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Este trabajo pretende presentar una sencilla perspectiva de la situación 

del desarrollo profesional del psicólogo en base a las poblaciones que cursan, 

actualmente la carrera de psicología a través del análisis de la actitud que 

sustentan los estudiantes de dicha disciplina hacia ésta y hacia sT mismos, 

situación (actitud-autoestima) que nos permite conocer el eslabón psicológico 

entre las capacidades de percibir, sentir y lo más Importante, emprender o actuar 

(atribución); ~sta información nos permitirá presentar las posibles bases atrl 

bucionales responsables de la situación actual del psicólogo en México. 

Nos hemos esforzado por que la descripción del material teórico cumpla con -

el objetivo de lograr una adecuada comprensión del tema expuesto, confiamos en 

que este trabajo sirva, en primer lugar, como elemento de conocimiento de Jos 

problemas por los que el estudiante se enfrenta a lo largo de su carrera, en 

segundo lugar pueda usarse como medida de soporte para la realización de progra -

mas que tengan como fin la adquisición y desarrollo de actitudes más favorables -

hacia la profesión citada y en tercer lugar pretendemos que este estudio sirva 

para desarrollar las razones suficientes que justifiquen los cambios sugeridos, -

que optimlzen Ja preparación del futuro profesionista, así corno, sea motivo del 

desarrollo de futuras investlgciclones, que profundicen los resultados obtenidos. 

Nuestro propósito es muy ambicioso, y nos permite ayudar a conocer los 

posibles factores responsables a los que el estudiante de psicología atribuye la

existenci a de problemas, en los planteles de nueve universidades de provincia que 

imparten la carrera de psicología, siendo esto un paso previo a la explicación. 

Es importante mencionar que este trabajo posee limitaciones que le Impiden -

general izar ampliamente sus resultados, sin embargo, éstos sirven a los prop6sl -

tos planteados. La neces1dad de conocer Ja existencia de una correlaci6n entre la 

situación actitud-autoestima y su relaci6n con el proceso de atribuc1ón en los 

P.studlantes encuestados, 



Después de leer este documento serán los interesados quienes determinen el -

valor que éste posee de acuerdo a lo siguiente: 

lo. Como una base explicativa de ciertas conductas que presenta el estudiante de

pslcologfa a lo largo de su carrera, reflejo de las actitudes que sustenta 

éste con respecto a ciertos objetos como por ejemplo: su institución, sistema 

de enseñanza, problemas propios de su plantel, el mercado de trabajo del egr~ 

sado, la función de la educación previa, etc. 

2o. Como punto de partida para el desarrollo de futuras investigaciones, con las

cuales se logre profundizar en el tema y evitar las 1 Imitaciones· que el pre -

sente documento posee. 

3o. Consideramos que al analizar este estudio, la mayorTa de los lectores podrán

saber cómo se relacionan: la actitud, la autoestima y Ja atribución; Informa

ción que encontrarán tratada en los capttulos uno, dos y tres. 

En los capf tulos subsecuentes hemos tratado de presentar un panorama exacto

de los resultados obtenidos por medios estadísticos, a través de la elaboraci6n -

de cuadros y tablas. En los últimos capítulos, se presentan las conclusiones y 

aiternativas de solución que a nuestro juicio se requieren. 

Esperamos que esta investigación sirva a los propósitos que perseguimos; 

como es la necesidad de desarrollar psicólogos con actitudes afines a los objeti

vos de su profesión. Nos sentiremos satisfechos, si logramos presentar los eleme~ 

tos más característicos en la adquisición y desarrollo de las actitudes y las 

atribuciones que generan los estudiantes hacia su carrera y hacia si mismos, así

como también esperamos que los responsables de la educación previa y sobre todo -

los orientadores, concentren su atención en la importancia de los resultados 

obtenidos en esta Investigación para el logro de una adecuada inducción del futu

ro profesionlsta. 

2 



1NTRODUCC1 ON 

La psicología, particularmente la psicología social, es una disciplina que -

se encuentra en constante crecimiento, a partir de las Investigaciones que se 

realizan sobre los diferentes t6picos que a ella competen.-

El estudio de las actitudes es uno de los pilares de la lnvestlgac16n cien -

tífica en la psicología social, ya que sobre ellas descansa en gran medida la 

comprensión del comportamiento Individual y colectivo del Individuo dentro de -

una sociedad. A través de las investigaciones llevadas a cabo en este campo, es -

corno se ha podido avanzar en la comprensión y explicación de ciertas conductas un 

tanto contradictorias a primera vista. 

La presente investigación tiene como finalidad aportar información sobre las 

actitudes que sustenta el estudiante que cursa la carrera de psicología hacia 

ésta y hacia sf mismo; planteando la posibilidad de una correlación entre las 

mismas y sobre dicha base conocer el proceso atribucional responsable de los pro

blemas ac2démicos, desde el punto de vista de los citados estudiantes. 

La importancia de la información antes mencionada radica fundamentalmente en 

los siguientes puntos: 

Proporcionará las características generales y específicas de la población 

encuestada, información estadística que no existe. 

Proporcionará la detccci6n del tipo de actitudes que sustentan los estudian

tes encuestados hacia la carrera de psicología y hacia sí mismos, como base gene

radora del proceso atribucional. 

PermitirS la obtención de cuadros comparativos entre distintas universidades 

acerca del nivel correlaciona! de actitudes-autoestí~~. 

Proporcionará el conocimiento de los problemas académicos de la carrera de -

psicología de mayor frecuencia en nueve universidades de provincia, enunciados 

por los estudiantes de las mismas. 

Proporcionará información sobre los factores más frecuentes a los que el 

estudiante de pslcologla atribuye la existencia de esos problemas. 

Perlllitir5 plantear alternativas de soluci611, 



La presente investigacl6n surgi6 a partir de un estudio piloto 1 levado a 

cabo en el período comprendido de 1978-1979, perteneciente a prácticas de ser 

vicio social de octavo semestre realizado por los responsables del presente tra -

bajo. Este estudio se llevó a cabo con una población de tres universidades 

(ENEP/ZARAGOZA, UAM XOCHJMILCO y UAM JZTAPALAPA manuscrito no publicado), El obj~ 

tivo del estudio fue determinar la existencia de una correlación entre la actitud 

del estudiante de psicología hacia su carrera y la autoestfma del mismo, Una vez

comprobada la correlaci6n surgl6 la Inquietud de comprobar tal correlaci6n en una 

población mayor, además de enriquecer la Investigación con la lnclusi6n del pro

ceso atribuclonal que generan los estudiantes hacia la situaci6n actual de la 

psicología en su propio plantel, La población a encuestar qued6 formada por nueve 

universidades de provincia y ocho del distrito federal (trabajo realizado conjun

tamente con el presente y dividido para efectos de presentación). La selecci6n de 

las universidades encuestadas en el presente estudio obedeci6 al seguimiento de -

una ruta geográfica, dicha ruta se traz6 con el fin de poder contemplar universi

dades estatales y universidades particulares permitiendo un muestreo más represe~ 

tativo y un acceso más rápido en base a las distancias que hay que recorrer entre 

una universidad y otra, y son: Universidad Aut6noma de Puebla, Universidad Vera -

cruzana, Universidad del Noreste, Universidad Aut6noma de San Luis Potosí, Univer 

sldad de Guadalajara, Universidad Aut6noma de Guadalajara, Universidad Aut6noma -

del Estado de México, Universidad Aut6noma del Estado de Morelos, ENEP lztacala,

UNAM. 

La Inclusión del proceso atribucional en la investigación permite desprender 

varios puntos de interés del trabajo, tales como: 

1). Comprobar la correlaci6n propuesta anteriormente en una poblac16n mayor, 

2). Conocer la situacl6n actual del desarrollo profesional del psicólogo en Méxi

co, a través de las universidades encuestadas, 



J). ~resentar los factores que con mayor frecuencia son enunciados por los es 

:udiantes de psicología, como responsables de los problemas académicos que 

enfrenta actualmente la carrera. 

El objetivo del presente estudio fu¡ realizar una lnvestlgacl6n de campo que 

abare~ los siguientes puntos: 

-Co~firmación de las hlp6tesls alternas planteadas. 

-Obter,c i6n de una mayor conflabl l ldad en la lnformacl6n obtenida. 

-Conccimiento de las atribuciones que hacen los estudiantes de la situacl6n acad! 

mica y de la psicologfa en general. 

-Generar informac16n para Investigaciones posteriores. 

Una de las limitaciones que presenta la Investigación, se refiere a que el -

muestreo de la población encuestada no es representativo en su total !dad debido a 

proble~as de tiempo y acceso a la Información necesaria para tal efecto antes de

la aplicación de los instrumentos de medición, ocasionando que la generalizaci6n

de I~; resultados se tome con reservas. 

Otra limitación se refiere a que el nivel de significancia utilizado en el -

trata-iento estadístico de los datos es de 0.01, restringiendo enormemente los 

datos, ya que de haberse tomado el nivel de significancia de 0.05 hubiésemos tenJ 

do ma/O r información ( i ne i den e 1 a) , 

E~ este documento se lleva a cabo la revisión de uno de los grandes temas de 

la psicología social conocido como "actitudes". Dicha revisión se realizó a par -

tir del punto de vista psicológico, el cual hace referencia a que la comprensi6n

de la conducta social presupone esencialmente el conocimiento de la conducta indi 

vidual (Mann León, 1968). Asf el estudio de las actitudes como lo señalan Krech,

Crutchfield y Ballachey (1962), representa el eslabón psicológico fundamental en

tre las capacidades de percibir, de sentir y de emprender de una persona; al mis

mo tie::-;:io que ordenan y dan significación a su experiencia contrnua en un medio -

social complejo. 
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La presente revisi6n está dividida en tres capftuios que son: 

l. Actitud, 2, AutoestTma y 3, Proceso de Atribución. Esta división se hizo con -

el objeto de obtener un análisis más profundo de cada tema para fines de com 

prensión. 

El capítulo 1 comprende el análisis del concepto de actitud a través de su -

origen y la deflnlci6n e Importancia de su estudio en la presente lnvestf,gaclóri. 

Asimismo se hace referencia al desarrollo y naturaleza de las actitudes, anal! -

zando el proceso de socializaci6n y los grupos de referencia como factores deter

minantes en la adquislci6n y formaci6n de actitudes; se hace mención de los tres

componentes de la actitud, de la funci6n que cumplen éstos y de su Importancia 

como elementos de cambio actitudinal. Se lleva a cabo una revlsi6n de los enfo 

ques teóricos que soportan la presente investigación y en general el estudio de -

las actitudes. Por último se habla de la medición de las actitudes en cuanto a su 

importancia, tipos de medida y limitaciones de la misma. 

El capítulo 2 comprende la revisión y análisis de la actitud hacia sf mismo

conocida como autoestlma, refiriéndose ésta al concepto que cada individuo posce

de sf mismo, concepto que cumple su función en el presente estudio como factor -

coadyudante del proceso de atribución. Es decir, que a partir de cómo se perciba

el individuo y de cómo lo perciban los demás, será su actuación. 

El estudio de este capítulo comienza con la definición e importancia del 

fenómeno denominado autoestíma, hace también referencia a la estructura del mismo 

a la influencia determinante que tiene en su adquisición la evaluación de los gr~ 

pos a los que pertenece el sujeto o a los que desea pertenecer; asimismo se des -

cribe la estima corno una necesidad del individuo tornando en cuenta el punto de -

vista de Maslow (1954). 

Otro de los incisos hace referencia a la conservación de la autoestf~a, a 

través del punto de vista de la teorfa de la congruencia, considerando el papel -

que juegan los procesos autojustifícadores, con el objeto de que el sujeto conser 

ve un nivel de adaptaci6n. Por último se h.:ibla del problema que existe cuando se

presentan cambios en la estructura de los grupos que afectan seriamente la auto -
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estíma del Individuo Inmerso en aquellos, significando pérdidas Irreparables en -

algunos casos, 

En el tercer capítulo se realiza el anál 151.s dél proceso atrlbuclonal a :-
-=-·-- -

través del enunclamlento de su deflnlcl6n e Importancia en este estudio, se ana -

1 izan sus antecedentes hist6rlcos' hacl~nd~~én~asls en la utl llzacl6n de ~ste pro-

ceso por muchos autores aún sin darse cuenta de el lo o nombrándole de otra manera. 

Se resalta la Importancia que posee este fenómeno como etapa previa a la expll 

cacl6n de los hechos, funcionando como un mecanismo utilizado por el hombre para-

dar un sentido y significaci6n a los eventos que se presentan en su medio social. 

En otro incl5o de este capitulo se hdce referencia a las aportaciones de 

Fritz Heider (1958) como Iniciador del estudio de dicho proceso. 

En la adquisición y desarrollo del proceso atrlbucional, se pone de manlfle_! 

to la relaci6n estrecha que guarda con la actitud, ya que propiamente los dos 

fen6menos son producto de la socialización por la que pasa todo individuo durante 

su vida. La relación entre dichos fenómenos es tan estrecha que propiamente la 

atribución viene a ser la consecuencia de la formación de actitudes y valores que 

el individuo adquiere en el proceso de social izaci6n. 

El fenómeno de la percepci6n social es un elemento de análisis de gran lmpo.r: 

tanela en atribuci6n, ya que proporciona la interpretación, el análisis y la eva-

luación de los eventos motivacionales con el objeto de dar sentido y significa 

ción a los hechos. Para la val ldez de la atribución se analizan los cuatro cri 

terios de validez externa, se hace también referencia a los tipos de explicación-

que existen tomando en consideración que propiamente la atribución es un tipo de-

exp 1 i cae i ón. 

En lo que concierne a la base tc6rlca del estudio del proceso atrlbucional,-

la teoría motivacional representa un enfoque relevante para dicho tópico, ya que-

la actuación del individuo hacia un objeto atribucional obedece en su mayoría a -

los efectos de una motlvaci6n. Se plantea que el individuo ha creado un sistema -

de necesidades sociales que Je sirven para dar energía y dirección a su conducta. 

Kel ley ( 1969), postula que la conducta es siempre motivada y motivante, 

7 



En el inciso correspondiente a la toma de decisiones se retorna la impor 

tancia de las actitudes del individuo, ya que sobre el contenido que sustentan 

aquel las recaerá Ja selectividad en el proceso de decisión resultante. Dicho pro

ceso cumplirá con dos objetivos fundamentales que son; maximizar lus ventajas In

dividuales y obtener la mayor satisfacción posible. Se hace referencia en éste -

inciso, al estado de disonancia que surge al tener que tomar una decisión y los -

mecanismos de escape que se presentan cuando no se resuelve el conflicto en atri

bución. 

Los errores en atribución que se pueden cometer es otro de los temas tratados 

en este en este capftulo y hace referencia a las fallas en Interpretación que 11_!: 

va a cabo el sujeto, y que se deben principalmente a Ja falta de acceso a la In -

formación necesaria, a Ja implicación de factores emocionales, a las generaliza -

clones en el juicio (prejuicios) etc. Por último este capítulo enuncia la me 

dición del proceso atribucional, la cual se anal Iza a partir de la construcción -

del instrumento de medición utl 1 izado para la presente investigación. 

La revisión de los capítulos antes mencionados se debe a la necesidad de -

proveer de un marco teórico de referencia a la presente Investigación y dar base

al análisis de los resultados obtenidos. 

El contenido de la investigación se integra por varias fases tales como: Mar 

co Teórico, Método, Resultados, Discusión, Conclusiones y Sugerencias. 
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CAPITULO 

E S T U O 1 O 



~~~~E?TO cr hCTITU~ 

1, 1 Orf gen 

El concepto de actitud tuvo su orígen, desarrollo y auge a partlr de los 

estudios que realizaron los psicólogos norteamerlcanos, con una orientaci6n de 

carácter "psicologísta" que se mantuvo durante una cierta etapa. El contacto con

la Antrpologfa Cultural y su creciente empleo en la investigación sociológica, 

le hizo adquirir nuevas connotaciones reteniendo sin embargo su valor como cate -

goda "psicológica", o sea, aplicable a los lndlvlduos. (Germanl, 1966). Se desa

rrollaron varias concepciones análogas al concepto de actitud de tipo lntrospectj 

vo, entre las cuales se encuentran las enunciadas por Tarde (creencias y deseos), 

Sr1all con su concepto de il"terés, Ward (deseos e inteligencia), sin embargo, todos 

éstos conceptos se caracterizan por su falta de verificación empírica 

(Young, Flugel, 1967). Posteriormente aparecieron concepciones basadas en la exp~ 

ri e~taci6n. Estos conceptos se refieren casi en su totalidad a la preparación 

d~l or9a~ismo para la acción. Las experiencias de la escJela Wurzburgo (Kulpe y -

:01. '•constituyen un antecedente de los ~étodos experimentales y cuantitativos -

ec el ca~po de las actitudes sociales. 

En la sociologfa norteé:-1ericana, la actl tud fué introducida por W. 1. Tomas

y F. Znaniecki. Estos autores se valen de varios conceptos como son principalmen

te los de "valor social" y "definición de la situación"; considerando a la acti -

tud corno uno de los elementos del proceso social determinada como categoría fund~ 

mental de la sociedad dinámica actual (Young; Flugel y otros, 1967). 

A. ~axwei ller des6rrol ió una noci6~ que posee extraordinaria afinidad con la 

denominación de actitud, que se ha generalizado actualmente y que~¡ convino en -

denominar "aptitud"; explicando que todo individuo en cualquier momento de su 

existencia, se encL1entra determinado en su conducta con referencia a los "otros", 

por u- cierto conjunto de elementos que denomin6 "aptitudes sociales", siendo és

tas explicables según Waxwei 1 ler tanto a las disposiciones psfqulcas como a las -

perceµcioncs n<1cidas de impresiones interperson;,ies. (Germani, 1966). 
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1.2 ¿Qué se entiende por actitud? 

E~ términos generales el origen del estudio de las actitudes es producto de· 

lJ investigaci6'1 social y dado que la psicología social considera a éstas como un 

conjunto organizado de normas emocionales que el individuo erige para llevar a 

cabo una lnteracc16n social para tratar con otras personas y consigo mismo 

también, se puede explicar Ja actitud como el mecanismo individual a través del -

cual, las Influencias blosociales y socioculturales se treducen en la conducta -

manifiesta de un individuo. 

Existen varios significados en relaci6n al concepto de actitud; etimológica

~ente éste se deriva del latfn "aptus 11 , que significa c~nvenlencia, o adaptabi li

dad; connotando como forma de actitud un estado subjetivo o mental de preparación 

para Ja acción. 

Para Allport la actitud significa "un estado anímico mental y neurol6gico de 

suposición, que se ha formado a partir de las experiencias y ejerce una lnfluen -

cla directriz o dinámica, sobre las reacciones Individuales frente a todos los 

objetos y situaciones con las que se encuentra en relacl6~' (Citado por Hartley y 

Hartley, 1955 pag. 438). 

Por otra parte, K. Young J.C. Flugel y otros en su libro "Psicología de las

Actitudes" dicen: "se puede definir una actitud como la tendencia o predisposi 

ci6n aprendida, más o menos generalizada y de tono afectivo, a responder de un -

rr>0do bastante persistente y caracterfstico, por lo común positiva o negativamente 

(a favor o en contra), con referencia a una sltuac16n, Idea, objeto, clase de ob· 

jetos materiales, o una persona o grupo de personas" (pag. 9). 

Cook y Selltlz (196lt) consideran a las actitudes como disposiciones fundamc.!! 

tales que intervienen junto con otras influencias, en la determlnac16n de una 

diversidad de conductas, hacia un objeto o clase de objetos, los cuales Incluyen• 

declaraciones de creencias y acontecimientos acerca del objeto y acciones de apr2 

ximaci6n·evltaci6n con respecto a él, 
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La definición que dá Summers (1976) dice asf: "una actitud es al mismo tlem· 

pn, una predisposici6n a responder; pero se distingue de otros estados similares, 

en que predispone a una respuesta evaluativa. Por lo tanto, las actitudes se des· 

criben como tendencias de acercamiento o evitac16n, o como favorables o desfavor~ 

bles, y así sucesivamente" (Pag. ). 

Krech y Crutchfield(1948), definieron Ja actitud como "una organlzac16n ver

dadera de procesos motivadores, emocionales, perceptivos y cognitivos, en rela 

c i 6n con el mundo en que se mueve 1 a persona". Más tarde éstos mismos autores con 

la colaboracl6n de Ballachey (1962), dicen: "las actitudes socia les tienen un 

significado adaptativo, puesto que presentan un eslabón psico16gico fundamental,

entre las capacidades de percibir, de sentir y de emprender de una ·persona, al 

mismo tiempo que ordenan y dan slgnlflcacl6n a su experiencia contínua, en un 

medio social complejo" (pag. ), 

Con base en las diversas definiciones presentadas, se pueden Identificar los 

elementos esenciales y caracterfsticos de las actitudes y son: a) la organlzaci6n 

duradera de creencias, b) la carga afectiva en favor o en contra de un objeto 

social definido, c) la p~edispo;icl6n a la acción y d) la dirección a un objeto -

social. 

Por lo tanto, la actitud puede ser descrita como una organización duradera de 

creencias y de cogniciones en general (Información adquirida a lo largo de la 

socialización basada en las experiencias continuas que van permitiendo un apren-· 

dizaje}, dotada de una carga afer.tiva en favor o en contra de un objeto social ·

definido llamado objeto actitudinal, el cual puede estar representado por una sl

tuaci6n, una idea, una persona, un grupo de personas o cosas, etc., que predispo

ne al sujeto a una acci6n coherente con sus propias cogniciones y afectos relati· 

vos al objeto actitudinal del que se trate, ya que la actitud por definlcl6n eti

mológica significa "adaptación", y por lo consiguiente equll lbrlo. 
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11 DESARROLLO DE LAS ACTITUDES 

2, 1 Adquisición y Naturaleza de las Actitudes 

Al conceptual Izar la actitud, se pone de manifiesto que ésta desempeña un 

papel instigador de la acción. Sin embargo, es Indispensable para la comprensión

del fenómeno psicológico de la actitud describir su adquisición y naturaleza. 

Gordon W. Allport (1924), menciona que las actitudes se forman en una de 

varias situaciones y que son las siguientes: 

1, La acumulac16n y la lntegracl6n de numerosas experiencias que tengan relaclón

entre sf (respuestas aprendidas en el curso del desarrollo). 

2, La individuación, diferenciación y segregación de experiencias. 

Esto lo desarrolla a partir de la presentación de nuevas experiencias, que podrán 

tender a formar actitudes más específicas, No hay acumulación per se, sino que -

las actitudes se arraigan y se estructuran de modo que se vuelven más específicas 

a partir del crecimiento del individuo. 

3. La adopción de actitudes convencionales, El sujeto desarrolla actitudes por el 

contacto con otras personas que sostienen las mismas actitudes, más que como re -

sultado de experiencias nuevas. 

Las actitudes de un Individuo poseen su fuente y su apoyo en los grupos a -

1 os que pres ta ad hes 1 ón, ·si en do éstas un reflejo de 1 as creencias, va lores y nor

mas de estos grupos. La actitud representaría según esto, el mecanismo Individual 

a través del cual las influencias sociales y socioculturales se traducen en la -

conducta manifiesta de un individuo (Krech, Crutchfield y Bal lachey, 1965). 

En la adopción de actitudes a partir del medio ambiente, ''el aprendizaje por imi

tación e Identificación desempeña un papel especial¡ se obtiene la Impresión de -

que el niño Imita no s61o modos de conducta, sino también costumbres, modos de 

pensar y sistemas de valores en toda su amplitud" (Oerter Rolf, 1975 pag. 231). 

"La formación de actitudes obedece al uso frecuente de una gran informacl6n

que sirve para Integrar actitudes, que se hallan en conso~ancia con actitudes pr~ 
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viamente existentes. En términos generales se dirá que la informac16n es fundame~ 

tal paru que las actitudes no se aparten de los hechos" (Krech, Crutchfleld, 1948 

pag. 200). En suma Hol lander Edwuln, 1976 en su 1 ibro "Principios y Métodos en 

Psicología Social" postula la existencia de tres pautas fundamentales en la adqul 

sici6n de las actitudes y son las siguientes: 

a) El contacto directo con el objeto de la actitud; b)Jalnteraccl6n con Jos In

dividuos que sustentan dicha actitud; c) o a través de valores mas arraigados pr.Q 

cedentes de la crianza en el seno familiar y las experiencias a ellas vinculadas. 

2,2 Estructura de las Actitudes 

Generalmente se considera que existen tres componentes que Integran la acti

tud, ésta concepción es la más aceptable y popular y fué formulada por Katz y 

Scotland (1959), quienes sostienen que las actitudes poseen tres componentes que

son: el componente cognoscitivo, el componente emocional o afectivo y el compone~ 

te de tendencia a la accl6n o de conducta. El componente cognoscitivo se refiere

al contenido de la actitud generalmente expresado en contenidos verbales, éstos -

consisten en las percepciones del Individuo, sus creencias es decir, sus Ideas 

sobre el objeto (Secord y Backman, 1976). 

El componente afectivo es definido según Flshbeln y Ravcn (1962), Flshbein, (1962 

1966) como el sentimiento en favor o en contra de un determinado objeto social, -

siendo lo único característico de las actitudes sociales. El carácter afectivo, -

no puede ser separado de la actitud, aunque su intensidad puede variar ampl lamen

te en cada caso; por lo tanto, el componente afectivo se refiere a los sentimien

tos del individuo con respecto al objeto social¡ siendo el aspecto emocional de -

la actitud a menudo el componente más profundamente enraizado, y el más resisten

te al cambio. 

Por último, el tercer componente denominado comportamental o de acción con -

siste en la tendencia a actuar o a reaccionar de un cierto modo con respecto al -

objeto social. El modo de reaccionar dependerá o será func16n de dos fen6menos; -

13 



en primer lugar el aprendizaje e interna! ización de normas sociales (disposicio 

nes adquiridas por parte del organismo a responder de determinada manera, ante 

ciertos estímulos o frente a distintas informaciones) (Oerter Rolf, 1975). 

En segundo lugar, la manera de actuar puede deberse a cuestiones Innatas, ya que

no es posible dejar completamente fuera de éste proceso a los factores· heredita -

rlos (Hollander, 1976), 

Cada uno de los tres componentes de una actitud, puede v~rlar por su valen -

cia y por el grado de multiplicidad, 

Valencia.- Toda actitud puede ser descrita como favorable o desfavorable con 

respecto a su objeto, pero no basta el describir esta dlreccl6n o signo, sino que 

conviene especificar cuantitativamente la posltivldad o negatividad de la actitud 

en cuestión. 

Multiplicidad,- Esta se refiere al número y variedad de los elementos o par

tes que integran cada uno de los componentes de la actitud. 

La complejidad y la fuerza de los tres componentes de la actitud, tiene im -

portantes lmpl icaclones para el desarrollo y para la modificación de una actitud. 

Puede ocurrir que los diversos componentes de una actitud, se desarrollen simul -

táneamente, pero sin estar mutuamente relacionados. La unión de éstos componentes 

en el sentido de una central lzaclón o integración, no se produce hasta que ha pr~ 

gresado suficientemente la maduración Intelectual (Mann, 1977). 

Resumiendo, podemos decir que una actitud se adquiere de un componente cog -

noscitlvo, es decir, se origina de Ideas o conoci~ientos (atención) sobre algún -

objeto o situación que viene a ser resultado de una motivación (componente afee -

tivo) sentimiento a favor o en contra de dicho objeto, y que desencadenará una 

tendencia reactiva (componente conductual) hacia cierto objeto o clase de objetos. 

2,3 Dimensiones de la Actitud 

Los componentes de la actitud pueden describirse a lo largo de varias dimen

siones o propiedades, que la caracterizan, La descrlpcl6n y el análisis de estas-
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propiedades provAe de las caracterlsticas necesarias para llevar a cabo Ja me 

dici6n de la actitud. 

La propiedad más esencial de toda actitud la constituye la dlreccion de la -

misma, ya que debe existir un objeto de orlentaci6n al cual se dirija (objeto 

actitudinal). En el medio social estos objetos se denominan Intereses y valores -

del sujeto, por Jo que la dlreccl6n de una actitud representa esencialmente el 

componente cognoscitivo de creencia-descreimiento, formulado a menudo en términos 

de acuerdo-desacuerdo, Asl, las actitudes se caracterizarán por implicar acerca -

miento-alejamiento, gusto o disgusto, reacciones favorables o desfavorables, 

amores u odios; y como éstas están dirigidas a situaciones especfficas, la 

dlreccl6n de una actitud será definida como el Incremento o decremento de la dis-

tancia pslcol6glca al objeto (Curtls, ), 

Algunas veces los investigadores de las actitudes se han interesado en la -

central ldad de una actitud y señalan que las actitudes que se afirman con fuerza

suelen ser centrales, basadas en una serie de creencias que proporcionan los motl 

vos de acci6n, Un ejemplo de esta propiedad central sé encuentra en las actitudes 

que se refieren al yo (Lindgren, 1979). 

Otra de las dimensiones de la actitud es la denominada prominencia, definida 

como el grado en que un individuo destaca una actitud determinada o la notoriedad 

de élla. 

Una cualidad más la representa el grado, definido como el nivel de acuerdo o 

desacuerdo ante un objeto actitudinal e Incluye la medida de valencia positiva o

negativa, asociada con Ja actitud, 

La intensidad de una actitud es otra dimensl6n, y mide el componente afecti

vo, por lo común con respecto a la fuerza del sentimiento. 

Otras propiedades son Ja magnitud, Ja estabil !dad, la frecuencia o regulari

dad de la actitud, la consistencia, la sal iencia, etc, Sin embargo, cualquier co_rJ 

junto de dimensiones como base para describir y explicar un fen6meno determinado, 
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es en cierto modo arbitrario, Las dinensioncs mencionadas anteriormente no son de 

ningu1a manera definitivas, pero representan las propiedades más estudiadas y an!! 

1 izadas hasta el momento, que nos permiten ampliar nuestra comprensión en el e~ -

tudio de las actitudes. 

2,4 Funciones de la Actitud 

Para completar el anál lsls del desarrol.lo de las actitudes, es necesario 

considerar el punto concerniente a las funciones que éstas cumpleri. 

El más destacado exponente del análisis de los diferentes tipos de funciones 

que cumplen las actitudes, es Daniel Katz. Este autor subraya la importancia de -

los factores pslcodlnámlcos, especialmente los de carácter motivacional fmpl rcr -

tos en las actitudes. En su exposición de este enfoque (Katz, 1960) dice: el en -

foque funcional es un Intento de comprender las razones que mueven a los lndlvi -

duos para sustentar determinadas actitudes¡ dichas razones, sin embargo, se en 

cuentran en el plano de las motivaciones psicológicas y no en el de los hechos y

circunstancias externas accidentales. A menos que conozcamos la necesidad psicol.Q 

gica que una actitud satisface, no podremos predecir cuándo y cómo variará 

( Ho 1 1 ander, 1976) • 

Según Katz (1960), los cuatro tipos de funciones que forman la base motiva -

cional de las actitudes son: 

1. La función instrumental adaptativa o utilitaria 

2, La función de defensa del Yo 

3, La función de expresión de valores 

4. La funció~ de conocimiento. 

La función adaptativa, alude a las respuestas favorables que el individuo -

obtiene de sus semejantes al manifestar actitudes aceptables, Esta función Inclu

ye valores tales como la seguridad, la emulación, la competencia, el éxito y la -

lealtad al grupo. 

La funci6" de defensa del yo, representa el mecanismo a través del cual, el-

16 



individuo preserva su autoconcepto. Este mecanismo permite al sujeto eludir el 

reconocimiento de sus propias deficiencias. 

A través de la funcló~ de expresión de valores de la actitud, el Individuo -

alcanza la auto-expresión con respecto a ciertos valores estimados. En este caso

la retribución personal se centra en la confirmación de los aspectos más positi -

vos del autoconcepto, 

La func16n de conocimiento consiste en valorar la Información procedente del 

mundo externo en función de su Idoneidad con los motivos, finalidades, valores e

intereses del Individuo, dando lugar tanto a una atención como a una recepción 

selectiva de la información; lo cual proporciona significado y dlrecclpn a la 

experiencia del sujeto. 

111 APORTACIONES TEORICAS 

3.1 Teorfas Pslcosociales y Cambio de Actitud 

Es tan necesario comprender por qué las actitudes no cambian, como compren -

der las razones que abonan su cambio. En el mundo de los organismos vivientes 

nada continúa sucediendo por la simple raz6n de que comenzó a ocurrir; la apro 

xlmaci6n cientffica al problema del cambio de actitud, se basa en la convicción -

de que el hombre cambia a través de sus actos, y que las consecuencias o los re -

siduos valorativos de sus comportamientos sucesivos se organizan en un sistema 

estable y dinámico que a su vez determina en parte los comportamientos valorati -

vos ulteriores. Descubrir las leyes generales de la organización y del cambio del 

sistema, constituye una de las preocupaciones centrales de la psicología social -

(Moscovici, 1975). Por &sta raz6n observamos que una actitud por estable que sea, 

es por definición una variable dinámica cuyo desarrollo está condicionado por 

toda experiencia correspondiente al objeto de la actitud; siendo asf, que una 

actitud nace y se desarrolla como resultado de interacciones cognoscitivas, afec

tivas y comportamentales con un nuevo objeto. La actitud estabilizada permanece -

expuesta a un nuevo aporte de información de experiencias emocionales y comporta-
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mentales relativas al mismo objeto o a Ja misma categoría de objetos (persona, 

valor, etc,). Por Jo tanto, una actitud no puede formarse desarrollarse y cambiar 

si no es en función de interacciones comportamentales directas o Indirectas con -

su objeto, de donde procede la dificultad Inherente a la dlferenclaci6n del 

cambio del comportamiento y del cambio de actitud (Moscovici, 1975). 

Desde 1955 el frente más activo en el estudio sobre el cambio de actltudes,

se ha centrado en un grupo de teorías afines, que Intentan relacionarse con la 

dinámica del cambio de actitudes, a través de formulaciones de la acc16n recípro

ca entre la tendencia postulada por una persona a buscar una consistencia en --

aspectos específicos de sus creencias y actitudes y el flujo de lnformacl6n que -

constantemente se le presenta. 

El objetivo de este Inciso es presentar las ideas principales de las dlferen 

tes orientaciones teóricas que se han ocupado del estudio de la adqulslci6n y 

rnodificaci6n de las actitudes. Examinaremos las teorías, que a nuestro juicio son 

las más representativas y lo haremos de manera descriptiva. 

Teoría del equilibrio.- Esta teoría se deriva del modelo de pensamiento de la 

teoría gestaltista dentro del campo de la percepción, dirigiéndose en parte a com 

prender como percibe 1~ gente los acontecimientos interpersonales. Su representafl 

te Fritz Heider (1958), quien utiliza a las teorías interpersonales y al espacio

vital junto con los procesos de percepción, para anal izar las influencias que 

causan dentro de los i~dividuos su cambio dentro de su marco de referencia, La 

teoría de Heider tiende a alcanzar el equilibrio cognitivo y afirma que para que

exista un estado de completa armonía no debe existir contradicción entre las va -

riadas consecuencias de las expectativas o juicios de una persona sobre aspectos

distintos del ambiente conocido. Este principio de coherencia se ocupa de los 

estados de equilibrio que se dan entre tres elementos que son: Ja persona (P) 

otra persona (O) y un objeto Idea o problema (X); y comenta que aparece un estado 

de equl 1 ibrio cuando las actitudes son similares en función del objeto, pero si -
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uno de los sujetos aprecia el objeto y el otro lo desprecia, habrá un desequl li 

brío y por consiguiente aparecerá un estado de tensi6n, que a su vez provocará 

presiones dirigidas al cambio de actitud, en direccl6n del estado de equilibrio -

(Heider 1958). En general, la naturaleza del los cambios cognitivos debidos a un

desequilibrio, tenderán a producir la mayor congruencia y a las mfnlmas modlfl 

caclones en el campo cognitivo perceptual, 

En base a su teorfa Helder plantéa algunas de las condiciones que determinan 

las percepciones en situaciones Interpersonales: 

a) actitudes dirigidas hacia la misma entidad, existiendo un estado de equl-

1 ibrlo, si las actitudes positivas o negativas están de acuerdo. 

b) actitudes hacia una entidad combinada con Ja pertenencia, en la cual ex!~ 

te un estado de equilibrio, si una persona está conectada con las entidades que -

le gustan y sf le agradan las entidades con las que está vinculada, 

c) si se consideran dos entidades como parte de una unidad, existirá un est,e 

do de equilibrio si se asigna a las partes el mismo carácter dinámico, el estado

de equilibrio s61o puede existir, si se las considera en forma separada. Sin 

embargo, no debemos olvidar que el estado de desequilibrio cognitivo, produce 

s6lo una tendencia al cambio; la locomoci6n o el cambio cognitivo reales, depen -

den de la Intensidad de las otras fuerzas que actúan en la situaci6n (Deutsch y -

Krauss, 1976 "Teorías en Psicología Social" pag. 41) 

Teoría de la Congruencia.- Fué elaborada por Osgood y Thannenbaun (1955), y se 

relaciona, así mismo con el concepto de equilibrio de Heider, éstos autores se 

ocupan de dos elementos cognitivos apareados entre sf, en términos de una re 

laci6n positiva o negativa. Este enfoque posee la propiedad de poder predecir de

manera más exacta la dlrecci6n y el grado del cambio actitudinal. Los autores pr_Q 

ponen que cuando m.Ss extensa es la valencia de una actitud, menor probabilidad 

hay de que c<imbie, cuando se aparea con algo de valencia opuesta. (Hollander, 

1976). 
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El n1odelo de congruencia sostiene que no se producirán cambios de actitud -

por causa de la creaci6n de vínculos disociativos, que liguen a objetos que ocu -

pan posiciones opuestas como la imagen y el objeto en el espacio, es decir, posl

cicrncs que tengan el mismo número pero signos opuestos. (Brown, 1972 pag. 577). 

Scgú, esta teoría, existe el equilibrio cuando existen v!nculos asociatívos

cntrc dos objetos positivos o dos negativos, y que también existe el equilibrio -

cuando cualquier positivo estaba vinculado disoclatlvamente con cualquier negati

vo. La existencia de vínculos di sociativos, aparte de los que definen los equili

brios, crean fuerzas que conducen al cambio de actitud. La suposición es que los

dos objetos asociados estarán sujetos a fuerz¡¡s de cambio, pero que el objeto más 

extremosamente polarizado sentirá la fuerza menor; de tal manera que las actitu -

des extremosas son más diffciles de cambiar, que las moderadas. 

Los principios que gobiernan el cambio a partir de la disociaci6n son los mismos

que rigen ei cambio a partir de la asociaci6n, tanto en el caso de la disociación 

como en el de la asociaci6n, los objetos estarán sometidos a fuerzas en pro del -

cambio y el poder de la fuerza será inversamente proporcional a la polarización.

Las partes dejan de moverse cuando los objetos llegan a nuevas posiciones de equJ 

1 ibrio. (Brown, 1972 pag. 582). 

Después de haber hablado de los supuestos fundamentales, pasaremos a descri

bir dos correccio~es especiales que los autores añaden a su ~odelo. El primero es 

la corrrcci6n por incredulidad, en la cual se corrobora que las personas esperan

vínculos asociativos (como es el respaldo de una opini6n), entre objetos de vnlor 

igual. Cuando estos vfnculos ligan objetos de valor diferente, el modelo de con -

gruencia pronostica cambio de actitud. Los autores al incorporar en su modelo una 

correcci6n de Incredulidad que sirve para embotar o reducir el cambio que se pro

nosticará de acuerdo con las reglas fundamentales no modificadas. Concluyendo así 

tenemos que cuando l~ incongruencia es máxima, la incredulidad hace imposible el

cambio de actitud, (Brown, 1972 pag. 583). 
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Otra correcci6n se refiere a la constante de asewraci6n, que es un valor 

que se suma al cambio que de otra 1'.'<lnera se pronost ic¡¡ria para el objeto del 

elogio o de la censura (Tannenbaum, 1953). 

Teorfa de la disonancia.- Dentro de los principios de coherencia, el más audaz 

fué establecidol!or Festinger (1957), en su teoría de la disonancia cognitiva. 

Dentro de esta teorfa, se habla de estados de consonancia o disonancia en los in

dividuos, el estado de disonancia se refiere al estado de incomodidad, que prese~ 

ta el individuo cuando se ha comprol'.'~tido a realizar un acto contrario a sus 

creencias o valores. Este término se refiere a una inconsecuencia entre dos o más 

elementos; dos elementos cognitivos A y B son disonantes, si uno implica la ne 

gaci6n de otro, es decir, si A implica no B y dos elementos cognoscitivos son co~ 

sonantes cuando uno implica no la negaci6n del otro elemento, sino al elemento 

mismo. Por elementos cognoscitivos dice Festinger, se entiende "cualquier cono 

cimiento, opini6n o creencia acerca del ambiente de uno mismo o de la conducta de 

uno mismo" (Festlnger, 1957 pag. 3). 

La teorfa de la disonancia sostiene que todos y cada uno de los individuos -

se hayan en la necesidad de tener un conocimiento aparentemente congruente en 

relaci6n al medio en el cual se desenvuelven. Los aspectos fundamentales de Ja 

teoría de la disonancia se pueden plantear de la siguiente manera: 

a) entre los elementos cognosciti~os pueden existir relaciones desajustes o diso

nancias. 

b) la existencia de disonancia deten~ina el surgimiento de presiones para reduci! 

la y para evitar su aumento. 

c) las manifestaciones de la influe'lcia de estas presiones, Incluyen cambio en el 

compor tam i cnto, en el conoc i mi en to y ur.a ex pos i c i 6n circunspecta 1 a 1 a nueva in -

formación y a las nuevas opiniones. (Festinger, 1957 pag. 31), 

Festinger D0stula que la resistencia al cambio de un elemento cognitivo está 

determinada no s6lo por la incapacidad del i~dividuo para influir sobre los acon-
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tecimientos, sino también por la cantidad de nueva disonancia que el cambio intrE 

ducirá en las relaciones con otros elementos cognoscitivos, 

La teorfa de la disonancia sostiene que la disonancia (debido.a que aparece

como algo molesto para el individuo}, hará que trate de reducir ésta y alcance la 

consonancia, El estado de disonancia puede ser reducido de distintas maneras, una 

de las cuales consiste en variar la actitud Interna de tal forma que corresponda

más fntimamente con la expresl6n externa. 

Colllns y Hoyt (1972), han identificado dos condiciones Importantes para 

obtener los efectos de la disonancia y son: l. La suposici6n por parte de los par 

ticipantes de que son responsables de sus actos y 2, El tomar decisiones que son

importantes en cuanto a sus consecuencias para otras personas. 

Por otra parte los te6ricos de la disonancia afirman que cuando un grupo o -

una experiencia, elegidos voluntariamente no nos dan buenos resultados, el hecho

de la elecci6n nos motiva a tratar de pensar que nos ha salido bien la cosa; 

además, afirman cuanto mayor es el sacrificio o el esfuerzo asociados con la ele

cción, tanto mayor es la disonancia generada por un mal resultado y mayor la nec~ 

s idad de pensar que fué un suceso fel fz, (Brm·m, 1972 pag. 607). 

As! tenemos que el equilibrio, la congruencia y la disonancia son tres ver -

sienes del principio de coherencia. Tanto la teorla de la disonancia como la del

equi 1 ibrio, tratan de los esfuerzos que el individuo realiza para mantener una 

coherencia entre los elementos cognoscitivos. Aunque las teorfas del equilibrio

y la disonancia se fundamentan en un mismo principio, ("la conducta humana, es 

motivada por un impulso a la consistencia y la consonCJncia o simetría de los im 

pulsos cognitivos"), existen difcrenci.:is entre ellas. La teor!a del equilibrio 

describe los sistemas de equilibrio y la forma en que ésta se mantiene, mientras

busca predecir que sucederá cuando el equilibrio se rompe a causa de la aparicl6n 

inesperada de algunos elementos cognitivos. La :nvestigacl6n se ha centrado en 

las actitudes de los individuos hacia otros en lo que se ref lere a la poslbil idad 
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de co··partir o no las mismas actitudes, hacia un tercer elemento, que puede ser 

otr'.J individuo, una forma de conduct2 o una situación. Sin embargo, la Investí 

gaci5n sobre la disonancia está mas enfocada hacia la acción orientada, a la que

se ve enfrentado un individuo, al tomar una decisión o al hacer un juramento p~ -

bl ic'.J que es incongruente con su conducta habitual y que afectará su conducta 

subsecuente y posiblemente sus actitudes. Tal como Festinger (1957) señala, la 

disonancia es un i mpu 1 so que produce cierto t l po de conducta orientado a red u e ir-

1 a; una vez que se conocen las situaciones que crean disonancia es posible dise -

ñar experimentos que demuestren sus efectos sobre una gran variedad de sltua 

clones. En resumen, la teorfa del equilibrio intenta explicar el modo en que ésta 

se mantiene, mientras que la teoría de la disonancia procura anticipar lo que 

ocurrirá cuando el equilibrio no se mantiene, ambas teorías no se contradicen 

sino que se complementan (lindgren, 1979), 

Teoría del Rol.- Cada uno de nosotros se encuentra inmerso en un mundo multidl 

mensional, en el cual ocupa un lugar determinado y con el cual logra relacionarse 

con su grupo de pertenencia, sin pasar por alto los derechos y obligaciones que -

tiene para con él, y determinarán el papel que tiene que desempeñar (rol). 

Generalmente el concepto de rol tiene diferentes ascepciones, debido a que -

es uti !izado por diferentes enfoques, de ahí que no exista una ascepción especí -

fica, sin embargo, es uti !izado de una manera general como el desempeño del com -

portamiento de aquel la parte del estatus que determina de que manera debe actuar

un ocupante del estatus en relación a las personas con las que se relaciona en 

función del mismo e~tatus (Bredemeier y Stephenson, 1962). Por lo tanto el esta -

tus de unu posición puede nefinirse se9ú11 el poder, el prestigio y Ja exclusivi -

dad. ILindgren, 1979). 

En nuestra sociedad, los individuos actúan de acuerdo a los roles que la so

ciedad ha estructurado, aunque esta sociedad permite cierta variación en el dese~ 

peño de éstos, por esto el rol determina una gran variedad de comportamiento, 

aunque dentro de esta variedad, el rol va perdiendo aceptación a medida que se va 
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dlejando de la norma Impuesta por la sociedad; pero cuando el individuo posee la• 

capacidad de moverse en un gran número de roles, su repertorio se agranda y es 

m5s capaz de Interactuar eficazmente con otros individuos en diversas situaciones 

sociales, siendo también capáz de empatlzar mejor con ellos, La empatfa es en 

esencia la habilidad para captar el rol de otro y ser capaz de vlvenclar sus sen· 

timlentos, actitudes, valores y creencias (Llndgren, 1979). 

A medida que nos famlllarlzamos con nuestros roles, Jo hacemos también con -

Jos demás. Los roles suelen ser recfprocos (no se puede desempeñar el rol de mae2 

tro, sin referirse a un alumno), y una de las primeras cosas que aprendemos a 

hacer de manera consciente o Inconsciente, es determinar nuestra poslcl6n en alS!:! 

na estructura social del individuo con el que Interactuamos, una vez realizado 

ésto, sabemos los roles que le corresponden y c6mo se relacionan con Jos nues 

tros. 1'\sf, cuando nosotros u otro individuo de nuestro marco de referencia se 

adjudica posiciones con requerimientos Incompatibles de rol, nos percatamos de su 

conflicto de rol, que puede ser inofensivo, por lo cual se le tolera o por el co~ 

trario ésto puede convertirse en fuente de serias perturbaciones. (Getzels y Guba 

1954). 

Aunque la sociedad determina la manera de desempeñar un rol, es impc,?rtante -

comentar que el individuo posee algo más que un rol para desenvolverse en su 

medio, ese algo es su personalidad, cualidad que lo diferencia de los demás y 

que es la responsable de que las personas difieran en su manera de desempeñar los 

mismos roles y como los valores y actitudes asociadas al estatus pueden ser inco.r 

paradas a la personalidad, esto mismo puede predisponer al individuo a ocupar 

cierto estatus o a ejercer ciertas influencias en todas sus interacciones socia -

les. A medida que desempeílamos los roles mfis importantes en nuestra vida, apren -

den-os formas de autopercepc i 6n y de percepci 6n de 1 med 1 o; éstos es ti los perceptu_i! 

les tienden a estabi 1 Izarse y a convertirse en aspectos perslstentes de nuestra -

personalidad, siendo asf, que los roles que aprendemos definen e Identifican 

tarbién "quienes somos" y constituyen la dimensl6n principal de nuestra persona -

l idad. 
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3.2 Otros Puntos de Vista 

Gran parte de la conducta que provocan las actitudes, se halla mediatizada -

por nuevos actos de juicio que requieren la colocaci6n del problema u objeto den

tro de un esquema valoratlvo y su aslgnacl6n a una categorfa determinada. Es pues 

razonable, creer que podamos encontrar conceptos y principios en la psicología 

general de los juicios, que nos ayuden a comprender los procesos de los cambios -

de actitud. 

Uno de éstos juicios es emitido por Krech, David; Crutchfield, Richard; 

Bal lachey (1965); quienes sostienen que las actitudes emocionales, son residuos 

de los condicionamientos infantiles y que persisten en la vida adulta, Mencionan

que las actitudes una vez formadas, difieren en su variabilidad, es decir, en su

susceptibilidad para el cambio. La variabilidad de una actitud de acuerdo a estos 

autores, dependerá de ciertas características de actitud preexistentes y por su -

puesto también del individuo que mantiene dicha actitud. 

Las características de una actitud consideradas como las más importantes para 

modificar la~ actitudes son las siguientes: 

Extremosidad.- Un principio corrientemente aceptado es el de que las actitudes -

más extremas, presentan una menor susceptibilidad para el cambio que las menos -

extremas. Como hemos visto las actitudes extremas son mantenidas con un mayor 

grado de intensidad o confianza que los mismos extremos. 

Multiplicidad,- Una actitud simple puede ser relativamente má~ susceptible a un

cambio Incongruente que una actitud muy compleja. 

Consistencia,· Un sistema consistente de actitudes tiende a ser estable, puesto

que los c~mponentes se apoyan mutuamente entre sí. Un sistema Inconsistente, por 

el contrario es relativamente Inestable, debido a la disonancia que existe entre 

sus componentes y por lo tanto, puede ser fácilmente variado en la dlrecci6n de

un aumento de la consistencia, 

Interconexión,- La cuantía y la naturaleza de la interconexión de una actitud 

con respecto a otras actitudes son factores importantes para determinar la facl-



1 ldad con que una actitud puede ser modificada, 

Para una expllcaci6n más completa de las actitudes, debemos comprender c6mo

son percibidas las Influencias ambientales por la persona, nos referimos a algu -

nas de las formas en que los factores perceptuales afectan las lnf lúenclas poten

cia 1 es, en el sentido del cambio de actitudes. Consideremos en particular c6mo -

los marcos de referencia de una persona, determinan la forma en que ésta será 

afectada por las Influencias. Veamos específicamente el cambio de actitud, con -

relación a la pertenencia a un grupo determinado, Cuando un sujeto Ingresa a un -

grupo, tiende a adoptar las actitudes exigidas por los valores y normas de ese -

grupo; por lo que el cambio de actitudes, se encontrará influfdo por todas las 

relaciones colectivas del sujeto. Sin embargo, debe tenerse en cuenta que la cap2_ 

ciclad de un grupo para modlf icar las actitudes de sus miembros, es en parte 

función de ciertas características del grupo mismo. 

Harcuse ( 1945), atribuye el cambio de actitud en los adolescentes adultos, -

a un aumento de informacl6n. Este autor sostiene que la edad y la Inteligencia no 

son la principal causa responsable de los cambios de actitud; en cambio, menciona 

que el lugar de residencia en sí es un factor de importancia, 

Por lo tanto,el autor concluye que los cambios en la conducta y en las actitudes

sociales acompañan a la madurez sexual más que a la edad cronológica, 

Por otra parte Katz (1960), observa que la activación y el cambio de actitu

des exige diferentes tipos de llamamientos en términos de las funciones primarias 

que cumple una actitud. Afirma, que al modificar actitudes principalmente utlllt!! 

rias, sean cuales fueren sus restantes funciones, es necesario que Ja actitud y 

sus actividades conexas ya no aparezcan como fuentes de las satisfacciones que -

antes proporcionaban. AsiIBlsmo, activar actitudes que poseen corno funci6n funda -

mental la defensa del yo con el fin de modificarles, suele representar una amena

za para el co1~epto que el individuo tiene de sí; siendo que cuando las actitudes 

incluyen un iJccntuado elemento de expresi6n de valores, el cambio exige que el Sl! 
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jeto reconozca que sus actitudes anteriores ya no sirven, para expresar en forma

adecuada los valores de significaci6n adquiridos recientemente. Este autor menciE 

na que el cambio de actitudes que cumple la funci6n de conocimiento se logrará 

mejor en condiciones de elevada ambigUedad, que acentuarán la necesidad de una 

claridad cognitiva análoga a la clausura perceptual. Por .. lo cual presentamos a 

continuación una serie de conclusiones hechas por Hollander (1976) a este respec

to: 

l. La ~odlficaclón de las estructuras cognitivas es decir, el cambio actitudinal

es resultado de la tensión psicológica producida por la inconsistencia cognitiva. 

2. La interacción de los elementos cognitivos depende de que se los confronte 

unos con otros de alguna manera. En este sentido Osgood señala que la conciencia

psicológica de la inconsistencia o incongruencia no se atiende tanto a las reglas 

lógicas como a las reglas de los que se denomina psicológicas. 

3. La magnitud de la tensión que induce al cambio actitudinal aumenta con el gra

do de inconsistencia cognitiva. Por lo tanto, de acuerdo con la teoría de Ja disE 

,ancia de Festinger (1957), el factor motivacional que promueve cambios de acti -

tud o de conducta es Ja magnitud de la disonancia. 

IV MEDICION DE LAS ACTITUDES 

4,J Importancia de Ja Medición 

A través de los incisos anteriores, hemos descrito de qué manera se adquie -

ren, se desarrollan y cambian las actitudes; Interesa ahora en este apartado no -

tar que las actitudes individuales, que desarrolla todo individuo también poseen

un carácter cuantitativo y son susceptibles de valores que pueden ser medidos, 

Las razones fundamentales que existen para medir las actitudes son las si 

guientes: en primer t6rmino, la medición contribuye a nuestra comprensión teóric~ 

en la Gedida en que contamos con mediciones que pueden ser referidas~ las condi

ciones hipotéticas con respecto a las condiciones en las que las actitudes nacen, 

persisten y se modifican. En segundo lugar existen nuchas aplicaciones prácticas

de las actitudes de un individuo o de un grupo, para saber cómo están cambiando,-
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o saber· <le qué n10do una persona o un grupo cr•11trasta con otr·,, Newcomb, (1973), -

Por consiguiente podemos observar que si no contaramos con mediciones, tendríamos 

que basernns en estimaciones, pareceres o evidencias indirectas, siendo estas me

didas de tipo introspectivu. 

Fué obra del conductismo cuya influencia es fundamental en la soclologfa 

norteamericana de hoy, el haber puesto fin a este tipo de medici6n, ya que dl6 

la pauta para el desarrollo de la medición cuantitativa propiamente dicha; siendo 

así, que la medición de actitudes es probablemente el más notorio logro técnico 

de los psic6logos sociales. Los estu~los de la opinión pública y las investiga -

ciones de mercado, han permitido a través de la util izaclón de laboratorios, que

se hiciera posible en gran medida este resultado. 

4.Z Tipos de Medida 

Enunciaremos algunos ¿e los ~ktodos más exactos por medio de los cuales se -

pueden medir las diversas dimensiones de las actitudes de los individuos. 

Estos métodos son: las entrevistas, los cuestionarios y las esc2las. Las técnicas 

basadas en la respuesta libre puede ser de dos tipos: verbales real izadas a través 

de entrevistas o aquell~s que se anotan por escrit~, denominadas cuestionarios. 

Estas técnicas tienen la ventaja de permitir a los individues ~encionar las acti

tudes sobresalientes que de otro modo podrían pasar inadvertidas a lo~ ojos de 

los observadores, sin embargo, presentan el inconverdente de ser difíciles de 

clasificar; ya que se necesita de m~cha pericia para codificar las respuestas li

bres de modo completo, que las entrevistas y cucst ionarios abierto·; intentan pro

vocar, siendo sus resultados carentes de precisión estadística. la manera más -

frecuentemente usada de medir las ac:itudes, ha sido el empleo de escalas de ac-

titud, por lo comGn estas escala~ c5tán constituidas por varias proposiciones cnn 

las cuales una persona puede concordar o discrepar segGn el case, a lo largo de -

una dimensión con varios puntC•S que en general varían de "muy de acuerdo" a "muy 

en desacuerdo'! De este ~odc. la respuesta a cada proposición se relaciona con cierta 
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entidad social, persona, problema o actividad común. El prop6sito de una escala -

de actitudes, será el de asignar a un individuo un valor numérico en algún punto, 

entre los dos extremos ya sea de apoyo máximo de algo o de máxima oposicl6n fren· 

te a esa misma sltuaci6n; así por medio del uso de valores numéricos, las escalas 

de actitudes Intentan lograr un grado mayor de refinamiento, Por lo tanto, exls -

ten ciertas caracterfstlcas que todas las escalas de actitudes deben tener y son: 

estar constituidas por frases, afirmaciones o proposiciones ( a las que llamare -

mos reactivos) frente a los cuales los Interrogados Indican de un modo u otro su

acuerdo (aceptaci6n·aprobacl6n) o su desacuerdo (rechazo-desaprobación), por lo· 

cual su respuesta ante los reactivos nos proporcionará un método para intuir las

acti tudes del sujeto {Newcomb, 1973). 

Existen cinco métodos escalares importantes y son: 

1, La escala de distancia social elaborada por Bogardus {1925), este autor fué • 

uno de los primeros en asignar una técnica a la mls16n específica de medir y com· 

parar las actitudes hacia nacional ldades diferentes. 

z. El método de Intervalos aparentemente iguales, elaborado en un principio por • 

L.L. Thurstone y Chave (1929) y corregido por L.L. Thurstone (1931). 

3. El método de calificaciones sumadas, elaborado por Llkert (1932); su estudio -

versa sobre la medlci6n de actitudes hacia el imperialismo y los negros. 

4, La técnica de dlscrimlnaci6n escalar, elaborada por Edward y Kilpatrick en 

1948. Esta escala es utilizada en la investi9aci6n presente ya que supera las li

mitaciones que presentan las escalas antes mencionadds y principalmente por que -

esta escala posee la prueba de consistencia interna, que nos provee de un Instru

mento de mayor confiabilidad y validez. 

5. Escalaje acumulativo, este es un método para valorar series de afirmaciones y

s lrve para averiguar hasta que punto cumple su funci6n un determinado tipo de es

calas, usualmente conocidas como escalas Guttman (1950). 

La última conslderaci6n sobre la medicl6n de actitudes corresponde a la medl 
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da sobre la fiabi 1 idad y validez de las escalas de actitud; esto es el grado se -

gún el cual la escala mide aquello que intenta medir. La validez de una técnica -

depende fntimamente de su fiabi 1 idad, es decir, de la capacidad de la escala para 

proporcionar medidas consistentes; existen tres métodos para Investigar la flabi-

1 idad de una escala y son: el método de test-retest, el método de las formas 

equivalentes y el método de las mitades (Krech, Crutchfleld, Ballachey, 1965). 

La validez del contenido de una escala se refiere al grado según el cual los 

reactivos de una escala, seleccionan adecuadamente la constelación de creencias -

sentimientos y tendencias que se refieren al objetivo en cuestión. 

La validez predictiva de una escala puede ser estimada determinando, la co -

rrelaci6n entre los puntajes escalares y otras medidas de conducta hacia el obje

tivo. 

Existen dos técnicas que se han elaborado recientemente con el fin de mejo -

rar la validez de las medidas de actitudes y son: las técnicas camufladas y la 

técnica del diferencial semántico (Krech, Crutchfield, Ballachey; 1965). 

Por lo tanto la validez de la medición de actitudes en términos de la 

acción depende hasta cierto punto, del tipo de situación, de las presiones socia

les concomitantes, que estimulan quizá la expresión de una actitud determinada. -

En la medida en que las actitudes predisponen la conducta lo harán en relación 

con la situación inmediata (Hol lander, 1976). 

4.3 Limitaciones de la Medición de Actitudes. 

La primera 1 imitación que se nos presenta en el propósito de medir actitudes, 

es la particularidad del concepto en sí; ya que una actitud no se puede medir de

modo completamente directo como ya sabemos, siendo así que nos enfrentarnos a una

conducta no observable sino conocida o inferida a través de lo observable. No 

obstante esta 1 imitación, las actitudes pueden ser objeto de medición a través de 

la valoración de las dimensiones y caracterfsticas de su estructura. 

Hay que tomar en cuenta otra posible llmltaci6n que se nos puede presentar -
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c11 el objeto de medir actitudes y que corresponde a la consideracl6n que susten -

tan los enfoques 01h directos a la valoraci6n de las actitudes, ya que éstos des

cansan sobre dos supuestos tácticos que son: A) que las personas son capaces de -

valor¡¡r introspectfvamente fo que son sus actitudes hacia un determinado objeto y 

B} que las personas conocen sus actitudes y que además están dispuestas o son ca

paces de comunicarlas completamente al investigador; por Jo que podríamos pregun

tarnos sí todos los fen6menos actitudinales existen en los sujetos a tal nivel de 

conciencia verbal izado, que les permite mirar dentro de sf mismos para poder ex -

presar correctamente sus actitudes. Si este aspecto de la imagen de sf mismo no -

es claro, hay escasez de posibl lldades de que dicha imagen pueda ser comunicada -

efectivamente al investigador, a pesar del ingenio que éste posea para construlr

escalas de actitud (Summers, 1976). 

Por lo anterior debemos encontrar la forma en que se pueda arreglar tal si -

tuaci6n a fin de hacer posible la observación de los tipos de conducta que se 

desea detectar. 

Existen puntos debí les que hay que tornar en cuenta en las escalas antes men

cionadas para no incurrir en lirnitantes de la rnedicl6n y que son: 

En el método de intervalos aparentemente iguales, es el de que las actitudes 

de los jueces pueden influir en sus juicios, puesto que según Thurstone y Chave -

(1929) "si se considera una escala como válida, los valores escalares de las fra

ses no deben ser afectados, por las opiniones de las personas que colaboraron en

la elaboraci6n". 

El desconocimiento de la puntuaci6n correspondiente al punto neutro de las -

esculas como se presenta en la escala de Likert 1¡932), 

Otro de los problemas implicados en estos métodos de escalas, es aquel que -

se refiere a la ambfgUedad en las preguntas planteadas (construcción de reactl 

vos) y a la tendenciosidad de las mismas que deben ser evitados. 

Por consiguiente, podemos afirmar que las actitudes actúan como categorfas • 
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definitorias de la experiencia de un individuo, antes que como puntos de una es 

cala; y que se las infiere mediante una pauta de aprobaci6n o desaprobacl6n de 

los reactivos de las escalas de actitudes o en términos de otras conductas 

(Hollander, 1976). 

A partir de todo lo anterior podemos darnos cuenta que el Inferir las actlt.!:! 

des de la gente sobre Ja base de sus respuestas a preguntas no representa una 

tarea sencilla. Los pslc6logos sociales han aprendido en años recientes cuantos -

son Jos errores en los que pueden caer si sus preguntas no han sido adecuadamente 

preparadas. Una forma de precaverse contra este error, consiste en hacer algQn 

tipo de análisis de la consistencia interna de la respuesta, a los diversos reac

tivos de una escala; mediante el recurso de planteárselas a una muestra de suje -

tos, sometiendo luego las respuestas a un análisis cuidadoso. La práctica común -

es la de descartar los reactivos que no pasan la prueba de la consistencia Inter

na, es decir, aquel los reactivos para los cuales la frecuencia de las respuestas

favorables o desfavorables, guarda poca relación con la frecuencia con la mayoría 

de los otros reciben respuestas similares por parte de los mismos sujetos. Sin 

embargo, las diferencias individuales son tan grandes, que es virtualmente lmposl 

ble construir escalas de actitudes tales que un puntaje más favorable corresponda 

a una actitud más favorable en todos los casos particulares. El prop6sito no obs

tante, es el de hacer que eso se aplique a una proporci6n tan grande de indivi 

duos como sea posible. 

5. Importancia del estudio de las Actitudes 

El concepto de actitud, constituye un marco de referencia necesario para el

estudio de los hechos sociales contemporáneos, La adqulslci6n de actitudes y val~ 

res, es parte esencial del proceso de incorporarse a las costumbres de una socie

dad, considerándolas como representaciones psico16gicas de la influencia de la 

sociedad y la cultura sobre el individuo. 

El concepto de actitud es Importante en psicologfa social, en cuanto resume-
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de modo conveniente la experiencia pasada del individuo, con el propósito de 

explicar sus acciones presentes, orientadas hacia el futuro, (Hol lander, 1976 

pag. 123). 

En este sentido el estudio de las.actitudes del estudiante de psicologfa 

sirve como marco de referencia para explicar sus acc.iones presentes, es decir, 

nos indica a qué se debe que el estuai'a.nfé de pslcologfa sostenga una actitud 

positiva o negativa hacia su carrera, lo. que podrá determinar en un momento dado

el término de sus estudios o su desercl6n, 

El conocimiento de las actitudes del estudiantado de psicologTa de nueve 

universidades de provincia, nos proporcionará la base empfrica por medio de Ja 

cual: primero se conocerá la clase o tipo de actitud (positiva o negativa) que 

sustentan dichos estudiantes hacia su carrera, Información que nos Indica el tipo 

de población que cursa la carrera de psicologTa actualmente, a su vez, tal infor

mación nos proporciona la expllcaci6n de la conducta de los estudiantes dependie,!! 

do de la clase de actitud que posean. 

Y segundo, conociendo el tipo de población encuestada en cuanto a su actitud 

hacia la carrera misma, contaremos con la base para Investigar el proceso.atribu

clonal de dicha población acerca de los problemas por los que atravleza la carre

ra de psicología, siendo así, que la mayoría de la población encuestada presenta

actitudes favorables hacia su carrera el nivel de veracidad probable del proceso

atribucional será mayor. 
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CAPITULO 11 

Esruo10 D E 
LA A.UTOESTIMA 



1 .- CONCEPTO DE AUTOESTIMA 

En el capítulo anterior describimos el fen6meno denominado actitud, mencio -

nando su origen, definlci6n, estructura, etc., y observamos las impl icaclones que 

tienen en el desarrollo de la conducta. 

En este capítulo trataremos de la actitud que tiene el individuo hacia sí 

mismo, fen6meno conocido con el nombre de autoestfma, y que aunque éste es lnhe -

rente al fen6meno de actitud, será tratado de manera independiente porque su es 

tudio nos provee de un marco de referencia, hacia Ja direcci6n y explicacl6n de -

la conducta del estudiante de psicología, ya que en la investigacl6n presente se

plantea la existencia de una correlac16n positiva entre la autoest1ma que posee -

el estudiante de pslcologfa y la actitud que genera hacia la carrera misma. 

l. 1. DEFINICION: 

Para el estudio y análisis de cualquler fen6meno social, se parte de una 

conceptualizacl6n del mismo, para poder determinar a lo que se refiere éste y qué 

es lo que significa y así especificar la definici6n del objeto de estudio. 

El fen6meno aquí estudiado ha recibido varias denowinaciones dependiendo del 

en foque con que se ha estudiado, así como también de 1 os fines para 1 os cual es ha 

sido utilizado. Ejemplo de estas denominaciones son: autoim¡gen, autovaloraci6n,

autoobservaci6n, autoconcepto, etc. 

A continuaci6n enunciaremos las definiciones que ha recibido por algunos es

tudiosos del tema: 

Clay Lingren (1979) define la autoestíma como "La cantidad de valor ~'Je ads

cribirnos a nuestro yo y se basa en la estíma que los otros nos tienen" (Pag. 249). 

Mussen, Co11ger y Kagan (1977) dice: "Autoestimac16n es un juicio personal de 

valor que se expresa en las actitudes del Individuo respecto a sí mismo. Es una -

experiencia subjetiva que el Individuo hace conocer a otros, a través de informes 

verbales y de otras conductas expansivas patentes" (Pag. 547-550). 

Krech, Crutchficld y Ballachey (1965) mencionan:"La autovaloraci6n consiste-
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principalmente en comparar al "yo" con grupos de referencia, grupos a los cuales-

la persona pertenece o a los cuales aspira a pertenecer"(Pag. 95). 

Backman y Secord (1976) enmarcan Indirectamente el fenómeno de la autoestfma 

y nos dicen que el papel que llega a desempeñar un Individuo, es reflejo de. la -

actitud que toma hacia él mismo como personft, ',."·::·:·:<·: 

Festinger ( 1957) menciona que el Individuo en sus constantes rel~cfro~es 
·,r' . ., ··:'>::·., ·: .•.. -:-'i,"· 

interpersonales, se compara con otros Individuos que.son slgnlffcatl~os para él,-

desarrollándose una baja o alta estima respectivamente, 

Una definición más que marca todos los aspectos que conforma el fenómeno de

la autoestfma y queserá utll Izada a lo largo de toda la presente Investigación 

es la siguiente: "La autoestima es una serle de posiciones o Ideas que el sujeto-

internaliza a través del resultado de sus relaciones Interpersonales dentro de -

su (s) grupo (s) de referencia, generando un juicio personal de valor hacia sr -

mismo, encontrándose el decremento o incremento de la misma, en función de sus 

habilidades (conductuales, culturales y sociales) y de los lfmltes que éstas le -

plantean respecto a sus aspiraciones personales". 

La teoría de la congruencia postula al respecto que el individuo es un ente-

social y por esta razón tiene la necesidad de coincidir con sus Iguales, asf que-

sus características individuales y sus relaciones interpersonales determinarán el 

grado de autoestlmaci6n que posean, 

1 l.- DESARROLLO DE LA AUTOESTIMA 

En el punto anterior tratamos la conceptualización de la autoestima. En este 

examinaremos el proceso de adquisición y desarrollo de la misma. 

2. 1 FACTORES DE ADQUISICION 

A partir del desarrollo del individuo, podemos ver que desde el comienzo de-

la vida y antes de nacer, cualquier ser necesita de una serle de cuidados sin los 

cuales_perecería, cuando estas necesidades han sido cubiertas se inicia otra clase 

de convivencia humana sin la cual no es posible un buen desarrollo, entendido 
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éste de acuerdo a las normas establecidas por una sociedad particular y específi

ca, Esto último representa el Inicio del proceso de socializaci6n del individuo,

cuyo objetivo es el logro de la adaptac16n del Individuo al grupo social en el 

que se desenvolverá asf como su partlclpac16n en el mismo¡ el proceso de soclali

zaci6n se desarrolla de dos maneras diferentes; una de ellas es que el niño actúa 

de acuerdo a las personas de las que depende (familia), y otra es cuando a partir 

de la observacl6n, el niño trata de Imitar la conducta de las personas que son 

fuentes Importantes de poder para él. 

De este modo se puede asegurar que las Interacciones iniciales entre padre-

hijo, y las estimaciones que los primeros brindan a los segundos contribuyen a 

perfilar el tipo de autoestíma que desarrollará el infante a lo largo de su vida. 

Clay Lindgren (1979) menciona al respecto que la conducta que la madre observa con 

su hijo, permite a ésta la oportunidad de decirle quién es él y que se espera 

(o se esperará) de él, 

Mi 1 lers (1971) desarrol 16 la descripción sobre la relaci6n padre e hijo de -

una manera profunda, mencionando que en el campo perceptual del niño, la familia

servirá como unidad social primaria, Los padres actuarán dentro de la familia 

como agentes socializadores dando los valores y objetivos sobre los cuales el 

nlno desarrollará las futuras pautas de conducta; sobre estas pautas el infante -

construirá la base para el desarrollo de la interacción con otros. Las respuestas 

que recibe el individuo de las interacciones que realiza le servirán como indica

dor del conocimiento de quién es él y cómo lo perciben los demás. Con lo anterior 

se puede afirmar que "a mayor cantidad de respuestas positivas, mayores serán las 

entradas para un concepto favorable de sí, lo cual lleva a la autoreal ización y -

viceversa" (pag, Zl1J). 

A través del tiempo el hombre en función del proceso de social izaclón adquiE 

re un desarrollo y madurez en su "yo", que le permite una toma de conciencia, pr.2 

vacando 5u autoidentlficacl6n; posteriormente elabora su pensamiento crítico 
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(formacl6n de ldeologfa), y en su vida Independiente se pregunta el por qué y 

para qué de sus especiales lncl !naciones y actitudes, con esto él reflexiona más

seriamente en su conciencia de sf mismo. 

Arnold H. Buss (1978) describe un modelo de autoestlmacl6n compuesto por un

centro de autoestlmacl6n, el cual denomina nócleo; dice que tal centro no depende 

de un afecto común y atribuye su existencia a factores constitucionales y a las -

interaccione9 Iniciales entre padres e hijos (amor incondicional), superpuesto a

este núcleo se encuentra una autoestlmac16n periférica que consta de dos partes;

la primera se relaciona con las distintas clases de afecto que recibe el indivi -

duo (padres, amigos, faml lla, etc.) y la segunda parte se deriva de las realiza -

clones o aspiraciones Individuales que contribuyen al desarrollo de una autoestl

maci6n positiva o negativa. 

2 ,2 ESTRUCTURA 

Es conveniente considerar que las actitudes de un individuo hacia sí mismo -

(autoestima), están compuestas por tres aspectos que son: el componente afectivo, 

el componente cognitivo y el componente comportamental. 

El componente cognoscitivo representa el contenido del yo, ilustrado por pe.r:i. 

samientos tales como "yo soy inteligente", "yo soy buen estudiante", etc. El com

ponente afectivo representa los sentimientos de uno hacia sí mismo y es más dlfí

c il de ilustrar, ya que los sentimientos hacia uno no son por lo general expresa

dos en palabras. El componente comportamental es la tendencia a actuar hacia uno

mismo de varias maneras. (Backman y Secord, 1976). 

Los componentes citados han sido definidos por rasgos o modalidades para 

observar la actuación de las personas. Estos rasgos son: 

1. Rasgos cognoscitivos o de aptitud, que van a ser los determinantes de la manera 

en que cada Individuo aborda sus propios problemas o dificultades. 

2, Los rasgos temperamentales o estllfstlcos que definen el estilo y ritmo de las 

cosas que lleva a cabo el Individuo, el cual puede presentarse por ejemplo de 
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forma lenta-rápida, ordenada-descuidada, Irritable o atrevida. 

3. Los rasgos dinámicos, se refieren al c6mo y por qué el Individuo realiza tal -

o cual cosa, es decir, se refiere a las motivaciones o Intereses de cada lndlvl -

duo, 

2,3 GRUPOS DE REFERENCIA Y EVALUACION 

A través del análisis de muchos estudios, se observa que el hombre es el ser 

más dependiente que existe sobre la tierra, de ahf que su dependencia se convier

te en interdependencia social con cierto grupo, en el cual encuentra el slgnifl -

cado de su existencia, sobre la base de las relaciones Interpersonales. Dicho 

significado según Clay Lindgren (1979) proporciona por un lado la identidad del

individuo, y la definlci6n del mismo; entendiéndose por Identidad el proceso que

nas indica quienes somos en un sentido positivo y a quienes nos parecemos en par

ticular. La definici6n también nos Indica quienes somos pero señalando las dlfe -

rencias que hay entre nosotros y los demás, de este modo nuestra asoclacl6n con -

otros Individuos nos permite descubrir identidades, es decir, qué significamos 

para nosotros mismos como personas y qué significamos para los demás. Por lo tan

to la pertenencia a grupos conforma el concepto de sf mismos que poseamos. En la

presente investigacl6n, se afirma que en la medida en que el estudiante de psico

logía encuentre significaci6n a través de la afil iaci6n a su grupo de refcrencia

(estudiantes de psicologfa)~efinirá su concepto de sí mismo como tal, identlflcán 

dose y definiéndose. 

La lnteracci6n con otros Individuos, tiene también la funci6n de reforzar -

ciertos aspectos de nuestra conducta, lo que permite el desarrollo del aprendiza

je social, es decir, el grupo de referencia servirá como la fuente de actitudes y 

valores que el individuo Imitará y que constituirá la base para el desarrollo de

dicho aprendizaje • 

Las interacciones sociales poseen también relaci6n en la determinac16n de 

nuestros roles. El primer par de roles en el que nos vemos Involucrados se 
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encuentra en la relaci6n ~adre-hijo, posteriormente los roles más inmediatos ios

da la familia; el Individuo aprende a evaluar su actuaci6n dependiendo de las 

reacciones que genera el ambiente familiar hacia él, lo que Je permite evaluar su 

propia conducta, asf como la percepción que tienen los demás sobre el desempeño -

de la misma. A medida que el individuo participa en diferentes grupos su desempe

ño de rol se vuelve más organizado y complejo en las diferentes relaciones que 

sustenta, aprendiendo a evaluar los roles de los demás de la misma manera. 

En la lnvestlgac16n se afirma que existe un aprendizaje de conductas que 

está" de acuerdo con el rol que desempeñamos, asf el estudiante de psicología 

manifestará conductas asertivas a su rol. En la medida que él se perciba como tal 

y haya aprendido a desempeñar el rol de estudiante, Ja evaluacl6n de su comporta

miento reflejará la autoestfma del mismo. 

A través. del grupo de referencia el estudiante de Psicología encuentra Ja 

fuente de valorac16n de Ja propia estíma, pudiéndose observar que las personas se 

ven así mismas desde el punto de vista del grupo a que pertenecen, actuando de la 

forma que creen impresionará al grupo, con lo cual piensan serán aprobadas. La 

evaluaci6n que se realiza de una persona (Psicología) se basa en los niveles de -

autoestTma establecidos (Tomatsu Shibutanl 1969) por los diferentes grupos. Exis

ten en la sociedad ciertos criterios de evaluaci6n para las personas inmersas en

el la, dentro de estos criterios, existen patrones de lo que se considera adecuado 

y no adecuado; analizando dichos patrones podemos observar que lo que es conside

rado nivel de autoestfma adecuado gira alrededor de comportamientos que no se 

aproximan a ninguno de los extremos; tanto muy positivos como muy negativos, si 

no que son personas que mantienen en sus conductas un t6rmino medio y que tienden 

a controlar su conducta a través de normas de üUtoevaluücl6n. Estas normas son 

Impuestas por los diferentes grupos a Jos cuales pertenece el sujeto, marcando 

los objetivos y metas de los miembros que lo conforman. 

Al respecto Krech, Crutchfield y Bal lachey ( 1965) mencionan que todos Jos 
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seres humanos se encuentran lnfluídos en gran medida por los objetivos de los 

miembros de sus grupos de referencia y en menor medida por los valores de la so -

ciedad en que viven, de tal forma que; la autoestima de la mayor parte de las 

personas se encuentra en relación con la consecución de objetivos que reflejen 

los valores del grupo, propiciando que la autoestima del individuo se eleve con -

la obtención de los objetivos del grupo de referencia. Tomando en consideración -

las aportaciones que da la cultura, debemos también señalar que las personas que

constituyen un grupo cualquiera que sea éste, desarrollan a partir de normas tan

to culturales como sociales, ciertas capacidades que les permiten en un momento -

dado hacer comparaciones. A este respecto la teoría de la comparación social, 

menciona que el sujeto mediante la evaluación de sus opiniones y capacidades por

comparación con los demás, tenderá a relacionarse con personas cuyas opiniones o

capacidades sean más bien similares a las suyas. Al respecto, la investigación 

real izada pretende afirmar que la autoestima del estudiante de Psicología es gen~ 

rada y reforzada por los grupos de referencia que le sirven de marco de evalua 

ción. 

2,4 OTROS ASPECTOS 

Desde el punto de vista de las teorías de la personalldad,la que sostiene 

Abraham Maslow (1954), menciona la existencia de un sistema de necesidades huma -

nas organizado en cinco grandes categorías: Fisiológicas, de Seguridad, Amor, 

Estima, y Autoreal lzación; señalando que estas categorías van de los más primiti

vo hasta lo más adelantado y que cada una de ellas se considera esencial para la

siguiente. 

Para propósitos de este estudio, nos interesa la cuarta necesidad de Ja 1 is

ta de Maslow, correspondiente a la estima, la cual se obtiene a partir del grupo

dc referencia, pues descansa en el grado de aceptación que conseguimos de los 

demás; a través de la real izaci6n de esta necesidad, nos dirigimos al proceso de· 

asociación con otros, ya que es através de ellos que aprendemos a evaluarnos. En-
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la investlgaci6n se observará que el estudiante de Psicología al satisfacer su 

necesidad de estlmacl6n y logrando un nivel elevado de la misma, alcanzará sus 

logros y adaptac16n y por lo tanto su reallzac16n. 

Otro aspecto que se relaciona con el desarrollo de la autoestíma es el sta -

tus, el cual se refiere a la posici6n que posee o logra un Individuo dentro de un 

sistema social. Tomatsu Shibutanl (1969) menciona que en cierta medida el sentido 

del valor personal que los hombres tienen depende de su estatus social: el modo -

en que se trata a cada individuo depende del rango que ocupa en la comunidad. 

El estatus Individual va a estar en funci6n de la percepcl6n y evaluac16n 

que los otros generen hacia él, por consiguiente, el status de una poslci6n puede 

definirse según el poder del prestigio y la exclusividad que represente dentro -

del grupo de referencia en que se desenvuelva el individuo. 

Con lo anterior se observa el hecho de que un Individuo ocupe una posicl6n -

importante en su grupo, contribuye a perfilar una elevada autoestfma. 

La posicl6n o status se describe como ya se mencion6 en términos de las ocu

paciones de un individuo, así cada ocupación puede ser definida por los roles 

asignados a élla por la sociedad, estos roles darán ciertos valores a las persa -

nas que ocupen esa posici6n aumentando su autoestimaci6n, si el rol que desempena 

y la posición que adquiere mediante este desempeño son clasificadas como importa!! 

tes. Por otro lado la situación socioecon6mica también tiene relevancia en el de

sarrollo de la autoestima ya que las discrepancias en los rasgos propios de la 

clase social a Ja cual pertenece el individuo (hablando de clases bajas) y los 

rasgos propios (los más apreciados) de la sociedad en general, propician el grado 

de aprecio il sí mismo, siendo Jos individuos de mejor posici6n econ6mlca los que

s <Je len tener un mejor concepto de s r mismos. Por lo tanto observamos que 1 a auto

estima del estudiante de pslcologfa va a estar lnflufda por el estatus y la po -

sición socloccon6mlca que ocupa el estudiante dentro de la organlzacl6n (Univer ~ 

s idad). 
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111.- CONSERVACION DE LA AUTOESTIMA. 

La sociedad se encuentra Integrada por un conjunto de grupos con normas y 

objetivos que brindan al Individuo una manera de satisfacer sus necesidades. En -

el inciso anterior, describimos que el Individuo busca satisfacer su necesidad de 

estima entre otras, de dicha necesidad resulta el deseo de aprobación social que

se satisface a través de Ja adhesión a un grupo, el cual le proporciona referen -

cia, identidad, estatus y la realización de ciertos logros. En este Inciso habla

remos de, cómo el Individuo a través de los niveles de comparación social y la 

relación que guarda con sus grupos de referencia, mantienen su nivel de autoest1-

ma y cubre sus necesidades ya sea intentando modificar las normas del grupo en el 

cual se encuentra inmerso a través de Ja modificación de su propia actitud, adqul 

riendo nuevos conocimientos o adhiriéndose a otros grupos, con los cuales cubra -

sus necesidades de autoreallzación y autoestimaclón. 

3. 1. TEORIA DE LA CONGRUENCIA 

Existe un criterio común de que los individuos se esfuerzan por poseer un 

cierto grado de coherencia en las opiniones que tienen sobre sf mismos y sobre su 

medio, así como en sus relaciones con otros. Debido a que el individuo es un ente 

social y que por ésta raz6n tiene la necesidad de coincidir con sus iguales, sus

características individuales y sus relaciones interpersonales determinarán el 

grado de autoestimación que posean. Al respecto la teoría cognitiva presenta al -

hombre como un ser racionalizador antes que racional, pues menciona que su moti 

vaclón no es tanto estar en Jo cierto sino creer que está en lo cierto, propi 

ciando la aceptación de una u otra idea y de los objetivos que encuentran dentro

del grupo al que pertenece. El motivo fundamental de esta creencia puede descri

birse como la necesidad que tiene el individuo de encontrar la significac16n, ya

que la Incertidumbre puede provocar en éste una gran desorganización y un profun

do transtorno, El Individuo ha Intentado resolver esta incertidumbre, a través 

del establecimiento de un orden en su mundo, lo que le ha llevado a preocuporse -



por la bGsqueda de signíficaci6n (Newcomb, 1950). En este sentido el grupo de re

ferencia proporciona al lndlvíduo la significación a través de la percepción de -

la relaci6n que genera entre él y el Individuo, esto es cuando el Individuo percl 

be la relación de sus propios objetivos con los objetivos del grupo, encuentra el 

significado y el sentido de su poslc16n dentro del grupo. A este respecto, la In

vestigación realizada, sostíene que en la medida que el estudiante de psicología

encuentre significación y relación en los objetivos de su profesión con los pro -

píos, encontrar~ la identificación y justificación de su estancia y continuidad -

(no deserción) de la misma. Por otro lado si la percepción de la relación de ~lg

niflcación no es clara, provocará sentimientos de duda, inseguridad y ansiedad. 

Una estrategia que utilizamos para reducir la falta de slgnificancia, es precaver 

nos de la congruencia y racionalización de nuestra conducta. Philip G. Zimbardo -

(1969), dice: "La congruencia viene a ser un principio autoimpuesto con objeto de 

mantener un concepto de sí, como miembro normal de la sociedad quien, comportán -

dose de acuerdo con lo que los otros esperan de él gana su reconocimiento social

( el más poderoso de 1 os reforzadores) como a 1 gu i en capaz de tomar dec is 1 enes que-

1 e permiten controlar su medid' (Pag. 280). 

Por lo tanto en base a su racionalizaci6n, el individuo desarrolla niveles -

de comparación que le permiten evaluarse y percatarse de la posici6n y el papel -

que juega dentro del grupo de referen~ia, una vez percibido el Individuo encuen -

tra significación e identidad con el grupo y por lo tanto un estado de equilibrio 

y consonancia. Cuando el grupo de referencia no esclarece dicha significaci6n e -

identidad, o el individuo no se percata de las mismas por-que sus objetivos no 

guarden relaci6n con los del grupo, aparecen perspectivas de adaptación (bGsque -

da). 

El individuo puede adaptarse a un medio social de fuerzas interactuantes y -

comportarse de tal manera que su conducta no resulte incongruente para sf mismo.

Al r-especto la teoría de la congruencia (Backman y Secord, 1976) postulan la sup_q 



sici6n de que el hombre al ser un agente activo trata de mantener un estado de 

co~gruencia entre tres componentes que son: 

l. Un aspecto del yo (Pt~ .'.·,_;.¡._, __ ._ ·- _> 

2, La lnterpretac16n de('~>' que en ese 

aspecto. 

3, Las creencias. de (P) sobre cómo la otra per.so~a (Cl) se comporta hacia -

él y se siente hacia ~1 en relación a ese aspecto. 

Existen tres clases de congruencia. La congruencia por implicación, en donde 

(P) puede percibir que (O) lo considera corno poseyendo una característica espe -

clal, que corresponde a un aspecto de su autoconcepto. En la congruencia por vall 

dac16n el comportamiento o cualquier característica de (O) permite o recalca cle.r. 

ta conducta por parte de (P) que confirma ese componente en el yo, 

Por último iil congruencia por comparaci6n en donde el cornportarnl.ento o los -

atributos de (O) sugieren al compararse con (P) que éste tiene un componente en -

su yo especia 1. 

En la investigaci6n presente para que el individuo (estudiante de Psicología) 

alcance un estado de equilibrio y congruencia entre los tres elementos se obtie -

ne: 

l.- Aspecto del yo= autoestima 

2.- Actitudes manifiestas congruente con autoestima. 

3.- Creer el estudiante que los demás lo perciben con alta autoestima. 

Aplicando la teorfa de la congruencia a la investigación realizada se tiene-

lo siguiente: cuando se presente una correlación entre las ilCtitudcs del estudia~ 

te de psicología hacia su c¿¡rrera y la autoestima que sostiene el mismo, obtendre 

mas la relac16n siguiente: que a mayor autoestima mejor actitud y viceversa. 

De acuerdo con la teoría antes mencionada, el hombre activamente hace uso de 

técnicas y mecanismos que pretenden mantener su medio interpersonal, con el obje-
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to de maximlz~r la congruencia y establecer una establl !dad, Estos mecanismos es

tabi 1 izadores son los siguientes: 

l. Reestructuraci6n Cognoscitiva, que se basa en el principio de que los -

individuos procesan la Información que tienen sobre sf mismos, de tal manera que

mantengan la congruencia (Harvey, 1962; Van Ostrand, 1963). Este mecanismo opera

cuando las expectativas de las otras personas con quienes interactuamos no son 

congruentes con nuestro autoconcepto o con el desempeño de nuestro comportamiento 

de lo cual resulta que el Individuo utilice este mecanismo manifestado por las 

siguientes conductas: 

a) Perciba mal como lo ven lo otros. 

b) Mal Interpretar su comportamiento. 

c) Reestructurar la situac16n. 

2. Evaluaci6n Selectiva, en este proceso el individuo maximiza la congru -

encla o minimlsa la Incongruencia al modificar la evaluacl6n del yo, del compor -

tamiento o de la otra persona en una dlrecci6n positiva o negativa, de tal manera 

que el sujeto maximizará la congruencia al evaluar favorablemente a aquellos que

se comportan congruentemente hacia él y viceversa. 

3, Integración Selectiva, el individuo maximiza su part icípaci6n en patro-

nes congruentes de comportamiento interpersonal al seleccionar e interactuar con

aquel los individuos cuyo comportamiento requiere un mfnimo de cambios en compa 

ración con las actividades congruentes en las cuale; ha participado con anterlo -

ridad, 

4. Evocac16n de la respuesta y Autopresentaci6n, el Individuo mantiene la-

congruencia a través del desarrollo de tEcnicas que evoquen respuestas congruentes 

de las otras personas. 

5. Congruencias por comparac16n, la incongruencia es especialmente resuel

ta a través del proceso de comparac16n. Cuando se confronta a una persona con una 

evaluac16n incongruente, ésta puede aceptar la evaluacl6n pero al mismo tiempo 



minimizar el efecto de Ja Incongruencia, al atribuir el rasgo a ·~tros signlf ica

tivo~' para el la, de tal manera que su presencia se ve dlsmlnufda en importancia

por la comparaci6n (Secord y Backman, 1976). 

Existen otros mecanismos para estabilizar la congruencia dentro de las rela

ciones interpersonales, cuando el individuo percibe que sus sentimientos no son -

aquellos que debieran ser y esto detectado por medio de las gesticulaciones y re~ 

cclones de las demás personas (grupo de referencia) hacia él, ocasionará que el -

sujeto se esfuerce por corregir dichos sentimientos¡ pero al no lograrlo aparecen 

conductas tfplcas las cuales utiliza como mecanismos de actuar (mecanismos de 

defensa) Tomatsu Shlbutanl (1969) menciona que cualquier desequll ibrio que ocurra 

en la estima de todo individuo provocará reacciones agudas. 

3.2 Cambios de la estructura de los grupos. 

Cada grupo social posee una estructura fundada en el logro de ciertos obje -

ti vos, cuando el individuo se afilia a un grupo acepta las normas de éste y hace

suyos los objetivos del mismo. 

Thibauth y Kelley (1959), mencionan que la existencia de cualquier grupo de

pende de la satisfaccl6n de los miembros que la conforman encuentren en él y de -

la participaci6n de los mismos dentro del grupo. 

La estabilidad y la consistencia a través del tiempo del autoconcepto y del

comportamiento de un sujeto, se basan principalmente en las constancias de su 

medio. Cuando se presentan cambios dentro de la estructura del grupo que afectan

la posicl6n de algunos de sus miembros y por consiguiente la consecuci6n de cier

tos objetivos de autoreal lzaci6n, el grupo deberá presentar tres condiciones para 

que dichos Individuos acepten tales cambios y se pueda restablecer el equi 1 ibrio

y la congruencia de los miembros afectados o del grupo en general. Estas condlciE 

ncs son: 

1• Es importante comprender las razones del cambio, mediante expl icacfones 

pertinentes al caso. 
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2° Hacer comprender al individuo o grupo que el cambio es ventajoso y que

permitirá mejorar la poslci6n que se tenfa, 

Por Gltimo una vez comprendidas las razones del cambio y valorado lo que el

cambio representa, se requiere algGn nuevo tipo de conducta del Individuo o grupo 

en cuestl6n (Tanenbaum, 1953). 

Si las condiciones antes mencionadas no se presentan habrá resistencia al 

cambio, Sin embargo, hay que reconocer que cuando algGn componente de la estruct~ 

ra del grupo cambia, también los demás componentes cambiarán, siempre dirigidos -

al restablecimiento de la congruencia y estabilidad del Individuo o grupo de 

quien se trate, 

Como ejemplo de lo enunciado anteriormente y situándonos en el plano escolar 

podemos citar el caso verfdlco de algunas Facultades y Escuelas que han sufrido -

cambios en su estructura, como son: los cambios curriculares y Jos cambios en el

sistema de enseñanza, que repercutieron en la ldentiflcaci6n y el grado de slgnl

ficancla que los estudiantes generaron hacia su profesi6n, provocando problemas -

de congruencia y significaci6n en los estudiantes, desencadenando reestructura 

ci6n o desercl6n. 

Por lo tanto todos los estudiosos del tema, concuerdan en que el Individuo -

trata de percibir, conocer y evaluar Jos factores que tornan parte en el medio 

ambiente en el que se desenvuelve el sujeto y de si mismo, de tal modo que dá 

como resultado que sus percepciones sobre el comportamiento no resulte!) contra 

dictorias. 

4. IMPORTANCIA DE SU ESTUDIO 

En primer lugar se encuentra el punto relativo al equli ibr·io del sujeto. En

la vida de todo Individuo, se tiende a mantener cierto grado de equilibrio y es -

tabil idad en cualquiera de sus concepciones, tanto de sí mismo como de la gente -

que le rodea y con la que convive. Para alcanzar cierto grado de equilibrio es 

importante poseer valores fundamentales que sean lo suficientemente s6lldos y 
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flexibles a la vez, para lograr una buena adaptación del sujeto al medio que lo -

rodea. 

Dentro de los valores fundamentales se encuentra el. poseer un tipo de autoestlma

ci6n que le permita al sujeto lograr dicha adaptaci6n y equilibrio. En el caso -

particular d~ est~ estudio se espera que el estudiante de PslcologTa al poseer 

una elevada autoestlmaci6n, ésta le permita desarrollar actitudes favorables 

hacia su profesión lo que representaría el logro de una ldentlflcaci6n y signifi

cancia de la carrera de psicología para él y por lo tanto el estudiante alcanzará 

una adaptación al medio escolar percibiéndolo como propio. De la misma manera el

estudiante al poseer una baja autoestimaci6n ésta le obstaculizará la identifi 

caci6n con su profesi6n desarrollando actitudes desfavorables hacia la misma. 

Otro punto es aquel que se refiere al conocimiento y comprensi6n de la gente 

que nos rodea. El único mecanismo que nos acompaña en dicha tarea es nuestra 

propia personalidad, determinada ésta por la percepción valorativa que los demás

(grupo de referencia) generan hacia ur.o mismo (autoestfma) y viceversa. 

Por lo tanto, lo importante de este punto es observar cómo el estudiante se adap

ta al medio escolar a través de las percepciones valorativas que generan los est..!:! 

diantes con quienes convive, facilitando el desarrollo de actitudes favorables o

desfavorables hacia su carrera. 

En la medida que el individuo se perciba como buen estudiante, se aceptará -

a sf mismo como tal y actuará de manera congruente a dicha percepci6n, permitien

do la formación de grupos de intercambio con altas aspiraciones. Por consigulen~e 

la conducta que manifiesta el estudiante de Psicologla a lo largo de la carrera,

será reflejo del tipo de autoestima que sustente. 

48 



C A P 1 T U L O 1 l_I 

ESTUD 10 DE L A- A T R 1 B U C 1 O N 



A T R 1 B U C 1 O N 

I, CONCEPTO DE ATRIBUCION 

Hemos anal Izado en los capítulos anteriores el cómo se comporta un Individuo 

a través de la observación y descripción de sus actitudes, tanto para sr mi~ 

mo como para la gente que lo rodea y con la cual lnteractaa. Así tenemos 

individuos que poseen actitudes que les permiten alcanzar una Identificación 

un autodesarrollo y el significado propio de su existencia. 

Apoyados en la información dada, podemos enunciar en este momento la exis 

tencia de una correlación entre la autoestima (actitud hacia sí mismo) que -

posee todo individuo y las actitudes que genera hacia otras entidades, como

por ejemplo hacia su carrera; siendo que a mayor autoestima se generarali 

mejores actitudes o actitudes más favorables hacia x entidad. 

Sin embargo, el objetivo de la presente investigación, no se circunscribe 

Gnicamente a verificar o comprobar que existe dicha correlación, sino que a

part ir de la comprobación de tal correlación, los estudiantes que sustenten

la correlación antes mencionada, nos indiquen sus atribuciones causales, se

ña l~ndo los factore~ responsables de los problemas que vive actualmente la -

carrera de psicología que ellos cursan, asf como los problemas propios de su 

plantel, 

Se notará la introducción de un nuevo concepto denominado atribución, por lo 

que este capítulo tiene la finalidad de describir el proceso de atribución a 

través de su definición, importancia, desarrollo y medición proporcionando -

así un completo soporte teórico a nuestra investigación. 

J,I, Definición: 

Harold H. Kcl ley (1967) define el proceso de atribución diciendo que "se re

fiere al proceso de Influencia y percepción de las propiedades disposlcio 

na les tales como el color, tamaño, medida, forma, intención, deseo, senti 
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míentos y habilidades; de las habilidades en el medio ambiente" (Pag. 193). 

Hclder (1958) menciona que 11 1a teorfa de la atribuc16n concierne al proceso

por el cual un Individuo interpreta (da un significado propio) a los dlfere~ 

tes eventos como siendo causados por partes particulares relativamente esta

bles en el medio ambiente" (Pag. 297). 

Por lo tanto la teorfa de la atrlbuci6n es como ya mencionaron los autores 

citados anteriormente; la búsqueda de una expllcacl6n posible a través de -

dar un sentido y una autosignificaci6n a un evento dado. Dicha expllcacl6n -

será producto de la Información-aprendizaje adquiridos durante el desarrollo 

del Individuo, a través, de sus Interacciones dentro de sus grupos de refe -

rencla considerando la selectividad o segregaci6n de la informacl6n en base

al mantenimiento del proceso de congruencia y estabilidad que el Individuo -

persigue y necesita; siendo asf, que el fen6meno de atribución será propia -

mente el resultado del tipo de actitudes que los sujetos sustenten. 

11. DESARROLLO Y NATURALEZA DEL PROCESO DE ATRIBUC ION 

Hemos planteado tanto el objetivo como la importancia de la investlgac16n 

presente, describimos la magnitud del hecho de contar con bases atribuclo 

nales sobre las cuales podamos inferir un proceso causal, como herramienta -

para el logro de un proceso de expl icaci6n a través del cual, se adquiera el 

significado y sentido de nuestro proceder; asf como también el encuentro de

soluciones que mejoren nuestras relaciones tanto con el medio como con las -

personas con quienes Interactuamos, y el conocimiento de las condiciones 

actuales de los planteles de nueve universidades de provincia en donde se 

Imparte la carrera de pslcologfa. 

Para lograr la explicaci6n del proceso atribucional mencionado anteriormente 

describiremos el desarrollo y la naturaleza del mismo, a través del análisis 

de sus antecedentes, es decir, como surge tal proceder (origen) hablaremos -

de su formacl6n, de las características de los tipos de expllcaci6n que 

;o 



existen, etc., de tal manera que se pueda observar c6mo adquiere el sujeto-

la base para el desarrollo de un comportamiento atr1bucional. 

2,1. ANTECEDENTES HISTOR1COS 

Partamos del hecho de que el hombre a través del tiempo se ha visto en la n~ 

ces1dad de encontrar una slgnif1cancia de los fen6menos que se le presentan

esta tarea lo ha llevado a la blisqueda de 1nformac16n sobre la cual pueda 

formarse ciertas ideas y realizar las Interpretaciones que a su parecer sean 

las más correctas, Es asf como la vida de todo Individuo se apoya de hecho,

sobre un gran repertorio de convicciones o creencias acerca del mundo que le 

rodea y acerca de sf mismo. Este repertorio formar~ la base del proceso atrl 

bucional propio del individuo. 

El hombre primitivo además de haber sido el fabricante de sus instrumentos,

fué el creador de concepciones, por ínfimas y elementales que a nosotros nos 

parezcan, lo que nos indica que en él existió una mentalidad primitiva, es -

decir, una manera de concebir el mundo; asf vemos corno el ser primitivo se -

v16 en la necesidad de inventar causas, significados, claves, para todos los 

sucesos y fen6menos que vivenciaba y poder encontrar el significado de los -

mismos, Es asf como aparecen la magia, los mitos y la religión como procesos 

explicativos de los fenómenos que el ser primitivo no puede interpretar o -

darles un significado. 

La magia y el mito vienen a constituir la relación existente entre el hombre 

y los hechos sobrenaturales. Asf como la afirmución de que existen determlfl.!! 

das relaciones entre los medios y los fines, las causas y los efectos. Es 

decir, los antecedentes históricos del proceso atribucíon<1i. (Rex-John 1977). 

Las hip6tesis místicas dejaron de emplearse para explicar esos hechos cuando 

la parapsicologfa comprob6 la existencia de la percepción extrasensorial 

(ESP). Por ejemplo los hechos como son los transtornos histéricos y el son~ 

bullsmo que hoy se expl lean a partir de la construcción hipotética del 
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"Sistema Psfquico Inconsciente" originariamente se atrlbufa su existencia a

la "posesi6n de los espíritus" y al "magnetismo animal" entre otros (Musso,-

19 ). "Falaclas y Mitos Metodo16gfcos11 Ed. Psique. 

Ya enfatizado el carácter del pensamiento primitivo, observamos que el hom -

bre se da cuenta y admite sus límites de poder, y no pudiendo conformarse -

con las explicaciones existentes, se Impone a la búsqueda de otras posibili

dades explicativas. 

As! es como empieza a surgir el aspecto cientffico de la conducta a través -

de la búsqueda de la explicacf6n de ese ¿Por qué? sobre bases más 16glcas y

explfcatfvas, el nacimiento de la ciencia es en sf un resultado directo de -

fa madurez humana, de fa solidez de su pensamiento, que ha dejado atrás las

formas elementales y menos complicadas para dar paso a un conocimiento de la 

causal !dad propiamente dicha. 

2,2. ORIGEN DEL ESTUDIO DEL PROCESO ATRIBUCIDNAL 

Algunos Investigadores empiezan a estudiar el proceso de atrlbuci6n a través 

de los trabajos realizados por Heider Fritz (1958) especialmente con su li -

bro "la Psicología de las Relaciones Interpersonales" en donde se describe -

el proceso por el cual un individuo hace atribuciones acerca de su mundo, 

es decir, inferencias de causas, disposiciones y propiedades inherentes a 

una situaci6n; otros lo estudian a partir del trabajo de Skinner (1957) 

cuando anal iza la conducta a través de los tactos y los mandos; y otros más

remiten sus análisis de este proceso a partir de los conocimientos generados 

por Le6n Festinger (1957) acerca de sus estudios de disonancia cognoscitiva. 

Sin embargo el concepto de atribución habfa empezado a aparecer en muchas 

áreas de Psicologfa Social y era utilizado por teóricos de diferentes apro -

xlmaciones en sus Intentos de explicar ciertos fen6menos, aunque no se reco

nociera o se denominara proceso de atribuci6n propiamente dicho. 

El trabajo de Hones y Davls (1965) sobre el proceso de atribucl6n en la per-
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cepci6n de la persona, dló reconocimiento a la teorTa de la atribución y -

valoriz6 las aportaciones de Helder al respecto. 

2.3. ADQUISICION Y DESARROLLO DE PROCESO ATRIBUCIONAL 

El desarrollo del proceso de adqulslc16n se realiza a través del análisis de 

las etapas del mismo y será funci6n de la maduracl6n, soclallzacl6n y del 

entrenamiento en lenguaje que posea cada Individuo. 

En el proceso de maduraci6n del niño, como ya lo mencionamos en actitud, 

los padres representan las figuras potenciales de Influencia, que permiten -

la identiflcaci6n, la estructuraci6n de las situaciones en las que se desen

vuelve el Infante, asf como la creaci6n de juicios y expectativas que permi

tirán que el niño se encuentre en la posicl6n de realizar Interpretaciones -

acerca del medio que le rodea alcanzando éste una significaci6n y sentido. -

De esta manera los padres proveerán al infante de los niveles de lnformacl6n 

que permitan generar la base atribucional de éste, a través de la lnstitu -

ci6n (educaci6n) o por medio de la persuaci6n. El individuo adquiere por in

fluencia de estos métodos las atribuciones que le van dando significado y -

definición a sus contextos y tienen la propiedad de que pueden ser usados 

por el niño en una etapa futura, independientemente del adulto, es decir, 

una vez que los ha aprendido los utiliza directamente para el cumplimiento y 

realización de su criterio de atribución. Las destrezas en atribución desa -

rrolladas a partir de este método, hará que el sujeto sea capaz de obtener -

un alto nivel de información a partir de sus propias atribuciones y la posi

bilidad de desarrollar atribuciones hacia otras entidades (Kelley, 196?). 

Tomando en consideración el proceso de socialización por el que cada indivi

duo tiene que pasar de algún modo por toda su vida, consideramos a las vari_!! 

bles sociales (factores socloecon6mlcos, presión de grupo, motivos, actitudes 

normas, etc), y a los valores que a lo largo de la socialización se van In -

ternalizando y se van convirtiendo en partes Inseparables de la estructura -

cognitiva del individuo; asf como también en variables importantes para la -
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determlnaci6n de la morfologfa y el mecanismo dinámico de su propio proceso

de declsi6n. 

Tanto en actitud, autoestima, asf como en atrlbuci6n; el proceso de social l

zac16n es parte fundamental en la adqulslc16n de Ideas y predisposiciones, -

creencias, valores, normas, etc. Dicha adquisici6n ha sido descrita en los -

capftulos antes mencionados, por este motivo en el presente an~llsis, no se

profundizará sobre los mismos. Sin embargo, el concepto de valor tiene una -

especial l~portancia en el desarrollo del proceso atribucional del Individuo 

ya que para la formaci6n de actitudes como de atribuciones, uno de los ele -

mentas que se consideran claves para dicho análisis, es Ja relac16n de los -

valores que desarrolla cada Individuo, ya que toda decisi6n que lleva a cabo 

éste estará siempre bajo la influencia directa de sus valores fundamentales. 

Mediante el proceso de sociallzaci6n se interiorizan los valores y se convi

erten en respuestas permanentes y profundamente resistentes a la influencia

social, es decir, que una vez Interiorizado un valor éste se independiza dc

su fuente y pasa a formar parte del sistema de valoraci6n del individuo. 

Los valores dentro del análisis del proceso atribucional serán los responsa

bles de la definici6n de lo que un individuo espera y lo que desea, es decir 

se puede co~cebir al valor como el estado motival-perceptual que va a orien

tar el curso del comportamiento del sujeto (Thibauth y Kel ley, 1959). 

Esto último ~arca la importancia del proceso socializador en cuanto a la ad

quisici6n y desarrollo de los valores, que le permitan al individuo orientar 

su conducta hacia una interpretacl6n adecuada para el logro de su propia 

identificación y asf mismo le dote de la capacidad necesaria para desarro 

llar los juicios valorativos que las situaciones requieran. 

Por esta raz6n, los valores que posean Jos estudiantes de psicología como 

resultado de sus procesos de social lzación representarán un Importante papel 

en el tipo de atribuciones que dichos estudiantes Indiquen como posibles 
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causas de los problemas existentes tanto en su plantel como en la carrera de 

psicología en general. 

En la descripci6n de las etapas del proceso de atribuci6n, hemos analizado a 

los procesos de maduración como producto de la social lzacl6n por la que atr~ 

vieza todo individuo para la formacl6n de sus Ideas, creencias, valores, y -

por lo tanto las predisposiciones a actuar de determinada manera ante alguna 

aituación, que permitirán el desarrollo de los significados que atribuyen 

éstos, tanto a sus propias acciones (conducta) como a las acciones de los 

otros (relacl6n social) asf como hacia las normas que gobiernan su comporta

miento y a una gran cantidad de fenómenos de orden semejante, 

Podemos observar que cualquier atributo que se dé, ya sea a una persona, a -

un objeto o a una situación, serán en esencia variables externas que inte -

ractúan con lo que denominarnos variables internas (predisposiciones) determj 

nando así los cursos de acción. Una vez que se han internalizado las varia -

bles sociales (externas) se tornan psicológicamente activas en relación al -

proceso de decisión del individuo. Asf podemos decir que las llamadas varia

bles internas como son las predisposiciones, influir~n tanto la personalidad 

del individuo como todas sus creencias, todos sus valores y normas que han -

sido social izadas e internallzadas desde la infancia y que en sí mismas se -

ven considerablemente influidas por las posiciones, cambiantes que ocupa un

individuo en la estructura social. Por lo tanto una atribución involucra la

expericncia sociallzantc del individuo a partir de sus constantes interacci~ 

nes tanto con el medio ambiente como con los grupos a los que pertenece el -

sujeto, así como también Influye las características particulares del lndi -

viduo como por ejemplo sus motivos e intereses. 

Por último podemos señalar que a través de las relaciones Interpersonales se 

van conformando ciertos hábitos lingüísticos que van a desempeñar Ja función 
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de elementos interpretativos que fundamentar/in lo que en un 11Drronto dado ve

nias y olmos, en general, el modo de percepc16n de cada individuo. 

2.4. PERCEPCION SOCIAL 

Toda per~ona al expresar un deseo, presenta muchas acciones diferentes, tal

es el caso de nuestra percepci6n en la cual nosotros tendernos a interpretar, 

anal izar y ordenar diversas variables de eventos motlvacionales de tal mane

ra que alcancemos un entendimiento de los contenidos distales de medio arrbi

ente (Heider, 1958); siendo así que el significado de dichos contenidos no -

emerge automáticamente sino que se basa en las diversas selecciones que lle

va a cabo un sujeto ante un conjunto de alternativas que se le presentan en

una situaci6n; por lo tanto la tarea de la percepcl6n social ser1i aquella en 

la cual se infieran los atributos personales de un actor, así como también -

el camino en el cual él esté como único agente causal (Kel ley 1969). 

Por consiguiente en la investigaci6n presente el proceso perceptual juega un 

importantísimo papel en la determlnaci6n de la elecci6n que los estudlantes

de psicologfa hagan de las distintas alternativas posibles a ser las respon

sables de los problemas de su carrera y de su plantel, determinando así su -

proceso atribucional, es decir, a partir de como se perciba el propio actor

y de c6mo actúe con relaci6n entre actitudes y autoestima, se desarrollar~ -

su proceso atribuclonal. 

De lo anterior observamos que la valoraci6n dada por la percepcl6n es impor

tante para Indicar las causas de las situaciones, proporcion5ndonos infor 

maci6n ~til en la medida del cumpl imicnto de un objetivo, que ser~ la reco -

pilaci6n de las posibles bases atrlbucionales responsables de la problem~tl

ca por la que atraviesa la psicología en relaci6n de los planteles que la 

imparten en nueve estados de la rep(ibl ica mexicana. 

Lo esencial del acto perceptivo es pues, la atribuci6n de una calidad total

del contenido percibido, calidad que lo define y dá slgnlflcacl6n fundamentá~ 
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dose en la naturaleza y disposici6n de todos los elementos que componen la -

materia percibida, tomando en cuenta los principios orientadores y directl -

vos para el proceso de organlzaci6n y configuración, cuyos resultados es la

forma o i11agen del objeto o la impresión percibida (Kel ley, 1969). 

Todo ser humano al encontrarse en su ambiente tiende a percibir los sucesos

º acontecimientos que tienen lugar a su alrededor y a partir de este acto 

perceptivo, el individuo dará una significación a dichos sucesos para lo 

grar tal slgnlficacl6n de los esttmulos proximales de los sucesos, es nece -

sario que el individuo centre su atencl6n en los núcleos centrales unitarios 

causales a los que pueden atribuirse los acontecimientos o sucesos superfl -

ciales; dentro de los núcleos caus~les de nuestras percepciones sociales en

contramos conceptos tales como "Intención" (necesidad) y "habil ldad11 (poder) 

(Helder, 1927). 

Dentro del organismo humano, se origina un "Yo" organizado que forma el asl• 

ento reflexivo de la toma de decisiones y su control conductual, esta refle

xi6n se origina en condiciones de autoconciencia que permite el control y la 

organizaci6n intencionales por parte del organismo individual, de su propia

conducta en refercnci<1 a su medio social (Lindgrcn, 1969). 

Para atribuir a una persona la Intención de llevar a cabo una acción, el su

jeto que percibe usualmente supone que dicha persona, posee la habilidad 

para llevar a cabo la acción y que tiene motivos para tratar de llevarla a -

cabo. (Heider, 1958). 

Por consiguiente la identif icacl6n de las Intenciones del estudiante de psi

cologla se real izarán de acuerdo a la percepción de sus atributos personal e~ 

de cada uno de ellos, es decir, a través de la correlaci6n que existe entre

su autoestima y sus actitudes; en relaci6n a las ingerencias o atribuciones

quc desarrollan sobre la problemática de su profesión, en comparación al co~ 

censo (estudiantes de psicologfa de nueve universidades de provincia). 

57 



Por lo tanto se observará que el actor (estudiante de psicología) que posee

una correlación entre autoestima y actitud, debe poseer una información cla

ra de su situación escolar y por consiguiente se presume que poseerá Ja habl 

lidad necesaria para enunciar las causas de tal situación, a través del pro

ceso atribuclonal, 

Podemos ver entonces que la acción va a constituir el Ingrediente esencial -

de la propia actividad perceptual completa, tomando en cuenta que Ja percep· 

ción cabal constituye el proceso del cual la experiencia en general y muy -

particularmente la de la actltlvldad con los objetos, personas, entidades, -

etc., forma parte Indisoluble. Por lo tanto podemos señalar que aprendemos -

viendo (proceso perceptua l) pero también haciendo 1 nd i scut i b 1 emente (Llnd -

gren, 1969). 

Sin embargo hay que considerar a la acción como parte de un sistema soclal,

siendo asf que su análisis se verá influido por el proceso de Interacción -

entre su actor y Jos otros actores, ya que cada persona puede percibir que -

los otros Ja perciben y actúan; y que dichas percepciones y acciones pueden

estar referidas a el la, por Jo que la capacidad de poder tener conciencia 

del otro y de ser afectado por el otro como seres psicológicos, implica que

en una relación psico-social los hechos psicológicos estén influfdos por las 

actividades psicol6gicamente percibidas o anticipadas de los otros (Asch, --

1952). 

Daryl Beem ( 1965, 1967) dice al respecto que "los procesos de llegar hasta -

las Inferencias acerca de uno mismo son Idénticos con los usados en un sor -

tco de l nferenc i as acerca de otro" ( Pag. ) • 

Otro punto sobre percepción se ref lere a el proceso por el cual el observa -

dor psíquico infiere la motivación de una persona equis a partir de la obser 

vancla de sus acciones, es decir, la percepción de la motivación está concer 

nida con la atribución del proceso de responsabll !dad, el cual es reflejado-
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a partir de Ja tendencia del individuo a dar generalizaciones a partir del -

yo (Beern, 1965, 1967). 

La atrlbuci6n de responsabi 1 ldad a la persona por un acto determinado permi

te al individuo que juzga, organizar los eventos que acontecen a su alrede -

dor de un modo significativo y econ6mlco, que permita la posibilidad de po -

der describir al individuo y a su accl6n a partir de unamlsma unidad 

(Heider, 1927). 

Heider (1927) expres6 que al seguir una acci6n, vemos a la persona como la -

causa o e 1 autor ''que 1 a persona y sus acc 1 ones forman una unidad, de la 

cual la primera constituye la fuente, origen o causa y la segunda los efec -

tos". Por otra parte menciona que la causa de la acción de los demás podemos 

distinguirla en funci6n de tres dimensiones que son: 

a) La responsabi 1 idad de la persona en el acto, b) las Intenciones acerca-

de él y c) la justificacl6n del mismo. Siendo que cada interpretac16n -

es considerada un proceso de atribución, que permite al individuo dar un 

significado a su conducta. 

Analizando uno de sus fenómenos como es la percepci6n, vemos que el método -

más corriente de análisis de un fenómeno equis, en esta área, ha consistido

en relacionarlo con fenómenos anteriores o "causas" A-B-C; en un nexo causal 

de una vía. Si los acontecimientos son próximos al hecho que se requiere ex

pi icar, se habla de causas eficientes y si son más distantes, se habla de -

causas históricas; de hecho el efecto es atribuido a la condici6n la cual 

está presente cuando el efecto está presente, y cuando está ausente cuando -

el efecto está ausente. la atribuci6n de estas causas externas requiere que

se responda dlferenclalmente a la cosa, que se responda consistentemente 

sobre el tiempo y la modalidad y que se responda de acuerdo con Ja concien -

cia de la respuesta de otra persona (concenso). En general podemos decir que 

el criterio subjetivo para posesi6n de conocimientos válido~ acerca del mun-
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do externo, son claros de respuestas unidas con consistencia y conci~ncia 

{concenso) (Milis, 1968). 

Los cuatro criterios para la validez externa son los siguientes: 

J, Claridad. La lmpresi6n es atribuida a la cosa si 6sta Onicamente ocurre 

cuando la cosa est~ presente y no ocurre cuando est~ ausente. 

2, Consistentemente sobre el tiempo. Cada tiempo la cosa est~ presente y -

las reacciones del individuo pueden ser las mismas o no serlas. 

3, Consistentemente sobre la modalidad. Su reacci6n debe ser consistente -

mente sobre el pensamiento, su modo de interacci6n con la cosa varTa por 

ejemplo: el sujeto estima la respuesta a el problema y entonces procede

ª calcularlo. 

4. Concenso. Atributos de origen externo son experimentados en el mismo 

camino por otros observadores (Kelley, 1969). 

En definitiva, nos apoyamos a menudo sobre otras personas como medio de pre

cisar la realidad, esto se debe a que todos los individuos desde el punto de 

vista psicológico social necesitan estar en lo cierto, por consiguiente, 

atribuimos que estamos en lo cierto si nos rodeamos de personas que saben 

responder ante un hecho, y también de personas capaces y competentes. Esto -

tiene expllcaci6n en el marco del nivel de comparación de los individuos, 

mediante el cual evaluamos la satisfactoriedad de los resultados de la re 

)ación interpersonal y ponderamos la conveniencia de abandonar o no una de -

terminada situación, 

Más que nada a partir de las ingerencias a la intenci6n de una persona y del 

conocimiento de las consecuencias de sus acciones, es como se satisface el 

modo de explicación de los individuos; por eso es importante conocer las 

experiencias sociales previas que son determinantes en el nivel de compa 

ración y aceptación de las ~periencias futuras, es menester recordar que el 

conjunto constituTdo por los elementos del campo social, poseen valencias 
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~ositivas y negativas, que son prep~·de•3~tes en la valencia de una ~itua 

ció~ actual con lo cual proáuce efectos sobre el comportamiento del indivi -

avo, En otras palabras, y resumiendo podemos decir que cuando percibimos una 

acción equis, y dicha acción se encuentra vinculada a un determinado O el 

grado de certeza que alcanzaremos al inferir la disposición de O, subyacente 

a X, será tanto mayor cuanto menor sea el número de disposiciones comunes a

x, o sea cuanto mayor sea la singularidad de X, en términos de las disposi -

cienes subyacentes mayor será la seguridad de nuestra Inferencia. De igual -

modo cuanto menos fiel sea X a las normas predo,,inantes, mayor será la segu

ridad de nuestra inferencia en cuanto a la disposición o el atributo subya -

cente a X (Heider, 1958). 

Y precisamente porque la conducta actual siempre emerge del pasado y está 

condiciona¿a al mismo tiempo por los posibles resultados futuros, nunca pue

de ser anticipada con precisión y sie~pre implicará la existencia de un ele· 

mento de esp~ntaneidad representado éste por una ingerencia, interpretación, 

en suma ?or un proceso atribucional. 

2 .S. TIPOS DE EXPLICACION 

Cuando habla~os de explicación nos referimos a operaciones conceptuales te-

les como percepción, motivación, creencias, valores, etc. 

Al explicar un hecho, nos referirnos a la explicación de una proposición que

describe un hecho, sin embargo un hecho puede describirse de varias maneras. 

Un tipo de explicación se refiere al denomi~ado nomlnaci6n o etiquetación 

que se considera como una pseudo explicación, característicamente veremos 

que este tipo de expl icaclón, aunque corresponde a las discusiones ideológi

cas en la pseudo ciencia e incluso en los primeros estadios de la ciencia, -

aún persiste como una manera de explicación e" nuestro tiempo; ejemplo de 

este tipo de argun~ntacio~es pueden ser: 

a) ¿Por qu~ pueden los individuos recordar ciertas experiencias? 

R~ A causa de su memoria (Pslcolngía de las facultades), 
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b) ¿Por qué luchan a menudo los hombres? 

R• Porque tienen un Instinto de agresión (Psicoanálisis) (Bunge, 1969). 

Dentro de la expllcaci6n racional no cientfflca existen dos variedades que -

son: l. La exp l lcac l6n ordinaria o subj unt lva y 2. La expl !cae 16n acl en

t ff ica. La primera se compone de una generallzacl6n de sentido com6n, que -

no es una ley pero que tiene la forma de ella¡ es decir, designan hechos 

reales o imaginarlos que se suponen accesibles por medios ordinarios. 

la expl icaci6n aclentff ica se refiere a teorías científicas más aplicadas 

(a otra ciencia o hecho) debido a la comprensión errónea de su fórmula, posl 

bi litada por el descuido de la lógica o porque supone premisas abiertamente

falsas o resueltamente Incontrastables. 

Otro tipo de expllcaci6n a diferencia de la explicacl6n ordinaria, es la ex

plicación científica que es sistemática, es decir, tiene lugar en algGn 

sistema conceptual, siendo contrastable y perfectible. Este tipo de expli 

caci6n trata de responder a un problema bien formulado o sea: una expll 

cacl6n cientffica de una forma Q, es una respuesta a un problema cientffico

de una forma, planteado de la forma "Por qué" (Atribucl6n) y consiste en una 

argumentaci6n que muestra que Q, se sigue 16glcarnente de una teorfa científl 

ca o un fragmento de teoría científica o un conjunto de hipótesis cientifi -

cas auxiliares y datos científicos, ninguno de los cuales contiene a "Q" 

(Bunge, 1969), 

la diferencia entre una y otra se debe a la "interpretación" (atribución) de 

una de las variables relevantes, en vez de tomarse corno un rasgo observado -

y sin analizar (subjuntiva), los esquemas de ambas explicaciones son iguales 

lo que las difercncfa es que la expllcaci6n científica consigue con la ayuda 

de algunas tcorf as acerca de 1 mecanismo o "modus operand I" de los hechos, 

siendo más profunda en sus análisis que la subjuntiva (Bunge, 1969). 

Por otra parte observamos que el hombre dispone de dos posibilidades para 
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enfrentarse a la realidad, Puede abordar los problemas externamente, es de -

cir, mediante la accl6n exterior; o Internamente mediante procesos y opera -

ciones mentales de car~cter representativo. 

Helder (1958) afirma que en el proceso de Inferencia e lnterpretaci6n de los 

acontecimientos, es muy Importante tener en cuenta si atribuimos un aconte -

cimiento a los factores causales localizados en Ja persona o a los factores

causales de su ambiente. 

Kagan (1977) Indica que el individuo no se sirva todavfa de un modo suficle~ 

te de la acci6n interior, sino que reacciona directamente a los estímulos 

externos, siendo que las estrategias de soluci6n se adquieren y construyen -

poco a poco, la evoluci6n va del control externo (se sigue la orientaci6n 

del refuerzo exterior) al control interno (se intercalan procesos interme 

dios) y de la actividad predominantemente Interior (cognlcl6n). 

Las atribuciones externas son hechas cuando existen evidencias como la cla -

ridad, consistencia y concenso de los efectos apropiados de ahí que un acto

generalmente se perciba con~ causado por un agente social, es decir, por un

"actor". 

Lo que interesa siempre y en pro de lo que se encamina el hombre es el hecho 

de encontrar una soluci6n que explique tanto el bienestar propio como las 

realidades objetivas. El resultado es un compromiso entre los intentos de 

ordenacl6n cognoscitiva y los procesos afectivos. 

Thibaut y Kelley (1969), consideran determinantes ex6genos de evaluación de

los resultados de una interacción, a aquellos que son externos, a la rela 

ci6n per se, o sea, a aquellos que son traídos por los elementos de la si -

tuaci6n social y no son producto de la situacl6n propiamente dicha. As! por

ejemplo, la capacidad, las necesidades, los valore~, las aspiraciones, etc., 

que son propias de los Individuos en Interacción, pueden ejercer influencias 

sobre la evaluac16n de los resultados obtenidos en la relación social propl,j'! 
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mente dicha, 

Por lo tanto el esclarecimiento que nos brinde una explicac16n científica de 

la accl6n social debe basarse en una teoría acerca de los modos como los 

hombres forman y modlflcan~sus conocimientos, creencias y motivos lográndolo 

a través del conocimiento que nos proporcionen las respuestas científicas a

esos "Por qués". 

111. APORTACIONES TEORICAS 

Una teoría será la red que el honbre teje para poder apresar el mundo de la

observaci6n, para poder dar una expllcacl6n congruente sobre él, para prede

cirlo e influir sobre él. 

Las teorías constituyen por lo tanto las herramientas intelectuales que per

miten organizar los datos de modo tal que puedan hacerse Inferencias 16glcas 

de un conjunto de datos a otro, servirán también como gula para la lnvestl -

gaci6n, explicaci6n, organizaci6n y reproducción de los hechos observables -

(Deutsch y Krauss, 1976). 

Una ciencia basada en lo dicho anteriormente la podemos considerar como un -

intento de representar todas las posibles propiedades Invariantes del amble.rr 

te que subyacen en la superficie cambiante de los acontecimientos observa 

bles. Este proceso es propiamente a lo que en la presente investlgaci6n nos

referimos, a lo que Helder denomin6 "Atribución" y de cuyo estudio Harold H. 

Kelley (1969) postuló corno la teoría de la Atribucl6n. 

El creador de esta teoría (Heider, 1958) es un partidario de la psicología -

estructural lsta y considera a la coherencia corno la fornm o"estructura con -

veniente", como una cosa próxima a la perfección. Heider anal iza los estados 

de equil ibrlo que se dan entre tres elementos: Primera Persona (A), Segunda

Persona (B) y un Objeto (X); y comenta la existencia del equil ibrlo cuando -

las actitudes de las dos personas son similares con respecto al objeto atri

buclonal, o el desequilibrio cuando las actitudes de las dos personas son 
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diferentes con respecto al objeto atribucional; Infiriendo asf que el dese -

qui llbrlo y los sentimientos consecuentes de tensl6n provocarán tensiones 

dirigidas al cambio de actitud en dlreccl6n al estado de equilibrio. 

En un sentido más general, podemos decir que el equilibrio funciona como una 

reduccl6n de la inseguridad, con vistas a la lncrementaci6n de la tedundan -

cía, explicando este punto de vista la sobrevaloraci6n y Ja lnfravaloracl6n

de Ja propiedad de los acontecimientos deseados o no deseados respectivamen

te; así como la tendencia a generalizar precipitadamente. 

El modelo de equilibrio define las reglas que dan la valencia de una sltua -

ci6n a través del conocimiento de las valencias de sus componentes, pudiendo 

así determinar la significación positiva o negativa del campo social del su

jeto por el sujeto mismo. Los sujetos prefieren los estados equilibrados 

expresando su preferencia por los juicios que en lavid2 come~ son los más 

frecuentes. La pslcología de la forma explica que existe una estructura de -

fectuosa (no equilibrada) que provoca un estado de tensión y que representa

y se convierte en un Impulso de actividad, la tensión desaparecerá cuando 

brote una estructura nueva que esté equilibrada con sus accio<es y motivos.

Cuando las fuerzas tendientes al equilibrio, hacen su aparición habrá rnodifl 

caci6n, ya sea de las características dinámicas de las relacio<es de unión, 

por la lnterpretaci6n, o de la reorganización cognoscitiva, si no hay cam 

blos, el estado de desequilibrio ac¡irreará una cierta tensióc. y al máximo de 

equi l ibrlo le corresponderá un estado m!iximo de actividad del sujeto que CD,'.'! 

pensarán las actuales perturbaciones. De esta manera sucede frecuenteme~te -

que después del conflicto sufren procesos de ajuste, acom0do, asimllaci6n o

cooperacl6n. La autojuatlficacl6n se dá siempre en el lndividco que trata con 

esto de resolver un confl feto, as! si un individuo enuncia una creencia difl 

di de justificar externamente Intentar~ justrficarla lnternarente, acomoda!! 

do sus actitudes a dicha declaracl6n. 
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En su Importante exámen del "Análisis Ingenuo de la Acc16n", Helder lnforma

que la atribuc16n de la responsabl lidad personal, Implica una decls16n sobre 

cuál de las varias condiciones de la acción (las Intensiones de la persona,

el poder personal o los factores ambientales) tiene mayor peso en el result~ 

do final. En general, cuanto mayor es la influencia que se atribuye a los 

factores ambientales, menor es la responsabilidad que se asigna a la persona 

por una acción en la cual está vinculada, 

La teoría del equilibrio es una forma perceptiva que facilita el aprendizaje 

de ciertas relaciones Interpersonales, sobre la base del equi l lbrlo y la 

atrlbuci6n. 

la propia naturaleza de la atribuci6n tiene lugar en cada instancia, y está

determinada por la necesidad de prevenir el desequilibrio cognitivo. Vemos -

que junto con el pror.e<:-i de atrlbucl6n viene impl íclto el edmen anál itico -

de toda situación provocadora de contradicción, que desencadene una sltua 

ci6n de conflicto y por consiguiente un desequilibrio cognitivo. 

El hombre tiende a buscar la armonía y su propio cqul librlo, cuando se pre-

senta un desequi 1 lbr lo tendemos a buscar o al menos a intentar dar la mejor

solucl6n, sobre todo en la Interacción social nos vemos impulsados a establ~ 

cer proposiciones más generales, con el fin de poder adoptar mejores decisi.Q 

nes; el desequi 1 ibrlo fundamentalmente es estudiado por la teorTa de la dls.Q 

nancia, establecida por leon Festinger (1957). la teorfa parte de que cada -

individuo posee un conocimiento de sf mismo y de su medio que le rodea y que 

si éstos son incoherentes unos con otros, aparece un estado de disonancia 

cognitiva. Esta disonancia surge con mayor frecuencia en situaciones que im

plican la percepc16n por parte de un individuo de sus decisiones y de su 

conducta, después de producida, actúa como un Impulso capaz de hacer una mo

dificación de las percepciones del mundo del Individuo en cuesti6n al igual-
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que de sus acciones, reduciendo de este modo su disonancia, 

El proceso de reduccl6n de disonancia se dá a través de una actividad cogno1 

citiva mediante un proceso de "raclonalizaci6n", podríamos decir en este mo

mento que mediante la atribucl6n de nuevas razones, es posible respaldar un

curso de acc16n determinado eliminando as! las razones reales que conllevan

y producen ansiedad, esto se apoya también en el proceso de autojustiflca -

cl6n (ya analizado), El grado de responsabll ldad que nos atribuyamos por 

encontrarnos en una situación de disonancia, determinará la intensidad expe

rimentada de ésta a lo largo del continuo que varia entre nada (o casi nada) 

y muy Intenso. 

En lo que concierne al tema de la reducción de la disonancia en términos más 

precisos, podemos Indicar que existen tres maneras básicas de reducirla y 

que son: a) Ja modificación de un elemento de la conducta, b) la transfor-

mación del ambiente (o al menos de la percepci6n del mismo) y -

c) el agregado de nuevos elementos consonantes. 

3,2. TEORIA COGNITIVA 

En el proceso de organizar sus actividades, el individuo asimila los acontc

c i mi entos nuevos a 1 as estructuras preex 1 s tentes, de ta 1 forma que persigue

superar las exigencias de la nueva situación. 

Plaget propone que todos los individuos tienden hacia el equilibrio con el -

medio ambiente, organizando estructuras en forma de perfiles coherentes y e~ 

tables; siendo así que el sujeto intenta desarrollar estructuras que son 

eficaces en su 1nteracclón con la real ldad, o sea que cuando se dá un acont~ 

cimiento nuevo, pueda aplicar las lecciones del pasado y modificar muy flcil 

mente sus estructuras usuales de conducta, de tal form¿¡ que responda a las -

exigencias de la nueva situación, Al aumentar la experiencia, adquiere cada

vez más estructuras, y por lo tanto se adapta con más facilidad a diversas -

situaciones. 
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-
Esta teoría, apela al equll ibrlo como determinante entre los factores Inter-

nos y externos, siendo estos equi llbrlos relevantes e irrelevantes. 

Piaget comenta que el equilibrio no tiene el sentido de un estado estátlco,

de reposo, sino más bien, cuando es aplicado a los procesos cognitivos supo

ne una armonía activa, ya que el individuo no se limita a recibir Informa 

c16n de su medio, sino que además la comprende, estructura su experiencia y

brinda coherencia y actividad a su mundo. Es decir, un sistema cognoscitivo

que ha alcanzado un alto nivel de equi l lbrio no se halla en reposo, sino que 

interactúa con el medio ambiente tratando a los acontecimientos en funci6n -

de sus estructuras (asimllaci6n) y puede modificarlos en consonancia con las 

exigencias ambientales (acomodación). 

Por lo tanto el proceso de atrlbuci6n va a operar en la medida que el sujeto 

utilice su experiencia y pueda estructurar las situaciones que se le presen

ten, es decir, el estudiante de pslcologTa debe hacer uso del aprendizaje -

atribucional, que adquirió en sus etapas de desarrollo para poder estructu • 

rar de manera eficaz su medio ambiente; as! corno lao. relaciones que de él se 

desprendan para alcanzar un estado de estabi l ldad y congruencia. 

3.3. TEORIA DE LA MOTIVACION 

Kurt Lewln 1938 centr6 su atención en la motlvacl6n, sus conceptos rnotlvacl_Q 

nales se refieren a los prop6sitos que se encuentran en la base de la condu~ 

ta del sujeto con referencia a las metas desde y hacia las cuales ésta se -

orienta; nienclona que la acción de todo individuo siempre tiene lugar dentro 

del campo ps!quico global, que il su vez está determinado por un sector lntc.r 

no (tendencias y necesidades) y por otro extremo por los objetos percibidos

y dotados de un carficter Incitante en función de aquel. 

El sujeto actuante se ha! la Inserto en su ambiente, frente al cual se compo.r 

ta de acuerdo con necesidades propias. Lewln afirma que siempre que exista -

una necesidad psicol6gica o una intenci6n (designada como cuasi necesidades) 
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en un Individuo, existirá un sistema en estado de tensl6n, la cual desapare

cerá cuando se satisfaga Ja necesidad o la intención. 

Haciendo historia recordaremos que el hombre primitivo s61o pensaba y estaba 

motivado hacia la satisfacci6n de sus necesidades primarias, consecuentemen

te y a medida que cambiaron las estructuras de Ja sociedad, el sistema moti

vacional se amplió para dar paso al comportamiento que la sociedad determina 

es, decir, se cre6 Uf' sistema de necesidades de tipo social que le sirven al 

Individuo para dar energía y dirección a su conducta; por consiguiente los -

motivos sociales serán aprendidos teniendo su base en el proceso de Jntera -

cción con otros seres humanos dentro de una cultura determinada. 

Un sistema social de acuerdo con lo anterior consistirá en una pluralidad de 

actores individuales en constante interacción los unos con lo~ otros, cuya -

motivación reposará sobre la tendencia al logro de la optimización de la 

satisfacción (Weber, 1947). 

La teoría de las motivaciones se ha interesado vivamente en el cuerpo, con -

templándolo en su aspecto Instrumental y en sus funciones como su estructura 

témpora-espacial del yo y depositario de sus necesidades. Las motivaciones -

son bases de expllcacl6n para la conducta y éstas junto con los conceptos de 

Interés serán las descripciones de los modos de comportamiento y de viven -

clas que nos comunica el sujeto (Deutsch y Krauss, 1976). Asf podemos decir

que toda persona tiene creencias y valores que constituyen su fllosoffa de -

la vida, cuya estructura está determinada por motivaciones e intereses bási

cos y las situaciones a través de las cuales desarrolla su vida, 

Ahora bien detrás de cada conducta humana se oculta un por qu~ (atribución), 

que resulta ser el campo especfflco de toda lnvestlgacl6n motivacional, la -

conducta es siempre motivada y rnotlvante; el hombre reacciona ante los estf

mulos externos de acuerdo con su propia form~cfón biol6glca, su comportamlc!! 

to anterior y el estado particular aquf y ahora de sus procesos Internos 
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(Kel ley, 1969), 

Es así como debemos estar motivados, a fin de conducirnos en forma de adqui

rir conocimientos, una vez adquiridos, estamos preparados para tener dlferen 

tes motivaciones. AquT, el conocimiento respecto a los detalles y las condi

ciones del mundo externos forman parte de nuestro propio estado psicol6glco; 

as! como tan~ién es fácilmente reconocible que en cada Instante, el proceder 

humano viene a ser la consecuencia última de ajustes y pugnas entre esos mo

tivos determinantes de la estructura. 

Al considerar la teorfa de la atribuc16n relevante para el anál isls de las -

bases motivacionales, a través de las cuales la teorfa describirá los proce

sos que al operar, funcionen como que si el individuo estuviera motivado a -

lograr un conocimiento cognitivo de la estructura causal de su medio ambien

te, por lo que dicha teoría juega un Importante papel en la descrlpcl6n de -

las condiciones motlvaclonales para estas clases sfgniflcantes de conducta -

social (Kel ley, 1969). 

Por lo tanto el análisis de los motivos Individuales, serán modos convenien

tes de simbolizar las intenciones que facilitan la interacci6n entre los 

objetos sociales y Jos Individuos por consiguientemente sociales, La atrl 

buci6n de motivos le permitirá a cada persona comprender su propia conducta

\ ldentlficacl6n y significaci6n) as! como la conducta de los demás (estruct~ 

rar su medio ambiente), El análisis y estudio de la motivaci6n será en reall 

dad hacer el anál isls del "por qué" actaa en conducta y en cierta forma un -

hombre. 

IV. ATRIBUCION Y CONDUCTA 

La mayor parte de }as creencias, convicciones, motivos e intereses, Incluyen 

valoraciones es decir, Interpretaciones e fnferenclas las cuales suelen ser

vir de base para el desarrollo de causas de conducta así como tambleñ para -

enjuiciar el comportamiento de la gente. 
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Es un hecho de observaci6n simple el que una acción o expresión pueda dar 

significados totalmente diferentes según las circunstancias de las cuales 

forma parte. Cuando Ja sltuaci6n debido a los diferentes significados se 

torna ambigÜa. las atribuciones del sujeto se caracterizan por no ser satis

factorias al criterio del concenso, por lo cual el sujeto se encontrará in -

cierto en sus observaciones y vacilante e indeciso en su acción (Rex. 1977). 

De todo Jo anterior se desprende que el sujeto se encuentra ante un confl fe

to declsional con respecto a Ja acción de la cual surge y se desarrolla un -

grado de tensión. 

A continuación expondremos el proceso de toma de decisión y el desarrollo de 

Jos conflictos que conlleva el mencionado proceso. 

4. l. TOMA DE DECISIONES 

Para la toma de decisiones es muy importante observar el contenido slgnlfí -

cativo de las actitudes del Individuo, ya que él será el responsable directo 

de la percepción que tenga el Individuo acerca de la sensibll lzación selec -

tiva (toma de decisión} llevada a cabo. 

Existen ciertos aspectos psicológicos de la toma de decisiones, entre los 

cuales observamos que la gente desarrolla y tiene cierta tendencia a perci -

blr varios acontecimientos y creencias de manera tal que guarden una rela 

ción de congruencia unos con otros. 

El hecho de tomar una decisión implica una serie de factores que hay que 

considerar: en primer lugar la decisión es útil para cualquier acción ver -

bal o cubierta, la cual estará ~ocialmente definida, para llevar a cabo una

especificación de la tarea a unirse a un curso particular de acción en el 

futuro; en segundo lugar la decisión se puede mover dentro de dos plano;. -

El primer plano consiste cuando el individuo sigue una 11nea de conducta ra

cional, es decir, su marco conductual se organiza a través del uso de accio

nes totalmente racionales, siguiendo una serle de posibilidades que se pre• 
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sentan con cierta probabi lídad. Para poder adoptar decisiones racionales, • 

no resulta suficiente obtener un gran número de datos, sino que es necesa • 

rio procesarlos y por consiguiente anal Izarlos. 

En el segundo plano hay que tomar en cuenta que toda declsi6n con frecuen -

cía es resultado de factores socioecon6mlcos tales como Ja pres16n de grupo 

más que de motivos racionales o 16gicos, Además las decisiones relacionadas 

con la manera de manejar los problemas, tambíén pueden alcanzarse de manera 

puramente accídental o podrían ser al azar (Weber, 1947), considerar los

elcrnentos que constituyen el campo de Ja decísi6n propiamente dícha y pu -

díendo ser caracterizados de dos maneras: por su carga y por su atraccl6n. 

La primera representa un significado subjetal, es decir, Jos valores pro -

pios y unificados de la acc16n, la atracc16n depende de su inserci6n dentro 

de una forma social determinada. Sin embargo para 1 Jevar a cabo un verdade

ro análisis del proceso de la toma de decisl6n, es necesario un elemento de 

decisJ6n Incorporado a un grupo primario con el cual el actor está en cons

tante Jnteracci6n, ejercerá sobre él una atracc16n mayor que un elemento -

situado fuera de todo grupo de referencia Importante para el actor. 

Las decisíones cumplen con dos clases de objetivos fundamentales por una -

parte apuntan a maximizar ventajas Individuales, por otra, se persigue la

mayor sat1sfacci6n posible. Por consiguiente se pueden definir y especlfi·

car las dos situaciones entre las cuales se ubican todas las decisiones; 

1) si los valores de la accl6n (significado subjetal) constituyen un siste

ma unificado cuyo dominio sobre la acci6n es directo y fuerte, no existe -

ningún tipo de análisis autónomo de las decisiones. 2) si se imagina una 

situación sobre de todo valor y de toda norma, los dos elementos de la decl 

sl6n pueden remitirse a un lenguaje conocido como de interés Individual, 

expresado en términos puramente racionales, 

AsT cuando una persona se enfrenta por primera vez con la necesidad de to -
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mar una decisl6n, posiblemente considere las ventajas y desventajas de cad<i· 

una de las alternativas que se le presentan corno disponibles (Leon, 1977). 

Como resultado de Ja toma de decls16n que realiza el individuo, se presenta

un estado de disonancia que consecuentemente desencadena mecanismos reducto

res de la misma, consistiendo éstos, en la devaluaci6n de los elementos dls~ 

nantes con la opcl6n elegida, Intento de transformar Jos elementos disonan -

tes en irrelevantes y búsqueda social para la posici6n asumida (Festinger, -

1957). Por consiguiente todo acto de eleccl6n comprenderá una lnteracci6n -

entre tres grandes conjuntos de variantes, que denominados predisposiciones, 

influencias y atributos propios del evento. Los atributos del evento y las -

Influencias son en esencia variables externas que interactúan con las que 

denominamos variables internas, es decir, con las predisposiciones determl -

nando así el curso de acci6n (torna de decisión). 

Por lo tanto si una atribución (decidir acerca de los méritos relativos de -

cualquiera de las dos entidades o alternativas disponibles) no hace realmen

te intentos consistentes sobre las observaciones sucesivas y diferentes del· 

problema, la persona presumiblemente continuará con un proceso de decisi6n;

sl aún continúa la inestabilidad o disonancia cualquier respuesta que la pe! 

sona haga finalmente será con mucha probabilidad autoatribuída m~s que atrl

buída externamente (Lindgren, 1969). 

Si la persona se encuentra en la situación mencionada anteriormente, en don

de se impone tomar una decisi6n, pero no ha superado todavfa el confl lcto 

(disonancia) entre las alturnativas puede seguir varias estrategias de 

evasi6n como la siguiente: a) ignorar o evitar la lnformacl6n la cual apu!:l 

ta a las consecuencias potencialmente indeseables, b) descontinuar las co

municaciones y otros signos reales, los cuales muestran que hay una amenaza

de peligro en alguna cosa, como un resultado de la declsi6n c) negando In

telectualmente o desconociendo estas implicaciones, las cuales har~n una 



apreclacl6n de la amenaza d) olvidando o Interpretando mal los disturbios de 

la lnformaci6n, que harán un entendimiento agudo de la amenaza e) Inventa!! 

do nuevas razones como el por qué habr~ que lograrse ganancias a pa~tlr de -

la declsl6n tomada (Leen, 1977). 

Por lo tanto el proceso atribuclonal determina. la .forma. de decisiones, en la 

medida en que el individuo atribuya m~s valor a una alternativa en compara -

ción con otra. 

4,2. ERRORES EN lA ATRIBUCION 

Tomando en consideración y recordando que en la adquisición del proceso atrl 

buclonal, la dependencia de Información es fundamental para el desarrollo -

del proceso mismo, ya que la atribución que el Individuo real Iza sobre cual

quier suceso, depende directamente del muestreo de la información utilizable 

o accesible a él, desde su propio presente, de su experiencia reciente y 

desde sus ceusas sociales. 

Ahora bien la falta o el no acceso a dicha Información hace que los lndivi -

duos generen atribuciones diferentes a sucesos Idénticos, resultando en In -

terpretaclones falaces y por consiguiente errores de explicación. 

Basados en las consideraciones anteriores, Heider (1958) sugiere que los 

errores se generan en instantes en los cuales primero: la sltuacl6n relevan

te es Ignorada, segundo las suposiciones egocéntricas son hechas, tercero 

los efectos relevantes tienen signlficancla afectiva para el observador y 

cuarto la situación circundante es enganosa o ilusoria. 

En relación al primer punto, Jones Harris (i966) reporta evidencia en la 

cual sugiere la posibilidad de Indicar una tendencia a atribuir mucha signl-

ficancia a la conducta del sujeto y muy poca a los contextos sltuaclonnles. 

Con relación a las suposiciones egocéntricas, éstas se relacionan con el he

cho de hacer inferencias acerca de la conducta de otro sujeto, a partir de -

sus acciones, basando sus atribuciones en las caracterTstlcas personales del 
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sujeto. ''La persona tiende a atribuir sus propias re~cciones al objeto del-

mundo a éstos y no a otros, cuando el los difieren a partir de la suya propia 

a las características personales en las de otro~' (Heider, 1958 pag. 57). 

El tercer punto que se refiere a la magnitud de las consecuencias afectivas

Involucradas en el proceso de atribución pudiendo también prejulclar la In -

terpretacl6n realizada. Es decir, cuando un suceso tiene consecuencias Impar 

tantes acerca de la autoestrma de la persona, su acci6n en el suceso puede -

ser pasada por alto en la percepci6n. En efecto, la percepción de los hechos 

y la lnterpretaci6n de los mismos en los que se encuentra el Individuo pers~ 

nalmente comprometido, vinculado o implicado, están muy sujetas a desviacio

nes subjetivas. 

La 11ustracl6n de los resultados antes expuestos se encuentran en Johons 

Fringenbaum yWeiby (1964), Jones y Davls (1965) y Walster (1%6). 

Por Gltimo los casos de atrlbuci6n en los cuales la sltuac16n es engaílosa, -

se refieren al proceso denominado Ilusión 6ptica, creada en condiciones de -

experlmentaci6n, donde el campo en el cual la figura (experimentador) está -

ejerciendo una influencia distorsionada sobre la percepcl6n de la sltuaci6n, 

Ejemplos de este tipo de error atribucional, se encuentran en los estudios -

de disonancia cognitiva 1 levados a cabo por Festlnger y Carl Smlth (1959). 

Otro de los errores considerados en atribución se refiere al prejuicio, como 

proceso desencadenador de conflictos y que también forma parte del proceso -

de expl icucl6n del Individuo; esto es, que ciertos individuos en lugar de 

atenerse a los hechos, procediendo a su anál lsls para llevar a cabo una atrl 

buc16n, se basan en generalizaciones impuestas hacia ciertos grupos tomándo

las corno base de expl lcac16n. 

El l lot Aronson ( 1972) define al prejuicio como "una actitud hosti 1 o negati

va hacia un grupo del Imitable, basado sobre general lzaclones derivadas de 

una información err6nea o incompleta" (pag. 200). 

Aunque muchos prejuicios desarrollados por un Individuo pueden haberse gene-
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rado a causa de una Indebida o irracional generallzacl6n del juicio, a par-

tlr de una experiencia desagradable con un cierto grupo o con Individuos pe! 

teneclentes a un determinado grupo, el tlpo más importante y más pernicioso

de prejuicio es aquel que una vez ya constituido, se difunde por adoctrlnaml 

ente y llega a convertirse en uso vigente de un determinado cfrculo social. 

Tales expectativas se denominan "estereotipos", palabra que al Igual que pr.!:: 

ju 1c1 o ti ene connotad enes negativas. 1nd1 ca una genera 11zacl6n ex ces 1 va, a

e I hecho de atribuir caractcrfstlcas Idénticas a cualquier persona de un 

grupo prescindiendo de la afectiva diversidad de sus miembros (generaliza 

ci6n de estimulo). Los estereotipos conD los llam6 Walter Leppman, atribuyen 

a los grupos como tales un cierto carácter y tienden a Impedir el que unas -

personas juzguen a otras exclusivamente sobre la base de sus cualidades per

sonales. Las conclusiones que derivan del prejuicio influyen tanto en éstos, 

como forman parte de su justlflcaci6n y tienden a Intensificar los sentlmlen 

tos negativos no estdn al JI simplemente en un estado de latencia sino que 

forman también parte del proceso mismo de atribuci6n de la persona (llnd 

gren, 1969). 

V. MEDICION DE ATRIBUC10N 

El proceso atribuclonal no cuenta con un Instrumento standard de medic16n -

como en el caso de las actitudes las cuales racordaremos que se pueden medir 

a través de escalas construidas y probadas experimentalmente, por esta razón 

para la investigacl6n y medlcl6n de dicho proceso fue necesario remitirse a

la literatura existente para tal efecto, y considerando que la atribucl6n -

es propiamente el resultado (la acción) de las actitudes que el individuo ha 

adqul rldo e interna! izado como consecuencia de su procern de social izacl6n y 

observando que la atrlbucl6n es una forma de cxpl icación que se refiere a 

operaciones conceptuales tales como motivos, intereses, valores y en general 

actl tudes que permiten al Individuo real izar los procesos comparativos que -
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las situaciones requieren para una toma de decisión, se optó por utll izar 

uno de los métodos de medición de las actitudes como es el cuest lonario seml 

abierto para evitar problemas de codlf lcación y poder representar en el mis

mo las posibles propiedades invariantes del ambiente concebido (la carrera -

de psicología) por los estudiantes de la misma a través de hechos o aconte -

cimientos observables y obtener un concenso de las posibles bases atribucio

nales responsables de la situación escolar de la carrera de psicología y de

la psicología misma en los nueve planteles que la Imparten. 

6. 1MPORTANC1 A 

En psicología tenemos infinidad de descripciones de ciertos fenómenos, pero

desgraciadamente muchas descripciones se quedan así, como grandes enllstados 

del c6mo sucedió tal o cual hecho. Sin embargo, la comprensión cabal del su

ceso no se logra únicamente describiéndolo, sino que es necesario que exista 

un proceso de expl icaci6n para que el sujeto adquiera un sentido y signlf I -

cación completo. El proceso de atribuci6n es propiamente el mecanismo por el 

cual logramos tales expl lcaciones a través de enunciar las posibles causas -

del suceso que vivenciamos. 

La investlgaci6n presente se centra en el proceso de atribución como una 

herramienta que nos indicar' las posibles causas responsables de los proble

mas que enfrenta el estudiante de psicologfa y que son producto de la situa

ción actual de dicha ciencia, 

La importancia de esta fase radica en la adquislcl6n de Información sobre 

la detcrminac16n de los factores causales que el estudiante de psicología 

señale como responsables de la problem,tica situaclonal de la carrera de 

psicología que cursa, así mismo la determinación de los factores responsa 

bles de los problemas específicos de su plantel o institución. 

La adquisicl6n de tal informacl6n representa una tarea de gran importancia,

ya que proporcionar~ un conocimiento que no existe, Indicar~ el camino para-
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la resoluci6n de ciertos problemas, dará la base para el desarrollo de pro -

gramas correctivos, así como permitirá el descubrimiento de los tipos de 

poblaci6n que cursan Ja carrera de psicología actualmente. 

Por lo tanto el estudio y análisis del proceso atrlbuclonal en los estudian

tes de pslcologfa permitirá contar con una base atrlbuclonal posible, sobre

la cual se generen estudios posteriores, para mejorar o por lo ~enos plan -

tear alternativas de soluc!6n hacia Ja optlmlzac16n del desarrollo del futu

ro profesionista, 

n 



INTEGRACION: Actitud-Autoestíma-Atribucl6n 

Al hacer un an.§l!sls del trabajo antes expuesto, se observa que el tema a 

través del cual gira la lnformacl6n es la actitud, ya que de ésta se desprende -

tanto el estudio de la autoestima como del proceso de atribución. 

El origen del estudio de la actitud s61o es revisado en el primer capTtulo,-

en este Inciso se presentan las dos orientaciones que dieron origen al estudio de 

las actitudes, que son la orientaci6n psicologista y la soclol6gica. 

Cada una de las definiciones enunciadas en los capítulos anteriores, guardan 

una estrecha relaci6n, ya que en todas ellas se pueden identificar los elementos-

esenciales y caracterfsticos de Ja actitud como son: 

a) la organización duradera de creencias, posiciones o Ideas. 

b) Ja carga afectiva en favor o en contra de un objeto social definido. 

el la predisposlci6n a la acción. 

d) la dlreccl6n a dicho objeto social. 

En lo referente al desarrollo de las actitudes, de la autoestTma y de Ja 

atribuc16n, el proceso de social lzaci6n es un factor de vital Importancia en la -

adqulslcl6n y desarrollo de cualquier tipo de actitud. Este proceso se realiza a-

través de Jos grupos a los cuales pertenece el sujeto, como son: el grupo prima -

río (familia), y los grupos secundarios (escuela, amigos, conocidos, etc.); los -

cuales proporcionarán al Individuo las experiencias e informaciones necesarias 

que posteriormente Je permitirán llevar a cabo la forrnaci6n y adquisici6n de act_i_ 

tudes Individuales, lográndolo a través de la diferenciac16n y segregacl6n que el 

individuo realice de sus propias experiencias. 

El proceso de sociallzaci6n a su vez cumple Ja función de lnter!orizaci6n de 

valores, que se fijan en el individuo y se convierten en respuestas permanentes y 

profundamente resistentes a cualquier tipo de influencia, de tal forma que los V.Q 

lores dentro del análisis en atribuci6n, serán los responsables de lo que un suj~ 

to espera y desea; permitiéndole orientar su conducta hacia una interpretacl6n 
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adecuada, para el logro de su propia ldentif lcacl6n. Asf mismo, le proporciona -

también la capacidad necesaria para desarrollar los juicios valoratlvos que toda

s ituaci6n requiera, 

Otro punto sobre la formacl6n de las actitudes con referencia al proceso de

atribuc i6n, es el fen6meno perceptual que permitirá al Individuo dar una slgnlfl

caci6n a los sucesos que tienen lugar a su alrededor, 

Toda actitud está caracterizada por varias propiedades sobre las cuales, de~ 

cansa la posibilidad de los cambios de actitud, siendo que de la propiedad que se 

vea afectada, dependerá el cambio actitudinal que se llegue a real izar. 

Algunas de las propiedades de la actitud son: la dlrecci6n, la central ldad,

la prominencia, el grado, la Intensidad, la estabi 1 idad, etc. 

Es de suma Importancia hacer notar las funciones de la actitud, ya que son -

las razones sobre las cuales se determina un cambio actitudinal. Estas funciones

fueron estudiadas y anal Izadas principalmente por Katz (1960) y son: a) la fun 

c16n instrumental adaptativa o utilitaria; b) la función de defensa del yo¡ c) la 

funcl6n de expresión de valores y d) la función de conocimiento. Asf por ejemplo

en la conservación de la autoestima la función de defensa del yo juega un papel -

muy importante, siendo que al ser afectado el Individuo trata a través del uso de 

los procesos autojustificadores de eludir el dano. 

Estas funciones también cumplen con las necesidades propuestas por Maslow -

( 1954). 

Las aportaciones te6ricas que soportan los datos proporcionados en cada uno

dc los capítulos se circunscriben a las teorías de la congruencia tales como: la

tcorfa del equi 1 ibrlo (Heider, 1958), la teoría de la disonancia (Festinger, 1957) 

la teoría del rol, así como también la teorfa cognitiva y la teorfa de la moti -

vaci6n, 

En el tema referente a Ja medlci6n de las actitudes, se enuncian algunos de

los métodos más exactos para tal efecto, describiendo las ventajas y desventajas-
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de los mismos. En esta lnvestlgaci6n se utl 1 Iza el mlitodo escalar denominado 

técnica de dlscrlwlnac.ión escalar elaborada por Edwards y Kllpatrick (1948). 

Otro de los apartados hece referencia a las limitaciones que se presentan en 

la medición de actitudes se enuncian los principales errores en los que ~Oede 

Incurrir el Investigador, c~ya de$crlpclón se realiza a manera de prevención 

hacia la construcción de los Instrumentos de medición futuros. 

Sobre la medición en atribución, el inciso correspondiente describe la mane· 

ra cómo se construyó el ciestio~arlo que se utiliza en la presente Investigación, 

por lo tanto la relación que existe entre los tres conceptos que conforman la 

presente investigación (actitud, autoestíma y atribución) es muy estrecha e lnte! 

dependiente, ya que el proceso atrlbuclonal se genera a partir del desarrollo de

las actitudes hacia los objetos, personas, situaciones, etc., siendo los tres 

conceptos resultado del proceso de socialización y del proceso perceptual el cual 

será el elemento de análisis, interpretación y e~aluaclón con el que cuenta el in 

dividuo para lograr u~ orden y significación congruente de su comportamlonto y de 

toda situación a la que se enfrente, logrando su propia adaptación y equilibrio. 

r: 1 desarrollo del proceso atribuclonal <J"e real ice todo Individuo ser~ el 

reflejo y resultado del tipo de actitudes que sustente dicho Individuo. 

La relación expuesta tiene su representación y est~ implícita en la def inl -

ci6n del concepto de actitud que d~ Krech, Crutchfleld y Ballachey 1962. 

Co~cluyendo se puede decir que la atribuci6n es la evaluación de una actitud 

vista a través de nuestras propias actitudes y por lo tanto en congruencia con -

éstas. 

A continuact6n se presenta el procedimiento que se siguió para la obtención

de los datos. 

So 



CAf'JTULO IV 

PROBLEMA D E INVESTIGACION 



l. Planteamiento del problema 

El ho 0 1bre es el íinico ser que tiene la capacidad de percibir una serle de oro --

blemas mas all4 de los q~e Ja propia naturaleza le plantea, la resoluc16n a tales 

problemas los realiza a través de operaciones conceptuales que Je permiten mante

ner un equi 1 ibrio en relación con el medio ambiente en Q•!e se desenvuelve. En es

ta investigación el problema a plantear es conocer c6mo se relaciona el proceso -

atribucional con las actitudes y autoestfma que el estudiante de pslcologfa sus-

tenta a rafz de sus ca•acterfsticas psicosocioculturales. 

La investigaci61 presente responde al pla1teamiento de un problema de la clase -

del por qué, es decir, cGal es la correlaci61 actitud-autoestfma tal que el proc~ 

so atribucio1al sea porque se presenta la correlaci6n actitud-autoestima, o sea,

Qt•e la situaci6n actitt•d-autoestfma determina el proceso de atribución. 

En base a la observaci6n ordinaria que presenta u~a relación estrecha entre la 

autoestfma del estudiante del nivel superior y la actitud hacia su carrera se 

prese1ta la interrogante de confirmar si existe una correlación significativa en

tre las actitudes del estudiante de p5icologfa hacia su carrera y la autoestfrna -

del mismo, y sobre dicha confirmaci6n conocer si existe relación entre esta corr~ 

laci6n con el proceso atribuciocal que generán los citados estudiantes hacia su -

profesi6n en general para poder detectar las posibles causas que obstaculizan el

desarrollo del futuro profesionista. 

2.0bjetivos 

Objetivo General 

Real izar una icvestigac16n de campo que tiene como finalidad sugerir una alterna

tiva para optimizar ta formaci6n profesional del futuro psic61ogo en base a la -

confinnaci6n de que existe una correlaci6n positiva entre las actitudes que gene

ran el estudiante de psicología de nueve universidades de provincia hacia su pro

fesión y la autoestf-~ del mismo; y relacionar dicha correlaci6n con el proceso -

de atribucl6n de los citados estudiantes hacia la sltuacl6n escolar de su plan-

tel específicamente y hacia la psicologfa como ciencia en general. 
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Obi~tivos especTficos 

-Confirmar la correlaci6n actltud·autoestfma en una población mayor con el fin de 

obtener informaci6n ~s confiable. 

·Anal izar todas aquellas variables socioecon6mlcas .quE! puedan ser relevantes e'l -

la adqulslcl6n 1 desarrollo y cambio de las actltlJdes,que sustehta el estudiante -

de psicologTa en los planteles encuestados. 

-Detectar las posibles causas atribuclonales que el estudiante encuestado enuncia 

como responsables de la existencia de los problemas que se presentan en su plan

tel en particular. 

-Detectar las posibles causas atrlbuclonales que el estudiante encuestado enuncia 

como responsables de la existencia de la situac16n de la psicologfa como ciencia 

en genera 1. 

·Aumentar el inter~s en todas aquellas personas Involucradas en Ja formaci6n del

futuro profeslonista, de la importancia del desarrollo de futuras lnvestigaclo-

,es que profundizen el campo de las actitudes y el proceso de atribuci6n que ge· 

neran los estudiantes de psicologTa. 

3. Hip6tesis de lnvestisacl6n 

En base a la informaci6· recopilada que se presenta en el marco teórico, las hipQ 

tesis de investigación que se plantean a continuaci6n pretenden abarcar todos a-

quellos pu:itos que puedan ser relevantes para la adquisici6n, desarrollo y cambio 

de la actitud que sustente un individuo, es decir, considerar todas aquellas va -

rlables que juegan un papel Importante como son las variables sscioecon6micas y -

los grupos de referencia a los que el sujeto pertenece y con los cuales se ldcntl 

fica. 

H1 Habrá correlaci6n positiva al .Ql entre las actitudes de los estudiantes de 

psicologfa hacia su carrera y la autoestfma de los mismos. 

Ho No habr~ correlac16n positiva al .01 entre las actitudes de los estudiantes • 

de psicologfa hacia su carrera y la autoestfma de los mismos. 

Hz Habrá una rclacl6n entre el proceso de atribución que genera el estudiante --
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de psicologfa de nueve universidades de provincia con la correlacl&n entre -

actitud-autoestfma de los mismos. 

Ha No habrá una relac16n entre el proceso de atrlbucl6n que genera el estudian

te de psicologfa de nueve universidades de provincia con la correlacl6n entre 

actitud-autoestfma de los mismos. 

H 3 Habrá diferencias a nivel de signiflcanclii de .01 entre los alumnos de dlfe-

rentes sexos. 

Ha No habrá diferencias a nivel de slgnlflcancfo de .01 entre los alumnos de di

ferentes sexos. 

H4 Habrá diferencias a nivel de sfgnlficancla de .01 entre los alumnos de dlfe-

rentes edades. 

Ha No habrá diferencias a nivel de slgnlficancla de .01 entre los alumnos de di

ferentes edades. 

Hs Habr§ diferencias a nivel de slgniflcancia de .01 entre los alumnos que cur-

sen diferentes semestres. 

tt 0 No habrá diferencias a nivel de slgnlflcancla de .01 entre los alumnos que -

cursen diferentes semestres. 

H6 Habrá diferencias a nivel de signlficancia de .01 entre los alumnos que prof.~ 

sen diferentes religiones. 

Ha No habrá diferncias a nivel de signlflcancia de .01 entre los alumnos que pr_Q 

fesen diferentes religiones. 

H7 Habrá diferencias a nivel de significanclas de .01 entre los alumnos que tra

bajen y los que no lo hacen. 

H0 No habrá diferencias a nivel de signiflcancla de .01 entre los alumnos que -

trabajen y los que no lo hacen. 

Ha liabrá diferencias a nivel de slgnif icancla de .01 entre los alumnos que desa

rrollen distintas ocupaciones. 

Ha llo habrá diferencias a nivel de slgnlflcancla de .01 entre los alumnos que d~ 

sarrollen distintas ocupaciones. 
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Hg Habrá diferencias a nivel de signlficancla de .01 entre los alumnos de es-

tado civil diferente. 

Ho No habrá diferencias a nivel 

estado civil diferente. 

H10 Habrá diferencias a nivel 

cupac16n del padre sea distinta, 

No habrá diferencias a 

ocupaci6n del padre sea distinta. 

H11 Habrá diferencia a nivel de signiflcancla de 

cupaci6n de la madre sea distinta. 

cuya 

H 0 No habrá diferencias a nivel de slgnlflcancla de .OI entre los alumnos cu

ya ocupaci6n de la madre sea distinta. 

H 12 Habrá diferencias a nivel de signlficancia de .01 entre los alumnos que -

pertenezcan a distintas y diferentes universidades. 

H 
0 

No habrá diferencias a r.ivel de slgnlf lcancla de .01 entre los alumnos que 

pertenezcan a distintas y diferentes universidades. 

H 
13 

Habrá diferencias a nivel de slgnificancia de .01 entre los alumnos de di

ferentes Estados de Ja RepObllca Mexicana. 

H 0 No habrá diferencias a nivel de signlficancla de .OI entre los alumnos de

dlfercntes Estados de la RepObl lea Mexicana. 

H 14 Habrá diferencias a nivel de signlflcancla de .OJ entre los alumnos cuyos

padres tengan diferente escolaridad. 

H
0 

No habrá diferencias a nivel de slgnlficancla de .01 entre los alumnos cu

yos padres tengan diferente escolaridad. 

H 15 Habrá diferencias a nivel de slgnlflcancla de .01 entre los alumnos cuyas

madres tengan diferente escolaridad. 

H0 No habrá diferencias a nivel de slgnlflcancla de .01 entre los alumnos cu

yas madres tengan diferente escolaridad. 

84 



tt 16 Habr~ diferencia a nivel de slgnlflcancla de .01 entre los alumnos perte

necientes a familias de Ingresos mensuales diferentes. 

H0 No habr~ diferencias a nivel de slgnlficancla de .01 entre los alumnos per 

teneclentes a familias de ingresos mensuales diferentes. 

tt 17 Habr~ diferencias a nivel de slgnlflcancla de .01 entre los a,lumnos que o

cupan lugares distintos en su famll la. 

H0 No habrá diferencias a nivel de slgnlf lcancla de .01 entre los alumnos que 

ocupan lugares distintos en su fami 1 Ja, 

H1s Habrá diferencias a nivel de slgnlficancia de .OI entre los alumnos en los 

cuales un miembro de su faml !la estudie también pslcologfa, 

H0 No habrá diferencias a nivel de signlficancla de ,OJ entre Jos alumnos en

los cuales un miembro de su familia estudie también pslcologTa. 

tt 19 Habrá diferencias a nivel de slgnlflcancla de .OI entre Jos alumnos. de di~ 

tintos estátus socloecon6mlco5. 

H0 No habr~ diferencias a nivel de signiflcancla de ,OJ entre los alumnos de

distintos est~tus socloecon6mlcos. 

tt20 Habrá diferencias a nivel de slgnlficancla de ,01 entre los alumnos depen

diendo de quién los subsidia. 

tt 0 No habrá diferencias a nivel de slgnlflcancla de ,OJ entre los alumnos de

pendiendo de quién los subsidia. 
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CAPITULO V 

HErooo 



1) Descripción de la población 

Se encuestó una población muestra de tipo intencional por no poseer datos que nos 

perrni t ieran real izar un muestreo aleatorio, la razón,.de esta l Imitación fué fundame.!! 

talmente el factor tiempo. 

El número de sujetos que se pretendió encu_estar·fÚé de .250 estudiantes dlstribuidos

en los nueve semestres que comprende la_carrerade.psicologfa, no estipulando un 

número exacto de estudiantes por semestre al considerar que la población comprendida 

en los primeros semestres es mayor, ya que disminuye en semestres subsecuentes por -

causa de deserción y porque en algunas universidades encuestadas la carrera es curs_e 

da en ocho semestres no en nueve como la mayoría. 

En algunas universidades no se cumplió la cantidad de población establecida a encuej_ 

tar por las siguientes rezones: En primer lugar existen universidades con una pobla

ción total de estudiantes cursando la carrera de psicología, menor a la cantidad es

tablecida (250); en segundo lugar se encontró que en el tiempo de la aplicación alg_!! 

nas universidades se encontraban en período de exámenes, por lo cual el acceso a 

ciertos grupos no fué posible. En tercer lugar la disponibilidad de algunos alumnos

no fué del todo favorable en cuanto a la cantestaci6n de los cuestionarios ya que 

los entregaban sin contestar o sin terminar, 

La selecci6n de las universidades de provincia a encuestar se determin6 a través del 

trazo de una ruta geográfica a seguír, tomando en cuenta aquellas universidades que

impartieran la carrera de psicología y que se encontrarán en la periferia del Distrl 

to Federa 1. 

Se encuestaron las siguientes universidades: ENEP IZTACALA, UNIVERSIDAD AUTONOHA DE

SAN LUIS POTOSI, UNIVERSIDAD DEL NORESTE, UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA, UHIVERSI -

DAD DE GUADALAJARA, UNIVERSIDAD AUTONOMA OE GUAOALAJARA, UNIVEKSIDAD DEL ESTADO DE -

MEXICO, UNIVERSIDAD AUTONO~VI DEL ESTADO DE MORELOS Y UNIVERSIDAD VERACRUZANA. 

Sin embargo no son todas aquellas que se pretendieron encuestar ya que se cncantra -

ron algunas limitantes para proceder a la aplicación y que son las siguientes: 

-Negación de las autoridades académicas hacia la aplicación 

-Negación de la mayor la de la población estudianti 1 hacia la apl icaclón en ciertas -



universidades 

-Peri6do vacacional en ~poca de aplicaci6n 

-No acceso de los encuestadores a los grupos, sino a trav~s de las autoridades a -

cadérnicas, por lo cual no se considero pertinente que se llevar~ a cabo de esa ma

nera la apl icaci6n y se opto por no encuestar esas universidades. 

La cantidad de alumnos encuestados en cada universidad es la siguiente: 

255 Universidad Aut6noma del Estado de M~xico 13.4% 

244 Unlversidad Aut6noma de San Luis Potosf 12.8% 

218 Universidad Veracruzana 11.5% 

230 Universidad Aut6noma de Puebla 12.1% 

141 Universidad de 1 Nares te 7.4% 

2.08 Universidad de Guadal aj ara 10.9%. 

199 Universidad Aut6norna de Guadalajara 10.5% 

141 Universidad Aut6norr.a del Estado de Morelos 7.4% 

260 ENEP-lztacala-UNAM 13.7% 

2} DISEÑO 

La presente investigaci6n es una combinaci6n de estudio de campo descriptivo y -

encuesta, con el fin de losrar 1na ~0ycr generalidad para que la informaci6n rec~ 

lectada nos proporcione conocimientos cuantitativos que sirvan en la fase de verl 

ficaci6n de hip6tesis (Festin3er y Katz, 1372); que pretende encontrar la correl_e 

ci6n entre las actitudes cel estudiante de psicología hacia su carrera y la aut_Q 

estírna del misrro. 

Y un estudio exploratorio que através del an~lisis factorial nos permita descu--

brlr factores significativos del proceso de atribucl6n que desarrolla el estudia~ 

te en relaci6n a los problei:ias propios de la carrera de psicologfa en México. 

3) 1 NSTPUMENTOS 

Para llevar a cabo la recolecci6n de la infor~aci6n necesaria con el ffn de lo-

grar los objetivos del estudio, se utilizaron los siguientes instrumentos de me-

dicl6n: 
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-Escalas de comportamiento que mldier6n las actitudes y la autoestfma, construJ. 

das a través del procedln·lento de intervalos sucesivos Edwards, ( 1952.). 

Este m,',todo posee las siguientes ventajas: a) No requiere de juicios para hacer 

dl~crimlnaclones entre los enunciados colocados dentro de la misma categorfa. 

b) La expansi&n en la serie contfnua pslcol6gica es menos extrema e) Permite la 

clasiflcac16n de un gr~n nGmero de enunciados ya que se necesita solamente vn -

juicio emitido por cada sujeto para cada enunciado, logrando la c1aslflcac16n -

de éste. 

Las caracterfsticas mas generales del método de intervalos sucesivos son las sl 

gu ientes: 

1. Los diversos enunciados son clasificados en los intervalos sucesivos por un

grupo de jueces de acuerdo con el grado favorable/desfavorable que cada enul! 

ciado expresa. 

2. Al obtener juicios mediante este método, uno de los Intervalos extremos ser~ 

descrito como alta'1entete favorable y el otro como altamente desfavorable y

la categorfa media es descrita co .. 10 neutral. 

3, La informac16n b~sica obtenida se localizar~ distribufda para cada enunciado 

de la siguiente forma: Una distribución de frecuencias qLe muestre el nlime

ro de veces que el enunciado fúe colocado en cada uno de los intervalos suc! 

slvos.Estas frecuencias pueden ser acumuladas de izquierda a derecha y las -

frecuencias acumulativas pueden expresarse corno las distribuciones de propor 

ciones acumulativas de cada uno de los enunciados logrando Esto al dividir -

cada uno entre el ntimcro de jueces. 

11, Se obtienen los valorez Z (desviaciones ~ormales} a partir de las distribucl2 

nes de proporcioíles acumulativas local izadas en la tabla correspondiente a ·

desviaciones normales en el apéndice del l lbro de Edv1ards,( 1952}.; Ignoran-

clase a que 11 os va 1 ores r.1enorcs de . 02 y cnayores de . 98 

5. Se ca lcu 1 an las anch.: ras de los i nterva 1 os que forman 1 a ser 1 e cont f nua ps 1 C.Q 
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16gica de las distribuciones de proporciones acumulativas para un grupo ---

dado de enunciados, a travlis de las di ferencfas de valores 1,z1r 

6. Por último.para obtener el valor e~calar de cada uno de los enunciados se-

desarrolla la ·formula siguiente: 

Donde 

.so -
s1 = l + 

S = Valor escalar del enunciado l 
1 

Límite Inferior del intervalo de Ja serle contfnua --

pslco16glca en donde recae la media 

E Pb .. La suma de las proporciones bajo el Intervalo en el -

cual reace la media 

Pw = La proporci6n dentro del Intervalo en el cual recae

la media 

W.j= La anchura del intervalo en la serie contínua pslco-

J6gica. 

Por lo tanto los valores escalares de cada uno de los enunciados se defi--

nen como las medias de las distribuciones de proporciones acumulativas. 

7, Se numeran los formularlos 

8, Se colocan los valores escalares en cada una de las re$puestas tanto de la 

escala de actitud como de la escala de autoestfma. 

9. Se suman los valores escalares de las respuestas afirmativas de cada cues-

tlonario y se divide esta cantidad entre el número total de respuestas a-
E 

flrmatlvas contestadas, es decir, n 

10. Se determina la media de cada uno de los cuestionarios tanto para actitud-
Ex 

como para Dutoestfrna x = 
n 

Descrlpcl6n de los pasos que se siguier6n para la construcci6n de las escalas: 

a. Elaborac16n de los reactivos a favor o en contra de la carrera de pslcologfa 

y de la autoestfma, evitando Ja presencia de doble negacl6n incluyendo el --
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reactivo un juicio de valor. 

b. Seleccl6n de las personas con conocimientos sobre el tema y sobre la val lda-

ci6n de una escala para que funjan como jueces. 

c. Aplicac16n de los reactivos construfdos a los jueces. En el caso particular· 

este estudio los jueces seleccionados fueron maestros y estudiantes de noveno 

semestre de Ja facultad de psicologfa pertenecientes a Ja Universidad Naclo-· 

nal Aut6noma de M~xlco (Ciudad lnlversltarla}. 

d. Se proces6 la informacl6n obtenida de acuerdo al m~todo de Intervalos sucesi

vos presentado por Edwards (1952). 

e. Se obtuvler6n las escalas definitivas que se lmprimler6n en un formularlo, en 

donde se pedía al estudiante que despues de leer el reactivo o aseveraci6n 

marcar~ SI o NO. 

Se utlllzar6n tam~i~n dos cuestionarlos. Uno para determinar la dlstribucl6n de

frecuencias socloecon6mlcas de la poblacl6n encuestada y asf poder determinar -

las variables relevantes en la adqulslcl6n desarrollo y cambio de actitudes que

sustentan los estudiantes de pslcologfa. 

Para la construcci6n del cuestionarlo de atrlbucl6n se realiz6 un listado de po

sibles problemas relacionados tanto con el campo de Ja psicología en general , ~ 

sf como de los problemas especfflcos que pudieran presentar los planteles que i~ 

parten la carrera. El listado contenTa alrededor de cien preguntas con sus alter 

nativas de respuesta correspondíentes cada una de ellas, haciendo referencia a -

las áreas enunciadas anteriormente. Con este listado se procedl6 a la construc-

cl6n del cuestionario de atribucl6n, el cual fué pi loteudo con cien jueces, re-

presentados por profesores y alumnos de noveno se~cstre de la carrera estudiada, 

este paso se real iz6 con el objeto de lograr una mayor conflabl 1 idad al aplicar

una prueba de consistencia Interna, verificando la claridad y consistencia de -

las respuestas así COTO también la ellmlnac16n de las preguntas que no cubrier5n 

los criterios antes mencionados. 
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El cuestionarlo de atrlbucl6n qued6 conformado por JB preguntas con sus alterna-

tlvas de respuestas correspondientes. 

Las respuestas del cuestionarlo permltler6n ldentlf lcar las posibles causas at11 

buclonales que el estudiante de pslcologfa Identifica y señala como responsables 

de Jos problemas generales de ésta ciencia y los problemas partfculares de su -

plantel o lnstltuci6n; a trav~s del tratamiento estadfstlco, conoceremos el con

senso atrlbuclonal, uno de los prop6sltos de la presente lnvestlgacl6n. 

Descripcl6n de los pasos que se slguler6n para la construcc16n del cuestlonario

soci oecon6ml co: 

a. Se elaborar6n los reactivos que hablar~n sobre las caracterfstlcas sociales-

culturales· econ6rnlcas de la poblac16n encuestada. 

b. Se pllotearón los cuestionarlos es decir, se presentar6n para su~contestacl6n 

a una población simlllar a Ja encuestado con el fin de probar su comprensl6n 

y confiabilidad. 

c. Se corrlgler6n los errores detectados a través, del piloteo. 

d. Se obtuvo el cuestionario definitivo. 

Posterlorrr,ente se elabor6 un formularlo que constaba de cuatro hojas Impresas en 

mlmeogr~fo y se present6 en el siguiente orden: 

-Cuestionarlo de atrlbuc16n 

-Cuestionarlo socloecon6mlco 

-Escala de actitud 

-Escala de autoestfma 

Antes de cada Instrumento se presentaron las instrucciones de manera escrita co-

rrespondlendo al cuestionarlo de atrlbuci6n las siguientes: 

"Le suplicamos sea sincero al responder a cada una de las preguntas relacionadas

al campo de Ja psicología, ya que de ello depende el éxito de nuestra lnvestlga·

c16n. Le sugerimos responda a cada pregunta según se Je Indique, ya sea que tenga 

que colocar sus respuestas por orden de Importancia, Indicar una o mas respuestas 

según lo requiera la ocaci6n o simplemente contestar SI o tJO.En .Sste último coso-
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(respuestas de aflrmacl6n o ncgacl6n) s61o ~,1 la respuesta es afirmativa contes

tar~ a lo que sigue en la misma pregunta, si no e5 asT, si su respuesta es nega

tiva favor de continuar con la siguiente pregunta. Gracias por su Cooperación". 

En segundo lugar se presentar6n las Instrucciones correspondientes al cuestiona

rlo socloecon6mlco quedando de la siguiente forma: 

"Slrvase contestar las siguientes preguntas de la manera mds exacta posible, con 

slderando lo siguiente: a) Marque Ud. la respuesta que se adapte a sus caracte

dstlcas, b) No marque mds de una respuesta (s61o en caso necesario)". 

Por último se presentaron las Instrucciones referentes a las escalas de actitud

y autoestTma y son: 

11 Tiene Ud. en sus manos una serle de afirmaciones en relacl6n a la pslcologfa -

como carrera y profesl6n, y nos Interesa conocer su oplni6n en relac16n a los 

problemas implfcltos en el estudio y pr~ctica de la pslcologTa, Le suplicamos 

sea sincero en sus respuesta~, porque de ello depende la validez de nuestra invei 

tlgacl6n. Es Importante que Ud. sepa que es an6nlmo, esperamos que esto Je ayu -

de para contestar apropiadamente. SI necesita lnformacl6n sollcltela a los lnVei 

tlgadores. Muchas Gracias por su Cooperacl6n". 

Al final del formulario se incluyo un apartado correspondiente a observaciones. 

4) PROCEDIMIENTO 

En cada una de las universidades se presento un escrito otorgado por la Coordln_!! 

cl6n de psicología de la ENEP-ZARAGOZA, en donde se solicitaba a las autor!dades 

de cada plantel las facilidades necesarias para llevar a cabo la apllcaci6n del

formulario, como parte de un proyecto de lnvestlgac16n. 

Una vez otorgada la autorlzaci6n se procedi(, al conocimiento de la poblac16n e-

xlstente para la dlstribucl6n equitativa por semestre de los formularlos a apli

car, tomando en cuenta que la apllcaci6n mayor recayo sobre los primeros semes-

tres por tener éstos el nOmero más grande de estudiantes. 

Una vez obtentda la dlstrlbucl6n se nos Indico aquellos grupos disponibles a en-
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cucstar, 

Para lograr la contestación exacta al formularlo se reallz6 una breve lntroduc-

c16n verbal a cada uno de los grupos, expllcandoles la finalidad del estudio, la 

Importancia de su colaboración; procediendo a la entrega de los formularios e l.!) 

formandoles la composlc16n del Instrumento, ofreciendo aclarar cualquier duda que 

surgiera tanto en la lectura como en el .i1omento de Ja resolución del formularlo. 

El formulario consta de cuatro partes. La primera se refiere al cuestionarlo de

atribuclón, el cual cosnta de diez y ocho preguntas en terminos de afirmación--~ 

negaci6n aclarando que spolo las preguntas uno y seis se encuentran formuladas -

jerarquicamcnte, las preguntas restantes poseen cinco alternativas viables de re~ 

puesta a trav~s de las cuales se obtienen las bases atribuclonales que los est_!! 

diantcs señalan como responsables de dos aspectos, el primero que evalua las C.Q 

racterfstlcas Intrínsecas del plantel en el que se encuentra Inmerso el sujeto -

encuestado asr como la sltuaci6n acad/Smlca predominante en dicho plantel y la S,!: 

gunda que corresponde al conocimiento de los factores responsables de la situa-

ci6n de la pslcologfa como ciencia en general. 

La segunda parte corresponde al cuestionario socloecon6mico el cual se formula -

en term i nos de pregunta/respuesta buscando la respuesta m.1s exacta pos ib Je, di-

cho cuestionario consta de diez y siete preguntas el cual pretende conocer el -

perfi 1 sociocconómlco de la poblaci6n encuestada que proporcione las caracterís

ticas particulares de las poblüclones que cursan actualmente la carrera de pslc.Q 

logfa por una parte, y por otra, sirva como marco de referencia de explicación -

de ciertas actitudes que el estudl2nte encuestado sustenta. 

La tercera y cuarta p~rtc se refieren a una escala de actitud y a una escala de

autoestfma construidas a través del m6todo de Intervalos sucesivos. La primera -

cosnta de veinticinco afirmaciones en relacl6n a Ja pslcologfa como carrera y -

profesi6n y son con las que se inicia el Instrumento. 

La escala de autJcstfma corresponde de la pregunta velntlsefs a la cuarenta y --

93 



nueve del Instrumento y se presenta de igual forma que la de actitud. 

Los valores escalares obtenidos a través del an~Jisls de las respuestas con refe

rencia al grado de acuerdo o desacuerdo que señale el sujeto encuestado a la serle 

de afirmaciones que se le presentan nos proporciona el tipo de actitud (favorable

desfavorable) que sustenta la poblacl6n encuestada hacia Ja carrera de pslcologfa 

asr como el tipo de autoestfma (alta-baja) que posee la misma. 

Es Importante señalar que a lo largo del formulario se encuentran una serle de 

Instrucciones antes de cada cuestionarlo y escala que proveen al encuestado de la 

lnforffiacl6n necesaria que le permita responder correctamente a las preguntas que

se le plantean (Para mayor detalle del formulario vease apendlce) 

Ter1nlnada la apl lcac16n del Instrumento se anularón todos aquel los cuestlonarlos

lncor,1pletos quedando 1901 cuestionarlos para real Izar el an~llsls estadfstlco de

los datos obtenidos. 

Para llevar a cabo el an~llsls antes mencionado fueron codificadas las respuestas 

y concentrados los datos en tarjetas perforadas con las cuales se procedió a gra-

: bar la información y asr efectuar los an~lisis estadfstlcos a través de Ja utili

zacl6n del paquete denominado SPSS6 (paquete estadfstlco para las ciencias so--

cia Jes) por medio del cual se aplicaron los siguientes programas: 

D istribucl6n de frecuencias de los cuestionarlos de atribución y socloecon6mlco 

Rango de Duncan de las actitudes y Ja autoestima con la Información del cuestlo

rio socioecon6mlco 

Correlación de Pearson entre actitudes y dUtoest~m 

Cruce de variables de la informacllln del cuestionarlo socloecon6mlco. Se selcc-

clonaron aquellas variables socloecon6mlcas que al cruzarlas entre sf pudler~n -

arrojar informaci6n relevante al estudio. Los cruces seleccionados son los sl--

gulentes: 

-Variable 1011 Ocupaci6n Madre por Variable 100 Trabaja 

·Vüriable 96 Semestre por Variable 101 Ocupación 

-Variable 108 Escolaridad Madre por Variable 101 Ocupación 
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- Variable 111 Familiar psicólogo por Variable 112 Quién por Variable 113 estatus 

- Variable 102 Estado civil por Variable 114 Quién subsidia 

- Variable 95 Semestres por Variable 98 Sexo 

- Variable 105 Unlversldad por Variable 113 Estatus 

- Variable 98 Sexo por Variable 114 Quién subsidia 

- Variable 98 Sexo por Variable IDO Trabaja 

- Variable 1J3 Ocupaci~n padre por Variable 100 Trabaja 

- Variable 105 Universidad por Variable 108 Escolaridad madre· 

- Variable 105 Universidad por Variable 107 Escolaridad padre 

- Variable 114 Quién subsidia por Variable 101 Ocupacl6n 

- Variable 105 Universidad por Variable 114 Quién subsidia 

- Variable 96 Semestre por Variable 98 Sexo por Variable 102 Estado civil 

- Variable 103 Ocupación padre por Variable 109 Ingresos mensuale~ por Variable -

113 estatus 

- Variable 99 Religión por Variable 102 Estado civil por Variable 113 Estatus 

- Variable 96 Se.iicstre por Variuble 97 Edad por Variable 98 Sexo 

- Variable 98 Sexo por Variable 110 Lugar que ocupa en Ja familia 

Descrlpci6n de variables.-

Las variables que corresponden il los factores que determinan el desarrollo prof.~ 

sional son: VI Sociales, v2 Culturales, v
3 

Econ6mlcos, V 4 Individuales, v
5 

Ocros. Estas variables tienen a su vez cinco subvarlables que corresponden al nl 

vel de jerarqulzaci6n por orden de Importancia que el alumno considera de acuer-

do su experlenclü. 

La variable seis corresponde a la causa principal de los problemas que tiene cl

alumnado (académicos), esta variable tiene a su vel cinco subvilrlables que son: 

6. 1 nivel socloec6nomlco, 6.2 conflictos internos, 6.3 capacidad Intelectual,-~ 

6.4 h~bltos de estudio, 6.5 Otros. 

La variable siete se ref lere a la consldcracl6n de sr los foctores sociocultura-

les son Importantes para el logro de J<J :notlvacl6n académica del sujeto, las su.Q 

variables de esta variable corresponden a la aflrmac16n o ncg.1c!6r1 de J¿¡ prcgun·· 
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ta. 

La variable ocho corresponde al papel de·cerrnlnante de Ja educacl6n previa en los 

problemas académicos a nivel superior, SU3 subvarlable:; corresponden a la aflrmE_ 

ci6n o negaci6n de la pregunta. 

La variable nueve se remite a la respuesta dada por el sujeto a la pregunta ant~ 

rlor considerando unlcamente las respuestas afirmativas. 

De la variable seis a la variable diéz corresponden a las causas principales de· 

los problemas acadén1lcos que tiene el alumnado siendo: V6 nivel socloecon6mlco, • 

v7 conflictos internos, Va capacidad Intelectual, V9 h&bltos de estudio, V1 00tros. 

La vari;;ble once corresponde a los factores socioculturales considerados como lm· 

portantes en la motlvacl6n académica. 

La variable doce se refiere al papel de la educacl6n previa. 

De la variable trece a la variable diez y siete corresponden a los problemas que 

se Je atribuyen a la educaci6n previa y son: V13 poca lnformaci6n, V14 Inadecua

da orientaci6n vocac'.onal, V15 diferentes sistemas de enseñanza, V16 falta de 1.!! 

terés maestro-a lurrno, V 170tros. 

La variable diéz y ocho se refiere a la pregunta de sí el estudiante a nivel pr.2 

fesional dedica poco tiempo al estudio. 

De Ja variable diéz y nueve a la variable velntitres corresponde a las atrlbucl.Q 

nes que genera la pregunta anterior sle~do: V19 poco Interés del sistema educatl 

vo hacia el logro de h~bitos de estudio, V20 deflclts en los maestros, V21 el e¿ 

tudiunte no concede 1:11portancia a los hábitos de estudio, V22 deslnter~s farnll lar 

hacia los hábitos de estudio, V23 Otros. 

La variable ·1elntlcuatro se refiere al papel de la orlentac16n vocacional. 

De la variable velnticinr.o a la variable veintinueve corresponden a los proble·• 

mas que presenta la orientac16n vocacional siendo: v25 tle~1po Insuficiente, Vz~ 

la planeaci6n y programación de objetivos, v27 Incapacidad de los orientadores,· 

V 
28

falta de interés de los alumnos, v29 Otros. 

La variable treinta pregunta sí la psicología se enfrenta a problemas propios de 

su naturaleza. 



De Ja varlaule treinta y une a la variable treinta y seis se refiere~ 11 la causa 

de dichos problems siendo: v31 ciencia nuev.:i, v32 complejidad de objeto de est.!:! 

Jio, v
33 

diversidad de enfoques,v34 Inexistencia de un ~todo generali~ado de In 

vcstlgac16n, v35 desconocimiento del trabajo del pslc61ogo, v36 Otros. 

La variable treinta y siete corresponde a la pregunta de sf la pslcologfa tiene· 

un objeto de estudio definido. 

De Ja variable treinta y ocho a la variable cuarenta y dos se enuncia el objcto

de estudio de la pslcologfa siendo: v38 la conducta, v
39 

procesos del pensamien

to, v40 el hombre en general, v41 estructuras psíquicas, v42 Otros. 

La variable cuarenta y tres corresponde a Ja aflrmacl6n de la exlstencla de un• 

método de lnvestigaci6n en psicologra. 

La variable cuarenta y cuatro enuncia cúal es el método tenlcndrJ tres subvarla·

bles, la primera corresponde al ~todo experimental, la segunda al método clent1 

fico y Ja tercera a cualquier otro método. 

De Ja Vdrlable cuilrenta '/ cinco a la variable cuarenta y nueve se refieren a Jos 

problemas de Ja negaci6n de la existencia de dicho método siendo: v45 ciencia·· 

joven, v46 naturaleza del objeto de estudio, v47 diversidad de fen6menos a expll 

car, v48 existencia de diferentes enfoques, v49 Otro. 

La variable cincuenta hace menc16n al conocimiento del plan curricular por los -

alumnos en los diferentes planteles, 

La variable cincuenta y uno pregunta la existencia de fallas en el plan curr!cu

lar cuando éste se conoce. 

De !a variable cincuenta y dos a la variable cincuenta y seis se encuentran las 

atribuciones de dichas fallas siendo: v52 errores en la planeac!6n de las actl· 

vldades académicas, v53 no satisface las neces ldadcs del mercado de trab.1jo, -·· 

v54 no permite la particlpacl6n conjunta maestros-alumnos-autoridades en su el_Q 

boracl6n, v55 existencia de Intereses polTtlcos en su elaboraci6n, v56 Otro, 

La variable cincuenta y siete se refiere al sistema de enseñanza que se lleva· 
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a cabo en los diferentes planteles tenlendc· como subvarlables; sistema tradlclo-

nal, modular, otro. 

La variable cincuenta y ocho se refiere a qué si el sistema de enseílanza se con-

sidera adecuado, 

De la variable cincuenta y nueve a la variable sesenta y tres se enuncia el por

que de lo Inadecuado del sistema de enseñanz~,slendo: v59 antl~uado, v60 no cum

ple con los objetivos de formacl6n académica, v61 es muy nuevo, v62 Impide la -

optlmlzac16n del aprendizaje, v63 Otro. 

La varlabel sesenta y cuatro se refiere a la Importancia de la selecc16n y prep.,!! 

racl6n del personal docente. 

De la vuriable sesenta y cinco a la variable sesenta y nueve se enuncian las ra

zones de Ja variable sesenta y cuatro, siendo: v65 porque de ello depende el éxj 

to o fracaso del estudiante, v66 proporciona niveles m.1s alto~ de enseñanza, 

V 67contribuye al lncrcmenteo del prestigio de la lnstituc16n, v68 aumenta el 1!! 

terés motivacional de la carrera, v
69 

Otro. 

La varlable setenta se refiere a la aflrmac16n sobre el bajo nivel académico de-

los maestros. 

De variable setenta y uno a la variable setenta y cinco se enuncian las causas -

del bajo nivel académico, siendo: v
71 

aceptac16n sin presentar ex~men de oposl-

ci6n, v72 falta de actuallzac16n, v
73 

condiciones laborales, v
74 

falta de super

vlsi6n de los resultados, v
75 

Otro. 

De la variable setenta y seis a la variable ochenta y uao se enuncian los probl~ 

mas que se presentan en el plantel del estudiante encuestado, _siendo: v
76 

blbli2 

tecas incorr.plctas, v77 ausencia o deficiencia de labo~atorlos, v76 .nobiliario i

nadecuado, v
79 

condiciones lnadecuada5 de los ~alones, v80 ublcaci6n gcogr~f icd

de la lnstltucl6n, v81 Otro. 

La variable oche~ta y dos se refiere al conocimiento que tiene el estudiante de

psicología de le~ problerias de trabajo que enfrenta el recl~n egresado de su 

plantel. 
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De le vari~ble ochenta y tres a Ja var!abl~ ochenta y siete enuncia la causa de-

dichos problemas, s'.endo: v83 falta de campo de trabajo, v81f deficiencia :n la -

prepar<1cion e5colar, v85 sube~tlmac16n de liJ profcsl6n por otras personas, v86 -

desconocl:nlento del p(ibllco hacia la carrera, v87 Otro. 

lu variable ochenta y ocho se refiere a la mala remunerac16n del pslc6logo como-

profes 1on1 sta. 

rie la variable ochenta y nueve a la variable noventa y tres se enuncian las cau-

sas de la mala remuneracl~n, siendo: v89 llmltacl6n del campo d~ trabajo, v90 -

p.w ser una carrera nueva, v91 1 os logros no han s 1 do va 1 orado~, V 92 falta de d! 

fusi6n y prornoci6n de la carrera, v93 Otro. 

La variable noventa y cuatro se refiere a Ja pregunta de que si la condlc16n ac-

tual de Ja pslcologfa se debe a causas sobrenaturales. 

La variable noventa y cinco se refiere a los factores sobrenaturales responsa---

bles de la condicl6n de la variable noventa y cuatro, teniendo como subvarlables 

el azar, el destino, Dios, ffiagla y otro. 

~e la variable n0Venta y seis a la variable c!entocatorce corresponden a las ca-

racterfsticas socloecon6rnlcas del estudiante encuestado, ~lende.: v
96 

Seme~tre -

que cursa, v~7 Edad, v9a Sexo, v99 Rel'.g16n, V1oo Trabaja, V1o1 Oc~pac!6n, V1o2 

Estado civil, Vi 03 Ocupa~l6n del padre, V1o4 Ocup~cl6n de la madre, v105 Univer

sidad a la que pertenece, V1o6 Entidad federativa, V¡ 07 Escolaridad del padre-~ 

V108 Escolad dad de l"l madre, V1o9 Ingresos globales de la faml I ia, Vt 10 lugar -

que ocupa en Ja familia, V¡¡1 Exlstencl3 de un familiar pslc6logo, V¡12 Qué mic.!!! 

bro estudia pslcologfa, V¡¡3 Estatus socioecon6~1co, V¡¡4 Quién lo subsidia. 

La variable cientoquince se refiere al tipo de actitud (positiva o negatlva) del 

e~.tudiante encuestado hacia la carrern de pslcologfa. 

La variable cientodlez y seis corresponde al tipo de aut·Jcstfn.a (alta-baja) que 

SU5tenta el estudiante hacia sf mfsmo, 
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C A P 1 T U L O V 1 

R E S U L T A D O S 



RES~L7~~05 

~1 hacer un &nálisis de los cuadros correspon¿ientes al cuestionario de 

atribución (local izados en los apéndices de este trabajo) se puede apreciar que -

los factores determinantes del desarrollo profesional son los factores Individua

les y sociales respectivamente, se enuncian a los factores socioculturales como -

Íffiportantes motivadores acad~micos, se presenta la existencia de problemas acadé

micos a nivel superior siendo la causa principal la falta de hábito de estudio 

resultado del poco interés que tanto el sistema educativo ce-o los estudiantes le 

ccnfieren 2 &stos: otro ¿e los fectore! determl~ante! de tale! ~rcbleras lo rep~ 

senta la educación previa ya que no prooorciona la infor~aci6n que el alumno ne~ 

sita en el nivel medio superior siendo una de las áreas resporsables de ésto, el

trea de orientación vocacional que es considerada corno causa determinante para la 

pr~=~"ación e ingreso del estudiante a nivel profesional la cual presenta serios

proble~as como son principalmente la inadecuada pla~eación y programación de sus

objetivos, el tie~po que se le tiene 2signado es insuficiente, y la incapacidad -

¿e l0s orientadores; los proble~e~ acad6~icos se agudizan aGn ~5s debido al poco

:ic~po que el ostud7a·1tc dedica al estudio atribuyendo esto a la carencia de 

h5bitos de estudio, adc~Ss el ¿esc0~oci-iecto del plan cu-rlcular ~n algunas ins

tituciones encuestadas y cuando ~ste se conoce se se~ala que dicho piar ~resenta

carencias en la olaneaciór y or;anizaci6n de las actividades académicas. 

La f0r-~aci6~ acad6rica a ~iv~J proftsl~~s1 ta~1bi~n se er·cuentra obstaculiza-

d~ oor los sistemas de ensenanza que no cu-plen con los objetivos para los cuales 

f~eron creados, el 62 % de la población total encuestada atribuye las deficien 

cías que existen el bajo nivel académico de el personal docente producto de el 

in9résO ¿e éstos sin presentar un eximen de oposición que los acredite como t~les 

se c0~~¡¿~ra que es i~portante la selección y preparación de dicho personal ya -
~ue i~to pr~~orciooa un nivel ~¡salto de enseRanza. 

Se se~ala que l9s problemas que frecuentemente se presentan en los planteles 



encuestados son la existencia de bibliotecas Incompletas y la ausencia o deíicie!! 

cla de laboratorios. 

Por otra parte el 86 % de la poblacl6n total encuestada señala que la Psico

logía se enfrenta a problemas propios de su naturaleza atribuyendo ésto a la 

existencia de una diversidad de enfoques. 

No existe claridad ni concenso sobre la aflrmac16n de que la Pslcologfa 

posea un objeto de estudio definido. 

El 60.6 % de la poblacl6n niega tal afirmación, sin embargo, el 71.2 % seña

la a la conducta como el objeto de estudio. Lo mismo sucede con referencia a la -

existencia de un método de estudio en psicología la mayoría de la población consl 

dera que no existe dicho método siendo las causas principales la diversidad de -

fen6menos que esta ciencia Intenta expl lcar y la existencia de una diversidad de

enfoques. Sin embargo existe una minoría que enuncia al método científ lco como el 

método de estudio de la Psicología. 

Por último en Jo que respecta a los resultados que nos proporciona el cues -

tionarlo de atribuci6n existe un concenso sobre la situaci6n proble~~tica de tra

bajo que enfrenta el pslc61ogo recién egresado Indicando como causas responsables 

la falta de campo de trabajo y la subestimaci6n de la carrera por otrus profesio

nales. 

También se presenta un concenso sobre la rernuneraci6n del psicólogo como pr2 

fesionlsta considerando que dicho profesional se encuentra mal remunerado debido

ª que sus logros no han sido del todo valorados. 

A continuación se presenta el perfil socioecon6mlco que contempla las carac

terísticas relevantes de la poblaci6n total encuestada. 

La mayor incidencia de la poblacl6n se localiza en primer y tercer scmestre

rcspcctlvarnente siendo en su mayoría del sexo femenino, solteros, profesando la -

· religi6n cat61 lea con una edad promedio de 21 a 25 años; subsidiadas generalmente 

por el padre, Ja ocupación que prevalece en la mayoría de la población encuestada 
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es el ser estudiante únicamente y sin contar con algún familiar pslc61ogo, consi· 

derándose dentro de un estatus medio, siendo la poblacl6n mascul !na econ6mlcamen

te más activa que la femenina. 

La mayorfa de los estudiantes Inmersos en las universidades estatales son 

hijos de padres cuya escolaridad es primaria en comparación con los estudiantes -

Inmersos en universidades privadas donde los padres tienen en su mayorfa escola-

ridad profesional. 

La escolaridad de las madres de la mayorfa de la poblacl6n total encuestada

es primaria inde.pendientemente del tipo de lnstltuc16n (particular o estatal) de

que se trate. 

La ocupación de la generalidad de los padres de los estudiantes encuestados

es empleado y la de las madres es el hogar. 

Las diferencias signlf icatlvas encontradas entre grupos a nivel de .01 a 

través de la prueba de Rango de Duncan nos proporcionan la siguiente lnformaci6n. 

Existen diferencias tanto en actitud como en autoestfma encontrándose las 

actitudes más favorables hacia la carrera de psicología y la autoestrma más ele -

vada en los últimos semestres en comparaci6n con los primeros. 

Las diferencias también se localizan en la variable universidad tanto en 

actitud como en autoestfma siendo la Universidad Aut6noma de Guadalajara y la 

Universidad del lloreste donde se encuentran las actitudes más favorables hacia la 

carrera de psicologfa. Con referencia a la autoestima es la ENEP lztacala la que

posee estudiantes con mayor autoestTm~ sigul&ndole en orden de importancia la UAG 

y la del Noreste. 

Podemos observar que tanto en actitud como en autoest1ma es la Universidad -

de Puebla ln lnstituc16n que posee estudiantes con las üctitudes más desfavorables 

hacia la carrera de psicologia y con el nivel más bajo de autoest1ma. 

Otra de las diferencias encontradas tanto en actitudes como en autoest1ma -

corresponde a la variable de quién subsidia al estudiante, presentando la actitud 
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más favorable el estudiante que es subsidiado por la esposa (o) usted mismo, en -

en segundo lugar se señala cuando el estudiante es subsidiado por ambos padres. -

Las actitudes más desfavorables se presentan cuando el estudiante es subsidiado -

por el padre usted mismo. 

Con relac16n a la autoestima en func16n de quien subsidia la más elevada se

presenta cuando el estudiante es subsidiado por esposo (a) usted mismo, en segun

do lugar cuando subsidia madre-hermano y la autoest1ma más baja se localiza cuan

do subsidia al estudiante el tutor-usted mismo. 

Se puede apreciar que ex 1 s ten d if erenci as con respecto a 1 a a u toes t1 ma ún i e~ 

mente en relaci6n a la variable escolaridad del padre teniendo mayor autoest1ma -

los estudiantes que tienen padres con estudios profesionales en comparac16n con -

los estudiantes de padres cuya escolaridad es secundaria siendo su autoestima 

menor. 

Similares resultados son obtenidos en el caso de la autoestTma que sustentan 

los estudiantes con respecto a la escolaridad de la madre presentando autoest1ma

más elevada cuando la madres es profesionlsta y autoestima más baja cuando la es

colaridad de la madre es primaria. 

La última diferencia se localiza en la variable Ingresos mensuales con refe

rencia a Ja autoestlmu únicamente, presentando una autoest1ma más elevada los es

tudiantes con ingresos familiares mayores a los$ 12,00l.OO en comparacl6n con 

los estudiantes cuyos ingresos familiares son menores de los $ 6,000.00 quienes -

sustentan una autoest1rna más baja. 

Los resultados que arroja el análisis estadfstico en base a la correlacl6n -

de Pearson confirman que existe una correlacl6n positiva entre las actitudes que

sustenta el estudiante de ps ico logfa hacia su carrera y la autoestrma que posee,

s lendo que u mayor autoestfma se generan actitudes más favorables hacia la pro -

fesl6n y viceversa. 
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LOS RESULTADOS QUE A CONTINUACION SE PRESENTAN 
CORRESPONDEN A LOS CUADROS DE LA DISTRIBUCION
DE FRECUENCIAS DEL CUESTIONARIO DE ATRIBUCION, 
CONSIDERANDO A LA MAYOR FRECUENCIA COMO DATO -
REPRESENTATIVO DE LA POBLACIDN ENCUESTADA; A -
EXCEPCION DE LAS PREGUNTAS NUMERO UNO Y NUMERO 
SEIS, EN LAS CUALES SE RESPETO LA JERARQUIZA-
CION SOLICITADA. 



Los factores que determinan el desarrollo profesional de acuerdo a Ja lmpo.r. 

tancia que le asignaron los estudiantes encuestados es la siguiente: 

En primer lugar los factores individuales 

sos correspondientes al 32,33 

En segundo lugar los factores sociales con una 

equivalentes al 27% de la 

En tercer lugar lo ocupan nuevamente los 

pendientes al 30.4% 

En cuarto lugar se enuncian nuevamente a los factores Individuales con una fre-

cuencia absoluta de 592 casos que equivalen al 31.1% de la población encuestada

y: 

El quinto lugar es asignado a Otros factores no especificados con una frecuencia 

absoluta de 748 casos equivalentes al 39.3% de la población total encuestada. 

Cuando el alumno tiene problemas académicos, la causa principal de acuerdo

al cuestionario de atribución, esto se debe a los Hábitos de Estudio con una fr~ 

cuencia absoluta de 1213 casos equivalentes al 63.8% de la población total en--

cuestada. 

Se señala a los factores socioculturales como importantes motivadores académicos 

contando con una frecuencia absoluta de 1743 casos correspondientes al 91.6%. 

1750 casos representando un 92% de la población total encuestada, considera 

que la educación previa es un factor determinante de los problemas académicos a

nivel superior, atribuyendo dicha determinaci0n a la poca información que recibe 

el alumno en el nivel medio superior representando un 50.2% y en segundo términCl 

a la inadecuada orientación vocacional con una frecuencia absoluta de 917 casos

equivalente al 48.2%. 

Jlf80 casos representando un 77,FJ'/o de la población encuestada consideran que 

los estudiantes a nivel profesional dedican poco tiempo al estudio, atribuyendo

ª que el sistema educativo ha prestado poco interés hacia el logro de buenos há-
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bitas de estudio, con una frecuencia absoluta de 861 casos correspondientes al -

45.3% de la población total encuestada y en segundo lugar 857 casos equivalentes 

al 45.1% de dicha población lo atribuye a que el estudiante no le concede la im-

portancia a los hábitos de estudio, 

1572 casos equivalentes al 82,6% consideran que la orlentaci,ón vocacional -

es una causa determinante para la preparación e ingreso del estucflan,te'a nivel -

profesional, siendo los principales problemas que afronta los siguientes: 

Primero.- La planeación y programación de objetivos con una frecuencia abs~ 

Juta de 554 casos representando el 29. 1% 

Segundo,- Se señala a la incapacidad de los orientadores con una frecuencia 

absoluta de 435 casos equivalentes al 22.9"/o de la población encuestada. 

Tercero,- Se enuncia a que el tiempo que se le dedica es Insuficiente, con-

una frecuencia absoluta de 377 casos correspondientes al 19.8% de la población -

total encuestada. 

El cuarto lugar lo ocupa la falta de interés en los alumnos con una frecue~ 

cia absoluta de 645 casos equivalentes al 33.9"/o de la población encuestada. 

1717 casos qu representan el 90.3% de la población encuestada, consideran-

que la Psicología actualmente se enfrenta a problemas propios de su naturaleza,-

atribuyendo esto a la existencia de una diversidad de enfoques, con una frecuen-

cia absoluta de 773 casos que representan el 40.6% de la población encuestada y-

en segundo lugar al desconocimiento del trabajo del psicólogo con una frecuencia 

absoluta de 771 casos que representan el 40.5% de la población total encuestada. 

1355 casos representando el 71 .2% de la población consideran que la Psicol~ 

gía tiene un objeto de estudio definido seftalando como tal a la conducta con una 

frecuencia absoluta de 958 casos que representan el S0.4% de la población encues 

tada. Y en segundo lugar se enuncia como objeto de estudio de dicha ciencia al--

Hombre en general con una frecuencia absoluta de 543 casos equivalentes al 28,s'/., 

de la población encuestada. 

1152 casos representando un 60.6% de la población encuestada, niega la exl~ 
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tencia de un métdo de Investigación en pslcologfa, señalando que esto se debe a

la existencia de diferentes enfoques con una frecuencia absoluta de 616 casos 

que equivalen al 32.4% del total de la población encuestada, 

750 casos que representan el 39.4% de la población consideran que sf existe 

un método de investigación en psicología y señalan como tal al método científico 

con 201 casos correspondientes al I0.6% de la población encuestada. 

1045 caso·s que representan el 54.9% de la población encuestada conoce el · -

pian curricular de su escuela. 

956 casos que representan el 50.3% de la población encuestada considera que 

el plan curricular de su escuela tiene algunas fallas atribuyendo tales a que no 

se 1 leva a cabo correctamente la planeaclón y organización de las actividades a

cadémicas con una frecuencia absoluta de 581 casos que representan el 30.5"~ de -

la población encuestada. 

En las universidades encuestadas se observa que el sistema de enseñanza tr2_ 

dicional ocupa el primer lugar con 1191 casos que representan el 62.6% de lapo

blación total, El sistema modular con 451 casos representa el 23,73 de la pobla

ción total encuestada ocupando el segundo lugar. 

1264 casos que representan el 66.5% de la población encuestada considera i

nadecuado el sistema de enseñanza existente en su plantel, enunciando como causa 

de e 1 lo que e 1 sistema no cumple co11 los objetivos de formación académica con u

na frecuencia absoluta de 793 casos que corresponden al 41 .?% de la población e!! 

CLICS ta da. 

1844 casos equivalentes al 9r;, de la población encuestada consideran que es 

importante la selección y preparación del personal docente para una institución

porque proporciona un nivel mas alto de enscnanza con una frecuencia absoluta de 

1216 casos que representan el 63.9% de la población, 

11~0 casos que representan el 62% de 12 poblfci6n consideran que el nivel -

acedémico de los maestros es bajo, atribuyendo lo a que los profesores son acept!! 

dos sin pa~ar ror un ex~rnen de oposición, con una frecuencia absoluta de 523 ca-
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sos correspondientes al 27.5%. Y 481 casos que representan el 25.3% de la pobla

ción lo atribuye a la falta de actualización de los profesores. 

El problema que con mayor frecuencia señalan los estudiantes que es el que

se presenta en su plantel, es la existencia de bibliotecas incompletas con una -

frecuencia absoluta de 1491 casos representando el 78.4% de la población. En se

gundo lugar con una frecuencia absoluta de 1238 casos equivalentes al 67.B"lo co-

rresponde a la ausencia o deficiencias de laboratorios. 

1715 casos equivalentes al 90.2% de la población coinciden que el psicólogo 

recién egresado de su escuela se enfrenta a problemas de trabajo, atribuyendolo

al desconocimiento de la carrera por parte de la gente con una frecuencia absol_!:! 

ta J 137 casos que corresponden al 59.8% de la población encuestada. 

1521 casos que equivalen al 80% de la población encuestada consideran que -

el psicólogo como profesionista estfi mal remunerado, atribuyendo tal situación -

a la falta de difusión y promoción de la carrera cuya frecuencia absoluta es de-

909 casos que repre~entan el 47.f5'/o ; y en segundo lugar con una frecuencia de --

903 casos representando el 47.5% de la población señalan que se debe a que sus -

logros no han sido del todo valorados. 

1830 casos que corresponden a 96.3% de lu población encuestada niega que Ja 

condición actual de la psicología pueda deberse a causas sobrenaturales. 

La distribución de frecuencias de respuestas con referencia al cuestionario 

socioeconómico nos proporciona la siguiente información: 

L~ frecuencia absoluta de alumnos encuestados en primer semestre es de 386-

que representa el 20% de la población total, en segundo semestre es de 87, que -

represen ta e 1 l¡, 6%. En tercer scme s Ve es de 3ü7 que re pre sen ta e 1 19. 9"/o en cua.!: 

to semestre es de 111 que representa el 5.84%, en quinto semestre, la frecuencia 

absoluta es de 270 casos que representa el 4.2% de la población encuestada, en -

sexto semestre es de 203 casos que representan el 10.7%, en sépt inio semestre es~ 

de 298 casos que representan el 15.7% de la población encuestada, en octavo se-

mastre es de 96 ca5os que representa~ el 5% de la población y en noveno semestre 
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la frecuencia absoluta es de 53 que representan el 2.8% de la pl1blación total -

encuestada. 

Las edades promedio de la mayoría de Ja p0blación encuestada se cncuentran

en dos rangos: El primero se localiza entre O y 20 años con una frecuencia abso

luta de 858 casos que representan el 45. 1% de la población total encuestada, y • 

el segundo que se encuentra entre 21 a 25 años con una frecuencia absoluta de --

789 casos que representan el 41.5% de la población total encuestada, 

La mayoría de la población encuestada son del sexo femenino con una frecue.!! 

cia absoluta de 1374 casos que representan el 72,3%. 

La religión que profesan la mayoría de la pobla~ión encuestada es la católj 

ca con una frecuencia absoluta de 1267 casos que representan el 66.6;~. 

1235 casos que representan el 55. 1% de la población encuestada no trabajan. 

1047 casos que represc1tan el 55. 1% de la población encuestada, su ocupa--

ción 61ica es ser estudiante. 

La mayoría de la poblacién encuestada es soltera con una frecuencia absolu

ta de 1637 casos que re?resentan e 1 86. 1%. 

La ocupación del padre de la mayoría de la población encuestadA es Empleado 

con una frecuencia absoluta de 399 casos que representan el 21%. 

300 padres son comerciantes y representan el 15.B"lo de la población total e!! 

cuestada. 

La ocupación de la Madre de la mayoría de la población encuestada es el ho

gar con una frecuencia absoluta de 1279 casos que representan el 67.3%. 

De 1 a pob 1 ación tata 1 encuestada, 260 casos que reprcsent an e 1 13. 7% perte

necen a la Escuela NJcional de Estudios Profesionales Plantel lztacala, 244 ca-

so, que representan el 12.8% pertenecen a la Universid¡¡d Autónoma de San 0.uis -

Potas f, 218 casos que representa" e 1 11. 5% de 1 a población pertenecen a 1 a Ur.i- -

versidad Veracruzana, 230 c<:sos que representan el 12.1% de la poblución perten~ 

cer. a la Universidad Autónoma de Puebla, Jl¡J casos que representan el 7.4% de I;; 
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de la poblaci~n pertenecen a le Universidad del Noreste, 208 casos que represen

tan el 10.9"/o de la población pertenecen a la Universidad de Guadalajara, 199 ca

sos que represcnt¡¡n el 10,5% de J;¡ población pertenecen a la Universidad Autóno

ma de Guadalajara, 255 casos que representan el 13.4% de la poblacl6n pertenecen 

a la Universidad Autónoma del Estado de México, 141 casos que representan el 7.4% 

de la población total encuestada pertenecen a li.' Universidad Autónoma del Estado 

de !\ore 1 os, 

La esca 1 ar i dad de 1 padre de 1 a mayorf a de 1 os estudian tes encuestados se l_Q 

caliza en la in trucción primaria con una frecuencia absoluta de 731 casos repr~ 

sentando el 38,5% de la población total y en segundo lugar la instrucción profe

sional c:rn una frecuencia absDluta de 405 casos que representa el 21.3% de la P.2 

blación total. 

La escolaridad de la madre de la mayoria de los estudiantes encuestados se

encuentra localiz&da en la instrucci6n primaria con una frecuencia absoluta de--

846. casos que representan el 44,5';1, y soló el 8.3% con una frecuencia absoluta de 

158 caso~ de la población total, tienen madres profesionistas, 

680 caoos que representan el 35,83 de la población encuestada perciben in-

gresos men"uales mayoreó de $12,000,00 (doce mil pesos oo/100 M,N.). 

1~71 casos que re?rcsentan el 56.3% de la población total encuestada ocupan 

un lugar intermedio de~tro de la familia. 

En 9G casos que representan el 5.4% de la población encuestada existe otro

miernbro en su familia que estudia o estudió psicología. De los 96 casos 81 que -

representan el 4.3% el fami 1 iar que estudia o estudió psicologia es el hermano. 

La mayorla de la población encuestada se situa en la clase media con una -

frecuencia absoluta de 1208 casos que representan el 63.5% de la pobluclón en--

cuestada; Y solo 7 casos que representan .4% de la población se situa en la cla

se ulta. 

La mayoría de 1 a pob 1 ac i .)11 encuestad; es subsidiada por e 1 padre con una frecue!! 

cia absoluta de 883 casos que representan el 47%. 
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LOS RESULTADOS QUE A CDNTINUACION SE PRESENTAN 
CORRESPONDEN A LOS CUADRCS DE LOS 19 CRUCES DE 
VARIABLES DEL CUESTIONARIO SOCIOECONOMICO, CD~ 

SIDERANDO A LA MAYOR FRECUENCIA COMO DATO RE -
PRESENTATIVO DE LA POBLACION ENCUESTADA, Y E-
NUNCIANDO EL PORCENTAJE PARCIAL DEL NUMERO DE
CASOS DE CADA SUBVARIABLE. 
NOTESE QUE ESTE NO ES EL PORCENTAJE TOTAL QUE
APARECE EN LOS CUADROS. 



En el cuadro No. 61 se informa que de 1873 casos encuestados la mayorla cursan prl -

mer semestre, siendo 384 casos, de los cuales 113 (Z9.43%) corresponden al sexo mas

culino y 271 (70.57%) corresponden al sexo femenino, Y en segundo lugar se localizan 

en tercer semestre 375 casos de los cuales 119 (31.73%) corresponden al sexo mascull 

110 y 256 casos (68, 27%) correspo~den a 1 sexo femen 1 no. 

El cuadro No. 6Z ~os Informa que de 1731 casos encuestados: 

237 pertenecen a la E.N.E,P, lztacala, de los cuales la mayor frecuencia de estudia~ 

tes son hijos de padres cuya escolaridad es primaria 100 casos (42.2%) 

225 pertenecen a la Universidad de San luis Potosf, de los cuales la mayor frecuen -

cia de estudiantes son hijos de padres cuya escolaridad es primaria 110 casos 

(48 .:f/,) 

197 pertenecen a la Universidad de Jalapa, de los cuales la mayor frecuencia de es -

tudiantes son hijos de padres cuya escolaridad es primaria 88 casos (44.7%) 

205 pertenecen a la Universidad de Puebla, de los cuales la mayor frecuencia de es -

tudiantes son hijos de padres cuya escolaridad es primaria 101 casos (49.3%) 

137 pertenecen a la Universidad de Tampico, de los cuales la mayor frecuencia de es

tudiantes son hijos de padres cuya escolaridad es profesional 46 casos (33.6%) 

187 pertenecen a la Universidad de Guadalajara, de los cuales la mayor frecuencia de 

estudiantes son hijos de padres cuya escolaridad es primaria 89 casos (47.6%) 

192 pertenecen a la Universidad Autonoma de Guadalajara, de los cuales la mayor fre

cuencia de estudiantes son hijos de padres cuya escolaridad es profesional BO 

casos (41.7%) 

224 pertenecen a la Universidad de Toluca, de los cuales la mayor frecuencia de es -

tudiantes son hijos de padres cuya escolaridad es pri~aria 102 casos (45.5%) 

125 pertenecen a la Universidad de Cuernavaca, de los cuales la mayor frecuencia de-

estudiantes son hijos de padres cuya escolaridad es primaria 62 casos (49.6%) 

En el cuadro ~lo. 63 se informa que de 1666 casos encuestados la mayoría son hijos 

cuya madre tiene escolaridad prJmaria siendo 846 casos de los cuales 4411 (52,48-X,) su 

ocupación es solamente estudiante, 
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En el cuadro No. 64 se informa que de 1837 casos encuestados, la mayoria son subsl -

diados por el padre, siendo 888 casos ele los cuales 626 (70.50"/o) su ocupación es so-

lamente estudiante. Y eP segundo lugar observamos que 355 casos se subsidian ellos -

mi swos, de los cuales 271 (76,34%) su ocupación es otra además de ser estudiantes. 

En el cuadro No. 65 se informa que de 1664 casos encuestados: 

234 pertenecen a la E.t-!.E.P. lztacala, de los cuales la escolaridad de.la may()rfa de 

sus madres es primaria 129 casos (55.13%) 

214 pertenecen a la Universidad de San Luis Potosf, de los cuales la ~scola/idad de

la mayoria de sus madres es primaria 120 casos (56.07%) 

189 pertenecen a la Universidad de Jalapa, de los cuales la escolerldad de lama 

yoria de sus madres es primaria 96 casos (50.79%) 

189 pertenecen a la Universidad de Puebla, de los cuales I~ escolaridad de Ja ma 

yoria de sus madres es primaria 109 casos(S?.67%) 

138 pertenecen a la Universidad de Tampico, de los cuales la escolaridad de la ma 

yoría de sus madres es preparatoria o equivalente 52 casos (37.68%) 

177 pertenecen a la Universidad de Guadalajara, de los cuales la escolaridad de la -

mayoría de sus madres es primaria 101 casos (57.06%) 

186 pertenecen a la Universidad Autonoma de Guadalajara, de Jos cuales la escolari -

dad de la mayoría de sus madres es primaria 63 casos (33.87%) 

214 pertenecen a la Universidad de Toluca, de los cuales la escolaridad de la rna 

yoría de sus madres es primaria 125 casos (58,41%) 

121 pertenecen a la Ur.iversidad de Cuernavac.:i, de los cuales la escolaridad de lama 

yoría de sus madres es primaria 68 casos (54.55%) 

El cuadro No. 66 nos informa que de 11 casos encuestados 3 casos (27.3%) poseen un -

familiar psic6logo que es su madre. 

El cuadro lfo. 67 nos híorma que 1621 casos encuestados son solteros la mayoría se -

local Iza en primer semestre 360 casos de los cuales 106 (29.44%) corresponden al se-

xo masculino y 254 (70.56%) corresponden al sexo femenino. En segundo lugar los que-

cursan tercer semestre siendo 329 casos de los cuales 100 (30.40%) corresponden al -

sexo masculino y 229 (69.60'/!,) corresponden al sexo femenino. 

111 



El cuadro No. 68 nos informa que 186 casos e:icuestados son casados la mayoría se 10-

c,11 iza en séptlmo semestre siendo 41, de los cuales 13 (31.71%) corresponden al sexo 

<11ascu 1 ino y 28 (68.29"/,) corresponden al sexo femenlno. En segundo lugar se local izan 

en quin to semestre siendo 38 casos de los cuales 12 ( 3 l. 58°/o) corresponden a 1 sexo -

masculino y 26 (68,42) corresponden al sexo femenino. 

El cuadro No. 69 nos informa que de la poblaci6n total encuestada 10 casos son divor 

ciados, localizándose la mayor frecuencia en primer semestre, de los cuales un caso

pertenece al sexo masculino y dos casos pertenecen al sexo femenino, 

El cuadro No. 70 nos informa que de la población total encuestada 3 casos son viudos 

los cuales se localizan en tercero, quinto, y séptimo semestre respectivamente, sie~ 

do dos casos del sexo femenino y un caso del sexo masculino. 

El cuadro No. 70 Bis nos informa que de la población total encuestada existen 19 ca

sos que pertenecen a otro estado civi 1 no especificado. 

El cuadro No. 71 nos informa que 36 casos de la población total encuestada se sitúan 

en la clase baja, siendo la ocupaci6n de la mayoría de sus padres empleado 14 casos, 

de los cuales la mayor frecuencia posee unos ingresos mensuales localizables dentro

del rango de 3,000,00 a 6,000.00 7 casos (50'1o). 

El cuadro No. 72 nos informa que 67 casos de la poblaci6n total encuestada se sitúan 

en la clase media-baja, siendo la ocupación de la mayoría de sus padres campesino 

(otro) 18 casos, de los cuales la mayor frecuencia tiene unos ingresos localizables

dentro del rango de 6,001.00 a 9,000.00 7 casos (38,89%) 

El cuadro No. 73 nos i"forma que de la población total encuestada 872 casos se si 

túan en 1 a e L;ise media, siendo 1 a ocupación de 1 a mayoría de sus padres emp 1 ea do 244 

casos, de los cuales la mayor frecuencia tiene unos ingresos mayores a los 12,000.00 

96 caso~ (39.34%} 

Y en segundo lu9ar 175 casos cuya ocupaci6n del padre es comerciante de los cuales -

la mayor frecuencia tiene unos ingresos mayores a los 12,000.00 56 casos (32%) 

El cuadro No. 74 nos informa que 199 casos de la población total encuestada se si 

túan en la clase media-alta, siendo la ocupación de la mayoría de sus padres profe -
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sionista 73 casos con unos ingresos mensuales mayores a los 12,000,00 64 casos 

(87 .67%) 

El cuadro fo, 75 nos informa que de la poblacl6n total encuestada 11 casos se si 

túan en la clase media-baja, slendo
0
)a_ocupacl6n de la mayorfa de sus-padres profe

s bn is ta B casos, de los cual es_ la mayor frecuencia posee. unos ingresos mensuales -

de m.1s de 12,000,00 

E 1 cuadro No. 76 nos 1 nform11 que -de -1 a pob 1acl6n to ta 1 encuestada dos casos se si -

túan en la clase alta-médla, siendo la oc1Jpacl6n de sus padres profesionista y otro 

no especificado, teniendo unos Ingresos localizables dentro del rango de 6,001.00 a 

9,000.00 

El cuadro No. 77 nos Informa que de la población total encuestada sels casos se si

túan en la clase alta, siendo la ocupaci6n de la mayoría de sus padres empleado, 

dos casos con unos ingresos mensuales de más de 12,000.00 

El cuadro No. 78 nos informa que de 1828 casos encuestados: 

502 casos corresponden al sexo masculino, de los cuales la mayor frecuencia 183 ca

sos (36,45%) son subsidiados por el padre y 156 casos (31.08%) se subsidian ellos -

mi srcos, 

1326 casos corresponden al sexo femenino, de los cuales la mayor frecuencia 701 ca

sos (52,87) son subsidiados por el padre y 196 casos (14.78"1o) se subsidian ellos 

mismos, 

El cuadro No. 79 nos informa que de 1648 casos encuestados: 

232 casos pertenecen a la E.N.E.P. lztacala, de los cuales la mayor frecuencia se -

considera de estatus medio 167 casos (71.98%) 

205 casos pertenecen a la Universidad de San Luis Potosí, de los cuales la mayor 

frecucnc ia se considera de estatus medio 164 casos (8Cflo) 

198 casos pertenecen a la Universidad de Jalapa, de los cuales la mayor frecuencia

se considera de estatus medio 157 casos (79.29"1o) 

180 casos pertenecen a la Universidad de Puebla, de los cuales la mayor frecuencla

sc considera de estatus medio 145 casos (80,56%) 

l 12 casos pertenecen a la Universidad de Tampico, de los cuales la mayor frecuencia 
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se considera de estatus medlo 60 casos (53.57%) 

189 casos pertenecen a la Unlversldad de Guadalajara, de los cuales la mayor fre 

cuencia se considera de estatus medio 149 casos (78.48%) 

194 casos pertenecen a la Unlversidad Aut6noma de Guadalajara, de los·cuales la 

mayor frecuencia se considera estatus medio 112 casos (57.73%) 

217 casos pertenecen a la Universidad de Toluca, de los cuales la mayor frecuencia

se considera de estatus medio 170 casos (78,34%) 

119 casos pertenecen a la Universidad de Cuernavaca, de los cuales la mayor fre 

cuencia se considera de estatus medio 83 casos (69.75%) 

E 1 cu ad ro No. 80 nos informa que de J 881 casos encuestados, 1 a mayoría cursan ter -

cer semestre siendo 378 casos, de los cuales la ocupación de la mayor frecuencia es 

únicamente estudiante 199 casos (52.65%). Y en segundo lugar se localizan en primer 

semestre siendo 386 casos, de los cuales la ocupación de la mayor frecuencia es úni 

camente estudiante 217 casos (56.22%). 

En el cuadro No. 81 se informa que de 1803 casos encuestados: 

1611 son solteros, de los cuales la mayorfa son subsidiados por el padre 839 casos

(52,08%). Y en segundo lugar observamos a la población casada siendo 161 casos que

en su mayoría se subsidian ellos mismos 79 casos (40.07%) 

En el cuadro No. 82 se informa que de 1521 casos encuestados: 

1276 casos son hijos de madre cuya ocupación es el hogar, de Jos cuales 842 casos -

(65.99"/o) no trabajan, Y en segundo lugar 89 casos son hijos de madres cuya ocupa 

ción es profesionista, de los cuales 53 casos (59.55%) no trabajan. 

El cuadro No, 83 nos informa que de la población total encuestada 37 casos se si 

tGan en la clase baja, profesando la mayorfa de ellos la re! igión católica 27 casos 

de los cuales la mayor frecuencia son solteros 22 casos (Bl,118%), 

El cuadro No. 84 nos informa que de la población total encuestada 64 casos se sl 

túan en la clase media-baja, profesando la mayoría de ellos la religión católica 54 

casos, de los cuales la mayor frecuencia son solteros 49 casos (90.74%). 

El cuadro No. 85 nos informa que de la población total encuestada 913 casos se sl -
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túan en la clase media, profesando la mdyorTa de ellos la religl6n cat61 lea 818 ca-

sos, de los cuales la mayor frecuencia son solteros 744 casos (90.95%). 

El cuadro No. 86 nos informa que de la poblaci6n total encuestada 197 casos se si -

túan en la clase media-alta,· profesando la mayorfa la rel lgi6n cat61 ica 183 casos,

de los cuales la mayor frecuencia son solteros 165 casos (90~16%). 

El cuadro No, 87 nos Informa que de la poblacl6n total encuestada 15 casos·s~ si 

túan en la clase media-baja, profesando la mayor fa de el los la rel lg16n cat61 lea 14 

casos siendo todos ellos solteros. 

El cuadro No, 88 nos Informa que de la poblacl6n total encuestada, s6Jo.un.~aso se

sitúa en la clase alta-media, profesando la rel igi6n cat61 ica y siendo soltero, 

El cuadro No. 89 nos informa que de la población total encue!>tada.6 casos).~ sitúan 

en la clase alta, profesando la mayorla la religión católica 3 casos, de Jos cuales 

todos son solteros. 

El cuadro No. 90 nos informa que de 1475 casos encuestados: 

398 casos son hijos de padres cuya ocupaci6n es empleado, de los cuales la mayor 

frecuencia 205 casos (69.73%) no trabaja, Y en segundo lugar 299 casos son hijos de 

padres cuya ocupación es comerciante, de los cuales la mayor frecuencia no trabaja-

216 casos (72.24%). 

En el cuadro No. 91 se informa que de 1879 casos encuestados: 

509 casos corresponden al sexo masculino, de los cuales la mayor frecuencia 254 ca-

sos (49.90':s) si trabajan, Y 1370 casos que corresponden al sexo femenino Ja mayor -

frecuencia 965 casos (/0.44%) no trabaja. 

El cuadro No. 92 nos informa que de 1836 casos encuestados: 

251 pertenecen a la E.N.E.P. lztacala, siendo en su mayorla subsidiados por el pa -

dre 137 casos (54.58%). Y en segundo lugar 29 casos (ll,55%) se subsidian ellos 

mismos. 

237 pertenecen a la Universidad de San Luis Potosi, siendo en su mayorfa subsidia -

dos por el padre 99 casos (41.77%). Y en segundo lugar 62 casos (26.16%) se sub 

sidian el los mismos, 

209 pertenecen a la Universidad de Jalapa, siendo en su mayoría subsidiados por el-
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padre 97 casos (116.41%) 

217 perlenecen a la Universidad de Puebla, siendo en su mayoría subsidiados por el

padre 78 casos (35.94%), Y.en segundo lugar 68 casos (31.34%) se subsidian el los 

mismos. 

200 pertenecen a la. Universidad: de Guadal ajara; siendo en su mayoría subsidiados 

por el los mismos 79 casos (39.50%), Y en segundo lugar 55 casos (27,503) son 

~ubsidlados por el padre, 

140 pertenecen a la Universidad de Tampico, siendo en su.mayoría subsidiados por el 

padre 97 casos (69.29"/o) 

198 pertenecen a la Universidad Aut6noma de 

diados por el padre 152 casos (76,773), 

251 pertenecen a la Universidad de Toluca, siendo 

padre 110 casos (43,82%). 

131 pertenecen a la Universidad 

el padre 59 casos (45.04%). 

En el cuadro No. 93 se informa que de la poblaci6n total encuestada: 

el-

Lf]l casos son varones, de los cuales 251 casos se local izan del primero al cuarto -

semestre, teniendo la mayoría una edad hasta veinte años. Y 226 casos que se localj 

zan del quinto al noveno semestre Ja mayoría con un rango de edad de 21 a 25 años, 

El cuadro No. 94 nos informa que de la población total encuestada: 

1281 casos corresponden al sexo femeni_no, de las cuales 830 se local izan del prime

ro al quinto semestre, Ja mayoría con una edad hasta Jos veinte años. Y 451 casos -

se localizan del sexto al noveno semestre, la mayorfa con un rango de edad de 21 a-

25 años. 

El cuadro No. 95 nos informa que de 1845 casos encuestados: 

497 son varones, de Jos cuales la mayor frecuencia ocupa un lugar Intermedio en la

fami Jla 293 casos (58.95%). Y 1348 casos corresponden al sexo femenino, de las cua

les Ja mayor frecuencia ocupa un lugar Intermedio en la familia 769 casos (5/,05%). 
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LOS RESULTADOS QUE A CONTINUACION SE PRESENTAN 
CORRESPO~DEN.A LAS TABLAS COMPARATIVAS PARA E! 
CONTRAR EL NIVEL DE SIGNIFICANCIA DE 0.01 DE -
LAS ACTITUDES Y LA AUTOESTIMA CON LAS VARIA--
BLES DEL CUESTIONARIO SOCIOECONOMICO, A TRAVES 
DE LA PRUEBA DE RANGO DE DUNCAN; CONSIOER~ílDO

LAS TABLAS QUE CUMPLEN EL CRITERIO DE SIGNIFI
CANCI A ESTABLECIDO, SIN DESCARTAR AQUELLAS QUE 
PUEDEN SER SIGNIFICATIVAS AL CRITERIO DE 0.05 



En la tabla No, 1 se encontr6 diferencias significativas a nivel de 0,01 -

entre la variable 115 correspondiente a l\ctitud y la variable 96 correspondle!! 

te a Semestre, 

En la tabla No, to_ se encontró diferencias- slgnlJlcatlyas a nivel de 0,01-

entre la variable 115 correspondiente a f\cti.túd.y la '\la'rJable 105>i:orrespon -

die11te a Universidad, - ·-·•::,?L"T···_._. 

En la tabla No. 19 se ~ncontró~-fre,i-;nclas slgniflcatlvas anlvel de.0.01-

entre la var 1 ab le 115 cofr~s~~rídlen~e a Act 1 t~d y la var iab Je 114 ~-;~rJspon -

diente a Quién subsidia. 

En la tabla No. 20 se encontró diferencias slgnlflcatlvas a nivel de 0.01-

entre Ja variable 116 correspondiente a la Autoestfma y la variable 96 corres-

pendiente a Semestre, 

En la tabla No. 29 se encontró diferencias significativas a nivel de 0.01-

entre la variable 116 correspondiente a la Autoestfma y Ja variable 105 corre2 

pendiente a Universidad, 

En la tabla No. 31 se encontró diferencias significativas a nivel de 0.01-

entre la variable 116 correspondiente a la Autoestfma y la variable 107 corre2 

pendiente a Escolaridad del Padre. 

En la tabla ílo. 32 se encontró diferencias significativas a nivel de 0.01-

entre la variable 116 correspondiente a la Autoestfma y la variable 108 corrc2 

pendiente a Escolaridad de la Madre. 

En la tabla No. 33 se encontró diferencias significativas a nivel de O.O!-

entre la variable 116 correspondiente a la Autoestima y la variable 109 corre2 

pendiente a Ingresos Mensuales. 

En la tabla No, JD se encontró diferencias significativas a nivel de 0.01-

entre la variable 116 correspondiente a la Autoestfma y la variable 114 corre2 

pendiente a Qui6n Subsidia, 
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CAP TULO fil 

DISCUSION V CONCLÚSIONES 



DISCUSION 

Los resultados confirman que existe correlación positiva al .01 entre Ja 

autoestfrna y la actitud hacia Ja carrera de Psicología en estudiantes de nueve 

universidades de provincia, siendo un total de 1901 casos encuestados, Jo .que pe.r 

mlte comprobar la primera hipótesis alterna del planteamiento del problema. 

Esta correlación la podemos analizar teóricamente a partir de varios puntos. 

En primer lugar tornando en consideración la teoría de la congruencia observamos 

que existe un criterio común de que los individuos se esfuerzan por poseer un 

cierto grado de coherencia en las opiniones que tienen sobre sT mismos y sobre su 

medio, así como en sus relaciones con otros; dicha coherencia Ja observamos en la 

propia estructura de la actitud y la podernos Ilustrar segGn Backman y Secord 

(1976), sobre Ja siguiente suposición: el Individuo al ser un agente activo trata 

de mantener un estado de congruencia y estabilidad entre tres componentes de la -

siguiente manera: 

-Un aspecto del yo que en este caso, serla la autoestfma. 

-La interpretación de la autoestima en cuanto a su comportamiento (actitud) con -

gruente con dicho aspecto {autoestfma), es decir, actitudes manifiestas congruen

tes con autoestírna. Por lo tanto autoest1ma elevada desarrolla actitudes favora -

bles. 

-Y las creencias de que los demás perciben tal relación, generando un comporta 

miento congruente con tal percepción. 

Por otra parte al anal izar la estructura de la formación de actitudes y rel_!! 

cionar los tres componentes de la mi~·"'ª• nos percatamos de que el Individuo que -

adquirió cogniciones adecuadas de &l mismo (autoconcepto) y recibió respuestas 

positivas para el desarrollo de una buena autoestlma, lógicamente su cornportamle.!:! 

to tendr~ que ser congruente a dicha relación. 

Otro punto es aquel que considera a la actitud como el eslabón psicol6glco -

entre las capacidades de percibir, sentir y emprender de lo cual observamos que -
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si el individuo se percibe y valora en un alto grado, su acci6n se verá influida

por tal 1 nformac i ón. Al respecto Backman y Secord mene 1 onan que "e 1 papel que 

! lega a desempeñar el Individuo será el reflejo de la actitud que tome hacia sf -

mlsmo" (Autoestima), de t.al forma que si la actitud del estudiante de psicologfa

encuestado se basa en una creencia u opinión favorable de sf mismo (cognición) 

relacionada con una autoestima elevada (componente afectivo) la dlreccl6n y orlen 

taclón de su conducta resultará en acercamientos y en reacciones favorables hacia 

lo que el Individuo realice o lleve a cabo. 

Los resultados del cuestionarlo de atribución Indican que los factores que -

con mayor Incidencia determinan el desarrollo profesional son los factores lndi -

viduales y Jos factores sociales. Sobre la base de dichas atribuciones podemos 

observar que a través del proceso de socialización se van adquiriendo ciertas 

caracterfsticas individuales, las cuales le permitirán al sujeto definir y dar 

significación a las situaciones que enfrenta proporcionándole la dirección a su -

comportamiento y seterminar su desempeño de rol. También Jos factores sociales 

proporcionan dicha dirección, sin embargo, éstos lo hacen a través de las compa -

raciones que surgen cuando el individuo interactúa con los grupos a los que pert~ 

neceo a los que desea pertenecer; de tal manera que existe una influencia recí -

proca entre los factores antes menclonados lo que se traducirá en la conducta 

manifiesta del individuo (Krech, Crutchfield y Sal lachey 1952, 1965). 

Por otra parte se menciona que cuando el alumno tiene problemas académicos -

éstos se deben principalmente a la falta de hábitos de estudio considerados éstos 

corno factores individuales no generados en el grupo primario y no reforzados en -

el grupo secundario (como características que se adquieren por influencia de los

grupos de referencia tanto primarios como secundarios). 

Como se menciona en el marco te6rico una de las funciones de la interacci6n

con otros individuos es el r~forzamiento de ciertos aspectos de nuestra conducta

lo que permitirá el desarrollo del aprendizaje de esa conducta, es decir, que el-
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grupo de referencia servirá como fuente de actitudes y valores que el individuo -

Imitará y que constituirá Ja base para el desarrollo de dicho aprendizaje. 

Tomando en cuenta Jos valores que transmite la sociedad en Ja que se desa 

rrolla el Individuo en general y la cultura en particular se va creando un siste

ma de necesidades de tipo social que le sirven al individuo para dar energfa y -

dirección a su conducta. En el proceso atrlbucional llevado a cabo se señala a -

los factores socioculturales como Importantes motivadores académicos, dicha impar 

tanela es el reflejo de la interlorlzaci6n de valores adquiridos a través del 

grupo socio-cultural en el que se desenvuelve el individuo, pudiéndose concebir -

a el valor como el estado motlval-perceptual que va a orientar el curso del com -

portamiento del sujeto (Thibauth y Kelley, 1959). 

Otro de los resultados obtenidos nos informa que la educacl6n previa es un -

factor determinante de los problemas académicos a nivel superior atribuyendo esto 

a Ja poca información que recibe el alumno en el nivel medio superior. Tomando en 

consideración a Heider (1958) en donde sugiere que los errores de atribución en -

tre otras cosas se deben a que la situación relevante es ignorada, podemos decir

que en la adquisición del proceso atribucional la dependencia de información es -

fundamental para el desarrollo del proceso mismo, ya que ésta depende del muestreo 

de la información accesible a él, por esta razón si la informacl6n a que se tiene 

acceso es poca o alterada provocará que los individuos generen atribuciones ina -

decuadas. En términos generales se dirá que la información es fundamental para 

que las actitudes no se aparten de los hechos (Krech. Crutchfleld y Ballachey 

1962, 1965 ) • 

Haciendo mención al resultado que se refiere a que los factores individuales 

y sociales determinan el desarrollo profesional, observamos que la población en -

cuestada, refuerza tal atribución señalando que el sistema educativo (factor 

socia 1) ha pres ta do poco interés hacia e 1 logro de buenos háb 1 tos de es tud 1 o enu.!! 

ciando también que los estudiantes no le conceden Importancia a dichos hábitos 
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(factores Individuales) por consiguiente, podemos observar la Importancia que ti~ 

ne la Interiorización, aprendizaje y reforzamiento de ciertos valores fundamenta

les en el desarrollo académico del Individuo. 

Nuevamente volvemos a tocar el punto que se refiere a la dependencia de in -

formación con respecto a la adquisición y desarrollo de actitudes con el objeto -

de determinar ciertos cursos de acción (Ingreso al estudio de una carrera profe -

sionall considerando lo que dice Hollander Ed.,dn al respecto, observamos que de -

ben existir tres pautas fundamentales para dicha adquisición y que son: 

a) El contacto directo con el objeto de la actitud (carrera de Pslcologfa), b) La 

interacción con los Individuos que sustentan dicha actitud (psicólogos y orienta

dores) c) Y los valores procedentes de la crianza en el seno familiar, así como -

las experiencias a ella vinculadas (informaci6n familiar). 

Todo lo anterior concierne a la orientación vocacional, disciplina responsa

ble de la preparación e ingreso del estudiante al nivel profesional. 

Al considerar los resultados obtenidos, observamos que se señala a la orien

taci6n vocacional como causa determinante de dicha función y se mencionan que los 

problemas que dicha disciplina enfrenta son producto de los siguientes errores 

enunciados en orden de importancia, 

La falta de planeación y programación de objetivos, la incapacidad de los orlen -

tadores, la insuficiencia del tiempo que se le dedica y la falta de inter~s que -

presentan los alumnos. A trav¡s de ~ste panorama observa-os que el curso de 

acción que desarrolla la orientación vocacional, tomando en cuenta los problemas

que enfrenta obstaculizan dos de las funciones que debe cumplir una actitud y que 

so~ la función de conocimientos que consiste en valorar la información recibida -

en funci6n de su idoneidad con los motivos, finalidades, valores e intereses del

individuo dando lugar a la recepción selectiva de dicha información lo cual pro -

porcionará el significado y dirección a la experiencia del sujeto, esto es, el 

sustentar a través del conocimiento una actitud favorable hacia la decisión toma-
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da, 

Y con referencia a la función adaptativa la cual Incluye valores tales como

la seguridad, la emulación, la competencia, el éxito y la lealtad al grupo se ve

r·án afectadas por la deficiencia o desconocimiento preciso .de la Información nec!: 

saria para lograr la adaptación al medio. 

Se considera por la mayoría de la población encuestada, que la psicología 

actualmente se enfrenta a problemas propios de su naturaleza, atribuyendo tal 

situación a dos causas principales: en primer lugar, a la existencia de una dive.!: 

sidad de enfoques lo que propicia según (Jones, 1977), el que una acción o expre

sión, pueda dar significados totalmente diferentes de acuerdo a las clrcunstan 

cias de las cuales forma parte, es decir, cuando la situación debido a los dlfe -

rentes enfoques y significados se torna ambigüa, las atribuciones del sujeto se -

caracterizarán por no ser s~tisfactorias al criterio del consenso, por lo cual el 

sujeto se encontrará incierto en sus observaciones y vacilante e indeciso en su -

acción. De todo lo anterior se desprende que el sujeto se encontrará ante un con

flicto decisional con respecto a la acción de la cual surgirá y se desarrollará -

un grado de tensión. 

En segundo lugar la situación enunciada se debe también de acuerdo al proce

so atribucional desarrollado por la población encuestada al desconocimiento del -

trabajo del psicólogo como tal, siendo esto reflejo de la misma problemática an -

tes mencionada (diversidad de enfoques), que desencadena la creación de vínculos

disociativos y por consiguiente la falta de significación, congruencia e ldenti -

dad del trabajo del psicólogo. 

Los resultados nos indican que la psicología posee un objeto de estudio def_i_ 

nido seílalondo como tal a la conducta, sin embargo, se niega la existencia de un

m6todo de investigación propio de dicha disciplina, atribuyendo esto a Ja exis 

tencia de diferentes enfoques. Como se puede observar se presenta nuevamente la -

problemática de la diversidad de enfoques que propicia, como ya se mencionó, con-
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fl ictos de declsi6n y falta de consenso en este caso sobre un método de investí -

gacl6n, sobre la acción común, Jo que da por resultado errores de identificación

y significancia. 

Los problemas que con mayor frecuencia se detectan en los planteles encues -

tados son la existencia de bibliotecas incompletas y Ja ausencia o deficiencia de 

laboratorios, Jo que obstaculiza Jos objetivos de formación académica. 

En Jo que se refiere al campo de trabajo del psic61ogo, los estudiantes de -

dicha dlscipl ina consideran que el psicólogo reciln egresado se enfrenta con mu -

cha frecuencia al problema del desempleo y lo atribuyen al desconocimiento que 

existe por parte de la gente de las funciones que puede desarrollar dicho profe -

sionista, considerando por ende que éste está mal remunerado debido también a la

falta de difusi6n y promoción de la carrera. 

Los resultados antes expuestos nos proporcionan un panorama amplio de la 

importancia que tiene que el estudiante de cualquier carrera posea un conocimien

to claro y preciso (función de la orientación vocacional ) de los objetivos y fu~ 

clones de la profesión a la que ingresará así como también se observa lo importa~ 

te que es que dicha carrera cuente con la debida difusión, con personal docente -

capacitado, con adecuadas instalaciones y sobre todo la correcta planeación y 

programación de objetivos académicos; ya que éllo facilitará que el futuro profe

sionista se identifique y logre significación con los objetivos de su carrera, 

desarrollando actitudes más positivas hacia la misma logrando de esta manera su -

autorealizaci6n. Siendo así, que la relación que existe entre actitudes-autoesti

ma con el proceso de atribución es la siguiente: situándonos en la presente inve~ 

tigación tenemos que el estudiante al poseer conocimientos claros y precisos de -

su carrera (creencias) y sentir hacia el lo una reacción favorable un sentirniento

en favor, que será generado al encontrar la Identificación entre los objetivos 

académicos con los propios, habrá una tendencia a atribuir características positj 

vas al objeto actiturllnal escogido, en este caso la carrera de pslcologfa; lo que 
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propiciará que el estudiante a pesar de los obstáculos a los que se vea expuesto

por las mismas fallas que existan en la institución a que Ingrese o en Ja que se

encuentre inmerso no sean causa última de la deserción. 

Por lo tanto existe una relación de la actitud-autoestima con el proceso de

atribución en la medida que éste representa la condición de la predisposición a -

la acción, es decir, la dirección de la conducta a seguir dependiendo de los 

atributos que se le confieran al proceso siendo que cuando se desarrolla una 

actitud, ésta constará del conocimiento propio del evento, el sentimiento a favor 

o en contra del objeto de la actitud y la tendencia a la acción que depende de 

los atributos que se le asignen; ya que al encontrar la identificación antes 

expuesta, la actitud del estudiante cubre sus necesidades psicológicas de con 

gruencia-equilibrio por una parte y por otra la actitud positiva sustentada cubre 

por sf misma sus funciones de conocimiento expresión de valores y defensa del yo; 

lo que tendrá más fuerza que los mismos obstáculos y/o problema que enfrente el -

estudiante en el desarrollo y culminación de sus estudios profesionales. Con esto 

se comprueba la segunda pregunta formulada en el planteamiento del problema que -

versa corno sigue: habrá relación entre la situación (actitud-autoestima) y el pr.2 

ceso de atribución en estudiantes de psicología de nueve universidades de pro 

vincia. 

Con referencia a el análisis estadístico aplicado a los resultados a través

de la prueba de rango de Duncan, con el objeto de encontrar diferencias signlfici! 

tivas a nivel de 0.01 entre los grupos, observamos que existen diferencias entre

semestres, tanto en autoestima como en actitud, contestando al cuestionamiento 

planteado en la hipótesis nGmero cinco, comprobándose la hipótesis alterna, Espe

cíficamente las diferencias encontradas en los semestres con respecto a la acti -

tud hacia la carrera de psicología que cursan se local izan en el tercer y sexto -

semestre, estas diferencias se relacionan directamente con la adquisición y desa

rrollo de la actitud, es decir, cuando el estudiante ingresa a la carrera sostie-
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ne ciertas actitudes hacia la misma y a través del contacto con el objeto actitu

dinal en este caso carrera de psicología, la actitud se desarrolla o cambia de 

acuerdo a las nuevas experiencias, basadas en las Interacciones comportamentales

d i rectas e Indirectas con el objeto actitudinal, resultando en actitudes más arral 

-gadas y especfflcas. Más aún al hacer la relación de las diferencias entre seme~ 

tres con respecto a la autoestima observamos que estas diferencias se presentan -

entre los dos últimos seme~tres con respecto a los primeros, siendo este resulta

do la confirmación del anterior ya que la autoestima se eleva a partir de la seg)! 

ridad que le brinda el desarrollo de la actitud hacia su objeto, 

Otra de las diferencias se local izan entre universidades, tanto en actitud -

como en autoestima con lo cual se responde a la hipótesis número doce formulada -

en el planteamiento del problema, confirmándose la hip6tesis alterna. Las dlfe 

renci as antes mene i onadas se hacen evidentes si cndo 1 a E. N. E. P. 1 ZTACALA 1 a i ns -

tituci6n que desarrolla autoestimas más elevadas en los estudiantes inmersos en -

ella. En segundo lugar con respecto a la autoestima se local iza la universidad 

del Noreste y por último la Universidad Aut6noma de Guadalajara, A través del 

an51isis de estos resultados observamos lo que Hiilers (1971) dice al respecto 

que "a mayor cantidad de respuestas positivas mayores serán las entradas para un

concepto favorable de sí, lo cual 1 leva al sujeto a la autorealizació~'. Conflr -

mando esto a partir de los resultados obtenidos en la> diferencias entre univcrsl 

dades con respecto a la actitud, observarnos que existen c.oadyudantes de la auto -

realización del individuo para con su objeto actitudinal, siendo detectados a 

trav&s de la comparaci6n entre universidades, la exclusividad que proporciona la

insti tuc i6n de tipo privado y del mismo modo el estatus que predomina en los in -

dividuos que se encuentran dentro de la instltuci6n, identificados éstos como pe..r: 

sonal docente y estudiantes. Estos factores en conjunto influyen en el desarrollo 

de actitudes positivas hacia el objeto actitudinal, ya que el grupo de referencia 

tiene como funci6n ser fuente de actitudes y valores que el individuo seguirá, 

124 



deter~inando los objetivos y metas de sus miembros. 

La hipótesis número veinte formulada en el planteamiento del problema con r~ 

ferencia a las diferencias significativas entre los grupos. con respecto a quien -

los subsidia, se comprueba tanto en actitud como en autoestima. Los datos más re

levantes de las diferencias encontradas se local lz~n en los grupos: quince repre

sentado por Esposa- Ud. Mismo, en el grupo siete representado por Padre-Madre y -

el grupo cuatro representado por Ud. Mismo; resultando tanto en actitud como en -

autoestima y apareciendo el grado de su signlflcancla en el misino orden. 

A través del anál isls de la comparación entre grupos con referencia a la es

colaridad de los padres observamos que los resultados responden a la hipótesis 

número catorce y número qu incc formuladas en el planteamiento del problema, com -

probándose las hipótesis a !ternas, con respecto a la autoestima, es decir, cuando 

la madre y/o el padre del alumno posee escolaridad profesional, aquel dcsarrol la

rá una autoestima más elevada. Relacionado ésto con los planteamientos del marco

te6rico observamos que al ser los padres los principales agentes socializadores -

del individuo y al encontrarse éstos con mayor preparación contarán con más ele -

mentas para determinar la percepción valorativa que tenga el individuo hacia sr -

mismo contribuyendo esto al desarrollo del autoconcepto. 

Otra de las diferencias significativas encontradas entre los grupos con re -

ferencia a la autoestima, es la que se refiere a la hipótesis número dieciseis 

referente a ingresos mensuales comprobándose la hipótesis alterna. Dichos lngre -

sos suelen ser considerados como una de las caracterfsticas distintivas de la 

posición socioeco11ómica que ocupa el individuo. Este resultado nos permite apoyar 

el planteamiento de Tornatsu Shlbutani (1969) quién afirma que la situación socio·

econórnica tiene relevancia en el desarrollo de la autoestima ya que las discre 

pancias en los rasgos propios de la clase social a la cual pertenece el Individuo 

(hablando de clases bajas) y los rasgos propios (los más apreciados) de la socie

dad en general, propician el grado de aprecio hacia sr mismo, siendo los lndlvl -
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duos de mejor poslc16n económica los que suelen tener un mejor concepto de sí 

mismas. 

Las caracterfstlca~ de la población con la ~ue se reallz6 la lnvestlgacl6n -

presente se refieren a los alumnos Inmersos en los distintos semestres en el aña

de 1981, por lo que se pueden considerar los resultados actualizados. Esta pobla

cl6n presenta los siguientes caracteres, se refiere a una población con una edad

promedio hasta veinticinco años, en donde predomina el sexo femenino, profesando

en su mayoría la re! igión cat61ica y caracterfsticamente nos referimos a una po -

blaci6n econ6micamente no activa, siendo en su mayoría solteros hijos de padres -

empleados y madres dedicadas al hogar, con educación primaria en ambos padres y -

con una percepción mayor a los doce mil pesos mensuales, Dicha población ocupa en 

su mayoría un lugar intermedio dentro de la famll ia, no contando con un famll lar

psicólogo dentro del núcleo familiar ubicados de acuerdo a los resultados en la -

clase media. P0 r último dicha población se encuentra subsidiada en su mayoría por 

el padre únicamente. 

Los resultados que se enuncian en el cruce de variables permiten ispeclf lcar 

con más detalle esta información. 

Al considerar que en la introducción de este trabajo se menciona a la inves

tigación presente como parte de un trabajo global, es decir, que la población 

total encuestada estuvo compuesta por Universidades de provincia y del Distrito -

Federal y que la división obedece a efectos de presentación; referimos algunos de 

los resultados que confirman la información que en est~ documento hemos presenta-

do. 

La correlación propuesta entre actitudes y autoestima también se comprueba -

en las Universidades encuestadas del Distrito Federal, al respecto de los resul -

tados del cuestionario de atribuci6n en relaci6n a los factores determinantes del 

desarrollo profesional se señalan también a los factores individuales y sociales

como responsables, 

Los problemas académicos que el alumno del Distrito Federal presenta se deben 
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principalmente a los hábitos de estudio y a conflictos Internos factor no existe,!! 

te en las universidades de provincia, 

Se confirma en el total de la poblac16n encuestada (Distrito Federal-Provin

cia) que la educaci6n previa es un factor determinante de los problemas académi -

cosa nivel superior atribuyendo esta falla a los errores de planeaci6n y progra

mación de objetivos en la práctir.a de la orlentaci6n vocacional se enfatiza la 

problemática de la PsicologTa como ciencia debido a la existencia de una diversi

dad de enfoques y falta de concenso en la existencia de un método definido de in

vest igaci6n. 

En general se aprecia que muchos de los resultados obtenidos en ambas pobla

ciones encuestadas son muy similares, lo que permite tener una mayor confiabi 11 -

dad en la informaci6n obtenida, sin embargo, es conveniente señalar que dadas las 

características de cada poblac16n e instituci6n, que imparte la carrera existen -

diferencias intrfnsecas haciéndose necesario ubicarlas en el marco de referencia

para encontrar su explicaci6n. 
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CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS 

Los res u 1 tados nos permiten conc 1 u ir que ex 1 ste cor re 1aci6n entre 1 as act i tu-

des del estudiante de pslcologfa hacia su carrera y su autoestrma a Un nivel de 
: . ·. ~-·º:.~.~ :.: .. '.·<<.--

s lgn if lcanc la de 0.01 lo que representa que a mayor autoestima mejor actitud y 

v lceversa. 

Por otra parte se comprueba que existe relaci6n entre actltud-autoestfma y el 

proceso de atrlbuci6n en la medida que las primeras determinan el proceso percep -

tual sobre el cual se basa la atrlbuci6n, es decir, dependiendo de la actitud que-

se desarrolle y de la autoestima que se sustente, será la manera c6mo el individuo 

atribuya caracterfsticas propias al objeto al cual se oriente la accl6n (conducta) 

curnpl iéndose con esto la funci6n de adaptaci6n y logrando la estructuraci6n y si~ 

nificancia de su medio, con lo cual el individuo atribuye caracterfsticas valora-

tivas al objeto de la actitud (carrera de psicología), le> que propicia una resis-

tencia a la influencia de Informaciones disonantes con la posici6n asumida; ya 

que el valor va a determinar lo que un individuo espera y lo que desea, siendo el 

valor el estado motiva! perceptual que orienta el curso del comportamiento del 

sujeto siendo que al generar Jos estudiantes valores fundamentales hacia el es 

tudio de la psicología e identificando los objetivos de la carrera con los obje -

tivos propios encontrarán signiflcancia hacia la conclusi6n de sus estudios y 

podrán tener la capacidad necesaria que les permita seAalar las fallas o errores-

1 que se presenten en el desarrollo de su estudio convirtiéndose en fuente de info_!: 

maci6n Gtl 1 veraz y positiva, ya que su inter6s estará encaminado a mejorar y 

optimizar tanto Ja enseñanza como el avance de Ja ciencia. 

Al tomar como punto de partida la dependencia de la informaci6n que todo 

individuo presenta, observamos que una de las fallas en la educaci6n superior 

reside principalmente en la forma en que se hn instrufdo y capacitado al sujeto -

para la adquisicl6n de las Informaciones necesarias para una toma de decis16n; 
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esto es, se presentan errores desde la soclullzacl6n errores en la orlentaci6n 

vocacional que el estudiante recibe en el nivel medio y medio superior, lo que 

obstaculiza que el estudiante adquiera kas herramientas necesarias que le perml-

tan identificarse con la frofes16n que cursar§ o que cursa, resultando en fallas

de identificacl61 \ creando poca afinidad entre los objetivos de la carrera con -

los objetivos propios. Por lo tanto las actitudes que p~esenta el estudiante de

pslcologfa al Ingresar a la carrera y aún m~s dentro de ella, se basan en lnform~ 

clones deficientes o en el mejor de los casos Incompletas, lo que ocasiona que se 

presente~ actitudes susceptibles al cambio, ya que la percepción de todo lndlvl-

duo siempre va de acuerdo a la lnformacl6n que éste posea, siendo sus lnterpret~ 

clones resultado de un an§llsls de datos con el objeto de proporcionar un orden -

y estructura a la situac16n que percibe. La formaci6n que adquiere el estudiante 

toma tambi6n en consideraci6n la experiencia con los objetos de su actitud, e$ -

decir, la percepci6n se ve reforzada por las interrelaciones que lleva a cabo el

sujetü tanto con el objeto (carrera de psicolog(a} como con las personas que sus

teGtan actitudes similares (estudiantes de psicologfa) siendo asf qu el proceso-

de comparaci6n que surge de dichas experiencias, contrib .. ye al desdrrollo de actj 

ludes ya sea favorables o desfavorables, de acuerdo a las experiencias con dichas. 

entidades, Lo anterior nos permite concluir que siendo deficiente la lnformacl6n

que poseen el grupo de "eferencia, las actitudes que se desarrollan no proporcio

nan claros de respuestas, que permitan orientar el curso de acci6n del sujeto 

provey~ndole de herramientas Gtiles para la adec~ada valoraci6n e interpretac16n

de la sltuac16n, generando desequi librlos e Incongruencias que al tratar de redu

cirlas presentan ajustes Impuestos o tecdenclas al cambio. 

El estudiante al tornar la primera acción (ajuste impuesto), desarrola mecanismos 

de adaptacl6n que le permltlr~n continuar dentro de los 1 lneamientos del grupo,

pero sin encontrar orden y slgniglcancia en el objeto con lo cual se generar•n -

actitudes poco favorables hacia aquel (carrera de pslcologfa) lo que repercute en 



lu uutoreal izacl6n y éxito futuro, así como un proceso atribuclonal basado en 

errores de juicio. 

Si se considera por la segunda opción se presentarán disonancias que se.re-

solverán a partir de la presentaci6n de un cambio (deserción). 

A travls del anál isls de la Importancia que tiene el desarrollo de·actitudes 

favorables hacia la carrera de psicología por estudiantes de la mism~·?:con objeto 

de formar profeslonistas seguros, adaptados y competentes, 

Consideramos que se deben corregir ciertas anomalías, En primer lugar se de-

be de optimizar la orientaci6n vocacional cuando el alumno ingresa a la carrera,-

es decir, tomando en cuenta que el alumno trae consigo deficlts de informaci6n 

acerca de la carrera o en el peor de los casos errores de informaci6n producto de 

los problemas que enfrenta actualmente la orientación vocacional y aprovechando -

la actitud favorable que presenta el alumno de primer semestre hacia la profesl6n 

que Inicia, pensamos que es el momento de desarrollar tales actitudes a través de 

proporcionar al estudiante el conocimiento real de las funciones del psic61ogo, -

de las materias que se cursan, de los objetivos tanto de la carrera como de las -

materias que la componen, el campo de trabajo a que tendrá acceso, los problemas-

a los cuales se enfrenta el recién egresudo, en suma proporcionar la informaci6n-

necesaria para la creación del componente cognitivo de la actitud que sustenta de 

tal manera que se desarrolle un componente afectivo congruente a la informaci6n -

sobre el cual se decida el curso de acción, ~s decir, iniciar sus estudios dentro 

de tal prcfesi6n o buscar aquella que se adapte a sus objetivos, Dicha informa 

c i6n es út i 1 en la medida en que proporciona la base para real izar aquel las rnodi-

ficaciones que el sistema educativo requiere y que son causas que están obstacull 

zando el desarrollo profesion<:ll del psicólogo asf como tarr.bién estos datos nos 

proporcionan una estrategia de ev~luaci6n a través de la cual se puedan conocer -

las fallas que se están presentando en las diferentes instituciones que imparten-

la profesión y que nos servirá corno Indice evaluativo hacia la optimización de la 
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situación académica actual. 

Esta lnformacl6n también proporcionará la base para el logro de la Identifi

cación de los objetivos propios con los de la carrera a cursar, lo que permitirá

el desarrollo de centralidad en las actitudes, proporcionando a los alumnos el 

motivo de acción que en este caso sea cursar y culminar sus estudios profeslona -

les, sobre la base del desarrollo de tales actitudes obtendremos alumnos adapta -

dos seguros y con posibilidades mayores de éxito. 

Una vez establecida la central ldad en las actitudes, es tarea de la lnstl 

tucl6n representada por el personal docente y administrativo de la misma, el des_!! 

rrollar dichas actitudes, es decir, proporcionar los medios necesarios como son -

instalaciones adecuadas, bibliotecas completas, la realización adecuada de la pi!! 

neaci6n y programación de actividades académicas, profesores competentes, que le

permitan percibir congruencia y estabilidad entre la información transmitida 

fuente del aprendizaje y los resultados que se van obteniendo, 

Ya que el cambio de actitudes que presentan muchos estudiantes es producto -

de la falta de identificación que siente el alumno con respecto a la profesión, -

también de la tensión psicológica producida por la inconsistencia de creencias 

(diversidad de enfoques), de la percepción de problemas de planeacl6n y de la 

falta de capacidad de la Institución en el logro de la formación y desarrollo de

actitudcs favorables hacia la carrera en base al proceso de identlficaci6n y slg

nificancia y que se reestructure toda situación productora de conflicto. 

Por lo tanto la Institución debe ser fuente constante de adquisición y desa

rrollo de actitudes que cumplan con la función de conocimientos adaptación y ex -

presión de valores, 

La investigación presente proporciona la explicación de la problemática exi_!! 

tente en nueve planteles en los que se imparte la carrera de psicologfa, que re -

percuten en la propia naturaleza de dicha disclpllna, a partir de enunciar las 

posibles causas atrlbuclonales determinantes de los problemas que enfrenta el 
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estudiante de la misma, 

ALTERNATIVAS DE SOLUClON 

Las actitudes que el estudiante genera obedecen al uso de gran Información-

que utiliza el Individuo para Integrar actitudes que se hallen en consonancia con 

actitudes previamente existentes. Por lo tanto la pobreza de Información con !a -

cual se presenta el Individuo al ingresar a la carrera, oca~lona la falta de con

sistencia e identlficaci6n con la misma, por ta? razón se hace necesario Intensi

ficar la información que recibe el estudiante en la educacl6n media superior al -

respecto de la or!entacl6n vocacional, ya que es el área más descuidada y la que

rccibc rnen-:is atención. Del mis1T.o modo capacitar a los responsables de ésta para -

que provean de información completa y clara al respecto de los objetivos, mate 

rias y planes de la carrera por Ja que el estudiante se ha Inclinado para lograr

una identificación con Ja "is~a. 

Es conveniente distribuir folletos de informacl6n al respecto de la carrera

de tal manera que refuercen las actitudes hacia la misma, manejándose tales foil.!: 

tos corco una purte de un ;?rograrna de inducción que conste desde el ingreso del 

estudiar.te a lu carrera h"sta su conclusión, sin dejar de lado lns perspectivas y 

campos ce trabajo para el profesionista egresado, con esto el individuo detectará 

la seguridad y éxito que le brinda ln carrera, permitiéndole adaptarse favorable

mente a los objetivos y actividades de la profesión a cursar, 

Por otro lado es ir,ortante cuidar el ingreso del personal docente a la ins

titución mediante los exé~cnes de oposición, ya que es el primer filtro con el 

cual puede ser evaluado dicho personal, así corno es importante que se cuide la 

capacitación y actualizació~ de éste, pues corno es sabido el individuo genera 

valore5 a través de su estado motival-perceptual, lo que le permite orientar el -

curso de su cornportamie,.,to, del mismo modo el ambiente en el que se desenvuelve -

el in~ividuo (en este caso la relación interpersonal con el personal docente) lo

provee de estandares evaluativos que le permiten cornpurarse y enmarcarse en un 
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grupo con metas y objetivos claros y definidos. Con esto se puede superar el ni -

vel de enseñanza actual así como también el nivel académico de los estudiantes, 

Se sugiere el canbio de sistema de enseñanza en los planteles que imparten -

la carrera de psicología, ya que el sistema que actualmente se utiliza no cubre -

en su totalidad los objetivos necesarios para la adecuada identiflcacl6n, Como -

alternativa se sugiere un sistema que permita: 

la participación directa del estudiante en las actividades académicas y.un refor

zamiento a los hábitos de estudio, un sistema que posea la planeacl6n y progra 

mación adecuada a las características de los estudiantes de cada nivel 

(semestres), permitiendo el conocimiento y acceso a el los, un sistema que Involu

cre al estudiante en las actividades académicas con lo cual éste logre su identi

ficación con la carrera y se vuelva un alumno activo antes que receptivo. 

Un sistema que proporcione una diversidad de cursos alternativos de acción en la

consecución de objetivos académicos, un sistema que refuerce constantemente las -

actitudes del estudiante hacia la carrera mediante la identificación de éste con

los objetivos de la misma, con lo cual el individuo se adapte y su conducta no 

resulte incongruente para él mismo, 

Un sistema que unifique los criterios al respecto del objeto de estudio, definié~ 

dolo para evitar el exceso de información que únicamente confunde al estudiante -

de psicología. Así mismo que fomente la investigación e información sobre los 

métodos de la misma, 

Por Oltimo que este sistema ante la sociedad genere uria imagen sólida, al 

respecto de las necesidades que la psicología satisface, así corno la función que

tiene el psicólogo en el campo de trabajo; difundiendo sus capacidades y sus 

alcances con lo cual el individuo se enfrente a una situación favorable en el 

campo de trabajo y obtenga una aceptación satisfactoria en cualquiera de las 

áreas que requieran de su acción. 

Retomando uno de los objetivos genéricos de la investigación presente, el 
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cual tiende a sugerir una alternativa metodol6glca para la optimizaci6n del desa

rrollo profesional del futuro psic61ogo, se hace necesario seftalar Ja Importancia 

que posee la necesidad de continuar con este tipo de estudios y m3s aún de profu!! 

dizar en el an•lisis del proceso atribuclonal, como una herramienta útil e Jndts

pensable para detectar desde el punto de vista del concenso estudianti t las cau -

sas consideradas por ellos como determinantes de los deficlts que existen y son -

causa última de los problemas académicos que enfrenta en su lnstltucl6n. Al con -

siderar lo dicho anteriormente se sugiere que se lleve a cabo un an~llsls con 

tinuo y sistemático que pudiera realizarse de manera semestral de la problemática 

académica y sobre esta base generar aquellas modificaciones que de acuerdo a la -

jerarquizacl6n de la informaci6n obtenida sea más apremiante. Esto permitirS la -

constante evaluaci6n del sistema educativo en conjunto, de la institucl6n de que

sc trate y al mismo tiempo se contará con la informaci6n necesaria que soporte la 

planeaci6n y programacl6n de objetivos hacia el logro del desarrollo profesional

que la poblaci6n estudiantil requiera. 
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A P E N D 1 C E S 



LOS RESULlADOS QUE A CONTINUACION SE PRESENTAN CORRESPONDEN 
- --·-- -.-- -

A LA CORffELACION DE PEARSON ENTRE LAS VARIABLES 115 

EQUIVALENTE A LAS ACTITUDES DE LOS ESTUDIANTES DE PSICOLOGIA 

HACIA SU CARRERA Y LA VARIABLE 116 EQUIVALENTE A LA 

AUTOESTIMA DE LOS MISMOS 



\/AR 115 

VAR 116 

COEFICIENTE DE CORRELACION DE PEARSON 

VAR 116 

o. 3039 

(1901) 
5:0.001 

\/AR lf5 

0.30:39 

(1901) 

S:0.001 
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A CONTINUACIO!'. r;;· PRE:.5F.fTTAt: LOS Cl1ADROS 

CORRESPONDIEtfT!':S A LA DISTRIPUCIOt: DE 

LAS FRE'.JUENCIAS DE RESPUESTAS DADAS 

AL CUESTIONARIO DE ATRTEUCION 



PR~GUNTA 1 Enumera por orden de importancia de l a 5 

lC~al de los siguientes factores determinan el 

desarrollo profesional? 

Respuestas a la pregunta 1 del cuestionario 

de atribución: 

CUADRO l DISTRIBUCIO~ DE FRECUENCIA DEL ORDEN OE
IMPORTANCIA ASIGNADAS A LA SUBVARIABLE SOCIALES COMO 

RESPONSABLE O.EL DESARROLLO PROFESIQNAL 

FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA >RECUENCIA 
ABSOLUTA RELATIVA AJUSTADA ACUMULADA 

CODIGO (PCT) (PCT) (PCT) 

o. - 54 2.B 2.8 2.8 

l. 356 18.7 18.7 21.6 

2. 514 27 .o 27.0 48.6 

3, 578 30.4 30.4 79.0 

4. 371 19.5 19.5 98.5 

5. 29 1.5 ... 1.5 100.0 

TOTAL 1902 100.0 100.0 
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CUA~~O 2 OISTRIBUCION DE FRECUENCIA DEL ORDEN DE 
IMPC:O:TANCIA ,13IGNADAS A LA SUBVAfnABLE r:Uh.lt¿'l8.h_S,~ COMO 

RESPONSABLE DEL DESARRO~LD P~DFESIONAL 

FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA 
ABSOLUTA RELATIVA AJUSTADA ACUMULADA 

CODIGO (PCT) (PCT} (PCT) 

o. 63 3.3 3.3 3.3 

l. 408 21. 5 21.5 24.8 

2. 504 26.5 26.5 51.3 

3. 538 28.3 28.3 79.5 

4. 360 18.9 18.9 98.5 

~>., 28 L5 1.5 99,0 

6. - 0:1 0.1 100.0 
--

TOTAL 1902 100.0 100.0 

CUADRO 3 DISTRIBUCION DE FRECUENCIA DEL ORDEN DE 
IMP.ORTA"ICIA ASIGNADAS A LA SUBVARIABLE ECONOMICO~ COMO 

RESPONSABLE DEL DESARROLLO PROFESIONAL 

FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA 
ABSOLUTA RELATIVA AJUSTADA ACUMULADA 

:DDIGO (PCT) (PCT) (PCT) 

o. 55 2.9 2.9 2.9 

l. 473 24.9 24.9 27.8 

2. 496 26.l 26.1 53.B 

3. 401 21. l 21. l 74. 9 

4. 441 23.2 23.2 98.1 

5. 36 l. 9 l. 9 100.0 

.-

TOTAL ·-1902 100.0 100.0 

* Error de perforaci6n 
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CUADRO D f ~i TR l tlUC J()N DE rRECUf..NCI r, D: L OliDE.N DE. 

TMPC':'ilA'~CIA ASICNllDl\S ~ L 11 SUBVARI ABL E lriQ.!.~ ID:J AL E 5 

RESP~HSABLE DEL DESARROLLO PROFESIONAL 

FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA 

.'18S'JL UTA RELATIVA AJUSTADA ACUMULADA 

CODIGO (Pi:T) (PCT) (PCT) 

o. 73 3,8 3.8 3.8 

l. 615 32,3 32.J 36.2 

2. 301 15.B 15.8 52.0 

3. 266 14.0 14~0 65.0 

4. 592 3i.l 31.1 97.1 

5. 55 2.9 2.9 100.0 
---

TOTAL 1902 ,· ioo;o 100.0 

CUADRO 5 DISTRIBUCION DE fRECUENCIA DEL ORDEN DE 

IMPORTANCIA ASIGNADAS A LA SUBVARIABLE OTRO COMO -

RESPO~SABLE DEL DESARROLLO PROFESIONAL 

FRffUENCIA F'RECUENCI A FRECUENCIA FRECUENCIA 

ABSOLUTA RELATIVA AJUSTADA ACUMULADA 

CODIGO (PCT) (PCT) (PCT) 

o. 1024 53. fr 53.8 53.B 

l. 46 2.4 2.4 56.3 

2. 21 l. l 1.1 57,4 

3. 20 1.1 Ll 58.4 

4. 42 2.2 2.2 60.6 

5. 748 39,3 39.J 99.9 

6. l* 0.1 o. l 100.0 
-·-- ---- ------

TOTAL 1902 100.0 lOD.O 

*EI'l'Or de perforación 
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!:_flsCi.V.~I.8.-~ Si el alumna·~o tiene problemas académicos 
¿cúal considera:;; QuH es la causa principal? 

Cll ADRO 6 DISTRIBUCION DE FRECU~NCIAS DE LAS RES -

Pllf.STAS f:OJS!DnlADAS COMO PRIMER LUGAR EN Cl\DA UN.!\ -

DE LAS VARIABLES DE LA PREGUNTA 2 

FRECUENCIA FRECUENCIA >RECUENCIA "RECUENCI A 
ABS!JLUTA RELATIVA AJUSTADA ACUMULADA 

CODIGO (PCT) (PL:T) ( PC T) 

?'l7 38.2 38.2 99,6 

2 882 46.4 46.4 99,7 

3 508 26.7 26.7 99.7 

4 12]3 63,8 63.8 99 ,'7 
--

5 163 8.6 8.6 - 99. 9 

1 = Nival Socioe~on6mico 
2 = Conflictos Internos 
3 = Capacidad Intelectual 
4 = Hábitos de E~tudib 
5 Otro 

.!:_f!.u;Jd!H~L~ ¿cor:is.ideras a los far to res socioculturales, 
corno importantes para lograr la motivación acadámica -

del. individuo? 

CUADRO 7 DISfRlBUCION DE FRECUENCIAS DE LAS RESPUE2 
TAS A lA PREGUNTA 3 

fRECUENCI A FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA 
ABSOLUTA RELATIVA AJUSTADA ACUMJLAD.!\ 

RESPUESTAS {PCT) {PCT) (PCT) 

NO 159 8.4 B.4 8.4 

SI 1743 91.6 91.6 100.0 -----
TOTAL 1902 !DO.O 100.0 
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~Ri::GUNTA_~ lEs la orJucaci6n Pri"1ia un faclor deLermi
nante de los problemas acadé~!cos a ~ivel superior? 

CUADRO B DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS DE LA RES 
PJESTAS A LA P~EGUNTA 4 

FRECUENCIA FRECUENCIA ;-11c:curnc1 A FRECUENCIA 
ABS!JLUTA RELATIVA :\JUSTADA ACUMULADA 

RESPUESTAS (PCT) (PCT) (PCT) 

NO 152 B.O 9.0 B.O 

SI 1150 .92;0 92.0 lDJ. o 
---·- ---

TOTAL 1902 100.0 100.0 

PREGUNTA 4A Si la respuesta a la pregunta anterior 
es afirmativa lA qué se le atribuye? 

CUADRO 9 DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS DE LAS RES 
PUESTAS CONSIDERADAS COMO PRIME~ LUGAR EN CADA UNA 

DE LAS VARIABLES DE L4 PREGUNTA 4A 

( 4) 

FRECUENCIA 
ABSOLUTA 

FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA 
RELATIVA AJUSTADA ACUMULADA 

CODIGO (PCT) (PCT) (PCT) 

1 955 50.2 50.2 100.D 

2 917 4B.2 4B.2 100.0 

3 622 32.7 32.7 lOJ.O 

4 369 19.4 19.4 100,0 

5 142 7. 5 7.5 100.0 

l A la poca informa~i6n que recibe el alumno en el 
nivel medio s~perior 

2 Por la orientación vocacion~l inadecuada 
3 = Por los diferentes sistemas de enseñanza a nivel 

bachillerato 
4 Por falta de interés de los na3stros hacia los ! 

lurnnos 
5 Otro 
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!:_REGUNI.~_1 lConsideras qJe los estudia•tes a nivel Pr·:if_s 

sional dedican poco tiempo al estudio? 

;::uADRO 10 DISTRIBUCIDN DF FRECUENCIAS 9E LAS RESPUESTAS 
A LA PREGUNTA 5 

FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA rRECllENCI A 

ABSOLUTA qELATIVA AJUSTADA ACUMULADA 
RESPUESTAS ( PCT) (PCT) (PCT) 

NO 422 22.2 22.2 22.2 

SI 1480 77.B 77 .B 100,0 

TOTAL 1902 100.0 100.0 

PREGUNTA 5~ Si la respuesta a la pregunta anterior (5) -

es afirmativa lA qué se le atribuye? 

CUADRO 11 DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS DE LAS RESºUES -

TAS CO:-JSIDERAD.~5 COMO PRIMER LUGAR EN CADA U\J DE LAS VA

RIABLES DE L~ PREGU~TA 5~ 

CODIGO 

FRECUENCIA 

ABSOLUTA 

l B61 

2 492 

3 857 

4 250 

5 143 

FRECUENCIA 

RELATIVA 

(PCT) 

45.3 

25.9 

45.l 

13.1 

7.5 

rR[CUENCIA FRECUENCIA 

AJUSTADA ACUMULADA 

( PC:T) (PCT) 

45.3 100.0 

25.9 100.D 

45.l 100.D 

13.1 100.D 

7.5 100.0 

1 = A que el sistema educativJ ha prestado poco interés 
hacia el logro de buenos há~itos de estujio 

2 A que los maestros se dedican dnica~ente a impartir 
sus asignaturas 

3 = A que el estujiante no le concede la importancia a
las hábiles de astudio 

4 Al desinterés familiar en la ~d~uisici6n y preserv! 
ci6n d9 hábitos da estudio 

5 Otro 
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E:f!.._[_Q.t:!.~IA-~ lí:onsidsras que lu ::irienlación 1ucacional es -

u1a causa determinante para la preparación e ingreso dsl

sstudiants al nivel profeaional? 

CUl\Dílfl 12 DISTRIBUCIDN DE FRECUENCIAS DE LAS RESPUES -
TAS q LA PREGUNTA 6 

FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA 
ABSOLUTA RELATIVA AJUSTADA ACUMULADA 

RESPUESTAS (PCT) (PCT) (PCT) 

NíJ 327 17.2 17.2 17. 2 

SI 1572 82.6 B2.6 99.B 
---.. 

TOTAL ,19,02 100.0 100.0 

CUADRO 13 DI STRIBUC ION DE FRECUENCIA DEL ORDEN DE lM 
PORTANCIA ftSIGNADAS A LA SUBVARIABLE TIE~PO INSUFICIENTl 
COMO PRINCIPAL PROBLEMA DUE AFRONTA LA DRIENTACIDN 

VOCACIONAL 

FRECUENCIA rRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA 
ABSOLUTA RELATIVA AJUSTADA ACUM'JLADA 

CODIGO (PCT) (PCT) (PCT) 

o. 42B 22. 5 22.5 22.5 

l. 415 21.8 21. 8 44 .3 

2. 434 22 .8 22.8 67.l 

3. 377 . 19.8 19.8 87.0 

4. 227 11.9 11.9 98.9 

5. 20 1.1 1.1 99,9 

* 7, l 0.1 0.1 100~0 

TOTAL 1902 100.0 100,0 

~· Error de perforación 
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CUADRO 14 OJSTRIBUCION DE FRECUENCIA DEL ORDEN DE 

IMPORTAf\JCIA l\SIGNA')AS A LA SUBVA'iIAaLE !:_~~1..~fil.q_ti_~ 

~OGR~~ION_°-E.._OBJELU!..Q2. COMO PRINCIPri~ PROBLEMA -
QUE AFRONTA LA ORIENTACION vo:ACIONAL 

FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA 
ABSOLUTA 'iELATIVA AJUSTADA .!\CUMULADA 

CODIGO (PCT) (PCT) (PCT) 

o. 426 22.4 22.4 22.4 

l. 554 

2. 346 

3. 363 

4. 198 • 2 

s. .19 • 9 

* 7. 1 
·---

TOTAL 1902 100.0 100.0 

CUADRO 15 DISTRIBUCION DE: FRECUENCIA DEL 0'1DEN DE 

IMPO?lT ANC IA ASIGNADAS A LA SUBVARIABLE HJCAPACIDAD-------
DE LOS ORIENTADORES COMO PRINCIPAL PROBLEMA QJE A -

FRONTA LA QRIENTACION VOCACIONAL 

FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA 
Al3SOLUTA RELAT IV~ .AJJSTADA ACUMULADA 

CDDIGO (PCT) (PCT) ( PCT) 

o. 420 22 .1 22. 1 22 .1 

1. 406 21. 3 21.3 43.4 

2. 435 22.9 22,9 66.3 

3. 341 17.9 17.9 84.2 

4. 284 14.2 14.2 99.2 

5. 16 o.a o.e 100.0 ---- ---·-·--
TOTAL 1902 100.0 lOJ.O 

• Error de perforación 
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CUADRO 16 DISTRIBUCION DE FRECUENCIA DEL ORDEN DE 
IMPORTANCIA ASIGNADAS A LA S~BVARIA9LE FALTA~~-

.!I~ES COMO PRINCIPAL PROBLEMA QUE AFRONTA LA O'lIEN-
TACION VOCACIONAL 

FRECUENCIA 'RECUENCIA fRECUENCIA FRECUENCIA 
ABSOLUTA RELATIVA !\JUSTADA ACUMULADA 

CODIGD (PCT) (PCT) (PCT) 

o. 468 24.6 24.6 24.6 

1. 220 11.6 11.6 36.2 

2. 214 11.3 11.3 47.4 

3. 314 16.5 16;5 63.9 

4. 645 .. 33.9 33.9 99,8 

5. 41 2.2 2.2 100.0 

TOTAL 1902 !DO.O 100.0 

CUADRO 17 DISTRIBUCIDN DE FRECUENCIA DEL ORDEN DE 

IMPORTANCIA ASIGNADAS A LA SUBVARIABLE OTRO COMO -
PRINCIPAL PROBLEMA ~UE AFRONTA LA ORIENTACION 

VOCACIONAL 

FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA 
ABSOLUTA RELATIVA AJUSTADA ACUMULADA 

CODIGO ( PCT) (PCT) (PCT) 

o. 1432 75.3 75.3 75.3 

1. 43 2.3 2.3 77.5 

2. 13 0.7 0.7 78.2 

3. 9 0.5 0.5 78.7 

4. 24 l. 3 1.3 ea.o 

5. 380 20.0 20.0 99,9 

8. l* 0.1 0.1 100.D ----
TOTAL 1902 !DO.O 100.0 

* Error de perforación 

149 



PREGUNTA 7 lConsidera~ que la psicología actualmente 
se enfrenta a problemas propios de su naturaleza? 

CUADRO 18 DISTRIBUCION DE tRECUENCIAS Df RESPUESTAS 
A LA. PREGUNTA 7 

fRECUENCIA f'AECUENCIA f"RECUENCIA f'RECUENCIA 
ABSOLUTA RELATIVA AJUSTADA ACUMULADA 

COOIGO (PCT) (PCT) (PCT) 

NO 184 9.7 9.7 9.7 

SI 1717 90.3 90.3 99.9 ---
TOTAL 1901 100.0 100.0 

PREGUNTA 7A Si la respuest~ a la pregunta anterior (7) 
as afirmativa lPor quó se enfrenta a esos problemas? 

CUADRO 19 DISTRIBUCION DE tRECUENCIAS DE LAS RESPUES-
TAS CONSIDERADAS COMO PRIMER LUGAR EN CADA UNA DE LAS -

VARIABLES DE LA PREGUNTA 7A 

FRECUENCIA FRECUENCIA f"RECUENCI A íRECUENCIA 
ABSOLUTA RELATIVA AJUSTADA ACUMULADA 

CODIGO (PCT) (PCT) (PCT) 

l 635 33.4 33.4 99.9 

2 611 32.l 32. l 99.9 

3 773 40.6 40.6 100.0 

4 397 20.9 20.9 100.0 

5 771 40.5 40.5 100.0 

6 60 3.2 3.2 100.0 

l = Ee una ciencia relativamente nuova 
2 = Por la complejidad que presenta su objeto de estu

dio 
3 = Por la diversidad da enfoques 
4 = Porque no hay un mótodo generalizado de investiga· 

ci6n 
5 = Por el desconocimianto dsl trabajo del psicólogo 
6 = Otro 
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1 
2 
3 
4 
5 

!:.f3i.GUf'!_l_!:'.__J!. lConsíderns quo la psicología tiene un 

objeto de ostudio definido? 

CUADRO 20 DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS DE RESPUE.§. 
TAS A LA PREGUNTA 9 

FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA 
ABSOLUTA RELATIVA AJUSTADA ACUM'.JLl\DA 

RESPUESTAS (PCT) (PCT) (PCT} 

NO 547 28.8 28. 8 28.8 

SI 1355 7L2 • 71. 2 100.0 -" ' ';~ .. : ,,, ' ' -

TOTAL 1902 •100~0 .• loo~o 

PREGUNTA 8~ Si la respuesta a la pregunta anterior -

(8) as afirmativa lCúal consideras que es el objeta
da estudio de la psicología? 

CUADRO 21 DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS DE LAS RES -
PUÉSTAS CONSIDERADAS COMO PRIMER LUGAR EN CADA UNA -

DE LAS VARIABLES DE LA PnEGUNTA B.8, 

FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA 
ABSOLUTA RELATIVA AJUSTADA ACUMULADA 

CODIGO (PCT} (PCT) (PCT) 

l 958 50.4 50.4 100.0 

2 229 12.0 12.0 100.0 

3 543 28.5 28.5 100.0 

4 208 10.9 10.9 100.0 

5 100 5.3 5.3 100.0 

= La conducta 
= Los procesos del pensamiento 
= El hombre en gene~al 
= El yo El ello El super yo 
= Otro 
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~~º-UN!_~-~ ¿crees que existe u1 método de inves tigaci6n 

en psicología? 

CUADRO 22 -DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS DE RESPUESTAS A 
LA PREGUNTA 9 

FRECUENCIA FHECUENCI A FRECUENCIA FRECUENCIA 
ABSOLUTA RELATIVA AJUSTADA ACUMULADA 

RESPUESTAS ( PCT) (PCT) (PCT) 
-- -

NO 1152 60.6 .60.6 60.6 

SI 750 39.4 39.4 100.0 
--- --- -----

-: ... ' 

TOTAL 1902 100;0 100.0 

PREGUNTA 9A Si la respueita a la pregunta anterior (9) 
es afirmativa lCúal es el método de investigaci6n? 

CUADRO 23 DISTRIBUC!ON DE FRECUENCIAS DE LAS RESPUE~ 

TAS CONSIDERADAS COMO PRIMER LUGAR EN CADA UNA DE LAS-
VARIABLES DE LA PREGUNTA 98_ 

FREl:U~NCIA FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA 
ABSOLUTA RELATIVA AJUSTAD:\ ACUMULADA 

CODIGO (PCT) (PCT) (PCT) 

o 1414 74. 3 74.3 74.3 

l 132 6.9 6.9 81.3 

2 201 10.6 10.6 91.9 

3 154 8.1. 8.1 100.0 

TOTAL 1902 100.0 100.0 

o = No contestó 
1 = Método experimental 
2 = Método científico 
3 ::: Cualquier otro método 
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PREGUNTA 98 Si la respuesto a la pregunta anterior (9) 
es negativa ¿Por qué crees que no existe ose método? 

CUADRO 24 DISTRIBU:ION DE FRECUENCIAS DE LAS RESPUE2_ 
TAS CONSIDERADAS COMO PRIMER LUGAR EN CADA UNA DE LAS-

VARIABLES DE LA PREGUNTA 9.[ 

f'RECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA 
ABSOLUTA RELATIVA AJUSTADA ACUMULADA 

CODIGO (PCT) (PCT) {PCT) 

1 169 8.9 B,9 99.9 

2 413 21. 7 21. 7 100.0 

3 588 30,9 30.9 100.0 

4 616 32,4 32.4 100.0 

5 29 1.5 l. 5 100.0 

1 : Es una ciencia joven 
2 = Por la naturaleza de su objeto de estudio 
3 = Por la diversidad de fen6menos que intenta expli

car 
4 = Por la existencia de diferentes enfoques 
5 = Otro 

PREGUNTA 10 ¿conoces el plan curricular de t~ escuela? 

CUADRO 25 DISTílI8UCION DE FRECUENCIAS DE RESPUESTAS
A LA PREGUNTA 10 

FRECUENCIA FRECUENCIA f"RECUENCI A FRECUf.NCI A 

ABSOLUTA RELATIVA AJUSTADA ACUMULADA 

RESPUESTAS (PCT) ( P.CT) (PCT) 

NO 857 45.1 45. l 45.1 

SI 1045 54.9 Sl1, 9 100.0 -
TOTAL 1902 100.0 100.0 
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~F:Gl-!_NT!:__~OA Si la respuesta anterior es afirmativa -
lConsideras que el plan curricular de t~ escuela tiene 

algunas fallas? 

CUADRO 26 DISTRIBUCIDN DE FRECUENCIAS DE RESPUESTAS

A LA PREGUNTA 10~ 

FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA 
ABSOLUTA RELATIVA AJUSTADA ACUMULADA 

RESPUESTAS (Pt:T) (PCT) (PCT) 

NO 946 49.7 49.7 49.7 

SI 956 50.3 50.3 100.0 
--- --- ----

TOTAL 1902 100.0 100.0 

PílEGUfil..lQ.§. Si la respuesta a la pregunta anterior (!DA) 
as afirmativa lA que lo atribuyes? 

CUADRO 27 DISTRISUCION DE FRECUENCIAS DE LAS RESPUES -
TAS CONSIDERADAS COMO PRIMER LUGAR EN CADA UNA DE LAS -

-VARIABLES DE LA PREGUNTA 10~ 

CDDIGO 

FRECUENCIA 
ABSOLUTA 

1 5Bl 

2 336 

3 398 

4 367 

5 78 

FRECUENCIA 

RELATIVA 
(PCT) 

30.5 

17.7 

20,9 

19,3 

4,1 

FRECUENCIA FRECUENCIA 
AJUSTADA ACUMULADA 

(PCT) (PCT) 

30.5 100.0 

17.7 !DO.O 

20.9 100,0 

19.3 !DO.O 

4.1 99,9 

l A que no lleva a cabo correctamente la planeación -
y orga~ización da las actividades académicas 

2 = A que n~ satisface las necesidades del mercado de -
trabajo 

3 A que n0 pormite la participación conjunta de maes
tros-alumnos y autoridades en su alaboraci6n 

4 - A la existen:ia de interéses políticos en su elabo
ración 

5 Otro 
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eBii;!.~i!.J!_l_!. lOué sistema de enseflanza se lleva a cabo 

en tú plantel? 

CUADRO 28 DISTRIBUCION DE FRECUEN:IAS DE RESPUESTAS 
A LA PREGUNTA 11 

co:nco 

FRECUENCIA 
ABSOLUTA 

o 145 

1 1191 

2 451 

3. 107 

8* 

TOTAL 1902 

O = No contesto 

•RECUENCIA 
RELATIVA 

( PCT) 

7.6 

62;6 

23.7 

'' 5.6 

0,4 

100.0 

1 = Enseñanza Tradicional 
2 = Sistema Modular 
3 = Otro 

FRECUENCIA FRECUENCIA 
AJUSTADA ACUMULADA 

(PCT) (PCT) 

7.6 '7.6 

62.6 70.2 

23,7 94.0 

5.6 99,6 

0~4 100.0 
--· 

100.0 

~~TA 12 lConsideras que el sistema de enseñanza
en tú plantel es adecuado? 

CUADRO 29 DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS DE RESPUES -
TAS A LA PREGUNTA 12 

FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA 
.l\8SOLUTA RELATIVA AJUSTADA ACUMULADA 

RESPUESTAS (PCT) ( PC T) (PCT) 

NO 1264 66.5 66.5 66.5 

SI 637 33.5 33.5 99.9 

TOTAL 1901 100,0 LOO. O 

* Error de perforación 
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!:.~~'Lil'3.._!1A Si la :-espucsta a la pregunta anterior (12) 
es negativa ~Porqué lo consideras inadecuado? 

1 
2 
3 
4 
5 

CUADRO 30 OISTRIBUCION DE FRECUENCIAS DE LAS RESPUES -
TAS CONSIDERADAS COMO PRIMER LUGAR EN CAD~ UNA DE LAS 

VA~IABLES DE LA OREGUNTA 12A 

FRECUENCIA 
ABSOLUTA 

:O DIGO 

l 258 

2 793 

3 100 

4 453 

5 89 

= Es anticuado 
= No cumple con 
= Es muy nuevo 

FRECUENCIA 
RELATIVA 

(PCT) 

los 

13.6 

41. 7 

5.7 

23.8 

4.7 

objetivos 

= Impide la optimización del 
= Otro 

FRECUENCIA 
AJUSTADA 

(PCT) 

13.6 

41. 7 

5.7 

23.0 

4.7 

FRECUENCIA 
ACUMULADA 

(PCT) 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

de formación académica 

aprendizaje 

~~~_!l lConsideras que es importante la selección y 

prepa:aci6n del personal docen:e para una institución? 

CUADRO 31 DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS DE RESPUESTAS A 

LA PREGUNTA 13 

FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA 

A9SOLUTA RELATIVA AJUSTADA ACUMULADA 
RESPUESTAS (PCT) (PCT) (PCT) 

NO 58 3,0 3.0 3,0 

SI 1844 97,0 :n.o 100,0 ------
TOTAL 1902 100.0 lO::J.O 
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PREGUNTA 13A Si la respuesta a la pregunta antHrior (11) 

es afirmativa ¿Por qu~ ee importante? 

CUADRO ]2 DISTRIBUCIDN DE FRECUENCIAS or LA q[SPUES 
TAS CONSIDERADAS COMO PRIMER LUGAR EN CADA UNA Df. LAS 

VARIABLES DE LA PRECU~TA 13.a_ 

FRECUENCIA FRECUENCIA F'RECUENC I A F'RECUENC I A 
ABSOLUTA RELATIVA AJUSTADA Ar.UMULADA 

CODIGO {PCT) (PCT) (PCT) 

l 697 36.6 36.6 100.0 

2 1216 63.9 63,9 100.0 

3 273 14.4 14,4 100,Q 

4 907 47.7 47.7 100.0 

5 53 2.B ?.,e 100.0 

1 = Porque de ello depende el óxito o fracaso de los 
estudiantes 

2 : Porque proporciona un nivel más alto do enseílanza 
3 = Contribuye en el incremento del prestigio de la in~ 

titución 
4 = Contribuye en ol aumento del interós motivacional -

hdcia le carrera 
5 Otro 

PREGUNTA 14 lConsideras que el nivel ecadámico de los -
maestros es bajo? 

CUADRO 33 DISTRIOUCION DE FRECUENCIAS DE RESPUESTAS A 
LA PREGUNTA 14 

F'RECllENCI A rnrcurn,:1 A rRECUEtJCl A F'RECUENSIA 

ABSOLUTA RELATIVA AJUSTADA ACUMULADA 

RESPUESTAS (PCT) (PCT) ( PCT) 

~IO 727 Jfl. o 38.0 38.0 

SI 1180 62. íJ 62.0 100.0 

TOTAL 1902 ion.o 100,0 
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PREGUNTA l4A Si la respuesta a la pregunta anterior (14) 

os afirmativa ¿Por qu~ lo consideras bajo? 

CUADRO 34 DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS DE LAS RESPUES -

TAS CONSIDERADAS COMO PRIMER LUGAR EN CADA UNA DE LAS 

VARIABLES DE LA PREGUNTA 14~ 

fRECUENCIA fRECUEtJCIA F"RECUENCI A FRECUENCIA 
ABSOLUTA RELATIVA AJUSTADA ACUMULADA 

CODIGO (PCT) (PCT) (PCT) 

l 523 27.5 27.5 100.0 

2 481 25.3 25.3 100.0 

3 405 21. 3 21. 3 100,0 

4 469 24. 7 24, 7 100.0 

5 128 6.7 6,7 100.0 

1 = Los profesoras son aceptados sin pasar por un exá-
man da oposición 

2 = A la falta do actualización de los profesores 
3 = A las condiciones laborales da los proresoras 
4 = A la falta de suparvición da los resultados obten! 

dos -
5 :; Otro 
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PREGUNI.~l:.~ ¿cúal de los siguientes pro~lernas se presa~ 
tan en tú plantel? 

CuAuRO 35 DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS DE LAS 9ESPUES-
TAS CONSIDERADAS COMO PRIMER LUGAR EN CADA UNA DE LAS 

VARIABLES DE LA PREGUNTA 15 

FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA 

ABSOLUTA "lELATIVA AJUSTADA ACUMULAD.~ 

CODIGO ( PCT) (PCT) (PCT) 

1 1491 78.4 7B.4 100.0 

2 1268 6?.8 67.8 100.0 

3 579 30.5 30. 5 100.0 

4 478 25.l 25.1 100,0 

;, 366 19,3 19,3 100.0 

6 160 9.4 8.4 100.0 

1 = Bibliotecas incompletas 
2 Ausencia o deficiencias de Laboratorios 
3 = Moviliario inajecuado 
4 Condiciones inadecuadas de -los salones 
5 ::: Ubicación goógrafiba de la institución 
6 = Otro 
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!:J3.El~U·'!_L~)i. ¿rcinsideras que nl p3ir:ólogo r·ecilí'n egresado 

je t~ escuela, se enfrenta a ~rojlemas de trabajo? 

CUADRO 36 DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS DE RESPUESTAS A 
LA PREGUNTA 16 

FRECUENCIA FRECUENCIA !'"RECIJENCIA FRECUENCIA 
ABSOLUTA RELATIVA AJUSTADA ACUMULADA 

RESPUESTAS ( PC r) (PCT) (PCT) 

NO 186 9.8 9.8 9.B 

SI 1715 90.2 90.2 100.0 ---
TOTAL 1902 100.0 100.0 

PREGUNTA l~~ Si la respuesta a la pregun~a anterior (16) 
es afirma~iva lPor quá se enfrenta a dichos problemas? 

CUADRO 37 DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS DE LAS qESPUES -

TAS CONSIDERADAS COMO PRIMER LUGAR EN CADA UNA DE LAS 
VARIABLES DE LA ~REGUNTA 16A 

FRECUENCIA 
ABSOLUTA 

FRECUENCIA 
RELATIVA 

FRECUENCIA FRECUENCIA 
AJUSTADA ACUMULADA 

CODIGO (PCT) (PCT) (Pe T) 

l 

2 

3 

4 

5 

1 
2 
3 
4 = 
5 = 

746 

782 

698 

1137 

78 

39.2 

41. l 

36.7 

59.B 

4.1 

Falta de campo de trabajo 
Deficiencia en su preparaci6n 

39.2 100.0 

41. l 100.0 

36.7 100.0 

59,8 100.0 

4.1 100.D 

Subestirnaci6n de la profesi6n por otras personas 
Desconocimiento de la carrera por parte de la gente 
Otro 
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PREGUNTA 17 lConsideras que al psic6logo como profesio
nista está mal remunerado? 

CUADRO 38 DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS DE RFSUUESTAS -
A LA PREGUNTA 17 

FRECUENCIA rRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA 
ABSOLUTA RELATIVA AJUSTADA ACUMULADA 

RESPUESTAS (PCT) (PCT) (PCT) 

NO 380 20.0 20.0 20.0 

SI 1521 so.o so.o 100.0 

TOTAL 1901 100.0 100.0 

PREGUNTA 17A Si la respuesta a la pregunta anterior (17) 
ee afirmativa lA qu6 ea debe? 

CUADRO 39 DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS DE LAS RESPUES -
TAS CONSIDERADAS COMO PRIMER LUGAR EN CADA UNA DE LAS 

VARIABLES DE LA PREGUNTA 17~ 

FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCI ~ 
ABSOLUTA RELATIVA AJUSTADA ACUMULADA 

CODIGO (PCT) (PCT) (PCT) 

1 517 27.2 27.2 100.0 

2 385 20.3 20.3 100.0 

J 903 47.5 47.5 100.0 

4 909 47.B 47.8 100.0 

5 65 3.4 J.4 100,0 

l :: A la limitación del campo da trabajo 
2 • A que es una carrera nueva 
J = A que sus logros no han sido del todo valorados 
4 = A la falta de difusión y promoción de la carrera 
5 : Otro 
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PREGUNTA 18 ¿Lu condición actual de la psicología puede -
deberse a causas sobrendturales? 

CUADRO 40 DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS DE qESPUESTAS A -
LA PREGUNTA 16 

f"RECUENCIA rRECUENCIA f"RECUENC I A rRECUENCIA 
ABSOLUTA RELATIVA AJUSTADA ACUMULADA 

RESPUESTAS (PCT) (PCT) (PCT) 

NO 1830 96.3 96.J 96. 3 

SI 7l 3.7 3,7 100,0 -
TOTAL 1901 100.0 100.0 

PREGUNTA 18A Si la respuesta es af irmat!va, ¿cúal de los 
siguientes factores consideras como causa responsable de 

dicha condición? 

CUADRO 41 DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS DE LAS RESPUES -
TAS CONSIDERADAS COMO PRIMEA LUGAR EN CADA UNA DE LAS 

VARIABLES DE LQ PREGUNTA 18A 

FRECUENCIA FRECUEfJCIA FRECUENCIA FRECUENCIA 

ABSOLUTA RELATIVA AJUSTADA ACUMULADA 

CODIGO ( PCT) (PCT) (PCT) 

o 1826 96. 2 96.2 96,2 

1 24 1.3 l. J 97.4 

2 12 0.6 0.6 98.l 

3 11 0.6 0.6 98.6 

4 13 0.7 0,7 99,3 

s ll 0.6 0.6 99.9 

o = No contesto {¡ = Magia 

l = Azar s = Otro 

2 = Destino 
3 = Dios 

162 



A CONTINUAC ION SE '!"'rlESF.~rTAN LOS CUADRO~ 

CORRE::.PONDIF.t:TES A LA DI3T11IBUCION DE 

T.AS FRECUErfCIA~ DE RESPUESTAS DAnAS AL 

CU~STION;,r:IO SOCIOF.CO~:or.:rco 
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CUADRO 4 2 DISTRJRITCJ()N DR FRECl n<:NC1A S DE l1A S RESPIPó!STA S 

DT;' T.A VARTART0TI. lJ6 CflRH'• SH1~,'DIH'~"1'E A SE' ESTRF: Ql'F! CITRSA 

F!tF.GTl'ln¡cJ A FR''1~1 '"l;:t;r;J A FTiECT •1;mc JA FRRCT••~l,.CJ A 

ABSOLUTA RELA'l'IVA AJllSTADA A CU''ITT.A DA 

STTBVAqJ ABJ,l?,S (PCT) (PCT) (FC'l') 
( SF,f.~T;''>T"E) 

Nf\ cn-·TF.STO 19 l,f) 1.0 1.0 

'PRIP~RO 38r; 20.0 20.0 21.3 

S'RIPINDO 87 4.6 4.6 25.9 

TEltcF.qQ 387 1 q, q lq.q 45.8 

Cl'ARTO 111 5.ll 5,P 51.6 

QtTITJTO 270 14.2 14.2 65.'l 

'l'RXTO 213 10.7 10.7 76.5 

SEPTWO 2qR 15.7 15.7 q2.2 

OCTAVO 96 5.0 5,0 97.2 

NOVENO 5~ 2.8 2.8 100.0 

TOTAL 1901 100.0 100,0 

CUADRO 43 DJSTRIB1'CI0'1 DE FRECJIENCIAS DE J,AS RR'l"Tl1'~c:'l'AS 

DE LA VARIABLE 97 CORR"SPONDJEWl'E A EDAD. 

FRRC1JF.HCIA FRE~''R~'CIA FR"!CTTP.NCIA FRT.>r:1w.1.1c TA 

ABSflWTA R~LATTVA A.TlJS'l'ADA ACTJ''TTT.ADA 

SlT'fW.dt?Ji\RT~S (PCT) (PCT) (T'CT\ 
(E11AD) 

NO cn~'TEST-0 123 6.5 6.5 6.5 

o A 20 858 45.1 45.1 51.6 

n A ?5 789 41.5 41.5 cn.1 

26 A 30 102 5.4 5,4 98.5 

30 A 35 20 1.1 1.1 q9,5 

1.'AS DT;' 35 7 0.4 0.4 9CJ.9 
l+ f) .1 0.1 9q.9 
1+ 0.1 0.1 '19.9 

'!'OT~L nm- 160:'0 100.0 
+ l'l!rror de! nerr0racion 



A 'R S"L.'T ;, RF.l·ATJV,\ AJn>TAD1\ A 'JT'l•T'T ~. 1) A 

STTBVARTABT.~S ( PCT) (PCT) (l'CT) 

NO C"''TRSTO 15 1). P. o.P. 1). 8 

r•A 'iCTTJ,nro 510 26.8 26.8 27.6 

F'S'""RNPTO 1374 72,3 72,3 qq,g 

__ .i_ 0.1 0.1 100.0 

TOT A.T1 lgo1 100,0 1')0,0 

C!WDRO 45 BISTRIBUC!ON Dl<! FRECt!T.'ll'CT A"! DE T·AS RESPtT'Ji:STAS 

D~ u VARTl1BLli! qg CORRES''011TDTENTE A REI.JGinN. 

FRF.CT11<'~·crA FR~C''T''''n A FREC1 ~~·cr A FRBCT'"'"CT,\ 

A 13Sí'J..HTA R"'.T.A'l'T'! A AJ'':JTADA ACU'"'T .~!Jr, 

'1Tl'WARIA m,r:s (""CT) !TCT) (PCT) 

~'O CO~'TESTO 479 25.2 25.2 25.2 

CA'i'OIJCA 1267 66.G 6' .. 6 11.?. 

'T'~()'T'r'.')'T'I. H'T''F, 61 3,2 3,2 '''3.1 

r'"R''f1"A 7 0.4 0.4 15,4 

Jl'DJ4 3 (). 2 1). 2 15.6 

"I'1G1T''.~ 41 2.2 2.2 97, 7 

A'T't'..\ 13 '), 7 0.7 n,C\,4 

0'l'R 1, S ~o __ 1_.6 .. _ l. 6 l'JO,O 

TO'l'AI. ]'.i')l 100,0 100.0 

+ ,rror de nerf~r~ci6n 
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FRECl!ENCI1\ FRECP'ENCIA FRF.CT'ENCT A FR~CT""~'CIA 

ABSOI.TTTA RELATTVA AJ:"STADA ACT.T''TJLA DA 

SURVA RT A nr:r.:s (PCT) (PCT) (PCT) 

~'O TRA RA,TA 1235 65.0 65.0 65.0 

:U TRABAJA 661 34.fl 34.8 qq.7 

NO COrTTRSTO 5 0.3 º·~ 100.0 

TOTAL 1901 10'),0 100,0 

CITAURO 47 DTSTRIBUCION D'! FRECUENCIAS DF. IrAS RRS"T.TI<:STAS 

DE LA VMiTABT.E 101 CflRRF.SPmmIEJ.TTE 1\ OCTJPACION 

FRP.CP"t!CIA FRECTTF.~'CIA PREC:l'F.''CI A PR~Cllv,~"!T A 

ARSQT,TTTA R'lffATTVA AJtTSTADA ACTr ur.ADA 

(PC'f') (PCT) ( Pt:!T) 

NO cnwrF.S"'O 3flfl 20.4 20.4 20.4 

RSTTTDIA~TE 11)47 55.1 55,1 75.5 

OTRn 465 24. 5 24. 5 qr¡.9 

l+ 0.1 0.1 100.0 

TOTAL 1q01 100.0 100.0 

+ Error de nerforncion. 
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CT',\D('.l 4R DT'i'l'RJBTTf!TQtJ D~ F"l"'C'"':NCJAS nP. T·.!1'i RF:SNn<~S'J'.\S 

D-r.: r.A VA 1TATIT.F: 10 2 cnnqr.: F'OilIHP.WrE A ~STADO crvn. 

FRF.OlTl':l·'CIA FRECPENCIA FRBCllPNCIA FR'F.:CTTENCIA 

ARSOWTA 

STTBV A -qr A ir;P.s 

NO CONT,...STO 43 

SOJ,'J'ERO 1637 

CASADO 189 

DIVOTWBDO ··10, 

V JUDO J 

OTRO l~ .. 
.--.--. 

TOTAL 1901 

REI,ATTVA 

(PCT) 

2.3 

8.6.1 

100.0 

.AJTTSTADA 

(J'CT) 

2.3 

86.1 
c:¡.q 

0.5 

0.2 

1.0 

100.0 

ACTF''ULADA 

(PCT) 

2.3 

R8.4 

98.3 

q8,8 

99.0 

100.0 

CUADRO 49 DJSTRT'RTTCiílH DE FREcrmrcTAS D'R LAS RT.;STITTF.STAS 

DE !,A VA~IABT,F, 103 CQRqF.SPONDIEW!'E A OCTTP.A'.:Jm' DEL PADRE. 

F ~ECTTB~rcr A. FRF.CTTf.MCIA FRBCTTB"'CJA FRECTTE':cr A 

A nsnr.TTTA R":TAT'VA AJT'Sfllf\DA A CTT~'TJI,A DA 

STTB1/ ARTABJ'Rf, (PCT) (PCT) (PCT) 

NO C"' .TF.ST0 337 17.7 17.7 17.7 

:r'Rf1F"SJílNI'.'lTA 2Clt1 15.5 15.5 3].2 

F.l"PLRADO 3q0 21.0 n.o 54.2 

mH~'ClF' lRA 9,9 9.9 64 .1 

cm•r.:rwrANTE 300 15.R 15.8 79.9 

fl'1'RÓ 296 15.6 15.6 95,4 

AGTUCU!iTOR _!}]_ 4.6 4.6 100,0 

TOT.\L lgo1 100.0 100.0 
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CUADRO 50 DT'lTRr1TTC" 01! D"! FRF!r:'"P. ~JA~ D~ LAS R"'SP'~~~AS 

DE LA VAT/.T 4 ··r,F. 104 COR!lEcJ"OtTT)TP.N'Pl<: .~ OCUPAr:roN D~ T·A ''AD~E 

FRECT!T.!lTIJTA FRRC''"!~'CT A FRECl'F."rcr A F'RF.Cl? 1~'-'CJ A 

ABS0Ll'TA RELA'!'TVA AJTIST·\D/1 ACT'' 1!T·A DA 

SlTBVARJ ABr.~s (PCT) (PCT) (PCT) 

NO CfH·'TESTO 376 19.8 19.8 l<J.8 

HMAR 1279 67.3 67~3 A?.1 

-PROF"'SIONISTA 90 4;7 4,7 91.R 

m.tP!·'l.<:ADA 62 3,3 3,3 q5,1 

OBRER4 3 '),2 0.2 q5,2 

CO"'ERCI!r1TE 72 3,8 3,R 99,0 

OTRO _J:.L _b2..._ __!&_ 100.0 

TOTAL 1901 100.0 100.0 

CUADRO 51 DISTRI!'TJCION DE FRECTYEtrcrAs DE J,As RES"UES"'AS 

n~ LA VARIABLE 105 CORRESPOND!P.''TE ,¡ NOPBRE DF. Tfl ------
UNIVERSID,\D 

FRECllENCIA FR~C'.lENCI A FREC .. E~1CIA FREIJ"F.!'CJ A 

ABSOL1JTA REJATIVA AJT'STADA ACTJ'~LADA 

S1'1W:'IlIABT-ES (PCT) (PCT) (PCT) 

2 0,J. 0.1 0.1 

RW.P IZTACA' A 260 13.7 13.7 13.R 

SN LlJIS POTOSI ?.44 12.8 12.R 26.6 

JALAPA 218 11.5 11.5 38.l 

PIIBBI·A 230 12.l 12.l 50.2 

TAMT>ICO 141 7 ,4 7.4 'i7.6 

U. DE r,., 208 10.<J 10,9 6P.5 

AUT. D"' GHA!J. l<J9 10.5 10.5 n.o 
TOI.TTCA 255 13.4 13.4 q2,4 

CTTF.'ll1A1/ACA 141 7.4 ., ,4 9~.Q 

l+ l), l 0.1 99,9 
l+ 0.1 0.1 100.0 

TOTAL l<JOl 100.0 100,0 



FRECTTBNCIA PRF.C":WCI1\ FREC1'"!"'CIA FREC1"<:'1CJ A 

A i'SOLT'TA RBL,'f'TIA AJl'STADA ACTTr.'.ULADA 

S'l'IW.'•RJ ABTi'E (PCT) (PC"') (PCT) 

NO COHTT.'S'J'O 1 0.1 0.1 0.1 

1 . 0.1 0.1 0.1 
.• .. 

EDO. D~ ·~ 514 27.o 27~0. '?.7 .o 
.. •;;i~.·9···· 

. . 

SN LT'IS N)Tí1SI 246 ... . i,~.:~f 40.1 

VF.R'1CRTJZ 221 •• .. ···· . .'.l.it~· .. ,;·.~:~~V;t~: i'1.Y6·· .•. 51.7 ... ,, ···~e:-·;. ~, ,·~ ·: 

Pff!ó:RLA 230 .. ,i2~i:y•; '12•1 63.8 

TM·'PICO 141 .7.4 7.4 71.2 

.TALISCO 409 21.5 21.5 92.7 

MOREJ.OS --1.JJ! 7.J 1°3 100.0 

TOTAL 1901 100.0 100.0 

CUADRO 53 DISTRIBUC!(l'r DE FREC'n;:T1CT AS D"! LAS R~S'"l:'S'l' :\S 

DB !.A VARTABr;E 107 CORR"'STONDIENTE A 1\~3COLARJDAD DEI, PADU'<; 

FREClll~l1CIA PRECTW.NCIA FRR\J'fEt'CIA FR":GT'F."CJA 

ABSOJ,TJTA HELAT!VA AJ!'-;';';, Di\ ,;cm.'!;LAD,\ 

srriw A 11T A nr.r·s ( J'CT) {JY:T) (P0'l') 

NO CONT~S'"O 167 8.R 8,8 R.~ 

PRIMARIA 731 38.5 311.5 47,2 

SF.GIF1DART A 304 16.0 16. ) 63.2 

T'RT'P4RA'I'ORTA 292 15.4 15.4 7P .• 6 

PROFF.STOtTAL 405 21.3 21.3 9:.9 
1+ 0.1 0.1 100.0 

'!'OTH iqo1 100.0 100.0 

+ Error de nerforacion. 
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CUADRO 54 DISTRIB':CIO~T DS ?RECU2:1CIAS DE LAS RESPUESTAS 

DE LA VARIABLE 108 CORiESPONDIEN~A A ESCOLARIDAD DS LA -

!.!ADRE 

FRECUENCIA FRE0UENCIA FRECUENCIA FilECUENCIA 

SUBVARIABLE:S 
NO CONTESTO 
PRIMARIA 

SECUNDARIA 
PREPARATORIA 

PROFECIONAL 

TOTAL 

ABSOLU'l'A RELATIVA AJUSTADA ACUWJLADA 

(PCT) (PCT) (PCT) 

234 12.3 12.3 12.3 
846 44.5 44.5 56.8 

369 19.4 19.4 76.2 

294 15.5 15 .5 91. 7 
__ 1í§_ ---ª.!.3_ _§..!.L _1QQ.!Q 

1901 100.0 100.0 

CUADRO 55 DISTRIBUCION DE ?RECUENCIAS DE LAS RESPUESTAS 

DE LA VARIABLE 109 CORRESPONDIENTE A INGREOS irIENSUALES -

DE TODA LA FAMILIA. 

F?.EJUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA 

A3SOLUTA RE.LATIVA AJUSTADA ACU:.TULADA 

SUBVARUBT,'ES (PCT) ( PC':') (PCT) 

ílO CONTZSTO 203 10.7 10. 7 1Q,7 

DE 3001 A 6000 302 15 .9 15.9 26.6 

:JE 6001 A 9000 325 17 .1 17.1 43. 7 

DE 9001 A 12000 387 20.4 20.4 64 .o 
;.:AS DE 12001 680 35.8 35 .8 9q.8 

0.1 0.1 99.8 
1 0.1 0.1 99.9 
1 0.1 0.1 99.9 

0.1 0.1 100. () --------
TOTAT, 1901 100.0 100.0 
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-::1·.;;:i;.¡o 56 DI:':'RI 3r:crmr DE ?Rc:;::1r:-NCIAS ::;.:; T,AS :tzs·1u-ssTAS 

D:·: '.,,:, 'IA::-,:, lLE 110 COílHE'.'PO:l:TsrrTs A L .. '.J _:e; QUE OClTPA EN -

:;:, ,\ F A.:".·!IJ, I A 

.'.'33J1iTTA RELi1'i.'I'!A Ft~ ~;3 ~~ADA AC:r: .. nr;, -,DA 
su3v,;,:n A.3L=:s (PCT) (PCT) (PaT) 

:ro co:::-ssTo 45 2.4 2.4 2.4 
P:U .:ERO 449 23.6 2).6 26.o 
rnT:-:ff 'DII" 1071 56.3 56.3 82.3 
u:;:,rr :o 2 --2..:.L _Q!.1_ 100.0 --
':.\!TAL 1901 100.0 100.0 

CUADRO 57 DI"iTRIBUCION DE FRECU~:NCIAS D?; LAS Rr:S''JES:'AS 

D::: LA VARIA3L3 111 CO::IRESPONDIENTE A ¿OTRO :.:JE:1ra~o DE Sll 

N: IILIA :SS'.r!TDI.rl. PSICOLOGIA? 

FREC'.!~!VCIA FRECUENCIA FRECtr!r;'.JIA FRECU~ICJ A 

ABSOLrrT.-i RELA'l'IVA AJ:JSTADA ACLT.-:tJLAJJA 

su31¡..;:nABLES (PCT) (PCT) (P'::T) 

HO 1803 94.8 94.3 94.8 

SI 96 5.0 5.0 5.0 

2 0.1 0.1 100.0 -- --
l'OTAL 1901 100.0 100.0 
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-~ o 53 .:,n,·:~rn···;w:; DE F'Er;U-;<;N::!IA D3 L;,s :tZS?U:!:S'L,s 

])'..' V.:~ .-'d~,,~ :..12 0:-;1::;;:s;.w:;m-:x'.i'E A ¿·WIZN' T!:S'~UDH ---

PAJ~E 

,DRZ 

SS'"'OSO (A) 

TOTn.1 

:>3SCJL T;, 

18lj 

3 
l 

81 
3 

,_1901 

REL;,::rvA 
(P'J7) 

95.4 
0.2 
0.1 
4,3 
0.2 

100.0 

AJ1!3TADA k.T' .:l!-Y,i.,DA 

( p·;T) (PCT) 

95,4 95.4 
0.2 95,5 
0.1 95.6 
4.3 99.8 
0.2 100.0 

100.0 

CUADRO 59. DISTRI13UCION DE FRECUENCIA DE LAS RESPUESTAS 

JE LA. vARlABLE 113 CORRESPONDIENTE A ¿EN QUE ESTATTYS 

SOCIOECOWO'.:I'JO SZ U:SICA UD.? 

-PRECU.EHCIA FRECTJE:::0IA FREC~rnncrA FREC'":C:~TCIA 

ABSOWTA RELATIVA AJ~TSTADA ACtr:ULltDA 

SUBVAR::-AB:,E (PCT) (PCT) (PCT) 

NO CO"'T"SSTO 

CLASE !3AJA 

CL A.SE 3AJ A . ::mH 

CLASE MEDIA 
'.::LAS J :.::nIA .\LTA 

'JL:..SE .!EDIA 3AJ A 

':1'.'ºE ALTA '.:E'!J!A 

C.:...1.3E AI:l'A A::./1A 

TOT.U, 

252 
67 

110 

1208 
239 
16 

2 

7 

1901 

171 

13.3 13.) 
3•'L 3.5 
s.f s .8 
~J~J 63.5 

. l~":~gs ;:?~: .••... _._-1 ~ : : 

>~:~·;\1~\ ~:~ 
100.0 l.OC .e 

13.3 
16.8 
22.6 
86.1 
98.7 
99.5 
99.6 

100.0 



CUADRO 60 DISTRIB!TCIO:r DE ~,. <CTfENCIAS n:;: :.:,3 Rr·:S;)"ES';';.S 

DE L;. i¡.;,:IABLE 114 CORR:.:S?ONDIENTE .\ ¿A'Jii?.'1 J,Q STTBSIDIA? 

FRECTJE~1CIA FREC'JEN·:IA Fil EC"ZNCIA F.(3CUEtWIA 

A3SOL'-TA RELATIVA AJl:STADA ACU:.;ULADA 

SUBV.l.?.IABLES (PCT) (PCT) (PCT) 

~~º co:ITES'.:10 37 2 2 2 

PADRE 888 .. 47 47 49 
:.:ADRE 104 5 5 54 
JHJTO:t 25 1 1 55 
']D. li!IS:fü 355 . 19. ·19 74 
HZR:.':AllO 63 ,3 3 77 
O'.:.'RO 61 3 3 

-

81 
P ATI1:;;..:;IADRE 178- - ·- 9-.--·· 9 90 
?AD'lE-UD. :.rrs·m 75 .. 4 4 94 
P.D~E-HHO 40 2 2 96 
:JrlDRE-UD. !JI s~m 17 1 1 97 
::íADRE-HNO 17 1 l 98 
TUTOR-UD. :n S.íO 5 o o 98 
UD. :;r S:.!0-HrTO 10 l l 99 
ESPOSO( A)-UD.!\!IS-.'.O 20 1 l 100 

1901 100 100 
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A ~ONTINUACION SE PRESENTAN LOS CUADROS 

CORRESPONDIENTES 

AL CRUCE DE VARIABLES 



CUADRO 61 CRUCE DE LA VARIABLE 96 CORRESPONDIENTE A SEMESTRE (LI -

NEAS HORIZONTALES) POR LA VARIABLE 98 CORRESPONDIENTE A SEXO (LINEAS 

VERTICALES) 

COUNT 
TOT PCT 

VAR 98 SEXO 

~ n 
!= ... 
2: 
e 

RDW 

VAR 96 SEMESTRE --··-··-··-·--·- 1_!_ _____ :_
1
TOTAL 

113 z1~ 1eo 

PR !MERO 1 ~ •;: ••• !~~-, Zo~: 
SEGUNDO 2 

1
'
0 3

'
7 '·º .--¡¡;·- ·-¡;;.- 1715 

TERCERO ) ...!:.~ • • ...!.!!!_ zo.o 
1~7 .:4 1 Ei 

CUARTO 4 ·--- -······· 
1?~ 1A~~ . 1~:~ 

QUINTO 5 i·---· ·----1 
2~~ A~~ l 1i~~ 
~ ·º 10.l 1~J 

SEXTO 6 j-.:;-· ···20·- >~~ 

SEPTIMO 7 ·-¡;·· ····¡¡¡·· ~• 
¡ o.• • .i 1 ,, 1 

OCTAVO O -¡··-¡;¡-· ····¡:¡·· ~ 3 
NOVENO 9 j .. .!!~ ..... !!~--! z.• 
TOTALES 
COLUMNA 

~¡;¡ H~~ I~~:~ 

RAW CHI SQUARE = :J0.5)2)7 WITH o DEGREES or tREEOOM. 

SIGNitlCANCE = 0.0002 NUMBER or HISSING OBSERVATIONS = 28 • 
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CUADRO 62 CRUCE DE LA VARIABLE 105 CORRESPONDIENTE A NOMBRE DE LA

UNIVERSIDAD (LINEAS HORIZONTALES) POR LA VARIABLE 107 CORRESPONDIEN

TE A ESCOLARIDAD DEL PADRE (LINEAS VERTICALES) 

IZTACALA 

SAN LUIS POTOSI 

JALAPA 

PUEBLA 

nw.PICO 

DE CUADALAJARA 

AUTONOHA GUADALAJARA 

TOLUCA 

CUERNAVACA 

TOTALES 
COLUMNA 

Ul 
M 
n 
e: 
i5 
~ .... 
l> 

8 ;g 
C: M 
.... "O 
e: l> 
):> :u 
r "' ,.., -f 
z: o 
-i :o ,.., ... 

l> 

RAW CHI SQUARE = 135.67979 WITH 36 DECREES Of' FREEOOH • 

SIGliIFICANCE • 0,0000 Nlb!BER Of' MISSING OBSERVATIONS = 170 , 
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CUADRO 6J CRUCE DE LA VARIABLE 108 CORRESPONDIENTE A ESCOLARIDAD -

DE LA MADRE (LINEAS HORIZONTALES) POR LA VARIABLE 101 CORRESPONDIEN

TE A OCUPACION (LINEAS VERTICALES) 

1 VAR 101 OCUPACIDN .. 
1 
1 
1 

1 
z ,., o 
o 11) ... ... :u 
n s o 
o z ... 
-t ;z, ,., z 
Ul -t 
-t ,., 
o 

COUNT ROW TOT PCT 
o l 2 TOTAL 

VAR 108 ESCOLARIDAD MADRE ----- ;··-¡¡¡-· ···~;¡- ~\ ec•· 
: 10.1 26,7 u.o 50,I' 

PRIMARIA l ..;-¡-· ····¡7- --~q- m. : JJ ai,o 5,J . u.1 
SECUNDARIA 2 -1--;- ·-·;- -··4¡¡- ~ 

1 JJ il.l z.q 1U 
PREPARATORIA J -;·-2r-· ···¡¡¡·· ···34- ¿5e 

J J,4 6.1 ! z.o .~ 
PRDrESIONAL 4 ~q-· ···;¡;··· ···;¡¡··· tb&& 

18,5 ,,J z.J 100,0 
TOTALES . 
COLUMNA 

RAW CHI SQUARE • 22.2BlOJ WITH 6 OEGREES Of fREEOOH • 

SIGNifICANCE ~ 0.0011 NUMBER or MISSING OBSERVATIONS = 2J5 • 
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CUADRO 64 CRUCE DE LA VARIABLE 114 CORRESPONDIENTE A QUIEN SUBSIDIA 
(LINEAS HORIZONTALES) POR LA VARIABLE 101 CORRESPONDIENTE A OCUPACION 

(LINEAS VERTICALES) 

COUNT 
TOT PCT 

1 
VAR 101 OCUPACION 

1 

1 ~ 
¡ 
1 
1 

1 
1 

n 

~ 
l'1 en 
d 

Cl 
-1 

6 ... 
ll> z 
-1 
l'1 

CI 

;J 
o 

1 ROW 

f O 1 2 TOTAL 
1 

VAR 114 QUIEN SUBSIDIA -------- ¡···¡;;··t···¡;¡;¡;·· ···-;¡-- 4g~i PADRE l j .. !2~L ••• ~!:! ..... ~: ... 

:~:: : t::;}: :::ll:: ::;l: ~;: 
uo. HISf'IO 4 l--~~L ... !~L .. !~L .i~i 

:::ANo : ~:::~it: ::~!~l= :::~:L :~! 
2~6 l~1 1!~ t!J 

PADRE y HAORE 7 ---:~¡-·1···:~r·¡···;~r 4!3 
PADRE Y UD, MISMO O •••••••• ······- •••••••• 

1 
o ·~ o t l :~ PADRE Y HERMANO 9 -1 ••• 2!: .•••• !: ... ¡--··: ••. 

! o.l oJ 1 o!f o~i MADRE Y UD, 11 IS~IO 

MADRE Y HERMANO 
TUTOR Y UD, MISMO 

UD, MISMO Y HERMANO 

TOTALES 
COLUMNA 

10 -!•······· ........ ¡-······· 
u ~---~:L ---~~L 1 ••• 2:!.. º~' 

1 u. I o.I 1 oJ oJ 
12 _,:O:.'.:'I::.:= l'~!S'!!'••¡~·••a .. e• 

. oJ 1 o.I oJ o!~ 
14 - ·----·--1. ·-····· ··-····· 

1~~; l~!¡ z:~~ 1A8~i· 

RAW CHI SQUARE a ?al.9,260 WITH 24 DEGREES Oí fREEOOH, 

SIGNifICANCE 2 0.0000 NUMOER Oí HISSING OBSERVATIONS a 64. 
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CUADRO 65 CRUCE DE LA VARIABLE 105 CORRESPONDIENTE A NOMBRE DE LA -

UNIVERSIDAD (LINE1\S HORIZONTALES) POR LA Vi\flIABLE lOB CORRESPONDIENTE 

A ESCOLARIDAD DE LA MADRE (LINEAS VERTICALES) 

VAR 108 ESCOLARIDAD MADRE 

a;g 
C::M 
.... "O e: )> 
::.:u 
,... )> ,., .... 
20 
..¡:u ,., ..... ,,. 

o 

;g 
~ ,., 
en ..... 
o 
z 
)> 
r 

COUNT ROW 
TOT PCT 1 2 J 4 TOTAL 

VAR lOS UNIVERSIOAO -·-------

IZTACALA 

SAN LUIS POTOSI 

JALAPA 

PUEBLA 

TAHPICO 

DE GUADALAJARA 

AUTONOHA GUAOALAJARA 

TOLUCA 

CUERNAVACA 

TOTALES 
COLUMNA 

7- ·::r ···::r- ···; :r····-::r o.r .......................................... 
11- ;~: 2~; l~~ .~! .~:1 ·---· ............................. -
12- E3 2!~ .~: ,~¡ .j!; ·----.................................... . 
D-.• ;~! ..... !~L ... !~~-- .. ...:~!..! il~: 
14-..!~L •.• ~1L ... !1L .. ..:~Li · .i~: l• Jq IT 1¡ pn 
15-•• !:~ ..... ~:! ..... !: ...... !:.- ·1 

¡01 lf H lj ¿n 
16- ._:! .......... ~! .......... !:~ ...... .,::,...... 1 •• 

6~ 5f 14 lf f 8~ 
17-•• !: ....•. !: ...... ?:~ •••. ~:.- 1 • 

F~ ~~ H ., .~!; 
lB- ···~;· ..•• !¡7-- ••• !¡; .... ..,!:r 1 J~! 
20- .• !;! .. J ••• !;~·-1··-!:! ..•.• !: ...• 

18~~ 2~~l 1 ~~! ¿:1 1U!: 

RAW CHI SQUARE • 120.34257 ~ITH 27 OEGREES or FREEOOM, 

SIGNIFICANCE = D.0000 NUMBER Of' HISSING OB5ERVATIONS = 237, 
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CUADRO 66 CRUCE DE LA VARIABLE 111 CORRESPONDIENTE A ALGUIEN DE SU 

f"AMILIA ESTUDIA PSICOLOGIA (LINEAS ltORIZONTALES) POR LA VARI1lBLE 112 

CORRESPONDIENTE A QUIEN (LINEAS VERTICALES) Y POR L1\ VARIAIJLE 11) -

CORRESPONDIENTE A ESTATUS (LINEA OASE l CLASE MEDIA) 

·····························••••&••································ VAR 11) ESTATUS VALOR ) CLASE MEDIA 
••••••••********º********••••••••••••••~••••••••••••••••••••******** 

VAR 112 QUIEN 

COUNT 
TOT PCT ROW 

VAR lll fAMILIAR PSICOLOG?····?r. ·--~---· TOTA~; 
T p J l ?1J l 100,0 

SI l ~!-~!!;L -~~!:LI 
12J n.1 100:~ TOTALES 

COLUf1NA 

NUMBER Of HISSING OBSERVATIONS 

178 
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CUADRO 67 CRUCE DE LA VAR !ABLE 96 CORRESPONDIENTE A SEMESTRE (LINEAS 

HORIZONTALES) POR LA VARIABLE 98 COHRESPONDIENTE A SEXO (LINEAS VERTI

CALES) V POR LA VARIABLE 102 CORRESPONDIENTE A ESTADO CIVIL (LINEA BA-

SE l SOLTERO) 

•••••••••••****••••••••••••*••••••••••••••••••#~••••••••o•••••••••••• 
VAR 102 ESTADO CIVIL VALOR l SOLTERO 
·············•••••»•••••••••••*••••••••*····························· 

VAR 96 SEMESTRE 

PRIMERO 

SEGUNDO 

TERCERO 

CUARTO 

QUINTO 

SEXTO 

SEPTIMO 

OCTAVO 

NOVENO 

TOTALES 
COLUMNA 

COUNT 
TOT PCT 

llAR 98 SEXO 

31 

"' Ul 
M 

~ ... 
z o 

ROW 

RAW CHI SQUARE = 27.69818 WITH B DEGREES Of fREEOOM • 

S!GNifICANCE a 0.0005 
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CUADRO 68 CRUCE DE LA VARIABLE 96 CORRESPONDIENTE A SEMESTRE (LINEAS 

HORIZONTALES) POR LA VAílIABLE 98 CORRESPONDIENTE A SEXO (LINEAS VERTI

CALES) Y POR LA VARIABLE 102 CORRESPONCIENTE A ESTADO CIVIL (LINEA --

BASE 2 CASADO) 

·······························~···*·································· VAR 102 ESTADO CIVIL VALOR 2 CASADO 
••••••••••••••*•**********•*******f*********•*&•••O********•********** 

SECUNOO 

TERCERO 

CUARTO 

QUINTO 

SEXTO 

SEPTIHO 

OCTAVO 

NOVENO 

TOTALES 
COLUl1NA 

VAR 98 SEXO 

JI: 
JI> 
In 
n 
e: 
r .... 
z o 

ROW 

RAW CHI SQUARE • 7.48901 WITH 8 OEGREES or fREEOOM • 
SICNifICANCE a 0,4850 
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CUADRO 69 CRuCE DE LA VARIAOLE 96 CORRESPONDIENTE A SEMESTRE (LINEAS 

HORIZONTALES) POR LA VARIABLE 98 CORRESPONDIENTE A SEXO (LINEAS VERTI

CALES) Y POR LA VARIABLE 102 CORRESPONDIENTE A ESTADO CIVIL (LINEA --

VAR 102 ESTADO CIVIL 

COUNT 
TOT PCT 

BASE 3 DIVORCIADO) 

VAR 98 SEXO 

~ 
n e 
' ... 
~ 

..., 
2 ,., 
z .... 
z 
o 

VALOR 3 DIVORCIADO 

ROW 

l 2 TOTAL 
llAR 96 SEf1ESTRE ----·--·· •····-.··i··-····¡·y·~ 
PRIMERO l +.!2:L .. !!·:L ]O,O 

SEGUNDO 2 i--~!:L __ !:L¡ io,! 

TERCERO 3 1
1 •• !~:L.! .. !!:L 20 •.~ 

CUARTO 4 ·•········ --····· 1 o.8 110.A .. J 
l ·o.8 20J z• J 

SEXTO 6 ·¡···,•·o-· -····r . . 1 

SEl!Til10 7 ..j •• .2:~ •. f • .!!:._ · 1 "·~ 

TOTALES 
COLUMNA 

14J 10J w!8 

RAW CHI SQUARE = 4.4444 WITH 5 OEGREEG Of fREEOOH • 

SIGNiíICANCE ~ 0.4874 

101. 



CUADRO 70 CRUCE DE LA VARIABLE 96 CORRESPONDIENTE A SEMESTRE (LINEAS 

HORIZONTALES) POR LA VARIABLE 9B CORRESPONDIENTE A SEXO (LINEAS VERTI· 

CALES) Y POR LA VARIABLE l02 CORRESPONDIENTE A ESTACO CIVIL (LINEA --

BASE 4 VIUDO) 

·······························*···············*······················ VAR 102 ESTADO CIVIL VALOR 4 VIUOO 
•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

VAR 96 SOIESTRE 

TERCERO 

QUINTO 

SEPTIMO 

TOTALES 
COLUHNA 

COUNT 
TOT PCT 

VAR 98 SEXO 

:z ,,, 
"' n 
F .... 
:z: 
o 

ROW 

---------------- l 2 TOTAL ,_ .... _,, ___ ................ . 
3 t ! g ' n.l -1--!\-- ---~!¡;--f l 
5 -1--~=; ! .• ---~!~--1 ll· 

1 -L-~:~--1--!~!L n.l 
olJ JlJ ''ºJ 

RAW CHI SQUARE = J,0000 WITH 2 OECREES CJr fREEDOM • 
SICNif ICANCE • D.2231 

182 



CUADRO 70015 CRUCE DE LA VAR!AuLE 96 CORRESPONDIENTE A SEMESTRE (LINEAS 

HORIZONTALES) POR LA VARIABLE 96 CORRESPONDIENTE A SE~O (LINEAS VERTI -

CALES) Y POR LA VARIABLE 102 CORRESPONDIENTE A ESTADO CIVIL (LINEA BASE 

5 OTRO) 

··········································*························$··· 
VAR 102 ESTADO CIVIL VALOR 5 OTRO 
••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

COUNT 
TDT PCT 

j VAR 98 SEXO 

ROW 

l 2 TOTAL 
VAR 96 SEMESTRE -------- •--------1---·--··¡ · 
PRil'IERO l -L..:::!.. .. !~:L 1d 
TERCOtO 3 .1 d 1d 2.,: 
CUARTO 4 -C~;I~ ~~~~~e¡ . .1 
QUINTO 5 -¡ ... :::!._ •• !d .. ¡ 21.1 
SEXTO 6 .1 5J d f 10J 

-1-·;::r- ···;:r¡ 1d 
SEPTil'IO 7 -1---·-- ....... . 
OCTAVO 6 ~ •• .!:L .. !~:L 1d 

llJ 6e
1,l 100

1
.: TOTALES 

COLUMNA 

RAW CHt SQUARE ~ l.57265 WITH 6 OEGREES OF FREEDOH • 

SIGNlfICANCE = 0.7l4l 
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CUADRO 71 CRUCE DE LA VARIABLf lOJ CORRESPONDIENTE A OCUPACION DEL -

PADRE (LINEAS HORIZONTALES) POR LA VARIABLE 109 CORRESPONDIENTE A IN -

GRESOS MENSUALES DE LA FAMILIA (LINEAS VERTICALES) Y POR LA VARIABLE -

llJ CORRESPONDIENTE A ESTATUS (LINEA BASE l CLASE BAJA) 

••••••••~•&•••••••••*•********•*•*************••*******º*•********•••• 
VAR 11) ESTATUS VALOR l CLASE BAJA 
······················································•*•••••••••••••* 

COUNT 
TOT PCT 

f VAR 109 INGRESOS MENSUALES 
: 
1 
1 1 >:;: l> g 
1 ' .... 
' "'"' 1 ... 
1 ce 
1 oc 
1 c ... 
1 •• 
1 o o 
1 o e 
1 

1 
1 

_. ... 
\Q °' .. . 
g!§l 
o ... . . 
ce 
ce 

>O ..., .. 
t;~ .... 
00 ce 
c.. . 
ce 
oc 

::!~ 
N en .. 
ce 
01'1 
o • e e 

ROW 

VAR 103 OCUPACION PADRE ----
1 

l 2 3 4 .. TOTAL. 

PROfESIONISTA l -1···;:r ···::r1····:!c¡::~1.:,' z.A 
1 ·····7·· ...... , ...... z l 14 

E11PLEAOO 2 -¡ .. ~!:i·· ... ~:~ ..... ~:~.- ... ~:~--( Jn,: 
OBRERO 3 .1 e.l 5,6 t zJ 1 5,6 •• 1 u,z _¡···;:r ···;:r·1···::r· ··-::a __ '¡ ,.J 
COMERCIANTE : .i-··;:r ···;:r·t···~:r· ···:] l. id 
OTRO 1 ...................... _ ··-···· 1 38 TOTALES q.~~ Jo!! eJ 1.J 100, 

COLUMNA 

RAW CHI SQUARE a 7.24554 WITH l2 DEGREES Of fREEOOM • 

SIGNif ICANCE e 0,8410 
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CUADRO 72 CRUCE DE LA VARIABLE 103 CORRéSPONOIENTE A OCUPACION DEL -

PADRE (LINEAS HORIZONTALES) POR LA VARIABLE 109 CORRESPONDIENTE A IN -

GRESOS MENSUALES DE LA FAMILIA (LINEAS VERTICALES) Y POR LA VARIABLE • 

lD CORRESPONDIENTE A ESTATUS (LINEA BASE 2 CLASE MEDIA/BAJA) 

·······························••&••·································· 
VAR 113 ESTATUS VALOR 2 CLASE MEDIA/BAJA 

················~····················································· 

COUNT 
TOT PCT 

1 
VAR 109 INGRESOS MENSUALES 

1 
1 

1 

1 )> ~ 
1 

1 ;e 
1 ... 
1 00 
1 00 
1 Cl ... 

l Oh 
1 00 
1 

1 
1 

)>o 
M 

...... 
>D °' .. . 
00 
CI Cl 
o ... .. 
ºº CIO 

)> o 
M ... ........ 

N >D . . 
ce 
C CI e,.. . . 
oc 
O CI 

... :¡; ... ,. 
NUI .. 
ºº CM 
o . 
o 
CI 

ROW 

1 l 2 3 4 TOTAL 
VAR 103 OCUPACIDN PADRE --··- i--·:· ¡-· ---;T·•···;:r·•··~:rt d 
PROrESIONISTA l 1 ... -: -·· .... !;-· -······· ··-·3··¡ 17 

' 3 ~ 10 q 1J 4,5 2~.4 
EMPLEADO 2 ji-·:;· r· ··-;t· ·-·~:r· ··~:r 20 ~i 
OBRERO ' ···:t· ··::~r ···::r ···;:r· 20!= 
CO:-lERCIANTE ~ ---~=r- ··:;:r· ···;:r· ·-~]-1 i,!I 
OTRO 5 ····7~·· ·-··a¡·· -···¡··· ··-1>¡0·•1 
TOTALES 
COLUMNA 

2~ •. , 35,e 20J ''·' 100!1 

RAW CHI SQUARE a 29.12631 WITH 12 DEGREES Of rREEDOM • 

SICNiíICANCE ~ 0.0038 
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CUADRO 73 CRUCE DE LA VARIAULE 103 CORRESPONDIENTE A OCUPACION DEL -

PADRE (LINEAS HORIZONTALES) POR LA VARIABLE 109 CORRESPONDIENTE A IN -

CRESOS MENSUALES DE LA fAMILIA (LINEAS VERTICALES) Y POR LA VARIABLE -

113 CORRESPONDIENTE A ESTATUS (LINEA BASE 3 CLASE MEDIA) 

·················~··················································· l(AR 113 ESTATUS VALOR 3 CLASE MEDIA 

****•••······························································ 

COUNT 
TOT PCT 

VAR 103 OCUPACION PADRE 

PROf ESIONISTA 

El'IPLEADD 

OBRERO 

COHERC IANTE 

orno 
TOTALES 
COLUMNA 

l -

2 -

3 -

4 -

5 -

VAR 109 INGRESOS MENSUALES 

:i:>O ,., ... 
O\"' .. .. 
ce 
oc 
CI-' . . 
CCI 
QO 

:i:>O ,., .... '° O\ .... 
oc ce 
CI-' . . 
oc 
oc 

,. o ,., 
... ..... 
N '° .. .. 
00 
oc o.. . 
00 
Cl o 

4't3 

l:i~ .. 
Cl o 
CIM 
o • Cl o 

RAW CHI S~UARE = 60.61999 WITH 12 DECREES Or rREEDl»I • 

SICNIFICANCE = 0.0000 

186 

ROW 

.TOTAL 
I~~· 
·l¡~ 

,;i-; 
14.3 

i ·s zo. 1 

IO~l 

1J!~ 



CUADRO 74 CRUCE DE LA VARIABLE lOJ CORRE~PONDIENTE A OCUPACIDN DEL -

PADRE (LINEAS HORIZONTALES) POR Lll VARI.lBLE 109 CORRESPONDIENTE A IN-· 

GRESOS MENSUALES DE LA FAMILIA (LINEAS VERTICALES) Y POR LA VAR!ALILE • 

113 CORRESPONDIENTE A ESTATUS (LINEA BASE 4 CLASE MEDIA/ALTA) 

···········••••&••·····················••&••·························· 
VAR 11' ESTATUS VALOR 4 CLASE MEDIA/ALTA 
•••••••••••••••••••••••e••••••••••••••••••**************•••••••••••••• 

COUNT 
TOT PCT 

VAR 109 INGRESOS MENSUALES 

"'º M -°' .... . .. 
oc oc 
oi• . ce oc 

:J>O ,., -... 
'° °' .. .. 
oc 
00 º ... . . gg 

:1>0 ,., 
<>'> ....... 
r-J ID .... 
e e oc c ... 
00 
ºº 

W>:Z 
... J> 
"'U) .. 
ºº OM 
o . 
o 
e 

ROW 

VAR 103 OCUPACION 
PROfESIONISTA 

l 2 J 4 •• TOTAL 
PADRE -1--······¡ ·······¡········ ····¡;4 ! n 

1 -1 1'} ,J 1 l.~ ll.2 1 111.1 

_¡----=~·-¡ ··;:r-r·-:!r· --~~f"I 2,~t EMPLEADO 

OBRERO 

COMERCIANTE 

OTRO 

TOTALES 
COLUMNA 

2 1 ••• !: ... : ··•••••·I•••••••• •••••4·· 1 b 

3 -1 ,,.Z j d 1 oJ . 2!~ •• 1 1.0 """""ñ""l ·•••••·· ·····¡;·· . - Ji 1 ]7 

4 • ''·~ l 1.J 1.0 •• 1•: ••• 11 1~.· 
5 ¡---~T-~ ···::r·¡···~:r· ~~~ u!l -, .... : ¡;··1 ····¡¡·· """"'Z8"" ··¡;-z·· ,~. 

l.i> ti.,'!l 14 ,a 7c,.1 ton.o 

RAW CHI SQUARE • 22.51746 WITH 12 OEGREES or FREEDOM • 

SIGNIFICANCE • 0.0321 
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CUADRO 75 CRUCE DE LA VARIABLE !03 CORRESPONCIENTE A OCUPACION DEL -

PADRE (LINEAS HORIZONTALES) POR LA VARIABLE 109 CORRESPO~'OIENTE A IN -

GRESOS MENSUALES DE LA fAMILIA (LINEAS VERTICALES) Y POR LA VARIABLE -

llJ CORRESPONDIENTE A ESTATUS (LINEA BASE 5 CLASE ALTA/BAJA) 

·······································*··········~··················· VAR ll3 ESTATUS VALOR 5 CLASE ALTA/BAJA 

VAR 109 INGRESOS HENSUALES 

COUNT 
TOT PCT 

1 
1 
1 
1 
1 
1 •::11 
1 t-"::I> 
1 ,!'> en 
1 o o 
1 CM 
IC 
1 • 
10 
10 
1 
1 
1 
1 
1 
1 4 

VAR lOJ OCUPACION PADRE -·-------- ¡--·-•;·· 
PROHS IONISTA 1 - 1 •• !~:! •• 
EMPLEADO 2 -L-~:L 
OBRERO ) _ l q,I 1----··--
COMERCIANTE 

TOTALES 
COLUMNA 
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4 -L.2:L 
1po!A 

ROW 

TOTAL 
6 1z. 7 

~. i 
9.1 
,.1 

1oo!A 



CUADRO 76 CRUCE DE LA VARIABLE lOJ CORRESPONDIENTE A OCUPACION DEL -

PADRE (LINEAS liORIZOllTALE5) POR LA •JARIABLE l09 CORRESPONDIENTE A IN -

GRESOS MENSUALES OE LA FAMILIA (LINEAS VERTICALES) Y POR LA VARIABLE -

ll3 CORRESPONDIENTE A ESTATUS (LINEA BASE 6 CLASE ALTA/MEDIA) 

···············~-·~·····~···············,···························· VAR 113 ESTATUS VALOR 6 CLASE ALTA/MEDIA 

··········••*••······················································ 

1 
VAR 109 INGRESOS MENSUALES 

' ' 1 
1:i.o :i.o 
1 M M 

' .......... 
"' ... \Q °' . . . . 
00 oc oc oc c ... 01-' . . .. 
ºº oc 00 oc 

COUNT 
TOT PCT ROW 

l 2 TOTAL VAR 103 OCUPACION PADRE ••·--- •••••••• 

1 
.... -,-.-\ ¿ 

PROf'E:SIONISTA l eL..2J •••• ?2:2.. 10
• 

1 

OTRO 5 -\._;~:L ... 2:L 50
•

0 

TOTALES ~oJ ~oJ iaoJ 

COLUl'INA 

íISHER 15 EXACT TEST a 0.50000 
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CUADRO 77 CRUCE DE LA VARIABLE 103 CORRESPONDIENTE A OCUPACIOl4 DEL 

PADRE (LINEAS HORIZONTALES) POR LA VARIABLE 109 CORRESPONDIEllTE A I!:!, 

GRESOS MENSUALES DE LA FAMILIA (t.INEAS VERTICALES) Y POR LA VARIABLE 

llJ CORRESPONDIENTE A ESTATUS (LINEA BASE 7 CLASE ALTA/ALTA) 

VAR llJ ESTATUS VALOR 7 CLASE ALTA/ALTA 

*º*···········*····················································· 

COUNT 
TOT PCT 

1 
VAR 109 INGRESOS MENSUALES 

1 

l 
1 
1 
1~0 
1 ..., · -1 ... 

l.!'1~ 
1 o• 
1 CI CI 
1 CI O 
1 • ... 
1 o. 
100 • o 
1 
1 
1 

~~ 
N Ul .. 
CI O 
OM o . 
o o 

ROW 

VAR lOJ OCUPACION PADRE·- J 4 TOTAL 

PAOF ESIONISTA 

EMPLEADO 

OBRERO 

OTRO 

TOTALES 
COLUl'INA 

, ...................... . 
i - L.2:L ... !~-~L. 

1 o .. ~ 
2 - ¡---e:! .. --~~: ... 
' - , .. !~:L. ... !:L 

1 o ~ 
5 - 1 ••• !:2 •• --~~: ••• ¡ 

ló.I e3J 100,t 

RAW CHI SOUARE = 6.00000 WITH J DEGREES Of fREEOOH • 

SIGNlfICANCE a O.Lll6 NUMBER Oí MISSING OBSERVATIONS • 700 • 
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CUADRO 78 CRUCE DE LA VARIABLE ?8 CORRlSPONDIENTE A SEXO (LINEAS HORIZONTALES) POR LA VARIABLE 114 

CORRESPONDIENTE A ~UIEN SUBSIDIA (LINEAS VERTICALES) 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 

• 1 

VAR 114 QUIEN SUBSIDIA 

"O 
l> o 
:u 
M 

3: 
;¡;;, 
o 
:u 
M 

-1 
e: 
-1 o 
:u 

e:: 
o . 
iñ 
3: 
o 

o 
;! 
o 

3: "O 
l> l> 

ºº :u :::el 
MM 

e: "O 
OJ:> • o 

:u 
3: M ... 
IJ) -< 
::& 
o 

:e ll 
"' )> :Jl o 
3: :u 
l> M 
z 
o-< 

e: 3: 
Q )> 
• o 

:u 
31"1 ... 
~"< 
o 

:e :i: 
M J:> 
:o o 
3: :u 
:<- M 
:z 
o -< 

;¡:: -1 ..., e:: 
:u -1 
3: o 
l> :u 
z 
o -< 

~8 
:u • 
3: 
l> 3: 
Z'"' 
OIJl 

3: 
o 
-< 

ROW 
1 
1 

VAR 98 SEXO ----- 1 l 2 ' 4 5 6 7 8 9 10 ll 12 14 TOTAL 1•····-··· ... ·-··1···-···- ----MASCULINO l _ l l¿~~ , . a 1 oJ 1 ~~~ ¡--·-¡;··¡·. ··--·•·-"·4···1····z-··1··-¡;-·¡----. ¡··-·.-·l······••l···-;-• o 
•··-···· ........ ! ........ ··-··- 1,0 oJ t zJ .J M d i o.5 1 oJ \ 0.2 \ zU 

COUNT 
TOT PCT 

F'EMENINO 2 - r l¡~i j i:~ 1 1~! 1iº' ·····r· -··;-- --·¡4·· ··--;-· ··-2~·· ···¡····1·····ij·· ······- ········ 2 
1---·•·•l••······ •••••••• ··-=-- 2. iJ tl 2J l·' oJ l o.• oJ oJ HJ eeo 101 2~ j is2 ·---· ···--· -······ ····-·· -·-···J···-··-1 ........ j •••••••• •••••••• 

TOTALES 4a.• 5,7 1.4 u.1 l~l i~! 4!: o!i 2:3 o!~ ' o'.7i oJ o'.~ ,ig~g 
COLUMNA 

RAW CHI SQUARE = 94.15BJJ WITH 12 OEGREES ar íREEOOM. SIGNIFICANCE • o.ooao 
NUMBER OF MISSINC OBSERVATIONS = 7J • 



CUADRO 79 CRUCE DE LA VAR!A8LE 105 CORRESPONDIENTE A N011BRE DE LA UNI -

VERSIDAD (LINEAS HORIZONTALtS) POR LA VARIABLE llJ CORRESPONDIENTE A ES -
TATUS (LINEAS VERTICALES) 

COUNT 
TOT PCT 

f 
VAR lU ESTATUS 

m 3 :JI 
;J> 8 9 '"' ,.. ... ... ,. ,. 

m 
)> 
LI ,. 

:J: 

9 ... ,. 
,. 
r ..¡ 
l> 

ll> ll> ;J> ,.. ,.. r ..¡ ;: ;: ,. 
1 1 

m :X 
)> 8 LI 
)> .... 

:J> 

ROW 

VAR 105 UNIVERSIDAD ---------•···-L.

1 

... ~---···-~---,---~ -···-~--- . 
6 
.... , .•. ? •... TOTAL 

1-L..~:L ... !:Lj ... ~L .. .!:! ..•.. !:L ... !:f .. ¡ ... ~L o3 
IZTACALA 11-¡ •.. !~L ·-!~:-, .. :~: .. --...!~-- ••• ,;;L ... ::~- ... 2:L 1i~l 
SAN LUIS POTOSI 12-¡ .• ..!1!.. ... !~L .A~L .. .!~- ·--~:L ... !:L. ... 2:L 1S~l 1¡ 1¡ . &5~ 11 o o f !9S 
JALAPA U- 1 ••• !!-.... !: ... ·--!- .. .!:!- ... ~:~ .... ;;! .•... !:... 1 • 

PUEBLA l4-! ... !1L ... 2~L! .. J;L .. .!~-, ... !:! •.... !:L .. -~!.. 1&~$ 
TAHPICO 15-1--!:L ... 2:L¡ ... !~L .. i~L ... d ..... 2:! .•... ~:L. 1!i 

l DE GUADALAJARA U•-¡···~J .... !~!._ ..• !~L_ .. j~-,--~:~ ..... !:L ... ~L 1 I~~ 
AuroNoH11 cu11DALAJARA i1- •.• !:!.. •.. e:L¡___gL .. .!~-- --~:L ... 2:L .. -~L d~g 
TOLUCA lS-:····oº·.·!.··1'···!0 .. ;!,-1'·-!~i.o! ··-,1~.!-l--·~-~1 ·1--0·':..!-· ···-o~.-~.-· ii!J 
CUERNAVACA 20-f-·-·-· ····-- ••• !._ •• -..!-f--~·-· ..... ~ .. ··-··· l!1 
TOTALES 
r.:OLUMNA 

.~r L!i H~~ 1i!: .!t nJ d .u-~ 

RAW CHI SOUARE = 293.78265 WITH 54 DEGREES or rREEOOH • SICNirICANCE • º·ºººº 
NUHBER Of' HISSING OBS!:RVATIONS • 253 • 
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CUADRO 80 CRUCE DE LA VAR UBLE 96 CORRESPONDIENTE A SEMESTRE (LINEAS -
HORIZONTALES) POR LA VARIABLE 101 CORRESPONDIENTE A OCUPACION (LINEAS -

VERTICALES) 

1 
1 

1 

VAR lDl OCUPACIDN 

z o 
n o 
:!i 
M 
Cll 

C:1 

o 
~ 
o 

COUNT j 
TOT PCT 1 ROW 

1 O 1 2 TOTAL 
VAR 96 SEHESTAE ------ 1---·•··· --·· -·· ··-· •· ¡ ·lo6 

1 ·'.·~ • .f !~ 1 ,?3 2M 
PRIMERO 1 • j····¡;¡··' ····~:;-· 1 •••· ¡;··i 61 

' 1.u , ·"' j , 7 11 .ti 
SEGUNDO 2 • ¡···:;;r·¡··:¡~r- 1 ·-·. !t"" zt'.i 
TERCERO 3 - ¡····~;;··¡····;;¡¡·· ····¡7·· ~!4 

CUARTO 4 • ! ... !:~ .. j ••• !:~·- '¡··-~:~ .. 
ou1Nro s -\--~:H·-1···fü·- 1---~H-·I ::~~ 
SEXTO 6 1 •······• ···-···- •••••••• 1 
SEPTIMO 7 - 1...~~L1.--EL ---~~L iCl 

- 1 11 ~b Zl 96 
1 u.•. "º 1 i .2 1 5, I 

OCTAVO B - ¡····¡;;--1 .. --¡¡··,····¡;·· 2~i 
NOVENO 9 ! ... !:~.! ... ~: ...... !:~.- 1aot 

- z~!1 ~;~! 2~~~ 'ºº·º 
TOTALES 
COLUMNA 

RAW CHI SQUARE = 34.00037 WITH 16 DEGREES or rREEDOtl • 

SIGNiíICANCE z 0.0054 NUMBER Oí HISSING OBSERVATIONS • 20 • 
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CUADRO Bl CRUCE DE LA VARIABLE 102 CORRESPONDIENTE A ESTADO CIVIL (LINEAS HORIZONTALES) POR LA VARIABLE 114 

CORRESPONDIENTE A QUIEN SUBSIDIA (LINEAS VERTICALES) 

CDUNT 
TOT PCT 

UAR 114 QUIEN SUBSIDIA 

'O :X -1 e: ,,. ,,. e: o 
o o -1 . 
::o ;:o o ,., M ;¡¡ ;¡:: ..... 

(J) 
;¡:: 
o 

:e o iH~ e u ,., il o)> 
;:o ºº . o 
3: o ::o ;:o :u ,,. MM :11 M 
z ... 
o -e Ul -e 

:J: 
o 

:e 'O 6~ :e :X 5~ ~8 g ¡; ,., ,,. . o :o o . -1 ;:o • 
;E ;:o ;:o 

~~ o 3: ,,.,., :i:,., 3;:o l> ;¡:: 

~-e 
..... z .... Zt-< 
(J) -e o -e Ul -e o Ul 
:¡: ;:¡¡; 3: 
o o o 

-e 

• l 2 ' 4 ' 6 1 e 9 lo 11 12 14 
v AR io2-------J 1 • •'? 1 - ioi? , --¡;:·-r--z;r· ·····;;;·· · ··-·¡~·-· ···7··; ···-~.--. ····i1··¡····¡;:·· ¡··--¡;--. ·----~-- ¡·---·;;·-· 
SOLTERO l ..._ .. ~!~-- ---~!! .. ! •.. ~!~-- •• !;:~-' . 1.i 1 1.0 U j l.~ 1 <.1 o.• 1 ;.·1 l o.l 1 •.~ 1 

t ?o ¡ e 1 1 ¡q 1• •••••• •••••••• •••••••• •••••••• •••••••• ••······l·•••••••l•·······l•••·····I 
J J.o ¡ 1,0 ¡ 0 • 4 •.• l n? ,l~ ~ ¡ 1 2 1 1 1 1 O l O l CASADO 2 .¡ •••••••• ¡ •••••••• ¡ •••••••• ·- ----1 .1 1 -·' "·· ¡· o.1 ,,1 o.1 r º·" ¡ u.o ! u.o J 1 u J e l 

1 
- ~ ............................. ···--··· --··---, ......................... 1----·-· ·······- ------

¡ "ºl UO] 01 011 oº] oº u º!o Ol .¡ OI OI DIVORCIADO J.¡ •••• ! ...••.. : •.. 1.-•• ! ••• ·--!.-- .o .o º·" l o.t o.o o.o t o.; I º·' 1 o.o 1 
4 J __ ~:LL..~:L 1...~L L.!:L ¡--·~:z-· -··;:r ¡···::r-¡···:J--¡··-~:g-· ···:r· ¡ ··-::r· 1 ···::s- ···::r 

VIUDO l o ~ l u l 11 o 1 1 o~ ¡----¡-· --·-··· -·----¡-- -··--e--,·-···¡;·· ---c··1·····;··l1·····;··l1···--:¡-•1 
OTRO 5 .,, ....... .:-.......... : .... .; ....... :. • .. ¡ o.t o.z o.i ¡ o.e o.o o.l'I ,1 c • .,; o.o o.il 
TOTALES 4 g~~ ~~~ .~r· -·;¿:¡ · ···;~r- ···::r- ---¡~r· --·;!~-- ··-;!r· ---:~r· l·--:'.r·l-··::r- ···::r 
COLUMNA 

RAW CHI SQUARE a 4,5.68)92 WITH 48 DEGREES or íREEDD~ , SIGNlíICANCE • O.OOOD 

NUMBER or HISSING OBSERVATIONS = 96 • 
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ROW 

TOTAL 

A~~ 
10 

º·º 
o.i 
1 ~ 1 

160) 

1 ºº·º 



CUADRO 82 CRUCE DE LA VARIABLE 104 CORRESPONDIENTE A OCUPACION DE LA -

MADRE (LINEAS HORIZONTALES) POR LA VARIABLE 100 CORRESPONOIENTE A TRAB~JA 
(LINEAS VERTICALES) 

VAR 100 mABAJA 

COUNT 
TOT PCT NO SI 

VAR 104 OCUPACION KADRE -------- O l 
J···-¡4¡-· ·-4;4 

HOGAR 
PROfESIONISTA 
EMPLEADA 
OBRERA 

COMERCIANTE 
OTRO 
TOTALES 
COLUMNA 

l 55.4 28.5 r--··· ······-
' 5~ l& 

2 -1 • ..2: .••••• !!!_ l •• lt 
J ; ••• !:~ .... !:._ 
4 -1 .. ¿:L __ 2:L 

1 o~ Z• 
5 i--!!-. --!!~--
6 ..1 ••• !lL. ... ~:L 

¿g~y ,~!~ 

ROW 
TQTAL 

u~* 
89 

'i.9 

62 ••• 
aJ 
a!f 

1• 
1.2 

1&~!& 

RAW CHI SQUARE • 4.9J54J WITH 5 OEGREES or fREEODM • 

SIGNif ICANCE n 0.42JB NUl1BER Oí MISSING OBSERVATIONS • JBO • 
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CUADRO BJ CRUCE DE LA UARIABLE 99 CORRESPONDIENTE A RELIGION {LINEAS -

HORIZONTALES) POR LA VARIABLE 102 CORílESPONDIEllH A ESTADO CIVIL {LINEAS 

VERTICALES) Y POR LA VARIABLE llJ CORRESPONDIENTE A ESTATUS (LINEA 

BASE l CLASE BAJA) 

·····················*······~··········*································ 
VAR llJ ESTATUS VALOR l CLASE BAJA 

·············~·························································· 

COUNT 
TOT PCT 

VAR 102 ESTADO CIVIL 

rn 
o r 
...¡ 

!il o 

n 
:Ja 
en 
~ 
e 

CI 

;t 
o 

l 2 5 
VAR 99 RELIGION --------- ·-------- ---·----,-------

! 5q~~ 1d .J 
CATOLICA l •1---····· .•...... -····-· 

i eJ o.8 l oJ PROTESTAlffE 2 • I •······· ·-····-· ·-···--
i l.I o.8 oJ 

JUOIA 4 • ¡ ·--··0-- ·····;:·· ·····¡;-
1 ('1.0 o.o s ... 

NINGUNA 

ATEA 

OTRA 

TOTALES 
COLUl1NA 

5 - '··-··--- •••••••• ••••••• 
l z.l 1 zJ o.o 

6 1 ··-····· •••••••• ·-··-··· 
1 -1 ••• ~:L ... d ..... ~:!.. 

• n~~ 1sJ d · 

ROW 
TOTAL 

27 n.o 

d 
2-' 
d 
d 
d 

IOO!l 

RAW CHI SQUARE a 34.74505 WITH 10 DEGREES Of íREDOH • 

SIGNiílCANCE a 0.0001 
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CUAORO B4 CRUCE DE LA VARIAOL[ 99 CORRESPONDIENTE A RELIGION (LINEAS -

HORIZONTALES) POR LA VARIABLE 102 CORRESPONDIENTE A ESTADO CIVIL (LINEAS 

VERTICALES) Y POR LA VARIABLE lLJ CORRESPONDIENTE A ESTATUS (LHIEA 

BASE 2 CLASE MEDIA-BAJA) 

••••••••••••**•o•••••••• .. •••••••••••••••••••••••••~•••••••••••••••••••• 
VAR 113 ESTATUS VALOR 2 CLASE HEOIA/BAJA 
•••••••••••••••••••••••••••••••••••o••••••••••••it-0••••••••••••********** 

I VAR 102 ESTADO CIVIL 
1 
1 

1 
1 

1 
1 
1 
1 

COUHT 1 

UI 
e .
-i 
g 
e 

TOT PCT 1 ROW 
1 

VAR 99 RELICION --------------·-¡-··~;·· ... .z. •.. 

1 

TOT5~L 
CATOl.ICA l 1 71.,o iJ u, 4 

-, •••••••• ---~·;.. f 
PROTESTANTE 2 -¡---~!l_ .•• !:2.. .~· 
t11NCUMA s -1 ••• ~:L .... !:L ,J 
ATEA 6 -1. .. ~:L ... !:L\ d 

1 1 • 1 

OTRO 1 -! ... ! :~ ...•• ~:!.. •·• 
!" i 1 o•: TOTALES •z.z 7 • o • 

COLUMNA 

RAW CHI SQUARE ~ 1.00439 WITH 4 DECREES or fREEOOM • 

SIGNiíICANCE ~ 0.9091 
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CUADRO 85 CRUCE DE LA VARIABLE 99 CORRESPONDIENTE A RELIGION (LINEAS -
HORIZONTALES) POR LA VARIABLE 102 CORRESPONDIENTE A ESTADO CIVIL (LINEAS 
VERTICALES) Y POR LA VARIABLE 113 CORRESPONDIENTE A ESTATUS (LINEA 

BASE 3 CLASE MEDIA) 

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
VAR 113 ESTATUS VALOR 3 CLASE MEDIA 
•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

VAR 102 ESTADO CIVIL 

111 n o e o o ,,. ... ... 'i1 r U) e 6 ...¡ 
~ !il o g o o n o .... 

)::> 
o 
o 

COUNT 
TOT PCT 1 

1 2 3 4 ' VAR 99 RELIGION ------ , ••••••..•••.••.• 

1 

................ , ....... . 
r 10• 6~ 4 1 l 

CATOLICA 1 J .. ~!:~-- ... !:~ ..... !:!¡ ••• ..!: •••••• !: ... 
PROTESTANTE 2 ~---~~L ... d ..... !:L .. ,.:J., ... ~:~ .. 
HORMONA 3 ..) ••• ~:!.. ---~:L ... !:L ... 2:L, ... º:~ .• 

4 j'-.. ~:L ... 2:t.¡---~L .. .,::Lf ···;:L JUDIA 

NINGUNA 

ATEA 
OTRO 

TOTALES 
COLUMNA 

1 B 6 O 8 1 

5 ---~=~-- ·--~!! .. ---~!~-- .. ..!.: ••• ---~:!.. 
6 ••• ~:L ... ~:! ..... !:L .. -2:L¡---~:L 
1 J ... !~~-- .•. 2:LL.~L ... 2:L ••. !:!.. 

.g~; o'.~ o.a o.I .J 

RAW CHI SQUARE = 46.83005 WITH 24 DEGREES Of fREEDOM • 

SIGNifICANCE • Oo0035 
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RDW 

TOTAL 

"'" aq,e. 

·!~ 
oJ 
nJ 
z~1 
nJ 
2!8 

10:!~ 



CUADRO 86 CRUCE DE LA VARIABLE 99 CORRESPONDIENTE A RELIGION (LINEAS -

HORIZONTALES) POR LA VARIABLE 102 CORRESPONDIENTE A ESTADO CIVIL (LINEAS 

VERTICALES) Y POR LA VARIABLE 11) CORRESPONDIENTE A ESTATUS (LINEA 

BASE 4 CLASE MEDIA-ALTA) 

···································································~···· VAR llJ ESTATUS VALOR 4 CLASE MEDIA/ALTA 
•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

COUNT 
TOT PCT 

VAR 99 RELICION -------------· 

1 

1 
1 
1 
1 : 
1 

i 
1 

l 
1 

VAR 102 ESTADO CIVIL 

n 
l> 

"' l> o 
o 

o ... 
< o 
:o 
n ... g 

ROW 

l l 2 J TOTAL 
········ ·······- ········ ¡ a¡ 

CATOLICO l · .. !!~!._ ·--~~!._ ... ~:!··) 9L 
1 

PROTESTANTE 2 • ••• !:L ... !:L ... 2:! •• \ ''~ 
; o ~ oJ o.Z oJ MORMONA ) • 

1 
..... :-................ . 

NiflGUNA 5 - · •• .!:L ... ~:L ... ~:L 1·! 
OTRA 7 - l ... ~:L ... ~:L ... !!L z.o 
TOTALES a•!t 9!: sJ 10A~l 
COLUMNA 

RAW CHI SQUARE ~ 7.44182 WITH 8 DEGREES ar FREEOOH • 

SIGNIFICANCE a 0.4698 
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CUADRO 87 CRUCE DE LA VARIABLE 99 CORRESPONDIENTE A RELIGION (LINEAS -

HORIZONTALES) POR LA VARIABLE 102 CORRESPONDIENTE A ESTADO CIVIL (LINEAS 

VERTICALES) Y POR LA VARIABLE lD CORRESPONCIIEtHE A ESTATUS (l.INEA 

BASE 5 CLASE ALTA-BAJA} 

···~············••*****••··············~····················· ........... . 
VAR 113 ESTATUS VALOR 5 CLASE ALTA/BAJA 

···············-························································ 

1 
1 
1 

COUNT 1 

VAR 102 ESTADO CIVIL 

en 
o ,... .... 
!d 
o 

TOT PCT ¡' ROW 
1 TOTAL 

VAR 99 RELICION ----q-----·-¡-······-, •• 14 
CATOLICO 1 t--~~:~-- q3,1 

PROTESTANTE 2 L.~:L d 
15 n TOTALES 

COLUMNA 

200 
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CUADRO 88 CRUCE DE LA VARIABLE 99 CORRESPONDIENTE A RELIGION (LINEAS -
HORIZONTALES) POR LA VARIABLE 102 CORRESPONDIENTE A ESTADO CIVIL (LINEAS 

VERTICALES) Y POR LA VARIABLE llJ CORRESPONDIENTE A ESTATUS (LINEA 

BASE 6 CLASE ALTA-MEDIA) 

*********··················*············································ VAR 11' ESTATUS VALOR 6 CLASE ALTA/MEDIA 
................................. ~········································ 

COUNT 
TOT PCT 

VAR 102 ESTADO CIVIL 

(1) 
o 
r 
-t 
i;¡ 
o 

ROW 

1 TOTAL 
VAR 99 RELIGION --------- i····-···1 
CATOLICA 1 l!~~:L iooJ 

1 ºº ' TOTALES ioo.o 1 ' 

COLUMNA 

201 



CUADRO 89 CRUCE DE LA VARIAOLE 99 COHRESPONOIENTE A RELIGION (LINEAS -

HORIZONTALES) POR LA VARIABLE 102 CORRESPONDIENTE A ESTADO CIVIL {LINEAS 
VERTICALES) Y POR LA VARIABLE 113 CORRESPONDIENTE A ESTATUS {LINEA 

BASE 7 CLASt ALTA-ALTA) 

········································~·························· ... ··· VAR 113 ESTATUS VALOR 7 CLASE ALTA/ALTA 

····································•*••································ 

VAR 102 ESTADO CIVIL 

COUNT 
TOT PCT ROW 

VAR 99 RELICION --------------- ----1--.,---L-. TOtAL 
CATOLICA 1 - :~:L, __ .2:L 5

' J 
PROTESTANTE 2 - !..!!:Lt--·!:L 16

' l 
NINGUNA 5 -1-.!~:L .. !~:!.. BJ 
TOTALES ed 16J - io.,J 
COLUMNA 

RAW CHI SQUARE = 2.40000 WITH 2 DEGREES Ot tREEDDM • 

SIGNif ICANCE = D.3012 NUMBER Ot MISSING OBSERVATIONS = 668 • 
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CUADRO 90 CRUCE DE LA VAAIABL( 103 CORRESPONDIENTE A OCUPACION DEL PA • 

ORE (LINEAS HORIZONTALES) POR LA VARIABLE 100 CORRESPONDIENTE A TRABAJA • 

(LINEAS VERTICALES) 

1 
1 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 

1 
1 

COUNT 1 

VAR 100 TRABAJA 

TOT PCT i NO SI ROW 

VAR 10) OCUPACION PADRE -····- , •••• ~ ••• , •• ~ ••••• 1TOTAL 
1 i05 6? 1 Z?• 

l3.lf 6.0 tq.q 
PROf"ESIONISTA 1 - l---·-· ········ , i61 p4 r l?s 

EMPLEADO 

OBRERO 

COMERCIANTE 

OTRO 

TOTAL.ES 
COLUHNA 

2 • ¡ .. !!:!.. ••••• ! ... l 21.n 
¡ !!& l~~ 1!~~ ' - ¡··-···· ········ .~!: 5~l 2~~~ 

4 - ··--····· ········¡ 1 d '.% ¡1 !~1 2~~t 
5 - [••······ •••••••• qqq •e1 1•n 

b1.4 H.• loo.o 

RAW CHI SQUARE = 12.68547 WITH 4 DEGREES or f"AEEDOH • 

SIGNif ICANCE • 0.0129 NUl1BER or MISSING OBSERVATIONS = 426 • 
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CUADRO 91 CRUCE OE LA VARIABLE 98 CORRESPONDIENTE A SEXO (LINEAS HORI --

ZONTALES) POR LA VARIABLE 100 CORRESPONDIENTE A TRABAJA (LINEAS VERTICALES) 

COUNT 
TOT PCT 

l 
VAR 100 TRABAJA 

i 
1 

1 
1 

1 
1 

1 NO SI ROW 

1 O l TOTAL 
VAR 96 SEXO ------------------ , •••.•••• , •••••••• , 
11AscUL1No i - L!~~L¡ .. !m .. ¡ 1~~1 

1 
m 49~ W3 

fDIENINO 2 • --~!:! .... !!:... • 
!i~~ l;~t ,Ag!i TOTALES 

COLUMNA 

CORRECTED CHI SQUARE • 66.5,,05 WITH l OECREE Of fREEOOM • 

SICNlfICANCE a 0.0000 NUMBER Of MISSING OBSERVATIONS = 22 • 

204 



mrr !lf.Wl4 

205 

CUADRO 92 CRUCE DE LA VARIABLE 105 CORRESPONDIENTE A llOMBRE DE LI\ UfHVERSIOAO (LINEAS HORIZONTALES) POR LA VARIABLE 

llA CORRESPONDIENTE A QUIEN SUBSIDIA (LINEAS VERTICALES) 

COUNT 

1 VAR 114 QUIEN SUBSIDIA 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

'ti e; 
:u ,., 

e: e . e 
il 
e 

JI 'ti 

lH; 
:u :u ,.,,., 

... 
... 

TOT PCT ¡ 
VAR 105 UNIVERSIOA0-•_1 __J, 2 ) 4 5 6 7 S 9 10 11 12 14 

IZTACALA 

SAN LUIS POTOSI 

JALAPA 

PUEBLA 

TAMPICO 

1 
r· ·--o- ···-0-¡·-1··r····¡;-· -·-o-· --~--r·--·¡········ ···-··· ········ ····-··· . --

1- -~-- __ !!~- ... !!~- __ .,:.:__1 ••• !,:!.. _!:O _ _.o.8 l oJ ~.g 1 f!J i ,,J o,8 1 o.8 

1 

P' I~ l l9 ! 12 IS • ¡;;··,·---·· ········ ........ ········ ········ ....... . 
11 • •• -:;. •••• !: .•...• ~:~- . ...!.:.!- ••• ~:!... __ !:e 1.0 1 o.~ o3 .J ,J o.8 o f 

5 •• • J 1 •i 1 ~ ~- """";ñ"" ¡ ···-¡¡·· ·••·•••· ···-··· I ········ ······•· ...• : •.. 
12 • ~- _!:.!_ ---~~t-..!:...-1-!:l... _.!:? ........ !!~ .. t • .!;.! • o.~ nJ 1 oJ o.I o,g ¡ 5•¡ J ~ l zz 1 • b 43 .,. - •••••••• ···-··· 1········1········ ....... . 13-¡--!-.. -!:! ____ !:_ • ....;~_1 __ !:;. •.• .!:l- ~l oJ .!~ •. ! ¡ oJ •. ! •. 8 

1~ z¡ l M 1 ~ . '; .. ll··,---·· •·-··•• •··-·•• !•••••••• ••••••·•¡··•••••• 
14 -1-.!:!. .... -.!:._ .-!:!._ •• ..!:!- _!:!_ .. __ !;11_ -..!:' o!: o.i oJ oJ o.8 o.I 
l5 - _¿~I .• ..!~- _!:L . ...!~ •• L!:L. ---~j .!f"!""7.r" ··~:r· ·-·~r ···::r· ···;T· ···::r· 

DE GUAOAL/\JARA 16 - -·-· --··- -·--- ··--- .._:l "•l 0.1 o.~ 0.1 0.2 o.l o.o o¡ 
i~~ oJ o. I .~J l º • • ;- ----¡z-·¡····¡¡-· ··-·;·· ···-¡·· ,·····~-- .....•.. ·····;;·· 
j5~ I~ 8 • f• .... ·-- •••••• .._ ··-.·· ·--··••• ·--·•• '•······· •••••••• •••• : ••• 

AUTONOHA GIJ/\OALAJAR/\ 171--!-•• ..!!...¡-~- -~-J-!;4 oJ oJ o.! o.! o.3 .,.f o.8 o.8 
TOLUCA 18 -1-~~-- • ...!!~ -~ •. .2:!_ c.1 oJ 1~J oJ oJ oJ r5 

1 
t.I o.! 

¡ 1 io 10 5 5e ¡ 1z - -·-·-¡··-···· ........ , ........ ·····-· ········ ········ 
1 

,;; oJ oJ ,zJ ¡--;r· -·;:--· ---¡¡¡"- ··--¡·· ··-·;¡·· ···~¡·· ·····;··¡·····¡·· ·····;;·· 
CUERNAVACA %0 - -·-· ·-··- --·- •• _.:_ __ • J 1 1.0 0.2 0.2 0.1 ~ o.o 0.1 o.o 

TOTALES 
COLUMNA 

•e. 104 2¡ 155 ·¡;;-· ----- ---· •••••••• ··-----fi········ ········ ....... . 
48.J 5.l 1. 1~.l 1.0 i~! 4!; .~j 2~~ o!l o!~ ,J o!~ 

RAW CHI SQUARE • )70.50,)4 WITll 108 í ~CREES º' rREEDDH • 5IGNitICANCE ~ • q,.oaao 
NUMBER •. 11ISSING OBSERVl\TIONS a 65 • -

ROw 

TOTAL 

d 
1i~J' 
15!i 
1 f ~~ 
l f ~1 
¡~g 
lOO 

10.9 

1!~i 
,f~l 

l!I 
1&:!8 



CUADRO 9l CRUCE DE LA VARJAOLL 96 CORRESPONDIENTE A SEMESTRE (LINEAS -

HORIZONTALES) POR LA VARIABLE 97 CORRESPONDIENTE A EDAD (LINEAS VERTICA-

LES) Y POR LA VARIABLE 98 CORRESPONDIENTE A SEXO (LINEA BASE l MASCULINO) 

VAR 98 SEXO 

TOTALES 
COLUMNA 

COUNT 
TOT PCT 

VAR 97 EDAD 

o o 
M ,., 

N 
e ..... ,,. "' 
N Cl e 

VALOR l MASCULINO 

o o :r: ,., M ,,. 
N "' 

In 

"' ..... o 
:J> :J> 

,., 
"' "' "' "' e \11 

RAW CHI SQUARE = llB.24787 WITH 32 DEGREES or FREEDOM • 
SIGNif ICANCE = o.oooa 
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CUADRO 94 CRUCE DE LA IJAilIABLE 96 CORRESPONDIENTE A SEMESTRE (LINEAS -

HORIZONTALES) POR LA VARIABLE 97 CORRESPONDIENTE A EDAD (LINEAS VERTICA

LES) Y POR LA VARIABLE 98 CORRESPONDIENTE A SEXO (LINEA BASE 2 FEMENINO) 

VAR 9B SEXO 

CDUNT 
TOT PCT 

1 
1 
1 
1 
1 

VALOR 2 FEMENINO 

VAR 97 EDAD 

o o o o 
M M l'I l'I 
o N N .... .... O\ .... 
l:> 

;¡:, ;¡:, ;¡:, 
N 
Q N "' .... 

\11 Q \11 

~ 
:J> 
IJl 

o ,., 
.... 
"' 

ROW 
1 
1 

VAR 96 SEMESTRE -----------¡--·;¡t·¡· ---~¡-- ¡---~¡--,----'\r·¡---'-r1 TO~!~L 
PRIMERO l - 1 •• !~:-.... !: ... ¡ ... ~!._ •• .l: ••. : •.. ~!... 2•;1 

~ 1~~ ¡ ,.i 11,S t)J f ,,.~ ~6~ 
SEGUNDO 2 - ¡ •••••••• ----·---!---····· •·--··I····-· · T IS'j 10¡ ·12·¡· JI 1 'lb 
TERCERO l - f •• !!:!--¡---~!~-¡---~!! •.... !:.-f .•. ::!.. ' ·4 

( ti.'.! 2f 1 o 1 o .')ti 
A T •• ~ l T.. 1 '.1 1 o. o 1 ".o 1 ~ .b 

CUARTO .. - r--------¡--------1-------- ········I···----· 
f '~~ t 6:¡ i ,,3 ¡ oJ f ,,.: t 1i:~ 

QUINTO 5 - 1---·--·-¡··---·--r-------- ··---··l··--·-·-1 
SEXTO 6 - L-!~~--1---~~LL.~A .. L..2J .. L.::L! ,¡:~ 
SEPTIMO 7 - J ... .2:~~ ... !!:~~-i ... !!! ... J .... ~:--f .... ~!2.. .. f ic:.o 

1 JO 11 ló l 14 [ J I O l 'oz 

OCTAVO 8 - !....!:L ---!~LL.2:L,1 •• ..2:Ll---~L! .;~ 
NOVENO 

TOTALES 
COLlR1NA 

1 cJ 2:~ J ,.J u.f 1 o.: ; l:A 
9 - r---··---1-------- r-----··- r-------1------·r 

s~~: +Í~~ $~? 1!1 n.~ .~~~¿ 

RAW CHI SQUARE = l2l.J6l7 WITH J2 OEGREES or íREEOOM • 

SIGNifICANCE ,. 0.0000 NUi-IBER Of MISSING OBSERVATIONS = 143 • 
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CUADRO 95 CRUCE DE LA VARIABLE 90 CORRESPONDIENTE A SEXO (LINEAS HORI -

ZONTALES) POR LA VARIABLE llo CORRESPONDIENTE A LUGAR QUE OCUPA EN LA -

FAMILIA (LINEAS VERTICALES) 

COUNT 
TOT PCT 

t VAR 110 LUGAR !JUE OCUPA EN LA FAMILIA 
1 
1 
1 
1 
1 • 1 

l 
l 
1 • 1 

' 1 

' 1 

' l 
1 • 1 
1 • 1 

1 

.... 
z 
-i ,., 
:D 
ll ,., 
-~ 
o 

e 
r 
-i ... s 

ROW 
l 2 l 4 TOTAL 

VAR 98 SEXO -------------··¡-·-·¡········¡···---,------.¡ 
r l!~ J 1~~~ 4!~ o.J j 2:~~ 

MASCULINO l - 1-----1·-····1-----¡··-··-- l '4" f l~~z .t~l 1~~~ 1 nJ 1 7', I 
FEMENINO 2 - 1--·· --·-····J········•·---1 

1:~J ~ti .~~; o.i ,¿~~6 
TOTALES 
COLUl1NA 

RAW CHI SQUARE a 1.27270 wITH l DEGREES Of fREEDOl1 • 

SIGNIFICANCE : o.7)56 NlJ1BER or MISSING OBSERVATIONS : 56 • 
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A CDNTINUACIDN SE PRESENTAN LOS CUADROS CORRESPONDIENTES 
AL RANGO DE DUNCAN (NORMAN H. NIE, C. HADLAI HULL, JEAN
G. JENKINS, KARIN SEEINBRENNER y DALE BENT "STATISTICAL
PACHARG FOR THE SOCIAL SCIENCES'' EDITORIAL MC. GRAW HILL 
SEGUNDA EDICIDN, 1975) PARA INDAGAR SI EXISTEN DIFEREN-
CIAS SIGNIFICATIVAS ENTRE LOS GRUPOS EN CUANTO A LAS AC
TITUDES HACIA LA PSICOLOGIA. SE TOMA COMO REFERENCIA EL 
GRUPO DE LA MEDIA MAYOR COMPARANDOLA CON LA MEDIA DE LOS 
DEMAS GRUPOS Y ASI ENCONTRAR LA DIFERENCIA ENTRE LOS 

GRUPOS, COMPROBANDO LA HIPOTESIS ALTERNA O NULA. 



JA8LA 1 

VAR 96 SEMESTRE 

GRUPO GRUPO 

01 - PRIMERO 04 - CUARTO 

02 - SEGUNDO 05 - QUINTO 

03 - TERCERO 06 - SEXTO 

RA~GOS PARA EL NIVEL 0,01 

GRUPO 

07 - SEPTIMO 

08 - OCTAVO 

09 - NOVENO 

3.64 3.so J.97 4,04 4.10 4,14 4.18 4.22 

G Gpo.03 Gpo.01 Gpo.0i ~po.09 Gpo,05 Gpo.04 Gpo.C2 Gpo.OS 

M 2.2184 2. 2627 2. 2653 2.2¡62 2.2901 2. 291 ~ 2.2945 2.2976 

G Gpo. 01 Gpo.07 Gpo.09 Gpo.05 Gpo.04 Gpo.02 Gpo.08 Gpo.06 

M 2. 2627 2.2653 2.2762 2.2901 2.2915 2.2948 2.2976 2.3088 

], Se encontró que hay Jiferencias al nivel de significa~ 

cia Je 0,0] entre los ~1rupos: 

06 (' 3 

El grupo 06 tiene una actitud más favorable hacia la 

Psicología que el grupo 03; y por tanto se &cepta - -

la hip6tesis alterna. 

2. Se encontró que no hay diferencias al ni,el de signífi 

cancia de 0.01 entre los grupos 06, OS, 02, 04, 05, 09 

o¡, 01; y por tanto se acepta la hipótesis nula, 

3. Se encontró que no hay diferencias al nivel de signí

fícancia de 0,01 entre los grupos OS, 02, 04, 05, 09, 

07, 01, 03; y por tanto se ;H·crta la hipótesis nula. 
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TABLA 2 

VAR 97 EDAD 

GRUPO GRUPO 

.Q!. - O a 20 .Q1 -
02 - 21 a 25 .QA -

GRUPO 

05 - 36 6 MAS 

RANGOS PARA EL NIVEL 0.01 

3.64 3.80 3.90 3,97 

GRUPO 

MEDIA 

GP0.01 

2. 2637 

GP0.05 GP0.04 

2.2721 2. 2733 

26 a 30 

31 a 35 

GP0.02 

2. 27 54 

GP0.03 

2.3091 
l. Se encontró que no hay diferencias al nivel de

significancia de 0.01 entre los cinco grupos, -
por lo tanto se acepta la hipótesis nula. 

VAR 98 SEXO 

GRUPO 

01- MASCULINO 

RANGOS PARA EL NIVEL 0.01 

3.64 

GRUPO 

MEDIA 

GPO. 01 

2.2593 

TABLA 3 

GRUPO 

02- FEMENINO 

GPO. 02 

2.2710 

1. Se encontró que no hay diferencias al nivel de -
significancia de O.O¡ entre los dos grupos, por 
lo tanto se acepta la hipótesis nula. 
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TABLA 4 

VAR 99 RELIGION 

GRUPO 

01 - CATOL ICA 

02 - PROTESTANTE 

03 - MORMONA 

GRUPO 

07 - OTRA 

RANGOS PARA EL NIVEL 0.01 

GRUPO 

04 -

os -
06 -

3,65 3,80 3,90 3.98 4,04 4.10 

JUDIA 

NINGUNA 

ATEA 

GRUPO GPº.06 GP0.02 GP0.03 GP0.07 GP0.04 GP0.01 GP0.05 

MEDIA 2.1556 2.2161 2.2469 2.2488 2.2711 2.2749 2.2872 

¡, Se encontr6 que, no hay diferencias al nivel de sig
nificancia de 0,01 entre los siete grupos, por lo -
tanto se ilcepta la hip6tesis nula. 

VAR 100 TRABAJA 

GRUPO 

01 - SI 

RANGOS PARA EL NIVEL 0,01 

3,64 

GRUPO 

MEDIA 

GP0.01 

2. 2559 

TABLA 5 

GRUPO 

00 - NO 

GP0.00 

2.2655 

1. Se encontr6 que no hay diferencias al nivel de sig
nificancia de 0,01 entre los dos grupos, por lo - -
tanto se ac~pta · fa hip6tesjs nula. 
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VAR 101 OCUPACION 

GRUPO 

00 - NADA 

RANGOS PARA EL NIVEL 0,01 

3,65 

GRUPO 

MEDIA 

GP0.00 

2.2298 

TABLA 6 

GRUPO 

01 - ESTUD 1 ANTE 

GP0.01 

2. 2730 

1. Se encontr6 que no hay diferencias al nivel de sig

nificancia de 0.01 entre los dos grupos, por lo tan 

to se acepta la hip6tesis nula. 

TABLA 7 

VAR 102 ESTADO CIVIL 

GRUPO 

01 - SOL TERO 

02 - CASADO 

GRUPO 

05 - OTRO 

RANGOS PARA EL NIVEL 0.01 

3,64 3.80 3,90 3,97 

GRUPO 

MEDIA 

GP0.05 

2. 2338 

GP0.03 GP0.02 

2.2349 2.2586 

GRUPO 

03 - DIVORCIADO 

04 - VIUDO 

GP0.01 

2.2717 

GP0.04 

2.4274 

l. Se encontr6 que no hay diferencias al nivel de sig

nificancia de 0.01 entre los cinco grupos, por lo -

tanto se acepta la hip6tesis nula. 
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TABLA 8 

VAR 103 OCUPACION PADRE 

GRUPO 

01 - PROFESIONISTA 

02 - EMPLEADO 

GRUPO 

05 - OTRO 

RANGOS PARA EL NIVEL 0.01 

3,65 3.80 3.90 3.98 

GRUPO 

MEDIA 

GP0.04 

2.2462 

GP0.05 

2. 2633 

GRUPO 

03 - OBRERO 

04 - COMERCIANTE 

GP0.02 

2.2805 

GPC.01 

2.2897 

GP0.03 

2.2927 

1. Se encontr6 que no hay diferencias al nivel de signi

ficancia de 0.01 entre los cinco grupos, por lo tan-

to se acepta la hipótesis nula. 

VAR 104 OCUPACION MADRE 

GRUPO 

01 - HOGAR 

02 - PROFESIONISTA 

03 - EMPLEADA 

RANGOS PARA EL NIVEL 0.01 

3,65 3.80 3, 90 3, 98 4.04 

TABLA 9 

GRUPO 

04 - OBRERO 

05 - COMERCIANTE 

06 - OTRO 

GRUPO GP0.04 GP0.06 GP0.02 GP0.03 

;...;.ME=D;..;.l""'A __ ~l'"'"'"'-90""'9-.0_-'2;;.;: • ..:.19~ 2. 2671 2. 27 34 

GP0.01 

2. 2811 

GP0.05 

2.2840 

J, Se encontró que no hay diferencias ul nivel de signifi

cancia de 0,01 entre los seis grupos, por lo tanto se -

acepta la hip6tesis nula. 
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TABLA 10 

VAR 105 UNIVERSIDAD 

GRUPO GRUPO GRUPO 

11 - IZTACALA 14 - PUEBLA 17 - U.A.G. 

12 - s. L. p. 15 - TAMPICO 18 - TOLUCA 

13 - JALAPA 16 - U. de G. 20 - CUERNAVACA 

RANGOS PARA El NIVEL 0.01 
• 3.64 3,80 3,90 3,97 4,04 4.10 4,14 4.18 4.22 4,27 4.29 4.31 -

4.34 4,35 4.36 4.38 4.39 4.41 

GRUPO GP0.14 GP0.18 GP0.16 GP0.12 GP0.11 GP0.13 GP0.20 

MEDIA 2.1991 2.2223 2.2347 2.2615 2.2750 e.2898 2.2965 

GRUPO GP0.15 GP0.17 

MEDIA 2.3100 2, 3144 

1. Se encontró que hay diferencias al nivel de significancia 

de 0.01 entre los grupos: 

17 y 20, 13, 11, 12, 16, 18, 14 

El grupo 17 tiene una actitud más favorable hacia la Psicol2 

gfa que los grt.:pos 20, 13, 11, 12, 16, 18, 14; por lo tanto-

se acepta la hipótesis alterna. 

2. Se encontró que hay diferencias al nivel de significancia 

de 0.01 entre los grupos: 

15 y 20, 13, 11, 12, 16, 18, 14 

El grupo 15 tiene una actitud más favorable hacia la Psicol2 

gia que los grupos 20, 13, 11, 12, 16, 18, 14; por lo tanto -

se ac.epta la hipótesis alterna. 

3. Se encontró que no hay diferencias al nivel de signífican

cia de 0.01 entr~ los grupos 17, 15; y por lo tanto se 

~ce~ta la hipótesis nula. 

4. Se encontró que no hay diferencias al nivel de significan

cia de 0.01 entre los grupos 20, 13, 11, 12, 16, 18, 14; y 

por lo tanto se acepta la hipótesis nula. 
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VAR ¡06 ESTADO 

GRUPO 

O¡ - D.F. 

02 - EDO. de MEX. 

03 - S. L. P. 

04 - VERACRUZ 

RANGOS PARA EL NIVEL 0.01 

TABLA 11 

GRUPO 

05 - PUEBLA 

06 - TAMP ICO 

07 - JALISCO 

08 - MORELOS 

3,64 3.80 3,90 3.97 4.04 4.10 4.14 4.18 

GRUPO.OS GP0.02 GP0.03 GP0.07 GP0.04 GP0.09 GP0.06 GP0.01 

M.2.1921 2.2502 2.2575 2.2703 2.2899 2.2951 2.3100 2.4466 

1. Se encontr6 que no hay diferencia al nivel de signifi

cancia de O.OJ entre los ocho grupos por lo tanto se -

·acepta la hip6tesis nula. 

TABLA 12 

VAR 107 ESCOLARIDAD DEL PADRE 

GRUPO 

01 - PRIMARIA 

02 - SECUNDARIA 

RANGOS PARA El NIVEL 0.01 

3,64 3.8o 3.9c 

GRUPC 

03 - PREPARATORIA 
O EQU I VAlENTE 

04 - PROFESIONAL 

GRUPO GP0.03 GP0.02 GP0.01 GP0.04 

~M=ED~l~A~~2=,~2~6~5A1~~~2~·~26~9~8~~=2~.2~7~1~9~-=-2.2848 
l. Se encontr6 que no hay diferencias al nivel de signi-

f i canci a de O. 01 entre 1 os cuatro grupos; y por 1 o tan 

to se acepta la hip6tesis nulu. 
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VAR 108 ESCCLARIDAD MADRE 

GRUPO 

01 - PRIMARIA 

02 - SECUNDARIA 

RANGOS PARA El NIVEL 0.01 

3,64 3.80 3.9C 

GRUPO 

MEDIA 

GP0.04 

2.2525 

GPC.01 

2. 27 31 

TABLA 13 

GRUPO 

03 - PREPARATORIA 
O EQUIVALENTE 

04 - PROFESIONAL 

GP0.02 

2.27i5 

GPC.03 

2.2804 

l. Se eiléontró que no h.:iy diferenci.:is .:il nivel de signi

ficanci.:i de 0.01 entre los cuatro grupos; por lo t.:in

to se ac;:epta la hipótesis nula. 

VAR 109 INGRESOS MENSUALES 

GRUPO 

01 -3001 

02 -6001 

a 6000 

9000 

RANGOS PARA EL NIVEL 0,01 

3.64 3.80 3,90 

GRUPO GP0.01 

MED 1 A 2. 2406 

GP0,03 

2. 2620 

TAALA 14 

GRUPO 

03 - 9001 a 

04 - 12001 o 

12000 

MAS 

GP0.02 

2. 2779 

GP0.04 

2.2013 

l. Se encontr6 que no h.:iy diferencias al nivel de siyni

f1cancia de 0,01 entre los cu.:itro grupos por lo t.:intQ 

se acepta la hipótesis nul.:i. 
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TABLA 15 

VAR 110 LUGAR QUE OCUPA, EN LA FAMILIA 

GRUPO 

01 - PRIMERO 

02 - INTERMEl110 

03 - ULTIMO 

RANGOS PARA EL NIVEL 0.01 

J.64 3.80 

GRUPO 

MEDIA 

GP0.03 

2.2498 

GP0.02 

2.2681 

GP0.01 

2. 2978 

1, Se encontrd que no hay diferencias al nivel de 

significancia de 0.01 entre los tres grupos; -

por lo tanto se acepta la hipótesis nula. 

VAR 111 

TABLA 16 

FAMILIAR PSICOLOGO 

GRUPO 

00 - NO 

RANGOS PARA El NIVEL 0.01 

3.64 

GRUPO 

MEDIA 

GP0.00 

2.2608 

GRUPO 

01 - SI 

GP0.01 

2.3073 

1, Se encontr6 que no hay diferencias a nivel de 

significancia de 0.01 entre los dos grupos; -

por lo tanto se acepta la hipótesis nula. 
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VAR 112 QUIEN 

GRUPO 

01 PADRE 

02 - MADRE 

RANGOS PARA EL NIVEL 0.01 

\.73 3, 89 3.99 

GRUPO GP0.02 GP0.01 

MEDIA 2.1282 2.1716 

TABLA 17 

GRUPO 
03 .. 

04 

GP0.03 

2.3125 

HERMANO 

ESPOSO (A) 

GP0.04 

2.4684 

1. Se cncontr6 que no hay diferencias a nivel de signifl 

cancia de 0.01 entre los cuatro grupos; por lo tanto-

se acepta fa hipótesis nula. 

TABLA 18 

VAR 113 STATUS 

GRUPO 

01 BAJA 

02 - MEDIA BAJA 

03 - MEO IA 

GRUPCi 

GRUPC 

04 - MEDIA ALTA 

05 - MEDIA BAJA 

06 - ALTA MEDIA 

07 ALTA ALTA 

RANGOS PARA EL NIVEL 0.01 

3,64 3.80 3,90 3,97 4,04 4.10 

GIWPO GP0.01 GPü.03 GP0.07 GPC .• 02 GP0.04 GP0.05 GPC.06 

MEOIA 2.2549 2.2773 2.2929 2.2957 2.2965 2.3662 2._3Z.5.3 

1. Se cnccntr6 que no hay diferencias a nivel de significan

cia de 0.01 entre los siete grupos; por lo tanto se . 

acepta l<l hipótesis nula. 
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TABLA 19 

VAR 114 QUIEN SUBSIDIA 

GRUPO GRUPO GRUPO 

01 - PADRE 06 - OTRO 11 MADR E-llNO. 

02 - MADRE 07 - PADRE-MADRE 12 - TUTOR-UD.MISMO 

03 - TUTOR 08 - PADRE-UD.MISMO 14 - UD.MISMO-HNO. 

04 - UD.MISMO 09 - PADRE-HNO. 15 - ESPOSA-UD.MISMO 

05 - HERMANO 10 - MADRE-UD.MISMO 

RANGOS PARA EL NIVEL DE 0.01 

3.64 3.80 3,90 3,97 4.04 4.10 4-14 4.18 4.22 4,24 4,27 4.29 

4. 31 4, 34 

G GP0.08 GP0.09 GP0.11 GP0.06 GP0.10 GP0.14 GP0.02 GP0.05 

M 2.2276 2.2305 2.2333 2.2337 2.2354 2.2356 2.2360 2.2463 

G GP0.03 GP0.04 GP0.01 GP0.12 GP0.07 GP0.15 

M 2.2750 2.2760 2.2852 2.2877 2.2879 2.3Z48 

l. Se encontr6 que hay diferencias a nivel de ~ignificancia 

de 0.01 entre los grupos: 

15 y 05, 02, 14, 10, 06, 11, 09, 08 

El grupo 15 posee una actitud más elevada que los grupos 

05,02, 14, 10, 06, 11, 09, 08: por lo tanto se ocepta 

la hip6tcsis alterna. 

2. Se encontr6 que hay diferencia a nivel de significancia

de 0.01 entre los grupos: 

07 y 05, 02, 14, 10, 06, 11, 09, 08 

El grupo 07 posee una actitud más elevada que los grupos 

05, 02, 14, 10, 06, 11, 09, 08; por lo tanto se acepta

la hip6tesis alterna. 

3. Se encontr6 que hay diferencias al nivel de significancia 

de 0.01 entre los grupos: 

12 y 05, 02, 14, 10, 06, 11, 09, 08 

El grupo 12 posee una actitud más elevada que los grupos-

05, 02, 14, 1 O, 06, 11, 09, 08: por 1 o tanto se 

lo hipótesis alterna. 
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4. Se encontr6 que hay diferencias al nivel de signifi

cancia de 0.01 entre los grupos; 

5, 

6. 

01 Y 05, 02, 14, 10, 06, 11, o~ 08 

E 1 grupo 01 posee una actitud más e 1 evada que los -

grupos 05, o~ 14, 10, 06, 11, 09, 08; por 16 t~nt~-

se acepta fa hip6tesis alterna. 

Se encontr6 que hay diferencias al nivel de s; gn ; f i -

cancia de 0.01 entre los grupos: 

04 y 05, 02, 14, 10, 11, 06, 09, 08 

El grupo 04 posee una actitud más elevada que los --

grupos 05, 02, 14, 10, 06, 11, 09, 08; por lo tanto-

se flcepta la hip6tesis alterna, 

Se encontró que hay diferencias al nivel de signifi-

cancia de O.OJ entre los grupos: 

03 y 05, 02, 14, 10, 06, 11, 09, 08 

El grupo 03 posee una actitud más elevada que los gr~ 

pos 05, 02, 14, 10, 06, 11, 09, 08; por lo tanto se -

acepta la hip6tesis alterna. 

7, Se encontró que no hay diferencias al nivel de signi

ficancia de o.ol entre los grupos: 15,07,12,01,04,03; 

y por lo tanto se acepta lt1 hip6tesis nula. 

8, Se encontr¡S que no hay diferencias al nivel de signi

ficancia de 0.01 entre los grupos 05, 02, 14, 10, 06, 

11, 09, 08; y por lo tanto se acepta 

nula. 

220 

la hipótesis 



A CONTINUACION SE PRESENTAN LOS CUADROS CORRESPONDIENTES 
AL RANGO DE DUNCAN (NORMAN H. NIE, C. HADLAI HULL, JEAN -
C. KENKINS, KARIN SEEINBRENNER y DALE BENT "STATISTICAL -
PACHARG FOR THE SOCIAL SCIENCES" EDITORIAL MC. GRAW HILL 
SEGUNDA EDICION, 1975) PARA INDAGAR SI EXISTEN DIFEREN -
CIAS SIGNIFICATIVAS ENTRE LOS GRUPOS EN CUANTO A LA AUT~ 

ESTIMA DEL ESTUDIANTE DE PSICOLOGIA; SE TOMA COMO REFERE~ 

CIA EL GRUPO DE LA MEDIA MAYOR COMPARANDOLA CON LA MEDTA
DE LOS DEMAS GRUPOS Y ASI ENCONTRAR LA DIFERENCIA ENTRE -

LOS GRUPOS, COMPROBANDO LA HIPOTESIS ALTERNA O NULA. 



TABLA 20 

VAR 96 SEMESTRE 

Qfil!f.Q ~ ~ 
01 PRIMERO 04 CUARTO 07 SEPTIMO 

02 SEGUNDO 05 QUINTO 08 OCTAVO 

03 TERCERO 06 SEXTO 09 NOVENO 

RANGOS PARA EL NIVEL 0.01 

3.64 3.80 3.90 3.97 4.04 4.14 41.8 4.22 

GRUPO GP0.03 GP0.01 GP0.05 GP0.07 GP0.04 GP0.06 GP0.02 
MEDIA 2.0111 2.0503 2.0545 2.0674 2.0733 2.0773 2.1003 

GRUPO GP0.09 GP0.08 
MEDIA 2.1380 2.1623 

1.- Se encontró que hay diferencias alnivel de significancia en
tre los grupos: 
08 y 02, 06, 04, 07, 05, 01, 03. 
El grupo 08 posee una autoestima más elevada que los grupos-
02, 06, 04, 07, 05, 01, 03; y por lo tanto se acepta la hip2 
tesis alterna. 

2.- También se encontró que hay diferencias al nivel de signifi·· 
cancia de 0.01 entre los grupos: 
09 y 02, 06, 04, 05, 01, 03. 
El grupo 09 posee una autoestima más elevada que los grupos-
02, 06, 04, 07, 05, 01, 03; y por lo tanto se acepta la hi -
pótesis alterna. 

3.- Se encontró que no hay diferencia al nivel de significancia
de 0,01 entre los grupos 08, 09; y por lo tanto se acepta -
la hl.pótesis nula. 

4.- Se encontró que no hay diferencia al nivel de significancia
de 0.01 entre los grupos 02, 06, 04, 07, 05, 03; y se acepta 
la hipótesis nula. 
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TABLA 21 

VAR 97 EDAD 

21,-0a20 

.Q.g - 21 a 25 

Q§ - MAS DE 36 

RANGOS PARA EL NIVEL 0.01 

3.64 

GRUPO 
MEDIA 

3.80 

GPO. 01 
2.0391 

3.90 

GPO. 02 
2.0781 

GPO. 03 
2.1087 

3,91 

~-26a30 

~ - 31 a 35 

GPO. 04. GP0,05 
2.1298 2.2357 

1.- Se encontr6 que no hay diferencias al nivel de significan 
cia de 0.01 entre los grupos 05, 04, 03, 02, 01; y por lo 
tanto se acepta la hip6teais nula.· 

TABLA 22 

VAR 98 SEXO 

01 - MASCULINO 

RANGO PARA EL NIVEL DE 0.01 

GRUPO 
MEDIA 

3.66 
GPO. 02 

2.0535 

02 - FEMENINO 

GPO. 01 
2.0950 

l.- S e encontr6 que no hay diferencias en nivel de signifi -
cancia de 0.01 entre los grupos 01, 02; y por lo tanto se 
acepta.la hip6tesis nula. 
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VAR 99 ~lOSA 

2!_- CATOLICA 

Qg - PROTESTANTE 

Q-2 - MORMONA 

TABLA 23 

07 - OTRA 

RANGOS PARA EL NIVEL 0.01 

3.65 3.80 3.90 3.48 

~ - JUDIA 

~ - NINGUNA 

Q2 - ATEA 

4.04 4.10 

GRUPO GPO. 03 GP0.07 GP0.05 GP0.01 GP0.02 GP0.06 GPQ.04 
MEDIA 1.9866 2.0187 2.0544 2.0659 2.0789 2.1159 2.1203 

1.- Se encontró que no hay diferencias al nivel de significancia 
de 0.01 entre los grupos 04, 06, 02, 01, 05, 07, 03; y por -
lo tanto se acepta la hip6tesis nula. 

TABLA 24 

VAR 100 TRABAJA 

RANGOS PARA EL NIVEL 0.01 3.64 

GRUPO 
MEDIA 

GP0.00 
2,0584 

SP0.01 
2.0602 

1.- Se encontró que no hay diferencia al nivel de significancia

de 0.01 entre los grupos 01, 00; y por lo tanto se acepta la 

hipótesis nula. 
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TABLA 25 

VAR 101 OCUPACION 

QQ - NADA 

RANGOS PARA EL NIVEL 0,01 

GRUPO 
MEDIA 

3.65 

GPO. 00 
2.0241 

Q! - ESTUDIANTE 

GPO. 01 
2.0650 

l.- Se encontró que no hay diferencias al nivel de signifi ~ 
cancia de O.Ol entre los grupos 01, 00; y por lo tanto se 
acepta la hipótesis nula. 

TABLA 26 

VAR 102 ESTADO CIVIL 

Q! - SOL1.'ERO 

Qg - CASADO 

05 - OTRO 

RANGOS PARA EL NIVEL 0.01 

3.64 

GRUPO GPO. 01 GPO. 02 
MEDIA 2.0639 2.0801 

3.80 

GPO. 03 
2.1134 

~ - DIVORCIADO 

~ - VIUDO 

3.90 

GPO, 04 
2 .1255 

3.97 

GPO. 05 
2. 3354 

1.- Se encontró que no hay diferencias al nivel de significan 
cia de 0.01 entre los grupos 05, 04, 02, 01; y por lo taii 
to se acepta la hipótesis nula. 
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TABLA 27 

VAR. 103 OCUPACION PADRE. 

01 - PROFESIONISTA 

02 - EMPLEADO 

05 - OTRO 

RANGO PARA EL NIVEL 0.01 

GRUPO 
MEDIA 

3.65 

GP0.03 
2.0270 

3.80 

GP0.02 
2.0463 

GP0.04 
2.0621 

3.90 

GP0.05 
2.0638 

03 - OBRERO 

04 - COMERCIANTE 

3.98 

GP0.01 
2.1083 

1.- Se encontró que no hay diferencias al nivel de significancia de-
0.01 entre los grupos 01, 05, 04, 02, 03; y por lo tanto se acepta -
la hipótesis nula. 

VAR. 104 OCUPACION MADRE. 

01 - HOGAR 

02 - PROFESIONISTA 

03 - EMPLEADA 

RANGOS PARA EL NIVEL 0.01 

GRUPO 
MEDIA 
GRUPO 
MEDIA 

GP0.06 
l. 9785 
GP0.03 
2.0982 

GP0.05 
2.0457 

TABLA 28 

GP0.01 
2.0694 

GP0.04 
2.0739 

04 - OBRERA 

05 - COMERCIANTE 

06 - OTRO 

GP0.02 
2.0910 

1.- Se encontró que no hay diferencias al nivel de significancia 
de 0.01 entre los grupos 03, 02, 04, 01, OS, 06; y por lo tanto se -
acepta la hipótesis nula. 
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VAR 105 UNIVERSIDAD 

11 - IXTACALA 

12.- SAN LUIS POTOSI 

13 - JALAPA 

14 - PUEBLA 

TABLA 29 

19 - CUENAVACA 

RANGOS PARA EL NIVEL 0.01 

15 - TAMPICO 

16 - DE GUADALAJARA 

17 - AUTONOMA DE GUAD. 

18- TOLUCA 

3.64 3.80 3.90 3.97 4.04 4.10 4.14 4.18 4.22 4.24 4.29 4.31 

4.34 4.35 4.36 4.38 4.39 4.41 

GRUPO GPO. 14 GPO, 18 GPO. 13 GPO. 15 GPO. 16 GPO. 20 GPO. 17 
MEDIA 1.9664 1.9967 2.0051 2.0503 2.0704 2.1002 2.1546 

GRUPO GPO. 20 GPO. 17 GPO. 15 GPO. 17 GPO. 11 
MEDIA 2.0704 2.1992 2.1546 2,1612 2.1770 

1.- Se encontró que hay diferencias a nivel de significancia
de 0.01 entre los grupos : 

11 y 16, 12, 13, 18, 14 . 
El grupo 11 posee una autoestima más elevada que los gru
pos 16, 12, 13, 18, 14, y por lo tanto se acepta la hip6-
'tesls al terna. 

2.- Se encontró que no hay diferencias al nivel de significan 
cia de 0.01 entre los siguientes grupos 11, 07, 15, 17, = 
20, y por lo tanto se acepta la hipótesis nula. 

3.- Se encontró que no hay diferencias el nivel de significan 
cia de 0.01 entre los siguientes grupos 15, 17, 20, lfi, = 
12, 13, 18, 14¡ y que por lo tanto se acepta la hip6te 
sis nula. 
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VAR 106 ESTADO 

02 - EDO. DE l.\EXICO 

03 - SÁN LUIS POTOSI 

04 - VERACRUZ 

TABLA 30 

09 - MORELOS 

RANGOS PARA EL NIVEL 0.01 

05 - PUEBLA 

06 - TAHPICO 

07 - JALISCO 

3.64 3.80 3.90 3.97 4.04 4.10 4,14 4.18 

GRUPO GP0.05 GP0.04 GP0.03 GP0.09 GP0.02 GP0.07 GP0.06 GP0.01 
f~EDIA 1.9664 2.0052 2.0649 1.0669 1.0758 2.0801 2.1546 2.1829 

l.- Se encontr6 que no hay diferencias al nivel de significan 
cia de 0.01 entre loa grupos 01, 06, 07, 02, 09, 03, 04,: 
05; por lo tanto se acepta la hip6teáis nula. 

TABLA 31 

VAR 107 ESCOLARIDAD PADRE 

01 - PRIMARIA 

02 - SECUNDARIA 

RANGOS PARA EL NIVEL 0.01 

GRUPO 
MEDIA 

GRUPO 
MEDIA 

GPO. 02 
2.0136 

GPO. 03 
2.0925 

3,64 

GPO. 01 
2.0455 

GPO, 04 
2 .1124 

03 - PREPARATORIA 
O EQUIVALENTE 

04 - PROFESIONAL 

3.80 3.90 

GPO. 03 
2.0925 

l.- Se encontr6 diferencia al nivel de significancia de 0,01-
entre los grupos. 
04 y 01, 02 . 
El grupo 04 posee una autoestima más elevada que los gru
pos 01, 02; oor lo tanto se acepta la hipótesis alterna. 
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TABLA 32 

VAR 108 ESCOLARIDAD MADRE 

GRUPO 
01 - PRIMARIA 

02 - SECUNDARIA 

RANGOS PARA EL NIVEL 0.01 

3,64 3.80 3.90 

GRUPO 
MEDIA 

GRUPO 
MEDIA 

GPO. 01 
2.0369 

GPO. 02 
2.0648 

GPO. 02 
2.0648 

GPO. 03 
2.1186 

GRUPO 
03 - PREPARATORIA 

O EQUIVALENTE 

04 - PROFESIONAL 

GPO. 04 
2.1461 

1.- Se encontró que hay diferencias al nivel de significancl.a 
de 0.01 entre los grupos : 04 y 01 • 
El grupo 04 posee una autoestima más elevada que el gruoo 
01, y por lo tanto pe acepta la hipóteáis alterna. 

2.- Se encontró que hay diferencias al nivel Je significancia 
de 0.01 entre los grupos 03 y 01 . 
El grupo 03 posee una auto<"Rtima ml'i8 "' •W'lrlfl nue el ,grupo 
01, y por lo tanto se acepta la hipótesis alterna. 

3.- Se encontró que no hay diferencias al nivel de significan 
cia de 0,01 entre los P,rtm0n 04, 03, 02, por lo tanto se: 
acepta la hipótesis nula. 

4.- Se encontró que no hay diferencias al nivel de significan 
r.la de 0.01 entre los grupos 02, 01; y por lo tanto se -
acepta la hipótésis nula. 
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VAR 109 INGRESOS MENSUALES 

GRUPO 

01 - 3001 a 6000 

02 - 6001 a 9000 

RANGOS PARA EL NIVEL O.Ol 

3.64 3.80 3.90 

GRUPO 
MEDIA 

GRUPO 
MEDIA 

GP0.01 
2.0088 

GPO. 03 
2.0630 

GP0.02 
2.0415 

GP0.04 
2.1122 

TABLA 33 

GRUPO 

.· 03 7 9001 a 12000 

04. - Más de 12001 

GP0.03 
2.0630 

1.- Se encontró que hay diferencias al nivel de significancia de 0.01 
entre los grupos: 04, 02 y 01. 
El grupo posee una autoestima más elevada que los grupos 02, 01; por lo 
tanto se acepta la hipótesis alterna. 

2.- Se encontró que no hay diferencias al nivel de significancia de 0.01-
entre los grupos 04, 03 y por lo tanto se acepta la hipótesis nula. 

3.- Se encontró que no hay diferencias al nivel de significancia de 0.01-
entre los grupos 03, 02, 01; por lo tanto se acepta la hipótesis nula. 

TABLA 34 

VAR 110 LUGAR QUE OCUPA EN LA FAMILIA 

GRUPO 
GRUPO 
GRUPO 

RANGOS PAPA EL NIVEL 0.01 

3.64 3.80 

GRUPO 
MEDIA 

GP0.02 
2,0572 

GP0.01 
2.0595 

01 - PRIMERO 
02 - INTERMEDIO 
03 - ULTIMO 

GP0.03 
2.0956 

1.- Se encontró que no hay diferencia a nivel de significancia de 0.01 
entre los grupos 03, 01, 02; por lo tanto se acepta la hipótesis nula. 
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VAR 111 FAMILIAR PSICOLOGICO 

GRUPO 
01 - SI 

RANGOS PARA <:L NIVEL 0.01 

3.64 

GRUPO 
MEDIA 

GP0.00 
2.0532 

TABLA 35 

GRUPO 
00 - NO 

GP0.00 
2.1291 

1.- Se encontró que no hay difer•encias al nivel de significancia 
de O. 01 P.ntre los grupos 01, 00; y por lo tanto se acepta ·1a hipóte
sis nula •. 

VAR 112 ~ 

GRUPO 

01 - PADRE 

02 - MADRE 

RANGOS PARA EL NIVEL 0.01 

3.73 

GRUPO 
MEDIA 

3.89 3.99 

GPO. 03 
2.1543 

TABLA 36 

GPO. 04 
2.2352 

GRUPO 

03 - HERMANO (A) 

04 - ESPOSO (A) 

GPO. 01 
2.2481 

GP0.02 
2.5803 

1.- Se encontró que no hay diferencias al nivel de significancia de 

0.01 entre los grupos 02, 04, 03; y por lo tanto se acepta la hipóte
sis nula. 
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VAR 113 STATUS 

GRUPO 

01 - BAJA 

02 - BAJA MEDIA 

RANGOS PARA EL NIVEL 0.01 

3.64 3.80 3.90 

TABLA 37 

07 - ALTA 

3.97 

GRUPO 

.04 - MEDIA ALTA 

. 06 - ALTA MEDIA 

4.04 4.10 

GRUPO GP0.07 GP0.01 GP0.02 GP0.03 GP0.06 GP0.04 GP0.05 
MEDIA 1.9778 2.0270 2.0656 2.0691 2.0719 2.0962 2.2039 

1.- Se encontró que no hay diferencias al nivel de significancia de 0.01-
entre los grupos 05, 04, 06, 03, 02, 01, 07¡ y por lo tanto se acepta 
la hipótesis nula. 

VAR 114 QUIEN SUBSIDIA 

GRUPO 

01-PADRE 
02-MADRE 
03-TUTOR 
04-UD.MISMO 

TABLA 38 

GRUPO 

05-HERMANO 
06-0TRO 
07-PADRE-MADRE 
08-PADRE UD.MISMO 

GRUPO 

14-UD.MISMO 
15-ESPOSO{A)/UD.MISMO 

RANGOS PARA EL NIVEL 0.01 

3.64 3.80 3.90 3.97 4.04 4.10 4.14 4.18 

GRUPO GP0.12 GP0.09 GP0.08 GP0.10 GP0.03 
MEDIA 1.7722 l. 9452 l. 9930 2.0010 2.0413 

GRUPO GP0.04 GPO.OS GP0.07 GPO. 14 GP0.11 
MEDIA 2.0705 2.0732 2.0879 2.0924 2.0966 

GRUPO 

09-Pf\DRE HERMANO 
10-MADRE-UD.MISMO 
11-MADRE-HERMANO 
12-TUTOR UD.MISMO 

4.22 4.24 4,27 4.29 4.31 

GP0.02 GP0.06 GPO. 01 
2.0482 2.0671 2.0704 

GP0.15 
2.1248 

1.- Se encontró que hay di fcrencias al nivel de signi fi cancia de O. 01 
entre los grupos: 15 y 01, 06, 02, 03, 10, 08, 09, 12. 

4.34 

El grupo 15 posee una autoestima más elevada que los grupos 01, 06, -
02, 03, 10, 08, 09, 12¡ por lo tanto se acepta la hip6tosis alterna. 
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2.- Se encontró que hay diferencias al nivel de significancia de 
0,01 entre los grupos: 
11 y 01, 06, 02, 03, 10, 08, 09, 12 
El grupo 11 posee una autoestima más elevada que los P,rupos 01,-
06, 02, 03, JO, 08, 09, 12; y por lo tanto se acepta la hipóte
sis alterna. 

3.- Se encontró que hay diferencias a.1 nivel de significancia de O.O 
1 entre los grupos: 
14 y 01, 06, 02, 03, 10, 08, 09, 12 
El grupo 14 posee una autoestima más elevada que los grupos 01,-
06, 02, 03, 10, 08, 09, 12; y por lo tanto se acepta la hipóte'
sis alterna. 

4.- Se encontró que hay diferencias al nivel de significancia de - -
0.01 entre los grupos: 
07 y 01, 06, 02, 03, 10, 08, 09, 12. 
El grupo 07 posee una autoestima más elevada que 10s ,grupos 01,-
06, 02, 01, 10, OA, 09, 12; y por lo tanto se acepta la hipóte·
sis alterna. 

5.- Se encontró que hay diferencias al nivel de aignificancia de 
0.01 entre los grupos: 
05 y 01, 06, 02, 03, 10, 08, 09, 12. 
El grupo 05 posee una autoestima más elevada que los grupos Ol,-
06, 02, 03, 10, 08, 09, 12; y por lo tanto se acepta la hipote·
sis alterna. 

6.- Se encontró que hay diferencias al nivel de significancia de - --
0.01 entre los grupos, 
04 y 01, 06, 02, 03, 10, 06, 09, 12. 
El grupo 04 posee una autoestima más elevada QUA los grupos 01,-
06, 02, 03, 10, 08, 09, 12; y por lo tanto se acepta la hipóte -
s1a·a1terna. 

7.- Se encontró que ho hay diferencias al nivel de significancia - -
de 0.01 entre los grupos 15, 11, 14, 07, 05, 04; y por lo tanto
se acepta la hipótesis nula. 

8.- Se encontró que no hay diferencias al nivel de significancia de-
0.01 entre lo" orunrn ni., 06, n?, 03, 10, 08, 09, 12; y poi· lo -
tanto se acepta la hipótesis nula. 
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INSTRUCCIONES c·.NERP :ES 

Le suplicamos eea sincero ú¡ responcer a cada una de laa preeuntae~ 
relocionadao al caa:po de la Peicolog!a, ya que de ello depende el 6xito• 
de nuesta investigación. Le sugerimos responda a cada pregunta eegdn se
le indique, ya sea que tenga que colocar oue reepueetae por orden de im 
portancia, indicar una o más reepuestae segiin lo requiera la ocaci6n O: 
aimplemenuicontestar SI o NO. En éste último caso (reopueotae de afirma~ 
ci6n o negación) o6lo ei ln reopuesta eo afirmativo, oonteotará Q lo que 
sigue en la mioma pregunta, si no es ao!, oi su reopuosta oa negativa -= 
favor de continuar con la siguiente pregunta. Gracieo por eu cooperaci6n. 

tm 

l. EnUillera pol' orden de importancia de l a 5 ¿Cúal de loo oiguienteo f&,!l. 
toree determinan el deoal'rollo profesional? 

§ Sociales. 
Cul turalee, 
Econ6micoe. 

8 Individuales. 
Otro, Eopecifique 

2. Si el alumnado tienen problemas académicos ¿ClSal oonaiderao que ea la 
cauea principal? 

8 r: < vel aocioecon611:ico. 
Conflictos Internos. 

8 Capacidad Intelectua:i.. 
Hábitos de Estudio. 

O Otro. Especifique 
3. Conoidcraa a loa factores socioculturales, como importantes para lo4-

grar la motivación acad6mica del individuo? 
SI NO 

4. Ea ra-ecfucoci6n previa un factor determinante de loe probleu.ae acodb
micoo n nivel ouperior? 
SI ¿A qu6 oe lo atribuye? NO 
01\Iii poca información que recibe el alumno en 

el nivel medio ouperior. 

8 Por la orientnci6n vocacional inadecuada. 
Por loo diferentes sistemas de enoc~anza a n1 
v.~1 bachillera to. 

8 Por ful ta de interl!e de loo maestree haoiEI loe alumnon. 
Otro. Eopecifique 

5. ¿Consideras que loe eotudianteo a nivel profesional dedican poco tie.J!! 
po al ea tudio? 
SI ~~- ¿Aque lo atribuyes? NO 
O A que el sistema educativo ha preet_!!; 

do poco interós hacia el locro de bue 
nos hábitos de eotudio. -

8 A que loe maeotroa oe dedican únicamente a impartir ouo aaignaturao. 
A que el eGtudionte no le concede la importancia a loo hábitoo de
eetudio, 

O Al deainterés familiar en lo adquisición y preoervaci6n de hdbitoo 
de estudio, 

c:l Otro. Especifique 
6. ¿Consideroo que la orientación vocacional ea una causa determinant~ -

para ln preparaci6n e ingreso del estudiante al nivel p~o!csional? 
SI NO 
Si ln i•eopueeta es afir~ativn enume~a en oden de importancia loe prin
cinaleo problemaa que afronta: 
O El tiempo oue oe le dedica ea insuficiente. 

8 Plnneaci6n y Programaci6n de objetivoo. 
Incapacidad ~e lo~ oriontadoreo. 

O Falte do inter~a en loo olumnoo. 
O Otro. Eopecifique 



7. ¿Consideras que ln Psicología actunJmr:t 8( enfrenta a problemas pr~ 
pioe de su naturaleza? 
SI ¿Porquá? NO 

~
-irilüna ciencia relativamente nueva. 

Por la complejidad que presenta su objeto de estudio. 
Por la diversidad de enfoques. 
Por que no hay un mátodo generalizado de investigación. 
Por el desconocimiento del trobujo del psic6logo. 
Otro. Eepeoifique 

8. ¿Consideras que la Paicologfa ti!' ~e un objeto de eetudio definido? 
SI ¿Cdal? NO 

~
"Liieonducta. 
Proceaoa del Penenmiento. 
El hombre en general. 
Eatrur.turee Po!quicaa ( Yo, Ello, Superyo) 

e:> Otro. Eopecifique ~---------
9. ¿Crees que existe tul método de inveetigaci6n en Peioología? 

SI --- ¿Cúal? ---------?10 ___ Porqqo: , 

~ 
Ea una ciencia joven. 
Por la naturaleza de su objeto de estudio. 
Por la diversidad de fenómenos que intenta explicar. 
Por la existencia de diferentes enfoques. 
Otro, E'op0cifique -~-------~ 

10.¿Conoces el plan curricular de tu cacuela? 
SI NO 
Si raré'spuesta anterior es afirmativa, ¿CUnaideraBCjuo el plan curri
cular de tu escuela tiene algunas fallas? 
SI ¿A que lo atribuyes? NO __ 
CJ-¡;-qüc no lleva a cabo correctamente la -

plancación y organización de las activi
dadeo académicao. 

8 A que no eatiaface las neceoidades del mercado do trabajo. 
A que no permite la participación conjunta de maestros altunnoe y -
autoridades en su elaboración, 

8 A la existencia de inter6see políticoe en su elaboración, · 
Otro, Eopecifique 

11.¿Qiié sistema de enseffn_n_z_a~s-e~l~l-e_v_a~a~c-a~b-o en tu plantel? 
Tradicional Modular Otro Eepecifique ~~~~~~-

12 .¿Considorao 'Cjüií"e1 sistema~seffanz'ilCXTatente en tu plantel es -
adecuado? 
SI 

13.¿Coneideraa que es importante la 
docente para una inatituci6n? 

NO Porque1 
OEBilnticuado, 
O No cumple con loa objetivos de-

formaci6n académicad, 

8 Eo muy nuevC' 
ImpJ.de la op•imizaci6n del aprea 
dizaje. 

O Otro, Especifique 
selección y preparación del personal-

NO SI ¿Por quá? 
c:J"l'l"órQue de ello depende el éxito o fraca-

so de loo eotudiantea, 

§ Por que porporciona un nivel más alto de cneeffanza, 
Contribuye en el incremento del prestigió de la institución. 
Contribuye al aumento del interés motivacional en le carrera, 
Otro. Eepecifique -~~~~~~~~~ 

14.¿Coneideras que el nivel académico de los maestros es bajo? 
SI ¿Por qué? NO 
o-roa-']lrOfeeoree son aceptados sin pasar-;.. 

por un exámen de oposición. 



§ A la falta de actualización de loe profeeores. 
A las condiciones laborales de loe profeoores, 
A la falta de aupervici6n de loa resultados obtenidos. 

O Otro, Especifique 
15.~udles de loe siguienteo problemas ee presentan en tu plantel? 

Bibliotecas incompletno. 
Ausencia o deficiencias de Laboratorios. 
Moviliario inadecuado. · 
Condicioneo inadecuadas de loa saloneo. 
Ubicación ge6graficn de lo inotituci6n, 
Otro. Eepecifique 

16,¿Conaiderao que el paic6logo recien egresado de tu escuela, se enfren
ta a problemas detrabajo? 
SI ¿Pr -~ué?- NO 

~
Fiiita d<. campo de trabajo, 
Deficiencia en ou preparación, 
Subeetimoci6n de la profeoi6n por otras peroonaa. 
Desconocimiento de la carrera por parte de la gente, 
Otro. Especifique 

17.¿Coneiderae que el psi-0~6~1-o_g_o __ c_o_m_o __ p_r_o~f~o-s~i-oniata esta mal remunerado? 
SI ¿A qu~ oe debe? NO 

B""'i\Tñ limitación del campo de trabajo, -----
A que es una carrera nueva. 

§ A que sus logros no han sido del todo valorados. 
A la falta de difuoi6n y promocidn de la carrera. 
Otro. Especifique 

~8.¿La condici6n actual d-e~l-a-..P~o~i-c-0~1-0-g~Í~a-p_u_e .... de deberse a caueae aobrena--
turales? SI NO 
Si la respueata""'"iiilñfirmativa, ¿Cúal de los siguientes factores consi
deraa como causa responsE1ble de dicha condición? 
O Azar O Destino O Dioo O Magia O Otro.Especifique __ _ 

CUESTIONARIO SOCIOECONOMICO 
Sirvaae contestar lae olguientea preguntas de la manera máo exacta -

poeible, considerando lo siguiente: 
n) Marque Ud. la reopueota que ae adapte a 
b) No marque más de una reopueata (a6lo en 

sus características, 
caeos neceearioE) 

l. Semestre que Cursa 2, Edad 
~. Sexo Mase, !Íem. 4, Relie;iÓn 
;. ¿Trabaja? ~ NO 6, Ocupación 

I• Edo.Civil Soltero Casado Divorciado Viudo Otro 
, Ocupaci6n del Padre-- 9."0cup, !úa'Ci're -------
0,Nombre de tu Universidad 11.Estado 

12.Escolaridad. ~P-a~d-r_o_I-----~ Madre: -------~ 
-Primaria 
-Sl.'cundaria 
-Preparatorio o Equiv. 
-Profesional 

13.Ingresoa Mensuales de toda la Pnmilia: 
De 3001 a 6000 6001 a 9ooc 9001 a 12000 

14.Lugar que ocupa"liñ le Familia: --
Primero Intermedio Ultimo 

15,0tro miciT.ilrO-de su fami¡in eot~Poicologia? 

12001 o máo 

SI NO ¿Quién? 
16.En '(j'ii'éestntus--¡jQ"Cfoecon6micn se ubica Ud'? 
17.¿Quién lo subsidia? 

Padre Madre __ Tuto" Ud, Mismo __ Hermano __ Otro_ 

fi!UCHAS GRACIAS. 



INSTRUCCIONF.:?_ gr ~ 
Tiene Ud. en sus manos una serie de af1r~acionee en relación a la 

Psicología como carrera y profesión, y noa intereea conocer eu opini6n
en relaci6n a los problemas implicitoe en el estudio y práctica de la -
Paicologiá. Le eupliClllllOB sea sincero en ouo respuestas, porque de 
ello depende l.n validéz de nuestrn investigación. Ea importante que -
Ud, sepa que es anónimo, eoperamoe que coto le ayude pars contentar a-
propiadamente. Si necesita informncién oolicítela e loo investigadores, 

llUCl!/\S GRACIAS POR SU COOPERAC ION 

l. Pude haber elegido mejor carrers.-----------------------
2. Conaidero que la Poicologin ea una carrera con pocas ---

perepectiva3--------------------------------------------
), Ea in~til e~tudinr Pn~cologia.--------------------------
4, N.e he arrepentido muchaa veces de haber elegido eota ---

carrera.------------------------------------------------
5. Siento temor do no encontrar trabajo cuando terminé la -

carrera-------------------------------------------------
6, Ke agrada más otra carrera que la Paicologia.-----------
7, Si tuviera oportunidad de cambiar de carrera lo haría---
8. Considero que la faicologia eo unu carrora muy completa ... 
9, l1!e eicntc defra1;dado de la Peicologfo.,------------------

10. El psicólogo puede ayudar a ln gente.-------------------
11. ta Peicolo~ía perjudica n la humanidnd.-----------------
12. La Paicoloe!a debería desnparecer.----------------------
13. Mi carrera eo importante para lograr un cambio eocial---
14. Me parece que la lahor del psic6logo ca muy importante-

para el deaarrollo del paio.----------------------------
15. Creo que la Peicolog!a ea la ciencia que estudia al ----

hombre--------------------------------------------------
16. ta Peicoloein tiene un buen porvenir.-------------------
17. La comprensi6n de la eociedad de un psicólogo ea más --

B.lllPlia que la de otros profesioniatas.------------------
18. Hay carreras más importantes que la Psicología.---------
19. Al obtener mayor conocimiento de la Psicología obtengo--

msyor sepuridad-----------------------------------------
20. La Psicología ea una parte muy importante del conoci----

miento cientifico.--------------------------------------
21. De lo mismo estudiar Poicología que otra carrera.-------
22. Un poic6logo resuelve mejor sus problemas que otro -----

profeaioniata.------------------------------------------
23. -Mientras máa conozco la Poicologia, mtís a:e reaul ta -----

interenante.--------------------------------------------
24. El estudiar la carrera de Paicologfa. me da aeguridaJ----
25. Estudiar Psicología origine sólo conflictoa.------------
26. Pienso que loo estudios que realizo son loa mejores.----
27. hiia conocimientoo me permiten tener buenas relncionea.--
28. Me agobia lo indecisión al tratar de resolver los -----

problemoo que oe me presentan. -------------------------
29. Creo que puedo trnnafora:ar la realidad en base a mio ---

conocimientos.------------------------------------------
JO. Me eiento tan capaz como cualquier otru peroonn.--------
31. lée siento inser;ura ante lao expectstivas de mi carrera.-
32, Creo que mi práctica profesional es intereaante,--------
33. Puedo ser •ceptado con mayor rapidez que otroa.---------
34. !lia conocimien toa son pobre o en comparación con loo de--

loe dem~s.----------------------------------------------

SI_ NO_ 

SI NO 
SI= NO 

SI NO . 
SI_ NO 

SI NO -
SI= NO-=. 

i:; 

SI_ NO..:;. 

SI NO-· 
SI= NO. 

SI_ NO~ 

SI NO 
SI- NO-: 
SI- NO-:
SI- NO-
SJ= NO.: 

SI_ NO_ 

SI NO. 
SI= NO_,_. 
SI NO · 
SI- NO...,_ 
SI= NO_ 

SI_ NO~ 



)5. Nunca me arrerentiré de haber estudiado mi carrera.----
)6, Soy mejor que otros profesioniatan,---------------------
37. Con mi cerrero podré relacionbrme con gente iaiportante.
)8, lle siento mal en comparación con otros profee1onietaa.--
39, Ue siento incapáz de hacer buenoe amigos,---------------, 
40. Creo que aunque he estudiado mucho, aeré incapéz de ser-

un buen profesionista.----------------------------------
41. Me siento incepáz de relacionarme con otrae gentee,-----
42, Me deprime mi situnción profeeional.--------------------
43. Como profceioniota me eerá dificil cotablecerme econ6mi~ 

camente.------------------------------------------------
44. tea metas oue me fijo pocaa veces les llevo a cabo,-----
45, Me coneid1 el peor de todoo,--------------------------
46. Soy un mal ¡.rofeoionista.-------------------·------·------
47, Sé que con mi profesión se me abrirán muchas puertas.---
48. lle siento capáz para aplicar todo lo que he uprendido--

n lo largo de ~ia estudios,------------------------------
49. Tengo habilidad para desempenar cualquier actividad.----

MUCHAS GRACIAS. 

OBSERVACIONES---------
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