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PROLOGO

Este trabajo pretende presentar una sencilla perspectiva de la sltuacién =~
del desarrollo profesional del psicSlogo en base a las poblaciones que cursan, -
actualmente la carrera de psicologfa a través del andlisis de la actitud que ==~
sustentan los estudiantes de dicha disciplina hacla ésta y hacia-sf mlsmos, ——
situacién (actlitud-autoestima) que nos permite conocer el eslabén psicolégico --=
entre las capaclidades de percibir, sentir y lo mds importante, emprender o actuar
(atribucién); dsta informacién nos permitirs presentar las posibles bases atri -
bucionales responsables de la situacidn actual del psicdiogo en México.

Nos hemos esforzado por que la descripcién del material teérico cumpla con -
el objetivo de lograr una adecuada comprensibén del tema expuesto, confiamos en =
que este trabajo sirva, en primer lugar, como elemento de conocimiento de los =~
problemas por los que el estudiante se enfrenta a lo largo de su carrera, en ==~
segundo lugar pueda usarse como medida de soporte para la realizacién de progra ~
mas que tengan como fin la adquisicidn y desarrollo de actitudes més favorables -
hacia la profesién cltada y en tercer lugar pretendemos que este estudio sirva -
para desarrollar las razones suficientes que justifiquen los cambios sugeridos, -
que optimizen }a preparacibn del futuro profesionista, asi como, sea motivo del -
desarrollo de futuras investigaciones, que profundicen los resultados obtenidos,

Nuestro prop8sito es muy ambicioso, y nos permite ayudar a conocer los =-=--
posibles factores responsabies a los que el estudiante de psicologfa atribuye la~
existencia de problemas, en los planteles de nueve universidades de provincia que
imparten la carrera de psicologfa, siendo esto un paso previo a la explicacién.

Es importante menclionar que este trabajo posee limitaciones que le Impiden
generalizar ampliamente sus resultados, sin embargo, éstos sirven a los propbsi -
tos planteados. La necesidad de conocer la existencia de una correlacién entre la
situacién actitud-autoestima y su relacién con el proceso de atribucién en los -

estudiantes encuestados,



Después de leer este documento serdn los interesados quienes determinen el -
valor que éste posee de acuerdo a 'lo siguiente:
lo. Como una base expllcatfva ae'clertas éonductas que presenta el estudiante de~
pslcologfara !o largo de su'carfera, reflejo de las actitudes que‘sustenta -
éste con respecto a ciertos objetos como por ejemplo: su institucidn, sistema
de ensefianza, problemas propios de su plantel, el mercado de trabajo del egre
sado, la funci6n de la educacién previa, etc. ‘ ‘

20. Como punto de partida para el desarrollo de futuras investlgéclones) Cop‘]és_
cuales se logre profundizar en el tema y evitar las limitacfoﬁés‘ﬁue,ér-pre -
sente documento posee. b

3o. Consideramos que al analizar este estudio, la mayorfa de los lectores podrén-
saber cémo se relacionan: la actitud, la autoestima y la atribucién; informa-
cién que encontrardn tratada en los capitulos uno, dos y tres.

En los capftulos subsecuentes hemos tratado de presentar un paporama exacto-
de los resultados obtenidos por medios estadfsticos, a través de la elaboracién -
de cuadros y tablas. En los (ltimos capitulos, se presentan las conclusiones y -
aiternativas de solucidn que a nuestro juicio se requieren.

Esperamos que esta investigacidn sirva a los propSsitos que perseguimos; =
como es la necesidad de desarrollar psicélogos con actitudes afines a los objeti-
vos de su profesién. Nos sentiremos satisfechos, si logramos presentar los elemen
tos mds caracterfsticos en la adquisicidn y desarrollo de las actitudes y las -
atribuciones que generan los estudiantes hacia su carrera y hacia si mismos, asi-
como también esperamos que los responsables de la cducacién previa y sobre todo =~
los orientadores, concentren su atencidn en la importancia de los resultados -
obtenidos en esta investigacién para el logro de una adecuada induccién del futu-

ro profesionista.



INTRODUCC ION

La psicologfa, particularmente la psicologia social, es una disciplina que

se encuentra en constante crecimiento, a partir de las investigaciones que se -

realizan sobre los diferentes tépicos que a ella competen;"i

El estudio de las actitudes es uno de los pilares de la“}bYéStigadién clen -

tifica en la psicologfa social, ya que sobre ellas}descaﬁsé;én'gfan medida la

comprensién del comportamiento individual y colectivo del indlviduo dentro de
una sociedad., A través de las investigacliones llevadas a cabo en este campo, es -
como se ha podido avanzar en la comprensién y explicacidn de clertas conductas un
tanto contradictorias a primera vista,

La presente investigacién tiene como finalidad aportar informaci6n sobre las
actitudes que sustenta el estudiante que cursa la carrera de psicologfa hacla =~
ésta y hacia sf mismo; planteando la posibilidad de una correlacibén entre las =~
mismas y sobre dicha base conocer el proceso atribucional responsable de los pro-
blemas académicos, desde el punto de vista de los citados estudiantes.

La importancia de la informacidn antes mencionada radica fundamentalmente en
los siguientes puntos:

- Proporcionard las caracterfsticas generales y especlficas de la poblacién =
encuestada, informacién estadfstica que no existe.

- Proporcionard la deteccién del tipo de actitudes que sustentan los estudian-~
tes encuestados hacia la carrera de psicologia y hacia sf mismos, como base gene-
radora del proceso atribucional.

- Permitird la obtencidén de cuadros comparativos entre distintas universidades
acerca del nivel correlacional de actitudes-autoestima.

- Proporcionard el conocimlento de los problemas académicos de la carrera de -
psicologfa de mayor frecuencia en nueve universidades de provincia, enunciados -
por los estudiantes de las mismas.

- Proporcionard informacibn sobre los factores mds frecuentes a los que el =
estudiante de psicologfa atribuye la existencia de esos problemas,

- Permitird plantear alternativas de solucidn.
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La presente -investigacién surgié a partir de un estudio piloto llevado a =~
cabo en el perfodo comprendido de 1978-1979, perteneciente a précticas de ser -
vicio social de octavo semestre realizado por los responsables del presente tra -
bajo. Este estudio se llevd a cabo con una poblacién de tres universidades ans
(ENEP/ZARAGOZA, UAM XOCHIMILCO y UAM IZTAPALAPA manuscrito no publicado), El obje
tivo del estudio fue determinar la existencia de una correlacién entre‘la éctitﬁd
del estudiante de psicologfa hacia su carrera y la autoestfma del mismo, Un# Qéz-
comprobada la correlacién surgié la inquietud de comprobar tal correlacién en una
poblacidn mayor, ademds de enriquecer la investigacién con la Inclusién del pro-
ceso atribucional que generan los estudiantes hacia la situacién actual de la -
psicologia en su propio plantel, La poblacidn a encuestar qued§ formada por nueve
universidades de provincia y ocho del distrito federal (trabajo realizado conjun-
tamente con el presente y dlvidido para efectos de presentacién). La seleccién de
las universidades encuestadas en el presente estudio obedecié al seguimiento de -~
una ruta geografica, dicha ruta se trazé con el fin de poder contemplar universi-
dades estatales y universidades particulares permitiendo un muestreo ms represen
tativo y un acceso mis rapido en base a las distancias que hay que recorrer entre
una universidad y otra, y son: Universidad Auténoma de Puebla, Universidad Vera -
cruzana, Universidad del Noreste, Universidad Auténoma de San Luis Potosf, Univer
sidad de Guadalajara, Universidad Aut6noma de Guadalajara, Universidad Auténoma -
del Estado de México, Universidad Autdnoma del Estado de Morelos, ENEP lztacala,~
UNAM,

La inclusidn del proceso atribucional en la investigacién permite desprender
varios puntos de interés del trabajo, tales como:
1). Comprobar la correlacién propuesta anteriormente en una poblacién mayor,
2). Conocer la situacién actual del desarrollo profesional del psic6logo en Méxi-

co, a través de las universidades encuestadas,



3). Presentar los factores que con mayor frecuencia son enunciados por los es =

zudiantes de psicologfa, como responsables de los problemas académicos que -

enfrenta actualmente la carrera.

2] objetivo del presente esﬁﬁdio fué:;géiiéqqugé‘}kpesfléééiéﬁfdg campo que
abarcz los siguientes puntos: ‘ e | ‘
-Confirmacién de las hipétesis alternas planteadas,

-0btercién de una mayor conflabllidad enila informacién obtenida,

-Conccimiento de las atribuciones que hacen los estudiantes de la situacién acadé
mica y de la psicologla en general,

-Generar informacién para investigaciones posteriores.

tna de las limitaciones que presenta la investigacién, se refiere a que el -
muestreo de la poblacién encuestada no es representativo en su totalidad debido a
probiemas de tiempo y acceso a la informacién necesaria para tal efecto antes de-
la aplicacién de los instrumentos de medicién, ocasionando que la generalizacién-
de Iss resultados se tome con reservas.

Otra limitacién se refiere a que el nivel de significancia utilizado en el -
trata-iento estadistico de los datos es de 0.01, restringiendo enormemente los -
datos, ya gque de haberse tomado el nivel de significancia de 0.05 hubiésemos tenj
do mayor informacién (incidencia).

£n este documento se lieva a cabo la revisidén de uno de los grandes temas de
la psicologfa social conocido como "'actitudes''. Dicha revisién se realizé a par -
tir de! punto de vista psicoldgico, el cual hace referencia a que la comprensién-
de la conducta social presupone esencialmente el conocimiento de la conducta indi
vidual (Mann Leén, 1968). Asl el estudlo de las actitudes como lo sedalan Krech,-
Crutchfield y Ballachey (1962), representa el eslabén psicolégico fundamental en-
tre las capacidades de percibir, de sentir y de emprender de una persona; al mis~
mo tierpo que ordenan y dan significacién a su experiencia contfnua en un medio -

social complejo,



La presente revisién estd dividida en tres caplftulos que son:

1. Actitud, 2, Autoestfma_y 3. Proceso de Atribucién., Esta divisidn se hizo con -
el objeto de obtener un andlisis mis profundo de cada tema para fines de com -
prensidn,

El capftulo 1 comprende el andlisis del concepto de actitud a tfayé;’de;gu‘;
origen y la definicién e importancia de su estudio en la preseﬁtérlnﬁeﬁfféééfﬁﬁ.'
Asimismo se hace referencia al desarrolio y naturaleza de las aétifuae;; $5a|l s
zando el proceso de socializacién y los grupos de referencia como factores deter-
minantes en la adquisicién y formacidn de actitudes; se hace mencién de los tres~
componentes de la actitud, de la funcidn que cumplen éstos y de su Importancia -
como elementos de cambio actitudinal. Se lleva a cabo una revisién de los enfo -
ques tebricos que soportan la presente investigacidn y en general el estudio de -
las actitudes. Por (tltimo se habla de la medicidén de las actitudes en cuanto a su
importancia, tipos de medida y limitaciones de la mlsma.

El capftulo 2 comprende la revisidén y andlisis de la actitud hacia s mismo~
conocida como autoestima, refiriéndose ésta al concepto que cada Individuo posee-
de sf mismo, concepto que cumple su funcién en el presente estudio como factor -
coadyudante del proceso de atribucién, Es decir, que a partir de cémo se perciba~
el individuo y de c¢cémo lo perciban los demds, serd su actuacién.

El estudio de este capitulo comienza con la definicién e importancia del =~
fenémeno denominado autoestima, hace también referencia a la estructura del mismo
a la influencia determinante que tiene en su adquisicién la evaluacién de los gru
pos a los que pertenece el sujeto o a los que desea pertenecer; asimismo se des ~
cribe la estima como una necesidad del individuo tomando en cuenta el punto de =~
vista de Maslow (1954),

Otro de los incisos hace referencia a la conservacifn de la autoestf%a, a =
través del punto de vista de la teorfa de la congruencia, considerando el papel -
que juegan los procesos autojustificadores, con el objeto de que el sujeto conser
ve un nivel de adaptacién. Por Gltimo se habla de) problema que existe cuando se~
presentan cambios en la estructura de los grupos que afectan seriamente la auto -
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estfma del lndlvlduo lnmerso en aquellos, slgnlflcando pérdidas !rreparables en -

algunos casos,

En el tercer capftulo se reallza el anéllsis del proceso ‘atribucional a -

través del enunclamiento de 5u deflnlclé/ ] a en este estudlo, se ana -

lizan sus antecedentes;histéricOS'hacieqdo.éhfasl 'en la utillzacidn de éste pro~
ceso por muchos autores aln sin darsé‘éue;té de ello o nombréndole de otra manera
Se resalta la Importancia que posee este fenéheno como etapa previa a la expli -
cacién de los hechos, funcionando como un mecanismo utilizado por el hombre para-
dar un sentido y significacidén a los eventos que se presentan en su medio social.

En otro inclso de este capitulo se hace referencia a las aportaciones de =~
Fritz Heider (1958) como iniciador del estudio de dicho proceso.

En la adquisicidn y desarrollo del proceso atribucional, se pone de manifies
to la relacién estrecha que guarda con la actitud, ya que propiamente los dos =~
fenémenos son producto de la socializacién por ta que pasa todo individuo durante
su vida. La relacién entre dichos fenémenos es tan estrecha que propiamente la -
atribuci6n viene a ser la consecuencia de la formacién de actitudes y valores que
el individuo adquiere en el proceso de socializacibn.

El fendmeno de la percepcifn social es un elemento de andlisis de gran impor
tancia en atribucién, ya que proporciona la interpretacitn, el andlisis y la eva-
luacién de los eventos motivacionales con el objeto de dar sentido y significa -
cién a los hechos, Para la valldez de la atribucidn se analizan los cuatro cri -
terios de validez externa, sc hace también referencia a los tipos de explicaclién-
que existen tomando en consideracién que propiamente la atribucidn es un tipo de-
explicacién.

En lo que concierne a la base tedrica del estudio del proceso atribucional,-
la teorfa motivacional representa un enfoque relevante para dicho tépico, ya que-
la actuacién del individuo hacia un objeto atribucional obedece en su mayorfa a -
los efectos de una motivacidn, Se plantea que el individuo ha creado un sistema -
de necesldades sociales que le sirven para dar energla y direccién a su conducta.

Kelley (1969), postula que la conducta es siempre motivada y motivante,
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En el inciso correspondiente a la toma de decisiones se retoma la impor  --
tancia de las actitudes del indlviduo, ya que sobre el contenido que sustentan -
aquellas recaer§ la‘seléctivldad en el proceso de decisidn resultante. Dicho pro-
ceso cumplird con dos ijetlvos fundamentales que son; maximizar las ventajas In-
dividuales y obtener lafmayor satisfaccién posible. Se hace referencia en éste -
inciso, al estado dé dlsonanciabque surge al tener que tomar una decisién y los -
mecanismos de escape que se presentan cuando no se resuelve el conflicto en atri-
bucibn, : ’

Los errores en atribucién que se pueden cometer es otro de ios tehas tratados
en este en este capftulo y hace referencia a las fallas en Interpretacién que lle
va a cabo el sujeto, y que se deben principalmente a la falta de acceso a la In -
formacidn necesaria, a la implicacidn de factores emocionales, a las generaliza -

ciones en el Juicio (prejuiclos) etc. Por {iltimo este capltulo enuncia la me -

dicién del proceso atribucional, la cual se analiza a partir de la construccién

del instrumento de medicién utilizado para la presente investigacién.

La revisién de los capftulos antes mencionados se debe a la necesidad de --
proveer de un marco tebrico de referencia a la presente investigacién y dar base-
al andlisis de los resultados obtenidos.

El contenido de la investigacién se integra por varias fases tales como: Mar

co Tebrico, Método, Resultados, Discusidn, Conclusiones y Sugerencias,




CCAPITULO 0

ESTUDIO - CACTITUDES




| CONCEPTO OF ACTITUD
.1 Orfaen

El concepto de actitud tuvo su orfgen, desarrollo y auge a partir de los =~
estudios que realjzaron los psicblogos norteamericanos, con una orientacién de -
cardcter '‘psicologfsta' que se mantuvo durante una cierta etapa. E! contacto con-
la Antrpologfa Cultural y su creciente empleo en la investigacidn sociol6glc$, -
le hizo adquirir nuevas connotaciones retenfendo sin embargo su valor como cate -
gorfa ""psicolégica', o sea, aplicable a los individuos, (Germant, 1966). Se desa-
rrollaron varias concepcliones anslogas al concepto de actitud de tipo Introspectl
vo, entre las cuales se encuentran las enunciadas por Tarde {creencias y deseos),
Srmall con su concepto de irterés, Ward (deseos e inteligencia), sin embargo, todos
éstos conceptos se caracterizan por su falta de verificacién emplrica -——
(Young, Flugel, 1967). Posteriormente aparecieron concepciones basadas én la expe
ri e-tecién., Estos conceptos se refieren casi en su totalidad a la preparacién =
del organismo para la accién. Las experiencias de la escuela Wurzburgo (Kulpe y -
Cel.t, constituyen un antecadente de los m8todos experimentales y cuantitativos -
er el campo de las actitudes sociales,

£n la sociologfa nortezmericana, la actitud fué introducida por W. |. Tomas-
y F. Znaniecki. Estos autores se valen de varios conceptos como son principalmen=
te los de 'valor social' y ‘'definici6n de la situacidn'; considerando a la acti -
tud como uno de los elementos del proceso social determinada como categoria funda
mental de la sociedad dindmica actual (Young; Flugel y otros, 1967).

A, Waxweiller desarrolid una rocidn que posee extraordinaria afinidad con la
denominacién de actitud, que se ha generalizado sctualmente y que &1 convino en -
denominar “aptitud'; explicando que todo individuo en cualquier momento de su =
existencia, se encuentra determinado en su conducta con referencia a los '‘otros',
por u- cierto conjunto de elementos que denomind ''aptitudes sociales', siendo és-
tes explicables segln Woxweiller tanto a las disposiciones psfquicas como a las -

percepciones nacidas de impresiones interpersonales. (Germani, 1966).
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1.2 ;Qué se entiende por actitud?

Er términos generales el orfgen del estudio de las actitudes es producto de-
la investigacidn social y dado que la psicologfa social considera a éstas como un
conjunto organizado de normas emocionales que el ind]&iduo¥é+fge patra llevar a -
cabo una Interaccidn social para tratar con otras personas y.consigo mismo ~—
también, se puede explicar la actitud como el mecanismo individua! a través del -
cual, las influencias blosociales y socioculturales se treducen en la conducta -~
manifiesta de un individuo.

Existen varfos significados en relacién al concepfo de actttud;‘étimolégica-
~ente éste se deriva del latin ”aptus",‘que slgniflca cénvenlencia, oyédaptabili-
dad; connotando como forma de actitud un estado subjétlvo o' mental de preparacién
para la accién.

Para Allport la actitud significa "un estado anfmico mental y neuroldgico de
suposicibn, que se ha formado a partir de las experiencias y ejerce una influen -
cla directrfz o dindmica, sobre las reacclones Individuales frente a todos los -
objetos y situaciones con las que se encuentra en relacién'' (Citado por Hartley y
Hartley, 1955 pag. 438).

Por otra parte, K. Young J.C. Flugel y otros en su libro ''Psicologla de las~
Actitudes' dicen: ''se puede definir una actitud como la tendencia o predisposi =
cidn aprendida, mds o menos generalizada y de tono afectivo, a responder de un -
modo bastante persistente y caracterfstico, por lo comiin positiva o negativamente
{a favor o en contra), con referencia a una situacibén, idea, objeto, clase de ob-
jetos materiales, o una persona o grupo de personas't (pag. 9).

Cook y Sellitiz (1964) consideran a las actitudes como disposiciones fundamen
tales que Intervienen junto con otras influenclas, en la determinacién de una =
diversidad de conductas, hacia un objeto o clase de objetos, los cuales incluyen-
declaraciones de creenclas y acontecimientos acerca del objeto y acciones de apro

ximacibn-evitacién con respecto a &l



La definicién que d& Summers (1976) dice asf: ''una actitud es al mismo tiem-
po, una predisposicién a responder; pero se distingue de otros estados similares,
en que predispone a una respuesta evaluativa. Por lo tanto, las actitudes se des-
criben como tendencias de acercamiento o evitaé!éh,ro cﬁmé favoréb!es o desfavora
bles, y asi sucesivamente' (Pag. ).

Krech y Crutéhfie1d(19b8), definierbn'lé‘écgltﬁd domo’ﬁuna organizacién ver-
dadera de procesos motivadores, emoclon;‘es,rpgééeptivos y cognitivos, en rela -~
cién con el mundo en que se mugVé'fé persbﬁa“Q M&s tarde éstos mismos autores con
la colaboracién de Ballachey‘(1962), Qiéen: ”ﬁas actitudes soclales tienen un =~
significado adaptativo, puestoique presentan un eslabdn psicol6gico fundémentél,-
entre las capacidades de percibir, de sentlr y‘dé émprender de una ‘persona, al -
mismo tiempo que ordenan y dan significacién a su experlencia 6ontfnua, en un -
medio social complejo' (pag. ). :

Con base en las diversas definiciones presentadas, se pueden identificar los
elementos esenciales y caracterfsticos de las actitudes y son: a) la organlzacién
duradera de creencias, b) la carga afectiva en favor o en contra de un objeto -
social definido, ¢) la ptedispo§icién a la accibén y d) la direccién a un objeto -
social.

Por 1o tanto, la actlitud puede ser descrita como una organizacién duradera de -~
creencias y de cogniciones en general (informacién adquirida a lo largo de la -~
socializacibn basada en las experiencias continuas que van permitiendo un apren--
dizaje), dotada de una carga afectiva en favor o en contra de un objeto social --
definido 1lamado objeto actitudinal, el cual puede estar representado por una si~
tuacidn, una idea, una persona, un grupo de personas o cosas, etc., que predispo-
ne al sujeto a una accibdn coherente con sus propias cogniclones y afectos relati-
vos al objeto actitudinal del que se trate, ya que la actitud por definlcién eti~

molégica significa "adaptacién', y por lo consiguiente equilibrio,



I DESARROLLO DE LAS ACTITUDES
2,1 Adquisicién y Naturaleza de las Actitudes

Al conceptualizar la actitud, se pone de manifiesto que ésta desempefa un =
papel instigador de la ;cclén. Sin-embargo, es indispensable para la comprensién-
del fenémeno psicolégico:de la actitud describir su adquisicién y naturaleza.

Gordon W. Allport (1924), menciona que las actitudes se forman en una de -
varias situaciones y que son las sigulentes:

1, La acumutacién y la integracién de numerosas experienclas que tengan relacién-
entre sT (respuestas aprendidas en el curso del desarrollo).

2, La individuacién, diferenciacidn y segregacién de experiencias.

Esto lo desarrolla a partir de la presentacién de nuevas experiencias, que podrén
tender a formar actitudes mds especificas, No hay acumulacién per se, sino que -~
las actitudes se arraigan y se estructuran de modo que se vuelven més especfficas
a partir del crecimiento del individuo.

3. La adopcién de actitudes convencionales, El sujeto desarrolla actitudes por el
contacto con otras personas que sostienen las mismas actitudes, m&s que como re -
sultado de experienclas nuevas,

Las actitudes de un individuo poseen su fuente y su apoyo en los grupos a =~
los que presta adhesl6n,vsiéndo éstas un reflejo de las creencias, valores y nor-
mas de estos grupos. La actitud representaria seglin esto, el mecanlsmo Individual
a través del cual las influencias sociales y socioculturales se traducen en la -
conducta manifiesta de un individuo (Krech, Crutchfield y Ballachey, 1965).

En la adopcidn de actitudes a partir del medio amblente, ‘el aprendizaje por imi-
tacién e ldentificacién desempeiia un papel especial; se obtiene la impresién de -
que el nifio imita no s6lo modos de conducta, sino también costumbres, modos de -
pensar y slistemas de valores en toda su amplitud’ (Oerter Rolf, 1975 pag. 231).
""La formacién de actitudes obedece al uso frecuente de una gran informacién-

que sirve para integrar actitudes, que se hallan en consonancia con actitudes pre



viamente existentes. En términos generales se dir§ que la informacién es fundamen
tal para que las actitudes no se aparten de los hechos'' (Krech, Crutchfield, 1948
pag, 200). En suma Hollander Edwuin, 1976 en su libro '"Principios y Métodos en -
Psicologfa Socfalﬂ postula la. exlstencia de tres pautasufyhdaEEntalés en la adqui

sicién de las actitudes y son las sigufentes:

jlé;ihferéécién con los In-

a) El contacto directo con el objeto de la actltbﬁ;:b‘
dividuos que sustentan dicha actitud; c) o a través de valores mas arraigados pro
cedentes de la crianza en el seno familiar y las experiencias a ellas vinculadas.
2,2 Estructura de las Actitudes

Generalmente se considera que existen tres componentes que Integran la acti-
tud, ésta concepci6n es la més aceptable y popular y fué formulada por Katz y =~
Scotland (1959), quienes sostienen que las actitudes poseen tres componentes que=-
son: el componente cognoscitivo, el componente emocional o afectivo y el componen
te de tendencia a la accién o de conducta., El componente cognoscitivo se refliere~
al contenido de la actitud generalmente expresado en contenldos verbales, éstos -
consisten en las percepciones del individuo, sus creencias es decir, sus ideas -
sobre el objeto (Secord y Backman, 1976).
El componente afectivo es definido segn Flshbein y Raven (1962), Fishbein, (1965
1966) como el sentimiento en favor o en contra de un determinado objeto social, -
siendo lo dnico caracterfstico de las actitudes sociales. El cardcter afectivo, -
no puede ser separado de la actitud, aunque su intensidad puede variar ampliamen-
te en coda caso; por lo tanto, el componente afectivo se refiere a los sentimien-
tos del individuo con respecto al objeto social; siendo el aspecto emocional de -
la actitud a menudo el componente mis profundamente enraizado, y el mis resisten-
te al cambio,

Por Gltimo, el tercer componente denominado comportamental o de accién con -
siste en la tendencia a actuar o a reaccionar de un cierto modo con respecto al -

objeto social. El modo de reaccionar dependerd o serd funcién de dos fenémenos; -



en primer lugar el aprendizaje e internalizacién de normas sociales (disposicio -
nes adquiridas por parte del organismo a responder de determinada manera, ante =
clertos estfmulos o frente a distintas informaciones) (Oerter Rolf, 1975).

En segundo lugar, la manera de actuar puede deberse a cuestiones innatas, ya que-
no es posible dejar cémpletaMente fuera de éste proceso a ]os factoreslhergdita -

rtos (Hollander, 1976).

Cada uno de los tres componentes de una actitud,‘ﬁquQTVéff;}ip;f éybﬁélén -
cia y por el grado de multiplicidad, ‘ AT e

Valencla.- Toda actitud puede ser descrlfa‘tomo faVb}éEie o desfavorabie con
respecto a su objeto, pero no basta el describir esta al}ecclén o signo, sino que
conviene especificar cuantitativamente la positivldéd o negatividad de la actitud
en cuestidn.

Multiplicidad.~ Esta se refiere al nlmero y varledad de los elementos o par-
tes que integran cada uno de los componentes de la actitud,

La complejidad y la fuerza de los tres componentes de la actltud, tiene im =
portantes Implicaciones para el desarrollo y para la modificacién de una actitud.
Puede ocurrir que los diversos componentes de una actitud, se desarrollen simul -
taneamente, pero sin estar mutuamente relacionados. La unién de éstos componentes

en el sentido de una centralizacién o integracién, no se produce hasta que ha pro

gresado suficlentemente la maduracién intelectual {Mann, 1977},
Resumiendo, podemos decir que una actitud se adquiere de un componente cog -
noscitivo, es decir, se origina de ideas o conocimientos (atencién) sobre algln =

objeto o situacidn que viene a ser resultado de una motivacién (componente afec -

tivo) sentimiento a favor o en contra de dicho objeto, y que desencadenard una -
tendencia reactiva (componente conductual) hacia cierto objeto o clase de objetos.
2,3 Dimensiones de la Actltud

Los componentes de la actitud pueden describirse a lo largo de varias dimen-

siones o propiedades, que la caracterizan, La descripcién y el andlisis de estas-



propiedades provee de las caracterfsticas necesarlas para llevar a cabo la me -~
dicién de la actitud,

La propiedad més esencial de toda actitud la constituye la direccién de la -
misma, ya que debe existir un objeto de orientacién al cual se dirija (objeto -

actitudinal). En el medio social estos objetos se denominan intereses y valores -

del sujeto, por lo que la direccién de una actitud representa esenciaimente el
componente cognoscitivo de creencia-descreimfento, formulado a menudo en términos
de acuerdo-desacuerdo, Asf, las actitudes se caracterizar&n por implicar acerca -
miento-alejamiento, gusto o disgusto, reacciones favorables o desfavorables, -
amores u odios; y como éstas est&n dirigidas a sltuaciones especfficas, la --
direccidn de una actitud ser§ definida como el incremento o decremento de la dis-
tancia psicolégica al objeto (Curtis, ).

Algunas veces los investigadores de las actitudes se han interesado en la --
centralidad de una actitud y sefalan que las actitudes que se afirman con fuerza-
suelen ser centrales, basadas en una serie de creencias que proporcionan los moti
vos de accién, Un ejemplo de esta propiedad central se encuentra en las actitudes
que se refieren al yo (Lindgren, 1979).

Otra de las dimensiones de la actitud es la denominada prominencia, definida
como el grado en que un individuo destaca una actitud determinada o la notoriedad
de élla.

Una cualidad m&s la representa el grado, definido como el nivel de acuerdo o
desacuerdo ante un objeto actitudinal e incluye la medida de valencia positiva o-
negativa, asociada con la actitud,

La intensidad de una actitud es otra dimensién, y mide el componente afecti-
vo, por lo comln con respecto a la fuerza del sentimiento,

Otras propiedades son la magnitud, la estabilidad, la frecuencia o regulari-
dad de la actitud, la consistencia, la saliencia, etc., Sin embargo, cualquier con

junto de dimensiones como base para describir y explicar un fendmeno determinado,



es en cierto modo arbitrario., Las dinensiones mencionadas anteriormente no son de
ninguia manera definitivas, pero representan las propiedades mis estudiadas y ana
lizadas hasta el momento, que nos permiten. ampliar nuestra comprensidn en el es -

tudio de las actitudes,

2.4 Funciones de la Actitud :

Para completar el anélléis délide;arf§fjoléé¢Ié§;§§ﬁitddé55féé,;Ecesario. -
considerar el punto concernfente a fas funcioﬁé;kQGe~ésté§f¢ﬁh§iéd.

El m&s destacado exponente del andlisis de los d!féréntés tipos de funciones
que cumplen las actitudes, es Daniel Katz. Este autor subraya la importancia de -
los factores pslcodinémicos, especialmente los de cardcter motivacional Implici =
tos en las actitudes. En su exposicién de este enfoque (Katz, 1960) dice: el en ~
foque funcional es un Intento de comprender las razones que mueven a los Indivi -~
duos para sustentar determinadas actitudes; dichas razones, sin embargo, se en -~
cuentran en el plano de las motivaciones psicolégicas y no en el de los hechos y-
circunstancias externas accidentales. A menos que conozcamos la necesidad psicold
gica que una actitud satisface, no podremos predecir cudndo y cémo variaré -
(Hollander, 1976).

Segln Katz {1960}, los cuatro tipos de funciones que forman la base motiva -
cional de las actitudes son:

1. La funcién instrumental adaptativa o utilitaria
2, La funcidn de defensa del Yo

3. La funcidn de expresién de valores

4. La funcién de conocimiento.

La funci6n adaptativa, alude a las respuestas favorables que el individuo -
obtiene de sus semejantes al manifestar actitudes aceptables, Esta funcién inclu~
ye valores tales como la sequridad, la emulacién, la competencia, el éxito y la -
lealtad al grupo.

La funcién de defensa del yo, representa el mecanismo a través del cual, el-



individuo preserva su autoconcepto. Este mecanismo permite al sujeto eludir el -
reconocimiento de sus propias deficiencias.

A través de la funcién de expreslﬁn de va]ores de la actitud, el individuo -
alcanza la auto-expreslén con respecto a clertos valores estimados.” En este caso-
la retrnbuann personal se centra en la confirmaclén de los aspectos mds positi -
vos del autoconcepto,

ta funcién de conocimlento consiste en valorar la informacidn.procedente del

mundo externo en funcibén de su idoneidad con los motivos, finalidades, valores e~

intereses del individuo, dando lugar tanto a una atencién como a‘una‘recepcién -

selectiva de la informacién; lo cual proporciona signlficado y direccifn a la
experiencia del sujeto.
I11  APORTACIONES TEORICAS
3.1 Teorias Psicosociales y Cambio de Actitud

Es tan necesario comprender por qué las actitudes no cambian, como compren =
der las razones que abonan su cambio, En el mundo de los organismos vivientes -~
nada continfa sucediendo por la simple razén de que comenz§ a ocurrir; la apro -
ximacidén cientifica al problema de! cambio de actitud, se basa en la conviccibn -
de que el hombre cambia a través de sus actos, y que las consecuencias o los re -
siduos valorativos de sus comportamientos sucesivos se organizan en un sistema -
estable y dindmico que a su vez determina en parte los comportamientos valorati -
vos ulteriores. Descubrir las leyes generales de la organizaci6n y del cambio del
sistema, constituye una de las preocupaciones centrales de la psicologfa social -
(Moscovici, 1975). Por ésta razén observamos que una actitud por estable que sca,
es por definicidén una variable dindmica cuyo desarrollo estd condicionado por -
toda experiencia correspondiente al objeto de la actitud; siendo asl, que upa =
actitud nace y se desarrolla como resultado de interacciones cognoscitivas, afec-
tivas y comportamentales con un nuevo objeto. La actitud estabilizada permanece -

expuesta a un nuevo aporte de informacién de experiencias emocionales y comporta-



mentales relativas al mismo objeto o a la misma categorfa de objetos {persona, -
valor, etc.). Por lo tanto, una actitud no puede formarse desarrollarse y cambiar
si no es en funcién ag interacciones comportamentales directas o indirectas con =
su objeto, de donde pfocede la dificultad inherente a la Jiferenciacién del .-
cambio de! comportamiento y del cambio de actitud {Moscovici, 1975).

Desde 1955 el frente m&s activo en el estudio sobre el cambio de actitudes,-
se ha centrado en un grupo de teorfas afines, que intentan relacionarse con la -
dindmica del cambio de actitudes, a través de formulaciones dé‘la acéiéq‘recfpro-
ca entre la tendencia postulada por una persona a buscar uné congisten;la en ===
aspectos especificos de sus creencias y actitudes y el flujo de informacién que -
constantemente se le presenta.

El objetivo de este inciso es presentar las ideas principales de las diferen
tes orientaciones teéricas que se han ocupado del estudio de la adquisiciény =~
modificacién de las actitudes. Examinaremos las teorfas, que a nuestro juicio son
las mas representativas y lo haremos de manera descriptiva.

Teorfa del equilibrio.~ Esta teorfa se deriva del modelo de pensamiento de ta =~
teoria gestaltista dentro del campo de la percepcién, dirigiéndose en parte a com
prender como percibe la gente los acontecimientos interpersonales. Su representan
te Fritz Heider (1958), quien utiliza a las teorfas interpersonales y al espacio-
vital junto con los procesos de percepcidn, para analizar las influencias que -
causan dentro de los individuos su cambio dentro de su marco de referencia, La -
teorfa de Heider tiende a alcanzar el equilibrio cognitivo y afirma que para que-
exista un estado de completa armonfa no debe existir contradiccidn entre las va -
riadas consecuencias de las expectativas o juicios de una persona sobre aspectos-
distintos del ambiente conocido. Este principio de coherencia se ocupa de los =
estados de equilibrio que se dan entre tres clementos que son: la persona (P) -
otra persona (0) y un objeto idea o problema (X); y comenta que aparece un estado

de equilibrio cuando las actitudes son similares en funcién del objeto, pero sl -



uno de los sujetos aprecia el objeto y el otro lo desprecia, habrd un desequili -
brio y por consiguiente aparecerd un estado de tensién, que a su vez provocard -~
presiones dirigidas al camblo de actitud, en direccién del estado de equilibrio -
(Heider 1958), En. general, la naturaleza‘del los cambios cognlflvoé.débldos a un-

desequilibrio, tenderén a produc;r la mayor congruencia y a. las mlnlmas modffi -

caciones en el campo cognttlvo perceptual :

En base a su teorfa Heider plantéa algunas de las condictones que determinan
las percepciones en situaciones interpersonales.

a) actitudes dirigidas hacia la misma entidad, existiendo un estado de equi-
librio, si las actitudes positivas o negativas est&n de acuerdo.

b) actitudes hacia una entidad combinada con la pertenencia, en la cual exis
te un estado de equilibrio, si una persona estd conectada con las entidades que -
le gustan y sf le agradan las entidades con las que est& vinculada,

c) si se consideran dos entidades como parte de una unidad, existird un esta
do de equilibrio si se asigna a las partes el mismo car&cter dindmico, el estado-
de equilibrio sélo puede existir, si se las considera en forma separada. Sin -
embargo, no debemos olvidar que el estado de desequilibrio cognitivo, produce =~
sélo una tendencia al cambio; la locomocién o el cambio cognitivo reales, depen -
den de la intensidad de las otras fuerzas que actlan en la situacién (Deutsch y =
Krauss, 1976 "Teorfas en Psicologfa Social' pag. 41)

Teorfa de la Congruencia.- Fué elaborada por Osgood y Thannenbaun (1955), y se -
relaciona, asl mismo con el concepto de equillbrio de Heider, éstos autores se =~
ocupan de dos elementos cognitivos aparecados entre sf, en términos de una re ---
laci6n positiva o negativa. Este enfoque posee la propiedad de poder predecir de-
manera mis exacta la direccibn y el grado del cambio actitudinal. Los autores pro
ponen que cuando mds extensa es la valencia de una actitud, menor probabilidad -

hay de que canbie, cuando se aparea con algo de valencia opuesta. (Hollander, -~

1976) .



£l modelo de congruencia sostiene que no se producirdn cambios de actitud -~
por causa de la creacién de vinculos disociativos, que liguen a objetos que ocu ~
pan posiciones opuestas como la imagen y el objeto en el espacio, es decir, posi-
ciones que tengan el mismo nimero pero slgnos opuestos. {Brown, 1972 pag. 577).

Segln esta teoria, existe el equilibrio cuando existen vinculos asociativos-

entre dos objetos positivos o dos negativos, y que también existe el equilibrio -
cuando cualquier positivo estaba vinculado disoclativamente con cualquier negati-
vo. La existencia de vinculos disociativos, aparte de los que definen los equili-
brios, crean fuerzas que conducen al cambio de actitud, La suposicién es que los-
dos objetos asociados estarén sujetos a fuerzas de cambio, pero que el objeto més
extremosamente polarizado sentird la fuerza menor; de tal manera que las actitu -
des extremosas son mds diffciles de cambiar, que las moderadas.
Los principios que gobiernan el cambio a partir de la disociacidn son los mismos-
que rigen el cambio a2 partir de la asociacidn, tanto en el caso de la disociacién
como en el de la asociacibn, los objetos estardn sometidos a fuerzas en pro del -
cambio y el poder de la fuerza serd inversamente proporcional a la polarizacidn,.-
Las partes dejan de moverse cuando los objetos llegan a nuevas posiciones de equi
Vibrio, (Brown, 1972 pag. 582),

Después de haber hablado de los supuestos fundamentales, pasaremos a descri-
hir dos correcciones especiales que los autores adaden a su modelo., El primero es
la correccidn por incredulidad, en la cual se corrobora que las personas esperan-
vinculos asociativos (como es el respaldo de una opinién), entre objetos de valor
iqual. Cuando estos vinculos ligan objetos de valor diferente, el modelo de con -
gruencia pronastica cembio de actitud, Los autores al incorporar en su modelo una
correccién de incredulidad que sirve para embotar o reduclr el cambio que se pro-
nosticard de acuerdo con las reglas fundamentales no modificadas. Concluyendo asf
tenemos que cuando 13 incongruencia es mixima, la incredulidad hace imposible el-

cambio de actitud. {Brown, 1972 pag. 583),
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Otra correccién se reflere a la constante de aseveracidn, que es un valor -~

que se suma al cambio que de otra ranera se pronosticarfa para el objeto del -~
elogio o de la censura (Tannenbaum, 1953) .
Teorfa de la disonancia.- Dentro de los principios de coherencia, el més audaz -~
fué establecidopor Festinger {1957}, en su teorfa de la disonancia cognitiva. -
Dentro de esta teorfa, se habla de estados de consorancia o disonancia en los in-
dividuos, el estado de disonancia se refiere al estado de incomodidad, que presen
ta el individuo cuando se ha comprometido a realizar un acto contrario a sus =~
creencias o valores, Este término se refiere a una inconsecuencia entre dos o més
elementos; dos elementos cognitivos A y B son disonantes, si uno implica la ne -~
gacidn de otro, es decir, si A implica no B y dos elementos cognoscitivos son con
sonantes cuando uno implica no 1a negacién del otro elemento, sino al elemento -~
mismo. Por elementos cognoscitivos dice Festinger, se entiende 'cualquier cono =~
cimiento, opinién o creencia acerca de! ambiente de uro mismo o de la conducta de
uno mismo' (Festinger, 1957 pag. 3).

La teorfa de la disonancia sostiene que todos y cada uno de los individuos -
se hayan en la necesidad de tener un conocimiento aparentemente congruente en =
relaciédn al medio en el cua! se desenvuelven, Los aspectos fundamentales de la -
teoria de la disonancia se pueden plartear de la siguiente manera:
a) entre los elementos cognoscitivos puaden existir relaciones desajuste§ o diso-
nancias, 7
b) la existencia de disonancia determiza el surgimiento de presiones para reducir
la y para evitar su aumento.
c) las manifestaciones de la influencia de estas presiones, incluyen cambio en el
comportamiento, en el conocimiento y una exposicidn circunspectal a la nueva in =~
formacién y a las nuevas opiniones. (Festinger, 1957 pag. 31).

Festinger nostula que la resistencia al cambio de un elemento cognitivo esté

determinada no sélo por la incapacidad del individuo para influir sobre los acon-
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tecimientos, sino también por la cantidad de nueva disonancia que el cambio intro

ducird en las relaciones con otros elementos cognoscitivos,

La teorfa de la disonancia sostiene que la dasonancia (debldo a~que aparece-

como algo molesto para el individuo), har§ que. trate de reducir ééta y: alcance la
consonancla, El estado de disonancia puede ser reduc:do de dlstintas maneras, una
de las cuales consiste en variar la actitud !nterna de tal forma que corresponda-
més fntimamente con la expresidén externa,

Coliins y Hoyt (1972}, han identificado dos condiciones importantes ﬁara -
obtener los efectos de la disonancia y son: 1. La suposicién por parte de los par
ticipantes de que son responsables de sus actos y 2, El tomar decisiones ﬁue son=
importantes en cuanto a sus consecuencias para otras personas.

Por otra parte los tedricos de la disonancia afirman que cuando un grupo o =~
una experiencia, elegidos voluntariamente no nos dan buenos resultados, el hecho-
de la eleccibn nos motiva a tratar de pensar que nos ha salido bien ta cosa; ==
ademds, afirman cuanto mayor es el sacrificio o el esfuerzo asociados con la ele-
ccidn, tanto mayor es la disonancia generada por un mal resultado y mayor la nece
sidad de pensar que fué un suceso felfz. {Brown, 1972 pag. 607).

Asl tenemos que el equilibrio, la congruencia y la disonancia son tres ver -
siones del principio de coherencia. Tanto la teorfa de la disonancia como la del-
equilibrio, tratan de los esfuerzos que el individuo realiza para mantener una -~
coherencia entre los elementos cognosclitivos. Aunque las teorfas del equilibrio-
y la disonancia se fundamentan en un mismo principioc, (''la conducta humana, es -
motivada por un impulso a la consistencia y la consonancia o simetria de los im -
pulsos cognlitivos'), existen diferencias entre ellas. La teorfa del equilibrio -
describe los sistemas de equilibrio y la forma en que &sta se mantiene, mientras-
busca predecir que suceder8 cuando el equilibrio se rompe a causa de la aparicidn
inesperada de algunos elementos cognitivos. La investigacién se ha centrado en =

las actitudes de los Individuos hacia otros en lo que se reflere a la posthilidad
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de co-partir o no las mismas actitudes, hacia un tercer elemento, que puede ser -
otro individuo, una forma de conducta o una situacidn, Sin embargo, la investi -

gacidn sobre la disonancia est8 mas enfocada hacia la accién orientada, a la que-

se ve enfrentado un individuo, al tomar una decisién o al hacer un juramento pé
blico que es incongruente con su conducta habitual y que afectard su conducta -
subsecuente y posiblemente sus actitudes. Tal como Festinger (1357) sefiala, la' -
disonancia es un impulso que produce cierto tipo de conduéta'dfieﬁtﬁdo a reducir-
la; una vez que se conocen las situaclones que crean &isonancia es posible dise -
fnar experimentos que demuestren sus efectos sobre una gran variedad de situa -~
ciones. En resumen, la teorfa del equilibrio intenta explicar el modo en que ésta
se mantiene, mientras que la teorfa de la disonancia procura anticipar lo que ~
ocurrird cuando el equilibrio no se mantiene, ambas teorfas no se contradicen -
sino que se complementan (Lindgren, 1979).
Teorfa del Rol.- Cada uno de nosotros se encuentra inmerso en un mundo multidi -
mensional, en el cual ocupa un lugar determinado y con el cual logra relacionarse
con su grupo de pertenencia, sin pasar por alto los derechos y obligaciones que -
tiene para con &1, y determinarin el papel que tiene que desempefiar (rol)

Generalmente el concepto de rol tiene diferentes ascepciones, debido a que -
es utilizado por diferentes enfoques, de ahf que no exista una ascepcidn espec’ -
fica, sin embargo, es utilizado de una manera general como el desempefio del com -
portamiento de aquella parte del estatus que determina de que manera debe actuar-
un ocupante del estatus en relacién a las personas con las que se relaciona en -
funcidn del mismo estatus (Bredemeier y Stephenson, 1962). Por lo tanto el esta -
tus de una posicidn pucde definirse segln el poder, el prestigio y la exclusivi -
dad, (Lindgren, 1979).

En nuestra sociedad, los individuos actGan de acuerdo a los roles que la so-
ciedad ha estructurado, aunque esta sociedad permite cierta variacién en el desem

pedio de éstos, por esto el rol determina una gran variedad de comportamiento, -~

aunque dentro de esta variedad, el rol va perdiendo aceptacién a medida que se va
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alejando de la norma Impuesta por la sociedad; pero cuando el individuo posee la-
capacidad de moverse en un gran n(mero de roles, su repertorio se agranda y es -
mis capaz de interactuar eficazmente con otros individuos en divgrsgs sl;uaélones
sociales, siendo también capaz de empatizar mejor con e!ldé;'Lé_empatIé.ééhen -
esencia la habilidad para captar el rol de otro y ser capaébdé vivenclar sus sen-
timientos, actitudes, valores y creencias’{LIndgren, 1979).

A medida que nos familiarizamos con nuestros roles, lo hacemos tamblén con ~
los dem8s. Los roles suelen ser reclprocos (no se puede desempefiar el rol de maes
tro, sin referirse a un alumno), y una de las primeras cosas que aprendemos a =
hacer de manera consciente o inconsciente, es determinar nuestra posfcién en algu
na estructura social del individuo con el que interactuamos, una vez realizado =~
ésto, sabemos los roles que le corresponden y cémo se relacionan con los nues ==
tros. Asf, cuando nosotros u otro individuo de nuestro marco de referencia se =~
adjudica poslciones con requerimientos Incompatibles de rol, nos percatamos de su
conflicto de rol, que puede ser inofensivo, por lo cual se le tolera o por el con
trario &sto puede convertirse en fuente de serias perturbaciones. (Getzels y Guba
1954) .

Aunque la sociedad determina la manecra de desempefar un rol, es importante -
comentar que el individuo posee algo més que un rol para desenvolverse en su -
medio, ese algo es su personalidad, cualidad que lo diferencia de los demés y =~
que es la responsable de que las personas difieran en su mancra de desempefiar los
mismos roles y como los valores y actitudes asociadas al estatus pueden ser incor
poradas a la personalidad, esto mismo puede predisponer al individuo a ocupar -
cierto estatus o a ejercer ciertas influencias en todas sus Interacciones socia -
les. A nmedida que desempeiamos los roles mis importantes en nuestra vida, apren -
demos formas de autopercepci6n y de percepcién del medlo; éstos estilos perceptua
les tienden a estabilizarse y a convertirse en aspectos persistentes de nuestra -
personalidad, siendo asf, que los roles que aprendemos definen e Identifican -
tarbién 'quienes somos' y constituyen la dimensién principal de nuestra persona -

lidad.
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3.2 Otros Puntos de Vista

Gran parte de la conducta que provocan las actitudes, se halla mediatizada -
por nuevos actos de juiclo que requieren la colocacién del probiema u objeto den-
tro de un esquema valorativo y su asignacién a una categorfa determinada, Es pues
razonable, creer que podémos encontrar conceptos y principios-en la psicologia -
general de los juicios,‘que nos ayuden a comprender los procesbs de |osycambios -
de actitud,

Uno de éstos juiclos es emitido por. Krech, David; Crutchfield, Richard; -
Ballachey (1965); quienes sostienen que las actitudes emocionales, son residuos -
de los condicionamientos infantiles y que persisten en la vida adulta, Menclonan~-
que las actitudes una vez formadas, difieren en su variabilidad, es decir, en su-
susceptibilidad para el cambio. La variabilidad de una actitud de acuerdo a estos
autores, dependerd de ciertas caracterfsticas de actitud preexistentes y por su -
puesto también del individuo que mantiene dicha actitud,

Las caracterfisticas de una actitud consideradas como las mds importantes para -
modificar las actitudes son las siguientes:

Extremosidad.- Un principio corrientemente aceptado es el de que las actitudes =
més extremas, presentan uria menor susceptibilidad para el cambio que las menos -
extremas, Como hemos visto las actitudes extremas son mantenidas con un mayor -
grado de intensidad o confianza que los mismos extremos.

Multiplicidad,- Una actitud simple puede ser relativamente mis susceptible a un=~
camblio incongruente que una actitud muy compleja.

Consistencia,- Un sistema consistente de actitudes tiende a ser estable, puesto-
que los componentes se apoyan mutuamente entre sf. Un sistema Inconsistente, por
el contrario es relativamente inestable, debido a la disonancia que existe entre
sus componentes y por lo tanto, puede ser fAcilmente variado en la direccién de-
un aumento de la consistencia,

Interconexifn,~ La cuantia y la naturaleza de la interconexi6n de una actitud -

con respecto a otras actitudes son factores importantes para determinar la faci-
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lidad con que una actitud puede ser modificada,
Para una explicacién m8s completa de las actitudes, debemos comprender cémo-

son percibldas las {nfluencias ambientales por la persona, nos refeflmo; a.algu -

nas de las formas en que los factores perceptuales afectan las'fnflﬁenc]ééiﬁéténF

ciales, en el sentido del cambio de actitudes. Conslderemos,en'partjddlaf cémo

los marcos de refefencia de una persona, determinan la forma eﬁ qﬁe &sta sers
afectada por las lnfluenclas. Veamos especfficamente el cambio de actitud, con =~
relacién a la pertenencia a un grupo determinado. Cuando un sujeto ingresa a un -
grupo, tiende a adoptar las actitudes exigidas por los valores y normas de ese =~
grupo; por lo que el cambio de actitudes, se encontrard influfdo por todas las =~
relaciones colectivas de! sujeto, Sin embargo, debe tenerse en cuenta que la capa
cidad de un grupo para modificar las actitudes de sus miembros, es en parte -~
funcién de ciertas caracterfsticas del grupo mismo.

Marcuse {1945), atribuye el cambio de actitud en los adolescentes adultos, -
a un aumento de informacifn. Este autor sostiene que la edad y la intellgencia no
son la principal causa responsable de los cambios de actitud; en cambio, menciona
que el lugar de residencia en sf es un factor de importancia,

Por lo tanto,el autor concluye que los cambios en la conducta y en las actitudes-
sociales acompafan a la madurez sexual m8s que a la edad cronolégica.

Por otra parte Katz (1960), observa que la activacién y el cambio de actltu-
des exige diferentes tipos de llamamientos en términos de las funciones primarias
que cumple una actitud. Afirma, que al modificar actitudes principalmente utilita
rias, sean cuales fueren sus restantes funciones, es necesario que la actitud y -
sus actividades conexas ya no aparezcan como fuentes de las satisfacciones que -
antes proporcionaban. Asimismo, activar actitudes que poseen como funcidn funda -
mental la defensa del yo con el fin de modificarles, suele representar una amena-
za para el concepto que el individuo tiene de sf; siendo que cuando las actitudes

incluyen un acentuado elemento de expresién de valores, el cambio exige que el su
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jeto reconozca que sus actitudes anteriores ya no sirven, para expresar en forma-
adecuada los valores de significacién adquiridos recientemente. Este autor mencio
na que el cambio de actitudes que cumple la funcién de conocimiento 5erlograré -
mejor en condiciones de elevada ambigtiedad, que acentuardn la necesidad.de una -~
claridad cognitiva anfloga a la clausura perceptual, Por_.lo. cual pregé;témos a -
continuacién una serie de conclusiones hechas por Hol lander (i976),é eﬁte réspéc-
to:
1. La modificacién de las estructuras cognitivas es decir, el cambio actitudinal-
es resultado de la tensién psicolégica producida por la inconsistencia cognitiva.
2, La interaccibn de los elementos cognitivos depende de que se los confronte -
unos con otros de alguna manera. En este sentido Osgood sefiala que la conciencia-
psicolégica de la inconsistencia o incongruencia no se atiende tanto a las reglas
18gicas como a las reglas de los que se denomina psicolégicas,
3. La magnitud de la tensidn que induce al cambio actitudinal aumenta con el gra~
do de inconsistencia cognitiva. Por lo tanto, de acuerdo con la teorfa de la diso
nancia de Festinger (1957), el factor motivacional que promueve cambios de acti -
tud o de conducta es la magnitud de la disonancia,
1V MEDICION DE LAS ACTITUDES
L.l Importancia de la Medicién

A través de los incisos anteriores, hemos descrito de qué manera se adquie -
ren, se desarrollan y cambian las actitudes; interesa ahora en este abartado no -
tar que las actitudes individuales, que desarrolla todo individuo también_poseen-
un cardcter cuantitativo y son susceptibles de valores que pueden ser medidos,

Las razones fundamentales que existen para medir las actitudes son las si -
guientes: en primer término, la medicidén contribuye a nuestra comprensidn tedrics,
en la medida en que contamos con mediciones que pueden ser referidas & las condi-
ciones hipotéticas con respecto a las condiciones en las que las actitudes nacen.
persisten y se modifican, En segundo lugar existen rmuchas aplicaciones précticas~

de Jas actitudes de un individuo o de un grupo, para saber cémo estén cambiando,-
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o saber de qué modo uma persona o un grupo cnntrasta con otrs, Newcomb, (1973), -
Por consiguiente podemos otservar que si no contaramos con mediciones, tendrfamos
que basarnns en estimaciones, pareceres o evidencias indirectas, siendo estés me-
didas de tipo introspectivy, :

Fué obra del conductismo cuya influencla es fundamental en la sécfologra -
norteamericana de hoy, el haber puesto fin'a este tipo de medicién,-ya que di6 --
la pauta para el desarrollio de la medicidn cuantitativa propiamente dicha; siendo
asT, que la medicién de actitudes es probablemente el mis notorio logro técnico =
de los psicfilogos sociales. Los estudios de la opinidn pliblica y las investiga -
ciones de mercado, han permitido a través de la utilizacién de laboratorios, que-
se hiciera posible en gran medida este resultado.

4.2 Tipos de Medida

Enunciaremos algunos de los métodos mds exactos por medic de los cuales se -
pueden medir las diversas dimensiones de las actitudes de los individuos.

Estos métodos son: las entrevistas, los cuestionarios y las escelas, Las técnicas
basadas en la respuesta libre puede ser de dos tipos: verbales realizadas a través
de entrevistas o aquelles que se anotan por escritn, denominadas cuestionatios.
Estas técnicas tienen la ventaje de permitir a los individucs mencionar las acti-
tudes sobresalientes que de otro modo podrfan pasar inadvertidas a los ojos de ~
los observadores, sin embargo, presentan el inconvenriente de ser dificiles de =--
clasificar;, ya que se necesita de mucha pericia para codificar lss respuestas li-
bres de modo completo, que las entrevistas y cuestionarios abiertos intentan pro-
vocar, siendc sus resultados carentes de precision estadistica. La manera mis --
frecuentemente usada de medir las actitudes, ha sido el empleo de escalas de ac--
titud, por lo comin estas escalas estdn constituidas por varias proposiciones con
las cuales una perscna puede concordar o discrepar segin el case, a lo largo de -
una dimensién con varios puntos que en general varian de '"muy de acuerdo'' a ''muy

en desecuerdo’ De este mode la respuesta a cada proposicidn se relacionra con cierta
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entidad social, persona, problema o actividad comin., El1 propbsito de una escala -
de actitudes, serd el de aslignar a un indlividuo un valor numérico en algln punto,
entre los dos extremos ya sea de apoyo méximo-de 8190‘p dé méx{m; oposicién fren-
te a esa misma situacién; asf por medio‘del'u5073e7§5l§fes numérlcos; las escalas
de actitudes Intentan lograr un’gradp ﬁayor»de refinamlenté. Por lo tanto, exis -
ten ciertas caractertstlcaskqué todas-‘las eécalas de actitudes deben4tener y son:
estar constitufdas por frases, afffmaclones o proposiciones { a las que llamare -
mos reactivos) frente a los cuales los finterrogados indican de un modo u otro su-
acuerdo (aceptacidn-aprobacién) o su desacuerdo (rechazo-desaprobacién}), por lo ~
cual su respuests ante los reactivos nos proporcionard un método para intulr las~
actitudes del sujeto {Newcomb, 1973).

Existen cinco métodos escalares importantes y son:
!, La escala de distancia social elaborada por Bogardus (1925), este autor fué -
uno de los primeros en asignar una técnica a la misidn especifica de medir y com-
parar las actitudes hacia nacionalidades diferentes.
2, El método de intervalos aparentemente iguales, elaborado en un principio por =
L.L. Thurstone y Chave {1929) y corregido por L.L. Thurstone (1931).
3. £l método de calificaclones sumadas, elaborado por Likert (1932); su estudio -
versa sobre la medlcién de actitudes hacia el imperialismo y los negros.
L, La técnico de discriminacién escalar, elaborada por Edward y Kilpatrick en =~
1948, Esta escala es utilizada en la investigacibn presente ya que supera las li-
mitaciones que presentan las escalas antes mencionadas y principalmente por que =
esta escala posee la prueba de consistencia interna, que nos provec de un instru-
mento de mayor confiabilidad y validez.
5. Escalaje acumulativo, este es un método para valorar series de afirmaciones y-
sirve para averiguar hasta que punto cumple su funcibén un determinado tipo de es~
calas, usualmente conocidas como escalas Guttman (1950).

La Gitima consideracién sobre la medicidn de actitudes corresponde a la medi
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da sobre la tiabilidad y validez de las escalas de actitud; esto es el grado se -
gln el cual la escala mide aquello que Intenta medir. La validez de una técnica -
depende fntimamente de su fiabilidad, es decir, de la capacidad de la escala para
proporcionar medidas consistentes; existen tres métodos para investigar la fiébi4
lidad de una escala y son: el método de test-retesf, el -método de la; formas. . ==
equivalentes y el método de las mitades (Krech, Crutchfield, Ballachey, 1965).

La validez del contenido de una escala se reflere al grado segln el cﬁal los
reactivos de una escala, seleccionan adecuadamente la constelacién de creencias -
sentimientos y tendencias que se refieren al objetivo en cuestién,

La validez predictiva de una escala puede ser estimada determinando, la co -
rrelacién entre los puntajes escalares y otras medidas de conducta hacia el obje-
tivo.

Existen dos técnicas que se han elaborado recientemente con el fin de mejo ~
rar la validez de las medidas de actitudes y son: las técnicas camufladas y la =~
técnica del diferencial semdntico (Krech, Crutchfield, Ballachey; 1965).

Por lo tanto la validez de la medicibn de actitudes en términos de la -——
accién depende hasta cierto punto, del tipo de situacibn, de las presiones socia-
les concomitantes, que estimulan quiz§ la expresidn de una actitud determinada. -
En la medida en que las actitudes predisponen la conducta lo hardn en relacién -
con la situacién inmediata (Hollander, 1976).

4.3 Limitaciones de la Medicién de Actitudes.

La primera limitacién que se nos presenta en el propésito de medir actitudes,
es la particularidad del concepto en si; ya que una actitud no se puede medir de-
modo completamente directo como ya sabemos, siendo asf que nos enfrentamos a una-
conducta no observable sino conocida o inferida a través de lo observable, No -
obstante esta limitacién, las actitudes pueden ser objeto de medicién a través de
la valoracién de las dimensiones y caracterfsticas de su estructura.

Hay que tomar en cuenta otra posible llmitacién que se nos puede presentar =
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en el objeto de medir actitides y que corresponde a la consideracién que susten -
tan los enfoques més directos a la valoracién de las actitudes, ya que éstos des-
cansan sobre dos supuestos técticos QQe,son: A) ‘que las personas son capaces de -
valorar introspectivamente lo que son.sus acfitudeg hacia un determinado objeto y
B) que las personas conocen sus actitudes y due adem8s estén dispuestas o son ca-
paces de comunicarlas completamente al investigador; por lo que podrfamos pregun-
tarnos s todos los fendmenos actitudinales existen en los sujetos a tal nivel de
conciencia verbalizado, que les permite mirar dentro de sf mismos para poder ex -
presar correctamente sus actitudes. Si este aspecto de la imagen de sf mismo no -
es claro, hay escasez de posibilidades de que dicha imagen pueda ser comunicada ~
efectivamente al investigador, a pesar del ingenlo que éste posea para construir-
escalas de actitud (Summers, 1976).

Por lo anterior debemos encontrar la forma-en que se pueda arreglar tal si -
tuacién a fin de hacer posible la observacidén de los tipos de conducta que se -
desea detectar.

Existen puntos debiles que hay que tomar en cuenta en las escalas antes men-
cionadas para no incurrir en limitantes de la medicién y que son:

En el método de intervalos aparentemente iguales, es el de que las actitudes
de los jueces pueden influir en sus juicios, puesto que segiin Thurstone y Chave ~
(1929) "'si se considera una escala como vdlida, los valores escalares de las fra-
ses no deben ser afectados, por las opiniones de las personas que colaboraron en-

la elaboracidn".

El desconocimiento de la puntuacidn correspondiente al punto neutro de las
escalas como se presenta en la escala de Likert (1932),

Otro de los problemas implicados en estos métodos de escalas, es aquel que -
se refiere a la ambigliedad en las preguntas planteadas (construccién de reacti -

vos) y a la tendenciosidad de las mismas que deben ser evitados.

Por consiguiente, podemos afirmar que las actitudes actdan como categorlas
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definitorias de la experiencia de un individuo, antes que como puntos de una es -
cala; y que se las inflere mediante una pauta de aprobacibén o desaprobacién de -
tos reactlvos'derlés;escalas de actitudes o en términos de otras conductas -
(Hollander, 1976).

A partfr de todofld QQferIor podemos darnos cuenta que el Inferlr las actitu
des de la gente sobre - la Base'de sus respuestas a preguntas no represénta una -
tarea sencilla, Los psicélogos sociales han aprendido en afos reclentes cuantos -
son los errores en los que pueden caer si sus preguntas no han sido adecuadamente
preparadas. Una forma de precaverse contra este error, consiste en hacer algln -~
tipo de andlisis de la consistencia interna de la respuesta, a los diversos reac~
tivos de una escala; mediante el recurso de plantedrselas a una muestra de suje -
tos, sometiendo luego las respuestas a un andlisis cuidadoso. La préctica comin ~
es la de descartar los reactivos que no pasan la prueba de la consistencia Inter-
na, es decir, aquellos reactivos para los cuales la frecuencia de las respuestas~
favorables o desfavorables, guarda poca relacién con la frecuencia con la mayorfa
de los otros reciben respuestas similares por parte de los mismos sujetos, Sin -
embargo, las diferencias individuales son tan grandes, que es virtualmente impos]
ble construir escalas de actitudes tales que un puntaje mis favorable corresponda
a una actitud mds favorable en todos los casos particulares, El propbsito no obs-
tante, es el de hacer que eso se aplique a una proporcién tan grande de indivi =
duos como sea posible,

5. importancia del estudio de las Actitudes

El concepto de actitud, constituye un marco de referencia necesario para el-
estudio de los hechos sociales contempordneos, La adquisicién de actitudes y valo
res, es parte esencial del proceso de incorporarse a las costumbres de una socie-
dad, considerdndolas como representaciones psicolégicas de la influencia de la =
sociedad y la cultura sobre el individuo,

El concepto de actitud es Importante en psicologfa social, en cuanto resume-
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de modo conveniente la experiencia pasada del individuo, con el propdsito de
explicar sus acciones presentes, orientadas hacia el futuro. (Hollander, 1976 = -

pag. 123).

En este sentido el estudio de lasQacﬁltudgs'del»eétudlante de psicologia

sirve como marco. de referéncia:pafajekﬁi!céhbéﬁsyéﬁéjénés preﬁenﬁes, es decir,
nos indica a qué se debe'que‘éifééyyajantg‘ﬂgfﬁéléqfogfa‘sbstenga una actitud -
positiva o negativa hacla su céfréré, lb;qu podfé‘déterminar en un momento dado-
el término de sus estudlos o su desércldn:

El conocimiento de las actitudes del estudiantado de psicologlfa de nueve =~
universidades de provincia, nos proporcionari la base empfrica por medjovde'la -
cual: primero se conocers la clase o tipo de actitud (positiva o negétiva) que -
sustentan dichos estudiantes hacia su carrera, informacién que nosrindica el tipo
de poblacién que cursa la carrera de psicologfa actualmente, a su vez, tal infor-
macidn nos proporciona la explicacién de la conducta de los estudiantes dependien
do de la clase de actitud que posean.

Y segundo, conociendo el tipo de poblacién encuestada en cuanto a su actitud
hacia la carrera misma, contaremos con la base para Investigar el proceso. atribu-
cional de dicha poblacién acerca de los problemas por los que atravieza la carre-
ra de psicologfa, siendo asT, que la mayorfa de la poblacién encuestada presenta~
actitudes favorables hacla su carrera el nivel de veracidad probable del proceso-

atribucional serd mayor.
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I.- CONCEPTO DE AUTOESTIMA

En el capftulo anterior describimos el fenémeno denominado actitud, mencio -
nando su origen, definicién, estructura, etc,, y observamos las .implicacliones que
tienen en el desarrollo de la conducta, '

En este capftulo trataremos de la actitud qﬂe tiene el individuo hacia 37 -
mismo, fendmeno conocido con el nombre de autoestima, y que aunque éste es inhe -
rente al fendmeno de actitud, ser§ tratado de manera independiente porque su es -
tudio nos provee de un marco de referencia, hacia la direccién'y explicacién de -
la conducta del estudiante de psicologfa, ya que en la investigacidn presente se-
plantea la existencia de una correlacién positiva entre la autoestima que posee -
el estudiante de psicologfa y la actitud que genera hacia la carrera misma.

1.1. DEFINICION:

Para el estudio y an8lisis de cualquler fenémeno social, se parte de una -
conceptualizacién del mismo, para poder determinar a lo que se refiere &ste y qué
es lo que significa y asf especificar la definicién del objeto de estudio.

E} fenbmeno aquf estudiado ha recibido varias denominaciones dependiendo del
enfoque con que se ha estudiado, asf como también de los fines para los cuales ha
sido utilizado. Ejemplo de estas denominaciones son: autoimigen, autovaloracién,-
autoobservacién, autoconcepto, etc.

A continuacibn enunciaremos las definiciones que ha recibido por algunos es~
tudiosos del tema:

Clay Lingren (1979) define la autoestima como ''La cantidad de valor aue ads-
cribimos a nuestro yo y se basa en la estima que los otros nos tienen'' (Pag. 249).

Mussen, Conger y Kagan {1977) dice: "Autoestimacién es un juicio personal de
valor que se expresa en las actitudes del Individuo respecto a sf mismo. Es una -
experiencia subjetiva que el Individuo hace conocer a otros, a través de informes
verbales y de otras conductas expansivas patentes' (Pag. 547-550).

Krech, Crutchfield y Ballachey (1965) mencionan:''La autovaloracién consliste-
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principalmente en comparar al ''yo'' con grupos de referencia, grupos a los cuales~
la persona pertenece o a los cuales aspira a,pertenecer“(Pag. 95).

Backman.y Secord (1976) enmarcan lnd:rectamente el fenémeno de la autoestfma

interpersonales, se compara con otros Indlvlduos que son' Igniflcativos p ra el -

desarrolléndose una baja o alta estima respect!vamente._ 

Una definicién mds que marca todos los aspectos que conforma el fenémeno de-
la autoestima y queserd utilizada a lo largo de toda la presente Investigacién -
es la siguiente: '""La autoestima es una serie de posiclones o ideas que el sujeto-
internaliza a través del resultado de sus relaciones Interpersonales dentro de -~
su (s) grupo (s) de referencia, generando un juicio personal de valor hacia sf -~
mismo, encontrindose el decremento o incremento de la misma, en funcién de sus -
habilidades (conductuales, culturales y sociales) y de los lfmites que &stas le -
plantean respecto a sus aspiraciones personales'',

La teorfa de la congruencia postula al respecto que el individuo es un ente-
social y por esta razdn tiene la necesidad de coincidir con sus iguales, asf que-
sus caracterfsticas individuales y sus relaciones interpersonales determinarén el
grado de autoestimacién que posean,

11.- DESARROLLO DE LA AUTQESTIMA

En el punto anterior tratamos la conceptualizacién de la autoestima. En este
examinaremos el proceso de adquisicion y desarrollo de la misma.
2.1 FACTORES DE ADQUISICION

A partir del desarrollo del indlviduo, podemos ver que desde el comienzo de-
la vida y antes de nacer, cualquier ser necesita de una serie de culdados sin los
cualesperecerfa, cuando estas necesidades han sido cubiertas se inicia otra clase

de convivencia humana sin la cual no es posible un buen desarrollo, entendido -
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éste de acuerdo a-las normas-establecidas por una sociedad particular y especffi-
ca., Esto Gltimo representa el inicio del proceso de socializacién del individuo,~
cuyo objetivo es el logro defla_adabtacién del individuo al grupo soclal en el -
que se desenvolver§ asf comé su participacién en el miémo; el proceso de sociali-
zacibén se desarrolla de dos maneras diferentes; una de ellas es que e} nifio actia
de acuerdo a las personas de las que depende (familia), y étra es cuando a partir
de la observacién, el nifio trata de imitar la conducta de'las personéé:que son -
fuentes importantes de poder para él, : ‘

De este modo se puede asegurar que las Interacclones iniéiales ehtfe padre=-=
hijo, y las estimaciones que los primeros brindan a los segundos contribuyen a =~
perfilar el tipo de autoestima que desarrollarj el infante a lo largo de su vida.
Clay Lindgren (1979) menciona al respecto que la conducta que la madre observa con
su hijo, permite a ésta la oportunidad de decirle quién es &1 y que se espera =--
(o se esperard) de éi.

Millers (1971) desarrollé la descripcidn sobre la relacién padre e hijo de -
una manera profunda, mencionando que en el campo perceptual del nifio, la familia-
servird como unidad social primaria, Los padres actuardn dentro de la familia -~
como agentes socializadores dando los valores y objetivos sobre los cuales el -
nifio desarrollard las futuras pautas de conducta; sobre estas pautas el infante -
construird la base para el desarrollo de la interaccidn con otros. Las respuestas
que recibe el individuo de las interacciones que realiza le servirdn como indica-
dor del conocimiento de quién es él y cémo lo perciben los demds. Con lo anterior
se puede afirmar que '"a mayor cantidad de respuestas positivas, mayores serén las
entradas para un concepto favorable de s, lo cual lleva a la autorealizacidn y -
viceversa'" (pag. 2h4l).

A través del tlempo e! hombre en funcién del proceso de soclializacién adquie
re un desarrollo y madurez en su 'yo', que le permite una toma de conciencia, pro

vocando su autoidentificacién; posterlormente elabora su pensamiento crfitico -
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(formacién de Ideologfa), y en su vida independiente se pregunta el por qué y =~
para qué de sus especlales inclinaciones y actitudes, con esto &1 reflexiona mis-
serijamente en su conciencla de sf mfsmo.

Arcold H. Buss (1978) describe un modelo de autoest imacién compﬁesto por un-
centro de autoestimacién, el cual denomina nlcleo; dice que tal centro no depende
de un afecto comln y atribuye su existencia a factores constitucionales y a las -
interacciones iniclales entre padres e hijos (amor incondicional), superpuesto a-
este nlicleo se encuentra una autoestimacién periférica que consta de dos partes;-
la primera se relaciona con las distintas clases de afecto que recibe el indivi -
duo (padres, amlgos, familia, etc.) y la segunda parte se deriva de las realiza -
ciones o aspiraciones individuales que contribuyen al desarrollo de una autoesti-
macidén positiva o negativa.

2,2 ESTRUCTURA

Es conveniente considerar que las actitudes de un individuo hacia sf mismo -
(autoestima), est&n compuestas por tres aspectos que son: el componente afectivo,
el componente cognitivo y el componente comportamental.

El componente cognoscitivo representa el contenido del yo, flustrado por pen
samientos tales como ''yo soy inteligente', ''yo soy buen estudiante', etc. El com-
ponente afectivo representa los sentimientos de uno hacia si mismo y es m8s diff~
cil de ilustrar, ya que los sentimientos hacia uno no son por lo general expresa-
dos en palabras. El componente comportamental es la tendencia a actuar hacia uno-
mismo de varias maneras. (Backman y Secord, 1976).

Los componentes citados han sido definidos por rasgos o modalidades para -
observar la actuacidén de las personas. Estos rasgos son:

1. Rasgos cognoscitivos o de aptitud, que van a ser los determinantes de la manera
en que cada individuo aborda sus propios problemas o dificultades.
2. Los rasgos temperamentales o estilfsticos que definen el estilo y ritmo de las

cosas que lleva a cabo el individuo, el cual puede presentarse por ejemplo de =
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forma lenta-répida, ordenada-desculdada, irritable o atrevida,
3. Los rasgos dindmicos, se refleren-al cémo y por qué el individuo realiza tal -
o cual cosa, es decir, se refiere a las motivaclones o lntereses de cada Indivi -

duo.

2,3 GRUPOS. DE REFERENCIA Y EVALUACION

A través del andlisis de muchos estudios, se observa. que el hombrekes el ser
més dependiente que existe sobre la tierra, de ahf que su dependencfa se convier-
te en interdependencia social con cierto grupo, en el cual encuentra el signifi -
cado de su existencia, sobre la base de las relaciones interpersonales, Dicho -
significado seglin Clay Lindgren {1979) proporciona por un lado la identidad del-
individuo, y la definlcién del mismo; entendiéndose por identidad el proceso que-
nos indica quienes somos en un sentido positivo y a quienes nos parecemos en par-
ticular, La definicién también nos indica quienes somos pero sefalando las dife -
rencias que hay entre nosotros y los demis, de este modo nuestra asociacién con -
otros individuos nos permite descubrir identidades, es decir, qué significamos =~
para nosotros mismos como personas y qué significamos para los demds. Por lo tan-
to la pertenencia a grupos conforma el concepto de sf mismos que poseamos., En la=-
presente investigaci6n, se afirma que en la medida en que el estudiante de psico-
logfa encuentre significacién a través de la afiliacién a su grupo de referencia~
(estudiantes de psicologfa)definird su concepto de sf mismo como tal, identificén
dose y definléndose.

La Interaccién con otros individuos, tiene también la funcibén de reforzar -
ciertos aspectos de nuestra conducta, lo que permite el desarrollo de! aprendiza-
je social, es declr, el grupo de referencia servird como la fuente de actitudes y
valores que el individuo Imitar§ y que constituird la base para el desarrollo de-
dicho aprendizaje .

Las interacclones sociales poseen también relacién en la determinacién de -

nuestros roles., E1 primer par de roles en el que nos vemos involucrados se -
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encuentra en la relaci6n madre-hljo, posteriormente los roles m&s inmediatos los~
da la familia; el individuo aprende a evaluar su actuacién dependiendo de las -
reacciones que genera el amblente familiar hacia &1, lo que le permite evaluar su
propia conducta, asl como la percepcién que tienen los demds sébre el desempefio -
de la misma. A medida que el individuo participa en diferentes grupos su desempe~
fio de rol se vuelve més ofganizado y complejo en las diferentes relaciones qué -
sustenta, aprendiendo a evaluar los roles de los demds de la misma manera.

En la Investigacién se afirma que existe un aprendizaje de conductas que =
estdn de acuerdo con el rol que desempefiamos, asl el estudiante de psicologia =~
manifestard conductas asertivas a su rol. En la medida que &1 se perciba como tal
y haya aprendido a desempefar el rol de estudiante, la evaluacién de su comporta~
miento reflejard la autoestfma del mismo.

A través del grupo de referencia el estudiante de Psicologfa encuentra la -~
fuente de valoracién de la propia estima, pudiéndose observar que las personas se
ven asl mismas desde el punto de vista del grupo a que pertenecen, actuando de la
forma que creen impresionard al grupo, con lo cual piensan serén aprobadas. La -
evaluacién que se realiza de una persona (Psicologfa) se basa en los niveles de -
autoestTma establecidos (Tomatsu Shibutani 1969) por los diferentes grupos. Exis-
ten en la sociedad ciertos criterios de evaluacién para las personas inmersas en-
ella, dentro de estos criterios, existen patrones de lo que se considera adecuado
y no adecuado; analizando dichos patrones podemos cobservar que lo que es conside-
rado nivel de autoestima adecuado gira alrededor de comportamientos que no se =
aproximan a ninguno de los extremos; tanto muy positivos como muy negativos, si -
no que son personas que mantienen en sus conductas un término medio y que tienden
a controlar su conducta a través de normas de autoevaluaciédn., Estas normas son -
impuestas por los diferentes grupos a los cuales pertencce el sujeto, marcando ~
los objetlivos y metas de los miembros que lo conforman,

Al respecto Krech, Crutchfield y Ballachey (1965) mencionan que todos los -
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seres humanos se encuentran Influfdos en gran medida por los objetivos de los «=

miembros de sus grupos de. referencia y en menor medida por los valores de la so

ciedad en que vlven, de tal forma que; la autoestima de la mayor parte de las

!

personas se encuentra en relacién con la consecucidén de objetivos que reflejen

los valores del grupo, propiciando que la autoestima del indlviduo se eleve con -

la obtencién de los objetivos del grupo de referencia. Tomando en consideracién
las aportaclones que da la cultura, debemos tamblién sefialar que las personas que~
constituyen un grupo cualquiera que sea &ste, desarrollan a partir de normas tan-
to culturales como sociales, clertas capacidades que les permiten en un momento -
dado hacer comparaciones, A este respecto la teorfa de la comparaci6n social, =
menciona que el sujeto mediante la evaluacién de sus opiniones y capacidades por-
comparacién con los demés, tenderd a relacionarse con pelFsonas cuyas opinlones o-
capacidades sean més bien similares a las suyas. Al respecto, la investigacién -
realizada pretende afirmar que la autoestima del estudiante de Psicologla es gene
rada y reforzada por los grupos de referencia que le sirven de marco de evalua -~
cidn,

2.4 OTROS ASPECTOS

Desde el punto de vista de las teorfas de la personalidad,la que sostiene -~
Abraham Maslow (1954), menciona la existencla de un sistema de necesidades huma -
nas organizado en cinco grandes categorfas: Fisioldgicas, de Sequridad, Amor, -
Estima, y Autorealizacién; seialando que estas categorfas van de los m&s primiti-
vo hasta lo mds adelantado y que cada una de ellas se considera esencial para la-
siguiente,

Para propbsitos de este estudio, nos interesa la cuarta necesidad de la lis-
ta de Maslow, correspondiente a la estima, 1a cual se obtiene a partir del! grupo-
de referencia, pues descansa en el grado de aceptacién que conseguimos de los -
demds; a través de la realizacibn de esta necesidad, nos dirigimos al proceso de-

asociacién con otros, ya que es através de ellos que aprendemos a evaluarnos., En-
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la investigacién se observari que el estudiante de Psicologfa al satisfacer su =~
necesidad de estimacién y logrando un nivel elevado de la misma, alcanzar§ sus =~
logros y adaptacién y por lo tanto su realizacién.

Otro aspecto que se relaciona coh'él'desérrollo de -la autoestima es el sta =
tus, el cual se refiere a la posici6n que posee o logra un indlviduo dentro de un
sistema social. Tomatsu Shibutani (1969) menciona que en cierta medida el sentido
del valor personal que los hombres tienen depende de su estatus social: el modo -
en que se trata a cada individuo depende del rango que ocupa en la comunidad.

El estatus individual va a estar en funcién de la percepcién y evaluacién -
que los otros generen hacia &1, por consiguiente, el status de una posicién puede
definirse segln el poder del prestigio y la exclusividad que represente dentro =
del grupo de referencia en que se desenvuelva el individuo.

Con lo anterior se observa el hecho de que un individuo ocupe una posicién =
importante en su grupo, contribuye a perfilar una elevada autoestima.

La posicifn o status se describe como ya se menciond en términos de las ocu-
paciones de un individuo, asi cada ocupacidn puede ser definida por los roles =
asignados a €lla por la sociedad, estos roles dardn ciertos valores a las perso -
nas que ocupen esa posicibén aumentando su autoestimacién, si el rol que desempefia
y la posicibén que adquiere mediante este desempefio son clasificadas como importan
tes, Por otro lado la situacidn socioeconbmica también tiene relevancia en el de-
sarrollo de la autoestima ya que las discrepancias en los rasgos propios de la -
clase social 2 la cual pertenece el individuo (hablando de clases bajas) y los -
rasgos propios (los mis apreciados) de la sociedad en general, propician el grado
de aprecio a sf mismo, siendo los individuos de mejor posicibn econbmica los que-
suelen tener un mejor concepto de sf mismos. Por lo tanto observamos que la auto-
estima del estudiante de psicologfa va a estar influfda por el estatus y la po -
sicién socloecondmica que ocupa el estudiante dentro de la organizacién (Univer -

sidad).
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I11.- CONSERVACION DE LA AUTOESTIMA,

La sociedad se encuentra integrada por un conjunto de grupos con normas y =
objetivos que brindan al individuo una manera de satisfacer sus necesidades. En -
el inciso anterior, describimos que el Individuo busca satisfacer su necesidad de
estima entre otras, de dicha necesidad resulta el deseo de aprobacidn social que-
se satisface a través de ]arﬁdheSIGﬁ a un grupo, el cual le proporciona referen -
cia, identidad, estatus y la realizacién de clertos logros. En este inciso habla~
remos de, cbmo el individuo a través de los niveles de comparacién social y la =
relacién que guarda con sus grupos de referencia, mantienen su nivel de autoestf-
ma y cubre sus necesidades ya sea intentando modificar las normas del grupo en el
cual se encuentra jnmerso a través de la modificacién de su propia actitud, adqui
riendo nuevos conoclimientos o adhiriéndose a otros grupos, con los cuales cubra -
sus necesidades de autorealizacién y autoestimacién.

3.1, TEORIA DE LA CONGRUENCIA

Existe un criterio comln de que los individuos se esfuerzan por poseer un =
cierto grado de coherencia en las opiniones que tienen sobre sf mismos y sobre su
medio, asi como en sus relaciones con otros. Debido a que el individuo es un ente
social y que por ésta razén tiene 13 necesidad de coincidir con sus iquales, sus-
caracteristicas individuales y sus relaciones interpersonales determinardn el -
grado de autoestimacidn que posean, Al respecto la teorfa cognitiva presenta al =
hombre como un ser racionalizador antes que racional, pues menciona que su moti -
vacibén no es tanto estar en lo cierto sino creer que estd en lo cierto, propi -
clando la aceptacibn de una u otra idea y de los objetivos que encuentran dentro-
del grupo al que pertenece. El motivo fundamental de esta creencia puede descri-
birse como la necesidad que tiene el individuo de encontrar la significacibn, ya-
que la incertidumbre puede provocar en éste una gran desorganizacién y un profun-
do transtorno, El individuo ha intentado resolver esta incertidumbre, a través =

del establecimiento de un orden en su mundo, lo que le ha llevado a preocuparse -
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por la blsqueda de significacién {Newcomb, 1950). En este sentido el grupo de re-
ferencia proporciona al individuo la significacién a través de la percepcién de -
la relacién que genera entre &l y el Individuo, esto es cuando el Individuo perci
be la relacién de sus proplos objetivos con los objetivos del grupo, encuentra el
significado y el sentido de su posicién dentro del grupo. A este respecto, la in-
vestigacién realizada, sostiene que en la medida que el estudiante de psicologfa~
encuentre significaci6n y retacién en los objetivos de su profesién con los pro ~
pios, encontrard la identificacién y justificacién de su estancia y continuidad ~
(no desercién) de la misma. Por otro lado si la percepcién de la relacibn de sig-
nificacibn no es clara, provocar§ sentimientos de duda, insequridad y ansiedad.
Una estrategia que utilizamos para reducir la falta de significancia, es precaver
nos de la congruencia y racionalizacidén de nuestra conducta. Philip G. Zimbardo ~
(1969), dice: ""La congruencia viene a ser un principio autoimpuesto con objeto de
mantener un concepto de sf, como miembro normal de la sociedad quien, comportén -
dose de acuerdo con lo que los otros esperan de &l gana su reconocimiento social-
(el mds poderoso de los reforzadores) como alguien capaz de tomar decisiones que-
le permiten controlar su medio' (Pag. 280).

Por lo tanto en base a su racionalizacidn, el individuo desarrolla niveles ~
de comparacibn que le permiten evaluarse y percatarse de la posicién y el papel -
que juega dentro del grupo de referen¢ia, una vez percibido el individuo encuen -
tra significacién e identidad con el grupo y por lo tanto un estado de equilibrio
y consonancia. Cuando el grupo de referencia no esclarece dicha significacién e -
identidad, o el individuo no se percata de las mismas porque sus objetivos no =
guarden relacién con los del grupo, aparecen perspectivas de adaptacién (bidsque -
da).

El individuo puede adaptarse a un medio social de fuerzas interactuantes y =~
comportarse de tal manera que su conducta no resulte incongruente para sf mismo.-

Al respecto la teorfa de la congruencia (Backman y Secord, 1976) postulan Va supo
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sicién de que el hombre al ser un agente activo trata de mantener un estado de -

congruencia entre tres componentes que ‘son:

aspecto."

3. Las creencias de (P) sobre c6mo Ia otra” persona (0)jse comporta hac(a -

él y se siente hacla él en’ relacién a ese" aspecto.

Existen tres clases de congruencia. La congruencia por impl(cacién; en donde
(P) puede percibir que (0) lo considera como poseyendo una caracterfsticé espe =~
cial, que corresponde a un aspecto de su autoconcepto. En }a congruencia éor vali
dacién el comportamiento o cualquier caracterfstica de (0) permite o recalca cler
ta conducta por parte de (P) que confirma ese componente en el yo.

Por Gltimo la congruencia por comparacién en donde el comportamiento o los -
atributos de (0) sugieren al compararse con (P)lque &ste tiene un componente en -
su yo especial,

gn la investigacién presente para que el individuo (estudiante de Psicologfa)
alcance un esgado de equilibrio y congruencia entre los tres elementos se obtie -
ne:

}.- Aspecto del yo = autoestima

2.~ Actitudes manifiestas congruente con autoestima.

3.~ Creer el estudiante que los demds lo perciben con alta autoestima,

Aplicando la teorTa de la congruencia a la investigacidn realizada se tiene-
lo siguiente: cuando se presente una correlacién entre las actitudes del estudian
te de psicologfa hacla su carrera y la autoestima que sostiene el mismo, obtendre
mos la relacibn sigulente: que a mayor autoestima mejor actitud y viceversa,

De acuerdo con la teorfa antes mencionada, el hombre activamente hace uso de

técnicas y mecanlsmos que pretenden mantener su medio interpersonal, con el obje-
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to de maximizar la congruencia y establecer una establlidad, Estos mecanismos es~
tabilizadores son los sigulentes:

l. Reestructuracién Cognoscitiva, que se basa en el principio de que los -
individuos procesan la informacidn que tienen sobre sf mismos, de tal manera que-
mantengan la congruencia {Harvey, 192; Van Ostrand, 1963). Este mecanismo opera-
cuando las expectativas de las otras personas con quienes interactuamos no son =~
congruentes con nuestro autoconcepto o con el desempefio de nuestro comportamiento
de lo cual resulta que el individuo utilice este mecanismo manifestado por las =
siguientes conductas:

a) Perciba mal como lo ven lo otros.

b)  Mal Interpretar su comportamiento.

c¢) Reestructurar la situacién.

2. Evaluacién Selectiva, en este proceso el individuo maximiza la congru -
encla o minimisa la Incongruencia al modificar la evaluacién del yo, del compor -
tamiento o de la otra persona en una direccién positiva o negativa, de tal manera
que el sujeto maximizars la congruencia al evaluar favorablemente a aquellos que-
se comportan congruentemente hacia él y viceversa,

3. tntegracién Selectiva, el individuo maximiza su participacién en patro-
nes congruentes de comportamiento interpersonal al seleccionar e interactuar con-
aquellos individuos cuyo comportamiento requiere un mfnimo de cambios en compa -~
racién con las actividades congruentes en las cuales ha participado con anterio =
ridad.

4, Evocacl6n de la respuesta y Autopresentacidn, el individuo mantiene la-
congruencia a través del desarrollo de técnicas que evoquen respuestas congruentcs
de las otras personas.

5. Congruencias por comparacién, la incongruencia es especlalmente resuel-
ta a través del proceso de comparacién, Cuando se confronta a una persona con una

evaluacién incongruente, ésta puede aceptar la evaluaclén pero al mismo tlempo =
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minimizar el efecto de la Incongruencia, al atribuir el rasgo a '‘otros significa-
tivos'' para ella, de tal manera que su presencia se ve disminufda en importancia--
por la comparacién (Secord y Backman, 1976).

Existen otros mecanismos para estabilizar la congruencia dentro de‘las rela~
ciones interpersonales, cuando el individuo percibe que sus sentlﬁléntos no son -
aquellos que debieran ser y esto detectado por medio de las gesticulaciones .y rea
cciones de las dem&s personas (grupo de referencia) hacia é&l, ocaslonaré’que el -
sujeto se esfuerce por corregir dichos sentimientos; pero al no lograrlo aparecen
conductas tfpicas las cuales utiliza como mecanismos de actuar (mecanismos de =~
defensa) Tomatsu Shibutani (1969) menciona que cualquier desequilibrio que ocurra
en la estima de todo individuo provocaré reacciones agudas.

3.2 Cambios de la estructura de los grupos.

Cada grupo soclal posee una estructura fundada en el logro de ciertos obje =
tivos, cuando el individuo se afilia a un grupo acepta las normas de éste y hace-
suyos los objetivos del mismo.

Thibauth y Kelley (1959), mencionan que la existencia de cualquier grupo de-
pende de la satisfaccién de los miembros que la conforman encuentren en &1 y de ~
la participacién de los mismos dentro del grupo.

La estabilided y la consistencia a través del tiempo del autoconcepto y del-
comportamiento de un sujeto, se basan principalmente en las constancias de su =
medio. Cuando se presentan cambios dentro de la estructura del grupo que afectan-
la posicién de algunos de sus miembros y por consiquiente la consecucién de cier-
tos objetivos de autorealizacién, el grupo deberd presentar tres condiciones para
que dichos individuos acepten tales cambios y se pueda restablecer el equilibrio-
y la congruencia de los miembros afectados o del grupo en general, Estas condicio
nes son:

1" Es importante comprender las razones del cambio, mediante explicaciones

pertinentes al caso,
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2°  Hacer comprender al individuo o grupo que el cambio es ventajoso y que-

permitird mejorar la posicién que se tenfa,

Por Gitimo una vez comprendidas las‘fazongs del cémbio y valorado Jp que el-
cambio representa, se requiere algln nuevo tlpo—de conducta del individuo o. grupo
en cuestlén (Tanenbaum, 1953).

$i las condiciones antes mencionadas no se presentan habrd resistencia al -
cambio, SIn embargo, hay que reconocer que cuando alg@in componente de la estructy
ra del grupo cambia, también los dem&s componentes cambiardn, siempre dirigidos -
al restablecimiento de la congruencia y estabilidad del individuo o grupo de -
quien se trate,

Como ejemplo de lo enunciado anteriormente y situdndonos en el plano escolar
podemos citar el caso verfdico de algunas Facultades y Escuelas que han sufrido -
cambios en su estructura, como son: los cambios curriculares y los cambios en el-
sistema de ensefianza, que repercutieron en la ldentificacién y el grado de signi-
ficancia que los estudiantes generaron hacia su profesién, provocando probiemas -
de congruencia y significacidn en los estudiantes, desencadenando reestructura -

cién o desercidn,

Por lo tanto todos los estudiosos del tema, concuerdan en que el individuo

trata de percibir, conocer y evaluar los factores que toman parte en el medio

ambiente en el que se desenvuelve el sujeto y de sf mismo, de tal modo que d& =~

como resultado que sus percepciones sobre el comportamiento no resulten contra

dictorlas.

L, IMPORTANCIA DE_SU ESTUD IO

En primer lugar se encuentra el punto relativo al equilibrio del sujeto, En-
la vida de todo individuo, se tiende a mantener clerto grado de equilibrio y es -
tabilidad en cualquiera de sus concepciones, tanto de sf mismo como de la gente -

que le rodea y con la que convive. Para alcanzar cierto grado de equilibrio es -~

importante poseer valores fundamentales que sean lo suficientemente sélidos y
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flexibles a la vez, para.lograr una buena adaptacién del sujeto al medio que lo -~
rodea.
pentro de los: valores fundamentales se encuentra el poseer un tipo de autoestima-

cién que le permlta al: su;eto lograr dicha adaptacién y equilibrio. En el caso -

particular de‘este estudio se espera que el estudiante de Pslcologfa al poseer -
una elevada autoestimacién, ésta le permita desarrollar actitudes favorables -
hacla su profesidn lo que representarfa el logro de una identificacién y signifi-
cancia de la carrera de psicologfa para &1 y por lo tanto el estudiante alcanzar$
una adaptacidn al medio escolar percibiéndolo como propio., De la misma manera el-~
estudiante al poseer una baja autoestimacidn ésta le obstaculizard la identifi -
cacidn con su profesién desarrollando actitudes desfavorabies hacia la misma.

0tro punto es aquel que se refiere al conocimiento y comprensién de la gente
que nos rodea. El (nico mecanismo que nos acompaha en dicha tarea es nuestra -
propia personalidad, determinada &ésta por la percepcidn valorativa que los demds-
(grupo de referencia) generan hacia uno mismo (autoestima) y viceversa.
Por lo tanto, lo importante de este punto es observar ¢dmo el estudiante se adap~
ta al medio escolar a través de las percepciones valorativas que generan los estu
diantes con quienes convive, facilitando el desarrollo de actitudes favorables o-
desfavorables hacia su carrera.

En la medida que el individuo se perciba como buen estudiante, se aceptard -
a sf mismo como tal y actuars de manera congruente a dicha percepcién, permitien-
do la formacién de grupos de intercambio con altas aspiraciones. Por consigulente
la conducta que manifiesta el estudiante de Psicologia a lo largo de la carrera,-

serd reflejo del tipo de autoestima que sustente.

La



CAPITULO 1Ll

ESTUDIO DE LA ATRIBUCION



ATRIBUCION

CONCEPTO DE ATRIBUCION

Hemos analizado enlos cép[tulqs anterlqres‘e!‘q§mo se comporta un Individuo
a través de labobservéciéh‘y aescFlpclﬁn detgus‘actitudes. tanto para sl mis
mo como para la gente que lo rodea y con la cual interactfa., Asf tenemos =~
individuos que poseen actl!tudes que les permiten alcanzar una identificacién
un autodesarrollo y el significado propio de su existencia,

Apoyados en la informacién dada, podemos enunclar en este momento la exis =~
tencia de una correlacién entre la autoestima (actitud hacia sf mismo) que -
posee todo individuo y las actitudes que genera hacia otras entidades, como=-
por ejemplo hacia su carrera; siendo que a mayor autoestima se generarad -
mejores actitudes o actitudes m&s favorables hacia x entidad,

Sin embargo, el objetivo de la presente investigacién, no se circunscribe =~
{inicamente a verificar o comprobar que existe dicha correlacién, sino que a-
partir de la comprobacién de tal correlacién, los estudiantes que sustenten-
la correlacién antes mencionada, nos indiquen sus atribuciones causales, se-
fialando los factores responsables de los problemas que vive actualmente la -~
carrera de psicologia que ellos cursan, as{ como los problemas propios de su
plantel.

Se notard la introduccidn de un nuevo concepto denominado atrlibucién, por lo
que este capTtulo tiene la finalidad de describir el proceso de atribucién a
través de su definlfcién, importancia, desarrollo y medicién proporcionando -
asf un completo soporte teérico a nuestra investigacibn.

1.1, Definicibn:

Harold H. Kelley (1967) define el proceso de atribucién diciendo que '‘'se re-
fiere al proceso de influencia y percepcién de las propiedades disposicio =

nales tales como el color, tamafio, medida, forma, intencién, deseo, senti -
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mientos y habilldades; de las habilidades en el medio ambiente" (Pag. 193).
Helder (1958) menciona que ''la teorfa de la atribucibn concierne al proceso~
por el cual un lndfvlduo'interpreta (da un significado propio) a los diferen
tes eventos como siendo causados por partes particulares relativamente esta-
bles en el medio ambiente' (Pag. 297). -

Por lo tanto la teorfa de la atribucién es como ya mencionaron los autores -
citados anteriormente; la bGsqueda de una explicacién posible a través de -
dar un sentido y una auto;ignificacién a un evento dado. Dicha explicacién -
serd producto de la informacién-aprendizaje adquiridos durante el desarrollo
del individuo, a través, de sus Interacciones dentro de sus grupos de refe -
rencla considerando la selectividad o segregacién de la informacién en base~
al mantenimiento del proceso de congruencia y estabilidad que el individuo -
persigue y necesita; siendo asf, que el fenémeno de atribuclén serd propia -
mente el resultado del tipo de actitudes que los sujetos sustenten,

DESARROLLO Y NATURALEZA DEL PROCESO DE ATRIBUCION

Hemos planteado tanto el objetivo como la importancia de la investigacién ~
presente, describimos la magnitud del hecho de contar con bases atribucio -
nales sobre las cuales podamos inferir un proceso causal, como herramienta -
para el logro de un proceso de explicacibén a través del cual, se adquiera el
significado y sentido de nuestro proceder; asf como también el encuentro de-
soluciones que mejoren nuestras relaciones tanto con el medio como con las =~
personas con quienes interactuamos, y el conocimiento de las condiciones =
actuales de los planteles de nueve universidades de provincia en donde se -
imparte la carrera de psicologfa,

Para lograr la explicacién del proceso atribucional mencionado anteriormente
describiremos el desarrollo y la naturaleza del mismo, a través del an8llsis
de sus antecedentes, es decir, como surge tal proceder (origen) hablaremos -

de su formacién, de las caracterfsticas de los tipos de explicacién que -
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2,1.

exlisten, etc., de tal manera que se pueda observar cémo adquiere el sujeto--
la base para el desarrollo de un comportamiento atribucional,

ANTECEDENTES HISTORICOS

Partamos del hecho de que el hombre a través del tiempo se ha visto en la.ne
cesidad de encontrar una significancia de los fendémenos que se le presentan-
esta tarea lo ha llevado a la blsqueda de informacién sobre la cual pueda -
formarse ciertas ideas y realizar las Interpretaciones que a su parecer sean
las m8s correctas. Es asl! como la vida de todo individuo se apoya de hecho,~
sobre un gran repertorio de convicciones o creencias acerca del mundo que le
rodea y acerca de sf mismo. Este repertorio formard la base del proceso atrj
bucional propio del individuo.

El hombre primitivo ademds de haber sido el fabricante de sus instrumentos,-
fué el creador de concepciones, por infimas y elementales que a nosotros nos
parezcan, lo que nos indica que en &1 existid una mentalidad primitiva, es -
decir, una manera de concebir el mundo; asf vemos como el ser primitivo se -
vl6 en la necesidad de inventar causas, significados, claves, para todos los
sucesos vy fendmenos que vivenciaba y poder encontrar el significado de los -
mismos. Es as como aparecen la magia, los mitos y la religién como procesos
explicativos de los fendmenos que el ser primitivo no puede interpretar o -
darles un significado.

La magia y el mito vienen a constituir la relacién existente entre el hombre
y los hechos sobrenaturales. Asf como la afirmacién de que existen determina
das relaciones entre los medios y los flnes, las causas y los efectos. Es =
decir, los antecedentes histéricos del proceso atribucional. {Rex~John 1977).
Las hipbtesis mfsticas dejaron de emplearse para explicar esos hechos cuando
la parapsicologfa comprobé la existencia de la percepcidn extrasensorial =
(ESP). Por ejemplo los hechos como son los transtornos histéricos y el sonam

bulismo que hoy se explican a partir de la construccién hipotética del -
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2,2,

"Sistema Psfquico Inconsciente'" originariamente se atribufa su existencia a-
la ""posesi6n de los espfritus' y al "magnetismo anlmal” entre otros (Musso,-
19 ). "Falaclas y Mitos Metodoldgicos" Ed. Psique.

Ya enfatlzado el car&cter del pensamiento prlmltjyd, observamos que el hom -
bre se da cuenta y admite sus lf{mites de poder, y no pudiendo conformarse -
con las explicaciones exlstentes, se impone a la blisqueda de otras posibili-
dades explicativas.,

As! es como empieza a surgir el aspecto cientf{fico de la conducta a través -
de la blsqueda de la explicacifn de ese jPor qué? sobre bases m&s légicas y-
explicativas, el nacimiento de la clencia es en sf un resultado directo de -
la madurez humana, de la solidez de su pensamiento, que ha dejado atrés las-
formas elementales y menos complicadas para dar paso a un conocimiento de la
causal idad proplamente dicha.

ORIGEN DEL ESTUDIO DEL PROCESQ ATRIBUCIONAL

Algunos investigadores emplezan a estudiar el proceso de atribucibn a través
de los trabajos realizados por Heider Fritz (1958) especialmente con su 1i ~
bro 'La Psicologfa de las Relaciones Interpersonales" en donde se describe -
el proceso por el cual un individuo hace atribuciones acerca de su mundo, =~
es decir, inferencias de causas, disposiclones y propiedades inherentes a =~
una situacidn; otros lo estudian a partir del trabajo de Skinner (1957) -
cuando analiza la conducta a través de los tactos y los mandos; y otros més~
remiten sus anélisis de este proceso a partlr de los conocimlientos generados
por Ledn Festinger (1957) acerca de sus estudios de dlsonancia cognoscitiva,
Sin embargo el concepto de atribucidén habfa empezado a aparecer en muchas =
drcas de Psicologfa Social y era utilizado por tebricos de diferentes apro -
ximaciones en sus intentos de explicar ciertos fendmenos, aunque no se reco-
nociera o se denominara proceso de atribucién propiamente dicho.

El trabajo de Hones y Davis (1965) sobre el proceso de atribuclén en la per-
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cepcibn de la persona, di6 reconocimiento a la teorfa de la atribucién y --
valorizé las aportaciones de Heider al respecto.

2,3, ADQUISICION Y DESARROLLO DE PROCESO ATRIBUCIONAL

El desarrollo del proceso de adquisicibn se realiza a través del anflisis de

las etapas del mismo y ser§ funci6n de la maduracién, socializacién y del -~

entrenamiento en lenguaje que posea cada individuo,

En el proceso de maduracién del nifio, como ya lo mencionamos en actitud, ==
los padres representan las figuras potenciales de influencia, que permiten -~
la identificacién, la estructuracién de las situaciones en las que se desen-
vuelve el Infante, asf como la creacién de juicios y expectativas que permi-
tir8n que el nifio se encuentre en la posicién de realizar interpretaciones -
acerca del medio que le rodea alcanzando éste una significacién y sentido, =~
De esta manera los padres proveerin al infante de los niveles de informacién
que permitan generar la base atribucional de éste, a través de la institu -
cidn (educacibn) o por medio de la persuacién, El individuo adquiere por in=-

fluencia de estos métodos las atribuciones que le van dando significadoy -

definicién a sus contextos y tienen !a propiedad de que pueden ser usados -
por el nifio en una etapa futura, independientemente del adulto, es decir, -
una vez que los ha aprendido los utiliza directamente para el cumplimiento y
realizacifn de su criterio de atribucibn, Las destrezas en atribucibn desa =
rrolladas a partir de este método, hard que el sujeto sea capaz de obtener ~
un alto nivel de informacién a partir de sus propias atribuciones y la posi-
bilidad de desarrollar atribuciones hacia otras entidades (Kelley, 1967).
Tomando en consideracidn el proceso de socializacibén por el que cada indivi~
duo tiene que ﬁasar de algln modo por toda su vida, consideramos a las varia
bles soclales (factores socioecondémicos, presién de grupo, motivos, actitudes
normas, etc), y a los valores que a lo largo de la socializacién se van In -
ternalizando y se van convirtiendo en partes Inseparables de la estructura -

cognitiva del indivlduo; asf como también en variables importantes para la -
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determinacién de la morfologfa y el mecanismo dindmico de su propio proceso-
de decisidn,

Tanto en actitud, autoestima, asf como en atribucibn; el proceso de sociall-
zacién es parte fundamental en la adqulisici6n de ideas y predisposiciones, -
creencias, valores, normas, etc, Dicha adquisicién ha sido descrita en los -
capftulos antes menclonados, por este motlivo en el presente an8lisis, no se-
profundizard sobre los mismos. Sin embargo, el concepto de valor tiene una -
especial importancia en el desarrollo del proceso atribucional del individuo
ya que para la formacidn de actitudes como de atribuciones, uno de los ele -
mentos que se consideran claves para dicho andlisis, es la relacién de los -
valores que desarrolla cada Individuo, ya que toda decisién que lleva a cabo
éste estard siempre bajo la influencia directa de sus valores fundamentales.
Mediante el proceso de socializacidn se interiorizan los valores y sc convi-
erten en respuestas permanentes y profundamente resistentes a la influencia-
social, es decir, que una vez interiorizado un valor é&ste se independiza de-
su fuente y pasa a formar parte del sistema de valoracién del individuo.

Los valores dentro del andlisis del proceso atribucional serdn los responsa-
bles de la definicidén de 1o que un individuo espera y lo que desea, es decir
se puede concebir al valor como el estado motival-perceptual que va a orien-
tar el curso del comportamiento del sujeto (Thibauth y Kelley, 1959).

Esto Gltimo marca la importancia del proceso socializador en cuanto a la ad-
quisicién y desarrollo de los valores, que le permitan al individuo orientar
su conducta hacia una interpretaci6n adecuada para el logro de su propia -
identificacidn y asl mismo le dote de la capacidad necesaria para desarro -
llar los juicios valorativos que las situaciones requieran.

Por esta razdn, los valores que posean los estudiantes de psicologfa como -~
resultado de sus procesos de sociallzacifn representardn un importante papel

en el tipo de atribuciones que dichos estudiantes indiquen como posibles =
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causas de los problemas existentes tanto en su plantel como en la carrera de
psicologia en general,

En la descripcién de las etapas del proceso de atribucién, hemos-analizado a
los procesos de maduraclién como producto de la soc]aliiaclénipor la que'éttg
vieza todo individuo para la formacién de sus ideas, creenclas, valores,‘y -
por lo tanto las predisposiciones a actuar de determinada manera ante alguna
aituacibn, que permitirdn el desarrollo de los significados que atribuyen -
éstos, tanto a sus proplas acclones (conducta) como a las acciones de los =
otros {relaclén social) asf como hacia las normas que gobiernan su comporta=-
miento y a una gran cantidad de fendmenos de orden semejante.

Podemos observar que cualquier atributo que se dé, ya sea a una persona, a =
un objeto o a una situacidn, serdn en esencia variables externas que inte =
ractlan con lo que denominamos variables internas (predisposiclones) determi
nando asf los cursos de accibn. Una vez que se han internalizado las varia -
bles sociales (externas) se tornan psicol6gicamente activas en relacibn al -
proceso de decisibn del individuo, Asf podemos decir que las |lamadas varia-
bles Internas como son las predisposiciones, Influirén tanto la personaiidad
del individuo como todas sus creencias, todos sus valores y normas que han -
sido socializadas e Internalizadas desde la infancia y que en sf mismas se ~
ven considerablemente influfdas por las posiclones, cambiantes que ocupa un-
individuo en la estructura social. Por lo tanto una atribucién involucra la-
experiencia socializante del individuo a partir de sus constantes interaccio
nes tanto con el medio ambiente como con los grupos a los que pertenece el =
sujeto, asT como también Influye las caracterfsticas particulares del Indi -
viduo como por ejemplo sus motivos e interecses.

Por Gltimo podemos sefalar que a través de las relaciones interpersonales se

ven conformando ciertos hdbitos linglilsticos que van a desempediar la funcidn
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2.4

de clementos interpretativos que fundamentardn lo que en un womento dado ve-
mos y oimos, en general, el modo de percepcién de cada individuo,

PERCEPCION SOCIAL

Toda persona al expresar un deseo, presenta mpcﬁas‘acciones diferentes, tal-
es el caso de nuestra percepcidn en ia cual nosotros tendémos a 1nterpretar,
analizar y ordenar diversas variables de eventos motivacionales de tal mane-
ra que alcancemos un entendimiento de los contenidos distales de medio ambi-
ente (Heider, 1958) 3 siendo asf que el significado de dichos contenidos no =
emerge automfticamente sino que se basa en las diversas selecciones que lle-
va a cabo un sujeto ante un conjunto de alternativas que se le presentan en-
una situacién; por lo tanto la tarca de la percepcién social serd aquella en
ta cual se infieran los atributos personales de un actor, asf como también -
el camino en el cual &1 esté como Gnico agente causal (Kelley 1969).

Por consiguiente en la investigacibn presente e¢l proceso perceptual juega un
importantfsimo papel en la determinacibn de la eleccibn que los estudiantes-
de psicologfa hagan de las distintas alternativas posibles a ser las respon-
sables de los problemas de su carrera y de su plantel, determinando asi su -
proceso atribucional, es decir, a partir de como se perciba el propio actor-
y de cémo actle con relacidn entre actitudes y autoestima, se desarrollard -
su proceso atribucional.

De lo anterior observamos que la valoracién dada por la percepcién es impor-~
tante para indicar las causas de las situaciones, proporcionfndonos infor -
macién Gtil en la medida del cumplimiento de un objetivo, que ser§ la reco -
pilacién de las posibles bases atribucionales responsables de la problem&ti-
ca por la que atraviesa la psicologfa en relacién de los planteles que la -
imparten en nueve estados de la rep(blica mexicana,

Lo esencial del acto perceptivo es pues, la atribucién de una calidad total-

del contenido percibido, calidad que lo define y d& significacién fundamentén



dose en la naturaleza y disposicién de todos los elementos que componen la -
materia percibida, tomando en cuenta los principios orientadores y directi -
vos para el proceso de organizacidén y:configuracién, cuyos resultados es la-
forma o ivagen del objeto o la impresién percibida (Kelley, 1969).

Todo ser humano al encontrarse en su ambiente tiende a percibir los sucesos-
o acontecimientos que tienen lugar a su alrededor y a partir de este acto -
perceptivo, el individuo dard una significaclién a dichos sucesos para lo -
grar tal significacién de los estimulos proximales de los sucesos, es nece -
sario que el individuo centre su atencién en los nicleos centrales unitarios
causales a los que pueden atribuirse los acontecimientos o sucesos superfl -
ciales; dentro de los nicleos causales de nuestras percepciones sociales en-
contramos conceptos tales como "intencidn'' (necesidad) y "habilidad" (poder)
(Heider, 1927)

Dentro del organismo humano, se origina un '"Yo'' organizado que forma el asi~
ento reflexivo de 1a toma de decisiones y su control conductual, esta refle-
xién se origina en condiciones de autoconciencia que permite el control y la
organizacibén intencionales por parte del organismo individual, de su propia-
conducta en referencia a su medio social (Lindgren, 1969).

Para atribuir a una persona la intencidn de llevar a cabo una accién, el su-
jeto que percibe usualmente supone que dicha persona, posee la habilidad -
para llevar a cabo la accién y que tiene motivos para tratar de llevarla a -
cabo. (Heider, 1958).

Por consiguiente la identificacibén de las intenciones del estudiante de psi-
cologfa se realizardn de acuerdo a la percepcién de sus atributos personales
de cada uno de ellos, es decir, a travds de la correlacién que existe entre-
su autoestima y sus actitudes; en relacién a las ingerencias o atribuciones-
que desarrollan sobre la problemftica de su profesifn, en comparacién al con

censo (estudiantes de psicologfa de nueve unlversidades de provincia).



Por lo tanto se observar$ que el actor (estudiante de psicologfa) que posee-
una correlacidén entre autoestima y actitud, debe poseer una informacién cla~
ra de su situacién escolar y por consiguiente se presume que poseerd la habi
lidad necesaria para enunciar las causas de tal sltuacidn, a través‘del‘pro-
ceso atribucional,

Podemos ver entonces que la accidn va a constituir el Ingrediente esencial -
de la propia actividad perceptual completa, tomando en cuenta que la percep-
cibn cabal constituye el proceso‘del cual la experiencia en general y muy -
particularmente la de la actitividad con los objetos, personas, entidades, -
etc,, forma parte indisoluble. Por lo tanto podemos seflalar que aprendemos -
viendo (proceso perceptual) pero también haciendo indiscutiblemente (Lind -
gren, 1969).

Sin embargo hay que considerar a la accién como parte de un sistema social,-
siendo asf que su andlisis se verd influido por el proceso de interaccién -
entre su actor y los otros actores, ya que cada persona puede percibir que -
los otros la perciben y actlan; y que dichas percepciones y acciones pueden-
estar referidas a ella, por lo que la capacidad de poder tener conciencia -
del otro y de ser afectado por el otro como seres psicolégicos, implica que-
en una relacién psico-social los hechos psicolbgicos estén influfdos por las
actividades psicol8gicamente percibidas o anticipadas de los otros (Asch, --
1952} .

Daryl Beem (1965, 1967) dice al respecto que ''los procesos de llegar hasta -
las iInferencias acerca de uno mismo son Idénticos con los usados en un sor -
teo de Inferencias acerca de otro' (Pag. ).

0tro punto sobre percepcidn se reflere a el proceso por el cual el observa -
dor psfquico infiere la motivacién de una persona equis a partir de la obser
vancia de sus acciones, es decir, la percepcidn de la motivacidn estd concer

nida con la atribucidn del proceso de responsabilidad, el cual es reflejado-
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a partir de la tendenclia del individuo a dar generalizaciones a partir del =
yo (Beem, 1965, 1967).
La atribucién de responsabilidad a la persona por un acto determinado permi-
te al individuo que juzga, organizar los eventos que acontecen a-su alredg -
dor de un modo significativo y econSmIco, que permita la posfbilidad de.po =
der describir al individuo y a su accién a partir de‘una’mlgma uh]qaa -
(Heider, 1927},
Heider (1927) expresé que al seguir una accidn, vemos a la persona como la -
causa o el autor ''que la persona y sus accliones forman una unidad, de la -
cual la primera constituye la fuente, origen o causa y la segunda los efec -
tos''. Por otra parte menciona que la causa de la accidn de los demds podemos
distinguirla en funcidn de tres dimensiones que son:
a) La responsabilidad de la persona en el acto, b) las intenciones acerca-
de &1 y ¢} la justificacién del mismo. Siendo que cada interpretacién -
es considerada un proceso de atribucibn, que permite al individuo dar un =
significado a su conducta.
Analizando uno de sus fendmenos como es la percepcién, vemos que el método ~
m&s corriente de andlisis de un fendmeno equis, en esta drea, ha consistido-
en relacionarlo con fendmenos anteriores o ''causas'' A-8~C; en un nexo causal
de una vfa, Si los acontecimientos son préximos al hecho que se requiere ex-
plicar, se habla de causas eficlientes y si son mds distantes, se habla de -~
causas histéricas; de hecho el efecto es atribuido a la condicién la cual =~
estd presente cuando el efecto estd presente, y cuando estd ausente cuando =
el efecto estd ausente., La atribucidn de estas causas externas requicre que-
se responda diferencialmente a la cosa, que se responda consistentemente -
sobre el tiempo y la modalidad y que se responda de acuerdo con la concien -
cia de la respuesta de otra persona (concenso). En general podemos decir que

el criterio subjetivo para posesién de conocimientos vélidos acerca del mun-



do externo, son claros de respuestas unidas con consistencia y conciencia -

(concenso) (Mills, 1968).

Los cuatro criterfos para la validez externa son los siguientes:

1., Claridad. La impresién es atribuida a la cosa si ésta (nicamente ocurre
cuando la cosa est8 presente y no ocurre cuando estd ausente.

2, Consistentemente sobre el tiempo, Cada tiempo la cosa est§ presente y ~
las reacciones del individuo pueden ser las mismas o no serlas.

3. Consistentemente sobre la modalidad, Su reaccidn debe ser consistente -
mente sobre el pensamiento, su modo de interaccidn con la cosa varfa por
ejemplo: el sujeto estima la respuesta a el problema y entonces procede~
a calculario.

L4, Concenso. Atributos de origen externo son experimentados en el mismo =
camino por otros observadores (Kelley, 1969).

En definitiva, nos apoyamos a menudo sobre otras personas como medio de pre-

cisar la realidad, esto se debe a que todos los individuos desde el punto de

vista psicol8gico social necesitan estar en lo cierto, por consiquiente, -~
atribuimos que estamos en lo cierto si nos rodeamos de personas que saben =
responder ante un hecho, y también de personas capaces y competentes, Esto =

tiene explicaci6n en el marco del nivel de comparacién de los individuos, =

mediante el cual evaluamos la satisfactoriedad de los resultados de la re
lacién interpersonal y ponderamos la conveniencia de abandonar o no una de =
terminada situacibn,

M3s que nada a partir de las ingerencias a la intencién de una persona y del
conocimiento de las consecuencias de sus acciones, es como se satisface el =~
modo de explicacién de los individuos; por eso es importante conocer las -
experiencias soclales previas que son determinantes en el nivel de compa =
racién y aceptacién de las experiencias futuras, es menester recordar que el

conjunto constlitufdo por los elementos del campo social, poseen valencias -
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2.5

rositivas y negativas, que soun preporderantes en la valencia de ura cituva -
cidn actual con lo cua!l produce efectos sobre el comportamiento del indivi -
cuo, En otras palabras,Ay resumiendo podemos decir que cuando percibimos una
accién equis, y dicha accién se encuentra vinculade a un determinado 0 el ~
arado de certeza‘que alcanzaremos al inferir la disposicidn de 0, subyacente
a X, ser§ tanto mayor cuanto menor sea el nimero de disposiciones comunes a-
X, 0 sea cuanto mayor sea la singularidad de X, en términos de las disposi -
ciones subyacentes mayor serd la seguridad de nuestra inferencia, De igual -
modo cuanto menos fiel sea X a las normas predo~inantes, mayor ser§ la segu-
ridad de nuestra inferencia en cuanto a la disposicidén o el atriButo subya -
cente a X (Heider, 1958).

Y precisamente porque la conducta actual siempre emerge del pasado y estd -~
condicionada al mismo tiempo por los posibles resultados futuros, nunca pue-
de ser anticipada con precisibn y siewngre implicard la existencia de un ele-
mento de espontaneidad representado Zste por una ingerencia, interpretacidn,
en suma por un proceso atribucional.

TIPOS DE EXPLICACION

Cuando hablamos de explicacidn nos referimos a operaciones conceptuales to--
les como percepcidn, motivacibn, creencias, valores, etc.

Al explicar un hecho, nos referimos a la explicacidn de una proposicidn que=
describe un hecho, sin embargo un hecho puede describirse de varias maneras.
Un tipo de explicacibn se refiere al denomi~ado nominacién o etiquetacién -
que se corsidera como una pseudo explicacidn, caracterfsticamente veremos =
que este tipo de explicacién, aunque corresponde a las discusiones ideol&gi-
cas en la pseudo ciencia ¢ incluso en los primeros estadios de la ciencia, -
alin persiste como una manera de explicacibn en nuestro tiempo; ejemplo de -
este tipo de argumentaciones pueden ser:

a) ;Por qué pueden los individuos recordar ciertas experiencias?

R= A causa de su memoria (Psicologfa de las facultades).
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b} jPor qué luchan a menudo los hombres?

Re Porque tienen un instinto de agresidn (Psicoanilisis) (Bunge, 1969).
Dentro de lTa explicacién raclonal no cientffica exlsten dos variedades que -
son: 1. La explicacién ordinaria o subjuntiva 'y " 2. La explicacién acien-
tffica. La primera se compone de una generallzacidn de sentldo comfin, que -
no es una ley pero que tiene la forma de ella; es decir, designan hechos =
reales o imaginarios que se suponen accesibles por medios ordinarios.

La explicacidn actentifica se refiere a teorfas cientfficas mis aplicadas =
(a otra clencia o hecho) debido a la comprensién errdnea de su férmula, posi
bilitada por el descuido de la 16gica o porque supone premisas abiertamente-
falsas o resueltamente incontrastables,

Otro tipo de explicacién a diferencia de la explicacién ordinaria, es la ex~
plicacién cientffica que es sistemltica, es decir, tiene lugar en alglin -
sistema conceptual, siendo contrastable y perfectible, Este tipo de expli =
cacidn trata de responder a un problema bien formulado o sea: una expli ===
cacién cientifica de una forma Q, es una respuesta a un problema cientlfico~
de una forma, planteado de la forma '"Por quéd" (Atribucibn) y consiste en una
argumentacién que muestra que Q, se sigue 13gicamente de una teorfa cientifi
ca o un fragmento de teorfa cient{fica o un conjunto de hipdtesis cientifi -
cas auxiliares y datos cientf{ficos, ninguno de los cuales contiene a "Q" =~
(Bunge, 1969).

La diferencia entre una y otra se debe a la "interpretacién'' (atribucién) de
una de las variables relevantes, en vez de tomarse como un rasgo observado -
y sin analizar (subjuntiva). Los esquemas de ambas exp!icaciones son iguales
lo que las diferencfa es que la explicacibn cientffica consigue con la ayuda
de algunas teorfas acerca del mecanismo o 'modus operandi'' de los hechos, =~
siendo mis profunda en sus an&lisis que la subjuntiva (Bunge, 1969).

Por otra parte observamos que el hombre dispone de dos posibilidades para =~
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enfrentarse a la realidad, Puede abordar los problemas externamente, es de -
cir, mediante la accibn exterior; o internamente mediante procesos y opera -
ciones mentales de carécter representativo.

Heider (1958) afirma que en el proceso de inferencia e Interpretaci6n de los
acontecimientos, es muy importante tener en cuenta si atrlbuimos un aconte =
cimiento a los factores causales localizados en la persona o a los factores-
causales de su ambiente,

Kagan (1977) indica que el individuo no se sirva todavfa de un modo suficien
te de la accién interior, sino que reacciona directamente a los estfmulos -~
externos, siendo que las estrategias de solucién se adquieren y construyen -
poco a poco, la evolucién va del control externo (se sigue la orientacién -
del refuerzo exterior) al control interno {se intercalan procesos interme =
dios) y de la actividad predomlinantemente interior (cognicién).

Las atribuciones externas son hechas cuando existen evidencias como la cla -
ridad, consistencia y concenso de los efectos apropiados de ahf que un acto-
generalmente se perciba como causado por un agente social, es decir, por un-
Hactor!',

Lo que interesa siempre y en pro de lo que se encamina el hombre es el hecho
de encontrar una solucidn que explique tanto el bienestar propio como las -
realidades objetivas, El resultado es un compromiso entre los intentos de ~
ordenacibn cognoscitiva y los procesos afectivos.

Thibaut y Kelley (1969), consideran determinantes ex6genos de evaluacién de-
los resultados de una interaccidn, a aquellos que son externos, a la rele -
cifn per se, o sea, a aquellos que son trafdos por los elementos de la si -
tuacibn soclal y no son producto de la situacién propiamente dicha. Asf por-
ejemplo, la capacidad, las necesidades, los valores, las aspiraciones, etc.,
que son propias de los individuos en interaccién, pueden ejercer influencias

sobre la evaluacibén de los resultados obtenldos en la relacién social propia
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mente dicha,

Por lo tanto el esclarecimiento que nos brinde una explicacidn cientffica de
la acclén-social debe basarse en una teorfa acerca de los modos como los =
hombres forman y modifican sus cénoclm(entos; ¢reenclas y motivos logréndolo
a través del conoctmlenté que no§ proporclonen las respuestas cientfficas a~
esos ''Por qués',

APORTACIONES TEORICAS

Una teorfa serd la red que el hombre teje para poder apresar el mundo de la-~
observacién, para poder dar una expllicacién congruente sobre &1, para prede-
cirlo e influir sobre é1.

Las teorfas constituyen por lo tanto las herramientas intelectuales que per-
miten organizar los datos de modo tal que puedan hacerse inferencias l6gicas
de un conjunto de datos a otro, servirdn también como gufa para la investi -
gacibn, explicacién, organizacién y reproduccién de los hechos observables -
(Deutsch y Krauss, 1976).

Una ciencia basada en lo dicho anteriormente la podemos considerar como un =
intento de representar todas las posibles propiedades Invariantes del ambien
te que subyacen en la superficie cambliante de los acontecimientos observa -
bles. Este proceso es propiamente a lo que en la presente investigacién nos-
referimos, a lo que Heider denomind "Atribucién' y de cuyo estudio Harold H.
Kelley (1969) postuld como la teorfa de la Atribucién,

El creador de esta teorfa (Heider, 1958) es un partidario de la psicologfa ~
estructuralista y considera a la coherencia como la forma o''estructutra con -~
veniente'', como una cosa prdxima a la perfeccidn., Heider analiza los estados
de equilibrio que se dan entre tres elementos: Primera Persona (A), Segunda-
Persona (8) y un Objeto (X); y comenta la existencia de! equilibrio cuando -
las actitudes de las dos personas son similares con respecto al objeto atri-

buctonal, o el desequilibrio cuando las actitudes de las dos personas son -~
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diferentes con respecto al objeto atribucional; Infliriendo asf que el dese -
quilibrio y los sentimientos consecuentes de tenslén provocarén tenslones -
dirlgidas al cambio de actitud en direccién al estado de equilibrio.

En un sentido mis general, podemos decir que el equilibrio funciona como una
reduccién de la inseguridad, con vistas a la incrementacién de la tedundan -
cia, explicando este punto de vista la sobrevaloracidn y la infravaloracién-
de la propiedad de los acontecimientos deseados o no deseados respectivamen-
te; as! como la tendencia a generalizar precipitadamente.

El modelo de equilibrio define las reglas que dan la valencia de una situa -
cién a través del conocimiento de las valencias de sus componentes, pudiendo
asf determinar la significacién positiva o negativa del campo social del su-
jeto por el sujeto mismo., Los sujetos prefleren los estados equilibrados -
expresando su preferencia por los juicios que en lavida comis son los mds -
frecuentes. La psicologfa de la forma explica que exlste una estructura de -
fectuosa (no equilibrada) que provoca un estado de tensién y que representa-
y se convierte en un impulso de actividad, la tensidn desaparscerd cuando =~
brote una estructura nueva que esté equilibrada con sus acciones y motivos.-
Cuando las fuerzas tendientes al equilibrio, hacen su aparicién habré modifi
caci6n, ya sea de las caracteristicas dindmicas de las relaciones de unién,
por la interpretacién, o de la reorganizacién cognoscitiva, si no hay cam -
bios, el estado de desequilibrio acarrear§ una cierta tensidn y al méximo de
equilibrio le corresponderé un estado miximo de actividad del sujeto que com
pensardn las actuales perturbaciones. De esta manera sucede frecuentemente ~
que después del conflicto sufren procesos de ajuste, acomodo, asimilacién o-
cooperacldn, La autojuatificacién se df siempre en el Individvo que trata con
esto de resolver un conflicto, asf sl un indlviduo enuncia una creencia difl
cil de justificar externamente intentard justificarla internarente, acomodan

do sus actitudes a dicha declaracién,
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En su Importante ex&men del ''An8lisis Ingenuo de la Accién', Helder informa-
que la atribucién de la responsabilidad personal, implica una decisién sobre
cuél de las varias condiciones de la accién (las Intensiones de la persona,-
el poder pefsonal o los factores amblentales) tiene mayor peso en’ei’rgsﬁltg
do final. En general, cuanto mayor es la influencia que se atrlbﬁye a ios -
factores ambjentales, menor es la responsabilidad que se églghaFé la berséna
por una accibn en la cual estd vinculada,

La teorfa del equilibrio es una forma perceptiva que facilita el aprendizaje
de ciertas relaciones [nterpersonales, sobre la base del equilibrioy ja -
atribucién.

La propia naturaleza de la atribucidn tiene lugar en cada instancia, y esté-
determinada por la necesidad de prevenir el desequilibrio cognitivo. Vemos -
que junto con el procesn de atribucién viene impifcito el exdmen andlitico -
de toda situacién provocadora de contradiccién, que desencadene una situa -
cidn de conflicto y por consiguiente un desequilibrio cognitivo.

El hombre tiende a buscar la armonia y su propio equilibrio, cuando se pre--
senta un desequilibrio tendemos a buscar o al menos a intentar dar la mejor-
solucién, sobre todo en la interaccidn social nos vemos impulsados a estable
cer proposiciones m8s generales, con el fin de poder adoptar mejores decisio
nes; el desequilibrio fundamentalmente es estudiado por la teorTa de la diso
nancia, establecida por Leon Festinger (1957). La teorla parte de que cada -
individuo posee un conocimiento de s{ mismo y de su medio que le rodea y que
si éstos son incoherentes unos con otros, aparece un estado de disonancia -
cognitiva. Esta disonancia surge con mayor frecuencla en situaciones que im-
pilcan la percepcién por parte de un indlviduo de sus decisiones y de su =
conducta, después de producida, actiia como un tmpulso capaz de hacer una mo-

diflcacién de las percepciones del mundo del individuo en cuestibn al Igual-
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3.2.

que de sus acciones, reduclendo de este modo su disonancia,
El proceso de reduccién de disonancia se d& a través de una actividad cognos
citiva mediante un proceso de ''raclonalizacién', podrfamos decir en este mo-
mento que mediante la atribucién de nuevas razones, es postb!é fespaldar un~
curso de accifén determinado eliminando asf las razones reales que conllevan~
y producen ansiedad, esto se apoya también en el proceso de autojustifica -
cién (ya analizado). El grado de responsabllidad que nos atribuyamos por =~
encontrarnos en una situacién de disonancia, determinari la intensidad expe-
rimentada de ésta a lo largo del continuo que varfa entre nada (o casi nada)
y muy Intenso.
En lo que concierne al tema de la reduccién de la disonancia en términos més
precisos, podemos indicar que existen tres maneras bésicas de reduciria y -
que son: a) la modificacién de un elemento de la conducta, b) la transfor-
macién del ambiente (o al menos de la percepcién del mismo) y =
¢) el agregado de nuevos elementos consonantes.

TEORIA COGNITIVA

En el proceso de organizar sus actlvidades, el individuo asimila los aconte~
cimientos nuevos a las estructuras preexlistentes, de tal forma que persigue-
superar las exigencias de la nueva situacidn.

Plaget propone que todos los individuos tienden haclia el equilibrio con el ~
medlo ambiente, organizando estructuras en forma de perfiles coherentes y es
tables; siendo asl que el sujeto intenta desarrollar estructuras que son -
eficaces en su interaccién con la realidad, o sea que cuando se d§ un aconte
cimiento nuevo, pueda aplicar las lecciones del pasado y modificar muy fécil
mente sus estructuras usuales de conducta, de tal forma que responda a las -
exlgenclias de la nueva situacién, Al aumentar la experiencia, adquiere cada-
vez mds estructuras, y por lo tanto se adapta con mis facilidad a diversas -

situaclones.
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3.3.

-
tsta teorfa, apela al equilibrlio como determinante entre los factores inter-
nos y externos, siendo estos equilibrios relevantes e irrelevantes.
Piaget comenta que el equilibrio no tiene el sentido de un estado estético,-
de reposo, sino mds bien, cuando es aplicado a los procesos cognitivos supo-
ne una armonia activa, ya que el individuo no se limita a recibir Informa -~
clén de su medlo, sino que ademds la comprende, estructura su experiencla y-
brinda coherencia y actividad a su mundo. E£s decir, un sistema cognoscitivo-
que ha alcanzado un alto nivel de equilibrio no se halla en reposo, sino que
interactia con el medio ambiente tratando a los acontecimientos en funcibn -
de sus estructuras {asimilacibn) y puede madificarlos en consonancia con las
exigenclas ambientales (acomodacién).
Por lo tanto el proceso de atribucién va a operar en la medida que el sujeto
utitice su experiencia y pueda estructurar las situaciones que se le presen—
ten, es decir, el estudiante de psicologfa debe hacer uso del aprendizaje -
atribucional, que adquirib en sus etapas de desarrollo para poder estructu «
rar de manera eficaz su medic ambiente; as! como las relaciones que de &) se
desprendan para alcanzar un estado de estabilidad y congruencia.

TEORIA DE LA MOTIVACION

Kurt Lewin 1938 centré su atencidén en la motivacién, sus conceptos motivacio
nales se refleren a los propésitos que se encuentran en la base de la conduc
ta del sujeto con referencia a tas metas desde y hacia las cuales &sta se ~
orienta; menciona que la accidn de todo individuo siempre ticne lugar dentro
del campo psfquico global, que a su vez estd determinado por un sector inter
no {tendencias y necesidades) y por otro extremo por los objetos percibidos-
y dotados de un carfcter Incitante en funclén de aquel.

El sujeto actuante se halla inserto en su amblente, frente al cual se compor
ta de acuerdo con necesidades propias, lLewin afirma que slempre que exista -

una necesidad psicolégica o una intencién (designada como cuasl necesidades)
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en un Individuo, existird un sistema en estado de tensibn, la cual desapare-
cerd cuando se satisfaga la necesidad o la intenci{én,

Haciendo historia recordaremos que el hombre primitivo s6lo pensaba y estaba
motivado hacla la satisfaccibén de sus necesidades primarias, consecuentemen~
te y a medida que cambiaron las estructuras de la sociedad, el sistema moti-
vacional se amplié para dar paso al comportamiento que la sociedad determina
es, decir, se creb un sistema de necesidades de tipo social que le sirven al
Individuo para dar cnergfa y direccién a su conducta; por consligulente los -
motivos sociales serdn aprendidos teniendo su base en el proceso de intera -
ccibn con otros seres humanos dentro de una cultura determinada.

Un sistema soclal de acuerdo con lo anterior consistird en una pluralidad de
actores Individuales en constante interaccibn los unos con loc otros, cuya -
motivacidn reposard sobre la tendencia al logro de la optimizacifn de la =
satisfaccién (Weber, 1947).

La teorfa de las motivacliones se ha interesado vivamente en el cuerpo, con =
templ4ndolo en su aspecto instrumentz] y en sus funciones como su estructura
témporo~espaclal del yo y depositario de sus necesidades. Las motivaclones =~
son bases de explicacién para la conducta y éstas junto con los conceptos de
Interés serfn las descripciones de los modos de comportamiento y de viven =
clas que nos comunica el sujeto (Deutsch y Krauss, 1976}, AsT podemos decir=
que toda persona tiene creenclas y valores que constituyen su filosoffa de -
la vida, cuya estructura est determinada por motivaciones e intereses b&si-
cos y las slituaciones a través de las cuales desarrolla su vida,

Ahora bien detr8s de cada conducta humana se oculta un por qué (atribucién),
que resulta ser el campo especifico de toda investigacién motivacional, la -
conducta es s{empre motivada y motivante; el hombre reacciona ante los estf-
mulos externos de acuerdo con su propia formacién biolbgica, su comportamien

to anterior y el estado particular aqul y ahora de sus procesos internos =



(Kelley, 1969).

Es asf como debemos estar motivados, a fin de conducirnos en forma de adqui-
rir conocimientos, una vez adquiridos, estamos preparados para tener diferen
tes motivaciones, Aqul, el conocimiento respecto a los detalles y las con&l-
ciones del mundo externos forman parte de nuestro propio estado psicoldgico;
ast como también es fdcilmente reconocible que en cada instante, el proceder
humano viene a ser la consecuencia Gltima de ajustes y pugnas entre esos mo-
tivos determinantes de la estructura,

Al considerar la teorfa de la atribucién relevante para el andlisis de las ~
bases motivacionales, a través de las cuales la teorfa describird los proce~
sos que al operar, funclonen como que si el individuo estuviera motivado a ~
lograr un conocimlento cognitivo de la estructura causal de su medio amblen-
te, por 1o que dicha teorfa juega un importante papel en la descripcibn de -
las condiciones motivacionales para estas clases significantes de conducta -
social (Kelley, 1969).

Por lo tanto el an8lisis de los motlivos Individuales, ser&n modos convenlen-
tes de simbolizar las intenciones que facilitan la interaccién entre los =~
objetos sociales y los Individuos por consiguientemente sociales, La atri =~
bucidn de motivos le permitird a cada persona comprender su propia conducta-
{identificacién y significacién) asf como la conducta de los dem8s (estructu
rar su medic ambiente). E! andlisis y estudio de la motivacién seré en reali
dad hacer el anélisis del "por qué" actlia en conducta y en cierta forma un -
hombre,

ATRIBUCION Y CONDUCTA

La mayor parte de tas creencias, convicciones, motivos e Intereses, incluyen
valoraciones es declr, Interpretaciones e inferencias las cuales suelen ser-
vir de base para el desarrollo de causas de conducta asf como tambieh para -

enjulciar el comportamiento de la gente,
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Es un hecho de observacién simple el que una accibén o expresidn pueda dar -
significados totalmente diferentes segin las circunstancias de las cuales =
forma parte. Cuando la situaci6n debido a los diferentes significados se -
torna ambigua, las atribuciones del sujeto se caracterizan por no ser satis-
factortas al criterio del concenso, por lo cual el sujeto se encontrar§ in -
clerto en sus observaciones y vacilante e indeciso en su accién (Rex, 1977).
De todo lo anterior se desprende gque el sujeto se encuentra ante un conflic-
to decisional con respecto a la accidn de la cual surge y se desarrolla un -
grado de tensibn,

A continuacibén expondremos el proceso de toma de decisién y el desarrollo de
Tos conflictos que conlleva el mencionado proceso.

TOMA DE DECISIONES

Para la toma de decisiones es muy importante observar el contenido signifi -
cativo de las actitudes del individuo, ya que &l sers el responsable directo
de la percepcidn que tenga el individuo acerca de la sensibilizacidn selec -
tiva (toma de decisidn) llevada a cabo.

Existen clertos aspectos psicolégicos de la tomd de decisiones, entre los ~
cuales observamos que la gente desarrolla y tiene clerta tendencia a perci -
bir varios acontecimientos y creencias de manera tal que guarden una rela -~
cifn de congruencia unos con otros.

El hecho de tomar una decisién implica una serie de factores que hay que =~
considerar: en primer lugar la decisién es Gtil para cualquier accidn ver -
bal o cubierta, la cual estard cocialmente definida, para llevar a cabo una-
especificacidn de la tarea a unirse a un curso particular de accibn en el -
futuro; en sequnda lugar la declsibn se puede mover dentro de dos planos. -
El primer plano consiste cuando el individuo sigue una 1fnea de conducta ra-
cional, es decir, su marco conductual se organiza a través del uso de oacclo-

nes totalmente racionales, sigulendo una serie de posibilidades que se pre =
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sentan con clerta probabilidad, Para poder adoptar declislones racionales, -
ne resulta suficiente obtener un gran nimero de datos, sino que es necesa -
rio procesarlos y por consiguiente anallizarlos.

En el segundo plano hay que tomar en cuenta que toda declsién con frecuen -
cia es resultado de factores socioeconfmicos tales como la presién de grupo
més que de motivos racionales o 16gicos. Adems las decisiones relaclionadas
con la manera de mancjar los problemas, también pueden alcanzarse de manera
puramente accldental o podrfan ser al azar (Weber, 1947), considerar los-
elementos que constituyen el campo de la decisidn propiamente dicha y pu =~
diendo ser caracterizados de dos maneras: por su carga y por su atraccién.
La primera representa un significado subjetal, es decir, los valores pro -
pios y unificados de la acclédn, la atraccién depende de su insercién dentro
de una forma soclal determinada. Sin embargo para llevar a cabo un verdade~
ro andlisis del proceso de la toma de decisi®n, es necesario un elemento de
decisién incorporado a un grupo primario con el cual el actor est8 en cons-
tante interaccién, ejercerd sobre &l una atracclédn mayor que un elemento -
situado fuera de todo grupo de referencia importante para el actor,

Las decisfones cumplen con dos clases de objetivos fundamentales por una =~
parte apuntan a maxImizar ventajas Individuales, por otra, se persigue la-
mayor satisfaccidn posible. Por consiguiente se pueden definir y especifi--
car las dos situaciones entre las cuales se ubican todas las decisiones; -
1) si los valores de la accién (significado subjetal) constituyen un sliste-
ma unificado cuyo dominio sobre la accién es directo y fuerte, no existe -
ningln tipo de an§lisis auténomo de las decisiones. 2) si se imagina una =
situacién sobre de todo valor y de toda norma, los dos elementos de la decl
si6n pueden remitirse a un lenguaje conocido como de interds individual, -
expresado en términos puramente racionales,

AsT cuando una persona se enfrenta por primera vez con la necesidad de to -
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mar una decisién, posiblemente considere las ventajas y desventajas de cada-
una de las alternativas que se le presentan como disponibles (Leon, 1977).
Como resultado de la toma de decisién que realiza el individuo, se presenta~
un estado de disonancia que consecuentemente desencadena mecanismos reducto-
res de la misma, consistiendo éstos, en la devaluacién de los elementos diso
nantes con la opcidn elegida, intento de transformar los elementos disonan -
tes en irrelevantes y blsqueda social para la posicién asumida (Festinger, -
1957). Por consiguiente todo acto de elecclién comprenders una Interaccién =
entre tres grandes conjuntos de variantes, que denominados predisposiciones,
influencias y atributos propios del evento. Los atributos del evento y las -
influencias son en esencia variables externas que interactfian con las que ~
denominamos variables internas, es decir, con las predisposiciones determi -
nando asf el curso de accién (toma de decisidn).

Por lo tanto si una atribucién (decidir acerca de los méritos relativos de -
cualquiera de las dos entldades o alternativas disponibles) no hace realmen-
te intentos consistentes sobre las observaciones sucesivas y diferentes del-
problema, la persona presumiblemente continuarS con un proceso de decisién;~
si alin continda la inestabilidad o disonancia cualquier respuesta que la per
sona haga finalmente serd con mucha probabilidad autoatribulda més que atri-
bufda externamente (Lindgren, 1969).

Si la persona se encuentra en la situacidn mencionada anteriormente, en don-
de se impone tomar una decisién, pero no ha superado todavfa el conflicto -~
{disonancia) entre las alternativas puede sequir varias estrategias de -
evasién como la siguiente: a) ignorar o evitar la informaci6n ta cual apun
ta a las consecuencias potencialmente indeseables, b) descontinuar tas co-
municaciones y otros signos reales, los cuales muestran que hay una amenaza-
de peligro en alguna cosa, como un resultado de la decisidén ¢} negando In-

telectualmente o desconociendo estas implicaclones, las cuales hardn una =
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b,2,

apreclacién de la amenaza d) olvidando o Interpretando mal los disturblos de
la informacibn, que harén un entendimlento agudo de la amenaza .e)  inventan
do nuevas razones cono el por qud habrd que lograrse géﬁancias‘a partir de -

1a decisién tomada (Leon, 1977).

Por lo tanto el proceso atribuclional determina 1z bfﬁafdé aééIsi6he§};en 1a

medida en que el Individuo atribuya mds valor a una alternativa en compara -
cién con otra. v :

ERRORES EN LA ATRIBUCION

Tomando en consideracién y recordando que en la adquisicién del proceso atri
buclonal, la dependencia de Informacidn es fundamental para el desarrolio -~
del proceso mismo, va que le atribucidn que el individuo realiza sobre cual-
quier suceso, depende directamente del muestreo de la informacién utilizable
o accesible a 81, desde su proplio presente, de su experiencia reclentey =
desde sus causas sociales.

Ahora bilen la falta o el no acceso a dicha Informacidn hace que los indivi =
duos generen atribuciones diferentes a sucesos idénticos, resultando en In -
terpretaciones falaces y por consiguliente errores de explicacién,

Basados en las consideraciones anterfores, Heider {1958) sugiere que los -
errores se generan en instantes en los cuales primero: la situacibn relevan-
te es lgnorada, segundo las suposiciones egocéntricas son hechas, tercero -
los efectos relevantes tlenen significancia afectiva para el observador y =
cuarto la situacidn circundante es engafiosa o ilusoria,

En relacién al primer punto, Jones Harris {1966) reporta evidencia en la -

cual sugiere la posibilidad de Indicar una tendencia a atribuir mucha signi
ficancia a la conducta del sujeto y muy poca a los contextos situacionales,
Con relacidn a las suposiciones egocéntricas, &stas se relacionan con el he-
cho de hacer inferencias acerca de la conducta de otro sujeto, a partir de «

sus acciones, basando sus atribuciones en las caractersticas personales del
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sujeto. ''La persona tlende a atribuir sus propias rezcciones al objeto del--
mundo a éstos y no a otros, cuando ellos difleren a partir de la suya propia
a las caracterfsticas personales en las de otros' (Heider, 1958 pag. 57).

El tercer punto que se refiere a la magnitud de las consecuencias afectivas-
involucradas en el proceso de atribucién pudiendo también prejuiciar la In -
terpretacién realizada. Es decir, cuando un suceso tiene consecuencias impor
tantes acerca de la autoestima de la persona, su accidn en el suceso puede -
ser pasada por alto en la percepcién. En efecto, la percepcién de los hechos
y la interpretacién de los mismos en los que se encuentra el {ndlividuo perso
nalmente comprometido, vinculado o implicado, estén muy sujetas a desviacio-
nes subjetivas.

La flustracién de los resultados antes expuestos se encuentran en Johons =~
Fringenbaum y Weiby (1964), Jones y Davis (1965) y Walster (1966).

Por Gltimo los casos de atribucibn en los cuales la slituacién es engafiosa, -

se refieren al proceso denominado [lusién 6ptica, creada en condlciones de

1

experimentacién, donde el campo en el cual la figura (experimentador) est$
ejerciendo una influencia distorsionada sobre la percepcidn de la situacién,
Ejemplos de este tipo de error atribucional, se encuentran en los estudios -
de disonancia cognitiva llevados a cabo por Festinger y Carl Smith (1959).
Otro de los errores considerados en atribucién se refiere al prejuicio, como
proceso desencadenador de conflictos y que también forma parte del proceso -
de explicacién del individuo; esto es, que ciertos indlviduos en lugar de -
atenerse a los hechos, procediendo a su andlisis para llevar a cabo una atrj
bucibn, se basan en generallzaclones impuestas hacia ciertos grupos toméndo-
las como base de explicacidn,

Elliot Aronson {1972) define al prejuicio como ''una actltud hostil o negati-
va hacla un grupo delimitable, basado sobre generalizaciones derivadas de -
una informacién errénea o incompleta' {pag. 200).

Aunque muchos prejuicios desarrollados por un individuo pueden haberse gene-
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rado a causa de una indebida o irraclonal generalizaclén del juiclo, a par--
tir de una experiencia desagradable con un cierto grupo o con Individuos per
teneclentes a un determinado grupo, el tipo mds importante y mds pernicioso=-
de prejuicio es aquel que una vez ya constituido, se difunde por adoctrinam]
ento y llega a convertirse en uso vigente de un determinado cfrculo soclal.
Tales expectativas se denominan '‘estercotipos'', palabra que a} igual que pre
julclo tiene connotaciones negativas. Indica una generalizacién excesiva, a~
el hecho de atribuir caracterfsticas idénticas a cualquier persona de un -
grupo prescindiendo de la afectiva diversidad de sus mlembros (gencraliza -~
cibn de estfmulo). Los estereotipos como los }lamb Walter Leppman, atribuyen
a los grupos como tales un clerto carfcter y tienden a Impedlr el que unas -
personas juzguen a otras exclusivamente sobre la base de sus cualidades per-
sonales. Las conclusiones que derivan del prejuicio influyen tanto en éstos,
como forman parte de su justificacidn y tienden a intensificar los sentimlen
tos negativos no estén allf simplemente en un estado de latencia sino que -~
forman tanbién parte del proceso mismo de atribucién de la persona (lind =
gren, 1969).

MEDICION DE ATRIBUCION

El proceso atribucional no cuenta con un Instrumento standard de medicién -
como en el caso de las actitudes las cuales racordaremos que se pueden medir
a través de escalas construfdas y probadas experimentalmente, por esta razén
para la investigacidn y medicidn de dicho proceso fue necesario remitirse a-
la literatura existente para tal efecto, y considerando que la atribucién -
es propiamente el resultado (la accidn) de las actitudes que el individuo ha
adquirido e internalizado como consecuencia de su proceso de socializacién y
observando que la atribuclén es una forma de explicacidn que se refiere a -
operaciones conceptuales tales como motivos, intereses, valores y en general

actitudes que permiten al individuo realizar los procesos comparativos que =
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las situaciones requieren para una toma de decisidn, se optd por utilizar -~
uno de los métodos de medicibén de las actitudes como es el cuestionario sem]
abierto para evitar problemas de codificacién y poder representar en el mis-
mo las posibles propiedades invariantes del ambiente concebido (la carrera -
de psicologfa) por los estudiantes de la misma a través de hechos o aconte -
cimientos observables y obtener un concenso de las posibles bases atribucio~
nales responsables de la situacidn escolar de la carrera de psicologla y de-

la psicologfa misma en los nueve planteles que la imparten.

IMPORTANCIA

En psicologfa tenemos infinidad de descripciones de ciertos fendmenas, pero-
desgraciadamente muchas descripciones se quedan asf, como grandes enlistados
del cémo sucedid tal o cual hecho. Sin embargo, la comprensién cabal del su-
ceso no se logra dnicamente describiéndolo, sino que es necesario que exista
un proceso de explicacién para que el sujeto adquiera un sentido y signifi -
cacién completo. El proceso de atribucidn es propiamente el mecanismo por el
cual logramos tales explicaciones a través de enunciar las posibles causas -~
del suceso que vivenciamos.

La investigaci®n presente se centra en el proceso de atribucién como una =
herramienta que nos indicard las posibles causas responsables de los proble-
mas que enfrenta el estudiante de psicologla y que son producto de la situa-~
cién actual de dicha ciencia,

La importancia de esta fase radica en la adquisicién de Informacidn sobre -
la determinacién de los factores causales que el estudlante de psicologfa -~
sefiale como responsables de la problemitica situacional de la carrera de -
psicologfa que cursa, asf mismo la determinacién de los factores responsa -
bles de los problemas especfficos de su plante!l o institucién,

ia adquisicién de tal informacién representa una tarea de gran importancia,~

w¥a que proporcionard un conocimiento que no existe, Indicard el camino para-
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la resolucién de clertos problemas, dard la base para el desarrollo de pro -
gramas correctivos, asf como permitird el descubrimiento de los tipos de -~
poblacién que cursan la carrera de psicologfa actualmente,

Por lo tanto el estudio y anéliSis‘dgl\prngsqratr!bﬁcional en los estudian-
tes de psicologfa permitirs contar cé#yuna base atribucional posible, sobre~
la cual se generen estudios posteriof¢5,>paﬁa mejorar o por lo menos plan =~
tear alternativas de solucién hacia:la obtimizacién del desarrollo del futu-

ro profesionista,
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INTEGRACION: Actitud-Autoestima~Atribucibn

Al hacer un an8lisis del trabajo antes expuesto, se observa que el tema a ~
través del cual gira la informacién es la actitud, ya que de &sta se desprende =«
tanto el estudio de la autoestima como del proceso de atribucién.

El orfgen de! estudio de la actitud sélo es revisado en el primer capftulo,~
en este inclso se presentan las dos orientaciones que dieron origen al estudio de
las actitudes, que son la orientacidn psicologista y la sociolégica.

Cada una de las definiciones enunciadas en los capTtulos anteriores, guardan
una estrecha relacién, ya que en todas ellas se pueden identificar los elementos-
esenclales y caracterfsticos de la actitud como son:

a) la organizacién duradera de creencias, posiciones o ideas.

b) la carga afectiva en favor o en contra de un objeto social definido.
c) la predisposicién a la accibn,

d) la direcci6n a dicho objeto social,

En lo referente al desarrollo de las actitudes, de 'a autoestima y de la -
atribucién, el proceso de socializacibn es un factor de vital Importancia en la -~
adquisicién y desarrollo de cualquier tipo de actitud. Este proceso se realiza a-
través de los grupos a los cuales pertenece el sujeto, como son: el grupo prima -
rio (familia), y los grupos secundarios (escuela, amigos, conocidos, etc.); los -
cuales proporcionardn al individuo las experiencias e informaciones necesarias =
que posteriormente le permitirdn llevar a cabo la formacién y adquisicién de acti
tudes individuales, logréndolo a través de la diferenciacibn y segregacifn que el
individuo realice de sus propias experiencias.

El proceso de sociallzacién a su vez cumple la funcibn de interiorizacién de
valores, que se fijan en el indlviduo y se convierten en respuestas permanentes y
profundamente resistentes a cualquier tipo de influencia, de tal forma que los va
lores dentro del andlisis en atribucién, ser&n los responsables de lo que un suje

to espera y desea; permitiéndole orientar su conducta hacia una interpretacién -



adecuada, para el logro de su propla Identificacidn, AsT mismo, le proporciona -
también la capacidad necesarla para desarrollar los juicios valorativos que toda-
situacién requiera, .

Otro punto sobre la formacldn de las actitudes con reféréhdlé al proceso de-
atribucién, es el fendmeno perceptual que permitird al Indivlduo dar una signifi~
cacién a los sucesos que tienen lugar a su alrededor,

Toda actitud est§ caracterizada por varias propiedades sobre las cuales, des
cansa la posibilidad de los cambios de actitud, siendo que de la propiedad que se
vea afectada, dependerd el camblo actitudinal que se llegue a realizar.

Algunas de las propiedades de la actitud son: la direccién, la centralidad,-
la prominencia, el grado, la intensidad, la estabilidad, etc.

Es de suma importancia hacer notar las funciones de la actitud, ya que son -
las razones sobre las cuales se determina un cambio actitudinal. Estas funciones=
fueron estudiadas y analizadas principalmente por Katz {1960) y son: a) la fun =~
cién instrumental adaptativa o utilitaria; b) la funcién de defensa del yo; c) la
funcién de expresi8n de valores y d) la funcién de conocimiento. Asf por ejemplo-
en la conservacién de la autoestima la funcién de defensa del yo juega un papel =
muy importante, siendo que al ser afectado el individuo trata a través del uso de
los procesos autojustificadores de eludir el dafo.

Estas funciones también cumplen con las necesidades propuestas por Maslow =
(195k) .

Las aportaciones tebricas que soportan los datos proporcionados en cada uno-
de los capftulos se circunscriben a las teorfas de la congruencia tales como: la-
teorfa del equilibrio (Heider, 1958), la teorfa de la disonancia (Festinger, 1957)
la teoria del rol, asf como también la teorfa cognitiva y la teorfa de la moti -
vacién,

En el tema referente a la medicidn de las actitudes, se enuncian algunos de-

los métodos mis exactos para tal efecto, describiendo las ventajas y desventajas-
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de los mismos, En esta investigacién se utiliza el método escalar denominado -
téenica de discriminacién escalar elaborada por Edwards y Kilpatrick (1948).

Otro de los apartadés hece referencia a las limitaciones que se presentan .en
la medicibn de actltudes se enunclan los’ prlncipales errores en los que puede -
incurrir el Investigador, cuya deccripclén se realiza a manera de prevencagﬁ -
hacia la construccién de los instrumentos de medicién futuros.

Sohre la medicién en atribucién, el inciso correspondiente describe la mane-
ra cbme se construy$ el crestionario que se utiliza en la presente investigacidn,
por lo tanto la relacién que existe entre los tres conceptos que conforman ta -
presente investigacién (actitud, autoestfma y atribucibn) es muy estrecha e Inter
dependiente, ya que el proceso atribuclonal se genera a partir del desarrollo de-
las actitudes hacia los objetos, personas, situaciones, etc., siendo los tres -
conceptos resultado del proceso de socializacién y del proceso perceptual el cual
serd el elemento de anflisis, interpretacifn y eyaluaclén con el que cuenta el in
dividuo para lograr un orden y significacién congruente de su comportamiento y de
toda situacién a la que se enfrente, logrando su propia adaptacién y equilibrio.

£1 desarrollo del proceso atribucional que realice todo Indivlduo serd el -
reflejo y resultado del tipo de actitudes que sustente dicho Individuo.

La relacidn expuesta tiene su representacibn y estd implfcita en la defini -
cidén de} concepto de actitud que d§ Krech, Crutchfield y Ballachey 1962.

Concluyendo se puede decir que la atribucién es la evaluacibn de una actitud
vista a través de nuestras propias actitudes y por lo tanto en congruencia con -
éstas,

A continuacién se presenta el procedimiento que se siguib para la obtencibn-

de los datos,
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LCAPITULO. LV

PROBLEMA DE INVESTIGACION



1. Planteamiento del problema

El honbre es el Gnico ser que tiene la capacidad de percibir una serle de pro ~--
blemas mas all4 de los que la propla naturaleza le plantea, la resoluclén a tales
problemas los reaitza a:través de operaciones concebtuaiég aﬁerlerpermiten mante-
ner un equilibrio'gn }elaciéﬁ con e} medio amblente en que se desenvuelve. En es-
ta investigacién giiproblema a plantear es conocer cémo se relaciona el proceso -
atribucional con las actitudes y autoestfma que el estudiante de psicologfa sus--
tenta a rafz de sus caracterfsticas psicosocioculturales.

La investigacibn presente responde al planteamiento de un problema de la clase ~
del por qué, es decir, clal es la correlacién actitud-autoestfma tal que el proce
so atribucional sea porque se presenta la correlacibn actitud-autoestfma, o sea,-
que la situacibn actitud-autoestfma determina el proceso de atribucién.

En base a la observacibn ordinaria que presenta una relacién estrecha entre la -
autoestfma del estudiante del nivel superfor y la actitud hacia su carrera se ---
presenta la interrogante de confirmar si existe una correlacibn significativa en-
tre las actitudes del estudiante de psicologfa hacia su carrera y la autoestfma -
de! mismo, y sobre dicha confirmacibén conocer si existe relacién entre esta corre
lacién con el proceso atribucioral que gener&n los citados estudiantes hacia su ~
profesién en general para poder detectar las posibles causas que obstaculizan el-

desarrollo del futuro profesionista.

2.0bjetivos

Objetivo General

Realizar una investigacibn de campo que tiene como finalidad sugerir una alterna-
tiva para optimizar la formacibn profesional del futuro psicdlogo en base a la -
confirmacién de que existe una correlacidn positiva entre las actitudes que gene-
ran el estudiante de psicologfa de nueve universidades de provincia hacia su pro-
fesibén y la autoestf-a del mismo; y relacionar dicha correlacién con el proceso -
de atribucién de los citados estudiantes hacia la situacién escolar de su plan--

te} especificamente y hacia la psicologfa como ciencia en general.
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Obiativos especlficos

~Confirmar la correlacibn actitud-autoestfma en una poblacién mayor con el fin de
obtener informacién mis confiable.

-Analizar todas aquellas variables socioe§thﬁjE$slquévﬁﬁéégﬁ:Séé refevantes en -

la adquisicl6n, desarrollo y camblo de las act]tude ué.suStehié el estudiante -

de psicologfa en los planteles encuestados.

-Detectar las posibles causas atribuclonales que‘e} éﬁtudfante encuestado enuncia
como responsables de la existencia de los problemas qué se presentan en su plan~
tel en partfcular.

-Detectar las posibles causas atribucionales que el estudiante encuestado enuncia
como responsables de la existencia de la situacién de la psicologfa como ciencia
en general.

~Aumentar el interés en todas aquellas personas Involucradas en la formacibn del-
futuro profesionista, de la importancia del desarrollo de futuras Investigacio--
nes que profundizen el campo de las actitudes y el proceso de atribucidn que ge-

neran los estudlantes de psicologla.

3. Hipbtesis de Investigaclbn

En base a la informacié- recopilada que se presenta en el marco tebrico, las hip§

tesis de investigacién que se plantean a continuacién pretenden abarcar todos a--

quellos puntos que puedan ser relevantes para la adquisicibn, desarrollo y cambio

de Ja actitud que sustente un individuo, es decir, considerar todas aquellas va ~

riables que juegan un papel importante como son las variables sscioecondmicas y -

los grupos de referencia a2 los que el sujeto pertenece y con los cuales se identl

fica.

H Habré correlacibn positiva al .gl entre las actitudes de tos estudiantes de
psicologfa hacia su carrera y la autoestfma de los mismos.

Hg MNo habré correlacién positiva al .01 entre las actitudes de los estudiantes -
de psicologfa hacla su carrera y la autoestfma de los mlsmos.

Hz Habr8 uno relactén entre el proceso de atribucién que genera el estudiante --

82



de psicologfa de nueve universidades de provincla con la correlaclién entre ~-
actitud-autoestfma de los mismos.

No habr4 una relacién entre el proceso. . de atribucién que genera el estudian-
te de psicologfa de nueve univérﬁfdades-de;provincta con la correlacién entre
actitud-autoestfma de los mismos."‘

Habrd diferencias a nivel de signjf!canq{ékQ¢dﬁbl,entre los alumnos de dife-~

rentes sexos.

No habrd diferencias a nivel de sig@}fjééhﬁféyv§;}O}"éntré‘los alumnos de di-

ferentes sexos.
Habr§ diferencias a nivel de slghlflcaﬁéfé‘8§ ;biTen£Ee los alumnos de dife--
rentes edades. &

No habr§ diferencias a nivel de significancia de .01 entre los alumnos de di-
ferentes edades.

Habr§ diferencias a nilvel de significancia de .0l entre los alumnos que cur--
sen diferentes semestres.

No habrd diferencias a nivel de significancia de .0l entre los alumnos que ~-
cursen diferentes semestres.

Habr§ diferencias a nivel de significancia de .01 entre los alumnos que profe
sen diferentes religiones.

No habr§ diferncias a nivel de significancia de .01 entre los alumnos que pro
fesen diferentes religiones.

Habr§ diferencias a nivel de significancias de .01 entre los alumnos que tra-
bajen y los que no lo hacen.

Ho habr§ diferencias a nivel de significancia de .01 entre los alumnos que -~
trabajen y los que no lo hacen.

Habr§ diferencias a nivel de significancia de .01 entre los alumnos que desa-
rrollen distintas ocupaciones.

No habré diferencias a nivel de signiflcancia de .0l entre los alumnos que de

sarrollen distintas ocupaclones.
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Habr§ diferencias a nivel de significancia de .0} entre los alumnos de es=--

tado civil diferente,.

No habrd diferencias a nivel de slgnlfféapéiq:dgx.d);gntr79fos'alumn65vde -
estado civil diferente. » :
Habr§ diferencias a nivel de slgn!flcéhéf
cupacién del padre sea distinta. ’
No habré diferenclas a nlvel de slgnfflééﬁc‘ umnbs'cuya

ocupacibn del padre sea distinta.

Habr8 diferencia a nivel de significancia dé .01 éntfgn os alumnos cuya o~
cupacién de la madre sea distinta. S

No habr4 diferencias a nivel de significancla de .0l entre los alumnos cu-
ya ocupacibn de la madre sea distinta.

Habré diferencias a nivel de significancia de .01 entre los alumnos que --
pertenezcan a distintas y diferentes universidades.

No habrd diferencias a nivel de significancia de .0l entre los alumnos que
pertenezcan a distintas y diferentes unlversidades.

Habr& diferencias a nivel de significancia de .01 entre los alumnos de di-
ferentes Estados de la Rep@blica Mexicana.

No habrd diferenclas a nivel de significancia de .01 entre los alumnos de-
diferentes Estados de la Rep@blica Mexicana.

Habr§ diferencias a nivel de significancla de .0] entre los alumnos cuyos-
padres tengan diferente escolaridad.

No habrs diferencias a nlvel de significancia de .01 entre los alumnos cu-
yos padres tengan diferente escolaridad.

Habr4 diferenclas a nivel de significancia de .0l entre los alumnos cuyas-
madres tengan diferente escolaridad.

No habrd diferencias a nivel de significancla de .01 entre los alumnos cu~

yas madres tengan diferente escolaridad.
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Habr8 diferencla a nivel de significancia de .01 entre los alumnos perte-

necientes a familias de Ingresos mensuales diferentes.

No habrd diferencias a nivel de significancia de .0l entre los alumnos pqﬁ
tenecientes a famillas de ingresos mensuales diferentes. Sl
Habr4 diferencias a nilvel de significancia de .0l entre los,alﬁ%ﬁﬁsfque o-

cupan lugares distintos en su famllla.

No habrd diferencias a nivel de significancia de .0l entre 16;‘aIUmnos que
ocupan lugares distintos en su familia.

Habr8 diferencias a nivel de significancia de .01 entre los alumnos en los
cuales un mlembro de su familia estudie tamblén psicologfa,

No habr4 diferencias a nlvel de significancia de .0l entre los alumnos en-
los cuales un mfembro de su familia estudle también pslcologfa,

Habr§ diferencias a nlve!rde significancia de .01 entre los alumnos de dis
tintos estitus socioeconémicos.

No habr§ diferencias a nivel de significancia de .01 entre los alumnos de-
distintos est4tus socioecondmicos.

Habr8 diferenclas a nivel de significancia de .01 entre los alumnos depen-
diendo de quién los subsidia.

No habr§ diferencias a nivel de significancia de .0l entre los alumnos de~

pendiendo de quién Tos subsidia.
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CAPITULO v



1) Dpescripcién de la poblacidn

Se encuestd una poblacibn muestra de tipo intenclonal por no poseer datos que nos
permitieran realizar un muestreo aleatorio, la rqzédlde esta Fihitéglén fué fqndamqg
talmente el factor‘ﬁiempo. B i

E} nimero de sujetos que se pretendié;éncd;sfar_ ué de;ZSOVestudiahtes distribuidos-

en los nueve semestres que compréhdé‘!é;;éfceféf ribéfgbiogfa. no estipulando un -
ndmero exacto de estudiantes por Qéééstre;a] éonéfderér que la poblacién comprendida
en los primeros semestres es mayoé; 9§ Qﬁe dfsminuye en semestres subsecuentes por -
causa de deserci6n y porque en algunas dniversidades encuestadas la carrera es cursg
da en ocho semestres no en nueve como la mayoria,

En algunas universidades no se cumplié 1a cantidad de poblacidén establecida a encues
tar por las siguientes rezones: En primer lugar existen universidades con una pobla-
cidn total de estudiantes cursando la carrera de psicologfa, menor a la cantidad es-
tablecida (250); en segundo lugar se encontrd que en el tiempo de la aplicacidn alqu
nas universidades se encontraban en periodo de exdmenes, por lo cual el acceso a -
ciertos grupos no fué posible, En tercer lugar la disponibilidad de algunos alumnos-
no fué del todo favorable en cuanto a la contestacibn de los cuestionarios ya que -~
los entregaban sin contestar o sin terminar,

La seleccién de las universidades de provincia a encuestar se determind a través del
trazo de una ruta geogréfica a sequir, tomando en cuenta aquellas universidades que-
impartieran la carrera de psicologia y que se encontrardn en la periferia del Distri
to Federal,

Se cncuestaron las siquientes universidades: ENEP 1ZTACALA, UNIVERSIDAD AUTONOMA DE-
SAN LUIS POTOSI, UNIVERSIDAD DEL NORESTE, UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA, UNIVERSI -
DAD DE GUADALAJARA, UN{VERSIDAD AUTONOMA DE GUADALAJAKA, UNIVEKSIDAD DEL ESTADO DE -
MEXICO, UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS Y UNIVERSIDAD VERACRUZAKA,

Sin embaFgo no son todas aquellas que se pretendiefon encuestar ya que se encontra -
ron algunas limitantes para proceder a la aplicacidn y que son las siguientes:
~Negacién de las autoridades académicas hacia la aplicacion

-Negacién de la mayorfa de la poblacidn estudiantil hacia la aplicacién en cliertas =
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universidades

~-Peribdo vacacional en &poca de aplicacidn

~No acceso de los encuestadores a los grupos, sino a través de las_autoridades a -
cadémicas, por lo cual no se considero pertinente que se llevard a cabo de esa ma-
nera 1a aplicacibn y se opto por no encuestar esas universidades.

La cantidad de alumnos encuestados en cada universidad es la sigulente:

255 Universidad Autbnoma del Estado de México 13.4%
244 Universidad Autdnoma de San Luls Potosf 12.8%
218 Universidad Veracruzana 11.5%
230 Universidad Auténoma de Puebla "IZ.I%_'
141 Universidad del Noreste 7.“% :
208 Universidad de Guadalajara _ 'io,éiw
199 Universidad Aut8noma de Guadalajara :  716.§%
141 Universidad Autdnoma del Estado de Morelos 7.4%
260 ENEP- lztacala-URAN » 13.7%
2) DISERO

La presente investigacidn es una combinacién de estudio de campo descriptivoy --
encuesta, con el fin de lograr una mayer generalidad para que la informacién reco
lectada nos proporcione conocimientos cuantitativos que sirvan en la fase de veri
ficacién de hipbtesis {Festinjer y Katz, 1372); que pretende encontrar la correla
cibn entre las actitudes cel estudiante de psicologfa hacia su carrera y la auto
estfma del miswo.

Y un estudio exploratorio que atravds del anflisis factorial nos permita descu---
brir factores significativos del proceso de atribucibn que desarrolla el estudian

te en relacibn a los problemas propios de la carrera de psicologfa en México.

3) INSTRUMENTOS
Para llevar a cabo la recoleccién de la inforracibn necesaria con el fin de lo--

grar los objetivos del estudio, se utilizaron los siguientes instrumentos de me-
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-fscalas de comportamiento que midierén las actitudes y la autoestfma, construf

das a través del procediniento de intervalos sucesivos Edwards, (1952},

Este método posee las sigulentes ventajas: a) No requlere de juiclos para hacer

discriminaciones entre los enunciados colocados dentro de la misma categorfa.

b) La expansién en la serie contfnua psicolégica es menos extrema c) Permite la

clasificacién de un grén nlmero de enunclados ya que se necesita solamente un -

juicio emitido por cada sujeto para cada enunciado, logrando la clasificacién -
de éste.

Las caracterfsticas mas generales de! método de intervalos sucesivos son las s}

guientes:

1. Los diversos enunciados son clasificados en las intervalos sucesivos por un-
grupo de jueces de acuerdo con el grado favorable/desfavorable que cada enun
ciado expresa.

2. Al obtener juicios mediante este método, uno de los intervalos extremos ser§
descrito como altamentete favorable y el otro como altamente desfavorable y-
la categorfa media es descrita como neutral.

3. La informacidn b8sica obtenida se localizar8 distribulda para cada enunciado
de la siguiente forma: Una distribucidn de frecuencias que muestre cl nime-
ro de veces que el enunciado fie colocado en cada uno de los intervalos suce
sivos.Estas frecuencias pueden ser acumuladas de {zquierda a derecha y las -
frecuencias acumulativas pueden expresarse como las distribuciones de propor
ciones acumulativas de cada uno de los enunciados logrando &sto al dividir -
cada uro entre el nlmero de jueces.

4, se obtienen los valorez 2 {(desviaciones normales) a partir de las distribucio
nes de proporciones acumulativas localizadas en la tabla correspondiente a --
desviaciones normales en el apéndice del libro de Edwards,(1952).; lgnoran-~

dose aquellos valores menores de .02 y mayores de .98

5. Se calculan las anchuras de los iatervalos que forman la serie contfnua psico
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18gica de las distribuciones de proporciones acumulativas para un grupo ---

dado de enunciados, a través de las diferencias de valores “Z'
6. Por ﬁltlmo_égfa 6bt§ner el valor escalar de cada uno de los enunclados‘se-_
desarrollé;iaxiérﬁyléﬁgfgu!ente: :
Ve e g 50 - EP -
t 5 L

W
Donde

S = Valor escalar del enunciado |
1 = Lfmite inferior del intervalo de la serie contfnua ~--
psicolégica en donde recae la media
E Py = La suma de las proporciones hajo el intervalo en el -
cual reace la media
P = La proporcibn dentro del intervalo en el cual recae-
la media
W..= La anchura del intervalo en la serie contfnua psico--
18gica.
Por lo tanto los valores escalares de cada uno de los enunciados se defi--
nen como las medias de las distribuciones de proporciones acumulativas.
7. Se numeran los formularios

8. Se colocan los valores escalares en cada una de las respuestas tanto de la

escala de actitud como de la escala de autoestfma.
9. Se suman los valores escalares de las respuestas afirmativas de cada cues-

tionario y se dlvide esta cantidad entre el nlmero total de respuestas a--

£
firmativas contestadas, es decir, "
10, Se determina la media de cada uno de los cuestionarios tanto para actitud-
Ex
como para autoestfma X = —

Descripcién de los pasos que se siguierbn para la construccidn de las escalas:
a. Elaboracién de los reactivos s favor o en contra de la carrera de psicologfa

y de la autoestfma, evitando la presencia de doble negacién incluyendo el ~-
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reactivo un julcio de valor.

b, Seleccién de las personas con conocimientos sobre el tema y sobre la vallda--
ci6n de una escala para que funjan como jueces. ]

c. Aplicacién de los reactivos construfdos a los juééeé}ng el caso particular -
este estudio los jueces selecclonados fueron maeétrq; Y estddjéﬂteg:de nd§en§
semestre de la facultad de psicologla perteneciéntes ala Uhlvérsléad;ﬁaélo—-
nal Autbnoma de México (Cludad Cniversitaria).

d. Se procesd la informacién obtenida de acuerdo al método de iﬁter&aio; QuceS!-

vos presentado por Edwards (1952).

e. Se obtuvierdn las escalas definitivas que se Imprimlerdn en un formulario, en
donde se pedia al estudiante que despues de leer el reactivo o aseveracidn --
marcard St o NO.

Se utillzardn también dos cuestionarlos. Uno para determinar la distribucién de-

frecuencias socloeconbmicas de la poblacidn encuestada y asf poder determinar --

las varjables relevantes en la adquisicién desarrollo y camblo de actitudes que-
sustentan los estudiantes de psicologla.

Para la construccién del cuestionario de atribucibn se realizd un listado de po-

sibles problemas relacionados tanto con el campo de la psicologfa en general , a

sf como de los problemas especfflcos que pudleran presentar los planteles que im

parten la carrera. £1 listado contenfa alrededor de clien preguntas con sus alter

nativas de respuesta correspondientes cada una de ellas, haclendo referencia a -
las &reas enunciadas anterformente. Con este listado se procedid a la construc-=
cién del cuestionario de atribucibn, el cual fué plloteado con clen jueces, re--
presentados por profesores y alumnos de noveno semestre de la carrera estudiada,
este paso se realizd con el objeto de lograr una mayor conflabllidad al aplicar-
una prueba de consistencia iInterna, verificando la claridad y consistencia de --
las respuestas asf como tamblén la eliminaclién de las preguntas que no cubrierdn

los criterfos antes mencionados,
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El cuestionario de atrlbucién quedd conformado por 18 preguntas con sus alterna--

tivas de respuestas correspondientes.

Las respuestas del cuestionario permitler6n ldentificar las posibles causas atri

bucionales que el estudiante de psicologfa {dentifica y sefiala como responsab les

de los problemas generales de ésta ciencla y los problemas partfculares de su -~

plantel o Institucibn; a través del tratamlento estadfstico, conoceremos el con-

senso atribucional, uno de los prop8sitos de la presente investigacién.

Descripcidn de los pasos que se sfgulerén para la construcciédn del cuestionario=

socioeconémico:

a, Se elaborar6n los reactivos que hablar&n sobre las caractertsticas sociales~~
culturales- econbmicas de la poblaclén encuestada,

b. Se pllotearfn los cuestionarios es decir, se presentardn para su contestacién
a una poblacin similiar a la encuestado con el fin de probar su comprensién
y confiabilidad. 7

c. Se corriglerén los errores detectados a través, del plloteo.

d. Se obtuvo el cuestionario definitivo.

Posteriormente se elabord un formulario que constaba de cuatro hojas impresas en
mimeogrifo y se presenté en el sigulente orden:

~Cuestionario de atribucién

-Cuestlonario socloeconSmico

~Escala de actitud

~Escala de autoestfma
Antes de cada instrumento se presentaron las instrucclones de manera escrita co-~
rrespondiendo al cuestionario de atribucibn las siqguientes:
"Le suplicamos sea sincero al responder a cada una de las preguntas relacionadas~
al campo de la psicologfa, ya que de ello depende el &xito de nuestra investlga--~
cién. Le sugerimos responda a cada pregunta segfin se le Indique, ya sea que tenga
que colocar sus respuestas por orden de Importancia, indicar una o mas respuestas

seglin lo requlera la ocacién o simplemente contestar Si o NO.En &ste Gltimo caso-
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(respuestas de aflrmacién o negacién} 56!0 i la respuesta es afirmativa contes-
tard a lo que slgue en la misma pregunta, si no es asf, si su respuesta es nega-
tiva favor de continuar con la slquiente pregunta. Gracias por su Cooperacisn'.
En segundo lugar se presentarén las lnstruccfones,correspondlentes al cuestiona~
rio socioecondmnlco quedando de la siguiente forma:

"Sirvase contestar las sigulentes preguntas de la manera mds exacta posible, con
siderando lo sigulente: a) Marque Ud. la respuesta que se adapte a sus caracte~
rfsticas, b) No marque m4s de una respuesta (sélo en caso necesario)'.

Por Gltimo se presentaron las Instrucciones referentes a las escalas de actitud-
y autoestfma y son:

" Tlene Ud. en sus manos una serfe de afirmaclones en relacién a la psicologfa -
como carrera y profeslén, y nos Interesa conocer su opinibn en relacién a los -~
problemas implfcitos en el estudlo y préctica de la psicologfa, Le suplicamos --
sea sincero en sus respuestas, porque de ello depende la validez de nuestra inves
tigacién. Es importante que Ud. sepa que es anbnimo, esperamos que esto le ayu =
de para contestar apropiadamente. S1 necesita informacién solicitela a los inves
tigadores. Muchas Gracias por su Cooperacién',

A) final del formulario se Incluyo un apartado correspondiente a observaciones.

L) PROCEDIMIENTO

En cada una de las universidades se presento un escrito otorgado por la Coordina
cién de psicologfa de la ENEP~-ZARAGOZA, en donde se solicitaba a las autor!dades
de cada plante! las facllidades necesarlas para llevar a cabo la aplicacién del-
formulario, como parte de un proyecto de investigacién.

Una vez otorgada la autorizacién se procedié al conocimiento de la poblacién e-~
xistente para la distribucién equitativa por semestre de los formularios a apli-
car, tomando en cuenta que la aplicacién mayor recayo sobre los primeros semes-=
tres por tener éstos el nlmero més grande de estudiantes.

Una vez obtenida la distribucién se nos Indico aquellos grupos disponibles a en~
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cuestar,

Para lograr la contestacién exacta al formulario se realizd una breve introduc--
ci6n verbal a cada uno de los grupos, explicandoles la finalidad del estudio, Ia
importancia de su colaboracidnj procedlendo a la entrega de los formularios e In
formandoles la composicién del instrumento, ofreciendo aclarar cualquier duda que
surglera tanto en la lectura como en el momento de la resolucidn del formulario.
El formulario consta de cuatro partes, La primera se refiere al cuestionario de-
atribucién, el cual cosnta de diez y ocho preguntas en terminos de afirmacién-=-
negacidn aclarando que spolo las preguntas uno y sels se encuentran formuladas -
Jerarquicamente, las preguntas restantes poseen cinco alternativas viables de res
puesta a través de las cuales se obtienen las bases atribuclonales que los estu
diantes sefalan como responsables de dos aspectos, el primerc que evalua las ca
racterfsticas Intrfnsecas del plantel en el que se encuentra inmerso el sujeto -
encuestado ast como la situacibn académica predominante en dicho plantel y la se
gunda que corresponde al conocimlento de los factores responsables de la si@ua—-
cién de la psicologfa como ciencia en gencral.

La segunda parte corresponde al cuestlionario socloeconbmico el cual se formula =
en terminos de pregunta/respuesta buscando la respuesta mé8s exacta posible, di--
cho cuestionario consta de diecz y siete preguntas el cual pretende conocer el -~
perfil socioeconbmico de la poblacién encuestada que proporcione las caracterfs-
ticas particulares de las poblaclones que cursan actualmente la carrera de psico
logfa por una parte, y por otra, sirva como marco de referencla de explicacién =
de clertas actitudes que el estudiante encuestado sustenta.

La tercera y cuarta parte se refieren a una escala de actitud y a una escala de~-
autoestfma construldas a travéds del método de Intervalos sucesivos. La primera -
cosnta de veintlcinco afirmaciones en relaclén a la psicologfa como carrera y --
profesibén y son con las que se inicia el instrumento.

La escala de autoestfma corresponde de la pregunta velntiseis a la cuarenta y ==
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nueve del instrumento y se presenta de igual forma que la de actitud.

Los valores escalares obtenlidos a través dcl andlisls de las respuestas con refe-
rencia al grado de acuerdo o desacuerdo que sefiale el sujeto encuestado a la serie
de afirmaciones que se le presentan nos proporclona el tipo de actltud (favorable~
desfavorable) que sustenta la poblacidn encuestada hacia la carrera de psicologfa
asf como el tipo de autoestfma (alta=baja) que posee la misma.

Es Importante sefialar que a lo largo del formulario se encuentran una serie de =~
instrucclones antes de cada cuestionario y escala que proveen al encuestado de la
informacibn nzcesaria que le permita responder correctamente a las preguntas que~
se le plantean {Para mayor detalle del formulario vease apendice)

Termnlnada la aplicaci8n del Instrumento se anularén todos aquellos cuestlonarios~
incompletos quedando 1901 cuestionarifos para reallizar el andlisls estadfstico de~
los datos obtenidos.

Para llevar a cabo el andlisis antes mencionado fueron codificadas las respuestas
y concentrados los datos en tarjetas perforadas con las cuales se procedié a gra-
bar 1a informacibn y asf efectuar los andlisis estadfsticos a través de la utili-
zacidn del paquete denomlnado SPSSg (paquete estadfstlico para las clencias so~-=~
cialgs) por medio del cual se aplicaron los slguientes programas:

Distribucién de frecuencias de los cuestionarios de atribucibn y socioecondnico
Rango de Duncan de las actitudes y la autoestima con la informacién del cuestio-
rio socioecondmico

Correlacibn de Pearson entre actitudes y autoestfma

Cruce de varlables de la informacibn del cuestionario socloecanbmico. Se selec==
cionaron aquellas variables socioecondmlcas que al cruzarlas entre sf pudierdn «
arrojar informacién relevante al estudio. Los cruces seleccionados son los si==-
guientes:

~Variable 104 Ocupaci6n Madre por Variable 100 Trabaja

~Yariable 96 Semestre por Varfable 101 Ocupacién

~Variable 108 Escolaridad Madre por Variable 101 Ocupacién
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- Variabtie 111 Famlliar psic8logo por Varlable 112 Qulén por Varfable 113 estatus

- Variable 102 Estado civil por Varlable 114 Quién subsidla

- Variable 95 Semestres por Variable 98 Sexo 7

- Varlable 105 Unlversidad por Varitable 113 Estatus

~ Varjable 98 Sexo por Varlable 114 Quién subsidia

- Variable 98 Sexo por Varlable 100 Trabaja

-~ Variable 103 Ocupacifin padre por Variable 100 Trabaja

- Variable 105 Universidad por Variable 108 Escolaridad madre’

- Variable 105 Universidad por Variable 107 Escolaridad padre

- Variable 114 Quién subsidia por Variable 101 Ocupacién

- Variable 105 Universidad por Varlable 114 Quién subsidia

~ Variable 96 Semestre por Varlable 98 Sexo por Variable 102 Estado clvil

- Variable 103 Ocupacién padre por Variable 109 Ingresos mensuales por Variable =
113 estatus

- Variable 99 Religibn por Variable 102 Estado civil por Variable 113 Estatus

- Variable 96 Semestre por Variable 97 Edad por Variable 98 Sexo

~ Variable 98 Sexo por Varlable 110 Lugar que ocupa en la familia

Descripcién de variables.~

Las variables que corresponden a los factores que determinan el desarrollo profe

sional son: V, Sociales, v, Culturales, V

1 3
Otros. Estas variables tlenen a su vez cinco subvariables que corresponden al ni

Econbmicos, V 4 Individuales, V5 -

vel de jerarquizacién por orden de importancia que el alumno considera de acuer-
do su experiencia.

La varlable scis corresponde a la causa principal de los problemas que tiene el-
alumnado (académicos), esta variable tlene a su vez cinco subvarlfables que son:
6.1 nivel socioecénomico, 6.2 conflictos internos, 6.3 capacidad Intelectual, -=
6.4 hdbitos de estudio, 6.5 Otros.

La varfable slete se reflere a la consideracién de sl los factores sociocultura-
les son Importantes para el logro de la motivacién académica del sujeto; las sub

varlobles de esta varfable corresponden a la aflirmaci8n o negaclén de le pregun-
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ta.
La varlable ocho corresponde al papel decerminante de la educacién previa en los
problemas académicos a nivel superior, sus subvarlables corresponden a 1a aflrma

cibn o negacibn de la pregunta.

La variable nueve se remite a la respuesta dada por el sujetoia j; brégﬁnta ante
rior considerando unicamente las respuestas afirmatlvas.

De la varfable seis a la variable diéz corresponden a las causas principales de-
los problemas académicos que tiene el alumnado slendo: Vg nivel socioeconémico, -
Vy conflictos internos, Vg capacidad Intelectual, Vg hébitos de estudio, VygOtros.
La varisble once corresponde a los factores socioculturales considerados como Im-
portantes en la motivacibn académica.

La variable doce se reflere al papel de la educacién previa.

De la variable trece a la variable diez y siete corresponden a los problemas que
se le atribuyen a la educacién previa y son: Vi3 poca informacién, Vy; Inadecua-
da orlentaclén vocacional, Vyg diferentes sistemas debenseﬁanza, Vg falta de in
terés maestro-alurno, V 170tros.

La variable diéz y ocho se refiere a la pregunta de sf el estudiante a nivel pro
fesional dedica poco tiempo al estudio.

De la variable diéz y nueve a la variable velntitres corresporde a las atribucio
nes que genera la pregunta anterior siendo: Vjq poco interés del sistema educatl
vo hacia el logro de hibitos de estudio, Vyg deficits en Tos maestros, Vyjp.el es
tudiante no concede fmportancia a los hibltos de estudio, Vyp desinterés familiar
hacla los hdbitos de estudlo, Vp3 Otros.

La vartable veinticuatro se refiere al papel de la orfentacibn vocacional,

De la varlable velnticinco a la variable velntinueve corresponden a los proble-=-
mas que presenta la orientacién vocaclona! siendo: VZS tfempo Insuficlente, V@Q
Ta planeaci6n y programacién de objgtivos, V27 incapacidad de los orientadores,~

v 28falta de interés de los alumnos, Otros.

V29
La variable treinta pregunta st la psicologfa se enfrenta a problemas proplos de

su naturaleza.
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De la varlable trelnta y unc a la variable treinta y sels se refleren a la cause
de dichos problenas slendo: V3|’ciencia nueva, V32 complejidad de objeto de estyu
dio, v33 diversidad de enFoques,VBu Inexistencia de un nﬁt?do generaliza@q 4e in
vestigacién, V35 desconocimiento del trabajo del psicdlogo, V36 Otros.r' ,

La variable trelnta y siete corresponde a la pregunta de s! la pslcolbgfa:fiéne-
un objeto de estudio definido.

De la varlable treinta y ocho a la variable cuarenta y dos se enuncla el.objeto-

de estudio de la pslcologfa siendo: V38 la conducta, V39 procesos del,pehéahlen-

to, Vuo el honbre en general, Vhl estructuras psfquicas, VQZ Otros.

La varlable cuarenta y tres corresponde a la aflrmecién de la exlstehciaidg pn -
método de investigacibn en psicologfa,

ta variable cuarenta y cuatro enuncla cfial es el método teniendo tres subvarfa~-
bles, la primera corresponde al método experimental, la segunda al mftodo cient?
fico y la tercera a cualquier otro método.

Pe la varlable cuarenta v cinco a la variable cuarenta y nueve se refieren a los
problgmas de la negacidn de la existencia dg dicho método siendo: V&S ciencia =~
joven, Vig naturaleza del objeto de estudig, V“7 diversidad de fenbmenos a expli
car, Vg exIstencia de diferentes enfoques, Vug Otro.

La variable cincuenta hace mencibn al conocimiento del plan curricular por los -
alumnos en los diferentes planteles.

La varlable cincuenta y uno pregunta la existencia de fallas en é1 plan curricu~
lar cuando éste se conoce.

De la variable cincuenta y dos a la varlable cincuenta y seis se encuentran las

atribuclones de di?has fallas siendo: V52 errores en la planeacién de las a?tl~

vidades académicas, V53 no satisface las necesidades del mercado de trabajo, --

VS& no pgrmite la participacibn conjunta maestros-alumnos-autoridédes en su cla

boracién, V55 existencia de lIntereses polfticos en su elaboracién, V56 otro.

La variable clincuenta y siete se refiere al sistema de ensefianza que se lleva -
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a cabo en los diferentes planteles tenlendc como subvariables; sistema tradlclio-
nal, modular, otro.

La variable cincuenta y ocho se reflere a qué sl el sistema de ensefanza se con-
sidera adecuado,

De la varlable clncuenta y nueve a la variable sesenta y tres se enuncia el por-

que de lo Inadecuado del sistema de ensefianza,siendo: V5 anticuado, V60 no cum-

9
ple con los objetivos de forwaclén académlca, V6| es muy nuevo, V62 Implde la -~
optimlzacibn del aprendlizaje, V63 Otro.

La variabel sesenta y cuatro se refiere a la importancia de la seleccién y prepa
racién del personal docente,

De la variable sesenta y clnco a la variable sesenta y nueve se enuncian las ra=-
zones de la variable sesenté y cuatro, siendo: VGS porque de ello depende e! &
to o fracaso del estudlante, Vss proporciona niveles mis alto? de ensefianza, ==~
v 67contribuye al Incrementeo de! prestiglo de la Instituclén, V68 aumenta el In
terés motivacional de la carrera, v69 Otro.

La varlable setenta se refiere a la afirmacién sobre el bajo nivel académico de~
Tos maestros.

De variable setenta y uno a la variable setenta y c¢lnco se enuncifan las causas ~
del pajo nivel académlco, slendo; V7l aceptaclén sin presentar ex8men de oposi=-
cibn, V72 falta de actua!tzaclén, V73 condlclones laborales, V7h falta de super-
visién de los resultados, V’75 Otro.

De la varlable setenta y seis a la varlable ochenta y uno se enunclan los proble
mas que se¢ presen;an en el plantel del estudiante encuestado,'siendo: V76 biblieo
tecas incgmpletas, V77 ausencia o deficiencia de laboratorios, V78 mobiliario i-
nadecuado, V79 co§dlciones Inadecuadas de los salones, V80 ubicacién geogréfica-
de la Institucibn, VSI Otro.

La variable ochernta y dos se refiere al conoclmiento que tiene el estudiante de~

psicologfa de lcs problenas de trabajo que enfrenta el reclén egresado de sy w==

plantel.
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De le variable ochenta y tres a la variable ochenta y slete enuncia la causa de=~
dichios problemas, s{endo: V83 falta de campo de trabajo, Vay, deficiencia en la -
preparacion escolar, V85 subestimacién de la_profestén por otras personas, Vee -
desconocimiento del pfiblico hacla la carrera, VB7>0tro.

La variable ochenta y ocho se refiere a_ia mala remuneracién del psic6logo como=
profesionista,

De la variable ochenta y nueve a la variable noventa y tres se enuncian las cau-~
sas de la mala remuneraci§n, siendo: Vgg Himitacién del campo d? trabajo, Vg ==
por ser una carrera nueva, V9! lgs logros no han sido valoradog, Voo falta de df
fusibén y promocibn de la carrera, V93 Otro.

La variable noventa y cuatro se refiere a la pregunta de que si la condicién ac~
tual de la psicologla se debe a causas sobrenaturales.

La varfable noventa y cinco se reflere a los Ffactores sobrenaturales responsa=--
bles de la condicidn de la variable noventa y cuatro, teniendo como subvartables
el azar, el destino, Dious, magia,y otro.

Ce la voriable nnoventa y sels a la variable clentocatorce correspcnden a las ca~
racterfsticas socioeconbmicas del estudiante encuestado, sfendo: V

: 9
que cursa, Vg, Edad, Vgg Sexc, Vgg Religlién, Voo Trabaja, Vyg) Ocupacién, Vygy

Semestre =~

Estado civil, Vyg3 Ocupacién del padre, Vg Ocupacidn de la madre, Vigg Univer~
sidad a la que pertenece, Vygq Entidad federativa, Vipy Escolaridad del padre -~
Y108 Escolaridad de 1a madre, Vygg Ingresos ylobales de la familia, Vyyg Lugar -
que ocupa en la familla, Vyy; Existencia de un familiar psiclogo, Vyyz Qué micn
bro estudia psicalogfa, Vyy3 Estatus socioeconbrico, Vyy, Quién 1o subsidia.

La variable clentoquince se refiere al tipo de actitud (positiva o negativa) del
estudiante encuestado hacia la carrera de psicologfa.

la variable cientodliez y sels corresponde al tipo de autaestfra (alta~baja) que

sustenta el estudiante hacla s mismo.
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CCAPILTULO VI

RESULTADOS



FESoLTADOS

41 hacer un &ndlisis de los cuadros corresponcientes al cuestionario de -
stribucidn (localizados en los epéndices de este trabajo) se puede apreciar que -
los factores determinantes del desarrollo profesional son. los factores individua-
les y sociales respectivamente, se enuncian a los féctores socioculturales como ~
irportantes motivadores académicos, se presenta la existencia de problemas acadé-
micos a nivel superior siendo ia czusa principal la falta de hébito de estudio -
resultado del poco interéds gue tanto el sistema educativo co~c los estudiantes le
cenfieren @ éstos: otro ce los Factores determirentes de tales zrebleras lo repre
senta la educacibn previa ys que no provorciona la informacién que el alumno nece
sita en el nivel medio superior siendo una de las &reas resporcables de ésto, el-
frea de orientacidn vocacional que es considerada como causa determinante para la
prec:zracidén e ingreso del estudiante a nivel profesional la cual presenta serios-
‘probleﬁas éomo son principalmente la inadecuada planeacidn y programacidn de sus-
objetivos, el tiempo que se le tiene 2sianado es insuficiente, y la incepacidad -
¢z los orientadores; los problerze acadéricos se agudizan aln =8s debido al poco-
tiempo que el cstudiante dedice al estudio atribuyende 2sto a la carencia de -
hibitos de estudio, zdends el desconoci-ierte del plan cu~riculer 2on algunas inse
titucicnes encuaestadas y cuando éste se conoce se sedzla que dicho plar presenta-
carencias en la planeacidn y orcanizacidn de las actividades acacémicas.

la foarmacidn acadérica & nivel profesicnel también se ercuentra obstaculiza-
da por los sistemas de ensefanza que no cu-plen con los objetivos para los cuales
fueron creados, el 62 % de la poblacién total encuestada atribuye las deficien -
cias que existen 21 bajo nivel académico de el personz! docerte producto de ¢l -
inareso de éstos sin presentar un exdmen de oposicidn que los acredite como tales
se corsicers que es importante la seleccidn y preparacién de dicho personal ya -
Jue ésto prozorcioaa un nivel rés alto de enschianza,

Se sefzlo que los problemas que frecuentemente se presentan en los planteles
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encuestados son la existencia de bibliotecas inconpletas y la ausencia o deficien
cia de laboratorios.

Por otra parte el 86 % de la poblacién total encuestada sefiala que la Psico-
logfa se enfrenta a problemasrprdpﬁos de su naturaleza atribuyendo ésto ala i -
existencia de una dlverEidad de enfoques.

No existe claridad ni concenso sobre la afirmacién de que:!

posea un objeto de estudio definido.

E1 60.6 % de la poblacidn niega tal afirmaclén,bﬁin embargo, el'7l.2 % sefa-
la a la conducta como el objeto de estudio, Lo mismo sucede con referencia a la -
existencia de un método de estudio en psicologfa la mayorfa de la poblacién cons]l
dera que no existe dicho método siendo las causas principales la diversidad de =~
fendémenos que esta ciencia Intenta explicar y la existencia de una diversidad de-
enfoques. Sin embargo existe una minorfa que enuncia al método cientffico como el
método de estudio de la Psicologfa.

Por Gitimo en lo que respecta a los resultados que nos proporciona el cues -
tionario de atribuci6n existe un concenso sobre la situacidn problemitica de tra-
bajo que enfrenta el psicdlogo recién egresado indicando como causas responsables
la falta de campo de trabajo y la subestimacién de la carrera por otms profesio-
nales.

También se presenta un concenso sobre la remuneracién del psic6logo como pro
fesionlsta considerando que dicho profesional se encuentra mal remunerado debido-
a que sus logros no han sido del todo valorados.

A continuacibn se presenta el perfil socioeconbémico que contempla las carac-
terfsticas relevantes de la poblacidn total encuestada.

La mayor incldencia de la poblacién se localiza en primer y tercer semestre-
respectivamente siendo en su mayorfa del sexo femenino, solteras, profesando la =

"religidén catblica con una edad promedio de 21 a 25 afos; subsidiadas generalmente

por el padre, la ocupacién que prevalece en la mayorfa de la poblacién encuestada
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es el ser estudiante Gnlcamente y sin contar con alg@n familiar psicélogo, consi-~
derdndose dentro de un estatus medio, siendo la poblacién masculina econémicamen=
te més activa que la femenina,

La mayorfa de los estudiantes lnmersos en las universidades estatales son -
hijos de padres cuya escolaridad es primaria en comparacidn con los estudlantes -
Inmersos en universidades privadas dondé los padres tienen en su mayorfa escola~-
ridad profeslonal.

La escolaridad de las madres de la mayorfa de‘la hob]aci6n total encuestada~-
es primaria independientemente del tipo de (nstltgcléﬁ'(partlcular o estatal) de-
que se trate,

La ocupacién de la generalidad de los padres de los estudiantes encuestados-
es empleado y 1a de las madres es el hogar.

Las diferencias significativas encontradas entre grupos a nivel de .0l a -
través de la prueba de Rango de Duncan nos proporcionan la slguiente Informacidn.

Existen diferencias tanto en actitud como en autoestfma encontré&ndose las -
actitudes m&s favorables hacia la carrera de psicologfa y la autoestfma mis ele -
vada en los Gitimos semestres en comparacibén con los primeros.

Las diferencias también se localizan en la variable universidad tanto en =

actitud como en autoestima siendo la Universidad Autbnoma de Guadalajara y la
Universidad del Noreste donde se encuentran las actitudes mds favorables hacia la
carrera de psicologfa. Con referencia a la autoestfma es la ENEP lztacala la que-
posee estudiantes con mayor autoestima siguiéndole en orden de importancia la UAG
y la del Noreste.

Podemos observar que tanto en actitud como en autoestima es la Universidad -
de Puebla la Institucidn que posee estudiantes con las actitudes més desfavorables
hacia la carrera de psicologfa y con el nivel m&s bajo de autoestima.

Otra de las diferencias encontradas tanto en actitudes como en autoestima =

corresponde a la variable de quién subsidia al estudiante, presentando la actitud
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m&s favorable el estudiante que es subsidiado por la esposa (o) usted mismo, en -
en sequndo lugar se sefiala cuando el estudiante es subsidlado por ambos_padres. -
Las actitudes ms desfavorables se presentan c&ando el gstudlante es subsidiado -
por el padre usted mismo. 7

Con relacién a la autoestima en funcidn de qufen subsidia la més elevada se-
presenta cuando el estudiante es subsidiado por esposo (a) usted mlsmb,'envsegun-
do lugar cuando subsidia madre-hermano y la autoestima m&s baja se locallza cuan-
do subsidia al estudiante el tutor-usted mismo.

Se puede apreciar que existen diferencias con respecto a la autoestfma Ginica
mente en relacién a la variable escolaridad del padre teniendo mayor autoestima -
los estudiantes que tienen padres con estudios profesionales en comparacién con -
los estudiantes de padres cuya escolaridad es secundaria siendo su autoestima -
menor.,

Simllares resultados son obtenidos en el caso de la autoestima que sustentan
los estudiantes con respecto a la escolaridad de la madre presentando autoestfma-
m&s elevada cuando la madres es profesionista y autoestima mis baja cuando la es-
colaridad de la madre es primaria.

La Gltima diferencia se localiza en la variable ingresos mensuales con refe-
rencia a la autoestima Gnicamente, presentando una autoestima m&s elevada los es-
tudiantes con ingresos familiares mayores a los $ 12,001.00 en comparacién con -
los estudiantes cuyos ingresos familiares son menores de los $ 6,000.00 quienes -~
sustentan una autoestima mis baja.

Los resultados que arroja el an§lisis estadlstico en base a la correlacién -
de Pearson confirman que existe una correlacién positiva entre las actitudes que-
sustenta el estudiante de psicologfa hacia su carrera y la autoestima que posee,-
slendo que a mayor autoestfma se gencran actitudes m8s favorables hacla la pro -

fesién y viceversa,
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LOS RESULTADDS QUE A CONTINUACION SE PRESENTAN
CORRESPONDEN A LOS CUADRDS DE tA DISTRIBUCIDN-
DE FRECUENCIAS DEL CUESTIONARIC DE ATRIBUCION,
CONSIDERANDOD A LA MAYOR FRECUENCIA COMO DATO -
AEPRESENTATIVD DE LA POBLACION ENCUESTADA; A -
EXCERCION DE LAS PREGUNTAS NUMERD UNO ¥ NUMERD
SEIS, EN LAS CUALES SE RESPETO LA JERARQUIZA-~-
CION SOLICITADA.



Los factores que determinan el desarrollo profesional de acuerdo a ia impor

tancia que le asignaron los estudiantes encuestados es la sigulente:

En primer lugar los factores individuales con una frecuenci “d 6|S,ca.v

sos correspondientes al 32,3%
En segundo lugar los factores sociales cbh'uha,f}égue
equivalentes al 27% de la poblacién_enéuesﬁadai
En tercer lugar jo ocupan nuevamente fos‘féct;re soclale Casoskébrres-
pondientes al 30.4% i » - ‘
En cuarto lugar se enuncian nuevamente a los féctoréé~{ndi;iduale5 con una fre--
cuencia absoluta de 592 casos qué equivalen al 3|.l%kde lakpob\acién encuestada~
y:
El quinto lugar es asignado a Otros factores no especificados con una frecuencia
absoluta de 748 casos equivalentes al 39.3% de la poblacidn total encuestada.

Cuando el alumno tiene problemas académicos, la causa principal de acuerdo-
sl cuestionario de atribucidn, esto se debe a los Hébitos de Estudio con una fre
cuencia absoluta de 1213 casos equivalentes al 63.8% de la pobiacién total en---
cuestada.,
Se sefala a los factores socioculiturales como importantes motivadores académicos
contando con una frecuencia absoluta de 1743 casos correspondientes al 91.6%.

1750 casos representando un 92% de la poblacidn total encuestada, considera
que la educacidn previa es un factor determinante de los problemas académicos a-
nivel superior, atribuyendo dicha determinacién a la poca informacidn qﬁe recibe
el alumno en el nivel medio superior representando un 50.2% y en segundo término
a la inadecuada orientacidn vocacional con una frecuencia absoluta de 917 casos-
equivalente al 43,2%.

1480 casos representando un 77.8% de la poblacién encuestada consideran que
los estudiantes a nivel profesional dedican poco tiempo al estudio, atribuyendo-

a que el sistema educativo ha prestado poco Interds hacia el logro de buenos ha-
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bitos de estudio, con una frecuencia absoluta de 861 casos correspondientes al ~
45.3% de la poblacién total encuestada y en segundo lugar 857 casos equivalentes
al 45.1% de dicha poblacidn 1o atribuye a que el estudiante no le concede:la im-

portancia a los hébltos de estudio,

1572 casos equivalentes al 82.6% consideran que la orie, aci

es una causa determinante para la preparacidn e tngfeso del estudia te a’ n\VeI -
profesional, siendo los principales problemas que afronta los s:gulenteS'

Primero.- La planeacién y programacién de objetivos con una frecuencia abso
luta de 554 casos representando el 29.1%

Segundo,- Se sefiala a la incapacidad de los orientadores con una frecuencia
absoluta de 435 casos equivalentes al 22.9% de la poblacién encuestada.

Tercero.~ Se enuncia a que el tiempo que se le dedica es insuficiente, con-
una frecuencia absoluta de 377 casos correspondientes al 19,8% de la poblacién -
total encuestada,

E) cuarto lugar lo ocupa la falta de interés en los alumnos con una frecuen
cia absoluta de 645 casos equivalentes a) 33.9% de la poblacién encuestada.

1717 casos qu representan el 90.3% de la poblacidn encuestada, consideran-
que la Psicologfa actualmente se enfrenta a problemas propios de su naturaleza,-
atribuyendo esto @ la existencia de una diversidad de enfoques, con una frecuen-
cia absoluta de 773 casos que representan el 40.6% de la poblacién encuestada y-
en segundo lugar al desconocimiento del trabajo del psicélogo con una frecuencia
absoluta de 771 casos que representan el 40.5% de la poblacidn total encuestada.

1355 casos representando el 71.2% de ta poblacién consideran que la Psicolo
gfa tiene un objeto de estudio definido sedalando como tal a la conducta con una
frecuencia absoluta de 958 casos que representan el 50,4% de la poblacién encues
tada. Y en segundo lugar se enuncia como objeto de estudio de dicha ciencia al--
Hombre en general con una frecuencia absoluta de 543 casos equivalentes al 28.5%
de la poblacidn encuestade.

1152 casos representando un 60.6% de la poblacién encuestada, niega la exis
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tencia de un métdo de investigacisn en psicologfa, sefalando que esto se debe a-
la existencia de diferentes enfogues con una frecuencia absoluta de 616 casos --
que equivalen al 32,4% del total de la pobfaciéﬁ,encﬁéstadé,.,‘«5

750 casos que representan el 39.&%'déila‘pbb]é@fbh‘bénéiaéE;Hﬁgué sl existe
un método de investigacién en psicologfa y séﬁa]gﬁvébmé talvaf ﬁéfon,;?entffico
con 201 casos correspondientes al 10.6% de la poblaclén‘encuéstada.

1045 casos que representan el 54.9% de la poblacidén encuestada conoce el - -
plan curricular de su escuela.

956 casos que representan el 50.3% de la poblacién encuestada considera que
el plan curricular de su escuela tiene algunas fallas atribuyendo tales a que no
se lleva a cabo correctamente la planeacidn y organizaci6n de las actividades a-
cadémicas con una frecuencia absoluta de 581 casos que representan el 30.5% de -
la poblacidn encuestada.

En tas universidades encuestadas se observa que el sistema de ensefianza tra
dicional ocupa el primer lugar con 1191 casos que representan el 62.6% de la po-
blacién total, El sistema modular con 451 casos representa el 23,7% de la pobla-
cidn total encuestada ocupando el segqundo lugar.

126l casos que representan el 66.5% de la poblacién encuestada considera i-
nadecuado el sistema de ensepfanza existente en su plantel, enunciando como causa
de ello que el sistema no cumple cour los objetivos de formaci6n académica con u-
na frecuencia absoluta de 793 casos que corresponden al 41.7% de la poblacién en
cuestada.

184l casos equivalentes al 97% de la poblacidn encuestada consideran que es
importante la seleccién y preparacién del! personal docente para una institucidn-
porque proporciona un nivel mas alto de ensedanza con una frecuencia absoluta de
1216 casos que representan el 63,97 de la poblacién,

1150 casos que representan el 62% de ¢ pobliciédn consideran que el nivel =
académico de los maestros es bajo, atribuyendolo a que los profesores son acepta

dos sin pasar nor un exdmen de oposicidn, con una frecuencia absoluta de 523 coa-

106



sos correspondientes al 27.5%. Y 481 casos que representan el 25.3% de l& pobla-
cidn lo atribuye a la falta de actualizacidn de los profesores.

E! problema que con mayotr frecuencia sefalan los estudiantes que es el que-
se presenta en su plantel, es la existencia de bibliotecas incompletas con una =~
frecuencia absoluta de 1491 casos representando el 78.4% de la poblacién. En se-
gundo lugar con una frecuencia absoluta de 1238 casos equivalentes al 67.8% co--
rresponde a la ausencia o deficienclas de laboratorios.

1715 casos equivalentes al 906.2% de la poblacidn coinciden que el psicdlogo
recién egresado de su escuela se enfrenta a problemas de trabajo, atribuyendoio-
al desconocimiento de la carrera por parte de la gente con una frecuencla absolu
ta 1137 casos que corresponden al 59.8% de la poblacién encuestada.

1521 casos que equivalen al 30% de la poblacién encuestada consideran que -
el psicdlogo como profesionista estd mal remunerado, atribuyendo tal situacidn -
a la falta de difusién y promocidn de la carrera cuya frecuencia absoluta es de-
909 casos que repre.entan el 47.8% ; y en segundo lugar con una frecuencia de -~
903 casos representando el 47.5% de la poblacién sefalan que se debe a que sus -
logrcs no han sidc del todo valorados.

1830 casos que corresponden a 96.3% de la poblacién encuestada niega que la

condicidn actual de la psicologia pueda deberse a causas sobrenaturales.

La distribucidon de frecuencias de respuestas con referencia al cuestionario
socioecondmico nos proporciona la siguiente informacidn:

La frecuencia absoluta de alumnos encuestados en primer semestre es de 386-
que representa el 20% de la poblacién total, en segundo semestre es de 87, que -
representa el 4.,6%. En tercer semestie es de 387 que representa el 19.9% en cuar
to semestre es de 111 que representa el 5.84%, en quinto semestre, la frecuencia
absoluta es de 270 casos que represente el 4.2% de la poblacién encuestada, en -
sexto semestre es de 203 casos que representan el 10.7%, en séplino semestre es-
de 298 casos que representan el 15,7% de la poblacién encuestada, en octavo se--
mestre es de 96 casos que representaa el 5% de la poblacién y en noveno semestre
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la frecuencia absoluta €s de 53 que representan el 2.8% de la poblacién total ~-
encuestada.

Las edades promedio de ta mayoria de la poblacién encuestada se encuentran-
en dos rangos: El primero se localiza entre 0.y 20 afios con una frecuencia abso-
luta de 858 casos que representan el 45.1% de la poblacién total encuestada, y =
el sequndo que se encuentra entre 21 a 25 afios con una frecuencia absoluta de. =-
789 casos que representan el k1,5% de la poblacién total encuestada.

La mayoria de la poblaclién encuestada son del sexo femenino con una frecuen
cia absoluta de 1374 casos que representan el 72,3%.

La religidn que profesan la mayoria de la poblacién encuestada es la catdli
ca con una frecuencia absoluta de 1267 casos que representan el 66.6%.

1235 casos que representan el 55.1% de la poblacidén encuestada no trabajan.

1047 casos que represeatan el 55.1% de la poblacidn encuestada, su ocupa---
cién Gnica es ser estudiante.

La mayoria de la poblacién encuestada es soltera con una frecuencia absolu-
ta de 1637 casos que representan el 86.1%.

La ocupacion del padre de la mayoria de la poblacidn encuestada es Empleado
con una frecuencia absoluta de 399 casos que representan el 21%.

300 padres son comerciantes y representan el 15.8% de la poblacién total en
cuestada.

La ocupacidn de la Madre de la mayoria de la poblacidn encuestada es el ho~
gar con una frecuencia absoluta de 1279 casos que representan el 67.3%.

De la poblacién total encuestada, 260 casos que representan el 13.7% perte-
necen a la Escuela Naecional de Estudios Profesionales Plantel lztacala, 244 ca-~
sos que representan cl 12,8% pertenccen a la Universidad Auténoma de San luis --
Potosi, 218 casos que representan el 11.5% de la poblacion pertenecen a la Uni--
versidad Veracruzana, 230 czsos que representan el 12.1% de la poblacidn pertene

cer a la Universidad Auténoma de Puebla, 141 casos que representan el 7.4% de la
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de la poblacién pertenecen a la Universidad del Noreste, 208 casos que represen-
tan el 10.9% de la poblacion pertenecen a la Universidad de Guadalajara, 19Y ca-
sos que representan el 10,5% de la poblacién pertenecen a la Universidad Autdno-
ma de Guadalajara, 255 casos que representan el 13.4% de la poblacién pertenecen
a la Universidad Auténoma del Estado de México, 141 casos que representan el 7.4%
de la poblacidn total encuestada pertenecen a le Universidad AutSnoma del Estado
de Morelos,

La escolaridad del padre de la mayorfa de los estudiantes encuestados se lo
caliza en la in truccidn primaria con una frecuencia absoluta de 731 casos repre
sentando el 38,5% de la poblacién total y en segundo lugar la instruccién profe-
sional con una frecuencia absoluta de 405 casos que representa el 21.3% de la po
blacién total.

La escolaridad de la madre de la mayoria de los estudiantes encuestados se-~
encuentra localizada en la instruccidén primaria con una frecuencia absoluta de--
846. casos que representan el 4hL.5% y solo el 8.3% con una frecuencia absoluta de
158 casos de la poblacién total, tienen madres profesionistas,

680 casos que representan el 35.8% de la poblacién encuestada‘peFCiben in--
gresos mensuales mayores de $12,000.00 (doce mil pesos oo/100 M,N.).

1071 casos que representan el 56.3% de la poblacién total encuestada ocupan
un lugar intermedio dentro de la familia,

En 96 casos que representan el 5.4% de la poblacidén encuestada existe otro-
miembro en su familia que estudia o estudidé psicologfa. De los 96 casos 81 que -
representan el 4,3% el familiar que estudia o estudié psicologia es el hermano.

La mayorfa de la poblacidn encuestada se situa en la clase media con una -
frecuencia absoluta de 1208 casos que representan el 63.5% de la poblacién en---
cuestada; Y solo 7 casos que representan 4% de la poblacién se situa en la cla-
se alta.

La mayoria de la poblacidn encuestads es subsidiada por el padre con una frecuen

cia absoluta de 883 casos que representan el L7%,
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LOS RESULTADOS QUE A CONTINUACION SE PRESENTAN
CORRESPONDEN A LOS CUADRCS DE LOS 19 CRUCES DE
VARTABLES DEL CUESTIONARIO SOCIDECONOMICO, CON
SIDERANDO A LA MAYOR FRECUENCIA COMO DATD RE -
PRESENTATIVD DE LA POBLACION ENCUESTADA, Y E--
NUNCIANDD €L PORCENTAJE PARCIAL DEL NUMERD DE-
CASOS DE CADA SUBVARIABLE.

NOTESE QUE ESTE NO ES E£L PORCENTAJE TOTAL QUE-
APARECE EN LOS CUADROS,



En el cuadro Mo. 61 ;e informa que de 1873 casos encuestados la mayoria cursan pri -
mer semestre, siendo 384 casos, de los cuales 113 (29.43%) corresponden al sexo mas-
culino y 271 {70.57%) corresponden al sexo femenino., Y en segundo lugar se localizan
en tercer semestre 375 caﬁo; devlos_cua\és 119>(3l.73%) corresponden al .sexo maéculi
no y 256 casos (68.27%) Eorresponden al sexo femenino.

El cuadro No. 62 -os Inférma que de 1731 casos encuestados:

237 pertenecen a la E.N.E,P, lztacala, de los cuales la mayor'frgtuéncfébde'eStudiag

tes son hijos de padres cuya escolaridad es prlmarléfloq cagdﬁh(AZ.Z%)

225 pertenecen a la Universidad de San Luls Potosf, de'lqs cuales’ 1a mayor frecuen -

1

cia de estudiantes son hijos de padres cuya escolaridad es primaria 110 casos
(48.9%)

197 pertenecen a la Universidad de Jalapa, de los cuales la mayor frecuencia de es -
tudiantes son hijos de padres cuya escolaridad es primaria 88 casos (44.7%)

205 pertenecen a la Universidad de Puebla, de los cuales la mayor frecuencia de es -
tudiantes son hijos de padres cuya escolaridad es primaria 101 casos (49.3%)

137 pertenecen a la Universidad de Tampico, de los cuales la mayor frecuencia de es-
tudiantes son hijos de padres cuya escolaridad es profesional U6 casos (33.6%)

187 pertenecen a la Universidad de Guadalajara, de los cuales la mayor frecuencia de
estudiantes son hijos de padres cuya escolaridad es primaria 89 casos (47.6%)

192 pertenecen a la Universidad Autonoma de Guadalajara, de los cuales la mayor fre-
cuencia de estudiantes son hijos de padres cuya escolaridad es profesional 80 -~
casés (BV .74

224 pertenecen a la Universidad de Toluca, de los cuales la mayor frecuencia de es -
tudiantes son hijos de padres cuya escolaridad es primaria 102 casos (45.5%)

125 pertenecen a la Universidad de Cuernavaca, de los cuales la mayor frecuencia de-

estudiantes son hijos de padres cuya escolaridad es primaria 62 casos (49.6%)
En el cuadro Mo. 63 se informa que de 1666 casos encuestados ta mayoria son hijos -
cuya madre tiene escolaridad primaria siendo 846 casos de los cuales 444 (52 ,48%) su

ocupacidn es solamente estudiante,
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En el cuadro No. 6h se informa que de 1837 casos encuestados, la mayorfa son subsi -

diados por el padre, siendo 888 casos de los cuales 626 (70.50%) su ocupacién es so-

lamente estudiante. Y en segundo lugar observamos que 355 casos se subsidian ellos =

missos, de los cuales 271 (76.34%) su ocupacién es otra ademés de ser estﬁqléﬁﬁes.

En el cuadro No. 65 se informa que de 1664 casos encuestados:

234

214

189

189

138

177

186

214,

12}

pertenecen a la E.N,E.P, lztacala, de los cuales la escolaridadVAE a
sus madres es primaria 129 casos (55.13%) By
pertenecen a la Universidad de San Luis Potosf, de los cuales ia':'
la mayorfa de sus madres es primaria 120 casos {56.07%)
pertenecen a la Universidad de Jalapa, de los cuales la escolerldadldévlé ma- -
yoria de sus madres es primaria 96 casos (50.79%)

pertenecen a la Universidad de Puebla, de los cuales la escolaridad de la ma -
yoria de sus madres es primaria 109 casos(57.67%)

pertenecen a la Universidad de Tampico, de los cuales la escolaridad de la ma -
yoria de sus madres es preparatoria o equivalente 52 casos (37.68%)

pertenecen a la Universidad de Guadalajara, de los cuales la escolaridad de la -
mayorfa de sus madres es primaria 10! casos (57.06%)

pertenecen a la Universidad Autonoma de Guadalajara, de los cuales }a escolari -
dad de la mayoria de sus madres es primaria 63 casos (33.87%)

pertenecen a la Universidad de Toluca, de los cuales la escolaridad de la ma -
yoria de sus madres es primaria 125 casos {58.41%)

pertenecen a la UYriversidad de Cuernavaca, de los cuales la escolaridad de la ma

yoria de sus madres es primaria 68 casos (5k.55%)

El cuadro No. 66 nos informa que de !} casos encuestados 3 casos (27.3%) poseen un -

familiar psicdlogo que e¢s su madre.
g

El cuadro No. 67 nos informa que 1621 casos encuestados son solteros la mayorfa sec -

localiza en primer semestre 360 casos de los cuales 106 (29,44%) corresponden a! se-

xo masculino y 254 (70.56%) corresponden al sexo femenino. En segundo lugar los que-

cursan tercer semestre siendo 329 casos de los cuales 100 {30.40%) corresponden al -

sexo masculino y 229 {69.60%) corresponden al ‘sexo femenino,
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£} cuadro No. 68 nos informa que 186 casos encuestados son casados la mayoria se lo-
caliza en séptimo semestre siendo 41, de los cuales 13 (31.71%) corresponden al sexo
masculino vy 28 (68.29%) corresponden al sexo femenino. En segundo~lygar,sezloqalizan
en quinto semestrfe siendo 38 casos de los cuales 12 (3[L58%j';6fréspéné;ntél sexo -
masculino y 26 (68,42) corresponden a} sexo femenino. k

E} cuadro No. 69 nos informa que de la poblacién total encuestada 10 casos son divor
ciados, localizindose la mayor frecuencia en primer semestre, de los cuales un caso-
pertenece al sexo masculino y dos casos pertenecen al sexo femenino,

E} cuadro No. 70 nos informa que de la poblacién total encuestada 3 casos son viudos
los cuales se localizan en tercero, quinto, y séptimo semestre respectivamente, sien
do dos casos de! sexo femenino y un caso del sexo masculino,

El cuadro No. 70 Bis nos informa que de la poblacién total encuestada existen 19 ca~
sos que pertenecen 3 otro estado civil no especificado.

El cuadro Ho. 71 nos informa que 36 casos de la poblacién total encuestada se sitdan
en la clase baja, siendo la ocupacién de la mayorfa de sus padres empleado 14 casos,
de Yos cuales la mayor frecuencia posee unos inglesos mensuales localizables dentro-
del rango de 3,000.00 a 6,000.00 7 casos (50%).

€1 cuadro No. 72 nos informa que 67 casos de la poblacién total encuestada se sitdan
en la clase media~-baja, siendo la ocupacidn de 13 mayorfa de sus padres campesino =~
(otro) 18 casos, de los cuales la mayor frecuencia tiene unos ingresos localizables-
dentro del rango de 6,001,00 a 9,000.00 7 casos (38.8%9%)

El cuadro Mo, 73 nos irforma que de la poblacién total encuestada 872 casos se si -
tdan en la clase media, siendo la ocupacidn de la mayorfa de sus padres empleado 244
casos, de los cuales la mayor frecuencia tiene unos ingresos mayores a los 12,000,00
96 casos (39.34%)

Y en segundo lugatr 175 casos cuya ocupacibn del padre es comerciante de los cuales -
a mayor frecuencia tiene unos ingresos mayores a los 12,000.00 56 casos {32%)

£l cuadro No. 74 nos informa que 199 casos de la poblacidn total encuestada se si -

tdan en la clase medla-alta, siendo la ocupacién de la mayoria de sus padres profe -
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sionista 73 casos con unos ingresos mensuales mayores a los 12,000,00 64 casos -
(87.67%)
El cuadro Mo, 75 nos |nforma que de Ia poblaclén total encuestada 1} casos se st -

tGan en la clase media~ baja, siendo“la ocupacién dela mayorfa de ‘sus padres profe~

sionista 8 casos, de Ios‘quales_la‘mQQDﬁ frecuencia posee,unosvongresos ‘mensuales -

de més de 12,000.00 L L .

£l cuadro No. 76 nos informa que “de’la: poblaclén total encuestada dos casos se si -

tian en la clase alta-media, siendo-la ocupacién de sus padres profesionista y otro

no especificado, tenlendo unos ingresos localizables dentro del rango de 6,001.00 a

9,000.00 .

£l cuadro No, 77 nos informa que de 1a poblacifn total encuestada sels casos se si-

tdan en la clase alta, siendo la ocupacibn de la mayoria de sus padres empleado, -

dos casos con unos ingresos mensuales de més de 12,000.00

El cuadro No. 78 nos informa que de [828 casos encuestados:

502 casos cofrfesponden al sexo masculino, de los cuales la mayor frecuencia 183 ca-

sos (36.45%) son subsidiados por el padre y 156 casos {31.08%) se subsidian ellos -

mismos,

1326 casos corresponden al sexo femenino, de los cuales la mayor frecuencla 701 ca-

sos (52,87) son subsidiados por el padre y 196 casos {(14.78%) se subsidian ellos -

mismos,

El cuadro No. 79 nos informa que de 1648 casos encuestados:

232 casos pertenecen a ta E,N.E.P. lztacala, de los cuales la mayor frecuencia se -
considera de estatus medio 167 casos (71.98%)

205 casos pertenecen a la Universidad de San Luis Potos?, de los cuales la mayor -
frecugcncia se considera de estatus medio 164 casos (80%)

198 casos pertenecen a la Universidad de Jalapa, de los cuales la mayor frecuencia-
se considera de estatus medio 157 casos (79.29%)

180 casos pertenecen a la Universidad de Puebla, de los cuales la mayor frecuencia-
se considera de estatus medio 145 casos (80,56%)

112 casos pertenccen a la Universidad de Tampico, de los cuales la mayor frecuencia
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se considera de estatus medlo 60 casos (53.57%)

189 casos pertenecen a la Universidad de Guadalajara, de los cuales la mayor fre -
cuencia se considera de estatus medio 49 casés (78.48%)

194 casos pertenecen a la Universidad Aut6noma de Guadalajara, de lo;fqgéfégjla -

mayor frecuencia se considera estatus medio 112 casos‘(57.73%)

217 casos pertenecen a la Universidad de Toluca, de los cuales-la maydf*ffé;ﬁencia-
se considera de estatus medio 170 casos (78,34%) 7 '

119 casos pertenecén a la Universidad de Cuernavaca, de los cuales la mayor fre -
cuencia se considera de estatus medio 83 casos (69.75%)

El cuadro No. 80 nos informs que de 1881 casos encuestados, la mayorfa cursan ter -

cer semestre siendo 378 casos, de los cuales la ocupacién de la mayor frecuencia es

Gnicamente estudiante 199 casos (52.65%). Y en segundo lugar se localizan en primer

semestre siendo 386 casos, de los cuales la ocupacién de la mayor frecuencia es Gni

camente estudiante 217 casos (56.22%).

En el cuadro No. 81 se informa que de 1803 casos e¢ncuestados:

1611 son sclteros, de los cuates la mayorfa son subsidiados por el padre 839 casos-

(52,08%), Y en segundo lugar observamos a la poblacién casada siendo 161 casos que-

en su mayorfa se subsidian ellos mismos 79 casos (40.07%)

En el cuadro No. 82 se informa que de 1521 casos encuestados:

1276 casos son hijos de madre cuya ocupacién es el hogar, de los cuales 842 casos -

(65.99%) no trabajan. Y en segundo lugar B9 casos son hijos de madres cuya ocupa -

cién es profesionista, de los cuales 53 casos (59.55%) no trabajan.

El cuadro No. 83 nos informa que de la poblacién total encuestada 37 casos se si ~

tdan en la clase baja, profesando la mayorfa de ellos la religidn catélica 27 casos

de los cuales la mayor frecuencia son solteros 22 casos (81,48%),

£} cuadro No. 84 nos informa que de la poblacién total encuestada 64 casos se si =~

tdan en la clase media-baja, profesando la mayoria de ellos la religién catbélica 54

casos, de los cuales la mayor frecuencia son solteros 49 casos (90.74%).

£l cuadro No. 85 nos informa que de la poblacidn total cncuestada 913 casos se si =~
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tdan en la clase med}a, profesando la mayorfa de ellos la religién catélica 818 ca-
sos, de los cuales la mayor frecuencia son solteros 7hk casos (90,95%).

£] cuadro Ho., 86 nos informa que de la poblacién total encuestada 197 casos: se si -
tdan en la clase media-alta, profesando la mayorfa la re]iglén catéllca 183 casos,

de los cuales la mayor Frecuencla son solteros |65 casos (90, 164)

£l cuadro No. 87 nos informa que de'la poblacién total encuestada 15 éasps 5;~sf -
tdan en la clase media~baja, profesando la mayorfa de ellos la feltglsﬁiﬁéfﬁiita 14
casos siendo todos ellos solteros. ’ -
El cuadro No, 88 nos informa que de la poblacién total encuestadé;'sélo §’ éé;o se-
sitia en la clase alta-media, profesando la religi6n catélica 9 sléndézéolt;rp;

-

El cuadro No. 89 nos informa que de la poblacién total encuestada 6 ca ; g/gituan

en la clase alta, profesando la mayorfa la religi6bn catélica 3 casos, de los cuales

todos son solteros,

El cuadro No, 90 nos informa que de 1475 casos encuestados:

398 casos son hijos de padres cuya ocupacidn es empleado, de los cuales la mayor -~

frecuencia 205 casos (69.73%) no trabaja. Y en segundo lugatr 299 casos son hijos de

padres cuya ocupacién es comerciante, de los cuales la mayor frecuencia no trabaja-

216 casos {72.2L%).

En el cuadro No. 91 se informa que de 1879 casos encuestados:

509 casos corresponden al sexo masculino, de los cuales la mayor frecuencia 254 ca-

sos (49.90%) si trabajan, Y 1370 casos que cofresponden al sexo femenino la mayor -

frecuencia 965 casos (70.44%) no trabaja.

£] cuadro No. 92 nos informa que de 1836 casos encuestados:

25] pertenecen a la E.N.E,P, |ztacala, siendo en su mayorfa subsidiados por el pa -
dre 137 casos (54,58%). Y en segundo lugar 29 casos (11,55%) se subsidian ellos
misnos,

237 pertenecen a la Universidad de San Luis Potosf, siendo en su mayorfa subsidia -
dos por el padre 99 casos {41.77%). Y en segundo lugar 62 casos (26,16%) se sub
sidian ellos mismos,

209 pertenecen a la Universidad de Jalapa, siendo en su mayoria subsidiados por el-
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padre 97 casos (46.41%)
217 pertenecen a la Universidad de Puebla, siendo en su mayorfa subsidiados por ei-
padre 78 casos (35.94%). Y. en segundo lugar 68 casos,(}l.Bh%) se subsidian ellos

mismos.

200 pertenecen a Ia‘UhIQQrsiaadfde Guadaiajé}a“:siéhds ehiéﬁrmayorfé subsidiados -~
por ellos mismos 79 casos (39, 50%) Y en segundo lugar 55 casos (27. 50%) son -~
subsidiados por el padre.

140 pertenecen a la Universidad de Tampico, siendo»en’su_mayorfajsgbsidiadbs por el

padre 97 casos (69.29%)

198 pertenecen a la Universidad Auténoma de Guadalajara,:sien fa'subsi
diados por el padre 152 casos (76.77%).
251 pertenecen a la Universidad de Toluca, siendo’ éof el-

padre 110 casos (43.82%).

131 pertenecen a la Universidad de Cuernavaca, siéﬁdbnéHCSu:mayqrfé«sﬁbsldfadds por
el padre 59 casos (45.04%). 7 R

En el cuadro No. 93 se informa que de la poblacibn total encuestada:

477 casos son varones, de los cuales 25] casos se localizan del primero al cuarto -
semestre, teniendo la mayoria una edad hasta veinte afos., Y 226 casos que se localj
zan del quinto al noveno semestre la mayorfa con un rango de edad de 21 a 25 afos.
El cuadro No. 9% nos informa que de la poblacién total encuestada:

128) casos corresponden al sexo femenino, de las cuales 830 se localizan del prime-
ro al quinto semestre, la mayorfa con una edad hasta los veinte afios. Y 451 casos -
se localizan del sexto al noveno semestre, la mayorfa con un rango de edad de 21 a-
25 aios.,

El cuadro No. 95 nos informa que de 1845 casos encuestados:

497 son varones, de los cuales la mayor frecuencia ocupa un lugar intermedio en la-
familia 293 casos (58.95%). Y 1348 casos corfresponden al sexo femenino, de las cua-

les la mayor frecuencia ocupa un lugar intermedio en la familia 769 casos (57.05%).
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LDOS RESULTADOS QUE A CONTINUACION SE PRESENTAN
CORRESPONDEN .A LAS TABLAS COMPARATIVAS PARA EN
CONTRAR EL NIVEL DE SIGNIFICANCIA DE 0.01 DE -
LAS ACTITUDES Y LA AUTOESTIMA CON LAS VARIA---
BLES DEL CUESTIONARIO SOCIOECONOMICO, A TRAVES
DE LA PRUEBA DE RANGQO DE DUNCAN; CONSIDERANDO-
LAS TABLAS QUE CUMPLEN EL CRITERIO DE SIGNIFI-
CANCIA ESTABLECIDO, SIN DESCARTAR AQUELLAS QUE
PUEDEN SER SIGNIFICATIVAS AL CRITERIO DE 0.05



En la tabla No, | se encontrd diferencias significativas a nivel de 0,01 -~
entre la variable 115 correspondiente a Actitud y la variable 9% correspondien
te a Semestre,

En la tabla No. 10.se-encontré diferenCIas signiflcatlvas a n!vel de 0 Dl-

entre la variable 11§ correspondi"

-

diente a Unlvers:dad,—~

diente a Qunén subsl'ca

En la tabla No. 20 se- encontré dlferenclas significatlvas a nivel de 0.01-
entre la variable,ll6 correspond:ente ala Autoesttma y 1a variable 96 cortes-
pondiente a Semestre, S

En la tabla No. 29 se encontré. diferencias significativas a nlvel de 0.0}~
entre la varjable 116 correspondientg 5 la Autoestfma y la variable 105 corres
pondiente a Universidad,

En la tabla No. 3! se encontré diferencias significativas a nivel de 0.01-
entre la variable 116 correspondiente a la Autoestfma y la variable 107 corres
pondiente a Escolaridad de! Padre.

En la tabla No. 32 se encontrd diferencias significativas a nivel de 0.01-
entre la variable 116 correspondiente a la Autoestfma y la variable 108 corres
pondiente a Escolaridad de la Madre.

En la tabla No. 33 se encontrd diferencias significativas a nivel de 0.01-
entre la variable 116 correspondiente a la Autoestima y la variable 109 corres
pondiente a Ingresos Mensuales,

En la tabla No. 38 se encontrd diferencias significativas a nivel de 0.01-
entre la variable 116 correspondiente a la Autoestima y la variable 114 corres

pondiente a Quién Subsidia,
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DISCUSION

Los resultados confirman que existe correlacidn positiva al .0l entre la =~
autoestima y la actitud hacia la carrera de Psicologfa en estudiantes de nueve ~
universidades de provincia, siendo un total de 1901 casos encuestadoﬁ,—lq.que per
mite comprobar la primera hipbtesis alterna del planteamiento del problema.

Esta correlacién la podemos analizar tedricamente a paftlr‘dé varios puntos.
En primer lugar tomando en consideracidn la teorfa de la congruencia observamos ~
que existe un criterio comin de que los individuos se esfuerzan por poseer un =
cierto grado de coherencia en las opiniones que tienen sobre sf mismos y sobre su
medio, as{ como en sus relaciones con otros; dicha coherencia la observamos en la
propia estructura de la actitud y la podemos flustrar segln Backman y Secord --
(1976), sobre la siguiente suposicién: el individuo al ser un agente activo trata
de mantener un estado de congruencia y estabilidad entre tres componentes de la -
siguiente manera:

-Un aspecto del yo que en este caso, serfa la autoestima.

-La interpretacién de la autoestima en cuanto a su comportamiento {actitud) con -
gruente con dicho aspecto {autoestima), es decir, actitudes manifiestas congruen-
tes con autoestima. Por lo tanto autcestima elevada desarrolla actitudes favora -
bles,

-Y las creencias de que los demds perciben tal relacibn, generando un comporta -
miento congruente con tal percepcidn.

Por otra parte al analizar la estructura de la formacién de actitudes y rela
cionar los tres componcntes de la misma, nos percatamos de que el individuo que -
adquirié cogniciones adecuadas de &1 mismo (autoconcepto) y recibié respuestas -
positivas para el desarrollo de una buena autoestima, légicamente su comportamien
to tendrd que ser congruente a dicha relacién.

Otro punto es aquel que considera a la actitud como el eslab6n psicol&gico ~

entre las capacidades de percibir, sentir y emprender de lo cual observamos que -
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si el individuo se‘percibe y valora en un alto grado, su accidn se verd influida~
por tal informacibén. Al respecto Backman y Secord mencionan que ''el papel que -
llega a desempefiar el Individuo seré el refiejo de la actitud que tome hacia sf -
mismo'! (Aucoestlma), de tal forma que si la actitud del estudiante de psicologfa~
encuestado se basa en una creencia u opinién favorable de sf mismo (cogniclén) -
relacionada con una autoestima elevada (componente afectivo) la direccién y orien
tacidn de su conducta resultar8 en acercamientos y en reacciones favorables hacia
lo que el Individuo realice o lleve a cabo.

Los resultados del cuestionario de atribucidn indican que los factores que -
con mayor incidencia determinan el desarrollo profesional son los factores indi ~
viduales y los factores soclales., Sobre la base de dichas atribuciones podemos -
observar que a través del proceso de socializacién se van adquiriendo ciertas -
caracterfsticas individuales, las cuales le permitirén al sujeto definir y dar -~
significacifn a las situaciones que enfrenta proporciondndole la direccitn a su -
comportamiento y seterminar su desempefio de rol. También los factores sociales -
proporcionan dicha direccidn, sin embargo, &stos lo hacen a través de las compa ~
raciones que surgen cuando el individuo interactla con los grupos a los que perte
nece o a los que desea pertenccer; de tal manera que existe una influencia reci -
proca entre los factores antes mencionados lo que se traducird en la conducta -
manifiesta de! individuo (Krech, Crutchfield y Ballachey 1962, 1965).

Por otra parte se menciona que cuando el alumno tlene problemas académicos =
éstos se deben principalmente a la falta de hébitos de estudio considerados éstos
como factores individuales no generados en el grupo primario y no reforzados en -
el grupo secundario (como caracterfsticas que se adquieren por influencia de los-
grupos de referencia tanto primarios como secundarios).

Como se menclona en el marco tedrico una de las funciones de la interaccidn-
con otros individuos es el raforzamiento de clertos aspectos de nuestra conducta-

lo que permitird el desarrollo del aprendizaje de esa conducta, es decir, que el-
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grupo de referencia servird como fuente de actitudes y-valores que el individuo ~
imitard y que constituird la base para el desarrollo de dicho aprendizaje.

Tomando en .cuenta . los 'valores que transmite la sociedad -en la que se desa -~
rrolla el Individuo en general y-la cuifu}a én particular se va creando un siste-
ma de necesidades de tipo social que le sereh al lndivfduo para dar energfay -
direccidn a su conducta. En el proceso atribucional llevado a cabo se sefala a =~
los factores socioculturales como Importantes motivadores académicos, dicha impor
tancia es el reflejo de la interiorizacién de valores adquiridos a través del -
grupo socio-cultural en el que se desenvuelve el individuo, pudiéndose concebir -
a el valor como el estado motival-perceptual que va a orientar el curso del com -
portamiento del sujeto (Thibauth y Kelley, 1959).

Otro de los resultados obtenidos nos informa que la educacidn previa es un -
factor determinante de los problemas académicos a nivel superior atribuyendo esto
a la poca informacidén que recibe el alumno en el nivel medio superior. Tomando en
consideracién a Heider (1958) en donde sugiere que los errores de atribucién en -
tre otras cosas se deben a que la situacién relevante es ignorada, podemos decir-
que en la adquisicidn del proceso atribucional la dependencia de informacién es -
fundamental para el desarrollo del proceso mismo, ya que ésta depende del muestreo
de la informacibn accesible a él, por esta razén si la informacién a que se tiene
acceso es poca o alterada provocard que los individuos generen atribuciones ina -
decuadas. En términos generales se dir4 que la informacidn es fundamental para -
que las actitudes no se aparten de los hechos (Krech, Crutchfield y Ballachey -~
1962, 1965 ).

Haciendo mencidn al resultado que se refiere a que los factores individuales
y sociales determinan el desarrollo profesional, observamos que la poblacién en -
cuestada, refuerza tal atribuci6n sefialando que el sistema educativo (factor --
social) ha prestado poco interés hacia el logro de buenos hdbitos de estudio enun

c¢iando también que los estudiantes no le conceden Importancia a dichos hébitos =
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(fFactores individuales) por consigulente, podemos observar la Importancia que tie
ne la interiorizacién, aprendizaje y reforzamiento de ciertos valores fundamenta-

les en el desarrollo académico.déljipdivlduo.]

Nuevamente volvemos a tocar el punto que se refiere a Ja dependencia de in

formacién con respeéto ala édquislc!én y desarrollo de actitudes con el objeto

de determinar ciertos cursos de accidn (ingreso al estudio de una carrera profe -
sional) considerando lo que dice Hollander Edwin al respecto, observamos que de -
ben existir tres pautas fundamentales para dicha adquisicién y que son:

a) El contacto directo con el objeto de la actitud {carrera de Psicologfa), b) La
interaccién con los individuos que sustentan dicha actitud {psicélogos y orienta-
dores) ¢) Y los valores procedentes de la crianza en el seno familiar, asf como =
las experiencias a ella vinculadas (informacidn familiar).

Todo lo anterior concierne a la orientacidn vocacional, disciplina fesponsa—
ble de la preparacién e ingreso del estudiante al nivel profesional.

Al considerar los resultados obtenidos, observamos que se sefiala a la orien-
tacién vocacional como causa determinante de dicha funcidn y se mencionan que los
problemas que dicha disciplina enfrenta son producto de los siguientes errores -
enunciados en orden de importancia.

La falta de planeacién y programacifn de objetivos, la incapacidad de los orien -
tadores, la insuficiencia del tiempo que se le dedica y la falta de interés que -
presentan los alumnos, A través de éste pano}ama observa=os que el curso de --
accibén que desarrolla la orientacidn vocacional, tomando en cuenta los problemas-
que enfrenta obstaculizan dos de las funciones que debe cumplir una actitud y que
son la funcidén de conocimientos que consiste en valorar la informacién récibida -
en funcidn de su idoneidad con los motivos, finalidades, valores e intereses del-
individuo dando lugar a la recepci6n selectiva de dicha informacién lo cual pro -
porcionard el significado y direccifn a la experiencia del sujeto, esto es, el =

sustentar a través del conocimliento una actitud favorable hacia la decisién toma-
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da,

Y con referencla a la funcidn adaptativa la cual Incluye valores tales como~
la sequridad, la emulacién, la competencia, el éxito y la lealtad al grupo se ve~
rin afectadas por la deficiencla o desconqcimlgntb preciso de la .Informacién nece
saria para lograr la adaptacién al medio. ) k

Se consldera por la mayoria de la poblaciéh encuestada, que la psicologia -
actualmente se enfrenta a problemas propfos de sﬁ naturaleza, atribuyendo tal -
situacién a dos causas principales: en primer lugar, a la existencia de una diver
sidad de enfoques lo que propicia segln (Jones, 1977), el que una accién o expre-
sién, pueda dar significados totalmente diferentes de acuerdo a las circunstan -
cias de las cuales forma parte, es decir, cuando la situacidn debido a los dife -
rentes enfoques y significados se torna ambigia, las atribuciones del sujeto se -
caracterizardn por no ser satisfactorias al criterio de! consenso, por lo cual el
sujeto se encontrard incierto en sus observaciones y vacilante e indeciso en su =
accién, De todo lo anterior se desprende que el sujeto se encontrard ante un con-
flicto decisional con respecto a la accibén de la cual surgird y se desarrollard -
un grado de tensién,

En segundo lugar la situwacién enunciada se debe también de acuerdo al proce-
so atribucional desarrollado por la poblacidn encuestada al desconocimiento del -
trabajo del psicélogo como tal, siendo esto reflejo de la misma problem8tica an ~
tes mencionada (diversidad de enfoques), que desencadena la creacién de vinculos-
disociativos y por consiguiente la falta de significacidn, congruencia e identi -
dad del trabajo del psicdlogo.

Los resultados nos indican que la psicologfa posee un objeto de estudio defi
nido sefialando como tal a la conducta, sin embargo, se niega la cxistencla de un-
método de investigacidn propio de dicha disciplina, atribuyendo esto a la exis -~
tencia de diferentes enfoques. Como se puede observar se presenta nuevamente la ~

problemdtica de la diversidad de enfoques que propicia, como ya se mencion6, con-
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flictos de decl;iéé y_fa]ta de consenso en este caso sobre un método de investi -
gacién, sobre la accidn comin, lo que da por resultado errores de identificacidn~
y significancia. :

Los problemas qué con mayor frecuencia se detectqnygﬁvlos‘ﬁlénté]es encues =~
tados son la existencia de bibliotecas incompletas y-la auséncla o deficiencia de
laboratorios, lo que obstaculiza los objetivos de formacibn académica.

En to que se refiere al campo de trabajo del psicélogo, los estudiantes de -
dicha disciplina consideran que el psicélogo recién egresado se enfrenta con mu -
cha frecuencia al problema del desempleo y lo atribuyen al desconocimiento que -
existe por parte de la gente de las funciones que puede desarrollar dicho profe ~
sionista, considerando por ende que éste estd mal remunerado debido también a la-
falta de difusi6n y promocién de la carrera.

Los resultados antes expuestos nos proporcionan un panorama amplio de la -
importancia que tiene que el estudiante de cualquier carrera posea un conocimien-
to claro y preciso (funcién de la orientaci6n vocacional ) de los objetivos y fun
ciones de la profesibn a la que ingresaré as? como también se observa lo importan
te que es que dicha carrera cuente con la debida difusidn, con personal docente -
capacitado, con adecuadas instalaciones y sobre todo la correcta planeacibén y -
programaci6n de objetivos académicos; ya que éllo facilitard que el futuro profe-
sionista se identifique y logre significacidn con los objetivos de su carrera, -
desarrollando actitudes mds positivas hacia la misma logrando de esta manera su -
autorealizacién., Siendo asf, que la relacidn que existe entre actitudes-autoesti-
ma con el proceso de atribucidn es la siguiente: situdndonos en la presente inves
tigacidn tenemos que el estudiante al poseer conocimientos claros y precisos de -
su carrera (creencias) y sentir hacia ello una reaccién favorable un sentimiento-
en favor, que serd generado al encontrar la identificacidén entre los objetivos -«
académicos con los propios, habr§ una tendencia a atribuir caracteristicas positl

vas al objeto actitudinal escogido, en este caso la carrera de psicologfa; lo que



propiciard que el estudiante a pesar de los obstdculos a los que se vea expuesto-
por las mismas fallas que existan en la institucién a que ingrese o en la que se-
encuentre inmerso no sean causa Gltima de la desercidn.

Por lo tanto existe una relacidén de la actitud~autoestima con el,broceso de=
atribucién en la medida que éste representa la condicién de la predisposicién a -
la accibn, es decir, la direccién de la conducta a sequir dependiendo de los -
atributos que se le confleran al proceso siendo que cuando se desarrolla una -
actitud, ésta constard del conocimiento propio del evento, el sentimiento a favor
o en contra del objeto de la actitud y la tendencia a la accién que depende de -
los atributos que se le asignen; ya que al encontrar la identificacién antes -
expuesta, Ja actitud del estudiante cubre sus necesidades psicolbgicas de con =
gruencia-equilibrio por una parte y por otra la actitud positiva sustentada cubre
por sl misma sus funciones de conocimiento expresién de valores y defensa del yo;
lo que tendrd mds fuerza que los mismos obstdculos y/o problema que enfrente el -
estudiante en el desarrollo y culminacidén de sus estudios profesionales. Con esto
se comprueba la segunda pregunta formulada en el planteamiento del problema que -
versa como sigue: habré relacidn entre la situacién (actitud-autoestima) y el pro
ceso de atribucidn en estudiantes de psicologia de nueve universidades de pro --
vincia.

Con referencia a el andlisis estadistico aplicado a los resultados a través-
de la prueba de rango de Duncan, con el objeto de cncontrar diferencias significa
tivas a nivel de 0,01 entre los grupos, observamos que existen diferencias entre-
semestres, tanto en autoestima como en actitud, contestando al cuestionamiento -
planteado en la hipdtesis nidmero cinco, comprobdndose la hipbtesis alterna. Espe-
cificamente las diferencias encontradas en los semestres con respecto @ la acti -
tud hacia la carrera de psicologfa que cursan se localizan en el tercer y sexto -~
semestre, estas diferencias se relacionan directamente con la adquisicidén y desa-

rrollo de la actitud, es decir, cuando el estudiante ingresa a la carrera sostie-



ne clertas actitude; hacia la misma y a través del contacto con el objeto actitu-
dinal en este caso carrera de pslco]ogfa, la actitud se desarrolla o cambia de =
acuerdo a las nuevas experiencias, basadas en las interacciones comportamentales-
directas e indirectas con el objeto actitudinal, resultando en actitudes més arraj
-gadas y especfficas. Més aﬂn a] hacer larrelaclén de las diferencias entre semes
tres con respecto a la autoestima observamos que estas diferencias se presentan -
entre los dos Gltimos semestres con respecto a los primeros, siendo este resulta~
do la confirmacién del anterior ya que la autoestima se eleva a partir de la sequ
ridad que le brinda el desarrollo de la actitud hacia su objeto,

Otra de las diferencias se localizan entre universidades, tanto en actitud -

como en autoestima con lo cual se responde a la hipbtesis nimero doce formulada -

en el planteamiento del problema, confirméndose la hipStesis alterna. Las dife

rencias antes mencionadas se hacen evidentes siendo la E.N.E.P. [ZTACALA la ins
titucién que desarrolla autoestimas mis elevadas en los estudiantes inmersos en -
ella. En segundo lugar con respecto a la autoestima se localiza la universidad -
del Noreste y por Gltimo la Universidad Auténoma de Guadalajara, A través del =
anslisis de estos resultados observamos lo que Miilers {1971) dice al respecto -~
gque ''a mayor cantidad de respuestas positivas mayores ser&n las entradas para un-
concepto favorable de sf, lo cual lleva al sujeto a la autorealizacién', Confir =~
mando esto a partir de los resultados obtenidos en las diferencias entre universi
dades con respecto a la actitud, observamos que existen coadyudantes de la auto -
realizacién del individuo para con su objeto actitudinal, siendo detectados a =
través de la comparacién entre universidades, la exclusividad que proporciona la-
institucidn de tipo privado y del mismo modo el estatus que predomina en los in -
dividuos que se encuentran dentro de la institucidn, identificados éstos como per
sonal docente y estudiantes. Estos factores en conjunto influyen en el desarrollo
de actitudes positivas hacia el objeto actitudinal, ya que el grupo de referencia

tiene como funcibn ser fuente de actitudes y valores que el individuo seqguird, -
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determinando los objetivos y metas de sus miembros.
La hipStesis nimero veinte formulada en el planteamiento del problema con re
ferencia a las diferencias significativas entre los grupos con respecto a quien =

los subsidia, se comprueba tanto-en actitud como en autoestima. Los datos més re-

levantes de las diferencias encontradas se localizan en los grupos: quince.repre~ -~

sentado por Esposa- Ud. Mismo, en el grupo siete.rebresentado por Padre—Madré y -' m
el grupo cuatro representado por Ud. Mismo; resultando tanto en actitud comoben -

autoestima y apareciendo el grado de su significancia en el mismo orden.

A través de) andlislis de la comparacidn entre grupos con referencla a la es-
colaridad de los padres observamos que los resultados responden a la hipStesis -
nimero catorce y nimero quince formuladas en el planteamiento del problema, com -~
probéndose las hipdtesis alternas, con respecto a la autoestima, es decir, cuando
la madre y/o el padre del alumno posee escolaridad profesional, aquel desarrolla-
rd una autoestima mds elevada. Relacionado &sto con los planteamientos del marco-
teSrico observamos que al ser los padres los principales agentes socializadores -
de! individuo y al encontrarse éstos con mayor preparacién contarén con mds ele -
mentos para determinar la percepcidn valorativa que tenga el individuo hacia sf -
mismo contribuyendo esto al desarrollo del autoconcepto.

Otra de las diferencias significativas encontradas entre los ygrupos con re -
ferencia a la autoestima, es la que se refiere a la hipdtesis nilmero dieciseis -
referente a ingresos mensuales comprobdndose la hipétesis alterna. Dichos ingre -
sos suelen ser considerados como una de las caracteristicas distintivas de la -
posicibn socioecondmica que ocupa el individuo. Este resultado nos permite apoyar
el planteamiento de Tomatsu Shibutani (1969) quién afirma que la situacién socio-
econbmica tlene relevancia en el desarrollo de la autoestima ya que las discre -
pancias en los rasgos propios de la clase soclal a la cual pertenece el individuo
(hablando de clases bajas) y los rasgos propios (los mds apreciados) de la socie-

dad en gencral, propician el grado de aprecio hacia sf mismo, siendo los indivi =
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duos de mejor posieién econémica los que suelen tener un mejor concepto de sT -
mismos, 7 7 - 7

Las caracterfsticas de la pobjacién con lé que se realizé la investigacién -
presente se refleren a los alumnos Inmersos enwlos aistintos’semestres en e] afio~
de 1981, por lo que sé puéden considerar los résulfédos actuélizados. Esta pobla-
cién presenta Tos siguientes caracteres, se refiere a una poblacién con una edad-
promedio hasta veinticinco afios, en donde predomina el sexo femenino, profesando-
en su mayo;fa la religién catélica y caracterfsticamente nos referimos a una po -
blaci6n econdmicamente no activa, siendo en su mayorfa solteros hijos de padres -
empleados y madres dedicadas al hogar, con educacién primaria en ambos padres y =
con una percepcidn mayor a los doce mil pesos mensuales, Dicha poblacién ocupa en
su mayoria un lugar intermedio dentro de la familia, no contando con un familiar-
psicélogo dentro del nficleo familiar ubicados de acuerdo a los resultados en la -
clase media, Por Gltimo dicha poblacidn se encuentra subsidiada en su mayorfa por
el padre Gnicamente,

Los resultados que se enuncian en el cruce de variables permiten especificar
con mis detalle esta informacién.

Al considerar que en la introduccidn de este trabajo se menciona a la inves-
tigacién presente como parte de un trabajo global, es decir, que la poblacién -
total encuestada estuvo compuesta por Universidades de provincia y del Distrito =
Federal y que la divisién obedece a efectos de presentacién; referimos algunos de
los resultados que confirman la informacidén que en este documento hemos presenta-~
do.

La correlacién propuesta entre actitudes y autoestima también se comprueba -
en las Universidades encuestadas del Distrito Federal, al respecto de los resul -
tados del cuestionario de atribucién en relacién a los factores determinantes del
desarrollo profesional se sefialan también a los factores individuales y sociales-
como responsables,

Los problemas académicos que el alumno del Distrito Federal presenta se deben
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principalmente a los h&bitos de estudio y a conflictos internos factor no existen
te en las universidades de provincia,

Se confirma en el tofal de la poblaci6n encuestada (Distrito Federal-Provin-
cia) que la educacién previa es .un factor determinante de los problemas académi -
cos a nivel superior atribuyendo esta falla a los errores de planeacidn y progra-
macién de objetivos en la préctica de la orientacién vocaclonal se enfatiza la -
problemitica de la Psicologfa como ciencia debido a la existencia de una diversi-
dad de enfoques y falta de concenso en la existencia de un método definido de in-
vestigacién,

En general se aprecia que muchos de los resultados obtenidos en ambas pobla-
ciones encuestadas son muy simllares, lo que permite tener una mayor confiabili -
dad en la informaci6n obtenida, sin embargo, es conveniente sefialar que dadas las
caracteristicas de cada poblacién e institucién, que imparte la carrera existen -
diferencias intrfnsecas haciéndose necesario ubicarlas en el marco de referencia~

para encontrar su explicacién.
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CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

Los resultados nos permiten concluir que existe correlacibn entre las actitu~

des del estudiante de psicologfa hacia su carrgré Y 'su autogstfma a un n{vel de -

significancia de 0.0! lo que representa qué.g.mg v "‘i* ‘~f;‘ ‘.; 7 ,: S
viceversa, ' ' : V

Por otra parte se comprueba que existe relacién entre actitud-autoestfma y el
proceso de atribucién en la medida que las primeras determinan el proceso percep -
tual sobre el cual se basa la atribucién, es decir, dependiendo de la actitud que~
se desarrolle y de la autoestfma que se sustente, ser§ la manera cémo el individuo
atribuya caracterfsticas propias al objeto al cual se oriente la accién (conducta)
cumpliéndose con esto la funcifn de adaptacién y logrando la estructuracién y sig
nificancia de su medio, con lo cual el individuo atribuye caracterfsticas valora-
tivas al objeto de la actitud (carrera de psicologfa), lo que propicia una resis-
tencia a la influencia de informaciones disonantes con la posicién asumida; ya -~
que el valor va a determinar lo que un individuo espera y lo que desea, siendo el
valor el estado motival perceptual que orienta el curso del comportamiento del -~
sujeto siendo que al gencrar los estudiantes valores fundamentales hacia el es =~
tudio de la psicologfa e identificando los objetivos de la carrera con los obje ~
tivos propios encontrarén significancia hacia la conclusidn de sus estudios y =
pcdrén tener la capacidad necesaria que les permita sedalar las fallas o errores-
que se presenten en el desarrollo de su estudio convirtiéndose en fuente de infor
macién Gtil veraz y positiva, ya que su interds estard encaminado a mejorary -~
optimizar tanto la ensefanza como el avance de la ciencla.

Al tomar como punto de partida la dependencia de la informacién que todo -
individuo presenta, observamos que una de las fallas en la educacién superior -
reside principalmente en la forma en que se ha instrufdo y capacitado al sujeto -

para la adquisicién de las Informaciones necesarias para una toma de decisién; -
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esto es, se presentan errores desde la sociallzacién errores en la orlentacién -
vocacional que el estudiante recibe en el nivel medio y medio superior, lo que -
obstaculiza que ef estudiante adquiera kas herramlentas necesarias que le permi--
tan identificarse con la frofesidén que cursaré o qué cursa, resulfando en fallas-
de identificaciéy y creando poca afinidad entre los objetivos de la carrera con -
los objetivos propios. Por lo tanto las actitudes que presenta el estudiante de-
psicologfa al ingresar a la carrera y adn m4s dentro de ella, se basan en informa
ciones deficientes o en el mejot de los casos incompletas, lo que ocasiona que se
presenten actltudes susceptibles al camblo, ya que la percépclén de todo indivi-~
duo siempre va de acuerdo a la informacidn que éste posea, siendo sus interpreta
ciones resultado de un an&llsis de datos con el objeto de proporcionar un orden -
y estructura a la situacién que percibe. La formacién que adquiere el estudiante
toma tambidn en consideracién la experiencia con los objetos de su actitud, es --
decir, la percepcién se ve reforzada por las interrelaciones que lleva a cabo el~
sujeto tanto con el objeto (carrera de psicologfa) como con las personas que sus-
tertan actitudes similares (estudiantes de psicologfa) siendo asf qu el proceso--
de comparacibn que surge de dichas experiencias, contribuye al desarrollo de acti
tudes ya sea favorables o desfavorables, de acuerdo a las experiencias con dichas.
entidades, Lo anterior nos permite concluir que siendo deficiente la Informacién-
que poseen el grupo de referencia, las actitudes que se desarrollan no proporcio-
nan claros de respuestas, que permitan orientar el curso de accién del sujeto -~
proveyéndole de herramientas (tiles psra la adecvada valoracién e interpretacién-
de la situacidn, generando desequilibrios e incongruencias que al tratar de redu-
cirlas presentan ajustes Impuestos o tendencias al cambio.

El estudlante al tomar la primera accién (ajuste impuesto), desarrola mecanismos
de adaptacién que le permitirdn continuar dentro de los lineamientos del grupo,-
pero sin encontrar orden y signigicancia en el objeto con lo cual se generardn -

actitudes poco favorables hacia aquel (carrera de psicologfa) lo que repercute en
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la autorealizacién y &xito futuro, asf como un proceso atribucional basado en -~
errores de juicio.

Si se considera por la segunda opcién se presentarén disonancias que se.re--

solverén a partir deylé presentacién de un cambio (desercién).

A través del andlisis de la importancia que tiene el desarrollo e,aththes

favorables hacia la carrera de psicologfa por egtudiqnteS‘de Ta misma;,QQh ob]eto
de formar profesionistas seguros, adaptados y competentes.b k

Consideramos que se deben corregir ciertas anomalfas. En primer lugar se de-
be de optimizar la orientaciédn vocacional cuando el alumno ingresa a la carrera,-
es decir, tomando en cuenta que el alumno trae consigo deficits de informacién -
acerca de la carrera o en el peor de los casos errores de informacién producto de
los problemas que enfrenta actualmente la orientacién vocacional y aprovechando -
la actitud favorable que presenta el alumno de primer semestre hacia la profesién
que inicia, pensamos que es el momento de desarrollar tales actitudes a través de
proporcionar al estudiante el conocimiento real de las funciones del psicélogo, -
de las materias que se cursan, de los objetivés tanto de la carrera como de las -
materias que la componen, el campo de trabajo a que tendr$ acceso, los problemas-
a los cuales se enfrenta el recién egresado, en suma proporcionar la informacién-
necesaria para la creacidn del componente cognitivo de la actitud que sustenta de
tal manera que se desarrolle un componente afectivo congruente a la informacién -
sobre el cual se decida el curso de accidn, es decir, iniciar sus estudios dentro
de tal prcfesidn o buscar aquella que se adapte a sus objetivos, Dicha informa -
cién es Gtil en la medida en que proporciona la base para realizar aquellas modi-
ficaciones que el sistema educativo requiere y que son causas que estén obstacull
zando el desarrollo profesional del psicélogo as{ como también estos datos nos -
proporcionan una estrategia de evaluacidn a través de la cual se puedan conocer -
las fallas que se estdn presentando en las diferentes instituciones que imparten-

la profesidén y que nos servird como Indice evaluativo hacia la optimizacién de la
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situacién académica actual,

Esta Informacién también proporcionaréd la base para el logro de la identifi~
cacién de los objetivos propios con los de la carrera.a-cursar, lo que permitiri-
el desarrollo de centralidad en las actltudes;‘pfdpdréfén;ﬁﬂo‘a los alumos el -

motivo de accin que en este caso sea cursar y culminar sus estudios profesiona -

les, sobre la base del desarrollo de tales actltudes 6btendremos alumnos adapta

dos seguros y con posibilidades mayores de éxito.

Una vez establecida la centralidad en las actitudes, es tarea de la Instl
tuclén representada por el personal docente y administrativo de la misma, el desa
rrollar dichas actitudes, es decir, proporcionar los medios necesarios como son -
instalaciones adecuadas, bibliotecas completas, la reallzacién adecuada de la pla
neacién y programacién de actividades académicas, profesores competentes, que le~
permitan percibir congruencia y estabilidad entre la informacién transmitida -
fuente del aprendizaje y los resultados que se van obteniendo.

Ya que el cambio de actitudes que presentan muchos estudiantes es producto -
de la falta de identificacidn que siente el alumno con respecto a la profesidn, -
también de la tensién psicolégica producida por la inconsistencia de creencias -
(diversidad de enfoques), de la percepcién de problemas de planeacibn y de la -
falta de capacidad de la Institucidén en el logro de la formacién y desarrollo de-
actitudes favorables hacia la carrera en base al proceso de identificacidén y sig-
nificancia y que se reestructure toda situacidn productora de conflicto,

Por lo tanto la Institucién debe ser fuente constante de adquisicién y desa~
rrollo de actitudes que cumplan con la funcidn de conocimientos adaptacibn y ex -
presidén de valores.

La investigacién presente proporciona la explicacién de la problemdtica exis
tente en nueve planteles en los que se imparte la carrera de psicologfa, que re -
percuten en la propia naturaleza de dicha disciplina, a partir de enunclar las -~

posibles causas atribuclonales determinantes de los problemas que enfrenta el -



estudiante de ta misma,

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Las actitudes que el estudiante genera obedecen al uso de gran Informacién--
que utiliza el individuo para: integrar éct%tudeé que serhallen en consonancia con
actitudes previamente existentes. Por lo tanto la pobreza de informacién con la -
cual se presenta el individuo al ingresar a 1a carrera, ocasiona la falta de con-
sistencia e identificacidn con la misma, por ta! razén se hace necesario intensi-
ficar la informacién que recibe el estudiante en la educacién media superior al -
respecto de la orientacién vocacional, ya que es el 4rea mds descuidada y la que-
recibe menos atencidn, Del misro modo capacitar a los responsables de ésta para -
que provean de informacién completa y clara al respecto de los objetivos, mate -
rias y planes de la carrera por la que el estudiante se ha inclinado para légrar-
una identificacibn con la misma.

Es conveniente distribuir folletos de informaclién al respecto de la carrera-
de tal manera que refuercen las actitudes hacia la misma, manejéndose tales folle
tos comc una parte de un programa de induccién que conste desde el ingreso del -
estudiante a la carrera hzsta su conclusidn, sin dejar de lado las perspectivas y
campos ce trabajo para el profesionista egresado, con esto el individuo detectard
la seguridad y éxito que le brinda la carrera, permitidndole adaptarse favorable-
mente 2 los objetivos y actividades de la profesidn a cursar,

Por otro lado es irportante cuidar el ingreso del personal docente a la ins=
titucién medlante los exfmenes de oposicién, ya que es el primer filtro con el -
cual puede ser evaluado dicho personal, asi como es importante que se cuide la -
capacitacidn y actualizaci6n de éste, pues como es sabido el individuo genera -
valores a través de su esstado motival-perceptual, lo que le permite orientar el -
curso e su comportamiento, del mismo modo e! ambiente en el que se desenvuelve -
el individuo (en este caso la relacidn interpersonal con el personal docente) lo-

provee de estandares evaluativos que le permiten compararse y enmarcarse ep un =~



grupo con metas y objetivos claros y definidos. Con esto se puede superar el ni -

vel de enseflanza actual asi como también el nivel académico de los estudiantes.
Se sugiere el canbio de sistema de ensefianza en los planteles que imparten -

la carrera de psicologfa, ya que el sistema qﬁe actualmente se;ufiliié ﬁo'£ySre -

en su totalidad los objetivos necesarios para la adecuada identlfiéacléﬁ;prmo -

alternativa se sugiere un sistema que permita:
la participacidn directa del estudiante en las actividades acaaéhi;aé_yxgn.r;for-
zamiento a los hébitos de estudio, un sistema que posea la p]aneacléﬁiflﬁrogré -
macién adecuada a las caracteristicas de los estudiantes de cada nivel -
{semestres), permitiendo el conocimiento y acceso a ellos, un sistema que involu-
cre al estudiante en las actividades académicas con lo cual éste logre su identi~
ficacién con la carrera y se vuelva un alumno activo antes que receptivo.

Un sistema que proporcione una diversidad de cursos alternativos de accién en la-
consecucién de objetivos académicos, un sistema que refuerce constantemente las -
actitudes del estudiante hacia la carrera mediante la identificacion de éste con-
los objetivos de la misma, con lo cual el individuo se adapte y su conducta no -
resulte incongruente para &l mismo,

Un sistema que unifique los criterios al respecto del objeto de estudio, definién
dolo para evitar el exceso de informaci6n que Gnicamente confunde al estudiante -
de psicologia, AsT mismo que fomente la investigacién e informacién sobre los -
métodos de la misma,

Por Gltimo que este sistema ante la sociedad genere una imagen sélida, al -
respecto de las necesidades que la psicologia satisface, asT como la funcién que-
tiene el psicélogo en el campo de trabajo; difundiendo sus capacidades y sus -
alcances con lo cual el individuo se enfrente a una situacién favorable en el -
campo de trabajo y obtenga una aceptacién satisfactoria en cualquiera de las -
4reas que requieran de su accidn,

Retomando uno de los objetivos genéricos de la investigacién presente, el -
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cual tiende a sugerir una alternativa metodolégica para la optimizacién del desa-
rrollo profesional del futuro psicélogo, se hace necesario sefialar la importancia
que posee la necesidad de contlnuqr con este tipo de estudios y mds alin de profun
dizar en el an8lisis del proceso atr?buclonal, como una herramienta Gtil e indis~
pensable para detectar desde el punto de vista del concenso estudiantil las cau -
sas consideradas por ellos como determinantes de los deficits que existen y son -
causa Gltima de los problemas académicos que enfrenta en su institucifn, Al con -
siderar lo dicho anteriormente se sugiere que se lleve a cabo un an8lisls con -~
tinuo y sistem8tico que pudiera realizarse de manera semestral de la problemitica
acad8mica y sobre esta base generar aquellas modificaciones que de acuerdo a la -~
jerarquizacién de la informacién obtenida sea m&s apremiante. Esto permitird la -
constante evaluacién del sistema educativo en conjunto, de la institucién de que-
se trate y al mismo tiempo se contard con la informacién necesaria que soporte la
planeacién y programacidn de objetivos hacia el logro del desarrollo profesional-

que la poblacién estudiantil requiera.
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L0S RESULTADOS QUE A CONTINUACION SE PAESENTAN CORRESPONDEN

A LA CD‘R'RELR‘CION DE PEARSON ENTRE LAS VARIABLES 115
EQUIVAL.E.N‘T;EL bﬂ LAS ACTITUDES DE LOS ESTUDIANTES DE PSICOLOGIA
HACIA SU CARRERA Y LA VARIABLE 116 EQUIVALENTE A LA
AUTDESTIMA DE LOS MISMOS



COEFICIENTE DE CORRELACION DE PEARSON.
- VAR 116
VAR 115 D0.3039

(1901)
§=0.001

CouAR LS
VAR 116 0.3039

o(1901)
“8=0.001

tho



A CONTINUACION OF PRESENTAN LOS CUADRROS
CORRESPONDIENTES A4 LA DISTRIPUCION D®
LAS FRECUENCIAS DE RESPUESTAS DADAS
AL CUESTIONARIO DE ATRIEUCION



PREGUNTA 1 Enumera por orden de importancia de 1 a 5
tClal de los siguientes factores determinan sl
desarrollo profesional?

Respuestas a la pregunta 1 del cuestionario
de atribucién:

CUADRO 1  DISTRIBUCION DE FRECUENCIA DEL ORDEN DE-
IMPORTANCIA ASIGNADAS A LA SUBVARIABLE SOCIALES COMO
RESPONSABLE DEL DESARROLLO PROFESIONAL

FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA
ABSOLUTA  RELATIVA ~ AJUSTADA  ACUMULADA

codIGD - o(pcTy o (PCT) (rcT)
0.0 s4 . 2.8 2. 2.8
Lo 356 e 18.7  21.6
2, 514 27.0 27.00  4B.6
3. st 30.4 30.4 79.0
4. 371 B L L
s. 29 1.5 15 100.0

TOTAL 1902 we.0 10

llﬂ_



CUAZRD 2 DISTRIBUCION DE FRECUENCIA DEL ORDEN DE -

RESPONSABLE DELL DESARRDLLD PROFESIONAL

FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA
ABSOLUTA RELATIVA AJUSTADA ACUMULADA

CODIGO (pcT) (reT) (pcT)
3. e 3.3 3.3 3.3
1. ao8 21.5 21.5 24,8
2. s0e 285 2.5 513
3. 538 o ' '2?$3EF3“'t1f79;57
e 9
s 9s.p
0.1 10040

100.0

CUADRG. '3 DISTRIBUCION DE FRECUENCIA DEL ORDEN DE -
IMPORTANCIA ASIGNADAS A LA SUBVARIABLE ECONQMICOS COMO
RESPONSABLE DEL DESARROLLO PROFESIONAL

FRECUENCTIA  FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA
ABSOLUTA RELATIVA AJUSTADA ACUMULADA

CODIGOD Co(peTT) (pc)  (PCT)
o s j*"z.si':’f""”élé"w”'f?m”7}l§
1. 473 2.9y 27;8
2. ws. o 26.1 2. 538
3. 401 27 74,9
4. o4a) 32 23.2 98.1
IR 36 1.9 1.9 100.0

TDTRL:“”19Dé."’:;'Tioﬂ.d 100.0

* Errotﬁdé‘pe:Foréqidh

th2



CUADRY - CTSTRIGUCTON OE FRECUENCIA DIL ORDEN OE  --=-
IMPOHTANCIA ASIGNADAS 4 LA SUBVARTABLE INDIVIDJALES COMO

RESBINSABLE DEL DESARRDLLD PROFESIONAL

FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA
ABSOLUTA RELATIVA AJUSTADA ACUMUL ADA

CODIGO (PCT) (PCT) (pCT) .
0. 73 3.8 3.8 3.8
1. 615 32,3 32;3Vf 36.2
2. 301 : 15.8° 52,0
3. 266 ‘7‘ ~55.0
4 592{7; : 971
5.5 100.0

TOTAL -~ 1902° - 1oo;bf';”7“

CURDRD "5  DISTRIBUCION DE’ FRECUENCIA DEL ORDEN DE
IMPORTANCIA ASIGNADAS A LA SUBVARIABLE OTRO COMD -
RESPONSABLE DEL DESARROLLD PRUOFESIONAL

FRECUENCIA = FRECUENCIA- FRECUENCIA - FRECUENCIA

ABSOLUTA  RELATIVA  AJUSTADA ACUMULADA

CODIGO : (pCT) (pcT) {pcT)

0. 1024 53.B .. 53.8 - 53.8

1. 4 2.4 2.4 56,3

2. 21 L1 1 st

3, 20 : 1.i | 1.l S ‘Sa.a

4. 42 2.2 2.2 60.6

5. 748 39.3 9.3 99.9

6. ¢ o 01000
TOTAL 1902 100.0 100,00

*trror de per?oracidn
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(Chal consideras gque es la causa principal?

CUADRO 6 DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS DE LAS RES -
PUESTAS COYSIDERADAS COMO PRIMER (UGAR EN CADA UNA -
DE LAS VARIABLES DE LA PREGUNTA 2

FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA
ABSTOLUTA RELATIVA AJUSTADA ACUMULADA

CopiGe , (PCT) (pCT) (pcT)
1o 27 38,2 33.2 99.6
2. .882 . 4.l 46.4 99.7
50 se8 267 2607 99.7
PRI 638 ese 99

Nival Socioecondmico
‘Conflictos Internos
Capacidad Intelectual
Hébitos de Estudio
Otro

AR AN N
LI T | B (I |

como importantes para lograr la motivacién académica -
dal individuo?

TUADRO 7  DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS DE LAS BESPUE§
TAS A°LA PREGUNTA 3 )

FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA
ABSOLUTA RELATIVA AJUSTADA ACUMJILADA

RESPUESTAS (PcT) (PCT) (pCT)
ND 159 8.4 8.4 8.4
ST 1743 91.6 - 91.6 100.0
TOTAL ..-.-.1902 100.0 <1000

1l



nante de los problemas acadéricos a nivel superior?

CUADRD . 8 DISTRIBUCION DE FRECUENCTIAS-DE L-A RES - ~-
PUESTAS A LA PREGUNTA 4

FRECUENCIA- .FRECUENCIA FRECUENCIA erEUENCIA7:

. ABSOLUTA - RELATIVA AIUSTHDA. ACUMULADA
RESPUESTAS = = (pcr) .
NO "‘152? f: 8.0

ST - 1750 920

TOTAL - 1902 - l~1bo.05'4

PREGUNTA “4A Si*la reshuesta a la pregunta anterior (4)
es-afirmativa: (A qué se le-atribuye?

CUADRD 9 DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS DE LAS RES . -
PUESTAS CONSIDERADAS COMD PRIMESR LUGAR EN.CADA UNA -
DE LAS VARIABLES DE LA PREGUNTA 4A

FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA

ABSOLUTA RELATIVA AJUSTADA ACUMULADA
CODIGO (PCT) {(PCT)- (peT)
1 955 50,2 50.2 10040
2 917 48,2 48.2  100.0
3 622 C32,7 3207 10d.0
4 369 19.4 1904 100.0
5 142 7.5 7.5 100.0
1 = A la poca informazidn que rscibe el alumno en sl
nivel medio superior
2 = Por la orientacién vocacionz! inadecuada
3 = Por los diferentes sistemas de ensefianza a nivel
bachillerata .
4 = Por falta de interés de . los maz2stros hacia los.a
lumnos
5 = Otro
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MRS A= AL R R

CJAD

sional dedican poco tiempo al estudia?

RO 10 DISTRIBUCIDN DF FRECUENCIAS DE LAS RESPUEST
. A LA PREGUNTR 5

FRECUENCIA . FRECUENCIA FRECUENCTIA FRECUENCIA
ABSOLUTA RELATIVA AJUSTADA ACUMUL ADA

RESPUESTAS -~ . - (PCT) (PCT) (pcT)
NO 422 22,2 22.2 22,2
ST 1480 . 77.8 °  77.8 100.0
TOTAL 1902 ¢ 100.0 - 100.0

PREGUNTA SA Si la respuesta a la pregunta anterior (5) -

CUADRD |11

coDI
1
2
3
4
5

l =

Ut
"

-es afirmativa ¢A qué se le atribuye?

RIABLES DE LA PREGUNTA 54

FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA
ABSOLUTA RELATIVA AJUSTADA ACUMUL ADA

GO (pcT) (rcT) (pcT)
861 45,3 45.3  100.0
492 25,9 25.9 100.0
857 T as L 45.1 - 100.0
250 . 13.1 13.1 100.0
143 7.5 7.5 100.0
A que Bl sistema educativa ha prestado poco interés

hacia el logro de buenos hdbitos de estudio

A gque los maestros se dedican Gnicamente a impartir
sus asignaturas

A que el estudiante no le concede la importancia a-
los hdbitos de astudin

Al desinterés familiar en la ad3juisicidn y pressrva

cién da hébitos ds estudio
Otro
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Eﬁggg&zﬂ_g ilonsideras que la arientacién wocacional es -
u13 causa dotecrminante para la preparacidén 8 ingreso del-

sstudiante al nivel profesional?

CUADRN 12 DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS DE LAS RESPUES ~
TAS -84 LA PREGUNTA 6

FRECUENCiAf FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA
ABSOLUTA RELATIVA AJUSTADA ACUMULADA

RESPUESTAS o (meT) (PCT) (PCT)
ND 327 ©17.2 17.2 - 17.2

ST 1572 - 82,6 82.6 99.8

- 100.0° 100.0 .

CUADRO 13 . DISTRIBUCION DE FRECUENCIA.DEL ORDEN DE IM -

PORTANCIA ASIGNADAS A LA SUBVARIABLE TIEMPO INSUFICIENTE

COMO PRINCIPAL PROBLEMA QUE AFRONTA LA ORIENTACION -
VOCACIONAL

FRECUENCTIA FRECUENCIA - FRECUENCIA FRECUENCIA
ABSOLUTA RELATIVA AJUSTADA ACUMULADA

CODIGO . (pcT) (pCT) (pcCT)
0. . 428 22,5 22,5 22,5
1.oals 21.8 21.8 44.3
2. 434 22.8 22.8 67.1
ET L R 19.8 19.8 . B7.0
4. 227 11.9 11.9 98.9
5, 20 11 1.1 99,9
7. if?‘ | 0.1 0.1 100.0

TOTAL 1902 . 100.0 100.0

x Erbox.defpgffdracidn
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CUADRD 14  DISTRIBUCION Df FRECUENCTA DEL ORDEN DE

IMPORTANCIA ASTGNADAS A LA SUBVARIABLE PLANEACION Y

PROGRAMACION DE OBJIETIVOS COMO PRINCIPAL PROBLEMA -
QUE AFRONTA LA ORIENTACION YOTACIONAL

FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCTA FRECUENCIA
ABSOLUTA RELATIVA . AJUSTADA ACUMUL ADA
CODIGO (PET) (PCT) -(PCT)

0. 426 - 2244 2204 2204

N i S T
R
ERe

TOTAL ~ 1902 100.0 100.0

CUADRO 15  DISTRIBUCION DI FRECUENCIA DEL DRIDEN DE

IMPORTANCIA ASIGNADAS A LA SUBVARIABLE INCAPACIDAD-

DE L05 ORIENTADORES COMO PRINCIPAL PROBLEMA QJE A -
FRONTA LA ORIENTACION VOCACIONAL

FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA
ABSOLUTA RELATIVA AJISTADA ACUM4LADA

CODIGO (pcT) (pCT) - (rcT)
0. 420 22.1 22,1 224
1. 406 21.3 21.3 434
2. 435 22.9 229 66.3
3, 341 17.9 17.9 842
4. 284 4.2 142 99.2
5. 16 0.6 0.8 100.0

TOTAL 1902 100.0 102.0

* frror de perforacidén
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CUADRO 16 DISTRIBUCION DE FRECUENCIA DEL ORDEN DE

IMPORTANCIA ASIGNADAS A LA SYBVARIAQLE FALTA DE IN-

TERES COMO PRINCIPAL PROBLEMA QUE AFRONTA LA ORIEN-
TACION VOCACIONAL

FRECUENCTIA FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA
ABSOLUTA RELATIVA AJUSTADA ACUMULADA

CODIGD (PCT) “(pcT) - (PCT)
0. 468 24,6 24,6 24,6
1. 220 116 11,6 36.2
2. 24 s 1L ans
5.3 165 i6s 639
W ews 39 33999l
‘5;1g:”mfﬁif» S22 22 100.0

TOTAL 1902 ©100.0 100.0

CUADRO 17 DISTRIBUCION DE FRECUENCIA DEL ORDEN DE

[MPORTANCIA ASIGNADAS A LA SUBVARIABLE QTR0 COMO -

PRINCIPAL PROBLEMA QUE AFRONTA LA ORIENTACION -
VOCACTIONAL

FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA
ABSOLUTA RELATIVA AJUSTADA ACUMULADA

CODIGO (PCT) (PCT) (pCT)
0. 1432 75.3 75.3 75.3
1. 43 2.3 2.3 77,5
2, 13 0.7 0.7 78,2
3. 9 0505787
4, 24 L3 L3 800
5. 380 : 'k’ 0.0 fi‘éo.o}j; 99,9
B, 1v oL : uLi . .100.0

ToTAL 1902 100.0  100.0 -

* Efﬁoi'&e';effbracidn
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PREGUNTA 7 iConsideras que la psicologla actualmente
se anfrenta a problemas propios de su naturaleza?

CUADRD 18  DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS DE RESPUESTAS
A LA PREGUNTA 7~ .~ ’
' FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA
ABSOLUTA ~ RELATIVA - ‘AJUSTADA ~ ACUMULADA

CopIGO - (pcT) - (PcT) (pcT)
NO 184 9.7 9.7 9.7

51 1717 50.3 90.3 99,9
TOTAL 1901 100.0 106.0

PREGUNTA 74 Si la respuesta a la pregunta anterior (7)

O ——————————

o8 afirmativa éPor qué se enfrenta a esos problemas?

CUADRO 19 DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS DE LAS RESPUES=-
TAS CONSIDERADAS COMO PRIMER LUGAR EN CADAR UNA DE LAS -
VARIABLES DE LA PREGUNTA 7A

FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA
ABSOLUTA RELATIVA AJUSTADA ACUMULADA

00160 (rpcT) (pcT) (pcT)

1 635 33.4 33.4 99.9

2 611 32.1 32.1 99.9

3 773 40.6 40.6 100.0

4 397 20.9 20,9 100.0

771 40,5 40,5 100.0

6 60 3.2 3.2 100.0
1l = Es una ciencia relativamente nueva
2 = Por la complejidad que presenta su objeto de estu-
3 = gég la diversidad de enfogues
4 = Porque no hay un método generalizedo de investiga-
5 = gzgnel desconocimiento del trabajo del psicdlogo
6 = Otro
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TS NN

TOTAL © 1902

PREGUNTA 8 iConsidaras que la psicologia tiene un

——

objeto de estudic definido?

CUADRO 20 : DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS DE RESPUES
T TAS A LA PREGUNTA 8

'FRECUENCIA -FRECUENCIA = FRECUENCIA ~ FRECUENCIA

" UABSOLUTA RELATIVA ~~ AJUSTADA ~ ACUMULADA

RESPUESTAS ~  (PcT)  (PCT) (pcT)
NO 54T 28,8 28.8  28.8
ST 1355 ' 7.2 100.0

PREGUNTA 85 si la‘quhuasié'éjié prégunta;qghérior -
(8) es afirmativa ¢Cdal ‘consideras que es 8l objeto-
de estudic de la paicologfa?

CUAD%D 21 - DISTRIBUCION OE FRECUENCIAS DE LAS RES -
PUESTAS CONSIDERADAS COMD -PRIMER LUGAR EN CADA UNA -
DE LAS VARIABLES DE LA PREGUNTA 84

FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA
ABSOLUTA RELATIVA AJUSTADA ACUMULADA

CODIGD (PCT) (pcT) (pPcT)
1 958 50.4 50.4 100.0
2 229 12,0 12.0 100.0
3 543 28.5 28,5  100.0
4 208 10.9 10.9 100.0
5 100 5,3 5.3 100.0

La conducta

LLos procesos del pensamienta
El hombre en general

£l yo El sllo El superyo
Otro

o wnon
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PREGUNTA 9 iCrees que existe un método de investigacidn

en psicologia?

CUADRO 22 . DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS DE RESPUESTAS A
g LA PREGUNTA 9 R

* FRECUENCIA  FRECUENCIA FRECUENCIA  FRECUENCIA
ABSOLUTA  ~ RELATIVA ~ 'AJUSTADA  ACUMULADA
RESPUESTAS (peT) o (PcCT) (pcT)

NO 1152 - 60: 0.6 - 60.6

ST 750 . 39, 36.4 100.0

TOTAL . 1902 - 100:0 -

PREGUNTA'9AVSi';a,respgaéta a-la pregunta anterior (9)
@s afirmativa 4CGal es el método de investigacidn?

CUADRO 23 DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS DE LAS RESPUES
TAS CONSIDERADAS COMD PRIMER LUGAR EN CADA UNA DE LAS-
VARIABLES DE LA PREGUNTA 9A

FRECUZNCIA FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA
ASSOLUTA RELATIVA AJUSTADA ACUMULADA

CODIGO (pCT) (pcT) (PcT)
0 1414 74,3 76.3 74,3
1 132 6.9 6 813
2 200 10.6 10.6 91,9
3 154 FRe 8.1 100.0
TOTAL 1902 100.0 100.0

No contesto

Método experimental
Método cientifico
Cualquier otro método

Wwunon

0
1
2
3
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PREGUNTA 9B Si la respuests a la pregunta anterior (9)
es negativa 4(Por qué crees que no existe ese método?

CUADRD 24 DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS DE LAS RESPUES
TAS CONSIDERADAS COMO PRIMER LUGAR EN CADA UNA DE LAS-
VARIABLES DE LA PREGUNTA 98

FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA
ABSOLUTA RELATIVA AJUSTADA ACUMULADA

coDIGo (pcT) {(PCT) (pCT)
1 169 8.9 8.9 99.9
2 413 21.7 21.7 100.0
3 588 30.9 30.9 100.0
4 616 32,4 32.4 100.0
5 29 1.5 1.5 100.0
1 £ Es una ciasncia joven
2 = Por la naturaleza de su objsto de estudio
3 = Por la diversidad de Fendmenos qus intenta expli-

car
Por la sxistencia de diferentes enfoques
5 = Otro

F=J
]

PREGUNTA 10 iConoces sl plan curricular de td escuela?

CUADRO 25 DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS OE RESPUESTAS~
A LA PREGUNTA 10

FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA
ABSOLUTA RELATIVA AJUSTADA ACUMULADA

RESPUESTAS (PcT) (rcT) (rcT)
NO 857 45,1 45,1 45.1
SI 1045 54,9 54,9 100.0
TOTAL 1902 100.0 100.0
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PREGUNTA 10A Si la respuesta anterior es afirmativa --
(Consideras que el plan curricular de tU escusla tiene

algunas fallas?

CUADRD 26 . DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS DE RESPUESTAS-
‘ A LA PREGUNTA 104

FRECUENGIA- FRECUENGIA FRECUENCIA FRECUENCIA
'ABSOLUTA  RELATIVA  AJUSTADA  ACUMULADA

RESPUESTAS (PET) (peT) ~(PCT)
NOO 946 49.7 49.7 49.7
ST . 956 50,3 50.3 100.0

TDTALM':fjl902~;V 100.0 100.0

P?EGUNTA 108 Si la respuesta a la pregunta antarior (lUA)
"as ‘afirmativa ZA que lo atrlbuyes?

CUADRO .27 DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS DE LAS-RESPUES -
TAS CONSIDERADAS COMO PRIMER LUGAR EN CADA UNA DE LAS -~
~VARIABLES DE LA PREGUNTA 108

FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA
ABSOLUTA RELATIVA AJUSTADA ACUMULADA

CODIGD - (pcT) (pcT) (pcT)
1 sa1 30.5 30.5 100.0
2 ...336 0 0 21T o 17T 100.0
3 398 20,9 20.9 100.0
4 367 19,3 19.3 100.0
5 78 4,1 4.1 99.9

1 = A que no lleva a caho correctamente la planeacién -
y organizacidn da las actividades académicas

2 = A que na satisface las necesidades del mercado de -~
traba jo

3 = A que no parmite la participacidn conjunta de mass~
tros-alumnos y autoridades em su alaboracidn

4 = A la existencia de interéses politicos en su elabo-
racidn

5 = Otro
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PREGUNTA 11 &Qué sistema de ensefianza se lleva & cabo

an td plantel?

CUADRO 28 ~ DISTRIBUCION DE FRECUENZIAS DE RESPUESTAS
: &4 LA PREGUNTA 11 Lo

FRECUENCIA . FRECUENCIA FRECUENCIA _FRECUENCIA
_ABSOLUTA RELATIVA AJUSTADA “ACUMUL ADA

co2IGD - - o o(reT) o (RET) (rcT)
o 15 1.6 1.6 7.6

LooueL L ene 2.6 70.2

2 a5 - 94.0
307 : 99.6
s e k

0100.0°

TOTAL - 1902

No contesto :
- Ensefianza Tradiciona
Sistema Modular

Otro

WO
vowonou

PREGUNTA 12 éConsideras que el sistema de epsefianza~

en td plantel es adecuado?

CUADRD 29 DISTRIBUCION DE FRECUENCIAé DE RESPUES ~
TAS A LA PRECUNTA 12

FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA
ABSOLUTA RELATIVA RIUSTADA ACUMULADA

RESPUESTAS (pCT) (rcT) (rcT)
NO 1264 66.5 66.5 66.5
S1 637 33.5 33.5 99,9
TOTAL 1901 100,08 100.0

* Error de perforacidn
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RS- A A N AR 3. XA

es negativa Lporqué lo consideras inadecuado?

CUADRD 30 DISTRIBUCION OF FRECUENCIAS DE LAS RESPUES -~
TAS CONSIDERADAS COMO PRIMER LUGAR EN CADA UNA DE LAS -
VARIABLES DE LA OREGUNTA 124

FRECUENCIA FHECUENtIA FRECUENCIA FRECUENCIA
ABSOLUTA RELATIVA AJUSTADA ACUMUL ADA

-0DIGo (pcT) (pcT) (pcT)
1 258 13.6 13.6 ©100.0
2 93 WL el 100.0

3 18 s s 100.0

6453 23.8 . 3.8 - 100.0
5 a9 Cwr e 100.0

1 =vEs anticuado

2. = No cumple con los ubJetivos de formacidn académlca

3 =€s muy nusvo

4 = Impide la cptlmxzacxén del aprendizaje

S = Otro

PREGUNTA 13 éiConsideras que es importante la seleccidn y
preparacidn del personal docente para una institucidn?

CUADRD 31 DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS DE RESPUESTAS A
' LA PREGUNTA 13

FRECUENCIA -~ FRECUENCIA FRECUENCIA: FRECUENCIA
AB50LUTA RELATIVA ARJUSTADA ACUMULADA

RESPUESTAS (pcT) (pcT) (pcT)
ND 58 3.0 3.0 3,0
S1 18464 © . 97,0 37.0 - '100,0

TOTAL 1902 100.0 . 103.0
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PREGUNTA 13A S{ la raspuesta a la pregunta anterior (13)
as afirmativa 4Por qué es importante?

CUADRO 32  DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS Of LA RESPUES -
TAS CONSIDERADAS COMD PRIMER LUGAR EN CADA UNA DE LAS -
VARTABLES DE LA PREGUNTA 13A

FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA
ABSOLUTA RELATIVA AJUSTADA ACUMUL ADA

CODIGO {(PCT) (rcT) (ecT)
1 697 36.6 36.6 100.0
2 1216 63.9 63,9 100.0
3 273 14,4 14,4 100.0
4 907 47.7 47,7 100.0
5 53 2.8 2.8 100.0
1 = Porque de ello dspende el &xito o fracaso de los =

estudiantes

Porque proporciona un nivel mds alto de ensefanza
Contribuye en el incremento del prestigio de la ing
titucidn

4 = Contribuye en ol aumsnto del interds motivacional -
hacia la carrera

Otro

N

L

\n
1

PREGUNTA l4 éiConsideras jue el nivel académico de los -

maestros es bajo?

CUADRG 33 DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS DE RESPUESTAS A
LA PREGUNTA 14

FRECUENCTIA FRECUENCIA FRECUENCTIA FRECUENCIA

ABSOLUTA  RELATIVA  AJUSTADA ACUMULADA
RESPUESTAS (PCT) (PcT) (rcT)
NO 722 38.0 38.0 38.0
51 1180 62,1 62.0 100.0
TOTAL 1902 100.0 100.0
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PREGUNTA 14A Si la respuesta a la pregunta anterior (14)
as afirmativa {Por qué lo consideras bajo?

CUADRO 34 DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS DE LAS RESPUES -
TAS CONSIDERADAS COMO PRIMER LUGAR EN CADA UNA DE LAS -
VARIABLES DE LA PREGUNTA 144

FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA
ABSOLUTA RELATIVA AJUSTADA ACLUMULADA

CODIGO (rcT) (pcT) (pcT)
1 523 27.5 27.5 103,0
2 481 25.3 25.3 100.0
3 405 21.3 21,3 100.0
4 469 24,7 24,7 100.0
5 128 6.7 6,7 100.0
1 = Los profesoraes son aceptados sin pasar por un ex4-
men de oposicién
2 = A la falta de actualizacidn de los profasores
3 = A las condiciones laborales de los profesores
4 = A la falta de supervicidn de los resultades obteni
dos
S = Otro
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CUYADRO 35

FRECUENCIA 'FRECUENCIA

CODIGO

OV T & AW N -

oWy nonn

ABSOLUTA  RELATIVA
(pCcT)
31491”; 78.4
.7 ;zaa,, 67.8
vs?é 305
478" 25.1
366 19,3,
160 8,4

Bibliotecas incompletas

Lan en tu plantel‘7

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS DE LAS RESPUES-
TAS CONSIDERADAS COMO PRIMER LUGAR EN CADA UNA DE LAS -

VARIABLES DE LA PREGUNTA 15

FRECUENCIA
AJUSTADA

(pcT)
78.4

67.8
» 3045
25,1
193
B

FRECUENCT A
ACUMUL ADA
(pPCT)

100.0
'mpm
100.0
©100.0
~ 100.0

100.0

Rusencia o deficiencias de Laboratorios
Moviliario inadecuado
Condiciones inadecuadas da-los-salones -

Ubicacidn gedgrafica de la institucidn

Otro
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PREGUNTA 16 ifunsideras gue el psirdlogo recién egresado

g8 td escuela, se enfremtz a problemas de trabajo?

CUADRD 36  ~ DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS DF RESPUESTAS A
' LA PREGUNTA 16

FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA FREEUENCIA
ABSOLUTA RELATIVA AJUSTADA ACUMULADA"

RESPUESTAS (pcr) (pcTy - (PCT)
NO 186 9.8 9.8 9.8
st 1715 90,2 90. 2 100.0
TOTAL 1902 100.0 100.0

PREGUNTA 16A Si la respuesta a la pregunta anterior (16)
es afirmativa 4Por qué se enfrenta a dichos problemas?

CUADRO 37 DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS DE LAS RESPUES -
TAS CONSIDERADAS. COMO PRIMER LUGAR €N CADA UNA DE LAS -
VARIABLES DE LA PREGUNTA 16A

FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA
ABSOLUTA RELATIVA AJUSTADA ACUMUL ADA

CODIGO (pcT) (rPCT) (pcT)
1 746 39.2 39.2 100.0
2 782 41,1 41,1 100.0
3 698 36,7 36.7 100.0
4 1137 59.8 59.8 100.0
5 78 4,1 4,1 100.0

1 = Falta de campo de trabajo

2 = Daficiencia en su preparacién

3 = Subestimacidn de la profesidn por otras personas

4 = Desconocimiento de la carrera por parte de la gents

5 = QOtro
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PRECUNTA 17 Lansideras que el psicblogo como profesio-
~nista estd mal remunsrado?

CUADRO 38 ~DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS DE RESWUESTAS -
o A LA PREGUNTA 17 '

FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA
ABSOLUTA RELATIVA AJUSTADA ACUMULADA

RESPUESTAS (pcT) (pcT) (rcT)
NO 380 20.0 20.0 20,0
S1 1521 80.0 80.0 100.0
TOTAL 1901 100.0 100.0

PREGUNTA 17A Si la respussta a la pregunta anterior (17)
es afirmativa éA qué se debe?

CUADRO 39 DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS DE LAS RESPUES -
TAS CONSIDERADAS COMD PRIMER LUGAR EN CADA UNA DE LAS -
VARIABLES DE LA PREGUNTA 178

FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA
ABSOLUTA RELATIVA AJUSTADA ACUMULADA

CODIGO (pcT) (pcT) (pcT)
1 517 27.2 27.2 100,0
2 385 20.3 20,3 100.0
3 903 47,5 47.5 100.0
4 909 47,8 47.8 100.0
5 65 3.4 3.4 100,0

1 = A la limitacifn del campo de trabajo

2 = A qus 83 una carrera nusva

3 = A que sus logros no han sido del todo valorados

4 = A la falta de difusién y promocién de la carrera

5 = QOtro
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PREGUNTA 18 é4Lu condicidn actual de la psicologfs puede -
deberse a causas sobresnaturales?

CUADRO 40 *joxsrnxautxon,ps;raﬂcuzucxas DE RESPUESTAS A -
Ce LA PREGUNTA 18

FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA
ABSOLUTA  RELATIVA  AJUSTADA  ACUMULADA

RESPUESTAS (pcT) (pcT) (pcT)
NO 1830 96,3 96.3 96.3
51 71 3.7 3.7 100.0
TOTAL 1901 100.0 100.0

PREGUNTA 18A Si la respussta es afirmativa, (Céal de los
siquientes factores consideras como causa responseble de
dicha condicidn?

CUADRD 41 DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS DE LAS RESPUES ~
TAS CONSIDERADAS COMO PRIMER LUGAR EN CADA UNA DE LAS -~
VARIABLES DE LA PREGUNTA 184

FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA
ABSOLUTA RELATIVA AJUSTADA ACUMULADA

cooiao (pcT) (rcT) (PcT)
0 1828 96.2 96.2 96,2
1 24 1.3 1.3 97.4
2 12 0.6 g.6 98.1
3 11 0.6 a.6 98.6
4 13 0.7 0.7 99,3
5 11 0.6 0.6 99.9

0 = No contesto 4 = Magia

1 = Azar 5 = Otro

2 = Destino

3 = Dios
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A CONTINUACION ST PRESEMTAN L0OS CUADROS

CORRELPONDIENTES A LA DISTHIBUCION DE

TAS FRECUENCIAL DE RESPUECTAS DADAS AL
CURSTIONARIO SOCIOECOMONICO



CUADRO 42
DT TA VARTARIR 46 CORRSTOMDIEMIE A SEVESTRY QUE CURSA

STTBVARTABIRS
{ SEMTSTRE)

NO CNTTRSTO

PRIMERO
SRG'NDO
TERCFRO
CTARTO
QUINTO
SRXTO
SEPTINMO
0CTAVO
NOVENO
TOTAL

CUADRO 43

SUBVARTARTTS
(En4D)

NO COMTESTO
o A 20
21 A 25
26 A 30
30 A 35
¥AS D¥ 35
TOTAL

163

ABSOLUTA  RELATIVA  AJUSTADA
(PcT) (pcT)
19 1.0 1.9
386 20,0 20,0
87 4.6 4.6
387 19.9 19.9
111 5.8 5,°
270 14.2 14,2
273 10.7 10,7
298 15.7 15.7
96 5.0 5.0
53 2.8 2.8
1901 100.0 100.0

DISTRIRUCTON DF FRECIMNCIAS DE LAS RESPURSTAS

FRECI®NCTA FR'CVRNGTA FRECIWMGTA FRRCIWNCIA

ACUMUIT.ADA
- (PCT)

1.0
21.3
25.9

45.8°

51,6

16548

76.5
92.?
97.2
100.0

DISTRIBI'CION DE FRECIENCIAS DE ILAS RRITWEATAS
DE LA VARIABLE 97 CORR®SPONDIENTE A EDAD.

FRETTENCIA FRWCUENCIA FREUCIRENCTA

+ ¥rror de vperforacion

FRECURMCIA

ABSOLUTA  RVLATTVA  AJUS™ADA

(rcr) (rc?)

123 6.5 6.5

858 45.1 45.1

789 41.5 41.5

172 5.4 5.4

20 1.1 1.1

7 0.4 0.4

1 .1 0.1

1 0.1 0.1

1901 100.0 100.0

ACTI"UITADA
{rCT)

6.5
51.6
93.1
98.5
99.5
99.9
99.9
9.9



CI'ADRO 24 DISTRIBICTAM D2 FRWATTT 1745 DT 7 L7 RUSVIMAPAS
DE LA VARTARLE 98 CORRWSTONDIRITE A 37X0,

FRECUENCTA FRECUVEVCIA FRUCITICTA FREATRNCTA
ARSALTA RELATIVA AJVGTADA ANTETTATIA

SURVARTABLES © (pCT) (rer) (PCT)
N0 CPYVTESTO 15 0.8 9.2 0.8
MASCUTING 510 26.8 26.8 27.6
FRNING 1374 72.3 72.3 99.9

2 0.1 0.1 100.0
POTAT, 1901 100.0 199.0

CUADRO 45 BISTRIBUCION D® FRECUPNCTA® DE TAS RESPURSTAS
D? T.A VARTABLE 99 CORRESTOMDTENTE A RELIGINN,

FRECTENCIA FRROTTVCTA FRECT™NCTA FRECTTVCTA
ABSCINTA  RETATTVA AJ'STADA ACUT™ADA

ATRVARIABLES (mcT) ‘TeT) V)
¥0 GONTESTO 479 25.2 25,2 25,2
CATOITCA 1267 66.5 6%.6 1.8
TROTSMA NI 61 3.2 3.2 5,1
PR AN 7 0.4 0.4 35,4
JUDTA 3 0.2 0.2 5.6
TTGINA 41 2.2 2.2 97,7
Amey 13 2.7 0.7 8,4
OTR4S 30 1.6 _ 1.6 110.0
TOTAL 11 100.0 100.0

+ Srror de nerfarscién
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QUANRC 4% OTRRTRTSIO™ D PRUECTEMOTAT DT LAY RESTIMMPAS
DT TA VARTABLE 100 CORRWESTOMDIRYTE A TRABAJA

FREC'ENCIA FRECUENCIA FRECUENCTA FRECITNCIA
ABSOIT'TA ~ RELATTIVA  AJUSTADA . ACUTILADA

SURVARTABITS (pCT) (pcT)  (PCT)
NO TRARATA - 1235 65.0 65.0  65.0
SI TRABAJA ‘ 661 34.8 34.8 99.7
NO CONTRSTO 5 0.3 0.3~ 100.0
TOTAL 1901 101.0 100.0

CUADRO 47  DTSTRIBUCION DR FRECUENCIAS DE LAS RES™IRSTAS
DE LA VARIABLE 101 CORRESPONDIENTE A OCUPACION

FRECU"NCIA FRECTEYCIA PRECUR'CIA FRFECIEMATA
ABSOTIITA RETATIVA AJUSTADA ACTT UTADA

STTRYARTARIRS {(rcT) (pCT) (ra7)
NO CONTES™O 388 20.4 20.4 2.4
RSTIDIANTE 1047 55.1 55.1 75.5
OTRN 465 24.5 24.5 99,9

1t 0.1 0.1 100.0
TOTAL 1901 100.0 100,90

+ :
Error de nerfornacion,
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CITADRD 48 DTSLRTBIICTON DR FRWOIENCTIAS DE 1.4S RESTITRSTAS
D® TA VARTABLE 102 CORRESTONDTENTE A WSTADO CIVIL

FRROIENCIA PRECUENCIA FRECIFNGIA FRECUENCTA
ARSOTNITA  RETATIVA  AJTISTADA - ACUPTLADA

SUBVARTAILRS (pcr) . (peT) . (POT)
NO CONT™STO S43 .23 23 2.3
SOLTERO 1637 86,1 - 86,1 A8.4
CASADO 189 9.0 98.3
DIVORCTADO 0,5 98.8
VTUDO 0.2 99,0
OTRO ‘ ; 1.0 100.0
TOTAL 1901 100.0 100.0

CUADRO 49  DISTRTRNCION DE FRECUENCTAS DR LAS RRSPIIRSTAS
DE LA VARIABTE 103 CORRESTONDIEMTE A OCU'PACTOV DEL PADRE.

FRECTTENCIA- FRECUENCIA FRECUECTYA FRECUE™CTA
ARSOTTITA RETATTVA AJUSTADA ACT™UTADA

SUBVARTABIRS (PCT) (pc?) {pCT)
MO COUTESTO 337 17.7 17.7 17.7
TROFVSTNANTSTA 294 15.5 15.5 33.2
RUPLEADO 399 21.0 21.0 54,2
ORUERN 188 9.9 9.9 64,1
COMERCTANTE 300 15.8 15.8 79.9
OTRO 296 15.6 15.6 95.4
AGRICULTOR 87 4.6 4.6 100.0
TOTAL 1901 100.0 100,0
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: 167
CUADRO 50 DTSTRTNUCT AN DN FREME ITAS DT LAS RWSPIRIMAS
DE LA VART4"LE 104 CORRES"OVDIENTE A OCUPANTON D® TA "ADRE

FRECURMCTA FRECT™NCIA FRECI'EMCTA FRECIMMCTA
ABSOLU'TA - RETATTVA © AJUSTADA ~ ACTULADA

SUBVARTABILTS . (pcT) - (PCT) . . (PCT)
NO CONTESTO 36 0 19.8 198 10.8
HOTAR 1279 5 i U673 8T
PROFFSTONISTA 90 - i 'f4.7 - 91.8
FMPLEADA 62 33 9sa
OBRERA I 0.2 95,2
COERCIANTE 72 3.8 99,0
OTRO 19 1.0 1.0 100,0
“TOTAL 1901 100.0 100.0

CUADRO 51 DISTRIPICION DE PRECUENMCIAS DE LAS RESTUES™AS
D~ LA VARIARLE 105 CORRESPONDIFYTE ;4 NONBRE DE TT7  ~ewew-
UNIVERSIDAD

FRECUENCTA PRECTENCTA FREC 'EMCIA FRECTEMCIA
ABSNLUTA  RETATIVA AJUSTADA  ACUMULADA

S''RVARTABIES (rcT) (peT) (rcT)

2 0.1 0.1 0.1
ENRP TZTACA” A 260 13.7 13.7 13.8
SN LUTS POTOST 244 12.8 12.8 26.6
JALAPA 218 1.5 11.5 8.1
PUEBIA 230 12.1 12.1 50.2
TANPICO 141 7.4 7.4 57.6
U. DE . 208 10.9 10,9 68.5
AUT, Dv GUAD, 199 10,5 10.5 79.0
TOLNCA 255 13.4 13.4 92.4
CURRMAVACA 141 7.4 7.4 90,2

1t 7.1 0.1 99.9

1" 0.1 0.1 100.0

TOTAL 1901 100.0 100.0



CUADRO 52 DISTRTBIUCION DE FUROVRHUITLS DW I4S RWSTUTMOTAS
DE LA VARTABLE 126 CORRE3I™O™DIENTE A E3TADO

FRECUENCIA FRECTRNCIA FREC'™MYCIA FRECIMNCIA
ATPSOLI'TA  RELATTIA  AJVSTADA ACUIULADA

SRVARTABLE {pcm) . . (PCT)

NO CONTTSTO 1 0.1

| 0a
EDO. D® MEX 514 - L2740
SY LIS ™OTAST 246 a0
YRRACRUZ% 22 517
SIRRLA 230 121 638
PANPICO 1 7.4 T4 71.2
JALTSCO 409 21,5 21,5 92.7
MORELOS 138 7.3 7.3 100.0
TOTAL 1901 100.0 100.0

CUADRO 53 DISTRIBUCIO® DE FRECY™WNCTAS DW LAS R™S™¥STAS
DE LA VARTABLIE 107 CORRFSTONDIENTE A TSCOLARIDAD DEL PADRE
FRECURNCIA FRECUWNCTA FRRC EVCIA FRTWOIFNCTA
ABSOLIITA RELATTVA  AJUSTADA ACIMILADA

ST'BYARTARTT'S { PCT) (rom (paT)
NO CONMTES™Q 167 8.8 8.8 8,8
PRIMARTA 731 38.5 32,5 47.2
SECIIDARTA 304 16.0 16.9 63.2
PRTPARATORTA 292 15.4 15.4 7P.6
PROFRSTONAL 405 21.3 21.3 97,9

1* 0.1 0.1 100.0
TOTAL 1901 100,0 100.0

+ N
Error de nerforacion.
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CUADRO 54 DISTRIB"CION DY FRECUZNCIAS DE LAS RESPUESTAS
DE LA VARTABLE 108 CORREZSPONDIENTA A ESCOLARIDAD DE LA -~
ITADRE

FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA
ABSOLUTA  RELATIVA  AJUSTADA ACUINULADA

SUBVARTABLES ; (rCT) (pcT)  (PCT)
NO CONTESTO 23¢ . 12.3 12.3 12.3
PRIMARTA 846 44.5 . 44.5 56.8
SECUNDARIA 369 9.4 19.4 76.2
PREPARATORIA 294 - 15.5 15.5 91.7
PROFPECIONAL 158_ 8.3 8.3 _100.0
TOTAL 1901 100.0 100.0

CUADRO 55 DISTRIBUCION DE TRECUENCIAS DE LAS RESPUESTAS
DE LA VARIABLE 109 CORRESPONDIENTE A INGREOS MENSUALES —
DE TODA LA FAMILIA.

FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCTIA
ABSOLUTA  RELATIVA  AJUSTADA  ACUIULADA

SUBVARTABLES (pcT) (pC?) (rcT)
NO CONTZSTO 203 10.7 10.7 10.7
DE 3001 A 60CO 302 1549 15.9 26.6
DE 6001 A 9000 325 1741 171 43.7
DE 9001 A 12000 387 20,4 204 6440
AS DZ 12001 680 35.8 35.8 99.8
1 0.1 0.1 99.8
041 0.1 29.9
1 0.1 0.1 99.9
1 0.1 0.1 100.0

TOTAL 1901 100.0 100.0
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CUADRO 56 DISTRIINCION DE FREOUINCIAS 3Z wAS RISPUESTAS
NP LA VARTASLE 110 CORRESZOMIIENTE A L7°G .% QUE CCUPA EN -
A PANILIA

FRECUZHCTA FRECIENCIA FRECHINCIA FRECTENCIA
A3IOLUTA | RELATIVA  ACUSTADA ACTIULADA

SU3VARTABLZES ; (PCT) (pco (poT)
YO COS7ESTO 45 . 2.4 _2.45 2.4
PRI iERO 449 23.6  23.5 26.0
INTER 2DI0 1071 5643 5643 82.3
ULITI 0 2 0.1 _ 0.1 100.0
DOTAL 1901 ©100.0 100.0

CUADRO 57 DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS DT LAS RESTYTESTAS
DZ LA VARIASLE 111 CORRESPONDIENTE A 4CTRO LITE4B70 DE SU
FAJILIA ES0UDIA PSICOLOGIA?

FRLC"‘V“IA FRECUENCIA FR CIA FRECURNCTA

RECU
7 ABSOLITTA  RELATIVA  AJUSTADA  ACUMULADA
SUSYVARIABLES (BCT) (peT) (po1)
1o ' 1803 94.8 94.8 94.8
ST £k 96 5.0 5.0 5.0
2 0.1 0.1 100.0
TOTAL 1901 100.0 100.0
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Y2053 SIBIRIBTITION DE FRATUTNIIA DI LAS REISPUESTAS
D Lo VAATANE 112 ZORIESPOIUTENTE A ¢QUIEN ESTUDIA  ~-w
PSICOLOGIA DE 3U FAVILIA®
PRIZVANCIA FrECUIENCIA FuECUZNCIA FRECUENCTA
3301 ‘T4  RELATIVA  AJUSTADA - AT UULADA

3374 :TABLE . (PcT) (p>7) (pco

G0 ONINTESX - 1813 95.4 95.4 T 95.4
PADRE ' i 0.2 0.2 95.5
"\DRZ i o 0.1 0.1 j 956
4IRIANO B I T 4.3 -~ 799.8
337050 (4) oY 0.2 o;z;¢ 1oo 0
TOTAL3-_91"V 1901 100.0 100;0j357,i

cuanno 59‘ ‘ stwaza"cxov DE FRECUENCIA DE LAS RESPUTSTAS

2B LA"VARIABLE 113 CORRESPONDIENTE A QEN QUE ESTATYUS ——
- SOCIOECONQOIICO S= UBICA UD.?

TRECURNCIA FRECUEIGIA PRECTENCIA FRECTENCIA
ABSOLUTA  RELATIVA  AJUSTADA  ACU ULADA

SUBVARTABLE (pc?) - (®CT)  (PCD)
NG CO"TESTO 252 1331343 13.3
CLASE 3iJA 67 3. 345 16.8
CLASE 3AJA .I3DIA 110 5.8 22.6
CLASE MEDIA 1208 63.5 86.1

CLASZ WEDIA ALTA 239 21246 98.7

CLASE JEDI4 B4 16 0.8 99.5
“LATE ALTA IEDIaA 2 0.1 99.6
CLA3E ALTA ALTA T 0.4 100.0
TO7AT, 1901 1000 100.0
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CUADRO 60 DISTRIBUCIOY D& & CUENCIAS DZE 1475 RES™IESTAS
DE La VAATABLE 114 CORRESPONDIENTE A ¢AVITN LO SUBSIDIA?

FRECUENCIA FRECUEN'TIA FREC'ZNCIA FIRZCUENCIA

ABSOL"TA - RELATIVA  AJUSTADA  ACULULADA
SUBVARIABLES (poT) ~(rcT) {pcT)
%0 COITESTO 37 2 2 2
PADRE © 888 49
ADRE 104 54
TITOR 25 55
UD. MISHO e
HIRIANO o
07RO - 81
P4D5-IADRE : -90
PADIE-UD.TSI0 e 4 -7
P:DRE-HNO 2 2 96
{1ADRE-UD. UI SN0 1 1 97
IADRE-HNO 1 1 98
TUTOR-UD. 1IS.10 5 ) 0 98
UD. JIS.IC-HIO 10 1 1 99
ESPOSO( 4)~UD.MIS0 20 1 1 100
1901 100 100
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A GDNTINUACION SE PRESENTAN LDS CUADROS
CORRESPONDIENTES

AL CRUCE DE VARIABLES



CUADRO 61  CRUCE DE LA VARIABLE 96 CORRESRONDIENTE A SEMESTRE (LI -
NEAS HORIZONTALES) POR LA VARIABLE 98 CORRESPONDIENTE A SEXO (LINEAS

VERTICALES)
VAR 98 SEXD
-
g
[xd m
E =
z S
COUNT '
TOT PCT ROW
VAR 96 SEMESTRE - lm 22 - TBU:L
PRIMERD SR 23;3
SECUNDD 2 ‘1'“%‘%-- . _,3§1~ Pyt
TERCERD S TR O A
20 9 1
CUARTO 4 .q-..lgé.- ;v; i’:
3. 10,5 of ta.a
QUINTO 5 423 1 0
SEXTO 6 len
SEPTING S 4 L
0CTAVO 8 IR T
J FRLTLIN JOEE
OVEND 9 --.l:g.- --.1:%-- 5
HOUEN STECTE T am
TOTALES
COLUMNA

RAW CHI SQUARE = 30.,53237 WITH 8 ODEGREES OF FREEDOM.
SIGNIFICANCE = 0,0002 NUMBER OF MISSING OBSERVATIONS = 28 ,
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CRUCE DE LA VARIABLE 105 CORRESPONDIENTE A NOMBRE OL LA~

CUADRO 62

UNIVERSIDAD (LINEAS HORIZONTALES) POR LA VARIABLE 107 CORRESPONDIEN-

TE A ESCOLARIDAD DEL PADRE (LINEAS VERTICALES)

VAR 107 ESCOLARIDAD PADRE

PROFESTONAL

ROW

PREPARATORIA O

EQUIVALENTE

SECUNDARIA

PRIMARIA

COUNT
TOT PCT

] Rasr B~ S A~ S S S~ A S A v =y
<> © Asn o — vty Py — —— rang —— ~e
ot - -— -— - el - - —
ol -
e
g ) 1 . 3 * n ] : '
oCoOD icaon -ooon"éﬂ| L3 - -1-1 goo-oso 000000 §°‘ —
cael eew oo 15 3 e cenil swa A ) .
n cco nno”. 000.- 0.0u0 Soci ese 000.. ccotl oco occ o
T ] - “-
[ ] [ i
H H !
e § NP § AT T 3 D § P o § O § e |} O G T P O § @y
Pe el vorlT serT oo ey VeI s i) e st P U elO &
DI OO Gmud DO QONE FMNE Mwtep s & —oo i DONE ne—jem
m s -- —— P - P H LYo d o H ——— - nN
' 13 [
R « '
COBO FAmaa | Crwrr [ EADD 1O O IVTIND I OOM 1 Tt 10T O IR § )
R L I R R L R R L e o
Mt CO0) “TNI MOwmi To=t Il UNIE OO ) Retil MOml J8mimo
- - oty — _— —— o = -
3 J 1
————-
T T N oot
OCOO ¢ PDUW § et § T DO 5 9YesD (0 ) im0 | amnUTh N\ 1 SOy gﬂ.q“bdg-QQ
I et i R O O R R I L i =)
~ OOGCt Twwul CaANE CRuE VOt Stem o= M=t AOr S oo L
=" - R T S R -y =
* ’ . ¢ 1 ' i [
1] 1] 1 13 . 1 13 1 » . 1
. 3 1] . [ 1) . L] . 3 1]
ITEC SIS D P OROT I @O | —eT 0 AT 1D DA 1IN Q0N I AIADD 1 MOIND § =y
t (L R R - SO ve siry c v sla, v e s kbl 8 S E O AL 4 s sl w
Ol 0 S 0D L e =T W atnd = B-7alth i LA A T LY
£l t T 4 Ces D ] e T » N 1 Tee § T . =
] ] ] 1 1 : t ¢ t 1 H
s L t 3 3 J ¥ t L] U Ll
H 1 ' L] [} [] ] 1 ] ) '
I3 o~ - o~ 0 0 ™~ 2] o
“ (o] L] nu um -t [ - -t ~
1
1
%
1
]
<
Q o
< <
(=) m
b <
wn -t -t
[+ 4 (2] < (=4
) (=] [ =4 o
> b =< <
— m (e ] =
= < o <
=2 | o
=< w < b= <
wn - — o o = > et
o < =2 (-4 < |5 < (=] T < W
-4 (X7 - a o - b= = (%) S Lm
< < @ Q. w (=] 2 m <
M - = - ! 2 m ad - .
~N « <t s J (59 [N o e B = N )
> - (%] s a Lo [=] < - 3 =

135.,67979 WITH 36 DEGREES OF FREEDOM .

RAW CHI SQUARE =

170

SIGHIFICANCE = 0,0000 NUMBER OF MISSING OBSERVATIONS
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CUADRO 63  CRUCE DE LA VARIABLE 108 CORRESPONDIENTE A ESCOLARIDAD -
DE LA MADRE (L.INEAS HORIZONTALES) POR LA VARIABLE 101 CORRESPONDIEN
TE A OCUPACION (LINEAS VERTICALES)

VAR 101 OCUPACION

!
= m o
=] ﬂ é‘
] 5
2z [
3 »
m =
4] -
-t m
(=]
COuNT
TOT PCT ROw
0 1 2 TOTAL
VAR 108 ESCOLARIDAD MADRE ' :
— CECIEE L
? 23 813 33 2
SECUNDARIA 24 332 I"g z:g l;n
PREPARATORIA 3 4 2% l“ """ g!g
PROF ESIONAL 4-} T4 . o1 . 2.0 .
FECTIE i S Y
TOTALES ’
COLUMNA

RAW CHI SQUARE = 22,28103 WITH 6 DEGREES OF FREEDOM
SIGNIFICANCE = 0.0011 NUMBER OF MISSING OBSERVATIONS = 235
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CUADRO 64  CRUCE DE LA VARIABLE 114 CORRESPONDIENTE A QUIEN SUBSIDIA
(LINEAS HORIZONTALES) POR LA VARIABLE 101 CORRESPONDIENTE A OCUPACION
(LINEAS VERTICALES)

VAR 101 OCUPACION

2 ) g
o 2 3
8 ]
S g
] 2
- ™
o
COUNT ROW
YoT PCT 0 1 2 TOTAL
VAR 114 QUIEN SUBSIDIA eemmmen e ecauonenee . {ovarzane
PADRE AR R
MADRE 2d % 1 0.8 1 84
]
TUTOR 3 i
uD. MISMO 3 1833
-3
HERMANO 5 sk
OTRO :::
PADRE Y MADRE ;8
PADRE Y UD. HMISMO ";g
PADRE Y HERMANO 2;3
MADRE Y UD. MISMO °;z
]
MADRE Y HERMANO :3
[
TUTOR ¥ UD. MISMO ‘ '
0. %
e e B T
COLUMNA

RAW CHI SQUARE = 731,93260 WITH 24 DEGREES OF FREEDOM.

SIGNIFICANCE = D.0000 NUMBER OF MISSING OBSERVATIONS = 64,
[
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CUADRD 65  CRUCE DE LA VARIABLE 105 CORRESPONDIENTE A NOMBAE DE LA =
UNIVERSIDAD (LINEAS HORIZONTALES) POR LA VARIABLE 108 CORRESPONDIENTE
A ESCOLARIDAD DE LA MADRE (LINEAS VERTICALES)

VAR 108 ESCOLARIDAD MADRE

3 R 23 3
- «© o m g
4 [~ -0
=3 E < X m
=+ 2 [¥3)
s b=l ~=x -t
b x [na sl o
= 20 =
n -4t 20 Pl
™ [
b3
()
COUNT ROW
YOT PCT
VAR 105 UNIVERSIDAD -evwemes t 2 3 4 TOTAL
7-08 t ol | ol 1 o.f
1ZTACALA O IR IR I I R AR
1 ay 22 Va 12
SAN LUIS POTOSI 12- 32 | et idf ol LN
IALAPA 13- f el b 1 bl
PUEBLA 10t f2d bR )
TAMPICO 15~ 230 23 i . ol 1
3] 3 30 H 17
DE GUADALAJARA PSR IR IO A AL
] 3t 3 IR BT
AUTONOMA GUADALAJARA 17-.2 ‘; L -...,iz._ g;"
. 2, 1.6 1, 12.9
TOLUCA 180202 T e I
CUERNAVACA [T VLI N SN CLINS SUURTLINE .00 LD
IS U R B L A
TOTALES . . . . .
COLUMNA

RAW CHI SQUARE = 120,34257 WITH 27 DEGREES OF FREEDOM,
SIGNIFICANCE = 0.0000 NUMBER OF MISSING DBSERVATIONS = 237,
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CUADRO 66  CRUCE DE LA VARIABLE 111 CORRESPONDIENTE A ALGUIEN DE SU

FAMILIA ESTUDIA PSICOLOGIA (LINEAS HORIZONTALES) POR LA VARIABLE 112

CORRESPONDIENTE A QUIEN (LINEAS VERTICALES) Y POR LA VARIABLE 113 -
CORRESPONDIENTE A ESTATUS (LINEA BASE 3 CLASE MEDIA)

HRENERERBERRDEG RN LR AR RRRD R RR TS ADN SRR TR RN R RN EDRAERDHRR AR

VAR 113 ESTATUS VALOR 3 CLASE MEDIA

HREREDT SRR RIG RTINS0 00 0000 T 00 3R 00 0000 00100000 B S R 00 3300 0 O 0 o 56 00 3 406

VAR 112 QUIEN

3I0YN
JHAYR

COUNT

Tar pCY ROW
VAR 111 FAMILIAR psxcowc?____?___ ___},___TDT“{-S
8
2,7 . 100,
st 14l llﬂ:% l
L A L A "
TOTALES 12.1 27, 100,0

COLUMNA

NUMBER OF MISSING OBSERVATIONS = 1890
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CURDRO 67 CRUCE DE LA VARIABLE 96 CORRESPONDIENTE A SEMESTRE (LINEAS

HORIZONTALES) POR LA VARIABLE 98 CORRESPONDIENTE A SEXO (LINEAS VERTI-

CALES) Y POR LA VARIABLE 102 CORRESPONDIENTE A ESTADO CIVIL (LINEA BA-
SE 1 SOLTERD)

BN RERESREB D EERERRERERCREADDHDOIRNARDIEERARNBERCSDIRIBORND IR EERER NN

VAR 102 ESTADO CIVIL VALOR 1 SOLTERD
(Z22 2 T2 TS ST SR YA SNSL IS TLNSSLT L 222 32 LS IS LY ST A2 IALS ST 2TR L)

VAR 98 SEXO

e 4 -

7 g

(%] m

7 s

[l 2

g 1 ~]

COUNT
Yot ACT ROW
VAR 96 S[MESTRE b A i o e b -__.f__' .3”.‘_ TOTAL
106 b1 340
PRIMERD ) A S D ..15:1_ 22.2
17 ‘ [ 18
SEGUNDD 2 i 10, ._3;§.. 4.8
100 29 29
TERCERD 3. .-.2%. ..15:5.. 283
98
CUARTO 4 - 2 °;°
QUINTD 5 - *?;&
SEXTO 6o : ‘g;:
SEPTIMNG 7 e feildl g
oCTAVD TR A R
4 1.0 (%] 2.5
NOVEND ARt ran e Tl N
TOTALES 39 HIL O dsy
COLUMNA

fAW CHI SQUARE = 27.896818 WITH B ODEGREES OF FREEDOM .
SIGNIFICANCE = 0.0005
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CUADRO 68  CRUCE DE LA VARIABLE 96 CORRESPONDIENTE A SEMESTRE (LINEAS

HORIZONTALES) POR LA VARIABLE 98 CORRESPONDIENTE A SEXD (LINEAS VERTI-

CALES) Y POR LA VARIABLE 102 CORRESPONCIENTE A ESTADO CIVIL (LINEA --
BASE 2 CASADD)

BARBRRAC R E N AR B ER IR RN ARG RS ERRER R GTRTRRDRRDR SRR NIRRT RN N

VAR 102 ESTADO CIVIL VALOR 2 CASADO

RN ARRGHERANR RS L RRROGRRARDTRERRERRRRERERERLIHERBORERRIREEBET RN NN

VAR 98 SEXD
x -
x m
[0 =
[w] m
< -
™ o
S 5
COUNT
TOT PCT ROW
VAR 96 SEMESTRE mmmmemmemmt . & . 2 ToTAaL
PRIMERO R s I
SEGUNDD ...2:5.. ;.-5:2.. a.i
TERCERD RSN WTE N R
2 L] s
1.1 242 b
CURRTO jeaalell L
QUINTO °:§ .,fg 200
SEXTO 8. .’:3 1028
SEPTIMD ...13.- -125?-_ 2220
0CTAVD 22l -°1 ol
NOVEND ...';i.. ..2:5.. 5.8
TOTALES ,7533 Ilf? xo&?%
COLUMNA

RAW CHI SQUARE = 7.,48801 WITH 8 ODEGREES OF FREEDOM .
SIGNIFICANCE = 0,4850
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CUADRD 69 CRUCE DE LA VARIADLE 96 CORRESPONDIENTE A SEMESTRE (LINEAS

HORIZOMTALES) POR LA VARIABLE 98 CORRESPONDIENTE A SEXO (LINEAS VERTI-

CALES) Y POR LA VARIABLE 102 CORRESPONDIENTE A ESTADO CIVIL (LINEA --
BASE 3 DIVORCIADO)

HREEHDARARRREGRCREREREFRBE RN FUCR G IR ORI RGIARIRBRRADRRGRRRBRRRGRRC R

VAR 102 ESTADD CIVIL VALOR 3 DIVORCIADO

RRBEREERE R A RD RGBT SRR ARG RERRENRBR RGO UGG D H RN RGN TOIRDRRERGRANE RGN

VAR 98 SEXO
-
5 g
(%] m
c =z
[ -
Y -4
COUNT
TOT CT ROW
VAR 96 SEMESTRE memmmmmem b 2 T_Q_Tf,\‘l‘;_
PRIMERD 1 _-_gzéﬁ L1008 e
SEGUNDD 2 . ob f b f 1ed
TERCERD 3 e g aed poad
CUARTO ot od b ored 10.d
SEXTO 6 st 2ed | a8
SEPTINO 7 m-..‘.“:g.. IR LILINE & "";é
TOTALES se.d 10. 00,0
COLUMNA

RAW CHI SQUARE = 4.4444 WITH 5 DEGREES OF FREEDOHM .
SIGHIF ICANCE = 0,4874
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CUADRO 70  CRUCE DE LA VARIABLE 96 CORRESPONDIENTE A SEMESTRL {LINEAS

HORIZONTALES) POR LA VARIABLE 98 CORRESPONDIENTE A SEXO (LINEAS VERTI-

CALES) Y POR LA VARIABLE 102 CORRESPONDIENTE A ESTADO CIVIL (LINEA =<
BASE 4 VIUDG)

22222y 2 22 222 22 22 LR T2 2 22 2 R L g Tl R g a2 I s 2 2l asgryid)

VAR 102 ESTADO CIVIL VALOR 4 VIUDG
Yy Y Yy Ry Y Y YT Ty Ty YT e

VAR 98 SEXO
23} I
@ 9
[w] ™
& =
[ =
= Q
Q
COUNT
TOT PCT ROW
VAR 96 SEMESTRE A2 TOTAL
TERCERD 3 -§__35;§ _____ 0.8 1 3l
QUINTO 5o d ) e f ol
1 0
SEPTIMO 7 -;.-.2:2..,--.’3:5-. 3.4
TOTALES o st pesd

COLUMNA

RAW CHI SQUARE = 3,0000 WITH 2 DEGREES OF FREEOOM
SIGNIFICANCE = 0.2231
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CUADRD 70BIS CRUCE DE LA VARIAULE 96 CORRESPUNDIENTE A SEMESTRE (LINEAS

HORIZONTALES) POR LA VARIABLE 98 CORRESPONDIENTE A SEXC (LINEAS VERTI -

CALES) Y POR LA VARIABLE 102 CORRESPONDIENTE A E€STADD CIVIL (LINEA BASE
5 OTRO)

LY Y Ty T T e R I R R A SR T e e S Y 2
VAR 102 ESTADD CIVIL VALOR 5 QTRO

LT XS TZ S22 NSS 2222 X222 2222222 20 a 2 T2 X222 222 t22 1222222222222 %]

VAR 98 SEXO

x n

] g

[x] ™

& =

[ =

&= [=]

(=]
COUNT

TOT PCT ROM
VAR 96 SEMESTRE - 1, ,2 TOTAL
PRINERD Lejsd o ded b oed
TERCERD 3 el sd st oald
CUARTD 4 -i-..e;? ..... E:L -
i 4
QUIATO 5 - -..E:i.. ..12;5-. 21t
SEXTD 6 - ...5:2 ..... E:.é.. 108
SEPTIHO 7 ---13:5.. .-.E:!.. 15.3
OCTAVD ] q...2:2°.. ..12:5.. 0.8
TGTALES H.g aelz |aofz

COLUNHA

RAW CHI SQUARE = 3457265 MWITH 6 ODEGREES OF FREEDOM .
SIGNIFICANCE = 0,7343

183



CUADRO 71  CRUCE DE LA VARIABLE 103 CORRESPONDIENTE A OCUPACION DEL -~

PADRE (LINEAS HORIZONTALES) POR LA VARIABLE 109 CORRESPONDIENTE A IN -~

GRESOS MENSUALES DE LA FAMILIA (LINEAS VERTICALES) Y POR LA VARIABLE -
113 CORRESPONDIENTE A ESTATUS (LINEA BASE 1 CLASE BAJA)

ERPRDENGRDDIRGR ARG RRERRREFRGR UG ERRTEERSFE R R RN R AR EEN TR RN

VAR 113 ESTATUS VALOR 1 CLASE BAJA
Y Ty Y T Ty T T T Y e T Y YT e e e YT e YT 7Y Y

VAR 109 INGRESOS MENSUALES
PO »O » 0 Ll
[ 3 - .
2o 82 K8 8R
st 88 88 &
g8 828 8F 8
LI 4 o L)
[ml=] [~ N o] [N =]
Qo o [=R=}
COUNT
TOT PCT ROW
VAR 103 OCUPACION PADRE wwe= 1 2 3 & TOTAL
SuReenealyeusvee (e 0- - i
PROFESIONISTA 1 .l 2 | o8 f b | od i ad
A 3 2 F 13
EMPLEADD 2 g 0.3 1 s [ 5.8 o
- 2
OBRERO 3 - 0.3 5.é i 2.b JUETL I BIL
COMERCIANTE s -§ o d | od [ od | el ..f
0
07RO 5o b | ed foed Load {oed
TOTALES ad N 8.1 10 100l8
COLUMNA

RAW CHI SQUARE = 7,24554 WITH 12 OEGREES OF FREEDOM
SIGNIFICANCE & 0,8410
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CUADRO 72  CRUCE DE LA VARIABLE 103 CORRCSPONDIENTE A OCUPACION DEL -

PADRE (LINEAS HORIZONTALES) POR LA VARIAGLE 109 CORRESPONDIENTE A IN -

GRESOS MENSUALES OE LA FAMILIA (LINEAS VERTICALES) Y POR LA VARIABLE =~
113 CORRESPONDIENTE A ESTATUS (LINEA BASE 2 CLASE MEDIA/BAJA)

GREBRAN RO IRRDRE RS E SRR ERRATRERE AR ERT AT ENT S BRRRR B RT BN RG N RGBS

VAR 113 ESTATUS VALOR 2 CLASE MEDIA/BAJA

ARERBURTRRBDAORRERSHBRASE RS GERBRGRIBGC BRGNS EU1E00 00 3 0000 000 0

VAR 109 INGRESOS MENSUALES

PO »0 PO &
m m m :l:) a
” K w e ::t- ov
o0 0 N :a om
e ©o bbb °
[~ ] oo o0 [w]
A
88 88 88
GOUNT
TOT PCT ROW
3 4
VAR 103 OCUPACION PADRE -...-..'____f _______ LR e Torm;
PROFESTONISTA 1 {:& _____ 9:2 _____ A B e;:
EMPLEADD 2 4o fod | el ] e
IJ.Z l.s 1 9% . 1:5__ i"’-3
DBRERO CJ IO IO 20 008 O o
COMERCIANTE 4 ..-l:é.- RLTRIN 0s0 §..0s2 “;’
OTRO 5 v.% lo.l . 1:3_. .-.§:§.. zo;s
TOTALES --;;?2'- --;;fé-- i zo!g 1&33 |oofl
ALE LY

COLUMNA

RAW CHI SQUARE = 29,12631 WITH 12 DEGREES OF FREEDOM .
SIGNIFICANCE = 0.,0038
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CUADRO 73  CRUCE DE LA VARIABLE 103 CORRESPONDIENTE A OCUPACION DEL -

PADRE (LINEAS HORIZONTALES) POR LA VARIABLE 109 CORRESPONDIENTE A IN -

GRESOS MENSUALES DE LA FAMILIA (LINEAS VERTICALES) Y POR LA VARIABLE -
113 CORRESPONDIENTE A ESTATUS (LINEA BASE 3 CLASE MEDIA)

BREBRRERERRDEREREREBRRE RN R LR RARDREN R R PRGBSI A FRRERRDRRORDTRRRR GRS

VAR 113 ESTATUS VALOR 3 CLASE MEDIA
L Y T Y Y T Y Y Y T Yy Yy Ty A T T e ey Ty T Y YT Y Ty v Y2 Y

VAR 109 INGRESOS MENSUALES
» 0 = QO » O w2
m m m SD
(%]
" -
" th [ B Lo v e o0
R& B¢ k3 B8R
(=N =K~ Qo [
[= =] 00 (=1 ~] [=3
Q- [= N o4 or (=]
LR ] . & ¢ &
[=N=] oe oo
oo oo [~ =]
COUNT
10T PCT ROW
VAR 103 OCUPACION PADRE =ewee= 1 2 3 ¢ TOTAL
e v s .
PROF ESIONISTA R ST NI B - =3
EMPLEADO RS B A W ST I L
OBRERD I § SR 3__5_?3___! i
COMERCIANTE 4 2 g i M el sl
orho IO BN X L SO =, S
TOYALES VL AP I TPY ¢ S 3¢ BT 14
COLUMNA

RAW CHI SJUARE = 60.61998 WITH 12 ODEGREES OF FREEDOM .
SIGNIFICANCE = 0.0000
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CUADRD 74 CRUCE DE LA VARIABLE 103 CORRESPONDIENTE A OCUPACION DEL -

PADRE (LINEAS HORIZONTALES) POR LA VARIABLE 109 CORRESPONDIENTE A IN==

GRESOS MENSUALES DE LA FAMILIA (LINEAS VERTICALES) Y POR LA VARIAULE =
113 CORRESPONDIENTE A ESTATUS (LINEA BASE 4 CLASE MEDIA/ALTA)

HERRDERRBIERER G RN DR ORI R R R U R RSO0 BT R NN

VAR 113 ESTATUS YALOR 4 CLASE MEDIA/ALTA

RERBRNBAVERBDERBORIRCARDOBIORERFICRRACRBRER S RLORTRNERERR RS RR NG RN SR

VAR 109 INGRESOS HENSUALES

>0 » 0 >0 % 4
m m m D
N W
L3 N -
o @ e [N =]
O\ ™ ot NQ S m
L - » W o
(o =] oo o0 .
I<g=] o 6O o
oOF oOF aFr B
L . 8 Y
o0 8 o oo
Qo =] Qo
COUNT
TOT PCT ROW
VAR 103 OCUPACION PADRE mwmewcbeent noFesujocdecmnyenBipen TOTAL
PROF S TONISTA Lo R i
......... TSI S 11 2
EMPLEADD 2 4 ] e T e
........ U TLIN JO 08 L0
OBRERO 3 "i .":g.-’;.-.’3:%..‘-..‘.’:.-. ...?.:3..; ‘]‘;
COMERCIANTE 4 '.-.-f:g--i.--lzg-- LI ..12:3-.' "’;‘
0TRO 5 - 1.% 7 1.3 1 1.0 nfx__l ln.‘
lementaca]smesszrelovassasalaconsy .
TOTALES NI RS RN R P
COLUMNA

RAW CHI SQUARE = 22,51746 WITH 12 DEGREES OF FREEDOM .
SIGNIFICANCE = 0.0321 '
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CUADRC 75  CRUCE DE LA VARIABLE 103 CORRESPONCIENTE A OCUPACION DEL -

PADRE (LINEAS HORIZONTALES) POR LA VARIABLE 109 CORRESPONDIENTE A IN -

GRESOS MENSUALES DE LA FAMILIA (LINEAS VERTICALES) Y POR LA VARIABLE -
113 CORRESPONDIENTE A ESTATUS (LINEA BASE 5 CLASE ALTA/BAJA)

BERDBCRBRAFHERBADGC TR R LEARERRDREDOPARUN SRR PRSI R RCHIRERARRLRRGRADGEREN

VAR 113 ESTATUS VALAR 5 CLASE ALTA/BAJA
(2 T 2T e I YT T A TR Y T Ly T P T T T YT Y P Yy S Ty e ey e vy

VAR 109 INGRESOS MENSUALES

o R
| ol
:om
[
om
[=]
-
[ ]
COUNT °
70T PCT Row
4  TOTAL
VAR 103 OCUPACION PADRE mwmmmmmam= =cveizee .
PROF ESIONISTA L=t 72,0 } 2.7
EMPLEADD 2 - sl f i
0BRERO 3 -E---E:!.- o
COMERC IANTE 4 -1 5l } ool
TOTALES woud o0l

COLUMNA
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CUADRO 76  CRUCE DE LA VARIABLE 103 CORRESPONDIENTE A DCUPACION DEL -

PADRE (LINEAS HORIZONTALES) POR LA YARIABLE 1D9 CORRESPONDIENTE A IN =

GRESDS MENSUALES OE LA FAMILIA (LINEAS VERTICALES) ¥ POR LA VARIABLE -
113 CORRESPONDIENTE A ESTATUS (LINEA BASE 6 CLASE ALTA/MCDIA)

HREERBDERBNRRNRT BT RRURDRRRRSR BB EF RS RRNI RN NG SRR IE R R RRGEERBRIE NN

VAR 113 ESTATUS VALOR 6 CLASE ALTA/MEDIA

(222 X222 YT L228 2222222222322 2 X2y SR SIS

VAR 109 INGRESOS MENSUALES

» 0O >0

™ m

o O L2

S B2

(== Qo

o0 a0

oO» O+

L] . Ld

for =] o0

o0 00

COUNT

TOT CY RowW
VAR 103 OCUPACION PADRE mwmmnn ootoomyoo- 2 . TUTA&L
PROFESIONISTA R R R ro.!
oTRO 5 -| sod. BRI LR
TOTALES b sed 0eld

COLUMKA

FISHER'S EXACT TEST = 0,50000
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CUADRD 7?7  CRUCE DE LA VARIABLE 103 CORRESPONDIENTE A OCUPACION DEL

PADRE (LINEAS HORIZONTALES) POR LA VARIABLE 109 CORRESPONDIENTE R IN

GRESOS MENSUALES DE LA FAMILIA (LINEAS VERTICALES) Y POR LA VARIABLE
113 CORRESPONDIENTE A ESTATUS (LINEA BASE 7 CLASE ALTA/ALTA)

BREGAREPPESRAAGUPRCR NP AR RRERART RN ARG R RCRRE R DR R R BORIOTRD ARG EERRANGR

VAR 113 £STATUS VALOR 7 CLASE ALTA/ALTA

KRRRERRDRBERRARTRRRROR R RUERRDEDD AR R RRN DR AR DR REFRGERT RN DRGSR GRS R

VAR 109 INGRESOS MENSUALES

» 0 hid
«" EZ
Pe ©bo
- O om
Qe (=]
Q0 .
oQ Q
a - [~}
COUNT 3 5
YOT ACT ROM
VAR 103 OCUPACION PADRE~-_ 3 4  TOTAL
PROFESIONISTA f WS 3 - ..11’:2.. o
EMPLEADO '.-.2.?-. L3l nd
0BRERO !..12:... --.2:§.. o
OTRO 5~ i.--.:... LA 33
TOTALES 16, ’ 5!;3 lﬂd.g
COLUSNA

RAW CHI SQUARE = 6.00000 WITH 3 DEGREES OF FREEDOM .
SIGNIFICANCE = 0.1116 NUMBER OF MISSING DBSERVATIONS = 708 .
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CUADRO 78  CRUCE DE LA VARIABLE 98 CORRESPONDIENTE A SEXO (LINEAS HORIZONTALES) POR LA VARIAGLE 114
CORRESPONDIENTE A JUIEN SUBSIDIA (LINEAS VERTICALES)

VAR 114 QUIEN SUBSIDIA

> § 2 s & 9 EE S3 B SE i 3S S
o o -y . C—g X o Q s O D O « O ’:g () X E g )
E:] 0 o = =) 00 2 z2 3 TID T T
m m k] x b mm Xm »m 2m m >3 > X
o 3 < o < g« D 3 3 g0
® Q o (TR 5« ©~< ©o
o o = o
3
COUNT
70T PCT ROW
VAR 98 SEXD w==w=’ 1 , 2 . 3 ) 5 6 K 8 9 10 11 12 14  TOTAL
H e ’ 3 1 a 15 [} P 1 s I 1
MASCULIND l - ; '°;': t 173 | 0;8 ; s.g !53_ 0.8 f 208 123 0rs £ o.? i 0.9 ‘ o.? 0.3 a??g
3 | ale
FEMENIND 2 -] !E;: | s.i SRR AL N TR SO I TR L AONCEL I JEECR IS o8 et jied 134
10 25 1 enenan .- wfe
TOTALES T I R R S Sl (- S ERC | TSRO R R
COLUMNA

RAW CHI SQUARE = 94.15833 WITH 12 DEGREES OF FREEDOM. SIGNIFICANCE = 0.0000
NUMBER OF MISSING DBSERVATIONS = 73 .
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CUADRO 79  CRUCE DE LA VARIASBLE 105 CORRESPONDIENTE A NOMBRE DE LA UNI -
VERSIDAD (LINEAS HORIZONTALES) POR LA VARIABLE 113 CORRESPONDIENTE A €S -
TATUS (LINEAS VERTICALES)

VAR 113 £STATUS
o = x 3 > > >
g 8 8 8 3 3 3
> > >
] ]
] )
> I nd (%] g
[ -t > -
> -3 >
COUNT
10T PCT ROW
VAR 105 UNIVERSIDAD LIUUE S U A AV AU UL LU
72~ o.b o 0.t o s.8 0.9 0.8 o.f
1ZTACALA neleb o e A b b i)
SAN LUIS POTOSI VS ICE I SOICH 0 UL L SO TRUCTCI LR SUCIS O
© 2aLnPa PO RCTLIN BTN TS AU T AOCTC TR SO TR TS TR QT34
PUEBLA R R E IR IR T IR N Y I R I I s
TAMPICO PCTR I NUCTLIE SOEY 0 SUE S00 BONRTL 08 TS I NP A B
DE GUADALAJARA JPIRICTS TR AT R SN2 T SO 0 SRS 200 JONCPY R ST A L
AUTONOMA GUADALAJARA 17- °',l, - °;f 55 “? 02 0.8 f o8} o3
TOLUCA 18w, 8.5 _ 0.; 13.3 1.3 n.l .-,8 o.g liﬂ
CUERNAVACA 20-‘ 0.3 5.} 5.8 1l 2l 0 | el 13
- A T T I U TR BT
COLUANA

RAW CHI SQUARE = 293,78265 WITH 54 DEGRELS OF FREEDOM , SIGNIF ICANCE = 0,0000
NUMBER OF MISSING O8SERVATIONS = 233
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CUADRO 80 CRUCE DE LA VARIABLE 96 CORRESPONDIENTE A SEMESTRE (LINEAS -
HORIZONTALES) POR LA VARIABLE 101 CORRESPONDIENTE A OCUPACION (LINEAS =
VERTICALES)

VAR 101 OCUPACION

5 8 3
a B 3
[=]
Z B
m =
0 =
- m
(=]
COUNT
TOT ACT ROW
VAR 96 SEMESTRE ===mee' oot o o 20 TOTAL
a7'g lil; Re8 Zag
PRIMERD i seeeant T
o7 4,6
SEGUNDO bt en
TERCERD s T
cunnT REEER!
UARTO
RERR I 341
QUi K
SEXTO RS
SEp‘IHU ‘:35 5':?
OCTAVO st AT
o 1o
NOGVENO szg ‘bg?})
TOTALES
COLUMNA

RAW CHI SQUARE = 34.00037 WITH 16 DEGREES OF FREEDOM .
SIGNIFICANCE = 0.0054 NUMBER OF MISSING OBSERVATIONS = 20 .
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CORRESPONDIENTE A QUIEN SUBSIDIA (LINEAS VERTICALES)

VAR 114 QUIEN SUBSIOIA

-l
b Ay g
Z S =2 topt
= 9 2z =@ = ° -1

CRUCE DE LA VARIABLE 102 CORRESPONDIENTE A £STADO CIVIL (LINEAS HORIZONTALES) POR LA VARIABLE 114

CUADRO 81

i : :
1oriIem1Icoico e o
IR RGN M) ] R
uD. MISMO Y ~ | : H
HERMAND I
fenioniontonioing
TUTOR Y > B U Nt SRt T B
UD. MISMO LR AU AL
1 1] t
feniealsninnionine
i imaiesin
MADRE Y =R B e B e
H
HERMANO el RSP ISRLN.
; X
si-mieeieaioning
UD. MISMO LIS
PADRE Y S R
HERMAKO L
vetertontootonton
PADRE ¥ SR £ ) R g i
q
;
UD. MISHO R AV
1] . . 1] 3 1)
L) ¥ 3 1] L] 3
ioaimeyegtesimaion
PADRE Y N R e
MADRE RS )
1]
fectetooicatanton
fo ot 3 03 1o .
01RO R Lo L R s R
5
EA MR YO L
—
"q') N= PO HIOD § e Vv
o . Jige
HERMANO SN I B e
1
LI I LI
zzsieaainin
UD. MISMO SAE RS TR Bhs B TR i
1]
AL P S O
xxxxxx A T
.7°~" W P OS TOO L e U~
MADRE UL e i i et £
' L]
”.t\” Hh D | e i na
PADRE -3 L R B e
< L4
B S
“ N N MW
= i
=8 } 8
= U <
[= 1 ol N o -
Qo O wm 0 O
# SHB8gg,
o= -l D> w [~
L Q3 € =t 4
S N U Q> 0

TOTALES
COLUMNA

SIGNIFICANCE = 0,0000
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98 .

495,68392 WITH 48 DEGREES OF FREEDOM .
=

=
NUMBER OF MISSING OBSERVATIONS

RAW CHI SQUARE



CUADRD 82 CRUCE DE LA VARIABLE 104 CORRESPONDIENTE A OCUPACION DE LA --
MADRE (LINEAS HORIZONTALES) POR LA VARIABLE 100 CORRESPONDIENTE A TRABRJA
(LINEAS VERTICALES)

VAR 100 TRABAJA

COUKT
TOT PCT ND SI ROW
VAR 104 OCUPACION MADRE ==<mwe=e L8 ToTAL
HOGAR RO
b
PROF ESTONISTA 2 - ...2:5-. ...5:3.. 523
LY l? 62
EMPLEADA b U CLUNR SN YL LY
DBRERA 4 «--_fzf.. ...2:1.. 0.3
'3 24 1;
COMEAC IANTE 20 JUEEL NN S P LD
15 i i9
OTRO 6 <.l 03] e
TOTALES 8 38 43l
COLUMNA

RAW CHI SQUARE = 4.93543 WITH 5 ODEGREES OF FREEDOM .
SIGMIFICANCE = 0.,4238 NUMBER OF MISSING OBSERVATIONS = 380 ,
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CUADRO 83  CRUCE DE LA VARIABLE 99 CORRESPOMDIENTE A RELIGION (LINEAS -

HORIZONTALES) POR LA VARIABLE 102 CORRESPONDIENTE A ESTADO CIVIL (LINEAS

VERTICALES) Y POR LA VARIABLE 113 COARESPONDIENTE A ESTATUS (LINEA =
BASE L CLASE BAJA)

L2422 2 2222222 2422222212223 212t 42 s st ilas i gt sdddrssagslyy

VAR 113 ESTATUS VALOR 1 CLASE BAJA

ATERIRRREETRRCEAEBHUBRERBRFARRTRRRRERREARNRLER NI RNE RO B RRBRERRERERRRRNR

VAR 102 ESTADO CIVIL

a 9 g
£ ¢ &
2 S
COUNT
TO0T PCT ROW
VAR 99 RELIGION =e-—evaex ___}_5 _____ 2 ! 5 _— TOT;L
CATOLICA 1- .5325.. ..13:3.. I LS
R 0.8 6.1
PROTESTANTE 2 - ? ...2.3-. wed2il ’
JUDIA 8 2';- LTI LI B
HINGUNA 5 -“:§ ..... Ezg-. .-.E:i.. o
6 2.} J el 5.4
“:’:: 7 ) AR IERE . 2} s
° R 18,9 sl 100l
TOTALES
COLUMNA

RAW CHI SQUARE = 34,74505 WITH 10 DEGREES OF FREDOM
SIGNIFICANCE = 0,0001



CUADRO 84

DERRARRRARBGSAERSRADEB LR BN BB EOCRO ARG AR DR R DGR B R LR RDIBDORN GBI RN RO RRR RN NN

VALOR 2 CLASE MEDIA/BAJA
SORGOHRNOGEEEE O E SRR IO D U000 100 00010 500040 5 0040520 1030 100 00000 0 00000000 000 0600 01 0 00 3

VAR 113 ESTATUS

COUNT
TOT PCT

CRUCE DE LA VARIABLE 99 CORRESPONDIENTE A RELIGION (LINEAS -
HORIZONTALES) POR LA VARIABLE 102 CORRESPONDIENTE A ESTADD CIVIL (LINEAS
VERTICALES) Y POR LA VARIABLE LL3 CORRESPONDIENTE A ESTATUS (LINEA

BASE 2 CLASE MEDIA-BAJA)

VAR 99 RELIGION eemccccucncacana
)

CATOLICA
PROTESTANTE
HINGUNA
ATEA

OTRO

TOTALES
COLUMNA

RAY CHI SQUARE
SIGHIFICANCE

2

1,00439 WITH 4 DEGREES OF FREEOOM

0.,90%1
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2

~N o W

VAR 102 ESTADO CIVIL

oQuYSYd

0Y¥3170Ss

ROW
___Zi_- TOTAL

1.6

63
100,80



CUADRO 85 CRUCE DE LA VARIABLE 99 CORRESPONDIENTE A RELIGION {LINEAS -

HORIZONTALES) POR LA VARIABLE 102 CORRESPONDIENTE A ESTADO CIVIL (LINEAS

VERTICALES) Y POR LA VARIABLE 113 CORRESPONDIENTE A ESTATUS (LINEA -
BASE 3 CLASE MEDIA)

HHRARRHGERRRERBRRRBERUFRERRARPRRRDER DR RORGHR T RRTREARIERAENEHROR G

VAR 113 ESTATUS VALOR 3 CLASE MEDIA
LY TR Y RTE AN VA S T A T Yy Y Y P T R T A A R Ly S I e L e ]

VAR 102 ESTADG CIVIL

wn © [w) <
g 7] 2 g 3
-~ g o
4] a o
(=} [}
© o
o
(]
COUNT
TOT PCT _ ROW
VAR 99 RELIGION mmmoestyood 2. 2 4 5 TOTAL
PHG 8 0.3 nia
CATOLICA U YL .18 110 T 0 B
0 38
PROTESTANTE 2 2:5.. .30 JTLINR BN
MORMONA 3 3:;.- BT S X0 BN
JuDIA L A AR .._2;2_. SRS 0 J.3 I “;s
NINGUNA 5 oresiizenfinaliio ...2:5.. SR ..._:r. 2
0.3 : - . -
ATEA 6 - "'"Tz-- : °-. ° : 9.0 0.8 . n.*
b b b oad ] Wl sl Y
o [ B ! Bt S
TOTALES ' ' . . 0.7 ton,
COLUMNA

RAW CHI SQUARE = 46.,83085 WITH 24 DEGREES OF FREEDOM o
SIGNIFICARCE = 0,0035
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CUADRO 86 CRUCE DE LA VARIABLE 99 CORRESPONDIENTE A RELIGION (LINEAS -

HORIZONTALES) POR LA VARIABLE 102 CORRESPONDIENTE A £STADO CIVIL (LINEAS

VERTICALES) Y POR LA VARIABLE 113 CORRESPONDIENTE A ESTATUS (LINEA -
BASE 4 CLASE MEDIA-ALTA)

BEERTRRRPRRRRIFAREEIRAHRIDAREERDL B TRNCRUBR SR AN R AR RAR BB R RN RN R RS

VAR 113 ESTATUS VALOR 4 CLASE MEDIA/ALTA

HELDDERSRCHBREDUERSEBHGE TR RERB RGBS RRBRRRE DR BB HRER DRGSR 0 N RN

VAR 102 ESTADO CIVIL

[©2] O o

[=] > -~

[ d [ <

- 8 g

3 o a

o ~

b -3

o

Q

COUNT
70T pCT ROW
VAR 99 RELIGION =wmmmmmmmmmenn' * 2 3 TOTAL
CATOLICO 1- ol R R 3
PROTESTANTE 2. 2 3 ad a8 1 s
1 0
MORMONA 3. od b 081 ol
NINGUNA 5. ‘ o.l 0. x.f
OTRA 7 L__.____ ____“__ Lo a;o
TOTALES TR S !
COLUMNA

RAW CHI SQUARE & 7.44182 WITH 8 DEGREES OF FREEOOM .
SIGNIFICANCE = 0.4898
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CUADRD 87

CRUCE DE LA VARIABLE 99 CORRLSPONOIENTE A RELIGION (LINEAS -

HORIZONTALES) POR LA VARIABLE 102 CORRESPONDIENTE A ESTADO CIVIL (LINEAS

VERTICALES) Y POR LA VARIABLE 113 CORRESPONDIENTE A ESTATUS (LINEA
BASE 5 CLASE ALTA-BAJA)

HRBERNDERRR RN REREERIRRREE SR ERRRPERRIEBRDTAGHGIRURIR TGO RRTGRR RS RIR RN

VAR 113 ESTATUS

VALOR 5 CLASE ALTA/BAJA

SEERRTAODRBSRLERFHGERRRARERHDIRFGDRRRETARLARARUDRARERRRRIARBRRRERRORBRANNN

COUNT
T07 PCT

VAR 99 RELIGIOM ~acwacwcwanc
N SEEH I BN
ZL.S:!.. nE

15
100,90

CATOLICO
PROTESTANTE

TOTALES
COLUMNA

200

VAR 102 €STADO CIVIL

w
(=}
=
-
8
Q
ROW
1 TOTAL

15
100,90



CUADROC 88 CRUCE DE LA VARIABLE 99 CORRESPONDIENTE A RELIGION (LINEAS -~

HORIZONTALES) POR LA VARIABLE 102 CORRESPONDIENTE A ESTADO CIVIL (LINEAS

VERTICALES) Y POR LA VARIABLE 113 CORRESPONDIENTE A ESTATUS (LINEA  --
BASE 6 CLASE ALTA-MEDIA)

BORDDRRXNTREBRARR DR CRPRRBEADD AR RERETEREARRE R HORRRRDEENBEGHERR PR RN

VAR 113 ESTATUS VALOR 6 CLASE ALTA/MEDIA
THBNERBEGRE RUR RGN AEERERTRRIREITEERBHERRRRRIRCODO AR RBERERBERIL IR RER S 4D

VAR 102 ESTADO CIVIL

wn
(=]
L
e |
5
(=]
COUNT
TaT PCT ROW
VAR 99 RELIGION .. : ann:
CATOL ICA T
TOTALES s00.d 100,
COLUMNA
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CUADRD 89  CAUCE DE LA VARIABLE 99 CORRESPONDIENTE A RELIGION (LINEAS =

HORIZONTALES) POR LA VARIABLE 102 CORRESPONDIENTE A ESTADO CIVIL {LINEAS

VERTICALES) Y POR LA VARIABLE 113 CORRESPONDIENTE A ESTATUS (LINEA bl
BASE 7 CLASE ALTA-ALTA)

HRRERRN RN R RRD NIRRT NS00 505550 SE 0023 5000 S0 00 30 500 00 5 S S N2

VAR Y13 ESTATUS VALOR 7 CLASE ALTA/ALTA
SIS0 006 00000 00060 S5 0000 IO 0 RO SR DO D B SRR RN RN RN NN ER TS

VAR 102 ESTADO CIVIL

COUNT
T0T PCY ROW

VAR 99 RELIGION wemcmcumcaavawe L. _ 2.... TOTAL
1 .. 500 e b sd

CATOLIEA LD .8
PROTESTANTE 2 -i..lf:L. 23 ted
NINGUNA 5 -L-!ﬁ:ﬁ.. _-Eﬁ:i-. 8
TOTALES ad o aed
COLUMNA

RAW CHI SQUARE = 2,40000 WITH 2 DEGREES OF FREEOOM
SIGNIFICANCE = 0,3012 NUMBER OF MISSING OBSERVATIONS = 668 o
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CUADRO 90  CRUCE DE LA VARIABLE 103 CORRESPONDIENTE A OCUPACION DEL PA =
DRE (LINEAS HORIZONTALES) PUR LA VARIABLE 100 COARESPONDIENTE A TRABAJA -
(LINERS VERTICALES)

VAR 100 TRABAJA

COUNT
TOT BCT NG SI AW

VAR 103 OCUPACION PADRE

{ i
] £05% 89 294
PROFES IONISTA - §1§°§-~ ~Z;2! ot
EMPLEADD 2- i'f,? aeeiiies ZE;Z
OBRERD J-rff”“¥“ e
t1a, .
COMERCIANTE L Trad S B
o 5 . hadit LB} Al
1500 T 14 S {H
TOTALES
COLUMNA

RAW CHI SQUARE = 12,68547 WITH 4 DEGREES OF FREEDOM .
SIGNIF ICANCE = 0,0129 NUMBER OF MISSING OBSERVATIONS = 426

2903



CUADRO 91  CRUCE DE LA VARIABLE 98 CORRESPONDIENTE A SEXD (LINEAS HORI ~ww
ZONTALES) POR LA VARIABLE 100 CORRESPONDIENTE A TRABAJA (LINEAS VERTICALES)

VAR 100 TRABAJA

COUNT
TOT PCT WO SI ROW
VAR 98 SEXO oL TOTAL
MASCUL ING 1= ..153?.. --Eigg.. A
FEMENIND 2 - 5?‘ -5323.. i
1220 659 4879
TOTﬂLES 68,9 35,1 160,90
CaLUMNA

CORRECTED CHI SQUARE = 66,53305 WITH 1 DEGREE OF FREEOOM .
SIGNIF ICANCE = D.0000 WNUMBER OF MISSING OBSERVATIONS = 22 ,

204



205

CUADRO 92 CRUCE DE LA VARIABLE 105 CORRESPONDIERNTE A NOMBRE DE LA URIVERSIDAD (LINEAS HORIZONTALES) POR LA VARIABLE
114 CORRESPONDIENTE A QUIEN SUBSIDIA (LINEAS VERTICALES)

VAR 114 QUIEN SUBSIDIA

o -’ o~ [ = x (=] X0 h-] o [ gl 3 x -t x
> [~ o
E E gz 5 § § EE SE BE PR 48 S3 5°
m m 2 E § mm E2m »m zm § a = 8 E =
o o (=} o (=]
3
COUNT
TOT PCT ROY
VAR 105 UNIVERSIDADa-sd __ 3 .. 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 14 TOTAL
[y '] ° e e T Lt o LU LT DL R T A L e R S L T T .-
7= o;f o;o 0,0 0.8 0,0 0.9 0.9 0.9 0.8 o) Y ol 0.8 o
1ZTACALA 1. ’;z o d e d | B W W ) el el edl 3 wd ) of bl
: . , . :
SAN LUIS POTOSI 12 5;; o:t ob § st o 4 o8 1 301 el 0.3 3 0.d ol g1 44
5. . 2 3 woanedtner ewvurvrn [aow nnuwploavesswvas M
JALAPA PEI R U0 . o.f “"lig“ o8 § o8 1 od § ot o) od 1 ol t 0.b | 0%
PUEBLA 18 - joted :;é P I O L O I LI SO E I T DY O I O
K 7 = : : : : IR L T
TAHPICO COR R 0 TP P 0 2 O LY. 6 O SO Y I R
DE GUADALAJARA 16 - ’;° ";z 0.1 8.3 o 0.3 oi§ old 0.3 0.3 od 0.0 o8 4 189
a . .
AUTONOMA GUADALAJARA 17 EIE °;; 0o} 0.3 3 e 3 o8} ot o8 d ol | o ol 1 e ] a8l
TOLUCA 18 =lemi: o ) od o3l e s d b 23] ed ) 03t ol Tl )8y
$v z ~—onhoen e N
CUERNAVACA 20 {32l o ..o IR T L | N 0.3 o | ol 8 i S M|
a0 9 ] 3 3 ST 7 ay [
TOTALES . . UL X LN 3¢ S 4 a5 ol 8%
COLUMNA

RAV CHI SQUARE = 370,58334 WITH 108 £ SGREES OF FREEDOM . SIGNIFICANCE = , ,0000
NUMBER -~ 'MISSING OBSERVATIONS = 63 o~ -



CUADRO 93

SR RGNS DR RN EBB R RN TR AR RS GERBAER ARG RE BB RFRES SRR R RDRRBINADRBCREG AR

VAR 98 SEXO

ARG RRDRERE R BB LR GRS RO R RN ED RN R RS LERE SRR NN

VALOR 1 MASCULIND

VAR 97 EDAD
A 1 = =
N N w n
L= [l (- - o
> » ES » m
(3] '™ w g
o t: [<] w
COUNT
TOT OCT
VAR 96 SEMESTRE L2 LI SR R
:n?? big o,A o.i (]
PRIMERD 1 4 . : . :
24 1.3 0,0 0,0 9,0
SEGUNDD 2 don2: : . :
l?fg 9-: I.? 0.1 . . :2-_
TERCERO 3 Jotidt : N
CUARTO 4 3l 11 LA UL S
INTO 5 2. 28 ‘-2 -..2:%.. .-.2:%..
ol TV a ] i ed e
- S R I I
SEPTIMO 7 . .2 i . R
OCTAVO PR UNE.LT08 e O B
G,0 2.7 0,0 U.O_. --_2::
KOVEND R N B
TOTALES
COLUMNA

RAW CHI SQUARE = 11B,24787 WITH 32 DEGREES OF FREEDOM .

SIGNIFICANCE = 0.0000
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CRUCE DE LA VARIAGLEL 96 CORRESPONDIENTE A SEMESTRE (LINEAS -
HORIZONTALES) POR LA VARIABLE 97 CORRESPONDIENTE A £DAD (LINEAS VERTICA--
LES) Y POR LA VARIABLE 98 CORRESPONDIENTE A SEXO (LINEA BASE 1 MASCULINO)

reTaL
21,8




CUADRO 94  CRUCE DE LA VARIABLE 96 CORRESPONDIENTE A SEMESTRE (LINEAS =
HORIZONTALES) POR LA VARIABLE 97 CORRESPONDIENTE A EDAD (LINEAS VERTICA-
LES) Y POR LA VARIABLE 98 CORRESPONDIENTE A SEXO (LINEA BASE 2 FEMENIND)

RREREEABRS RS ONBGR R DR COSORI BB E RN RIT IR RGD RGN IO B RO RRTRR R ERTIERRR GRS

VAR 98 SEXD VALOR 2 FEMENINO

(2221222222223 22 2222223222222 22 g Ras s lisiyasl s lissesxsizssygselssl]

, VAR 97 EDAD
[}
a R ] e =
[=] ~N N w (2]
L o - o
> m
k-] Y »
8 N W - 3‘\
w (=} w
COUNT
TOT PCT o
VAR 96 SEMESTRE ~wmmewmmwma= b R cecBee .o 8.8, TOTAL
PRINERD PR N O S O N Y O I 34
SEGUNDO 2 - b dosd Lol 4 e )
3 b viv®
TERCERD st bt s LR e d W R
CUARTO PR SNCIC IR S IR RLYLI JONCTS A TS I
QUINTO s NI e
SEXTO 6 - j- -'53-- .f:é.- ”;2 0.5- '\.3 |V
SEPTIMO 7 IR L] A R
OCTAVO g oot dt b a8 e ] ed o
NOVEND 9 °'§. -5;3 . ‘;f‘ . 0.}-_ 0.0 ! 23
TOTALES s 4N st o A 4
COLUMNA

RAW CHI SQUARE = 323,3637 WITH 32 ODEGREES OF FREEDOM .
SIGNIF ICANCE = 0,0000 NUMBER OF MISSING OBSERVATIONS = 143 .
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CUADRO 95 CRUCE DE LA VARIABLE 98 CORRESPONDIENTE A SEXO (LINEAS HORI -
ZONTALES) POR LA VARIABLE llo CORRESPONDIENTE A LUGAR QUE OCUPA EN LA ~--
FAMILIA (LINEAS VERTICALES)

VAR 110 LUGAR QUE OCUPA EN LA FAMILIA
3 £ E
= - =
g 2 3
(=] Nl
©
bt
(=]
COUNT
TOT PCY -
VAR 98 SEXO i 2 3 4 TOTAL
MASCULINO 1 TR o.F_i 203
F o 2 -‘; 133 o} l 1308 5 of 1Y
TE:;:Z: TTETTTRETTIETT e
COLUMNA

RAW CHI SQUARE = 1,27270 wITH 3 DEGREES OF FREEDOM .
SIGNIFICANCE = 0,7356 NUMBER OF MISSING OBSERVATIONS = 56
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A CONTINUACION SE PRESENTAN LOS CUADROS CORRESPONDIENTES
AL RANGD DE DUNCAN (NORMAN H, NIE, C. HADLAI HULL, JEAN-
G. JENKINS, KARIN SEEINBRENNER y DALE BENT "STATISTICAL~-
PACHARG FOR THE SOCIAL SCIENCES" EDITORIAL MC. GRAW HILL
SEGUNDA EDICION, 1975) PARA INDAGAR ST EXISTEN DIFEREN--
CIAS SIGNIFICATIVAS ENTRE LOS GRUPOS EN CUANTO A LAS AC-
TITUDES HACIA LA PSICOLOGIA. SE TOMA COMD REFERENCIA EL
GRUPD DE LA MEDIA MAYOR COMPARANDOLA CON LA MEDIA DE LOS
DEMAS GRUPOS Y ASI ENCONTRAR LA DIFERENCIA ENTRE LOS ---
GRUPOS, COMPROBANDO LA HIPOTESIS ALTERNA O NULA.



TABLA 1

VAR = 96 . SEMESTRE

GRUPO . . GRUPO - GRUPO

01 - PRIMERO 04 - CUARTO 07 - SEPTIMO
02 - SEGUNDO 05 - QUINTO 08 - OCTAVO
03 - TERCERO 06 - SEXT® 09 - NOVENO

RANGOS PARA EL NIVEL 0.01
3.64 2,80 3.97 4.04 4.10 4.14 4.18 4.22

~

3 Gpo.03 Gpo.01 &po.¥7 3p0.09 Gpo.05 Gpo.ld Gpo.C2 Gpo.O>
M 2.2184 2.2627 2.2653 2.2762 2.2901 2.2915 2.2045 2.2976
G Gpo.01 Gpo.07 Gpo.09 Gpo.05 Gpo.04 Gpo.02 Cpo.08 Gpo.06
M 2,2627 2.2653 2.2762 2.2901 2,2915 2,204R8 2.2076 2,30%%

1. Se encontré que hay dJiferencias al nivel de significan

cia de 0,01 entre los grupos:

o6 v 03

El grupo 00 tiene una actitud m&s favorable hacia la -
Psicologfa que el grupo 03; y por tanto se &cepta - -
la hipbtesis alterna.

2. Se encontrd que no hay diferencias al nivel de signifi
cancia de 0.01 entre los grupos 06, 05, 02, 04, 05, 09
07, O1; y por tanto se acepta la hipdtesis nula,

3. Se encontrd que no hay diferencias al nivel de signi-
ficancia de 0.01 entre los grupos 08, 02, 04, 05, 09,

07, 01, 03; » por tanto se acepta la hipétesis nula.
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TABLA 2
VAR 97  EDAD
GRUPO GRUPO 7
0L- 0a20 03- 26a30
02-21a25 04- 31a35
GRUPO ST
05 - 36 & MAS
RANGOS PARA EL NIVEL 0.01
3.64 3.80 3.90 3.97
GRUPO  GP0.O1 GP0.O5 GP0.04 GP0.02  GPO.03
MEDIA  2.2637 2.2721 2.2733  2.2754  2.3091

1. Se encontrd que no hay diferencias al nivel de~
significancia de 0.01 entre los cinco grupos, =~
por lo tanto se acepta la hipétesis nula.

TABLA 3

VAR 98 SEXO

GRUPO GRUPO

01~ MASCULINO 02 - FEMENINO
RANGOS PARA EL NIVEL 0.01
3.64
GRUPO GP0. 01 GPO. 02
MED IA 2.2593 2.2710

1. Se encontré que no hay diferencias al nivel de -
significancia de 0.01 entre los dos grupos, por
lo tanto se acepta la hipétesis nula.
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TABLA 4
VAR 99 RELIGION

GRUPO GRUPO
01 = CATOLICA 04 - Jupia
02 - PROTESTANTE 05 - NINGUNA
03 - MORMONA 06 - ATEA
GRUPO
07 - OTRA

RANGOS PARA EL NIVEL 0.01

3.65 3.80 3.90 3.98 4.04 4.10

GRUPO GPO.06 GPO,02 GP0.03 GP0.07 GPO.04 GPO.O1 GPO.O5
MEDIA 2.1556 2.2161 2.2469 2,2488 2.2711 2.2749 2.2872

1. Se encontré que, no hay diferencias al nivel de sig-
nificancia de 0.01 entre los siete grupos, por lo =~

tanto se acepta la hipétesis nula.
TABLA 5

VAR 100  TRABAJA

GRUPO GRUPO

01 - Sl 00 - NO
RANGOS PARA EL NIVEL 0.01
3.64
GRUPO ] GP0.01 GP0.00
MEDIA 2.2559 2.2655

1. Se encontré que no hay diferencias al nivel de sig-
nificancia de 0,01 entre los dos grupos, por lo -~ =~
tanto se acepta’ la hipétesis nula.



TABLA 6

VAR 10t OCUPAC ION

GRUPO GRUPO. : . -
00 - NADA 01 = ESTUD IANTE
RANGOS PARA EL NIVEL 0,03 ’ \
3.65
GRUPO GPO.00 6P0.01
MED 1A 2.2298 2.2730

1. Se encontré que no hay diferencias al nivel de sig-

nificancia de 0.01 entre los dos grupos, por lo tan

to se acepta la hipétesis nula.
TABLA 7
VAR 102 ESTADO CiVIL

GRUPO GRUPO

01 - SOLTERO ) 03 - DIVORCIADO

02 - CASADD 04 ~ VIUDO
GRUPQ
05 -~ OTRO

RANGOS PARA EL NIVEL 0.01

3.64 3.80 3.90 3.97

GRUPO GP0.05 GP0.03 GP0.02 GPO.O1 GP0.04
MEDIA 2.2338 2.2349 2.2586  2.2717 2.4274

1. Se encontré que no hay diferencias al nivel de sig-
nificancia de 0.01 entre los cinco grupos, por lo -

tanto se acepta ja hipétesis nula.
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TABLA 8

VAR 103 OCUPACION PADRE

GRUPO GRUPO

01 - PROFESIONISTA 03 - O0BRERO

02 ~ EMPLEADO 04 - COMERCIANTE
GRUPO
05 - O0TRO

RANGOS PARA EL NIVEL 0.01

3.65 3.80 3.90 3.98

GRUPO GP0.04 GPO.05 GP0.02 GPC.01 GP0.03
MED A 2.2462 2.2633 2, 2805 2.2897 2.2927

1. Se encontrd que no hay diferencias al nivel de signi-

ficancia de 0.01 entre los cinco grupos, por lo tan-

to se acepta la hipbtesis nula.
TABLA 9
VAR 104 OCUPACION MADRE
GRUPO GRUPO
01 - HOGAR 04 - OBRERO
02 - PROFESIONISTA 05 - COMERCIANTE
03 ~ EMPLEADA 06 - OTRO

RANGOS PARA EL NIVEL 0.01
3.65 3.80 3.90 3.98 4.04

GRUPO  GP0.04  GPO.06 GP0.02  GP0.03 GP0.01 GPO.05
MEDIA  1.9090  2.1906 2.2671 2.2734 2.2811 2.2840

1. Se encontré que no hay diferencias al nivel de signifi~
cancia de 0.01 entre los seis grupos, por lo tanto se -

acepta la hipétesis nula.
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TABLA 10

VAR 105 UNIVERSIDAD

GRUPO ; GRUPO GRUPO

11 - I1ZTACALA 14 -~ PUEBLA 17 - U.A.G.

12 - S, L. P. 15 - TAMPICO 18 - TOLUCA

13 - JALAPA 16 - U. de G. 20 - CUERNAVACA

RANGOS PARA EL NIVEL 0.01

3.64 3.80 3.90 3.97 4.04 4.10 4.14 4.18 4.22 4.27 4.29 4.31" -
4.34 4.35 4.36 4.38 4.39 4.41

GRUPO GPO.14 GP0.18 GPO.16 GP0.12 GPO.11 GPO.13 GPO.20

MEDIA 2.1991 2.2223 2.2347 2.2615 2.2750 2.2898 2.2965

GRUPO GPC.15 GPO.17
MEDIA 2.3100 2, 3144

1. Se encontré que hay diferencias al nivel de significancia
de 0.01 entre los grupos:
t7 y 20, 13, 11, 12, 16, 18, 14

£l grupo 17 tiene una actitud mds favorable hacia la Psicole

gfa que los grupos 20, 13, 11, 12, 16, 18, 14; por lo tanto-

se acepta la hipétesis alterna.

2. Se encontrd que hay diferencias al nive! de significancia
de 0.01 entre los grupos:

15 y 20, 13, 11, 12, 16, 18, 14

El grupo 15 tiene una actitud m&s favorable hacia la Psicolo

gfa que los grupos 20, 13, 11, 12, 16, 18, 14; por lo tanto -

se acepta la hipdtesis alterna.

3. Se encontrd que no hay diferencias al nivel de significan-
cia de 0.01 entre los grupos 17, 15; y por lo tanto se
acepta la hipétesis nula.

4. Se encontrd que no hay diferencias al nivel de significan-
cia de 0.01 entre los grupos 20, 13, 11, 12, 16, 18, 14; y

por lo tanto se acepta la hipétesis nula.
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TABLA 11
VAR 106 ESTADO

GRUPO GRUPO

01 - D.F. 05 - PUEBLA

02 - EDO. de MEX. 06 - TAMPICO
03 - S. L. P. 07 - JALISCO
04 - VERACRUZ 08 - MORELOS

RANGOS PARA EL NIVEL 0.01

3.64 3.80 3.90 3.97 4.04 4.10 4.14 4.18

GRUP(Q.05 GP0.02 GPC.O3 6P0.07 GP0.04 GP0O.09 6PO.06 GPO.O1
M.2.1961 2,2509 2.2575 2.2703 2,2899 2,2051 2,3100 2.4466

1. Se encontrd que no hay diferencia al nivel de signifi-

cancia de 0.01 entre los ocho grupos por lo tanto se ~

-acepta la hipdtesis nula.
TABLA 12
VAR 107 ESCOLARIDAD DEL PADRE
GRUPO GRUPC
01 - PRIMARIA 03 - PREPARATORIA
0 EQUIVALENTE
02 - SECUNDARIA 04 - PROFESIONAL
RANGOS PARA EL NIVEL 0.01
3.64 3.80 3.9C
GRUPO GP0.03 GP0.02 GP0.01 GP0.04
MEDIA 2, 2654 2.2698 2.2719 2. 2848

1. Se encontrd que no hay diferencias al nivel de signi--
ficancia de 0.01 entre los cuatro grupos; y por lo tan

to se acepta la hipétesis nula.
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VAR 108 ESCCLARIDAD MADRE
GRUPO

01 - PRIMARIA

02 ~ SECUNDARIA

RANGOS PARA EL NIVEL 0.01
3.64 3.80 3.9C

GRUPO GP0.04
MED1A 2.2525

GPC.01
2.2731

TABLA 13

GRUPO

03 ~ PREPARATORIA

0 EQUIVALENTE
04 - PROFESIONAL

6P0.02
2,2785

GPC.03
2.2804

1. Se encontrd que no hay diferencias al nivel de signi-

ficancia de (.01 entre los cuatro grupos; por lo tan-

to se acepta la hipétesis nula.
TABLA 14
VAR 109 INGRESOS MENSUALES
GRUPO GRUPO
01 -3001 a 6000 03 ~ 9001 a 12000
02 ~6001 a 9000 04 -~ 12001 o MAS
RANGOS PARA EL NIVEL 0,01
3.64 3.80 3.90
GRUPO  GPO.01 GPO.03 6P0.02 GPO.04
MEDIA  2.2406 2.2620 2.2779 2,2013

1. Se encontré que no hay diferencias al nivel de signi-

ficancia de 0.01 entre los cuatro grupos por lo tante

se acepta
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TABLA 15
VAR 110 LUGAR QUE OCUPA-EN LA FAMILIA.
o awe
Ol = PRIMERO
-02 = INTERMEDIO
03 - ULTIMO

RANGOS PARA EL NIVEL 0.0i

3.64 3.80
GRUPO GP0.03 GP0.02 GPO.0I
MED A 2.2498 2,268l 2.2978

I. Se encontrd que no hay diferencias al nivel de
significancia de 0.0l entre los tres grupos; =-

por lo tanto se acepta la hipbtesis nula.

TABLA 16

VAR 11} FAMILIAR PSICOLOGO
GRUPO GRUPO
00 - NO 0t - s!

RANGOS PARA EL NIVEL 0.0l

3.64
GRUPO GP0.00 GPO. 01
MEDIA 2.2608 2.3073

. Se encontré que no hay diferencias a nivel de
significancia de 0.0l entre los dos grupos; =

por lo tanto se acepta  la hipétesis nula.
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TABLA 17

VAR 112  QUIEN
GRUPO GRUPO
01 - PADRE 03 « HERMANO
02 - MADRE 04 - ESPOSO (A)
RANGOS PARA EL NIVEL 0.01
3.73 3.89 3.99
GRUPO GPO.02 6P0.01 GPC.03 GP0.04
MED 1A 2.1289 2.1716 2.3125 2.4684

1. Se encontré que no hay diferencias a nivel de signifi

cancia de 0,01 entre los cuatro grupos; por lo tanto-

se acepta

VAR 113 STATUS
GRUPO
01
02

03

-

RANGOS PARA EL
3.64 3.80 3.90
GRUPCO GPC.O1
MEDIA 2.2549

la hipdtesis nula.

TABLA 18
GRUPC

BAJA 04 - MEDI
MEDIA BAJA 05 - MEDI
MEDIA 06- - ALTA

GRUPC

07 -~ ALTA ALTA
NIVEL 0.01

2,97 4.04 4.10

GP0.03 GP0.07 6€PC.02 6PO.04

2.2773

2.2029 2.2057 2.2965

A ALTA
A BAJA
MED 1A

¢P0.05 GPC.O6
2.3662 _2.3753

1. Se encentrd
cia de 0.01

acepta la hi

que no hay diferencias a nivel de significan~

entre

pétesis nula,
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los siete grupos; por lo tanto se



TABLA 19

VAR 114 QUIEN SUBSIDIA
GRUPO GRUPO GRUPO

01 - PADRE 06 - OTRO 11 ~ MADRE-HNO.

02 - MADRE 07 - PADRE-MADRE 12 - TUTOR-UD.MISMO
03 - TUTOR 08 - PADRE-UD.MISMO 14 = UD.MISMO-HNO.
04 - UD.MISHO 09 -  PADRE-HNO. 15 - ESPOSA-UD.M ISMO
05 - HERMANO 10 - MADRE-UD.MISMO

RANGOS PARA EL NIVEL DE 0,01

3.64 3.80 3.90 3.97 4.04 4.10 4.14 4.18 4.22 4.24 4.27 4.29

4.31 4.34

G GP0.08 GP0.O9 GPO.11 GP0.06 GPO.10 GPO.14 GPO.02 GPO.O5

M 2.2276 2.2305 2.2333 2.2337 2.2354 2.2356 2.2360 2.2463

GG
M_2

P0.03 GP0.04 GP0.0t GPO.12 GP0.07 GPO.15
L2750 2,2760 2,2852 2.2877 2,2879 2.3748

1.

Se encontré que hay diferencias a nivel de significancia
de 0.01 entre los grupos:

15 y 05, 02, 14, 10, 06, 11, 09, O8

El grupo 15 posee una actitud mds elevada que los grupos
05,02, 14, 10, 06, 11, 09, 08: por lo tanto se - ocepté
la hipétesis alterna.

Se encontré que hay diferencia a nivel de significancia-
de 0,01 entre los grupos:

07 y 05, 02, 14, 10, 06, 11, 09, 08

El grupo 07 posee una actitud mds elevada que los grupos
05, 02, 14, 10, 06, 11, 09, 08; por lo tanto se acepta=

la hipdtesis alterna.

Se encontrd que hay diferencias al nivel de significancia
de 0.01 entre los grupos:

12y 05, 02, 14, 10, 06, 11, 09, 08

El grupo 12 posee una actitud més elevada que los grupos-
05, 02, 14, 10, 06, 11, 09, 08: por lo tanto se &cepta

la hipétesis alterna.
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5.

- se acepta la hipétesis alterna.

Se encontré que hay diferencias al nivel delsiﬁnlft;

Se encontrdé que hay diferencias al nivel de signifi-
cancia de 0.01 entreylos grupos;

01 y 05, 02, 14, 10, 06, 11, 09, 08

EI grupo 01 posee una actitud més elevada'qu
grupos 05, 02, 14, 10, 06, 11, 09, 08, por lo: tentoé;

cancia de 0.01 entre los grupos:

04 y 05, 02, 14, 10, 11, 06, 09, 08

El grupo 04 posee una actitud mds elevada que'los -
grupos 05, 02, 14, 10, 06, 11, 09, 08; por lo tanto-
se acepta la hipétesis alterna.

Se encontré que hay diferencias al nivel de signifi-
cancia de 0.01 entre los grupos:

03 y 05, 02, 14, 10, 06, 11, 09, 08

El grupo 03 posee una actitud mds elevada que los gru
pos 05, 02, 14, 10, 06, 11, 09, 08; por lo tanto se ~
acepta la hipétesis alterna.

Se encontrd que no hay diferencias al nivel de signi~
ficancia de 0.0l entre los grupos: 15,07,12,01,04,03;
y por lo tanto se acepta la hipétesis nula.

Se encontrg que no hay diferencias al nivel de signi-
ficancia de 0.01 entre los grupos 05, 02, 14, 10, 06,
11, 09, 08; y por lo tanto se acePta la hipétesis

nula.
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A CONTINUACION SE PRESENTAN LOS CUADROS CORRESPONDIENTES

AL RANGCO DE DUNCAN (NDRMAN H. NIE, C. HADLAI HULL, JEAN -
G. KENKINS, KARIN SEEINBRENNER y DALE BENT "STATISTICAL -
PACHARG FOR THE SOCIAL SCIENCES" EDITORIAL MC. GRAW HILL

SEGUNDA EDICION, 1975) PARA INDAGAR ST EXISTEN DIFEREN --
CIAS SIGNIFICATIVAS ENTRE LOS GRUPOS EN CUANTO A LA AUTQ
ESTIMA DEL ESTUDIANTE DE PSICOLDGIA; 5t TOMA COMOD REFEREN
CIA EL GRUPO DE LA MEDIA MAYOR COMPARANDOLA CON LA MEDIA-
DE LOS DEMAS GRUPOS Y ASI ENCONTRAR LA DIFERENCIA ENTRE -

L0S GRUPOS, COMPROBANDD LA HIPOTESIS ALTERNA O NULA,



TABLA 20

VAR 96 SEMESTRE

GRUPO | GRUPO GRUPO
01 PRIMERO 04 CUARTG . 07 SEPTIMO
02 SEGUNDO 05 QUINTO © 08 OCTAVO

03 TERCERQ 06 SEXTO 09 NOVENO

RANGOS PARA EL NIVEL 0.01

3.64

3.80 3.90 3.97 4.04 4.14 41.8 4.22

GRUPO GPO.03 GPO.O1 GPO.OS GPO.O7 GPQ.04 GPO.O6 GPQO.O2
MEDIA 2.0111 12,0503 2.0545 2,0674 2.0733 2.0773 2.1003

GRUPO GPO.09 GPQ.O8
MEDIA 2.1380 2,1623

Se encontrdé que hay diferencias alnivel de significancia en-~
tre los grupos:

08 y 02, 06, 04, 07, 05, 01, 03.

El grupo 08 posee una autoestima més elevada que los grupos-
02, 06, 04, 07, 05, 01, 03; y por lo tanto se acepta la hipé
tesis alterna.

También se encontré que hay diferencias al nivel de signifi-
cancia de 0.01 entre los grupos:

09 y 02, 06, 04, 05, 01, 03.

El grupo 08 posee una autoestima mas elevada que los grupos-
02, 06, 04, 07, 05, Q1, 0O3; y por lo tanto se acepta la hi -
pétesis alterna.

Se encontrd que no hay diferencia al nivel de significancia-
de 0.01 entre los grupos 08, 08; y por lo tanto se acepta ~
la hipdtesis nula.

Se encontré que no hay diferencia al nivel de significancia-
de 0.01 entre los grupos 02, 06, 04, 07, 05, 03; y se acepta
la hipétesis nula.
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TABLA 21

VAR 97-EDADY T
01-082 . o 03 - 26 a 30
02-21825 " o . 04-31a3s

05 - MAS DE 36

RANGOS PARA EL NIVEL 0.01

3.64 3.80 3.90 3,91
GRUPO GPO. . 01 GPO. 02 GP0. 03 GPO. 04. GPO.OS
MEDIA 2.0391 2.0781 2.1087 2.1298  2.2357

1,- Se encontrd que no hay diferencias al nivel de significan
cia de 0.01 entre los grupos 05, 04, 03, 02, 01; y por lo
tanto se acepta la hipbtesis hula.”

TABLA 22

VAR 98 SEXO

01 ~ MASCULINO 02 ~ FEMENING

RANGO PARA EL NIVEL DE 0.01

3.66
GRUPO GPO. 02 GPO. 01
MEDIA 2.053% 2.0950

1.~ 5 & encontrd que no hay diferencias en nivel de signifi -
cancia de 0.0l entre los grupos 01, 02} y por lo tanto se
acepta 1a hipbtesis nula.
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TABLA 23

VAR 99 RELIGI10SA

01 - CATOLICA © o004 - JUDIA

02 - PROTESTANTE : o 05 ~ NINGUNA

03 - MORMONA 06 ~ ATEA
07 - OTRA

RANGOS PARA EL NIVEL 0.01

3.65 3.80 3.90 3.48 4.04 4.10

GRUPO GPO. 03 GP0.07 GPO.0S GP0,01 GP0.02 GPO.06 GP0.04
MEDIA 1.9866 2.0187 2.0544 2,0659 2.0789 2.1159 2.1203

1.~ Se encontrd que no hay diferencias al nivel de significancia
de 0.01 entre los grupos 04, 06, 02, 01, 05, 07, 03; y por -~
lo tanto se acepta la hipbtesis nula.

TABLA 24

VAR 100 TRABAJA
00 ~ NO 01 - SI
RANGOS PARA EL NIVEL 0,01  3.64

GRUPO GP0O.00 EPO.01
MEDIA 2,0584 2.0602

1.~ Se encontrd que no hay diferencia al nivel de significancia~
de 0.01 entre los grupos 01, 00; y por lo tanto se acepta la
hipStesis nula.
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TABLA 25
VAR -101 OCUPACION -
00 - NADA o ~ 01 - ESTUDIANTE

RANGOS PARA EL NIVEL 0.01

3.65
GRUPO GPO. €0 GPO. 01
MEDIA 2.0241 2.0650

1.~ Se encontré que no hay diferencias al nivel de signifi =~
cancia de 0.0l entre los grupoes 01, 00; y por lo tanto se
acepta la hipbtesis nula,

TABLA 26
VAR 102 ESTADO CIVIL
01 - SOLTERO 03 - DIVORCIADO
02 - CASADO 04 - VIUDO
05 - OTRO

RANGOS PARA EL NIVEL 0.01

3.64 3.80 3.90 3.97
GRUPO GPO., 01 GPO. 02 GPO. 03 GPO, 04 GPO, 05
MEDIA 2.0639 2.0801 2.1134 2.1255 2.3354
1.~ Se encontrd que no hay diferencias al nivel de significan

cia de 0.01 entre los grupos 05, 04, 02, 01; y por lo tan
to se acepta la hipdtesis nula.
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TABLA 27

VAR. 103 OCUPACION PADRE.

01 - PROFESIONISTA SR ; 03 - OBRERO
02 - EMPLEADO e 04 - COMERCIANTE
05 - OTRO

RANGO PARA EL NIVEL 0.01

3.65 3.80 3.90 3.98
GRUPQ GPO.03 GP0.0Q2 GP0O.04 GP0.05 GP0.01
MEDIA 2,0270 2.0463 2.0621 2.0638 2.1083

1.- Se encontrd que no hay diferencias al nivel de significancia de-
0.01 entre los grupos 01, 05, 04, 02, 03; y por lo tanto se acepta -
la hipbtesis nula.

TABLA 28
VAR. 104 OCUPACION MADRE.
01 - HOGAR 04 - OBRERA
02 - PROFESIONISTA v 05 - COMERCIANTE
03 ~ EMPLEADA 06 - OTRO
RANGOS PARA EL NIVEL 0.01
GRUPO GP0.06 GPO.05 GP0.01 GP0.04 GP0.Q2
MEDIA 1.9785 2,0457 2.0694 2.0739 2.0910
GRUPO GP0.03
MEDTA 2.0982
1.~ Se encontrd que no hay diferencias al nivel de significancia -

de 0.01 entre los grupos 03, 02, 04, 01, 09, 06; y por lo tanto se -~
acepta la hipStesis nula,
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TABLA 29

VAR 105 UNIVERSIDAD

11 - IXTACALA 15 - TAMPICO

12,- SAN LUIS POTOSI 16 - DE GUADALAJARA
13 ~ JALAPA 17 - AUTONOMA DE GUAD.
14 - PUEBLA 18~ TOLUCA

19 - CUENAVACA

RANGOS PARA EL NIVEL 0,01
3.64 3.80 3.90 3.97 4.04 4,10 4.14 4.18 4.22 4,24 4.29 4,31

4,34 4,35 4.36 4.38 4.39 4.41

GRUPO GPO. 14 GPO. 18 GPO. 13 GPO. 15 GPO. 16 GPO. 20 GPO. 17
MEDIA  1.9664 1.9967 2.0051 2.0503 2.0704 2.1002 2.1546

GRUPO GPO. 20 GPO. 17 GPO. 15 GPO. 17 GPO. 11
MEDIA 2.0704 2.1992 2.1546 2,1612 2,1770

1.- Se encontrd que hay diferencias a nivel de significancia-
de 0.01 entre los grupos :
11 y 16, 12, 13, 18, 14 .
El grupo 11 posee una autoestima mis elevada que los gru-
pos 16, 12, 13, 18, 14, y por lo tanto se acepta la hipb-
‘tesls alterna.

2.~ Se encontré que no hay diferencias al nivel de significan
cia de 0,01 entre los siguientes grupos 11, 07, 15, 17, -
20, y por lo tanto se acepta la hip6tesis nula.

3.~ Se encontré que no hay diferencias el nivel de significan
cia de 0.01 entre los siguientes grupos 15, 17, 20, 16, -
12, 13, 18, 14; y que por lo tanto se acepta la hipdte -~
8is nula.
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TABLA 30
VAR 106 ESTADO -

02 % EDO. DE MEXICO : ’ 05 - PUEBLA

03 - SAN LUIS POTOSI © 06 - TAMPICO
04 - VERACRUZ - 07 - JALISCO
09 - MORELOS

RANGOS PARA EL NIVEL 0.01
3.64 3.80 3.90 3.97 4.04 4,10 4.14 4.18

GRUPO GPO.05 GPO.04 GP0.03 GP0.09 GP0O.02 GP0.07 GP0.06 GP0.01
MEDIA 1.9664 2.0052 2.0649 1.0669 1.0758 2.0801 2.1546 2.1829

1.~ Se encontré que no hay diferencias al nivel de significan
cia de 0.01 entre los grupos 01, 06, 07, 02, 09, 03, 04,-
05; por lo tanto se acepta la hip6tesis nula.

TABLA 31

VAR 107 ESCOLARIDAD PADRE

01 - PRIMARIA 03 - PREPARATORIA
0 EQUIVALENTE
02 - SECUNDARIA 04 ~ PROFESIONAL
RANGOS PARA EL NIVEL 0.01 3.64 3.80 3.90
GRUPO GPO. 02 GPO. O1 GPO. 03
MEDIA 2.0136 2,0455 2.0925
GRUPO GPO. 03 GPO., 04
MEDIA 2.0925 . 2.1124
1.- Se encontr$ diferencia al nivel de significancia de 0,01~
entre los grupos.
04 y 01, 02 .

El grupo 04 posee una autoestima mas elevada que los gru-
pos 01, 02; nor lo tanto se acepta la hipbtesis alterna,
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TABLA 32

VAR 108 ~ESCOLARIDAD MADRE

GRUPO - GRUPO

‘01 ~ PRIMARIA *''03 = PREPARATORIA
’ 0 EQUIVALENTE
02 - SECUNDARIA 04 ~ PROFESIONAL

RANGOS PARA EL NIVEL Q.01

3.64 3,80 3.90

GRUPO GPO. 01 GPO. 02

MEDIA 2.0369 2.0648

GRUPO GPO. 02 GPO. 03 GPQ. 04

MEDIA 2.0648 2,1186 2.14861

l.~ Se encontrd que hay diferencias al nivel de significancia
de 0.01 entre los grupos : 04 y 01 .
El grupo 04 posee una autoestima mis elevada que el grunc
01, y por lo tanto pe acepta la hipdtedis alterna.

2.~ Se encontré que hay diferencias al nivel de significancia
de 0.01 entre los grupos 03 y 01 .
El grupo 03 posee una autoestima mias elevada oue el grupo
01, y por lo tanto se acepta la hipdtesis alterna.

3.~ Se encontrd que no hay diferencias al nivel de significan
cia de 0,01 entre los srunns 04, 03, 02, por lo tanto se-
acepta la hipdétesis nula.

4.~ Se encontrd que no hay diferencias al nivel de significan

cia de 0.01 entre los grupos 02, 01; y por lo tanto se -
acepta la hipdétésis nula.
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TABLA 33

VAR 109 INGRESOS MENSUALES

 GRUPO.

GRUPO . ,
01 ~ 3001 a 6000 .03 - 9001 a 12000
02 - 6001 a 9000 - - . - 04 - M&s de 12001

RANGOS PARA EL NIVEL 0.01

3.64 3.80 3.90

GRUPO GP0.01 6P0.02 GP0.03

MEDIA 2.0088 2.0415 2.0630

GRUPO GPO. 03 GPO.O4

MEDLA 2.0630 2,1122

1.~ Se encontrd que hay diferencias al nivel de significaencia de 0,01 -
entre los grupos: 04, 02 y 01,

£l grupo posee una autoestima més elevada que los grupos 02, 01; por lo -
tanto se acepta la hipbtesis alterna,

2.~ Se encontrd que no hay diferencias al nivel de significancia de 0.01-
entre los grupos 04, 03 y por lo tanto se acepta la hipbtesis nula.

3.- Se encontrdé que no hay diferencias al nivel de significancia de 0.0l~

entre los grupos 03, 02, 01; por lo tanto se acepta la hipdtesis nula.

TABLA 34

VAR 110 LUGAR QUE QCUPA EN LA FAMILIA

GRUPO 01 - PRIMERO
GRUPO 02 - INTERMEDIO
GRUPO 03 - ULTIMO

RANGOS PARA EL NIVEL 0.01
3.64 3.80

GRUPO GPQ.02 GP0.01 GP0.03
MEDIA 2.0572 2.0595 2.0956

1.~ Se encontrd qus no hay diferencia a nivel de significancia de 0.01 -~
entre los grupos 03, 01, 02; por lo tanto se acepta la hipStesis nula.
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TABLA 35

VAR 111 FAMILIAR PSICOLOGICO

GRUPO " GRUPO
01 - SI 00 - NO -

RANGOS PARA %L NIVEL 0.01

3.64
GRUPO GP0,00 GP0.00
MEDIA 2.0532 2.1291

1.- Se encontrd que no hay diferencias al nivel de significancia -
de 0. Ol entre los grupos 01, 00; y por lo tanto se acepta la hip&te-
sis nula. . :

TABLA 36

VAR 112 QUIEN

GRUPO GRUPO

01 - PADRE 03 - HERMANO (A)

02 -~ MADRE 04 - ESPOSO (A)
RANGOS PARA EL NIVEL 0.01
3.73 3.89 3.99
GRUPO GPO. 03 GPO. 04 GPO, 01 GPO.02
MEDIA 2.1543 2.2352 2.2481 2.5803
1.~ Se encontrd gue no hay diferencias al nivel de significancia de

0.01 entre los grupos 02, 04, 03; y por lo tanto se acepta la hipSte-
sis nula.
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TABLA 37

VAR 113 STATUS

GRUPO _ GRUPO .
01 - BAJA © 04 - MEDIA ALTA
02 - BAJA MEDIA °" 06 - ALTA MEDIA
07 - ALTA -
RANGOS PARA EL NIVEL 0.01
3.64  3.80  3.90  3.97 4,04  4.10

GRUPO  GP0.07 GPO.01 GPO.02 GPO.03 GP0.06 GP0.04 GPO.0O5
MEDIA 1.9778 2.0270 2.0656 2.0691 2.0719 2.0962 2.2039

1.~ Se encontré que no hay diferencias al nivel de significancia de 0.01-
entre los grupos 05, 04, 06, 03, 02, 01, 07; y por lo tanto se acepta
la hip6tesis nula.

TABLA 38

VAR 114 QUIEN SUBSIDIA
GRUPO GRUPO GRUPO
01-PADRE 05-HERMANO 09-PADRE HERMANO
02-MADRE 06-0TRO 10-MADRE-UD . MISMO
03-TUTOR 07-PADRE~-MADRE 11~-MADRE~HERMANO
04-UD.MISMO 08-PADRE UD.MISMO 12-TUTOR UD.MISMO

GRUPO

14-UD.MISMO

15-ESPOSO(A)/UD.MISMO

RANGOS PARA EL NIVEL 0.01

3.64 3.80 3.90 3.97 4,04 4.10 4.14 4.18 4.22 4,24 4,27 4.29 4.31 4,34
GRUPO GP0.12 GP0.03 GP0.08 GPO.10 GPO.03 GPO.02 GPO.06 GPO. 01

MEDIA 1.7722 1.9452 1.9930 2.0010 2,0413 2.0482 2.0671 2.0704

GRUPO GPO.04 GPO.05 GP0.07 GPO.14 GPO.11 GPO.15
MEDIA 2,0705 2.0732 2.0879 2.0924 2.0966 2.1248

1.~ Se encontrd que hay diferencias al nivel de significancia de 0.01 -
entre los grupos: 15y 01, 06, 02, 03, 10, 08, 09, 12.
El grupo 15 posee una autoestima més elevada que los grupos 01, 06, -
02, 03, 10, 08, 09, 12; por lo tanto se acepta la hipétesis alterna.



2.~ Se encontrd que hay diferencias al nivel de significancia de -~
0.01 entre los grupos:
11 y 01, 06, 02, 03, 10, 08, 09, 12
El grupo 11 posee una autoestima mas elevada que los grupos 01,-
06, 02, 03, 10, 08, 09, 12; y por lo tanto se acepta la hip6te-
sis alterna.

3.~ Se encontré que hay diferencias al nivel de significancia de 0.0
1 entre los grupos:
14 y 01, 06, 02, 03, 10, 08, 09, 12
El grupo 14 posee una autoestima mis elevada que los grupos 01,-
06, 02, 03, 10, 08, 09, 12; y por lo tanto se acepta la hipdte -
8is alterna.

4.- Se encontrd que hay diferencias al nivel de significancia de - -~
0.01 entre los grupos:
07 y o1, o6, 02, 03, 10, 08, 09, 1l2.
El grupo 07 posee una autoestima mis elevada que lns grupos 01,-
06, 02, 03, 10, 08, 09, 12; y por lo tanto se acepta la hip6te -~
sis alterna.

5.- Se encontrd que hay diferencias al nivel de significancia de -~
0.01 entre los grupos:
05 y 01, 06, 02, 03, 10, 08, 09, 12.
El grupo 05 posee una autoestima mis elevada que los grupos 01,-
06, 02, 03, 10, 08, 09, 12; y por lo tanto se acepta la hipote -
sis alterna.

6.- Se encontré que hay diferencias al nivel de significancia de ~ —-
0.01 entre los grupos.
04 y 01, 06, 02, 03, 10, 08, 09, 12.
El grupo 04 posee una autoestima mis elevada que los grupos 01,-
06, 02, 03, 10, 08, 09, 12; y por lo tanto se acepta la hipéte -
sis alterna,

7.~ Se encontré que ho hay diferencias al nivel de significancia - -
de 0.01 entre los grupos 1%, 11, 14, 07, 05, 04; y por lo tanto-
ge acepta la hipétesis nula.

B.- Se encontrdé que no hay diferencias al nivel de significancia de-
0.01 entre los crunns N1, N5, 02, 03, 10, 08, 09, 12; y por lo -
tanto se acepta la hip6tesis nula.
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INSTRUCCIONES G .NERALES

Le suplicamos sea sincero al responcer a cada una de las preguntas—
relacionadas al carpo de la Psicologfa, y& que de ello depende el éxito-
de nuesta investigmcién. Le sugerimos responds a cada pregunta segién se-
le indique, ya sea que tenga que colocar guB respuestas por orden de im
portancia, indicar una o mfs respuestas segin lo requiera la ocacibén o-
simplementecontestar SI o NO. En &ste Gltimo caso (respuestas de afirma-
cifn o negacibén) 061lo si la respuesta es afirmativa, contestard a lo que
aigue en la misma pregunta, si no es asf{, si eu respuesta cs negativa --
favor de continuar con la siguiente pregunta, Graciso por su cooperacidn,

1. Enumera por orden de importancia de 1 s 5 4Cdal de los piguientes fag
tores determinan el demarrollo profesional?
Sociales.
Cul turales,
Econbmicos,
Individuales.
Otro, Especifique
2. 5i el elumnado tienen problemas académicos jCéal consideras que es la
causa principal? : ’
Nivel socioeconémico.
Conflictos Internos.
%%3 Capacidad Intelectual.,
Hébitos de Estudio,.
(O Otro. Especifique
3. Consideras a los factores soclioculturales, como importantes para lo-t
grar la motivacién académiﬁg del individuo?

S1
4. Eo Ta educecién previa un factor determinante de los problemas acedé-
micos a nivel superior?
SI (A qué se le atribuye? NO
(O K 18 poca informacibn que recibe el alumno en
el nivel medio superior,
EE% Por la orientacifn vocacional inadecuade.

Por loa diferentes sistemms de enseflanza a ni

vel bachillerato,

Por folta de interfs de loo maestros hacia los alumnos.

Otro. Especifique
;Consideras que los entudiantes & nivel profesional dedican poco tiem
po al estudio? i
S JAque lo etribuyes? NO
(O A cue el sistema educativo ha presta

do poco interés hacia el logro de bug

nos hdbitoa de estudio.

A que los macsiros se dedican dnicamente a impartir sus asignaturas.

A %ueiel estudiante no le concede la importancia a los hdbitos de-

estudio.

(O A1 desinterés familiar en la adquisicién y preservacidn de hébitos
de eatudio,

() Otro. Especifique

6. ¢(Consideras que la orientacidn vocacicnal es una cause determinente -~
pgrn la preparacibn e ingreso del estudiante alngive] profesional?
S

5

Si Ya respuests es afirmativa enumera en oden de Importancia los prin-
cipales problemas que afronta:
El tiempo oue se le dedica es insuficiente.
Planeacién y Programacién de objetivos,
Incapacided de los orientadores.
(C) Palta de interés en los alumnoan.
() oOtro. Especifique




Te ¢Consideras que la Paicologia actualme:t. ec enfrentm a problemas prg
oa de su naturaleza?
¢Porqué? NO
% Fo une ciencia relativamente nueva.

Por la complejidad oue presenta su objeto de estudio.
Por la diversidad de enfoques.
Por gue no hay un método generalizado de investigaciédn.
Por el desconocimiento del trabgjo del peicBlogo.
Otro. Especifique
8. ¢Considerae que la Peicologis tie'e un objeto de emtudio definido?
4Cdal? NO
conducta,
Procesos del Pensamiento.
E]l hombre en general.
Estructures Pefquicas ( Yo, Ello, Superyo)
(O Otro. Empecifique
9. 4Crees que exiate un m&todo de investigacibn en Psicologie?
81 ¢Chal?
NO Porgue: .
Es una ciencia joven.
Por la natureleza de su objeto de estudio.
Por la diversidad de fenémenos que intenta explicar.
Por la existencia de diferentes enfoques.
Otro. Espccifique
lo.ggonocea el plan curricular de tu escuela?

NO
51 Ja respuesta ontetior es afirmativa, ;CUnsideras que el plan curri-
cular de tu escuela tiene nlgunas fallas?
SI (A que lo atribuyes? NO
A que no lleva a cabo correctamente la -
planeaciédn y organizacién de las activi-
dades académican,
A que no satisface las necesidades del mercado de trabajo.
A que no permite la participacién conjunta de maestros alumnos y -
autoridades en su elsboracibn,
A la existencia de interéses pol{ticos en su elaboracién, -
Otro. Especifique
11, ,Qué sistema de ensefianza se lleva & cabo en tu plantel?
Tradicional Hodular Otro Eapecifique
12.,Consideras que €l sistema d¢ enseManza existente en tu piantel es ——
adecuado?
SI

e

Porques
C:) Ee anticuado.
(O No cumple con los objetivos de~
formacibén académicad.
Es muy nueve
Impide la optvimizacién del apren
dizaje.
() Otro. Especifique
13..Consideras que es importante la meleccién y preparacibn del personal-
docente para una institucién?
SI ;Por qué? NO
{O " Forque de ello depende 8l 6xito o fraca-
80 de loo entudiantes.
Por que porporciona un nivel mds alto de ensefianza.
Contribuye en el incremento del prestigié de la institucién.
Contribuye al aumento del interés motivacional en la carrera.
Otro. Especifique
14.;Consideras que el nivel académico de los maestros es bajo?
JPor qué? NO
(O Ton profenores son aceptados ein pasar--
yor un exémen de oposicién.




A las condiciones laborales de los profesores.
A la falta de supervicién de los resultados ohtenidos.
() Otro. Especifique
15.é§§ﬁles de los siguientes problemms se presentan en tu plantel?

§§§ A la folta de actualizacibén de los profesores.

Bibliotecas incompletas,
Ausencia o deficiencias de Laboratorios.
Moviliario inadecuado.
Condiciones inadecuades de los ealones.
Ubicacibn gebgrafica de le institucién.
Otro. Especifique
16.¢Consideras que el psicllogo recien egresado de tu escuela, se enfren-
ta a problemas deirabajo?
SI ;P rué? NO
Falta c¢ campo de trabajo.
Deficiencia en su preparacifn,
Subestimacién de la profesifén por otras personas.
Desconocimiento de la carrera por parte de la gente.
Otro. Especifique
17.,Coneideras que el psiollogo como profesionista este mal remunerado?
SI oA qué ge debe? NO
EE% A 1a limitacidén del campo de trabajo.

A que e8 una carrera nueva.
A que sus logros no han sido del todo valorados.
A la falta de difusibn y promocién de la carrera.
Otro. Especifique
18.4la condicidén actuel de la FPsicologfa puede deberse a causa8 sobrena--
turales? NO
Si la respuesta es afirmativa, 4Cdal de los siguientes factores consi-
deras como causa responsable de dicha condicién?
(O Azar (O Destino () Dies () Megia () Otro.Especifique
CUESTIONARIO SOCIQECONOMICO
Sirvase contegtar las siguientes preguntas de la manera mdés exacta -~

posible, considerando lo siguiente:
n; Marque Ud. la respussta que se sdapte a sus caracteristicas.

b) No marque mds de uns respuesta (86lo en casos necesarios) .
1. Semestre que Cursa 2. Edad
g. Sexo Masc. Tem. 4. Religidn
. ¢Trabaja? ~ o1 NO 6. Ocupacibn
» Edo.Civil Soltero ___ Casado ____ Divorciado Viudo ___ Otro
é. Ocupacién del Padre 9.0cup. ladre
0.Nombre de tu Universidad 11.Estado
12.Escolaridad. Padre: Madre:
~Primaria
~Secundaria

~Preparatorio o Equiv.
-Profegional
13. Ingresos Mensuales de toda la Famillat
De 3001 a 6000 ___ 6001 a 900C ____ 9001 & 12000 ___ 12001 o méo ___
14. Lugar gue ocupa en le Familia:
Primero Intermedio Ul timo
15.0tro mienbro de su familia estudia Psicologfa? .
SI NO &Quién?
16.En qué estatus socioeconémico se ubica Ud?
17.:Quién lo subsidia?
Padre Madre Tutor ___ Ud. Mismo Hermano Otro

IUCHAS GRACIAS.



Poicologfa como carrera y profesién, y
en relacidn s los problemss implicitos

INSTRUCCIONFS GEM RALES

Tiene Ud. en sus manog unm serie de afirnaciones en relacién a la —-

nos interesa conocer su opinifén-
en el estudio y prdctica de la -

Poicologid. Le suplicamos sea aincero en sup respuestas, porque de ~—

ello depende la validéz de nuestra investigacién.

Es importante que ~--

Ud., sepa que es anbnimo, esperamos gue esto le ayude para contestar a--

propiadamente. Si necesita informeci¢n solicitela s los investigadores,
¥UCHAS GRACIAS POR SU COOPERACION
1. Pude haber elegido mejor carrers,—-————-———- - i e SI__NO__
2. Considero que la Psicologis es una carrera con pocas ~—-
perspectivaieae—eec~n - - SI__NO__
3. By inlitil estudiar Poicologfa.---~ 5I__ NO__
4., Ne he arrepentido muchas veces de haber elegido esta ~-- .
COTTEra, ~mem——= SI__ NO
5. Siento temor de no encontrar trsbajo cuando terminé la -~
CATrerg=——~-—m—- —-——— SI__NO__
6. Ne agrada més otra carrera que la Pgicologff.—-——s~enman SI__ NO__
7. Si tuviera oportunidad de cambisr de carrera lo haria~--~ SI__ NO__
8, ConsiGero que la Paicologfa es una carrera muy completay SI__ NWO__
9, Me eientc defrsudado de la PsicologfB,~—r—mmmmwae—~ w—mew 8T __ RO
10. Fl psicllogo puede ayuder a lm gente, - 51 __ NO_ -
11. la Pgicologfs perjudica a la humanidad. SI__ NO___
12. La Peicologia deberin desaparecer.--- SI__ NO_.
13. Mi carrera es importante para lograr un cambio social--- SI__ NO__
14, Ne parece que la lahor del psic6logo es muy importante--
para el desarrollo del paip,=—ecmerec—e.c———————————— - 8I __ NO
15, Creo que la Peicologia es la ciencis que estudis 81 —-~-
hombre——m—w-— —— SI__NO
16. La Psicologim tiene un buen porvenir. SI__ NO -
17. La comprensién de la sociedad de un psicllogo es mds ——- Iy
anplia que la de otros profesioniatas, 51 NO ...
18. Hay carreras més importantes gue 1la Psicologia,-——memm- sI NO s
19. Al obtener mayor conocimiento de la Psicologia obtengo-- IS
mayor geguridad---—-e- e e 0 SI NQJ;
20, Is Psicologia e8 une parte muy importente del coneci---- .
miento clentifico,mmmmm e §I__NO.
21. Ds lo mismo estudiar Paicologfa que otre carrerge—~--~-- SI__ NO
22, Un psic6logo resuelve mejor sus problemes que 0iro —---~
profesionista. i et SI__ NO
23, -Mientras mds conezco la Psicologia, més me resulta —-—--—- e
interenante. e ---~ SI__ NO__
24, Fl estudier la carrera de Psicologfu me da seguridad---~ SI__ RO -
25, Estudier Psicologfa origina 86lo conflictoB.memvmmeenama SI__ NO_
26, Pienso que los estudios gue realizo son loe mejores,---~ SI__ NO__
27. Nis conocimientos me permiten tener buenss relacionea.-~  SI__ NO .o
28, Me agobia ls indecisidén sl tratar de resolver 108 —=~---s :
problemas que g€ me presentlfl, —m————semeocom e SI__ NO__
29. Creo que puedo transformar la realidad en base a mip ~-~ L
conoCIMieN 08 s e e e e e e e e SI__ NO.__
3JO. Me siento tan capaz como cuaslauier otra persona,—-—-~- ——— SI__ NO_
31, Ke siento insegure ante las expectativas de mi carrera.- SI__ NO
32, Creo que mi préctica profesionsl es interesante,—---- ~-= 8I__ NO__
33. Puedo Ber dcepiado con meyor rapidez que otrog8.--~-~---- SI__ NO__
34. MKis conocimientos son pobres en comparacidn con loa de-- -
108 demés, ~=mm e ———————— sI




Nunca me arrerentiré de haber entudisdo mi carrerg.~-———-
Soy mejor que otros profesionistan,-----c-ccommmcmmmeeea
Con mi carrers ypodré relacionerme con gente importante.-
¥e siento mel en comparacién con otros profesionistag.—-
Ke siento incapfz de hacer buenos AMigoB,—meecmmececcan—- ,
Creo que aunque he estudiado mucho, seré incapéz de ser-
un buen profesioniotme———e o omcm o
Me siento incapdz de relacionarme con otras gentes,--——--
Ne deprime mi esituacién profesional,~-w~ crmemmmmmmaea—a

Como profesionista me serd dificil estadlecerme econbmiw
CAMEIIE ¢ = e s s o e e e e e e e e e e e e

Las metas aue me fijo pocap veces las llevo a cabO,———m-—
e coneide el peor de 10808, -w-mcrcr e e ————
Soy un mal jrofesionistf.e——emecemco e
Sé que con xi profesibn se me sbrirén muches puertas,—--—

Ke siento capdz para aplicar todo 1o que he aprendido~—-
a 1o largo de nis e8tudioB, ~——emmc e
Tengo habilidad para desempefiar cualquier activided,——--

KUCHAS GRACIAS.

OBSERVACIONES

SI__ NO__
SI._NO__
51__ NO

SI__ NO__
SI__ NO_
SI__NO__
SI__ NO__
Si_ NO__
SI__ NO__
SI__ NO

ST NO
SI_ NO_
SI__ NO___
SI__ NO__
SI_ NO__
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