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1.- PROLOGO .. 

:In deporte, ee una aotividad. que ocupa UIl lugar importante en 

la oocicd.ad. actual ya que, no s610 ayuda a la salud :r!eioa del hom

bro, aino que también puede oontribuir al desarrollo de BU paraClla-

lidadJ adorcl? do aer une. actividad recreativa se ha oonvertido en -

una profesién. Por todas estas razones, ae le ha prestado mayor a-

tonoién, siondo objeto de estudios cada vez más constantes, que bus 

oon promover el mejor dosarrollo del oampo. 

Considerando qua, para que al ejercicio :risico eea realmenta 

benéfioo, 8S nocenario que se praotique sistemátioa y metódicamente 

- tomando en cuanta tanto la edad, oomo la oonsti tuoicSn fiGioS de 

aun partioipantes -, por lo que se requiere de la preps.:raoicSn de -

un pllm de entrenamiento adeouado, lo que impl!oa al an!O.isis de 

lea peculiaridades de las aotividades deportivas, as! oomo de las 

oaraoterlstioaa del deportista oomo oentro do dioha aotividad. 

La. PBioolog!a dol Deporto, surge por lo tanto oomo una neoesi

dad, qua tiene oomo meta 01 desarrollo integral del atleta. Ea un 

oampo do trabajo en el cual ha.y aún DUcho por haoer e investigar. 

Es pues, tarea do los protesionistas interesados en el lI!Ulldo del d.!. 

perta, buaoar loa elementos que a¡ude.n a la ovoluoicSn de ~ata orlo:!. 

taoi6n paiool6gioa, ya que se ha limitado a. programas motivaoiona

lea y do evalUAoión do la personalidad, baaadoa GIl suposioiones, i:a 

ferenoiae ~ mito,''.) oomunea dentro del deporto. cOn nuevas aportaoio-

nOB G investigaciones, se podr~ obtener datos objetivqs y 1\mda-

... ,l'; ,¡ 
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llIontados que hagan posible la o.rfJtlOi& da progralllU de :1ntarveno:LQn 

apoyados en el método oientífioo .. 

Ias plrusaa en 01 5<3rv1oio lMd100 - Deportivo, pod.r:!an ser tme 

e=elenta oportunidad. de realizar éato tipo de :1nvoBtigaoion6&S, pe

ro BU falta do orgrurlzaoióo y lo rooisntt!l do rm formaoión, han oba

taculizado la roalizaoi61'l da lao flislIloo. Si GO tOlll!U'a en cuenta la 

neooaidad. do ampliar loo programas do intorvencicSn, apoyandoloa en 

invoatigacianoB siatomttticas, BEI podría oontribuir de algtma forma 

al mejoramiento del deporte y de la PsicologÍa enfocada a &Bte. 
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u.- INT20DUCCIOH. 

lA ap110a01cSn de la Pa1oologCa a la l118;Yor parte de las activi

dades humanas, ha inoluído tambi&l al deporte, en el ou.al puede 00-

laborar para fomentar el desarrollo físioo, inteleotual ;¡ emocicrnal 

del deportinta, a través de programas deportivos organizados ;y sis

temátioos. 

Por la oomplejidad ;¡ ampli t1!d tanto del doporto, CC1ll0 por par

te de la l'Bioo10g!a, el desarrollo do la psicologÍa deportiva no ha 

nido nada fooil, ;¡ ha tenido qua enf'rant<J.rae 11 numorooOG problemas, 

qua a'án no so han resua1 to en su totalidad. Ento 6e manifiesta en -

la falta de ospeoifioidad de las definioianoa del oampo ;¡ Q.ue éstas 

no abarquan 108 intereses de la mayoría do 108 paioólogos Q.ue tJ:.oab.!, . 

jan en tn. Por otra. parto, no se ho. logrado que las fGderaciones -

psioológicas, reconozcan del todo a la Paioolog:!a del deporte como 

una nueva uub - divisi6n de la mOLla, debido en gran parte a que, -

O%isten pocos paicólogoe Boooiados a dichas federaoiones quo tengsn 

un interés profesional por 01 deporto, dando oomo reoul tado el que

no exista una estruotura totalmente orga:nizada del oampo. 

Fl1 muchos países - oopocialmente en los dol bloque socialista 

- 110 le ha dado un gran apoyo a la peico10gi'a dol deporte, inoluso 

por parte del gobiorno, lo que ayudu a que ElO realioen inveBtigaci,g. 

nes que en buena mOdida, pued.en oOlltribui:r a la soluoión do éstos -

pro blGl!las. 

Sin embargo, en otros países entro loo qua Be pueda inolub:- a 
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ué:z:ioo, la PsioologÍa Deportiva no cuenta oan 6ate apoyo y por lo 

~to, ~ a6 mucho por hacer para prOlllaver la ovolueitín dol ~ 

PO, aunque so reaJ.i:;¡¡n OSfuor200B - por parte de los l?Oioólgos int;! 

resados por 01 deporto - pare. lograrlo, su "trnoojo 00 an ocasiones 

liad tado, en algunos canos lo qua BO haos san aimplcmente evnlu.ac1~ 

nes de loa deportiataa por modio de tost, programas l!Iotivacional.es, 

dinWcaa do grupo o :iJl.iorvenoionea terap&¡tioas. Existiendo pocas 

:iJl.vestigaciones y mientras éstas no BO realicen, quedorá mucho tre-

cho por reoorrer para lograr una aólida evoluoi6n do lo. Pnicolog!a-

del Deporto. 

El enfoque mul tidis01pl:iJl.ario que es~ dandoBo e. loa ostudi.oa 

sobre las actividades deportivas, as le. mejor forma da oontribuir -

en algo, no sólo para llJUdar en sí El 109 deportiatas o al deporte 

B:iJl.O tambitm a que, la PsioologÍa Deportiva pueda solucionar estca 

problemaa. 

Por lo cua.l, en el Departamento ~lód1co - Deportivo do la ~ou!!. 

la Nacional do Estudios Profosicnaloa zaragoza - mEP zaragoza -, 

ss pretenda que el trabajó realizado soa realmente multidiscipli,n,!, 

r1c. Siu embargo, no so ha obtenido ésta mota, ya que oada una de -

las secoionae del miemo, se han enfooado a renolver GUD propios P1'.2. 

blemaa. Can respeoto a la seooión Psioológioa del departamanto, ha 

prestado ~a atenoitín muy limitada e. los deportiotae, baallda en o'V.!, 

lusoionos poco objotivna, por lo qua 7 soría o:mven1en"tc qua ea nm-

plioran los programas de :iJl.tervención can loa atlotal3, tomando en -

cuanta los factores 'sooiales, perSOUalOB y eduoativos que inf'luyen

GIl laa ·activid.ndoo daportivaso 



-5-

:III.- • .ARCO COB'ClIIPTU.AL. 

A.- OBIamES DE LA PSICOLoaIA DEL DEPORTE • 

la. PsioologÍa como ciencia que ostudia el oomportamiento ln.u:2a

no, so puedo aplioar a tedas las aotividades del hombre, es por -

ello, quo at:;nCJ.ue no en i'or:na sistaml1tioa, siempre ha formad,o parte 

del deporle, lo cual ha motivado que no se sepa oon :Preoisión, el 

origen Y' la forma e:x%1ota en que se in:ioió la PDicologÍa aplicada 

a. 6'ste. 

So oree, que el precursor do ésta diaoiplina en America., fU6 

Estados tmidos en los años veintes, oon el Paic61ogo Grif'fith (1918) 

quien fU6 el primaro, en realizar eetudios formales eobro los as

pectos peiool6'gioos de las aot1vidad&a deportivas. Sus eportaoionea 

promovieron la creaoión del prl.mar laboratorio de investigaoionea ~ 

t16tiOllS. E:1fooó curJ ootudiO:l h.!J.Cic. trao &030, que fUeren I las a.2, 

tividades psioOOlotoras, 01 aprendizaje Y' la peraonalidado Fundó tao:!. 

bi~ otrae laboratorioa dedioados a. la invoetigaoión de problemas -

psiool6'gicos Y' f!sicoe da lon aotividades at16ticas. Sua investiga

oiones y art:!C'..üoa, ayudaron a la. difusión do la PsicologÍa del De

porte. 

Sin ombargo, a pasar de todo el trabajo y lae a.portaciones de 

Grif'f'ith, el desarrollo de la l'3icología Ilaportiva en Amérioa, se -

ha visto obata.cu.lizado porqUG no ee le ha dado la debida importan

oia, preatandose mayor atenoión a las aplicaoi~.ee tradioionales de 

la Psicología - olínioa, experimental, sooial eto ••• - dejando a 



-6-

un la.do laa 8Oti-vidadeS daPCI-..-tivll.D ( Singar, 1975 ). 

Por oUa parte, en Europa la PsioologÍa. dal Deporto ha tenido 

m::¡yor apoyo, espeoialmente en Europa Oriental. Se sabe que en Rusia. 

se ha. desarrollado rapidamente, ya. que duranto BU periodo pr9revol~ 

cionarlo, ae realizaron pocas inVlls"tigaoionos eobro el tema, que a

de. de ser muy esporádicas, no tuvieron realmente un grfIll impaoto. 

En los primeros años del poder soviétioo, 13& empezaron a realizar -

investigaciones mas organizadao :r f'l:oecuentos, oobre temas tales 00-

mo I las peculiaridades plÜoo16gicas de loa proooaOB do aprendizaje 

:r entrenamiento en 10B deportes; las características do 109 proc&-

sos e~ooion&leG :r volitivos en loa doportistas durante las compet~ 

oias; la influenoia de la cul tuxa física. en 01 desarrollo de la por 

cspción, atencién,razonruoiento :r mecorla; la importfIllcia educative

de las actividades deportivas etooo. Estos estudios oontribuyeron -

a la oreaoicSn del Instituto Central de Moscú de EducacicSn Físioa, -

con el que se le dió un Vllrdadero impulso El la. PsioologÍa del De~ 

te. Los trabajoB realizados en éste instituto perm1 tieron ampliar -

las investigaoiones siBte~ti0a3 oobro 01 tema y fuá a pa.-tir de -

ollas que oe pudo acumular una. gran oantidad de material, que permi, 

tió estableoer oon mayor preoiaión la estruotura y problemátioa, de 

la PsioologÍa Deportiva ( lbldiok, 19T6 ). 

:h la aotualidad enoten muchos p-'l!BOS interosadoa an la Peio.2, 

lOg:!a enfocada al deporte y han oreado, federsolonaa nacionales ~ 

liadas a la Federación Internaoional do PsioologÍa dol Dq,;porte, ~ 

aididll por el Dr, Vaneok.. Por otro lado, también so han organizado 
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vanoa ~soa, a1lllpoBiums yo reuniones, cuya finalidad es promo

var el desarrollo oadn VI:lZ m<!s seSlido de 6ste campo, yo an loa que 

se ha tratado de lograr una da1'inioioo unifioada sobro la. Psicolosf 

a del deporte, lna cual.eo se presentan n continuaoi?n' 

B.- DEFINICI<l1ES DE PSICOI.OGI.A DEL DEPOliTB. 

Ha BO ha estableoido aún, si la PsicologÍa de Deporte es una -

oiencia. propia, una rama oopec!fica de la PeicologÍa o una aplica

oión ooncrota de la cisma • .A pesar de ésto, loo osfuerzoo por de:t'i-

nirla han sido muchos yo variados. Entre las definiciones qua S6 han 

dado sobra el tema, dost?lOan las siguientos I 

GuerOll ( 1979 ) durante el Simposiu;¡¡ de )!acolín - Suiza -, la 

defini6 oomo "La. cienoia en la que el objeto do estudio no es la 

aotividad. humana en general, aino al deporte como género de activi-

dad humana. Le. espeoifioidad fundamental de la actividad deportiva, 

ea la aotitud que tieno CCl:lO objeto final la ejecución, que es un -

relnlltado que se haoe objetivar en y por la actividad cisma y no 

fuera de ella o en otro objeto. S9 podría hablar de un car~otor ok!, 

rativo do la actividad :Peíquica del deportista, que exise una mane

ra específioa de oo"tudio y una rama espeoializada de la PsicolOgÍa, 

auyo objeto do estudio no ea la personalidad del deportista. oon su 

estruotura y orient<loioo particular, el objeto de oatud.io de la Ps! 

oologÍa del deporto - la particularidad psico16g1oa de la aotivi

dad. doportiva y 111 poraonalidad del deportista - san fen6menos es

PGO!fiOOfl, 0\q0 estudio requiore una rama eapecializada de la o1en-
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Durante el primer Calgr9S0 de Psicología del Deporte ( Colonia, 

1972) se 13ugi.ri6 que es 11 una disoiplina oient:rtica, ouyn =.tarin 

de invostigaci6n se basa en lae mnnifestaoiOllOO psíquicas de loo d_ 

portistas quo realizan ejercioios físioos en forma sistemática. La -

PsicologÍa del Doporte forma parte do la Psicología o invostiga las 

ca.racterísticas de perocnalidad de los deportistas, los i\mdamantos 

psicológicos de laa capacidades motrioea, la proparaoi6n general pa

ra 01 deporte de competencia, la ayuda paioo16gica, la distribuci6n 

y elección de deportistas, la psioologÍa d.e grupos, la psicología

del deportista, al igual que la psicología del entrenamiento y la -

competenoia.". 

Por su parto, Rieder ( 1973 ) expone que la Psicología Deporti

va constituye una " nueva orientaci6n al estudio - oomo la Psicolo

gía forense, la psicología de la herencia o la pedagogÍa deportiva -

el papel de mediadora de la Psicología del Deporte aconsejando y a-

sistiando, su taroa analítica en la exPlioacioo de la conducta huma

na en situaciones propias del deporte y BU POSibilidad da captar on 

forma cada. vez más e:rncta. las experiencias y conooimiento, lo aaigo

nan un lugar cen'l;ral dentro del deporte It. 

Schilling ( 197 3 ) afirma que, ti IA Psicología del Deporta JIO\-

6S otra coaa que una psioología especial ( ••• ) en el deporto a~ 

can cosas qua no os fé:cil observar en la vida diaria, :por ojemplo la 

destreza y los pr,oblemaa pSicosooiológiooo de le. dinámioa de grupos 

que alcanzan gran irilportanoia en al deportGe EntWIJ tSrOllS la identi-
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fioan como u:na. 1'E\.IllII. espeoial de la Psioolog!a ... 

l'tl.:ro. Budiok. ( 1976 ) .. la aotividad deportiva os el objeto de -

estudio de la PDioologÍa del Deporte, que ea '\lIla. rema especia.l de la 

oiencia poioo16gioa. ( ••• ) la Pa1colog!a está llamada. a a.na.lizar -

los MpGotoo OO13 importantes de la actividad deportiva pare. aj'1ld.a.r a 

la aolución raoional de muohoa proble!1l8.s práoticoa, relaoionadoa con 

ella. ". 

Según lAvther ( 1978 ) es n una dieoipJ.i.na. que intenta aplicar 

loa hachea y principios psioológicos al aprendizaje, la ejocuci6n y 

la oonduota humana rt)laoionada con todo 01 ámbito da 108 deportes ". 

:futas diBorepanlJiao e.oaroe. do si, la. Psicologío. del Deporte es 

una sub - dieoipli.na. da la PsicolOgÍa, han provooado que no De hayu

podido establecer una identificación ~n,!lblemente olara do la. ex

tellfli6n y aloanoo que debo tener la. definioión. Parece ser qua las -

organizao1onoo ptlioo16gioas, no muost:l.'!ln un gran interés por roool

ver este problema, a. pesar do que eo hacen es:t'uerzos - por parte de 

los psioólogos interesadoe en Goto campo - pB:ra estableoer a la. l'B! 

oologÍa del Deporte oomo 'tlllIlI división mM da la. PsicologÍa, dandole

una estructura. profeoions.l, como se ha venido haoiendo en:aIropa O

:rientaJ. ( mu ting, 1975 ). 

Otra raz6n por lo. que esta problema no se ha pedido resolver ea 

porqu.&, han surgido dos grupos dentro do la. Psioología Deportiva, -

por una. parte loa que BO interesan en inV'estiga:r loa IlSpcotol3 neU1'O

psicc16gicos, biopa!quiooa, P010090010.106 o interperaonalea que a.f~ 

tan la. ejeo1Wi6n atlética. - prinoipalm()nté paicólogos ~ta.-



- 10-

les -, :; aquellos que intervienen oJ.jn1camente ocm los o.tletao, pa

ra qU9 mejoran BU desempeño doportivo 7 pereonal - principalmente 

psicólogos cH.:i:dco!J -. EntOIJ doo grupos han reali!W.do l3U trabajo ~ 

dividuc.lmento, teniendo lllllY poCI.\ oOlll"UllicaciEn entro s1: 7 por lo tan

to, los roBUltudoa do laa inveotigacionea no han aido ~cientamon

te aplioadol3 por loo paicólogoo clfuio0\3. Ento ha provocado que 00 -

tenga.::: ccrncepoioneo diferontao sobre la Psicología Doportiva, de a

cuerdo al trabajo que cada uno de eotoo grupos desempeña. Aa! para 

loo investigadoreo éota es, lma empresa experimental en la que ints,:: 

tienen para del3cubrir proced.imientoa para mejorar el desempeño atl~ 

tioo, mientras que para el otro grupo es \ID área más en la que la -

PsicologÍa puede aplicaras tratando de ~dar a que loa atletas re

BUelvan los problemas paicof!eicoo que afectan BU ejecuoi6n ( Daniah 

:; Rale ,1981 ). D1 las doo secciones siguientes se revisa.r.m mM SIl!

pliamente los trabajóo y aportaoioneo de ástoo dos grupos. 

C.- INVESTIGACIONES SOBRE LOS ASPECTOS PSICOLOGICOS En EL DEPORTE. 

Eh cuanto a las investigaciones dentro de la Psicolog!a del De

porte, ~stas se han incrementado en los úl timoa año~, tratando de a

barcar la gran variedad do t6pioos implícitos en el deporte. Entre -

los temas que se han investigado estdn I ansiedad, agresián, oandua

te de los entrenadores, oficiales y administl:adoree dentro del depo;;: 

te, motivaoión, auto - est!ma, auto - conoepto, e:x::pootativas e inte

graoi&1 social, ent:ra otroa ( Oould, 1982 ). 

SU!. embargo, no todas las investigaoiones que se han NBlluado-
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haata ahora, han sido realmente importantes, las que han sido produ~ 

tivas, ten!an como prinoipaloo oaraoterísticas I que ovaluarctl oueB-

tienes de naturaleza ~otiot\ tra.tando do probar tócnicas que pudio,-

ran aer empleadas ponteriormente oon loo deportistao, buscaron erpll:. 

caoioneB oada vaz uutB sxaotas oobro las relaciones entrJ variables y 

en algunOB canos utilizaron métodos multivariables, intentando pro-

bar loo efeotos simult&neos de dos o m~ variables ( Gould, 1982 ). 

SQgún Singar y Kano ( 1979 ) los tros eub - oampos psioo16gioos 

que tienen mayor relevanoia para lao investigacioneo en PsicologÍa 

del Deporte Gen I la psioologÍa del aprendizaje, la psioología del 

desempeño, ' la psioometría y peicodiagnóatico. 

Por lo que 60 rsfiere a la paicologia del aprondizaje, so ha 

llevado a cabo tradioionalmente en loa laboratorios o en los salones 

do olase, tratando de utilizar tareaa nuevas. Con estao investigaoi.2, 

nes ao ha logrado un mayor ocnooimionto del aprendizaja y 10G faoto-

rea que influyen sobre él. Basicamento se han utilizado los prinoi

pioa derivados de los eatudios realizados en Peioolog!a Eiucativa s~ 

bre loo modelos por oiatemao, lan aproximaciones de aprendizaje in~ 

vidualizado, 'los prooedimientos do manejo y organizaci6n de los pro-

OOBOS do instrucoión y aprendizaje, tratando do extrapolarlos al oS!. 

po deportivo. 

El problema. a investigar ea OOll!O so pueda ayudar a los atletas, 

para que mejoren su desempeño, astudiando faotores oomo la motiva --

oi6n, snaiedad., atenoi6n y proceaos de informaoi6n general, que puo

dan apliosrae en la pr<totioa a loa deportiataa. Hace falta evaluar a 

'¡ 
, , 
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los atletas, ya Bea en 01 laboratorio o en Gl campo de entrenamiento 

a 1'!n de determinar cu.aleo son 109 precasos llBoo1ndos CCll la ejeau

oiOO y el legro, qua condioionen puedan bensfioiar a la mayor!a do -

loa atlotua y oomo pueden ajuotarue esos taotorea a las característi 

CM de personalidad. de les mismes ( Singar y K=e, 1919 )0 

Por otro lado, en lo. ¡;oioolegÍa del dooenrpeñe se :UlVG~tiga la -

personalidad de los atletas, la ferma en quo crean SUB construotes -

personales en laa variadas situaciones atléticas, los distintes aro

bie.'ltes y disposiciones generales que influyen en las ejecuoiones 

particnlares y que son de gran importancia para determinar BU!3 capa

cidades y respuostt'.B. También so inoluyen aquí los estudies aebro C1.!:. 

te - eficacia, imaginacioo, atenciOO y cotivaoiÓIl, intentande deter

minar en que ferma influyan sebro la conduota y el desempañe doporti, 

vo, come influye la ansiedad. aebre la ejecución at16tica y en que 

forma puede controlarse, ya que es importante para capaoi tar al atl!, 

ta y ayudarle a mejerar ::ro dO::lompoño. Entro 1= m~todes empleados p!. 

ra estudiar eatos faetore.~ satán : les t~cnicaa da imaginaciOO, pro!, 

has poicol,sgicas, así cemo mediciones fioie16gioas ( Singar y !Cana, 

1979 ). 

En tanto que en la paicometría y en el psioodiagnóstioo, ee re!, 

lizan constantemente inveotigacJ.ones sobre loa instrumentos de eva

luación 000113 au:.d.liaros en 01 conocimiento y oonsojo para les atle

tas. Se podr:ían obtener mejores rElsul tadoa, en cuanto a la B.3Uda que 

se presta a leo depertistas, si oe cuenta oon pruebas realmente a~ 

piadas, adeouad..amento adaptadas o oreaclaa paralss situacion63 de~ 
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tivas 7 que proporoionen datos ~idos y oonfiables. La informaoién 

de las característioas p3icológioas do los atletas puedo sor usada, 

para pronóstioo, oomprenai6n y reoomendaoioo de acoioneo terapéuti-

oas en oasoa nocosarios. Con tócnioaa y mótodos ovaluativos más av~ 

zados ae pod....-.fu realizar mejorea intervencionea, que (\7..lden tanto a 

los equipon .como a. los atletas individua.les ( Singar y Kane, 1979 ). 

Sin embargo, n posar de quo 01 número do investigaoionos lleva-

das a oabo en los últimos años ha oido considerable, existen aún una 

gran cantidad do probleman por resolver, hay que tomar en cuanta que 

muohan do estan investigaciones proporciona."l pooa información práoti. 

oa, tienen pooas implicaoiones reales para el deporte, ésto se debo 

en gran :parte, a que en muchas ocasioneD no se evalúan cuestiones 

realmente importentoB ( Gould, 1982 ). 

Desde el p.mto de vinta de Gould ( 1982 ), estos probleman se -

podrÍan resolver si laa investigaoiones se llevan a oabo tomando en 

cuenta las verdaderas noooaidado~ do los deportistan, cuando abarque 

un mayor número do sujetos 7 empleen un amplio rango de prooedimion-

tos de evaluaoi6n. :Eh suma, es necesario oonsiderar que los aspeotos 

deportivos est~ influidos por factores psicológioos, fisiológioos 7 

quinestésioos, por lo tanto, BU eotudio requiere de un enfoque multi. 

disoiplinario$ 

Se presentan a oontinuaoión, I'\lgo.mas iJ:;vostigaoiones realizadas 

dentro de la PsioologÍa Doportiva yo que, ejemplifican algunoa prooo-

dimientoB 7 variables qua Be han estudiado. 

Entre 103 que DO encuentra; un estudio llovado a cabo por '!'ha%-
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tan ( 1982), quien intentó determiDar la dependenoia al ejercioio 

- definida oomo la dependenoia fisiolÓgioa '3' poioolÓgioa al Ñgimen 

regular do aotividad físioa, oaraotorizada por aintomaa do retíro -

deapuós de 24 br.l. de abotencién - en sujotoa que bsn corrido al. tl,!!. 

nos, durante oinco días a la semana en tm año. Los sujetos, veinti

cuatro hoobrea y nueve mujeres profeBores y estud.i!l!l~a de la Univo!, 

aidad de Filadelfia, con una edad media de treinta "1 seia añoe, fue

ron asignados alentor1runente a cuatro grupos. las variables depen

dientes fueron I el parfn de estados de W1imO medidos por medio de 

tm test - F.O.ll.S. pruebe. que mid~ los estadoa de €nimo transito- -

rios en oategoríaa oomo tensión, ansiedad, dapresi6n, actividad y f!, 

tiga - Y la respueata galvánioa ds la piel, modida con tm fiaiógra

fo. El experimento ee inició aplicando tm pretest a loe grupos A y B, 

despuás se lso pidi6 e. los grupos A y e que oorrieran durente trein

ta m:lJ:lutos y a los grupos Il y D, que se abstuvieran de hacerlo dura:!. 

te ese día. So tomaron las modiciones postest y se lea explicó el 0E. 

jetivo del experimento a loa sujetóe. Loa resultados moetraron dife

rencias oignifioativna antre los grupos que oorrieron y loa que se 

abstuvieron de hacerlo en las medidas de depresión del teot, y se 

conoluyó que una ligera variaoión en el programa. de carrera, puede -

tener tm efeoto negativo - mayor Illlsiedad Y' depreaión - en oorred,2. 

res habitualoa. 

Smith Y' Smoll ( 1979 ), llevaran a cabo 1ma invest1ga<ñ6n para

dete:rminar la eficacia de loa entrenadores. Utilizando OallO sujetos, 

a treinta y seis entrenadores de la liga menor do base ball, que se 

--------- ----------------



-15 -

llevó a cabo en tres faaes, en la primera de ellas se desarrolleS un 

sistema de evaluación consistente en un cuestionario oon varia.s ca.t~ 

gorías conductunlos - e.BoA.S. derivadas de la teoría del aprendiz!!. 

jo sooinl - que ovaluó las diferencias individuules en los perfiles 

de oanduoto. do loo entrenadores, incluyendo conductas tales oomos la 

administración de reforzadores, errores en la estilllUlaoión cantin~ 

te, erroras en las técnicas de instrucoión, t~cnicas aversivas de 

instruooión, uso de oastigos, organización y oomunioaoián general, 

se enoontró que el cuestionario ten:(a una alta oonfiabilidad. y vali

dez. En la segunda fase se evalu6 la relacién e:d.stente entre la o~ 

duota del entrenador medida oon el C.B.A.S. y la percepcián de los -

jugadores sobre lal? oonductas y aoU tudas del entrenador. los resul

tados mostraron que aquellos entrenadores clasificados positivamente 

por SUB deportistas, manejaban mejores técnicas de instrucci6n, uti

lizaban un gran nÚClero de reforzadores y se aplioaban contingentS::le:!. 

te; los· jugadores a oargo de estos entrenadores tenían en general un 

al tc auto - ooncepto de su desempeño. Los ontrenaá.ores evaluados ne

gati"vamente por sus jugadores eran en general cás puni tivos, emple~ 

do téonioas avereivas de instruooión. 

En la tero era fase, los trein ta y oUll. tro en tronadores fueron a

signados aleatoriamente a dos grupos, un ~Ilpo experimental que reoi 

bi6 instrucciones sobre la forma de mejorar los entrenamientos - BO 

las ensoñaron programas do modifioaoión do oonduota, importanoia da 

la presentaoión de reforzadores, auto - evaluaoión de su oonduota. ~ 

retroalimentaoión presentada por un observador - y un grupo oontrol 
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en 01 que oe dej6 quo) loa entrenadores tJ:oabajaran C01!lO aiompra lo 

han hechoo Lan variables dependientel3 oboorvadM fuoron I la conduc

ta del entrenador, la auto - parcepoián de f.lUIl conduotaa y la fo=u 

en qua SUD jugadores ~rcibíDn 0088 conduct8.O p junto con modioionoe

de auto - concepto y acti tudas en treEleiantoo wintioinoo de GUB a

tletas. Se obsarv6 que loo entranador()s del gruPO' oXPOrir;lental, lo-

graron mejores resul tudos 61l GU.fl entrenamientos, ademáa sur: jugado

ros lDOSt:reJ.-an cayor interés en ll1 juego, mayor deseo de jugar, eva

luaron a BU entrenlldor oomo una persona eon /llUohos conocimientos :r a 

su equipo como ~s atractivo. 

otra investigación llevada a oabo por Wil1iams y !ousset (1912) 

quienes intentaron evaluar, si exist-!an estereotipos sobre las ca.r~ 

terístio8.O de personalidad de los jugadores, con relación a la poai-

0160 que ocupan en el juego, tratando de determinar si 18.0 opirdones 

relativas a es8.O oonductas estereotipadas, se reflejaban en las pun

tuaciones de un test de parsc:calidad. Se le pidi6 a Beis entrenado

res que clasificaran a BUS jugadores, en trece posiciones de futboll 

americano, de aouerdo al grado de habilidad motr!z y la oantidad de

hostilidad, que ellos pensaban que poseen sus jugadoreso Las olasi!! 

eBciones ee hicieron independiantemente, para. asegurar la confiabil,!. 

dad de la prueba .. Los reaul tlldos revelaron que lOIJ jugadores de 1as

diferentes posiciones fueron fuortemente estereotipados como hosti

les, tanto dentro oomo fuera del oampo de juego. Los mariecales de -

oampo fueron olasifioados como los menos agroaivos, ueguidOIJ por loo 

receptores abiertos, en cambio toda ln lmea da:fe:nsivs fueren evalu.!, 

------------- ~-~-~- ---~ 
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dos oomo los mM hoatíles. Las poeiciooes fueron invertidas cuando-

00 tomaron en cuenta lna habilidades motrioes, loo jugadores clnaifi 

oados como menos hostiles ruaron oatalogados oomo los más habilido

SOB :r laa posioionas defensivas, rueron evaluadas oon menor habili

dD.d cotrú. 

Loa :r:eoul to.dos del tost ¡¡aico16gico, aunque no tuvieron UD al te 

nivel de significnnoin, tienden a apoyar las olasiricaoi~es eatere~ 

tipadaa da loa jugadoras de acuerdo a la posioión que ocupan en el -

juego. Los autores de éste estudio sugieren, que dos faoto¡'QB pueden 

produoir estos resultados I llOr una parto, los entrenadores perciben 

a los atletas oomo verdaderamente hostÍles cuando ejecutan su posi-

01&1 :r por otra parte, los jugadores miamos fortalecen su juego de -

rolos, sabiendo lo qua se eepera de ellos de acuerdo a BU posioi6a,

aotúan en la forma en que la gente espera que aot1!en ( Williams:r -

YousBef, 1972 ). 

D.- PSICOLOGIA CLIl'lICA, EDO'CATIVA y SOCIAL m EL DEPORTE. 

En cuanto al trabajo práotico en la PsioologÍa del Deporte, ee 

ha dado un predOlllinio de aociones de tipo olínico, enfocadas haoia -

los problemas individuales de 10B atletas, en los periodos antes, el!:, 

ranta :r doapuéo de las competanoias ( Da.ni.Bh Y Hale, 1981-) • 

.Aunque f'undamen talmen te sa reoonoce qua el deporte, es enorme

IMmte favorable tanto p.u-a la salud f!sioa O()/llO paíqu:ioa, debido en

tre otras oosas a. qUG 01 deportista., centra BU atenoián en el juego, 

CQ!10ODt:randoso en la percepoián y la rosllUesta 1:nmel1iata, lo que 1m-



- 18 -

lÚde el auto - anáUais o la introa:J;lecoiál, también hay que tomar en 

cuenta, que su valor recreativo, educativo 'J' do higiene IOOntal. dio

min~e en gran modida si la actividad no reaulta divertida. La lllS'J'or 

parte de la gente es incapáz do descargar aun tenaianes y proocu~ 

cionea en un ambionto en el cual, el deporta se oonviorte en una -

fuente de tensiones, on donde el atleta debo deooClpeñaroe al m6d.mo, 

tratando de favorecer la política que rodea al equipo o federaoián a 

la que pertenece ( Lavther, 1978 ). Estas prosiOlleB aumentan antes -

de una competenoia, debido a. que, los resuJ. tados que obtengan no de

penden unicamente de una buena preparación durante loo entrenamien

tos, sino que también influyen numerosos .taotores aleatoriOllJ el Pr.2, 

fesionalismo ha agravado ésta situación, ya. que el deportista se -

preocupa pQt: BU seguridad ecooc$mica ( 'D<l' Silva, 1975 ). Por lo tan

to, para tener un buen desempeño 'J' que el deporte Bea una aoti vidad

benéfica para ellos, los atletas neoesitan adquirir la oapacidad pa

ra manejar si tuaoianes de presión, adaptarse al oambio de oondioio

nea ;¡ todo ello, manteniendo la disoiplina y la oonoentración en di

versas circunstanoias ( Danioh Y Hale, 19'81 ). 

Los servioios que prestan los psicólogos deportivos, so desarr~ 

11an principalmente debido a quo, los entrenadores 'J' loe atletas pi

den programas de intervención, pars los diversos problemas que as -

presentan, Biendo los más oomunes I la tGnaión antoa de un partido o 

oompetenoia, seguido de la falta do ooncentraoión, errorea on el de

sempeño,. falta de motivación, miedo al 6::d.to o al fraoaso, deprasi6n 

'J' propensión a lesiOnarse ( 0gi1vie, 1979 ). 
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Los tratamientos ¡- t~cniollfJ empleados para soluoionar estos ~ 

blemaa, depondon en buena medida, del enfoquo que sos tonga el paiCO

logo, ao! se utilíznn tratamientos que van desdo lao tócnicas paioo-

dinámicas, terapias oonduotuales, haata cognitivo - oonduotualee ( Q 

gilvio, 1979 )e 

As!, desdo 01 :punto do viata ds Da' Silva ( 1975 ), la prepara-

ción psioológioa dal daportiota debo comprender tres fases I la an--

treviata, la. aplicaoión e interpretación de pruebas Y' la preparaoi6n 

propiamente dicha, que abarca la bÚsqueda do identificnoi6n Y' empe.--

tía. oon 01 atleta, mediante la oriontación, el apoyo y 01 oonsojo i!!, 

dividua! o do grupo. También ee puedan emplear tócnioaa no verbales-

para ayudar a los deportistas, cuando BU utilización sea aconsejable. 

la relaoión oon el a.tleta oOlllienza du:t'ante la entrevista, oonti 

nuando cuando deapuóe de interpretar los test, 01 psioólogo transmi

te los resultados al deportista, frecuentemente el atleta duranta la 

entrevista, le exPone al psi061ogo algunoB probleJ:l!Ul pidiendo su oC!!. 

aejo para poder aoluoionarloa, ea por ello que on ooasiones la preP.2, 

raoión del camino para la transferenoia, no requiere de mucho eafueE, 

zo por parte de éste. Ea importante que se dirija a loa at13tas me-

diente la perauaaión y la sugoatión, tratando de lograr \ma re1aoión 

empátioa que loa transmita tranquilidad, oonfianza, armonía ¡- can- -

pronaión ( Da' Silva, 1975 ). 

Ea fundamental qua el psioó1ogo mantenga un oontacto oonstante, 
~ 

oon 01 ontrenador ¡-a qua pueda oonocer a fendo loa problemas de los 

atl~tas, oolaborando directamsnte oon al psic6logo en la observaoión 
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:r tratamiento de 103 momoo, proporcionando ini'ormaoián valiosa. para 

faoilitar el diagnóstico. Ademán de que el técnico puede ejeroer una 

influenoia importante oobre las condioionen poicológiono dol dopar-

tista, oan SUD actitudes y la forma ~ quo dirija los entrcnamientoo 

y preparación general del equipo ( Da' Silva, 1915) .. 

Además de lo anterior, el programa de trabajo del psioologo do

portivo puedo inolu:ix I observaoiones sistemátioas oon el f:in do co

nocer los faotores que influyen en la eelección de los competidores, 

invastigrunones que puedan establecer las caraoter!oticao psioológi

cas de loa atletas, dentro de las diversas cub - div:l.sioneo del de

porto; ofrecer a los deportistas la ayuda psioológioa necesaria para 

que puedan resolver BUS conI'1lctos Y dificultades; oolaborar en la -

creación de programas reoreativos para loa atletae y ayudar a loa d~ 

portistas que ponen término a BU aotividad deportiva, debido a su e

dad ( Da' Silvas 1975 ). 

otro modelo ooorunmenta uoado dentro de la. Psioología del Depor-

te, es la perspeotiva oonductual, la cual se interesa principalmente 

por 1013 faotores si tuaoionales o ambiental ss que afectan la ejaou- -

ción atlética. Supone quo 108 est:!mulos dol medio ambienta son los -

productores da loa faotores peraalalos, por lo tanto el oentro de la 

intervenoión sería la manipulacián de esas variablos, para produoir

oambios en la oonduota del individuo ( Daniah :r Hale, 1981 ). 

Los psio61ogos oODduotualos oonsideran que los rasgos do perso

nalidad, BCD. simplemente oonstruotoa que sirven para etiquetar a las 

personas, :r que provooan oODf'l;.sianos, i.n1:erenoias :r ~orsfJ probabi-
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lidades de error. Por lo tanto, BUS evalUACiones se basan en la. roo.2, 

pllaoión de datos tanto ambientales cooo personalcEl, oon métodos di

rectos oomo laa entroviat~ con loo atletas, oomplementadas oon lae 

observaciones que 00 hacon do los m¡;mos en mm ambienteo de entr~ 

miento, auto - reportoD, rogl.stros y reportos de los entTer.adoros, _ 

tratando de obtener información precisa acerca del ambiente f!sico y 

sooia1 quo afocta :r rof'uerw. BU conducta, as! como oobre la nat\u:nl.!!, 

!lA de las interacciones entre el sujeto :r BU ambiente ( Berstein '7 _ 

Nietzol, 1982 ). 

Las ova1U1lCionos roaliz.ad.ns do esta forma, deben tener implioa.

ciones olara.a :para. 01 programa de intervención, que se basa princi

palmente en la manipulación de las variables ambientales, de tal ¡na.. 

nera qua el deportista pueda mejorar ou oomportamiento ( Danish y _ 

Ralo, 1981 ). FarB lograrlo, se utilizan programas de manejo de oon

tin,gonoias, que so pueden enseñar directamente al entrenador, para _ 

qua lo aplique con los atletas. De eata forma, se le eJ;Plican a los 

entrenadores los concoptos de roforzamiento, oastigo1 e:rlinción, mol 

deamiento y mod.elamiento, as! oomo la formo. en que se aplican, a f:{n 

de mejorar el aprendizaje y 01 desempeño de los deportiotan ( Garoia 

s.f ). 

Por otra parto, se utilizan las t6onioas de terapia oonduotual, 

para. resolver los problemas oap6oificos, qus puedRn :presentar los d.! 

portie tas , entre loo que so encuentran la :relajaoicSn llIUBoular ~ 

greeiva de Jaoobson, qua se emplea para. :resolver 108 problemas de 8,!l 

aieda.d, en muchos casos complementada oon deeensibilizaoión sis"teml!-
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tica para. problemae c:.e fobias, tambUn De utilizan t~c:nicns de auto

control, entrenamiento asertivo y en general todoe loa procodi.cú.en

tos que puedan ayudar a 100 atlotao ( Danioh Y Hala, 1981 ). 

Una orientación altornativa 11 1M doo llZlterioroo, os el 000.010 

del desarrollo humano - human dovo10pment parspactivo - que toma -

en cuenta tanto los factores personales como loo ambientales, siendo 

el presupuesto m&s importante de eata perspactiv!l IJU énfaois sobrG -

el crecimiento y el cambio cont:inuo. :Eh 6ate oistema, el objetivo de 

la intervención no es la prevenci6n de las eriaiD o problem.sa, ya 

qUE; 6St08 son oCIlaidera.d.os como estados de desajuste que preceden al 

cambio J qua 10 hacen posible. Como las crisis pueden tener resulta

dos positivos o nsgativos para el individuo, el proceso de interven

oión debo ayudar a que el deportista maneje construotivamente esas -

experiencias, para que pueda satisfacer BUS necesidades y se des~ 

11e ( Danish Y Hale,. 1981 ). 

A nivel genernl, el prop6sito del modelo del desarrollo humano, 

no se refiere a un prOCODO de curacián, sino al mejoramiento del de

sempeño atlético, ayudando al deportista B que tenga centrol sobre -

SQ vida, proporoionandole 1!le habilidades para dirigir su futuro. A 

nivel específico, la intervención permitirá que el atleta aprenda a 

establecer metas personales y atléticas, enseñandole el proceso para 

lograrlas ( Danish Y Rale, 1981 ). 

El proOeso de intervención ee lleva a cabo GIl tree etapas, que 

oomiGll~an con la elaboración de metas, oontinuando oon la identií'ic)!!' 

aión d~ 106 obsMcul.oo para lograr las metas señaladlia y finalmento, 
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se lleva s. oabo el proceso de obtenoión de laa miSIl18S. Las metas do

ben Bar oatableoidaa olaraoento a fín de asegurarse si tSatas Ele han 

obtenido o no, sin embargo, oonseGUirlas impl:Íca el encuentro con ~ 

rioa obstáculos, que son I la falta de conocimientos, falta do habi

lidades interperaonaloB y físicas y la incapacidad para 01 logro de 

las mismas. Para la adquisioión de conocimiontos os necesario aten

der las metas una por una, deoarrollando estrategias que capaciten -

al individuo para que adquiera los conocimientos necesarios. Cuando 

so pasa a la etapa de adquisición de habilidades, Be requiere de una 

aproximación estruoturada y sistemática, basada en principios ins-

truccionalos, en los que son osenciales los conocimientos, el model!:. 

miento y la práotica supervisada ( Daniah :r Hale, 1981 ). 

Para la adquisición de habilidados, ea necesario I primero de~ 

nir la habilidad. en términos conductualea, presentarla con una expli, 

cación comprensible, usar modelos que muestran su aplicación acerta~ 

da y errónea, proporcionando oportunidades do realizar una extensa 

prétctica con supervisión y realizando tareas en casa que promuevan 

la generalización de la habilidad ( Danish Y Halo, 15'81 ). 

En resumidas cuentas, independientemente del modelo que emplee

el psic6logo, las aproximaciones clínicas, pueden contribuir a mejo

rar muchOB aspectos deportivos, ya que pueden a;yudar en la identifi

oaoión dol stress competitivo y en 01 fortalecimiento do la oonfian

za :r seguridad. de los deportistas. Sin embargo, en cualquier aplicE..

oi&1 do la. l7aioologÍll Clínica al ambiento a.tlético debe recordarse -

que 1183" que realizar adaptaoiones do acuerdo a la poblaci6n, ya que 
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%lO Be está t:ra.bajandD con IJ6Cientea, oiDo con daportio~ que quio

ren mejornr BU desempeño '1' obtenor b6nefioioo de au aot1vidad., por -

lo tanto aor!.a conveniente mi.n1J:ú.za:r BU origen psicopato16g1.co Y' en

fatizar su rol pro!OBiona.l de entrenamiento '1' OIlBoña.nza ( KinoClYr 

1981 ). 
Por lo cun.l, es importante que este tipo de interven.oionon ten-

gan un adaauado i'uDdamento te6rico, probado mediante ilIvcstiga.oionolJ 

controladas y que, se preocupen en esencia. por el bienestar '1' digni

dad de loo atletas. Para. lograr ooto, es necesario que exiata m¡a ll

decoada oomunica.ción entro los investigadores '1' psioólogos doporti-

voa '1' de eeta forma lograr un fundD,mon"to efectivo para. los progrBlllllo 

de intervención que se puedan alinear oon lao neoooidedcs de los pa~ 

tioipantea en los deportes. 

H.a.sta aquí se han rovisado los trabajos, de lOG :psic6logos oU-

01008 '1' e:¡;perimentales en el deporte, sin embargo, la.s aporw.oioneo

de la Paioolog!a. Muoativa. '1' Socia.l no brul oido menos importa.:rtes, y 

oe revia~ a. oontinoaOi6n. 

la. Psicología. Eiuoativa. 'bn.a1camente se ha. aplioa.do en los m~to

doa de enseñanza al. doporta '1' en el e.prondimje do leo tOOnica.s de

portivas. Esto implica. :f\mdamentalmente que 01 ontreDador manejo en

toques de enseñanza. cI!a orgu.nizadoa '1' sis~tioOB, oon la ayuda '1' -

supervisión del. psioólogo. As! se toman en ou.enta, la d.u:rooi6n y di~ 

tribtloián de la.s prácticas y.do los poriodoo de descanso, 01 tamaño

de las unidades ~ apropiadas pa.:re. lo. ens~ de osdB. nivel, el -

plantoamicn"to dO objetivoo y metaa realistas y oiaramente eapooifiO!. 
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das, CÓIllO obtener el mWmo de atencicSn de los deportistsa:r final

mente todo el oampo do medicián, o'V1l1u.aoián y retroal1mantacián de -

los niveles de aprendizaje Y' ejeC'.!ci6n, que son importantes en la o

rientaoián de los ~rt1cipanteo novatos en lcs deportes, para la di

reccián do loa que ya lo práoticafi y para la seleoción de loo depo~ 

ttstas ~o al to nivel ( Lar..b.e!', 1978 ). 

Dl cuanto a la Faioología 3o0ial, el deporle representa una ex

oelente oport=idad para el estudio do loa grupos y ten6menoa aaoci.!!, 

dos con ollos y al mismo tiempo p.!ode oontribuir en la evaluación de 

los problemas y metas de éstos, en el snáliaio de la co=ic8016o e 

integraoián y el inoremento de éstas, el desarrollo del liderazgo y 

procesos do toma de deoisiones, la exploracián de la productividad. -

de los grupos, y en general todos los faotores asociados con la es

truotura y dinlimioa gruPal, ,1tmto con el estudio de los t'en6menos s2, 

oisles desarrollados en el deporte ( Napier y Oorahanfeld, 1982 ). 

E.- USO DE lOS TEST m PSICOLOGli DEL DEPOIflTE. 

Uno do los métodos para evaluar a loa deportistas, que han em

pleado algtmos paicólogos 'deportivos son loa test paioolégicos, en -

espeoial 100 de personalidad. Estas pruobas se basan en la teoría de 

los rasgos, la cual supone que el desempeño atlético es una caraote

rístioa individual o rasgo, por lo que habrá una oonsistenoia de re!!, 

puesta. en cualquier si tuaoión, suponiendo que la oonducta del <lepar

tista será ooencialmente la misma, tanto dentro como fuera del campo 

deportivo ( Danish Y Hale, 1981 ). 
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Estos test, se usan tanto en la seleccián de deportistas, como

en las investigaciones, pero principalmente para desarrollar supues

tos en los que puedan basar f'utuxOB tratamientos. Evalúan tambi&1 

factoros como la capacidad de adaptaciÓQ, do resistencia a la fruo-

t:raCién, conciencia do sí cisco, ofreoiando adem5s elementos para 

juzgar el comportaoiento del atleta en ro1aciÓQ a las dificultades 

de la vida, restricciones, obediencia a los reglas, respeto a la au

toridad y capaoidad para antrentar situaciones que llevan al st:ress. 

los test pueden usarse así mismo, c=o auxiliares sobre los cuales -

pued.<:.'l basnrse las instruociones del entrenador en rolaciÓll a probl!, 

mas específiCOS, para ayudar n que exista una oomunicacién efectiva, 

con el atleta ( 0gi1vie, 1979 ). 

Desde el ¡unto de vista de Cratty ( 1973 ), la informaoión obt!, 

nida, por medio de una evaluación adecuada de la peraonalidad puede

aportar 108 siguientos benefioios : después de examinarlos, el ent~ 

nador p.¡eda trabajar con mayor efectividad 00Il los atletas, es manos 

probable que Bes sorprendido con las oond~ctaa do 6otco, tanto dur~ 

te las prdcticas oerno en las oompa tencias; loa reaul tados de los 

test de pereonalidad B6 pueden emplear en las sesionss de consejo, 

dirigidas a ma.:rl.mizar los esfuerzos, minimizando la interferoncia. de 

los problemas de personalidad, con base al oonocimiento de las ;prue

bas, 10B atletas oomprenderlÚl mejor las p.mtuaoiones obtenidas, dan

do como resultado un conooimiento más Pl'of'undo !.'lobro sí miBlllOS, eate 

oonooimiento puede a;¡rudar a que se buperen en su rendimiento ¡- qua -

tengan un mejor ajuste emooionall para ana.lizar las diferenoias ex:iB 
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tenteo en los rasgos de personalidad del equ;l.po, Q.ue pueden servir -

para optimizar las relaoionos interpersonales y prevenir interaccio

nas inadecuadas; y 01 conooimionto de 108 rasgos do personalidad, 

junto con el análisis de la entrevista, datOD autobiográficoe etc ••• 

pueden ayudar a identifiC<l:O a 109 deportistas Q.ue necesi:tan atencién 

ya que BU ajuste emooional no 08 adecuado. 

En cuanto a 10B test psicológicos de aptitud, que se han emple

ado en la selección de atletas con talento, para que puedan desempe

ñarae al mmmo dentro del equipo, tambión se utilizan en la medi- -

oión del estado de desarrollo de aptitudes necesarias para el ~~pli 

miento de determinadas tareas ( Doil, 1976 ). 

En relaoión a los test de inteligencia, según Da' Silva ( 1975) 

se emplean por lo general, en casos especiales, especificamente 

cuando el entrenador encuentra Q.ue SUB atltetas, o alguno de ellos, 

tiene problemas para oomprender BUS instruociones. 

F.- CmClUSION. 

La PsicologÍa dsl Deporte refleja a~ los problemas de un oampo 

de estudio, que se encuentra en las primeras etapas de BU desarrollo. 

AunQ.ue se atribuyen éstos a que no ha. sido rsconocida oomo un área -

m&s de la PsioologÍa, en realidad lo que la ha estado f'renendo en l!l!, 

yor medida, es que no haya una unificación acero a de las activida- -

des ~o delimitan el trabajo del peic6logo deportiVO, así loo enfo-

~es que se le han dado 11 éste dependen de los interesGs, perspeoti

vas y habilidades de cada uno de ellos, por ello se le ha prestado -
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mayor atenoión a loa áSpeot08 olínicos en los deportistas, dejando 

en ocasiones a un lado, cuesticmos educativas y sociales, que tam-

bi&1 ini"lu;ren en el oampo deportivo :r que ayudarían a la realizaoián 

de es~~ios más completos y efectivos. 

Sería convaniente que no se perdiera de vista, que la Pnicolo--

glll estudia el comportamiento humano, :r que ésta debe ser la meta 

principal, independien tomento del campo al C!.ue ee aplique. La Paico-

logía del Deporte no ec la excepción y para lograr oomprender los BS_ 

paotos psicológicos implíci toa en el deporte, necesita tomar en cue:n-

ta tanto BUS dimensiones sociales, educativas, clínicas y perscnalea, 

auxiliandose de otras cienoias que pudieran eontribuir en aleo a la-

obtención de mayoros conocimientOB. 

Es importante toma:!.' en CUEl!lta que no ha;¡ una Psioo10gla CHnica, 

01;ml. social o educativa etc ••• sino que la Paicología es sólo una y -

puede aplicarse a diferentes actividades del hombre, eS por ello que 

la Psicología del Deporte, no es una oiencia independiente, sino una 

aplicación más de la misma, que utiliza los métodos y tt$cnioas de áe-

ta, adaptandolos a loa requerimientos de su campo de estudio. 

Otra cuestión que hace muy inespecífico el trabajo del psicólogo 

deportivo es el que, ae puede enfooar hacia el logro de altos rendi-

mientos - obtención de medallas, campeonatos etco •• o a que el d,!t 

portista obtenga algún benefioio de esta actividad, que pueda oztrap2, 

lar a toda BU vida - soguridad, responsabilidad, disciplina eto ••• -

Por 10 general, los paicólogos son contratadOB por lss federaciones u 

organizaoiones deportivas y en algunos 0860S, 60 loa considera la pa-

.~ 
I 
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naoea que magica.mente, va a lograr convertir a un equipo o atleta en 

campe6n, de éota forma. oe leo erige que oODoigan ésto como meta prin

cipal, lo que puede provooar que en voz do Ber un profesional que se 

enfoque a preótar oervicioB de ayuda a los atletas y entrenadores, se 

convierta en un medio de presi6n máo, que fomonte la competenoia J -

termine por porjudicarlos. 

Es necesario considerar que la obtenoión de mojores resultados y 

el ayudar a. los a.tlotao, no oon metas mutuamente excluyentes, al oon

trario seria. conveniento que 10G programas do intervenci6n se enfoca.

ran hacia. el mejor d€Jsempeño deportivo, inoluyendo además el gu:iar a 

los atletab hacia un desarrollo Bocial, emooional y orgánico saluda

ble. 

Para. lograrlo, los programa o de intervenoión deben basarse en e

videncias probadas por investigao~ones sistemátioas, que se enfoquen

hacia las necesidades e intereses reales de los practicantes de los 

deportes. Sin la información obtenida en base a investigaciones, el -

trabajo psico16gioo aplicado seria un conjunto desorganizado de es- -

fuerzas sin fundamento. 

Con la consiguiente aolaraci6n y soluci6n a loo problemas menoi~ 

nadas, los pSic6logos deportivos podrían prestar servicios más prod~ 

tivos a los atletas, lo que redundará seguramente en benefioio ~ 

del deporte como de la pSiCOlogía aplicada a éste. 
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IV • - O ~ JET 1 V O S • 

IDs objetivos generales, que ha elaborado la Coordinaoi6n de

Servicio Sooia.l de la. ENE? Znra.Boza, para. loe pasantes que prestan 

BUS servicios en las diferentes pla.zas, eon I 

OBJEl'IVOS GElIEBALES DEL SERVICIO SOCIAL • 

1013 ouales tienen dos niveles, por un lado los de nivel insti-

tuoiona.1, entre los que ee enouentran l 

1) Propioiar situaciones de aplicaci6n de la práctica psiool6gica, 

que permita. relacionar a.l psic610go oomo profesional de la con-

duota comprometido con la solución de problemas nacionales • 

• 2) Adeouar el perfn profesional del psicólogo a los problemas na.-

010nales priori tarios. 

3) Propioiar situaciones de inte-~ci6n que permitan detectar for

mas oompletaD de inte~ión pSioológica, como medidas alterna-

tivas de dooenoia. 

4) Propioiar situacionea de intervenci6n que permitan implementar -

técnioas de investigación psicológica, a.l análisis de la. proble

mática nacional y de ~ efioienoia. de la. carrera. para formar ~ 

fesionistaG de utilidad. 

Por otro lado se encuentran los objetivos a nivel estudiantil, 

los cuales pretenden I 

1) Desarrollar habilidades que permitan realizar acciones conoretas 

que demuestran el: <iominio operacional y el oonocimiento de U1\ 
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oonoepto dado. 

2) Desarrolla.r habilidades que permitan aplicar a la pr4otioa los -

aspeotos operacionales relevantes a. la :!.Irlormaci6n te6rioa edqll;i 

rida. e integr<J.dJl. dLtrante su carrera.. 

3) Desarrollar habilidndeo que permitan abstraer Y geneJ"&" informa.

ci6n relevante a partir del an~lisis Y aplicaci6n de las difer~ 

tes dimensiones do un concepto dado ( Manual para la elaboraoi6n 

del informe final do la oarrera de Psicología, 1982 ). 

El Departamento Módico - Deportivo de la ENEP zaragoza, ha 

creado los siguientes objetivos, tanto a nival gene::.-a.l oomo pa.rti~ 

lar, en BU programa. de actividades paro. Ber realizados por los pa.-

santes de Psicología s 

OBJEl'IVO ESP,EX;IFICO DEL l'ROGl!lUú\ DE 1J.EDIClllA. DEL DEPORTE • 

Fbmentar una disposioión 6ptima al rendimiento Y una alto. capao! 

dad de funcionamiento ~to deportivo, escolar, personal, as! -

mismo integrar los aspeotos de servioio e investigaci6n. 

OBJE1'IVQS PARTICULllUS DEL PROaEAMA DE MEDICINA DEL DEFORTE • 

Entre los que se encuentran I 

1) Brindar informaci6n a loo entrenadores Y practicantes de los s~ 

vioios y prop6si tos que oe pretenden mediante el programa de S~ 

vioio Sooitü. 

2) Conocer el estado de loo grupos formados en el deporte, as! como 

BUS caraoter!sticas. 

3) Buscar la. 6ptimA integraci6n Y oomunicaoión de los grupos. 
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4) Obtención do un perfil da personalidad, así oomo el C.I. 

5) Análisis de la productividad de los deportistas. 

6) Implementación de técnicas de relajación. 

7) Aplioa.ci6n do un cuestionario de opinión y act\itud, para la ob

tenoión del perfí! del deporticta ( Progra.¡¡¡a. de Medioina del De

porte, 1983 ). 

En cuanto a los objetivos personales del pasante, oe enfocán _ 

más que nada,a la aplicación de los conooimientos adquiridos duran

te la carrera, éstoo son I 

O:B.JErIVOS DEL PAS.A.Fl'E • 

1) Diseñar y aplicar instrumentos, para la deteoción de problemas _ 

particulares a nivel individual ti grupal, que inoluyan entreVis

tas, cuestionarios, registros observaoionalea y ouectionarioB de 

opinión y aotitud. 

2) Elaborar y seleooionar disaños de intervención a nivel indivi- _ 

dual o grupal, con base a los resultados obtenidos durante la e

valuación. 

3) Aplicar los diseños elaborados, haciendo ajustes Docenarios para 

su adaptación a la población oon la que se trabaja. 

4) Evaluar los resul tadoa obtenidos del diseño aplicado, mediante 

la implementación de un seguimiento, y oomparando éstos datos 

oon los de la fase de evaluación. 
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v • - CAllA.CT:ERI::iTICAS CIENEdAL.ES m.: IA INSTITUCIOH • 

A • - ANTECEDENTES HISTORICCS. 

El surgimiento de la Escuela Nacional de Estudios Profesiona

les Zaragoza, al igual que el de otras escuelas dependientes de la. 

Universidad, se da como parte del PrOoeso de descentralización edu

cativa, iniciada por la Universidad Naoional Autonoma de México, en 

1974. El desarrollo desde la construcci6n do la oiudad univeraita-

tia, hasta los primeros a.ños de los setentas, represent6 un creci

miento ropido y desmedido del número de alumnos, profesores, inves

tiga.d.ores j' personal ad:ni.nistrativo, mismo que se hizo eXPlosivo en 

1912. 

La sobresaturaoi6n de las instalaciones reolamaba oon urgencia 

mayores proporoiones entre sus recursos educativos y la población ~ 

tendida, el aumento del espaoio y mayor apoyo para el deoa.rrollo a.

oedémioo y d.e la investigación. 

El. programa de descentralizaci6n propuoo la creaci6n de un si!, 

tema de nuevos oentros educativos, a. nivel de estudios profesioDa-

les independientes tanto aoedoémioa., como administ:ratiVlllIlente de las 

facultades y escuelas de oiudad universi ta.:ria. Fota. descentraliza

oi6n tuvo entre sus propósitos, la generación de nuevas formas de -

organización a.ca.démioa y administrativa, que propic.iar<tn la supera.

oión del trabajo académioo y el mojar uso de los reouraos. 

As!, la ENEP Zaragoza. rué oreada. en 1976, bajo le. direooi6n de 

el Dr. Fernando Herror'd Lasso, proponiendose como organ1zaoión aca.-
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dém1ce. de la escuela, una eutruoturo. matrioia.l. en la quaoo deeUD

dAn cinco !!reao do t:rnhajo académioo - nilminj strativo. 

En 1981, se nombró nuovo d.i:raotor siendo 6ate el Dr. Rodolfo -

Ha=era Ric.J.ño, Quien sigue :fung:i.endo en éoto puesto aotualr.tente. 

En virtud do ésta politica do descontralizaoi6n :r oon el ~ 

to de la poblaci6n univoroi taria. praoticante do un doporto, ee hizo 

necesaria la cX'{J¡).ción de centros de atenci6n m6d1ca deportiva, qUO 

por medio de la integraci6n de grupos mul tidiooipl1nar1os, prestare. 

uno. atención médica integral a quienes praotican 01 doporle organi

zado dentro de la UniversidAd. 

En base a estos planteemientos, se oreaXQn tres poloa de des&

rrollo de Medici.-,a del Deporte I 

Polo de desarrollo Oriento. 

Polo de desarrollo Norte. 

E!iEP ~za. 

Eml' Iztaoala. 

Polo de desarrollo Sur. Cd.. Unive.rsi ta.ria. 

El. servioio de Medioina Deportiva en ol polo de deaa.rrollo o.

riente, so inició el primero de Octubre de 1976, bajo la direcoión

del Dr. Juan Revuol ta. Toledo, quien capeoi tando a un grupo de an:r~ 

meras inioió el serv1.cio en el departamento a. su cargo, atendiSlldo

a deportistas no aólo da zaragoza, sino también de los oentros ale

dallos .. Posteriormente '3' para ~star UD mejor servioio, so incorpo

ro al departamento a un grupo de médioos con la. idea de que el tra.

bajo realizado por 131100, :f'uara. tomo.do en cuenta oomo Servioio So-

oia.l; sin embargo, esto objetivo no oe logró hasta. Abril do 1982, -

O'\.Umdo el consojo téon:loo de la E!lEP 2'Aragoza, a:prob6 el programa -
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do Sorrlol0 Sooia.l on 01 Departamento do Medioina dol Deporte, in -

olU3endo pasantes do ouatro áreas de la. salud. s Medioina, Enferme

da, OdontologÍa. y Poicología. Por i'al tu. de aap1ra.ntes en ese peri.2, 

do no Be abri6 01 servioio poico16gico, ba.otD. la primera. Semana. do 

Septiembre de 1982 0 

Del 31 de Enero al 4 de .Febroro de 1983, se organiz6 la. prime-

ro. Semana. de la Salud. en ,Deporto, con la finalidad de informa:!' a -

los nuevos pasantes del Servioio Sooial y a la comunidad estudian-

tí! en general, sobro las a.otividades y logros del Departamento de-

J\!edioinD. dol Deporto. 

El pro~sito del Sorvioio Médioo - Deportivo actuAlmente, os -

brindar a la. oomunidad deportiva uni~itaria., a.tenci6n integral -

tendiente El elevar, mantener y promover loa niveles de salud. del i!:. 

dividuo, del medio que lo rodea y del grupo familia.r, media.nte ac-

oionaa de salud. planificadaa ~ apoyndao en el método oientífioo pa:ra. 

BU rea.l1zaoi6n ( Programa de Medioina del Deporte, 1983 ). 

B.- BECURSOS Hm!ANOS y MATERIALES • 

El Departamento cuenta oon un jefe de soooicSn, Dr. Juan RE>-

vu.el ta Toledo, quien o. su voz se onoarga. do ooordinar y asesorar a 

los pasantes de Servioio So01al de Yedio!na y Enferml:lrla, un coo~ 

1lLldor aoad&nioo Dr. Oonzalo Garo:!a Nava, una ooordinadora. do los

pananteo do OdontolOgÍa. Dra.. Antonia.. Gutiorroz y dos ooord.:inadores

do Paioolog!a., Samuel Alvarez y ]}zequiel Fern<1ndez. 

El equipo mul tidisoipli.IJ;.!.rio se compone de oinoo pasantes de

la. carrera de Medioina, ocho de ~ormer:!n, siste do OdontolOgÍa-
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'3' sieto de Pnioolog!a. 

Siendo un total do 27 pasantes 108 que prestaD BUS servioios -

en el Depaxtamento de Medicina del Deporto en la zona Oriente, que 

abarca no sólo a. la EffEP zaragoza., sino tambi&1 a la.a Eaouelaa Pre

para. toriaa 2, 3 :r 7, la ENEP Aragón :r el Colegio de Ciencias Y" Rlllll!. 

nidlldes plantel Oriente ( Ver Ane:m Ho. 1 ). 

:En cuanto a. los recuraoo materiales, el Departamento M6dioo 

Deportivo, de la ENEP zaragoza. cuenta con I 

2 mesas de exploración. 

4 escritorios. 

1 ~cu1a.. 

4 mesas. 

4 arohivoa. 

1 pizarrón ( Ver Anem No. 2 ). 

e .- iml1.lU) EN IA QUE SE TIIABUO • 

El. Departamento 146d.1oo - Deportivo, S8 eDOWmtra ubicado en la 

ENE? Za.ro.goza. Campo II, en la oolon!a Prl.:re.Í80 perteneciente a la. D.!. 

legaoión Iztapalapa ( Ver Ane.m No. 3 ). 

1 .- LOCALIZA.CION ClEXl<mA..1<'ICA. 

La Delega.ción Iztapalapa, ae localiza. al Oriente del Distrito

Fede:re.l, 1im.i tad.a. a.l Norte por la Delegación Iztaoaloo, al Noreste

i al. Oriente por el EBtado de Mé:d.oo, al Sur por Tl.Qma.o '3' l'oob1mi,! 

00, al poniente por la. Del.egaoión CoyoacM '3' al Horeste con 1lIIIl\. pe

queDa. pOrción de la Delegación BeIU.to Ju4ru ( Ver .lDem No. 4 ).lib 
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'I.tn/l. regi6n oasi 118Jla en su totalidad, pues fo~ parta del 1a8O de 

Tezoooo, al Sur en l3W límites oon T1<Thuao, se encuentra. la Sierra.

de Sta. Cata.rina, al Poniente el Cerro de la. 1'i3trella en c-uya. faldA 

está el pueblo do Iztapn.lapn. y al Nororiente a:!.alado ee oboe:rva un 

oerro, cuyo VOl.-dD.d.ero nombro os 01 Peñón del I>I..arquóa, ocnocido hoy

popuJ.armente. oomo el peñ6n del viejo y al Norponiente paoa al R!o -

Chu:rubuooo o lA Calzada Ermita Iztapalapn. Ol.'\l.Zl.l. la Dalesaci6n de Po

niento a Oriente y entronca con la oarretora }lórico - Puebla a la -

altura del ki16metro 17.5 via salida. ha.oia Tezcoco, Tlo.:mala, Vera

oruz y ~:raoo.. Ademáa hay diversas calzadas que la OOtlIWÚoan con -

las Dalege.oiones veoinas. La. Delegaai6n tiene una. superficie de -

116 XM2 Y ouenta oon 1 100 000 de habitantes. 

2 .- USO DE SUELO. 

UnA superfioie de 93.4 Xm2 de la Delega.oi6n, tiene uso prodom! 

nantemente urbano, absorviendo 01 75~ de la superfioie total, que -

abaroa 124.6 Km2J otros 31.2 Kin2 que representan el 25%' conatitu

yen terrenos de uso no urbano¡ el 44~ ea habitaoicmalJ 4% paro la -

industria.; las inatalaciones deportivas de la Magdalena. 1ü:mhuca. -

llegan al 8%; en vialidad. De utiliza el 10%, paro. torrenos bald!os

el 22%; aorv:ioioa el 3% y en espa.oios abierto a el 4%. Existen ao- ... 

tw1mente una relaoi6n de 2.4 m2 de espaoios abiertos por ha.bi tanta 

( Ver Allexo No. 5 ). 

3· .- POmAC'IOli. 

La. Delegaoi6n ha. registrado un d.1n4m1oo oreoimiento pobJ.aoio-
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oionaJ. a partir de 1950, C'1llUldo do hecho 00 iD:1oill DU proOe<lO de U!:. 

baDizaci6n, para eso año la. DiJlege.oi6n contare. oon 74 240 bllbi tan

tea, aportando n610 el 2.4% do la pobluoi6n total del Distrito ~ 

ral. En la. úl tim-'l. década, la ThJlogo.oi6n ha creoido apro::d.I:ladamonte

'1m 1 ~ lo =1 indíca un mo.rcado dinaminno do crocimiónto poblA

cional. ya que ~=a 1980 ol número do habi tanteo a.aoicndo ya nJ. l. 1 

millones de bAbi tantos. 

Para 1970 Iztapa1apa. contaba. con 34 looalldndee rurales 7 6 ~ 

banas, estas 111 t:iroAa absorvieron 01 85.9% de la poblaci6n total. p.!:. 

:ra.1980 se registraron 163 678 peraotlB.S provenienteo do otras entid!, 

deo federativas, representando el 29.6~ del total. lAs entidades -

que a.portaron la mayor mig:ra.oi6n fueron I l!1ohoa.oltn con 15.2',(, el -

Estado de M~xioo oon 13.6%, Gu.ana.juato oon 11.5% y l'\l.abla. oon· 9.~ 

I.,a. estruotura poblAoiona.l pa.:ra. 1970 por grupos do edD.d muestre. 

lo aiguiente I 

IWroO PORCES'l'AJE 

0-14 a.ñoa 36.6 1-

15 - 28 años 23.7 'f, 

29 - 42 años 19.9 '1-

43 - 56 años 12.3 'f, 

56 en adelante 7.5 ~ 

Ea deoir, que pÍoedoJDiDa. la poblaoi6n joven. 

Pare. 1980 el ingreso va:ri.6· notablemente en relaoi6n a 1970, 7& 

no es unioamente 01 jete de familia el que aporta el insrEJso sino -

que a.horo. 6su ss integra a las aportaciones de loa miembros de la 
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f8mil.ia., lo que el.evn el nivel da :!.Dgreso. 

En 1970 el salario mínimo ore. de 960 peaos y el 1980 era de -

4 955, lo qua representa un itlgrOElO nominal del 416% en a6lo 10 a

ños, aunque 01 poroont<l.jo do poblaoi6n que gana. menos del aalario -

mInimo, 60 ha reduoido notablemente del 54% que había. en 1970, al -

28% en 1980. 

La poblaoi6n ccon6micamonte nativa do la. Delegaoi6n Iztapalapa 

fuá do 3ll 896 en 1980, el 3.0% ee dedioó a la agricultura, el 4l..5 

a la induatria., el 50.6% a. loa servioios y el 4.9% a. aotividades ~ 

sufioientemente eapeoifioa.daa. 

4.- VIvIEflM. 

En 1980, ao eatilll6 qua eneten 184 078 viviendaa, de las qua -

el 43% ae oons1d.Gr\S qua estaban en buen estado, el otro r;¡¡'f, reque

rían do mejoramiento, ampllao16n o moatraban un ma.road.o deterioro. 

m Mfioi t aotual. de viviendaD ee egt:!m:.l. en 36 815, en 6ste senti

do laa viviendas do uno unifam11iar asoienden a 101 617 oon una. ~ 

blaoión do 701 157 personas, laa viviendas plurifamiliares asoiende 

a 58 551 que albergan a 466 468 personas, finalmente loa oonjuntoa

bIlbi ta.oionalea oomprend.en el 23 900 viviendas dando babi taoión a. -

157 740. En matetia da vivienda la. a1tuD.oi6n actual no ea aa.tisfa.o

toria presenta graves ~ de orden estructural, lo que so refl.!, 

ja en el alto !nd.ioe de haoinamiento, de viviendas dete:t"ioradas, El:!!, 

casa. oferta da viviendas de alquiler y de propiedad, veoindades de 

ou&rtos do l'Oduoidea dimensiones, promiScuidad en los o.senta.mi.entos 

y abuso de los ar.rendadorea, lo que aoent6a los problemas. 
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fBmi.lia, lo que el.eva el nivel de ingreso. 

lin 1970 el. sa.lario núnirno ero. de 960 pesos :r el ].')80 era de -

4 955, 10 qua representa un ingreso nominal del 416% en s6lo 10 a.-

ños, aunque 01 poroontajo de pobluoi6n que gana menos del sulario -

lÚniDlO, se ha reduoido notablemente del 54:t que había en 1970, al -

28% en 19800 

10. pobluci6n eoon6mioamente uctiva de la Delege.oi6n Iztapala.pa 

:fUá de 3ll 896 en 1980, el 3.0% ae ded106 a. la ag:ricul tura., el 41.5 

a. la induatria, el 50.6% a los oervioios :r el 4.9% a. aotividAdes ~ 

sufioientemente oapeoifioa.dD.B. 

En 1980, so estimó qua existen 184 078 viviend.as, de la.s qua ... 

el 43" Be oonaiderÓ qua estaban en buen estado, 01 otro 57% reque

rían de t:lGjo1'!1Jll:1.ento, Bmpllaoi6n o mostraban un maroado deterioro. 

El Mfioit aotua,l de vivielld.lM:l Be E*lt:úI::3. a.: 35 815, en ~ste senti

do las viviendas do UIlO unitnmillar asoiendon a 101 617 con una po:

blaoi6n de 701 157 personas, las viviendas plurifamiliaroo asoiende 

a 58 561 qua aJ.bergnn o. 466 468 persoIUlS, finalmente 100 conjuntos

ha.bi taoionales oompreDd.e.n el 23 900 viviendAs dando ha.bi taoi6n a -

157 740. En materia de vivienda la aitulloi6n aotua.l no es satisfac

toria. pN3snta graves ~ de orden estructural, lo que se refi,2. 

ja en el alto :Wd!oo de baoinallliento, de viviendas detan.ol'6daa, El!!, 

oasa oforta de viviendas de alquiler :r de propiedad, veoindndes de 

oua.rtos de reduoid.aa dimensiones, promiscuidad en los asentamientos 

:r a.buso de los Il.l'rGl'lde.dorea, lo que aoent-6a los problemas. 
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5 .- EDOCACIOH. 

En materia. de equipamiento para. la educaoi6n ,. pa.ra. el nivel -

preoocola.r, la. Deleguoi6n regiotra un dófioi t del 62$, aotualmente

ensten 77 jardines de niños, que prestan servioios a 16 574 infan-

tea. En el nivel primario 1n Delegaci6n cuenta oon 328 unidadoo, a 

la fecha eotán matrioulados 235 561 niños, lo que oignifica una in

fraestructura aotual que permite a:tend.er al 77% do le. poble.oi6n. En 

materia de educa.oi6n media enoten 52 sooundarias que atienden a 62 

406 alumnos, sin embargo, es importante dootaca.r que a éste nivel -

e:.d.ste un supexhávi t del 2~. En cuanto Il. la eduoaoi6n media GUpe-

rior, la Delegeci6n ouenta oon 5 planteles que atienden a 27 239 a-

lumnos, ostimandose qua a esto nivel se satisfacen los requerimien-

tos. La educaci6n oupexior es a.tendida por dos escuelas que regie-

tran 12 871 a.lumnos, no obstante, la. de=."lda a este nivel educativo 

se satisfa.oe en un 50%. 

6 .- SALUD Y SDJOIU.llA.D SOCIAL. 

En materiA de aalud ,. seguridad sooial, la Delegaoi6n Iztapal!, 

pa presenta graves carencias de in:f'raestruotura que impiden atender 

al total de la pob1aoi6n, se observa as! mismo falta de peraona.l. m! 
dioo, espeoialistas y téonicoB para la atenoi6n de las demwadaa de 

salud.. I.aa ins talaoiones oon que cuenta la Deloga.oi6n p!ll'a so. tiafa.

o,ex la. presente dema.nda de atenoi6n mMion, oowta de I I.m.a oHnioa 

del ISSSTEg la. olínica hospital No. 25 del Seguro Sooial; tres oen

tros de _ salubridad y a.aiatenoia, tres boapi tales del DDF Y treu aa

m tcrioa psrtioul.a.reB. 
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Le..G p:rincipa.lea caUllBa de mortalidad. en la Delegn.oi6n, en un -

21.8% se daben a enteritis y otros malea diarrtHcos, el 16% a neum~ 

n!aa, 01 7.3% a. infecciones reopiratoriaa 'Y el 54~ a diversas ente!, 

medadea. 

Referentes al nivel alilnentario, la dieta de loa h8bi tantes de 

la Delegación son aceptables, a'6:n ouando BUS hábitos de con:3Umo son 

defioientes, as! tenemos que el 5.65% de los habitantos no oonsumen 

carne, el 12% no consume huevo, el 17./3% no ingiere leohe y el 52.3 

110 conaume paseado. 

7.- INSTAlACIOIID5 DEPORTIVAS. 

En materia. de deporte, la Delegación ouenta con los minimoB :L'!, 

queridos pa.ra. satl.sfa.cer lo. demanda, 1!bion.ndose en ó:¡ta zona cinco

oentros deportivos - Sta Cruz MeyehUll1oo, la. Caacada, lá. Pm-:!sima, 

Reforma. Agraria 'Y oiu.da.d. deportiva de la. Magdalena. bli:mhuca. - : que 

satl.e:f'aoen la norma. eBtab1eoida de 0.2 m2 por babi tanteo 

Las i.natala..oionea deportivas de la P..a..gda.lena. ltlimbuca, la ha.

Oen"tma. de la.s mejores dotadas en el renglón de espaoioa abiertoa,-

110 obstante es necesario diversificar y aumentar ácte tipo de inst.!!:, 

l~ionea dentro de la Delegaoi6n, a fin de proporcionar la. forma- -

oi6n f!sioo cultural a la. juventud de la Delegaoi6n Iztapalapa ( a~ 

nograf:(a de Iztapalapa, 1980 ). 
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n.- POBLACION ATENDIDA. 

lA poblaci6n a la cual Be prestan servioios en el Departamento 

!dédico - Deportivo está fornada por deportistaB univorsi tarios, ub,!. 

cados en la zona Oriento, cOtllpr9ndiondo la ElJcuela Nacional I'repa.t'!!:, 

toría No. 2, el Colegio de Cionoiao y Humanidades plantel Oriente "3" 

la ENEP Zaragoza - abarcabdo tambi6n a los trabajo.doras de lo. mio-

ma inntituci6n - ouyas edados as~ oo~prcndidAo entro loa 16 y 26 

años, siendo 43 hombros y 41 mujeres ( Ver Anexos No. 6, 7 y 8 ). 

Ea la El7EP Zara.goza 90 cuenta con 8 equipos los cuales inolu--

yen , Tae KHon Do, Futbol Bocear, Volleyba.ll, Baaquetba.l1, Gimnasia., 

Pesas y Acondicionamiento Físico, en algunos canoa con la modalidad 

varonil y femenil. 

En general, so atendi6 a la poblaoi6n perteneoiente a todas -

las car:reraa do la EI1EP Zaragoza, inoluyondo algunoo trabajadores -

de la misma. inBti tuoi6n y estudiantes del C.C.Ho Oriente "3" la. Prop,!. 

rateria. No. 2, distribU7endoao da la. siguiente manera I 

Ca.r.reraa Porcentajes Carrerac Porcentajes 

PBicolog!a. 21 % Qu!mioo Farcaoo 20 ~ 
:B1016go. 

Biología 15 :' 
Il1gen:Leros Quimioos 14~ 

Odontolog!a. 11:' 
C.C.H. Oriente 7'f. 

ll!odioilla 5<;( 
Prepare. toria. Ro. 2 2'f. 

Tre.ba.jadores ENEP Z 5'/. 

( VO.l.' Anems Ro. 9710 ). 
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A. la P<'blaoi6n deportiva 80 le realiza un exámon médioo, odon

to16gLoo y pSico16g:l.00, el cual no es obligatorio pare. loa trabaja

dores - qua consiste en la aplionci6n de una bater!a do I4"Uobas 

oon la finalidad de evaluar au cstado general de salud, y :¡;¡rectar _ 

la debida atenci6n requerida en caso necesario. 
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vn.- ~C!IVIDADES DESARROLLADAS. 

Dentro do lns aoti'VidAdea realizadluJ en el. periodo ooneapon -

diente, 00 encuontxnn I 

A .- CURSOS DE ClU'ACITACIOH. 

Los Ctltlleo eo inioiaron oon la primera Deronna de la Salud en -

01 Deporto, que eo 11m a. oa.bo dol 31 de Enero al. 4 do Febrero. -

Loa temas a:Q.JUGstoa ontttviaron a cargo do 1013 pasantes do la ge!l61'!. 

oi6n anterior yo la fiDalidad do loa miamos, :t"u.6 lA ele in1'orma.r a -

la oomunidad universitaria. do lna actividades yo logros dol Dopa.rta

monto M&11oo Deportivo yo a.l miSlllO tioorpo, eGrVir oomo OUl'DO inioiAl 

do cape.oitao16n pa.re. loo pasantes do mwvo ingre!Jo, en el ~o1o

Sooial. ( Ver Ano:m No. 11 ). 

Poatoriomanto e ooto, loo 1ltlC20r"...!3 do la lloooitSn pgiool6zioa 

impartieron 01 OUl'DO do oapaoi taoi6n oopeo!fi.oo pare. los paas.ntes -

de Psioología, que tuvo una. d:ara.oi6n do una semana. lil!Ito ourGO eo -

eni'o06 o:lucivamonto a lA aplioaoi6n yo osJ.i:f'i.caoicSn de pruobaa, 4!1!!. 

peoificamonto del te:at do F.raaoo Incomplotas Saakn, el Inventarlo -

Mul. tif&¡ioo de la Personalidad. Eineaotn y el test do Do:n:i.nos. 

Tamb1&1 os llovaron a ca.bo p14tiCllS a ni'V'el interd:1soiplinario 

todol3 loe lunos, duranto loe Beis masca quo dlrr6 01 Servioio, en -

J,ao crual.oo loa pasantes do la. gonIl(I'Q.Oi6n 83 - B4 GJr;PUSieron temas -

relacionado a con las cs.rrGl.'ElB q,oo OOlllpoDOn el Dapn.rta.monto - FilI1c.2. 

lOg!G., llodioina, Enf.Ol'morla. y Odontolog:ta. -. L!l f'1ne.UdAd de estas 

pl.4ticsa, ~ qus cada uno do loo pasantes tIlViem ~ 1nfo~-
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oi6n '1' conooimiento, sobro loa temas relaoionadoo con las cuatro 4-

:reas tlIonoioll!.l.d&l y de óata manero., tratar do mejorar la atenoicSn -

prestada a los doportiotao. 

Pi.!.;ra rcnli:ztl.rlaa y proparnrla.a de lo. mejor =or¡¡. posible, se 

diocm.t10r0n loa tcu:ae c. oxponer en BcoioDOS bibliográfica.3. Loa te

mae 130 din~1myoron entro los pacnntoo de Poioologia., oorreapon- -

diendo D. oado. paoe.nto~ prC!Jentar uno por mes ( Ver Ane:m No. 12 ). 

D .- APLICA.CIOII DE PRIJEBAS. 

El trabo.jo realizado duranto el Servioio, BO limi t6 a. la ova.

luacicSn de casoa, que oonst6 de la. a.plioaoicSn de una. prueba proyoo

tiva. ( Sao.ks ), una do inteligencia ( Domirloa ) y una. do pereonal.1-

da.d ( JDtPI ), a. la. poblAoi6n deportiva do la. E'I1EP Za.ra~za.. la rea

lizaoicSn de estas prwiba.a ora raquisi to para. obtener la. oredoooia.l": 

do acreditación como deportista. univoreitarl.o. 

Dltoa test fueron aaignadoa por loa asesores do Paioolos!a del 

Deporte, ya qua fueron los minmos qua aplicaron los pasantes do la. 

primera. generación y no oonsideraron oonwru.ente oambiarloa. 

Con estas evaluaciones se pratend.!a. oonooer loa problemas emo

aionales do loa deportistas, para posteriormente elaborar un pro~ 

ma. de intervenci6n, enfocado a. la soluoicSn de loa miamos. 

las instruDoionos dadas a. loa deportistas, duranto la a.

plicaoi6n do lae pr'.l9baa fueron I 

Inventario Hul tií'l'Wico de la Personalida.d. W>IPI I " En el folloto -

qua le dD1' DO puede escribir nada., todas la.a respuestas deben ir a-
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notadAs en la. hoja. suelta, que oa la hoja. de respueo"tan; tiene que 

ir leyendo cadA uno de los reactivoo que aparecen oscritoa en el f.2, 

lleto, si se fij~ cada uno de ollos tieno un DÚoorO, 01 mismo que ~ 

parece en cada una do las C<l.silll.1o de lo. hoja de respuestas. Al ir 

leyendo debo pensar si lo que dico cada roactivo, es oierto o falso 

para usted, oi considera. que es cierto deba marcar en la casilla ~ 

rrespondiente, la rueda que aparece con la letra C; oi es fu1Go, le. 

que a.parece con l3. 1et:ra. F. No pionae Si o No, porque en su hoja de 

respuestas no hay 1usar para. esas posibilidades lO. 

" Trate de contestar todos los reactivoo, en caso de que no ~ 

tienda. alguna pala.bra o el eentido de alguna f'rase, l!l!1rque un o~ 

lo alrededor del mimero del reactivo, para. que d<1spuós se le el:Pli

que y pueda. contestarlo 11 

Las instruocioneG para el Test da Domines f'ueron s " En oada ~ 

no de los cuadros siguientes ba.y un grupo de ficbas de dominoll, que 

no tiene ninguna. relaoi6n con el juego. Dentro de cada mitad, los 

puntos varían del O al 6. le que ustod tiene que baoer es oboer

val" ca.da. grupo y ca.lcular cuantos puntos oorresponden a la fioha. 

qua estl! en blanco, encontrando la relaoi6n que existe entre las d! 

ferentes fichas. Esta relaoi6n puade presentarse en forma horizon

tal, vertioal o cruzada.. Si II.C'I puada resolver algón reaotivo, anoi!. 

rra el número en un oú:ouJ.o y paso al. siguiente. Sobre el cuaderno 

nO debe esoribir nada, escribir<t en la hoja. de res]il\Ulstaa y en núm,2. 

ros, lila oif'ras que oorroapondan a. cada fioba. en blanco ... Despu&s, 

se la G:¡plicaba.u los' cuatro ejemplos que so preaan~en el ouade.!: 
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no de la prtl.B bB. 

Y por 1U timo las inatruoeionea para el test (;.i) Fra.ses InoolllPl2, 

ta::J Saoko I n A cont1.nuz1oi6n figu:ro.n sosenta f:raaes incoC'lpletas. 

1.ea. cada una. do eJJ.ao Y complete las esoribiendo lo primero que se -

le o~o T.ra.b:l.je con la lll!lyor rapidez posible, si no ruede compl..! 

tar un. i tem? enoim:TG 01 númoro en tUl c1rculo Y' vuelva. al nGmero -

uds tarde "o 

e .- CUESTIONARIO DE OPINION. 

Se ola.OOr6 un cuestionarlo de opinión, :para evaluar los puntoa 

de ñata de los deportistas Merca. de, el deporta, el entrenador, -

!JUB compaüeros de equi.po, metas, triunfos y derrotas yo hacia la ps.!. 

cologia ( Ver Ane;m No. 14 ). 

Pare. su ela.boreoi6n, oada UllO de los pasantes rea.l1z6 SUB pro

pios reactivos, baaa.ndoae en la revisi6n bibliogrdfica sobre el te

ma, que postetioJ::'!!lente se discutieron en grupo y se oscogieron, los 

que a jui.oio de todos aran m<ts representativos y olaros. Por fnlta.

de tiempo no se le hioieron más revisiones y por lo tanto, no se a

pUed. 

La informaci6n obtenida por medio de éste ouestionario, servi

ría p:u-e. aclarar o ClOdificar en caso necesario - proporoiona.ndo ma

yor informa~:l16n por ejsmplo - 1M opiniones y puntos de vista que 

puedan ser oonfliot!vos :para elloa. 

D .- PnOB!..EMAS ENCONTRADOS llOBANTE EL SERVICIO. 

- Durante los cursos de oapaoi taoi6n, DO so proporoion6 informa.o1c5n 



sobre la Faioolog:!a del D3porta, BU fil:lalidad. "1' laa aotividadoo .". 

que el paieólogo pu.sdo realizar en ~sta campo, lo que limi t6 el -

trIl.b!l.jo :r la=¡ perapectivaa do los pasantes. 

_ Falta. de asesoría. de los coord.inedoreo del tlrea do Psicolog!a. del 

Doporto. 

- Falta. de local adeouado para trabajar. 

_ Elmoso do ruido, qua d.ii'icnll t6 la a.plicación adecuada de las ~ 

b3.ll. 

_ Reoistencia por parto de loa deportistas a la aplicación de los -

test. 

_ Asistencia. irregular do los deporti!3taa, para. la aplicaoión ~ 

plata. de la bateria. do pruebas. 

_ Falta de ooordinaoión del grupo do pasantes dal Departamento 14&d:!. 

00 _ Deportivo, lo que limitó a.ún mM los rellUltadoa de las eva-

lua.oionoa y por lo to.nto, el trabajo no f'u& mul tidisoipliJ:lB.rio. 

_ No se logró una organización de las aotividadea, ya que durante -

el tiempo en que se pod!a. trabajar lllI'ta ampliamente oon los dGpor

tistaa, se tenia que a.tender a ootoa en la apl10a.0i6n do la bate

rla de test y otros oeta.ba.n ent:reDand.o. 
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VIIJ:.- RESULTADOS. 

De acuerdo a. las actividades realizadas durante el periodo de

Serv:i.oio Sooial, so presentan ti. oontinuaci6n los reaul tados obteni

dos en relaci6n oon los curaos de oapaoita0i6n y la a.pl:lcaoi6n de -

pruebas. 

A .- COIlSOS DE CAPACITACIOH. 

Aunque a nivel m'J;{ subjetivo, los resul tadoe de estos oursos -

f\l.eron I d.u:rante la. prlmera. DemBl:J8. de la Salud en el Deporte, ee 0:2-

tuvo 1mB. visi6n muy general. y a llIUY grandes rasgos de lo qua os la 

Medioina del Deporte. :lli partioular los temas de Paiooloe;ía a.unque 

interesantes., %lO llegaron a olarificar que es la. PaicologÍa. del De

porte, mm finalidsde!'! o lo que en realidad. hioieron loa pasantoo -

do la. primera. gonaraoión. 

Sobre el curso de aplioaoión y oalif'ico.oi6n da pruebas, s610 !!:. 

bn,rcaTon nociones genoraleD sobre los tost ti. aplicar, se mostr6 la 

fo1'1llB. de oalifioaoi6n oon ejemplos de pruebas reauel taa Y' para. la. -

inta:rprQtaoi6n del llMPI, loa aaesorea proporcionaron 1.ttl manual, que 

G1,1pUOstamante estaba adaptado para. los deportistas. Sin embargo, 

mmea se d:!.ó retroalimentaci6n sobre loo errores o aciertos qua se 

pudieran o omoter, ya sea en la. aplioaci6n o en la interpretaci6n de 

las miamas. 

En ouanto a. las juntas interdiaoiplinariSs, loa -temas que oe -

e:qm.aieron podían haber sido muy útileo, ya que so enfocaron bacia. 
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cuestiones prdcUCSlJ, B"OBoaptiblcs de SOJ:' aplioadaa a. loo depo:rtis

tas, sin embargo, Be manejaron do tal IIl!lIlarll. que no eran f'noilmente 

oomprendidos por todoo, :TI!. que so utilizó un lenguaja llI1lY toonico,

espacialment,Q en los ta:nas médiooo. Por otro. parto, loe paoantoo -

most:I.'o.b:l.n mayor intorés por 100 tema,o roln.oionadoo con DU carrera,

ésto so re:f1ejaba. en las pooaa proguntas que se p1/Ultenban y en las 

oca.oiones en que 110{;ll-ron a. realizarse oran por 10 general, de pe.

sentes de las miomas carreras. 

B .- APLICACION DE PJiUE:&\S. 

Se aplioaron un total de 168 pruebas, de las ouales 44 :tueron -

N1<1P!, 84 Saoks Y 40 Domines, diatribuyendoee de la. siguiente manare. 

Futbol soooar 22 pruebas 

JlsIsquetball 4 11 11 

Atletismo 10 11 11 

Tae K'IfOn Do 79 11 11 

GiJ:ma.sia 45 " 11 

Pesas 4 " " 
Aoondioionamiento F!sioo 4 11 " 

Siendo un total de 84 deportistas los que acudieron a 1& apli

caoión de las pruebas, de los cuales 37 rezolvioron la. batería oom

plata. 

SI3 toma.:ron en cuenta. las puntuaciones obtenidan en el mm, do 

aCJ.uellos oujetoG qua completaron la bn.teria., para. sacar cs.ractor!e

de personalidad. de los· equipos do g:imlla.SiA, futbol. soooar, tao k:won 
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do j' UDO general qua inolu,r6 tambi6n a. los deportistas de los equi-

pos do atlet!oI!lO, peseo '7 acondioionamiento f!sioo. Debido a que en 

el MMPI la. e3cala. n6moro oinco - ma.oculinidad, feminidad. - difiera 

se aupri.mió, del ou.o.d:ro de tao bron do '7 en 01 genoraJ.. 

Para obto.ner el ouadro do cara.ctor!aticas de personalidad. por 

equipos y en el general, ee anotaron las puntuaciones en bruto de -

ceda uno de los sujotos, las cualco se S1.l!lla.ron y el resul tad.o de é:!, 

tan oe dividieron entre el número de sujetos que realizaron la. Pru.2, 

be. ( Como Be puede ver en los Ano%DS 15 al 20 ). 

Se pudo observar que las esca.llW más altas, on todos los casoa 

fueron , le. 8 eBquizof'raniu, lo. 7 psicastenio. '7 la 1 hipocondriasis, 

por lo cual s6lo oe realiz6 lo. interpretación general, qua es váli-

do para 10B equipoD do gimnasia, tae kwon do y futbol. 

La interpretación que a oontimmoión se presenta, es tres que -

nada, una forma de :reoole?oióu de les dzto:l obtonidos por medio del 

MMPI, que sirve como forma do ejemplificar el tipo de interpreta.ci2,. 

nea que se esttm haoiendo en la soooión de PsioologÍa Deportiva do 

la ENEP Za.xagoza '7 que de ninguna. manera, oe oonsidera V!O.ida. para-

proponer acoionas terapéuticas , 

Individuoo que muestran una ma.rcada tendencia al egooen

tris1IIo '7 a la fantaoia, lo que los lleva. a. presentar Px:2, 

blemaa para establecer relaciones intorperoonales '7 com-

premisos afectivos pro:f'und.os '7 duraderos, ·inca.pacidad. 

que tratan (l..e compensar utilizando el mecalÚsmo de la 

fantas!a.. 
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Eri tan tomar deoisiones X'itpidas, busoaJldo llS-tronoo pre -

estruoturadoa de comportamiento, por lo que tra.tan de de-. 

1il:ú. tal' las si tunoionea a las que se tienen que enfrentar, 

pare reuniJ:' el m;~:rimo do oeeuridad. antes de IlC~. Su 

tendencia al p~occionísmo loa llova a la exigencia 7 a 

la meticulosidad, tra"t::l.ndo do GVi tar al máximo aun erro

res 'S oompromisos, por lo tanto, nooesi tan elabore.:¡: una. -

defensa. oontra. SU!.! f::l.l1a.s btmcando juatUicarlas por me

dio de sus molest!a.s físicas, laG cuales prefieren recone, 

061' oomo causa de su J?robl~tica en vez de d.a.rae cuen1a

da que es~ es mD.6 bien psioo16gioa.. Con ~ato obtienen 

'\lIlB. supuesta. e~licaci6n de sus f':rG.casOG para. s! mismo ¡

para loa de~. As! la manifestaai6n de molcatia.a f'!sioas 

f'Imoiona oomo = bús'iuedA de explicP.oión, ro:::ona.1iza.ei6n, 

justifioaoi6n 7 tolerancia. siendo a. la vez, un maoanismo 

de auto-limi ta.ai6n por medio del cual tratan de obtener -

1& aceptaci6n incondioiona.l que oonvanoionalmento se los

proporoiona a. los enfermos. 

Presentan problemas para. relacionarse oon figu:ra.s que re

preaentan a.utorid.a.d., por dif'ioul tad. para someterse a imP.2, 

a1010nes externas, mostrando una. oonduota. que va desda la 

itIoollformidad encubierta. llanta. la robali.6n ~s abiorta., -

lo quoprobab1elllento Be deba a. su te.ndenoia a rG9.Qoi~ 

an"te f'.ra<:;mentos de estimulo, generalizando las respuootaa 

en forma. 1Da.deó'uado... Asumen '\lll9. aoti tud do oompetencia -
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ba.oia los d~t que ellos miamos plantean o. :t:!n de a.l~ 

zar un mejor o.uto - concepto. 

l!l1 cuanto 0.1 So.ckll, so bizo lo. intorprotaoi6n individual de ~ 

da uno do 10B uujetoo y so integro.ron o. loa resul tadOB d.i:ll y,~.

lio so J;'13porto.n loo datoo
9 

porquo no no pudo obtonor un <..-uadro gene

rel y lo. ~oriación ea confidoncio.l. 

Por otro. p-~top el C.I. do los deportiotas no BO llogó a obte-

ner, da acuerdo al test do Domines, dobido o. quo no oe cOD!3iguie:ron 

l.o.s tablo.o del C.I. por cdad.ea, por lo que ea deoidi6 que ooto qua

dara. oomo trabajo para. los pasantes de nuevo ingreso. 
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IX.- A.1fA.¡'ISIS DEL SERVICIO SOCIAL. 

El Servioio Sooial, representa una oportunidad do aplicar los 

conocinientos ndt:;.uiridos a través de la carrera, pa.ra el benefioio 

y mejoramiento del pasante y de la. oomunidad en la. que tro.baja.. Su 

finalidad. es prestar un EBrTicio integral a. la. poblaoi6n posibili-

ta.ndo el enfrentamiento inioial del p<J.Srulte, con loc problo:nas do -

la vida profesional. 

El psi061ogo oomo profesionísta, necesita conocer los fen6me-

nos ctistentea dentro de au conn.tnidAd, tratando do promover aocio-

nes asistenciales adecuadas a éste, ea por ello, por lo que so re--

quiere de poner en práctica todo:! los conocimientos y destrezas ad-

quiridas durante l3U preparaoi6n a.cod.6mica, :p..'l.ra proponer las posi

bles soluciones a le. proble::nátiC'.a hallada. en el torreno de BU prof2,. 

si6n. 

El deporte, como una de lo.s aotividn.des fundamentales del OOIlM 

bre ha sido oontinullmento estudiado. lA Psicolog:ÚI. lo hA venido ha.-

cielldo también, tra tal:!do de identificar las varia.bles qua iní'luyen 

en el oomportamiento mental y sooial dol hOlllbro. Debido a quo la -

oomplejidad de las aotividadcs doportivas, la. Psicología del ~r-

te ee ha enfrentado a numeraBos problell:aS, muchoa de los ouales no 

oe hAn podido resolver hasta el momento. la. implomentaoi6n de mvG.!!. 

tiga.cionea y estudios fo:roalea qua so realioen en forma oonata.nte,-

podr!n ayudar a resolver estas cuestiones problemáticas, propo:roio

na.ndo dÍ1.tos realmente ~lidos. 
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ES importante baoer notar, que l.n.a activide.des realizadas den

tro da la PBioolog!a. del Deporte son!ll1.lY variadas y definitivamente 

no se limitan a la valoraci6n del doportiata. Tomando en cuenta que 

la funoi6n ~rinoipal do lo. Poioolog!a Deportiva ea guio.l' a los atl!!., 

ta.s bacia un dosarrollo aooial, emocional y orgánico aaludAble, em

plea todos loo mótodoo y toonien¡;; a GU aleanoe, para promover y fo!: 

talooer eso desarrollo en loa a.tletas. Aoo ae1, la forma. en que se 

enfoque el estudio del oomportamiento de los deportistas dependerá, 

en gran parte, de la formaoi6n t interós, faoilidad y capacidad de -

onda psicólogo deportivo. 

Pasauüo a otra auestión, sería conveniente cenoionar, antes de 

analizar los objetivos establecidos para el Servicio Social, que en 

el planteamiento de los mismos pueden enoontrarse algunas dif'icul ~ 

des. Ya. qua ~Btos objetivos se pretenden aplicar a todas las plazas 

do servioio, Bon e:xnotamento igua.les pa.:ro. loo pasantes que trabajan 

en los Centros de Integraoi6n J~nil, que para. la Asooiación pro -

paralítiooo cerebralea, qus para Psicología del Deporte, por lo 'ta:!!. 

to,su planteamiento tan genaral loa bace !lI1.IY conf.'ulJos, refiriondoae 

a auestiones como problemas nacionales prioritarios, a.bstracci6n de 

:U1i'ormaai6n relovante al anltlisiEJ de la problemática naoional, qu.e 

cada quien puede interpretar de muy diversas formas, lo que oompli

ca su comprensión :r evaluaci6n. 

Un problema. eimllar ee observa, ouando se analizan loe objeti

vos del programa de Medioina del Deporte, los t&rminoa que se emp¡,g, 

an en ellos son igualmente ineepec!ficos, por ejemplO, dispoeioión-
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óptima 6l. 1'01ldiI:dento, alta capacidad. de f'tmoionamiento, oonooe:r el 

estado de los grupoB eto ••• li:a elloa DO se define ol.arf:Im«nte la -

OOMuota termiml que se doo(Ja a.loanzar, ni las oondioioD$9 bajo -

las cualefl BC eBpera qua se do dioba oonduota.. 

Tomando en cuenta estOB problemas, se presenta e... oonti.maoi6n 

el análisis de ca.d.B. uno de loa objetivos pls.ntead.oa I 

OBJEllvOS a:ENERAL'.ES DEL SERVICIO SOCIAL. 

Nivel InBtitucional a 

1) Proporoiona.r ei tuBoionos de aplicación de la pr40tica psiool6e1-

ca, que permita. rel.lloionar al poio61ogo oomo profesional de la -

oonducta, comprometido con la ooluoi6n de problemas naoionales. 

las plazas en el Servioio H6dico - Deportivo podrlan repre

sentar una. emelente oportunidDd de aplicar loa conocimientos aa 
quiridos durante la oa.rrero, yn que 01 deporte ootá infiu!do por 

cuestiones aooíaloo, olÚlica.a o ooucn.tivas Y' 00 un cB.::lpO que re

quiere de i.lIv'estígaoionea que promu.cvan su daaarrollo. Sin em'ba.!, 

go, lo limitado de la.s aotividllde.a roalizadtl.a dure.nta el Sorvi-

010 provooó que loa conooimientos apUoadoa na restringieran a 

la evaltmoi6n por medio de teat, olaborBoión de un O1.I.SlJtionar1o

de opinión Y' plá:tioaa nobro temas paioológiooa. 

2) Adeoua.r el porf'!l profesional del paicólogo, a 1013 problemas na

oionn.l.es prtori-ta.rioo. 

"",':" 

AUllQ.UO no puado oonsiderarse al deporte oomo un proble:na ~ 

oionAl, sino OOtllO- una. aotirtdEld. wwiva importante en el pa!o, es 
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un campo en el cual 01 116i061ogo puede ajuBta.l: BU rol profesio

nal a la 601uci6n de los problcm!lS da una. actividad tan compleja, 

oomo lo cs 01 deporto. Problemaa tales oomo la falta de prepe....--s

oi6n o oapacidad do loo entrenadoras, la :1"al ta de oohesión do -

los equiPOB, el o::tOGl'lO de agresividad. eto ••• es necesario que -

empiecen a oor t-on:cdos en ouenta en al Servioio Psioológico de -

la. EnEP Zaragoza. l$ta es una de las principales defioienoias en 

él, que no so ampli6 el campo de trabajo de 10B pasantes, :pa.ro. ..

incluir a.oti vidAdes enfocadas a. la soluoi6n de ouestiones oomo -

~s·taa. 

3) Propioic~aituaoiones de intervenoión que permitan detectar for

mas complotaa de inWrvención pSicológica, como medios al terna ti 

vos de docencia. 

Durante el Servioio no 130 realizó, ni siquiera se llegO a -

diseñar un programa oompleto de intervenoi6n. En cuanto a las e

valuaoiones realizadAs, que podr!an considerarse como la primera. 

fase de un programa de intervonoi6n, no De roalizaron en las oo~ 

dio iones a.decuadaa - falta de rnpporl, eXCeso de ruido, Dot!mu

los diatra.otores - lo que provooa. que ee cuestione la validez -

de loa resuJ. tados obtonidoa. 

4) Propiciar si tlJtloiones de intervenoi6n que permitan implementar -

t60nicas do investi~ión pSioológioa, al análisis de la proble

m4tica nacional y de la efioiencia do la carrera para formar ~ 

fesionales de utilidad. 

Una do las cuestiones que baos falta propioiar y apoyar dea. 

tro del Departamento l!Mioo - Deportivo, es la invastigso16n de 
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103 aspectos psicológicos impHoi tos en las MU'Vidll.des &tl.~ti

cas. Eatas servir!an p..':\r!l imorementar la prepa.:ra.oi6n aoad&ti.ca -

de los pasantes y al mismo tiempo, qua éstos puedan oontribuir -

al desarrollo do lo. Poicología Deportiva. Sin embarso, no so ilA 

r~lizado oofuerzoB en cuanto a cota cuootión y es difioil que -

lleguo a haoc.rao, ya que la organiznoi6n y loo rocu:roO!l oon los 

qua cuon~~ el Dopartamonto oon bao tanto limitados. 

Nivel Estudiantil I 

1) Desarrollar habilidados que permitan realizar acciones conoretas 

que demuestren el dominio operacional y el oonocimiento integral 

de un ooncepto dado. 

Como ya. oe mencion6 en el primer objetivo a nivel institu ..... 

oional, los conocimientos aplicados y el desarrollo de babilid&

deB, fueron tan limitados como laG actividades ren.liZlldas. Sería 

oonvc.n:iente que se amplia.ra al programa Y el enfoque de la inst,!. 

tuci6n :para. deso.rrolla.r más las habilidadeo de los pasantes. 

2) Desarrollar habilidades que permitan a.plicar a la práctica. los -

aspectos operacionales relevantes a la. ~orrnación teor!ca. ~ 

rida. 

3) Desarrollar habilidadeo qua parmi tan abst:reer Y' generar infoma

oión relevante, a partir del análisis y aplicación de las dife-

rentes dimensiones de un ooncepto dado. 

Lo dioho en el objet:ivo número uno, ae :puede a.plicar a es

tos doa, lo oual implioa. que las oportunidAdes do lleva:t' 8. la. -

prz1ctica la. inforinaoi6n toorioa adquirida y generar informaci6n-



- 59 -

releva.nte So eato respeoto, fu~ limitado por la. perspectiva que -

se le ha dAdo al trabajo psico16gico en el deporte en la. E:NEP Z!:. 

ragoza. Ea necosario, tomar en cuenta la. o.mpliaai6n de los obje

tivos y catas» qu~ permitan a los pa.!3o.ntes ajuntar SUB oonooi- -

miento s ll. un campo como el deportivo. 

Ol3JEI'IVO ESPECIFICO DEL PROGP.AMA DE 1rEDICIUA DEL DEPORTE. 

1 ) Fomentar una disposición óptima. al rendimiento y Ullll alta capa

oidad de funcionamiento tanto deportivo, escola.r y personal aB!

oomo, integrar loa aspeotos de aervioio e 1Dvustigación. 

Th~ objetivo no Be cubri6, debido a qu~ el trabajo realiZ!, 

do debía. ser oompletado, :por los p8.08.ntes de lo. ciguiente ganar.!:. 

oi6n, quienes con baDa a los datOD proporoionados debían lograr

el desarrollo 8aoolar, deportivo y personal de 10G atlotas. 

O:B.1EnVCS PARTICUIARES DEL PROG1W1A DE ¡,UJ>ICINA DEL DEPORTE. 

1) Brindar informaci6n a. los entrenadores y practica.ntes de los 8~ 

vioioB y prop6a1 toa que ee pretenden medi.ante el programa de S~ 

vioio Sooial. 

Una de las limi taoiones deteota.daa en el Servioio psioo16éá 

00 depor-tivo de Zaragoza, f'ué preoisamente que no Be realizaron

eatas pl~t1cas, oon los entrenadores y deportistas. Probablemen

te Be debi6 a ésto, la resistencia de los mismos ante las prue-

bas. 

DJias plittioaa s610 se dieron a nivel interdisoip1inario, -
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d.uran~ las juntas sl)!Jl8.Ilales. 

2) Conooer el estado de los grupos fo:rmad.oB en el deporte, así oomo 

sus característioas. 

la finalidAd de las evaluaciones lle-vadas a cabo, tema 00-

mo fundamonto oonocer las caracter!stioas de loa atletas, sin ~ 

bargo oomo ésta se limi t6 a pruebas paico16gioaa Y la poblnoi6n

a la croal se le aplicaron los test tOO redllcida., no fué lo sufi

cientemente amplia y confiable oomo para oonocer, las caracterí~ 

tioas y el estado de los equipos. 

3) Buscar la 6ptima integrnoi6n Y comunicaci6n de los grupos. 

Como ya. se menoion6 en objetivos anteriores, no se im'Plem~ 

t6 UD programa. de intervenci6n, que pudiera ayudar Il. mejorar la 

oomunicaci6n e integraci6n de los equipos. Bace !alta que se a

pliquen dinamicas de grupo Y técnioas sociométrioas, por medio -

de las cuales se pUedan evaluar loo problemas y neoesidades al -

resI>9oto • 

4) Obtenoi6n de UD perfil de personalidad., así como el C.I. 

Eo relaci6n a los perfiles de personalidAd, se obtuvieron -

por medio del ~!MPI Y el Sacka, aunque los resul tados obtenidos -

no son muy oonfiableo, por las condiciones do aplicaoi6n de las 

pruebo.s. En oUAnto al C.I., no se obtuvo por falta de plantUlas 

del Dominas, qUedando ésto como trabajo para. los próximos pasan-

tes. 

S) Análisis de la produotirtdad do loa deportistas. 

6) Implementación de'téonioas de relajnoi6n. 
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Ninguno de ea toa dos objetivoo De llevaron a cabo, ya. que .,.. 

el trsbajo De enfoc6 totalmente a la evalua.ci6n do las caraote-

r!sticaa de la personalidad de loa deportistau. 

7) Ap1ica.oi6n de un cuestionario de opini6n y actitud, para obtener 

el perfil del deportista·. 

En cuanto a. ~sto objetivo, si se realizó un ouestionario -

de opini6n, poro por limitacionee de tiempo, no ao llegÓ a pilo

tear por lo ~1 no DO apli06 a los depor~ataa. 

OBJErIVOS DEL 1'ASIU1TE. 

De acuerdo oon lo expuesto basta aquí, es olaro qua los objot~ 

vos personales del pasante no se cubrieron, ya que no se diaeña.ron

instrumentos do evaluaci6n adaptadoa a las oondioionos deportivas,

ni so planoo un programa de intervenoi6n y obviamente, no se apli06 

nada oon respeoto a. éato. ES oonveniente que se tomo en cuenta, que 

el Servioio Médioo - Deportivo presenta aún serios problemas, como

son la falta de coordiMOi6n y organizaoi6n de sus encargados, la -

falta de reoursos y su reoients forca.oi6n, que provocan estas limi

taciones en ouanto al trabajo oon los deportistas. 
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x.- COJCLUSIOWES. 

Le. PsioologÍa. del Deporte, r9presenia una. naeva 4.rea de apliO!, 

ei6n de la PsicologÍa, la otIAl presenta. oomo uno de SUB principales 

problamas, la falta de unifion.oi6n en cuanto a. la.s aotivida.d.ea que 

delimi tan su cacpo de trabajo. Es por ello, que los oni'oqueo que se 

le hn.n dado, dependen más que nada, de las capacidades El interese a

de cada psicólogo deportivo. De ésto Oe deriva, que lnB accionea y 

trabajos que con mayor frecuencia se han realizado en PsicologÍa ~ 

portiva, hayan cido de tipo clínico y o:LpOrimental. Sin embargo, la. 

poca comunicaoi6n que se ha. dado entre estos dos grupos, ha proveo!. 

do que no se apliquen sufioientomente los prooedimientos probados 

experimentalmente, en la prr1ctica oHnica con 1013 deportistas. 

Por otra parte y aunque con menor f'recuenoia., también se ha 

trabajado en las cuestiones educatiVlU3 y sooiales en el deporte. A,2, 

oiones enfocadas basicamente hacia la. mejor integraci6n y oomunica

ci6n de los grupos, por parte de la PsieologÍa Sooial, y al mejor !. 

prendizaje de los deportistas mediante prooedimientos de instruc- -

ci6n:más siste¡n¡!tioos, por parte do la PsicologÍa Elduoativa.. 

:EZ3 iIlIportante hacer notar, que todas las :ramas do le. Psiool~ 

gia pueden ser útiles al deporte, y que la Pnioología del Deporte -

como UlJB. aplicaoi6n más de la misma, debe utilizar los m~todo6 y -

Uonioas de ~sta, adaptando1os a su campo de estudio, para. aba.roar

los aspeotos educativos, oooia106 y clínicos, que influyen sobre la 

oonducta atl~t1ca, todo ello complementado con 1nveatigaoionaa 010-
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tem.iticas, que den un fundamento efeotivo a. loa programas aplica.d.oa 

a los deportistas 'Y' que fomenten el progreso de la Paioología Depa!. 

tiva. 

Sin embargo, en ooaeionee el trab:l.jo del psicólogo en el campo 

del deporte, queda restringido !lo actividades talaD como la. evalua-

oión por medio de pruebas, programas rnotivacionales etc ••• que li

mi tan la perapeotiva y servicios qua ee les pueden p:reetar !lo los d~ 

portistas. Ehte es el ce.ao de la. Seco ión Psicológica del Departa:ne~ 

to Médioo - Deportivo de la ENE? zaragoza, que ba. pretendido enfo-

ca.l' SU1J acoiones hacia los prob1ems.s c1!niool3 que influyen en el d~ 

sempeño de los atletas, evaluando1os con pruebas psicológicas y ~ 

tanda de obtener per:f'l1es de personalidad. Por 10 tanto, BUS apol''t!. 

ciones al de:pol'te univerai tario se hn.n visto restringidAs a listo, -

:puesto que no se hn.n organizado 10 BUf'ioiente como para diseñar ~ 

gramas de interve.noi6n a.vocados a la solución de loo probleoas en

contradoB en diohas evaluaciones. 

EStos problemas Be ven aoentuados, debido a le. :fa.1 ta de aseso

ría por parte de los encargados de la seooión peico1ógioa, hacia -

loa pasantes de Servicio Sooia1 y sobre todo que, durante los ou:r-

sos de oapaoitaoi6n no ee toc6 a fondo el tema de la Paioo10gia del 

Deporte, oon lo que loa pasantes se GIlCUentran oon una falta de ubi 

oaoi6n'Y' perspeotiva en ouanto a las Mtivid.ades "1 :f'inI.l.lidades de -

la. misma, limitandoae as! su oreatividad para t:rabe.je.r oon loa de-

portista.s y teniendo que ajustarse, a. los puntos de vista de los a

sesores. 

4'; Pi 
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Esta falta de informac:ioo oobre la Psic:010g!a del Deporte, se 

extiende a los deportistas y ontrenodorea, provocando una gran re

siotoncia ante 01 oervicio PBico16gico, ya qua no oabon que boneti

oioo puoden obtener de élJ~ .• Todo 0110 se rofloj6, en le anistoncia 

irregulaI' de loo deportistas a la aplicaoiOO do prueboo, e:n la fal

ta de motivaoi6n para ocnteotarlM y en lo reducido de la poblaoiOO 

asistente a 1M mismas, lo oual llmit6 la velidoz de loo ro::;ultodos 

obtenidoa. 

:Eh relaoión a &lto, las oondioiones en 1M que so aplicm.-on -

las pruebao fueron inadecuadas, ya. que no se cuenta con un cubículo 

individual para cada socoiOO del Servioio ~:éd.ioo - Deportivo, las -

pruebas so oontestaron cuando e:d.at:!a o:xoeso do ruido, entrada y a~ 

Uda oonstanto de personas, falta do espaoio, falta de tio.mpo por -

parte de los deportistas, provocando constantos diotrac:cionos que -

haoen cuestionable la validoz de los resultados. 

Otro aspecto que os importante mencionar, con respecto al uso

de los -teot peic:016gicos en el doporto, os el que so ha puesto en -

duda su utilidad real, para el entrenador o loo deportistas, ya que 

no necosariamente el tener oierto tipo de rasgos de personalidad, -

implica la enstencia de un bajo desempeño deportivo y en ocasiones 

san estos cri torios, los qua determinan la 801000160 do los dopar-

tistas. Sin embargo, la.s prueban ;¡:siool6gioa.a pueden Bor lÍtiles, 

cuando :forman parte de una evaluaci6n múl.tiplo, siendo una tuanto -

m~a de informaci6n quo abarca un conjunto de :instrumentos, oan loe

que se :pueden oont'irinar los da.too. 

. ~ 
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Por otra. parto, las ovalun.cionos obtenidas !'lloren limi ta.d.B.s, -

debido a. que no existió la au:ficionte coo:rdinaci6n entro 01 grupo de 

pasantes, por lo cual, no so inte¿;;raron 108 resultados consoeuidos

por cada lÚ'ea., que pormi tiora tel:er infor=ci6n máa a:1lplio. y oompl~ 

t¡} sobre el estado de salud. do 108 :J. tletas y conjunt:J.r, la::; accio

nes do todos los p<lsanteG h:J.cia. la soluci6n de los problemas encon

trados. 
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II.- PROPUESTAS T RECOMENDACIONES .. 

Con base al trabajo realizado durante el Servioio Social y , de 

aC1loo:do, con las limitaciones enoontradas durante éste, oe propone

un programa. de intervenoi6n máfl amplio, que inoluya actividAdes con 

los deportistas, entrenadores y a nivel l.Dterd.isoiplinariol 

En cuanto al tta.bajo oon los deportistas, seria. oonveniente i

niciarlo con la roaliznci6n de pláticas sobre Paioologia del Depor

te y los benefioios que pueden obtener de la mial!lB., que oirva 0C1100 

preoC!li;a.ci6n de los pasantes y al miemo tiempo, ayude a oombatir la 

resistencia de los deportistas hacia el servioio psico16gico. 

Para deopués oontinuar oon la tase de evalU3Ci6n, que implique 

un oon+.'3.Cto mM directo oon loo doportistan 61ltableoiendo un buen -

rapport, y diseñando o adAptando instI'Ulllentos de evaluación por me

dio de los ouales, se puedan detectar los problemas y necesidAdes -

de los atletas, ya flea a nivel po=onal o de desempeño deportivo. -

D:lta evaluaoi6n debe ser lo mt!s amplia posible inclu¡yendo varios 

instrumentos como entrevistas, cuestionarios, observaciones direc

tas, registros ,auto - reportes, que se oonjunten oon los informes -

del entrena.d.or. 

También se pueden llevar a. cabo d.in!tmicaa de grupo y sooiogra

mas que oomplementen la eva1u.aoi6n y permitan deteo~, los proble

mas de comunicaci6n y de relaciones interperaona1es dentro de los ~ 

quipos, a. fin de implementar actividades avooadaa a solucionar los 

problEllIl.!i.s o:dstentea" en ésta <Íl'ea. T para terminar &sta !nso, olall2. 
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:re.r '3' aplicar un ousaUona.rio de opini6n y a.oti tud que aba.rque 're

qa taleo oomo s los triunfos y derrotas, metas, la. l'Bicolog!a, int2. 

raooi6n grupal, hacia. el deporto,Y el entrenador. Mediante el cual,

DO puedan de~ectar metas y eotitudes que perjudiquen a. los atletas

y que interfieren oon BU desempeñe persenal y deportivo. 

El programa de intervenoi6n dependerá de leo reaul tados obten,i 

dos de la. ova.lua.ci6n, pero a. nivel general podría incluir activida

des como, la. implementeoi6n de un programa de entrenamiento aserti

vo, que a.yude 8., fomentar la. comunicaci6n y oehesi6n del grupo, .' por 

medio del cual ee propioien interrelaciones máo abiertas y que ade

más reduzcan la. ansiedad y agresividad producida por rolacionos ~ 

decuadas. 

Tamb!en para fomentar la. cohesi6n y ooparativida.d de los equi

pes se pueden organizar actividades reoreativaS ( Eroursiones, jue

gT:>s informaleo, reunioneo eto ••• ) en 1013 que también pueden pa.rti

oipar loe entrenadores, pasantes y enoa:rga.dos deportivos, que te- -

niendG un mayor contacto oon los deportiStas, pod.rWl oonooer mejor

sus intereses y neoesidades. 

Ade~ se les puede ena~ a 1013 atletas, el método de relaj~ 

oi6n progresiva de Jacobaon, a fin de facilitar el manejo m!s efec

tivo de la. tonai6n producida. por laa oompetencias y problemas pera~ 

DAles. 

Sería oonveniente incluir, pl!1tioaa y disousionas sobre loa 

pri.ooipioB Msioos de la Terapia Bnoional Emotiva, que inol~ . los 

prinoipales penaam.ientos ir.raoioDa).eo, que est.m afectando a. los d!. 
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portistas, ya que los problemas presentados por los atletas pueden

tener su origen en cogniciones, que se reflejan f!sica, emocional o 

conductlJal.¡¡¡ente, al mim;¡o tiempo puede nyudar /l. cambiar a.oti tudoo -

que les producen conflictos y ademán posibilitar 01 ~nejo recional 

de los tri'lI!li'os y derrotas, o de cualquier problema peraono.l o 

Todo ello complomen~ con pláticas y terapias individuales 

con 108 deportistas que lo solioiten o cuyos problemao as! lo re- -

quieran. 

En relación al trabll.jo con 108 entrenadores, 00 puede inioi8.l.'

oon una. plática o serie de pláticao eni"()Cll..d¡m hacia. lIl. Psicolog.{a -

del Deporte, BUS finalidados y aportaoioneo de ésta en relaci6n al 

trabajo del téo.n:!.co, las que basicamente sorvirán para. aumentar la 

motivaci6n de &stos en cuanto a oooperar oon los paicólogos. 

Una. vez que se aclaren estas cuestiones, oe puado evaluar el -

trabajo del entrenador, to:ll8.nd.o en cuenta. loo m~todol3 de inBtruo- -

oi6n utilizados, la interaoci6n y relación con SUB deportistas, la 

organizaoión de tareas, estimulaoión de loo a"T.lnoGS del equipo, me

tivación y en general todas aquellas categor!aa ~ las que se pudi.!. 

:ca ayudar a que realioen su trabajo con mayor efectividAd. Pam l.l..2. 

var a oabo ~sta.J eS neooear1o diseñar o adaptar instrumentos tales

oo!llo cuestionarios, auto - reportea, entrevistas, observaoiones di

I'(IOtaa durante loo entrenamientos y comparar loa resul tadoa obteni

dos mediante estos instrumentos, oon los reportes de GU.9 jugadores. 

Para oomplementar lIl. eva.luaoi6n seria oonveniente diseñar un -

cuestionario de opirii.6n y a.oti tud., simila.r al que se le a.plique a -
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los atletas, inoluyendo los mismos temas, pa.l.'e analizar los puI11:OS 

de vista del ontreo.a.dor, que puedar:! estar in.f'l.uyendo negativamente 

en los deportiatas, de manera que ae puedan acla.ra.r o modificar en 

oaso neoo.sa:rio. 

Como on 01 caso de los deportistao, la.s a.ctivid.a.det' que se ll!, 

van a. cabo oon loo ontrenadores dependerán de los resultados obte~ 

dos d.urante lo. evaluación, oin embargo, a nival general pueden in

cluir s 

- ID. rea.liZ<lOi6n de un ourso sobre mótodos do instrucoi6n, que se -

enfoque a. mejorar la planeaoión, realización y ovaluación de las 

actividadoB de entrenamiento o o. cualquier defioiencia encontrada 

en ~Bta. tires.. 

- lWseñarleB los m6todos de modificaoi6n de coDduota, ino1uyendo el 

uso efeotivo del reforzamj.ento, programas do moldeamiento, modal~ 

miento y en general todos o.quelloB prooodimiantos ooDduotuales -

qua permitan, ha.oer más efeotivo tanto el aprendizaje y al deaeIll

peño deportiVO, oomo i'omenta.l.- la motivaci6n e interés. 

- Implementar un programa de entrenamiento asertiva que permita al 

entre:nad.or interactuar 7 COlllU1Ú.oarso con su equipo en una • o~ 

:re. 7 abierta y qua adamita, sirva oomo modolo para. p;t'OlIlO'Ver la ~ 

presi6n abierta y sincera de sentimientos y pensamientos dentro -

dol equipo. 

- También se puede inoluir plAtioaa sobre Terapia Baoional nuoUva

;¡a. que la forma. en la qua el entrenador piensa 7 SUB aoti tudas -

oonsiguientes, puodon afectar a sus deportistas. Si se le enseña-
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a. racionalizar los problemas en el equipo, las derrotas o cual- -

quier otra. si tuaci6n i.Jnportante, éote podr! a.yudar mejor a. SUB a.

tletas. 

- Adem<!s para. evitarla. interferencia. de OUB problemao p~onale5 -

en su trabajo, se podrfan dar tera.pifW o pláticfW individuales a. 

aquellos entre~~dores que lo requiera.n o lo soliciten. 

Por otra parte, las actividadeo a nivel intordisciplina~io ea 

importante que incluyan cursos de capa.ci taci6n para. cada una. de las 

~rea.s del Servioio K~dioo - Deportivo, ooncretamente para. los ~ 

tes de Psicologfa en las pldticas se trate a. fondo, las activldades . 

que se han realizado dentro de la Psicología. del Deporte, cualos 

son SUB metas, firolidades y h:l.cia donde ::;0 puede enfocar el traba

jo que van a. realizar durante el servicio. De esta manera. se :pod.r11-

tener una. perspectiva más amplia sobre el campo, que ayude a pres

tar mejores servicios a los deportistas y que permita la aplicaci6n 

Y' adquisición de nuevos oonooimientos. 

En cuanto a. las pl11ticas interd.isciplinarias, seria. cOllvenien

te que se enfocaran a. la presentaCión de los mismos temas, desde el 

punto de tista de ca.d.a Ulla. de las carrerns inolu!dae en el Departa

mento, que ad~ se de la oportunidad de disoutir o comentar loe -

problemas Y' hallazgos de la.s evalUllOion8s Y' 60tividades de cs.do. tt

rea., a fin de que el trabajo sea. realmente multidisoiplinario, ae -

:Puedan baoer a.juates o mod1f1060iones a. los programas de interven

aión :1 buscar, alternativas de solución ante los probl.emaa enoon'tr!, 

dos. 
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Para lograr ~Gto, cs necesario fomentar la cohesi6n del grupo-

de pasantes por medio de d:Lnámican de gruPo, actividadss reoreati

vas y pláticas, que permitan una m~jor integraci6n y comunicación -

en 01 gruPo do paGSntos, 10 que ayuda.rá a que el trabajo con 100 de 

portiotaa sea más coordinado y. comploto entre las cuatro ~rea9. 

Todo 0110, complementado con una mejor asesoría de los ancar~ 

doG del Departamento, Mciendo que .'lota oea más amplía. e individua-

1i?~da, 10 que oervi~ como apoyo para la realizaci6n de investiga-

cioneo oobre los aspeotos psioo16gicoo en el deporte, que contribu~ 

yan a la mejor formaci6n acadómica de los pasantes y que o.demáo s~ 

va p..1.J:'Il. dar un f"undD.mento sólido a los programas de intervenoión. 

Para que estas aotividades se puedan llovar a. oabo, de la. me-

jor forma posible, oe debe orear un cubículo individua: : -:9. cada. -

una. de las áreas del Servioio I·ledico - Deportivo, en el que se pue

dan aplicar los tratamientos, entrevistas o cua1quiar procedimiento 

oin interferencias. 

La. :t'unoión principal de éstas propuestas, es roO s610 lograr un 

mejor rendimiento deportivo, sino que también los entrenadores y a-

tletas adquieran una serie de habilidades que puedan extrapolar a. -

su vida extra.doportiva y que promuevan por 10 tanto, un mejor d.esa-

rrollo pel."Sona.1, oon actividades que tomon en ouenta. los aspectos 2-

duoativoa, socia.los, olínioos y de investigaoión ilIlpl.!citoa en el -

deporte a. f!n de dar un servicio roda oomp1oto y eficáz a. los depor-

tistas y entrenadores. 

Para conseguir eeta. meta., es neoeeario que se de una. mayor or-
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ganizaoi6n 7 ooo:t'!liDll.oi6n de 106 enoSJ:'gadoa del l)spa;rtall'lento de !!e

dioina del Deporte, dando n:ayor apoyo - en CUUlto 1). tiempo, rc<rur--

000 7 aaesor:!o. - a. lon pananten, po.:ro. promove:r su derw.rrollo ccM! 

Illioo. 

Ehtas propuest:ls so olaboraron oon baso n 1= deficiencias Y -

neceoidadcs obsorvadao en el Se~~oio - Medico Doportivo de la ENEP 

Znra.goza.. Sin cm"bargo9 1no c.oti"Vid.:l.des ougm-idruJ con los entrenado

res y deportistas, podrlan o.plicarao a. otro tipo do inatituci6n dG

portivn, oonsidoro.nd.o los ajuates y modifica.oiones quo en caDO nao!!,. 

BariO, se requiorMl pa.rn nd.a.ptarso a loo reoursos Y la pob1c.oi6n -

con la CUAl 00 be. do trabajar. En rolaoi6n a. las a.cti"Vid..e.d.!la pro- -

puootas a. Divol intordiaoiplina.rio, están ospecificamente d.iBoíia.das 

de acuerdo e. la. orga.n.izaoi6n 7 estruotara de la. innti tuoi6n on la. -

crual ee realiz6 el servioio, lo que baos dif'íoU su gene.ral1zaoi6n.

a. otras innti tuoiotJ.OS. 
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AllEXO IO. 1 

ORGAllIGRAKA DE FUHCIONES. 

S~CIO KEDlCO llEl'Om'IVO. 

JEF'E DEL SERVICIO 

KEDlCO ... DEPORTIVO 

SOPEI1'1ISION y ASE30BIA, eCO! 
DI1WXlms DE ~ • MEDICIllA 

ENF'EIOOmIA, ODOETOLOGIA Y

P3ICOLOOIA.. 

PREPA. 

50. 2 

PREPA. 

NO. 3 
PREPA. 

NO. 7 

C.C.R 
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A.lI'EXO líO. 2 

U~IDA.D Elí LA. QUE SE TR~B~JO. 

CIl1JQDIS DEL LOCAL • 

1.- EJori torios. 

2.- Archivos. 

3.- Mesas da Exploraoi6n. 6.- Pizarrón •. 

cn ~ [gJ 

D [2] ~ I 
2 

0 EJ I 1 

J5J 
S 

CIJ 4 4 



· ' " <, ',,'-

ANEXO N O • 3 

UNIDAD ." SE EN LA QU"" TRABAJO. 

I 

Vf 

'1. .' 
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A.liEXO Ji O • 4 

LOCALIZACIOll GEOGRÁFICA.. 

" , , , 
I ' 
I ' 

," 
" 

.... ---- ... 

, , 
I 
, 

' .... .,,' 
I -, tf .. pa~ 

I 
I , , , 

DELmAc:tOJl I.Z'l!APAlAPA D.i'. 
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AI'EXO llO. 5 

USO DEL SUELO. 

AGRICOa 



ANEXO no. 6 

POBLACION ATENDIDA. 

DEPORTE U F M F M F 14 F H F 14 F M F H F N F }! Jf '1'O'I!AL 
14-16 11-19 20-22 23~5 26-28 29-31 32-34 35-31 38--40 41-43 

FUTBOL 1 4 3 1 _9 

ATLEPISl,lO 3 1 1 1 6 

BASQUEl'IlOL 1 1 1 3 

IIDINASIA 1 5 2 14 6 28 

'rAE KlfOn DO 2 3 3 13 1 3 2 1 34 

PliSAS 1 1 2 

ACOND. PIS. 1 1 2 -
'l'OT.áL 2 9 9 22 22 8 8 ::: 1 1 84 
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AllEXO JlO. 1 

POBLJ.CIOli J.TEllDIDA. 

SEXO I 

43 

4l. 49 ~ 1111111111 

....... 
~ ........ 

/ "-
/ . "'-

I " " 
\. 

I 

\ IJ 
"7 

~ 
7 

7 
7 

IL 7 
7 

..... 7" 
'7 ... ;7"" 



ANEXO NOo 8 

POllLACION ATENDIDA. 
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O '" (1) [j) 

t:S ~ ... es 
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¡ i , i ¡ , 

~1\~"D~~n~~_uU_~~~"M~~"M"-~"" 

E do.doB 
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AHEXO HO. 9 

POBLACION ATENDIDA. 

DEPORTE FGTJ30L BASQUEl'BOL ATLE1'ISMO PESAS T.K.D. A.C. PIS. GDIlIdSIA. TO'"..A.L 

CA.RRERA. 
B ] 

I <' ). 3 4 

O 
3 1 1 2 4 
ti 2 2 

L 5 1 , 
O 

16 1 1 2 
7 1 1 

G lB 
I 19 

A 

'ro'IiU. 4 1 3 6 14 

1 
I 2 1 2 , ti 

13 · 14 1 , 2 
Q 5 

lb · IL 1 1 2 
18 1 2 ~ 

9 
TOTAL 1 2 3 5 11 

p 1 1 1 

S 
2 1 6 7 
3 

I 4 1 2 3 
C '5 2 2 

6 3 3 

· 7 
8 
9 1 

TOTAL 2 1 12 2 17 
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POBLJ.GlIOlr J.'fEliDIDÁ. 

DEl?OR1'E 1 :rorBOL BA.SQUEl'llOL A TLEl'I.SJ.1O fiSAS T.K.D. AC.:FIS CIDmASIA 'l.'arA.L 

Cll1iE3A 1 
M 1 I 1 1 

E 
2 ¡ 1 1 
3 

D 4 1 1 

I 
') 

1) 

." 

e i7 
I 

::; 1 1 
9 

JI 10 

Á 

T01'.AL 1 2 1 4 

Q 
1 
2 1 2 ') 8 

· 3 

F 14-
5 1 2 1: .~ 

· lb 

B 17 
8 1 1 

· 9 I 1 1 

T'OTAL 2 1 5 8 16 

o 
, 
2 .3 3 6 

D ::-
o 4 

.2 
N o 1 2 -.J_ 
T 7 

lt . 9 

TO'EA.L 4 5 9 
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PO»LACIOB ÁTEBDIDA. 

DEPORTE FUTroL M.SQ,UEl'EOL ATLEl'ISKO PESAS T.K.D. AC.FIS. on·!!IASIA ~, 

Cl'JillEBA. 

p 
1 

Il. 2 2- 2-

E 3 
lA 

P " I~ · 
2 

TOT.r..L 2 2 

e 1 1 1 
e 2 1 1 

II 
;, 

14- 1 2 1 4 

· 'j 

o 16 

· 
'1'OTAL 2 3 1 6 

TRI\.B. 2 1 1 4 

T01'AL 8 3 6 2 35 1 28 84 



al 

:tO 

". 
lB 

A 

'" tdts' 
O Ji 
.... 
O 

B 

e 11.' 

11 tl 
do ti) 

(D 
Cf 

GI 
8 .. ' 

" 5 

+ 
ti 

Jt 

I 

p.io. "''''0.. 

ANEXO NO. 10 

PODLACION ATENDIDA. 
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.A.:'IEXO :'lo. 11 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS. 

T:mAS l'OIiEUl'li': 

n A..'1tro:pometria " ~. Ka. Elew Oe.:ro!a. 

" E:3tudio Ponderal y Postura.l .. Dr. Roberto Mata aa.roía.. 

.. Papel del Paramédico " Enf. BJ..a.nca C. Contrera.s • 

.. Cracilniento y Desarrollo 

Odonto~neGill rt 
C.D. Rector J. R~ez. 

n El f"dO tor juego en el oreci- Paio. Fernando Alonso V. 
miento y desarrollo " 

" La ñ.Siología del ejercicio Dr. Bonfiglio láxaoz B. 
en la al ti tud media. " 

" Respiraci6n má:d..rila Y' apnea. Dr. Gabriel Martinez G. 
vohm:taria " 

ti loíedicinll Preventiva en el d2. Enf. Beatriz Soriano. 
porte .. 

" Caries ti C.D. Rort6llllia Albm'querquo. 

.. Anteoedentes de la Psicología Paio. Gabriol Sanohe:: B.. 
del Deporte " 

tt Se::OJAlidad y Deporte .. Lic. Ana P.a.. Rodrigue:.. 

n Evalua.oi6n de la :potencia A2. Dr. Jose !;uill Ibarra. 
róbioa. " 

.. Capaoidad de trabajo y r.re-
En1'. Bolla Ua. Anguia.n.o. 

cuencia de 110 a 120 por min. n 

.. Metabolismo Energético h Eni'. Eii th K-d.iioa Ch. 

~ Farodonoia .. C.D. l'eblo oaroía lO . 
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~OTIVIDADES DESARROLLADAS. 

TEMAS PONEN"I'J:J 

.. Agreai vic1.a.d en el Deporta" Paio. Silvia Gare!a. 

.. Potencia Aeróbica " Dr • Gabriel Cherebetiu. 

.. Evaluaoi6n de la Potencia Dr. Rogel1o Cedeño. 
Ana0r6bica 11 

" Papel del módico en el da- :ora Angeles Teren. 
porto ti 

.. Pruebas do ouf'ioiencia oa.:;: Dra.. l'a. trioia Contrara::! • 
diovaocule.r 11 

11 Fracturo::! marilofacialeo y C.D. Heotor J. Hrdz. 
dentalos .. 

ti Perspeotivn.s dentro de la Paio. Saul Fonneca. 
Faicolog!a del Deporte ti 

ti lA de:rmatologÍa en el dopo.!: Dro Pablo Saldívar. 
te .. 

11 Iill.ootrocardiogrurÍll en el Dr. Ignacio Velázquo3. 
deporta n 

n Doping " Enf. Cristina Quintana. 

11 Protectores Bucales 11 C.D. Paulino Mnohez. 

n Programa. do PsioologÍa del 
Paio. Patrioia Sanchez. 

Deporte en la ENEP Zaragoza " 

ti Cardiología y deporte 11 Dr. Oonzalo Garc:!a. Nava. 

Audiov.i.Erual I 

" Servioio Seoial en el Dopa.!: 

tamanto M~dico - Deportí VQ-

de la EllEP Zaragoza. 11 . 



- 87 -

AlI'EXO NO. 12 

ACTIVIDADES DESARROLL~DAS. 

TDlAS PSIC. ODONT. )(ED. :E:lF • T<m.L 
E-A E - A E-A E-A E-A 

Antecedentes de la 

Psioología. .Fl3.~ 6 7 2 7 1 5 2 8 11 27 
oardiorespiratorio. 

Teoriae y sistemas 

en .P2ioologia.. R! 
pertensión arteri- 2 7 2 7 1 5 2 8 7 27 
al. 

Test Psioo16gicoa. 

InBuficiencia car- 2 7 2 7 1 5 2 8 7 27 
diaca. 

Peraow.lidad. . 
2 7 2 7 1 5 2 8 7 27 

Shock. 

Dinamioa de grupos 2 7 - 7 - 5 - 8 2 27 
Cambio de Áotitu -

des. Ang:ina de Pe- 2 7 2 7 1 5 2 8 2 27 
oho. 

Inf'arto al mocar-
2 7 2 7 1 5 2 8 2 27 

dio. 

Relajaoi6n y auto-

oont:rol. Insufi .;. 2 7 2 7 1 5 2 8 2 27 
ciencia cardiaca. 

E .. ExJ:¡onentes A D Asistentes. 
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS. 

T?l-!AS roIC. OD01lT. MED. ENF. TCfI!AL 
E-A E-A E-A E-A E-A 

Prevención de ca.- 7 6 7 5 - 8 6 27 - -
riea. 

Anniodad en loa ~ 

tletas en situa - 2 7 2 7 1 5 2 8 7 27 
ciones deportivas. 

Diabetes mellitus. 

Entrenamiento en-

asertividad para-

entrenadores. E -

feotos fisiológi-

coa y paico16gi - 2. 7 2 7 1 5 2 8 7 27 

008 dO la dopen -

dencia al ejerci-

oio en corredoras. 

Abceao hepátioo ~ 

mibiano. 

Cohesivida.d en -
grupos deportivos 

Cauaalidad y rel~ 2 7 2 7 1 5 2 8 7 27 
oi6n oohesión e;),! 

ouci6n. Inaufi -

ciencia hepátioa. 

:El • El;J?onentes A - Asistentes. 
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A.!lEXO IrO. 13 

PRUE!A.S PSICOLOaICA.S A.PLICA.DAS. 

DEPORTE ~:MPI ~CXS DOMINOS TarAL 

FíJ'l'roL 7 9 6 22 

BASQ.UEl'l1OL - 3 1 4 

A. 'l'k,'-pT.-S].ro 2 6 2 10 

'BE K",{011 00 24 34 21 79 

cmrn:.SIA. 9 28 8 45 

PESAS 1 2 . 4 .lo. 

Acarro. PIS. 1 2 1 4 

TOTAL 44 84 40 168 
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.A.!JEXO .HO. 14 

~CTIVIDADES DESARROLLADOS. 

CUESTIONARIO DE OPDlION , 

D:lte eo un cueation.ar:l.o que pretende investigar, la forma en que 

usted. pianea y siente acere&. de varios tecas. :Ehoon~ una seria de 

afirmaciones oon las cuales usted puede eatar de acuerdo o en desa~ 

do. A la. derecha de cadA afirmaci6n, encontra.r.t los números del 1 al 5 
usted doberl1 encerrar = ".m o!=u1o, el mimero que mojor desoriba. su -

reacoi6n ante oada una de las afirmaciones. 

1 Significa Complet<l!:lonte en Desacuerdo. 

2 Signifioa Moderadamente do Acuerdo. 

3 Significa Ni n.ouerdo, Ni Des.a.ouerdo. 

4 Signifioa. ~!oderadamonte de Acuerdo. 

5 Signifioa totalmente de Acuerdo. 

HACIA EL EB'rRENADOR I 

1) El entrenador expresa las instrucoiones olaro.mente. 

2) Pienso que el entrenador DO posee sufioientes ooIl,2, 

oimientos tooniooo. 

3) Considero que mi entrenador ca la persona mtts ade-

ouada, pare. ooupar eae puesto. 

4) El CXlmportamiento del entrenador es negligente. 

5) El entrenador es autoritario. 

6) El entrenador es amistoso y fomenta el compañeris-

!nO. 

7) Cuando el entrmmdor comete errores, acepta auge

reIlOias. 

8) Cuanc10 nos sentimos nerv:i.osos antes de una oompet~ 

oia., el entrenador nos ayuda a calmnrnoe. 

1 234 5 

12345 

1 2 345 
1 2 345 
12345 

12345 

12345 

12345 
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9) Cuando perdemos, el entrenador se enoja oon D2, 

sotros. 
10) Sigo las inStrucciones del entrenador al pie 

de la letra. 

11) Me identifico con el entTenador. 

13) Dentro del equipo BO fOlDonta el compañerislDo. 

14) }ü relaoi6n con los compañeros es amistosa. 

lS) Me llevo bien oon la mayor!a de mis oompañeros. 

16) Nuefltras relaciones amiEltosas se extienden auts 
all~ del entTenamiento. 

17) l<üa oompañeros son sumalDente r.grenivoa • 

18) Si surge algún proble:na trata.moc de resolverlo, 

entre todos. 
19) Cuando algún integrante del equipo falla, 1.Tatamos 

de motivarlo rara que mejore. 

20) :En el equipo e:dsten grupos antagónioos. 

21) Pienso que el equipo funciona mal, porque exi~ 

te rivalidad. ent:re nosotroEl. 

22) Treta.mos de correGir nuestros errores ayudandonos 

llIUtuamente. 
23) Pienso que mis compañeros son efioaces deportiva.-

mente. 

HACIA. EL DEPOBTE : 

24) Practico deporte porque ea importante- para Di 

salud. 
25) Siempre quise pr60tioar deporte. 

26) El deporte para mi, es una fol'!JlS. de obtener pres-

tigio. 

12345 

12345 
1 2 345 

12345 
1 2 345 
1 2 345 

12345 
12 345 

12345 

12345 
12345 

12345 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

12345 
12345 

12345 
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27) Mi :familia me presiooo para. que practicara 

algtÍn deporte. 

28) Me gustaría representar a mi país en una 

oompetencia int~ionalo 

29) )l.e gustaría ser deportistas profesional. 

IIA.OI/l. lAS NETAS : 

30) En ~o importante oompetir que ~~r. 

31) ~¡e gustaría ser el mejor jugador de mi equipo. 

32) Las buenao relaciones con mis oompañeros son 

más importantes que t;anar. 

33) Lucho por cOllBeguir mis metas particulares, 

aunque no s~ lao de mi equipo. 

34) las metas do mi equipo eon también mis metas. 

35) sé que no oicmpre se puede logru.r lo que uno 

desea. 
36) Trato de oOllBeguir 10 que quiero, a.unque al-

guien se vea. afectado por esto. 

IIA.OlA. SI ~crsNO s 

37) FiellBo que me desempeño bien dentro del equipo. 

38) Creo que pul3do superarme máS como deportista. 

39) 1>18 oOllBidero parte importante del equipo. 

40) Mi desempeño en el equipo mejoraría, si ZlD :f'u.2. 
re. tan indeoiso. 

41) Siempre t:ra.to de hacer las oosa.s lo mejor poaible. 

IIA.CIA. EL TRIUNFO Y lA DERRarA , 

42) Triunf'ar eS lo que mtts deseo. 

43) Siempre al empezar un juego pi9I1l30 que vamos a ganar. 

12345 

123 4 5 
12 3 45 

l2 3 4 5 
12345 

l2 345 

1 2 345 
1234 5 

12 3 ~ 5 

12 345 

1 2 345 
1 2 345 
1'2345 

12 345 
12 345 

1 2 3 4 5 
12345 
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44) Coand.o a.1go sale mal, pienso que el error 

ea de los d.cm!ts. 
45) Curuld.o el equi"po "piarde ee debe a. loa ~ 

ree del entrenador. 

46) Si ~emoa, tra.to de ouperar cis =orca. 

47) J..a. de:r:rota !!lB deprinle. 

48) Cuando 1= cona.o estitn sa.liendo mal, lucho 

para que mejoren. 

49) Cuando el e~uipo ee desmoraliza. lucho por 

allimal:'loe. 
50) Cuando jugamos en desventaja., pianso que 

el partido se va a. perder. 

51) Cuando oompetimos como visitantes, nuestro 

desempeño tiende a ser defioiente. 

52) No eoporto que las oosas vayan maJ.. 

53) Deseo no volver a. partioipar cuando perde

moS oon 1llUCha. desventaja. 

lItLCIA. IA 1'S!COLOGIA. I 

54) Loa Psi0510goo 0610 tratan a personas afe.2, 

tadas mentalmente. 

55) C:roo que los test psico16gicoa no oirven 

paxa nada. 

56) Desoonozco completamente loe prooedimientos 

empleadoa por loa psic610gos • 

57) Definitivamente no confío en ollos. 

58) Me gustaría someterme a. un tratamiento Psio.2, 

16gioo. 
59} Un psioólogo podría ayudAr a. mojorar el do-

sempeño de mi equipo. 

60) Pienao que le. Paiooloeía no tiene nada que ver 

con al deporte. 

12345 

12345 

12 345 

12 345 

12 345 

12345 

12 345 

12345 
12345 

1 2 3 4 5 

12345 

12345 

1 234 5 
12345 

1234 5 

1 2 3 4 5 

12 345 
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A. 11 E X O N O. 15 

POETUACI<>mS DEL !lMPI :POR ~. 

rnCAIAS L F K 1 2 3 4 5 6 7 8 9 o 
p 13 3 18 12 25 20 29 34 8 31 27 24 34 
U 4 4 11 16 30 24 18 35 9 30 25 24 35 
Ir 
T 8 1 23 20 27 25 25 26 3 27 27 26 30 
U 9 12 10 11 37 21 30 39 15 37 35 22 45 
A 
e 3 3 15 14 18 21 20 33 7 18 25 19 15 
1 7 2 18 25 22 25 o 23 30 12 27 25 25 20 

N 2 8 10 9 23 17 21 34 9 31 35 24 25 
E 11 3 24 19 24 27 s 23 31 8 29 29 16 28 

TO'T'..AL 57 36 129 126 206 180 189 262 71 226 228 180 222 

MEDIA. 7.1 4.5 16.1 15.7 25.7 22.5 23.6 32.7 8.8 28.2 28.5 22.5 27 .7 

:g;¡¡rrro , Futbo1 Soocer. 

E3CAIAS L F K 1 2 3 4 5 6 7 8 9 o 
P 
TI 3 3 26 35 30 44 35 28 16 42 41 23 24 
N 9 10 25 21 31 31 31 24 12 31 36 21 25 T 
TI 1 8 10 14 22 16 27 29 10 25 29 19 30 
A 

3 10 17 18 26 20 30 22 7 28 31 19 31 e 
I 3 4 18 16 27 29 25 32 5 37 34 13 23 
o 2 9 9 20 22 23 20 27 7 31 35 21 34 N 
E 2 3 15 13 25 17 22 31 11 27 25 29 29 
s 

TO'ML 23 47 120 137 183 180 190 193 70 22l 231 145 196 

llEDIA 3.2 6.7 17.1 19.5 26.1 25.7 27.1 27.5 10 31.5 33 20.7 28 
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~PO, Tae Kwon Do. 

3SCAlAS L F' K 1 2 3 4 5 6 1 8 9 O 
4 5 14 16 21 2l 21 31 12 28 36 2l 24 
7 11 16 15 28 20 22 30 10 29 36 14 38 
9 11 13 25 19 16 18 32 10 30 32 23 37 
) 7 19 19 23 29 30 26 8 22 31 18 29 

p 6 3 21 18 16 22 26 30 5 27 30 21 22 

U 7 1 15 15 22 22 20 35 7 22 19 15 14 

N 8 8 21 12 25 23 19 34 13 31 33 20 22 

T 8 5 14 14 29 24 22 27 3 31 36 17 36 
U 6 5 17 12 29 24 32 26 8 34 33 26 27 
A 8 10 16 13 21 22 26 30 8 27 23 23 28 

e 2 8 11 15 28 19 22 40 12 28 28 23 31 

I 7 2 16 8 22 18 24 28 9 29 24 16 30 

O 3 9 10 11 20 19 21 29 12 27 30 22 20 

H 7 3 19 16 14 25 27 23 7 23 26 22 18 

E 3 5 14 II 17 15 21 30 9 28 24 28 18 

S 5 6 19 16 26 25 27 32 6 30 32 23 20 
5 3 16 27 21 16 19 22 11 25 24 19 23 
6 10 II 15 23 23 28 29 11 29 31 28 26 
7 8 14 10 21 18 22 21 7 27 31 22 23 
6 10 16 18 30 27 28 22 14 30 41 18 31 

TOTAL 119 130 312 306 455 428 475 - 182 557 pea 419 517 

MEDIA 5.9 6.5 15.6 15.3 22.7 21.4 23.7 - 9.1 27.8 30 20.9 25.8 

XlWe::ss: 
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5 
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p 9 

U 1 

:u 3 

T 3 
2 . 
2 

-99-

ANEXO liO. 19 

PUNTUACIOl'lES CIENERAI.rn DEL lIMPI. 

F K 1 2 3 4 5 

5 14 16 21 21 21 31 
11 16 15 28 20 22 30 

"11 13 25 19 16 18 32 
7 19 19 23 29 30 26 
3 21 18 16 22 26 30 
1 15 15 22 22 20 35 
8 21 12 25 23 19 34-
5 14 14 29 24 22 27 
5 17 12 29 24 32 36 
10 16 13 21 22 26 30 
8 11 15 28 19 22 40 
2 16 8 22 18 24 28 
9 10 11 20 19 21 29 
3 19 16 14 25 27 23 
5 14 11 17 15 21 30 
6 19 16 26 25 27 32 
3 16 27 21 16 19 22 
10 11 15 23 23 28 29 
8 14 10 21 18 22 21 

3 26 35 30 44 35 28 
la 25 21 31 31 31 24 
8 10 14 22 16 27 29 
la 11 18 26 20 30 22 
4 18 16 27 29 25 32 
9 9 20 22 23 20 21 
3 15 13 25 17 22 31 

6 7 8 9 o 

12 28 36 21 24 
10 29 36 14 38 
10 30 32 23 37 
8 22 31 18 29 

5 ZT 30 21 22 

7 22 19 15 14 
13 31 33 20 22 
3 31 36 17 36 
8 34 33 26 27 
8 27 23 23 28 
12 28 28 23 31 

9 29 24 16 30 
12 ZT 30 22 20 

7 23 26 22 18 

9 28 24 28 18 
6 30 32 23 20 

11 25 24 19 23 
11 29 31 28 26 

1 27 31 22 23 

16 42 41 23 24 
12 31 36 21 25 
la 25 29 19 30 
7 28 31 19 31 

5 31 34 13 23 

7 31 35 21 34 
11 27 25 29 29 
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ESc.uAS L F IC 1 2 3 4 5 6 7 8 9 O 

OTIi. 13 3 18 12 25 20 29 34 8 31 27 24- 34 
4 4 11 16 30 24 18 35 9 30 25 24- 35 
8 1 23 20 27 25 25 26 3 27 27 26 30 

9 12 10 11 37 21 30 39 15 37 35 22 45 
3 3 15 14 18 21 20 33 7 18 25 19 15 
7 2 18 25 22 25 23 30 12 27 25 25 20 

2 8 10 9 23 17 21 34 9 31 35 24- 25 
11 3 24 19 24- 27 23 31 8 29 29 16 28 

ATLEll'. 10 15 12 12 23 19 24 29 15 27 34 24 35 

AC. 
FISICO 2 6 8 7 26 J2 23 28 10 32 33 23 40 

~ 4 2 22 12 18 2J. 28 24 8 24 25 20 l.l 

TOTAL 222 240 617 Gll 929 838 950 362 1122 11.76 843 049 

J.tEDIA. 5.6 6.1 15.8 150 6 23.8 21.4 24.3 9.2 28.7 30.1 21.6 ~6.9 
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