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INTRODUCCION,

El conocimiento de las bases legales que rigen a la odonto-

logia, es de imperiosa necesidad, ya que no son pocos los -

profesionales 4 futuros profesionales que se encuentran con

obstaculos de cardcter legal al presentarse una situaci®én -

dificil de resolver en este sentido, por lo cual se crea un

clima de confusién y hasta ignorancia, lo que permita fomen

tar la violacién de las leyes por parte de los profesiona--

les y autoridades correspondientes por medio del tradicio--

nal "arreglo personal™ lo cual es desalentador para superar

honestamente esta situacién,

Si deseamos que todas estas anomalias que imperan en nues--

tro medio se erradiquen & cuando menos disminmiyan debemos -

int eresarnos por conocer nuestros derechos y oblipgaciones -

por medio de datos fidedignos existentes.

Nuestros fundamentos anteriores se basan en la recopilacién

de informacién que hemos reunido por medio de emtrevistas -

personales y adn por la aplicacién de cuestionarios los cua

les fueron dirigidos y aplicados a odontologos ya titulados

que ejercen en ¢l sector privado y a pasantes de la carrera

odontoldgica con la finalidad de levantar una encuesta cu--

yos resultados nos van a permitir elaborar un documento con

datos fidedipgnos el cual serviri de consulta o de puia a -

las personas que se interesen en él.

Otro de los problemas que nos causa inouietud son los pocos

o nulos conocimientos sobre todo de los profesionales recien
egresados para fTormar un modelo de servicio orivado ya que -
cnnsideramos que son nulas las probabilidades que existen -
para ejercer la practica odontoldpica en Tnstituciones Guber
namentales,

No queremos dejar pasar por alto la perpectiva de un futuro-
no muy lejano de poder ejercer esta précetica en gruvos de -
trahaio diripgidas al Sector Privado 1o cunl crea la necesi--



dad de conocer los reglamentos legales administrativos que -
deben cumplirse para la formacién de sociedades dentales.

En los capitulos subsecuentes se presentan los resultados ob
tenidos de los cuestionarios avlicados asi también entrare--
mos de lleno en el desarrnllo de cada uno de los lineamien--
tos lepales-administrativos y las oficinas correspondientes-
donde se deben tramitar.

Esperando que este sencillo documento cumpla con las funcio-
nes para lss cuales fué desarrollado lo ponemos a su conside
racién,



FHUNDAMENTACTON NEL TEMA,

51 desconocimiento de las bases legales de la gran mayo
ria de profesionistas ncs ha motivado para la elahoracién -
de una investigacién que sirve de guia para los futuros oro
fesionistas y los profesionales de esta érea de la medicina,
considerando oue no son pccos los profesionales que se en--
cuentran con problemas de tipo lepal, para en un momento -
dado tener los argumentos necesarios para solventar cual- -
quier situacibn desde este punto de vista, considerando que
las bases legales son fundamentales para ejercer cualquier-
orofesién, ya que son los elementos de juicio para seguri--
dad del paciente y del profesionista y tomando en cuenta -
oue los alumnos egresados de R.N.E.P. Zsrapoza de la la. y-
2da, generacidn de la cual formamos parte desconocemos las-
bases legales para ejercer libremente la profesién sin vio-
lar los reglamentos, asi como no saber acudir para la trami
tacibén de un permiso o licencia pzra ejercer como profesio-
nistas o rasantes que son trémites completamente distintos-
y asi hacer un recordatorio de los reglamentos a los profe-
sionistas en pleno ejercicio de la profesidn que rigen a la
Qdontologia.

Otro aspecto es que existe gran desconccimiento para po-
der integrar un Modelo de Servicilo, y observando que la si-
tuacidn es critica debido a aue las fuentes de trabajo a ni
vel institucional para el Ciruiano Dentista son nulas y que
por otro lado el alto costo de la vida hace imvposible o di-
ficil montar un Modelo de Servicio en forma individual. Sur
ge l1la perspectiva pera un futuro de trabajar en forma gru--
pal a nivel particular, la cual crea la necesidad de cono--
cer a fondo los reglamentos legales-administrativos aue de-
ben cumrlir para la formacidn de una sociedad Adental y asi
no incurrir en vinlaciones lepales, motiva por el cual que-
remos dar a conocer todos donellos trimites oue ge deben -
1levar n caho en la instalacién del M, 9., tanto individual
como grupal para aue se brinde una orientacidn A los epresa



dos de esta institucisn y asi no incurrir en violaciones lega
les aue van a evitar nérdida de tiempo y dinero, y para que -
no tenran la necesidad de caer en el cohecho con las autorida
des correspondientes ya que por lo general abusan de la igno-
rancia que tiene el odontoloro al resnecto, ya que en %@ mayo
r{a de los casos desconocen sus derechos y oblipaciones desde
el punto de vista legal.

Ia elahoracién de este documento se debe a que en el ==
tiempo en que estuvimos recihiendo nuestra formacibn profesio
nal, en ningin momento se nos proporciond una orientacién -
acerca de quien tenemos que recurrir para efectuar dichos tri
mites y el tiempo en que ésto se lleva a cabo.,

Nuestro propésito final es vroporcionar un documento que
sirva de consulta a la comunidad en esta 4rea, ya que al cong
cer estas bases legales de la odontologia conocerdn las obli-
- paciones que la ley exige'pbmo'pkdfesionales de esta rama de

la medicina, . o

PIANTEAMTENTO DEL. PROBRLEMA.

A partir de la creacién de la "Constitucién', formulada
el 5 de fehrero de 1917 y aprobada por el entoncer Presidente
Don Venustiano Carranza, en la cual quedan formalmente esta--
blecidos desde el punto de vista lepal los requisitos y obli-
paciones que debe de cumplir el profesionista de las ciencias
de la salud para con los pacientes en la préactica profesional
tanto particular como institucional, as{ como el nacimiento -
del c8digo sanitario formulado por la Secretarfa de Salubri--
dad y Asistencia como institucién rectora del campo de la sa-
lud, el C. D. se vi$ en la necesidad de cumplir con requisi--
tos que le fiaron establecidos para el ejercicio de su profe-
814n los cuales a través de la evoluciédn del tiempo y de  --
acuerdo a las caracter{sticas acordes al desarrollo de las --
actividadas polftico-socinles dal Pafs han tenido aque sufir -
reforma con el fip de brindar mayor proteccifin



como ~l que los reeibe, loa cuslos estdin formelmente eétablg
cidos tanto en lu Ley Pederal de Trabnjo, Constitucién Po.
litien de ln Rerublica, C4digo Pensl, Cédizo Senitario , -
Realrmento de Frofesiones y ain naf en 1n netuslidad se  co-
meten innumerebles violacionas o dichos reglementos, los cun
les me pueden observer - nrimers visto, princinalments en lo
qua -z refisrs a 1o evegidn del impuzsto y s la violincidn de
da 1o Ley Pederal del Prabejo o 1a moyoria de las veces nor-
interds propios del nrofesionistn o por desconociniento de -
Ailchos reglamentos nos trae como consecuencia dignminucidn de

los wrecursos humsnos participaates en 3icho cammo de trabajo

Pendmeno que 2o ha obgervado gracfas o lag snouosatng -
renlizedag nor loz actunlaes alumnos del senincrio de integra
4 4 4 ~ A degoy oo °
cion el.cuzl se obgservard mig a profuniidad acumento~do, cl -
mimero. d2 sncuesltns rvor medio de un muestreo holeatorio 1ie—
recho nrrn obbtener un acerconiento mnyor sl fendmeno de es-

tudlo.

DELIW LTS LION DUy PRONLEL A,
in 1o retunlidad los ddrujanoa Dantistne Assconocen log
beses legrdues gue wigen o s T2 Lot T frciaio 0dontolée-

slco en México, princinnlmente 2n el comno del trobeio NOPe-



equino o gocicdades 1o cual low hace trahajar on forma in
dividunl bmjdndo 12 coverbura ¥ numentendo el costo de ~-
los @ervicios, observando ndemfs gue tienen gren descon~—
fianza o trabajar gﬁ cquino por la misma falta'de.orientg

cién, motivo por el cual me elahors éste documento.

'OBJETIVOS GENERALES.

Mencionar los linsaminntos generales a que estd  su~
Jeto el Cirujano Dentista.

Degeribir como queda establecidn wna pociedad dentals

Mencionar cuales son los bencficios que le brinda 1la

CGonstitucibn,.

Bxplicar el contrato aue ze debe estoblecer o dar -

Al paciente.
\COBJETIIVOS ESFEIIFICOS.
Andlisis 3Ixplicativo, lugzer Wisico para la slahorpmm

cién de un modelo de servicio,




Orientar a la comunidad de E. N. E, P.%araroza para no
ineurrir en violaciones de tipo legal.

Conocer sus ohligaciones dentrc de la relaciédn médico-
paciente.

Dar a ccnocer el contrato que se debe establecer médi-
co paciente,

HIPOTESIS.

El desconocimiento de las bases lerales de la gran mayg
rfa de los odontologos hace posihle que prolifere el cohecho
entre las autoridades respectivas y estos profesionales, ya-
que se desconocen sus derechos y obligaciones creando con -
ésto un estado critico que perjudica directamente, tanto al-
paciente como al profesional y méds ain al desarrollo de esta
4rea de la medicina.

MATERIAL,

Informacién bibliocrédfica de tipo indirecta,

METODO.

Método cientifico.
Método descriptivo analitico seccional.

BIBLTOGCRAFIA QUE APOYE EL PROYRECTO.

Constitucidn Polftica.

Cédigo Sanitario,

Cédipgo Penal.

Reglamento de profesiones,

Secretar{n de Programacidn y Presnpuesto.

Ley Federal de Trahajn,

ILa bibliopraffa serd amnliada de acuerdo a las necesi-
dades de 1n inyestipacidn,



U NTI D AD I

DIAGNOSTICO DE IA
SITUACION ACTUAL,



Las bases legales para el ejercicio de la préctica odontolé-
gica profesional.

Concepto y caracter del derccho constitucional.

El derecho polftico 6 constitucional es el conjunto de normas
relativas a la estructure fundamental del Estado, a la fun- -
cién de los érganos, y a la relacién de éste entre si con los
particulares.

El derecho constitucional se encarpga de estudiar los proble--
mas del origen de la autoridad, de la naturaleza del Estado y
de la divisién de poderes.

La Disciplina que nos ocupa es una rama del derecho piblico -
ya que las normas regulan las relaciones que existen entre -
los érganos del poder piblico 6 entre el Estado y los particu
lares,

En el derecho constitucional de una nacién podemos encontrar-
la historias misma de su pueblo, su evolucién civica y social-
su lucha por su independencia y libertad.

Las normas de Derecho Constitucional se materializan en un do
cumento ‘juridico-politico denominado constitucién.

El contenido de la constitucién suele dividirse en dos partes:
la dogmédtica y la drganica.

En la parte dogmltica se encuentran expresados los derechos -
fundamentales del gobierno, los limites del poder del estado.
En la parte 6rganica se contienen las normas relativas a la -
organizacidn del poder piblico el sefifalamiento de competen- -
cias al procedimie nto para la integracidn de sus Organos, -
ete,

Es de suma importancia conocer la definicidn de lo que es el-
derecho constitucional ya que el documento que lo establece -
es el punto de partida para conocer aspectos de caracter e --
gal que rige a todos los mexicanos en cnalquier 4rea y no po-
dia estar erxenta de ello la rama de la medicina que es la --
odontolopia de la cunal hablaremos concretamente,
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TITULADO TITULADO
l.- ST NO

2.~ En su formacién profesional recibié orientacién nara es-
tablecerse legalmente, en alguna materia en el plant de -
estudios?

3.~ Conoce las leyes que rigen la odontolégia?
ST NO

.- Conoce usted los reauisitos legales que debe de cuhplir-
un consultorio dental?

SI NO
Cudles Porqué

5.- Antes de instalar un consultorio sabia & donde 'y a quien
dirigirse para realizar los trédmites de dicha instalacién?

6.~ Sabe como obtener las diferentes licencias para ejercer -
como profesionista®?

3i contestd afirmativamente exnlique.
7.~ Posee cédula profesional?
+- Que tipo de registros tiene?

9.~ Sabe que debe estar registrado en su delegacién correspon
diente?

10,- Conoce sus oblipaciones legales con sus pacientes y la de
sus pacientes con usted?

11,~ Conoce usted los diferentes tivnos de oyntratos o conve-~ -
nios que existen con el paciente?

12,~ Conoce usted los beneficios que le brinda la constitucidn
¢nma profesionista?

ST NO



13.-
.-

156'-

16.-
17.-

18.-

190"'
20-"

21-"
22:"‘
231"‘

Py~

Conoce las sanciones a que.se hace acreedar en la vio-
lacién de algunos de los trédmites antes mencionados?

Conoce usted los requisitos para eiercer como pasante?
En caso de contestar afirmativamente explique:

Conoce usted las oficinas en donde se llevan a cabho -

los trémites correspondientes para ejercer como pasan
tes?

Conoce usted las sanciones a que se hace acreedor al-
ejercer sin permiso de pasante?

Ha tenido algin problema de tipo legal en alguna eta-
pa de su ejercicio?

Ejerce usted sdlo o en sociedad?
En caso de afirmacidn indiaue a que tipo de sociedad
corresponde:

Conoce cudntos tipos de sociedad existen?

Conoce los contratos para establecer una sonciedad? En
caso de contestar afirmativamente mencionelos :

En caso de que trabajara en sociedad conoce los requi-
sitos legales (Hacienda, Salubridad, Profesiones) que-
debe de cumplir para el establecimiento de la misma.

Cuenta usted con asistentes o auxiliares?

Conoce usted sus oblipgaciones para con ellos y vicever-
sa?

Mué oprina acerca de este cuestionario?
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RESHUT.TANTYE DE LA MUESTRA.

En hase & los cuestionmprios redlizados nos hemos dado cuenta

de aue existe un gran desconocimiento en todo lo relacionado

a hases legales, también en la forma de instalar un modelo -

de servicio, por eso esperamos que este trabajo sirva para -

que los que desconocen lo concerniente a 1las bases legales -

tenpgan a donde acudir a consultar y para los que si tienen =~

conncimiento de ellos les sirva como recordatorio.

En relacidn a las respuestas obtenidas en su mayoria, mds -~

del 50% de sus contestaciones fueron negativas, con ésto que

da demostrado que verrdaderamente hay gran desconocimiento y-

hace falta mucha orientacidn ya que la gran mayoria demuestra
interés nara conocer todo lo concerniente para el estableci--
miento de un modelo de servicio, pero desgraciadamente no sa-
ben a dénde dirigirse para obtener méds respuestas que ellos -
solicitan,

Como observamos en las gridficas anteriores, as{ como el cues-
tionario que se utiliza, con ésto queremos demostrar la reali
dad de 1la situacidn, ya aue éstas expresan o reafirman lo an-
tes mencionado,

Con ésto gqueremos fundamentar el contenido del documento,
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UNIDAD II

LYNEAMIENTO LEGALES DEL REJERCICIO ODONTOLOCICO

A NIVEL PRIVADO



In base a la investigacidn realizada, hemos notado que
hay un pran desconocimiento de las bases legales, yA que se
desconocen los principios bdsicos de la Constitucidn con res
pecto a los heneficios que ésta nos brinda asi como en las -
viclaciones en que se llepe a incurrir por desconocimiento -
de ésta, en lo concerniente a ejercer comc profesionista, el
provdsito de esta unidad es el de ofrecer la informacién bi-
sica que permita iniciar y desarrollar el ejercicio de su =~
profesién dentro del margen legal que el estado estahlece 18
ra la profesién dontolébgica.

También se establece la forma en que serdn cnbiertos -
los honorarios ya que la gran mayoria sabe cobrar, pero des-
cnnoce 1o aque se establece en el CAdipo Civil con respecto -
al pago de honorarios,

Hemos visto también que la gran mayorfa desconoce todo-
lo concerniente al Cédigo Sanitario, que no tiene conocimien
to de los articulos considerados bdsicos pera el litre ejer-
cicio odontoldpicn en lo que se refiere a 1as relaciones labo
rales (con &q asistente dental), tamhién no se lleva a caho -
oor desconocimiento tanto del ndontAdlogo coma nor el asisten-

te,



CONATTTHGTON POLITT CA
n% 1098
ESTADOS UNTDOS MEYTCANOS
TITILO PRIMERO
Canituln I

Ne las Garantfas Individuales

Art.. Lo.- A ninpuna persona podrd impedirse que se de-
dique a la profesién, industria, comercio o trabajn que
le acomode, siendo 1licitos. E] ejercicio de esta liber-
tad sdlo vodréd vedarse por determinacidn judicial, cuan
do se ataquen los deraschos de tercero, o por resolucidn
pbernativa, dictada en los términns aque marane 1a ley,
enando se ofendan los derechos de 13 sociedad, Nadie -
puede ser privado del producto de su trabajo, sino por-

resolncidén jnudicial,

Ia ley determinard en cada Estado cuales son
las profesiones que necesitan titnlo mra su ejercicio,
las condiciones aoue deban 1lensrse para obtenerlo v las

autoridades que han de expedirlo.,

Art, 5o, Nadie podrid ser obligado a nrestar trahajos -
nersonales sin 1a justa retribucidon v sin =1 plero con-
sentimiento, salvn el trabaio immirsta como ovrna por la
antoridad judicial, el cmal se afustarAd a Jo dismnsto-

en 1as fracciones T v TI del articulo 1723,



Bn cuénto a los servicios piblicos, sélo -
podrén ser ohlipatorios, en los términos que establez--
can las leyes respectivas de los cargos concejibles y -
los de eleccidn povular, directa o indirecta. Las fun--
ciones electorales vy censales tendrin caracter oblipatg
rio y gfatuito. Los servicios profesionales de fndole -
social serdn oblipgatorios y retribuidos en los términos

de la ley y con las excepciones que ésta sefiale,

El Estado no puede permitir que se lleve-
a efecto ningin contrato, pacto o convenio que tenga -
por objeto el menoscabo, la pérdida o el irrevocable sa
crificio de le libertad del hombre, ya sea por causa -
de trabajo, de educacidn, o de voto religioso. lLa ley,-
en consecuencia, no permite el establecimiento de érde-
nes mondsticas, cualquiera que sea la denominacién u ob

jeto con que pretendan erigirse,

Tampoco puede admitirse convenio en que -
el hombre pacte su proscripcién o destierro, o en que -
renuncie temporal o permanentemente-2 ejercer determina-

da profesién, industria o comercio,

El contrato de trabajo s6lo obligard a -
prestar el servicio convenido por el tiempo que fije la
ley, sin poder exceder de un afio en perjuicio del traba
Jador, y no podré extenderse, en ningdn caso, a la res-

nuncia, pérdida o menoscahado de cualquiera de los derg



chos politicos o civiles,

La falta de cumplimiento de dicho contra
to, por lo que respecta al trabajador, s6lo ohligaréd a
éste a la correspondiente responsabilidad civil, sin -
que en ningldn caso pueda hacerse coaccién sobre su per
sona,

Estos articulos son los que permiten el-
libre ejercicio de cualquier tipo de profesién, A lo -
anteriormente sefialado es necesario correlacionar lo -
que la ley reglamentaria del artfculo 50. constitucio-
nal establece por el ejercicio profesional, el cual es
entendido para los efectos de esta ley; como la reali-
zacién habitual a titulo 6 gratuito de todo acto, o la
prestacién de cualquier servicio propio de cada profe-
sibén, aunque sélo se trate de simple consulta o la os=-
tentacién del profesionista por medio de tarjetones, -

anuncios, placas, insignias o cualquier otro modo.

TITULO SEXTO

Del Trabajo y de la Previsién Social

Art, 123,- El Congreso de la Unidn, sin contravenir a
las bases signientes, deberd expedir leyes sobre el -~
trabajo, las cuales regirén:

A,- Entre los obreros, Jornaleros, emplea-

dos domésticos, artesanos, y de una manera peneral, -



todo contrato de trabaio:

I.- La duracién de la jornada méxima se-
ré de ocho horas:

IT.- La jornada mdxims de trabajo noctur-
no serd de siete horas. Quedan prohibidas; las lahores
insalubres o peligrosas para las mujeres v los menores
de dieciseis afios, el trabajo nocturno industrial para
unas y otros; el trabajo en los establecimientos comer
ciales; desoués de las diez de la noche, para la mujer,
y el trabajo, desmués de las diez de la noche, de los-
menores de dieciseis afios.

La ley determinari en cada estado cudles
son las profesiones que necesitan titulo para su ejer-
clicio, las condiciones que deben llenarse vara obtener
lo y las autoridades que han de expedirlo. Nadie podr4
ser ohligado a prestar trabajos personales sin la jus-
ta retribucién v sin su pleno consentimiento, salvo el
trabajo impuesto como pena por 12 autoridad judicial;-
el cual se ajustarda a lo disvuesto en las fracciones -

I vy IT del artieulo 123,



CODIGO CIVIL

Art, 2605,.- El servicio doméstico, el servicio por -
jornal, el servicio a precio alzado en el que el 'sélo
por su trabajo y el contrato de aprendizaje, se regi-
rén por la ley reglamert aria que debe expedir el Con-
greso de la Unién, de acuerdo como lo ordeno en el =
pdrrafo lo, del artfculo 123 de la Constitucién Fede-

ral.

Mientras que esa ley no se expida, se -
observardn las disposiciones contenidas en los capitu
los I, II, V y parte relativa del III, del tftulo -
XIIT, del libro tercero del Codigo Civil para el Dis-
trito Federal, que comenzd a estar en vigor el lo. de
Junio de 1884, en lo que contradipan las hases fija--
das en el citado artfculo 123 constitucional y lo dis
puesto en los artficulos Lo. y 50. del mismo Cédigo =~

fund ament al,

Capitulo II

Ne la Prestacidn de Servicios Profesionales

Art. 2606,~ E1l que ovresta y el que recibe los servi--
clos profesionales pueden fi jar,
A.- Convenio sobre su reembolso, los an-

ticipos serfén pagados en los términos del artfculo si-



guiente, con el retiro legal, desde el dia en que fue-
ron hechos, sin perjulcio de la responsabilidad por da

flos y perjuicios cuando hubiere lugar a ella.

Art, 2610.- El pago de los honorariocs y de las expensas,
cuando las haya, se hardn en el lugar de la residencia -
del que ha prestado sus servicios profesionales, inmedia
tamente que preste cada servicio, o al fin de todos, :--
cuando se separe el profesionista o haya concluido el ng

gocio o trabajo que se confid,

Art, 2611,~ Si varias personas enconmendaren un negocio,
todas ellas serfn solidariamente responsables de los ho-
norarios del profesionista y de los anticivos que hubie-

ren hecho.

Art, 2612.- Cuando varios profesionistas en la misma --
ciencia presten sus servicios en un negocio o asunto, po
drén cobrar los servicios que individualmente haya pres-

tado cada uno.

Art, 2613,- Los profesionistas tienen derecho de exigir-
sus honorarios, cuslquiera que sea el éxito del negocio
n trabajo que se les encomiende, salvo convenio en con--

trario.

Art, 2614.- Siempre que un profesionista no pueda conti-
nuar prestando sus servicios deberd avisar oportunamente
a la persopa aue lo ocupe, quedando obligado a satisfa-

cer los dafios y perjuicios que se cansen, cuando no die-

re este aviso con oportunidad,



Art. 2615,- El que preste servicios profesionales sélo
es resnonsahle, hacia las personas a quienes sirve, --
por negligencia, imnericia o dolo sin perjuicio de las

penas que merezca en caso de delito.



La ley reglamentaria del articulo 5 constitucional
establece que el profesionista deberéd celebrar con-
trato con su clignte a fin de estipular los honora-
rios y las obligaciones mutuas de las partes, ante- a
ésto el reglamento de profesiones establece que cuan
do no hubiese contrato celebrado, la prestacién del-
servicio se regiréd por la ley particular aplicable -
al caso y en su defecto por lo establecido en el Cé-

digo Civil para el Distrito Federal en materia comin

y para toda la Repiblica en materia federal.



REGLAMENTO DE IA PRESTACION DE LOS SERVI-
CIOS PARA LA SALUD EN MATERIA DE ATENCION
MEDICA.

CAPITULO I

Disposiciones Generales

Art. lo.- las disposiciones de este reglamento son de-
aplicacién en todo el territorio nécional y tiene por obje-
to proveer, en la esfera administrativa, a la observancia -
del Cédigb Sanitario de los Estados Unidos Mexicanos, en lo
que se refiere a la prestacién de los servicios para la sa-

lud, en materia de atencidn médica.

Art, 20,- la aplicacién de este reglamento corresponde
a la Secretaria de Salubridad y Asistencia, la que se coor-
dinard con la Secretaria de Industria y Comercio, en lo que
se refiere a la determinacibén de cuotas o tarifas para los-
serviclos que proporcionen los hospitales, sanatorios y -~
otros establecimientos destinados al internamiento de enfepr
mos. las demfs autoridades que dependan del Ejecutivo Fede-
ral, de los Ejecutivos de los Estados, de los Territorios y
de los Ayuntamientos, auxiliarén a las dependencias menciona

das anteriormente en 1a aplicaclén de este reglamento,

Art, 30.- Ia Secretaria de Salubridad y Asistencia expe
diré instructivos y circulares que contendrdn las disposicio
nes técnicas y adninistrativas, aque deberd observar los esta

blecimientos para 1a atencién médica y los relacionados con-

ésta,



Art, hn,- Se entiende ror estahlecimiento para )= aten-
cibn médica a todo douel, curlauviera gque sea su denominaciép,
qua realice actividades médicas destinadas a vromover la sa-
lnd, nrevenir v diagnosticar enfermedades, tratar enfermos y
rehabilitar invdlidos.

Para los efectos de este reglamento, se equinarédn a los
establecimientos rara la atercidn médica, las unidades mévi-
les destinadas a 12s mismes finalidades y en consecuencia se
les arlicardn, en lo concerniente, las disposiciones de este
orrdenamiento.

Art. 50.- Se entiende vor establecimiento para el inter-
namiento de enfermos, los destinados a 1a atencidn médica --

cu2lquiera ague sea su denoninacidn, aue cusnte con camas ane-

1—te

se asienen a pacientes nara oroporcionarles Aicha atencidén, -
non 1os reeursos necesarios de esnacio, person~l; eauino y'mg
terial nara lograr ese rrondcito,
Art, 60,- Se coneidera como sarvicios de atencidén médica,
Tot que nronoreionarin los establecimientos mencionados en el
articulo Lo, de este reglamento v comprender los relativos a!
Te- Pronncian de 12 salud;
TT.- Prevencidn de enfervedades;
TTT,. Diasndaeticn;
TV, Tratamierto Ae enfermos, vy

V.- Behahilitaridn de invdlidos,



Art. 70.- Los establecimientos para la atencién médica
estédn obligados a proporcionar a la Secretaria de Salubridad

y Asistencia, con fines humanos, fisicos y econémicos:

I.- Recursos humanos, fisices y econdmi-
cos;

IT.- Poblacién atendida;

III.~ Nacimientos y defunciones;
IV,~ Enfermedades e invalideces;
V.- Servicios prestados;

VI.- Investigacién y docencia;

VII.- Costos, y

VIII,- Otros anélogos que determine la
mencionada Secretaria,

Los datos proporcionados en los téfminos de este articu
lo, tendrén el cardcter de confidenciales y no podrén ser u-
tilicados para otros fines, incluyendo los de carécter fis--

cal.

Art, 8o.~ Los datos a que se refiere el articulo ante--
rior serdn proporcinados en las formas o cuestionarios que -
determine la Secretaria de Salubridad y Asistencia, y compren
derdn periodos del affo calendario de tres meses para las -
fracciones II, ITI, IV y X; de seis meses para las fraccio--
nes I, VI, VII y el perfodo que juzgue convenlente la Secre-
tarfa de Salubridad y Asistencia, para la fraccién VII; sin-
perjuicio de las oblipacinnes que establece el Cddigo Sanita
rio en su artfculo 113 y demAs relativo a las enfermedades -

transmisibles,



Art,, 90.-1 o5 establecimientos particuleres, para el -
internamiento de enfermos, estdn oblipados a vroporcionar -
la informacidn que reanieran las antoridades sanitari as com-
netentes,

La informacién serd nronorcionada con la veriodicidad -
Yy en los términos que establezcan los instructivos erpedi- -
dos por la Secretaria de Salubridad y Asistencia,

Art, 10,- La Secretaria de Salubridad y Asistencia —-—
coordinard la formmnlacién de un nrograma nacional de presta-
cién de servicios de atencidn médica, con los integrantes -
del sector mihlico federal y promoverA la participacién de -
los sectores social y nrivado en la elaboracidén del mismo, -~
Tgualmente las entidades federativas y municinales se vnodrén
intepgrar a este programa.

Aré. 11,~ La Secretaria de Salubridad v Asistencia, -~
oyendo 1a oviniédn del Tnstitnto Nacianal de Enerpgia Muclear-
vy del Consejo Naecional de Ciencia y Tecnologfa, establecers-
las normas técnicas generales para el uso y anrovechamiento
de los equipos, aparatos e instalnciones que contenpan mate-
riales radinctivas o enitan radiaciones ionizantes.

Art., 12,- Los establecimientos para la atencidn médica
participardn, en proporcién a sus acuerdos de retribucién -
debida por ellos.

Cnando se trate de vrofesionistas oue ectuvieren sindi-

ealizados, se obsarvardn las dieposiciones relatives esta- -



hlecidas en el resnectivo contrato colectivo de trabaio - -
(En México a nivel privado, los odontélogos no se encuentran
sindicalizados).

Art, 2607,- Cuando no hnubiere habido convenio, los hong
rarios se regulardn atendiendo juntamente a las costumbres -
del Ingar, a la imnortancia de los trabajos presentados a la
del asunto o caso en que se prestaren, a las facultades pecu
narias del que recibe el servicio y a la reputacidn profesio
nal que tenga adquirida el que lo ha prestado, 3i los servi-
cios prestados estuvieren regulados nor éste, servird de nor
ma para fijar el imnorte de los honorarios reclamados.

Art., 2609,- En la prestacidn de servicios profesionales
pueden incluirse las exnensas que hayan de hacerse en el ne-
rocio en ague aquéllos de recursos y relacidén con el tivo de-
actividades que desempefien, en la realizacidn coordinrada de-
los programas de promocidn y meioramiento de la salud, que -
se lleven a cabo A iniciativa de la Secretaria de Salubridad

y Asistencia, en 1a forma vy términos que esta dependencia -

determine.,

Los programe mencionados en e! ndrrafo anterior esta--
rédn dirieidos a nromover le salud, prevenir v diapnosticar

enfermadades, tratar y rehabilitar invédlidos,



CAPITULO IT

De la prestacién de los servicios de atencidn
médica.

Art, 13.- Los establecimientos que proporcionen servi-
cios de atencién médica deberén contar, a juicio de la Se--
cretarfa de Salubridad y Asistencia, con personal suficien~
te e iddneo.

Para verificar dichas caracteristicas del personal, se
aplicarén las disposiciones legales vigentes al respecto, -
tomando en cuenta:

I, Su grado y campo de preparacién, en correspondencia-
con las funciones cue habréd de desempefiar,

IT. Las disposiciones previstas tendientes a la actuali
zacién continua de sus conocimientos.,

ITT. Los procedimientos previstos para el control perma-
nente y la evaluacidn peribédica de su desempefio dentro del~
establecimiento, vy

IV, Su nfmero en correspondencia con los recursos fisi-
cos, de equipo y materiales disponibles por el estableci- -

miento y la capacidad de servicio autorizada,

Art, l4,- Los establecimientos que presten servicios -
de atencién médica, contarfn con un profesional responsable
de Jos servicios médicos, con tftulo legalmente expedido y-
registrado, antorizado por la Secretaria de Salubridad y -

Asistencia y que acredite su capacidad en relacién con las-



actividades que se realicen en el establecimiento de que se -
trate,

Las ausencias del profesional responsable de los servi--
cios médicos deberdn ser cubiertas en los términos seﬁélados

en la autorizacidn resnectiva, .

Art, 15.~ En el caso de no existir la persona iddnea -
para hacerse cargo de un establecimiento que preste servi--
cios de atencién médica, se autorizard a la persona propues-
ta que a juicio de la Secretaria de Salubridad y Asistencia,
relina mayores cuslidades para ello, dentro del minimo necesa

rio que nermita el buen funcionamiento del establecimiento,

Art, 16,- Corresponde al profesional responsable de los
serviclos médicos a que se refiere el articulo 14 de este re
glamento, atender personalmente a la autoridad sanitaria cuan
do ésta, en el desempefio de sus funciones, asi lo solicite vy
en general, la realizacién de las acciones que procedan, para
apregar la oportuna y eficiente prestacidén de los servicios -
de atencién médica, que el establecimiento ofrece al miblico
y el cabal cumplimiento de las disposiciones del Cédigo Sani-

tario v sus reglamentos.

Art, 17.- La persona autorigzada como responsable de los
servicios médicos deberd anunciarse como tal en el sitio don-
de se contraten los servicios aque se imparten en el estableci
miento, a través de un rétulo perfectamente visible y legible
al miblico, v en el que aparecerd tamhién el horario de su -

pernanencia en e! interior del estab)ecimiento,



Art. 16:

Corresnonde al profesiona) resnonsable de los servicios mé-
dicos a que se refiere el articulo 14 de este reglamento, -
atender personalmente a la azutoridad sanitaria cuando esta-
en el desemne®o de sus funciones, asi 1o solicite y en geng
ral la realizacién de las acciones aue procedan, para agre-
garla ovnortuna y eficiente prestacidn de los servicios de -
atencién médica, que el establecimiento ofrece al miblico,~
y el cabal cumplimiento de las disposiciones del Codigo Sa-

nitsrio v sus reglamentos,

Art, 17:

La versona autorizada como resnonsable de los servicios mé-
dicos deberdn aminciarse como tal en el sitio donde se con-
traten los servicios gue se imparten en el establecimiento-
a través de un rétulo verfectamente visible vy legible al ni
blico y en el aparecerd tamhién el horario de su permanen--

cia en el interior del establecimiento.

Art,, 14:

En los establecimientos para le atencidn médica deberén --
adootarse las medidas necesarias nars obtener!

T.~ Bl desemnefio eficiente de las actividades del persnnal-
profesional, técnico v auxiliar del establecimiento,

IT,~ E1 adecuzdn funcionemiento del local, instalaciones -
equipo e instrumental reagueridos nara la prestacién de los-

servicios de atencidén médica ane se ofrecen, asf como el -~



buen estado y calidad del material que se use Se expenda o.
suministre para dicho fin.

IIT.~ El registro de las actividades relativas a la obten-
cidén, uso y disposicién final de los productos y materia--
les radioactivos y biolédgicos.

IV.- Que durante la vrestacién de la atencidn médica no se
cometan actos o hechos que provoquen dafio a la salud huma-
na.

V.~ El control de la salud del personal que labora en el -

establecimiento, en beneficio de la salud de los usuarios,

Art .10:

Los establecimientos que prestan servicios para la atencién
médica, dan la obligacidn de proporcionarlos al piblico sin
distincién de personas de acuerdo a su organizacidn, recur-

sos y con los requisitos que sefialan en el cdédigo Sanitario

vy este reglanento.

Art. 20:

Los establecimientos que prestan servicios de atencién médi-
ca contaran con locales que, ademds de cumplir con las dispg
siciones sanitarias y de sepiridad contenidas en el Cédigo -
Sanitario y sus reglamentos se califiquen de adecuados por -
la Secretaria de Salubridad y Asistencia en funcién de tipo-
de servicio que ofrecen astendiendo a los siguientes crite- -

rios’

T.~ las Areas serdn suficientes, funcionales y contarén




funcidn del tino do =arricior ame ofrecen, atendiendn a los

sigmientes criteriog:

-

o~ Las Areas serdn suficientes, funcionales y contarén
cuando menos, cor salas destinadas a la recepcidn del ndbli-
co a 12 prestacidn de los servicios v a la administracién.

IT;~ Ias instalaciones serén las apropiadas al uso a que
estén destinadas:

JIT.- Deberédn disponer de los medios de proteccidén esveci-
ficos que garanticen la calidad de los servicios que se im- -
parte, v

IV,- Serdn independientes de cualauier otro local en que
se realicen actividades incompatibles o ajenas a los fines -

del estableciniento,

Art, 21,- Los establecimientos destinados a la presta-
cién Ae servicios de atencidn médica deberén contar, en su
organizacidn estrnctural, con las unidades: directiva, de -
atencidn al mihblico v las adninistrativas de anovo necrsa--
rias para el lorro de sms rrondsitos, Las primeras con las-
funciones bésicas de planeacién, orranizacién, direccién, -
control v evaluacidn; las segundas, con las funciones de -
vrevencidn, di2pgrdstico, tratamiento y rehebilitacidn; y -«
las terceras con 1as funciones bésicas de control de rerso-
nal, control contable, archivo clinico v estad{stico, archi

vo correspondencis v de servicios administrativas renerales,

Art., ?22.- Para el funcionario de las wnidades citadas -



en el artfculo anterior, se exipird la existencia de documen-
tos que describan claramente los puestos basicos que inte- -
gran la organizacidén y las principales actividades y proce~--
dimiéntos, con especial énfasis en los de supervisién inter-

na. ¢

Art, 23.,- Los establecimientos en que se presten servi-
cios de atencién médica, contardn para ello, con el equipo y
el material suficientes y adecuado a juicio de la Secretaria

de Salubridad y Asistencia.

Para verificar dichas caracteristicas, se aplicarén las
disposiciones legales vigentes al respecto teniendo en cuen-
ta:

I. Que la calidad, el tipo y la clase correspondan al -
uso o aplicacién a que estén destinados; |

IT. Las disposiciones previstas para su conservacién y -
para la adquisicifn y uso de aquel material y equipo que -~
ofrezca mayores ventajas para la salud de ias persénas;

TII. Los procedimientos previstos para el control y eva=--
luacién periddica de los mismos, y
IV, Su calidad, en correspondencia con la capacidad de -

servicios autorizada.,

En el Cédigo Sanitario, encontramos que la Secretarfa -
de Salubridad y Asistencia registrard los certificados de eg
pecializacién en materia de salud por lo aue ningin profesig
nal podré anunciarse como tal, sin haber obtenido ese regisw

tro. Lo anteriormente revisado es el componente legal que -



regpalda el ejercicio de la Odontologia como profesién libe-
ral. Se hahrd observado que toda la argumentacién anterior -
intenta conciliar de acuerdo a lo escrito, los intereses de
los gque producen.la Odontologia, asi como de los que la con-

sumen (paciente).



LEY FEDERAL DEL TRABRAJO

(Proteccidn al asistente dental)

PRINCIPIOS GENERALES

La presente ley es de observancia general en toda la -
Repiblica Mexicana y rige las relaciones de trabajo compren

didas en el articulo 123, Apartado "A" de la Constitncidn,

El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es -
articulo de Comercio, exige respeto para las libertades y -
dignidad de quien lo presta y debe efectuarse en condicio--
nes que aseguren la vida, la salud y un nivel econdmico de-~

coroso para el trabajador y su familia.

No podrdn establecerse distinciones entre los trabaja-
dores por motivo de raza, sexo, edad, credo religioso, doc-

trina o condicinn social,

No se podrd impedir el trabajo a ninguna persona ni -
que se dedique a la proiesién, industria o comercio que le -
acomode, siendo licitos, El ejercicio de estos derechos sdlo
podrd vedarse por resolucién de la autoridad competente cuan

do se ataquen los derechos de tercero o se ofendan los de la

sociedad.



1. Se atacan los derechos de tercero en los casos pre-
vistos en las leyes y en los sipguientes:

A) Cuando se trate de, substituir o se substituya defi
nitivamente a un trabajador que haya sido separado sin ha- -
berse resuelto el caso por la Junta de Conciliacién y Arbi-

traje.

B) Cuando se niegue el derecho de ocupar su mismo pues
to un trabajador que haya estado separado de sus labores -
por causa de enfermedad o de fuerza mayor, o con permiso, =-

al presentarse a sus labores,

Traba jador es la persona ffsica que presta a otra, fi-

sica o moral, un trabajo personal subordinado.

Para los efectos de esta.disposicidn, se entiende por tra--
bajo toda actividad humana, intelectual o material, indepen
dientemente del grado de preparacién técnica requerido por-

cada profesién u oficio,



RELACTIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO

Disposiciones Generales

Se entiende por relacidén de trabajo, cualquiera que sea
el acto que le dé origen, la prestacién de un trabajo perso-
nal subordinado a una persona, mediante el pago de un sala--

rio.

Contrato individual de trabajo, cualauiera que sea su -
forma o denominacidn, es &quel que por virtud del cual una -
persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal sub--

ordinado, mediante el pago de un salario,

La prestacién de un trabajo a oue se refiere el pirrafo

primero v el contrato celebrado producen los mismos efectos.

Ja falta del escrito a nue se refieren los articulos 24
y 25 no priva al trabajador de los derechos que deriven de -
las normas de trabajo y de los servicios, pués se imputarad -

al patrén la falta de esa formalidad.

Si no se hubiese determinado el servicio o servicios -
que deban vrestarse, el trabajador anedars ablipado a desem

pefiar el trabajo que sea compvstible con sus fueras, aptitudes,



estado o condicién y que sea del mismo género de los que -~

formen el objeto de empresa o establecimiento.

El imcumplimiento de las normas de trabajo por lo que -
respecta al trabajador sélo da lugar su responsabilidad ci--
vil, sin que ningin caso pueda hacerse coaccién sobre su per

s50na.

Las relaciones de trabajo pueden ser obra o tiempo de-
terminado o por tiempo indeterminado., A falta de estipula--
ciones, expresas, la relacién seré por tiemnpo indetermina--

do.

Y



TERMINACIONES DE Y.AS RELACTONES DE TRARAJO

Son causas de terminazcién de las relaciones de trabhajo. .
| I.- El mituo consentimiento de las partes,
II.- La muerte del trabajador,

III.- La terminacién de la obra o vencimiento del tér
mino o inversidn del capital, de conformidad con los arti-
culos 36, 37 y 38,

IV,- La incapacidad fisica o mental o inhabilidad ma-
nifiesta deol) trabajador, que haga imposible la prestacidén-

del trabajo.

En el caso de la fraccién IV del artfculo anterior, -
si la incapacidad proviene de un riesgo no profesionzl, el
trabajador tendr& derecho a que se le vague un mes de sala
rio y doce dias pbr cada afio de servicios de conformidad -
con lo dispuesto en el articulo 162, o de ser posible, si-
asf{ lo desea, a que se le proporcione otro emvleo compati-
ble, con sus aptitudes independiente de las prestaciones -

aue le correspondan de conformidad con las leyes.

Si en el juicio correspondiente no comprueba el patrdn
las causas de 1la terminacién, tendré el trabajador los de--
rechos consignados en articulo 48,

JORNADA DE TRABAJO

Jornada de trabajo es el tiempo durente el cual el -



trabajador estd a disvosicién del patrén para prestar su

trahajo.

El trabajador y el patrén fijerén la duracién de la -
jornada de trabaio, sin que pueda exceder de los maximos le

gales,

Los trabajadores y el patrén podrdn repartir las horas
de trabajo, a fin de permitir a los primeros el reposo del-

sédbado en la tarde o cualquier modalidad equivalente.

Para fijar la jornada de trabajo se observara: ocho ho
ras la diurna, siete la nocturna y siete horas y media la -

mixta,

Durante la jomada continua de trabajo se concederé al

trabajador un descanso de media hora, por lo menos.
DIAS DE DESCANSO

Por cada seis dias de trabajo disfrutard el trabajador
de un dfa de descanso, por lo menos, con goce de salario inw

tegro,.

En los reglamentos de esta ley se procurard que el dia -

de descanso semanal sea el domingo.

Los trabajadores que prestan servicio en dia domingo ten
drédn derecho a una prima adicional de un veinticinco por cien

to por lo menos, sobrae el salario de los dias ordinarios de -

trahajo.



Los trabajadores no estdn oblirados a prestar servi--

cios en sus dias de descanso. 81 se guebranta esta diswvosi

cidn, el

patrén pagard al trabajador indevmendientemente -

del salario aue le corresvonda por el descanso, un salario

doble vor el servicio prestado.

Art.

l.-
IT.-
ITT.~
V.-
Ve
VI.-
VIT,-

VITT,-

Art,

continua

Art,

7h .- Son dias de descanso ohligatorio:

El lo, de Enero

El 5 de Febrero

E1 21 de Marzo

El lo, de Mayo

El 16 de Sentiembre

El 20 de Noviembre

El lo, de Diciembre de cada seis afos, cuando
corresponda a la transmisién del Poder Ejecu-

tivo Federa, y

El 25 de Diciembre.

78,- Los trabajadores deberdn disfrutar en forma

seis dias de vacaciones por lo menos.,

79.~ Las vacacinnes no podridn compensarse con -

una renumeracién,

Art.,

#2.- Salarie es 1la retrihucidn que debe papar el

patrén al trabajador por su trabhajo.

Art

. 83,- El salario puede fijarse por nnidad de tiem-

po, por unidad de ohra, por comisidn vnrecio alzado o de -~

cualquier otra manera,



Art. 85.- El salario debe ser remunerado y ninca me--
nor al fi jado como minimo de acuerdo con las disnosiciones
de esta ley, Para fijar el importe del salario se tomard -

en consideracién la cantidad del trabajio,

En el salario por unidades obra, la retribucién que -
se pague serd tal, que para un trabajo normal, en una Jjor-
nada de ocho horas, de por resultado el monto del salario-

minimo, por lo menos.

Art, 86,- A trabajo igual, desempefiado en puestos, -
jornada y condiciones de eficiencia también iguales, debe-

corresponder salario igual.

Art, 87.- Los trabajadores tendrédn derecho a un agui-
naldo anual que deberd pagarse antes del dia veinte de di-
ciembre equivalentes a quince dias de salario, por lo me--

nos,

Los que havan cumplido el afio de servicios tendrén de

recho a que se les pague en proporcién al tiempo trabajado.



LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Es el estatuto proteccionista y reivindicador del traba
jador, no por fuerza expansiva, sino por mandato constitucio
nal que comprende: Los obreros jornaleros, empleados, &omesf
ticos, artesanos, burdcratas, a gentes comerciales, médicos,
abogados, artistas, deportistas, toreros, técnicos, ingenie-
ros, etc. A todo 4quel que presta un servicio personal a -~
otro mediante una remuneracién, Abarca a toda clase de traba
jadores, a los llamados subordinados o dependientes y a los-~
auténomos. Los contratos de prestacién de servicios del Cédi
go Civil, asi como las relaciones personales entre factores

y dependientes, comisionistas y comitentes.




REFORMA FISCAL

LEY DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO
' Y
LEY DE COORDINACION FISCAL 1981
3. H. C. P.

CAPITULO T.

Art., lo.- Estén obligadas al pago del impuesto al va-
lor agregado establecido en esta Ley, las personas fisicas
y las morales, en territorio, realicen los actos o activi-

dades siguientes:

IT.- Presten servicios independientes.

CAPITULO IT.
DE LA PRESTACION DE SERVICIOS

Art. 14 .~ Pars los efectos de esta Ley se considera-

prestaciédn de servicios independientes:

I,- La prestacidn de oblipaciones de hacer que reali-
ce una persona a favor de otra, cualquiera que sea el acto
que le de origen y el nombre o clasificacidn que a dicho -

acto le den otras leyes,



Art, 15.- No se rapard el immuesto npor la nrestacion -

de los sipuientes servicios:

¥1V.- Los de cardcter vrofesicnsl, cuande su prestacion
resuiera titulo corforme a las leves, siempre aue sean presta
dos ror nersonas fisicas, orgarizacinnes nrofesionales, aso--

ciaciores o sociedzdes civiles,

REFNRYA FISCAL
LEY DB IMPUSSTN SORRSE TA RENTA 1021

S. H. C. F.

CAPITUTIQ IT
DE 10S TNCRESOS POR HUNURARIOS Y EN GENERAL
POB 14 PRESTACTON DE NN SERYTCTO PERSONAT -

TNNEFEMDTENTES

Art, &,,- Se consideran ingresos vor la prestacidn de-
un sarvicin nersonzl indevendiente, las remuneracicnes que-
se deriven de servicios cuvos ingresos no estén considera--
dos en el Canftuln T de este T{tulo. Se entiende que los ipn
gresos por 1a prestacidn de un servicio personal indepen- -

diente los obtiene en su totalidad guien nresta el servicio,

Art,, #5,- Las personas fisicas aue obtengan inpresos
por la rrestacidon de un servieio personsl indenendiente, po-
irédn deducir de los mismoes los pastos e inversiones necesa--

rios para su obtencién,



hrt. B6,.- Los contribuyentes que obtengan inpresos de-
los sefialados en este Capritulo, efectuarin pagos provisio--
nales a cuenta del impuesto amal, durante los meses de ma-
yo, septiembre y enero del sisiente a%o, mediante declara-
cién que presentardn ante las oficinas autorizadas. El pago
provisional serd el 20% de la diferencia gue resulte de dig
minuir los ingresos totales del cuatrimestre anterior, el -
monto de las deducciones a que se refiere el articulo 85, -
correspondiente al mismo perfiodo y el salario minimo pene--
ral de la zona econdmica del contribuyente elevado al cua--

trimestre,

Art, R8,- Los contribuyentes que ohbtengan ingresos de-
los sefialados en este Capftnlo, ademds de efectnar los po--
gos de este imwuesto, tendrdn las siguieﬁtes obligaciones:

I.~ 9olicitar su inscripcién er el registro federal -
de c¢ontribuyentes,

IT,- Llevar los libros y registros conforme a lo que -
sefiale el replamento de esta Ley.

ITT.~ Expedir recibos por los honorarios obtenidos, que
deberén reunir los requisitos que f1ije el reglamert o de esta
Ley.

IV,- Presentar declsraciones provisionales y anual, en

los términos de esta Ley,

Quienes bhtengan en forma esnoradica ingresos de los -

sefnlados en este Canftulo, deducirdn en su declaracién anual



unjcamente los gastos directamente relacionadns con su ob-
tencidén y cubrirdn como pago prévisional a cuenta del im-~-
puesto anual, el 20% de los honorarios percibidos sin de--
duceién alguna. El pago provisinnal se hard mediante declz
racién que presentérén ante las oficinas autorizadas dén--
tro de los 15 dias sipuientes a la obtencidn del ingreso.-
Estos contribuyentes quedan relevados de la oblipacidn de-
llevar libros registros asi como de presentar declaracio--

nes provisionales.



Lo anterior a manera de referencia nos permite expresar
lo siguiente: Que existe un desconocimiento total y que la -
gran mayoria de los odontélogos trabajan fuera de los linea-
mientos legales ya que nunca se ha interesado por ampliar -

sus conocimientos en el aspecto legal.

Todo lo que se ha analizado, es el componente legal que
respalda al ejercicio de la odontologia como profesién libe-
ral, todo lo anterior trata de establecer o intenta conci- -
liar los intereses de los que producen la odontologia as{ c¢o
mo las que la consumen (pacientes). Sin embargo las caracte-
risticas esenciales de una profesién definida como liberal -
basada en; libre eleccidn del profesional por el paciente, -
libertad de aceptar o né al paciente, hacen de la odontolo--

gia un servicio elitista.

Todo 1o anterior es el marco legal que permite el ejer-
cicio de una disciplina como es la odontologia y tratar y -
crear concliencia en el odontélogo mara que no incurra en --
violaciones legales y buscar su superacién tanto en el aspeg

to legal con el odontdlogico.
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UNTDAD III

LA SOCTIEDAD ANONIMA COMN BASE PARA EL

FSTABLECTMIENTO DE. UN MODELO DE SERVI

CTO ONONTOLONRTICOQ EN CRUPQ .



Uno de los vrincipales problemas a los que se enfrentan los
egresados de la carrera de ciruwjanos dentistas es sin duda-

el lupar en el cual van a desarrollarse como profesionistas.

Tal vez para el cirujano dentista sea mis diffcil lograr ins
talarse po si sélo, ésto es por el costo tan elevado del -
egnipo dental y de algunos materiales, as{ como las caracte
risticas que dehe de cubrir 21 local o el lupar en el cual-

se piensa instalar e] modelo de servicio.

Es muy dificil que un egresado cuente con una cantidad ele-
vada para poder comprar el equino necesario para instalar -
un modelo de servicio uUnicamente funcional y lo m&s modesto

tanto econdmicamente como estéticamente,

Por todo lo anterior el dentista se ve en la necesidad de -
asociarse, pero no lo realiza por la razén de que no sabe -
el tipo de sociedad ni con quién asociarse, por eso es que-
en este documento mencionamos los diferentes tipos de socig
dad y describimos la que méds ventajas ofrece para todos los

soclos, misma ocue en adelante mencionamos.

Las sociedades que mencionaremos son todas las sociedades -
existentes de las cuales escogeremos la aque mas ventajas ~
ofrece para los intereses en la instalacidn de un mndelo de

servicio,



Sociedad en Nombre Colectivo.
Sociedad en Comandita Simvle,
Sociedad en Comandita por Acciones.
Sociedad en Responsabilidad Limitada.
Sociedad Andnima,

Sociedad Cooperztiva.

En esta unidad haolarcnos de las sociedades, el modo de es-
tablecerse y los requisitos indispensables para formar una-

sociedad,

Es nuestro propdsito que sepamos establecer una sociedad y -

los beneficios que ésta otorga,

Creemos que en la actualidad es preferible trabajar en gru-
po tanto porque concierne a nivel econdmico (cada uno haré-
aportacién a la sociedad) y se dard una mayor cobertura en-

la poblacién por atenderse,

De las diferentes sociedades existentes la que més se adap-
ta para establecer un modelo de serviclo, es la sociedad -
anénima, por el nimero de socios y la aportacién del capi--
ﬁal, enseguida desglosaremos los requisitos de una sociedad,
desoués hablaremos todo lo concerniente a la sociedad andéni

ma,




Gualgu

ier tipo de sociedad podrd constituirse como sociedad.

de capital variable, las sociedades se constituyen ante un-

notari

la esc

I.-

IT.-
III.-
IV, -

V.-
VI.-

VIT.-
VIIIO-

IX."’

Xe-

XI."‘
XIT,~

XIII.~

o y en la misma se hardn constar sus modificaciones,-

ritura constitutive de una sociedad deberd contener:

Los nombres, nacionalidad y domicilio de las persones
fisicas o morales aue constituyan la sociedad.

Objeto de la sociedad.
Su razén social o denominaciédn.
Su duracidn,
El importe de capital eocial,
La expresidén de lo one cada socio aporte en dinero o
en otros bienes; el valor atribuible a éstos v el cri
terio seguido para su valorizacién, cuando el capital
sea variable, asi expresada indicéndose el minimo que
se fijo.
El domicilio de la sociedad.

La manera conforme a la cual haya de administrarse la
sociedad y las facultades de los administradores,

El nombramiento de los administradores y la designa--
cidn de los que han de 1llevar la firma social.

La manera de hacer la disbribucidén de las utilidades-
y pérdidas entre los miembros de la sociedad,

El importe del fondo de reserva,

Los casos en que la sciedad haya de disolverse anti-
cipadamente.,

Las bases para prdcticar l2 liquidacién de la socie--
dad y el modo de proceder a la eleccibédn de los liqui-
dadores, cuando no hayan sido designados anticipada--
mente,

Lo enunciado anteriormente es indispensable vara for-
mar cualquier tinn de sociedad, va que son requisitos

bisicos para su formacién,



LA SOCIEDAD ANCNIMA:

I.- Concepto: De acuerdo con el articulo 87 de la LSM, Socie
dad Andénima es la que existe bajo una denominacién social
y se compone exclusivamente de socios cuya obligacién se

limita a)l pago de sus acciones,

Las notas esenciales que se desprenden de la definicién-

legal de la anénima:son:

a).- Su existencia en el mundo del comercio bajo una denomina
cidén social.

b).~ El cardcter de la responsabilidad de los socios, que que
da limitada al pago de sus acciones, que representan a -

la vez el valor de sus aportaciones.

c).~- Que la participacién de los socios queda incorporada en-
titulos de crédito, llamadas acciones que sirven para -

acreditar y transmitir el carédcter de socio.

Requisitos de constitucién.,- La LSM, en su artfculo 87,dispo~
ne que para proceder a la constitucién de una sociedad andni-

ma, se requiere:

a).~ Que heya cinco socios como minimo y que cada uno de -~

ellos suscriba por lo menos una accién.

b).- Que el canital social no sea inferior a la suma de vein-

ticinco mil pesos y que esté integramente suscrito,

¢).~ Nue se exhiba en dinero efectivo cuando menos el veinte-

por ciento del valor de-cada aceidn que haya de pagarse,



en todn o en parte, con bienes distintos del numerario.

El Capital Social.- El Cavital Social, elemento indispensa-
ble de toda sociedad mercantil, adquiere una especial signi

ficacién e importancia en las sociedades andnimas.

El Capital Social equivale a la suma del valor de las apor-
taciones de los socios, suma que deberd expresarse en mone-

da del curso legal.

Siendo el Capital Social la garantia de los acreedores socia

les, es natural que el legislador se haya preocupado por man

tener su intepridad.

Es decir, que pretende que la cifra indicada como capital sp
cial corresponda a bienes realmente poseidos por la sociedad;
que el capital social tenga comn contrapartida un conjunto de
bienes y valores realmente posefdos por la sociedad (patrimo-
nio social)e. A lograr dicho efecto tienden las disposiciones-

lepales que a continuacién se sefialan:

a),- 3e concede a los acrredores sociales accién para recla-
mar a los socios el monto insoluto de sus avortaciones-

(art. 2 LSM),

b).~ E1 Canital Socisl deberd estar intepramente suscrito en
el momento de la constitucisn de la sociedad (art. 29 -

frace, IT LSM),



e)e-

d)-"

e).-

£)e-

g)e-

h).-

1).-

3)e-

Se establece que deberd exhibirse, en el momento de la
constituteidn de la Sociedad, el veinte por ciento -~
cuando menos, del valor nominal de las acciones pagade
ras en numerario (art. 89 fracc. III LSM), y exhibirse
totalmente dicho valor nominal cuando se trate de ac--
ciones papaderas en bienes distintos del numerarioc --

(art. 89 fracc, IV LSM).

Se prohibe a las sociedades emitir acciones por una su
ma inferior a su valor nominal, es decir, la emisién -

de acciones bajo la par (art. II LSM).

La pérdida de las dos terceras partes del Capital So--
cial origina la disolucién de la sociedad (art, 229 -

frace., V LSM).

Las acciones de la sociedad s6lo podrén ser amortiza--

das con utilidades repartibles (art. 136 LSM).

Se obliga a la sociedad a formular un balance anual --
con el objeto de mostrar su situacién patrimonial y a-

su publicacién y devédsito (arts, 172 t ss., LSM).

Se prohibe la estipnulacién de beneficios en favor de -
los fundadores de la sociedad que menoscaben el capi~-

tal social (art, 104, LSM).

Se establece la prohibicidén de emitir nuevas acciones
mientras las precedentes no hayan sido intepgramente -

pagadas (art, 133 LSM),

Se prohibhe el reparto de utilidades ficticias (art, -~
10 LIM),



k)=

1)~

m).-

n).-

S5¢ prohite a las sociedades hacer prestemns o anticinos

sobre sus vranias acciones (art. 139 LSH),

Se prohihe el rerirto de utilidedes en casn de nérdida-
del capital sorial, a nn ser cue éste sea rreviamente -

weinterrado o reduccién (art, 19 LSM),

e prohibe a las sociedades adouirir sus nrovias accio-
nes salvo nor adindicacion indicial en napos de crédi--
w68 de la sociedad., En este dltimo case 1la socledad de-
herd vender tales acciones dentro de un nlazo de tres -
rmeses, v si no 1¢ hiciera las acciones auedaran extine-
pidas y se vrocederd a la consigniente reduccidn del -

Capital Social (art. 134 LSM),

La reduceisn del Carital Social sdlo nodrid llevarse a -

_1abn mediante el cummlimiento de 1as farmalidedes lega-

les enrresnendientes (art, Q@ LSM), La escritura consti
mtiva.- De acuerda con el (art, ©1 de 1a LSM), 1a es--
sritnra constitntiva de las sociedades andnimas, ademés
de los datos comunes a todas las sociedades mercantiles,

deberd contener los sipuientes:

a) la parte erhihida del eanital social,

n) El wimero, valor nominal y naturaleza de las accio-
nes en me se divide el canital social, a no ser -
aite la sneciedad emifn susg acciones sin valor nomi-~
nal,

:) La forma y térmiros, en aue dehe vararse la parte -
insnlutas de lrs acciones,

1) Ta rarticivacién en las utilidades eoneedidn a los-
fanrdadoras,



e) El nombramiento de uno o varios comisarios.

f) las facultades de la asamblea general de accionistas
y las condiciones para la validez de sus deliberacig
nes, asi como para el ejercicio del derecho de voto,

en cuanto las disposiciones legales puedan ser sodi-
ficadas por la voluntad de los socios.

IT DE LAS SOCIEDADES:
DISPOSICIONES GENERALES.

Art, 2688,- Por el contrato de sociedad, los socios se obli
gan mutuamente a combinar sus recursos o sus esfuerzos para
la realizacidén de un dfa comin, de carédcter preponderante--
mente econdmico, pero que no constituya una especulacidn co

mercial.

Art. 2689.- La aportacién de los socios puede consistir en-
una cantidad de dinero u otros bienes o en su industria, lLa
aportacién de bienes implica la trasmicién de su dominio a-

la sociedad, salvo que expresamente se pacta otra cosa,

Art. 2690.- El contrato de sociedad debe constar por escri-
to pero se hard constar en escritura piblica cuando algin -
socio transfiera a la sociedad bienes cuya enajenacidn deba

hacerse en escritura piblica,

Art, 2691,- La falta de forma prescrita para el contrato de
sociedad sélo produce el efecto de que los soci os puedan pe
dir en cualquier tiempo, que se haga la liquidacidén de la -
sociedad conforme a lo convenido y a falta de convenio, con

forme al capitulo y de esta secclén, pero mientras que esaw



liauidacidn no se nida, el contrato nrnduce todos sus efen.
tos entre 1os sncing v 45tns nao meden oroner a terceros --

oue haysr contratado corn 13 snciedad 12 falta de forma,

Art, 2602,- Si se formsrs unz snciedsd psra un objeto *fei-
to a solicitud de enaloniera de los socing o de un tercero-
interesadn, se declarard la nulidad de 15 scciedad, 1» cual
se pondrd en liouidacion,
Desmués de nagadas la= deydas sociales, conforme a 12 ley, -
a los socios se les reevhnlsard lo aue huhieren llevedo a -
la scciedad,
Las utilidades se destinardn a los establecimientos de beng
ficiencia mihlica del Inrar del domicilin de 13 sociedad,
Art,, - 7607,- El contrato de sociedad Adebe contener:

T.~ Los nomhres v arellidos de los ntorsantes nue son

capacas de obligarse,
IT.- La razén social.
TIT.~ El obieto de ls sociedad,

TV.- El importe del cavital sncial v la anortacidn con
que cara socio debe contribuir,

Si falta alpuno de estos reanisitos se anlicaré

1o nue disznone el art. 2691,
Art, ?60L,~ El contrato de sociedad dehe insecribirse en el-
Aepistre de Sociedades Civiles para oue nroduzea afactos -

ontra tercero,

¢

Art., ?5G6,~ las rociedades de naturaleza civil, que tomen
la forma de lan sociedades mercantiles, aquedan sutetns al

JAdipn de Comercio,



Art., 2696,.- Seréd nula la sociedad en que se estipule que -
los provechos pertenezcan exclusivamente a alpgunos de los -

socios y todas las pérdidas a otro u otros.

Art, 2697.- No puede estipularse que a los = cios capitalig
tas se le restituya su aporte con una cantidad adicional, -

haya o né ganancias,

Art, 2698.- Después de la razdén social se agregarén estas -

palabras "Sociedad Civil",

Art, 2700.- La capacidad para que las sociedades adyuieran-
bienes raices se regird por lo dispuesto en el art, 27 de -

la Constitucién Federal y en sus leyes reglamentarias.,

Art,, 2701,- No quedan comprendidas en este tftulo las go--
ciedades cooperativas, ni las mutualidades, que se regirén-

por las respectivas leyes especiales,

CAPITULO IX
DE LOS S0CIOS.

Art, 2702,.~ Cada socio estard obligado al saneamiento, para
el caso de eviccidén de las cosas que aporte a la sociedad,-
como corresponde a todo enajenante, y a indemnizar por los-
defectos de esas cosas, como lo esté el vendedor respecto ~
del comprador, mds si lo que prometié fue el aprovechamien-
to de bienes determinados, responderd por ellos semin los -
principios que rigen las obligaciones entre el arrendador y

el arrendatario,



Art. 2703.- A menos que se haya pactado en el contrato de -
sociedad no puede oblip~rse a los socios a hacer una nueva-
aportacidn para ensanchar los negocios sociales, Cuando el-
aumento del capital social sea acordado por la mayoria, los
soclos que no estén conforme pueden separarse de la socie--

dad.

Art, 2704,~ Las oblipaciones sociales estardn garantizadas-
subsidiariamente por la responsabilidad ilimitada y solida-
ria de los socios que administran, los demds socios, salvo-
convenio en contrario sélo estardn obligados con su aporta-

cidn.

Art,, 2705.- Los socios no pueden ceder sus socios sin el -
consentimiento previo y undnime de los demds coasociados, y
sin é1 tampoco oueden admitirse, otros nuevos socios, salvo

pacto en contrario, en uno y en otro caso,

Art, 2706.- Los socios gozardn del derecho del tanto, Si va
rios socios quieren hacer uso del tanto, les competerd éste
en la proporcidn que representen, El término para hacer uso
del derecho del tanto serd el de ocho dias, contados desde-

oue recihan aviso del que nretende enajienar,

Art, 2707.- Ninpin socio pnede ser exclufdo de la sociedad
sino por el acuerdo undnime de los demds socios y por causa

grave prevista en los estatutos.

Art, 2708,- Bl socio excluido es responsable de la parte de
nérdidas que le corresvondn, v los otros socios pueden rete

ner la parte del capital y utilidades de danuel, hasta .



concluir las operaciones pendientes al tiempo de la declara-
cion debiendo hacerse hasta entonces la liquidacidn.corres--

pondiente,

CAPITHLO III

DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD.

Art, 2709.- La administracién de la sociedad puede conferir
Se a uno o méds soclos. Hahiendo socios especialmente encar-
gados de administracidn, los demds no podrén contrariar ni-
entorpecer las gestiones de aquéllos, ni impedir sus efec--

tos,

Art, 2710,- El nombramiento de los socios administradores -
no priva a los demds socios del derecho de examinar el esta
do de los negocios sociales y de exigir a este fin la pre-~
sentacién de libros, documentos y papeles, con el objeto de
que puedan hacerse las reclamaciones que esten convenientes,
No es vélida la renuncia del derecho consignado en este ar-

ticulo.

Art, 2711,- El nombramiento de los socios,administradores -
hecho en la escritura de sociedad, no podrén revocarse sin-
el concentimiento de todos los socios, a no ser judicialmen
te por todo, culpa o inhabilidad,

El nombramiento de administradores, hecho despuds de consti

tuida 1a sociedad; es revocable por mayorfa de votos.

Art, 2717,- Los socios administradores ejercerén las - -



facultades que fueran necesarias al giro y desarrallo de -
los negocios que formen el objeto de la sociedad, pero sal-
vo convenio en contrario necesita autorizacién exvresa de -

los otros socios?

T.- Para enajenar las cosas de la sociedad, si ésta -
no se ha constituido con ese ohjeto.

IT.- Para empefiarlas, hinotecarlas o gravarlas con --
cualquier otro derecho real.

ITI.- Para tomar capitales prestados.

Art, 2713.- Las facultades que no se hayan concedido a los-
administradores serdn ejercitadas por los socios, resolvién
dose los asuntos por mayoria de votos. la mayoria se compu-
tard por cantidades, pero cuando una sola persona revresen-
te el mayor interés y se trate de sociedades de mis de tres
socios, se necesitan por lo menos el voto de la tercera par

te de los socios,

Art, 271, .~ Siendo varios los socios encargados indistinta-
mente de la administracidn, sin declaracién de que deberdn-
proceder de acuerdo, vnodrd cada uno de ellos practicar sepa

radamente los actos administrstivos que crea oportunos,

Art, 2715.- Si seha convenido en que un administrador nada-
practica sin concurso de otro, solamente nodrd proceder de
otra manera en caso de que pueda resultar perijuicio prave -

e irrevarrable a la sociedad,

Art, ?716,- Los comnromisos contraidos por los sod os -



administradores en nombre de la sociedad, excediéndose de -
sus facultades, si no son ratificados por ésta, sélo obli--

gan a la sociedad en razén del beneficio recibido.

Art, 2717.- Las obligaciones que se consigan por la mayoria
de los socios encargados de la administracién, sin con;ci—-
mientos de 1la minoria, o contra su voluntad expresa, serdn-
vdlidas pero los que la hayan contraido serdn personalmente
responsables a la sociedad de los perjudicados que por -~

ellas se causen,

Art, 2718.- El socio o socios administradores estédn obliga-
dos a rendir cuentas siempre que lo pida la mayoria de los
socios aun cuando no sea la época fijada en el contrato de-

sociedad,

Art, 2719.- Cuando la administracién no se hubiere limitado
a alpunos de los socios, todos tendrédn derecho de concurrir
a la direccidén y manejo de los negocios comunes. las deci;-
siones serdn tomadas por mayoria, observdndose respecto de-

ésta lo dispuesto en el articulo 2713,

CAPTTHVLO IV
DE LA DISOLUCION DE IAS S0CIEDANES,
Art, 2720,- La sociedad se disnelve:

T.~ Por consentimiento undnime de los gocios.
IT.~ Por habherse cumplido el término prefijado en el -
contrato de sociedad,

TTT,~ Por la realizacién completa del fin social, o por-



Iv,-

VI,-

VIT,~-

haberse vuelto imposible la consecncidn del obje-
to de la sociedad.

Por la muerte e incanacidad de unos de los socios
gue tenran responsabilidad ilimitada por los com=-
promisos sociales salvo que en la escritura cons-
titutiva se haya pactado que la sociedad continie
con los sobrevivientes o con los herederos de --

dquel.

Por la muerte del socio industrial, siempre que

su industria haya dado nacimiento a la sociedad.

Por la renuncia de uno de los socios, cuando se

trate de sociedades de duracién indeterminada y

1

los otros socios no deseen continuar asociados,

siemnre que esa renmuncia no sea maliciosa ni ex--
temporénea,

Por resolucidn judiecial.

Para que la disolucién de la sociedad surta efecto contra -

tercems es necesario que se haga constar en el Repistro de -

Sociedades,

Art, 2721,- Pasado el término nor el cnal fué constituida la

sociedad,

si ésta continda funcionando, se extenderd prorro-

rgada su duracidn ror tiempo indeterminado, sin necesidad de-

nueva escritura social, y sn existencia puede demostrarse --

por todos los medios de ovrueba,

Art, ?2722.- Fn el caso de gque a la muerte de un socio 1a so-

ciedad huhiere de contimiar con los supervivientes, se proce



derd a la liquidacién de la parte que corresponda al socio -
difunto para entregarla a su sucesién. Los herederos del que
murié tendrédn derecho al capital y’utilidades'que al finado
correspondan en el mémento en que murié y, en lo éucesivo, -
s61lo tendrdn parte en lo que dependa necesariamente de ‘los -
derechos adquiridos o de las oblipaciones contraidas por el-

socio que murié.

Art, 2723,~ la renuncia se considera maliciosa cuando el so-
cio que la hace propone aprovechar exclusivamente de los be-
neficios o evitarse nérdidas que los socios deberfan de reci

bir o reportar en comin con arreglo al convenio.

Art, 272&.-(§é)dice extempordnea la renuncia, si al hacerla -
las cosas no se hallan en su estado integro, si 1la sociedad
pueda ser perjudicada con la disolucién que originaria 13 re-

nunciza.

Art, 2725,- La disolucién de la sociedad no modifica los com-

oromisos contrafdos con terceros.

CAPITILO V
DE LA LIQUIDACTION DE LA SOCIEDAD,

Art, 2726,~- NDisuelta la sociedad, se pondrd inmediatamente -
en lionidacidn, Ja cusl se vracticard dentro del plazo de -
seis meses, salvo pacto en contrario.

Cuando la sociedad se vonga a liauidacidn, deben agregarse a

su nomhre las palabras "en liguidacién'.




Art, 2727.- La liauidacidén debe hacerse por todos los socios,
salvo aue convenga en nombrar liguidadores o aue ya estuvie--

ren nombrados en l2 escritura social.

Art, 2728.- Si cubiertos los compromisos sociales v devueltos
los anortes de Jos socios quedaran algunos bienes se conside-
rarédn utilidades y se repartirdn entre los socios en la forma
convenida. Si no hnbo convenio, se repartiran provorcionalmen

te a sus aportes,

Art, 2729.- Ni el capnital social ni las utilidades pueden re-
partirse sino desomés de la disolucidn de la sociedad y pre--

via la liauidacién respectiva, salvo pacto en contrario,
/

/Art. 2730.- Si al liquidarse la sociedad no quedaran bienes

suficientes para cubrir los compromisos sociales y devolver

sus aportes a los socios, el déficit se considerard pérdida v

se renartird entre los asoclados en la forma estzblecida en

el articnlo anterior,

Art. 2731.- 91 sdlo se hubiere pactado 1o oue debe correspon-
der a los socios por utilidades, en la misma vroporcidn res--

ponderdn de las prérdidas.,

Art. ?2732.- Si alpuno de los socios contribuye s6lo con su -
industri a, sin aue éste se hubiere astimado, ni se hubiere de
signado cuota aue por ella debiera recibir, se observardn las

replag sipnientes:

T.- 31 el trabain no pudiére ger hecho por otro, su cuo-
ta sera la oue corresponda vor razén de sueldos u ho

norarios, v asto mismo se nhservard si son varios -




G

IV .-

los socios indnstriales,
91 el trakain ro oudiere ser hecho vor otro, su -
cuota serd ignal a la del socio capitalista que -~

tenca mas,

son varios 1os =socios industriales y estén en -
el caso de fraccidn IT, llevardn entre todos la mji
tad de las panancias y la dividiran entre si vor -

convenio, v a falta de éste vor decisidn arhitral,

Art., 2733,- Si el sccio industrial hubiere contribmido tam=~

bién con

cierto capital, se considerardn, éste vy la indus--

tria senaradamente,

Art.e 273L.- Si al terninar 1a sociedad en que hubiere so--

cions panitalistas e industriales resnltare gue no hubo ga-

nancias,

todo el capital se distribnira entre los socios =~

canitalistas,

Art, 2735.- 3alvo nacto en contrario, los socios industria-

les nn responderdn de la nérdida,

De actnerdo a los replamentos oue se mencionaron anteriormen

te nensamos que la sociedad que mads se acerca a los intere-

885 o A lag necesidades de los ciruianns dentistas oue re--

cien epresaron es la sociedad andénima.

Por oeincivio es muy diffeil aue un egresado pueda cubrir -



todos 1ns gastos aue imnlica instalar un modelo de servicio
ror si sdlo, por 1o tanto se ve en la necesidad de asociar-

se con otros esresacos,.

lina de las ventaias de esta sociedad es aue la cantidad de-
dinern es minimn, si' 1o vemos desde el minto Ae vista de la
cantidad oue se necesita pars instalar un modelo de servi--

cio es muchn mds elevada,

Mtra de las ventaias es de ne se niede avortar el 2?20 vor -
ciento del canital en efectivo v el restante can rronieda--

des en eete caso pndria ser equino dental,

Al disclverse la sociedad e) reparto es eguitativs, los gasg
tos serian divididos en partes ignales, 1o mismo que las ga

nenciss,

Ta cantidad necesaria para formar rerte de Ja sociedad anA-
nima seria de ?5 mil pesas, el 20 por ciento en efectivo -

por lo menos.
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TRAMITES NECESARIOS PARA LA APERTURA

DE UN MODELO DE SERVICIO ODONTOLOGICO.



Para iniciar los trdmites para la apertura de un modelo de
servicio (no hay un orden especifico), hablaremos primera-
mente de la visita que se hace a la oficina de Hacienda yQ

Crédito Piblico que te corresponda de acuerdo a tu domici-

lio, ahi se inician los trémites para obtener la cédula -

quinta.

51 no tienes cédula cuarta, llenaras la forma HRFC-I con -
1a cual obtendras la cédula quinta, se presentard el origi
nal y cinco copias, aqui se anexa la forma que se utiliza-

réd para realizar los trdmites correspondi entes,

VER HOJA No. I
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En caso de que se haya obtenido la cédula cuarta se llena-
r4 la forma HRFC-4, con 1a cual se hace el cambio automati
camente y se adauiere la cédula quinta dando de baja la -
cédnla cuarta, esta forma va acompafiada de un original y -

cinco copiss,

VER HOJA 2

Cédula cuarta: Esta es el registro que posee todo personal

asalariado ante la S.H.C.P. (se anexa forma).

Cédula quinta: Este registro lo poseen todas las personas
no asalariadas como son comerciantes, profesionistas, -

etc., independientes, ante la S.H.C.P. (se anexa forma).



¥

HREIENDR(EH HrRFe-4

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES
AVISO DE ALTA, CAMBIO O BAJA BE OBLIGACIONES FISCALES

ANTEGDE LLENAR ESTA PONMA, LFA DETENIDAMENTE LA

REVENSO
MOYIVO DIL AVIZO

5 INSTIUCCIONES CON TENIDAS AL

Follo a.£.u.

ALTA SOLO PERSONAG FISICAS

[0z Jeanno

[CTo3 Jeam ssoro rimsamas nsicas
J

PRAL, SUD. 0 AG.

OFICHNA FEDIRAL OF HACIENDA EN;
OFICINA RECAUDADORA ESTATAL EN:

CLAVE DE DFICINA RECAUDAGORA LS3ATAL

LDENIITICACION DEL CONIRIBUYENIE

*l4

CLAVE HEG. (1D, OL CONIRIBUYLNIES

NOMBRE (APELLIDO PAIERAO, MAILRHO, KOABRE

OLHAMINACION © RAZON $BLIAL

FECHA EN QUE OCHRtIE EL MOTIVO DE ESTE AVISO

6
| 55 “Tus

DOMICILIY TISCAL

1 8
" CALLE UHLR U
tieRIon INTERIOR
9j-- — cOTONIA o TEitiono ™ -
ﬂ
“GRICIFIO 0 D)
LOCAiD D o e g cuml"l I sant )] ] TOHA POSIAL |
CVIDAD FREPONDUNAR: _
GESCRIFCION aave _'ln]
T6 ] obticaciants r1cALEs 18CFML 143 UBLIGACIONIS FISCALLS WNICAMENTE Lo LOS CASus BT MLIA D CaMmio)
. : ATVIYIDADCS CNPRESARIMES ALIA 9 BuMtNTO - QIRAS ) SO smnie - SCHVIOMDLS N
ERONAS WISICAS ., T3] saumios 7 1o (Pac 715
HUt N

CONTRIIUYENTES
NU MENORES

{11} commesuernues menones

I AWMo
1

S COPROPIETARIDS

ONDRARIOS MOR §A FRESTACION] T
EE[I] e UN SERvicI0 1KDLPERDIENTE E.E][Eﬂ

GDNONMARIOS A TRAVIS DE UNA
SOCIAAC B ASBCIACION

ARREMDAMILNIO TOLCIARACION
! anualg | 20

[C12) wa (CT1) owiocnoos 2 |7

1 LNAJENACION OF DICNES

e

1 INTERESES TOH_ODLIGACICN 2 e
OF PHLSLNTAR DECLANACIEN

.

[71) vor imreaeses

Y REFRISEAIAMIL COMUN [C13) ves cOPROPIETARD | v owos meaesos rmoonces 2 {iTA)
1 REPRESIEIADD 2 1o § RIPReSENTANTC COMUM 2 (120 T REPRESENT200 m
7 BASLS ESPLCIALLS OC TAIUTACIDN T ] ~
DLECAIICION OLSCRIPCION
abhiny )
A b [T ron Pacds A RESIBENSES €8 £ EXTRANILRO BRL
L] 1 R pamencion of StRwcios Feasows 2 160 [CE]ron Paco ot prckis 2 1
‘
4 1 POR DIVINENDOS 2 961 [T 1 ron racos PRIODICOS A CONSIRKCIDRAS LA ]
*
—

0S8, 3.

A

l III OBLIGAOD AL PAGO DEL IMPUESTO

[ Tal(052) [C1) ror asawsicion ot mesugatas L0

(]

Em ACTDS Cl M‘HVI[)M)&S DE

SERVIC
10

PROODUCLIDN O

0 3] o g o 1

B U ACTIVIDADLE Y De PRUODUCLION U
° LT OO snvies

we | [Ti)

IMPULESTO O PRODUCIO T EULIRAL

111 11—

I

IMI‘ULSN) L HAHROOUETQ YEDERAL

I b |

L ot |

= 0]

Yomwon. rhbtLuiind @

CUGAR Y FECHA JL TUNMULACION DC ESTE AVISQ

e A . ot

Fvtet de Sio. Dowasnas Lavwies Ey ¥ = Dr. Levws 143
=)
=
k=3

e 1] e
I ORI

[HINDR  NOMBITE VCA

TG EL REPRESENTANTE LUGRL




REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES
SOLICITUD DE INSCRIPCION

INGRESOS MOR SALARIOS Y EN GENERAL POR LA PRESYACION DE UN SERVICIO

PERSONAL SUBORDINADO

ANTES DE LLENAR EBTA FORMA, LEA DETENIDAMENTE LAS INSTRUCCIONES CONTENIDAS

AL REVERSO '
OFICINA FEDERAL DE HACIENDA EN:

.t

NOEXTCACION DEL CONTRIBUYENTE

r
PAAL, SUB, 0, AG,

LA OF RLG TID. UL CONTWBUTLATLY

APELLIDO PATERKO

AFELLIDD MATLRNO

NOMBRE

i’ N
KR
JEILI0 ¥
ALt WONERB NOWERG
Y LEIMA EXTEAIDR O LETRA INTERIOR
CBIONIA TELETDND
TUCALIOAD UKICIFIG O BELLGACIGN CRTIOAG FEOEAATIVA THoRA RITICT T
POLITICA €N LL D, F,
FICHA OF_ NALINIENTO FECHA DE INICIAGION OE FRESTACION DEL SEAVICID
0iA WS oIk RO

Wis AXD

ADENTIFICACION DEL EMPLEADOR {RETINYDOR )

—TTTTT

VAU

CLAYE DL AEG FED.DE COMIRIBUYENTES

HOMBRL (AFELLIDO PATERND MATERNQ Y NOMBRE DLKOMINACION B RAJ DM SDCIAL

N OE EXPIQTERTE OEL INFQRAYIT
LEADDR

POLITICA EX EL D, F,

DEL (MF
DOMICILID DEL EMMEADOR )
CALLE RUMERD RUMERD
¥ LETMA CXTERIOR  © LETRA INTEAIDR
COIONIA YELEFONO
LOCALIDAD WGNIETPID D QTLIGACID ENTIDAD FEDLRATIVA “EOHK POSTAL

LUGAR Y FECHA DE FORMULACION DE EBTA §DLICITUD

bE

14

FIRMA DEL CONTRIBUYENTE

TiRMA QLU EWFLEADOR (RETCNEOOKT

TECHA V:)QILO D,[ LA OFICINA. .




L0 1
HACIENDA HRFC-1 [T S 2
REGISTRO FEDERAL DE CDNTRIBUYENTES
SOLICITUD DE INSCRIPCION PARA PERSONAS NO ASALARIADAS - " _
ANTES DE LLENAR ESTA FORMA, LEA DETENIDAMENTE LAS INSTRUCCIONES CONTENIDAS AL R o [
OFICINA FEDERAL DE HACIENDA [N: .
OFICINA RECAUDADORA ESTATAL EN: - o | e RO L
IDIKTIFICACION DEL CONTRIBUTENTE:
L] 5
EUEERE (A!'i[\lﬁo PATERNO, MATERNG MOMBRL ), UUWHINRION B RRIGK 30CIAL
DIk [ A4G TIA (3] 10 v
| S . ___1 6
YWH‘QR\ &l{mﬂg‘ﬁrllmuli bniual'nu&‘c"%ﬁldu T O TRICTASTON DEGPERACIONTS ARG UG oA
E DONICILIO FIICAL 8
-t AT RUBLRD Y Th g
EXTIRIOR INTERIDA
9 TOTONIR —T TR T < "
TULBTALIDAY PUNICIPID nﬂmtlhﬂ" T - "’tkirm‘iihlmwr—‘ .. TOHA POTIAL
FOLITICA [N €L O cave R cave 12
ACTIVIOAD PRLP Y CIERRE OE DJERCICID
— Ct CRIPCION [EORSU——
ACTIVIDAD PREPDNDERANTE JOUREUUE UV U, @ 13
MERE DEL . mace!|
ol g' MES °‘.S‘.E}'&‘, ,n[ EHRCICHD I i1

==
15 | DBLIGACIONES FISCALES  SEMALE LAS DBLICACIDNES POR LAS QUE DEBE DICIARAR

PRSONAS MORALES PIRSOKAS TISICAS
TinN]socieornes MERCANIILLS | ACTVIIOADES EMPRESARIALES: OTRAS ACTIVIDADLS:
DRGAKISMDS DISCINTRALY- | HONDRARIS PDR LA PRESTACION
(T 2858 &k Gaectima {{TTaT] conrmiouremnes wo uuksies { TR JE REASAD M LI [T inasemacion e sines
N SocitotnEs v ASOCIACIDNES HONDRARIDS A TRAYLS OE UNA
CTraaleuiiette'ey [Tiog]commisurentes wenoses  [TTTRT}URERMACS A TibtEs, ot v [T177) omionons
5D CCOPERATIVAS | INTERESLS, 08L1GADDS A
L T s COPROPIETARIO [CTa] asmenosmitias CTTTad Besines Shetimion
{Troslsec. ceoptaativas consuwo |[T108) Rerresturante comun COPROPIETARIQ 1 [Ti15) orhos wencsos vemoios
§ s‘mé‘éh“"
i
-Bégl\i\ R’E ByiaA - | [ T116] nersesenmo [Tizo)reentsenmame comux  [T171) Rerrestnmon
JASES ISPECIALES DE TRIOUTACION
DESCRIPCIO [ [ ] DESCRIPCIO
-m NS
]
POR PRESTACID O SERVICIOS PIRSONALES DI TAGSS A RESIDLATES EN EL PDR_PAGOS PERIDDICOS
L T A M A CONSTRUCTORAS
4
u | Tia1]eor owiotwoos -m PAGD DE PREMIOS [CTa51) ror avquisicsants ot muuesies
1 113 (T}
o |{Tis3)ron mszneses
[
an 0OLIGADO AL PAGO DEL IMPUESTO
s b PROD. O SERYVICIO {YIDADLS DE PROO, [
o W Fer0S O RETVIONBLS ©_FRub. 0 SERvic L] s oerwmans oF 0 SLRVICIOS
Stay | [ ."
0 T O0UCTO FEOLRAL TPULSID O G
w1 13 o
3 [
{KA Y TECHA BE OO LACION DE LSTA BOTTCITUG
3 be DE
TIREKTRY TONMIRUYENTE SIVEREDOR O™ " RGWARE FELAYE B W £ 6. GRRIFRLSIHIARTE TEGAL T .
TIRM K;U HH%L [N Wo WOWARE T EIAYE DT i REPRESTHIANTE TEGAL




Después de esto nos diripimos a 1a delegacién politica que
nos corresnonda de acuerdo al lugar donde se piensa esta--
blecer el modelo -de servicio, aqui se utilizara la forma -
HRFC-3, con la cual se haré el anuncio de apertura del con
sultorio dental, la forma que se utilizard ir4 acompafiada-
de un original y cuatro copias, aqui se anexard la forma -

correspondi ente,

VER HOJA No, 3
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También acui se hardn los trdmites correspondientes para -
pasar a ser persona fisica, solamente que aqui nada méds se-
rédn selladas las formas correspondientes las cuales sexédn -

las formas HRFC-I y serdn un original y cuatro copias.

Desnués de édsto se dirigird uno a la tesoreria del Distrito
Federal a la planta baja, en la ventanilla 36 saldén 1, aqui
se presentardn las formas anteriores, para que éstas sean -
autorizadas deben ir selladas por la delegacién correspon-
diente y se verificard el domicilio del causante con la =
cual queda legalmente registrado el modelo de servicio, -~

aquf se anexa la forma correspondiente.

VER HOJA No. 4



Portel de Seo. Domungo Locales £y - Dr. Lavista: 143

De Ventywn. PAPELERTAS GRAFOS. S. A,

= HRFC-1 1 ¢
HHCIEHTJH[!_!J Ll [To00 GFn,
REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES
SOLICITUD DE INSCRIPCION PARA PERSONAS NO ASALARIADAS
ANTES DE LLENAR ESTA FORMA, LEA DETENIDAMENTE LAS INSTHUCCIONES CONTENIDAS AL | gt b
REVER SUATOAG
ONCINA mmm BE HACIENDA (K - .. .- -
D, LR P O, . —
OFICIRA RECAUDADORA ESTATAL EN EUVT WU QTRIRN RTLAVGABTRR (3TN
10LKTIFICACION BEL CONTRIBUYENIL:
TRT O TET0 BT CORTRIBUICATES | |
4| 5
WPTLUIDD FATURND, MATERNO, NUMBKL), DINOMINACION O FATON SUCIAL T
OiA (1] 0] BlA 6
— P . PRy | IO PUN—.
n;cm 9{.&";“‘?&{? ESCRITUAL oguncu Ml Nl‘;cm i U TTTEHADE THICTACION DE OFt RACIONIS YT TE N T
7 ioomc 0o ?‘i.‘uar__________
TOTToTui N - RURERO Y LETAR™™ " "RUMTRO 0 TLIRA™
CAERIR INTERIDR
!“_ I 11 TELEFONO T ’E
U rg‘nll'tl:alomo [utlhzic:.cmn e M CNTibAD numnwéuw " T0RA POSTAL
ALTIVIOA PRIPONOLRANTE ¥ CILRRE DI LIERCICIO
GESCRITCION
ACHYIOAD PREPONDERAMIE o oo o f1
HOMBRE DEL MES DE CIERRE DE ESERCICIO:

(PERIONAS MORALES | e et ot e e

N Y

=]

OBLIGACIDNES FISCALES  SEAALE 1S ODLIGACIBNLS POR LAS QUE DLBE BLCIARAR

PINSONAS MORALES

PERSOKAS FISICAS

[101] sotizoAves MEREANTILES ACTV3DADES [MPRLSARIALLS:

[CTroa)sgHodacs ¥ Asaciactonts || |y pg)commnurentas wenones

S0ft COUPERATIYAS
s 104 pRioucciok COPROPIETARID

A DECL

DRUANISMOS BESLENIRALI - HOKORARIDS FORLA PRESIACION
CToz) 0oy e Ptiwecanar. |1 [v02|contmpurenteswo uewores | TTiz]etRiRios ho LA PRLSIACION (™ T75 ] enmaenacion ot arthes

{DKBRARIOS A TRAVES BE UNA
Emsnmmo 0 ASTCIACION 117 oivietkoos

OIRAS ACTIVIDABES:

INYERESES, OBLIGADOS A
[TE0a] aemvommcina 118 LRESTNIAR BECCARACION
n 105 506, conrmhnniénuhsxgo | ]ves]sernestrante comun CBPROPILTARID ] 11§ OTROS INGRESOS PERICOICOS
ﬁO
E(}Egig,"vo ag;m- | |+18|neersturaso |_T1z8] revmesturante conun 121 REPRESENTADG

BASIS KSPICIALLS OF TRIZUTACION

DESCRIFCION

UESCRIPCHON

]

[ I

[CJ187) #on smreneses

P(H PRESIACION BE SERVICIDS PLRSBNALLY .lm POR PAGDS A RESIBENIES €M £t
SUBORBIKADDS IXIRANIEHD

[]

i

L] POR DIVIBERDOS #OR PAGC OL PRIMIOS
) [Ty

]

[

[

POR PAGOS PERIO0ICOS
A CONSTRUGTORAS

TaB1) pon asouisiciones ot tmurmss

LYl OBLIGADO AL FAGO DEL IMPUESTD

AC105 0 ACTIVICADES OL PRUD. () SERYICIGS
pro0 l |

| [ _] ACIOS O ACTIYIDAOES OL PRQD. Q SlRV(CiDS

L]

IMPUESTO O FRO UCTQ TLOLHAL

T v W

AT ¥ FECHA DE TBRITULACION BF EATA SOLICITUD
A or

BE

TIME DL " ToHe BWI'L"EJML‘MM 22 NOMBRL Y CIAYE B R r.co DrE REPRYSTMIARTY |EGAL

TECHA Y STILO DT LA OFICINA




También aoui en la Tesoreria se realizarin los tranites -
para adquirir la cédula de empadronamiento como causante,-
ésto se llevard a cabo en el primer piso saldn siete de la
tesorerfa, se usard la forma correspondiente la cnal es de
empadronamiento como causante del impuesto sobre honorarios
por actividades profesionales, con lo cual queda uno regis-
trado como profesionista. S, presentardn dos formas origi--

nal y copia, la cual se anexa.

VER HOJA No, 5
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Para registrar titulo, cédula profesional
y obtener permiso para ejercer la odonto-

logia como pasante.




DIRECCION GENERAL OE PROFESIONES F=6
SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA EJERCER COMO PASANTE

EXP. No.
FICHA No,
NOTA: En casa de que el solicitante
cuente con autorizacidn expe-
dida anteriormente, deberd -~ P
anotar el numero de expedien-
te original.
C. DIRECTOR GENERAL DE PROFESIONES,
Apellido Paterno Apellido Materno Nombre
con domicilio en
) Calle y Nimero Colonia
Local idad Entidad 1.P. Teldfono

respetuosaniente comparezco y expongo:

Con fundamento en los articulos 30 de la Ley Reslamentaria del Articulo So. Consti-
tucional, relativo al ejercicio de las profesiones en el Distrito Federal y 52 de -
su Reglamento, atentamente solicito autorizacién temporal para ejercer como pasante
la profesidn de:

Al efecto acompafio Lo siguiente:

1.~ Copia certificada del acta de nacimiento, o certificado de nacionalidad, o car-
ta de naturalizacidn en su caso,

2.~ Certificado de estudios profesionales, o constancia de los cursos acreditados,~
en la que seflala que el promedio obtenido no es inferior a 7 (siete).

3,~- Constancia de la actual inscripcidn, o de que se concluyeron los estudios pro -
fesionales antes de haber transcurrido un afio a la fecha de presentacidn de es-
ta solicitud.

4,~ Constancia de buena conducta.

5,~ Responsiva otorgada por un profesionista de la misma ramo o especialidad,

6.~ Fotocapia de la cédula de ejercicio, del profesionista que otorga la responsiva,

7.= Tres retratos tamafio filfacidn ovalados de frente,



S.E.P. AL F=1
SOLICITUD OE RESISTRO DE TITULO
Y EXPEDICION DE CEDULA

Exp. No.

Solicitud de registro de titu=
Lo des

C. ODIRECTOR GENERAL OE PROFESIONES.

Con fundamento en el Articulo 20. Transitorio del Decreto que Reforma a la Ley Re -
glamentaria del Articulo 5o, Constitucional, relativo al ejercicio de las profesio=-
nes en el Distrito Federal, atentamente solicito el registra de mi titulo profesio-
nal y la expedicidn de la cédula de ejercicio a cuyo efecto, bajo protesta de decir
verdad declaro:

1,~ DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE,

Apeliido Paterno

Apellido Materno

Nombre (s)

Masculino ¢ ) FECHA DE NACIMIENTO
SEXO

Femenino ¢ )

Aiic  Mes oia,
Nacionalidad Entidad de Nacimiento
Municipio de Registro de Nacimiento Entidad de Registro de Nacimiento.
bomicilio Particular
~ {Calte Y Numera) (Coloma)

(Localidad) (Ent1dad) .P, (Teléfono)

Registio Federal de Causantes

11.~ REFERENCIAS DEL SOLICITANTE:

ANOTE:
1.- Hombre, Pomicilio y Teléfono de dos personas que le conozcan.

a)e-

b)."

2.~ Nombre, bomicilio y Teléfono de dos Familiares,
8l

(Y
3,- Nombre, Domicilio y Teléfono del Ultimo lugar donde trabajd.




4.~ Nombre, Domicilio y Teldéfono donde trabaja actualmente:

III,~ DATOS SOBRE LOS ESTUDIOS PROFESIONALES DEL SOLICITANTE
Nombre de la Institucion Educativa
bomicilio de la Institucidn Educativa
Entidad
Tipo de la Institucién Educativa

Realicd estos estudios en el afio escolar al afio de *
Fecha de exdmen profesional

Ao Mes Dia

El servicio social que he prestado consiste en

ACOMPARO A LA SOLICITUD LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS ORIGINALES:
* Certificado de estudios de tipo medio: secundaria y bachillerato o equivalente.
* Certificado de estudios profesionales.

* CONSTANCIA EXPEDIDA POR LA INSTITUCION QUE LE OTORGO EL TITULO GUE COMPRUEBE -
QUE SE PRESTO EL SERVICIO SOCIAL EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 11 DE LA LEY FE-
DERAL DE EDUCACION VIGENTE Y 55 DE-LA LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO So. CONS-
TITUCTONAL, RELATIVO AL EJERCICIO DE LAS PROFESIONES EN EL DISTRITO FEDERAL,

* Acta de exdmen profesional o constancia de que no es exigible este requisito.

»

Original de titulo profesional y dos copias fotogrdficas de 7.5 x 13 cms., =
anverso y reverso por separado.

* Cuatro fotografias ovaladas tamafic filiacidn y de filiacidn, de frente con-
retoque y en papel delgado,

* Nacionalidad o identidad:

a) Mexicanos por nacimiento, copias certificada del acta de nacimiento.

b) Personas que hayan optado por la nacionalidad mexicana, copia certificada -
del acta de nacimiento, certificado de nacionalidad o carta de naturaliza -
cidn, en su caso,=- Los mexicanos nacidos en el extranjero de padro ¢ madre-
mexicanos o Los nacidos en México de padre o madre extranjeros, deberdn -
acreditar su nacionalidad mexicana en los términos que sefala el Articulo -
57 de la Ley de Nacionalidad y Naturalizacidn y su reglamento.

c) Extranjeros, copia certificada de su acta de nacimiento, legalizada y copia
fotostatica certificada ante Notario Publico de su documento migratorio.

Para Los efectos de la presente solicitud, he tomado debido conocimiento del -
contenido de los preceptos que enseguida se transcriben:

"Articulo 65, primer pdrrafo de la Ley Reglamentaria del Articulo So. Constitu -
cfonal,~ La persona que desarrolle actividad profesional cuyo ejercicio requiere
titulo sin haber registrado éste, se le aplicard la primera vez una multa de =
quinientos pesos y en los casos sucesivos se aumentard ésta, sin que pueda ser -
mayor de cinco mil pesos”,




“Articulo 95 bis del Reglamento de La misma Ley.~ Para Los efectos del Articu-
lo 65 de la Ley, se presume que una persona ha desarrollado actividad profesio
nal, cuando haya transcurrido noventa dias contados a partir de La fecha de la
expedicidn del titulo',

Articulo 247, Fraccidn I del Cédigo Penal para el Distrito Federal: "Se impon-
dré de dos meses a dos afios de prisién y multa de diez a mil pesos"

I.- Al que interrogado por alguna actividad publica distinta de la judicial en
ejercicio de sus funciones o con motivo de etlas faltare a la verdad".

NOTA:
Para los casos de: Morelos, Durango, Guanajuato, Veracruz, Hidalgo, Chi =
huahua y Estado de México, presentar recibo Oficial por concepto de pago-
de derechos en el Estado,



Después de esto se procede a la visita correspondierte a
la Secretaria de Salubridad, toda la documentacién debe-
rd ser presentada una vez que el local este totalmente -
instalado y permita en la visita de inspeccién constar -
que esta ajustado a las disposiciones, obteniendo asi -
la autorizacidn y por lo consipguiente la licenci a sanita

ria aqui se anexa la solicitud para licencia sanitaria.
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Ya que se tiene la solicituﬁ, aqui enunciamos todos los -
requisitos que exige el Cédigo Sanitario para que se pue-
da otorgar la licencia sanitaria los requisitos minimog -
son: dreas independientes para sala de espera, 4rea de -
trabajo y drea sanitaria. Los cuales se desglosan amplia-

mente en las siguientes hojas.




DEL CODINO SANITARIO

Capftulo 1
Del ejercicio profesional,

Art. 160:

Para el ejercicio de la medicina, odontologia, veterinarié,
biologia, bacteriologia, enfermeria, obstetricia, farmacia-
y trabajo social, en materia de salubridad general, se re--
quiere que el titulo legalmente expedido y registrado, en -
su caso por la SECRETARIA DE EDUGCACTON PUBLICA sea registra
do por la SECRETARIA DE SALURRIDAD Y ASISTENCIA.

El consejo de salubridad general, previo dictamen que al -
respecto emita la academia nacional de medicina, podrd adi-

cionar la lista anterior,

Art. 161:

La SECRETARIA DE SALU™RIDAD Y ASISTENCIA registraréd los cer-
tificados de especializacién en materia de salud expedidos -
por las instituciones de ensefianza superior que sean recono-
cidos oficialmente, asi como los otorgados por la nropia se-
cretaria, vor el Instituto Mexicano del Seguro Social y por-
el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Traba-
jadores del Estadn,

Lns certificados de esnecializacidén exovedidos por academias,
colepios conseions & asociaclones de profesionales de las -

disciplinas para 1la salud serdn repistrados vor la Secretaria




de Jalubridad y Asistencia, cuando la Academia Nacional de -

Medicina haya declarado la idoneidad de esas aprupaciones pa

ra el otorpamiento de dauellos,

Art, 162:

La 3ecretaria de Salubridad y Agistencie procederd al regis-
tro rde los titulos legalmente expedidos y registrados por -
las autoridades competentes cuando el solicitante hubiere -
cumplido con todos los requisitos necesarios para el tramite

de su peticidn,
Art, 163:

Quienes ejerzan las profesiones a que se refiere este cani-
tulo, deberédn poner a la vista del mihlico un anuncio expre
sanio la facultad, escuelad instituciftn que les exnidid el-
titulo 6 el titulo y certificado en & caso y los nimeros -
de sus correspondientes registro de la Secretaria de Saly--
bridad y Asistencia, Tguales menciones deberdn consipnarse-
en toda la papeleria v documertos aque utilicen en el ejer-
cicio de su profesidén y en la propaganda & publicidad de -

ella,
Art. 16L:

Ningin profesional de la salud vpodré anunciarse como espe--
cirlistn en ¢! ejercicio de unz determinada rama de 81 vro-
fegion, ein hober obtenido de 1a Secretaris de Salubridad vy

Asistoreis, au repictro ¢nae tal,



Este 1#ltimo sélo se otrogard a guien acredite tener titulo -
legalmente expedido v registrado, asi como haber realizado -
esgudios y nriacticas de postgrado, respecto a la especiali--

dad a que pretenda dedicarse,

Art, 165:

La Secretaria de Salubridad y Agistencia podréd dictar las -
" disposiciones generales de orden técnico sobre las activida-
des de los profesionales para la salud a que se refieren es-

te canitulo.

Canitulo IT

De los técnicos y auxiliares para la salud,

Art, 1663

Ser& necesaria la autorizacidén de la Secretaris de Salubri-
dad y Asistencia para el ejercicio de actividades técnicas-
y auxiliares, que requieran conocimientos especificos en ma
teria de salubridad general en el campo de la medieina, --
odontologia, veterinaria, enfermeria, laboratorio, radiolo-
gia terapia fisica, terapla ocupacinnal, terapia del lengua
je, trabajo social y en otrog que determine el Consejo de -

Salubridad Ceneral,
Art, 167:

La Secretaria de Salubridad y Agistencis estAd facnltada pa-
ra dictar disnosiciones téenicas oues regulen las activida--

des del persanal a que se reffere el artfeulo anterior,



Art, 168:

Las actividades técnicas y auxiliares a que se refiere este
canftulo, sélo podrén ser ejercitadas bajo la responsabili-
dad directa de nrofesionales con ejercicio autorizado legal
mente con las excepciones que en forma general determine la

Sgcretaria de Sglubridad y A&istencia.

Capftulo III

Del servicio socia)l de pasantes y profesionales
Art. 169:

Todos los pasantes de las profesiones para la salud a que -
se refiere este cédigo, deberdn prestar el servicio social

en los términos de la ley reglamentaria de los artfculos 4-
y 5 Constitucionales en lo relativo al ejercicio de las pro

fesiones,
Art. 170:

La finalidad principal del servicio social de los pasantes-
de las profesiones para la salud, es ofrecer servicios de -
tipo profesional en beneficio de la colectividad de manera-
directa o a través de establecimientos de salud del sector-
publico, Loa servicios se realizarén en una o mds de las si
guientes ramas: Promocién de la salud, prevencidn y curacidn
de enfermedades, rehabilitacién de invdlidos de investipga- -

cidn y docencia para la salud.




Art, 171:

El servicio social de los vasantes de las wofesiones para -

la salud, se efectnard varticipando en las actividades que se
desarrollan en las unidades anlicativas de que disnone la Se-
cretaria de Salubridad y Agistencia en el medio mral o en -
las que requieran sus programas especiales de salud satisfe~-
chas las necesidades de la Secretaria se autorizaréd el .servi-
cio de pasantes en las demds instituciones del sector piblico
federal, de los estados, de los municinios y en otras institu
ciones de servicio colectivo mediante programas especificos -

sujetos al control de la citada Secretaria.

Art, 172

Los programas que se formulen vara la prestacidn del servicio
social, se suietardn a las disnosiciones que dicte la Secreta
ria de Salutridad v Agqistencia, sobre las actividades corres-
pondientes al canpo de la salud miblica v a lo que e~tablez--
can las instituciones de ensefianza superior, en lo relativo a
las actividades docentes,

En todo caso los programas de servicio social de los pasantes,
darédn atencidén pnreferente al medio rural v a 1as gzonas con ma-
yores carencias de servicios para la salnd, de acuerdo con los
resultados aue pronorcionen los estndios de investigaciédn de -

geopraffa naci-mal de 1e salud,

Art, 173:

La Secretarfa de Salubhridad v Asistencia elabopa el programa -




nacional el anrovechamiento del servicio social de los pro-
fesionales de acuerdo a lo previsto en la Ley Reglamentaria
de los Articulos 4 y 5 Constitucionales en lo relative al -

ejercicio de las profesiones.

Capitnlo IV

De 1a presentacién de los servicios para la salud
Art, 174:

Es atribucién de la Secretaria de Salubridad y Asistencia, -
vigilar y controlar la prestacidén de la atencién médica en -
establecimientos particulares y de los servicios relaciona--

dos con ésta.

Art, 175:

Las clinicas, laboratorios, gabinetes de diagndstico y trata
miento, hospitales y cualquier otro establecimiento similar,
deberdn contar con autorizacidn de la Secretaria de Salubri-

dad y Agistencia.

Art, 176:

Para obtener la autorizacidn a que se refiere el articulo an
terior, los establecimientos deberdn contar con un responsa-
ble autnrizado, expresar los propésitos y tipo de servicios-
a que estén destinados, ademAs satisfacer los requisitos que

est.ablercan los reglamentos.




Art. 177:

Los establecimientos para la atencidn médica y los relaciona-
dos con ella deberdn observar las normas y disposiciones téc-
nicas, que con fundamento en este cddigo y sus reglamentos ex

pida la Secretaria de Salubridad y Asistenciea,

REGLAMENTOQ DE TA PRESTACTON DE IOS SERVICIOS PARA LA SALUD EN
MATERIA DE ATENCION MEDICA:

Art,, I:

Las disnosiciones de este reglamento son de aplicacidn en to
do el territorio nacional y tienen por ohjeto proveer en la-
esfera adminis trativa observancia del Cddigo Sanitario de -
los Estados Unidos Mexicanos en lo que se refiere a la pres-
tacién de los servicios para la salud en materia de atencidn

médica,

Se entiende por establecimiento para la atencién médica a to
do dquel, cualquiera que sea su denominacidn que realice ac-
tividades médicas destinadas a nromover la salud, prevenir -
y diagnosticar enfermedades, tratar enfermos y rehabilitar -

invalidos,

Canftuleo IT

De 1la nresentacidn de los servicios de atencion médica:

Art,, 13:




Los establecimientos que proporcionen servicios de atencidn
médica deberdn contar a juicio de la Secretaria de Salubri-
dad y Asistencia, con personal suficiente e iddneo.

Para verificar dichas caracteristicas del personal, se apli
cardan las disposiciones legales vigentes al respecto, toman
do en cuenta:

l.~ Su grado y campo de preparacién en correspondencia con-
las furciones que habrd de desempefar,

2.- Las disposiciones previstas tendientes a la actualiza-~--
cién continua de sus conocimientos,

3.~ Los procedimientos previstos para el control permanente
y la evaluacién periodica de su desempefio dentro del esta--
blecimiento,

L.~ Su nimero en correspondencia con los recursos fisicos -
de equipo y materiales disponibles por el establecimiento y

la capacidad de servicio autorizada.

AI‘t . ]h :

lLos establecimientos que presten servicio de atencidn medi-
ca, contardn con un profesional responsable de los servi- -
cios médicos, con titulo legalmente expedido y registrado,-
autorizado por la Secretarfia de Salubridad y Asistencia y -
que acredite su capacidad en relacidén con las actividades -
que se realicen en el establecimiento de que se trate,

Las ausencias del profesional responsable de los servicios-
médicos deberdn ser cublertas en los términos sefialados en

la autorisacién resnectiva,



Art, 18,- En los estzblecimientos paras la atencién mé-

dica, deberdn adoptarse las medidas necesarias para obtener:
I. El desempnefio eficiente de las actividades del -
personal, técnico y auxiliar del establecimiento.

II. El adecuado funcionsmiento del local, instalacig
nes, equipo e instrumental requeridos para la prestaclén de
los servicios e instrumental requeridos para la prestacién -
de los servicios de atencién médica que se ofrecen, asf{ como
el buen estado y calidad del material que se use, se expenda
o suministre para dicho fin.

ITT. El registro de las actividades relativas a la ob-
tencidn, uso y disposiciéw final de productos y materiales -
radiactivos y bloldgicos.

IV. Que durante la prestacidén de la atencién médica,-
no se cometan actos o hechos que provoquen dafio a 1la salud,-
de los usuarios,.

Art. 19,- Los establecimientos que prestan servicios pa
ra la atenciédn médica tendrén obligacidén de proporcionarlos-
al piblico sin distincidn de personas, de acuerdo a su orga=
nizacidén, recursos y con los requisitos que sefalan en el -

Cédigo Sanitario y este reglamento,

Art, 20.~ Los esteblecimientos oue presten servicios de
atencién médica, contarfin con locales que, ademés de cumplir
con las disposiciones sanitarias y de sepuridad contenidas -
en el Cbédipo Sanitario y sus reglamentos se califiquen de -

adecuados por la Secretari{a de 3alubridad y Aslstencia en -



cuando menos con las destinadas a la recepcidn del piblico,
a la prestacion de los servicios y a la administracién.
IT.- Las instalaciones serdn las apropiadas al uso a que es
tdn destinadas. .
ITI.- Deberén disponer de los medios de proteccién especifi
cos que paranticen la calidad de los servicios que se impar
te.

IV.~ Serén independientes de cualquier otro local en que se

realicen actividades incompatibles o ajenas a los fines del

establecimiento.

Capitulo III

De las autorizaciones y registros,

Arc, 24

Para que pueda inicarse o llevarse a cabo la construccién, -
reconstruccion, modificacidén o acondicionamiento de un esta-
blecimiento para la prestacidén de servicio de atencidn médi-
ca, se requiere la autorizacidén de la Secretaria de Salubri-

dad y Asistencia,
Art. 25:

Para obtener la autorizacién a que se refiere el articulo an
terior, ademds de cumplir con las obligaciones que establece
el presente reglamento, se estard a lo dispuesto por el Re~-
glamento de Tnpgenleria Sanitaria relativo a edificios para -

el Distrito y Tgrritorios Federales y a 1o que determinen --




las disposiciones legales de los BLstados en la materia,
Art. 26:

Ademds de lo estivnlado por los articulos 24 y 25 de este re
glamento deberdn cumplirse los sipuientes requisitos, con -
las esvecificaclones que al resnecto sefialen los instructi--
vos expedidos por la Secretaria de Salubridad y Asistencia.
I.- Todas las 4reas deberédn tener las dimensiones que asegu-
ren su buen funcionamiento y ser construidos con los materia
les mé&s adecuados para el uso que se le asigne,

ITI.- En los locales en que la tecnologia para la atencidn mé
dica lo requiera, se deberd contar con ventilacidn artifi- -

cial o suministro de aire acondicionado.
Art. 27:

Los establecimientos para la atencidn médica deberén dotarse
de agua potable suficiente, vara su correcto funcionamiento -
a juicio de la Secretaria de Salubridad y Aéistencia debiendo
contar con dendsitos adecnados para proporcionar este servi--

cio durante un periodo minimo de dos dias.

Art., 291

Las instalaciones sanitarias en general deberdn cumplir con -
las disposiciones legales mencionadas en el articulo 25 de esg
te repglamento.

Jos locales en que la tecnologie médica lo reouniera, estarén-

dotados con muehles vy accesorios aproviados en los términos -



de los instructivos correspondientes,
Art, 29:

Si la localidad o zona en que se encuentren ubicado el esta-
LJd

blecimiento no cuenta con servicio de drenaje para recibir -

las aguas residuales de los edificids, este contard con un -

sistema adecuado para el tratamiento de dichas aguas.
Art, 30:

Las instalaciones eléctricas deberén ajustarse a lo dispues-
to por el Reglamento de Obras e instalaciones eléctricas en-
vigor.

En los quiréfanos, édreas tocoquirdrgicas, salas de w gencla,
terdpia intensiva y anexos relacionados con el servicio de -
fquellos en los locales de Salubridad y Asistencia, se debe-
réd instalar una planta o unidades con acumulador para la ge-

neraclién de energia eléctrica.
Art, 31:

En todas las &reas en que la tecnologia médica lo requiera, a
juicio de la Secretarfa de Salubridad y_A%istencia deberé pro,
veerse de dotacién de oxigeno y equipo de vacio, mediante ing
talaciones ocultas 6 a base de tanques mdéviles con los adita-

mentos necesarios para proporcionar estos serviclos,

Art.. 321

’

Para 1a proteccidn del personal y del personal y de los enfer
mos, se tomarén las medidas previstas en las disposiciones rg

ferentes a la hipiene ocupacional y prevencién de accldentes,



Art., 3L4:

Los establecimientos particulares para la atencidn médica -
deberdn contar con la autorizacién de la Secretaria de Salu
bridad y Asistenéia para poder funcionar la gue se extende-
réd una vez que se hayan cumplido los requisitos que estable

cen el Cddigo Sanitario v este reglamento.

Art, 35

Para obtener la autorizacidn a que refiere el articulo ante

rior, el interesado debera presentar una solicitud ante la-

Secretaria de Salubridad y Asistencia en la que se expresen

los siguientes datos.

T.- Nombre y domicilic del solicitante, v en su caso nombre

y domicilio de la persona fisica o moral a quien renresenta.
II.- Nombre y ubicacidn del establecimiento.

ITT.~ Nombre del responsable que exige el articulo 176 del -
cbédipo sanitario.

IV.- Las cuotas o tarifas que estime el interesado deben cu-
brirse por los diversos servicios a vprestar,

V.- Los demds datos que en relacidn con los anteriores consi

dere necesarios las Secretaria de Salubridad y Asistencia,
Art, 36:

La autorizacidn a oue se refiere el articnlo 3) anterior se.
réd vdlida por un a%o y podréd ser refrendada por perfodos --
ipunles cuando se comnrushe que se reunen los requisitos que

axigae el C4dimo Sanitario, este reglamento v demds disnogi--




ciones legales aplicables y se solicite por escrito con -

treinta dias de anticipacidn a la fecha de su vencimiento,
Art. 37:

Los establecimientos objeto de este reglamento que cambia-
ren las condiciones que se les exigieron para otorgarse -
la autorizacién de funcionamientos deberdn dar aviso a la-
autoridad sanitaria en un plazo no mayor de diez dias con-

tados a partir de la fecha en que ocurriere el cambio.
De 1a vigilancia e inspeccidn.

La vigilancia del cumplimiento del presente reglamento y

de las disposiciones que de este deriven, estard a cargo

de la Secretaria de Salubridad y Asistencia.

Art., 62:

Las demds autoridades sanitarias estatales y municipales

coadyuvardn con la Secretaria de Salubridad y Asistencia

en la vigilancia del cumplimiento de las normas a que se

refiere el articulo anterior.
Art.. 6):

La Secretaria de Salubridad y Asistencia a través de cuer-
po de inspectores que desipgne efectuard las visitas correg
pondientes a los establecimientos particuilares que se dedi
quen a la prestacidn de servicios para la salud para come-
probar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en
este reglamento asf{ como de Adquellas que del mismo se de-

riven, Ademéds les pondrdn encomendar actividades de orien-




tacidn, educacidn avlicacién, en su caso de medidas de se-
suridad y ejecntar las sanciones que determine la autori--

dad calificadora correspandiente,

Art, 65:

Los inspectores aue desirne la Secretaria de Salubridad y -
Asistencia, en el ejercicio de sus funciones, tendrdn libre
acceso a todos los lugares del establecimiento para compro-

bar el cumplimiento de las disposiciones de este reglamento.

Art, 66:

Ias inspecciones podrédn ser ordinarias y extraordinarias. -
las primeras se efectuardn en dias y horas hidbiles v las ex-
traordinarias en cualguier tiempo.

Para efectos de este reglamento se consideran como horas ha-
biles las del funcionamiento hahitual de los establecimien--
tos que se dediauen a la prestacidn de los servicios de aten

cién médica.

Art, 67:

Para practicar las visitas los inspectores deberén estar pro
vistos de las drdenes escritas de la devendencia corresvon--
diente de la Sfcretarfa de Salubridad y Asistencis en las ~--
que se precisard el objeto de la inspeacidn vy el alcance aque
tener,

Las érdenes pueden exnedirse para visitar establecimientos -
de una rama determinada de actividades o se®alar al inspec--
tor 1a zona en 1 a que vipilard el cumnlimiento de las dispo

sicinnes drl nresente reslamento,



Art, 69:

Los propietarios, encargados u ocupantes del establecimien-
to objeto de la inspeccidn estdn obligados a permitir el -~
acceso al inspector y darle todo género de facilidades .e in

formes para el desarrollo de su labor,
Art. 70:

Al efectuar las visitas los inspectores se identificarén de
bidamente y exhibirdn la orden de la inspeccién y despnés -
de practicar ésta, procederdn a levantar el acta correspon-
diente, en la que se hard constar las deficiencias sanita--

rias que encontrasen.
Art. 71:

Al iniciarse la inspeccidn se designard dos testigos que dg
berédn vermanecer durante el desarrollo de la visita y fir--
mar el acta correspondiente, La designacidn serd a propues-
ta del propietario encargado u ocupante y en caso de negatj
va u ausencia de éstos, por la antoridad que practique la -

visita,
Art, 72:

A) concluir la inspeccidn, el propietari o, encarpgado u ocu~
pante del estahlecimiento puede manifestar lo que su dere--

cho convenga y asentarse ésto en el acta correspondiente,
Art,, 73

M. finalizar la insneccidn exhortard al propietario, encar-



gado 1 ocunante del establecimiente a firmar el acta, v en -
caso de negativa asi se hard constar, lo aue no afects la va
lidez de dquella, El inspector hard entrega de una copia de-
la misma al propietario, encargado u ocupante que hubiera in
tervenido en la visita haciéndose constar este hecho en la -

misma.

Art. 74

El inspector gque haya practicado la diligencia deberd entre-
par el acta levantada a lz autoridad oue ordene la inspec- -
cién, en el curso de las veinticuatro horas hébiles siguien-
tes.

Por razones de distancia, a juicio de ésta, se le seflalard -

al insnector otro nlazo,
Art, 75

Durante el ejercicio de las funciones de vipilancia e ins- -
peccidn, la autoridad sanitaria podrd adoptar las medidas de
geguridad aue considere procedentes con 1a base en lo ques eg

tablece el Codigo Sanitario,.




Canitnlo VIT
Art, 76:

las violaciones a lo dispuesto por este reglamento se gan- -

cionardn con:

I,- Milta,

IT.- Cancelacién de autorizacidn,

ITT,.- Cléusura temporal o definitiva podrd ser parcial o de-
finitiva.

IV.. Arresto hasta por treinta dias.

Art. 82:

Los establecimientos para ls atencidén médica, que vor cualquier
circunstancia, carezcan del profesional responsable de los ser-
vicios de atencidén médica, autorizada en este reglamento en sus
articulos 14 y 15 se les impondrd una multa de cien mil pesos,=-
en caso de reincidencia a la multa serd hasta de diez mil pesos
si persiste la misma situacién se sancionard con la clausura -
temporal la cual serd definitiva si continda la violaciédn.

Los aque teniendo la autorizacisdn no cumplen con el requisito de
colocarla en lupar visible del establecimiento serédn sanciona--

dos con multa de cien a cineo mil nesos,




De la prescripcion médica,
Art, 308:

86lo podrd prescribir estupefacientes los profesionales que
en seguida se mencionan, siempre aue tengan titulo registra
do en la Secretaria de Salubridad y Asistencia, cumplan con
las condiciones que sefialan este cédigo v su reglamento y -
con los requisitos que determinen la propia Secretaria,
I.- Los médicos cirunjanos.
TT.- Los médicos veterinarios, cuando lo efectien para su-
avlicacidén en los animales,
ITII,.- Los cirujanos dentistas, vara casos odontoldgicos los
pasantes de medicina en servicio social pedrén pres--
cribir estupefaclentes, con las limitaciones aque la -

exnrecada Secretaria determine,
irt. 300:

los profesionales sef=2ladns en e) articulo anterior, sdlo -
podrén prescribir estupefacientes a enfermos que asisten -

directamente.
Arts 310:

La prescripciéon de estupefacientes se hard en recetaring




6 permisos especiales, edipados, autorizados y suministra-
dos por la Secretaria de Salubridad y A istencia en los si
gnientes términos:

I.- Las prescrivciones destinadas a enfermos que 1o ré- -
quieran por lapsos no mayores de cinco dfas serén sur
tidos exclusivamente por los establecimientos autori-
zados para ellos,

IT.- Los permisos que se expidan a los profesionales auto-
rizados por este Cbédigo y sus reglamentos, para el =
tratamiento de enfermos que lo requieran por lapsos -
mayores de cinco dias, podrd ser surtidos por los es-
tablecimientos que tengan autorizacidn expresa para -

ello,
Art. 311:

Los establecimientos que surtan recetas 6 permisos de acuer
do con el articulo anterior, los recoperdn invariablemente,
haridn los asientos respectivos en el libro de contabilidad-
de estunefacientes y entregarédn las recetas y permisos al -
personal autorizado por la Secretaria de Salubridad y Aéis-

tencia, cuando el mismo lo requiera.




Consideraciones:

Se ha estractado lo mds elemental de las disposiciones del -
Cédigo Sanitario en lo que al asnecto odontoldeico atafe --
pues se eliminan rednndancias que pueden ser obvias en lo -

aue a disposiciones se refiere por ejemplo.

0

En lo que a prescripcidn se refiere se asentaron las que se-
consideran de caracter delicado en el aspecto sanitarioy -
hasta legal pues las demis son de uso podemos decir que coti

diano por lo que no hay duda alpuna para poderlas prescribir,




En caso de que se quiera instalar un aparato
de RX, se deberd cumplir también con ciertos
requisitos, los que se enuncian en seguida -

son los mds importantes en relacién con la -

odontologia.



REGLAMENTO DE SEGURTDAD RADTOLOGTCA
PARA EI. USO DE RAYQOS X TIPO DTAGNOSTICO

Dispbsiciones generales.
Art. 1:

El presente reglamento es de ohservancia general en todo el
territorio nacional, su aplicacién corresponde a la Secreta
ria de Salubridad y Asistencia y tiene por objeto regular -
los aspectos sanitarios de la importacién, fabricacidén, --
acondicionamiento, distrihucién, comercio 6 posesidn asi cg
mo establecer las medidas de seguridad rediolégica con moti

vo del uso de equivos de rayos X tipo diapndstico.

Arto 2

Se entiende por seguridad radiolégica, el conjunto de medi-
das preventivas establecidas en este reglamento y en las de
méds disposiciones que de si se deriven, destinadas a mante-
ner la désis de radiaciones producidas por aperatos de ra--
yos X tipo diagndstico, a los niveles mds bajos que sea po-
sible sin rebasar en ningin casn los mdximos permisibles f£i

jados en este reglamento,
Art, 3:

Para efectos de este raeplamento se entiende nor avarato de-
ravos X disefiado con 1a finalidad de utilizarse en diagnés-

tico médico,



IQ-

II.-

Responsable de seguridad radiolégica.

La persona fisica encargada de supervisar que los -

equipos de rayos X tipo diagnéstico se instalany -

funcionan de acuerdo con las normas que establece es-

te reglamento, as{ como asesorar al usuario en el em~

pleo adecuado de los mismos en cuanto a sepguridad ra- -
diolégica.

Usuario, la persona fisica que utiliza directamente -

6 dirija el uso de aparatos de rayos X tipo diagnést;~
co, y que serd responsable de que su uso se ajuéte a-

las técnicas radiolégicas que garanticen la désis mi-’

nima al paciente y al personal ocupacionalmente expues,

to.

ITT,~ Ayudante técnico, la persona fisica que bajo la direc-
cién y responsabilidad del usuario, manipule los apara
tos de rayos X tipo diagnéstico.

Los responsables usuarios y ayudantes técnicos de equipos de

rayos

X tipo diagndstico deberdn contar con autorizacién de-

la Secretarfia de Salubridad y Asistencia para el desempefio -

de sus actividades,

Una sola persons podrd ser titular, en su caso de las autori

zaciones para el funcionamiento sefialadas en este articulo.

Art, 8:

Los establecimientos en donde se instalen equinos de rayos X




tino diagndstico deberadn contar con licencia sanitaria de -
funcionamiento y con autorizacidn de uso de la propia insta-
lacidn,

De las autoridades.

Art, 10:

Para obtener autorizacidn de responsahle en sepuridad radio-

l6gica el interesado deberé:

I.~ Presentar titulo profesional conexo con la radiologia,
registrado en la Secretaria de Salubridad y Asistencia
en su caso y,

IT,- Acreditar conocimientos de sepguridad radiolégica me- -
diante examen presentado y anrobado ante la Secretaria

de Salubridad vy Asistencia,
Art, 11:

Son obligaciones del responsable de sepuridad radiolépica:
Informar a una persona ocupacionalmente expuesta, cuando lo
solicite, acerca de la ddésis oue ha recibido en el desempe®o

de sus labores.
Art, L4:

Para obtener autorizacidn de avudante técnico el interesado

debera:
T.- Presentar tftulo de téenico en rediolopia repistrade -
en la 9ecretaria de Fducacidn Piblica y en la Secreta--

ria de Saluhridad v Asistencia & comprabar estudios -




equivalentes vy,
IT,- Acreditar conocimientos en seguridad radiolégica, me-
diante examen presentado y aprobado ante la Secretaria

de Salubridad y Asistencia,




CONCLUSIONES:

Al abordar la presente unidad es obvia la trascendencia -
que tiene el conocimiento de los diversos requisitos que -
la ley exige para poder instalar un modelo de servicio a -
nivel privado, puesto que si no es asi el interesado se ve
en la necesidad de recurrir a personas que en un momento -
dado lo va a tratar de orientar, y ésto no seria lo ideal
ya que en innumerables ocasiones se mal informa al respec-
to.

Esto provoca una serie de confusiones que antes no estaban
vresentes,

De manera que el desarrollo que se hez efectnado sobre este
tema deja abierta la posibilidad a quienes se interesen en
conocer detalladamente los requisitos y oficinas donde se -
‘deben tramitar,

Ahi{ también se anexan las diferentes formas que se han de -

llenar para efectuar dichos requisitos.



BIBLIOGRAFTIA:

RECOPILACION DE DATOS EN LAS DIFERENTES *
SECRETARIAS.

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
TESORERIA DEL DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE SALUBRIDAD Y ASISTENCIA
DIRECCTON GENERAI, DE PROFESIONES
DELEGACION POLITICA CORRESPONDIENTE
CODIGO SANITARIO

EDITORIAL PORRUA

1 9 80




T N T D A D V

MANEJO DE LA PAPELERTA ADMINISTRATIVA

DE UN MODELO DE SERVICIO



En la prdctica odontoldépica profesional es de suma im-
portancia contar con los recursos administratives adecuados
ya que ello nos permite llevar una perfecta organizacién de
miestro desarrolle como profesionistas y a su vez nos Qaci-
lita el camino a segulr en cuanto a servicio dental se re--

fiere,

CONTADOR PUBLICO:

A base de un sueldo el contador controlard los asuntos
oficiales y fiscales del modelo de servicio, presentacidn de
balances, estados de pérdidas y ganancias, pago de impuestos
altas y bajas del segurc social, etc,

Es muy importante contar con la asesoria de un contador

ya que sus consejos y los datos que nos proporcione influi--

rdn en la situacién financiera del modelo de servicio.

MANEJO DEL PACTIENTE:

Formas vara la administracién del paciente.~ A la llega
da del paciente la secretaria entrepard una hoja de datos -
personales que serd llenada por el paciente, en esta hoja -
hay una serie de vreguntas interesantes, como el nombhre de
su médico peneral en caso de que requiera la consulta por al
‘piin padecimiento sistemdtico, este dard las indicaciones ne-

cesgarias.




Mtima vez que visitd al dentista para analizar si el -
paciente estd conciente de saind dental,

Qué lo motivé a requerir nuestros servicios y a que de-
dica su tiempo libre. Este 'iltimo es un dato que en un momen
to determinado nos dard oportunidad de entahlar una conversa
cidén que haga sentir al vaciente una mejor relacidn con nosg
tros y que el estado de tensién sea quebrantado,

A vesar de gque el vaciente se regird por el horario --
preestablecido es recomendable saber si su preferencia puede
gser satisfecha sin alterar nuestro horario de trabajo.

Junto con la hoja de datos personales se entregard al -
naciente la historia clinica que deberd ser firmada por el -
mismo., Ndétese que la hoja es simple y esta elaborada de tal-
manera oue si la resvuesta es afirmativa tendremos que dete-
nernos vy dar atencidn al comentario oue el paciente haga --
anotando al alcance de sus comentarios.

Ensegnida se anotan los requisitos de una Historia Cli-

nica,

HISTORTA CLINICA:

Nombre v Direccién del paciente,
Edad, Fecha de Historia Clinica
Antecedentes Patoldpicos y no Patoldricos,
Anteacedentes Hereditarios v Sistemdticos.

Birnos Vitales.




Estados Alérgicos y Hemorrdgicos.
Cardiacos y Respiratorios.’

Prohlema Actual.

Parodontograma.

Niagndstico y Plan de Tratamiento.

Evolncidn,

Firma de Aceptacidn.

CONTROL DE CITAS:

Generalmente el paciente llama al consultorio cuando algin
problema se la ha presentado, por consiguiente las llama--

dae las podemos clasificar en tres:

1.~ Llamadas de emergencias,
2.~ para revisién periddica v,

3.~ para tratamiento integral,

Las que més se maneian son las primeras y las segundas,
v una vez atendidas, éstas,’dependeré de nuestra habilidad y
capacidad de convencer al paciente de un futuro tratamiento
integral,

Las citas en nuestro sistema de organizacién serén con-
trolados tres factores: El primero por las clitas previa pro-
gramaciédn del tratamiento, las cuales estardn ya preestable-
cidas una vez que el paciente acepte el tratamiento,

Las sepundas son citas espontdneas 6 de emergencis para

las cuales debemaos tener uno & varios esvacios destinados -~




para aune no nos afecte nuestro plan de trabaio diario y, por

1ltimo las citas de revisidn periddica para 12s cnales in--
tercalarlas en nuestro horario de trahaio no lo afectard ya-
que éstas nn reqﬁieren de tratamiento imnmediato.

Se realizard asi la programacidn lo mis acertada posi--

ble.

ILlevar datos a los exnedientes,

Ina vez que el paciente llena su hoja de datos persona-
les ésta debe ser llevada al exnediente con letra clara é ma

guina. Y ademds llenar todo lo que el expediente reaquiera pa

ra el archivo,

CNONTROL DS ARCHIVO:

Hay aue recordar aue el control de los tres archivos es rea-
lizado por la secretaria 6 por alguno de los miembros de 13
sociedad, el archivo de nacientes activos, el archivo de pa-
cientes de revisién y el archivo de pacientes de recién in--
greso, deben estar en correcto orden alfahético y con limpie
78,

Si un expediente se ha maltratado por el uso se dehe re
novar al momento, oués la preservacién y limpnieza es muy im-
portante,

Recordatorio de citas nor teléfono.

Al anotar la cita en le libreta, debemos anotar el nime
ro telefdnico del paciente para recordarle cuando se anroxi-

me 89 cita,




Con los sistemas actuales de consultorios médicos los
pacientes estdn acostumbrados al recordatorio telefénico -
un dia antes de su cita 6 el mismo dfa.

Se debe recordar a los nacientes que tienen su cita -
por la mafiana el dia anterior por la tarde, y a los pacien
tes que tienen cita por la tarde, se les debe recordar el-

mismo dia por la mafiana.

CONTROL DE RECADOS TEIEFONICOS:

Este punto se considera de los mds importantes pues si
se analiza el cirujano dentista emplea hablando por teléfo-
no hasta un 60% de la actividad diaria.

El cirujano dentista por ningin motivo debe interrum--
pir su trahajo por contestar el teléfono a menos que sea muy

importante,

COMO CONTROLAR EL PROBLEMA:

Lo primero es tener una libreta para recados telefdéni-
cos con la forma especial para ello.

Esta libreta tiene oripginal y conia, El original se -
quedari en la libreta y la copia ird al escritorio del den-
tista para que en un momento que tenga tiempo libre o un -
descanso atienda las llamadas debidamente, no debemos acos-
tumbrar a los pacientes a gque nosotros les demos su cita -

personalmente ya que esa labhor le corresnonde a la secreta-

ria.



RELACION DE PACTEMTES:

Es importante para no estar recurriendo constart, emente -
al archivo, tener una relacidn de pacientes activos en nnes--
tro escritorio, si hubiese algo que revisar 6 notemos gque un-
paciente esta fuera de control podremos hacerlo en la lista -
sin recurrir al archivo,

En la lista tendremos un conteo de los pacientes para no
saturarnos innecesariamente. Podemos entonces programarlas dg

bidamente y dar la atencidn debida a cada uno.

ITISTA DE PACTENTES DE DIARTO:

Otra actividad de la secretaria sera el hacer la lista -
de pacientes que deben estar en cada cubiculo vrivado y labo-
ratorio.

Para tener conocimiento constante del dia de trabajo de-
ben conlocarse en un lngar visible vara nosotros nn para el pa

ciente,

PEDINOS DY MATERTAL B TNSTRIUMENTAL:

En wna libreta con la forma de nedidos previamente mimeg
grafiada se contrnlan los redidos de las sipnientes formas:

"n libreta se ponen direccionss, teléfono de tndos los -
proveedores aue surten todos los articnlos dentales al consul

torio.

Nnsntros dehenos controlar toldns los asnectos administrg




tivos del canaltorin dasde el escritorio, Seé nos debe pre.
sentar relaciones de todn el movimiento Adel ecom=ultorio v -
cherarlo en seneral v no tener aue ir a revisar cada zona -

de trabain,
CONTROT DB TRABAINSG NE TARORATORTIO:

‘a forma de 1rhoratorio se hace nor trinlicado, El ori
ginal es el contml, la nrimera conia nara el laboratorio v
la serinda conia para el! evrediente,

la forma esta dise®ada nara sacsr costos de nneracidm-
direczamente de la forms.

Ta frrma de controlar laboratnrios es siwmila~ a la de
los padidos A nroveedores v tenemns la ventais de suhdivi--
Air 1n lihreta en trahaios oue se realizan en el consnlto--
rio v los me realizan fuera de é1.

Acui tendremos nimern de nrden de naciente, tivnn de
trahaio, fecha de orderado v fecha de entrera, Io que nn se
ha enrepado anarecerd en 1la cnlumna del lado derecho v sae-
podrd reclamar inmediatamente al lahoratorio oue lo estd -

realizandn o investipar noraue nn se ha entrepadn,

ARCHTIO DR TRABAIO BNTRECADO PNR RL LARORATORTO:

Ima vez entregado el trabain nor el lahoratorio s «-
marda en nra hnia de nolietilenn v se le ¢olanca un mimern,

este trehaio va a nn archivno ame meade ser un cainn, raveta,



ca ie

D

, ete., v el rimern da trahain sa rarictrard en atra 1i-
hreta one 1ncaliras el wimern de trahain, %1 To. Pn, se llena
ana vaz nue el trabhain hava sidn c¢nlncadn en &1 raciente; -
romhra del naciante, trahaia v fecha, 1a fecha es nmora aue

1oz trabaios nn se estansiap v sean ravisedns el nargue da
sn estarciamientn,

Cada tinn de trahéﬁn terdrd an hnda, nor eiemnlo hnia -
s omlays e incmstaciones arrg Ada rastes, atra de nrotesis,

vrovisinnales. etc,

R7I0OSMATAPT 0 DR REYISTANES PRRTONTSLS:

e + ’

"ra wer terminado el tratamiertn del raciente, fste -
tiane ane =ar natificadn de Yas ciras de revicidn nariddi-.
cas, ¥ onando tiena e aristir al cnranltorio, asto mede-
ser rar racordatorin ftelafAntcn n avisn pror corren,

[z forma Ae cantralzr estas hajan Ade pevialidn es gnln-
carlas en un sahre ¢on el mez mie a<s recordatorio tfena
Qe ser remitidn, 3% el nacienta termind g tratamientn ens
enern, 1a forma de revisidn se raslira nontendn el nambra -
del paciente v se arnhiva er @l mes de dunin, en el mac de-
dunin ep retiran log racordnatoring dal =ohre v se rmiten a
1ns paciert ed mie las enrregnonda s revisisn durante ese -

mad,

ANRRANEAT; RYPRNTOTAN NE R757pAn 07304173

)
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delicado pues no falta a quién no se le haya salido de con-
-trol las entradas diarias en su consultorio, Hay dentistas-
que prefieren hacer la cobranza ellos mismos por desconfian
za del personal a su cargo, pero ésto tiene mucho inconpve--
niente pues aparte de afectar la personalidad del consulto-
rio quita mucho tiempo.,

Es cuestidn de administrarse adecuadamente y una forma
es que en el momento de hablar con el paciente para' dar pre
supuestos y programacién de tratamiento se le conunique que
cada pago que haga firme una tarjeta en dénde se anota ese-
pago., La tarjeta deberd estar en poder de la secretaria re-
cepcionis ta,

La espedicién de recibos fiscales se recomienda hacer-
los impresos de antemano para que unicamente sea llenada la

cantidad que el paciente ha pagado.

RECIBOS DE HONORARIOS DEBERAN CONTENER:

Registro de Profesiones,
Nombre del Doctor.,

Domici lio del Consultorio,
Poblaciédn, Entidad Federativa,
La cantidad en letra v mimero,
Nombre de la persona,
Domicilio de la persone.
Concento, lupar y fecha.

Firma del Doctar,




Al finalizar el dia de trabaio, checamos con nuestros
asnciados a los pacientes gue asistieron al ennsultorio y-
dauellos que hayan pagado con las tarietas de cohranzas v-
realiramns el dendsito bancario one se hard a la mafiana si
gniente,

ILa cantidad serd checada con 1s marca de 12 caia re--

gistradora del bhanco.

CONTROT. NE PACTENTES DE'NORES:

Ios nacientes ane han sido terminndos en su tratamien-
to, pero gue ain tiener 2dendo en el consultorio se anota--
rdn en una carpeta indenend ientemente nara aue cada quince

dias se les recuerde su adenudn.

CONTRAREGCTIROS Y PAGOS A PROVELDORES DEL COMNSTLTORTO:

Aqﬁellos ane surten los materiales a los lahoratorios-
dentales, los cnales nos maguilan miestros trabajos, requie
ren de papns inmediatos de dauellos one nos surten, inclusi
re por un sin numero de circunstancias ajenzs a nosotros el
crédito es nepado al cirujano dentista, pero es importante-

enmnlir con nuestros vroveedores vpara el crédito oue nos --

nueda ayndar para mestra orgenizacidn y nos sea concedido.

RHTRECA DE TNSTRUCTTVO POSTOPERATORTO, PACOS FISCAIES:

Ta entrega de instraetivo nostovarstario aue muchos -

dentistas otorpan al paciente desmés de realizar una -




on=racidn dehe darlo la secretaria.

EXTSTAMCIA NE PAPELERTA, TNVENTARTO DE MATERTALES, ARCHIVO
TELEFONICO:

La existencia de paveleria debe estar bien clasifica-
da v archivada para que ninca falte va aue el movimiento -
de la misma debe ser fluido,

Hay que clasificar la paneleria con un mimero impreso
en uno de sus extremos y tener un indice de papeleria con-
nosntros., Si alguna forma se agota en el inventario se pi-
de por el mimero cue previamente se clasificé,

El inventarin de materiales se meneja similar a un in
ventario de almacén convencional, se anota en un Xardex la
entrada y sglida de los mismos. Esto nos servird también -
para calculer el consumo mensual, bimestral o semestral y-
as{ noder hacer nuestros pedidos a los proveedores en mayor
cantidad, con lo cual logramos mucho mejor precio en la com
pra con los proveedores y un considerable ahorro.

Por 1ltimo todo dato telefénico de proveedores, cole--
gas, amigos, asociaciones, etc., debe estar manejado por -
nuestra secretarisa en nns lihreta especial para tenerlos a-
1a mano en el momento deseado, Esta debe renovarse cuando -
se consiiere conveniente,

En casn de que haya necesidad de expedirse una receta
se hard bajo las disvosiciones de la 5.3.A.

B1 recetario deberd conteners



Cédnla Profesional
Nombre del) Doctor
Registro de S.5.A,

Nomici 1io0 del consultorio

Y por 'iltimo se deberd terer a 1a mano en caso de nece-

sitarse:!
Contrato de Arrendamiento
Contrato de Lugz

Libro de Ingresos
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ANALT 315 DE LA RESULTANTE OBTONTDA

Al in.ciar a dasarrcllar oste documente guisimos darnoz cuenta
ranrl de la importancia qua es saber todocs v cada uno do los p2
sos para podar instalar un modaela de sarvicio, por lo cual nos
dimos a1 la tarea de elaborar un cuesticnario an sl cual nes -
garlamos cuanta que tan ciartos sstabames en sl aspsctn de raw-
qQuisi-os legalsns, rgglamontos counstitucionalss, daberes h.cia=-
8l pacziante camo del naciento hicia el médice v nusstra inquig
tud nis llevd a desarrollar esbte documento pornus todo ésto o-
la mavorfa de los reguisitos legalas lus dajamos on manos dsg -
ntra aersona coma lo es un contador pdblico yus se encarga de
realizar los p2sws y nosotros gua dabaerfamos ser los qua lo ma
ne j2rimos lo dasconocemos y cuando se nos cuscbtiona al respace
to no sabamos que responder.

on la encuesta rsalizada (cuestionarios) nos dimos cuenta queo-
més d3l 50% de los cuestionados no tanfan conocimisntc alguna
de las preguntas rsalizadas vy en su mayorfa aceptaren que ni -
an su etapa de formacidn ss les did una oe:uefia orisntacidn al
raspezto, por lo tanto coincidieron on gque as importante el do
cumarto nNa sélo para profasicnalistas sino para futur os proFE
sionistas como lo son pasantas y estudiantes,

Nos dimos cuenta que la mayorfa no tenis de los reguisitns la-
galss para poder instalar un modslo de servicic, ni aue tipo =
de lizencias ni a donds acudir (smcretarlas o dependencias) pa
ra salicitarlas, -

En cudnto a los raglamantos constitutcionalas una minorfa ha--
bfan oido hablar qua existian y cudles eran, ni tampoco las -
vanta jas que ofrece la constitucidn asl como las desventajas.

En un ndmera elevado dicen conocer las relaciongs mddico~pa--
cientg y paciente~mddico as{ como ventajas como desventaja en
gsto pensamos gueg mds qQue conocerlas os la costumbre lo qua -
conocan en 8l tiempo que llevan ojarcisndo su prdctica profe=-
gional, mds no legalmente esta relacidn,

Los profosionistas recidn agresados no cusntan con una canti-
dad suficimnts para instalarss independioniementa, por lo ==
clal no ejercen, nosotros damps a conacer una solucidn a asta
problama como seria el ds asoclarse y damos a conocer al tipo
de sociadad qus mds convendrla paro los interoswss dao todo ra-
cidn oqgresado, en cste documento damos a copocar la sociaedad-
andnima como se forma, roquisitos, facilidades adminlstracidn,
papaelso, atc,



Como punta final el tipo dé sancidn a que sa hacen acreedores
todos y cad uno de los gque ejarcan 13 profaesidn con tf{tulo =
sin tftuloc vy como pasantes de -acuerda a la constitucidn,




COWCLUSITIONES

En case al aestudio que hemos desarrolla:do, nos dimos cuenta que
hay un gran desconocimiento por parte tantc del odontologo como
dal pasante sobre las bases legales, encontrando en la gran ma-
yorfa apat{a y no saber a ddnds dirigirse para encontrar la res
puasta dgseada,

€n relacidn a las respuestas obtenidas en su mayorfa mis del -
50% de sus contestaciones fueron negativas, con ésto quada dae=-
mostrado que verdaderamante hay gran desconpcimianto y hacs fal
ta mucha orientacidn ya que la gran mayorfa demuestra interds -
para conocer lo concerniente para el establecimiento de un mode
lo ds servicio, ‘

Tambidn notamos cuas se ignoran los principios bédsicos de la -
Constitucidn con raspecto a los beneficios que 4sta nos brinda,
as{ como en las violaciones en ques se llega a incurrir por des-
conocimianto de ésta; tambidn lo refarante al Cddigo Sanitario,
ralaciones laborales, astc.

Nosotros planteamos que actualmante es diffcil instalar un modg
lo de servicio en forma individual, por lo tanto se ve en la ng
cesidad de asociarse con otros egresados, aquf enunciamos las -
vanta jas de formar una sociedad y la formacidn dg §sta, tambidn
como s8¢ realizan lus trémites necesarios para instalar un mode-
lo de servicio en las diferentes sacratarias y administracidn -
de éste,

Por lo tanto nuestro propdsito @s crear concisncia en el odon~
tologo y &l pasants proporciondndoles informacidn legal bésica
para la instalacidn de un modelo de sarvicio y darles a capp--
cer los linsamiantos legales a quo asta sujato el cirujang ==
dantista,



PROPOSITO SYPERADCOR:

La aplicacifin que se le dé a las leyes, es la hase Dundamen-
tal pera resolvef losAproblemés de cavacter legal que Se nos
presenten durante el ejercicio de la vréctica odontolérica -
profesional, pero ésto dehe hacerse con un nleno conocimien-
to de causa vy de ninguna manera sin preparacidn almna como-
1o hemos podido constatar por medio-de 17s encuetas realiza-
das, para ello seria recomendahle el interés de parte de los
orofesionales en tratar de documentarse, con frecnencia so--
bre la materina con el ohieto de actnalizarse c¢nn resmecto a-
los reglamentos virenmt es, 1la implantacién de las materizs eg
recificas de cardcter legal en las universidades sohre todo-
en los ‘fltimos semestres serfa de muchn bheneficio para los =
estudiantes porque se irian vreparando sin tener vresidén al-
gune en este sentido, la supresidn de la tradicional vpronina
"hacia los emvleados de las diferernt es secretarfas por nues--
tra narate nos ohligarfa a aimnlir satisfactoriamente su tra
bajo sin recurrir siemnre a ésto, el cumolimiento de las dis
posiciones gererales ane 1las leves exigen son algunos de los
prondsitos superadores aue se desean en 1la elaboracidon de -
este trahajo.

In punto que no se puede dejar pesar nnr alto es el connci-.

miento de los concentos administrativos va que )2 dirdmica y




el desarrallo del nefs nos ohlira a orrpanizarnos en pgruno -
nara de esta manera poler tener la ooortunidad de hrindarle-
a la sociedad wn tipo de servicio odontoldrico meior aplica-

do v tratar & un mayor mimero de personas que as{ lo requie-

rane.
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