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TN "r -R-:o"DQUr CCTON

Constituye un deber 1nelud1ble plasmar el motivo de --

elecc16n del tema de esta Te51s bajo el nombre de "EL CONTRATO

"LEY Y CONTRATOS SUPERILORES EN:LA rNDUSTRIA DE LA RADIO Y LA ‘TE-

LEVISION", para desarrollar  ' preéente trabajo vy éste radica -

en el hecho de que a muy. temprana edad ingres€ a prestar mis . —-

servicios en la querlda Rad od: usora X,E.W, como Radlo-Opera -

dor, luego como Locutor y posterlormente en Televicentro, hoy -

TELEVISA, S. A., como Técnico, hasta la fecha.

Por lo anterior, cabe decir que esta empresa la conoz-
co desde su fundacibn, asf como las condicionés vy problemitica
de la rama industrial en todo el pais, su trascendencia sociold
gica y cultural que motiva arraigo y amor a la patria, mostrdn-
donos en sus reportajes y néticieros el acontecer nacional y --
mundial casi en el instante mismo en que suceden los hechos; su
penetracién en los hogares, su credibilidad, su 1mportan01a en
la economia vy en el consumo, en el servicio socxal de ‘sus campa

flas de salud y vacunacidn, en la ensenanza a nlveles prlmarla v

secundaria por televisidn, en el entretenlmlento’y esparc1mlen—
to que proporelona a los telev1dentes 51n neces;dad de salir de

sus hogares, pues es de todos conoc1do que en 1a mayoria de las
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casas-habitaci8n y oficinas existe un radio.o televisor, los —--
.-cualés como un n@cleo reunen a la familia a disfrutar programas
~llamense novelas, eventos deportivos, pelfculas, reportajes, no

~ticieros, etc., etc.

Es asf que la radio y la televisiBn constituyen medios
de comunicacién masiva aun no explotados en todo su potencial -
de aplicaciones; sin embargo, es evidente su trascendencia en -
la vida politica nacional, aunque si realmente se permitiera su
uso libremente en este rengl8n, cambiarfa notablemente la apa -
tia, ignorancia y abstencionismo civico-politiép de los conciu-

dadanos para cumplir con obligaciones y exigir derechos.

En la elaboracibdn de este trabajo que me he propuesto,
pretendo hacer una exposicién del nacimiento del Contrato-Ley -
en esta industria tan vital en las comunicaciones del pafs; ana
lizar las ventajas y desventajas de esta forma de contratacidn
colectiva para los trabajadores y patrones que uniforma las con
diciones laborales y salarios en las diferentes regiones y zo -
nas econdmicas de la Repfiblica Mexicana; asi como apreciar el -
equilibrio compensatorio y negociado de los Contratos con Clégf

sulas Superiores anexos al pre-existente Contrato-Ley.

Por otra parte, emitir un comentario particular sobre



c§mo TELEVISA, S. A, ha llegado a sep lider en su ramo, ya que
ha logrado traspasar nuestras fronteras, transmitiendo en vivo
simultineamente via sat€lite, en estaciones de televisién en ca
dena con Estados Unidos y El Caribe, uniendo al Continente Ame-
ricano con su programacibn; dando a conocer en el extranjero al
territorio nacional y sus costumbres, fomentando el turismo que

es fuente de divisas para el pals.

Para concluir, quieroc hacer hincapié en que TELEVISA,-
'S. - A., también es una fuente de trabajo para miles de familias
~mexicanas y es de sobra conocido que proporciona a su personal
_ sueldos y prestaciones muy superiores-a las establecidas'en el
.UContratb—Ley, pactadas en el Contrato de Cl&usulas:Superiores,
. gracias. a; la buenadisposicidn de la empresa v esfuerzo‘dél“Sig

dlcato SITATYR.



CAPITULO X

. LA REGULACION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO. . ..
EN EL DERECHO MEXTCANO. e
'DERECHO CIVIL.

a) Contratacidn individual
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
a) Contratacidén individual
LEY FEDERAL DE 10S TRARAJADORES AL ‘SERV CTO . DE
LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DELV ESTADO
DE 1963,

CONTRATACION INDIVIDUAL. :
FORMACION DE LA RELACION DE TRABATO. -
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO (ART. ‘56).-
ORIGENES DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. & ~




1A REGULACION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO EN EL DERECHO MEXTCANO:
FUNDAMENTACION JURIDICA. ’

DERECHQ CIVIL.

El Derecho Civil y el Derecho del Trabajo, cada uno en sus -
respectivas &pocas y clases de trabajo humano 1o han reglamentado a &ste GL
+imo en formas diversas e inclusive antagdnicas.

En su momento y ﬁasta ahtes de existir y aplicarse el Dere -
cho del Trabajo, el trabajo humano se regu’aba juridicamente por el Derecho
Privado, tal reglamentacién fue tan desigual pare el trabajador que ocasio-
S movimientos sociales en Europa y México.

Pues bien, al separarse esta rama del Derecho Civil, a &ste
iiltimo s8lo le corresponde normar al trabajo humano, 1licito, remunemado, --
mis no subordinado, pues en esta hipdtesis estariamos en presencia del Dere
cho del Trabajo, amén de que en &éste Gltimo la relacidn juridica que se bus
ca establecer es de prefercncia mis estable en el tiempo qﬁe la contrata --
cidn no subordinada del Derecho del Trabajo.

) a) Contratacidn individual.

Desde este momento se deja establecide que la constitucidn -

del Derecho Privado en materia de prestacidn de servicios es individual nun

ca colectiva, pues aunque quien preste el servicic sea una persona juridica
colectiva, © moral, la contratacién es de indole individual.

El tftulo décimo del Codigo Civil vigente se denomina: '"Del
contrato de prestacidn de servicios"; su capitulo I "Del servicio domBsti -
co", del servicio por jormal, del servicio a precio alzado en el que el ope
rario sblo pone su trabajo y del contrato de aprendizaje". Tal capitulo sb
lo se compone de un articulo y nunca ha estado en vigor, el numeral en cues
tidén es el 2605 que establece: "El servicio doméstico, el servicio por jor-
nal, el servicio a precio alzado en el que el operario sblo pone su traba -
jo, y el contrato de aprendizaje, se regirn por la ley reglamentaria que -~
debe expedir el Congreso de la Unién, de acuerdo con lo ordenado por el pa-~
rrafo 12 del Articulc 123 de la Constitucién Federal.
lientras que g‘?i“_l:gy “!"19;7128"?_‘%8’?51?.7:(13_.,‘ se observarén las disposi

Bt AR



S.

ciones contenidas en los capitulos I, IT y V y parte del IITI, del titulo -
XIIT, del Libro Tercero del C&digo Civil para el Distrito y Territorios Fe-
derales, que comenz8 a estar en vigor el lo. de junio de 1884, en lo que no
contradigan las bases fijadas en el citado articulo 123 Constitucional, y -
lo dispuestec en los articulos 4 y 5 del mismo Cédigo Findamental.

Como se ve claramente estas materias son propias del Derecho
del Trabajo y por el se norman.

Respecto del capftulo segundo se denomina "De la prestacién -
de servicios" y por el se entiende seglin el 2606 del C8digo Civil lo qué si
gue: "El que presta y el que recibe los servicios pmfésimales pueden fi -
jar, de comiin acuerdo, retribucidn debida por ellos.

Cuando se trate de profesionistas que estuvieren sindicaliza-
dos, se observarin las disposiciones relativas establecidas en el respecti-
vo contrato colectivo de trabajo'.

No entraremos en detalle al estudio de estos contratos por -
obviedad del tema de la Tesis,

LA LEY FEDERAL DEI, TRABAJO

D C {an individual

Justo es que comente antes de entrar de lleno al tema de la -
contratacidn individual, a algunos conceptos fundamentales para el cabal en
tendimiento de aquella.

las partes contratantes en la relacidn laboral, y al margen —
de cualquier consideracidn doctrinaria, nuestra Ley entiende por:

Trabajador a "la persona fisica que presta a otra, fisica o -
moral, un trabajo personal subordinado" (Articulo 82, primer pirrafo de la
Ley Federal del Trabajo); por:

Trabajo a "toda actividad humana, intelectual o material, in-

dependientemente del grado de preparacitn técnica requerido por cada profe-
sidn u oficio" (Articulo 8%, segundo pirrafo de la ley Federal del Trabajo).
Patrén para la ley citada es: "la persona fisica o moral que
utiliza los servicios de unc o varios trabajadores" (Articulo 102, primer -
parrafo de la ley Federal del Trabajo); vy,
Salaric es "la retribucifn que debe pagar el pah:'on al n'aba-

“J3dor por 8u trabaje" (Articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo).
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Tenemos pues a los elementos indispensables para la contrata-
cifn individual: Un patrdn que contrata a-un trabajadcr, por su’ tr-abaJo -
(valga la redundancial), a camblo de un galario. . .

Clarc estd que no son las (nicas facultades ni deber\as de las
partes, mas si, las mis caracteristicas. :

Mas :qué entiende la ley por relaciones 1nd:LV1duales de traba
jo o contratacién individual?

En el articulo 20 de la Ley Federal del Tr*ébajo encontramos -
la respuesta: "Se entiende por relacidn de trabajo, cualquiera que sea el -
acto que le d& origen, la prestacidn de un trabajo pér‘sonal subordinado a -
una persona, mediante el pago de un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o
denominacifn, es aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar
a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario. .

lLa prestacidn de un trabajo a que se refiere el pérrafo prime
ro y el contrato celebrado producen los mismos efectos'.

El campo de la autonomfa de la voluntad, siempre opera en fa-
vor del trabajador y en forma tal que eleve las prestaciones minimas que es
tablece la ley, asf lo preceptla el articuwlo 56 de la Ley Federal del Traba
jo (de aquf en adelante me referiré a ella como la L.F.T.) que reza:

"Las condiciones de trabajo en ningln caso podrén ser inferio
res a las fijadas en esta ley y deberin ser proporcionadas a la importancia
de los servicios e iguales para trabajos iguales, sin que puedan establecer
se diferencias por motivo de raza, nacionalidad, sexo, edad, credo religio-
so o doctrina politica, salvo las modalidades expresamente consignadas en -
esta Ley". o ‘

Por otro lado, el articulo 52 apunta:

"Las disposiciones de esta ley son de orden pﬁbllco, por 1o -
que no producird efecto legal, ni impedird el goce y el ejem1c1c de los de
rechos, sea escrita o verbal, la estipulacibn que establezca:

I. Trabajos para nifios menores de catorce afios;

II. Una jornada mayor que la permitida por esta ley;

ITI. Una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva, dada
la :maole del trabajo, a juicio de la Junta de Conciliacidn y. Arbitrajej. .
“IV. ‘Horas extbaéfd.mamas de trabajc para los menores de die-
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] c‘iis'éi's aﬁos 5 ;-. v
: ok V. Un'salario inferior al m:ru_mo,
e B “VI. Un salario que no sea remunerador, a juicio de la Junta -
de Conc:.llac_lon y Arbltx\aje .

_VII. Un plazo mayor de una Semana para el pago de los salarios

a los cbreros;
VITT. Un lugar de recreo, fonda, cantina, café, taberna o tien

da, para efectuar el pago de los salarios, siempre que no se trate de traba-
jadores de esos establecimientos;
IX. La obligacién directa o indirecta para obtener artfculos -

de consumo en tienda o lugar determinado;

X. La facultad del patrén de retener el salario por concepto -
de multa;

XI. Un salario menor que el que se pague a otreo trabajador en
la misma empresa o establecimiento por trabajo de igual eficiencia, en la ——
misma clase de trabajo o igual jornada, por consideracifn de edad, sexo o na
cionalidad;

XIT. Trabajo noctumo industrial, o el trabajo despuds de las
veintidds horas, para mencres de diecis@is afios; y

XIITI. Renuncia por parte del trabajador de cualquiera de los -
derechos o prerrogativas consignados en las normas de trabajo.

En todos estos casos se entenderd que rigen la ley o las nor -
mas supletorias en lugar de las cl8usulas nulas”

Por otro lado, existe una presunci&n de la existencia del con-
trato y de la relacién del trabajo (articulo 21 L.F.T.) y las condiciones de
trabajo deben constar por escrito, cuando no haya cantratos colectivos apli-~
cables, la falta del escrito no afecta los derechos del trabajador y su au -
sencia es imputable al patron (articulos 24 y 26).

El escrito debe contener las condiciocnes de trabajo, que son:

"I. Nombre, naciocnalidad, edad, sexo, estado c1v1l y domicilio

del trabajador y del patrdn;
II. Si la relacidén de trabajo es para obra o tlempo detervmama

do o tiempo indeterminado;
III. El servicio o servicios que deban prestarse, los que se -

e b e BT R
w,«.»,um A R

determinardn con la mayor prec151on poslble,‘
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.IV. E1 lugar o los lugares donde deba prestarse el trabajo,

-V. La duracibn de la jornada;

VI. La forma y el monto del salaric

VII. El dfa y el lugar de pago del salarlo, \Y

VIII. la indicacifn de que el trabajador serd capacitado o -
adiestrado en los t&rminos de los planes y programas establecidos o que se
establezcan en la empresa, conforme a lo dispuesto en esta ley; y,

IX. Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso,
vacaciones y dem3s que convengan el trabajador y el patrén".

No desconozeco la serie de cuestiones que implica la contrata-
cifn individual como capacidad del trabajadc -, duracifn, etc., pero el moti
vo de este incisc es simplemente dar una visidn panordmica.

LEY _FEDERAL DE LOS TRABAJADORES Al SERVICIQ DEI _ESTADO.

En el articulo 123 de la Constitucidn Mexicana de 1917 se con
sign® la Primera Declaracitn de Derechos Sociales de los Empleados Pliblicos
en el mundo. La Declaracifn Canstitucional expresa: "El Congreso de la --
Unidn y las legislaturas de los Estados deber@n expedir leyes sobre el tra-
bajo, fundadas en las necesidades de cada regidn, sin contravenir a las ba-
ses siguientes, las cuales regirdn el trabajc de los obreros, jornaleros, -
empleados, dom@sticos y artesanos, y de una manera general todo contrato de
trabajo..."

Desde entonces el derecho de los trabajadores al servicio del
Estado se sustrajo del Derecho Administrativo, para formar parte de la le -
gislacifn Social, pues quedd incluida en nuestro Derecho Constitucional del
Trabajo.

El Estatuto Juridico de 1938 reglamentd por primera vez la de
claracién social del articulo 123 en cuanto a la burocracia. E1 27 de no -
vienbre de 1938 por el expresidente de la Repiblica Mexicana, Gral. Lizarc
Cardenas modifics el articulo segunde de dicha ley para proteger los dere -
chos de los trabajadores al servicic del Estado, crefndose a favoer de ellos
preceptos proteccionistas y tutelares quedando el Estado autolimitado en -
los 1érminos del referido Estatuto.

LEY FEDERAL DI LoS TRABAJADQORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE 1963,
En el Diarioc Oficial de 28 de septiembre de 1963 se publicd -
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la Nueva Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reafirman-
do los principios de los Estatutos que le precedieron respecto a la rela -
cidn jurdidica de trabajo entre el Estade y sus servidores, como Derecho So-
cial, estableciendo la inamovilidad de los empleados de base y consignando
las garantfas sociales minimas en favor de los burdcratas consignadas en el
Articulo 123 reconcciendo al mismo tie.m?o el Derecho de Asociacién Profesig
nal y limitando de tal manera el Derecho de Huelga que resulta imposible su )
realizacidn prictica.

Reconocida ya la dignidad de la persona humana del burdcrata,
como sujeto de Derecho Laboral, de manera que dentro de las acciones de la
vida politica y social existen Estatutos que proclaman esa dignidad del ser
vidor pliblico y limitan en algo las arbitrariedades de los que detentan el
poder politico. : @

los derechos soc:.a]es minimos de los trabajadores al servicio
del Estado descritos en el apartado b) del Articulo 123 Const:.tuc:lonal son
los siguientes:

a) Jornada mixima de ocho horas,

b) Descanso semanals

<¢) Vacaciones;

d) Salario minimo; ‘ S

e) Igualdad de salario a tr'abajo 1gual

£) Proteccidn del salaruo, ) o

g) Escalafén;

h) Ascensos;

1) Antiguedad; SR

j) Inmobilidad de sus a'npleos, e

k) Asociacidn y huelga; o e

1) Seguridad social y ]Ln:'lsdlcc:mn eSpec:l.al na sus

conflictos. : : B

Estos derechos se reglamentan en la Nuev Ley -Feder'al de los

'I'r'abajador-es al Servicio del Estado.(j') ) '

(1 Trueba Urbina, Alberto. "Nuevo Der'echo Ppocesal del Tra —
bajo". léxlco, D. F. 1973. PP- 135 583, 598 y 597.
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"B) Entre los Poderes de la Unidn, los Gobiernos del Distrito
y de los Territorios Federales y sus trabajadores: .

’ I. la jomada diaria méx:.ma de tr'abajo diurna y nocturna serd
de ocho y 51ete horas r'espectlvamente. Las que excedan serén extraordina -
rias y se pagardn con un ciento por ciento mis de la remuneracidn fijada Pa
ra el servicio ordinario. En ningln case de trabajo extraordinaric podrd -
exceder de tres horas diarias ni de tres veces consecutivas.

IT. Por cada seis dias de trabajo dlsﬁ’u‘taré. el trabajador de
un dia de descanso con goce de salario ihtegrwo Es lmpol’"tante aclarar que
a partir de 1973 el trabajador plblico por cada cinco dfas de trabajo dis -
fruta de dos dias de descanso con goce de salario Integro.

N IIT. Los trabajadores gozardn de vacaciones que nunca serdn -
menores de 20 dfas al afio.

IV. Los salarios serdn fijados en los presupuestos respecti -
vos, sin que su cuantia pueda ser disminufda durante la vigencia de éstos, ,
y en ningfin caso los salarios podrén ser inferiores al minimo fijado para -
los tr*abaj'adores en general.

V.- 8810 podréin hacerse retenciones, descuentos, deducciones
o embargos al salario, en los casos previstos en las Leyes.

" VI. la designaci®n del personal se hari mediante sistemas que
permitan apreciar los conocimientos y aptitudes de los aspirantes. El Esta
do crganizard escuelas de administracién piblica.

VII. los trabajadores gozardn de derechos de escalafén a fin
de que los ascensos se otorguen en funcifn de los conocimientos, aptitud y
antiguedad, ‘

VIII, los trabajadores tendr@n el derecho de asociarse para -
la defensa de sus intereses comunes. Podr&n hacer uso del derecho de huel-
ga, previo el cumplimiento de los requisitos que determine la I.éy,"'cuahdo -
se violen de una manera general y sistemitica los derec'hos que ‘este articu—
lo les consagre. ’ . ) )
IX. La seguridad social se organizari conforme a lassigﬁie_rl—
tes bases minimas:

a) Se cubrirdn los accidentes y enfermedadeé profesionales, -
las enfermedades no pmfes:.onales, la matermdad, la ju.bllaclén, 1&; 1nva11— )

IR B e
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* b) Los familiares de los trabajadores tendrén derecho a asis-
tencia médica y medicinas en los casos v en la pmpomiéﬁque determine la
ley. )

@) Se establecerdn centros para vacacicnes y para recuperg --
cidn, asi como tiendas econdmicas para beneficio de los trabajadores y sus
familiares.

d) Se proporcicnardn a los trabajadores habitaciones baratas
en arrendamiento o venta conforme a los programas previamente aprcbados.

X. La Ley determinari los cargos que serdn considerados de ~—
confianza. lLas personas que los desempefien disfrutardn de las medidas de -
proteceidn al salardio y disfrutarén de los beneficios de la seguridad so -
cial.

Se denomina trabajador a toda perscna que presta un servicio
fisico e intelectual o de ambos géneros, en virtud de un nombramiento expe-
dido por figurar en las listas de raya de los trabajadores, temporales; y -
son irrenunciables los derechos que la presente Ley les otorga.

Los trabajadores se dividen en dos grupos: los de confianza y
los de base. .
Los trabajadores de confianza son aquéllos cuyo ncmbramiento
o ejercicio requieren la aprobacifn expresa del Presidente de la Repliblica,
en algunos casos, como son: los Dirgctores y Subdirectores Generales, Jefes
y Subjefes del Departamento, Procuradores y Subprocuradores Fiscales, Jue ~°
ces y Arbitros, Consejeros Agrarios, Presidentes de las Juntas de Concilia-
cifn y Arbitraje, Conciliadores e Inspectores de Trabajo, Agentes del Minis
terio Plblico, etc. .

los trabajadores de base no se incluyen en la enumeracién an-
terior, son inamovibles.

Los trabajadores prestardn sus servicios en virtud de nombra-
miento expedido por el funcionario facultado para extenderlo o por estar in
cluidos en las listas de raya de los trabajadores temperales para obra de -
terminada o por tiempo fijo, dicho nombramiento deberd contener: nombre, ng
cionalidad, edad, sexo, estado civil, domicilio, servicios que deban pres -
tarse, el cardcter de nombramiento; si es definitivo, provisional, o por -
tiempo fijo.
i 1a bage constitucional ‘de 1a jurisdiccidn especial del f;:\abg-
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jo burocr&tico se consigna en la fraccidn XII del apartado B) del Articulo
123 de la Constitucidn que se mproduce'nuevamente con fines procesales:

"Los conflictos individuales, colectivos o intersindicales se
rén sometidos a un Tribunal Federal de Conciliacifn y Arbitraje, seglin lo -
previsto en la Ley Reglamentaria. Los conflictos entre el Poder Judicial -
de la Federacidn y sus servidores serdn resueltos por el Pleno de la Supre-
ma Corte de Justicia de la Nacién".

CONTRATACTON TNDIVIDUAL

El contrato individual de trabajo, es la forma mis sencilla y
antigua de contratar, representa el primer esfuerzo por encausar legalmente
el ejercicio de la actividad profesional, siendo este contrato producto de
un régimen liberal, evoluciona para conformar el contrato colectivo ordina--
ric.

El Articulo 123 de la Constitucidn y el Artfculo 52 de la -~
L.F.T. contienen los beneficios minimos que la Nacifn Mexicana asegura a to
dos los trabajadores en ocasién de las prestaciones de servicios y por otra
impone una politica al Poder Plblico, consistente en: mejorar, en la medida
de lo posible, los minimos constitucionales. las consecuencias que se dedu
cen de las caracteristicas apuntadas son asimismo dos: la Nacidn no permite
que el trabajo humano se desarrolle en condicicnes inferiores a las conteni
das en la ley, porque equivaldria a autorizar una forma de vida incompati -
ble con l1a dignidad de la persona humana y facilitarfa la explotacién del -
honbre por el hombre. Pero la legislacidn que expida el poder legislativo
habrd de procurar la superacién de los beneficios contenidos en la ley, a -
fin de lograr el mejoramientc constante de los niveles de vida de los traba
jadores y realizar asf la finalidad suprema del Derecho del Trabajo.

Indica el Maestro Mario de la Cueva que la relacidn de traba-
jo es una situacidn juridica objetiva que se crea entre un trabajador y un
patrono por la prestacién de un trabajo subordinado, cualquiera que sea el
acto o causa que le did origen, en virtud de la cual se aplica al trabaja -
dor un estatuto objetivo, integrado por principios, instituciones y normas
de la Declaracidn de derechos sociales, de la ley del Trabajo, de los Conve
nios Internacionales, de los.Contratos Colectivos y Contratos-ley y. de.sus



 normas supletorias. (
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: De lo cual se entiende que para el nacimiento de la relacidn
laboral basta el hecho de la prestacidn de un servicio persanal subordinado,

‘:x'ndepe_nclientemente de la fuente que le dé origen, para que se aplique la le
'gislacidn del Trabajo.

Por subcrdinacidn se entiende el deber juridico del trabaja -
dor de prestar el servicio de conformidad con las disposiciones vigentes en
la empresa y con las instrucciones que en cualquier tiempo dicte el empresa
rio, siempre que en este (ltimo caso no se contravengen los mandamientos le
gales,

FORMACION DE LA RELACTION DE TRABAJO
De conformidad con lo expuesto, la relacidn de trabajo se for

ma con el simple ingreso del trabajador a la empresa. Los articulos 20 y -
21 de la L.F.T. crean una presuncién en favor de la existencia de la rela -
cidn ahi donde exista una prestacidn de servicios subordinada.

Aunque la Ley ordena que se hagan constar por escrito las con
dicicnes de prestacifdn de servicios, su falta serd imputable al patrén, pe-
ro la celebracién de Contratos Colectivos ha hecho innecesaria esta formali
dad, la cual, en todo caso, sirve Unicamente para efectos probatorios.

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO. ART. 56
Se di esta denominacifn al conjunto de disposiciones que regu

lan, por una parte, la cantidad y calidad de trabajo que puede exigir el em
presario del trabajador, y por otra, determinan el salarioc y demis presta -

cicnes que puede reclamar &ste de aquél. (Art. 25 L.F.T.)

la energia del trabajador debe ser protegida; tal es el funda
mento de las normas que limitan la duracitn de la jornada de trabajoy de -
terminan los dfas de descanso y vacaciones.

la ley fija en ocho horas la duraciftn mixima de la jornada; -
ir mis alld es exigir del trabajador un esfuerzo inhumano, pero los legisla
dores juzgaron que las actividades durante el dia y la noche son diferentes

<

~2 r.«),.»Cueva,‘.Mario de. la. "Nuevo Derecho Mexicano del

Trabajo". Tomo I. Edit.Porra. México. 1984. pag. 187.
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de ahi que se limite el méximo de la jornada nocturna a siete horas. los -
artfculos 61 y 62 de 1a L.F.T. sefialan como trabajo diurno el camprendido -
entre las 6 de la mafiana y las 20 horas y el noctwrmno de las 20 horas a las
6 de la mafiana, contemplando también una jornada mixta que comprende un  ~-
tiempo que no exceda de tres horas y media del periodo nocturno, pues si -
excede se considera nocturno.

la ley obliga a las Autoridades del Trabajo a analizar la na-
turaleza de las distintas actividades y a sefialar una jornada menor para to
das aquéllas actividades que demanden un .desgaste de energia que pueda re -
sultar en perjuicio de la salud del hombre. (Art. 52, fraceién III L.F.T.)

la Ley previene que por la necesidad de ciertas empresas la -
jornada de trabajo puede Gnicamente prolonga.se cuando concurran circunstan
cias extraordinarias que lo requieran, la cual no puede ser nunca mayor de
tres horas diarias ni exceder de tres veces en la semana y dicho servicio -
extraordinario se remunerard con un ciento por ciento al salario que corres
ponda al horaric normal y después de tres horas salarioc triple. '

La experiencia ha comprobado que la limitacifn de las horas -
de trabajo diario no es suficiente para reparar las energfas gastadas., De
esta observacidn la ley dispone primeramente-el descanso semanal y que por
cada seis dias de trabajo debe descansar el trabajador un dia por lo menos,
con la obligacidn al empresario de pagar al trabajador un salario igual a -
los dias trabajados. (Art. 69).

También ia L.F.T. ordena en beneficio del trabajador un perio
do anual de vacaciones pagadas, de seis dias laborables por el primer afio y
de dos dias laborables mis por cada afio de servicios. Los contratos colec-
tivos de trabajo han mejorado considerablemente estos minimos legales.

ILa L.F.T. introdujo lo que se conoce con el nombre de descan-
s0 obligatorio, con la finalidad de dar oportunidad a los trabajadores para
conmemorar determinados acontecimientos patrios y algunos otros impuestos -
por la clase trabajadora o por la costumbre. Tambi&n en estos dfas deben -
percibir los trabajadores el salario que les corresponderfa de haber presta
do sus servicios.

El salario es de las instituciones fundamentales del derecho
individual del trabajo. EL es la fuente de la vida material de la familia.

" el ingreso ‘que debe proporcidnar al trabajador una existencia humana digs
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La L.F.T. se ha esforzado en la creacidn de un sistema de nor
mas que traduzca los principios de la justicia y dé satisfaccién a las nece
sidades de los hombres y de sus familias. )

El salario es la retribucidn que debe pagar el patrén al tra-
bajador por su trabajo. la palabra salario posee un sentido amplisimo, --
pues el salario se integra no sdlo con la paga en efectivo, sino ademis y -
de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 84 de la L.F.T. gratificacio
nes, percepcicnes, habitacifn, primas, comisicnes, propinas, prestaciones -
en especie, etc.

El salario minimo es Gnicamente un punto de partida, el sala-
ric menor que puede recibir un trabajador a cambic del servicio que presta,
la remuneracidn menor que puede cubrirse a los trabajadores de la categoria
inferior, pero no puede constituir la retribucién de los trabajadores de -
las categorias supericres, porque se romperia el equilibrio entre el sala -
rio y el trabajo, ya que y no obstante que la cantidad y calidad de éste -
son mayores, el salario continuarfa siendo el mismo; partiendo de estas —-
ideas, el articulo 85 previene que: "Para fijar el importe del salario en -
cada clase de trabajo se tendrén en cuenta la cantidad y calidad del mismo"
el principio de la igualdad de salario para el trabajo igual. El art. 86 -
dispone que: "A trabajo igual, desempefiado en puesto, jornada y condicicnes
de eficiencia tambi&n iguales, debe correspender salario igual'.

La realidad mexicana demuestra que ahf donde existen sindica-
tos de trabajadores, la determinacidn de los salarios se efectlia en los con
tratos colectives. El trinsito de lo individual a lo colectivo, caracteris
tico en el derecho del trabajo de nuestro tiempo, ha permi‘i:ido la elevacidn
constante de los salarios y una determinacidn m@s justa de ellos, pues la -
fuerza de las organizaciones obreras y el arma de la huelga, a la vez que -
constituyen elementos poderosos de ignaldad entre los factores de la produc
cién, han superado la debilidad de cada trabajador delante del empresario.

ORIGENES DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
El contrate colectivo de trabajc supone necesariamente la coa

lisién de una comunidad obrera.
_El1 contrato colectivo de trabajo hizo su aparicidn en Inglate
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rra, v asi es reconocido por la Oficina Internacional del Trabajo. Algunos
autores afirman que el primexb de estos pactos se celebrd en el afio de 1862
para los ‘tejedores de la lana de Inglaterrs.

Nacid el contrato colectivo de trabajo por la mentira del con
trato individual y a mayor abundamiento porque el Estado se inclinaba abier
tamente a proteger al capital y no a la clase obrera; se suponia que el con
trato individual de trabajo debla resultar de un acuerdo de voluntades, lo
que en realidad no era asi, porque el empresario imprimia su voluntad en el
trabajo y ante esta desigualdad, el Estado no actuaba en favor de los traba
jadores y dejaba al obrero libertad absoluta de venderse por el menor sala-
rio. ‘

Fue asi y con acierto, como s2 decia que la abstencidn del Es
tado era la mayor proteccidn del capital. Por otra parte, ni siquiera exis
tia el contrato individual de trabajo, ya que el empresaric formilaba el -
llamado Reglamento de Trabajo que contenfa las condiciones de los trabajos,
salarios, jornadas, horas de entrada, descansos y dias de vacaciones; regla
mento al que tenia que sujetarse el hombre que deseara trabajar a su servi-
cioc. El contrato colective de trabajo como se dejd asentado, nacid para -
cambiar la economia y romper la farsa del contrato individual de crutajo.
El reglamento de trabajo era una reglamentacidn colectiva de las condaicig -
nes de trabajo, pero su origen era unilateral, ya que solamente intervenia
la voluntad del empresario, por lo que se puede decir que el contrato colec
tivo de trabaje vino a sustituir al llamado Reglamento de Trabajo y puede -
considerarse asimismo como una respuesta de la clase cbrera al abstencionis
mo del Estado.

Ia Revoluci@n Constitucionalista trajo a Méxicc el desarrvllo
del sindicalismo y como consecuencia, el contrato colectivo de trabajo. En
Veracruz y Taxraulipaé" $e¢ féelebraxbn numerosos contratos y es importante ano
tar que al iguai que'e'n': E\ﬁopa, son anteriores los contratos colectivos a -
la legislacién. :
In la Constitucién de 1917 en su articulo 123 no se hace men-
cidn alguna del contrato colectivo de trabajo; en tal virtud durante afies -
sostuvieron algunos sectores juridicos que no era obligatorio para los em -
presarios su celiebracidn, porque el precepto no los habia :anlu.ldo enire -
..las ‘garantias sociales: Pero se'afirmd tanto por Ta" Doctring como por' la -
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Jur-:.spr-udenc:.a, que el ar'ticu.lo 123 habia considerado al contrato colectivo
de trabajo como uno de los contratos de nebajo, por lo que se le debfa con
_siderar inclufdo en el pirrafo introductivo de la disposici@n Constitucio -
nal, aparte de que al autorizarse la huelga o reconocerse ésta a los grupos
obrercs, se reconocia su derecho para reclamar la reglamentacidn colectiva

de trabajo.

El contrato colectivo y la ascciaci8n profesional obedecen a

las mismas razones: cuando la pugna entre el individualismo y el liberalis-
mo se decidid en favor del primero, nacid la asociacidn profesional y conse
cuentemente el contrato colectivo de trabajo, por lo que cabe decir que el
contrato colectivo obedece a las mismas razones que la asociacidn profesio-
nal.
S El contrato colectivo ordinario se presenta como la solucidn
para lograr una mayor igualdad en las condiciones de vida y de trabajo para
la clase laborante, yva que cuenta con un alcance mayor, mas general e igua-
litario que el contratco individual,

Este contrato colectivo ordinario tiene camo £in primordial -
el igualar a los trabajadores en el desempefic de su encargo, procurando no
caer en el defecto de crear hombres estandarizados, hombres masa, que ven -
gan a constituirse en una simple pieza de maquinaria; ya que la afirmacidn
del articulo 123 Constituciconal de que "a trabajo igual, salario igual", de
be estar respaldada por la garantia de que a trebajo igual salario igual, -
pero a mejor trabajo, mejor salario (Maric de la Cueva, Perecho Mexicano -~
del Trabajo), porque de lo contrario olvidariamos que todo trabajador repre
senta una individualidad y que es sujeto de derechos y cobligaciones, cuya -
actividad debe ser estimulada de acuerdo con su capacidad y eficiencia.
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REI.ACIONES ENTRE EL CONTRATO COLECI‘IVO Y EL
CONTRATO—-LEY SEMEJANZAS Y. CONTRASTES
SEMEJANZAS ;

CON'IFASTES



RELACTONES ENTRE EL CONTRATO COLECTIVQ Y EL CONTRATQ-LEY:

SEMEJANZAS ¥ CONTRASTES,
Antes de entrar al tema de las semejanzas y contrastes, es ne

cesario mencionar algunos requisitos minimos que conforman al contrato co -
lectivo ordinario dentro de su envoltura protectora que son el conjunto de

normas convencionales y legales que tienen por finalidad asegurar la vida y
aplicacidn efectiva de las convencicnes colectivas de tr'abajo.( 3

El contrato colectivo de trabajo es un derecho exigible por -
los sindicatos al sector patranal y debe ser solicitada su celebracidn y -
firma por el sindicato titular de los derechos y acreditar su personalidad.
Una vez celebrado deberd constar por escrito y registrarse ante la Autord -
dad competente para la certidumbre de sus condiciones y que sean conocidas
por los trabajadores y el Estado y tengan efectos contra terceros en virtud
del principic de que el primero en tiempo primere en derechos.

Estos contratos contendrén: Nembre y domicilio del sindiecato,
empresa o empresas, los cuales no podrdn concertarse en condicicnes menos -
favorables para los trabajadores que las que ya existian en vigor dentro de
la propia empresa o minimas legales, tabulador salarial por tiempo indefini
do, tiempo determinado o para obra determinada, duracidn, revisidn y termi-
nacidn, ete., cliusulas de admisidn, exclusién, horarios, reglamento inte -
rior por el cual se cbligan los trabajadores a prestar sus servicios en las
condiciones pactadas.

Otra caracteristica del contrato colective de trabajo en MEXD
co, consiste en que es un contrato de empresas y se celebra en relacidn con
un nlmero determinado de empresas, teniendo dentro de ellas un valor absoly
to ¥y no puede extenderse a otras que no lo celebraron, pero dentro de la em
presa es una fuente de derecho pues si en la empresa trabajan 100 personas
y el contrato colectivo se celebra con un sindicato que agrupa a 30 de ellass
los trabajadores restantes que no intervinieron en la celebracidn del con -
trato o que incluso se opusiercn a su celebracifn, pueden e:ixigir el cumpli-
miento de las cliusulas que los beneficien.

, : 3 Cueva, Maric de la. "Nuevo Derecho Mexicano.del Traba
s s T TT U Edi . PorrGa. 1984, plg. 4BM.
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SEMEJANZA.S

i Vento del con

‘trato-ley primeramente debe existir contr\a.to colectivo’ ord:.nario y ser soli
citado por mas de las dos terceras partes de: tr\abajadores y pah:vones.

Ambos contratos son consecuencias y requ:.eren de 'una coali -~
sién sindical para su existencia. :

Los dos contratos velan por la estabilidad en las fuentes de
trabajo y mejoramiento de las condiciones generales de los trabajadores.

El contenido de ambas formas de contratacitn es muy similar:
Nombre y domicilio del sindicato y de-la empresa, condiciocnes generales, sa
larios, tiempo de jornada, clausulas de admisidn y separacidn, capacitacidn,
duracién, forma y fecha de revisién.

CONTRASTES

El contrato-ley y el contrato colectivo de trabajo ordinario
contiene grandes contrastes que los diferencia profundamente, ya que el con
trato-ley es la mAxima evolucién en el derecho social cbrero que unifica -
las condiciones de trabajo y sueldos a nivel estatal o nacional.

la primera gran diferencia entre el contrato-ley y el contra-
to colectivo de trabajo ordinario consiste en: que para la celebracién de -
&ste iltimo basta que exista una empresa, un sindicato de trabajadores, un
derecho de &stos a solicitarlo y la voluntad de las partes.

Mientras que para la existencia del contrato-ley se exigen 3
requisitos: a) Que previamente se hayan celebrado contratos colectives de -
trabajo por las dos terceras partes de los patronos y obreros sindicados en
una rama determinada de la industria y en una regidn econdmica del pais o -
en toda la Repiblica; conviene hacer notar que no se trata de regiones poll
ticas, pues el contrato-ley puede regir en regicnes econdmicas de Estados -
distintos si constituyen una sola unidad. b) Una vez celebrados los contra-
tos colectivos, debe seguirse el procedimiento administrativo marcado por -
la ley, que consiste en publicar la solicitud para que los contratos colec-
tlvos sean elLVddOS a la categor'ia de contr\ato-le.y, convocar por medio de -
esa publlc:i(_l ~n a loo tr-dbajadores y Datnones 1ntervesados, pechr ia oplnlon“ ‘
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del Ejecutivo local si el contrato-ley ha de regir Gnicamente en una enti -
dad federativa, obtener un dictamen de la Secretarfa del Trabajo y conceder
oportunidad para que se presenten objeciones, c¢) El tercer requisito consis
te en que el Presidente de la Repfiblica expida un decreto declarando obliga

torio el contrato.
De lo que se entiende que el contrato-ley es fuente formal de

derecho objetivo del trabajo y tiene funcicnes anflogas a la ley, pues su -
observancia es general para todas las empresas © negociaciones que existan
0 se establezean en la regifn, zona o incluso a toda la Replblica y en la -
industria que se hubiere considerado.

Desempefia el contrato-ley, por tanto, una fimcidn semejante a
la de la ley y puede, inclusive, extenderse a toda la Repiblica, lo que evi
dentemente le di el cardcter de fuente formal general del derecho del traba
Jo.

El contrato colectivo puede ser de empresa o de industria y -
estd ligado a una o vardas empresas y al desaparecer &stas, desaparece tam-

bién el contrato de trabajo ordinario.

Mientras que el contrato-ley siempre es de una rama industrial
y rige en todas las que existen o puedan existir y se aplica automiticamente
a cualquier empresa del ramo que se establezea en la regifn econfmica o en -
toda la Repliblica, para una rama determinada de la industria y su revisién -
es cada dos afios.

El contrato colectivo ordinario puede ser de jurisdiccidn lo -
cal en cambio no sabemos de el caso de contratos-~ley de jurisdiccidn local,
aungue la ley si lo contempla.

Para el nacimiento de un contrato ordinario la ley menciona un
minimo de la existencia de dos trabajadores, para la existencia del contrato
ley se requiere una mayoria de las dos terceras partes del total de trabaja-
dores y patrcnes de una rama industrial y la promilgaci®n del Ejecutivo y su
publicacidn.

El contrato colective de trabajo tiene validez Gnicamente en -
tre las partes que lo celebrarcn, mientras que el contrato-ley afecta a los
terceros que ho hubieren intervenido en su formacidn, pero que se coloquen —

dentro de la hipdtesis.
De lo visto se desprende la gran inportancia del contrato-ley

R PP R s
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. Y, Basta,saber 1gs. beneficios, que ha traide diches, contratos a Jes- trabajado

res, d@ ]ﬂ. ;Lndus(l:rla ‘textll de. ,azﬁcar, el hule Yy de la na.dlo x«telev:.s:l.on,

asi Lgomg, al sectqr, pa:cronal dando. establlldad v.equidad a la inqustria y -

evﬂ:q:ando la, competenc.la desleal entre. enmresarlos al estandarizar las ccndl
c.10n:as contractuales.

Otra gran dlferencm para la I‘EV:LSJ_OH del contyato crdirario de -
tr'abajo en su aspecto, salaxueu basta que el sindicato lo sglicite a la em -
pr-e.;a a t-r'aves de la Jumta con una ant:.c:.pac:.on de 30 dias antes del. venc:.—
mlento, im.enh:*as Jqgue la rev:.s:_on en el aspacto galarial, del Contrato, I.ey de
. be ser 5S¢ llcrcado con . un: mi'.ru.r'D de 60 dias antericres al vencm._gento DO, ~—-

los 51ndlcatos 1ndustr\;Lnles o por los. patrones que representen a 155 mAYo -
rlas senaladas en el artlculo L06 de la I_ey Federal del. Trabajo.

Por ul‘cz_mo, para la revisidn integral de los contratos .ordinarios

. de. 't:nabajo el s:Lndlcato debﬂ Dr'esen..ar la solicitud, an‘te la Junta.con: 60 —-
:,dia e antelac:.on a, 1la. ternunac:.on del contrato y en. la rey '1510*1 del.Con -
: tr\ato Ley en su contem.do mtegnal ésta debe ser. solicitada. con 80 dias 2
s mlm.mo de ant:Lc:Lpac:Lon al vencimiento.por. los: sindicatos :mdustm.ales ]
l poz" los patr‘ones .qQue representen a las mayorias de la rama, [Andustrial,ante
Lla Secretaria del Trebajo y Previsibn. Soc:J.al (axfticulo 419 fraceidn; IT; LFT)
la cual c:.ta a una Convenc:.on obmm—pat.mnal y-el acuerdo de.esta Lonven -
1 nado_por- el Ejecutivo que ordena, 1a publ.lcaca.on ded,, 1?53Cr~eto de -
:i Ob, .'ga toriedad ) el ddapig oficial de la. E‘ederac:.ém r-equ:.s:.tos-nmngcesa—

RN ToLtlact. i

oS los. )gontratos de trabajo ordmarlos.
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CAPITULO TITTI

ALGUNAS CONSIDERACIONES SOBRE LOS CONTRATOS—LEY
10S CONTRATCS-LEY EN LA INDUSTRIA I"E.'XIGAI\LA
ANTECEDENTES EN MEXICO. ’
NACIMIENTC DEL CONTRATC-LEY.

EFECTOS DEL CONTRATO-LEY.

EL DECRETQO DE OBLIGATORIEDAD e :

a) El1 decreto del Ejecutivo Federal o I_ocal

b) Efectos del decreto. .
¢) Efectos del decreto en el é.mblto espaclal.
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ALGUNAS CONSIDERACIONES SOBRE 1L,0OS CONTRATOS-LEY -

LOS CONTRATOS-LEY ‘EN LA TNDUSTRIA MEXICANA

Al evolucicnar este contrato colectivo ordinario y ante la he
cesidad de crear situaciones mis generalizadas, lograr una mayor igualdad -
en las condiciones de vida de los trebajadores y procurar por la unificacién

y concientizacidn de &stos, nace el dlontrwato-—ley como férmula de contrata -

¢i8n mayoritaria, se diferencia de aquel por su diverso Ambito espacial de
validez, porque mientras el contrato ‘colectivo ordinario rige las relacio -
nes obrero-patronales en una empresa,‘el caontrato-ley rige estas relaciones
en una profesién y en determinada regién, ¥ no solamente en &sta sino que -
su aplicaci&n puede extenderse al Temltorlo Nacional, es decir, que puede
tener vigeneia en toda la Repiblica, de acuerdo con lo establecido en el ar
ticulo 404 de la ley TFederal del Tr'abaljo.

De lo que se desprende qhe el contrato-ley es creado para nhor
mar relaciones de trabajo en regiones %aconc’micas, donde imperasen iguales o
semejantes condicicnes de trabajo, no importando para esto la divisién polf
tica de la Replblica Mexicana, ya que f:ara su aplicabilidad esa divisiSn po
l1itica és intrascendente. El contrato—l‘ley puede regir por tanto, en una o
mas Entidades Federativas o inclusive e‘n toda la Repfiblica.

!

ANTECEDENTES EN MEXICO

Cronoldgicamente la apam.c:Lén del contrato-ley en MExico es ~
similtinea a la de los demAs paises. Poderms afirmar que la doctrina alema
na es la que con mayer abundancia ha :.nflu:Ldo en su creacidn y desenvolvi -

miento. i
las primeras manifestaciones relacionadas con el contrato-ley

en sus lineamientos formales, no se encuentran determinados, pues son mis -
bien expresiones de car@cter empirico. i?ropiamente fueron reglamentaciones
o pactos industriales aislados que pretel%ldian regular las relaciones obre -
ro-patronales en determinada rama de 1la :x%ndustr'ia, como fue el caso particu
lar de la industria textil. Su apariciéﬁ se determind por las necesidades

de regular las condiciones de tvabajo Dam toda una reglon y pema tcdo W= e

R

Sector' pma.es::.onal.
) Fue en 21 afio de 1912 en que se establecid la llamada "Tarifa

|
\
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Minima" como resultado de una conferencia celebrada por obreros y patrones
de la Industria Textil de toda la Repfiblica. Sin embarge, no se debe per -
der de vista que ya en el afio de 1906 hubo manifestaciones que revelaron el
deseo de regular de manera uniforme las relaciones entre obreros y patrones
de la Industria Textil.

Asimismo tenemos otras manifestaciones relacionadas con el -
contrato-ley. En Yucatén en el afio de 1915, surge una convencién inspirada
en la legislacidn que sobre convenciones colectivas establecia Nueva Zelan-
dia. Se formuld el reconocimiento del Estado de Unicnes o Federaciones de
Industriales para celebrar contrate colectivo cobligatorio. .

Otro dato sobre el particular, lo encontramos publicado el 13
de enero de 1916, bajo la gobernmatura del Gral. C&ndide Aguilar en el Esta-
do de Veracruz. Esta disposicidn se cred igualmente para aplicarse a la in
dustria textil de ese Estado.

Con el advenimiento de la Constitucidn de 1917 en la Rep(bli-
ca Mexicana que en su articulo 123 determind las bases de la legislacién la
boral, ya reconoce en su fraccidn XXXI la existencia del contrato colectivo
obligatorioc. El menciocnado articulo otorgaba facultades a los gobiermos lo
cales para expedir leyes sobre el trabajo, cifiéndose a las bases en &1 con-
tenidas, sin contravenirias y fundadas en las necesidades de cada regién.
Con ello, se dio como resultado una multiplicidad de jurisdicciones, ya que
los gobiernos locales quedaban facultados para expedir leyes de trabajo ba-
sadas en el articulo 123 Constitucional.

Posteriormente con las reformas a la Constitucidn General de
la Repblica en sus artfculos 73 y 123, con el fin de establecer en forma -
exclusiva la facultad del Gobierne Federal para reglamentar el segundo de —
esos preceptos y que se promulgaron el 31 de agosto de 1921, dande como re—
sultado el nacimiento de la lLey Federal del Trabajo del afic de 1931.

El antecedente legislativo inmediato a la ley Laboral de 1931,
lo encontramos en el Proyecto Portes Gil de Trabajo, el que reconocid espe-—
cificamente la existencia del contrato-ley, denominindole y reglamentindolo
por este nombre. Sus lineamientos generales ya formaban parte en este pro-
yecto como actualmente conocemos a nuestra institueién del contrato-ley.

a . Actualmente en Méxlco, encontramos la celebracn.on de contra -
tos—~ley en las sz.pulentes industrias: "’I‘extll del ramo del algodon ¥y sus -
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mixthuras; Textil, del ramo de fibras duras; Textil, del ramo de géneros de -
punto; Textil, del ramo de la lana, seda y toda clase de fibras artificia —
les, listones, cintas, elfisticos, cintas bordadas, encajes y similares de la
Repiiblica Mexicanaj; azucarera, alccholera y similares de la Rei)ﬁblica Mexica
na, y Hulera en productos manufac‘tm"ados"( ) .

NACIMIENTCO DEL CONTRATO-LEY

El contrato colectivo obligatoric o Contrato-ley, lo define el -~
Maestro De 1la Cueva, diciendo que: "es el grado mayor del Contrato Colectivo
de Trabajo, al nacer se independiza y di origen a una Institucidn con carac-
teristicas propias; una de sus finalidades es conseguir iguales y mejores be
neficios a todos los trabajadores para obtener la estabilidad de las mismas
condiciones de trabajo, para unir a los trabajadores de distintas empresas -
por el interds econdmico comfin y parae evitar la concurrencia desleal entre -
los empresarios, Y en una palabra podriames decir que el propdsito del Con -
trato-ley, es la unificacién nacional de las condicicnes de trabajo"( 52

la ley Federal del Trabajo, en su articulo 404, define al Contrato
Ley como el canvenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores

y varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de esta
blecer las condiciones seglin las cuales debe prestarse el trabajo en una ra-
ma determinada de la industria, y declararla obligatoria en una o varias En-
tidades Federativas, en una o varias zonas econdmicas que abarquen una o mis
de dichas Entidades, o en todo el Territorio Nacional.

La Nusva ley Federal del Trabajo ha dictado una reglamentacidn le~
gal para el nacimiento del Contrato-ley; existen dos maneras de formacidn, -
seglin se desprende de los textos de los articulos 406 y 415 de nuestra Nueva
ley.

a). EX nacimiento del Contrato-ley seglin el articulo 406: De acuer
do con este articulo y siguientes, el nacimiento del Contrato-ley estd suje-

(#) ley Federal del Trabajo, comentada por el Dr. Alberto Trueba
tdrbina y Lic. Jorge Trueba Barrera.

€3 Cueva, Mario de la. "Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo".
Tomo IT. Edic, 198S.
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to a requisitos de fondo y forma. Los requisitos de fondo son: 1. Que la so
licitud de celebracidn del Centrato-ley sea hecha por los sindicatos de una
rama de la industria en una o varias Entidades Federativas, en una o mis zo-~
nas econémicas, que abarque una o mis de dichas Entidades o en todo el Terri
torio Nacional, y 2. El requisito que se 1llama de mayoria y que consiste en
que dichos sindicatos agrupen por lo menos a las dos terceras partes de los
trabajadores sindicalizados de la industria que se trate.

Estos requisitos muestran que el Contrato-ley es un acto de mayo -
rias que forman una ley no dictada por el Estado, ya que este contrato surge
de las representaciones de las clases sociales.

Para la celebracidn del Contrato-ley se exige que lo demande una -
mayoria de las dos terceras partes de los patrones o trabajadores sindicali-
zados, pero al celebrarse &ste, su fuerza es superior al del contreto colec-
tivo ordinario, ya que se conforma en una norma obligatoria que se hace ex -
tensiva no s8lo a las dos terceras partes de los patrones o trabajadores sin
dicalizados que intervienen en su celebracidn, sino también a la otra terce-
ra parte disidente y a todos los trabajadores que laboran en esa rama de la
industria y en la zona o regidén donde regird ese Contrato-ley.

El Contrato-Ley, aunque los tratadistas de esta Institucidn difie-
ren de opinidn, para nosotros contiene los mismos elementos que el contrato
colectivo ordinario, ya que cuenta con un elemento cbligatorio, aunque este
Contrato-ley al ser declarada su obligatoriedad e impuesto por el Estado, --
cuenta con todas las garantias que corresponden al derecho, el elemento obli
gatorio del mismo se encuentra en la facultad que tienen las partes de recu-
rrir ante los Tribunales del Trabajo, en defensa de sus miembros o disponer
de acuerdo al mismo contrato, de hacer uso del derecho de huelga para exigir
su cumplimiento. |

Los requisitos de forma: Se entiende bajo el nombre de requisitos
de forma, los procedimientos que deben seguirse hasta lograr la declaracidn
de la obligatoriedad del Contrato Colectivo. Dicho procedimiento estd sefia-
lado en los articulos 407, 410, 411 y 414 de nuestra ley Federal del Trabajo
y en sintesis es el sijidente: 1. La solicitud se dirigird a la Secretarfa -
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del Trabajo y Previsifn Social si se refiere a dos o mis Entidades Federati-
vas o a industrias de jurisdiccidn federal; o al Gobernador del Estado o Te-
rritorio o Jefe del Departamento del Distrito Federal, si se trata de indus-
trias de jurisdiceién local; 2. lLlenado el requisito de la mayoria, en los -
t&rminos del repetido articulo 406, la Secretaria del Trabajo y Previsién So
cial o Autoridades antes dichas, una vez que a su juicio es oportuna y bené-
fica la celebracidén del Contrato-ley, convocarfl a una Convencidn a los sindi
catos de trabajadores y a los patrones que puedan resultar afectados; 3. la
convoecatoria se publicari en el Diario Oficial, periédicos o por los medios
que se juzguen adecuados, sefialando el lugar y fecha de la reunidn inaugu --
ral. la fecha no serd sefialada dentro de un plazo menor de treinta dias; 4.
La Convencidn ser@ presidida por el Secretario del Trabajo y Previsién So ~-
cial, o por el Gobernador del Estado o Territorio o por el Jefe del Departa-
mento del Distrito Federal, o por el representante que al efecto designen. -
La Convencién formulard su reglamento e integrard las comiéiones'que juzgue
conveniente; 5. E1 Convenioc deberd ser aprobado por las dos terceras partes
de los trabajadores y por la mayoria de los patrones que tengan a su servi -
cio la misma mayoria de trabajadores; 6. E1 Presidente de la Repfiblica o el
Gobernador del Estado o Territorio, lo publicarép en el Diario Oficial de la
Federacidn o en el Peribdico Oficial de la Entidad Federativa, declarédndolo
Contrato-ley en la rama de la industria considerada, para tedas las empresas
o establecimientos que existan o se establezcan en el futuro en la Entidad o
Entidades Federativas, en la zona o 2zonas que abarque o en todo el Territo -
rio Nacional.

Cabe indicar aqui nuevamente que la Convencidn Textil fue el pri -
mer Contrato-ley de nuestro Derecho, era pues natural que no se olvidara el
procedimiento que le did origen y fue precisamente la reunidn de una Conven-
cidn Obrero-Patronal, presidida o auspiciada por el entonces Secretario de -
Industria, Comercio y Trabajo; ahi se encuentra la partida de nuestra costum
bre sobre la formacifn del Contrato-ley que la actual ley Federal a diferen-
cia de la anterior, recoge y la introduce como forma legal directa de naci -

miento.
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_ b). Nacimiento del Contrato-ley segln el articulo 415: Al igual —
que en la anterior forma, aqui también encontramos que existen requisitos de
fondo y forma. Los requisitoé de fondo son: 1. Que exista celebrado previa-
mente un contrato colectivo ordinario y, 2. Que el contrato colectivo ordina
rio haya sido celebrado por las dos terceras partes de los patrones y traba-—
jadores sindicalizados de determinada rama de la industria y en determinada
regidn.

Los requisitos de forma son: 1. la solicitud hecha por los trabaja
dores o patrones ser& dirigida a la Secretaria del Trabajo y Previsidn So —
cial, al Gobernador del Estado o Territorio o al Jefe del Departamentc del -
Distrito Federal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 407; 2. Una
vez que comrueben los sindicatos y patrones que satisfacen el requisito de
mayoria y acampafien a su solicitud copia del Contrato, sefialando la Autori —
dad ante la que esté€ depositado, la Autoridad que reciba la solicitud ordena
ré su publicacifn en el Diario Oficial de la Federacibn o en el Periddico —
Oficial de la Entidad Federativa; 3. Dentro de los quince dfas siguientes a
la publicaci®n de la solicitud, cualquier empresario, trabajador o grupo de
empresarios o trabajadcres pertenecientes a la regi®dn determinada de la que
se trata, pueden formular oposicidn motivada contra la aplicacién obligato -
ria del Contrato; 4. Si transcurrido el t€rmino de quince dias no se ha far-
mulado oposicifn de parte interesada, el contrato colectivo podré ser decla-
rado obligatorio en tode aquello que no se aponga a las leyes de interés pi-—
blico, mediante el Decreto que al efecto se expida.

Se prevee el caso de que se llegue a formular oposicifn por parte
de patrones y trabajadores, entonces el Presidente de la Repfiblica, o el Go-
bernador del Estado o Territcorio, tomando en consideracién tanto el expedien
' te como las cbservaciones y pruebas, podrd declarar la obligatoriedad del —
Contrato-Ley.

EFECTOS DEL CONTRATO-LEY

En principio el Contrato-ley produce los mismos efectos del contra
to colectivo ordinario. l

El ambito territorial de validez del Contrato-ley.- Se ha llamado
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a nuestra Institucién la ley de la Profesibn, en virtud de que el Contrato-

ley rige a toda una rama de la industria, pudiendo tener vigencia lccal o —
también extenderse a toda una Entidad o Entidades Federativas o a toda la Re
pliblica, como sucede con el Contrato-ley que rige a la industria textil, hu-
lera, azucarera, listones, radio y televisidn, etec., los cuales tienen vali-
dez en toda la Repfiblica Mexicana,

El Contrato-ley del Trabajo cuenta con un &mbito espacial de vali-
dez mayor que el contrato colectivo ordinario, ya que rige en una rama de la
industria y bien puede tener vigencia en una regifn econfmica de uno o de va
rios Estados o en toda la Replblica, y su vigencia temporal esti sujeta a -
las partes, ya que ademis de la revisifn, se cuenta con la prbrroga y la re-
novacién de dicho Contrato.

Se hace notar que el Contrato-ley tiene todas las caracteristicas
de Ley de la Profesidn, y su contenido es inderogable, la vigencia de &ste -
trae como consecuencia el que no se ¢creen situaciones juridicas concretas, -
sino abstractas, ya que se aplica a toda negociacifn que exista o se esta --
blezca en la regidn, de la industria que se hubiere considerado. Por esto,
el Contrato-ley viene a desempefiar una funcidn semejante a la de la Ley, por
que puede extenderse a toda la Repfiblica, lo que viene a conformarlo en fuen
te formal del derecho del trabajo. ’

El Contrato-ley es por tanto, el mismo contrato colectivo ordina -
rio evolucionado al contrato de la profesidn, asi como el contrato indivi —
dual del trabajo evoluciond al contrato colectivo ordinario.

Este Contrato-ley, substancialmente es una norma juridica generado
ra de situaciones de derecho generales, abstractas, impersonales, imperati -
vas, permanentes e irrenunciables, susceptibles de modificacidn y de ser im-
puestas coactivamente por el Estado.

Su alcance se extiende a trabajadores y patrones que voluntariamen
te o no se coloquen en la hipStesis normativa que &ste contenga; por lo qlie
el Contrato-ley serd aplicable a todo individuo que popr alguna circunstancia
quede considerado dentro de su &mbito de validez material y espacial, abar ~
cando asi, a empleadores y a asalariados que no hayan intervenido o querido
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-la contratacifn, lo que hace considerar al contrato de la profesifn como una

Ley, ya que sus cliusulas © normas crean situaciones generales, abstractas e
. impersonales, atributos de 1a norma juridica.
,7 . El contrato colectivo es un contratc de empresa, en tanto que el -

: Con‘t:r‘a‘to-bey es un contrato de industria.

! De lo expuesto se deduce que cualquier negociacidn nueva que se es
tablezca dentro del radio de vigencia del Contrato-ley, gqueda automiticamen-
te sujeta a las disposicicnes de dicho Contrato o subordinado a &l; por tal
motivo los obreros de esa nueva empresa pueden solicitar la aplicacifn inme-
diata del Contrato-ley.

EL, DECRETO DE OBLIGATORIEDAD
a). EL DECRETQO DEL EJECUTIVO FEDERAL O LOCAL
El decreto de obligatoriedad, es una actividad legislativa de re-

conocimiento que realiza el C. Presidente de la Repliblica o el Gobernmador -

del Estade o Territorio, plenamente justificada en virtud del reconccimien-—

to expreso que la Constitucién y la ley Federal del Trabajo le otorgan.
Nuestra Constitucidn Politica expresa en su articulo 123: "E1 Con

greso de la Unidn, sin contravenir a las bases siguientes, deberi expedir -
leyes sobre trabajo, las cuales regirdn: XXXI.- la aplicacifn de las leyes
del trabajo corresponde a las autoridades de los Estados, en sus respecti -
vas jurisdicciones, pero es de la competencia exclusiva de las autoridades
federales en asuntos relativos a... contratos colectivos que hayan sido de-
clarados obligatorios en mis de una entidad federativa..."

Se observa claramente del precepto citado que nuestra ley Federal
del Trabajo se cifie estrictamente a lo establecido en nuestra Carta Magna -
cuando en su articulo 414 nos sefiala: "E1 convenio deberd ser aprobado por
la mayoria de los trabajadores a que se refiere el articulo 406 y por la ma
yoria de los patrones que tengan a su serwvicio la misma mayoria de tramaja-
dores,

Aprobado el convenio en los términos del pirrafo anterior, el Pre
sidente de la Replblica o el Gobernador del Estado o Territorio lo pubiica-
rén en el Diario Oficial de la Federacién o en el Perifdico Oficial de la -

“ et Phtddad Federativa, declar@ndolo Contrato-ley en la rama de la industria ——
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considerada, para todas las empresas o establecimien'tos' qué ex:l.steno se es
tablezecan en el futuro en la FBntidad o Entidades Feder'atlvas, en "la zona o
zonas que abarque o en tode el Territorio Nacional'. s

Con esto se observa que la base legal de la facul'tad para decla -
rar la obligatoriedad de un Contrato-ley, se encuentra en el segundo pérma-
fo del articulo 414 citado de nuestro CSdigo laboral, misma que también se
encuentra reconocida expresémente por nuestra ley Fundamental en la frac -
cidn XXXI del 123, tambidn con antelacién citada.

Para reforzar el anterior argumento, el Dr. Mardo de la Cueva nos
dice, refiriéndose a la licitud de la intervencidn del Presidente de la Re-
piblica y Gltimamente del Gobernador del Estado o Territorio cuando decla -
ran obligatorio un Contrato-ley; que:

"El Presidente de la Repliblica participa de la funcién legislati-
va mediante la sancidn y el veto de la ley y nada se opone. a la facultad -
que le concede la ley de Trabajo de juzgar de la oportunidad y conveniencia
de extender un contrato colectivo a todos los trabajadores y patronos de -
una industria y es asi, porque el Presidente no crea el derecho, Gnicamente
juzga de la oportunidad de una medida demandada por trabajadores y patro --
nos'".

Efectivamente, la autoridad que declara la obligatoriedad de un -
Contrato-ley s8lo cumple con lo que la lLey Laboral dispone en su articulo -
408 al expresar que si "es oportuna y bené&fica para la industria la celebra
cién del Contrato-ley™. '

Por lo tanto, la actividad que desarrolla el Presidente de la Re-
plblica o el Gobermador del Estado o Territorio, es realizar la finalidad -
esencial del Derecho del Trabajo, pues quiere que la igualdad del hombre an
te la Ley, se haga efectiva seé. cual fuere el lugar en el que presta sus -
servicios. ‘ '

b). EFECTOS DEL DECRETQO
Para la exposicidn del presente incisoc es conveniente dividirlo -

segin el siguiente orden de ideas: las normas contenidas en el Contrato-laoy
evidentemente que su cumplimiento y observancia cbligard a todos aquellos -
trabajadores y patrones que lo hublesen celebrado, es decir, toda vez que -
el convenio haya sido celebrado por las dos terceras partes de trabajadores
Cyopor la wisma mayois de patrones que tengan a’su servicio la mencionada -
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mayoria y de manera extensiva, ain a aquellos que no habienclo intervenido -
en su celebracidn se ercuentran en la zona o zonas, Entidad o Entidades Fe-
derativas y establecimientos que existen o en lo futuro se establezcan, en
donde se haya decretado la obligatoriedad del Contrato-ley. En otros t&rmi
nos, a todo trabajador y patronc que pertenezecan a la rama de la industria
considerada en el Contrato-ley.

Un Contrato-Ley, pueda tener vigencia en todo el Territorio Nacio
nal, en cuyo caso, las normas contenidas en el convenio obligarfan a traha-—
jadores y patrones que pertenecieran a la rama de la industria a un nivel —
supericr y gendrico-que tendria efectos en toda la Repliblica.

Sin embargo, esta (ltima hipdtesis nos parece un tanto dificil en
su realizacidn, en virtud de que las condiciones econdmicas imperantes en -
nuestro pafs son disfmiles, pues la realidad nos ensefia que esas condicio -
nes econdmicas varfan en mucho, ya no s&lo de un Estado a otro, sino tam -
bién entre municipios y en ocasiones hasta de una zona econfmica a otra. -
Por esto no creemos posible que un Contrato-ley pudiese regir en todo el Te
rritorio Nacional para un determinado sector profesional.

c). EFECTOS DEL DECRETO EN EL AMBITO ESPACIAL

Este pﬁnto se encuentra estrechamente vinculado al anterior, empe
ro es importante expresar que los efectos de obligatoriedad del Contrato-
ley en el Derecho Mexicano del Trabajo no se pretende limitar su vigencia -
atendiendo a la divisidn politica de la Repliblica, antes bien, quiere que -
sus normas protectoras se extiendan a todos aquellos que prestan sus servi-
cios, sin importar el lugar en donde lo hagan, Se justifica esto en razdn
de que las zonas econdmicas en cuanto a sus necesidades, no reconocen 1¥mi-

tes por virtud de la divisifn polfitica.

' Por esto, en el ambito espacial la validez, los efectos del decre
to de cbligatoriedad, tienen camo fundamento la uniformidad de condiciones
de trabajo, ya se trate de zonas o zona econdmica, de Entidad o Entidades -
Federativas o incluso en todo el Territorio Nacional. Consecuente con este
fin, se evita por otro lado la concurrencia desleal entre los empresarios -
al contratar la prestacién de los servicios en tiempos de crisis.

Concretando, en el dmbito espacial de validez del Contrato-ley su
aplicacién rige a trabajadores y patrones pertenecientes a una rama de la —
industria.” Las cliusulas contenidas en ese convenio son de vigencia inme -

T I e e Lt T U et
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diata, pues rigen de pleno derecho. la.s relaca.ones J.nd1v1dua1es de trabajo.

As:.mlsmo, su contenido es J.nderogable
ja, pues expresa al respecto en

"E1l Contrato-ley se apJ_'L
en contrario contenida en el Contr’a:
brado, salvo que aquellas clausulas
bles al trabajador'.

trate-ley encuentra su base legal
s81o0 decreta la obllgator:.edad de

f_Itey, sino que tambié&n reconoce
esa facultad a los ejecutivos locales. e wo




EL_CONTRATQ LEY EN TA

Antecedentes de la Radio
los primeros antecedentes de la radio en nuestro pais, datan de -

1818 en el Distrito Federal, se construye una de las estaciones radiodifuso
ras mis potentes del mundo, en su &poca, y la mis potente en México, la que
se localizaba en Chapultepec, Distrito Federal.

En el afio de 1921, en la Ciudad de Monterrey, es ahi donde el in-
geniero Constantino de Tarnava realiza la primera transmisién radial, con -
una potencia de 50 watts, que seglin reportes recibidos posteriormente, pudo
ser escuchada en varios palses sudamericanos e incluso llegd hasta Nueva Ze

landia.

A fin de conseguir financiamiento para sus transmisiones, el Ing.
Tarnava empieza a vender, entre sus conocidos, tiempo para anuncios comer -
ciales y aparatos receptores con el ohjeto de aumentar el nfimero de r\adioei
cuchas, naciendo asi la radio comercial en Mxico.

En sus comienzos, esta estacidn difundia mlsica grabada, pero en
1923, afio en que adopta el nombre de "24-A experimental” (correspondiente ~
al nfimero de autorizacifin que se le asignd), da un paso mis adelante y co —
mienza a transmitir msica "en vivo".

Mientras tanto, en 1922 surge, en Morelia, Mich., la "7A experdi -
mental", otra pequefia transmisora, a cargo del sefior Tiburcio Ponce, operan .
do inicialmente con 25 watts de potencia.

En 1923 se contaba con 27 unidades de instalaciones radio—el@ctri
cas para la red nacional y al finalizar ese afio, funcionaban ya 4 radiodifu
soras comerciales y 3 culturales que controlaba el Gobiermo.

A partir de esta fecha la radiodifusidn en MBxico se desarrolla -

con mayor rapidez.
Es por este tiempo que la entonces SCOP acuerda internacionalmen—

te el uso de un cBdigo de identificacidn para las estaciones de radio, co -
rrespondiendo a México las siglas XE, con lo cual estas 2 estaciones reci -
bieron la identificacién de XEH la correspondiente al Ing. Taxrnava y XEI la

estacidn del Sr. Ponce.



CAPITUL‘O‘ STV

EL CONTRATO-LEY EN LA IN‘DUSI'RIA‘DE LA RADIO‘Y LA
TELEVISION.
ANTECEDENTES DE LA RADIO. SR
ANTECEDENTES DE LA TELEVISION.. . . . .

EFECTOS SOCIOLOGICOS DE LA RADIO Y TELEVISION.'
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En 1929 se encuentran ya 17 estaciones comerciales instaladas y 2
culturales de onda larga, hacemos la obse;r'vacién de que hasta esta fecha el
Gobierno concedia permisos anuales para el establecimiento de las radiocemi~
soras.

A partir de 1930 el Gobierno otorga concesiones, la primera fue -
expedida a la estacidn mis importante de habla hispana de toda la América -
Latina, a la XEW que fue instalada en los altos del Cine Alameda en el Dis-
trito Federal el 18 de septiembre de 1931, desde entonces conocida como la
voz de la América Latina desde M&xico, fundada por Don Enilio Azcirraga Vi-
daorreta, que 1levd a la radio a sus mis altos niveles de desarrollo y co -
mercializacidén, creando en 1938 a la XEQ especializada a la transmisidén de
misica mexicana y fundando cadenas de radiodifusoras a nivel nacional como
Radioc Programas de México en 1941, que se formd con 40 emisoras.

El 15 de diciembre de 1941 se fund® la C3mara Nacional de la In -
dustria de la Radic, primera organizacidn gque agrupd a todos los concesiona
rios del ramo. Posteriormente se convirtid en la Cimara Nacional de la In-
dustria de la Radio y la Televisién, siendo Don IEmilio Azcirraga Vidaormata
su primer Presidente.

Por esas fechas se formaron también las primeras organizaciones -
sindicales de trabajadores, técnicos y artistas de la madio.

) Los bajos costos de produccidn y operacidn radiofénicos, lo acce-
sible de su sefial y la amplitud de su cobertura, le pérmitiemn a la radio
mantenerse entre los principales medios de camunicacién sccial.

La radio encontrd sus propios caminos y adquirid caracteristicas
informativas, inicidndecse asi los noticiarios especificamente radiofdnicos,
con reporteros, redactores y locutores especializados. En los afios 50s, ——
ademds el Territorio Nacional quedd cubiérto en su totalidad por radiodifu-
soras.

En 1952 habia comenzado a funcionar a gran escala la frecuencia -
modulada, la cual operd practicamente sin anuncios durante casi dos décadas.

En 1960 el presidente Adelfo ldpez Mateos envid al Congreso de la
Unién la Ley Federal de Radio vy Televisidn. Esta disposicidn sefiala para -
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la radio una funcifn social; separa y clasifica la competencia de las Secre
tartas de Estado en lo que toca a radio y televisidn; asigna a las estacio-
nes la obligacifn de llevar a cabo difusiones educativas, culturales y de -
orientacién socialj y establece limitaciones para cierto tipo de programas,
por ejemplo los de concurso, que deben ser estrictamente vigilados por el -
Estado. ‘

En 1962 existfan en el pafs 435 radiodifusoras, de las cuales 422
eran de caricter comercial y 13 de Indole cultural. Muchas de las empresas
que habian estado operando también en onda n~orta (frecuencias internaciona-
les} suprimieron o descuidaron sus transmisiones, debido en parte a que las
consideraban incosteables. Ante esta situacifn, en 1969 el Gobierno Fede -
ral desarroll8 un proyecto para instalar una emisora de alta potencia en --
frecuencia internacional, y a fines de 1970 comenzd a transmitir, en cinco
bandas de onda corta, la estacidn XERMX-0OC, Radio México Internacional, ope
rada desde 1983 por el Imstituto Mexicano de la Radio. EL principal objeti
vo de esta emisora es dar a conocer en el mundo las costumbres, las tradi -
ciones, .l arte, la cultura y las realidades politicas, econfmicas y socia-
les de México.

También en la séptima década el Gobierno otorgd los permisos y -
apoyd la creacibn de frecuencias para las zonas y grupos indigenas del pais.
Se ha procurado Que estas emiscras transmitan en los idiomas o dialectos de
las etnias de cada regidn y difundan programas de alfabetizacidn, de preser
vacifn de costumbres, de divulgacién artistica y de capacitacién agricola,
laboral e higifnica. La estacifn mas antigua de este tipo es Radio Huayaco
tla, en Veracruz, que opera desde 1965 y cuyo permiso estd cotorgado a la -
Universidad Ibercamericana.

En 1984 MBxico contaba con 875 radiodifuscras distribuidas en la
siguiente forma: en amplitud modulada (AM), 631 de corte comercial y 26 de
caricter cultural; en frecuencia modulada (FM), 181 comerciales y 8 cultura
les; y en onda corta (OC), 22 de aquella clase y 7 de ésta.

El 23 de marzo de 1983 el presidente Miguel de la Madrid decretd
la creacidn de 3 :ms‘t:.'tutos. de rad.xo, de telev.tsn.on y d c:me, como apoyo
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a la produccidn y descentralizacifn de las actividades gubernamentales en ma
teria de comunicacifn, El Instituto Mexicano de la Radio, con personalidad
juridica y patrimonio propics, tiene como objeto operar, de manera integrada,
las diversas entidades relacionadas con la actividad radioffnica pertenecien
te al Poder Ejecutivo Federal. Estas entidades son las radiodifusoras XERPM,
XEMP, XEB, XEQK, XHOF-FM, en el Distrito Federal; XELAC, en Ciudad Lizaro -
Cérdenas; y XERMX-OC, Radio MExico Internacional, en onda corta. El direc -
tor general del Instituto es Teodoro Renterfa Arroyave.

la Cmara Nacional de la Industria de la Radiodifusién informa gue
en el pals existen 30 millones de radioreceptores; que en 45 ciudades con =
mis de 100,000 habitantes, el 85% de los hogares poseen receptores de radio.

Estos datos demuestran la importancia que tiene la radic como me -
dio de comunicacidn masiva, la que obtendrf mayor proyeccidn con las Gltimas
instalaciones de telecomunicaciones que se han hecho via satélites.
Antecedentes de la Televisidn

la televisidn en MExico registra sus inicios en 1945, fecha en que
lee de Forest (inventor de los bulbos electrénicos) vino a México y. conocid
los trabajos de Guillermo Gonzdlez Camarena, quien en 1935 colabord en los -
fallidos intentos de la XEFO que ocupando un local del PRM, hoy PRI, luchd -
por sacar al aire la imagen de televisifn; De Forest le alentd y a fines de
1945 Gonzdlez Camarena presentd la primera cimara de televisién .construida —
en México.

El 7 de septiembre de 19346 fue inaugurada la primera estacidn tele

visora del pais, instalada en un laboratorioc experimental de las calles de -
Havre N2 74 del Distrito Federel.

-En el afio de 1948 se autoriza el canal Y4 a favor de la empresa Te-
levisidn de México, S. A., siendo &sta la primera estacién televisora del -
pais, que en el afio de 1950 envia sus primeras imfigenes con gran éxito, cuan -
do los sefiores R&mulo O'Farrill y RSmulo O'Farrill hijo, crean la primera es
tacidn de televisidn comercial, la XHTV, capal 4, misma que contaba con  —
25 000 watts de potencia para operar.

En el afio de 1951 surge la XEW-TV, canal 2, que a la postre ven -
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dria a ser la primera y mis importante estacidn de televisidn mexicana y -
las primeras imigenes transmitidas desde los Estudios de XEW-Radio en Ayun
tamiento N2 52, fueron operadas por el ingeniero mexicano Roberto Keny y -
- el ingeniero americano Killiam.

Don Emilio Azcirraga Vidaorreta, su fundador y duefio, ya prepara
ba el inmueble que serfa la Ciudad del Radic y la Televisidn, las instala-
ciones del gigante Televicentro en Av. Chapultepec N2 18.

El Ing. Guillermo Gonzdlez Camarena, pionero e inventor de la te
levisidn tricromitica, cbtiene la concesidn de un canal de televisidn, el
cual con la ayuda del Sr. Azclrraga inicia sus operaciones en 1952 camo la
XHGC canal 5.

En vista de los altos costos de operacidn que estas estaciones -
de televisidn debian mantener, y de la escasa penetracidn que tenfa esta -
actividad, muy especialmente en las clases media y baja, por lo gravoso --
que resultaba adquirir un receptor, en 1957 las tres estaciones de televi-
si6n deciden unirse y trabajar conjuntamente. Es de esta manera como sup-—
ge Telesistema Mexicano, S. A., todas trabajando dentro de las instalacio-
nes de Televicentro.

Televisifn Independiente de México nace en 1969, lanzando al ai-
re su estacidn XHIM-TV canal 8. Esta televisora dura 4 afios operando camo
tal, ya que en 1973 se une a Telesistema Mexicano, S. A. y de esta nueva -
fusién surge la organizacidn Televisa, S. A., que hoy conocemos.

Televisa, S. A., modelo de empresa que administra y programa cua-
tro canales de televisiSn, concesionados en la siguiente forma: XEW-TV ca -
nal 2, a Televimex, S. A.; XHTV canal 4, a Televisidn de México, S. A.; —
XHGC-TV canal 5, a Televisidén Gonzilez Camarena, S. A.; y XHIM canal 9, a -
Fomento Televisivo Nacional, S. A.

Con el nacimiento del Grupo Televisa, los concesionarios asumie -
ron una gran responsabilidad, que en los siguientes 12 afios han tratado de
cumplir con creces,

Televisa es una empresa ciento por ciento mexicana que mantiene -~
entre sus propdsitos el de realizar una comunicacidn nacionalista y moderna
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que sirva a los mexicanos de vehiculo de integracidn colectiva y de enalteci
miento de la vida en comfn, mediante actividades culturales, de recreacibén y
de fomento econfmico. Para nutrir de programas a los canales de televisidn
que administra, cuenta con dos Sreas de produccidn: una en el centro de la -
Ciudad y otra en la zona sur; en la primera hay 5 estudios y en la segunda -
se dispone de 6 foros. .

Televisa enfrenta el reto de su responsabilidad actualizando conti
nuamente el equipo, por lo que mis tardarfa el intento de describirlo que &s
te en cambiar. Se puede mencionar, sin embargo, que se utilizan camaras de
televisidn Marceni y Phillips (en color) y que las 8 unidades de control re—
moto estin equipadas con c8maras Thompson y Phillips.

El equipo humano tiene una alta calificacifn. Durante 1984 Televi
sa dio trabajo permanente a 7,339 personas, sin contar a los cientos de acto
res, misicos, coredgrafos, bailarines, c@micos y extras que requiere el elen
co de cada programa. En 1983 se produjeron 24,489 medias horas; 20,798 en —
el &rea Chapultepec y 3,691 en el irea San Angel; y en 1984, 29,200 medias —
horas, o sean 80 diarias. En promedio se invierten ocho y media horus para
producir un programa de 30 minutos. Durante 1983 los foros y estudios se —
ocuparon 44,469 horas; las unidades mdviles 14,237; los estudios de audio -
11,713 y el video-tape 190,423, lo que hace un total de 260,842 horas.

Televisa ha mantenido firme su propdsito de respetar los lineamien
tos generales de la férmula mexicana de televisidn, segln la cual cada canal
¥y su programacién responden a las necesidades fundamentales de los distintos
auditorios que atiende. la férmula vy la proyeccidn comunicativa de Televisa
fueron expuestas y ampliamente discutidas durante el desarreollo de los 2 En—
cuentros Mundiales de Comunicacidn, patrocinados y organizados por Televisa
en la Ciudad de Acapulco.

Con el fin de mantener un equilibrio adecuado y poder supervisar -
lo producido en Televisa, la programacién se ha clasificado en 17 géneros -
que engloban todos los programas que se transmiten a través de los 4 cana —
les: 1. culturales; 2. educativos; 3. escolares; U4, informativos y noticio —
sos; 5. religiosos; 6. retroalimentacidn directa; 7. gubernamentales; 8. de
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los partidos politicos; 9. dramfticos; 10, musicales; 11, cbmicos; 12. de --
concursos; 13. deportivos; 14, series filmadas; 15. pelfculas; 16. infanti -
les y 17. de dibujos animados. Esta clasificacidn genfrica se resume para -
fines pricticos en dos grandes rubros: a). entretenimiento y b). contenido.
Cada mes se realiza un balance para advertir si se estfin cumpliendo los cbdi
gos sefialados vy los objetivos previstos,

los compromisos contraidos con el teleauditoric y con las autorida
des del pails llevaron a Televisa a disefiar un canal de comunicacidn estricta
mente cultural. Asl se ordgind la nueva estructura del canal 8, hoy canal 9.

las premisas gue inspirarcon a la alta direccidn de Televisa para -
reestructurar este canal fuercon, segin,quedd expresado en diversos foros na-
cicnales e intermacicnales, que "los medios masivos de comunicacidn, entre -
ellos la radio y la televisi@n, tienen la funcidn de informar, de adecuar, -
de difundir la culturaj tambi€én la de divertir, sin que &sta sea menos dimpor
tante. Funciones todas que deben armonizarse y equilibrarse bajo el comfin -
dencominador del inter&s nacional”.

En resumen, Televisa y la Fundacién Cultural Televisa lograron pla
near un canal regional, capaz de satisfacer con amplitud y eficiencia las ca
racteristicas sefialadas. Se comenzd por revisar la experiencia tenida con -
la Universidad Nacional Autdnoma de México (UNAM), que ha producido y difun-
dido 12,250 horas desde el 27 de junio de 1977 hasta el 25 de marzo de 1983.
De ellas corresponden 8,350 horas al programa de divulgacidn de temas y tSpi
cos universitarios y 7,800 medias horas al programa "Introduccidn a la Uni -
versidad". ’

Cobertura: lLos canales 2 y 5 cuentan, cada uno, con una amplia red
de estaciones repetidoras distribuidas en casi la totalidad de la Repfiblica
Mexicana, La red del canal 2 comprende 37 estaciones repetidoras y 78 cen -
tros emisores. En ambos casos las estaciones alimentan su sefial gracias a -
estaciones terrenas reorientadas al satélite Intelsat VF-8. Esta red cuenta
ademAs, con 12 trasladadores, equipos que emiten la sefial a zonas proximas a
ciertas estaciones repetidoras. la red de canal 5 comprende 18 estaciones -
repetidoras y 11 trasladadores. Completan la red de emisoras 33 estacicnes
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locales que transmiten la programacifn de Teleyisa.

Telehogares: A pesar de las dificultades gue entrafia precisar el -
nfimero de telehogares que reciben la sefial de cada canal de Televisa, los GL
timos estudios sobre el particular arrojan las siguientes cifras: Canal 2, -
8.191,0603 Canal 4, 3,0u4,877; Canal 5, 6.477,277; y Canal 8, 3.044,877. Los
canales 4 ¥y 9 cubren la zona del Valle de M&xico.

Empresas filiales: E1 Grupo Televisa, deseoso de brindar una 8pti-
ma atencidn al plblico nacional y de otros paises, ha creado varias empresas
que refuerzan sus tareas comunicativas. Tal es la razdn de organismos como
Protele, Cablevisién, Univisidn, Galavisidn y Televicine, todos dentro del -
Contrato-ley de la industria de la Radio y la Televisidn.

Protele: Productora de Teleprogramas, S. A., es una en;pr‘esa que —-
opera por medio de dos divisiones bisicas: Exportacidn de programas para te-
levisidn y produccidn de comerciales y servicios técnicos. La infraestructu
ra de Protele consta de cuatro &reas: un centro de transfer, unc de produc -
cibn de comerciales, otro técnico y de almacenaje y oficinas generales. Para
la enmpresa trabajan 400 personas, Protele exporta un promedio anual de 25 -
mil horas de programacidn, principalmente a Amdrica latina, Estados Unidos,
Puerto Rico y El Caribe, v Espafia, ITtalia y Francia. Protele cuenta con una
videoteca considerada como la mis importante de la televisién en espafiol; su .
acervo es de 75 mil horas de programas mexicanos y acontecimientos especia -
les producidos a partir de 1962. ILa produccifn de camerciales de esta fi -~
lial de Televisa se estima en unos 5 mil anuales.

Cablevisitn, S. A.: es un sistema de televisidn por cable que cu -
bre la mayor parte de la zona metropolitana de la Ciudad de México. la se -
fial se obtiene de Estados Unidos en su idioma original y se distribuye entre
los suscriptores. Para que esto sea posible se utiliza la transmisién de se
fial via satélite. La infraestructura de Cablevisifn consiste en 5 canales y
y mis de mil kildmetros cableados en el Distrito Federal y la zona metropoli
tana,

"En el Gltimo informe estadistico de la Cmara de la Industria de -
la Radio y la Televisidn se menciona que existen funcionando operadas por di
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ferentes empresas, sociedades anfnimas y por el Estado un total de 408 Tele-
viscras, sin contar las estaciones repetidoras del Estado y_' de empresas par-
ticulares, :

La sefial de la programacifn de Televisa, S. A. para el &mbito in -
ternacional se eleva por medio de microondas a los satélites Spencer, Galaxi
y €l Morelos IT, los cuales retransmiten a diferentes frecuencias de las que
se conectan las estaciones terrenas por medio de antenas parab®licas en toda
la Unidn Americana, El Caribe y Centroarérica, siendo estas estaciones filia
les de Televisa en los Estados Unidos, 330 de la Cadena Galavisidn y 79 de -
la Cadena Univisidn; con un auditoric comprobado de 335,000.000 de tele-es -
pectadores de programacifn mexicana dentro de los horarios mas moftantes,
por lo que los espectadores hispano parlantes de origen mexicano siguen sin-
tiendo sus rafices y los latino-americanos encuentran un lazo de unidn en la
programacidn con artistas, misica, noticieros y programas culturales hechos
en los estudios de Televisa, S. A., con t&cnicos mexicanos, artistas, misi -
cos, productores, escritores, narradores, locutores, todos nacionales, sien-
do esto una proyeccidn de México para todos los paises hermanos del Continen
te. ‘

EFECTOS SOCIOLOGICOS DE LA RADIO Y TELEVISION

Por el poder de difusidn y penetracién en los hogares y credibili-
dad de la radio y la televisidn, asi camo también por la variedad, diversidn,
informacién y diversas aplicaciones a la ensefianza como son las clases por -

televisitn de primaria, secundaria, preparatoria e incluso clases a nivel ——
universitario y programas culturales, hace que la comunicacidn trascienda al
sistema social, politico y econdmico, por 1o que es sumamente importante ver
lo dentre de un marco socioldgico, ya gue su trascendencia radica en sus po
sibilidades informativas ¥ motivadoras las cuales no han sido explotadas aflin
en toda su extensidn.

El problema de los medios masivos de comunicacién en los paises -~
subdesarrollados, es el no brindar esquemas para interpretar la informacidn
que emiten; que no divulgan pautas conpletas de informacifn que permita al -
auditorio actuar con una base completa informativa, por estar estos medios -
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sujetos a una estricta reglamentacién gubernamental.

Existen colectividades qué, por sus caracteristicas de clase, exte
riorizan una conducta mis o menos uniforme frente a los estimulos promovidos
por los mensajes de los medios de comunicacidn.

Los medios masivos de comunicacifn producen los siguientes efectos:

1. Refuerzan las pautas existentes

2. Pueden crear nuevas convicciones compartidas

3. Pueden cambiar normas pre-existentes.

Los mensajes han puesto énfasis en el estudio de los impactos psi-
coldgices causados por los medios, incluso en la frontera producen acultura-
cidn.

Hacemos hincapié en la importancia que en nuestra sociedad tienen
los medios de comunicacidén masiva ¥ que deben cumplir en el desarrollo sQ —~-
cial, eultural, econdmico y técnico, ya que &stos son medios de gran trascen
dencia para activar el proceso del desarrollo integral, vinculande comunida-
des aisladas y presentando con veracidad la problemitica sociopolitica para
la realizacidn de lcs cambios sociales y dando & conocer a los integrantes -
del conglomerado social nuestra problemitica en el desarrollo y buena marcha
del pais; va que de esa forma estos medios de comunicacidn y su techologia -
admirable estardn cumpliendo mis sus fines de servicio al hombre.

Contando con el sistema mis poderoso de los medios actuales de co-
mnicacidn colectiva, la Radio y la Televisidn, siendo el medio mis moderno
para expandir toda clase de conocimientos entre los grupos humanos mis vas -
tos y heterogénecs.

LEY FEDERAL DE RADIO Y TELEVISION

El Presidente Adolfo l&pez Mateos expidid el 8 de enero de 1960 1a
Ley Federal de Radio y Telewvisifn, la cual fue reformada el 29 de junio de —
1969 y se reformd nuevamente el dia 8 de marzo de 1973 por el Presidente ——

Luis Echeverria.

Esté ley descansa en la premisa de que corresponde a la Nacidn el
dominio directo de su espacio territorial y, en consecuencia el espacio ag€ -
reo y del medio en que se propagan las ondas electramagndticas en las cuales
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se encuentran comprendidos los canales destinados a la radiodifusidn y tele
visién, materia de esta Ley.  Dicho-dominio es inalienable e imprescripti -
ble, ' Esta Ley en su articulado dlce El uso del espa<:1o tem:'ltorlal y aé -
reo, mediante canales para difusidn de notlc:x.as, ideas e imfgenes como vehi
culo de informacidn v de expres:.on,rsolo ‘podri hacerse previa concesidn o -
permiso que el Ejecutivo Federai Qtdpg'ué en los términos de la presente —
Ley. _ ' k

Este precepto precisa que las emisoras de radio y televisidn sd-
1o podrdn funcionar previa concesifn por parte del Ejecutivo.

Desde sus Inicios la ley marca la linea de dependencia a la que
deberd@n sujetarse los concesionarios de estos medios.

Tambi&n encontramos que la radioc y la televisifn funcionan como
una empresa privada, como un organismo estatal, o como un sistema mixto a -
la vez, si es una empresa privada su manutencidn econfmica estari basada en
la publicidad comercial; si &sta dependencia es dependiente del Estado, es
decir de un organismo estatal, y en casoc de ser mixta, serd propiedad del -
Estado el espacio en que se propagan las ondas electromagn@ticas y explota-
cidn privada, que a su vez se traduciria en un sostenimiento econdmico basa
do en la publicidad comercial; o bien explotaci®n estatal y sostén ecendmi-
co mixto, es decir sostenida por el Estado y a su vez por la publicidad co-
mercial.

los organismos que manejan a estos medics de comunicacidn de es-
ta forma constituidos, tienen la obligacién de pagar impuesto al Estado; ob
teniendo sus ingresos de vender el tiempo de sus trasmisiones a las agencias
publicitarias,

El Gobiermo ha reglamentado la lLey Federal de Radic y Televisidn,
regulando con esto la frecuencia de los anuncios, lo cual es letra muerta.
SINDICATOS EXISTENTES AFECTOS AL CONTRATO-LEY, REGISTRADOS EN 1A SECRETARTIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCTAL, }

En la actualidad funcionan en nuestra Repliblica 666 estaciones ra
diodifusoras de amplitud modulada; 206 estaciones radiodifusoras de frecuen-
cia moduladay 29 estaciones radiodifusoras de onda corta y 408 estaciones de

televisidn, sicndo un total de 1309 estaciones las cuales cuentan oon perwi-
50 o concesidn de la Secretaria de Comunicaciones, segin el Qltimo inforwe -
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. (6)
de la Cfmara de la Radio y la Televisifn,

Esta cantidad de empresas existentes provoet el nacimiento de va -
rias organizacicnes sindicales ‘con registro ante la Secretarfa del Trabajo y
Previsién Social, que a la fecha son:

- Sindicato de Empleados y Artistas de la Cadena Radiodiquora Me-
xicana. (X.E.W.) N2 de Registro 1030, cdel 12 de junio de 1935,

- Sindicato de Empleados y Artistas de la Radiodifusidn del Centro.
(X.E.Q.) N2 de Registro 1617, del 6 de Jjunio de 1939.

- S.T.I.R.T., N2 de Registro 2286, del 27 de octubre de 1947.

- Sindicato Industrial de Empleados de la Radio y Televisidn. (Gua
‘dalajara), N2 ce Registro 2751, del 20 de diciembre de 1954,

- Sindicato de Trebajadores de Radio y Televisidn, S. A. (Tijuana)
N2 de Registro 2815, del 21 de septiembre de 1955.

~ Sindicato Industrial de Trabajadores y Artistas de Telev151on, -
.‘SJ.m:Llaxes v Comexos de la Replblica Mexicana. (Televisa), N2 de Reg:.stro -
2771, del 31 de marzo de 1955.

- Sindicato Industrial de Trabajadores de la Radio y Telev:.s:Lon \'Z
Conexos. (Saltillio), N2 de Registro 3003, del 3 de marzo de 1960.

) - Sindicato de Traebajadores y Empleados de la Radiodifusore Mexica
na, (X.E.X.), M de Registro 3079, del 12 de agosto de 1961,

- Sindicato Industrial de Trabajadores de Radio y Televisidn y —
Anexos. (Monterrey), N2 de Registro 3109, del 3 de enero de 1962.

- Sirdicato de Trabajadores de la Campafila Radiodifusora de Coahui
la. (Ciudad Acuia), N® de Registro 3315, del 22 de febrero de 1966.

Cada o de estos Sindicatos tenian celebrado con diversas empre -
sas contratos cclectivos con muy variadas condicicnes y prestaciones, exis ~
tiendo gran descrden y explotacién en las condiciones laborales y.salardales
algunas tan bajss que lesionaban a los trabajadores en diversas zonas de la
Repiiblica, todo esto motivado por la desleal competencia entre los empresa -~
rios que velan aumentadas sus ganancias en perjuicio de los sueldos raquiti-
cos y explotacifn de los trabajadores.

-=(~»6)~ Informe Anual de la Cimara de la Industria de la-Radio y .. .-
Televisién. 1986,
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Estos abusos y competencia entre empresarios dif origen a la soli-
citud y nacimiento del Contrato ley pare la industria de la Radio y la Tele-
visifn, para mejorar e igualar en toda la Repfiblica Mexicana las condiciones
laborales y salariales de los trabajladores, equilibrande la situacidn compe-
titiva entre los empresarios afectos a esta rama industrial.

Se debe al S.T,T.R.T (Sindicato de Trabajadores de la Industria de
la Radiodifusién, Televisidn, Similares y Conexos de la Repiiblica Mexicana),
el que los trabajadores de la industria de la Radio y Televisidn contemos ~-
ahora con el Contrato Ley que rige las relaciones obrero-patronales.

Actualmente cada uno de estos sindicatos, tienen registrados y de-
bidamente firmados contretos colectivos de trabajo, que regulan las relacio-
nes obrero-patronales de las empresas a que cada uno correspenden.

FORMACION DEL, PRIMER CONTRATO LEY EN 1A TNDUSTRTA DE 1A RADIO Y TELEVISION

El Comtrato Ley de la Industria de la Radio y la Televisidn tiene
como propdsitos Fundamentales, la unificacifn nacional y estabilidad de las

condiciones de trabajo, las mejoras econdmicas y de las condiciones labora -
les de los trabajadores de esa industria y evitar la competencia desleal en-
tre las empresas que detentan las concesiones o permisos otorgados por el Go
bierno Federal vy que repercutian en los salarios de los trabajadores de esta
industria,

El procedimiento que se llevd a cabo para la formacidn del expe --
diente previc a la celebracién del primer Contrato Ley pare la industria de
1z Radio y la Televisi®dn para toda la Replblica Mexicana se inicia con la so
licitud que el Sindicato de Trabajadores de la Industria de la Radiodifusidn
Televigidn, Similares vy Conexos de la Repliblica Mexicana (S,T.I.R.T.) dirige
al Secretario del Trabajo y Previsidn Social, con fecha 25 de abril y 11 de
julioc de 1975, respectivamente, para que convoque a una Convencidn Obrero-Pa
tronal para concertar los Contratos ley; el primero, para la industria de la
Radio-Televisidn, el segundo, Gnicamente para la Televisidn, ambos con apli-
cacién en todo el Territorio Naciocnal, en virtud de representar éste mis de
las dos terceras partes de los trabajaderes sindicalizados al servicio de la
industria en cuestidn en tocda la Replblica Mexicana. Por lo que el Director
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de Convenciones de la Secretaria del Trabajo y Previsi®n Sccial suscribe un
oficio dirigido al Director de 'Tr‘abajo del Departamento de Registro de Aso -
ciaciones de la misma Secretaxria, en el que le hace saber que el S.T.I.R.T.,
con fechas 25 de abril y 11 de julio de 1975, respectivamente, solicitan al
Secretario del Trabajo y Previsidn Social, recibido en la Oficialfa de Par—-
tes de esa Dependencia en la misma fecha, en representacidn del interés pro-
fesional y habiendoc manifestado representar a mis de las dos terceras partes
de los trabajadores que prestan sus servicios en la rama industrial de la ra
diodifusifn y televisién en el Territorio Nacional, se convoque a una Conven
cién Obrero-Patronal para la celebracifn del Contrato Ley de la rama indus -
trial citada.

Para el efectc de comprobar si los solicitantes cumplen los requi-
sitos exigidos por el articulo 406 de la Ley Federal del Traebajo en vigor, -
sirvase ordenar se proporeione a este Departamento una lista de los Sindica-
tos registrados en la rama industrial mencionada, especificando el nombre ——
del Sindicato, central cbrera a la que pertenecen y Radiodifusoras o Televi-
soras en las cuales presten sus servicios los trabajadores sindicalizados; -
por lo que respecta a las Agrupaciones Patronales, lista de Empresas Radiodi
fusoras o Televisoras en las cuales desempefien sus labores los trabajadores
sindicalizados agremiados al S.T.I.R.T., Sindicato solicitante de la celebra
cidn del Contrato ley para la Industria de la Radiodifusién y Televisifn de
vigencia en todo el Territorio Macional.

El Jefe del Departamento de Asociaciones de la Direccidn General -
de Trabajo, suscribe un oficio con el que di contestacidn al anteriormente -
mencionado, e informa al Director de Convenciones de la Secretaria del Traba
jo y Previsi®n Social, respecto de lo solicitade, anexando a dicho oficic -
una relacidn de todas y cada una de las Agrupaciones Obreras de jurisdiccién
federal, registradas ante el Departamento de Registro de Asociaciones de la
Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, afectas al Contrato Ley para la -
Industria de la Radiodifusidn y Televisin de jurisdiccidn federal con espe-
cificacién del nlmero de registro y central obrera a la cual dichos organis—
mos se encuentran adheridos, domicilio social de los mismos, asi como de las
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Empresas Radiodifusoras o Televisoras en las cuales prestan sus sérvicios, y
nfimero de socios pertenecientes a los Sindicatos solicitantes, asi como nom-
bres y domicilios de todos y cada uno de los trabajadores, incorporando a di
cho oficio en los tantos {itiles necesarios, los datos requeridos para los —-—
efectos indicados, mis un informe en el que consta que el:Sindicato_solic_i_ -
tante representa mas del 70% de los trabajadores del tofai 'de la Industria -
de la Radioc y Televigidn, cumpliendc asi con los mqu_ls:Ltos establpcn.dos por
el nun'eral 406 de la lLey Federal del Trabajo. . L Co

A continuacifn, la Direccibn de Convencidhés" -e la Secretarla del
n y relac1on envia-

Trabajo y Previsidn Sccial, en atencidn a 1a docunerita,
da por el Departamentc de Registro de Asm1ac1ones y ,hab endo aportado dos -
relaciones, en la primera indicando el nimerc de trvabajador*es del Sindicato
solicitante del Contrato ley vy, en la segunda, el 'total de los trabajadores
sindicalizados afectos a la rama industrial de 1a Rach.o y la Televisidn, de-

termina previa compulsa de una y otra relacidn si emste Q no mayoria de tra
bajadores sindicalizados asociados a la Agrupac:.é:‘lSlndJ.cal solicitante del

~—-—Qontrato lLey, una vez que verificd la Dependenclamdlcada el requisito de -
mayoria previsto en la ley de la materia, dete_nﬁinc’:r qqe_fsi ‘procede lanzar la
Convocatoria. e i

Esta Convocatoria aparecid publicada en’ el D:La.m.o Of.lcn.al de la Fe
deracién y en diversos diarios de la Capital de la Repu,bl:l.ca, el dfa 27 de -
agosto de 1975 y textualmente dice:

YSECRETARTA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. CONVOCATORIA a los sin
dicatos de trabajadores y a los patrones que tengan a.su servicio trabajado-
res sindicalizados, afectos a la rama industrial de la radic y la televisidn.
Al margen un sellc con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexica -
nos.- Secretaria del Trabajo v Previsidn Social.

Visto el expediente administrativo N2 12 212(72)/18 legajo, formado en la Di
reccién General de Convenciones de la Secretaria del Trabajo y Previsidn So-
cial con motivo de las solicitudes suscritas por los CC. Rafael Camacho Guz-
mén y lic. Netzahualcdyotl de la Vega, por una parte, Secretario General y -
del Trabajo del Sindicato de Trabajadores.de la Industria de la Radiodifu --
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sifn, Televisifn, Similares y Conexas de la Rep(iblica Mexicana, y por otra -
parte el Lic. Gonzalo Castellot M., Secretario General del Sindicato Indus -
trial de Trabajadores y Artistas de Televisidn, Similares y Conexas de la Re
pfiblica Mexicana, presentadas en esta Secretarfa el 25 de abril y 11 de ju -
lio de 1975, respectivamente, pidiendo el primero la celebracidn de un Con -
trato-ley para la Industria de la Radio-Televisidn, y el segundo finicamente
para la Televisidn, ambos con aplicacidn en todo el Territordoc Naciomal, y -
CONSIDERANDO: PRTMERO.- Que siendo el Contrato-ley el convenio celebrado en-—
tre uno o varios sindicatos de trabajadores y varics patrones, o unoc © va --
rios sindicatos de patrones, para establecer las condiciones de trabajo en -
una rama determinada de la industria, segln texto del articulo 404 de la Ley
Federal del Trabajo, indudablemente representa un valioso instrumento de me-
joria social y de redistribucifn del ingreso que lo mismo beneficia a los —- -
trabajadores igualéndolos en las mejores conquistas de las contrataciones co
lectivas, que a los patrones, evitfndoles competencias desleales fundadas en
notorias diferencias de las condicicnes de trabajo. SEGUNDO.— Que para obte-—
ner una mayor productividad, entendida como la capacidad del sistema econdmi
co pama generar bienestar compartido, la experiencia ha demostrado que los -
Contratos-Ley son las instituciones juridicas mis adecuadas, por cuanto pro-
pician 1la cooperacién solidaria de las empresas pare la creacifn de mecanig-
mos que favorecen el bienestar de los trabajadores y el sano desarrollo de -
la industria, a través de sistemas de capacitacidn y adiestramiento. Coadyu
van igualmente a la mejor proporecidn de la actividad industrial del pafis...
SEXTO.- En atencién a los razonamientos expuestos se considera oportuna y be
néfica la convocatoria a una Convencidn que celebrardn los sindicatos y los
patrones de la radio y la televisién, como lo dispone el articulo 409 de la
Ley Federal del Trabaljo, supuesto que el requisito previo de mayoria de trg;
bajadores sindicalizados ha quedado comprobado con la documentaci&n presenta
da, cuyos datos fueron verificados por la Subdireccifn de Registro de Asocia
ciones de esta Secretaria, y de la que se desprende que en la solicitud es -
t&n representadas mis de las dos terceras partes de los trabajadores sindica
lizados en la rama industrial de la radio y la televisidn, como lo dispone ~
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el articulo Y06 de la lLey Federal del Trabajo, Por lo expuesto y con funda-
mento ademis en los articulos 404 y demis relativos de la ley Federal del —-
Trabajo, se acuerda: 12 Se convoca a los sindicatos de trabajadores y a los

patrones que tengan a su servicio trabajadores sindicalizados, afectos a la

rama industrial de la radio y la televisi&n, a una Convencidn Obrero-Patro -
nal parae la celebracién de un Contrato-ley de esa industria. 22 Tanto los -
trabajadores sindicalizades como los patrones de la rama industrial de refe-
rencia, deberdn acreditar sus delegados a mis tardar el dfa veinte de octu ~
bre del corriente afio, ante la Direccidn General de Convenciones de esta Se-
. cretaria. 32 los delegados obreros tendréin la representacidn que correspon-
da al nfmerc de sus agremiados mandantes. Lla representacidn patronal se com
putard de acuerdo con el nlnero de trabajadores sindicalizados que tengan a

su servicio. 42 La Convencidn serd presidida por el C. Secretario del Traba
jo y Previsidn Social o por el representante que al efecto designe, sefialdn-
dose para su instalacidn el dia treinta de octubre del afio en curso a las on
ce horas, en el edificio de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social. --—
52 La Convencidn formulard su Reglamento e integrard las Comisiones que juz-
gue convenientes. 62 Publigquese esta Convocatoria en el "Diario Oficial” de
la Federacidn y en los periddicos de mayor circulacidn de esta Ciudad, por -
una sola vez. Asi lo resolvid y firma el C. Lic. Porfirio Mufioz Ledo, Secre
tario del Trabajo y Previsidn Social. México, Distrito Federel, a 26 de agos
to de mil novecientos setenta y cinco.- El Secretario del Trabajo y Previ --
sidn Social, Porfirio Mufioz Ledo.- Ribrica".

Fl dfa 30 de octubre de 1975, se instala la Convencidn Obrero-Pa —
tronal para la celebracidn del Contratd—[ey, de la rama industrial. de la Ra-
diodifusién y Televisidn en el Territorio Nacional, con la asistencia de re-
presentantes obreros y patronales de mis de las dos terceras partes de los -
integrantes de esta rama industrial, los que aprobaron credenciales, formula
ron el Reglarento Interior de Labores de la Convencidn y designaron las Comi
siones que estimaron pertinentes. De dicha instalacién de la Convencidn se
levantd el acta correspondiente. '

En este primer dia inicial de labores, a peticidn de ambos secto -
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res se citd para la proxima Asamblea Plenaria el dia 15 de noviembre de 1975,
en ese mismo lecal, al tenor siguiente: ‘

~"CONVENCION obrero patronal para la celebracidn de un Contrato Ley
en la Industria de la Radio y la Televisidn. '

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos
Mexicanos,- Secretaria del Trabajo y Prewisifin Social.- Direccidn General de
Convenciones.

CITATORIO

Se cita a las personas que presentaron cartas credenciai, para —--
asistir a la Convencidn Obrero Patronal con el cbjeto de celebrar un Contra-
to Ley de 1a Industria de la Radio y la Televisi&n, a la celebracidn de Asam
blea Plenaria que tendrd verificativo en el local de la Direccidn General de
Convenciones de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, el préximo dia
diecisiete de noviembre en curso, a los once horas. '

México, D. F., a 11 de noviembre de 1975. El Presidente de la Con-
vencidn, Mauricio Rodripuez R.-~ Ribrica”.

En la Convencidn Obrero-Patronal del dia 15 de noviembre de 1975,
en su perfodo de continuacidn, para la celebruecidn del Contrato ley para la
Industria de la Radiodifusidn y Televisidn de jurisdiccidn federal, se reali
zaron las siguientes actividades: \

a) Lectura y aprobacidn del Acta de la sesifn anterior

b) Informes de las Comisiones, Dictaminadora de Credenciales y Re-
dactora del Reglamento Interior de labores de la Convencién

c) Se designd la Gran Comisi&n de Contratacidn y Tarifas

d) Se trataron asuntos generales

El expediente mencionado concluye con los acuerdes que fueron apro
bados por el Pleno de la Convencidn, y se llegd a un convenio, mediante el -
cual se aprueba el Contrato en los términos preceptuados por la ley Federal
del Trabajo, babiendo solicitado las partes se eleve a la categoria de Con -
trato-ley para la Industria de la Radio-Television.

El Contrato-ley de la rama que nos ocupa, entra en vigor por el De
creto del Ejecutivo Federal que en uso de las facultades que le conceden los
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articulos 89, fraccibn I de la Constitucién Politica de los Estados Unldos -
Mexicanos y W14 y demds relativos de la l‘.ey Federal del Trabajo, declara Con
trato ley para la industria de la radio y de la televisidn, el celebrado por
trabajadores y patrones afectos a este ramo industrial, publicado en el Dia-
rio Oficial de la Federacidn el dia 30 de enero de 1976, el dia 12 de febre~
ro del mismo afio.
CONTENTDO DEL CONTRATO-LEY DE LA RAMA INDUSTRIAL DE IA RADIO ¥ DE 1A
TELEVISION

El Contrato-ley de la Radio y la Televisidn se encuentra compuesto
por 129 articulos, los cuales se encuentran divididos en 3 Titulos, con el -

siguiente contenido:

Titulo Primero: Disposiciones generales, éste establece las cond:L— '
ciones generales aplicables al trabajo en la industria de la Radiodifusién y
la Televisidn.

Titulo Segundo: Disposiciones especificas, aplicables a la radio,
&ste titulo se refiere a las nomas aplicables a las condicicnes especificas
que caracterizan la operacifn y funcionamiento de las empresas de radio, es
decir, las que generan y difunden sefiales inicamente de sonido, en cuanto —
afecten a la relacién Cbrero-Patronal.

Titulo Tercero: Disposiciones especificas, aplicables a la televi-
sidn, &ste contiene las normas aplicables a las condiciones especificas que
~ caracterizan la operacifn y funcionamiento de las empresas de televisidn, es
decir, las que generan y difunden sefiales de imagen y sonido, en cuanto afeg
ten a la relacidn Obrero-Patronal.
DURACION Y REVISION DEL CONTRATO-LEY PARA LA INDUSTRTA DE LA RADIO Y 1A
TELEVISION

De acuerdo al articulo 412 fraccidn III de la Ley Federal del n—i-
bajo y de los articulos 14 y 15 del Contrato-ley, se establece que éste Glti
mo tendré una duracidn de dos afios y que entrard en vigor a partlr del ‘dia -
12 de febrero de 1976. PR

Lo anterior, indica que a la fecha ha tenido revisiones" bianuales
2n su contenido integral en los afios de 1978, 1980, 1962, 1984 y en 1986 y -
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revisioneér anuales en su contenido salarial de acuerdo al artfcule 419 Bis -
de. 1a ey Federal del Trabajo, '

S Cons:Ldem de Jnteres tratar brevemente su revisidn y contenido del
COH‘LTB.‘L‘O—-LBY v.lgente a partir del 12 de febrerov de 1986 hasta el 31 de enero

: As:. can una ant1c1pac1on de mis de 90 dias al vencimiento del Con
tna'to—Ley (art:.culo 419 fraceién IT L.F.T.), con fecha 20 de octubre de 1985
el lic. y Diputado Gonzalo Castellot Madrazo, Secretario General Nacicnal -
del Sindicato Industrial de Trabajadores y Artistas de Televisién y Radio, -
Similares y Conexos de la Repliblica Mexicana (S,I.T.A.T.Y.R.) y el C. Miguel
Gutiérrez 18pez, Secretario General del Sindicato Industrial de Empleados y
Artistas de Radicdifusoras Mexicanas, Similares y Conexos, dirigen al Lic. -
Arsenio Farell Cubillas, Secretardc del Trabajo y Previsifn Social, un escri
to solicitando en tiempo y forma, la revisifn integral del Contrato-ley de -
la Industria de la Radio y la Televisidn, cuyo comtenido sintetizado es el -
siguiente: '

MUNICQ.- Revisidn integral de las prestaciones contenidas en la --
contratacidn colectiva obligatoria y el tabulador anexo, con un incremento -
salarial del 50% (cincuenta por ciente) scbre todas y cada una de las que ac
tualmente devengan los trabajadores afectos a la rama industrial de la radic
y la televisidn, de acuerdo can el proyecto que serd presentado ante la Con-
vencidn cbrero-patronal revisora en su oportunidad".

En base a esta solicitud la Secretaria del Trabajo y Previsidn So-
cial publica la Convocatoria en el Diario Oficial de la Federacifn el dia 8
de noviembre de 1985 para la celebracidn de una Convenci&n Mixta Obrero-Fa -
tronal Revisora del Contrato-ley de la Industria de l1la Radio y la Telev:Ls:Lon
en los siguientes t&rminos: -

ACUERDO
‘ I.— Se tiene por presentada en tiempo y forma la: sollcrtud par'a —
que'sea revisado el Contrato-ley de la Industria de la Radio y-la Telew.s:.on,
suscrita por los representantes cbreros del Ramo Industm'.al,’ para los efec —
tos del articulo 419 de la lLey Federal del Trabajo.
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II.- Es de convocarse y se convoca & Patrones y. T‘rébéjadores Sindi
cal:.zados del, ramp industrial, para la CelEDI‘aClon de una Convenc:Lon ‘Obrero
Patronal Revisora del Contrato-ley de la Industria de .'La Rad.lo y ‘de‘la Tele—
visifn, para los efectos del arft:::.culo 419 de la I.ey Pederal del 'I‘r'abajo.

La Convencidn se :Lnstalaxa e 1m.c:Lar\-:1 sus 1abores el dJ.a dlec:_sz.e—
te de novienbre de mil novecientos ‘ochenta’ y cinco-as 1as- once honas ‘acto ——
que tendr& lugar en el Aud.rtorlo de la: Secretama del 'I‘rabajo v Previsidn So
cial, ubicada en Periférico Sur N2: |+271"” el SRR

Acta N2 1 de la Convencidn Plenar:.a ; E

El dia diecisiete de nov:r.embre"de 1985 se J.nstala la Convencidn —-
Obrero Patronal Revisora del Contrato-Ley. de la Industria de la Radio y Tele
visidn: Por el sector cbrero, por el S:Lndlcato de Tna.bajadorves de la Indus -
tria de la Radiodifusitn, Telev:.s:.on, Similares y Conexos de la Replblica Me
xicana, los CC. Lic, Netzahualcoyotl de la Vega y su Comité€ Ejecutivo con la
representacién de 7,200 trabajadores; por el Sindicato Industrial de Trabaja
dores y Artistas de Televisidn y Radio, Similares y Conexos de la Repiblica
Mexicana, los CC. Dip. Liec. Gonzalo Castellot M., Jorge G. Abraham, Angel ——
Adams Tejeda, Rosendo Gémez Azcona, Baudelio Cruz Escamilla, Enrique Ponce -
de Ledn, Lic. Fermando Mongrag on, Angel Alvarez Ibarra, Elias Solorio Agui-
rre, Alberto Pichardo Hernfndez y demds miembros de su Comité Ejecutivo, re-
presentando a 5,120 trabajadores sindicalizados y de base; por el Sindicato
Industrial de Empleados y Artistas de Radiodifusoras Mexicanas, Similares y
Conexos, los CC. Miguel Gutiérrez Ldpez, Leonel Vial C. y Héctor Jaime Mendo
za, con la representacidn de 300 agremiados; por el Sindicato de Empleados -
de Radio, Televisién y Organizaciones Conexas de la Replblica Mexicana, los
CC. Javier lépez Gonzdlez, C.P. Rubfn Gomez Anzures y Silvia de la Rosa, en
representacidon de 281 miembros y el Sindicato de Trabajadores de Racho-'I'ele—
visién, S. A., representando a 38 trabajadores. .

La Comisidn dictamina que el poder votante en esta Convenc:.on, con
ferme al nimero de trabajadores de planta o base asciende hasta la fecha, ~
distribuidos en la forma citada en el punto anterior, a 12,935 (DOCE MIL NO-
VZTITNTOS TREINTA Y CINCO).
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Por el sector patronal asistieron los CC. Guillermo Cafiedo Birce -
nas v Lics. Fernando ¥Yllanes Ramos, Jos€ Luis Erosa Vera, Humberto Barbosa ~
Lopez, Casio Carlos Narviez, Sergio Fajardo Ortfz, Eugenio Pasquel Molinar,
Fermin Dominguez, Donosor Guerrero Valdelamar, C.P. Alejandro Gayou Almada v
lads Ignacio Santibafiez Flores; acreditando la representacidn de nés de las
dos terceras partes del sector patronal.

Enseguida se designaron comisiones para dictaminar credenciales, -
redactar el Reglamento Interior de Labores de la Convencidn, de disposicio -
nes generales, de contratacifn y tarifas en la especialidad de radio, de con
tratacidn y tarifas en la especialidad de televisibn y Comisidn de Ordena --
cién y Estilo, de lo cual se levantd acta citandose para el dia 23 de noviem
bre préoximo para la Asamblea Plenaria.

Lcta N2 2 de Plenaria de la Convencidon Revisora del Contrato-ley
de la hadio;g,de la Televisidn

Esta acta se levanta el dia 23 de noviembre de 1985 y dice:

El C. Lic. Mauricio Rodriguez R., Director General de la misma, —
los Delegados acreditados en la Convenci@n Obrero Patronal Revisora del Con-
trato Ley de la Industria de la Radio v de la Televisidn.

Habiendo certificado los Secretarios de la Mesa Directiva la exis-
tencia del qudrum, la Presidencia declard abierta la sesidn, bajo el siguien
te Orden de)l Dia: I. Lectura y aprobaci&n, en su caso, del acta de 1la sesidn
anterior.- II.— Informes de las Comisiones Dictaminadora de Credenciales y -
Redactora del Reglamento Interior de labores.- ITI.- Asuntos Senerales.
KR :'v Dicho documento fue aprobado en sus términos por unanimidad de vo-
: ffostde la Asamblea.

. 7 . Los Sindicatos: Industrial de Trabajadores y Artistas de Televi —-
5ién y Radio, Similares y Conexos de la Repiiblica Mexicana y el de Trabajado
res de la Industria de la Radiodifusidn, Televisidn, Similares y Conexos de
la Repfliblica Mexicana, presentaron sendos Proyectos de Reformas al Contrato
ley de la Industria de la Radio y de la Televisidn, aclarando que no existen

entre ellos, diferencias de fondo.
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El sector patronal por conducto de los Secretarics de la !Mesza Di - |
rectiva recibid los croyectos mencionados, para su estudio.

Acordaror las partes que las Comisiones designadas sz relnan =n la
Jireceidn General de Convenciones para iniciar sus trabajos.

los integrantes del sector patronal  hacen un estudio v discusidn -
de las peticicnes obreres, citando a una nueva Asamblea para el dia 23 de -

enero de 1398E.
En la Asamblea celebrada el dia 23 de enerc de 1986 se informd por

parte del sector empresarial que aln faltaban 26 cléusu.las de cardcter econd
mico y con =ondiciones nuevas por revisar por lo cual -=1 Drealdente de la -
Convencidn Revisora declard sesin permanente, exhcmtandc a las partes a que

llezuen a un acuerdo.
£l dia 31 de enero de 1986 se der-laro rveanudada

cuenta de un Convenio celebrado por las par'tes, en i

: »ses:n.on j se dJ.o
1 cual ‘se clausu
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ARTICULO lo.~ Para los efectos de este Contrato Ley se denominard:

a),~ SINDICATO: A la Ascciacifin de Trabajadores que en cada empre-
sa o establecimiento administre este Contrato.

b).~ PATRON: A la persona ffsica o moral que utilice los servicios
de uno o varics trabajadores.

c).- EMPRESA: A la unidad econfmica concesiocnaria de radio o de te
levisifn en que se aplique este contrato.

d) .- ESTABLECTMIENTO: A la unidad t€cnica que como sucursal, agen-
cia u otra forma semejante que siendo parte integrante de la concesionaria -
contribuya a realizar los fines de la empresa. _

e).- TRABAJADOR: A la perscna fisica que presta sus servicios al -
patrén, de conformidad con las disposiciones de este contrato.

F).- CONTRATO: Al Contrato ley para la Industria de la Radio y de
la Televisibn. _

_ g) .~ REGLAMENTO: Al Reglarento Imterior de Trabajo que‘rija en las
empresas afectas al Contratc. '

h) .~ INDUSTRIA: La totalidad de empresas o establecmuentos de ra~
dio y ‘telev:.sz.on que aprovechen las ondas electromagnéticas mediante la ins-
talacifn, funcionamiento y operacidn de estaciones radiodifusoras por los —
sistemas de modulacién, amplitud o frecuencia, televisidn o cualquier otro -
procedimiento t&cnico posible, para ser recibidas por el plblico en general.

i).- LEY: A la ley Federal del Trabajo.

' j).- LEY DE LA INDUSTRIA: A la Ley Federal de Radio y Televisién.

 ARTICULD 22.— Este contrato es de observancia cobligatoria en toda

la Repfiblica Mexicana, establece las condiciones seglin las cuales deberd —-

prestarse el trabajo en la Industria, nommando las relacicnes entre los pa -

trones y los Sindicatos, y se aplicard en todas las estaciones de Radio y Te

levisidn que operan, asi como en las que en lo futuro sean instaladas en Te-
rritorio Nacional.

En consecuencia, este Contrato se aplicar@ a todos los trabajado ~

res que presten sus servicios a dichas Empresas en la operacidn, elaboraciiin

e bl i AR A E i Lt s i A



a definicidn

plicables'a: 1_a‘j'1':~édio

: jadores que ’oresta:‘ sus ser'v:.c:x.os a los namnes, que mta—
gran J.a :mdustm.a.

ARTICULD 52.~ la administrscidn de este Contrato corresponderd en
cada empresa o establecimiento al Sindicato rayoritario como representante -
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legftimo del interfs profesional de los trebajadores, en los t&unmos del Ar
tfculo 418 de la ley.

ARTICULO 6.~ Las partes se obligan a tratar en cada empresa o es-
tablecimiento con los representantes debidamente acreditados del Patrfn o —
del Sindicato, todos 10s conflictos individuales o colectivoe que surjan con
motivo de la aplicacifn de este Contrato, del Reglamento o de la Lley y que -~
se relacionen con los trabajadores sindicalizados. El Patrén y el Sindicato
se obligan a notificarse por escrito, dichos nombwamientos dentro de los cin
co dias siguientes a su designacibn. :

S810 se podréin celebrer Convenios entre el Patrén y el Sindicato,
para regular situaciones no previstas en este Contrato.

Serd facultad exclusiva de la Convencifn Revigora del Contrato, —-
cualquier cambio de condiciones que impliquen modificaci”on al cuerpo del —
mismo. ) :

las disposiciones de orden técnico y adainistrativo que formulen -
directamente las alpmsaspamlaejm&tdelmhajomsenﬁnmvode -
convenio.

ARrIQlLOﬂ-lDSCmvenmssmgulanessmﬁnmvmablesasohcl—
MdelaﬁrpresaodelSMeatomsemfmmlasmmmtancms—
que: les dieron origen.

ARTTICULO 82 Cuando el patron requiera los servicios de tz\abajado ~
res panalazeahzac.l&l de actividades que mo sean propias de las que el Sin
dicato representa, la contratacifn individual o colectiva que en su caso se
celebre, se hard siempre del conocimiento del Sindicato y no afectard la ad-
ministracifn del presente Contrato ni la representaciin exclusiva del inte -
rés profesional de los trebajadores afectos al Cantrato.

Los Contratos a que se refiere este Articulo deberdn constar por -
escrito y dentro de las veinticuatro horas posterdores a su celebracidn y —
firma, el Patrdn se obliga a entregar una copia de los mismos al Sindicato.
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ara er' colec—

cchtf"actua‘lles“ a que -

* ; iones siem
pre serdn eventuales, por- ) 1o Con-
tratos que se celebren con : k

cidn y jurisdiccibn de este Confra{o
que se refiere el Titulo sexto,

| ARTICULO 10.- En"caso de confli licacidn o cum

plimiento de los Contr\atos ‘a que: se rweflexven los:articulos 8o

trabajadores afectos a 1os MLSMOS - solo' podr\an IECUI'I‘J_I' suspens:Lon de la
bores en su especz_alldad

este Contrato.

“queello afe é 2 1os trabajadores sujetos a -

Los patnones no podran mtewem.r en; los COﬂfllC'tOS

' que sean requer-:.dos por* autor:.dad ccxnpetente.

ARTICUID 12.- ‘S6lo podmn 'tnabajar al serv::.c:.o de los Patrones los
mlembros act;wos del Slndlcato y los que cuenten con’ pemuso e,cpr'eso de &stej
en consecuencia, cuando el Patrdn requiera los. servicios de otros trabajado-
res deberd solicitarlos al Sindicato en la fuente de 't:fabajo de que se trate
v &ste se obliga a proporcicnarlos en el término de setenta v dos horas, pa-
sado el cual, el Patrdn podré contratarlos libremente, siempre que soliciten
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su ingreso al Sindicato y sean aceptados por Este.
Se exceptflan de lo anterior, los puestos de confianza y aquellos -
a los que se refiere el Artfculs Noveno.

ARTICULD 13.~ Para la cbservancia, cumplimiento y demas efectos de
rivados de este Contrato, serd domicilio legal del patrdn y del sindicato, -
el que cada parte sefiale.

ARTICULO 14.- El presente Contrato tendri una duracifn de dos afios
y entrar® en vigor el dfa primero de fehrerov de mil novecientos ochenta y ~—
seis, independientemente de su fecha de firma, registro o publicacién en el
Diario Oficial de la Federacidn.

ARTICULO 15.- Para la modificacifn o revisién del presente Contra-
to, Patrones y Sindicatos, representantes de la mayoria legal de las dos ter
ceras partes, estarin a lo establecido en el Capftulo IV del Titulo Séptimo
de la Ley.

En atencifn a las diferencias substanciales que existen en la ope-
racidn y cordiciones de trabajo de las especialidades de la Radio y de la Te
levisifn, a efecto de que en futuras revisiones o modificaciones a este Con-
trato se consideren lineamientos permanentes que normarSn tales revisiones o
modificaciones cualquiera que sea su imndole, se eStablece en los t&rminos —
del Articulo 411 de la ley, que en todo caso, se inmtegrarfn tres comisiones:

a).~ Una para convenir los téminos del Tftulo Primero de Disposi-
ciones Generales. En ella intervendrn tanto los representantes de las acti
vidades de la Radio y de la Televisidn del Sector Patronal como los represen
tantes de los Sindicatos.

b) .- Otra para convenir los términos del Titulo Segundo de Disposi
ciores Especificas Aplicables a la Radio, integrada solamente por los repre-
sentantes de los patrones y trabajadores que temgan interés legitimo en di -
cha especialidad de la Radio vy,

¢).~ Una mis para convenir los t€rminos del Titulo Tercero de Dis-



pos::.c:.ones Especiflcas Aplicables a la- 'I‘elev151on, ‘A

P
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los, r-epresentantes de los patrones y 't'nabajado 5
mo ern dn.cha especialidad de la Telev151on

 ARTICULO 16.- los tzabajadores que .prestan servicios a los patro -
nes se clas:.flcan en: o et R
‘a).— De' base o de planta.
, ‘.‘b).- Eventuales o transitorios .
oTe).- Por unidad de tiempo o por obra detev
. "d).~ De confianza.

ARI‘ICULD 17.- Los trabajadores se cons:.denan

a).- Como trabajadores de base o planta, aquello
servicios a la empresa en forma regular y pen'nanente por tle.mpo mdetemuna
do. :

que- presten Sus

b).- Como trabajadores eventuales o transitdr-ioé “Eadds__aquellos —
qQue no queden comprendidos en el caso del ineciso antebior, aun cuando pres -
ten sus servicios en varias ocasiones o pericdos de tiempo.

c).~ Como trabajadores por tienpo o por obra determinada, a los —-
contratadeos por tiempo previamente sefialado, o bien para una obra concreta -
con cuya ejecucidn termina la relacibn de trabajo.

d).- Como trabajadores de confianza los que ejerzan funciones de -
direccidn, vigilancia, inspeccidn y fiscalizacidn, cuando tengan carfcter ge
neral, quienes tendrdn la calidad de representantes del patrdn dentro de la
empresa o establecimiento, tales camo Directores, Gerente _Genenai, Gerentes,
Subgerentes, Contralores, Contadores, Apoderados, Cajeros y los Secretarios
o Secretarias de los mencionados antes, cuando sus funciones.‘se relacionen —
con trabajos personales del patrdn o de dichas representacicnes, dentro de -
la empresa o establecimiento. En todos los casos la Empresa deberd corundi -
car sus nombramientos por escrito al Sindicato, dentro de los einco dias si-
guientes a su designacidn.

En caso de que, por necesidades del trabajo, el patrdn creara nue-

U NS SENT
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vos puestos de confianza, la empresa se ohliga a comunicarle al Sindicato pa
ra el efecto de que &ste verifique si las funciones que ejecute quien desem-
pefia el trabajo, son propias de un puesto de confianza.

El patrfn no podrf cubrir estos puestos con elementos que hayan si
do expulsados del Sindicato.

ARTICULO 18.- Los trabajadores de confianza no poedrfin formar parte
del Sindicato y las disposicicnes del Contratc no les ser@in aplicables. las
prestaciones que reciban serfin cuando menos equivalentes a las consignadas -
en el presente Contrato. r

ARTICULO 19.- Todo trabajador sindicalizado que sea transferido con
su consentimiento a un puesto de confianza, dejard de pertenecer al Sindica-

to. -

ARTICULO 20.- Exceptuados los trabajadores eventuales o transito--
rios, temporales o por cbra determinada ¥ de confianza, todos los demids que
hayan satisfecho los requisitos para prestar sus servicios serdn considera -
dos trabajadores de planta o base desde la fecha de su ingreso.

ARTICULO 21.- El patrdn se obliga a admitir a los trabajadores pro
puestos por el Sindicate, cuando &stos refinan los siguientes requisitos:

a).~ Tener por lo menos, dieciseis afios cumplidos.

b) .~ Someterse a examen médico y no padecer enfermedades o lesidn
que lo incapacite para el desempefic normal del trabajo para el cual ha sido
propuesto.

¢).- Presentar certificado de instruccidn primaria, cuando menos.

d) .- No haber sido separado de la misma Empresa o establecimiento.

e).— En su caso, exhibir los certificados, permisos y otros docu -
mentos que exijan las leyes y reglamentos, Recesarios para la prestacidn del
servicio.

£) .- Demostrar su capacidad y aptitud.

o B 2
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ARTICULQ 22,- Para trabajap con el cardcter de Locutor, Comentaris
ta o Cronista, se requiere certificade en vigor, .expedido en los t&rminos de
la Ley de la Industria.

Todo trabajador que requiera licencia o permiso en los términos de
I.ey, deberd exhibirlo al Patrén cuando €ste lo solicite.

Cuando a un trabajador se le suspenda su licencia o permisc, los -
efectos de la relacifn de trabajo queda.n&n suspendidos tempor\almente en los
términos del Artfculo cuarenta y dos de la ley.

. Cuando por cualquier circunstancia le sea cancelada al ‘tmbajador
la licencia o permiso, ‘tal situacifn constituird causal de rescisifn de la -
relacidn de trabajo. Dicha causal s6lo cperard en el caso de que quede fir-
me la cancelacifn. ' ‘

Los trabajadores que cubran la suplencia correspondiente, tendrén
el carScter de eventuales. .

ARTICULO 23.- El patr8n se obliga a informar al Sindicato por es -
crito y en un plazo no mayor de cinco dias, sobre las vacantes definitivas o
~ temporales que se presenten.

Asimismo, notificar§ al Sindicato los casos de los tnabajadoxes ~
que pasen de un puesto sindicalizado a uno de confianza.

ARTICULO 24.- En los casos de vacantes de plazas sindicales, se da
ra oportunidad a un trabajador sindicalizado, de la misma empresa, que aspi-
re a ascender de categorfia. Tratfndose de plazas que tengan suplentes de ba
se, dichos trabajadores tendrén preferencia para ocupar la vacante. En to -
dos los casos los trabajadores deber&n demostrar su capacidad dentro de un -
periddo de treinta dias durante el cual el patrdn resolveri oyendo previamen
te al Sindicato, si pasa a ocupar el nuevo puesto. De no sex asi, el aspi -
rante regresarf a su puesto de origen y la vacante se cubring en los térmi -
nos de este Contrato.

ARTICULD 25.- Cuando el patrén modifique el equipo, instalacicnes
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o las CondlCloneS de trvabaqo éste y el Sindicato conyendrén 1a& condiciones
de openaclsn pax‘d, el, efl(.‘.:l.ente funcicnamiento de la estac:.ﬁn conces;onada -
respeté.ndose en’todo caso, los derechos adquiridos por los trabdjadon_s.

ARI'ICULO 26,- Son obligacicnes del patrdn:

a) .~ Cumplir con las que le imponga la Ley, este Contrato, el Re-
glame.nto y los convenios singulares,

b) .- Cumplir con las disposiciones vigentes que en materia de ca-
pacitaci®n, adiestramiento, seguridad e higiene, imponga la ley, sus Regla-
me.n“c_os vy este Contrato.

" ARTICULO 27.~ Queda prohibido al patrdn:
. i a).- Influir en los trabajadores para que se afilien a otro sindi
ca‘to dlst:mto al administrador del Comtrato en la empresa o establec:.nuento
: que cor'responda
‘_'b) .~ Intervenir en cualquier forma en el régimen del Slnd:Lcato.
S @) .~ Realizar actos contrarios a los derechos que a los trabajado
res o a_l Sindicato otorgan el presente Contrato, las Leyes o el Reglamento.

ARTICULO 28.- Son obligaciones de los trabajadores:
a).~ Desempefiar el trabajo con toda la eficiencia y dedicacién ne
cesarias, bajo la direccidn del patrén o sus representantes a cuya autori -
dad estardn subordinados en todo lo concerniente al trabajo.
' b).—- Dar aviso oportunc al patrdén o a sus representantes salvo ca
SO forft:u:n.to o fuerza mayor, de las causas que les impidan concurrir a sus -
labores. Al regresar al trabaje deberdn justificar el motivo de su ausen -
cia. .
).~ Comnicar al patrdn o a sus representantes, las deficiencias
o anomalias que adviertan, a fin de evitar dafios o perjuicios a los intere~
ses y vidas de sus compafieros de trabajo, de la empresa o establecimientos

o de terceros.
d).- Cumplir con las disposiciones que este Contrato, las Leyes,—
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ARTICULD :29.- Queda prohibido a los trabajadores:

Yo Ejééutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia

< ldév's'u's. ‘campafieros de trabajo, la|de terceras personas, asi co

mo 1a ps'vve}sta.blecimientos o lugares en que lel trabajo se desempefie.

Sk : - Suspender las lzbores sin autorilzacidn del patnf;n.

- c).-— Utv.llzar para uso personal las miquinas, aparatos, micréfo -

nos, autcmov:Lles o cualquier equipo, proporcionados por el patmn, los que

solamente podnan destinar a los usos que &ste determine. . S _
Sl 'd).« Los demfs actos prohibidos por este Con'trato, 1eis“}-1eyes y el

Reglamento. D S il o

ARTICULO 30.- las obligaciones, atrlb c1ones responsabllldades

de los 'Lrabajadoms quedan limitadas a las labo'r 's 1nher~en1:esr a su cargo, -

sean necesarios momentineamente para la buena
jo, en el entendido, en este filtimo caso; de qu
persistir por mis de una jornada de trabajo, se ‘quer*:u:a acuerdo del Sindi

cato y el patrdn.

| ARTICULO 31.- los tmbajadores‘fs"indi
su tr\abajo por las siguientes causas: ' .
a) - Por exclusién del- SJ_ndlca‘to
b) - Por renunc1a al SJ_ndJ.cato

los ‘tenru.nos del segundo parr'afo del Artléulo 39
d).~ Por las demis causas que establece 13 Ley.

ARTICULO 32.- En caso <e separacidn de trabajador, por exclu -
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s.16n o por renuncia al Sindicato, el Patr6n lo SEPBI\BJ:H tan pronto como reci
ba la notificacidn por escrito del Smd.:.cato.

; En caso de aplicaci8n de la Fraceilin "C" del Articulo 31 que ante-
cede, el Patrén separard al trabajador tan pronto camo reciba la notifica —
cidn por escrito del Sindicato y &ste se oblige a reembolsar al Patrdn la —-
cantidad que &ste se viere ohligado a pagar can motivo de la resolucidn dic-
tada por Autoridad competente, autorizindolo a rebtener dichas cantidades de
las aportaciones que corresponde al Patrdn hacer al Sindicato.

La separacidn en todos los casos emumerados operard sin responsabi
lidad para el Patrfn. Dicho traebajador serd sustituido por la persona que -
proponga el propio Sindicato y adquirird el carxdcter de trabajador una vez -
que llene los requisitos establecidos en este Cortreto.

‘ ARTICUIO 33.- El patrén aplicard a los trebajadores, sin responsa-
bilidad para &1, las sanciones que el Sindicato les imponga, siempre que se
le comuniquen cuando menes con tres dias de antdcipaci@n. Cuando la sancién
consista en suspensidn de labores, el Sindicato proporcionard inmediatamente

al suplente

ARTICULO 34.- El patrén solo impordré a los trabajadores sindicali
zados las sanciones estipuladas en el Contrato, en el Reglamento y en la Ley.
El patrdén notificard por escrito al Sindicato o a sus representantes dentro
de los dos dias siguientes, los motivos de la medida disciplinaria, practi -
candose una investigacién en un t&mino no mayor de cinco dias centados a -
partir de la notificacidn. La medida disciplinaria procederd si en la inves
tigacidn se comprueba la falta,

ARTICULQ 35.- la calificacifn del despido de uno o varios trabaja-
dores, quedard a cargo de los tribunales competentes, sin perjuicio de que -
las partes puedan llegar a un arreglo.

ARTICULD 36.- Se establece una jo:mada nﬁx_l_ma de trabajo da cuaren
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ta hor‘as:a la semanAa.

: ARTICULO.37.- Se considerard tiempo extraordinario. el que exceda -
de la jcmada contractual en los t&rminos de la Ley, del Contrato vy dem3s -
dlapos:Lc:Lones apl_'f.cables.

i ARI'ICUI.D 38.-~ Los trabajadores sdlo podrin tr'abajar en tiempo ex -
'tmaor‘d:marlo cuando cuenten con la orden escrita del patron © su representan
'te de la cual se. env:;.ara copia al S:mdlca‘to.

S ARI‘ICULQ _3_9__.___—” Cuandoparc:.rcuns‘tancn.as extraordinarias deba pro -
longarse la jornada de tr\aba'jo',' ésta no excederd de tres horas diarias ni de
tres veces en una semana, las hor'as de 'traba.jo extmaordlnarlas se pagarén a
salaric doble. Co

En los casos en que’ un fnabajador’ labore un tiempo:mayor de nueve
horas extracrdinarias a la semana a petlclon del patr'on, el ‘t:l.empo excedente
se pagard a razdn de salario triple,

ARTICULD 40.- Son dfas de descanso obllgatoruo-

El primero de enero, el cinco de febrer'o el vemtluno da narzo, -
el primero de mayo, el dieciseis de septiembre, el ve:m't_e de nov:.embre, el -
veinticinco de diciembre y el primero de d1c1embre de cada sels anos, en que

se ver-lflque 1a toma de poses:Lon del Jefe del Poder Ejecut:wo Feder'al._

: L AR'I'ICULD 4l.- I_os trabajadores que labor'en en d7i
obhga‘tom.o, perc;b:.r\an adem&s -de su sueldo normai
doble por el 1:1empo que’ la.boren. o
Cuando’ comc:Ldan el descanso semanal con el d esc
los trabajadores perc:tb:man salarlo c]oble y cuando en este caso sean requeri
dos por el patrén para prestar sus serwicios, perc:xbmran salamo cuéclr-uple.

ARTICULY 42,- los trabajadores gue laboran en dia domihgo en jorna
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da normal percibirén ademis de’ su salario tabulado una prima adicional del -
30% (treinta por ciento), calculada sohre el salaric de los dias ordinarios
de trmabajo. '

ARTICULO 43.- Cuando se requiera por parte del patrdn que un traba
jador por necesidades del serwvicic motivados por casos fortuitos o de fuerza
mayor y dentro de su jormada normal tenga que cubrir dos puestos, se le paga
rd ademfis de su sueldo el salario del otro puesto por el tiempo que tal la -

bor tenga lugar.

ARTICULO L4.— Para el mejor desempefio de las labores, el patrén po
drd transferir hasta por ocho dfas a los trabajadores sindicalizados a su —
" servicio, de su puesto de base a otro igual, similar o superior, afin dentro
de sus jornadas diarias, sin perjuicio de su antiguedad, derechos o intere -
ses adquiridos, con el consentimiento del trabajador y previo aviso al Sindi
cato. las transferencias definitivas se hanSn con el consentimiento del tra
bajador e intervencién del Sindicato.

En anmbos casos, los trabajadores percibirén el salario asignado al
nuevo puesto, no pudiendo en modo alguno ser inferdior al que percibian con -

anterioridad.

ARTICULO 45.- los trabajadores de planta disfrutarfin de un periodo

anual de vacaciones pagadas, de acuerdo con la siguiente escala:
o a).- De un afio de servicio, siete dias laborales.

b) .- De dos afios de servicio, diez dias laborales.

¢) .- De tres afios de servicio, trece dias laborales.

d) .- De cuatro afios de servicio, dieciseis dias laborales.

e) .- Despuds de cuatro afios, el periodo de vacaciones se aumentard
en dos dias laborales por cada cinco de servicio.

los periodos de vacaciones se computardn en semanas de cinco dias
laborales, con pageo de siete dias, percibiendo los trabajadores una prima -
equivalente al 50% (cincuenta por ciento) en efectivo, sobre los. salarios. -
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que les correspondart dum,nte su periodo anual, de vacaclones mcll.‘.ldos sexto
v sép‘t;\mo dfas. o R

ARTICULO 46.- Para disfrutar las vacac:.ones, el Patromn v el 8indi-
cato formularén un Calerdlario Anual, evitando entorpecer las lébores y esca-
lonando los periodos vacacionales para el incremento’ del Tur:.sm Nacional;
obliglndose el Patrdn a pagar el importe de los salaruos y pr-z.ma ccrrespon -
diente 48 (cuarenta y ocho) horas antes de la fecha en. que el tnabajadOP em-

piece a hacer uso de ellas. - .
Previo acuerdo entre el Patrbn vy SJ.ndJ.ca'to, las vaca.ntes que se -

produzean con el motivo anteriormente sefialado, serd@n cublerftas con per'sonal

sindicalizado, quien percibird el salario de la plaza que se vcubr\a.
Las vacaciones podrdn ser divididas en dos periodos pam aquellos

trabajadores que tengan derecho cuando menos a catorce d7ias’
anual, a peticidn del trabajador y de acuerdo con las neces1dade de_ la em -

presa.

_ ARTICULD 47.- la enmpresa autorizard a los 'tr\abajad re _a su serv1-'

cio para -ausentarse de sus labores en los siguientes casos._ - o
‘'a).- Para desempefiar comisiones accidentales o pez'ma.nentes de sus
Sindicatos o del Estado, en los t&rminos de la ley. :
b). ~ Para desempefizr cargo de eleccidn popu.lar-
... .. e}~ Para atenderse en caso de enfennedades y a
sionaies. 3
' d) .~ Por alumbramiento de la esposa.
e) -~ De defuncidn del padre, la madre, el conyuge los hermanos o

los h:x.jos .

. ARTICULD 48.~ En los casos previstes en los incisos a) y b) del
articulo anterior, los permisos se otorgar@n por todo el tiempo que sea nece
sario; en el caso comprendido en el inciso ¢), el permiso se otorgari por to
do el tiempo que dure la incapacidad del trabajador otorgada por el I.M.S.5.;
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en el caso del inciso d), el permigo se otorgari por dos dias; y, en el caso
del inciso e) el permisc se otorgard por tres dfas si el deceso ocurre en la
poblacidn donde esté ubirada la fuente de trabaje, de no ser asi el permiso

se concederd en funcién de la distancia y de las facilidades del transporte

hasta por una semana en total, incluyendo el o los dias de descanso. Los ~-
permisos relativos a los incisos d) y e) se concederdn con goce de sueldo, -
debiendo el trabajador para tal efecto exhibir el certificado de nacimiento

o de defuncidn correspondiente, dentro de los treinta dias siguientes de la

fecha en que haya ocurrido el nacimiento o deceso.

ARTTICULO 49.- El patrdon ccncederd permiso con goce de sueldo a los
Delegados o Funcionarios Sindicales para atender asuntos inherentes a su car
go, siempre que sean solicitados directamente por el Sindicato de conformi -
dad con las condiciones establecidas en los titulos IT y ITT de este Contra-

' to.

ARTICULO 50.- Queda expresamente canvenido que en cada empresa o -
establecimiento, a trabajo igual desempefiado en puesto, jornada y condicio -
nes de eficiencia también iguales, debe corresponder salario igual, sin que
se tome en cuenta sexo o nacionalidad, de conformidad con lo que establece -
la Fraccidn VIT del Articulo 123 Constitucional.

ARTICULO 51.~ Los salarios de los Trabajadores serfin cubiertos con
la periodicidad establecida por la costumbre en cada empresaro establecimien
to dentro de las horas hibiles de labor, a los propios trabajadores o a las
personas que autoricen mediante poder. E1 pago deberd hacerse en moneda en
curso legal, nunca en cheques o documentos o cualquier otro signo representa
tivo con que se pretenda substituir la moneda. ’

El pago de las horas extracrdinarias y los correspondientes a ~——
otras prestaciones no integrantes de los salarios de los trabajadores, se ha
rd en la siguiente fecha de pago en que se hubieren generado, salvo los que
por contrato o convenio tuvieren sefialados fechas determinadas para su pago.
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Cua,ndo el dia de pago. inci 1:.con;: un : los suel -
dos deber-é.n ser llqu_ldados el dia. 1to” ante: . o,

: culo ,15 -'de la I.ey. R ;
ol "fve) - Pago de abonos para cubr':Lr' pr\estamos del Fondo Na01onal de la
VJ.v:Lendar y .FONACOT. LT
'f) J=:Alimentos en los términos de la I.eglslacn.on ClVll.
; g). Impuestos sobre salarios. -
h).-‘ Pago de abonos de créditos bancarios otorgados a trabajadores,

cua.ndo ex:Lsta au'tom.zac;Lon por escrito de éstos y del Sindicato Administra -

dor.
Reallzado el descuento a que se refiere este :anlso, la empresa, -
dentro de los s.1gu1en'tes d_'l.ez dlas, ;Lo entregard a la representac:.on smdl -

'or' 10 que se ref1er~e a este inciso, el patron no sera responsable
solldamo de los adeudos de los trabajadores. . e
Reahzado ‘el descuento a que se refleren los J_nClSOS c) d) y hl,
la e'mj)r\esa. dentro de 105 s.lgL._Lentes diez dias lo entregari a quien corres -
ponda y en caso de retraso, causard a favor del trebajador un interés morato
rio del 5% (cinco por ciento) mensual. Tratindose del inciso a), el interés

moratorio se causard a favor del sindicato. Tratindose del incisc e), los -
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pagos ée efectu.arén al vencimiento correspondientes de la obligacién y de no
Ilacerae asf, ‘se.causard un mterés moratorioc del 5% (cinco por. ciento) men -
sual a favor1 del trabajador,

o ARTICULO 53,- EL patr'on se obliga a descontar y entregar al Sindi-
‘»cato, las cuotas de trénsito o desplazamiento de los trabajadores que tengan
la cal:.dad de transitorios o eventuales o que desplacen segin el caso, a tra

ba; ores de base y que no siendo miembros del snﬂ:h.ca'to, con previa autori-
» Zal ién de este, presten servicios a la empresa. ! A -

' " Realizado el descuento,- dentro de los 31gulen-t:es chez dias, la em-~
presa lo entregam al Smdlca‘to y en caso cle re‘traso, se causaré un mteres
""del 5% (c.mco por c1ento) mensual. ) R ' a

ARTTCULO 54.-~ E1 patr8n se obliga a entregar a todos y cada uno de
- los trabajadores sindicalizados a su servicio, cada dfa de pago, constancia

en la que especifique los conceptos de pago y de descuentos efectuados a ca-
da uno de ellos. El patrdn entregari al Sindicato dentro de los siguientes

cinco dias de 1la fecha de pago, por conducto de su representante, copia de -
la némina de pagos y descuentos efectuados a dichos trabajadores, asi como -
los comprobantes de cantidades entregadas en favor de los propios trabajado-
res al INFONAVIT, FONACOT, y pago de abonos de créditos bancarios otorgados

a los mismos de conformidad con el Articulo 52 inciso h). [a empresa en los
términos de los Articulos 80, 81, 82, 83 y demis relativos y aplicables de -~
1la ley del Impuesto sobre la Renta, entregard al tr\abajador La Jnfom\ac:lon -
conducente para cumpllr con sus obhgaclones flscales.

ARTICULO 55.- En' caso de i'r{ansndsiones rsn'_tm‘ll'téné_éts,‘ diferidas ofi-
ciales, programas especiales o controles remotos o cuando se provoque una in
terrupcidn no imputable al personal, el patrdn pagard a los trabajadores en
turno su salario integro por el tiempo correspondiente.

ARTICULO 56.- E1 patrdn se obliga a mantener inscritos a sus traba
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Jadores en el Instituto Mexicano del Seguro Social, y a continuar pagando in
tegramente su cuota y la de los trabajadores. Asimismo, liquidard los prime
ros tres dias de incapacidad en un 100% (cien por ciento), y del cuarto dia

en adelante las diferencias de salarios que resulten entre lo que marca la -
Ley del Seguro Social y el presente Contrato, hasta por un t&rmino de ciento
ochenta dfas per afio, contados a partir de la primera incapacidad.

ARTICULO 57.~ Los patrones aceptan que ademis de las enfermedades
profesionales consignadas en la ley se considerarin como tales, parva los lo-
cuteres, narradores, cronistas, relatores de noticias y comentaristas, las -
afectaciones de la voz y de las vias respiratorias y para tode el personal -~
las de los ojos y ofdos, cuando sean consecuencia del desempefio de su traba-

jo.

ARTICULO 58.- Todo lo relativo a accidentes y enfermedades de tra-
bajo quedard sujeto a las disposicicnes contenidas en la ley, la Ley del Se~
guro Social y las de este Contrato.

ARTICULO 59.- Cuando a consecuencia de un riesgo de trebajo algin
trabajador no pueda volver a ocupar el mismo cargo que desenpefiaba, el pa -
+rén previo acuerdo de las partes utilizard sus servicios en algin otro pues
to que sea consecuente con su estado fisica, en la inteligencia de que el --
sueldo que perciba el trabajador, no podrd ser inferior al 80% (ochenta por
ciento) del que disfrutaba antes de producirse el riesgo, ni més bajo que el
minimo estipulado en este Contrato.

ARTICULO 60.- En caso de ocurrir cualquier riesgo de trabajo o en-
fermarse un trabajador, cuando se encuentre laborando en un lugar donde no -
se disponga de servicios mBdicos o del Seguro Social, el patrdon se obliga a
transportarlo al lugar mis cercano donde pueda dirsele apropiada atencidn mé
dica. Todos los gastos que se originen por concepto de ‘transporte, atencidn

médica y en su caso, estancia u hospitalizacién y medicinas serdn a cargo —
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dél patrén.

ARTICULO 61,-~ Para los casos de riesgo de trebajo que sufran los -
trabajadores eventuales, se estarf a lo dispuesto en las leyes aplicables.

ARTICULO 62.- lLa Empresa se cobliga a instalar botiquines con las -
medicinas y (tiles indispensables para primeros auxilios.

Asimismo, propercionarf a los trabajaderes las medicinas que re ~-
quieran para su atencidn en el casc de que no les sean proporcionadas por el
Seguro Social, siempre que se justifique la necesidad de éstas.

ARTICULO 63.- En aquellas empresas en las que el Sindicato Adminis
trador sea el STIRT, el Patrdn se obliga a tomar y a mantener vigente pama -
todos y cada uno de los trabajadores sindicalizados a su servicio, el Seguro
de Vida Colectivo que contrate el Sindicato. [a suma asegurada serd de ——--
$1,000,000,00 (un milldén de pesos 00/100 M.N.), en caso de muerte natural y
de $2,000,000.00 (dos millones de pesos 00/100 M.N.), en caso de muertec acci
dental.

Para tal efectc se pagard una prima semestral por anticipado de --
$4,000.00 (cuatro mil pesos 00/100 M.N.), por cada unoc de los trabajadores -
asegurados. Esta prima se integrard con una aportacidn semestral de —————-w

$1,500.00 (un mil quinientos pesos 00/100 M.N.), de cada trabajador y el res

to de la prima correrd a cargo de la empresa, la cual descontard a cada tra-
bajador mensualmente su aportacidn en forma proporcional.

En caso de muerte del trabajador cuyo segurc no esté vigente por -
falta de pago de la empresa, &sta cubriri el total del mismo dentro de los -
treinta dias posteriores al fallecimiento, y de no hacerlio asi, cubriré adi-
cionalmente una cantidad igual a la tasa de interés bancarioc vigente.

ARTICULO 64.- En aquellas empresas en las que el sindicato adminis
trador sea el SITATYR, el SIEMARM o el STRIV, S. A., el patrbn se oblipa a -
contratar y mantener vigente para todos y cada uno de los trabajadores sindi
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calizados a su servicio, pbliza de Segure de Vida Colectiva, cuya suma asegu
rada serd de $1,050,000.00'(un milldn cincuenta mil pesos 00/100 M.N,), en -
caso de muerte natural y de $2,100,000,00 (dos millones cien mil pesos —--—-—
00/100 M. N.), en caso de muerte accidental, pagando el patrdn Integramente
la prima que resulte.

En caso de muerte del trabajador cuyo seguro no esté vigente por -
falta de pago de la Empresa, &sta cubrird el total del mismo dentro de los -
treinta dfas posteriocres al fallecimiento ¥s de no hacerloc asi, cubrird adi-
cicnalmente una cantidad igual a la tasa de inter&s bancario vigente.

ARTICULO 65.- En cada una de las empresas o establecimientos, se -
formard una Comisidn Permanente de Higiene y Seguridad integrada por Repre -
sentantes del Patrdn y del Sindicato, quienes se encargarfn de vigilar lo re
lacionado con las disposiciones sobre la materia. las partes podrén aseso -
rarse por el México de la negociacién o por uno designado por el Instituto -
Mexdicano del Seguro Social.

ARTTCULO 66.- El patrén se obliga a que se practique a sus trabaja
dores un examen mBdico anual y los trabajadores se obligan a someterse al —-

mismo,

ARTICULO 67.- Los trabajadores sindicalizados de planta tendrdn de
recho a una prima de antiguedad, de conformidad con las normas siguientes:

I.- la prima de antiguedad consistird en el importe de doce dias -
de salario por cuota diaria, por cada afio de servicio que se pagari a los --
trabajadores que sean separadcs por causa justificada y en este caso si el -
salario que percibe el trabajador excede del doble del salario minimo de la
zona econfmica a la que correspcnda el lugar de prestacidn del trabajo, se -
considerard esa cantidad como salario maximo para efectos del pago de la pri
ma de antiguedad.

IT.- los trabajadores que sean separados de su empleo injustifica-
damente, tendrén derecho a una prima de antiguedad consistente en catorce --
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dias de sa.la:c-lo por cuo‘ta dlar'lﬁ por- cada ano de sepv:.clo.
. ‘Para los casos. de retiro volwrtax':Lo y- fallecimiento se estaré a lo
R chspuesto en el Ax'f:iculo 68.

ARTICULO 68,- En los casos de retiro voluntario de los trabajado -
res que tengan una antiguedad de ocho afics al, servicio de la empresa, &sta -
les pagard una prima de antiguedad equivalente a doce dfas de salario por -
cuota diaria, por cada afio de servicio, ¥y en los casos de los trabajadores -
que tengan una antiguedad de nueva afios o mis de servicios se les pagard una
prima de antiguedad equivalente a quince dfas de salario por cuota diaria, -
por cada afio de servicioc.

La solicitud de retiro se har& por conducto del Sindicato por lo -
menos con veinte dlas de anticipacifn a la fecha fijada para la separacifn -
voluntaria.

Para el pago de la prima se estari a las normas siguientes:

A).- 8i el nfmero de trabajadores que se retiren dentro del térmi-
no de un ano no excede el 10% del total de los traebajadores de la Empresa, -
el pago se haréd en el momento del retiro.

B).- Si el nlmero de trabajadores que se retire excede del 10%, se
pagard a los que primeramente se retiren y podrdn diferirse para el afo si-
guiente el pago a los trabajadores que excedan de dicho porcentaje.

C).- Si el retiro se efectfia al mismo tiempo por un nimero de tra-
bajadores mayor del 10% se cubrird la prima a los que tengan mayor antigue -
dad y podrén diferirse para el afio siguiente el pago que corresponda a los -
restantes trabajadores.

En casc de muerte del trabajador, cualgquiera que sea su antiguedad,
la prima a que se refiere este Articulo se pagard a sus beneficiarios.

ARTICULO 69.- A los trabajadores afiljados a log Sindicatos SITATYR
y SIEMARM se les cubrird una prima de antiguedad equivalente a doce dias por
cada afio de antiguedad del primero al octavo y de catorce dias del noveno en
adelante. En ambos casos, dicha prima se pagar a razén del Gltimo salario




81,

percibido por cuota diaria, Las limitaciones establecidas en el articulo an
terior, no serdn aplicables a los trabajadores de los Sindicatos mencionados.

ARTICULO 70.- Para el fomento de las actividades deportivas, la Em
oresa se obliga a dar toda clase de facilidades a los trabajadores sindicali
zados, para que puedan llevarlas a cabo sin interferir las actividades de la
propia Empresa, .

Esta proporcionard los uniformes y accesorios necesarios para la -
integracidn de uno o varios equipos deportivos formados por elementos a su -
servicio, seglin el nfimero de trabajadores que laboren en ella.

la organizacién de esta actividad estard a cargo del Sindicato, -~
quien deberd ponerse de acuerdo con la Empresa respecto del costo y pago de
los uniformes y accesorios, dentro de los 60 dias siguientes al requerimien—
to del Sindicato.

ARTICULO 71.- Para el fomento de las actividades culturales, las -
empresas- cubririn, por conducto del Sindicato, la suma de $18,000.00 (diecio
cho mil pesos 00/100 M.N.) anuales a cada uno de los trabajadores sindicali-
zados de base, debiendo llevarlas a cabo sin interferir con las labores de -
la empresa.

En el caso del STIRT el monto de esta prestacidn se cubrird en ~-
tres exhibiciones a razén de $6,000.00 (seis mil pesos 00/100 M.N.) cada uno,
los dias 31 de mayo, 30 de septiembre y 31 de enero de cada afio; los trabaja
dores de base sindicalizados que no hubieren laborado un pericdo de cuatro -
meses completos, percibirdn la parte proporcional al tiempo trabajado en di-
cho lapso. Cada trabajador sindicalizado percibird esta prestacidn de la em
presa donde tenga su base, de igual modo percibirén también esta prestacién,
los suplentes de base.

las modalidades de esta prestacidn, tratindose de los trabajadores
sindicalizados miembros del SITATYR, SIEMARM y del STRTV, S. A., serdn conve
nidas por empresas y sindicatos.

+...POr tratarse de una prestacifn general

EIRE R g

icable para los trabaja-



82.

‘dores afiliados a los Sihdi_catos arxviba, indicados que tienen el, carficter de
previsifn social, el Sindicato expedird a cada empresa el recibo correspon—
diente. '

ARTICULO 72.- los patrones se obligan a pagar a sus trabajadores -
un aguinaldo anual que deberd ser cubierto a més tardar el dfa 10 de diciem-
bre equivalente a veinticinco dfas de salario. Quienes noc hayan cumplido un
afio de servicio en tal fecha, deber@n percibir la cantidad que corresponda -
proporcionalmente al tiempo 'tn:\a.bajado.

ARTICULO 73.- A los trabajadores afiliados a los Sindicatos SITATYR
y SIEMARM por las condiciones particulares de contratacifn superior que tie-
nen en la actualidad, se les cubrirdl el aguinaldo anual sobre la base de --—-
veintitres dias de salario. »

ARTICULO 74.- Para los efectos de la participacidn de los trabaja-
dores en las utilidades de la Empresa, @sta se obliga a entregar a los repre
sentantes del Sindicato en cada fuente de trabajo, en los términos de Ley, -
una copia de su declaracidn anual del Impuesto al Ingreso Global de las Em -
presas presentada a la Secretaria de Hacienda y Crédito P@iblico. Asimismo,
en caso de que se formulen o no objeciones por parte de los ‘trabajadores o —
del Sindicato, la Empresa se obliga a liquidar las cantidades que les corres
pondan por dicho concepto, dentro de los quince dfas siguientes a la fecha -
en que reciba por escrito la comunicacidn en que los trabajadores manifies -
ten su aceptacién o inconformidad.

Si la Autoridad competente modificara postericrmente el monto de -
la utilidad gravable, se harf un reparto adicional del ejercicio de que se -
trate, cuando se agoten los recursos de ley y la resolucién quede firme, ga-
rantizindose el inter€s de los trebajadores; todo esto en los t&rminos del -
segundo parrafo del Articulo 122 de la ley,

ARTICULO 75.- De conformidad con la Fraccidn XIIT del Articulo 52,
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de la Ley, los derechos y prerrogativas consignados en este Contrato en fa -
vor de los trabajadores, as? cano los derechos de los Sindicatos son irrenun
ciables,

ARTICULO 78,- Cuando les Contratos Colectivos preexistentes conten
gan condicicnes mis favorables para los trabajadores y el Sindicato, 8stas -
prevalecerdn.

ARTICULO 77.- En aquellos casos en que se hayan estipulado previa—
mente condiciones, salarios y prestaciones en favor de los trebajadores, que
resulten superiores a los que consigna el presente Contrato, prevalecerén —
aquéllos y los patrones estardn obligados a respetarlos y cumplirlos. Para
los casos no previstos regir@in las disposiciones establecidas en la ley.

ARTICULO 78.-~ Este Contrato se aplicard no obstante cualquier dis-
posicifn en contrario, contenida en el Contrato Colectivo que el Patrdn tu -
viese celebrado con anterioridad.

ARTICULD 79.- La empresa proporcicnarfi capacitacidén y adiestramien
to a sus trabajadores sindicalizados, conforme a los planes y programas que
formuden de comfin acusrdo el sindicato y la empresa una vez que &stos sean —
aprobados por la Secretarfa del Trabajo, a través del organismo correspon --—
diente, en los t&€rminos de Ley.

los planes y proyectos se estructurardn conforme a los criterios -
que determine la propia Secretaria del Trabajo y muy especialmente el Comité
Nacional de Capacitacidn y Adiestramiento de la Industria de la Radio y de -
la Televisidn, el que propondréd sistemas de capacitacidn y adiestramiento pa
ra y en el trabajo.

Para el efecto sefialado, patrdn y sindicato pondrén en marcha los
planes nacionales de capacitacidn y adiestramiento para la industria, en sus
ramas de la Radio y de la Televisidn, dentro de los noventa dias siguientes
a la fecha en que cean aprobados por la autoridad correspondiente.
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Corresponde a la Comisifn Nacional de Vigilancia, conjuntamente —
con el Comité Nacional de Capaci‘:téci&n y Adiestramientc de la Industria y la
Comisisn Mixta en cada empresa, la supervisifn y vigilancia del cumplimiento
de la obligacidn relativa a la capacitacifn y adiestramiento de sus trabaja-
dores, en la siguiente forma:

lo.- Que se impartan los programas de capacitacidn y/o adiestra --
miento de acuerdc a las necesidades previamente detectadas.

20.— Que los trabajadores seleccionados se obliguen a asistir a -
los cursos y programas de capacitacifn y/o adiestramiento para los que sean
requeridos y a colaborar en el desarrcllo de los trabajos que se les enco -
mienden en ellos, cbedeciendo las instruccicnes y ejecuciones que les sefia -
len las unidades capacitadoras.

30.- Que los trabajadores, al terminar su curso de capacitacidn -
y/o adiestramiento, se sometan al examen de evaluacifn de conocimientos y ap
titudes que formule la Unidad Capacitadora y de que se les entregue la cons-
tancia de conocimientos y aptitudes aprobada por la Comisi8n Mixta de Capaci

tacién y Adiestramiento.

ARTICULO 80.- El patrn, conforme a los planes y sistemas de capa-
citacién y/o adiestramiento, dard facilidades para que sus trabajadores prac
tiquen en puestos de mayor desarrollo profesional. El patrén y el Sindiecato
a trav8s de sus respectivas representacicnes en cada empresa o establecimien
to, adecuardn el Reglamento Interior de Trabajo.

ARTICULO 81.- E1 patr®n pagard $80.00 (ochenta pesos 00/100 M.N.) '
anuales por cada uno de los trabajadores sindicalizados a su servicio, qde"-_ g
pertenezean a la Confederacidn de Trabajadores de México, cantidades que,.cig—
berin remitirse a las Oficinas del Sindicato dentro de los primeros quince: -
dias del mes de enero de cada afio. ' .

ARTICULO 82,~ La Comisifin Naciocnal de Vigilancia del cumplimiento
del Contrato ley de la Industria de la Radio y de la Televisidn, estard pre-
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sidida por un representante de la Secretarfa del Trabajo y Previsidn Social

e integrada por los representantes patronales y representantes obreros que -
no excederdn de seis por cada sector, pudiendo designar sus respectivos su -
plentes, sujetindose a los siguientes puntos:

PRIMERO.~ Los miembros de la Comisibn durarén en su encargo dos —-—
afios, pero podrdn ser revocados en cualquier tiempo por las organizaciones -
que los hayan designado. Los representantes de la Comisifn estarén debida -
mente retribuidos, en la inteligencia de que tal retribucibn, asi como los -
gastos generales de la Comisidn, serfn sufragados por las empresas afectas -
al Ramo Industrial de aplicacidn del Contrato.

Para el sostenimiento de la Comisidn, todos y cada uno de los pa -
trones quedan obligados a pagar mensualmente, dentro de los diez primeros --
dias de cada mes la cantidad que se determine por la Cimara Nacional de la -
Industria de la Radio y Televisidn, la cual deberd comunicar en la forma que
considere mis iddnea la cantidad que deberdn pagar los patrones por este con
cepto.

El incumplimiento de la obligacifn de pago contenida en esta cliu-
sula constituye violacidn de car@cter colectivo de este Contrato, para todos
los efectos legales y contractuales a que haya lugar. EL patrdn moroso paga
rd al ser requerido por la Comisidn, independientemente de las cantidades in
solutas una cantidad equivalente al tres por ciento mensual sobre las mis ~-
mas. Estas cantidades serdn aplicables a la Comisidn para sufragar los gas-
tos de la misma., Para la administraci&n del Fondo creado para el sosteni —-
miento de esta Conisifn, se constituye un Comité de Finanzas, integrado por
cinco representantes del Sector Patronal, quienes tendrin a su carge la admi
nistracifn del Fondo y el page de la retribucidn de los representantes y de—
mis gastos que origine la Comisién. Los miembros de este Comité de Finanzas
serfin ex~oficio el Presidente y los cuatro Vicepresidentes del Consejo Direc
tivo de la Cimara Nacional de la Industria de la Radic y Televisi®n en fun -
ciones.

SEGUNDQ.~ Son funcicnes de la Comisidn Nacional de Vigilancia las

siguientes:
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- V:x.gllar el estrueto cmxplmu.en‘to del Contr\a'to—Ley de la Indus

IT.- Conocer, ya sea de oficio o a peticién de parte:

: - a).- El nlmerc de la concesidn otorgada por la Secretaria de Comu
nicaciones y Transportes precisando la operacifn de la estacifn, sea de Ra-
dio o Televisibn.

b),~- La relacibn de perscnal que labora en la empresa y que sea -
afecto al Contrato, precisandoc aquéllos que sean trabajadores de planta y -
aquéllos que sean eventuales y suplentes y la remuneracidn que perciban.

IIT.~ Consignar ante la Direccidn de Asuntos Juridicos de la Secre
tarfa del Trubajo y Previsifn Social, las violaciones que encuentren se ha-
yan cometido a este Contrato y gesticnar ante la propia Direccidén la aplica
cidn de la sancibn adecuada a la violacidn cometida.

IV.- Formular la denuncia o querella que sea procedente en contra
de qiiien resulte responsable de la comisidn de algln delito con motivo de -
las violaciones a este Contrato o la ley.

, V.- Practicar visitas a las Estaciones ya sean de Radioc o de Tele
visién que regula el Contrato, haciéndose acompafiar de -asf considerarlo con
veniente en tales diligencias, con Inspectores designados por la Secretaria
del Trabajo y Previsidn Social.

VI.- Expedir el Reglamento Intericr que regule su funcionamiento.

VII,- las demds inherentes a su funci®n de organismo de vigilan -
cia del cumplimiento del Contrato.

TERCERO.- Tamando en consideracién los dafios que puedan ocasionar
las violaciones al Contrato-ley de la Industria y que afecten el inter&s co
lectivo de los trabajadores, a los propios trabajadores, a los industriales
y a la economia nacional, la Comisidn solicitard, en su caso, la colabora -
cidn de las Secretarias del Trabajo y Previsién Social, Gobernacién, Educa-
cidn Pliblica, Hacienda y Crédito Plblico, Instituto Mexicano del Seguro So-
cial e Instituto del Fondo Nacional de la Viwvienda para los Trabajadores.

CUARTO.~ La negativa de una empresa para per'm:LtJ_r- la inspeccién -
que ordene practicar la Comisién o la negativa de la misma a proporcionar —

b f e
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a dicha Comisifn los decumentos que le sean solicitados para comprobar si es
14 cumpliendo con las disposiciones del presente Contrato, establecerd pre —
suncidn de violacifn al Contrato y por lo tanto, la Caomisién solicitard la -
intervencién de las autoridades correspondientes.

QUINTO.- Las empresas de Radio y/c Televisifn, deberén propercic -
nar, bajo protesta de decir verdad a la Comisibn Nacional de Vigilancia, por
conducto de la Direccién de Convenciones de la Secretaria del Trabajo y Pre-
visibn Social, los datos precisados en el punto tercero, inciso II y demis —
siguientes:

a).- Fotocopias de las manifestacicnes del Impuesto sobre Produc -
tos del Trabajo, del Impuesto sobre la Renta de sus trabajadores, asi como —
de la de pago de cuotas obrero patrcnales ante el Instituto Mexicano del Se-
guro Sccial correspondientes al mes anterior de la fecha de su presentacidn.

b).— El Sindicato Administrador del Contrato en cada Estacidn de -
Radioc o de Televisidn deberd enviar a su vez los informes precisados en el -
inciso IT, Fraccién B del punto segundo en cuanto a trabajadores sindicaliza
dos se refiere.

En el caso de incumplimiento de lo precisado en este articulo o a
peticifn de parte interesada, la Comisifn solicitar@ de la Secretaria del --
Trabajo y Previsi&n Social, comisione a Inspectores Federales del Trabajo pa
ra que obtengan los informes o bien verifiquen los proporcionados por las em
presas. la ComisiBn, a su vez, podrd verificar mediante visitas los infop -
mes recibidos o investigar los faltantes, debiendo en el caso de constatar -
falsedad o violacién al contrato, solicitar la imposicidn de la sancidn co -
rrespondiente y asimismo, dentro del plazo indicado en este punto, solicita-
rd de la Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje se sirva proporcionarle —
copias de los convenios celebrados ante ella por empresas y sindicatos que -
guarden relacién con este Contrato.

SEXTO.- Sin perjuicio de lo que, en su caso, establezca el Regla -
mento Interior que expida la Comisifn, el funcicnamiento de &sta se regiri -
por las siguientes reglas:

a).— E1 Presidente de la Comisidn podrd delegar parcial o totalmen
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te sus funciones en el Secretario de la misma, o en el Inspector Federal del
Trabajo o 'I‘écmco de la Secr'etar'ia que en cada caso se designe, o hien podra
sin delegar ‘facultades hacerse acomrpafiar por alguno o algunos de Estos cuan-
do lo juzgue adecuado para la mis efectiva préctica de una visita.

b).- Se consideran dias y horas hibiles para la prictica de visi -
tas de la Comisidn a las Estacicnes de Radico y Estaciones de Televisidn suje
tas a la aplicacidn de este Contrato-ley en razdn de su actividad, todos los
dias del afio, debiendo regularmente practicarse las visitas periddicamente -
en los dias que sefiale 1a Comisidn en su Reglamento, sin perjuicio de efec -
tuar otras de carécter extraordinario o urgente cuando lo juzgue pertinente
1la Presidencia, o a solicitud de cualquiera de los Sectores Obrero o Patro -
nal debiendo citarse para tal efecto a sus miembros.

¢).- Toda visita de la Comisidn para verificar el cumplimicnto del
Contrato, para hacer vilida v surtir efectos legales, deberd practicarse con
la asistencia minima de un representante del Sector Oficial y dos represen-
tantes del Sector Obrero y dos representantes del Sector Patronal, para lo -
cual se obligan los miembros de la Comisifn a concurrir los dias y horas en
que sean citados para tal efectc. Tales visitas podran celebrarse acompafia-
dos y auxiliados, de asi considerarlo conveniente, por Inspectores designa -
dos por la Secretaria del Trabajo v Previsidn 3Social.

_ d) .~ De cada visita se levantarf un acta circunstanciada de los he
chos, la cual deber@ ser firmada por quienes asistan a la misma, procedigndo
se con vista del resultado de la vista, a tamar las medidas que sean necesa-
rias para el cumplimiento del Contrato-ley.

e).- la Comisidn Nacional de Vigilancia, en sus visitas ordinarias
seleccionard las Estaciones de Radio o de Televisidn por el procedimiento de
sorteo que se efectuard en el momento de salir a la préctica de las visitas,
precisamente en la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social. Independiente
‘mente de ello, la Comisién podrd visitar las Estaciones de Radio o de Televi
sidn a peticidn de parte, por conocimiento de violacidn en razén de denuncia
o en cualquier otro caso que considere que puede existir violacidn al Contra
to-ley, pero en estos casos déberé. de contarse con la aprobacién cuande me -
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nos de dos de los tres sectores representados, debiendo en todos los casos -
asistir a la visita los tres sectores.

' £).- Todos los patrones, sindicatos y sus respectivos. rveprésentan—
tes estin obligados a dar a la Comisifin de Vigilancia, o a las Subcom:.s:Lones
que &sta designe, las mis amplias facilidades para el cumplun:.enio de sus - -
funciones vy a tal efecto deberdn permitir a sus miembros el libre acceso a -
las oficinas y dependencias de las Estaciones de Radio o de Telev.ls:Lon‘y con'
tacto directo con el personal debiendo mostrar toda la documentacn.on que la
Comisifn les requiera y solicite para acreditar el cumplmuento del Contnato

Ley. :
) - El :mcmnpl:unlento de la obhgaclon que se ‘e inei-
SO que precede, se eons;tderara como va.olac:x.on de. caracter colec

Contrato par\a todos' os efectos legales con51gu1entes :

.aj,réste, -

ARI'ICULD 83.— Por lo que hace ‘a 1la’ obllgacx.on de
sas-habltac:z.on a ‘los trabajadores que se establece en 13 Fr‘ac:cz.on AII del -
Apartado. A del Ar'ticulo 123 Constitucional y- el Capitulo III del Titulo Cuar
to de la Lﬁy, se estarwa a lo prev:Lsto ‘en la IAy del Instltuto de]. Fondo Na -~
cicnal de- 1a V:Lv:.enda para 1os 'I‘z*aba]adoms y demis d.‘LSpOSJ.CJ.OHES legales -

aphcables

ARTICULD 84.- la empresa transmitird los boletines de carfcter sin
El texto de los mismos no serd

dical que le sean enviados por el Sindicato.
En caso de contro~

contrario a las estipulaciones legales correspondientes.
versia y antes de su transmisidn, &sta serd resuelta por el Comité Ejecuta.vo
Nacional del Sindicato de que se trate y la Cimara Nac:.onal de la. Industm.a

de la Radio y Televisién. En los titulos IT vy 111 de; este Contr:ato se estl-

pulan las ¢ondiciones en que serdn t:ansmltn.dos estos bolet.mes.«

, ARTICULO 85.- Las empresas pagarﬁh al ‘sind‘iéat}o las: Gartidades que
correspendan a gastos sociales, en los témiinc‘; eéspecificados en los titulos

IT y III.
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Dicheos pagos se harwan directamente a, la J.nctltucl&n que el propio
rgano sindical designe, en la inteligencia de que se entemr&n dentro de -
los diez dfas siguientes al mes que correspanda y en caso de retraso se cay
saré un interés moratorio del 5% (cinco por cientol)mensual,

ARTICULO 86.- Se censtituye un Fondo de Shorro para los trabajado
res de planta sindicalizados que se formard con el 6% (seis por ciento) del
-salario por cuota diaria, el cual deberd retener el patrdn, asi camo con la

aportacidn de una cantidad igual por parte de &ste.
El patrdn deber@ entregar dicho Fondo conforme a los planes que -

convenga con el Sindicato, debiendo ajustarse a las disposiciones que la -
Ley del Impuesto sobre la Renta y de su Reglamento en lo que toca a los re-—
quisitos de deducibilidad finalidad y destino del Fondo de Ahorro; estos -
planes formardn parte integrante de su Contrato para los efectos de su obli
gatoriedad.

' En las empresas en que el sindicato administredor del Contrato -
sea el S.T.T.R.T., los patrones entregarén tanto las cantidades retenidas a
lc_is_ trabajadores sindicalizados, por ese cancepto, como las gue correspon —
den a la aportacién del patrén, mensualmente, dentro de la primera semana -—
del mes siguiente, en la forma y términcs que indique el Comité Ejecutivo —

.Nacional del Sindicato. :

' El retraso en la entrega de las cantidades arriba indicadas causa

ra un interés moratorio del 5% (cinco por ciento) mensual._ _

Lk ARTICULO 87.- Los patrones afectos a este Gon't:vato ot a.n -a Bus
- tr‘abajadores sindicalizados el beneficio de la Jubllac.':.o "qr ;Eiﬁ_-,Co_rl -

forme a las siguientes bases:
I.—- Seri adicional y complementario a 1os beneflc:r.os que pop pen-

sidn de vejez otorga el I.M.S.S. SRR
IT.- Para gozar de este beneficio los tmbajadores deberdn satis-
facer los sigulentes requisitos: o
a).— Ser trabajadores sindicalizados de base en una empresa conce
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sa.onar-la de radio o telev.1516n o
'b2.- Haber obterudo lavpe.ns:L&n por-vejez ‘otorgada‘por el I M 5.8,
c:) o ’I.‘e.nerv un’ mim.mo de-antiguedad de diez. afios cumpl. 1dbs a.l ser-

1 1hd:iqato -

Iv; y en mngﬁn caso, ambas p*‘estaca.ones senan acumulables.:

ARTICULD 88.- Las estaciones de raidio que se establezcan a futuro
en el Territoric Nacional, desde el inicio de sus operaciones deberén comtar

por lo menos con una planta de trabajadores de base igual a la minima exis -
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tente en una estaclﬁn e.n la nu.sma banda ¥ que cpexre en la zona en que se :Ln,s
tale la nueva Rad.lodlﬁlsom : - .
En 1os »casos en’ que: & é‘Lb no se cumpla, de ofic:io oa petici&n de
parte, J_ntervendxé laHComJ.sz.BnﬂNaclondl de Vigilancia para la aplicacidén del
Contrato-ley ]a qﬁe, de ser necesarlo s DArd impedir la operacifn de dicha -
Radiodifusora, has‘ta en tanto no se ajuste a la condicién establecida en es-

te Arrticulo.

ARTICULO 88.- los locutores, operadores, grabadores, narradores,
relatores de noticias, conductores de programas, animadores o reporteros que
conforme a este Contrato requiera el Fatrdn para trabajar en la empresa o €s
tablecimiento, independientemente del lugar en que deban desarrollar el tra-
bajo, seran proporcionados invariablemente por el Sindicato.

En los casos en que el patrdn tenga interés especifico en determi
nadas personas, no miembros del Sindicato, para ejecutar estas labores, sdlo
podrd efectuar la contratacién transitordia, con el permiso del Sindicato en
los términos. precisad_os por el Articulo Octavo del propio Contrato.

ARI.‘ICUI.D 90. Ios locutores tendran una jornada contractual de 4
honas dlarlas y los opervadov-es de consola de 6 horas diarias; en ambos cascs
la Jornada se reallzara dur'ante seis dias a la semana. Estas jormadas po —-
dra11 ser fnacc:.onadas en dos turnos.

- Se ewceptﬁan de 1o anterior las jornadas que siendo diferentes a
las establec:ldas en este Contrato, sean motivo de Convenios singulares cele-
" brados entre la Empr'esa y el SJ.ndJ.cato.

Los trabajadorves sindicalizados cuya jornada sea de cuarenta ho -
ras a la semzna, disfrutarén de dos dias de descanso continuos, salvo acuer—
do entre empresa y sindicato. Los trabajadores sindicalizados cuya jornada
sea de cuatro horas o 'de seis horas respectivamente, disfrutardn de un dia -

de descanso con géce de sueldo.

ARTICULD 91,- Serdn dias de descanso obligatoric para los trabaja

O R T
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dores de la Radio, adendis de los establec1d05 en el Artlculo '!U de este Con-
+trato, el dia que sea, el, onomﬁstlco o el cwnplea.nos del traba.ja.dor v.el d.ia
que sefiale el Sindicato para, celehrar el amversa.r*:.o de sy ¢ nst:n.“cucmn.

ARTICULO 92,~ Cuando un tnabajadob fr)o sreste iéki.ols‘.z‘dux‘-aﬂ_

Cuando por exigencia del se.rv:.c

dos por el patrdn para laborar en su o/
r&n ademis del va_Lar':Lo cor'respond_lent'

ar ,tal pago con otro ukctms dias de ——

desca;ns‘or', ni'f-/t»_ih bllgac:LSn de conceder- otro u o‘tros dias de descanso

en sustitucid

S ¢ La d_'l.S‘tr'lhuClon de la jor'nada de ﬁ’abajo, los roles
de tur'nos y descansos ‘serén propuestos por el patbon ‘de’ acuerdo con las ne-
,ces:.dades del tt*czbajo, debiendo ponerlos en conoc:tm:.ento de los trabajadores
y el s:mdlca'to Dor cuarenta y ocho horas de ant1c1pac1on, por lo-menos. No
ervtrarén en’ vigor 1los nuevos reles o camblos ‘en: 1a cllstm.buclon de la Jjorma-
da. de h‘abajo, hasta no ser aprobados por 1as parvtes ; L

g ARTICULO 94.~ Las gr-abac:.ones de anunc1os comerc:.ales o} promoclo—
nales que no sierdo de carfcter nac:.onal se tnansm:rtan en’ la empresa, serén
realizadas por sus trabajadores o por‘ o‘tmos que debenan ‘ser mlembms del Sin

dicato. o :
las grataciones se efectuarin fuera del turnc de los trvabajadofes

y Estos tendrdn 12 obligacidn de efectuarlas conforme a las Srdenes del pa -
rdn y le serdn pagadas en los térmninos que previamente hayan convenido las
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partes,
Dichas grabaciones s6lo podrin transmitirse en la propia empresa y

para ser utilizadas en otra u otras enpresas deber contarse con autorizacifn

del Sindicato. .
Cuando estas grabaciones sean realizadas por trabajadores ajenos al

Sindicato, para su transmisidn en la empresa, las partes se sujetarn a lo -
que previamente acuerden,

ARTICULD 95.- Al perscnal que intervenga en las transmisiones a -
control remote, Estas se les liquidar@n tomando como base tres veces el sala
rio que perciban seglin el tabulador y el tiempo se camputar@ desde el momen-—
to en que abandonen el local de la empresa hasta su regreso. En casos espe-
ciales, la forma de pago de los controles repotos, se resolver§ econdmicamen
te entre patrdn y sindicato, de acuerdo con las carecteristicas de la trans-

misidn.

ARTICULO 96.- Cuando la empresa requiera los serwvicios de un locu-
tor miembro del Sindicato distinto del de turmo, por unidad de tiempo o por
obra determinada, darad aviso al traebajador y al Sindicato. El sustituide -
percibing el salario como si hubiere trabajado y el que lo sustituya percibi
r4 la remuneracifn correspondiente.

Tratindose de locutores no miembros del Sindicato, se estar& a lo

dispuesto por el Articulo 53 del Contrato.

ARTICULD 97.- lLos trabajadores tendréin derecho a obtener hasta tres
permisos anuales sin gonce de sueldo, que sumen en total hasta treinta dias
renunciables, siempre que se soliciten a la empresa por escrito y por conduc
to del Sindicato con 48 horas de anticipaciGne.

ARTICULO 98.~ E1 patrSn concederd permiso con goce de sueldo al De
legado o Funcionario Sindical para atender asumtos inherentes a su cargo, —-—
siempre que sean solicitados directamente por el Sindicato ¥y no excedan en -
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total de dieciocho dias al afia. Est_:osk dfas no son acumulahles.,

ARTTICULO 99.~ EL patrfn se ohliga a descontar a los trabajadores -
las cuotas que determine el Sindicato y entregarlas a &ste, en la forma que
indique.

ARTICULO 100,- Por concepto de.cuota de trénsito o desplazamiento
a que se refiere el Articulo 53 de este Contrato, el patrdn descontard hasta
el 12% (doce por ciento), de la cucta diaria que perciban los trabajadores -
transitorios o eventuales a que dicho Articulo se refiere.

ARTICULO 101.- El patrdn proporcionard a sus trabajadores los me
dios necesarios para su transportaci®n o bien les liquidard el costo de la

misma en los casos siguientes:
a).- Cuardo los trabajadores deban realizar labores fuera del 1lu -

gar habitual Jdel trabajo.
- b) .~ Cuando el establecimiento donde se deba realizar el trabajo -

se encuentre fuera de la zona urbana.
).~ Cuando su horario de entrada o salida coincida con la apertu-

ra o cierre de transmisiones y en este caso, se dificulte el uso de los me -
dios normales de transporte.

ARTICULO 102.~ El1 patrdn pagard al Sindicato Administrador del Con
trato por concepto de gastos sociales la cantidad que convenga con el mismo.

ARTICULQ 103.- En los té&rminos del Articulo 84 los patrones trans-
mitirdn: Hasta doce boletines diarios de carficter sindical en enmpresas conce
sionarias de estaciones de horario diurno y hasta dieciocho-boletines de ca-
rdcter sindical en enmpresas concesionarias de estaciones con horario conti -
nuo. En ambos casos la duracidn de dichos boletines serd de treinta segun —

dos.
El horario para la transmisién de estos boletines se hard de caomfn
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el patrén y el sindicato. Esta prestacifn no serd acumilable.

ARTICULO 104,- Se estahlece el tabulador de plazas aplicables a -
las enpresas o establecimientes de radio sujetos al Contrato, con las espe -
cialidades a continuacién listadas: ‘

1,-
2.-
3.~
| V.
5.~
6.—-
7 -
8.-
9.-
10.-
11.-
12.~
13.-
14, -
15.-
16.-
17.-
18.-
19.-
20.-
21.-

Locutor

Relator de Noticias
Reportero

Cronista

Narrador

Animador

‘Operador de Consola

Operador Grabador
Operador de Planta Transmisora
Oficial de Mantenimiento

Vigilante de Planta

Velador

Progrwné.dorbDiscotecario

Continuista

Oficinista

Telefonista

Recepcionista

Cobrador

Miscelineo

Mozo

Secretaria, excepto las sefialadas en el inciso d), del Artfcu-
lo 17 de este Contrato.

Estas especialidades se aplicarén cuandio existan en las empresas o

establecimientos.

ARTICULO 105,~ Estarén sujetos al presente Contrato los trabajado-
res que ejecuten labores en las Impresas o Establecimientos dedicados a la -
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televisin que realicen actividades de grabacifn de sonido en alambres, cin-
ta magnética o cualquier otro sistema v en la grabacién de Video, doblaje de
pmg;namés, sonido, fotografia, doblaje de pelfculas y fotografia electromag-
nética, asf como todo sistema o procedimiento que use ondas electromagnéti -
cas o rayo 1§ser y todo tipo de produccidn y elaboracidn de programas.

ARTICULO 106.~ Los locutores, comentardiastas y. cronistas que inter
vengan en la grabacifn, filmacién, doblaje y transmisidn de programas vivos
en televisibn, serdn siempre miembros del Sindicato.

los locutores que intervengan en la grabacifn, filmacidn, doblaje
o transmisifn de los anuncics comerciales, producidos o realizados por la em

presa o establecimiento, serfn siempre miembros del Sindicato.

En las series de programas o de telenovelas realizadas por el pa -
trén y cuando se trate de narrar situaciones o aspectos que las ambienten, -
el relator o narrador serd un miembro del Sindicato, siempre que las necesi-
dades de la produccisn no requieran la intervencidn de otra persona determi-

nada.

ARTICULD 107.- Por lo que se refiere a los comentaristas, cronis -
tas, narradores y locutores eventuales la prestacidn de los servicios se es-
tableceri conforme a las necesidades de la empresa, con el conocimiento y —-

aceptacidn previos del Sindicato.

ARTICULD 108.- En los casos de transmisifn de eventos que Empresa
vy Sindicato convengan como especiales, las condiciones de la prestacidn del
servicio para todo el perscnal que intervenga en los mismos, serfn siempre -
motivo de convenio previc, por-’escrito, entre el patrdn y el Sindicato.

ARTICULO 109.- En caso de que se lleven a cabo modificaciones en -
el equipo o instalaciones, en las plantes o estudios de las estaciones de te
levisién, en los témminos del Artfculo 25 de este Contrato, se dard oportuni
dad de inmediato para que se adiestren en el manejo u operacifn del nuevo -~
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equipo durdnte un lapso de treinta dfas, a los txahajadores que en ese mamen
to manejen un equipo que pueda considerarse igual, @ similar,
Entre los aspirantes a la operacibn del mevo equipo se selecciong

rd a los que demuestren mayor capacidad,

ARTICULO 110.~ En los casos en que la empresa ordene la realizacifn
de conrtroles remotos o trabajos en locacién fuera de la ciudad donde esté —-
ubicada la estacidn de televisifn, los gastos de transportacidn, alimentacifn
¥ en su caso, hospedaje y cualquier irprevisto necesario, serdn hechos por -
el patron.

. En caso de que el control remocto o los trabajos en locacidn se --
efecten dentro de la ciudad donde estd la estacidn de televisidn, la trans-
portacién y alimentacidn mientras aquellos duren, serdin a cargo del patron.

ARTICULO 111.- las transmisiones a comtrol remoto o trabajos orde-
nados por el patrén fuera del centro de trabajo, se sujetarfn a las siguien-
tes condiciones:

A).- Cuando se realicen en la poblacifn o zona urbana donde se en-
cuentre ubicada la estacifn, el tiempo de la jornada se computari desde el -
momento en que el trabajador salga del lugar habitual de trabajo, hasta su -
regreso al mismo. .

B) .- Cuando se realicen fuera de la poblacidn o zona urbana donde
esté ubicado el lugar habitual de trabajo, convendrfn, previamente por escrd
to Empresa y Sindicato, si no lo hubieren hecho con anterioridad, la forma y
t&rminos de pago a los trabajadores,

C).- En todos los casos en que se realicen fuera del Territorio Na
cional, el patrdn y el Sindicato lo convendr@n previamente y por escrito.

En el caso de que por la naturaleza del control remoto o trabajc a
realizar no hubiere tiempo para convenir previamente el pago a los trabajado
res, 8stos deberin desempefiar el servicio sin perjuicio de convenirse poste-

riormente.

ARTICULO 112.- El1 patrdn procurard que el personal designada para
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laborar en los dias de descanso obligatorio, vaya siendo seleccionado en for
ma rotatoria,

ARTICULD 113,~ El patrfn concederi permiso con goce de sueldo a -
los Pelegados o Funcionarios sindicales paza atender asuntos inherentes a su
cargo, siempre que sean solicitados directamente por el Sindicato. En los -
casos de Consejos o Congresos MNacionales, la solicitud deberi presentarse con
ocho dias de anticipacién,

ARTICUIO 114.~ Por concepto de cucta de trénsito o desplazamiento
a que se refiere el Articulo 58 de este Contrato, el patrén descontard hasta
el 12% (doce por ciento) de la cuota diaria que reciban los trabajadores --
transitorios o eventuales a que dicho Articulo se refiere.

ARTICULO 115.- El patrdn se obliga a proporcionar los medios de -~
transporte necesarios a los trabajadores que inicien sus labores antes de -
las 6:00.a.m. horas vy en su caso, a conducir a sus domicilios a aquéllos que
terminen después de las 23:00 horas.

Cuando el horario de salida de los trabajadores sea entre las vein
tidbs ¥ las veintitrés horas y en este lapso se dificulte el uso de los me -
dios normales de transporte, el patrdn se obliga a proporcionar dichos me —-
dios a sus trabajadores. ] '

Cuando el patrdn no pueda proporcicnar el servicic, el trabajador
tendrd derecho a una cuota de transporte que se fijard de acuerdo a 1la zona
donde se encuentren las instalaciones de cada patrdn. '

ARTICULO 116.- El patrSn se obliga a mamtener sew:icio'médico, ra-
ra la atencifn de los trabajadores en los estudios, en la ciudad de México -
las veinticuatro horas ininterrumpidamente. Este servicio serd proporciona—
do por personal médico competerrte.

ARTICULO 117.- E1 patrdn pagard al Sindicato Administrador del Con
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trato por concepto de gastos seociales, la camtidad que convenga con el mismo,

ARTICULO 118,-~ la transmisidn de boletines sindicales a que se re-
fiere el Articulo 84 de este Contrato, tendr§ un 1”imite de ocho diarios por
canal generador de sefial que opere el patrén, con una duracién mixima de 30
segundos que no serin acumilables, FEl horardic de transmisiones se fijari de
comiin acuerdo entre la empresa y el Simlicato.

_ ARTICUIO 119.- El patrtn se obliga a mantener en las estaciones el
personal que sea necesario para el desempefio de las labores ordinarias dentro
de la jornada de trabajo establecida y s8lo por excepcidn, los trabajadores
realizarén sus labores fuera de esa jormada y con las limitaciones que esta-
blecen este Contrato, €l Reglamento y la ley.

ARTICULC 120.- Los trabajadores encargados de las labores de vigi-
lancia y limpieza prestardn sus servicics de acuerdo con las necesidades de
la enpresa ¥ para el efecto, 8sta les dard a conocer, cada semana, a través
del Sindicato el horario a que quedardn sujetos para el desarrcllo de su tra
bajo.

ARTICULO 121.- la empresa proparcionard anualmente a los trabajado
res de escenografia, utileria, electricidad, t€cnicos, filmovideotecarios, -
editores de noticieros, maquillistas y ayudantes de mantenimiento, de camarb
grafos, de iluminacifn, de microfonistas y personal de intendencia, una cha-
marra y dos overoles O dos batas y dos pantalones para el desempefic de sus -
labores.

A los trabajadores de control remoto, camarbgrafos de estudio, ilu
minadores, camarbgrafos de noticieros y aywdantes de camardgrafos de noticie
ros, personal de control maestro, operadores de audio, de video y videocin -
tas, asistentes de produccidn, coordinadores de piso, tornamesistas, microfo
nistas, telefonistas y recepcionistas, se les propor’cionaxﬁri anualmente dos
~..uniformes. o.trajes de buena calidad, que les permitan presentarse adecuada - .
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mente, los cuales senan seleccionados de comun acuerdo entre da Empresa v el
Sindicato. -

sus servicios
,‘_l,i_igé a propor-
: fie'nclas de cam

en lugares apartados del lugar donde residan, el patr"on
cionarle el equipo necesario de abrigo, asi como, en su cas
pafa, catres, colchones o colchonetas y bot::.qumes de errergenc:.a._

Al personal que deba laborar en las repefldona dondé 1as cond_1c1o

nte‘en’los me

‘ses’ de febrero j agosto de cada afio.

\.'ARI‘ICULO 122, - El patrdn se obhga a crear v me;;or\ar- en su caso, -
una b:.b].':.oteca técnica y de produccidn para servicio de los tr'abajadores, en
el local del Sindicato de com™un acuerdo con 8ste.

ARTICULO 123.- El patrdn se obliga a proporcionar alimentacidn a -
los trabajadores cuycs turnos se nrolonguen por necesidades del servicio y -
con autorizacidn del patrdn, mis de la jornmada establecida y no puedan salir
a tomar los alimentos que correspondan a dichos turnos. El patrdn se obliga
igualmente a que en caso de que no pueda proporcionar el servicio, entregari
una cantidad equivalente al precic de un desayuno, comida o cérla, en su caso,
a cada trabajador segfin el lugar donde se preste el servicio. :

ARTICULO 124.- El patrén proporcionard al Sindicato locales sufi -

it g L VR Rt g ] it
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; ébidmnénte acondicionados pars Ja instalacifn de sus
oficinas, fuente de trabajo y en caso de no haber espacio, patnﬁn y -
SJ.nd:Lcat ‘convendrin: el lugar donde deber-é proporcionanse, -

1 CUtD,lZé.-f Queda establecido que en los casos de productores y
pbdréii‘:ser seleccionados libremente por el patrdn pero siempre -
'dehtro‘:'de los ntiembms del Sindicato.

En los casos en que el patrbn tenga especifico interés en que de -
termlnadas per'sonas realicen dichas actividades y no sean miembros del Sindi
_cato, estqs_podré_n desenmpefiar sus funciones siempre y cuando cuenten ccn la
previa. autorizacidn del propio Sindicato, consideréndose tales personas como

'b:'abajadorés eventuales en los t&rminos del Articulo 53.

: ARTICULO 127.- La jornada diurna para el personal de las estacio -
nes de téle_visién, serd de 40 horas a la sem=zna. Dicha jornada podréi distri
buirse por 1as partes en cinco o seis dias. Cuando la labor. se desarrolie -
en’ c1nco d_Las la jornada serd de ocho horas y cuando se reallce ‘en seis -
dias la jor'nada serd de 6.40 horas efectivas.

- la jornada nocturna poded distribuirse por las parrtes en cinco o ~
seis dias. Cuando la labor se desarrolle en c:mco dias la. jor-nada serd de -
7.30 homs efectlvas y cuando se realice en seis dias la jomada serd de —

6. 15 horas efectivas, :
‘I'omando en cuenta las pecul:l.am.dades de la Industm.a, Pat'ron y Sin

dicato podrén converur' por' escrito que la jornada se distribuya en forma dig

tinta,
Para los trabajadores que presten servicios a la red de estaciones
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retransmlsoms, la Jox‘nada Sez:'é. f:l.:ja.da nﬁdlante c:onvamo expr'eao entre la emn
presa y el Smdmato en’ cada. esta,mén. ' : T

sean requerldos para labonar : su,:o en sus dia° d@ descanso semanal perci-
birén. ademas del. SW10 com:’espond.lente a dlChO ° da.chos dias, salario do -
ble sm que el patron Dunda compensar tal pago con’ otro u otros dids de des-
canso, n:L tenga la obl_lgacz.on de conceder otro . otros dias de descanso en -

sustltuc:Lon. S

} ARTICUI.O_ 29,- ios tr'abajador'es podr*an obtener- un perm..so anual --
sin goc de sueldo ‘hasta por' ou_ulce dfas renuncnables y que podran ser frac-
c1onables ;n tres: per'iodos de cinco dfas cada uno, bajo las 51gu1entes condi.

c:Lones

: a) - En 5:reas de trabajo o departamentos que C:Uen‘ten con 52 ome -
nos 'trabajadores, solamente gozard de permiso un trabajador en cada ocasion.

.b).~ En &reas de trabajo o departamentos que cuenten con -una’ plan-
ta de s de 52 =raba’ Sadores, serd potestativo de la. er@resd el
permiso a mds de un trabajador simultdneamente, smmp*oe y cuand
te el funcionamiento de la empresa o del departamento de que 5

¢).~ Salvo autorizacién expresa y potestat.xva de la er resa, no se

otorgard el permiso cuando &ste coincida con el pem.odo :Lmned.}.ato antem.oz‘ -
r gaso -

al injecio de las vacaciones o ai té&rmino de las msmaj.s_ £
de una incapacidad expedida por el T.M.S.S., emp
de acuerdo sobre la conveniencia de’ otorgar ese pe
d).- La solicitud pa.r'a obtenex' este permiso-deberan i‘ormularla los
horas: de‘an 1c1pac1on.__

trabajadores por cor}du;f@:o ‘del ,q;nd}cato,
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CONTRATOS SUPERIORES.



El, PACTO SINDICAL

Para el maestro Héctor Santos Azuela el pacto sindical es una de -
las mis importantes manifestacicnes de la acecifn profesional. Representa la
mas génuina consecuencia del sindicalismo y el principal instrumento de los
sindicatos de trabajadores para promover las condiciones laborales.

1, Permite la intervencifn colectiva de los trabajadores en la de-
terminacidn de las estipulaciones del contrato.

2. Favorece la unificacidn de las condiciones de trabajo.

3. Consolidan la organizacidn de la actividad profesional.

Actualmente resulta indiscutible que el pacte sindical es una de -
las grandes innovaciones de derecho laboral, destinado a mejorar los niveles
de existencia del trabajo; a democratizar la vida humana, mediante la genera
lizacifn de las condiciones laborales para trabajos iguales y de idéntica im
portancia, y a expander sus beneficios no tan sélo a la empresa o estableci-
miento, sino a la localidad, a la regibn o a todo el territorio nacional.
Por consiguiente, representa una fuente de solidaridad en la actividad econd
mica, para beneficio de la colectividad.

Aun vinculando a la tradicidn contractualista, el legislador defi-
ne el pacto sindical, bajo la connotacifn de contrato colectivo de trabajo,
como "el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y
uno o varios patrones o uno o varios sindicatos de patrones con objeto de es
tablecer las condiciones segfu"\ las cuales debe prestarse el trabajo en uno o
mis enmpresas o establecimientos (artfculo 386 de la ley Federal del Trabajo).
Posteriormente y en contradiccidn con la teoria general de las obligaciones
y de los contratos, reccnoce que el contrato colectivo puede imponerse al pa
. trén, cuando utilice los servicios de dos o mis trabajadores sindicalizados,
siempre que su celebracidn fuere requerida por el sindicato al que aguéllos
estuvieron afiliados (articulo 387 L.F.T.) , ‘

fa denominacifn de "colectivo" responde al tipo de conflictos que
el contrato resuelve al ser suscrito, y el calificativo "de trebajo", a la
materia Que integra su objeto inmediato. . .
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Sezln cierto sector de la doctrina, la celehracidn del pacto sindi
cal refleja el equilibrio entre los factores 'de la produccifin y es gavantia
para evitar la intervencifn del Estado en las negociaciones, o la determing-

cidn unipersonal de las condiciones de trabajo, por parte de la empzesa( 7Y.

El contrato colective de trabajo (pacte sindicall) es una figura ju
ridica nueva cuya denominaci8n ha sido muy controvertida. Algunos autores -
lo han llamade "contrato de tarifa", "convencién tipo" o '"convencifn-ley'.

En relacifn al contrato colectivo el licenciado Héctor Santos Azue
la opina: que su naturaleza no corresponde ni material, ni formalmente al —-
contrato, pues se trata de una facultad exclusiva de la sindicacién obrera,
que junto con la huelga, constituye la manifestacifn mSs importante de la ag
cifn directa del trabajo. Por lo mismo, no estimamos que constituya, siquig
ra, un elemento de concordia entre los intereses del sindicato y de la empre
sa, sino un mecanismo de superacidn irreversible de las condiciones genera ~
les de trabajo.

No puede equipararse al contrato, puesto que frente al derecho uni
lateral de la sindicacifn de los trabajadores, el concertarlo constituye una
obligacifn para la empresa, cuyo cumplimiento puede ser impuesto a eleccién
del sindicato, mediante resolucién de las juntas de conciliacidn y arbitraje
en rebeldia del patrén, o a través del derecho de huelga. Mis que colecti -
va, su naturaleza es gindical. Es una actividad colectiva en abstracto, co-
mo resultado de la voluntad y el proceder de una agrupacién cobrera; pero su
naturaleza es tipica: sindical, toda vez que constituye una expresidn, quizi
la mis importante, de la accidn directa del trabajo organizado.

la Constitucifn no regula expresamente esta figura, pero su exis -
tencia se desprerde de la legitimacifn del sindicato y de la huelga. En -

€ 7)santos Azuela, Hictor. EL Pacto Sindical en M8xico. p. 519.
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efecto, al reconccerse el sindicatq de trabajadores y atribuirsele las fun -
ciones de mejoremiento y de defensa de sus respectivos intereses (artfculo
356), se contempla tambifn la accidn sindical organizada para reclamar de -
las empresas la discusi8n ig}xali‘taf'ia de las condiciones de trgbajo. Por -
otra parte, la huelga cdnstituye el instrumento prototipe de autodefensa y -
promocién mrofesicnal, v su reconocimiento entrafia la facultad del sindicato
para exigir de los patrones la firma y revisidn periédica del pacto sindical.

For estas razones, la connotacidn del pacto sindical es, la mis ——
propia, pues se trata de una institucifn original cuya esencia no correspon-
de a la de los comtratos, permitifndones el términc de pacto, aludir a esa -
facultad del sindicato de trabajadores para imponer a la empresa la discu —-
sibn y firma de dicho instrumento,

La Nueva ley del Trabajo vigente a partir del 12 de marzo de 1971
lo define en la siguiente forma: "Sindicato es la asociacidn de trabajadores
y patrones constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus respec

tivos intereses'.

A partir de la Constitucidn de 1917, los actos entre los trabajado
res y patrones dejaron de encuadrar dentro del Derecho Piblico, para incorpo
rarse al Derecho Social que se encuentra plasmado en el articulo 123 consti-
tucicnal, expresifn mixima del Derecho Social en México.

Cabe la aclaracidn que la Administracidn Sindical en México no so-—
lo tiene par objetc el mejoramiento econdmico de los trabajadores, sino que
va mids alli y su obijetivo tiende a la liberacidn integral mediante la reivin
dicacidn de sus derechos y el libre ejercicio de la administracién sindical,
Derecho que es contemplado especificamente por el articulo 359 de la lLey Fe—
deral del Trebajo gue dice: Los sindicatos tienen derecho a redactar sus es-
tatutos y reglamentos, elegir libremente a sus representantes, organizar su
administracidn v sus actividades y formular sus programas de trabajo.
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Propiciar el nacimiente de un Derechq Administrativo Lahoral espon
téneo; tal ‘es el que crean las asociaciones sindicales. de trabajadores, en -~
todo 1o interno, en lo concerniente a la organizacifn y administracién, y si
bien es cierto tiene su fuente en la norma constitucional o reglamenfaria, -
es mis cierto que al amparo de &sta expiden sus estatutos reglamentarios pa-
ra la aplicacién en las relaciones sociales, porque son los sindicatos los -
que dictan sus estatutos administrativos independientemente de las funciones
plblicas y sociales, son poderes distintos,

Tanto en lo fictico como en lo juridico, las asociaciones de traba
jadores tienen soberanfa, conforme a los priﬁcipios y bases del artfculo 123
constitucional, tanto podrd ejercer actos organizativos y administrativos pa
ra realizar los fines profesionales y revolucionarios de la asociacién profe
siocnal, porque dentro de las instituciones sociales del articulo 123 estén -
los sindicatos obreros, cuyas funciones son distintas a los sindicatos patro
nales, y mis que distintas son opuestas, ya que los sindicatos obreros lu ——
chan por mejorar econdmicamente a sus agremiados y por reivindicarles sus de
rechos proletariados como fase final de la lucha.

Sobre este precepto descansa el fundamento de los sindicatos para
crear su Derecho Administrativo Sindical constituido por normas organizati -
vas y administrativas para el libre ejercicico de sus fines inclusive para —-
programar actividades de accidn directa o reivindicatoria, el Derecho del -
Trabajo influye grandemente en la organizaci®n sindical obrera, para que &s-
ta ejerza sus funciones sociales, regulando la convivencia de sus miembros —
en sus asociaciones profesionales, expidiendo estatutos y reglamentcs que —-
permitan el desarrcllo integral del sindicalismo de los trabajadores.

La administracidn sindical obrera se estructura por los principios
e instituciones que realizan las finalidades del Derecho del Trabajo en la -
asociacibn profesional, en los sindicatos, federaciones o confederacicnes, —
de manera que los representantes de estos grupos de trabajadores constituyan
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los directores de la admm:.stna,c:.én smd;cal obmra para reallzar sus f:mes,
auxiliados por los propios trabajadores _/‘ con. 1os estatutos r-eglamentos -
que en sus asamhleas expiden para poder hacer*- "fectlva '

taciones la asoc:.aclon pmfes:.onal o]:xr'ena. . (IR

S L S et b B L U T e
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EL,_SINDICATO ADMINISTRADOR DEL CONTRATO-LEY DE LA ‘INDUSTRIA DE LA RADIO Y
LA TELEVISION : '

"Los derechos y prerrogativas consignados en este contrato en fa -
vor de los trabajadores asf como los derechos de los sindicatos, son irrenun
ciables".

Este contrato ecpecifica quien eg el titular del contrato-ley, al
decir en su articulo 52 que: "La adninistracibn, aplicacibn y vigilancia de
este contrato corresponderd en cada empresa o establecimiento al sindicato -
mayoritario como representante legftimo del inter®s profesional de los traba

jadores."

' Para la modificacifn o revisifn de este contrato, el artfculo 14 vy
el articulo 15 del mismo, especifican que se estari a lo establecido en el -
Capitulo Cuarto, Titulo Séptimo de la ley (articulo 418).

Art, 18.- En cada empresa, la adminisiracién del contrato-ley co -
rresponderd al sindicato que represente dentro de ella el mayor nfinero de -
trabajadores. La pérdida de la mayoria declarada por la junta de concilia -
cidn y arbitraje produce la de la administracifn.

El articulo 82 del contrato-ley que nos ocupa, al decir que: "S&lo
podréin trabajar al servicio de los patrones, los miembros activos del Sindi-
cato Administrador y los que cuenten con permiso expreso de &ste...", viene
a establecer la cliusula de exclusifn a que se refiere el articulo 413 de la
Ley Reglamentaria.
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CONTRATOS SUPERIORES

contmto—ley para la industria de la Radio y la Televi-

1idosen el artfeulo #17 de la L.F.T. y el artieulo -
q Achmmstr\ador del propio contrato-ley SITATYR vy
é;on": el deseo de procurardes a todos sus trabajado
ida’en las diffciles condiciones econdmicas que afron
uniactoide jﬁﬁticia y solidaridad pare con todos los traba
-,c&ﬁvenido en pactar un contrato o convenio con --
Las ‘c:i_ué estaria obligada por el contrato-ley.

olectlvo de trabajo de clausulas superiores, accesorio -
2% celébnado entre la empresa: TELEVISA, S. A., con donu.c:l.llo
‘e Av ‘C‘hapultepec en esta Ciudad, representada por el sefior
Gu.lllermo-Canedo como’ Vlcepre51dente de Asuntos Oficiales, Juridicos e Inter
nac:.onales de dicha empresa’ y el Lic. Jos& luis Erosa Vera, Director Juridi-
co 'de Asuntos Laborales de la misma Vicepresidencia, y por la otra, el Smd__1_
cato Industrial de Trabajadores y Artistas de Televisién y Radio, Similares
v Conexos de la Replblica Mexicana, representada por el Secretarioc General -
del Co:hité Ejecutivo Nacional, Lic. Gonzalo Castellot Madrazo y por los Se -
cretarios Generales Locales de las Secciones 1, 6 y 9 del propio Sindicato,
representadas por los sefiores Heriberto Ramos Mote, Angel Alvarez Ibarra y -
Antonio Ramirez Méndez, todos con domicilic en el N2 13 de la calle de Mier
y Pesado, Col. Del Valle en esta Ciudad de México, D. F., en el que se esta-
blecen en los t&rminos” del Ar*t.lculo 417 de la ley Federal del ’l‘r'abajo N E os
Ar*t.lculos 76 _/ 77 'dei Contr\ato—l.,ey de la Industria de la Radio’ y la Telev:. -
que: cont:.enen condiciones que resultan supé O. :
'tad.o Contrato, al tenor-de 1as s:.gment

sidn;- las '1ausuly

VCLAUSULAS{ "

PRIMERA.~ En el texto de este Convenio, TELEVISA, 3. A. » serd denominada "IA
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EMPRESA" y el SINDICATO INDUSTRIAL DE TRARAJADORES ¥ ARTISTAS DE TELEVISION
Y RADIO, SIMILARES Y CONEXQS DE LA REPURLICA P‘UD(IC“NA, se dencminar$ "EL SIN
DICATO"; al hacerse referencia a la LEY' FEDERAL TEL TRABAJO, se se usard la’ pa-
labra "LEY" y al referirse a los ohreros, empleados, agentes y artis‘f:as, se
usard la palabra '"TRABAJADORES",

SEGUNDA.- LA EMPRESA reconoce la personalidad legal de EL SINDICATO, como re
presentante del mayor inters profesicnhal de los trabajadores y se obliga a
tratar con sus representantes debidamente acreditados todos los conflictos -
de cardcter individual o colective y de la ley que se relacionen con las la-
bares de los trabajadores sindicalizados. ’

TERCERA.- El1 presente convenio se aplicarl en las estaciones de Televisifn -
que maneje la empresa TELEVISA, S. A., ¥ que actualmente son, en esta ciudad
de MExico, D. F., XEW-T.V., CANAL 2, XHTV-CANAL 4, XHGC-T.V, CANAL 5 y' XEQ-TV
CANAL 9, con oficinas y estudios ubicados en Av. Chapultepec N2 28, de la co
lonia Doctores, Sevilla N2 610, de la colonia Portales y Boulevard Adolfo 15
pez Mateos N® 232, Villa Alvaro Obregbn, ambas en el Distrito Federal; Altzo
moni, Estado de MExico XEX-T.V. CANAL 8 y XHIM-T,V. CANAL 10; en las Lajas,

'Estado de Veracruz, XHAJ-T.V. CANAL 5, XHAH-T.V. CANAL 8 y XHAT-T.V. CANAL -
10; en Zanmorano 1lfmites Estado Querétaro y CGuanajuato, XE2-T.V, CANAL 3 y --
XHZ-T,V. CANAL 5; en Acapulco, Guerrero, XHAP-T.V. CANAL 2 y XHAL-T.V. CANAL
4; en Zacatecas, Zacatecas, XHBD-T.V. CANAL 8 y XHBQ-T.V. CANAL 3; en Aguas-
calientes, Aguascalientes, XHAG-T.V. CANAL 13 y en cualquier otra instala —-
eidn que las propias estaciones tienen actualmente en el Distrito Federal y

~establezcan en el futuro y a los trabajadores de las empresas que interven -
gan en transmisiones a control remoto, en cualquier lugar de la Repfiblica o

fuera de ella, ' .

En consecuencia este Convenio se aplicard a todos los trabajadores que pres-

ten sus servicios a LA EMPRESA, en la operaciSn comercial y elaboracifn, pro
duccifn y doblaje de programas para estaciones de Televisidn, tanto en el —
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Distrito Federal como en cualquiexr otro lugar de la Replihlica o fuera de —-
ella, actuales o que se establezcan en el futwo, ya seé para la transmisidn
de radio en el sistema de amplitud de onda, la modulacidn de frecuencia, de
modulacién de fase, de facsimil, de televisifn, etc., o cualesquiera de las
actividades y sistemas técnicos auxiliares, como grabado de disceos, grabado
de sonido en cualquier eépecie de alambre, cinta magnética, etc., sonido fo-
tografia y doblaje de pelfculas, que la empresa realice en sus instalaciones,
fotogrﬁfia, electrdénica, etc., asi como fodo sistema que use ondas electro -
magnéticas.

CUARTA.~ 1A EMPRESA como prestacibn superior otorgari 15 becas anuales para
los trabajadores a su servicio, para estudio y preparacidn técnica relaciona
dos con la industria de la Televisidn en el Instituto apropiado. Las perso-
nas que deban gozar de ellas, serfn designadas de comfin acuerdo por EL SINDIL
CATO y 1A EMPRESA y deber&n obtener buenas calificaciones para tener derecho
a seguir disfrutando de las mismas.

QUINTA.~ Para efecto de vacaciones se estard a lo establecido en el Contrato
Ley vigente en su articulo 46 hasta el U2 afic de servicios y posteriormente
se establece como prestacidn superior a las contenidas en el Contrato-ley, -
la siguiente: .

De 5 a 9 afios de servicios 19 dfas hibiles

De 10 a 14 afios de servicios 21 dias hfbiles
De 15 afios de servicios en adelante 22 dias hébiles

Los perfodos de vacaciones los fijard LA EMPRESA procurando ponerse de acuer
do con el trabajador, tomando en cuenta las necesidades del servicio y po ——
dran ser divididas en 2 perfodos para aquellos trabajadores que tengan dere-
cho a 13 5 mis dias de descanso anual.

LOCUTORES

SEXTA.~ los lotutores que intervengan en la grabacidn, filmacidn, doblaje &
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“transmisifn de’los‘anuncios camerciales, serfin siempre miembros de EL SINDI-

- ﬁmmcxom‘s DE HIGIENE

SEZPTD']A, {LA EMPRESA se obhga a mantener en sus locales bafos vy vestidores
con “todos los requ::.s:l.'tos ‘qQue sefiala el Reglamento de Higiene del Trabajo.

REAJUSTES

OC"‘AVA.- Cuando por- cua.lquler circunstancia se haga mdlspensable la reduc -
. on.del- nﬁmer'o de trabajadoxes que presten sus servicios a LA EMPRESA el -
reajuste se llevarﬁ a cabo de acuerdo a las siguientes reglas: ,
a)l Tendnsm prefepenc:.a para seguir ‘trabajando los trmabajadores miernbros de -
EL SINDICATO B :
b)’ En segundo lugar se tomard en consideracifn la antlguedad en el SeI'VJ.C:LO.
c) En tercer 'ugar se’ 'tcmaré en cuenta la competencia de los trabajadores.

NOVENA : En los casos de reajuste antes de proceder a despedn' personal se -
anahzara la pOSlbllldad de logmar un reacomodo del tnaba]ador' en algin otro
puesto n‘ ‘ualquler- departamento de LA EMPRESA segin la capacidad personal -

RIESGOCS DE TRABAJO

DECIMA.- Cuando ei”r-'iesgo de trabajo sufrido produzca al trabajador una inca
pacidad tempor'al, serva obllgaclon de LA EMPRESA cubrir directamente a éste -
la diferencia que ex.‘:.sta entre el subsidio que le pague el Instituto Mexica-
no del Seguro Social y el sueldo que percibe; esta obligacién de LA EMPRESA
serd (inicamente por el t&rmino de un afio como mEximo, contado a partir de la
fecha en que el trabajador haya quedado incapacitado por el riesygo de trabu-

jo.
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mmo:mspogrxvo' .

DECIMA PRIMERA,- LA EMPRESA ent'regar‘é. a- EL snmlc&'ro la cantidad d¢ ——mmmm——
$75,000,00 (SETENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 !
mestres adelan‘tados, para el fomento depor-tivo dé los trabajadoms. Ademis
LA EMPRESA propor-c10nara a los tr\abajadoms que part101pen en la préctica de

“N. ) mensuales papados por se

algln deporte en que repre'senten a: EL ‘IND ‘:flos um.fom\es y utenalw.os
de EL SINDICATO v no de --

"SEGURO DE VIDA

'DECIMA 'I'ERCERA _Cuando por' necesidades del trabajo deban sallr' de viaje gru
: e ,_doé frabajadores s:.ndlcallzados pon a.1re, 'tler'ra a mar,. LA EM
PRESA se: obl:.ga ‘a pagar un segurc de vida para cada‘una de las-personas que
sea 1gual a: la cantldad que como Seguro Mutualista por: Defun01on se.tiene es
tablecido dentro ‘de EL SINDICATO. En caso.de acontecer cualqu.'Ler- accidente
en el lapso de durac1on del viaje, este seguro cubmra el Segur-o Mutudllsta.

TIENDA
DECIMA CUARTA.- LA EMPRESA se obliga a proporcionar a EL SIN"DICATO la suma —

de $65,000.00 (SESENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M. MN.) mensuales como coopg-

racifn para <l pago de los salorios de los empleados que tienen a su cargo -
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las tiendas sindicales,

REPARTO DE UFTLIDADES

DECIMA QUINTA.- LA EMPRESA se ohliga a entregar a los trabajadores el impor—
te de 35 dias de su salario el dfa 28 de dicienbre de cada afio, a cuenta de
la participacidn de las utilidades que les corresponda percibir conforme a -
la Ley.

En caso de que el importe total de esa 'participacién anual resulte superior
a la cantidad sefialada, LA EMPRESA entregard al trabajador la parte restante
en la forma y términos que previene la propia Ley.

En el caso de que la entrega a cuenta nrencionada excediera de la participa -
cidn correspondiente en té&rminos de ley, se entenderd que dicho excedente es
una gratificacidn extraordinaria al persoral y que como tal afectard los gas
tos del ejercicio de que se trate sin que el truebajador en ningin caso tenga
obligacién de hacer devolucién del pago antes citado.

TRANSPORTACTON NACTONAL

DECIMA SEXTA.- LA EMPRESA proporcionard a EL SINDICATO el 100% (CIEN POR —-
CIENTO) de los transportes hasta pama dos personas y por veinticuatro viajes
anuales para el desempefio de las funciones sindicales indispensables al Comi
té Ejecutivo Nacional y comisiones demtro del territorio nacional.

LOCAL SINDICAL

DECI"M_ EPI‘IMA‘ LA EMPRESA proporcionard a EL SINDICATO en los Estud:.os de
San . ’\ngel un local suflclentemente amplio para que se 1nstale una oflcma -
sin. ll.cal una." tlenda y lecher'la. : : AR

TPANSPCORTE URBANO

DECIMA OCTAVA.- Para los efectos del articulo 115 del Contrato-ley, en los -
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casos que asi se determine 1A EMPRESA entrvegan‘—i a cada trabajador por con -
cepto de transpor'tacn.én 1a suma de $800,00 (OCHOCTENTOS PESOS 00/100 M.N.).

ROPA DE TRABAJO

DECIMA NOVENA.- A los trabajadores de las repetidoras, tomando en cuenta la
opinién que al respecito emita la Comisién Mixta de Seguridad e Higlene, se

les proporcionard la ropa de invierno que requieran, que en su caso padrén

ser chamarras con borrega, pantalones gruesos de lana y los demfs elementos
necesarios para protegerse de las inclemencias del tiempo, en los lugares —
donde presten sus serwicios.

Asimismo a las cuadrillas de trabajadores que deban permanecer en lugares -
apartados de las poblacicnes o en general cualquier mrupo de trabajadores -
que laboren a la intemperie en los mismos t&rminos del pirrafo anterior, se
les proporeionardn las facilidades necesarias, que en su caso podrén ser -
tiendas de campafia, catres, colchones o colchonetas, mangas y botiquines de
emergencia.

A los empleados de camedores y cocineros tanto en San Angel camo en Chapul-
tepec, se les entregard ropa de trabajo adecuada a las labores que desempe-

nan.

La empresa proporciocnari anualmente a los trabajadores de la Divisidn Filmi
ca y Subtitulaje, una chamarra, dos batas y dos pantalones. A los trabaja-
dores de Audio de Noticiercs y Eventos Especdiales se les proporcionarén —
anualmente dos trajes de buena calidad.

L2 entrega, tanto de los overoles, batas y uniformes como ropa de invierno
deber@ efectuarse obligatoriamente, durante el curso de los meses de marzo
v septiembre de cada afio.
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Tanto los ove:mles ccmo los uruformes,o trajes, serén por- cuenta de LA EMPRE:
] SA v los tr\a.bajadores se obllgan a usarlos en el desempeno da sus labores y
en caso de o} hacer'lo asi se 1es sanclonaré con la suspens:.en que correspon
da y“ ej es xi.ga.‘]:'a'el pago del valor de los mismos.

RESTAURANTE

: VIGESD'IA LA EMPRESA se compromete a seguir operando en los estudios de San
_ vj'Angel' un restaurante para que al mismo puedan acudir los tr'abajadores a su -
. ser'vJ.cno y pa:c-a que en dicho establecimiento se pmporna.one a ‘quienes tengan
. que labor\ar en los estudios y cuyos turnos se prolonguen y. 'no Duedan sa_hr- a
. -comer, los alnmem.os que cor*pespondan a tales tumos por' c'r

SA. . : g

IA EMPRESA arneglax'a con dlcho restaunante un’:
ccmlda o = ¢
- c:Lsam_en‘te

Por su cuen

CUOTA SINDICAL .

VIGESIMA PRIMERA.— IA EMPRESA descontard del sueldo de los trabajadores, el
2% (DOS FOR CIENIO) sobre los salarios mensuales por concepto de cuota sin
dical, suma que se entregard al Comit@ Ejecutivo Nacional para gue &ste la

distribuya como corresponda.
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COMISION MIXTA

VIGESIMA SEGUNDA.- 1A EMPRESA y EL SINDICATO convienen en la integracién de
una: Comls:Lon Mlxta que estarf formada por 6 representantes de EL STNDICATO -
que oor'responda.n al Comité& Ejecutlvo Nacicnal y a los Camité@s locales de las
Secciones 1, 6, 9 y 12 asf como 6 representarrtes de 1A EMPRESA.

JUBTLACTON

VIGESIMA TERCERA.- Con vigencia a partir del 15 de abril de 1980, LA EMCZESA
establece un plan de jubllac.lén adicional y camplementario de los benefi —-—
ciocs que proporciona el Instituto Mexicano del Seguro Sociai en favor de~ -
personal que se encuentre dentro de los supuestos establecidos en el propio
pﬁan y su réglafrento, y cuyo propSsito en primer té&rmino, es liberar a L& EM
PRESA de. la obhgac1on de cubrir la prima de antiguedad, por ser el plan de
' jubllac_lon muy supem_or al importe de la misma.

: ciue en cualquier disposicifn legal o contractual aplicable a -
';_estableCJ.ez\en beneficios o prestaciones por antiguedad, Jubi-
B y superiores al plan de jubilaci®n, el mismo se aplicard a --
- cuenta.de’dichc .beneficios o prestaciones, quedando cbligada 1A EMPRESA a -

va de IA E'MPRESA

'VIGE_»IMA CUARTA - Por lo que hace a la prestacn.cn establec:.da en el articu?:.
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71 del Contrato-ley y considerando que El SINDICATO satizface plengmente —-
dentro de sus actividades el aspecio de Farento Cultural de los trabajado -
res, convienen 1A EMPRESA y EL SINDICATO, en que dicha prestacifin se tenga

por satisfecha y debidamente cumplida, mediante la exhibicifn y‘antrega a -
cada uno de los trabajadores sindicalizados, dentro de los primeros 15 dias
del mes de diciembre de cada afio, de vales para algln almacén de reconocido
prestigio, por la cantidad de $25,000.00 (VEINTICINCO MIL PESOS G0/100 M.N.)
con los que los trabajadores podrén adquirdr articulos de primera necesidad
y que comprenderd los $18,000.00 ¢DIECIOCHO MIL PESOS 00/106 M. N.) estable
cidos en el mencionado articulo 71 y la camtidad de $7,000.00 (SIETE MIL PE

S0S 00/100 M. N.) pactada con anterdforidad como prestacifn de carSicter supe
rior.

Por tener este Convenio carScter de previsifin social y ser de aplicaciln ge
neral, EL SINDICATO expedird a LA EMPRESA, el recibo correspondiente a los
vales entregados a cada trabajador.

PRTMA DOMINICAL
VIGESIMA QUINTA.~ Los trabajadores que laboren en dia domingo en jornada -—
normal, percibirn ademis de su salario tabulado, una prima adicional del -
35% (TREINTA Y CINCO POR CIENTO), calculada sobre el salario de los dias or

dinarios de trabajo.

DIA DE DESCANSO OBLIGATORIO

( Se establece como dfa de descanso obligatorio para los tra
bajadoms sinch.cal:.zados, el jueves denominado "Santo” de la '"Semana Mayor'
de cada afio,. sin perjuicic de los descansos establecidos en los articulos -
u0 y 125 del Contnato—[ey de la Industria.
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ALIMBRAMIENTO DE LA E:SPOSA:‘VV i

VIGESTMA SEPTIMA.- Las partes estdn de acuerdc en modJ.flcar- eJ, artlculo 49 -
del Contr\ato-l.ey, ‘Ginicamente en 1o que se refiere al 1nc1so d) s pa.‘ra que el
permso por. alwnl:ma:mento de la esposa, se conceda por: dos dJas en vez de ——
uno como esta senalado como una prestacifn superior més. :

FOWDOQ DE AHORRO

Bl re to‘ del a:ot:.culo menc:.onado segu1ré 51endo de apl:cac:.on en su par-te re

lativa.

(FI?MA ILEGIBLE) JEE R " (FIRMA TLEGIBLE)

SR. GUILLERMO CAREDO B. . e, GONZALD CASTELINT MADRAZG,
VICIFRESIDENTE DE ASUNTOS OFICIALZS, SECPETARIO GENERAL MNACIONAL.

JUFIDICOS = IHNTERNACIOMALES.



(FIRMA ILEGIBLE)
LIC, JOSE LUIS EROSA VERA

DIRECTOR JURIDICO DE ASUNTOS T-ABORALES ‘

(FIRMA TLEGIBLE}

SR. ANTONIO RAMIREZ MENDEZ’
"SECRETARTO GENERAL SECCION 9
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(FIRMA ILEGTBLE)

SR. 'ANGEL ALVAREZ IBARRA
SECRETARTO GENERAL, SECCION 6.

(FIRMA ILEGIBLE)

SR. HERTBERTO RAMOS MOTE
SECRETARTO GENERAL SECCION 1.
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CONCLUSTIONYNES:™

: Siendo el Contrato—l_ey Ja forma mis revolucionaria y evolucio
nada como conquista cbrera, . dentro de la comtratacién colectiva, debo hacer
notar las -dinconveniencias o desventajas que a mi parecer representa:

1. B Contrato-ley en la industria de la radio y la televisidn
pretende jgualar las condiciones de trabajo y los salarios, pero en la reali
dad‘los 1guala no a las posibilidades de las empresas poderovsas sino a las -
posibilidades de las empresas pequefias, beneficiando con esta situacidn a —
las gr'aﬁdes compafilas, pues mientras una televisora de provincia tiene una -
tarifa por spot o programa X con una cobertura limitada a un Estado, debe pa
gar a su personal un salafio—ley, v por ese mismo salario-ley una empresa -
con cobertura nacional cobra una tarifa mil veces m3s alta e incluso graba ~
ese programa repitidndolo otras mil veces o lo comercializa en el extraniero
en dSlares, por el cual pagd a sus trabajadores un salario similar al que pa
gb wa empresa local ‘Y nunca paga una regali2 a los trabajadores por las re=-
petlc:.ones, esto pmplc::la la plusvalia y coampetencia desleal.

) S 2 El ContTato—I_ey lJJ'uta para algunos sindicatos Y empresas -

la negocnaclon, unpcmendoles las condiciones pactadas que soliciten o negp-
c1en 10.7 51nd1cat05 maycr'ltar'los que para este fin son los poderosos, dejan
do asi: en estado de indefensidn a las empresas y sindicatos pequefios, y que
mcluso no concur'r'leron a las juntas de negociacién o convenciones y que al-
gunas rad;odlfusoras o televisoras del interdior de la Repliblica o de zonas -
econdmicas pobres no estn en posibilidad de cumplir, siendo este tipo de -
centrato causa de despidos masivos, toda vez que al no tener el sindicato fa
cultad de negociacibn, finicamente -debe aplicar y administrar el Contrato-lLey
negociado previamente por el Sindicato MNacional gue representa a min de las
dos terceras partes de los trabajadores de la rama industrial.
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De ahi. pmvlene ‘1a' necesidad & los contratos superiores para
equilibrar, Zl.as prestacmnes gener\ale oday 1a Repﬂbhca, que teniendo
zonas econonucas cards. oorm son*1los-Estados fr'énterlzos compensan "lo conte-
nido 'y no contemplado en el Contrato Ley : ‘

3. Oons:l.dero ue nste 'una dupl:.c:.dad con diferencias porcen
tuales entre el Contr'ato-l.ey y 10 ‘salar‘los minimos profes:x.onales, siendo -
que &stos (Iltimos son menc\res y- que el Contr'ato—bey que se aplica a las em-

presas de la rama de nueva c:r'eaman © que no concurrieron a las convencio -
nes podria calificarse como ilégai o inconstitucional, porque quizd su capa
cidad econfmica por .ser de nueva creacién o por encontrarse en una zona eco
nBmdcamente pobre o en provincia nc pueda concurrir o cumplir con el Contra
to-ley, pero s cumplir con los salarios pfofesiqrales, creando o sostenien
do una fuente de t;pabajo en esa regibn o ciudad y tomando en cuenta.que en

la formacin del Contrato-Ley desde su selicitud como indica el articulo —-
406 y en toda su elaboracién como lo contemplan los articulos Y07 al 417 de
la L.F.T., diandole a la Convencién la ca'f:eooi‘n’;a de poder legislativo, pues-
10 que lo acordado no solo surte efectos ,entl:‘e las par*tes que lo celebraron,
sino que afecta a terceros que aunque o
cliusulas estipuladas, mo podr'an' ser'
nes convenidas, pero si. paras' :

flcados para r-educ:.r las prest301o
fomando en cuenta 1o antear:.or', -
se puede concluir: '

b, Los contnato enila’ Doctrina surten efectos unlcamente en—
tre las partes que ,10 cel

3 f':.é:.a n:L per-jud_u:a a terceros no
es Ley porque su. clausulado»

'tldo pcr- el poder leg:.slatlvc o al -

mernos en la forma o con: 1o 'requl51tos én que se elabor'an y fijan los sala-

rios mirumos generales ‘0 wprofes:.onales.

5. Las relacuones c:ontnactuales ya sc encuenu'an en un nivel -
de equlhbmlo de poder, en el que ya no estte esa lucha y divisién entre el
trabajo y el capital como dos fuerzas en pugna; igual que al capital debe -
verse a 1a fuerza del trabajo ccno un socio, toda vez que la empresa depende
dsl trabajador v a su vez el trabajadér' depende de 1a empresa pard su bienes
tar. Al respecto menciono un ejemplo:
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Henry - Foml decia que 1os sueldos que €l pagaba a sus trabaja-
dores er'an decomsos, par\a que el trabajador 'mv:Lena un buen estandar de vi
da y estuv:Ler'a con'.ento _n su, “trabajo, rindiendo mejor en el, pepo que lo -
més J.mpor'tante es qu ': f’uer*a un censumidor potem..lal de los productos de su

t:Ls as que 1:Lm1tan su consumo a clases pr1v11ega.adas o con

oo‘ ‘muy elevado.

" Gomo un” trabajo. de' esclavos, independientemente, de que la empresa es la ga
-:jrantla e‘: los salarlos Yy prestaciones de los trabajadores y que cuando se —
"entabla un confllcto de tipo econfmico o jurfdico laboral, el patrdn no pue
‘,de dlspone de rungﬁ.n bien y se considera {inicamente depositario de los bie
-;ne"s’ e la‘emppesa, que es la garantfa de los derechos y antiguedad de los -

: :tr'abajadores hasta 1a total solucnon del conflicto.

: ; 7 Es mdudable que. el Contrato-ley ha sido con el paso del -
'tmempo, }.ma conqulsta muy J_mportante, no solo.de los trabajadores, sino de
la parte patronal con el f:.n de ajustar y equilibrar la competencia econd—
'mca lo ma:. 1gua11‘.:ar'1a :ble, ev:.tando la competencia desleal para los -
m:.smos productos o. err!presas Iaél mismo tipo que pagan sueldos inferiores a —
tienen prestaclones mas altas, pudiendo concurrir al mercado con
menor'es pr-eclos“ en detm.mento de las empr'esas que pagan’ salarlos més jus -

tos.

. A su vez los obreros con el Contr'ato-[ey 'tendrén en. general -
un mejor nivel de vida reconoczendo su espec.lallzac.lﬁn en este 'tlpo de rama,
lo cual es similar a los salarios minimos profesionales, pero con incremen-—

tos cuperiores dentro de los Contratos-ley.

8. Es importante que los sindicatos al realizar las negocia -
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ciones para la revisifn de los contratos, anallccn sus pretensiones y se -
ajusten a 1a.s pOSlbllldadeS reales. de. las- - empresdas, a fin d= no desestab:Lll
zar su poder' econdlm.co, :1.ncluso "de re:mvmrvs.lén para su crecimiento, pues se
) 5 del Derecho del Trabajo tambidn
puede promover ante las Autorldades 1os' confllctos colectivos de caracter' -

debe tener en cuenta que el cap:.‘tal den

econdmico, para a]ustar sueldos v 'r'estac:Lones a su capa01dad econfmica -

real, mclus:.ve bajarlos dentco de los nu.m.mos 1egales, tomando en conside-
racidn que s:.empr-e Jo ma.s :Ldéneo seré. conservar las fuentes de trabajo, evi
tando despldos va que Sl” b:Len es c:Ler'Lo, que 1a L.F. T ppoh:rbe a los traba-

jadores mtervernr en las bnormas tecnlcas v F-n la admlmstrac:l.on de la em -

presa, el tr'abajador yiel smdlcato deben V:Lg:l.lar el Duen manejo y achnlms—
tracidn para evrtar d:Lspend:Los y malos ma.nejos que pud:Ler'an llevar a la em—

percatara de que

presa a un estado de qu1ebr'a, y que cuando el sindi 'to S

existen malos manejos, d:r:]ap:.daczon o ende"dam:l.ento

un lapso :Lgual‘ al, qugmar1o

Para que fenezea un: contr\ato
la voluntad de las dos terceras’ par'tﬂs del total de sus m_'Lembros.

" 10. En vista de que el Deréchb dél T‘I\é.b;ajb"y el Defeého de la
Seguridad Social han esvolucionado mas rapidamente, a mi conSJ.derac:Lon, que
los trabajadores y sindicatos en su preparacifn, capacitacién, sentido de -
responsabilidad y &tica, han dejado que el Estado y el Derecho Sindical y -
Laboral tutelen sus interesez, deiando salir su inconformidad ante los ba -
jnz sueldos, mas no su espiritu de superacidn y mejor preparacidn, tants -
persnnal comd una mejor capacitacidn para cl desempefio de sus labores, acor

de a los avances de la técnica o tecnologla que no corresponde a su prepara
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ITY. OTRAS FUENTES:

~delasTelevisidn.

tr'o ‘de la
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