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TRO

La naturaleza juridica del contrato colectivo de trabajo, ha sido ohjeto de
apasionadas discusiones entre connetados autores como Ihering, Nast, De
Visscher y otros. Es tal la complejidad de ests institucion del derecho que en

la actualidad no se ha llegacz a una conclusion que satisfaga, si no a todos, a

la mayorie de ellos.

Es por eso que cuancdo tomé el segundo curso de derecho del trabajo me atrajo el

tema por considerarle muy 1mportante en el derechs colective del trabajo.

Decia, Qque muches autores =e han interesade por el contrato colectivo

de trabajo proponiendoc varias itecrias Que no agradan o unos 0 a otros.

No as mi intencidén criticar cada una de las posiciones, ya que no creac tener
derecho de atacarlos puas comz se entiende no gpueden cdefendarse, Ademas,
piense gque este figura surgzid de wna manera impreviste en la practica con
cierta fisonomia que ha sveoluzionado constantements conformse a las necesidades

Que se presentan a diaric.

LLa elaboracicon del trabajo g-:2ncipia con la Teor:a Gereral del! Contratc. Esto
es en raxén a que Quiers ase-ta~ lg gue o3 wn corntratc » el mptivo por el Cual

no estoy de acuerdo con el ter=:ino que se ha dago 3 este actco.

Continue c¢on  la eapssici16n Ze daistaintes figuras Ze! derescko civil con laa que
se traté de comparar al contrato colectivo que fuer:in supe-adas rapidamente.

Sigo con wna extensa clasificacion de actos jur:ziccs admiristratives. Quise
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analizarlos pues en primera instancia pensé que habia intima relacidn

de los actos con al que me interasa.

Por cuanto al Gltimo de los capitulos veo varias posicionas que se

para formarme un criterio acerca de la natureleza juridica del

colectivo de trabajo.

Concluyo <con una tests personal que por el momento puede ser del

gtras peraonas, pero gque nNo creo sea la definttiva pues, repito, este

ha cambiado mucho y lo sequird hactmndo rconfcorie a ias necesidadas

gque satisfacer.

entre unao

adoptaron

contrato

agrado de
contrato

que tenga
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CAPITULO 1

IEQRIA GENERAL, DEL CONTRATO

La ciencia del derecho se presenis respondiendo al mundo del hecho juridico en
sentido amplio, clasificandcee este en hacho juridico en szentido estricio y en

acto juridice y para la tecria germano~italiana en negocios juridicos. (1)

Los hechos juridicos en centidc estricic son los accntecimientos de lsa
naturalesp o de la potlviZad NumoAd En Jes Gue  la vojuniag oel hombre no

interviens para la produccicn de sinsecuencias en derecho.

Los actes juridicos gconti:enen la vecluntad de una persona o varias personas gue

buscan intencicnadamente tales consecuencias.

Estos actos juridicos podemos clasificarlos a su vez en actos monosubjetivos y

actos plurisubjetivos,

En los primercs interviene wuna scla voluntad, v.gr. el testamento: y en los
seguntdos intervienen dos o mads voluntades, Dentro de e¢stos ultimos podemos

encuadrar al contrato materiz de eszte capitulo.

echo juridico
{strictu sensu) ctos monosubjetivos

Hecho juridic cto juridic
(latu sensu) actos plurisubjetivos
egocso Juridico

s -

i) HMenuel Borjs Sorieno, Ipprias Seneral de lax Qbligacicnss, Tomo I, Séptims

etdicion, Editorial Porrus, S.A., Mevico, 197!, péap. 97



A. CONCEPTO DEL CONTRATO.

Con esta breve explicacion hemos llegade al acto juridico que nos sinteresa en

este capitule: el contrate.

A 1o largo de los tiempos y con las variantes gue ha tenido ls doctirina, se le
ha dado, a este nuestro tema, diferentes conceptos en diversos peaises {(2), perc
como no es objetivo de nuestro i{rabajo, nes dedicaremos a la concepcadn que da
la doctrina mexicana.

Sriguiendo a nHuEsirc O

A AN ., .,
S2igs Divdl v

oents, 4tanemos los articulos 1792 y 1783 gqua

nos dofinen al género y a la especie de uno de los actos plurisubjetivos.

“"Art, 1792.~ Convenic es el acuerdo de dos o més personas, para crear,

transferir, modificar o extinguir obligacionesa”.

“Art. 1783.~ Los convenics que producen o transfieren las obligsciones y

derechos toman el nombre de contratos”,

Entonces tenomos Que el contrato es el acuerdo de dos o méas voluntiades para

crear o tronsferdr darechos y cblipaciones.

Para Iamora y Uaslencis el conirato "es el scuerdo de vcluntsdes conforme a lo

dispuesto por un  supumsto pars producir las consecuencias de derecho

2 En el derecho argentine se le ha concepiuade de la siguliente maners: "Ha-
contrato cuando varias perscnas s¢ ponen de acuerg: sobre una declaracién coa
voluntad comun, destinada a reglar sur derecros™. y en Eipafia: "El contrate
existe desde gue una © varia:c persones conacientes en obligarse respecto de una
y cotras, e dar alguna cosae o prestsar algun servicie”. Miguel A. Zamoras y
Valencia, Qontroatos Laiviine, Editorael Porrua, S.A., Mésicce, 1984, pag. 14,



consistentes en crear o© transmitir derechos y obligaciones de contenido

patrimonial”. (3)

Colin vy Cepitent 1o definen de la siguiente man=ra: “El contratoc o convenio e&s

un acuerdo de dos o varias voluniades en vasta de preoducir efectos juridicos.

Contratando las paries pueden tener por fin, sea crear una relacidn de derechos

crear o transmitir un derecho real o dar nacimiento & obligaciones: asea

modificar una relacion preaxistente: sea en fin sxtanguirla®. (&)

Como wune someras observacitén, no estamos de acuerdc con el comienzo de lea

definicion que dan estos sutores, pues como anteriorments .2, =) cortrato no

es 1o mismo que el convenig: el primero e:s esspecie y el szgundo es género.

Ademas, al querer definir al contrate nos estan dande la dafinicidon del

convenio.

B. ELEMENTOS DEL CONTRATO.

Para que el contrato nazca y zxista al campo juridico, reguiere estiar compuesto

de variss partes nue podemos agrupsr en: elementos y presupuestos del contrato,

Los elementos seon aquellcs componentes necesarics para la existencia de slguna

cosa v.pr., para la composicion del agua se necesitan dcx atomps da hidrépeno vy

un Atomo de oxigeno. 51 unt de gstos faliare no tenc~iamos una sola gota del

preciado ligquido.

2y Esta defimicién la frems despues de haber estudiade al conirsto en sus
diversas ascepciones: como actos juridiceo, tomd norma  indivadualizade y come

documente en el cusl se coniienen los pactics o clausulas convenides por las
partes. Supra, Op. cat, pag. 14,

4) Miguel A, Iasmora v Yalerzia, Op. c3t, pac. 14,



El articuloc 1784 del Cédigo Civil vigente nos da los elementos del contrato:

el consentimiento y el objeto.

£l consentimiento es el acuerdo de dos o maAs voiuntades. (Pero qué es la

voluniad? es la eleccion de una cosa sin precepto o impulse externo. (5)

Enfocando esta voluntad al derechc, la persona buscara porque asi lo quiera,

las mencionoadas consecuéncias previstas e&n una norma sin que nada externo la

obligue.

Ahora bien, como dijimo: el consentimiento es el acuerde ©e 2oz o mas

voluntades scobre la produccion o irensmisidn de obligaciones y derechos, siendo

necesario Que estas voluntades tengan una manifestacion exterior. (B)

Como vemos, el consentimientc a su vez se compone de dos elementos: a) oferta o

policitacion, ¥y b) ascepitacion. La primera “es una declaracién unilateral de
voeluntad, recepticia, expresa o tacita, hecha a persona presente o no presente,

determinada o indeterminada, con la expresion de los elementos esenciales de un

contrato cuyas Celebracion pretende el autor de esa voluniasd, seria y hecha con

el Animo de cumplir en su cportunidag.” (7))

Analizando esta definicion obtenemos los siguientes elementos:

- Es una declaracion unilateral de voluntasd.

- Recepticia,

S Dugoaonaryg  Maowal & 0 Llwstirade de 1la Lenagua Espafhola, Editorial
Espasa-Calpe, S.A., Macrad, 1327.
6) Ernesto Guiidrrez y Gontalez, Deroche de las Doligpcignes, Quinta edicidn,

Edgitorsal Coejaca. S.A.., Puebla, Mésico, 1974, pag. 208,
77 ildem pag. Z03.



~ Expresa o tacita.

—~ Hecha & persona preszente o no presente.

- Hecha a persona determinada o indeterminada.

— Debe contenar los elemapnios esenciales del contratoc que se desae
celebrar.

- Debe hacerse en forma seria y con el animo de cumplir an su cportunidad.

ODECLARACION UNILATERAL DE VOLUNTAD. La voluntad se debe mantener firms, an la
oferta que se hace para celebrar un contrato, aunque no se hays aceptado aun,
pues la ley sanciona a la oferta como oblipatoria peor ser productora de

consecuencias de derecho.

RECEPTICIA. Estn es un wvecablo juridico-doctrinario gue no se usa en la ley,
que denois como la declarscien de voluntad no surtird sus efectos {(de integroer

el tonsentimiento) hasta gue no =o recibe y fusiona con la aceptacion.

EXPRESA O TACITA. Debe externarse la voluntad de la peraona que hace la
ofertia, de tal manera, gue el destinatsric de 1a propuesta, sepa de manera
verbal o por ascrito e gue se le propone o por signos indubitables {(gue no
quepa lugar a duda) sepa cuales son las pretensiones del oferente, 0o sea, que
las wvoluntades integrantes del consentimientc pueden externarse en forrma

expresa o de manera tacita.

Para entender estos dos ccnceptos daremos dos ejemplos: Juan le dice de palabra
8 Pedro: te vendo este relc) en £10,000.00Q: Pedrp también de palabra le dice:
acepto. Queda asi celebrads yn contrate de compravenia vy el consentimiento se

emitid an forma expresa y gde manera verbal,
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Juan va eon su automdvil y encuentra a dos amigos suyos, Pedro y Jaime
acompafiados por un tercearo llamado Jorge. Les pregunta & Pedro y Jaine, Que
sun sus amigos, si guieren qua los lleve: é&stos aceptan y ss suben al coche,
pero también se sube Jorge, al Que no conoce Juan. Agui Juan hizo una oferts o
policitacién verhal & Pedro y Jaime y éstos también aceptaron en forma verbal,
celebrandose asi un contrato de transporte a titulo gratuito. Perc en cuanio o
Jorge, ®s a é1 &1 que técitamente hace Juan la oferia de un contratoc de

transporte gratuito al subirse sl asuto, y Juan acepta tacitamente al no bajar

de su auto a Jorge.

HECHA A PERSONA PRESENTE O NO FRESENTE. Proponer la celebracidn de un contrato

a otra parsona nua =p PRZUSAWCE presente, © bisn, puede hacer la proposicién a

una persona no prosents, a {ravés de los medios conocidos para transmitir el

pensamianto (teléfono, carta, radio, etc).

HECHA A PERSONA DETERMINADA O INDETERMINADA. La propuests para celebrar un
contrato, no es esaencial para qQue se haga a persona detearminada: se puede hacer

a toda la colectividad y cualquiera de sus miembros scepta o no easa propuesta,

DEBE TENER 105 ELEMENTOS ESENCIALES DEL CONTRATO QUE QUIERA CELEBRARSE. Ssa
debe msnifeastar qué tipo de contrato se dasea celebrar, daterminando en sBu
declaracidén, todos los elementos ezxenciales del mismo contrato, pues de no

hacerse asi{i, no se obligarAd, sino Que, ecté haciendo una simple Lnvitacidn pars

contratar, pero no sers una oferta,

DEBE SER HECHA EN FORMA SERIA Y CON EL ANIMO DE CUMPLIR EN SU OPORTUNIDAD. EI
oferente debs tenar inteancién de Que su p-opuesta 10 obligue a cumplir en su

oportunidad lo gue ofrece; debe tener la intencidn de producir efactos de



derecho.

Pasando ahora al segunde elementc del consentimienio, la aceptacién, podemos
decir Que,“es una declaracion unilateral de voluntad, expresa o tacita, hecha a
persona determinada, presente o no sresente, seria, lisa y llana, mediante la

cual se expresa la adhesion a8 la grepeeczta, polacitecion u oferta”, (8)

De ests definicidn obienemos los ciguientes elemenios:
- Es una declaracioén unilat=ral de voluntad.
- Exprasa o tacita.
— Hecha 8 persona determinada.
- Hecha & persona presente ¢ =2 presente.
- Seria.
- Lisa y llana.

~ Mediante la cual se expreza !a adhesicén a la propuesta.

ES UNA DECLARACION UNILATERAL Cf VOLUNTAD., Esta produce efectos juridicos,

sunque el aceptante no seps gue integrara el consentimiento.

EXFRESA O TACITA. La »nceptacicn gue se haga, puede externarse de manera

expresa o tacita.

Se externa en forma exprasa cuanzZo a la propueésta se& la acepts por medio de
palabras, de escritos o de smaignes irequivoces: y en  forma tacita cuando el

aceptante resaliza una zerie  ge “echos o ocios que gresupongan o sutoricen &

8) Ernesio Gutseér-az y CGonzadlez, Oz, cait, pég. 214,



presuponer tal aceptacién,

El =silencic puede producir efectos Jjuridicos de aceptacidn, maz no debe

confundirse la aceptacion tacita con el silencio.

Deciamos ue la seceptaciétn tacita resulis de cierics hechos o acto= que la
Q q

presupongan o autoricen a presuporerla; en cambio, el silencioc es 1la

asunencia de manifestaction de wvoluntad, en oposicion a la aceptacicn tacita gue

es algo real, fundade en hechos o actos - inequiveces que asi lo acredatan., (9)

Es usual oir “"el gue calla clorga” paro a este refraén esta otrc “"guien neda

dice nada expresa” por lo gue el silencio sole producira efectos de sceptacion

y engendrard el consentimientec cuandoc la ley asi lo determine. WVU.gr. un

licenciado en derecho recibe de una persona un mandato (18), para realizar

determinados actos Juridiceos gue requieren sus conocimientos profesicnales. Si

el licenciado no rehusa en forma expressa el mandato gque ze le confiere, gquedara

obligado por su silencio, pues la ley otorgs a este efectos de aceplacion, como

lo menciona el orticulo 2847 dz nusstre Cédige Cavil,

Asi, el autor gue nos habla del contratoc de mandato nos dice gque =g presume

aceptado por el solo hecho de que no lc rehusen dentro de los 3 dias

siguientes: serd aceplacitn taciia tode acio en ejecucidn del mandsio,

9) El =ilencioc es una actatud pesiva, en la que no e dice n: si n: no: por el
contrarioc la aceptacien tacita, es uma act:tud sciiva, pues aunfue rno  se dice
nada espresamente, la activigad que realicerds estara dando la respuests,

1) El articulo 2546 del Cédigo Cival vigente para el Distrito Federal: “E1l
nandato es un contrato por ol cual una perscna, llamada mandatario z2e obliga a
ejecutar, por cutnta del mendante, lor sctos juridicon Que €:xte ls encargo.
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De agui se concluye que la aceptacion se produjo por el mero silencic del

profesional, pues a ese silencio la ley le determina efectos de aceptacion.

LA ACEPTACION DEBE SER HECHA A PERSONA DETERMINADA. La aceptacién se debe
hacer con respecto a 1la persona que hizo la oferta. No puede hacerss una
aceptacion respecto de persona indeterminada, pues entonces, no se sabria con

quién va a celebrarse el contrato.

LA  ACEPTACION SE HACE A PERSONA PRESENTE O NO PRESENTE. Aungue la aceptacién
s6lo puede hacerse respecto de una persona determinada, esa persons a Quisn se
le hace saber la ateptacidn no necesita forroza y necesariamente estar
presente. Asi, se puede hacer la aceptacion cuando oferente y aceptante se
encuentran presentes, pero también se pueds aceplar la propuestia, por medio de
carta, {elegrama, etc., an aguellons casos en gue la propuesta haya sido hecha

por persona no presente.

LA ACEPTACION DEBE SER SERIA. El aceptante al declarar su voluntad, debs tener

la intencidn de producir consecuencias de derecho.

LA ACEPTACION DEBE SER LISA Y LLANA. Estc significe que la aceptacién, sdlo se
puede referir a lo que contiene la oferta; no puede llevar ni més ni  nenos,
dete ser hecha precizamente con relacidon a la propuesta de aue se trate. U.gr.
si Juan la propone a Pedro la venia da su casa en $20,000,000.08, Pedro al
aceptar no podrda decir: acepto, pero no te puedo pagar de contade sino en
abonos, pues entonces no habré aceptacion, sinc una propuessta que Pedro hace a

Juen,
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Resumiendo podemos decir, gQue e} consentimiento se forma de oferta vy
aceptacion. La oferts la propone uns persona a otra, esperando que ésta acepte
lisa y llanamentie -si se trata de una persons presente-, méds si se trate de una
persona ausente, 5e tendrd hecha la aceptascién pasado un tiempo e} necesario

dependiende de ls forma en cémo se haye hecheo la propuesta.

Ahora bien, tanto la propuesta como la aceptacion, tienen efectos jurjdicos
autdénomos, es decir, independientemente de los gue produzcan al integrarse el

consentiniento, 51 ez quo llega a formarse.

Las declaraciones unilaterales de veoliuntad, deben verse como un acto autoénomo,
con efectos limitados y transitorics, hasta el momento de perfeccionamiento del
contratc, en que llegade ese inatante cesan su vida autdnoma: si1 el contrato no
llega a formarse, de todos modos eacs elementics tuvieron existencia propis ¥
autdénoma, aungue adlo con relacidén a una propuesta o con relacisn a una

aceptacion.

El oferente oueda cobligado, por sy 2cia teclzraciin de voluntad, & sostenerlae
en los términos en gues la hizo, hasta que no sepe conforme a la ley, a3 el
destinatario la acepta o la rechaza: & su vez 21 aceptante ya esta obligac> por
su sols aceptacién, indepgndientemente de Que conforme a la ley, ya se hayas o

no conformado el consentimiento.

Por otra parte, tenemos que esos efectos Juridicos producen ciertas
conzecuencies. S5i el oferente o policitante ruere, antes gque el destinatario
-pozible aceptante-, guedaran cbligados lcs herederos en los términcs de lIa

oferta gue hiciera =1 gde cuius, pues la oferta produce efectos sutdnomocs como
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declaracion unilateral Qque es, sin neces:dad de la aceptacion. Aai le axpresa

el articulo 18089 del Cédigo Civil vigente para el Distrito Fedearal.

Si el oferente otorgs © no un plazo sefalado para contestar la propuesta,
durante todo 21 tiempo Que dure el plazoc o al tiempo gque nafca la ley, el
oferante no podré4 dicponer cdel bien mater:a de la oferta, y s1 lo hace, ase hara
deudor por e]l pago de posiblee dafos v ceruicios, toda vez gque su Zeclaracién
unilateral le ha oblipade, de acuerds al art, 1804 del Codigo Civil vigente
pars el Distrito Fedaral, que a ls letra 2tice: “Toda persona Qua propone a otra
lz colebracidn da un Lunitr et Tigendole un ploze para aceptar, queda ligads por

su oferta hasta la expiracidon del plazo”.

Respecto a 1a aceptascidn, es i1ndudable Jue produce los efectos da comprometer

al que la hace &n los mismos términos en como la hizo el gque propone.

Cabe ahora preguntar, ipor gué aun antes de que se perfeccione e]l contrato se
producen efectos Juridicos? La explicazion se encuentra en lo gque Inering vy
otros autores designan corn el nortrs: de “gindmica juridica® esis es3, gue
producan esos afectos sin aun haberse perfeccionado el contrato, por el interds
que tiene el dereche de proteger los :rnieress lepitimos de la contrapartie, ya

sea 21 aceptante o sl mizmo oferente.
Al externarse una propuests y esiz se acectsa, al encontrarse los dos elementos,
se intepgra el consentimiento: si se presertia este praimer elemento y se presenta

el segundo: el objeto, se generaras un aci: juridico.

Pueds suceder que el consantimiento n> sea real, sino gus, haya un mnal
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entendido. éPor gué sucede é#sto? por dos posibles causas: &) cuando hay un
error scbre la naturalera del contrato v.gr. se esta celebrando una compraventa
y una de las partes cree que se trata de una donacidén: o, b) cuando hay error
sobre la identidsd del objesto (11) v.pr. siguients con el contrato de

compraventa, una de las partes se refiere a una casa y la otra cree que es la

de & lado.

Si sutede una da estas hipotesis o ambas, habrad ausancia de consentimiento y

por lo tanto, no exi=tira sl contrato de que se trate.

ferta o policitacidn
onsentimient
lemento ceptacidn
Contrat bjeto

resupuestos

Ahora wvamos a analizar el otro elsmento necesario para la existencia del acto

Juridico llamado contrato : el objeto,

Tenemos 3 significados del objeto:

-~ Objeto directo del contrato gue consiste en crear y transferir derechos y

obligaciones,

- Objeto indirecto que es la conducts gue debe realizar el deudor. Eate
cbjeto indirectc puede consistir en un dar, un hacer o un no hacer. (12

113 Manuel Borja Sorisno, Op. cit, pag. 42.
12) Articulo 1824 del Cédigo Civil vigente para el Distrito Fedaral,
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- Se considera también objeto del contrate por el Codigo, la cosa material

que 1a persona deba entregar.

Para poder entender estos 3 significados daremos un sjemplo: Juan celebra con
Pedro un contrato de compraventa de una casa en $223,000,000.08. Aqui el objsto
directo es crear en Juan una obligacion frente a Pedro, y tambiém de éste
frente & Juan. El cobjetc indirecto, €3 gue se realice una conducta de dar en
cada sujeto: Juan cred la obligecién qua tiene por objeto “dar” una suma de
dinero. Finalmente, a la cosa misma y nl dinero tembién, se iles estima objeto

en su tercersa acepcion.

EL OBJETO COMD COSA MATERIAL DEL CONTRATO. Este tipo de objeto debe zatisfacer

varios requisitos.

Para tal efecto recurrimos al art. 1825 del Codige Civil vigente para el

Distrito Federal, que a la letra dice:

Art. 1829.— “La cosa obieto del contrato debe: 1a.- Existir en la naturaleza:

2a.- Ser determinada o determinable; 3a.- Estar en el comercjio”,

Decar que la cowe es5 cbjelc de contrato, e= decir, nue debe existir an la

naturaleza o ser suzceptible de llegar a existir. Como un ejemplc de esto

Ultimp tenemos al ari. 1825 del Cédigo Civil vigente pars el Distrito Federal

que nos dice Que las cosas futuras pueden ser objeto de contrato, sslve le

herencia de wuna perscna vava. Por cuanto a gue la cosa debe ser determinads o

determinat:le significa que, al rmomento de celebrarse el contrate se dedbe
especificar Jo cozo v.ur. 868l ejemple gue dimcs de Jusan y Pedro, Juan debe

esnecificar la casa con numerc y calle er la gue se ubice.
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St la cosa no se determine especzificamentie serd susceptible de determinarse, es
decir, sera determineble conformne & =su especie v.gr. Juan tiene una caga de
plumas y Je dice &a Pedro gue le vende une de ellas. La pluma no ha sido
individualizada hasta ¢l momentoc de exigirse el cumplinienio de la obligacitn y
no se perfeccionara el contrato hasta 1 momento en gue la pluma quede

indubitablemente reccnccids.

Deciemocs que la c¢osa debe estar denirc del tomercic Lcedme sabremos cuando lo
esid y cuando no? pues lo estard cuando corresponds & su naturalezs o gque por
dispcaibion de la ley no se encuentre fuers de ¢l. (13) Asi, antendemos que no
podran ser objeto de contrato el mar, el cielo, Ja luna, el Palacio de Ilas

Bellas Artes o e! mcrnumento a La Independencia.

QOBJETO INDIRECTO. Analizada soneramente la cosa, pasemos ahors al objeto

sndirecto, es decir, 2 la conducta a realizear.

El Art. 1827 del Codigo Cavil vigente para el Distrito Federal se refiere a

este tipo de objeto diciendo Que debe ser posible y licito.

El maestro 6Gutiérre: y Gonzadlez nos dice en qué forma debe ser posible el
objeto: “Un hecho o abstencién son posible, cuends van de acuerdo con las leyes
de  la naturaleza vy las Jjuridiceas de orden publicoe” (14, No podemos
ocbligarnos a sumergirnes on el agua por mads de dos horas y sin  isngques de

oxigeno.

1Z)y Articule 748 del Cddige Civil vigente pzra el Distrito Federal.
24) Supra, Op. cit, pag. 238,



Los hechos o abstenciones Que son imposibles juridicamente son aguéllos que van

en contra de una normas Gue Debe regirlce ¥y Jue por 1p miems e3 una barrera

insuperable pars su realizecion (15) v.gr. Jusn es acreedor de Pedre y como

éste no le paga $ 10,000.80 que le debe, lusn va a3 ver s un sbogado y eéste se

cempromete 2 demandar judicialmentie a Pedro y obtener que se embargue su casa

sl ceudor, zeros da el caso de gue Pedro le tiene registirada como patrimonio de

la familia y por lo mismo ex imposible juridicamente de embargar.

El dultimo que nos queda por ver son los hechos o abstenciones gque &son tante

fisica como juridicamente imposibles. Un ejemplo muy claro de esto es que . en

nuestre pais no se puece celebrar un mBtrimonic il Jorzomas dal misko sexo,

pues va en contra de las leyes mexicanss y no sersé posible perpetuar la especie

que e5 uno de los fines primordisles de dicha institucion.

Por lo que toca a la lacitud lo tratarenos mas adelante dentro del tema de los

presupuesios.

onsent imiento

lemenio irecio

Contrat biet ndirecto

resupuestos osa material

C. PRESUPUESTOS DEL CONTRATO,

Les presupuestos del contrato o ~equisitcos de validez son aguéllos elementos

necesarios para que el contrato produzca plenamente sus efecics y para Qque no
pueda ser anulade.

15) Ernesto Sutliérrez y Gonzélex, Op. c:i, pég. 240,
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Tales requisitos deben darse y existir aidn antes gque el contrato y son: la

cepacidad, la nusencia de vic:ios en la voluntad, la licitud en el objeto,

motivo o fin y la ferma.

CAPACIDAD. En primer lugar %enemos a la capacidad juridica ﬁue es 1a aptitud

de las personas para agguirir un derechc o para sjercerlo y disfrutarleo. (16)

A la capacidad Jjuridica s podemos dividir en: a) capacidad de goce, y b)

capacidad de ejercicio. La primera se adquisre desde el momento en que ol

individuo es concebide y se saierde eon la muerte. Dicka capacidad hace 8 lo

()

persona susceptible de derechcs. Por otra parie, 18 copaiided OC SjErCiTio 8w

asdguiere con la maycrisa de edad (18 afes) y ez aguells que da & la persons la

posibilidad de hacer valer =.s derechos y de responder por sus cbligaciocnes, ya

sea por si mismas, en ca=o de las personas fisicas o por medic ce sus

representantes lepales en cass de las personas morales,

Deciamos que las personas fisicas pueden hacer valer sus derechos vy

obligaciones por =i mismas Lpero Qué pasa con aquéllas persconas gue aun ne  han

sdquirido tal capacidad, =% decir, la da sjercicic, ¢ Que por otra causa, aun

siendo mayores de edad estérn i1mposibilitades de adguirirla”? no significa que no

la tengar o gue no pusdan ejerciter sus  derechos o cumplir con  sus

oblaipaciones. L0 guc surcede es gue requieren, esss personas, de otras para gQue

en zu representacién lo hagan.
Especificamente las personas gue tienen tal incapacidad son:

167> Rafael de Pina, Qizzaonaryo de Derecho, Editorial Porroa, S.A.,

Méex<ico,
1978.
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- Los menores de edad.

— Los mayores de edad privados de inteligencia por locura, idiptismo o

imbecibilidad, aun cuando tengan intervalos lucidoes.
- Los sordo-mudos gue no saben leer ni escribir,

- Los ebrios consuetudinarios y los gque habitualmente hacen uso inmoderado

de drogas v enervantes., (17)

Ahora bien, hay casos en lo que la ley no otorgs capacided de goce:

- Los extranjeres no tienen aptitud de ser titulares de dereches de
propiedad sobre bienes inmuebles cuandoc ésics estan ubicados dentro del

territoric nacaonal en la llamada "zona prohibida”. (18)

- Las corporaciones religiosas denpominadas "i1glessas”™ no tienen aptitud por

ser titulares de ningun tipo de derechos, o sea, gque la ley les niega la

personalidad juridica. (13)

- Los mintstros de los cultos, no taienen aplatud de zer

titulares de

de darechos hereditarics derivados de un testamento otorgado por

ministiros del mismo culic o de particulares con guienes no  tengan

parentesco dentro del do0. grado: (208) aungue pueden tener aptitud para

ser tituleres de otrce derechos por otro medic diferentie al sefalado.

173 Articule 450 del Cédige Civil vigente para el Distirstys Federal.
18) Articulec 27 Constitucional,
18) Articulos 27 y 130 Constitucionales.

20) Articuloe 130 Constitucional y 1325 oel Coédige

Civil vigente para ol
Distrito Federal, '



Por otrs parte, podemos hablar de cepacidad general vy da capacidad sspecial.

“Se entiende por cepacidad general la aptitud para poder intervénir por si en
un contrato y para poder adquirir la titularidad de los derechos que se asignen
como consccuencia de su  ctorgamiento, s=in reguerir gque £l sujeto tenga una
calidad especifica de tipo personsl o en relacién al bien gue eaventualmenis
puede constituir el contenido de su prestaci6n de der”. (21) Esto ez, Qque todos
tenemos ests tipo de capacidad -aceméds de la cde goce y ejercicic~ para celebrar
un contrato. “Por cepacidad especiezl cebe entenderse, adenas de la aptitud
para poder intervemir por =i en un contrato v parea poder sadouirir 1A
tstularaidad de lps derechos <cue se originen comd consacuencia de su
otorgamiento, la calidad e=specifice de {12 personal © unae calidad especifica

relacionada con el b:ien cemo contenids de su prestacaiér de dar*. (22)

Para poder entender mejor estas tclases ge capecidad, pondremos un ejemplo.  Se
va a celebrar un contrato de compraventa en reloti1on & un aulcomévil, la persona
que va a comprarlo tisne la capacidad gereral, ya gue va a adquirir, y la
perscna que va a vender recuiere !=2 ceppziZad ezpecial, PuEsS para vender el

suio debe =er dusfic de él.

En caso de gue se celebre ur contrato por incapazr -con incapacidad de
ejercicic~, aguél seréd snulable, e= decir, estaréd viciade de una nulidad
relative pudiendo £&1 1mnvocar esa incagacicdad: estie contrato podra per

confirmade por sus representantes legales -5 t:enen facultades para tsal

21) Miguel A. lamora y Valencia, Uz. zit, pagQ. 31.
22) Ibidem.
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efecto— o por el mismo i1ncapaz cuando haya cesado su incapacidad; también puede
convalidarse por el transcurso del tiempo que prescribe iz acciéon de dicha

nulidag. (23)

Por el contrario, s: el contrato es cealebrado por un incapa; de goce, aquél
se=ra anulado de pleno derecho, o sea, por nulidad acscluta; de ella podra

prevalerse todo interesado, incluse el Miristerio Puablizz y este vicio no

desaparecera por confirmacién ni por prescripcion.

PDe lo anterior podemos concluir que la itncapacidad de n:e=212:5 se establece eh
proteccion de los intereses de orden publico., es decir, gue son protegidos por
normas de caracter imperativo o prohibitivas y, por lo tantz, su incumplimiento

o violacion se traduce en un thecho tlicito -hecho que va en contra del

derecho-~,

AUSENCIA DE VICIOS EN EL CONSENTIMIENT0O. Vista la capacidad, pasemos ahora al

siguiente presupuesto: la aussncia de vicios en el consantimianto.

Los victos dal consentimisnto “son aguellas circunstancias particulares que sin

suprimirlo, lo dafan”. (24)

Tales vicios podemos clas:ficarlos en: a) error, b) tolo, c) mala Fe, d} leastdn

y &) viclencia.

23) Miguel Angel Zamora y Valencia, Op. cit, pag. 32.
24) Miguel Angel Zamore y Valencia, Op. cit, pag. 34.



ERROR. Es una creencia contraria o distinta de la realidad. (25}

Al error lo podemas clasificrar en:

~ Error de hecho: recae sobre los hechos materiales. -

- Error de derecho: recae sobre una regla de derecho.

El orror aritmético no ofrece mayor importancia pues da lugar a su

ractificacion.

En cuanto al error de hacho, éste presente tres grados:

- Se impide la formacién del contrato, se dice gque hay error obatacule.

~ §1 lo hace anulable se dice que hay srror nulidad.

- St carece de influencia, o sea, que no lo afecta, se dice gue hay error

indiferente.

ERROR 0BSTACULOD. Se puede decir que exiate cuando el consentimiento sdlo es
aparente. A este respecto ya se habld cuande tocamos el tena del
consentimisnte por 1o cual ya no lo veremos, 31Nn0 que unicamenie snunciaremocs
las 2 causas por las Que ocurre esa apariencia: a) cuande hay error en la

naturalexa del contrato, y b} cuando hay error sobre la identidad del objeto.

25) Higuel Angel Zamora y Valencia, Op. ci1t, pag. 35
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ERROR NULIDAD. Aqui podencs enconirar:

- Error de ambos contratantes o de uno de ellos. Se ha discutide s1 el

vicio del tonsentimientoc resulta de un error comin a ambas partes o de

un error unilatersal; el Codigo Civil vigente para el Distrito Federal

considera expresamente como vicio del consentimiento el error de
cualquiera de los contratantes. (26)
~ Error sobre la sustancia. EI error sobre la sustancia contrae la

nulidad del contrato par vietar nrofundamente 2l consantinlentieo ~.gr.
una persona adquiere un anille creyende que es de oro, pero es de plata

dorada.

- Error socbre la persona. Son los contratos gue se hacen en consideracidn
de una peraona -—-intuitu personae ya sea por afecto particular o
aptitudes especisales— y se hacen con una persona por error, on lugar de
otra v.gr. una donacion —por afectio a la parsona— o bien el encargo de
un tuadro & un pintor —por talento o aptitud- que se hace en unc u  oirc

a persona aguivocada. AQui el contrato es anulable.

ERROR INDIFERENTE. €= =#l que recae sobre cualidages secundarias del objeto,
que no son determinantes en la voluntad. Este error no fnvalida ] contreato
-1a ley no lo dispone- da cuando mucho, lugar a un ajustie en las prestaciones
v.gr. Juan le compra a Pedro un suéter de cashmer en $100,000.00 y le dice

Pedro gque ae lo vende en $121,000.00 porgue la etigqueta es de seda: después

2B) Articule 1813 del Cédigo Civil vigente pars al Oistrito Federal.
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Juan descubre que la etigqueta no es de seda;

agqui hubo un error del comprador

pero ez indiferente, pues ¢l tuvo el motivo para comprar el suéter {el que é=te

era ta cashmer y no la stigueta). Este

error indiferente cuando mucho dard pie

e una reduccién en el monto de las prestaciones.

ERROR DE OERECHO. Se presenta

sobre la interpretacion en un contrato.

£l art.

cuando una persona tiene una falsa creencia

(Z27)

1831 del Coédigo Civil vigente para el Distrito Federal sefala gue tanto

e! error de hecho como el de derecho invalidan el acto.

0OLOC Y MALA FE. El1 Art.
nos dice: "Se entiende pcr delo en
artifiecio oque

contratantes”™, En tanto que la mala fe

primerc de los contratantes,

El dolo es un camino, un procedimiento

a la voluntad es &1 error en s3, no el

climnte, gue pregunta de gue material
como brilla. En combio la mala fe es
desengafia a3l que cae en un errs>r, No e

¢l v.gr. el clientes dice a8l )oyeroc:

joyero se lo muestra sin decir nade.

muésireme ese anillc de oro,

§i815 del Cédigo Civil vigente para el Distrito Federal

los contratos cualqQuier sugestién o

se emplee para inducir a error o mantener sn €1 a alguno de los

la disimulacioéon del error dal

es .

una vez conocigdo”.

para llevar al error, pero lo oue vicie

camino v.gr. el joyero le dizce al

es el anillo, de oro de x kilates y vea

una situacion pasiva en ques no -2

dice nada para involugrar o mantener en

y no lo ss, e}

27) Ernesto Guliérrez ¥y Gonzalez, Op. cit, pag. 282,
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VIOLENCIA. "Hay violencia cuando se emples fuerzea fisica o amenazas gue
importen peligro de perder la vida, 1la honra, la libertad, la salud o una parte
considerable de los bhienss del contratante, de su conyuge, de sus descendientes

o de sus parientes colaterales dentro del segundo grado”. (28)

Entonces, este vicio se pusde presentar de dos formas: por vioclencia fisica o

por violencia moral.

LESION. Es un wvicio de la wvoluntad Qque se origins cuando la voluntad se
manifiesta en cualquiera de estas tres circunstancias gque noa seflala el art. 17

tgel Codigo Civil vipente para &) Oistritoc Federal.

- Suma ignorancia.
- Extrema miseria,

~ Notoria inexperiencia,

Para que haya lesién debe haber una gran desproporcion entre los beneficios y
las cargas: easts desproporcién deberd deberse & cualquiera de las 3

circunstancias msncionadas.

FORMA. El tesrcer presupuesto del contrato es la forma. La sntendemos como la
manera en como se exterioriza el consentiniento en el contrato y comprende
todos los sipnos sensibles que las partes convienen o la ley establece para esa

exterjorizacion., (29)

28) Articulo 1819 del Codigo Civil vigente para ol Distrito Federal.
28) Miguel Angel 2amora y Valencaa, Loc. ¢i1i, pag. 25.



s forma se classfica en:

- Splemne: en determinados contratos, la lay exige una manera easpecifica
y determinada de extieriorizar el consentimiento, para gque sa produzcan
ciertos y determinados efectos los cuales no se producirén si no se

cumple esa forma.

- Formal: en oiros casos, la ley exige una manera especifica y determinada
de extericrizecidén del consentimiento que pretente una mayor seguridad vy
prusbs de las operaciones, pero que 3i no se cumple con esa exigencia de
todas maneras se producen sus efectos previstos por la norme;: alun cuango

éstos podrisn llegar & ser nulificados por la falta de esa formalioag.

~ Consensual: por ultimo, la ley pueds no exigir una determinads manera de
exteriorizar el consentimiento =inc cejar a la voluntad de las partes al
que escojan libremente la forma del contralec y de cualguier manera se
producirdn lces sfectos previsics por la norma: pers en todo caso, debersa

exintir una forma,

LICITUD €N EL OBJETO, MOTIVO O #iIN. En paginss anlériores hablamon del obaeto
como elenento esencial del contrato, también di13i1MDs Que este objeto ademas de

posible debe ser licito, tema este Ultims que nC tocamcs en ese momanto.

Entendemos por licito todo lo aque va ccnforme a ias leyes de orden publico o a
lae buenas costumbres. Este concepto se desprende a contrarioc sansu del art,

1830 que a la letra dice: “"Es i1licito el hechoc que es contrario a las leyes de

orden publico o & las buenas costumnbres®.

En cuonto & las layes de orden publico creemos nue no ofrecen mayor problema en
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cuanto a su comprension pues s5abemos Que son aguéllas prohibitivas LY

inperativas.

Por cuanto a las buenas costumbres no podemos decir mucho pues varisn de pueblo

a pueblo, de época a época y aun de region en region de un mismo pais,

Capacidad

1
2) Ausencia de vicios en el consentimiento
Presupuestos de

contrato 3) Forma

\¥4) Licitud en &)l objeto, motivo o fan

de goce
e ejercicio
<3% Capacida
eneral
especial
de aritmética
cbstécule
::a ambos © uno
Erro e hech ulida e los contera-

{2) Ausencia de tantes

indifearente

vicios en e e derecho

consantimient
ole y mala fe

iolencia

esien

/c.‘.emne
13) Form _\h‘§\‘\\§\~ Lonsensyal

~Formal




D. CLASIFICACION DE LOS CONTRATOS.

Hemos tratade de analizar la teoria general de los coniratos por considerarlo

necesario en al objeto de este trabajo.

En esta ocasion unicamente nos gueda ver la clasificacitn gue se ha hecho de

los contrates:

- Unilaterales y bilaterales.

- Onerosos y pratuitos.

- Conmutativos v aleatorios.

- Solemnas, consensuasles y formales.

- Reales y consensuales.

- Principales y accesorios.

- Instienténeocs v de traclc suceszivo.

— De medios y de resultados.

- Nominados e innominados: mixtos {en sentido estricto, de doble 1ipo ¥

conbinados ) Y uniodn {con dependencia unilateral, con dependantcia

Lilateral y alternatives:,

CONTRATOS UMILATERALES Y BILATERALES, Esta clasificacidon obegece a las

obligaciones gque se generan. $Si1 éstas son pDAra ambas partes =ara bilatersl vy

51 86loc =e generan para uns de las paries y derechc: para la otrs sera

unilatereal.

Para determiner estia clazificac:én, se debe analizar el ccrirsto en el momento

de su celebracion.



CONTRATOS ONERQOSOS Y GRATUITOS. Atenderos & esta clasificacidén en cuanto a los
orovechos y gravamenes que se gensran. Por lo tanto, son onerosas aguéllos en
que hay provechos y gravamenes para ambeas partes; seran gratuitos aguéllos en

los que hay provechos pars una de las cartes y gravamenes para la otra.

CONTRATOS CONMUTATIVOS Y ALEATORiIOS. Si les provechos y los gravdmenes son
ciertos y conocidos serd un conirats cenmutative. Por el contrario, 51 tales
no son ni ciertos ni conocidoa sera aleatorio.

CONTRATOS SOLEMNES, FORIALES v CONSONICALES. For cuantc a estes canlratcz, ya
hablamos de ellos e&n la parte concerniente a Ia forma que deben ravestir los

contratos.

CONTRATOS REALES Y CONSENSUALES. En cuanto a la entrega de la cosa, si ésta
contiene la prestacidn de alguna de las partes de transmitir e} dominio o el
uso o goce del bien y es indispensable para el perfeccionamiento del contrato,

se clasifica como real.

En cuanto esta enirega no es tndispensable y el contrato se perfecciona con el

sirmpla acuerdo de voluntades, serd censansual.

CONTRATOS PRINCIPALES Y ACCESORIOG. Loz primerocs son aguéllios en los cuales su
existencia y validez no depende de unaz obligacion preexistente o de un contrato

greviamente calebradc: es decur, son cont~atos Que tienen existencia por si

m135MOS5.

Los contratcs accesorios son aguéllos que no tienen existencia por al miamos,

110 que para sy sxistencia y wvalider deperzen de la e«1stencia o de lsa
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posibilidad de que exi1sta una obligacion o de un contraio previamente celebrado

y en atencién a esa obligacidn se celebra el contrato.

CONTRATOS INSTANTANEOS O DE TRACTO SUCESIVO. Hacemos esta clasificacion
dependiendo del cumplimiento de esta cobligacidén, vye ses en. un solo acto

~instantaneo- o en un plazo determinads -de tracto sucaesivoe-.

CONTRATOS DE MEDIOS VY DE RESULTAREOS. Oesde el punto de vista de la
sati=faccién de la intencidn de las partes en la celebracidn de un contrato, se

clasifican los contratos en: de medics o de resultados.

S1 la intencidn de las partes no ss ve satisfacha sino que reguisre del
cumglimiento de las obligaciones generadas, sera de medios. Si como
consecuencia de los efectos del contrato, la intencidn de las paries se ve

satisfecha con la simple celebracién de! contrato, serd de resultados.
CONTRATOS NOMINADOS £  INNOMINADOS, Finalmantie tenemos & los contratos
neminados que son aguéllos regulados expresamente por las normas de derecho: y,

los innominados que zon los gue no esisa~ regulados expresamente por la ley.

Estos contratos tienen a su ver otra clasificacion:

Mixtes.- Son aquéllos contratos wunitarics que en su estructura intervienen
diversos elementos Zde varios contratos {nominades o innominados). Estos lJos
podemos dividir en: a) mistos en sentido estiracto - =e integran mediante un

contrato nominads ¥ un elements extrafdc a el que puede ser contensdo de primers

prestacién de un contrato extrario: b) de Zoble tipec — todas las prestacicnes de
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un cocontratante encuadran dentro de las de otro nominado o innominado: ¢!
combinados - las prestaciones de wuna de las partes encuadran en 2 & naés

contratcs nominados y la contraprestacisn de la otra parte es s6lo dinero.

Contratos Uniodn. Son aguéllos que son auténoros, Qque se esiéucturan mediante
la conjuncidn de dos o mas contratos nominado: o innominados. A éstos también
los podemos dividir en: a) centratos unidn con dependencis bllateral - la
conjuncion de los contratos gue lo forman es de tal naturaleza que la
existmnsia, valider y cumplimiento de las prestaciones de una influyen en forma
chzoluts =zobre =l ot b)Y contir ilateral - la
conjuncién de los contratos que los forman solo s determinante respecto de
uno, de tal forma que &s3te puede no ser valido o© ser incumplidas las
obligaciones gque gensere, sin gue se afecte el otro, peroc 21 e} otro no existe o
es nulc, 3i afecta con la existencia o nulidad del primero: c) contrates unién
alternativos -~ las ccndiciones propias en gue fueron pactadcs, por la voluntad

de una de las partes o por la realizacidén de wuna condic:dn se actualirza en

definitiva uno de los contratos gue lo integran y que se extingue el otro.

1. Unilaterales y bilaterales

2. Onerosos y gratuitos

3. Conmutativos y mleatorics
Clasificacién de 4, Solemnes, consensuales y formales
los Contratos 5. Reales y consensuales

8. Princaipales y accesorios

7. Instantaneos y de {racic sucesivo

g. Do medios vy de resultados



. n sentido estricto
"Mixto e doble tipo

ombinados .
8. Nominados e

12. Innominados on dependancia
unilateral
nteé on dependencia

bilateral

\alternativos



CAPITULC 1I
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- Contrato Individual
~ Contrato Preparatorio

- Transaccién
= Coalicién

- Sociedad
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CAPITULO I

IEORIAS CIVILISTAS QUE TRATAN DE EXPLICAR LA NATURALEIA
QEL CONTRATO COLECTIVQ

€1 nacimiente del contrato colectivo de +{rabajo ha dado motivo a varias

discusiones enire destascadus autores, sin que éstos hayan podida ponerse de

acuerdo en la naturaleza juridice da la {nstitucién en cuestion,

Tal problema ha resultado de que el derechoe laboral es un dereche nusve gue

antertormente, y hasta el siglo pasado, estaba regulado por el derecho civil,

derecho no  satisfactorio a la serie de situaciones gue en un momento dado se

‘- presentan en la relacion de trabaje entre patrén v trabajador.,

Asi, han surgido uns serie de teorias que ae esfuerzen en explicar la tan

paculiar naturaleza del contrato colectivo sin que ninguna de sllas haya tenido

éxito en tal empress. Aun  en  cuanto al momento histérico en que nuestra

instituctdn surgid, he hebido oiscrepancias: Maric de la Cueva nos sefiala que

Philip Lotmar afirma que en la vida del profesor Stahl,

Das Deustche Handweck, 5o cuenta gue los tejedorea de

Speyer habian logrado obtaner, en los afus 135! y 13282,
dos contratos colect:vos de trabajo, uno del afio L1I83

para los tejedores doc Estrasburgo y ctro de 1437 de los

herrereos de Thor., Franz Hemala, par  zu  parte, cree

haber descubierto otro pacto del afo 1460 para los



zapateros de Emerich. (30)

Ind=sendientamente de la semejanza que puedan presentsr los mencionados pactos
con =1 actual contrato colectivo, puede decirsse que el origen de esta
instiiucidn se ubica despues de fniciada la segunda mitad del siglo XIX, por lo
cua! decimos que el darecho colectivo de trabajo, entre cuyas instituciones se

cuenta el contrato colectivo, es5 producto de la necesidad de organizar las

condiciones de trabajo originadas en la época moderna, a ralz da profundas

transformaciones e&conomicas, las cuales condicionaron la integracidon de una

rnueva clase social, le& clase trabajadora.

El <contrato colectivo esta intimamente ligado a la aspciacidén profesional, por
lo que =8 i1mposible concebir su existencia sin haberla cobrado. Los fines para

los Que se forma la asoclaci1én profesional, se pueden realizar por medio del

contrato colectivo de trabaejo.

Este nmismo criterico leo sostienen los tratadistas Manuel Alonso Garcia,

Guillermo Cabanellas, asi como Mar:o de la Cueva,

Manuel! Alionso GBGarcia dice al respecto: "El origen de los pactos o convenios
coleztivecs es forzoso referirlo a época histérica muy reciente. Se sitia en el
siglo XxXIx. Y son, en c¢lerte modo, una consecuencia de la propia luchs
planteaca, en el campo social entre el elemento patronal, de una parte, y las

organizaci:ones obreras de la otra . (31)

28) Suc~a., Dzrecho Mexjcong gel To . Tomz 11, Tercere Edicicn, Editorial
Porerua, S.A., México, 1880, pag. <72.

31) Supra, Sepundo (urso de Darasho gel Yracaio, Cuarta Edicién, Ediciones
Ariel, Ba-celona, 1973, pag. <22.
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Guillermo Cabanellas dice lo siguiente:

Asi, en 1791, inmediatamente después da la supresidn de las
corporaciones algunos grupos de trabajadores, apoyados por
Marat, hicieron tentativas para caoncertar pactos colectivos
en Paris. Sin embargo, las hostilidades de los poderes
publicos y el individualismo contractualista condujeron a
que no se formalizaran verdaderos convenios colectivos de
trabajo hasta luego de admitirse, en 1864, el derecho de
coalicidn vy, en 1884, la personalidad juridica de

sindicatos. (32)

Mario de la Cueva sefala en forma precisa que "¢l contrato colectivo de trabajo
supona la coalicidén de una comunidad obrera, por lo gque es imposible que
naciera durante la vigencia de la Ley Chapelier y del Cédigo Penal francés de
1810“. Y afiade que "...no es suficlente le simple coalicién, puas mé&s bien
nocasita de la asoctacion profesional".(33) En lineas mas agelante sefiala que
la OIT reconoce a Inglaterra como la cuna de los primeros pactos de este t{ipo,
y especifica a su vez, aAue el primero se celebrd en el afo 1862 para loa

tejedores de lana.

Da acuerdo con otras condiciones necesarias, en Francia no fue posible la plena

validez Jjuridica de los contratos colectivos, sino hasta después de 1884, fecha

32) Supre, Compendio de Derecho Laboral, Tomo 11, Editorial Biblicgrafica Omeba
Buenos Airas, 1968, pag. 439.
33) Supra, Op. cit, pag. 473.
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en quae se expidid la Ley de Asociaciones Profesionales que legalizé la

formacién de sindicatos. A aste respecto sefiala Jean Marie Arnion:

Antes de 1884 no podia existir duda sobre el valor juridico
dal contrato colsctive. Los grupos profesionales lagalmen-—

te inexistentes y la misma sancion alcanzaba a los acuerdos

qua celebran. El contralo colectivo, verdadero tratade da
paz, mno poseia ningun cardcter juridice y unicamente
producia GlUligecicones morales, gpero carantes ds  sancidon

juridica. La ley de 1884, al otorgar valor legal al

sindicato, hizo del contrato colectivo un acto Jjuridico.

La duda ya no era posible y la jurisprudencia admitid sin

dificultiades la validez del contrato colective de trabajo.

(34)

Como declamos en parrafos anteriores, todo lo concerntente al derecho dal

trabajo ara regulado por el derecho civil, materis esta ultims pertenaciente a

ia rama dol derecho denominada privado.

Ahora bien, una revolucidn, en su acepcion politica, implica la transformacién

radical e inmediata de todo un sistema juridico, ya que las nuevas estructuras

requieren de otras normas que les den cauce.

Si bien o8 cierto que ol arigen del contrato colectivo de trabajo fue posible

34) Citado por Martio de la Cueva, Op. ctit, pag. 483
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grecias a la lucha de la clase trabajadora, es preciso puntualizar aque el

reconocimiento de la asociacién profesional y la viabilidad del contrato

colective, ne implicaron una revolucitn politica, de acuerdo con las

caracteristicas sefaladas en el concepto anterior, por lo que es preciso

conocer las condiciones imperantes al momento de su admisidén en la orpanizacidn

Jjuridico-normativa, para comprender la explicacidn que se hizo en ese entonces

de su natureleza juridica.

Ya quedd asantade aque el nacimiento del contrato colectivo sa situa en la

segunda mitad del sigio XIX, y por el andlisis histérico se observard gque las

condicionas imperantes &n esa é&poca fueron de ur absocluteoc predominioc de la

concepcidn individualista sohre todos los oragenes cuiluralez, *anto filoséfico

como econédmico y politico.

No siendo parte de un movimiento revolucionario de total transformacién, es

obvio gue se tuviera que concebir y explicar & esta figura juridica de acuerdo

con loa cAnonas imperantes.

Al momento de surgir el contrato colectivo, imperabs sobre toda clasificacidn

Juridica =) principis de divisidén tajants antrs derecho publico y derecho

privado, entendiendo este principio sin alteraciones a 1o concepcidn heredada

de Roma. Si el contrato colectivo no iba a regular la estructura y actividad

dal Estado, y por el contrario, regularia relaciones particulareas, cra

indiscutible su asimilacion y explicacion entre las itnstituciones de derecho

privada. A este respecto esplica Mario de la Cueva:

Antes de la difusion de las ideas del llorado profesor de
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Burdeos, Ladén Duguit, nadie se atrevid a afirmar que el
contrato colectivo de tresbaje, fuera ura institucidn de
derecho publico: es més, n: siquiera se le consideraba
como una institucidén de interés publico, Su origen ee
encontraba en la voluntad de los particulares y unicamen-
te normaba relaciores entre =ujetos de derecho privado.
Era, por tanto, i1nadmisible, gue se le aquisierea tncluir
entre las instituciones de dereacho publico. Y todavia
podia agregarse que el contreto colectivo no se refaria

ni & la estructura ni a la actividad del Estado. (35)

Gallart Folch aduce sobre este mismc tema:

ias convenciones colectivas ce condiciones de trabajo eran
consideradas como de derecho grivado, en época en que el
derecho pablico gquedaba reservado ya, casi exclusivamente,
para regular las actividades del Estado de la provincia o
del municiplio: y, por tanto, era légico que la explicacién
todrica del nuevo fenémeno furiz:cpo gjue aparecia, y cuyo
futuro desenvolvimiento no se zzdia prever, se intentase
dentro del derecho privado y recurriendo a las figuras

Juridicas entonces conocidas. $35)

Otros de los principios bdsicos gque dominaban el criterio juridico al momento

35) Supra, Op. ci1t, pag. 484

36) Supra, Raceche Eapadol del I-abajo, Ecitorial Labor, Barcelona, 1938, pég-.
143.
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de surgir el contrato colectivo, era el que las unicas fuentes generadoras de
las obligaciones eran la ley vy la voluntad de los particulares: si por ley no
sa imponia la observancie de esta figuras, habia gue encontrar e! justificativo
a su implantacidén, en la manifestacién de la voluntad de agusllos a gquienss

obligaria posteriormente.

E1 Coédigo Napoledn definia al contrato como "...un convenio por el cual una o

varias personas se obligan hacia otra u otras a dar, hacer o nc hacer alguna

cosa”.

Una vez establecido que el contrato colectivo no era de dereche sGblico, que no
era impussto por la lay y que en su formactidén deberdn lﬁturvenxr. mnanifestando
libremante su voluntad, dos parties que se ohligarén reciprocamentie a dar, hacer
o no hacer alguna cosa: la ascciacion profesional vy el patronc, era ldgice que

se asimilara la figura al concepto del derecho civil,

Al criticar Léon Duguit la concepcidn general gque se tenia del derecho, hace
un an&lisis perfecto que permite entender completamante gl pzc zud se tratd de

asimilar la figura del contrato colectivo de trabaje ai derecho civil.
Reproduciremos un fragmento de una de sus conferencias:

En ol sisteme civilista, es perfectamente légico que
unicamente al conirato pueda crear una situacien ce
derscha. En efecto, n1 la esfera juridica d= caca
individuo tiene por fundamento v por medida la
voluntad de éste, y 31 toda situacion de derecho es

b

una relacién i1nexistente entre dos irdividuos de 1ot
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cuales uno e¢s sujeto activo v el otro pasivo, sas
praciso evidentemente el acuerdo de sus dos
voluntades para modificar en mas la eafera Juridica
del uno y en menos la esfera jurfidica del otro. En
una palabra, como toda situacién Juridica es una
relacién entre dos personas, no puede nacer mas que
de una relaci1on entre dos voluntades. Puesto que es
un lazo entre dos personas, corresponde nacesaria-
mante a un lazo establecido entre dos voluntades.
Fuera del contrato no habla otrs oportunidad pars
'crear obligaciones que la ley. Y si bien es ciarto
que se daban algunos casos muy raros, cn los cuales
era la voluntad de una persona creadora de la
obligacidn, se afirmaba que dicha obligacion nacia

puasy ex gontragtu. (37)

Por &1 andlisis realizado, se notard que resultaba sumamente diff{c(l asignar
otra naturaleza al contrato colectivo que la de un contrato de derecho privado:
comp dice Mario de la Cueva "...e5 tnjusto sostener que (o9 maestros de derecho
civil no entendieron la institucidn: al contrario, porque se dieron cuenta de
sus problemas buscaron la axplicacidn y si1  fracasaron, fue por culpa del
derecho civil, que no tolerabe ninguna restiriccién a Ia volunted i1ndividual vy

Que se negaba a admitir la realidad social de la asociacidn profesional™. (38)

3?7y Citado por Mario de lo Cueva, Op. ¢i1t, péd3. H4at,
38) Mario de la Cueva, Op. cit, pag. 48},
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AAadiriamos a lo dicho por el referido autor, gQue mas que culpa del dearecho
civil era culpa de toda la concepcton individualista que impusc la burguesia al
ambito cultural de la época, ¥y Qque era preciso una revolucidn total, que
transformara la concepcién juridica completamente, para que el contrato
colectivo pudiese cumplir sus verdaderos fines. Consideramcs gue esnta
atirmacidn se corrobora con el analisis de nuestra realidad nacional la gue
precisé de la revoluc:ién de 1910, para imponer los nueves criterios juridicos
que hicieron posible la implantacidn de las garantiaes sociales y {oda la gama
de consecuencias que ellas implican, entre las cuales se ancuentra la verdadera

naturaléca dal contrats zsleztivo que ne anslirarA mAs adalante,

Una wvez establecido por los tedricos civilistas, que la naturaleza de nuestra
tantas veces referida figura juridica, era la de un contrato de derecho
privado, y que sus efectos se deberian traducir en los futuros contratos
individuales, surgio el problema de explicar la razén juridica por 1la cual
habria de obligar, posteriormente, a terceros no participantes en el acto de

celebractén.

Otro de 1los principios importantes gque rigen dentro del derecho privado, e3
aguél heredado también del derecho romann: "res inter alios agte, npbis nec
nocet pac prodest”™, que se traduce su sentido de que los actos celebrados por
ctros, ajencs a nosotros, sitendo ley para ellos, ni perjudican ni bhenefician a

los extrafos al mismo.

El escollo que implicaban los postulados de este principio basice del derecho
srivado, lo trataron Jde salvar diferentes tratadistas d=} derecho civii,
realizando diversas interpretaciones dJdel contrato colectivos, asimilandalo a

variae figuras contractyales ya conocidas, vy dc las cuales trataremos de
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axplicar.

A. CONTRATO INDIVIDUAL,
En el primer intento que hubo para explicar el contrato colectivo, fue el de

comparar é4ste con el contrato individual de trabajo, perc pronto surgieron las

diferencias entre uno vy otro.

Mario de la Cueva nos dice que: "El c¢ontrato individual de trabajo eas aguél en
el cual una persona, trabajador, se obliga a prestar a otra, denominada
patrono, cierta energis de trabajo, a cambio de un salarin o retribiucldn’. (39
La consecuencia de este contrato es e] compromiso que tanto el patrén como el
traba jador adquieren, uno a prestar sus servicios y el otro a pagar un salario

Justo y remunarador.

Por otra parte, el contrato colectivo tiene como objetivo sl de gue, se
incluyan en las cldausulas de los contratos (Individuales las condiciones

pactadas en dicho contrato. Esta caracteristica nos la explica ampliamentes

Philipp Lotmar:

-

El contrato colective, ante todo no es un cantrato de
trabajo. Estd mis bien destinado a regir los
contratos de trabajo y una promesa de salario,
promesa que se hacen las contrapartes. En al contra-
to colectiveo no ae prometen las partes, ni trabajo nt

remuneracion; unicamente establecen que, s1 en el

33) Supra, Loc. ctt., pég. 489,



futuro celebran contratos de trabajo, éstos tendran
como contentdo el consignado en el contrato colectivo.
0 expresade en otras palabras, del contrato colectiveo
no dertvan las obligaciones de prestar energia de
trabajo o de pagar un salario. Y ademds, para gue el

contrato colectivo se realice, €3 necesario que se

celabren contratos de trabajo. (40)

Nosatros agregamos & las palabras de Lotmar que el contrete individual, como

su nombre lo dice es aquél que ss celebra entre yn trabajador y el patrdn,

cantanitendo éate las cléausulas del contrato colectivo. Por el contrario, el

contrato colectivo serd aplicadc a uns colectividad de trabejadores, as decir a

varjigs contratos individuales, Por tanto, no podemos asemajar estas dos

figuras.

B. CONTRATO PREPARATORIO

Al no satisfacer la anterior teoria a las necesidades y caracteristicas del

contrato colectivo surgid una nueva: se le traté de comparar con el contrato

preparatorioc de los contratos individuales da trabajo.

Mas no es posible esta asimilacién: el contrato preparatorio o de promasa es

agquél en al cual las partes se obligan a celebrar otro posterior: en el primero

no se pondran las cléausulas fundamentales del contraio que despuds sa celebrara

~el individual-,

43) Citado por Mario de la Cueva, Op. cit, pag. 499.
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Como vemos, en este contrato la obligacién que nace es de hacer ~la celebracidn

de un contrato futuro- mas no es el de poner las principales c¢lédusulas en el

otro contrato.

£n efacto, Maric de la Cueva nos explica que tanto patronos como trabajadores
no se obligan a la celebracion futura de contratos individuales, sino al

contenidc que éstos tendran:

El contrato colectivo es un pacto sujeto a la condiciédn
de que se celebren contratos de trabajo, pero esta
condicion es voluntaria. En el contrato colective no
so dice: nos obligemos a celebrar contratos individua-
les de trabajo sino, e&n el supuesto de qus otorguemos
an al futuro esos contratos, nos obligamos a darle como
contenldo, el fijado en este contratoe colective. (41
\
Nuevamente indicamos que uno de los contratios es la promesa de celsbraciédn de

uno nuevo y el otro es la obligacidn de contenido de los contratoes.

C. LA TRANSACCION
Posteriormente, 1a doctrina se dirigid hacia otro camino queriendo dar al

contrato colectivo otro cauce. Se le quiso asimilar a la transaccién.

El Art, 2344 del Codigo Civil vigente para el Distrito Faderal, nos dice que la

transaccién es un contrato en el cual las partes se hacen raciprocas

41) Supra, Op. cit, pag. 490.



conceniones terminando as{ una controversia pressnte © previniesndo una futura.

Parece muy Interesante la comparaciédn, El contrato colectivo viene a dar
término a una huelga o a prevenirla, asi tanto empresario como trabajador

renuncian a alguros derechos.

Mario dJde 1la Cueva nos resume las observaciones de Lotmar acerca de estas dos

figuras:

a) No es esencial al contrato colective de trabajo aue
las partes se hagan concesionas. Es frecuente fue une
de los sujetos de la relacién férmule un proyecto vy
que el otro interesado lo acepte sain modificaciones;
b) as sin embargo, posible, gque el contrats colective
resulte de una discusidén y que cada parte abandone
algunas de sus pretensiones. Ni aun as{ debe de
hablarse de una transaccidén: en todos Jlos contratos

existe una discusidn previa y, nornalmente, == hacen

los interesados diversas c¢oncesienez. en  oCa8s5:86n  de
una compraventa, exige el propietar'o un precio, an
tanto el adquiriente ofrece uro infersor. El resulta-

do de estas discusiones forma el contenido del contra-
to, 31n gue asea por ello una transacci1én: ¢} Ja
transaccidén, por otra parte, supone una o varias rela-
ciones Juridicas, en las cuales se introducen modifi~
caciones., El contrato colective de trabajo, cumo  la
compraventa, sirve para formar Jla relacién juridica.

En otros términocs, el contvato es fuyente primacia de
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relaciones juridicas, en tanto la t{ransaccidén inter-
viane para modificar o precisar las relaciones juridi-
cas existentes, esto es, la transaccién es un acto ju-
ridico que supone la extstencia de otro; d) esto e»
ciarto, aun en el supuesto caso de modificaciones al
contrato colectivo. La transaccién sirve para teréi*
nar una controversia o prevenir una futura, pero no
“hay que perder de vista que se trata siempre de con-
troversias juridicas. En los casos de huelga, la con-
troversia es de hecho y no puede dar lugar a un proce-—
so cbligatorio, quiere decir, el contrato pone fin a
una lucha social, pero no a una controversia juridica;
a) finalmente la transaccidn tiene sus anclas en el
pasado, o sea, trata de resolver la condiclén de rela-
ciones juridicas pasadas, en tanto el contratoc colec~
tivo mira exclusivamente al contenido de rslaciones
futuras y no agrega ni guita al patrimonic actual de

los interesados. (42}
En efacto, la transaccidén supone una coniroversia jJuridica que surge
posteriormente de la celebracidén del contrato de que se trate viéndose asi el

intarés qua tienen las partes en no perder tiempo y dinero.

En cambio, el contrato colectivo e3 celebrado en razdn de las condiciones de

42) Citado por Mario de la Cueva, Op. cit, pag. 491,
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trabajo, no ha habido contrato que hayas sido celebrado con anterioridad y que
por causa de 4ste haya csurgide la contraversia. Al contrario, apenas vs a
celebrarse, patrén y trabajador estéan en platicas, poniéndose de acuerdo en las

cléusulas que llevara, cudles son los derechos y chligQaciones de uno y otro.

Por otro lado, tenemos la huelga. Esta no es una controversts juridica, sino
el arma qua tiane la débil clase trabajadora pars hacerse oir y ver. Con la

huelga, loa trabajadores logran conseguir mejores condiciones de trabajo.

Clare eastd que puede ocurrir que en el contrato colectivo haya una transaccién
que se incluiria en la parte que Lotmar l1lara transitoria del contrato
colmctivo de trabajo. Esto se prasents en los casos en que se rasuelve sobre

prestacionaas no pagadas.

0. LA COALICION
Otra de las teorias gque quisieron explicar la naturalieza dei contrato colectivo

fue aguélla sn que se decia que era una coalicion,

No podamos aceptar easta postura pues como nos adice el articulo 355 de la Ley
Federal del Trabajo vigente, la coslicidn “es e! acuerde temporal pasra la

defensa de sus intereses comunes”.

En efecto no admitimos esta tesis, pues cCOmo vemos la coalicién es anterior al
contrato colectivo, eas el medio para llegar al fin. Un ejemplo nos quitaréa
dudas: un grupo de trabajadores laboran en ura empresa an condiciones
terriblea. Cansados de su traste situacion platican entre ellos y llegan a le
conclusidén de formar una coaliciodn, es Jdecir se agrupan pars defenderse frente

al patrén con al fin de conseguir mejores condiciones de trabhajo, ¢ sea, pars
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colebrar un contrato celectivo.

E. LA SOCIEDAD
Tampoco podemos aceptar que el contrato colectivo de trabajo sea equiparable &

la sociedad.

El Codigo Civil vigente para el Distrito Federal, en su Art, 2688 nos dice que
en la sociedad los scelos se obligan mutuamente a combinar asfuesrzoas para la
realizacién de un fin comun entendiédndose que este fin tiane caracter

preponderant emante econdmico mas gque no constituye una especulacidén comercial.

Aqui se presenta una sttuacion semejante a la de la coslicidn.

En la »sociedad un Qrupo de personas se obligae a poner en comun su eosfuerzo o
sus blenes para la realizaciédn del fin comun, esto es, que en al momanto en gque
asas personas se ponen de acuerdo y cumplen con ciertos reaquisitos, se
formulara la socciedad, en cambio, al celebrarse el contrato colective se
presupone que ya bay una agrupacidn de trabajadores, ya sea coalicién o
stndicato que van a ohligarse junto con el patrén a que los futuros contratos

individuales contendrdn detarminadas cléusulas.

Comao hemos visto, los intentos por encuadrar a la figura naciente del contrato
de trabajo fueron nulos en razdn de que 6l derecho civil tiene un merco nuy

estrecho para satiasfacer las méds minimas necesidades de loa trabajadores.
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CAPITULO 111

EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DESOE EL PUNTO DE VISTA
DEL DERECHD ADMINISTRATIVO

A. CLASIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
La teoria de la division de los poderes, elaborada por Montesquteu, tuve como
objettvo el mejor funcionamiento del Estado. Estas funciones son:

legislativas, judiciales y administrativas.

La teoria, para diferenciarlas de entre si, ha formado 2 critericoa: 1) el

formal y 2) el matertal,

El método formal consiste en atribuirle al acto, la naturalezas
del drganc de donde emana, con itndependencia de su contenido o
datos ssenciales: este criterio también se conoce como
subjetivo u organico, asi, 3eran actos legislatives
absolutamente todos 108 que realice el Congreao de 1a Unidn o
cuslquiera de las Camaras, por separado: actos jurisdiccionales
todes los que emanan de los érganos del Poder Judicial y actos
administrativos todos aguélles cuyo sujeto =ea un organs de la

administracion.

El criterio matertal, intrinseco o wsencial, trata de perfilar
los carateres especificos de cada uno de esos actos, basandose

para ello en las notas esenciales que distinguen y caracterizan
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al punto que nos i1nteresa en este capitulo, o sea, la clasificacion de

los actos administrativos, podemos ver que ésta se ha hecho en

multiplicidad de actividades Qque realiza la administracidn pub

actividades obedecen a la finalidad principal del Estado:

Gabino

(a6

a)

b)

c)

d)

e)

NATURALEZA MISMA DE LOS ACTOS:

El
El
El
El

El

Que es la de dar satisfaccion al intereés general por medi
ia policia que comprende las medidas necesarias para sa
guardar el orden publico, o sea, la tranquilidad, segurid
salubridad publizas: por medio de intervenciones tendient
regular y fomentar la actividad de los particulares:

medio de los servicios publices gue otorguen prestaciones
ra satisfacer las necesigades col&clivas y por 1o Gealiin

recta en la vida economica, cultural y asistencial., (4%5)

razon

lica.

o de
lva-
ad y
es a
por

pa-

a la

Estas

Fraga nos da los ¢riterios que se han dado para clasificar estos actos:

de la naturaleza misma de los actos.

de las voluntades gue :intervienen en su formacién.

de Ia relacidon gque dichas voluntades guardan con la ley.
del radic de aplicacién del acto.

de su contenido y efectos juridicos.

los actos administrativos se pueden clasificar

45) Gabino Fragas, Derechn Adminiatratjivo, Vigésima segunda edicién, Editorial
Porrua, 5. #., México, 1983, pag. 223.
46) Supra, Op. cit, pag. 229 y ss.
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an las categorias de actos materiales y actos jurid:ices. Los primeros no
producen ningin efecto cde derecho v los segundos si engendran consecuencias

Juridicas.

LAS VOLUNTADES QUE INTERVIENEN EN SU FORMACION: respecto z este criterio

podemos clasificar a los actos en los constituides por wna voluniad unmica vy

actos formados por el concurso de varias voluntades.

1) El acto simple, o sea el formado por una sola voluntad, conserva ese
caracter, aun cuandoc en el praocedimtento previec a su emanac:cn  se  hagan
necesarios otros actos de voluntad, como opiniones, consultas, etc, v, gr. el

testamento, la declaracidn unilateral de voluntad, el l:bramients de un  titulo

de creadito.

Cuando las voluntades se conjugan en la formacion misma del actio tenemas otras

categorias:

2} Una de ellas e> el acto colegial gue emana de un drgans unico de la
adminystracidn constituido por varios miembros., V. gr. los actcs emansdos de

los diversos consejos 0 comisiones, juntas, cuerpos municipales,

3) El acto complejo o colectivo el cual s= forma gor e] concurso de volurtades
dea varias organcs de la administracién. V. gr. los actos del Fresicente gue
requieren el refrendo de un Secretario de Estade o ce un Jefe ze Departamento

Administrativo: los actos colectivoa en que es necesaria la

[8)

nourrenci:a de

-

varias Secretarias de Estads para formar un solo acto.

Cuando la® diversas voluntades que consurrsn ne se funden en un aolo acic, sing



que dan nacimiento cada una de ellas a actos gue sucesivamente se condicionarn,
entonces tendremos otro tipc diferente del! de actous complejos, pues en tales
circunstancias hay no solo un actc, sino varies con caracteres propi1cs cada uno
de ellos, ertrelazedos y aun ccndicionandose uno a otro y susceptibles de ser

1mpugnados por vias daferentes.

Otra variedad semejante esta resresentada por esa serie da2 actos
administrativos emanados de un Odrgano determinadn, y cuyes efectod no  se
producen sino hasta Qque los prcopios actos son aprobados por medio de otro acte

erigr

-

especial, emanado de un acte diferente. En este casw, el aztc poo

cundiviuia sa elicacia Gel anverior.

4) £} acto wnion gque s la intervencion de varie:z: veoluntades pero en las cuales
n1 su finalidag es identica, n: su efectc ez el de dar nacimiento a wuna
situaci6n Juridica individual, como en los contratos. V. gr. el nombramientc

de un empleado publico.

Posteriormente veremos gue Ledn Duguit, al hacer un estudie del acto juridico.
toma esta clasificacién, as decir, consiZera al contraty colezt:vo camo un actc

union,

S§) 0Oira clasificacién gue Fraga ha consideradc dentro ce este criteric es el
contrato en e} cual existe la cencurrenzia de varlias voluntades. Frags 1o na
considerado en racon de la posibilidad da que esisten contratos

agministrat:vos., {47)

47) A este raspscto e5 Interesante ver e. zaplitulc de "Los Contraitcs

Administrativos Gabino Fraga, Op. ci1t. pég. 221,
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RELACION QUE GUARDA LA VOLUNTAD CREADORA DEL ACTO CON LA LEY: partiendo de esta
relacién podemos, a su vez, clasificarlos en 2 categorias: 1) el acto

obligatorio, reglado o vinculado, y 2) acto dtscrecional.

El acto obligatorio, es el acto que constituye la mera ejecucion de la ley, el
cumplimiento de una obligacién que la norma 1mpone a la adminisiracion cuando
se han realizado determinadas condiciones de hecho. En este tipo de acto se le

crdena a la autoridad su forma de actuar: como, cuando, donde, por qué.

Al contrario del acto cbligatorio, el discrecional tiene lugar cuando la norma

deja a la administracién la facultad de decadir 3t actua c se abstiene,

Generalmente la misma ley, nos ayuda a dagucir en gque momento la autoridad

tandré esta facultad.

No nos es muy senctllo marcar una linea definitiva de separacién entre uno y
otro de estos actos, ya que en sllos concurren caracteres de uno y otro en
grados muy diversos. Esto sea debe a que la ley, al conceder las facyltades
discrecionales a la autoridad, dichas facultades se rafjeren, m~mis gue a la
realizacidn del acto en su integridad, a algunes elementos del mismo, como
pueden ser el motivo o el objeto del acto. As: puede suceder QqQue la ley
otorgue discrectén para juzgar si existe motivo oastante gque provoque la
intervencion de la autoridad pero que obligs o ésta a realizar un acto
daterminado una vex gque discrecionalmente se ha llegado & la conclusidn de que
el motivo exiate, 0 bien por sl contrario qQue siendo la ley la que flje los
rmotivos =se deje en libertad & la autoridad competente para determinar el

contenido masmo de su actuacion,
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Ademas, en  la actuacién de la administracidn es muy frecuente la necesidad de
hacer apreciaciones sohre hechos pasados o bien sobre consecuencias futuras de
una medida determinada. En eatos casos es necesario que haya libertad para la
autoridad respectiva pues de otra manera no podria calificaer la existencia de
un hecho cuando haya pruebas contradictorias o calificarlo cuando sélo pueda
apreciarae por elementos técnicos o determinar las consecuencias de un acto
cuando también sean elementos técnicos 1los Unicos que puedan servir para

estimar asas consecuencias.

DEL. RADIO DOE ACCION: a los actos podemos dividirles en actos internos y actos

oXLernos.

Dentro de los actos interncos, tenemos una serie de actos. Unos son de
naturaleza juridica y otros de naturaleza material auncue conformes a las
reglas de derecho, que constituyen la vida interna de la administracidén. Estos
actos son medidas de orden y disciplaina para el funcionamiento de las unidades
burocraticas. V. gr. el seflalamiente de las labores qQue a cada empleado
corresponden dentro de una oficina, de la conducta qgue Jlos mismos empleados
deben observar, la fijacién de sistemas do contabilidad para manajo de fondos,

etc.

También podemos considerar como actos internos a las circulares, instrucciones
y dispaesiciones en las que las autor:idades superiores tlustran a las inferiores
an la aplicacién de la ley, on su interprataion o en el uso de la ley, en su
interpretacién o en el uso de las facultades discrecionales que 1la misma ley
otorga, =siempre y cuando dichas circuleres, instrucciones y dispcsaiciones no
agraguen nada nuevo al orden juridico establecido por las leyas y reglamentos

ganerales y siempre, por lo tanto, gque no confieran ni lestonen alguan derecho.
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Hablando ahora de los actos externts, éstos quedan comprendidos en los actos

administrativos por medio de los cuales se realizan las actividades
fundamentales del Estado, o sean las de prestar los servicios que son a su
cargo, las tendicntes a su mantenimiento y conservacidn del orden piblico, las

de ordenar y controlar la accién de los particulares y las de gestion directa.

POR RAZON DE SU FINALIDAD: en este caso los actos se clasifican a su vez en: 1)
actos pralimipares y de procedimiento, en decisiones o resoluciones, y 2) en

actos de ejecucidn.

Tanto uno como otro grupo estdn constituidos por todos aquellos actos que no
son s3ino un medio o i1nstrumento por realizar los actos (las resoluciones vy
decisiones) que conastituyen el principal fin de la actividad administrativa,
.

De entre los actos preliminares encontramos a aguellcs actos que son necesarios
para que la administracién pueda realizar ef:cieantemente sus funciones vy
conatituyen en su mayor parte la exteriorizacidn de determinadas facultades del
poder~ piblico gue pueden llegar a afectar muy seriamente la libertad de los
particularas. V. gr. dichas facultades son las gue se tisnen para exigir la
presentaciéon de libros, papeles manifestaciones, etc. y en general todos los
actos y formalidades gue, como garantia de los particulares, establecen las

normas legales al organizar los procedimientos adminisirativos.

Por cuanto a los actos de esjecucidén, estos estan constituidos por actos, unos
de orden material y otros da orden juridico, que tienden a hacer cumpliir
forzadanente las resolutiones y decisiones administretaivas, cuando el obligado
no se allana voluntariamenta a ello. Como ejemplo de estas actos podemos

menc jonar el procedimiento -econdmico coactivo psra hacer efectivos 1o
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impuestcs y otras obligaciones fiscales,

POR SU CONTENIDO: por Gltimo, en la clasificacidén da los actos administrativos
que Fraga nos hace, habla de aguellos que por razén de su contenido se dividen

en las siguientes categorias:

1}  Actos directamente destinades a amplier la ssfera duridica de los
particuylares: actos de admision, la eprobacion, la dispansa o condonacién, las

licencias, permisos 0 autorizaciones, las concesiones y privilegios de patente,

2) fAgtos dirpciamenta destinados a limitor psa gafers Jucidica: las ordenes,

les actos de expropiacién, las sanciones y los actos de ajecucion.

3) Acgtos gue hacen gonstar la egxistiencia de un patedo de hecho o de derscho:
asctos de registro, de certificacidon, de autentificacién, las notificaciones y

las publicaciones,

Hasta aqui ll=gamos a la clasificaciéon de los actos que hace Gabino Fraga,
aunque debemos dacir que é&stos no son todos. Aclaramos que el maastro Fragsa no
conozca y mencione los demds actos, no. Fara los siguientes actos nos hemos

remittdos en la obra del Or. Miguel Acosta Romero.

El maestro Acosta sigue el criterio de. la doctirina francess presentédndosea en
estos dos criterion: a) por las voluntades gque intervienen en la formacién dal

acto administrativo, y b)) por los efectos que producen. (48)

48) Supra, Op. ctt, pag. 291 y aa,
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POR [LAS VOLUNTADES QUE INTERUVIENEN:

~ Unilateral

- Bilateral: son aguellos en los gue intervienan dos voluntades. V. gr. el
contrato, el convenio.

- Actoa colegiados

- Actos colectivos

- Acto unioan
POR LOS EFECTOS QUE PRODUCEN:

-~ Acto creador de situacidn juridica general: un sjemplo tipico de este acto
es la ley la que tiene como caracteristicas la generalidad, la abstraccion,(49)
impersonalidad v la permanencia. Este acto puede ser modificado por otro acto

de la misma naturaleza emanado del misme drganoc que le dio origen.

—~ Acto creador de situacién juridica particular o concreta: &n ests caso el
acto va & estar refertdo excluzivanz=nte 2 cituacicnes particulares, concretas yw
referidas 2 uno o varios individuos en forma particular. V. gr. una licencia

de mansjo.

- Acto condici1én.

49) Abstraccion: adjetivo que significa alguna cualidad con exclusion del
sujeto.
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B. POSIBLE ADECUACION DEL CONTRATO COLECTIVO OE TRABAJO EN EL DERECHO
ADMINISTRATIVO

El lector =ne preguntara el .notivo por el cual vimos los diferentes actos
admintstrativos, pues el punto e&sencial de esta labor es exglicar la naturaleza
juridica de 1la institucidn que nos ocupa. E! motivo por el que lo hicimos es
que nos percatamos, a través del analjsis realizado que el contrato colectivo

da trabajo tiene similtitud con un acto administrativo. .

Nos roefarimos al acto creador de situacidén juridica general: LPor qué decimos
que la naturaleza de la institucién &n cuestidn es parecids a la da la ley?

Pensamos en primer lugar que el convenio colectivo es uns delegacidn que el
Estado hace de su funcidon legislativa o de su funcidn nermativa en favor de

grupos o asociacionas patronales y laborales.

Para la personas que sa encuentran hasta lo mas alto de cualquiera de los tres
poderes pablicos como al Presidente de la Repiblica, no e3s muy facil saber
cuhdles son las necesidades y condiciones especificas de cada trabajador, podran
conocer la genarslidad en razén de que &3 conocids la situacidn econdmica dei
pais, pero no serd posible conocer el caso en especial de cada trabajador.
Habria gue 1maginar al sefior Presidente y al Secretario de Trabajo y Previsidn
con cada

Social hablando con cada trabejador, o en el caso que nos interesa,

sindicato, pues ni los sels afios de administracion que tisne el reprasentante

del Poder Ejecutivo le serian suficientes.

Es por tsal mctive que nos atrevemes a pensar gue hay una delegacion de

facultades, en este casc, del Secretario a parsonas como son el patrén y el
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sindicais de determinada empresa. Mencionamos al Secretario de Trabajo y

Previsién Social, pues es de todos nosotros conocido que la gran mayoria de las

iniciativas de l=y emanan del Poder Ejecutive, formado por las Secretarias y el

Presidenie de la Repiblica, ys que son las personas que conocen mejor las
necesidades da su sector y que requieren de legislacidn.
Los sujetos gpairon y sindicato, al sustentar tal facultad que les ha sido

dolegacas elaboran conjuntamente el contrato colective que tendrda vigencia por

un anc en beneficio de los trabasjadores.

Ahora bLien, este “contrato”™ es, como decianmoa, creador de siltu

general gue tizne como caracteristizas:

a) Ls ceneralidad: esta es, por su naturaless misma, abstracta e impersonal, a3

decir, gque al ser creado —el "contrato”"- se refiere a un nimero indeterminaco e

indeterainable de personas o trabsj)adores.

Asi rss lo dice la Ley Federal del Trabajo en su articulo 396:

“Las estipulacionss del contrato colectivo se extienden a igdas las personas
que irabajan en la empresa ¢ establecimiento, aunque no asean miembros del

sindicato gque 1o haya celehrads, con la limittacidn consignada en el articulo

183*. (50
b) ta permarenclia: esto quiere decir jue el ejercicio de los derechos y el
503 Este aritjiculo habla de 1o0s trabajadores de confimnza. A ellos tambien

alcanzard el zontenido del contrato colectivo a menos gque en éste se

estipule
lo contraraiz.
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cumplimiento de las obligsciones en que dicha situacién consiste, ro la hacen
desaparecer, no la extinguen. V. gr. el hecho de que el trabajader cobre el
nuevo aalario sefalado en el contrato colectivo, no le hard perder su derecho

en los cobros posteriores.

c) Por ultimo tenemos que este contrato colective no puede ser modificado sino

gor otro contrato celebrado entre patrén y sindicatce.

Cxpresads lo anterior podrisa pensarse en darle & nuestra figura el nombre de

L O
COnwiIel~uly .

No creemos que se pudiera hacer esto pues una y otra denominacién se excluyen.

£l contratoe es un acto juridico celebrado entre dos voluntades y sus afectos
alcanzan unicamente a las partes que lo celebran. Este no es el caso de la
inst{tucién que tratamos, pues aun cuando hay las dos voluntades, el fin de

éstas es que las consecuenctas alcancen a todas las personas que trabajen en

una ampresa.

Tampoco podemos pensar que es una ley pues dnicamente reciben esia nombre los

actos emanados del Congreso de la Unién.

Al principis de este capitulo hablamos de dos criterios que la doctrina hable
para reconocer un acto juridico con respecto a las funciones de los tres

poderas: nos referimos al criterio formal y al criterio materiai,

De 1o antorior podemos decir que formalmente ol contrato colective es laboral
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pues quienes lo coelebran son figuras netamente lahorales -patrén y trabajador-—.

S1 hablamos del criterio material es un acto admanistrativo.

Recordemos que en lineas superiores hablamos de la delegacidn de facultades que

hace el titular de un érgano adminisirative a dos sujetos particulares.

Cuande estdbamos viendo la clasificacién de los actos administrativos, entre
elios encontramos el acto unién y dijimos que Ledn Duguit daba la naturaleza

juridica al contrato colectivo de eate tipo de acto.

Para llegar a esta conclusién considera primero a la ley, al contrato y

finalmente habla de los actos juridicos. (S!)

En  primer lugar, considerd que el derecho no es creado por la ley, sino que
dsta express la conducta de los pueblos y que no es la unica fusnte auidnoma
que oxiste dentro del dereche, =sino que hay otras formas que con la misma
validez lo axpresan. Ademas de considerar gque la ley no es la unica expresién

tambiién nos dice "...El legislador no crea el derecho, sélo lo verifica~. (52)

Mario de 1a Cuesva se pregunta muy acertadamentie si Ledn Duguit ya pensaba &n

las convenciones colectivas.

Hahjendo superado la omnipotencia de la ley. Ouguit manifiesta que el contrato

5i) ¢.f. Mario de la Cueva, Op, ci1t, pag. 388 y sas.
S2) Mario de la Cueva, Opt. cit, pag. 389,
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no s la unfca fuante de obligaciones.

El contrato es un acto Jjuridico cuyo caracter aspecifico
estd pleanamente determinado: se forma con dos daclara-
ciones de voluntad e implica un acuerdo previo entre
ellas: cada una ds astas declaraciones tiens un ohjeto y
un fin diferentes, pues cada una estd daterminada por la
otra. El acto, tomado an su conjunto, tiene por abjeto
el nacimiento de una situacién, cuya esencia es la unidn
de dos personas entre las cuales nace wuna relacidén de
acreedor a deudor. En la situacidn que surge del
contrato, hay siempre y anicamente 2 personas, an la in-
teligancia de quae cada persona o grupo de personas wostd
an uns situacidn difersnte y tiene interasss opuasstos a
los de la otra persona o grupo, una como acreador y otra
como deudor, una habiendo querido ser acreedora y la

otra daudora. (53)

Da e8ato podemos decir que en &l contrato: a) hay un acuardo de voluntadas en el
qua hubo una libre discusién;: b) cada uno de los contratantes quiere una cosa
distinta convirtiéndose uno en acreedor y otro en deudor: c) hay un cambio en
la esfera juridica de amhos contratantes: una disminuye y la otra ss agrecenta.

(S54)

S3) Mario de¢ la Cuava, Op. cit, pdg. 390.

54) Disentimos de la opinidn que De la Cueva nos da pues no creemos Que en esta
Gltima etapa del contrato haya disminucién y acrecentamiento de las easferas
Juridicas. Si creemos que haya un cambio, perc mas que e30 es una
tranaformacidn puas uno da dinero pero recibe un bien o un aervicio que osté
valuado en una determinada cantidad de dinero.



Finalmente, c¢erce vya de darnos su gcginidn de la naturaleza del contrate
colectivo Duguit hace una clasificacion del acto juridico explicando que “...es
todo acte de voluntad que se ejecuta cocn la intencidn de gque se groduzca una
modificacién en el ordenamiento juridico, tal como existe en el momento en que

se produce, o tal como existira en un momento future”. (55)

Duguit propuso dos grandes clasificaciocne=: 1) la naturaleza y efectos de los

actos juridicos, y 2) el nimero de personss gque intervienen en su formacion.

1) Segun la naturaleza y efectos de los actos:

a) Los puramente objetivos: son el resuitade de]l proceso sccial de formacidn
del derecho e independientes de la voluntad de las personas a las gque van a
aplicarse. Dentro de estos actos =stas e)l acto-regla que es el cresdor de

situaciones Juridicas generales y objetivas,

b) Objetivos-subjetivos: son aquellos cuys aplicacidn depende de la voluntad
del particular. El acto condicion =« =! acto objetivos-subjetivo puecsa
condiciona 18 eplicacidn dz una nNorma gensral. y objetiva a una persona & la que

antes no le era aplicale y de cuya aplicac:icen deriva un astatuto gara esa

persona.

c) Subjetiva: los actos cuya formacidn desande, exclusivamente, de }la vsluntad
de los particulares gque quedaron obligazdss por elles. Aqui tenesmos el

acto~subjetivo que es el que crea wuna opligacién especial, concreta e

S5) Citado por Mario de la Cueva, Op. ci1t, paz. 390,
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indtvidual, a cargo de una perscna, a la que no le era impuesta por el derecho

objetivo, por lo que ex:3=2 la concurrencia de su veluntad.
2) En cuante al namerc de personas que intervienen fenemos:

a) Los actos Juridxc:s(nulai:rale:: la voluntad unilateral es susceptible de

producir efectos juridicss, hasta de crear obligaciones o cargo de terceros.

b) Los actoas plurilateraies: es aquél en los ue intervienen varlas voluntades.
Ademas del contrato hay stros dos actos. Uno de elloas es el acto colectivo en
el que hay varias voluntades gue persiguen el mismzs fin. Al contrario de éste

asta el contrato en el gue las voluntades tienen fines opuestos.

€l otro es el acto unidn, o© sea, la convencidn que “da nactimiento a una

situacidn permansnte o a una s:ituacidén juridica objetiva”, (58)

El acts wunién difiere del colectivo en gue en el primero adn cuando las
voluntades quieren ic =:smo sus propdsitoes son distintos. Del conirato e
diferente porgque en sste las voluntades no quieren lo mismo como en &l acto

union, ademas de que en eate ne hay la relacion acreedor-deudor.
Oespués de todo este estudio Duguat lliegd al punic final:

La convencién colectiva de trabajo es, en general, un convenio

para poner fi:n a una huelga o prevenirla celehrado entre los

S6) Marto de la Cuevae, Op. cit, pag. 392.
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represantantes de los intereses empresariales y los represen-—
tantes de los intereses obreros, que tiene por objeto determi-
nar las condiciones segun las cuales podrda efectuarse en el
futuro la contratacién de los trabajadores, particularmente en
lo que concierne al monto de los salarios v a las horas de
trabajo. En otros términos, la convenciéon colectiva de traba-

Jo es la ley para las relaciones individuales de trabajo. (57)

Nosotros no criticamos esta teoria gque con mucho respeto colocariamos entre las

juridicosociales, pues la consideramos valida.

Unicamente nos limitamos & dar nuestra conclus:i1on: el contrato colectivo es un
acto laboral -en el aspecteo formal- que a la vez es administrativo -en su
aspecto material- por ser una delegacidn de facultad gue el representante dei
sector de {rabajo hace al patrdn y al trabajador. En razon de esta delegacidn
la parte trabajadora presents ung jiiciativa de norma a la parte patronal que
juntos discutirédn produciendo al final un conjunto de normas generales gue

tendran viganclia de uh aflo.

57) Marto de la Cueva. Op. cit, pag. 392.
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CAPITULO v

LAS JEORJIAS QUE SE PRESENTAN EN EL DERECHO DEL JRABAJO

A. CULASIFICACICN DOCTRINARIA

Cuando surgieron las coanvenciones colectivasn se les estudid como contratos de
derecho civil. Al evoluctionar y difundirse fue adquiriendo relieve y fisonomia
propias, 135 investipordores «e nrenuntaron la naturaleza juridica de una figura
que surtia efectos con relacién a los tercergs, squellos que np habian

participado, ni en ferma directa ni 1ndirecta en su elaboracian,

Sa vio entonces la posibilidad de un sistema juridico de un contrato que se

clevaba a la ley, superando asi la concepcidn contractualista.

El contrato es 1ley, para guienes lo celebran y en una empresa este contrato
toma la caracteristica de iey. Esio rompe el principio general de la eficacia
de los contratos: res jnter alios acta, pebip hes noget nog prodest, es  decir,
que el contrato atafie a quienes lo celebran, no asi para los tercerocs extrafios

a su celebracidn.

Consideranss que &5 muy 1mportante desentrafar la naturalera juridica deil

contrato colectivo pues en la actualidad bha tomado gran importancia. Er

momentos tan dificiles como en los que vivimes, el contrato colectiive ha vanids
a ser exprasion de las masas $rabajadoras Quisnes exigen me jores condiloiones de
trabajo y mejores salarios tentende comp arma anfalible a la huelga paras pode-

conseguir siquiera lo 1ndispansable perca &llos y sue familiao,



- 74 -

A continuacién haremos referencia a las asctitudes asumidas por diversaes autores =

clasificando asi su doctrina en cuatro categorias: 1)y c¢ivilistas, 2 de

transicion, 3) sociales y, 4) mixtas.

1.- TECRIAS CIVILISTAS

El derezho del trabajo se desprendié del derecho civil pues anteriormente todo
lo relativo al primero astaba regulado por el segundo. Logico era que al
surgtr ruestra tnstituctédn a la vida juridica se le tratara de encuadrar dentro

del marco juridico del derecho comun.

El caracter coactivo que para las partes surte el convenio
colectivo, como efeclo primario, no &5 incompatlible con su
naturaleza privatista., Tan sdlo es de derecho publiczo la
homologacidn, que amplila la aplicacidn a tercerocs. pere
estos actos presuponen, por regla general, la existencia
de la convencion, cuya naturaleza no puede ya cambiar un
acto posterior, que ni siquiera es esencial a sus concep—
tocs: ya gue existen en slgunasn legizlacionzs convenios co—
lectivos sin homologac:idn o extlensidn, o ésia es automati-
ca...El fin peraeguido por los convenios celectivoas es
igual de caracter privado: la armonia en la emnpresa, que

es entidad privada en su composicidn o en su cometido. (58)

sus conmceptos: ya qQue existen ¢n algunas legislaciones conveénacs colectives ain

S8) Peérez Leftero, citado por Guillermo Cabanelilas, Op. cit., pag. 482
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a) El1 antecontrato o contrato preparatorio.— Esta es una de las figuras
juridicas & que se trato de asimilar el contrato colectivo; la legislacién
civil permite que se asuma contractualmente 1la obligacién de celebrar un
contrato futuro, por lo que el contrato colective vendria a ser la
manifastacién de esta obligacidén gque se cumpliria en la celebraciodn de los

contratos individuales.

Guillermo Cabanellas refuta esta teoria aduciendo que “el contenido del pacto
laboral se aplica incluso a contratos anteriores a su celebracion, por lo que
resulta absurdo hablar de actec preparaterio, per ser posterior en al tiempo”.

(59>

lL.a critica que realiza Mario de la Cueva nos parece mas contundente y objetiva.
Parte del anslisis directo de ambas figuras y, resultando que del contrato
preparatorio surge la obligacidn de realizar un contrate futuro, hace notar que
el objeto Sei contrato colectivo no es Jla simple realizacion futura de
contratos individuales, sino el sefalamiento de la forma y condiciones de los

nismos en caso de celebrarse. (60)

b) Teoria zZe la gestién de negocios.- Otra figura Qque enmarcaba el derecho
civil y a la gue se tratd de asimiler el contrato colectivo, fue la gestién de

negocios.

Madiante esta asimilacién, la asociacidn profesional adauiriria categoria de

59) Supra , Op. ci1t, pag. 459
€0) Mario ce la Cueva, Op. cit., pag. 490,
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gestor y el contratoc colectivo seria el medio para conseguir los fines

propuestos an Ja gest:idn.

De asimilarse al contrato colective a esta figura, se dastruiria totaimente su
fuerza de obhligar, ya que de acuerdo con los propios principios de la gestién,
para nue valgan Jjuridicamente los actos realizados por el gestor, es preciso la
ratificacion por el duefdo del negocio. En esta forma, la wvoluntad de un
trabajadaor manifestando apartarse de lo sefalado en la figura en cuestidn, ers
perfectamente valida y simplemente demostraba no ratificar la gestion. El

contrato colectivo, asi concebido, no tenia ninguin sentido préactivo.

¢} El contratoe colective de trabajo como un mandato.- Una de las tesis mas
apoyadas y que lleqd a inspirar incluso el criterio de varias leyes, fue le
consideracion del contrato coelectivo como el mandato regulado por el derecho
civil, En esta forma 1los +trabajadores devenian mandantes, el sindicato
mandatario, y la tal institucidén, el negocis gestionado qQue seriaen las

condiciones de los postericres contratos individuales.

La primera ohjecidn que 3se o0pusco a esta tesis fue gue, de acuerdo con los
propios principios del mandato, éste deberia ser expreso: esto acarreaba la
necesidad de que cada trabajador diese su mandato al sindicato representante.
Fste chatédculo se sclvé diciends gue cada traebajedor, por el hecho de ingresar
a la aspciacidn profesional, estaba automaticamente aceptando sus sstatutos y

otorgando el mandeto.

Aun salvansdo las anteriores dificultades, no se pudo resolver mediante asta
figura la facultad de derogar el contrato colectivo entre el trabajador y el

patrén, ya gqua aguel como mandante, podia modificar lo pactado por el
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mandatario.

La dificultad que presentaba la asimilacidén al mandato, se tratd de salvar
concibiéndeclo como un mandato complejo, variante nade mas de la forma simple,
De esta manera, cada trabajador a su ingreso al sindicato, otorgaba un doble
mandato: uno para que obligara a cada socio fremte a la asociaci1dén y los demas

socios a cumplir con lo estipulade en el contrato colective de trabajo.

En esta forma ya se fincaban perfectamente las bases para una accidn de dafios y
perjuicios en contra del trabajader que lo viclara, pero no se resolvie algo
que €5 de esencle psra el ConNtrato COLlEeClive: L& AS0CIaclon pProfesionai carecia
de accion contra el empressario parsa obligarle a cumplir el contrato colectivo,

por abrar en rapresentacién y no por derscho propio.

d}) La estipulacion a favor de tercero.— El concebir a la figura del contrato
colectivo asimilado a esta institucidn del derecho privado, fue la tesis més
generalizada y la que sustentaron los tratadistas mas eminantes, entre los que

se cuenta a Planiol quien delinea el siguiente concepto:

Una persona, llamada estipulante al celebrar un contrato vy
paciar algo para si, estipula de su contratante, aquien
recibe el nombre de promitente, una prestacion en favor de
un tercero, para que el nagocic juridico se perfeccione,
as suficients que el tarcero declare guerer aprovachar la

estipulacion. (B1)

61) Cirtado por Marioc de la Cuava, Op. cit, pég. 496.



En esta forma el sindicato viene a ser el estipulante, el empresar:o el
promitente y los trabajadores los beneficiarics. Asi, afira Flanio:, la
tantas veces mencionada figura puede extender sus beneficios tanto a los
trabajadores presentes come & los futuros, sin  tepar con los problemas que

plantean figuras come el mandato y la gestion de negocios.

En efecto, el inconveniente QgQue se apunté ai dltimo para el mandato, jueda
solucionado mediante esta figura: mientras que por el mandato, ia actuacién del
sindicate no pasaba de considerarse uns nueva representacién, por lo que no
agquirie en cntided progia, aodianle 1o primilacrén A mate  contrato. el
singdicato, por el hecho de actuar para si y gara el astipuiante adquiere el

derecho a propia accion.

La asimilacidn de esta teoria por la jurisprudencia francesa, contribuyd a gue
ae 1le reconociera derechc de intervencidén a los sindicatos, ri:z=m2 que antes de

1850 se lo habia negado.

Pese a las aparentas ventsajas que tmplica esta tegria, le ssimiiacion a ¢lla
del contrato colectivo de irabajo desnaturalizaria =u esencia. Ue acuerso con
los oprincipros que rigen a esta figura, los trakajsdores cormo heneficiarios no

adquaieren obligaciones y pueden rshusar de lo estigulado.

e) La ‘tecoria de la perzonalidad moral ficticia de la asociac:cn profesional.—

Este tenis fue sustentada por M. Nast para e<plicsr ia naturaleza del contrato

en cuestién.

Ce acuerdo con la teoria de lhering de que 1a personaladad Juridica s una

ficcion y que los unicor destinetarion de las normas  fon

iz irZi.:iZuco,



contcluye M. Nast diciendo, fque cuandc una persona Juridica conirata, los
verdaderos titulares de loas derechos y obligaciones sen los miembras de la
asoctitacion. Asi, en la celebracion del contrato colectivo, quienes realmente
lo celebran son los trabajadores y por elio quedan obligados a su cumplimiento.
En esta forma, la asociacidn profesional no actua ni como gestor, ni como
mandatario de loa obreros, ni estitpulando £n heneficio de ellos:i simplemente se

produce sl efecto normal de la personalicdad ficticia del grupo.

Mario de la Cueva hace una interesante critica a esta teoria:

La exposicion de Nast superabs a la teoria de ls estipulacion
a ravor dsa terceroc, pcor cuanto Lpos trapajadores dejaban de
ser terceros, para convertirse en los aztores del contrato
colectivo. Pero tenia los miamcs: vicias de las docirinas
civilistas: ciertamente que la cobligacion de respetar el
contenido del contrato colective nacia inmediatamente, pero
nada impeadia su destruccién, porgque cada trabajador vy

engresario podia llegar & un acuerdo distinto. (B2)

t) Contrato por adhesidn.-~ Dira posicion Que se qQuizo adoptar fum la de
comparar al contrato colectivo con el contrato de adhesi1on. Pronto surgid la

critica comc es de asperarsa.

En el cgontrato de adghasién Hay una garte fuerte que impone las clausulas

-derechos y obligaciones de ambas partes- y la otra, la parte débil, acepta tal

62) Mario de la Cueva, Op. cit, pag. 498.
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contrato adghiriéndose a ¢l sin decir ni discutir nada, quiza por la situacidn

precaria de eata parte.

Todo lo contrarico sucede en los contratos colectivos pues se trata de

reastablecer un equilibrio entre capital y fuer-a da trabajo, evitindose que
cada trabajador se enfrente al poderosc empresario corriendo al peligro de ser

despedido y no potder satisfacer sus mds importantes necesidades.

Guillermo Cahanellas hace una observacion clara:s

filcanza igualments a esta posicidn doctrinal al i1nsalvable
renaro de que las canvenciones colectivas se aplican a
contratos individuales en viQor, previos a &llos. nabric
Que llegar entonces al absurdo de gue tales trabajadores

habian formulado una previa adhesion "en blance” -]

cualquier regulacion futura de su profes:idn. (B3)

A ruestra nanera de ver, todos los intentos de adecuar al contrato colective

con cualquiera de las figuras del derecho civil estaban destinados al

S.

fracaso.

Coig £n lineas superiores sefalabamos neo sélo el derecho sino la concepcion

cuttural total de finales del siglo XVIII y teds el XIX, estuviereon

influenciades por la concepcion individualista, el deracha civil y

concretamente el Cédigo Napoléon, a3 la institucién que con mayor nitidez

recoge es3a manasra de querer ordenar la realidad social, en funcidn

£3) Supra, Op. ci1t, pag. 469.
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absolutamente aindividualista y subjetiva, que corresponde perfectamente a las
pretensiones de una burguesia triunfante que controlaba los factores realss de

poder.,

Queremos hacer hincapié, que la aceptacién legal del multicitado conirato no
correspondid al movimiento revolucionario de transformacion tesal de
astructuras. En términos genaricvos, podriamos hablar de que se trats de una
transaccion de la burguesiai una actitud de aceptar dar un poco mas gsera no
parderlo todo. A pesar de que la lucha da la clase obrera fue propic:ada por
situaclones gque a la luz de la historia ysa nadie se astreve a negar que fueron
revolucionarias como 1o fue la transformacion de los sistemas productivos, &
pesar de elleo, repetimos, el wmovimiento sindical fue avanzendgoe =6 §orad
paulatina, evoluctionando. Es facil comprender que la burguesia quiso detener
la fuarza que representaba la organtzacidn obrars reconociengdo el derecho a
contratar colectivamente, pero querjends a su vez ajustar dentrc de sus
pretensiones a la clase cbrera, y qué mejor manera que introduciengola al

cuerpo juridico mas adecuado para velar por sus propias conveniencias.

Lo que no se analizd en aquella época y hoy salta a la vista, es que la figura
juridice "contrato colectivo de trabajo” no debisa ser objeto dz ura simple
adecuacion logico-normativa que partiera del derecho positivo, sitic que debe
fundamentarae mediante una actitud politico Juridica que, desertrafiando
previamente la rgalidad social, imponga los verdaderos cauces legales que asta
requiere para desarrollarse normalmente, atn a costa da reconocer tnsti:suciones

nuevas de distinta naturaleza.

2.- TEORIAS DE TRANSICION

Gallart Folch sgrupd an el congepto "Teorias de Transicidén*® 3 las que

-3



interpretando al contrato colective de trabajo en forma ecléctica, consideran
que el artigen fundamental de esta figura proviene de la voluntad de quienes lo

celebran, pero una vez formado, pasa a ser norma de orden publico.

Le llaman de transicidén porque su forma de interpretar el contrate colective,

representa un puente entre las tesis netamente civilistas y las nuevas ideas.

a) Teoria del wuso profesional o coatumbre industrial.- Hubo quienes pensaron
que las convenciones colectivas son una costumbre industrial en razén de la
generaltzacién de las practicas profesionales podrian ser impuestas como normas
reglamentarias en las relaciones de trabajo éxigibles ante los tribunales da
Justicia, foen esa iges de usoc profesjional se justifica gque 1a estipulacion
laboral colectiva pudiara imponerse hasts a aquellos que no estan representados
por la entidad sindical que mas que negociar habria reconocido un derecho

existents,

Todo lo que se haga para justificar esta teoria es esfuerzo nulo pues la
costumbra, como fuente de nuestra ciencia, se caracteriza por ser norma
Juridica no escrita, muy parecida a la ley en su firma de obligatoriedad, pero
Que participa dal contrate por sy slaboracidn. Ademas para Que la coatumbre
tenga fuerza obligatoria requiere de tiempo, que durante su transcurso haya una
repeticidén continua y que ses reconocida como abligateris, mieniras gue los
pactos laborales se formalizan, muchas veces, por presiones de amhiente y por

necesidades que fuerzan a su estipulacidén.

Por ultimo, parece que estc tesis fuera hacha a la ligera pues trata de
Justificar ls ceusa por la cual se aplican a tarceros los convenios colectives,

mas no fijan en relacidn al contenido de los contratos, la figura juridica a



que corresponden.

) Teoria de la representacién legal.— Esta teoria explica que la ley concede
el titulo de repraosentantes a los sindicatos para que éstos pidan las
condiciones de trabajo &n nombre de sus ascciados y a todos los que pertenecen
a la profesiéon. En razon de este titulo, el contrato colectivo obliga a
cuantos comprende, como en el derecho civil liga al representado todo lo que

hace su representante.

Cabhanellas nos dice que para Barass:, en las estipulaciones del contrato
colizzltive, 105 sindicalos cumpien cierta tuncion legislativa similar a la da la
ley comun, por no tratarse de un simple acto administrativo sino legisiativo
por la aplicabilidad general que tiene. Se perfila gque ¢! convenio laboral
como un contrato en forma y una lay material por las carcunstancias de
efectividad. Asi el contrato tendria caracter obligacional para los aindicatos

y seria ley para los trabajadores y empresarios.

Para el autor citado hay contratoc porque hay intereses opuestos:

Cada una de las asoc:iaciones estipulantes, colocadas una
frente o lz otra, renuncia a alguna cosa, para instaurar
la paz sobre un fondo dea compatancia y de subsatancial
antitesis, aunque sc pregcupen al mismoc tiempo tambien

del bienestar nacional. (E4)

64) Citado por Guillermo Cabanellas, Op. cit, pag. 472.



Cabanellas considers que esta tesis tiene val:ide: en los paiszes que exista la
representacisn legal. Esta teoria explica sélo la causa de la obligatoriedad
del convenio mas no su naturalera: no nos dice si es contrato o ley o las 2

cosas. (B5)

¢) La doctrina de Charles de Visscher.- Este tratasdista belga, funda la licitud
del contrate colectivo de trabajo en el articulo 18 de la iey Belge de
Asociaciones Profesionales que dice: “Las asociaciones tienen capacidad para
reclamar el ctumMplimiento de los contratos celebrados por la asociacién para sus
miembros ¥y el pago de los dadlos y perjuitcios que se hubleren causado pog falta

de cumplimiento, (68

Para Ua Visscher, sl contrate colectivo es un derecho autdnomo, que se 1mpone
al grupo obrero y al empresarico Yy Cuyoc origen es un contrate entre una

asociacién grofesional de trabajsadores y un empresario.

De acuerdo con la tesis de esie tratadista, el contrato, por partie de los
trabajadores, no puede ser celebrade sino por ascciacienes profesionales
legalmente reconocidas vy, por ende, con perscnalidad juridica propla, poer lo
que se da por descontada la postible celebracion psr conducto de una coalicion u

organizacian ohrera gue no posea a&asa categoria.

La importancia que 1mprime De VUisscher, a] hecho de gue unicamente las

aspciaciones profesionales con personalidad juridica puedan ser los titulares

65) Guillermo Cahanellas, O35, cait, pag. 472,
863} Citade por Mari1o de la Cueva, Op. cu1t, pag. 501,



del contrato, ha originado gque se conozca su teoria como la de la "perscnalidad
moral real®. Esta postura la justifica diciendo que “unicamente los sujetos

reconocidos por el derecho, pueden intervenir en actos juridicos™. (67)

De ocuerdo can la teoria de De Visacher, por ¢l hecho de actuar la asociacion
profesional con gplena personalidag Juridica, Qqueadan descartadas las
asimilaciones & su actuacion como mandataric, gestor, o estipulando a favor de

un tercero,
ta asociacion profesional pacta para si porque tiene derecho conforme a ls ley.

Esta tesis podria calificarse ccomo normativista -y de hecho asi la califica
Guillermo Cabanellas- (68) si no fuera porgue subordina la actuacion de las
directivas sindicales a2 la voluntad de los particulares, y porgue da el derecho

de retiro a los trabajadoras que no convengan con &l contenido del contrato

colectivo,

Siguienda iglrente Y2 tesi1s de De Uisscher se concluye que la celebracion de
un contrato colectivo de trabajs Redianis una asociacion profesional con
personalidad juridica real, y un patran 1nvestido también légicamente de
perspnalidad juridica, lleva & la creacién e una institucion superior rectora

de la activided tanto del patrdén como del sindicato. So creabe asi una ley da

la unidad econdémica.

B7) De Visscher, citado por Marioc de la Cueva, Op, cit., pag. S5@I.
68} Supra, Dp. ci1t, pég. 472,
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d} Teoria de la solidartdad necesaria.~ Andrée Scuast aquiso explicar la
naturaleza del contrato colective mediante esta 1dez y el principio de lea
necesaria subordinaziéon que debe existiir de los intaraeses individuales hacia
los colectivos. Equ:parandc al contraio colectiva zon el concordato en la

quiebra:

Que en ambes cascs la mayori:a &5 la ley e :=mpone su manera
de ver por que la apl:zacidon =2 teode: de la regla
Mayoritaria, e3 el unico med:io deo evitar las catéstrofes
que se dan en lo huelga y en la quiebrz. MNp es por un
consentimiento previo que s& siplica la osiigacion para la
minoria de plegsrse a las reglas del zoncordato y dal
contrato ceolectivo. Es por la existencra entre todos los
sindicatcs o entre 1os acreedores del zuebradc, de un
estado de solidaridad necesaria, que cn;cnjra‘ un derecho
colectivo superior a los  derechos 1ndis:duales de los

miembros de la colectividaa., (69)

En esta forma quiso el tratadists, siiuar &l conirzto colective dentro del
marco del derecho civil, vy a la vez salvar 8l oTstaculec gue implican las

voluntades individusales al pguedar i1nciwidas en la ;rtegracion de diche figura.

Peses a la aceptaci1én gque tuvo esta t=s.s en una &pocta, hoy ef chvia sy falta de
fundamentacisn pues saltia a la vista cues 81 el ccnzordato se 1mpone & la

mayoria es porgue asi 1o ordena la legislacidon mercanttl y no por solidaridad

69) Citade por Mario da la Cueva, Op. cit, pdg. 504,



necesaria,

e) Teorfia del poder de negociacion y del poder estatal.- De Ferrart sustenta
esta teoria. El dice gue el concordato colectivo no es un acto creador de
deracho objetivo, cuando se homolegs t:ene el mismo fundamento que el
concordato © convenio de una asambles de accionistas, “En cierto aspecto, los
grupos como 1os centratos, son el resultads de fendomenos de autolimitacidn de
nuestra voluntad por lo que debe entenderse que el convenio colectivc pRosee una

mayor congruencia c¢on ¢l orden publico o estatal™. (7@

Paras unos sara un acto juridico vy para otros sera.un hecha. El patron sabe que
debe ajustarse al contirato colectivo adn cuendo el sindicato gue celebre con
¢l, el contrato no raopresente verdaderamente la voluntad de la mayo~ia de los
trabajadoras pues posee una fuerza de perturbacidn que le obliga o induce a

itrannigir.

El legisladoer se dio cuenta de que era i1mportante dar cierta irradiacién a
algunos contratos llevados a cabo no por grupos y no por trabajadores asirslados.

El leygislader procedid de dos molcos:

A veces, per la homologacidn, s2 amplia la aplicacién de
esas estipulacionesi y en otras oporturidades, reunjdas
ciertas mayorias u ohbservado ciertos reguistitios, las re-

glas laborales obligan a toda una profesién o a parte de

70) Citado por Guillermo Cabanellas, Op. c:t, pag. 473,
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ella, en una regidn o en varfas. En el primer caso se

astd en presencia del convenio colectivo tipico: en el

segundo, ante el convenioc homologado. (71)
Para De Ferrari, el contiratoe colective tiene que wver con el poder de
negociacién de los grupos profesionales y no con el poder estatal. St su
neturaleza es de un contrate éstic establece 3solamente obligaciones. La

hemologacion que dé el poder pablico es una opearacidén  juridica ajena al
contrato Qque s& realiza con posterioridad a su celehracidn: pero no cambia la

naturaleza de acto privado que el pacto laboral ofrece.

f) E1 Codigo Federal Suizo de las Obhligaciones.- Este cuerpo normativo fue la
segunda legislacion en reglamentar el contrato colective de trabajoi la primera
fue = Codigo Civil Holandés en 1989. Esta ley que se analiza se promulgd en

131,

En el articulo 322 del codigo suizo se consigna: "Las replas relativas a las
condicionass de trabaje, podran establecerse entre los patronos y los obreros
interasados, por un contrato ogue los patronos o asociaciones patronales

celebren con los obreros o asociacionzs ohbreras”,

En =aste articulo se establece el fundamento juridico para la posibilidad das
real:zacion de conirato colectiveo y cresmos 1importante hacer notar que el

legislador suizo no limito la facultad a los sindicatos reconccidos, sinc que

71} SBuiliermo Cabanellas, Op. c1t, pag. 474,
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previene la posibilidad de que puedan celebrarse por coaliciones o asociaciones

no sancionadas aun formalmente, al interpretar la parte del articulo que dice:

"...cop los obreros o asoclaciones obreras”,

En el articulo 323 se plantea el objetoc que se a2naliza en este capitulo.

Dice
el articulo: “"El conirato de trabsjoc aue celebren obreros y patronos ligados
@or un contrato colectivo, 3 nulo en la medida en que derogue a este. Las

Gclausulas nulas guedan reemplaradas por las del contrato colective”.

Aqui ya se abandona, por vez primera, la postura de quérer interpretar al

contrato colectivo exclusivamente con las caracteristicas de una figura de

deracha praivado, para lmponarlo, por decreto de ley, como dea interes pusiice.
Sin embarge -y de ahl su clasificacidn de doctirina de transicién-, el
legizlador no quiso enfrentarse abiertamente a la doctrina civilista aur tan
poderosa, por lo que, al explicar 1la postura tomada, en la exposicicn de

motivos, expreasd:

...N0 paracid necesario y Nt siquiera deseable, enunciar en
}a ley el principiec juridico en virtud del cual son obliga-
torics, en la forma indicada, los contratos coleclives de
irabajo. Se puede admitir este caridcter obligatoric, segun
los casos, porque el contrato colectivo sea una estipula-
cién a favor de tercero, © un mandatoc, o las dos cosas, o
porque sea un contrato de especial naturaleca, o en virtud

de cualquier otra regle de derecho. (72

72) Litado por Mario da la Cuava, Op. cit, pag. 501.



A nuestro Jjuicio es importantisimo el analisis meditado de este parrafo de ia
exposicién de motivos del codigo suizo, porgue refleja fielmerte la manera ce
interpretar el fenémeno juridico de la época. Los primeros afios de nuestro
s1glo, é&poca de la promulgacidén de la ley que analizamos, contemplan aun la
expresion mas del triunfo de la burguesia, en sus manifestaciones imperialistas
y anti-obreras yva descaradas: pera junic a estas caracteristicas, se contempia
también el desarroilo de la antitesis burguesa cuye man:ifestacion palpable es
el movimiento obirero organizade. Es por esato que consideramMos que <€l coédigs
suizo capta fielmente el sentir de su época, por un lado la fuerza e influencia
del derecho civil que, repetimos, ha sido el arma gue mas ha coniribuido a!
=il ot

4 em
D ya N

fartalmniminnts da  1a huyrepaxia; o by
negando la realidad soctal de la clase obrera organizada por lo gue, 81  se
reconocia esta realidad, como de hecho se tuvo gue hacer, habis que reglamentar

las formas juridicas para que esta clase pudiera materializar sus cbjetivos.

Al tratar de explicar el legislador el fundamento de estas disposicionas, en
realidad no define la causa sino que mas bien deja la puerta abierta para
explicaciones con base en el derecho privado. Sin embarge, lo inportante de la
ley son los resultados y estos fueron que gracias a ella, a1 contratc colectiva
dgevino obligaterio por mandato de ley, aungue de momento esta ley no encontrara

Justificativos precisocs,

Una pruebs mAs de que el Codigo Federal Suizo refleja el confrontamiento de dos
posturas, a cual mas realistas pero una viando hacia el pasade y oiras hacia el
futuro, nos la da el analisias de este hecho los autores del Proyecto de Ley que
habjan presentado un articulo que decia: "“los contratos colectivos llevados al
conocimiento plblico, rigen también & 133 trabajatcres y patronos que trabajen

en la mysma profesion y habiten la misma reglon, en la medida en que los
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contratos particulares de esas personas no contengan clausuias gque los deroguen
expresamente”, (73) Se puede dar cuente facilmente por le lectura de este
articulo, que entre los realizadores del Proyeclio habia gentes de pensamiento
muy avanzado que pretendian dar todavia mds jerarguia al contrato colectivo;
sin embargo, el articulo fue rechazado, y en la exposicion de motivos, para
explicar el rechazo, aduce el legislador estas razones”...pero este texto se ha
suprimido, pues significaba una invasidon excesiva al principio de la libertad

individual®.

Creemos que analizando desde este punto de vista, queda patente la importancia
a dz) C23ige Fedorzl Sutzo de 1910, coma flel axpresisn dal enuilibrio

da fuerzas tan neccsarias en la época de su promulgacliéan,

3.~ TEORIAS JURIDICOSOCIALES

a) La tesis sindicaliste integral.- Las teorias juridicosociales superan al
derecho civil clasico pasando al derecho piblice tomande el sindicate cierto

poder normativo, similar al de algunos drganos administrativos.

Dentro de esta tendencia se encuentra la tesis en estudio. El sindicalismo
integral esta “basado en los poderes que de hecho o de derecho ajercen los
asindicatos para regular las prestaciones profesionales entre empresarios”. (74)
Quienes dafienden esta pastura no se fijan en el cardcter convancional qua

tengan los acuerdos pues podrian ven:r reglas de una dictadura sindical &n

73) Mario de ta Cueva, Op. cit, pag. S02.
74) Guillermo Cobanellas, Op. cit, pag. 474,
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donde se implartara, Esta scoberania sindical que en la realidad es inexisiente

pues &s tnaceptaSle en paises democraticos y en los total:tarios los sindicatos

son sarvidores carece de bases reales, s:n desconpgce~ cairertos abusos y
condescendencias con esa supuesta soberania sindical. Lo cilerto es gue en
regimenes auténticos de convenciones colectivas, -1 sindicatos son

condescendientes pues para lograr nuchas de sus pretensiones actuan con tacto y

ceden en mMucho; lo cual destruye el impertio gremial.

b) La posicicn normativisto y la corporativista.- Para zguellos que sustentan
el normativismo, los contratos colectivos son leyes teniendo el mismo caractier
de las del Pocer Legislativo o del Ejecutivo en ejercicic de sus atribuciones.
Asi los sindicatos y los particulares despocjan al Estz=o de sus funciones

respecto a determinadas actividades profesionales,

Se configura, por la evolucidén o la prestén social, una delegacidn de
atribuciones legislativas en ciertos éargancs profesicrsales: si: bien, a
diferencia d2 1a universidad de las auténticas leyes, .as comprendidas en las

riamas saon dnicamante las partes empresaria y trabajazscra de la actividad

respactiva. (TE>

Por cuanto al criter:io corporativo el contrato colectivo sera la expreasion de
la wvoluntad corporativa del grupo productor que promuloa el organs
representative formado por patrones y trabajadores que concurren a la

negociacion y aprueban el contrato.

75) Guillermz Cabanelilas, Op. cit, pag. 478,



Agqui el legislador confiere a los sindicatos la representaci10on de toda una

categoria correspondiente 2 la misma actiividad o especialidad laboral. La

estipulacién resultante adguiere carécter de derecho publico, por cuanto los

entes corporativos son manifestaciones concretas de la organizacién estatal

totalitpria. Este posici6n se derrumbd como el raegimen fascista que la cred.

¢c? Catalogacién institucional.~ Para esta tesis el contrato colectiveo es una

institucion-regla en la que los representantes de los trabajadores y los de los

patronoca toman a su cargoe la fijaciédn de las condiciones a gue itandran que

ajustarse las relaciones laborales.

Quienes sostienen esta postura olvidan que el contratec colectivo, es un

contrato por la coincidencia de voluntades gue hay despu#ss de superadas las

discrepancias y opuestos intereases. Para Cabanellas, itnstitucién y  contrato

son dos cosas diferentes gue se contraponen pues tanto uno como otro producen

efectos diferantes. Habra una instituci1én cuando las partes so han puessto de

acuerda. (78)

d) Ley delegada, acuerdo~ley Yy acto regla.- En la dificil terea gue muchos

autores se han impuesto para explicar la naturaleze juridica del contrato

colegtivo, surgid la {esis gque explica el valor obligatorio que tiene éste en

razén de una delegaciéon de atribuciones anue hace ol Poder tLegislativo & los

organismos sindicales, tanto de obreros como de patronoa.

E1 Poder Legislativo elabora el principio o la regla juridica superior y lo=

763 Supra, Op. c1t, pag. &475.
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sindicatos lo técnico, la variedad de situaciones, las modalidades de

procedimiento y ejecucidn.

Para Marioc de la Cueva, la convencién—ley es la manifestacién del

principio de libertad que reconoce la autodeterminacidn
de las profesiones y les permite elaborar las normasa
concrotas que rigen su vida interna. El fundamente de
aquélla se halla en la ijgualdad constituclional de con-
diciones de trabajo, base para gue esa regulacidn labo-
rol 2o extiongs & tadcs lez trakcojadores deé lguwal  ga-
presa y hasta la idéntica actividad de diferentes esta-
blecimientos o sectores. Ese ordenamiento juridico
abstracto & impersonal reune tocdos los carsacteres de

los que Duguit denomind actos-reglas. (77>

De Litala no acepta esta teoria. Las caracteristicas del contrato colectivo quea
lo asimilan como ley material son roeolativas sin el sentido que tiene la

verdadera ley:

El contrato colectivo interesa a los sindicatos esatipulantes
y a los pertenecientes a la categoria profesional
representada por el sindicato; pero no a todos los

cludadanos., Tiene fuerza vincular en cuanto a aquelles que,

77) Citado por Guillermo Cabanellas, Op. cit, padg. 476.
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ex lege, represente el stndicato, y no en cuanto a los demas.
Las cobligaciones abstractas, aunque se concretan mediante la
estipulacién del contrato individual, gque puade llepgar
también a no eatablecarse, por remitirse las partes a lo
pactado en el contrato colectivo por los sindicatos. Por
otra parte, si1 &l contrato colectivo fuera una ley material,

podria derogar leyes anterilores. (78)

El autor expresa que la eficacia tmperativa de astos contratos no los hace ley

sinc que solamente posemn ese valor.,

Ahora bien, un verdadero contrato colectivo que tanicamente regird a las partes

interesadas y se extenderd a terceros por la homologacién que le dé el Estado.

4.- TEORIAS MIXTAS

a) Dualidad coharente de lo coniractual y lo legal.- Péreaz Botija considera que
el contrato colactivo tiene cusrpo de ley y alma de contrate. (79) Es decir,
que los esquemas contractuales en qgue se gquieren encerrar al contrato colactivo
no son suficientes y que la concepcion convencional v la reglamentaria estan
sjiando superadas,. Al lado del Estado estd el sindicato que surge como grupo
social gue contrata con el sindicato contrario: a1l patronal. Esos acuerdos
trascienden a terceros con cardcter genersl y obligatorio para todos los

componentes dal sector laboral come si fuera una disposicidn estatal.

78) Citado por Buillermo Cabansllas, Op. cit, pag. 476.
79) Citado por Guillermo Cabanellas, Op. cit, pag. 477.
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Tanto Pérez Botija como Bayon Chacdn sostienen:

Al admitir o al tolerar, segun épocas y paises, aste
fendmeno, realiza un atto de reconocimiento expreso
o tacito de funciones normativas (que en definitiva
es un reconocimiento de gque no todo el derecho nace
del Estado), no en cada uno de los sindicatos, sino
en la relacidn juridica que entre ellos se establece
La norma colectiva laboral, e&n cuanto fusnte juridica
positiva, nace, puas de la relacién juridica

colectiva, ¥y 6o dé les parites de la miama, (69)

b) La tesis de Carnelutti.~ Este autor califica al contrato colectivo como
hibrido: alma de ley y cuerpo de contrato. "Constituye contrato porque a3

acuerdo: ley, porgue regula las condiciones de trabajo de una profesidén®. (81

El citado autor manifiesta qua el reglamento legal imperativo de ralacién de
trabajo es fuerza suficiente para la debilidad de] trabajador, pero gque noc es
suficiente pues es lento y las necesidades del trabajador surgen dia con dia
requiriendo una cantidad de dinero cada vez mayor para satisfacerlas. Oe esa
forma s] contrate colective viene a aer un “pequedio cddigo de normas® al que se

ajustan los contratos de trabajo.

Caldera a su vez expresa:

80) Citado por Guillermo Cabanellas, Op. cit. pag. 476.
81) Ibidem.
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No es, como se ha dicho varias veces, un contrato; pero
participa de la condicién de contrato en cuanto es un
acuerdo de voluntades entre partes de intereses distin-
tos, para regular, en cierto aspecto al menos, derechos
patrimoniales. Al mismo tiempo participa de la ley en
cuanto significa un ordenamiento colectivo obligatorio
qQue, dentro de muchas legislacionas, no es susceptible
de sar renunciado por acuerdos individuales: y que
tiene un cardcter neto de institucién de derecho puablico.

(82)

VLa sttuacién entre derecho publico y derecho privado.— Népoli sostiene el

criderio de que los contratos colactivos forman parte del derecho publico:

Sino por la generalidad y fuerza expansiva de sus clausulas
y los fines de bien publico gque la ley mencionada reconoce.
S1 pudiaran distinguirse y separarse las clausulas
obligacionalas de las que fijan condicionss de trabajo, no
seria osado decir que las primeras son de derscho privadeo
cuando sdlo se relacionan con los derechos y obligaciones
de los sindicatos pactantes, y las segundas son de derecho

publico. (83)

Krotoschin sostiene lo contrario:

82} Citade por Guillarmo Cabanellas, Op. cit, pdag. 478.
83) Ibidem.



Si la convencidn colectiva constituye una unidad y es un
solo acto juridico, no puede decirse que el contenido da
este acto es en parte de derecho publico y en parte de

derecho privado, (84)

Krotoschin finaliza dando cardcter de derecho privado al contrato colectivo.

8. . TECRIA ACTUAL O MOOUIRNA

Hemos llegade 2 la parte final de este trabajo, procurando da~ al lector una
visidn rAnidas 2o 1o que =2 p) zontrelc y dz lzz disllntas corr.ealas  gue ban

tratado de explicar la naturaleza juridica del contrato colectivo da trabajo.

Antes de dar nuestra opinidn queremos citar a dos autores importantes de
nuestra doctrina mexticana que han unido sus esfuyerzos a deatacados autores como

son Duguit, XKrotoschin y otros &n la dificil tarea que se nes ha prasantado.

Uno de ellos, Mario de la Cueva, afirma qus el contrato colective tisne, por un
lado caracier de dereche publico porque &5 una “norma que reglamenta la
organizacién y actividad del poder pdblico® (85), ya que entre las funciones
del Estado esta la de la creaciédn de normas gensrales, cardcter que tiene

nuestro contrato.

Por otre lacdo, Da la Cuava lo califica como “fuente auténoma de darecho

84) Citado por Suillermo Cabanellas, Op. ci1t, pag. 478,
BS) Supra, Op. ci1t, pdg. 613,
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objetivo", rasultado de un acuardo de voluntades al! que reconocemos caracter
contractual. Finalmente nos dice gque constituye una expresidn del derecho de
clase an la medida en que as obligatoria la calebracién para el patrén debiando
contener esta figura ncrmas més favorables para los trabajadores que las que se

encuentran en vigor en la empresea en el momento de su celebracidn. (8B6)

Néstor de Buen Lozano, ubica al contrato colectivo de trabajo dentro del grupo
de los "actos debidos, o ses, los que resultan de unas manifastacisén de voluntad
que deriva del cumplimtento de una norma legal o de un pacto celebrado, a su

vez, en cumplimiento de una norma legasl®. (87)

La gema de los actos debidos es muy amplia y queriendo nuestro autor definir
bien la naturaleza del contrato ceolectivo opina que se trats de un "acto debidgo

de finalidad normativa“. (88) .

Ds Buen Lozé4no nos dice que ho dasconoce gue en ¢l contrato colegtive haya
ocbligaciones concretas, correlativas de derechos subjetivos, tento a cargo como
en favor del patrén y de los trabajadores, mas pilensa que no son esenciales vy

que podria discutirse las procedencis de su inclusién formal an  los contratos

colectivos.

En primer lugar queremos eaxprasar que la denominacldn ‘“contrato”™ no es

correcta., Pensamos que quiza se le llamé as{ a esta figura porgue surgld de

B86) Supra, Op. cit, pdgs. 612 a B25.

87) Supra, DRerechg del Irahpio, Tomo I1, Editorial Porrua, S. A., México, 1976,
papg. B71.

88) lbidem.
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hecho, antes de gue se 1le pudiera reglamentar o contemplar y analizandolo

rdpidamente se le vio en su exterior la caracteristica de contrato.

En el primer capitulo de esta obra analizamos la teoria general del contrato y

basados en él digamcs por qué no estamos de acuerdo con la denominacidn.

Oentro de los elementics del contrato estd el consentimiento que a3 el acuerdo

de dos o mas voluntades sobre la produccidon o transmision de derechos y

obligaciones.

Para que este consentimiento se forme, se requiere de la policitactién vy nfertz

y do le aceptscién. FPara que e&stos dos elementos se integren an uno solo -al

consentimiento- reccrdemos el principio de libertad de contratar, es decir, si

nosotiros Queremos ¢ ngc celebrar un contrato y para esto nada debe obligarnaos a

concertarlo, nuestra vcluntad debe ser autdnoma.

Nosotros nos preguntamos ien qué momento hay la policitacidn y en qué otra

momento hay aceptaciéon?® No encontramos eatos elementos pues en el nacimtiento

dal llamado contratc colectivo los trabajadores sindtcalizadss solicitan su

celebracion y el patrecnt no puede negarse a tal solicitud pues una norma  legal

lo obliga. Ademas, no solo se le oblige a la negociacion, sino gue se le

cbliga a firmar el contrato, de lo contrario los trabajadores ejercitardn el

derecho de huelga. Asi 1o expresa ©l articulo 387 de la Ley Federsl del

Trabajoe vigente: "El pairdn que emplee trabajadores miembros de un sindicaeto

tendra obligaciéon de celebrar con éste, cuando lo solicite, un contrato

colectivo.
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"Si el patron se niega a firmar el contrato, podran los trabajadores ejercitar

el derecho de huelga...”

Entonces, {donde gquedé el principio de libertad para contratar? Es muy postible
que el patrén no quiera celebrar un contrato colective y sin embarge tisne que

hacerlo.

Deciamos que en la iniciacién de dicho contrato no encontramos nt  la
policitacién ni la aceptacidn, por lo tanto, no hay conseantimiento, elemento

esancial del contrato haciendo que el colectivo no pueda axtistir.

Respacto del otro elemento, el cbjeto, creemos que no hay nada que objetar pues
consiste ean las tres acepciones que tiene, primero en la celebracion de un
contrato colectivo ~objeto indirecto-,para crear y transferir nuevos derechos y
ocbligaciones -objeto directo-, con respecto a la prestacioén de servicios que se
va a dar, su justa retribuclién y otro tipo de asuntos -objeto material- gue

acuerden patron y trabajadores.

Pasando a los presupusstos del contrate tenemos en primer lupar a la capacidad.
Tanto patrdon como sindicato tienen la capacidad de ejercicie, es decir, la de
hacer valer sus derechos y responder de sus obligaciones. También ambos
sujoetos poseen la capacidad general por ser aptos para poder intervenir por si
en un contrato y para poder adqguirir la titularidad de los darechos gqus se
originen como consacuencia de su otorgamiento. A su vez cuentan con la
capacidad especial: el patrén de ser el principal administrador de la
empresa, ser sl duedo del capital, el que va a recibir la prestaciédn de
servicios; los trabajadores son los que van & prestar los servicios, losn

posesdores de la fuerza fizice y conccimientos intelectuales que emplesran en
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favor del patrén.

Como vemos ni uno ni otros estan imposibilitados para la celebracién del
contrato. Por cuanto a los vicios de la voluntad bay uno que nos interesa

mucho: la violencis.

Recordemes el articulo 1813 del Codigo Civil vigente que nos dice: “"Hay
violencia cuando se emplea la fuerza fisica o amenazas que importen peligro de

perder...una parte considerable de los bienes del contratante..."

Hay violencia en contra del patrdn pues si éaste no llega a un acuerde con el
sindicato an un tiempo determinado, tiene la &menaza de la huelga que 31
perdura ol patrén perderd mucho en la produccién de la empresa y hoy en dia es
muy peligroso, pues la economia del pais no esté& como para que las empreaas
cierran, haya desempleo y en lo individual el patrdén se quede sin lo mas
indispensable para ir viviendo dia con dia. En cambio, los trabajadores de
momento no pierden nada pues siguen recibiendo su  salario integre y las

prestaciones a que tienmen deracho.

Dentro da esta violencia hacemos mencién de la presidén, forma en la Qque se
obliga al patron a “someterse” a la solicitud del sindicato para la elaboracion

del contrato colective.
For cuanto a los demas presupuestos consideramos que no es necesario hablar de
ellos, pues creemos que nada tenemos que decir en contra con respecto al

contrato colectivo.

Ademas, consideramos suficiente el aspacto del consentimiento, puas como ya lo
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dijimos, la falta de éste trae la tnexistancia del contrato, y la violencia

moral que nulifica en forma relativa al contrato.

Volviendo al respecto del consentimiento, esto hace gue no haya contrato, pero

noe podemos decir que no haya un acto juridico.

El contrato colectivo sera stiempre un acto pues aun cuando adolece de falta dea
consentimientc por no haber policitacidon y aceptacidn, si  hay wvoluntad por
parte del patrén para la producctién de consecuencias de derecho aun cuando ésta

esté viciada.

Queriando hacer una mera observactén, en nuestra Lay Fedaral del Trabajo,
sncontramos un terrible error, pues an su articulo 386 nos define al contrato

colectivo como: *...el convenio celebrado...”

Nusvamente citamos nuesiro primer capitulo en el que definimos lo que es un
convenio v lo que es un contrato. Dijimos, conforme a lo que eatablece el‘
articulo 1782 del Cédigo Civil, quea el convenis es &1 géneroc y el contrato la
especia: uno crea, transmite, modifica o extingue derechos y obligaciones y al
otro Unicamente se limita a la creacidén y transmisidén de derecheos vy

obligaciones.

Por otra parte, si decimo® que el contrato colectivo., no es contrate, noas
parecs imposible querer compararlo con cualguiera de los contratos nominados en
el derecho civil, pues éate diata mucho de la justicia mocial de la que esta

revestids el derecho del trabajo.

Por eso, nusatro contrate colectivo nace, como oiro slemento del derecho dal
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trabajo, manifestandose una vaz mas la justicia social.

£l fin de este acto e&s la mejoria en la situacidn de los trabajadores, tanto
deniro del establecimiento donde prestan sus servicios, donde deben sentirse
desempefiar sus labores porgue saben que serédn bien tratados y sus

gustosos de

esfusrzos no serdn mal retribuidos. También, tisne como fin esta figura &l gque

el trabajador se sienta bten en su casa donde no la faltard ni lo mas
indispensable para vivir. Esta mejoria ss dehera presentar en la naegociacion
del acto gue afo con aflo se hace. Asi lo interpretamos del articulo 394 de la
Ley Federal dei Trebajo que a la letra dice: "El contrato colectiva no podrs

concertarse en condicionas menos favorables para los trabajaderes gque las

contenidas on los contratos vigentes en la empresa o establecimiento”.

Quariendo llegar al punto importante de este trabajo queremos puntualizar las

caracteristicas que hemos encontrado a lo largo de nuestra obra:

a! E1 contrato colectivo, es un acto juridico pues atn cuande la voluntad del
patron estd viciada por la presion ejarcida por la ley y por l2 huelgs o con la

que amenazan los trabajadores al patrén, éste buscard las consecuencias de

deracho.

b} El contrato colectivo de trabajo asurge de la presion ejercida por los

trabajsdores, ya sea, coalicionados o sindicalizados,

Esta situacidn surgida de la prestdn rompe con todo 1o establecido dantro del

derecho civii. Es asi como no nos es posible tratar de comparar al contrato

coletivo con los contratos caviles.
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Pero Lpor gué hablamos de la presidon? podemos pensar en la presion come fuente
de derecho del tabajo. Tratamoa de asimilar esta idea y creemos, comoa ya lo
expusimos, Que la presidn es un heche importante para que haya contrate
colactivo,

Explic;renos mejor esto. En razén del prablema econémico que sufre nuestro
pais, es muy dificil para los trabajadores sostener a sus familias an forma
digna y decorosa. Aun cuando la Comisidn Nacional de Salarios, organismo
encargado de esteblecer los salarios minimos en el pais, trata de sclucionar en
parte el problema de nuestros trabajadores, éstos sjercan la presidén por medio
de la huelga para chligar al patron a celebrar el contrato colectivo vy aceptar

las condiciones Que exigoen.

c) El contrato colectivo viene a ser —-para la empresa— un conjunto de normas
que formulan sindicato y patrén para regir -durante el tiempo que éstos
establezcan~ todo lo concerniente a las condiciones de trabajo. Este conjunto
de normas se extiende a todas las personas que laboren en la empresa. Tal es
el mandato del articulo 396 de la Ley Federal del Trabajo: "Las estipulaciones
del contrato colective se extienden & todas las personas gue trabajen en la
empresa o =stablecinmianto, aunque no sean miembros del sindicato Qque lo haya

celebrado, con la limitacién consignada an el articuleo 184~. (89)

89) Articulo 184 ley Federal del Trabajo: “Les condiciones de trabajo
contenidas en el contrato colectivo que rija en la empresa o establecimiento se
extenderdn & los trabajado~es de confianza, salvo disposicion en contrario
conaignada en el mismc contrato coclectivo.
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Considerando al cohtrato colectivo como un conjunto de normas podemos hacer una
similitud entre la formacién de nuestras leyes y nuestro acto: af pueblo pueden
sar todos los trabajadores de una empresa los cuales tienen ciertas necesidades
y quieren giertos derechos. Estos le explican al sindicato qué es lo que
quiaren, En ests caso el sindicato viene a ser la camara de origen. Se
formula un proyecto de ley o contrato colectivo que serd revisado por el patrén
-cédmara revisora-. Puede suceder gque el patrén no esté de acuarde con algunas
normas y entonces se procede a platicas para llegar a un acuerdo. Aqui surge
lo que hablamos en nuestro inciso b): el tiempo pasa y se acerca el dia en que

se emplazd a hualga. El patrdn estd siendo presionado, piensa en las pérdidas

que tendr4 st estalla la huelgas. En astos casos entran en accién las
autoridadas laborales, tratando de que las dos partes se pongan de
acuerdo. El patrén cede en razon de la presiéon psicolégica que siente.

También puede ocurrir gque el sindicatoc no quiera aceptar las condiciones que le
ofrece el patrdn quien argumenta qus mads ya no pueda dar. En este caso la
voluntad del sindicato puede encontrarse viciada. Pero al fin sae 1llaga a un
acuardo. Se elabore en forma clara y precisa el conjunto de normas y se
presenta una copia a la Junta de Concillacidn y Arbhitraje que corresponda al
caso; agqui lo podemos comparar con la presentacién de la ley que =2e haco al
Presidents de la Repiblica, quien 31 no tiene nada que objetar la aprueba. La
Junta de Concillacidon da su aprobacidn y en el momento en qus 63 presentado el
contrato colectivo ante la Junta, éste comenzard a regir. Esta ultima parte
nos la dice el articuio 392 de le Ley que dice: ",..y se depositard el otro
tanto -una de las copias- en la Junta de Conciliacién y Arbitraje... El
contrato surtira efectos desde la faecha y hora de presentacién del

daecumento.,.”

d) La elahoracidn de una leoay e3 una facultad otorgada en forma general a los
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alamentos de una empresa, para gue la slaboren y los rija en forma particular.

En egste orden de ideas el contrato colectivo viene a ser una parantia mas para
los trabajadores a los que se los ha otorgado la facultad de elaborar una ley
en conjuncidn con el patrdén pare obtener de mejor manera sus derechos, siendo
también posible para el patrdn obtener mejor y mas produccion. Esta garantia

dard a nuestro pals, a largo plazo, =zu mejoramiento y superacién.

LPor qué hablamos de wuna garantia como naturaleza juridica del contrato
colectivo de trabajo? En nuestra opinién decimos que este acto es una garantia
al tgusl que las contenidas en nuestra Carta Magna: es una garantfa social.
Para poder antender major esta idea del contrato colective explicaremos
brevemante 1o que es una garantia social. La clase social que se encuentra en
una triste situac1én econdmica exigid al Eatado la adopcion de ciertas medidas
protaccionistas frentoa a la clase social poderosa o capitalista ~la sustentante
dal capital-, al dar el Estado dichas medidas mediante conductos normativos, as
decir, al eatablecorse las garantias sociales, se formd una relacidn de derecho

entres los dos grupos soctales sn cuestién.

"Da lo anterior se¢ detuce, pues, que esta relacidn juridica sdlo se entabls
entre sujetos colocados en una determinada situacién social, econtmica o
Juridica, y ecntre los que existen lazos materiales determinados, establecidos
princtpalments en cuanto al proceso productive (capital por un lade y 4rabajo

por sl otro)", 92

80) Ignacio Burgoa Origuela, Las Garantiss Individuales, Decimosexta edicién,
Editorial Porrua, S.A., México, 19B2, pag. BB3.
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El objeto de las garantias sociales, es, como en toda relacién Juridica la
existencia de derechos y obligaciones a cargo de los sujetos que tienen eses
relacién =-en este caso trabajadores y patrones-. Asi, la lectura del art. 123
conatitucional nos da a conocer los derechos que tienen los trabajadores y las

obligaciones que estédn a cargo del patrén.

Dijimos anteriormente, que el contrato colectivo es una garantia social, esta
garantia no astAd contenida en el art. 123 de la Constituidén, sino en el art.
386 da la Ley Fedaral del Trabajo, por lo tanto, asil como hablamos de garantias
constitucionalas, asi diremos gque el contrato colectivo es una garentis legal
Coii ias caracteristicas del acto juridico, surgido de la prestén que hacen los
trabajadores para hacer una ley, facultad delegada a patrones vy truba)adoré:

que les otorga el Estado,

Easta garantia social ase traduce en que el hombre tiene darecho a mejorar su
situacién, a superar y alcanzar nuevas matas y asto lo consigue por medjio de

una garantia social otorgada por el Estado, derecho que le es inalienable.
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CONCLYS ONRES
1.— El acto juridico cortiene la voluntad de una persone o varias personas que

buscan intencionadamente la prcduccidn de consecuencias de derecho.

2.- El contrato es uno de esos actos Jjuridicos en 2! que las partes crean o
transfieren derechos y obligaciones. Este figura requiere, para su existiencta,
dal consentimiento de las partes y del objeto del mismo: ¥ para que sap villdc
las partes tengan capacidad, el obieto, motivo o fin ses licito, gque no haya

vicios en el consentimtento, y que tenga la forma que la ley exaja,

3.~ £l contrato colective de trabajo, ne reapande a las anteriores
caracteristicas por no tener los elementos tradicicnales del acto civtl
conoccido como contrato. El consentimiento no est&a formadoc de policitacidn y
aceptacidn, mas no queremos decir que no sesa un acte Jurigico. Lo es en cuanto
a que el patrén, sujets pasivo de la ralacidn ju—idica, consiente en la

celebracién de dicho acto buscando, o) 1gu=! Qque ios trabajadoren, ias

consecuencias de derecho.

4.~ Este acto juridico tienc como neturaleza juridica el de une garentia social
que ¢l Estado establecie en favor de lor trabtajadore: para que ellos se

defiendan de aquellns qua sustentan ml cepital.

5.~ Esta garantia sccial ro se encucn.ra establecia en la Cornstgtucaisn, sino

cn la Ltey Federal de: Travajo gue egtarcentu el articulo 123 conatitucional,
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Aun cuando no la encontrames en nuestra Carta Magna la entendemos implicita per

constitulr un deracho méds de los tirabajadores.

BE.- Asi, el "“contreto colectivo de trabajo” es la garantia soctal que el Estado
otorga a los trabajadores para alcanzar mejores condiciones de trabajo y con

ello obtener una vida mds digna para cllos y sus familias.
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