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INTROOUCCION 

La naturaleza jurid1ca del =ontrato colect1vo de trabajo, he 51do objeto de 

apasionadas di5cu51one5 entre connotado5 autores COMO lherinQ, Nast, De 

V1sscher ~ otros. Ee ta! la c~MpleJidad de esta 1n5tituc1ón del derecho Que en 

la actualidad no se ha llegac~ a una conclusión QUe sat1sfaca, 51 no a todos, a 

la ~ayorie de ellos. 

Es por e~o que cuando toMe el segundo curso de derecho del trabaJO Me atrojo el 

teMd por con51derorlo MUY 1~pcrtante en el derech~ colect1vo del trabajo. 

Oecie, que Muchos autore~ ~e han interesado por el contrato colectivo 

de trab~jo proponiendo var1~~ teoria~ que no aor~can ~ uno~ o a otros. 

N~ es Mi intención cr1t1cor cada una de la~ pos1c1ones, ya que no creo tener 

derecho de atacarlos ~ues co~: se entiende no ~ueden def~nderse. AdeMO~, 

p1enso Que esto figura sur;1ó de un~ MAnera 1~prev1sta en la práct1ca con 

cierta f 1~on0Mía que ho evol~:1~nodo con~tante~ente confor~e a las necesidades 

Que 5e pre~enton a d1cr1c. 

La elaboracion del trabajo ~-1nc1pta con lil Teor!d Ge~erol del Contrate. Esto 

no e5toy de acuerdo ccn el te-•¡no Que ~e ha daúc ~ ~~te actc. 

Cont1n~o con la e~P=~ 1=16~ ~t ~15t1ntcs f 1Qurd5 ~el derecho c1v1l con l~s que 

se trató de co~parar al c~r1tr~to colect1vo Q~c •~~-:n ~upe~adas rop1da~ente. 

Sigo con un~ e~tensa cla51~~:~c1on de o~~o~ Jur:~1-~~ ad~1~1~trat1vo~. Out&e 
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analizarlos pues en pr1Mera instancia pensé Que había int1Ma relación entre uno 

de los actos con el que Me tntereea. 

Por cuanto al UltJMo de los capítulos veo varias posiciones que se adoptaron 

para forMarMe un cr1ter!o acerca de la naturaleza jurJdica del contrato 

colectivo de trabajo. 

Concluyo con una tesis per~onal que por el MOMento puede oer del agrado de 

otras personas, pero que no creo sea la definitiva pue~, repito, eete contrato 

ha caMbiado Mucho y lo segutrA hact~nd? ~onFcr~s a io~ necesidades que tenga 

que satisfacer. 



/ 
CAPITULO 1 

TEORIA GENERAL DEL CONTRATO 

- Concepto de Contrato 

- Elementos del Contrato 

- Presupuestos del Contrato 

- Clasificarl6n de los Contratos 
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CAPITULO 

llQ!ilf! lill!E!l.ftl.. Jlli. CON IR ATO 

La ciencia del derecho se presenta respondiendo al Mundo del h.echo Jurídico en 

sentido a~pl10 1 cla~1f1cándc5e e~le en hecho Juridico en eentido estricto y en 

acto jurídico y para la teorie cer~ano-1tal1ana en negocios JUridicos. (1) 

Los hecho& Jurídico~ en ~cnt~d~ e~tr1cto &en lo~ occntcciM1entos de la 

interviene pora la producc16n de ~=n~ecuencia~ en derecho. 

Los actos jurídicos contienen la voluntad de una persona o varias personas Que 

buscan intenc1onada~ente tale~ ccn~ecuenc1a~. 

Estos actos juridicos podeMos cle~1f 1carlos a su vez en actos "onoaubjetivoa y 

actos plurisubJet1vos. 

En los pri"eros interviene ur.a sola voluntad, v.gr. el teata"ento; y en lo& 

segundos intervienen dos o ~as voluntades. Dentro de estos últ!"os pode~oa 

encuadrar al contrato ftater1a de e~te capitulo. 

Hecho 
(la tu 

l) Mnnuel BorJo ~or1ano, ~ ~ J.i: ~ Obl1poc1gnee, To"o I. Sépt1"• 
edición, Ed1torllll PcrrU.e, S.t'\., Me,1co, 1971 1 pég. 97 



- 6 -

A. CONCEPTO DEL CONTRATO. 

Con esta breve explicación heMo& llegado al acto jurid1co que no& 1ntere~e en 

e&te capitulo: el contrato. 

A lo largo de loa tie"po& y con la& variante3 que ha tén1do la doctrina, ee le 

ha dado, a e~te nuestro teMa, diferentes concepto& en diversos paisee (2), per~ 

co~o no e& objetivo de nuestro trabajo, ncs dedicare"o& a la concepc16n que da 

la doctrina ~exicana. 

no& definen al género y a la e&pec1e de uno de loe acto& plur1aubJet1voa. 

•Art. 1792.- Convenio es el acuerdo de do~ o ~á& personaa, pera crear, 

transferir, "edificar o extinguir obl1gac1ones•. 

•Art. 1793.- Los convenio& que producen o transfieren las obligocionea y 

derecho$ to~an el noMbre de contratos•. 

Entonces tena"ºª que el contrato es el acuerdo de dos e ~é& voluntada& poro 

crear o trDnsferir derecho5 y cbligac1one5. 

Pera Za"ora y Valenc10 ~1 ccntrato ·es el ocuerdo de vcluntode~ confor~e a lo 

dl$puesto por l~n 5upue~to para producir la& ~on~ecuencie~ de derecho 

2) En el derecho arcentinc se le he conccptu~do de la ~lQUlente Manern: •u&y 
contrato cuondo ver1~s per~~ne~ 5C pon~n de ecuerd0 ~obre une declorec16n ~e 

voluntad COM~n, de~t1nadft e reol~r ~u~ d~rectn~·. y en E~p~~a: •El contrato 
ex1&te de~de Qu~ unfi e vnri~: persone~ con~ctent~~ ~n 0LJ1onr~e re~pecto de una 
y otro~. o dnr eluur1d ~05ft o pr~~t~r oloun ~erv1c1~". Miguol A. ZeMora y 
V&le~c1a, Contrato~~. td1\oriol Po~tUb, S.A., Mé~1r.~. 1~84, póQ. 14. 
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cons1etentes en crear o trans~1tir derecho5 y obligaciones de contenido 

patriMOnial". (3) 

Colin y Cap1tent lo definen de la &iQuiente Manera: uEl contrato o convenio e& 

un acuerdo de dos o varia~ volu~tades en vista de producir efectos juridicos. 

Contratando las partes pueden !ener por f1n 1 5ea crear una relac1on de derecho; 

crear o trans~itir un derecho real o dar nac1~1ento 6 obl19acionesi sea 

COMO una ~oMera ob~ervac1ón 1 no e~taM05 de acuerde con el ~OMienzo de la 

es lo Mi5MO que el con~en10: el pr1Mero e~ e~pecle y el seoundo es g~nero. 

convenio. 

B. ELEMENTOS DEL CONTRATO. 

de vori~~ partes ~ue pode~o~ a~rupar en: eleMen\os y pre~upuestos del contrato. 

Los eleMento~ son aquello~ co~~cnente& neces~r105 pera la e~1~tencia de alguna 

co~a v.gr. para la co~pos1c16n del egua ~e ne~e51tan d~~ áto"o~ de hidrógeno y 

un ~'º"º de o~igcno. S1 u~c de e~io~ faltere no tenc~ieMos un& ~ola gota del 

prec1ado l!Qu1do. 

3> Esta def1n1c16n la f=r~o de~pue~ 

d1vera~s a~cepc1one~~ co"o ac~o Jurid1co, 
docuMento en el cunl 'e c~nt1enen lo~ 
porte::.~ Supra, Op. c1t, pa;. 14. 

de nober e~t~éiado al contrato en su~ 
ce~~ norr.o ind1~1duali:eda y cc~e 

pect~5 o cl~u~ula~ convenida~ por le~ 

4) M~gucl A. Z&Mora y Valenci~. Op. ci\ 1 P~C· 14. 

' 
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El articulo 1794 del Código Civil vigente no5 da lo~ eleMentos del contrato• 

el con5ent1Miento y el obJeto. 

El consent1~1ento e5 el acuerdo de do5 o MÁS voluntadc~. LPero qué e& la 

voluntad? es la elección de una cosa sin precepto o iMpul&o externo. (S) 

Enfocando voluntad 
, 

al derecho, la persona buscara porQue a5i lo quiera, 

las ~enclonedas con&ecuenc1as prev1~ta~ en uno norMe sin que nada externo la 

obligue. 

voluntades 5obre lo producción o trans~1s16n de obliQac1ones y derechos, ~iendo 

necesario que eeta~ voluntades tengan una Manife5tación exterior. (6) 

Co~o veMo5, el con5ent1~1ento e ~u vez se ccMpone de de~ eleMentos~ e) oferte o 

pol1c1tación, y b> aceptación. La pri~ere Mes una declerec16n un1lateral de 

voluntad, receptic1a, e~pre5a o téc1te, hecha a persona pre~ente o no presente, 

deter~inada o 1ndeter~1nada, con la expre5i6n de lo~ ele~entos eaenc1ale~ de un 

contrato cuya celebrac1on pretende el autor de e~a voluntad, ~er1a y hecha con 

el AniMO de cu~plir en ~u c~ortun1dad.~ C?> 

Analizando c~ta dcf in1c1ón obtene~o5 lo~ siguiente& eleMento~: 

- E& una declaración un1laterel de ~oluntad. 

- Receptic1<>. 

Sl Q1cc19nar10 ~ n lly5tradc &t:. _l.¿ ~ Españolo, Ed1tor1al 
Eepe~a-Calpe, S.A .• MeCr1d, 19:7. 
6> Erneeto Gu\1Crre2 y Gcn:ale:, ~ ~ ~ Qbl1ppc1ope~, Qu1nta ed1c10n, 
Ed1tor1el C~J1co. S.A .• Put"\lll'I, Me.,1co, 1974, pog. Z0B. 
7) ldeM PÓQ. 2;}:J. 
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- Expreee o técite. 

Heche e persona pre:ente o no pre~ente. 

- Hecha a persone deter~1nade o indeter~inada. 

- Debe contener loe ele"entoe esenciale~ del contrato que ae desee 

celebrar. 

- Debe hacer&e en for~o 5er~a y con el en1Mo de cu~pl1r en su cportunídad. 

DECLARACION UNILATERAL DE VOLUNTAD. La voluntad ee debe ~antener f1rMe, en le 

oferta Que se hace para celebr~r un ccntrato, aunque no &e haya aceptado eUn, 

pues la ley ~anciona a la oferta COMO oblicator1e por ser productora de 

consecuencias de derecho. 

RECEPTICIA. E$te es un vocablo JUrid1co-doctr1nario que no ee usa en la ley, 

que denoto coMo la declardcion de volunt&d no ~urt1ra sus efecto$ <de integrar 

el consent1~1ento) hasta Que no ~e recibe y fusione con la aceptación. 

EXPRESA O TACITA. Debe externa~se la voluntad de la persono que hace la 

oferta, de tal "anera, Que el dnst1natar1c de la propuesta, sepa de Manera 

vcrb~l e p~r ábC~•to lo Que ~e le propone o por ~tgnos indubitable~ (Que no 

quepa lugar a duda) ~epa cu~le~ ~on las preten~1one~ del oferente, o sea, que 

las voluntades integrante~ del con5ent1M1cnto pueden e~ternorse en forna 

expreso o de "anera tácita. 

Pare entender estos dos ccn~c~tos dare~os do~ eJe~plos: Juan le dice de pelabra 

e Pedro 0 te vendo eete relcJ en ~10,000.00; Pedro ta~b1en de palebre le dice• 

acepto. Queda aei celebrad~ un ccn,r5to de COMPraven!~ y el con&entiMiento ~e 
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Juan va en au auto"óvil y encuentra a dos aMigos suyos, Pedro y Jat~e 

aco"pa~ados por un tercaro lla~ado Jorge. Les pregunta e Pedro y Jai"ª• que 

aon au& ª"igoa, ai quieran qua los lleve; éstos aceptan y ae suben al coche, 

pero ta"bién &e eube Jorge, al que no conoce Juan. Aqui Juan hi20 una ofert~ o 

policitación verbal e Pedro y JaiMe y 6etos ta"bi6n aceptaron en for~e verbal, 

celebrándose asi un contrato de transporte a titulo gratuito. Pe~~ en cuanto a 

Jorge, ea a él al que téctta~ente hace Juan la oferta de un contrato de 

transporte gratuito al subirse al auto, y Juan acepta tAcita"ente al '"º bajar 

de su auto a Jorge. 

HECHA A PERSONA PRESENTE O NO FRESENTE. Proponer le celebración de un contrato 

a otra oer&on~ ~u' ~e ~~cuc~~rá pre~ente, o bien, puede hacer la propoaJc1ón a 

una persona no preeente, a travea de los Medios conocidoa para trans"ittr el 

penaa~iento Ctelefono, carta, radio, etc>. 

HECHA A PERSONA DETERMINADA O INDETERMINAOA. La propuesta para celebrar un 

contrato, no es esencial para que ae haga o persono deter~Jnada; se puede hecer 

o toda la colectividad y cuelQuiera de sus "1e~bros acepta o no oaa propuesta. 

DEBE TENER LOS ELEMENTOS ESENCIALES OEL CONTRATO QUE QUIERA CELEBRARSE. Se 

debe "º"~testar QU~ tipo de contrato se desea celebr~r, deter"1nando en au 

declaroci6n 1 todos los ele"entos e~enc1ale~ del ~1~~0 contrato, puea de no 

hacerse asi, no ae obligará, &1no Que, eeto hac1endo une ~1Mple lnvitación para 

contratar, pero no será una o~erta. 

DEBE SER HECHA EN FORMA SERIA Y CON EL ANIMO CE CUMPLIR EN SU OPORTUNIDAD. El 

oferente debe tener 1ntenc16n de Que su p-opuesta lo obli~ue e cu~plir en su 

oportunidad lo Que ofrece; debe tener la 1ntencJ6n de producir efecto• de 
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derecho. 

Pa&dndo ahora al &egundo elcMentc del con~enti~iento. le aceptación, pode~o& 

decir que,"e5 una declaración unilateral de voluntad, expre&a o tácita, hecho e 

cual 5e expre5a la edt1e51on a la prc~~e~ta, pol1c1tBc1ón u oferte•. <B> 

De e~te definición cbteneM05 lo~ ~1~~1ente5 eleMentos~ 

- E5 una declaración un1lat~rel de voluntad. 

- E~presa o thc1ia. 

- Hecha s per~ona deterM1r.ada. 

- Heche & persona pre~ente e ~= pre~ente. 

- Seria. 

- L15a y llana. 

- Medlnnte la cual se expre~a la ~dhe~16n A la propue5ta. 

ES UNA DECLARACION UNILATERAL CE VOLUNTAD. E5ta produce efecto5 Juridicoa, 

aunque el eceptente no 5epe Que inte;~ara el con~ent1M1ento. 

EXPRES~ O TAC!TA. 

expre~a o tacita. 

Se e~terna en forMo e~pre~a cuc~=o e lo propue&ta se la acepta por Medio de 

occptent~ real1zo una ~er1e oe ~e:hc~ o acto~ Que p~e~upongan o autoricen a 
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presuponer tal aceptación. 

El silencio puede producir efecto& Juridico5 de aceptaci6n, "ª~ no debe 

confundir&e la aceptación tácita con el &ilencio. 

OeciaMos que le aceptación tac1ta re~ulto de c1erto~ hechos e ~c~o~ que la 

pre5upongan o autoricen a presup~r.erla; 

eu&enc1a de Men1fe5tac16n de voluntad, en opo51ción a la accptec1Cn tácita Que 

es algo real, fundada en hechos o acto5 inequivcco~ Que a~i lo acred1~en. <9> 

E~ u5ual oir •el que calla ctorQoª pero a este refrén e~ta otrc ·Quten nedo 

dice nada expresa~ por lo que el ~1lenc10 solo produciré efecto~ de eceptac16n 

y engendrarA el consent1M1entc cuando la ley a5i lo delerMlne. V.gr. un 

licenciado en derechc recibe de u~a p~r5ona un ~ondato (10), para reol12ar 

deter~1nedo~ acto& jurid1ccs Que requ1eren ~u~ conociMiento~ profe~1cnale~. Si 

el licenciado no rehusa en forMe e~pre5e el Mandato que ~e le conf 1e~e, QuederA 

obligado por &u 5ilenc10, pue5 la ley oto~ge e e~te efecto& de acep\ac1ón, co~o 

lo ~enc1ona el orliculo 25~7 C~ ~v~~~ro C6d1Qo Civil. 

A&i, el autor Que nos hable del contrato de Mandato no~ d1ce Que ~e pre~u"e 

aceptado por el solo hecho de que no lo rehusen dentro de lo~ 3 dia& 

9) El ~ilencio e~ una actitud Pe51~e, en la que no ~e dice nl ~i ni no; por el 
contr~r10 lo aceptación t6c1t~. es un~ actltud ect1~~. pue~ aun~~e ~o ~e d1ce 
nada e~pre&aMente, la act1v1~~d Que real1ce~~~ estará dando l~ re~~ue5ta. 

10> El art1culo 2546 del C~j1go C1v1l vigente PDra el Q15\r1t~ ~ederal "El 
"and5\o es un contrato por el cunl una pereon8~ llaMnda M~ndatar10 ~e obl1Qa a 
ejecutor, por cutrlls del ~end~"t~. loe ectc~ Jurldlcoe Qut ~~te le encerQa~ 
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De aqui &e concluye que la aceptación se produjo por el ~ero silencio del 

profe&ionel, pues a ese eilenc10 le ley le deterM1na efectoe de aceptación. 

LA ACEPTACION DEBE SER HECHA A PERSONA DETERMINADA. La eceptac16n ~e debe 

hacer con re~pecto a la per~ona que hi~o la oferta. No puede hacerse una 

aceptación respecto de persona indeter~1nada, pues entonces, no se sabrie con 

qu~én va a celebrarse el contrato. 

LA ACEPTACIDN SE HACE A PERSONA PRESENTE O NO PRESENTE. Aunque le aceptación 

sólo puede hacerse respecto de una persona deter~inada, ese peroona a quien ee 

le hace saber la oceptac1ón no nece5i\a forzo~a y necesarioMente ester 

presente. Asi, se puede hacer la aceptación cuando oferente y aceptante se 

encuentran presentee, per·o laMbién 5e puede oceptar la propuesta, por "edio de 

certe, telegr~Ma, etc., en ~Quñlloo ceso: en Que le propuesta h5ya 5ido hecha 

por per5ona no presente. 

LA ACEPTACIDN DESE SER SERIA. El aceptante el declarar &u voluntad, debe tener 

la intención de producir con5ecuenc1as de derecho. 

LA ACEPTACION DESE SER LISA Y LLANA. Est~ s1gn1f1ca que la aceptcc16n, ~6lo se 

puede referir a lo Que cont1ene la oferta• no puede llevar ni ~85 n1 Meno5, 

debe eer hecha prec1~aroentc con relación a la propue&la de Que be trG\e. V.gr. 

$1 Juan le propone a Pedro la venta de &u ca~a en $20.000.000.00, Pedro 81 

aceptar no podrA dec1r: acepto, pero no te puedo pagar de contado 51no en 

abono&, pue~ entonces no habre oceptac1ón, ~1nc una propuesta Que Pedro hace a 

Juen. 
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ResuM1endo pode~os decir, que el consent1~iento ae for~a de oferta Y 

aceptación. Le oferte la propone una pereona a ~trs, esperando que éste acepte 

lisa y llenaMente -at ee trata de una persona presente-, ~ás &1 ~e trate de una 

persona ausente, se tendrá hecha la aceptación pasado un tie"po 

dependiendo de la forMa en CÓMO se haya hecho la propuesta. 

el necesario 

Ahora bien, tanto la propue~ta co~o la aceptecjón, tienen efectos juridico& 

eut6no~os, es decir, 1ndependiente~ente de Jo5 QU~ produzcan al integrarse el 

consentiMiento, si ee que llega a fornar~e. 

Le5 declerecione& un1laterdle~ de voluntad, ceben verse COMO un acto aut6no~o. 

con efectos l1Mitados y transitorio~, hasta el "ºMento de perfecciona~1ento del 

contrnto, en que llegado e~e instante ce5on 5u vida eutónoMo• ~1 el contrato no 

lle9a a fornnr~e, de todo~ ~odo~ e~c~ eleMe~tc~ tuvieron e~1slenc1a prop1a y 

autónoMa, aunque ~ólo con relación e un~ propue3ta o con relacíon a una 

aceptación~ 

El oferente oueds obligado, por ~u ~~le ~e~leroc16n de ~oluntad~ ~ ~~•lehorlo 

en !o~ t~rMln~~ en que la h120, hdsta Que no sepe confor~e a 1a ley, s1 el 

de~t1natar10 le acepta o la rechaza; e su ve= el aceptante ye esta obli-ed~ por 

su sola aceptac16n 1 independtenteMente de que conforMe a Je ley, ya se haye o 

no confor"ado el consentiMiento. 

Por otra perte, teneMo~ que esos efectos Jurid1cos producen cierta& 

con~ecuenc1es. Si el oferente o pol1c1tante ~uere, ante5 Que el dest1nater10 

-po~lble eceptente-. quedaren obltGddos le~ heredero~ en loe ter~1r.~~ de la 

oferta que h1c1ero el .d...c ~. puc~ l~ cferto produce efectos eutóno"o~ co"o 
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declareción unilater"'al que e~. stn nece.s1dad de la aceptación. Aai 1~ expresa 

el articulo 1609 del C6dlgo C1v1l vigen:e para el Distrito Federal. 

S1 el oferente otorga o no un plezo señalado para conte~tar Je propue5ta. 

durante todo el tie~po QUe dure el pla:o o el tieMpo que MBrca la ley, el 

oferente no podrá di~poner del b1en Mate~1a de la oferta, y 51 lo hace, se hará 

deudor por el pago de po~1ble~ daños y ce~;u1c1os, toda vez que ~u ~eclarac16n 

unilateral le he obl1gadc, de acuer~o el ert. 1804 del Código C1v1l vigente 

per~ el Oi~trJtn Federal, GUC a le letr~ =ice: MToda persona Que propone a oire 

eu oferta hasta la e~p1rac1ón del pla:o·. 

Respecto e la aceptac16n, es indudable ~~~ produce lo~ efectos de co~proMeter 

al Que le hace en los M15~o~ tér"ino~ en co~o le hizo el que propone. 

Cabe ahora preguntar. Lpor Qué aún antes de Que ~e perfeccJone el contrato &e 

producen efecto8 Jurid1cos? La e~plic~=~~n se encuentra en lo que Inertng y 

otros autore5 designen co~ el ne~~-~ je ·d1nb~1ca juridica• e~to e~, que 

producen esos efecto5 5ln aun ha~erse pe~•eccionado el contrato. por el 1nter~s 

que tlene el derecho de p~cteQer lc5 ;~!ere~s legitiM05 de le contraparte, ya 

sea el aceptante o el Ml~Mo oferente. 

Al externar~e une pr~pue~ta y e5~a se acect~, al encontrarse los dos ele~ento~. 

&e integre el consent1M1ento• 51 se pre~er.\e este pr1Mer ele~ento y se preeenta 

el segundo: el obJeto, se gener~r~ un ~=t: ;urid1co. 

Puede ~uceder que el con5entu•nento f'~ ~ee real, a.1no que. ht!iYA un "'ª1 
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entendido. lPor qué sucede ésto? por doe posibles C8U5AS! e> cuando hay un 

error sobre la naturaleza del contrato v.gr. se est& celebrando una co~praventa 

y una de las parte5 cree que ee trata de una donación• o, b) cuando hay error 

aobre la identidad del objeto <11> v.gr. ~•gulento con el contrato de 

co~praventa, una de las partes se refiere e una ca5a y la otra cree que es la 

de e lado. 

Si sucede une de estas hipótesis o a~bas, habrá eusenc1a de consentí~iento y 

por lo tanto, no e~i~t1rá el contrato de que se trate. 

<terte o pol1c1tac16n 

<onsent1M1ent 

< leMento cepteclón 

Contret bJeto 

resupueetos 

Ahora va~oe a analizar el otro ele"ento necesario pera la existencia del acto 

Juridico lla~edo contrato ' el objeto. 

TeneMoe 3 s1gn1f1cado& del objeto: 

- ObJeto directo del contrato que consiste en erear y trenafer1r derechos y 

obllgecion~~. 

- Objeto indirecto Que es le conducto oue debe reelizer el deudor. Este 

objeto indirecto puede const&tir en un d~r, un h~cer o un no hacer. <12> 

11) Monuel Borja Sor1eno, Op. clt, pag. 4Ze 
12> Articulo 1824 del C6d1go Civil vigente poro el Oiotrlto Federe!. 
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- Se considera taMb1én obJeto del contrato por el Codigo, la coea "aterial 

que ls per&one deba entregar. 

Pare poder entender esto~ 3 &ignificados dereMos un ejeMplo~ Juan celebre con 

Pedro un contrato de coMpravente de una ceoe en 520,000,000.00: Aqui el objeto 

directo e~ creer en Juan una obligación frente a Pedro, y taMbién de éste 

frente e Juan. El obJeto indirecto, e~ Que &e real1ce una conducta de dar en 

cada ouJeto~ Juan creó la obl1Qec16n que tiene por objeto •dar• una au~a de 

dinero. FinalMente, a la cosa Mi&~a y al dinero teMb1en, &e lee est1Mn obJeto 

en au tercera acepción. 

EL OBJETO COMO COSA MATERIAL OEL CONTRATO. Este tipo de obJeto debe eet1sfeccr 

vario5 reQulsitos. 

Pera tel efecto recurr1Moo al art. 1825 del Coo1go C1vil vigente para el 

Distrito Federal, que a la letra dice• 

ft.r~. 1925.- •La co~a obJeto del contrato debe~ la.- E~15t1r en le naturele:a• 

2a.- Ser deterMinade o deterMinableo 3a.- E~tar en el c0Merc10•. 

Decir que le co~ó t~ o~Jetc do contrato. e~ decir. que debe e~1~t1r en 18 

netureleza o ser 5u~ceptJble de llegar ~ ex1et1r. 

Ulti"o tene"o~ al nrt. 1826 del Código C1v1l v1Qente pare el Oi~tr1to Federal 

que nos d1ce que la~ co5n~ futura~ pueden 'er obJeto de contreto. selvo le 

herencie de una perscn~ v1va. Por cuanto a que la co~a debe ~er det~r~1nada o 

deterMlneble ~ign1f1c~ QlJ~, "l no~e11to d~ celebrars~ el contrato ~e deb~ 

e5pec1f1cer ln co:a v.~r·. ~''el eJc~p¡,~ uue di~c~ de Ju~n ~ Pedro, Junn debe 

espectftccr ln co~a con r~Mer·~ y collr ~" l~ qur ~e ub1c~. 
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51 la co5e no &e deterMine especif1caMente 5erá ~usceptible do detcrMinarse, es 

decir, será deterMineble confor~e a ~u e~pec!e v.gr. Juan tiene una cada de 

pluMe~ y le dice a Pedro Que le vende une de ellas. La plu~a no ha sido 

índividualizeda hosta el ftOMen\o de e~iQir&e el cuMpliMiento de le obligación y 

no ~e perfeccionará el contrato ha5ta el ~oMento en Q~e la pluMa Quede 

indubitableMente reccncc!da. 

DecieMo~ Que la cosa debe estar dentrc del coMercic Lc6~o ~abreMo& cuando lo 

e~tá y cuando no? pue5 lo estará cuando corre~ponda a 5U naturaleza o que pcr 

dl~pc~1b1ón de la ley no se encuentre fuere de Cl. < 13) A~i, entende~os que no 

podrCn ~er objeto de controto el Mar, el cielo, Ja luna, el Palacio de lao 

Bella~ Arte~ o el Mcn~~ento e La Independencia. 

OBJETO INDIRECTO. Analizeda soncraMente le co~a, paseM05 ahore al objeto 

indirecto, es decir, a la conduc!a a real12ar. 

El Art. 1027 del Código C1v1l v1gente pero el Distrito Federel oe refiere e 

eete tipo de objeto d1ciendo que debe eer po5ible y licito. 

El Maestro Gutiérre= y Gon:ále~ no~ dice en qué for~a debe ser posible el 

obJeto~ •un hecho e abstención eon pos1ble, cuendo van de acuerdo con la~ leyes 

d~ le naturaleze y les juridtces de orden p~blicoN ( 14 ), No podeMo~ 

obligarnos a suMerQirnc$ en el agua p:r M&s de doa hora~ y &in tenque& de 

o~igeno. 

l3l Articulo 748 del Cod1cc C1v1l vigente pero el 015tr1to Federal. 
~4) Supra, Op. cit, pég. 239. 
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Lo& hecho~ o ab5tencione~ Que 50n 1Mpo51bles JUridicaMente ~on aquéllo& Que ven 

en contra de une nor~o que debe regirlo= y que por lo Mi~Mo e~ una berrera 

in5uperable para ~u realización < 15) v.gr. Juan e5 acreedor de Pedro y co~o 

é&te no le paga s 10,000.00 que le de~e. Juan va a ver a un abogado y e~te &e 

ccnproMete a dcMandar JudicialMente a Pedro y obtener que 5C CMbargue &u ce&a 

al deudor, ?ero da el ca~o de que Pedro la tiene reg15trade c~MO patr1Monio de 

le faM1l1a y por lo Ml&~o e~ iMpos1ble Jurid1ce~ente de eMbargar. 

El Ult1Mo c;:ue no!i- quedo por 'ler !.on lo& hecho& o ebatenc1one:i- que son ta.ntc 

fi~ice co"o JUridicaMente inpo~1ble~. Un eJCMplo Muy claro de e&to e& que en 

pue& va en contra de lo~ leye& Me~icone~ y no ~er~ po~ible perpetuar la e&pec1e 

que e~ uno de lo& finea priMordiele~ de diche 1n&tituc1ón. 

Por lo que toco e la lic1tud lo tr~tare"o& "As adelente dentro del teMa de lo~ 

pres.upuee.tos. 

<On5entíM1ento 

<
le~en\o ~irecto 

Contrat bJet ndirecto 

reeupue~toe o~o ~ater1al 

C. PRESUPUESTOS DEL COHiRl\iO. 

Lo5 pre~upue~\o& del contreto o ~equieito~ de 'lel1de% ~on oquélloe eleMentos 

necesftr1o~ para Que el contrato produ:ce pleneMente sus e'ect~s y pera que no 

puedn ~er anulado. 

lS> trne~to Gu\iérre: y Gcn:ález, O~. e,\, pbg. 240. 
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Tale5 reQu1sito~ deben der~e y ex1stir eún ante5 que el contrato y ~on~ le 

capacidad, la ausencia de v1c:o~ en la voluntad, la licitud en el objeto, 

Motivo o fin y la fcrMa. 

CAPACIOAO. En priMer lugar ~eneMos a la capacidad Juridica que es le aptitud 

de la~ pcr~onas para ad~u1r1r un derecho o para ejercerlo y d1sfrutarlo. (16> 

A lo capacidad Jurid1ca ló pcdeMo~ dividir en~ a) capacidad de goce, y b) 

capacidad de eJerc1cio. Le pr1~era se adquiere desde el ~o~ento en que el 

individuo es concebido y se ?ierde con la nuerte. Dicha capacidnd hace a le 

per5ona susceptible de derecho~. Por otr~ parie, 10 
- ' __ ,..i ... ( ...... 
'-,J .... - ... - .. _.. 

adquiere con la "ayoria de edad <lB años) y e~ aquella que da a la persona le 

posibilidad de hacer voler ~~~ derecho~ y de reepondcr por 5U$ obligacionc~, ya 

&ea por 5i Mi~Me~, en ca~o de las per~ons5 f i$1ca~ o por Medio ~e eu~ 

Decia~o& que la& persone~ fi51cas pueden hacer valer 5U5 derecho5 y ~ 

oblioaciones por &i ~is~es kpero que pasa con aquéllas per&ono& que aUn no hen 

odquirido tal capec1dad, e~ decir, l~ de ejerc!c1c 1 e Que pcr otra cau&e. aun 

&1endo ~ayore& de ed~d ester. 1Mpo&1b1litedo~ de adQu1r1rl~? no 5ignifica Que no 

la tengan o Que no p~edan eJerc1tar sus derecho~ o cu~pl1r con ~u& 

obl1gacione~. Le que 5uced~ e~ que reou1eren, ese5 per$ona~ 1 de otre pera que 

en eu repre&ent~ci6n le ha;an. 

Espccif1caMente la~ per~on~~ Que tienen tal incapacidad &on: 

16) Rafeel de P1ne, 01'"'c1pnar10 lit.~. Ed1tor1al Porrüa, S.A., Mé.'(1co, 
1978. 
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- Lo5 Menore5 de edad. 

- Lo& "ayorea de edad pr1vado5 de intel1;enc1e por locura, idiotis~o o 

iMbecibilidad, eún cuando tengan intervalos lúcidos. 

- Lo& sordo-Mudo5 Que no saben leer ni escr1b1r. 

- Los ebrio& con5uetud1narios y 105 Que hab1tualMente hacen uso inModerado 

de droga& y enervante~. <17) 

Ahora bien, hay ca505 en lo Que la ley no otorga capac1dod de goce~ 

- Lo& e~tranjeros no tienen aptitud de ~er titulares de derecho& de 

propiedad sobre bienee 1nMuebles cuando éstos e5t0n ubicado5 dentro del 

territorio nocional en lo llaMada ~2ona proh1b1daw. (18) 

5Cr titulare~ de ningún t1po de derecho~, o eea, que la ley lea niega la 

per~onolidod Jurídico. <19> 

- Los "1n1~tros de lo5 cultos, no tienen bpt~tud de ~cr titulare~ de 

de derecho~ hered1tar1c5 der1vedo~ de un te~ta~enio otorgado por 

Ministro~ del ~is~o cultc o de particulare& con Quiene~ no tengen 

parente&co dentro del 4o. grado; (20) aunque pueden tener aptitud pera 

~er titulare$ de otrc~ derecho~ por otro Medio diferente ol &e~alado. 

17> Articule 450 del CCd1go C~v1l vigente para el 01str1t~ Federal. 
18) Articule 27 Con5t1tu~1cnal. 
19> Articulo~ 27 y 130 Ccn:t1tuc1onale~. 
201 Articulo 130 Conol1luc1~nel ¡ l3ZS ~el Cod1gc C1v1l vigente para el 
01atr1to Fe~eral. 
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Por otra parte, podeM05 hablar d~ capacidad general y de capacidad eepeci~l. 

•se entiende por cep~c1d~d general la aptitud para poder intervenir por si en 

un contrato y pare poder adquir1r la tJtular1dad de Jos derecho5 que ~e asignen 

ccAo con5ccuenc1a de eu otorgaM1enlo, ~ln requerir que el 'euJeto tenga une 

calidad especif1ca de t1po personal o en relación al b1en que eventuul~en!~ 

puede con5\itu1r el ccnten1dc de ~u prestec:ón de darw. C21 > E5to ee, que tcdo5 

teneMos este tipo de cap~cJdad -~éeMh~ de lo Ce goce y cjercic10- pera celebrar 

un contrato. •Por capoc1dad e5pec1~l debe entenderee, ode~a~ de la 8ptitud 

para poder inlervenlr pcr ai en un contrato y para poder ndou1r1r l~ 

de lo5 derechos G~e ~e cr101nen ccMo consecuenc10 de eu 

otorca~1ento, la calidad e~pecíf1co Ce t1~: ~er~onol e une cal1dod especif1co 

relacionada con el b!en ceno conter.iC~ de ~u p~e~tac1ór. dr. dar". <22) 

Para poder entender Mejor e~t~s cla~e~ de ca~oc1dad 1 pondreMos un eJe~plo. Se 

ve a celebrar un contrato de coMpra~ento en relación e un autoMóvil. le peraona 

que va o co~prarlo tiene Ja capac1ded general, ya Que va a adqu1r1r, y le 

~ut~ debe ~er dueño de él~ 

En ca&o de Que se celebre un ~cntr~to pcr 1n~apa= -con incbpacidad de 

eJerc1c1c- 1 aquel ~erá enuleble, e~ de:1r, e5taré. v1c1odo de una nul1dad 

relativa pud1endo él in~ocar e~a ¡n:e~a=iCad: e51e contrato podrá ner 

conf1rModo por ~u~ repre5entente5 leoale~ -51 tienen facultades para tal 

21) M!guel /\. Za~ora '/ \.lalenc1a, O;:.. c1 t, PóQ. 31. 
22) IbideM. 
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efecto- o por el MiSMO incapa~ cuando haya cesado su tnca~ac1dad; toMbten puede 

convalid~rse por el transcurso del tteMpo que prescribe le acc16n de dicha 

nul1d~d. (23> 

Por el contrario, s1 el contrato es celebrado por un inca~az de goce, aquél 

aer~ anulado de pleno derecho, o sea, por nulidad a~~oluta; de ella podr~ 

prevalerse todo interesado, incluso el Min1ster10 Públ1=~ y e~te vtc10 no 

desaparecera por conftrMación ni por pre~cr1pción. 

De lo anter~or podeMoa conclu1r que la incaoacidad ~~ ~;~-~:~~G se eaioblecc en 

protecc10~ de Jos intereses de orden público. es decir, que son protegidos por 

norMaa de carácter 1Mperat1vo o proh1btt1vas y, por lo tant~. 5U 1ncuMpl1Míento 

o vtolac1on se traduce en un hecho tlicito -hecho que ~a en contra del 

derecho-. 

AUSENCIA DE VICIOS EN EL CONSENTIMIENTO. Viola la capac1d~d. paseMos ahora al 

~iguiente presupuesto: la au~encia de victos en el consent1"1ento. 

los v1c105 del consenti~i~~t~ ·son ~Quella3 c1rcun~tanc1a5 ~a~t1culares que sin 

Tales vtcto~ podcMos cla~1f1carlos en: e) error, b> dolo. e> "ala fe, d} lesión 

y e> v1olcnc1a. 

23> Miguel Angel Za~ora y Valencia. Op. ctt, pá~. 32. 
Z4l Miguel Angel Za~or~ y Valcnc1a, Oo. c1t, pag. 34. 
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ERROR. Es une creencia contraria o distinta de la realidad. <~S> 

Al error lo pode~os clasificrar en: 

- Error de hecho: recae sobre lo~ hechos Materiales. 

- Error de derecho: recae sobre una reQle de derecho. 

El error aritMético no ofrece ~ayer i~portancta pues da lugar a su 

rectificación. 

En cuanto al error de hecho, é5te pre5ente tres grados: 

- Se iMpide la forMec1ón del contrato, se dice Que hay error obsteculo. 

- Si lo hace anulable 5e dice que hay error nulidad. 

- St carece de influencie, o aea, que no lo afecta, 8e dice que hay error 

indiferente. 

ERROR OBSTACULO. Se puede dec1r que exi~te cuando el con5ent1"1ento 5610 es 

aparente. A este respecto ya 5e habló cuando toca~oa el del 

consenti~iento por lo cual yo no lo vereMos, sino que únicaMente enunc1areMos 

laa 2 cousas por lo~ que ocurre e=a apor1enc1a: 4) cuanúo hoy error en l~ 

neturale%a del contrato, y bl cuando hay error sobre la identidad del objeto. 

ZSl Miguel Angel ZaMora y Vslenc1a, Op. c1t, pág. 35 
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ERROR NULIOAD. Aqui pode~o~ encontrer• 

- Error de e"bos contratantes o de uno de ellos. Se ha discutido &1 el 

vicio del consentiM1ento resulta de un error co~ün a a~bes partes o de 

un error unilateral; el Cod1go Civil vigente para el Oietrito Federel 

considera expre5aMente coMo v1c10 del consentiM1ento el error de 

cualquiera de los contratantes. <26> 

- Error sobre le sustancia. El error &obre le ~ustoncia contrae ln 

una persona adquiere un anillo creyendo Que es de oro, pero e5 de plata 

dorada. 

- Error 5obre la persona. Son los con~retos Que se hacen en cons1derec16n 

de une per$one -1ntuitu personae ye aee por efecto particular o 

aptitudes espec1elea- y se hacen con une persona por error, en lugar de 

otra v.gr. una donación -por efecto a le persone- o bien el encargo de 

un cu&dro a un pintor -por toiento o actitud- que ee hace en uno u o\ro 

a per&ona equ1vocada. Aquí el contrato es anulable. 

ERROR INDIFERENTE. E~ el que recae aobre cualidades 5ecundar1ea del objeto, 

que no eon deterft1nantes en le volunted. Este errcr no 1nvalJda el controto 

-la ley no lo diapone- da cuando Mucho. lugar a un aju&te en las pre&tec1onea 

v.gr. Juan le co"pra a Pedro un sueter de cashMer en Sl00,000.00 y le dice 

Pedro que ae lo vende en $101,000.00 porque la ettQuete eo de aede; dcspuéa 

26> Articulo 1913 del C6d1go C1v1l v1gente pera el 01atr1to Federal. 
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Juan de5cubre que la etiqueta no es de sede• aquí hubo un error del coMprador 

pero ee indiferente, pue5 ~l tuvo el Motivo para co~prar el ~u~ter (el que éete 

ere de cashMer y no la etiqueta l. E5te error indiferente cuando "ucho dará pie 

e una reducción en el Monto de las pre&taciones. 

ERROR OE DERECHO. Se presenta cuando une persona tiene une fal5a creencia 

sobre la interpretec1ón en un contrato. (27> 

El art. 1831 del CódJgo CJvJl vigente pare el OJstrito Federal se~ele que tanto 

el error de hecho cOKO el de derecho 1nval1dan el acto. 

COLO Y MALA FE. El Art. 1815 del C6d1go C1v1l vigente pare al Distrito Federal 

nos dicei •se ent1ende pcr dolo en los contratos cualquier augest16n o 

artificio que se CMplee para inducir a error o Mantener en e1 a alguno de los 

contratantes·. En tanto que la "ele fe e~ • ... la dis1Mulaci6n del error del 

pr1~ero de lo5 contratantes, una vez conoc1do·. 

El dolo es un caMino, un procedi"iento para lleva~ al error, pero lo que vicie 

e la voluntad es el error en s1, no e! ca"ino v.gr. el Joyero le dice al 

cliente, que pregunta de Qué Material ee el anillo, de oro de x kilate& y vea 

có~c brilla. En caMb10 la ~ala fe es una s1tuac16n pasiva en que no ~e 

desengana al Que cae en un e~r~r, no ~e di~e nada para involucrar o Aantener en 

~l v.gr. el cliente dice al Joyero: MuestreMe ese anillo de oro, y no Jo ea, el 

Joyero se lo Muestra 51n dectr nada. 

27> Ernesto 6u\1érre: y Gon:ale:, Op, Ci\, pag. 282. 
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VIOLENCIA. "Hay violencia cuando ee eMpJee fuerza f isica o aMenazaa que 

i"porten peligro de perder la vida, la honra, la libertad, la salud o una perte 

considerable de loa biene& del contratante, de su cónyuge, de aua descendientes 

o de aua parientes colaterales dentro del segundo gredoM. (28> 

Entonce5, eete vicio ~e puede presentar de dos forMa~: por violencie fi&tca o 

por violencia "oral. 

LESION. Ea un vicio de la voluntad que &e origine cuando la voluntad ee 

~anifteata en cualquiera de e&taa tres clrcunatanciaa que noa ee~ala el &rt. 17 

del Código Civil vigente para el Oi&trlto Federal. 

- SuMa ignorancia. 

- Notoria ine~per1encia. 

Para que haya lesión debe haber una gran desproporción entre loa beneficios y 

Jae cargas• esto deaproporc16n deber6 deber~e e cualquiera de laa 3 

FORMA. El tercer presupuesto del contrato e5 la for~e. Lo entende"os co~o la 

Manera en có"o ~e exterioriza el consenti"iento en el contrato y co"prendc 

todos los signo~ ~en&ible& que le~ partes convienen o la ley establece pera esa 

exter1or1zaci6n. <29> 

26> Articulo 1619 del C6d1go C1v1l v1gente para el Ol&tr1to Federal. 
29> N1guel Angel ZaMora y Valenc1a, Loe, c1t, pág. 25. 
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La forMa ee clesifice en~ 

- SoleMne~ en deterMinados contrato5, la ley ex1ge una Manera e5pecif1co 

y deterMinoda de e~teriori~ar el consent1M1ento, para que se produzcan 

cierto& y deterMinados efectos lo5 cuales no se produc1r6n 51 no se 

cuMple esa forMa. 

- ForMal~ en otro5 casos, la ley ex1ge una Manera especifica y deterMinada 

de exteriorización del consent1M1ento Que pretente une Meyor ~eguridod y 

prueba de las operacionea. pero QUO si no 5e cuMple con eea exigencia de 

toda& M&neres se producen su5 efectos prev1stos por lo nor"~• aún cuando 

C5tos podrion llegar a ser nulificado~ por le faltn de esa for~Alid5d. 

- Consensual~ por últ1Mo, la ley puede no exigir una deterMinado Manera de 

exteriorizar el ccn~entiM1ento sine deJar o la voluntad de las parte& el 

que eecoJan libreMentc la forMo del cont~ato y de cualQuier Manera ~e 

produc1ran le~ efecto& prev1~to~ por la nor"ª' pero en todo caso, deberá 

exietir una for~a. 

LICtlUO EN EL OBJETO, MOTIVO O FIN. En pégino~ on\ér1~re~ natl~~o~ del ctJcio 

co~o ele"ento esenc1el del contrato, taMb1en d1J1Mos que este obJeto ode~a~ de 

po&iblc debe ser licito, teMa eete Ulti~c Que ne toco~c~ en ese "ºMento. 

EntendeMo~ por licito todo lo Que ve ccr.forMe ~ les leye~ de orden público o e 

loe buena& coetuMbree. Este concepto 5e de~prende a contrario sensu del ert. 

1830 que a la letra d1ce~ •E& ilic1to el hecho que es contrario a loe leyes de 

orden público e e lae buenes co~\unbre~·. 

En cuanto e las leyes de orden público c~eeMO~ Que no ofrecen ~ayer proble~a en 
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cuanto a su co~prensión pues sebeM05 que son aQuélla5 prohibitiva& o 

if'lperat ivas. 

Por cuento a las buena& co&tuMbres no podeMos decir "ucho pues verian de pueblo 

o pueblo, de época o época y oún de región en región de un Mi5M0 pai&. 

Ausenc1a de vicios en el consentiMien\o 
Pre&upuento& 
contrato ForMo 

L1c1tud en el objeto, ~ot1vo o f~n 

e!ipec1al 

< 2 > Au&encia de 

vicios en e 

ole y ..,.,¡,. fe 

lolenc1a 

C51Ón 

~º''""' 
t3> ForMo on~en~uol 

..._f"~rl'\Bl 

aritMética 
b&táculo 

e eiMbo~ o uno 
hech ulidad~e lo& contra-

derecho 

tantes 
nd1ferente 
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O. CLASIFICACIDN DE LOS CONTRATOS. 

He~os tratado de analizar la teoria general de lo~ contratos por cone1derarlo 

necesario en el obJeto de e~te trabaJo. 

En esta ocasión únicaMente no~ Queda ver le clasif1cac16n q~e ~e ha hecho de 

los contratos~ 

- Unilaterale~ y bilaterales. 

- Onero~o& y gratuitos. 

- Con~ut~tivo5 y aleatorios. 

- Sole"ne&, con~cn5uales y forMale5. 

Reale5 y con~en~uale~. 

- Pr1nc1pele~ y occeaor105. 

In~tontjnto~ y dB tractc ~uce~1~0. 

- De ~edio5 y de resultado~. 

- No~inado~ e 1nnoM1nado5~ Mixto~ \en sentido e~tr1cto, de doble tipo y 

y unión <con oependenc1a unilateral, con dependencíe 

CONTRATOS UNILATERALES Y B!Lf.TERALES. 

obltaacione~ que &e gener~n. 51 e~t~~ ~on para a~bas parles eeré bilateral y 

e1 ~Ole ~e ~eneran paro uno de lo~ par\e~ y derech~~ paro la otra ~eré 

unilateral. 

Pard deter"!nar e~ta cle~1ficoc16n, ~e Cebe anol1zar el ccr.treto en el ~o"ento 

de ~u ce!e~rac1ón. 
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CONTRATOS ONEROSOS Y GRATUITOS. Atende~o• a esta clasificación en cuanto a loa 

provechos y graváMenes Que se Qeneran. Por lo tanto, son onero505 aquéllos en 

que hay provechos y graváMenes para e~bas partes• seran gratuitos aquélloe en 

los que hay provechos par~ una de las cartes y graváMenes para la otra. 

CONTRATOS CONMUTATIVOS Y ALEATORIOS. Si los provechos y los oraváMenes son 

ciertos y conocidos será un contrato ccr.Mutet1vo. Por el contrario, s1 talee 

no son ni ciertos ni conocidoa ~era aledtorio. 

hablaMos de ellos en la parte concerniente a le forMa que deben revestir lo5 

contratos. 

CONTRATOS REALES Y CONSENSUALES. En cuanto a la entrega de la cooa, si é~ta 

contiene la prestac1ón de alguna de las partes de transMilir el doMinio o el 

uso o goce del bien y es indispensable para el perfecc1onaM1ento del contrato, 

se clasifica coMo real. 

En cuanto esta entreQa no es 1nd1spensable y el contratü se perfecciona con el 

sir.ple acuerdo de voluntcd~s. ~erá ccn~er.~ual. 

CONTRATOS PRINCIPALES Y ACCESORIOS. Lae pr1~eroo oon aquéllas en los cuales ~u 

e~istencia y validez no depende de una ~bli~ación prceA1stente o de un contrato 

previaMente celebrado• es decir, 5~n cont~ato5 que tienen ex1stencie por el 

l''\l5t'I05. 

Lo~ controtc3 4cco~or105 ~on aau~ll~~ Que ne tienen CKl~lencto por si Mi~~o~. 

sino que paro &u e~J~tenc1n y v~lide: deper~en de la ec1~tencia o de la 



po~1b1l1dad de que e~1sta una obl1gac1on o de un contrato previaMente celebrado 

y en atención a esa obliQac1ón se celebro el contrato. 

CONTRATOS INSTANTANEOS O DE TRACTO SUCESIVO. HaceMos este clasificación 

dependiendo del cuMpl1ntento de es!a obligación, ya sea en un solo acto 

-1nstantaneo- o en un plazo deterM1n~do -de tracto sucesivo-. 

CONTRATOS DE MEDIOS Y DE RESULTADOS. Desde el punto de vista de le 

sat1~facci6n de la intención de las porte5 en la celebración de un contrato, se 

cla~1f1can los contratoa en~ de nedios o de resultados. 

S1 !~ intención de las partes no se ve oatiefecha sino que requiere del 

CU~Pll~iento de la~ obl1gac1one~ generada~, seré de MCdiO$. 51 COMO 

con5ecuenc1a de los efectos del cor.trato~ la jntenc1ón de las partes se ve 

satisfecha con la ~i~ple celebración del contrato, sera de resultados. 

CONTRATOS NOMINADOS E INNOMINADOS. F1naJ~ente teneMoa a los contratos 

no~1r.ados que son aquéllos regulados expresa~ente por }05 n~r~a~ de derachü• y, 

los lnnoninados Qu~ ~on los Que no est~- ~ecu!ados expresaMente por lo ley. 

M1xtos.- Son aquellos contratos unitar1os que en $U estructura intervienen 

diversos eleMento5 de vorlo5 contratos 'noM1nado~ o 1nnoM1nado~). E~\05 Jos 

podeMos d1v1d1r ~n= a) ~lAtos en se"~ido e~tr1cto - ~e integran Med1~nte un 

contra~o noMtnedo y un eleMentc e~tra~c a el que puede ser ccnt~n1do de pr1Mere 

pre~taci6n de un controto extraño; b) de ~oblc t1po - toda~ l~~ pre~tacicne~ de 
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un cocont~atante encuadran dentro de las de otro noMinado o innoMinado; e) 

coMbinadoe l~s prestacione5 de una de la~ partes encuadran en 2 ó Más 

contratos no~inados y la contraprestac16n de la otre parte es ~ólo dinero. 

Contratos Unión. Son aquéllos que son aut6no~os, que se e~tructuran Mediante 

le COnJUOCi6n de do5 O ~ás contratos OOMlOddO~ O tnno~inadoe. A éstos taMbién 

los pode~os dividir en~ a) ccntreto~ un16n con dependenc1a bilateral - la 

conjunc16n de lo~ contrato~ que lo forMan es de tal naturaleza que la 

existencia, v~lidez y cuMpliMiento de los prc~tacione5 de una influyen on forMa 

' -·~ 
conjunción de los contrato& que los forMan solo es deter~1nante respecto de 

uno, de tal for"~ que ~ste puede no &er velido o 5er JnCuMplidas le~ 

obligac1onea Que genere, 51n que &e afecte el otro, pero a1 el otro no existe o 

es nulo, 5Í afecta con la ex1stenc1a o nul1dad del priMero; e) contrato~ unión 

alternat1vos - la~ condic1ones prop1a5 en que fueron pactado5, por la voluntad 

de una de las partes o por la realización de una ccnd1c16n 5e actual1~a en 

definitiva uno de los contrato& que lo integran y que &e cxt1noue el otro. 

1. Unilaterales y bilaterales 

2. Oneroso5 y gratu1to5 

3. ConMutat1vos y eleator10~ 

Clesif1cec16n de 4. SoleMnes, consen5uales y for~ales 

los Contratos 5. Reales y consensuale& 

7. Instentaneos y de tractc 5wces1vo 

8. Oc ~ed10~ y de resultado> 
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/

. M1xtoL" sentido estricto 

9. NoM1nado• e ~e doble tipo 

10. InnoMinado• . oMbinados 

~ ~on ~~~~:~encla 
nló eral 

on dep b endencie 
. lleteral 

lternat1vo::s 



CAPITULO 11 

TEORIAS CIVILISTAS QUE TRATAN DE 

EXPLICAR LA NATURALEZA JURIDICA 

DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

- Contrato Individual 

- Contrato Preparatorio 

- Transacción 

- Coalición 

- Sociedad 
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~CIVILISTAS l2li.E_ I.B.Bie.li QE EXPLICAR.Wl NATURALEZA 

Qf.L. CONTRATO COLECTIVO 

El nac1M1ento del contrato colectivo de trabajo ha dado "otívo a varias 

discusiones entre destacado& autorca, atn Que éstos hayan podido ponerse de 

acuerdo en la naturaleza jurid1ca de la in&t1tuci6n en cuestión. 

Tal proble~a ha resultado de Que el derecho laboral e5 un derecho nuevo que 

antcriorMente, y haeta el siglo pasado, estaba reQulado por el derecho civil, 

derecho na sati5factorio a lo serie de situociones que en un ~onento dado ee 

pre~entan en la relac16n de trabajo entre patrón y trabeJador. 

Así, han surgido una eerie de teorias que se esfuerzon en e~plicar la tan 

peculiar naturaleza del contrato colect1vo sin Que ninguna de ellas haya tenido 

éxito en tal e~prcso. Aún en cudnto el Mo~ento histórico en que nuestra 

institución surg16, ha habido diecrepanc1ó5• Mario de la Cueva nos señala que 

Philip LotMar af irMa que en la vida del profesor Stahl, 

Das Oeustche Handwec~ .• 5e cuenta que los teJedorc~ de 

Speyer hablan logrado obtener, en lo~ añv~ 135! y 1362, 

dos contrato~ colectivo~ de trabajo, uno del año 1353 

para los te;edore• de EotrooburQo y ctro de 1437 de loo 

herreros de 1hor. Franz HeMala, p~r eu parte, cree 

habar de~cubicrto otro poctv del año 1460 parn lo~ 
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zapatero• de E~erich. <30l 

Inde~endienteMente de la se~ejanza que puedan presenter los Mencionado3 pactos 

con ~l actual contrato colectivo, puede decir5e que el origen de e~ta 

inst1tucJón se ubica despu~5 de 1n1c1ada lo secunda Mitad del s·1glo XIX, por lo 

cue! deCiMos que el derecho colect1vo de trabaJo, entre cuyas 1nst1tuciones se 

cuente el contrato colectivo, es producto de la necesidad de organ1:ar las 

cond!Clone5 de trabajo originadas en la época Moderna, o raí: de profundBU 

tran5,or~aciones econóM1cas, las cuales condic1onaron la 1nteorac1ón de uno 

nue~a clóoc eoc1ol, la clase trabajadora. 

El contrato colect1vo estA ínt1MaMente ligado a la asociación profesional, por 

le Que ee 1Mpoaiblo conceb1r su ex1stenc1a s1n haberla cobrado. Loa fine~ paro 

los que se forMa la. asoc1ac1ón profcs1onal, se pueden real1zar por Medio del 

contrato colectivo de trabaJo. 

Este "1s"o crtterto lo sostienen los trat4distos M4nuel Alonso Garcia, 

Guiller~o Cabanellas, así COMO Mer10 de la Cueva. 

Manuel Alonso García dice al respecto: •Et origen de los pactos o convenios 

cole~ti~cs es forzoso referirlo a época h1stór1ca MUY reciente. Se aitUa en el 

Sic;¡ lo XIlC. Y ~on. e~ cierto ~odo, una consccucnc1a de la propia lucha 

planteae~. en el caMpo social entre el eJe~ento patrono!, de une porte, y Jo~ 

organ1z~:1ones obrer~~ de la otra ~. <31) 

30> S~=~~. ~ Mexicrno .Q.:.l. ~. Tof"'·=- II. Tercera. Ed1c1on, Editortal 
PorrUa.~ S.;., .... Mex1co, 1960. p6g • .:7::. 
31 l Su~~s. ~ ~ ~ ~ 5".C.l. l!::AP~. Cuarta Ed1cl6n, Ed1c1onas 
Ar1el, ea-celona, 1973, pag. 222. 
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Guiller"o Cebenellao dice lo •iguiente: 

Aei, en 1791, in~edieta~ente despuéo de le supresión de le• 

corporaciones algunos grupos de trabajadores. apoyados por 

Marat, hicieron tentativas para concertar pactos colect1voa 

en Peri•. Sin eMbargo, la• hostilidade~ de lo• poderes 

públicos y el tnd1vidualis~o contractualista condujeron a 

que no se forMalizaran verdaderos convenios colectivos de 

trebejo he•le luego de ed~1llrse, en 1864, el derecho de 

coalición y, en 1884, le personalidad Juridica de 

aindicatos. (32 > 

"ario de le Cueva señale en rorMe precioa que "el contrato colectivo de trabajo 

aupona la coalición de una co~un1dad obrera, por lo que es i~posible Que 

naciere durante le vigencia de le Ley Chapelier y del Códtgo Penal francés de 

1910". Y añade que • •.• no es suficiente le •IMPie coelic16n, puea "ºs bien 

neceaita de la asociación profesional·.<33> En lineas ~ás adel4nte ae~ala que 

la OIT reconoce a Inglaterra co~o la cuna de loa pr1Meros pactos de este tipo. 

y especifica e su vez, que el priMero se celebró en el año 1962 pera loe 

teJedore• de lana. 

De acuerdo con otras cond1c1onea necesarias, en Francia no fue posible la plena 

validez Juridice de loa contretoa colect1voa, s1no hesta deapués de 1994, teche 

32> Supra, C0Mpcnd10 l1!: ~ ~. ToMo II, Ed1tor1al 81bliogr~r1ce O"ebe 
Buenos Aires, 1969, pag. 439. 
33) Supra, Op. cit, pég. 473. 
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en que ae expidió la Ley de A•oclacione• Profeaionalea que legalizó la 

forMación de •lndicatoa. A e•te re•pecto •efiala Jean Marle Arnlon• 

Ante• de 1884 no podio existir dude sobre el valor Jurídico 

del contrato colectivo. Lo• grupoa profeaionales legalMen-

te inexistente5 y la MisMa sanción alcanzaba a los acuerdoe 

que celebran. El contrato colectivo, verdadero tratado de 

paz, no po~eio ningún carácter juridico y ún1caMento 

juridlca. La ley de 1884, el otorgar valor legal al 

sindicato, hizo del contrato colectivo un acto jurid1co. 

L~ duda ya no era PO•ible y la juri•prudenc1a adMitló •in 

dificultadea la validez del contrato colectivo de trabajo. 

<34> 

CoMo decia~os en párrafos anteriores, todo lo concerniente al derecho del 

trabajo era regulado por el derecho civil, ~aleria c~ta ült1~e perteneciente a 

la raMa del derecho denoMinada privado. 

Ahora bien, una revolución, en su acepción politica, 1~pl1ca la tranefor"ac16n 

radical e inMediate de todo un sisteMa Juridico, ya que laa nuevas e1tructuraa 

requieren de otras norMos Que les den cauce. 

Si bien ea cierto que el origen del contrato colectivo de trabajo fue po•iblo 

34> C1todo por Morio de la Cueva, Op. clt, pág. 483 
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gracia& a la lucha de la clase trabajadora, es preciso puntualizar Que el 

reconoclMlento de la asoclac!6n profesional y la vlab1l1dad del contrato 

colectivo, no i~plicaron una revolución politica, de acuerdo con las 

caracteri&ticaa señaladas en el concepto anterior, por lo que ea preciso 

conocer las condiciones iMperantes al MOMento de su adMis16n en la oraanizac16n 

Juridico-norMativa, para coMprender la explicación que se hizo en ese entonces 

de su naturaleza Juridica. 

Va quedó anentado que el naciMiento del contrato colecttvo se sitúa en la 

segunda Mitad del siglo XIX. y por el análisis histórico •e observará Que lae 

condicione& iMperantes en eea época fueron de ur1 absoluto predoM1n1o de la 

concepci6n individualista sobre todos los Orcene~ cu¡luíü!c:~ !~n~ry f~lo9Ófico 

co~o econ6Mico y polit1co. 

No aiendo parte de un MOViMiento revolucionar10 de total transforMaci6n, es 

obvio que ae tuviera que concebir y explicar e eeta figura Jurid1ca de acuerdo 

con loa cánones 1Mperantes. 

Al ~o~ento de surgir el contrato colectivo, iMperaba 5obre toda clasificación 

Jurídica el principio de d1viai6n tajante entre derecho püblico y derecho 

privado, entendiendo este pr1nc1p10 s1n olterac1one~ a 18 concepción heredada 

de RoMa. Si el contrato colect1vo no iba a regular la e~l~uctura y actividad 

del Eatado, y por el contrario, regularía relaciones particulares, era 

indiscutible au aa1~1laci6n y explicación entre la5 1n~t1tuc1ones de derecho 

privado. A este respecto e~pl1ca Mario de la Cueva: 

Ante~ de le difusión de la• ideas del llorado profesor de 
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Burdeos, León Ouguit, nadte se atrevió a oftrMar que el 

contrato colectivo da trabaJO, fuera una institución de 

derecho público• e5 Má5, nt SiQuiera se le consideraba 

co~o una inst1tuc1ón de interés público, Su origen se 

encontraba en la voluntad de los particulares y UnicaMen-

te norMaba relaciones entre ~ujetos de derecho privado. 

Era, gor tanto, 1nadMis1ble, ~ue se le Quis1era tncluir 

entre la& in~t1tuc1ones de derecho pübJ1co. Y todavía 

podio agregarse que el contreto colecttvo no se refería 

n1 o la estructura nl a la act1v1dad del Estado. (35) 

Gallart Folch aduce sobre este Mts~o teMa: 

las convenciones colectivas de condic1ones de trabajo eran 

consideradas COMO de derecho ~~1vado, en época en que el 

derecho público quedaba reserYado ya, casi exclus1va~ente, 

para regular las actividades del Estado de Ja provincia o 

del rt-UnicJpio; y, por tanto, era 16gieo QU~ 14 SAPl!coc1ón 

teórica del nuevo fenó"eno Jurídico Que 4parecia, y cuyo 

futuro desenvolviMiento no se ;~día prever, se intentase 

dentro del derecho privado y recurriendo a las tiguraa 

Jurídico~ entonces conoc1do5. (36> 

Otros do los princip10• básico• QUD do~inaban el crtterto Jurldico al ~o~ento 

351 Supra, Qp. c1t, pág. 494 
361 Supra, ~ ~ '11:..l ~. Ed1tor1al Labor, Oarcelona, 1936, p,g. 
143. 
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de &urgir el contrato colectivo, era el que las única& fuente5 ~eneradoras de 

las obligaciones eran la ley y la voluntad de lo& particulares; si por ley no 

&e i~ponie la observancia de esta f19ura, habia que encontrar e! JUst1f1cat1vo 

a su i~plantaci6n, en la ~anlfestaci6n de la voluntad de aquelloa a qutenea 

obligaria posterior~ente. 

El Código Napoleón definia al contrato co~o • ••. un convenio p~~ el cual una o 

varias personas ac obligan hacia otra u otra~ a dar, hacer o r.~ hacer algun~ 

Una vez establecido que el contrato colect1vo no era de derechc ~Ublico, que no 

era iMpueato por la ley y que en su forMación deberán 1nterven1~. ~anifestando 

libreMente su voluntad, dos partes que 5e obl1garAn reci~roca~ente a dar, hacer 

o no hacer alguna co~a: le a~oc1ac16n profe~1onal y el ~atronc. era lógico q~e 

fie ast~ilara la figura al concepto del derecho civil. 

Al criticar L~on Ouguit la concepc16n general que se tenla del de~echo. hace 

un on611~is perfecto que per~1te entender co~plcl&~eóte el pu- ~~e ~e trató d~ 

a~i~ilar la figura del contrato colectivo de trabaJo ol derecho c1~11. 

Reproducire~os un frdgMento de una de su5 conferencias: 

En el &i&te~b c1v1l1sta, e~ perfecta"er.te 16g1co que 

únicaMente el contrato pueda crear una 51tuac1cn de 

derecho. En efecto, ~1 l~ e~fera Juridtca d~ c~oa 

lndlvidlJO tiene por funda~ento 

voluntad de eate, y ~1 toda ~1tuAc1on de derecho e~ 

una relación 1nc~1at~nte ~ntrc do~ ir.dlvlduas da l:~ 
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cuales uno es sujeto activo y el otro pasivo, es 

preciso evidente~ente el acuerdo de sus dos 

voluntades para Modificar en ~ás la esfera JUrid1ca 

del uno y en Menos la esfera jurídica del otro. En 

una palabra, coMo toda situación Jurid1ca es una 

relación entre dos personas, no puede nacer Más que 

de una relación entre dos voluntades. Puesto que es 

un lazo entre dos personas, corresponde necesaria-

~ente a un lazo eetablecido entre dos voluntades. 

Fuera del contrato no hablo otra oportunidad para 

crear obl1Qac1ones que la ley. Y ~1 bien es cierto 

que se daban algunos casos ~uy raros, en los cuales 

era la voluntad de una persona creadora de la 

obliQac16n, ~e af1rMabd Que dicha obl1oación nacia 

~ ~ contractu. <37> 

Por el análi~is realizado, se notar4 Que resultaba su~aMente dificil a51gnar 

otra naturaleza al contrato colectivo que la de un contrato de derecho privado• 

co~o dice Mario de la Cueva • .•. e~ lnJu~to ~ostener qu~ lo~ ~ae~tro~ de d~recho 

civil no entendieron la 1n~tituc1óno al contrario, porque se dieron cuenta de 

sus proble~aa buacaron la eApl1c~c16n y s1 fraca~ftron, fue por culpa del 

dor~cho civil, qua no toleraba n1nguno rc~tr1cc1ón a 18 voluntad individual y 

que se negaba a adM1t1r la r~al1dad social de la a~oc1ac16n profeatonal·. (38> 

37> Citado por M~rio de lo Cueva, üp. cit. P~l· 541. 
38) Mario de la Cueva, Op. c1t 1 paQ. 481. 
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A~adiríaMos a lo dicho por el referido autor, que M8s que culpa del derecho 

c1v1l era culpa de toda la conce~ctón ind1v1dual1sta que 1~pusc la burQuesia al 

á~bito cultural de la época, y que era preciso une revolución total, que 

transforMara la concepc16n Juridica COMpleta~ente, para que el contrato 

colectivo pudiese cuMpllr sus verdadero5 fines. Con51deraMcs que eeta 

aftrMación se corrobora con el an8l1s1s de nuestra realidad nacional la Que 

precisó de la revolución de 1910, para tMponer los nuevos cr1ter10~ JuridiC05 

que hicieron posible la iMplantdc1ón de las garantías sociales y toda la gaMa 

de consecuencias que ellas 1~pl1can, entre la& cuales se encuentra ld verdadera 

Una vez establecido por 105 leór·1cos c1v1l15tas, que la naturale%a de nuestra 

tantas veces referida figura Juridic.a, era la de un contrato de derecho 

privado, y que sus efectos se deberían tradu~1r en los futuro~ contrato& 

individuales, surgió el probleMa de explicar la raz6n jurídtca por la cual 

habria de obligar, posterior~ente, a tercerea no part1c1pantes en el acto de 

celebración. 

Otro de los princ1p1os iMportantes que rigen dentro del derecho privado, e3 

aquel heredado taMb1en del derecho roMano' ·~ ~ ~ ~ ~ ~ 

~ D.Q!;. ~·, que se traduce su 5entido de que los actos celebrados por 

ctros, ajeno~ ~ nosotro5, ~iendo le~ para ellos, n1 perjudican n1 benef1c1an a 

los extraños al Mis~o. 

El e~collo que LMpl1caban los postulados de e~te principio basteo del derecho 

~rivado, lo trataron Je ~alvar d1fcrentrs tratacJ1et~~ del derecho c1~1l, 

real1:~ndo diver&a~ tnter¡iretac\nne~ del contrato colectivo, ~s1~1l~nd~lo ~ 

~arias figure~ contractuale~ yd cvnoc1da~. y de la& cuale~ trn\dreMo~ de 
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e><plicar-. 

A. CONTRATO INOIVIOUAL. 

En el pri~er intento que hubo para explicar el contrato colecttvo, fue el de 

co~parar éste con el contrato individual de trabajo, pero pronto surgieron laa 

diferencias entre uno y otro. 

Mar-io de la Cueva nos dice que' •El contr-ato 1nd1v1dual de tr-ab11Jo es 11quél en 

el cual una persona, trabajador, se obliga a prestar a otra, denoMínada 

patrono, cierta energía de trabajo, a caMbio de un sa.le,...i.., !' r~!r!t-..;cl¿""' ... \3S> 

La consecuencia de este contrato e& el coMproM15o que tanto el patrón coMo el 

trabajador adquieren, uno a prestar sus servicios y el otro a pagar un salario 

Justo y rcMunarador. 

Por otra parte, el contrato colectivo tiene co~o obJettvo el de que, se 

incluyan en las cláusulas de los contratos individuales las condtctones 

pactadas en dicho contrato. Eata caracteristica nos la explica a~plia~ente 

El contrato colectivo, ante todo no ea un contrato de 

trabaJo. Está ~ás bien destinado a regir los 

contrato~ de trabajo y una pro~eaa de aaldrio, 

pro~esa Que se hacen las contrapartes. En el contra-

to colecttvo no se pro~eten la$ partea, ni trabaJO n1 

reMunerac1ón; Un1cal'l'lente establecen que. sJ en el 

39> Supr-.,, Loe. ctt ., pag. 489. 
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futuro celebran contratos de trabajo, esto5 tendrán 

co~o contenido el consignado en el contrato colectivo. 

O expresado en otras palabras. del contrato colecttvo 

no derivan la5 obligaciones de prestar energía de 

trabajo o de pagar un salar10. Y adeM6s, para Que el 

contrato colectivo se realice, es nece~ario que se 

celebren contratos de trabajo. C40l 

Nosotroa agregaMos 6 las palabraD de LotMar que el contrato individual, COMO 

au no~bre lo dice e• aquél que 5e celebra entre !.ID. trabajador y el patrón, 

conteniendo éste la5 cláu~ulas del contrato colectivo. Por el contrar10, el 

contrato colectivo ~erá aplicado a una colectividad de trabajadorea. es decir a 

~ contrato• individualee. Por tanto, no podeMos aae~eJer estaa doa 

figura&. 

B. CONTRATO PREPARATORIO 

Al no satisfacer la anterior teoria a las necesidades y carocteristlcas del 

contrato colectivo surgió una nueva: oe le trató de coMparar con el contrato 

preparatorio ~e lo~ cont~~toe individuales de trabajo. 

Has no es posible esta as1M1lac16n: el contrato preparatcr10 o de pro~eso es 

aquél en el cual la5 partes se obligan a celebrar olro posterior¡ en el pri"ero 

no ae pondrán la& cláusulas funda~entale~ del contrato Que deopuéa sa celebrará 

-el individual-. 

40> Citado por Mario de la Cueva, Op. cil, pág. 490. 
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CoMo ve~os, en este contrato la obligación que nace ea de hacer -le celebración 

de un contrato futuro- Mas no e5 el de poner las principales cláusulas en el 

otro contrato. 

En efecto, Marte de la Cueva nos explica Que tanto patronos COMO trabajadorea 

no se obligan a la celebración futura de contratos individuales, sino al 

contenido que éstos tendrán: 

El contrato colectivo e• un pacto •uJeto a la condición 

de que se celebren contratos de trebaJo, pero esta 

condición e5 voluntaria. En el contrato colect1vo no 

se dice: nos obligaMos a celebrar contratos individua-

lee de trabajo aino, en el supuesto de que otorgueMos 

en al futuro esca contratos, no~ obliga~os o darle coMo 

contenido, el fijado en e•tc contrato colectivo. (41) 

NuevaMente tndtcaMos que uno de loa contratos e& la pro~esa de celebrec16n de 

uno nuevo y el otro e• la obligac16n de contenido de los contratos. 

C. LA TRANSACCION 

PosteriorMente, la doctrina se diriQi6 hacia otro ca~1no queriendo dar al 

contrato colectivo otro cauce. Se le Quiso ~5i~ilar a la transacción. 

El Art. 2944 del Código Civil vigente para el Di&lrito Federal, no& d1~e que lo 

transacción es un contrato en el cual las partea se hacen reciprocas 

41 > Supra, Op. cit, pag. 490. 
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conce8tones terMinando asi una controversia presente o previniendo una futura. 

Parece ~uy interesante la co~parac16n. El contrato colectivo viene e dar 

tér~ino a una huelga o a prevenirla, asi tanto e~presario COMO trabajador 

renuncian a algunos derechos. 

Mario de la Cueva nos resuMe las observaciones de Lot~ar acerca de estas dos 

f J.gurae1 

a) No es esenctel al contrato colectivo de trabaJo Que 

las partes se hagan conces1one5. Es frecuente que uno 

de los suJetos de la relación for~ule un proyecto y 

que el otro interesado lo acepte sin MOdtficaciones; 

b) ea 5in eMbargo, postble, que el contrato colect1vo 

resulte de una d1scust6n y que coda parte abandone 

algunas de sus pretensiones. Ni aün a~i debe de 

hablarse de una transacción: en todos los contratos 

ex15te una di5cu~Jón previa y. nor~al"entet ~~ hocen 

los interesados diver~as c~nce~1c~~~. en oca5¡Qn de 

una coMpraventa. ex1ge el prop1et~r1c un prec10, en 

tanto el adqu1r1ente ofrece u~o inferior. El resulta

do de e5tas d1scus1or)~~ forMa el contenido del contra

to, :Un q1,.;e ~ea por ellv unl"I trdnsacc1ón,; e> la 

transacciCn, por otr~ parte, suponr una o varias rela

cione& Jurid1cas, en ld!) cudlc~ ~e 1r.troducen ri.od1f1·· 

cac1ones. El cont,..dto cole..:t tv""" de tr'1baJo, ct.Mo l<!!i 

coMpraventa, ~ir~e para forMdr la rcl~c1ón Jurid1ca. 

En otros térl't1no5, el cnn•1 dto Ob r\Jente pr¡M4f""ld dn 
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relaciones Jurid1ces, en tanto la transacción inter-

viene para ~odiflcar o precisar las relaciones juridl-

cae existentee, esto es, la transacc1ón ee un acto Ju-

ridico que supone la existencia de otro; d> esto ea 

cierto, aun en el supuesto ca5o de Modificac1ones 41 

contrato colectivo. La transa~c16n sirve para ter"i-

nar una controvereta o prevenir una futura, pero no 

'hay que perder de vista que se trata &1eMpre de con-

troveraiae Jurídicas. En los casos de huelga, la con-

troversia es de hecho y no puede dar lugar a un proce-

so obligator10, quiere decir, el contrato pone fin a 

una lucha social, pero no a una controversia jurid1ca; 

e) finalMente la transacción tiene sus anclas en el 

pdsado, o sea, trata de resolver la condición de rela-

cienes Juridicas pasadas, en tanto el contrato colee-

t1vo "ira e~clueivaMente al contenido de relac1onea 

futuras y no agrega n1 quita al patr1Mon10 actual de 

los interesados. (4Zl 

En efecto, la transacc16n supone una controverata Júrid1co Que surge 

posterior"ente de ld celebración del contrato de que ~e trate v1endose oai el 

interes qua tienen las partes en no perder tteMpo y dinero. 

En ca"bio, el contrato colect1~0 e~ celebrado en ra~ón de las cond1c1onea de 

42> Citado por Mario de la Cueva, Op. c1t, ~AQ. 491. 
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trabajo, no ha habido contrato Que haya sido celebrado con anterioridad y Que 

por cauaa de éste haya &urgido la controversia. Al contrario, apenas ve a 

celebrarse, patrón y trabajador están en pláttcas, poniéndose de acuerdo en 145 

cláueula& que llevar~. cuales son los derechos y obligaciones de uno y otro. 

Por otro lado, teneMos la huelga. Esta no es una controversta Jurldica, aino 

el arMa que tiene la débil cla~e trabaJadora para hdcerse oir y ver. Con la 

huelga, loa trabajadores logran conaeguir Mejores ccndiciones de trabajo. 

Claro eata que puede ocurrir que en el contrato colectivo haya una tranaacct6n 

que se incluiría en la parte que LotMar lla~a trana1toria del contrato 

colectivo de trabajo. Esto se presenta en los casos en que ae resuelve aobre 

pre5teciones no pagadas. 

D. LA COALICION 

Otra de las teoriaa que quisieron explicar la naturaleza del contrato colectivo 

fue aquella en que ae decia que era une coal1c1ón. 

No pode"ºª aceptar esta postura pues co~o nos a1ce el articulo 355 de la L•y 

Federal del Trabajo vigente, la coalic16n ·e~ el acuerdo te~poral para la 

defensa de sua 1nlere5es coMunes·. 

En efecto no ed~1t1~os esta te515, pues coMo ve~os le coal1c16n ea anterior al 

contrato colectivo, es el ~cd10 para llegar al f 1n. Un eJe~plo nos quitará 

dudaa: un grupo de trabajadorc5 laboran en ur.~ e~prese en condlcionea 

terriblea. Cansado~ de 5U tr1ste 5ltuac16n plat1cnn entre ellos y llegan a la 

conclu&i6n de for~dr una coel1c16n, es dcc1r se aQ~upan para defenderae frente 

al patrón con el ftn de conaegu1r ~ejore9 cond1c1ones de trabajo, o 9ea, pare 
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celebrar un contrato colectivo. 

E. LA SOCIEDAD 

Te~poco pode~os aceptar que el contrato colectivo de trabajo sea equiparable • 

le sociedad. 

El Código Civil vigente para el Olstrlto Federal, en su Art. 2688 nos dice que 

en la aociedad los soc1os ee obligan ~utua~ente a coMblnar e5fuerzoa para la 

realización de un f 1n coMún entendibndose que este fin tiene carácter 

preponderante~ente econóMico Ma& que no con5t1tuye una e5peculación co"erctal. 

Aqui se presenta una 5ltuaci6n aeMeJante a la de la coal1c16n. 

En la 80ciedad un grupo de personas &e obliga a poner en co~Un su esfuerzo o 

sus bienes p6ra la realización del f ln coMUn. esto os, que en el ~o~ento en qua 

esas personas se ponen de acuerdo y cu"plen con ciertoa requisitos, ee 

forMularA la sociedad, en caMbio, al celebrarse el contr4to colectivo ae 

presupone que ye hay una agrupación de trabajadores, ya eea coalición o 

atndicato que van a obligarse Junto con el patrón a Que los futuros contretoa 

individualea contendrán deter~inadas cláusulas. 

Co"o he"ºª v1ato, los intentos por encuadrar a la figura naciente del contrato 

de trabajo fueron nulos en rozón de ~ue el de~ccho c1vil t1ene un "orco "uy 

estrecho pe~a 1ati1fscer las ~aa "ini~om necesidades de loa trabajador••· 
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CAPITULO I II 

E1. CONTRATO COLECilVO llE !.BfillB1.Q ~ El.. f.llli.IQ llE m 
~ ~ ADMJNISTROTIVO 

O. CLASJFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS 

Le teoría de la división de los poderes, elaborada por Monte~Qut~u. tuvo co~o 

objetivo el Mejor funciona~iento del Estado. Estas funciones son: 

leg1&lativoa, Judiciales y ad~1n1strat1vaa. 

La teoría, para diferenciarlas de entre si, ha forMado 2 crtterioai l >el 

for~al y 2> el ~ater!al. 

El ~etodo forMal con51ate en atrtbuirle al acto, la naturaleza 

del órgano de donde eMana. con independencia de su contenido o 

datos 

subJelivo u or-gán1co, actoa 

abaolutaMente todos los Que realice el Congre'o de la Un1ón o 

cualquiera de las Ca~aras, por separado; actos JUr15dlCC1onalea 

todo& lo~ que eManan de los órganos del Poder Jud1c1al y ectoa 

ad~intslrativos todo~ oquéllc5 ~uyo $uJcto 5ea un organo de la 

ad,..1n1atrac1ón. 

El cr1ter10 Material. tntrinseco o esenc1al, trata de perfilar 

los carateres espec1f1cos de ceda uno de eso~ acto5. basándose 

para ello en la~ n~t~s esenciales Que di~tinguen y car~ctertzan 
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Pa~ando al punto que nos interesa en este capitulo, o sea. la clas1ficac1ón de 

los actos adM1n1strat1vos, podeM05 ver que ésta 5e ha hecho en ra=ón a la 

Mult1pl1cidad de actividades Que realiza la adM1nistrac16n pública. Estas 

actividades obedecen a la f1nal1dad pr1nc1pal del E5tado: 

Que es la de dar sat1~facc1ón al interee general por ~edto de 

la policía que coMprende las ~ed1da5 necesarias para salva-

guardar el orden pUbl1co, o sea, la tranquilidad, seguridad y 

salubridad públicas; por Medio de intervenc1one5 tendientes a 

regular y fo~entar la act1v1dad de los particulares¡ por 

Medio de los serv1c1as públicos que otorguen prestaciones pa-

ra ~at1sfacer las nece51dades co1ec\1~0~ y µut 

recta en la vida econoM1ca. cultural y a~i5tencial. (45) 

Sabino Fraga no5 da 105 cr1tcr1os que 5e han dado para cla51ficar e5to~ acto!5= 

146) 

el El de la naturaleza f'\151'14 de loo acto5. 

bl El de 1 ... voluntade!5 Que l nt erv l enen en su forMac16n. 

el El de ¡., relac1ón que d1chas voluntade5 Qu~rdan con 1 .. ley. 

dl El del radto de apl 1cac16n del acto. 

el El de :.u contenido y efecto~ Juridi.cos. 

NATURALEZA MISMA DE LOS ACTOS' los "etas ad~in1otr .. t1voo oe pueden clao1f1cer 

45> Gabtno Fraoa, ~ AdM1n13trattvot V1ges1Ma segunda ed1c16n, Editorial 
Porrüa, S. A., México, 1983, p~g. 229. 
46 > Supra, O;:>. cit, páQ. 'Z2S y ~s. 
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en las categories de actos Materiales y actos JUrid!cos. Los pr1~eros no 

producen n1ngUn efecto de derecho y lo5 segundos si engendran consecuencias 

Jurídicas. 

LAS VOLUNTADES QUE INTERVIENEN EN SU FORMACION• re•pecto e e5te cr1ter10 

podeMos clasificar a los actos en lo~ constituidos por una volun!ad única y 

actos forMados por el concurso de varias voluntades. 

1) El acto SiMple, o see el forMado por una sola voluntaC. con~erva ese 

caracter, aún cuando en el proced1M1ento previo a su eMonac~on se heQan 

necesarios otros actos de voluntad, COMO op1n1ones. consultes, etc. v. Qr. el 

te~taMento, la dcclar~ción unilateral de voluntad, el 11braM1cnto de un t1tulo 

de crédito. 

Cuando la5 voluntades ae conjugan en la for~ac1ón M15~a del acto tene~o5 otrae 

cateQorias~ 

2> Una de ella~ es el acto colegial que e~dna de un órcanj único de la 

ed~1n1st~ac1ón const1tu1do cor varios ~ie~bros. V. gr. lo~ oct~~ eManedo~ de 

los d1ver5os consejos o co~1s1ones, juntas, cuerpos Mun1c1palcs. 

3> El acto coMplejo o colc~t1·Jo el cual ~~ for~a por ~J ~oncur~~ de volu~tade~ 

de varios oraanos de la ad~1n1straci6n. V. ar. los acto~ del ~rc~1Ccnte que 

requieren el refrendo de un Secretario de Estado o Ce un Jefe ce Oeparta~ento 

AdM1n1&trat1vo: los actos colect1vo8 en que e~ neceser10 la ;~~currenc1a de 

varia~ Secretarias de E~tado para for~ar un ~ole acto. 

Cuando la~ d1vcroa' voluntade5 que con:urrer' ne ~e ft~~d~n en un ~olo ~cto~ ~tno 
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que dan naciMlento cada una de ellas a acto5 oue succs1vaMente ~e cond1cionar, 

entonces tendreMos otro tipc d1ferente del de a~tos coMpleJcs, ~ues e~ tales 

circunstanc1os hay no solo un acto. s1no varios con caracteres prop105 cado uno 

de ellos, er.trela:ados y aún condic1onándose uno a otro y susceptibles de ser 

1Mpugnados por vias diferentes. 

Otra variedad está re:::resentad~ por esa ~er1e d~ actos 

ad~1ni~trativo~ e~an~dos de un órgano deterM1nado 1 y cuyos efecto5 no se 

producen sino hasta que los prcp105 acto5 son aprobados por Medio de otro acto 

especial, eManado de un acto diferente. En e~te ca5o, el ~=to pc~ler1cr· 

4> El acto unión que es la 1ntcrwenc1on de var1e~ voluntades pero en las cuales 

ni 5u f1nal1dad e:s 1dent1ca. n1 su efecto e~ el de d~r noc1M1ento a. und 

s1tuac1ón Jurídica ind1v1dual. coMo en lo~ ~ontrato~. V. gr. el ncMbraM1entc 

de un eMpleado pübl1co. 

Poster1orMente vereMos que León Dugutt, al hace~ un e~tud10 del acto Jurid1co. 

tc~a e~t~ clo~if1c~c16n, e~ decir. con~1~era al contrato cole=t1~a coMo un a~lc 

unión. 

5> Otra clas1f1cac1ón aue Fraga ho cons1deradc dentro ce e~te cr1ter10 e5 el 

contrato en el cuol eK1ate la ccncurrcn:1a de ~a~1as volunt3dcs. Fraga Je 

considerado en de Jo p:;i~1b1l1da.j de 

47) A este re~o~cto es 1r~tere5~nte ver e~ caoit~l~ de "Lo5 Cont~d!c~ 
Adri1n1t.lratn10~". 6~"-bLno FrltQO, Op. cit. pOQ. ::,l. 
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RELACION QUE GUARDA LA VOLUNTAD CREADORA DEL ACTO CON LA LEY' partiendo de esta 

relación pode"os, a su vez, clas1f1carlos en 2 categorías: 1> el acto 

obl1gatorto. reglado o vinculado, y 2> acto discrec1onal. 

El acto obligator10, es el ecto que con5tttuye la Mera ejecución de la ley, el 

cu~pli"iento de una obl1gac16n que la norMa iMcone a la adM1n1straci6n cuando 

se han realizado deterM1nadas cond1ciones de hecho. En este tipo de acto se le 

crdena a la autoridad au forMa de actuar: CóMo. cuándo, dónde, por qué. 

Al contrario del acto obligatorio, el d1screc1onal tiene lugar cuando la norMa 

deja a la adftinietración la facultad de decidir '1 actúa o se abstiene. 

General~ente la MtoMa ley, no~ ayuda a deducir en qué MOMento la autoridad 

tendrá esta facultad. 

No non es ~uy sencillo Morcor una línea def1n1t1va de separación entre uno y 

otro de estos actos, ya Que en ellos concurren caracteres de uno y otro en 

gradoa PIUV dtvernos. Esto se debe a que la ley, dl conceder tas f~cultade~ 

discrocionalen 4 la autor1dad, dichas facultade~ se r~~ieren, Má5 que a 14 

realizac16n del acto en su integridad, a algunos eleMentos del MisMo, coMo 

pueden ser el ~ot1vo o el objeto del acto. As1 puede suceder que la ley 

otorgue dis~rectón p~ra Ju=car si eA1&tc ~ot1vo o~stante Que provoque la 

inlervenctón de la autoridad pero que obl1Q~ a ésta a real1:ar un acto 

deter"1nado una ve~ que d1screc1ona!Mente se ha llegado a la conclusión de que 

el "ottvo ex1ate, o blon por el contrario que siendo la ley lo que flje los 

MOtivoa se deJc en libertad a la autortd~~ co~petente para deterMtnar el 

contenido n1s~o de ~u actuación. 
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Ade~ás. en la actuación de la adMinistración es MUY frecuente la necesidad de 

hacer apreciaciones sobre hechos pasados o bien sobre consecuencias futuras de 

una Medida deter~inada. En estos casos es necesario que haya libertad para la 

autoridad respect1va pues de otra ~anera no podria calif tcar la existencia de 

un hecho cuando haya pruebas contrad1ctorias o calificarlo cuando sólo pueda 

apreciarse por eleMentos técnicos o deterMinar las conaecucnc1as de un acto 

cuando taMblén sean eleMentos técnicos los únicos que puedan servir pare 

eeti~ar esas consecuencias. 

DEL RADIO DE ACCIQN, a los actoo podeMoo d1vidirloo en acloo ínlernoo y acloo 

Dentro de los actos internos, tcneMos una serie de actos. Unos son de 

naturaleza Juridtca y otros de naturoleza M4ter1al aunque conforMes a la9 

reglas de derecho, que con5t1tuyen la vida interna de la adM1n1stración. E5tos 

actos son Medidas de orden y disciplina para el func1onaM1ento de la5 unidades 

burocr4tica~. V. gr. el ~e~ala~iento de las labores que a coda eMpleado 

corresponden dentro de una of1c1na, de la conducta Que los ~isMos eMpleados 

deben ob5ervar, lo f 1joc16n de si~tcna5 de ccntob1l1dad pera MOMCJO de fondos, 

etc. 

TaMbién podeMos considerar coMo actos internos a la5 circulares, 1nstrucciones 

y d18po51c1cnes en la~ Qua lo' autor1dade' 'uperiore' 1lu,tron o la~ tnfer1ore' 

en la aplicación de la ley, en su 1nterpretaión o en el uso de la ley, en su 

1nterpretac1ón o en el uso de los facultades discrecionales que la MisMa ley 

otorgo. ~ieMpre y cuando dicha~ circulare~, 1n~trucc1ones y d1spc~1c1one& no 

agreguen nado nuevo al orden jurid1co establecido por la5 leye5 y reglaMento~ 

g.encroles y 5ic"pre, por lo tanto, Que no confieran ni le51onen algUn derecho. 
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Hablando ahora de loe actos externos, estos quedan co~prendidos en los actos 

ad"1n1atrativos por Medio de los cuales ~e realizan 

funda"entales del Estado, o sean las de prestar los servicios Que son a su 

cargo, laa tendientes a su ManteniM1ento y conservación del orden público, las 

de ordenar y controlar la acción de los particulares y las de gestión directa. 

POR RAZON DE SU FINALIDAD' en este caso los actos se claelf ican a su vez en' 1) 

ectoa proli"tnarea y de proced1Miento, en deci~1ones o resoluciones, y 2> en 

actos de ejecución. 

Tanto uno coMo otro grupo estan const1tu1dos por todo& aquellos actos que no 

son sino un ~edio o instruMento por real1%ar los actos <las reaoluc1ones y 

deciaiones) que constituyen el pr1nc1pal fin de la actlv1dad adMinistrativa. 

De entra loa actos prel1Minares cncontra~os a aquello~ acto5 que son necesarios 

para que la actt.1n1stración pueda realizar ef 1ciente~cntc sus funciones y 

~ons~ituyen en su "-Oyor parte la e~tertor1zec16n de deter~tnadas facultades del 

poder pUbJtco que pueden llegar a afectar MUY serta~ente la libertad de los 

v. cr. dich~5 fecultade~ ~on la~ que ~e tienen para exiQir la 

presentación de libros, papeles Manifestaciones, etc. y en general todos los 

actos y forP1alidades que, COMO garantia de los part1culare~, c5tablccen las 

norrwsa leoalea al organizar los proced1M1en\on aúMinistrativos. 

Por cuanto a los actos de ejecución, estob cstan c0Pst1tu1dos por actos, uno~ 

de orden Material y otros de orden jurídico, que tienden a hacer cuMpl1r 

fo~zadaMente las resoluc1once y dec1~1one9 edM1n1str~t1va~, cuando el obl1Qado 

no 5e allana voluntar1a~ente a ello. CoMo eJeMplo de estos ~clo5 pode~~~ 

~enc1onar el procediM1ento -econóM1co coactivo pera hacer cfectívos lo~ 
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iMpue5tos y oteas obligaciones fiscales. 

POR SU CONTENIDO• por últ1no, en le claaificoc16n de loa actos adn1n1otrat1vos 

que Fraga nos hace, habla de aquellos que por razón de su contenido se dividen 

en la5 51guientes categorías: 

1) ~ dire,tan~nte destinados 4 ~ J..A ~ turid1co .ll.i:. 1.Q.:l 

particulares: actos de ad~is1ón, la aprobación, la dispensa o condonación, las 

licencias, perM1sos o autorizaciones, las concesiones y pr1v1leg1oa de patente. 

2> ~ directamente dcstinodo, ~ l..í.r.J...l1.a ~ ~ tycidtco: laa órdenea, 

los actos de e~prop1ac16n, las sanciones y los actos de ejecución. 

5ctoa de registro, de ce~t1f1cac16n, de autentificaci6n, las not1f1cac1ones y 

las publ1cac1ones. 

Hoste aQui llegano• a la clas1f1coc16n da loa actos qua hace Gobino Fraga, 

aunQue debe~os decir que éstos no aon todos. Aclara"ºª que el ~oestro Fraga no 

conozca y ~encione los de~as actos, no. Para los aigu1entes actos nos he"os 

re"1tido• en lo obra del Dr. Miguel Acosto Ro"ero. 

El Maestro Acosta sigue el cr1ter10 de. la doctrina france~a pre~entándoae en 

estos do& criter1oa: a> por la~ voluntades que 1ntervicnen en lo forMación dal 

acto ad"1n1strot1vo. y bl por los efecto• Que producen. 148) 

48> Supra, Dp. clt, pág. :91 y~~. 
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POR LAS VOLUNTADES QUE INTERVIENEN' 

Unilateral 

Bilateral; eon aquelloe en los que intervienen dos voluntades. V. gr. el 

contrato. el convenio. 

- Actos colegiados 

- Acto~ colectivos 

- Acto unión 

POR LOS EFECTOS QUE PRODUCEN' 

- Acto creador de situación Jurid1ca general: un eje~plo tip1co de e~te acto 

es la ley la que tiene COMO caracteriaticaa la generalidad, le abstracc16n,C49) 

1"pereonal1dad y le perMonencia. Este acto puede ser Modiftcodo por otro ecto 

de la ~isMa naturaleza eManado del Mi~~o órgano Que le dio origen. 

Acto creador de situación Jurid1ca particular o concreta~ en este caso el 

acto va n e~t~r referido e~c!u~1ve~~ntc a ~1tuac1onss part1culbr~6, concreta~ y 

referidas a uno o v~rios individuo~ en forMa port1cular. V. gr. una licencia 

de ~anejo. 

- Acto cond1c16n. 

49) Abotracción' 
ouJeto. 

adjetivo que •1on1f1ca alguna cual1dad con exclusión del 
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B. POSIBLE AOECUACION DEL CONTRATO COLECTIVO OE TRABAJO EN EL DERECHO 
ADMINISTRATIVO 

El lector ~e preguntara el Motivo por el cual v1Mo& los diferentee actos 

adMintatrativos, pues el punto esencial de esta labor ee explicar la naturaleza 

juridtca de la inst1luci6n que nos ocupa. El Motivo por el que lo hiciMOS es 

que noa percataMOD, a través del análisi~ realizado que el contrato colectivo 

de trabajo tiene a1Militud con un acto adMinistrativo. 

Nos raferiMos al acto creador de s1tuac16n jurid1ca general: ¿Por qué dec1M05 

que la naturaleza de la 1nstitución en cueotión es parecida a la de la ley? 

PensaMos en prtMer lugar que el convenio colect1vo es uno delegación que el 

Ealado hace de su función legislativa o de 5U función nor~attva en favor de 

grupos o asoctac1ones patronales y labora}e3. 

Para la personas Que se encuentran hasta lo MAs alto de cualquiera de los tres 

poderea públicos co~o el Presidente de la República. no e~ ~uy fecil saber 

cuales 80n las necesidades y condiciones e5pecíf 1cas de cada trabajador, podrán 

conocer la generalidad en razón de que es conocida la situación econó"1ca dei 

pais, pero no será po51ble conocer el caso en especial de cada trabaJador. 

Habría que i~ag1nar al 5eñor Presidente y al Secretario de Trabajo y Previsión 

Soctal hoblendo con cada trabaJador, o en el caso que no& interesa, con cada 

atndicato, pues n1 los 5e1& a~o~ de adMtn1~trac1on que tiene el representante 

del Poder Ejecutivo le 5erian suf 1c1entes. 

Es por t~l Mct1vo que no5 atrcveM05 a pensar Que hay uraa delegación de 

facultades. en e~te coso, del Secretario a per~onas co~o ~on el patrón y el 
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HencioneMos al Secretario de TrabaJO y 

Previsión Social. pues es de todos nosotros conocido que la gran Mayoría de las 

in1e1at1vas de ley eManan del Poder Ejecutivo. forMado por las Secrctariae y el 

Presidente de le República, ya que son las personas que conocen Mejor las 

neces1deoes de su sector y que reQu1eren de leg1slac1ón. 

Lo~ s~Jetos p~!rón y s1nd1cato. al su5tenlar tal facultad Que le5 ha sido 

delegac3 elaboran conJuntaMenle el ~~ntrato colect1vo que tendrá v1Qcnc1a por 

un año e~ beneflCla de los trabajadores. 

genera: Que tiene COMO características: 

a> Le general1~ad; esta es, por ~u naturale=a M1s~a, abstracta e iMpersonal, e5 

decir, QUC al ser creado -el ·contrato•- se refiere a un núMero indeter~1noao e 

Asi ~=~ lo d1ce la Ley FederaL del Trabajo en su articulo 396: 

•Las e~t1pulac1one~ del contrato colectivo 5e c~l1enden a ~la~ persona5 

que trabajan e~ la cMpresa o establcc1"1ento. dunQue no eean ~ie~bros del 

&1nd1cato qu~ lo l\aya celebr~do, con l~ 11M1tec16n con51gnada en el articulo 

183". (50> 

b> La perM~-enc1a; e5tO Quiere decir que el CJerclcto de lo~ derecho~ y el 

5~' E5te a~iículo habla de los lrab~Jedorc5 de conf1an:a. A ello5 teMb1en 
alc~n:ar4 el :onten1do del contrato colectivo~ "enos Q~ie en este ~e est1oule 
lo contrar1:~ 
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cu~pl1M1ento de las obligaciones en que d1cha situación con51ste, no la hacen 

de5aparecer, no la extinguen. V. gr. el hecho de que el trabaJador cobre el 

nuevo salario señalado en el contrato colectivo, no le hara perder su derecho 

en lo5 cobros posteriores. 

e) Por Ulti~o teneMos que este contrato colect1vo no puede ser Mod1f1cado sino 

por otro contrato celebrado entre patrón y 5ind1cato. 

E~presado lo anterior podria pensarse en darle a nue~tra figura el noMbre de 

No cree~os que se pudiera hacer e~to pues una y otra denoM1nac1ón se excluyen. 

El contrato e~ un acto Jurid1co celebrado entre das voluntade~ y ~u~ efectos 

alcanzan UnicaMente a las parte& que lo celebran. Este no es el caso de la 

inst1tuc16n que trataMos, pues aun cuando hay la5 do5 voluntade5. el fin de 

estas es que las consecuencias alcancen a todas las personas que trabajen en 

una e~pre~a. 

TaMpoco pode~os pen~ar Que es una ley puc5 Un1caMente reciben este noMbre lo~ 

actos e~anado5 del Congreso de la Un1on. 

Al princtp10 de eDte capitulo hablaMos de dos cr1ter1os aue la doctrina hable 

para reconocer un acto juríd1co con respecto a la5 funciones de lo5 tre5 

podere5: nos refer1MOS al cr1terto for~al y al cr1ter10 Material. 

Oe lo antar1or podc~05 dec1~ Que fc~M~lMente ol cor.trato colect1~0 os laboro! 
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puea quienes lo celebran son figuras netaMente laborale5 -patrón y trabajador-. 

S1 hablaMo& del criterio Material es un acto adM1n1strat1vo. 

RecordeMo5 que en lineas 5uperiores hablaMos de la delegación de facultades que 

hace el titular de un órgano adMln1strat1vo a dos suJetos particulares. 

Cuando eat8baMo& viendo la clas1f1cac16n de lo5 acto~ adM1n1strat1vos, entre 

ellos encontraMoa el acto unión y d1Ji~oe que León Ougu1t daba la naturaleza 

juridice al contrato colectivo de este tipo de acto. 

Para llegar a eata conclueión considera prtMero e la ley, al contrato y 

final"ente habla de loe actos Jurid1coe. <SI> 

En pr1Mer lugar, consideró que el derecho no es creado por la ley, sino que 

óata expresa la conducta de lo~ pueblos y que no es la única fuente autónoMa 

Que ex15te dentro del derecho, sino que hay otra& forMa~ que con la M15Ma 

validez lo expresan. AdeMft& de considerar que la ley no es la única expresión 

taMbien no~ dice • •.• El legislador no crea el derecho, ~6lo lo ver1f1ca·. <52) 

Mario de la Cueva 5e pregunta MUY acertada~ente si León Ouguit ya pensaba en 

las convenctonen colecttvaa. 

Habiendo euperado la oMnipotoncla de la ley. Ougu1t Manif ieata que el contrato 

51> c.f. Mar-10 de la Cueva, Op. c1t, pllg. 388 y••· 
SZ> M<1r-lo de la Cueva, Opt. clt, p8¡¡. :J89. 
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no ea la úntce fuente de obltgectonee. 

El contrato ea un acto Juridtco cuyo caracter especifico 

eató plenaMente deterMinado• se forMa con dos declara-

cionea de voluntad e iMplica un acuerdo previo entre 

ellaao cada una de estas declaraciones tiene un objeto y 

un fin diferentes, pues cada una está dater~lnada por la 

otra. El acto, toMado en au conjunto, tiene por objeto 

el naci"iento de una situación, cuya esencia ea la unión 

de don personaa entre loa cuales nace una relación de 

acraador a deudor. En le situación que surge del 

contrato, hay sieMpre y única"ente Z personaa, en Ja in-

taligencia de que cada persona o grupo de personas está 

en una situ~cJón diferente y tiene 1nleraaea opuestos a 

loa de la otra persona o grupo, una co~o acreedor y otra 

coAo deudor, una habiendo Querido ser acreedora y la 

otra deudora. <53> 

Da aata podeltas decir que en el contrato: a) hay un acuerdo de voluntades en el 

que hubo una libre dtacuai6n¡ b> ceda uno de los contratantes quie~e uno cosa 

d!sttnta convirti,ndose uno en acreedor y otro en deudor; e> hay un caMblo en 

la esfera jurid1ca de a~bos contratantea: una dts"inuye y la otra ae acrecenta. 

(54> 

53> Mer10 de la Cueva, Op. ctt, pág. 390. 
54> Dtaenll"<>5 de la opinión Que De la Cueva nos da pues no cree~o8 que en esta 
úllirta etapa del contrato haya diaMtnuc16n y acrecentaM1ento de las esferae 
Juridica5. Si cree~os que haya un caMblo, pero "ás que eso ea una 
transfcrPlllClón puna uno da dinero pero recibe un bien o un scrv1c10 que estS 
vsluado en una deter~inada cantidod de d1nero. 
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FinalMente, cerca ya de darnos su cp1n1ón de la naturaleza del contrato 

colectivo Duguit hace una clas1f1cación del 3cto Jurídico explicando que • •.• es 

todo acto de voluntad Que se ejecuta con la intención de ~ue se produzca una 

Modificación en el ordenaMiento Jurídico, tal COMO existe en el MOMento en que 

~e produce, o tal COMO existir~ en un MoMento futuro·. (55> 

Ouguit propuso dos Qrandes clas1f 1cac1cnes: 1) la naturale=a y efect~s de los 

actos jurid1cos, y 2> el núMero de persona~ que intervienen en su for~ac1ón. 

1> Según la naturaleza y efectos de lo~ actos: 

a> Loe puraMente obJet1vos: son el resultado del proceso 5oc1al de forMac16n 

del derecho e 1ndepend1ente~ de la volunt3j de la~ personas a la5 Q~e van a 

apl1car~e. Dentro de estos acto~ e~t~ el acta-regla Que es el creador de 

51tuacione5 Jurídico~ generalee y objetivas. 

b> Objelivos-subjeltvooo ~on aquello5 c~ye aplicación depende de la voluntad 

del particular. El acto condictón e~ ~! acto ob;cti~~-subjeliv~ puco 

condiciona le epl1coción de un~ nor~a Qener6: y obJei~va a una per5ona a la que 

ante~ no le era aplicale y de cuya aplicaclon deriva un estdtuto ~3ra esa 

pereona. 

e) Subjetiva~ los actos cuya forMac16n de~ende. exclus1v~Mente, de la Yoluntad 

de lo~ particulares que quedaron obligad~~ por ello~. Aqui tene~os el 

acto-subjetivo Que C5 el que crea una ool1gación e~pec1ol, con~reta e 

55> Citodo por M~rlo de la Cueva, OD. c1t~ p~~. 390, 
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individual, a cargo de u~~ per~ona, a la que no le era iMpuesta por el derecho 

objetivo, por lo que e~i:e la concurrencia de su voluntad. 

2) En cuanto al núMerc de persona5 que intervienen teneMoe: 

a) Los actos jurid1c:s'~n1laterale5: la voluntad un1lateral es susceptible de 

produc1r efectos JUriC~~~s, hasta de crear obl1ga:1one5 o carQo de terceros. 

b) Los a~tos plur1latc~~1es: es aquél en lo~ que intervienen vorld5 volunlade5. 

Ade~6s del contrato hai ~troa d~~ actoe. Uno de ello~ e5 el acto colectivo en 

el que hay varias vol-~!ades que persiguen el ~1sMo fin. Al contrario de este 

esta el contrato en el c~e la~ voluntadee tienen f1n~s opue5tos. 

El otro es el acto ~n16n, o 5ea, la convención que *da nac1~1ento a una 

situación perManente o a una 5ituac1ón jurid1ce obJetivaM. <56) 

El acto unión difiere del colectivo en que en el priMero eún cuando las 

voluntade~ qu1eren lo ~!~~o ~u~ propósitos eon d1st1nto~. Del conlralo es 

diferente porque en e~te las voluntade~ no Qu1eren lo ~isMO co"o en el acto 

unión. ada~as de que en este no hay la relac1ón acreedor-deudor. 

Oe~pué~ de lodo e~te eotud10 Gugu1l lleg6 al punlo final' 

La convenció~ colectiva de trabaJo es, en general, un convenio 

para poner f•~ a una huelQa o prevenirla celebrado entre lo5 



- 70 -

representantes de los intereses eMpresartales y los represen-

tanles de los intereses obreros. que tiene por obJeto deterMi-

nar las condiciones 5egUn las cuales podrá efectuarse en el 

futuro la contratación de los trabajadores, particularMente en 

lo que concierne al MOnto de los salarios y a las horas de 

trabajo. En otros térMinos, la convención colectiva de traba-

jo es la ley para las relaciones 1nd1v1duales de trabajo. <57) 

Nosotros no cr1ticaMo5 esta teorio que con Mucho respeto colocaríaMo~ entre las 

juridicosocialcs, pues la consideraM05 válida. 

Un1ca~ente nos liMLlaMo5 a dar nuestra conclusión: el contrato colect1vo es un 

acto laboral -en el aspecto forMal- que a la vez es adM1nistrat1vo -en ~u 

aspecto Material- por ser una delegación de facultad que el repre~entante del 

sector de trabajo hace al patrón y al trabaJador. En razón de esta delegación 

la parte tr~bajador~ pre:ent~ un~ ~i 1c1at1va de norMa a la parte patronal que 

juntos di~cutirán produciendo al final un conjunto de norMe~ generale5 Que 

tendrdn vigencia de un año. 

57) Mario de le Cueva, Op. ctt, pao. 392. 
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C/IPITULO IV 

11. CLASIFICACION OOCTRINllRJ/I 

Cuando 5urgieron le5 convcnc1ones colecttva~ 5e le3 e~tud1ó COMO contratos de 

derecho cívil. Al evoluc1onnr y difundirse fue adquiriendo relieve y f15on0Mia 

propi..ar.i.., !.v;; !r.:..1z:::.~!;;.::-~'."'-~' ...;~ !"r~guntaron la naturaleza jurídica de: una figuro 

Que surtía efecto& con relación a lo~ tercero5. aquello5 QU~ no habían 

participado. ni en forMa directa n1 1nd1recta en GU elaboración. 

Se v10 ent~nCa5 la po51b1lidod de un ~1ste~o jurtdico de un contrato que 5e 

elevaba a la ley, superando así la concepción contractuali~ta. 

El controlo es ley, par4 quiene5 lo celebran y en una eMpre5a e~te contrato 

tOf'Wl la caracteristica de ley. E&tv rGMPC el princip10 general de la ef 1cac1a 

de lo:so contratos: Ctl l.!l!.:.c. d.Ü...QA ~ ~ ~ ~ ~ O!""Qrl":~t, C5 decir, 

que el contrato atafic a quicne~ lo celebran, no a~i para los terceros extra~o5 

a su celebración. 

Con&ldCrtu'tDS que e~ Muy l~portante desentrañar la naturale~a ;urid1ca del 

contrato colcct1vo pue~ en lo actualidad ha toMado Qren i~portanc1a. En 

~3flento~ tan d1fic1los coMo en lo~ que v1viMos, el contrato colcct1vo ~a venid? 

a ser exprc51ón de la~ ~asa5 trobaJadvro~ qu1ene~ e~iQen Mejores cond1~1one~ d~ 

tralHlJO y "eJore3 50L'1rto5 teniendo cc~o arMa 1nfal1ble e la huelg~ i:ara pode~ 

conseguir :11Qu1ero lu lnd.1.span:..:J:..le r:, ..... ~ '!'-}lo" . .., 5:.Jf. faMlllaD. 
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A continuación hare~os referencia a las actitudes asuMidas por diversos autores 

clas1f1cando así su doctrina en cuatro categorías: 1> Civil1stas, 2> de 

transición, 3> sociales y, 4> Mixtae. 

1.- TECRlAS CIVILISTAS 

El dere~ho del trabaJo se desprendió del derecho civil pue5 anteriorMente todo 

lo rel~~1vo al pr1Mero estaba regulado por el segundo. L6g1co era que al 

surgtr ~~estra 1n~tituc16n a la vida Jurfdtca se le tratara de encuadrar dentro 

del Marco Juridico del derecho co~ún. 

El caracter cooct1vo Que para las partee surte el convenio 

colectivo, COMO efecto pr1Mar10, no C5 1nco~pat1ble con su 

naturaleza pr1vat1~ta. Tan sólo es de derecho pUbl1co la 

ho~ologación, Que a~plia lo aplicación a tercero~. pero 

esto5 ecto5 prc~uponen, por regla general, la e~15tenc1a 

de l~ convención, cuya naturaleza no puede yo coMblar un 

acto po~ter1or, que n1 a1quiera e5 esencial a sus concep-

ca ..• El fin per5eQu1do por los convcnio5 colectivc5 e5 

iQual de carácter privado: la arMonia en la eMpresa, que 

ea entidad privada en ~u coMpo51c1ón o en su c0Mct1do. <58) 

sus concepto50 ya que existen en alguna5 leQi5lacioncs conven105 colectivos 5in 

58) Perez Le~ero. citado por Guiller~o Cabanellao, Op. cit., pág. 463. 
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a) El antecontrato o contrato preparatorio.- Esta es una de la5 figura~ 

jurídicas a Que se trató de asiMilar el contrato colectivo; la leg1slac1ón 

civil per~1te que se a~uMa contractualMente la obl1gac16n de celebrar un 

contrato futuro, por lo que el contrato colect1vo vendría a ser la 

~anifestación de esta obligación que se cuMpliria en la celebración de los 

contratos individuales. 

Gu1llerMo Cabanellas refuta esta teoría aduciendo Que ·el contcntdo del pacto 

laboral ~e aplica inclu&o a contratos antertore~ a su celebraclón, por lo que 

re~ulta e~~urdo hablar de acto preparotorio. por ser po~tertor en el tie~po". 

(59) 

La crit1c~ ~ue reali=a Mario de la Cueva noa parece ~as contundente y obJetJva. 

Parte del an4l1s1s d1recto de a~bas f1gura5 y, resultando que del contrato 

preparator10 surge ld abl1gcc1ón de realizar un contrato futuro, hace notar que 

el obJeto riel contrato colectivo no es la s1Mple realización futura de 

contratos 1nd1viduales, sino el señala~icnto de la forMa y condiciones de los 

ftis"os en caso de celebrarse. C60> 

b> Teoria de lo gestión de negocios.- Otro figura Que enMarcaba el derecho 

civil y a l~ Que ~e trató de asiMiler el contrato colectivo, fue la gestión de 

negocios. 

"cdtonte esta osiM1lac16n, la aeoc1ac16n profesional adQu1rtria categoria de 

59> Supra , O~. c1t, p4g. 469 
60l Mario de la Cueva, Op. cit., p4g. 490. 
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ge~tor y el contrato colect1vo 5eria el Medio para conseguir los f1nes 

propuestos en la gestión. 

De asiMilarse el contrato colectivo a esta figura, ee destruirla totalMente su 

fuerza de obligar, ya que de acuerdo con los propios pr1nc1p1os de la gestión. 

para que valgan juridicaMente los actos real1:ado~ por el gestor, es preciso la 

ratificación por el dueño del negoc10. En esta forMa, la voluntad de un 

trabajador Manifestando apartarse de lo se~alado en la ftQura en cuestión, era 

perfect4~ente válida y s1~pleMcnte deMostraba no ratificar la gestión. El 

contrato colectivo, así conceb1do, no tenia ningün sentido practivo. 

e) El contrato colect1vo de trabaJO co~o un Mandato.- Una de las tesis Má~ 

apoyada~ y que llegó a 1n~p1rar 1ncluso el cr1ter10 de var105 leyee, fue la 

conaiderac1ón del contreto colect1vo COMO el Mandato regulado por el derecho 

ct~il~ En esta forMa lo5 trabajadore~ devenían Mandantes, el sindicato 

ftandatario, y lo tal 1n5t1tuc16n, el negoc1~ geat1onado que 5erian las 

condicionea de los posteriores contratos 1nd1v1duales. 

La prlRera objeción que ~e oouso a esta tesi~ fue cue, d~ acuerdo con los 

propios princ1pios del ~andato, este deberia ~er expreso: esto acarreaba la 

necesidad de que cada trabaJador diese 5U Mandato al ~ind1cato representante. 

e~tc cbst6culo ~e sclvó d1c1cnd~ Que cada tra~~Jador, por el hecho de ingresar 

a la asociación profesional, estaba autoMdt1caMente aceptando SU5 e5tatuto~ y 

otorgando el ~andato. 

Aün salvando la5 anter1ore~ dtflcultades, no ~e pudo resolver ~ed1ante e5ta 

figura la facultad de derogar el contrato colect1vo entre el trabajedor y el 

patrón, ya Qua aQu@l COMO Mond~nle, podi~ MOd1f1cnr lo pactado par el 
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.... andat dr .i o. 

La dificultad que presentaba la a51M1lac16n al ~andato, se trató de 5alvar 

concibiéndolo co~o un Mandato co~plejo, var1ante nada Má5 de la forMa s1Mple. 

Oe e5ta Manera, cada trabajador a eu ingreso al sindicato, otorgaba un doble 

~andato~ uno para Que obligara a cada socio frente a la asoc1ac1ón y los deMéa 

socio5 a CUMplir con lo estipulado en el contrato colect1vo de trabaJo. 

En esta forMa ya se fincaban perfectaMente las bases para una acción de daños y 

perjuicios en contra del trabajador Que lo v1ol~ra, pero no se re~olvio aloo 

que es de esencia para el contrato co!ect1vo· to a5oc1ac1on prole~1onai corecib 

de acción contra el eMpreser10 para obligarle a cuMpl1r el contrato colect1vo, 

por obrar en representación y no por derecho propio. 

d) La estipulación a favor de tercero.- El concebir a la f1Qura del contrato 

colectivo a5iM1lado a e5ta 1nst1tuc1ón del derecho privado, fue la tesis M8s 

generalizada y la que sustentaron los tratadistas Más e~inentes, entre los Que 

se cuente a Planiol quien del1nea el SiQuiente concepto: 

Una persona, llaMada estipulante al celebrar un contrato y 

p~ctar algo para si, estipula de su contratante, Quien 

rec1be el noMbre de proMit~nte, un~ prestación en favor de 

un tercero, para Que el neQocio Jur1d¡co se perfecctonc, 

e~ 5ufic1ente Que el tercero decl~re Querer aprovechar la 

est1pulac16n. C61) 

61) C1tado por Mario de la Cueva, Op. cit, pb.Q. 496. 
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En esta forMa el sindicato viene a ser el e~t1pulante, el eMpresarlo el 

pro~1tente y los trabaJadore5 lo~ benef 1c1ar1c5. 

tanta~ veces Mencionada f 1gura puede extender 5us benef1c105 tanto a los 

trabajadores presentes COMO e los futuros, sin topar con lo~ probleMas que 

plantean ftQUras COMO el Mandato y la gestión de ne~oc105. 

En efecto, el inconveniente que se apunto ai Ult1~0 para e! ~andato, ~ued~ 

soluc1onado Mediante esta f!cura: Mientra& que por el Mandato, ld actuación del 

~1nd1coto no pasaba de con~1dcrarse uno nueva representdc1cn~ por Lo oue no 

sindicato, por el hecho de actuar para si y p~r~ el est1pu:ante adqu1e~e el 

derecho a propia acción. 

La o~ifttlación de esta teoria por la Jur1spruden:1a trance5a, c~ntr1buyo d Que 

~e le reconociera derecho de intervención a los e1nd1coto5 1 ~:~~~ que antes de 

1890 se lo había negado. 

Pe~e a las eparentes ventaja~ oue 1Mpl1ca esta teoric. lo e~t~1loc1ón d ella 

del contrato colectivo de trabajo desnaturali~aria su esenc1~. Ge ~cueroo con 

los princ1p10~ que rigen a e~ta figura. lo~ tr~~~J~jore~ co~o benefic!ar1os no 

adquieren obl1gac1ones y pueden rehusar de lo e5t1~ulcdo. 

e) La tcoric de la per~onalidcd Moral f lct1c1~ de la aooc1acl~~ profe5tonal.

Esto te~is fue sustentada por M. Na~t paro C<Plic~r la n~tur~le=a del contrato 

en cucsl16n. 

Oo ecuerdo con la teor14 de lhcr·tno de que l~ cer~onal1dbd Juridica e~ una 

ficctón y que loG un1co~ de~t1notcr10~ de l&~ r,orMa~ t~1' !;~ 1r~¡.:~uc=, 
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concluye M. Nast d1c1endo, que cuando una per5ona Juridica contrata, los 

verdaderos titulares de lo5 derechos y obl1gec1one~ 50n los MleMbros de la 

asociación. Así, en le celebración del contrato colectivo, quienes realMente 

lo celebran son los trabajadores y por ello quedan obligados a su cuMpl1Miento. 

En eata for~a, la asociación profesional no actúa n1 COMO gestor, ni COMO 

Mandatario de lo~ obreros, ni estipulando en benef1c10 de ellos; s1MpleMente se 

produce el efecto norMal de la personalidad f1ct1c1a del grupo. 

Mario de la Cueva hace una intero~ante crit1ca a c~to teoría: 

La expo~1c1ón de Nast superaba a la teoria de la estipulación 

o tavor de tercero, por cuanto lo~ trabaJadore~ deJaban de 

~er tercero~, para convert1rae en los actore~ del contrato 

colectivo. Pero tenia lo5 Ml5MC~ v1c10~ de las doctrinas 

c1v1l1stas: c1ertaMente que la cbl1oac1ón de respetar el 

contenido del contrato colectivo nacia inMcdiataMente, pero 

nada i~pedia su de5trucc1ón, porque cada trabajador y 

e"pre~ario podía lleoar a un acuerdo d13t1nto. <62> 

f) Contrato pvr ddhes16n.- Otra po5:c1on que se qu1zo adoptar fue ld de 

co~aror al contrato colectivo con el contrato de adhesión. Pronto surgió la 

critica COA-O es de esperarse. 

En el contrato de adha6i6n hay una ~arte r~erte que 1Mpone ta& cl~usula6 

-derecho5 y obligacione5 de aMbO& parte5- y lo ot~a. la parte dCb1l, acepta tol 

62> Mario de la Cueva, Op. c1t, paQ. 498. 
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contrato odhiriendose a él sin decir ni d15cutir noda, quizá por la 51tuación 

precaria de e~ta parte. 

Todo lo contrario sucede en lo5 contrato5 colectivos pues se trata de 

restablecer un equtl1brio entre capitel y fuer=a de trabajo, evitAndose Que 

cada ~rabaJador se enfrente al poderoso eMpresar10 corriendo el peligro de 5er 

despedido y no poder satisfacer sus M6s 1Mportantes necesidades. 

Gutll~.-..o Cabanellaa hace una obaervac16n clara' 

Alcanza igualMente a esta poGici6n doctrinal el 1n&alvable 

reoaro de Que la5 convenciones colect1vae se apl1con a 

contratoa 1ndividualcs en v1Qor, previo& a ellos. HaDrio 

que llegar entonces al absurdo de que tales trabajadores 

hllbian for~ulado una previa odhes1ón ·en blanco• a 

cualQuier regulact6n futura de ou profeo16n. <63> 

ft nuestra nanero de ver, todos lo~ intento& de adecuar al contrato colectivo 

con cualquiera de lao figuraa del derecho c1vll eataban deat1nadoa al fracaso. 

s~ cc:i;o en lin~~s superiores señalába~os no sólo el derecho 51no la concepc1ón 

cul~ural total de ftnaleo del •1Qlo XVIII y todo el XIX, estuv1eron 

1"fluenciado5 por la concepción 1nd1vidual1ota, el dereCho c1v1l y 

concreta"enle el Código Napoléon, e~ lo in~t1tuc1ón que con ~ayer nitidez 

recoge esa "onera de querer ordenor le realidad &OC14l, en función 

S3> Supra, Op. c1t, pég. 469. 
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obsolutortente 1ndividual1sta. y subjetiva, que corre:!iponde perfcctaMent.e a la~ 

pretensiones de una burguesía triunfante que controlaba los factores reale5 de 

poder. 

Quererton hacer hincapié, que la aceptac16n legal del Mult1c1tado con~rato no 

correspondió al MOViMiento revolucionario de transforl'lac1ón tcl!.al de 

estructuras. En tCrMinos genéri~os, podriaM05 hablar de que 5e trató de una 

transacción de la burguesia; una actitud de aceptar dar un poco Mas para no 

perder lo todo. A pesar de que la lucha de la clase obrera fue prop1c1eda por 

eituac1ones que a la luz de la historia ya nadie se atreve a negar Que fueron 

revolucionarias COMO lo fue la transforrtac1ón de los ~1steMa~ producttvo~, a 

pesar de ello, repetiM05, el MOviriicnto ~ind1cal fue avanz.enoo 

paulatina, evolucionando. Es factl coMprender que la burgue51a qu1~0 éetener 

la fuerza que representaba la orgontzación obrera reconociendo el derecho a 

contratar colect1va~ente, pero queriendo a su vez ajustar dentro de 5u5 

pretensiones a la clase obrera, y que Mejor Manera que introduc1e~aola al 

cuerpo juridico "ªs adecuado para velar por ~us propias conveniencia~. 

Lo Que no se analizó en aquella Cpoca y hoy salta a la v1sta, e~ Que la figura -

juridice •contrato colectivo de trabaJo~ no debi4 ser objeto de u~e sl~ple 

adecuación l6gico-nor~ativa que partiera del derecho positivo, sino que debe 

funda.Mentarse l"'lediante una actitud polit1co jurídica que, 

prav1a"cntc ld r~alidad 50cial, iMpong~ lo~ verdaderos cauce5 legales Que esta 

reQu1cre porn de~arrollarse norMalMcnte, aún o costa de reconocer ln,t:tuciones 

nuevos de distinta naturaleza. 

2.- TEORIAS DE TRANSICION 

Gallar\ Folch GQrupó en el concepto "Teorias de Transtcion· ~ las que 
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interpretando al contrato colectivo de trabaJO en forMa eclCctíca, cons1deran 

que el origen fundaMcntal de e5ta figura proviene de la voluntad de quiene5 lo 

celebran, pero una vez forMado, pasa a ser norMa de orden público. 

Le llaMan de transición porque su for~a de interpretar el contrato colectivo, 

representa un puente entre las tesis netaMente civilistas y la5 nuevas ideas. 

a) Teoría del uso profesional o costuMbre industrial.- Hubo quienes pensaron 

que las convencionea colect1vas san una costu~bre industrial en ra=ón de la 

generalización de las práctica5 profesionale5 podrían ser iMpuestas co~o norMas 

reglaMentarie~ en las relac1one5 de trdbaJO cx1g1bles ante los tribunales de 

juotlcia. Con esa idea de u5o profesional se JUst1f1ca que la est1pu1oc1on 

laboral colectiva pudiera !~ponerse hasta a aquellos que no e!tón representado~ 

por la entidad sindical que M8s que negociar habria reconocido un derecho 

exi~tente. 

Todo lo que se hago para JU5tificar esta teorio es esfuerzo nulo pues la 

costu~bre, coMo fuente de nue~tra cienc1a, se caracteriza por ser nor~a 

Jurídica no e5crita. Muy parecida a la ley en su f 1rMa de obligatoriedad, pero 

quo participa del contrato por au elaboración. AdeMds para que la costuMbre 

tenga fuerza obligatoria requiere de tieMpo, Que durante eu transcurso haya una 

repet1ci6n continua y que seo reconoc1da COMO obl19ator1a, M1enlra~ que los 

pactos laborales 5e tor~alizan. Mucho5 vece&. por pres1one& de aMb1cnte y por 

nece&idades que fuerzan a &u eatipulación. 

Por Ult1Mo, parece Que este tesis fuera hecha a la ligera pues trata de 

Juetiftcar la cau8o por la cual se aplican a terceros lo~ convenios colectivos, 

M4S no f1Jan en relación el contenido de los contratos. la figura jurid1co a 
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que correaponden. 

b) Teoría de la representación legal.- Esta teoria explica que la ley concede 

el titulo de representantes a los sindicatos para que éstos pidan las 

condiciones de trabajo en noMbre de sus asociados y a todos los Que pertenecen 

a la profesión- En razón de e6te titulo, el contrato colectivo oblig~ a 

cuantos coMprende, coMo en el derecho c1v1l liga al representado todo lo que 

hace su representante. 

Cabanellas nos dice que pora Bara~~l, en las est1pul4ciones del contrato 

ley co~ün, por no tratarse de un stMple acto adMin1strat1vo sino leg1~lat1vo 

por la aplicabilidad general que tiene. Se perfila que el convanto laboral 

co~o un contrato en forMa y una ley Mdter1al por las c1rcunstanc1as de 

efectiv!c:UJd. Así el contrato tendría caracter obligacionol para lo5 sindicato~ 

y ~cría ley para los trabajadore5 y eMpresar105. 

Para el autor citado hey contrato porque hay interese~ opuestos: 

Cada una de las asoc1ac!ones estipulantes, colocadas una 

frente e la otra, renuncia a alguna cosa, para 1n5taurar 

la paz 8obre un fondo de co~petencia v de aub5tanctal 

antite&1e, aunque so preocupen al MlSMC tie~po taMbtCn 

del b1enestar nacional. <641 

641 Citado por Guiller~o Cabanallas, Op. cit, pAQ. 472. 
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C~banellas con~1dera que esta tesis tiene valide: en los paise~ que ex1sta la 

repre~entactón legal. E5ta teoria e~pl1ca sólo la causa de la obligatoriedad 

del convenio ~as no su naturaleza; no no5 dice ~i e5 contrato o ley o la:5 2 

C05dS. ( 65 l 

e> Ln doctr1na de Charles de Visscher.- E~te tratadista belga, fund6 la licitud 

del contrato colectivo de trabaJO en el articulo 10 de la Ley BelQa de 

Asociacione:5 Prores1onales que dice: "Los o.sociac1ones tienen capacidad para 

recla~ar el cuMpli"1ento de los contratos celebrad~s por la asoc1ac16n para SU5 

"te~bros y el pago de los da~os y perjuicio~ que se hubieren causddo por íalta 

do cu,,.plH'llento. <66 > 

Para Oe V1~~cher, el controto colectivo en un derecho autón0Mo 1 que se 1Mpone 

ol orupo obrero y al eMpresar10 y cuyo origen es un contrato entre una 

asoc1ac16n orofe~1on~l de trabajadores y un eMpresar10. 

De acuerdo con la tesis de este tratadista, el contrato. por parte de los 

trabajadores, no puede ser celebrado sino por asociaciones protes1onalc5 

legal"~nte reconocidas y, por ende, con perscnal1dad Juridica propia, por lo 

que se da por descontada la posible celebración por conducto de una coalicion u 

organ1::ación obrera que no po!tea esa categorit'l .. 

La 1Mportanc1a que LMpr1M~ De Visscher, al hecho de Que ún1caMente las 

aaociocione~ profesionale$ con pcrsonal1dad jur101ca pued~n ser los titulare& 

65) Gu1ller~o C~bnn~llas, Op. c1t, p~g. 47:. 
66> Citado por Mario de la Cuev3, Op. c1t, p~g. 5~1~ 
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del contrato, ha originado que se conozca ~u teoria coMo la de la •personalidad 

~oral real•. E5ta po5tura la ju~t1f1ca diciendo que ~un1caMente los sUJetos 

reconocido~ por el derecho, pueden 1nterven1r en acto5 Jurídicos". <67> 

De acuerdo con la teoria de De V1sschcr, por el hecho de actuar la asociación 

profe~ional con plena per5onal1dad Quedan descartadas lae 

as1~1lac1ones a su actuacion COMO "andat~r10. gestor, o estipulando a fcvor de 

un tercero. 

'-~ ~~~ciac1ón profesional pacta para si porQue tiene derecho conforMe a la ley. 

Esta tesiD podria cal1f1carse cc~o nor~at1v1sta -y de hecho asi la cal1f1ca 

6u1llerMo Cobanella5- <68) 5i no f~cra porque subordina la actuac16n de las 

directiva~ stndtcalc~ a la voluntad de lo5 particulare5, y porQue da el derecho 

de retiro a los trabajadores Que no convenQan con el contenido del contrato 

colectivo. 

S1wu1end~ f!cl~cntc 1~ te~1~ de ~~ Vi~~cher 5e concluye Que la celebración de 

un contrato colectivo do trabaJ~ Madi~n:e u~a a~oc1ec1ón profesional con 

personalidad JUridlca real, y un patrón 1nve~t1do taMbien lóg1caMente de 

personaltdad Jurídica, lleva a la creación ce una institución superior rectora 

de la activídad tanto del patrón co~o del s1nd1cato. Se creaba ~~i una ley de 

la unidad econ6M1c~. 

67) Oc V15scher, citado por Mer10 de lo Cuc~o. Op. cit., pag. 501. 
661 Supre, Dp. e1t, p•g. 472. 
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d) Teoria de la 5olidaridad ncce~arta.- Andre ~oua5t Qul~o explicar la 

naturaleza del contr3to colecttvo Mediante e5ta idc~ y el pr1nc1p10 de la 

neces~ria subord1na=16n Que debe e~~~iir de lo~ intere~es individuales hacia 

los coleclivos. Equiparando al contra!o colecti~o con el concordato en la 

quiebra: 

Que en a~bo5 ca505 la M~yor~a e5 la ley e i~pone ~u Manera 

de ver por Que la apl:=3ción tod=-~ de la regla 

Mayor1tor14, es el Un1co Med10 de evitar la5 catbetrofe5 

Que se dan en lo huelga y en ld qu1eb~~. ~o e~ por un 

consent1n1ento previo que ~e e~pltca la obl!Qoc1on paro 10 

"•noria de plegarse a las -egla~ del =oncordato y del 

contrato colectivo. E~ por la ex1stenci~ entre todo5 los 

s1ndic~tcs o entre lo~ ecreedore~ de: ;~ebrado, de un 

estado de ~olidarided nece~ar1a 1 que en;enjra un derecho 

colectivo superior a 105 derecho~ indJ~!duales de lo~ 

~ie~bro' de la colect1vidac. <69) 

En esta forrws qu1so el tratod1!§ta:,. s1luar al c~~~rato colectivo dentro del 

ftarco del derecho civil. y a la vez salvar el oc~taculo Que 1~pl1can las 

voluntades indiv1duale~ al Quedar 1nc!u1dos en la ¡r,legrac1on de dicha figura. 

Pese a la oceptac16n que tuvo c~ta te~~~ en unA ~po~a~ hoy e~ obvia nu f~lt~ de 

funda~cntaci6n pue~ 5alt~ a la v1~to cue si el c~n=ordato se iMponc e la 

riayoria es porque d'!ii. lo ordena la. le.Q1~lac1ón r'f\el""'cant1l y no por 5ol1dar1dad 

69) Cttado por ""'rl.o dia lA Cueva. Qp .. c1t., pOQ. SC:.!. 
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nece~eria. 

e) Teoria del poder de negocieción y del poder e5tatal.- De Ferrart ~ustcnte 

esta teoria. El dice que el concordato colectivo no es un ecto creedor de 

derecho objetivo, cuando se hoMologa t1ene el Ml~Mo funda~ento que el 

concordato o convenio de una asa~blea de acc1on1sta5, ·En cierto aspecto, los 

grupo5 coMO las ccntrato5. son el re5ultado de fen~Men~s de autol1M1tac1ón de 

nuestra voluntad por lo que debe entenderse que el convenio colect1vc posee una 

Meyor congruencia con ol orden público o cstataln. <70> 

~cto 1urid1co y oara otros será.un hecho. El oatron ~abe que 

debe aju~tar5e al contrato colectivo aUn cuenda el sindicato que celebre con 

61, el cont~eto no rcpre5ente verdoder~Mente la voluntad de la nayc~ia de los 

traboJadores pue~ posee una fuerza de perturbac1ón Que le obl1ga o 1nduce a 

trano.J.Qi r. 

El legislador ~e dio cuenta de que era tMportante dar cierta irr~d1ac1ón a 

alguno~ contrato' llevados a cebo no por Qrupo~ y no por trabajadores aislados. 

A veces, por la h0Mologac1ón, se aMplía la apl1cacion de 

C585 estipulac1one~; y en otra~ oportur1daCe~, reunida5 

ciertas Mayorias u ob5ervodo ctertos requisito~, la~ re-

alas l~borale~ obligan a toda una profesión o e parte de 

70> Citado por Gu1llcrMo Cabanell3s, Op. c1t, pág. 473. 
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ella, en una región o en varia3. En el pr1Mer ca5o 5e 

e5tá en presencia del convenio colectivo t1p1coo en el 

eegundo, ante el convenio hoMologado. <71) 

Para De Ferrer1, el contrato colectivo tiene que ver con el poder de 

ne~ociac16n de les grupos profe~1onale5 y no con el poder e~latal. 

neturaleza es de un contrato éste e~tublcce 5olaMente obl1gacioncs. La 

ho~ologación que dé el poder pUbl1ca es una operac1ón Jurídica ajena al 

contrato que 5e realiza con poster1oridad a 5u cclebrac16n; pero no caMb1a la 

naturaleza de acto privado ~ue el pacto laboral ofrece. 

f) El Código Federal Sut=o de la5 Obl1Qac1ones.- Este cuerpo norMativo fue la 

~egunda leQislación en reglaMentar el contrato colect1vc de trabaJOi la pr1Mera 

fue el Código Civil Hol~ndés en 1909. E~ta ley que 5e analiza 5C proMulgó en 

191~. 

En el articulo 322 del código ~u1zo 5e consigna: ·Las reglas relativas a las 

cond1c1ones de trabaJº• podran establecer~e entre lo5 patrono5 y los obrero5 

interesados, por un contrato cue los oatronos asociaciones patronal~~ 

En este articulo se establece el fundaMenlo Jurid1co para lo posibilidad de 

real1zoci6n de contrate colcct1vo y creeMos ¡~portante hacer notar que el 

lew1slador suizo no 11M1tó la facultad a lo~ sindicatos rcconoc1doe, s1no que 

71) 5~tllcrMo Cabanclla~. Op. Clt, p~Q. 474. 
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previene la p08ibilidad de Que puedan ce~ebrarse por coalic1one5 o asoc1ac1one5 

no sancionadas aún forMalMente, al interpretar ld parte del articulo que C~ce: 

" ••• con los obrero8 o a5ociac1ones obreras". 

En el articulo 323 se plantea el objeto Que se analiza en este capitulo. O ice 

el articulo~ •El contrato de trabajo Que celebren obreros y patronos 11Qado5 

por un contrato colectivo, es nulo en la Medida en que derogue a éste. Las 

clóuaula5 nulas quedan reeMpla:adas por las del contrato colectivo·. 

~qui ya se abandone, por vez priMera, la postura de querer ínterpreter al 

contrato colect1vo exclusivaMente con lo~ caracterist1co6 de una figura de 

derecho privado, p&ra 1Mponerlo, por decreto de ley, COMO de 1ntere~ pu~i~co. 

Sin e~bargo -y de ahi su clasif icac16n de doctrina de trans1c16n-, el 

legi~lador no quiso enfrcntar~e aUicrtaMcntc a la doctrina c1v1l1sta aur. tan 

poderosa, por lo que, al e~plicar le postura toMada, en la cxposic1~n de 

••. no parec16 neces~r10 y nL 5iquiera deseable, enunciar en 

l~ ley el princ1p10 Jurid1co en virtud del cual son oblig~-

torio~. en lo for~a indicada. los contratos colect1vos de 

trabajo. Se puede adnit1r este carácter obligatorio, segUn 

los casos, porQue el contrato colect1~0 sea une e5t1pula-

c16n a favor de tercer·u, o un Mandato, o la~ do& cosas, o 

porque ~ea un contr~to de especial naturalc:o, o en virtud 

de cualquier otra regla de derecho. (72) 

72) C1lodo por Morlo de la Cueva, Op. c1l, pog. 501. 



A nuestro juicio es iMportantisiMo el anal1s1s Meditado de e&te parrafo de la 

exposic16n de Motivos del código suizo, porque refleja f1elMe~te la ~anera de 

interpretar el fenóMeno jurid1co de lo época. Los pr1Meros oño5 de nuestro 

stglo, época de la pr0Mulgac1ón de la ley que anol1zaMos, conteMplart aün la 

expresion Más del triunfo de la burguesía, en sus Man1festac1ones 1Mper1al1sta~ 

y anti-obreras ya descaradas; pero Junto o estas caracterist1cas, se conteMpla 

toMbién el desarrollo de la antítesis burguesn cuya Man1feotac1ón palpable e~ 

el MOViM1ento obrero orc~nizado. Es por esto que cons1deraMos que el cód10~ 

su1zo capta f ielMente el sent1r de su época, por un lado la fuer=a e 1nf luenc1n 

del derecho civil que, repetlMos, ho sido el arMa cue Mhs ha contr1bu1do a! 

neQando la realidad social de la clase obrero organizada por lo que, 51 ~e 

recanocia eota realidad, COMO de hecho se tuvo que hacer, habia que reglaMcn~ar 

las for~a~ Jurid1cas para Que esta clase pudiera Materializar SU5 objet1vos. 

Al tratar de explicar el legislador el fundaMento de estas diepos1cione5, en 

realidad no define la causa sino que M4s bien deJa la puerta abterto par~ 

explicaciones con base en el derecho privado. Sin eMbargo, lo tMportantc de la 

ley ~on lo~ re~ultaoo~ y esto~ tucron Que gracias della, el contrato colect1~0 

dev1no obligatorio por ~andato de ley, ounQuc de MOMento e~ta ley no encontrara 

JU5t1f1cat1vo~ preci~os. 

Una prueba ~ás de que el Código Federal Suizo refleJa el conrrontoM1ento de dc5 

postura~, a cual MOs rcoliotas pero una viendo hac1a el po~ado y otra hec1d el 

futuro, no~ la da el an6l1~1~ de c~te hecho lo~ autore~ del Proyecto de Ley Que 

habion presentado un artjculo que decia: ~10~ contratos colect1voa llevado~ al 

conoc1M1ento público, rigen taMb1Cn a lo' trobaJad~rc5 y patrono~ Que trabaJen 

en la Ml$~a prof"s1ón y habiten lo Ml~~~ rootón, en l~ MOdld~ en que lo~ 
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contrato5 particulares de e5a5 per5onas no contengan cláusuios que 105 dero~uen 

expresaMentc~. <73) Se puede dar cuenta fAcilMente por la lectura de e~te 

articulo, que entre los real1zadorc3 del Proyecto habia gentes de pcnsaM1ento 

Muy avanzado que pretendian dar todav1a M85 Jerarqu1a al contrato colect1vo; 

sin eMbargo, el articulo fue rechazado, y en la e~pos1c1ón de Mol1vo5, para 

explicar el rechazo, aduce el legislador estas ra:one~" ... pero este teAto 5e ha 

supri~ido, pues significaba una inva51Ón excesiva al pr1nc1p10 de la libertad 

individual". 

CrceM03 que analizando deede e5te punto de vista, queda patente la lMportancia 

de fuerzas tan nocc~aria~ en la época de 5U proMulgación. 

3.- TEORI~S JURIOICOSOCIALES 

a) La tesis sindicalista integral.- Las teorias jurid1cosoc1ales superan al 

derecho civil clasico pasando al derecho públ1co toMando el 51ndicato cierto 

poder norMativo, siMilar al de algunos órg4nos adM1nlstrat1vos. 

Dentro de esta tendencia se encuentra la te515 en estudio. El a1nd1calisMo 

integral esto •basado en los poderes Que de hecho o de derecho eJercen los 

eindicatos par~ regular las prestaciones profesionales entre e~presar1osN. <74) 

Quienes defienden esta po~turd no ~e fiJon en el coráctcr convenc1onal qu~ 

tengan los acuerdos pues podrían ven!r reglas de una dictadura s1nd1cal en 

73> Mario de la Cueva, Op. c1t, paQ. 502. 
74> Gu1llerMo Cabanellos, Op. c1l, p~g. 474. 
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donde se iMplar.tera. E5ta soberanía s1nd1cal que en la realidad es 1ne~1stcnte 

pues es 1nacept~~le en paises deMocr~t1cos y en lo5 total:t~rios las sindicatos 

son servidores carece de bases reales, S•n desconoce- ciertos abusos y 

condescendenc145 con esa supuesta 50berania sindical. Lo cierto es Que en 

reQiMenes autenticas de convenciones colect1v65, son 

condescendiente~ pue5 para lograr Muchas de ~u~ pretens1o~es actUan con tacto y 

ceden en Mucho; lo cual destruye el iMperio greM1al. 

b) La poeic1on norMat1v1sta y la corporat1v1sta.- Pera eouellos que sustentan 

el nor~attvis~o. 105 contratos colect1vas son leyes teniendo el MlsMo carácter 

de laa del Poder Leg1~lat1vo o del EJecut1vo en eJerc1c1~ de sus atr1buc1ones. 

Asi los s1nd1catos y los part1culare5 despoJan al Esta=o de sus funciones 

re~pccto a deterM1nadas actividadc~ profes1onaLes. 

Se configura. por la evoluc16n o la pre516n 5oc1al. uno delcgoc16n de 

diferenc1a de la un!ver~1dad de la5 auténtica~ leyes, :~~ ccMprendida~ en la~ 

respect1va. ~75) 

Por cuanto al cr1ter10 corporat1vo el contrato colect1~0 ser~ la expresión de 

la voluntad corporat1~0 del grupo prod~clor que prcMulca el órgeno 

for~ado por patrones y trabaJ4dore~ oue concurren a la 

negoc1ac1ón y aprueban el contrato. 

75> Gutller~o Cabanello5, Op. c1t, pag. 475. 
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AQui el legislador confiere a los sind1cal05 la representación de toda una 

categoria correspondiente a l~ Mi5Ma act1v1dad o espec1al1dad laboral. La 

estipulación re~ultante adquiere carócter de derecho pUbl1co, por cuanto lo5 

entes corporativos son Manifeetac1ones concretas de la organ1zaci6n estatal 

totalitaria. Esta pos1c1ón se derruMbó coMo el reg1Men fascista que la cre6. 

e) CataloQación institucional.- Para eata tesis el contrato colectivo es una 

1nstituc1on-regla en la que lo~ represer.tantc5 de lo~ trabajadore5 y los de los 

patrono~ toM~n a su carQO la f1Jac16n de las cond1c1ones o que tendrAn que 

aJustaree la' relac1one~ laboralec. 

Qu1enes sostienen esta postura olvidan que el contrato colecttvo, e5 un 

contrclo por la co1nctdenc1a de voluntado5 QUC hay después de superadas la5 

di~crepanc1aa y opue5to5 interc~es. Para Cabanellas, tnat1tuc1ón y contrato 

~on dos cosa5 diferentes Que se contraponen pue~ tanto uno coMo otro producen 

efecto5 diferentes. Habrá una 1n~t1tuc16n cuando las partea so han pue5to de 

ecuerdo. <76> 

dl Ley delegado, ocuerdc-ley y 3Cto regla.- En la d1f1c1l loróa QUe ~ucho~ 

autore& se han l~puesto para explicar le naturale:e jurid1ca del contrato 

colectivo, surc16 la tesis Que explica el valor obliQ~torio Que tiene este en 

ra=ón de ~na deleg~c1ón de atr1bucionea que hace el Poder Legi~lativo a lo~ 

orQani~Mo~ 5lndicalca, tanto de obreros COMO de p~tronos. 

El Poder Leg1~lnt1vo elabora el princ1pto o la regla Jurid1ca superior y lo~ 

76J Supra. Op. c1t, peg. 475. 
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aindicatos lo técnico, la variedad de situaciones, las ~odalidades de 

procediMiento y ejecución. 

Para Mario de la Cueva, la convención-ley es la Manifestación del 

principio de libertad que reconoce la autodeter~inac16n 

de las profesione3 y les perMite elaborar las nor~as 

concretes que rigen su vida interna. El fundaMento de 

aquélla oe halla en la igualdad conotitucional de con-

diciones de trabajo, base para que esa regulación labo-

preoa y haota la idéntica actividad de diferente• e•ta-

bleci~ientos o sectores. Ese ordena~iento juridico 

abstracto e !~personal reUne todos los caracteres de 

loo que Duguit denoMinó actos-reglao. <77> 

De Litala no acepta esta teoría. Las caracterist1cas del contrato colectivo que 

lo aoiMilan coMo ley Material oon relativas •in el •entido que tiene la 

verdadera ley: 

El contrato colectivo interesa a los sindicato5 estipulantes 

y lo• pertenecientes a la categoria profesional 

representada por el sindicato; pero no ~ todoa los 

ciudadano&. Tiene fuerza vincular en cuanto a aquellos que. 

77) Cttsdo por Gu1llerMo Cabanellas, Op. c1t, póg. 476. 
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ex lege, represente el sindicato, y no en cuanto a loa deM6s. 

Las obligaciones abstractas, aunque se concreten Mediante la 

estipulación del contrato individual, que puede llegar 

taMbién a no establecerse, por reMitirse las partes a lo 

pactado en el contrato colectivo por los sindicatos. Por 

otra parte, si el contrato colectivo fuera una ley Material, 

podría derogar leyes anteriore•. (78) 

El autor expresa que la eficacia 1Mperativa de eetos contratos no los hace ley 

s1no que solaMente poseen ese valor. 

Ahora bien, un verdadero contrato colectivo que ~nica~e~te regir6 a lae partes 

interesadas y •e e•tenderé a terceros por la ho~ologación que le dé el Estado. 

4.- TEORIAS MIXTAS 

al Cualidad coherente de lo contractual y lo legal.- Pérez Botija con•idera que 

el contrato colectivo tiene cuerpo de ley y al~a de contrato. (79) Es decir, 

que los eaqueMas contractuales en que se quieren encerrar ol contrato colectivo 

no son suficientes y que la concepción convencional y la regla"enteria estAn 

siendo superadas. Al lado dal Estado esté el sindicato que surge co~o grupo 

social que contrata con el sindicato contrario: el patronal. Esos acuerdos 

trascienden a terceroe con cor6ctor general y obligatorio para todos los 

co"ponentcs del sector laboral coMo si fuera una disposic16n estatal. 

78> Citado por Gu1llerMo Cabanellas, Op. cit, pág. 476. 
79> Citado por Guiller~o Cabanella•, Op. ctt, pag. 477. 
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Tanto Pére: Botija coMo Sayón Chacón sostienen: 

Al adMitir o al tolerar, según épocas y paises, eete 

fen6Meno, realiza un acto de reconociMiento expreso 

o tAcito de funciones norMaiivae (que en definitiva 

es un reconoci~iento de que no todo el derecho nace 

del Estado), no en cada uno de los sindicatos, sino 

en la relación Jurídica que entre ellos se establece 

La norMB colectiva laboral, en cuanto fuente Jurídica 

positiva, nace, pues de la relación juridica 

bl Le tesis de Carnelutt1.- Este autor califica el contrato colectivo COMO 

hlbrido: al~• de ley y cuerpo de contrato. •constituye contrato porque es 

acuerdo¡ ley, porque regula las condiciones de trabajo de una profesión·. <81> 

El citado autor ~enifieota que el regle~ento legal i~peretivo de relación de 

trebejo es fuerza ouficiente pera le debilidad del trabajador, pero que no e• 

suficiente pues es lento y las nece5idades del trabajador surgen dia con dia 

requiriendo una cantidad de dinero cada vez Mayor para satisfacerle5. De esa 

for~a el contrato colectivo viene a ~er un •peque~o código de norMas• al que oe 

ajustan los contratos de trabajo. 

Caldera a au vez expresa: 

80> Citado por GuillerMo Cabanellas, Op. cit. pág. 476. 
81 l Ibide..,. 
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No es, coMo se ha dicho varias vece8, un contrato; pero 

participa de la condici6n de contrato en cuanto es un 

acuerdo de voluntades entre partes de intereses dist1n-

tos, para regular, en cierto aspecto al Menos, derechos 

patriMon1ales. Al MiSMo tieMpo participa de la ley en 

cuanto slgnif ica un ordenaMiento colectivo obligatorio 

que, dentro de Mucha~ legislaciones, no es susceptible 

de ser renunciado por acuerdos individuales; y que 

tiene un carácter neto de institución de derecho público. 

182> 

La 5ituaci6n entre derecho público y derecho privado.- Nápoli 505tiene el 

criterio de que los contratos colect1voe forMan parte del derecho público: 

Sino por la generalidad y fuerza expansiva de sus cláusulas 

y los fines de bien público que la ley ~encionada reconoce. 

Si pudierl!ln d1'5t1ngu1r'5e y separarse las cláusulas 

obl1geeionale5 de ll!l5 que fijan condic1one5 de trabl!ljo, no 

seria osado d~cir Que las prl~eras son de derecho prtvado 

cuando sólo ae relacionen con los derechos y obl1gac1ones 

de los sindicatos pactantes, y la& segundas son de derecho 

públlco. <83> 

Krotooch1n aootiene lo contrario• 

821 Citado por 6u1ller~o Cabanella5, Qp. cit, pág. 470. 
83) lb1d""'· 
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Si la convenc16n colectiva constituye una unidad y es un 

solo acto Jurid1co, no puede decirse que el contenido d~ 

este acto e~ en parte de derecho público y en parte de 

derecho privado. (84> 

Krotoschin fir1411za dando car4cter de derecho privado al contrato colectivo. 

B •. TEORIA ACTUAL O MODERNA 

HeMos llegado ~ la parte final de este trabajo, procurando dar al lector una 

tratado de explicar la naturaleza Jurldica del contrato colectivo de trobaJo. 

Antes de dar nuestra opinión quere~os citar a dos autores 1~portantcs de 

nuestra doctrina "c~icana que han unido aua esfucrios a destacados autores co~o 

aon Ouguit, Kr~toschin y otros en la dificLl tarea que se nos ha presentado. 

Uno de ellos. l'terio de la Cueva, afir~a qu~ el contrato colect1vo tiene, por un 

lodo cor4ctor Ce derecho pUbl1co porque e5 una ·nor"a que regla~enta la 

organización y ectivtdad del poder público· <SS>, ya que entre las funciones 

del Estado asta la de la creación de nor~s generales, ca~acter que tiene 

nuestro contrato. 

Por otro lado. De la Cuevo lo califica co~o •fuente eut6no~a da darecho 

84> Citado por 5tJ1ller~o Cabanellas, Op. ctt, pág. 478, 
85) Supra, Op. c1t, pAQ. 613. 
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obJet1vo", resultado de un acuerdo de voluntades al que reconoce~os caracter 

contractual. FinalMente nos dice que constituye una expresión del derecho de 

clase en la Medida en que es obligatoria le celebración pare el patrón debiendo 

contener esta figura norMaa Máa favorables para los trabajadores que las que se 

encuentran en vigor en la e~prcsa en el MOMento de su celebración. (86) 

Nestor de Buen Lozano, ubica el contrato colectivo de trebejo dentro del grupo 

de los ·actos debidos, o 8ea, los que resultan de un3 Manifestación de voluntad 

que deriva del cu~pl1~1ento de una norMa legal o de un pacto celebrado, a eu 

vez, en CUMPliMiento de una norMa legal·. C87> 

La ga~e de los actos debidos es MUY eMplie y queriendo nuestro autor definir 

bien la naturaleza del contrato colectivo opina que se trata de un ·acto debido 

de-- finalidad nor,.u•tlva·. <BB > 

De Buen Lozano nos dice que no deaconoce Que en el contrato colectlvo haya 

obligaciones concretas, correlattvae de derechos subJCtivos, tanto a cargo co~o 

en favor del patrón y de los trabajadores, "ªª piensa que no son esenciales y 

que podríe discutirse la procedencia de su inclusión forMal en los contratos 

colectivos. 

En priMer lugar quere~o5 expresar que la deno~1nación •contr~to• no e~ 

correcta. Pcnaa~oo que qutz4 ee le llaMó asi a e&ta figure porque aurg16 de 

86) Supra, Op. clt, pdgs. 612 e 625. 
87> Supra, ~ l1ll.l ~. ToMo II, Editorial Porrua, S. A., Mex1co, 1976, 
peg. 671. 
BB> lbide,.,. 
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hecho, antes de cue se le pudiera reglaMentar o conteMplar y analizándolo 

rápidaMente se le v10 en su exterior la característica de contrato. 

En el priMer capítulo de esta obra analizaMos la teoria general del contrato y 

basados en él dtQaMo5 por qué no estaM05 de acuerdo con la denoM1nación. 

Dentro de loe eleMen~os del contrato est~ el consentiM1ento que es el acuerdo 

de dos o Más voluntedes sobre la producción o trans~is1ón de derechos y 

obligaciones. 

Para que c~te conoent1M1ento se forMe, se requiere de la ool1c1tacl6n '' ~,~~!~ 

~ do io oceptac16n. Para que estos dos eleMentos se integren en uno solo -al 

consentiMiento- reccrdeMos el principio de libertad de contratar, es decir, si 

nosotros quereMos o ne celebrar un contrato y para esto nada debe obligarnos o 

concertarlo, nuestra vcluntad debe ser autónoMa. 

Nosotros nos pregunt4~os Gen que MoMento hay la polic1tac1ón y en qu~ otro 

MO~ento hay aceptación? No encontraMos estos eleMentos pues en el nac1~1ento 

del llaMado contrate colectivo los trabajadore~ ~Jndtcal1=ad~s sol1c1ton su 

celebraclón y el p~trcn no puede negarse a tal ~ol!citud pue5 una norMa legal 

lo obliga. AdeMas, ~o sólo se le obl1ga a la negoc1ac1ón, sino que se le 

obliga a firMar el contrato, de lo contrario los trabajadores eJercitar4n el 

derecho de huelga. Asj lo expresa el articulo 387 de la Ley Federal del 

Trabajo v1gente: nEl P4~~ón que CMplee trabajadores MieMbros de un 51nd1eato 

tendrá obligactón de =elebrar con este, cuando lo sol1c1te, un contrato 

colect1vo. 
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•s1 el patrón se niega e f1rMar el contrato, podrán los trabajadores ejercitar 

el derecho de huelga ••• • 

Entonces, tdónde quedó el pr1ncipio de liberted para contratar? Es MUY posible 

que el patrón no Quiera celebrar un contrato colectivo y sin eMbargo tiene que 

hacerlo. 

OeciaMos que en la iniciación de dicho contrato no cncantraMos ni le 

policitación ni la aceptación, por lo tanto, no hay con&entiMiento, eleMento 

e5encial del contrato haciendo que el colectivo no oueda existir~ 

Respecto del otro eleMento, el objeto, creeMo& que no hay nada que obJetar pues 

consiste en las tres acepciones que tiene, priMero en la celebración de un 

contrato colectivo -objeto 1ndirecto-,para crear y tranafer1r nuevo& derecho& y 

obligaciones -objeto directo-, con respecto 4 la prestación de servicios que se 

va a dar, 5U justa retribución y otro tipo de asuntos -objeto "aterial- que 

acuerden patrón y trabajadores. 

P4sando a los presupuestos del contrato teneMos en prtMcr lugar a la capacidad. 

Tanto patrón co~o sindicato tienen la capacidad de ejercicio, es decir, la de 

hacer valer sus derechos y responder de sus obligaciones. Ta~bten aMbos 

sujetos poseen la capacidad general por ser aptos pera poder intervenir por si 

en un contrato y pare poder adquirir la titularidad de los derechas que oc 

originen coMo consecuencia de su otorgaMiento. A su vez cuentan con la 

capacidad especial' el patrón de •er el princ1pel edMlnistrador de la 

e~preaa, ser el due~o del capital, el que va e recibir la pre~tación de 

serv1c1os; lo5 trabaJadores son los que van o prestar 105 s~rv1c10~, lo~ 

poneedoree de la fuerza fi,tco y concc1~1entos intelect~alea Que ft~ploor4n en 
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favor del petr6n. 

CoMo ve~o• ni uno ni otros eatan iMposibilitedos pare le celebreci6n del 

contrato. Por cuanto a los vicios de la voluntad hay uno que nos interesa 

Mucho: la violencia. 

RecordeMoo el erticulo 1819 del Código C1vtl vigente que nos dice• "Hey 

v1olencia cuando se eMplea la fuerza f isica o aMena2as que 1Mporten peligro de 

pcrder .•• unc parte con51derable de los bienes del contratante •.. K 

Hay violencia en contra del patrón puea ~i é5te no lleQa a un acuerdo con el 

sindicato en un tieMpo deter~inado, tiene la &Menaza de la huelga que si 

perdura ol patrón pcrdera Mucho en la praducc16n de la eMprcsa y hoy en dia eo 

Muy pel1Qroso, pues la econoMia del país no está COMO para que las eMpre~as 

cierren, hayo dene~pleo y en lo individual el patrón se quede s1n lo ~ás 

indispensable para ir v1viendo dia con dia. En caMbio, los trabajadores de 

~o~ento no pierden nada pues siguen rec101endo eu salario integro y lae 

preetecione& a que tienen derecho. 

Dentro de esta violencia haceMaa ~enc16n de la presión, forMa en la Que se 

obliga el patrón a "•o"eterse· a la solicitud del sindicato pare le elaboreci6n 

del contrato colectivo. 

Por cuanto a los deMds presupueetoe consideral'ttl5 que no es necesario hablar de 

ellos, puee cree~oa que nada teneMon que decir en contra con respecto al 

contrato colect1vo. 

AdeMas, con~1dcra~os 3Jf1c1ente al aspecto del eonsentiMLento, pues co~o yo lo 
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dijiMos, la falta de este trae la inexiatencia del contrato, y le violencia 

Moral que nulif ica en for~a relativa al contrato. 

Volviendo al respecto del con&entiMiento, esto hace Que no haya contrato, pero 

no podeMos decir que no haya un acto jurídico. 

El contrato colectivo ~erd sieMpre un acto pues aUn cuando adolece de falta de 

con~enti~iento por no haber polic1tac1ón y aceptación, si hay voluntad por 

parte del patrón para la producción de consecuenciaa de derecho aün cuando esta 

esté viciada. 

Queriendo hacer una ~era observación, en nuestra Ley Federal del Trabajo, 

encontra~oa un terrible error, pues en &u articulo 386 nos def1ne al contrato 

colectivo co~o= • ••• el convento celebredo ... • 

Nueva~ente citaMos nuestro pri~er capitulo en el que def 1niMO~ lo que es un 

convenio y lo que es un contrato. Dtjt~os, confor~e a lo Que eateblece el 

ert!culo 1782 del Código Civil, que el convenio eo el género y el contrato Ja 

especie• uno crea, trans~1te. Modifica o extinoue derechos y cbllQ~ciones y el 

otro única"ente se li"ita a lo creación y trans~tsi6n de derecho~ y 

obligaciones. 

Por otr~ parte, si dec1~os que el contrato colectivo. no es contrato, noe 

parece iMPOs1ble querer coMpararlo con cualQuiera de loe contratos noMlnados en 

el derecho ctvtl, pue• éote dtate ~ucho de le Juottcte aoctel de le que eotá 

reveattde el derecho del trebejo. 

Por eso, nuestro contrato colectivo nace, coMo otro ele~ento del derecho del 
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trabajo, Manifestandose una vez ~ás la Justicia social. 

El fin de este acto es la Mejoría en la situación de los trabajadores, tanto 

dentro del estableci~iento donde prestan sus servicios, donde deben sentirse 

gustoso5 de deseMpeñar sus labores porQue eaben que serán bien tratados y sus 

esfuer:os no serán Mal retribuidos. ToMbién, tiene COMO f1n esta figura el que 

el trabajador se sienta bien en su casa donde no le faltará ni lo Mds 

indispensable para vivir. Esta Mejoría se deberá presentar en la negociación 

del acto que año con eño se hace. Asi lo interpretaMos del articulo 394 de le 

Ley Federal del Trebejo que a le letre dice• •El contrato colectivo 

concertarse en condiciones ~enes f~vorables para los trabajadores que las 

contenida& en los contratos vigentes en la eMpresa o establec1Miento•. 

Queriendo llegar al punto iMportante de este trabajo quereMo~ puntualizar la5 

caracteriaticas que he~oa encontrado a lo largo de nuestra obra: 

a) El contrato colectivo, e5 un acto jurídico pues aün cuando la voluntad del 

patrón está viciada por la pres16n eJerctda por la ley y po~ la huelga o con lo 

que a~enazan los trabaJadores al patrón, é~to busc~rá las con5ecuenc1as de 

derecho. 

b> El contrato colectivo de trabajo ourge de la presión ejercida por los 

trabaJ4dores, ya &ea, coaltctonados o s!nd1calizadoa. 

E•ta •1tuectón surg1de de lo presión ro"pe con todo lo e•teblec1do dentro del 

derecho c1v1J. Es aai COMO no no5 es posible tratar de coMparar al contrato 

colet1vo con los contratos civiles. 
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Pero Lpor qué hablaMos de la presión? podeMos pen5ar en la pre516n coMo fuente 

de derecho del tabaJo. TrataM05 de as1Milar esta idfia y creeMos, COMO ya lo 

expu5iMoS, que la presión ee un hecho iMportante para que haya contrato 

colectivo. 

ExplicareM05 Mejor esto. En razQn del problCMa econ6~ico que sufre nuestro 

pais, es MUY dificil para loa trabajadores sostener a sue faMilias en for~a 

digna y decorosa. AUn cuando la C0Mis16n Nacional de Salarios, organiaMo 

encargado de establecer los salarios MiniMos en el pai5, trata de solucionar en 

parte el probleMa de nuestros trabajadores, estos ejercen la preoión por Medio 

de la huelga por~ obl1gar al patrón a celebrar el contrato colectivo y aceptar 

la~ cond1c1ones que c~lQon. 

e) El contrato colectivo viene a ser -para la eMpresa- un conjunto de nor~a5 

que forMulan sindicato y patrón para regir -durante el tieMpo que ésto~ 

establezcan- todo lo concerniente a les condiciones de trabajo. Este conjunto 

de nor~as ae extiende a todas las personas que laboren en la e~preso. Tal es 

el Mandato del articulo 396 de la Ley Federal del Trabajo' "Las estipulaciones 

del contrato colectivo ae extienden a toda5 la3 per5onas que trabajen en la 

e~pre~a o e5tablec1"iento, aunque no sean ~ie~bros del s1nd1cato que lo hayo 

celebrado, con la li"ltaclón consignada en el articulo 184". (691 

89> 164 Ley Federal del TrabaJO' "Las condiciones de trabajo 
en el contrato colectivo ~ue riJa en la eMpre5a o establec1Miento se 

extenderAn a los trabaJa~o~es de conf1an=a. salvo di~poaición en contrarlo 
consignada en el ~15~o contrato colectivo. 

Articulo 
conten1dee 
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Considerando al coñtrato colectivo coMo un conjunto de norMas podeMoD hacer una 

siMilitud entre la forMaci6n de nuestras leyes y nuestro acto: et pueblo pueden 

ner todos los trabaJadoren de una eMpresa los cuales tienen ciertas necesidades 

y quieren ciertos derechos. Esto5 le explican al sindicato qué ea lo que 

quieren. En este caso el sindicato viene a ser la cáMara de origen. Se 

forMula un proyecto de ley o contrato colectivo que será revisado por el patrón 

-c6~ara revisora-. Puede suceder que el patrón no este de acuerdo con algunas 

nor~as y entonces se procede a pl4ticaa para llegar a un acuerdo. Aquí surge 

lo que hableMos en nuestro inciso b): el tieMpo pasa y se acerca el dia en que 

se eMplaz6 a huelga. El patrón está siendo presionado, piensa en laa pérdida& 

que tendr6 a1 astella la huelga. En e~toe ca~os entran en acción las 

autoridades laborales, tratando de que las dos partes se pongan de 

acuerdo. El patrón cede en ra~ón de la presión psicológica que atente. 

TaMbién puede ocurrir que el a1nd1cato no quiera aceptar las condicionee que le 

ofrece el patrón quien erguMenta Que M4~ ya no puede dar. En ente caso lo 

voluntad del sindicato puede encontrarse viciada. Pero al fin ae llega a un 

acuerdo. Se elabora en for~a clara y precisa el conjunto de nor~aa y se 

preDenta una copia a la Junta de Conciliación y Arbttraje que correnponda al 

caso; aqui lo pode~os coMparar con la preaentactón de la ley que se hace al 

Preeidente de la República, quien si no tiene nada que objetar la aprueba. La 

Junta de Conciliación da su aprobación y en el Mo~ento en que es presentado el 

contrato colectivo ante la Junta, é5te co~enzara a regir. Esta ultl~a parte 

noo la dice el articulo 390 de lo Ley que dice' • ..• y ~e depooltarñ el otro 

tonto -una de lao cop1ao- en la Junta de Conc1l1ac16n y ~rb1traJe... El 

contrato surtirá efectos desde la fecha y hora de preoentac16n del 

docuMento ••• • 

d> La elaboración de una ley es una facultad otorgada en forMa general a lo~ 
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eleMentoo de una eMpreso, para Que la elaboren y los rija en for~a particular. 

En este orden de ideas el contrato colectivo viene a 5er una garantía Más para 

loo trebejedore• a lo• que oe leo ha otorgado la facult~d de elaborar una ley 

en conjunción con el patrón pare obtener de Mejor Manera suo derechos, siendo 

ta~bién po•ible para el patrón obtener ~ejor y "ªº producción. Esta garantía 

dará a nuestro paie, e largo plazo, ~u ~ejoroMiento y superación. 

LPor qué hablaMos de una garantía coMo naturaleza jurídica del contrato 

colectivo de trabajo? En nuestra opinión dec1Mos que este acto es une gorantia 

al igual que lsa contenidas en nuestra Carta Magna: e~ una garantfa social. 

Poro poder entender Mejor esto ideo del contrato colectivo explicareMOS 

breveMentc lo Que es una carantia social. Lo clase social que se encuentra en 

una triste situación econ6Mica extw16 al Eatado la adopción de ctertaa Medidas 

proteccionistas frente a la clase social poderosa o capitalista -la sustentante 

del capital-, al dar el Estado dichas Medidas Mediante conductos norMetivos, es 

decir, al establecerse las garantiaa sociales, se forMó una relación do derecho 

entre loa dos grupos sociales en cueatt6n. 

·oe lo anterior se deduce, pues, que e~ta relación Juridtca sólo ae entabla 

entre sujetos colocados en una deter~inada s1tuación social, econóMica o 

Juridtca, y entre loa que existen lazos ~aterialea deterM1nadoa, establec1doa 

principal~ente en cuanto el proceso productivo <capital por un lado y trabajo 

por el otro)". 90 

90> Ignacio Burgoa Origuela, Las Garantios Indlvidualco, Dec!Moscxta ed1c16n, 
Editorial Porrúa, S.A., México, 1982, pag. 683. 
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El objeto de las garantías soctale5 1 e5, COMO en toda relación jurídica la 

existencia de derechos y obligaciones a cargo de los sujetos que tienen esa 

relación -en este coeo trabajadores y patrones-. Asi, la lectura del art. 123 

constitucional nos da a conocer los derechos que !tenen los trabajadores y las 

obligaciones que están a cargo del patrón. 

Oiji~os anteriorMente, que el contrato colectivo es una garantia social, esta 

garantia no está contenida en el art. 123 de la Constitui6n, 3ino en el ert. 

386 de le Ley Federel del Trebejo, por lo tente, esi coMo hablaMO• de gerenties 

const1tucionale5, o~! dire~o~ que el contrdto colect1vo es una garantía legal 

COG io~ corac~cri~\1cao del acto Juridlco, surgido de la presión que hacen loa 

trabajadores para hacer una ley, facultad delegada a patrone5 y trabajadorea 

que lo• otorga el E~tado. 

E~ta garantia social se traduce en Que el hoMbre tiene derecho a Mejorar su 

situación, a superar y alcanzar nueva5 ~etas y esto lo consigue por ~edio de 

una garantia aoc!al otorgada por el Estado, derecho que le es inalienable. 
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l.- El acto jurídico cor-t1ene la voluntad de una peroone o varla5 peraona~ Que 

buecan intencionadaMente ld prcducc1ón de consccuenctas de derecho. 

2~- El contrato es uno de esos ectos JuridJcoe en el que las partea crean o 

transfieren derecho~ y obligaciones. e~ta f1oura reQulere. para su e~tetcncta. 

del con:1ent1M1ento de las partes y del objeto del PIUSt'\O~ v car-ft "l'J~ ~~~ vt:l!.:!c 

185 partee tengan capac1dad, e! objeto, Motivo o f1n sea licito. que no haya 

vicios en el consent1M1ento, y que tenga la for~a que lo ley e~1Ja. 

3.- El contrato colect1vo de trabaJo, no responde d las anter1oreo 

caracterieticas por no tener 105 eleMento~ trad1c1cnales del acto civil 

conocido co~o contrato. El consentl~iento no cs~A forMddo de pol1c1tec1ón y 

aceptación, Mes no quereMos decir que no ~eo un ecto Jurid1co. Lo e~ en cuanto 

a que el patrón, sujeto pa51vo de la rel~cJón Ju-f C!c~. consiente en la 

celebración de dicho acto buscando. aJ lOu~l que los trabdJOdOF"e~. la5 

consecuencias de der'echo. 

4.- Este acto Jurid1co tten~ COMO neturolc:::s Jwr1d1ca el de unl'I garientio social 

que el EGt4do e~tablccló en fdv~r de lo! t~obaJodorc~ p~ro que ello8 ac 

deftendan de aquello~ Qu~ su5tcntan el ceµita!. 

S.- E~te gerantia soc.1...ll r:,, :\e encu~ ... "'l~rei e!it .Jblect;•o en 1.1)_ Cor.5tJtuc16r., !iJno 

en la Ley Federal de¡ Trdt:JdJO Q • ..ie ··ec.ta,...cnt .... t~ o:·ticulo t:J. t..un'3tJtuc1onal. 
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Aún cuando no la encontraMo5 en nuestra Carta Meona la entende~~~ 1Mplic1ta pcr 

constituir un derecho Más de lo~ trabajcdore5. 

6.- Asi, el •contreto colectivo de trabaJo· ea la garantía social que el E5tado 

otorga a loo trabaJadore5 para alcnnzar Mejores cond1c1ones de trabajo y con 

ello obtener una v1Ca Mds digne para ello~ y sus fa~iliae. 
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