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I INTRODUCCION

A) Historia de la Educacidon Especial en México.

A través de la historia ha existido una concepcidn dife-
rente por parte de las diversas sociedades, con respecto a las per
sonas que han mostrade alquna deficiencia importante, ya sea de in
dole fisico o intelectual. Antiguamente se pensaba gue una perso-
na con estas caracteristicas estaba purgando las faltas cometidas-
por sus padres o de ella misma, posteriormente se consideraban co-
mo seres inferiores brindandoles una excesiva proteccidn o bien ha
ciendo de ellos un objeto de explotacién. (La Educacién Especial
en México, 1981).

Actualmente el concento que prevalece por parte de los -
individuos que de alguna manera trabajan por las personas con re -
querimientos de educacidén especial, los aprecian como sujetos con
capacidades suficientes para lograr su independencia como indivi -
duos dentro de la sociedad. En este punto fundamentan su objetivo
esencial las Instituciones abocadas a la educacion especial.

Este concepto estd respaldado por los principios funda -
mentales de la legislacién mexicana al demandar el derecho a la --
igualdad de oportunidades para la educacidén, teniendo su base ju -
ridica en los articulos 48 y 52 de la ley de educacidn, "el articu
1o 48 dice: "Los habitantes del pais tienen derecho a las mismas
oportunidades de acceso al sistema educativo nacional, sin mds 1li-
mitaciones que satisfacer los requisitos que estabiezcan las dispo
siciones relativas". El articulo 52 establece los derechos de -

quienes ejercen la patria potestad o la tutela: "Obtener la ins--
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cripcién necesaria para que sus hijos o pupilos, menores de edad,
reciban la educacién primaria". Estas disposiciones legales al -
reconocer el derecho a la educacién de todas las personas, tdcti-
camente reconoce también el derecho de los nifios y personas que -
por sus limitaciones fisicas o psiquicas tienen requerimientos de
educacion especial. (Basés para una politica de educacidn espe--
cicl. 1981, p.p. 7-8).

La historia de la educacidn especial en México, comien-
za a iniciativa del presidente Lic. Benito Judrez, quien en 1867
fundé la Escuela Nacional de Sordos y en 1870, la Escuela Nacional
de Ciegos. Continuando este ejemplo el eminente cientifico y pre
cursor de la educacidn especial para deficientes mentales el Dr.-
José de Jesps Gonzdlez, quien organiza en 1914 una escuela para -
débiles mentales en la Cd. de Leb6n Guanajuato, y en 1929 plantea
la necesidad urgente de crear una escuela modelo en la Cd. de Mé-
xico, siendo fundada por el Dr. Santamaria en 1932.

En el periodo que transcurre ent: '919 y 1927 se funda
ron en el Distrito Federal dos escuelas para orientacidén, una pa-
ra varones y otra para mujeres. Ademas comenzaron a funcionar -
grupos de capacitacidn y experimentacidn pedagdgica para atencidn
de deficientes mentales en la Universidad Nacional Auténoma de Mé
xico. (La Educacidn Especial en México, 1981!.

Asi mismo, el profesor Salvador M. Lima fundd una escue
la para débiles mentales en la Cd. de Guadalajara. En 1935 el Dr.
Roberto Solis Quiroga planted al entonces Ministro de Educacidn -
Piblica, Lic. Ignacio Garcia Téllez, la necesidad de instituciona

lizar la educacidn especial en nuestro pais, gracias a esta ini -
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ciativa se incluyé en la Ley Orgdnica de Educacidn, un aparato re
ferente a la proteccidn de los deficientes mentales por parte del
Estado. En el mismo afio se cred el Instituto Médico Pedagdgico,-
fundado y dirigido por el citado Dr. Solis Ouiroga, con el objeto
de atender nifios deficientes mentales. En 1937 se fundd la Clini
ca de Conducta y Ortolalia.

En 1941 el entonces Ministro de Educacidn Lic. Octavio
Vejar Vdzquez, accediendo a una peticién del Dr. Solis Quiroga, -
propuso una escuela de especializacidon de maestros en educacién -
especial, la cual abre sus puertas bajo la nominacién de "Escuela
de Formacidn Docente para Maestros Especialistas en Educacidn Es-
pecial”, el lo. de junio de 1943, en donde inicialmente se impar
tian las carreras de maestros especialistas en educacidn de defi-
cientes mentales y de menores infractores.

En 1945 se agregaron lag carreras de maestros especia -
listas en educacidn de ciegos y de sordomudos. En este mismo afio
se crea 'a Direccidn de Rehabilitacién y en 1955 se agread a la -
escuela de especializacidn, la carrera de especialista en el tra-
tamiento de 'esionados del aparato locomotor.

En 1958 se fundé en Daxaca una Escuela de Educacidn Es-

pecial.
En 1960 se crearon las escuelas primarias de perfeccio-

namiento ndmeros | y 2, y en 1961 las nimeros 3 y 4.

En 1962 se inaqurd la escuela para nifios con problemas-
de aprendizaje en Cdrdova, Ver. E] mismo afio inicia actividades-
la escuela mixta para adolescentes y en 1963 se separo la de ado-

lescentes mujeres.



En 1965 se crearon dos escuelas mas, una en Sta. Cruz -
Meyehualco y la otra en San Sebastian Tecoloxtitldn.

La large secuencia de esfuerzos por consolidar un siste
ma educativo para los nifios con necesidades especiales alcanzé -
culminacidn con el decreto de fech: & de Diciembre de 1970, por
el cual se ordena la creacidén de 12 Direccién General de Educacidn
Especial.

Logrando de esta manera, la realizacién del largo sue-
fio de todos aquellos que desde el nunto de vista profesional o fa
miliar eran testigos de la marginacidn de los sujetos con necesi-
dades especiales.

Por otra parte se abrid un camino institucional para -
sistematizar y coordinar acciones hasta entonces dispersas; siani
ficé por fin un cambio importante en la evelucidn socio-cultural
de México.

E1 decreto de creacidn establece que a ia Direccidn Ge-
neral de Educacién Especial corresponde orcanizar, dirigir, desa-
rrollar y vigilar el sistema federal de ec.cacidn de nifios atipi-
cos y la formacion de maestros especialistas.

A partir de la creacidn de la Dircccidn General de Edu-
cacidn Especial. se han fundado numerosas instituciones con dife-
rentes dreas de atencidn en todos los Estados del Pais, observan-
dose un crecimiéntc acelerado en este punto de la educacidn, sin
embargo y a pesar de los esfuerzos realizados por daf atencidn a
este tipo de educandos, quedan alin un gran nimero de personas en
espera de poder recibir dicha atencidn, lo cual indica la urgen -

cia de extender mds este tipo de servicios en distintas comunida-



des. (Informacidn recooilada de la D.G.E.E.).

B) Servicios de Educacidn Especial en nuestro pais.

Los servicios que prestan atencidn a personas con re -
querimientos de educacidn especial se pueden dividir en particu-
lares y oficiales.

Los primeros son diferentes instituciones creadas por
la iniciativa privada, las cuales se sostienen por medio de cole
giaturas asignadas a los alumnos; otros servicios son verdaderas
sociedades de padres de familia, quienes se organizan a fin de -
brindar educacidn a sus hijos.

En estas escuelas los programas son muy diversos, de -
pendiendo de las necesidades de l1os alumnos o del concepto de --
educacidn que sostengan los educadores o padres de familia.

Las instituciones oficiales dependen de la Secretaria
de Educacién Pdblica, quien fundé la Direccidén General de Educa-
cidon Especial asignandole la labor de coordinar las actividades
de los servicios destinados a brindar atencidn a las personas -
con necesidades especiales.

Los servicios de educacion especial dependientes de la
D.G.E.E. se clasifican en dos grandes grupos de acuerdo a la aten
cidn que brindan:

El primer grupo comprende a personas cuyos requerimien-
tos de educacion especial es bdsica para su integracién y normali

zacibn. Los servicios comprendidos en este aspectu son:

1) Area de Deficiencia Mental.



La D.G.E.E. define al deficiente mental comc la perso--
na que presenta una disminucién significativa y permanente en el
proceso cogqnoscitivo, acompafiada de alteraciones de la conducta -
adaptativa.

Las escuelas de educacidon especial cuentan con cuatro -
areas curriculares:

a) Independencia personal y proteccion de la salud.
b) Comunicacidn.
c) Socializacidon e informacion del entorno fisico y social.

d}) Ocupacién.

El objetivo de este procrama y de este tipo de escuelas
mm—

es crear hibitos de trabajo y desarrollo de habilidades manuales}

El proceso escolar es de cuatro etapas, las dos prime -
ras son comunes a todos los educandos, pasando a la tercera aque-
1los alumnos cuyas capacidades les permiten tener acceso a apren-
dizajes mas complejos; los otros alumnos pasardn directamente a -
la cuarta etapa a fin de intensificar su entrenamiento prelaboral,
complementando su aprendizaje con la lecto-escritura y aritmética
a nivel socio-utilitario.

Al concluir este proceso escolar, los alumnos son promo

vidos a los Centros de Capacitacidn y/o Industrias Protegidas.

Los Centros de Capacitacidn para el Trabajo.

E1 objetivo de estas instituciones, es capacitar a los-
alumnos en uno o varios oficios a fin de que el educando pueda in
corporarse a un centro de trabajo logrando de ssta forma su inte-

gracidn a la vida productiva. 1
—



Es en este punto en el cual queda ubicada la Escuela -
Granja de Educacion Especial "Cuautitldn Izcalli", en donde se --
realizo el programa en el drea ocupacional presentado en este tra

bajo.

Las Industrias Protegidas.

Estos centros de trabajo cuentan con un sistema de con-
trol y seguridad que aprovechando las habilidades adquiridas por
los alumnos en el centro de capacitacidn, les permiten incorporar
se a la produccidn. Permanecerdn en las industrias protegidas -
aquellas personas que por sus limitaciones no pueden laborar en -

condiciones normales.

2) Area de trastornos Visuales.
Abarca a aquellas personas que dada su disminucidon vi -
sual, les es dificil o imposible aprender con las técnicas pedagd

gicas utilizadas en la escuela comin.

3) Area de trastornos de Audicidn.

Comprende a los nifios sordos o hipoacisicos. Los pro--
gramas de educacidn especial en esta drea se aplican de acuerdo -
al grado de pérdida auditiva y a la edad de iniciacidn. El1 obje-
tivo de estos programas es dotar a los nifios con dificultades de
audicidén, de los instrumentos de comunicacién indispensables para
su adaptacion a la sociedad de oyentes, integrdndolos a la escue-

la comin y/o en la actividad productiva.

4) Area de Impedimentos Neuromotores-.



Esta area comprende a nifios con alteraciones del siste-
ma nervioso central, que comprometen bien sea de forma general o
especifica la motricidad voluntaria y dificultan sus actividades
bdsicas, el aprendizaje escolar y su adaptacion social.

La D.G.E.E. tiene como objetivo en este campo, brindar-
una educacidn que permita desarrollar los procesos de aprendizaje
y rehabilitar al nifio para su intearacién escolar, su adaptacidn-
social y posteriormente a la actividad nroductiva.

ET1 sequndo grupo de personas que atiende la D.G.E.E.- -
comprende a aquellos sujetos con necesidades de educacidn especial
y cuyo servicio es transitorio y complementario a su evolucién pe

dagbégica normal dividiéndose en:

1) Area con Dificultades de Aprendizaje.

Para los alumnos que presentan problemas de aprendizaje
durante el primer afio de primaria, son atendidcs por grupcs inte-
grados, no asi ios educandos que muestran dificultades de sequndo
a sexto afio, estos Gltimos asisten dos veces nor semana a los Cen
tros Psicopedagdgicos sin dejar de hacerlo normalmente a las -
escuelas regulares.

En los grupos Integrados cada qrupo estd formado por 20
alumnos, atendidos por un maestro especialista y con técnicas que
facilitan al nifio el acceso a la lecto-escritura y al cdlculo, lo
que le permitird reincorporarse a la escuela reqular.

Por su parte los Centros Psicopedagdégicos son unidades-
en las cuales maestros especializados, psicéloqos y trabajadores

sociales laboran en equipo realizando detsccion, diagndstico para
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cada alumno y tratamiento multidisciplinario de los problemas de

aprendizaje.

2) Area de Lenguaje.
Esta area presta apoyo a todas las demas, por lo que -
los maestros especialistas de lenguaje se integran con los obje-

tivos de cada servicio.

3) Area de Trastornos de la Conducta.

La atencidn que presta la D.R.E.E. en este renaglon, va
dirigido 2 los nifios y jovenes inadantados socialmente, en parti
cular a los menores infractores aln cuando extiende sus servicios
a los adultos en reclusién. (Informacion recopilada de la D.G.E.

[
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11 _PSICOLOGIA Y EDUCACION ESPECIAL

La psicologia interviene dentro del campo de la educa -
cidn especial en el momento que tiene que ver con la clasifica- -
cién del comportamiento de los individuos retardados, de tal for-
ma la sociedad solicita a la psicologia la solucidon de esta pro -
blemdtica antes de que esta se considerara como ciencia (Ledn, A.
L, 1985), asi pues, "la psicolcgia como profesidon no fué como con
secuencia de la aplicacidn de un cuerpo s6lido de conocimientos -
de una disciplina cientifica ya establecida sino como la accidn -
prdctica frente a demandas sociales particulares en un momento de
terminado" (Ribes, L[.F., 1984 ) (en Ledn, A.L. 1985) por lo que -
la funcidén de la psicologia sélo tendrd justificacidon en la medi-
da en la que cumpla con el encargo social que le ha sido encomen-
dado.

En los tres puntos que a continuacidn se describen se -
muestra a grandes razgos lo que la psicologia aporta como ciencia
en el cumplimientoc de este quehacer social al cual se hace refe -

rencia.

A) E1 andlisis Experimental de la Conducta. - De - -

acuerdo a Bijou (1978) existen fundamentalmente dos grupos de psi
cologos caracterizdndose estos de acuerdo a los conceptos y prin-
cipios que sostienen y que de acuerdo a ellos se enfrentan a los
problemas que les son planteados. E1 primero de estos grupos ha
tomado los conceptcs y principios de las teorias psicoanaliticas
y cognoscitivas, a pesar de este esfuerzo no han logrado ordenar

sus datos de una manera nbservable y verificable, de tal manera -



que no se han podido relacionar sistematicamente sus estudios. E1l
segundo grupo son aquellos psicéloqos que basan sus principios en
conceptos derivados exclusivamente de la investicacidn experimen-
tal, ofreciendo resultados observables y medibles asi como pro --
porcionando métodos v técnicas que avudan a la sistematematiza --
cién de un trabajo cientifico.

Las técnicas surgidas en este segundo qruno se han de -
nominado andlisis experimental de la conducta, dicha tecnoloaia -
surgido a partir de un andlisis experimental y la fundamentacidon -
tecnoldgica de la conducta cue se establece en laboratorios.Ouien
ha aportado resultados mds significativos en este campo ha sido -
B.F. Skinner (Soriano y Serna, 1981).

A través del andlisis experimental de la conducta, se
ha logrado demostrar que el aprendizaje se debe a las interaccio-
nes entre la conducta v el medio meiente y que controlando estos,
obtendremos los cambios deseados (Diaz Gonzdlez, 1978).

Con respecto a la filosofia de la ciencia y fundamenta-
dos en las obras de Kantor (1959) y Skinner (1947, 1953 vy 1963) -
Bijou (op. cit.) menciona cinco suposiciones bdsicas del andlisis
conductual:

1.- E1 objeto de estudio de la psicologia es la interac -
cion entre la conducta del organismo integral y los even-
tos ambientales. Estas interacciones son analizadas en -
términos observables, medibles y reproducibles, por lo -

que resultan accesibles a la investigacidn cientifica.

2.- Las interacciones entre las conductas del individuo y

los eventos ambientales estdn sujetos a leyes.



Debido al equipo biolégico de un individuo particular, -
los cambios en su conducta psicoldgica son una funcidén -
de la historia de sus interacciones v de la situacion del

momento, en la cual actda.

3.~ Al ijgual que en todas las ciencias. el objeto de es-
tudio de la psicologia existe en continuos, se supone --
que existen éstos en los estudios del desarrollo, en las
tasas del desarrollo (normal, retardado y acelerado), en
las relaciones entre el desarrollo normal y patoldaico,-
en los problemas y procedimientos de la investinmacidn bd
sica y aplicada, y en el andlisis de los fendmenos psico
16gicos, desde los datos crudos hasta la formulacidn ted

rica.

4.- Las interacciones complejas evolucionan a nartir de
sus faces simples y comienzan en las relaciones inicia--
les del nifio con personas y objetos. Esto no significa
que se pretenda que las conductas comonlejas sean la suma
de conductas simples. La forma en que s¢ >stablecen con
ductas complejas tales como la resolucic: de problemas -

matemdticos, constituve un caso de estud: o experimental.

5.- Una teoria psicoldgica, asi como su tecnologia, son
sistemas abiertos y flexibles, es decir, un nuevo concep
to, un nuevo principio o una nueva técnica, puede ser -
agregado en cualquier momento a la lista vigente siempre
y cuando pueda oresentar las condiciones adecuadas como

es el estar conectado a eventos observables.



B) La funcién del psicélogo en el campo de la cuuca -

cién especial. £1 andlisis experimental de la conducta, apor-

ta tres elemertos esenciales para el terapeuta dedicado al traba-
jo con personas que requieren educacidon especial:

a) Establecimiento de objetivos.

b) Condiciones de entrenamiento.

¢) Procedimientos de evaluacion.

a) Establecimiento de objetivos.- Para ser conductual
el objetivo debe referirse a la conducta del sujeto v no a la del
profesional, debiendo ademds describir una conducta observable y
especificar un nivel o criterio de ejecucién aceptable (Vargas, -
1975) . Las ventajas que tiene establecer adecuadamente los ob -
jetivos conductuales son: que al sujeto le facilita el aprendiza
je, al investigador le facilita la especificacidn de las condicio
nes de entrenamiento y le determinan la evaluacidn pertinente de
una manera més exacta,&

b) Condiciones de entrenamiento.- Una vez establecidos
los objetivos del progqrama de entrenamiento, contamos con el ele-
mento principal para realizar y disefiar. Esta es una tarea emi -
nentemente analitica y cada una de nuestras decisiones deben fun-
damentarse en el contenido de 1as variables que controlan la con-
ducta (Rocha, 1977).\

En estas condiciones de entrenamiento intervienen:

i) Las técnicas de modificacidén de conducta, las cuales
se pueden aplicar para incrementar o fortalecer conductas o bien

decrementarlas, todo en relacidn a los objetivos planteados, alqu



nas conductas pueden considerarse como el trabajo oedido al suje-
to, la presicidn de este, etc.

Algunas técnicas para la modificacion de conducta son:
el sistema de fichas canjeables por reforzadores tangibles, refor
zamiento social, los autoregistros, 1a retroalimentacidn, etc., -
estas técnicas son efectivas para incrementar y fortalecer conduc
tas.

Las conductas pueden ser decrementadas por medio de téc
nicas como la extincidn, reforzando conductas incompatibles, tiem
po fuera, etc.

Otra técnica utilizada es el desvanecimiento, la cual -
consiste en el retiro paulatino de consecuencias como puntos, es-
trellitas, etc., sobre la ejecucidon del sujeto, a fin de gue el
control de la conducta tratada quede bajo las consecuencias natu-
rales. (Cuevas y Ochoa, 1973).

La instigacidn es otro elemento de oran valor en l1a mo-
dificacidn de conducta, ya cue permite inducir al sujeto a emitir
la respuesta requerida, siendo una técnica especialmente Util en
el trabajo de la educacidn especial.

ii) La programacidn sobre la cual Ribes {1974)(en Cue-
vas y Ochoa, op. cit.} sefiala 1a importancia de la secuenciacién
formal de las respuestas, 1o cual implica especificar la unidad -
de respuesta constante, los pasos necesarios para desyvanecer los
estimulos de apoyo, sondeos y pruebas para evaluar si los estimu-
los y pasos son necesarios, en caso de existir errores se puede -
retroceder en los pasos que asi 1o requieran o elaborar proqgramas

correctivos.



c) Procedimientos de evaluacidn empleados.- La evalua-
cién de los objetivos se ha realizado generalmente, comparando los
registros de la conducta del sujeto estudiado durante la linea ba-
se, contra los registrados durante las fases experimenta194‘£c0m0
To muestran los trabajos de Surratt, Ulrich y Howkins (1969).] fran
parte de los programas de entrenamiento evalian el logro de sus ob
jetivos a través del cambio producido por el modificador de conduc
ta en la ejecucidn del sujeto entrenado, dicha evaluacidn estd de-
terminada por los objetivos previamente estab1ecid2i;:§0mo puede -
observarse en algunos estudios de Coe (1972). También se utili -
zan pruebas estadisticas para evaluar el loaro de objetivos (Gard-
ner, 1972).

Por su parte Ribes (1976) propone para la intervencidn -
del psicélogo en el ambito de la eﬁucacién especial, progqramas pa-
ra el disefio de una terapia:

1) La elaboracidén de un diagnéstico.

Siendo necesario en este diaendstico efectuar un andlisis de
10s repertorios que posee el sujeto, conocer cuales son los facto-
res que lo controlan y los factores ante los cuales responde, este
diagnésitco deberd efectuarse en términos estrictamente funciona -
les, independientemente de las causas que hayanoriginado dicho re-
tardo, siendo fundamental sefialar las determinantes actuales que -
controlan el retardo en el desarrollo y lo princioal establecer -
las conductas a consolidar en el individuo.

2) Tratamiento conductual.
En dicho tratamiento se presupone la manipulacién de una se--

rie de procedimientos encaminados a disefiar el ambiente qeneral e



individual del sujeto a fin de oue se facilite la adquisicién de

las

conductas planteadas.

En el tratamiento conductual se abarcan tres aspectos conduc

tuales:
a) La creacidon de nuevas conductas.
b) E1 aumentc de frecuencia en conductas ya establecidas.
c¢) La supresidn de conductas objetables.
E1 tratamiento para cualquiera de las anteriores Ribes-
{(op. cit.) las divide en dos etapas:

i) E1 tratamiento con el sujeto en condiciones controladas
ii) La intervencidn sobre el ambiente del sujeto a fin de -
obtener el mantenimiento de las conductas adquiridas.

Castro (1977) propone como actividades posibles para un

psicologo en el campo educativo, 1o cual 25 aplicable a la educa-

cidén especial, en virtud de las bases metadoidgicas que presentan

dichas actividades, las cuales son:

Investigacion educativa.- Consiste en disefiar, realizar y
evaluar trabajc de indole experimental utilizando principios
y técnicas de manera sistematizada.

Disefio curricular.- Determinar los contenidos curriculares
especificando objetivos.

Programacidn por objetivos y determinacidn de repertorios de
entrada.- El1 psicélogo deberd programar objetivos instruc -
cionales determinando el repertorio :nicial del educando.
Evaluacidén.- Realizar evaluaciones fermales y de campo, a -
fin de analizar y corregir, asi como mejorar los proaramas y

procedimientos a utilizar.



5.- Manejo de contingencias.- Lograr adecuadamente la aplica--
cién de técnicas y métedos como lo son: la economia de fi--
chas, autcevaluacidn, programa de reforzamiento, castigo ne
gativo, extincidn, etc., entrenando en este campo a los edu
cadores.

6.- Desarrollo y prueba de productos educativos.- Trabajando -
en equipo interdisciplinario con otros especialistas a fin

de elaborar auxiliares diddcticos v material educativo.

C) Aportaciones de la Psicologia a la Educacidn Espe-

cial.- E1 andlisis experimental de la conducta ha brindado al

gunas interesantes investigaciones que ofrecen al profesional de
dicado al trabajo con sujetos que reocuieren educacidn especial -
diversas alternativas, a fin de manejar las areas conductuales -
en las cuales dichos sujetos presentan problemas.| EI lenguaje -
es una de las conductas mds importantes a estudiar, en virtud -
de que un elevado porcentaje de individuos con requerimientos de
educacidn especial muestran problemas en este punto, numerosos -
trabajos se han realizado al respecto entre los cuales podemos -
mencionar los de Guess (1969), quien implementé en dos sujetos -
retardados la adquisicidén del plural en morfemas, loqrando éxito
en la produccidén de estos; Lara (1979) (en Guevara 1980) asesora
a una terapista del lenguaje en el establecimiento de un reperto
rio verbal ecoico en una nifia con pardlisis cerebral., valiéndose
de la utilizacién del reforzamiento diferencial positivo; Sloane,

Johnston y Harris realizaron con resultados satisfactorios me- -



diante el reforzamiento, la implementacion verbal a nifios peque-
fios con defectos y deficiencias de lenquaje; Garcia, Guess y Byr
nes (1973) desarrollaron la sintdxis en una nifia retardada auxi-
liandose de la imitacidén, reforzamiente y moldeamiento.

Otra de las conductas que ha merecido la atencidn de -
los investigadores es el control de esfinteres, el establecimie-
to de éstas revisten una gran importancia en la vida social de -
los individuos que no han logrado la adquisicidn de dichas habi-
lidades, en este punto podemos enumerar entre otros trabajos rea
lizados, los de Wickes (1958) quien traté la enuresis nocturna -
por medio de un zumbador eléctrico, el cual despertaba al sujeto
cuando comenzaba a orinar, condicionando de esta manera la reten
cién de la crina durante la noche; Engel y Col. (1974) trabaje -
ron sobre 1a incontinencia fecal por medie de transtductores de
presion colocados en un tubo de polietileno que se inserta en el
ano; Furman (1973) (en Guevaré op. cit.), condiciona la activi -
dad intestinal mediante la colocacidén de un estetoscopio electrd
nico en 21 vientre de los sujetos, a traves del cual escuchan -
los borborigmos por medio de un audifono y controlan de esa mane
ra sus esfinteres.

El estabiecimiento de conductas socialmente adecuadas es --
otra drea que ha sido atendida en el andlisis experimental de la
conducta ya que la aceptacidon a los sujetos con alauna deficien-
cia por parte del nicleo social en el que se desenvuelven, bien
sea la familia o la escuela entre otros, recuiere de la emisidn-

de conductas convencionalmente aceptadas por dicha sociedad, en-
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tre alguno de los miltiples estudios realizados al respecto, cabe
mencionar a Zimnerman, E. y Zimnerman, J. (1962), quienes decre -
mentaron una conducta de berrinche en dos sujetos, valiendose del
retiro de la atencidn a los nifios en el momento de emitir el be -
rrinche; Hawkins y HYayes (1978), aplican con nifios emocionalmente
perturbados, un programa de adaptacidn social y de comportamiento
adecuado en el saldn de clases (eliminacidon de conductas perturba
doras) nor medio de la atencidn v el alabo.

Otro problema que han abordado los psicdlogos conductuales,=
es el estudio en los sujetos que presentan dafo cerebral, siendo
este punto uno de los mds importantes en el drea de la educacidn
especial y en el cual adn quedan muchas preguntas por resolver y
dudas que aclarar, por hacer referencia a algunos de estos estu -
dios se puede mencionar a Sterman (1972) (en Guevara op. cit.) --
quien logra condicionar el ritmo que se recoge de las zonas moto-
ras del cerebro para controlar los ataques epilépticos y dismi---
nuir la hiperquinesis; Ramirez (1978) efectia un andlisis sobre -
las varijables fisioldgicas y sociales que determinan el comporta-
miento del nifioc con dafo cerebral a fin de proporcionar al psicd-
logo una perspectiva global del problema invitandolo a la investi
gacidn objetiva y profunda de los diferentes aspectos que compren
de el fendmeno.

Algunos individuos presentan problemas en sus movimien-
tos por 1o que la psicnlogia aborda también este aspecto con el -
estudio sobre la motricidad qruesa y fina, r.iTia , Patterson -

(1975) (en Guevara op. cit.) realizaron una investigacidn sobre



el uso de medios automdticos a fin de incrementar la tasa de mo-
vimientos fisicos giuesos mediante condicionamiento operante, --
utilizando la estimulacidn tactil como reforzador en tres nifos
con retardo profundo

En la impiementacion de conductas académicas se han lo
grado avances importantes tanto en la lecto-escritura como en el
cdlculo elemental en alumnos con retarde en el desarrollo, Dal -
ton, Rubino e Hisiop (1973) lograron mejorar el aprovechamiento
académico (lenguaje y aritmética) en nifios con sindrome de Down
utilizando cconomia de fichas. Por su parte Bijou, Binbrauer. -
Kidder y Teque {1966) aplican principios de condicionamiento --
operante en la ensefianza de temas académicos en nifios retardados
institucionaiizados, haciendo la observacidn que en base a los -
resultados obtenidoc, las perspectivas de aprovechamiento acadé-
mico es mds prometedor de lo pensado hasta ese momento; Berner -
y Grim (1972) ilevan a cabo un programa de iectura auvtomdtica vy
comprensiva con un nifio hiperactivo y entrenando a la madre a -
utilizar dicho programa en casa.

Uno de los campos en que se ha interesadc la psicologia por
investigar es en el referente al entrenamiento a padres en el ma
nejo en técnicas de modificacidn de conducta, estos estudios son
iniciados a fines de los afios cincuentas (Martinez, 1978), ‘estu-
dios en los cuales se ha comprobado que los padres y otros fami-
l1iares pueden lograr ser eficaces auxiliadores del psicélogo en
el entrenamiento de ciertas conductas a modificar, incrementar,

decrementar o establecer en los sujetos de =stud-



Johnson (197¢) considera que el entrenamiento a padres
puede ser descrito como un proceso a través del cual un investi-
gador introduce a un padre a un conjunto de procedimientos operan
tes, mediante instruccidn verbal o escrita, o mediante retroali -
mentacidn, basdndose en la teoria del reforzamiento vy haciendo -
que el padre implemente la técnica o técnicas para decrementar -
conductas problema v/o incrementar conductas prosociales.

Las técnicas y procedimientos que los investigadores han em-
pleado para entrenar a los padres y para-profesionales varian, -
por ejemplo Johnson (1972) los ha resumido en dos categorias:

I) Por medio de instrucciones que pueden ser verbales o escritas
que incluyen el uso de conferencias sobre los principios operan -
tes, lecturas previamente asignadas, discusiones de grupo sobre -
los principios presentados y peliculas acerca de dichas técnicas.
2) La retroalimentacidén es otra clase de procedimiento que se ha
empleado con frecuencia en dichos entrenamientos, esto incluye in
dicaciones que por medio de gestos o sefiales luminosas o bien au-
ditivas ayudan a moldear !a conducta de los padres en el hogar -
(retroalimentacién inmediata); o en alguna clinica o laboratorio
utilizando modelamiento directo o filmado y en ocasiones cotratos
de contingencias.

Body y colaboradores (1977) las técnicas que utilizaron
para entrenar a padres son similares a las empleadas por Johnson,
va que seialan que el entrenar a padres es un programa didactico,
debiendo ser mostrado el contenido por med = ue cunferencias. pe-

liculas y lecturas.



La educacidén especial también abarca el campo de invi-
dentes, de entre los diversos estudios realizados podemos sefia -
lar el efectuado por Diaz y Garduio (1983) en el cual estable- -
cen repertorios auxi!iares para conductas académicas, tales reper
torios auxiliares son como el uso de la mdquina de escribir, usoc
de grabadora, reconocimiento de formas qeométricas, entre otras;
por su parte Flores (1382) realiza un programa sobre movilidad y
orientacidn en individuos privados de la vista, utilizando para
ello técnicas operantes.

Soriano y Serna (1981} aplican un programa de autosufi
ciencia bdsica, consistente en programas diversos, como discrimi
nacion tactil, olfativa, auditiva, lavado de manos y cara, de -
dientes, entre otras conductas, este estudio fué realizado en -
tres sujetos ciegos.

Islas y Rodriguez (1981) implementan con éxito progra-
mas de entrenamiento académico en sujetos invidentes.

Galindo y colaboradores (1981) describen la labor que
la UNAM, plantel Iztacala ha desarrollado mediante maestros, ayu
dantes y alumnos en el area de la educacidn especial, atendiendo
a sujetos con estos requerimientos en tres planteles diferentes
y en diversos turnos, abarcando un nidmero considerable y prdcti-
camente absoluto en programas de rehabilitacidn, por ser tal la
cantidad de los mismos cabe englobarlos en.

Programas de repertorios bdsicos.
Programas de habilidades sociales de adaptacion.

Programas académicos.



Programas de extensidn a otros campos de la rehabilitacidén como -
son: entrenamiento a ciegos, correccion de problemas de articula-
cidn, entrenamiento para sordos y establecimiento de repertorios
motores.

a-?{_E_n el drea ocupacional, la cual representa un campo de
suma importancia en educacién especial, debido a que el objetive
final para-cuatquier educador es el de capacitar a un sujeto a
fin de lograr implementar habilidades necesarias que permitan la
autosuficiencia personal y econdmica del educando; a pesar de Ia
importancia que por tal motivo representa el drea ocupacional no
ha sido 1o suficientemente explorada;| entre los trabajos aue se
pueden mencionar al respecto es el realizado por Lent, Leblanc -
y Spradlin (1967), quienes implementaron en muchachas adolescen-
tes con ligero retardo actividades de tipo ocupacional como: - -
planchar, coser y cocinar, sin embargo el programa no fué del to
do en esta drea ya que se establecieron un gran nimero de conduc
tas sociales y de arreglo personal.

Arreola, B. Estrada, J. y Tovar, L.A. (1980), realiza-
ron una investigacidn acerca de los Centros de Capacitacién para
el Trabajo e Industrias Protegidas de la S.E.P, existentes en el
Distrito Federal, concluyendo lo siguiente:

- Los centros de este tipo fomentan la imaginacidn y
la creatividad de los estudiantes, mediante los talleres imparti
dos como son: imprenta, encuadernacidn, carpinteria, tapiceria,-
jugueteria, artesanias, herreria, plasticos, costura, tejido, --
bordado, cerrajeria, talabarteria, electricidad, mecdnica, cerd-

mica.
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- Se observé que el psicélogo en estas instituciones,
tiene unicamente la funcidn de aplicar pruebas psicométricas, pa
ra inferir de ellas un diagnéstico y etiquetar al sujeto marcan-
do el C.I., punto en el cual los autores mencionan la importan -
cia que tiene el dar a conocer las funciones y diversas activida
des que puede desempefiar este profesional.

- Se realiza un buen andlisis de tareas para el cumpli
miento de Tos objetivos y autoevaluacion de los aprendices.

- No todo el personal de estas instituciones es espe-
cializado.

- No existe una sistematizacidn de programas.

La E.N.E.P., Iztacala de la U.N.A.M. ha tomado en cuen-
ta dentro de las prdcticas aplicadas de educacidn especial el as
pecto laboral del deficiente mental, asi un grupo de alumnos avan
zados de la carrera de psicologia trabajé en un programa cuyo ob-
jetivo era establecer, mantener e incrementar periodos continuos
de trabajo sobre cualquier tipo de tarea simnle de cardcter ma- -
nual, eliminando toda clase de conductas perturbadoras durante la
sesién de trabajo y que el sujeto logre una ejecucién aoropiada -
en la tarea que se le encomiende, utilizando como técnicas para -
motivar a los sujetos, sistema de fichas, castigo verbal y retro-
alimentacién (Mora, R.I., 1981)

Dennis, E., Mithaug y Stewart (1977), han elaborado ins
trumentos evaluativos encaminados a identificar las habilidades y
conductas que un trabajador debe desarrollar para ser entrenado y

ocupado laboralmente, dichas conductas deberdn ajustarse al tipo
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de trabajo a desempefiar, evaluando estos autores tres areas:

- Conducta de trabajo: asistencia, resistencia, atencidn a la -
tarea, tasa de produccién, exactitud en la ejecucidn, habilida -
des de adquisicién, habilidades para igualar y dividir en clases,
respuesta a la retroalimentacidn, motivacidn para el trabajo y -

habilidades para trabajar independientemente.

- Habilidades de comunicacion social: Comunicar necesidades bd
sicas, responder a sefiales de seguridad, sequir instrucciones, y
responder a contactos sociales, iniciar contactos apropiados con

supervisores y limitar los inapropiados.

- Habilidades de autocuidado: Mantener cuidado propio, higiene
personal, control de esfinteres, vestirse y forma de desplazarse
en el trabajo.

Por su parte Bellamy (1979) propone un programa de oro
duccidn encaminado a incrementar la cantidad de articulos manu -
facturados por un sujeto, sin que ello implique un aumento en -
Tos costos de produccidn, mediante el "disefio de tareas", aue -
tiene como propdsito definir y clasificar situaciones de trabajo
para la cadena operante que el trabajador efectuard.

Gold (1972) (en Martin 6. y Pallota, A. 1977). ha de -
sarrollado un programa encaminado al establecimiento, manteni- -
miento y/o fortalecimiento de diversas habilidades a fin de desem
pefar un trabajo, el autor menciona como objetivo de su programa,
el establecer conductas complejas en los sujetos a fin de traba-
jar en los talleres mediante:

a) Un andlisis de tareas: subdividir las tareas en com



ponentes que se puedan ensefiar.

b) Presentacidn de la tarea total: efectuando todos -
los pasos requeridos en la tarea.

c¢) Un espazio de atencidn: poner atencidn a la tarea,-
el sujeto no debera distraerse ni para dialogar con el instructor.

d) Uso de reforzamiento social.

e) E1 establecimiento de la frase "Inténtalo de otra -
manera" (nombre con el cual designa su programa): usada para sefia
lar la necesidad{de correqir un error.

Es interesante mencionar que en Tdinez existe una serie
de uniones y asociaciones que tienen como objetivo transformar -
las condiciones de vida de las personas con requerimientos de edu
cacidn especial, a fin de lograr facilitarles su integracidn so -
cial mediante el manejo de ciertas condiciones laborales, asi - -
pues, la Unidn Nacional de Ciegos ha creado cinco centros en los
cuales se habilita a Tos sujetos carentes de la vista durante uno
o dos afios en actividades agricolas, artesanales, industriales, -
en la electrdonica y en el comercio.

En ese mismo pais la Unidn Tunecina de Ayuda a los De -
ficientes Mentales, imparte clases de primaria y talleres de for-
macidn profesional como son: carpinteria, tejido, fabricacidn de
cartén y costura.

En la Asociacidn Tunecina de Ayuda a los Sordomudos, --
funcionan los talleres de costura y tejido.

E1 entrenamiento laboral se da en base a las caracteris

ticas de los sujetos.
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‘tZﬂ Hemos analizado alqunos de los esfuerzos rcalizados --
por personas que de alguna manera han contemplado a los sujetos
con requerimientos de educacidn especial, como seres capaces de
ejercer un trabajo, siendo esta una funcidn escencial en su nor-
malizacidén e integracidn social, a estas aproximaciones se agre-
ga el presente trabajo que representa una sencilla pero nueva e

interesante posibilidad de incorporacidn a la vida productiva del

sujeto con deficiencia menta])
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'IT1 INTERVENCION PROFESTONAL

A) é0ué es la Escuela Granja?

-dna histori de esta institucion es reciente, represen-
tando el ciclo escola - 1982-1983 el primer afio de servicio, ya -
que a iniciativa del Departamento de Educacidn Especial en el Es
tado de México} encabezado por la C. Lic. Alma Lidia Chdvez Boni
11a y respaldado por la Delegacidon de la S.E.P. en el Estado de
México que preside el C. Lic. Sergio vézqhez Castafieda,  quienes
conscientes de la necesidad de la existencia de un centro de ca-
pacitacidén para el trabajo en el drea avicola delegaron esta res
ponsabilidad en quienes conforman el personal de esta escuela di
gidos por quien realiza este trabajo.

_,f) LHEP de las finalidades de este centro de capacitacidn
es formar habilidades para realizar un trabajo avicola en perso-
nas con deficiencia mental y de esta forma permitirles incorpo -
rarse a la vida productiva de la MNacidon.| Es importante esta la-
bor ya que la mayor parte de nuestro Pais cuenta con un ambiente
adecuado para la explotacidn de este tipo de trabajo

~r>zigste servicio de educacidn especial abarca a persuuas
con edades entre los 14 y 25 afios de edad y cuya necesidad de es ~
te tipo de educacidn es bdsica para su integracidn social y su -
norma]izaciﬁﬂj

Esta institucién tiene como un objetivo mds, la capaci
tacidn de los alumnos que son canalizados de las escuelas de edu

cacidbn especial para continuar con su proceso educativo.



~—1> LEFT pues, la Escuela Granja como Centro de Capacitacion
cuenta con el personal e implementos necesarios de una granja avi

cola para capacitar a los jovenes en la crianza y engorda del po-

. 110 con el fin de que se puedan incorporar a un centro de trabajo,

logrando de este modo realizar una vida lo mds normal 9051b1£;&

La escuela granja en un principio contaba unicamente -
con el local apropiado para el trabajo con las aves, asi como con
el personal necesario, careciendo de cualquier otro tino de recur
sos tanto de indole material como financiero, por lo que como pri
mera actividad a la que nos avocamos el personal de esta escuela,
fué a solicitar ayuda a las autoridades municipales, asi como a
empresas particulares, para realizar tan ambicioso proyecto.

Por otra parte no se contaba con ningin tipo de guia cu
rricular en la cual el maestro de grupo pudiera orientar su traba
jo y esfuerzo para lograr la capacitacidn de los alumnos, de tal

o
forma que el programa aqui presentado surqgid 4( base a una exigen
cia real y practica, a fin de estructurar, organizar y sistemati-
zar los objetivos generales y par?iculares a ser alcanzados por -

los educandos.

B) Programacidn de objetivos generales y particulares en el - -

drea ocupacional de la Escuela Granja de Educacidn Especial

"Cuautitlan Izcalli".

= F:xste programa se divide en cuatro etapas debiendo ser -
lograda 'cada una en un término de un afio escolar, sin ser este ne

riodo rigido, ya que si un alumno adquiere la habilidad necesaria



para lograr los objetivos particulares y generales de una etapa
puede ser promovido a la siguiente, aln cuando no haya transcu-
rrido el periodo escolar vigente;j

Tanto los cojetivos generales que conforman el progra
ma como los particulares que estdn insertos en cada etapa, fue-
ron formulados partiendo de los gque requieren conductas simples
para su ejecucidn hasta estructurar aquellos gque exigen habili-
dades mds complejas para ser emitidos.

En la primera etapa se pretende que los alumnos conoz
can los diversos elementos que se manejardn en la granja, asi -
como la utilidad que tienen al trabajar con los pollos; este ob
jetivo es bdsico para las etapas posteriores ya que si no se-lo
gra consolidar adecuadamente, los alumnos no serdn capaces de -
manejar con éxito la parvada de animales que les sea encomenda-
da. En la segunda etapa los alumnos deberdr lograr la limpieza
de los diversos elementos manejados en la etapa anterior, este
aspecto es vital ya que el pollo debe ser manejado bajo las més
estrictas normas de higiene, de lo contrario facilmente enferma
ra provocando su muerte y consecuentemente la baja en la produc
cién, asi pues el alumno adquirird las habilidades necesarias -
para limpiar desde una caseta hasta los bebederos y su propia -
ropa. Otro aspecto importante es la instalacion adecuada que -
se haga en la granja y especialmente en la caseta dentro de la
cual se va a criar el pollo: la conexidn de las mangueras y tu-
beria para el agua y el gas en las cuales no deben existir fu -

gas; lavar y encalar la caseta; controlar adecuadamente el espa
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cio que queda dentro de cada rodete; la colocacidon de los bebe -
deros, comederos y creadoras a una altura adecuada, etc., todo -
esto es de suma importancia para el desarrollo dptimo de las aves.
Finalmente en la cuarta etapa, el alumno manejard adecuadamente -
todos los elementos con los que se ha familiarizado con objeto de
lograr el buen desempefio en la crianza y engorda del pollo, a par
tir de Ta recepcidn que se hace del mismo hasta su salida.

Como parte del programa se disefiaron gréficas que permi
ten marcar los objetivos logrados por el alumno a fin de reqistrar
y observar de una manera inmediata y prdctica el avance del edu--

cando.

Instructivo para el l1lenado de los formatos de evaluacidn.

E1 maestro debera marcar el cuadro correspondiente al ob-

jetivo u objetivos trabajados con el alumno en la forma siquiente:

1) Pondrd un ounto en el cuadro oue corresponda al objetivo

u objetivos alcanzados por el educando.

2) Pondrd una cruz en el cuadro aue corresponda al objetivo
que se ha trabajado con el alumno, pero el cual no ha lo
grado quedar totalmente establecido,sin embargo estd en
vias de consolidarse.

3) Se dejardn en blanco los cuadros que correspondan a los

objetivos que no han sido establecidos en los alumnos
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ESCUELA GRANJA DE EDUCACION ESPECIAL
"CUAUTITLAN IZCALLI"

FORMATO DE EVALUACION EN EL AREA OCUPACIONAL

Ia. ETAPA

NOMBRE DEL ALUMNO:

FECHA DE EVALUACION:

EDAD: CICLO ESCOLAR:
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ESCUELA GRANJA DE EDUCACION ESPECIAL
"CUAUTITLAN IZCALLI"

FORMATO DE EVALUACIOM EN EL AREA OCUPACIONAL

2a. ETAPA

NOMBRE DEL ALUMNO:

FECHA DE EVALUACION:

EDAD: CICLO ESCOLAR:
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ESCUELA GRANJA DE EDUCACION ESPECIAL
"CUAUTITLAN IZCALLI"

FORMATO DE EVALUACION EN EL AREA OCUPACIONAL

3a. ETAPA

NOMBRE DEL ALUMNO:

FECHA DE EVALUACION:

EDAD: ) CICLO ESCOLAR:
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ESCUELA GRANJ/ DE EDUCACION ESPECIAL
"CUAUTITLAN IZCALLI"

FORMATO DE EVALUACION EN EL AREA OCUPACIONAL

4a. ETAPA

NOMBRE DEL ALUMNO:

FECHA DE EVALUACION:

EDAD: CICLO ESCOLAR:
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O0BJETIVOS Y PROTOCOLO DE EVALUACINN

Ia, ETAPA

OBJETIVO GENERAL.- Establecer en el alumno el conocimiento v -

concepto de utilidad ‘e los diversos elementos a manejar en la -

granja.

OBJETIVOS PARTICULARES Y CRITERIO DE EVALUACION. E1l alumno iden

tificara fisicamente, de forma verbal o por sefialamiento los si- -
guientes instrumentos, as? como comprenderd su utilidad exteriori-
zdndola verbalmente o por medio de mimica en caso de no contar con

el repertorio verbal requerido:

1.- Escoba de varas.
2.~ Escoba de cepillo.
3.- Recogedor.

4.- Pala.

5.- Carretilla.

6.- Oberol.

7.- Botas de hule.

8.- Paja.

9.- Cemento o mortero.
10.- Cal o calhidra.
11.- Paredes.

12.- Piso.
13.- Alambrado.
14 .- Cerillos.

15.- Tubo de gas.



6.~
17.-
18. -
19.

21. -
22 .-

24 .-
25. -
26. -
2% s
28. -

30.-
31.-
32.-
33.-
34.-
35.-

36.-
37.-
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Liave de gas.

Tanque de gas.

Tubo de agua.

Llave de agua.

Bomba de aqua.

Pichancha.

Rodete de 1dmina galvanizada.
Creadoras.

Termémetro.

Bebedero de frasco.

Bebedero automatico.

Comedero de bote.

Comedero largo.

Base para bebedero de frasco y
comedero de bote.

Rejilla para comedero de bote.
Cortinas.

Jeringas.

Ahujas.

Instrumentos para vacunar por ooteo.
Vacunas:

a) Bronguitis.

b) Newcastle.

c) Laringo-traquitis.
Hidratante.

Antibidticos:

a) Vibravet, b) Tylan, c)

Terramicina,
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OBJETIVOS Y PROTOCOLO DE EVALUACION

2a. ETAPA

OBJETIVO GENERAL.- E1 alumno adquirird las habilidades necesa

rias para lograr la 'impieza de los diversos elementos a utili-

zar en la granja.

OBJETIVOS PARTICULARES Y CRITERIO DE EVALUACION.

1.

Limpieza de cepillo.
E1 alumno serd capaz de limpiar el cepillo utilizando - -

agua y detergente.

Limpieza de escoba y varas.
E1l educando deberd limpiar la escoba y varas, utilizando -

agua y detergente.

Limpieza de pala.
E1 alumno logrard limpiar la pala con agua y detergente, -

tallando con un cepillo.

Limpieza de carretilla.
E1l educando serd capaz de limpiar la carretilla, auxilidn-

dose de aqua pura, detergente y tallando con un cepillo.

Limpieza de oberol.

E1 alumno deberd lavar su oberol en un lavadero con aqua y
jabon.

Limpieza de botas.

E1 educando logrard lavar sus botas con agua pura, detergen

te y tallando con una escobeta.



10.

12.

13.

14.

15,

Lavado de rodete.
Lavado de bebedero automdtico.

Lavado de bebedero de frasco.

Lavado de comederos de bote.

Lavado de comedercs largos.

Lavado de las bases para comederos de bote y bebederos de

frasco.

Lavadn de creadora. lZ‘r_, 1000593

Para lograr los objetivos 7, 8, 9, 10, 11, 12 y 13 el alumno

serd capaz de

a) Mezclar en una pileta 1/2 litro de desinfectante (vanodi-
ne) en 200 litros de aqua.

b) Tallar con estropajo de lazo o escoba de cepillo el ins -
trumento.

¢) Enjuagar con agua pura a presidn de manguera.

Lavado de tinaco.

£1 educando deberad:

a) Tallar los tinacos con aqua pura auxilidndose con un ce -
pillo de escoba.

b) Abrir la 1lave de salida dei tinaco para dejar libre el -
agua sucia.

c) Enjuagar con agua pura las paredes del tinaco.

Lavado de cisterna.
E1 alumno lograrid:
a) Tallar las paredes y piso de la cisterna con aqua pura -

auxilidndose de un cepillo de escoba.



16.

17.

18.

19
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b) Abrir Ta l1lave de salida de agua ubicada debajo de la -

cisterna. "y

c) Enjuagar con agua pura las paredes y piso de la cisterna.

Lavado de manqueras.

E1 educando serd capaz de:

a) Separar los tramos de manguera.

b) Pasar un alambre galvanizado (calibre 10) envuelto ton un
trapo dentro de la manguera, a fin de eliminar la lama.

c) Lavar con aqua pura las mangueras.

d) Unir los tramos de la manquera metiendo el extremo de una
dentro de la otra y fortaleciendo esta unién con un alam-
bre o abrazadera.

Lavado de la llave de aqua.

E1 alumno debera:

a) Desconectar la llave de aqua.

b) Limpiar Ta lama del empaque de dicha 1lave.

Lavado de tuberia.
E1 educando logrard conectar la bomba de aqua a la tuberia y

echar agua a presidn.

Lavado de caseta. (sistema por cubeta).

E1 educando deberad:

a) Poner desinfectante (vanodine) 1/4 de litro por 20 litros
de agua pura.

b) Tapar con cemento o mortero las salidas de agua'ubicadas
en los extremos de la caseta.

c) Lavar techos (incluyendo manqueras y tubos), cortinas y -



d)

e)

f)
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paredes a golpe de agua auxilidndose de una cubeta.

Lavar el piso agregando detergente a el agua que escurre de
paredes y techo tallando con escoba de vara y/o cepillo.
Abrir la salida de agua tapada anteriormente con cemento o
mortero.

Comprender que se dejard secar la caseta un dfa, antes de en

calar.

20.-Lavado de caseta. (Sistema de bomba).

El

a)

b)

c)

d)

alumno serd capaz de

Poner en la cisterna 5 litros de desinfectante (vanodine) -
en 1000 litros de agua pura.

Bombear la mezcla de agua y desinfectante por medio de una

manguera a techo (incluvendo manqueras y tubos), paredes y
cortinas.

Lavar el piso con la fuerza de la manguera (sin detergente)
barriendo el agua con cepillo.

“omprender que se dejard secar la caseta un difa, antes de

encalar,
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OBJETIVOS Y PROTOCOLO DE EVALUACION

3a. ETAPA

OBJETIVO GEMERAL.-  Establecer en el alumno las conductas reque

ridas para lograr la instalacidn adecuada de los diferentes ele-

mentos a fin de recibir el pollo.

OBJETIVOS PARTICULARES Y CRITERIO DE EVALUACIOM.

1.- Desalojar el escremento (gallinaza) de la parvada anterior a
fin de dejar libre de este a la caseta.
E1 alumno serd capaz de sacar de la caseta el escremento - -

auxilidndose de escoba, pala y carretilla.

2.- Lavado de tuberia.
E1 alumno logrard conectar la bomba de agua a la tuberia y -

echar agua a presién.

3.- Instalacidon de mangueras.
El alumno serd capaz de unir ‘los tramos de manguera metiendo
el extremo de una dentro de la otra v fortaleciendo esta - -
unidon con un alambre sobre ellas, uniendo un extremo de la -
manguera en la llave de aqua. '
NOTA.- E1 lavado de caseta se considera como un objetivo a -

evaluar dentro de la etapa de limpieza, asi como en la co- -

rrespondiente a la instalacidn.

4 .- Lavado de caseta. (Sistema por cubeta).
E1 educando deberd:

a) Poner desinfectante (vanodine) 1/4 de litro por 20 litros



b)

c)

d)

e)

f)

<

de agua pura.

Tapar con cemento o mortero las salidas de agua ubicadas
en los extemos de la caseta.

Lavar techos (incluyendo mangueras y tubos), cortinas vy
paredes a golpe de agua auxilidndose de una cubeta.
Lavar el piso agregando detergente a el agua que escurre
de paredes y techo tallando con escoba de vara y/o cepi-
Tle.

Abrir la salida de agua tapada anteriormente con cemento
o mortero.

Comprender que se dejard secar la caseta un dia, antes -

de encalar.

Lavado de caseta. (Sistema de bomba).

El
a)

b)

c)

d)

alumno serd capaz de:

Poner en la cisterna 5 litros de desinfectante (vanodine)

en 1000 litros de aqua pura.

Bombear la mezcla de agqua y desinfectante por medio de una
manguera a techo (incluyento mangueras y tubos), paredes

y cortinas.

Lavar el piso con la fuerza de la manguera (sin detergen-
te) barriendo el agua con cepillo.

Comprender que se dejara secar la caseta un dia. antes de

‘ encalar,.

Encalado de la caseta (Sistema por cubeta).

El
a)

educando logrard;

Mezclar en 200 litros de agua pura | 1/2 bulto de cal y -



b)

c)

d)

e)

f)
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poco menos de 1/4 de litro de desinfectante (vanodine).
Quitar las cortinas.

Llenar media cubeta de mezcla y lanzar el contenido al -
techo.

Chorrear las paredes con la mezcla auxiliandose de una -
cubeta.

Tirar mezcla en el piso con la ayuda de una cubeta y dis
tribuirla con una escoba.

Colgar las cortinas inmediatamente después de encalar.

Encalado de la caseta. (Sistema por bomba).

El

a)

b)

c)

d)

e)

f)

alumno deberd:

Mezclar en 200 litros de agua pura 1 1/2 bulto de cal y
poco-menos de 1/4 de litro de desinfectante (vanodine).
Quitar las cortinas.

Meter 1a pichancha de la bomba en el tambo que contiene
la mezcla.

Poner en marcha la bomba.

Rociar la mezcla con la ayuda de una manquera el techo,
piso (sin tallar con escoba) y paredes.

Colgar las cortinas inmedjatamente después de encalar.

Secado después de encalar.

El

alumno serd capaz de comprender que se dejard secar la

caseta dos dias antes de entrar en ella para evitar que se

descarapele la cal.

Instalacion de rodetes.

£l

educando logrard formar un circulo con dos segmentos de

i
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ldmina galvanizada, uniéndolas con alambre.

10.- Instalacidn de bebederos de frasco.
E1 alumno deberd colocar bases de bebedero distribuyéndolos
adecuadamente en el rodete, colocando los bebederos sobre -

las bases.

11.- Instalacién de bebedero automatico.
E1 educando logrard conectar el extremo de una manguera en
la 1lave de agua y el otro extemo en la toma del bebedero -
automdtico asequrando dichas uniones con un alambre o abra-

zaderas.

12.- Instalacion de comederos de caja de cartdn.
E1 alumno serd capaz de distribuir 6 comederos de cartdn de

40 x 30 cms. al nivel de la cama de paja dentro de un rodete.

13.- Instalacién de comederos de bote.
E1 alumno deberd colocar el comedero de bote a diferentes al
turas ajustando el lazo del cual se sujetard el comedero, ha

ciéndolo descansar en un principio sobre la base para comede

ro de bote.

14.- Instalacién de comedero largo.
E1 alumno logrard colocar el comedero largo y mover sin difi

cultad la rejilla superior.

15.- Instalacién de la creadora.
El educando serd capaz:
a) Colocar la creadora a 40 cms. de altura sobre la cama de

paja ajustando el lazo del cual se sujeta la creadora.



16.

17.-

18.

19..

20.
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b) Conectar un extremo de la manqguera al tubo de gas y el
otro extremo a la toma de gas de la creadora, fortale-

ciendo esta unidn con un alambre o abrazaderas.

Instalacidon del termdémetro.

E1 alumno deberd sujetar con un alambre el termémetro de
la creadora, quedando este pendiente de un extremo de di-
cha creadora y & 15 cms. de altura con respecto a la cama

de paja.

Instalacién de la cama de paja.
E1 educando logrard distribuir paja dentro del rodete has-

ta alcanzar una altura uniforme de 10 cms.

Instalacidon del tapete sanitario.
E1 alumno serd capaz de colocar dentro del tapete sanitario

paja con agua y desinfectante.

Instalacidn de rejas y puerta.
E1 alumno deberd unir con alambre las rejas y una puerta de

metal entre si y con la pared de la caseta.

Instalacién de cortina para dividir la caseta.
E1 educando deberd sujetar una cortina del techo y rejas ins

taladas para dividir la caseta.
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OBJETIVOS Y PROTOCOLO DE EVALUACIONM

4a. ETAPA

OBJETIVO GENERAL.- E1 alumno logrard manejar adecuadamente los

elementos necesarios para la crianza y engorda del pollo.

OBJETIVOS PARTICULARES Y CRITERIO DE EVALUACION.

1.- Criterio para el primer alimento.
E1 educando serd capaz de comprender que durante las prime -
ras cuatro horas de recibido el pollo, solo tomard agua mez-

clada con hidratante antes de exponerlo al alimento.

2.- Manejo de comederos de caja.
a) E1 alumno logrard introducir seis comederos de cartén - -
(40 x 30 cms) por rodete ai nivel del colchdn de paja,-
11endndolos de alimento iniciador.
b) E1 alumno serd capaz de proveer de alimento iniciador tres
veces al dia en los comederos de cartdn.
c¢) E1 educando retirard los comederos de cartbén a los cator-

ce dias de recibido el pollo.

3.- Manejo de comederos de bote.
E1 educando lograra:
a) Introducir siete comederos de bote por rodete al nivel del
colchén de paja desde el sequndo dia de recibido el nollo.
b) Introducir mds comederos de bote segin crezca el polla, -

aproximadamente deberd hacerlo al cuarto, sexto, noveno y
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doceavo dia.

¢) Elevar los comederos a la altura del lomo del pollo has-
ta su salida.

d) Llenar los comederos de bote una o dos veces al dia se--
giin sea necesario.

e) Mover en forma circular los comederos de bote aproximada
mente cada hora a fin de que el plato del comedero esté

1leno de alimento continuamente.

Manejo de comedero larg:o.

E1 alumno serd capaz de:

a) Introducir un comedero largo por 200 pollos aproximada -
mente, a partir del dia 37 de haber sido recibida la par
vada: (sin retirar los comederos de bote).

b) Mojar el alimento del comedero largo.

Manejo de bebedero de frasco.

E1 alumno lograréa:

a) Colocar seis bebederos dentro de un rodete para recibir
el pollo.

b) Introducir bebederos de frasco en mayor nimero segin crez
ca el pollo, aproximadamente deberd hacerlo al sexto dia.

c) Lavar los bebederos de frasco diario o cada tercer dia y
al terminar los diferentes tratamientos de antibidtico pa
ra la reaccidn de las diferentes vacunas.

d) Retirar los comederos de frasco entre los dias 10 y 20.

Manejo del bebedero automatico.

.

£l educando serd capaz de:
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a) Introducir un bebedero automdtico en cada rodete apro
ximadamente al cuarto dia de recibido el pollo.

b) Lavar los bebederos automdticos diario o cada tercer
dia y al terminar los diferentes tratamientos de anti
biético para la reaccidn de las diferentes vacunas.

¢) Introducir bebederos automdticos aproximadamente los

dias 9 y 12.

7.- Manejo de la cama de paja.
E1 educando lograra:
a) Voltear la cama de paja como primera actividad diaria, a
fin de evitar humedad.
b) Esparcer cal al voltear la cama de paja en caso de exis

tir exceso de humedad.

8.- Manejo de la temperatura.

£1 alumno serd capaz de:

a) Regular la flama de la creadora. —

b) Colocar la creadora a diferentes alturas segin la reaccidn
del pollo.

c) Colocar el termémetro sujetindolo de la creadora y quedan
do este a la altura de la cama de paja.

d) Leer la temperatura en el termdmetro, debiendo ser de 30

a 35 grados, constantemente.

9,- Manejo de la ventilacidn.
E1 alumno deberd:
a) Colocar las cortinas a diferentes alturas manejando adecua

damente las cuerdas y realizando en ellas el nudo corres -
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pondiente.
Comprender que aberturas de las cortinas son las adecua -
das de acuerdo a la temperatura medio ambiental o a las -

corrientes de aire.

10.- Manejo de creadora.

El
a)
b)

c)

alumno lograra:

Encender la creadora.

Realizar el nudc del lazo que sostiene la creadora colo -
cando esta en diferentes alturas.

Colocar el nimero adecuado de pollos por creadora: 500 -

pollos en creadora chica y 1000 en creadora grande.

11.-Manejo de rodetes y rejas de alambre.

El

a)

b)

c)

d)

educando serd capaz de:

Unir con alambre los segmentos de ldmina que forman un ro
dete y deberd tener forma circular.

Lograr un didmetro de 2.5 metros por rodete (capacidad pa
ra 500 pollos) y 3.00 metros de didmetro (capacidad 1000
pollos).

Agrandar el espacio que limita el rodete agregando seg- -
mentos de ldmina aproximadamente en los dias 40., 50., 60.
y 90. de recibidas las aves.

Agrandar el espacio con rejas de alambre, retirando las -
ldminas del rodete aproximadamente en los dias 120. y 28o0.

de recibido el pollo.

12.-Aplicacidn de hidratante.

El

alumno logrard mezclar un gramo de hidratante (Sol-bay) -
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en un litro de agua colocando esta mezcla en los bebe-

deros de frasco durante tres dias.

13.- Aplicacidn de antibidticos.
E1l educando deberd:
a) mezclar un gramo de antibidtico (Vibravet, Tylan o te -
rramicina) por un litro de agua.
b) Aplicar el antibidtico del 20. al 50. dia de la 1legada
del polio.
C) Aplicar el antibidético tres dias antes de cualquier va-

cuna y cuatro o cinco dias después.

14.- Aplicacidn de vacunas.

E1 educando serd capaz de:

@) Aplicar una gota de vacuna dentro de un ojo del pollo -
(para las vacunas oculares).

b) Aplicar con una jeringa 1/2 cm. clibico de vacuna en la
piel ubicada entre el cuello y la cabeza del pollo, re-
tirando esta del cuerpo con 105 dedos indice y pulgar -
(para vacuna emulsionada).

c) Aplicar las vacunas en el calendario siguiente:
Bronquitis a los 5 dias (ocular).

Newcastle a los 10 dias (ocular).
Newcastle a los 21 dias (ocular y emulsionada).

Laringo-traquitis a los 35 dias (ocular).
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C) Aplicacién y resultados de la primera etapa.

En el ciclo escolar 1982-1983 se comenzdé a laborar en
la Escuela Granja de Educacidn Especial, trabajando en el esta-
blecimiento de los objetivos de la primera etapa en el reperto-
rio conductual de los alumnos, dejando para periodos escolares
siguientes, el aprendizaje de los objetivos de las etapas pos -
teriores.

E1 equipo di instructores encargados de trabajar con
Tos educandos en este programa estuvo formado por tres psicélo-
gos, dos de ellos egresados de la UNAM-ENEP Iztacala y otros -
mis de 1la ENEP Zaragoza, asi como por una Lic. en Audicidn y -
Lenguaje, egresada de la Normal de Especializacidn, ellos fueron
los encargados de implementar las habilidades y conductas que se
marcan en los objetivos expuestos.

Con 1o que respecta a las técnicas utilizadas por los
maestros de grupo al implementar el programa en los alumnos, ca-
be aclarar que tres de ellos por su preparacidn universitaria y
habiendo estudiado en los planteles sefialados se auxiliaron de -
la herramienta que ofrece el andlisis experimental de 1a conduc-
ta y de técni;as pedag6gicas (esencialmente el uso de materiales)
mostrados por la Lic. en Audicién y Lenguaje, esta Gltima aplicé
también técnicas conductuales, 1o cual fué posible gracias a la
retroalimentacidn que estos profesionales se ofrecian entre si -
durante seminarios llevados a cabo cada dos semanas. Un entre -
namiento mds elaborado a los instructores no es posible debido a
las miltiples actividades que se realizan en 12 institucidn, por

lo que esta mutua retroalimentacidn es el medio mas prdctico v -



el Gnico posible a fin de incrementar las habilidades de los ma-

estros en su funcidn como modificadores de conducta en los edu -

candos. i / [ fie

i;gi‘ﬁggg las técnicas utilizadas porjﬁtzﬁes instructo-
res al trabajar con los alumnos fueron variadas, camo el reforza
miento social, el moldeamiento, la retroalimentacidon, la instiga
cién, el modelamiento y actividades realizadas por los alumnos -
como son: la reproduccién de ldminas que muestran los diferentes
instrumentos a utilizar en la granja, escribir sus nombres, ubi-
car estos especialmente de acuerdo a su funcidn, tanto en dibujo
como en el ambiente fisico, discriminacién de los diversos ins -
trumentos por forma y funcién.

El registro de la aplicacién de contingencias, asi co-
mo del uso de las diferentes técnicas no fué posible realizarlo
debido a que los maestros no dnicamente se abocaron a esta acti-
vidad sino también deben implementar en los alumnos conductas de
independencia personal, comunicacién y socializacién (cuyos pro-
gramas ya han sido elaborados por la S.E.P.), asi como 1lenar -
documentacidén de indole administrativa y estadistica, activida -
des que nulifican la posibilidad de contar con un tiempo desti -
nado para efectuar dichos registros.

La planeacidn de las actividades de los maestros se -
realiza mensualmente mediante el "Avance Proaramdtico", documen-
tacidn que exige el Departamento de Educacién Especial en el Es-
tado y en el cual se marcan los objetivos generales de |a etapa

por drea, recordando que las cuatro dreas manejadas en la escue-



- 54 -

la son: Independencia personal y proteccién de la salud, sociali
zacién e informacidon del entorno fisico y social, comunicacidn y
ocupacidn. Ademds de especificar los objetivos generales de és
tas areas se redactan los objetivos particulares a lograr en ca-
da drea especifica durante un mes.

-\tﬁl trabajo realizado con los alumnos durante la prime-
ra etapa fué satisfactorio ya que se lograron establecer en los
educandos un alto porc2ntaje de conductas marcadas en los objeti
vos de los programas; en este trabajo se mencionan Unicamente -
los resultados obtenidos por los alumnos durante la primera eta-
pa en el drea ocupacional, ya que es en este punto en el cual se
realizé el programa expuesto, dichos resultados se muestran en -
las grdficas elaboradas para tal efecto.

E1 promedio de objetivos logrados por los alumnos de -
la primera etapa en el drea ocupacional fué de 90%.

Mostrdndose en la tabla No. 1 el nimero de objetivos

particulares cubiertos por cada alumno asi como el promedio de -

objetivos establecidos en cada educando con relacidn al total de

objetivos particulares que conforman la primera etapa. E
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TOTAL DE |0BJ.PAR.| PORCENTA

NCGMBRE 0BJ. la.|ESTABLE |JE DE -
ETAPA cIDOS 0BJ. LO-
GRADOS
Luis Antonio Lépez Ruiz 41 41 100 %
Juan Guerrero Medina 41 41 100 %
José Luis Flores Flores 41 41 100 %
Ma.Guedalupe Ortiz Vergara 4] 41 100 %
Rosa Ma. Flores Gonzdlez 41 41 100 %
Patricia Bertha Fresnares ‘ 41 37 90 %
Rogelio Ramos Corona 41 37 90 %
Bertha Ortiz Vergara 41 37 90 %
Benita Campos Subias 41 35 85 %
Eduardo A. Arauz del Rio 41 31 75 %
Héctor Rocha Escobar L 31 75 %

José Simén Romero Cruz 41 31 75%

Promedio total 41 37 90 %

TABLA No. |
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ESCUELA GRANJA DE EDUCACION ESPECIAL
"CUAUTITLAN IZCALLI"

FORMATO DE EVALUACION EN EL AREA OCUPACIONAL

Ia. ETAPA

NOMBRE DEL ALUMNO: LUIS ANTONIO LOPEZ RUIZ

FECHA DE EVALUACION: 15 DE JUNIO DE 1983

EDAD: 15 AROS CICLO ESCOLAR: 1982-1983
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ESCUELA GRANJA DE EDUCACION ESPECIAL
"CUAUTITLAN IZCALLI"

FORMATO DE EVALUACION EN EL AREA OCUPACIONAL

Ia. ETAPA

NOMBRE DEL ALUMNO: JUAN GUERRERO MEDINA

FECH DE EVALUACION: 15 DE JUNIO DE 1983

EDAD: _22 AROS CICLO ESCOLAR: 1982-1983
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ESCUELA GRANJA DE EDUCACION ESPECIAL
"CUAUTITLAN IZCALLI"

FORMATO DE EVALUACION EN EL AREA OCUPACIONAL
Ta. ETAPA

NOMBRE DEL ALUMNO: JOSE LUIS FLORES FLORES

FECHA DE EVALUACION: 15 DE JUNIO DE 1983

EDAD: 20 AROS CICLO ESCOLAR: 1982-1983




- 59 .

ESCUELA GRANJA DE EDUCACION ESPECIAL
"CUAUTITLAN IZCALLI"

FORMATO DE EVALUACION EN EL AREA OCUPACIONAL

Ia. ETAPA

NOMBRE DEL ALUMNO: MA. GUADALUPE ORTIZ VERGARA

FECHA DE EVALUACION: 15 DE JUNIO DE 1983

EDAD: 15 AROS CICLO ESCOLAR: 1982-1983
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ESCUELA GRANJA DE EDUCACION ESPECIAL
"CUAUTITLAN IZCALLI"

FORMATO DE EVALUACION EN EL AREA OCUPACIONAL

Ia. ETAPA

NOMBRE DEL ALUMNO: ROSA MA. FLORES GONZALEZ

FECHA DE EVALUACION: 15 DE JUNIO DE 1983

EDAD: 19 AROS CICLO ESCOLAR: 1982-1983




ESCUELA GRANJA DE EDUCACION ESPECIAL
"CUAUTITLAN IZCALLI"

FORMATO DE EVALUACION EN EL AREA OCUPACIONAL

Ta. ETAPA

NOMBRE DEL ALUMNO: PATRICIA BERTHA FRESNARES

FECHA DE EVALUACION: 15 DE JUNID DE 1983

EDAD: 17 AROS CICLO ESCOLAR: 1982-1983
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ESCUELA GRANJA DE EDUCACION ESPECIAL
"CUAUTITLAN IZCALLI"

FORMATO DE EVALUACIOM EN EL AREA OCUPACIONAL

la. ETAPA

NOMBRE DEL ALUMNO: ROGELIO RAMOS CORONA

FECHA DE EVALUACION: 15 DE JUNIO DE 1983

EDAD: 16 AROS  CICLO ESCOLAR: 1982-1983




- 63 -

ESCUELA GRANJA DE EDUCACION ESPECIAL
"CUAUTITLAN IZCALLI"

FORMATO DE EVALUACION EN EL AREA OCUPACIONAL

Ta. ETAPA

NOMBRE DEL ALUMNO: _ BETHA ORTIZ VERGARA

FECHA DE EVALUACION: 15 DE JUNIO DE 1983

EDAD: _15 AWOS CICLO ESCOLAR: 1982 1983
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ESCUELA GRANJA DE EDUCACION ESPECIAL
"CUAUTITLAN IZCALLI"

FORMATO DE EVALUACION EN EL AREA OCUPACIONAL

Ia. ETAPA

NOMBRE DEL ALUMNO: BENITA CAMPOS SUBIAS

FECHA DE EVALUACION: 15 DE JUNIO DE_1983

EDAD: 20 AROS CICLO ESCOLAR: _1982-1983
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ESCUELA GRANJA DE EDUCACION ESPECIAL
"CUAUTITLAN IZCALLI"

FORMATO DE EVALUACION EN EL AREA OCUPACIONAL

Ia. ETAPA

NOMBRE DEL ALUMNO: EDUARDO ANTONIO ARAUZ DEL RIO

FECHA DE EVALUACION: 15 DE JUNIO DE 1983

EDAD: _18 ANOS ~ CICLO ESCOLAR: 1982-1683
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ESCUELA GRANJA DE EDUCACION ESPECIAL
"CUAUTITLAN IZCALLI"

FORMATO DE EVALUACION EN EL AREA OCUPACIONAL

Ia. ETAPA

NOMBRE DEL ALUMNO: HECTOR ROCHA ESCOBAR

FECHA DE FVALUACION: 15 DE JUNIO DE 1983

EDAD: 17 AROS CICLO ESCOLAR: 1982-1983
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ESCUELA GRANJA DE EDUCACION ESPECIAL
"CUAUTITLAN IZCALLI"

FORMATO DE EVALUACION EN EL AREA OCUPACIONAL

Ia. ETAPA

NOMBRE DEL ALUMNO: JOSE SIMOMN ROMERO CRUZ

FECHA DE EVALUACION: 15 DE JUNIO DE 1983

EDAD: 16 AROS CICLO ESCOLAR: 1982-1983




D) Conclusiones.

E1 presente trabajo muestra las herramientas técnicas
con las que la carrera de psicologia (E.N.E.P.I.) dota a sus -
eqgresados a fin de afrontar y resolver de una manera prdctica -
situaciones reales. En este caso el problema laboral que se -
presenpé fué la carencia de una programacién adecuada de objeti
vos a fiq_de establecer las habilijdades necesarias para que los
jévenes que presentan deficiencia mental puedan lograr con é€xi-
to la crianza y engorda del pollo, ante tal necesidad se formé
el programa aqui expuesty que posee las siguientes caracteristi
cas:

a) Los objetivos generales de cada etapa, asi como -
los particulares insertos en estos, se organizaron respetando -
un orden cronoldgico, asi como basandose en los criterios que -
marca el trabajar por medio de aproximaciones sucesivas, es de-
cir, se establecen las conductas para cuya emisidn se requieren
habilidades sencillas incluyendo progresivamente aquellos obje-
tivos en los cuales se aumenta el grado de dificultad para su -
ejecucidn.

b) ET1 criterio de evaluacion para cada objetivo es -
fundamentaimente una definicion operacional, lo cual permite -
evaluar de una manera objetiva cada una de las conductas reque-
ridas, evitando con esto, criterios subjetivos al realizar dicha

evaluacion,
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Otro punto importante que cabe sefialar, es que este -
programa es interesante debido a que las caracteristicas terri-
toriales de nuestro pais son propicias para la explotacidn avi-
cola, tarea que representa una posibilidad laboral a las perso-
nas con deficiencia mental debido a que el manejo de instrumen-
tos dentro de la crianza y encorda del pollo no representa peli
gros mayores para el sujeto con requerimientos de educacidn es-
pecial, tales como los implicados en otros oficios ya sean car-
pinteria, zapateria, cerrajeria, etc., en los cuales el uso de
sierras, navajas y otras herramientas punzocortantes que ponen
en riesgo la integridad fisica del operario.

La trascendencia inmediata que ha logrado el presente
programa ha sido en dos sentidos, el primero de ellos en el am-
bito institucional y por otra parte ha logrado influir en la con
ducta particular de cada uno de los alumnos del Centro de Capa-
citacidn,

A nivel institucional dicho programa se estd aplican-
do en la Escuela de Educacidn Especial "COPROSESN', la cual - -
atiende a sujetos con deficiencia mental y cuyas edades fluctuan
entre los seis y dieciseis afios de edad, esta escuela ofrece ---
aparte de las dreas de independencia personal, comunicacidn y so
cializacidn, entrenamiento en diversas ocupaciones rurales como
son el cuidado de conejos y el cultivo de hortaliza con diferen-
tes legumbres; en el ciclo escolar 1983-1984 se ha implementado
el presente programa en dicha institucidn a fin de estabiecer -

las conductas requeridas para el cuidado del pollo dc engorda en
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los alumnos de esta escuela.
Con respecto a los efectos del programa sobre la con-
ducta de los alumnos de nuestro Centro de Capacitacidn se ha po

dido observar:

[o.- Que el 41.6% de los alumnos lograron la adqui-
sicidn de la totalidad de los objetivos planteados para esta -
primera etapa, el 25% de los alumnos alcanzaron a cubrir el 90%
de objetivos, el 8.4% de la poblacidn el 85% de objetivos y un
25% mds de sujetos el 75. de objetivos, lo cual nos muestra un
promedio global de 90% de objetivos establecidos en el 100% del
alumnado, siendo estos risultados optimos ya que dicho plantea-
miento de la primera etaps corresponde la carga curricular al

tiempo destinado para la implementacidn de esta en los sujetos.

(

/

20.- Una mayor habilidad en su motricidad al manipu

/
lar los implementos de la granja.

30.- La integracidn de los alumnos con la sociedad
ha sido incrementada, ya que con el proceso de aprendizaje en -/

este oficio su nivel de autoestima se na favorecido.

4o .- En general los alumnos atendidos no contaban -
con una actividad organizada antes de ingresar a la escuela, lo
grando con este programa enmarcar actividades aln en sus tiem -
pos fuera de la institucidn, como es el caso de algunos de ellos
que con la ayuda de sus padres crian pollo en los patios de sus

casas.

50.- Los alumnos elevaron su interaccién -ucial den
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tro de la institucidon, ya que por la naturaleza del mismo traba-
jo hace necesarija esta conducta.

Este reporte profesional pretende ser una peguefia apor
tacidén al campo ocupacional del deficiente mental, drea en la -
cual si bien existen algunas intervenciones, estas no han sido -
en cantidad suficiente para abarcar el amplio margen de dicho -
campo, debiéndose continuar con un mayor nimero de estudios que
permitan explorar las miltiples posibilidades que en materia pro
ductiva puede brindar el sujeto con limitaciones intelectuales,-
a fin de lograr que este tenga el reconocimiento y lugar social

que por derecho legitimo le corresponde.

Limitaciones del trabajo.

Cabe sefialar la diferencia entre un trabajo de investi
gacidén bdsica de laboratorio y 1a intervencidn que con fundamen-
tos wetodolégicos se puede realizar en una institucidn. E1 tra
bajo en el primer punto se Ileva a cabo bajo circunstancias tc -
talmente controladas, estableciendo con anterioridad las varia -
bles a manejar y las que permaneceran constantes, el tipo de re-
gistro, las contingencias a aplicar, asi como las condiciones ba
jo las cuales se encontrard el sujeto experimental, logrando con
todo ello la obtencidn de datos cientificamente confiables; por
otra parte al trabajar en el campo aplicado se encuentran gran -
des Timitaciones de tipo metodoldgico, asi pues nos enfrentamos
a un sin nuimero de variables de tipo social como la alimentacidn

de los sujetos en no pocas ocasiones paupérrima, generando pro -



blemas de desnutricién en la poblacién, a una jdeologia errdnea
que tiene la comunidad sobre el deficiente mental, la cual los
limita en su desarrollo personal y los margina de ella, hdbitos
familiares y costumbres del medio social en el que se desenvuel-
ven cotidianamente los sujetos que resultan incompatibles con -
la educacidn de los mismos, asi como lineamientos administrati-
vos propios de Ta institucidn que no permiten la aplicacidn es-
tricta de prfogramas conductuales, en virtud de ogue los profesio
nales que trabajan directamente con los alumnos no solamente im
plementan en ellos habilidades en el drea ocupacional sino que
sus funciones se extienden a implementar repertorios en los su-
jetos en el campo de socializacidn, comunicacién e independen -
cia personal, asi como psicomotricidad, sin contar el trabajo
de tipo administrativo que incluye el 1lenado de estadisticas,-
grdficas y boletas, 1o cual trae como consecuencia limitaciones
de tiempo para cada una de estas actividades y por ende la apli
cacién del programa aqui expuesto, el cual se utiliza como una
herramienta mds en el mejoramiento de las respuestas conductua-
les de los alumnos, sin embargo y a pesar de Tos obstdculos que
todas estas variables representan el trabajo que se realice con
fundamentacion metodoldgica y cientifica deberd ser siempre im-
plementada con la mdxima objetividad y rigor experimental. |
Tomando en consideracidn las limitantes con las que -
se enfrenta el conocimiento tedrico gue sustenta el currictium
de esta escuela universitaria dentro del dambito institucional -

en.que trabajamos los egresados, cabe una dltima reflexidn para



los dirigentes técnicos y administrativos de la carrera de Psi-
cologia: ¢Hasta que punto seria conveniente partir de la reali
dad laboral para tomarla como fundamento bdsico en la planea- -

cidn curricular de la carrera?.
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