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I N T R o D u e e I o N 

L-Cu est ionar a los egresados de determinado curriculc 
edu ca tiv o del nivel super ior, i mplica optar por una postu­

ra particular frente a l a eva lu ación del mism o currículo y 

de su p roduct~ 

En este trabajo presentamos una opción como parte -
de l a evaluación curricular para el modelo Psicología izta 
cal a . I 

Planteamos el seguimiento de egresados como parte -
de l a evaluación curricular para Psicología Iztacala debi­

do a su origin al planeación y es tructura; así como su pre­
tendida orientación social en l a for mación de profesion ~s ­

tas en el campo de la Psic ol o gía~ 

Obviamente el decidir optar ~or esta form a de eva - ­

luación del currículo Psicologí a Iztacala conlleva el rec.Q_ 
nacer una postura particular frente al producto de dicho 
currículo, teniendo que para f ines de este trabaje con side 

ra mos que los egresados de Psicolo gía I zta cala con su con­
tacto con el ambiente de actividade s profesionales a las -
que deben haberse enfrentado; brin dar ían la suficiente in­

formación de tal form a c;L!e se podría hace r L!na cc mpc:1·ació:: 
entre el currículo Psicología Iztacala planeado, el vivido 
o puesto a operar, y sus resultados, 

De manera que consideramos el hecho de sólo plan- -

tear en este traba jo, una opción m5s co mo parte de l a ev Q­
luación cur r icular dado que un currículo, bien puedo sor -

. -
en fo :ado con diferente ópt ica y entend er 'o en s u es trl!ctu­
ra, J bie n evaluarlo en su operatividad, en sus cont enid os 
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~ 
en sus sis te mas de enseRanz a, etc.\E valuar al currícul o 

Psico l ogía Izta~ala tambié~ en su_prod~.c_t .'.'...J ~os r emitió a 
entender s u s p ri n c i pales p 1 ante ami en tos · ·o ri g i na les , es d ~ 

cir, entender su manera de operación, sus objetivos form~ 

tivo~ y sus tendencias generales que podemos me nc ionar 

en: ~ ) caracterizar el pape l social de Psi cólogo y su for 

maci6n y , b) desarrol lar nuev as formas de práctica profe­

sional ( talent 9 M. 1980). ' 

,,,., ........ 

~t.o....._ej _ _ubj_e1i yo aene.r..a.l de _es te t r:abaj .. o.. es 

el de proponer el seguimie nto de egresados como part e ie 
l a e va l u a c i ó n c u r r i c u l ar de P s-i-c o· l' o g í a 1 z-t-ac:··cr1'a . 

....... ... - .. ·- ... -· 

Ap oyan do esta propuesta con un estudio rea l izado -

con las primeras cuatro generaciones de egresados y en 

conde se tuvo como obj et 1vo el encontrar y analizar la 

con grLencia y consecuenc i a o no, que exi st e entre la actl 
viciad profesional de los egresados de la car rera de Ps i c~ 

logia de la ENEP - lzt acala y les pla nteamientos cu rricu -­

lares originalmen te ~ les mados en e l diseno del curr ículo . 

Asimismo, con la investigación reali zada en las 

actividades de los egresados pret endemos presentar lo s s u 

t eme -ficientes ele men tos di gnos de con sid erarse para la 

de decisiones en l o que 2 estr u ct ur~ operat ividad y 

rroll o del mis mo cu rríc ulo ref iere. 1 
des a 

En cuanto a los objet i vos par t i culares de este tra 

bajo se considera r e n co me e l análisis de cada una de las 

áreas en las que f ue di vidido el estudio, así como l a re ­

laci ón de los datos co n les ge nerac i ones considera das ; 

~orl o que se lo gr ó obtener resultados por generación y -

de manere general co ns ~der and o al gruesc de l os egres ados 

de l a muestra. 
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Por considerar pertinen te y para fi nes de conte x-~ 
tu alización de l a pro blemá tica se presenta adelant e un -
análisis del con cep to de educaci6n. 

También se analiza la función social de la Univer 
sidad y se menc ionan aspectos refe rente s a Edu cación Su­

perior en Méx ico . 

Posteriormente se presentan algunas con s ideracio­
nes sobre la teoría curricular y se dan datos de la ens~ 

ñanza e inves ti gación de la Psicología en México; seña­
lando an tec edentes , situac ión actual y perspectiva s de 

l a prof2sión Psicológ ic a. 

En seguida se describe el curríc ul um Psicolo gía -
Iztacala, señalando la lógi ca seguida en su estructu ra­

ción y dis eño , y consi derand o sus perspectivas en la fo~ 

mación de profesi onistas en Ps icol ogía esí como su ori en 
taci ón socia l en el servicio. 

Segui damente se expone el plantea miento completo 

del estud io rea lizado señalando el objetivo general así 
como lo s particulares . Se exp li ca la . lógica seguida en -

él, se mencionan l as vari ab les consideradas así como las 
áreas conte mp l adas , se mencionan l a selección de las té~ 

nicas de investigación (cue stionar i~ ), se describe la 
estr uct ura del cuestionario, la s etapas de aplicac i ón, -
la poblac ión a quien se aplicó , l a forma de muest r eo de 

la población y la codificación de los datos obtenidos. 

Poster iorme nte se muestran l os resultados anali-­
za ndo los datos obtenidos por gen e ra ción y áreas cons ide 

rad a~~ 
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Se presentan también los datos analizando el ca m po~ 

t amiento genera l de l as cua tro generaciones de egresados -

referidas. Se muestran ade más una serie de datos obtenidos 

en la aplicación del cuestionario y que no quedaban contem 
plados por áreas de interés. 

Finalmente se presenta una discusión y una serie de 

conclusiones que giran en torno a los resultados obtenidos 
y se señala~ probables expectativas de estudio generadas -

por la investigación. 
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CAPITULO 



/ 

EDUCACION 

En esta parte , ~orno una fo rna de contex tuar la problemática 
¡;~·.1{(l I 

que nos interesa; present~~os e l concepto de educación qu an€ -

j..arernos a , travé s del trabaj.o, as í corno algunas consideraciones 
I 1. 

sobre ia educación. 

Mucho se ha hablado de las funciones que cumple la educa -

ción en la sociedad, para nosotros la educación conceptua lmente-

es : LEl princ i pio median t e el cua l la sociedad adquiere , conser­

va , transmite y acredita su experiencia histórica , sus conoci- -

rrientos , es decir s u cultura" (Cánovas ! ' ../ 

Cr eernos además que la educación puede contemplarse desde -

dos niveles generales que son: a) Uno formal haciendo alusión a 

l as estructuras que todas l as sociedades establecen corno elemen-

to s ecucativos; es decir a l o que genéricamente conocernos por 

escuela. b) Otro informal haciendo alusión a la serie de rela -

cion eE , que dentro de todo grupo social ocurren y que si rven pa-

ra que cada uno de los miembros del grupo, conforme se desenvuel 

va y re l acione con los demás miembros del grupo , adquiera mayo -

res y mejores natrones de conducta . \ • 

1' ) .......... 
-1-­

Por tanto considerarnos que~ educ ación es e l proceso me -

diante el cual el grupo socializa a sus miembro~ (.Ru.e.d.a , oi980). 
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~ lJ:s decir que la educaci6n prepara a los individuos para el­

desempeño de los roles a los que la sociedad los de~tin~I.aba*g¡t 

-~ . ~iamente que por el hecho de ubicarse la educación 

dentro del edificio social, en la parte correspondiente a la su -

perestructura, adquiere características de ser un fenómeno social, 

ágil y dinámico que se concreta dependiendo de la infraestructura 

social (Ponce, 1976). 

Es decir que la educación en su naturaleza y desarrollo de­

pende de la organización de la sociedad, fundamentalmente d~ las 

estructuras ~conómicas establecidas (Castro, 1974). 

Se ha dicho que países como los que forman América Latina -

comparten semejanzas en su desarrollo, por lo que no es extraño -

que encontremos similitudes en lo que a educación corresponde 

(Morales, 1979). 

Carnoy (1977), considera por ejemplo, que en la mayor parte 

de América Latina como en muchos otros países subdesarrollados; -

la educación ha servido como instrumento de dominación y colonia-

lismo, así como propagadora del imperialismo económico. 

Como funciones básicas, que se espera que la educación cum- 1 

pla en estos países, podemos mencionar dos: a) Favorecer el d e -

sarrollo económico y b) Determinar en conjunto con otros factores 
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la movil idad social y la distr i bución del ingreso y el empleo 

(Carnoy, 1977) . 

Se considera como funció n bás ica de la educación , l a de fa - ~ 

vorecer e l desarrollo , en virtud de que hay que reconocer que esa 

idea ha estado p r esente en t odo planteami ento de pol ítica educat~ 

J 1 J ... ! va':. ( 

~ Ahora, con lo qu e r especta a desarrollo es prudente señalar 

que p2.ra América Latina se ha m:inejado de diversas formas este 

concepto, ya que en determinado momento por condiciones histórico-

sociales en estos paises se pensó en el desarro llo como un pro- -

blema de modernización ; entendiendo ésto como falta de industria -

li zación y crec i miento económico (Cepal , 1980) .) tJ el 

( Con ello podemos observar que aunque en l a mayoría de estos 

paise= se CQ~pl i6 en parte con este cometido, no lo fue sino para 

marcar un papel particular de América Latina dentro de la división 

inter~acional del trabajo y agudizar más las diferencias socio -

culturales . Es decir que no se ha logrado un incremento en el 

producto interno bruto y un equilibrio en la distribución del in -

greso , que ta~bién son factores indispensables de considerar en -

cuanto a desar rro llo .) fJJ 

t,__Hemos señalado queL!a educación no ha cumplido con el come -
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tido filtimo de coope ración pa r a el desarrol lo de estos paises, de -

bido funda~ent2lmente a la atención mal orientada que se ha dado -

a l fenómen o educativo , considertndolo finicamente en su carácter 

institucional~ 

C.:._or ejemplo , en nuesto país encontramos que segfin el diag- -

nóstico realizado por el Centro de Estud ios Educat ivos, en el año 

de 1973 , al analizar las relaciones entre el sistema educativo y -

l os demás subsistemas sociale s ; se encontró que las pol íticas de -

di str i bución de oportunidades educat ivas han dado como resultado -

una acentuación en las diferencias socio-económicas; un aumento 

cada vez mayor en l a inversión educativa, la cual aparece como ne-

cesaria para obtener un beneficio económico en términos de ingreso 

futuro; y un ti?O de estructura escolar que no presta suficiente -

atención a l a eficiencia externa , lo cual afecta al mercado de tra 

bajo y a l a distribución del ingreso. 

Todo esto lo que s i gnifica es, que \ la educación en nuesto -
1 • 

país ha estado actuando como un elemento estabilizador y reforzan-

te del sistema socia l, y no como un factor de cambio (Muñoz, 1973). 

Esto puede entenderse debido a que el sistema educativo mexicano -

satisface prior itariame nte las demandas de un determinado grupo 

social y de la élite politica . 

Por tanto , si se cons i deran innovac iones educativas a l inte-
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rior cel sistema, es muy probable que estas reformas o cambios no 

resulten, debido a que se p ierde de vista la relación que existe 

entre el aparato educativo y los demás elemen tos que conforman l a 

sociedad. 

Por ello consideramos que cualquier lineamiento nuevo como 

política educativa , debe tomar en cuenta otros aspectos sociales 

que en general son los que determinan la concreción de las prác ­

ticas educativas (Navarro , 1982). 

Con ésto queremos señalar que la investigación educativa -

ya no debe tener como punto de atención al sistema educativo mis ­

mo , sino que debiera considerar a la totalidad social , es decir, 

al contexto en el que se concreta el sistema educativo , por ejem­

plo; p~ra el caso de América Latina, debe subrayar el fenómeno e­

ducativo, en términos de subdesarrollo, dependenc ia económica y -

oportu~idades de acceso (C.E . E., 1979). 

?or lo anteriormente señalado, podemos decir, que toda po -

l~tica educativa deberá considerar las características de su con­

texto, la estructur2 y el sistema social en el cual se insertará. 

Así para el caso de México , los objetivos que se han propuesto 

son: Asegurar l a educación básica a toda la población , vincular la 

educación terminal con el sistema productivo de bienes y servicios 

nacionalmente nec esar ios, elevar la calidad de la educación, mejo-
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rar la atmósfera cultural de l país y a umentar la eficiencia del -

s i stema educativ_gJ (S . E.P., 197 9) . Estos ob j et ivos resultan no 

ser problemas puramen t e educativos , sino de política nacional, y 

po r ello , no pueden permanecer d i vorc iados de la s pol íticas de l -

Estado . Esto queda claro toda vez q ue estos objetivos se han con 

vertido cada uno en una s e rie de p rogramas que definen estrategias 

de acción a n i vel nac iona l (op. cit . SEP, 1 979). !' 

:::... ~o anterior no garantiza que efect i vamente la educ ac ión 

cumpla en l a realidad c on el incremento del nivel educativo de -

los mexicanos , con dar educación a marginados y analfabetas, a -

tenuar las desigualdades socia l es o elevar l os nivele s de cali -

dad de vida del pueb lo, dado que no ha s ido capaz de concretar -

masivamente l os objetivos que se l e atribuyen ; t ales como ser ca-

nal de movilidad social y formar r e cursos humanos para el aparato 

productivj (Labarca, 1979) .) ) (,.J 

Con todo lo an t erior no queda resuelto e l anális i s de la -

e ducación y su función social , no quedaría completo aunque am- -

pl iaramos la discusión por lo complejo del tema, s i n embargo , 

analizaremos ade lante algunos aspectos de l a educación superior 

y particularmen te la función social de l a universidad con el fin 

de centrar la a tención en dos p r oblemas fundamentales ~e po~ll1..i -

I 
I 

¡ 

J,; ( • 

. ( /f ~ '. 
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Estos problemas a saber son: 1) la funci6n que cumple la 

Universidad en la sociedad y 2) el análisis de los criterios 

y fundamentos para el diseño de las curriculas de la educaci6n 

superior que sirvan más ef icienternente á las necesidades socia-

les de nuestros pueblos latinoarnericanes. ') tl l 

1 ~ EDUCACION SUPERIOR 

, ( 
( 

t_:Iablar de educaci6n superior y particularmente de la fun 

ci6n social de la universida~ gcnera y ha generado debate s al -

tratar de de f inir el rol que, en términos de compromiso soc i a l ,-

deben cumplir las instituciones de educaci6n superior. Al r es -

, pecto s r~ ha tratado de teorizar analizando diferentes posturas . 

..-- En una de las opiniones citadas por~atapí (1978), ae c on-

fiere a la universidad s6lo la funci6n académica, es decir qu e -

la universidad corno institución debe estudiar y encarar los e:o­

blernas sociales desde las aulas, teniendo que su participación s e 

reduce a la formaci6n de profesiona les para la conducci6n social. 

Esto hace qu~ la universidad aparezca corno por fuera o por arri­

ba de los procesos sociales-<} Otras opiniones más radicales, en­

e! e xtremo contrario; consideran que la misma universidad no so-

lo debe generar proyectos y estudios de la realidad social, sino 

que debe ser agente de acciones políticas concretas en favor d e 

16 
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cambios sociales. 

Con lo anterior, a manera de s1ntésis diremos que en la rea-

lidad las relaciones que se entablan e ntre universidad y sociedad 

;'-s on bastantes complejas, y a que~ universidad se-glln selTcrVi"St~-

es capaz de generar modelos culturales, normas, valores y visio -

nes particulares del mundo y la sociedad, selecciona élites para 

la conducci6n social, distribuye conocimientos, roles y beneficios 

econ6micos afectando la estratificaci6n. Legitima valores que re­

fuerzan o debilitan la valoraci6n vigent...:..J_forma conciencia cr1 -

capacidad para cuestionars e as1 mis~ \ tica y por ello, genera la 

~ (Latapí, 1978). 

\ Así podemos observar que "La Universidad Nacional Aut6noma -
J.- -~~ 

de México" ·cnmo- cor~ci6n-p~ca , es un organismo que tiene 

...por fin impartir educaci6n superior para formar profesionistas, -

investigadores, profesores y técnicos útiles a la sociedad; orga-

nizar y realizar investigaciones, principalmente acerca de las 

condiciones y problemas nacionales y extender con la mayor ampli-

tud posible los beneficios de la cultur~ (Artículo # 1 de la Ley 

Orgánica de l~ UNAM) . }J_ero hay que considerar que por el conjun- --=;­

to de las relaciones sociales que definen nuestra cultura, la un~ 

versidad vive sus crisi:_Jde hecho en y junto con el sistema so­

cial, la naturaleza deUiicha\ cr i sis consiste para algunos en que 
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la universidad ha dejado de cumplir los objetivos que institucio-

nalmente se le atribuyen; ésto es, ser un canal de movilidad so-

cial y formar recursos humanos para el aparato productivo (La- -

barca , 197 9) Por tanto la crisis universitaria esta situada y 

condicionada por el modelo de desarrollo del capitalismo mexica­

no. ( (,\) 

Y por ésto, por lo que es posible considerar que la univer­

sidad puede ser una entidad con diferentes po~turas en lo que a 

cambio y compromiso social corresponde. 

Adem~s de considerar la importancia del papel que j uegan 

l as instituciones de educac i6n superior en s ociedades como la 

nuestra , habr~ que tomarlas en cuenta en lo que a planeaci6n e -

ducativa se refiere y considerar ésto como una de las caras del 

subdesarro llo y dependencia de América Latina, y a que realmente 

América Latina ha dado lugar a curricula que no satisfacen 'los 

reque rimientos sociales de su medio (CEPAL, "1980). 

Por tanto resulta urgente convertir el proceso educativo en 

un verdadero instrumento de cambio, "concientizaci6n y libera -

ci6n, y a cada uno de los educandos en un agente activo del de-
' 

sarrollo sócio-econ6mico y politico-cultural (Arango, 1975 ). 
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Es claro por t anto , que no so l o es necesar i o reconocer l a -

función social que las univers idades cumpl e n , sino que también 

es importa nte tomar una postura concreta en l o que a pla neación 

educativa se r ef iere. Es t o último creemos que exige una visión 

c l ara d e los r e cursos y medios c o n los que se cuenta, as i como~ 

d e los fines que se pers i guen 

LOS PLANES DE ESTUDIO EN LA EDUCACION SUPERI OR 

Con ésto abordaremos d i rectamen t e nuestro segundo problema: 

El análisis de los criterios y fund amentos para el diseño de 

los curr i cula de educación superio r , que contribuyan ef iciente -

mente a sa t isfacer las n eces i d ade s soci a les . 

Como-se-s.eña-16 -an1;er-ieFme-Rt:e; ~as condiciones sociales con­

c r e t as d e terminan e l tipo de conocimiento s obre el que se orga- -

n izará una expresión discursiva, así como una forma de est ruc -

turac i ón peculiar. Es ta organización de l conocimie nto social -

está plasmada en la estructura curricular que a su vez, reorde-

na es t e discurso , f ragmentándo lo, establec iendo c ortes y c onti-

nuidades pa ra hablar de diferent es modos sobre e l mismo objeto 

de conocimiento , así la organizac i ón curricular se deriva de una 

_/ conceptuación de aprendi zaj e y educ ac ión , que fund amenta l a es ­

tructuración del conoc imiento socia~ 
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~i consideramos que una profesión universitaria es una cate -

goria de las actividades humanas , que en base a una preparación 

.f .Je - . 
espec~ i ca en covertura y calidad , responsabil iz a a quien la e -

jerce para dar una respuesta tanto a las ex igencias de su ár ea 

concreta de traba jo, como a los requerimientos soc iales deriva-

dos de su especialidad (Villarreal, 1980), entonces es obvio 

que existe un compromiso concreto e ntre formación profesional y 

problemática social. Es decir que ' en la elaborac ión de curric~ -.. 

icide educación superior se tienen que contemplar la s neces i da -

des sociales. Por tanto no solo se debe visualizar la educ a ción 

como factor propiciador de "credencialismo" es decir , solo coa-

perar para el bienestar socio-económico de aquellos que logran 

~articipar formalmente de el la en las au las, sino también como 

elemento participativo en la solución de los problemas del gru-

po social':_j\ 

Con ésto creemos que un curriculo educativo del nivel supe -

rior debe contemplar estos e l ementos de compromiso , lo cual en 

l~ mayoria de los casos representa un problema politice, más 

q~e de planeación educativa. 

Una vez hechas las anteriores considerac iones generales so -

bre la educación super ior y su desarrollo e inserción en la so -

ciedad, haremos referencia a un caso particular, la formación -
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de profesionales en Psicología, en México. Esto responde a un 

interés por ahondar a~n más €n el análisis que estamos realizan-

do, así como por hacer una breve historia de como se ha venido -

1 inscribiendo la psicología como profesión y como actividad so -

f 
'~cial para atender problemas particulares de su área. 

LA PSICOLOGIA Y LA FORMACION DE PROFESIONALES EN LA DISCIPLINA 

Como se ha señalado anteriormente, Latinoámerica comparte -

varios elementos de su desarrollo y situación. Por ello, no es 

de extrañarse que en lo referente al desarrollo de disciplinas 

como la psicología en estos paises, encontremos s i militud, tan-

to en su desarrollo como en su práctica. Y precisamente ini- -

ciaremos con un breve panorama histórico hasta llegar a un mo -

d elo particular de formación de psicólogos en nuestro país. 

BREVE RESEÑA HISTORICA 

.._,_. ~articularmente en lo que se refiere a escue l as o corrientes 

que se han desarrollado en Latinoamér ica, podemos señalar aue en 

las primeras experiencias de l a evolución de la psicología se 

evidencian tres tendencias: a) l a que define a la corriente psi-

coanalítica y sus diversas modalidades b) la que ha dado lugar -

al análisis experimental de la conducta y finalmente e) la que -
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definiría a l a perspectiva humanista (Ardila , 1978-~ 

No abunda r emos en detalles al respecto de estas tendencias, 

/ 
basta decir que e l desarrollo de la psicolog í a en América Lati -

) na cono profesión y disciplina , no alcanza los sesenta años . 

As í se registra forma l mente que e~·19~~ apareció e l primer 

centro de entrenamiento y práct ica de la psicología en México -

en la UNAM como una especialización de Filosofía y letra:
1 

y el 

Instituto de Ps i cología Aplicada de la Universidad Nacional de 

Colombia en ~ por el mismo año se fundó el Departamento de 

Fsicología de la Universidad de Chile. Despuésl.::1 19~- apare- -=: 

ció el Colegio de Psicología de la Universidad Nacional Autóno -

ma de México, el cual, tiempo después se convertiría en facul -

ta~ Siguió en 1953 la fundación del Instituto de Psico l ogía -

de la Pontificia Universidad Católica de Río de Janeiro , el cual 

rosteriormente se convertiría en Departamento de Psicología 

(Ardila, 1980). 

Estas son las primeras instituciones que se registran como 

formacoras de profesionistas y estudios en Psicología en Améri -

ca Latina. Hoy en día se pueden mencionar una gran cantidad de 

instituciones que varían en características y objetivos, pero -

cuyas práct icas caen en este campo (Ardila , 1978 op . cit.). 
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~ Con ésto, ~demos observar un notable desarrollo de la Psico­

logía en los últimos años, aún cuando el perfil del Psicólogo La-

tinoamericano y su orientación práctica para la solución de los -

problemas y desarrollo de Latinoamerica aún no es homogéne~ 

Ahora señalaremo s brevemente la situación que guarda la Psi-

colegía en nuestro paí s, de forma que ésto servirá como marco de 

referencia para determinar e l papel que juega e l modelo de Psi -

colegía Iztacala , como modelo educativo y como alternativa para-

la orientación y formación de profesionales en esta área. 

Aunque existen autores que señalan que las raíces de la 

Psicología en México parten desde la colonia (Colotla y otros -

1978), ya hemos indicado antes que formalmente se fundaron lo s -

estudios de psicología como una especialidad de la carrera de 

filosofía en 1928 (Ribes, 1980) . La ori e ntación de dichos es 

tudios era meramente especulativa y se c entraba en problemas de-

metafísica, por lo que carecía de perspectiva profesional. Hasta 

1 958 l os estudio s en esta disciplina se convirtieron en licen -

ciatura con e l consiguiente otorgamiento de un título profesio-

nal, que se incluyó en la Ley General de profesiones hasta el -

año de 1973. 

Señalando además que para esta fecha el enfoque de la disci-

plina había cambiado, de ser solo especulativa y metafísica a 
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una Area influida por la medicina , la cual la hizo aplicable . 

~ .,,..,,.. ~n un princ ip io la situación que p revalecía era que la plan- -----;./ 

ta de docentes de la c arrera, estaba formada por profesionales -

de Areas ajenas a l a Psico l ogía , tales como médicos , psiquiatras, 

psicoanalistas, filósofos , abogados e ingenieros] Es evidente -

que l os objetivos de un plan de estudios elaborado po r p rofes io -

nales ajenos a la psicología, no podia ajustarse a los r equeri -

mienta s básicos para la preparación d e profesionales en l a cien-

cia de la conducta> Por ello , l a formación de profesionales de -

l a psicología afrontó serios problemas en cuanto a su definición 

? rofes iona l y científica, problemas que surgieron desde el ori -

gen d~ la disciplina , por haberse planteado ésta como una rama -

je l a filosofía y más tarde de l a medicina (Fernández Gaos, 19~ 

(~Í, el mismo desarro llo de l a psicología como ciencia condicio­

nó la forma de entrenamiento profesional , ésto es, que la psico-

l og i a no contó, al menos en su inicio, con una identidad canee~-

tual definida. En correspondencia, sus programas no eran y aún 

no son homogéneos en cuanto a orientación científ ic~ 

Algunos dato s presentados en el primer congreso de Psicolo -

g í a (Díaz Guerrero , 1974), revelaban lo siguiente; para 1964, el 

63% de los psicólogos en Méx ico eran mujeres y la mayoría d~ 

el lo s para poder o b tener suficien t es ingresos tenían varios em -

pleos. Por l o general se les encontra ba en aquel entonces , en -
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calidad de pasantes; "presentando una preparación sumamente de­

ficie~te en los aspectos téc~iccs y metodológicos de su ciencia" 

(idem). 

Más adelante en 1978 se realizó un estudio para conocer la 

situación de la enseñanza de la Psicología en nuestro país (Ve­

lazco, 1978) en él se entrevistaron a varios directores y auto­

ridades de las diferentes escuelas e institutos de educación 

superior en la s que se impartía en aquel momento la carrera de 

Psicología obteniéndose de manera general los siguientes datos: 

a) Para la mayoría de los entrevistados , el nivel de enseñanza 

era bécjo b) existía un ex c eso de estudiantes que rebasaban la 

capacidad escolar, lo que repercutía en una escasez de profeso ­

res y una i mprovisac ión de docentes. Varios más son l os traba ­

jos realizados al respecto, donde se cuestionan o analizan ya 

de manera detenida las relaciones que deben existir entre los -

Flanes de estudio, la formación de docentes y profesionales y -

la pr[ctica misma de la disciplina en la realidad nacional (op. 

cit. Díaz - Guerrero, 1974; Ribes, 1977). 

Particularrne~te podemos señalar corno una de las primeras -

críticas que se realizaron con relación a otras discinlinas a -

l a formulada por Ribes (1 9 67) , quien señalaba l a participación­

de los psicólogos en la educación , en términos de facilitar e l 
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aprendizaje, estudiar la s condiciones de rendimiento, etc ., pe-

ro l a poca i ngerencia por otro lado en las deci siones de forma -

ción de psicólogos . 

....---
~ hecho es muy reciente la participación de profesionales 

propio s e n docencia , ya que tradicionalmente se tenía que tanto 

docentes c omo olanes de 

ajenos (Ribes ~980)~ 
'GÍ :..:.! . 

\l' 
n r~ 

o 

es tudio eran resultado de profesionales 

<' í/ 

Con esto pretendemos seña l ar que últimamente además de de-

sarrollo podemos obs e rvar mayor ,· a tenci6n a la problemática que 

representa la prác tica y l a formación profes~onal de l a Psico -

logía en México , la cual como hemos reseñado brevemente implica, 

desde la formación de profesionales, docentes e investigadores , 

planes d e estudio, proyectos de invest igación t anto básica como 

aplicada y el desarrollo de l a p r áctica profesional para l a so-

lución de problemas que acaecen a l a sociedad mex icana hasta la 

proposición del perfil profesiona l de la psicología que contri-

buya a dicha solución a parti r de su perspectiva y óptica . 

Un traba j o que pretendió dar la pauta a segu i r en lo que -

re.spec t a a la prá ctica profesiona l de la psicología en nuestro 

país, es sin duda el realizado en el año de 1 978 , c onocido co -

mo "El t a l ler de Jur ica" (CNEIP 1 978), en donde partici~2 rcn 
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miembros del Consejo Nacional para l a Enseñanza e Investigaci6n 

en Psicología, así como autoridades y funcionarios de diferen -

tes asociaciones relacionadas con l a Psicología. 

Como señalábamos, el fin perseguido en esta reunión consis 

tió en elaborar e l perfil profesional del Psicólogo Mexicano, -

para lo que se analizaron por un lado las nece s idades pr i orita­

rias de nuestro país, y por otro l as diferentes técnicas y es -

trategias con las que cuenta el Psic6logo, _esto con el fin de -

hacer adecuaciones entre los planes de estudio de la carrera de 

Psicología y las distintas necesidades sociales, teniendo así -

que sobre la base de los problemas presentes en la poblaci6n m~ 

xicana y c onforme al inventario de técnicas con las que cuenta 

el Psicólogo mexicano se traz6 un perfil profesional que cons -

tituye un modelo sobre el que, respetando ~a plura lidad de en -

foque~; a partir de lo s cuales se visual iza la conducta hmnana, 

se pretendía que sirv i ese de pauta para realizar las modifica -

ciones pert inentes a los distintos curricula (op. cit. CNEIP 

1978). 

El desarrollo de trabajos como el que se acaba de desc r i -

bir, denota e l grado de avance en términos de atenci6n que ha -

recibido la Psicología en nue s tro país. Así como l as perspec -

tivas que se abren a la ps icolog ía tanto como disciplina como -

profe!;ión enfocada a la solución de la problemática del pa ís en 
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las áreas de la s alud y l a educación. 

Lo a nter i o r nos deja en l a posibilidad de de scribir una -

opc ión particular, la que caracteriza al modelo Psicología - I~ 

taca l a. Deciraos que Psicologí a Iz t a cala es una o pción partic~ 

lar, debido a que en s u planeación se pretendió contemplar co~ 

gruentemente, tanto l a formación de profesionales c omo la d e f i 

nición de un perfil propio, · s in dejar de considerar la orienta 

ción social y la aportación de l a disc iplina a la prob~e~2tica 

social nac"ional . 
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EL CURRICULO PSICOLOGIA IZTACALA 

El currículo Psico log í a - Iztacala, represent a una concepción 

par ticular de lo que es la formac ión de Psicólogos y su practica 

profesional. 

Como ya señalamos con anter ioridad ,~na de las principales 

críticas hechas a la formación de p rofesionales en l a Psicología , 

giraba en torno a la poca intervención que l os mismos Psicólogos 

t enían en el diseño de planes y programas de fo rmación profes io­

na l en la disciplina (Ribes 1975)~ ' 

Ciertament~arios fueron l os intentos por independ izar a -

l a Ps~cología tanto corno profesión, corno al nivel de disciplina­

cient~fica . Es en Iztacala que se orornueve esta independenc ia -

al cumplirse c on dos compromisos: 

a) P l asmar en un currículo académico la identidad orofesional y 

científ ica del Psicólogo, y 

b) Construir un currículo propio de la disciplina, teniendo c orno 

elementos aquellos derivados c orno consecuencia de l a def i ni -

ci6n de dicha identidad. (Fernández, 1980ljl_:'..sto a la vez 

supone uno de los pasos más importantes para el desarrolle de 

la Psicología en e l paí :_j tanto a nive l de enseñanza corno al 

de profes i ón. Pero cabe mencionar aquí , que el currículo 
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ysicologia Iztacala no se concibe como un curriculo más en la 

formación de psicólogos, sino que se considera a la vez como un 

modelo que presenta un punto de vista diferente sobre la def ini-

ción de la Psicologia el cual,~mo proceso abierto y autocorrec 

tivo, implica tres aspectos importantes: 1 

-- ~ l Un sistema educat ivo congruente con una práctica cient ifica -

derivada de la Psicologia. 

B) La configuración de un modelo cientffic~ que permite el análi 

sis de los más variados fenómenos psicológicos desde una per~ 

pectiva conductual, superando las limitaciones inherentes al 

paradigma de condicionamiento y 

- C) La definición de un nuevo papel profesional del Psicólogo, 

ubicando su i nsercción social en base a un contexto ideológi-

co preciso y comprometido (Ribes, 1980). ) 

Es decir que l~ la vez Psicologia-Iztacala, es un modelo e­

ducativo, un modelo cientifico y un modelo profesional. \ 

·-· Tiene tres caracterfsticas que lo constituyen como modelo -C 
educativo, las cuales son: 

a) Consolida en su currfculo la identidad profesional y cientffi 

ca del psicólogo. 

b) Vincula el . entrenamiento con la acción profesional, y 

c) Establece el análisis propio del curriculo como el factor que 
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garantiza su constante adecuación al profesional requerido Los 

dos criterios que permitieron la consolidación del currfculo 

psicológico de Iztacala fueron: Por un lado la definición de 

las funciones que un profesional de Psicologfa deberfa ejercer­

para solucionar problemas propios de su área y por otro la adoE 

ción de contenidos emanados directamente de la Psicolog1a para 

la integración del ·entrenamiento profesional (op. cit. Fernán 

dez, 1980) . 

o modelo cientff ico, el currfculo Psicologfa-Iztacala -

sólo puede ser entendido si se considera conjuntamente tanto el 

estado de la teorfa psicológica como las necesidades sociales -

concretas que determinaron la adopción de una postura metodoló-

gica particular en el diseño e implementación del mismo currf -

culo_:JJ 

1_..s iendo novedosa "la manera de abordar los problema~, ya -

que en base a un modelo particular se prevee el desarrollo de -

rtúevos paradigmas capaces de adecuarse cada vez mejor a la rea-

lidad en términos de solución de problemas (López, 1980). 

En lo que al modelo profesional refiere, en Psicologfa-Iz­

tacala se concibe una práctica profesional diferente a la que -

~tradicionalmente venfan desarrollando los Psicólogos. Es por 
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ello que, ifara caracterizarse como modelo profesional, pretende 

delinear el papel social del Psicólogo, refiriéndolo a un marco 

teórico que permita interpretarle ~e a partir de sí mismo, sino },,----

en cuanto a su inserción en el co:. texto de una realidad social 

histórica determinada y con ello J esarrollar nuevas formas de 

práctica profesional, con la persJectiva de desprofesionaliza-

ción d e la Psicología, (Talento, 1 9 80 )_:_/ 

~ - 0 diferencia de los curriculc. basados en cursos, el diseño 

de Psicología-Iztacala se conside ró desde una perspectiva c o n-

ductual, por l o que: 

* Se especificaron funciones profesionales corno repertorios-

generales a desarrollar en la comunidad. 

* Estas funciones profesionales se debían evaluar con conduc-

tas terminales prec i sas . 

* Los objetivos instrucciona 1 P S que definen contenidos verba-

bales o in fo rmat ivos fuero< secundarios y dependen de l as -

conducta s terminales presc , itas . 

* Las conductas objetivo se · iensaron en relación con situacio 

nes y actividades semejant ~s a las que se presentan en la -

práctica profes ion·al . 

* Al definir los objetivos ~ enera les como conductas, la s si -

tuaciones de enseñanza se diseñaron para procurar su apren-

dizaj e :_J 
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* /)_El curriculo previó las condiciones que aseguraran la eva­

luac ión y super v i s i ón indivicualizada y la posibilidad de 

que el alumno ajustara su ritmo de aprendiza je . 

* Las tareas de aprendizaje se secuenciaron e n base a su 

comp l ej idad . 

* La evaluac ión se pensó como componente continuo y permane~ 

te del programa de enseñanza. 

* / _!l.si, po r la perspectiva conductual en e l diseño de l curri­

culo se tomaron ciertas decisiones previas ta l es como : 

- Eliminar l os cursos como estructuras básicas. 

- Considerar a los con t en i dos en una form a homogénea , con-

ceptual y metodo l ógicamente. 

- Considerar a los objetivos instrucc i onales secundarios -

a los conductuales. 

- Diseñar el núcleo del curriculo en términos de activida-

de s y situaciones especificas. 

- La elaboración del curr i culo "hacia atrás" es decir par-

ti endo de metas, hasta formular la s conductas profes ion~ 

l es mas sencillas.J 

_.., Por tanto a diferencia de considerar cursos o asignaturas ,-
'--

para Psicol ogia - Iztacala se eligió un sistema modular , con s -

tituido por situac iones que especificaban actividades genéricas 

peculi~res (Ribes 1980)_.;j. Asi antes de dete r minar los contenidos 
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, ...... ' y las tareas de en s eñanza t:..:. definieron tres situac ione s (m6-

/ 
! 
\, 

'--, 

dulos) de acción profesional, los cuale s fueron: a) el t e6rico 

en donde se especificaban reper torios verbales b) el exper ime~ 

tal en el cual se determinaron repertorios metodológico s y c) 

el aplicado, dirigido a repertorio s tecnológicos y de solución 

'----k_.de problemas. Lo que el sistema modular elegido permiti6 con 

esto, fue integrar contenidos y t a r ea s de enseñanza con situa 

ciones específicas para obtener l a congruencia entre el siste 

ma g enera l y los cont eni~~ decidió en el caso de Izta c ala , 

por una filosofía de la ciencia " e l conductismo" y por un cuer 

po teórico metodológico, "el análisis de la conducta " , esto a 

diferencia de lo q u e ocurre en otras escuelas de Psicolog í a , -

las cuales ootan por un marco de referencia ecléctico, agrupa~ 

do c o nten idos y técn icas , para que el estudiante opte d e entr e 

ellas para usar lo mas conveniente a sus intereses y n ecesida­

des profesionales-:...1 

- L_; l optar po r una me todo l og ía conductual presentaba varia s 

v entaja s , entre ellas e l que en la Psicología actual, e l aná-

lisis d e la conducta fuese la única metodología que había de-

sarroll ado una tecnología apl icable y que era el único marco-

teórico - me todo lóg ico, que pe r mitía la integración ordenada de 

datos y observac iones, t anto de conducta individual animal y 

humana, como d e conducta soc ial. Curricularmente esto sign i -
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ficó J_a posibilidad de rebasar conceptualmente l as diferencias 

aparentemente insalvables entre c o rrientes y área s de proble -

mas, que imprimen una apariencia caótica y fragmentaria a la -

teoria psicológic~ (op. cit. Ribes 1980). 

_ ~ (~1ea1rtt> para organizar curricularrnente los contenidos 
t--- -· 

teóricos y prácticos, se adoptaron dos criterio~: uno lpararné ~ 
__-,, 

[ trico; l con el cual se abordaron fenómenos, datos y técnicas 

corno una función de la complejidad creciente del número y tipo 

de variables determinantes, y otro rhis~ donde se evalua 

ron datos y problemas surgidos en distintos puntos del desarr~ 

llo de la Psicologia y en donde se incluyen los d e terminantes-

socioculturales que confluyeron en un abordaje te6rico-rne todo­

lógicc particular (enfoque o corriente) :__¡ 

/ 
I Resumie ndo, l os pasos s eguidos en el diseño curricular de 

Psicologia Iztacala fu e ron: 

* Determinación de las necesidades soc iales y los problemas 

profesionales pertinentes . 

* Definición de objetivos profesionales . 

* Definición de objetivos curriculares. 

* Definición de obj et ivos modulares . 

* De terminación de la relación entre objetivos especificas , 

situaciones ¿e enseñanza y procedimientos de evaluación. 

* Organización modular de los contenidos curriculares. 
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/ -
¡' - ~ ~ara la determinación d e las necesidade s sociales y pro -

blernas profesionale s pertinentes, se efectu6 un inventario de 

los problemas sociales d e l Pa ís, esto en base a cifras gubern~ 

mentales en las áreas d e : salud, productividad, educac ión e in 

greso de la población mexic a na, encontrándose que los probl emas 

básicos eran la alta mortalidad y morbilidad por padecimientos 

gastrointestinales y respira torio s , as í corno el bajo ingreso y 

l a p roductiv i dad insufici e nte (Plan Nacional de Salud Pública) . 

Año 2. Por esto se consideró prioritario ubicar al psicólogo -

como profesiona l de apo yo, c on una tecnología disponible para-

la educación informal en las área de salud pública y product i -

vidad . 
..-> 

Definición de objetivos profesionales.- Con el objeto de-

establecer un marco de referencia lógico para clasificar fun- -

ciones y problemas, se d e sarrolló una rnatríz que ilustrara las 

funcione s profesiona!es y área s sociales problema. Las cuatro 

áreas fueron: in strucción, eco logía y vivienda, sa lud pública-

y productividad y consumo. \ Las cinco funciones profesionales­
'--

que se definieron fueron: detección, desarrollo, rehabilita- -

ción, planeación y prevención e investigació:j 

( .... L Objetivos Curriculare"' .­

)~nductas terminales, p~r_::o:.::d:.:u:.:c:.:t=-º=---=d:.::e:..:l'-'e"'n=t_renarn · en.tQ_~~ug~.!_0~~~-. 
Estos son representados por l a s 
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por __ '.:_l pr_ograma __ dE; cuat:r:o_ años, estas conductas se prescibie­

ron como repertorios genéricos, con ello el currículo procura 

las situaciones de enseñanza para adiestrar estos repertori c::;;__J 

que abarcan simultáneamente parte de las áreas problema prio-

ritar i as definidas en la matríz. 

Objetivos Modulares.- Como ya se menc ionó, para Iztacal a 

se definieron los módulos como estructuras curriculares básicas 

y se especificaron como situaciones genéricas de enseñanza. 

- · ·<;:,, L!_or cuestiones administrativas, el currículo Psicología -

Iztacala, se presentó en semestres y cursos, pero por la lógi-

ca utilizada en su diseño , cada módulo se deriva hac i a atrás -

prescribiendo unidades componente s lo que permite cumplir con 

objetivos intermedios. Cada unidad abarca un tópico o conjun-

to de habilidades que se relacionan secuencialmente con otras 

unidades en el mismo módulo o en uno diferente, de este modo -

cada un idad permite el desarrollo de conductas espec íficas pe~ 

tinentes a objetivos más comple jos. 
~, 

~ ~ situaciones de enseñanza se planearoj como condiciones 

óptimas que permitirian el desarrollo de conductas genéricas,­

comunes a var ias celdillas o áreas de la matríz de objetivos - J 
profesionales, teniendo para esto que \~;rentar al estudiante-
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con condiciones y situaciones parecidas a las que enfrentará ~ 

como profesionista. Así, los procedimientos de evaluación son 

congruentes con la orientación conductual, ya que los exámenes 

se eliminan y se consideran criterios de ejecución, elaboración 

de ensayos teóricos, orácticas, reportes, etc~ 

Organización modular de los Contenidos Curriculares.-Como 

' ya se había señalado c on anterioridad ~l criterio con el que se 

organizó la serie de contenidos curriculares en la organizaci6n 

modular, fué siguiendo una doble visión en la problemática psi-

cológica, por un lado un criterio paramétrico y por otro uno -

histórico. El adiestramiento aplicado se lleva a cabo en cua -

tro tipos de centros qu e son: a)Centro de Educación Especial y 

Rehabilitación, b)Centros de Educación y Desarrollo , c)Clínica 

Universitaria de la Salud Integral y d) La Comunidad. / 

Por tanto los puntos que caracterizan al currículo Psicolo 

gía-Iztacala son l us siguientes: 

* Vincula enseñanza profesional y problemas sociales priori-

tarios. 

* Rompe con la concepci6n escolarizada y elitista de la act~ 

vidad profesional al planear el entrenamiento de no-profe-

sionales. 
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U.N.A.M. CAMPUS 
IZTACAL.4 

Defin e conductualmente las situaciones de enseñanza asegu-

randa la pertinenc ia de contenidos y tareas oor aprender . 

Convierte la eva luación en parte de l proceso enseñanza 

aprendizaje . IZT. 1000410 
Especifica objetivamente la correspondenc i a entre l a con-

ducta del profesor y ,la del estud i ante . 

Reorganiza de manera novedosa l os prob l emas tradic i onales 

de la Psico l ogía y p r ovee de una concepción paramétrica -

de conduc t a . 

Hequiere de la part ic ioaci6n efectiva de los profesores y 

estudiant es. 

~ ~on esto Psicología-Iztacala representa un intento por 

transformar profundamente nuestras concepciones y prácticas de 

la e n señanza superior y l a ciencia y p rofesión Psicológica 

(Rib e~;, 1980), y hace a su vez i mportante la orientación social 

del ci:~rr ícu lo al pretender cumplir con el compromiso de aportar 

desde la esfera de acción de l a Psicología, respuestas al contex 

to de la problemática nacional . 
v-' 

EVALUACION DEL CURRIC ULO PSICOLOGIA- IZTACALA 

En esta oarte del trabajo que remos seña l ar a l gunos de los 

aspectos relacionados con la evaluación del curr í culo Psicolo -

g ía- Iztaca l a. Esto servirá de p lataforma para presentar lo s -
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planteamientos generales del trabajo que aqu í se desarrol la . 

Originalmente se realizó, para la evaluación del oroyecto 

Psico logía-Iztacala; el análisis de una serie de factores que 

determinaron la conveniencia del mismo. Los factores analiza­

dos fueron: a)Costos , b)Eficiencia y c)Eficacia, esto en compa 

ración con otros programas (Ribes 1980). Para cuando se reali 

zó es te a nálisis el currículo empezaba a operar , por l o cual ,­

la i nformación obtenida para el análisis se basa en el proyecto 

del currículo o en sus primeras actividades . 

Costos .- En el aná l isis realizado en éste r e nglón, se encontró 

que el costo anual por alumno, representaba sólo el 41% de l c os 

to anual oromedio por alumno del programa de Ciudad Universi~a­

ria. Aún considerando un incremento en el presupuesto planeado 

par a la investigación no se a lteraría sustancialmente el cos to 

por alumno, antes señalado. 

Este bajo costo se previó en base a do s aspectos; primero , 

Iztacala no nece s itaba de un presupuesto e levado debido a ~ue­

reducía los cursos innecesar ios , típicos de un currículo defi ­

nido por contenidos y, segundo , debido a que el currículo al -

especificar situaciones y tareas c oncretas de enseñanza apren­

dizaje, permite a~rcvechar al máximo el tiempo del docente; lo 

cual en o tras insti t uciones, represent a generalmente un factor 

que propi cia d e s pe rdicio de recursos . 
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Eficiencia.- En és t e aspecto se analizaron b~sicamente dos 

factores p2r2 considera~ ~ue el ncdelc curricular res~lt¿b¿ e-

ficiente, estos fueron; la baja pérdida de recursos y el que el 

sistema tuviese la característica de permitir la dete cci6n de -

fallas en su funcionamiento. 

En relaci6n con que el sistema permite l a detección de fa ­

llas en su funcionamiento, se dice que la especificaci6n preci­

sa de finciones del profesorado , la uniformidad de las situaci~ 

nes de enseñanza y del material ¿idáctico, la objetividad y ho­

mogenidad de los criterios y procedimientos de evaluación pre -

ven Psicología-Iztacala como un sistema eficiente, al menos en 

su diEeño ya que segfin habíamos sefialado, la eficiencia para 

éste aspecto de la evaluaci6n del sistema fué considerada como 

la poEibilidad que el mismJ site~a presentaba, a fin d e detec -

tar fall as en su funciona~iento u ope=atividad. Por ello Izta­

cala apar ece como un si~tema autocorrectivo, dado que la eva- -

luaci(n es oermanente y exige la participación de los elementos 

que la integran. 

Eficacia . .. - Se consideró que Psicolo g í a -Iztacala era efi­

caz ya que en las primeras etapas de operación del currículo , -

tanto estud iantes co~o profesores estaban adquiriendo re rerto -

rios formulados originalmente para el funcionamiento del mismo; 
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ésto se afir~ó en base a que para el momento de rea lizar éste 

análisis de la eficacia d e Iztacala , se habian disminuido las 

quejas por par te de los estudiantes y por ende se incorpora -

ban a las situaciones de enseñanza progresivamente , lo cual -

fue notado a su vez en el menor indice de reprobación. 

Por otra parte se consideró que Psicolog fa-Iztacala era -

eficaz , debido al desenvolvimiento que los estudiantes estaban 

presentando en el desarrollo de actividades relacionadas co~ l a 

comunidad. Lo cual fué observado, dadas las caracterfs ticas -

curriculares de evaluación de la ejecución del alumno, de mane 

ra continua . 

..._En Iztacala, aprender, enseñar y eva l uar forman parte de- 1 
1 

un mismo proceso , por ello el modelo Psicologfa-Iztacala puede 

describirse como un sistema internamente a utocorregible y eva-

luabl e . (Ribes, 1980) _:.., 

Hasta aqui puede parecer qu~ ' Psicologfa-Iztacala, es un 

sistema c e rrado, es decir que en si mismo contien e los mecanis 

mos o estructuras suficientes y necesarios para evaluarse y 

auto corregirse. Considerarnos que si bien esto último es cier 

to , lo es solo en parte, no consideramos a este como u n siste -
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ma cerrado ya que en el diseño del currículo se planeó la man~ 

ra de detectar fallas , y mas aun se previó que la estructura -,,,.--
,1/. facil:~taría su evaluación, también es necesario tener oresente 

'' 

que e:.. currículo se concibe ubicado en un con t exto . y que sus -

objet~vos están encaminados a intervenir en este contexto por-

medio del entrenamiento de profesionales que puedan dar res- -

puestas a la oroblemática social . Es por ello que en cuanto a 

evaluación curricular, se presenta corno necesario el observar-

los resultados del currículo, no solo al nivel de su desarro -

llo interno, sino también desde la perspectiva de sus egresa -

dos. 
---l 

lln trabajo sobre la evaluación del olan de estudios Psico -¡--- ,, 
logía-Iztacala, es el realizado por Rueda(1978) , quien se basa 

en do~. puntos orincioales; A) Evaluación a nivel interno, re -

visanc:o los elementos del i:Jlan de estudios y su organización. 

E) Evaluación a nivel externo , comparando los resultados alca~ 

zados hasta el momento del trabajo, contra los propuestos ini-

/ 

Para el or imer punto encontró que'i__~ada módulo que conforma 

Psicologia-Iztacala,( teórico , experimental y aplicado ) tiene un 

sisterra de evaluación peculiar, dependiendo de los repertorios 

y habilidades que cada u~o de ellos pretende establecer en los 
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estudiantes, ten i endo que : Para el módulo teórico , se requie r _ 

a) la participación del estudiante en sen~~aric s y b) cumplir-

con requisitos de ensayo final; Para los módulos exper i mental-

y aplicado, se requ iere de la asistencia, y puntua l idad del es 

tudiante, así como la ent r ega de reportes, elaboración de pro-

gramas y aplicación de los mismos c on iguales requisitos para-

los centros aplicados~ Estas forma s se oresentan ya modifica­

das a las originalmente planeadas, según el taller de formación 

docente 1977, en donde se menciona, se realizó un análisis de-

tallado de la s condicione s de oper ación ce caca una de ellas. 

(Rueda, 1978). 

Este taller se realizó ccn el fin d e prooorc ionar e l emen~ 

tos teóricos a los profesores , esperando que reoercutieran en 

la adecuada real ización de sus funciones, en las tres situa- -

ciones de enseñanza que compcnen el plan de estudios y para 

revisar críticamente todas las condiciones de operación del 

mismo plan. Se hizo alusión tambié n al tipo de organización -

que existe en el cuerpo docente, l o cual permite reun iones pe-

ri6dicas con casi toda la t o talidad de los maestros. En d icha 

organización también se ha contemplado la posi b ilidad de es- -

tructurar comi s iones mixtas fcrmadas por profesores y estudian 

t es ?ara que , j unto con la coordinación y el comité de carre~a 
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se aboquen a la revisión y al c ontinuo mejoramiento del plan de 

estudios . 

Para el s egundo pun t o, es decir para la eva l uación externa 

del cu~riculo , se compararon lo s resultados alcanzados con lo s 

resultados esperados originalmente, esto se ll evó a cabo en ba ­

se a la aplicación de un cuestionario integrado por 90 pregun -

tas referidas a las cond iciones de impl ementación del currículo 

y cuyas áreas de in terés según se reporta fueron : conocimiento 

de los objetivos profesionales del psicólogo, la relación de 

l os objetivos curriculares con las situaciones de enseñanza, el 

desempeño del prof esor y el estudiante y las dificultades admi ­

nistrativas . Aunque se señala que se aplicaron 300 cuestiona -

rios a estudiantes y maestres, sólo s e repor ta la información 

de una muestra de 80, los resultados de ello fueron: 

Se encJntr6 relación entre e: conccir.iento de les objetivos pro 

fesion1les y curriculares, denotandose que solo un 43% de la 

mnestr1 l os conocia, por lo que para subsanar esto se planteo -

l a pro~osici6n de difundir mas los ob j e tivo s profesionales y e~ 

rricular es entre el alumnado esperando con este que s u activi -

d~d, a l conocer los objetivos , contribuyera a que l as s i tuacio­

nes de enseñanza ct.:mpl i e ran c on las metas proouestas . En lo 

que se refiere a l dese~pe~c del persona l do c ente , se c ons i deró 

pertinente el fortalecer les seminar i os de fo r ma ción. 
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En lo que refiere a deficiencias administrativas se encon-

tr6 que este factor determir.a altamente la funcionalidad del cu 

rriculo, asi como l a eficiencia de las actividades del estudian 

te y se prop uso al go para mejorar el servicio administrativo. 

---.::> \-~tres datos obtenidos fueron el considerar como sistema d e 

retroalimentación natural para la toma de decisiones, a las reu 

niones del cuerpo docente, asi como la posibilidad de formar 

comisiones mixtas entre estudia ntes y profesores con el fin de 

encontrar nuevas alternativas q ue mejoren las condic iones d e de 

sarrollo del curricul~ 
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CAPITULO I I 



PLANTEAMIENTO DEL TRABAJO 

Como ya señalamos antes, el objetivo de éste trabajo es el ( 

V de proponer una opción para la evaluación del modelo Psicología 

f Iztacela ; ya que aunque hemos señalado los aspectos que el mis-

mo modelo prevee en lo que a su evaluación corresponde , falta -

cbservar sus resultados en l a práctica de los egresados . 

Co~sideramos adecuado el observar la actividad profesional 

de lo~; egresados de Psicología-Iztacala como parte de la evalu~ 

ción curricular, ya que al comparar lo s objetivos y lineamientos 

curriculares con la actividad profesional del egresado creemo s -

que se obtienen una serie de elementos de análisis , que obviame~ 

te debieran repercutir en el diseño, operación y evaluación del 

currículo, es decir en el análisis de su eficacia/ 

liemos descrito con anterioridad los elementos de evaluación 

que previó en su diseño Psicología-Iztacala. En ello se observa 

que no es un sistema cerrado, sino por el contrario, al estar 

qenerando resultados hacia el contextc social requiere de una 

línea de retroalimentación que permita valorar su eficacia, al -

menos mediante la autocrítica, para así identificar elementos 

que permitan l a val idación o modificación de s u estructura. 
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Creernos que el seguimiento de los egresado s es un aspecto 

Eendie_:~te a considerar dentro del sistema de evaluación curri-

~uJ.ar, debido a que son ellos los encargados de concretar, en 

nue stra sociedad, una serie de prácticas que fueron contempla-

das e n e l diseño del currículo. : 

Por las características del modelo Psicologia-Iztacala 

creerno s que en él existen ciertas ventajas que deben concreta~ 

se cuando el egresado entra en contacto con la práctica prof~ .~ 

sional. 

La constatación de que esto ocurre asi, se puede hacer me 

diante un seguimiento que retroalirnente al modelo, permita ev~ 

luarlo y en Gltirna instancia provea ~e datos y elementos de 

anális is emanados de la realidad. Estos elementos p u eden ser-

vir para ~odificar, mantener o bien desarrollar ciertos aspee-

tos del curriculo, que no se estén cubriendo satisfactoriamen-

te en relación con los objetivos o lineamientos originales, o 

bien oodriamos considerar este seguimiento como elemento diná-

mico de la evaluación que permitirá una adecuación curricular 

continua a una problemática nacional cambiante. 

O B J E T I V O S 

Con el fin de ensayar una estrategia para obtener inform~ 

ción respecto de la forma en que se están insertando los egre-
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sados de Iztacala en el contexto social, se realizó un segui -

miento de las cuatro prineras generaciones de Psicologia-Izta-

cala. 

Un objetivo particular de éste trabajo es : Observar los 

contactos y/o divergencias entre el curriculum Psicologia-Iz 

tacala , planteado y la actividad de sus egresado$,./' 

Obviamente, en base al diseño lógico que presenta el mo -

delo curric~lar Psicologia-Iztacala , así como también consi -

derando sus objetivos formativos y prácticos,r:: nlanteó e; 

éste trabajo que la observación de las activi~es profesiona-

l es del egresado debería proceder en base a siete áreas en las 

que será posible identificar actividades concretas de los egr~ 

sados , que pueden reflejar la efectividad de las estrategias -

de formación del Psicólogo y que se consideran en dicho curr~-

I 

~ 
, 1 

culo. __ J 

Demanda de trabajo: Real y Potencial . 

Lugar d e Trabaj o. 

) III Tipo de Actividad Profesional 

IV Area de Int e rvención. 

V Titulación y relación con la E.N.E.P.I. 

VI Desarrol lo Profes iona l . 

VII Retroalimentación Curricular. 
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Para la observación de las citadas áreas de interés se o p t ó 

por aplicar un cuestionario con preguntas abiertas , cerradas y -

de opqi6n que cubriesen cada uno de los rubro s 

La decisión de usar un cuestionario, se tomó en base a va -

rios aspectos que fueron considerado s al iniciar éste trabajo, y 

fueron: el número de egresados , los posibles contactos con ellos, 

el tiempo en el que se realizaria el trabajo y la posibil idad de 

abarcar más información, as i como el conocimiento de utilidad del 

cuestionario como instrumento de trabajo en el estud i o de eventos 

del tipo que nos ocupa; (Bravo, 1980 ) . 

Antes de pasar a describir el cuestionario utilizado, crei-

mos pertinente definir las áreas de interés utilizadas en el 

aná lisis de l seguimiento de egresados, las cuales definimos como 

sigue: 

I DEMANDA DE TRABAJO : REAL Y POTENCIAL 

Para ésta área creimos oertinente, la observaci6JL..d_e..__la_ac-

tividad de los egresados en términos de su inser~i6n en el m~r -

c~do de trabajo . Por tanto definimo s a la demanda real como a -

q·.i e lla ser ie de actividades que quienes pueden ofrecer opcione:_-­

d2 trabaj o, consideran que el psicólosc es capaz de realizar. 
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A l a demanda potencial, la consideramos como la serie de ac-

tividades que el psicólogo podría realizar y que hasta el momen-

to socialmente se desconocen como práctica inherente al profesio-
\ 
\ nal de la Psicología . 

Creernos que el estudio de estas áreas es en sí mismo motivo 

de una investigación, la cual no está dentro de los objetivos del 

p resent e trabajo. Por ello, con fines prácticos, nos referirnos -

a Demanda Real, corno aquella que se puede inferir del tipo y lu -

gar de ocupación de los encuestados, y a Demanda Potencial corno -

aquella que se infiere de la opinión de los encuestados sobre lo s 

problemas que pueden ser abordados por parte del psicólogo en su r 
f 

centro de trabajo o en su área y que actualmente, d e manera gene-

ra l, se desconoce en ese ámbito social como parte del campo de 

acción del psicólogo. 
) 

Obviamente para fines de evaluación curricular , la demanda -

potencial es considerada corno prioritaria debido a que Psicología 

Iztacala no sólo contempla una diferente forma de entrenamiento -

profesional, sino que también implica una práctica más amplia que 

la aceptada o conocida tradicionalmente en la comunidad mexic a na . 
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II LUGAR DE TR.~BAJO 

Fu e considerado el lugar de trabaj o como área de interés pa­

ra el seguimiento de egresados , debido a que Ps icología~Iztacala 

conterr.p la determinada orientación social en la p ráctica p rofesio -

nal, acorde a l as necesidades pr i oritar ias de la problemática na-

cional. 

Este se definió corno el lugar geográfico y organizativo ocu -

pad6 a.s í corno el tipo d e población a la que atiende el egresado -

en s u práctica profesional, por ejemplo si es rural o urbana mar -

ginada o desarrollada. 

III TIPO DE ACTIVIDAD PROFESIONAL 

Al igual que e l lugar de trabajo, considerarnos importante el 

tipo ¿e actividad profesional desemceñada por e l egresado, debido 

1 
1 

a que el diseño curricular presenta corno prior itaria s ciertas ~ 

funciones profesionales . Tales corno: prevención , planeac ión , de -

t ecci6n , desarrollo , rehabil itac ión e investigación. 

Por lo q u e definirnos a esta área como lo realizado por lo s - / 

egreSc'. dos en su 

fic ación antes 

ámbito labora l y 
I 

señalada, 'tasi cono 

...._ _.--· 
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institucior.ale s o no institucionales . 

corno, individuoo o g cupoo,~ quienes va dirig ido su desempefio, tal 

IV AREA DE INTERVENCION 

Esta se def inió por el tipo de p roblemas abordado s por el -

egresado en su actividad profesional , y que pueden ubicarse en -

la s áreas de: clínica , educativa, social, industrial, docencia e 

investigación y educación especial . Así como también en el sec -

tor en e l que se inscribe su actividad, por ejemplo: Ecología y 

vivienda , salud pGblica, producción y economía e instrucción. 

V TITULACION Y REL.~CION CON LA E. N. E.P.I. 

1 

En esta área creimos prudente observar el ¡estado académico 

de los egresados, así como a la relació~' ~ nexos que pueden exis 

tir entre ellos y la institución. De estos aspectos pod~án deri -

varse la s características operativas de las estrategias seguidas 

para favorece~ la elaboración de tesis y presentación del exámen 

profesional, que se han estado implementado en la institución; -

así como las de las otras opciones de titulación. 

VI DESARROLLO PROFESIONAL 
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En este rubro consideramos las espectativas de los egresados 

relacionadas con continuar practicando esta disciplina o alguna -

otra, asi como también .su opini6n acerca de los logros obtenidos 

en los siguientes renglones; en la práctica de la profesi6n, en -

lo econ6mico y en lo social. 

VII RETROALIMENTACION CURRICULAR 

En esta área ubicamos la , informaci6n que los egresados po- -

dian proporcionarnos en lo que s e refiere a su experiencia forma-

tiva en Psicologia-Iz tacala, comparando o analizando dicha expe -

riencia con su práctica profesional. 

A diferencia de las demás áreas señaladas, en esta no se so-

licit6 datos acerca de la actividad profesional del egresado, en 
0'( .. 

cambio sé pidi6 su opini6n acerca de los elementos d e l curriculo 

Psico l ogia-Iztacala tanto operativos como formativos que le han-

sido de mayor o menor utilidad en su desempeño profesional. 

ESTRUCTURA DEL CUESTIONARIO 

La base de que partimos para la estructuraci6n del cuestion~ 

rio, fue considerar las siete áreas de interés antes descritas : -

Demanda , Lugar de Trabajo, Tipo de Actividad Profesional, Area de 
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Intervención , Titulación y Relación con la E.N .E. P .I., Desarrollo 

Profesional y Retroalimentac ión Curricular, para lo c ual elabora- v 

mos preguntas abiertas, c e~ radas y de opción, dependiendo del ti­

po de datos a obtener. i Las preguntas cerradas y de opción se for 

mula ron para obtener información en la que de antema no se pudo 

predecir las alternativas de respuesta posibles, y en las que ya­

se contaba con una clasificación previa, corno en el caso de áreas 

funciones, pob lación etc. las cuales se definen en el currículo -

mismo. , 

Las preguntas abiertas fueron elaboradas principa lmente para 

abarcar aquella información en la que no era posible un señala 

miento previo de alternativas de respuesta, tal es el caso de la 

información basada en la opinión y en la experiencia particular -

de cada uno de los egresados. 

Así, el cuestionario contempla 38 reactivos que abarcan las 

siete áreas. Para cubrir cada una de e llas , varió el número de 

pregunta s y en algunos casos, estas fueron compartidas por mas de 

una Cirea . (Ver anexo 1) . 
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SOBRE LA POBLACION Y LA MUESTRA 

L a población considerada en este trabajo es tuvo formada por 

los ec;:res ados de las prime ras cnatro ge.ner-aGcione.s d .Psic.oJ.ogí.a -

Iztac¿la , las cuales se ilustran en la siguiente tabla proporcio-

nada por la Administración de Servicios Escolares, con fecha 30 -

de a bril de 1982. 

GENEFACION ASIGNADCS INSCRITOS BAJAS 
IRREGLIT.ARES 100% CREDI'IOS TITUI.AOOS TOTAL 

1975-1978 580 230 322 28 350 

1976- 1979 569 256 293 20 313 

1977-1980 579 162 llO 306 l 307 

1978-1981 580 196 109 275 275 

TOTAL 2308 358 705 l196 49 1245 

Como puede obse rvarse el total de egresados para aquel entonces / 

era de 1~1_! 2.§._con e 1 00%- de créditos y 49 ti tulad9s. 

Para fines de aplicación del cue stionario consideramos a 

los egresados como aquellos alumnos que hubiesen estado como mí --

ni mo inscritos en el octavo semest r e de la carrera y que estuvie -

sen o no titulados . 
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Dado que para el momento de r e alizar este trabajo la primera 

generación tenía ya 3 años de haber egresado, optamos por una se -

rie de estrategias que nos ayudaron a obtene r una muestra represe~ 

tativa d e la población, co nsiderando esta representatividad no tan_ 

t o c uantitativamente s ino por l as caract~rísticas de la población-

como son el pertenece r a las cuatro primeras generaciones, haber -

cumplido con su inscripción cuando menos hasta el octavo semestre-

y ser o no titulado . 

En el caso de los egresados de las tres primeras generaciones 

al haber terminado hace tiempo con el compromiso de asistencia a -

las aulas, en su mayor ia perdieron con tacto con la institución, por 

ello fué más difícil captarlos. 

Como resultado de las estrategias seguidas obtuvimos u n a 

muestra de 124 egresados, ~e las 4 primeras generaciones distribui-

das de la siguien te manera: 

20 cuestionarios con testados por egresados de la primera 
generación. 

51 po r l a segu nd a 

33 por la tercera 

20 por l a cuarta 

57 



ESTRATEGIAS PARA OBTENER LA MUESTRA 

La serie de estrategias seguidas para aplicar y r e colectar 

los cuestionarios, a barcaron un periodo de seis meses y fueron 

las siguientes: 

* Dos reuniones con egresados las cuales fueron promovidas -

por medio de pancartas, invitaciones personales y llamadas 

telefónic as. Obteniéndose mediante esta estrategia 78 

cuestionarios contestados por egresados d e las cuatro gen~ 

raciones. 

* Distribución de cuestionarios mediante la barra de atención 

al pGblico de la coordinación d e la carrera así como promo­

ción al trabaj o y captación de eg resado s por medio de lo s -

Jefes de Area. Obteniendose con esta estrategia 4Q cuestio­

narios contestados por egresados de las cuatro generaciones. 

* La filtima estrategia seguida fue el envio de cuestionarios­

por c orreo junto con información de interés para los egres~ 

dos (criterios de titulación). También se envió un sobre -

timbrado y membretado para facilitar la devolución del cues 

tionario una vez lleno. No obstante que enviamos 60 sobres 

20 por cada una de las tres primeras g e n e raclones, por este 

medio solo obtuvimos 6 cuestionarios contestados. 
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SOBRE: L.~. REPR:SSE~iT.1'TIVIDAD DE LA '1UESTRA 

Consideramos haber obten ido una muestra represen t a tiva de la 

población, basicamente po r : 

1) El uso d e 3 estrategias d istintas para recolectar los 

cuestionarios, lo cual oermitió captar egresados de -

las 4 generaciones aun cuando muchos de ellos ya no -

acudían a la ENEPI. 

2) El número de cuestionarios obtenidos que representan 

el 10% del total de la población. Un factor que pudo 

haber afectado esta representa tividad fue el lugar de 

.t_rabaj o del e3Eesado ya que por cercanía o por vincu­

lación (institucional o de área) con la ENEPI podrían 

haberse captado mas egresados con estas característi­

cas que c on otras y por ello nuestros datos podrían no 

ser apl icables a los egresados cuyo trabajo los distan 

cía de la ENEPI . Una forma de constatar esto, e s mos- ­

trando en una lista por generación, los lugares en los 

que trabajan los egresados que contes taron el cuest io­

nario, lo cual también da una idea general d e l a rela­

ción que pueden guardar los egresados con l a institu -

ción. (Ve"!'.' área de lugar de trabaj o). 
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CAPITULO 111 



TRATAMIENTO DE LOS DATOS OBTENIDOS 

Con l os 124 cuestionarios contestados, se procedió a elabo­

rar una guía de codificación, (ver anexos), una vez codificada la 

información de todos los cuestionarios, estos fueron ubicados por 

generación, ya que consideramos que aunque se refieren a un mismo 

currícu lo formativo, cada generación represen ta situaciones y ex­

periencias particulares en la formación, y 

en la práctica de la Psicología como profesionistas. 

RESULTADOS 

La presentación y análisis de .los resultados obtenidos por 

el trabajo se realizará en base a la s siete áreas que contempla 

el estudio. 

I Demanda de trabajo: Real y Potencial 

II Lugar de Trabajo 

III Tipo de actividad 

IV Area de Intervención 

V Titulación y relación con la E.N.E.P.I. 

VI Desarrollo Profesional 

VII Retroalimentación Curricular 

Se mostrará la información obtenida por área mediante tablas 

ilustrativa s en donde se considera el total de individuos por ge­

neración sobre el total de individuos de la muestra. 
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DATOS GENERALES 

estado civi l y número de entrevistados por generación. 

SEXO: 

GENERACION la. 2a. 3a. 4a. 

MUJERES 60 % 63 % 70% 70 % 

nOMBRES 40 % 37 % 30 % 30% 

N 20 N 51 N 33 N 20 

Como puede observarse las mujeres predominan en todas la s -

generaciones, porcentaje que parece mantenerse mas o menos cons -

tante. 

ESTADO CIVIL: 

GENERACION la. 2a. 3a. 4a . 

SOLTEROS 60 % 65 % 76 % 95 % 

CASADOS 40% 31 % 18 % 5% 

NO ESPECIFICO 2% 3% 

~ 
DIVORCIADOS 2% 

1 
' u::noN LIBRE l 1 

3 % 
\ - N 20 N 51 N 33 N 20 
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Encontramos que la ~rimera generación present~ el mayor nú -

mero de egr e sados casados . 

-
GENERACION l a. 2a. 3a. 

' 
4 a. 1 

- " 

Número d e eqresado s 
c onsidera dos en la 1 
muestra 

1 
20 51 33 2 

' -=-~-r=~-

~,I 
~ 

4/./-;,5 
, 

e 

6 2 



DEMANDA.: 

Para la presentación de l a información encontrada en el a -

nálisis e ilustración de esta área, señalaremos primero l os datos 

r eferentes a Demanda Real , y después a notaremos los relacionados 

con Demanda Potencial . 

Sobre la ocupac i ón de l os egresados obtuvimos que: 

Por generación : la. 2a. 

Trabajan .'.l.o/100% Y..?/88. 2% 

No tral:aj an {/11. 8% 

N 20 N 51 

3a. 4a. 

,'.?J/63 . 6% ff 4 o% 

/ .2/ 36 . 4 % ~/.1/60 % 
N 33 N 20 

' 
-7':::>::6;'..é. 
~ N'é:eo/.l 

>-- 94 

¡... 30 

Sobre si su ocupación es en el área de l a Psico logía, encon-

tramos : 

-
Por generación: la. 2a. 3a. ~ 
Traba jan en Psicología / J'/90% 37/72.5% !6/48 . 5% 3/15% 

1 
-74 

Trabajan pero no en ¡/ .?/i5.1 % ..5/ 25 % Psico l ogía ,Z/10 % 15.7 % 

11. 8 % u/36. 4% IJ.2/60% No trabajan 6/ 
1 ¡ ¡I j . 
-30 

N 20 N 51 N J3 N 20 
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De los que trabajan solo e n Psicología : 

Por generaci6n : la . 2a . 3a. 4a . 

Son emp l e ados /¡,/ 89% 3/ I 84 % 13/ 81% 3 / 1 00 % 

Trabajan por cuenta 
p r opia .:i. / 11 % b/ 16 % 3/ 19% 

N 18 N 37 N 16 N 3 

Sobre la forma en que han buscado empleo los egresados te-

nemos: 

P•Jr generaci6n: la. 2a . . 3a. 4a. 

Pr-eserttacione.s. Personal es 53% 53% 42% 36% 

Por medio de conocidos 27 % 24% 32% 18% 

Por med i o de l per i6d i co 7% 21% 1 6% 36% 

Agen c i as 10% 9% 

Abr iendo negocio p r opi o 13% 2% 

N 15 N 47 N 1 9 N 11 

Sobre las percepciones de l os egresados que t raba j an e n -
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Psicología encontramos que: 

Por 
. , ; 

1 a. 2a. 3a. 4a. generac1on: 

de a 

$ 5,000 11 % 8% 6 % 

$ 5,001 10,000 5.5 % 17 % 31 % 

10,001 15,000 22 % 33 % 19 % 33.5% 

15,001 20,000 50 % 13% 22 . 5 66.5 % 

20,001 25,000 5.5% 13% 19 % 

25,001 30,000 8% 12. 5 % 

30, 000 ó más 5.5 % 8% 

N 18 N 37 N 16 N 3 

De los eJresados que trabajan en Psicología, el 32 % reportó 

haber conseguido el empleo antes de terminar la carrera y -

el 68 % después. 

Los puestos ocupados por los egresados que trabajan en el -

área de la Psicología fueron: 

Por generación: 1 a. 2a. 3a. 4a. 

Profesor 50 % 29.7 % 44 % 66 % 

Te~apeuta 16.5% 18.4% 13% 

Orientador 5.5% 2.7% 6% 33 % 

J e f e 2.7 % 31 % 

In'.;tr uc to r 11 % 2.7 % 6% 
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1 a. 2a. 3a. 4a. 
-- ···- -------- - - - -

Coordina dor 16.2% 

Entrevist ador 5.5 % 8.1 % 

Psicólo go 5.5 % 5.4% 
-

Promoto r 5. 5% 
-

Organizador 2.7 % 
-

Director 2. 7% 

Delegado 2.7 % j 
>---- ··-

Investigad or 2. 7%I_ - ------l-------~-

N 18 N 37 N 16 N 3 

Lo s egre sa dos que no trabajan en Psicología reportaro n l a s 

razones po r l a s cuales no se de sempeñan en su profesión: 
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Por generación: la . 

No haber buscado 
empleo 50 % 

No encontrar 
trabajo 

No tener interés 
en e l área 50 % 

No tener documen-
tación 

Tener otro empleo 

No haber tenido 
cportunidad 

No agrado 

N 2 

2a. 3a. 

10% 25 % 
.. 

50 % 37.5 % 

30% 12.5% 

10% 

12.5 % 

1 
12.5% 

N 10 N 8 

4a. 

60 % 

26% 

7% 

7% 

N 15 

70T/?.:., 
9 é-ii(;;.;!1,k 

8 

17 

/ 

5 

/ 

I 

El gene=al de l a muestra opinó sobre los factores que creen 

importantes pa=a que el p sicólogo se ubique en e l campo laboral 

teniendo que: 
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Factores qu e facilita'1 la . 2a . 3a . 4a . 
la co ntr atación 

Expe rie!1cia Profesio nal 16 . 6% 2 7% 12 . 9% 26 . 3% 

..--

Ser tit Jlado .,50 . 0% 35% 22 . 4% 31% 

Reco mendac io ne s o 
"pa la ncas " 27 . 7% 24% 38 . 7% 10% 

El ti po de t ecnolog ía 
utiliz ada 5 . 5% 4% 6 . 4% 10% 

El enfoq ue teórico de 
e ntre na mi ento reci bido - 2% 9 . 6% 15 . 7% 
en la ENE P Iztacala . 

El tipo de resul tados 
obs·ervados en el traba JO - 2% 3 . 2% -
del Psicólogo 

. .. ... .. .. 

Ser egresado de ENEP 
Izt >cala - 4% 3 . 2% -

La calidad del entre-
nam .ce n to recibido - 2% - -

-· 
El cumplimiento d e es-
pecta ti vas per sonales 
como: horari o , promo- - - 3 . 2% 5 . 2% 
c ión , lLgar 

N 18 1\ 4 8 N 31 N 19 
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Como pudo observarse el reporte de ocupación es coherente 

con e l tiempo disponible, ya que conforme este tr anscu rre pod~ 

mos ver un mayor porcentaje de egresados empleado s. 

Lo mismo puede señalarse en lo referente a su empleo en -

el área de la Psicologia pues conforme transcurre el tiempo se 

puede notar una mayor tendencia a desempeñarse como psicólogo 

y un decremento en ocuparse en otras áreas. 

Asimismo observamos que en lo referente a la oc upación co 

mo ps ' cólogos, los egresados tienden a dejar de lado la prácti 

ca liberal de la disciplina , es decir, a trabajar por cuenta -

propia. Podemos observar que un alto porcentaje de e ll os re po~ 

1ó desempeñarse en un emp leo relacionado con la Psicologia y -

~sto es algo que fu§ previsto en el diseño curricular original 

en el sentido de que se debian observar diferentes formas de -

práctica profesional, es decir, ya no se concibe al psicólogo 

como rrofesionista independiente sino como parte de un grupo -

con irtención de abarcar más elementos de la problemática na­

cional . 

En lo que refiere a la manera de buscar empleo, se puede 

señal3r que las formas reportadas con mayor frecuencia por los 

egresados fueron las presentaciones personales y por medio de 

conocidos, contrariamente las menos frecuente s fueron por me­

dio de agencias de colocación y abriendo negocio por cuenta 

propia. Si consideramos el salario minimo para el año de 19 81, 

69 



y que apro ximadamen te el 50% de los egresados que reportar en 

desempeñarse como psicólogos, ubicaro n su salario en los úl ­

timos lug ares de l a tabla ento nces pod emo s not ar que en su - .1 

mayoria los egresados percibian un salario superior al mini-

mo considerado para el área metropolitana; aproximadamente -

en un 75 % por arriba. 

Hemos de señalar también que los egresados en un porce~ 

taje ligera ment e s uperior al 60 % reportó haber conseguido su 

empleo como psicó logo después de terminar con l a carrera. 

En lo que se refiere a los puestos , es clara la tenden­

cia a ocupar los puestos de pro fesor y terapeuta, los cuale s 

contrastan con los de psicólogo, investigador, etc. Por otro 

lado, los egre sados que trabajan fuera del ár ea de Psicolo-~ 

gia describen como raz one s de ello: no haber buscado empleo 

como psicólogo; ho haber encontrado trabaj o aún buscándolo y 

no tener inter és por el área. 

Final mente podemos observar que la opinión de los egre­

sados sobre lo que facilita el encontrar empleo como psicólQ 

go se centra en dos: ser titulado y tener experiencia profe­

sional, en segundo término señalaron el tener recomend aciones. 
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DEMANDA POTENCIAL 

La o p i nión d e los egresados sobre la posible inserció n del 

psicó l ogo en nuevas áreas de intervención , en do nde actualme n te 

no se ~ n scribe , f u~ considerada para el a nálisis de la demenda 

potenc ia l , su o p in i ón al respecto fu~ : 

d""."'~'I Generac i ó n ~,...c.:,, v;.:. ; la . 2a . 3a . 4a . 

Asiste ncia y Promoc1on ~~r ,.-e · Social ;;. /lo ( 4 5 6 2 
I' 

~ 

_:_J Desarrollo Industrial 
2 6% J 1 6 5 

.__, 

Planeac:ió n (Ecología 
y Vivie nda) 16 % 2 8 - -

Irstituciones Clínicas! 16% - 7 3 -

S2.lud Públic a - 1 2 1 

1 6% 

Di se ño Urb a no 2 
6% 

- 1 l 

Cr imino l ogía 
35"º 

l - - 1 
¡, 

NlO N27 Nl7 N9 

Las op in i ones que los entrevistad os diero n sobr e las áreas 

o problemas q u e en la actual i dad no e stan co nsiderados como cam 

pe d e l ps i có l og o pueden r epresentar u na gama de opciones donde 

se consideran capaces los egresados , predominando la asistencia 

socia l y el d esarrollo industri al . 
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Te ni endo que en e l caso de desarrol lo in dustrial, ésta 

opinión parece alejada de l os objetivos curr i cular es, asi-­

mis mo parec e raro el que s e cons idere poco l a participación 

del psicólog o en e l á rea de la Salud pública ya qu e un o de 

los plant eamientos del cur ríc ul o seña la ésta área como pri­

mo rd ial para el desempeño del psicólogo formado en Iztacala . 
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LUGAR DE TRABAJO 

Aqui u b i camos la informaci6~ referente a l lugar organizati-

vo en el que se desenvuelver. los egresados que trabajan en e l 

áre a de la Psicolog1a asi como l a pob l ación a quien interesa su 

trabajo . 

El l ugar de trabajo en e l que se desenvue l ven es : 

¡ la . l 1 

' ~ j Por generación: 2a. } 3a . 4a. 

, .~-;] L 1 1 

Inst. Desentral izada 27 % ! 42.9% I~ 
Inst. Gubernamental 33% 32 .4 % !~ 33.5 % 1 

----- 3=] Empre ~;a Privada 11 % 16.3% 

Kegocj.o Propio ~ .. 18 . 9 % 4.8 % 1 

Comunidades 
1 

5.4 % 23 % l l 
N 1 8 N 37 Nl6 N 3 

Sobr e l a población geográfica a l a cua l va dirigida la ac-

tiv i dad de los egresados c omo psicólogos encontramos que : 
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Por generación la. 2a. 3a. 4a. 
atienden 

Poblaci6n urbana 
1 

d e sarrollada 6 5% 63.8 % 56 % 66.5 % 

Población urbana 
marginada 28 % 22.2 % 27 % 

Po:::i lación rural 
marg inada 7 % 8.4 % 9 % 33 % 

Pob lación rural 
desarrollada 5.6 % 18 % 

N 18 N 37 Nl 6 N 3 
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" LUGAR DE TRABAJO " 

P R J: M E R A G E N E R A C I O N 

1) Secretaría de Educación Pública. 

2) E.N . E.P. Iztacala 

3) Instituto Pedagógico ADér ica . 

4) E . N. E . P . Iztacala . 

5) Secretaria de Agricultura y Recursos Hidráulicos . 

6) Consultorio Particular 

7 ) Colegio de Bachil leres 

8) IS SSTE 

9) Centro Nacional de Capacitación del ISSSTE 

lJ) D.I. F . 

11) :ompañía de Luz y Fuerza 

U) E. N. E . P . I ztacala 

13) Centro de Capacitación Laboral para lento aprendizaje 

14) Compañ i a de Luz y Fuerza 

15) 

16) 

17) 

18) 

19) 

::!: . N.E.P . 

E . N. E.P. 

E . N. E . P . 

E . N . E . P . 

E.N . E . P . 

Iztacala 

Iztacala 

Iztacala 

Iztacala 

Iztacala 

n) 1;0 especificó 
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S E G U N D A G E ~ E R A C I O N 

1) Coleg io de Bachilleres 
2) D.I.F. 
3) C.O.N.A.F.E. 
4) S.S. A. (Gua r derías) 
5) Educación Especial y Capacitación para el trabajo 
6) Cent ro de Integra c ión J uvenil 
7) E.N.E.P. Iztaca la 
8) Cl í nica de Educación y Desarrollo Infantil 
9) Col egio de Bachilleres 

10) E.N . E . P . Iztacala 
11) Co l egio de Bachi lle r es 
1 2) Pronalf 
13) Servic:c Pa~amer ic ano de Protección 
14) No trabaja 
15) E. N. E. P . Iztacala 
16) ú .I. F . 
17) No trabaja 
18) S.E. P . Educación Especi a l 
19) S . E.P. Educación Es pecial 
20) I.M.S. S. 
21) Agente de Ven t as 
22) Procuradi_:ría Fisca l 
23) S . H.C.P. 
24) Banco Mex ica no Somex 
25) Normal 
26) Normal 
27) Consulta Privada 
28) S. H.C . P . 
29) I. M.S . S. 
30) No trabaja 
31) No trabaja 
32) Consultorio Particular 
33) Consultorio Particular 
34) Tutelar de n:enores 
35) Secretaria de Programación y Presupuesto 
36) Consu ltorio Partict:lar 
37) Cent ro U~ iversitario Iberoamericano 
38) BANA~EX 

39) A. M. T. A. S . A. 
40) F.I. P . S.A. de C . V. 
41) Cent ro de Edt:caci6n Espec ia l A.C. 
42) Consultorio Privado 
43) E. N. E . P . Acatlán 
44) E . N.E . P . Iztac ala 
45) E . N. E . P. Izta c ala 
46) E . N.E .P . Iztaca la 
47) No trabaja 
48) P . N. A. L . F. 
49 ) No trabaja 
50) Norma l 8 
51) Secretarí a de Educación Pública 
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T E R C E R A G E N E R A C I O N 

1 ) No trabaj a 

2) E . N. E . P . Iztacala 

3) I..M . E . A. 

4) Sec retaría de Educación Púb lica 

5) S . E.P . Educación Especial 

6) Consu l to r io Particu l ar y S . E . P . 

7) Comisión Federal de Electricidad 

8) I. P . N. Vocacionc. l 4 

9 ) No trc.bc.ja 

10) No trabe.je. 

11) Instituto E.T . A.C. 

12) No trabaja 

13) No trabaja 

14 ) No trabaja 

15) E . N.E.P. Iztacala 

16 ) No trabaje. 

1 7 ) Ce nsos Económico s 

18) Sec::::eta r ía de Educación P~blicc. 

19) Clínica pare. Educación Especic.l y Rehabil itación 

20) No trabaja 

21) I. .M . S . S . 

22) E . N. E.P . Iztacalc. 

23) Guarder í a Teléfonos de México 

24) E.N.E . P. Iztacala 

25) 

26) 

27) 

2 8) 

No t :::: abe. j c. 

No t rabaja 

No t::::abaja 

E.N . E . P.I. y CEC YT 

29) E.1': . E . P . Iztacala 

:o) .Muebles y Soldaduras S. A. 

:, 1) D. I. F . e Instituto ce Educac ión Especial 

32) No traba ja 

33) Se c retaría del Trabajo 
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CUA F.'!'P. G E N E R A e I o r 

1) Asegurado r a Mex icana 

2) Teléfonos de ~§x ico 

3) E . N.E . P . I ztaca la 

4) No trabaja 

5) No trabaja 

6) I.M . S . S . 

7) E . N.E.P. I z t aca l a 

8) Es cuela Se cundaria 

9) Preparator i a Tl ane?a~t : a 

10) No t rabaja 

11) No trabaja 

1 2) No trabaj a 

13) No trabaja 

14) Jardín de niño s 

1 5) No trabaja 

16) No trabaja 

17) Live r pool 

18) No trabaja 

19) No trabaja 

20) No trabaja 
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Consideramos co herente el lugar de trabajo reportado por 

lo s egresados y los plantea ~ ie n to s ce desempeño señalados por 

e l curriculo , ya que un porcentaje considerable señal6 traba-

jar como psic6logo tanto en instituciones descentralizadas co 

mo gubernamentales, lo cual se prevee curricu l armente. Esto -

deja de lado la pr5ctica lib eral , as, como el empleatse en e~ 

presas privadas. Creemos prudente señalar, que si bien para -

el psic6logo de Iztacala, cuando menos en el planteamiento o~ 

riginal del plan de estudios, se ha planteado el de se nvolvi --

miente de su trabajo en el seno de las institucione s con l a - ( 

idea de orientar la pr5ctica ce l a disciplina hacia sectores 

de la sociedad con mayor carencias, en el report e de los egr~ 

sados eso ne aparece cor.temp lad o, pues señalan en un mayor 

porcentaje su desarrollo hacia poblaciones urbanas , dejando -

en meror proporci6n a la atenci6n a la poblaci6n rural. 

IZT. 1 D o o 4 1 o 
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TIPO DE ACTIVIDAD PROFES I ONAL 

Agru pamos la informac ión de esta área en torno a t res 

aspec tos; a) el tipo d e actividad r ealizada por lo s egresados, 

b) e l número de personas a q ui e n va d i r igida dicha activ i dad y 

c) l as funciones aue desemoeña n . 

El tipo de actividad realizada po r l os eg r esad os que tra-

bajan en el á rea d e la Psicología es : 

~~ 1. 
Por generc.c:'..ón: j l a . 

1 
==--=' 

2a . 

1 
Doc encia 43 .1l% 

\ 

I! 

~ 24 % ; ,.., /:" 66 % ,-, ._. 
; 

Rehabilitación 37 . 5% l 24 % 

Desar ro llo J i . 

1 l P l aneación 6 .2 % 

Detección 1 2 . 5 % 

Prevención 

N 16 N 37 N 15 N 3 

El número de oersona s a qu i en va dirigido o intere se. su 
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actividad es: 

Por generación : la . 2a. 3a . 4a. 

Gruoos inst i tucionales ( 56% 2 1% 29 6 100% -::u1 

Individuos 31% 47 % 29% - J .5 

Gru pos no 
institucionales 13% 29% 42 % - !J' 

N 16 N 34 N 14 N 3 

Sobre las funciones que rea liza n l os egresados q u e trabajan 

en ?s icalogfa encontramos: 

Por generación: la. 2a . 3a_. 4a. 
'l - ' 

( 45 ' Enseñan dan clases % 1 24.3% 44% 6b%' -

Rehabilitan o son 
ter3.peutas 16.5% 24.3% 19% 

Desarrollan programa s 11 % 13 . 5% 33% -

Dis ·2ñan programas 8.1% 6% -
Orientan 5 .5 % 5.4 % ,_ 

Capac itan o entrenan 11 % 5. 4. % ._ 

Rea li zan actividades 
de con tro l 8.1% -3 

Administran 2.7% 6 % ... 

Investic¡an 5 . 5% 6% -
Diagnostican 5. 5% 6% .. 
Previenen 2.7% 1- I 

No especif i có 5. 4 % 6% .... 3 

N 18 N 39 N 16 N 3 
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De l as actividades reportadas por los e gresados como su 

activ i dad profesiona l podemos señalar por su mayor frecuen-­

c i a a: la docencia y la rehab i l i tación o terapia lo cual lo 

podemos considerar como poco apegado a l o planeado en el cu­

r r í culo. Originalmente s e previó que e l psicó l ogo salido de 

Iztaca l a deber í a funcionar en act i vi dades ta l es como preven­

ción , detecc i ón y desarro ll o , y son é s tas actividades las 

que menor i nc i dencia t i enen en l a act i vidad profesional del 

egresado. Así , también podemos no ta r , congruentemente con el 

l ugar de trabajo, que a quien va d i rigido el desempeño de 

los egresados es a grupos institucionales e individuos, de- ­

jando en segundo tér mino a grupos no institucionales. 

Pl igua l que las actividades, las func i ones más fre-­

cuentes son l as de enseñar o dar clases y rehabi l itar o dar 

terapia en con t raste con las contemp l adas curr i cularmente de 

diagncst i car , i nvestigar y prevenir. 
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AREA DE INTERVENCION 

En esta área encontramos que l os egresados que trabajan 

en Ps icolog i a ubican su activ i dad en : 

Por generac ión : la. 

Docencia 17 % 

Educativa 17 % 

Clinica 
,,;~~) 

( 39 % ,, 

Ejucaci6n esoecial 11 % 

Industrial 5% 

S.:)cial 11 % 

N 18 

2a. 3a. 

19% 24% 
,, 

22 % 38% 

8% 12 % 

25% 12% 

19 % 6% 

6% 6% 

N 36 N 16 

4a. 

......, 
66% 

33 % 

N 3 

T[_;,-,,,c;;t, 

c.--:vc::~rV/J., 0 

9 

s 

El sector en e l que se ubica su trabajo como psicó l ogos 
es : 

Por genO?ración la . 2a. 3a . 4a. 7o ,- ~:.... 

Instruc::ión 66 %'1 43 % 86 % 100 % 
1 -

Salud 22 % 31 % 13 % - 17 

Eco logia y 
Vivienda 6 % 12 % 7 % - b 

Producción 6% 14 % 

N 18 N 35 N 16 N 3 
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Aqui podemos resalta r como áreas de intervenci6n repor­

tadas por los egresados, l as de e¿ucativa , cli nica, y e¿uca­

ci6n espec i al; lo cual corresponde con el lugar de trabajo y 

las funciones profesionales seña l adas con un mayor porcent~ 

j e. Y contrasta con las áreas de Industrial y Soc i al. 

Por tanto el sector re po rtado con mayor frecuencia de -

i nc ide ncia por los egresados que se dese mpeñ an como psicólo­

gos, es el de la inst rucc i6n se guido por e l de salud. 
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TITULACI0r Y R~LAC I ON CON LA E . N.E.P.I. 

Aquí agrupamo s la información del total de los egresados 

consid erado s en la muestra en relación a, créditos cubiertos e n -

la c arrera , si h an tenido probl e ma en la elaboración de su tes is 

y cua les h a n sido , las áreas en las que ubican o ubicarán su t e -

sis y si tienen contacto c o n compañeros de la institución (ENEPI) . 

En l a sig uiente t a bla ilustramos la situación d e les e g r e -

s a dos en cuan t o a créditos cubiertos d e l a carrera. 

1 

Por g en e r a ció n: la . 2a . 

1 
3a. 4a . 

100 % de c réditos 

1 

- ¡ l Cubiertos 80 % 1 92% 1 7 9 % 6 5 % 

~ 
--

l 
~-··--

No cub iertos 2 0% 8 % ¡ 21 % 3 5% ~ 1 ....._ 
~ - ----=i==-

:f'':u:-«: <.e 
N 2 0 N 51 N 33 N 2 0 

En lo que respecta a problemas en la elaboración d e tes is , 

como crite rio anterior a la titulación los egresados re9ortaron: 

Por g eneración : 

1 

l a . ! 2a. 1 -- -~I 4a. \ 
-

75 %- l 1 1 \ Con problema s 76 % 46 % 15 % 
-

1 
1 ! 1 ' Sin -oro b l ernas 1 10 % 1 8 % 36 % 40 % ~ 

I~ 1 
- ~- --\ 

No especif icé 6 % 18 % 1 <! 5 % ' 
-

N 20 N 51 N 33 N 2 0 
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De los egresacos que reportaron tener proble..~a en la elato-

raci6n de tesis, se encontr6 que los problemas son: 

Por generación: la. l 2a . j 3a . l 4a. ¡ 
i---F_a_1_t_ª __ d_e_a_s_e_s_o_r_e_s ____ __¡ ___ \ _2_s_º_" ....;I 64 % i _ 35% l~· -2 5 % =¡ 

l 18 % 1 10 % 1 17% 1 ¡ Administrativos 

carga ée trabaj~~--_ --:-1 _ 12% 1 ·-~- ~~-¡ 

Criterios de titulación _\ ~ 1 ¡ -~12. S i~ 
Problema s persona~~·:~=¡ -~_]- • 5% l- 1 2% ¡ ~~=~=~¡ 

r i ==-¡ ·=~=-=='1 
Radicar en provincia 1 6% ¡ 2. 5% 1 6% ~ 1 

Otros i----:-i S% 1 r i 
-· Limit. te6rico- pr<c::j-j ~ . s~ ----=r=·~~=, 

J 12 % 1 5% I~ No iniciada 

N 17 N 39 
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Las áreas en q ue fu e ron ubicadas las tesis de los egresados 

son 

Po r generación: la. 2a. 3a. 4a. 

Educativa 30% 27 % 24% 45 % 

Educación Esoecial 10 % 27 % 27% 20% 
} 

t 
Clinica 30% 24 % 15% 15 % 

Social 15 % 8% 12% 

Investigación básica 5% 4 % 9% 5% 

Industrial 2% 

Salud :Jública 2% 

No iniciada 1 0% 6 % 12% 1 5% 

N 20 N 51 N 33 N 20 

Sobre e l contacto o relación q u e l os egresados ti enen con 

la E.N.E.P.I. encontramos que: 

Por generación: la . 2a. 3a. 4a. 

Tienen c ontacto 
y/o relación 90 % 92 % 94% 100 % 

No tienen contacto 5 % 2% 6% 

No especificó 5% 6 % 

N 20 N 51 N 33 N 20 
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Aunqu e podemo s obser var qu e un alto por cen t a j e de nues­

tra mue str a de egresados repcrtó t ene r cub ierto e l 10 0~ de 

los créditos req ue ridos e n la carr era hemos de seña l ar qu e -

para cuand o apl i camos l a encuesta s olo 49 eg res ados habian -

cumplido con los requi s i tos de titulac i ón ésto según i nform~ 

ción proporcionada por Servicios Escolares . Esto pue de en t e~ 

derse pos i blemente si obs e rva mos que un a l to porcentaj e re­

portó tene r problemas con la elabor aci ón de su tesis debido 

a fa l ta de ase sor es, pr oblemas a dminist r at ivo s y car gc de 

trab ajo. 

Las áreas mayormen t e rep ortad as come ubicac ió n de tes is 

fueron co mo podemos ver : Educ ati va, Educació n Espec ia l y C1 1 

nica ; con menor porcent ~ je: Salud Pú bl i ce. e Indu stria l , éste 

se relacio na co n el lu gar de tr abaj o y la activ i dad p ~ofe si ~ 

nal repo rtada. 
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DESF,RROLLO PROFES I ONAL 

En esta parte ub icamos la información dada por lo s egresa ~ 

dos en c u anto a si han recib i do o no algún curso d e ayuda en su 

formacien como ps icólogos fuera de Iztacala , las área s de dichos 

cursos, sus planes para segu i r estudiando , su opinión sobre los 

resultados que han obtenid o en el orden prof es ional económico y 

social, si se han desempeñado como psicó l ogos en provincia y su 

disposición para trabajar fuera del Distrito Federal, asf como -

el número de empleos que los egresados han tenido como psicólogos. 

Er. lo aue refiere a egresados gue han recibido cursos de a ­

yud a en su formación profesional fuera de la E.N . E.P.I. encontra­

mos que: 

Por generación: la. 2a . 3a. 4a. 

No han recibido cursos 45 % 47 % 66% 65% ... 

Han recibido cursos 55% 53 % 33% 35% ,... 

N 20 N 51 N 33 N 20 

De l os egresados qu e han recibido cursos , las áreas aludi­

das en dichos cursos son: 
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1, 1 1 I¡ 1 

Por g eneración : j la . 2a . 3a. 4a. 
1 

í ~ ·--~·.,~=: ---=-~ \ 
Psicornet::- ía 1 

1 
36 % l 45 . 4 % 71 ., 4 % ! 

. -¡--~._--..{ ,_il - ' 
\ 

EC.uca ti.va ¡ 37 % 1 28 % 1 9 . 1 % ¡ 14 . 3% l , ---{ 1 

18 . 2 % l • 
Industrial 27° 1 24% 1 

" ' 1 -~~ 

~ \ 

9 .1 % ~ Clínicc'. 18 % 14.3 % , 
~ 

1 __ ,_ 1 
,, \ 

Educación Especial ~ 9 % 9 . 1 % i 
- -1 i ¡ 1 

Maestri.as ! ,, ¡~ l 
"l ~---

9 . 1% 1 
1 

Social 1 1 

b" .=---\ 
1 ,I _ _ 

Investi.gac i6n ' cl SlC a 

J 
1 8% ! 
1 1 

N 11 K 22 N 11 N 7 

Ce los eg~esados con planes de segeir estudiando encont r a-

rnos: 

Por gene~aci6n: 
1 

le. . 

--~-~-~~~=~---~ ·-~= 

2a. 

J 
3a . 4a . 

78 % 1 76% 75 % 
1-~--i 

Con p l anes Í 
~~---~~--:¡--~--

85 % 

10 % ' 12 % 20 % 
. ~-- ~--~ J 

~ --

Sin planes 1 0 % 

No especificaron 5 % 12 % 12 % 5% 

~ _J _ 
~== 

¡S,,é/.; ;;;; N 20 N Sl N 33 N 20 
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La s áreas en las que l os e g r esados tienen interés en s eguir 

es t udiando son : 

:::n:::eraci6oo . --/ -<:~ ::: 5% ==:=:·, ~ 
~~1 ·~;;~=¡-7;~1~~~: ~~~~~~-·-=\ 

;--=====-~==--==-~~=-.,.! ' - ·---···· -·---- ' 1 

-2~ 7 . 5% 1 . .L 
Educativa 

Social 
__ O_t_r_a_d_i_f_e_r_e_n_t_e_a------1~ 1 

ps icología 15 % ¡ 15% . 1 
:"D:~.T-=~~ - ----==::-.:-7 -·- . -

Industrial l 5 . 9% 17.5 %: 4% ; 59 ·--·-¡ 

,_ 1 : nvestigaci6n básica 1 ______ , ______________ ...,: ____ __,, 

Educación esoecial _j J 10 % 1= 4 % 1 · ¡ 

Maestria en psico logíal 5 .9 % 1 2.5 % 1 4% ~) ~~~=~,-=~¡ 

12 % 7. 5 % 1 

·-~-- --;r~- ~-~~- 1 - 1 1 =5%·º~· 

u-•¡~• 1 l. 8 % 1 5 % ·i ===;;=·¡ ~-C-. 3·Q-%~-~-.. ~ 

------~---~- ~- -='==~~=- -~=~~-~-·-

Ps icometrí a 

No especificó 

N 20 N 51 N 33 N 20 

º' 



Sobre la opinión de los e g resados en relación a los resulta 

dos obtenidos en el o r den, econóffiico social y profesiona l encon -

tramos: 

Por generación : la. 2a . 3a . 4a. 

Económicos; 

Sati-. s-f-~cto_r_i_o_:__ 43 % 11 67% J~5% l 
i-~I-n_s_a_t~i-s,_f_a_c_t_o_r~i-o-s~~~~-~~~5-7~%---<i~ 55 % ~-, 

1 
14 % 

86 % ---( 

! , 
so,~iales; 

Satisfa ,~torios 92 % 86 % 1 84 % l _ 86 % 

Profesionales ; 
1 ' 80 % 1 

,- 1 

Satisfactorios 8 0% 
1 

63 % i 86 % 

1 ~ J 
In,;a tis::actor ios 20 % j 2 0% l 37 % 1 14 % l 

~ 1 
r ' 

N 20 N 51 N 33 N 20 
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El número de empl eos que los egresados han tenido como 

psicólogos son: 

Por generación : la . 2a. 3a . 4a. Total 

1 11 18 10 2 41 

2 4 10 3 1 18 

E M P L E O S 3 3 7 1 11 

4 1 1 

5 1 1 
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Sobr e el desempeño profesional de l os egresados en p r ovin -

c ia , encon t ramos l a sigu i ente info r mación : 

~' 

Por generación : la . 2a . 3a . 4a . 

No han trabajado en 
provincia 65 % 90 % 92 % 90 % -
Han trabajado e n 
prov i ncia 35% 10 % 8 % 10 % 

N 20 N 51 N 33 N 20 

Sobre la disposición de los egresados a salir a trabajar a 

provinc i a encontramos que: 

Por genera ción la . 2a. 3a. 4a. 

Trabajar i an en provincia 5 8 % 72.5 % 73 % 75 % 

No trabajar i an en 
pr ::>vincia 42 % 21.5 % 12 % 25 % 

--
No espec i ficaron 6. ~ 15 % 

N 20 N 51 N 33 N 20 
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En cuanto a los cursos tomados por los egresados fuera -

de Psicología Iztacala, podemos notar que las áreas referidas 

por quienes han tomado cursos fuera de Iztacala son con mayor 

incidencia Psicometría, Educativa, Industrial y Clínica, co~ 

trastando con investigación básica, maestrías y el área social. 

En cuanto a planes para seguir estudiando podemos obser­

var que la mayoría de los egresados reporta interés por seguir 

estudiando y las áreas de interés coinciden con las señaladas 

------­en las áreas aludidas por los/ cursos recibido s fuera de Izta -

cala y son Clínica y Educativa aunque también en este aspecto / 

es pruiente señalar un alto porcentaje por el área de soc ial. 

En lo referente a la opinión de los egresados sobre los 

resultados obtenidos en el orden económico, podemos observar 

un considerable po rc entaje de respuesta s de insatisfacción lo 

que no puede relacionarse con l o opinad o en cuanto a lo so-­

cial y profesional en donde se observa mayor porc e ntaje de 

opiniones satisfactorias. 

Tamb ién podemos observar que es significativo el porcen­

taje de egresados que reportaron no haber trabajado como psi-

cólogo en provincia así com o los que tienen interés de hacer-

lo. 
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RETROALIME~TACION CURRICULAR 

Aquí presentamo s la información proporcionada cor lo s egre­

sados en cuanto a su opinión sobre l a comcaración entre su forma 

ción en Psicología Iztacala y la problemática que han tenido que 

enfrentar como psicólogos, dicha información es ; l as áreas fe r -

mativa s de Ps icología - Iztacala que han s i do de mas ayuda en l a -

p rác tica profesiona l , la opin ión de los egresados en cuanto a 

que contenidos t eóricos o prácticos debían incluirse o eliminar ­

se de ~ currículo, cuales han sido los problemas a los que se han 

enfrentado como psicólogos a nivel teórico , metodológico o de 

solución de problemas, su opinión acerca de si consideran tener­

: os conocimientos sufic i entes para generar soluciones en el cam­

po de la Psicología, si dada su formación en Iztacala se consi -

deran autodidactas y f i nalmente si se consideran que se han es -

pecia~izado en algfin área de la Psicología y cual es. 
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Las áreas que considera ron l os egresados les han sido de 

más apoyo en su práctica profesional fueron: 

Por generación: la. 2a . 3a. 4a. 

Educativa , 19 % 23 .6 % 17.6% 15 . 6% 

Social 13.5% 22.6$ 19 . 4 % 18.8 % 

Cl)'.nica 16 . 1 % 17.5 % 18.3 % 19 % 

Educación Especial 15.9 % 12 . 7% 15. 7% 18 . 4 % 

Metodologf.a 15.9 % 12.3 % 11.7 % 13.8 % 

Métodos r:u an tita tivos 10. 7% 6 .7 % 10.3 % 9 % 

Experime ntal 8. 9% 4.5 % 6.9% 5 . 4 % 

'6M1.33 
N 20 N 51 N 33 N 20 

Sobre los contenidos t e óricos- prácticos , los egresados o -

p 1naron q ue d eb ian incluirse o el i minarse del currf.culo: 

Po r gene rac ión la . 2a. 3a. 4a. 
e :.imi n a rse 

Social 15 % 20 % 27 %. 30 % 

Exoerime ntal 15 % 12 % 12 % 35%' 

Organizac t ón · para ·' 25% 6 % 20% 
l;i< Cl"'"'< 
Me t odo s cuantitativos 5 % 3 % 5% 

Me t odo logia 4 % 

No opinó 65 % 39% 52 % 10 % 

N 20 N 51 N 33 N 20 
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Por generació n 
in c luirse 1 a. 2a . 3a. 4a . 

No opinó 40 % 18% 21% 10% 

Otra s corr i entes 15% 25 % 15% 25 % 

Den t ro de un á r ea 
más horas 15% 6% 24% 35%' 

A r e a Industr i a l 1 o;~ 22% 15% 10% 

Dentro de un áre a 
más cont enidos 15 % 14% 16% 10% 

Psicometría 5% 12% 9% 5% 

Otro 3% 5% 

N 20 N 51 N 33 N 20 
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Sobre l os problemas más importantes a l os que se han e nfren 

tado los egresados a nivel t eórico , metodo lóg i co y de soluc ión -

de prob l emas encontramos : 

En t é rminos teóricos: 

4 5% no respondió 

15 % limitaciones del marco t eórico 

19 % desvinculac ión teórico-práctica 

5% falta de e leme ntos en e l conductismo 

5 % ningún prob l ema 

5 % f alta de información en otras corrientes 

5 % falta de profundidad en cada área 

5% l imitaciones b i bliográ f i cas 

~ .3éa. 
N = 124 

En términos metodológicos: 

45% no respondió 

20% oroblemas e n el manejo de me t odo l og í a 

10% limitac ione s del marco teórico 

10 % falta de en tre namiento o información en otras área s 

10 % problemas ajenos a l marco teórico y a las habilida-

de s personales . 

5% ningún problema 

N 124 
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En t é r minos de so l ución de p r ob l emas: 

50% no respond i ó 

15% e l trabajo mu ltidi sc i p l i nario 

10 % problemas ajenos a l marco t eór i co y a la s habil ida-

des personales. 

10% n i ngún problema 

5% habi lidades personales 

5 % limitaciones personales 

5% falta de entrenami ento 

;ituYa 36 <! 

N ·- 124 

La opinión de los egresados a cerca de si consideran tener 

l os cono~imientos sufic i entes para generar soluciones en el área 

de la Psicología fué : 

Por generación: la. 2a. 3a. 4a. 

Si los cree tener 40 % 49 % 52 % 55 % 

No los cree tener 45 % 45 % 42 % 30 % 

No resoondió 15 % 6 % 6% 15% 

N 20 N 51 N 33 N 20 
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Sobre si se con sideran autodidactas lo s egresados opinarón : 

Por generación : la. 2a. 3a . 4a. 

Autod i dactas 45 % 64.7% 42.4% 50 % 

No se consideran así 40 % 23.5% 42.4% 40 % 

No contestaron 15 % 11.8% 15 . 2% 1 0% 

N 20 N 51 N 33 N 20 

La op inión del egresado acerca de si se consideran especia ­

lizados en algún área e ncontramos: 

Por generación: la . 2a . 3a . 4a . 

Especializados 55 % 62.7% 33.3 % 15% 

No especializados 4 0% 27.5 % 54 .5 % 65 % 

No especificó 5% 9 . 8% 12.2% 2 0% 

N 20 N 51 N 33 N 20 
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Las áreas e n l as que se consideraron especial i zados son : 

Por gen era c ión: la . 2a . 3a . 4a . 

Cl fn i ca 1 0% 6% 33% 66% 

Educativa 10% 1 6% 27% 

Soc i al 25% 4 % 18% 

Ot ra 2 % 33% 

Educación especial 5 % 22% 9% 

Docencia 6% 

Inciustric.l 6 % 

No especificó 50 % 38% 9% 

N 11 N 32 N 11 N 3 
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En cu anto a la s áreas de más apoyo en su práctica prof~ 

sional, los egresados reportan ligerame ~te con mayor frecu e~ 

cia; a la de Educativa seg uida de las áreas de Social y Clí­

nica. Lo cual contrast a co n la me nos señalada, la experimen­

tal. Pode mos ob s erva r asimismo que en cuanto a la opinión de 

los egresados sob re l o que debería eliminarse, un porcenta je 

alto de los que contestaron, señala que las áreas de social 

y experimen ta l seg uid as de l a orga nización para impar t ir l os 

cur sos y el 5rea de m§todos cua ~titativos de berían.eliminar 

se. 

En cu an to a la op i ni ón de los egresados sobre lo que -

debía i ncluir el currículo podemos señalar: otras corrientes, 

dentro de un curso más ho ras , el área industrial y psico me ­

tría, pro puestas que fueró n señaladas sin m5s presición. 

Sobr e los probl emas a les que se han enfrentado los e­

gresados en su práctica profesional podemos señalar que los 

m~s report ados fueron : li mitacion es del marco t eórico, des ­

vinculaci ón teórico - pr2ct i ca, problemas en el manejo de la -

metodo l ogía y e l trabajo mu lti discipl in ar i o . 

Pode mos observar tam bié n que en lo q ue se ref ie re a ccn 

siderar t ene r les conoc '. mientos suficientes pa ra genc r~ r sc ­

lucione s en e l área de lv Ps i cología l a opinión de los egre ­

s ad os s e inclinó lig eramente a cree r tener l os conoc im ie nto s 

así como a ser autodid acta s . La opinión de lo s egresados se -
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bre si se consideran especializados en algún área fue l íger~ 

mente afirmat i va, se~alando bas íca~ente como área de especi~ 

l i cación; Cl inica , Educativa y Social. 
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DISCUSION 

Creemos que son varias las perspectiv as de interpreta­

ción que se derivan de los anteriores res ultados. 

Por lo que presentamos una discusión por áreas, la cu­

al no solo cubre la correspondencia entre el curriculu m p lant e~ 

do y la activi dad de los egresados, sino que además comprende -

comenta rios cue buscan ex p ~icar los result ado s citan dose as~~is 

mo l as demandas al cur r i culu~. 

DEMA NDA REAL Y DEMANDA POTE NCIAL 

Psicología Iztacala presup one una orientacién parti cu ­

lar en l a formación y en la práctic a profesiona l del es re sacc .­

lo cual exige de él abrirse paso en un morc2dc ce t r2b2jo q~e -

desconoce esta propuesta. 

En este sentido hablaremos de demanda real, come le le 

grado por los egresados al ejercer come psic2 1 c~os. 

Des pué~ hablaremos de la demanda potencial , com e e1 rQ 

sible c ampo de incidencia, reflejo de la intenci6n ~· cap2c id2d 

profe sional que el egresada considera pued e plasmar, en r ueva s 

formas de práctica de la discip l i na. 
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DEMANDA REA L 

Conforme a l a i nformación obtenida, l a mayoría de los 

egresados ha podido colocarse a .les cuatro años de haber egre - "\ 

sacio, en puestos tales como empleados en el gob i erno o en Ins -

tituciones descentral i zadas . 

Sin embargo, aOn cuando padecen las dificultades de 

encontrar trabajo, muestr2n capacid2d p2ra asumir un gran nOme 

ro de empleos y funciones. 

Son además profesicr.~stas de donde es muy proba ble 

GUe Sl desempeño sea interdisciplinario o multidisciplinario. 

Es prudente señalar que aunque observamos en los re--

sultaccs una tendencia en les egresados a ocuparse come psicé -

lagos transcurrido determ~nado tiempo, no creemos que esto sea 

suficiente para analizar la efic ien cia del curriculum o la de -

rranda social de psicólogcs. E~ primera instancia creemos que -

se debe tener clara la intención social de la práctica profe--

sionai del egresado, tal cerno lo prevee el diseño Psicología -

Iztacala y e n seg un~o consideram~s que la demanda social de 

psicólogas es el res~ltadc de un cambio en la conceptualización 

socia' de lo que hace el profesional de la conducta. 
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Por lo que.sí estamos evaluando al currículum -

desde su misma intención, no basta entonces, que se tra­

baje en psicología y en cualquier puesto, se requiere -­

que los objetivos curriculares se vean plasmados en l a 

práctica profesional de sus egresados. 

Para validar el modelo profesional se hace nec~ 

sario el trabajo en; instituciones, en asistencia social 

en funciones de desprofesionalización, prevención, deten 

ción, en comunidades, con poblaciones marginales o partl 

cipar en la st luci ón d~ problemas sociales , más que en -

negocios o actividade s netamente lucrativas. 

Razón por la cual, adelante analizaremos si Iz­

tacala ~uenta o no con el grue s o de sus egresados en las 

funciones previstas. 

El trabajo que absorbe casi en su totalidad al 

egresado de las primeras generaciones, hace pensar que -

sí existe ocupación para el psicólogo, y el no encontrar 

empleo se muestra como un problema de; habilidades per­

sonales y profesionales; y no de oferta y espacios labo­

rales. 
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La gran variedad de puestos, funciones, percepcio ­

nes económicas y l ugares de traba jo, nos impide hablar de -

patrores de ocupación del egres ado, o genera l izar niveles de 

destreza mostrada en la prác t ica profesional. 

En este sentido, los puestos menos ocupados al co~ 

juntarlos con los sectores poco atendidos pe rm it en afirmar -

que se deja de lado l a investigaci ón, la prevención y la de­

tección de problemas concuctuales , como actividades profesi~ 

na les . 

La colocac ió n cel psicólogo es un problema que si 

bie n lo facilita l a exper iencia prcfesiona l, el título y las 

(recorren da c i o ne s ') es i n de pe n d i e n te de l ti pe de forma c i ó n 

recib ida. 

Podemos ob s ervar tam bién q~e en términos de ocupa­

ción en la disc iplina el reporte de les egresados i lustra -­

cierta tendencia favorabl e a dese mpeñarse más como psicólogo 

al tr ans currir el tie mpo , lo cual p~ ed e indicar por un la do, 

que e l egresado en cu entra a co mcda er. el nercado de trabajo -

de bido a la necesidad social de profe sion ist as de la conduc ­

ta, o bien, que ins erción del egresadc en el trabajo es el -

resultado de un esfuerzo particular donde ellos son quienes 

van abriendo canales de acceso. 
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También es posible creer que se considera a la pre­

paración universitaria como una inversió n a la que hay que -

trata r de sacar provecho, y los egresados sientan de alguna -

forma la obligación de ejercer su preparación. 

Con esto queremos hacer ver que en cuanto a la ocu­

pación del egresado es necesario tener prese nte una serie de 

factores que pueden determinar su inserción en el mercado áe 

trabajo tales como: 

Mostrar experiencia profesional, titulo para aspirar algún 

puesto, recomendaciones o contactos que se puedan estable­

cer y que son importantes para informars e o concretamente -

integrarse a un trabajo. 

- Las espectativas profesio nales y económicas que el trabajo 

pueda ofrecer, hacen que se opte por la aceptación o recha­

zo del empleo. 

- Cuentan además las espectativas e imagen que las institucio 

nes o las personas e ncar gadas en la selección de recursos -

humanos tienen del psicólogo, tales como un profesionista -

de apoyo - e l que aplica prueb as , capacita y rehabilita a 

niños o sujetos con problemas person ales. 

- Influye además el desconoci mie nto de la s propuestas prácticas 

y tecnó l ógic as que el egresado de Iztacala puede desarrollar 

er. sus distintas áreas y por ende en diversas instituciones. 
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Hay que tomar en cuenta que la c¿pacidad personal varia, -

aGn cuando ex i sta la mi s ma for ~~:i5~. 

- La acept ación depe nde tambi§n de si se est~ tomando en CL E~ 

ta l a part ici pac i ón del ps ic ólogo en program as o activid¿-

des de in s tituciones y de m ~s centros de trabajo . 

inst itucién de la cual egresan. 

A lo anterior pueden suc.arse otros elec.entos que i2 

fluy en en la demanda social del psicólogo, l os cuales se deri 

van de las cond iciones ecor.é~~c¿s y ~cl ~t~cas del pJ 1s. 

D~MA~DA PGTE~CIAL 

Creemos que si el curriculum de Iztacala contempla 

d2ntro de su modelo profesional nuevas formas de pr5ctica de 

12 disc iplina y cor.forme a §1 se entreG~ al estud iante de psi 

co log1a, el anélisis de l¿ de ma~da pote~:ial podr 1a encamina~ 

se a e~ cont rar los puntos de contac~o entre la ocupación pro-

f2sional r los objetivos de la carrera . 

Y as1 estcs précticas podr1an ser aquellas que estu 

vie se n encaminadas a cambiar el oapel social ya conocido del 

psic5lcgo ~s 1 como ayudar en la solución de prob le mas del pa1s. 
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Se encontró que un gran nGmero de egresados consi­

deraron que su desempeño podría insidir principalmente en ac 

tividades de asistencia y pro mo ción social. 

La tabla de demanda potencial manifiesta una ten­

dencia por atender la asistencia social a distintos ni veles. 

Por tanto independientemente de que lo s egresados 

conocieran o no los objetivo s curriculares, su s respuestas -

se acercan a la propuesta original del currículum en cuanto 

a su orientación social, cabe señalar que la demanda poten­

cial fue considerada en base a la opinión de los egresados -

en cuanto a la posible ins erc ción del psicólogo en campos no 

vedo ~ os de trabajo. 

Ahora bien, el poder lograr un puesto en estas po­

sibles área s dependerá en mucho de que las condiciones soci~ 

les lo permitan y de que el psicólogo adquiera un papel so­

cial importante en la solución de problemas, es decir , se i~ 

serte en la organización social contribuyendo al mejoramien­

to y desarrollo de los factores ideológicos, de sa lud y edu­

cativos, así como administrativos y políticos del siste ma e~ 

fatizando en el desarrollo y mejoramient o de las clases mar­

ginales. 

No es la intención profundizar en el discurso del 

papel social del psicólogo en nu es tra sociedad, por lo que -

d2jemos para más adelante la disc usi ón del papel social asu-
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mido por e l ps ic6logo y los condi c io nantes socia l es que van -

determinando la actividad profesional. 

LUGA R DE TRABAJO 

En cuanto al lu gar de trabajo, se puede decir que -

hay coherencia entre éste y los planteamientos curriculares 

dado que se manifiesta un desempeño profesional encaminado a 

atender amplios sectores de la sociedad. 

Como se pudo observar el lugar de trab a jo es mu y v~ 

riad0, predominando instituciones gubernamenta l es o desentra­

lizadas y destaca ndo le docencia como actividad mts frecuente, 

asi como la atenci6n a zonas urba nas, in cidiendo se menes en ce 

munidades y zonas rural~s ma rgin adas . 

Por otro lado no se puede negar el evidente grade -

de i ncidencia social de todos aquellos que trabajan en el go ­

bier no , escuelas o i nstituc iones lo cual finalmente parece CQ 

herente con lo esperado por el curricul o ya que a l quedar de 

lado la práctica l iberal del psic 6log o. Cab ria preguntarse, 

quien pag aria los servicios de un profesiona l de l a co nducta 

con inter és de servir a la com uni dad; re spondiendo ademfis con 

al menos dos opciones , l a administración pOblica o la mi sma 

co munidad, instancias éstas qu e pudieran absorver y mantener 

e l t~abajo del psic6lcgo. 
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Ta mpoco se puede negar que por el lugar de trab ajo 

en instituciones l a perspectiva de práctica profesional opti­

mize las relaciones de explotación o como trabajadores inte­

lectuales, los psicólogos contribuyan a la propagación y jus­

tifi cac ión de la ideología dominante en nuestra sociedad. Ra 

zones por las cuales e l luga r de trabajo no hace n necesaria­

mente que el profesional tenga o no un compromiso con los sec 

tores más necesitados de la sociedad, analizaremos, entonces, 

otros elementos que permitan darnos cuenta de la perspectiva 

socia l de la profesión. 

En relación con la int eracción de variables que se 

conjuntan para que el psicólogo se inscriba en nuestra socie 

dad capitalista, agregaríamos dos comentarios, basicamente re 

lacionados con la presencia del profesional de la conducta en 

su ambiente de trabajo. 

Primeramente creemos que el lugar de trabajo siem­

pre ofrece la posibilidad de hacer propuestas novedosas, lo -

que podría ubicar a cada individ uo con un compromiso social 

y con una tarea que rebase los marcos de acción profesional -

imprimiendo así un papel crítico y transformador, no solo a 

la forma de abordar lo s problemas sino a los resultados mismos. 

El segundo comentario va en relación con la práctica 

misma, la cual, si observamos el planteamiento original del 
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currículo, observaremos qu e se define como una práctica entr~ 

nada en cuatro áreas: 

l a escue l a , l a clínica, el centro de educación 

especial y la comun id ad; pero en rea li dad esta práctica no es 

fac i l mente definida en e l mercado de trabajo. Es decir , que 

aunque en Iztacala se considera que la práct i ca que deberá --

desempeñar e l psicólogo se encamina a la s c uatro áreas seña l a 

das como de entrenamient o profesiona l, en la realidad no se en 

cuentran diferenciadas como lugares abiertos de trabajo. 

A mane ra de resumen dire mo s que l os lugare s de tra-

bajo reportados fueron muy variados, lo que hace pensar que -

además de incidir sobre sectores amplios de la sociedad es fac 

tible un trabajo sobre una extensa diversidad de problemas. 

TIPO CE ACTIVIDAD PROFESIONAL 

Observamos que la actividad profesiona l más reporta-

da fue l a de enseñar o dar clases y rehab ilitar o aplicar ter~ 

pia, ~ue involucran las áreas de docencia y rehab i litación o 

educación especial , lo cual es congruente con los pues tos desem 

peñadcs más frecuentes, profesor y terapeuta. 

Lo que podríamos cuestionar en este sentido es lo -

que se preveía para el egresado de Iztacala , que basicamente 

era c ~ brir funciones de prevención detección, evaluación y d~ 

sarrollo; lo cual en términos genera l es no se reportaran co-

mo actividades de l os egresados. 
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Los datos encontrados nos s~ñalan que las funcio ­

nes profes ionales pa ra el psicó logo en gen eral no alcanz an 

el grado de deci sione s i mp or tantes en los diferentes secto ­

r es de intervenció n. 

Y podemos ubi car a los egre s ado s como profes iona­

l es co n posib ilidade s de desempe~o en el sector instruccio ­

n a l . 

Creemos que han fa l tado algunos el ement os de enla 

ce en1re la escuela y e l ámbito profesional que debe consi 

derar el currículum , pues aún (uan do se t ienen claros cua­

tro ámbitos de entrenamiento de actividades pro fesionales; 

la clinica, la escue l a , e l centro de educac ión especial y 

l a co munidad; no se considera en nuestra opinión el víncu ­

l o en1re un iver sidad y empleo, ya que en la realidad son PQ 

cas le s oportunidades del ps ic ólogo para ubicarse en estas 

áreas de trabaj o . 

En e l currículu m, se previeron do s dimensiones de 

la actividad profesional , la intervención directa del ps icQ 

lago en l a solución de prob le ma s concretos , y la acti vi da d 

pro fe siona l med ia da por profesionales o no profesionales . 

Est o de hecho es una postura particu lar, en l o -­

que rEf i ere a l os grupos de traba jo pue s genera l mente nos -

e ncontra mos con organizaciones es ta blec id as donde l os pape -
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les que deben cumplir diferentes profesionistas ya estan defini 

dos. Por lo que c reemos que en el caso de los egresados de Psi 

cologia Iztacala refiere para concretar una actividad del tipo 

de de ma nda potencial, como lo previsto en el diseño original, -

requi eren al menos de dos momentos: 

~ 

a) El ingres o del egres ado a una organización ya es t~ 

blecida con funciones previamente especificadas y 

b) El t raba jo del egres ado en un sentido de cambio de 

funciones dentro de la organización lo cual requi~ 

re de un esfuerzo por demostrar habilidades en el 

manejo de una tecnología novedosa y capacidad para 

solucionar problemas. 

En este sentido creemos que podr1an generarse cambios 

en la actividad profesional y ve r plasmado un nuevo papel del 

psicó l ogo dentro de cualquier organizaci ón. 

No dudamos qu e esto ocurra en la realidad, es decir, 

que de esta manera esten actuando los egresados pero creemos -

que esto debe ser considerado por Iztacala ya que al no estar­

lo, queda en las habilidades personales del egresado la posibi 

lidad de definir su ubicación y desempeño profesional. 

AREA DE INTERVENCION 

Ya señaladas • en actividad profesional, las ireas de 
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inter~enci6n más reportadas por los egresados , educativa y cli-

ni ca, mues tran que aün no se l ogr a c ubrir con un papel por par -

te de · psicólogo e n otras área s prioritarias cit adas por el cu-

rrí cu l um. 

Aunque creemos que la info rma ción obtenida en este re~ 

gló n r.os ilu stra el área y sector que atiende l os egresados como 

profesionales de l a conducta, su análisis requiere de conside --

rar le s objetivos del lugar del desempe~o. 

Así también para s u co mpct ración con lo previsto por el 

dis eño original de Ps icología-Iztacala es nece sar io tener prese~ 

te que se consideraban pr ioritarias la salud püblica y la ed uca - ( 

ción, esto en una serie de com~inaciones entre áreas y sectores. ¡ 

Para el caso de les egresados de l as primeras cu~tro -

g~neraciones de Psicclogía-Iztacala podemos observar que 'Jn -
7 

alto porcentaje se ubica en áreas de Educativa y Clínica y en - 1 

lJS sectores de la i nstrucción y la salud. 

T[TULACIO N Y RE LAC IO N CON LA ENEPI 

En esta área observamos que aün cuando es alto el por-

centaj~ de los egresados que info rmaron tener cubiertos todos 

los crªditos requeridos ad ministr ativamente por el currículo , PQ 

cos se señalaron co mo titulados . Más aün , si t omamo s en cuenta -

la inf,nmación pr opor cio r.ada por ~ervic ios escolares en este s'"n 
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tido, observamos que en relación co n el número total de egr~ 

sacios es mínimo el número de titula do s, esto obviamente re -­

pres enta un problema de res~ltados y punto pera d i scusión en 

cuanto a lo previsto curricularmente; en nuestra opinión el -

problema de la titulaci ón de los egresados de Psico logia-Izt~ 

cala puede contemplarse desde dos perspectivas: 

a) Un requ isito extra en la formación del psicólogo de Izta­

cala, pero al menos teóricamente fácil de cubrir dado el -

entrena mi ento rec i bido. Es decir, que si el psicólogo for­

mado en Iztacala requirió de demostrar habilida d en reper­

torios teóricos, metodológ icos y prácticos al final de la 

formación académ ic a , podría facilme nte cubrir con el requl 

sito de elaboración de una tesis por ejemplo, dado que es ­

tuvo durante su estancia en las aulas y en la práctica 

elaborando ensayos y reportes de resultados de trabajos de 

investigación. 

b) Un requisito extra, que parece inadecuado presentársele al 

egresado para obtener un titu l o, si se considera que la es 

truct ura y objetivos del currículo Psicologia-Iztacala, 

preve una serie de conductas terminales en cada uno de 

sus tres módu lo s de entre namiento; a)teórico, b)e xper i men ­

tal y c) aplicado. 

En cada uno de esos módulos ex iste un a serie de eva­

luaciones inter medias que asegura el estab l ecimiento final -

de dicho repertorio. 
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Consider emo s además que esta y otras dis cusiones 

son probab le ment e el resultado de un diseño especial, co-

mo lo es e l modelo Psic olog i a- Iztacala; que se tiene que 

ajustar a una presenta c ió n exig i da admin i strat ivamente. 

En cuanto a nuestros resultados podemos observar 

que un porcentaje conside rabl e de egresados reportó tener 

problemas en l a elaboración de s u tesis y que básicamente 

estos problemas er an ad ministrati vos y falta de asesores, ~ 

l o cual parece ser un proble ma institucional en cuanto a 

profeoores disponibles para cum plir con el papel de ases e 

r e s. 

En cuanto a las áreas consideradas ~or l os egre-

sados como marco de s u t§sis enc on tra mo s que existe co--

rrespcndencia entre la s señaladas co mo áreas de interven-

ción ~rofes io n al, l o que nos hace pensar en la poca inci-

denci2 en las áreas de investigación básica y social, que 

res ul t an prioritarias en cuanto a generar nuevas alterna 

tivas par a el desempeño profesional . 

DESAR RO LLO PROFESI ONAL 

En esta área i ntentamos ubicar la opinión de los 

egresados en cuanto a su i nter§s por continua r un desarrQ 

llo en l a disciplina , as í como s us l og ros, en lo profes iQ 

nal, en l o econó mico y en lo social. 
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Como podemos observar en los resultados, es signifi­

cativo el número de egresados que reportaron haber tomado cur­

sos formativos fuera de Iztacala, así como también los que re­

portan interés en seguir e s tudiando, esto podría considerarse 

como un índice de interés o satisfacción con la profesión, su­

memos a esto la información relativa a la opinión de egresados 

sobre los aspectos profesionales y sociales de la Psicólogia -

donde se nota un alto porcentaje reportando resultados satisfac 

torios; aunque esto no es así en lo económico. 

En lo que se refiere al trabajo de los egresados en 

provincia como psicólogos, podemos observar en nuestros resul­

tados que aparece un índice bajo de aquellos egresados que han 

trabüjado fu era del Distrito Federal, contrastando esto con e l 

reporte de interés por hacerlo. 

En este aspecto consideramos pertinente cuestionar -

lo previsto por el currículo, ya que si en un principio se - -

piensa que la formación del psicólogo de Izta cala está orienta 

da a la atención de algunos de los problemas generales que -

presenta la población nacional, entonces es obvio que la prác­

tica profesional del egresado no se restrinja a la zona metro­

politana sino que se extienda a la atención en provincia. 

Le que podría señalarse con esto, como un elemento -

de futuro análisis, es que debieran aprovecharse las posibili 

dade s de prcmover esta opción. 

120 



RETROALIMENTACION CURRICULA R 

Para el aná l isis de esta área creemos convenien te p~ 

di r la op i nión de l os egresa dos en cuanto a su experiencia far 

mativ~ dentro de Ps i co lo gí a- lzt aca la y encontrar elementos o -

sencillament e i nformació n que nos indicara en su opinió n , qué 

as pectos del curríc ulo l es han sido de más apoyo en su desemp~ 

ño profesi onal. 

En pr i mer a i nstan cia nos gustaria reconocer e l hecho 

de que el no inv est i gar con cret amente si los egresados a l ud í-

dJs por nuestro trabajo conoc1a n l o suf i ciente de l curriculo -

sus objetivos , su estructur a , s u justif icació n o fundamento, -

etc. Nuestros datos son li mita dos pues si bien hablamos de --

u~a experiencia co mp artida en la for mac ión , este no nos as~gu ­

r~ que se tenga dic ha i nformación acerca del curr icul o. 

Confor me a nuestros r esu l tados lo s egresa dos conside 

r1ron co mo áreas de más ap oyo en órde n de más a menos a Ed uca ( 

tiva , Social , Clí nica, Educación Espec i a l, Metodología, Método s 

C1antitativos y final me nte la Ex per i nental . 

Esto nos re mite a cue s tionarn os al menos cos situa-

c ·¡o ne s: 

a) El ya señalado desconocimiento de l curr í culo por -

el órden prese ntad o e n las áre "- S señalad as co mo de 

más apoyo o 

b) El hecho de que el cur~ i cu lo adm inistrati vamente 
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se pre sente en siete áreas origina que se tenga -

que ident if icar cierta experiencia asi y por ta n­

to se pierda la visión y objetivos de los tres mé ­

dulas en los que fué originalmente basado el curri 

cu lo ; teórico, experimental y aplicado. 

Est o se refuerza si consideramos además la opinión -

señalada con notab le frecuencia por los egresados al s e ñalar -

como posibilidad, el que el curriculo incluya otras corrien­

tes. 

Esta opinión consideramos sea congruente con la -

experiencia obtenida por los egresados en su práctica profesiQ 

nal, y que se consideren desinformados de alguna otra postura 

teórica de la conducta; pero al menos con nuestros res ultados 

no se ve fortalecida esta opinión ya que al señalarse los pro­

ble mas a los que se han enfrentado con mayor frecuencia se en 

cuentra el trabajo multidisciplinario y no precisamente aque­

llos proble mas derivados del marco teórico; por lo que creemos 

que est o puede ser indicativo de un desconocimiento del pro ­

pio currícu lo. 

Creemos que la información que hemos obtenido ilustra 

una serie de áreas que en nuestra opinión fortalece la proposi­

ción que aqui presentamos, el seguimiento de egresados como par 

te de la evaluación curricular. 

De hecho consideramos que los datos obtenidos en este 
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trabajo requieren de una posterior acción es decir, que aun­

que en un principio seRala mos que el objeto de nuestro tra­

tajo era poner en práctica un estudio de seguimiento de egre­

sados, y esto como justificación para tomar en cuenta este as 

pecto como parte de la evaluación curricular; pensamos que los 

resu l tados obtenidos generan una serie de instancias que cues­

tionan diferentes aspectos del currículo y que por este h0chc 

sería conveniente al menos tener presente esta infor mación en 

el momento de tomar decisiones al interior del currículo. 

Asimis mo para no desviarnos del propósito de este -­

traba:o, no seRalar emos alternativas de cambio e modificación 

al currículo sino un grupo de espectativas generados por nues­

tro estudio, las cuales serán presentadas a manera de conclu­

siones . 
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CONCLUSIOME S 

~ Consideramos que Psicologia-Izt a ca la según su di 

seña origin al, cump le con las característ icas de un modelo -

educativo, científi co y profes ion~ e~ al oper ar tendrá 

que mantener presente su coherenci a y desarrollo. Es decir 

~~ al plasmarse en la realidad, ofrece para su evaluación la 

posibilidad de con siderarlo como algo inte grarle por tres par-

tes o bi en como una estructura que puede observarse desde tres 

perspec t ivas in de pendient~_J 

• 
Por tanto para el caso del seguimiento de egresados 

como parte de la evaluación curricular, cree mcs impo rtan te -

decidir si se tendra prese nte sólo observar a Psicolcg ia-Izt~ 

cala como modelo profes i on al , por ser la única instancia que 

realmente con creta n los egresados; ya que las ot ras dos carac 

teristicas del diseño ( como modelo educativo y mo delo cienti 

fico) son susceptibles de observar y evaluar a lo interno o -

bien por med i o de la relación con otras esferas instituciona-

les. Po r lo que creemos pertinente afinar los ob jetivos e in~ 

trumentos necesarios para obtener por medio del seguimiento -

de egresados mejor información. 

\ , 
b El modelo Psicologia-I ztacala deline a en sí un --- - - - ... __ _ 

tipo diferent~ d.:__ pro~nal de la conducta, es dec i r,~ - J 
en su formación y aún en su inserción en el mercado de trabajo 

el psicólogo de Iztacala represe nt a una opción que por sus 
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caracteri st icas se rel acicna directamente con un anális i s de de 

manda potencial de profesior.ales de la conduc~ aJ 

Por lo que institucionalmente se present an cuatro es­

cenarios para vincular su preparación o entrenamiento con su -

desempeño profesional. Creemos que para facilitar el paso de 

los egresados, del entrenamiento a la actividad profesional, se 

deberían establecer contactos con las diferentes instituciones 

involucradas en la solución de p~oblemas de la población nacio­

nal, que absorvan la actividad del ps i cólogo formado en Iztaca-

1 a. 

Ya que de otra forma, se está hablando sólo de la p~ 

sibilidad mediada por infinidad de factores, de que se vean 

plasmados en la realidad todas las espectativas tomadas en cuen 

ta po~ Psico logia-Iztacala para sus egresados y por tanto no 

ejerc~r en la actividad ni en el lugar previsto. 

c) Para nuestro trabajo cre1mos pertinente enfocar -

el seguimiento de egresadcs en base a siete áreas, las c uales -

obede~ian a una serie de p reguntas formij ladas o r igina l mente so­

bre les resultados y diseño de Psicologia-Iztacala. 

Pensamos que el seg~i m i ento d~ egresados, como parte 

je la evaluación curricular debe r á afinar s~ enfoque y sólo co~ 

templar los factores que le sean asumidos por un programa gen~ 

ral de evaluación . 
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c:7" d) 1 Asimismo consideramos que el programa general de -
V . 

evaluación para el modelo Psicolo gia -Iztacala deberá contemplar 

la problemática nacional como ele mento de análisis, dado que el 

diseno original tuvo su fundamentación en información de la prQ 

blemática social nacional y la posibilidad de intervención del 

psicólogo, por tanto creemos que la evaluación curricular ten--

drá como objetivo retroalimentar al modelo, tanto en sus resul 

tados como en su orientación genera1;J 

e) Nos parece pertinente senalar que para nuestro es-

tudio optamos por una serie de estrategias para obtener la mues 

tra a estudiar, asi como una estructura particular para el ins-

trumento utilizado; lo cual obviamente representa un evento úni 

co en cuanto al seguimiento de egresados de Psicologia-Iztacala. 

Asimismo dada la experiencia tomada en este trabajo 

c r eemos conveniente senalar las siguientes recomendaciones: 

Pard. obtener/ futuras muestras , creemos que a diferencia de - / 

lo realizado, optar por varias estrategias, se puede decidir 

por una especifica, la cual se podrá basar, en los egresados de V 

la generación inmediata o bien por medio de servicios esco l ares. 

Par<l estructurar el instrumento, creemos que podrá determi-- l 
narse fireas especificas qu e interesen propiamente al lug ar sen~ 

lado a· seguimiento de egresados dentro de la evaluación general 
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del c~rrículo, lo cual repres ~ntará me nos problema aGn para el 

análisis de la información. 

/ --L) Generalmente como resultado de un seguimiento de 

egresado se puede optar por tres alternativa s: 

El curr iculum evaluado está cumpliendo con todas las espec-

tativas y no requiere modificació n a lguna. 

El curriculum puede permanecer en su forma actual pero debe 

ser sometido a cie r tas transformacion es . 

El curriculum no funciona hay que cambiarlo. 

~En nuestro caso y conforme a nuestros resultados ere~ 

mas que podemos inclinarnos por la segunda opción, y sugerir -

lo siguient~ 

L-Formalizar el programa general de evaluación y retro­

alimentación al modelo Psicología-Iztacala. Este debe conside-

rar elementos estructurales, operati vos , administrativos y de -

resulta dos. 

------

--- (~ ra necesario defi nir un responsable del programa, -

l> periodicidad de su aplicación y establecer o dejar abier~o l 
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\_ los canales para la aplicación de las decisiones de modifica­

ción o transf o r ma ción que se vayan considerando más convenien 

tesJ 

"' 
r- L g) finalmente consideramos que el modelo Psicolo- / "\ 

gía-Iztacala se ha vist o modificado en la práctica, y creemos ~· 
conveniente señalar que para la toma de decisiones se tendra 1 

que tener pre s entes factores que han resultado del desempeño 

1 mismo del curriculum por ejemplo la autocontención de las á-

reas, donde se llegan a perder de vista los objetivos genera ~ 
les del curriculum por los particulares de cada área, crean- I 

1 

do con esto instancias de poder y decisión en cada una de 

e 11 as-.:j J 
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· - · ·-~----·--- -- -· - · ---- - -- - ---- ------- -· ---· -- ~· ----

CllJlmlWIZ:O PAl'A. i:L S&GUJ.l!I!:ll'ro ns ro!!3S.l.DOS 
ET<.;p UitJ! lZ'l'ACl.LA :PSICOLOGIJ. 

O.neraoi6o a que porteneoee )3a. ) 4a. 

Edad ___ _ Sexo a 

)la. 

)M. 

)Za. 

)F. Rotado oi vi l. ________ _ 

1.- Trabaja.u ? 

)S! ¿ D6nde ______________ ....;.. __ .Rra. semanal•'-------

Salario mensual promedio ---------- .Ere a )Empleado 

)Por tu cuenta 

)No (P•> r favor pasa a la progunh !lo. 14) 

Si tienes mtl:e de un etipleo , para tinea de 1hte cuestionario contesta oorforme al que l e­
dod.iquee mle tiempo1 y describe en fon o. general la a.otividad(ee) que rEalices en otro(s ) 

--------------·-----------·------------- - --
2.- E~ e1tpleo lo tienes, desde& antes( ) 6 deapu4e ( ) de terminar la oarrer1:1 • 

Eopecit'íoa, que tanto antes 6 dasputie ----------

).- ¿ Tu trab:.jo es en el área de Psicología~ 

)S! )No (Por favor pasa. a la pregunta. !lo. 13) 

4.- Prestas tu.> servicios como psio6logo en: 

)Empr e s a privada 

)Negocio p~o yio 
)Insti t uoi6n deecentrali zód.& 

)Inetituoi6n gube rn...,sntal 

)Otra, a spsoif!ca -------------
5.- Eo;i e cif!ca du rante cuanto tiempo buscaste el trabaj o que tienes come psic6logo . 

6.- Callo psic6logo , ¿ '4tJ.é puesto d.e s empeñae 7 

a) Menciona la.s actividades eapeCÍf'i.caa que debes deGarrollar de a oi·erdo a la pol! ~i 
ca d.e la instituci6n, o lugar donde te des envue lve3. ______________ _ 

b) Monoicna las not1vidadee específicas que re alment e re a lizas ----------

Pa.ra el sigui ente grupo de preguntas, ( d.e la 7 a. la 11) Je rarqui za¡ a.noi.a.ndo en tl pn.r~_!! 
ttJeie el m1mero 11 111 a la m'-8 im;:orten te, 11 2u a la :Jigui ento e:o ;..¡:¡,port ancia y as! suc:esi ­
vamGntf:l, t om E.ndo en cuent a l os objeti vos de la i nati tuoi6n, o bien para el lugar J.ond.e -
te desenvu e lvas. 

7 .- Acti vida d pro !"oeional 

)ftobabili taai6n 

)Dotoooi6n 

) Inveetigac16n 

)P le.ooaoi6o 

) Otra. , ·aepeoif!oe. --------------

Cu41 eu la m!a importa.nto para t ! ? 

) Doearrollo 

)Prevenoi6n 

Cu41 011 la que realizas ooü. =i4e :tre cuen:ri a 7 ----------

8.- Sootor 

)Ecolo¡¡ía 1' vivieod.a 

)ProJucai6n 1' e conomía 

) Otra, ospe oif!ca ----------

) Salu i Ablica 

)lootruoai6n 

Cu41 en la máe importante pa..ra t! ? ----------------­

Cu4l. en la m'd frecuente ? ---------------

141 
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9. - A.re& 

Clínica Soo.ial ) Ed~o&c16n ••r•citJ. 

) E<iuoati va Dooenc111 e inveatigac16n 

) IndustritJ. Otra, ••p•oitioa ---------

Cu¡l,l ea la ·citta impor t•.nta para tí ? -------------­

¿ Cuil es la m4a frecuenta 

10.- 1111moro de porsonM 

) Orupos instHuoionalizadoa 

) Indi vi d.uos 

Orupoe no insti tuoionali zad..oa 

Otro ¿ Cu'1 ? ----------
Cu'1 ea el da importante para t! 

Cu'l es el 11'8 frecuente 7 ----------------
11.- Población geogr4fioa 

( 

(· 

Urbana desarroll ad.a 

) Rural marginada 

)Rural de!Hlrrollad.a 

) Urbe.na mar¡¡i nada 
(. ) b.tra, especit!oa _____________ _ 

¿ Cu'l es l a de importante para tí 

¿ Cu'l oe la oás frecuente ? 

12.- ¿ Cu41 ea la cl a oe oooial promedio a la cual va d.irif;l.d.o tu traba,JC-

( ) Alta ) Media ) Ba;:a 

13.- Por qua no. laborao en el área de Psioología 

14.- Si co~•> poic6logo no tienes empleo ¿ Cu'-nto tiacpo llev:is bueca.ndo~o ? 

-------------- ¿ Lo sigues buscando ? ) Si ) no 

15. - Señal&. según tu ex peri enci a., 106 "faoto r ea que con tribuyan" a la cor tra !~ci 6n d.el 

peic6logo , anotando el núracro "1" al que consideres el más determinant e el "2" 
a l si guiente , 3 a s í suoeaivamente, utilizando el parén'i,;e s is. 

) __ 8er egreoado de EJIEPI 

) Ser titulado 

) Salario 

) ___ El ti~o de reeultadoa obserTadoe en el trabajo de peic6logo 

) __ El Upo de tocnologío. utilizada 

) __ Reoo11end..acioneB 6 "palo.nea.a" 

) El enfoque del ontronami eot'o d.e lo. El/EPI 

) La calidad del entrenamiento recibido en la ¡¡;¡EPI 

) __ El cumplirr..ionto de eapcctancia.s personales, tales cc~oi borari o, lugal, 
promociGn. 

( ) --.- Erpariencil< profesional 

. ( ) Otros, esroci fíca ------------------·------~ 
Ahora.--co;-letras , en· l a. lil i SllQ. lista anterior se:la.ls. "loe factores :::;.u e 11f1c..:l~an 11 

la. corc.;rataci6u de l µ r...ic6!.ogo, colocwio aobre ~ la línoa l a letrli. 11
•" al factor , -

quu oec;ún tu axperionc1a &ca ol mia d~tcrminantc l;¡ "b" Q.l Bit:\tieote y P.e! sucoal:. 
vament o . 

Cómo !Ja.a bu•cado trabajo de psic6lo¡go ? Por modio de t 

Pr~een~a::iontis pora 0naleo 

) fi¡,.dio y/, T. V. 

PerJ 6dioo 

Conocid.o a 

) "'onciaa 

16.- ¿ 

( 

( 

( ) O t. ros, e ~peoi f!ca --------------------
17 •.• Si ree.li zaa traba jo oomo pai oó logo, poro uo ram:r.or&d.o ¡ in di caa 

Lugar Funcionec ---------------
18.·· ¿ Hae trabaja iD coco psi o6logo co pro'l'insia 1 

( ) lle ) Sí ¿ En qud ? ____________ Eetado ----

lnsti tuci 6n ___________ Dur a ción ------



Sald.r!aa a trabajar a provinci a ? 19.- ¿ 

( 

( 

) S! ¿ Porqu6 
-------------- Estado ---------

) !lo ¿ Porquá? --------------
20.- Tienes oontaot o con 0011.pañeros d.a la eaouola ? 

) !lo ( ) S! Tu relaoi6n ee1 aoadtimica 
laboral 

personal 

otra------·-------
21.- ¿ Tienes cubierto• el lO<l',t; de los orádJ. too d.e la oarrera ? 

' ( ) S! ) !lo 

22.- ¿ Hae tenido problema.e en la elaboraoi6n de tu tesis 7 

( ) No Sí Espaoifíoa auale~1 -------------------

23.- i En que {rsa ubicas 6 ubicarás tu tesis ? --------------------
24.- Fuera ii,e la ENEPI, ¿ ha.e recibido algún curso (a) quo ayude a tu fcrmaci 6n como psi. 

o6logo ? 

( ) No )' S! Nombre del curso-------------------

Ineti tuci6n ----------- duración ------
25.- Tienes planes pa.ra seguir estudiando 

) No ) Sí Area ___________ Institución 

26.- ¿ Cu4.ntos emPleoe ha.a tenido como psic6logo ? ---------
Eapsoifí ca _________________________________ _ 

27.- ¿ Considera.e que te has especial izado en algún Area ? 

( ) !lo ) 5:[ ¿ Cuál ? Debido a1 Cu.reos 

Entrenamiento recibido en la ENEPI Autoeetud.io 

Otro, eepeoifíca. ------------------
28.- Conforme a tu experiencia como peic6logo , aeñala l oe problc~ae má.s l mpo r tantee a -

loe que te hallas enfr'Slnt ado de acuerdo a tus conocimientoea 

a).- Teóricos--------~----------------·-------­
b) .- Motod.ol6gico• ------------------------------~ 
o).- Habilidad.as en la soluoi6n de problemu -------------------

29.- Durante tu estancia en la E?;-EPI com o e st t.:.d.i ante, ¿ Cu4.lee fueron lo~ problemas 6 d~ 
.tioienciae que encon trast e on tu f or::i a. ci6n ? • 
De la sigui ente lista j erarquiza, d:i.ndo e l número "l" al problema m's grave, el "2" 
al qµe sigue y as! euceeiv~~n te. Des cribiendo 7/0 explicando en la~ lineas de abajo 
lo• tres primeros que señales . 

.( 

( 

( 
( 

( 

( 

( 

Tutoriae Material de laboratorio 

Ad.quieici6n de material ¡ / o tibliograo!a 

Idioma 

Ensayo e 
) Senin u::."ioe-oonferenciu 

) Dinámi ca da ele.ses 

Servicios de apoyo¡ bibli oteca, fotocopiadora, etc. 

Enfoque teórico el.el plan 

( 

( ) 

( 

( 

( 

) :'rácticas 

«Iloeae 

) ;ieriaci6n 

) Profesores 

) Dervicioe es col,.! 
ree. 

Otros, señala------------------------------

l.- -----------------------------------

2.- ----------------------------------~ 
)·--~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-
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30.- A tu parecer, ¿ Qu6 entr.tna.mi ento te.6 ri co 6 pr:.ctico debe incluirse o elimina.rae 
de l plan de e s tuJios de la E.h"EP I ? 

Elimin t.rse ------------------------------------

Incluir~ & -----~------------------------------
31.- Crees tei:.er l oa c or.o cimier.tos te6ricoe y práoticos aufioientea, para generar sol.!!, 

ci6n a los problom r:.e del ' rea psi oc l6gioa ? 

)No )S! 

¿ Porqu~ 

32.- Según tu experiencia, en que áreas o p roblflci.as espocíficos pod.r!a insertarse el pe.!_ 
c6logo , y que eo l• a ctua.lidad no lo esta haciendo 1 

33.- ¿ Qu6 ~re a de las entrena das en la EJ:E?I , te ha servido · de más apoyo ? Si es caás -
de t:.na, j e ra..rqw.zo.J n.notando ol nÚL'lero "1" a. la.más important P. , "2" a la que si~"Ue 
y aAÍ sucesi v a.11e n t e. 

)EdÚ.cati va )So cial )Cl!nioa 

) ~'.etodo logí a )Met .. cua.ntit a t i vo e 

34.- Te cons ideras autodidacta 

)No )Sí 

}Eduo.espe ci al y Reah. 

)Experi:nontal 

Porqu~ ? -------------------------

35.- En tu prác":ica p rofe~i on r... l, 

Econ6micc 

Social 

Qué resul t edo e has obtenido 

Profe$ional --------------- ------

En el orden; 

36 .. - Agradeceremos cualquier comeniario, or!tica u opini6n sobre el presente cue o tion.!. 
rio, la c arrera , el curriculvc. , etc. 

Fecha en riue tué lle nad.o ~ste cuE.:stiooariol 

Por favor env!~ 6Dt '3 cucetion~ri o l o m4s pronto posible. 

Cruoi&.a por tu oolabora.ci6n. 



37.-
\ 

!.:= 

2,-

3.-

l!OTA 

GUIA DE cuv:;;s PARA CLE.~TI011A RIO 
++++++~~++++++++++++++~++~+++++++ 

!:,=. Gen, la ~a 3a 4a 31,- Edad (21 anos • l,22~2 1 23~3. 50 O m!lo 31) 

!:.::. Soxo Mase, l Fem, 2 6,- Edo, Civil 

Soltero 1 

Ca sado 2 

Divorci ">do 3 

Viudo 4 

u. Libre 5 
Otro 6 

!:.::. TrabC1jae et 1 51.- Hre Semanales 

no ~ 

'L::. Sa~<'lrio Clnve !:.::. Empleado Clave l 

l - 5,ooo l Por cu cuenta 2 

5,001 -lo,ooo 2 

10 1001 -15,í'OO 3 
15,00l -20 ,000 4 
20,001 -25,000 5 
25,001 -30 , 000 6 

30,00 1- 0 m!IB 1 

'L::. FunciOn Clave 1..:.::. AreR Clave 

Rehabili taciOn l Cltnica l 

Inves tigncion y / o 
InstrucciOn 2 Socinl 2 

Desarrollo 3 Educ. Especial 3 
Detección 4 Educativ" 4 
Pl nneación 5 Doo. e I nvesti ga ción 5 

Prevención 6 Industrinl 6 

Otra 1 Otra 1 

!:.::. Empleo nntee l il=... Mese3 

deopueo 2 

a.:.:. Trabajo St :c\rea ~e. l 

Trabajo No A rea "ª· 2 

SI si empre eo Cl rwe _1_ No ronpue ota e!J siempre Cl av e_Q_ 

NO oi emnre es Clnve ? 
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ª·-

i:.::, Empresa Clave 

Empr. Privada l 

pesentrnlizarla 2 

Propio 3 

Gubernamental 4 
Otra 5 

~ Meses 

!!,..=__ Puesto Clave 

Organiza~or l 

Terapeuta 2 

Coor-linador 3 
Profesor 4 

Jefe 5 
Orientarlor Voc. 6 

Instructor 7 

Director 8 

PsioOlogo 9 
Delegado 10 

Promotor ll 

Emtrevistarlor 12 

Encargado 13 
Otro 14 

JERARQt:I 7. AR ACTIVIT>AD 

1= 1= ..l.:.=-. 
Actividad 

Rehabilitacion 

Docencia y/ o inveGt igaciOn 

Desnrrollo 

TletecciOn 

PlnneaciOn 

Prevenci On 

Otra 

JERARQl'F.AR SECTOR 

k.. h=_ ~ 
~.:C OLOCTIA 

SALUD 

PRODUCCIO!I 

HSTRlrCION 
CTRA 

.ll:= Actividad Clave 

Prevenir 

Diseñar programae 

Administrar 

Controlar 

Enseñar ( Darclas e) 

Orientar 

Rehabili tar O tera­
peut a 

l 

2 

3 

4 

5 
6 

1 
Inves ti gar 8 

Atenrler O PsicOlogo 9 
Desarrol lar programas 10 

Diagnosticar ll 

Otra 12 

+UiPORT HITE 

clave 

l 

'-
3 

4 

5 
6 

7 
+I.llPORTAl!TE 

CLAVE 

l 

2 

3 

.4 144 
5 

.. 

k CoorelaciOn 

Lo mismo l 

Diferente 2 

Lo miomo y 

otras act. 3 

+FREC VEIJTE 

+FRECLBI TE 



. - -= 

9·- JERARQüIZAR AREA CLAVE +IMPORTA!:TE +FRECl EN'fE 

..l.:.=. 1= 1= ..l.:.=._ ..l.:.=._ 

CLIHICA 1 

SOCIAL 2 

EDUC, E~PECIAL 3 
EDlCAT lVA 4 
DOCE}'CIA 5 

INnUSTRIAL 6 

OTRA 1 
10 • ...: JERA'lOUI ZAR l!Ul1bRO PE PERSONAS +H~~RTA1'"'l'E +FREC UEl.'TE 

k -1=- k_ CLAVE ~ ~ 
ORl'POS Il/'lTITVCJOl:ALE'l I 

GRUPOS NO INSTITrCIONALE3 2 

rn nrvrnros 3 
OTRO 4 

11,- JERARQl1IZAR POPLACICJ; GIXJGRAFICA +IMPOR'i'At:TE +FRECl ErTE 

~ ~ -2=._ CLAVE 

URBAllA llESA 'lROLLA DA I 

RlJRAL DE~ A CROLLAT'A 2 

RURA L MROillADA 3 

URBA!'!A MARG I :'ADA 4 
OTRA 5 

CL~SE SOCIAL PROME~IO con 
1.t..:. ALTA 

OLE SE TRABAJA 

I 

MEDIA 

BAJA 

ALTA ~:EDIA 

ME11IA BAJA 

ALTA BAJA 

TODOS 

13.- POR QUE r:o LABCRA'l EN PSICOLCOIA 

3 

2 

4 

5 
6 

1 

lQ.:.;:. NO E}'COl:TRA R TR ABAJO l 

NO JIAllE.'R BUSCA TO E!>!PLEO 

NO 0 " 0RTl1llJT'An 

NO lllTERESES 

NO AGRA OO 

NO TE!iER llOCLM EI TACION 

POR TEJ;ER OTRO EMPLEO 

PRODLi .~;A~ Pl>R'lOJll LES 

145 

2 

3 

4 

5 
6 

1 
8 

-2=_ 

FALTA nE PREPARAClON 
PERSONAL 9 
OTRA 10 



14.- TIE11PO JllSCM:"'O E/.:PLEO 

15.-

ri=:. )!ESES. 37 • l!.AS DE 3§ MESES 

~. LO SIGUES BUSCA ~1l0 

SI I 

NO 2 

FACTORES Ql:E CCl.'.!'Rll>l YEN FACTORES QUE DIFIC GLTAN 

a b e 

SER EGRE~ADO lJE ENEPI l 

SALARIO J 

EL nPo l'E RESrLTAf.éS OBSERVAl'OS Eli EL TRABAJO !'·E 

PSICOLOGO, 4 

EL TIPO DE TECWLOGIA 5 

RECO:ENDACIONES O PHAJ:CAS 6 

EL E.J; FOC::l'~ "EL El:TREJ:A1.:IEl.TO DE LA ENEPI 7 

d 

LA CALIDA'l DEL E~TRE!IA/.;IE ! TO RECIJlIDO EN LA EJIJ::PI 8 

EL Cl'V.PLI1 1IEl :TO DE E.SPECTMICif.S PERSO!!AlES, THJ::S 

cci~o J!C;RARIO' LUG AR 1 P Rc1.;cc10¡¡ 9 

EXPERIEKC I A PROFESIOl.AL 10 
11 

OTROS 

Dl FIClL'I'AN 

PF E.~E!rTACIOrl 

146 



16.-

17.-

coi.;o HAS lll!'lCADO 

§.:,;;. PR~E:i'l'ACIO~.ES PEll"h !.L.i,;8 

PEflÍOT'!CO 

AC:EJ>Cih~ 

RA'!lIO Y/O T.V. 

COl?OCI!lOS 

OTRA 

TRABAJO PS!CO!..O'.:Ii\ 

S! l 

llO 2 

INST 0 D:::S.t:t;TML::Zt.DA 

Elt,Pr?E::.". rn:vr.r.\ 

COJ::tfJ:!D!.DES 

PP.E'!EJ!!R 

ANl!NI"TRAR 

CO!iTROLAfl 

ORIEl:TAR 

RE::r.nlLIT;\n o TETI,\PZU'Ni 

PSZCOLOGO "ATE?-T E.l" 

TlESAHílOLLMl PílCG~AU. S 

DIAl1J;0'.1TICAR 

OTRA 
147 

l 

2 

3 

4 

5 

6 

l 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

e 

9 

10 

ll 

12 

l 

2 

3 

4 

5 

6 



1G 0 - TR.'.!l/IJO PilOl!Irf:l:t. 

J'-·-

g¡ 

J
.,, 
"" 

1 

2 

3 
4 

5 
6 

7 
8 

9 
10 
I! 

12 

l~ 

14 
15 
16 

17 
18 

19 
20 

2l 
~2 

?.3 
24 

25 
~6 

~7 

28 

29 

l 

2 

AOt:MlCAL! Ei'.'~ZS 

EAJ/I C,\LI::'GPN!/I 

B.~J/I c11 urcn:;!A 
Ct./!0 :::c:m 
COJl.J!V!L..', 

CCL!!'..\ 

CHIJ'.P1~S 

Cl!!HU.\l!t.\ 

m ;R-'!:CC 

Ot:t.l\!1JU!.'l'C 

Ct:22F'JQO 

n! "f't.!.CO 

Jti ~ ... ::.s:o 
fil'O. l:E7:ICC 

l~C!!OflCMi 

I:ORElO'"l 

J:f1Yf.fl!T 

JniEVO !XO~I 

0/1"'!.. !'.Ct. 

Puebla 
C)l i;RETMcO 

C:l !h'?t".'!L~ r.oo 
f: All Ll'!S ~~'ItC.~! 

sn:ALo.~ 

~c1:rr:A 

Tf!Ilf\.SCO 

T!'. !.:.1 tL::! "-~ ~ 

TLWC .~U 

1t"Lr.11 e r:uz 

~-

EntCf.TlV/I 4 
!>OC o E ! !"i'"Ió~'L'! • 5 
I!:tlUSTfü/IL G 

OTR~ 7 

llGRTE. 

SLn 

30 '\" V':.'.J'.'.:'.~!: 

~ ... ~ Z~C .~'.:.·::.~c:: 

!'.? CL!.!. ~"-~!:::-' .. ~ 

IA8 



§.:.::__ 

.llt.: 

l<J.- !MV'RIAS 

I!:'>TITLCION 

H'.'T. G'CD~P?." 1i r:1~ .i 'i'AL 

l !l ~T. n: SC'E'?R.4Ll'.'.ADA 

EMPRU>J\ ºRIVAT'A 

rotUCILIOS '.' ,\ P'l'ICLLAP.ES 

C'Oc UJ :IDAT'E!J 

OTRO 

l!~E,<'! 

l 

! 

37 .. 

CUA LQUIERA DE 

36 Q M.\'> 

l 

2 

3 

4 

5 
6 

J.iE~ L'S 

J.lO'l'lVOS 

FAUt.l .~?.E'> l 

PER<:CJ ~! .U L".'l ( " ílüf' E'HOU1LEfl 
EC('1:0:.:rrc" ). ? 

TESIS 3 

OTno m.: PLEO 4 
NO H 'l'Efü; '> I::S 5 

)2~ LO!) r.:~TAT:·c ~ A r: 1;E,~ J.1El. CIG! ,,\ ro~ 

20.- CC::Ti\C'TO 

1h=_ !1I 

NO 

l 

2 

l 

2 

13.- RELACICll 

l ACA '.'l':i·J ICA 

2 UBOIOJ\L 

3 Pl::Tl~ CNAL 

4 O'l'RA 

5 l y ::> 

6 ::>y 3 

7 3 y 4 
8 4 y l 
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9 l, '.),3 
lo ::>,3,4 

11 3,4,l 
12 4,1,::> 

13 1,2,3,4 
14 ?,4 
15 1,3 



:!}.-

:?4.-

~.- !iI 1 

NO 2 

AREA 

~ Cl.Il:J CA 1 

SVCIAL 2 

El't:r • E'll'. 3 
ETIUCf,TIVA 4 

SI 1 

NO 2 

As:. E:.:PRi:."'lA ºPIVAT'A 

DE<;rG':':'RHI".A'!'A 

IJl' ;JE!l t:AJ :E!lTA L 

OTRA 

~ PA LTA rE A C-:- l!.~O P.~ 1 
/I TIMl::I " TTlA'i' lVCS 2 

CARG.~S PC ~'M élAJO ) 

R.A DICA!l ¡,;;; PRC"II ::cIA 4 
Llf.:ITAClO :. l:."1 TEO~lCO-PTlACTICA 5 
NO IlilCI A"A 6 
CRI'i'; .. r.w~ rs TITlLACIOll 7 
PER'll- J:.U.l::S 8 
OTROS 9 

~?ERH: &: .TAL l"crn: ClA Y/O I !'VE~TIC,\Cl O:i ? 

OTRA 

110 ll!ICIA1'A 

~ CLWICA l 

2 SC·CIAL 

EllUC .~CH :; J,,"1 °ECIAL ) 

I>DLC'A'J.' IVA 4 
DOCE!1CIA Y / O ~IAE!lTRIA 

It;DV>I'R ~AL 

PSICOJLTRIA 

11. Vl:;'~T J<l A ClC :: BAS l CA 

OTTlA !'lCCI OLO'.llA 

FILOSCFIA 

fil'l·:OI.fLlSIC OLWlA 

1 

2 

3 

4 

5 
6 

7 
8 

9 

6 

7 
8 

lli:. E!1 i·: A!1 TIE 36 SE>:A W. S 

150 



2:.: E~;"RE'lA 

I 

2 

"PIVA'1A 

m;scEl .TRALIZArA 

Ol:13!::R!1At.:E' TAL 

EJCTR/\ : J ERO 

OTRA ( CL'ALrUILR 

l 

2 

3 

4 
LUGAR) 5 

llo, DE EI:..,r.;;:os ~ !10, JlE EMPL, 

11·- Fl!17CION CLA1TI:: 

onr.A r:nA :rcR l 

TERAPj,;liTA ~~ 

COCR~ ' Hl.',~OR :1 
PP.OFWlGR t! 

JID'E 
,. .. 

ORIE"TAT'CR (; 

I ! S'J"RUCTOR '! / O 

CA l'ACITA "'í1R 

E'1PECIALI7.ACION 

~ SI I l.!:. AREA 

no 2 CLINICA l 

SOCIAL 2 

EDl'C, E'1P 3 
EDUCA TIVA 4 
noc. ¡:; I nv . 5 
lllnL'Vi'RJ AL 6 

OTRA ( I E1'0J1C1S ) t¡. 

cunnti tntivor. 

151 

i:.;_ AllEAS (VER P:'Ul, l'4) 

DIRECTCR 8 
PSI COLOGO 9 r 
DELl!nADO 10 

PROi-:01'0 R 11 

EJ:Tl1EVISTAf-OR Y/O 

rIAGHCSTICAR 12 

E'.·1CA ROA 1'0 13 

l!IVb' ' 'f' IOAClO/I 14 

~ 

1 

l 
1 
il 

U:.;;_ A CAUSA DE, 

CLRSO'l l 

EllTRhi;A;.:1 ;;; i'i'O E.Ji l:.1'1 2 

AU':'OZ~'rL;110 3 
OTRA ( PRACTICA Al'Il:.TcRA: IE: TO 4 
l y'- 5 
?. y 3 6 

3 y 4 7 
4 y l 8 
1, '-· 3. 9 
2, 3, 4, 10 

3, 4, 1, 11 

4, l, ?., l?. 

1, :>, 3, 4. 13 

/: 



28,- PRORLEl.\A'I T::O~llCOS 

~ 
LI! : IT ~C ! Ol: "EL MARCO TEORICC' l'E LA El:Eí'I, l 

FAU'A l'E ELEL},;!ITQS EN co:.l'l.'CTISJ.;o 2 

FHTA l'E Il:"O"!.'ACI Ol/ 'lC'BPE (¡ ';'RAS c o1m u;:.TES 3 

Fl.LTA DE I! .fORl '. AClOI: En EL AílEA IJ;J1t:STRIAL 4 
LIVITACI O' E'1 Bl Bl.IODRAFICl'l 5 

LH!ITACI C NE" PEJ:'lC!iALES 6 

FALTA "E PHOFl! .T'IDA Ell CA DA AP.EA 7 
Nl rG lJ l!O 8 
DESVI: Ct;LAClO:; TEORICO-PRACTI CA 9 

f:.::. P RORLEl1A " ¡:,E,'J'ODOLOGICOS 

PERSQJ;ALES llEL i/.AU;;Jo " !:: LA MIOTOOOLMIA 

LIIHT.~CICrE'1 J'1EL ~: Aneo T C:C'R IC O 

PRCB Lr..:A:> ~MC'TIC r S AJ DJ0'1 AL l·iARCO TEORlCO Y 

l 

2 

A LA S 1! .~ B ILIT' 1\DBS P L' 1Sl !:ALES 3 
FJ.LTA !'E I l!FOR l' ACIOI• y ;,:;;-rn¡;;r:AnENTO EN OTRAS AREAS 4 

Nll'OU:O 5 

OTRO 6 
§.i.;. PROBLEMS EJ: HAilILilJADJ::3 rE 'lOLliCION DE PRODLEM.AS 

~'RADAJO JfüllTIJ'lISI:PLlL\RIO 1 

HAIJILH A!JE'l PERS ú i: ALES 2 

AJE!'O'l AL J.'~1\C O Ti';C'RlCO YA 
LAS 11,\ BILI" AT'E'l' PERS c: ;:U.t;.'l 4 

HINOvio 5 
LIIHTACro; :E'.l DEL EAP.CO TEORICO 3 

mm 6 

l>!A'r, L' PC'R •\TOPIO 

PRACTICAS 

A!'q. ~IAT . Y/ O BIELIO. 

GLOSA'l 

l 

'-
3 
4 

5 
IPIOHA 6 

REl'.IllA!U C'1- COI FE!n;r:rIAS 7 
mmI~I~ 8 

~~~ 
PLANAAT'O l 

PRCCESO (PRACT ICO) 2 

RE'.lt:LTA'Xl 3 

OTRO (P~RSüLALES) 4 



DIN.IUCA TlE CLA ~:m¡ 10 

PROFE~ORES 11 

SER'l • A POYO 12 

9ER"/ICJ (.'1 E9COL il !lES 13 

EiTFOO. \:E TEO. TlEL PLAN 14 

OT!llcS (ce HEr ;;;¡;cIA E11 
LA9 AP.EAS) 15 

co~ . A ELI ~l~AR9E 

E"~l"CA':'IVA l 

SOCIAL 

CLIIHCA 

:! 

3 
Ellt:C • E'1P • Y ll.E!!AB. 4 

ME'l'OT10LOGIA 5 
MET. Cl'A l\TITA'1IVOS 6 

EXºE!lIMEi .. 'i'AL 7 
P.';P9C :AL "lC' E. TE1 

FoJf¡; . .A'1 C' r"ViC I. LA PE~ 
OLO~J AS, TJ:;'1 I S 

4•- PARTE l'E!. PROORAl\A 
O C\ JiT Jfü ll10 l 

PARTE ~EL EKTREN. PRACTIC O 2 

PARTE rl> LO~ OBJJ:;Tl VC,S 3 

OTRO 4 

7 ,s.- COJ:TEl. I ncs A I TLt:IR'lE 

1.- l 

DE;·nw "E lill flEA o PRAC-
TICAS /o:AS HR'1 2 

AREA H nt '1TRIA L 

l'E: 7'RO '!'E u!i A REA iJMl 
eo:iTEtlIPCS 

PSICO:ETRIA 

OTRO 

O':'RO 

3 

4 

5 
6 

7 

31.- CCl\CCI :: n;; :TOS TEúRIC 0 3 

7, 5.- Pf,RTL> 11EL PROORArA 
( CGNT1'lll 00) 

PARTE '!' EL Er:TR, PR AC'T, 

l 

PAH'rE l'E LOS OJ1JE.TIVC9 3 

OTRO 4 

~ SI I 

:! 

SI POR1 POR PRACTICA'i t;!iEPl I 

?. 110 POR PRACT1CA'1 Flf.RA icNET'l 

l<'.ERITO " RC PIO Y ·o COJIOC:H:IEE.'i'CS 3 

110 POR1 PCR FALTA l'E ACTLALIU.CICN 4 

POR E'iTRA': ;:;or ~ s i:;: .rRi·;;.Ar. r.s 5 
POR LA FAL'N rE B~Pi:!i I J; .. crA 

OTRO 

15 3 

G 

7 



3'.1.- AllEAS DC!'DB PODRIA I l'SCRIIJIRSE 

33.-

34,_ 

SALUD PUBLIC A I 

DISEllO l'RBA:'O ~ 

DE3Af'RCLLO I!IDl'STRIA 3 

I rSTITCCIO fES CLifICAS 4 

CRrnrnc LOGIA ( RECLl'SCRIGS ) '5 
OTRO 6 

ASIZTE~C IA StCIAL 1 

JERARQ UI ZAR AREAS DE MA'l APOYO 

1= 1= 1= 1= 1= 1= 1= 
AREAS: EDUCATIVA I 

SOCIAL 2 

CLI!ilCA 3 
Eni;c . ~P. y REHAB. 4 
l>lETODOLOGIA 5 
M!.'I'. CUA!TITATIVOS 6 

EXPERHiE? TAL 1 

kJ1'0flIDAC'l'lCA 

SI I POR1 ~ SI 

NO 2 

E NTRE!: A/.:IE: TO REClBlDC Ell 
ENEPI. l 

El\"TlmVALIE!'TO RECI IDO 
FUERA EliEPI. 2 

POR SI SC LO O /;ER ITO PP.( PIO 
HABlLIDAJlJ!;S PERS CT ALl!:S 3 

35.- RJ:;.1LLT AT'0'3 

Er.cr:ornros 

9Ai'ISF·\C1'0R IOS l 

INSATI~FACTORIOS 2 

36.- COEE!'.ThRI CS SOBRE 

LA CA !1!1 ER ' r. 

PRMRf,J.iA O PLAll 
DE EgT. 2 

EL Ct.:E.~Tio : : ARIC 3 

OTROS (T ESIS} 4 

NO PROBLEJ.:AS PERSCllALES 4 

PROFESIOl'AL 

SATISFACTORIOS l 

b=- SOClAL 

SATISFAC TOR ICS l 

INSATISFAC 'J'( RIOS 2 IllSATISFAC TCRIOS 2 

A FAVOR y;co;• · LE~;Er:TAI: 
Y /O SL":SREJ;CBS I 

El! COJ:TRA 2 
CRITIC AS Y/O DESAClERT'OS 
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42.- FE~;!.\ 

12.- Er!ERO l k MIO 1981 l 

FEBRE;JC ~~ 1982 ~ " 
b'...:H:::;, ~ 

ABTIIL 4 

W.'IO 5 

JlnilO 6 

;JU1IC 7 

/lCO!>'.i'Q 8 

SEP'!'lE/.;EiIB s 
OCTV!3?~ l o 

?lOVIEJ,l.lJ?.E ll 

DICIELDil:Z 12 

15 5 



HOJA ()¡; c c::HFlCi:CIO:l 

CUCS1'1 O~A!UO: --·----
PREGt.: ::TA 
-------- ---------- -- - ----·- · ... ·-- -·· 

37.- 4 31 2 6 

1.- 2 Sl 7 2 7 7 

2.- 2 37 

3.- 2 

4 . - s 
s.- 37 

6.- 14 1 2 3 

7.- 7 7 7 7 7 

B. - 5 5 5 s s 
9 . - 7 7 7 7 7 

10. - 4 4 4 4 4 

11.- 5 5 5 ~ 5 

12.- 7 

13.- 10 

l~-- 37 2 

15.- 11 11 11 11 11 11 11 ll 

16.- 6 

17.- 2 6 12 

lll.- 2 7 37. 6 37 

19 .- 2 5 32 

20.- 2 ~3 

21.- 2 

22.- 2 9 . . 
23.- 8 

2 4. - 2 9 4 37 

25.·· 2 9 5 

26.- 10 9 14 

27.- 2 7 13 

28.- 9 6 6 

29.- 15 15 15 15 -- 15 -- 4 - 4 4 
30.- 74 75 --31.- 2 7 - --
32.- 7 

33.- 7 7 7 7 7 7 7 

3·L- 2 
-r--

35.- 2 2 2 

36 •. - 4 2 

42.- 1 2 2 
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