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INTRODUCCTION

Cuestionar a los ecresados de determinado curriculc
educative del nivel superior, implica opter por una postu-
ra particular frente a la evaluacidon del mismo curriculo y
de su producto.

Ern este trabajo presentamos una opcidon como parte -
de la evaluacidn curricular para el modelo Psicologia Izta
cala./

Planteames el seguimiento de egresados como parte -
de la evaluacién curricular para Psicologia Iztacala debi-
do a su original planeacidon y estructura; asi ccmo su pre-
tendida orientacion social en lz formacidon de profesionis-
tas an el campo de 1z Psicologig

Obviamente el decidir optar por esta forma de eva--
Tuacion del curricule Psicolocia Iztaczla conlleva el recg
nocer una postura particular frente al preoducto de diche
curriculo, teniendo que para fines de este trebejec conside
ramos que los egresacdes de Psicelegia Iztacela con su cen-
tacto con el ambiente de actividades profesicnales a las -
que deben haberse enfrentado; brindarian la suficiente in-
formacién de tal feorma cue se podria hacer una cemperacién
entre el curricule Psicolegia Iztacala planeado, el vivide
o puesto a operar, y sus resultadose

De manera que consideramos el hecho de sélo plan~ -
tear en este trabajo, una opcién méds como parte de la eva-
luacidon curricular dade que un curriculo, bjen puede ser -
enfozade con diferente dptica y entender’o en su estructu-
ra, 2 bien evaluarlo en su cperatividad, en sus contenides



S
en sus sistemas de ensefanze, etc'\Evaluar al curriculo -
Psicologia Iztacala también en su productc,\nos remitic a
entender sus principales planteamientos oricinales, es de
cir, entender su manera de operacidn, sus objetivos forma
tivos y sus tendencias generales que podemos mencionar -
en: ?} caracterizar el papel social de Psicdlogo y su for
macion ¥, b) desarrollar nuevas formas de practica profe-
sional ( talentg M. 1980).

Por tanto, el objetive general de este trabajo. es
el de proponer el seguimiento de egresadcs como parte de
la eveluacion curricular de Fsicotogia bztecala.

Apoyando este propueste con un estudio realizado -
con las primeras cuatro geneveciones de egresados y en -
¢onde se tuvo ccmo cbjietive el encontrar y analizar le -
congriencia y consecuencia o ne, que existe entre la acti
vidad profesional de los egresados ce la carrera de Psico
logia de la ENEP- lztacelie y lcs planteemientes curricu--
lares originalmente plesmaces en el disefic del curriculo.

Asimisme, con la investigacién realizada en las -
actividades de Jos egresades pretendemos presentar los su
ficientes elementes dicnos de ceonsidererse para la teme -
de decisiones en lo que & es'ructurq4 cperatividad y desa

rrolle del misme curricule refiere’

En cuanto & les cbjetivos particulares de este tra
bajoc se considerarcn comec el anélisis de cada una de las
dreas en jas que fue dividido el estudio, asi cemo la re-
lacién d= los catos con Jes cgeneraciones consideracas; -
por 1o gque se locrd obtener resultados por generacién y -
de manera generel considerando al gruesc de los egresados

ce la muestra.

|

I
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Por considerar pertinente y para fines de contex-

tualizacidn de Ta prcblemética se presenta adelante un -
andlisis del concepto de educacicn.

También se analiza la funcidn social de Ta Univer
sidad y se mencionan aspectos referentes a Educacion Su-

perior en México.

Posteriormente se presentan algunas consideracio-
nes sobre la teoria curricular y se dan datos de la ense
fianza e investigacion de 1la Psicologia en México; sefa-
lando antecedentes, situacidn actual y perspectivas de
la prefasién Psicolégica.

En seguida se describe el curriculum Psicoleogia -
Iztacala, sefalando la l1dgica seguida en su estructure-
cién y disefno, y considerando sus perspectivas en la for
macion de profesionistas en Psicologia asi come su orien
tacion social en el servicio.

Seguidamente se expone el planteamiento completo
del estudio realizado sefialando el objetivo general asi
como los particulares. Se explica la 16gica seguida en -
€1, se mencionan las variables consideradas asi como las
dreas contempladas, se mencionan la seleccidn de las téc
nicas de investigacidn (cuestionario). se describe la -
estructura del cuestionario, las etépas de aplicacion., -
la poblacidn a quien se aplicdo, la forma de muestreo de
la poblacion y la codificacién de los datos cobtenidos.

Posteriormente se muestran los resultados anali--
zando los datos obtenidos por generacidn y areas conside

4 -
radas. /"



Se presentan también los datos analizando el compor
tamiente general de las cueatro generaciones de egresados -
referidas. Se muestran ademd@s una serie de datos obtenidos
en la aplicacidn del cuestionario y que no quedaban contem
plados por areas de interés.

Finalmente se presenta una discusidn y una serie de
conclusiones que giran en torno a los resultados obtenidos
y se sefalan probables expectativas de estudio generadas -
por le investigacion.
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EDUCACION

En esta parte, como una f?rma de contextuar la problemdtica
que nos interesa; presenéamos el concepto de educacidn gue-mane -
jaremos a través del trabajo, asi como algunas consideraciones -~

[/

sobre la eéucaciﬁﬂ.

Mucho se ha hablado de las funciones gue cumple la educa -
cién en la sociedad, para nosotros la educacidn conceptualmente-
es: i__l orincipio mediante el cual la sociedad adquiere, conser-
va, transmite y acredita su experiencia histérica, sus conoci- -

mientos, es decir su cultura" (Cédnovas 1982J:J !

Creemos ademds que la educacidn puede contemplarse desde -
dos niveles generales que son: a) Uno formal haciendo alusibn a
las estructuras que todas las sociedades establecen como elemen-
tos ecucativos; es decir a lo que genéricamente conocemos por -
escuela. b) Otro informal haciendo alusién a la serie de rela -
ciones, que dentro de todo grupo social ocurren v gue sirven pa-
ra que cada uno de los miembros del gruvo, conforme se desenvuel
va y relacione con los dem&s miembros del grupo, adguiera mayo-

res y mejores patrones de conducta.

- Por tanto consideramos que|la educacién es el proceso me -

diante el cual el grupo socializa a sus miembrqs[#nueda, 419807 .,

10



— |Es decir que la educacifn prepara a los individuos para el-
desempeno de los roles a los que la sociedad los desting}i&aba::{
1977) . ©bviamente gque por el hecho de ubicarse la educacibén -
dentro del edificio social, en la parte correspondiente a la su -
perestructura, adquiere caracteristicas de ser un fenfmeno social,
dgil y dind&mico que se concreta dependiendo de la infraestructura

social (Ponce, 1976).

Es decir que la educacifn en su naturaleza y desarrollo de-
pende de la organizacién de la sociedad, fundamentalmente de las

estructuras econbémicas establecidas (Castro, 1974).

Se ha dicho que paises como los gue forman América Latina -
comparten semejanzas en su desarrollo, por lo que no es extraho -
que encontremos similitudes en lo gue a educacifn corresponde =

(Morales, 1979).

Carnoy (1977), considera por ejemplo, que en la mayor parte
de América Latina como en muchos otros paises subdesarrollados; -
la educacién ha servido como instrumento de dominacibn y colonia-

lismo, asi como prornagadora del imperialismo econfmico.
Como funciones bésicas, gue se espera que la educacién cum-

pla en estos paises, podemos mencionar dos: a) Favorecer el de -

sarrollo econdmico y b) Determinar en conjunto con otros factores

11



la movilidad social y la distribucién del ingreso y el emplec -

(Carnoy, 1977).

Se considera como funcidn bisica de la educacién, la de fa-
vorecer el desarrollo, en virtud de que hay que reconocer que esa
idea ha estado presente en todo planteamiento de politica. educati
vas. ( Nae ;

(f Ahora, con lo que respecta a desarrollo es prudente senalar
gue pera América Latina se ha manejado de diversas formas este -
concepto, ya que en determinado momento por condiciones histérico-
sociales en estos paises se pens8 en el desarrollo como un pro- =
blema de modernizacién; entendiendo ésto como falta de industria-

lizacidén y crecimiento econémico (Cepal, 1980).) ¥

( Con ello podemos observar que aunque en la mayoria de estes
raises se cumplif en parte con este cometido, no lo fue sino para
marcar un papel particular de América Latina dentro de la divisién
interracional del trabajo y agudizar m&s las diferencias sccic -
culturales. Es decir gue no se ha lograde un incremento en el -
producto interno bruto y un equilibric en la distribucifén del in-
greso, cque también son factores indispensables de considerar en -
cuanta a desarrrollo.) l])

L Hemos senalado queL}a educacién nc ha cumplide con el come-



tido filtimo de cocperacidén para el desarrollo de estos paises, de-
bido fundamentzlmente a la atencién mal orientada que se ha dado -

al fenémeno educative, consideréindolo Gnicamente en su car&cter -

)

|
i

institucional

(?or ejemplo, en nuesto pais encontramos que segfin el diag- -

néstico realizado por el Centro de Estudios Educativos, en el afio

de 1973, al analizar las relaciones entre el sistema educativo y -

los demds subsistemas scciales; se encontrd que las politicas de

distribucibn de oportunidades educativas han dado como resultado
una acentuacién en las diferencias socio-econfmicas; un aumento -
cada vez mayor en la inversibn educativa, la cual aparece como ne-
cesaria para obtener un beneficio econfmico en términos de ingreso
futuro; y un tipo de estructura escolar que no presta suficiente -
atencién a la eficiencia externa, lo cual afecta al mercado de tra

bajo y a la distribucién del ingreso.

Todo esto lo que significa es, que!la educacidén en nuesto -
pais ha estado actuando como un elemento estabilizador y reforzan-
te del sistema social, y no como un factor de cambio (Muhecz, 1973).
Esto puede entenderse debido a que el sistema educativo mexicanc -
satisface prioritariamente las demandas de un determinade grupc -

social y de la &lite politica,.

Por tanto, si se consideran innovaciones educativas 21 inte-
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rior cdel sistema, es muy probaktle que estas reformas o cambios no
resulten, debido a que se pierde de vista la relacifn gque existe
entre el aparato educativo y los dem&s elementos que conforman la

sociedad.

Por ello consideramos que cualquier lineamiento nuevo como
politica educativa, debe tomar en cuenta otros aspectos sociales
gue en general son los que determinan la concrecién de las préc-

ticas educativas (Navarro, 1982).

Con éstc queremos senfalar gue la investigacién educativa -
ya no debe tener como punto de atencidn al sistema educativo mis-
m2, sino gue debiera considerar a la totalidad social, es decir,
al contexto en el gque se concreta el sistema educativo, por ejem-
plo; para el casc de Rmé&rica Latina, debe subrayar el fenfmeno e-
ducativo, en términos de subdesarrcllc, dependencia econfmica y -

oportunidades de accesc (C.E.E., 1979).

2or lo anteriormente senalado, podemos decir, que toda po -
1%tica educativa deberi considerar las caracteristicas de su con-
texto, la estructurz y el sistema social en el cual se insertar%.
Asi para el caso de México, los objetivos gue se han propuesto -
son: Asegurar la educacidn b&sica a toda la poblacidén, vincular la
educacidén terminal con el sistema productivo de hkienes y servicios

nacionalmente necesarios, elevar la calidad de la educacibn, mejo-

14



rar la atmbsfera cultural del pais v aumentar la eficiencia del -
sistema educativ@%(S.E.P., 1979). Estos objetivos resultan no =
ser problemas puramente educativos, sino de politica nacional, y

por ello, no pueden permanecer divorciados de las politicas del -
Estado. Esto gueda claro toda vez gque estos objetivos se han con
vertido cada uno en una serie de programas que definen estrategias

de accién a nivel nacional (op. cit. SEP, 1979). '

> kﬁP anterior no garantiza que efectivamente la educacién -

cumpla en la realidad con el incremento del nivel educativo de -

los mexicanos, con dar educacifn a marginados y analfabetas, a -

tenuar las desigqualdades sociales o elevar los niveles de cali

dad de vida del oueblo, dado que no ha sido capaz de concretar
masivamente los objetivos que se le atribuyen; tales como ser ca-—
nal de movilidad social y formar recursos humanos para el aparato

productivo)(Labarca, 1979)./ /

Con todo lo anterior no queda resuelto el andlisis de la -
educacibén y su funcidn social, no guedaria comoleto auncue am- -
pliaramos la discusidn por lo complejo del tema, sin embargo, -
analizaremos adelante algunos aspectos de la educacidn superior
y particularmente la funcidn social de la universidad con el fin
de centrar la atencién en dos problemas fundamentales que—permi-

ten-=stablecer-un-marco-de referencia para este trabajo.

15



Estos problemas a saber son: 1) la funcién que cumple la
Universidad en la sociedad y 2) el andlisis de los criterios
y fundamentos para el disefio de las curriculas de la educacibn
superior que sirvan mis eficientemente a las pecesidades socia-

les de nuestros pueblos latincamericanes. ) !

EDUCACION SUPERIOR

-

== iﬁfablar de educacifén superior y particularmente de la fun
cibén social de la universidac_léﬂ genera y ha generado debates al -
tratar de definir el rol que, en té&rminos de compromiso social,-
deben cumplir las instituciones de educacibn superior. Al res -

pecto s~ ha tratado de teorizar analizando diferentes posturas.

- En una de las opiniones citadas por/Latapf (1978), se con
fiere a la universidad sblo la funcién académica, es decir que -
la universidad como institucién debe estudiar y encarar los pro-
blemas sociales desde las aulas, teniendo que su participacidn se
reduce a la formacibén de profesionales para la conduccibn social.
Esto hace quz la universidad aparezca como por fuera ¢ por arri-
ba de los procesos sociales. | Otras opiniones mids radicales, en-
el extremo contrario; consideran que la misma universidad no so-
lo debe generar proyvectos y estudios de la realidad social, sino

que debe ser agente de acciones politicas concretas en favor de

16
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cambios sociales.

Con lo anterior, a manera de sintésis diremos que en la rea-
lidad las relaciones que se entablan entre universidad y sociedad
son bastantes complejas, va que\ig_universidad seglin se ha viste- —
es capaz de generar modelos culturales, normas, valores y visio -
nes particulares del mundo y la sociedad, selecciona élites para
la conduccibn social, distribuye conocimientos, roles y beneficios
econbémicos afectando la estratificacién. Legitima valores que re-
fuerzan o debilitan la valoracién vigente, forma conciencia cri -
tica y por ello, genera la capacidad para cuestionarse asi misqﬁ}

(Latapi, 1978).

Asi podemos observar que"La Universidad Nacional Autfnoma -

=

de México" como corporacién-pfiblica, es un organismo que tiene -
por fin impartir educacibn superior para formar profesionistas, -
investigadores, profesores y técnicos (tilés a la sociedad; orga-
nizar y realizar investigaciones, principalmente acerca de las -
condiciones y problemas nacionales y extender con la mayor ampli-
tud posible los beneficios de la cultur%J(A:t£Culo # 1 de la Ley
Orgdnica de la UNAM). L?ero hay que considerar que por el conjun- ==
to de las relaciones sociales gue definen nuestra cultura, la uni

versidad vive sus crisis\de hecho en y junto con el sistema so-

cial, la naturaleza de;g;chas crisis consiste para algunos en que -

17



la universidad ha dejado de cumplir los objetivos que institucio-
nalmente se le atribuyen; é&sto es, ser un canal de movilidad so-
cial y formar recursos humanos para el aparato productivo (La- -
barca , 19791A Por tanto la crisis universitaria esta situada y
condicionada por el modelo de desarrollo del capitalismo mexica-

no. ||

Y por ésto, por lo gue es posible considerar que la univer-
sidad puede ser una entidad con diferentes posturas en lo que a

cambio y compromiso social corresponde.

Ademds de considerar la importancia del papel gue juegan -
las instituciones de educacifn superior en sociedades como la -
nuestra, habrd que tomarlas en cuenta en lo que a planeacibn e-
ducativa se refiere y considerar &sto como una de las caras del
subdesarrollo y dependencia de América Latina, ya que realmente
América Latina ha dado lugar a curricula que no satisfacen los

requerimientos sociales de su medio (CEPAL, 1980),.

Por tanto resulta urgente convertir el proceso educativo en
un verdaderc instrumento de cambio, concientizaci6n y libera -
cibn, y a cada uno de los educandos en un agente activo del de-

sarrollo socio-econfmico y politico-cultural (Arango, 1975).

18



Es clarc por tanto, que no solo es necesario reconocer la -
funcibn social que las universidades cumplen, sino que también
es importante tomar una postura concreta en lo gue a planeacifn
educativa se refiere. Esto filtimo creemos gque exige una visibn
clara de los recursos y medios con los que se cuenta, asi como

de los fines que se persiguen,

LOS PLANES DE ESTUDIOC EN LA EDUCACION SUPERIOR

Con ésto abordaremos directamente nuestro segundo problema:
El andlisis de los criterios y fundamentos para el disefic de -
los curricula de educacidn superior, que contribuyan eficiente-
mente a satisfacer las necesidades sociales.
' i
= Como se sefialé anteriormente}]éﬁs condiciones sociales con-
cretas determinan el tipo de conocimiento sobre el que se orga-.
nizard una expresifn discursiva, asi como una forma de estruc -
turacién peculiar. Esta organizacién del conocimiento social -
esta plasmada en la estructura curricular que a su vez, reorde-
na este discurso, fragmenté&ndolo, estableciendo cortes y conti-
nuidades para hablar de diferentes modos sobre el mismo objeto
de conocimiento, asi la organizacidén curricular se deriva de una
S conceptuacibén de aprendizaje y educacidn, que fundamenta la es-

tructuracién del conocimiento social,i
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S1 consideramos gue una profesifn universitaria es una cate-
goria de las actividades humanas, que en base a una preparacién
especifica éﬁaéovertura y calidad, responsabiliza a guien la e-
jerce para dar una respuesta tanto a las exigencias de su &rea
concreta de trabajo, como a los requerimientos sociales deriva-
dos de su especialidad (Villarreal, 1980), entonces es obvio -
que existe un compromiso concreto entre formacién profesional y
problemdtica social. Es decir que’'en la elaboracién de curricu
la de educacibn superior se tienen que contemplar las necesida-

‘des sociales. Por tanto no solo se debe visualizar la educacién
como factor propiciador de "credencialismo" es decir, solo coo-
perar para el bienestar socic-econfmico de aquellos gue logran
participar formalmente de ella en las aulas, sino también como
elemento participativo en la solucién de los problemas del gru-
po social. )
Con &sto creemos que un curriculo educative del nivel supe-
rior debe contemplar estos elementcs de compromiso, lo cual en
la mayoria de los casocs representa un problema polfitico, més -

gue de planeacién educativa.
Una vez hechas las anteriores consideraciones generales so-

bre la educacif6n superior y su desarrollo e insercifn en la sc-

ciedad, haremos referencia a un caso particular, la formaci6én -
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de profesionales en Psicologia, en México. Esto responde a un

interés por ahondar atn més en €l anflisis que estamos realizan-
do, asi como por hacer una breve historia de como se ha venido -
inscribiendo la psicologia como profesién y como actividad so -

cial para atender problemas particulares de su &rea.

LA PSICOLOGIA Y LA FORMACION DE PROFESIONALES EN LA DISCIPLINA

Como se ha senalado anteriormente, Latinodmerica comparte -
varios elementos de su desarrello y situacién. Por elle, ne es
de extranarse que en lo referente al desarrcllco de disciplinas
como la psicologia en estos paises, encontremos similitud, tan-
to en su desarrollo como en su préctica. Y precisamente ini- -
ciaremos con un breve panorama hist6rico hasta llegar a un mo -

delo particular de formacifin de psic6logos en nuestre pais.

BREVE RESENA HISTORICA

—_ 4 'Particularmente en lo que se refiere a escuelas o corrientes
gue se han desarrcllado en Latincamérica, podemos senalar gue en
las primeras experiencias de la evolucién de la psicologia se =~
evidencian tres tendencias: a) la que define a la corriente psi-

coanalfitica y sus diversas modalidades b) la que ha dado lugar -

al andlisis experimental de la conducta y finalmente c) la que -
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. definirfa a la perspectiva humanista (Ardila, 19?8),/

No abundaremos en detalles al respecto de estas tendencias,
basta decir que el desarrollo de la psicologia en América Lati-

) na como profesi6én y disciplina, no alcanza los sesenta afios.

Asi se registra formalmente que en 1928 aparecié el primer
centro de entrenamiento y préctica de la psicologia en México -
en la UNAM como una especializacif6n de Filosofia y letras,; y el
Instituto de Psicologia Aplicada de la Universidad Nacional de
Colombia en lQiﬁ, por el mismec afic se fundé el Departamento de
Fsicologia de la Universidad de Chile. DESPUéSLEP 1950 apare- —
ci6 el Colegio de Psicologia de la Universidad Nacional Aut&no-
ma de Mé&xico, el cual, tiempo después se convertiria en facul -~
taqj Sigui6 en 1953 la fundacif6n del Instituto de Psicologia -
de la Pontificia Universidad Catélica de RiIo de Janeireo, el cual
rosteriormente se convertiria en Departamento de Psicologia -

(Ardila, 1980).

Estas son las primeras instituciones gue se registran como
formacdoras de profesionistas y estudics en Psicologia en Améri-
ca Latina. Hoy en dia se pueden mencionar una gran cantidad de

instituciones gue varian en caracteristicas y cbjetivos, perc -

cuyas pré&cticas caen en este campo (Ardila, 1978 op. cit.).
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- — Con ésto,ig?demos observar un notable desarrollo de la Psico-
logia en los filtimos anos, afin cuando el perfil del Psic6logo La-
tinoamericano y su orientacifn prdctica para la solucibn de los -

£
problemas y desarrollo de Latinoamerica aGn no es homogéneeq )

Ahora senalaremos brevemente la situacidén que guarda la Psi-
cologia en nuestro pais, de forma que ésto servird como marco de
referencia para determinar el papel que juega el modelo de Psi -
cologia Iztacala, como modelo educativo y como alternativa para-

la orientacién y formacién de profesionales en esta &rea.

Aunque existen autores que senalan que las raices de la -
Psicologia en México parten desde la colonia (Colotla y otros -
1978), ya hemos indicado antes que formalmente se fundaron los -
estudios de psicologia como una especialidad de la carrera de -
filosoffia en 1928 (Ribes, 1980). La orientacifén de dichos es --
tudios era meramente especulativa y se centraba en problemas de-
metafisica, por lo que carecia de perspectiva profesional. Hasta
1958 los estudios en esta disciplina se convirtieron en licen -
ciatura con el consiguiente otorgamiento de un tifitulo profesio-
nal, que se incluy6 en la Ley General de Profesiones hasta el -

afio de 1973,

Senalando ademd@s que para esta fecha el enfoque de la disci-

plina habia cambiado, de ser solo especulativa y metafisica a -
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una drea influida por la medicina, la cual la hizo aplicable.
= LEn un principic la situacién gque prevalecfa era que la plan-
ta de docentes de la carrera, estaba formada por profesionales -
de dreas ajenas a la Psicologia, tales como médicos, psiquiatras,
psicoanalistas, fil6sofos, abogados e ingenieros:B Es evidente -
que los objetivos de un plan de estudios elaborado por profesio-
nales ajenos a la psicologia, no podia ajustarse a los requeri -
mientos bdsicos para la preparaci6n de profesionales en la cien-
cia de la cenducta, Por ello, la formacifén de profesionales de-
la psicologia afrontf serios problemas en cuanto a su definicibn
orofesional vy cientifica, problemas que surgieron desde el ori -
gen de la disciplina, por haberse planteado €sta como una rama -
de la filosoffa y més tarde de la medicina (Fern&ndez Gaos, 1980)}
ﬁsi, el mismo desarrollo de la psicologfia como ciencia condicié:_
é; la forma de entrenamientc profesional, ésto es, que la psico-

logfia no conté, al menos en su inicio, con una identidad concev-

tual definida. En correspondencia, sus programas no eran y aftn

|

no son homogéneos en cuanto a orientacibn cientffica.

Algunos datos presentacdos en el primer congreso de Psicolo -
gia (Diaz Guerrero, 1974), revelaban lo siguiente; para 1964, el
63% de los psicfloges en México eran mujeres y la mayoria de =
ellos para poder obtener suficientes ingresos tenian varics em -

pleos. Por lo general se les encontraba en aquel entonces, en -
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calidad de pasantes; "presentando una preparacifn sumamente de-
ficierte en los aspectos técniccs y metodolégicos de su ciencia

(idem) .

M&s adelante en 1978 se realizb un estudio para conocer la
situacifn de la ensefianza de la Psicologia en nuestro pafs (Ve-
lazco, 1978) en €1 se entrevistaron a varios directores y auto-
ridades de las diferentes escuelas e institutos de educacifn -
supericr en las que se impartia en aguel momento la carrera de
Psicologia obteniéndose de manera general los siguientes datos:
a) Para la mayoria de los entrevistados , el nivel de ensehanza
era bzjo b) existia un exceso de estudiantes gque rebasaban la
capacidad escolar, lc gue repercutfa en una escasez de profeso-
res y una improvisacifn de docentes. Varios m&s son los traba-
jos realizados al respecto, donde se cuesticnan © analizan ya -

de manera detenida las relaciones gue deben existir entre los -

rlanes de estudio, la formacién de docentes y profesicnales y
la préctica misma de la disciplina en la realidad nacional (op.

cit. Diaz - Guerrerc, 19%74; Ribes, 1977).

Particularmente podemos senalar como una de las primeras -
criticas que se realizaron con relacién a otras disciplinas a -
la formulada por Ribes (1%67), guien senalaba la participacién-

de los psicBlogos en la educacibn, en términos de facilitar el
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aprendizaje, estudiar las condiciones de rendimiente, etc., pe-
ro la poca ingerencia por otro lado en las cdecisiones de forma-

cibn de psicGlogos.

—

ng hecho es muy reciente la participacién de profesionales
propios en docencia, ya que tradicionalmente se tenia que tanto
docentes ccome planes de estudio eran resultado de profesionales
ajenos (Ribes 1980£:I : .

4
o

Con esto pretendemos senalar gue Gltimamente ademds de de-
sarrollo podemos observar mayor. atencién a la preblemé&tica que
representa la préctica y la formacifn profesicnal de la Psico -
logia en México, la cual comc hemos resefiado brevemente implica
desde la formacifn de profesionales, docentes e investicadores,
planes de estudio, proyectos de investigacién tanto b&sica ccmo
aplicada y el desarrollo de la préctica profesicnal para la so-
lucién de problemas gque acaecen a la sociedad mexicana hasta la
proposicién del perfil profesicnal de la psicologfa que contri-

buya a dicha solucibn a partir de su perspectiva y Gptica.

Un trabajo gue pretendié dar la pauta a seguir en lo que -
respecta a la préictica profesicnal de la psicclegfa en nvestre
pais, es sin duda el realizado en el ano de 1978, ccnocide co -

mo “"El taller de Jurica" (CNEIP 1978), en donde particimzron -
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miembros del Consejc Nacional para la Ensenanza e Investigacién
en Psicologia, asi comc autcridades y funcionarios de diferen -

tes asociaciones relacionadas con la Psicologia.

Como sefialdbamos, el fin perseguido en esta reunifn consis
ti6 en elaborar el perfil profesional del Psic6logo Mexicano, -
para lo que se analizaron por un lado las necesidades priorita-
rias cde nuestro pais, y por otro las diferentes técnicas y es =
trategias con las que cuenta el Psicélogo, .esto con el fin de -
hacer adecuaciones entre los planes de estudio de la carrera de
Fsicologia y las distintas necesidades sociales, teniendo asi -
gue sobre la base de los problemas presentes en la poblacifn me
xicane y conforme al inventarioc de técnicas con las que cuenta
el PsicBloge mexicano se trazé un perfil profesional que cons -
tituye un modelc sobre el que, respetandc la pluralidad de en -
foques a partir de los cuales se visualiza la conducta humana,

cse pretendia gque sirviese de pauta para realizar las modifica -

ciones pertinentes a los distintos curricula (op. cit. CNEIP

1978).

El desarrcllec de trabajos como el.que se acaba de descri -
bir, denocta el grado de avance en términos de atencifn que ha -
recibido la Psicologia en nuestro pafs. Asi como las perspec -
tivas que se abren a la psicolegia tanto como disciplina ccmo -

profesibn enfocada a la sclucién de la problemé&tica del pais en
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las &reacs de lz salud y la educacién.

Lc anterior nos deja en la posibilidad cde describir una -
opcifn particular, la que caracteriza al modelo Psicologia -Iz
tacala. Decimos que Psicologia Iztacala es una opcibén particu
lar, debido a que en su planeacifn se pretendié centemplar con
gruentemente, tanto la formacibn de profesionales como la defi
nicién de un perfil propiec, sin dejar de considerar la crienta
cifn social y la aportacifn de la disciplina a la probleméticz

social nacicnal.
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EL CURRICULC PSICCLOGIA TIZTACALA

El curriculo Psicologia-Iztacala, representa una concepcién
particular de lo que es la formaci6n de Psicflogos y su practica

profesional.

Como ya sefialamos con anterioridad,/una de las principales
criticas hechas a la formacib6n de profesionales en la Psicclogia,
giraba en torno a la poca intervencifn que los mismos Psic&logos
tenfian en el disefio de planes y programas de formacién profesio-

nal en la disciplina (Ribes 1975)-

Ciertamentqﬂgﬁrios fueron los intentos por independizar a -
la Ps.cologia tanto como profesibn, comc al nivel de disciplina-
cientffica. Es en Iztacala cue se promueve esta independencia -
gl cumplirse con dos compromisos:

&) Plasmar en un curriculc académico la identidad profesional y
cientifica del Psicblogo, vy

b) Construir un curriculo propic de la disciplina, teniendo ccmo
elementos aquellos derivados como consecuencia de la defini -
cifbn de dicha identidad. (Fern&ndez, lQBO{J]LEFto a la vez -
supone uno cde los pasos mis importantes para el desarrclle de
la Psicclogia en el paisijtanto 2 nivel de ensefanza comec al

de profesifn. Perc cabe mencionar aqui, gue el curriculo =
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'?g;cqlggig Iztacala no se concibe como un curriculo mis en la -
formacién de psicdlogos, sino gue se considera a la vez como un
modelo que presenta un punto de vista diferente sobre la defini-
cibn de la Psicologia el cual,:sgpo proceso abierto y autocorrec
tivo, implica tres aspectos importantes:'

~=, A) Un sistema educativo congruente con una practica cientifica -

- derivada de la Psicologia.

B) La configuracibn de un modelo cientffico que permite el andli
sis de los mds variados fenSmenos psicol6gicos desde una pers
pectiva conductual, superando las limitaciones inherentes al
paradigma de condicionamiento y

~. C) La definicif6n de un nuevo papel profesional del Psic6logo, -

ubicando su inserccifn social en base a un contexto ideolégi-

co precisc y comprometido (Ribes, 1980).{

- Es decir que a la vez Psicologia-Iztacala, es un modele e-

ducativo, un modelo cientifico y un modelo profesional. .

- ETiene tres caracteristicas que lo constituyen como modelo -
educézlvo, las cuales son:
a) Consolida en su curriculo la identidad profesional y cientfifi
ca del psicélogo.

b) Vincula el entrenamiento con la acci6n profesional, y

c) Establece el anflisis propio del curriculo como el factor que
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garantiza su constante adecuaci6n al profesional requer%quﬁLos
dos criterios que permitieron la consolidaci6n del curricule -
psicolb6gico de Iztacala fueron: Por un lado la definici6én de -
las funciones que un profesional de Psicologfa deberia ejercer-
para solucionar problemas propios de su &rea y por otro la adop
cibn de contenidos emanados directamente de la Psicologfa para
la integracifén del -entrenamiento profesional (op. cit. Fernén
dez, 1980).

- E*Ebmo modelo cientifico, el curriculo Psicologia-Iztacala -
s6lo puede ser entendido si se considera conjuntamente tanto el
estado de la teoria psicol6gica como las necesidades sociales -
concretas que determinaron la adopcifén de una postura metodols-
gica particular en el diseno e implementacién del mismo curri -
culq. f\

r ' _Siendo novedosa "la manera de abordar los problemaﬁj, ya -
que en base a un modelo particular se prevee el desarrollo de -
nuevos paradigmas capaces de adecuarse cada vez mejor a la rea-

lidad en términos de solucién de problemas (L6pez, 1980).
En lo que al modelo profesional refiere, en Psicologia-Iz-

tacala se concibe una préctica profesional diferente a la que -

J!tradicionalmente venian desarrollando los Psic6logos. Es por -
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— ello que,lfara caracterizarse como modelo profesional, pretende
delinear el papel social del Psic6logo, refiriéndolo a un marco
tebrico que permita interpretarlc nc a partir de si mismo, sino
en cuanto a su insercibn en el coi.texto de una realidad social
hist6rica determinada v con ello iesarrollar nuevas formas de
préctica profesional, con la persosectiva de desprofesionaliza-
cién de la Psicologfa (Talento, 1380).

X

=1 A diferencia de los curriculs basados en cursos, el diseno

de Psicologia-Iztacala se consid:r6 desde una perspectiva con-

ductual, por lo que:

* Se especificaron funciones profesionales como repertorios-
generales a desarrollar en la comunidad.

Estas funciones profesionales se debian evaluar con conduc-

tas terminales precisas.

¥ Los objetivos instruccionale~s gue definen contenidos verba-
bales o informativos fueror secundarios y dependen de las -
conductas terminales presc:ités.

x Las conductas objetivo se -iensaron en relacién con situacic
nes y actividades semejant:s a las que se presentan en la -
préctica profesional.

* Al definir los objetivos cenerales como conductas, las si -
tuaciones de ensefhanza se disenaron para procurar su apren-

dizaje. j
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b [E LLFI curriculo previé las condiciones gue aseguraran la eva-
luacibén y supervisibn individualizada y la posibilidad de
gue el alumno ajustara su ritmo de aprendizaje.

* Las tareas de aprendizaje se secuenciaron en base a su -~
ccmplejidad.
= La evaluacibn se pens6 como componente continuo y permanen
te del programa de ensenanza.
* | Asi, por la perspectiva conductual en el disefio del curri-
culo se tomaron ciertas decisiones previas tales como:
- Eliminar los curscs como estructuras béasicas.
- Considerar a los contenidos en una forma homogénea, con-
ceptual y metodolfgicamente.
- Considerar a los objetives instruccionales secundarios -
a los conductuales.
- Disenar el nficleo del curriculo en términos de activida-
des y situaciones especificas.
- La elaboracifén del curriculo "hacia atrds" es decir par-
tiendo de metas, hasta formular las conductas profesiona
les mas sencillas.

J

- . Por tanto a diferencia de considerar cursos o asignaturas,-
para Psicologia - Iztacala se eligi6 un sistema modular, cons -
tituido por situaciones gue especificaban actividades genéricas

peculiares (Ribes 1980).\ Asi antes de determinar los contenidos
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— 'y las tareas de ensefianzatse definieron tres situaciones (m6-

—_—

dulos) de accibn profesional, los cuales fueron: a) el tedSrico

en donde se especificaban repertcrios verbales b) el experimen

tal en el cual se determinaron repertorios metodolb6gicos y c)
el aplicado, dirigido a repertorios tecnol6gicos y de solucibn
de problemas. Lo gue el sistema modular elegido permitié con
esto, fue integrar contenidos y tareas de ensenanza con situa
ciones especificas para obtener la congruencia entre el siste
- ma general y los contenidqiy(se decidi6 en el caso de Iztacala,
por una filosofia de 1la cien;;; "el conductismo" y por un cuer
po tebrico metodolégico, "el andlisis de la conducta", esto a
diferencia de lo que ocurre en otras escuelas de Psicologfa, -
las cuales cptan por un marco de referencia ecléctico, agrupan
do contenidos y técnicas, para cue el estudiante opte de entre
ellas para usar lo mas conveniente a sus intereses y necesida-
des profesionales;1

e

— | El optar por una metodologia conductual presentaba varias
ventajas, entre ellas el gue en la Psicologia actual, el ané&-
lisis de la conducta fuese la finica metodologia que habia de-
sarrollado una tecnologfia aplicable y que era el finico marco-
teSrico-metodolégico, gue permitfia la integracién ordenada de

datos y observaciones, tantc de conducta individual animal vy

humana, como de cenducta social. Curricularmente esto signi-
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fic6 la posibilidad de rebasar conceptualmente las diferencias
aparentemente insalvables entre corrientes y &reas de proble -
mas, que imprimen una apariencia cadtica y fragmentaria a la -

teoria psicolégicqﬁ(op. cit. Ribes 1980).

- \* Lpemebartt para organizar curricularmente los contenidos -

tebricos y pricticos, se adoptaron dos criterios: unolparamé_r

[trico;kcon el cual se abordaron fenSmenos, datos y técnicas -
como una funcibn de la complejidad creciente del nmero y tipo

de variables determinantes, y otro :higtd;;;oH donde se evalua
ron datos y problemas surgidos en distintos puntos del desarro
llo de la Psicologia y en donde se incluyen los determinantes-
socioculturales gque confluyeron en un abordaje tefrico-metodo-
l6gicc particular (enfogue o corriente).
Resumiendo, los pasos seguidos en el diseno curricular de
Psicologia Iztacala fueron:
% Determinacién de las necesidades scciales y los problemas
profesicnales pertinentes.
e Definicibn de objetivos profesicnales.
* Definicidén de objetivos curriculares.
* Definicién de objetivos modulares.
3 Determinaci6n de la relacibn entre cobjetivos especificos,
situaciones ce ensefanza y procedimientos de evaluacién.

i Organizacién modular de los contenidos curriculares.
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Para la determinaciln de las necesidades sociales y pro -

blemas profesionales pertinentes, se efectu6 un inventario de

los problemas sociales del Pais, esto en base a cifras guberrna
mentales en las dreas de: salud, productividad, educacibn e in
greso de la poblaci6n mexicana, encontrindose que los problemas
bédsicos eran la alta mortalidad y morbilidad por padecimientos
gastrointestinales y respiratorios, asi como el bajo ingreso y
la productividad insuficiente (Plan Nacional de Salud P(blica).
Ano 2. Por esto se consider® prioritario ubicar al psicélogo-
como profesional de apoyo, con una tecnologia disponible para-
la educacibn informal en las &rea de salud pfiblica y producti-

vidad.
A

Definici6n de objetivos profesionales.- Con el objeto de-
establecer un marco de referencia l6gico para clasificar fun--
ciones y problemas, se desarrcllé una matriz que ilustrara las
funciones profesionales vy &reas sociales problema. Las cuatre
dreas fueron: instruccién, ecologia y vivienda, salud pGblica-
y productividad y consumo. Las cinco funciones profesionales-

que se definieron fueron: deteccién, desarrollo, rehabilita- -

ci6n, planeacibn y prevencifn e investigaciétﬁ

- Objetivos Curriculares.- Estos son representados por las

conductas terminales, preducto del entrenamiento especificado-
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por el programa de cuatrc anos, estas conductas se prescibie-
ron como repertorios genéricos, con ello el curriculo procura
las situaciones de ensefianza para adiestrar estos repertorios, |

que abarcan simultdneamente parte de las &reas problema prio-

ritar:zas definidas en la matriz.

Objetivos Modulares.- Como ya se menciond, para Iztacala
se definieron los m6dulos como estructuras curriculares bdsicas
y se especificaron como situaciones genéricas de ensefianza.

— ;_EPr cuestiones administrativas, el curriculo Psicologia -
Tztacala, se presentS en semestres y cursos, pero por la 1l6gi-
ca utilizada en su disenic, cada médulc se deriva hacia atréds -
prescribiendo unidades componentes lo gue permite cumplir con
objetivos intermedios. Cada unidad abarca un t6pice o conjun-
to de habilidades que se relacionan secuencialmente con otras
tnidades en el mismo m&dulo o en uno diferente, de este modo -
cada unidad permite el desarrollo de conductas especificas per
tinentes a objetivos mds complejos.

—

it La situaciones de ensenanza se planearon}como condiciones
Gptimas gue permitirian el desarrclloc de conductas genéricas,-
comunes a varias celdillas o dreas de la matriz de objetivos -

__ profesionales, teniendo para estc gue enfrentar al estudiante-
—
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con condiciones y situaciones parecidas a las que enfrentard -
como profesionista. Asi, los procedimientos de evaluacién son
congruentes con la orientacifn conductual, ya que los exdmenes
se eliminan y se consideran criterios de ejecucifn, elaboracién

de ensayos tebricos, précticas, reportes, etc. \
—}

Organizacifén modular de los Contenidos Curriculares.-Como
ya se habia senalado con anterioridad el criterio con el gque se
organiz6 la serie de contenidos curric;iares en la organizacién
modular, fué siguiendo una doble visi6én en la problemdtica psi-
col6gica, por un lado un criterio paramétrico y por otro uno -
hist6rico. El adiestramiento aplicado se lleva a cabo en cua -
tro tipos de centros gue son: a)Centro de Educacibn Especial y
Rehabilitacifn, b)Centros de Educacifén y Desarrollo, c¢)Clinica
Universitaria de la Salud Integral y d) La Comunidad.'

Por tanto los puntos que caracterizan al curriculo Psicolo

gia-Iztacala son los siguientes:

» Vincula ensefanza profesional y problemas sociales priori-
tarios.
% Rompe con la concepcifn escolarizada y elitista de la acti

vidad profesional al planear el entrenamiento de no-profe-

sionales.
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U.N.AN. CAMPUS
IZTACALA

2 Define conductualmente las situaciones de ensefianza asegu-

rando la pertinencia de contenidos y tareas por aprender.

* Convierte la evaluacién en parte del proceso ensenanza -
aprendizaije. IZT. 1000410
* Especifica objetivamente la correspondencia entre la con-

ducta del profesor y  (la del estudiante.

* Reorganiza de manera novedosa los problemas tradicionales
de la Psicologia y provee de una concepcifn paramétrica -
de conducta.

* Requiere de la participmacién efectiva de los profesores y

estudiantes.

Con esto Psicologfa-Iztacala representa un intento por -
tran;;ormar profundamente nuestras concepciones y préicticas de
la ensenanza superior y la ciencia y profesién Psicolbgica -
(Ribes, 1980), y hace a su vez importante la orientacién social
del curriculo al pretender cumplir con el compromiso de aportar

desde la esfera de accién de la Psicologia, respuestas al contex

to de la problem&tica nacional.

EVALUACION DEL CURRICULO PSICOLOGIA-IZTACALA

En esta parte del trabajo queremos senalar algunos de los
aspectos relacionados con la evaluacibn del currficulo Psicolo-

gia-Iztacala. Esto serviri de plataforma para presentar los -
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planteamientcs gencrales del trabajo que agui se desarrolla.

Originalmente se realiz6, para la evaluacibén del proyecto
Psicologia-Iztacala; el andlisis de una serie de factores que
determinaron la conveniencia del mismo. Los factores analiza-
dos fueron: a)Costos, b)Eficiencia y c)Eficacia, esto en compa
racidén con otros programas (Ribes 1980). Para cuando se reali
26 este anélisis el curriculo empezaba a operar, por lo cual,-
la informacifn obtenida para el andlisis se basa en el proyecto
del curriculo o en sus primeras actividades.

Costos.- En el anédlisis realizado en Este renglén, se encontré
que el costo anual por alumnc, representaba s6lo el 41% del cos
to anual promedic por alumno del programa de Ciudad Universita-
ria. Afin considerando un incrementoc en el presupueste planeado
para la investigacifn no se alteraria sustancialmente el costo

por alumno, antes senalado.

Este bajo costo se previ6 en base a dos aspectos; primero,
Iztacala nc necesitaba de un presupuesto elevado debido a gue-
reducia los cursos innecesarios, tipicos de un curriculo defi-
nido por contenides v, segundo, debide a que el currficulo a2l -
especificar situacicnes y tareas concretas de ensenanza apren-
dizaje, permite anrcvechar al mdximo el tiempo del docente; lo
cual en otras instituciones, representa generalmente un factor

que propicia desperdicic de recursos.
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Eficiencia.- En éste asvecto se analizaron bé&sicamente des
factores parz considerar que el modele curricular resulizha e-
ficiente, estos fueron; la baja p€rdida de recurscs y el que el
sistema tuviese la caracteristica de permitir la deteccifn de -

fallas en su funcionamiento.

En relacibn con que el sistema permite la deteccién de fa-
llas en su funcicnamiento, se dice gue la especificacifén preci-
sa de finciones del profesorado, laz uniformidad de las situacig
nes de ensenanza y del materizl cicdéctico, la objetividad y ho-
mogenidad de los criterios y procecimientos de evaluacién vre =
ven Psicologia-Iztacala como un sistemz eficiente, al menos en
su dicenc ya que segfin habiamos sefizlade, la eficiencia para -
Este aspecto de la evaluacibn del sistemz fué considerada como
la posibilidad que el mismc sitemz presentzba, a fin de detec -
tar fzllas er su funcicnamientec u opsratividad. Pcr ello Izta-
cala @parece como un sistema autccerrective, dado que la eva---
luacifn es permanente v exige la participacién de lecs elementos

que la integran.

Eficacia...- Se considerf que Psicolegia-Iztacala era efi-
caz ya gque en las primerazs etapas de operacibn del curriculo, -
tanto estudiantes ccmo profescres estaban adquiriende reperto -

rios formulados originalmente para el funcionamientc del mismo;
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ésto se afirm6 en base a que para el momento de realizar éste
andlisis de la eficacia de Iztacala, se habian disminuido las
gquejas por parte de los estudiantes y por ende se incorpora -
ban a las situaciones de ensefanza vrogresivamente, lo cual -

fue notado a su vez en el menor iIndice de reprobacifn.

Por otra parte se consider6 que Psicologia-Iztacala era -
eficaz, debido al desenvolvimiento que los estudiantes estaban
presentando en el desarrollo de actividades relacionadas con la
comunidad. Lo cual fué observado, dadas las caracterfsticas =
curriculares de evaluacién de la ejecucif6n del alumno, de mane

ra continua.

._En Iztacala, aprender, ensefar y evaluar forman parte de-
un mismo proceso, por ello el modelo Psicologia-Iztacala puede
describirse como un sistema internamente autocorregible y eva-

luable. (Ribes, 1980).

Hasta aqui puede parecer que Psicologfia-Iztacala, es un
sistema cerrado, es decir que en si mismo contiene los mecanis
mos o estructuras suficientes y necesarios para evaluarse y -

‘auto corregirse. Consideramos gque si bien esto filtimo es cier

to, lo es solo en parte, no consideramos a este como un siste-

42



Fy

ma cerrade ya que en el disefo del curriculec se plane§ la mane

ra de detectar fallas, y mas aun se previé que la estructura -

facilitaria su evaluacif6n, también es necesario tener presente

que e: curriculo se concibe ubicado en un ccntextd.y qué sus -
objetivos estin encaminados a intervenir en este contexto por-
medio del entrenamiento de profesionales gque puedan dar res- -
puestas a la problemitica social. Es por ello que en cuanto a
evaluacién curricular, se presenta como necesario el observar-
los resultados del curriculc, no solo al nivel de su desarro -
llo interno, sino también desde la perspectiva dé sus egresa -
dos.

Un trabajo sobre la evaluacib6n del plan de estudios Psico
- =,

logia-Iztacala, es el realizaéo por Rueda(1978), quien se basa
en dos puntos principales; A) Evaluacifn a nivel interno, re -
visanco los elementos del plan de estudicos y su organizacién.

E) Eveluacibn a nivel externo, comparando los resultados alcan
zados hasta el momento del trabajc, contra los propuestos ini-

cialmente.

= Para el primer puntoc encontrd gue)cada méduloc que conforma

Psicologfa-Iztacala,( teSrico, experimental y avlicado ) tiene un
sistera de evaluacidén peculiar, dependiendc de los repertorios

y habilidades que cada unc de ellos pretende establecer en los
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estudiantes, teniendo gue: Para el médulo tedrico, se reguiex

a) la participacién del estucdiante en seminarics y b) cumplir-

con reguisitos de ensayo final; Para los mbdulos experimental-

y aplicado, se requiere de la asistencia, y puntualidad del es
tudiante, asi como la entrega de reportes, elaboracién de pro-

gramas y aplicacién de los mismos con iguales reguisitos para-

los centros aplicados;J Estas formas se oresentan ya modifica-

das a las originalmente planeadas, seglin el taller de formacién
docente 1977, en donde se mencicna, se realizd un anédlisis de-

tallade de las condiciones de operacidn de cade una de ellas.

(Rueda, 1978).

Este taller se realizd ccn el fin de proporcionar elemens
tos tebricos a los rreofosores, esnerando gue repercutieran en
la adecuada realizacién de sus funcicnes, en las tres situva- -
ciones de ensefianza gue compcneh el plan de estudiocs y parz -
revisar criticamente todas las condiciones de operacifn del -~
mismo plan. Se hizo alusién también al tipo de organizacifn -
gue existe en el cuerpo deccente, lc cual permite reuniones pe-
ri6édicas con casi toda la teotalidecd de los maestros. En dicha
organizacibn tambié&n se ha contemnlado la posibilidad de es- -
tructurar comisiones mixtas fermadas por profesores y estudian

tes para que, juntce con la ceordinacifn y el comité de carrera



se aboquen a la revisi6n y al ccntinue mejoramiento del plan de

estudios.

Para el segundo punto, es decir para la evaluacién externa

del curriculo, se compararcn los resultados alcanzados con los
resultados esperados originalmente, este se llev6 a cabo en ba-
se a la aplicacifn de un cuesticnaric integrado por 90 pregun -
tas referidas a las condicicnes de implementacién del curriculo
y cuyas dreas de interés segln se reporta fueron: conocimiento
de los objetivos profesionales del psicSlogo, la relacién de =
los objetivos curriculares con las situaciones de ensenanza, el
desempenc del profesor y el estudiante y las dificultades admi-
nistrativas. Aungue se sefhala cue se aplicaron 300 cuestiona =
rics a estudiantes v maestrcs, s€lo se reporta la informacidn -
de una muestra de 8C, los resultzdos e ello fueron:
Se encontré relacibn entre el ccnecipiento de los cbjetivos pro
fesionales y curriculares, denctandose gue solo un 43% de la =
muestra los conocia, por lo que para subsanar esto se planteoc -
la prooosicifn de difundir mas los objetives profesionales y cu
rriculares entre el alumnade esperande con este que su activi -
dad, al conocer los objetivos, contribuyera a que las situacio-
nes de ensefianza cumplieran con las metas propuestas. En lo -
gue se refiere al desempefic del perscnal docente, se considerC

pertinente el fortalecer los seminarics de formacibn.

45



En lo que refiere a deficiencias administrativas se encon-
tré que este factor determina altamente la funcionalidad del cu
rriculo, asi comc la eficiencia de las actividades del estudian

te y se propuso algo para mejorar el servicio administrativo.

_ ‘#Eﬁros datos obtenidos fueron el considerar como sistema de
retroalimentacién natural para la toma de decisiones, a las reu
niones del cuerpo docente, asi como la posibilidad de formar -
comisiones mixtas entre estudiantes y profesores con el fin de

encontrar nuevas alternativas gue mejoren las condiciones de de

sarrollo del curriculoﬁ

-
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CAPITULOD II



PLANTEAMIENTC DEL TRABAJO

Como ya senalamos antes, el objetivo de éste trabajo es el
de proponer una opcién para la evaluacién del modelo Psicologia
Iztaczla; ya que aunque hemos senalado los aspectos que el mis-
mo modelo prevee en lo gue a su evaluacibn corresponde, falta -

chservar sus resultados en la préctica de los egresados.

Consideramos adecuade el cbservar la actividad profesicnal
de los egresados de Psicolocia-Iztacala como parte de la evalua
cibn curricular, va cue al comparar los objetivos y lineamientcs
curriculares con la actividad prefesional del egresado creemecs -
cue se obtienen una serie de elementos de andlisis, que cbviamen
te dehieran repercutir en el disenfo, operacifén y evaluacifn del

.

curriculo, es decir en el andlisis de su eficacia,// 7.3

Hemos descrito con anterioridad los elementos de evaluacifn
gue previ6 en su disefic Psicologia-Iztacala. En ello se observa
cue no es un sistema cerrade, sino por el contrario, al estar -
cenerando resultados hacia el contextc sccial requiere de una -
l1fnea de retrcalimentacién que permita valorar su eficacia, al -
menos mediante la autocritica, rara asi identificar elementes -

que permitan la validacifn o modificacién de su estructura.
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Creemos que el seguimiento de los egresados es un aspecto
pendiente a considerar dentro del sistema de evaluacién curri-
cular, debido a que son ellos los encargados de concretar, en
nuestra sociedad, una serie de précticas que fueron contempla-
das en el diserio del curriculo.

Por las caracteristicas del modelo Psicologia-Iztacala -
creemos que en €l existen ciertas ventajas que deben concretar
se cuando el egresado entra en contacto con la prédctica profe

sional.

La constatacifén de que esto ocurre asi, se puede hacer me
diante un seguimiento que retroalimente al modelo, permita eva
luarlo y en Gltima instancia provea de datos y elementos de -
andlisis emanados de la realidad. Estos elementos pueden ser-—
vir para modificar, mantener o bien desarrollar ciertos aspec-
tos del curriculo, que no se estén cubriendo satisfactoriamen-
te en relacifn con los cbjetivos o lineamienteos originales, ©
bien podriamos considerar este seguimiento como elemento dind-
mico de la evaluvacibén que permitird una adecuacién curricular

continua a una problem&tica nacional cambiante.

OBJETIVOS

Con el fin de ensayar una estrategia para obtener informa

cibn respecto de la forma en que se estln insertando los egre-
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sados de Iztacala en el contexto social, se realiz6 un segui -
miento de las cuatro primeras generaciones de Psicologiaz-Izta-

cala.

Un cbjetivo particular de &ste trabajo es: Observar los = :
contactos y/o divergencias entre el curriculum Psicologia-Iz - !

tacala, planteado y la actividad de sus egresadoss o

Obviamente, en base al disefio 16gico que presenta el mo -
delo curricular Psicologia-Iztacala, asf como‘Eambién consi -
derando sus objetivos formativos v précticosd se planteé en -
éste trabajc que la observacibn de las activiéﬁﬁes profesiona-
les del egresado deberia proceder en base a siete &rezs en las
que serd posible identificar actividades concretas de los egre - 4
sados, que pueden reflejar la efectividad de las estratecias - Thr'

de formacién del Psic8loge y due se consideran en dicho curri-

culo. =

~I Demanda de trabajo: Real y Potencial.
_fII Lugar de Trabajo.
Y ITE Tipo de Actividad Profesional = =
v Area de Intervencibn.
v Titulacibn y relacif6n con la E.N.E.P.I.
VI Desarrollo Profesional.

VII Retroalimentacifn Curricular.
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Para la observacifn de las citadas &reas de interés se opté
por aplicar un cuestionario cen preguntas abiertas, cerradas y -

de opuibn gue cubriesen cada uno de los rubros,”

La decisifn de usar un cuestionario, se tombé en base a va -
rios aspectos que fuercn considerados al iniciar &ste trabajo, vy
fueron: el nfimero de egresados, los posibles contactos con ellos,
el tiempo en el que se realizaria el trabajo y la posibilidad de
abarcer més informacidn, asi como el conocimiento de utilidad del
cuestionario como instrumentc de trabajo en el estudio de eventos

del tipe que nos ocupa; (Brave, 1980).

Antes de pasar a describir el cuestionario utilizado, crei-
mos pertinente definir las &reas de interés utilizadas en el =
anflisis del seguimiento de egresados, las cuales definimes ceomo

sigue:

I DEMANDA DE TRABAJO: REAL ¥ POTENCIAL

Para ésta &rea creimos pertinente, la observacifn de la ac-
tividad de los egresados en términos de su insercifén en el mer -
cade de trabajo. Por tante definimos a la demanda real comc a -

2Eg Be Teadads

giella serie de actividades que quienes pueden ofrecer opcicnefﬂa‘,’

d2 trabajo, consideran que el psicélogec es capaz de realizar.
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A la demanda vpotencial, la consideramos como la serie de ac-
tividades que el psicblogo podrfa realizar y que hasta el momen-
to socialmente se desconocen como prictica inherente al profesio-

nal de la Psicologia. '

Creemos que el estudio de estas &reas es en si mismo motivo

de una investigaci6n, la cual no estd dentro de los objetivos del
presente trabajo. Por ello, con fines prdcticos, nos referimos - |
a Demanda Real, como aguella gue se puede inferir del tipo y lu - K
gar de ocupacifn de los encuestados, y a Demanda Potencial como -
aquella que se infiere de la opinidén de los encuestados sobre los {
problemas que pueden ser abordados por parte del psic6logo en su ¢
centro de trabajo o en su 8rea y que actualmente, de manera gene-
ral, se desconoce en ese &mbito social como parte del campo de -~

accibn del psic6logo.

Obviamente para fines de evaluacidn curricular, la demanda -
potencial es considerada como prioritaria debido a que Psicologia
Iztacala no s6lo contempla una diferente forma de entrenamiento -

l

profesional, sino que tambi&n implica una préctica m&s amplia que

la aceptada o conccida tradicionalmente en la comunidad mexicana.
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II LUGAR DE TRABAJO

Fue considerado el lugar de trabajo como &rea de interés pa-
ra el seguimientc de egresados, debido a que Psicologia-Iztacala
contempla determinada orientacién social en la prdctica profesio-
nal, acorde a las necesidades prioritarias de la problemdtica na-

cional.

Este se defini6 como el lugar geogrédfico y organizativo ocu-
pado asi como el tipo de poblacibén a la que atiende el egresado -
en su préctica profesional, por ejemplo si es rural o urbana mar-

ginadz o desarrollada.

IIT TIPO DE ACTIVIDAD PROFESIONAL

21 igual gue el lugar de trabajo, consideramos importante el
tipo ce actividad profesional desempefnada por el egresado, debido
a que el disefio curricular presenta como prioritarias ciertas -
funcicones profesionales. Tales como: prevencién, planeacibn, de-

teccibn, desarrollo, rehabilitacién e investigaci6n.

Por lo que definimos a esta &rea como lo realizado por los -

———f

Vs
v

egresados en su dmbitc laberal y que puede ubicarse en la clasi -

ficacifn antes sefialada, jasi como el nimero y tipo de personas a
{
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quienes va dirigide su desempefio, tal como; individucs o grupos,

institucicnales ¢ no institucionales.

IV AREA DE INTERVENCION

Esta se defini6 por el tipo de problemas abordados por el -
egresado en su actividad profesional, y que pueden ubicarse en -
las &reas de: clinica, educativa, social, industrial, docencia e
investigacibn y educacifn especial. Asf como también en el sec-
tor en 2l gue se inscribe su actividad, por ejemplo: Ecolegia v

vivienda, salud ofiblica, produccifén y economfa e instruccifn.

V TITULACION ¥ RELACION CON LA E.N.E.P.I.

En esta &rea creimos prudente cobservar el estade académico
de los egresados, asi como a la relaciéﬁ'o nexes que pueden exis
tir entre ellos y la institucibn. De éétos aspecteos podrén deri-
varse las caracteristicas operativas de las estrategias seguidas
vara favorecer la elaboracifn de tesis y presentacifn del exfmen

profesicnal, gue se han estado implementado en la institucién; -

asi como las de las otras copciones de titulaci6n.

VI DESARRCLLO PROFESIONAL
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En este rubro consideramos las espectativas de los egresados
relacionadas con continuar practicando esta disciplina o alguna -
otra, asi como tambi&n su opinifn acerca de los logros obtenidos
en los siquientes renglones; en la préctica de la profesi6én, en -

lo econfmico y en lo social.

VII RETROALIMENTACION CURRICULAR

En esta &rea ubicamos la informacibn que los egresados po- -
dian proporcionarnos en lo que se refiere a su experiencia forma-
tiva en Psicologia-Iztacala, comparando o analizando dicha expe -

riencia con su préctica profesional.

A diferencia de las demis dreas senaladas, en esta no se so-
licit6 datos acerca de la actividad profesional del egresado, en
cambio sé& pidi6 su opinibn acerca de iﬁé elementos del curriculo
Psicologia-Iztacala tanto operativos como formativos que le han-

sido de mayor o menor utilidad en su desempeno profesional.

ESTRUCTURA DEL CUESTIONARIO

La base de que partimos para la estructuracién del cuestiona
rio, fue considerar las siete dreas de interé&s antes descritas: -

Demanda, Lucar de Trabajo, Tipo de Actividad Profesional, Area de
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Intervencibn, Titulacibén y Relacibn con la E.N.E.P.I., Desarrcllo
Profesional v Retrcalimentacidn Curricular, para lo cuzl elabora-
mos preguntas abiertas, cerradas y de opcién, dependiendo del ti-
po de datos a obtener. | Las preguntas cerradas y de opcidn se for
mularon para obtener informacién en la gue de antemano se pudo -
prececir las alternativas de respuesta posibles, vy en las que yva-
se contaba con una clasificacifn previa, como en el caso de &reas
funciones, poblacibn etc. las cuales se definen en el curricule -

mismo.

Las preguntas abiertas fueron elaboradas principalmente para
abarcar aquella informacidén en la que no era posible un senala -
miento previo de alternativas de respuesta, tal es el caso de la
informacién basada en la cpinibén v en la experiencia particular -

de cada uno de los egresados.

Asi, el cuesticnario contempla 38 reactivos que abarcan las
siete &reas. Para cubrir cada una de ellas, varié el ntmero de
preguntas vy en algunos casos, estas fueron compartidas por mas de

una &rea. (Ver anexo 1).
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SOBRE LA POELACION Y LA MUESTRA

La poblacidén considerada en este trabajo estuvo formada por
los ecresados de las primeras cuatro generaciones de Psicologia -
Iztaczla, las cuales se ilustran en la siguiente tabla proporcio-
nada por la Administracidn de Servicios Escolares, con fecha 30 -

de abril de 1982.

GENEFACION ASIGNADCS INSCRITOS BAJAS

IRREGULARES 100% CREDITOS TITULADOS TCTAL
1975-1978 580 230 322 28 350
1976-197¢ 569 256 293 20 313
1977-1%80 579 162 110 306 1 307
1578-196E1 580 196 109 275 275
TOTAL 2308 358 705 1196 49 1245

Como puede cbservarse el tetal de egresados para aquel entoences

era de 1245, 1196 con el 100% de créditos.y 49 titulados.

Para fines de aplicacidn del cuestionario considerames a -
los egresados como aguellos alumncs gue hubiesen estado como mi--
nimo inscritos en el octave semestre de la carrera v que estuvie-

s2n o no titulados.
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Dado que para el momento de realizar este trabajo la primera
generacidn tenia ya 3 aflos de haber egresado, optamos por una se -
rie de estrategias que nos ayudaron a obtener una muestra represen
tativa de la poblacidn, considerando esta representatividad no tan_
to cuantitativamente sino por las caracteristicas de la poblacidn-
como son el pertenecer a las cuatro primeras generaciones, haber -
cumplide con su inscripecidén cuando menos hasta el octavo semestre-

y ser o no titulado.

En el caso de los egresados de las tres primeras generaciones
al haber terminado hace tiempo con el compromiso de asistencia a -
las aulas, en su mayoria perdieron contacto con la institucidn, por

ello fué mas dificil captarlos.

Como resultado de las estrategias seguidas obtuvimos una -
muestra de 124 egresados, de las 4 primeras generaciones distribui-

das de la siguiente manera:

20 cuestionarios contestados por egresados de la primera -
generacién.

51 por la segunda
33 por la tercera

20 por la cuarta
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ESTRATEGIAS PARA OBTENER LA MUESTRA

La serie de estrategias seguidas para aplicar y recolectar
los cuestionarios, abarcaron un periodo de seis meses y fueron

las siguientes:

% Dos reuniones con egresados las cuales fueron promovidas -
por medio de pancartas, invitaciones personales y llamadas
telefénicas. Obteniéndose mediante esta estrategia 78 =
cuestionarios contestados por egresados de las cuatro gene

raciones.

* Distribucién de cuestionarios mediante la barra de atencibn
al pGblico de la coordinacifn de la carrera asi como promo-
cidén al trabajo y captacidn de egresados por medio de los -
Jefes ce Area. Obteniendose con esta estrategia 40 cuestio-

narios contestados por egresados de las cuatro generaciones.

* La filtima estrategia seguida fue el envio de cuestionarios-
por correo junto con informacién de interés para los egresa
dos (criterios de titulaci6én). También se envi& un sobre -
timbrado y membretado para facilitar la devolucién del cues
tionario una vez lleno. No obstante que enviamos 60 sobres
20 por cada una de las tres primeras generaciones, por este

medio solo obtuvimos 6 cuestionarios contestados.
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SOBRE L: REPRESENTATIVIDAD DE LA MUESTRA

Consideramos haber cbtenido una muestra representativa de la
poblacibn, basicamente por:
1) El uso de I estrategias distintas para recolectar los
cuestionarios, lo cual permitif captar egresados de -
las 4 generaciones aun cuando muchos de ellos ya no -

acudian a la ENEPI.

2) El nGmero de cuestionarios obtenidos que representan
el 10% del total de la poblacién. Un factor que pudo
haber afectado esta representatividad fue el lugar de
trabajo del egresado ya que por cercania o por vincu-
lacién (institucional o de &rea) con la ENEPI podrion
haberse captado mas egresados con estas caracteristi-
cas gue con otras y por ello nuestreos dates podrifan no
ser aplicables a los egresados cuyo trabajo los distan
cie de la ENEPI. Una forma de constatar esto, es mos--
trando en una lista por generacifén, los lugares en los
que trabajan los egresados cue contestaron el cuestio-
nario, lo ceal también da una idea general de la rela-
cién que pueden guardar los egresados con la institu -

cién. (Ver &rea de lugar de trabajo).
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CAPITULD III



TRATAMIENTO DE LOS DATOS OBTENIDOS

Con los 124 cuestionarios contestados, se procedid a elabo-
rar una guia de codificacién, (ver anexos), una vez codificada la
informacidén de todos los cuestionarios, estos fuercn ubicados por
generacidén, ya que consideramos que aungue se refieren a un mismo
curriculo formativo, cada generacidén represerta situacicnes y ex-
periencias particulares en la formacién, v

en la préctica de la Psicologia comc profesionistas.

RESULTADOS

La presentacidn y an&lisis de los resultados obtenidos por

el trabajo se realizard en base a las siete &reas que contemnla

el estudio.

T Demanda de trabajo: Real y Potencial

L Lugar de Trabajo
I11 Tipo de actividad

v Area de Intervencidn

v Titulacién y relacidén con la E.N.E.P.I.
VI Desarrollo Profesional
VII Retroalimentacidn Curricular

Se mostrard la informacién obtenida por &rea mediante tablas
ilustrativas en donde se considera el total de individuos por ge-

neracidn scbre el total de individuos de la muestra.
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DATOS GENERALES

estado civil y nCmero de

entrevistados por generacién.

SEXO:
GENERACION la. 2a. 3a. 4a.
MUJERES 603 633 703 703
HOMBRES 40% 37% 303 303
Habdid N 20 N 51 N 33 N 20

Comc puede observarse las

generaciones, porcentaje que parece

tante.

ESTADO CIVIL:

mujeres predominan en todas las -

mantenerse mas ¢ menos cons-

1
GENERACION la. 2a. 3a. 4a.
SOLTERCS 60% 653 76% 95%
J
CASADOS 408 318 18% 5%
J
1
NO ESPECIFICO 2% 3%
DIVORCIADOS 2%
1
UNION LIBRE 33
ekl z N 20 N 51 N33 | N 20
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Encontramos que la primera generacibn presenta el mavor nfi-

merc de egresados casados.

GENERACTON la. 2a. Fa. ' da. |
y i
Nimero de egresados
considerados en la
muestra 20 51 33 20
5l 3 - /24 /6155 G144 26.655 e
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DEMANDA.:

Para la presentaci6n de la informacibn encontrada en el a-
ndlisis e ilustracibn de esta &rea, senalaremos primero los datos
referentes a Demanda Real, y después anotaremos los relacionados

con Demanda Potencial.

Schre la ocupacién de los egresados obtuvimos que:

Por generacidn: ia. 2a. 3a. ba. |FOH
GoREEL
L]
Trabajan 20/1008 | y5/88.2% |lu/63.6% |§40% |94
No trakajan &/11.8% 112/36.4% i;@gg -30
sl 4 N 20 N 51 N 33 N 20

Socbre si su ocupacién es en el &rea de la Psicologfa, encon-

tramos:

i6n: la. 2a. 3a. 4a.
Por generacifn a e

S

Trabajan en Psicologia |/£/50% 3;//?2.5% /6/48.5% 3/&5% - 74

Trabajan perc no en ) !
Psicologia 2/108 | &/ 15.78| 5/15.18 |5/ 258 R0
|
No trabajan 6/ 11.8% f2/36.4%|/,2/60% i—sg
L
AL
.0 N 20 N 51 N 33 N 20
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De los gque trabajan solo en Psicologia:

Por generacibn: la. 2a. 3a. 4a.
Son empleados r6/89% | 3/ /84y | /3/81% |3/ 100%
Trabajan por cuenta
propia 2/11% 6/ 16% | 3/ 19%
#Aba 6
N 18 N 37 N 16 N 3

Sobre la forma en gue han

nemos:

buscado empleo los

egresados te-

Por generacibn: la. 2a. 3a. 4a.
Presenttaciones Personales 53% 53% 42% 36%
Por medic de conocidos 27% 24% 32% 18%
Por medio del periddico 7% 21% 16% 36%
Agencias 10% 9%
Abriendo negocio propio 13% 2%

iz N 15 N 47 N 19 N 11

Sobre las percepciones de
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Psicologia encontramos que:

# FOMAe
| Por generacion: la. 2a. 3a. 4a. e,
] de a
B
i $ 5,000 11 % 8% 6 % -6
I $ 5,001 10,000 5.:5% 17% 31 % /3
L
i 10,001 15,000 22 % 33% 19 % 33.5% LAas
|
| 15,001 20,000 50 % 13% 22,5 66.5% [ /7
|
[ 20,001 25,000 5.5% 13% 19 % L8
25,001 30,000 8% 12.5 % b
30,000 @ mas 5.5% 8% -4
Faba &
N 18 N 37 16 N3
De los ejresados que trabajan en Psicologia, el 32% reportd
haber conseguido el empleo antes de terminar la carrera y -
el 68% después.
Los puestos ocupados por los egresados que trabajan en el -
area de la Psicologia fueron:
| FoTae
Por generacion: la. 2a. Ja. 4a, ST T,
| Profesor 50 # 29.7% 44% 66% 29
Terapeuta 16.5% 18.4% 13% b
 Orientador 5.5% 2.7% 6% 33% L
| Jefe 2.7% | 31% Le
i Instructor 11 % 2.7% 6% -
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la.

2a.

3a.

4a.

Ted /

e RO

Coordinador 16.2% £
Entrevistador 5.5% 8.1% 4
Psicélogo 5.5% 5.4% _-3
Promotor 5.5% .
H_Organizador 2.7% L/
Director 2.7% L/
Delegado 2.7% L)
Inves_tigador 2.7% B ‘A_’.

7asa Ya N 18 N 37 N 16 N3

Los egresados que no trabajan en Psicologia reportaron las

razones por las cuales no se desempefan en su profesidn:
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FOTAL

Por generacifn: la. 2a. 3a. 4a. GetreRin
No haker buscade La
emplec 50% 10% 25 % 60%
No encontrar L /7
trabajo 50% 37.5% 26%
No tener interés L. ¥
en el A&rea 50%
No tener documen- | i
tacidn 30% 12.5% 7%
Tener otro empleo 10% 7% R
No haker tenido L,
cportunidad 12.5%
No agrado 12.5% [/
ALl 20
N 2 N 10 N 8 N 15

El general de la muestra opind sobre los factcres que creen

importantes para que el psicélogo se ubique en el campo laboral

teniende que:



Factores 11itan la. Za. 3a. da.
la contratac
Experiencid Profesional 15.6 27 12.,9% 26,37
Ser titalade 50,0% 35% 22.4% 31%
Recomendaciones o
"palancas" 24% 38, 7% 10%
El tipo de tecnologia
utilizada 4% b.d% 10%
Fl enfogue tedrico de
entrenamiento recibido - 2% 9.6% 15.7
en la ENEP Iztacala.
El tipo de tados
obsarvac el trabajo - 2% 3.2% -
del Psic
Ser egresado de ENEF
Iztacala - 4% 3.2% -
La rralidad del entre-
nam.ento recib - - -
El cumplimiento de es-
pectativas personales
como: horario, promo- - - 3.2 5,.2%
cidn, lugar

A 18 N 48 3l 19
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Como pudo observarse el reporte de ocupacidon es coherente
con el tiempo disponible, ya que conforme este transcurre pode

mos ver un maycr porcentaje de egresados empleados.

Lo mismo puede sefialarse en lo referente a su empleoc en -
el drea de la Psicologia pues conforme transcurre el tiempo se
puede notar una mayor tendencia a desempefiarse como psicdlogo

y un decremento en ocuparse en otras areas.

Asimismo observamos que en lo referente a la o-upacidn co
mo ps-c6logos, los egresados tienden a dejar de lado la précti
ca liberal de la disciplina, es decir, a trabajar por cuenta -
propia. Podemos observar que un alto porcentaje de ellos reper
10 desempefarse en un emplec relacionade con la Psicologia y -
ésto es algo que fué previsto en el disefio curricular original
en el sentido de que se debian observar diferentes formas de -
préctica profesional, es decir. ya no se concibe al psicdlogo
como profesionista independiente sino como parte de un grupo -
con irtencidén de abarcar mé&s elementos de la problemdtica na-

cional.

En 1o que refiere a la manera de buscar empleo, se puede
sefialar que las formas reportadas con mayor frecuencia por 1los
egresados fueron las presentaciones perscnales y por medio de
conocidos, contvrariamente las menos frecuentes fueron por me-
dio de agencias de colocacion y abriendo negocio por cuenta -

propie. Si consideramos el salario minimo para el afo de 1981,
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y que aproximadamente el 50% de los egresados que reportarcn
desempefiarse como psicdlogos, ubicaron su salaric en los @1-
timos lugares de la tabla entonces podemcs notar que en su -
mayoria los egresados percibian un salario superior al mini-
mo considerado para el drea metropolitana; aproximadamente -

en un 75% por arriba.

Hemos de sefialar también que los egresados en un porcen
taje ligeramente superior al 60% reportd haber conseguido su

emplec como psicdélogo después de terminar con la carrera.

En lo que se refiere a los puestos, es clara la tenden-
cia a ocupar los puestos de profesor y terapeuta, los cuales
contrastan con los de psicdlogo, investigador, etc. Por otro
lado, los egresados que trabajan fuera del area de Psicolo--
gia describen como razones de ello: mo haber buscado empleo
como psicdlogo; he haber encontrado trabajo ailn buscéndole y

no tener interés por el area.

Finalmente podemos observar que la opinidn de los egre-
sados sobre To que facilita el encontrar empleo como psicéle
go se centra en dos: ser titulado y tener experiencia profe-

sional, en segundo término sefialaron el tener recomendaciones.
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DEMANDA POTENCIAL

La opinidén de los egresacos sobre la posible insercidn del
psicdlogo en nuevas Areas de intervencién, en donde actualmente
no se .nscribe, fué considerada para el andlisis de la demenda

potencial, su opinién al respecto fué:

PR
Generacidn AL 1a, 2a. 3a. d4a,
. - ]
Asistencia y Promocion &5
Sacial A7% | 4 5 6 2
R ] J
Desar i 2 5
esarrolle Industrial 269, 1 6 5 4
i
Planeacidén (Ecologia
y Vivienda) 16%, 2 8 - =
Irstituciones Clinicas o - 7 3 -
/6%
Szlud Piblica - 1 2 1
é7%
-
Diseno Urbano 2 - 1 1
E%
Criminologia 1 - -
g 3% :
J |
Q64 2 v =65 N10 N27 N17 N9

Las cpiniones gue los entrevistados dieron sobre las areas
o problemas gue en la actualidad no estan considerados como cam
pc del psicdlogo pueden representar una gama de opciones donde
se consideran capaces los egresados, predominando la asistencia

social y el desarrcllec industrial.
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Tenienco que en el caso de desarrollo industriel, ésta
opinidbn parece zlejada de los objetivos curriculares, asi--
mismo parece raro el que se considere poco la participacidn
del psicélogo en el é&rea de la Salud piblica ya que unc de
los planteamientos del curriculo sefiala ésta area como pri-

mordial para el desempefio del psicdlogo formado en Iztacala.
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LUGAR DE TRABAJOQ

Lqul ubicamos la informacifna referente al lugar organizati-
vo en el que se desenvuelver los egresados gue trabajan en el -
drea de la Psicologia asi como la poblacibn a quien interesa su
trabaso.

El lugar de trabajo en el gue se desenvuelven es:

Por generacidn: | la. 2a. i 3a. da., F
=— S— ,Ii :
Inst. Desentralizada 56% 27 % 3 42.9% 66.5%
imd | :
Inst. Gubernamental 33s 32.4% ﬂ 19 ¢ 33.5%
SR A— el et
Empresa Privada 11 16.3% 9.5%
Negocio Propio 18.9% 4.8%
\
Comunidades 5.4% 23 % |
i 3 N 18 N 37 N16 N 3

Sobre la poblacifén geogrdfica a la cual va dirigida la ac-

tividad de los egresados como psicflegos encontramos gue:
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Por generacifn la. 2a. 3a. da.
atienden
Poblacidn urbana
desarrollada 65% 63.8% 56% 66.5%
Poblacifn urbana
marginada 28% 22.2% 27%
Ponlaci6n rural
marginada 7% 8.4% 9% 33 %
Poblacibn rural
desarrollada 5.6% 18%
s 4
18 37 N16 3
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"LUGAR DE TRABAJO"

PRIMERA GENERACTION

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
12)

11)

Secretaria de Educacidn Plblica.

E.N.E.P. Iztacala

Instituto Pedagdgico América.

E.N.E.P. Iztacala.

Secretaria de Agricultura y Recursos Hidr&ulicos.
Consultorio Particular

Colegio de Bachilleres

ISSSTE

Centro Nacional de Capacitacidn del ISSSTE

D.I.F.

Compafiia de Luz y Fuerza

E.N.E.P. Iztacala

Centro de Capacitacidn Laboral para lento aprendizaje
Compania de Luz y Fuerza

=.N.E.P. Iztacala

E.N.E.P. Iztacala

E.N.E.P. Iztacala

E.N.E.P. Iztacala

E.N.E.P. Iztacala

lio especificé



SEGUNDA GENERACTION

1) Colegic e Bachilleres
2) D.I.F.
3) C.0.N.A.F.E.
4) 5.5.A. (Guarderias)
5) Educacién Especial y Capacitacién para el trabajo
6) Centro de Integracién Juvenil
7) E.N.E.P. Iztacala
8) Clinica de Educacién y Desarrollo Infantil
9) Colegio de Bachilleres
10) E.N.E.P. Iztacala
11) Celegio de Bachilleres
12) Pronalf
13) Servicic Panamericanc de Proteccién
14) No trabaja
15) E.N.E.P. Iztacala
16) b.I.F.
17) No trabaia
18) S.E.P. Educacifn Especial
19) S.E.P. Educacifin Especial
20) I.M.5.5.
21) Agente de Ventas
22) Procuraduria Fiscal
23) SH.C.P.
24) Bancec Mexicano Somex
25) Normal
26) Normal
27) Consulta Privada
28) S.H.C.P.
29) I.M.5.5.
30) No trabaia
31) No trabaia

32) Consultorio Particular

33) Consulteric Particular

34) Tutelar de mencres

35) Secretaria de Procramacifén y Presupuesto
36) Consultorioc Particular

37) Centrec Universitaric Iberocamericano

38) BANAMEX
39) A.M.T.A.S.A.

40) F.I.P. S.A. de GV

41) Centro de Educacién Especial A.C.
42) Consultoric Privade

43) E.N.E.P. Rcatlan

44) E.N.E.P. Iztacala

45) E.N.E.P. Iztacala

46) E.N.E.P. Iztacala

47) No trabaja

48) PN BallE e

49) No trabaia

50) Normal 8

51) Secretaria de Educaci6én Pfiblica
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TERCERA GENERACIOCHN

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
20)
1)
32)
23)

No trabaja

E.N.E.P. Iztacala

I.M.E.A.

Secretaria de Educacifn Piiblica
S.E.P. Educacién Especial
Consultorio Particular v S.E.P.
Comisién Federal de Electricidad
I.P.N. Vocacicnal 4

No trabaja

No trabaja

Instituteo E.T.A.C.

No trabaja

No trabaja

No trabaia

E.N.E.P. Iztacala

Ne trabaja

Censcs Econémicos

Secretaria de Educacién PCblica
Clinica paraz Educacidn Especiazl vy Rehabilitacibn
No trabaija

I.M.S.5S.

E.M.E.P. Iztacala

Guarderia Telé&fcnos de México
E.N.E.P. Iztacala

Nc trabeja

Nc trabaja

No trabaja

E.N.E.P.I. y CECYT

E.N.E.P. Iztacala

Muebles y Soldaduras S.A.
D.I.F. e Instituto de Educacidn Especial
No trabaja

Secretaria del Trabajo
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CUARTR2 CENERZRC

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

Aseguradora Mexicana
Tel&fonos de Mixico
E.N.E.P. Iztacala

No trabkaja

No trabaja

XiMaS5.5:

E.N.E.P. Iztacala

Escuela Secundaria

No trabaja

No trabaija

Ne trabaja

No trabaja
Jardin de= nifes
No trabaja

No trabaia
Liverpcol

No trabaia

No trabaja

No trabzaia

Preparateria Tlanepantla
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Considerames coherente el Tugar cde trabajo reportado por
los egresados y los planteamientes ce cesempefio sefielacdos por
€l curriculo, ya que un porcentaje considerable sefiald traba-
jar como psicdlogo tanto en instituciones descentralizadas co
mo gubernamentales, lo cual se prevee curricularmente. Esto -
deja de lado la prdctica liberal, asi como el emplearse en em
presas privadas. Creemos prudente sefialar, que si bien para -
el psicdlogo de Iztacala, cuando menos en el planteamientc o=
riginal del plan de estudics, se he planteado el desenvolvi--
mientc de su trabajc en el seno de las instituciones con le -
idea de orientar la practica de la disciplina hacia sectores
de la sociedad con maycr carencias, en el reporte de los egre
sados esc nc aparece contemplade, pues senalan en un maycr =
porcertaje su desarrcllec hacia poblaciones urbanas, dejando -

en meror preporcién & la atencién a la poblacidn rural.

IZT. 1000410

U.N.AN. CAMPUS
IZTACALA



TIPO DE ACTIVIDAD PROFESIONAL

Agrupamcs la informacidn de esta &rea en torno a tres

aspectos; a) el tipo de actividad realizada por los egresados,

b) el nfimerc de personas a quien va dirigida diche actividad v

c) las funcicnes cue desemnenan.

El tipo de actividad realizada por los egresados que tra-

bajan en el &rea de la Psicologia es:

gt

s T

| T
Por generacibn: l la. i 2a. 3a. da. | .=
o | ! }
Docencia I 43.8% q 24% 47% 66% -5
Rehabilitacién I 37.5% 24% 20% i-/g
= EETw (3 __I
Desarrollo l 16% 20% 33% Lo
T l 1} I_
Planeacién ! 6.2% 162 13% r?
!
Deteccidn 12.5% 16% tS
[}
Prevancibn | I 4% r/
rolt s
N 16 N 37 N 15 N 3

El nfimerc de nersonas a quien va dirigido o interesa su

80



actividad es:

Por generacién: la. 2a. 3a. 4a. sl
:-e_.-uz.m/

Grupos institucionales 56% 21% 294 100% | _24
Individuos 31% 47% 29% =Py
Grupos no
institucionales 13% 29% 42% =i
Ao /&

= N 16 N 34 14 3

Sobre las funciones gue realizan los egresados gue trabajan

en °sicologia encontramos:

Por generacidn: la. 2a 3a. da. _g“;"/
Ensenan dan clases 45 % 24.3% 44% 66% 5
Rehabilitan o son 7
terapeutas 16.5% 24.3% 19% -
Desarrollan programas 11 % 13.5% 33% -/
Dis=2nan programas 3.1% 6% L o
Orisntan 5.5% 5.4% - &
Capacitan o entrenan 11 % 5.4.% »y
Realizan actividades

de control 8.1% ==
Administran 2.7% 6% -2
Investigan 5.5% 6% -
Diagnostican 5.5% 6% L -
Previenen 2.7% L/
No especificd 5.4% 6% =

AdG/7 N 18 N 39 16 3
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Ce las actividades reportadas por Tos egresados como su
actividad profesional podemos sefialar per su mayor frecuen--
cia a: la docencia y la rehabilitacidon o terapia lo cual To
podemocs considerar como poco apegado a lo planeado en el cu-
rriculo. Originalmente se previd que el psicdlogo salido de
Iztacala deberia fuﬁcionar en actividades tales como preven-
cion, deteccién y desarrollo, y son éstas actividades las -
que menor incidencia tienen en la actividad profesional del
egresado. Asi, también podemcs notar, congruentemente con el
lugar de trabajo, que a quien va dirigido el desempefio de -
los ecgresadeos es a grupos institucionales e individuos, de--

jando en segundo término a grupos no institucionales.

A1 digual que las actividades, las funciones mas fre--
cuentes son las de ensefiar o dar clases y rehabilitar o dar
terapia en contraste con las contempladas curricularmente de

diagncsticar, investigar y prevenir.
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AREA DE INTERVENCION

En esta drea encontramos que los egresados gque trabajan

en Psicologia ubican su actividad en:

Por generacifn: la. 2a. 3a. 4a. ::::';4*
Docencia 17% 19% 24% 66% [ /6
Educativa 17% 22% 38% 33% 78
Clinica 39% 8% 12% L2
Educacibn esvecial 11% 25% 12% -3
Tadustrial 5% 19% 6% 4
Social 11% 6% 6% .
stz 7B
N 18 N 36 N 16 N 3

El sector en el que se ubica su trabajo como psic6logos

es
Por gen=racidn la. 2a. 3a. da. e
Instruczidn 66% 43% 8632 100% |- 93
Salud 22% 31 . 13% =17
Ecologia y
Vivienda 6% 12% 7% - &
Produccidn 6% 14% o
hdb /7
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Aqui pedemos resaltar ccmo &reas de intervencidn repor-
tadas per los egresados, las de ecducativa. clinica, y educe-
cidon especial; 1o cual ccrresponde con el lugar de trabajo y
las funciones profesionales sefialadas con un mayor porcenta

je. Y contrasta con las a&reas de Industrial y Social.
Por tanto el sector reportado con mayor frecuencia de -

incidencia por los egresadcs que se desempefian comc psicdlo-

gos, €s el de la instruccitn secuido por el de salud.
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TITULACIGN Y RELACICN CCN LA E.N.E.P.I.

Aqui agrupamos la informacidn del total de los egresados -
considerados en la muestra en relacién a, créditos cubiertos en -
la carrera, si han tenido problema en la elaboraci6n de su tesis
y cuales han sido, las &reas en las que ubican o ubicarén su te -

sis y si tienen contacto con compafieros de la institucién (ENEPI).

En la siguiente tabla ilustramos la situacidn de lcs egre -

sados en cuantc a créditos cubiertos de la carrera.

Por generacién: la. 2a. 3a. 4a,
100% de crédites
Cubiertos _ 80% ‘ 923 ‘ 708 ‘ 653 |
g . AR i
No cubiertos 20% | 8% x 212 ! 35% ¢
2l 5o _
N 20 N 51 N 33 N 20

En lo que respecta a problemas en la elaboraci6n de tesis,

como criterio anterior a la titulacibén los egresados reportarcn:

3a:_| 4a, |

Por generacidn: | la. ! 2a. ‘ .

Con oproblemas l 75% h 76% I 46% | i 15% :

Sin croblemas ! 108 | 185 | 3es |  40% |

No especificé i 15% ? 6% l 18% ] _EEE_:
ook 2/ N 20 N 51 N 33 N 20
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De los egresadecs que reportarcn tener problema en la elabo-

racibn de tesis, se encontrd gue los problemas son:

\
Por generacidn: la. 2a. 3a. da. I
Falta de asesores 28% 64% 35% 25% :
|
Administrativos 18% 10% 17% i
A '| e
Carga ce trabajo 18% 5% 12% i
1 DI — . -
Criterios de titulacidéni 12% 12.5% |
DU ——. — - p— -..‘ B ——— .ﬁ‘
Problemas personales 5% | 12% |
P ( ! o --n..—.:.:-"
Radicar en provincia 6% ! 2.5% 6% | '
1 | -
Otros 6% | 5% ' '

— = ——
Limit. tebrico-préctica | 2.5% |
\
No iniciada 12% 5% 17% 62.5%{
Bsh 22 ‘

N 17 N 39 N 17 N 8
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Las &reas en que fueron ubicadas las tesis de los egresados

san
Por generacidn: la. 2a. 3a. da.
Educativa 30% 27% 24% 45%
Educacidén Especial 10% 27% 27% 20%
Clinica 30% 24% 15% 15%
Social 15% 8% 12%
Investigacibn bésica 5% 4% 9% 5%
Industrial 2%

3alud w»fblica 2%

No iniciada 10% 6% 12% 15%

6% 23

N 20 N 51 N 33 N 20

Sobre el contacto o relacifn que los egresados tienen con

la E.N.E.P.I. encontramos gque:

Por generacidn: la. 2a. 3a. da.

Tienen contacto

y/o relacién 90% 92% 94% 100%
No tienen contacto 5% 2% 6%
No especificd 5% 6%
Méh 29
N 20 N 51 N 33 N 20
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Aunque podemecs cbservar que un 21to porcentaje de nues-
tra muestra ce egresados repcrtl tener cubierto el 100% cz
los créditos requeridos en la carrere hemos de sefalar gue -
para cuando aplicamos la encuesta solo 49 egresados habian -
cumplido con los requisitos de titulacidn ésteo segin informa
cion proporcicnada por Servicies Escolares. Esto puede enten
derse posiblemente si observamos que un alto porcentaje re-
portd tener problemas cen la elaboracién de su tesis debido
a2 falta de asesores, problemas administrativos y carcz de -

trabajo.

Las areas mayormente reportadas comc ubicacidn de tesis
fueron como podemes ver: Educativa, Educacidén Especial y C11
nica; con mencr percentaje: Salud Fiblice e Industrial. éste
se relacieng con el lugar de trabajo ¥ le ectividad prefesic

nal reportada.
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DESARROLLO FPROFESIONAL

En esta parte ubicamos la informacifn dada por los egresa-
dos en cuanto a si han recibido o no algfin curso de ayuda en su
formacién como psic6logos fuera de Iztacala, las dreas de dichos
cursos, sus planes para seguir estudiando, su opini6n sobre los
resultados que han obtenido en el orden profesional econbmico y
social, si se han desempenado como psic6logos en provincia y su
disposicifn para trabajar fuera del Distrito Federal, asi como -

el nfimero de empleos que los egresados han tenido como psic6logos.

Er lo que refiere a egresados que han recibido cursos de a-

yuda en su formacibn profesional fuera de la E.N.E.P.I. encontra-

mos gque:

Por generacifn: la. 2a. 3a. da.

No han recibido cursos 45% 47% 66% 653 L 8

Han recibido cursos 55% 53% 33% 35% -5 6
Hably 25 N 20 N 51 N 33 N 20

De los egresados que han recibido cursos, las dreas aludi-

das en dichos cursos son:
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Por generacifn: ? la 2a. 3a. 4a.
Psicometria E ? 36% ? 45.:::;——;;.42—
Ecucativa ] 37% : ZS%H} 9.1%1 14.3%
Industrial ! 27% ? 24% 18.2%]
Clinica E-ﬂ- 18% : 9.1%: 14.3%
Educaci6tn Especial ? 9% : 9.1%]
Maestrias l 9% ; 4%_J !
Social ) j 9.1% |
Investigacifn bésica j i B% | I

e L N 11 N 22 11 7

Ce los egresades

mos:

! 1
Por generacién: | la. 2a. i 3a. 4a,
= o e NNSSELSLAN | o] -
1 ‘ 1 1} (]
Con planes | 5% 78% | 76% | 75% |
i / e i
Sia planes E 10% : 10% ; 12% 20% i
]
No especificaron ( 5% 12% 12% 5% ;
| | o
728G A7 N 20 N 51 33 20



Las freas en las que los egresados tienen interés en seguir

estudiandc son:

Y
Por generacifn: ia. 2a. 3a. 4a. I
Clinica 29.4% 22.5% 24% I 40% I
] AR
Educativa 1 23.58 | 12.5¢ | 128 | s mi
Social R .-F_E-E. 5% ' 7258 l l6% ) I _ i 1
Otra diferente a i , ’
psicologia 15 % 163 158 |
Industrial 1_“_.—__#_5 5.9% 17.5% 1, %- : . 5%
-nvestigacibn basica | |  7.58 1 128 E
Educacifn especial I 10 % } 4% : o :"_
Maestria en psicologia 5.9% 2.5% | 4% | |
Psicometria_ ) - i . l ‘ o }45‘: Tu ____II.-
—— TTli.es | 5 s i- 8;5___ 308
A
Aatts 26 T W20 wmst w33 w20



Sobre la opini6n de los ecresados en relacifn a los resulta

dos obtenidos en el orden, econémico social y profesiocnal encon -

tramos:
Por generacidn: I la. I 2a. 3a. da. '
¥ i | |
Econbmicos;
e | | ’
Satisfactorios ] 43¢ | 67% 45%J g6y |
T = S {
Insatisfactorios | 57% I 33% 55% I 14% i
f I )
Sociales;
T i 1
Satisfactorios 92% | 86% 843 ‘ 86% |
f ) X
Profesionales;
1 ) (] T
Satisfactorios 80% i 80% } 63% ; 86% |
}
InsatisZactorios 20% i 202_'| 378 | 14% E
1
J | S [
#4bG 27 N 20 N 51 N 33 N 20



El nfimero de empleos que los egresados han tenido como

psic6logos son:

Por generacibn: la. 2a. 3a. 4a. Total
1 11 18 10 2 41
2 B 10 3 1 18
EMPLEOS 3 3 7 1 11
4 28 1
5 i 1
Hbia 30
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Sobre el desempeno profesional de los egresados en provin-

cia, encontramos la siguiente informacibn:

Por generacidn: la. 2a. 3a. d4a.

No han trabajado en

provincia 65% 90% 92% 90%
Han trabajado en
provincia 35% 10% 8% 10%
radg 3/
N 20 N 51 N 33 N 20

Sobre la disposicién de los egresados a salir a trabajar a

provincia encontramos que:

Por generacién la. 2a. 3a. d4a.

Trabajarian en provincia 58% 72.5% 73% 75%

No trabajarian en

provincia 42% 21.5% 12% 25%
No especificaron 6. 3 15%
Bl 52
N 20 N 51 N 33 N 20



En cuanto a los cursos tomados por los egresados fuera -
de Psicologia Iztacala, podemos notar que las dreas referidas
por quienes han tomado cursos fuera de Iztacala son con mayor
incidencia Psicometria, Educativa, Industrial y Clinica, con

trastando con investigacidon basica, maestrias y el drea social.

En cuanto a planes para sequir estudiando podemos obser-
var que la mayoria de los egresados reporta interés por seguir
estudiando y las areas de interés coinciden con las sefialadas
en las dreas aludidas por los cursos recibidos fuera de Izta-
cala y son Clinica y Educativa aunque también en este aspecto

as prudente sefnalar un alto porcentaje por el area de social.

En lo referente a la opinidon de los egresados sobre Tos
resultados obtenidos en el orden econémico, podemos observar
un considerable porcentaje de respuestas de insatisfaccidon lo
que no puede relacionarse con lo opinado en cuanto a lo so--
cial y profesional en donde se observa mayor porcentaje de -

opiniones satisfactorias.

También podemos observar que es significativo el porcen-
taje de egresados que reportaron no haber trabajado como psi-
c6logo en provincia asi como los que tienen interés de hacer-

lo.
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RETROALTMENTACION CURRICULAR

Agui presentamos la informacién proporcionada por los egre-
sados en cuanto a su opinibn sobre la comparacibn entre su forma
cién en Psicologia Iztacala y la problemi&tica que han tenido que
enfrentar como psicélogos, dicha informacién es; las dreas for -
mativas de Psicologia-Iztacala gue han sido de mas ayuda en la -
prictica profesional, la opinién de los egresados en cuanto a -
que contenidos tefricos o pricticos debian incluirse ¢ eliminar-
se de! curriculo, cuales han side los prokblemas a los gue se han
enfrentadoc come psicSlogos a nivel tebriceo, metodolfgico o de -
solucifbn de problemas, su opinién acerca de si consideran tener-
.08 conocimientos suficientes para generar solucicnes en el cam-
po de la Psicologfa, si dada su formacién en Iztacala se consi -
deran autodidactas y finalmente si se consideran gue se han es -

pecia.izado ern algin 3rea de la Psicolegia y cual es.
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Las freas gue consideraron los egresados les han sido de

mds apoyo en su préctica profesional fueron:

Por generacidn: la. 2a. 3a. 4a.
Educativa 19 % 23.6% 17.6% 15.6%
Social 13.5% 22.68 19.4% 18.8%
Clinica 16.1% 17.5% 18.3% 19 %
Educacifn Especial 15.9% 12.7% 15.7% 18.4%
Metodologia 15.9% 12.3% 11.7% 13.8%
M&étocdos cuantitativos 10.7% 6.7% 10.3% g %
Experimental B.9% 4.5% 6.9% 5.4%
b 33
N 20 N 51 N 33 N 20

Sobre los contenidos tefricos-précticos, los egresados o-

pinaron que debian incluirse o eliminarse del curriculo:

Por generacifn la. 2a. 3a. d4a,

e_imirarse

Social 15% 20% 27% 30%

Experimental 15% 1283 129 35%

Organizacion para - 25% 6% 20%

las Clases

Metodos cuantitativos 5% 3% 5%

Metodologia 43

No opinb 65% 39% 52% 10%
724 39 N 20 N 51 N 33 N 20
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Por generacion

incluirse la. 2a, Ja. 4a.
No opind 40% 18% 21% 10%
Otras corrientes 15% 25% 15% 25%
Dentro de un area
més horas 15% 6% 24% 35%
Area Industrial 10% 224 15% 10%
Dentro de un area
mds contenidos 15% 14% 16% 10%
Psicometria 5% 12% 9% 5%
Otro 3% 5%
A4 35 20 N 51 N 33 20
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Sobre los problemas mds importantes a los que se han enfren
tado los egresados a nivel tefrico, metodol6agico y de solucifn -
de problemas encontramos:

En términos tefricos:

45% no respondib
15% limitaciones del marco tefrico
18% desvinculacién tebrico-préctica
5% falta de elementos en el conductismo
5% ningtn problema
5% falta de informacifn en otras corrientes
5% falta de profundidad en cada édrea
5% limitaciones bibliogréficas
N = 124 G
En términos metodolégicos:
45% no respondib
20% oroblemas en el manejo de metodologia
10% limitaciones del marco tebrico
10% falta de entrenamiento o informacién en otras A4reas
10% problemas ajenos al marco tebrico y a las habilida-
des personales.
5% ningfin problema
sbs 366
N = 124
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En términos de solucifn de problemas:

50% na respondid
15% el trabajo multidisciplinario
10% problemas ajenos al marco tebrico y a las habilida-

des personales.

10% ninglin problema
5% habilidades personales
5% limitaciones perscnales
5% falta de entrenamiento
maa 36 <
N = 124

La opinisn de los egresados a cerca de si consideran tener
los conozimientos suficientes para generar soluciones en el drea

de la Psicologia fué:

Por generacifn: la. 2a. 3a. da.
Si los cree tener 40% 49% 52% 55%
No los cree tener 45% 45% 42% 30%
No respondib 15% 6% 6% 15%

rnbin 37
N 20 N 51 N 33 N 20
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Sobre si se consideran autodidactas los egresados opinar6n:

Por generacidn: la. 2a. 3a. 4a.
Autcdidactas 45% 64.7% 42.4% 50%
No se consideran asf 40% 23.5% 42.4% 40%
No contestaron 15% 11.8% 15.2% 10%
b 38

N 20 N 51 N 33 N 20

La opinifn del egresado acerca de si se consideran especia-

lizados en algfin &rea encontramos:

Por generacibn: la. 2a. 3a. 4a.

Especializados 55% 62.7% 33.3% 15%

No especializados 40% 27.5% 54.5% 65%

No especificé 5% 9.8% 12.2% 204
H4L 39

N 20 N 51 N 33 N 20
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Las dreas en las que se consideraron especializados son:

Por generacifn: la. 2a. Ja. da.
Clinica 10% 6% 333 66%
Educativa 10% 16% 27%
Social 25% 4% 18%
Otra 2% 33%
Educacifén especial 5% 22% 9%
Docencia 6%
Industrial 6%
No especifich 50 38% 9%
radd 0
11 N 32 N 11 3
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En cuanto a las &reas de mads apoyo en su préctica profe
sional, los egresades reportan ligeramernte con meyor frecuen
cia; a la de Educativa sequida de las areas de Sccial y Cli-
nica. Lo cual contrasta con la menos senalada, la experimen-
tal. Podemos observar asimismo que en cuanto a la opinidon de
los egresados sobre lo que deberia eliminarse, un porcentajie
alto de los que contestarcon, sefiala que las areas de social
y experimental sequides de la organizacidn para impartir les (
cursos y el &rea de métodes cuentitativos deberian,eliminar t

Se.

En cuanto & la opinion de los egresades sobre lo que -
debia incluir el curriculo podemos senalar: ctras corrientes,
dentro de wun curso més horas, el area industrial y psicome-

tria, propuestzs que fuerdn cefialadas sin m@s presicidn.

Sobre los problemas a les que se han enfrentado los e-
gresados en su practica profesional podemos sefialar que los
mds repertades fueron: limitacienes del marce teérico. des-
vinculacidon tedrico-prictica, problemas en el manejo de la -

metodolegia v el trabajo multidisciplinario.

Podemos observar también que en lo que se refiere a cen
siderar tener lecs conec mientes suficientes para generar sc-
luciones en el drea de 1o Psicologia la opinidn de los cgre-
sados se inclind ligeramente a creer tener los conocimientos

asi come 2 ser autodidactas. La opinidn de los egresados sco-
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bre si se consideran especializados en algln drea fue ligera
mente afirmativa, sefiealendeo basicamente como @rea de especia

licacién; Clinica, Educativa y Social.
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DISCUSION

Creemos que son varias las perspectivas de interpreta-

cion que se derivan de los anteriores resultades.

Por 1o que presentamos una discusidn por areas, la cu-
al no solo cubre la correspondencia entre el curriculum plantea
do y la actividad de los egresades, sino que ademds comprende -
comentarics cue buscan explicar los resultados citandese asimis

mo las demandes al curriculum.

DEMANDA REAL Y DEMANDA POTEMNCIAL

Psicolcgia lztacale presupone une erientacién perticu-
lar en la formacidén y en la prdcticz profesicral del egresace.-
To cual exice de &1 abrirce paso en un mercede de trebeic gue -

desconoce esta propuesta.

En este sentido hablaremos de demanda real, ceme lc e

grado per los egresados 2l ejercer como psicsleces.

Después hablaremos de 1a demanda petencial. come el peo
sible campo cde incidencia. reflejo de 1a intencidn v capacidad
profesional gue el egresado ceonsidera puede plasmar, en nuevas

formas de prictica de la disciplina.

105



DEMAMNDA REAL

Conforme & la infcrmacitn cbtenida, la mayoria de los
egresados ha podido colocarse a lcs cuatro afios de haber egre-
sado, en puestos tales cocmo empleados en el gobierno o en Ins-

tituciones descentralizadas.

Sin embarge, aln cuando padecen las dificultades de
encontrar trabajo, muestrar cepacidad para asumir un gran nime

ro de emplecs y funciones.

Son ademés prefesicnistas de donde es muy prcbeble -

gue st desempefic sea interdiscipiinaric o multidisciplinaric.

Es prudente sefalar que zunque gbservamos en los re--
sultaces una tendencia en los ecresadts a ccuparse come psicé-
logos transcurrido determinado tiempo, no creemos que estc sea
suficiente para analizar 12 eficiencia del curriculum o la de-
manda social de psicéloges. En grimera instancia creemos que -
se debe tener clarea la intencién sccial de la practics profe--
siona’ del ecresado, tal ccmo lo prevee el disefio Psicolegia -

Iztacala y en segundo consideramss que la demanda social de -

psicdioges es el resultade de un cambic en la conceptualizacién

socia’ de 1o que hace el precfesional de la conducta.
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Por lo que,si estamos evaluando al curriculum -
desde su misma intencidn, no basta entonces, que se tra-
baje en psicologia y en cualquier puesto, se requiere --
que los objetivos curriculares se vean plasmados en la

prdactica profesional de sus egresados.

Para validar el modelo profesional se hace nece
sario el trabajo en; instituciones, en asistencia social
en funciones de desprofesionalizacion, prevencitn, deten
cidn, en comunidades, con poblaciones marginales o parti
cipar en la sclucidon d: problemas sociales, mds que en -

negocics o actividades netamente lucrativas.

Razdon por la cual, adelante analizaremos si Iz-
tacala cuenta o no con el grueso de sus egresados en las

funciones previstas.

E1 trabajo que absorbe casi en su totalidad al
egresado de las primeras generaciones, hace pensar que -
si existe ocupacidn para el psicdélogo, y el no encontrar
empleo se muestra como un problema de; habilidades per-
sonales y profesionales; y no de oferta y espacios labo-

rales.
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La ¢ran variedad de puestos, funciones, percepcio-
nes econdémicas y lugeres de trebajo, nos impide heblar de -
patrores de ocupacidon del egresaco, o generalizer niveles de

destreza mostrada en la practica profesional. -

En este sentide, les puestos menos ocupados al con
juntarlos con los sectores poco atendidos permiten afirmar -
que se deja de lado la investigacion, la prevencidn y la de-
teccidn de problemas cenductueles, como actividades profesio

nales.

La cclocacidn cel psicéloge es un problema que si
bijen lo fecilita Ta experiencia prcfesional, el titulo y las
(}ecanendacionesﬁ es independiente del tipc de formacidn

recibida.

Podemos observar también que en términos de ocupa-
¢ién en la disciplina el reporte de les egresados ilustra --
cierta tendencia favorable a desempefiarse mas como psicdlogo
al transcurrir el tiempc, lo cual puede indicar por un lado,
que el egresado encuentra acomodo en el mercado de trabajo -
debido a la necesidad social de profesienistas de la conduc-
ta, o bien, que insercidn del egrssadc en el trabajo es el -
resultado de un esfuerzo particular donde ellos son quienes

van abriendo canales de acceso.

108



También es posible creer que se considera a la pre-
paracion universitaria como una inversidon a la que hay que -
tratar de sacar provecho, y los egresados sientan de alguna -

forma la obligacidn de ejercer su preparacidn.

Con esto queremos hacer ver que en cuanto a la ocu-
pacidn del egresado es necesario tener presente una serie de
factores que pueden determinar su insercidn en el mercado de
trabajo tales como:

- Mostrar experiencia profesional, titulo para aspirar algin
puesto, recomendaciones o contactos que se puedan estable-
cer y que son importantes para informarse o concretamente -

integrarse a un trabajo.

- Las espectativas profesionales y econdomicas que el trabajo
pueda ofrecer, hacen que se opte por la aceptacion o recha-

zo del empleo.

- Cuentan ademds las espectativas e imagen que las institucio
nes o las personas encargadas en la seleccidn de recursos -
humanos tienen del psicdlogo, tales como un profesionista -
de apoyo - el que aplica pruebas, capacita y rehabilita a

nifos o sujetos con problemas personales.

- Influye ademds el desconocimiento de las propuestas practicas
y tecnoldgicas que el egresado de Iztacala puede desarrollar

er sus distintas dreas y por ende en diversas instituciones.
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- Hay que tomar en cuenta que lé& cepacidad personal varia, -

aiin cuande existe la misme fermzzisn.

- Le aceptacidon depende también de ci ce esta tomando en cue:
ta la participacién del psicélogo en programas o activide-

ces de instituciones y deméds centros de trabajo.

- Contribuye asi mismo la eficiencia y eficacia tanto de an':
riores como de actuales pcicéloccs en su desempefio profesi
nal, como también en cierte crede el tipe de formacidn o --

institucidén de la cual egresan.

A lc anterior pueden sumarse octres elemsntos gue in
fluyen en la demanda social del psicdlogo; Jlos cuzles se deri

=

vtices d

i

van de les condicicnes ecenémicas y gl 1 gais.

DZMANDA PCTENCIAL

Creemos que si el curriculum de Iztacala contempla
dantro de su medelo prefesicnal nuevas fermas de prdctica de
12 disciplina y cocnferme & €1 se éntrenz &1 estudiante de psi

cclogia, el anélisis de lea cemanda potencizl podria encaminar

s¢ a encontrar los puntos de contactc entre la ocupacidn pro-

fzsional y los objetives de la carrera.

Y asi estas précticas podrian ser aquellas que estu

viesen encaminadas a cambiar el papel social ya conccido del

psicilogo 251 como ayudar en la solucién de problemas del pais.
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Se encontrd que un gran nimero de egresados consi-
deraron que su desempefio podria insidir principalmente en ac

tividades de asistencia y promocidn social.

La tabla de demanda potencial manifiesta una ten-

dencia por atender la asistencia social a distintos niveles.

Por tanto independientemente de que los egresados
conocieran o no los objetivos curriculares, sus respuestas -
se acercan a la propuesta original del curriculum en cuanto
a su orientacidn social, cabe sefialar que la demanda poten-
cial fue corsiderada en base a la opinidon de los egresados -
en cuanto a la posible inserccion del psicélogo en campos no

vedosos de trabajo.

Ahora bien, el poder lograr un puesto en estas po-
sibles dreas dependerd en mucho de que las condiciones socia
les 1o permitan y de que el psicdlogo adquiera un papel so-
cial importante en la solucidon de problemas, es decir, se in
serte en la organizacion social contribuyendo al mejoramien-
to y desarrollo de los factores ideoldgicos, de salud y edu-
cativos, asi como administrativos y politicos del sistema en
fatizando en el desarrollo y mejoramiento de las clases mar-

ginales.

No es la intencidn profundizar en el discurso del
papel social del psicdlogo en nuestra sociedad, por 1o que -

d2jemos para mas adelante la discusidn del papel social asu-
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mido por el psicdlogo y los condicionantes sociales que van -

determinande la actividad prefesional.

LUGAR DE TRABAJO

En cuanto al lugar de trabajo, se puede decir que -
hay ccherencia entre éste y los planteamientos curriculares
dado que se manifiesta un desempeno profesional encaminado a

atender amplios sectores de la sociedad.

Como se pudo observar el lugar de trabajc es muy va
riads, predcminando instituciones gubernamentales ¢ desentra-
lizadas y destacando la docencia como actividad mds frecuente,
asi como la atencidn a zonas urbanas, incidiendose mencs en ce

munidades y zonas rurales marginadas.

Por otro lade no se puede negar el evidente grade -
de incidencia social de todos aquellos que trabajan en el go-
bierno, escuelas o instituciones lo cual finalmente parece co
herente cen Tc esperado por el curriculo ya que al quedar de
lade la préctica liberal del psicdélogo. Cabria preguntarse,
quien pagaria los servicios de un profesional de la conducta
con interés de servir & la comunidad; respondiendo ademds con
al menos dos opciones, la administracidn plblica o la misma
comunidad, instancias éstas que pudieran absorver y mantener

el trabajo del psicéleco.
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Tampoco se puede negar que por el Tugar de trabajo
en instituciones la perspectiva de practica profesional opti-
mize las relaciones de explotacion o como trabajadores inte-
lectuales, los psicdlogos contribuyan a la propagacién y jus-
tificacion de la ideologid dominante en nuestra sociedad. Ra
zones por las cuales el lugar de trabajo no hacen necesaria- |
mente que el profesional tenga o no un compromiso con los segl
tores més necesitados de la sociedad, analizaremos, entonces,
otros elementos que permitan darnos cuenta de la perspectiva

social de la profesion.

En relacidn con la interaccidn de variables que se
conjuntan para que el psicélogo se inscriba en nuestra socie
dad capitaliste, agregariamos dos comentarios, basicamente re
lacionados cen la presencia del profesional de la ceoenducta en

su ambiente de trabajo.

Primeramente creemos que el lugar de trabajo siem-
pre ofrece la posibilidad de hacer propuestas novedosas, lo -
que podria ubicar a <cada individuo con un compremiso social
y con una tarea que rebase los marcos de accién profesional -

imprimiendo asi un papel critico y transformader, ne solo a

la forma de aberdar los problemas sino a los resultados mismos.

E1 segundo comentario va en relacién con la practica

misma, la cual, si observamos el planteamiento original del
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curricule, observaremos que se define como una practica entre
nada €n cuatro areas:

la escuela, la clinica, el centro de educaciodn
especial y la comunidad; perc en realidad esta prdctica no es
facilmente definida en el mercado de trabajo. Es decir, que
aunque en Iztacala se considera que la practica que deberd --
desempefiar el psicdlogo se encamina a las cuatro dreas sefiala
das como de entrenamiento profesional, en Ta realidad no se en

cuentran diferenciadas como lugares abiertos de trabajo.

A manera de resumen diremos gque los lugares de tra-
bajo reportados fueron muy variados, 1o que hace pensar que -
ademds de incidir sobre sectores amplios de la sociedad es fac

tible un trabajo sobre una extensa diversidad de problemas.

TIPO CE ACTIVIDAD PROFESIONAL

Observamos que la actividad profesional mds reporta-
da fue la de ensefiar o dar clases y rehabilitar o aplicar tera
pia, cue involucran las &reas de docencia y rehabilitacién o
educacion especial, lo cual es congruente con los puestos desem

pefiadcs mas frecuentes, profesor y terapeuta,

Lo que podriamos cuestionar en este sentido es lo -
que se preveia para el egresado de Iztacala, que basicamente
era cubrir funciones de prevencidn deteccidén, evaluacidn y de
sarrollo; 1o cual en términos generales no se reportaran co-

mo actividades de los egresados.
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Los datos encontracos nos sefialan gue las funcio-
nes profesionales para el psicélece en general no alcanzan
€l gradc de decisiones importantes en lcs diferentes secte-

res de intervencidn.

Y podemos ubicar a los egresados como profesiona-
les con posibilidades de desempefio en el sector instruccio-

nal.

Creemos que han faltado algunos elementos de enla
ce entre la escuela y el @mbito profesional que debe consi
cerar el curriculum, pues ain cuando se tienen claros cua-
tro ambitos de entrenamiento de actividades profesicnales;
la clinica, 1la escuela, el centro de educacidén especial y
la comunidad; no se considera en nuestra opinidon el vincu-
lo entre unjversidad y emplec, ya que en la realidad son p2
cas les oportunidades del psicélogo para ubicarse en estas

dreas de trabajo.

En el curriculum, se previeron dos dimensiones de
la actividad profesicnal, la intervencién directa del psicd
logo en la sclucidn de problemas concretos, y la actividad

profesional mediada por profesionales o no profesionales.
Esto de hecho es una postura particular, en lo --

que refiere a los grupos de trabajo pues generalmente nos -

encontramos con organizaciones establecidas donde los pape-
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les que deben cumplir diferentes profesionistas ya estan defini
dos. Por lo que creemos que en el caso de los egresados de Psi
cologia Iztacala refiere para concretar una actividad del tipo

de demanda potencial, como lo previsto en el disefo original, -

requieren al menos de dos momentos:

.a} E1 ingreso del egresado a una organizacion ya esta
biecida con funciones previamente especificadas y

b) E1 trabajo del egresado en un sentido de cambio de
funciones dentro de la organizacidon lo cual requie
re de un esfuerzo por demostrar habilidades en el
manejo de una tecnologia novedosa y capacidad para

solucionar problemas.

En este sentido creemos que podrian generarse cambios
en la actividad profesional y ver plasmado un nuevo papel del

psicdiogo dentro de cualquier organizacion.

No dudamos que esto ocurra en la realidad, es decir,
que de esta manera esten actuando los egresados pero creemos -
que esto debe ser considerado por Iztacala ya que al no estar-
lo, queda en las habilidades personales del egresado la posibi
lidad de definir su ubicacidon y desempefo profesional.

AREA DE INTERVENCION

Ya sefialadas-en actividad profesional, las areas de
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intervencidn mds reportadas per los egres:dos, educative y cli-
nica, muestran que ailn no se logra cub«ir con un papel por par-
te de’ psicdlogo en otras areas prioritarias citadas por el cu-

rriculum.

Aunque creemos que la informacidn obtenida en este ren
gldon rnos jlustra el drea y sector gue atiende los egresados como
profesionales de la conducta, su anilisis requiere de conside--

rar lcs objetives del lugar del desempefo.

Asi también para su comparacién con To previsto por el
disefic original de Psicologia-Iztacala es necesario tener presen
te que se consideraban prioritarias la salud piblica y la educa-

cidn, esto en una serie de combineciones entre dreas y sectores.

Para el caso de lcs egresados de las primeras cuatro -
ganeraciones de Psicclegia-lztacala podemos observar que un -
alto porcentaje se ubica en areas de Educativa y Clinica y en -

17s sectores de la instruccion y la salud.

TITULACION Y RELACION CON LA ENEPI

En esta area observamcs que aln cuando es alto el por-
centajz2 de los egresados que informaron tener cubiertos todos -
los criditos requeridos administrativamente por el curriculo, po
cos se senalaron como titulados. Mas aln, si tomamos en cuenta -

la informacidn proporciorada por servicios escoiares en este sen
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tido, observamos que en relacién con el nimero total de egre
sados es minimo el nimero de titulacos, esto obviamente re--
presenta un problema de resultados y punte peara discusidn en

cuanto a 1o previsto curricularmente; en nuestra opiniéon el -
problema de 1a titulacidn de los egresados de Psicologia-Izta

cala puede contemplarse desde dos perspectivas:

a) Un requisito extra en la formacidn del psicdlogo de Izta-
cala, pero al menos tedricamente facil de cubrir dado el -
entrenamiento recibido. Es decir, que si el psicdlego for-
mado en lztacala requirid de demostrar habilidad en reper-
torios tedricos, metodoldgicos y préacticos al final de la
formacidon académica, podria facilmente cubrir con el requi
sito de elaboracidn de una tesis por ejemplo, dado que es-
tuvo durante su estancia en las aulas y en la practica -
elaborando ensayos y reportes de resultados de trabajos de

investigacion.

b) Un requisito extra, que parece inadecuado presentarsele al
egresado para obtener un titulo, si se considera que la es
tructura y objetivos del curriculo Psicologia-Iztacala, -
preve wuna serie de conductas terminales en cada unc de -
sus tres modulos de entrenamiento; a)tedrico, b)experimen-

tal y c) aplicado.
En cada uno de esos mddules existe una serie de eva-

luaciones intermedias que asegura el establecimiento final -

de dicho repertorio.
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Consideremos ademés que esta y otras discusiones
son probablemante el resultado de un disefio especial, co-
mo lo es el modelo Psicologia-Iztacala; que se tiene que

ajustar a una presentacion exigida administrativamente.

En cuanto a nuestros resultados podemos observar
gue un porcentaje considerable de egresados reportd tener
problemas en la elaboracidn de su tesis y que basicamente
estos problemas eran administratives y falta de asesores,
lo cual parece ser un prcblema institucicnal en cuanto a
profesores disponibles para cumplir con el papel de asest

res.

En cuanto a las &reas consideradas por los egre-
sados como marco de su tésis encontramos que existe co--
rrespcndencia entre las sefaladas como areas de interven-
cidon fprofesional, 1o que nos hace pensar en la poca inci-
dencié en las areas de investigacidn bdsica y social, que
resultan prioritarias en cuanto a generar nuevas alterna

tivas para el desempefio profesional.
DESARROLLO PROFESIONAL

En esta drea intentamos ubicar la opinidn de los
egresados en cuanto a su interés por continuar un desarro
110 en la disciplina, asi como sus logros, en lo profesio

nal, en lo econdmico y en lo social.
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Ccmo podemos observar en los resultados, es signifi-
cativo el nimero de egresados que reportaron haber tomado cur-
sos formativos fuera de Iztacala, asi como tambi&n los que re-
portan interés en seguir estudiando, esto podria considerarse
como un indice de interés o satisfaccidon con la profesién, su-
memos a esto la informacidn relativa a la opinién de egresados
sobre los aspectos profesionales y sociales de la Psicdlogia -
donde se nota un alto porcentaje reportando resultados satisfac

torios; aunaue esto no es asi en lo econdmico.

En To que se refiere al trabajo de los egresados en
provincia como psic6logos, podemos observar en nuestros resul-
tados que aparece un indice bajo de aquellos egresados que han
trabajado fuera del Distrito Federal, contrastando esto con el

reporte de interés por hacerlo.

En este aspecto consideramos pertinente cuestionar -
lo previsto por el curriculo, ya que si en un principio se - -
piensa que la formacidon del psicélogo de Iztacala estd orienta
da a la atencion de algunos de los problemas generales que =
presenta la poblacidon nacional, entonces es obvio que la prac-
tica profesional del egresado no se restrinja a la zona metro-

politana sino que se extienda a la atencidn en provincia.
Lc que podria sefialarse con esto, como un elemento -
de futuro andlisis, es que debieran aprovecharse las posibili

dades de prcmover esta opcidn.
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RETROALIMENTACION CURRICULAR

Para el andlisis de esta drea creemos conveniente pe
dir la opinidon de los egresados en cuanto a su experiencia for
mative dentro de Psicologia-lztacala y encontrar elementos o -
sencillamente informacidn gque nos indicara en su opinidn, qué
aspectos del curriculo les han sido de mé&s apoyo en su desempe

fio profesional.

En primera instancia nos gustaria reconocer el hecho
de que el no investigar concretamente si los egresados aludi-
dos por nuestro trabajo conocian 1o suficiente del curriculo -
sus objetives, su estructura, su justificacidon o fundamento, -
etc. Nuestros datos son limitados pues si bien hablamos de --
una experiencia compartida en la formacidén, estc no nos asegu-

ra que se tenga dicha informacidon acerca del curriculo.

Conforme a nuestros resultados los egresados conside
raron como areas de mds apoyc en drden de mds a menos a Educa
tiva, Social, Clinica, Educacidon Especial, Metodologia, Métodos

Ciantitativos y finalmente la Experimental.

Esto nos remite a cuestionarncs al menos dos situa-
ciones:
a) E1 ya senalado desconocimiento del curriculo por -
el &rden presentado en las ares«s sefaladas como de
mds 2poyo o

b} E1 hecho de que el curriculo administrativamente
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se presente en siete areas origina que se tenga -
que identificar cierta experiencia asi y por tan-
tc se pierda la vision y objetives de les tres mé-
dulos en los que fué originalmente basado el curri

culo; tedrico, experimental y aplicado.

Este se refuerza si consideramos ademdas la opinién -
senalada con notable frecuencia por los egresados al sefalar -
como pesibilidacd, el que el curricule incluya otras corrien-

tes.

Esta opinién consideramos sea congruente con la -
experiencia obtenida por los egresados en su practica profesic
nal, y que se consideren desinformados de alguna otra postura
tedrica ce la ceonducta; pero al menos con nuestros resultados
no se ve fertalecida esta opinién ya que al sefialarse los pro-
blemas a los que se han enfrentado con mayor frecuencia se en
cuentra el trabajo multidiscviplinario y no precisamente aque-
1los problemas derivados del marco tedrico; por lo que creemes
que estu puede ser indicetivo de un desconocimiento del pro-

gio curriculo.

Creemos que la informacidon que hemos obtenido ilustra
una serie de dreas que en nuestra opinion fortalece la proposi-
cién gue aqui presentamos, el seguimiento de egresados como par

te de la evaluacion curricular.

De hecho cansideramos que los datos obtenidos en este
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trabajo requieren de unz posterior azccion es decir, que aun-
gue en un principio sefialamos que el objeto de nuestrc tra-
tajo era poner en prdctica un estudio de seguimiento de egre-
sados, y esto como justificacidn pare tomar en cuenta este as
pecto como parte de la evaluacion curricular; pensamos que los
resul tados obtenidos generan una serie de instancias que cues-
tionan diferentes aspectos del curriculo y que por este hachec
seria conveniente al menos tener presente esta informacidn en

el momento de tomar decisiones al interior del curriculo.

Asimismo para no desviarnos del propésito de este --
trabaro, no senalaremos alternativas de cambio ¢ modificacidn
&1 curriculc sino un grupo de espectativas generados por nues-
tro ectudio, las cuales serédn presentadas a manera de conclu-

siones.
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CONCLUSIONES

ng_Consideramos que Psicologia-Iztacala segin su di
sefio original, cumple con las caracteristicas de un modelo -
educativo, cientifico y profesionql4jel,;gﬁj al operar tendra
que mantener presente su coherencia y desarrollo. Es decir -

[ que al plasmarse en la realidad, ofrece para su evaluacidon la
posibilidad de considerarlo como algo integrade por tres par-

tes o bien como una estructura que puede observarse descde tres

perspectivas independientes.

Por tanto para el casc del seguimiente de egresades
como parte de la evaluacion curricular, creemes impertante -
decidir si se tendra presente sélo observar a Psicologia-Izta
cala come medelo profesicnal, por ser la inica instancia que
realmente concretan los egresados; ya que las otras des carac
teristicas del disefio ( como modele educative y medele cienti
fico) son susceptibles de observar y evaluar a lo internc o -
bien por medic de la relacidon con otras esferas instituciona-
les. Por lo que creemos pertinente afinar los objetives e ins
trumentos necesarios para obtener por medio del secuimiento -
de egresades mejor informacion.

N\
. b) El modelo Psicologia-Iztacala delinea en si un -
tipe diferente de profesicnal de la conducta, es deciri;gg& -
en su formacidn y ain en su insercion en el mercade de trabajo

el psicologo de Iztacala representa una opcidn que por sus -
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caracteristicas se relacicna directamente con un andlisis de de

manda potencial de profesicnezles de le conCuctaJ

Por lo que institucionalmente se presentan cuatro es-
cenarios para vincular su preparacion o entrenamientec con su -
desempefio profesional. Creemocs que para facilitar el paso de -
los egresados, del entrenamiento a la actividad profesional, se
deberian establecer contactos con las diferentes instituciones
involucradas en la solucién de problemas de la poblacién nacio-
nal, que absorvan la actividad del psicélogo formado en Iztaca-

la.

Ya que de otra forma, se estd hablando sélc de la po
sibilidad mediada por infinidad de factores, de que se vean -
plasmades en la realidad todas las espectativas tomadas en cuen
ta po-~ Psicologia-Iztacala para sus egresados y per tanto no -

ejercer en la actividad ni en el lugar previsto.

c) Pare nuestrec trabajo creimes pertinente enfocar -
el seguimientc de egresadcs en base & siete &reas, las cuales -
obedecian & una serie de preguntas formuladas cricginalmente so-

bre los resultados y disefio de Psicclogia-Iztacala.

Pensamos que el seguimiento de ecresados, ccmc parte
de la evaluacién curricular deberd afinar su enfeque y sélo con
templar los factores que le sean asumidos por un programa gene

ral de evaluacion.



d}/ﬂ;imismo consideramos que el programa general de -
evaluacidn ﬁara el modelo Psicologia-lztacala deberd contemplar
la problemdtica nacional como elemento de andlisis, dado que el
disefioc original tuvo su fundamentacidon en informacidn de la pro
blemdtica social nacional y la posibilidad de intervencidon del
psicdlogo, por tanto creemos que la evaluacidn curricular ten--
drd como objetivo retroalimentar al modelo, tanto en sus resul

tados como en su orientacidn generat;j

e) Nos parece pertinente sefialar que para nuestro es-
tudio optamos por una serie de estrategias para obtener la mues
tra a estudiar, asi como una estructura particular para el ins-
trumento utilizado; lo cual obviamente representa un evento dni

¢o en cuanto al seguimiento de egresados de Psicologia-Iztacala.

Asimismo dada la experiencia tomada en este trabajo -

creemos conveniente sefialar las siquientes recomendaciones:

- Para obtener futuras muestras, creemos que a diferencia de -
lo realizado, optar por varias estrategias, se puede decidir -
por una especifica, la cual se podrd basar, en los egresados de

la generacidon inmediata o bien por medio de servicios escolares.
- Para estructurar el instrumento, creemos que podra determi--

narse ireas especificas que interesen propiamente al lugar sefia

lado a° seguimiento de egresados dentro de la evaluacién general
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del curriculo, lo cual representara menos problema aiin para el

analisis de la informacidn.

t- ~ f) Generalmente como resultado de un seguimiento de

egresédo se puede optar por tres alternativas:

- El1 curriculum evaluado estada cumpliendo con todas las espec-

tativas y no requiere modificacion alguna.

- E1 curriculum puede permanecer en su forma actual pero debe

ser sometido a ciertas transformaciones.
- ET1 curriculum no funciona hay que cambiarlo.

En nuestro caso y conforme a nuestros resultados cree
mos que podemos inclinarnos por la segunda opcidn, y sugerir -

lo siguiente:

e Formalizar el programa general de evaluacion y retro-
alimentacidon al modelo Psicologia-Iztacala. Este debe conside-
rar elementos estructurales, operativos, administrativos y de -
resultados.

. Sera necesario definir un responsable del programa, -

1a periodicidad de su aplicacidn y establecer o dejar abiertos
/
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Tos canales para la aplicacidn de las decisiones de modifica-

cion o transformacidn que se vayan considerando mas convenien

tes.l

i |

~ / g) finalmente consideramos que el modelo Psicolo-

gia-Iztacala se ha visto modificado en la practica, y creemos '
conveniente sefialar que para la toma de decisiones se tendra _—f//
que tener presentes factores que han resultado del desempefio i
mismo del curriculum por ejemplo la autocontencidn de las a-

reas, donde se llegan a perder de vista los objetivos genera b
les del curriculum por los particulares de cada drea, crean- |

do con esto instancias de poder y decisidon en cada una de -

e]las. {
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il ST
COBESTICYAZIO PAPA CL SROUINTENTC DS PORBSADGE
ERNLP UNAM IZTACLLA PSICOLOGIA
Genersoién & que portsneces ( )ia. { )2e. ( )3a. { Yda.
Edad Sexos (K. ( ) Estado oivil
1.= ¢ Trabajan 7
( )sf  Dénde 7 Hro, semansles
Salerio mensuel promedio .Eres ( )Empleado 8

( )Por tu cuenta

( )¥o (For faver pass & la pregunts No. 14)

54 tienes nfe de un emplec, para fines de &ste cuestionaric contesta oorforme sl que le-
dodigques mhs tiempoj y desoribe en forma general la actividad(es) que reslices en otro(s)

2.~ El ezpleo lo tiensn, desder antes{ ) & despuds( ) de termimar la carrers .

Eopeciffos, gue tanto antes & despufe
3.~ 5 Tu trabajo es en el frea de Peicologfa 7

( st ( )¥o (Por favor pssa & la pregunta No. 13}

4.~ Prestas tus serviciocs como psicélogo en:
( )Empress priveda ( )Imstitucién descentralizsda
( )¥egocio p;ﬂpiﬂ {( )}Inetitucién gubernamentsl

( )otra, ospeciffoca

5.~ Especiffca durante cuanto tiempo buscaste el trabajo que tienes comc peicflogo.

6.~ Como peicélogo, g Que puesto desempenas 7

&) Mencicna 1a&s actividades eepecfficas que debes desarrollar de aoverds & la polf:l
ca de la institucidén, o lugar donde to desenvuelvea

b) Mencicna las cotividades especfficas que realmente realizas

Para el siguiente grupo de proguntas, (de 1la 7 & la 11) Jerargul 28) RNOTARAD 6N el pardn
tesie el mimere "1" a la mfa impertente, "2" a la 3iguientc en importancia y ael sulesi-
vamente, tominde en cuents los objetives de la inetitusidn, o bien para el lugar Jonds -
to deseovuelvas,

Te= Actividac profesional

i ( )hohavilitacién ( )Investigacién ( )Deearrclln
( )Detogcién ( )Plancacién ( )Prevencifn
( )Yotra, especiffos v

¢ Cufl et la mfa importante pars if ?

¢ Cufl on la que reslizas con nfs frecusnaia 7

8.- Sector
( )EBcolugfa y vivienda ( Y8alud yfblics
{ )Protucoiédn y econonfa { )Ioetruocidn

( )otra, espucifica

¢ Cufl en la pds importante para tf ?
4 Cufl en ia mfs frecuente 7
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9.~ Aroa

{ ) Cifnica { ) Boolml ( ) Bducacién eeyecial
( ) Educetiva ( ) Docencic e investigasidn
{ ) Industrial ( ) Otra, cspeciffca

L Cudl es la ods importente para tf ?
¢ Cufl en la més frecuenta 7

10,= ¥dmoro de perecnas
( ) Orupos inatitucicnalizados ( ) Orupos no inetitucionalizados
( ) Individuos ( ) otro g Cudl ?
¢ Cull es ¢l nés importante para tf 7
i Cufl es el méas frocuente 7

1l.~ Poblacién geogré&fioa
( ) Urtane desarrollada ( )Bural desarrcllads
( ) Rura)l marginade ( ) Urbans margicada
( ) Otra, especiffcs
¢ Cufl es la zfe importante para tf ?
¢ Cufl es ls ais frecusnte ?

12.- 4 Cufl oo la claue eocial promedio & la oual va dirigide tu trabaje 7
( ) dite { ) Media { ) Bais
13.- ; Por que no. laboras en el &rea de Psioclogfa ?

14.- 51 como poicélogo no tienes empleo ; Cufnto ticmpo llevas buncandoio ?

; Lo siguse buscands ? ()8 ( ) me
15.~ Sefiala cegin tu exgeriencia, los"faotores gue contribuyan" a la cortratacién del

peicéloge, mnotando el nimero ™1™ 2l que consideres el més determinante el "2"
al siguwente, y asf suoesivamenta, utilizando el paréniesis,

) Ser egresado de ENEPI

Ser titulado

Salario

El tipo de resultados observedos en ol trabajo de psicélogo
El tipo de tocnologfa utilizeda

BEeocomendacionee & "palancas"

El enfoque del entrenaziento da la ENEPI

La calidad del entrenamiento recibido en la RSEFI

El cumplimionto de espcctancias perscnales, tales comoi borario, lugar,
prowoecidn.
—_— Expariencia profesional

A

e e e el ol e e ey
S I

A ) Otros, especiffca
Ahora con letras, en la nisae lista antericr sSoaala "los factores cue i ficulian”
la consratacifu del puicficgo, colocmwio sobre la Ifnmoa la letra "u" al facter, -
que pogdn tu axperioncia soa ol mis dotermimsnte la "b" gl niguwiente y eef sucesy

vamento.
16.= ; Cémo has buscado trabajo de paicélogo ? For medio de

( ) Presentaziones perzcpalean ( ) Periddico ( ) tgencias

( ) Radio ¥/3 T.V. { ) CcConocidos

( ) Otroe, especiffca
17.-- 51 reeliesa trabaje oome peiedloge, poro me Tezznoradojimdicas

Lugar Puncioner
18.~ , Has trabajalo ocme poiodloge en provinowla 7
{ ) Ko ( )sf 4 Enqué? Eatado

Institucién Duracién




19.- 4 Saldr{fsa & trabajar & provinocia ?

( ) st . Porqué 7 Estado
() ¥ ¢ Forqué 7
20.- ; Tienee oontaoio con compaiieros de la eacuola ?
{ ) 5o ( ) st Tu relacidn eei [ ; sondémica
laboral
( ) persomal
: { ) otra
2l.= ; Tienes cubiertos sl 100% do los oréditos ds la carrers 7
() st () ¥
22.- 4 Has tenido problemas en la elaboracidén de tu tesis 7
( ) ¥o ( ) 54 Especiffca cualaes:

23.= ; En que drea ubicas § ubicarfs tu tesis 7

24.- Puera de la EFEPI, ; has rec:bido algin curso (8) que ayude a tu fermacién como pei

oflogo ? :
) ¥o ( ) st ¥ombre del curso
Inetitucidn duracién
25.= ; Tienes planos para seguir estudiando ?
( ) Ko ( ) st Aresn Institucién
26.- ; Cuéntoa eupleos has tenids como psicdlogo ?
Especi ffca
27.~ ; Consideras que te has especializado en algin drea 7
( )®e ( ) st . Cufl 7 Debido a1 ( ) Cursos

( ) Entrenamiento recibido en la ENEPI ( ) Autoestudio
( ) Otre, especiffca

28.- Conforme a tu experiencia como peicélogo, sefiala los problezas més ilmportantes a —
los que te hallas enfrentado de acuerdo a tus conocimientos:

a).- Teéricos
b) .- Metodoldgicos
©).— Habilidades en la solucién de problomas

29.- Durante tu estancia en la ENEPI como estudiante, ; Cufiles fueron los problemass & do
ficiencias que encontraste om tu formacidn 7.
De la siguiente lista jerarquiza, dando el nimerc "1" al problema mis grave, el "2"
&l que sigue y asf{ sucesivacsnte. Describiendo y/o explicando en la3 lineas de abajo
los tres primeros que osefales.

A{ ) Tutoriae () Material de laboratorio ( ) récticas

() Ad..;uj.nzcadn de material y/o bibliogra<fa () ulosae

{ ) Idicma ( ) Semine-ios-confersncius ( ) seriacién

( ) Ensayos () Dinémica de clases ( ) rrofesores

( ) Servicios de mpoyoj biblioteca, fotocopiadors, etc. ( ) Hervicios escola
{ ) Enfoque tefrico del plan $a8s

( ) Otroe, meiiala

l.-

2.=

3=
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3.~

f

33.-

35.-

A tu parccer, ; Qué entrenamiento tefrico & priztico debe incluirse o eliminarse -
del plan de estulics de la EXEFI ?

Eliminurse

Incluirse

& Crees terer loa conocamientosn tefricos y pricticos suficientes, para generar sclu
cifn & los problemee del dresa psiocifgioa 7

( ¥ ( st
& Porqué 7

Sopin tu experiemcia, en gue freas o jreblesas espocificos podrfa insertarse el psi
cblogo, ¥y que en la actualidad no lo esta baciendo 7

i Qué droa de las entrensdas on la ENEPI, te ha servido de mfs apoyo ? 5i ee zmds —
de una, jerargu:izay anotando ol ndmerc "1" & lea més importente, "2" & la que slgue
¥ wsl sucesivamenie.

( )Educativa { )Seciml ( )Cifmica ( )Educ.especial y Reah,
( )Hstudolog{n ( )Met. cuantitativos { )Experizental

¢ Te consideras autodidacta ?
( Iwo ( )sf

¢ Porqué ?

En tu prfctica proferionsl, ; Qué resultedos has obtenido ? En el orden:

Econémicc
Social

Profesional

Agradeceremos cualguier comsniario, orftica u opinidn sobre el presente cuestiona
rio, la carrera, el curricuium, etc.

Focha on que fué llenado éste cucstionarioi

Por fovor envfa fste cuesticnurico lo mée pronto posible.

Cruoiss por tu oolaborscidén.




QUIA DE CLAVES PARA CLESTIGHNARIC
B s

37...: 4.— Cen, 1a 2a 3a 4a 31, EBdad (21 ndos w 1,2222,23:3, 50 6 mas 31)

Y 2,- Soxo Mase, 1 Fem. 2  6.— Edo. Civil
Soltero 1
Casado 2
Divoreiade 3}
Viudo 4
U, Libre 5
Otro 6
1.— 2,— Trabnjae si 1 5l.,— Hrs Semanales
no ¢
Ls= Samiario Clave 2.~ Eapleado Clave 1
1 - 5,000 X Por cu cuenta 2
5,001 10,000 2
10,001 -15,000 3
15,001 -20,000 4
20,001 -25,000 5
25,001 -30,000 6
30,001~ ¢ mas i
1= Funcion Clave J.= Area Clave
Rehabilitacion . 1 Clinica 1
Investigacion y/o
Instruccion 2 Socinl 2
Desarrollo 3 Edue, Especial 3
Deteccidn 4 Educativa 4
Planeacién 5 Doo, e Investigacién 5
Prevencién 6 Industrial 6
Otra T Otra T
2o 2.- Empleo antes 1 31.= Meses
deapuen 2
3= 2,~ Trabajo 51 Aren Pas, 1

Trabajo No Area Pa, 2

NOTA 91 siempre es Clave No renpuenta es siempre Clave 0

=

W0 siemnre ea Clave 2

a



4=

5--
6,

7.-

B.-

5.- Empresa Clave
Empr. Privada 1
Desentralizada 2
Propio 3
+ Oubernamental 4
Otra 5
}].- Meses
14.~ Puesto Clave 12,- Actividad Clave 1.- Coorelacion
Organizador 1 Prevenir 1 Lo mismo
Terapeuta 2 Disenar programas 2 Diferente
Coordinador 3 Administrar 3l Lo mismo y
Profesor 4 Contrclar 4 otras act,
Jefe 5 Enseiinr (Darclase) 5
Orientador Voc, ' 6 Orientar 6
Instructor 1 Rehabilitar ¢ tera-
peuta T
Director 8 Investigar 8
Paicélogo ] Atender ¢ Psictlogo 9
Delegado 10 Desarrollar programas 10
Promotor 11 DPiagnosticar 11
Emtrevistador 12 Otra 12
Encargado 13
Otro 14
JERARQUIZAR ACTIVITAD +IMPORT \NTE +FRECUEXTE
Actividad clave
Rehabilitacion 1
Docencia y/o investigacién 2
Deenrrollo 3
Neteccidn 4
Planeacidn 5
Prevencién 6
otra 7
JERARQUITAR SECTCR +IMPORTAITE +FRECLE! TE
Se=.  Sam. Se= CLAVE Sem Se=_
ECOLONIA 1
SALUD 2
PRODUCCION 3
INSTRUCCION 4 144
CTRA 5



10,2

11,-

12,-

13,.-

JERARQUIZAR AREA
CLINICA 1
SOCIAL 2
EDUC. ETPECIAL 3
EDICATIVA 4
DOCENCIA 5
INDUSTRIAL 6
OTRA 7
JERAROUIZAR NUMLRO TE PERSONAS
4 = T dom
GRUPOS INSTITUCIONIALES

CLAVE

CLAVE

I

ORUPOS NO INSTITUCIONALES 2

INTIVIDLOS
OTRO
JERARQUIZAR PO2LACICK GEONRAFICA
URBANA DESATROLLADA
RURAL DNETATROLLATA
RURAL MARGINADA
URBAIIA MARGINVADA
OTRA

CLASE SCCIAL PROKEDICG CCN QLE SE TRABAJA

e ALTA
METIA

BAJA

ALTA FEDIA

METIA BAJA

ALTA BAJA

TCDOS
PCR QUE 0 LABCRAT EN PSICCLCOIA
NO EYCOKTRAR TRABAJO
NO HARER BUSCATO EMPLEO
NO OPORTUNITAT
NO INTERESES
NO AGRADO
NO TENER DOCUME! TACION
POR TENER CTRO ENPLEO
PROBL: %A% PERSONALES

i1c.-

CLAVE
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4

E- A

5

I
2
3

=1 o W oA

(= I - AN A

+IMPORTALTE
Ts=

+I|r!_>_qm*n KTE

+IKPORTANTE

+FRECLENTE

y

+FRECULLTE

+FREC! E! TE

=

FALTA TE PREPARACION
PERSONAL 9

OTRA 10

el



14.=

15.-

TIEMPO BLSCALTO EMPLEO

37.- MESES 37 w KAS DE 36 MESES

2,— LO SIGUES BUSCA'TO
81 I

NO 2

FACTCRES OLE CCXTRIFLYEN

11— 11,- 1l.- 11l.- 11,-  11.- 11,
a b ]
SER EGRESATO ME ENEPI 1
SER TITULATO 2
SALARIO 3

EL ©IPC TE RESULTAT(S ORSERVATOS EN EL TRABAJO TE
PSICOLOGC, 4 i

EL TIPO DE TECNOLOGIA 5

RECCKENDACIONES O PALAICAS 6

EL EKFOGUE TEL EFTRELANIENTO DE LA ENEPI T

LA CALITAY DEL ENTRENAKIE!TO RECIBIDO EN LA ENEPI
EL CUKPLI}IENTO DE ESPECTANCIAS PERSCIALES, TALES
CCYO HCRARIC, LUGAR, PRCMCCION

EXPERIENCIA PROFESIOLAL 1o

11
OTRC3

NIFICLLTAN

PFETENTACION

————— e
—— e

l4p

FACTCRES QUE DIFICULTAN

l.=

d



16.-

174=

CONO HAS BLSCADO

Sz

PRERE;TTACIOLES PERT( ALED

(PERIOTICC

ACERCIAS
RADIO Y/0 T.V,.
COrOCINOS

CTRA

TRABAJC PSICCLOCIA

24m

(15

12,~

SI 1

no 2

INST, OUEBEREAMENTAL
INST, DUESELRTRALIZADA
EMPREZA PRIVADA

DOl PLRTICULARES
COIUEIDADES

OTRA

PREVENIR

DISENAR PROTRANAS
ADHINITTRAR
CCHTROLAR

ENSELAR ( DAR CLASES)
ORIENTAR
REIARILITAR O TERAPEUTA
INVESTIGAR

PSICCLOGC "ATEXNTIRY
DESARROLLAT PRCODALAS
DIANNOSTICAR

OTRA
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18.= TRABAJO PROVIICIA

25 54 1 Ie= AREX
Lo 2 CLINICA b3
SCCIrL <

EPLC, ESPZCIAL 3
EDUCATIVA 4
nOC, E IITINTI, 5
ILDUSTRIAL
OTRA

[~

AGUASCALIENTES
BAJA CALIFCPHIA IICRTE.
BAJA CALIFCRIIA SUR
caneoean

COANUILY

coLns

CHIAPAS

CHTHUANTA
| PURALCO 30
QUARAJUATC Bl zZAcaTmDac
CUERRERO 1

EInAICO

TATTETA
JALISCO

VI O =1 oD W N

[
o

e

F I T
\
i

ENO, HEZICC

15 EICIOACAK
16 MORELOS

HAYARIT

NUEVO LEDY
CATACA

Pucbla
OLLRETARD

22 QLINTATIX TOO

23 SAN LUIS PoTOoT
24 SINALCA

25 SCECTA

N A e e e
t= O O M =3

26  TADASCO
27  TANALLIPAS

28 TLAYZALA
20  VLRACRUZ
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6o INSTITLCICH

INPT, GUBERIALGT TAL 1
15T, D SCEMTRALITADA 2
ENPRESA PRIVATA 3
TONICILICS PATTICLLARES 4
CO: UNIDATES 5
OTRC 6
ATe= IESES 37 = 36 O MAT LESLS
19,- SALTRIAS
2.~ 81 D= lCTIVOS
(o} FALILIARES 1
PERSCEALLS (PRCFEIIONALES
ECCHONICCS), 2
TES1S 3
OTRC ENPLEOD 4
NO INTERERE 5
32 LO% ESTATCS ALTES KELCIC! ATOS
20.- CCNTACTO
Dy a1 RELACICH
NO 1 ACADENICA 9 1,2,3
2 LABOPAL 10 2,3,4
3  PERSCNAL 11 3,4,1
4 OrRA 12 4,1,?
S 1y2 13 1,2,3,4
6 2y3 14 2,4
7 3x4 15 1,3
B 4y12

2ly= CRETITCS
- SI
~NC
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22,= PROBLENA TERIS

2= 9I 1 9y=  FALTA TE ASZSOPES 1
o 2 ADHINISTRATIVCS 2
CARIAS DE TRABAJO 3
RADICAR L PROVINCIA 4
LINITACIONLS TEORICG=PRACTICA §
HO INICIATA 6
CRIT:NIC™ PE TITLLACION 7
PERSt LALLS 8
OTRCS 9
23.- AREA
B,= CLITICA 1 EXPERIVE: TAL PCCE!CIA Y/O IMVEITIGACICE 5
S(CIAL 2 INDLSIRIAL 6
EPUC, ESP. 3 OTRA 1
EPUCATIVA 4 NO INICIATA 8
24 SI 1 9y~ CLINICA 1
ne 2 SCCIAL 2
EDUCACIC ! BAPECIAL 3
EDUCAT1VA 4
POCELCIA Y/O MBESTRIA 5
, ILDUSTRIAL 6
PSICCILTRIA 7
1LVESTIGACICT BASICA 8
OTRA SCCIOLCOIA 9
FILOSCFIA
ETKOMUSICCLLOIA
dg=  ENPRETA PRIVATA 1
DESCETRALITATA 2
AUIERFALENTAL 3
OTRA 4

= ER ¥AT DE 36 SEXANAQ



25 ESTITION
2= ST I
NO 2
5.,=  EEPREJA PPIVATA 1
DESCELTRALIZATA 2
CUBEPDAKE' TAL 3
EXTRA! JERO 4
OTRA (CUALCUIER LUGAR) 5
Qy=  LAS MEXSIONATAS ANTERIC:FLITE

26,- No, PE E!"130S lo,/ MO, DE ENPL, 9.~ AREAS (VER P/EG, 28)
14.— FUrCION CLAVE
ORGANIZATCR X PIRECTCR
TERAPLUTA ] PSICCLOGO 9
COCRMINATCR 4 DELZGATO 10
PRCTESCR 4 PRUICTCR 11
JEFE 5 ENTREVISTATOR Y/0
DPIAGNCSTICAR 12
ORIE"TATCR 8 ENCARCATO 13
1! STRUCTOR ¥/0 INVLHTIGACLON 14
CAPACITATGR 1
2T4= ESPECIALIZACICN
2= 81 I . ez AREA 13, A CAUBA DTE;
HO 2 CLINICA 1 CLRSGS 1
SOCIAL 2 ENTRENALLSITO EWEPI 2
EDLC, ESP 3 AUTOZRTLDIO 3
EDLCATIVA 4 OUTRA (PRACTICA AVILTURA.IE TO 8§
™OC. E INV. 5 ly? 5
INDLSTRIAL 6 2y3 6
OTRA (1ETONGS) § Iy 4 7
cunntitntivos 4y 8
1, 2, 3. 9
2, 3, 4 10
3, 4, 1. 11
4, 1, 2. 12

1, 2,3, 4. 13




28,~  PROBLENAS TUQRICOS
Qe

LILITACION ™EL KARCC TEGRICC TE LA ENEPI, 3
FALTA TE ELELENTOS EN CONDPUCTISNO 2
FALTA TE INFCPLACION SOBPE CTRAS CORRIE!TES 3
PLLTA DE I!TORFACICHM EN EL AREA INMUSTRIAL 4
LIFITACIC EY HI1BIIOCRAFICAS 5
LIMITACIC NES PERSCLALES 6
FALTA TE PRCFL!ITIDA EN CADA AREA i
NIrGUnO 8
DESVI! CULACION TECRICO-PRACTICA 9
£s= FPROBLEMA® KETODOLOGICCS

PERSONALLS DEL ®ALEJO "E LA KLTODOLOZIA 1

LIKITACICIET DEL EKARCO TuCRICO

PROBLE ‘AT PRACTICS AJIZIGS AL MARCO TECRICO Y

A LAS HABILITADES PLuSULALES 3

FALTA TE INFCREACION Y EITRENAVIENTO EHl OTRAS AREAS 4

NITQULO 5

OTRO 6
6,— PROBLEFAS EN HADILIDADES TE SOLUCION DE PROBLEZNAS

TRABAJO MURTINISIPLINARIO 1

HABILITADES PERSCIALES 2

AJEVOR AL FARCO TECRICD YA
LAS HABILITATLS' PERSOIALES 4

HINOLIO 5
LIMITACIONES DEL EARCO TEORICC 3
OTRO 6

JERARQLIZAR PROTLEMAS
TLTCRIAS
BAT, L’ PCRATOPIO
PRACTICAS
ATQ, MAT, Y/O BITLIO,
RLOSAS
ITICKA
BENINARIOS=C(! FERELCIAT
SERIACICN
ENSAYOR

20s=

D O =1 o WY

CLASIPICAR PRCBLLEAS
Aoz de= o=
PLAKEATO 1
PROCESO ( PRACTICC)
RESULTA™O 3
OTRO (PERSGLALET)

2

4
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3.~

Iz_gz_

L=l

7'5--
Te=

DIKALICA DE CLAGES 10

PROFEI0ORES
8SERY, APCYO

11
12

SERVICI(S ESCOLARES 13
EffCOUE TED. DEL PLAN 14
OTRCS (CC HEMEHCIA BN

LAS AREAS)

ENUCATIVA

SCCIAL
CLINICA

coM, A ELINIM

ARSE
1

2
3

ENUC, E°P, Y RE!NAB. 4

KETCPCLOTIA

5

MET, CUANTITATIVCS 6

EXPERIKELTAL

7

PARSCEAL MUCE TE, 8

FuURXAS CL'RICLL

BLOSAS, TESIS

AFES

COLTELITCS A I .CLUIRSE

CTRAT CURRIERTIS

44~ PARTE TEL PROUIRAMA
0 CCHTENIDO

PARTE "LL EXNTREN, PRACTICO 2

PARTE TE LOS ORJETIV(S

DE/"RO TE Ul AREA O PRAC-

TICAS FAS HRS
AREA IMNDLSTRIAL

TEITRO TR LN AREA NAS

@ONTENIDCS
PSICCHFETRIA
CTRO

CTRO

CCORCCINILITCS TECRICO3

2=

sI 1
NG 2

SI POR,

NO PORg

OTRO
1 7,5.— PARTE TEL PRCORAIA
{CUNTENLDO )
2 PARTE TEL ENITR. PRACT,
3 PARTE TE LOS ODJETIVCS
OTRC
4
5
6
7
POR PRACTICAS LNEPI 1
FOR PRACTICAT FLERA EXEPI 2
KERITO PRCPIO Y O CONOCIKIEITCS 3
PCR FALTA TE ACTLALIZACICN 4

POR ESTRATSOI'S ELTRELATAS
POR LA FALTA TE EYPERIL..CIA
CTRO

153

- oW,

1

3
4

E A ]

T e




1.2

33e=

34'-‘

35-‘-

36.-

AREAS DCI'DE PODRIA INSCRIB1RSE

I.—_

SALUD PUBLICA I
DISENC URBAIC 2
DEGARRCLLO INDUSTRIA 3

INSTITUCIONES CLINICAS 4

CRIMINCLOGIA (RECLUSCRIG
OTRO
ASIATENCIA SCCIAL

JERARQUIZAR AREAS DE KAS APOYO

5)

L= I L= L= L= L=

AREAS;  EDUCATIVA I
SOCIAL 2
CLINICA 3

EDUC, ESP, Y REHAB. 4

KETOTOLOGIA 5
MET, CUAITITATIVCS
EXPERINME? TAL

AUTODIDACTICA
By BT I POR;
Ko 2

o

$
6

7

SI ENTRERALIEITO RECIRITC EN

ENEPI.

ENTRENALIEI'TO RECI 1IDO

FUERA ENEPI.

RESLLTATCS

2.= ECCHORICOS
SAFISPACTORIOS 4
INSATIRFACTORIOS 2

COKEI'TARICS SOBRE
Ay LA CARRER’ L

PRCORAKA € PLAN
DE E9T, 2

EL CUETTIO. ARIO
OTROS (TESIS)

3
4

POR SI SCLO O KERITO PRCLPIO

2.

2=

no

SOC1AL
SATISFACTCURICS 1
INSATISFACIT RIOS 2

HABILIDATES PERSCHALES
PROBLEKAS PERSCHALES

24
SATISFACTCRIUS

INSATISFACTCRIOS

A FAVOR y)>CCh7 LEKEITAN
Y/0 SLYLRELCINS

EN COLTRA
CRITICAS Y/O DESACLERTOS

PROFESICEAL

1
2

3
4
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FECIIA

12,

NERO
FEBRENC
RARZS
ABRIL
KATO
JURIO
JULIC

-ACOSTO

SEPTIENERE
0CTUBRE
KOVIE:DRE

DICICIIRZ

ry

o =3 [ JY B R

Atr)

2:c

155

AlO



HOJA LE CCDIF1CACION

CULSTIONARIO:

31 2 6
51
17

|

~
-3
-~

] ]
|
|

.-
5.~ 37
6.- 1
T.=

[T

10.-
11.~
12.-
13.- 10
14.- 37

il
T
i

m e uoWnma

4
.
5
9.~ 7
4
5
T

11

¥

11 1111 .0 o1

P
|
|

1
o

RRRRRRRR R RRR R RN RARARNRNE

16,
17.

12 5] a7
a2

1
I
|

|

19.
20.-
21,-
22,
23,

SRR

5

14
13

25.
26.
27,
28,
29,~
0.
31.-
32.-
.-
34.~-

B
-
B R OR s N AN O RN D RN NN NN NN

NENEE

15 15 5 4 4

-4 -
e LT BT TR - SN - R Y- ST -]

RRRRER

L}
R

|
|
|

36.~-
42.- 12

[ R R

BRERN



	Portada

	Índice
	Introduccción

	Capítulo I. Educación
	Capítulo II. Planteamiento del Trabajo
	Capítulo III. Resultados




