Escuela Nacional de Estudios Profesionales

IZTACALA .50
fi

U.N.AM. CAMPUS
IZTACALA

Funciones del Psicdlogo Dentro de la Capacita-
cion para el Trabajo y el Bienestar de
Adultos Recig? Alfabetizados.

Sz
Al
1984 -3

REPORTE DE TRABAJOD
PROFESIONAL

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE

LICENCIADO EN PSICOLOGIA
P R E S E N T A N
EDGARDO AGUILAR ARANDA
FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ GARCIA

SAN JUAN IZTACALA, MEXICO 1984




e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



A Silvia, Martha y Francisco

Por la amistad, spoyo e interés que
nos han brindado desde siempre.

A Vinicio

Al smigo con suerte.
Por contar con su amistad.

A Reptaldi

Por eu ayuda desinteresada para
la realizacidn de este trabajo.
Por una Guatemala libre.

A Leticia y Chayito

Por su colaboracidn para la conclusién
- 4 .
ie este trabsio.



A mi padre

Por los dias oue nunca volveriZn a ser.

A Sandra

Por significar mucho mds que todo er mi vida

A Joaouin

Por todo lo que ha hecho por mi.



A mis padres

Por todo lo oue son y significan para mi.

A mis hermanos

Por el apoyo recibido en toda mi existencia.

A Graciela

Por ser la razén de mi futuro.

A la familia Perez Espinoza

Por ser mi segunda familia.



INTRODUCC 16N

||--|
=
=
ot
g
™

ZT. 1000375

CapftuLo I,

CapftuLo II.

CapftuLo 111,

CapITuLO 1V,

HISTORIA DE LA EDUCACIGN PARA ADULTOS EN MEXICO
Y ACCIONES PARA ERRADICAR EL ANALFABETISMO,

CONDICIONES DE VIDA Y CARACTERISTICAS DE LOS --
ANALFABETAS

A) INMIGRACION AL VALLE DE MEXIco
B) EDUCACION

LA CAPACITACION PARA EL TRABAJO COMO FUNCIGN --
ESTATAL

A) MARCO NORMATIVO
B) LA CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y BIENESTAR -
FAMILIAR COMO RESPUESTA INSTITUCIONAL.,

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS
A) ClcLO ADMINISTRATIVO

B) LA CAPACITACION PARA EL TRABAJO COMO PROCESO
PEDAGOGICO /7. |

C) RESULTADOS
D) APORTACIONES
E) COMENTARIOS PARCIALES

COMENTARIOS FINALES

BIBLIOGRAFIA



INTRODUCCION

SEGON DATOS PROPORCIONADOS POR UN ESTUDIO REALIZADO POR ~
LA UNESCO (INEA, 1982, -A-) SE ESTIMA QUE EN 1980 HABIA 814 -
MILLONES DE ANALFABETAS Y QUE DE ACUERDO A LA TASA ACTUAL DE
CRECIMIENTO DEMOGRAFICO, PARA 1990 HABRA 884 MILLONES.,
DE LOS 814 MILLONES EL 75% SE LOCALIZA EN ASIA, EL 20% EN ---
AFRICA Y EL 5% RESTANTE EN AMERICA LATINA,

PARA EL CASO DE MEXICO, LA INFORMACION ARROJADA POR DIVER
SOS ESTUDIOS REALIZADGS SENALAN QUE EN EL PAfS HABIA UNA PO--
BLACION DE 38,324,325 HABITANTES MAYORES DE 15 ANOS, DE LOS -
CUALES APROXIMADAMENTE 5,750,934 NO SABIAN LEER Y ESCRIBIR --
(CONAPO, 1982 -aA-)
15,000 NOo HABIAN TERMINADO SU PRIMARIA, Y
7,000 NO HABTIAN REALIZADO SUS ESTUDIOS DE SECUNDARIA
(CENsO 1980, DATOS PRELIMINARES).

CoMo PODEMOS OBSERVAR, LA MAGNITUD DEL REZAGO EDUCATIVO -
ALCANZA CIFRAS ALARMANTES, LAS ACCIONES QUE SE HAN EMPRENDIDO
PARA ATACAR ESTE PROBLEMA HAN SIDO DETERMINADAS POR LOS DIFE-
TENTES MOMENTOS HISTORICOS VIVIDOS POR LA NACION.

AsT DURANTE EL PERIODO TRANSCURRIDO ENTRE LA CONQUISTA =k
HASTA LOS ALBORES DE LA INDEPENDENCIA, EL PAPEL DE LA ALFABE-
TIZACION OBEDECIO A LA NECESIDAD PRIMORDIAL DE EVANGELIZAR Y
CULTURIZAR A LOS POBLADORES DE LAS TIERRAS CONQUISTADAS. EN -
EL PERTODO POST~INDEPENDIENTE LAS NUEVAS CLASES DOMINANTES RE
QUERIAN CONTAR CON LOS HABITANTES DEL NACIENTE PAIS PARA --
CONSOLIDARSE EN EL PODER. EN LA EPOCA PORFIRIANA SIRVIO PARA
RESPONDER A LAS EXIGENCIAS QUE PLANTEABA LA INCIPIENTE TECNO-



LoGIA INTRODUCIDA AL PATS. UNA VEZ CONCLUIDO EL MOVIMIENTO -
REVOLUCIONARIO DE 1910, EL NUEVO ESTADO MEXICANO LEGITIMA EL
DERECHO A LA EDUCACION EN EL ARTIcULO 30 CONSTITUCIONAL, EN
LA ETAPA POSTREVOLUCIONARIA, LAS ACCIONES LLEVADAS A CABO EN
MATERIA DE EDUCACION DE ADULTOS SON CARACTERIZADAS POR LA --
CONCEPCION QUE EL PRESIDENTE Y EL SECRETARIO DE EDUCACION PG
BLICA EN TURNO TEN{AN EN RELACION A ESTE FENGMENO, Y POR Su-
PUESTO RESPONDIENDO A LAS CONDICIONES SOCIALES, POLITICAS Y
ECONOMICAS DE SU SEXENIO,

Es EN SEPTIEMBRE DE 1981 CUANDO SE CREA EL INSTITUTO NA--
CIONAL DE EDucAcION PARA ADuLTOS ( INEA ), CON LA FINALIDAD
DE COORDINAR UNA SERIE DE PROGRAMAS DESTINADOS A CONTRARRES-
TAR ESTE PROBLEMA Y DAR CONTINUIDAD A LAS ACCIONES DIRIGIDAS
A PROPORCIONAR EL SERVICIO DE EDICACION DE ADULTOS.

UNo DE ESTOS PROGRAMAS ES EL DE CAPACITACION PARA EL TRA-
BAJO Y BIENESTAR FAMILIAR QUE DIRIGE SUS ESFUERZOS A PROPOR
CIONAR CURSOS DE CAPACITACION A ADULTOS RECIEN ALFABETIZADOS.
£S5 DENTRO DE ESTE CONTEXTC DONDE SE REALIZARON LAS ACTIVIDA-
DES QUE EN EL PRESENTE TRABAJO SE DESCRIBEN, LAS CUALES GIRA
RON EN TORNO A LA PLANEACION, ORGAN1ZACIGN, OPERACION Y EVA-
LUACION DE ESTE PROGRAMA. AUN CUANDO, EL PSICOLOGO DE LA - -
"ENEP 1ZTACALA HABIA VENIDO COLABORANDO CON EL INSTITUTO REA-
LIZANDO MUY DIVERSAS FUNCIOMES ( DESDE OCUPAR PUESTOS OPERA
TIVOS COMO EL DE PROMOTORES Y ORGANIZADORES REGIONALES, PA--
SANDO POR COORDINADORES DE ZONA, HASTA PUESTOS DIRECTIVOS CO
MO LOS JEFES DE ZONA ), NUESTRO CASO REPRESENTA LA PRIMERA -
OCASION ENQUE EN EL ESTADO DE MEXICO, SE RESPONSABILIZA DE
LA PLANEACIGN, IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE UN PROGRAMA A
PSICOLOGOS EGRESADOS DE IZTACALA,

ESTE HECHO REPRESENTABA UN RETO QUE TUVIMOS QUE AFRONTAR,
PUES IMPLICABA NO SOLO LA OPORTUMIDAD PARA MOSTAR QUE NUES-



TRA FORMACION NOS PROPORCIONG LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA -
SALIR ADELANTE EN ESTE TIPO DE EMPRESA, SINO QUE ABRIA LA --
PUERTA PARA QUE OTROS COMPANEROS CON LA MISMA FORMACION PUDIE
RAN SER INCORPORADOS AL INSTITUTO, Y DE LA MISMA FORMA TENER -
LA OPORTUNIDAD DE PODER ACREDITAR NUESTRA PRESENCIA EN ESTE -
NUEVO CAMPO DE TRABAJO,

CON BASE EN LO AQUI MENCIONADO, ES FINALIDAD DEL PRESENTE
ESCRITO MOSTRAR LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL PSICOLOGO -
EGRESADO DE IZTACALA DENTRO DE LA EDUCACION DE ADULTOS, AL --
PLANEAR, ORGANIZAR Y OPERAR UN PROGRAMA INSTITUCIONAL, Y PRE
SENTAR LAS APORTACIONES HECHAS PARA MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO
DEL MISMO.

PARA LOGRARLO, SE ESTABLECIERON LOS SIGUIENTES OBJETIVOS
ESPECIFICOS:

A) UBICAR EL PROGRAMA DENTRO DEL CONTEXTO HISTGRICO DE --
LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA EDUCACIOGN DE ADULTOS EN
MExico.

B) REPORTAR LAS ACCIONES EMPRENDIDAS PARA LOGRAR LA ORGA-
NIZACION ADMINISTRATIVA DEL PROGRAMA,

C) DESCRIBIR LOS INSTRUMENTOS Y ESTRATEGIAS CREADAS Y UTL
LIZADAS PARA LA ADECUADA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA,Y

D) DESCRIBIR Y ANALIZAR DE LAS ACTIVIDADES LLEVADAS A CA-
BO AL PLANEAR, OPERAR, Y EVALUAR DICHO PROGRAMA.

SE PRETENDE CUBRIR LOS ANTERIORES OBJETIVOS A TRAVES DEL
SIGUIENTE ESQUEMA DE TRABAJO:



EN PRIMER LUGAR SE HARA UNA BREVE RESENA HISTORICA DE LAS
PRINCIPALES ACCIONES PARA ERRADICAR EL ANALFABETISMO EN MEXI
co., EN SEGUNDO TERMINO, CON LA INTENCION DE UBICAR EL TIPO -
DE POBLACION QUE SE ATENDIOG A TRAVES DEL PROGRAMA, SE MOSTRA-
RAN ALGUNOS DE LOS ASPECTOS QUE CARACTER{ZAN LAS CONDICIONES
DE VIDA DE LOS ADULTOS ANALFABETAS. COMO TERCER PUNTO, SE --
PRETENDE UBICAR AL PROGRAMA DENTRO DEL MARCO NORMATIVO ( 0 -
LEGISLATIVO) DE LA CAPACITACION, ASf COMO SU POSICIGN DENTRO
DE LA ESTRUCTURA DEL INSTITUTO. EN CUARTO LUGAR, SE DECRIBI-
RAN LAS ACTIVIDADES REALIZADAS, LOS RESULTADOS OBTENIDOS Y -
SE HARAN COMENTARIOS PARCIALES. POR ULTIMO, SE PRETENDE A MA
NERA DE CONCLUSION HACER ALGUNOS COMENTARIOS FINALES,

ES EN ESTE MOMENTO CUANDO CABRIA REFLEXIONAR EL POR QUE -
DE ESTA TESIS, ¢ QUE OBJETO TIENE EL QUE PSICOLOGOS EGRESADODS
DE IZTACALA HAGAN ESTE TIPO DE REPORTE SOBRE LAS ACTIVIDADES
QUE LLEVAN A CABO EN SU AMBITO LABORAL ?.

AL RESPECTO PODRIAMOS CONTESTAR QUE EL PROP(GSITO QUE SE -
PERSIGUE ES EL DE MOSTRAR COMO LA FORMACION RECIBIDA DURANTE
LA CARRERA, POSIBILITA LA REFUNCIONALIZACION DE LA PRACTICA
PROFESIONAL DEL PSICOLOGO, ASI COMO SU INCIDENCIA EN CAMPQ -
DE TRABAJO EN LOS QUE LA PARTICIPACION DE ESTE PROFESIONISTA
HABIA ESTADO HASTA LA FECHA VEDADO.

S1 LOGRAMOS O NO NUESTRO OBJETIVO, ES UNA CUESTION QUE --
DETERMINARA EL LECTOR AL FINALIZAR LA LECTURA DE ESTE TRABA-
JO.



CAPITULO I

HISTORIA DE LA EDUCACION PARA ADULTOS EN MEXICO
Y ACCIONES PARA ERRADICAR EL ANALFABETISMO.

EL PRESENTE CAPITULO PRETENDE PRESENTAR LOS HECHOS MAS SIG-
NIFICATIVOS QUE CONFORMAN LA HISTORIA DE LA EDUCACION PARA ADUL
TOS EN MEXICO , AST COMO MENCIONAR LAS PRINCIPALES ACCIONES GUBER
NAMENTALES. REALIZADAS PARA ERRADICAR EL ANALFABETISMO EN NUES-
TRO PAIS.

CoN EL PROPGSITO DE FACILITAR LA EXPOSICION Y COMPRENSION -
DEL MATERIAL QUE A CONTINUACION SE PRESENTARA, SE CREYG CONVE-
NIENTE HACERLO EN FORMA CRONOLOGICA.

PErlopo CoLONTAL. 1521-1535

EPOCA DE ORO DE LA ESCLAVITUD INDIGENA. EVANGELIZACION Y --
ACULTURACION DE LOS INDIGENAS DOMINADOS. LOS INTENTOS EDUCATIVOS
GIRABAN EN TORNO A LA CASTELLANIZACION Y A LA ENSENANZA DE LA
LECTO-ESCRITURA CON PROPOSITOS FUNDAMENTALMENTE RELIGIOSOS (Ro-
BLES MARTHA, 1981), UTILIZACION DEL SILABARIO DE SAN MIGUEL.,

LA PRIMERA CARTILLA PARA ENSENAR A LEER FUE REALIZADA POR -
FRAILES FRANCISCANOS ( FrAY PEDRO DE GANTE ) EN EL AN0 DE 1558;
SE UTILIZO POR VEZ PRIMERA EN TEXCOCO Y POSTERIORMENTE EN LA -
CIUDAD DE MExico., BAJo EL IMPERIO DE FERNANDO EL CATOLICO Y DE
CARLOS | SE LEGISLG LA OBLIGACIGN QUE DEBIAN TENER LOS ENCOMEN-
DEROS DE CASTELLANIZAR, EVANGELIZAR Y CAPACITAR EN ALGUNOS OFI-



CIOS A AQUELLOS QUE ESTABAN BAJO SU ENCOMIENDA, SIN EMBARGO, SAL
VO EXCEPCIONES, NUNCA FUERON OBSERVADAS ESTAS LEYES EN AMERICA -
( MARTINEZ ZurIiTA ,J.A. ,1982),

PERTODO POSTINDEPENDIENTE.

AL CONSUMARSE LA INDEPENDENCIA, EL ANALFABETISMO EN MExico -
ERA DE 99,4% DE UNA POBLACION DE 4,6 MILLONES DE ADULTOS. DURAN-
TE LOS PRIMEROS VEINTE ANOS COMO PA[S INDEPENDIENTE, SE CREARON
LAS PRIMERAS ESCUELAS NOCTURNAS PARA ADULTOS CON EL PROPOSITO DE
ALFABETIZAR A LOS TRABAJADORES MANUALES. EN 1833 SURGEN LAS Es-
CUELAS DE ARTES Y OFicios ( MARTINEZ ZuriTa,J.A 198 v CasTiuo A,
CAsTRO L., SAENZ A. ,1982),

EPOCA POST-REVOLUCIONARIA,

SEGON EL CENsSO DE 1910 ExISTIA 79%Z DE ANALFABETAS DE UNA PO-
BLACIGN DE 15,2 -MILLONES DE HABITANTES, DE LOS CUALES 11.3 MILLO
NES NO SABIAN LEER NI ESCRIBIR; 7,06 MILLONES ERAN MAYORES DE 12
ANOS Y 4,8 MILLONES ERAN MENORES DE 12 ANOS ( MARTINEZ ZURITA,--
J.A, 1982),

EN 1911, JusTo SIERRA CREA LAS ESCUELAS RUDIMENTARIAS BAJO -
EL GOBIERNO PROVISIONAL DE FRANCISCO LEGN DE LA BARRA, CON EL --
PROPGSITO DE IMPARTIR DOS ANOS DE INSTRUCCION PARA ENSERAR A LEER
Y ESCRIBIR EL CASTELLANO Y ALGO DE ARITMETICA ( OP.CIT ).

EN 1921, CON LA FUNDACIOGN DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Pu--
BLICA ( S.E.P).JOSE VASCONCELOS INICIA UN PROGRAMA EDUCATIVO NA-



CIONAL, CON EL PROPGSITO DE HACER LLEGAR LA EDUCACION POBLICA
A LAS MAYORIAS, PRINCIPALMENTE AL MEDIO RURAL, LOS PRINCIPA--
LES AGENTES PROMOTORES FUERON LOS MAESTROS MISIONEROS Y LAS -

MISIONES CULTURALES, QUIENES PROCURABAM LA SUPERACION CULTU--

RAL Y PROFESIONAL DE LOS MAESTROS RURALES EN SERVICIO Y EL ME
JORAMIENTO DE LAS PRACTICAS DOMESTICAS Y DE LAS ACTIVIDADES -
PRODUCTIVAS LOCALES, ( INEA, 1982- B -),

EN 1925, BAJO EL GOBIERNO DE CALLES, LA TENDENCIA DEL DE-
SARROLLO CAPITALISTA ENCAMING A MEXICO A SU INDUSTRIALIZACION,
QUE SE ASEGURABA CON LA INVERSION DEL CAPITAL EXTRANJERC (PRIN
CIPALMENTE NORTEAMERICANO). SE REQUER[A DE UNA PROGRAMACION -
Y CONTROL DE CALIDAD REALIZADA POR ESPECIALISTAS, PARA INICIAR
EL PROCESO DE FORMACION DE LA INFRAESTRUCTURA REQUERIDA PARA -
UN PROGRAMA DE INDUSTRIALIZACION NACIONAL. LA ALFABETIZACION -
SE HACE NECESARIA PARA HABILITAR A LA POBLACION A SU PARTICIPA
CIGN ACTIVA EN NUEVAS FUENTES DE TRABAJO VINCULADAS A LABORES
DE PRODUCCION EN GRAN ESCALA, CON MANEJO DE MAQUINARIA QUE EXL
GIA ENTRENAMIENTO PREVIO DE LOS TRABAJADORES ( ROBLES MARTHA,-
1981 ).

En 1837, BAJO EL GOBIERNO DE LAZARO CARDENAS, Y SIENDO SE-
CRETARIO DE EDUCACION POBLICA GonZALO VAZQUEZ VELA, SE INICIA
UNA CAMPARIA DE ALFABETIZACION QUE EN SU PRIMER ANO LOGRG ALFA-
BETIZAR 225 MIL PERSONAS MAYORES DE 10 AfNOS. SEGON EL CENSO DE



1940, MExico TENTA 47.8% DE ANALFABETAS ABSOLUTOS Y UNA POBLA-
CI10N DE 16,5 MILLONES MAYORES DE 6 ANOS.

EL 21 DE AGOSTO DE 1944, BAJO EL REGIMEN DE MANUEL AVILA -
CAMACHO, Y SIENDO SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA JAIME TORRES
BODET, SE EXPIDE LA LEY DE EMERGENCIA COMO BASE JURIDICA PARA
INICIAR LA CAMPANA NACIONAL CONTRA EL ANALFABETISMO, LA LEY -
OBLIGABA A TODO MEXICANO RESIDENTE EN TERRITORIO NACIONAL, MA-
YOR DE 18 Y MENOR DE 60 ANOS, SIN IMPEDIMENTO FISICO Y QUE SU-
PIERA LEER Y ESCRIBIR, A ALFABETIZAR A UN MEXICANO ENTRE LOS -
6 v Los 40 ARos.

DICHA CAMPANA SE DIVIDIO EN TRES ETAPAS:

1A, DE ORGANIZACION, DE AGOSTO DE 1944 A FEBRERO
DE 1945,

2A, DE ENSENANZA, DE MARZO DE 1945 A FEBRERO DE
1946

3A. DE REVISION Y ESPOSICION DE RESULTADOS, DEL -
lo. AL 31 DE MARZO DE 1946.

DE ESTA ACCION, SE LOGRG ALFABETIZAR 1,14 MILLONES DE PERSQ
NAS.DURANTE EL PERTIODO DE MiGUEL ALEMAN, COMPRENDIDO DE 1946 A
1951, SE CONTINUG LA CAMPANA INICIADA EN 1944 ( INEA, 1982-B-;
MARTINEZ ZURITA J.A. 1982; SEP DGEA, 1980; CAsTiLLo A, CAsTRrO L,



SAENZ A, 1982),

EN 1948 SE INTRODUCE EL CONCEPTO DE EDUCACION FUNDAMENTAL -
BAJO LA INFLUENCIA DE LA CONFERENCIA GENERAL DE LA UNESCO, cEe-
LEBRADA EN MEXICO,

EN 1951, BASANDOSE EN EL CONCEPTO DE EDUCACION FUNDAMENTAL,
SE CREA EL CENTRO REGIONAL DE EDUCACION FUNDAMENTAL PARA LA --
AMERICA LATINA, AUSPICIADA POR LA UNESCO, O.E,A. Y EL GOBIERNO
MEYICANO. SU OBJETIVO FUE FORMAR EDUCADORES DE ADULTOS Y PREPA
RAR LOS MATERIALES DIDACTICOS NECESARIOS ( CAsTiLLO A, CASTRO
L, SAenz A, 1982 ).

En 1952, SE DAN CIFRAS GLOBALES DEL SEXENIO, DECLARANDO LA
EXISTENCIA DE 14 965 CENTROS DE ALFABETIZACION Y 2.1 MILLONES
DE ALFABETIZADOS,

DURANTE EL PERiODO DE ADOLFO Ruiz CoRTINEZ, 1952-1958, --
SIENDO SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA JOSE ANGEL CENICEROS,LA
EXISTENCIA DE CENTROS DE ALFABETIZACION ES DE 19,637, LOGRANDO
ALFABETIZAR A 218 MIL PERSONAS.

EN EL PERIODO DE ADOLFO LGPEZ MATEQS, 1958-1964, SIENDO SE



CRETARIO DE EDUCACIGN POBLICA JAIME TORRES BODET, SE CREAN LAS
UNIDADES MOVILES DE ALFABETIZACION,

EN UN ESTUDIO REALIZADO POR LA DIRECCION GENERAL DE ESTA-
DISTICA, PERTENECIENTE A LA SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO,
SE REVELARON LOS SIGUIENTES DATOS:

POBLACION DE POBLACION ALFABETA  POBLACION  PORCENTAJE  PORCENTAJE
6 ANos 6 MAS ANALFABETA DE ALFABETAS DE ANALFABE

TAS.

31.8 MILLONES 22.6 MILLONES 9,2 MILLONES 71.9 28.9

De 1964 A 1970 EN EL SEXENIO DE GUSTAVO DfAz ORDAZ Y AGUSTIN
YANEZ COMO SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA, SE ORGANIZA UNA NUE
VA CAMPANA DE ALFABETIZACION PARA LA CUAL SE TRANSMITIERON CUR--
S0Ss POR 200 ESTACIONES DE RADIO Y 15 ESTACIONES DE TELEVISION, -
DISTRIBUYENDOSE 4,5 MILLONES DE CARTILLAS DE ALFABETIZACION, IN-
CLUYENDO EJEMPLARES EN SISTEMA BRAILLE PARA INVIDENTES. DE ESTA
ACCION SE LOGRG QUE EL ANALFABETISMO DESCENDIERA A 23.9% EN 1970,
COMPRENDIDA LA POBLACION MAYOR DE 6 ANOS (MARTINEZ ZURITA,JA.I19%)

11



EnN 1968, SE CREAN LOS CENTROS DE EDUCACION PARA ADULTOS -
( CEAS ), EN DONDE LA ALFABETIZACION VUELVE A SER DIRECTA Y -
SE VINCULA CON OTROS PROGRAMAS EDUCATIVOS CON EL PROPOSITO DE
LOGRAR LA ALFABETIZACION FUNCIONAL DE LOS ADULTOS.

De 1970 A 1976, coN Luls ECHEVERRIA ALVAREZ Y COMO SECRE-
TARIO DE EDUCACION PUBLICA ViCTOR BRAVO AHUJA, Los CEAS s --
TRANSFORMAN EN CENTROS DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS (CEBAS,
1973 ), EN DONDE LA ALFABETIZACION CONSTITUYE LA ETAPA INTRC-
DUCTORIA DE LA EDUCACIGN PRIMARIA Y SECUNDARIA DIRIGIDA A PER
SONAS MAYORES DE 15 ANOS.

EN DICIEMBRE DE 1973 SE PROMULGA LA LEY FEDERAL DE EDUCA-
Ci5N , EN 1975 SE PROMULGA LA LEY NACIONAL DE EDUCACION PARA
ApuLtos ( CasTirro A., CasTro L., SAENZ A, 1982 ),

EnN EL PErIODO DE JosSE LGPEZ PORTILLO ( 1976-1982) Y SIEN-
00 SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA FERNANDO SOLANA, SE PONE -
EN MARCHA EL PROGRAMA NACIONAL DE EDUCACION PARA TODOS, Y EL
ProGRAMA NACIONAL DE ALFABET1ZACION- PRONALF-

EL 10. DE SEPTIEMBRE DE 1981 SE CREA EL INSTITUTO NACIONAL
PARA LA EDUCACION DE LOS ApuLTos ( MARTINEZ ZuriTA, J.,A,1982),



CAPITULO Il

CONDICIONES DE VIDA Y CARACTERISTICAS DE LOS ANALFABETAS

DADO QUE LA MAYOR PARTE DE LA POBLACIGN A LA QUE VA DIRIGI-
DO ESTE TIPO DE SERVICIO SE ENCUENTRA EN CONDICIONES DESFAVORA--
BLES RESPECTO A OTROS SECTORES SOCIALES, ES NECESARIO SENALAR EN
FORMA GENERAL AQUELLAS CARACTERISTICAS QUE CONFORMAN SUS CONDI--
CIONES DE VIDA,

ES EVIDENTE QUE LA MAYORTA SE ENCUENTRA EN CONDICIONES DE -
MARGINACION, DEFINIDA ESTA COMO: “EL STATUS DE LIMITACION EN --
QUE VIVEN ALGUNOS SECTORES DE POBLACION Y CUYA EXISTENCIA SE CA-
RACTERIZA POR LA IMPOSIBILIDAD DE EJERCER SU DERECHO A UTILIZAR
UN CONJUNTO DE SERVICIOS SOCIALES: VIVIENDA, EDUCACION, SALUBRI-
DAD, INFORMACION,PARTICIPACION EN LAS DECISIONES COLECTIVAS Y LA
MARCADA LIMITACION O ANULACION EN LA PARTICIPACION AL ACCESO EN
LA GENERACION DE RECURSOS CUYA EXPRESION OBJETIVA ES EL DERECHO
A DETENTAR UNA OCUPACION QUE DE LA OPORTUNIDAD A OBTENER UNA ---
JUSTIPRECIADA RETRIBUCION.” (AvzanoA, 1980 PAc. 10),

EN CUANTO A SUS CAUSAS Y DE ACUERDO CON EL CITADO AUTOR ES-
TAS PUZDEN SER CONCEBIDAS DE MANERA MULTIDIMENSIONAL. ESTO ES,
“SE AGRUPAN CAUSAS DE ORDEN DEMOGRAFICO, ECONOMICO, SOCIAL, POLI
TICO Y CULTURAL PARA PRESENTAR UN CUADRO DE SITUACION MARGINAL -
EN UNA SOCIEDAD” (PAG., 11)



S! BIEN ES CIERTO LO ANTERIOR, DICHAS CAUSAS SE ENCUENTRAN
DELINEADAS POR EL PROCESO DE DESARROLLO DEL SISTEMA CAPITALIS--
TA. ESTO ES, LAS RELACIONES DE PRODUCCION QUE SE ESTABLECEN DEN
TRO DEL SISTEMA DETERMINAN LA EXISTENCIA DE SECTORES QUE DETEN-
TAN LOS MEDIO DE PRODUCCION, MIENTRAS QUE OTROS VENDEN SU FUER-
ZA DE TRABAJO PARA PODER SOBREVIVIR, Y OTROS MAS QUE NI SIQUIE-
RA ESTA POSIBILIDAD TIENEN. SON ESTOS (LTIMOS,LOS QUE QUEDAN AL
MARGEN EN FORMA TOTAL O LIMITADA DE LAS RIQUEZAS Y BENEFICIOS -
QUE SE GENERAN COMO PRODUCTO DEL TRABAJO.

EN CUANTO A LA MAGNITUD DE LA MARGIMNALIDAD £STA SE DA, SEGON
ZERYANT (1970), EN RELACION AL GRADO Y FORMA DE INSERCION QUE -
SE TENGA EN UNO O MAS DE LOS SIGUIENTES SUBSISTEMAS DEL SISTEMA
SOCIAL: PRODUCCIGN, CONSUMO, EDUCACIGN, CULTURA, CIENCIA Y ARTE,
POLITICA Y UTILIZACION DE SERVICIOS COMO: SEGURIDAD SOCIAL, PRQ
TECCION DE LA SALUD Y USO DE SERVICIOS PUBLICOS (LUZ, AGUA, --
LIMPIEZA, ETC.),

EN EL TRANSCURSO DEL PRESENTE CAPITULO SE ABORDARAN ALGU--
NAS DE LAS CARACTER[STICAS MAS RELEVANTES QUE SE OBSERVAN EN LA
POBLACIGN MEXICANA CONSIDERADA COMO MARGINADA.

A) INMIGRACION AL VaLLE DE Mexico,

DEBIDO A QUE LA CAPITAL DE PAIS ES UNO DE LOS PRINCIPALES
POLOS DEL DESARROLLO ECONOMICO Y DADO QUE ESTA SE ENCUENTRA SA-
TURADA EN MATERIA DE VIVIENDA, A PARTIR DE LOS OLTIMOS LUSTROS-

b



SE HA OBSERVADO UN GRAN INCREMENTO DE LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS

EN LA ZONA CONURBADA DEL VALLE DE MExico.

SEGUN DATOS PROPORCIONADOS POR EL CONSEJO NACIONAL DE Po-

BLACION (1982-B3 SE SENALA QUE DICHA POBLACION PROVIENE PRINCI-

PALMENTE DE 9 ESTADOS. A CONTINUACION SE PRESENTA UN CUADRO EN

DONDE SE PUEDE OBSERVAR LA MAGNITUD DE ESTA SITUACION:

Cuabro No. 1 PORCENTAJE DE EMIGRACION POR ENTIDAD FEDERATIVA --
HACIA EL AREA METROPOLITANA Y OTRAS ENTIDADES DE -
LA REPUBLICA MEXICANA,

ENTIDADES DE

INMIGRACIGN AL

INMIGRACIGN A OTRAS

EMIGRACION VALLE DE MExIco ENTIDADES
GUANAJUATO 662 347
GUERRERO 55% 45%
HIDALGO 79% 217%
MicHOACAN 61% 39%
OAXACA 65% 35%
PUEBLA 65% 35%
SAN Luls Potosf | 247 76%
TLAXCALA | 72% 28%
ZACATECAS 21% 79%

FUENTE, IX CENSO GENERAL DE POBLACIGN, 1970, ELABORACIONES DEL -
ConseEJO NACIONAL DE POBLACIOGN,

En: PoLITiCA DEMOGRAFICA NACIONAL Y REGIONAL OBJUETIVOS Y

MeTas 1978-1982 CONAPO, MExico, 1982, -B-
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CoMO CONSECUENCIA DE ESTA INMIGRACION, ES FACIL SUPONER LOS
PROBLEMAS QUE ESTO IMPLICA. DEBIDO A LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS -
TAN IRREGULARES O NO PLANEADOS, LAS AUTORIDADES RESPECTIVAS NO -
ESTAN EN POSIBILIDADES DE CUBRIR LA DEMANDA DE SERVIC10S PUBLI--
COS QUE DICHA POBLACION REQUIERE, QUEDANDO AST AL MARGEN DE: LUZ
ELECTRICA, DRENAJE, PAVIMENTACION, AGUA POTABLE, SERVICIOS EDU--
CATIVOS, SERVICIOS DE SALUD, ETC.

AsIiMISMO, Y DADO QUE POR LO GENERAL LA MENCIONADA POBLACION
SOLO CUENTA CON ESCASOS RECURSOS MATERIALES Y ECONGMICOS, UNO DE
LOS PRIMEROS PROBLEMAS CON QUE SE ENFRENTAN ES EL DE LA VIVIEN--
DA, “RESOLVIENDOLO" MEDIANTE LA COHSTRUCCIGN DE UNO O MAS CUAR--
TOS CONSTRUIDOS CON MATERIALES DE DESPERDICIO O QUE OFRECEN POCA
RESISTENCIA A LOS ELEMENTOS NATURALES Y ESCASA SEGURIDAD A SUS -
HABITANTES.

EN EL SIGUIENTE CUADRO PUEDE OBSERVAR LO ANTERIORMENTE MEN-
CIONALO,

DATOS CORRESPONDIENTES AL ESTADO DE MEXxico,

-]



Cuapro No. 2 VIVIENDAS PARTICULARES SEGUN MATERIAL PREDOMINANTE

EN PAREDES Y EN TECHOS
ToTAL DE |TABIQUE | ADOBE | LAMINA DE | CARR1ZO |oOTROS
MATERIAL: | VIVIENDAS |TABICON ASBESTO - | BAMBU -
PARTICULA |BLOCK METALICA PALMA -
RES 0 CARTON EN BA--
RRO, BA
JAREQUE
0 MADE-
RA
VIVIENDAS
PARTICULA
RES SEGON
MATERIAL 1,297,772 939,530 |265,966 | 24,799 40,763 | 26,714
PREDOMI -~
NANTE EN
PAREDES |
MATERIAL: TOTAL DE LozA DE LAMINA DE: OTROS
VIVIENDAS CONCRETO CARTON, ASBES
PARTICULA TO O METALICA,
RES TEJA MOVIL ©
MADERA, 0 TEJA
VIVIENDAS
PARTICULA
RES SEGON
MATERIAL 1,297,772 712,889 549,199 35,684
PREDOMINAN
TE EN TE--
CHOS

FUENTE: X CENSO GENERAL DE POBLACION Y VIVIENDA.
DATOS CORRESPONDIENTES A 1980 PARA EL ESTADO DE MEXIco,

EN: MExi1co DEMOGRAFICO - BREVIARIO 1980-19381
CONAPO MeExico, 1982, - A -
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B) EDUCACION.

CoMo SE MENCIONG ANTERIORMENTE, UNO DE LOS SERVICIOS PUBLI-
COS A LOS QUE POR DIVERSAS RAZONES NO TIENE ACCESO UNA PARTE -
CONSIDERABLE DE LA POBLACION ES EL EDUCATIVO.

EN EL CASO ESPECIFICO DEL ESTADO DE MEXICO SE PUEDE OBSER--
VAR QUE, SEGON DATOS PROPORCIONADOS POR CONAPO (1982-A-) CORRES-
PONDIENTES A 1980, EXISTEN 3,338,749 ANALFABETAS Y 525,295 ANAL-
FABETAS DE UNA POBLACION DE 15 ANOS Y MAS CALCULADA EN 4,134, -
827; SIN INSTRUCCION PRIMARIA 478,772 HABITANTES Y CON UNA INS--
TRUCCIGN PRIMARIA DE 1° A 3ER, GRADO 921,613 HABITANTES.

CoN EL PROPOSITO DE ENFATIZAR SOBRE ALGUNAS DE LAS CARACTE-
RISTICAS DE LA POBLACION ANALFABETA, A CONTINUACIGN SE PRESEN--
TAN LOS RESULTADOS QUE SE OBTUVIERON DE UN ESTUDIO REALIZADO EN
1981 POR EL AREA DE INVESTIGACION DEL PROGRAMA NACIONAL DE ALFA-
BETIZACION PERTENECIENTE AL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACIGN
DE LOS ADULTOS (I.N.E.A., 1982 - cC =),

SExo Y OcuPACION

DADO QUE HISTORICAMENTE EN NUESTRO PAIS LA MUJER HABTA ESTA
DO RELEGADA (HASTA HACE POCO TIEMPO) DE LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA
Y HABIA SIDO CONFINADA A LAS LABORES DEL HOGAR, NO SE HACIA NECE
SARIA SU INSERCION EN EL PROCESO EDUCATIVO FORMAL, YA QUE PARA -
REALIZAR DICHAS LABORES NO SE REQUERIA SABER LEER Y ESCRIBIR, NI
CONTAR CON UN REPERTORIO ACADEMICO COMPLEJO.



ESTA SITUACION VENIA SIENDO AGRAVADA POR LOS PATRONES CUL-
TURALES PREDOMINANTES, QUE SE REFLEJABAN EN LA ADOPCION DE ACTI
TUDES TALES COMO QUE EL HOMBRE ERA EL ONICO QUE TENTA QUE SOS-
TENER ECONGMICAMENTE A LA FAMILIA, Y LA MUJER DEDICARSE EXCLUSIL
VAMENTE AL CUIDADO DE ESTA; LA IDEA QUE TENIAN LOS PADRES DE -
FAMILIA ACERCA DE QUE SI1 LA FUNCION DE LA MUJER ERA EL DEDICAR-
SE TODA SU VIDA A LAS TAREAS DE LA CASA (Y DE QUE S! COMO SOLTE
RA DEPENDIA ECONOMICAMENTE DE SUS PADRES Y AL CASARSE, DE SU --
MARIDO) NO SE CONSIDERABA INDISPENSABLE SU INCORPORACION A LA -
ESCUELA; LA FALTA DE OPORTUNIDADES PARA LA MUJER DENTRO DEL ---
CAMPO LABORAL, POR CONSIDERARSELE COMO INCAPAZ DE DESEMPERAR --
ADECUADAMENTE CIERTAS FUNCIONES,

ESTA SITUACION NO HA CAMBIADO DEL TODO, SIN EMBARGO, LAS -
CONDICIONES SOCIO-ECONOMICAS ACTUALES HAN PROVOCADO QUE LA MU--
JER CONTRIBUYA AL SOSTENIMIENTO DEL HOGAR; ESTO A SU VEZ HA ---
OBLIGADO A QUE CUENTE CON UN MINIMO DE PREFARACION QUE LE PERML
TA REALIZAR DETERMINADAS ACTIVIDADES QUE LE REPRESENTEN UN IN--
GRESO ECONGMICO.

POR OTRA PARTE, SU PREOCUPACION POR TENER MAS ELEMENTOS --
QUE LE PERMITAN ENTENDER MEJOR A SUS HIJOS PARA PROPORCIONARLES
UNA MEJOR FORMACION COMO PERSONAS ASI COMO PARA APOYARLOS EN --
SUS TAREAS ESCOLARES., REFUERZA PLUN MAS LA NECESIDAD DE TENER --
UNA MEJOR PREPARACIOGN,
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ESTA SITUACION SE OBSERVA EN LA POBLACION EN PROCESO DE =
ALFABETIZACION, YA QUE EL 7U4% ESTA CONFORMADA POR MUJERES, ---
MIENTRAS QUE EL RESTANTE 267 ESTA CONSTITUIDA POR HOMBRES; Y =
REAFIRMA A LO ANTERIOR EL HECHO DE QUE 62,47 SEAN AMAS DE CASA,
EL 31% TRABAJA EN ACTIVIDADES DIVERSAS, UN 1% QUE NO SE ESPECI
FICA ¥ UN 5.6 QUE NG TRABAJA (OP.CIT.).

NIVEL DE INGRESCS Y LUGAR DE TRABAJO,

DEBIDO A QUE EN LA MAYORIA DE LAS FUENTES DE TRABAJO, SE
REQUIERE PARA EL BUEN DESEMPENO DE LAS DISTINTAS ACTIVIDADES A
REALIZAR CONTAR COMO MINIMO CON EL CONOCIMIENTO DE LA LECTO-ES
CRITURA Y EL CALCULO BASICO, EL ANALFABETA SE VE LIMITADO EN -
LAS OPORTUNIDADES PARA INGRESAR A DICHOS CENTROS DE TRABAJO.

LO ANTERIOR PROVOCA QUE EL ANALFABETA SE OCUPE EN DIVER--
SAS ACTIVIDADES DONDE NO ES IMPRESCINDIBLE TAL CONOCIMIENTO, -
COMO POR EJEMPLO: EMPLEADOS DOMESTICOS, VENDEDORES AMBULANTES,
OBREROS NO CALIFICADOS, TRABAJADORES EN LA INDUSTRIA DE LA ---
CONSTRUCCIGN, ETC.

AL RESPECTO, EL MENCIOMADO ESTUDIO PROPORCIONA LOS SIGUIEN
TES DATOS QUE MUESTRAN LA LOCALIZACION DE LOS ANALFABETAS EN ~
SUS LUGARES DE TRABAJO: 21,4% TRABAJAN EN EL CAMPO; 14.7% LABO
RAN EN SU CASA; 12,57 PRESTAN SUS SERVICIOS EN CASA AJENA; -=



11.9% DENTRO DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION; 9,7% EN FARRL

CAS; 5.7% EN TALLERES; 4.1% EN LA CALLE; 3.2% EN TIENDAS; 1.1%

EN ALMACENES; 1,17% EN OFICINAS; Y 14,167 EN LUGARES DIVERSOS -

(OP.CIT.).

DE LO ANTERIOR SE DERIVA QUE UN GRAN PORCENTAJE DE ESTA -

POBLACION SE UBIQUE EN ACTIVIDADES QUE SON POCO REMUNERADAS, -

COMO SE MUESTRA EN EL SIGUIENTE CUADRO:

CuADro No. 3 DISTRIBUCION DEL PORCENTAJE DE LA POBLACION

ANALFABETA ENCUESTADA, DE ACUERDO A SU REMU
NERACION POR DIA

DE 1 99 PESOS 18.3%
-
DE 100 149 PESOS 16.8%
DE 150 199 PESOS 23.5%
DE 200 249 PESOS 19.8%
DE 250 299 PESOS 7.8%
DE 300 399 PESOS 7
DE 400 499 PESOS 2.7%
MAS DE 500 PESOS 4,1%
FUENTE: 1.N.E.A, ANALISIS DE OPINIONES Y ACTIVIDADES

REFERIDAS AL PRONALF- RESULTADOS PRELIMINARES.

OP.CIT,



3, FACTORES QUE INCIDEN EN LA NO INCORPORACIGN Y DESERCIOGN,

EN LA VIDA COTIDIANA, EL ADULTO ANALFABETA SE ENCUENTRA -
CON LA NECESIDAD DE CUBRIR CIERTOS SATISFACTORES PRIMARIOS =---
(VESTIDO, ALIMENTACION, VIVIENDA, SALUD, EMPLEO, CUIDADO DE --
LOS HIJOS, ETC.), LO CUAL LO LIMITA, TANTO EN TIEMPO COMO EN -
DISPOSICION PARA QUE SE ALFABETICE. ESTO SE PUEDE OBSERVAR AL
ANALIZAR LAS RESPUESTAS QUE DIERON LOS ADULTOS QUE DESEABAN --
ALFABETIZARSE, PERO NUNCA SE INCORPORARON AL PROCESO DE ALFABE
TIZACION POR LOS SIGUIENTES FACTORES REPORTADOS: UN 29.8% POR
SU TRABAJO; 27.5% POR CUIDAR A SUS HIJOS Y/O CASA; 14,.6% POR -
SU SALUD 0 EDAD; 12.7% POR FALTA DE INFORMACION; 6.2% POR EL -
HORARIO DE LAS SESIONES; 3.1% POR LA UBICACION DEL LOCAL; Y --
5.4% POR OTROS FACTORES (OP.CIT.),

DE LA MISMA MANERA Y REFORZANDO LO ANTERIORMENTE MENCIONA
DO SE PUEDE OBSERVAR QUE LOS MISMOS FACTORES QUE INFLUYEN EN -
LA NO INCORPORACION EN EL PROCESO DE ALFABETIZACION, DETERMI-
NAN LA NO PERMANENCIA DEL ADULTO DENTRO DE LOS CURSO§ DE ALFA-
BETIZACION. Asf, UN 33,2% DE LOS ADULTOS MENCIONARON QUE DEJA-
RON DE ASISTIR A CLASES POR CUESTIONES DE SU TRABAJO. 19.5% --
POR cuxmﬁé A SUS H1JOS Y/0 CASA; 16.7% POR CUESTIONES DE SALUD
0 EDAD; 6.6% POR EL HORARIO DE LAS SESIONES; 4.4% POR EL LOCAL
DONDE éE IMPARTIAN LAS CLASES; 3.9% PORQUE NO LE GUSTARON LAS
CLASES Y 15.7% POR DIVERSAS RAZONES (OP.CIT.),

~n
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4, OPINIONES DEL ANALFABETA SOBRE LA RELEVANCIA DE SU ALFABETI-
ZACION,

CONVIENE CONSIDERAR LOS INTERESES Y NECESIDADES DE LOS
ADULTOS ANALFABETAS PARA LA PLANEACION E IMPLEMENTACION DE -
LOS PROGRAMAS O CAMPANAS DE ALFABETIZACION, YA QUE EN GRAN -
MEDIDA EL EXITO O FRACASO DE ESTOS DEPENDE DE SU ACEPTACIGN
0 SU RECHAZO,

AL RESPECTO Y TOMANDO EN CUENTA QUE DE LA NECESIDAD --
QUE RECONOZCA TENER ESTA POBLACION DE SABER LEER Y ESCRIBIR
Y MANEJAR EL CALCULO BASICO, SERA DE GRAN MEDIDA EL IMPACTO
QUE LOGREN LAS ACCIONES ALFABETIZADORAS, ES DE SUMA IMPOR-
TANCIA CONOCER SU OPINION SOBRE LA RELEVANCIA QUE REPRESEN-
TAN ESTAS HABILIDADES, TANTO EN SU VIDA COTIDIANA COMO ---
DENTRO DE SU TRABAJO, AL RESPECTO, LA INFORMACIGN OBTENIDA
MUESTRA QUE EL 86,97 SENALARON QUE NECESITAN SABER HACER -
CUENTAS EN SUS ACTIVIDADES DIARIAS; 9.47 REPORTARON NO NE--
CESITARLO; Y 6.6% SE ABSTUVIERON DE CONTESTAR. EN LO QUE SE
REFIERE A LA NECESIDAD DE SABER LEER Y ESCRIBIR DENTRO DE -
SU ACTIVIDAD LABORAL, EL 81.8% MANIFESTO NECESITARLO; MIEN-
TRAS QUE EL 18.2% MENCIONG NO REQUERIRLO. EN CUANTO AL CAL-
CULO BASICO EL 86.6% SENALG NECESITARLO; Y EL 13.14% REPOR-
TG NO NECESITARLO (OP.CIT.).



POR OLTIMO, ES NECESARIO MENCIONAR QUE PARA QUE SEAN -
VERDADERAMENTE EFECTIVAS TODAS LAS ACCIONES (OFICIALES 0 NO)
QUE TIENDAN A ABATIR EL REGAZO EDUCATIVO EN NUESTRO PAIS, -
SE REGUIERE ATACAR AQUELLOS FACTORES (TRABAJO, ALIMENTACION,
SALUD, VIVIENDA, ETC.,) QUE DIRECTA O INDIRECTAMENTE INCIDEN
EN LA [NCORPORACIGN Y DESERCION DE LA POBLACION DEMANDANTE

DE ESTE SERVICIO,
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CAPITULO 11T

CAPACITACION PARA EL TRABAJO COMO FUNCION ESTATAL

A) MARCO NORMATIVO:

EN NUESTRO PAfS, EL DERECHO A LA EDUCACION SE GARANTIZA EN EL
ARTICULO 3° CONSTITUCIONAL, EL CUAL ESTABLECE ENTRE OTRAS COSAS
QUE ESTA DEBERA SER DIRIGIDA A "DESARROLLAR ARMONICAMENTE TODAS-
LAS FACULTADES DEL SER HUMANO,..Y CONTRIBUIR A LA MEJOR COMVIVEN
CIA HUMANA Y... A LA INTEGRIDAD DE LA FAMILIA" (PAG. 5-6).

AsimisMO, EL ARTICULO 73 FRACCION XXV CONCEDE FACULTAD AL CON
GRESO DE LA UNIOGN PARA... "ESTABLECER, ORGANIZAR Y SOSTENER EN -
TODA LA REPOBLICA ESCUELAS RURALES ELEMENTALES, SUPERIORES, SE--
CUNDARIAS Y PROFESIONLES; DE INVESTIGACION CIENTIFICA, DE BELLAS
ARTES Y DE ENSENANZA TECNICA; ESCUELAS PRACTICA DE AGRICULTURA Y
DE MINERIA, DE ARTES Y OFICI0S, MUSEOS, BIBLIOTECAS, OBSERVATO---
R10S Y DEMAS INSTITUTOS CONCERNIENTES A LA CULTURA GENERAL DE LOS
HABITANTES DE LA NACION Y LEGISLAR EN TODO LO QUE SE REFIERE A --
DICHAS INSTITUCIONES;... AS[ COMO PARA DICTAR LAS LEYES ENCAMINA-
DAS A DISTRIBUIR CONVENIENTEMENTE ENTRE LA FEDERACION, LOS ESTA--
DOS Y LOS MUNICIPIOS EL EJERCICIO DE LA FUNCION EDUCATIVA, Y LAS
APORTACIONES ECONOMICAS CORRESPONDIENTES A ESE SERVICIO POBLICO,
BUSCANDO UNIFICAR Y COORDINAR LA EDUCACIGN EN TODA LA REPUBLICA”
(PAG. 55).

POR OTRA PARTE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, ESTABLECE QUE ES -
OBLIGACIOGN DE LOS PATRONES EL PROMOVER, VIGILAR Y PROPORCIONAR -
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO A SUS TRABAJADORES DE ACUERDO A --
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LOS PLANES ELABORADOS CONFORME A LO DISPUESTO POR ESTA LEY, Y ES
TABLECIDOS POR LA EMPRESA,

DE 1GUAL FORMA, SE GARANTIZA ESTE DERECHO A LOS TRABAJADORES ME-
NORES DE EDAD. (ART. 30. TERCER PARRAFO DEL TITULO PRIMERO; ART.
25 FRACCION VIII DE TITULO SEGUNDO; ART. 132 FRACCION XV DEL Ti-
TULO CUARTO; ART. 180 FRACCION IV DEL TITULO QUINTO BIS).

CORRESPONDE A LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION POBLICA
FEDERAL EL ASIGNAR ESTA FUNCION A LA SECRETARIA DE EDUCACION PU-
BLICA EN LOS TERMINOS ASENTADOS EN EL CAPITULO Il ARTIcuULO 38 EN
SU FRACCION XXVII QUE A LA LETRA DICE: "A LA SECRETARIA DE EDuCA
CION PUBLICA CORRESPONDE EL DESPACHO DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS:
“..., ORGANIZAR, PROMOVER Y SUPERVISAR PROGRAMAS DE CAPACITACION
Y ADIESTRAMIENTO EN COORDINACIGN CON LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIER
NO FEDERAL, LOS GOBIERNOS DE LOS ESTADOS Y LOS MUNICIPIOS, LAS -
ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS, ASI COMO LOS FIDEICOMISOS CREADOS
PARA TAL PROPOSITO” (PAG. 54).

EN LO QUE RESPECTA A LA FUNDAMENTACION LEGAL DE LA CAPACITA
CION PARA EL TRABAJO EN LA EDUCACION DE ADULTOS, LA LEY NACIONAL
DE EDUCACION PARA ADULTOS, ESTABLECE EN EL ARTICULO 4O, FRACCION
IT vy VII, quE SE DEBERA “FAVORECER LA EDUCACION CONTINUA MEDIAN-
TE LA REALIZACION DE ESTUDIOS DE TODOS TIPOS Y ESPECIALIDADES Y
ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION, DE CAPACITACION EN, Y PARA EL TRA-
BAJO, Y DE ACTUALIZACION PROFESIONAL PERMANENTE”, CON EL FIN --
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DE “ PROMOVER EL MEJORAMIENTO DE LA VIDA FAMILIAR, LABORAL Y SO
cIaL” ( paAG. 39-40 ).

EN APOYO A LO ANTERIOR, SE PREVEE EN EL ARTIcuULO 80. QUE LA
" SECRETARIA DE EDUCACION P0UBLICA PODRA EXTENDER, EN COORDINACION
CON OTRAS INSTITUCIONES” (PAG, 41 ), LOS SERVICIOS DE EDUCACION -
PARA ADULTOS YA MENCIONADOS.

PARA TERMINAR ESTE PUNTO, ES NECESARIO COMENTAR QUE SI BIEN -
ES CIERTO QUE EN LOS DISTINTOS DECRETOS Y LEYES SE PLASMAN LOS --
IDEALES QUE UNA SOCIEDAD DETERMINADA DESEA ALCANZAR ( EN ESTE CA-
SO EL EDUCATIVO), NO IMPLICA NECESARIAMENTE QUE ESTOS SE CONCRETL
ZEN EN LA REALIDAD AUTOMATICAMENTE. SERAN LAS MISMAS CONDICIONES
DEL SISTEMA LAS QUE GENEREN LOS OBSTACULOS 0 FACILIDADES PARA QUE
ESTO SE CUMPLA,AL RESPECTO HAY QUE TOMAR EN CUENTA LO QUE MEDINA
UReNA ( 1982 ) DiIcCE:

“S1 BIEN POR LA IMPORTANCIA ASIGNADA A LA EDUCACION DE ADUL
TOS SE HA APROBADO UNA LEGISLACION QUE LA AMPARA, LA APLICA-
CION PRACTICA DE LAS LEYES VIGENTES NO CORRE PAREJA CON LAS

EXIGENCIAS NI CON LA RELEVANCIA QUE SE IMPRIMIO EN ESOS INS-
TRUMENTOS LEGALES. EN NUMEROSOS CASOS LA LEY ES BUENA, CLARA
Y PRECISA; PERO RESULTA LETRA MUERTA ANTE EL DESCONOCIMIEN-
TO DE LA MISMA Y FRENTE A FACTORES QUE NULIFICAN SU APLICA-
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HA

CION. ESTA SITUACION A GENERADO DESORDENES EN LAS ACCIONES,
DUPLICACION DE FUNCIONES, DESPILFARRO DE ESFUERZOS Y RECUR
S0S, CONFUSIONES , DISTORCIONES EN LOS ENFOQUES, DEFICIEN--
CIAS EN LA REALIZACION Y, COMO CONSECUENCIA, EXIGUOS RESUL
TADOS POSITIVOS" ( PAG, 22 ),

B) La CapaciTACION PARA EL TRABRAJO Coro RESPUESTA INSTITUCIONAL,

1.- ESTRUCTURA PROGRAMATICA,

EL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS FUE
CREADO POR DECRETO PRESIDENCIAL EL l0. DE SEPTIEMBRE DE 1981,
EL OBJUETIVO GENERAL PARA EL CUAL FUE CREADO ES EL DE:

OFRECER A LOS ADULTOS EDUCACION BASICA Y PROGRAMAS QUE CON
TRIBUYAN AL DESARROLLO DE SUS CAPACIDADES, PARA QUE MEJOREN
LA CALIDAD DE SU VIDA E IMPULSEN EL BIENESTAR SOCIAL Y ECO-
NOMICO DEL PAfS.

PARA ALCANZAR DICHO OBJETIVO, LAS ACCIONES DEL INSTITUTO SE
ORGANIZAN EN PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS Y PROYECTOS ( INEA, 1981),

L0OS PROGRAMAS SON SEIS, CUATRO DE ELLOS SUSTANTIVOS:



1.- ALFABETIZACIGN

2.- EDUCACION BAsicA

3.~ PROMOCION CULTURAL

4,- CAPACITACION PARA EL TRABAJO

Y DOS DE APOYO:

5,- CALIDAD DE LA EDUCACION,
6.~ ADMINISTRACION

ESTOS A SU VEZ, SE DIVIDEN EN 16 SUBPROGRAMAS, CADA UNO DE
=~ ELLOS CON METAS ESPECIFICAS Y CON UN RESPONSABLE, COMO A CONTINUA
CION SE SENALA:

PROGRAMA 1., ALFABETIZACION:

1.1 ALFABETIZACION
2.2 TELE-ALFABETIZACION
1.3 TALLER DE ALFABETIZACION

PROGRAMA 2., EDUCACION BASICA:

2.1 EDUCACION BASICA COMUNITARIA

2,2 EDuUcACION BAsicA EN CENTROS DE TRABAJO

2,3 EpucaciON BAsICA A TRAVES DE MEDIOS DE COMUNICACION -
COLECTIVA,

2.4 EpucAciON BASICA POR GOBIERNOS ESTATALES

2.5 ACREDITACION Y CERTIFICACION
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PROGRAMA 3. PROMOCION CULTURAL:

3.1 SALAS DE CULTURA

PROGRAMA L4, CAPACITACION PARA EL TRABAJO:

4,1 CAPACITACION PARA EL TRABAJO,

PROGRAMA 5, CALIDAD DE LA EDUCACION:

5.1 INVESTIGACION E TNNOVACION
5.2 EVALUACION DE SISTEMAS Y PROCESOS EDUCATIVOS,

PROGRAMA 6. ADMINISTRACION:

6.1 PLANEACION
6.2 RECURSOS [JATERIALES, FINANZAS Y PERSONAL.
6.2 INTORMACION Y RELACIONES PUBLICAS

6.4 Asuntos JurfDIicoS,

A CONTINUACION PASAREMOS A DESCRIBIR EL PROGRAMA DE NUESTRO
INTERES, PRESENTANDO LOS OBJETIVOS, POLITICAS Y ESTRATEGIAS DEL
PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y BIENESTAR FAMILIAR,

2.- DESCrRIPCION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y BIE--
NESTAR FAMILIAR.

A)  OBJETIVOS:



OBJETIVO GENERAL.

BRINDAR AL MAYOR NOMERO POSIBLE DE ALFABETIZADOS CURSOS DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y CURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DEL
BIENESTAR FAMILIAR.

OBJETIVOS ESPECIFICOS,

1) ENSENAR PARA DESARROLLAR Y/0 MEJORAR HABILIDADES EN EL ADUL
TO QUE LE PROPORCIONEN ELEMENTOS PARA:

- ELEVAR SUS CONDICIONES MATERIALES DE VIDA DENTRO DEL RE-
CINTO FAMILIAR,

- GENERAR SU PROPIO EMPLEO Y/O REORIENTAR SU ACTIVIDAD PRO-
DUCTIVA,

- DESEMPENAR MEJOR SU TRABAJO.

2) OFRECER CONOCIMIENTOS QUE ORIENTEN AL ADULTO RESPECTO A LA
IMPORTANCIA DEL NUCLEO FAMILIAR , LA EDUCACION, LA SALUD Y EL
TIEMPO LIBRE.

3) FOMENTAR LA PRACTICA DE LA LECTURA, LA ESCRITURA Y LAS OPE-
RACIONES BASICAS PARA GARANTIZAR EL DOMINIO Y LA UTILIZACION
DEFINITIVA DEL ALFABETO,

31



4)

VINCULAR LOS SERVICIOS DE ALFABETIZACION CON LOS PROGRAMAS

DE EDUCACIOGN BASICA PARA ADULTOS.

B) POLITICAS GENERALES:

l-'

EN CUANTO A LOS OBJETIVOS Y LOS CONTENIDOS DIDACTICOS LOS
CURSOS DEBERAN:

- PROPICIAR LA PRACTICA DE LA LECTURA, LA ESCRITURA, LA SU
MA Y LA RESTA,

- SER ACORDES CON LAS CARACTERISTICAS Y PREFERENCIAS DE LOS
ADULTOS.

- RESPETAR LAS TRADICIONES Y COSTUMBRES DE LA LOCALIDAD.

PARA LA OPERACION

- UTILIZAR LOS MATERIALES, EQUIPOS E INSTALACIONES DISPONI-
BLES DEL SECTOR EDUCATIVO Y DE OTROS SECTORES DISPUESTOS
A CAPACITAR.

- APROVECHAR LA INFRAESTRUCTURA DE LAS DELEGACIONES DEL INEA
PARA LA OPERACION,

- OFRECER LOS CURSOS CON OPORTUNIDAD RESPECTO AL PROCESO DE
ALFABETIZACION,



c)

- ACREDITAR LOS CURSOS OFRECIDOS COMO PARTE DE LOS PROGRA
MAS DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS.

- RECONOCER LA PARTICIPACIGN EN LOS CURSOS.

ESTRATEGIAS!

1.- ESTABLECER LOS OBJETIVOS DEL CURSO DE ACUERDO CON LAS -
HABILIDADES A ENSENAR,

2.-MOTIVAR A LOS ADULTOS PARA CONTINUAR EN EL PROCESO EDU
CATIVO,

3,-DISENAR LOS CURSOS MODULARMENTE PARA QUE INCLUYAN EL -
USO Y MANEJO DE LOS MATERIALES Y LAS HERRAMIENTAS; SU
UTILIZACION PARA LA ELABORACION Y CONFECCION DE OBJE--
TOSs Y LAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA MEJORAR LA -
PRESENTACION DE LOS OBJETIVOS REALIZADOS.

L4,-ESTABLECER LA OFERTA EDUCATIVA A TRAVES DE:

-~ EL CATALOGO DE CURSOS Y EL INVENTARIO DE INSTRUC-
TORES DE LA DIRECCION DE ALFABETIZACION,

- EL INVENTARIO DE CURSOS, INSTRUCTORES, INSTALACIQ
NES Y HORARIOS DISPONIBLES DEL PROYECTO DE Epuca-
CI6N NO FORMAL INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS DE LA --
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S5.- DEFINIR LA

SUBSECRETARIA DE EDuCACION E INVESTIGACION TEC-
NOLOGICA QUE SE OPERA ESTATALMENTE A TRAVES DEL
GERENTE DE VINCULACION,

EL INVENTARIO DE CURSOS, INSTALACIONES, INSTRUC
TORES Y HORARIOS DISPONIBLES DE LAS ESCUELAS SE
CUNDARIAS TECNICAS,

DEMANDA EDUCATIVA CONSIDERANDO:

LOS INTERESES DE LOS ADULTOS QUE ESTAN ALFABE
TIZANDOSE.,

LAS POTENCIALIDADES ECONOMICAS DE LA REGION

LAS COSTUMBRES DE LA LOCALIDAD

LOS LUGARES DONDE SE ENCUENTRAN LOS GRUPOS DE -
ALFABETIZACION,

b.- PROGRAMAR LOS SERVICIOS A OFRECER, OPORTUNAMENTE ( INEA, -

1982-p- ),

D) TirorLoGgiA DE LA OFERTA., CLASIFICACION DEL SERVICIO DE CAPA

CITACION PARA EL TRABAJO Y BIENESTAR FAMILIAR.
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EN ESTE APARTADO SE PRETENDE UBICAR LA ACTIVIDAD REALIZADA

POR EL PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y BIENESTAR FA-

MILIAR, TOMANDO EN CUENTA TRES PARAMETROS (*),

1.-

POR LOS OBJETIVOS QUE PERSIGUE.

CONSIDERANDO LOS OBJETIVOS ANTERIORMENTE MENCIONADQOS,
ES EVIDENTE QUE ESTOS TIENDAN PRINCIPALMENTE A PROPOR-
CIONAR O ESTABLECER ELEMENTOS QUE CONTRIBUYAN A UN ME-
JORAMIENTO EN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS ADULTOS EN PRO
CESO DE ALFABETIZACION, POR LO QUE DESDE ESTA PERSPEC-
TIVA EL PROGRAMA PUEDE SER CLASIFICADO COMO DE BIENES-
TAR SOCIAL,

POR LA PROBLEMATICA A LA QUE RESPONDE,

ANALIZADA BAJO ESTE PARAMETRO LA ACCION DEL PROGRAMA -
SE ENCUENTRA MUY LIMITADA, YA QUE ESTA SE CIRCUNSCRIBE
A LA ATENCION EXCLUSIVA DE ADULTOS EN PROCESO DE ALFA-
BETIZACION, DEJANDO AL MARGEN NO SOLO A LOS ADULTOS --
QUE ESTAN SIENDO ATENDIDOS POR OTROS PROGRAMAS DEL --
INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS, -
SINO TAMBIEN AL GRUESO DE LA POBLACION QUE CONFORMA A
CADA UNA DE LAS COMUNIDADES EN DONDE LA INSTITUCION --
INCIDE.

(*) LoS PARAMETROS UTILIZADOS PARA LA CLASIFICACION DEL PROGRA-

MA SE OBTUVIERON DEL DOCUMENTO “CAPACITACION CAMPESINA, PROSPEC

TIVA PARA EL ANO 2000, voLOMEN 11", GRUPO DE ESTUDIO SOBRE EL -

FINANCIAMIENTQ DE LA EDUCACIGN, SEP, SHCP, SPP. Mexico. 1982,
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3.~ POR SU COBERTURA DE ACCION.

No OBSTANTE QUE EL PROGRAMA ESTA PLANEADO PARA SER IMPLE-
MENTADO EN TODA LA REPUBLICA, HASTA EL MOMENTO NO HA $IDO
OPERADO EN TODOS LOS ESTADOS. EN LO QUE RESPECTA AL ESTA-
DO DE MEXICO, NO HAN SIDO ATENDIDOS TODOS LOS MUNICIPIOS
QUE LO CONFORMAN, SINO PRINCIPALMENTE AQUELLOS QUE SE UBL
CAN EN EL VALLE DE MEXICO POR EJEMPLO; NAUCALPAN, TLALNE-
PANTLA, ATI1ZAPAN, ECATEPEC, NEZAHUALCOYOTL., CUAUTITLAN, -
TULTITLAN, ETC.

CoN BASE EN LO ANTERIOR, LA COBERTURA DE ACCIOGN DEL PRO--
GRAMA SE PUEDE CONSIDERAR COMO TIPO ZONAL.
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CAPITULO 1V

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

A) C1cLOo ADMINISTRATIVO:

1.~ PROGRAMACION:

A PARTIR DE FEBRERO DE 1982, SE INICIARON LAS ACTIVIDADES
DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y BIENESTAR FAMILIAR,ATENDIEN
DO AL 15% DE LA POBLACION TOTAL EN PROCESO DE ALFABETIZACION,
SE PRETENDIA BASICAMENTE QUE LAS ACCIONES DE CAPACITACION PA-
RA EL TRABAJO SIRVIERAN COMO APOYO AL ENTONCES PRONALF, vya --
QUE EL INDICE DE DESERCIGN Y DE NO INCORPORACION A LOS GRUPOS
DE ALFABETIZACION ERA MUY ELEVADG. DEBRIDO A LAS CIRCUNSTANCIAS
IMPERANTES A FINES DE 1981 Y A PRINCIPIOS DE 1982, ERA NECE-
SARIO CENTRAR TODOS LOS RECURSOS DISPONIBLES PARA LOGRAR UN -
BUEN FUNCIONAMIENTO DE DICHO PROGRAMA, ESTO DETERMING QUE SE
INTRODUJERAN LOS SERVICIOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO, --
CON CARACTER DE:

A) APOYO A LAS ACCIONES REALIZADAS POR PRONALF

B) REFUERZO AL CONOCIMIENTO RECIEN ADQUIRIDO POR PARTE DE LOS ALFABE-
TIZANDOS.

C) CUBRIR EL HUECO EXISTENTE ENTRE LA ALFABETIZACION Y EL
INICIO DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION BASICA COMUNITARIA,
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PARA EL LOGRO DE LO ANTERIOR, LOS RESPONSABLES PROGRAMARON
LOS CURSOS A IMPLEMENTAR, EN AQUELLAS LOCALIDADES DONDE EXIS
TIAN GRUPOS DE ALFABETIZACION QUE TENIAN POR LO MENOS DOS -
MESES DE HABER INICIADO. ASIMISMO, SE PROGRAMO CADA CURSO -
SARA QUE FUERAN ATENDIDOS POR LO MENOS CINCO ADULTOS.,Y QUIN-
CE COMO MAXIMO. LOS CURSOS PROGRAMADOS TUVIERON QUE CUMPLIR
CON DOS CRITERIOS MAS: EL QUE CADA CURSO HUBIERA SIDO PREVIA
MENTE CATALOGADO,Y QUE PARA CADA UNO DE ESTCS EXISTIERA SU --

CORRESPONDIENTE GRUPO DE ALFABETIZACION,

POR OTRA PARTE, SE BASARON EN LOS LINEAMIENTOS DICTADOS
FOR OFICINAS CENTRALES, LOS CUALES TENIAN POR OBJETO ESTI-
MAR LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

- LOS LUGARES DONDE SE PROMOVERIA Y OPERARIA EL SERVICIO
- CUANTOS SERVICIOS SE OPERARIAN

- FECHA EN QUE OPERARIAN LOS SERVICIOS

- CUANTOS INSTRUCTORES SE REQUERIRTAN
- QUE RECURSOS SE NECESITARIAN, Y

- CUANTO DINERO SE REQUERIRIA,

PARA OBTENER LO ANTERIOR, LOS RESPONSABLES TEN[AN QUE TQ
MAR EN CUENTA LAS METAS ESTABLECIDAS PARA CADA MUNICIPIO., -

Et CADA CICLO DE ALFABETIZACIGN Y DE ESTAS OBTENER EL 157 -
DE ADULTOS QUE SERTAN A LOS CUALES ESTAR[A DESTINADO EL SER
VICIO.



LA FINALIDAD PERSEGUIDA AL REALIZAR LA PROGRAMACION,CON
SISTIA EN DETERMINAR LOS MUNICIPIOS QUE IBAN A SER ATENDIDOS
POR ESTE SERVICIO, AS] COMO LA CANTIDAD Y TIPO DE CURSCS A -
SER IMPLEMENTADOS Y LOS RECURSOS TANTO HUMANOS COMO MATERIA-
LES QUE SERIAN REQUERIDOS.

DICHA PROGRAMACION SE REALIZG DURANTE EL ANO, EN PERfODOS
DE CUATRO MESES. COMPRENDIENDG EL PRIMER PER[ODO DE ENERO A -
ABRIL (*); EL SEGUNDO, DE MAYO A AGOSTO Y EL TERCERO DE SEP-
TIEMBRE A DICIEMBRE (ANEX0 1 ).

2.- PRESUPUESTACION,

U.N.AM. CAMPUS
UNA VEZ REALIZADA LA PROGRAMACIBNACA®A NECESARIO ESTIMAR

LOS RECURSOS FINANCIEROS NECESARIOS PARA PROPORCIONAR EL SER
VICIO A CADA UNO DE LOS ADULTOS. EL CRITERIO ESTABLECIDO FUE
EL PRESUPUESTAR EN BASE A $ 1,700,00 Pesos 00/100 M/N por --
ADULTO ATENDIDO,

IZT. 1000376

EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS PRESUPUESTADOS
SE DESTING A:

A) PAGO POR SERVICIOS PROFESIONALES:

(*) CABE ACLARAR QUE EL INICIO DEL PRIMER PERfODO FUE EN FEBRERO Y NO EN
ENERO COMO SE HABfA PREVISTO, DEBIDO A QUE POR INSTRUCCIONES DE OFICINAS
CENTRALES SE ESTABLECIO QUE EL SERVICIO DEBIA COMENZAR DURANTE ESTE MES,
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Er: ESTE CONCEPTO SE INCLUYG EXCLUSIVAMENTE EL PAGO DE HOWO
RARIOS A LAS PERSONAS QUE FUNGIERON COMO INSTRUCTORES EN LOS

DISTINTOS CURSOS DE CAPACITACION. EL MONTO FUE FIJADO TOMANDO
EN CUENTA VARIOS ASPECTOS COMO: LA DURACION DEL CURSO ., NIVEL
DE PEEPARACION DE INSTRUCTOR Y TIPO DE CURSO A IMPARTIR,

UM REQUISITO INDISPENSABLE PARA PODER EJERCER ESTA PARTIDA
FUE LA DE ESTABLECER PREVIAMENTE UN CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES. ( ANEXD 2).

R) (OMPRA DE MATERIALES.

LA ADQUISICION DEL MATERIAL REQUERIDO EN LOS DIVERSOS CUR-
S0S ESTUVO A CARGO DE LOS RESPONSABLES DEL PROGRAMA, LOS CUA-
LES POSTERIORMENTE LO PROPORCIONABAN A LOS GUPOS DEMANDANTES.

AL IGUAL QUE LA PROGRAMACION, LA PRESUPUESTACION SE REALI-
Z0 CADA CUATRO MESES,



3,- OPERACION,

PARA LA ORGANIZACION DEL SERVICIO A NIVEL ADMINISTRATIVO,
LOS RESPONSABLES REALIZARON LOS CONTACTOS REQUERIDOS CON LAS
SIGUIENTES INSTANCIAS:

- COORDINADOR ESTATAL DE ALFABETIZACION,

CON ESTA FIGURA SE ESTABLECIG QUE PROPORCIONARfA OPORTUNA

MENTE LAS METAS DE ALFABETIZACION DEL ESTADO DE MEXICO, PA-
RA QUE CON BASE EN ESTAS LOS RESPONSABLES, ELABORARAN LA PRO
GRAMACION Y PRESUPUESTACION DEL SERVICIO. ASIMISMO, SE DETERMINO
QUE SERIA EL CONDUCTO PARA CONOCER LA INFORMACION GENERADA -
EN OFICINAS CENTRALES. SE ACORDG QUE PARA LA IMPLEMENTACION -
DEL PROGRAMA , DEBERIAN APOYARSE EN LOS COORDINADORES DE ZONA,
ORGANIZADORES REGIONALES Y ALFABETIZADORES. POR OLTIMO Y CON -
LA FINALIDAD DE INTERCAMBIAR INFORMACIGN Y MOSTRAR EL AVANCE -
DEL SERVICIO, SE ESTABLECIERON REUNIONES QUINCENALES,

- COORDINADOR DE EDUCACION BASICA:
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CON EL FIN DE QUE POR MEDIO DEL PROGRAMA DE CAPACITACION -
Para EL TRABAJO Y BIENESTAR FAMILIAR, SE LOGRARA LA CONTINUI-
DAD ENTRE EL SERVICIC DE ALFABETIZACION Y EL DE EDUCACIGN BA-
SsicA (PRIMARIA ), SE ACORDG CON EL COORDINADOR DE EDUCACION -
BASICA EN EL VALLE DE MEX1CO, QUE SE LE DARTAN A CONOCER CON
UN MES DE ANTICIPACION LAS LOCALIDADES Y LA RELACION DE ADUL-
TOS QUE DESEABAN INICIAR SUS ESTUDIOS DE PRIMARIA. PARA TAL -

ESECTC , LOS RESPONSABLES ELABORARON UN FORMATO QUE CONCENTRA
BA LOS DATOS REQUERIDOS PARA TAL FIN ( ANEXO 3 )

- RESPOILSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA EN EL VALLE DE ME-
X1CO,

DADO QUE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ERA LA ENCARGADA DE PRO-
PORCIOWAR LOS RECURSOS FINANCIEROS PARA EL PAGO DE [INSTRUCTO
RES, SE ESTABLECIERON LOS SIGUIENTES LINEAMIENTOS:

1.- Los RESPONSABLES DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y BIE
NESTAR FAMILIAR SE ENCARGAR{AN DEL RECLUTAMIENTO, SE--
LECCION Y CONTRATACION DE LOS INSTRUCTORES,

2.- SE DICTAMING QUE QUINCE DfAS PREVIOS A LA TERMINACION

DE CADA CURSO, SE LE PROPORCIONAR[A, JUNTQ CON LOS CON
CONTRATOS DE PRESTACIGN DE SERVICIOS, UNA RELACION DE

0SS INSTRUCTORES Y EL MONTO TOTAL DE LOS RECURSOS RE--
SUERIDGS.



3,-A su VEZ, EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SE
COMPROMETIA A HACERSE CARGO DEL PAGO CORRESPONDIENTE, -
VEINTE DIAS DESPUES DE HABER RECIBIDO LA DOCUMENTACION
MENCIONADA EN EL PUNTO ANTERIOR.

- RESPONSABLE DE RECURSOS MATERIALES,

SE ACORDO QUE SERIAN LOS RESPONSABLES DE CAPACITACION -
PARA EL TRABAJO Y BIENESTAR FAMILIAR, QUIENES SE ENCARGARIAN
DE REALIZAR LAS COMPRAS DEL MATERIAL QUE SE REQUIRIERA Y QUE -
LA CORRESPONDIENTE COMPROBACION SE HARIA ANTE EL ENCARGADO -
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DEL VALLE DE MEXICO, QUIEN ASf -
MISMO SE RESPONSABILIZARIA DE PROVEER LOS RECURSOS NECESA--
RIOS PARA DICHO CONCEPTO.

- JEFES DE ZONA,

CON ESTA FIGURA SE DETERMING QUE UNA VEZ QUE LOS RES--
PONSABLES DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y BIENESTAR FAMI--
LIAR, LE HUBIESEN PROPORCIONADO LA RELACIGN DE LOS POSIBLES
CURSOS A IMPARTIR, DEBERIAN DARLA A CONOCER A LOS AGENTES -
OPERATIVOS DE LA JEFATURA, ESTO ES, A COORDINADORES DE ZONA,
ORGANIZADORES REGIONALES Y ALFABETIZADORES. DE LA MISMA FOR-
MA, SE ACORDO QUE ESTE FUNCIONAR[A COMO EL CONDUCTO ADMINIS-
TRATIVO-OPERATIVO, ENTRE LOS RESPONSABLES Y LOS AGENTES DE
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OPERACION DEL PROGRAMA DE ALFABETIZACION,

PorR OLTIMO, SE DETERMINO QUE LOS INSTRUCTORES DE CAPACITA

CION PARA EL TRABAJO Y BIENESTAR FAMILIAR DEPENDERIAN DIREC-
TAMENTE DE LOS RESPONSABLES DEL PROGRAMA, Y QUE LA FUNCIGN -

DE LOS JEFES DE ZONA SER[A LA DE SUPERVISAR SU ADECUADG FUN-
CIONAMIENTO. PARA ESTO, LOS RESPONSABLES ELABORARON Y PROPOR
CIONARON UNA GUIA CON EL FIN DE AUXILIARLOS EN TAL SUPERVI--

SIOGN, ( ANEXO 4 ),

- COORDINADOR DE ZONA,

AON CUANDO NO SE ESTABLECIOG UNA RELACIGN DIRECTA CON ESTA
FIGURA, SE HIZO NECESARIO ESPECIFICAR QUE SUS FUNCIONES CON-
SISTIRIAN BASICAMENTE EN ORGANIZAR EL SERVICIO EN LAS COMUNIL
DADES, CON LA COLABORACION DE LOS ORGANIZADORES REGIONALES Y

ALFABETIZADORES.,
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B) LA CAPACITACION PARA EL TRABAJO COMO PROCESO PEDAGOGICO

1.- SEMINARIO CON INSTRUCTORES:

UNO DE LOS ASPECTOS DE ESPECIAL INTERES PARA LOS RESPONSA
BLES CONSISTIO EN ASEGURAR EL NIVEL DE CALIDAD DE LOS INSTRUC
TORES, YA QUE DE ELLOS DEPENDIA EN GRAN MEDIDA LOS LOGROS QUE
SE PUDIERAN OBTENER DEL SERVICIO.

PARA ESTO FUE NECESARIO EFECTUAR UNA PLATICA INTRODUCTORIA,
EN DONDE DE MANERA GENERAL SE LES DABA A CONOCER LOS OBJETIVOS
DEL PROGRAMA, AS[ COMO EL DE INFORMARLES SOBRE LAS CARACTERIS-
TICAS MAS RELEVANTES DE LOS ADULTOS EN PROCESO DE ALFABETIZA--
CION,

POSTERIORMENTE, SE ORGANIZARON SEMINARIOS CON LA FINALIDAD
DE HOMOGENEIZAR |0S CONTENIDOS DE LOS CURSOS, ASI COMO LA FOR-
MA DE IMPARTIRLOS; DE [GUAL MANERA SE PRETENDIA QUE ESTE TIEM
PO SE APROVECHARA PARA ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS DE LOS --
INSTRUCTORES.

LoS RESPONSABLES CONSIDERARON NECESARIO REALIZAR DICHOS --
SEMINARIOS, DEBIDO EN GRAN MEDIDA A QUE EN ALGUNOS DE LOS CUR
SOS IMPLEMENTADOS SE REQUERTA DE LA PARTICIPACION DE VARIOS -
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PRCFESIONISTAS, POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL CURSO DE BIENESTAR

FAMILIAR, SE CONTEMPLAN TEMAS TALES coMO: SALUD E HIGIENE, EN
DONDE LA PARTICIPACION DEL MEDICO ERA PRIORITARIA; DEBERES Y

DERECHOS DE LA FAMILIA, EL CUAL ERA CONDUCIDO POR UN LICENCIA
Do N DERECHO, EL culDADO DE LOS HiJoS, TEMA QUE ERA DIRIGIDO

POR UN P31COLOGO, ETC,

COMO SE PUEDE OBSERVAR, ESTE TRABAJO MULTIDISCIPLINARIO --
PERMITIA ENRIQUECER LA INFORMACION QUE REQUER[A CADA TEMA, YA
QUE CADA PRCFESIONISTA ESTABA EN POSIBILIDADES DE RESOLVER --
CUALQUIER PROBLEMA INHERENTE A SU CAMPO DE ACCION,

7, DESCRIPCIGN DEL PROCESO ENSENANZA- APRENDIZAJE,

EN LA SITUACION PARTICULAR DE LOS GRUPOS ATENDIDOS Y DEBI-
DO EN GRAN MEDIDA A LAS CONDICIONES Y CARACTERISTICAS DE LOS
PARTICIPANTES, ESTO ES, PERSONAS ADULTAS, SE HACTA NECESA--
RIO ROMPER CON EL ESQUEMA DE LA RELACIGN TRADICIONAL MAESTRO
ALUMNO, EN DONDE ESTE ULTIMO ES CONSIDERADO COMO UN ELEMENTO
PASIVO Y RECEPTOR DE LOS CONOCIMIENTOS VERTIDOS POR LA PERSO
NA CONSIDERADA COMO POSEEDORA DEL SABER., PARA LOGRAR ESTE --
OBJETIVO, EL INSTRUCTOR DEBfA ESTABLECER EN PRINCIPIO, CON -
LOS CAPACITANDOS, UN AMBIENTE DE CONFIANZA QUE PERMITIERA --
UNA MAYOR COMUNICACIOGN Y PARTICIPACION DE ESTOS EN EL PROCE-
SO ENSENANZA-APRENDIZAJE,
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DE IGUAL FORMA SE PRETENDIA QUE LOS CURSOS NO ESTUVIERAN -
BASADOS ONICAMENTE EN LA HABILIDAD VERBAL DEL INSTRUCTOR, SI-
NO QUE LOS ASPECTOS TEORICOS FUERAN COMPLEMENTADOS CON LOS CO
RRESPONDIENTES EJERCICIOS PRACTICOS.

ADEMAS, PARA QUE FUERA EFECTIVA LA PARTICIPACION DE LOS --
ADULTOS, SE PROCURABA QUE LOS CONTENIDOS DE LOS CURSOS FUERAN
LO SUFICIENTEMENTE FLEXIBLES COMO PARA PODER SER MODIFICADOS,
Y DE ESTA FORMA RESPONDER A LOS INTERESES EXPRESADOS POR ES--
TOS.

UN EJEMPLO PUEDE ACLARAR ESTA SITUACION, DENTRO DEL CURSO
DE PRIMEROS AUXILIOS Y CONOCIMIENTOS BASICOS DE ENFERMER[A,SE
LES PRESENTABA EL TEMARIO, EL CUAL COMPRENDIA DIVERSOS TEMAS,
QUE IBAN DESDE SIGNOS VITALES, PASANDO POR TRAUMATISMOS., HER[
DAS Y QUEMADURAS, HASTA CUIDADOS EN EL EMBARAZO Y PREVENCION
DE ENFERMEDADES VENERAS. EN OCASIONES, EL GRUPQO MANIFESTABA -
MAYOR INTERES HACIA CIERTOS TEMAS, POR LO QUE SE LES DEDICABA
MAYOR TIEMPO, Y ESCASO INTERES HACIA OTROS, POR LO QUE SE HA-
CIA UNA EXPOSICION SOMERA, O SE SUSTITU[AN PARA PODER PROFUN-
DIZAR EN LOS DE MAYOR INTERES,

EN CUANTO A LOS OBJETIVDS DE LOS CURSOS, ESTOS FUERON DEFL
NIDOS POR LOS RESPONSABLES, DE FORMA OPERACIONAL Y TRATANDO -
DE LOGRAR EJECUCIONES TERMINALES ( WEBER F., 1973; CAGNE R Y
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BrRiGGS L. 1979; S. VARGAS L., 1980.,) VER ANEXO 5,

PorR OLTIMO, EN LO QUE RESPECTA AL MATERIAL EMPLEADO EN LA
IMPARTICION DE LOS CURSOS, ESTE ESTUVO EN CORRESPONDENCIA DI-
RECTA CON EL TIPO DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES QUE SE PRE--
TENDIAN ESTABLECER; POR EJEMPLO, PARA EL CURSO DE CORTE Y CON
FECCION, EL MATERIAL PROPORCIONADO CONSISTIA EN REGLAS L., --
PAPEL MINAGRIS, CINTAS METRICAS Y PAPEL MICRO, ETC.
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3,- EVALUACION:

CoN EL PROPOSITO DE CONTAR CON INDICADORES QUE PERMITIESEN
OBSERVAR EL GRADO DE AVANCE LOGRADO DESPUES DE HABER FINALIZA
DO CADA CURSO., LOS RESPONSABLES ELABORARON UNA FORMA DE EVA--
LUACION QUE CONTENTA LAS CUATRO SIGUIENTES PARTES:

1A, PARTE. SISTEMATICO-OBJETIVA,
2A, PARTE. ANECDGTICO -SUBJETIVA.
3A. PARTE, TESTIMONIOS ESCRITOS.
4A, PARTE. TESTIMONIOS GRAFICOS,

LA PARTE SISTEMATICO-OBJETIVA SE REFERTA A LA EVALUACION -
QUE EL INSTRUCTOR HACIA A TODOS Y CADA UNO DE LOS ADULTOS QUE
HUBIERA ATENDIDO DURANTE EL CURSO., DICHA EVALUACION SE REALI-
ZABA EN FUNCION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS
EN LOS PLANES DE TRABAJO DE CADA CURSO, ASIGNANDOLES VALORES
PORCENTUALES SEGUN EL AVANCE OBSERVADO POR CADA TEMA DE CADA
USUARIO. DE ESTA FORMA SE OBTENfA: A) EL AVANCE LOGRADO POR -
CADA PERSONA EN CADA TEMA Y EN FORMA GLOBAL ( PROMEDIO DEL --
CURSO).; B) EL PROMEDIO DEL APROVECHAMIENTO DEL GRUPO EN GENE
RAL; C) EL GRADO DE APRENDIZAJE DE TODO EL GRUPO POR CADA TE-
MA.

LA PARTE ANECDOTICO-SUBJETIVA SE REFIERE AL REPORTE DE AC-
TIVIDADES QUE REALIZABA EL INSTRUCTOR SEGUN SU APRECIACION --
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PARTICULAR DE LOS HECHOS QUE SE HUBIERAN SUSCITADO DURANTE EL
CURSO, POR EJEMPLO, ST NOTG A LA GENTE ENTUSIASMADA O APATICA;
SI LOS ADULTOS SE MOSTRARON COQPERATIVOS; SI SE CREG UM AMBIEN
TE DE COMPAMIERISMO ; SI MOSTRARON DESEODS DE APRENDER; ETC..
AST COMO LA DESCRIPCIGN DE SITUACIONES QUE CONSIDERABA RELEVAN

TES DE MENCIONAR.

LA PARTE DJE TESTIMONIOS ESCRITOS TENIA EL PROPGSITO DE AVE-
RIGUAR S1 EL CURSO HABIA LOGRADO QUE EL CAPACITADO OBTUVIERA -
UN BENEFICIO REAL DE ESTE . PARA ELLO, EL INSTRUCTOR PED[A A -
TOD0S L0OS ADULTOS QUE HABTA ATENDIDO, QUE ESCRIBIERAN EN QUE -
LES HABTA SERVIDO O LES SERVIR[A LO APRENDIDO EN EL CURSO. DE
FREFERENCIA SE TRATABA QUE FUERA EL ADULTO QUIEN CON SU PROPIO
PUNO Y LETRA ESCRIBIERA LO SOLICITADO., SALVO EN AQUELLOS CASOS
EN QUE EL ADULTO NO FUERA TODAVIA CAPAZ DE ESCRIBIR.

LA PARTE DE TESTIMONIOS GRAFICOS TEN[A EL OBJETIVO DE OBSER
VAR LE MANERA CLARA, TANTO LA FORMA DE REALIZACION DEL CURSO,-
COMO LOS PRODUCTOS C ARTICULOS TERMINADOS, ELABORADOS EN SU --
TRANSCURSO, PARA  TAL FIN EL INSTRUCTOR DEBIA ENTREGAR UNA SE-
R1E DE FOTOGRAFIAS GUE REPRESENTABAN LOS ASPECTOS MAS RELEVAN-

TES DEL CURSO ( ANEXO 6 )
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C) RESULTADOS.

1.,- CursOS:

Con EL PROPOSITO DE ELABORAR, ADECUAR Y/0 MEJORAR LA CALIDAD

DE LOS CURSOS DE CAPACITACIGN PARA EL TRABAJO Y BIENESTAR FAMI-

LIAR, LOS RESPONSABLES REALIZARON CONTACTOS CON LAS SIGUIENTES

INSTITUCIONES:

SECRETARIA DE AGRICULTURA Y RECURSOS HIDRAULICOS,
SUBSECRETARIA DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES TECNOLOGICAS
INsTITUTO NACIONAL DE CAPACITACIGN AGROPECUARTA
INSTITUTO NACIONAL DE EsTubDIOS DEL TRABAJO,

INSTITUTO NACIONMAL DEL CONSUMIDOR.

INSTITUTO NACIONAL DE NUTRICION,

UNIVERSIDAD NAC1ONAL AuTONOMA DE MEXICO

PROCURADURTIA FEDERAL DEL CONSUMIDOR.

CENTRO NACIONAL DE PRODUCTIVIDAD,

COORDINACION GENERAL DE PLANIFICACION FAMILIAR.

CONSEJO NACIONAL DE POBLACION.

ConseEJO NACIONAL DE RECURSOS PARA LA ATENCION DE LA JUVENTWD
SISTEMA NACIONAL ALIMENTARIA,

ESCUELA NACIONAL DE ARTESANIAS

CENTRO DE PREVENCION DEL MALTRATO A LA NINEZ,

S.A.R.H.
&E.1.T.
INCA-RuraL
I.N.E.T.
I.N.C.0.
I.N.N.
UNAM.

PIFIC‘

CENAPRO_ARMD
C.G.P.F,
C.0.N.A.P.0.
C.R.E.A,
S.AM,
ENA,
PREMAN-SSA
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CABE SENALAR QUE SE TENIA CONTEMPLADO CONTACTAR CON OTRA SE-
RIE DE INSTITUCIONES, PERO QUE POR DIVERSAS RAZONES NO FUE PO-
SIBLE LLEVARLAS A CABO. SIN EMBARGO, CONSIDERAMOS IMPORTANTE -

MENC IONARLAS !

DIRECCION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y BIENESTAR SOCIAL DEL Es-
TADO DE MEXICO,

ConsEJO NACIONAL DE FRUTICULTURA, CONAFRUT
CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE ARTESAN[AS DEL ESTA
DO DE MExico.

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. 1.M.S.S. COPLAMAR
PROFAM

D, kFq

UNA VEZ ESTABLECIDA LA VINCULACION DEL INSTITUTO NACIONAL -
PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS, CON LAS INSTITUCIONES ANTERIOR
MENTE ENUNCIADAS, LOS RESPONSABLES PROCEDIERON A ELABORAR EL --
SIGUIENTE CATALOGO DE CURSOS:

1.- ELECTRICIDAD DOMESTICA.
2.- ELECTRICIDAD AUTOMOTRIZ.
3.- ARTESANIAS MANUALES.

4,- BIENESTAR FAMILIAR.

5.- AUXILIAR DE PLOMERO
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10.-
11.-
12.=
13.-
14, -

16.-
17.-
18.-
19;-
20,-
21,-
22,-
23,-
24, -
25,-
26,
27.-
28.-
29, -
30, -

AuxiL1AR DE HERRERO,
YESER[A Y MOSAIQUERTA,

PINTURA DE INTERIORES Y EXTERIORES.
CoLOCADOR DE ALFOMBRAS Y TAPICES.
REPARADOR DE CALZADO.

MecANICO AUTOMOTRIZ'

INTENDENCIA Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y OFICINAS,
ALBANILERIA,

CoCINA DE SOYA.

CORTE Y CONFECCION,

CARPINTERIA,

PRIMEROS AuxIiLIOS Y CONOCIMIENTOS BASICOS DE ENFERMERIA
SOLDADURA.

CocINA Y REPOSTERIA,

JUGUETERTA,

MANUFACTURAS METALICAS.
INSTALACIONES SANITARIAS.

AFINACION AUTOMOTRIZ.

ZAPATERIA,

TALABARTERIA,

TECNICO EN CONSERVAS.

SASTRERTA,

HORTAL1ZAS EN MACETA.

MECANICO APARATISTA.

OPERADOR DE TORNO,
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31.
52,
33,
34,
35,
36.
37,
38.
39,
40.
41,
42,
43,
4y,
45,
46.
47,
ug,

49,
50.
51,
52,
53.

OPERADOR FRESADORA.

OPERADOR CEPILLO.

ELECTRICISTA DE INSTALACIONES EN RESIDENCIAS,
ELECTRICISTA DE INSTALACIONES INDUSTRIALES.
ConTROL Y PROTECCION DE MOTORES.

EMBOBINADO Y REPARACION DE MOTORES.
MECANICA AUTOMOTRIZ.

SOLDADURA Y PAILERTA.

CuLtivo DE Mafz.

FRUTICULTURA,

FLORICULTURA.

HORTICULTURA.

HUERTOS FAMILIARES.

CuLTIvo DE ALGODON,

VIVERDS.

CuLTivos FORRAJEROS,

PRODUCCION AGRICOLA EN INVERNADEROS.

CONSERVACION, ExPLOTACION Y REPOBLACION Y OTRAS ESPECIES

UTILES PARA LA REFORESTACION.

APICULTURA,

CRIA DE GALLINAS DE POSTURA,

CRIA DE EXPLOTACION DE GALLINAS DE POSTURA.
CRIA DE EXPLOTACION DE POLLO EN ENGORDA.
ALIMENTACION Y MANEJO DE GANADO LECHERO.
BoviNos PRODUCTORES DE LECHE EN ESTABULACIGN,



55.- PORCICULTURA,

56.,- CRIA Y ENGORDA DE PORCINOS,

57 .- ALIMENTACION Y MANEJO DE GANADO CAPRINO,
58.- ELABORACION DE PAN,

59,~ CoRTE Y CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR.
60.,- INDUSTRIALIZACION DE LA CARNE DE CERDO,
61.- ELABORACION DE QUESOS,

62.- INDUSTRIALIZACION DE FRUTAS Y HORTALIZAS.
63.- MAQUINARIA AGRICOLA.

64.- NUTRICION,

EN LOS MUNICIPIOS Y COMUNIDADES ATENDIDAS, SE LES PRESENT(
EL CATALOGO DE CURSOS QUE PODfA BRINDAR LA INSTITUCION, DEL -
CUAL LOS ADULTOS PODIAN ELEGIR EL QUE MAS RESPONDIERA A SUS -
INTERESES Y NECESIDADES. COMO RESULTADO SE OBSERVO QUE LOS -~
CURSOS QUE MAYOR ACEPTACION TUVIERON FUERON LOS SIGUIENTES:

CorTE Y CONFECCION,

ARTESANTAS MANUALES.,
PRIMEROS AuxiLIOS Y CoNoCIMIENTOS BAsicos DE ENFERMERIA.

BIENESTAR FAMILIAR (ALIMENTACION, VIVIENDA, SALUD E HIGIENE,

CulDADO DE LOS HIJOS, DEBERES Y DERECHOS DE LA FAMILIA).

MECANICA AUTOMOTRIZ,
ELECTRICIDAD DOMESTICA,

CARPINTERTA,
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DE IGUAL FORMA, SE PUEDE OBSERVAR (CUADRO No. 4) quUE LOS -
MUNICIPIOS EN DONDE FUERON PROPORCIONADOS ESTOS CURSOS FUERON
PRINCIPALMENTE NAUCALPAN, TLALNEPANTLA, ATIZAPAN, CUAUTITLAN,
TULTITLAN, CoAcALco, ECATEPEC, NEZAHUALCOYOTL.Y TOLUCA,

Coro SE MENCIONG EN EL APARTADO REFERENTE AL CICLO ADMINIS
TRATIVO, LOS RESPONSABLES TENTAN QUE SUJETARSE A LA PROGRAMA-
CIGN Y AL PRESUPUESTO PREVIAMENTE ELABORADO POR ELLOS MISMOS,
DEL CUAL SE DESPRENDIAN LOS SIGUIENTES INDICADORES QUE TENTAN
QUE ALCANZAR:

- META DE ADULTOS POR ATENDER.

- RECURSOS FINANCIEROS PRESUPUESTADOS.

- COSTO PROMEDIO PRESUPUESTADO POR CURSO,

- COSTC PROMEDIO PRESUPUESTADO POR ADULTO,

- PROMEDIO MINIMO ESTABLECIDO POR OFICINAS CENTRALES.

PARA AUTORIZAR UN CURSO.

CoNVIENE SENALAR QUE LA META DE ADULTOS POR ATENDER, SE CON
SIDERABA COMO EL MINIMO A ALCANZAR, POR LO QUE PODIA SER SUPE-
RADA, FERO SIEMPRE Y CUANDO NO SE REBASARAN LOS RECURSOS FINAN
ClE=0S PRESUPUESTADOS., LOS CUALES ESTABAN CONSIDERADOS COMO --
LG MAXIMO QUE PODIA SER EJERCIDO,

un
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A CONTINUACION SE PRESENTA UN CUADRO DONDE SE MUESTRA EN -
FORMA COMPARATIVA, POR UNA PARTE LO PROGRAMADO Y PRESUPUESTADO,
Y POR OTRA LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

CuaDrRo No. 5 COMPROBACION ENTRE METAS PROGRAMADAS Y LOGROS --
OBTENIDOS.

META ANUAL PROGRAMADA 2684 ApuLToS  ADULTOS ATENDIDOS 4352

RECURSOS FINANCIEROS RECURSOS FINANCIE
PRESUPUESTADOS $ 5,000,800,00 Ros EJERCIDOS $ 4,033.022
CosTo PROMEDIO PRESU- Costo PrOMEDIO --

PUESTADO POR CURSO $ 17,000.00 EJErcIDOPOR CLRSO  $ 14,989.00
Costo PrOMEDIO PRESU- CosTo PrOMEDIO EJER

PUESTADO POR ADULTO $ 1,700.00 __c1po PorR ADULTO $ 96,00

NOvErO MINIMD DE ADUL-

TOS ESTABLECIDOS POR - 5 PROMEDIO DE ADULTOS

OFICINAS CENTRALES -— ATENDIDOS POR CULRSO 16
PARA AUTORIZAR N CLR-

S0




EN BASE A ESTA INFORMACION Y APLICANDO LA SIGUIENTE FORMULA
SABREMOS EL RESULTADO OBTENIDO EN RELACIGN AL NOUMERO DE ADULTOS:

ADULTOS ATENDIDOS

(LOGROS) 4352
_ X 100 - 1.18 X 100

118%

META PROGRAMADA 3684

EN CUANTO A LA UTILIZACION DEL PRESUPUESTO EN RELACION A LA
ATENCION BRINDADA POR EL PROGRAMA, TENEMOS:

RECURSOS FINANCIEROS / RECURSOS FINANCIEROS
/

PRGGRAMADOS / EJERC1DOS
= X 100

META PROGRAMADA / ADULTOS ATENDIDOS
DE ADULTOS A ATEN / (LoGrO)
DER /
5,000,800 / 4,032,022 1.24

= m = 1,47 X 100
31 ng / QJ 352 " = 1“72

UN SOMERO ANALISIS DE ESTOS DATOS, NOS INDICA QUE FUE SUPERADO
EN TODGS SUS ASPECTOS LAS METAS PROGRAMADAS.,

wm
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2.-

SEMINARIOS CON INSTRUCTORES,

Ely ESTE APARTADO ES NECESARIO APUNTAR, QUE SI BIEN NO SE -
CUENTA CON DATOS CUATIFICABLES DE LOS RESULTADOS DE LOS SEMINA
RI0S REALIZADOS, Y QUE ESTOS SOLO PUDIERON LLEVARSE A CABO EN
LOS CURSOS DE BIENESTAR FAMILIAR Y PRIMEROS AUXILIOS, DADO QUE
LAS CARACTERISTICAS DE LOS INSTRUCTORES AS[ LO PERMITIERON, --
LOS OBJETIVOS POR LOS CUALES SE IMPLEMENTARON FUERON ALCANZA--
DOS. LO ANTERIOR ES POSIBLE DE ASEGURAR YA QUE TANTO LA RETROA
LIMENTACION COMO LA ACTUALIZACION DE LOS CONOCIMIENTOS POR PAR
TE DE LOS INSTRUCTORES SE DIOG EN DOS NIVELES,

A) A LO INTERNO DE CADA EQUIPQ DE INSTRUCTORES, RESPONSA--
BLES DE LA IMPARTICIOGN DE UN CURSO EN PARTICULAR.

B) A LO EXTERNO DE CADA EQUIPO, COMO INTERCAMBIO Y/O RE--
FUERZOS A LOS CONOCIMIENTOS A TRATAR POR CADA INSTRUC-
TOR, EN CADA CURSO.

PrROCESO PEDAGOGICO:

EN LO QUE RESPECTA AL INSTRUMENTQO DE EVALUACIGN IMPLEMEN-
TADO, ES POSIBLE AFIRMAR QUE DE MANERA GENERAL FUE EFICAZ, --
PUESTO QUE PERMITIG OBTENER INDICADORES DEL GRADO DE APROVE--
CHAMIENTO ALCANZADO POR LOS ADULTOS EN CADA UNO DE LOS CURSOS
IMPARTIDOS,

Lo ANTERIOR ES DEBIDO EN GRAN MEDIDA, A QUE LA EVALUA---
CION ESTABA CONFORMADA POR CUATRO PARTES QUE PERMITIAN TENER
UN PANORAMA GENERAL DE LOS RESULTADOS OBTENDIOS POR LOS INS-
TRUCTORES EN CADA CURSO, ESTO ES, LA PRIMERA PARTE PERMITIA-
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PRESENTAR RESULTADOS MAS FORMALES, EN TANTO QUE LA SEGUNDA,
BRINDABA INFORMACION ACERCA DE LA ACTITUD ASUMIDA POR LOS -
ADULTOS HACIA LOS CURSOS SEGUN LO OBSERVADO POR EL INSTRUC

TOR,

LA TERCERA ESTABA DIRIGIDA A SONDEAR LA OPINIGN DE LOS
ADULTOS SOBRE LA UTILIDAD DE LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES
ADQUIRIDAS, ADEMAS QUE EL INSTRUMENTO EN S MISMO PERMITIA
CONFIRMAR EL LOGRO DE UNO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS POR EL
PROGRAMA, ES DECIR, EL DE REFORZAR EL CONOCIMIENTO (LECTO~
ESCRITURA Y CALCULO BASICO) ADQUIRIDO DURANTE SU ALFABETIZA-
CION,

POR OLTIMO, EL [INTRODUCIR TESTIMONIOS GRAFICOS (FOTOGRA
FIAS) PERMITIG OBSERVAR LOS OBJETIVOS TERMINALES ALCANZADOS.
EN ELLAS SE MOSTRABA A LOS ADULTOS REALIZANDO ALGUNAS DE LAS
ACTIVIDADES CONTEMPLADAS DENTRO DEL CORRESPONDIENTE PLAN DE
TRABAJO.

Con EL PROPGSITO DE CLARIFICAR LO AQUI EXPUESTO SE ANEXA
L REPORTE DE UN INSTRUCTOR (ANEXO 6),



D) Aportaciones

A continuacifn se describen algunos de las principales aportaciones que en -
la Delegacidn del Estado de México realizaron los responsables del programa

Elaboracién de un cuestionario para obtener informacién acerca de Tos intere
ses y necesidades de cursos de capacitacidn para los adultos en proceso de alfa-
betizacidén o neoalfabetizados.

Dado que los responsables consideraron que los cursos que se ofrecieran debe
rian garantizar un beneficio real en la vida de los adultos, asf como responder
a las necesidades e intereses expresados por éstos dGltimos, se hizo necesario --
contar con un instrumento que detectara de manera general dichos datos. Por tai
razdén se realizd un cuestionario breve y utilizando un lenguaje accesible para -
éste tipo de poblacién, por medio del cual se podrian recabar datos del nivel --
socioecondmico de los adultos, su ocupacidn, el oficio o actividad que guisieran
aprender, el horario de su preferencia y temas diversos relacionados con su vida
cotidiana que quisieran conocer y aprender (ver anexo7 ). Dicho cuestionario fue
presentado y aprobado por las autoridades de la institucidn sin embargo su imple
mentacidn se obstaculizé por el exceso de carga de trabajo que reportaron tener
los agentes operativos, argumentando ademds que dicha actividad ( levantamiento
de la encuesta) no estaba considerada dentro de sus funciones para las cuales --
habfan sido contratados.

Elaboracidén de una forma para 1levar el control de los cursos operados ( forma
CT-1).

La creacidén de ésta forma obedecié a la necesidad de llevar un control sobre -
los cursos impartidos para efectos de estar en posicidn en cualquier momento de -
comprobar el presupuesto solicitado y ejercido, asi como de contar con informacidn
actualizada del nimero de cursos impartidos por ciclo y por jefatura, nimero de -
adultos atendidos, nombre, domicilio, edad, sexo y ocupacidn de éstas, horario y -
duracién del curso, nombre del instructor y de los agentes operativos de apoyo;-
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el muricipio,la localidad y el domicilio de donde hubiera sido impartido el cur
so. Cabe aclarar que lejos de complejizar el trabajo administrativo,dicha forma
fue muy dtil ya que no se contaba con ningin instrumento que permitiese llevar

un control de las actividades realizadas en el campo, aparte de que la informa-
cifn recabada por la CT-1 ofrecia la posibilidad de realizar el seguimiento de
los cursos de capacitacidn, acci6n que tampoco estaba contemplada por oficinas

centrales. Dicha formea recibié 1a aprobacion de las autoridades centrales y es-
tatales y empezl autilizarse formalmente en el mes de mayo. ( ver anexo 8 ).

Elaboracién del perfil y funciones.

Las nrincipales dificultades para el adecuado funcionamiento del servicio -
radiraron siempre en la carencia del personal dedicado exclusivamente a realizar
actividadesreiacionadas con el programa. Esto fué expuesto insistentemente a las
autoridades correspondientes,por lo que éstas solicitaron el perfil y las activi
dades que la figura operativa en cuestidn deberfa realizar. Los responsables - -
ejadoraren lo solicitade y las autoridades quedaron en estudiarlo y dar una res-
puesta.Sin embargo, su respuesta fue negativa, argumentando que por el momento -
no se contaba con el presupuesto que dicha figura representaba para 1a institu-
cidn. A pesar de no haber sido aceptada dicha propuesta, se considera convenien-
te su presentacidn en éste trabajo. ( ver amexo 9 ).

Elaboracifin de una propuesta para la implementacidn de cooperativas de pro-
duccidn y/o de consumo.

Con el propésito de asegurar que los adultos capacitados se beneficiaran -
con los conocimientos adquiridos se pensé que se organizaran y constituyeran en

cooperativas, ya fuera de produccidn o de consumo, para 1o cual se realizé un --
proyecto para la implementacidn de 1as mismas ( ver anexo 10 ). Sin embargo, no
fué posible aplicarlo debido a que no recibié el apoyo requerido por parte de -

oficinas centrales.
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Por Gltimo, con el propdsito de evaluar la calidad del ser-
vicio proporcionado durante el afio de 1982, asi ccmo de detectar
los errores y deficiencias que se hubieran presentado en su - -
transcurso, los responsables realizaron una encuesta entre la -
mayoria de los agentes operativos gque tuvieron contacte con --
las actividades realizadas por el programa. Aparte de los obje-
tivos mencionados se pretendia tomar en cuenta las alternativas
o modificaciones que fuesen sefaladas; todo ello con =21 fin de
que la informacidén recabada retroalimentara el programa para Su

mejor funcionamiento posterior.

Para tal efecto, realizaron el siguiente cuestionario:
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iCdmo consideras que ha funcionado el servicio de Capacitacifn
para el Trabajo y Bienestar Familiar en tu Zona?

¢Qué tipo de cursos se solicitaron en tu Zona? Enuncialos:

éConsideras importante el curso de Bienestar Familiar?
a) Bastante b) Regular c) Poco d) Nada

Lpor Qué?

¢En tu apinidn, qué papel ha jugado Capacitacidn para el Tra-
bajo y Bienestar Familiar respecto a los programas de Alfabe
tizacidén y Educacidn Bdsica?

.- ¢Consideras que se te ha dado la informacidn necesaria de Ca-

pacitacién para el Trabajo y Bienestar Familiar?

6.~ iGué propondrfas para el mejor funcionamiento operativo de Ca-

pacitacidn para el Trabajo y Bienestar Familiar?
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7.-

10.

11.

iCrees conveniente que el servicio se amplfe a otros ----
programas del Instituto? ST No

ipor qué

i{0bservaste desercidn en los grupos de Capacitacidén para el
Trabajo y Bienestar Familiar? ST No

Si contestaste afirmativamente, (En qué porcentaje lo obser
vaste?

Tomando en cuenta que aproximadamente el 85% de la poblacién
que solicita los cursos son mujeres, éConsideras que si se -
les capacitara para el Trabajo, las condiciones en las cuales
viven, les permitirian trabajar? ST No

ipor qué?

Tomando en cuenta las caracterfsticas y la problemdtica en --

gue se encuentra la poblacién a Ta que va dirigida la atencidn
de Capacitacifn para el Trabajo y Bienestar Familiar, menciona
por orden de importancia los cursos (por lo menos cinco) que -
ti consideras necesarios a impartir y que a la vez le sirva --
para dar respuesta inmediata a sus necesidades prioritarias

iConsideras conveniente la medida de aceptar (si las condicio
nes lo permiten) a personas de la comunidad ajenas a los gru-
pos de alfabetizacidn dentro de los cursos?Si No

ipor qué?

Nombre Puesto

Localidad Municipio Ciclo (s)

&5



Los resultados que se obtuvieron son los que a continuacidn se

presentan:

Las respuestas mds representativaspara la pregunta uno fueron:"pa
ra retener y captar adultos; bastante bien; positivamente; en
algunos cascs satisfacieron las necesidades de los alfabetizan
¢os en un 50. ( el porcentaje-meta por cubrir era de un 153);

regularmente, por lo dificultoso de la zona; bien, pero algunos

tardan en llegar."”

Los cursos mas solicitados fueron, en orden de importancia, --

los siguientes:

lo. Primeros Auxilios

2o. Corte y Confeccidn

3c. Electricidad Doméstica

4o. Bienestar Familiar

50. Artesanias Manuales; Carpinteria
6c. Mecdnica Automotriz

Un B8535 de la poblacidn encuestada considerd bastante importan-
te el curso de bienestar familiar, mientras que un 15% lo con-
siderd como de reqular importancia.

1

Las respuestas mds frecuentes fueron las siguientes: para re

tener y captar adultos; como puente, evitando desercidn; refuer
za y motiva hacia la alfabetizacidn; ayuda a mejorar el nivel -
de vida familiar de los adultos; comoc elemento de motivacidn -
para la participacién de la cente; mantener a los grupos de al-
fabetizacidn y lograr una mayor cohesién entre sus integrantes;
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como apoyo y estimulo para los adultos alfabetizados; como enla-
ce entre alfabetizacidn y primaria”.

Un 38% sefial6 haber recibido 1a informacién necesaria; un 53% con
siderd que fue insuficiente; y 1% respondié con ambiquedades.

Las propuestas para el mejor funcionamiento operativo del progra-
ma fueron Jas siguientes: " que se den los cursos paralelamente a
la alfabetizacidn; que fueran mds amplios utilizacidon de audiovi-
suales; que el instructor sea de 1a comunidad y participe en la -
difusidén del ( os ) curso {s); incrementar la cantidad de cursos

y darle al servicioc una mayor importancia de la que actualmente -
tiene; que se proporcione el material indispensable; tener reunipo
nes permanentes de informacidn y de contenidos de los cursos; que
se asigne a cada coordinador de zona un asesor con el proposito -
de contar con la informacidn actualizada por parte de éste prime-
ro y de los 0.R.A.S. y alfabetizadores; que el instructor 1leguea
tiempo.

E1 100% de la poblacidén considerd conveniente que el servicio se -
ampliara a otros programas del Instituto. Los argumentos que re-

portaron fueron los siguientes: porque es una forma de vincular
y reforzar los conocimientos adquiridos con algo prdctico; para -
mejorar la calidad de vida de los adultos; porque las necesidades
de las personas son generales en la comunidad; para lograr una me
jor vinculacidn de la gente con el resto de los programas para --
evitar gque en la transicidn de un subprograma a otro se pierda a

la gente.

47<% reportd haber observado desercidén con un promedio de un 11%;y
un 53% sefald no haber observado desercién en los grupos.
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45% contest6 afirmativamente, 55% respondidé que no. Las razo-
nes que expusieron fueron las siguientes:para beneficio pro-
pic; se les prodria orientar para gue formaran cooperativas o
talleres familiares en sus comunidades; se los impiden los va
lores culturales de gran arraigo; Porgue los cursos son bastan
te completos, los cuales permiten desarrollar la actividad --
aprendida ;porcue les cursos no profundizan en los conocimien
tossy por las condiciones socio-economicos culturales de su --

matrimonio”.

lo. Primercs Auxilios

2c. Corte y Confeccidn

30. Bienestar Familiar

0. Carpinteria. Electricidad Doméstica
35. Artesanias Manuales

£c. Mecanica Automotriz

t? 100> de los agentes operativos encuestados considerd conve-
niente gue se acepte en los cursos a personas de la comunidad

ain cuando no ésten siendo atendidas por el programa de alfabe
porque

tizecidn. Las razones expuestas fueron las siguientes:'
la gente lo desea y lo necesita; para captar mas adultos; ser-
viria como difusidn pare su incorporacidn; para que continden

cgrn sus estudios; ocara generar trabajo y demandas de grupos --
hacia las autoridades de la comunidad; porque tienen el mismo

derecho a aprender; porque serviria para propiciar la solidari

1ad entre miembros de la comunidad",
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E) CoMEMTARIOS PARCIALES,

EN EL PRESENTE CAPITULO, SE DESCRIBIERON LAS PRINCIPALES
ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL PSICOLOGO EGRESADO DE IZTACA-
LA. Como PUEDE VERSE, NUESTRA PARTICIPACIOM DA CUENTA DE --
QUE COMO PROFESIONISTA SE TIENEM LAS HABILIDADES Y CONOCI--
MIENTOS NECESARIOS QUE PERMITEN CONDUCIR ADECUADAMENTE UN -
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE ESTA NATURALEZA.

UN ASPECTO IMPORTANTE DE DESTACAR, ES EL HECHO DE QUE --
GRACIAS A LAS CARACTER[STICAS DEL PROGRAMA, FUE POSIBLE -
CONTAR CON LA COLABORACION DE OTROS PROFESIONISTAS (PARA EL
CASO PARTICULAR DE ALGUNOS INSTRUCTORES) CUYDS COMENTARIOS
PERMITIERON ENRINUECER NUESTRO TRABAJO. EN ESTE SENTIDO,RUE
DA M., Quiroz A., Y HERNANDEZ G., ( 1980 ), HAM SENALADO LA
RELEVANCIA DEL TRABAJO MULTIDISCIPLIMARIO, AL MENCIONAR QUE EN
LA MEDIDA EN QUE EL PSICOLOGO COLABORE CON OTROS PROFESIO--
NISTAS, LE SERA PCSIBLE LOGRAR AVANCES MAS SIGNIFICATIVOS -
EN EL CAMPO DE LA EDUCACIGHN,

EN GENERAL, EL INTERES DEL PROGRAMA ERA EL DE POSIBILI--
TAR LA ADQUISICION DE CIERTOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES =
DE LOS EDUCAMDOS A TRAVES DE LOS CURSO0S. ESTA SITUACION ES-
TA VINCULADA CON UN TEMA QUE CONTINUAMENTE HA S1DO TOCADA
CUANDO SE ANALIZA LA ACTIVIDAD PROFESIONAL DEL PSICGLOGO
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( TALENTO, M., 1680; TALENTO.M,, Y RiBES E., 1980; Brea L.,
Yy Correa E. 1880 ), ESTO ES, LA DESPROFESIONALIZACION., EN -
NUESTRO CASC, SI BIEN ES CIERTO QUE NUESTRA LABOR NO CONSIS
TIA EN QUE LOS CAPACITANDOS ADQUIRIERAN LOS CONOCIMIENTOS -
GENERALES DE LA PSICOLOGIA, SI REQUERIA LA ADQUISICION DE -
AQUELLAS HABILIDADES ACORDES CON LOS OBJETIVOS DE LOS CUR--
SOS QUE FUERON IMPARTIDNS, ESTO IMPLICABA EL ENTRENAMIENTO

SOBRE ASPECTOS DE ALGUNAS DISCIPLINAS  CIENTIFICAS, COMO -
LAS CIENCIAS MEDICAS PARA EL CASO DE EL CURSO DE PRIMEROS -
AUXILIQS, O DE LA ADQUISICION DE DESTREZAS TECNICAS PARA AL
GUNOS TIPOS DE CURSOS COMO EL DE CORTE Y CONFECCION, ELEC--
TRICIDAD DOMESTICA, ETC.

EN CUANTO AL PROBLEMA RELACIONADO A LA MOTIVACION, Bosco
P.J (1982) HA SERALADO QUE .., " EL ADULTO NO SE MOTIVA PA-
RA APRENDER SINO CUANDO VE QUE EL CONOCIMIENTO O COMPREN SION
NUEVOS LE SCH UTILES PARA TRANSFORMAR LAS CONDICIONES CON--
CRETAS DE SU EXISTENCIA, O SEA PARA MEJORAR SU VIDA., DE --
AQUI OQUE LA EDUCACION NECESITE ESTAR CONECTADA DE MODO INME
DIATO CON SU HABILIDAD EXISTENCIAL PRODUCTIVA" (P 265).

EN RELACION A ESTO, NUESTRA PREOCUPACION CONSISTIA EN CREAR
LAS CONDICIONES QUE PERMITIERAN LA PARTICIPACION DE LOS ADUL
TCS DEL TAL FORMA QUE PUDIERAN EXPRESAR SUS PREFERENCIAS --
SOBRE LOS CURSOS Y PODER ADECUAR LOS TEMAS EN BASE A SUS EX
PECTATIVAS, EL RESULTADO FUE POSITIVO: UNA ASISTENCIA CONS-
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TANTE DE TODOS LOS CAPACITANDOS, UNA ELEVADA PARTICIPACION
DURANTE LAS SESIONES, Y COMO PUEDE LEERSE EN LOS COMENTA--
RIOS ESCRITOS POR ELLOS ( ANEXO 6 ), LOS CURSOS PARECEN -
TENEF REALMENTE UNA UTILIDAD EN SU VIDA DIARIA,

DE I1GUAL FORMA, NUESTRO PROPGSITO ERA EL EVITAR QUE LAS
REUNTONES SE CONVIRTIERAN EN UN FORO EN DONDE LOS ADULTOS
SOLO VAN A ESCUCHAR AL INSTRUCTOR. PARA LOGRARLO, SE HIZO
HINCAPIE ENLA NECESIDAD DE QUE LOS CURSOS ESTUVIERAN DISE-
NADOS DE TAL FORMA QUE PUDIERAN REALIZAR EJERCICIOS PRACTL
COS DE LO QUE SE HABIA DISCUTIDO EN CADA TEMA DEL CURSO.
OTRO ELEMENTO QUE CONTRIBUYO A ALCANZAR ESTA FINALIDAD FUE
EL DE DEFINIR CONDUCTUALMENTE LOS OBJETIVOS DE LOS CURSOS.
AL RESPECTO, RIBES ( 1981 ) MENCIONA QUE EL ” DEFINIR OBJE
TIVOS CONDUCTUALES IMPLICA UNA ESTRATEGIA COMPLETAMENTE --
DISTINTA, CON UN MARCADO HINCAPIE EN EL COMPORTAMIENTO DEL
ESTUDIANTE, UNA MARGINACION DEL VERBALISMO ERUDITO..."” --
( P, 129).

AUN CUANDO EL LOGRAR LO ESPECIFICADO EN LOS OBJETIVOS -
CONDUCTUALES ES EN SI MISMO UNA FORMA DE EVALUACIGN, CON--
SIDERAMOS IMPORTANTE COMPLEMENTARLA CON LAS CUATRO PARTES
YA DESCRITAS EN EL CAP{TULO., LA SIGNIFICACION DE TENER UNA
EVALUACION LO MAS COMPLETA POSIBLE, RADICA EN QUE NOS APOR
TA INFORMACION QUE APOYA LA TOMA DE DECISIONES Y RETROALI
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MENTA A LOS RESPONSABLES Y PARTICIPANTES DE LAS ACCIONES -
REALIZADAS O DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS ( GARIBAY F., DE -
LarA P., JuArRez C., v Acufia L., 1921 ). CABE MENCIOMAR QUE
EL REALIZAR ACTIVIDADES DE EVALUACIGN, ES PARTE DE LAS FUN-
CIONES PROFESIONALES ENMARCADAS EN EL RUBRO DE DETECCION EN
EL PROYECTC DE PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA ( RIBES., - -
1980 ).

PoR OLTIMO, ES NECESARIO INDICAR QUE DEBIDO A LAS CONDI-
CIONES EN QUE SE LLEVO A CABO EL PROGRAMA,SE REQUIRIO LA
PARTICIPACION DEL PSICOLOGO EN AQUELLOS ASPECTOS QUE NO ES-
TAN DENTRC DE SU CAMPO DE ACCION, COMO ES EL ADMINISTRATIVO,
EL DE FINANZAS, Y EL DEL MANEJO DE LOS RECURSOS MATERIALES,
PARA FORTUNA NUESTRA Y DEL PROGRAMA, NUESTRA INTERVENCION -
EN ESOS RUBROS FUE ADECUALA,
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COMENTARIOS FINALES

EL PRESENTE REPORTE DE TRABAJO PRETENDIO INFORMAR SOBRE -
LAS ACTIVIDADES QUE EL PSICOLOGO EGRESADO DE IZTACALA DESARRO
LLA DENTRO DEL PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y ---
BIENESTAR FAMILIAR EN EL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACIOGN
DE LOS ADULTOS (INEA).

LA EDUCACION DE LOS ADULTOS CONSTITUYE UN CAMPO NOVEDOSO
DE ESTUDIO Y DE TRABAJO PARA EL PSIC6LOGO. ANTERIORMENTE SU -
PARTICIPACION ESTABA RESTRINGIDA A LA PLANEACIGN Y DISEfO DEL
MATERIAL DIDACTICO, PERO EN LA ACTUALIDAD (COMO SE MUESTRA EN
ESTE TRABAJO), AMPLIA SU INCIDENCIA EN AREAS Y FUNCIONES A -
LAS QUE TRADICIONALMENTE NO HABfA TENIDO ACCESO.

PARA EJEMPLIFICAR ESTO, PUEDE MENCIONARSE EL PAPEL QUE HA
JUGADO ESTE PROFESIONISTA DENTRO DEL AREA DE CAPACITACION., --
GENERALMENTE ESTA SE HA CENTRADO EN UN CONTEXTO LABORAL., PRC
PORCIONANDO LA CAPACITACION EN FORMA DIRECTA A LOS TRABAJADO -
RES Y TRATANDO DE ESTABLECER LAS HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS
REQUERIDOS POR LA EMPRESA, EN CONTRASTE, LA CAPACITACIGN BRIN
DADA POR ESTE PROGRAMA SE UBICA DENTRO DE UN ESCENARIO DISTIN-
TO COMO SON LAS COMUNIDADES EN LAS QUE SE PROPORCIONG EL SER-
viclo,
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ESTA SITUACION IMPLICA QUE EL PSICOLOGO ABORDE LA CAPACITA-
CiON DESDE UNA PERSPECTIVA DIFERENTE, CARACTERIZADA POR NO DAR
RESPUESTA A LOS REQUERIMIENTOS EMPRESARIALES O INSTITUCIONALES,
SINO QUE TRATA DE OFRECER UNA CAPACITACION BASADA EN LOS INTERE
SES Y NECESIDADES EXPRESADOS POR LA GENTE A LA QUE SE VA A CAPA
CITAR Y EN DONDE LOS CONTENIDOS PRETENDEN PROPICIAR UN MEJORA--
MIENTO EN SU VIDA PERSONAL, FAMILIAR, Y COMUNITARIA. ASIMISMO,
DADA LA MAGNITUD DE LA POBLACION A ATENDER A LA DIVERSIDAD DE -
LOS CURSOS, SE HACE IMPOSIBLE QUE SEA EL PSICOLOGO QUIEN PERSO-
NALMENTE IMPARTA LA CAPACITACION, SINO QUE SU ESFUERZO SE ENCAU
ZA A LA INVESTIGACION DE LAS CARACTERISTICAS Y ESPECTATIVAS DE
LA POBLACION A ATENDER, AL DISENO DE LOS CURSOS QUE RESPONDAN A
ESTA INFORMACION, Y A LA FORMACIGN Y COORDINACION DE EQUIPO DE
INSTRUCTORES QUIENES SON LOS RESPONSABLES DIRECTOS DE IMPARTIR
DICHA CAPACITACION,

PARA ABORDAR INTEGRAMENTE ESTE PROCESO ASI COMO SUS IMPLICA-
CIONES INHERENTES, Y NOS PERMITA ESTAR.EN POSICION DE DESARRQO---
LLAR LO MAS ADECUADAMENTE POSIBLE, LO IDEAL SERIA CONTAR CON LA
COLABORACION DE PROFESIONISTAS DE DISCIPLINAS COMO LA ECONOMIA,
LA SocloLoGfA, LA ADMINISTRACION, ETC.. SIN EMBARGO, DADAS LAS
LIMITACIONES OBSERVADAS, LOS RESPONSABLES TRATARON EN LA MEDIDA
EN QUE LAS CONDICIONES SE LOS PERMITIERON, SUPLIR ESTAS CAREN--

CIAS,
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UN ASPECTO QUE EJEMPLIFICA LO ANTERIOR SERIA EL HECHO DE
QUE SE TUVIERON QUE ELABORAR FORMATOS PARA LA RECOLECCIGN -
DE LA INFORMACION REQUERIDA PARA LA ADECUADA ORGANIZACION,-
OPERACION, Y ADMINISTRACION DEL PROGRAMA, Y QUE DEBIDO A SU
RECIENTE CREACION Y A LA FALTA DE PERSONAL NO SE TENfAN CON
TEMPLADOS .

POR OTRA PARTE, ES IMPORTANTE SERALAR LA PERTINENCIA DE
REALIZAR LOS SEMINARIOS CON LOS INSTRUCTORES CON EL FIN DE -
INTERCAMBIAR Y REFLEXIONAR LAS EXPERIENCIAS QUE TIENEN A LO
LARGO DE LA IMPARTICION DE LOS CURSOS. SE HACE EVIDENTE QUE
DURANTE LA FORMACIGON PROFESIONAL DEL PSICOLOGO DE [ZTACALA,
ESTA FORMA DE TRABAJO SE HACE NECESARIA PARA DAR SOLUCIGN -
A LOS PROBLEMAS QUE SE PRESENTAN EN LAS PRACTICAS QUE LOS -

ALUMNOS REALIZAN DURANTE SU SERVICIO SOCIAL.

LA RELEVANCIA DE REALIZAR ESTE TIPO DE ACTIVIDAD SE OB--
SERVA EN LO MENCIONADO POR ESCOBAR M. (1981) AL REFERIRSE -
A LA PRACTICA DE EDUCACION DE ADULTOS QUE SE LLEVA A CABO -
EN LA ENEP 1ZTACALA, AL CONSIDERAR QUE " ESTA ACTIVIDAD ES
FUNDAMENTAL PARA LA FCRMACION DEL PROFESOR Y DEL ESTUDIANTE
DE PSICOLOGIA. SI PARTIMOS DEL SUPUESTO DE QUE ESTA ES UNA
ACTIVIDAD EN DONDE CADA UNO ES RESPONSABLE DE LO QUE ESTA -
HACIENDO, ESTO EXIGE UNA REFLEXIOM COLECTIVA DE LO QUE ES-
TA SUCEDIENDO., LO CONTRARIO SERIA CAER EN UN PURO ACTIVISMO
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EN UN TRABAJO INDIVIDUAL. ESTA ACTIVIDAD NOS PROPORCIONA, -
POR LO TANTO, EL ESPACIO NECESARIO PARA IR APRENDIENDO A --
PARTIR DE LAS EXPERIENCIAS QUE TODOS ESTAMOS TENIENDO"” ----
(PAG. 31)., PARA EL CASO DE NUESTROS SEMINARIOS, ESTA ACTIVL
DAD SE VE ENRIQUECIDA DESDE EL MOMENTO EN QUE LOS EQUIPOS. -
DE TRABAJO SE CONSTITUIAN POR PROFESIONISTAS Y TECNICOS DE
DIVERSAS DISCIPLINAS,

HAY QUE ACLARAR QUE LO ANTERIOR PODRIA VERSE INVALIDADO

S1 NO SE TOMAN EN CUENTA LAS OPINIONES DE LOS ADULTOS QUE
SE VAN A ATENDER. DE AHI LA IMPORTANCIA DE ESTABLECER LAS

CONDICIONES PARA QUE LOS CAPACITANDOS EXPRESEN SU INTERES

]

EN RELACION AL SERVICIO QUE SE VA A PROPORCIONAR., EN ESTE

SENTIDO, ES RECOMENDABLE REFLEXIONAR LO EXPRESADO POR MEDI
ta (1982);

"RESPECTO A LOS PROGRAMAS ES MUCHO LO QUE RESTA POR HA-
CER, POR MEJORAR, POR SUPERAR, ESTNS SIGUEN SIENDO ELABORA-
DOS EN EL MAS ALTO NIVEL, CASI SIEMPRE POR PERSONAS -
CALIFICADAS ACADEMICAMENTE. PERO LOS PRODUCTOS SIGUEN --
ESTANDO MUY DISTANCIADOS DE LA REALIDAD DE LOS INDIVIDUOS
Y GRUPOS CON QUIENES HAY QUE APLICARLOS, NO HAY CONSULTA
Y MENOS AUN PARTICIPACION MAS ACTIVA DE LOS SUJETOS DE -
ESAS ACCIONES EDUCATIVAS EN LA FORMULACION DE LOS PROGRA-
MAs. DE AHI QUE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION DE ADULTOS NO
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CONTEMPLEN LAS MECESIDADES, LOS INTERESES Y LAS EXPEC-
TATIVAS DE ESOS CON QUIENES SE REALIZAN, ESE HECHO GE-
NERA ACCIONES QUE CARECEN DE TODO INTERES PARA LOS EDU
CANDOS, LO QUE TRAE COMO CONSECUENCIA EL ABANDONO DEL -
PROCESO EDUCATIVO EN EL QUE DECIDIERON PARTICIPAR”(PAG.
23y )

EN RELACION A LA CUESTIOM DE HACIA DONDE DEBEN DIRIGIRSE -
LOS ESFUERZOS DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL DEL PSICGOLOGO, -
ES IMPORTANTE RECORDAR QUE UNA DE LAS FINALIDADES DEL PLAN
DE ESTUDIOS DE LA CARRERA ( RIBES, 1980) CONSISTE EN LA --
FORMACION DEL PSICOLOGO QUE RESPONDAN A LA PROBLEMATICA PC
TENCIAL QUE LA COMUNIDAD PLANTEA, EN CONTRAPOSICION A LA -
FORMACION DE PROFESIONISTAS LIBERALES QUE RESPONDAN A LA -
DEMANDA MOMENTANEA DEL MERCADO.

UN ASPECTO QUE ES IMPORTANTE HACER NOTAR, ES QUE A LO -
LARGO DEL PRESENTE REPORTE SE HACE EVIDENTE LA REALIZACIOGN
POR PARTE DE LOS SUSTENTANTES, DE ACTIVIDADES QUE ESTAN DE
FINIDAS EN LOS OBJETIVOS PROFESIONALES DEL PLAN DE ESTUDIOS
DE PsicoLOGIA I ZrACALA, COMO SERIAN LA DETECCION, EL DESA-
RROLLO, LA PLANEACION Y PREVENCION, Y LA INVESTIGACION. Es-
TO PUEDE SER VISTO CUANDO REALIZAMOS LAS SIGUIENTES FUNCIO-
NES (*):

(*) PARA LA IDENTIFICACIGN DE ESTAS FUNCIOMES, SE COMSULTO EL TRABAJO DE CAPDEVIELLE F,-
(1982) “LA PARTICIPACION DEL PsIcOLoro EGRESANO DE [ZTACALA EN LA EDUCACION DE ADULTOS"
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PROGRAMAR Y ORGANIZAR EL PROCESO DE CAPACITACION
ESTABLECER LOS MECANISMOS DE COORDINACIAN CON LAS AREAS
DE ALFABETIZACION, EDUCACION BASICA, ADMINISTRACION, -
RECURSOS MATERIALES Y JEFATURAS DE ZONA,

INTEGRAR EL DIRECTORIC DE LOS ORGANISMOS E INSTITUCIG-
NES QUE APOYEN LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA.ESTABLECER -
CONTACTOS CON LAS MISMAS,

ELABORAP EL CATALOGO DE NECESIDADES DE RECURSOS HUMA--
NOS ( INSTRUCTORES ), MATERIALES Y FINANCIEROS.

SUPERVISAR LA DISTRIBUCIGN Y PROVECHAMIENTO DE LOS RE~
CURSOS DESTINADOS AL PROGRAMA.

CCORDINAR, ORGANIZAR Y APOYAR LAS ACCIONES DE DIFUSIGN
DEL PROGRAMA DE LAS COMUNIDADES,

PLANEAR Y PROGRAMAR LA INSTALACION DEL SERVICIO EN LAS
COMUNIDADES NUE LO REQUIEREN.

RECLUTAR, EVALUAR Y SELECCIONAR A LOS INSTRUCTORES.
PROGRAMAR REUNIONES PER[ODICAS CON LOS INSTRUCTORES.
PROMOVER CAMRIOS EN EL COMPORTAMIENTO INDIVIDUAL Y GRU
PAL DE LOS ADULTOS A TRAVES DE LOS CURSOS.

SUGERIR MECANISMOS, ESTRATEGIAS Y MEDIDAS CORRECTIVAS
PARA EL LOGRO NE LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA, REALIZAR
LAS MODIFICACIONES PERTINENTES.,

EVALUAR EL PROCESO DE CAPACITACIOGN,

EVALUAR PERMANENTEMENTE EL DESARROLLO DEL PROGRAMA EM EL ESTADO.

LLEVAR UM REGISTRO DE LOS CURSOS PROPORCIONADOS.



PARA FINALIZAR, CONSIDERAMOS HABER CUMPLIDO CON EL OBJE
TIvVOo (S) QUE NOS PROPUSIMOS ALCANZAR EN ESTE TRABAJO, EL -
DE DAR A CONOCER LA ACTIVIDAD DEL PSICOLOGO EGRESADO DE -
IZTACALA EN LA ORGANIZACION, IMPLEMENTACIOGN Y EVALUACION -
DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL DIRIGIDO A ATENDER A LOS ADULTOS
RECIEN ALFABETIZADOS EN EL ESTADO DE MEXICO.

IZT. 1000376

LA RELEVANCIA DE ESTE TIPO DE REPORTES RADICA EN EL HE-
CHO DE QUE, POR UNA PARTE, PERMITE RECABAR INFORMACION SO-
BRE EL DESEMPEMO QUE ESTE PROFESIONISTA PUEDE DESARROLLAR
EN CAMPOS NOVEDOSOS DE TRABAJO Y POR OTRA, EL QUE ESTA IN--
FORMACION SEA UTIL PARA CONFRONTAR LO QUE CURRICULARMENTE
SE PLANTEA, CON LAS EXIGENCIAS A LAS QUE SE ENFRENTA EL --
PS1COLOGO EN EL CAMPO DE TRABAJO.

U.N.AM, CAMPUS
IZTACALA
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. PROGRAMA  NACIONAL DE ALFABETIZACION
SERVICIOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO HOJA No.__
ORENG Y BIENESTAR FAMILIAR .
) PROGRAMA Y PRESUPUESTO
* Poblecifn correspondiente al III SERVICIOS QUE SE OFRECERAN PRESUPUESTO
MUNICPI0 I 1 ciclo; Sera atendide durante el
g trenscurso de los meses febrero-
) marzo. FECHA DE CLAVE NUMERO DE CoSTO POR
\ocAuDAD. __ INICIO SERVICIOS SERVICIO
ZONA "
| feb,22 83 |CEeli-f-] 3 % 20,000.00% 60,000.00
feb.22 B3 |CE-U-B-008 3 $ 20,000.00 % 60,000.00
Me.DE 6RUPOS EXISTENTES. 31 feb.22 83 |Ce-U-B-010 3 §_]6 000,008 48,000.00 N
No.ALFABETIZADOS ANTENDWOS. _____ 827 feb.22 83 |CG-u-B-0%1 3 $ zo,ooMoﬁ_ﬁg ,000,00
No.GRUPOS QUE SE ATEMPERAN __ 12 Mﬂ.mﬁ 3 $ 1‘52000'00 48,000.00
) ¥ $ 16,000.00$ 48,000.00
No.DE ALFABETIZADOS OUE SE ATENDERAN: 125 R A i
ot 2 chm & feb.22 63 WEX-U-B-D% & $ 3000,00 | $ 12000.00
PRE SUPUE ST/ ARA LA TONA' S ——
0; AN 7 feb.25 63 I}Ex-u—a-ms 1 ¢ 17000,00] § 17000.00
feb.25 83 EX-U-8-0% 1 $ 17000.uu| $ 17000,00
RouicP Ltami_m._lkx:uza;mL_i___. $.15000.00{-5 6S000.0U . .
LOCALIOAD. —— o S g
TONA; - CRVEESET SR, SESSSES 5 St
Na.OE GRUPBS EXISTENTES' T T I T
Ne DE ALFABETIZADOS ATENDIDOS .___ s s i s s A
NeDE BRUPOS OUE SE ATENDERAN __ 2 e | —- oo g T P S—
Na DR ALFABETIZADOS QUE SE ATEND!RA'N'. ""‘_‘"’“" i i | R Ty T T
PRESUPURSTO PARA LA ZONA. $____ e A e R
VT A i
s RN, § 123,400




PROGRAMA  NACIONAL DE ALFABETIZACION
SERVICIOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
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HQJA No. =

O N Y BIENESTAR FAMLIAR -
PROGRAMA Y PRESUPUESTO
p * Poblecidn correspondiente sl SERVICIOS QUE SE OFRECERAN PRESUPUESTO
MoMCPI0:___ Tultitlén I11 ciclo; Serd atendida du-
) ranteg el tramscurso de los -- FECHA DE CLAVE NUMERO D€ cosTo PeR
LOCALIDAD] febrera-marzg NIC10 SERVICIOS SEAVICIO
ZONA:
Feb.22 83 [CG-U-B-048 = 3 '$ 20,000,0¢ $ 60,000,00
Feb.22 83 {CG-U-B-009 3 8 20,000.00| $ 60,000.00
Ne.DE GRUPOS EXISTENTES' 24 feb.22 63 |[CE-U-B-01M0 3 " 16-000. 00l ¢ 48.060.00
No. ALFABETIZADOS ANTENDIDOS. 494 feb.22 83 |CG-U-B-011 3 ' 20.000.00] § 60.600.00°
HaGAUPOS GUE SE ATENDERAN® 7 Peb.22 83 |CGU-B-0R 3 $.16,000.00] $ 48,000.00
' o . 8,000.00
. oq fen.2p @3 |CG-U-B-013 3 % 16,000.00{ $.48,
.DE ALFABETIZADOS QUE SE ATENDERAN
No.DE W Feb.22 83 MEX-U-B-01b 1 §3000.00 . |$3000.00 9
PRESUPUESTO PARA LA ZONA. §
feh.22 83  1CG-U-5-008% 1 $17000.00 1 $17000,00 |
feb,22 83 MEX-4-5-020 1 $16000.00 | $16000.10
MUNICIPIO. feb.22 83  VEX-U-5-017 ] §15000.00 | $15000.00
LOCALIDAD;, | SR COR DS ———
ZONA® . - S——
No.DE GRUPOS EXISTENTES' - ] T
No OE ALFABETIZADOS ATENDIDOS:
No DE GRUPOS QUE SE ATENDERAN' SR EESURVR S : —
Ne.DE ALFASETIZADOS QUE SE ATENDERAN
PRESUPUESTO PARA LA ZONA, $___ T Tk
’ Wi s
SiA ///////// A/ /,// 4 § 83,400.00




PROGRAMA  NACIONAL DE ALFABETIZACION
SERVICIOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
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HOJA No._ _ . _

O e Y BIENESTAR FAMILIAR N
 PROGRAMA ¥ PRESUPUESTO
* P 3
. , Rl EpresRupsleie ol SERVICIOS QUE SE OFRECERAN PRESUPUESTO
. Tlalnepantla III ciclo; Yera stendida du-
MUNICPO . ‘rante el trenecurso de los -
. megea febrero-marzo PECHA DE CLAVE NUMERO DE | COSTO POR
LOCALIDAD! = nero SEAVICIOS SERVICIO
IONA
Feb.22 63 |[CG-U-B-0OB 3 $_20,000.00 $ 60,000.00
h 46 feb.22 &3 CG-U-B-009 3. $ 20,000.00{ $§ 60,000.00
No.DE GRUPOS EXISTENTES' fen.22 83 CG-U-8-01 3 $ 16,000.00{ § 48,000.00
No.ALFABETIZADOS ANTENDIDOS _ 422 lPeb,22 83 EG-U-8-011 3 $.20,000.00 $ 60,000.00
o -014 4 s 5
No.GRUPOS QUE SE ATENDERAN:_ 6 feb.22 83 EG-U-B-017 3 $ 16,000.00 $ 48,000.00
feb.22 83 EG-U-8-013 3 N6.000.00! $ 48.000.00
No.OE ALFABETIZADOS QUE SE ATENDERAN. 67 $ 1 T
) feb.22 83  £G-J-5-009 1 $17000.00 | $17000.00
ESUPUE :
0 CRoEs: [ERRN oA RO, $" feb.22 83 MEX-U-45-003 1 f917UDO.DU $17,000.,00
- feb.22 B3 MEE-U-5-001 -1 $3000.00 $ 3000.00
MUNICIPIO
LOCALIDAD:
ZO0NA; =
No D§ GRUPOS EXISTENTES' -
Wo.OE ALFABETIZADOS ATENDIDOS '
No.DE GRUPOS QUE SE ATENDERAN ' e e -
No.DE ALFABETIZADOS QUE SE ATENDERAN e
PRESUPUSSTO PARA LA ZONA. § T oo N
TN T
TR e




PROGRAMA

NacionaL DE ALFABETIZACION
SERVICIOS OE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

~”
o

. HOJA No. rom—
Y BIENESTAR FAMILIAR DE
 PROGRAMA Y PRESUPUESTO
* Poblecién correspondiente al III SERVICI0S QUE SE OFRECERAN PAESUPUESTO
MUNICIPIO & _Anzanan____,piclo, seré atendide durante el
) trenscureo de los meses febrero- FECMA DE CLAVE NUMERO DE | COSTO POR
LOCALIOAD. marzo INICIO SERVICIOS SERVICIO
ZONA:
Pf_e_(b.ZZ 83 |[CG-U~B-00B 3 $ 20,000.0Q0 $ 60,000.00
. fen.22 83 |CG-u-B-00P 3 $ 20,000.00 $ 60,000.(}9
No.DE GRUPOS EXISTENTES! L fen.22 83 |CG-U-B-01p 3 $ 16,000.00 $ 48,000,00
Mo ALFABETIZADOS ANTENDOS: 528 feb,22 83 |CG-U-8-0MN 32 $ 20,000.04 $ 60,000.00
. 83 |cG-u-B-D1 3 :
No.GAUPOS QUE SE ATENDERAN 8 idiinin 2 $ 16,000.0d § 48,000,00
. feb.22 83 [CG-U-B-01B 5 % L04.% 48,
Mo.DE ALFABETIZADOS QUK SE ATENDERAN. 78 = a S 2D ,5 000 0
feb.22 83 [MEX-U-5-017 2 $ 15000.00 % 30.000.00
RRCSURTI Bk LR ST 1 feb.22 8 [MEX-U-5-015 1 $ 17000.00| § 17000.00
s feb.22 83 [MEX-U-B-O14 A $ 3D00.00 % 3000.00
MUNICIPIO: feb,22 83 [MEX-U-5-016 1 $ 17000.00| $ 17000.00
LOCALIDAD:
ZONA. e
Wo.DE GRUPOS EXISTENTES' - ) R
No.DE ALFABETIZADOS ATENDIDOS:
No DE GRUPOS QUE SE ATENDERAN' i ISP, S S .
No.OE ALFABETIZADOS QUE SE ATENDERAN' k
PRESUPUESTO PARA LA ZONA. $ _
TN //
T § 109,400







CONTRATO DE COLABORACTON ESPECIAT Y REMUNFRADA PARA CAPACITAR ER ACTIVL
DADES PRODUCTIVAS Y/O DE STEWESTAR FAMILIAR Y SOCIAL, DE LOS ADULZUS RE
CIN ALFABETIZADOS, QUE CELEBPAN PO° UNA PARTE EL INSIITUT NACIONAL PA
R4 LA SLUCECION DE LOS ADULTCS, 20R MEDIO DE SYU DELEGACION ESTATAL Y --
QUE SERA DESIGNADO EN 1O SUBSECUENTE COMO " LA DELEGACIOH¥ *, REPRFSENTA
D0 POR EL €. _Jprge Hehext Espinass s
:RESPONSABLE DE LOS SERVICIOS DE C/: ACITACION PARA EL TRABAJO Y =i BIEN-
ESTAR, Y POR LA OTRA PARTE EL Marfs Elens Walle Arias o
A QUIEN EN ESTE CONTRATD 535 DENOIfIHARA EL " OFERENTE ", DE CONFORMIDAD-
% LAS SICUTENTES.

DECLARACIONES:
DE " La DELEGACION * :

1.- Que por decreto presidencial de fechs 31 de --
agosto de 1981 se constituy5 el Instituto Nacional para la Educacifn de
los Adultos, como orgenismo encargado de la Educacidn de la Poblacién--
mayor de 15 afios que la demande, ya sem s niveles de alfabetizacidn,pri
maria, secundaria y educacidn laboral especifica, entre cuyas funciones
se encuentran lss de establecer vinvulos con todas aquellas personas f{
sicas o morales gue puedan colaborar, para la organizecidn, desarrcllo,
superacifn, evaluacién de los programas d= educacidn de zdultos.

DEL " OFERENTE ":

1.- Que se encuentra en la posibilidad de propor--
cionar el servicio.

2.- Que posee 103 recursos técnicos, neceserios pa
ra la realizacifn de los cursos. :

3.- Que scri responsable directa ante " La Delege-
eifn " de la realizecidn del (os) curso (s). Obizto del vresenie.

L... Que su doricilio pare eir y recibir toda clase

de notificaciones se localiza enChihuahua #30 Col.Adolfo Lépez Mateoe:

DE AMBAS PARTFS:

1.- Que de acuerdo con las declaraciones qus antc-
ceden, se encuentran conformes en ccordar las siguisntes;

CLAUSBSULLAS:

PRIMEFPA.- El1 " Oferonte “ so compromete a capacitar e los alfabetizedos

cuyos nombres dparecen en el Anexo ilo. 1 En el curso de Corte v
Confeccion ___conforme e las caracterfsticas de este oficio descri

trs en el anexo No. E.
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rlezs minimo o &0

comprendides ded 20 de_ nl::tutlr‘E____’ i e
BT o de 1582 , y = cumplir en eoste periods con los

abjElivos ds cepacitﬂcién establecidos ensl snexo No. 2.
TiHCIFA.- ¥ L2 Deleernci3n " se 2cmpromete a cubrir 2l " Of:rente ", la-
i de  15,000,00 _ _ ( Quince mil pesos OO/M.N. ¥s

to de

CUAPTA. - La delegacifin se compromete a solventar los gastcs por coucep-—
*> de meteriaios gue so utilizirin 2n los,cursos, ¥y cuyes cercoteristi-
cz2e v costis anarscen en el anexs o, 3.

DICHOS MATERIALZS.

+ Ser@n comprobsdos por el oferente, por lo que la
Del=gacidn haré entrga sl oferente del importe que
es de § . Estos-
gastcs serén corprobados por el Oferente mediante-
presentacién “e rotas debidemente requisitadas.

+ Serén comurcbados y entregados por la delegecifn
nl oferente.

QUIFTA.- £1 pz2Zo & que se refiere la cldusula cuerte, se efectuaré con=-
forme al siguiente calendaric de pagos.

49% e la firma de este contrato
60f al finalizar la capacitacién

SEATA.- El " Oferente ' permitird el ecceso =zl representante de " La Des

legzcidn ' , = las Areas dzonde se rezliza 1a capacitecidn, con el £in -
de que se ocbserve el avance de los 21faveiizados; z2sf comc tembifn la -
evaluaciin e informacién nece=szrja schre las actividedes de capacitaidn

SEPTIMA.- El " Oferents " no adquiere responsztilidad por aquellas per-
scnes, Que pPor causass alenas a &1 ne asistan a mds del 50% d: l2s horas
de capacitaci®n, y en ninguns de telss czsce se afectarfn los 12708 a —-
cue se refiaren las cliusulas tercera y quinta del nresente contreto.
CCTAVA.- En el casc de que el ' Oferente " a2 de cumpliniento = 1o estg
bleciio ern 1z cléusulz secanda je este contrato, la "Delegacién" suspen-
derf eutomaticemente los pasos pendientes de los sefialedos en la cliusu
12 quinta de este contreto. -

HOVFMA.- E1 " Sferente ", dzrf
ferenciales de los alfabetizadas.
DETIMA.- El prosente conirzto s oo Zera vipente & periiy de 1z facha
de su firma, hasia el 5 de dicierbre de 1982 Tue
dardo akhiertc & las modi-‘icacicnes, tmrliacifn y sustitucidn del mismo,
si asi eonviere = ambss nartos.
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Conscientes ambas pertes, del contenido y alcance del pressz .- contrz
te lo suscriben per cuztruplicads, en la ciudad deTlalnepantla Edo. de Méx.

TP rant=

en rancs dal

Delegscifn Estatel del Insiituss El Oferento:
Nacicnal pare la Fducacidn <=
ics Adultos:

Testigo: Testigo:
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Relacidn de Adultos en Capacitecifn para el Trebajo interesados en Inicier la Primerie Abierts

Municipio Laocalidad Ubicacién
Nombre del A.T. Nombre del O.R.A. Ciclo Na.
Nombre del instructor Nombre del Cursn fecha de término del curso_|

DATOS DE LOS ADULTOS

NOMBRE OOMICILID SEXO EDAD QCUPACION

HORARIO

Nombra del O,R. interesado en convertirse en Promotor Comunitario

Nomhre del Alfabetizedor interesado en convertirse en Nsgsor de Yrimaria







GUIA PARA LA SUPERVISION DE LOS CURSOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJD

Y EL BIEVESTAR FAMILIAR

Criterios de evaluacitn:

1.- Referente al instructor.

1.%.=- Asistencia del instructor.

1.2.- Entregs oportuna y empleo adecuado cel meterial basico proporcicnado.

1.3.- Metodologia utilizeda por los instructores en la imperticién de los

CUursos.

1.4 .- Identificacifén del instructor con los capacitandos.

2.- Referente a los capacitandos.

2.1.-Asistencia de los capacitandos.
2.2.-Congcimientos tedrico-précticos obtenidos por los cepacitandos.
2.3.-Interés mostrade por los capacitandos.

2.4 .~-Beneficios proporcionadcs por el curso a los capacitandos.

2.5.-Desercién y causas.

3.- Proclemas surgidos en el transcurso del cursa.

L,- Observeciones y comentarios.
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CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS Y CONOCIMIENTOS

BASICOS DE ENFERMERIA

Objetivo General. Al finalizar el curso el adulto serd capdz de:

Aplicar los primeros auxilios en situaciones de emergencia, y
manejard los elementos tedricos précticos necesarios para pre
venir accidentes.

I Signos Vitales:

Al finalizar el tema, el adulto serd capaz de:

a) Nombrar los signes vitales del cuerpo humano:pulso, presidn arterial, -
temperatura, frecuencia cardiaca,frecuencia respiratoria.
b} Tomer los signos vitales.

c) Mencionar las ventajas de tomar signos vitales.

11 Traumatismo:

Al finalizar el tema, el adulto serd capaz de:

a) Mencionar las principales caracteristicas del sistema Gseo.

b) Mencionar la definicidn de traumatismo.

c) Mencionar la clasificaci6n de traumatismos.

d) Manejar los diferentes tipos de vendaje y la técnica adecuada para los -
diversos tipos de traumatismo.

111 Heridas:
Al finalizar el tema, el adulto serd capaz de:

a) Identificar las principales caracteristicas del sistema muscular.
b) Definir qué es una herida.
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c)
d)

Mencionar los diferentes tipos de heridas.
Proporcionar el tratamiento o manejo adecuado a un determinado
tipo de herida.

IV Quemaduras:

Al

a)

finalizar el tema el adulto serd capaz de :

Identificar las principales caracteristicas del sistema tegumentario.

Definir qué es una quemadura .

Mencionar los elementos naturales que provocan una quemadura (frio,
calor y fuego)

Reconocer el grado de una quemadura ( lo. 20. 30.)

Proporcionar el tratamiento o manejo adecuado a un determinado tipo
de guemadura .

V Deshidratacidn:

Al

a)

b)

c)
d)

finalizar el tema el adulto serd capaz de:

Identificar las principales caracteristicas del aparato digestivo y -
urinario -

Definir qué es la deshidratacién -
Identificar los diferentes grados de deshidratacidn-
Proporcionar el tratamiento o manejo adecuado a los diferentes grados

de deshidratacidn -

VI Emergencias:

Al

)

finalizar el tema el adulto serd capaz de:

Identificar las principales caracteristicas del aparato circulatorio,

vascular y respiratorio-

b) Definir e identificar en que consiste un paro cardiaco, respiratorio,

cardio-respiratorio y estado de choque.
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c) Proporcionar el tratamiento o manejo adecuado a los diferentes
tipos de paros.

VII Intoxicaciones por Agentes Ffsicos y Quimicos:

Al finalizar el tema,el adulto serd capaz de:

a) Mencionar las caracteristicas principales de los aparatos digestivo
¥ nervioso

b) Identificar las intoxicaciones provocadas por agentes fisicos y - -
quimicos.

c) Nombrar los principales agentes fisicos y quimicos que provocan una
intoxicacidn.

d) Proporcionar el tratamiento y manejo adecuado segin el tipo de intoxi

cacidn,

VIII Intoxicaciones Alimentarias:
Al finalizar el tema, el adulto serd capaz de:

a) Sefalar las principales caracterfsticas del aparato digestivo

b) Mencionard qué es una intoxicacidn alimentaria -

¢) Serd capaz de identificar los diferentes tipos de intoxicacidn alimen
taria as? como los agentes que las provocan »

d) Proporcionar el tratamiento y manejo adecuado segin el tipo de intoxi
cacién.

IX Animales e Insectos Yenenosos:

Al finalizar el tema, el adulto serd capaz de:

a) Identificar los animales e insectos peligrosos mds comunes de su loca-
lidad ( p.e perro, rata, gato, vibora; arafa, alacrdn, avispa,y abeja)

b) Proporcionar el tratamiento y manejo adecuado ante el ataque de cual-
quiera de los animales e insectos anteriormente mencionados.
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Y Principios Bdsicos Sobre Aplicacidn de Inyecciones:

Al finalizar el tema, el adulto serd capaz de:

a) Identificar el material requerido para la aplicacidén de una -
inyeccién ( p.e. jeringa, aguja, alcohol, algodén, soluciones)

b) Identificar los diferentes tipos de inyecciones asi como las
técnicas de aplicacidn (intramuscular, intravenosa o endoveno
sa, subcutdnea o intradérmica; y subcutdnea o subdérmica),

c) Seleccionar adecuadamente 1a jeringa y la aguja dependiendc -
del tipc de inyeccidn a ser aplicada,

d) Preparar la solucidn a inyectar,

e) Seleccionar el drea apropiada para la aplicacidn de la inyec-
cién.

f) Mencionar las precauciones que deben ser tomadas en cuenta en
la aplicacién de la inyeccién

Aplicar la inyeccidn correctamente.

[T=]
—

41 Prevencidn de la oropagacidn de enfermedades transmisibles:

Al finalizar el tema, el adulto serd capaz de:

a) Identificar las principales enfermedades transmisibles respira-
torias ( Bronquitis, Neumonfia, Tuberculosis)

Identificar las principales enfermedades transmisibles comunes

o
—

de 1a nifez (Sarampidn,Tosferina,Rubeola,Escarlatina,Varicela -

Poiiarielitis, Paratiditis ( PAPERAS ).
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c) Identificar las principales enfermedades transmisibles digestivas

( Parasitosis mds frecuentes).

d) Mencionar las medidas preventivas o de seguridad que se deben de
tomar ante cualquiera de las enfermedades anteriormente sefaladas.

e) Sefalar los métodos contra las enfermedades ya citadas ( Esquema
de Vacunas).

XIT Cuidados bdsicos de pacientes delicados:

Al finalizar el tema, el adulto serd capaz de:

a) Mencionar los principales cuidados que se le deben proporcionar a -

un enfermo en casa-

b) Mencionar la importancia que tiene el bafo de aseo-
c) Mencionar los principales cuidados sobre el manejo de medicamentos
y material en la atencidn del enfermo en casa.

d) Sefialard los principales cuidados en 1a aplicacién de masajes y - -
dietas al enfermo en casa
e) Indicard los principales cuidados para la deambulaci6n del enfermo.

XIII Elaboracién de un botiquin casero:

Al finalizar el tema, el adulto serd capaz de:
a) Identificar los elementos bdsicos que deben conformar un botiquin
(Alcohol,algoddn .... pomada vaseline),

b) Elaborar un botiquin casero.
c) Mencionar el lugar apropiado para la ubicacidn del botiquin, asi co
mo las condiciones adecuadas para su mantenimiento.
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XIV Prevencidn de la automedicacign:

Al finalizar el tema, el adultoc serd capaz de:

a) Definir lo que es un medicamento:

b) Identificar los diferentes tipos y usos de Tos medicamentos.

¢) Identificar las consecuencias y sintomas de una sobredosis.

XV Planificacidn familiar:

Al

a)

b)

finalizar el tema, el adulto serd capaz de:

Reconocer las principales caracteristicas del aparato genito-
urinario.

Definir qué es un método anticonceptivo

Identificar los principales métodos anticonceptivos temporales
( del ritmo, diagrama, preservativo, etc.) y Permanentes ( Sal
pinoglasia, histerectomia, vasectomia.)

XVl Prevencidn de enfermedades venéreas:

Al

a)
b)

AVII Aborto:
Al

aj

b)
c)

finalizar el tema, el adulto serd capaz de:

Definir lo que es una infeccidn venérea.
Identificard los principales tipos de infecciones venéreas.

( por ej. gonorrea, sffilis, vaginitis, etc.)

finalizar el tema, el adulto serd capaz de:

Mencionar en qué consiste un aborto.
Mencionar las principales causas del aborto.
Identificar los principales tipos de abortos.
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XVIII Cuidados en el embarazo:

Al finalizar el tema, el adulto serd capaz de:

a) Sefalar las medidas y precauciones durante el embarazo
b) Mencionard las normas de higiene personal e higiene --

sexual durante el embarazo.
c) Sefialard la importancia de la visita periddica al médi
co durante el embarazo.
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AHOGADGS

EYGASAMIENTO

Z5TIRAMIENTO

ENVENENAMIENTO

REGLAS DE PRIMEROS AUXILIDS

SINTOMAS

Inconsciente-lablos morados

cuerpo palido y frio no res

pira-el corazén no late.

Irzonsciente-labios y ufias
mogracas-pupilas dilatades
no respira,paroc cardiaco.

Irconsciente-cars conges- =
tipnada-convulsiones-sale -
saliva por la boca.

nconsciente-cara muy péli-
a, @ veces sudcrosa-pulso
s b

ebil y rapido.

[« SNl

Mereo-tos espasmbdica-ircons
ziencia con & =in pero res-
giratorio.

Zaler =1 mover la parte le-
signags-puede haber hincha-
zén.

Nauseas vomito-palidez-sudg

racidn-debilidad-inconscien
cig-c=2rc ressiratoric Earo
cardizaco.

TAATAMIENTO

Respiracion artificial-si el -
corszén no late, masaje al co-
raztn no lo interrumpa hasta -
que se recupere o el médico lo
agrdene.

Lleuelu al aire libre,dele res
p1r351an artificial y si el cp
razun no late, masaje al cora-
z6n no lo interrumpa hasta gue
se recupere o el médico lo or-
dene.

Déjelo convulsionarse-evite --
que se golpee contra las cosas
después del atague, abriguelo

y déjelo en reposo-digale y --
recomiéndele gue vea al médico.

Péngalo boca arriba-aflilele -
la ropa ajustada-abriguelo y -
déjslo en reposo-obsérvelo-lla
me al médico.

Proté jase bien y sague & la --
victima al aire libre-si hay -
paro respiratorio dele respirs
cibn artificial, si el corazén
no late dele masaje al corazan
llame al médico.

Inmovilice la parte lesipnada
como si fuera fractura-llévelo
al médico.

51 esté consclente y no tomb
productos del petrdleo o corrp
sivos, hédgalo beber sgua tibia
con sal psra gue vomite, 4 6 5
veces- arropelo-llévelo al mé-
dico.
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LUXACIONES

QUEMADURAS

SUS.QUIMICAS

QUEMADURAS
CALOR

SHOCH

SHOCHK ELECTRI-

g0

Dolor en la articulacién

deformacign-inflamacién
amoratamiento.

Enrojecimiento lacal-pug
de haber ardor ampollas
y destruccidn de tejidos.

Piel enrpjecida-ardor am
pollas~-tejido carboniza-
do shock-inconsciencia.

Cara pélida-sudor frio -
mirada vaga-pulso répido
respiraci6n rapida y su-
perficisl-vimitos-debili
dad inconsciencia.

Inconsciente-paro respira
torio-paro cardisco-quema
duras.

Inmpvilice la articulacion como si

fuera una fractura-dele un calman-

te-1lévelo al médico.

Lave la zona con abundante ague --
corriente 15 o 20 minutocs, guite -
la ropa contaminada tarte el schok
vea al médico.

En casc de piel roja y ampollas --

aplique agua o lienzeos frios en la
guemadura~en casos mas graves atien
da el schok-cubra la lesifn-11§
velo al médico.

Pangalo boca arriba con los pies -
un poco mas altps-afloje la rops -
ajustada-sl esté consciente dele -
-- gorbos de agua con un poco de -
bicarbonato-abriguelo~cbsérvelo.

Desconecte corriente eléctrica-ais
lese-apartelo cdel canductor eléc-
trico-aplique respiracidn artifi-
cial, masaje cardiaco-llame =1 mé-
dico sl se recupera trate el shock.
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ENVENENAMIENTD Inconscliente, lablas mora
dos, pupilas dilatadas-no
POR CAUSTICOS respira-parc cardiaco. Suelen ser suicidas.Tratar el
paro cardiasco-llamar con ur-
gencia al médico.

FRACTLRAS Dolor al tecto -a veces he- Controle la hemorragia si la
rida, hinchazdn,amorata- hay-inmovilice la parte frac-
miento o deformidad. tursda con tablillas-prevenga

o trate el shock-vea al médi-
Co.

HEMCS3AGIAS Sangrado abundante por la Con tela comprima fuerte la -

herida. herida-eleve la parte afecta-

da si la hemorragia es repbel-
de, sin aflojar la presidn en
ls herida, presione la arteria
o vena cerca de la herida.

HERIDAS Fiel rota o perforada-do- Contenga la hemorragis si la
::;;:angrano-guede haber hay-no saque obj etos clavados
= llame al médico. En herides -
levea, lave bien con agua y -
jabdn cubra la herida-vea al
meédico.
INSOLACZIONES Dolor de cabeza-deblilidad Llevarlo a un lugar fresco-re

cara roja-piel callente y cuéstelo con la cabeza més al
reseca con temperatura pul-  ta-ppligue lienzos frips en -
so fuerte-inconsclencia. la cabeza- si estd consciente

- - gue beba liquidos frescos.

LESICWEZE CILUMLA Dalaor en colurna vertebral Adviértale que no se muevs, -
puede haber insensibilidad ni lo mueva usted -trate el -
UERTEERAL y parélisis en menos o pies Shock llame al médico-si estd
e inconsciencia. inconsciente abriguelo-no lo

de je solo.

LESIONES 03C5 Dolor g ardor intenso-mo- Lave el ojo con abundante agua
y lestia-lagrimec abundante. corriente-cubra el uju':un ga=
CUERFPOS EXTRANOS sa estéril & limpia-llevelo -

al oculista.

98






RAESVATY OE ACTIVIDADES REAITZADAS EN ITA TCA1ILAD Dk CD. AZTECA
MUNICITIO DE ECATEPEC A F“4RTIR DEL 16 DE JUNIO 1382.

El curso desarrollado em Cd. Aztecs tube lug”r en la Esc. Prim.

de Educ. Popular cen un horarie de 3 a 10 Hes. de lunes & Vier.

ne obstante tube la necesided de extender el horarie incluse --

por un veriedo de 2 horas y de esta msnera lograr mejores benefi
cies pare las alumnas que lleverén diche entrenamiente,mas que—
curse.

Censidere haber desarrellade amplimmente el rregrama durante el

corte geriodes de tiempo y que elle se traspslo em les resulta--

dos finales,que 3 mi juicie me pmrecen sztisfactories.

Es convenienge hacer mencién sobre le refersente al programe en-

el que come una ohfervacién existen temas deutilidad préctica--

y otres que ain & pesar de elle se deben tener conocimientes —-

bésices de anatomefisielegfa y ratelogf{a pars entender la secuen
cia 1légica de dichos prebtemas,y desafortunsdamente les grupes ~
8 le8 que se impartem lee »resentes curses estan fermedes por —
amas de czsa,que en ultima instencia le que les interesa son --

heches relacienades cen la vide diaris a 13 que se enfrentan --

As{ misme tube opertunidad de ampliar mas temas e incluse respen
der gran veriedsd de vreguntas gue se susciterédn dur-~nte mis -

exnosiciones.

Cree que deberiisn snularse los temas como serisn Emergencias, -

Aborte porque de esta memera se podrisn incluir los texzas como-

seria diarreas,y amplier el temm de parasitoeis.

En genersl considere que el pregrama ee un buen sistema pera --

lograr el interes para morender a leer y sscribir.

/g—-. / Y. /
o
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INVESTIGACION DE INTERESES Y NECESIOADES DE CURSOS DE CAPACITACION PARA LOS ADUTOS

Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos

Celegacion Estade de Mexico

ny

i cuanto tie—pc llieva er el grupoc ce alfabetizacidn?

"

i ustec es =-e oe zasa Loubnto gema su esposo dieriamente?

2i usted trebsje iCufnto gana del diarie?

. & En dbnde trabaie?

. De oué trabaja?

¢ lz gustaris aprender algdn oficio?

51 Zubl
NO  Forgué

rara cué le gustaris sprender ese oficio?

-

i Qué tanto cree gue le va a8 servir aprender ese oficio?

a) '.ada _t) Poca c) Regular d)Mucho e) Muchisimo bastante
Forcue?




9. ¢ En gué horario podria eprender ese oficic?

lnes de las a las
Martes de las a las
Hiérecoles de las a las
Jueves de las a las
Viernes de les .. @& las
Sabado de las 8 las

Cominga de las e las

10. & En cufnto tiempo le gustaris sprender el oficio?
a) Una semana b) Dos semanas c) Tres semenas d)Cuatro semanas e) 5 2

10 semanas.

k2 & ® £ # % & ¥ & ® ¥F & ¥ % ¥ & ¥ ¥ & ¥ & & ¥ & & &K & X & ¥ & F ¥ & & 5 K & F K B & 6N

(LE GUSTARIA ASISTIR A:

1) Plétices para saber coma evitar las enfermedades? _SI _NG
2) Platices para saber ctmo alimentarse mejor _S1 _No
3) Platicas paras saber como comprar mée barato? _sI NO
4) Plétices para poder educaer mejor a sus hijos? = _No
S) Pléticas sobre planificecifn familiar? 81  _hO
6) Pléticas de educacibn sexual? _51 ND
7) Clases de corte y confeccidn? 51 NO
B) Clases para aprender a hacer artesanias ? _S1 ND
9) Pliticas para arreglar usted mismo las descomposturas

de su casa? sl Ng
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‘ instituto nocional paro. lo. educocion de fos odultos

~
~
e (] = v L -
deleqocion estodo de mexico
INFORMACION POR CURSO DEL SUBPROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y BIINESTAR FAMILIAR
Nombre del Curso - Nombre del Instructor
Municipio v Localidad Domicilio -
A
Horario ' Duracidn del curso Inicia Termir.a
e P —— —
No.de adultos ragistrados ) No.da -adultos atendidos
Poblacifn correspondiente al Ciclo No.- Nombre del Coordinador de Zona §i
Nombre del Organizador Regional .
DATOS DE LOS CAPACITANDOS !
N OMBRE DOMICTILTIO SEXO EDAD CCUPACTION

OBSERVACIONES :

Y —— —







. instituto nacionol para la educacion de los odultos

delegacion estodo de mexico

COORDINADORES DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

PERFIL.

- Profesicnal o pasante de sociologia, psicologfa comunitaria, pedagogia, o pro
fesiones afines.

- Tiemps completo

- Experiencia en trabajo comunitario
- Capacidad de organizaciGn de grupos
- Edad minima 21 afios.

FUNCIONES .

- Promocidn de los curses disponibles, en los grupos de alfabetizacifn

- Deteccidn y reaistro de los alfabetizados interesados en los cursos

- Localizacidn de espacios fisicos y/o lugares acondicionados adecuadamente
de acuerdo a las exigencias de los cursos.

- CUrganizacidn de los grupos, considerando el nimero de alfabetizandos registra
dos y 1 nimero y tipo de cursos asignados a cada municipio.

- Supervisidn de la llegada oportuna del material requerido, a cada municipio o
localidad (es) donde se vayan a impartir los cursos.

- Supervisifn de la asistencia de los instructores a 1os grupos a capacitar

- Supervisidn de la asistencia de los alfabetizados a sus respectivos grupos

- Supervision de la metodologia empleada por el instructor en la imparticién de -
los cursos .

a10 12 ad
v *Wzé

g,

“‘ﬂlllo
g o,
u\m

Jelagocon edu de mévicc



- Evaluacién de los conocimientos obtenidos por los capacitandos

- Canalizacifn de los capacitados, a los grupos de primaria y/o bolsas

del empleo & fuentes de trabajo locales.

INGRESO _PROPUESTO:

$ 18,000.00 sueldo
7,500.00 ayuda de transporte
3,000.00 vidticos

CATEGORIA:

Asistente Técnico I

delegockin eda de méricc
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IMPLEMENTACION DE COOPERATIVAS DE PRODUCCION EN EL PROGRAMA
DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y BIENESTAR FAMILIAR

116



INTRODUCCION:

E1 presente documento tiene como prop6sito fundamental plantear la participacion
del Programa de Capacitacién para el Trabajo y bBienestar Familiar, durante la --
"Campana de Alfabetizacion en el Estado de México".

Los objetivos y estrategias propuestas se fundamentan en las experiencias de las
personas que han participado en el programa desde su inicio; y en otras aporta--
ciones de trabajos e investigaciones afines. Con lo anterior se pretende lograr

un mayor apego a las necesidades e intereses de los usuarios.

t1 contenido que se presenta estd sujeto a discusion para las modificaciones que

se consideren pertinentes.
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JUSTIFICACION:

E1 Programa de Capacitacidn para el Trabajo y Bienestar Familiar, fué planteado dentro
de la estructura programdtica del Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos
como un medio que permitiese "integrar la enseianza de técnicas, el desarrollo de habi
lidades prdcticas y la ensefianza de oficios a los programas de educacién para adultos"”.
Proporciondndose el servicio a todas aquellas personas interesadas en é1, que hubiesen
o estubiesen siendo atendidas por el Programa de Alfabetizaci6én. Apoydndose con la par
ticipacibn de otras instituciones tanto recursos humanos como en recuros materiales --
(instalaciones, material, personal, etc.).

Debido a la reciente creacidn del Instituto y a la situacién econdmica nacional, algu-
nos de los proyectos y programas planteados inicialmente, se han ido integrando paula-
tinamente.Capacitaci6én para el Trabajo y Bienestar Familiar ha venido trabajando en --
algunos estados del pais con el 10% de la meta de incorporacién del programa de alfabe
tizacion directa para cada ciclo, aprovechando de esta forma los grupos y lugares de -
reunidn de los grupos de alfabetizacidn.

En el Estado de México, en particular, el programa ha venido operando en forwa regular,
lo que ha permitido detectar un gran interés por parte de los usuarios hacia éste. La
Campana de Alfabetizacién del Estado tendria en el programa una repercusidon tal, que -
permitiria ofrecer el servicio a una mayor cantidad de personas (12 000). Por ello se
hace necesario disefiar una estrategia que garantice mayores beneficios a los usuarios

y que permita, ademds, evaluar el proyecto para instrumentar su optimizacion.
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FUNDAMENTO:

Hasta hace pocos meses 1o0os planes educativos aplicados en la educacion de adultos con-
templaban, en esencia,el aprendizaje de contenidos académicos, que aunque elaborados -
con base en una serie de estudios de las caracteristicas de los adultos y que perse---
gufan una aplicacidén prdctica en la vida de éstos, no garantizaban la satisfaccién de

las necesidades imperantes surgidas dentro del contexto en el que se localiza la pobla
cién a la que esta dirigido este tipo de servicio.

Tales necesidades a cubrir por parte de los adultos en forma inmediata, pueden ser ---
enunciadas como las siguientes:de alimentacidén,de vestido, de vivienda y de una mejora -
en su capacidad productiva, sin dejar al margen otras que, aunque secundarias, Jjuegan
un papel colateral y complementario en la regulacifén de la vida del adulto, como son -
las de recreacifn y de bienestar familiar y comunitario.

Serfa de dudosa validez afirmar que por el s6lo hecho de que un individuo se alfabeti-
ce o concluya su primaria y/o secundaria, pueda cubrir dichas necesidades; no obstan--
te, aunque no lo garantiza, si lo posibilita.

Es a partir de cste planteamiento que surge la necesidad de brindar al adulto otro ti-
po de formacion que 1o acerque aun mds a las condiciones pertinentes para que pueda --

satisfacer parcial o totalmente sus necesidades prioritarias.
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Un tipo de formaci6n mediante el cual adquiera conocimientos o habilidades requeri-
dos en el mercado local y/o que contribuyan en su superacidon como individuo inserto
en un sistema socioecon6émico politico como el nuestro.

En un intento por dar respuesta a 1o anteriormente expuesto, a continuacidn se pre-
senta una estrategia en la que se contempla Ta necesidad de implementar un mecanis-
mo que garantice la utilizacion de las habilidades adquiridas, una mayor participa-
cion y solidaridad con la comunidad, de manera que se logre un mejor nivel de vida
y wmayor integracién social. E1 mecanismo que se propone es la formacidn de coopera-
tivas de produccién y de autoconsumo. EI1 trabajo por cuenta propia y las pequenas -
empresas artesanales constituyen una alternativa para reducir el desempleo 0 sub---
empleo, a la vez que fomentan la solidaridad social.



OBJETIVO GENERAL:

122

Elevar la participaci6n social y la calidad de la vida de Tos usuarios por medio de

la implementacidn de cursos de capacitacidn para el trabajo y bienestar familiar y

la formacidén de cooperativas de produccién y consumo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.- Proporcionar conocimicentos y habilidades bdsicas, en funcién de su
ccidn y sus intereses individuales y/o0 colectivos, con el fin de
mejoramiento en su vida productiva y sociofamiliar.

2.~ Propiciar la organizacién de los capacitados en cooperativas de
autoconsumo.

3.~ Propiciar la participacién de los miembros de la comunidad para
los problemas de la misma.

nivel de instru

propiciar un --

produccién y de

la solucidn de

4.- Propiciar la integracidn y participacién de la mujer dentro de la actividad --

socioecon6mica y polftica del pafis.
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POLITICAS:

- Proporcionar el servicio de capacitaci6n para el trabajo y bienestar familiar al 5% de
la poblacién incorporada a la Campana de Alfabetizacidn.

- Proporcionar l1os cursos a los tres meses de iniciada la Campaia.

- Aprovechar los recursos disponibles en las zonas donde se vayan a impartir los cur-
sos: locales, mobilijarios, etc.

- Ofrecer cursos que respondan a las necesidades e intereses de los usuarios.

Principales caracteristicas que contemplardn los cursos:
- Que tenga una duracifn mdxima de 60 horas o de dos meses.

- Tratarédn de impartirse en los locales y horarios adecuados o parecidos a los
grupos de alfabetizacifn.

- Se tratard de ensefiar las habilidades y conocimientos bdsicos sobre el oficio.
- Responderédn a la problemdtica de la zona

- Dentro de lo posible, capacitardn hacia el autoempleo tanto en 1o individual como
en 1o colectivo.

- Deberdn informar y propiciar acerca de la formacién de cooperativas de consumo --
y/o produccidn.



ESTRATEGIAS:

I

(Sa]

Creacidn de las normas de programacidén y de los mecanismos de coordinacidon y ope-
raci6n del programa con las instituciones involucradas en la Campana de Alfabeti-
zacién: Secretaria de Educacidn Piblica, Secretaria de Educacién, Cultura y Re---
creacién del Gobierno del Estado, y el Instituto Nacional para la Educacién de --
los Adultos.

Creacidn de un instrumento que detecte las necesidades e intereses de los alfabe-
tizandos.

Programacidén de una serie de cursos que se adeclen y satisfagan las necesidades,
intereses y caracteristicas de los alfabetizandos.

Orientacidn sobre formaci6én de cooperativas en forma integral a los cursos de --
capacitaciébn.

Establecimiento de contactos y/o convenios de cooperacifn con instituciones, so-
ciedades, asociaciones, etc., que estén en posibilidades de apoyar o reforzar al

qunos de los cursos programados.

Diseno de los mecanismos de supervisidn, evaluacifn y seqguimiento de los cursos.

f'ropiciar la constitucidn de cooperativas.
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