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PROLOGO

El Derecho como el conjunto de normas que rigen la conducta del
hombre en sociedad. Y tomando en cuenta que la acti vidad humana es
variada y de diversa naturaleza, el Derecho como un instrumento vivo-
y actuante ha tenido que regular dichas actividades humanas, creando -
las normas propicias o adecuadas para poder hacerse patente y ser -
un orden normativo positivo o vigente en un lugar y época determinada.
En virtud, de que sus disposiciones van acordes con el desenvolvimien
to social, recogiendo las inquietudes sociales para plasmarlas en sus
normas y convertir en realidad en una forma efectiva de respeto, las-
inquietudes de la sociedad que reclaman una convivencia justa, que ga
ranticen su estabilidad y proteccién constante.

El tema que ponemos a la consideracion de este H. Jurado, intitu
lado "LA AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD EN LOS CONTRATOS DE -
TRABAJO'", es nuestra inquietud, por manifestar a través del desarro
llo del mismo, que el Derecho como lo hemos dicho es el regulador -
de la vida del hombre en sociedad, da su campo de accién respetando
la actividad y el sentir humano . Por tal razén, el nacimiento del Dere
cho del Trabajo, que se di6 dentro de los principios del Derecho Civil,
tuvo su justificacién por ser la respuesta adecuada a las inquietudes y

aspiraciones de los trabajadores, su origen que es, el valor de la -



justicia para formar con &l, el canal adecuado que absorvié dentro de
sus normas a la fuerza, a la decisién y & las aspiraciones individuales
y colectivas de los trabajadores.

El respeto que se le reconoce al ser humaso por el Derecho se -
hace notorio por la variedad de ramas juridicas tendientes ha regular
las situaciones en las que el quehacer humano se manifiesté, por lo -
cual el tema que tratamos de ' LA AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD -
EN LOS CONTRATOS DE TRABAJO ", se busca sobre todo como y por
. qué se di el nacimiento del Derecho del Trabajo ya que la diferencia -
con el Derecho Ciﬁl, del cual nace y se hace auténomo es de esencia,
durante el desarrollo de la presente tesis es con la finalidad de mani-
festar que el principio sostenido por el Derecho Civil de que la volun -
tad es la suprema ley de los contratos, se va limitando en el Derecho
del Trabajo, por ser éste una rama del Derecho para que el trabaja -
dor o trabajadores logren su igualdad juridica con el empresario - pa
trén, siendo un estatuto que rescatd de los principios del Derecho Ci-
vil, la dignidad que como seres humanos son acreedores y por lo tan-
to merecedores de respeto, valores ignorados durante la vigencia de
la Autonomia de la Voluntad y la Libertad Contractual favorecedoras -
de una sola parte de la sociedad formada por los Industriales, sociedad
injusta por lo cual se buscd y se encontrd un orden normativo justo que

es el Derecho del Trabajo y sus principios hechos Instituciones, dentro



de los cuales se presenta el contrato de trabajo, pero obedeciendo a -
dichos principios que acabaron con el mito de la Autonomia de la Volun

tad de las partes en el contrato.



CAPITULO 1
CONSIDERACIONES GENERALES DEL CONTRATO

a). - Definicién de Contrato. \ Siendo los contratos la fuente crea
dora de las obligaciones; nos avocaremos a su estudio especifico, en-
virtud, de la importancia que en los mismos radica dentro de nuestra-
diaria activiciad, ya que, en el transcurso de la misma, celebramos -
diversos contratos como son; el comprar un periddico, alquilar un auto
movil, abordar un autobus, etc.

El contrato se define como un acuerdo de voluntades para crear -
o transmitir derechos y obligaciones; es una especie dentro del género
de los convenios. _

"Dentro de la terminologfé juridica- escribe Rojina Villegas- se
ha hecho una distincién entre contratos y convenios en sentido estricto
al contrato se le ha dejado la funcién positiva, es decir, el acuerdo de
voluntades para crear o transmitir derechos y obligaciones , y al con
venio en sentido estricto, le corresponde la funcidn negativa de modifi
car o extinguir esos derechos y obligaciones” it

El convenio lato sensu, comprende ambas funciones. articulo --

1792 del Cédigo Civil vigente en el Distrito Federal: ""convenio es el -

acuerdo de dos o mds personas para crear, transferir, modificar o

1
Rafael Rojina Villegas. Compendio de Derecho Civil IV, Contra
tos. Ed. Porrta, México, 1976. pag. 7



extinguir obligaciones".
| Articulo 1793: " los convenios gue producen o transfieren las -
obligaciones y derechos toman el nombre de contrat s,

En el contrato se originan dos tipos de derechos, segn lo mani-
fiesta el maestro Rojina Villegas y son a saber: "los derechos reales -
y los derechos personales, hay contratos que exclusivamente originan-
derechos reales y tambien puede hacer contratos que originen derechos

ersonales. En todos los contratos traslativos de dominio, se transfie-
re la propiedad del enajenante al adquiriente, con lo cual al transferir-
la propiedad, se da nacimiento a un derecho real. Pero también la com
praventa eng?ndra derechos personales, porque los contratantes tienen
obligaciones de dar, de hacer y de no hacer; obligaciones de entregar -
la cosa y de garantizar una posesion _pacfﬁca y Gtil de la misma, de res
ponder de los vicios o defectos ocultos, y de la eviccion y, respecto al
comprador de pagar el precio, entregarlo en el momento, tiempo y for
ma convenida, etc.

Aquf se trata exclusivamente de obligaciones, es decir, de dere-
chos personales. Con el fin de aclarar atn mas esta distincidn entre -
derechos reales y personales tenemos que en los contratos de presta-
cién de servicios se advierte, desde luego, que se trata de derechos -
personales consistentes en la ejecucion de un trabajo, de un hecho, de

un servicio, y en la remuneracion de ese trabajo, trdtese del manda -



(2)

to o de la prestacién de servicios profesicnales o no profesionales''.
| Consideramos importante la anterior distinciéa a la que hace alu
sién el maestro Rojina Villegas, de los derechos qu e engendran los con
tratos, porque, si bien es cierto, que para interpretar los contratos -
hay que situarse en el momento en que nacen, y sobre todo atender a-
lo que expresamente se hayan querido obligar las partes, y asfi poder -
distinguir si se tratan de derechos reales o de derechos personales, pa
ra poder entender el tipo de obligaciones por cumplir, y a lo que real -
mente encaminaron su voluntad y libertad para contratar las partes.
"Pues no puede decirse que la voluntad de las partes ya no juega-
ningtn papel en el nacimiento y fijacién del contenido de las obligacio -
nes del contrato, pues el contrato obliga a las partes a lo que expresa -
mente hubiera pactado ( 1796 ) y, lo que es més, " por mero efecto del-
contrato'’, como lo expresa nuestro legislador, se lleva a cabo la trans
misién de la propiedad, sin necesidad de tradici6n ( 2014 ). Asimismo,-
cuando se trata de fijar el alcance y los efectos de un contrato, se bus -

' ca ante todo descubrir "'la intencién de los contratantes” ( 1851 )".( 3)

b). - Clasificacién de los Contratos. - Para clasificar los contra -
tos, lo haremos conforme a la clasificacién que se establece dentro de
nuestro Derecho Positivo, y en el cual se mencionan los siguientes: —
1. - Contratos Unilaterales y Contratos Bilaterales; 2. - Contratos One-

§Rafael ijina Villegas. Ob. Cit. pag. 7

Ramoén Sanchez Medal. De los Contratos Civiles, Ed.Porrta, Mé
xico, 1980. pag.10 : g



rosos y Contratos Gratuitos; 3. - Contratos Conmutativos y Contratos-

Aleatorios; 4. - Contratos Reales y Contratos Consensuales; 5. - Contra
tos Formales y Contratos Consensuales; 6. - Contratos Principales y -
Contratos Accesorios; 7. - Contratos Instantdneos y Contratos de Trac-
to Sucesivo.

A continuacién, procederemos ha describir en que consisten cada
uno de ellos. Tomando en consideracién que: ''Siendo tantos los aspec -
tos y manifestaciones que la consideracidn del contrato puede ofrecer, -
es tarea por deméis ardua la de presentar una clasificacién Gnica y orga
nica, en la que estén enlazadas y coordinadas las diferentes categorias-
de contratos.

No obstante, se han hécho algunos ensayos a este respecto, to -
mando como criterio de ordenacién, ya el objeto de los contratos (Pla -
niol, Stolffi), ya la causa (Chironi, Barassi), ya los fines ( Windscheid,
Giorgi)". e

1. - Contratos Unilaterales y Bilaterales o Sinalagmaticos. Los -
contratos unilaterales, son actos juridicos en los que sblo interviene -
la voluntad de una parte en su realizacién, articulo 1835 " el contrato -
es unilateral cuando una éola de las partes se obliga hacia la otra sin-
que esta le quede obligada'.

En el contrato bilateral, son los actos en que ambos contrayen -

tes quedan obligados, respectivamente el uno hacia el otro, es decir, -

4 Rafael Rojina Villegas. Ob. Cit. pag. 9



surgen derechos y obligaciones para ambus partes.

Articulo 1836; ' el contrato es bilateral cuando las partes se -
obligan reciprocamente'’,

A los contratos bilaterales también se les llama sinalagméticos
ya que, significa que es obligatorio para ambas partes.

" Por otra parte, - dice Sinchez Medal - para que el contrato sea
bilateral en un sentido propio o estricto, o mejor dicho para que sea-
sinalagmatico, es menester que ro sblo existan obligaciones derivadas
del contrato a cargo de una y de otra parte, sino que, ademis, es me
nester que tales obligaciones sean reciprocas ( 1836 y 1949 ), lo que -
implica que debe haber una estrecha interdependencia de la obligacién-
a cargo de una parte y de la obligacion a cargo de la otra parte, de tal
manera que si una de dichas obligaciones, por imposibilidad del obje -
to ( por ejemplo, si la cosa vendida habia perecido antes de celebrar -
se la compraventa), no nace al celebrarse el contrato, tampoco nace -
la obligacidn a cargo de la otra parte ( o sea, en el ejemplo propuesto-
no nace la obligacién del comprador de pagar el precio), porque en tal
caso se estaria ante un contrato al que le faltaria un elemento de exis-
~ tencia como es el objeto-cosa. Implica tambien que esa interdependen
cia no sélo es necesaria al momento de perfeccionarse el contrato, si-

(5)

no que debe perdurar hasta la ejecucién del mismo''.

Es importante, sefialar la division de los contratos unilaterales-

5 Ramén Sanchez Medal, Ob, Cit. pag. 77



y bilaterales, en virtud, de que, dentrq de los mismos se presentan -
ciertos problemas que son propios, ya sea de los contratos unilatera -
les o de los bilaterales.

" La primera cuestién que se presenta - seflala Rojina Villegas -
y - que es exclusiva de los contratos bilaterales, se conoce en el dere
cho con el nombre de problema de los riesgos. Esta cuestién la hemos
planteado de la siguiente manera: Cuando en un contrato existen obliga
ciones reciprocas que impliquen la transmisién de una cosa, si esta se
destruye por caso fortuito o de fuerza mayor ¢/ quien debe sufrir la pér
dida? ¢ el enajenante o el adquiriente?, en otras palabras, si la cosa -
perece por causas ajenas al enajenante ; debe el adquiriente pagar el
precio de la misma o por el contrario, queda liberado de pagar su pre
cio en virtud de que la cosa no le fué entregada?.

A este problema se sefiala como solucion la siguiente: La cosa -
siempre perece para el acreedor; en los contratos traslativos de do -
minio el acreedor es el duefio; en los contratos traslativos de uso, --
el acreedor a la restitucién es el duefio v la cosa perece siempre pa -
él". ol

ra

¥

Atendiendo el nacimiento de las obligaciones que generan los-con
tratos bilaterales, consideramos desde nuestro punto de vista, muy im
portante, el problema de los riesgos, dado que alguna de las partes al

sufri; la pérdida por un hecho posterior a la celebracién del contrato,

6 Rojina Villegas, Ob.Cit. pag. 10
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de la cosa objeto del mismo, por caso fortuito o de fuerza mayor. Ca -
be interpretar o entender debidamente *al situaci¢n, en virtud, de que -
no se descarta tal eventualidad y sobre todo si a raiz de dicha situacién
gurgiera como consecuencia algtin conflicto encre las partes contratan -
tes, por lo que para tal situacion, estamos de acuerdo con la solucién -
propuesta a la misma.

En los contratos unilaterales no se puede presentar una situacion
semejante, en virtud, de que no existe reciprocidad de obligaciones en
tre las partes, pues es en este caso, en que, s6lo una de las partes que
da obligada, en dichos contratos unilaterales.

2. - Contrato Onerosos y Gratuitos. - ' Son actos juridicos onero-
sos cuando cada parte que interviene en la celebracién del acto se obli-
ga a dar o hacer alguna cosa, resultando de su celebracién mutuos pro
vechos y cargas".( o, La anterior definicién estd acorde con nuestro-
Codigo Civil que en su articulo 1837 define al contrato oneroso y gratui
to como aquel en que se estipulan provechos y gravimenes reciprocos;
y gratuito aquel en que el provecho es solamente de una de las partes.

" Al referirse Josserand a los distintos criterios que se han ela -
borado para distinguir los contratos onerosos de los gratuitos, estu --
dia el punto de vista de Palniol, quien partiendo del dato econdémico con
sidera que en todo contrato oneroso debe haber reciprocidad de benefi-

cios, de tal suerte que el patrimonio de cada contratante permanece fun

{ Efrafn Moto Salazar. Elementos de Derecho, Ed. Porraa. Méxi-
co. 1975, pag. 25 o
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ymentalmente idéntico, ya que al mismo tiempo que sufre una disminu
6n por la carga o gravdmen que reporte en beneficio de la otra parte,

scibe simultdneamente un provecho como prestacién correlativa y, por
) tanto se mantiene un cierto equilibrio patrimonial. En cambio, en los
ntratos gratuitos, sélo una de las partes se beneficia a costa de la o -

a, quien necesariamente sufre la disminucidn patrimonial consiguien-

. (8)

Criterio que como ya apuntamos con anterioridad adopt6 nuestro-
6digo Civil. Respecto a los contratos gratuitos, somos congruentes -
n el criterio de Josserand, al considerar que s6lo una de las partes -
> beneficia con la celebracién del mismo y como consecuencia la otra
ufre la disminucién patrimonial correspondiente,

3. - Contratos Conmutativos y Aleatorios. - Pertenecen a la prime
a categoria, - dice Moto Salazar - aquellos actos en que las prestacio
es que se deben las partes son inmediatamente ciertas, de tal modo —
ue quien celebra sabe, desde luego, las cargas y ventajas que asumird.-
or ejemplo: la compraventa, la permuta, etc.,corresponden a la segun
a categoria, los actos cuyos efectos, en cuanto a las cargas y ventajas
ara una de las partes o para todas ellas, dependen de un acontecimien
» futuro e incierto que hace imposible conocer en el momento de cele-

rarlos las cargas o ventajas que habri de obtenerse. Ejemplo : la - -

puesta. En este caso no se conoce la ganancia o pérdida sino hasta —

8 Josserand. Citado por Rojina Villegas. Ob, Cit, pag.12
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que ocurre el acontecimiento futuro e incierto del que dependen aque-

n(9)

llas™.
Nuestro Codigo Civil, tomando como base el anterior criterio sos
tiene en su articulo 1838 lo siguiente: ""El contrato oneroso es conmuta -
tivo cuando las prestaciones que se deben las partes son ciertas desde -
que se celebra el contrato, de tal suerte que ellas pueden apreciar inme
diatamente el beneficio o la pérdida que les cause éste. Es aleatorio --
cuando las prestaciones debidas dependen de un acontecimiento incierto
que hace que no sea posible la evaluacién de la ganancia o pérdida, sino .
hasta que ese acontecimiento se .realice". Incurre en un error el Cédi -
go Civil, al establecer que el contratc conmutativo es aquel en que las -
prestaciones que se deben las partes son ciertas, de tal suerte que ellas
mismas pueden apreciar el beneficio o la pérdida que sufren con la cele
bracién de este contrato, al respecto consideramos que es una aprecia-
cién superficial que hizo nuestro legislador, al sostener tal criterio, -
pues los beneficios o pérdidas que se pueden obtener o reportar depen-
den de consecuencias posteriores a la celebracién de un contrato como
por ejemplo en la compra de un automovil, dado que, de momento no --
se puede saber si hubo una ganancia o una pérdida con respecto al mis-
mo, pues podria suceder que a los diez dias de su adquisicioén se des -
vielara, lo cual establece la superficialidad al evaluar la gananciao -

pérdida en el momento de celebrar el contrato conmutativo.

9
Efrain Moto Salazar. Ob. Cit. pag. 26
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"No es exacto - considera Rojina Villegas - que en el contrato con
mutativo se sepa de antemano si habra ganancia o p2rdida; lo que se sa
be es la cuantia de la prestacién que cada parte debe entregar; pero la
ganancia o pérdida es un problema econémico iniposible de determinar
al celebrarse el contrato, Por ejemplo, el tipo de contrato conmutativo
es la compraventa, porque en el momento de celebrarse, cada parte sa
be exactamente que debe entregar; pero el problema econdémico de saber
si hubo ganancia o pérdida en una compraventa, es muy complejo y de -
pende de infinidad de circunstancias posteriores.

En el contrato aleatorio, la prestacién no estd determinada, y s0

v no porque se ignore si habré ganancia o pér-

J

lo por ello es aleatorio,
(10)
dida".
4, - Contratos Reales y Consensuales. - Los contratos reales, son
actos juridicos que requieren para su perfeccionamiento de la entrega -
de la cosa objeto del contrato. Los contratos consensuales son aquellos
que surgen por la simple manifestacién de voluntad de las partes, su —
puesto de que no se requiere que el objeto materia del contrato sea --
entregado materialmente para su aceptacion.
En los contratos reales, como ya se anotd con anterioridad re -
quieren para su aceptacién que el objeto materia del contrato sea entre-

gado materialmente, ya que, sino se entrega el mismo, s6lo hay un --

antecontrato o promesa de contrato,

14 Rojina Villegas. Ob, Cit, pag.14



5. - Contratos Formales y Consensuales. - Los contratos forma-
les, diremos que son aquellos actos juridicos en los que, independien -
temente de que se haya manifestado el consentimiento para celebrarlo,
es requisito ademis, de que se observe la formalidad establecida por
la ley, como es el caso de la compraventa de inmuebles, que requieren
para su validez se otorgue en escritura piblica, en virtud, de que, si -
no se observa dicha formalidad estari afectado de nulidad relativa,

Por lo que respecta, a los contratos consensuales dichos actos —
se originan por el mero consentimiento de las partes contratantes, ya -
que, no requieren de ninguna formalidad para su validez. A mayor --
abundamiento diremos que son aquellos que expresa o tacitamente se -
llevan a cabo, por hechos que lo presupongan o que no dejen lugar a du
das sobre su aceptacion.

" Son contratos formales - comenta Rojina Villegas - aquellos en
los que el consentimiento debe manifestarse por escrito, como un re -
quisito de validez, de tal manera que sino otorga en escritura pGblica-
o privada segin el acto, el contrato estard afectado de nulidad relativa.

Por consiguiente, el contrato formal es susceptible de ratifica --
cién expresa o ticita; en la expresa se observa la forma omitida; en la
ticita se cumple voluntariamente y queda purgado el vicio,

El contrato consensual en oposicién al formal, es aquel que para-

su validez no requiere que el consentimiento se manifieste por escrito -



y, por lo tanto, puede ser verbal, o puede tratarse de un consentimien
to ticito, mediante hechos que necesariamente lo supongan, o derivar-

se del lenguaje mimico, que es otra forma de expresar el consentimien
: . e, i

to sin recurrir a la palabra o a la escritura’.

6. - Contratos Principales y Accesorios. - Los contratos son prin -
cipales porque existen por si mismos, es decir, que tienen vida propia-
que no requieren de otros para existir.

Los contratos accesorios, son aquellos que requieren de otro con
trato que es él principal para que puedan originarse los accesorios, co
mo es el caso de la fianza, prenda é hipoteca, que surge con la finali -
dad de garantizar una obligacion a la que se considera principal de tal -
suerte que si desaparece la obligacién principal desaparece como con -
secuencia el contrato accesorio.

" En estos contratos accesorios, la regla de que lo accesorio si-
gue la suerte de lo principal, sufre en ciertos casos excepciones, por -
que no podria existir el contrato accesorio, sin que previamente no se-
constituyese el principal. Sin embargo, el derecho nos presenta casos -
en que puede haber fianza, prenda o hipoteca, sin que haya todavia una-
obligacién principal, como ocurre cuando se garantizan obligaciones fu -
turas o condicionales; el tutor da una fianza, prenda o hipoteca para ga -
rantizar su manejo, y ain no ha incurrido al entrar a desempefar la tu -

. e, 5 . e
tela, en ninguna responsabilidad, ni tiene, por tanto, ninguna obligacion.

11
1 Rojina Villegas. Ob. Cit. pags. 15, 16.

Rojina Villegas. Ob. Cit. pag. 17.



7. - Contratos Instantdneos y de Tracto Sucesivo. - Los contratos
instantineos, son aquellos cuyos efectos se producen en el momento de
su celebracién, por lo que, no se difieren en el transcurso del tiempo -
los derechos y obligaciones a las que se sujetan las partes, como lIo es
la compraventa de contado.

Los contratos de tracto sucesivo; son los actos cuyos efectos di-
fieren con el transcurso del tiempo, es decir que el cumplimiento de -
las obligaciones se llevan a cabo en un tiempo determinado, como por

ejemplo el contrato de arrendamiento y el de suministro.

¢). - Elementos Esenciales del Contrato. - Como sefialamos con -
anterioridad, la fuente de las obligaciones son los contratos, ahora bien,
cuando las partes que intervienen en los mismos desean obligarse, debe
existir la materia que va ha constituir el objeto sobre el cual van a con-
tratar y por ende van a adquirir obligaciones, ya sean obligaciones de-
dar, hacer o no hacer.

"El objeto del contrato, como el objeto del derecho en general, es
la conducta y dicha conducta puede manifestarse como una prestacioén -
(situacién activa, moévil, dindmica) o como una abstencién ( situacién -
pasiva, inmovil, estédtica). Si tal conducta se manifiesta o exterioriza -
como una prestacién, puede encauzarse como un hacer algo o como un -

dar cierta cosa, que al final no serfa sino una modalidad de un hacer --



algo; y si la conducta se manifiesta o exterioriza como una abstencién,
puede encauzarse como un no hacer algo.

Ahora bien, el contenido de la prestacién "hacer algo' debe ser
posible y licito, ya sea que se proyecte hacia un "hecho" o hacia una -

cosa".( 13)

Por lo que el objeto del contrato y la celebraci6n del mismo, --
trae como consecuencia el tipo de obligaciones hacia las cuales enca -
minaron su voluntad las partes, teniendo como base la cosa que se de-
be dar o el hecho que se debe hacer o no hacer.

" El objeto del contrato consiste, consiguientemente en toda pres
tacion de dar, hacer o no hacer simple o completa, realicese por una -
de las partes ( contratos Unilaterales ‘) o por ambas ( contratos Bilate -

14
rales)".( )

Para que la cosa u objeto sobre el que se va a contratar, sea ma
teria de los actos juridicos deben de reunir ciertas condiciones como-
son: 1. - Existir en la naturaleza, 2.- Ser determinadas o determina --
bles en cuanto a su especie, 3. - Estar en el comercio.

1. - Existir en la na}turaleza. - La cosa objeto del contrato debe -
de existir en la naturaleza, ya sea que exista en el momento de la cele
bracién o con posterioridad a la celebracién del contrato, por lo que, -
es indispensable la existencia de la cosa para que pueda llevarse a ca-

bo el contrato.

3Miguel Angel Zamora y Valencia. Contratos Civiles, Ed. Porria, -
México, 1981. pag.24.
Rafaeg (g)gnPina. D,;a&;;cho Civil Mexicano. Vol.IIl, Ed.Porraa,Mé
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" Si la cosa - dice S&nchez Medal - ya pereci antes del contrato
por ejemplo, si murid el animal que se iba a vender o si se extinguid -
el crédito que se iba a ceder o si el bien de que se 1rata desaparecid de
finitivamente o quedd fuera del come rcic ( 2021 3, no habria objeto del
contrato ( 2224 ), y el contratante que tuviera conocimiento antes de ce
lebrarlo de la existencia de la cosa, deberia pagar a la otra el " inte -
res negativo' (Enneccerus ), o sea la urilidad que hubiera obtenido si -

. ; . (15
se hubiera celebrado el contrato con dicha cosa .( )

Tomando en consideracién lo anterior se desprenden dos situacio
nes a saber: "Cuando la cosa no existe en el momento de la celebra --
cién del contrato y tampoco €s susceptible de existir en el futuro, el -
contrato es inexistente, Cuando la cosa existe pero se pierde, es decir,
perece “con posterioridad a la celebracion del contrato, el negocio ]un—
dico es existente y simplemente se origina un problema de responsabl—
lidad para determinar quién sufre la pérdida de la cosa'. 15:)

Por lo que podemos concluir, que para que se lleve a cabo €l con
trato es indispensable que la cosa sea materialmente posible y licita --
para que constituya el objeto materia del contrato.

2. - Ser determinadas o determinables. - Quiere decir que la co-
sa aparte de que exista materialmente debe poderse medir, pesar y -

contar.

3. - Estar en el comercio. - Esto quiere decir que lz cosa objeto.

15 Sgnchez Medal. Ob. Cit. pag. 22
Rojina Villegas. Ob. Cit. pag. 66
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del contrato pueda comprarse y venderse, es decir, que sea objeto de-
apropiacion por parte de los particulares, ejem; no es objeto de un con
trato de compraventa el espacio aéreo, ni el territorio nacional, etc.

El Consentimiento Como Segundo Elemento Esencial Del Contra -
to. Para que pueda tener vida juridica el acto ha realizar es necesario-
la voluntad de obligarse, conforme a la norma establecida a la cual las
partes al manifestar su consentimiento van a adquirir por ello derechos
y obligaciones, ya que, al tener la intenci6én de obligarse, dan nacimien
to al acto juridico que es el contrato. "La voluntad es la intencidn, &ni-
mo o resolucién de hacer una cosa v la voluntad desde el punto de vista
juridico es esa intencidn para realizar un acontecimiento referido a la-
obtencidn de efectos juridicos previstos en la norma. Por lo anterior, -
en el contrato, el consentimiento es la unién o conjuncidén acorde de vo-
luntades de los sujetos contratantes, en los términos de la norma, para

) 17)
crear o transmitir derechos y obligaciones'.

Es decir, que las partes al someter su voluntad conforme a la nor
ma establecida, traen como consecuencia que dichos sujetos contratan -
tes observen debidamente el caricter y sentido legal de la norma, en -
virtud de la cual se han q(lerido obligar.

" Para que la voluntad de quien realiza el acto produzca efectos -
juridicos, es necesario que reina determinados requisitos: a). - gue se

manifieste expresamente.

1’Miguel Angel Zamora Y Valencia. Ob. Cit. pag. 23
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b). - Que la persona que la manifieste o exprese sea capaz de obligarse
en derecho.

¢). - Que dicha voluntad responda, realmente a la intencién que se tuvo
al ejecutar el acto".( 1)
Procederemos ha analizar en que consisten dichos requisitos: a). - que

se manifieste expresamente quiere decir, que el consentimiento se ma

nifieste ya sea en forma escrita, verbalmente o por signos inequivocos
que no dejen lugar a dudas.

b). - Que la persona que la manifieste o exprese sea capaz de obligarse
en derecho. - evidentemente que los contratantes al exteriorizar su con
sentimiento deben contar con capacidad legal para obligarse, porque -
por ejemplo no pueden ser sujetos, ni tener personalidad juridica los -
menores de edad, los incapacitados mentalmente, etc.

¢). - Que dicha voluntad responda realmente a la intencién que se tuvo -
al ejecutar el acto. - al manifestar las partes contratantes su voluntad,

la misma va ha estar referida a la obtencién de efectos juridicos pre -

vistos en la norma y a los que expresamente se van a obligar, pues es

sabido que los contratos obligan a lo expresamente pactado.

d). - Elementos De Validez Del Contrato. - Ademés de los elemen
tos esenciales del contrato como son el objeto y el consentimiento a los

cuales nos referimos con anterioridad y que son la existencia del con -

l8Efr::1fn Moto Salazar. Ob. Cit. pag. 27



trato, este requiere ademés, para que produzca sus plenos efectos ju-
ridicos entre las partes contratantes; de los elementos de validez que-
son: La capacidad de las partes, la ausencia de vicios de la voluntad-
y las formalidades.

1. - La capacidad de las partes: Por capacidad se entiende la --
aptitud del sujeto para ser titular de derechos y obligaciones, esto quie
re decir, que no deben los sujetos estar exceptuados por la ley para po
der contratar (1798 ).

"La capacidad - dice Miguel Angel Zamora y Valencia - es la - -
aptitud de las personas para ser titulares de derechosy obligaciones y
para hacerlos valer por si mismas en el caso de las personas fisicas -
o por conducto de sus representantes legales, en el caso de las perso -
nas morales'. (19)

La capacidad se divide a su vez en : Capacidad de goce o juridica
y capacidad de ejercicio.

La capacidad de goce o juridica consiste en la aptitud que tienen -
las personas para ser sujetas de derechos u obligaciones.

La capacidad de ejercicio; es aquella en la que las personas ha -
cen valer sus derechos y obligaciones por sT mismas o por medio de re
presentante en el caso de las personas morales.

Es indispensable hacer esta distincién de la capacidad tanto de go

ce como de ejercicio, en virtud, de las consecuencia que las mismas -

19Miguel Angel Zamora y Valencia. Ob. Cit. pag. 29
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pueden acarrear y asi poder distinguir o saber si el contrato surte sus

plenos efectos juridicos, al tener reconocida por la ley la aptitud a --
una persona para estipular por si misma el contrato, y'a que, conforme
a lo dispuesto por el articulo 450 c.c. v.( 20 dichas personas no reld -
nen tales aptitudes para poder obligarse por si mismas. De tal suerte -
que si las personas no se encuentran aptas para contratar, por lo que -
en tales circunstancias los actos que realicen serin invalidados.

2, - La ausencia de vicios de la voluntad: Para que produzca efec
tos la voluntad para realizar el acto, es menester que quien la manifies
ta lo haga con pleno conocimiento y sobre todo que no exista presiéon o
violencia sobre su persona o bienés, para que de una manera libre y -
rranquila exprese su voluntad y su intencién de querer obligarse en un
contrato y de esta manera, surta sus plenos efectos juridicos el contra
to al cual ha ajustado su voluntad.

A mayor abundamiento, podemos decir, que cuando la voluntad es
arrancada por la fuerza ( violencia ), 0 quien lo celebra carece de apti-
tud juridica ( capacidad ), légicamente el acto no produce consecuencias
en derecho, porque, se dice, que el acto estd viciado y en tales circuns
tancias no se puede considerar como una figura juridica, que surta ple-
nos efectos como tal.

Por lo que las circunstancias que invalidan el consentimiento, son

las siguientes: el error, el dolo, la violencia y la lesién.

El art. 450 dice:Tienen capacidad natural y legal:1, -Los menores
de edad, II. -Los mayores de edad privados de inteligencia por lo-
cura, idiotismo o imbecilidad, atn cuando tengan intervilos licidos
[11, -Los sordomudos que no saben ni leer ni escribir,IV.-Los -
ehrios consuetudinarios v los que habitualmente hacen uso inmode
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Mencionaremos a continuacion en que consisten cada vna de ellas.

1.- Elerror.- Es el falso concepto de la realidad, lo que no con
cuerda entre la creencia y la verdad de t4l o cual cota, ""el error escri
be Miguel Angel Zamora y Valencia-, es el conocimiento equivoco de-
la realidad y no debe confundirse con la ignorancia, porque ésta es una
falta de conocimiento".( 2

Al respecto, nuestro Cédigo Civil, considera al error de derecho
o de hecho como el que invalida el contrato cuando recae sobre el moti-
vo determinante de la voluntad de cualquiera de los que contratan, si —
en el acto de la celebracién se declara ese motivo o si se prueba por -
las circunstancias del mismo contrato que s€ celebrd éste en el falso -
supuesto que lo motivd y no por otra causa (art. 1813 ).

" El error - nulidad existfa en el Codigo Napolebnico cuando reca
fa sobre la sustancia de la cosa o sobre la persona, lo que dio lugar a
una larga y casuistica interpretacion jurisprudencial que desembocd a
convertir la concepcién objetiva del error en una concepcidn subjetiva -
y a reducir el error - nulidad a aquellos casos en que s€ ha considerado
la sustancia de la cosa o la identidad de la persona u otra circunstancia
concreta como el motivo determinante que s€ tuvo para contratar. De-
estas conclusiones de la jurisprudencia de Francia se aprovechd nues -
tro legislador para establecer que el error - nulidad es el que recae so

bre el motivo determinante de la voluntad de cualquiera de los que con -

- Miguel Angel Zamora y Valencia. Ob. Cit. pag. 35
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tratan,pero a condicién se declare ese motivo, o bien, que se pruebe -
por las circunstancias del mismo contrato que se ceiebr6 éste en el fal
so supuesto que lo motivd y no por otra causa".( 22

Por lo que, comentando lo anterior diremos que el error en el mo
tivo, es lo que basicamente se ataca para invalidar el acto entre los con
tratantes, es decir, que si el motivo o causa, para celebrar el acto, se
efectud sobre algo que no esti acorde con la realidad, por ejem. Pedro
cree contratar con Juan, sobre la compraventa de un terreno, cuando -
enk realidad contrata con el pap4 de Juan, cuando se cree comprar un re
loj de oro y en realidad es de otro metal, etc.

2.- Eldolo. - Son las series de artificios o artimanas que emplea
una persona, para hacer caer en el error a otra o que permanezca en -
el.

En nuestro derecho positivo al dolo se le entiende como la suges-
tién o artificio que se emplee para inducir a error o mantener en él a -
alguno de los contratantes; y por mala & la disimulacién del error de-
uno de los contratantes, una vez conocido ( art. 1815 )

El concepto que da nuestro Codigo Civil del ddlo; es Gtil, para -
determinar sobre todo en la materializacién de los actos al realizarse -
el contrato, y saber si existieron los artificios empleados por uno O -

ambos contratantes, para inducir al error en el momento de la celebra

cioén del contrato, y por ende ataque a la sustancia del mismo.

22 5411 chez Medal. Ob. Cit. pag. 33



3. - La violencia. - El empleo de la fuerza fisica, las amenazas -
que tengan como finalidad el causar un dafio a alguno o algunos de los -
contratantes ya sea, en su persona, bienes o en su familia para que me
diante esa presién, otorgue su voluntad y celebre un contrato, que --
obviamente en circunstancias normales no realizaria, constituye un vi-
cio del consentimiento, al no expresar su voluntad en forma tranquilay
sin presion. Por lo que, nuestro legislador no dej6é de tomar en cuenta-
dichas circunstancias al considerar a la violencia como aquella cuando
se emplea fuerza fisica o amenazas que importen peligro de perder la
vida, la honra, la libertad, la salud o una parte considerable de los bie
nes del contratante, de su conyuge, de sus ascendientes, de sus descen
dientes, o de sus parientes colaterales dentro del segundo grado ( art. -
1819).

Por lo que, el s6lo hecho de amenazar o dafiar en la persona de -
uno de los contratantes, implica por ello que el acto sea anulable.

4. - Lesion. - Cuando alguno, explotando la suma ignorancia, noto
ria inexperiencia o extrema miseria de otro, obtiene un lucro excesivo-
que sea evidentemente dgsproporcionado a lo que &l por su parte se obli
ga , el perjudicado tiene derecho de pedir la rescisién del contrato, y de
ser esta imposible, la reduccién equitativa de su obligacién.

El derecho concedido en este articulo dura un afio ( art. 17). El-

concepto anterior toma como base los contratos onerosos en los que --
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las partes se deben prestaciones reciprocas, empero si alguna de ellas
y para el caso diremos que es la parte fuerte o poderosa, se aprovecha
de la situacién dificil por la que vi&e la otra parte, que es la débil para
obtener un beneficio de dicha situaci6én, evidentenente que no existe --
ninguna igualdad entre ambas partes, quiero decir con esto, que la --
igualdad entre los hombres no se da, es decir, que la parte fuerte se-
aprovecha de la débil dentro de la estructura econémica y social. Por-
lo que, como toda norma juridica surge tomando en consideracién al
hombre en su relacién con los demés, es por ello que la misma, co -
mo lo es en este caso, tiene como finalidad proteger a la parte débil, -
dentro de la celebracién del contrato al otorgarle el derecho de rescin
dir el mismo.

3. - Las formalidades. - Consisten en dar al acto celebrado por-
las partes, la forma escrita, es principio que en los contratos celebra
dos aparezcan los términos y la forma en que las partes quisieron obli
garse,

En los contratos civiles cada uno se obliga en la manera y térmi
nos que aparezca que quiso obligarse, sin que para la validez del con -
trato se requieran formalidades determinadas, fuera de los casos expre
samente designados por la ley ( art, 1832 ).

En los casos expresamente designados por la ley, la voluntad de-

las partes para celebrar el contrato debe de constar fehacientemente,
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Cuando la ley exija determinada forma para un contrato, mientras que
éste no revista esa forma no seri vilido, salvo disposici6én en contra -
rio; pero si la voluntad de las partes para celebrarlo c;.onsta de manera
fehaciente cualquiera de ellas puede exigir que se dé al contrato la --

forma legal ( art. 1833 ).



CAPTT YU EBEO H
EL CONTRATO DE TRABAJO Y LA RELACION DE TRABAJO

Como Io hemos tratado en el capitulo anterior, el contrato surge
a la vida juridica, teniendo como base fundamental los elementos esen
ciales de existencia, ( objeto y consentimiento ) y los requisitos de va
lidez ( capacidad de las partes, ausencia de vicios de la voluntad y las
formalidades ). Aspectos que oportunamente explicamos y con lo que -
manifestamos que para ser considerado el contrato como tal y surtir -
sus plenos efectos juridicos debe cumplir con los mencionados requisi
tos.

El contrato desde el punto de vista civil, se finca bdsicamente -
sobre la libre determinacion de las partes, es decir, que si existe un
acuerdo pleno sobre la cosa objeto del contrato y de manera auténoma
los contratantes deciden el tipo de obligaciones por adquirir, estd sur
giendo a la vida juridica un contrato, por lo que; desde este punto de
vista se va ha adecuar a las normas previstas dentro de nuestro codi -
go civil.

Empero, como nuestra inquietud primordial estd encaminada a -
la rama del Derecho del Trabajo, precisaremos el concepto del contra

to de trabajo y de la relacién de trabajo.



— oL

a). - Diferencias entre contrato de trabajo y relacién de trabajo. -
Primeramente trataremos la naturaleza juridica del contrato de traba -
jo y asl posteriormente poder diferenciarlo con la relacién de trabajo.

Como se ha dicho y con sobrada razén, que los contratos son la
fuente principal de las obligaciones, por lo que al respecto: " Conviene
tener presente que el contrato de trabajo constituye, sin duda alguna, -
el més frecuente de todos los contratos; es el que permite vivir a la --
gran mayoria de los hombres. Por otra parte, la primera fuente regu -
ladora del trabajo es el contrato y como el de trabajo ofrece la particu
aridad de ser inherente al hombre, evidentemente debera ser revesti-
lo de cierta dignidad y de categolrfa distinta a las demés estipulaciones
lel derecho privado; eso no impide, que del contrato de trabajo deriven
situaciones juridicas comunes, fruto de todo engarse contractual".( £

El s6lo hecho de revestir a los contratantes de trabajo de la dig-
lidad que implica la intervencién necesaria del ser humano obedece --
or ello que dichos contratos de trabajo estén dentro de una situacién -
>special en relacién con los deméas contratos.

Es por ello que nuestro legislador se ha preocupado por proteger
icertadamente a todo aquél hombre que mediante la celebracién delcon
rato de trabajo, preste a otra persona fisica o moral un trabajo per -

onal subordinado.

" Josserand, ratificando la denominacién del contrato de trabajo

& Sylvia Gracia Guerrero Sam. Relacién de Trabajo y el Contrato -
Individual de Trabajo. Tesis. Universidad de Guanajuato. 1969,
pag. 9



expresa que la antigua de arrendamiento de servicios procede de un -
punto de vista arcaico, superficial; no cuadra ya ccn las ideas moder-
nas de libertad humana y de independencia de los trabajadores: regido
por un estatuto original, el contrato antes llamado de arrendamiento -
de servicios ha conquistado su autonomia, se ha transformado en el --
contrato de trabajo y con este nombre no evoca ya, ni en el fondo ni en
la forma el recuerdo del arrendamiento de cosas, los servicios asegu-
rados por una persona no pueden ser viciados en el mismo que los pres
. (24)

tados por las cosas'.

Evidentemente que el contrato de trabajo no puede celebrarse en
las mismas situaciones en que se celebran los demis contratos, es de
cir, que por la sola intervencién del hombre que busca su superacién -
como persona y poder a través del contrato de trabajo, tener los me --
dios suficientes que le permitan vivir con dignidad. Por lo que no se po
dia permanecer con la idea de los civilistas y tener al contrato de tra -
bajo como un contrato de arrendamiento de servicios, pues obviamente
sus finalidades son totalmente diversas.

" Francesco Carnelutti lanz6 la idea de que la relacién de trabajo
era un contrato de compraventa, semejante al contrato para el suminis
tro de energia eléctrica, pues en virtud de él, los trabajadores vendian
su energia de trabajo al empresario, quien podfa. utilizarla en la forma

que estimara conveniente; Chatelain y Valverde sostuvieron que debe -

24 Citado por Sylvia Gracia Guerrero Sam. Ob. Cit. pags. 9, 10.



ria de considerarse a la relacién como un contrato de sociedad, lo que
tendria la ventaja de salvar la dignidad humana, pues en él, los traba -
jadores aportaban su energia ae trabajo y el émpresario el capital, a -
fin de compartir las utilidades, de donde resultaba que el salario era -
la participacién que correspondia al trabajo; y no falté quien dijera que
era una especie de mandato que el patfono otorgaba al trabajador por -
. (25)

la ejecucién de ciertas actividades''.

Los anteriores conceptos derivan de una situacién en la que el -
empresario era el que imponia su voluntad, en virtud de la total liber -
tad de que gozaba durante el liberalismo, ya que, eran totalmente nulos
los derechos del trabajador al cudl se le podia despedir sin existir si -
quiera alguna causal para tal efecto. Sélo bastaba la voluntad del pa -
trén de ya no querer a uno o algunos trabajadores, para que de esa for
ma despedirlos o rescindirles el contrato celebrado conforme al orde -
namiento civil. Durante el Liberalismo la persona humana no tenfa ca
bidad, en virtud de que entre ella y el patron se establecia el derecho -
civil que tomaba al trabajo como una mercancia.

"En esa empresa, 91 trabajador carecia de derechos, lo que de -
be entenderse en un sentido pleno: ya nos son conocidos la mentira de—
la autonomia de la voluntad y el mito del contrato de arrendamiento de-

servicios como un acuerdo libre de voluntades; y de verdad le faltaban -

al trabajador la oportunidad y el derecho de discutir las condiciones de

5Mario De La Cueva. El Nuevo Derecho Mexicano Del Trabajo, -
Ed. Porrta. México, 1975. pag. 181
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rabajo, porque el reglamento de fibrica elaborado por el empresario
Vgr. el de los empresarios de Puebla de 1906, era una norma impera-
iva a la que debfa someterse pues, si el empresario hacia una oferta-
le trabajo ¢ porqué habria de discutir con alguién, si habfa muchos que
uchaban entre si para aprovecharla? ; que derecho podia tener el tra -
bajador en un régimen juridico que garantizaba el despido libre, y en -
] cual, segiin la féormula del Codigo Civil de Francia que nos es tam -
vién conocida, era suficiente el juramento del empresario para compro
(26)

bar el pago de los salarios? ".

Por lo que, en tales circunstancias tuvo que anteponer el trabaja-
for su fuerza, voluntad v decision al empresario para poder terminar-
~on dichos esquemas que lo estaban ahogando y negadndole los mis mini
mos derechos que como persona debe tener. Buscando el cambio que se
encuentra plasmado en el surgimiento del Derecho Laboral, mismo que
os por esencia dindmico, pues siempre busca adecuar sus normas con-
forme a los avances dentro de la industria, teniendo como finalidad --
proteger a todo hombre que mediante un contrato de trabajo o carecien
do del mismo, como lo ad'mite nuestra legislacién positivo, preste a -
una persona fisica o moral un trabajo personal subordinado mediante -
el pago de un salario.

La teoria del arrendamiento, a la cual el Cédigo Napoleén la de-
nomino arrendamiento de servicios, tuvo entre sus més fervientes de-

20 Mario De La Cueva. Ob. Cit, pags. 165, 166,



_33_

fensoreé a Marcel Planiol pues sostenia a lo que el Hlamé un répido -
andlisis que la cosa arrendada es la fuerza de trabajo que reside en -
cada persona y que puede ser utilizada por otra conio la de una maqui -
na o la de un caballo; dicha fuerza puede ser dada en arrendamiento Yy
es precisamente lo que ocurre cuando la remuneracién del trabajo por
medio del salario es proporcional al tiempo, de la misma manera que
pasa en el arrendamiento de cosas. e Criterio al que se adhiere el
‘profesor Carlos Garcia Oviedo, al sostener que vé en el contrato de -
trabajo un contrato de arrendamiento de servicios ¢ que otra cosa si no
hace el obrero que disponer a beneficio de otro de sus fuerzas de traba
jo? que no se diga que el trabajo no es susceptible de contrato, porque
no se puede desligar de la persona. La persona no podré disponer con-
tractualmente de los centros vitales de sus energias pero { porqué 1o-
de sus energias actuadas, encaminadas a producir para otros un resul-
tado aprovechable? ¢ no es esto una cosa distinta de la persona y de la
naturaleza humana? ; no es algo perfectamente destacable del ser que-
realiza el esfuerzo?. Observemos que, en definitiva, servicios y traba
- jos son una misma cosa, y que si el trabajo no fuere susceptible de --
arrendamiento tampoco lo serfa el servicio; y ¢ que contrato seria en -
tonces el de la locativo operarum como arrendamiento de servicios con
siderado por los romanos, € ininterrumpidamente por el derecho poste

rior hasta los instantes actuales? { como habria de llamar entonces el

27 Marcel Planiol. Citado por Mario De La Cueva. Derecho Mexicc
no del Trabajo. Tomo L. Ed. Porrta. México 1964.



derecho a esa institucién social a virtud de la cual, y en razén a la li -
mitacién de las facultades humanas, ciertas personas ponen sus activi
dades a favor de otras, por cierto precio?.

Para nosotros, juridicamente, el contrato de trabajo es un con --
rrato de arrendamiento de servicios. S6lo que las circunstancias socia
les le han impuesto una reglamentacién cuidadosa y especial, que no -
tuvo el arrendamiento primitivo, y que, en cierto modo, modifica su -
naturaleza. (28

La teoria del arrendamiento fué criticada por el tratadista Alemén
Philipp Lotmar, quién sostuvo que el contrato de trabajo no podia redu -
cirse al contrato de arrendamiento, porque la energia de trabajo del --
obrero no formaba parte de su patrimonio y, en consecuencia, no podia
ser objeto de contrato.

En el arrendamiento, la cosa se separa del arrendador, para que-
dar bajo la posesién del arrendatario. En el contrato de trabajo, por el-
cibntrario, el trabajo permanece unido intimamente a la persona que de-
sempeiia el servicio y lo Gnico que se separa es el resultado o efecto del
trabajo, ademds, la presfacidén del arrendador o vendedor es siempre -
una parte de su patrimonio, en tanto en el contrato de trabajo no se pro-
r‘nete sino fuerza personal, esto es, nada que pertenezca al patrimonio. -
El trabajador promete una actividad, lo que no es nunca el objeto de la-

2
prestacién del arrendador o vendedor.( &l

8
Carlos Garcia Oviedo. Derecho Social, Madrid, 1934, pags.114,115
Philipp Lotmar. Citado por Mario De La Cueva. Ob, Cit.



En el arrendamiento, una vez que se ha cumplido el término pa-
ra el cual se pacto, y si, el arrendador no le renueva el contrato al -
arrendatario éste adquiere la obligacion de devolver la cosa objeto del
contrato en las condiciones en las que le di6 posesion el arrendador, -
situacion que no es posible en el contrate de trabajo, dado que el traba
jador, no recupera su energfa de trabajo al desempefar su actividad. -
Razén por la cual manifestamos que el contrato de trabajo no se puede
considerar como un contrato de arrendamiento, en virtud, de las cua -
lidades inherentes al ser humano; al que tiene como finalidad el Dere -
cho del Trabajo, ya que no es un "'Derecho para regular la conducta de
los hombres en relacién con las cosas, sino que es un derecho para el
hombre; sus preceptos & instituciones tienen como finalidad inmediata,
no solamente proteger la energia humana de trabajo, sino, mas bien, -
asegurar a cada hombre una posiciénsocial adecuada, esto es, el Dere
cho del Trabajo constituye, no reglas para regular la compra - venta-
o el arrendatario de la fuerza de trabajo, sino un estatuto personal --
que procura elevar al hombre a una existencia digna. Por eso es que -
la semejanza en las instituciones no puede resolver los problemas, por

30)
que la esencia de las mismas instituciones es distinta’’.

Discutiendo mas ampliamente sobre la naturaleza juridica del --
contrato de trabajo, mencionaremos las definiciones que al respecto -

da la doctrina y asi tenemos que, para Philipp Lotmar considera que el

30 Mario De La Cueva. Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo I, Ed.
Porria. México, 1964, pag. 453
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contrato de trabajo es aquel por el cual una persona - trabajador, se-
obliga respecto de otra - patrén- a trabajar durante un tiemipo determi
nado a ejecutar alguna obra mediante un precio.

Capitant u Cuché, lo consideran como un contrato por el cual una
persona, empleado, obrero, doméstico, se compromete a trabajar pa-
ra otra durante tiempo determinado o, o que es lo més comln, sin fi -
jar plazo, mediante una remuneracién en dinero, fijada ya sea por dia,
por semana o por mes, ya sea segln el trabajo realizado.

Para el Lic. Guillermo Cabanellas, el contrato de trabajo es -
aquel que tiene objeto la prestacién continuada de servicios privados -
y con cardcter econémico, y por el cual una de las partes da una remu
neracién o recompensa a cambio de disfrutar o de servirse, bajo su -
dependencia o direccién de la actividad profesional de otra.

Para Jests Castorena la definicién de contrato de trabajo como -
todo convenio, por virtud del cual y para la produccién més o menos -
permanente o la satisfaccién de una o varias necesidades permanen -
tes, una persona se obliga a prestar los servicios propios de su profe
sién a otra, bajo su direccién y a cambio de una remuneracién en di -
nero.

Para Mario De La Cueva, es aquel por el cual una persona, me
diante el pago de la retribucién correspondiente, subordina su fuerza

de trabajo al servicio de los fines de la empresa.
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Nuestra apreciacién respecto a las definiciones expuestas con -
anterioridad, sobre la naturaleza del corntrato de trabajo la que nos pa-
rece mas acertada es la que di, el Lic. Guillermo Cabanellas, ya que,
en la misma se encuentran los elementos de direccién y dependencia -
con los que un trabajador va ha estar sujeto al patrén durante la pres -
tacién del trabajo mediante el pago de un salario que es la remunera -
cién o recompensa de que habla Cabanellas; en lo que diferimos es en
lo que, se refiere a la "actividad profesional’’, pues, es suficiente que
se preste el trabajo en la forma y condiciones establecidas en el con -
trato, en virtud, de que debe de estarse a cualquier actividad que esté
encaminada ha la prestacién de un trabajo personal mediante el pago -
del salario correspondiente.

Con lo que podemos considerar al contrato de trabajo como todo
aquel en virtud del cual, una persona ( trabajador ), se obliga ha pres
tar a otra ( patrdén ) un trabajo personal bajo su dependencia y direc -
cién durante una jornada de trabajo mediante el salario correspondien-
te.

En el contrato de trabajo, en el momento de su celebracién pue-
de iniciarse en ese instante la prestacién del trabajo o puede pactarse
que éste se inicie con posterioridad, lo que no ocurre con la relacién -
de trabajo ya que esta se forma con la prestacién efectiva del trabajo,

de tal manera que los efectos fundamentales del Derecho del Trabajo, -
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surgen plenamente con la relacién de trabajo.

No ocurre lo mismo en el contrato de trabajc. ya que, este re -
quiere del acuerdo de voluntades para iniciar la prestacién del trabajo.

" En otros términos expresado: El Derecto del trabajo, que es -
un derecho protector de la vida, de la salud y de la condicién econdmi-
ca del trabajador, parte del supuesto fundamental de la prestacién del
servicio y es, en razén de ella, que impone al patrono cargas y obliga
ciones.

Erich Molitor fué uno de los primeros tratadistas que compren -
dio esta diferencia y la explico en un parrafo brillante: la subordina --
cibén del trabajador al patrono, elemento caracteristico del contrato -
individual de trabajo, cualquiera sea el concepto que se tenga de ella, -
no puede derivar de la simple obligacién de cumplir el contrato, sino -
que sélo se realiza esto es, existe, a través del cumplimiento mismo -
de la obligacién, o sea, cuando el trabajador queda enrolado en la em -
presa del patrono".( 31)

"Puede, por consecuencia, afirmarse que la relaci6n de trabajo-
surge normalmente por efecto del contrato, pero en rﬁuchos casos es -
ta regla da por la ley con prescindencia del contenido del contrato y, -
algunas veces, estd amparada legalmente aun cuando el contrato que la
origind sea nulo o asf se declare".( =

" El Derecho del Trabajo - dice De La Cueva - protege a la per-

31 Mario De.La Cueva. Ob, Cit. pag. 45

Mario L. Deveali. Lineamientos de Derecho del Trabajo, Ed. -
Tea, B, Aires, 1956, pag. 235.
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sona del trabajador, independientemente de su voluntad o de la del pa -
trono y por eso rige imperativamente la prestacién de servicios, con -
independencia de su origen; o dicho en otros términos,. la esencia del-
derecho del trabajo estd en la proteccién al hombre que trabaja, inde -
pendientemente de la causa que haya determinado el nacimiento de la -
relacidn juridica'. £43)

La relacion de trabajo surgié como una teorfa, para anteponerla
a la idea del contractualismo desde el punto de vista del Derecho Civil,
en virtud de que existian razones de sobra para buscar proteger ante -
‘odo la prestacién de trabajo, que es la base objetiva y una situacién -
juridica que va a tener un sentido y alcance mas extenso, pues se atri-
buye al hecho simple de la prestacién de un trabajo para darle la fuer -
za suficiente para crear derechos y obligaciones.

Respecto a la relacién de trabajo se ha dicho por los partidarios
de la misma que en virtud, de la facultad intervencionista del Estado -
y la disminucion del 4mbito de libertad del individuo los llevd a consi -
lerar que el contrato de trabajo es una institucién sin importancia, a -
o que el maestro Euque;io Guerrero se opone al manifestar de que --
ndependientemente de las limitaciones al principio de la autonomia de
a voluntad, el trabajador sigue siendo un hombre libre que debe expre
Sar su consentimiento de vincularse con un patrdn y puede, si asi lo -

onvienen ambos, incluir prestaciones superiores a las legales o las

33Mario De La Cueya. Ob. Cit. pag. 456



. o (34)
lel contrato colectivo que rija en la empresa.

Criterio al que nos oponemos, ya que, como lo sostendremos -
on posterioridad, dadas las caracteristicas del Dereého del Trabajo-
) por surgir o nacer de un grito de la clase trabajadora, pa encontrar
m cause a sus inquietudes derivadas de situaciones injustas, es por -
110 que la ley que recoge en sus norrﬂas dichos principios con un alto
sentido social y buscar darle a la clase trabajadora la igualdad dentro
lel marco jdri’dico. Razén por la cual la ley se ubica por encima de la
oluntad de las partes dados sus principios protectores vde la clase tra
ajadora.

La teoria moderna que es la de la relacién de trabajo y que nues
ra Ley Federal del Trabajo la entiende como aquella que cualquiera -
jue sea el acto que le dé origen, la prestacién de un trabajo personal-
subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.

Y en el mismo precepto legal ( art. 20 ), define al contrato de-
rabajo de la siguiente manera: cualquiera que sea su forma o denomi_
1acidén, es aquel porvirtud del cual una persona se obliga a prestar a
btra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario. -
“_omo se deduce de lo anterior, nuestro legislador no quiso especificar
y fondo sobre la elaboracidn del contrato de trabajo, pues basta, con -
Jue una persona se obligue a prestar a otra un trabajo personal subor-

linado mediante el pago de un salario, para que el mismo tenga caric

34 Euquerio Guerrero. Manual de Derecho del Trabajo, Ed.Porraa
México 1980, pag. 31
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ter, y como, lo dijimos con anterioridad se busca proteger cualquier -
actividad que el hombre desempefie para asegurar si: bienestar en su -
persona, y en su familia, en virtud, de que al celebrar un contrato de
trabajo, se estd originando conforme a su capacidad y habilidad para -
desempeiiar, la actividad que se le ha encomendado, dados los t&rmi -
nos y condiciones del contrato celebrado.

" La defensa - dice Mario De La Cueva - de la relacién de traba
jo como una situacién juridica objeciva independiente de su origen, par
ti6 de la circunstancia de que nuestro derecho del trabajo naci6 en la
asamblea constituyente sin conexién alguna con el viejo derecho civil,-
sino al contrario, como un derecho cuyas bases se encontraban en una
decision fundamental del pueblo y cuya misién consistia en superar, en
beneficio del hombre, una concepcién juridica que hundfa sus raices -
enla historia hasta llegar a la soluci6én esclavista de la locatio conduc_
tio operarum de los jurisconsultos romanos'. (35)

Con dichos principios protectores de la dignidad humana y consi-
derando a la relacién de trabajo como un beneficio altamente protector
del t rabajador desde el preciso momento de su enrolabmiento o engan=
che en la empresa como lo mencioné Molitor, principios a los cuales -
nos manifestamos partidiarios de los mismos, ya que, al hombre se -
le da el trato digno y respetable que merece como persona que trata -

de alcanzar sus nobles fines, a través del trabajo, razén por la cual,

35 Mario De La Cueva. Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, pag.
182 ’
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se le deben otorgar los beneficios y seguridad en la prestacién de su -
fuerza de trabajo.

La teorfa de la relacién de trabajo surge con esta finalidad, pues
el nuevo derecho - comenta De La Cueva - romperi el hechizo dos ve-
ces milenario del derecho civil, y en lugar de proteger un acuerdo de-
voluntades, que nunca tuvo realidad, porque fué siempre la voluntad —
del empresario la que se impuso, protegeri al trabajo. En consecuen-
cia, la relacidn de trabajo dejard de ser una relacién intersubjetiva y
se convertird en una objetiva, que tendri como base la voluntad libre -
del trabajador y como meta la proteccién plena del trabajo mediante —
las declaraciones de derechos sociales , de las leyes y de los contra —

(36)
tos colectivos.

b). - Evolucién Contractual En Materia Laboral. - En el devenir -
historico del hombre, que constituye la clase trabajadora se ha carac -
terizado por una constante lucha por romper con estructuras que lo --
agobian y le niegan los mis minimos derechos, incluso en algunos es- ‘
tadios sociales se le confundié con las bestias de tiro y carga, ante si-
tuaciones deplorables y denigrantes que le niegan su identidad y digni -
dad que como persona posee, el prestar su trabajo al industrial o ca-
pitalista, en condiciones poco propicias, de tal manera, que su opre —
sidn era evidente. Por otra parte, el gran empresario que gozaban du-

rante el liberalismo econdmico de una excesiva libertad para manejar -

36 Mario De La Cueva. Ob. Cit. pag. 183
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su capital, en virtud de que " la proclamuda libertad para todos iba a
engendrar, paradéjicamente, la opresi¢n econémica para lo mis. La
gran industria, en pleno desarrollo ya en el transito de los siglos XVIII
al XIX, exigia una contribucién masiva e inconcicional de los trabajado
res que anulaban por completo en la préctica el principio, proclamado-
con énfasis, de que todos los hombres eran 1ibres e iguales, Se estaba-
ante la libertad politica, pero no ante la libertad econémica. El estimu
lo de mayores ganancias cada vez impulsaba el nervio motor de aquella
economia, el sistema puro de la libre competencia significaba una con-
tribucidén personal para los trabajadores, no expresada en la ley ni c&
digo alguno, pero efectiva en la realidad. La oferta y la demanda del -
trabajo regian el precio de éste cual el de otra mercaderia; en conse —
cuencia, los patrones imponian unilateralmente las condiciones mas --
ventajosas para sus intereses. B2

Con dichas facilidades para poder contratar trabajadores con ba -
se en un sistema juridico inapropiado para regular dichas situaciones -
como lo fué el derecho civil, que como ya lo discutimos tomaba la - --
prestacidn de servicios como un contrato de arrendamiento, de com --
praventa o de sociedad, que oportunamente su critica y razonamiento —
y su afortunada separacién del contrato de trabajo. Razén por la cual -
no se podia seguir regulando el trabajo del hombre por un ordenamien -
to en donde se desconocia la dignidad y principios inherentes al ser --

7
2 L. Alcald Zamora- Guillermo Cabanellas, Tratado de Politica La

boral y Social. Tomo I. Ed. Heliasta S.R.L. B, Aires.pag.505



humano,

Obviamente tal estructura juridica favorecia enormemente al em
presario ya que su principal preocupaci6n consistia en obtener jugosas
ganancias no importandole en lo mas minimo las condiciones de la cla
se trabajadora y ante la pasividad de un Estado, que no, intervenia pa
ra nada.

Todo ello se conjugb para beneficio de los industriales y para -
lesgracia de la clase trabajadora, llegindose ha estructurar una socie
lad de desiguales, por lo que el papel que juega en tal modelo de desa
rrollo el contrato de trabajo es muy importante, en virtud de que, —
1 través del mismo se va ha e!;'lpezar a discutir sobre su naturaleza y
lecesariamente sobre la infervencién indispensable del hombre,

" El contrato de trabajo debia resultar del libre acuerdo de volun
ades, pero en la realidad era el patrono quién fijaba las condiciones -
le trabajo. A medida que pasaba el tiempo, se hizo mis palpable el di
orcio entre la teorfa y la realidad: Jamés existié contrato escrito, lo
jue permitié a los patrones darlo por terminado a su voluntad o medi-
icar a su arbitrio las condiciones de trabajo; el salario disminufa al-
wumentar el nimero de ios proletarios y a la vez se exigia de los obre
os jornadas cada vez mas largas. Y como sino fuera bastante, los di
‘ectores industriales, para aumentar su utilidad, adoptaron la pricti-

a de substituir a los hombres por nifios y mujeres en todos los casos
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en que la naturaleza del trabajo lo permitii; esta nueva concurrencia —
aument6 la miseria de los trabajadores, pues los hcmbres, para encon
trar colocaci6n, se vieron obligados a conformarse con salarios irriso
rios, tanto, que ninguna expresidn mejor para c:racierizarlos, que el
término tan conocido de salario de hambre. Y no era todo: la justicia -
ponia tales obstdculos al desarrollo de las reclamaciones de los obre -
ros, que, en la practica, les cerraba sus puertas; procesos extraordi
nariamente largos y costosos, con los recursos y ardides que consig -
na el procedimiento civil y que hacen dificil una expedita administra --
cién de justicia".( o

En este orden de cosas los beneficiarios con apoyo en las ideas -
dominantes en la ciencia y los fundamentos de las doctrinas politicas,
no supieron ser justos y recurrieron al régimen de explotacién duro e
inhumano.

" Los hechos a que se hace mencién dieron origen a la formacidn
de nuevas clases sociales que se fueron alejando cada vez més unas de
otras y llegaron con el tiempo a dividir y convulsionar la sociedad. La
aparicion de estas clases tuvo grandes consecuencias. Para algunos, -
especialmente para Marx, la accién de ésta fue considerada decisiva -
con relacién al futuro de la civilizacidn contemporénea, en cuyo seno -

(39)
esa lucha estaria llamada a cumplir un papel histérico".

Por lo que, en tales circunstancias, el régimen de la libertad in

38

3gMario De La Cueva. Ob. Cit. pags. 19, 20.

Francisco De Ferrari. Derecho del Trabajo, Ed Depalma, B. Ai
res. 1968, pag. 54. il



dustrial - escribe Garcia Oviedo - implicaba esta cuddruple facultad:

la. - La de establecimiento, por virtud de la cual toda persona, nacio

nal o extranjera, podia instalar una empresa en el territorio del pais,

sin otras restricciones que las de policia, 2a. - La de acceso al traba
jo. Desapareci6 el régimen corporativo, el trabajo quedaba despojado

de la traba del aprendizaje, 3a. La de la eleccién de los procedimien
tos técnicos todo productor podia realizar su trabajo segiin la técnica -
que estimase a bien emplear, 4a.- La de la libre contratacién. Las -
condiciones del trajo - jornada, salario, descanso, etc., quedaban aban
donadas a la voluntad de las partes contratantes.

Consecuencia de éste rééimen de libertad fué la proclamacién -
del principio del abstencionismo estatal. Era la consagracion del Tégi
men politico propugnado por los fisiécratas: El laissez faire. Las re -
laciones entre el capital y el trabajo debfan desarrollarse, segin nor -
‘mas de libre voluntariedad, al margen de toda intromisién oficial. El
Estado, frente a ellas, no es més que un espectador impasible.

Su misi6n es puramente policial, de gendarme que, arma al hom
bre, vigila y procura que nada menoscabe, en el orden de la produc —
cidén econdémica, el libre' desenvolvimiento de las leyes naturales. Es-
te gran principio de la no intervencién es el que ha dominado casi todo *
el siglo XIX, motivandc_) la carencia de un derecho referente al trabajo

y al trabajador, principio que, con tanta amplitud, viene rectificando,
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)
en todo el mundo civilizado del siglo en que vivimos, e

Por lo que, en tal estructura social del libre juego para el empre
sario, donde no se le ponia obsticulos a su actuacitn para manejar en
forma por deméis placentera su capital, era evicente el contraste con -
la clase trabajadora, pues como lo describen, L, Alcald Zamora y Gui
llermo Cabanellas, ya que en cuanto a las condiciones materiales de la
prestacién laboral, la jornada se prolongaba durante todo el dia y horas
de la noche para aprovechar al miximo el rendimiento de las infatiga —
bles miquinas. Los salarios disminuian ante la competencia de los bra
zos necesitados de empleo, Las mujeres y los menores, incluidos los
nifos apenas tenian uso de razén, se veian forzados a contribuir al man
tenimiento del hogar, porque no permitia el sostenimiento de la familia
el cortisimo salario de la madre y del padre. La ley de la oferta y la
demanda, o la omnimoda voluntad patronal como f6rmula prictica de-
la misma, hacia caso omiso de los sufrimientos, las privaciones, las
miserias y el hambre del ejército de menesterosos que integraban los-
trabajadores, (AL |

Toda esta gente que constituyd la clase trabajadora, que juridica
mente y sobre todo en la prictica durante las excesivas jornadas de tra
bajo, fueron situaciones que les negaban su bienestar social y desarro-
llo aceptable que como seres humanos deben tener, razones mas que -

suficientes para que impusieran por la violencia, su fuerza y decisién -

40

4l Carlos Garcfa Oviedo. Ob, Cit, pag. 11

L. Alcald Zamora, Guillermo Cabanellas, Ob. Cit. pag. 505.
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para destruir esquemas o situaciones que las agobiaban y les negaban
su participacion qu;e como seres humanos obviamente debian tener den
tro de la sociedad.

Razén por la cual con un sentido social, surgen los principios fi_
loséficos, doctrinarios, etc.,en los que se toma como fundamento de -
los mismos la dignidad humana, para romper con estructuras juridicas
que no tomaban en cuenta en lo mis minimo al hombre. Es por ello, -
que los viejos conceptos del contrato de arrendamiento de servicios, de
compraventa, de sociedad, de mutuo, tuvieron que ceder y desligarse-
de los conceptos protectores y dignificantes del derecho laboral hacia
la clase trabajadora. Por lo qué, el contrato de trabajo, va ha tener co
mo principio proteger al trabajador, al establecer las condiciones me
diante las cuales se va ha prestar el trabajo, y percibir el salario sufi
ciente para satisfacer sus necesidades, situacién que surge de la rea-
lidad y evolucidn para elevar al trabajador, y darle una realidad mas -
humana y justa.

Situacion esta, que nos sitGa, en lo que modernamente dentro de
nuestra estructura juridica se ha conceptuado al contrato de trabajo; -
es por ello que los concéptos civilistas, para regl:lar el trabajo, son -
conceptos que si bien tuvieron su vigencia, fueron en situaciones favora
bles dados los conceptos y estructura social imperante, pero afortuna-

damente vino el movimiento de la clase trabajadora que permitid aca --
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bar con tales estructuras, es decir, se presentd el cambio altamente-
justiciero y bienhechor hacia la clase trabajadora, por lo que podemos
manifestar que elcontrato de trabajo, evoluciona .omando muy en cuen
ta tales situaciones y sentido social que tiene el derecho del trabajo, pa
ra impregnar dentro de sus clatisulas las situaciones dignificantes que
tendrin como objetivo principal al ser humano.

c). - El ContratoDe Trabajo En La Constitucién. -Tomando en con
sideracién el principio que dice que en donde existe el hombre, esté la
sociedad y donde esti la sociedad esté el derecho, y en virtud de que -
al irse generando los acontecimientos sociales; el derecho que estd en
caminado ha estructurar juridicamente dichos acontecimeintos, con la
finalidad de plasmarlos dentro de sus normas y poder de esa manera -
encauzar el sentimiento social, razén por la cual es necesario descri-
bir el trayecto que a través de nuestras diversas leyes ha recorrido el
contrato de trabajo, para poder asf establecerlo en lo que, actualmente
es y como se considera dentro de nuestra Ley Fundamental como es la
Constitucion.

Por lo que, consideramos interesante hacer una exposicién de -
las leyes que se expidieron en pro de las clases trabajadoras hasta lle
gar el movimiento social de 1917 y por ende a lo que establece la Cons
titucién que actualmente nos rige.

Primeramente mencionaremos las Leyes de Indias que se expidie
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ron durante la colonia, que fueron las mas importantes en la legisla -
cién de esa época, sus preceptos estaban encaminados a elevar el ni-
vel de los indios ya que las mismas contenfan dispociones sobre la jor
nada de trabajo, salario minimo, pago del salario en efectivo, prohi -
bicidn de las tiendas de raya. Desafortunadamente este esfuerzo haya-
juedado olvidado y todavia se encontrara a México en 1910 muy atraza
lo en cuanto a la reglamentacién juridica del trabajo que como se en -
“ontraba durante la colonia.
En el Constituyente de 1857 - comenta De La Cueva-, estuvo a-
unto de nacer el derecho del trabajo. Al ponerse a discusién el arti’cg
cuarto del proyecto de Constitucién,‘ relativo a la liberfad de indus:
ria y de trabajo, suscitd Vallarta el debate, en un brillante discurso-
uso de manifiesto los males del tiempo y hablé de la necesidad de acu
lir en auxilio de las clases laborantes; con profundo conocimiento, ex_
uso los principios del socialismo y cuando todo hacfa pensar gue iba -
. concluir en la necesidad de un derecho del trabajo, setﬁejante al que
e preparaba en Alemania confundié el problema de la libertad de in -

lustria con el de la proteccién al trabajo. ()

Por considerar de 'suma importancia las palabras de Vallarta en
1 seno del Constituyente de 1857, las transcribiremos a continuacién:
"¢ Quiere esto decir que nuestros males son inevitables y que la
ey no podra con su égida defender a la clase prolet:aria?. Lejos de -

*

42
Mario De La Cueva. Ob. Cit. pag. 93
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mi tal pensamiento;‘ coﬁfesando que es imposible en el dia conseguirlo -
todo, voy a ver si puede alcanzarse algo... Desdén cue Quesnay procla
mb su célebre principio de dejar hacér, dejar paéei;, hasta que Smith-
dejb probada la »méxima economia de la concurrencia universal ya no -
es--i.fcito‘dudar de aquellas cuest_iones. El principio de la concurrencia
hé probado que toda proteccidn a la industria, sobre ineficaz es fatal;-

que la Ley no puede mgerlrse en la producc15n, que la economi‘a polm

ca no quiere del legislador méis que la remocién de todo t:raba, ‘hasta- "

las de protecci6n; que el solo interés individual, ‘en fin, es el que debe o3
creai, dirigir y proteger toda especie de industria, porque &l sélo tie-
ne la‘aétividéd, vigilancia y tino para gue la produccién de la riqueza -
no sea gravosa. De tan seguros pﬁncipids deduzco esta consecuencia:-
‘Nuestra C’onstitucién debe limitarse a proclamar 12 libertad de trabajo,
no deécender a pormeﬁdres eficaces para impedir aquellos abusos de:
que nos quejé.bamos y evitar asi las trabas que tienen con mantilla a-
nuestra, industria, porque, sobre ser ajeno a una Constitucién descen-
der a formar reglamentos, en tan delicada materia puede sin querer, -
herir de muerte a la propiedad y la sociedad que atenta contra la pro -
piedad se sulmda".( ol

De tales conceptos se deduce la influencia del pensamiento libe -

ral y como consecuencia de ello de la libertad de industria, razdén por

la cual el Constituyente de 1857, no favorecid en mucho & la clase tra

3F rancisco Zarco. Historia del Congreso Constituyente de 1857.
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bajadora, pues se le di6 un valor absoluto a la propiedad privada por -
los defensores del individualismo, por lo que los diputados no adopta -
ron ninguna decisién dado que las libertades de trabajo e industria no
permitia la intervencidén de la ley,

NQ obstante lo anterior era indispensable legislar en materia de
accidentes de trabajo y fué asi como en 1904, en el Estado de México-
Don José Vicente Villada expidid la primera Ley en la que se declard, -
que en los casos de riesgos de trabajo, debia el patrono prestar la -
atenciéon médica requerida y pagar el salario de la victima hasta por -
tres meses.

En el afio de 1906, es dec;ir, dos afios despues de la expedicion -
de la Ley de 1904, el gobefnado_r de Nuevo Ledn Bernardo Reyes que -
impulsé fuertemente el desarrollo industrial de su Estado tuvo la con
viccidn de que era indispensable una Ley de accidentes de trabajo; ins
pirada en la Ley Francesa de 1898 y defini6 al accidente de trabajo -
como aquel que ocurre a los empleados y operarios en el desempefio-
de su trabajo o en ocasién de él; y fijoé indemnizaciones que llegaban -
al importe de dos afios de salario para los casos de incapacidad perma
nente total. f

Esta Ley sirvid de base a otras legislaciones estatales dentro de
las que podemos citar a la de Gustavo Espinoza Mireles de Coahuila.

" Posteriormente las Leyes de Manuel M. Diéguez y de Manue 1-



Aguirre Berlanga se extendieron no sdlo a 17s riesgos de caricter pro -~
fesional sino abarcaron también disposiciones relativas al descanso -
obligatorio, a la proteccidn del salario, a la jornada del trabajoy al-
seguro social.

Por fin en 1914, Candido Aguilar en Veracruz expidi6é una Ley —
que inclusive fué atacada por las importantes innovaciones que contenia
y por la cual se garantizaba de manera mas efectiva un minimo de de -
rechos a la clase trabajadora. Con esta Ley y con la de Agustin Millan,
rambién de Veracruz, se asegurd en definitiva el derecho de asocia --
cién profesional que en gran parte contribuyd para que nuestro derecho
del trabajo se encauzara como una disciplina juridica distinta del dere-
cho civil.

Mas tarde, en 1915, el Licenciado Rafael Zubarin Capmany for -
mulé un proyecto de Ley sobre contrato de trabajo y en el mismo afio, -
on Yucatén, el General Alvarado promulgd una Ley de trabajo por la -
jue creaba elConsejo de Conciliacién y el Tribunal de Arbitraje. -

Con la Ley de Yucatéin se logrd dar el derecho del trabajo una fi_
1alidad positiva; la de elevar el nivel de vida de la clase trabajadora en
lugar del aspecto negativo que hasta entonces contemplaba: la de evitar
a explotacién del hombre por el hombre, Con la legislacién del Gene-
ral Alvarado se logrdé también en gran parte la transformacién de nues

To sistema econdémico ya que a la Ley del trabajo se unieron las Leyes
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\grarias, de Hacienda, de Catastro y del Municipio Libre en un cuer-
o denominado " las cinco Hermanas ".

De acuerdo con el pensamiento del maestro De La Cueva, la le-
islaci6n de trabajo del General Alvarado, constituyd el intento mas -

erio y completo de reforma integral del Estado Mexicano que sirvid
v (44)

e antecedente directo a los Constituyentes de 1917

Por lo que se refiere a la redaccién del articulo 123 Constitucio-
al, se tuvieron que compaginar toda una serie de pensamientos y pro
osiciones al Constituyente de 1917, proposiciones que llevaban impli-
ta la situacién apremiante y sobre todo deprimente de una clase tra -
1jadora que al estar sumisa y felegada de una sociedad que le estaba -
>gando la identidad que cofno seres humanos deben tener; evidente --
ente que ante tales circunstancias tuvo que romper principios protec
res de una sola clase. Que era la privilegiada, para no seguirle per-
itiendo que le estuviera negando su realidad como seres humanos.

" Nuestro derecho del trabajo - dice De La Cueva - nunca ha si--
» una parte o un capitulo del derecho civil, tampoco fué su continuador
su heredero, sino mas bién su adversario y en cierta medida su ver -
g0, ni nacid a la manera del derecho mercantil, lentamente despren-
do del civil

Naci6é como un derecho nuevo, creador de nuevos ideales y de --

evos valores ; fué expresién de una nueva idea de la justicia, distin-

4
= Baltasar Cavazos Flores, 35 Lecciones de Derecho Laboral, Ed.
Trillas . México, 1982, pags. 75,76.
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ta y frecuentemente opuesta a la que esti 2n la base del derecho civil.

En el derecho del trabajo, la justicia dejo de ser una fé6rmula -
fria, aplicada a las relaciones externas entre los hombres, y se con -
virtid en la manifestacién de las nesidades y de los anhelos del hombre
que entrega su energia de trabajo al reino de la economia. El derecho-
del trabajo de la Revolucién Social Mexicana quiso ser el mensajero y
el heraldo de un mundo nuevo, de un mundo en el cual el trabajador se
ria elevado a la categoria de persona, no para quedar simplemente re
gistrado con ese titulo en una f6rmula legal, sino para vivir como per
sona en la realidad de la vida social: En el futuro, el derecho ya no se
ria tan sblo una forma de la convivencia, sino una fuerza activa al ser
vicio de la vida, un instrumento de la comunidad para garantizar a los
hombres la satisfaccién de las necesidades de orden material y espiri
tual que impone la dignidad de la persona humana".( =

Los valores que implica la dignidad humana y las condiciones en
las que se venia prestando el trabajo al industrial por parte de la gran
mayoria que forma la clase trabajadora; fueron aspectos que influye -
ron notablemente en el pensamiento del Constituyente de 1917, ya que,
durante la lectura del proyecto de bases sobre la Legislacién de Tfa =
bajo por el C. Secretario, mismas que dicen asfi:

" Los que suscribimos, Diputados al Congreso Constituyente, te

nemos el honor de presentar a la consideracién de €l un proyecto de-

4 Mario De La Cueva., Nuevo Derecho Mexicano Del Trabajo. Ed.
PorrGa. México, 1975, pags. 44, 45.
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reformas al articulo So. de la Carta Magna de 1857 y unas bases Cons
titucionales para normar la Legislacién del Trabajc de caricter econd
mico en la Reptblica,

Nuestro proyecto ha sido estudiado detenidamente, siguiendo un
plan trazado por el C. Diputado Ingeniero Pastor Rouaix, en unién del
sefior General y Licenciado José I. Lugo, jefe de la direccién del tra -
bajo de la Secretaria de Fomento, Colonizacidn e Industria.

Creemos por demés en carecer a la sabidurfa de este Congreso-
Constituyente la alta importancia de plantear en nuestra legislacion los
problemas relacionados con el contrato de trabajo, toda vez que una de
las aspiraciones més legitimas de la Revolucién Constitucionalista ha
sido la de dar satisfaccién cumplida a las urgentes necesidades de las
clases trabajadoras del pais, fijando con.precision los derechos que .
les corresponden en sus relaciones contractuales contra el capital, a
fin de armonizar en cuanto es posible, los encontrados intereses de -
éste y del trabajo, por la arbitraria distribucion de los beneficios ob -
tenidos en la produccién, dada la desventajosa situacién en que ha esta

do colocados los trabajadores manuales de todos los ramos de la indus
tria, el comercio, la minerfa, y la agricultura.

En los Gltimos tiempos ha evolucionado notablemente el contrato-
de trabajo, en relacién con el progreso de las instituciones que tienden

a borrar las odiosas desigualdades entre las castas de la humana espe
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cie, tan marcadamente sefialadas en la antiguedad con los regimenes -
de la esclavitud y de la nobleza. En el contrato de trabajo, considera-
do hasta hace pocos dias como una de las modalidades del contrato de
arrendamiento, en el que se entendia por cosa el trabajo humano, era

natural que se considerase al trabajador una verdadera condicién de -
siervo, ya que el trabajo no puede separarse del que lo ejecuta, y sb -
lo en fuerza de la costumbre siempre diffcil de desarraigar en un pue-
blo flagelado por las tiranias de las clases privilegiadas, se han man-
tenido hasta hoy cominmente esas ignominiosas relaciones entre ' a-

mos y peones o criados', que averguenzan a los pueblos cultos y ofen-
den a la dignidad de la sociedad.

Reconocer, pues, el derecho de igualdad entre el que da y el que
recibe el trabajo, es una necesidad de la justicia y se impone no sélo -
el aseguramiento de las condiciones humanas del trabajo, como las de
salubridad de locales, preservacién normal, descanso hebdomadario, -
salario justo y garantias para los riesgos que amenacen al obrero en -
el ejercicio de su empleo, sino fomentar la organizacién de estableci -
mientos de beneficiencia e instituciones de previsién social, para asis
tir a los enfermos, ayudar a los invélidos, socorrer a los ancianos, -
proteger a los nifios abandonados y auxiliar a ese gran ejército de re-
serva de trabajadores parados involuntariamente, que constituyan un-

peligro inminente para la tranquilidad pablica,
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Sabido es c6mo se arreglaban las desavenencias surgidas entre -
los patrones y los trabajadores del Pais: se imponfia en todo caso la om
nimoda voluntad de los capitalistas, por el incondicional apoyo que les
brindaba el poder plblico; se despreciaba en acervo cuando se atrevian
a emplear medios colectivos para disputer un modesto beneficio a los -
opulentos burgeses. Los Cédigos poco hablan de la prestacién de servi
cios y, consecuentes con los principios seculares que los inspiraron, -
se desatienden de la manifiesta inferioridad del trabajador respecto del
principal al celebrar los contratos correspondientes. Hoy es preciso -
legislar sobre esta materia y cuidar de que la ley sea observada y que-
las controversias sean resueltas por organismos adecuados, para que-
no sean interminables y onerosas las diligencias: La Conciliacién y el -
Arbitraje satisfacen mejor que la intervencién judicial esta necesidad, -
desde todos los puntos de ﬁsta que se considere este problema.

Nos satisface cumplir con un elevado deber como este, aungue es
temos convencidos de nusstra insuficiencia, porque esperamos que la-
ilustracién de esta Honorable Asamblea perfeccionard magistralmente-
el proyecto y consignari atinadamente en la Constitucién Politica de la-
Repiblica las bases para la legislacién del trabajo, que ha de reinvindi
car los derechos del proletariado y asegurar el porvenir de nuestra pa
tria.

Consideramos importante mencionar la libertad de trabajo del -
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ymbre que quedd plasmada en el articulo 5 de nuestra Constitucién, y
1yo texto es el siguiente: Nadie podrd ser obligado a prestar trabajos-
rsonales sin la justa retribucidn y sin su pleno consentimiento, sal
) el trabajo impuesto como pena por la Autoridad Judicial.

" En cuanto a los servicios ptblicos, sblo podran ser obligatorios
1 los términos que establezcan las leyes respectivas, el de las armas,
s de jurado y los cargos de eleccion popular, y obligatorias y gratui-
s las funciones electorales,

El Estado no puede permitir que se lleve a efecto ningln centrato,
Cto 0 convenio que tenga por objeto el menoscabo, ia pérdida o el irre
cable sacrificio de la libertad.del hombre, ya sea por causa de traba-
, de educacion o de voto religioso. La ley, en consecuencia, no reco
ce Ordenes monéisticas ni puede permitir su establecimiento, cualquie
. que sea la denominacion u objeto' con que pretendan erigirse,

Tampoco puede admitirse convenio en el que el hombre pacte su-
oscripcion o destierro, o en el que renuncie temporal o permanente-
ejercer determinada profesién, industria o comercio.

El contrato de trabajo s6lo obligari a prestar el servicio conve -
do por el tiempo que fij'e la ley, sin poder exceder de un afio en per -
icio del trabajador, y no podri extenderse en ningln caso a la renun -
a pérdida o menoscabo de cualquiera de los derechos politicos y ci -

les . La falta de cumplimiento de dicho contrato, por lo que respec -
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ta al trabajador s6lo obligars a éste a la correspondiente responsabili -
dad civil, sin que en ningfin caso pueda hacerse coaccién sobre su per-

sona', (46)

Es necesario destacar que al presentarse ese proyecto sobre el -
contrato de trabajo, para ser discutido en el seno del Constituyente de
1917 se estructuraron los cimientos dé orden juridico fundamental que
lleva implicito en sus normas, la situacion por la que, atravezaban la
yran mayoria de trabajadores, se buscé fundamentalmente crear situa
iones favorables y de igualdad entre el capitalista y la clase trabaja-
lora, armonizando los factores de la produccién, se parte de la reali-
lad, en que, se desenvolvian ambas partes, para que de esa forma al
niciarse un trabajo se encuentre debidamente protegido, es decir, que
1 trabajo se preste en condiciones de jornada, salario y de prevision -
ocial favorables para el trabajador.

Légicamente con ese sentido social que imprimi6 el Constituyen-
e, surgid del malestar generalizado por las deplorables y denigrantes
 injustas situaciones por las que vivian los trabajadores y romper con
a omnimoda voluntad del industrial, Por otra parte, se acabé en forma
efinitiva con la regulacién de la prestacién de servicios, por otra par
e del derecho civil, que como ya lo comentamos lo tomaba como arren

amientos de servicios.

La regulacién que tiene el contrato de trabajo en nuestra Consti -

46 Diarios De Los Debates. Congreso Constituyente 1917, Tomoll,
pags. 261, 262, 263.
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titucion obedece basicamente a dichas sitvaciones; y a la f,nalidad vy -
esencia del derecho del trabajo, pues a través de s:. elabaracién se si
tGa al trabajador en un plano de igualdad ante el pat~6n, aunque en la

vida real sea ficticio, empero para el caso que r:os ccupa es altamen -
te protector nuestro orden juridico fundemental de la clase trabajado -
ra,

El articulo 123 de nuestra Constitucién, J.ey fundamental, la nor
na de normas, de donde deriva su reglamentaria Ley Laboral,

El apartado "A" de dicho articulo se refiere a los derechos y --
obligaciones del capital y el trabajo; el inciso "B" de tal precepto regu
la el trabajo de los empleados al servicio del Estado.

Se encuentra en el titulo sexto de nuestra Carta Magna relativa -
al trabajo y a la previsi6n social,

A continuacién transcribimos el enunciado de dicho precepto por
considerar indispensable la situacién que tiene el contrato de trabajo.

" Articulo 123. El Congreso de la Unién, sin contravenir a las-
bases siguientes, deberd expedir leyes sobre el trabajo, las cuales e
giran. Entre los obreros, jornaleros, empleados,domésticos, artesa-
nos y, de una manera general, todo contrato de trabajo.

Al mencionar nuestro legislador, todé contratb de trabajo, 16gi-
camente se refiere a que cualquier actividad desempeifiada por el hom-

bre que tenga como finalidad, la prestacién de un trabajo personal, se



encontrard protegido por nuestra Constitucién y obviamente por nues-
ra Ley reglamentaria, como lo es la Ley Federal del Trabajo.

d). - El Contrato de Trabajo en la Ley Federal del Trabajo. - El
ontrato de trabajo, lo define nuestra ley en los siguientes términos: -
Contrato individual de nébajo, cualquiera que sea su forma o denomi -
1acion, es aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a
tra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario -
‘art, 20),

Al existir los elementos de forma, es decir,» la obligacién de -- |
na persona para prestar a otra un trabajo personal subordinado, me -
iante el pago de un salario es éomo el mismo precepto lo menciona, -
ndependiente de su forma o denominacion, ya que, es suficiente la --
restacion del trabajo que en el mismo contrato se menciona, para que,
ea objeto de regulacién por parte de la 1ey.>

Por otra parte, consideramos indispensable mencionar el comen
ario que al articulo 20 de la Ley hacé el maestro Trueba Urbina, pues
n el mismo se hace mencién a Iawseparaciéﬁ del contrato>de trabajo de
u regulacién por el derecho civil; la teorfa contractualista - dice True
a Urbina - se origind er; la tradicidn civilista, pues los c6digos civi -
s reglamentaban el contrato de trabajo, en el cual imperaban los prin
ipios de igualdad de las partes y de autonomia de la voluntad; pero a-

artir de la Constitucién Mexicana de 1917 el concepto de contrato de -
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trabajo cambi6 radicalmente convirtiéndos * en un contrato cvoluciona-
do, como dijo el Constituyente Macias no se cambi6 ¢l nombre pero en
el fondo ya no hay propiamente un contrato en €l que imperan aquellos
principios, sino que por encima de la woluntad de las partes estin las-
normas que favar ecen al trabajador, de manera que es la ley la que su
ple la voluntad de las partes para colocar las en un plano de igual --
dad., L47)

Es evidente y como lo trataremos con posterioridad, al decir --
del Constituyente Macias que la volunl:ad. de las partes estd supeditada-
a un conjunto de normas establecidad en la Ley Federal del Trabajo, -
estructura juridica, que tiene como principio la igualdad de las partes,
dada por el Constituyente de 1917, plasmando con su idiario de un com
pleto sentido social, convirtiendo en realidad los anhelos de la clase -
trabajadora,

Es decir, que como estid conceptuado el contrato de trabajo, no-
juega ningin papel la voluntad de las partes, en virtud, de que la ley se
sitlia sobre la misma, razdn por la cual se ha desplazado a la autono -
mia de la voluntad de las partes que es el tema a tratar en la presente
tesis y que iremos reafirmando que la ley es la que suple dicha autono

mia de la voluntad.



CAPITULO 11
EL CONTRATO EN EL DERECHO LABORAL

Como lo hemos venido sosteniendo, la aparicién del derecho la -
oral se debié mas que nada, para poner freno a los abusos del fuerte
condmicamente sobre el débil, el aprovechamiento inhumano y venta-
oso del poderoso para seguir sustentando su superioridad anteponien -
lola al inferior en tales circunstancias obviamente regfa un orden nor-
nativo injusto, va que al decir. de Hans Kelsen, justicia y legalidad co
nenta que este cambio de significacion del concepto de la justicia co - |
rTe paralelamente a la tendencia a sustraer el problema de la justicia
el inseguro reino de los juicios subjetivos de valor, para establecer -
0 sobre la firme base de un orden dado. Justicia en este sentido signi-
ica legalidad; justo es que una regla general sea efectivamente aplica-
a en aquellos casos en que, de acuerdo con su contenido, debe apli --
arse. Injusto serfa que la regla fuese aplicada en un caso y dejase de
plicarse en otro similar.

Y esto parece injusto independientemente de cuél sea el valor in
rinseco de la regla general cuya aplicacién es examinada. Justicia, en
1 sentido de legalidad, es una cualidad que no se refiere al contenido -

e un orden positivo, sino a su aplicacién. En este sentido, la justicia
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es compatible con un orden juridico positivo y exigida por é€l, ya se tra
te de un sistema capitalista o comunista, democrético o autocritico. -

Justifica significa subsistencia de un orden juridico a través de una con
ciente ablicacién del mismo. Se trata de la justicia bajo el derech (.47)

Ia afirmaci6n anterior, nos sirve para reafirmar que el contra—.
to de trabajo no podia seguirse sosteniendo bajo un sistema juridico -
iﬁadecuado y por ende injusto como lo fué el contrato de arrendamien -
to de servicios, el de compraventa, sociedad, etc. Pues justo es la re
gla general que debe aplicarse en aquellos casos en que, conforme a -
su contenido debe aplicarse, se trata como Io comenta Kelsen del va-
lor justifica bajo el derecho.

En este orden de ideas y en virtud del movimiento inevitable pe-
1o justo de la clase trabajadora, es como nace el Derecho del trabajo,
ya que su historia la constituye la historia del hombre en la blisqueda-
incansable de su progreso, de su libertad y de su seguridad.

En contraste con otras disciplinas, el Derecho del Trabajo, no -
surge como el Derecho Mercantil, lentamente desprendido del Dere -
cho Civil, sino que por su esencia misma, por la lucha social gestada,
encontrd su origen y su desenvolvimiento adecuado, para que esa fuer
za social llamada trabajadores, encontrara su estructura, su orden -
normativo adecuado y justo a sus aspimciones.

La iglesia como un factor de fuerza en nuestra sociedad, no po -

47Hans Kelsen. Teorfa General del Derecho y del Estado, Textos
Universitarios, UNAM. México 1979, pag. 16
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dia tampoco callar ante tales situaciones, pues en la enciclica papal -
Rerum Novarum de Le6n XIII de 1891, tuvo por objeto refutar la exten
dida solucién liberal de dejar al libre juego de la voluntad la fijacion -
de las condicionesde trabajo, afirmando, con toda razén, que entre -
el débil y el fuerte la .libertad orpime y la ley liberta. Que en conse -
cuencia de tal principio, ’no es posible dejar a la " autonomia de la vo
luntad" la fijacién de las condiciones del servicio, pues el obrero, por
su natural debilidad se verfa obligado a aceptar, por necesidad, cual -
quier condicién que se le ofreciese, aunqﬁe fuese inhumana, para evi-
tar morirse de harnbre. ;

Razén por BEE cual, cl contrato de trabajo se tuvo que estructurar
y adecuar a la esencia y fines del Derecho del Trabajo, pues como lo -
considera el maestro De La Cueva; el Derecho del Trabajo ya no puede
ser concebido como normas reguladoras de un intercambio de presta -
ciones patrimoniales, sino como el estatuto que la clase trabajadora -
impuso en la Constitucién para definir su posicion frente al capital y -

fijar los beneficios minimos que deben corresponderie por la presta --

(48)

v

ci6n de sus servicios.

Los beneficios minimos que sefiala el maestro De La Cueva, cons
tituyen el avance obtenido por el hombre en su lucha contra el hombre, -
para de esa manera otorgar a la ley la imperatividad de que existe en -

el derecho y que en estas circunstancias va a regir, para que no sea la

8Mario De La Cueva. Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Ed. -
Porrfia, México, 1975, pag. 85
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voluntad de las partes, las que decidan sobre sus beneficios, en virtud
de que los derechos de los trabajadores no son objeto de transaccién -
alguna, porque son derechos indispensables para su desenvolvimiento-
adecuado dentro de la sociedad.

a). - Definicién de Contrato en la Legislacién Laboral. - Nuestro-
legislador para poder definir o situar al contrato dentro de la ley tuvo-
que tomar muy en cuenta los principios del derecho del trabajo; como
son; su esencia, su dinamismo y su finalidad, que légicamente tiene -
como base fundamental el hombre y su fuerza de tra bajo.

E1l desarrollo alcanzado por la industria, justifica el dinamismo-
" del derecho laboral, buscando adaptar las normas positivas al mismo -
desarrollo, no puede por su finalidad protectora del hombre en la pres
tacién de su trabajo, quedar pasivo y convertirse en un espectador de ]
la vida humana que implica toda la mayoria de trabajadores; sino que
su actuacidn esti encaminada a buscar majores beneficios para el tra
bajador.

La ley surge de la estructura social imperante para que; ccnfor-
me a ella, recoja en sus preceptos los dispositivos adecuados a la mis
ma estructura sociai, que sbn los ahe'se requieren, para que, tengan -
su adecuada aplicacién llevando por buen sendero las aspiraciones de -
la clase trabajadora.

Razén que nos sirve de principio para manifestar una vez mas, -



que es la ley por su caricter justo y humeno, la que ocupe o suple la-
.voluntad de las partes en el contrato dentro de nues:'ra legislacién la-
boral, dadas las situaciones sobre las cuales va a 1egir y buscar el --
equilibrio entre los factores de la produccién en un orden social justo.

Por lo que, a partir de 1917, el concepto del contrato dentro de
nuestra legislacion laboral, se di con el objeto de que siempre regi --
ran las leyes protectoras de los trabajadores de tal manera que, la -
doctrina y la jurisprudencia reconocen uniformemente que en los con -
tratos de trabajo no puede incluirse ninguna clatGsula que implique una-
renuncia de las normas que favorecen a los trabajadores.

Podemos considerar que el sistema adoptado por nuestros legis -
ladores respecto al contrato, resuelve satisfactoriamente las exigen -
cias tanto en el orden individual como colectivo, en virtud, de que las
va armonizando con la proteccién que la Constitucién y la ley otorgan -
a los trabajadores. Es bajo este contexto juridico, en el que, tiene su
base el contrato y con estas consideraciones se procederi a definir al
contrato de trabajo.

b). - El Contrato Individual de Trabajo. - Por considerar indispen
sable, para la comprension y ubicacién del contrato individual de tra
bajo reproduciremos integro el articulo 20 de la Ley de la materia, -
el cual dispone: Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera bque sea

el acto que le dé origen, la prestacion de un trabajo personal subordi -
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ado a una persona, mediante el pago de un salario.

Contrato Individual de Trabajo, cualquiera que sea su forma o de
ominacidn, es aquel por virtud del cual una persona se obliga a pres -
ar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un sa-
ario.

La prestacién de un trabajo a que se refiere el pérrafo primero -

el contrato celebrado producen los mismos efectos.

El marcado caricter que se le d4 al Derecho del trabajo forma -
u aplicacién justa, siendo un derecho con la presentacién de producir
ituaciones que buscan mejorar las condiciones del trabajador, es por
) cual al contrato de trabajo sé le ubica como un contrato en el que la
1lta de consentimiento no pﬁedq generar la accibn. para intentar su -
ulidad.

El Licenciado J. Jestis Castorena, quien al respecto nos comen -
L que "' Si bien se dan casos en los que el patrén y trabajador se ponen
e acuerdo para determinar las condiciones del contrato, en la mayo -
[a de las situaciones no se produce ese acuerdo, siendo entonces la
'y la que rige la relaci6n juridica, simplemente, o juntamente con -
| contrato colectivo de 'trabajo.

En resumen, el consentimiento no es un requisito necesario pa—
1 la validez del contrato de trabajo, Este viene a quedar reducido a -

1a relacién juridica que toma su nacimiento en una situacién de hecha
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la prestacién permanente de servicios por una persona actray ala -
| (49)
que se aplican uno o varios estatutos de trabajo".

La naturaleza de la relacién de trabajo y del -ontrato de trabajo
conforme el mandamiento delgal sirven de principio para afirmar que
la formacién de las relaciones laborales se dan con una fisonomia pro
pia, la imigen correspondiente a la autonomia del Derecho del traba -
jo, por tal razén el comentario del Licenciado JesGs Castorena, en el
sentido de que el consentimiento no contituye un requisito necesario -
para la validez del contrato de trabajo ya que, la relacidn de trabajo -
se di sobre una situacién de hecho; es decir la prestacién de servicios
por una persona a otra que es como nos dice Jests Castorena, se va -
ha dar la aplicacién de los estatutos de trabajo, que son los princi --
pios del Derecho del Trabajo.

A las anteriores definiciones que tanto de la relacién de trabajo
como del contrato individual de tr;l.bajo obedecen bisicamente a que es
inherente a la definicién del derecho del trabajo, ya que, al decir del
maestro Mario De La Cueva; la definicién del nuevo estatuto ya no po-
dri ser una definicién individualista y liberal, como " la norma que
regula el intercambio de prestaciones patrimoniales entre trabajado—
res y patrones'’, ni seri tampoco una puramente formal, como " la -

norma que regula las conductas externas en las relaciones obrero -pa

tronales'’, sino que serd una definicién que tome en consideracién el

49]. Jests Castorena. Tratado de Derecho Obrero. la. Edicién, Ed.
Jaris, México 1942, pags. 178, 180,



fin perseguido por la declaracién de derechos sociales y por la ley, -
que es la idea de justicia social, espfritu vivo del contenido de las -

normas, una definicién que pasari sobre las cenizas del formalismo -
y del individualismo para anunciar que "el nuevo derecho es la norma
que se propone realizar la justicia social en el equilibrio de las rela-

ciones entre el trabajo y el capital’,

No es ni podr4 ser una realizacién plena de la justicia, quizi ni
siquiera aproximada, porque lo justo no puede darse en los regimenes
econémicos que protegen la explotacién del hombre por el hombre. Pe
ro la meta, que por momentos se vislumbra en el horizonte y luego se
aleja hasta hacerse invisible, ﬁo podré ser obra de una ley del traba -
jo, sino de las fuerzas sociales vivas que aman al trabajo, al hombre
yala justicia.( 2]

1, - EI Contrato Adhesién, - La doctrina civilista ha tratado de -
dar una explicacién y ubicacién de los llamados contratos de adhesidn-
y al respecto se han vertido varias definiciones sobre la naturaleza ju-
ridica de los mismos sin embargo, no nos ampliaremos mucho en di -
chas discusiones sino en lo mas indispensable para dar de esa forma-

‘
poder ubicarnos y situar a los mencionados contratos de adhesién den -
tro de la legislacién laboral; que es nuestra inquietud primozrdial.

Es asf como primeramente mencionaremos el concepto de los -~

contratos de adhesién o por adhesién y son aquellos cuyas clatGsulas, -

50 Mario De La Cueva, Ob. Cit, pag. 85



redactadas unilateralmente por una de las partes, no dejen a la otra -
mas posibilidad que las de suscribirlas intégramente, sin modificacién
alguna.

De acuerdo con el articulo 4 de la Ley Federal de Proteccién al
Consumidor se entiende por contratos de adhesién aquellos cuyas clad
sulas hayan sido aprobadas por algund autoridad o redactadas unilate -
ralmente por el proveedof, sin que la contraparte, paré, aceptarlo, —

pueda discutir su contenido. (5L)

Nuestra apreciacion al respecto, se circunscribe sobre la pri --
macia de una sola voluntad, que podemos considerar, es la caracteris
tica fundamental de los contratos de adhesién, mencionaremos asi mis
mo, que conforme a la definicion que de los mismos da el articulo 4 —
de la Ley Federal del Consumidor, es obligacién del Estado velar por
que los intereses o los derechos de la parte adherida, no sean afecta -
dos dentro del clausulado de los mismos.

Los contratos de adhesién son de una utilidad extraordinaria, en
virtud de la modernidad en los servicios que se le prestan al hombre-
como son; el suministro de energia eléctrica, agua, gas, transportes,
etc., razdn por la cual a crecido la intervencién del Estado.

La intervencion estatal - dice Rafael De Pina - en esta clase de-

contratos es, a nuestro juicio, necesaria, porque la inhibicién oficial-

a este respecto produciria, en la generalidad de los casos, el descono

51 Rafael De Pina. Ob, Cit. pag. 341
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cimiento por las empresas del interés legitimo de los particulares a
recibir un servicio eficiente "' a su precio” justo 3 convenientef 2)

Es decir, se garantiza el patrimonio o la inversién hecha por -
el adquiriente de bienes o servicios, mediante la tutela juridica esta-
blecida en la ley.

Por otra parte, contrario al concepto de contratos de adhesidn —
surge la opinién del maestro Ernesto Gutierrez y Gonzdlez, en virtud
de que el los 1lama Guiones Administrativos entre los que se encuen -
tran, entre otros los siguientes: 1.- El de suministro de energia eléc
trica, 2. - El de servicio telefénico, 3.- El de transporte terrestre, -
aéreo o maritimo y 4. - El contrato - ley en materia laboral.

Las razones que di Gutierrez y Gonzilez para llamarlos Guio -
nes Administrativos, obedecen a que las necesidades privadas evolu -
cionan y se convierten en pfiblicas, y el Estado las debe satisfacer en
orden a su propia conservacién politica; de otra forma, caeria ante -
una revolucién. Por lo mismo, los que fueron actos cbntractuales, -—
hoy no pueden quedari sujetos a la voluntad de las partes, y si bien --
conservan en su apariencia algunos de los elementos de los contratos,
la verdad es que tienen otros elementos esenciales mas, que no per —
miten asimilarlos a esa figura. |

Por otra parte, esa caracteristica de entrafar una necesidad pg

blica, hace que los Guiones Administrativos no se les pueda aplicar -

D2 Rafael De Pina. Ob. Cit, pag. 342



n-buena parte, los principios que se han estudiado respecto de la es-
ructuracioén y funcionamiento de los contratos.

Considero que los Guiones Administrativos en vista de su evolu
~ién social anotada, han sido sacados de manera lenta pero firme, —
iel campo del contrato civil, al grado de que en la actualidad deben -
sstudiarse en el Derecho Administrativo,

Su verdadera naturaleza en sintesis, es la de un acto juridico —
Administrativo plurilateral, pues en &l se encuentran siempre como -

(53

minimo tres sujetos: El Estado, la empresa y el particular mismo.

Las consideraciones vertidas por el Lic., Gutierrez v Gonzilez,
10 las consideramos del todo acertadas, en virtud, de que es una con
sideracién parcial dado que, "la actividad del ser humano es variada y
c] derecho tiene que adecuar sus normas a las actividades desarrolla
das por el hombre y estas no se refieren exclusivamente, a que los -
particulares proporcionen el servicio pablico que entrafia segfin Gutie
rrez y Gonzilez, todo Guién Administrativo.

En las relaciones entre particulares, es cuando la ley bfdcﬁra -
que las mismas no originen ninguna ventaja o provecho para alguna de
ellas es decir, que por ejemplo, cuando una persona adquiere un bien
0 le es prestado un servicio, razdn por la que se adhiere para que, -
el que proporciona los bienes o servicios, los pueda llevar a cabo, --

asi se di el caso como cuando se compra un automdvil o un aparato -

Ernesto Gutierrez y Gonzidlez. Derecho de las Obligaciones. Ed.
Cajica, Puebla, 1976, pags. 387, 392, 393.
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s1éctrico, el comprador se adhiere al contrato redactado por el vende
dor para que se le proporcione el bien o servicio. Es en estas cir --
cunstancias cuando la ley, se concreta a que dentrc del clausulado del
contrato, no exista alguna claGsula que lesione Ics intereses de la par
te que se adhiere a dicho contrato, y es cuando el Estado interviene, -
pero no como el vendedor o prestador directo del bien o servicio con-
cretamente, sino como una Institucién que tomando como instrumento
al derecho va a actuar para proteger los intereses de la parte que se
ha adherido al contrato, ya que, el imperativo que justifica su existen
cia es el bienestar social.

Por otro lado, el derecho del trabajo, nace con la finalidad de-
mejorar primeramente las condiciones del trabajador en su aspecto —
individual, su evolucién se da cuando rebasa el carédcter individual en
las relaciones obrero - patronales, para procurar el mejoramiento —
de las condiciones de trabajo ya no solamente de un trabajador sino --
que su autonomfia propia como disciplina juridica le va a permitir me-
jorar las condiciones de la clase trabajadora, al tener como Institu --
ciones propias a los contratos individuales de trabajo, contratos co -
lectivos y contratos-ley.

Por tal razén, dentro de dichos contratos que nos ofrece el dere
cho del trabajo, nos permite manifestar que la ubicacién del contrato-

de adhesién dentro de la estructura juridica del derecho laboral se --
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itGa en las relaciones colectivas de trabajo, en virtud, de que la for-

1acion de los sindicatos se hace con la finalidad de defender y mejo-

ar los intereses de la clase trabajadora; son estas instituciones del-

erecho laboral las que le permitieron encauzarse como una discipli-

a juridica distinta del derecho civil, y es por ello que el contrato de-
dhesién se presenta obedeciendo a los principios rectores del derecho
1boral como con anterioridad lo hemos mencionado dentro del campo -
e las relaciones colectivas de trabajo, como lo son el contrato colec-
vo o el contrato - ley, que posteriormente trataremos.

Con la formacion de los sindicatos, los trabajadores procuran -
iejorar sus condiciones de trabajo, por decirlo, es el primer paso ya
le, con posterioridad si dicho sindicato cumple con los requisitos es
blecidos por la ley, para lo cual en forma prActica y casi normal ---
iente se ejercita el derecho de huelga.

En tales circunstancias un trabajador que se presente a solicitar
abajo en una empresa donde exista un contrato colectivo o en empre-
1s de la misma rama industrial donde esté un contrato - ley, se le -
ontrata conforme a las clatsulas de dichos contratos, de tal manera -
1e el trabajador se tiene que adherir para poder prestar su trabajo y
>reibir el salario correspondiente.

Ya que al decir Baltasar Cavazos, no se da la voluntad del traba

dor en el supuesto de que exista un contrato colectivo en una empre -
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5a a donde desee ingresar un obrero.

{ podré alegar &ste que no le gusta o que no estd conforme con -
lguna clatsula del contrato? evidentemente que no, pues o lo acepta --
omo estd y se lo presentan, o se queda sin trabajo. e

La alternativa del trabajador al ingresar a una empresa con con-
rato colectivo, es como lo dice Baltasar Cavazos, adherirse al contra
o colectivo o quedarse sin trabajo y tomando en cuenta dicha circuns -
ancia el trabajador tiene que adherirse, en virtud, de la necesidad --
ue tiene por obtener su Gnico medio de subsistencia que es el salario
orrespondiente.

E1 contrato colectivo con.stituye, el anhelo de la clase trabajado-
a por ir mejorando las condiciones de trabajo, al obtener dichos con-
ratos beneficios superiores a los otorgados por la ley.

En tal virtud los contratos de adhesién se presentan dentro del-
mbito del derecho laboral en las relaciones colectivas de trabajo.,

2. - El Contrato A Prueba, - Con respecto a este tipo de contra -
s, diremos que los mismos no tienen cabidad dentro de la legisla --
i6n laboral, en virtud, de las bases, principios y fines que justifica-
on las apreciaciones d;: la teorfa moderna formada por la relacién -
e trabajo,

Desde el momento mismo en que un trabajador se enrola o engan

ha en una empresa, conforme a lo manifestado por Molitor, desde --

4 Baltasar Cavazos Flores., Ob, Cit,.pags. 261, 262
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ese instante estard protegido por la lev, y obviamente estd ya, pres-
tando un trabajo personal subordinado a la empresa o patrén. Es de -
cir, que bisicamente nos atenemos al texto que «a nuestra ley en su-
dispositivo respectivo, del concepto de la relacién de trabajo y a ma
yor abundamiento, el concepto que se da del contrato de trabajo.

Si lo que se querfa con dichos contratos de prueba, era conocer
las habilidades o capacidad de un trabajador; mencionaremos que pa -
ra tal caso serfa suficiente las cartas de recomendacién en donde se
le atribuyan las habilidades o la capacidad suficiente para desempeifiar
el trabajo requerido,

¢ Es licito celebrar un contrato - comenta Baltasar Cavazos - -
por tiempo indefinido con unperiédo especifico de prueba?,

La Ley Federal del Trabajo no regula los contratos individuales
a prueba. La Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha fijado el crite
rio jurisprudencial de que los contratos de prueba, particularmente -
los de 28 y 30 dias, carecen de re levancia juridica, en virtud de que
muchos patrones, resguardindose en dichos contratos, pretendian bur
lar las disposiciones de la ley de la materia y asi se daban casos, de
que trabajadores con méis de 10 afios de antiguedad en ciertas empre -
sas, estaban todavia sujetos a un contrato de prueba o de 28 dfas. Es-
timamos correcta la interpretacién de nuestro mas alto Tribunal y -

condenamos los abusos de los patrones que pretenden escudarse en di
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hos contratos.

Por nuestra parte, también las consideramos correctas tales in-
rpretaciones porque se reprimen los abusos de los patrones, se res-
otan integramente los derechos adquiridos durante el tiempo por los -
‘abajadores & independientemente que el contrato a prueba va contra -
s principios del derecho del trabajo, ‘que es un derecho dado para --
| trabajador.

c). - El Contrato Colectivo. - Hemos insistido sobre. el dinamis -
o del Derecho del Trabajo, cuyas normas juridicas son generalmen -
 abstractas, sin embargo las mismas se concretizan en el contrato -
lectivo, instrumento que es basicamente cambiante con las cir - -
mstancias en las relaciones entre los factores de la produccién,

Constituye el medio adecuado por el cual, se van a canalizar en
rma por demdis satisfactoria las aspiraciones y condiciones de la -
ase trabajadora, en virtud de que, lo que un trabajador no puede con-
guir en forma individual, el contrato colectivo rebasa esos anhelos -
> los trabajadores, para proporcionarles su bienestar y tranquilidad -
onémica, por ser el contrato colectivo el que establece beneficios -

.
periores a los de la ley.
" E1 contrato colectivo tiene como misién mejorar, en benefi - -

o de los trabajadores, el derecho legislado y significa una enorme -

ntaja. Es vehiculo de progreso para la clase trabajadora v salva la

Baltasar Cavazos Flores, Ob. Cit, pags. 115, 116.



lentitud de la ley. El Derecho del Trabajo es un Derecho vital y cam
bia al varirar las condiciones econ6micas de los pueblos; es un dere -
cho en constante transformacioén, al que no puede seguir la 1ey, pues -
bien, este papel estd reservado al contrato colectivo de trabajo; lo que
la ley no puede, lo consigue el contrato colectivo; facilmente se amol
da a las necesidades del momento porque puede variarse y porgue su
modificacion es sencilla, ya que su vigencia es a corto plazo."( 30}

Con respecto a la naturaleza juridica del contrato colectivo, se
han elaborado diversas teorias civilistas, las cuales transcribiremos-
y emitiremos nuestra opini6én al respecto, que aunque tiene sus ries —
g0S nos permitira para ir reaf‘irmando, nuestra posicion respecto al
papel que en el mismo contrato colectivo desempefia la autonomfa de -
la voluntad, £

Al aparecer la figura del contrato colectivo de trabajo - c:orn‘s:nj
Néstor De Buen -, en una época en la que el derecho laboral atn no -
habfa adquirido su fisopomta de disciplina auténoma, los juristas orien
taron sus inquietudes en el sentido de descubrir en la novedosa institu-
ci6n, un paralelo estrecho con alguna de las figuras contractuales del-
derecho civil. i

Asfi surgieron diversas teorias a las que tenemos hoy acceso por
la via de los criticos en lugar de conocerlas por sus autores. (59

Un jurista mexicano, que fué bien conocido por sus excepciona -

6 '
Mario De La Cueva. Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo II. Ed.
57Porrﬁa. México. 1964. pag. 470.
Néstor De Buen. Derecho del Trabajo. Tomo II. Ed. Porrfa. Meéxi
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les cualidades de litigante patronal, Ma:imiliano Camirv, en una exce
lente monografia publicada en 1924: " Ensayos solre el contrato colec
tivo de trabajo'" hizo una amplia relacién de estas tesis civilistas que
surgieron alrededor del contrato colectivo. Menciona lo siguiente:

a). - Teoria del mandato. - "' La asociacién profesional que cele
bra un contrato colectivo de trabajo representa a los asociados, sien-
do, por lo mismo, mandataria de ellos. Los autores que explican asi
el contrato colectivo, hablan, primeramente - dice Camiro - de man-
dato convencional, y después de mandato légal.

Respecto de esta tesis Emilian Georgesco La Nature Juridique --
Du Contrat Collectif de Travail p. 74, Cit. por Camiro, p. 36, afirma-
que es falsa porque la subsistencia del mandato depende de que tambié&
subsista la voluntad del mandatario. P otra parte, el contrato colec-
tivo se puede celebrar aln en contra c¢e la voluntad de algunos asocia -
dos. Camiro advierte, a su vez, que esta teorfa no puede explicar --
porque razdn obliga el contrato colectivo a quienes por no ser miem -
bros de la agrupacién en el momento de\su celebracion, al ingresar —
posteriormente quedaron vinculados., "Los futuros miembros - dice --
Camiro - ratifican un convenio celebrado al entrar al sindicato, mas -
no otorgarén un poder’ ( p. 36).

Por lo que hace al mandato legal que esta tesis invoca, la obje -

cién consiste en que no existe tal mandato. Charles De Visscher dice,
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1 este propdsito, y refiriéndose a la Ley Francesa que " permite al -
sindicato representar a los obreros en los contratos, pero no les da -
a misidn de celebrar contratos, no les confiere ningtn mandato', Es
a objecidn es védlida a la luz de nuestra ley,

" Es decir, que la figura juridica del mandato consistia en que -
0S trabajado,jres eran los mandantes, la asociacién profesional el man
lats;rio y el negocio que se gestionaba eran las condiéiones de trabajo’
ara los futuros contratos. Al cerrar la operacién ¢l mandatario y el
mpresario se fijaban los derechos y obligaciones de los mandantes, -

sea, de los trabajadores, como si estos mismos hubieran participa-
o en la operacion''. (58)

b). - Teorfa de la Estipulacién en Favor de Tercero. - De acuer-
0 al concepto de André Rouast que invoca Camiro, " la estipulacién pa
A Otro es un contrato por el cual un individuo llamado estipulante, es
pula con’ otro, llamado prominente, una prestacién en provecho de un
rcero llamado beneficiario. En nuestro Cédigo Civil se consigna - -
art, 1868 ) que en los contratos se pueden hacer estipulaciones en --
vor de terceros, estableciéndose de manera particular que la estipu
cidn hecha en favor de tercero hace adquirir a éste, salvo pacto es-
ito en contrario, el de_recho de exigir del prominente la prestacién -

que se ha obligado ( art. 1869 ),

Por Gltimo en el articulo 1871 se indica que: " la estipulacién -

S8 Mario De La Cueva, Ob. Cit, pag. 495
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puede ser revocada mientras que el terce:1o no haya manifestado su vo
luntad de querer aprovecharla. En tal caso, o cuando el tercero rehu-
se la prestacidn estipulada a su favor, el derecho se considera como -
no nacido”.

Son varias las objeciones que pueden hacerse a esta tesis. Cami
ro, recogiendo el pensamiento de Van Zanten, Rouast y de Visscher, -
sefiala que si no se celebra un contrato individual de trabajo por el ter
cero beneficiario, no llegard a nacer la'obligacién y como el nacimien
to de la relacion individual dependera del patrén, bastari, su oposi -
cidn para que no se actualice el beneficio de la estipulacién. Por otra
parte, precisa Camiro, en virtud del contrato, el obrero adquiere ver
daderas obligaciones para con el patron, para con el sindicato y tam -
bién para con sus coasociados; y en la estipulacién para otro nq/hay ni
la explicacién de esas obligaciones, ni existen los medios necesarios -
para hacer efectivas tales obligaciones.

¢). - Teorfa De La Gestién De Negocios. El contrato colectivo -
de trabajo se explicaria como una gestién de negocios, realizada por
el grupo o asociacién con personalidad juridica, en beneficio de sus --
miembros.

E1 contrato colectivo de trabajo era el camino para conseguir -
mejores condiciones de trabajo y el gestor era la asociacién profesio -

nal; &sta no obraba para si, se limitaba a gestionar para sus miem --
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bros las mejores condiciones de trabajo.

La teorfa era sencilla y clara, pearo destrui: totalmente la fuer-
za de los contratos colectivos de trabajo: para que los actos realiza —
dos por el gestor adquieran firmeza, era necesario su ratificacién --
por el duefio del negocio; si esta ratificacién no se producfia, los actos
resultaban ineficientes. Por tanto, cualquier trabajador podra apartar
se de lo prescrito en el contrato colectivo de trabajo, pues ese aparta
miento significaba la no ratificacién de la gesti6n.

En opinién del maestro Néstor De Buen, quién parte de la criti -
ca de la teorfa contractual para expresar su opinién respecto a la na -
turaleza juridica del contrato colectivo,

Contrato es, un acuerdo espontineo de voluntades, que persiguen
fines distintos, adecuado a la ley vy a las buenas costumbres, general-
mente consensual y excepcionalmente formal, para la creacién y trans
misién inmediata, definida o condicionada, temporal o permanente, de
derechos y obligaciones de contenido patrimonial,

El contrato presume el juego de la voluntad de las partes, esto -
es, la aplicacién del principio de la autonomia de la voluntad, Para que
pueda hablarse de la existencia de un contrato sera preciso que la i --
bertad juegue en las siguientes direcciones:

a). - Para contratar

b). - Para no contratar
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c). - Para determinar las condiciones del contrato

d). - Para modificar el contrato

e). - Para dar por terminado el contrato

En el llamado contrato colectivo de trabajo no se producen evi -
dentemente, estos requisitos de esencia. Desde el punto de vista pa -
tronal, hay la espontaneidad, ya que el art. 387 obliga a la celebra --
cién. En esa virtud no se produce la libertad para no contratar.

Por otra parte, el patrén no puede contratar, atn desedndolo,
sino con el sindicato mayoritario ( art, 388 )., Finalmente el conteni -
do del "contrato colectivo' esta determinado, de una manera necesa-
ria, en el art. 391. En todo contrato se produce la creacién o trans —
mision de derechos y obligaciones de contenido patrimonial, En el -
contrato colectivo lo esencial no es la creacién o transmisién de obli-
gaciones, sino el establecimiento de un sistema de normas. Los dere
chos y obligaciones concretos se producirian al nacer las relaciones-
individuales con apego a las normas genefales del contrato colectivo.

Todo esto nos lleva a afirmar que el contrato colectivo o pacto-
normativo de condiciones de trabajo, es un acto juridico propio del --
derecho social, pero no exclusivo, atn cuando en su estructura actual
no exista otro, al menos en el derecho mexicano, que se le pueda equi
parar. Debe ser incluido entre los actos juridicos, y no entre los ac-

tos legislativos s6lo por razones formales, de origen, ya que sus --
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caracteristicas: generalidad, abstraccion y obligatoriedad, lo'equipa-
ran materialmente a las leyes en ellos juega la voluntad, pero limita-
da estrechamente por la ley, por lo que su funcién es secundaria.( 59)

El nacimiento del contrato colectivo, fué motivo de preocupa --
cién por parte de los tratadistas del derecho civil, movidos basica -
mente por el interés individual, en estructuras que no admitian la aso
ciacién profesional para la defensa del grupo que forman los trabaja -
dores.

Por lo que al respecto son claros los conceptos del maestro Nés
tor De Buen; al considerar que en el contrato colectivo lo esencial no
lo constituye la creacién o transmisi6n de obligaciones, sino el esta -
blecimiento de un sistema de normas. Normas que consideramos son
producto de un interés colectivo que necesariamente tiene que procu
rar mayores beneficios para la asociacién en defensa del interés co -
lectivo.

La estructura juridica propuesta por el derecho civil es inade-
cuada para regular situaciones como las que vive el derecho dei tra -
bajo; ya que, si bien es cierto, que en un tiempo estuvieron reguladas
en el seno de sus normas; fueron en condiciones en que se manifesta -
ba un cglto individualismo y liberalismo,

‘_'.;Razones por dema4s justas que sirvieron de apoyo; para que to -

mara un sentido la asociacién profesional, para buscar acabar con di

59 Néstor De Buen. Ob, Cit, pags. 670, 671,672,
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chas estructuras, ya que, por la lucha social gestada en la clase tra -
bajadora y debido a una intervencién Estatal que acabarfa con el ---
laissez faire - laissez passer, que se habia convertido en bandera del
liberalismo de empresa y apoyado, el Estado en un orden normativo -
adecuado y de origen evidentemente social, como Io es el Derecho del
Trabajo, que muestra su aspecto mas avanzado que justifica su dina-
mismo en el contrato colectivo de trabajo.

Sin embargo, - dice Mario De La Cueva - la critica juridica no
siempre ha sido justa. En nuestros dias, miramos con desdén las --
explicaciones de los profesores de derecho civil de principios de si --
glo, sin darnos cuenta de que la responsabilidad no es de ellos, pues -
recae sobre el mismo derecho privado. Nada podian hacer los juris -
tas; no tenian mas derecho privado que el civil y el mercantil y o bien
el contrato colectivo de trabajo se explicaba conforme a los princi -
pios vigentes o era una figura ilicita; y ya veremos la gran batalla que
librd la doctrina para obtener el reconocimiento de la licitud del contra
to. Creemos que es injusto sostener que los maestros de derecho - -
civil no entendieron la ir}stituci(‘m; al contrario, porque se dieron cuen-
ta de sus problemas, buscaron la explicacién y si fracasaron fué por -
culpa del derecho civil, que no toleraba ninguna restriccién a la volun
tad individual y que se negaba a admitir la realidad social de la aso -

ciacién profesional. Fué necesario que cambiaran los hechos sociales-



y se independizara el derecho del trabajo, para que el contrato colec -
tivo surtiera todos sus efectos. (60)
La bfisqueda por dar una explicacion del contrato colectivo por
parte de los doctrinarios del derecho civil estuvo encerrada dentro de
la esencia del derecho privado y esto necesariamente tenia que fraca -
sar, en virtud de que, los cambios sociales que se iban gestando con-
forme el desarrollo industrial que forzosamente demandaba mayor -
proteccién para los trabajadores, buscando la igualdad con el empre -
sario; mejorando hasta donde fuera posible sus condiciones de trabajo.
Razones suficientes para que las instituciones del derecho del -
trabajo tuvieran su vida juridica propia; pues obviamente su finalidad -
es distinta a la del derecho privado, quien protegia la voluntad omni —
potente del empresario; por lo que, los que trataron de explicar al --
contrato colectivo equiparandolo con el mandato, la gestiéﬁ de nego -
cios, la estipulacién en favor de tercero, etc., partieron errénea - -
mente ya que, no tomaron en cuenta el avance y la fuerza de la clase
trabajadora que procurarse un orden normativo justo que dirigiera - -
acertadamente su sentir y su condicién con respecto al empresario; --
por lo que podemos manifestar que el contrato colectivo, se convirtid
en un instrumento valioso para la vida futura de la clase trabajadora, -
pues va ir obteniendo mejores beneficios para la misma, conforme --

las situaciones econémicas y sociales asf lo requieran.

60 Mario De La Cueva. Ob, Cit. pag. 481



Consideramos por otra parte, muy importante lo que el maestro
lario De La Cueva, escribe respecto a la libre y plena voluntad del -
mpresario, pues en ello encontramos el fundamento razonable y jus -
> de las aspiraciones de la clase laborante,

"La escuela individualista y liberal hizo del empresario el mo -
arca de la empresa; era el duefio omnipotente que usaba del capital y
el trabajo. Su voluntad era la fuente del derecho de la empresa; en —
ecto, el Estado no podfa intervenir en la vida de la empresa; la volun
d del empresario tenfa que reinar, porque era el duefio del capital y
orque el trabajador debia someterse a su voluntad o retirarse de la
npresa; el empresario fijaba 1;35 normas orgéanicas y el estatuto al -
le debfan someterse los elémegtos humanos. Este estatuto era el lla
ado reglamento de fabrica y, segtn sabemos, comprendia las condi -
ones de trabajo impuestas por el patrono a los trabajadores; estos,
se adherfian al estatuto o se retiraban.

Hasta hoy se ha venido luchando por la igualdad entre el capital -
el trabajo; en el futuro se luchara por el primado del trabajo, por --
T el factor humano y porque, segtin hemos dicho, las cosas deben es
r al servicio de los ho;nbres y nunca reinar sobre ellos. La fuerza-
la asociacién profesional obrera y los principios de la justicia so --
] operaron el cambio en la empresa; antiguamente, la voluntad del

presario era soberana; en el presente, existen dos fuerzas sociales



en la empresa, el patrono y la asociacién profesional obrera. El con-
trato colectivo de trabajo es consecuencia del choque y del acuerdo de
estas dos fuerzas.

El contrato colectivo de trabajo es el substituto del antiguo re-
glamento de fabrica.

La composicién econémico - social de la empresa es esencial-
mente distinta de la que tuvo en el siglo XIX ; la condicién juridica es
semejante, con la sola diferencia de la fuente del estatuto que rige al
factor trabajo, pues, en el pasado, era la voluntad del empresario vy,
en el presente, es el acuerdo entre el patrono y la asociacién profesio
nal obrera. .

El contrato colectivd de trabajo es derecho de la empresa: De la
misma manera que en otros tiempos el reglamento de fbrica, el con-
trato colectivo de trabajo rige relaciones internas de la empresa, Si-
se considera a la asociaci6n profesional, el contrato colectivo es dere
cho externo, y otro tanto pasa si unicamente se contempla al empresa
rio; pero mirando en su conjunto a la unidad empresa, se nota que el

(61)

contrato colectivo es derecho interno''.

v
Por otra parte, Nuestra Legislacién Laboral define en su articu-
lo 386 al contrato colectivo; como el convenio celebrado entre uno o -
varios sindicatos de trabajadores v uno o varios patrones, o uno o va-

rios sindicatos de patrones, con objeto de establecer las condiciones -

1Mario De La Cueva. Ob. Cit. pag. 553
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segln las cuales debe prestarse el trabajo en una o mas empresas o -
establecimientos.

" Los elementos que podemos desprender - expresa Baltasar Ca
vazos de esta definicién son los siguientes:

a). - El contrato colectivo es un convenio.

b). - Que solo puede ser celebrado por un sindicato de trabajado-

res o por varios.

c). - Que puede ser celebrado por un solo patrén o varios, por
un sindicato patronal o por varios sindicatos patronales,
para

d). - Establecer las condiciones de trabajo en cada empresa o -
negociaciodn, {i628)

Al hablar del establecimiento de las condiciones de trabajo, co-
mo un elemento de forma del contrato colectivo; es debido mas que na-
da a la superacién de la clase trabajadora, durante lé'prestaci()n de -
su fuerza de trabajo al capital, se busca con esto el equilibrio entre -
los factores de la produccién; capital y trabajo.

El contrato colectivo tuvo su pasado, tiene su presente y tendri
su futuro con base en todo ese conglomerado de seres humanos como -
son los trabajadores; ya que, si bien es cierto que la ley concede be-
neficios a la clase trabajadora; el contrato colectivo tiende a buscar -

que dichos beneficios sean mayores.

62 Baltasar Cavazos Flores. Ob, Cit. pags. 262, 263,
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Por otro lado, consideramos que la autonomia de la voluntad de
las partes en el contrato colectivo no se presenta por razones de ca -
racter legal, que discutiremos con posterioridad.

El interés de grupo que es el principio del que parte nuestra le-
gislaci6n al definir el contrato colectivo, concepto con el cual mani —
festamos nuestra adhesién, en virtud de que, en el mismo, se estable
cen las normas, que evidentemente tendran como finalidad ir mejoran
do las condiciones de trabajo misma que vaya, requiriendo el desarro
llo empresarial.

d). - El Contrato-Ley . - El contrato - ley sigue la evolucién - -
nos comenta De La Cueva - genleral del Derecho del Trabajo: En sus-
origenes, cuando el Derecho del Trabajo formaba parte del Derecho -
Civil, sirvi6 nuestro estatuto para resolver el problema concreto de
cada trabajador; lo importante, en aquellos tiempos, era evitar la --
explotacién de cada trabajador; y de ahf las leyes acerca de la jornada
méaxima, del salario minimo, de la protecci6n a las mujeres, etc, pe
ro, segln hemos expuesto abundantemente, el Derecho del Trabajo -
cambi6 su naturaleza con la libertad de coalicién, el derecho de aso -
ciacion profesional y el éontrato colectivo de trabajo, pues, desde ese
momento, el interés individual hubo de relacionarse con el interés ge-
(63)

1eral profesional o colectivo.

La evolucién del Derecho del Trabajo tuvo como principio el --

63 Mario De La Cueva. Ob, Cit. pag. 685
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hombre en su carécter individual, segtr lo entendemos con lo manifes
tado por el maestro De La Cueva; de ahf parti6 para irse conjugando -
con el interés colectivo, surgiendo de esta manera la asociacién pro -
fesional, es decir, que se van utilizando los canales adecuados para -
ir -mejorando las condiciones de trabajo. El contrato - ley, forma par
te integral, del sentido de las normas del trabajo, es lo que va a per

feccionar aGin mas las aspiraciones de la clase trabajadora.

Empero, tales apreciaciones no son del todo aceptables, en el -
sentido del perfeccionamiento de las aspiraciones trabajadoras, ya --
que, al decir el maestro Néstor De Buen, quien parte de lo siguiente:-
"¢ Cual es el epfritu de esta institucién y porqué ha despertado poca e
simpatia?"’ Mario De La Cueva llegé a decir, tal vez llevado por el en
tusiasmo, pero sin una base real, que "es indudable que el contrato -
ley juega un papel importantisimo en la vida del Derecho Mexicano del
Trabajo". Las industrias mas importantes lo han aceptado o tienden a
€l y lo mismo trabajadores que empresarios Io ven con simpatia" (De-
recho Mexicano...,t.II, p.686). No creemos que esto sea cierto, ni-
siquiera ahora en que de nuevo se actualiza la institucién. Nia los tra
bajadores, ni a las empresas nacionales les interesa esta unidad de --
trato que deriva del contrato - ley.

En realidad el contrato - ley favorece a las grandes empresas -

que por contar con més trabajadores, pueden decidir, con voto mayo-



ritario, que se adopten condiciones econémicas de tal naturaleza que
as ec;onomfas precarias de los medianos y pequefios industriales no -
pueden soportar''. (64) A

El contrato - ley, surge con la finalidad de establecer, las con-
diciones de trabajo no sb6lo en una empresa como lo hace el contrato -
colectivo, sino en toda una rama industrial en una entidad federativa -
0 zona econdmica, es decir, que todos los trabajadores, de esa rama
-1dustrial se van a encontrar bajo los supuestos del contrato - ley, --
que adecta su caricter regulador a la industria, entidad federativa o
zona econdmica,

En la exposicién de motivos de la Ley Federal del Trabajo ‘d‘eb--
1931 se dieron las razones sobre el contrato"—__léy y su inclusién en la
Ley Laboral; por lo que reprod_uci,rerﬁoé algﬁnas de las que>menciona
21 maestro Euquerio Gueri'érb. |

" A fin de"é]ﬁe el contrato colectivo de trabajo produzca todos --
sus efectos econdmicos, es necesario extender su radio de aplicacion-
nis alld de las empresas particulares que lo hayan celebrado, y hacer
o obligatorio para toda una categoria profesional.

El contrato colectivo de empresa s6lo tiene en cuenta la situacién
articular de ésta, lo que puede dar origen a una desigualdad de trata-
niento para trabajadores empleados en el mismo ramo de la produc --

i6n. Esta circunstancia hace necesaria la conclusién de contratos co-

%4 Nestor De Buen. Ob. Cit. pag. 695



lectivos que determinen las condiciones segfin las cuales debe prestar
se el trabajo en todas las explotaciones de la misma especie en una -
regién determinada.

Esta extensi6n del contrato colectivo de trabajo, no solamente -
es benéfica para los trabajadores, sino también para los empresarios
pues tiende a uniformar las condiciones de trabajo para todas las fabri
cas eliminando asf uno de los elementos mé4s importantes de la compe.
tencia''. {652

Contrato - ley es el convenio celebrado entre uno o varios sindi_
catos de trabajadores y varios patrones, o uno o varios sindicatos de
trabajédores y varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones,
con objeto de establecer las condiciones segfin las cuales debe prestar
se el trabajo en una rama determinada de la industria, v declarado --
obligatorio en una o varias entidades federativas, en una o varias zo -
nas econdmicas que abarquen una o méas de dichas entidades, o en to -
do el territorio nacional. ( art, 404 )

En realidad con la apreciacién del contrato - ley hecha por nues
tra legislacién y durante la exposicion de motivos de la ley de 1931, se
trata de rebasar la situacién reguladora del contrato colectivo: para -
establecer las condiciones de trabajo no solamente en una empresa si-

no establecer la misma industria.

El contrato - ley tiene también sus desventajas; sin embargo, es

S
Euquerio Guerrero. Manual de Derecho del Trabajo. Ed. Porra.
México 1980. pag. 323



na institucidn que tiene como finalidad buscar la igualdad y mejores -
ondiciones de trabajo para los trabajadores.

La institucién producto de los lineamientos del Derecho del Tra-
ajo, se ha manifestado en su caricter correspondiente, seri la reali
ad y las demandas obreras las que determinen hasta que punto es fa-
orable a sus intereses la figura del contrato - ley.

Ya que, nuestra finalidad en el presente trabajo no es determi -
ar ampliamente tales alcances, sino precisar la intervencién de las -
artes y el papel de la voluntad de las mismas, para que se dén las -
istituciones a estudio, situaciones que determinaremos en el capitulo

brrespondiente,
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ELEMENTOS DEL CONTRATO EN EL DERECHO LABORAL

El Derecho del trabajo ha ido evolucionando y en forma lenta se
ha ido independizando de las instituciones del Derecho Civil, en vir -
tud, de que no se podfa seguir tolerando la lentitud y formalismo del
mismo, y sobre todo el Derecho Civil siguié pugnando por mantener -
dentro de sus normas a el contrato de trabajo pero debido al avance -
estructural del Derecho del Trabajo, al sentido que le di6 a sus nor -
mas protectoras del trabajador, se opuso en forma total a los princi -
pios del Derecho privado; Derecho que no es el idéneo para regir si -
tuaciones en donde se buscé establecer la igualdad de las partes en la
produccién, en donde se di6 al trabajador el trato digno elevando a la-
persona humana reconociendole una interpretacién justa.

Las viejas estructuras juridicas del derecho privado resultan ya
inapropiadas, en virtud de que si bien es cierto que tuvieron vigencia-
en una época determinada, fué en situaciones donde la libertad y el in
dividualismo tenfan pleno auge; convirtiendo en un ser omnipotente al
empresario, teniendo o apoyado en un orden juridico que le garantiza-
ra su posicién y su fuerza frente a la parte desprotegida como lo era-

el trabajador.



- 98 =

Razén por la cual, el surgimiento del derecho del trabajo va ha
fijar su atenci6n y su sentido a la persona del trabajador que en la vi-
da real, solo sufria miseria y trato nada digho, el derecho del trabajo
parte de ahi, es su esencia y su finalidad es irle dando a sus Institucio
nes el alcance que el mismo trabajador vaya requiriendo.

Bajo estos conceptos estructuraremos y desarrollaremos el pre
sente capitulo, por lo que iremos mencionando los elementos del con-
trato tomando como base fundamental, el desarrollo del derecho del -
trabajo y por consecuencia de su independencia del derecho civil que-
como ya lo hemos dicho, se esfuerza afin por regular algunas relacio-
nes de trabajo como son el mandato, la prestacién de servicios profe-
sionales, etc,

a). - Elementos Esenciales del Contrato. - Para que un contrato-
surja a la vida juridica necesita de los elementos esenciales o de exis
encia como lo son el objeto y el consentimiento. Los profesores de -
lerecho civil han elaborado la teoria de los requisitds necesarios pa-
a la existencia y validez de los contratos, Dispone el articulo 1794 -
lel codigo civil que, para la existencia del contrato se requiere: ----

v
. - Objeto que pueda ser materia del contrato y 2. - Consentimiento,

Elementos que explicaremos tomando como criterio los princi -

ios del derecho laboral.

1. - E10Objeto en el Derecho Laboral. - "El Derecho Individual -
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de Trabajo - nos dice Mario De La Cueva - juntamente con el derecho
protector de las mujeres y de los menores y la previsién social, for -
ma el nicleo del derecho del trabajo y es, al mismo tiempo, su funda-
mento y su propdsito. Pues bien, la vigencia del derecho individual del
trabajo supone la prestacién de un servicio, por lo cual, la relacién — _
individual de trabajo debiene la institucién fundamental de nuestra ra-
ma juridica; es ella la que provoca y determina la aplicacién del dere-
cho del trabajo; cuando exista, debers cumplirse el derecho del traba-
jo y cuando falte, la prestacién de servicios quedari regida por el de
recho civil. El derecho del trabajo tiene como finalidad suprema la -
proteccidn del trabajador, quien Ginicamente puede ser una persona --
fisica; pero es condicién para que esa proteccién se otorgue, que la -
persona sea sujeto de una relacién de trabajo, tal como lo entiende el
derecho del trabajo".( -l

Conforme con lo anterior en lo que se destaca la intervencién -
indispensable del hombre en los contratos de trabajo, ya que su inter-
vencién es la finalidad del derecho del trabajo.

Por otra parte el contrato de trabajo, que es la fuente normal -
de la relacién de trabajo, en el mismo consideramos que el objeto de
dicho contrato, lo constituye el hecho del trabajo y como tal situacién
es inherente al ser humano; parte de ahf para formar el objeto del - -

contrato de trabajo, no quiero decir con esto que el trabajador sea -

66 Mario De La Cueva. Ob. Cit. pag. 445
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considerado como una cosa u objeto, de n.nguna manera, sino que es-
ia prestacion de su fuerza de trabajo la que va ha configurar el obje-
to del contrato del trabajo. Insistiremos en manifestar que dada la in_
tervenci6n indispensable del ser humano en los contratos del trabajo, -
es por lo que el derecho del trabajo finca su sentido y alcance social, -

" En todo estos casos - escribe Mario L. Deveali- el objeto de -
la reglamentaci6n legislativa es el hecho del trabaj;), méis que el con-
trato estipulado en&e las partes; y los derechos y las obligaciones --
que nacen entre éstas, por el hecho del trabajo, en aplicaci6n de las -
normas legales y de las contractuales en cuanto existan y resulten apli
cables por ser compatibles con aquéllas constituyen la relacién de tra
bajo".( g

La 're]aci()n de trabajo; que es la teorfa moderna, parte desde el
instante en que el trabajador se enrola en una empresa, esto es que --
desde el momento en que estd materialmente prestando su trabajo al -
patrén, desde ese momento es objeto de proteccién por las institucio -
nes del Derecho del trabajo. Aquf hablamos de relaci6n de trabajo que
es la teorfa que se antepone a la contractualista, pero ambas se encuen
tran reguladas acertadamente en nuestra legislacién laboral,

Por lo que consideramos que el objeto cdmo elemento de existen-

cia en el derecho laboral, se ha apartado del concepto del derecho ci -

vil, ya que, por una parte est4 la intervencién indispensable del ser hu

67Mario L. Deveali. Ob. Cit, pag. 235.
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ano en los contratos del trabajo regulados por el auténomo derecho
1 trabajo y por otra la regulacién del patrimonio y las cosas por par
del derecho privado.

No podemos definir y catalogar al objeto como elemento de exis-
1cia tomando como principios métodos viejos, pues caeriamos en --
nfusiones y no se entenderfa al derecho del trabajo y sus nobles prin
ios hechos instituciones.

Dichos conceptos son aceptados por los doctrinarios del derecho
 trabajo, pues al decir del maestro colombiano Guiliermo Gonzilez
ArTy en cuanto al objeto en el contrato de trabajo: Respecto a este -
mento, puede afirmarse que nlo es el mismo para el patrono que pa-
el trabajador mientras qué para el primero es el aprovechamiento -
la capacidad de trabajo del empleado en provecho de la empresa y -
beneficio personal para el trabajador es la adquisicion de un medio
subsistencia mediante el salario, Gnico elemento que le permite a--
der a sus necesidades personales y familiares. El Tribunal Supre-

Del Trabajo ( hoy Saia Laboral De La Corte ) definid el objeto del-
trato en esto términos, que son plenamente aceptables:

"El objeto del contr'ato es doble. Para el patrono consiste en los
vicios del trabajador, en la fuerza de trabajo, en el resultado que-
sigue en el trabajo mismo. Para el asalariado el objeto es el sala -

con el fin de lograr manutencién o la de él y su familia, es decir, -



e constituye su Gnico o principal medio de subsistencia.

Como todo contrato o acto humano, el contrato de trabajo tiene-
a finalidad, que para el trabajador no es otra, no puede ser otra, —
e la de satisfacer sus necesidades vitales".< o6}

La opinién de Gonzdlez Charry, obedece a los principios primor
ales del derecho del trabajo al sustentar que mientras para la empre
o patrono, todos los elementos que intervienen en el movimiento de
empresa, esto es, que tanto el trabajador visto desde el lado patro-
1, constituye un recurso muy importante por su capacidad que esté-
rigida para el provecho de la empresa y por consecuencia para el be
ficio personal del patrén, paré el trabajador el hecho del trabajo en
forma el medio para adqﬁirix; el salario necesario para su subsis -
1cia y poder satisfacer tanto sus necesidades personales como fami-

res.

En tal concepto el objeto en el contrato de trabajo estd fundamen
do en el principio de las necesidades humanas y en la adquisicién --
1 medio econémico formado por el salario para la satisfaccién de di
as necesidades primarias de subsistencia y es lo que fortalece al de
cho laboral. f

" El derecho del trabajo tiene como propbsito la satisfaccion de

s necesidades humanas, a efecto de que el hombre pueda alcanzar -

a existencia digna, quele permita realizar su destino y toda interpre

68 Guillermo Gonzalez Charry. Derecho del Trabajo. Ed. Temis.
Bogot4d. 1976. pag. 112,
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-acién o aplicacién que ignore este propdsito o lo desvirtlic, nos pare
ﬁe contraria al sentido del derecho del trabajo y al espiritu que anima
a1 articulo 123 de nuestra Constitucion.

En otras palabras, la Constitucion mexicana sanciond la idea de
la justicia social: La sociedad es la fuerte para la satisfaccion de las
necesidades del hombre, de caricter material y espiritual; aquéllas -
constituyen la primera finalidad del derecho y son la base para reali-
zar las segundas, que devienen, entonces, la raz6n altima del orden-
jurfdico; asf entendiendo el derecho, resulta unitario y los derechos -
del hombre cobran tanto en las libertades del espiritu, junto en las ne
cesidades materiales a que pretende dar satisfaccion el derecho del-
trabajo, su rango de fin supremo del orden juridico orientado a la jus
ticia".( 69)

El derecho del trabajo tiende a extenderse por su propia natura
leza y hemos insistido en manejar estos conceptos y manifestar nues
tra adhesién a los establecidos en forma aceptable tanto por Mario --
De La Cueva como por Gonzélez Charry, en virtud, de la posicioén -
que se le da al ser humano en su trabajo que implica su dependencia, -
direccién y subordinacién frente al capital, de tal manera que elior =
den juridico que regula a los factores de la produccibn, exige armo -
nfa entre los mismos, que el trabajo no se considere como un articu-
lo de comercio, que sea sin menoscabo de las libertades del hombre,

a3 Mario De La Cueva. Ob. Cit. pag. 437



etc.

Por ser el derecho civil una legislacién ordinaria no puede con -
trariar el espiritu del articulo 123 Constitucional, pues comprende a
todo contrato de trabajo que tenga por objeto el irabajo del hombre en
la biisqueda de sus satisfacciones individuales y familiares.

Es la intervencién del hombre la que determina la caracteristica
y la situacién del contrato de trabajo. Ya que, nuestra legislacién la-
boral al referirse al contrato de trabajo lo define como la prestacién -
de un trabajo personal subordinado a otra persona mediante el pago de
un salario ( art, 20 ). El caracter de ser la prestacién personal, im-
plica forzosamente que el trabajo es inherente al ser humano, quien -
constituye el motivo para la celebracién del contrato de trabajo.

Necesariamente las normas laborales tienen como objetivo al --
hombre nacen por €l, actlian sobre &l y miran hacia él. Es lo que jus-
tifica su esencia y presencia dentro de Nuestro Contexto Juridico Na -
cional, como lo es el articulo 123 Constitucional y la Ley Federal del-
Trabajo.

2. - El Consentimiento en el Derecho Laboral, - Toca tratar lo -
que a nuestro entender forma el punto principal de nuestro trabajo, -
que es el papel del consentimiento como elemento de existencia en el -
campo dominado por el derecho laboral, y digo dominado por que, sus

caracteristicas y su presencia asf lo establece,



El consentimiento de las partes en la celebracién de un contrato
e mueve basicamente en su libertad para cont:fatar, es decir, que su
oluntad se manifieéte en forma plena hacia el porqué'y para qué de-
a celebracién del contrato.

Esta manifestacién del consentimiento que debe estar exento de
ualquier Vicio,’e's lo que determina el nacimiento de un contrato,

Hemos ido mencionando en el transcurso  de este trabajo, la se-
araci6n y evolucién que ha ido desarrollando el derecho del trabajo -
on respecto al derecho civil, pero es menester mencionar lo que el -
erecho privado establece respecto a los contratos, para que de esa -
\anera podamos explicar y ubicar la situacién en que se encuentra el
onsentimiento como elemento de existencia conforme al dindmico de
echo del trabajo.

Asf tenemos que el codigo civil en sus articulo 1792 y 1793 nos
icen lo siguiente: Convenio es el acuerdo de dos o mas personas para
rear, transferir, modificar o extinguir obligaciones ( art, 1792 ).

Los convenios que producen o transfieren las obligaciones y dere
108 toman el nombre de contratos. ( art. 1793).

¢ El consentimien;o que se manifiesta tanto para los convenios, -
omo para los contratos, - nos dice el maestro Gutierrez y Gonzilez -

5 el acuerdo de dos o mas voluntades tendientes a la produccién de -

ectos de derecho; siendo necesario que esas voluntades tengan una -



nanifestacion exterior.

Se aprecia en este concepto, - nos sigue diciendo Gutierrez y-
onzdlez -, como no obstante que el consentimiento es un elemento -
e existencia no se presenta como algo unitario, como algo simple en

i - : ok 70
u constitucién sino que reporta un contenido compuesto L)

El consentimiento desde este punto de vista requiere para que se
anifieste en plenitud, Que las voluntades concurrentes para la cele -
racion de un contrato, estén dirigidas al mismo fin; que es el que va
1 cormstituir el contrato, ya que el consentimiento es esencial para el
irgimiento del mismo a la vida juridica.

" La calificacién de perfécto aplicada a un contrato significa que
(ne todas las condiciones. esenciales desde el punto de vista legal pa
L Su existencia.

El contrato queda perfeccionado desde el momento en que se ha-
*lebrado con todos los requisitos requeridos por la ley para que pue-
. ser reconocida su existencia y fuerza obligatoria. Este momento Te
esenta el nacimiento del contrato".( 71)

El libre consentimiento que es la parte primordial en el naci --
iento de las obligacionés y derechos. Por lo que, con tales aprecia -
ones es de notarse la rigidez y la voluntad de las partes como algo-
uy importante, para que el acto que se celebre por las partes alcan -
su perfeccién, para que de esa manera exista en la vida juridica.

’

;g Ernesto Gutierrez y Gonzalez. Ob, Cit, pag. 208
Rafael De Pina. Ob. Cit, pag. 279
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" El consentimiento - menciona Miguel Angel Zamoya y Valen —
cia- es el acuerdo de dos o mas voluntades en los términos de una nor
ma para la produccién de las consecuencias prevista en la misma.

Como la voluntad es un elemento indispensable del acto juridico
y los contratos son una especie del género juridicos, necésariamente
se requerird de esa voluntad en el contrato, pero como éste siempre-
es un acto plurisubjetivo, la unién acorde de las voluntades de los con
tratantes en los términos de un supuesto juridico, toma el nombre de-
consentimiento".( 72)

Al tener loé doctrinarios del derecho civil a la voluntad como -
un elemento indispensable, de tal sue te que si la voluntad de las par-
tes no existiera en los términos de las norma s previstas, originarfan
consecuencias de derecho, pero no existiria el contrato. El derecho -
privado parte del principio de la libertad para contratar ya que, sus -
normas reguladoras del patrimonio y las cosas asf lo requieren, es -
el principio qué ahog6 sus aspiraciones por mantener dentro de sus --
Instituciones al Contrato de trabajo, en virtud de que los estudiosos —
del derecho civil trataron de explicar conforme a dichos principios -
al contrato de trabajo y el resultado lo tenemos a la vista; el nacimien
to del protector derecho del trabajo, cuya finalidad es el hombre en la

prestacion de sus servicios,

Razén por la cual, el consentimiento en el derecho laboral esta

9 .
Miguel Angel Zamora y Valencia. Ob, Cit. pag. 22



leterminado por el orden normativo del derecho del trabajo. Determi-
acién que debe consistir fundamentalmente en que la libertad en la vo
untad del trabajador para prestar un servicio no constituya un atenta-
o contra la dignidad humana.

"El consentimiento - como nos lo comenta el maestro Guillermo
onzdlez Charry - es la manifestacién. libre y esponténea de los contra
Antes para entrar en la relacién juridica. No es v4lida, por tanto, la-
xpresién que se encuentra afectada por la violencia, el dolo, el fraude

el engafio. En el contrato de trabajo, el sentido que a este elemento -
an las reglas y doctrinas del derecho com(n varfa notablemente, pues
1tendido el consentimiento corﬁo el fruto de una libre discusién sobre-
.s condiciones del contrato; es obvio que, o no existe por parte del -
-abajador, o se présenta en grado muy limitado. Claro que en la pric
ca ninglin trabajador puede ser Ile'vado a la fuerza a la relaci6n de -
abajo, y en ese sentido, la afirmacién de que la que contraiga obedg
> 2 su pleno consentimiento, es evidente. Pero sus condiciones de no
ria inferioridad econémica frente al patrén, y el hecho general de -
ie este tenga prestablecidas las condiciones de trabajo, limitan con -
derablemente la oporm}lidad y la posibilidad de discusién y lo colo -
in, por fuerza de su situacién econdmica, ante la necesidad de acep-
rlas. Este hecho se hace maés notorio en relacién con el salario, el

1al; cuando no ha sido objeto de una estipulacién que suponga la inter
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vencién masiva de los trabajadores, presupone una dispo sicién patro-
nal que el trabajador no puede sino aceptar o rechazar, y que de ordi-
nario acepta por tratarse de su tnico medio de sut sistencia. Todo Io

cual implica la relatividad del concepto del consentimiento como ele —
r ( 73 )

mento bésico de la integracién del contrato

Un factor importante que reduce notablemente la existencia del -
consentimiento en el contrato de trabajo es la situacién de notoria infe
rioridad econémica en que se encuentra el trabajador y por tal razén -
se distorsiona o varfa la libre discusi6n sobre las condiciones del con
trato, en virtud de que colocan al trabajador por su situacién econémi -
ca ante la necesidad de aceptar el trabajo, por constituir este su Gnico
medio de subsistencia y no podria discutir en un plano de libre deter -
minacién de las partes, para que tuviera nacimiento el contrato, por -
lo que, se d4 la limitacién del consentimiento en las relaciones obre -
ro - patronales por el caricter del d;erecho del trabajo y las normas -
protectoras de la persona del trabajador.

E1 Derecho civil, que habfa contemplado sin inmutarse la apari -
ci6n de las leyes de excepcitn protectoras del trabajo, comprendié que
en esa‘batalla estaban en juego la esencia misma del contractualismo -
individualista y subjetivista tradicional, y la integraci6én misma del de-
recho civil y por encima de ella la del derecho privado; entendié asi -

mismo que la victoria de la idea nueva implicarfa que el derecho regu -

- Guillermo GonZalez Charry. Ob. Cit. pag. 112
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ador de uno de los aspectos mas extenso e importantes de las relacio
es humanas pasaba sobre el principio de que el contrato, basado en-
A autonomia de la voluntad, era la fuente creadora de los derechos y
e las obligaciones en las relaciones entre los hombres, tesis que se
fa sustituida por la doctrina que atribuia al hecho simple de 1a pres -
icion de un trabajo la fuerza suficiente para crear, altn en contra de-
T ' AR (74)

: voluntad de los empresarios, derechos y obligaciones". 7

Es el ingreso de un trabajador por la necesidad de cbnse_guir un
1lario que le permita subsistir, lo que origina que lés normas del de
cho del trabajo empiecen a caminar, en tal situaciéﬁ la ley se ubica
r encima de la voluntad de las partes, por la importancia tuteladora
protectora de la clase trabajadora.

2.1. - La Autonomia de la Voluntad de las Partes. - "'El dogma de
autonomia de la voluntad- escribe Sanchez Medal - surgié durante el
ge del individualismo y del liberalismo econémico del siglo pasado, -
amparo de la teoria del contrato social de Rouéseau que creia en la
ndad natural del individuo y en la necesidad de limitar por el pacto -
cial la libertad s6lo para conservar &sta. La autonomfa de la volun -
i se reducia fundammtétlmente a sostener, primero; que salvo muy-
ras excepciones todas las obligaciones contractuales, nacfan de la so
rana voluntad de dos partes libres iguales y, segundo, que eran jus -

 todas esas obligaciones creadas por la voluntad.

# Mario De La Cueva. Ob. Cit. pag. 182
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Principalrhente los abusos de los patrones frente a sus trabajado
res, que provocaron grandes movimientos sociales y dieron nacimien-
0 al Derecho Laboral, rama independiente del Derecho Civil en Méxi
~0, demostraron como la teorica igualdad juridica no siempre es sufi-
~iente para asegurar la libertad y la justicia en el contrato, en vista -
je las desigualdades econémicas que en la prictica se dan entre unay
otra parte''. (75)

La libre determinacién de las partes, teniendo como base el ---
principio del Derecho Civil; de que la voluntad de las partes es la Su —
prema Ley de los Contratos, en el liberalismo econémico se partid de
un error trascendental, se quizo tratar en igualdad de condiciones, ---
igualdad que era ficticia no era posible seguir sosteniendo la clase tra-
bajadora situaciones que le estaban negando el derecho a vivir digna -—
mente.

En virtud, de que de dos polos distintos, se tratd de establcer -
una igualdad en las condiciones del contrato. Ya que como bien lo co-—
menta el maestro Sanchez Medal; todas las obligaciones contractuales-
nacian de la soberana voluntad de las dos partes libres e iguales.

Situaciones que llegaron en forma inaplazable al movimiento so -
cial, a la lucha obrera para acabar con la libertad absoluta del empre -
sario. Ya que por una parte estaba la omnipotencia del capital y por --

otra la necesidad humana, a lo que se ha dado llamar la accién de estd

4 Ramén Sianchez Medal. Ob. Cit. pag. 5
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nago, circunstancias totalmente diferentes; y por ende, tuvieron que-
-ambiar, gracias a la decisién y la lucha llevada a cabo por la gran -
nayoria de trabajadores, quienes ya no soportaban méis condiciones -
otalmente injustas e inapropiadas en que se encontraban.

Son estas aspiraciones de la clase trabajadora por tener un or -
len normativo justo, que canalice en forma adecuada sus anhelos; es
1sT como surge el Derecho del Trabajo, que es el que constituye el -
nstrumento que se va anteponer al empresario, y poder asf acabar -
.n forma definitiva con el Derecho Civil que sirvié de principio al --
yran capital.

Son las nobles y dignas aépiraciones de la clase trabajadora por
>stablecer una verdadera iéualc}lad juridica entre las partes, situacio -
1es hechas instituciones en el Derecho del Trabajo; pues es la ley la-
jue, en forma consideramos definitiva, la que suple la voluntad de las
partes en la celebracién del contrato. Por Su caricter protector y tu -
-elador de la clase trabajadora, ya que, desde el preciso instante en-
que un trabajador ingresa a una empresa, es motivo para que el Dere
cho del Trabajo proteja su situacién como trabajador.

Nuestra ley, al re:specto es muy clara, en virtud, de que inde -
pendientemente de que exista o no un contrato de trabajo, el trabaja -
dor se va ha encontrar protegido y a mayor abundamiento, si entre el

trabajador y el patrén no existe contrato escrito dicha falta es imputa
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ble al patrén.
| Razones més que suficientes para manifestar que la autonomia -
de la voluntad de las partes, ya no juega ningln pajel en el Derecho -
del Trabajo, dado el nacimiento, la esenciay la finalidad de dicho es-
tatuto juridico; pues necesariamente tendrd que otorgar a la clase la -
borante mejores condiciones de trabajo, certidumbre en su empleo, -
salarios remunerados, jornadas humanas, descansos y vacaciones que
permitan en Gltima instancia la perfectibilidad del individuo.

" En un principio, cuando el Derecho Civil se regia por el Prin-
cipio de la autonomfa de la voluntad, en las relaciones de trabajo im-
peraba la ley de la selva: El econémicamente poderoso obtenia, en to-
dos los casos, ventajas indebidas, pues el débil o aceptaba las condi -
ciones que se le imponian, o se quedaba sin trabajo.

El Derecho del Trabajo surgié entonces como un derecho protec
tor de la clase trabajadora, como un derecho de clase, como un dere-
cho de faccién. Su propésito consistia en reivindicar para el hombre -

(76)
que trabajaba los derechos minimos inherentes a la persona humana'’.

Efectivamente el nacimiento del Derecho del Trabajo tuvo lugar
dentro del seno del Derecho Civil, y por mucho tiempo el contrato del
trabajo estuvo regulado por el principio de la autonomia de la voluntad
y sujeto a las reglas privativas del Derecho Coman.

Empero, es el hecho de la prestacién del trabajo, por ser la re

Baltasar Cavazos Flores. Nueva Ley Federal del Trabajo. Tema
tizada y Sistematizada. Ed. Trillas. México. 1982.pag. 97
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lacién la que adquiere vida prdpia, ya que, como»io comenta Georges-
Scelle citado por De La Cueva; Si el Derecho del Trabajo - dice Scelle
ha de ser el estatuto de los hombres que entregan su ‘energia fisica e

intelectual a la economfa, es preciso que extienda su manto protector-
sobre el trabajo, considerdndolo en sf mismo » en su realidad objetiva,
como una fuerza que requiere un estatuto juridico que asegure su sa -
lud y su vida y le proporcione una existencia decorosa, por el solo he-
cho de su prestacién, esto es, por que el trabajo no varfa su esencia -
por la distinta naturaleza del acﬁo o de la causa que le di6 origen'(=7 )

En el fondo ya no hay propiamente un contrato, sino que es en -
sf, el Derecho del Trabajo el ainamlsmo mismo, el que va a permitir
mejores condiciones de trébajo para la clase laborante, es la ley la -
que se va a situar por encima del concepto tradicional del contrato, pa
ra poder de esa manera protejer y procurar darle a la clase trabajado
ra mejores condiciones de trabajo y una existencia digna a la que toda
persona es acreedora.

b). - Elementos de Validez del Contrato. - Empero, los contratos
no solamente requieren de los elementos de existencia, es necesario -
también que enla vida jl;rrdica de los mismos surtan sus penos efectos
juridicos, esto es, que deben cumplir con los requisitos de la validez-
que son: La capacidad de las partes, la ausencia de los vicios de la Vo
luntad y las formalidades.

- Mario De La Cueva. Ob. Cit. pag. 186
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Como lo hemos reiterado, el Derecho del Trabajo, se llevé a -
cabo dentro del seno del Derecho Civil, de ta] maiera que explicare”:
mos dichos elementos de validez tomando en cuei ta lo establecido --
por el Derecho Privado, para que de-esa manera podamos estructurar
los elementos de validez conforme a Io’ dispuesto por nuestra Legtsla
cién Laboral,

El Cédigo Civil en el articulo 1795 dice: Que el contrato puede -
ser invalidado por : Incapacidad legal de las partes o de alguna de --
ellas. Por vicios del consentimiento, por que su objeto, su motivo o-
fin sea ilicito y por que el consentimiento no ge haya manifestado en -
la forma que establece la ley,

De acuerdo con el texto del articulo 1795 del Cédigo Civil, pode
mos manifestar refiriendpnos al primer elemento de validez indicado-
como lo es la in;:a'pacidad legal de las partes o de alguna de ellas.

Que el Derecho del Trabajo, como lo comenta el maestro Mario
De La Cueva, tiene por propésito fundamental la proteccién al trabaja
dor, pero esta proteccidn no solamente ge otorga al trabajador actual;
el Derecho del Trabajo contempla aj futuro trabajador y, ademés, acu
de en su ayuda cuando la adversidad o el transcurso de los afios le im
Piden trabajar. Est4 dividido el Derecho del Trabajo, segtn sabemos-
en parte nuclear y envoltura protectora, y la primera, a su vez, en de

recho individual de trabajo, Previsién Social, y Derecho protector de
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as mujeres y de los menores. Pues bien, uno de los primeros proble
nas del Derecho del Trabajo es la proteccién al nifio, que es el traba
ador del futuro; y para alcanzar esta proteccion, prohiben las leyes -
tilizar el trabajo de los menores. Esta medida es generalmente estu-
iada en el campo del Derecho Individual del Trabajo, por que se rela
iona con la existencia o validez de la relacién individual de trabajo, -

Os parece, nc obstante, que forma parte de las medidas de preven --

60 social"..( 78)

Es bajo este orden de ideas, por medio de las cual_es desarrolla
>mos el primer elemento de validez del contrato.

L. - La Capacidad de las Partes en el Derecho Laboral. - Hasta -
10ra - nos dice Garcia Oviedo -, en materia de capacidad, aplicdban
> al contrato de trabajo las normas generales del derecho respecto a
ntratacion. Eran estas las de conceptuar incapacitados para contra-
T a los menores no emancipados, a los enfermos de mente y ala mu
T casada, en los casos seifialados en la ley.

Las dudas surgen a propésito de los menores y de las mujeres -
sadas, si se tiene en cuenta que el caricter alimenticio del salario -
liga a celebrar este cc;ntrato, a impulso de la necesidad de vivir, a
uellas personas, y que se estorbarfa esta celebracién si hubieran de
igirse en cada caso concreto las condiciones de capacidad que nor -

almente exigen las leyes civiles.

79 Mario De La Cue\(a. Ob. Cit. pags. 502
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Los menores no puede contratar sir la asistencia del que ejerza
la Patria Potestad o la Tutela. La mujer casada, sin la autorizacién -
del marido, ¢ Serin necesarias estas circunstancics también cuando -
se celebra un contrato de trabajo?( )

Consideramos adecuado mencionar lo que al respecto de la'capg
cidad se tratd en el capitulo primero de la presente tesis, en donde se
dijo que la capacidad, eg la aptitud reconocida en las personas para -
ser titulares de derechos y obligaciones, siendo asi mismo la capaci-
dad de goce o juridica y la de ejercicio, la capacidad de ]as: partes de-
be de cumplir coﬁ lo establecido pof la legislacioén del Derecho Civil, -
para que el contrato celebrado por las mismas surta sus plenos efec -
tos juridicos respecto a las interroganteé plantea_tdas por el maestro --
Garcia Oviedo, diremos que como primer punto principal nuestra Cons
titucién reconoce en su articulo 4 : Que el hombre y la mujer son -—:
iguales ante la ley; y por otra parte el Cédigo Civil en su articulo 169,-
establece que los conyuges podrin desempefiar cualquier actividad, ex
cepto las que dafien la moral de la familia o la estructura de esta. ---
Cualquiera de ellos podri oponerse a que el otro desempeiie la activi -
dad de que se trata y el juez de lo familiar resolverd sobre la oposi -
ciomn,

Como se ve, el hombre y la mujer han quedado en forma total --

equiparados en sus derechos, solamente en el caso en que el trabajo -

79 Carlos Carcia Oviedo. Ob. Cit, pags. 140, 141.
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> la mujer daile la moral de la familia ( lo que resulta extrafic en un-
-abajo licito) cabe la oposicién del marido.

El desarrollo - comenta Euquerio Guerrero- de conceptos ideo -
gicos y de necesidades econdmicas, ha influido desde el siglo pasa -
> para llevar a la mujer a los centros de trabajo, descartando el an
guo concepto que reclufa a la mujer en el hogar.

Asf vemos que primero, en el campo de trabajo, se equipard la
ujer al hombre, concediéndole los mismos derechos y oportunida ~
S, excepto en ciertos casos que quedaron especificados. Posterior -
ente, la mujer se consider6 con iguales derechos al hombre en el --
specto civil y finalmente, en r;uestro Pafs, se acordd la igualdad polf
ca para el hombre y para la mujer, LE

LLa capacidad de la mujer dentro de nuestro orden normativo se
icuentra debidamente canalizada al lograr la igualdad frente al varén,
ualdad que logrd sobre todo su participacién creciente en la vida so-
al activa y en el proceso econémico, pues se di6 un despertar de con
encié que la lanzaron a la lucha por una comprensién mejor de la na
raleza humana, fué una lucha por la igualdad en el Derecho Constitu
onal, en el de familia y en el de trabajo.

" Ante esta circunstancia social nueva - menciona Mario De La -

leva - la comision sintid que el derecho del trabajo traicionaria sus-

eales sino consignara en forma clara y sin ninguna ambiguedad y si

0 Euquerio Guerrero. Ob. Cit. pag. 38
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sn cambio con lealtad los derechos plenos de las mujeres, idénticos a
los de los hombres y apareci6 en su mente una idea cue le dijo que el
jerecho del trabajo no es, ni puede ser, un estatuto creador de privi-
legios o beneficios del hombre en contra de la mujer; cada uno de los-
sexos debe tener las puertas abiertas para buscar, con el mdximo de
libertad y sin ninguna regulacién que se lo impida, su puesto en la vi-
da social, a fin de mostrar la medida en que se puede servir a 1a so -
ciedad y a la humanidad ".( 81)

La capacidad de la mujer en nuestra Ley Laboral se encuentra-
rotalmente recono;::ida en virtud de que, en el parrafo segundo del ar-
riculo 3 de la referida ley, establece que no podrén establecerse dis -
tinciones entre los trabajadores por motivo de Raza, Sexo, Edad, Cre
do Religioso, ~Doctrina Politica o Condicién Social.

En el articulo 133 queda prohibido a los patrones: L. - Negarse a
aceptar trabajadores por razén de Edad o de Sexo. Con lo establecido-
por los anteriores preceptos; queda de esa forma reconocida la capaci
dad de la mujer, pues en ningGn momento en una fuente de trabajo de -
ben hacerse distinciones por razéri del sexo, al integrar a la mujer al
aparato productivo es fruto de la comprensién de nuestro legislador -
que de esa manera se busca que la mujer tenga un desarrollo social y
econémico aceptable,

Asi mismo en el articulo 164 se dispone: Que las mujeres disfru

81 Mario De La Cueva. Ob. Cit. pag. 37
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| de los mismos derechos y tienen las mismas obligaciones que los-
mbres.

El articulo 165 preceptia: Las modalidades que se consignan en
‘e capitulo tienen como propdsito fundamental, la proteccién de la -
iternidad.

La mujer al disfrutar en la ley de los mismo derechos y obliga -
nes implica forzosamente la paridad de sexos y de esta forma, pue-
ejercer juridicamente su capacidad y contar con los medios sufi - -
ntes para que asi misma se garanticé sﬁ porvenir y satisfaga sus -
esidades que es la inquietud primordial del Derecho del Trabajo ve
por las necesidades human:;s. Razén por la cual mencionaremos -
1 vez mas que el caricter protector de la ley es la que va a regir -

re cualquier relacidon humana que se produzca y que tenga por obje

La prestacién de un servicio personal subordinado una unidad -
némica de produccién como lo es una empresa.

Por lo que respecta a la capacidad de los menores para celebrar
itratos de trabajo, el articulo 173 de la ley, establece que el traba -
de los mayores de cat'orce afios y menores de dieciséis queda sujeto
igilancia y proteccién especiales de la inspeccién de trabajo. Por -

parte el articulo 174: Los mayores de catorce y menores de dieci -

s afos deberan obtener un Certificado Médico que acredite su apti -
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ud para el trabajo y someterse a los exdmenes médicos que periddica
nente ordene la inspeccién del trabajo. Sin el requisito del certifica -
lo, ningln patrén podra utilizar sus servicios.

Se persigue con lo establecido en el articulo 173 evitar que se -
iolen las disposiciones protectoras para los trabajadores adolescen -
es.

Raz6n por la cual la capacidad de los menores para celebrar con,
rato d= trabajo va a estar sujeta a las normas protectoras que tienen-
omo finalidad evitar que se perturbe su desarrollo fisico, se requiere
5T mismo que e1>menor haya terminado su educacién obligatoria. Por-
o que a los menores se les reconoce la capacidad para celebrar contra
os de trabajo, pero dicha capacidad no se ha de dar en forma total da-
lo que se va a procurar por que dichos menores no sean objeto de viola
iones a la ley por parte de los patrones, circunstancias que van a es -
ar debidamente tuteladas por la inspeccién de trabajo conforme lo es -
ablece la ley,

La éapacidad de las partes en el Derecho Laboral; salvo los ca -
s0s especiales de las mujeres y de los menores, esti-intimamente liga
la con las necesidades humanas, razén por la cual toda persona que -
iea sujeta de derechos y obligaciones, son personas aptas para cele --
)i-ar contratos de trabajo y a mayor abundamiento diremos que si du --

ante la prestacion de su trabajo cumplen con la capacidad y habilida -
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des requeridas para el desempefio de su trabajo, podrén acertadamen
te desarrollar dicho trabajo,

Por una parte esta la capacidad para celebrar un contrato y por-
la otra estan las necesidades humanas que consideramos es el vehicu-
Io mediaﬁte el cual la capacidad de las partes se va ha encauzar, es —
por ello que dentro del Derecho Laboral que atiende a las necesidades
humanas, regulando acertadamente las mismas.

Por lo que manifestamos que la capacidad de las partes en el De
recho Laboral, va ha estar sujeta a los principios del Derecho del Tra
bajo como son su esencia, su dinamismo, y sus fines; que constituyen-
las caracterfsticas fundamentales que lo diferencian de las demas ra -
mas del derecho y es por ello que sus Instituciones van a estar apega -
das a dichos principios.

La incapacidad que en un momento, pueda manifestar el patrén, -
no podré afectar la relacién de trabajo, en virtud de que mientras sub -
sista la materia objeto del contrato va ha persistir la relacion de traba
jo, pero si no subsiste la materia de trabajo o si se presenta la hipéte-
sis de incapacidad mental prevista en el articulo 434 fraccién I, la rela
cion puede disolverse mediante el pago de la indemnizacién correspon-
diente.

2. - La Ausencia de Vicios de la Voluntad en el Derecho Laboral. -

Los vicios del consentimiento tienen como funcién muy importante en el
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itractualismo del Derecho Civil, empero por lo que hace en el Dere
» Laboral; la funci6n de la ausencia de vicios en la voluntad va a res
der con los principios de honestidad y buena fé que deben imperar -
las relaciones entre los hombres.

El libre albedrio vomo lo llama el maestro Néstor De Buen a la-
encia de vicios en la voluntad, se quiere manifestar, de manera po
va, Es decir, que tradicionalmente se habla de que tienen el caric
de vicios el doio, la mala fé, el error, la violencia y la lesi6n. No
rOs creemos, sigue comentando Néstor De Buen que. en rigor, soélo
stituyen vicios el error, el miedo v el estado de necesidad, En efec
en el dolo hay un error prov<')cado; la mala fé disimula el error y -
esidn también lo considera como elemento esencial en los casos de
a ignorancia y notoria inexperiencia ( art. 17 Cédigo Civil ).

La violencia se t raduce en miedo. En la tercera causa de lesién
>Std en presencia de la extrema necesidad, mal traducida en nues -
Cédigo Civil por extrema miseria,

En el Derecho del Trabajo no hay disposiciones relativas a los.-
os del consentimiento. En realidad la ley acepta la posibilidad de
en un contrato o relac;ién de trabajo nazcan en condiciones indebi -

pero sin preocuparse de la condicion del sujeto que acepto dichas
liciones, funddndose s6lo en el dato objetivo de la estipulacioén ile-

declara su nulidad { art. 5). Esto es, el Derecho Laboral, en --
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na solucién que nos parece excelente, se olvida del estado anfmico -
el sujeto trabajador y atiende, s6lo a las obligaciones establecidas -
ntre las partes. Eventualmente esta situacién podria perjudicar al- -
-abajador que hubiese aceptado condiciones inconvenientes, atn cuan-
0 dentro de los limites legales, pero colateralmente, la ley faculta -
| trabajador para ponerle remedio al problema. Una de las solucio --
s, obviamente la mis dréistica, se encuentra en el artfculo 40, que-
mita a un aiio la duracién del contrato del trabajo en favor de los tra
ijadores, de tal manera que los trabajadores, sin responsabilidad -
guna, puedan darlo por terminado, al cabo de este 'término. La otra,
le constituye una novedad de la ley vigente, permite al traba]ador —
antear la modificacién de sus condnc:ones de trabajo. 'Cuando el sa-
rio sea remunerador o sea excesiva la jornada de trabajo o concu - :
an circunstancias econémicas que la jus.tif‘iquen';. (art. 57).( 84}
El Derecho del Trabajo no dispone expresamente disposiciones-
e teng\an como objetivo establecer los vicios del consentimirento, si-
 mas bién se apega en estricto orden juridico a mantener firme su-
,racter". protector de la clase trabajadora, es decir, que si determi -
da circunstancia va en'perjuicm de los derechos del traba;ador alv=
lebrarse un contrato de trabajo o al darse la relacion de traba]o, ra
n por la cual la ley en la medida en que se haya causado algtin mal -
trabajador, ya sea por que el contrato que hubiese celebrado el mis

. Néstor De Buen, Ob. Cit, Tomo L. pag, 492
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mo lo hubiere hecho porque haya sido engafiado o se le hubiese condu- -
c1do por medlo del dolo o mala f&, es por ello- que la ley con su caric
ter de imperatividad sumado al sentido y fmalidad en las relaciones -
de trabajo, por lo que no va ha permitir situaciones que atentaria con
tra la dignidad y prosperidad del hombre que trabaja.

E1 Derecho del Trabajo al regular las relaciones éntre los hom-
bres, que en este caso son entre trabajadores y patrones, ueﬁe como
principios que las mismas se procuren llevar por la honestidad y la-
buena fé. Que siempre deben imperar en las mismas,

Considerémos por otra parte que el trabajador céeri'a en un en-
gaiio al éelebrar un contrato de trabajo o darse la relaci6n de trabajo-
si no se le mdlcan cuiles son las condlcwnesrmedxante Ias cuales pres
taria su trabajo, por lo que el artfculo 24 establece; que las condicio -
nes de trabajo deben hacerse constar por escrito cuando no existan ca
tratos colectivos aphcables. Se harc’m dos egemp!ares, por Io menos, -
de los cuales quedara uno en poder de cada parte. i i

Al establecer el depésito de la ley que las condiciones de trabajo
se hagan constar por escrito implica que el trabajador va ha desempe-
far su frabajo en las circunstancias o habilidades que le sean propi --
cias esto es, que la ley estd protegiendo la prestacién material del -
trabajo y evitar con ello que el trabajador seé conducido por medio del

dolo o error provocado como lo llama Néstor De Buen, a celebrar un -
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ntrato dé trabajo o darse la relacién de trabajo, para que el mismo
prestara en condiciones diversas que redundarfan en beneficio del
tron, quien se aprovecharia de 1a necesidad humana como lo es el-
abajo para seguir obteniendo beneficios personales, razén por la --
al nuestro orden normativo evita que se originen los vicios del con -
ntimiento en las relaciones de trabajo. Esto es, que tanto el dolo, -
error, la mala fé, la violencia y la lesi6n dentro del Derecho Labo
1. No van ha tener una explicacién de su gestacién y efectos en las
laciones obrero - patronales, sino simple y sencillamente, que el -
recho del Trabajo estd dado para la clase trabajadora y por ende -
finalidad es protectora de la fuerza de trabéjé, es :ﬁrecisamente el
cho del trabajo; es evitar que en el mismo se comentan los viéios =
la voluntad y obviamente en la relacién de trabajo, para que de esa
anera acabar con los intentos que lesionarian al trabajador en su per
na y en la sociedad.*

Por su parte, el articulo 27, establece que si no se hubiese de —
rminado el servicio o servicios que deban prestarse, ¢l trabajador -
edari obligado a desempeiiar el trabajo que sea compatible con sus
erzas, aptitudes, estado o condicién y que sea del mismo género de-
s que formen el objeto de la empresa o establecimiento.

No es por demés sefialar la postura de la ley respecto a las rela

ones entre el capital y el trabajo; el prestar el trabajo conforme a-
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la compatibilidad con sus fuerias, aptitudes y que sean del ﬁlismo Ao.b;v
jeto de La empresa, se aprecia el caricter proteétor y tutelador de la

ley, es decir, que con dichos dispositivos no se per.miten que existan-
los llamados vicios de la voluntad por el contractualismo del Derecho

Civil, dado que la ley esta velado por qhe la prestacién de servicios -
no atente contra la dignidad humana que fué reconocida por el Constltu
yente de 1917, plasmada en ese dispositivo humanitario y dlgnlﬁcador
como lo es nuestro articulo 123 Constitucional y su ley reglamentaria,

' A mayor abundamiento el articulo 56 dispone; las condiciones de
'rabajo en ning@n caso podrin ser inferiore.s“a laé fijadas en esta ley -
y deberdn ser proporcionadas a la importancia de los servicios e igua-
les para trabajos iguales, sin que puedan establecerse diferencias por
motivo de Raza, Nacionalidad, Sexo, Edad, Credo Religioso o doctrina
bolitica, salvo las modalidades expresamente consignadas en esta ley.

Nuestra apreciacién al transcribir los dispositivos anteriores es
sjemplificativa més no limitativa, en virtud de que si bien es cierto —
que el nacimiento del Derecho del Trabajd naci6 en el seno del Dere-
~ho Civil protector del contractualismo y por ende de la autono_ml’a'de—
la voluntad, al decir que la voluntad es la Suprema Ley de los Contra -
0S, razones que constituyeron el fundamento, el medio propicio para-
21 movimiento obrero desencadenado y luchar por tener un derecho que

les garantizara su desarrollo y personalidad dentro de la estructura --
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ondémica y social, ghora bien, en virtud de lo anterior es por ello -
ie el Derecho del Trabajo no puede regular las relaciones obrero --
itronales, tomando como criterio las instituciones del Derecho Ci -
1, por lo que los vicios de la voluntad al no referirse expresamente
Ley Federal del Trabajo, a definirlos concretamente sino mis - -
en se preocupa por que durante la célebracién de un contrato o al-
rgir la relacién de trabajo no se cometa un dolo, un error violencia
lesi6n que traerdn como consecuencia perjuiéios para la clase traba
dora y mayores provechos para el empresario.
La Ley constituye el instrumento por medio del cual la clase --
abajadora ha encontrado su bienestar y su igualdad frente al capital,
ya la armonfa, la buena fé la que impere en la regulacién de dichas
laciones,
Es al decir de Baltasar Cavazos, el respeto mutuo de derechos,
_dia en que los patrones y trabajadores se respeten mutuamente sus
rechos, indiscutiblemente se habri dado un paso enorme en la evo -
cibn arménica del Derecho Laboral. Sin embargo, el simple respe -
mutuo de derechos por muy importahtes que en realidad sea, no bas
v

, pues un patrén no podré ser considerado como un buen empreksaﬂrio,
un obrero podra ser estimado como un buen trabajador, por el sim
> hecho de que se respeten ambos sus derechos, ya que &stos deben

spetarse siempre por el imperativo categérico de la ley, y si cual-
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lier parte de la relacién de trabajo no lo Lace voluntariamente, la --
ntrapar te puede exigir éu cumplimiento por conducto de las autori-
1des correspondientes.

La comprensidn reciproca de necesidades. Cuando el patrén --
omprenda que el trabajador tiene derecho a mejores condiciones de-
abajo, a una relativa estabilidad en el empleo, a un salario que sea-
>rdaderamente remunerador, y cuando el obrero entienda que el pa-
6n se ve aquejado no solamente por problemas de orden laboral, si-
» también por la competencia desleal, por falta de crédito barato y -
> materia prima y muy a menudo por el fisco, entonces si se abriré -
1a etapa nueva, mas humana y més justa, en la evolucién del Dere -

83
10 Laboral, ( )

_ En el Derecho del Trabajo es la honestidad y la buena fé en los -
ctores de la produccién lo que va ha permitir qﬁe el f)erecho del --
rabajo se llevea cabo en forma coifdial y arménica dichas relacione;
itre el capital y el trabajo.

Se busca ante todo, que tanto el trabajador como el patrén se - -
nduzcan durante el tiempo que dure la relacién de trabajo tomando -
omo base los principios de hohestidad ¥y buena f8, que ';hdependiente, =
iente de lo establecido por la ley, se logrard acabar con la mala fé, -

| error, el dolo, etc,, vicios que desarticularian la armonia que bus-

1 establecer el Derecho del Trabajo en las relaciones obrero - patro

& Baltasar Cavazos Flores. Ob, Cit, pags. 102, 103.
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les. Cuando haya un respeto mutuo de derechos y compresion reci-
oca de necesidades como lo menciona Baltasar Cavazos, el Derecho
1boral habria dado un paso méis que le permitiri ir cumpliendo con -
 finalidad, para ir justificandd su esencia y su dinamismo en el te -
eno del empresario y del trabajador,

Por lo que podemos decir en sintesis: Que los vicios de la volun-
1 en el Derecho del Trabajo no tienen los efectos que logran en el -
recho Civil, en virtud del caricter, principios y la imperatividad de
e instrumento destinado a buscar el equilibrio y la armonfa entre --
reros y patrones como lo es el Derecho del Trabajo.

3. - Las Formalidades dei Contrato en el Derecho Laboral. - La
portancia de la formalidéd en el Derecho del Trabajo, radica en su-
becto procesal, en virtud, que es a través del mismo conforme las-
rtes van acreditar ante autoridad competente, que en este caso Io —
1 las Juntas de Conciliacién y Arbitraje los extremos de sus accio —
5 y defensas.

Si en una relacién obrero - patronal, no existe constancia de don
se hagan notar las condiciones en que se va Ha prestar y recibir el
bajo, existe el riesgo'de que alguna de las partes, que en este caso
Iria ser el trabajador tuviera a su favor la presuncién de sefialar —
> las condiciones en las que estd prestando su trabajo no refmen el

ado indicado por la ley y poder asi mencionar que; la jornada de tra
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bajo es excesiva, que el salario no es remunerador, que la categoria-
le trabajo no es la‘indicada a sus habilidades, etc. ircunstancias que
bbviamente perjudicarian al patron, quien se encuentra dados los prin
~ipios que mueven al Derecho del Trabajo, en sétuaciohes que si en -
1n procedimiento laboral no cuenta con los medi_'os de prueba idénéos =
“omo podrian ser lo‘s. expedientes de cada‘uno de los trabajadores a su
servicio o al ijeﬁb de la ehipresa pbr lo que eon .dich‘o's elementos ---
yrobatorios podria destruir la pretension de un trabajador, qqién basan
lose en la falta de contrato escrito sefialara condiciones de t'i'abajo, qtié
~omo ya lo indicamos fueran inferiores a las sefialadas por la ley, ya -
jue, Io Gnico que tendria que hacer el trabajador al éjercitar las accio
1es contra la empresa o patrén es demostrar la exmstencma del contra -
0 por los medios ordmarios de prueba, en: reahdad lo que el traba_]a =
lor tiene que demostrar es la existencia de una prestacion de servmlos,
sues, logrado esto, tiene a su favor la presunci6n derivada del articu -
o 21, El patrén, pdr el contrario, no tiene més accién que la del otor-
;;imiento de_ Ia fbrﬁa escrita correspondiente y s6lo con posterioridad
)ﬁede ejercitaf las acciones que teﬁga en confré del trabajador.

A mayor abundamiento el artfcﬁio 26 s establece; Que la falta'del
>Scrito a que se refiereﬁ los articulos 24 y 25 no priva al trabajador -
le los derechos que deriven de las normas de trabajo y de los servicios

yrestados, pues se imputari al patrén la falta de esa formalidad.
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De la lectura de dicho precepto sé desprende una vez mis, que-
es el Derecho del Trabajo con sus normas protectoras de la clase tra
bajadora en virtud, de que el patrén nc cumple por darle el caracter -
formal o tener constancias mediante las cuales pueda probar fehacien
temente la situacién en que le es prestado el servicio, dejandole la --
ley, la obligacion de tener por escrito las condiciqnes de trabajo ya -
que, si no lo hace asi como o dice la ley; tal omision es imputable a
él.

" La legislacién laboral - comenta Trueba Urbina - mexicana -
exige la obligacién de estipular las condiciones de trabajo por escrito-
y su falta se le imputa al patxon; de manefa que aln cuando no exista -
un documento en que conste el contrato y las condiciones de trabajo, -
los trabajadores gozan de la proteccion social que contiene el articulo
123 Constitucional, la Ley Federal del Trabajo, la costumbre laboral-
que beneficia al trabajador y la Jurisprudencia que también sea favora
ble al mismo y que supere a la Ley Fundamentalio a la Ley Reglamen-
taria. Por ello la propia ley dispone que se presume la existencia del-
contrato o de la relacién de trabajo en todo caso en que exista presta -
cién de servicios, sin tomar en cuenta el acto que origine la presta -
cién''. L 847

Consideramos que el patrén al contratar un trabajador debe te -

ner cuidado en cumplir con la formalidad de tener por escrito las con-

84 g
Alberto Trueba Urbina, Jorge Trueba Barrera. Ob. Cit.art.26-
naca 36. 37
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iones de trabajo y de esta manera ir formando expedientes de todos
ada uno de sus trabajadores, ya que, sino cumple con dicha obliga-
on derivada de la ley, le traerian perjuicios al rescindir o dar por -

‘minada la relaci6n laboral con causa justificada.



CAPITULO V

LA AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD EN LOS CONTRATOS
REGULADOS POR LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

El Derecho del Trabajo, tuvo su nacimiento en las desventajosas
laciones en que se debatian los trabajadores frente al capital, el ma
1ismo trajo como consecuencias; en primer término el desplaza-
nto del hombre en el campo de la produccién aumentando con elio
Gmero de hombres sin empleo y esto traerfa‘a} Su vez como conse -
ncia el incremento en la derﬁanda del trabajo, ahora bien, al inte -
rse las miquinas al proceso productivo ocasioné a su vez que au —
itaran los riesgos a que estaban expuestos los trabajadores, la ex -
iva jornada de trabajo, los salarios miserables que percibia la cla-
rabajadora, que se encontraba en condiciones infimas.

El empresario en esas condiciones encontrd los elementos ade —
dos para ir incrementando su capital en tiempo muy breve, la gran-
1anda de trabajo por parte de los que no les quedaba més que su fuer
le trabajo para poder'subsistir, en ese modelo de desarrollo ocasio
Jue se les pagara salarios miserables lo indispensable para no mo-
se de hambre y seguirlos explotando.

La situacion del que nada tiene, del que no posee mis que su in -
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agridad fisica ante el duefio del capital que no le interesa méis que el
esarrollo industrial y pér ende el incremento de su capital invertido,
»ndiciones del todo favorables para el empresario.

Por lo que,; cual era el camino para una clase social, que recla
aba vivir con dignidad? ; como acabar con estructuras que le nega —
an los mas elementales principios humanos ?, ante tales interrogan -
>s no habfa otra salida mis que la organizaci6n para la lucha, para a
abar de una vez con dichos esquenias ahogadores de aspiraciones y -
e sentido social. |

La autonomia de la voluntad en dichas circunstancias establecia-
3 supremacia de una solé parte porque-, no era posible que el trabaja -
or se manejara por su voluntad, sino que es su necesidad agobiante -
or trabajar lo que, lo encamina a integrarse a las fibricas que gl de
:if de los puritanos, se asemejaban al infierno. |

El Derecho Civil, que como lc hemos dicho es un derecho para -
egular el patrimonio y las cosas y en donde la autonomia de la volun -
ad en los contratos juega un papel importantisimo, pues conforme a
1la que se mueven el patrimonio y las cosas.

Esto es, que el patrimonio y las cosas no pueden equipararse a -
a dignidad humana como un valor sagrado de la vida y de la personali-
lad inherente al ser, el depreciar o no querer tomar en cuenta la dife-

-enciacién enorme, que existe entre las cosas y el hombre en si, el -
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lerer regular su intervencién como un objeto méis, es no tener una-
structura juridica que tomara en cuenta en forma justa la vida huma-
.. Para el Derecho Civil existia el hombre - cosa y este principio es
 que impedia la libertad del hombre que trabaja.

La desesperacién de la clase laborante que en si querfa sobrevi-
r deberia convertirse cada trabajador en un soldado que arrancara -
era necesario por la fuerza conquistas a la clase patronal.

Al aparecer la maquinaria y desbordar en forma impetuosa una
rriente febril actividad que transforma radicalmente usos y formas
- vida, es asi como la primera relacién obrero - patronal - conside-
Euquerio Guerrero - v los pll*oblemas que suscita tienen que ser re
eltos por las leyes entonces vigentes, y por los tribubales encarga -
s de aplicarlas, Para el jurista de esa &poca, no habia sino el con -
pto del " alquiler de servicios ", heredado desde el Derecho Romano
incorporado al amplio campo del Derecho Civil. Era natural, enton -
s, que dichos problemas trataran de resolverse segln las normas -
1 Derecho Civil; pero la reali(;ad mostraba lo inadecuado de aplicar-
uellas reglas a fenémenos que eran diferentes de los civiles, siendo
i como hubo de aparec:ar una rama distinta del derecho, que tomé a
cargo la serie de fenémenos inherentes a la relacién obrero - patro

1, que hoy conocemos como Derecho 7de1 Trabajo. (85)

Por otra parte, el Jus - Naturalismo que proclama la consubsis —

2 Euquerio Guerrero. Ob. Cit. pag. 17
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tancialidad de los derechos del hombre, sirgi6 a raiz de la Revolucion
Francesa y con ella el individualismo que acogié plenamente el Cons -
tituyente Mexicano de 1857.

" Como consecuencia - dice Ignacio Burgoa - de la postura indi -
vidualista que normaba las relaciones éntre gobernantes y gobernados;
imperd coetdneamente a ella el liberalismo, que implicaba una com -
pleta abstencién por parte del Estado en las relaciones sociales. Sélo-
tenfan ingerencia en éstas las autoridades estatales, cuando el libre -
juego de los derechos de cada gobernado originaba conflictos entre los
individuos.

En conclusién el mdividualismo prohibid toda idea de asociacib =
nismo, de coalicién de gobernados para defender sus intereses mutuos,
pues se decia que entre el Estado como suprema persona moral politi -
cay el individuo, no debia haber entidades intermedias que ‘no tuviera-
como fmahdad ia protecc16n de los mtereses pamculares. Fué por --
eso por lo que Chapeher en Franma medtante Ia ley que lleva su nom-
bre prohibié la formacién de asociaciones profesionales, pues estima -
ba que la existencia y el funcionamiento de esta implicaba una seria -
oposicién a la libertad de trabajo. Por su parte, el liberalismo absolu
to vedd al Estado toda injerencia en las relaciones sociales que no tu-
viera como fin resolver los conflictos que se suscitasen entre los go -

(86
bernantes con motivo del libre ejercicio de su actividad'. :

6 Ignacio Burgoa. Las Garantia Individuales. Ed.Porrtia. México.
1978. pag. 249
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El orden juridico imperante injusto para regular relaciones, en
onde se da la intervencién indispensable del ser humano como traba -
idor, el sostenimiento de doctrinas que cobperaban a una mayor y ca
A vez deplorable situaciones pauperizantes de la clase labar ante, es
ecir la libertad absoluta, el individualismo excesivo, trajo como con
ecuencia que con dichbé topicos manejados y aprovechados amplia --
ente por el industrial se les negara el derecho de vivir dignamente -
la clase trabajadora,

Es indispensable manifestar que en dicho marco juridico, econd
ico y social, la intervencién que se le di6 a la autonomia de la volun
d como instrumento del Derécho Civil, era totalmente desfavorable
injusta para los anhelos de la clase trabajadora por tener condicio —
s de trabajo propicias, que no fueran en detrimento del valor que se
debe dar a la vida humana esto es, que de tales circunstancias sur
la organizacién, la decisién apremiante de los trabajadores cuya fi_
lidad es la lucha para poder encontrar o darse a si mismos un orden
rmativo que les otorgara el respeto, lasigualdad y la justicia en 1la-

estacibn del trabajo al empresario, buscando un cambio radical en -

v

s situaciones.
El derecho como instrumento regulador del hombre en sociedad,
omo la sociedad en que surge el Derecho del Trabajo es una socie -

1 de desigualdades por lo que, su nacimiento es con el fin de procu-
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rar establecer una igualdad y respeto a ia vida humana.

Razén por la cual la autonorﬁl’a de la Valuntad deniro dé laslns e
tituciones del Derecho del Trabajo, se va ha fijar, oisicamente toman
do muy en cuenta al trabajador como vida humana, no al trabajador --
como hombre - cosa. Nuestro Constituycnte de 1917, que en ese gran
documsgnto que lleva implicito en sus preceptos el anhelo, las asptfa =
ciones justas y llenas de sentido humano dib nuestra Ley Fundamenﬁal,
como un instrumento en donde se colocd a la clase laborante en situa -
ciones que le garantizan, que Ia_preétacibn de su trabajo se realice en
condicior;esnt.que ie permitan vivir con dignidad buscando el equilibrio =
en sus relaciones con el capital.

Es bajo este contexto, bajo este espiritu tutelador, protector y
armonizador de las relaciones obrero - patronales por las que se diri
ge nuestra.ConstituciOn, y el s_entido que le d4 al articulo 123y su --
L.ey Reglamentaria, como lo es la Ley Federal del Trabajo, conforme
a la cual analizaremos la autonomfa de la voluntad en los contratos re
gulados en la misma. _

a). - En el Contrato Individual de Trabajo. - La Ley Federal del
Trabajo es producto de la evolucién extraordinaria que ha venido de-
sarrollando el Derecho del Trabajo, es por ello que conforme a la --
esencia, al dinamismo y a los fines del Derecho Laboral, como se in-

terpretaré la ley del trabajo, ya que en sus preceptos encierra los -
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rincipios fundamentales del Derecho del Trabajo; razén por la cual, -
a autonomia de la voluntad en el contrato individual del trabajo se va
a analizar conforme al sistema mismo del Derecho del Trabajo, que
onstituye la aspiracién de una clase social por obtener inmediatamen
> un mejoramiento en sus condiciones de vida.

" Mario L. Deveali nos dice que en cuanto a los criterios que -
=ben regir la interpretacién de las leyes laborales, esta corriente --

ega a las mismas conclusiones a que arriba la corriente tradiciona -

a

sta, la cual, atin admitiendo, dentro de lfmites muy estrechos, Ia
itonomia del Derecho del Trabajo, considera que sus disposiciones -
2nen un carécter de excepcion frente a los principios bisicos del De
cho Privado.

El caricter especial del Derecho del Trabajo importa una pri -
era consecuencia, de notable trascendencia; o sea, el rechazo del-
incipio admitido en el Derecho Privado, segln el cual los casos du-
sos deben resolverse a favor del deudor ( indubio pro reo ).

Este principio, que en primer tiempo fuera ampliamente aplica
atn en el campo de las relaciones laborales, no puede ser ya admi
0, una vez que se reconoce la autonomia del derecho del trabajo, se
mite su caricter especial Yy S€ acepta que su propdsito consiste en-
TgAr un amparo a la parte mas débil en el contrato de trabajo; par-

mds débil que, precisamente a consecuencia de su debilidad, se en
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uentra en la mayoria de los casos en la situacién de parte acreedo —
ra'. La7)

El otorgar la ley la proteccién a la parte débil en las relaciones
Sbrero - patronales, implica su cardcter tutelador de la clase trabaja
lora, es decir que la politica laboral que persigue nuestra Ley Fede -
al del Trabajo lo primordial es el trabajador quien es el sujeto im -
ortanie eﬁ el contrato de trabajo.

£hora bien, el trabajador que teniendo el caricter de dependien
e que es el que ‘ejecuta una tarea o presta un servicio con sujecién a
tra persona contra un salario o medio de subsistencia. El hecho mis
no de la prestacidn del trabajo implica por otra parte que subsista -
lerta intervencién de los poderes piblicos en lo relativo a la realiza
i6n efectiva del trabajo; "Condiciones de seguridad, descansos esta
lecidos, respeto de la jornada 1aera1, limitacién del trabajo noctur
o. Tales disposiciones se refieren a todo aquel que trabaja, ya rea-
ice su labor con dependencia a causa de un contrato o libremente; --
bedecen a razones dé orden pfblico, impuestas por encima de la pro
ia voluntad de quienes deben cumplir con ciertas prestaciones labo -

ales''. (580

Es importante mencionar, que la autonomia de la voluntad en -
1 contrato individual de trabajo, estd sujeta a las finalidades que per
igue el trabajador al celebrar un contrato de trabajo como son:

/

g; Mario L. Deveali. Ob. Cit. pags. 166, 167,
Luis Alcald Zamora y Castillo, Guillermo Cabanellas De To -
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a). - La finalidad econ6émica, para sul.venir a las necésidadeg_ o
propias o para mejorar una situacién insuficiente.
b). - La actividad pérsonal que como presupuesto necesario im-
plica.

c). - La exposicion a los riesgos de trabajo.

Es por ello, que nuestra Ley del Trabajo atendiendo bésicamen
s al hbmbre en su caricter de trabajador protege la prestacién del-
ervicio es decir, que mas que darse la autonomia de la voluntad en
I contrato de trabajo se dé la finalidad econémica ya que el trabaja -
or celebra el contrato como un medio de subsistencia, es su necesi-
ad la que lo induce para obligarse en un contrato de trabajo. Por el
1do del patrén, este se tiene que sujetar en el contrato ha respetar -
na jornada legal, salario remunerador, lugares adecuados para la-
restacién de servicios, y en fin,. condiciones propicias que garanti -
enque el trabajador se va a desempeﬁér conforme a los requisitos -
stablecidos por la ley; la cual dispone en el articulo 3 que: El traba
> es un derecho y un deber sociales. No es articulo de comercio, --
xige respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta y debe
fectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel -
condmico decoroso para el trabajador y su familia.

Dichos principios establecidos en este precepto como son; el -

espeto a la libertad y dignidad del trabajador, asegurar las condi -
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ones y un nivel econdmico que le permita como lo menciona la ley ,—
vir decorosamente el trabajadof'y su familia, constituyen el carédc-

r protector de la ley quién fija su atencién hacia la persona del tra-

jador, a quien, se le busca dar el respeto y un nivel de vida acepta

e dentro de la sociedad. Principios a los que se tien;a .que épegar el

1tron al celebrarse un contrato de trabajo, en virtud, de la tenden -

a a dignificar al trabajador quien al decir de la ley que; es la perso

, fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personai subor
nado.

Asimismo establece en su pérrafo segundo del mismo dispositi_
) que; para los efectos de_ esta disposicién, se entiende por trabajo -
da actividad humana, intelectual o material, independientemente del
-ado de preparacidn técnica requerido por cada profesion u oficio. -
art. 8).

La actividad humana, es la base fundamental y forma en ‘s.l', la
quietud primordial de nuestro legislador, por procurar que dicha -
tividad se realice sin menoscabo de la vida humana.

Esto, evidenteme'nte es lo que, nos va alejando del concepto --
adicional de la autonomia de la voluntad, la cual ya no se va ha pre
ntar dentro del contrato individual de trabajo',. dados los principios
ie mueven y dirigen al derecho del trabajo. Por que, en el fondo no

L a existir un contrato propiamente dicho, en virtud de que por enci
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1a de la voluntad de las partes se sitGan fas normas que favorecen al
rabajador, quién es el sujeto importante en el contrato de trabajo.

El contrato individual de trabajo que cualquiera que sea su for -
1a o denominacidn, es aguel por virtud del cual una persona se obli -
a a prestar a otra un trabajo personai subordinado, mediante el page
& un salario { articulo 20 pérrafo il )., |

~ Como podemos ob§er§ar, en la transcripcidn del parrafo ante —
jor al mencionar fa lev gue una persona se "'obliga':’., ;restar a--
ra un trabajo personai, al utilizar nuestro legislador el término "se
bliga™ nos induce ha reflexionar sobre el ; por qué 7 y ¢ para qué?, -
> dicha obligacion para prestar el rabajo.

Por io que, en primer término analizaremos el por qué, de la-
hligacién asumida por el trabajador.

" Al sefialar con anterioridad las finalidades del trabajador al ce-
brar un contrato de trabajo est4 Ia finalidad econdmica. Razén por
L cual, mediante el contrato de trabajo va a satisfacer sus necesida-

es © mejorar su situacién que en el mayor de los casos es insuficien

>
e

r

Esto es, por qué se obliga?, por qué celebra un contrato?, la -
az6n que encierran dichas interrogantes, no puede ser otra méas que
1 necesidad, la que lo encamina a celebrar el contrato de trabajo, -

> es la voluntad por 1a que se obliga sino que es la necesidad la que-
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1a de la voluntad de las partes se sitGian lés normas que favorecen al
rabajador, quién es el sujeto importante en el contrato de trabajo.

El contrato individual de trabajo que cﬁalquiera que sea su for -
1a o denominacion, es aquel por virtud del cual una persona se obli -
a a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago
& un salario { articulo 20 parrafo il }, |

Como podemos observar, en la transcripcion del parrafo ante —

R 2 L e
ior al mencionar la ley que una persona se 'obliga’”, 2 prestar a --
tra un trabajo personai, al utilizar nuestro legislador el término "'se
bliga" nos induce ha reflexionar sobre el ¢ por qué 7 y § para qué?, -
e dicha obligacion para prestar el trabajo.

Por lo que, en primer término analizaremos el por qué, de la-
bligacién asumida por el trabajador.

Al sefialar con anterioridad las finalidades del trabajador al ce-
>brar un contrato de trabajo esté la finalidad econémica. Razén por
1 cual, mediante el contrato de trabajo va a satisfacer sus necesida-
es 0 mejorar su situacién que en el mayor de los casos es insuficien

>
=

v

Esto es, por qué se obliga?, por qué celebra un contrato?, la —
azon que encierran dichas interrogantes, no puede ser otra més que
u necesidad, la que lo encamina a celebrar el contrato de trabajo, -

0 es la voluntad por la que se obliga sino que es la necesidad la que-
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constituye el aspecto principal, es su actividad personal la que le va -
ha proporcionar los medios de subsistencia. Es por ello por o cual, -
se d& el derecho del trabajo su carfcter protector, ya que, al decir -
de Javier F ernandez Micheltorena, gue como not: caracteristica del-
derechc del trabajo es su marcado caréc:ér imperativo, por el predo
minio de normas obligatorias para las partes. El derecho del trabajo
no es un derecho potestativo que actiia en defecto de que se manifies -
te la voluntad de las partes, sino gue es un derecho que normalmente
limita iz voluntad de las partes. Las partes deben cumplir las normas
{89)
establecidas.

El Derecho del Trabajo, va a actuar independientemente de que
se manifieste o no se manifieste la voluntad de las partes, dado que -
al obligarse las partes las mismas van ha cumplir con los preceptos-
establecidos en la ley, la tarea del derecho laborai, es eliminar el -
esquema fundamental del contrato en su aspecto tradicional, pues no
es, el contrato de trabajo un puro negocio juridico, dadas las carac -
teristicas especiales del mismo el derecho laboral estd impregnaco-
de un sentido &tico - social, espiritualista v humano que ha de ir pe -
netrando cada vez mas en las relaciones obrero - patronales, buscan
do la armonizacidn y el equilibrio en las mismas.

Por otra parte, considera el maestroc Eugenio Pérez Botija, que

la nota de voluntariedad de esta adscripcién no creemos que precise-

& Javier Fern&ndez Micheltorena. Derecho del Trabajo. Ed. Eura
merica. Madrid, Espaifia 1973. pag. 36
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y a las cosas de las cuales sean propietarios o poseedores, por lo que,
°n dichas circunstancias se da plenamente la autonomfa de la voluntad

ara contratar obedeciendo, al principic de -que la autonomfa de Ia vo-

untad es la suprema ley de los contratos, El derecho civil es un dere

ho para regular la circulacién del patrimonio y de las cosas.

El hombre, que es el punto de partida de! derecho del trabajo, -
0 son las cosas o el patrimonio, es el trabajador el que mueve e im-
ulsa al derecho laboral, razén por la cual y atendiendo como ya lo he
10s dicho a la necesidad humana como factor primordial es, por lo -
ue el contrato de trabajo se va a celebrar tomando muy en cuenta la
itervencion indispensable del ser humano, es por ello que la autono -
fa de la voluntad, en su aspecto tradicional se ha eliminado, en ---
ras de un orden normativo adecuado e id6neo para la persona del tra
1jador.

En su comentario a la ley del contrato de trabajo de 1931, de --
Spafia y concretamente en el articulo 9, que establéce que el contra-
 de trabajo se regulara: 2°Por la voluntad de las partes, siendo su
jeto licito y sin que en ninglin caso puedan establecerse, en perjui -
o del trabajador, condiciones menos favorables o pactos contratios-
las normas legales antes expresadas, - el maestro Eugenio Pérez -
tija - nos dice, que la autonomfa de la voluntad, que ya experimen-

ra restricciones en la ley de 1931, queda ahora mas restringida por
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iclaraciones. Se ha dicho que la prestaciéa de trabajo siempre es obli
yatoria, porque el hombre necesita de ella para vivir. Evidentemente
jue el trabajo es personal y es necesario. (90)

El asumir obligaciones por parte del trabajador lo hace, movi -
jo por la necesidad que tiene de trabajar y procurarse los medios eco
16micos que le permitan vivir dignamente y poseer un nivel decoroso.
El por que de la celebracion del contrato es por la prestaci6n de tra -
bajo que como lo menciona Eugenio Pérez Botija, siempre és obiiga =
oria, en virtud de que el hombre la necesita para vivir.

Analizando sucesivamente sobre el para qué, de la celebrat;,ilcin~
el contrato de trabajo, considaremos dados los conceptos vertidos -
on anterioridad, que el contrato se va a celebrar para que el trabaja
lor, pueda proveerse de lo necesario para poder satisfacer sus nece
sidades, buscar los medios econémicos que le van a permitir mani --
‘estarse como ser humano, el salario que es la remuneracién que -
va a percibir por la prestacién de sus servicios constituye el factor -
jue lo impulsa a celebrar un contrato de trabajo.

La autonomfia de la voluntad en tales circunstancias no tiene in-
erencia dentro de los contratos de trabajo, en virtud de que no se --
lan las condiciones para que dicha autonomia se manifieste en pleni -
ud como sucede con el Derecho Civil, que es un derecho para regu -
lar las relaciones de los hombres pero con relacién a su patrimonio -

- Eugenio Pérez Botija. El Contrato de Trabajo. Ed. Instituto de

Estudios Politicos. Madrid 1945. pag. 12
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L nueva redaccién de este articulo. Son las normas establecidas por

| derecho objetivo ( Leyes, Decretos, Disposiciones Ministeriales )

lentes bésicas y fundamentales del contrato tales normas se conside
an de aplicaci6n estricta y no pueden renunciar a ellas ni los mis --
0os beneficiados por sus preceptos, se coloca la norma objetiva en -
1 primer plano. La voluntad del legislador, en todas sus formas de-
xteriorizacién, prima sobre la voluntad de los sujetos individuales -
21 contrato de trabajo, y s6lo cuando estos, en virtud del lema " pro
yerario ', estipularon condiciones mas beneficiosas para el trabaja-
o1, podré el acuerdo individual prevalecer sobre el mandato legal.

Y nos sigue mencionando Pérez Botija, que la limitacion gradual
progresiva del sonsentimiento contractual parece haber alcanzado -
1 un nuevo estadio de desarrollo. El cambio operado en el articulo -
° deja las cosas en su justo lugaf. No es la voluntad de las partes -
que normalmente fija las condiciones del contrato; son las feglas =
vjetivas de conducta individual las que predeterminan, con caricter-
inimo, aquellas condiciones. (2

Por su parte Guillermo Cabanellas, nos comenta que el empresa
0 no es asi el sefior y duefio de la empresa en 1a cual puede imponer
nnimoda su voluntad; el trabajador tampoco se debe considerar el -

ervo que debe atender ordenes imperativas fijadas en el ejercicio de

| derecho supuestamente ilimitado. El Estado, participando en la -

1
Eugenio Pérez Botija. Ob. Cit. pags. 64 y 67.
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lacién laboral, fija los derechos y las ob.igaciones de las partes, -
reglamentar el contrato de trabajo; pero simultdncamente incluye -
versas prohibiciones que tienden a darle fisonomia particular a este
ntrato, que lo diferencian de tal forma de los demaés.

La autonomia de la voluntad y el libre consentimiento quedan --
uy limitados en el contrato de trabajo. Las condiciones que pacten -
s partes no pueden ser inferiores a las determinadas por la ley o -
nvenio colectivo, o a las establecidas por costumbre. La voluntad - »
mtractual se respeta en tanto que no se establezcan obligaciones o
sberes para el trabajador que superen los normados en la ley.

Puede asf afirmarse que, en general, las obligaciones y dere -
10s de las partes mas surgen de las disposiciones normativas inser
s en la ley o en las convenciones colectivas de trabajo que del acuer

» libremente otorgado por las partes. (92)

Las disposiciones normativas de la ley son las que han ido pro-
»rcionando al trabajador el bienestar y tranquilidad social, ya que, -
falta de la libertad de consentimiento que es el requisito esencial de
da institucién contractual en donde las partes disfrutan de una igual
1d social y econémica que es el principio del contrato en su acepsion
-adicional.

En el contrato de trabajo, - dice Garcia Oviedo - esta igualdad-

1ta casi enteramente. Para que la hubiera, serfa preciso que ambas

92 Guillermo Cabanellas. Contrato de Trabajo. Parte General, Vol.
II. Ed. Bibliografica Omeba. B. Aires 1963. pag. 24



SEESQ S

artes fueran libres para ir o no a &l, para discutir sus condiciones,
0Sa que No ocurre en este contrato, en el que una de aquellas, el tra
ajador, presionado por la necesidad de vivir, se ve forzado a contra
.r en las condiciones que el empresario convenga,

En su consecuencia, interesaba al obrero impetrar del Estado -
. reforma de esta zona de Ia__ legislacion contractual en el sentido de
estringir la libertad déi ‘patrono con una serie de medidas de protec

(93)

On para aquel,

La autonomia de la voluntad a ido cediendo su supremacia en --
s contratos de trabajo, en virtud de la necesidad humana por tener-
1 nivel de vida decoroso, por no considerar al trabajo como una mer
mncia y mantener la dignidad humana. Es el caricter de imperativi -
1d por tutelar y proteger al trabajador lo que le di, el sentido al de-
cho del trabajo; la intervencién del Estado que es cada vez mayor, -
»oyado en el orden juridico que garantiza su intervencién para conci
ar, equilibrary armoniza:_: las relaciones obrero - patronales, ve -
r por que las condiciones de trabajo sea apegadas a los mandamien-
s de la ley mismos que tienen el caricter de orden ptblico, por lo -
1e, preceptla el articulo 5 de lé Ley Federal del Trabajo, que al res
cto dice: Las disposiciones de esta ley son de orden pablico, por lo
1e no produciré efecto legal, ni impedira el goce y el ejercicio de --

s derechos, sea escrita o verbal, la estipulacién que establezca; y

93 Carlos Gareia Oviedo. Ob. Cit, pag. 16
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a .continuaci()n nos menciona trece fracciones en donde pone de mani-
fiesto su supremacia y el caridcter de imperatividad para proteger al
trabajador en todo contrato de trabajo, el no permitir la renuncia del
trabajador de los derechos consignados en sus normas; implica que —-
los principios de las normas son favorab’es al trabajador. Que al cele
brar un contrato de trabajo, lo hace como lo menciéna Garéfa Oviedd.
por la necesidad de vivir, se obliga no por que quiera o no hacerlo, si
no por que es indispensable para vivir.

En estas condiciones es la ley, la que va ha terminar con el con
trato en su aspecto tradicional que toma como base, la autonomia de -
la voluntad para surgir a la vida juridica y surtir sus efectos en condi-
ciones de igualdad y libertad contractual que son los principios del de-
recho privado.

El situarse la Ley Federal del Trabajo, Convenciones Colectivas
Decretos, Jurisprudencia, etc., por encima de la voluntad de las par-

tes y la intervencion Estatal, es lo que, va permitiendo la realizacién-

de los fines del derecho del trabajo, en virtud, de que mediante esta

injerencia que tiene el Estado - considera Ignacio Burgoa - en las rela

ciones especificas entabladas entre los sujetos de la garantia social,

se eliminan los principios de la autonomia de la voluntad y de la libre
contratacion, en el sentido de que las autoridades Estatales, en ejerci-

cio del poder imperativo, evitan que se formen vinculos de derecho que
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npliquen una reduccién o un menoscabo de los derechos que para la-
lase trabajadora en general o para el trebajador en particular surgen
e la garantia social consignada constitucional y legalmente. Por el --
ontrario, tales principios subsisten en cuanito a la creacidén de vincu-
s juridicos especificos entre los sujetos de la garantia social que no
bio no signifiquen una reduccidn o un menoscabo a los derechos y obli
aciones que de ésta surgen respectivamente para el obreroy el pa -
dn, sino un mejoramiento en las condiciones de aquél.

El Constituyente de Querétaro, al formular el articulo 123, qui-
ieron sobre todo colocar a la parte débil, al trabajador, en una situa-
16n de igualdad frente al patron mediante la consagracién de un mini -
10 de garantias, de tal manera que aquél no se viera ya coaccionado, -
1 la formaci\én contractual, por todas aquellas circunstancias que lo -
npelian a aceptar inicuas condiciones de trabajo. En otras palabras, -
| pretender instituir al articulo 123 la igualdad entre patrones y traba-
dores, al procurar establecer un equilibrio entre esos dos factores -
> la produccién en la creacion de la relacién de trabajo, propiamente-
1iso garantizar al obrero su libertad, eliminando, o al menos suavi --
ando, los escollos de hecho que lo coartaban, sin que, por otro iado, =
> suprimiera totalmente la libertad contractual entre ambas partesf 0

La funci6n Estatal estd proyectada a evitar que en las relaciones-

orero - patronales no exista el abuso por parte del patrén en detrimen

- Ignacio Burgoa. Ob. Cit. pags. 262, 267.



de los derechos consignados en el articulo 123 Constitucional v su -
spectiva ley reglamentaria, en tal virtud, al trabajador se le sitfia —
una posicitn de igualdad juridicamente hablando frente al patrén.

La autcnomia de l2 voluntad, la libre cﬁntramciﬁn que agobiaban-
trabajador al aceptar condicicnes infimas de trabajo, se han dese --
ade han quedado fuera del terrerno regulado por el derecho del traba

el espiritu que inspird al constituyente de Querétaro estuvo impreg
io del sentido humano para colocar 2l trabajador en una situacién --
na gue como ser humano le corresponde.

El papel del Estado ya no es, de un mero policia, su intervencion
ie freno al deseo de enriqflecimienno ilimitado del empresario, en -
tud de que, ya no permite que se lieve a cabo el libre juego de los -
tores de la produccifn v el pleno auge de la autonomia de la voluntad
> implicaba Ia eliminacién indispensable del débil; esta es la esencia
principio que origina el nacimiento del derecho laboral, se despren -
forzosamente de dichas estructuras, para encauzar sus propios prin
ios y seguirlos desarrollando a través de sus instituciones en las --
les se puede apreciar su fisonomia propia y su caricter esencialmen
humano y de naturala'a profundamente dinimica.

En tal razén el contrato individual del trabajo, es un contrato evo
icnado que ya mo, obedece a los principios de la autonomia de la vo-

tad y de la libre contratacion. Que como institucién del derecho labo
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ral responde fielmente a los fines del derecho del trabajo, que tienen -
por objeto regular adecuadamente las condiciones de trabajo de cada -
persona que se encuentra vinculada a otra en virtud de una relacién la
boral hasta la coordinacién y conjugacién de los intereses que se dan-
en todas las empresas consideradas como unidades econémico - socia
les,

b). - En El Contrato Colectivo. - El orden juridico establecido -
or el derecho del trabajo, estd dado para proteger a los hombres, es
n derecho que se opuso al derecho de las cosas, al derecho de propie
lad y formas de adquirir y transmitir el dominio, derecho que absor -
i6 en su estructura juridica a lés hombres, dindoles una concepcién -
naterialista; ante tales conceptos manejados, se levantd la nueva idea
lel derecho social cuyo orden juridico tiene por fundamento y como fin
. la persona humana, que constituye el nficleo, es decir el punto de par
ida del derecho laboral, ya que, su evolucién es el hombre en su as-
ecto individual, la teoria moderna de la relacién iaboral, es el sostén
e la inter\_rencién necesaria del hombre en el proceso productivo, que
1dependientemente que se celebre un contrato de trabajo subsiste co-
10 figura propia, por qu'e asf lo admite nuestra legislacién; la relacién
e trabajo es el hecho de la prestacién de trabajo, lo que inicia el movi

liento de las normas juridicas dadas para el hombre, como lo son las

el derecho del trabajo.
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El derecho del trabajo, se caractcriza por ser un derecho dini -
mico en tal virtud, sus normas tienden a integrarse al desarrollo de -
empresa o industrial, toma sus bases como ya lo hemos tratado, dei-
hombre en su aspecto individual para ir de esa manera destruyendo los
esquemas tradicionales de la autonomia de la voluntad y la libertad con
tractual, esto es, lo que le da vida y va ir adquiriendo su fisonomfia y
autonomia propias por lo que, en dicho proceso sus normas las va ir-
extendiendo a la cla-se social formada por los trabajadores, es decir, -
parte de lo individual, del trabajador en si, para mirar a lo que es o -
son los trabajadores y el desarrollo de la gran industria, Esto quiere -
decir, que si el contrato individual de trabajo y la relacién de trabajo,
forman el principio, el centro de partida del derecho laboral, el contra
to colectivo de trabajo forma como lo dice el maestro De La Cueva la -
enviltura, misma que refleja el dinamismo del derecho del trabajo, --
pues, es, conforme al contrato colectivo mediante al cual va ha mani -
festar su sentido protector hacia la clase trabajadora,

La clase social llamada trabajadores, es lo que, le va ha dar vi -
da o forma al contrato colectivo de trabajo, que es un institucién cuya
finalidad es buscar el equilibrio entre los factores de la produccién, --
que merced a la asociacién profesional, fuerza que en el transcurso del
tiempo sé va haciendo mas solidaria con el fin de cuidar los intereses -

del grupo o asociacién profesional de trabajadores, para conseguir el -
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uilibrio en sus relaciones con el capital,

El maestro Mario De La Cueva, nos comenta que : "' El derecho
1 trabajo comprende hoy dos partes; El derécho individual del traba-
, que es el derecho que corresponde inmediatamente a cada trabaja -
T y el derecho colectivo del trabajo, que es el derecho de los grupos
rmados por los trabajadores.

Descansa el primero en las necesidades vitales del obrero, en -
1to el derecho colectivo del trabajo esté inspirado en la escuela so-
logica que reconoce el derecho a la existencia de los grupos socia-
8 ¥ €s, en consecuencia, un haz de garantias en defensa de estos gru
s obrero. Este segundo capitulo de las garantias sociales tiene di -
rsas dimensiones: Ante todo, reconoce y asegura la existencia de los
upos sociales y la posibilidad de su organizacién; reclama, en segui-
, la garantia de independencia de las asociaciones frente al Estado, -
eCisamente por que protege a grupos humanos naturales, cuya exis —
cia no deriva ni depende del Estado; busca desples ia armonia en --
 intereses de los diferentes grupos por medio del contrato colectivo
torga a los trabajadores la posibilidad de recurrir a la lucha cuando
puede alcanzarse pacificamente el progreso de la clase obrera; final

nte, participa en la vida del Estado, estructurando diversas institu

nes''. (95)

El derecho individual de trabajo esta formado por el obrero en -

95 Mario De La Cueva, Ob. Cit. Tomo II, Ed. Porrta. pags. 263,264
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su aspecto individual como lo hemos dicno abundantemente, sus nor --
mas tienden ha proteger al hecho material del trabajo, a la actividad -
hum'ama producto de la necesidad por sobrevivir. En cambio el dere --
cho colectivo es un derecho que surge o toma su fuerza de los grupos-
0 asociaciones obreras en tal virtud, la institucién del contrato colec -
tivo dentro del derecho social va ha constituir el factor de fuerza por
medio de la cual, los trabajadores van ha conseguir el equilibrio y la-
armonia en las relaciones humanas formadas por los grupos de traba-
jadores y de empresarios.

Por medio del contrato colectivo, la clase social trabajadora, dis
cute sobre las condiciones econdémicas en un plano de igualdad, esto --
quiere decir, que debido al gran crecimiento industrial producto de --
mismo desarrollo, y obviamente al incremento de la clase trabajadora..
El derecho colectivo a través de la institucién del contrato colectivo, -
le reconoce la estructura fuerte y coherente a la clase trabajadora, es
lo que, le permite adquirir el poder suficiente para discutir con el em-
presario o empresarios, sobre sus intereses como clase trabajadora, -
cuya finalidad sonforme a la formacién de sindicatos es exigir, la fir -
ma de contratos colectivos, la fijacién de tarifas uniformes de salarios,
el empleo de métodos humanos en el trabajo, etc, para ello, cuentan —
los trabajadores con el arma principal en su lucha frente a los empre- '.

sarios a la huelga.



= 1a0 ™

La asociacitn profesional, constituye un cuerpo para la defensa -
los trabajadores: " El hombre no quiere ser miquina y mediante la
6n con sus compafieros defiende la dignidéd de su persona, Las di-
encias de fortuna, tal es uno de los principios del nuevo humanismo
> sustentan los trabajadores, no significan la posesién de un grado -
erior en la escala de los valores humanos y sociales. En consecuen

la asociacion profesional luchari por el respeto de la persona huma

en el contrato de trabajo y en las relaciones con el Estado. Y es --
ibién un organismo de defensa, en otro sentido, aunque emparentado
el anterior: La clase patronal conguisi6 en el contrato de obra del
ligc Napoleon la facultad de explotar a los hombres, como si fueran
quinas. Habfa que arrebatarle ese derecho v haceria entender que -
>s los hombres son iguales. Era urgente que los trabajadores encon
ran upa nueva figura juridica que les permitiera obtener de su traba
ondiciones minimas de existencia; nada conseguia el trabajador ais-
>; la asociacién profesional, por medio de la huelga y en el contrato
=ctivo, podia logrario. De ahi la razén y la importancia de las unio-

obreras'’. (96)

i3

La clase patronal, es decir, la clase fuerte, la que su fmica fina-
d era obtener fabulosas ganancias no importéndole la forma o medios
izados para tal fin, menosprecio hacia ia clase trabajadora, el trato-

lano y poco prometedor en su nivel de vida, estructurd el avance --

6
Mario De La Cueva. Ob, Cit. Tomo II, pags. 309,310
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 través de la lucha de los grupos organizados de trabajadores, ﬁara =
-omper con esquemas favorables solamente a ia clace patronal.

No fué el trabajador aislado, porque es evidente de que, indepen
lientemente de las condiciones en que prestaba su trabajo, no tenfa la
uerza necesaria para discutir y presionar al patrén para que, tuviera
nejores condiciones de trabajo lo que, le did la fuerza suficiente fué -
a unién a sus demis compaieros de clase, para adquirir el poder su -
iciente y necesario, para que, discutiera con el empresario o indus -
rial en un plano de igualdad, que s6lo la asociacién de trabajadores —
odia dar las condiciones inherentes al trabajo; es la sindicacién de --
os trabajadores lo que les va ha permitir mejorar sus condiciones en
as que vienen prestando su trabajo, va que, las mismas se van a ir --
analizando a través de la firma de contratos de empresa o colectivos.

El maestro Euquerio Guerrero, nos manifiesta: "' Que el derecho
lel trabajo es un todo, y que tiene corr;o objeto el estudio de los fend --
nenos y de las norfnas que rigen las relaciones humanas, en cuanto un
iombre pone al servicio de otro su energia de trabajo y se le subordi -
a jurfdicameﬁte recibiendo a cambio de ello una rem{xneracién.

La agrupacion de trabajadores y de patrones crea relaciones en
re todos ellos, que dan nacimiento a fenémenos distintos de los que he
nos estudiado al considerar a un sclo obrero y a un solo patrdn.

La realidad, por lo deméis, nos muestra a las empresas como ni
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eos de trabajadores que laboran para obtener la misma finalidad pro
ictiva en unidén de un patrén. Estas relaciones crean, en el transcur-
) de los afios grandes industrias en las que laboran miles de hombres.

Patrones y trabajadores constituyen verdaderos organismos so —
ales y reclaman la formulacién de normas de conducta especifica pa-
. cada nicleo que integran, pues aunque la ley comprende a todos los
ljetos, cualquiera que sea el papel que representen en la relacién la-
ral, las peculiaridades del trabajo en cada empresa o rama indus --
ial, necesitan de dichos preceptos que coordinen los intereses de ---
nbas partes.

Para poder obtener la creacidon de esas reglas juridicas los traba
dores necesitan expresar sus puntos de vista. Para exigir, inclusive,
cumplimiento de las leyes ya existentes, los trabajadores advierten
le les proporciona mayor fuerza y eficacia unirse, que si individual -
ente actuaran y, entonces, aparece el fendmeno de la asociacién pro
:sional".( 97)

El derecho del trabajo adquiére forma y toma su sentido desde —
~momento como lo manifiesta Euquerioc Guerrero, el hombre pone al
rvicio del otro su energia de trabajo, estando en ese momento en un
an de dependencia, vigilancia y subordinacién percibiendo la remune
icién correspondiente,

La asociacion de los trabajadores, va ha crear situaciones dife -

7
Euguerio Guerrero. Ob, Cit, pag. 285
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rentes en las relaciones entre los elementcs de la produccién, dado --
jue, no se considera al trabajador aislado, sino en grupo de poder.

Al absorver las empresas a un gran namero de trabajadores, --
que conjuntamente con el capital, van ha constituir los elementos nece
sarios para hechar andar el proceso productivo, que estd destinado, a
1a finalidad de la empresa; por lo que, el crecimiento que vaya adqui -
riendo la empi"esa, ests adherido al crecimiento de 1a clase trabajado
ra.

Razon por la cual, las normas del derecho laboral, canalizan di
chos organismos sociales, de tal manera, que estén integrados dentro
de las instituciones establecidas para tal efecto, coordinando los inte -
reses respectivos de cada grupo.

Sin embargo, para que se hayan dado dichas normas, los traba-
jadores tuvieron que unirse para adquirir fuerza, que surgi6 por la -
asociacién profesional, y constituirse de esa manera en un factor real
de poder con influencia dentro del orden normartivo, otorgado para, ca&
nalizar dicho poder de facto.

Es la uni6én del hombre que trabaja, con sus compaiieros lo que-
le permite defender la dignidad de su persona. Los valores humanos, -
no se caracterizan por la diferencia en la posesi6n de fortuna, en Vit=
tud, de los principios humanitarios sustentados por los trabajadores, -

en tal virtud, es la asociacion profesional la que lucha por el respeto -
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onsideracion de la persona humana, en las relaciones obrero - pa -
nales, siendo asimismo un organismo de defénsa que haga entender
a clase patronal, que todos los hombres son iguales.

El contrato colectivo surge, para darle vida y movimiento estruc
al a la clase trabajadora, porgue establece las condiciones de traba
que representan un mejoramiento gradual, que les permite a los -
ipos de trabajadores vivir dignamente dentro del marco econdmico -
ial.

En este orden de ideas el articulo 123 Constitucional, y la ley -
deral del Trabajo constituyen las expresiones mas importantes que-
-antizan los derechos eser_xciales de la clase trabajadora, para lograr
justo equilibrio entre el capital y el trabajo. Conforman la estructu-
juridica con sentido canalizador, que enel avance gque va desarro -
ndo la empresa y la demande de mejores salarios que estabilicen la
uacién de la clase trabajadora, son beneficios otorgados a la misma,
> 16gicamente se van ha conseguir mediante la organizacién de los -
wos formados por los trabajadores coaligados en la formacidén de sin
atos, va que, conforme a los mismos, la clase laborante protege sus
ereses,

El fundamento juridico que garantiza la defensa y la estructura -
n interna de la clase trabajadora como poder, es el articulo 123 -

nstitucional, que en su fraccién XVI, establece:Tanto los obreros co



no los empresarios tendrén derecho para coaligarse en delensa de sus
-espectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones profesiona -
es rete.

La Ley Federal del Trabajo ai regular las relaciones laboﬁles =
o hace contemplando dos grandes grupos: El de las relaciones indivi -
fjuales de trabajo y el de las relaciones colectivas, en el primero, ias
ormas se refieren a los trabajadores en si, y en el segundo a la clase
rabajadora.

La ley refiriendose a la clase trabajadora menciona en su titulo -
séptimo cudles son las relaciones colectivas de trabajo; y empieza --
yor establecer en su articulo 354 que; la ley reconoce la libertad de -
>oalicion de trabajadores y patrones.

Al reconocer la libertad de coalicién de trabajadores y patrones
la‘ ley estd garantizando y dando el cauce apropiado a los intereses. de
ITUPC.

Por su parte, el articulo 355 preceptia; coalicion es el acuerdo -
emporal de un grupo de trabajadores. o de patrones para la defensa de
sus intereses comunes. La fuerza de la clase social trabajadora y su
reconocimiento que hace la ley de la misma, forman los primeros pa-
50s, para lograr los objetivos propios de las clases sociales formadas
or los trabajadores y por los patrones.

La ley es el instrumento que institucionaliza los intereses de los
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actores de la produccién como lo son; el capital y el trabajo,

Persiguiendo como finalidad, el predominio del equilibrio y armo
ia en las relaciones obrero - patronales,

El mejoramiento de las condiciones de trabajo constituye, el fac
or principal, la inquietud de uno u otro grupo, por mantener sus rela-
iones en un justo equilibrio.

El primer objetivo para ir consiguiendo mejores condiciones en
as relaciones entre el capital y el trabajo, ‘e.s mediante la formacién -
e sindicatos que la ley define en su articulo 356, que a la letra dice: -
indicato es la asociacién de trabajadores o patrones, constituida para
I estudio. mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses.

Los dispositivos transcritos, constituyen o forman el cimiento o
1 base del derecho regulador de las relaciones, entre los trabajadores

la empresa. Con tales objetivos de justicia social implementados en
L ley, el contrato colectivo forma un derecho de los trabajadores y la-
ase, seglin se ha dicho, para el establecimiento de las relaciones co -
ctivas.

Nuestra legislacién laboral, en su articulo 386 que al respecto di
=1 Contrato Colectivo de trabajo es el convenio celebrado entre uno o
arios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, o uno o va -
os sindicatos de patrones, con objeto de establecer las condiciones —

>gln las cuales debe prestarse el trabajo en una o mas empresas o -
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establecimientos.

En sﬁ comentario a la Ley Federal del Trabajo, el'Dr. Gonzalo - -
Armienta Calderdn considera: " Por otro lado, der1is de los tradicio -
nales contratos individuales entre patrones y obreros, fué apareciendo,
como base de ellos y con figura propia, 21 contrato colectivo de traba -
jo, concertado entre el sindicato, por uma parte, y el patrén o su re —
presentante, por ia otra. Es asfi como el sindicalismo, vino a consti -
tuir un factor de equilibrio entre los factores de la produccién, median
te el ejercicio del derecho de huelga y la obtencibn y revisién de Ios 5=
contratos colectivos de trabajo. .

En la actualidad, las relaciones colectivas de trabajo y las 'msti-'
tuciones relativas a ellas, han alcanzado gran importancia, misma qLie
se advierte en el hecho de que los derechos de los trabajadores a for —
mar sindicatos y a la huelga estdn reconocidos en el articulo 123 Cons-
titucional y por su pérte, el contrato colectivo de trabajo cuenta con -
pleno reconocimiento en la ley laboral. Con lo anterior, la clase traba
jadora, tiene a su disposici6én los adecuados instrumentos colectivos de
defensa.

Armonizar las relaciones entre trabajadores y patrones en fun —

(98)
cién del derecho del trabajo'.

Los contratos individuales de trabajo, fueron el origen del nuevo
derecho del trabajo, la intervencion necesaria del hombre como ser --

98

Ley Federal Del Trahajo, 5a, Edici6n. S.T.P.S. Memco. 1982, -
pags. 325, 326.
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imano con dignidad y personalidad propia fueron los factores que lo -
aron encauzar un orden juridico justo.

La apreciacién apropiada hacia la vida humana, es lo que formé
base, el principio del derecho laboral adquiriendo su fisonomfa pro-
a siendo su dinamismo lo que nos permite comprender el nacimiento
 sus instituciones como son; la agrupacién profesional, la sindica --
6n que son los medios al alcance de la clase trabajadora, para lograr
ediante la firma del contrato colectivo el mejoramiento en sus condi-
ones de trabajo, tendientes a la obtenci6n del equilibrio en los facto -
s de la produccién. Con el reconocimiento pleno que hace la ley de -
5 instituciones relativas a las relaciones colectivas, se logra con --
0, que clase trabajadora con los adecuados medios que le permitirdn
fender sus condiciones de clase, al servicio de la gran empresa, lo-
ando su estabilidad y tranquilidad social adecuada.

Son las circunstancias o situaciones de la vida humana en el cam
de la produccién, lo que, primeramente le da la esencia al derecho
1 trabajo, lo que orienta sus fines y justifica su dinamismo. Razén -
r la cual, cuando la clase trabajadora se agrupa y crea sus mecanis-
s de defensa, logra que los mismos sean reconocidos plenamente -
r el orden juridico positivo.

Los anteriores razonamientos derivados de la trayectoria del de-

cho del trabajo, nos permiten manifestar que la autonomfa de la vo -
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luntad en el contrato colectivo, reconocido y garantizado plenamente en
nuestra Legislacién laboral, a dejado de ser, un requisito o elemento -

esencial en las relaciones colectivas, debido a las caracterfsticas pro
pias, de la agrupacién de la clase trabajadora, del sindicalismo y del

contrato colectivo; son figuras que justifican plenamente, la autonomia
y fisonomia propias de un derecho reconocido para el hombre que tra -
baja tanto en su aspecto individual como colectivo.

La autonomia de la voluntad se ha desplezado de nuestra Legis -
lacién Laboral; en el contrato colectivo no va ha manifestarse, supues
to de que se da, la presidn y fuerza de la clase trabajadora para mejo
rar las condiciones de trabajo.

A mayor abundamiento, la Ley Federal del Trabajo en su articu-
lo 387 dispone que: El patrén que emplee trabajadores miembros de un
sindicato tendra obligacién de celebrar con éste, cuando lo solicite, un
contrato colectivo.

Si el patrén se niega a firmar el contrato, podréin los trabaj‘ado =
res ejercitar el derecho de huelga consignado en el articulo 450.

El articulo 450 del cual solamente transcribiremos tres de sus -
siete fracciones, nos dice: La huelga deberi tener por objeto: II, - Con
seguir el equilibrio entre los diversos factores de la produccién, armo
nizando los derechos del trabajo con los del capital; III. - Obtener del -

patrdn o patrones la celebracién del contrato colectivo de trabajo y --
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exigir su revisi6n al terminar el periédo ce su vigencia, d> conformi -
dad con lo dispuesto en el capftulo III del titulo séptitno; IV, - Exigir el
cumplimiento del contrato colectivo de trabajo o del contrato - ley en
las empresas o establecimientos en que hubiese sido violado.

El maestro Trueba Urbina, en su comentario al articulo 387 de -
la Ley, considera que; " En las relaciones laborales no existe autono -
mia de la voluntad, desde el memento que la ley obliga a la parte patro
nal a celebrar el contrato de trabajo aun contra su voluntad. El precep
to que se comenta impone a los patrones tal obligacién con la presién -
de que, si se niega a celebrarlo y firmarlo, los trabajadores podran --
ejercitar en su contra el derecho de huelga para tal objeto'. i

En concordancia con el comentario del maestro Trueba Urbina, -
manifestamos que debido al poder adquirido por la clase trabajadora, -
a la asociacién de la misma por cuidar sus intereses, la ley para bus -
car el equilibrio y la armonfa entre los factores de la producci6n a aca
tado y encauzado, dindole el sentido social adecuado, a sus preceptos-
como es el caso del articulo 387 y su comentario respectivo, trans --
crito con anterioridad y al cual nos adherimos, en virtud, de que la --
autonomia de la voluntad se ha desplazado definitivamente de las institu
ciones del derecho del trabajo, como lo es, en este caso el contrato co
lectivo, dado que normalmente se obliga al patrén a celebrar con el sin

dicato titular de dicho contrato colectivo, ya que, si no lo hace, los --

= Jorge Y Alberto Trueba Urbina. Ob, Cit. pag. 181
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ajadores podrén ejercitar el derecho de huelga, consignado y ga —
izado por la ley.

" Respecto a la denominacién del contrato colectivo, al decir del
stro Baltasar Cavazos, este no es contrato, porque todos los con -
os incluso el de matrimonio, reguieren de un acuerdo de volunta -

lo cual, en el contrato colectivo, no ocurre, en muchas ocasiones
ue no se da ni la voluntad del trabajador ni mucho menos la del --
leador.

No se da la voluntad del trabajador en el supuesto de que exis -
1 contrato colectivo en una empresa a donde desee ingresar un --
T0, |

¢ Podra alegar éste qué no le gusta o que no esti conforme con —
na claGsula del contrato? evidentemente que no, pues lo acepta co-
estd y se lo presentan, o se queda sin trabajo.

Puede también acontecer que una " numerosa minoria” de traba-
res no esté conforme con algunas clatisulas del contrato, las cua -
surtirdn sus efectos si la mayoria de los obreros esti de acuerdo -
ellas,

A pesar de que civiimente se aduce que cualquier contrato que se
L obtenido por error, dolo o violencia, se encuentra afectado de nu
d, en materia laboral, los contratos colectivos nacen generalmente

ués de una amenaza de huelga. ; Podri haber contra el patr6n una
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resién mavor?.

Pero no sblo esd, sino que el contrato colectivo también se pue-
e obtener no s6lo en ausencia de la voluntad del patrdn, sino aln en -
ontra de su voluntad violentamente expresada, ya gue los presidentes
e las juntas de Conciliacion y Arbitraje pueden firmarlos en su re --
eldia”. (100

Es la huelga garantizada por la ley la gue otorga a la clase tra-
ajadora la presibén necesaria para obligar al patrén, para celebrar el
ontrato colectivo de trabajo, es la licitud de la huelga, la que consi -
ue el equilibrio en los factores de la producci6n.

Por ende, manifestamos due la autonomia de ia voluntad en las -
elaciones colectivas de trabajo no existe, en virtud, de que la leyobli
1 a la parte patronal a celebrar el contrato colectivo ain en contra de
u voluntad, con el sindicato titular de dicho contrato colectivb.

c). - En El Contrato - Ley . - Los perfiies propios del contrato -
v, forman su evolucidn, va que, su nacimiento se di dentro del con -
-ato colectivo del cual se independiza, con el propdsito de la unifica -
161 nacional de las condiciones de trabajo.

La regulacién de lz;s condiciones de los trabajadores de una ra -
a determinada de la industria, es lo que, forma su tendencia y finali
ad del contrato - ley, Atendiendo a dichas caracteristicas del contra-
- ley y a la intervencién Estatal, situaciones que nos llevan a pen —

¥
%

e Baltasar Cavazos Flores. Ob, Cit, pags. 261, 262
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sér, que debido a la funcién Estatal que se concreta a desempeiiar el
papel de rector, buscando con fundamento en la Ley, el equilibrio en -
tre los factores de la pmdﬁccién la tarea, de concil.ar, a conm'mér a
las partes en conflicto para el otorgamiento o la firma de un contrato -
ley.

La clase trabajadora ya constitufda como lo hemos dicho, en un-
factor real de poder, poder gue le a dado su asociacién para la defen -
sa de sus intereses, cuenta ademéis, con un mstrumento formidable --
que, también acepta Ia flgura del contraro - ley ;para garantizar la fuer
za y autodefensa, de la misma a la huelga.

" La huelga - escribe Néstor De Buen - opera como instrumento-
de fuerza, si bién su Gltimo fin es la absoluta pasividad. No constituye
el derecho a no trabajar, lo que podria identificar a una conducta indi - 7
vidual sino al derecho a suspender el en una empresa o establecimiento,
lo que perfila una exigencia colectiva. La huelga, en alguno de sus prin
cipales obietos se convierte en el instrumento de presién para que el -
patrén cumpla con la obligacién legal de otorgar o revisar el contrato -
colectivo de trabajo o el contrato - ley. La presencia de la huelga, que
es el legal ejercicio de la violencia, destruye ia pretensién de que en —
la celebracién del contrato colectivo o en su revisién juegue la volun --
tad como glemento esencial.

Si se contemplara el fenémeno de la huelga al amparo de una con-



*epcidn tradicional del negocio juridico, tendria que ser culificada de
ycto de violencia, determinante de la nulidad relativa del convenio sub
secuente.

La huelga no es, sin embargo, un arma deS;‘:i‘UCCOI‘a. Ha sido ca_
lificada, con razén, como una pistola de un solo tiro. Su eficacia ma -
yor estd en la amenaza, pero a partir de que estalla, la falta de sala-
rios hace mayor dafio a los trabajadores, que la falta de produccion al
patron. Y , en cierta manera, esa condicidon ayuda a resolverl los con
flictos. Los perjuicios innegables que las partes resienten, unos en la
imposibilidad de satisfacer sus necesidades vitales y otros en la de-
cumplir su funcién esencial en la vida econbémica, propician mutuo en
tendimiento y disminuyen las te‘nsiones. El sacrificio que pueda supo-
ner al aceptar una solucién conciliatoria, se convierte en un sacrificio
menor. Y asfi se llega a los arreglos. Para ello, en nuestro Pais, se-
han integrado organismos de conciliaci6n excepcionalmente eficaces -

(101)
aunque sean ajenos al procedimiento legal de huelga''.

La figura de la huelga que, gracias a su presencia se destruye-
el papel de la voluntad en la celebracidn del contrato colectivo del con
trato - ley.

Ahora bien, cuando un contrato colectivo es declara obligatorio -
por el Presidente de la Repiblica y adquirir de esa forma el caricter-

de contrato - ley, implica que con anterioridad, la clase trabajadora -

1 :
Néstor De Buen. Ob. Cit. Tomo II. pags. 460, 461
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zo uso del derecho de huelga y mediante la misma, lograr presionar
los empresarios de una rama determinada de la industria para que —
mplieran con la obligacion legal de otorgar o revisar el contrato-ley.

Consideramos, conforme a lo manifestado por el maestro Néstor
- Buen, al considerar a la huelga como una amenaza, calificandola co
> una pistola de un solo tiro. Y considerar que a partir del momento
que estalla, causa mayores estragos en la economia familiar de los
bajadores, -que la falta de produccién al patrén.

Dichas razones de fondo, son las que en cierta forma influyen pa
ayudar a resolver los conflictos, a lo que agragamos la intervencién
fatal; para conciliar a las par.tes en conflicto y lograr mediante esas
diciones otorgar o revisar el contrato - ley.

Los dafios innegables que sufren las partes, ya que, por lo que ha
a la clase trabajadora por no seguir sufriendo en sus necesidades Vi
s cuando una huelga estalla y, por los empresarios su estancamien-
n la produccién y por ende, en la vida econémica, son razones que
pician un mutuo entendimiento y disminuyen las tensiones. Es por -
> que en esas condiciones se presenta un sacrificio de intereses me
al aceptar una soluc'u‘;n conciliatoria propuesta por el Estado, que -
e diera la intransigencia por resolver el conflicto.

" En la nueva Ley Federal del Trabajo - nos dice Euquerio Gue --

ro en los articulos 419 y 420 se contienen las normas que regulan la



materia de la revisién y a ellas nos referimos a continuacién: Tienen -
derecho de solicitar revisién los sindicatcs de trabajadores o los patro
nes que representen las dos terceras partes de los trabajadores sindi -
calizados, por lo menos, de una rama de la industria en una o varias -
Entidades Federativas, en una o méis zonas econdmicas, que abarquen
una o més de dichas entidades o en todo el territorio nacional. Dicha -
solicitud deberd presentarse al Secretario del Trabajo y Previsién So -
cial si se trata de un contrato - ley de caricter federal o al Goberna -
dor del Estado, o al Jefe del Departamento del Distrito Federal, si se
trata de un contrato - ley de caricter local. En todo caso la solicitud -
deber4 presentarse por lo menos 90 dias antes del vencimiento del con
trato - ley. Cuando la autoridad reciba la solicitud mencionada debera
verificar el requisito de la mayoria y, en caso afirmativo, convocari -
a los sindicatos de los trabajadores y a los patrones afectados a una --
convencidn, siguiendo un procedimiento andlogo al empleado para la -
formulacién del propio contrato - ley. Puede ocurrir que en esta con -
vencion los trabajadores y patrones lleguen a un convenio, en cuyo ca-
so la autoridad de que se trata, federal o local, ordenari la publica —
cién de dicho convenio en el Diario Oficial de la Federacién oen el -
periddico oficial de la Entidad Federativa, segflin sea el caso.

Sino se llega a un arreglo, entendemos que los trabajadores po -

dran hacer uso del derecho de huelga y si tal cosa no ocurre el contra-



) - ley terminard. También termina dicho contrato por mutuo consen-
miento de las partes. En cambio si ninguna de las partes solicita la
2vision o no se ejercita el derecho de huelga, el contrato - ley se pro
rogard por un periddo igual al que se hubiere fijado para su dura® - -
'Lén".( 1929

El procedimiento llevado a cabo ‘confo;me a lo manifestado con-
iterioridad para .que se otorgue o revise el contrato - ley, ante la au
ridad competente, implica la esencia de dicho contrato; si el contra-
colectivo es el primer paso, el factor principal de unién y en donde
> empieza a hacer presente el poder de fuerza como lo es la huelga, -
s de entenderse que en dichas situaciones no juega ningtn papel la -
itonomia de la voluntad.

Como el contrato colectivo, es un contrato de empresa y para -
le adquiera la forma de contrato - ley, es menester como lo hemos -
sto con anterioridad, que no solamente se concrete a regular una em
‘esa, sino que abarque las dos terceras partes de una rama determi-
da de la industria en dos o mis entidades federativas, zonas econd -
icas o en todo el territorio nacional, mediante la convencién obrero-
tronal y la declaracic')r; de obligatoriedad, hecha por el Ejecutivo Fe
ral.

Queremos destacar la importancia que reviste la huelga, en vir -
d, de que las caracteristicas de la misma, constituyen una medida -

e Euquerio Guerrero. Ob. Cit. pags. 328, 329.
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 presion de la clase trabajadora, para anteponerla al empresario y

tener de esa forma mejores condiciones de trabajo, razén por la --
al, al reconocer esa medida de presién o flierza, nuestra ley, tanto-
ra la celebracién o revisién de un contrato colectivo o de un contra-
- ley, situaciones que nos inducen a pensar que la autonomia de Ia -
luntad en el contrato - ley, regulado por nuestra legislacién iaboral—
se presenta.

A mayor abundamiento el articulo 420 de la ley establece: Si nin-
na de las partes solicité la revisién o no se ejercité el derecho de -
elga el contraio - ley se prorrogara por un periddo igual al que se -
biese fijado para su duracién.

Asimismo, el articulo 421 dispone: El contrato - ley terminari -
- Por mutuo consentimiento de las partes que representen la mayoria
jue se refiere el articulo 406; y, IL. - Si al concluir el procedimiento
revision, los sindicatos de trabajadores y los patrones no llegan a
convenio, salvo que aquellos ejerciten el derecho de huelga.

De la lectura de los anteriores dispositivos se concluye que, el -
recho de huelga, estd reconocido y debidamente garantizado como el
trumento que le di fuerza a la clase trabajadora, y se torna en una-
ria amenaza para los empresarios, es por lo que, manifestamos que
autonomia de la voluntad en el contrato - ley regulado por la ley fede

_del trabajo, no se presenta por ser el contrato - ley un producto de
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la organizaci6n de la asociaci6n y del sindicalismo de la clase trabaja-
dora.

Pues en la actualidad, las relaciones colectivas de trabajo y las-
instituciones relativas a ellas, como son; el contrato colectivo y el con
trato - ley, han alcanzado gran importancia, misma qﬁ'e se advierte en
el hecho de que los derechos de los trabajadores a formar sindicatos -

y a la huelga estan reconocidos en el articulo 123 Constitucionaly en -

la Ley Federal del Trabajo. Por lo que, con lo anterior, la clase tra

bajadora tiene a su disposicién los adecuados instrumentos colectivos

de defensa, que en virtud de ellos, la autonomia de la voluntad a desa

parecido de las instituciones propias, del auténomo derecho del traba
jo. Y seri la realidad de los acontecimientos la que determine el alcan
ce de dichos mecanismos de defensa de la clase trabajadora, y concre-

tamente del contrato - ley.



CONCLUSIONES

D). - El contrato como fuente principal para el nacimiento de las-
bligaciones, en virtud, de la libertad y la manifestaci6n del consenti-
niento de las partes para contratar, esto es, que si la voluntad de las
artes estid encaminada hacia un objeto o fin licito, surge como conse-
uencia a la vida juridica la figura del contrato, esta situacién es lo-
ue constituye el aspecto general del mismo y que esté regulado como
na institucion del Derecho Civil.

El cumplimiento de los e}ementos de existencia del contrato co -
no son; el consentimiento y el objeto, son como lo tratamos con ante-
ioridad los requisitos fundamentales para que el contrato pueda crear
, transferir obligaciones y derechos, a mayor abundamiento el contra
o requiere ademis de los elementos de validez para que surta sus ple
os efectos juridicos como son; la ausencia de vicios de la voluntad, la
apacidad de las partes y las formalidades.

Por otra parte, para que la voluntad de las partes produzca sus-
fectos juridicos se debe manifestar expresamente, que las partes co -
no lo hemos tratado sean capaces de obligarse en derecho y asimismo
jue dicha voluntad corresponda a la intenci6n de los contratantes. To -

las estas consideraciones del contrato en su aspecto general, nos dan-

a pauta para decir que en la estructura juridica del Derecho Civil, el
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contrato nace tomando como base los principios establecians por el De
recho Privado es decir, que la voluntad de las partes y la libertad pa -
ra contratar juegan un papel desicivo para la generacitn de obligacio -
nes y derechos entre las partes.

Queremos destacar que la esencia del Derecho Civil y del Contra
to general, creador de obligaciones entre los contratantes se d4, to --
mando en consideraci6én que el Derecho Privado es un Derecho dado pa
ra regular los bienes y los objetos que forman parte dei patrimonio --
del hombre. Situacién que es opuesta a la sostenida por el Derecho del

Trabajo; pues en él su sentido Io ubica sobre la persona del trabajador.

II), - Ahora bien, los esquemas tradicionales del Derecho Civil, -
tuvieron su vigencia para justificar o para tratar de mantener dentro —
de sus normas y regular al contrato de trabajo v asf vimos que dicho -
contrato se tratd de equiparar y de hecho asi lo sostuvieron los doctri-
narios de! Derecho Civil como un contrato de compraventa, de arrenda
miento, de sociedad, de mandato, etc., tcdo lo cual se hizo con la fina
lidad de regular una estructura social injusta, pues el trabajador, con
el orden normativo formado por el Derecho Privade, se encontraba to -
talmente desprotegido, siendo por tal un orden normative no idéneo, --
pues confundi6é lamentablemente la personalidad humana, como lo es un

trabajador en su lucha por procurarse su (nico medio de subsistencia -



que es su salario. Todo lo cual nos permite manifestar que debido al
nacimiento del Derecho del Trabajo ; que regula ya ¢n forma especifi -
ca las relaciones obrero - patronales, los principios fundamentales --
del Derecho Civil, como son la voluntad y la libertad contractual, van

erdiendo su esencia bisica, para ir obedeciendo a los principios del-
Derecho Laboral ya que en el mismo, se le reconoce la ubicacién in --

dispensable al ser humano como trabajador.

III). - La diferencia entre el Derecho del Trabajo y el Derecho —
Civil es basicamente de esencia ; por tal razén no se pueden confundir-
los esquemas de uno y otro. Consideramos necesario manifestar que si
bien es cierto que el Derecho del Trabajo naci6 dentro del seno del De-
recho Civil fué precisamente porque el Derecho Privado no era el ade -
cuado, el justo para regular las relaciones de trabajo, los partidarios-
del Derecho Civil lucharon por mantener al contrato de trabajo dentro -
de sus normas, pero fueron sus principios los que fracasaron por no -
corresponder a las inquietudes y anhelos de los trabajadores por tener
un orden normativo que les garantizara su permanencia en condiciones

justas y equitativas en el trabajo.

IV). - En tal virtud, se limitan en el Derecho Laboral las Institu -

ciones basicas del Derecho Civil, es decir, que los elementos de exis -
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ncia y de validez para los contratos regulados por el Derecho Civil,
ue es el contrato en su acepcién general, se adecuan a la esencia, al
inamismo y finalidad del Derecho del Trabajo, quiero decir que si un
rabajador celebra un contrato de trabajo o como lo define nuestra ley
thoral como todo aquel en virtud del cual una persona se obliga a ---
restar a otra un trabajo personal subordinado mediante el pago del sa
irio correspondiente ( art. 20 ). El anilisis que estéblecimos duran -
> el desarrollo de Ia presente tesis respecto al porqué se obliga un -
-abajador a celebrar un contrato dijimos, que Io hace principalmente
brque a través del mismo sati.sface sus necesidades personales y fa -
iliares.

¢ Podrd un trabajador manifestar plenamente su voluntad por ce-
brar un contrato de trabajo? ¢ Podra decir que su voluntad es no cele
rarlo?, ante tales interrogantes consideramos que el trabajador por
1 inferior{;;ad econbmica ante el patrén o empresa, no le permiten —
anifestar plenamente su libertad para hacerlo o no, en virtud de que
rmalmente acepta al contrato de trabajo, por se éste, el que le pro-

rciona lo indispensable para subsistir &1 y su familia,

. V). - El consentimiento, debido mas que nada a la situacién del-
abajador frente al patron se presenta muy limitadamente dentro de -

s relaciones obrero - patronales, pues como lo hemos dicho con ante
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oridad la debilidad econémica del trabajador, es la que destruye el-
quema tradicional del consentimiento en el seno del Derecho del Tra
jo. Para que se presente el contrato de trabajo no es requisito indis-
nsable que se manifieste el consentimiento, pues una cosa es el que
r o no celebrar un contrato y otra totalmente diferente es tener que-

cerlo o quedarse sin trabajo y no poder satisfacer las necesidades -

manas fundamentales,

VI). - Con Ila teorfa de la relacién de trabajo se di6 otro pasc en
fisonomia propia del Derecho del Trabajo, pues independientemente
> se celebre o no el contrato, y si el trabajador ya no se encuentra -
estando sus servicios al patrdn o empresa, esto hace que el Derecho
| Trabajo, mueva sus normas para proteger al trabajdor que si bien-
celebrd un contrato de trabajo, esto no constituye un obsticulo para-
> se le otorgue la proteccién que demanda la ley de la materia. No -
mordial para el Derecho Laboral el contractualismo ya que el con ~
oto de la teoria moderna de la relacién de trabajo, enmarca los matf
5 propios del Derecho del Trabajo, pues el ingreso del trabajador g

v
L empresa es el principio es la base suprema para otorgarle un or -
| normativo oportuno, adecuado y justo, para que de esa forma se es

lezca la diferenciaci6n entre el hombre como ser humano que es el -

bajador y no el hombre cosa, que era el concepto del Derecho pro -
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tector de la voluntad y el liberalismo contractual como lo es el Dere -
y

cho Civil,

V1D). - Podemos decir que el concepto que tiene la relaci6n de tra
bajo, constituye la medida indispensable para destruir el concepto de-
la autonomia de la voluntad en el campo del Derecho Laboral pues, al-
decir de nuestia legislacion obrera que independientemente que se cele
ore o no un contrato de trabajo & imputarle dicha omision al patrén, se
la con ello el paso firme y desicivo para que en las relaciones entre -
os factores de la produccién rija un sistema normativo idéneo y justo,
Jue ya no obedece mas, a las Instituciones del Derecho Privado, pro --
ector de la autonomia de la voluntad y por ende del contractualismo en

3U aspecto primitivo.

VIII), - El Derecho del Trabajo no solamente fué la respuesta a -
as aspiraciones del trabajador en su aspecto individual, sino que su --
sentido Io ubica mas alld de lo individual, al ser el vehféulo camaliza -
lor de lbs anhelos de la clase trabajadora, su fuerza,_.su punto de apo-
oes el trabajador en forma individual y su avance, su conformacién y

isonomfa propia le di su finalidad que es darle la proteccién a la clase

aborante,
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I1X), - La Asociacién Profesional, primera forma de unién de la-
-lase trabajadora, primera muestra de fuerza, para constituir un fac
or real de poder con influencia obvia dentro de una sociedad estableci
la, fué el equilibrador de poder, en virtud, de que lo que, no conse -
ruia un trabajador por mejorar sus condiciones de trabajo, lo conse -
uia el grupo de trabajadores, asociados para la defensa de sus intere
}es, Como consecuéncia de lo anterior se tiene el nacimiento de los --
indicatos creados para la proteccidén y cuidado de los intereses que co

responden a los trabajadores.

X). - El dinamismo del Derecho del Trabajo justifica la adaptabi
idad de sus normas al desarrollo, al avénce de la industria que debido
1 mismo, requiere de mayor nimero de trabajadores, situacién que -
ropicia a su vez el nacimiento de las figuras del contrato colectivo de
rabajo y del contrato - ley, que son el resultado de la unién que da --
uerza a los trabajador_es, para anteponerla al poderio econdémico del
mpresario - patron. Defrés del surgimiento del contrato colectivo y
el contrato - ley, como Instituciones propias del Derecho Colectivo —

v
el Trabajo, estd la inquietud de los trabajadores por ir manteniendo -
u fuerza, su desicion por alcanzar mejores beneficios que les permi-
an poseer los medios adecuados, para mantener su posicién y su esta

ilidad dentro de la sociedad.
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X1). - La clase trabajadora, al lograr el equilibrio Je fuerza >en
sus relaciones con el capital, necesariamente implica que cuenta con
los medios adecuados para hacer valer dicha fuerz: o poder, por tal-
razdn cuando nace un contrato colectivo o un contrate - ley estos, tie-
nen como antecedente la amenaza o la huelga en sf, por ello, no es ad
misible que en las relaciones colectivas se presente la voluntad de las
partes en cuestién, es decir, que la autonomia de la voluntad en el De
recho del Trabajo se ha sacrificade en aras de la forma propia, de la
fuerza inherente, del poder que tiene adquirido en forma auténtica - --
por la clase trabajadora, que mediante esa forma logra el equilibrio -

permanente con el empresario o empresarios.

XIL). - La Constitucién como nuestra Ley Suprema, que no es una
simple hoja de papel, sino que en ella se plasman los factores reales -
de poder y como la clase trabajadora es uno de ellos, por lo cual, su -
fuerza ha originado el reconocimiento pleno, al crearse el dispositivo-
que le garantiza y canaliza sus aspiraciones como 1(; es el articulo 123
Constitucional y la Ley Reglamentaria del mismo que es la Ley Fede --

ral del Trabajo.

XIII). - La forma de manifestarse el Derecho del Trabajo, nos -

permite comprender su desenvolvimiento y estructura propia es; en --
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primer término punto de partida al resolver el problema dc cada traba
jador y ser el medio a través del cual el grupo de trzbajadores, en --
cuentra el conducto adecuado para la respuesta de sus aspiraciones, —
pues el establecimiento del sistema normativo del Derecho del Traba -
jo asi lo reconoce,

El camino que ha recorrido el Derecho Laboral, es el reflejo pri
meramente del cambio del contractualismo en donde la autonomia de la
voluntad de las partes es indispensable para su nacimiento a la vida ju
ridica, el Derecho del Trabajo se aparta de dichos topicos juridicos -
que no le garantizaban ningfn beneficio al trabajador y de esa manera -
limitar al consentimiento conforme a sus principios y disposiciones a
las cuales tiene que adaptarse el contrato de trabajo. El Derecho del-
Trabajo es la respuesta a los anhelos de la clase trabajadora, al des --
cruir mediante la creacion de las Instituciones que como la huelga, que
es el medio de presién, por lo que, manifestamos que la voluntad de las
partes no es indispensable en las relaciones obrero - patronales, sino -
mas bien por el poder de la clase trabajadora equilibra sus relaciones -
con el capital, el fin principal del Derecho del Trabajo es buscar una --
comprensidn reciproca de necesidades, un respeto mutuo de derechos -
entre el trabajo y el capital, para regir en forma imperativa armonizan
lo ambos intereses. Consideramos que definitivamente que ei Derecho-

Laboral, por sus Instituciones que establecen su caricter autonomo que
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stifica su esencia y sus fines, que no permiten que se dé dentro de -
s mismas el libre juego de la voluntad de las partes en el contrato de
abajo, por no ser permisible para su forma de ser que se dé el abuso
1 fuerte econdmicamente sobre el débil en las relaciones obrero pa -
onales sobre las cuales nacid, se desenvuelve buscando alcanzar la-
enitud de sus principios llevando al trabajador o trabajadores a la --
ualdad juridica real, auténtica y justa y equilibradora con el capital, -
e de esa forma entenderd, que no s6lo es su poder econémico el que-
be imponerse sino que es la fuerza obrera y el reconocimiento que -
la misma hizo nuestro Constituyente, para acabar con los principios
la Autonomia de la voluntad y de la libertad contractual, pues dichos
incipio han dejado de regir en el Derecho del Trabajo, que considera
s como lo hemos dicho con anterioridad su inquietud es que haya una
mprensidn reciproca de necesidades y un respeto mutuo de derechos
tre los factores de la produccién pues, cuando el Derecho del Traba-
haya logrado que ambas cosas se den habra dado una respuesta firme

mo rama propia del Derecho,
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