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Si slimentemos la computadora—

con besure el resultedo seré—
siempre bssurs. Si slimentemos

auestre mente con imfgzenes de-
fraceso, sin duda slguna fraca
zeremos, 8i_por el coatrario,-
rlimentsmos 1l nentella de ——
nuestra imesinscidn con imége-
nes de &xito, ; e3 sesuro que=—

triunferemos!,

Z1 =autor



CON GRATITUD Y CARINO
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Quien con su ejemplo, con-
sejos y ensefianzas logré -.
infundir en mi el espiritu
de luche pera llegsr & lo-

meta finel.

A LA IZHMORIA IE UI PAIRE
APCLONIO IARTINTEZ MORGAN:

El hombre biensventursdo serf
como el Arbol plentedo junto-
2 corrientes de 2zue, cue da=~
su fruto en su tiemano, ¥ su —
hojs no cre; v todo lo cue he

ce prosperesré,

Ejemplo de plenitud morel

pere mi vida.
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Antonio
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Jusnite
Irme

Roque
Grisceldsa,

En prueba cde mi ster-
no ceriiio.

4 T BIRIANO ROQUE:

Quien dJebo perte de lo que soy

4 &1 mi egradecimiento

imperececedero,



A MI ESPOSA

RITA TAPIA NAVARRO:

Con el esmor més sublime
porque he sido la luz -
que me he slentado por-

el cemino de la supere=
cién.

A MI HIJO
0SCAR MARTINZZ TAPIA:

Unes promess en cepullo
que elienta mi existen
cie.

ESPERO QUZ:
Luche por sus iderles.
Luche por sus principios.
Luche por sus deseos.

TODA V3Z QUE,

Si los deseos fuersn crbellos,
los méndicos cobaloarian,




RECONOCIMUIENXNTO

Dejo desde squi petente mi -
reconocimiento, 21 que fue -
mi mzestro el licenciedo - -
JATINZ RANGEL LOPEZ, de quien
recibf no sélo el emor 2l es
tudio del derecho, sino tam-
bién l2s primeres ensefianzas
de esta materia que shors --
constituye el contenido de -
esta tésis.

Como el ﬁ%uila incita a vo-
lar 2 sus polluelos exten--
diendo lss alss y revolo———
teando sobre ellos.

A mi Estedo de Osxece y
en especiesl & mi ciuded
JUCHTITAN, veye mi tribu
40 con verdedero emor a
mi tierra.
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LIMITACION A LA SUSPENSION LABORAL,
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IRoDUCCION

La suspensién sdquiere peculiesrided y considera
ble trascendencia, dentro de los lfimites escot=dos pera el
derecho del tresbajo en su regulacidén relstivemente moder-

na.

Le suspensién es une tendencis protectors de la
vide cdel contreto.y por ello, protectors de los intereses
gue les pertes plesmaron en €1 =1 celebrarlb; para prolon
gar le vide del contrato, pare lecgrer su supervivencis, =-
cuendo la interrupcidn de les presteciones objeto del mig
mo herfe presumir un cerceno definitivo desenlsce; le sug
pensién es un estedo de letergo que sfects sl contrsto y-
que en definitiva, es el dnico medio por el cuel el vincu
lo l2borel puede sobrevivir ¢ determinadas circunstencies

desfevorables.

Lz suspensién es une vicisitud por las que puede
etraveser el contreto, gue en un determinedo momento en-—-
cuentra no cumplide la normel ejecucidn de las prestacios=

nes objeto del mismo.



En virtud de la considerscién de que era especigl
mente interesente conserver el vinculo contractusl que une
a8 las partes, se estims de este modo que tanto el trabsjs-
dor como el empreserio, y especislmente el primero, tiene-
intereses por los beneficios que ello les he de reportar -
¥y los perjuicios que le ha de eviter, en permenecer unidos
por el ascuerdo que ellos mismos concluyeron, Se endurece -
el vinculo protegiendo la ceusa del mismo contra eventus--
les efectos de ella misma. Sin embergo esto no es suficien
te; porque resulte clsro que en este caso el inteérés en la
conservacién del vinculo es més scusado por parte del tra-
bajedor que por le del empreserio. Lea situacién desfavors-
ble de squel, como es sabido, hs dedo luzar e ls eparicidén
del dgnominado principio pro operario orientsdor en muchos
cesos de les construcciones juridicas leborsles. Es desde-
aqui donde hay que empezar a comprender le orientacién de-
la figurs suspensiva; nos perece evidente en su primitivo-
sentido éste en ese principio; sunque, por supuesto, con -
lo expresado no se agots lea investigscién. En este caeso lo
que el principio pro opererio he tenido es le considera———
cién de que el contrato de trabsjo es para el trasbejador -
elgo més que un simple vinculo jurf{dico, es realizaci&n -
préctice de este difuso derecho'del trebajo constitucional

mente impuesto y en definitivo, un medio de subsistencis -



De este modo la figure suspensiva ha apasrecido y ceda vez
més se hs configurado, como un fenémeno que protege gl —-
trsbajador poniendo en segundo.término los intereses del-
empressrio e incluso las consideraciones pursmente referi

da a la céusa del contrato en sentido técnico.

Reslmente la suspensién no es el efecto finico -
de todss eses consideraciones, constituye sélo un fenéme-
no que forma perte de uns tendencia; 6 la tendencia 1la po
demos denominer, por virtud de todas sus reglizaciones -—
précticses, prinéipio de estabilidad en el empleo; sus ma-
nifestaciones éon diversss y ni siquiera todas ellas se -
orientsn 8 proteger el contrato contrs el peligro de la =
desepericién, sunque si es lo cierto que las de esa fins~

lidsd forma su bsse estructursl y fundemental contenido.

Asi, pués, Vvemos como un principio general, di-
fuso y discutido, ha éristplizado en otro més concreto,el
de la estabilidad en el empleo, el cusl encierra en si co
mo su elemento bésico, la tendencis & proteger le vide —
del contreto; esto a su vez, se logra por unse serie de --
construcciones jurfdicss une de lss cusles es le corres—-—
pondiente & la suspensién de les relaciones lsborales pe-—

culiasrizadas ya laborelmente, y que sparece cuando ls eje-



cucidn de su objeto ( 6§ de una de las prestaciones de su —
objeto) ha quedado interrumpido temporslmente por causa de

le aparicién de determinades circunstencies.

Vemos pués, que la ciencia juridica evolucione -
constantemente, habida cuentea de que su neturesleze ecuili-
bradora del devenir humeno tiene que sjustarse @ los cem—-—

bios propios de tal fendémeno.

Finelmente el derecho del trsbajo, humano por 24
tonomecia, no escapa @ &sta reslidad, sino que 1la proyecta
de manera mis amplie. El derecho del trebszjo, en suma, €S-
t4 cembicndo dia con dfa pers ajustarse a las necesidaces-—

emanades de la relacidn de trabajo.



CAPITULO 1

SUSPENSION A LA RELACION LABORZAL.

lo-
2.-
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Concepto y rez8n de le institucidn.
Carecteres de las causas de suspensién del
articulo 42.

Causes de suspensidén dependiente de lr volun
tad cel trebejedor:

8 ).~ Suspensién disciplineria.

b).- klaternidod.

Couses independientes de le volunted de los-
sujetos:

).~ Cumplimiento del servicio militer.
b).~ Fuerze mayor.-

¢).- Por sccidente de trabajo.

Causas convencioneles de suspensién.
Diferencie entre suspensidén e interrupcién.

Consecuencis de la suspensién.
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CAPITULO 1.- SUSPENSION A LA RELACION LABORAL.
1.- CONCZPTO Y RAZON DE LA INSTITUCION.

El derecho del trabsjo,desde hace mucho tiempo-
conoce une institucién que se dié el nombre de suspensién
de las relaciones de trabsjo; nuestra primera Ley Federal
del Trabsjo reglementé esta disposicién; en una forma no-
muy clsra tods vez que se confundf{a las relaciones indivi
duales de trabajo y las relaciones colectivas de trabajo,
posteriormente se procedid en la separacién de los dos ti
pos de relaciones, en forms clera y precisa e efecto de -
dar & cada uno de ellos el tratamiento-adecusdo; el maes-
tro de la Cuevas sefials que la institucién esté i{ntimemen-
te ligsde al derecho 2 la estgbilidad en el empleo, y pa-
ra justificar lo expresado, el mencionado tratadista nos-
da una definiciénm en sentido lato sensu diciendo que: " -
la suspensién de las relaciones individusles de trebajo,-
es una institucién que tiene por objeto conservar la vida
de las relaciones.de trabajo, suspendiendo ls produccidn-
de sus efectos, sin responsabilidad psra el trabsjador y-
el patrono, cuando adviene slguna circunstencia, distinta
de los riesgos de trebsjo, que impide a2l trebajedor la --

prestacién de su trabajo".(l)

(1) De Le Cuevae liario.- Derecho lexicano del Trabsjo,
Edit. Porrda, Edicidn la. Pag.773.
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De todo lo anterior, se desprende que la institu
cidn tiene por objeto relevar temporsimente a los trabaja
dores y a los patronos del cumplimiento de susvobligacio-
nes; los obreros no prestarén sus servicios y los patro——
nos no pagarsn.los salerios, ninguno de los dos grupos in
curriran en responsabilided,este planteamiento del problg
ma, muestra, que los motivos determinantes de la suspen- -
sién. de las relaciones de trabajo pueden provenir de los-
trabajadores § de la empresa; y 2si tiene que ser, porgue
el principio, nadie gsta obligado a lo imposible, es una-
forma esencisal de 1la cogvivencia socisl, sin embargo la -
finalidad de la.institucidn consiste en el déber del pa--
trdn de utilizar 8 los trabajedores tan pronto desaparez-—
ca el impedimento, de tal manera que se cree una doble si
tuacidn, si el impedimento proviene del trabejacor, en el
caso de enfermedad, el patrén estd obligado 2 aceptar al-
trabajador en su empleo cuendo se encuentrs en aptitud de
reanudan eltservicio,~y si el impedimento procede del pa-
trén, tiene también el deber el patrono de restituir & —-—-
los trabajadores suspendidos en sus respectivos empleos,-
tan pronto se reanuden las actividcdes. En cambio, el - -
obrero, en regla general, no tiene el deber de reanuvar =
el trabejo; solemente en un C&soO existird el deber seJun-

el articulo quinto Constitucion:l, el tresbsjador no puede



obligarse a uns prestacién de servicio por un periodo ma--
yor de un efio en consecuencia, si ls suspensidn de la relg
cién de trabajo se produce durante ese perfodo, el obrero-
debe resanudar el trabajo, ¥ si no lo hace queds sujeto a -
la eventual responssbilidad civil. Situecidén que no se lle
va & cabo en le préctica, fédcilmente se deduce de lo ex— -
puesto, que la medida, en su conjunto es una norma de pro-

teccidn 21 trabsajo. 3

Del concepto en sentido amplio que expresamos y-
de su razdén, podemos concluir que la inétitucién no sola--
mente no produce lsa disolucidén de la relacién de trabajo,-
sino al contrario, su finslidad es mentenerla viva, en es-
tedo latente 6 esthtico por decirlo 2si, dentro del propé-
sito de que recupere su funcionemiento tan pronto desapa--
rezca la ceuss que lo produjo, y pueda surtir nuevamente -
todos sus efectos, su funciédn consiste segin el articulo -
42 de la Ley Federsl del Trabajo, en la suspensién del - -
lado del trabsjador de la prestacidén del trabsjo, y del pa

" trono, de la obligascién de psger el sslario, esto es, el -
efecto fundsmental envla suspensién de la prestecibén del -
trabajo y como consecuencis de ells, el pago del salerio,-
le suspensidén tiene un carécter temporsl; el uso de este -

términq parece redundsnte, pero la comisidn legislativa --



prefirid conservarlo porque es de empleo constante entre-
los trevejadores y en las Juntes de Concilipéién y Aroi--
traje, y porgque tuvo temor cde gque su supresién pudiera --
dar origen & una interpretacién equivocada; al concluir -
1a ceusae que le did origen se reanudarén los eféctos de -,
la relecién, por lo tento, el trabajedor volvers a p;estgr

el trebajo y el patrono psgars el salerio.



2.- CARACTERES IE L4S CAUSAS LE SUSPENSION ZEL
ARTICULO 42.

T1 tema elegido es aspssionante, " Limitecidn o-
ls suspensién leborel", merca el punto en que la relacidn
l2borel tropie-a2 con un obstéculo de conducta con la posi
bilidad de conserver uae relacidn leboral que exige unes-
minimes normes de respeto, tento @ los derechos esencia--
les del trebejedor como & la convivencia. E1l tfabejsdor -
se colocs en condiciones teles que su segregecién tempo--
rol de la comunidad del trebajo resulte un imperstivo. --
Obvismente esa seperecién no impliceré responsabilidad p2

ra smbes peartes.

Le funcién primordisl del srticulo 42 de la Ley
Pedersl del Trebajo, es la Temporslided tel y como se des
prence de les siete ceuseles que esteblece el mencionedo-
srtfculo, les que estudisremos detenidemente en lo subse-

cuente.

El trebajedor por un determinedo tiempo estaré-
susente en los centros de trebajo, durente este lapso el-

patrén auederé eximido de peger los selerios; deseaparesien



do la causa gue produjo la suspensidn, el contrato de tra-
bajo volveréd a surtir todos sus efectos legales y les par-
tes trabajador-patrén asumirdn 1la respons=bilidad que se -

deriva del mismo.

Asi lo establece el multicitado articulo 42, que
al texto dice: " Son causas de suspensidén temporal de las-
obligaciones de prestar el trabajo y pagar el sslario, sin

responsesbilidad pers el trebejador y el patrdn".(z)

Te ests definicidn deducimos les siguientes ca--
racteristicas:
a).- Las causas justificedas de suspensidn pueden

dnicsmente pfovenir de la persona del trabajador.

. b).- La primera caracteristica conduce a la se--—
.gunda que es la ratific?Ci&n de la idea ya expuesta de que
12 institucidén que analizemos, es un derecho de los traba-
jedores confirmetorio del propSsito cde les ley de reformar-

el principio de ls estabilidad.

c).- La suspensidn afecta dnicruente al trabaja-

dor que da origen a ella, pero no repercute sobre los - —--

(2) Ley Federal del Trabajo, .art, 42.



demés, ni en su beneficio ni en su perjuicio.

d)e- Le no prestecién del trabejo no produce res

ponssbilidad para el trabajador.

La doctrina nos ds otras definiciones de la sus-
pensidén del contrato de trabajo, como es la del maestro --
José Vida Soria, quien sefiale que " le suspensidn es una -
situacidn por 1la que el contrato atraviess caracterizada -
por le interrupcién temporel de ls ejecucidén de sus prestz

ciones fund-mentsles y la continuided del vinculo juridigg}

De ls misma m@nera el naestro Alberto José Carro
Igelmo nos habla " del cese temporal de la obligacién del-
trabajedor de eJécutar una obra 4 prester ua servicio, asi
como de otros derechos y deberes propios de la relacién la
boral ante le presencis de ciertas causas fijedas por la -
Ley 6 estipuladas por el contrato." i

En efecto,la suspensidén de la relacién de trabas-
jo tanto en nuestra legislacidén como en la doctrina, radi-
ca en que cesa la obligacidén de prestar el serwicio, y de-

pagar el salario, por lo tento, no es mds que una regla —-—
general susceptible de aceptar variaciones diversss.

(3) Vids Sorie Jose , La Suspensidén del Contrato del Traba-
jo, Edit. Inst. de estudios polfticos, Edic. la. pag.27.
(4) Corro Igelmo Alberto José€, La Suspensién del Contrato-

del T{abajo, Edit. Inst. de estudios polfticos, edic.-
la. Pag. 99 Barcelona 1959.
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Finalmente podemos decir, que nuestra Ley Fede-
ral del Trabajb, es ecléctica tods vez, que tom2 lo esen-
cial de diferentes corrientes, para formar una gola, y ast
poder distribuir de la manera més equitativa la Justicia-

laboral.



3.- CAUSAS DE SUSPENSION DEPENDIENTE DE LA VOLUN
DEL TRABAJAIOR.

a).— SUSPENSION DISCIPLINARIA.

La reslizacién del trabajo, en forma eficiente-
y normal es la finalidad de toda empresa 6 negocio, ahora
bien;para que el trabsjo se desempefie en forma normal es-
preciso el érden disciplinario; si este se quebrante, ne-
cesariamente se altera el ritmo normzl del trabajo.

Tanto el pstrén como el trebasjsdor pueden incu-
rrir en feltess leves que le da derecho s este dUltimo para
planteer le rescisidn del contrato; se ssbe que una de --
las prerrogativas del pstrén es el ejercicio de su poder-
disciplinario, gerantiza la2 ley sus intereses de mentener
en buen érden los trabajos ée lgempress, asegurandole el-
derecho a imponer ssnciones a2 sus subordinados, entre las
penas cisciplinerias que puede imponer, esté precisamente
les suspensidn; nuestra Ley lavorsl vigente en su artfculo
422 establece que " el reglesmento interior del trasbejo es

(5)

obligatorio para trebesjsdores y patrones”.

El artfculo 423 en su fraccidn X habla de: - —

(5) Ley PFederal del Trabajo, art. 422.
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" disposiciones disciplinarias y de le forma de aplica---
cidn. Le suspensién en el trabajo, como medids discipling
ria, no podré exeder de 8 dfss. El trabajador tendrs dere
cho a ser oido antes de que se le splique 1a sancidn"56)

51 trabajedor goza de plena justificacién para=
no asistir al trabejo, sin derecho a salerio, lo encontra
mos obviamente, en 1la inesistencia derivada de la sancidn

disciplinaris impuesta justamente por el patrén.

Si el patrén, a través de la medida disciplina-
ria impide al trabajacdor el acceso al trebejo, gdn mereci
da 1a sencién, serfe injusta y cerente de tods 1bgica, --
que la ausencies en el trabsjo le fuera imputable 21 traba
jedor. Ahors que si la medide resulta injusta, con mayor-=
razén queca jdstificada 1a falte de asistencis y en acdi--

cidn debe psgerse su salario al trabajesdor.

Lo anterior es vélido en aplicacidn cde la fra--
ccidn X del articulo 423 de 12 Ley, esto es, si hay regla
mento interior de trabajo y en el mismo se conuleven las-
disposiciones disciplinerias ¥ procedimieato pera su 2pli
cecidn, puué de no haber reglamento § habiendolo no esté-

prevista esta situscién, el cestigo liberaré el trabaja--

(6) Ley Fecersl del Trabajo, art. 423.
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dor de la obligecidn de asistir ol trebajo, pero el pa---—
trén quederd obligsdo, por no ser lfcite le medide, & pa-

grr los salerios correspoadientes.

Une cousa més que justifica ls susencia del tra-
s jedor sin obligacidn para ellpstrén de pegar el salerio
se deriva de le aplicacidén de senciones impuestes por el-

sindicato.

El meestro Gémez Gotischelk y Bermudes, coaside
re que " deberis consistir en una dispenses de pego del sa
lario sin pérdide del provecho que obtendrie del trabejo-

de quién precticé el acto de insubordinacidn"s7)7

Si as{ fuese equiveldris 2 une pena de multe; -
este posturs obvismente es & todes luces improcedente por

la debilidad econémica del trebe jador.

Ahora bién, fuere procedente cusndo se tratare-
Gaice y exclusivemente, de suspensién ilfcites de lebores—

como lo veremos més 2delesnte.

Para complementar y justificar lo expuesto es -

nrocedente enuacier la siglliente tésis:

(7) Gémez Gotischelk y Bermudes, Derecho del Trsbajo, --
Edit. Cérdenss y editores, Edic. la. Pégz. 47O.A
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» SUSPENSION INDEFINIDA DEL TRABAJADOR COMO CO--
RPECCION DISCIPLINARIA SINDICAL. EQUIVALE A Lis AFLICACION=-
DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION POR SEPARACION. Las correcio--
nes disciplineriss esteblecidas en los estotutos a que se-
refiere el srtfculo 371 fraccién VII de la Ley de la llate-
ria es feculted consigneds a favor del Sindicato Tituler -
del Contrato Colectlvo o del Administrador del Contreto --
Ley pere que el Patrén les ﬁpllnue a los miembros que sefn
sancionsdos por el sindicato; esto significa que la referi
da sencién equivele & la que aplica la empresa cusndo asi-
lo determina el Reglemento Interior de Trebajo y como la -
correccidn por perte del patrén y la correccidn disciplinag
ria apliceda por un sindicato tienen los mismos efectos --
por perseguirse en ambas situaciones 19 suspensién en el ==
trebajo como medida disciplinerie, esto significa que al --
existir le misma consecuencisa Juridica, le debe ser @oplica-
da tembién la misma disposicién reguladora a que se refie--
re #1 articulo 423 de la Ley Federrl del Trebejo en su fra-
ccidn X. Ahors bién, si el petrén suspende indefinidamente-—
2 un trebajodor esa suspensidén se equipera a2 un despido, =--
pues se le impide que preste sus servicios sin fundamento -
legel, ye que leo suspensidén no debe exceder como lo ordena-
el Gltimo Ordenemiento Jurfdico citedo, de ocho dfss, por -
lo que la correccidén disciplinsrie de suspensién impuesta -

por un sindicseto no debe exceder de tsl término y si la co-

-~
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rreccién disciplinsris es impuesta por el sindicato por --
tiempo indefinido esto equivele & la aplicacién de la cléu
sula de exclusién por seperecién sin bese legsl estatuta

ria, por lo que se recurre en responsabilided.”

Amparo directo 3028/86. Sindiceto Industriel ---.
Obreros Socisalistes, Puebla  Textil. 28 de Enero de 1981. -
5 votos. Ponente: Alfonso Lépez Aparicio. Secretario: Jor-

ge Olivera Toro y Alonso.

(8) Tésis susteatada por la Cusrta Sela ( laborel ) de la -
S.C. de J. de le Nacidn. Bdicidén S. T. ¥ Pe S

Publicaciones seriades; perfodo 1%, 21 21 de Enero.
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b).- MATERNIDAD.

Las normas que en favor de le&s mujeres estable-
ce nuestra Constitucién, de ningfin modo deben ser inter--
pretadas como reconocimiento de debilided 8 inferioridad,
y& que el propésito de les disposiciones constitucioneles
que nos ocupan no es otro, sino el de proteger la materni
dad salvegusrdar 1a selud de ambos en-beneficio de la so-

cieded y facilitarles le vide familiar.

Asi en el sfio de 1974 se suprimieron les dispo-
siciones éue prohibfan s lezs mujeres desempefiar trabajo -
nocturno y extresordinario, por considerar que en las cir-
cunstancias actuales, la dnica diferencias que puede esta-
blecerse entre loé derechos de 1a mujer y el vardén serd -
ecuella que derive de le proteccidn social a la materni--
dad preservando la selud de le mujer y del producto en -—-

los perfodos de gestescién y de lectancia.

El meestro Vide Soria, nos cdescribe la meterni-
d=d estesbleciendo, " que es el conjunto de los tres perio
dos embarszo, parto y puerperio, que viene siendo uns se-
rie de fendmeno de carécter bioldgico que se desarrollan-

cubriando necesariesmente cade uno de los tres perfodos --
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citados".(g)Consideramos que es exacto que cuslquier su-——
puesto de meternided desde este punto de vista, es un prin
cipio cepez de producir une suspensién de los efectos del -

contreto.

Le relecién contrsctusl se suspende cuando 1ls mg
jer haye entrado en el octevo mes de embarazo, tode vez, -
que ya no podré en este lepso desarrollar los trabajos con
normalided, y pera no ponei en peligro la selud tento de -
1s madre como del producto, 1la comisidn legisleadorsa tomé -
carts en el ssunto, determinsndo ls suspensién del contra-
to de trabsjo por un perfodo de 42 df{as sntes y otros 42 =
df{as después del parto, como consecuencia de este hecho, =
la empleads grévids debe apartarse del servicio. ilas no -=
por eso el patrdén se exoners de su obligacién de pagsr el-

sslerio tal y como si estuviese trabsjando.

El propdsito-es permitir que la madre traba jedo-
ra deje el empleo oportunsmente y pueds descenssr en la ca
ga durente un tiempo después de que haye necido su hijo. =
Obviamente debe seguir 1sas recomendaciones del médico en -

cuanto el momento conveniente pers que deje de trebe jar.

Si 1a madre goza de la proteccidén de la seguri——
(9) Vida Soris José. Ob. citeds, Peg. 214.
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dad socisl, tendrd la atencién oue &sta proporciona, la -
consulta con el especisalicste, 12 clese de prepar?cién pa-
ra el parto (exeepto les clases particulpres), y cuendo -
1le;ue el momento, 1s cema y los alimentos gretuitos, ---
atencién gratuite dur?dte el trsbajo del parto, incluyen«=
do los medicsmentos & snestecis necesasrios; es deciry —-—-—
siempre gue no V?ya a tener 2 su bebé en forma priveda, -
sino que se haya registrado como paciente del Seguro So--

cial.

Tombién es gratuito cuslguier tretaniento que -

se requiers pare el bebé después del parto.

De todo lo anterior podemos deducir gue se ore=
sente una suspe 'sién parcisal del contrato, y2 que existe-
pago {ntegro de 1os salarios. Y deswvotros efectos del con

trsto contindan produciendose.

kl‘respecto 1= Ley PFederal del Trsbajo en su --
artfeulo 170, sefiala textualmente los derechos de l=2s m2-
dres trebajadoras: " disfrutérén de un descanso de seis -
semanas snteriores y seis posteriores el parto (fraccidn-
11), ¥y que durente ese periodo recibirén su salario Inte-

gro (fraccidén V) estos descensos pueden en circunstancies
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especiales, brorrogarse por el tiempo necespfio ( fracc.—
111 ) y durante la prérroga tendrén derecho al cincuenta—
por ciento de su salario por un periodo no meyor de sesen
te afss ( frace. V ) el patrdén estaréd obligado a’conser-—!
varles el puesbo Dpor un safio, ‘contados a psrtir de l? fechsa
del parto ( fracc. V1) y los perfodos pre y pos nats 1es —
comgatarén en la antisfeGed de los t”?b?J?uO”eS ( frscc.—

Vll)‘lg)y pere el pago de 1&s utilidades -artficulo 127 —--—

fracc.1Vs

La ley no habla de suspensién sino de AescrnsO s
pero en nuestro concepto se trats de unsa suspensién rela-—
tiva ya que se impone l2 ovligacién de prgar el selario,-
ain cuando esta pueda quedar subrogzeda por el Instituto —

llexiceno del Seguro Social.

Es interesante sefialar que el artfculo 110 de la
* Ley Federal del Trabajo de 1931 est901°c16 " 1a obligescidn
de los pstrones de proporcioner el sprv101o Ge ruprderfszs-—
con la intencién de que sus trebe jedores pudisrsa leborer
fuers de sus domicilios, sin gque por ello sus hijos mneno—
res se vieren nrivedos de las atenciones ¥y cuidscdos que =

requier?n.“(ll)

(10) Ley Federal del Trebajo. srt. 170.

(11) Ob. citada de 1931 Art. 110.
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.Estavdisposicién alcenzd su cumplimiento sélo en
minima escala, debido a que, por uns parte, Unicemente cum
plieron con elles empreses eltesmente orgsnizades y con sufi
cientes recursos econdmicos y, & que se carecia de una ade
cuada reglamentacidn, lo que motivdé que el afio de 1961 el-
ejecutivo federel expidiers el reglasmento del mencionsdo -
art{culo 110, condicionando les obligecién a aquellos patro
nes oue tuvieren a sus servicio e més de cincuents mujeres
en sus emnresas 8 esteblecimiento sin embsrgo dicho regle-
mento tuvo resultedo contrs producente, y® cue muchos po--
trones, 2 fin de no cum.lir con su obligecidén mantuvieron-

en cincuente el nlmero de empleadss en sus negocios.

Pars subsanar esta situacidn, y tomendo en consi
deracién la experiencis técnica y administrativa del IiSS3,
en la prestaci&n de servicios sociales se reformé la Ley -
federal del Trabajo en el afio de 1962, y se dispuso que di
cho orgenismo se subrogard en la prestacidén del servicio -
de guerderies infantiles con ello se pretend{s der cumpli-
miento efectivo a la obligscidn y, 2 la vez hacer extensi-
vo este derecho 2 la mujer trebajasdora sin la limitecidén -
antes mencionede. Por diversas razones, principslmente de-
cerdcter econdmico el IMSS no pudo cumplir con ésta obliga

cidén.
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Ante el imperativo de no aplazer més la setis--
feccién de ésta prestecién, el ertfculo 171 de ls Ley Fe-
dersl del Trabajo en vigor, reiters que los servicios de-
guarderiss deben ser conferidos por el IiSS. Como resultg
do de ello, la Ley del IISS ce 1973, agrege & los remos -
tradicionsles seguro obligatorio, el seguro de gusrdérips
pera hijos de esegursdos, & trevés del cuasl, se protege -
a las medres trrbejedores contra el riesgo de que sus hi-
jos no cuenten con los cuidesdos neceserios por impedirsédo

su trebajo.

Atents & la netursleza solidarie de le seguri--
ded socisl 1a Ley dispone que todos los patrones de la 20
na de influencie donde se establezcan los servicios de --
guarderies cdeberén concurrir con 1a sportacién respectiva,
independientemente de que tengan é no mujeres trabs jedo--
‘ras e su servicio, lq contrerio treerf{s como resultado --
-que los petrones, en sds contrataciones, tomsrén una acti
tud discriminetoris con las mujeres, lo que @ su vez sca-
rrear{a una deslesl competéncia que a la postre, repercu-
tirfa en une injusta disminucidn de oportunidades de tra-

bajo pare elles.
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4.- CAUSAS INDEPENDIENTES DE LA VOLUNTAD DE LOS
SUJETOS. :

a).- CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO UILITAR.

En principio se puede decir que le'suspensidn o,
por le causa de la prestacién del Servicio Militar se pro-
duciré cuasndo sperezca la obligecidén legel del encuadra --
miento temporel en el ejercicio, ¥ cusndo este encusdra-—-—
miento lleve consigo, como es normel, ls incompafibilidad-
con el tresbajo abque obligs el contreto, se produce le sus
pensién. Al respecto, José Vide Soris nos comenta, " que -
la prestacién de éste como consecuencia de un deber legal-
debe ser epta pers producir la suspensién, y ello ye lo he
mos dicho, por la consideracién del mismo fundemento de 1s

figura suspensiva".(lz)

Como es sabido, dentro de nuestro derecho positi
vo este condicionamiento de cardcter objetivo debe enten-—-—
derse inexistente, por virtud de las empliaciones coacep—-—
tusles que han quedado indicedss, no hey pués, exigencis -
dentro de nuestro derecho en cuento @ ls involunterieded -
de la prestacién de Servicios Hiliteres, nuestro juicio --
critico acerce del pfoplema ha quedado ya expuesto.

(12) Vide Soria José, Ob. citada, pag.43.
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La Ley Federsl del Trabajo en su articulo 42 fraccién V, -
hece réferencie el ertfculo 31 fracecién 111 de la Constitu:
cién, que & la letras cice " es obligecién de los mexicenos
alistarse y servir en la gherdia nacional pers asegurar y-
defender la independencie, el'territorio, el honor los de-
rechos e intereses de ls patria, asi como la tranquilided-
y el orden intefior"( 32 el cumplimiento de este servicio-
impedird a los trapsjedores a realizer su actividad Labo--
ral la ley no dispone otre cosa, por lo que debe estimerse

que se trata de une suspensién sbsoluta.

(13) Constitucién Polfitica de los Estados Unidos Mexica-

nos, art. 31 fracc.1lll.
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b).- ERZA NMAYOR.

Al decir fuerza mayor estamos utilizando un tér
mino técnico, debstido, utilizado, y en definitive acuda—-
do por la doctrina por la Ley y por 1= Jurisprudencia, no
es sin embergo procdedente recspituler ahore acerce de la=
literaturs juridica al reépecto, ni tempoco 10 es resli--—
zar un intento ce investigscidén acercs de los 1imites del

concento.

Nuestro Cédigo Civil nos habla Unicamente de c2
so fortuito en su artfculo 2111 est?blece,‘" nacie estz -
obligado al caso fortuito sino cuando ha dado érusa S con
tribuido a é1, cuendo ha aceptaco expressmente esa respon

sabilided & cusndo la ley se 1la impone." (14)

Consideramos cue es indtil a nuestra finelidedy
1a distincién entre caso fortuito y fuerza mayor, Dpues en
definitiva la diferencia que puede existir es shora inope
rente, nos referimos a supuestos de fuerzas meyor cue afeC
tan al‘trebgj?dor, 8 si no 8l trapajecdor e 1@ funcamentel

prestacién del mismo.

A4l respecto compartimos la idea del msestro- -

(14) Cécizo Civil. art. 211l.



Ernesto Gutierrez y Gonzelez, a8l seflalar gue estas figuras
son sindnimas y que sus efectos son igusles; nos da una de
finicidn conjunta de las figurass mencionsdss, sefizlando —-
gue " es un fendmeno de la naturaleza, § un hecho de verso
nas con z2utoridesd pdiblica, general- insuperable, imprevisi
ble, § que presumiendose no se puede evitar y que origina-
gue uns persona reslice una conducts deaidlosa, contraria a -

un deber jurfidico strictu sensu § una obligacidn lato sen-
it
gy, (15)

Es evidente pues, que sus =fectos impide una § -
varias personas a cumplir con la conducte que debid obser-

var conforme 2 l2 ley.

Reunida estas exigencias todo supuesto de inesig
tencia 2l tresbajo puede ser incluido, desde el punto ce —-
vista conceptual dentro de la denominacidn genérica fusrsa
meyor ceso fortuito, en virtud de que hay uns justifica-—-

cidn psre suspender los contratos de trabajo.
c).- ACCIDINTE ILE TRABAJO.
Tocamos este tema en virtud de que es una causa-

vélida pars suspender la relacién lsborel; precisamente —-—

por la naturaieza de lafigurs es objeto de un tratemiento-

(15) Gutierrez y Gonezelez Ernesto, Derecho de las obliga-——
ciones. Edit. Cajice, S. A. Puebla, Pueb. Edic. 58. =—
peg. 489 y 490.
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perticular en la2 ley, como consecuencia excluimos un estu

dio.profundo, por estar sujeto a un régimen especial.
5.- CAUSAS CONVENCIONALES DE SUSPENSION.

Ser{a dificil heacer una relacién de las causas-
convencionales de suspensidén de 1as relaciones individue-
les de trabajo, tode vez gque el marco que encierre esta -
figura, es ampl{simo sin embargo, desprendemos los mis -—
importantes de esta gema de suspensiones; las mis comunes
que dfa a dia se da entre los trabajadcres, y que son los

siguientes:

l.- P7RMISOS ZCONOMICOS.- Al respecto para dar-
una idea clera contundente y precisa nos remitimos al con
trato colectivo del INMSS, en su cldusula 39 sefiala los —-
siguientes: " los permisos sin goce de sueldo gue se con-
ceden a los trabasjadores por un periodo breve pera la aten
cién de asuntos personéles 4 familiares de fuerze mayor,-
que hsga indispensable la ausencis del trabajador en su -
ouesto. Por regla genesral son estas ceuses de fuerza ma--
ver el nacimiento de un hijo, 8 sus enfermedades; defun--

Ve

ciones de familiares de grado inmedisto, & de conyuge‘l“)

(1) Contrsto Colectivo de trebajo del INSS.Cléusule 39.
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5.~ LICENCIAS.- Este figurs por voluntad unile-
teral deltrebajador solicita al patrén autorizecidn para
separarse transitoriamente del puesto gque desemperia 2p0--
yandose en lo que faculta el Contrato Colectivo; por lo -
general, se marca un 1{mite meximo de un sho, en 009910--4
nes suelen tener el cerdécter de renuncishles, con lz limi
tacién de que 8l renuncierlas no se efecten derechos de —
tercero, esta sepasracidn no se cuentan pars el cdémputo ce

la antigueded.

" Se conceden = uno 8 varios miembros de los cQ
mites ejecutivos de los sindicatos, pars el desemperio de-
su funcidn sindical, suele ser suspensiones colectlvps‘ -
esto es con pago de selsrio ¥y conservendo todos los bene-
ficios'colpterales".(l7) ( €liusule 42 del Contrato Colegc
tivo del INMSS) de hecho los trabsjacdores substituyen su -
trabajo ordinario por el desempefio de la comisién sindi--

" cal.

3.- SANCIONZ3 SINIZICALES.- Como se desprende de
la Ley vigente ambas partes petrén-trabejscor, " pueden -
convenir & través del Contrato C-lectivo de Trzvajo la --
cléusulsAde exclusién de ingreso y por sepﬁrycién"(ls)
artfculo 395, al igu=l forma se scepta que " los sindice-

(17) Contrato Colectivo de Trabajo del I.SS, Cléusula 42.

(18) Ley PFederal del Trabsjo, sert. 395.
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tos pueden splicer & sus socios correcciones discipline =
rias",(lg) si bien, en el ceso es preciso sean cleros, --
por regls generel en los propios contretos colectivos, se
menciones le posibilided de suspénder un trsbejador, que -
pedido por el sjndiceto, debe ser observads por las empre
sas, en este ceso se trate de una suspensién .temporal ab-

soluta ya que no se pege salario al trabajedor.

Como es palpable, son los casos més frecuentes-
que se den en nuestra comunided laborel; ¥y que-ios traba-
jasdores tel y como la seﬁala 1la ley deben de tener conoci
miento de todo lo expresedo en el contrato colectivo, pare
que asi pueden con meyor facilidad hecer uso del derecho,

y no incurrir en situaciones ilegsles.

(19) Ley Federsl del Trabejo. srt. 371 fraccién V1l.
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DIFSRENCIA ENTRE SUSPINSION E INTERRUPCION.

La principal dificultad que existe para separar-
1a suspensién y la interrupcidén del contrato es 2 nuestro-
modo de ver, una cuestidn esencialmente terminolégica; no-
hay acuerdo unénime para los gue se han ocupado del tema,-—
en lo que heye gue entenderse por interrupscidén y lo que —-—
sea sunspensidn; todo reside, parece ser en que les dos fi-
guras juridices 2 que nos referimos perten de un hecho. La
no prestacién cel trabsjo a que normelmente esté obligado-
el trabajador; porgue evidente es que todo el mecanismo ju
ridico esté desencadensdo en funcién de ese presupuesto —-
de los subsiguientes efectos jur{dicos; el meestro Carro -
Izelmo, dice que " la distincidén entre smbos susuestos re-
side en su propis naturslezas, estimando que le suspensién-
afecta 2 larelecidén y 1la interrupcidén de servicios"(%o)por
ello lz ‘doctrins ha hablado de interrupcidén de la presta--
cién junto @ la suspensién de les presteciones, refiriencdo
se a ese supuesto a que aludimos; y ha fundido la interrup
cién Ee leas prestaciones contracturl; ademfs ha traido & -
colacidn la categorisa de la quiescencia del contrsto como-
complexiva de todos estos supuestos, la indiferenciscidén -

de smbes figuras ha nacido y se ha desarrollado por virtud

Ae la no distincidn expresa entre los supuestos de hecho -

(Corro Igelmo Alberto José, Ob. citada Peg. 128.
(20 :
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(interrupcidn de les prestaciones de los serviciosg) y sus
consecusncias jurfdices (interrupcidn y suspensidn); esto
ouizds sea cebido a 1o inclusidn de ambos problemss den-—-—
tro del estudio del selario como prestacién fundesmental -

del contrato.

Bn reslidad lo ceracteristico de estas causss -
es gue a pesar de que ‘ces? la obligecidn de trebajsr, por
cierto perfodo, a cambio de lo dicho subsiste 1la obliga—-
cién de pasgar el selario, los cesos tipicos de la inte---
rruocidn, son " los descansos-de media hora duresnte la ‘=

jornada continua dJde trebsjo"(zlzart.63 de 1la Ley Federf§§

S

del_Tr?bajo, " los reposos extraordinsri?egsrﬁ lactencia®
srt. 170 frace. 1V, " el defgzsso semenal" art. 69; " los
dfs5 Ae descenso obligatorio" art.74, " el reposo de una-
hora en medio de 1=~ jorn9?56§e los menores de 16 9ﬁos"(%5)
art. 177, y"las vacaciones" articulo 76, por mencionar--—

sélo las més importantes.

> Pare terminer podemos argumentar que la diferen
ciacidn juridica estricta de los supuestos interruptivos—
y los suspensivos haya de basarse simplemente en los efegc

tos adjuntedos por la norms a csda una de las causess pre-

vistass, cusndo 1z no prestacidén del trabajo ( supuesto —--

(21) Ley Federal del Trabsjo. art. 63.

(22) Ob. citeda, Art. 17Q fresccidén 1V.
(23) " n " 69,
(24) ] " " 74’
(,2 2 " n " 177.

n " " 7 6 ?



de hecho) no vea interrumpida la prest?cién salsrial est2
remos ante un cCa:s0 de interrupcidén; cuesndo, por el contrz
rio, la primere produzca una simil?r jnterrupcidn en la -
prestecidn galarial, estzremos ante un caso de suspensidn
del contrato de trabajo.

7.- CONSECUEJCIA DIE LA SUSPENSION.

Las consecuencias que ¥a@o0s a sefialar respecto-
de 12 prestecién como lo 1llemz Vida Sorie " latzrales no
necessriamente se producen en todos los casos ROT los que
haorén ,de ser observados con esa reserva expresa, de -——
acuerdo con Cerro Igelmo, se pueden mencionsr 1l2s siguien-

tes consecusncies colotersles de 12 suspenSién:

¢ A).- " Cese de la prestacién de servicios lsbo-~
rales”. |

B).-"Cese dé la retribucidn®. Zsta regls tiene-

1as exepciones legales y2 anotades. La gaca de exepciones

convencionales es infinita. 2

De estos supuestos mencionedos podemos derivar-

los més comunes:
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a).- " Continuided en los beneficios de le segu-
ridad". Por regle general asi ocurre, edn-cuando una licen
cia sin goce de sueldo puede leg{timemente ocesionar 1l Dbz
jo temporsl del trabajador ( art. 37 del IiSS.) " cusndo -
por susencia del trabajedor a sus labores no se psguen sa-

lerios, pero subsiste la relscién lasboral”. (27)

b).- " Temporslided". Estd dentro de la neturale
za de la suspensién sunque 4sta, como bien dice Vide Soria
" aparece como un método ideado por le normetive pers pro-
longar la vida del contrato, para lograr su supervivencia,
curndo la interrupcidn de la prestecién objeto del mismo -

herf{s presumir un definitivo des«enlace, una extincidén del
vinculo, en atencién a esa felta de base que para equel su
pone la ausencia de sctualizacibén de su objeto mlsms -
interpretando este argumento.lo temporsl dodré concluir --
tento en la reesnudecién como en su terminacién e la rela-

.cidn laborsl y ésts quiéé, 1ls situscién més frecuente.

e).- " Reserva de la plaza del trabsjedor", ESta
es también uns consecuencia neceseria. Por otra parte con-
figurs uno de los cesos de celebracidn de contrsto indivi-
dusl del trabesjo e tiempo determinedo " cusndo tenga gor -

Qg)art.SB—

objeto sustituir temporpimente @ otro trebajsdor"

(27) Ley del IiSS, srt. 37.
(28) Vida Soris José, Ob. citeda. Pag. 39
(29) Ley Feodersl del Trabsjo. art. 38.
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de la Ley Federal del Trabajo.

d).-"Interrupcién del concepto de entiguedsd de
1l emorese". Esto significa que, por regla general, el --—
lagcso en que no se prestan servicios, cuenta pars le de-—
teruinecidn de la antigliedad. En reslided creemos que no-
siempre es asi,'lo que ocurre, por el contrario, es cue -
la antiglledad se interrumpe, salvo en los casos de riesgo
profesional y maternided art. 127 fracc. 1V, y en aque-—-—
1llos en que expresemente se hsga reserva de ese derecho -
por regla general es dste un probleme que se deje sujeto-
a reglementecidn particular (asi 12 clédusule 30 del Con%x:
trato Colectivo de Trabajo vigente en el IMS3, 1971-1971)
y eventuslmente trasciende @ los tribuneles, cuendo ha---
biendose reclemaco el cumplimieito de un contrato de tra-
bajo y consecuentemente la reinstelacidn en el empleo, se
pacta respecto de le antiguecaed, si cuents 8§ no le del pe
riodo de la sepsracién, 8 se hsce depender de la celifica

cién el tribunel de la causal cde rescisién que fue invocz
da.

e).- " Limitecidn = les ceusas". Fusra de los =
casos evidentemente aceptables como es el mutw acuerdo --

2l momento de ls suspensién no seria acdmisible un catslog
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go de causes que ofendiera a los derechos de los trabajado
res y pudiera coanstituir un escape del derecho 2 l& estabi

1iﬁad en el empleo.
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SUSPENSION INDIVIODUAL DE LAS RELACIONSZS DE TRA--
BAJO:

1l.- Generalidades. :

2.- Las ceuses expreses de suspensién de les rg
laciones léborales: _ ,
2).~ Enfermedad contegiosa del trabejador.
b).—- Ls incepscided temporal ocgsionrsde por
un accidente 8 enfermedad que no constituya
un riesgo de trabajo. :
¢).- Le prisidén preventiva del trabejsdor.
d).- Arresto del trabsjedor.
e).- Desempefios de servicios y cergos.
f).- Falta de docuanentos.

3.— Notificscidn de la susjensién.

" 4.~ Durscién de la Suspensién.

5.—- Efectos de ls suspensién. de las relzciones-
individueles del trebejo.

6.—- Requisitos de fondb y férms pere lé proce-<
dencia de la sugpensién.

7.~ Leveatemiento de la suspensién.
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CAPITULO Il.

SUSPENSION INDIVIDUAL DE LAS RELACIONES DE TRA-
BAJO.
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_____ AL ADES.

Nuestra legislecidn vigente contiene disposicio
nes y motivos espec{ficemente determinedos de ;uspensién,
ya que es frecuente en le vide dieris. gZxisten numerosas-—
circunstancias que impiden # los obreros concurrir a la -
fabrice pare 1ls prestecién de sus servicios al respecto,-
el maestro Cebesnelles comenta, " que ls suspensién de la-
relecién de traebejo constituye uns situacién de exepcién-
en virtud de le cusl éste deje de ejecutsrse dursnte cier
(}0)

to tiempo" esta idea es complementade por el tratadis

ta Ruprecht, al decir que " ls suspensién puede ser abso-
~lute § relativa"(gl) para precissr conceptos podemos men-
cionar que en la ‘suspensidn sbsoluta ; embas partes dejan
de cumplir sus principsales obligaciones contractuales no-
hay reslizacidén de terea ni psgo de retribucién elgune --

cusndo los efectos secundarios se mantengen.

Zn cuento & la suspensién relativa, se de cuendo

(30) Cebenelles Guillermo, Contrato de Trebajo, Zdit. Ome-
be, Edic. la. Tomo 111, peg. 27.

(31) Ruprécht Alfredo, Contreto de Trebsjo, Ecit. Biblio—--
grafis Omebs, Pag. 241 Buenos Aires 1960.
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1ls suspensién es solamente con respecto & uno de los con-
tretantes, debiendo el otro cumplir con lo estipulado. en
le meyorfa de los cesos es el patrén quien estsrias obliga

do & cumplir con lo pactado en el contrsto.

De donde derivsmos, la suspensién'fundamedtal—-
mente afecte directemente a los derechos ¥ obligeciones -
primordisles derivesdos de la relacién de trabsjo. Obvia—
mente de todo lo expuesto, esta figura suspensive plasme-
da en la ley viene e ingreser a las files de toda la geme
de beneficios que se conceden a los trebs jadores; lo ca--
racter{stico de la suspensién es que mantiene viva le re-
lecién lsborasl, trsyendo como consecuencis que sigsn sur-
tiendo determinsdos efectos secundarios, como en el c&so-

del derecho a la sntigueded.

En slgunos c#sos puede sobrevenir en su perjui-
cio, 8#si ocurre en virtud de lo dispuesto en el erticulo-
42 freccién V1l. Que sutorizs al pptrSn pers suspender ol
trebajsdor que por " la felts de lés documentos que exi--
jen les leyes y reglesmentos, necesarios pars le presta--—-
cidn del servicio, cuando sea imputsble el trabsjador"(%z)
esta disposicidén no tiene sntecedente en laley enterior -

¥y por ello ers discutible si la faltes de esos documentos-

(32) Ley Pederal del Trabsjo. art. 42 fraccidn V1l.



- 35 -

( licenciss de piloto 6 de autpmovilistico) podia autori-

zor el patrén e rescindir el contrato.
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5.~ CAUSAS EXPRESAS DE SUSPENSION.

Las ceuses expresss de suspensidn son algunas -
circunstencies que le ley considera frecuentes, y respec-
to de les cuales suprimié tode dude comprobade la csusa -
de 1e suspensidn se produce; § lo que es iguel lss Juntes
de Conciliscién y Arbitraje pueden Gnicemente conocer de-
los hechos y une vez comprobede deben decretar la suspen-

sién.
a).- EﬁFERMEDAD CONTAGIOSA LEL TRABAJATOR.

El srticulo 42 en su freccién la. estatuye como
cause de suspensién la enfermeded contegiosa del traba jo-

dor.

La Constitucién>est9blece le obligacidn petro--
nel de proteger la vida, ls selud de sus trabsjedores en-
los centros de trabajo de tal maners results la mayor ga-
rontf{e pera la selud y de la vide de los trebajadores y -
del producto de la concepcién cuendo se trete de mujeres-—
embarezedes, como consecuencia cde ello esté obligado a —-
prevenir las enfermededes profesionales y curndo estos --

riesgos se presentan, la ley obligs al petrdén e cubrir --
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1= correspondiente indemnizacién pués invariablemente lo-
considera respbnsable. En todo caso y si reidne los requi-
sitos; el trsbaejsdor percibiré subsidio de le segurided -
social, en virtud de que el tresbajo es el pestrimonio fun-
damentsl del ssaleriado y por lo mismo si a ceuss de un -
riesgo de trabajo el tresbzjsdor sufre une disminucién en
sus capacidedes, debe contar con adecuads proteccidn y --

asistencis & fin de no verse condensdo a ls miseria.

El masestro Jesfis Csstorena, en relacién a este-
supuesto nos comenta " que esta causa supone que el treba
Jedor no estes fisicemente incspscitado pars prestsr su —-
servicio, la enfermeded por si mis.ia no es la cruse de la
suspensibén; lo es el peligro que para la salud del resto-

de los trabsjadores representa la presencia del trebaja——

(32)

dor enfermol

A efecto de prevenir los 1ie sgos profesionales-
el artfculo 123 fraccidén XV constitucionel, dispone " que
el pstrén deberé observar en la instalacidn de sus estable
cimiento los preceptos legsles sobre higiene, selubridad:
y adoptar les medides adecusdas para prevenir accidentes-—
en el uso de las meaquinss, instrumentos y materisles de -
trebejo, asi como orgenizarlo de tel meners que resulte -

pera le selud y le vid® de los trebejadores le mayor - —-—

(33) Castorena Jesus, Tratado del Derecho Obrero, Edit. -
Porrdés, Rdic.la. Pgz.208.
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gerant{e, competible con le netursleza de la negociacidén-

(34)

bejo les penes que gl efecto estrblezcen les leyes".

Le Ley Pederel del Trabasjo, en su srticulo 509-
establece que " cede empresa § estsblecimiento deberén or
ganizarse las comisiones mixtas de salubridad e higiene =
que se Jjuzgue nécesnria, comp&esta por igual ndmero de re
presentante de los trebejedores y del patrén, con objeto-
de investigar les ceusas de los accidentes y enfermedades
profesionales, proponer medidas pars prevenirlos y vigi~--

lar que se cumplan".(35)

Como es naturasl que en beneficio del petrén y =
de los demés trebsjodores se retire el enfermo contagioso
del medio laborel; cuando concurre esta csuse puede y de-
be el petrén suspender al trabajador previs constancies -
médica que acredite su mal estado dé salud, por ser obli-
gatorio pera los patrones el procurar que no se desarro--—
llen enfermedades en los centros de trabsajo 2 su vez esten
to a lo dispuesto en el asrticulo 134 fraccién X1 ordena -
" que los trabajadores deben poner en conocimiento del pg
trén las enfermedades que psdezcan, tan pronto como ten--

e . (36
gan conocimiento de la misma", )

(34) Constitucidén Polfitica de los E. U, Mexicenos, art.-
123 fraceidn XV,
(35) Ley Federsl del Trsbajo, art. 509.

(36) Ley Pedersl del Trebejo art.134 fraccidn X1.

i
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Si el trebajsdor no da a2viso correspondiente, se-
hace ecreedor 2 une medida disciplisria y en ocasiones ———-—
cusndo la enfermedsd contagiosa represente un peligro pars-
le vide de sus compafieros podré despedirse el trebejador --

con fundamento en el srtfculo 47 fraccién X1l.

Esta causa sélo tiene luger cusgdo se treta de --—
una enfermedad curable en lo gque cusndo menos, hay recursos
médicos para evitaer el cardcter contsgioso del mal, cuendo=-
el trabajedor haya sensdo, el patrén neceS?ri?menteldebe re

cibirlo & su servicio.
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B.- INCAPACIDAD TEMPORAL OC:SIONADA PO UN ACCI-
DENTE O ENFERWEDAD QUE NO CONSTITUYA UN RIZS
GO DE TRABAJO.

Dos requisitos de cerécter objetivo se despren--
den de le misms diccidn del texto, dursnte uns incapacidad
pers el trabajo, cuando un trebajador sufre uns enfermedad
generesl que lo incapecite pare laborsr se geners una causa
t{pice de suspensién de las relaciones individuales de tra
bajo. En este caso estemos snte la presencis de una suspen
sién sbsoluts, toda vez que el patrén no tiene obligacidn-

legel de pagar el salario.

Legslmente el empleador esté obligsdo & menifes-
tar sus sltas y bejes en el IMSS, siendo ésta institucidn-
un medio idéneo pera proteger la vide y la dignidad de los
trsbajadores el articulo 104 del Ii¥SS encusdrs 21 respecto
diciendo " en caso de enfermedad no profesional el asegura
do tendrd derecho 2 un subsidio en dinero que se otorgaré-
cuendo le enfermedsd lo incapascite para el trabajo. E1 sub
sidio se pagaré s partir del cusrto dia del inicio de la -
incapacidad mientras dure éste y haste por el término de -
52 semenas. 5i 81 concluir dicho periddo el eseguraéo con-

tinuere incepacitedo, previo dictemen del instituto se - -
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podré prorrogar el psgo del subsidio hesta por 26 sem2na -

més."(37)

El trebejador que se encusntra en este supuesto-
debe de cubrir dos requisitos§ én primer lugar debe de dar
aviso a la empresa de su enfermeded y, en segundo término-
acreditar su incepacidead medisnte un certificado médico, =
en la misma fecha en que vuelve al trabajo, de otra maners
se entenderéd que ha incurrido en feltes injustificadss que

podrén provocar una rescisién de le relacidn leboral.

El ertfculo 43 fraccidén la. Dice " hasta que ter '
mine el perfodo fijedo por el IMSS § antes si desaparece -

L (38) de donde podemos in-

la incapscidad pers el trabajo,
terpretar que la incapacided debe ser expedida por médico=
del Seguro Social,la Corte ha emitido una ejecutoria al res
pecto estableciendo " no es exscto que el IVSS, sea la dni
ca entidad que puede dar a los trabajrdores esegurados en-
é1 constencies 8 certificedos para acreditar que en uns fe
che determinsda se enconirabes padeciendo alguns enfermedad
que les impidié esistir & sus lsbores, ys que ninguna dis-
posicidn legzl lo esteblece esf, por lo que esz circunstan
cie puede justificsrse por cuslquier otro medio de prueba-

especislmente con el testimonio de alguna persona que —-

(37) Ley del IiuSS, art. 104.
(38) Ley Federal del Trabajo, sart. 43 freccién ls.
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ejerza la profesién médica.” (39)

Consideramos gque es justa la determinacidn de la
Corte toda vez que no se ha implantado el Seguro Social en
todos los rincones del pafs. Y porque unse omisidn en el —
trémite sdministrativo gque se inicia con la peticidn'del -
trabajddor para ser atendido podris ecerresrle graves e in
justos perjuicios. A cembio de ello el criterio de 12 Cor-
te puede producir unsa proliferacidén de incepecidedes injus
tificades; la ley obliga 21 trabsjedor de avisar, y el ps-
trén esté facultado pere cerciorarse de lz reeslidad de su-—
estedo de sslud y un adecusndo control de esss situsciones-

podr{s impedir maniobras fresuduleantas.

(39) Ejecutoris de l2 S. C. de J. de la Necidn, Ampesro di-
recto 1504/1958, C{s. Hulere Euzkadi, S. A. Sept. 1958.
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C.~ LA PRISION PREVENTIVA LEL TRABAJADOR.

La freccidn 111 del ci{tsdo srtfculo 42, nos se-
fiala otra ceusel de suspensién; que consiste en la pri---
sidn preventive del trebajedor seguida de sentencie abso-

lutoria.

Cuando un obrero se encuentra sometido & proce-
so por estar acusado de la comisidn de elgdn delito, igng
rendo si el trabesjedor es § no culpeble del hecho delic—-
tuoso que se le imputa como consecuencisa queda en suspen-
so los efectos de la relaciién lsboral, y si el trebejador
es sentenciasdo en forme definitive asbviesmente no podré —-

concurrir a los centros de trabejo.

Fl ertfculo 47 frsccién X1V, dispone que son cg
use de rescisién de less relaciones de trsbejo sin respon-
sebilided psre el petrén," 1la sentencie ejecutoriada que
imponga el trebajedor una pena de prisidén, que le impida-

el cumplimiento de la relacidn de trabejon, 40)

interpre-
tendo este ertfculo s contrario sensu, si ls sentencisa es
ebgolutoria volveré el trabajador e ocupar su puesto; co-
mo se‘desprende 1ls ley esté seancionando por un ledo la —-
suspensién del trabajador presuntivamente preso, lo que -

quiere decir que no es el proceso sino la prisién lo que-

(40) Ley Pederesl del Trabajo, art., 47 fraccidn X1V,
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suspende la relacidén leboral, por otro lado sancions ls —-
"conducta sl permitir que el pstrén rescinde el contrato —-
que celebrd con qui€n fue condensdo por sentencia ejecuto-

riada.

La Constitucién en su articulo 20 fracci6n'prim§
ra, estipula " todo juicio del drden criminsl tendré'el --
acusado las siguientes garentiss inmediatemente que lo so=-
licite seré puesto en libertsd 'baJo fisnza que fijard el-
juez, tomando en cuents sus circunstanciss personsles y la
gravedad del delito que se le impute, siempre que dicho ——
delito mereacsa éer cestigedo con pena cuyo término medio -
er{tpetico no sea mayof de 5 sfios de prisién, sin més re—
quisito que poner 1ls suma de dinero respecti;a # disposi--—
cién de la sutorided u otorger csucién hipoteceris § pérsg
nel pestante pars ssegursrles bajo le responsabilidsd del -

juez en su aceptacidn".(41)

Si el trebsjsdor elcenzas este-
-beneficio el patrén no podré suspenderlb por efecto proce-
sel salvo seflels el maestro Néstor de Buen, " que el patrén
tuviese otres csusas pare éllo; que el trsbsjador hubiese-
sido sometido @& proceso por actos contre el pstrén que sin
perjuicio de su carécter delictivo 6 no delictivo pudieren

constituir motivo de despido'.(42)

(41) Constitucién Polftice de los E. U. Mexicenos, art, -
20 fraccién la.

(42) De Buén Lozano Nestor, Derecho del Trebajo, Edit. Po-
rrie, E ic. 20. Pag. 73.
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Cuando la sutoridad competente dicte el fallo -
definitivo lé8gicemente se pierde la libertad provisional-
por efecto de éste, y el petrén esterd obligado 4 facults

do & proceder conforme & derecho.

Los discusiones previas 8 ls elaborascidén del pro
yecto finsl ls comisidn legisledora recogié une Justa ob-
servacién de los frabsjadores como se derivas en el segun-
do pérrefo del srtfculo 42 fraccidn 111, " si el trabejed.
dor obré en defensa de ls persona & de.los intereses del-
patrén, tendréd éste le obligmscién de pager los salerios -

que hubiese dejado de percibir aquel"s43)

El maestro Euque
rio Guerrero, apoys ests disposicidn argumentendo " que -
la solucidén parece justa pués debemos considersr el caso,
por ejemplo de que un veledor rechase el asalto de malhe-
chores y como consecuencis de ello lesione a alguno de ta
les delincuentes, serfs injusto que el ‘tiempo que dure en
prisién el propio velador fuera sin goce de sueldo, no --
obstante que la ceuss iniciel de tsl detencién haye sido-
de pretegder cumplir con su deber. No desconocemos, sin -
embargo, que pueden surgir muchos conflictos, cusndo el -
trebejador; se exceds de le defensa de 1la persons § intere
ses dél patrén; pero en teles casos segursmente que los -
tribunsles del trsbajo dirimirfen el problemea respec£i43".

(43) Ley Pederal del Trabsjo, art, 42 fracecién 111.

(44) Guerrero Euquerio, Msnusl de Derecho del ‘Twsbejo, -

Edic. Porrds, Edic. 2a. Pag. 241
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Definitivemente como lo menciona el citado tratadista, es-
el tribunal el érgeno competente pera solucioner este con-
flicto; & través de un procedimiento y tomsndo en cuente -
como bese fundementel la averiguecidn previa gue se instru
y6 en contre del tresbejador, de donde ls junta determiners

si es procedente 6§ no el pago de los salarios.
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D.- ARRESTO LEL TRABAJALOR.

En 1la freccidn 1V del srtficulo 42 regule el ——-
arresto. Esto implica que se hs cometido slguna falta 6§ -
un hecho delictuoso por el que se he impuesto un arresto-
2l trebajedor.

Obviemente el trebajador ha sido declarsdo como
presunto responseble de un delito 6 de une falta lo cual-
constituye uns causal de rescisién de les releciones de -
trabajo. -

Tretendose de uns mers medide edministrative se
fiele el mesestro Néstor de Bden, " los srrestos se hen con
vertido en elgunos casos, en un medio fresudulento para —-
Justificer faltes el trabejedor, algunos trebejadores hen
recurrido sl subterfugio de obtener constenciss de arresto
sara imzedir la rescisién de sus contratos, en reslided -
en estes weteris sbunde le improvizsecidn por lo que es di-
ficil everiguer si el documento exibido gorresponde a un-
auténtico arresto en ceso contrsrio, la maniobra sutorizs
ré4 8l patrédn pare rescindir le relacidn de trasbsjo por —-
felte de probidad del trabajador".“a )

(45). De Buén Lozeno Néstor, Ob. citeda, Péé. T3
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Resulte que el srresto es un proceso penal que-
no fue prevista en la Ley Federzl del Trsbajo, 2l trater-
de este problems nos referimos a la posibilidad de que el
trabajedor procesado ebtengs su liberted bajo fisnza, que
le permite disfrutsr ls liberted; sunque restringide, =--
pués debe presenterse periodicemente ente su juzgador y =
no le es permitido ausenterse del luger en que se tremitsa
el proceso, Le resolucién de la libertad bsjo fisnza en -
nade prejuzge sobre la culpsbilided & no del acusedo, pués
simplemente se he concedido por nuestra coastitucién y --
por les leyes pensles, teniendo en cuents ls magnitud de-
la pena no rebsse ciertos limites y que ls caucidn otorga

da gerentiza en cierts forma que el procesado no huya.

La ley esteblece, que este figura es csausa sufi
ciente para que el petrén rescinds el contresto; esta dis-
posicién & nuestro punto de vists choca con el principio-
de estabilidad en el empleo en virtud de que el trzbaja--
dor encontrsndose bajo firnza puede cumplir con l& rela—-
cién contractuel, y por lo que respecta & los reiter=ados-
permisos que habrfs de soliciter del pstrén pars estarse-

presentsndo ante su juzgador podris compen=erse con un ——
tiempo més de trabsjo.



- 49 -

E.- DESEMPENO DE SERVICIOS Y CARGOS.

Le designacidén de trasbajadores como representan-
tes snte las Juntes de Conciliacidén ¥ Arbitre je, Comisién-
Necional de Sslerios Minimos, pera la particip?cién de los
trebajedores en las utilidedes de lss empresés, los de Ju=2
redos, los cargos concejiles y los de eleccién populer di-
recta 8§ indirecte constitucionalmente ordenado; consecuen=
temente con el erticulo 42 fraccién V, prevé ls suspensidén
de 18 relacién de trabsjo dursnte el tiempo necessrio para
el desempefio de dichas funciones, Le ley no dispone de =—-——
otra cosa, por lo que debe entenderse que se trats de una-

suspensién absoluta, esto es no oblige & pegar salarios.

Estos permisos se refieren 2 interrupciones en -
slgunos casos de corta durecién, que no se necesiteria sus
pender la relacidn laborel por no requerirlos les funcio--

" nes por desempefier.

Pero cusndo le comisién sez del sindicato, del -
estado, 6 si el trabajecdor es designedo pera ser cergo pi-
blico de eleccién populer significen una interrupcidn per-
menente del trebajo, ante este siturciédn se plentesa un= --

problems de suspensién.



.- 50-

F.- FALTA DE DOCUMENTOS.

Esta freccidn V11 del multicitedo erticulo esta-
blece " 1la felta de documentos que exijan les leyes y re--—
glamentos, neceserios pare le prestacién del servicio, —---

cusndo sea imputsble 21 trabajedor"(4?)

la suspensién po--
dré Gnicemente Aecretrrse si la falts de Focumentos es im-—
putable 21 trebajedor en el ceaso contrario, el empreserio-
pegeréd los selarios, no obstente 1l no prestecién del tra-
bajo, hesta que le sutoridad cumpls su deber, el maestro -
de le Cueva, hace un comenterio 2l respecto sefielando que-
" cusndo les leyes exigen determinecos documentos pare la-
prestecién de algunos trabajos, certificedos de salud, pa-
seportes 8 licencis de menejer, entre otros, la ectividad-
no puede reslizarse si ello es suficieate, sebido gue les-
sutoridades no despschen con la celerided debide los docu-
mentos que se les solicitan, hecho que no es imputable & =
los trebajsdores sino que constituye un riesgo de la empre
sa; y sin embesrgo, los empreserios, spoyendose en la tésis
de que los trebejecores deben gestioner esos documentos, -
sostienen su irregulsrided por lo que cuenco tal cose ocu-

(47)

rre, dejen de peger los saleriosd

Nosotros considersrmos que si el trebejedor es --—
responseble de no heber cumplido con lo dispuesto en les -

(46) Ley Pedersl del Trabejo, Art. 42 fracecién V11.

(47) P la Cueve Merio, E1 Nuevo Derecho liexiceno del Tra-—

bejo. Edit. Porrfe Edic. le. Pgs.234 ¥ 235,
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leyes y reglzmentos, no debe ser contrastedo pars el puesto
de que se trats y si tal cosa ocurrié le relecidn de trabs

Jo debe desaparecer.
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3.~ NOTIFICACION DE LA SUSPENSION.

Les legislaciones de otros peises por decir Ar--
gentine, Espefia etc. Disponen que la suspensién debe ser -
notificede en todos los casos en forme fehesciente el emples
do u obrero, Cebenelles, toca este punto efirmendo gque " -

(48)

1s notificecidn puede ser escrits 6 vervel”.

En la legislecidn mexicens no existe notifica---
cién respecto de le suspensién; le comisidén legisledora —-—
omitié este disposicién, pués & nuestro perecer, es funda-
mentel que existiers unsa obligacién expresa a cargo del pg
trén, de notificer sl trabajsdor § en su defecto & la Jun-
te, en stencidn a que de otrs menera, ls susencia del tra-
bajedor snte une suspensién comuniceca sélo verbslmente --
puede sprovecharse pere imputarle fsltas injustificacdes --
al tresbajo. 4

Notificecidn exprese como por ejemplo la que 2pa
rece en el artfculo 81, que a 1la letra dice " las vacecio=-
nes deberén concederse a los trabajacdores dentro de los =--—
seis meses siguientes 21 cumplimiento de afio de servicios.
Los petrones entregarén snuslmente e sus trebajesdores unse-
con=tencia que contenge su entigleded y de ecuerdo con ella

(48) Cobanellass Guillermo, Ob. Citsds, Tomo 111, Peg.42.
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el perfodo de vrcrciones que les corresponda y a la feche

en que deberén disfrutprlo"s49)

Parslelemente # 12 contenida en la psrte final-
del erticulo 47 fraccidén XV, " el aviso deberd hacerse —-
del conocimiento del trabasjsdor, y en caso de que éste se
negsre a recibirlo, elvpatrdn dentro de los cinco diss --
siguientes & le fecha de la rescisién deberé hacerlo del-
conocimiento ée la junte respective, proporcionendo & &s-
te el domicilio que tenge registrado y solicitendo su no-

tificecién ol trsbajador"sso)

4.- DURACION DE LA SUSPENSION.

Haciendo un desglose del artfculo 43 de le Ley,
que se refiere precissmente & la durecién de la suspens-—--

sidn; podemos eglutinerles como sigue:

a).<" En cesos de enfermeded contagiosa, 6 de in
cepacidad la suspensidn surtiré efecto desde la fecha en-
que el petrdn tenge conocimiento de la enfermedad § desde
le fecha en que se produccs ls incepacided pera el traba-
Jo el 1imite meximo lo determiners, bién el sefislesmiento-

que se haga en el certificedo egpedido por el I. M. S. S.

(49) Ley Pederal del Trebajo. art. 81.

(50) Ley Pedersl del Trabajo, art. 47 freccién XV.
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§ bien si es snterior 1s fecha en que desesperezca la inca

pacicdad pera el trsbejo.

b).- Los cesos de prisién preventiva 8 erresto-
del trebajedor 1a suspensién se inicia desde el ‘momento -
en que éste acredite estar detenido @ dlSpOSlClén de la -
eutorided judiciel ¢ admlnlstrptiva y heste la fecha en =

que cause ejecutoria 1a sentencia é términe el srresto.

¢).- Cuendo se trate del desempefio de cargosrpg
blicos § de representacidn clesista en orgenismo triparti
ta, le suspensién se inicierd en le fecha en que deben --
presentarse los servicios 6 desempederse los C2rgos, hes-

t2 por un periodo de seis sfios.

d).- La suspensién pere recebar los documentos—
necesarios pere el desempeilo del trebajo ( licencirs, cex
tificedos médicos, paseportes etc.) no podré exceder de =

dos meses".(51)

(51) Ley Federsel del Trabjo, art. 43.
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5.- EFECTOS DE LA SUSPENSION DE LAS RELACIONES=-
INDIVIDUALES DE TRABAJO.

Considersmos que existen dos efectos, derivados
de esta institucién, como primer efecto tenemos la exisder.(
ncia de circunstencies que impiden la prestecién de los =
servicios; la finslidad es eviter la disolucién de lss re
laciones de trabajo, los trzbajsdores no prestsn sus ser-
vicios dursnte el tiempo en gue esté vigente lsa suspen——-
sidn de les relasciones de trabajo, tempoco subsiste la --
obligacién de cubrir los salsrios, porque si subsistiera-
le obligacién tendris el empresezrio § deber{s tener le --

facultad de utilizar los servicios de los obreros.

Como se desprende en lo ordenado, de que la en-
fermeded contegioss, puede y debe decretarls el patrén,——
o8 fin de evitar defios a sus subordinsdos, y si dicho pa--’
trén hace c2so omiso, teniendo conocimiento del hecho y -
no decrets ls suspensién, los asslarisdos podrfan hacer -
uso de la feculted que les otorga la ley de no presentar-
se 8 los centros de trsbajo por incumplimiento de les nor
mas sobre higiene, a su vez si el trabsjador no da aviso-
al empleador y continda concurriendo al tresbejo podris el

patrono, en luger de suspender, rescindir lg relacién la-
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borsl por incumplimiento del erticulo 134 fracdi6n L1 de-
nuestrs ley, en concordencia con el ertfculo 47 fraccidn-

xv,

Anteriormente no existia un fundemento legeal —-—
que determinsre el momento a pertir del cuel. surte efec——
tos le suspensién; le nueve ley incluyé en su srtfculo --
43, dicho precepto nos gsefisla en une forms clere y senci-
1le el momento que entra en sccidn el efecto suspensorio;
y en concordencia con el articulo 45 en sus dos fraccio;-
nes del precepto fijaré los términos segin la csuss que -
hubiere motivado la suspensién, los que debe entenderse -
en el sentido de que si el trsbejesdor no regresa el tra—-
bejo dentro de ellos, el petrono podré rescindir el con——

trato.

Una vez més afirmemos que la suspensién y lé es
_ tabilided en el empleo esten {ntimsmente ligados, pués ls
estebilidad es el segundo efecto de 12 suspensidn de las-
relaciones individusles de trabajo. Tode vez que al con--
cluir la causa que motivé la suspensidén, sdquiere el tra-
bejedor el derecho de regreser 8 su empleo y el empresa-—
rio tiene el deber de reinstalerlo en su ocupé¢i6n. 5i el

empressario no cumple con su obligecidn, o see, si niegs -
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le devolucidén del empleo se procduce un despido injustificg
do, tode vez que carece de fundemento legel psra proceder-

de esta menere.

6.— REQUISITOS DT PONDO Y FORiA PARA LA PROCZIZN
CIA DE LA SUSPENSION, ;

Es indudeble que pars satisfacer los requisitos-
de fondo es necesario, le presencis de la ceusa. que la jus
tifice; respecto de los requisitos formales, para satisfa-
cer esto, es preciso que le causa justificative proceda —-

del trebsjedor § de le emprese.

La procedencis de los requisitos, por un lado po
demos srgumenter que cuendo la cause de le suspénsidn pro-
viene del trabejedor, es requisito esencisl que dé aviso -
oportuno a la empressa, ;a Corte he establecido "™ que el ——
‘trabejedor independientemente del aviso d?g;)comprobar la-

existencis de la causa de le suspensidén”.

Para cubrir ésta exigencis nos remitimos al art{
culo 42 en su freccién 11 referente 2 la enfermedsd conte-
giosa; el trabajsdor justifics este hecho e trevés cde les-

constenciss 8 certificados que le expide el InsSS & persons'

(52) Ejecutoris de la S. C. de Justicis, de 20 de Pebrero
de 1952, Nieves Obregon Zapata, Amparo directo 8471~

/950.
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que ejerse la profesién médica, que les acredite que estan
pedeciendo =2lgune enfermedsd, que obviemente les impidid -

asistir 2 sus labores.

Otro hecho lo tenemos en la freccién 1V del citg
do srtfculo, referente ol arresto, el trebesjedor justifica
su inessistencie é travéds de lss constenciss que expiden --
les sutoridedes Judicieles o administretives.

0 hien tenge que desempefiar olgune comisién de -
su sindicato § del Estado, debe der eviso oportuno 21 pa—-
trén.

Por otro lsdo, tembién el eviso puede provenir -
de 1o enmprese; esto es cuendo el bvtrdn notifica 21 trabe-
jrdor previa constsncie médice, que scredite su mel estado
de sslud por ser obligetorio pers é1, con el fin de eviter

que se desarrollen enfermededes en los centros ce trebajo.

0 invoeesndo 2lguns de les causeles 2 que se re-—-—

fiere el ertfculo 427 de 1o Ley leboral.
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7.- LEVANTAMIENTO DE LA SUSPENSION.

Le suspensién de les releciones de trebajo, con-

cluye con la desspericidén de le ceusa que 1la motivé.

Nuestro ordenamiento jurfdico establece dos re-;
gles respecto de la terminecién de le suspensién de la re-
lacién de trsbejo: le primers ordene al trebajedor regre--—
sar & su trabajo " al di{e siguiente de 1la feche en que con
cluye le ceusa, cuendo deriie de enfermedad contegiosa, de
incepecidad, de erresto del trapejedor 8 de falta de docu-

mentos erticulo 45 fraccidn 189(53)

Le segunda dispone que en los cesos de " prisién
preventiva y desempefio de puestos pdblico-8 de representa-
cidn clasists, el plazo se prolonge hasta por 15 dfas¥(54)

artfculo 45 fraccién 11.

Si no se presente oportunaménte el trebejador, =
empeserd @ incurrir desde luego, en feltes injustificsdas~
existird un sbendone de empleo ¥y podrd el pstrono rescin--

dir la relacién de trabajo.

A su vez el empreserio esté obligedo e reaauder-

(53) Ley Federal del Trebejo, ert, 45 fraccién la.

(54) Ley Pederal del Trebajo, ert. 45 fraccién 11.
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les labores y si no lo hace, incurre, en responssbilidad;
los trabsjadores que se presenten 21 trebajo tendrén dere

cho 2 los correspondientes salerios.
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SUSPENGION CILECTIVA IR LAS RILACIOHES IDE TRA-
BAJO.

l.- Neturclezs y enéligis Jjuricdico del paro —-
laborel.
2.- Los couses legeles de suspensién.

A).- LAS CAUSALZS ZCONOMICAS.

2)e= Frlts de toteris prime en la negocia-
cién, siempre que no sea imputable al pa--—
trén.

b).~ E1 exceso de produccién.

¢)e= Folta de fondo y la imposibilided de-
obtencidn. ‘

d).- Incostesbilided.

e)e= Felte de ministracién por porte del -
Estedo.

B).- LAS CAUSALZS YO ZCONOMICAS.

e)e- Fuerzaim?yor y ceso fortuito.
b).- Muerte 8 incaprcided ffsice 8 mental-
del patrén.

3.+ -Suspensidén total 8§ parcisl.

4.~ Los procedimientos de suspensién lsboral.
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6.-

los

los

Les indemnizaciones.

8).~ Ordinaria.

b)e~ Por violecidn e lss normes legeles.
Durecién de ls suspensién y resnudecién de-
trebe jos.

Los procedimientos »ars le resnudecidn de -

trebsjos.
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CAPITULO 111.

SUSPCHSION COLECTIVA DE LAS RELACIONEIS DE TRABRA-
Jo.

1.- NATURALEZA Y ANALISIS JURIDICO D:L.PARO LABQ
RAL..

Tste teme es muy interesante sobre tocdo en este-

&poca de crisis econdmice que estemos viviendo.

Como se deduce de le Ley, no solesmente se prote-
ge 2 los obreros sino tembién @ los patrones, en virtud de
que dentro de le legislecién vigente incluye un cépftulo -
que tiene como finslided equilibrer los factores de la prg

ducecidn; asi tenemos el paro leborel.

Haciendo une peguefia retrospeccién, del paro em—
preserisl de 1906, respueste de los petrones de todea la rg
ndblice 2 les demandas de los trebe jedores de Pueble y de-

Rio Blanco.

Tiche determinecidn influyd para gque 1# escublez
de Querétaro, comprendiersa que es facdtible que se presenta

ren circunstenciss técnicas 8 econdmices que tresjera como-
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conisecuencia le parelizecidn de lsbores, de ta2l, cue puede
esteblecerse como principio que los empresarios no pjueden-
suspender las 2ctividades de sus empreses, sino cusado —--
existe une causa justificeda, lo cual puede ser llevsdo e-

cabo por unos 4 verios patrones.

Es entonces que ls comisida legislecore, llegd 2
12 conclusidn, que le constitucidn y le Ley enumerarén li-
mitetivemente leu cesusales de suspensidn; siends el dere——
cho Fel trabajo un estetuto protector de una clese socisfl-
y de sus hombres; por eso es cuando se penetra ea el 7Toado
de sus instituciones se encuentra siempre como propdsito -

final la setiufeccién de les releciones huaenzs,

La doctrine que entecede deriva priumerzmente de-
lo dispuesto en le freccidn X1X, del ertfculo 123 Constitw
cionsl que a2 la letra dice " Los peros serdn lfcitos tnicp
-mente cueado el exceso'de produccidn hege necessrio suspen
der el trabajo peres mentener los precibs en un 1imite cos-
teablef(ss) 31 articulo 427 de la Ley Federal del Trebejo-
en su pérrefo introductivo establece " son crusss de sus-—-—
pensidn temporel de les relsciones de trebajo en uns empre
556 ) o1

se 8§ estesblecimiento™ precepto contiene 7 freccio-

nes y no gzermite su 2plicacidén analdgica.

(55) Constitucidn Polftice de los Bstecos Unidos Néxicanos
art. 123 freccién X1X.

(56) Ley Federal del 'frabejo, art. 427.
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Como se desprende de diche disposicidn, que los-
oeros es uns medide econdmice que tomd su origen en le ma=-
yorfa de los cesos en les conciciones cel 1ercedo.

Obvismente, el paro es un acto unilsterel del em
pres:rio 8 emprescrios que edopten le decisidn; el cohteni
Ao del scto se cerscteriza por le transitoriedad. L# sus--
pensidn ve unide 2 la obtencidn de le finelidad que con el
misuo se persigue; el pero se mentiene hasta que se heya -
logrado los objetivos propuestos 8 mientrss se creé poder-
lograrlo y se espera en chnsecuencis, con tel medida #slcen

zar teles finslidedes.

El meestro de le Cueva, nos da un  concepto de -
lo suspensidn de las actividedes de lsas embresas diciendo-
" que es una institucidén que tiene por‘objeto preservar 1e
vida de les releciones de trebajo, suspendiendo \Vniceuente
‘sus ef:ctos, sin responssbiligsa prre el trabajsdor y el -
petrdn, cusnio sdviene elgune circunsténcip objetiva, inde
pendientemente de le voluntéd cdel empreserio, que impide -
lz coantinuidad de las actividrdes de les empresss § este—-—

(57)

blecimiento?

El cita’o concento viene & fevorecer & los patro
7) De la Cueva lMario, Nuevo .erecho del Trebejo, Eiit, -
’ ’

- / ~
Porrds, Ed. e, Tomo 11, pag. 556.
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nes en virtud de que exime de le responsesbilidad de pager-
los selerios sino hesta la resnudecidn de les activicdades;
por otro ledo le legislecidn vigente oblige 2 lo sorte pe-
tronal en su ~rtfculo 430 sefiele " Lo Junte de Concilipe—-—
cidn y Arbitraje 21 sencioner § sutorizar ls suspensién, -
fijeré le indemnizecién que debe pegsrse & los trebejrdo-—
res, y tomendo en consideracidn entre otres circuanstencies,
el tiempo probsble de la suspensidn de los tribajos y la -
posibilided de que encuentren nueve ocupecidn, sin que, pue

da exceder del importe de un mes de salariov(SS)

A nuestro modo de contempler le situscidn actual,
considersmos que esta centided es rsquitice,hebide cuenta-
de que el tnico petrimonio del trabejedor es su salsrio; y
sobre todo el desempleo que prevelece en d€ste époce, que -
en le wsayoria de los casos huyen del seis en busce de me jo

res condiciones econdmices.

én virtud de que no es posible en 1la meyorie de-
les veces conseguir otro empleo de inmedisto, por lo que -
proponemos que le# indeumnizecidn fueres del 50% de le indem-
nizacidn constitucionel y demés drestaciones, yo que si la
suspensidn no logrere sus fines propuestos con esto se die

ra por termineco los efectos de lo suspensidn leborel. Y -

(58) Ley Pedesal del Trebejo, art. 430.
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pere que no se prestéres como neniobres patronal, el trebaja
dor gozaré del derecho de: preferencis 2are con el puesto-
aque ocupebe sntes de ls suspensidn; esto es @ trevis de —-
une peticidn snte le Junte comﬁetente, y éste sin ninguna-

otre objecidn decreteris de inmediato le re{avindicacién.

Fn relecidén @& le indemnizecidn a2 que alucdimos, =

nosotros considersmos que es Jjusto ¥y equitativo peare smbos
Pare que la consecucidn de otro empleo fuere de une menera
desehogeda, y no de uns forms desespereda, porque en éste-
dltimo caso elgunos emoresarios sprovechesa le situecibn --
econdmice del trebajador pegendoles un salerio menor de lo
debido; de todo lo anterior lo que se pretsnde es eviter -
todos estos ebusos que sucede y que gudiere suceder en lo-
ulterior, legislendo une Ley més concreta y determinente -
tomando en cuents todos los cdetelles que sucede con fre-—-

cuencia en la vida reel.
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2.- LA3 CAUSAS LEGALES DE SUSPZNSION.
A).- LAS CAUSALES ECONOMICAS.

Aifectivemente son cerecteristicas que afecten a-
los patrones, pero repercuten sobre loé ssalariados, toda-
vez que se les imoide prester sus servicios y como conse--
cuencie 18gica, le no retribucidn a excepcién 2 une centi-
ded que le ley sutorizs en los cesos de suspensgidn, tal y-
cowo lo habismos explicado ms clersnente en el inciso fi-
nel de este capitulo; el meestro Jesls Cestorena, nos he--

bls de dos situsciones que den motivo estes causales.

En primer término dice " que sea resultado del -
juego neoturel § Jurfdico de los fectores 8§ de las relescio-
nes econdmicas; y en segundb término que en el juego de --—
esas reslidedes no heyes tenido intervencién ningune le VoO-
lunted del setrdn 8 le voluntacd de une interpésite persona.
Ho se trete en reslided de une imposibilided meterisl de -
ejecuter, puesto que el petrén puede tener recursos para,-
con pfrdide, continusar 1s.explotecidn; se trate simplemen-—

(59)

te de une imposibilicded econdmicel

El meestro perzs sdecusr mejor lo expresedo nos -
- A ’
(59) Cestorena Jesds, Obre Cit. Peg. 211.
’ : &
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de uwne ‘definicidén de econémice, que pof este se entiende-
" 1o presencie de ciertes reslidades que vuelven incostesg
ble en un momento dedo un negocio § imposible su continua
ciénﬁ(so)

Efectivemente lzs situeciones natureles y'juri-
dicss son les responsebles pers que se produzca las sus—-—
pensiones que tanto afecte la relscidn obrero-patronsl; -
en lo subsecuente anslizeremos todes y cedea una de las =-
causales exyresades por le Ley, en su articulo 427, todss
ellss necieron con les Ley de 1931; la Comisidn Legisledo-
ra procedid- con gren ceutels; sabfie que un sumento en su-
nlmero provocarfs lo oposicién justificsda del wmovimiento
obrero, y tembién en su disminucidén tropezsrie con le pro
testa de los empreserios, procedemos puds 2 snelizer to--'

das y cede una de les csuseales.

(60) Castorena Jes@s, Obrs Cit. Pdz.211.
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8).~ FALTA TE WMATZRIA PRII{A EN LA NESGOCIACION, -
GIZMPRE QUE NO SEA IMPUTABLE AL PATRON.

Le buens marchs de uns empresa se detiene ante -
la presencia de éste fendmeno, légicemente ls mano de obra
queds peralizeda, ya sea en forma total 8 percisl; es indu
deble que el empleador ecopdmicpmente no puede soportar es

te situccidbn, por lo que recurre a medios legeles.

El moestro Castorena, nos explica " gque hay ests
blecimiento en México que se ebrstece de meteris prime ve-
nides del extrenjero 8 de lugeres distentes de la Replibli-
ca pera eleborer los articulos objeto de su prod@cci6n, la
reguleridad de les entreges se rdémpe por cuelquier circuns
tencie, por le pérdide de lsas coseches, por un transtorno-

en el trensporte.

Ye que es anti-econdmico obliger 21 petrén o se-
guir operendo cusndo carece de elemento base parea le& pro--
duccibn, 8 see materie prima, equiveldrfs & obligerlo a —-
cumplir con el efecto salario del contreto de trebajo cusn
do no ha recibido, por su parte, le contreprestecidn & sea
el servicio, como se trate de hecho 2jeno sl patrdn y ol -

trebajedor se sutorize le suspensién, puesto que le regule



~ 69 =

rided econbmica hebrf de resteblecerse en més & menos tiem
po y restableciendo no hay rezdén pere mentener ls suspen-—-

sién".(sl)

El empleador cuendo se presents este supuesto ha
ce uso de su derecho que por ley le corresponde, esto es -
solicitando ente.ls Junta de Conciliscidn y Arbitrsje, une
suspensién temporel de labores, por no ser compatible los-
ingresos que normslmente obtenis pera con los egresos arro
Jrdos; éste le do entreda 2 la presente solicitud y proce-

derd he hecer la investigscidn que corrasponde.

Al respecto sefielemos el artfculo 782 gue consa-
gra, " La Junts podré ordenar con citecidn de les pertes,-
el exémen de documentos, objeto y lugeres, su reconocimien
to por actusrios 6 peritos y, en generel, précticar las di
ligencies que juzgue convenieante pore el esclerecimiento -

de la verded y requiriréd e las pertes para que exiben los-

docunentos que se tryte".(62)

Este cousal " PFelte cde lloteris Primo" se ha preg
tedo en elgunes ocesiones, como una menio re vere reducir-
6 renover personal, tods vez que le ley no he menifestado-
egxpresemente el principio de culpa pers los patrones que -
(61) cestorena Jesfis, Obre Citade. Pégs. 211 y 212,

(62) Ley Federsl del Trabejo, .art. 782.
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mefiosemente invocan esta cesusel.

El petrdn tiene le obligacién legsl de zportar-
todes les pruebes que sesn necessries, pers que le Junts-
previo el procedimiento les apruebe § desepruebe; =sto es-
con el objeto de eviter que se defle 12 relacidn l?bofal -
es como lo dijo el primer mendetario, obtener deatro de -
lo deseable lo debido. Zs decir e falta de meteries prime-
para producir, como cuendio se oroduce con demasia, 8’ efec
to de no perjudicer le relacién leboral, se ajruebs lep —-

suspensidn de labores.
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B).- EL EXCESO DE PRODUCCION.

La crisis econdmice que prevelece en el pafs en-

estos momentos, conjuntamente con la reduccidn del

presu—-—

puesto tresen como consecuencia el despido mesivo de obrex<

ros, y como no existe un equilibrio en relacidn con los —--

sumentos de los precios y salsrios, précticemente el .oder

adquisitivo del obrero se ve mermado; que obviamente yiene

8 repercutir en los ingresos de le#s empreses. Ante
subconsumo los industrisles conserven un ritmo més
normel de su produccién en relecidn con el constmo
rio; esto trae como consecuencie que la produccidn

ge que elmacener necessariamente, tomando en cuents

este —=—
4 ‘menos
ordina-
se ten-

que hay

procductos que con el trenscurso del tiempo, se pierden en-

celided 8§ se hechen o perder. Lo que le de motivo 2l po———

trén o soliciter ls suspensidn temporal de lesbores

constitucionslmente esté permitido.

Al respecto nuestro més slto Tribunsl ha reswdto:

que ---

SUSPENSION DE LABORES POR EL PATRON: .- Los pex-

ros serén licitos dYnicemente cusndo el exceso de Produ-i<—-—

ccidén hage necessrio suspender el trsbajo, pers mentener -

los precios en un limite costesble, previe sprobacidén de -



-

ls Junte respective de modo que la empresa que pretends -
decretsr un paro, debe snte todo, soliciter el permisc cg
rrespondiente a la citeda Junte rindiendo las pruebes re-
latives 2l exceso de nroduccidén, con citecidn de los tra-

(63)

bajadores afectados por el paro."”

(63) Jurisprudencis 173, ( Quintes époce), Pag. 162, Secc.

le,, Voltmen 4a Sele, Apendice de Jurisprudencis de-

1917~ 1965.
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C).- .PALTA DE FONDO Y LA IiPCSIBILIDAD DE OBTIN-
cIou.

Quienes tienen posibilidad de generer riguezas -
deben entender el momento que estf vivieado .éxzico. Ts ne-
ceserio que se resuelven 2 empleer le riqueza cque le socie
ded les he confiedo pera que le edministren bién y la diri

jan en le creecidn de empleo.

Es 1{cito, deseable, que quién tenge recflirsos y-
pogibilidedes de inversién demeaden segurided; es tembién-
expresién nec=saria de volunted colectiva, el extender le-
segurided cepecided de inversidn ten sélo trabajo, derecho
el trebajo, que sélo puede genersrse en un pafs si la ri--
queza que en 41 se origina se destine 2 crear les condicio

nes que 2seguren el trebajo para todos.

Cusndo este causel hece eocto de presencia en une
empresa de inmedieto procede ls suspensidn, y peras que es-
to no sucedsa., Es fundezmentel que el gobierno & trevéds de -
les instituciones de créditg se vea obligedo o estimuler -
las emureses, otorgeadoles prestemos heste el junto que —-

convenga.
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El meestro Jesds J. Castorena, opine " que el =2r
t{fculo fungible por exceleacis es el dinero, con ese dine=-
ro se adquiere msteries primes, se pagen salerios, se 0b--
tienen servicios, fectores de le produccidn todos indispen
sable  pere reelizer el fendmeno econdmico, si ls felte de-
meteria prima es cause de suspensién, con mayor rezda debe
ser la folte de dinero y la imposibilicdad de obtenerlo, ys
que con el se sdquiere eses mismes meteries primes y los -

den’s elementos necesarios pasre la explotacidn.

Le Ley sin embargo se olvica de sefialer une con-
dicién més pars que proceds le suspensidn, no es bastante-
conforme = los principios que rigen la msteria, que fzlte-
dinero y que exista le imposibilided cde obtenerlo, se re——
quiere sdemfs que lf misme felta de dinero no sea imputa——
ble 21 petrdn, es decir que intencionslmente no heya cresdd
1la circunstencie que determinen la cerencie de nuuersrios-—

- § que por su culps llegue 2 falter el mismo, de ser imoputz
ole 21 Latrdn, no estamos en.presenciaAde un hecho econdmi
co e une reslided econdmica, sino de le voluntad “e uns -
de lrs pertes pars lleger & une suspensidn de los contra--
tos cde trebejo y estd no puede llemerse jurfdicemente de -

otro modo que un caso de incumplimiento de coatretol

(64) Cestorens Jests, Obres Cit. Pég. 212.
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Comportimos le idees el insigne meestro en el --
sentido de que el dinero es el motor principel de toda em-
2resa, ya que sin este medio se peralizen sutométicemente-
los factores de la producciédn. Pero como lo habismos men--
cionado anteriormente el gobierno no debe permitir 1la impo
sibilided y& que esto redundarf{e en perjuicio de los traba

Jjedores y la agudizaciédn del desempleo.
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D).- INCOSTEABILIDAD.,

Otre cesuse colective Y econdmics, de suspensidn -
de los contratos es la incostesbilidad notoris y manifiesta
de la explotecibén de uns empresa determinada, que nos sefia-
la 12 Ley en su fraccién 1V del multicitado ertfeulo 427, -
el meestro Castorena, opine 21 respecto diciendo gque " nueg'
tro régimen econémico descensa sobre el principio de la li-
bre concurrencia supone le utilidead y el provecho del empre
sario, ;si como resultado de una situscién econdmice se vuel
ve incosteable el ertfculo que se produce la negociscién es
procedente, seglin los términos dele Ley, la suspensidén de -
los contretos de trabajo. de otrs mesnera el régimen sobre -
el que descansa todo nuestro sistema econdmico se vsndris -
ebajo, pués de no sutorizarse la suspensién de los contra—--—
tos de trabajo por la Ley, se crearf{s un desajuste en la --
produccién y el consumo, y se perderf{an une parte de log --
bienes sociesles. No es hor demés repetir que le csausa que -
ane2lizaremos he de ser resultado de factores economicos y -

no de la voluntad del petr6n3(65)

Efectivemente como lo mencions el citedo tratedig
ta 12 incosteebilidad es resultedo de factores econdmicos.-

Nosotros considersmos que pera este tipo de problemg, ~= =-

(65) Cestorens Jesds, Obra Cit. Pég. 213.



- PR

es necesario esteblecer une zdecusda polftics de precios-
selarios-utilidedes; el imperativo de lezs sutoridades es-
l2 blsqueda del equilibrio entre pro-uctores y consumido-

res,

Zn époces como éstess, les elzes de- precios tie-
nen exjlicacidn, pero los trebajedores no viven de expli--
caciones, viven de bienes y estos no se puedén inventerj-
es justo y urgente establecer compenseciones pare elzas -
imprevistes e inevitables que suelen suceder en tiempos -

como los actuesles, una definicidn 2si es funcdementol.

En proceso de encesrecimiento generslizedo, las-
incompetibilidades se sgudiéan Y, si los costos sumentan,
tienen que esjustarse precios y regulerizerse utilidedes,-
oués de lo contrerio bejerfa l2 produccibn, se desslents-
rfa la inversién, se cerrarfen las fuentes de tresbsjo y -

. podrén, incluso, desa;érecer productos por incostesbili--
dad, con lo que se agreveria la esceges. 4 ningln arecio-

puede adquirirse lo que no existe.

Es entonces cusado el Estedo se ve forzsdo & im
portar y admitir que algunos precios subsn, pués de nada-

servirfe un precio tope oficiel, si le merceacie de je de-
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producirse, estes medidas, 2si como los subsidios, gue sé
lo se 2utorizen cuendo ya no hey otre selida, este postu-
re es adoptede por el gobierno federsl prie que el poder-
acdguisitivo del esclariedo no se ver mermsdo en un momen-—
to determinsdo. Consecuentemente, informer y orieanter al-
pdblico consumidor pere protegerse de los @caparadores y-
perésitos socisles. Perclelomente es un ecierto del Dsta-
do el cestiger con multa y clAusura a quienes violen las-
disposiciones sobre precios, y con cércel = log defreuds-

dores.
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E).- PALTA DE MINISTRACION POR PARTE ILL ZSTADO.

La falte de ministracidn por pearte del Estado —-
tree como consecuencia la susvensidén de labores; estog ——-
tiempos de euterided econdmica trejeron como consecuencisz-
12 reduccién del presupuesto estaetel, y como efecto la sus
pensidn de subsidios a las empresas o concesionarios que -

reslizan obras 8 servicios de interés comtn.

Como sebemos, que las obress que emprende el Este
do por lo general son de un costo muy 2lto, como la.resli-
zecidén de las construcciones del metro, .de hospitales de -
cerreteras etc. y como las ministraciones que se oblige ha
cer es ls principel pera que los contratistes ejecuten les
obres encomendadps‘&'ési cumplir .los contretos psra con --

sus trebajesdores.

Feltendo esos subsidios sobrevendrd le imposibi-
lided de continusrlas, como se desprende, que lss mipistra
ciones ¢ que esté obligedo el LEstado a entrezar son indis-
penseables para le ejecudidn de los trabajos; ya que como -
hemos dicho aue son erogesciones fuertes, 18gico es que el-
contratista se vea obligedo =2 suspender los contrstos de -
trabe jo.
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B).~ LAS CAUSALES NO ECONOMICAS.
2).- FUERZA MAYOR Y CASO FORTUITO,

Fuerza meyor y ceso fortuito, une distincidn claz
ra y precisa entre estos dqs actos no se he dedo, nosotros
considersmos que son sindnimos t2l y como lo explicsmos an
teriormente, lo fundsmental es que trse cqomo consecuencia-
directa & liberer 21 deudor de sus compromisos & gesar de-

que no se de cumplimiento 2 ellos.

Los elementos del ceso fortuito.y fuerzs meyor -
pera seguir usendo el tecnicismo de le Ley del Trezbajo, --
son dos, uno, lea imposibilidad de ejecutar que cres l8 ine-
Jecucidn de parte del deudor, el otro, que esa inejecucién
no se deba a culps del propio deudor directe 8 indirecta-—-

mente,

Ante estos supuestos se produce la susoensidn de
los contratos de trebesjo. Obviemente es de neturesleze juri
dice y de indole econdmico; unos ¥y otros van, sin embargo-
empleados en el acto de suspensién, de meneres que todo =-
efecto jurfdico lleva cdnsigo consecuencie econdmics, y to

do efecto econémico tiene uns ascendencie § rszén de ser -
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jurf{dico. Pare eprecier mejor el estudio de estos supues-
tos nos remitimos al cepftulo primero, freccién cuerte, -

inciso B.

Nuestro afs olto Tribunesl he emitido une juris-

prudencia a2l respecto:

" Pars que le fuerza mayor § ceso fortuito seesn
causes de suspensibén de los contretos de trabsjo se re--=-
quiere que no see imputable #l patrén y ademds que treigs

(66)

como consecuencis necessria y dirccta le suspensiénl

(66) Perrocerriles Necionales de iléxico. Toca 4253/33 -
7 de Agosto de 1934.



3.~ SUSPEZVSION TOTAL O PARCIAL.

Al obtener une resolucidn de suspensidén decreta-
de por la Junta, la Ley he sefieledo el cemino & seguir, ex
presendo en el ertfculo 428 de l# Ley, los siguientes: " -
La suspensidn puede afectar 2 tode une empresa S estébleci
miento 6 perte de ellos sSe tomerén en cuenta el escalefdn-
de los trebejedores & efecto de que sean suspenﬁidos los =

de menor antigﬁéd?d9(67)

No somos pertidarios que se tomen en cueante el -
escelesfén de los fr?bpjadores; ya que en slgunos cesos vie
ne & entorpecer la dinfmice de 1le empreéa, al no dar fecul
fad el patrdn cde. sefielar les personss idéness que desempe~

flen los trebajos dursnte la suspensién percisl.

(67) Ley Federel del Trebejo, art, 428..



R

4.- LOS FROCIDIMIENTOS DE SUSPINSION LABOCRAL.

En un princijio pere los cesos de suspensién, -
1o Comisidn Legisledore tomd en considerscidn dos sistemss
que podfen sdopter pers dirimir leas controversiss, el de-
érbitrio Judiciel y el de la determinecidn de las ceuso——
les de suspensidn, el primero fue suprimido y el segundo-
qued$ plezmedo en 1leo Lej Federsl del Trebajo en su erticu
lo 427, 6 sea les seis ceuseles que ye hemos estudiedo; -
Yy pera efecto de aplicecidn nos remitimos al articulo 429

de le Ley.

" En los cesos de le fraccién 1, fuerze mayor -
§ ceso fortuito, incepscided 8 muerte del patrono.debe -
derse el aviso de suspensidn con el que se inicia el pro-
dedimiento especiel coasignado en el srtfculo 782 ¥ si==<
guientes;

S5i se trate de les fracciones 111 a V, ekceso -
de produccién, incosteab;lidad de netursleza natursl § —-
felte de fondos y le imposibilided de obtenerlos, la soli
citud dé suspensidén se tremite de conformided con les dig
posiciones psra los confliqﬁos colectivos de neatursleze -

econdmicsa.
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Finelmente, si se presenten les hipo'tesis de les
freccionevs 11 y V1, felte de meteria prime &§ -de ministre——
cién de las centidedes de dinero que se hubiere otligedo -
e entreger el Estedo & la emprese, la cdemends se ajustard

el procedimiento especisl del citedo artfculo 782. "(53)

(68) Ley Pederel del Trsbejo, art. 429,
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5.- LAS INNDENNTIZACIONES.
2).- ORDINARIA.

Son 2quelles suspensiones que encu=sdran en la lis
ts de les ceuseles que lz2 Ley estsblece cuclquiere que sea-
la causa; en l2 Ley de 1931 cuendo se gresenteb? una ceusa-
justificetiva de suspensién eximfa de responssbilidad al'pg
trén 6 sea se presentebs une ceuss de suspensién absoluta;-
12 nueve Ley peora proteger y beneficier s le clese obrers -
adopte el principio de le responsebilided de le em_.ress y -
de ls economfs; este principio trese como consecuencis la —-—
creacidn del ertfculo 430 que esteblece " Le Junta de Conci
liscién y Arbitrsje, o1 sencioner & sutorizar ls suspensién,
fijeré le indemnizecidén que debe‘pagerse 2 los trebejadores
tozendo en considarscidn, entre otres circunstenciss, el --
tiempo probsble de suspensién de los trabajos y la posibilj
dad de que encuentren nuave ecupscidn, sin que pueds exce—-

der del importe de un mes de salprio".(sg)

Esto es cusndo exista une causa justificetiva de-
suspensién como lo hebismos mencionsado, nosotros no somos -
pertiderios con el tope de un mes de salario que fije la --

Junta, en virtud de cue es una indemnizecidn recuitica.

(69) Ley Federsl del Trebejo, art. 430.
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Logicamente la2 Junte 21 estsblecer este disposi-
cidn deja 2 cargo del sindiceto el de mejorer ésts indemni
zacién, como en le mayorfa de los cesos los lideres sindi-
cales poces veces actiden en fevor de sus agremisdos sino-
por intereses personasles, considersmos, que los legislsdo-
res del trebejo deberfsn de esnelizsr este problema géra su

futura modificecién en beneficio de le clsse desprotegida.
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B).~ PO VIOLACION & LAS NORIIAS LIGCALES.

Aqui estrmos en presencia de uns meniobra 6 de -
wn cepricho del petrén de no coatinusr con regularided les
lebores, en virtud de que en tods suspensién deberis de --
existir ceuse justificeda y previs cutorizecién de la Jun-
to; el multicitado msestro de le Cueva, snaliza 21 respec-
to diciendo " que si la emprese suspende sus ectivideces -
sin que existe causs que la justifique & sin respeter les-
normcs processles, los trebajedores disponen de dos accio-
nes; exigir el pago de los selerios § decreter le resci---
sidn de les releciones de trazbajo, fundodg en esta segunda
hipotesis, en el ertfculo 51 freccién V de la Ley, no men-
cionemos el derecho de huelge, porque suspendides les acti
vicdedes de l2 em.ress por lo t?nFO no podria efecturrse --
un? segunde suspensién; gin embargo, si el empreserio reoa-
aude les ectividades sin cubrir los selarios, podrfisn los-

trebajadores emplazarva huelge y negerse o reanudar el tra
bejo".(7o)

Compertimos lelides del citedo tratacdista, tode-
vez que de cste meneres se protege a los trebajedores ente-

cuelquier srbitrarieded que pudiera deriver del empressrio.

(70) De 1l# Cueve Mario, Nuevo Derecho del Trebajo, Zdit. -
Porrda, Zdic. la. Tomeo 11, Pés. 560.
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6.~ TURACION DZ LA SUSTENSION Y REANUDACION IE -
LOS TRABAJOS.

Como es lbégico que leos suspensiones de les acti-
vidades lsborsles, susrenda los efectos de la relacidn de-
trabajo; como los trebejeiores forzossmente por sus condi-
ciones econdmices tienen que buscer otre fuente de ingre--
sos, esto hace imposible que los aselerisdos permeneciersn
e les puertes de les empresas esperrndo le resnudacidn de—
les leabores; el ertfculo 432 cdispone pere estos cesos " el
patrdn deberd snuncisr con tode cportunided le feches de ==
resnucacién de los trebesjos. Daré aviso sl sindiceto, y --
llemard por los medios que seen adecuedos, & Juicio de la-
Junte de Conciliecidn y Arbitreje, o los trebe jacores que-
prestabsn sus servicios en le empresa cusndo la suspensidn
fue decretades, y esterd obligsdo @ reponerlos en los pues-—
tos aue ocupsben con enteriorided, siempre que se presen==-
ten dentro del plezo que fije el mismo patrén, que no po—-
dré ser menor de treinta diss, contados desde 12 fechs del

Gltimo llsmemiento.

Si el pstrén no cumple las obligeciones consigna
des en el pérrefo anterior, los treba jadores podrén ejerci

ter les acciones ® que se refiere el artfculo 48."(71 )

( 71) Ley Feder=l del Trebajo, ert. 432,
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Considersmos o lo que respecta & lz notificecidn
éstas deberén ser forzossmente personzles y no gor edictos-
en virtud de que los trebejedores no esten 21 pencieate de-
les noticiss que ocurre dfs con dfs ni mucho menos sdquirir

los periédicos pere enterarse de las publiceciones hechrs,
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T7.- LOS PROCEDIMIRNTOS PARA LA QUANUDACION DE -
LOS TRABAJOS.

Decretads le suspensién como consecuencia de un
oero ilfcito précticemente, los trabsjadores por disposi-
cidn legel sé obstienen de presenterse & los centroide --
treba jo. Le Ley omitid limiter el tiempo probable de sus-
pensién pare le continuacién de los trebejos. El articulo
431 consigna " El sindicato y los trabajedores podrén so-
liciter cada seis meses de la Junta de Conciliscién y Ar-
bitreje que verifique si ‘subsisten las causes que origing
ron ls suspensidn. Si le Junta resuelve que no subsisten,
fijaréd un término no mayor de 30 df{es, pere 19.reanuda--
cidn de los trzbejos. Si el patrdén no los resnude, los --
trabe jedores tendrén derecho o ‘la indemnizacidn sefiealada
en el srticulo 503672)

Es procedente que le Junte fijaréd una limite——-
cidn & las suspensibénes lsborales en virtud de que los pe-
trones, si les fevorece le suspensidén 18gico es que hagan
12 denuncie respectiva. La ides que invocemos es que le -
Junts de ecuerdo con le netureleze de la sccidén suspenso-
ria decretdre une investigecién. Si fuere procedente la -

investigacidn en su oportunided y de oficio notificera a-

(72) Ley Federsl del Trebajo, srt. 431.
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Los trebajedores pera que reenuderasn les labores; y si --
fuere 1o contrerio decretarfs une prérroge més, dichs de-
terminecidn deberfs de hecerse del conocimiento de los =--

trabe jedores.
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SUSPENSION ILICITA DE LABORES.

2)e- Choques personsles con el petrén 8§ sus re-
Dresententes,

b).~- Susnensidn de lebores llevede = cabo como-
consecuencia de diferencics sindicales.

¢).- Suspensién de lsbores en forma de protesta
contra determinedas actitudes politicas,

d).- Suspensién de lebores para conseguir uns -

mejorfa en las prestaciones de servicio.
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CAPITULO 1V.- SUSPENSION ILICITA DE LABORES.

Bajo este nombre comprende los llamesdos"paros —-
revolucionerios™ que con tants frecuencis se mencionzn, —-—
creo denominarlos de ests maners acerrea muchss ‘vaces con-
fusiones debido & que nuestre ley, con el nombre de Qero -
sélo mencions la suspensién del trezbajo por parte @al pa—-
trén, & sea, el lock- out de otros peises, probsblemc.te -
el nombre se originé debido & que precissmente tel cosgc—-
cidén de labores de un modo por demés ejeno & les normas --
legales viniendo a romper como tods situecidn revoluciona-

ris, con todo lo previamente establecido.

De cueslquier meners, considere que denominsar pa=-
ro a esta situscibén, debe desecharse yao que tel denomina =

cidn tiene su significado propio en nuestro derecho.

En cembio, llémar suspensidén ilfcita de labores-
2 estos fenémenos me parece adecusdo, ja que nuestra ley -
de 1931 en su artfculo 114 establecf{s " est8 prohibicdo a -
los trabajacdores suspender sus lebores, efn cusndo perma== -
nezcen en su puesto, siempre que tal suspensidn no se debe

@ huelge declereds y notificada legplmente"$73éaso en que-
deberén de ebendonar el lugar de trabsjo. En nuestras Ley -

(73) Ley Federsl del Trabe jo,
(Tey de 1931) art. 114.
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actusl en su ertfculo 135 fraccién V11 establece " quede-
prohibido & los trabajedores, sugpender las lebores sin -
autorizecién del patrén"('&@ como se desprende que la Ley
anterior fue més explicita 2l respecto; y verdaedersmente-
no se trate sino de una cesacién de trabsjo de uns manera
desordenada que deviene por lo tanto en perjuicio y bbusd
por perte de los trabaJéGorea, y que como tal debe consi-
derarse como una arms demesisdo peligrose pera permitir -

el uso que con ella pretende reelizerse.

Estos"paros revolucionarios” hen obedecido & --
. muy diverseos motivos y neturelmente es légicojque esi ses,
puesto que?como tales pretenden scebar con todo obstéculo
sin mirar su finslided es justa o realmeate benéficé pars
las relsciones cde trabajo, buscendo prerrogetivas frence-
mente deshonestas & atacendo los gque debieran ser conflic
tos de otre naturalezq que en todo caso reclsman rigidos-
: procedimientoé, pero en ningin caso una situacién de ten-
sume violenciz y tan frecuente que su uso se ha extendido
haste tomer en la sctuslided un cerécter al descubierto -

de cesi una verdeders costumbre.

Précticemente podemos sgrupsr tsles fendmenos -

en custro clsses generales, que de una meners u otrs com-
(74) Ley Pederal del *rebejo, ert. 135 fraccién Vll.
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prenden & su vez otres diverses clesés bejo ceds une de -
les formas sefisladas. Sin embargo, no quiero decir que bg
jo este agrupsmiento esten comprendidos todos los peros -
que se suceden, jpués habré veces gque no obedezcan! & ta-
les cesusas precissmente por no ser, como lo he indicado,-
movimientos razonebles, pero si que en &1 se encuentrén =

aquellos que con més frecuencia se hsn presentedo.

GENERALMENTE SE HAN ORIGINADO POR:

l.- Choques personsles con el petrén o su repre
sentente.

Estos se han llevado e cabo 1o mayoriavde les -
veces por diferenciess no graves y ni siquiera de tipo que
pudiersmos considersr que @2lteren o disminuyan las rela--
ciones oBrero petronsleg referente #1 trebsjo propiemente,
sino por diferencies entre uno y otro sobre la persona en
perticuler, cierto es que en ocesiones telesincompatibili
dedes provocan molestias de consideracidén, pero que no de
ben elcanzar a reslizer un movimiento ten redicel que con
secuentemente termine por desquicisr en mayor 8 menor gra

do la industris de que se trete.
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Al efecto, tenemos el siguiente ceso que he sido
causa de la reeslizacién de una suspensién'de-labores; el -
patrén nombrs como administrador de su negociacidn & X per
sona, éste se conduce de une maners dura y ostigente pers-
con los trabsjsdores provocehdé un descontento genergl en-
tre ellos. En el trenscurso de este 2fio se 1levé # cebo un
ceso préctico similer en'lp_Embotelledora Pascusl, publics

do en el periddico el"DIA" que dice los siguientess

PARO EN LA GZMPRESA REFRESQUERA
PASCUAL POR MAL TRATO.

" Més de dos mil obreros de la plents refresque-
ra Psscuel perteneciente a le PFederscién de Trsbejadores -
del Depertamento del IListrito Federsl, reelizerén syer un-
paro de labores en contrs de la actitud denigrante del fe-

presentsnte empresarial Sr. Jiménez.

Al medio dfs reelizeron un mit{n frente 2 la plen
ta norte ubicade en Clavijero y Zoquispa, pers exigir la -

destitucidén inmediste del mencionedo individuo.

Finalmente los denpndentes meanifesteron durente =

el scto que el movimiento no esté encebezado por le dire-—-



ccidn sindicel sino por le bese, ya que la F. T. D. F. se-
ha mostrado renuente a defender el cderecho de los treabaje-

PLed )

dores tal y como le seiala la ley!d
Otro csso publicado en el Periddico Excélsiér:

PARO EN CAWMPECHE HASTA QUE CESEN AL SUPERVISOR
A, BALLINAS ALEJO.

" En Cempeche él secretario general de le seccién
1V del S. .E. N, T. E. Bernardo Castillo Villelobos, indi-
¢é que los mentores cempechenos inicisrén msfiena peros es-
calonados en demsnda del cese del supervisor de la SEP. En
palizada, Andrés Belline Alejo, & quienes acusan de no —--

atender 2l megisterio y treterlo en forma déspots".(js)

La Ley de 1931 establec{a, ‘en su artfculo 273 --
que " no pueden formsr sindicatos & las personss & quien -
le Ley prohiba esociarse, § sujetos & reglsmentos especia-
les.

Para los efectos del contrato colectivo, no serdn
edmitidos en los sindicatos de los demés trabsjadores de -

una empresa los represententes del patrén"(77) Le Ley - -

(75) Peribdico el DIA, Col. 7 Sec.4 Pag.2 Fecha 18 de Ene

ro de 1982,

(76) Periddico Excélsior, Col.6 Sec."a" Psg. 36, 28 de
yo de 1982,

(77) Ley Federel del Trebajo, srt. 2723.

Ma-
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actual en su ertfculo 363 consigne " no pueden ingressar en
los sindicetos los demés trabajacores, los trsbajadores de
confisnza, Los estatutos de los sindicatos podrén determi-
ner la condicién y los derechos de sus miembros, que sean-

promovidos & un puesto de confipnza".(78 )

Y siendo estas personas de les comprendides como
teles en el srtfculo 11 de laz legislecidn vigente y son —-
los siguientes: " Los directores, administradores y demis-
personas que ejerzen funciones de direccidn & edministre--—
cién en la empresa § estsblecimiento, serén considerados -
represententes del pstrén y en tal concepto lo obligan en-

sus relaciones con los tzjz:bza,jtm:lores".(79 )

No pueden 1dgicemente &plicerles le cléusuls de-
exclusién .y es entonces cusndo no encontrendo ls meners de
destituirle, producen un psro en forme de protestes como lo

que habis suscitado en la refresquers Pascuel,

Ceso tipico de una suspensidn de labores realiza
de por un choque personal es éste. Aun se podré srgiir que
los trabejesdores obreron en defense de un derecho, pero —-—
nunce se diréd que el procedimiento psrs obtens=rlo se a8 jus-

t6 no ya & normass legrles, puesto que esto ya es sebido, =

’
{20
L

') Ley Pedersl del Trebajo, .art. 363.

(79) Ley Pedersl del Trrbejo ert. 11
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sino tempoco & reglas de justicias. El mel causeco es, en=-

todo caso, mucho mayor que el que se treta de eviter.

b).- SUSPZNSION DE LABORES LLEVADO A CABO COuO-
.CONSECUENCIA DE DIFERENCIAS SINDICALES.

Abunden en nuestro medio y son una perenne Csu=-
se de graves defios psra cuslquier industris 8 negociacidn.
Este sin tener parte en el conflicto suscitedo, es =1 fi-
nal de cuentas la que soports las mayores consecuencias -
perjudicisles, Diferencias que nacen en el .seno de laz ors
genizacidnes de obreros, vienen a defiar con su desenfreno
y pobre responsabilided trabajos de imperiosa necesidad =
sin importerles el que su abatencidn -de lesbores sea fuen-—
te de nuevos perjuicios. No creo necesario tener que sefia
ler la gravedad que encierras dejer que continde ls corrie
nte desenfrenada de " paros revolucioneribos"; sin embargo,
" 2 peser de que el ejecutivo ye en cierta ocesidn intervi-
no imponiendo 3u autorided y de una meners dréstice puso-
coto 21 csos provocedo, haste shors nade en firme se ha -

hecho pare reguler teles econtecimientos.

Cesos de suspensién de lebores de ests natura——

leze hen sido verificados en el seno de le empresa TEL. -
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MEX. Considero que es procedente invocarlo:

LLEGA LA SANGRE AL RIO POR LAS DIFERINCIAS SIN-
DICALES.

nEspectecular zafarrencho escenificeron syer por
le mefiena en pleno centro de la ciudad 2 grupos de antago
nistes de telefonistas. La polic{e intervino psra meter -

2l orden 2 10 de los rijosos.

El hecho tuvo luger a las 10.15 horass en l&s --
afuerss de 1la central de microondes de teléfonos que se -
encuentra en las calles de " Blen Tono Y Pugibet" en el -

centro de ls ciudad.

Suspendieron las lesbores desde temprens hora, =
trabajedores de un grujo disidente de Teléfonos de México,
se dieron cita en las.afueras de l2 central, pera llever-
@ cabo une serie de movimientos en contre de los oposito-

fes.

5 inspectores de le S. T. P. S. Llegsron tem-—
bién pera constatar las irregularidedes que fueron denun-
ciadas ante esa dependencis por perte de los lideres sin-

diceles, pero los disidentes penseron que se tratabe de -
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espi{ss y con palebras rcliisonentes soliciteron que se re-
tiroran, los del grupo contrario de telefonistes se die--
ron cuenta y salieron en apoyo de los funcionerios de la=-

Secretaria de Trebejo, y se erm§ el zafarrsncho.

Selieron = relucir les ermes blences, desermado
res y palos, 15 minutos después estaben en el lugar 40 p2
trullss de 1a D. G. P. y T. y 2 ambulancias del escuedrén

de rescete y jeleron parejo.

~En le D. G. P, y T. E1l coronel Jevier Orozco —-
Prz, Subdirector operativo dijo que todos los detenidos -

habien sido puestos a disposicibn de la sexta delegecidn.

En le Procursdurf{s de -Justicis del Distrito Fe-
dersl, se dijo que 2 los remitidos, se les " hebfen apli-
cado senciones administretives" por slterer el orden, pe-

ro que ninguno de log presentes fue consignado"sso)

Otro ceso publicado en el periddico " Rotativo"

establece:

" Los trebejedores de le emprese refresquers —-

Pascuel, se menifesteron ayer en 12 S. T. y P. 5., denun-

(80) Iisrio de México, Col, 2, Sec. 4, Pég. la, 21 de Ma-
yo de 1982, ’
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ciando que no estan entersdos de arreglos sostenidos entre
le emnresa y el sindicsto que los represente, para de esta
m2nera suspender sus labores sin que meisrs una declera—-

cidn formel de huelga.

La dependencia afirme que independientemente de-
la posible existenciz de un conflicto resl entre los facto
reé de le produccidén, puede existir falte de comunicacién-
intergremial que hs propicisdo que un grupo de trebejado--
res hays reslizedo acciones pers conseguir la satisfeccidn
de sus cemesndes, de meners simultenea a la que he reslize-

do el Sindiceto Unico de Trebajadores Refrescos Pascusl,

Al mismo tiempo, represententes de le emprese in
formaron & le Secreterfia de Trebajo, que ye sostuvieron —-
plétices con los sindicelistss, con quienes tienen suscri-
to Contrato Colectivo de Trabajo, y que de las conversacio
nes se derivd un convenio en el que se sefielan las modali-
dedes que regirén pere el cumplimiento de la resolucidn de

(81)

ajuste selerial emitida por la Secretarfs?

Iguslmente, en meses recientes se planted un con
flicto similar en los ferrocerriles Nacionsles, durente va

rios dies se reelizesron suspensiones de trebsjo perjudican

(31) Perifdico el " ROTATIVO" Col.l, Sec.a4, Peg.4, 27 de -
ilayo de 1982,



do no sélo la labor de mejorsmiento de las mismas, sino —--
inclusoy ceusendo innumersbles molesties o1 pﬁblico, sien-
do quien debe tener les mskimas garentias, irresponsebili-
dad 6 sbuso de unos cuentos defiando con movimientos ilega-
les la economia generel con los " peros revolucionarios" -
realizedo por sindiceto entre sf, cuestiones son estas e
que pudieramos decir particul?res y que nunce deberia con-
sus procedimientos y mecdios de luche herir & terceros, co-
mo son en estos casos les empreses y los usuarios de un .-—

servicio pidblico,

C).- SUSPENSION DE LABORES EN FORLA DE PROTESTA-
CONTRA DETERMINATAS ACTITUDES POLITICAS.

Si lss huelgas ori~inacas por este clese de moti
vos hen sido rechezecde unsnimemente por constituir uns for
m& mel orientada.y hen sido proscrites por su menifeste———
-cidn stentetoris en contra del régimen que ejerce el podexn
con cusnto meyor razdén se debiera buscer el remedio pesra -
no permitir la repeticién de estos fendmenos. ILesgrecisda-
mente es tel el cimulo de pesros de esta naturslezs, que —-—
sincerrmente podemos deducir que se llevrn e cebo en vista
de cue eln no se les he stecado con firmeza debido a la ce

Ticiencie de nuestres Ley por no existir en reslided une —-—
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verdsdera sencién, aquellas sanciones gue se han tretado -
de aplicer y que tembién se han splicado hsn resultpdo ine
ficientes, segin habremos de verlo més edelente, puesto —-
que estos hen continusdo tomando cada vez mucho mayor s=—»=-—

arreigo.

Precisemente por el mal que de antemeno se sebe-
se Ve @ causer con la reslizacién de une suspensién de la-
bores, es por lo que se instigs 8 los trebpjedqfes a lle—-
verle e cabo, y Jjusto es confeserlo, en nuestro medio pue-
do decir que siempre tales movimientos surgen @ inicieative
no de los mismos obreros, sino de lideres ¥y orgenizeciones
que por determinades ideologf{e, obligen el sector prolete-
rio por distintos medios a verificerlos, pere demostrar --—
con la fuerza numeross de su clsse el poderfo de unos cusn

tos.
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D).~ SUSPENSION DE LABORES PARA CONSEGUIR UNA lE-
JORIA EN LA3 PRESTACIONES DE SERVICIO.

Cuando se pretende por los trebsjedores de deter-
minade industrie obtener un me joremiento en sus condiciones
de trebsjo y no son atendidos decreten de inmediszto un " pa
ro revolucionario”, ys que este se efectle & sabiendes de =
que muy poco les dafiar{e en caso de que sus pretensiones —--
fueren desechsdas por las sutoridades encargadas cde spre——-—
ciarlas y justemente cuesndo teles espiraciones son dWiffci--
les de alceanzer por los metodos esteblecidos.

Asi podemos citer unos conflictos verificedos en-
diferentes partes de la repdblica, publicados en los perid-

dicos de meyor circulacidn, 8l respecto tenemos:

BEL PARO DE MAESTROS IE LA U. DE YUCATAN
DEMANDAN PAGO DE AJUSTE SALARIAL,

" Méride Yucetén, & 18 de ilayo. En demsnda del pa
go de los incrementos selarisles scordedos, los catedrati--—
cos de la escuels de ingenieria quimica y de la prepsrato--
ria nfmero 1 de la Universided de Yucetdn, inicisron hoy un

naro de labores indefinidas.
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Fl lider de le asociecién de personsal acadehico-
de 1la U. de Yucetdn, Carlos Peréz Pelma indicé que los "=2o
moaestros no han recibido el 35% de incremento salerial --—--
acordado dursnte la Gltimg revisidén del Contreto Colectivo
ni el aumento de emergencisa propuesto por la Secreter{a —-
del Trsbajo. Afade que meiiens suspenderén lebores loé maeg
tros de otras escueles de la U. de Yucetén, en perjuicio -

de miles de estudisntes.

El rector de le U, de Yucetdn, Alvero Rozedo G.-
Cantén dijo que la Universidsd no estéd en posibilidedes de.
pegar los incrementos sslarisles porque ello representar{a

una erogecién adicionasl de 300 millones de pesos &1 afio.

Afiadié que la federecidén le ha negecdo incremento
en el subsidio, lo cusl impide 2 la institucién cumplir el
(82)

- compromiso contrsido con los mentores"”.

Otro hecho publicedo en el peridcdico excélsior -

manifestado en los siguientes términos:

SUSPENDEN LABORES MAESTROS DE OAKXACA DELIANLAN
PAGO DE SALARIOS Y AGUINALDOS.

eoe

(82) Peribdico Exgélsiér, Col. 1-6, Sec. 4, P5g.}6, 18 de-
Meyo de 1982.
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" Osxece, Oax. 27 de ileyo. Unos mil meestros fe
dereles suspendieron hoy sus labores y se apostaron fren-
te a 1les oficines de le delegepcidn de la SEP, Para eXi--
gir el pego de salsrios y sguineldos etrazados. El pero -

afecte 2 unos 400 mil estudisntes de le entided.

El lider de le seccién X1 del SNTE. Pedro mer
tinez Noriega, dijo que esten por llegsr a ests cepital -
otros 3 mil mentores a quienes se le adeudan verios meses

de sueldo.

Afiadié que entre los inconformes hay mesestros -
® quienes no ée les paga desde hace un ofio 1o cusl es in-
Justo.

.Los mentores precisé, acorderon suspender sus -
labores 91 no cumplir el delegedo de le SEP. Diego Tomés-
Gercfa, su promesa de entreger .ayer los sueldos atrpsa--
dos, los inconformes menifestaron que no regresesrén = las
sulas heste que reciben los salerios y eguinsaldos que les
adeuda le SEP", (83)

En forms de enunciado podemos invocar otros ce-

so8, publicedo en el periddico excélsidr:

(83) Periddico Excésior, Col.6, Sec.A,Pﬁﬁ.}G, 28 de liayo-
de 1982, i
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" PARO EN LA UAZ., EN PROT.STA PORQUE NO LES

04
HAN PAGADO LOS INCREMENTOS SA]’.:ARIAL'::S"Sﬁr )

Asimismo el periddico le Prensa publica los si-

guientes:

WPIDEN OBREROS DE RZF/ESCOS PASCUAL UN -AULENTO
DEL 30%. '
+ ANTZAYER SUSPENDIERON LABORES.

+ RECIBEN 2L SALARIO #INIHO ANTZ .IOR.
+ NO LO3 AYUDA LA CTM.'DENUNCIAN?QS )

¥ Como se desprende clesrsmente el abuso & que -
fueron sometides diches empresss; tode vez que hicieron -
2 un lado nuestra Ley Federal del Trabajd, se entrevé que
no deben hsber ests&o muy firmes Qobre une bese de equi--
" dad ye que se alejen de procedimientos ya reconocicos pe-
ra eprovecherse por medio de esfos metodos mucho més ex—-

tremsdos, de determinsdes conquistes.

Este especto rebasa le reglementecidn que de un

movimiento por ésts causa se he precissdo en la huelgs, -

(84) Periédico Excélsiér, Col.l, Sec.4, Peg.22, 20 ce ile=
yo de 1982.

(85) Perédico Le PRCNSA, Col. 2.5, Sec.l, PAc.12, 20 de-
lieyo de 1982,
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¥ Si en ella encontremos le ruptura del contrato se efec--
tde sin llener los requisitos indicedos, l8gico seré afir-
mar que debiera ser los mismos y con meyor rezén, cﬁsndo -
estas suspensiones se reslizen en contravencidn & lo expre

samente sefielado en la Ley.

Segﬁnllas diferentes cleses de paros que hemos -
anszlizsdo, podemos concluir que en ningln caso encontresmos
le justificecién de su existencia, les causas que los ori-
ginan, segin hemos podido ver, son endebles pars pretender
dirigirles hacie un ordensmiento legesl, e inmorasles a le -

luz de une fuente de justicia.

Ademés de existir consegrado el derecho & l2 —-—-
huelgs pare elcen-er mejorf{ss y rechszer violasciones, los-
casos permisivos de verificecién tembién han sido sefiela—-—
dos. Considersndo ésto, cabe preguntar; existiendo la for-
me de protesta y de defense de los derechos de los trabaja
dores, reglementade precisemente en.consideracidn 2 que no
deve permitirse su préctica de una meners deseafrensde, —-
; porqué hen recurrido los trehajedores & efectuer los de-
nominsdos " peros revolucioneriosy! ; aceso la situscién -
legel no lleve e eceptar forzosemente que en rigor cde he--

cho tienen necimiento porque las necesidades de ahors son-
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més spremisntes ¥ requieren nuevos metodos!.

Debemos inferir por todo lo aante "iormente estu-

dipﬁo'que le suspensién de labores no he sido uns puerta-
de escepe para der cebida por ohf = situsciones desshoga-
das, porque si nuestrs Ley prohibe expresrmente e los tra
bejedores suspender sus lebores, 2ln cusndo permenezc=n -
en su puesto, siempre que tel suspensidn no se debz » —==
huelzes declersde y notificeda legerlmente, c2so en el que-
deberén de abasndoner el luger de trebejo, pero 2 su vez -
no sefiala una sencidn que modere lo2s violsciones £ tal ——
precepto, es consecuencis natursl que se burle tol dispo-

sicidn con el mayor strevimiento.

Si en resnliced, como elgunos sostienen, tsles -
sucesos obedecen 2 nueves necesidedes, lo correcto seré -
en todo ceaso inducir 2 trensformer nuestro cppftulo de —-
huelgs conformdndolo & verdesderos motivos, consagrando si
se quiere espiraciones de cliese, pero no dar slientos o -

fendmenos estrictemente ilfcitos.

Si le suspensién de lrbores es lz manifestacidn

de insuficiencie y tirentéz que existe en les figuras ye-



consegredas, debido 2 que tales normes no responden 2 leos
espireciones sctusles del proletariedo y no permiten el -
me jorrmiento Je su situecidn en el trebajo, porque no ---
existe la celerided suficiente én el proceso, deberd estu
dierse lo menere de sjuster teles srecectos 21 srese
puesto que el Zerecho del Trebejo paulstinemante Jebé ir—
verisndo emolidndose 2 les necesidedes del trobajedor en-
sus problemes del momento, por constituir wa derecho esea
cislmente proteccioniste, pero no consentir que se utili-

cen medios que son 2ntijurf{dicos.

Pero si, como sucede 2 menudo, estos movimien--
tos sblo persiguen tomsr pertido polf{tico y pretenden el-
asalto 81 poder se estard atropellsndo le Coastitucida —--
que sefiala el cemino pare 8lcenzar teles propisitos y en-
tonces si es indiscutible que, de cuslquier menera que =-

sea, tales movimientos deben freansrse.

En verded, lo més fectible es terminer recono--
ciendo que_los " peros revolucionesrios" sélo significen -
un exceso que ha sido posible por les rezones expuestas.-
Es ?premi?nte conseguir detener ésta corriente de susnen-
siones ilfcites por medio de una sencidn 2fecuade, dnico-

remedio que logrer{s desterrar de entre nosotros extreli-



mitaciones de estes natursleza.

Es mi gran propdsito indicer uns disposicidn que
conpletamente heage posible le'rigﬁrosa observencis cfe le -
fraccién V11 del srtfculo 135 de nuestra Ley, ya elgunos -
intentos de ello se han reslizsdo y se han pfoporcionado -
veriss solucioaes tend;edtes a contener estas infracciones,
sin embargo, nade ha pasado de phi,exéepcidn hochs de la -
disposicién contenides en le ley de Compensaciones de emer=-
gencis a1l salerio insuficiente, en vista de la gravedad --
¥y el peligro que tsles suspensiones scarreebesn en las cir-
cunstencias que atravesabs nuestra pstria hsce algin tiem-

PO, ¥ que hicieron necesaria la creacidn de nueves leyes.

Al efecto, el ejecutivo de 12 Unidn 21 expedir -
el 24 de Septiembre de 1943, l2 Ley de Compensecidn de Tl
emergencie £l sslario insuficiente, expresé lo siguiente:
‘" E1 gobierno de le Replblica atiende con prontitud les --
reclansciones de los trabesjadores y en'especial les que --
persiguen el equilibrio econémico entre los factores de la
produccidn, dentro de los postulados de lz justicia socisl
consagrados por nuestras leyes obreres, vor lo que no se -
Justificerfs una situaciédn por todo concepto ilegsal, si se

admitiersn suspensiones ilfcites, dado que nuestra Consti-
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tucidn y la Ley del Trebejo, establece les vias legales ——
de reclamecién que excluyen dichos actos, y que si es en -
estado normel son‘lesivos a nuestras instituciones y a ---
nuestre econdmia, con nayor rezén en el de emergencias por-

86
el que el peis atravieza".( )

Considersndo lo enterior, el artfculo 30 de la -
Ley cde emergencis qued$ redectado en los siguientes térmi-
nos. " Tode suspensidn de labores llevade s cscbo por los -
trebsjadores sin llenar prevismente los requisitos que es-
teblezcen las leyes, seré ssncionsda, independientemente -
de los descuéntos que el petrdn hege en los salarios por =
el tiempo no trabejado, con multa, 8 rescisidn del contra-
to de trebajo, segln se2 la gravedad de la falte ¥y en }osf

términos que establegca el reglemento corresponﬂientef\ {

Se aplicerén e los directivos sindiceles les mis
mas regles que & los demés trebejedores, teniendo como ba-
se pare celculer la multe, los emolumentos que perciban —-

por rezén de sus cprgos".gz}

De este articulo deriym veries senciones, como -
son lo. El descuento que el patrén hage en los sslerios de

los trabsjedores que suspendensus labores 2.-Multe J o= =

(86) Decreto Publicado en el disrio Oficiel, el 24 de Sep-
tiembre de 1943. :

(87) Ley de Emergencis 8l Salerio Insuficiente, Publicado

en el Lierio Oficisl, el 24 ge Septiembre de 1943.
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Suspensién 6 rescisién del contrato de trabejo; ; que ba-

se deberfis tomer pars eplicer une u otra de lss senciones

sefialadas!.

Actualmente lo tachesmos de anticonstitucional -
atendiendo @ que el estado no esté fecultado pera fij?r -
salerios, ya que 21 hacerlo restringirie el derecho de =-
oropiedad, le Constitucién sélo autorize pare le fijacidn
del tipo de selerio, & les Comisiones Regioneles, con ---
aprobecidn de 1§Comisién Necional de los Selerios mfnimos;

oara este objeto (art. 123 fraccién V1).

Ademés no pueden subsistir los tribunales espe-
ciales creedos por la Ley de emergencis, y# que le Consti
tucidn sefisla que solesmente las Juntas de Conciliacién ¥y
Arbitrsje resolverdn las diferencias g.ue se susciten en-

tre el cepitel y el trebajo(ert. 123 freccidn XI);

Aunque el ertfculo 30 de la'Ley de Emergéncia -
no pudiers ser techedo de lo minfmo, ya qus se refiere --
a las suspensiones de labores y no 2 cuestiones de sala--
rio, de todos modos sufrirfs su desspericién porgque tal -
ley no podris ser Unicesmente derogeds, sino que tendrie -

aque efectusrse su sbrogecién.
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Serd, mds correct, en vists de le necesided de -
no permitir que.cogtinﬁe acontecimientos ilfcitos, dejer -
esteblecidas disposiciones de ésta natursleza en la Ley Fe
derel del Trabajo.

Ser{s pués procedente que ls disposicién que co-
mentemos sea incorporsda 2 le Ley permenente, reformando -
ésta con les senciones ys expresades, pero eln mes que se-
adicione con otra, puds segin mi punto de vistas, less san--
ciones que contiene no slcenza a refrenar las suspensiones
de lebores sino que debe buscerse aquells que enceje con -
precisidn en el movimiento actusl del orgenismo socisl, --
sin lastimar intereses constituidos, pero sf poniendo un -
hasts aqui & erbitreriedesdes reslizsdas por ciertos drge—-

nos que encierrsn une fuerzsa indestructible.

Indudablemente que les sencién més greve de las -
comprendidas en la Ley de emergencia, es la suspensién § -
rescisién del contrato de trasbajo, pero veamos por 'qué, —-
edn aplicendo éste, sélo en ciertos cesos moders los llama

dos " peros revolucionsrios".

Cusndo 1la suspensién de lavores se efectda por -

los trebajadores sindicelizados, se podrd sepersr a &stos-
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de sus empleos rescindiendo su contreto de trebajo; pero-
como el sindiceto mismo tiene derecho eproporcioner los =
trabajedores neceéprios vare llener les vecantes que han-
dejado los que han sido despedidos, continda el peligro -
de que se sigen efectusndo suspensiones de ésta noturale-
z8, puesto que vienen & ocuper los puestos vacfos obreros
distintos, pero ls orgenizacidn sindicel continés la mis-
me y cesi siem re ésta es la que ordenes § incitz a le rea

lizacidn de los llemedos " paros revolucionesrios".

Muches veces, los trebajsdores por su cuenta —-
lleverén a efecto uns suspensién de lebores, pero Si es--
tos trebsjadores son sindicalizsdos deberé el sindicsato -
econsejer y heste emenazar con la clfusule de exclusién -
& equellos trebajedores que promueven tel desorden, ya —-—
que si no lo hesce, entonces el sindicato esteréd taéitameg
te espoyendo el movimiento, haciendose partfcipe y culpa—-

ble de les mismes feltas en que incurren sus sgremisdos.

Una sencidn es{ es favorsble y eficez sélo cuen
do los trebsjedores que reslizen uns suspensidn de lebo--
res, no pertenezcen @ ning&g sindiceto, ya que 2l separar
los cde su empleo quedard mAs lejos la esmensza de un nuevo

movimieato, y no cuencdo la fuente que lo produjo permene=-
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ce alin coloceds deniro del mismo centro de trabajo.

Cuendo el conflicto sea realizado por trabsjado-
res sindicelizedos no sélo deberdn tender le Ley 2 sancio-

nar a estos, sino tembién y edn aés directemente 2l sindi-

cato.

Le Supremes Corte de Justicia de la Necidén, he in
dicado este criterio, aunque no exactsmente tendiendo a2 =-
perseguir este finalided, pero sf{ con objeto de sazncionar-

al sindicato.

En la ejecutoria dictede en un smpero promovido-
por le Cis. Limitade del Perrocarril llexiceno, se contiene
" que cuando los trabejedores de una empres2 por orden sin
dical ejecuten ectos u omisiones que impliquen un incimpli
miento del Contresto Colectivo, y teles ectos perduren en -
‘perjuicio del petrdn, es el simndiceto personsa morel, quién
debe responder de los deflos y perjuicios ocesionados, sin-
que quepe arguir que dichos sctos s8lo pueden ser inducda—-—
blemente reclemacos e los trabsjecores que hayan dejedo de
cunplir con sus obligeciones, puesto que los oobreros no —-
hicieron sino le voluntad colectiva expressde por los re--

presententes sindiceles, quienes 21 tener la genuins repre
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sentecidn del sindicato como persons moral, obligan a &és-

(38)

te con sus actos?

Como se deriva de le presente ejecutorie, la --
Corte 2punta le responssbiliced del sindiceto, como obli-

gedo & responder de los defios y serjuicios causados.

En el mencionado ceso los trebejasdores acetaron
le volunted de los represententes sindicales y realizaron
una suspensién en sus lebores; pero shora yo presunto, —-—
i si los trebajecdores por su cuents hubiersn cesedo en su
trebajo, no esté el sindicato soliderizsndose con la ac--—
titud de éstos al no cumplir que efectlen la suspensién -
de sus labores! ; con su actitud pasive no esté expressn-
do su conformidad con los hechos reslizados! luego, si le
orden de suspensidén es expresada por el sindiceto 6 no, -
de cualqﬁier manera éste se hace acredor a ser ssncionedo.
Le cuestidén de le responsebilidad de los sindicstos se.--
plantea sea con relscidén de los actos de sus afilisdos, =
ses por los actos propios de la asociacidn. Algunss legis
leciones, como la de Bolivis y Chile, responsebilizasn al-
sindicato por el incumplimiento de las derpsrte de sus -——
miembros, y en otros, eximen de responssbilidad al sindi-
cato, pero sélo curndo pruebe que hizo todo lo posible p2

re _que sus efiliados cumpliersn con sus compromisos, apli

(88) Ejecutoria de 1a S. C. de Justicis de le Necidn, Am-
paro directo 1383/1933, Cfe. Limitede del Ferrocarril
fexicano, Junio 20 de 1933.
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candoles las medidas disciplinerias previstes en los este-

tutos.

Debe ser osi en nuestra legislscidén teniendo los
sindicatos el objeto que les éeﬁala el erticulo 356 de la-
Ley, asi como el derecho que les concede el érticulo 387 -
de le misma, de obligar 8 los petrones & firmar Contratos-
Colectivos, tel derecho debe treser implfcite lé obligacidn
correlative de responder a los petrqnes del cumplimiento -
del contreto, debiendo ser responssbles de los actos gque -
en formz colective y por su orden ejecuten sus sgremiendos,
pués el sindicato debe veler por &l estricto cumplimiento-
de les obligaciones y derechos que dimsnan de la contreta-
cién colectiva, que es su objetivo final, puesto que es --
mediante ella, como se plasme el me joreniento de les cle--

ses laborentes.
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CAPITULDO v

EL MOVIMIENTO DE HUZLGA COMO CAUSAL DE SUSPLN-
SION LABORAL. ( Celificecidén y limitecidn ).

#).~ Incidente de inexistencia y de ilicitud.
b)e=- Terminologia legel.

¢).- Las causas de inexistencis.

d)e= Le

e).- El recuento de los trebajedores.
“f)e= E1

g).= Lo corge de ls prueba.

solicitud de inexistenciea.

procedimiento.

h).- Le decleracién de inexistencia.
i).- Le impugnacién de la resolucidn.
J)e= Lo ilicitud de le huelga,

- k)o- Los huelges sin emplezemiento.
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CAPITULO V.- EL MOVIMIENTO DE HUZLGA COMO CAU--

SAL DE SUSPENSION. ( Celificecidén-

y Limitacién). .

Con independencie de la significecidn que la --
huelga tiene en nuestro ordensmiento positivo ectuel y cgl
yo estudio corresponde 2 otro luger desde el prisms labo-
ral, uno de los efectos de ls huelge és el de suspeader -

les relaciones de trabajo.

Es evidente, uns causs;‘que depende de lz volun-~
tad del trabajador, y & diferencie de le suspensién disci
plinarie que puede ser individuel & colective, y de le —-
que se da por designacidén pars cergo piblico que es siem-

pre individusl, la huelges tiene netursleza econdmica.

La tésis de la huelgs como suspensidn no es, --
' sin embargo, unénime las posiciones se mueven, en este te-
rreno, en torno 2 las actividedes diferentes.,
)
A nuestro juicio, es causa de suspensidn, siem-
pre que se cumplen los requisitos necesesrios pars su lega

lizacidn, borque:
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l.- El trabajecdor que se decleres en huelgs no lo
hace con la intencidn de abandoner definitivamente su tra-

bsajo.

2.- De hecho, el trabajesdor en huelge sigue con-
siderado como trabsjador de la empress, conm unos derechos
determinados que derivan de su situecién dentro de l2 mis-

me.

3.~ La inejecucidén § incumplimiento de las obli-
geciones, que ls huelge indudablemente entraiia es un hecho
meterisl que por si mismo no pone fin a le relacidén debien
do estarse fundsmentslmente @ le verdesders intencién &8 vo-
luntsd de les partes que en este ceso, no coincide con una
2l menos de les manifésteciones ée les mismes, la cuel se-
. traduce como incumplimiento temporal, pero sin que en modo
2lguno puede entenderse como propdésito de rupture definiti

‘v?.
Antes de edentrar 21 capitulo de le huelga como-

causal de suspensién, es preciso dar e conocer, lo que con

gidera los tratacdistes lo que es realmente le huelga.

Mucho se he intentedo por las pléyade de juristes
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y economistes del mundo entero, definir le natursleza eco-
némice-jurfdica de la huelge, sin que heste 1la feche ninzu
ne de les opiniones expresadas 8l respecto heys adguirico-

el cerécter de principio generelmente eceptecdo.

E1 problems no se limita como veremos, @ 1a defi
nicidn de le netursleze IN GINERE cde le huelga, que en el-
estado actual cdel fendmeno es 2dn sumemente debetido, lle-
gendo incluso algunes corrientes ideoldgicas a negarle con

tenido jurfdico.

Es procedente exsminar slgune de les muchas y --
muy verisdes opiniones de renombredos autores, de lo que -

es la huelga.

Nuestre Ley Federal del Trebajo nos dice;" que =
le huelgs es le suspensidén temporal cdel trebajo llevedo #-
: (39)

‘cabo por une coeslicién de trebejedores”.

Pera Cerlos Gercfe Oviedo, la huelge " es una su
me de actividedes ejercitendo # un tiempo su derecho 2 no-
trebajer, o see, el derecho a2 1la liberted de trebzjo que -
cade cusl poseé y que implica el derecho e no trabajsr, —-

ests conseoredo en el orden individusl ; porgue le cese-—-

(89) Ley Federsl del Trebejo, art. 440.
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cidn individusl en el trabejo serf un acto l{cito y no en

cembio cuendo la cesacidn reviste cerdctér colectivo!.

No cembis le neturelezas de un hecho ol reeslizer

se por verios y no por un sdlo individuov(go)

Pera Alejondro li. Unsein, En cembio, le huelgs-
" es un srme proteccionista de los trebajecdores cuyo efec

tos son evidentemente econémicosr(gl)

Por su psrte el meestro Truebs Urbina, elabors-
un nuevo concepto y efirme al respecto, " sero el tresns—--
formerse 1la huelge- en derecho constitucional desaparecid
la ilfcitud y se reconocid como suto defense legsl pera -
conquistar me jores condiciones de trabajo y selarios, sin
intervencidn del esteco para dirimir el conflicto abiggggf

Siguiendo mas 6 menos los lineamientos del pen-
semiento anterior Porras Lépez, nos dice que le huelges "-
es une menifestecidén de luche de cleses consistente en la
suspensidn colective del trebejo por un gruyo de obreros-
en virtud del derecho de eutodefensar(93)

Autores como Frencisco de Ferrari, express que-

(90) Gercfa Oviedo Cerlos, Tratedo Elementsl de Dergcho -
Socisl, Edit. E. T. S. 4. Pizarro, Edic. la. P2g.610.

(91) M. Unsafn Alejandro, Neturalezs de las huelges, Edit.
Instituto del Derecho de Trabajo, &d. la. Tomo 111.-

/

Peg. 28, Sente P&, Repidblica de Argentina,

(92) a, ; .
2) ED’gg?e gggfﬁina, Evolucién de 1ls Huelga, Eait, Botag

(93) Porras Lépez Armende, De
- HAI! = P
Edt. Cejfca, S, a/ P :8;?0 rocesal del Trebajo, -
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le huelge " Es el nombre que se de & un modo ce ejercer -

en forme concertada, derechos cuye legitimidad no esténen

tele cde juicio, y si es un morfo de ejercer unas § verias-

facultedes, que el orden jurfdico ?ongede el hombre, la -
94

huelga es nsda menos que un hechol

Pare el meestro de lea Cueva, lo huelge es " un-

ecto jurfdico y un derecho péblico ob;jei:ivo:'(95 )

En tento que pars Couture, la huelga es " en s{
un fenémeno de sutotutels § sea, es de los procedimientos
por los cusles, una parte, por acto propio provocs un es-
tado de condicién determinado directa & indirectemente a-
la proteccidn de su derecho, prescindiendo de los drgenos
de tutela del Bstado".

PFinslmente los socislistas dicen que es un fend
meno tf{pico de 12 lucha de clsses, que se menifieste como
un hecho transitorio en el cemino de los pueblos hacia 1ls
socieded socislista. Asi lo explicé por ejemplo Vicente -
Lombardo Toledeno, o1 exponer le tésis de Merx, en mete--
ria de huelgs el respecto dice," Marx expuso un criterio-

en meteris de huelga 2bsolutemente divergente del que sos

tenfe por un lado los " tradeunionistas" y por otra perte

(94) De Perrsri Prancisco, Derecho de Huelge en 1s Huelga
4dit. Inst. del Derecho de Trabsjo, Tomo 1, Pdg. 81.

(95) De 1a Cueve Mario, lerecho liéxiceno cel Trabajo, Edit
Porria, Ed. la. Tome 11, Pdz. 768.

(96) J. Couture Tdusrdo, T Huelge en el Derecho Urususyo,

Edit. Inst. del Derecho del Prebajo, Ld., le, Tomo 14364
Pez.81,



- 126 -

los ansrco sindicsalistas,

Los tradeunionistes, sostenfan que l#s huelgss -
son un torpe derroche de dinero no sélo pars los petrones-

sino fambién pera los ohreros.

Pars los snsrco-sindicelistes, las huelgas econg

micas son el ¥nico medio de lucha.

HMarx sostuvo que heches abstreccién de ls servi--
dumbre qué supone todo el sistema del asslarisdo; no deben
exagérarse: las consecuenciss de estes luches cotidisnes,-
los obreros no deben gestar su energie en ests lucha inevi
table de querellss deben comprender que el sistema actual-
con todas las miserias que llevé aperejedas pere ellos, --
produce sl mismo tiempo leas condic1ones materisles necesa-

(97)

rias psra le nueve edificescidn economlca"

Todo lo enterior tiene luger porque respecto de-
la huelgs influye tento lss ideologiss econdmicss, polfti-
ces y socieles, cémo les diversas técnices de produccién.-
Pero si bién esto ocurre acerce de le teoria genersl de la

huelgs, por lo que hesce al concepto de lo que meterislmen-

te es la misme, no existe discrepsncia, pues todos los zu-

(97) Lombardo Toledeno Vicente, Teorfa y Préctice del Movi
miento Sindicsl Méxicano, Edit. del ‘lMegisterio, Méxi-
co, 1960, Pég. 17 y 18.
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tores dé todes las corrientes, coinciden en que la huelga
es un ecuerdo colectivo encaminedo & suspender totszlmente
les labores'de un centro de trabsjo con el objeto de cons -
trefiir por este medio 2 los patrones pere que ceden e les

pretensiones de los huelguistes.

Después de apréciar este pasnorsms de lo que es-
ls huelgs, pesamos & estudiar los puntos més interesantes

de nuestro teme, 21 respecto tenemos:
a).- INCIDENTE DE INEXISTENCIA Y DE ILICITUD.

Ls palabre inexistencia tiene su reiz etimolégi
cemente del latfn; In en y existentia, que quiere decir -
- en términos genersles," lo que existe", & contrerio seansu

inexistencis lo que no existe.

En términos jurfdicos la ecepcién tiene plena -
importancia, tode vez que, es vital en el desarrollo de -
un scto jurf{dico. Para poder precisar un poco més vemos -
que el acto inexistente segln definicién de Aubry et Rau,
es " el que no reudne los elementos que supone su natura--
leza § su objeto y eln en susencia de los cusles es 14gi-~

cemente imposible concebir su existencia".(gs)

(98) Citedo por Garcfes ileynez Edusrdo, Introduccidn sl —-
Zstudio del lLerecho, Edit. Porrde, Edic. 222, Pégs.-
83 y 90.
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Y sezlin otra definicidn de Beudry Lacentenerie,
precisa que " el scto inexistente es aquella que no ha ro
dido férmerse en razdn de leo dusencia de sus elementos —-
que es, si se puede heblsr asi de definicidn., Sene jente -
ecto cerece de existencia 2 los ojos de lz Ley; es une —-

aperencia sin reelicded, l2 n=ade.

Le ley no se ocupe de é1. Yo hebis en efecto —--

por que orgenizar le teoris de 1la nade"( 99)

Otro reconocido sutor y estudioso del derecho,~-
lafeel de Pine, nos dice que el scto inexistente es 1lp —-
" no existencies del ecto que, hebiendose replizado_con 1la
pretensibdn de derle validezljuridica, se encuentra afecta

"
do por le frlte de 2lgdn requisito esencisl, ( 100)

Iégicamente no tendré ninguna velidez legsl., En
general vemos como en less snteriores definiciones si con-
cuerda 21 esteblecer 1leo inexistencia de ua acto; es decir
se evoca 2 la felte de un elemento que presupone su exig-
tencie, que no tiene velidez uore le ley. Ahora viéndolo-
desde otro punto de vista llege a la misma conclusién, &-
see, dentro de le relscidn processl, esta serd inexisten-—

te por les rezones sisuientes:

(99) Citesdo por Garefe Yinynez Eduardo, Ob. citsda, Péz,90.
(100) Le Pine Refrmel, Diccionsrio de Derecho, Edit. Porrida
Edic. 82, Pég. 29,
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l.- Cusndo le relacidn processl no existe.

1l.- Cusncdo le demende judicisl se dirige » un-
particuler, § un érgono administrativo 8 jurisdiccional -

gue no tenga poder de decisidn.

111.- Cuendo ha sido notificedo # persona diver
sa:: de 1la que se indica en la demenda. En este ceso, 18 -

relacién processl es inexistente con relacidn & dicha per

sone.

1V.- Cusndo le demends es presentade en nombre-
de una persona cuyz representacién juridice no tiene, § -
notificede & una persona como representente del demancado,
si cerece de dicha-representacién. En estos dltimos casos
la relacidn procesel es inexistente respecto del represég
tado, en todos estos casds de inexistencia, no se produce

‘ningn tipo de relscidn legel, ni de efecto Jurfdico.

En nuestro derecho positivo, son la2s Juntas de-
Conciliecidn y Arbitraje, las sutoridedes a quienes co—--
rresponde comprobsr cusl es el estedo legesl en que se en-—

cuentre un movimiento de huelga.
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Siendo como lo es, lo huelge es un derecho de -
les mayorfies obrerss, su ejercicio legel estd condiciona-
do #1 cumplimiento de los requisftos que 1la sropia Ley se
fala; ¥y 1o que l2 Junte correspondiente herfé después 21 -
Dromoverse el incidents de calificecidn que. se haye plen-

teedo.

Asi pués, 1le suspensidn de lsbores llevedo » ca
bo por la meyorfs de los trebajedores en una em;resa, es-—
reconocida como un derecho deesa meyorfa, y goze de abgo=
luta proteccidn jurfdics, cuencdo en su Plentesmiento y de
sarrollo, los trabsjadores huelguistes hen satisfecho los
requisitos que prevén los srticulos 450 ¥y 451 de le Ley,~-
por el contrario cusndo los huelhuistss han dej=do de cum
plir con slzuno o algunos de los.presupuestos legeles, 1la
huelge carece de proteccidn jurfdice, es decir preverlece-
con le criginerie situscidn de irrelevencia pere la vida-
del derecho; § en otrss pelebres, lo suspensidn de lebo-w
res efectuade por los trebajrdores sin cumplir con los re
quisftos legeles J que ea consecuencia & peticidn de por-
te, es decleracs inexistente, es ls llameads huelge de he-
cho, ea cambio, leo suspensién de lebores decretade por -
los trebajsdores con epego & las exigencisrs legeles, es -

le huelga de hecho y de derecho.
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Por cuento hece, & le netureleza de lo resolu-
cidén que emite le Junte, 21 resolver sobre el pedimento-
plentesdo de inexistencie de huelgas y en le que tendré-
que considerer si se cdmplieron é no los requisitos legg
les 8 see, si existe 6§ no un derecho; diremos que se tra -
ta de une resolucién de,céntenido formel, es una senten-
cis interlocutoris declerative, que no prejuzge le solu-

]

cidn sdecuads del conflicto que constituye el fondo le -

la huelga.
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e).-ILICITUD ( HUZLGA ILICITA).

Queds comprendide dentro del srtfculo 445 de le——

ley fe le meteria que esteblece:
Articulo 445, " La huelge es ilfcita.

l.- Cuendo 1la meyorfe de los huelguistas e jecuten

actos violentos contrs les persones § de leas propiedades; y

1l.- En ceso de guerra cuendo los trabajedores —--
vdertenezcen a esteblecimientos § servicios que dependen del

(o)

gobiernol

Por 1o que respecte e 1o decleracidn Ge ilfcitwd-
por le actitud violenta que tuvieren los trebajedores, des-
de que diche actitud entrs en este esfera que es la del de-
recho penel, misma que se eplica por cuento & les activida-
des de los huelguistes encusdren elgln delito, pero para --
efecto de le declerscidn de ilfcitud de 1a huelgs, estos --
ectos deben cde ser reslizados por le mayorf{s e los huel——-—

guistas,

Por 1o gue hsce 2 1la freccidn segunde, ls& circuns

(101)Ley Pedersl del Trebsjo, art. 445,.
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tencis que tiene que darse pare le decleracidén de ilfcitug,
es que el pais se encuentre en estedo de guerre y que los-
trebsjecdores que hryen emplszado 2 huelge pertenezcen a es

teblecimiento 8 servicio del gobierno.
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b).~ TERMINOLOGIA LEGAL.

Néstor de Buen 21 reslizer un estudio comparativo
scerca de le terminologis legel de 1le palabra " inexisten—-—
cia pefﬂ referirse a le huelga que no satisface los requisi
tos de fondo, forme y meyorfa. La expresién inexistencia —-
es inadecusda en cusnto reflejs una tésis inadmisible; lo -
que estima que la huelga es un acto jur{dico en el sentido-
tredicionel. En su luger preferimos el término " incidente"
que pone de manifiesto la inadecuscidn entre el hecho huel-

ga y la norma legel que lo determina:"(log

Empero, aperte de éste aclarscidén, los deméds auto
res no mencionen nada 2l respecto por lo que se piensa que-
rige este criterio en cuento 21 término de inexistencis, —-

misme que desde luego es utilizede por la Ley.

Como se desprende la contingencie estriba entre -
le eplicacién del término " inexistencia® & " improcedentef
en este sentido podemos sdvertir que &1 habler la ley de —--
huelge inexistente se refiere a squells que no reidne los —-
requisitos legesles y en telrvirtud no tiéne, ni tendrf va--
lidez legel el movimiento, que pare los efectos de la pro—-

pie ley no existiré. En cembio el término " improcedente;-

(102) De Blen Lozeno Néstor, Obre Cit. Tomo 11, Pelz.240.
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me psrece que se refiere # la inedecuscidn del objetivo -
de 12 huelgs, pero con opcidn de ractificecidn y poderlsa-
celificar de " procedente", cosa que desde luego, no estd

previsto en lqseglementaci6n legsal.
\ 5

Situacidn en el especio temporel 1la declerscién
de inexistencia este ocupa ls segunda etepe dentro del ==
procedimiento laboresl, después de la presentecidn del es-
crito de emplezesmiento, que es la que cubre la .primera —-
etapa y donde le asutorided desempeiia un pepel edministra-
tivo, en 1ls seguﬁda eteps da luger & la decleracidn de --
inexistencis 6 de existencis de 1lsa huelgé en este eteps -
le eutorided desempefia un papel jurisdiccional, y por @l-
,timo en le tercera etspa se mencions una funcidn arbitral

de le Junta si el conflicto es imputable 8 no el petrdn.



LAS CAUSAS DE INEXISTEVICIA.

Los casos en que procede Unices y exclusiveaente
declerer inexistente une huelgs, se encueatre establecide

en el artfculo 459 de la Ley leborel, = sasbver:
La huelgs es legelmente inexistente gsi:

l.- " La suspensién del trabsjo se resliza por-

un ndmero menor 21 fijsdo en el srtfculo 451 fraccidn 11.

1l.- No ha tenido por objeto 2Iguno de los estz

blecidos en el srtficulo 920.

No podré declersrse le inexistencie de una huel
ga por causa distintas & les seiirlades en las frecciones-

?i-r'ceriares:'(lo‘9

Por lo que respecta a la freccidn primers, pores
que pueds derse le decleracidn de inexistencis cde una ---
huelge, deberé conter con el spoyo cde la meyoria e los -
trebejedores de le emprese eamplezede, tel como dice el -

texto del artficulo 451 en su fraccida 11.

(103)Ley Federasl del Trabasjo, art. 459,
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Artfculo 451.-"Prra suspender los trabsjos se -

requiere:

l.- Que la suspensidn se rezlice por l2 meyoris

de los trabejedores de le empress § esteblecimiento.

Lo determinecidn de ls moyorfa 2 que se refiere
ests fraccidn, sblo podrd promoverse como ceuse pere soli
citer le declerscidén de inexistencia de le huelge, de con
formidad con lo dispuesto ea el erticulo 929, y en ningln

5 y ; 3 0
coso como.cuestidn previe s le suspensién de los tr?bgaoég

Es decir, que pers poder invocer como prueba pa
ro declerer le inexistencis de la huelge deberd heber es-
tzllado, cesde luego el mcvimiento huelgilifstico puesto =-
que como ya hemos sclersedo enteriormente pera reelizear el
recusnto de trebejsdores que spoyen la huelge o en caso -
contrerio que no le hayen, se tiene que presuponer la —--
existencis de los huelguistes y no podrd réalizerse antes
de heber empezado la huelge, esto tiene més impliceciones

les que sborderemos més sdelante.

Le freccién segunde estoblece, como caussal idd-
nea para declerar ls inexistencis juridica, que le huelge

( 104) Ley Federal del Trabajo, srt. 45l.
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no tenge 2lgunos de los objetos previstos en el ertfculo-
450.

Al respecto, considerrmos Leto sensu, el objeto
1{cito 6 legel de le suspensidén de lebores, ecturlizeda -
por le coalicidén mayoriteria de trebe jedores, es conse-—-
guir el equilibrio entre los fectores de le produccién, -
armonizando los derechos del cepitsl con los del trebejo,
por disposicién de le fraccidén XV11l del ertfculo 123 ---
Constitucionsl y de la fraccién 1 del asrtfculo 450 de la-
misme Ley; pués bién, obsérvese y meditese heste que pun-
to puede ser sprovechedes por las dos oartes en el confligc
to 18gico juridico, de orden colectivo que implica l& —--
huelge, este generelidesd e imprecisién de los legisledo=-
res constitucionsl y ordinario, y se concluiré que es des
de todo punto de viste inconveniente promover un inciden-
te de celificacidén con epoyo en la folta de este objeto -
legel en un plentesmiento de huelgs; y que-en consecuen--—
cia, al eludir o la felta de objeto legal de la huelge el
legisledor ordinerio quizé referirse 21 objeto considera-
do en estricto sentido, es decir, £l que &l propio legis-
lador precisd en les frescciones 11 & 1la V1 del propio er-
ticulo 450.
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_ Le huelge que tiene por objeto la celebrecién §
rescisién de un contrato colectivo, la celebracién & res--
cisidn del contreto Ley tiene un objeto lfcito, y su impor
tencis es definitive, pués por medio de este cosccidn es -
que los patrones otorgerén e sus trebajedores, mejores coa
diciones en le prestacidén de servicio més efectivanmente -
que por otros conductos, por lo demés, la junta en el inci
dente de celificacidn hebréd de limiterse & coastetar que -
la huelga persigue un objeto lfcito como es el ceso, sin -
que por ningln concepto pretende determiner si les condi--
ciones de celebracidn & rescisidén del respectivo contreto-
que se presenté, son justes § injustes pués este es mote~-
ria de fondo del conflicto que habré de resolver en su de-

bida oportunided.

Como una garent{a de le eficacia del coantreto --
colectivo de trebajo 6Ade1 contrato Ley, se establecid por
‘el legisledor ordinerio como funcemento legal de le huelga,
logrer del patrén su cumplimiento, clero estd, que los 2c-
tos violetorios 8 dichos cdntrptos, depen ser actos de ---
trascendencia que afecten 2 cldusules funcementeles, y en-
consecuencie, menoscaben el interés comén de los trabajo-—-

cdores.
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Egtos deben ademés expreser con clsridad cusles
son concretamente los actos que cometid el patrdn, y les-
cléusules cel contrsto que resulteron violades en detri-- .
mento de sus intereses, en preperacién de la substancia--—

cidn generel de le huelga.

Se ha considersdo por perte de ls doctrina mexi
canz que el Contrato Colectivo de Trabajo, congtituye la-
expresidn del equilibrio entre los factores de le produ--
ccidn, y la Ley Federsl del Trebejo, seguresuwente recogien
do como vAlido tel eserto, pretende que dicho equilibrio-
se pierde snuelmente, esto se desprende ae la lecturs de-
los ertfculos 397 y 399 del porqué cada afio se rompe el -
equilibrio, y en consecuencis se tienen que reviser los -
contratos colectivos, puds no se tiene une respueste ade-
cuada, lo miswmo acontece con el hecho de que cede afio los
trebejadores piden esumento de sslarios, iguslmente, no se

" sabe a ciencia cierta que pasaris.

£l siguiente supuesto en la froccidn 111 se re-
fiere 21 incumplimiento de los requisitos sefialados en el
artficulo 920, que consiten prevismente en los requisitos-

formales.



Le freccidn tercera del ertfculo cuestionado es -
decir el ertficulo 459 de le Ley, nos enuncia lo tercers --
ceusel por lo que es factible hacer la declaracién de ine-
xistencie de la huel:s, esta freccidn nos hace referencie-
# los requisitos de forme y procedimientos a seguir pera -
le presentecién del escrito de emplazamiento de huelgs y -
edemds del térmiﬁo pare la suspensién de lsbores segin se-
indice en el artfculo 920 de ls Ley de la materis que @& la
letra dice: " Il procedimiento de huelge se inicierd me-——-
diente la presentacidén del pliego de peticiones, que debe-

réd reunir los requisitos siguientes:

l.- Se dirigiré por escrito al patrén y en el se
formulerén las peticiones, anuncierén el jsropésito de ir -
# 1la huelge, si no son setisfeches, expreserén concretsmen—
te el objeto de la misma y sefialerdn el dis y hore en que-

se suspenderdn las labores, 8 el término de prehuelge.

1l.- Se presenteré por duplicado & la Junts de -
Conciliecidn y Arvitraje, si la empress 8 esteblecimiento-
estan ubicsdos en luger distinto 81 en que resida la Junts,
el escrito podré presenterse a la autoridad del tresbajo —-
més proxima 4 e 1la sutorided polftice de umeyor jerarquis -

dél lugar de ubicacidn de la empresa o esteblecimiento.



La 2utorided que heage el emplazemiento remitird el expe—-—
diente, dentro de les 24 hores siguientes, a ls Junta de-
Conciliscidn y Arbitreje; y aviseréd telegrafice § telefo=

nicemente 21 presidente de la Junta.

111.- E1 sviso pars la suspensién de lazs labo--
res deberéd dsrsé, por lo menos, con seis dfas de anticips
cidn » le fecha sefsleds pars suspender el trabajo y con-
diez dfas de snticipscién cuendo se trate de servicios pd
blicos, observendose las disposiciones legeles de esta ==
ley. E1 término se contaréd s pertir del dia y hora en que

el patrén quede notificado".(loa

Como se expresé snteriormente los trabejadores-
deberén de llener todos estos requisitos de forms para ——
que pueda der comienzo el procedimiento de huelza de lo -
contrerio seré por consecuencia motivo de decleracidn de-

inexistencie del incipiente movimiento huelgdistico.

Por dGltimo se eclare en el artfculo 459 de ls -
Ley leboral, que no hebré forme de declsrer ls inexisten-
cia de la huelge por ceuseles diferentes & las ya enuncig
des.

(105) Ley Federal del Treba jo, arf. 920,



- 143 -

LA SOLICITUD DE INEXISTENCIA.

La celificacidn que hega la Junta, sdlo orocede-
por cusnto a que dentro de las setenfs y cdos horas siguien
tes a la suspensién del Trabsjo; heya solicitud por parte-
de trebajedores, pstrones § terceros interesados, pidiendo
ila inexistencis de huelgs, siempre y cusndo se speguen 8l-
procedimiento que el cddigo lesborel establece en los artfi-
culos 929 y 930, no siendo @si% las autoridedes del treoa-
Jo no pueden emitir resolucidn a2lgune pre juzgando sobre --
ello; ya que les es imperativo, considerer a la huelge, --

existente pare todos los efectos legales;

Ahors bien, por " partes” em el incidente de cea-
lificacién de le huelga, se debe eantznder a los traba jado-
res integrentes de la coelicién huelguista, 2 los que cons

tituyen la minoris no huelguiste y & los petrones.

En el supuesto legel materie de este capitulo, -
los primeros remotemente llegan a golicitar la declerato--—
ris de inexistencis pués se entieande que su movimieato tie
ne le presuncidn de legalided desde que estslla y hasta el
momento en que incidentalmente ( pués no en todos los ce—-

sos de huelgs se plantea el srtficulo de celificecidn de —
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inexistencie) es declarads inexistente; gozsndo dursnte --
todo ese periodo de sbsoluts proteccidn jurfdica. Los tra-
ba jadores miemoros de ls minorfs no huelguista por su par-
te, eventuslmente hacan uso del derecho que les concede la
Ley y normalmente esto ocurre, cuenco consideran de buena-
§ male fé que su situscidn minoriteria en el centro del --
trabejo he devenido por razén de le durecidn de ls suspen-
sién de labores, en mayoritaris, Yy el respecto apuntemos -

ane interesente ejecutoria:

" Tienen derecho de pedir las minorfes no huel--
guisiss a les Juntes de Conciliacidén ¥ Arbitraje que decle
ren la inexistencis de una huelga, cusrndo no secunden el -

(10%

movimiento",

Los,patrones son las partes que en el proceso de
le huelgs, habituslmente hacen mayor uso de ls facultad --
que 1le ﬁey les concede para inicisr el incidente de califi
cecién, solicitendo de la Junte de Conciliacidn y Arbitra-
Je competente, 1a declerecién de inexistencis § ilicitud -
del movimiento. =

Z1 ertfculo 929, concede 1ls misme prerrogetive -

pare soliciter de la Junte que declere inexistente une ——-

(106) Semenerio Judicisl de 1a Federacidn, Tomo XLV1l, =--
Pag, 3986.



huelga, e " terceros interesados®, pués bien, en tesles --
condiciones es neceseorio precisar;s quienes se puede con=
siderear terceros en el incidente de celificacidn. Z1 cri-
terio comunmente aceptado en la doctrine y en 1la préctics,
es el de considerer como terceros con derecho legitimo a-—
intervenir en una huelga ajene, solicitando se declere Ju-
rfdicamente su inexistencis, & zquellas persones; trebaja
dores 8 empreserios que resultaren perjudicados por ese -
estado de huelga, tal es el csso por ejemplo, de squelles
empresas cuyo funcionemiento es materislmente imposible -
sin el de 1l»a empresa que directemente soporta el estsdo -

de huelgs.
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EL RECUENTO DE LOS TRABAJADORES.,

Pegsemos e estudiar uno de los medios probeatorios
més ususl e importente; el recuento de los trebs jedores, -

plesmado en el ertfculo 931 de la Ley, nos indica:

" 5i se ofrece como prueba el recuento de los —-

trabsjadores, se observerédn las normss siguientes:

l.- Le Junta sefislaré el luger, dis y hora en --

que deba efectuarée;

11.~ Unicemente tendrén derecho & voter los tra-

bajadores de ls empresa que concurresn sl recuento.

111.- Serén considerados trabs jadores de 1la em;—
presa los gque hubiesen sido despedidos del trabajo después

de la fecha de presentacidén del escrito de emplazsmiento.

1V.- No se computarén los votos de los trebe jado
res de confienze, ni los trasbejadores que heyan ingresado-
al treabejo con posteriorided e la feche de presentecidn -

del escrito de emplezamiento; y



= TAT

V.- Las objeciones a los trebajadores que concu-
rrea £l recuento, deberén hacerse en el scto mismo de la -
diligencia en cuyo ceso le junta citeréd & uns sudiencia --

Qo7

de ofrecimiento y rendicidn de pruebas”,

Leda su importencia en tanto es prueba determi--
nente, en el procedimiento de celificecién de la huelga, -
toda vez que determine la procedencia § improcedencia, los
diversos sutores y estudiosos del derecho, al anslizasr el-
tema vierten conceptos tratendo de sclerar tento concepto,
como procedimiento en la reslizecidn de ls pruebs de re--—-
cuento, en este sentido tenemos primersmente la opinién --
de Néstor de Buen Lozeno, quien 2l obordesr el tems nos ex-
plices '

" Le comprobascién de si ls mayorfa spruebs & no-
el movimiento de huelge constituye sin dQuda alguna el ele-
mento bésico de toda aclaracién de inexistencia, de ah{ --
que 1la Ley se hays regulado con especisl rigor sin perjui-
cio de atribuir s le Junts un rezonable mergen de discre-—-
cidn el procedimiento correspondiente sbundsndo en el tema

reeliza las siguientes observaciones:

1l.- Excluye del derecho del voto a los trabajado

(107) Ley Pedersl del Tr?b?Jo, srt. 931.
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res de confienza de conformided con lo previsto en el arti
culo 183, debe entenderse sin embesrgo, que si son trabaja-
dores de confienza los que planteen la huelgsa, los demds -

treba jadores si estan facultedo pera recontar.

2.~ Tampoco se computarén, los votos de los tre-
bajedores que hayan ingresedo 8l trabajo con posteripridad
e la fechs de presentecidn del escrito de emplezamieitso, -
seglin 1o merce el artfculo 931 en su fraccidn 11, siendq -

excluidos.

La disposicidn tiene una clara razén de ser, ye-
que enticipe maliciosemente cuslquier meniobra patronal ,-—-
que le permita obtener informacidn oficioss de cuslquier -
emplazamiento presentado esnte las eutoridades, sntesde su-

notificecidn, la experiencie indica que esto es lo normal.

: 3.- Las objeciones adin cuando le Ley no lo sefie-
la asi deben referirse precisemente a las situsciones pre-
vistas en las fracciones 11 y 111, pero fambién pueden te-
ner por objeto determinar que el votante no es ni he sido-

(108)

trabajador de ls empress en huelga".

El mesestro Truebs Urbinas nos hace la siguiente -

8lucidn 2l tema en referencia.

(108) De Bfien Néstor, Obre Cit. Pdg. 771 y 772.
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" E1 recuento de trebesjesdores sélo tiene lugsr -
cuando se discute por las empresas § terceros interesados-
la meyor{ia de 2quellos de modo que por otras circunstan-—-—-—
ciss no procede. Por primers vez se reglementa el recuento
excluyendo de é1 a los trabajesdores de confienza por su -
identificacién con el petrén. Virtuslmente la cerge de pro
ber que la huelga fue realizede por un nlimero menor del —--
fijado en le fraccién 11 del erticulo 451, correrd a cargo
de le persons que haye solicitedo la déclpracidn de inexis
tencis de la huelge, en la inteligencia de que para deter-
miner la meyor{e se tomsrén udnicemente los Qotos de los --
trabe jedores que concurren & les diligencis de recuento., —-
En ningdn ceso procede el recuento previo a la suspensidén-
de labores, pues de aceptarse originarfe su celificecidn -
enticipada".(log

De le misme menera el maestro Euquerio Guerrero-
nos indica; " le posibilided de cerciorsarse que una meyo--
ria de trabasjadores haya votado,el movimiento resulte une-
cuestién factible por medio de un recuento hecho dentro —-
de ls mayor rectitud y con le debide intencidén de los re--

119)

presentantes de smbas partes".

Las conclusiones de los diversos putores citados

(109) Trueba Urbina Alberto, Nuevo Derecho del Trebajo, —-
S7it. Porrde, Edic. 2e. Pdg., 249,

(110) Guerrero Euquerio, ilenusl de Derecho del Trebajo, —

Edit. Porrte, Ed. 5e. 1971, Psz. 193.



enteriormente respecto & 1l pruebs de recuento es clara,-
tode vez que, siendo una de 1lss pruebes mes solicitades --
por las parsonas interesadas en demostfer que es minoria -
el nlmero de trebejadores que apoya la huelga, ye sea el -
obrero, el pgetrén 8 terceros interesados, se trata ce dar-
le por lo consiguiente mayor importancie respecto de --;
otras pruebess, pretendiendo con esto que perdure § sean -
més equilibrados los derechos del trabajador respecto de -

los del petrén.

En este sentido podemos ver que fl reslizsr el -
enslisis del artficulo 931, encontrsmos en ls fraccién 1,-
la feculted concerniente e le Juata de fijer utilizando,--
desde luego, su criterio, y sin gque se excéde demesisdo —--
el término de los legeles estsblecidos, el dfs, luger y —-
hora en que debe lleverse & cabo 1la diligencia de recuento

gue dictemine escerce de le celificacidn de 12 huelga.

A diferencie de les anteriores leyes del trebajo
en la fraccién 11 del ordenemiento invocedo, determina que
no serén computedos los votos de los trabajadores de con--
fisnze y de iguel maners tampoco los votos de los trebeja-
dores que hayen ingresaao al ceatro de tresbajo afectedo, -

con fecha posterior & le del entrege Gel escrito de empla-
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zamiento de huelga.

Esta medide tiende, desde luego, &8 preserver po-
sibles votos en contre del movimiento huelguistico, que pu
dieren emitir los trebesjadores de confirnza, toda vez que-
por ser més 2llegados & lz2 em )resa & al petrdén, se vieran-
en 2lgune forma presionados a emitir un voto en contrs de-
la huelga, fector que irfes en perjuicio de les masa trabaja

dora que reeslmente spoya la huelgsa,

Empero, tembién se podria dar unes situscién con-
trarie 2 lo expuesto puesto que e pesar de que como hemos-
dicho son trebajsdores de coanfisnza, esto no pone de meni-
fiesto que no puedsan tener problemass en el trebajo que ===
prestan en les empreses con respetto & las releciones —---
obrero-petronales, y el hecho de presentarse una huelgs po
dria servir pere suner sus peticiones & las de los deméds -
trebajedores buscendo de igusl maners una sgtisfaccidn & -

sus demandass & trevés de le huelge.

La segunde psrte de este fraccidn, es otra medi-
da tendiente a2 preserver el derecho de huelge de los trebe
jadores, ya que si tomemos en considerescién qus los obre-—-

ros que hayan ingresedo & 1la empress después de la presen-



tacidn del escrito de emplazamiento de huelge, pudieren —--
ser trebasjadores de los llemados " esquiroles" § sea, per-
sones contretadas por el patrén psra votar en contrs de ls
mayorfa de los trebajedores, realizendo actos violentos —-
desvirtuendo el conflicto ademés para tratar que el patrdn
tenga fundementos pars snular el derecho de huelgp, éero -
también al emitir estos pseudo trebsjsdores su voto duren-
te el recuento evidentemente votarfan en contra de la huel
g8 obteniendo por consecuencia un dictswen por psrte de 1la
Junta favorsble pera los intereses del pstrén, que son los

de logrer le declerescidn de inexistenciade la huelgsa.

La fraccidn tercers nos indice, que serdn consi-
derados como trabejedores & la empress pers efecto de la -
emisién del voto en pro & en contra de la huelga, los obre
ros que heysn sido suspendidos con fecha posterior 2 le de
la entrega del escrito‘de emplazemiento de 12 huelgs, Este
‘otra medide es tendiente como ye lo hemos visto en lss =n-
teriores fracciones a preservar el derécho de huelga de le
clase tr?bajeddr?, por cuento & que, en un gesto de repre-
8ién el petrén el recibir el escrito de emplezemiento, des
pediré el mayor nfmero de trabejedores que laborsn en la -
emprese afectade y de esa forma grner el recuento entre w—-

un némero de trabe jedores notablemente disminuido, empero,
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como la ley quiere eviter justemente estes situecidn y 81 -
efeccto dispuso en los términos ye enunciados la letre de -
la fraccidn 111, no obstante lo anterior, considero que es
te término deberf{as ser empliado por lo menos a dfas, que =
se tomdres en cuentas el voto de los trabajedores que hubie-
ren sido despedidos desde los dfe z dfas antes de le presen
tacién del escrito de emplezamiento de huelga por les mis-

mes causes snotesdas.en lineas anteriores.

La fraccién 1V habla acerca de los trabajedores-
yue emitieron su voto, que son los que concurran al recuen
to. Zn este ceso se den veries circunstsnciss de hecho, to
de vez que en este punto que es culminante para el desarro
1lo del movimientode huelga & pers su términecidn, una de-
les cuales esté representada por el yatrén puesto que en -
el efen de impedir & tode costa le huelga suele intimidar,
amenazer § impedir de todes formes a2 los trebajedores para

que voten en contra de la huelge, § en ceso contrario lle-

var a efecto hechos violentos en contre de los trebajado--°

res § femiliares 8 propiedades, otre forme que se ejercita
es 1ls del soborno 6 la de reslizer premios ya ses en los =
pusstos de la empress § en el salsrio, sin embargo todes -
estas formas no se vislumbren reslmente y sus consecuen-——-

cias no den haste el momento en que cades trebajador emite-
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su voto en el momento del recuento y que segdn requisitos-
tiene que identificarse plenamente como trasbejedor de le -

emgpresa y por su puesto concurrir.

Al finel, 1lp fraccidn V del multicitado artfculo
931 merce el derecho tanto pers los trebsjacores como para
el patrén, de realizar en el mismo momento de la sudiencie
lagobjeciones que tuvieren hacia cuslquiers de los trabeja
dores, determinando &l mismo tiémpo, la fecha en que se —-
llevaria & cabo le pudiencia respectivs en la que también-

serie de ofrecimiento y desshogo de pruebss.

Finslmente, es urgente y en beneficio de esmbas -
pertes, si los trsbajedores justificen tener la mayorfa, y
lo que soliciten, estf dentro de lo justo, la Junts de in-
mediato deber{s de emitir un leudo, considersndocomo juste
Yy equitative la& solicitud de los trabéjadores, ¥ condensan-
do el mismo tiempo 21 empleador a acater dichs resolucidn.
Y si fuere todo lo contrario, conforme 2 la Ley condenéra-

& los trabajsdores & regressr & sus puestos.

Lo que se pretende es que no se prolongue més ——
les huelgas, en virtud de que le parte empresarisl una vez

8largade la huelga, hacen uso de ls meniobra clésica, como
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se sebe de antemeno que el salerio es el Gnico ingreso del
trebejador, ofrece lleger a ua convenio pagsndo el cin----
cuenta por ciento de los ealariqs cefdos, siturcién que —

perjudice empliemente 81 trebajesdor y & su femilisa.
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EL PROCEDIMIENTO.

El derecho procesal de la huelga comprende, el -
procedimiento pere cslificar el ejercicio legftimo del de-

recho y el procedimiento peras resolver el fondo de la huel

ge.

El ohjeto de este procedimiento es el de compro-
bar si fueron 8 no satisfeches las exigencias legesles en -
el ejercicio del derecho de huelge y su fineslidad es decla
rar que procede tener por inexistente jur{dicemente un mo-
vimiento de tel neturaleza, 8§ confirmer la presuncién de -

existencis legel de le misma.

El procedimiento que se encuentrs regulado en el

articulo 930 de la Ley, establecet

" En el procedimiento de declarecién Ge inexis.—-
tencia de la huelga, se observardn las normes siguientes:

l.- La solicitud pare que se declere la inexis——
tencis de la huelga, se presentaré por escrito, scompeiiada
de una copies pere cada uno de los patrones emplszados y de

los sindicatos 6 coslicién de trebejadores emplazentes, En
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le solicitud se indicerén les ceuses y fundementos legeles
pera ello. No podrén sducirse posteriormente csusas distin

tes de inexistencia.

11.- Lo junte correrd traslado de la& solicitud -
y oiré a las partes en una esudiencie, que seré tombién de-
ofrecimiento y récepcién de pruebss, que deberé celebrarse

dentro de un término no meyor de cinco dies.

111.~ Las pruebas deberdn referirse & las ceusag
de inexistencia contenides en la solicitud mencionsda en -
la fraccidén 1, y cuando la solicitud se hubiere presentado
por terceros, les que ademds tienden & coumprobsr su inte--
rés. La Junta aceptaré dnicemente las que satisfegen los -

requisitos sefialeados.

1V.- Les pruebas se rendirén en la audiencié, -
salvo lo dispuesto en el articﬁlo siguiente. S6lo en casos
exepcionsles podréd ls Junta diferir la recepcibn de las —-
que por su neturaleza no pueden desahogerse en la sudien—--

cia.

V.- Concluide la recepcién de les pruebes, la —--

Junte dentro de las 24 hores siguientes, resolverd sobre -
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la existencia 6§ inexistencis del estado legal de la huelga;

J

Vl.- Pera le resolucidén de inexistencia, se cite
ré 2 los represententes de los trasbsjedores y de los petro
nes pare que integren la Junta, La resolucidn se dicterd -
por los que concurresn, y en caso de emperte, se sumerdn al-

33 ).
del presidente los wotos de los ausentesr(l 1)

La fraccién primers, nos ds los requisitos de --
fondo y forme que debe contener la solicitud de declers——-
cidn de inexistencia de 1a huelgs, de le misms meners nos—
aclara que este escrito debe contener les ceuses y la fre-
ccidn del srticulo 459 en que se funde el solicitente, pa-
ra hacer tal solicitud; y por ltimo se expone que el pro-
pPio solicitente debe snexar & la solicitud el nlmero de ég
pias segfin los petronesAemplazados ¥ segln los sindicstos-

6 coeliciones emplezantes.

Desde luego, teniendo en consideracidn el térmi-
no anunciado en el texto del srtfculo 929 de 1sa Ley labo-~
ral, el solicitante dispone de setenta Yy dos horas conta--
dos a partir de le suspensién de les lsbores en la empresa,

pera oresenter su solicitud de declerscidn de inexistencia,

( 111) Ley Federal del Trebejo, art. 930.
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evidentemente que en ceso de haber concluido este término~

el derecho prescribe.

Por otro lado, continuendo el enéligis de esta -
primera fresccidn se ve que del mismo modo el solicitante -
tiene que fundar la causal que erguye para reslizar tal so
licitud, ademds que tiene que estar contenide en las fra—
cciones del articulo 459 de nuestrs ley, de otro modo, per
deris tode legelidsnd teniendésele como no Presentada y se-
continusris el procedimiento en su fage siguiente de mane-
Tre normel, pero shora ya con lz certezs de que se trata de
un2 huelgs existente Y por lo tento cuente ye con un apoyo
¥ una base jurfdics, asi como el respaldo Y proteccidén por
parte de les autoridedes tanto Pare el movimiento como pa-
ra los huelguigtes. »

La causal expuesta en la solicitud de declera———
cién de inexistencia sers lo que se ha de someter a prueba
y sobre lo que deben girsr las probenzas que se presenten-
por perte de los interesados, en ningin momento, unz vez -
presenteda la solicitud podrd cembiarse ls ceusel y serén-
desechadas las pruebas que no se refiersn & le causa eX®——
puesta, evidentemente que todes las vartes y terceros inte

resados deberén observar en forme rigide estas normes, at-
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su violacién 6 inobservencis se verd sancioneda con le nu
lidad de 1@ solicitudide declerscidn de inexistencia de -

la’ huelge.

Le fraccidén 11 del srticulo en estudio nos remi
te # un derecho constitucionalennercado en el artficulo 14
en donde se norma la esudiencies de ley, en tanto derecho -
que tiene todes persona pere cefender sus intereses, en el
ceso que nos referimos la pudiencia se llevard a csbo en-
un término no mayor de 5 dias donde las partes y los inte
resados deberén probar y sleger sus suposiciones quedando
le resolucién en este ceso & criterio de le Junta, En es-
te ceso la cargs de la pruebs corresﬁonde el gue promueve
acrediter los hechos que mencionz y el derecho en que se-
funda por ejemplo, si se bess en-le ceusel de minoris de-
trabajedores le pruebs tendréd que girer 2 la screditescidn

de que en realided es une minor{e la que epoya la huelga.

Por lo que hace & la fraccidn 111 del ert{culo-
de referencis, este nos indica que les ;ruebes deberén re
ferirse 2 lo que enuncis en el texto de le fraccidn prime
ra, a este respecto el msestro iierio de le Cueve nos indi

ca:
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" Los puntos sujetos e pruebs son Gnicemente 3.

_ l.- 5i el pliego de peticiones retne los requi-
sitos formesles lo que neceserismente deriva del mismo -—

pliego .

11l.~ Si 12 huelgs persigue los mismos objetivos
legeles, cuestidén que se desprende también del mismo plie

g0 de peticiones; y
111.- Si hey mayor{is de huelguistes.

Tode prueba ajens & estos 3 puntos debe dese-—-

charse ".ﬁlj

Ademés en 12 misma fraccidn se estipula que en-

ceso de ser un tercero el que promuevs lg solicitud de de
. ¢laracidén de inexistencia, primero tendré que probar su -
interés en el asunto snte la Junte la debids personalidad
acreditads, de ésta manera queda clsra la forma y el obje
to que deben perseguir las pruebss segiin le fraccida en -
que se haya‘fundpdo del erticulo 459, para soliciter la -
decleracidn de inexiétehcia, probanza que debe ser dnica-

sin poder cembisrle, ni ergullir u ofrecer curlquier otra

" (112) De 1a Cuevsa Merio, Nuevo Derecho del Trabsjo, Edit.
Porrds, Ed. le. Pdz.134.
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otra diferente objeto, puesto que serfa desecheds por la -

Juntas como ya se vié en liness anteriores.

En lo que se refiere s le freccidn 1V del articu
lo 930, nos hece ver que todo medio probatorio en los ca=--
S0sS que se enuncian deberég ser rendidos en el momento de-
la audiencia de ley, teniendo por tento el solicitante le-
obligacidn de presenterlos en ese momento, & excepcién de-
les pruebss que por su natursleze no sea posible su desaho
go en el locel en que se esté verificendo-diché sudiencia,
en estos cpsbs la Junta 2 gu criterio sefalerd d{s, hora -
y ;ugar pera su realizaci&n. Un ejemplo de pruebas de este
tipo como ye lo hemos venido diciendo, lo configure el re-
cuento, medio probetorio que se desahoga en le propia em——
presa 8§ establecimiento afectedo por 1a huelgs, con la com
perecencia, desde luego de les autoridpdes del tresbsjo, =--

trebajadores y peatrdn.

El tér.ino enunciedo en la fraccidén V, es factor
importente acerce del destino de 1la huelga, se mercen 24 -
hores & pertir del desahogo de las pruebas‘para que le Jun
te rinde su resolucidén sobre la declsrscidén de existencia-
8§ inevistencies de 1le huélge, de acuerdo a lés pruecas apor

tedes y valor probetorio de las mismes, en caso de determi
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narse la huelge existente no habré n=cesided, por lo menos
en forma obli 'atoris para las sutoridades del trabajo de -
reelizer tel declerscibn, sino que se tendré como existen-
te pera todos los efectos legrles, prosigsuieado el srocedi

miento en formes normel.

A contwerio sensu, si la resolucidn de le Junta,-
cdetermina que le#s pruebes aportades den suficiente elemen-
to pera considerar la huelge comoinexistente se estard slo
dispuesto en el artfculo 932 y a la fraccidn V1 del propio
articulo 930. En realidad pocdemos observar algunes irregu-
leridedes en le realided de lo expuesto por el articulo en
tes estudiado, & see el 930, sobre todo por perte de las -
sutoridedes y de los patrones 8 de sus represententes lege
les, 72 que en la2 mayorfe de los cesos en que se lleven a-
cabo estos procedimientos, el término de 24 hores parece -
ser demesiedo estrecho pars 1la reslizecidn de la declara—-
cidn de inexistencis, viendose suwnentado slguns veces en -
forme indefinida, 8 por semanas § dfas, constituyendose es
to en un ecto e todss luces ilegsal Yy erbitrerio, pero de -

esto los principelnente afectedos son los trsbajadores.

Por lo que respects a 12~ freceiédn V1 del multi-

citedo articulo 930, nos indice que perea le resolucién de-
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inexistencis se lleveré & csbo un referendin en el cuel -
tanto trebe jadores, como patrén emitirén su voto, tendien
te e resolver por este medio el conflicto, en ceso Ge em-
pate, los votos de los ausenteé se anexerédn el voto del -
presidente. Este situscién prevista en ls Ley lsborel, -
nos marca el procedimiento que se sigue inmediatemente «-
después qde es afectado un movimiento de huelge por la de
clar?ci8n de inexistencia, es decir, que en Ultime insten
cia se recurre 21 voto de los representantes, tento de -
obreros como de patrones y en caso de empste, ios 6 el vo
to de los auséntes se sumaré al voto del presidente de la

Junta.
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LA CARGA DE LA PRUEBA,

Como ya hemos estudisdo aateriormente la carga -
de 1ls& prueba corresponde & la persons & persones que haya-
solicitedo le declarecidn de inexistencis de 18 huelga, --
#si se desprende en le freccidn 111, del artfculo 930 de -
l2 Ley, que menciona " las bruebas deberédn referirse = les
causes de inexistencis contenida en la solicitud menciona-
da en la freccidn 1, y cusndo le solicitud se hubiere pre
sentado por terceros, los que odenfs tiendan comprobar su-
interés la Junte ecepterd dnicsmente las que satisfagan -
los requisitos aeﬁalados".alj)

Obviemente en 1la mayor{a de los cesos, es el pe~
trén quien se encerga de acreditsr que una minor{e apoys -
la hudga.'Justificando el patrén sus fretensiones la Junta
conminerd 2 los huelguistas a laborar,

(113) Ley Federal del Trabejo, art. 930 freccidn 1Il.



- 166 -

LA DECLARACION DE INEZXISTENCIA.

E1 ertfculo 932, en el que se encuentren plezma-
das las medidas que se adoptarén en ceso de gue la Junta de
clere le inexistencia de la huelge, el texto es el siguien

te:

Artfculo 932. " Si le Junta declars la inexis—-

tencia legel del estado de huelge:

l.- Pijaré a los trebajadores ua término de vein

ticuatro horss psre que regresen & su trabs jo;

11l.- Deberd notificar lo saterior por conducto =
de la representzcidn sindical, apercibiendo & los trsbaje-
dores que por el sélo hecho de no acster la resolucidn, ——
quedardn terminadas les releciones de trebejo, selvo causa

" Justificade; y

1V.- Dicteré les medides que juzguen conveniente
pera que pueda resnudsrse el trabajo! 11%)

En este srtfculo se circunscriben les medides mi

nimes psrs la reesnudecidn del trabejo, une vez reelizace -

(114) Ley PFedersl del Trabajo, . srt. 932.
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la declorecidn de inexistencia de lao huelge, asportsndo le
Junta, les medides protectorss para el patrén en caso de-
cue los trabesjadores se resisten & reeaudsr el trebejo, -
Se rescinden los contratos de trabajo y puedsa contretar -
libremente 2 nuevos trabsjadores que suplan = los anterio
res, sin que éste incurrs en responsepbilidad, por otro la
do dicta tembién les medides conducentes 2 efecto de que-
los trebajedores reanuden en el término perentorio de 24-
horas les lebores, advirtiendoles que en csso contrario -
como yea se especificd, se dardn por concluides les reles—-

ciones leboreles entre estos y el patrdén.

Siendo este Wltims ley enalizade es reslmente -
minimo el comenterio que se podris sfiadir, toda vez que -
en les anteriores leyes se incrustaron los comentsrios se
gin lo que piensa quien esto escribe, sin embsrgo siento-
que quederis incompleto el trabejo si no se confrontdra -
el trabejo con un ceso resl, concreto en donde se pudiera
comprober § parlo menos determinsr el porcenteje de efica
cia tsnto de nugstras leyes como de les autoridades 2l —-—
aplicarles, y en fel virtud tener une visidn contundente-
Yy clere de nuestre reslided en meteria de dereché & ffn -
de mejorar lo esteblecido y corregir errores que impiden-

£l deserrollo del movimiento obrero.
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Reunidos todos los elementos de estudio, podemos
tresponer todas les leyes vistas y emitir un juicio en que
se ponge de relieve lo tedrico y lo préctico, esta coyantu
ra nos permite reelizer un sin ndmero de objeciones respec
to de les leyes y su splicecidn, por un ledo, y de su ob--
servencia por otro, por psrte cde les sutoridades del treha
Jo, como de 128 propiss partes que intervienen en determi-

nedo conflicto.

Entonces bejo ests situecién se hece completeamen
te visible una serie de snomelfes, errores ¥ lagunas efec-
tivemente hacen que el derecho del trabajo en genersl y el
derecho de huelgs en perticulsr no cumplen con su princi--
pel funcién, la ayuds en tesnto derecho sociel del primero-
Y la huelga en tento derecho protector ¥y reiwvindicador de-
la clese trebajedora.

Zmpero y hablendo en concreto de nuestro tema de
enfligis, es bien menifiesto que el confronter les normas-
Jurfdices en que se besa 1lsa inexistencia de le huelge con-
le préctica, en diversss ocesiones, se plesntesn situscio-——
nes snémeles que ven en contra de le clase obrers y de la-
propia ley del trebajo, situsciones como por ejemplo el de
los términos que frecuentemente se ven trespasado ya sea -
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por la perte petronel § por la Junte y que sin embargo -—
hecen que ceigs en un plsno de legslided serjudicendo de-
meners seria a los trabajadores huelguistes guienes ven -
efectados sus intereses y sin érobebilidad de defenga —=——
puesto que quienes tienen que-2plicear les leyes son los -=-
que la violen; otro ceso concreto es el referente a les =
fracciones del ertfculo 459, en donde se entiende que al-
soliciter la decleracidn de inexistencis, el solicitante-
tiene que baserse en una y sélo une freccién que seré de-
finitive sin posibilided de csmbisrls con posterioridad,-
no obstante se ve en le préctice que en ciertss ocssiones
'se permite de menera comﬁletamente ilegal, este cembio de
fracciones siendo ecepteda por la Junta, y tomada por le=
g2l; situacién que tembién atente contrs ls clase trabeja

dore y pisotea les normes establecides en les leyes.

Todes estes situsciones anémslas nos hecen jen-
.sar en la necesided de buscar uns msners en que se resse-
ten completemente los derechos de los trabsjedores, a tre
vés de le inspeccién regular y rfgide de lrs autoridedes—
que @plican lss leyes y de le sencidn cde lps'mismps. asi-
como de la parte que'viole 6 que haze se violea les dispo

siciones jur{dices.
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En este sentido podrfs hecerse unz lerga lista-
de situeciones discordantes, de corrupcidn, de perciali--—
dad etc. Pero serf{s une forma de divegar con respecto ol-
tems que hemos tratedo en los snteriores capftulos, se --
puede concretizar, no obstante, formulando un problema re
ciente; la requises en el que se puso de manifiesto qhe -
cuslquier interés es superior; mexime que tretsndose de -
aspectos econbmicos, ya sea por parte de uns persona Mmo--—
ral en cuanto se hable de una industria priveds, 8§ con --

perticipacidn sstetel, 6 sea mixte; 8l derecho de huelge.

Pongo este ejemplo porque estd {ntimemente liga
do 21 estudio que hemos llewvado tsnto de la huelga en si,
como de la declsrscidn de inexistencis, factor, importsn-
te en el suceso de esta huelga, pero también violedo en -
el transcurso de la huelga de los trsbejadores de Teldfo-

nos de México.

De iguel menere escribo como signo de protesta-
en contra de todes estas arbitrariedsdes, teniendo la es-
perenza de que en lo futuro en bese & cesmbios obligados -
de personss, se transforme en forms radical esta forma de
eplicacién de las leyes y por ff{n se le dé su lugar y se-

respete 21 grado que lo merece el derecho del trabajo y -



= 371~

el de huelgs.
LA IMPUGNACION DE LA RESOLUCION.

Como es sabido por todos los que estudiemos el =
derecho, no existen recursos en ninguno de los brocedimien
tos laborales aexcepcidn de lo que se deriva de los Prticg
los 816, 817, 818 y 819 que establecen:

Artfculo 816.- " Si el testigo no habla el idio-
ma espaflol: rendiréd su declaracién por medio de intérprete;
que seré nombrado por el tribunsl, el que protestaréd su --
fiel desempefio. Cusndo el testigo lo pidiere, zdemds de ——
asentarse su declarscién en esysfiol debers escribirse en -

su propio idioma, por é1 6 por el*intérprete".QIS)

Artfculo 817.- " La Junts, el girar el exhorto =
pera desehoger la prueba testihonial, acompsfierd el inte—-
rrogatorio con les preguntes celificedas, e indicerd a-ls<
autorided exhortada, los nombres de lss personas que tie-«

nen feculted paras intervenir en 1= diligencia"gls)

Artfculo 818.-'”_Lps objeciones & tachss a los =

testigos se formulerén oratmente al concluir el desahogo =
(115) Ley Pedersl del Trebajo, art. 816, .

(116) Ley Pedersl del Trebajo, ert. 817,
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de l2 pruebs pare su spreciecién posteriof por ls Junta.

Cuando se objetare de falso a un testigo, la Jun
ta recibiré las pruebes en le sudiencie de deseshogo de pru
bas a que se refiere el art{culo 884 de estas Ley".(lla

Articulo 819.—:" Al testigo que dejare de concu~
rrir a ls sudiencis, no obstante haber sido citado legals=n
mente, se le haré efectivo el epercibimiento decretedo, y-
la junts dictard lss medides neceseriass pers que comparez-

ca & rendir su déclarscidp, el dfa y hora sefislados.” €18)

Le junta al dictar su resolucién del incidente -
la perte que se inconformg con estes resolucidn, solsmente-
poiéré conbetirls 6 impugnerle medisnte el juicio de garen-
tias; como se desprende, es un scto totalmente ajeno s qu
cio, debe promoverse ampare indirecto ante un juez de Dis-

‘trito en meteris edministrativse.

" ( 117) Ley Federsl del Trebejo, art. 818.

(118 ) Ley Pederal del Trebsjo, art, 819.
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LA ILICITUD DE LA HUELGA.

Le ilicitud de 1la huelgs tuvo su entecedente en-
el disrio de los debstes del constituyente de 1917, cuendo
el diputado Jara, edujo " se esteblece que solemente cusn-
do la meyoris de los individuqs lenzados a la huelgs come-
ten une sccién violenta contre determinada persona 8§ pro--
piedad, es cusndo se puede declarar laz huelgs ilf{cite, --
por lo que no podré impedirse que la huelge logre su obje-
tivo, mezclando 5 6 10 agitadores, porque la accidn de &s-

akal
tos no se ‘considerard le accidn de 1la meyoria?‘ )

_ Sin falter razén 2 la ergumentecidn del.diputado
Jara, pensemos que a2l establecerse como condicidn Sine Que
non, el que la violencia sea cométida por le meyorfs de —-—
los trabasjedores huelguistss, pere que el movimiento sea -
decleredo ilfcito, se hsce nugestoria la sccidn de 1la empre
se pars invocer dichs ilfcitud, en virtud de que, en lo —-
préctices es imposible ffsice y juridicemente que se acredi
te exactemente que la mited més uno de los huelguistes fue
ron los que reslizeron los ectos violentos. Pers efecto de
#nélisis juridico nos remitimos el inciso &’de este capitu

lo.

(T19' P, Ppisvincini Pelix, Historis de la Constitucién %?-
1917, Edit. Cérdenss y Editores, S. A, Edic. la. Pag.
342.
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LAS HUELGAS SIN ZNPLAZAMIENTO.

Antes de enelizer este Wltimo inciso, es proce-
dente dar une definicidn de lo que es realmente el empla-
zemiento, el meestro liario de la Cueva, nos indica " en-—
tendemos por emplazsmiento & huelge el aviso que dan los-
trabajedores 21 jetrono heciendole sasber que de no scce--
der a sus peticiones en un plezo determinado, irén o la -

hueig99(120)

Pafa que une huelge pueds lleverse, hessta sus -
dltimes consecuencias es neceserio cﬁmplir con todos los-
requisitos que la ley esteblece; & falte de uno de ellos,
como es en este ceso la de emplezemiento serfe improceden
te le peticidén de los trabejadores; puds quederia incier-
tos todos los datos, ya que no se sabrfs s ciencis cierta

lo que se pide § cuendo se suspenden los trebsjos.

Podri{a penserse que 1la huelge de hecho encs ja -
dentro del supuesto de inexistencia de falte de requisi--

tos formeles.

Sin embergo le absoluts falta de empleszemiento-

impide que se inicie ese proceso Jur{dico.

(120) pe ILe Cueve llerie, EXI Nuevo Derecho del Treba jo, =———

Bdit. Porrda, Edic. 2s. Pdz. 615.
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CONCLUSIONES.,

l.- La suspensidn se caracteriza a ls no presta
cién temporal de los trabajos sin responsabilidad para am

bas pertes.

2.~ Le suspensién tiene relacidn estrecha con -

le estabilidad en el empleo.

3= Debe modificarse, la freccidn 11 del articu
lo 47 del ordensmiento Jurfdico, adicionandola con la ex-
Presidn de que pers los efectos de esa fraccidn se entien
de como desobediencia, lo previsto en la freccién V11 del
artfculo 135 de 1sa Ley.

4.~ Debe agregerse une fraccidn al artfculo 378
estableciendo como prohibicién a los sindicatos decretar-
suspensiones ilfcites de lebores § 2prober express o téci
te le voluntad de sus agremiados de efectuerlos.

5.- Al titulo séptimo capitulo 11 de le Ley, de
be agregarsele un ertfculo que establezes que en los ca=-
SO0s en que se compruebe por el atrén que el sindicato —-
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viold$ 1la freccidn del artfculo 378, que proponemos, la -
Secretar{a de Trabejo y Previsidn Social procederéd a2 la-

cencelecidn del registro de ese sindicato.

6.~ Debe agregsrse 21 Titulo Octsvo cepitulo -
lo. de 1s Ley loboral, un artfculo que establezca que en
todo ceso de suspensibdn ilfcita de lszbores no debica 2 -
huelze declerede Yy notificadea legrlimente, el petrén no -
estaréd obligedo & pager sueldo ni indemnizacidn elguns -

2 sus trebejadores.

7.~ Debe agregerse en les disposiciones genera
les de les huelges un ertfculo que esteblezca une limita
cidn de las mismes. Tomendo en considerescidn la debili-—

ded econdémice de los trebajrdores.

Es procedente que ls Junte fijera un término -
perentorio de 14 dfes pers nue declere legelmente lo ——-
existencie o inexistencies de 1le huelga. Supresién inme-—-

diete de les huelges »o largo plezo. )
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