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CAPITULO UNO

ANTECEDENTES HISTORICOS DET, DERECHO DEL TRABAJO EN LAS ETAPAS
SIGUIENTES:

1.- Etapa Precolonial. 2i~ Colonial.: 3.- De la Independencia.

4.- Reformista, 5.- De la Revolucidn. 6.- Contemporénea.

1.1. ETAPA PRECOLONIAL.M

v

PRINCIPALES POBLADORES DEL, MEXICO PRECOLONTIAL.,

"Cuando llegaron los conquistadores éspanoles capitanea-
dos, por Hernando Cortés a tierras de Anghuac, tres pueblos -
€ran por su importancia militar, los que dominaban 1la mayor -
parte de lo gque actualmente castituye el territorio mexicano,
conocfanse &stos con los nombres de: Azteca, Tepaneca y el -

acolhua o Texcocano", 1/

CLASES SOCIAILES.

Las clases sociales estaban estructuradas en la forma -
que se menciona: E1 nivel mis alto lo ocupaba el monarca o -
IeY, que ostentaba el rango de sefor de sefiores, duefio de vi=
das y haciendas; en el segundo se eéncontraban; los Sacerdotes,
los guerreros Y la nobleza en general, finalmente por debajo-
de todos se hallaba el Pueblo, sobre cuyos hombros se mante -

nfan 1a Sociedad entera, 2/

1/ Vesse Op. Mendieta Nffez Lucio. "El problema Agrario en -
México". p.13

2/ Id. p. 13



Tal estructura, fue la que adoptaron los diversos grupos
aborigenes del suelo mexicano. Y todo lo relacionado al aspec
to del trabajo, era tarea exclusiva del pueblo o sea la ter

cera escala que conformaban la sociedad.

CUERPOS DE OFICIOS.

En la Segunda Carta de Relacién, que Hern&n Cortés envia
al Emperador Carlos V el afio de 1520 se hace el relato de las
diversas artes y oficios que existieron en la Ciudad de Mé&xi-
co, Don Néstor de Buen, las enumera en la forma siguiente: -
1l.- Oficial de Pluma; 2.- Platero; 3.- Herrero; 4.- Lapidario;
5.- Cantero; 6.- Albanil; 7.- Tejedor; 8.- Pintor; 9.- Sastre;

10.-~ M&dico; 11.- Hechicero; 12.- Brujo y 13.- Cantor. 3/

Los pueblos prehisp&nicos, realizaron con habilidad y -
destreza, las diversas artes y oficios efiumeradas. Y con toda
Seguridad, que la conquista hubiese rendido mejores frutos, so
bre todo para los vencedores espanoles; si en lugar, de haber
seé aniquilado los precedentes hist&ricos - como fue- en todo-
caso, se hubiese procedido a encausar Yy dirigir la iniciativa
del indfgena, dentro de la moralidad y la justicia, ya que -
los pueblos en 1lo general, albergaron fe de que el nuevo man-
do llegado con Cortés al suelo mexicano, ello pondgia ffin a -
los conflictos que existfan entre los diversos pueblos, que -

tanto odio y rencor se tenfan a consecuencia de las querras y

vasallajes entre los mismos. Pero la situacién siguié peor

3/ Vedse Op. De Buen L. Néstor. "Derecho del Trabajo". p. 265



con los nuevos gobernantes, haciéndose gala de la explotacién
humillacibn y desprecio hacia el nativo del suelo patrio, =
anarqufa que vendrfa a terminar hasta después de consumada la

Independencia de México.
CAPACITACION.

Existe el antecedente de que todo individuo, que ambicio
nara obtener alguna profesién,’era menester iniciarse como -
aprendiz y a medida que se adquirfan los conocimientos exigi-
dos, se estaba en condicifn de aspirar a la obtencién del tf-
tulo fespectivo. Para hacerse acreedor al mismo se necesitaba
de la aprobacién de un examen, aplicado por un cuerpo de indi
viduos formado por: representantes del gremio, un sacerdote,-
autorizados por el monarca y sujeto dicho ritual a los manda-

mientos que se atribufan a la deidad de cada corporacién. 4/

Ios diversos oficios se ejercian, con gran profesionalis
mo como lo podemos constatar en los diversos precedentes his-
téricos existentes en algunas poblaciones de nuestro suelo -
patrio. ejem: a).- En la cerimica, podemos mencionar las 60,
mil piezas reunidas en el Museo Anahuacalli, coleccionadas por
el fundador de dicho museo Don Diego Rivera; b).- Arquitec-
tura, en este campo tenemos, las Rulnas de Chichen-Itza, el -
Templo Mayor, Pir&mides de Teotihuacdn, etc. c).- En la pintu

ra, existen los murales de Izapa Yy de Bonampak en Chiapas, etc.

4/ Vedse Op. Gendropp. "Artes de M&xico™ No. 167, pp. 16,17.



ASOCIACION LABORAL.

La forma de asociacibén laboral adoptada por los antiguos
pueblos mexicanos fue la gremial. Todo gremio, estaba regido

por: El Monarca, el Jefe del Gremio y una deidad. 5/

El sistema gremial, de los aborigenes mexicanos, no se -
sabe que haya sido repudiadc por los trabajadores como aconte
cibd en otros paises como: Francia, Inglaterra, Espafa, etc.,
y dem&s poblaciones donde existid dicho siséema, por el cual
se tratd con desprecio la dignidad del trabajador aspirante a
obtener alguna profesién u oficio, pues en primer lugar sabe-
mos que el alumno al ingresar en su calidad de tal, quedaba -
enclaustrado bajo las 6rdenes del maestro por gran espacio de
tiempo, que comprendfa toda la etapa de la juventud de cada -
aspirante, dado que lo exigfia la corporacibn la que consti- =
tufa un monopolio y este velaba celosamente por mantener su -
poder, obstaculizando‘al individuo para que solo fuera un ele
mento de produccidn, sin a cambio darle emolumento econémico-
algquno, sino finicamente la esperanza de algn dfa otorgarle =
el titulo respectivo que lo acreditase como oficial. En el
México antiguo decimos que no existié ese dafio, ya que todo -
mal trato al individuo que ofendiera a éste o a las deidades,

era considerado como un delito, que se castigaba severamente.

5/ Vedse Op. Paul Gendropp. "Artes de México" No. 167.p. 17



LA ESCLAVITUD.

"Al salir Hern&n Cortés a ver la Ciudad de México, Tlalte
lulco, que es la plaza mayor, quedamos admirados de la multi-
tud de gente y mercaderfas que en ella habfa, asi como el gran
concierto y regimiento que de todo tenfan y esto era: mercade
rfa de oro, plata y piedras ricas, plumas, mantas, cosas la
bradas y otras mercaderfas de indios, esclavos y esclavas y -
trafan tantos a vender, igual cauo los portugueses traen a ne

gros de Guinea". 6/

éonsideramos, que es de relevancia hablar de la esclavi-
tud en nuestra tesis, ya que se sabe que en la época precolo-
nial, segln nos lo transcribe el Profr. Don Miguel Salas Anzu
res "... Cualquier individuo podfa caer en esclavitud y no es
taba exento de ello, el mismo monarca al ser derrotado por -
fuerza enemiga". 7/ Pero creemos, m&s digno de mencién incluir
en este capftulo a dicha institucifn, ya que a nuestro ver es
en ciertas circunstancias forma de contrato de trabajo, cuan-
do se dice: "En caso de carestfa, el padre de familia, podfa-
optar por vender a sus hijos como esclavos, a la esposa e in-
clusive €1 mismo podfa venderse en igual forma, pudiendo recu
perar la libertad personal y la de los suyos cuando las cir -

cunstancias fuesen favorables". 8/

6/ Vedse Op. Salas Anzures Miguel. "Artes de M&xico". No. 49/
50, p. 18

7/ Idy p. 18

8/ Id. p. 19.



1.2. ETAPA COLONIAL.

DISPOSICIONES LABORALES.

Fueron éstas, denominadas "Mandamientos laborales” @i Or=
denanzas, que expedidas por los corregidores de cada alcaldfa
contenfan las normas laborales adversas siempre al trabajador

y benignas para el patrén. 9/

Tales ordenanzas se sabe eran elaboradas por los propios
gremios aprobados por el Ayuntamiento de México y confirmadas
por el Virrey. El primer gremio que se constituyd legalmente=~
fué: EL de bordadores en el afio de 1524 durante el gobierno -

del Virrey de Mendoza. 10/

Las leyes dictadas durante los tres siglos coloniales -
para América y la Nueva Espafia, se singularizan por ciertas -
caracterfsticas que es necesario mencionar: En primer té€rmino
no obedecieron a un plan previo. Por conducto de sus minis -
tros y del Consejo de Indias, los monarcas espafioles fueron -
dictando las llamadas leyes de Indias, seglin las necesidades
que se iban presentando en las colonias. Y fueron dichas leyes
pPrincipalmente de caricter administrativo Yy reglamentario, =-—
Creemos &stas disposiciones las inspir8 el prop6sito de tener
todo lo relativo al gobierno colonial, minuciosamente organi-
zado desde la metrdpoli con el fin de que desde el virrey has
ta los empleados inferiores, ajustaran su conducta a los pre-
ceptos establecidos en las mismas.

9/ Zeé;gOOp. Siverio Zavala Arturo "Trabajo de la Nueva Espana"

2505

10/ Vedse Op. Cue C&novas Agustfn. "Historia Social y Econémica"
p.l68



Creemos por otra parte, que dichas disposiciones estaban
encausadas a asegurar el dominio espafiol, ello no solo en la-

Nueva Espafia, sino en la América entera.

Al hollar en el umbral de la historia del México antiguo,
comprobaremos que las leyes emitidas por los monarcas adolecie
ron en lo general, de graves defectos técnicos, No estaban re
dactadas con precisién y carecfan ademas de sansibn coactiva,
dado que aconsejaban en lugar de mandar, siendo ello causa -
del constante incumplimiento. Dichas disposiciones legales re
gfan solo casos especiales, por tanto, no tenfan aplicacidén -

genérica.
EL TALLER ARTESANO Y EL REGIMEN GREMIAL.

"Frente al obraje y el perpetuo conflicto con éste, exis
tfa el taller artesano sometido al inflexible y rfgido con --
trol del sistema gremial, con sus ordenanzas Y reglamentos, con
su férrea jerarquia de maestros, oficiales y aprendices y con
sus prohibiciones; para que nadie practicara un oficio sin -
estar agremiado. El gremio fué el mas implacable enemigo del
progreso industrial y t&cnico de la colonia importada de Es-
pafia, la organizacién gremial constituy$ un monopolio de la-
produccién en beneficio de los maestros de los talleres arte-

sanos". 11/

Los gremios, creemos constribuyeron a dar fin a la ini -

11/ Vedse Op. Cue Cdnovas Agustfn. "Historia Social y Econdmi
ca de Mé&xico". p. 86.



ciativa personal del trabajador y por tanto al desenvolvimien
to de la técnica industrial. Ese exclusivista y privilegiado-
sistema, podemos decir fue lo que origind el estancamiento de
la produccién en el taller artesano. Por otra parte las orde-
nanzas redactadas fundamentalmente con el prop6sito de evitar
la competencia, establecfan un conjunto de reglas y disposi -
ciones para cada actividad: fijaban jornada de trabajo, sala=
rios de los obreros y precios de las mercancfags, color, tama-
fio y calidad de los productos; establecfa gué.’instrumentos de
bfan emplearse, prohibiéndose severamente el anuncio comercial
asf como la inversibn de las utilidades en acrecentamiento del
taller, etc., o sea que la reglamentacifn era anticapitalista
al impedir el libre comercio asfi como la eficacia en la produc .

cién.
LA MAESTRIA.

Esta constituyd también un verdadero y odfoso privilegio
reservado tan solo a los que demostraban su "limpieza de san-
gre" y ser cristianos viejos. En las ordenanzas de escuela se
establecfa: "que el que ha de ser maestro no sea negro; ni <
mulato ni indio, sino espaiiol, cristiano viejo de vida y cos-:
tumbres™. Ahora bien en lo que respecta al oro y plata, se de
cfa: " gque no se puede examinar ni examine del dicho oficio-
ningfin mestizo, indioc, negro y mulato, los cuales puedan tra-
bajar por obreros en casa de maestro examinado, pero no pue -
den ser examinados ni tener tienda pdblica®". "No se examine =

en el oficio del fundidor -- prevenfa la ordenanza-- a los ne



gros, mulatos y gente de color guebrado, sino solo a los espa

fioles, dejando a los otros trabajar de oficiales”. 12/

" Como lo vemos,la situacibn para todo individuo que no era
espafiol, fue lamentable y triste ya que con esas reglamentacio
nes hechas al gusto de los gremios Yy autorizadas por los ayun-—
tamientos; francamente no se podfa hacer nada para evitarlo, y
por tanto todos los habitantes que carecfan de los requisitos-
exigidos no les quedaba otra alternativa que la de seguir es -
clavizados en las empresas, hasta que envejecfan o morfan a -

causa de las inhumanas fatigas y la desnutricibn.

JORNADA LABORAL.

"ley VI, Tftulo VI del libro ILI de las leyes de indias-
del afio de 1583, a la letra dice: "la jornada de trabajo no -
debers rebasar las 8 horas al dfa. El salario deberd pagarse
en moneda de curso legal, m&s no con mercancfas. Negros y mu-
latos no deber&n trabajar los dfas de guardar. Los s&bados por
la tarde se suspender&n las labores una hora antes para pagar

5

los salarios." 13/

Como podemos observar, las leyes de indias en ocasiones-
son protectoras del trabajador, como acontece en la presente-
cita, aungue de hecho sabemos que todo lo que se dijo a bene-
ficio de las razas inferiores, jamés fue respetado por los pa

trones.

12/ veSse Op.Cue Cénovas Agustfn,"Historia Social y Econémica
de MExico" p. 87
13/ Vedse Op. de Wen L.N&stor."Derecho del Trabajo"p.267.
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DERECHO LABORAL EN LA NUEVA ESPARA.
Las leyes de Indias contenfan las normas siguientes:

1.- La ley VI, tftulo VI del libro III, ano 1593. se es

tipulaba una jornada de 8 horas de trabajo.

2.- Ley XVII, en el tftulo I, afio de 1541, Carleos V or-
dena que negros y mulatos no trabajen los domingos y dfas de

guardar.

3.- Ley X, tftulo VII del libro VI. Ordena el pago en -
efectivo e fntegro, ante persona investida de personalidad -

jurfdica, para evitar engafio o fraude.

4,- Ley VII, tftulo XIII del libro VI, Felipe III orde-
na, que el pago hecho con vino, miel, hierba del paraguay, =
etc. seri nulo y amerita multa; para el espafiol que asi lo -
hiciere.

5.- Ley XIV, tftulo VII, libro VI. Carlos V ordena: la-
prohibicién de labores insalubres y peligrosas a los trabaja

dores, lo mismo el trabajo excesivo para la mujer en cinta.

6.- Se ordena que todos los duefios de esclavos estén -
obligados a darles habitaciones comodas e higiénicas a los =

trabajadores, distintas para cada sexo. 14/

En los preceptos enuncfados, nos damos cuenta que real-

mente los reyes catélicos, se adelantaron en mucho a lo que-~-

14/ vedse Op. De Buen L. Wéstor. "Derecho del Trabajo".
PP. 266,267.
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a legislacibén laboral se refiere, l&stima que todo haya que~

dado en un simple deseo.

Las leyes de Indias, en numerosos aspectos se acataban
pero no se cumplfan, otras disposiciones legales pre -
tendieron proteger tanto a los indios a tal grado que cre -
yendo hacerles un beneficio, se les hizo el mayor de los ma
les al considerarlos en dichas prescripciones como menores-—
de edad, sujetos a la tutela de los blancos, p;ivados de los
derechos de que disfrutabhan todo stbdito.l5/ Tal situacibn -
al .condenar o sumergir el indigena a una infancia perpetua,

ello los aniquila al degradarlos completamente de su persona

lidad humana.
ECONOMIA DE LA NUEVA ESPANA,

"Fue la Nueva Espafia el virreinato mis préspero de los<
Cuatro que integraban el Imperio Colonial Hisp&nico y consti
tuy6 el pilar de la economfa espafiola, tal riqueza generada
en nuestro pafs fue suficiente, hasta para solventar y resol
ver problemas econdmicos de la madre patria y de otros virrei
natos cuyas econdmias eran inflacionaria . 16/ ©La agricultu
ra, la ganaderfa, la minerfa, asf como artes y oficios, las-

diversas fuentes de riqueza fueron siempre pr8speras gracias

15/ Vedse Op. Cué C4novas Agustfn. "Historia Social y Econémi
ca de México" p. 169. -

16/ Ve&ge Op. M. Ga}indo Virgilio. "Artes de México" No. 122
P.
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principalmente a la vejacifén, explotacién y desprecio al in-

dfgena y demds castas sufridas.

1.3. ETAPA DE LA INDEPENDENCIA.
ANTECEDENTES HISTORICOS.

"Algunos autores afirman que durante el perfodo colonial,
nuestro pafs vivié una larga etapé de tranquilidad y de paz im
perdurable segfin este criterio hist6rico, la vida social de la
Nueva Espafia discurrié en una atmSsfera de modorra o como una-
apacible "siesta". A partir de 181C se iniciarfa <afirman-, -
un ininterrumpido ciclo de pugnas y antagbnismos sociales y po
1fticos infitiles e infructuosas, que alteraron profundamente -
el régimen de armonfa y concordia imperante en México durante-=
los tres siglos de la dominacién espafiola" 17/ De acuerdo a es
ta cita se nos da a entender que la vida en general fu€ tran -
quila y apacible para todos, pero creo que los que fueron de -
tal opinidén debieron haber sido de las clases privilegiadas o-
descendientes de ellos, m&s creemos que la "§iesta colonial® -
es radicalmente falsa, y para destruirla definitivamente serd-
necesario referirnos a los numerosos actos de rebeldfa y pro -
testa ocurridos durante la época de la dominacibn espafola en=

México. Desde 1523 dan principio, las conspiraciones, tumultos

alzamientos y rebeliones durante todo el perfodo colonial, don

17/ Vedse Op. Cue Cénovas Agustin, "Historia Social y EconSmi
ca de México", p. 182.
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de participaron: Indios, negros y castas; pero también ocu -
rrieron rebeliones de espafioles criollos y euromestizos. Se
tiene registrado un total de 100 rebeliones hasta la conspi-
rééién de Querétaro én 1810. 18/ Esas rebeliohes y alzamien-
tos principalmente de indigenas negros, mulatos y mestizos -
durante la época colonial crearon en estos un grande y viéo—
roso espfritu revolucionario, que los mantuvo siempre dieé -
tros y activos en las contiendad bélicas. Las diversas gue.—
rras sucitadas en Mé&xico, han sido encabezados por trabajado
reé del campo, trabajadores de minas y de otras industrias,-

artesanal o textil,
LA ESCLAVITUD.

En diciembre de 1810, el Cura de Dolores ordena que: «-

"Todos los duefios de esclavos en el t€rmino de diez dfas a -

-

O )
wartir del 6 de diciembre daré&n libertad a los mismos so pe-

q.

t

.a de muerte". 19/ A partir de esa fecha Hidalgo emitfa una-
: srma general tendiente a exterminar la exc1avitud en el sue
lo patrio, para hacer de cada individuc ciﬁaadanos con igual
dad de derechos, borraba para siempre los aspectos negativos
contemplados en las leyes de Indias, donde negros, indios mu
latos y todo individuo que no fuera de sangre limpia, era -
considerado como restringido de la facultad mental, habiendo
18/ Vedse Op. Galindo M. Virgilio. "Ruta de Hidalgo" No. 122

p. 39 .
18/ 1d. p. 40
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sido por ello sumergidos al perene estado de incapacidad como
si fueran siempre nifnos. Aunque el objetivo ambicionado esta-
ba distante, Hidalgo habfa puesto las bases para terminar -

con esa injusticia, lo cual no fue f&8cil lograr.
LOS OFICIOS.

Respecto a estos don Ignacio L&pez Raybn, en su decreto
denominado "Elementos Constitucionales", nos dice en el- - -
artfculo 30, "Quedan abolidos los examenes de artesanos, los
que desde la fecha en que se dicta este decreto, quedarén cali
ficados con derecho a ejercer libremente solo con el hecho -

de desempefiar tal o cual oficio. 20/

Durante la dominacién espafiola, no cualquier individuo-
podfa aspirar a ser oficial y menos afin a maestro dado que -
dichos examenes solo se autorizaban a espafioles mds no asi a
indios, mulatos, negros y mestizos, los que si, - se dice- -
eran aceptados como aprendices; pero en esa situacién perma-
necfan como simples esclavos del maestro no existiendo para-
estos porvenir alguno de provecho asf fueran diestros en el-

desarrcllo de tal o cual oficio.
LIBERTAD DE EMPLEO.

En lo que se refiere a la libertad de empleo, Don Agus-

tfn de Iturbide en el "Plan de Iguala menciona, "todos los -

20/ Vedse Op. de Buen L. Néstor. "Derecho del Trabajo". p.270.
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habitantes del pafs o del imperio mexicano, sin otra distin-
cién que sus méritos y virtudes, son ciudadanos idéneos para
optar por cualquier empleo". 21/ Ese decreto fue expedido el
24 de febrero de 1824. Con tal decisibn se estaba dando un du
ro golpe al fatfdico sistema del gremio y a todas luces se =
auguraban mejores perspectivas, para las clases oprimidas que

integraban la masa trabajadora.
LOS SALARIOS.

Por lo gue se refiere a este tema, Don José Marfa More-
los emite la disposicién siguiente: "Como la buena ley es su
perior a todo hombre, las que dicte nuestro Congreso deben -
ser tales que obliguen a constancia y patriotismo, moderen -
la opulencia y la indigencia y de tal suerte se aumente el -
jornal del pobre, mejore sus costumbres, aleje la ignorancia

la rapifia y el hurto. 22/

En la cita enunciada, creemos que Morelos pretendfa es-
tablecer una equidad m&s justa con la rigueza generada en el
suelo patrio e igualmente, fijar un salario suficiente para-
solvencia de las diversas necesidades de todo hogar. Los "Ele
mentos Constitucionales", eran la base, para que de ahi_nacig
ran las normas relativas al salario. Todo lo emitido por esos
revolucionarios, creemos son muy valiosas aportaciones para -
el derecho laboral pero que obviamente, no era posible que al

calor del fuego guerrero, esos razonamientos fuesen plasmados

23/ Id. p. 273
22/ Vedse Op. De buen L. Néstor. "Derecho del Trabajo" T.I.

p. 270
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en una ley y menos que hubiesen sido acatadas y respetadas;
pero ello a nuestro entender, era material bibliogr&fico -
que se estaba elaborando y que servirfa de fuente para cuan

do las circunstancias lo permitieran, emitir dichas normas.

1.4. ETAPA DE LA REFORMA.
TENDENCIAS POLITICAS.

El partido liberal al triunfo sobre Maximifiano se di-
vididé en dos grupos, de una parte el encabezado por don Be=
nito Judrez con Lerdo de Tejada como principal exponente; por
el otro lado el conservador, que posteriormente seria el por
firista. Los primeros deseaban la capitalizacién en forma au
tdnoma; los segundos con el apoyo de la burguesfa norteameri
cana, que pretendfan prolongar los ferrocarriles a México pa
ra exportar materias primas y productos agrfcolas a bajo cos

to. 23/

El partido conservador acostumbrado a la buena vida a =
expensas de la explotacién del trabajador mexicano, aspirf -
siempre a mantener buena comunién con los norteamericanos, -
debido a que todo ese grupo eran los detentadores del poder-
econbmico, poseedores de grahdes latifundios y empresas pr&g
peras que resultarfan mds lucrativas afin, al contarse'con me
jores medios de transporte. Por lo que respecta a la preten-
sibén del grupo liberal, &ste no irfa m&s allg que no fuera -

23/ Vedse Op. Gastdn Garcfa CantG. "El Socialista en México"
p. 18
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el bien de la colectividad, a través del propio esfuerzo de los
mexicanos, sin acudir a la bisqueda de apoyo extranjero dado -
que la historia y la experiencia confirmadan que el despbta ex-

tranjero jam&s serfa legal y moral al tenerlo en el suelo patrio.

LUCHAS OBRERILES.

El 20 de abril de 1869, Julio Lépez Chavez, a través de su
manifiesto dirigido a todos los oprimidos y pobres de México y-
del Universo, logra el control sobre pueblos y haciendas gandn-
dose la simpatfa de los indios, por lo que es considerado como-
el precursor de Zapata, ya que entre sus pretensiones optaba -
por el reparto de tierras a los desposeidos, las que seria pre-

ciso arrebatarlas a los terratenientes. gﬁ/

Al considerarJudrez, dicho movimiento como politico y po =
tencial amenaza a la paz del pafs, decidif ultimar a Chdves, -

acabando asf con el brote rebelde.

"De mayor trascendencia, para el Derecho Laboral lo es "El
gran Cfrculo de Obreros", cuyos pasos principales dados por &s-—
te se ignoran, més se sabé que a partir del ano de 1871 dichos-
emisarios promovieron la fundacién de varias sucursales en el -

pais. 25/ La fecha exacta de la fundacién de la or = - =

24/ Vedse Op. de Buen L. N&stor. "Derecho del Trabajo" T.I. P.-
283.

25/ Id. p. 285.
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ganizacidn se ignora; pero se tiene conocimiento que dicho -

Circulo, llegd a albergar aproximadamente a 85 sucursales. 26/

Las cliusulas del "Gran Cfirculo de Obreros" fueron las -

sigulentes:

1.~ Se mejorarid por todos los medios legales, la situa.~
cién de la clase obrera, en los aspectos: Social, moral y eco

ndmico.

2.- Proteccidén contra abusos de capitalistas y maestros-

de talleres.

3.- Buenas relaciones entre toda la gran - familia obrera

de México.
4.- Se aliviara en sus necesidades a los obreros.
5.- Se protegeri a la industria y a las artes.

6.- Se propagari entre la clase obrera los derechos y -

obligaciones en lo relativo a las artes y oficios.

7.~ Se establecer&n todos los cfrculos necesarios en la-
Repfiblica Mexicana a fin de que estén en contactc todos los -
obreros 27/ E1 gran cfrculo de Obreros, emitié preceptos muy
plausibles en cuanto a Derecho Social se refiere o sea que el
talento de los defensores del trabajador ha sido muy suigéne-
ris y los postulados citados son .muestra clara de ello; pues

26/ Id. p.285
27/ Vedse Op. Garcfa Cant@ Gastdén. "El Socialismo en México.p. 28
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creemas que dicho intelecto ha sido nutrido con dolorosas ex-—

periencias y sufrimientos desde el tiempo de la congquista a -

la fecha, lo que ha conformado un valioso caudal de material

técnico y bibliogrdfico que ha servido de motivacibén e inspi-

racién a 1fderes y legisladores que han propugnado por benefi
ciar al humilde que en las diversas etapas de la historia ha=
permanecido sujeto a la humillacién y desprecio del capitalis
ta y del duefio de los medios de produccibn, En, el punto nfmero
uno cuando ~ se dice "que se mejorard por todos los medios le
gales la situacién de la clase obrera en los aspectos: social,
moral, y econdmico ello ha sido un constante anhelo diffcil =
de lograrse pese a el gran sacrificio de mirtires mexicanos -
que han ofrendado su vida, peleando por esa causa. En la cldu
sula dos . se dice: "se dard proteccibén a los trabajadores, =
contra los abusos de capitalistas y maestros de talleres, cre
emos que dicho razonamiento comprende el dar fin a las especu
laciones y acaparamientos desmedidos y toda clase de delitos=
cometidos por capitalistas, empresarios asi como " por los de
tentadores del poder estatal; e igualmente en la misma pres =
cripcién se trataba de ultimar el fatfdico Sistema Gremial, =
gue tanto dano ocasionaba a la dignidad del aspirante a obtes=

ner su graduacién sobre tal o cual profesién G oficio.

De las siete cliusulas citadas, seis de ellas nos pare -
cen muy justas y benignas a la clase trabajadora y al pueblo-

mexicano en general, excepto la nfimero 5, misma que a nuestro
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"

ver sale sobrando su enunciado, dado que al expresarse que:
"se protegerd a la industria", al respecto sabemos de sobra gque
asta a través de la historia siempre ha estado sobreprotegida.

A no ser que el autor de los razonamientos emitidos se haya re-
férido a los trabajadores de la industria, en tal supuesto se =

rfa correcto lo expresado.

CONFLICTO LABORAL. DE LA HORMIGA, LA MAGDALENA, LA FAMA, LA -

COLMENA Y BARRON.

Los trabajadores de las empresas enunciadas al acudir an
te el Presidente de la Repfblica, demandando justicia, éste -
se negd a escuchar la problemética planteada, contestando re=
presivamente con 1a fuerza p@blica, viéndose los obreros en la
obligacifén de ocultarse en lugares donde estar a salvo de tal
atropello. consumado el hecho todos los trabajadores fueron -
reemplazados, por elementos de Puebla, Tlaxcala y Querétaro,

sujetos a las condiciones laborales siguientesi

1.- Las.horas de trabajo seran fijadas por los adminis-

tradores de las fébricas.

2.- Por hecho de presentarse a sus labores los obreros =

aceptan las condiciones de trabajo.

3.- Es obligacién del operario trabajar la semana comple

ta, excepto causa de fuerza mayor.
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4.- Los trabajos defectuosos por culpa de los obreros, -

se compensaran multando a estos.

5.- Es obligacidn del operario, trabajar los dfas festi-

vos cuando lo pida el patxdn, so pena de despido.

6.~ Los operarios al ser despedidos cuentan con seis dias

para desocupar las casas. 28/

Como vemos en la anterior cita, no era posible que el -
trabajador en esos tiempos fuera digno de alguna consideracibn
por parte del patrén dado que como sabemos los duefios de las =
empresas eran individuos de bajos escrfipulos, gque ning@n apre-
cio tenfan hacia el desposeido y ni a la integridad territori=
al misma, por lo finico que sentfan afecto, era por hacer gran=
des fortunas en la forma que les fuera mis fécil y lucrativo =

v muy = POco les interesaba sacrificar a cuantos individuos
estuvieran bajo sus 6rdenes. Por ello el asalariado obrero es-
taba mis desprovisto de consideraciones que las mismas bestias
de carga, porgue cuando el animal se fatigaba causaba l14stima-
a su duefio y le permitfa recuperarse, mientras que al trabaja-
dor se le trataba, como si existiera gran odio contra el mismo,
pues mientras m4s se le humillaba mayor era el placer que el -

patrén sentfa.

28/ ve4se op. Garcfa Cant@i Gastén. "El Socialismo en México"
Plo 28ie



22

LA CONSTITUCION DE 1857.

Pese a que en esos tiempos ya se dejaban escuchar gran -
des razonamientos en favor del trabajador, como el evoluciona
do discurso de Don Ignacio Vallarta que a la letra dijo: "El-
trabajador debe disponer de sus brazos e inteligencia, del mo!
do m&s amplio y absoluto,; que ni la ley incapaz de proteger!
lo, para estimular su trabajo, ni el amo exigente en sus pre-
tensiones, rufn en salario y tal vez desp6ticc; en su conducta
podr&n hacer abdicar a éste su libertad para ejercer su indus
tria, segfn su propio interés finico consejero infalible en ma
teria de la produccibn de la riqueza" 29/ Por su parte don Ig
nacio Ramfrez, fué m&s concreto al decir que: " a los trabaja
dores se les debe dar reparto de utilidades" 30/ Afn con esos
elevados razonamientos, el trabajador siguif conservando un =
bajo estatus de humillacién y desprecio, doblegando su volun-
tad e inteligencia a la limosna salarial que el patrén ofre =

cfa y el rechazar esta, era el suicidio.
REGIMEN PORFIRISTA.

Dado el incremento de los capirales extranjeros, la eco
nomfa del grupo en el poder mejor6 considerablemente, m&s no-
asf el estado econémico y social del trabajador, el cual lle-:
g6 al miximo de sufrimiento jamds visto en toda la historia-
de M8xico. En ese régimen la esclavitud surgia més incisiva-

y poderosa, en contra del trabajador mexicano; dado que los

29/ vedse op. de Buen L. Néstor. "Derecho del Trabajo" U.I.P.
273.
EQ/ Id. p. 274
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extranjeros, principalmente los norteamericanos fueron mejor-
tratados. segin nos lo relata Jhon Kenneth Turner, cuandc nos
dice que los reyes del henequén explotaban sin clemencia a -
sus esclavos, obligéndoles a levantarse de sus camas a las =
3:45 horas para ilncorporarse a Sus trabajos, suspendiendo las

labores a altas horas de la noche. 31/

1.5. ETAPA DE LA REVOLUCION.
1A CASA DEL OBRERO MUNDIAL.

En 1912, con el fin de adoctrinar a la clase obrera, se-
establece en la capital de la Repfiblica - La Casa del Obrero-
Mundial- de donde salen los protagonistas gque dan nacimiento-
y origen a un Numeroso grupo de asociaciones, siendo entre +
ellas las siguientes: La Unidn Minera en el Norte, La confede
racién de Trabajo, en Torreén, coahuila, El Gremio de Alijado
res de Tampico, Tamaulipas, La Confederacibn de Sinciicatos -

Obreros de Veracruz. 32/

A instancias de dicho movimiento obrero, el Presidente
Madero tuvo que apresurarse a crear un Departamento de Trabajo
y una liga anexa a dicho departamento fortaleciendose en tal-

forma, las filas del proletariado quienes por doquier ---=~=n

31/ Vedse op. de Buen L. Néstor "Derecho del Trabajo" T.I. P.
288

32/ Vedse op. De Buen L. Néstor. "Derecho del Trabaje" T.I.p.
17,
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exigfan mejores condiciones de vida, utilizando como defensa-
el recurso de huelga, lo que fue criticado por los capitalis-
tas extranjeros, siendo presionado el Presidente Madero para-
que cambiase su polftica - como sucedid- continuindose a la -
usansa porfirista el sacrificio del trabajador mds no obstan
te que el Presidente cediera a los caprichos de sus enemigos,
ello no bastd puesto que el gobierno estadounidense, valiéndo
se del Embajador Henry Laine Wilson y del traidor Victoriano-

Huerta, juntos consumaron el asesinato del Presidente Mexicano.

NACIMIENTO DEL ARTICULO 123.

"En la sesibn ordinaria celebrada la tarde del 26 de di-
ciembre, y bajo la presidencia del diputado Luis Manuel Rojas
se inicia la discucién del artfculo 5 del proyecto. "El Secre
tario dié lectura al dictamen de la Comisidn en el que se in-=
troducfan modificaciones, algunas propuestas por Aquiles Elor
duy, desechindose las presentadas por Aguilar, Jara y Géngo-
ra. Estas relativas al principio de la igualdad de salario en
la igualdad de trabajo, al derecho de recibir indeminizaciones
por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, esta-
blecimiento de comités de conciliacién y arbitraje para la re
solucibn de los conflictos entre capital y trabajo, las que -
se consideraba eran ajenas al capftulo de garantfas individua
les, proponiéndose el aplazamiento para discutirse esto en el
tiempo oportuno. M&s sin embargo se incluyd un p&rrafo final-

al proyecto en el que se sefialaba que: "la jornada obligato-
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ria médxima de trabajo, no excederd de 8 horas aunque €ste haya
sido impuesto por sentencia judicial". "Queda prohibido el tra
bajo nocturno en las industrias a nifios y a mujeres”. "Se esta

blece como obligatorio el descanso hedomadario" 33/

Aspirar por un derecho laboral, que contuviera las normas
que dieran al que vive de su fuerza de trabajo, dignidad, 1i -
bertad y equidad, ha sido viejo anhelo en las diversas etapas-
de la historia, m8s a pesar de esa constante lﬁcha, a pesar de
tanta sangre derramada en las luchas obreriles, el trabajador -
aln sigubé y seguird luchando sustentando situaciones desventa-
josas en comparacién a las de las minorfas duefias de la ri -
queza y medios de produccibn, y aspirar a lograr la igualdad -
entre empleadores y trabajadores, es algo utépico e inalcanza-
ble, porgque ni en los regimenes comunistas se ha logrado ese =
objetivo, ya que en todo tipo de gobiernos y sociedades, siem-
pre existird una clase dominante que obtendri su fuerza Y po -
der a expensas de la explotacidn de la clase trabajadora. Si -
bien el régimen marxista, es indiscutible el alto nivel lo -
grado en comparacién a los capitalistas, mds eso no exime a -~
los comunistas de la corruptela; lo que quiere decir que las -
disposiciones normativas, pueden ser las més perfectas del uni
verso; pero de ¢Qué sirve eso?, cuando las tentaciones corrup-
tas doblegan a los hombres, afin a los que se dice, han observa

do en su vida anterior intachable conducta; s6lo que cuando er

33/ Vedse op. de Buen L, Néstor. "Derecho del Trabajo". T.I.
pp. 314, 315,
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tran a formar parte como miembros de la organizacifén guberna-
mental, el dinero los hace caer en toda la gama de ilfcitos -
habidos y por haber, al grado que es diffcil, que algln funcio
nario se conforme @Gnicamente con la burocrética guincena
salarial, pues quien asf lo acepta, serd por siempre margina-

do de los grandes puestos y condenado a esperar su jubilacién.

M&s no por lo expuesto, nos vamo§ a cruzar de brazos y -
amargarnos diciendo que dicho mal no tiene remedio, claro que
sé puede evitar el mal prevaleciente; en todo régimen. Partien
dodo del hecho de gque no hay nadie incorruptible, lo que nos-
serviri para prevenir a la sociedad, con instrumentos jurfdi-
cos, asf como organismos aplicativos, expeditos y eficaces pa
ra el momento de que alguien encuadre en los supuestos de un
delito traerlo a cuentas, no importando que goce de fuero, -
ning@n deliﬁcuente debe tener derecho a el, claro que ello im
plicarfa .reformas en la Carta Magna; pero creo serfa preferi
ble hacer correcciones en el texto Constitucional antes que -
el trabajador y sus descendientes sucumban a causa de la des
nutricién creada por individuos insaciables de riqueza, tanto
volfiticos como empresarios y personas . poseedores del capital
generado por el pueblo trabajador. Una correcta administracién
de justicia existirfa cuando se acabara con todo tipo de reve
rencias y temores, asi como de falta de valor civil, gue es-
la principal enfermedad que todo el pueblo padecemos en las -
naciones latinas, prejuicics que posiblemente tenemos arraiga
do desde que nuestros antepasados fueron conquistados y domi-

nados por los espanoles.
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1.6. ETAPA CONTEMPORANEA.

ETAPA CONTEMPORANEA,

Esta época la centraremos en dos perfodos hist6ricos: el
perfodo cardenista y el perfodo que se inicia a partir de la-
jécada de los afos 40, bajo el supuesto de que existe una es-
trecha relac16n entre la posicxdn diferencial que. ocupa. la -
clase obrera en ambos periodos y la - redefinfcibn de 1os ob—

jetivos del Estado y los medios para su logro 34/

lLas tendencias centrales que intentaremos sefialar para -
explicar la posicién de la clase obrera durante este perfodo-

son las que siguen:

a) .- La clase obrera adquiere una posicibn relevante du~
rante la presidencia de C&rdenas como consecuencia de la rede
finici6n de las metas econfmicas del Estado, y como consecuen
cia del nuevo tipo de alianza polftica que se establece para-

alcanzar dichas metas.

b).- La integracién del movimiento obrero al sistema du~-
rante este perfodo asegur§ la aceptacifbn y legitimacién del -

orden polftico por parte del sector obrero.

c).- El tipo de organizacién obrera que se gesta y la re
lacién que se establece entre &sta y el gobierno sientan las-

bases para una pérdida del poder econémico y del poder de ne-

34/ Vedse Op.Bokser de Liwerant Judit."Los Trabajadores en el
Estado Mexicano" p. 2.
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gociacién de esta clase en los régimenes posteriores. S

:Qué antecedentes son los que motivan que se llegue a -

tal coyuntura de ascenso de la clase obrera?.

Sobre dicha interrogante, creemos que los.: efectos de la
crisis econfmica mundial en 1929 ello afectd grandemente a la
economfa mexicana, poniendo asf en tela de juicio la eficacia
del auge econbmico durante el cardenismo. Hasta antes de ser-
postulado Lizaro C8rdenas para Presidente, el pafs seguia ob
servando caracterfsticas similares a las del porfiriato, es -
decir habfa una creciente inversitn extranjera en la explota
cién de los recursos naturales y el encausamiénto de la econo
mfa hacia la exportacién. M&s los efectos de mayor gravedad
para la crisis lo fueron la disminucién del comercio exterior,
la depreciacibén de la plata y el colapso de la minerfa, todo-
esto provocé un marcado descenso del ingreso nacional y por -
tanto aumentando el nfimero de desempleados, lo que trajo como
consecuencia varios movimientos huelguisticos gque fueron fuer
temente reprimidos. Ante tal experiencia en que se demostr6 -
la ineptitud en el sistema econdmico, la opcifén tomada por el
régimen -~ cardenista fue la de indpendizar la economfa nacio-
nal. C&rdenas promuéve un desarrollo econfmico independiented
el cual es definido como meta nacional y como condici6én preli

minar de todo cambio social". 36/

35/ 1d. p. 3
EE/ Vedse op. Fuentes Dfaz Vfctor. "Desarrolle y Evolucibn del
Movimiento Obrero a partir de 1929".p.33.
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En esa forma C4rdenas hace que el Estado defina su fun-
cidn como el agente encargado de alentar el crecimiento por-
medio de la creacibn de condiciones favorables a ello; crean
do obras de infraestructura, energfa eléctrica, redes de --
transporte y comunicaciones, petrfleo, irrigacibn, etc., for
mindose asi una economfa independiente, foment&ndose el co -

mercio interno.

Congreso de Unificacién Obrera y Campesina.- En el primer -

afio de gobierno, la Secretarfa de Trabajo a . trav€és del Pre-

sidente Cirdenas dispone a organizar a los trabajadores. 37/

Este reencuentro hecho entre el gobierno y la clase trabajado
ra se refleja en la constitucibn de dicho congreso, el cual -
da orfgen a la CTM, Como sabemos dicho Congreso no fue posi -
ble integrarlo en la forma como originalmente lo pensd Don L&
zaro Cirdenas, dado que finalmente sac® como deduccibn, que -
no era conveniente que los campesinos se unificaran con los-
obreros por la gran fuerza que podrfan constituir esas dos -

corporaciones unidas.

La clase obrera a partir de 1940.- A partir de dicha década el-
desarrollo econdmico es definido como de industrializacibn. -
"Esta meta se logra llevar a cabo; la participacién del valor
agregado de las manufacturas en el producto interno bruto pa-

s6 de 17.6% en 1940 a 23% en 1969. 38/

37/ Vedse op. Solfs Leopoldo "La Economfa Mexicana" p.10
38/ 14, p, I
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Dicho desarrollo industrial en el perfodo citado arroja-
claridad sobre la estructura ocupacional en nuestro pais pues
si bien es muy cirto que durante todo ese largo lapso el sec-
tor manufacturero generd ocupacidn a los trabajadores ello no
ha sido suficiente para absorver toda la mano de obra que a-=
diario se libera en el sector agrario. Y para aclarar y apoyar
nuestra tesis citaremos los datos que nos proporciona Don . .--
Alonso Aguilar en su obra: "Riqueza y Miseria" quien esboza
que de 1940 a 1970, el empleo en el campo ha bagado del 60%

al 16%. 39/
SALARIOS.

En lo que respecta a este renglén diremos segfin lo in -
vestigado en la obra del autor citado arriba, que este cada-
dfa se ha venido deteriorando por las razones siguientes: -
La emigracién del trabajador del campo a las poblaciones urba
nas; Concentracién y centralizacifn creciente del capital en
pocas manos, como lo relata Alonso Aguilar en su obra enuncia
da en que dice: "en el comercio el 1.8% controla el - 60% del-
capital. 40/ En lo que concierne al porcentaje detentado por
el comercio creemos no se ajusta a la realidad, pues no es po
sible que se invierta en salarios ese 40% que se dice, dado %
que si asf fuese las prestaciones que perciben los empleados-

comerciales no serfa tan paup€rrimo - como lo es-.

39/ Vedse op. Alonso Aguilar y F. Carmona. :México: Riqueza y
Miseria" pp. 30-42
40/ Id. p. 42
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CAPITULO DOS

LOS MENORES DE 14 ANOS EN LAS LEGISLACIONES SIGUIENTES: DE =

FRANCIA, ALEMANIA, INGLATERRA, ESPARNA, U.R.S.S. Y E.U.A.

2.1. FRANCIA,

Existe el antecedente de que en las ciudades francesas,-
los seforfos del poder real redactaban a peticién de cada gre
mio, los estatutos laborales que deberfan regir a favor de -
blos mismos. Los preceptos eran emitidos a cambio de un pago -
que se daba a los Sefiores Alcaldes. EL régimen Corporativo im
perd hasta el surgimiento de la Revoluci&n Francesa, En la men
cionada etapa, el artesano laboraba en su hogar sin poderse -
salir de su area geogrifica o sector que correspondfa a dicho
gremio, en cuanto al desarrollo de su industria. 1['Creemos -
que cm ese estado de cosas tan critico, para el aspirante a -
obtener el grado de maestro, realmente resultaba de privile -
gio el llegar a lograr esa graduacibn. Adem&s durante el tiem
PO que se estaba aprendiendo no se recibfa sSalario alguno, -

sino al contrario era obligacién pagar por aprender el oficio.
CUERPOS DE OFICIOS.

En la escala Jerdrquica del Sistema Corporativo francés-

existieron los Siguientes grados:

1/ Ve&se Op. Pic. Paul. "Tratado Elemental de Legislacién".
PP. 71 y 72.
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APRENDIZ,

Era el primer nivel que se detentaba al inscribirse ety —
alumno y dentro de esa escala permanecia por espacio de 7 a -

12 afos, segfin lo estipulasen los Estatutos.
OFICIAL.

La matrfcula de oficial se obtenfa al cumplirse con los-
requisitos que sefnalaban los Estatutos de la Corporacién, que
eran los siguientes: haber aprobado el grado de aprendiz o sea
dominar correctamente la t&cnica del oficio, hecho que se con
firmaba mediante examen - sobre la materia. Finalmente para op=
tar por escalar como alumno al grado de oficial, era menester
aportar una fuerte cuota econfmica. Como oficial permanecfa -
el alumno otros cinco afios m&s sujeto a las ordenes del patrén
y acatando las reglas sig: Ningfin oficial podfa establecerse-
Por cuenta propia a desempehnar su oficio. Excepto en el caso-
de nupcias con la hija del maestro exclusivamente o con la viu
da del mismo; en tal caso ese oficial pasaba a ocupar el pues
to y grado de un maestro integrado debidamente al gremio o ==

corporacibn.
MAESTRIA.

Era la culminacibén grado m&ximo al que se podfa aspirar
en las diversas artes u oficios. Y para en definitiva obtener
el grado de maestro, era preciso aprobar otrc iltimo examen-

Y después de aprobarlo era necesario cubrir otra respetable -
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suma de dinero, sin la cual no se podfa pensar en obtener la

graduacidn citada. 2/

Ahora bien ya cont&ndose con el respectivo documento de~-
maestro, afn asi el graduado no era 1ibre de ejercer su acti-

vidad en ciudad distinta a la en que recibisé su ensefianza.

El menor de edad era explotado en forma atroz por los -
empleadores que requerfan del servicio de estos para forjar -
sus fortunas, ya que el corrupto sistema gremial asi lo permi
tfa debido a que las leyes les asistfan y no solo las leyes -
siﬁo gque igualmente los funcionarios encargados de impartir =
justicia violaban dichas normas en favor de los poderosos. No
obstante lo adverso de la situacibn imperante, afin asf los pa
dres de familia acudfan ante los jefes de los gremios a soli-
citar suplicantemente les aceptacen a sus hijos como alumnos-
mismos que al ser inscritos guedaban sujetos y subordinados al
maestro el que mis que maestro sustentaba el papel de un capa
taz , por ello los menores se vefan en la necesidad de sopor-
tar las arbitrariedades dque se suscitaban en ese medio hostil.
Con miras a poner fin al sistema gremial, se realizaron reunio
nes de gran importancia tendientes a mejorar la situacibn de
los menores de edad . La primera reunién se celebré el afo de
1864. agrupando delegados de Inglaterra, Italia, Alemania y-

Francia.

Las ideas imperantes en boga entre los trabajadores revo

lucionarios eran las de Carlos Marx. A partir de esa reunibn-



qued6 abierta la puerta para la celebracién de la mis impor -
tante reunifn que se llevarfa a cabo el afio de 1889 la que -
establece los principios de lucha de clase que da lugar a la

celebracidén del dfa "Primero de Mayo". 3/

2.2. ALEMANIA.

SITUACION DE LOS MENORES DE 14 ANOS EN ALEMANIA.

La situacifén que ha sustentado el m;nor de edad en dicho
pafs, solo basta con remontarnos a los antecedentes hist8ricos
de esa nacidn, para deducir que todo el trato en relacidn a -
los ninos ha sido benigno y para constatar lo dicho aludiremos
a la siguiente cita de Piet André, quien nos dice que "Alema-
nia era en 1938 la segunda potencia industrial del mundo, des
pués de los Estados Unidos y la primera de Europa, Podemos.dg
Cir que ocupaba entonces el lugar que ocupa actualmente Rusia.
Ahora decimos : Los Estados Unidos y Alemania. Hacer un estu-
dio de dicho pafs resulta diffcil, ya que es el pais de los -
cambios, de la indeterminaci6én; pafs pasivo, dispuesto a acep
tar cualquier solucién cuando le es ippuesta; pafs revolucio-
nario bajo apariencia ordenada. Su historia es una situacidn-
de trastornos catastr6ficos, que varias veces han transforma-
do de arriba a abajo su estructura. Nacién que est& abierta
a todas las posibilidades, con su singular capacidad de vol -
ver a partir de cero sin rechistar. Tras un perfiodo de inexii

tencia, consecuencia de un terrible k.o., acaba de recobrar -

3/Vedse op. Guerrero Euquerio."Manual del Derecho del Trabajo
p. 289
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la armazén de un Estado - mis exactamente de dos Estados Y re

nace en condiciones anormales, con una vitalidad que asusta -

a algunos de sus vencedores. 4/

CARACTERISTICAS DEL DERECHO DEL TRABAJO ALEMAN.

1.- Es el trabajo, parte de la personalidad del hombre =
que trabaja y no una mercancid, dicha relacién no podré& regir
se mediante el orden patrimonial, sino mediante normas que =
completen la relacién jurfdica del &mbito propio determinado-

por elementos jurfdico-personales.
2.- El principio protector del derecho social.

3.- La autodeterminacibn colectiva entre trabajadores y-
patrones., La creacién de normas €S pOr regla general ajena al
Estado y se realiza mediante contratos de tarifa de las asocia
ciones profesionales Yy los acuerdos de empresa entre los con-

sejos de &sta y el empleador.

4.- Proteccién de derecho y de intereses por autoridades
especiales asi como 6rganos de administracién propia de los -

trabajadores. 5/

Es notorio observar que en ningfin momento en el derecho-
laboral, se considera a la fuerza de trabajo como una simple-

mercancfa como lo han denominado algunos estudiosos de la le-

4/ Vedse op. Pietre André."La Economfa alemana"Contemporanea”
pp. 14 y 15
5/Vedse Op. De Buen L. Néstor. "Derecho del Trabajo™ ».229v230



36

gislacidn laboral, sino que claramente vemos que en este cam-
Do existe realmente equidad entre patrdn y trabajador y se
antepone ademds en todo caso las normas juridicas elaboradas
en comin acuerdo entre trabajadores y empresarios y son dis

cutidas por ambas partes.

2.3. INGLATERRA.
SITUACION DE LOS NINOS EXPLOTADOS.

En la obra de Federico Engels denominada "La Clase Obrera
en Inglaterra" se nos dice:" Los nifios de aproximadamente 7 -
anos de edad que ingresaban a laborar en las f&bricas en muy-
poco tiempo morfan victimas de la tuberculosis e incIuso lle-
gaban a laborar la jornada nocturna debido a que las maquinas
funcionaban ininterrumpidamente dfa y noche. Gran cantidad de
enfermedades son producidas simplemente por la terrible avidez
de dinero de la burquesfa: las mujeres quedan incapacitadas -
para la procreacibén, los hijos de éstas lisiados, los hombres
débiles : con sus miembros lacerados, generaciones enteras-
perjudicadas, corrofdas por la debilidad y la enfermedad. Le-
vendo en primer lugar la barbarie de casos particulares de mu
chachos que se dice estando agotados en cama, eran lanzados =
desnudos a la calle por los capataces a puntapiés y golpes ya
fueran ninos o nifas. 6/

6/ Ve.sit; Op. Engels Federico. "La Clase Obrera en Inglaterra"
p.
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Situaciones de tal naturaleza hasta finales del siglo pa
ado era muy comfin que aconteciera dada la corrupta mentali -
lad de los grupos del poder, para los que el individuo traba-
ador solo era una simple mercancfa &l que se le hacia un =
avor al solo darle un empleo con un paupérrimo salario, solo
suficiente para que el trabajador y su prole siguieran supervi

riendo .

Por la cita enunciada, podemos imaginarnos la infinidad-
le arbitrariedades que los empresarios hubieron haber cometi-
lo en contra del menor de edad, no solo en Inglaterra sino en
-odos los paises donde estaba presente el abuso y la injusti-

~ia.

Tugan Baranovsky, en su obra "Studien Zur Teorie un Ges-
-hichte Der Handelskrisen in England" sobre el trato inhumano
jue recibfan los nifios trabajadores en dicho pafs. "era impre
sionante, por lo marcadamente inhumano el trato que recibfan
los nifios, quienes adem&s de percibir una miseria salarial, =
sor largas hoaras de trabajo de 14 horas a 16 diariamente sin
~ontar con dfas festivos ni descanso dominical, las jornadas~
resultaban muy inhumanas y agotadoras, siendo en caso de can-
sancio o desmayo brutalmente golpe&ndose e injuriados por los
capataces. A menudo cuando o los nifios cerraban sus ojos venci

dos por el suefio, eran azotados con l&tigos. 7/

7/ Vedse Op. Tugan Baranovsky. "Studien Sur Teorie" p. 41
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Con la presente cita nos daremos cuenta, que no solo en-
Inglaterra, el nino ha sufrido el atropello del tirano y dés-
pota empresario, sino que igualmente en nuestro pafs se ha vi
vido esa situacibn y actualmente aunque a veces moderado un -
poco se sigue viviendo ese mal. Pues la mentalidad de los due
nos de los medios de produccidn es similar en todo el mundo=
cuando el capitalista es el que impone sSus normas y reglas en

el medio laboral.

2.4. ESPARNA.
2.4.1. LA ESCLAVITUD.

Las primeras formas de prestacién de servicios lo consti
tuyd en Espafia el de la esclavitud. "El trabajo del esclavo =
no constituyd ciertamente la base de la produccién, pero muy-
pronto esta serfa el sistema general. En todo momento sin em-
bargo la caracterfstica fundamental radicd en el hecho de que
el poder del sefior sobre el esclavo era absoluto y la sociedad
se dividid en dos grupos: eb de los hombres libres y el de -
los esclavos. Los hombres libres eran los individuos que eran
considerados como personas y por tanto gozaban de los dere =~
chos y garantfas que otorgaban las leyes; pero la situacibn -
del esclavo era sumamente adversa pues se le negaba todo dere

cho . 8/

8/ Vedse Op. Manuel Garcfa Alonso. Curso de Derecho del Trabajo"
5a. ed. Ariel. Barcelona Espafia 1975, PP. 52 y 53,
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La situacidn del esclavo, por el solo hecho de serloc ya
es una gran desgracia, pero seguramente que el trato de es-
te en Espafia debid ser mejor tratado gue en Roma donde se sa
be el individuo que sustentaba tal postura no era siquiera -
considerado como persona en los Estados Unidos en iguales cir
cunstancias eran tratados peor gque bestias de carga. En Espa
fia digo que el esclavc debié ser tratado en mejor forma ya-
que como sabemos los reyes catdlicos emitieron leyes muy evo
lucionadas en derecho laboral lo que debif vigilarse se apli

caran conforme al espiritu de las mismas.;

Capacidad.- La edad para contratar como trabajadores en

Espana @ es la siguiente:

1.- Pueden contratar sin impedimento legal, los mayores
de 18 afios vivan o no con sus padres, igualmente las mujeres

solteras en iguales circunstancias .

2.~ Pueden gquienes hayan contrafdo matrimonio siempre que

sean mayores de 15 afos. (ambos sexos).

3.- Los mayores de 15 afiocs y menores de 18 siendo solte-
ros que vivan independientes de padres o abuelos y con el con

sentimiento de estos.

vienen capacidad limitada para contratar como trabajado-

res.



40

1l.- Los menores de 18 afios y mayores de 15 siendo solte-

ros gue vivan dependiendo de padres o abuelos.

2.- Los menorxes de 18 anos y mayores de 15 solteros que-
aln viviendo con independencia lo hagan sin el consentimiento

de ellos.

Incapacidad .- Son incapaces para contratar como trabaja

dores:

1.- Los menores de 15 afios, excepto en trabajos agffcolas

o el taller familiar donde no existe tal impedimento,

Asimismo estd prohibido contratar a menores de 18 afios y
mayores de 15 afios, en trabajo subterrineo y el nocturno asf-

como trabajos insalubre y peligrosos. 3/

En Espafia los mayores de 18 afios no tienen impedimento -
alguno para contratar como trabajadores en todo tipo de empre
Sas, como tampoco los tienen los jovenes mayores de 15 afios -
Y menores de los 18 afios de edad que hayan contraido matrimo-
nio. Creemos al respecto que si se ha autorizado el matrimo -
nio que es el contrato que no debe autorizarse a tan temprana
edad; por lo que respecta al trabajo en tal supuesto conside-
ramos que es forzoso y necesario que el sujeto trabaje para -

cumplir con la obligacibn de todo jefe de familia.

97 Yeése Op. Alonso Garcfa Manuel "Curso de Derecho del Traba
jo" 5a. Ed. Ariel, Barcelona, Espana, 1975. pp. 422,428, -
429 y 430,
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Por lo que respecta a los jovenes mayores de 15 anos mer
nores de los 18 anos no incluidos en el supuesto citado si en
el hogar de los mismos 1a economfa es eficiente, el tal caso-
serfa absurdo pensar siquiera en ocuparlos en todo empleo; més
si de lo contrario los medios presupuestarios en el susten-
to son escasos, es obvio que ese universo de jovenes trabaje-
por ello en la préctica las leyes es diffcil adecuarlas a la
realidad y muchas veces estas pueden ser armas de dos filos,
dado gue en algunos casos el legislador creyendo hacer tmn ~==
bien 21 menor termina por producirle otros dafios mas serios =
ain, como por ejemplo la desnutricibn en los miembros de las-
familias de bajos recursos; y por otra parte incrementar el -
mercado, negro del empleo de la mano de obra barata de los ni
fios, debido a que como el trabajo de los mismos esta prohi;£
do, y las necesidades sonrimperiosas ello forzosamente traerd
como consecuencia que las normas se incumplan, aunque se pres
criba que todo aquel que ose violarlas ser& severamente san =
cionado- lo gque no sucede, ya que si ello se cumpliera, resul
tarfa nocivo a las familias humildes que completan su ragufti
co sustento a base de la aportacidn de cada uno de los miem -
bros que estén en condicién de poder contribuir en algo ya sea,
pidiendo limosna, vendiendo chicles, haciendo mandado o desa-~
rrollando cualquier otro trabajo, mal remunerado; pero indis-

pensable.

Trabajos prohibidos a los menores de 18 afos en Espafa.-
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Est&n prohibidos a €stos las actividades en : Minas, tflineles,
alcantarillas, etc. Asimismo los trabajos nocturnos de 8 de -

la noche a 7 de la mafiana 10/
Documentacién requerible para ser aceptado en el trabajo:

1.- Certificado de estudios primarios.

2.- Cartilla profesional.

3.- Certificado de vacunacibn. x

4.- Autorizacién, permiso para personas menores de 18 anos

y mayores de 16.

Finalidades de la cartilla:

a).- Asignar trabajos de acuerdo a los conocimientos.
b).~ Acreditar la profesién al trabajador.

c) .- Datos sobre filiacibn. 11/

La cartilla profesional, no cabe duda que representa un
gran adelanto en el campo del derecho laboral espafiol ya que-
a trabés de dicho documentc es posible ubicar al trabajador <=
en el empleo que domina ya sea de obrero, técnico o profesio-
nal y siendo - como se dice- no podfan suscitarse problemas -
de inconformidad e improductividad por desempefiarse funciones
impronios o desagradables como por lo general se observa en
nuestro pafs, principalmente entre los trabajadores al servi-
cio del Estado donde el aspirante al empleo ingrésa a ocupar-—
10/ Vedse Op. Alonso Garcfa Manuel. "Derecho del Trabajo" p.422

428,
11/ Id. pp. 429 y 430.
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la plaza vacante que a2l momento exista, permaneciendo en la

misma categorfa hasta que es posible renunciar a el la, poxr ha
ber encontrado otra mejor remunerada o en su defecto por jubi
lacibn. Tal situacibn acontece no importando que el solicitan
te al empleo presente documentos oficiales que le acrediten co
mo detentador de valiosos conocimientos sohre determinadas -

categorfas de trabajos. Esa anormalidad creemos debe ser erra

dicada tanto del campo privado como del gubernamental.

Aunque se proyecten grandes programas prometedores en -
cuanto a capacitacién del personal, ciertamente el trabajador
obtiene diplomas o certificados sobre nuevos conocimientos
adquiridos, todo asi concluye y no hay movimiento alguno en -
1a recateqorizacién del trabajador, por lo que los documentos -

obtenidos no rinden el fruto esperado.
2.5, LA U.R.S.S.

El establecimiento de un Estado socialista en Rusia exi=-
gib de inmediato la adopcién de nuévas formas jurfdicas que
sustituyeran a la vieja estructuracién feudal del zarismo. -
Por ello a pesar del gravisimo problema por el gue pasaba el
régimen revolucionario, que dié nacimiento a la guerra civil,
de inmediato se hizo frente a lg tarea de preparar una cons-
titucién. Es importante advertir, que no existfa interés exce
sivo por la redaccién y aprobacién de la Constitucibn; pues -

se estimaba que la situacibén era meramente transitoria, ya -
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gue se llegarfa a una Repfiblica socialista de amplitud mundial
o a una federacidn de Repfiblicas. Y la Constitucién pasarfa a
ser solo un instrumento de trabajo. A lo m&s un programa PO

1ftico. 12/

En relacién al derecho laboral soviético estén inclufdos,
en esta Gltima Constitucién en el Capftulo I denominado "organi
zacidn social" (art. I al 12) que atribuye alla UL R.S.STleln-
cardcter de un estado socialista de obreros y campesinos a -
quienes corresponde el poder, a través de los-soviets de tra-
bajadores. Su base ests constitufda por el sistema econbmico-
social y la propiedad socialista sobre los instrumentos y me
dios de produccibn, que puede manifestarse, bien en propiedad
del Estado, entendida como patrimonio del pueblo en su conjun
to, bien como propiedad cooperativa-koljosiana. Se acepta ade
m4s que existan pequenas economfas privadas de los campesinos
y artesanos individuales basados en el trabajo personal exclu
yendo la explotacibn del trabajo ajeno. La vida econfémica se-
determina y dirige por el plan del Estado de la economfa nacio
nal, instrumento fundamental para el desarrollo del socialis

mo. 13/

Al contemplar la cita anterior, el caricter de la "orga-
nizacién social"™ nos damos cuenta que el poder radica precisa
mente en dicha organizacifn, misma que esti integrada por -—-=
12/ Vedse Op. De buen L. Néstor "perecho del Trabajo" Ed. Po-

~— rrfia S.A. México, 1976. p.196.
13/ Ve&se op. Id. pp. 197 y 198,
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reros y campesinos ejercitandose dicho mando a través de -

s "Soviets" de trabajadores. La citada organizacibn es la que
lemds norma las diversas disposiciones laborales por medio-
. sus representantes y esas normas Son las que deben regir en
_ derecho del trabajo y dada su efectividad, es posible asf -
escindir del trabajo de los menores de edad; debido a que el
stema social existente favorece la situacibén del presupuesto-
imiliar de los trabajadores proporcidnéndoseles lo necesario -
ira la felicidad de cada nficleo hogarefio. Dados esos positivos
tecedentes, el menor de edad en lugar de ir a trabajar para -
itrirse, lo l6gico es que tendrd que ir contento a la escuela-
7 pensard en el trabajo cuando haya concluido alguna profe -
6n u oficio, el cual le ser§ asignado al tiempo de dejar la -
scuela ya que el Estado prohibe la ociosidad y a la fecha no -

> sabe que existan problemas de desempleo.
Principios que regulan al Derecho Laboral Soviético:

1.- El1 democratizo vinculado al derecho de los sindicatos-
soviéticos a participar en la regulacién de las condi-
ciones del trabajo del obrero y . empleados y a su fa -
cultad de controlar la observancia de la legislacién

laboral.

2.- La voluntad de ingresar al trabajo en calidad de obre-
ro o empleado y la libertad de extinguir la relacién -

laboral al deseo del trabajador.
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3.- Proteccién contra negativas infundadas de admisién al

trabajo y contra el despido inmotivado.

4.-El pago del salario garantizado por el Estado de acuer
do con la cantidad y calidad del trabajo y el aumento

de salario incesante del salario real.

5.- La limitacibn legislativa y la consecuente y continua

reduccién de la jormnada de trabajo.

6.- Establecimiento de seguro social a expensas de la em-

presa sin descuento alguno al trabajador.

7.- La participacién sindical en los litigios entre los -
trabajadores y la direccién. No pudiendo la direccién
despedir a ningfin trabajador sin previo consentimien-

to del sindicato.

8.- Participacién del comité sindical de la f&brica en la
implantacién de nuevas normas de produccibn y tarifas
de trabajoa destajo o en el cambio de las existentes
y establecimiento de nuevas categorfas de trabajo o -

atribucibn de nuevas tareas.

9.~ Participacién de los sindicatos en forma directa y ac
tiva en la elaboracién y realizacién de los planes de

pPr aduccién.



47

10.- Elaboracién de contratos de trabajo entre la direccidn
de las empresas y los comités de f&brica, cuyo objeto-
es asegurar el cumplimiento del plan de produccifén y -

su rebasamiento. 14/

Como se puede observar en todos los paises pobres el traba-

jo infantil es un aspecto ocasionado por fen6menos socioeco ~
némicos y culturales cuyo denominador com@n es la miseria, el
atraso y las actitudes retrb6gadas tfpicas del subdesarrollo,

lo cual no podréd verse en un pafs que cnenta con los m&ximos

adelantos en el aspecto laboral, donde los principios enuncia
dos hacen posible que el aspecto laboral se englobe dentro de
un marco legal que resuelve las necesidades esenciales de ca-
da familia, asegurdndoles buena alimentacién vivienda y vesti
do adecuado, asf como servicios b&sicos para toda la colecti
vidad. Bajo tales condiciones de vida serfia absurdo pensar en
incorporar al trabajo a los menores de 14 afos de edad pero -
un pafis subdesarrollado sofiar con esto resulta algo inalcanza
ble y alin superando el subdesarrollo dentro del sistema capi-
talista seguird imperando la explotacién no solo de los adul
tos sino en igualdad de circunstancias a nifios y como ejemplo
de ello tenemes al pafs capitalista, m8s poderoso de la tie -
rra donde existe explotacién del menor de edad aungue no en -
igual grado y magnitud que los subdesarrollados, pero en fin -

el problema existe.

14/ Vedse Op. De Buen L. N&stor. "Derecho del Trabajo" p. 199.
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2.6. LOS JOVENES MENORES DE 14 ANOS DE EDAD Y
MAYORES DE 12 EN LA LEGISLACION LABORAL DE LOS ESTADOS UNI-

DOS DE AMERICA.

La reduccidn salarial dentro de los establecimientos la-
borales, ocurre al tiempo que se amplfa la brecha entre los -
grandes y pequefios sindicatos. Considersndose que son millones
de empleados ocupados en actividades marginales de tiempo par
cial y temporal de paupérrimo salario el gue se paga a las mu

jeres y nifios. 15/

La suerte de los nifios descendientes de razas diferentes
a la norteamericana, podemos asegurar que no es mejor a la que
sustentan los nifios citados en los paises en vfas de desarro-
l1lo. No obstante que los Estados Unidos sea el pafs mis pode—
roso del mundo en el aspecto econémico, m8s a nuestro ver ello
sale sobrando, cuando hay discriminacién racial, cuando los -
seres humanos son desiguales frente al derecho. Paradbgicamen
te, mientras los ninos norteamericanos puros cuentan con to -
das las garantfas proteccionistas de las leyes de dicho pails;
en cambio los dem&s nifios, por el hecho de haber nacido de -
sangre diversa son considerados como Sseres inferio;es y no co

mo nifios iguales a los hijos de los estadounidenses.

15/ Ve&dse Op. Everest. M. Kassalow. Trade Uniones Industrial
Randon House". N.Y. pp. 238,239
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Las tareas de los nifios son igual de rudas y agotadoras-—
que las de los adultos generalmente de 16 horas efectivas de-
trabajo y pagadas igual con el mismo raquitico sueldo que per
siben por las horas normales ademds existe la amenazante con-
signa de que si alguien decide solo laborar las ocho horas no
se le llama la atencidn ni se le dice nada antisonante Gnica-
mente se le invita gue pase a la oficina para liquidarle lo -
que se le debe, comunicandosele.que devido a gue la materia -
prima ha disminuido, la compafifa la rescinde del contrato, y-
ante tal situacidn no queda mds que soportar ese agotador ho-
rario. Ya que ademds del despido el mal no solo termina allty
sino que se le pone al individuo en la lista negra de los em—
presarios y al solicitar empleo en otra compafifa, no es posi-
ble ser aceptado porque ya se tiene una especie de ficha sina
14 matica como elemento insubordinado e improductivo. Asi que
aquél que tiene necesidad del salario y que ya sabe lo que -
se le espera al desobedecer no le gqueda més remedio que SOpPOI
tar la dura jornada. Adem&s para verificar que el individuo -
no disminuya su rendimiento esta frente a €1 un mayordomo (ca
pataz en el tiempo porfirista) que vigila sus movimientos y -
hasta para ir al servicio sanitario se le cuenta el tiempo -
gue emplean en Sus necesidades. Toda la produccidn se tiene -
cronometrada y si alguien por descuido o agoramiento no cubre

la meta es posible contraerse problemas con el patrén.
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Para hacer mis desagradable la faena en las empresas nor
teamericanas, se crea una especie de antagonismo entre los -
trabajadores y todo provocado manosamente por el patrdén para
que se trabaje con arrojo y coraje con la sangre en tensibn-
como gallos en pelea, y asi la produccién aumenta enormémente
beneficiindose grandemente la compafifa puesto que asi nadie -
quiere ser menos y se compite en forma tal gue dfa a dfa se -
registran nuevos records de produccibn. Es comlin observar en-—
los trabajadores mis antiguos, lograr la co;fianza y simpatfa
del empleador a travé&s del mentado chisme, informando en for-
ma constante a &ste de anomalias que los veteranos mismos han
producido adjudic&ndole la culpa el elemento nuevo. Todo ello
los trabajadores que ya se creen con mayores derechos dada su
antiguedad temerosos de que puedan ser desplazados, no les =
queda otro recurso que hacer uso de los medios m&s sucios pa-
ra combatir a los nuevos elementos, y es asf como terminan =
formando un contundente duelo y siempre termina dominando el-
de m&s antiguedad por el puesto que ocupa al contar ademds -
con mayor experiencia en las actividades de la empresa y pors
fungir también como instructor del nuevo elemento. Todo lo sus
citado no es culpa del trabajador sino del patrdn que es el que

asusa a unos ocontra otros para aumentar la produccién.
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CAPITULO TRES.

EL TRABAJO DE LOS MENORES DE 14 ARNOS DE EDAD EN MEXICO EN
LAS ETAPAS: PRECOLONIAL, DE LA INDEPENDENCIA, REFORMISTA, DE -

LA REVOLUCION Y CONTEMPORANEA.

3.1. ETAPA PRECOLONIAL.
DIVISION DEL TRABAJO.

Cada individuo, se dice conocfa su oficio, mismo que no-
requerfa de técnicas complicadas ni mucho menos era problema=

obtener los instrumentos y materias primas utilizables. 1/

Por lo que respecta al trabajo de los nifios, generalmen-
te se tenfa como norma, hacer gradualmente dfa con dfa més pe
sadas las tareas a fin de fortalecerlos para vencer sus acti-
vidades, cuya fatiga iba en aumento. En igualdad de circuns =
tancias a los nifios nobles se les exigfan actividades simila-
res; con el objeto de irlos preparando a dominar la dura dis-
ciplina que sustentaban las personas nobles que elegfan la =

carrera de las armas.

Lamentablemente para los nifios humildes & hijos de escla
vos, la situacibn era sumamente desventajosa, pues para éstos

no existfa m&s provenir, que prepararse para el trabajo; ya -

1/ Ve&se Op. Teja Zabre Alfonso. "Historia de México" p. 91
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que las clases bajas tenfan encomendada la tarea mé&s ruda y -
agotadora, consistente en realizar trabajos manuales y agrico
las, para asi proveer a todala sociedad de los diversos satis
factores requeribles para el sustento y bienestar de la comu-

nidad entera.

Tanto el trabajo de los nifios como de las nifias se ini -
ciaba desde a los 4 afios de edad, la nifia en dicha edad empe-
zaba aprendiendo a deshuezar algodén, a los 5 a hilar, cumpli
dos los doce se le obliga a barrer la calle a la media noche-
A los 13 afios se perfecciona en hilar, moler, hacer tortillas
y guisados, etc., a los 14 y 15 afios se considera apta para -

contraer matrimonio. 2/

Teja Zabre, nos informa que el nifio desde los cuatro =
anos de edad empezaba a laborar, que la madre dirigia el tra-
bajo de la nifia y el padre al nifo. No por el hecho de ob -
servar que a tan temprana edad se iniciaren esas actividades -
laborales, eso no serd suficiente para concluir que ello pudo
naber sido nocivo a la salud del menor; al respecto creemos =
gue tal supuesto debe descartarse totalmente, porque nuestros
antepasados tenfan amplios conocimientos sobre el tema salud"
y en los diversos antecedentes histdricos no se habla de indi

viduos lisiados, enclenques o enfermisos y ello se debfa pre-

2/ Vedse Op. Teja Zabre Alfonso. "Historia de México" p. 95
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nocivo a la salud. Por lo expuesto creemos que mé&s gue traba-
jo el desarrollado por los menores de edad, dichas activida -
des eran solo una especie de ejercicio moderado de acuerdo a=
la edad de cada cual. Por tanto aventurarnos a criticar en -
forma negativa a los antiguos mexicanos, serfa errar y defor-

mar la realidad.

EL CALMECAC Y EL TELPOCHCALLI. :

A los 15 afios de edad, los jbvenes estaban en aptitud de
poder ingresar a las escuelas a recibir la educacibn gue im =
partfa el Estado y eran los hijos de los nobles las Gnicas -
personas que gozaban de ese derecho. El requisito para ingre-
sar a una u otra escuela era el siguiente: Cuando el nifio al-
nacer era presentado y consagrado ante el dios "Quetzalcoatl"
estos ingresaban al "Calmecac"; mientras que los que habfan -
sido presentados y consagrados al dios "pPezcatlipoca"”,ellos -

ingresaban a la escuela denominada "El Telpochcalli". 3

Las oportunidades para ingresar a recibir la educacidn im
partida por el Estado, solamente las clases nobles gozaban -
de ese privilegio y por tanto los individuos que no pertene-
cfan a ese rango social, les era automdticamente imposible so

fiar con inscribirse en ellas. M&s creemos que a medida que -

3/ Vedse Op. Teja Zabre Alfonso. "Historia de México™ p. 96
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esas personas pobres dejaban de serlo colocandose a base de -
esfuerzo al nivel econfmico de los nobles, en ese caso segura
mente que ellos pasaban a ser considerados como nobles y por-
tanto podfan asf tener los mismos derechos, pero en tal supues
to ya esos individuos pasaban a formar parte de la nobleza; -
mds la situacidn del que seguia siendo de bajos recursos su -
deber era finicamente el de capacitarse para el trabajo rudo -

b&sico para el sostén de las clases altas.

3.2. ETAPA COLONIAL.
LOS ARTESANOS OBREROS.

Estos se hallaban agrupados en cofradfas para la Iglesia
y en gremios para la ley. En la cofradfa existfa un santo pa
trén y la ley organizaba el gremio clasifici&ndolos segfin ofi-
cios y estableciendo diferencias entre maestros, oficiales y-

mayorales ( hijos de maestros}.

El afno de 1524, se dict6 la primera ordenanza para la -
formacién del gremio de los herreros en la casa de Hernén Cor
tés por el primer cabildo metropolitanc a partir de entonces=
surgen abundantes reglamentaciones que se encuentran registra
das en los libros de actas del Cabildo de la Ciudad de México
y decayeron los fltimos afios de la colonia al terminar el si-
glo XVIII. 4/

4/ Ve&se Op. Padr6én Chivez Martha. "El Derecho Agrario en ME
xico" p. 23 i
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Dichas ordenanzas, obviamente debieron estar dictadas con
orme a las leyes de Indias, pero sabemos que no era asi pues-
o0 que los conquistadores a su arbitrio decidfan cuales eran -
as disposiciones que convenfan al interés particular de los -
ismos. Y por tal razén la buena voluntad que los reyes catbli
0os tuvieron por proteger al artesano indigena, mestizo o mula
0, todo ello fué letra muerta que no tuvo trascendencia para-

yien de las clases sufridas.

Don Vasco de Quiroga, Fundd en 1532 un hospital de cuna =
7 junto a este hizo construir- un colegio a donde podfan ingre-
sar a estudiar los hijos de indios. En Michoacén organizf va -
-ios pueblos, estableciendo hospitales y escuelas. En una de -
las escuelas se aprendfan oficios especiales como los siguien
res: De Mec&nico, Tejedor, Cantero, Carpintero, Albanil, Herre
ro, etec., y‘por otra parte el oficio que todos desde ninos de-
»fan dominar, era el de la agricultura a cuya actividad dedica
han 2 6 3 dfas segfn lo exigieran los campos laborales, pero -
la jornada no era pesada ni agotadora. Finalmente la cosecha -
se repartfa entre las familias de dichos nifos, seglin las nece
sidades de cada hogar. Los bienes de la comunidad no podian ser

enajenados ni vendidos. 5/

Don Vasco de Quiroga, di6 proteccién a la nifiez indigena-

extrayéndola de las garras del tirano explotador y a cambio de

5/ Vedse Op. Teja Zabre Alfonso. Historia de M&xico" p. 174-175
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ello ensefifndoles los oficios més importantes en aquella época
asf como alfabetizindolos a fin de lograr un mejor nivel so =
cial ya que Don Vasco luch® poy lograr el bienestar de los ni

fios y del pueblo en general.

Fray Bartolomé de las Casas, fué dicho personaje otro -
combatiente y defensor de los indios y son dignos de mencionar

se las disposiciones siguientes emitidas por é&l:

-
1.- Se reforma la tasacién de los tributos del obispado-

por exhorbitante;

2.- Se abririn caminos de herradura para evitar que se -

emplee a indios como bestias de carga;

3.- Se expulsari del pafs a espanoles Yy familiares avecl

nados en los pueblos de aquellos.

4.- Se abolird la obligacién de prestacibn de servicio =

personal o forzado.

5.- Se prohibird a los espanoles establecer labranzas -

cerca de los pueblos de los indios.

6.~ Se prohibe a los recaudadores residir entre los indi

genas. 6/

A la tenacidad de Fray BArtolomé de las Casas se debid

6/ Vedse Op. Teja Zabre Alfonso. "Historia de México". pp. 178
179.
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que se promulgaran esas leyes que tendfan a frenar la voraci

dad del espafiol en contra del natiyo indigena.

Todavia hasta fines del virreinato cuando ya el sistema
se iba poco a poco @ulcificando, el Barbn de Humbolt se con -
duele del mal trato que se da a los obreros en los talleres,
eran confundidos con galeotes, que se distribufan en las f§ -
bricas para hacerles trabajar a la fuerza, tanto nifios como -
adultos semidesnudos mostrando sus fl&cidos cuerpos victimas-
de la desnutricidn. Cada taller a decir de Humboldt parecfa =
mds bien una obscura circel: las puertas que son dobles, es -
tdn constantemente cerradas y no se permite a los trabajadores
salir excepto los domingos para los que son casados, m8s si -
cometen alguna falta por pequefia quevesta sea, ni los casados

pueden salir en tal caso. 7/

La corrupta "justicia" estaba en manos de una pequefia -
oligarqufa, que era la que imponfa sus normas, tal gfupo no -
sobrepasaba el 10% de la poblacidn Yy eran estos esparnoles e -
hijos de espafioles. Por otra parte los que soportaban el peso
de esa injusticia eran el otro noventa por ciento formados -
por Indigenas, negros, mestizos y mulatos quienes tenfan como
misidén forzosa el cultivar la tierra, laborar en las diversas
empresas realizando los trabajos m&s despreciables recibiendo

como pago solo incompletas raciones alimenticias y de baja ca

7/ Vedse Op. Teja Zabre Alfonso. "Historia de México", p.260



lidad nutricional, también se les daba empleo como sirvientes
de las clases acomodadas. Todo ese descontento imperante co
mo causa de la inequidad y menosprecio hacia las clases bajas
fue aprovechado por Don Miguel Hidalgo para llevar a cabo su-
grandioso plan que culminara con la Independencia de la Na-

cidn Mexicana.

3.3. ETAPA INDEPENDIENTE .
LOS MENORES DE 14 ANOS EN LA ETAPA INDEPENDIENTE,

En la obra de "Historia de M&xico" de Alfonso Teja Zabre
dicho autor nos dice, que tal etapa se inicia con el grito de
Independencia acaecido el afio de 1810 Y que culmina al iniciar
se, la etapa refommista con Don Valentfn GSmez Farias como -

principal exponente. 8/

La situacibn de los menores de 14 afios de edad en bando
publicado por Hidalgo el afio de 1810 se ordena la libertad de
los esclavos so pena de muerte para los poseedores de los mis

mOS que no acatasen esa disposicién. 9/

Y asf se observaba que cada nifio desde muy tierna edad,
—sels anos aproximadamente- desde entonces ya eran empleados-

por los explotadores para generar riqueza y como en. todos esos

8/ vedse Op. Virgilio Galindo. "Ruta de Hidalgo" No. 122 p. 39
3/ VeSse Op. Teja Zabre Alfonso. "Historia de México"p., 122
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afios no fue posible eliminar ese céncer maligno, que tanto da
fio caus® a las clases d8biles; pues no obstante que la inde -
pendencia se habfa consumado desde 1821, ese dafio siguid arrai
gado en el suelo patrio en cada uno de los personajes de po =
der tanto econémico como gubernamental, tal situacibn se tuvo
siempre presente durante la Independencia, la Reforma y afin -
en nuestra €poca contemporénea varios casos similares se sSi =
guen presentando, pues ello representa una fase de la corrup-
cidn y desmentirlo serfa tratar de encubrir algo que se vive-

y se siente en todo el pafs.

3.4. ETAPA DE LA REFORMA.
3.4.1. LA SOCIEDAD MEXICANA EN LA EPOCA REFORMISTA.

Puede decirse que no experimentd cambios importantes en
relacifn a la que guardaba en la colonia, por otra parte dada
la desventaja de la larga guerra de independencia y en la ci-
tada etapa las intervenciones extranjeras a nuestro pafs asi-
como las numerosas luchas civiles, todo ello fue causa prepon
derante para estancar todo avance en relacidén al Derecho del-
Trabajo. Y asi tenemos que desde el afo de 1833 hasta el Glti
mo régimen de Dfaz. la situacidn del trabajador denominado co
mo tal, a todo ser humano que pudiera ser capaz de realizar -
una actividad bajo la direccif6n de un capaﬁaz, era para todos
los explotadores un trabajador. 10/

10/ Vedse Op. Lbpez Cémara Francisco "La Estructura Econfmica
y Social de México"siglo XXI, editores. Ed. 1976, pp. 191-2
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Por otra parte para aclarar mis esta situacibn analiza -
remos los relatos de Jhon Kenneth Turner en su obra "El Méxi-
co Barbaro" donde nos dice " que el trabajador en Yucatén era
levantado a trabajar desde a las 3:45 horas de la madrugada,—

terminando su jornada hasta altas horas de la noche". };[

Es de suponerse que la situacidn del trabajador haya sido
peor en toda la etapa de la Reforma, en comparacién al imperio
colonial, ya que la abaricia y el despotismo Eeguian en auge-
y en la reforma con més fuerza, puesto que en esta, mientras-
los proletarios perdieron las pocas ventajas y garantfas jurf
dicas tradicionales de la monarqufa espafiola. Y en cambio por
su parte las clases dominantes no tenfan a quien rendir cuen=

tas de sus arbitrariedades.

3.5, ETAPA DE LA REVOLUCION

EL TRABAJO DE LOS MENORES DE 14 ANOS DE EDAD EN MEXICO -~

EN LA ETAPA DE LA REVOLUCION.

La base ideolfgica de la Revolucibn Mexicana, se dice tie
ne su origen en el "Programa del Partido Liberal" emitido en -
San Luis Missouri, cuyo presidente lo era Ricardo Flores Magbn
quien el dfa primero de julio de 1906 publicé dicho programa-
que por otra parte constituye el fundamento del Articulo 12 3-
Constitucional. Y de los aspectos, el m&s importante para.nuei

tro tema es el que se eshoza en el punto nimero 24 que dice lo

11/Vedse Op.De Buel L.N&stor. Derecho del Trabajo T.I. 1977.p.287
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siguiente: "Se prohibe en lo absoluto el empleo de nifos meno

-es de 14 afios en todo trabajo" 12/

Con el presente trabajo, no . pretendemos contrariar el
yrandioso programa magonista, ya que creemos que para esa épo
ca y en esas circunstancias de abuso en que se encontraban -
los menores de 14 afios, no quedaba alternativa méas eficaz que
>]1 punto nmero 24 citado por Magdn, dado que ello daba ThEY L
pauta para sacar el mal desde la rafz y tal disposicién era -
urgente. No se discute en lo absoluto, que la intencidn de ese
gran hombre estuvo siempre plena de gran humanitarismo, més la
realidad cotidiana nos hace sabedores que actualmente la refor
ma de la fraccién III Constitucional del Artfculo 123, no en-
cuadra con la realidad actual debido a la imperiosa necesidad
que existe .de abatir el alto grado de desnutricién que azota

al 70% de los habitantes de la Repdblica Mexicana; que es lo-

que obliga a trabajar a los menores de 14 arnos.

3.6. ETAPA CONTEMPORANEA.

EL TRABAJO DE MENORES DE 14 AfilOS DE EDAD EN LA ETAPA

CONTEMPORANEA.

Hablar del trabajo de los menores de catorce afios de edad
desde el inicio de la etapa en cita, serfa caer en redundan-

cia; por tal motivo nuestro trabajo lo concretaremos a hacer -

124 . Vedse Op. Silva Herzog Jesfis. "Historia de la Revolucidn
Mexicana" p. 69
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alusién a los problemas m&s recientes que aquejan a las mayo-
rfas del pafs y daremos fortaleza a la presente tesis con las

citas subsiguientes:

La revista titulada "La Salud Pfiblica en México" editada
por la Secretarfa de Salubridad y Asistencia el mes de abril
de 1982, nos informa que a esa fecha "existen 40 millones -

e mexicanos desnutridos". 13/

.

Transcrita la anterior cita, creemos que el mal se deba
entre las causas principales: primero debido al bajo poder: -
adquisitivo del salario; segundo a la carencia de empleos y-
tercero al ineficaz control de precios de los articulos de -

primera necesidad.

En otro estudio realizado, por la Direccién General de -
Salud PGblica en el Distrito Federal, efectuado los primeros
diez meses del afio de 1974, se hizo la encuesta a mil muje -
res asistentes a consulta médica, las que aportaron los da -
tos que en la pigina siguiente podemos apreciar, mismos que-
a la fecha l6gicamente estdn desactualizados, debido a que -
el problema actual de crisis econdmica es peor; pero que sin

embargo, nos sirve de base para formar un criterio.

13/ Vedse Op. "La Salud PGblica en México" p. 25



63

ESTUDIO ECONOMICO REALIZADO POR PERSONAL TECNICO DE LA DIREC-

CION GENERAL DE SALUD PUBLICA EN EL DISTRITO FEDERAL.

MOTIVACION PERSONAS CON PROBLEMA 3

1. Economfa deficiente en

el aspecto alimenticio. 594 59.4

2. Economfa deficiente en el

vestuario. 672 67.2

3. Economia insuficiente pa-

ra la educacidn 736 73,6

4. Economfa deficiente para-

atencién médica. 688 66.8

5. Economfa Insuficiente para

diversidn y esparcimiento. 822 82,2

Los centros de salud donde se llevd a cabo el citado es

tudio son los siguientes: S

C.S. DR. CARDENAS'DE LA VEGA, DR. GALO SOBERON Y PARRA,-
DR. JOSE ZOZAYA, DR. EDUARDO tJENNER, C.S. MEXICO ESPANA, C.S.
XOCHIMILCO, C.S. ANASTACIO GARZA RIOS, C.S. DR. RAFAEL CARRI-
LLO, C.S. SAN MARTIN XOCHINAHUAC, C.S. DR. GASTON MELO, con el
presente estudio sacamos como cor dusidn que existe relacidn-

con el reporte que hizo el Instituto Nacional de Nutricidn el
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presente afio de 1983 el mes de junio donde se informa que exis
te una desnutricidn en nuestro pafs de 60%, lo que también no-
varfa con el dato proporcionado por la revista de Salud PGbli-

ca de la S.S.A.
LA MARGINALIDAD.

Es problema sinecuanén de nuestro tema lo concerniente a
la marginacién y tomando como base el estudio que de una ba -
rriada hace, Larissa Adler. "En los lodazales, allid donde ter-
minan los servicios y las facilidades gue asocilamos normalmen-
te con una sociedad moderna, viven millones de seres humanos -
al margen de la sociedad dominante". Analizando la convivencia,
la economfa, los patrones de conducta ¥y la organizacién social
de dichos pobladores - quiz& nuevas o quizd antiguas- que -
ellos han desarrollado como respuesta a las duras condiciones-
objetivas que enfrentan para sobrevivir y necesario es dar res
puesta a las siguientes interrogantes: éQuienes son los margi-
nados? cQué relacién existe entre barriada y marginalidad y po
breza? ¢Coémo sobreviven los marginados? ¢De dSnde provienen es

tos?.

Para ir dando solucibén a tales cuestiones, empezamos por-
decir que éstos comprenden un universo del 70% de la poblacién
mexicana, excluyendo dice Lomnitz a otro 20% que aunque tienen
avecinados en las ciudades urbanas el tiempo equivalente a dos

generaciones afin siguen conservando rasgos marginales.
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CAPITULO CUATRO

FACTORES QUE MOTIVAN EN MEXICO A LABORAR A LOS MENORES
DE 14 ANOS DE EDAD: ECONOMICOS Y SOCIALES, PSICOLOGICOS Y -

CULTURALES.

4.1. FACTORES ECONOMICOS Y SOCIALES EXTERNOS.

El factor causal externo que hace que los menores de 14-
anos de edad, en los paises en vias de desarrollo se vean en-
la necesidad de trabajar, se dice es ocasionado por los pai -
ses poderosos ya sean capitalistas o socialistas, debido a =
que a través del control del mercado mundial, oprimen v subyu
gan a los pafses débiles al elevar los precios de los articu-
los de primera necesidad a tal grado que resultan lnalcanza -
bles para las naciones con economfas raquiticas, situacién que
de hecho trae como consecuencia desnutricifn y muerte a los ha
bitantes tercermundistas. B&stenos a meditar sobre el texto -
Siguiente: "De 1250 millones de toneladas de cereal produci -
das en el mundo, la Unién Americana consume el 50%, distribu-
yendola en dos partes iguales, una al consumo de sus habitan-
tes y la otra parte; para la engorda del ganado. Al no existir
dinero suficiente en los paises pobres para poder pagar el al
to precio a que se cotizan esos nutrientes, obviamente la ra-
cidn que pertenece a los nifios : hambrientos, tendr§ gue ser-
consumida por el ganado de los paises poderosos porque en to

do el mundo, los ricos comen primero cuando quieren v en can-
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tidades desproporcionadas"”. 1/

Existen diversas hip6tesis en razén a la necesidad que -
prevalece de incorporar a los nifios menores de 14 anos de -
edad al trabajo, siendo causa de ello el bajo salario que per
cibe el jefe de familia - tratdndose desde luego de hogares -
que disfruten de integridad familiar- porque como sabemos, es
muy elevado el nGmero de madres solteras; las que al afrontar
tales situaciones, hacen las veces de padre ; de madre a la -
vez, resultando completamente arduo el tit&nico esfuerzo rea
lizado por esas mujeres, para poder lograr dar a sus nifios el
bienestar y cuidados que ellos requieren. Por su parte la FAOQ,
nos dice que el mal b&sico de la injusticia mencionada, radi-

ca en la explosibén demogr&fica por una parte. 2 /

En lo particular creemos que tal pProblema no existe como
imputable a la sobrepoblacién, ya que en la misma investiga -
cidn dicho organismo nos informa a la vez que en el estudio -
Socio-econémico realizado el afo de 1960, se relata: que sin
abrir nuevas tierras al cultivo, sin necesidad de talar bos-
ques para habilitar nuevas tierras al cultivo agricola; se -
ha hecho el c&lculo que las actuales a nivel mundial, son su

ficientes para mantener a 50, mil millones de habitantes. 3/

1/ Vedse Op. Susan George. "Como muere la otra mitad del mun
do", L.U.A. p, 20 b
2/ Vedse Op. Susan George. "Como muere la otra mitad del mun
do" p. 20 -
B/ SIdapas 21
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Ahora bien, si a esa fuente de productividad le agregamos
la concerniente a la explotacién del &mbito marftimo, creemos
que brazos harfan falta a la nacibn para cubrir los empleos -
que puediesen generarse en nuestro pafs. Por los datos propor
cionados por la FAO deducimos que la escasez de viveres no -
existe en el mundo, y que el problema que prevalece podria co
rregirse logrindose la unificacién y solidaridad de los traba
jadores a nivel mundial que al presionar ante los gobiernos y
grupos de presibén eso diera como resultado que se emitieran -
leyes a nivel internacional, que realmente se abocaran a pro-
teger a la clase trabajadora, y que se luchard@ hasta lograr -~
ese objetivo, puesto que quien debe fijar las normas de trabg.
jo y de salarios debe ser el trabajador que es el que genera-
la rigueza. En el Instrumento Jurfdico que se emitiera se ve-
larfa porque no se presentaran acaparamientos ni especulacio-
nes arbitrarias a nivel mundial, mucho menos a nivel nacional
y los mismos trabajadores serfan quienes denunciaren todo he-
cho inmoral; para en esa forma cobatir el mencionado factor =
externo, que tan nocivo ha resultado para la nifez de los pag

ses en vias de desarrollo.

Pues como vimos en las citas de Susan George no debe to-
lerarse ese dafoso proceder de los voraces pafises ricos, los
cuales encarecen e inflan los precios de los productos que =
pertenacen al trabajador y sus hijos y para colmo dichos pro-

ductos alimenticios en lugar de llegar a la poblacién hambrien
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ta, de lo contrario son utilizados para la engorda de ganado.

4.2. FACTORES ECONOMICOS Y SOCIALES INTERNOS.

El problema en Mxico, en relacién al trabajo de los me-
nores de 14 afios de edad es muy similar a todo lo expuesto en
la cita anterior, debido a !'que la avaricia y corrupcién de -
empleadores, capitalistaﬁ_y,vivaces gobiernistas, existe tan
to a nivel nacional qﬁe internacional, ya que estos lo mismo
sacan provecho en tiempos de carestfa que en tiempos de auge-
econbmico como la actual ya que aprovechando la turbulencia ¥y
el descontrol de los medios de cambio, asf como control de -
precios, ello resulta favorable para hacer de las suyas rmulti
plicando sus capitales, a través de maniobras sucias. Tal si-
tuacibén viene a complicar m&s la vida de los obreros, porque-
es precisamente el trabajador el gue sufre las mayores conse-
cuencias, y es asf como cada dfa se nota mis la separacddn de
la burguesfa de la clase trabajadora, que es la que vive su -
friendo hambrunas para que el tipo vivaz se haga cada dia més

poderocso. 4/

Al aprovecharse el acaparador burgués, el capitalista y-
el corrupto gobiernis;a de la mayorfa del tesoro nacional, lo
inico que queda para el trabajador son las deudas a pagar al-
extranjero y para ello se requiere trabajar en serio, todos -
los miembros de la familia no importando la edad ni el sexo.

4/ Vedse Op. Sussan George. "Como muere la otra mitad del mun
do®. E.U.A. p. 21
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El 70% de la poblacibén mexicana tiene un ingreso econ6mi-
co inferior al salario mfnimo.5/ ¥ paradSgicamente es el méas -
pobre el que aporta a la nacién en los tiempos de crisis, por-
ello mientras mds se siga deteriorando la economfa nacional ma
yor ser8 la urgencia de que el menor de los 14 anos trabaje, a
fin de poder conseguir algGn aliciente econdmico que contribu-
ya a incrementar el presupuesto familiar. Esa situacibn de ne-
cesidad econémica, es aprovechada por los empleadores para sa-
car mejores dividendos y ventajas, al pagar por su trabajo a -
los nifios solo insignificancias salariales vy al respecto y co-
mo consecuencia del desacato a las normas laborales; dado que-
realmente el padre de familia antes gue sucunbir de hambre con
toda su progenie, acude ante el empleador a solicitar como un-
gran favor, que le sea aceptado su hijo como aprendiz pagando-
le unicamente lo gue sea su voluntad, esto lo vemos en peque=-—
ﬁ;‘-ls negociaciones, asf como en las grandes cadenas de tiendas,
donde nifios desde los 7 afios de edad son aceptados como “ceri-
llos" etiquetando articulos u otros trabajos similares. Es asi
como los nifios empiezan haciendo méritos para a medida que ten
gan la edad requeriblie contar con mayor preferencia para ser -

"aceptados en forma definitiva si se eoncontraron en el mismo -

algunas cualidades que exija el patrbn.

5/ Id. p. 29
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4.3 FACTORES CULTURALES Y PSICOLOGICOS.

Al enunciar los factores culturales y psicolfgicos que --
motivan a laborar a los menores de 14 afios de edad es preciso-
primeramente dar una definicifn de cultura y en sociologfa es-
te término tiene un significado &mplio, m&s afin que el que se-
le dd comunmente. Y por cultura se entiende "las cosas mas ele
vadas" de la vida: pintura, mfisica, poesfa, escultura, filoso-

ffa, etc. 6/

Podemos decir despu€s de conceptualizar el término cultu-=
ra , que por esta entendemos la totalidad de lo que aprendemos
los individuos como miembros de la sociedad y baste con que se
menciona en dicha definicién a la filosoffa, la que como se ha
dicho es la ciencia de ciencias y por ende de todo ilo que se -
rija por ella. Creemos al respecto que la filosoffa de un gru-
PO social se interpreta segln los diversos patrones culturales,
el modo de vivir, pensar, sentir y actuar, porque en cada eta-
Pa de la vida de los pueblos nos hemos dado cuenta que né exis
ten pueblos ni personas sin cultura, lo que puede suceder es -

que las haya de diversa escencia pero que en fin el coniuga—-—

miento de los valiosos precedentes culturales es lo que hace -
que cada dfa esta sea perfeccionada por los individuos de acuer

do a los gustos y exigencias.

El método seqguido para el estudio psicolégico, es el psi-

coamalftico, que tan fructuosamente puede aplicarse en psicolo

8/ Vease Op. Ely Chinoy. "La Sociedad" pp. 35, 36.
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gfa colectiva, como ha venido siendo aplicado en psicologia --

individual. 7/

Por medio de normas sencillas de comprensibn se ird afinan
do la terminologfa psicoanalftica en base al criterio de Fran-
cisco Gonzalez Pineda, quien en forma clara explica cada uno -
de los t&rminos basicos que integran este complicado campo de-

la psicologfa.

"Este ensayo trata de estudiar primordialmente el "YO na-
cional, el YO de M&xico. El YO colectivo de un pafs que de ---
equipararse en su contenido conceptual a la palabra "pueblo" -
como cuando se habla por ejemplo de: "El pueblo de México". Es
pues el conjunto de individuos que lo integran y, con ellos el
conjunto de organizaciones sociales y culturales por las que -
se expresa; asf mismo, y por esto, el conjunto de grupos racia

les que lo conforman. 8/

El Ello", en psicoanalisis aplicado dicho térmico al aspec
to colectivo, se refiere a las necesidades del pueblo vy por lo
que corresponde al "Superyd", este comprende a la representa--
cién externa, indiviudal o socialmente organizada de la instan
cia que en el individuo se denomina "Conciencia", en el senti-

do de una serie de contenidos normativos que cada quien lleva-

T Vedse Op. Francisco Gonzdlez Pineda. "El Mexicano, su din&-
mica psicosocial®. p. 5.
8/ In. p. 6.
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dentro de si, que ordenan al individuo que haga tal o cual co-
sa, buena o mala, que aunque mala, para €l puede ser buena; Se
gn la moral del individuo, ello puede darle contento consigo-
mismO gji hace algo bueno que sea aprobado por la conciencia o-
Superyd. El1 Superyd es el que marca al individuo o a todo go--
bierno el ideal de como debe comportarse si: bueno, integro, =
valiente o generoso. M&s si el individuo en su nficleo familiar
aprendid a conducirse en forma contraria a la ley, obviamente-
asfi seguiré comportandose, dado que esa conducta es la correc-
ta aunque para la sociedad éste parezca: mentiroso, aprovecha-

do, aborazado. 9/ etc.

Creemos que el Superyd hereda de los padres de familia su
forma de actuar, pensar, y ser. Consideramos que no obstante =
gue los ascendientes traten de educar al hijo en la forma que-
establecen las normas jurfdicas y sociales, ello no basta si -
ios padres no las practican habitﬁalmente. La sociologfa argu-
menta segfin A. Larissa que sf es posible normar en forma co---
rrecta la conducta de los individuos descendientes de padres e
de conducta desviada, aunque el aspecto nocivo no ser& posible
estirparlo del patrén familiar, por quedar arraigado en estado
latente en lo m&s recondito de la mente, pudiendo este salir -
a relucir en el momento que las circunstancias lo permitan, --

Por dicha razbén vemos que en nuestra sociedad existen diversas

3/ Op. Gonzdles Pineda. "El Mexicano y su din&mica psicosocial"
B Sl
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formas de comportamiento psicolégico en cada individuo y en ca
da grupo social, ya sean funcionarios pfiblicos o personas de--
tentadoras del poder econdmico o individuos de cualquier nivel
social que integran una poblacidn, através de la historia hemos
descubierto que los detentadores del poder econbmico, su psico
logfa es y ha sido eternamente acumular riqueza ya en forma 1i
cita o ilfcita y en forma similar se comportan los funciona-=-
rios corruptos lo gue en la actualidad esta muy de moda, para-
esos grupos avariciosos no existe el sentimiento patrio, dado-
que éste lo constituye Gnicamente el acumulamiento de fortuna-
ya sea especulando con las diversas ramas de la produccidn, co
metiendo fraudes peculado, cohecho y demés delitos a fin de ob
tener poder econdmico tal situacibn se presenta lo mismo dentro
del campo de la iniciativa privada, asf como dentro de los go-
biernos y actualmente tratar de corregir dichos males no serfa
posible dado que muy atinadamente se ha dicho que la corrupcidn
somos todos y en realidad creemos que en efecto asf es, pues -
mientras alguien comete un ilfcito para obtener un enriqueci--
miento ilegitimo, nosotros cometemos otro al encubrirlo o ca--
llar por temor o para evitar tener problemas con la autoridad-
y eso sucede a todos los niveles gubernamentales y en las diver
sas empresas industriales donde se procura obtener la mayor -—-
utilidad econdmica a costa de robarle al trabajador la parte -
correspondiente a sus utilidades u otras prestaciones, O por -
otra parte utilizar en el desarrollo de las actividades mano -
de obra barata, como lo es la de los ninos a los cuales les pa

gan solo con pequefias propinas.
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En estudio socioeconomico cultural reciente de la zona --
marginal de la Colonia Olivar del Conde, Distrito Federal, La-
rissa concluye que "son caracterfsticas, representativas de --
los lugares marginados en los diferentes Estados de la Repfbli
ca Mexicana, las siguientes: Los marginados sobreviven, comen,
se visten, pagan renta, se casan, tienen hijos. Sobre la preca
ria base econdmica de la marginalidad se ha levantado una es-—-
tructura social especffica propia de ese nicho ecolégico, que-
tiene las caracteristicas de garantizar una subsjistencia mini-
ma durante los perfodos m&s o menos largos e irregulares de -~
inactividad econbémica", 10/ Esa red de "cuatismo", da seguri--
dad a esas personas en la subsistencia, ciertamente ese modo -
de vivir se obserba en poblaciones urbanas del pafs, en las zo
nas denominadas cinturones de miseria, donde las personas que-
integran esa red en su mayor parte son individuos que carecen-
de un salario fijo y generalmente trabajan de cuenta propia to
dos los miembros de la familia que pueden hacerlo,la costumbre
a la marginacién es tan inmanente a la citada red, que aungque-
eén ocasiones obtengan buenas percepciones econdmicas en nada -
les beneficia dado que todo se derrocha en vicios Y parrandas-
con los amigos, olvidando la responsabilidad del hogar. Con lo
esbozado arriba existe otra razén mas por lo cual, la econbmia,
el estatus social, la psicologfa y la cultura de dichos grupos

hacen imprescindible el trabajo de los menores de 14 afios de -
edad.

10/ Vedse Op. Lonmits de Larissa. "Como sobreviven los margina
dos". p. 26. o
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CAPITULO CINCO

MARCO JURIDICO QUE DEBE INSTITUIRSE, PARA FACULTAR A LOS--
MAYORES DE DOCE ANOS DE EDAD ¥ MENORES DE LOS DIECISEIS A CON--

TRATAR EN TRABAJOS DE CONDICIONES ESPECIALES.

5.1 EXPOSICION DE MOTIVOS.

En la presente tésis, no se tiene la intencidén de innovar,
derogar o abrogar preceptos de la Carta Magna; en realidad lo-=
que se pretende es tratar de motivar al H. Congreso de la Unién,
a £fn de que se legislen Normas Laborales acordes a la realidad
que vivyimos y que se vuelva a lo preceptuado en la Fraccibn -—-
IIT, del Artfculo 123 Constitucional del Constituyente de 1917.
Abrogada en la reforma del afio de 1962, por el Gobierno del Pre
sidente Lic., Adolfo L&pez Matebs. Lo anhelado se justifica debi
do a que las condiciones: Econfmicas, sociales, psicoldgicas y-—
culturales como se eshozé en el capftulo precedente, es imposi-
ble que sean operantes normas tan elevadas como las que actual-
mente se encuentran vigentes en nuestra Legislacién. Por ende -
el presente Marco Jurfdico, lo desarrollaremos -claro esw-acatan
do, artfculos de la actual Ley Federal del Trabajo, acomodando-
los o ampliandolos en lo procedente a favor de los trabajadores
de nuestro tema; a ffn de que el presente artfculado asista - -
realmente a dichos trabajadores, protegiendolos en esta forma -

para que en lo sucesivo dejen de ser explotados - como acontece
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por doquier- no obstante las sanciones coercitivas que la Ley-
dice en los diferentes preceptos se aplicarén al empleador que
se atreva a violar esas disposiciones, las que consideramos s&
rian procedentes y benignas cuando la multa que se aplicara al
patrdén consistiera en obligarlo a otorgar a favor del menor una
pensién alimenticia suficiente para sufragar las diversas ca--—
rencias que la familia del mismo posee, y que &sta perdurara -
hasta que cumpliera el jovén los dieciseis afios de edad; ya que
a partir de é&sa, la persona tiene mayores posibilidades de evi
tarse dafios ffsicos o psicolbgicos que pudiere contraer el que

solo cuenta con los doce afios cumplidos de edad.

El "Artfculo 22" de la Ley Federal del Trabajo nos dice:-
"Queda prohibida la utilizacién del trabajo de los menores de-
catorce afios de edad y de los mayores de esta edad y menores -
de dieciseis que no hayan terminado su educacibn obligatoria,-
salyo los casos de excepcidn que apruebe la autoridad corres-=
pondiente en que a su juicio haya compatibilidad entre los es

tudios y el trabajo" 1/

La educacibn obligatoria a que se refiere el precepto en-
cita, es precisamente la instruccibn primaria que el Estado im
parte en forma gratuita, en cumplimiento de las fracciones ---
seis y siete del articulo tercero Constitucional y el 6rgano -

que se encarga de bigilar que esto se cumpla es la Inspeccifn-

1/ vVease Op. Trueba Urbana Alberto. "lLey Federal del Trabajo =
de 1970". p. 35.
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del Trabajo, local o Federal, seglin el caso. Al respecto con--

sideramcs, que al haberse plasmado ese precepto en la Ley Su--

prema, se penso en proteger a los menores de dieciseis anos con
esa valiosa garantfa individual de la que toda persona deberia
gozar —eso es indiscutible-~ m&s a nuestro criterio creemos da-
da la investigacibn realizada en este trabajo y por otra parte
al través de experiencias personales, creemos, no resulta bene
fico para los menores de edad mencionados; asi como a los nG--

cleos familiares de los mismos aplicar las fracciones seis y -
siete del articulo tercero Constitucional al Contrato de Traba
jo del menor de dieciseis afios porque en tal caso esa garantia
lejos de beneficiar a ese universo de trabajadores, lo que pro
voca es un grave dafo pues en base a esas trabas se expone a -
las familias necesitadas a continuar viviendo dentro del ya --
elevado fndice de desnutricién el que deciamos es del ord —
del.70% segfin datos aportados de la Secretarfa de Salubridad -
vy Asistencia y del Instituto de Nutricién. Aunque ciertamente-
también es posible que se motiva a la comunidad entera para --
que todos se esmeren a optar por la obtencién del certificado-
de primaria. M&s ante todo eso creemos gue es de mayor prepon-
derancia que antes de ir al aula primeramente se ingieran los

alimentos suficientes, adecuados y necesarios ya que mientras-
eso no se haga de nada sirve el asistir a la escuela hambrien-
to dado que en esas condiciones el menor no sacard provecho-
alguno y a ello se debe el gran nmero de reprobados, ninos =--

problema y todos esos burgueses calificativos que despreciati-
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vamente se dice en contra de los menores humildes.

Para ampliar mds el tema referente a la Educacibn aparte-
de hacer alucidn al gran nGmero de reprobados sumaremos a es—-
tos el nfmero de decertores el cual no es nada alagliefio, segln
dato estadistico proporciorado a la opinidn pGblica por la Es-
tacidn de difusora "Radio Red", que con fecha 6 de agosto del-
presente afio 1983 nos relata que "cada ano decertan de los --
planteles educativos un millon de nifios" en el pafs. 2/ Cree--
mos que tal suceso, no puede ser simple apatfa o repudio a la-
escuela, sino que mds bien, ello se debe a falta de recursos -
econdmicos, para poder solventar en primer lugar el aspecto —--
alimentario y por la otra la total incapacidad monetaria de cum
Plir con las exigencias de las instituciones educativas, donde
desde el kinder, Estancias Infantiles, Escuelas Primarias, Se-
cundarias, Etc. se pide a todo el que ingresa a estas, el res-
pectivo uniforme, el que actualmente resulta muy costoso, no -
siendc posible su obtencifén por padres de familia cuyos ingre
sos salariales corresponden al sueldo mfnimo y en la mayorfa -
de los casos inferiores a este. Por los motivos expuestos es -
facil deducir que tales exigencias en lugar de beneficiar y fa
verecer lo estipulado en el Articulo Tercero Constitucional, -
de lo contrario se entorpece el avance en el capftulo de la -
educacidn. Ahora bien, si en el nficleo familiar hay m&s de --
tres nifios en edad escolar, la situacién debe ser critica, por

2/ Vease Op. Sé&nchez SALVADOR. Estacifn Radifusora "Radio Red".
6-VIT/83.
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lo cual juzgamos que es urgente que los menores de 14 afios ma-

yores de los 12 contribuyan al gasto familiar.
5.2 ANTECEDENTES JURIDICOS.

Es antecedente para el marco jurfdico que se propone el -
Artfculo 123 Constitucional Fraccién ITL emitido por el Congre
so Constituyente de Querétaro el ano de 1917 que estipulaba: -
"LOS JOVENES MAYORES DE DOCE ANOS Y MENORES DE DIECISEIS, TEN-
DRAN COMO JORNADA MAXIMA LA DE SEIS HORAS. EL fRABAJO DE LOS -
NINOS MENORES DE DOCE ANOS NO PODRA SER OBJETO DE CONTRATO". =

3/

Tomando como punto de partida para el marco jurfdico que-
consideramos debe regir, se estructura el siguiente artficulado,
acorde en parte con la fraccibn en cita; y por otro lado, re--
tomaremos igualmente para el complemento del mismo, los precep’
tos de la actual Ley Federal del Trabajo que considerémos ade-

cuados al mismo:

ARTICULO I. Los jovenes mayores de doce anos y menores de
catorce, tendrdn como jornada maxima la de cinco horas. El tra
bajo de los nifios menores de doce afios no podr& ser objeto de-

contrato.

El desacato a la norma citada sera sancionado con prisién

3/ Vease Op. Carpizo Jorge. "Constitucién de 1917" p. 119.
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hasta por seis meses y multa equivalente de 20 a 150 veces el-
salario mfnimo general vigente en cada zona econdmica donde se

sycite la violacibn que se indica.

ARTICULO 2. Los jovenes mayores de doce afios y menores de
catorce, prestardn su trabajo en actividades que no representen
un peligro potencial a su salud, la moral y bBuenas costumbres.
El funcionario representante de Medicina del Trabajo, el repre
sentante de la Comisién Mixta de Seguridad asf como el Inspec-—
tor del Trabajo, velar@n porque tal disposicifn se acate con--

forne a la letra de este precepto.

La violacifn a la norma citada se sancionar8 en la forma-

que se indica:

a) .~ Destitucién del empleo y c@rcel de seis a doce meses,
asf como multa pecuniaria de 50 a 200 veces el equivalente al-

salario mfnimo en la zona econbmica donde ocurra el ilfcito.

b)l.- En el supuesto de que el mal ocasionado, deje invali
dez parcial o total en forma permanente o inclusive se cause -
la muerte al trabajador, en esos casos adéﬁ&s de lo estipulado
en el inciso anterios se estari a lo que establece la Ley del-

Seguro Social.

ARTICULO 3. Para contratar a un menor trabajador -de los-
citados en nuestro tema- ser8 imprescindible el consentimiento

primero:
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a).- Del padre o tutor;

b) .- Representante de la Junta Local o Federal;

Ccl.- Representante de la Comisidn Mixta de seguridad;
d) .- Patrones;

e) .~ Inspector de Trabajo;

f) .~ Representante de Medicina del Trabajo; y

gl.- El menor trabajador.

La ausencia del consentimiento de cualquiera de las per-

sonas citadas hace nulo el contrato de trabajo.

La violacién a la norma ser§ imputable exclusivamente g -
las personas de los incisos: b-c-d-e-f~; cuya sancién al infrac
tor serd de 20 a 100 veces el equivalente al salario minfmo-

general vigente en el lugar donde se cometa el ilfcito,
La reincidenc ia se sancionar§ en la forma siguiente:

al.~ A los funcionarios de los incisos: b-c-e-~f=-, con mul

ta doble a la indicada y destitucién del empleo,

b).~ Si el reincidente fuese el patrdn u otra persona que
obrase con el consentimiento de €ste, la multa sers de 200 a -

600 veces el salario oficial citado.

ARTICULO 4 . Seri requisito indispensable para contratar-
como trabajador al menor mencionado de nuestro tema, exclusiva

mente los documentos siguientes:
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a).~ Acta de nacimiento; y

b) .- Certificado médico.

Otros certificados de estudios y diplomas, ser&n b&sicos
para aspirar a una remuneracifn mayor al salario mfnimo. M&s-
en ningln caso la carencia de los mismos, serd pretexto para
rechazar al trabajador. Salvo dictamen del Inspector de Tra-

bajo y del funcionario de Medicina del Trabajo.

Cuando la violacidn a la presente norma se deba a falta-
de acta de nacimiento o certificado médico, o ambos documen -
tos a la vez al contratar al menor trabajador, se sancionari-
a los funcionarios pfiblicos citados en el artfculo anterior =
asf como a los patrones, con multa pecuniaria de 50 a 200 ve-
ces el equivalente al salario mfnimo general vigente en la -

zona econfmica de que se trate.

En cambio, si la violacidn proviniere de falsificacidén de
documentos, en tal Supuesto se sancionari de acuerdo a lo gue-
estipula el "C6digo Penal pPara el Distrito Federal” en el - -—
artfculo 243. Que a la letra dice:"El delito de falsificacién-
de documentos p@blicos o pPrivados se castigari con prisidn de-

Sels meses a tres afios Y multa de cincuenta mil pesos".

Pero en este caso, tomando en cuenta lo obsoleto de este
o6digo, proponemos que la sancibn pecuniaria para funcionarios
Y Patrones que violen tal precepto, les ser& impuesta multa -

Por 25 a 500 veces el equivalente al salrio minfmo general vi
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gente en el lugar donde se cometa el ilfcito.

Si la violacién de falsificacidn fuere cometida por el pa
dre o tutor del trabajador, la sancidn consistird en arresto -
por cinco dfas o multa hasta por cinco veces el equivalente al
salario mfnimo &eneral vigente, en el lugar donde se cometiere

el mencionado ilfcito.

ARTICULO 5. En la jornada de trabajo el empleado dispon -
dr4 de una hora intermedia cuando menos para tomar sus alimen-

toSs.

La violacibn a esta disposicién se castigari con multa de
10 a 50 veces el equivalente al salrio minimo vigente en el lu

zar donde se presente el delito.

ARTICULO 6. Los trabajadores citados solo estardn obliga
dos a permanecer subordinados al patr6n en la relacibn laboral
durante cinco dfas a la semena excepto los festivos autoriza -
dos oficialménte como de descanso. Por ningfin motivo se autori

zardn horas extras a estos trabajadores.

La violacibn a esta norma se sancionard con multa de 20 a
100 veces 21 equivalente al salario vigente citado. La reinci-
dencia en el ilfcito se sancionari con multa doble a la indi-=

cada y prisibn de seis meses a tres afos.

ARTICULO 7. El salario que se pague al trabajador mencio

nado en ningfn . caso serd inferior al minimo.
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La violacién al presente artfculo se sancionard con multa pe-
cuniaria, por el equivalente de 20 a 100 veces el salario ge-

neral vigente en el lugar donde se presente el ilfcito.

La reincidencia en la violacifén a la norma se sancionard
con el doble de la multa pecuniaria indicada arriba :y pri -

sifn de seis a tres anos.

ARTICULO 8. Sobre las ocondiciones de trabajo. En este ca
so tendri aplicacién el "Artfculo 25" de la Ley Federal del -
Trabajo con las IX fracciones comprendidas al mismo. Adem&s-

agregamos dos fracciones como complemento.
X.- Escolaridad y preparacién técnica para el trabajo.
XI.- El trabajo que el aspirante solicita.

La omisién de cualquiera de las condiciones de trabajo -
enunciadas, se presumirdn dolosas mientras no se demuestre lo
contrario, sancion&ndose el ilfcito con multa equivalente de-.
20 a 100 veces el salario mfnimo vigente en la zona econdmica

respectiva donde se dé el ilfcito.

ARTICULO 9. Son causas especiales de rescisifn de la re
lacién de trabajo, sin responsabilidad para el trabajador: -
Las enunciadas en el Articulo 51 de la Ley Federal del Trabajo

en las IX fracciones.

La violacidén al artfculo citado se sancionar& con 20 a -
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150 veces el salario mfnimo general vigente en la zona econd-
mica donde se presente el ilfcito; independientemente de otras
obligaciones que nacieren como consecuencia del hecho delictuo

SO.

ARTICULO 10. Son causas de terminaciébn de las relaciones-
laborales: Las estipuladas en el Artfculo 53 de la lLey Federal

del Trabajo en las V fracciones citadas en la misma.

Toda forma mal intensionada y artificiosa gue se emplee -
para terminar la relacién laboral, se sancionar& con multa pe-
cuniaria de 20 a 100 veces el equivalente al salario minimo ge
neral vigente en la zona econfmica donde se presente el hecho -

violatorio.

ARTICULO 11. El horario de trabajo serd diurno para los -

trabajadores de nuestra tesis.

La violacién a la presente norma, seri sancionada con 20
a 100 veces el equivalente al salario mfnimo vigente en la zo
na econfmica donde el ilfcito se suscita. Las violaciones ha-
bituales a la presente disposicién, se sancionari con la ex -
propiacifn de la empresa a beneficio de los trabajadores, me-
diante la respectiva indeminizacién que se haga a través del

Sindicato de dichos empleados.

ARTICULO 12, En toda empresa se exigiri en forma estric

ta la observancia de las normas jurfdicas enunciadas en el -



presente proyecto de Ley.

La desobediencia habitual a las normas estipuladas de cada
uno de los preceptos del citado articulado serd sancionado, con
la expropiacidbn de empresas problema a favor de los trabajado -
res, indeminiz&ndose a los duefios de las mismas a través de los

sindicatos.

ARTICULO 13. El trabajo de los jbvenes mayores de doce -
afios y menores de catorce, por Ser trabajo especial, serd rigu
rosamente vigilado por representantes de Medicina del Trabajo.
(M&dico, Psicolégo, Trabajadora Social, etc.), Inspector de -~
trabajo, representantes de las Juntas del Trabajo Local © Fede
ral segfin corresponda y por el representante de la Comisibn -~
Mixta de Seguridad Industrial. Personal que velari porque no %

se exponga a la salud del menor trabajador.

Toda violacién al precepto, intencional o por negligencia,
se sancionar& con 20 a 150 veces el equivalente al salario mini

mo general vigente en el lugar donde se cometa el ilfcito.

ARTICULO 14. Ser&n causales de rescicién del contrato de-
trabajo, las enunciadas en el Artfculo 47 de la Ley Federal -

del Trabajo en cada una de las fracciones del mismo.

Lo estipulado en las fracciones que cita la Ley respecti
va, tendr&n validez a favor del patrbén cuando se compruebe, -

que él mismo no di6 motivo a la falta suscitada.
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Toda argucia mal intencionada por parte del empresario al
viclar le acrma, se€ senclonard al culpable con 20 a 200 veces

el ejuiva'ente al salerio citado.

ARTICULO 15. Los trabajadores de nuestra tesis que ten

gan més de seis meses (a2 servicio en la empresa, disfrutaran

por lo menos de diez dfas de vacaciones por semestre, hasta
cumplidos los 14 afios da edad en que autom&ticamente pasan a -
regirse, por lo preceptuado en la actual Ley Pederal del Traba

jo ¥y de la Fracci6n IIL del Art. 123 Constitucional vigente.

Se sancionarg con 20 a 300 Qeces el equivalente al sala =
rio mfnimo ceneral vigente en el lugar donde se suscite el 111
cito a. patudn que no cumpla con lo dispuesto en el precepto.-
La multa se duplicard si la irregularidad no es subsanada en el

térm no cue la autoridad conceda.

T

L NLisbitual conducta delictiva en relacifn a la norma en-
cits, w2 sancionars con la exproplaciébn de la empresa vy medios
de produccibn, mediante la respectiva indeminizacibén que nego

cie el Sindicatoc de ezos trabajadores.,

ARTICULC i6. La ; rima vacacional por ningfin motivo ser§-
inferior al 50% del 2q: Lvalente al salario devengado en un mes

de trabajo.

La violacién a la presente disposicifn se sancionari con-

10 a 100 veces el 2quivalente al salario mfnimo general vigente
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en el lugar. La multa se duplicard si dicha irregularidad no es

subsanada dentro del plazo que se conceda.

ARTICULO 17. Los trabajadores mayores de doce anos y me-
nores de catorce, tendr&n derecho a un aguinaldo anual pagade
ro antes del dfa 20 de diciembre equivalente a un mes como mi

nimo de salario.

La violacifn a la norma mencionada se san cionard con 20 a
100 veces el eguivalente al salario minimo general vigente en-
el lugar. Si la irregqularidad no es subsanada en el término -
que fije la autoridad, la multa se duplicar§ cada vez que el -

plazo fijado se duplique.

ARTICULO 18. Los trabajadores mayores de doce anos y me
nores de catorce, tendrin derecho a reparto de utilidades -
conforme lo especifica el artfculo 117,de la Ley Federal del
Trabajo. El pago que se asigne por este concepto a los traba-
jadores citados, por ningfin motivo ser@ inferior a lo que se
pague a trabajadores adultos con igualdad de antiguedad y mon

to de salario.

El desacato a la presente disposicibn se sancionar&@ con-
50 a 200 veces el equivalente al salario minimo general vigen
te en el lugar. No se eximen de la obligacidn las empresas de
nueva creacidén; solamente aquellas, que mediante minucioso es
tudio realizado por la Comisién Nacional para la Participa -

cidn de Utilidades se observen cero utilidades. La multa se du
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plicaré si la irregularidad no es subsanada en el plazo que se

fije.

ARTICULO 19. Para contribuir a abatir el alto grado de -
desnutricién, cada establecimiento laboral instalaré exprofeso
servicio de comedor; subsidiado por el Seguro Social, Gobierno
Federal y Empresa. Por la comida que se ofrezca al trabajador-
en ning@n caso el costo rebasard el 50% del valor real de la -
nisma. Por otra parte el consumo de alimentos en dicho comedor
seri opcional a fin de no caer en el fatidico sistema de la -

"tienda de raya".

La violacién al precepto en cita se sancionaré-con multa-
de 20 a 100 veces el equivalente al salrio mfnimo arriba cita-

do.

ARTICULO 20. Son trabajos prohibidos a los mayores de do-
ce afios y menores de los catorce, los estipualdos en el articu
lo 175 de la actual Ley Federal del Trabajo en cada una de sus
fracciones e incisos. Para completar el presente artfculo acomo
d&ndolo a &ste proyecto de lLey, consideramos necesarlo agregar
una fraccién m&s, que comprende trabajos que a nuestro crite -
rio quedan prohibidos a los jévenes incluidos en nuestro cita-

do Marco Jurfdico, y estos son:

I1I.- Trabajo en bugues de cualquier calado, aeronaves, Fe
rrocarriles, maniobras de carga y descarga (no obstante se tra

te de pesos ligeros).
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Se sancionari con 50 a 150 veces el equivalente al sala-
io mfnimo vigente en el lugar donde se suscite el ilfcito al
smpleador que viole dicha disposicibn. La reincidencia se san

~ionara con multa doble a la indicada.

ARTICULO 21. En trabajos agropecuarios se establecen dos

sistemas que son:

I.- Los que por su naturaleza son permanentes al subsis
tir la materia. En estos tienen aplicacibn los articulos del-
uno al veinte segfin el i1fcito cometido, que encuadre en -

cualquiera de los artfculos del presente Marco Legal.

IT.- Trabajos eventuales o temporales. En ellos los dere
chaos y obligaciones nacen y terminan de acuerdo con la exis -

tencia de la materia . ( trabajos agricolasl.

Las sanciones en estos dos sistemas, serén las mismas que
se estipulan en cada pracepto que se afecte, en este artfcula-

do.

ARTICULO 22. En lo refefente a la Instruccibn escolar y =
Capacitacién para el trabajo, se tomard muy en cuenta el crite
rio del padre o tutor del trabajador, gquienes por medio de una
trabajadora social, sean nmotivados, concientizados e interesa-
dos, para que si en ese momento el menor no est& estudiando, -
la labor de la profesional citada sea de tal eficacia, gue como

consecuencia se logre ese objetivo. Aunque de antemano sabemos
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gue la labor que realice dicha profesionista, no ser& nada f&-
cil, puesto que afin a la fecha existen criterios muy negativos
en lo relativo al campo mencionad® ( hay personas de bajo inte
lecto que creen gue el estudio es solé: para ociosos Yy personas
poco viriles) sin embargo, los empresarios y autoridades labo-
rales har&n todo lo posible para que sé& cumpla con esta dispo-

sicibn.

Toda accidn u omisidn, contrarias al presente artfculo -
seri sancionado con 20 a 100 veces el equivalente al salario m

minfimo general vigente.

ARTICULO 23. A las personas que estudien, se les estimula
r4 de parte de la empresa, con una o dos horas mis de tiempo =
pagado para preparar Sus examenes y como premio al esfuerzo -
realizado al aprobar sus asignaturas correspondientes seran -

uhicados en mejores trabajos, con mayor remuneracidn.

Quien obstaculice lo referente al rubro citado serid san -

cionado con 20 a 100 veces el salario vigente.
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CONCLUSIONES.

Es imperiosa la necesidad de legislar en M&xico sobre el
aspecto laboral, del trabajo de los jovenes menores de catorce

afios de edad y mayores de doce, por las razones siguientes:

I. La desnutricién de los habitantes de nuestro pafs, ac-
tualmente, es del orden del setenta por ciento, como lo esbo-—
zamos en nuestra tesis y tal problema serfa posible reducirlo,
mediante el otorgamiento de derecho al trabajo a los jovenes me
nores de catorce afios y mayores de doce, protegiéndolos -claro
esta- mediante normas jurfdicas acordes al desarrollo, econfmico

polftico y social a fin de no causar dafio al menor trabajador.

II. El bajo salario que la mayorfa de los jefes de familia
recCiben como pago por su fuerza de trabajo, actualmente es me
nor al equivalente del Salario Mfnimo General Vigente, en la -
mayorfa de las zonas econfmicas regionales del pafs; por lo que
para poder incrémentar el presupuesto familiar, que cubra las-
necesidades de primer orden , se requiere del trabajo de los -
jbvenes citados. La desnutricibn causa graves dafios a los as -

pectos, ffsico, psiquico y social del individuo.

III. El bajo poder adquisitivo de la moneda, es otro fac-
tor determinante que hace imprescindible el trabajo de los j6-
venes aludidos en nuestra tesis, ya que el salario minimo gene

ral vigente, no es suficiente para satisfacer las necesidades-
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normales de un jefe de familia en el orden, material, social y

cultural; asf como lo estipula laConstitucidn Polftica de 1los Es

tados Unidos Mexicanos.

IV. El nGmero -de habitantes comprendidos en las edades de
doce a los catorce afios de edad, es de seis millones de habi-
tantes, dato que consideramos importante por constituir gran -
caudal de fuerza de trabajo que todo pafs en vfas de desarro
llo debe aprovechar, para superar dicho subdesarrollo y nues-
tra nacidn no debe desviar su itinerario juridico laboral al -
emitir normas a la altura de las preceptuadas por pafses desa-
rrollados; mismos que no tienen necesidad de emplear en activi
dades laborales a j6wvenes de las caracterfsticas mencionadas en
nuestro tema. Por el contrario México no debe prescindir de -
dicha fuerza, debido a que la poblacién esti formada por jéve-
nes y el subdesarrollo se vence mediante la autosuficiencia a-

trav€s del trabajo productivo.

V. Consideramos improcedente la FracciBn III del articulo
123 Constitucional que reza: "Queda prohibida 1la utilizacidén
del trabajo de los menores de 14 afos. Los mayores de esta -
edad y menores de dieciseis, tendran como jornada m&xima la -
Jde seis horas". A nuestro leal saber y entender, ese precepto
laboral y las que emanan de ella, creemos estin fuera de la -
realidad y para evitar precisamente ese error persistente en-
nuestra Carta Magna, es nuestra incuietud manifestarlo en el

marco jurfdico y en cada uno de los capftulos de nuestro tra-
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bajo, pretendiendo con ello motivar el Honorable Congreso de 1
la Unién a fin de que emitan las normas precisas y adecuadas a
la realidad vivida, en pien de los trabajadores mencionados -

asf como de sus familias.

VI. El trabajo de los menores involucrados en este traba-
jo, practicamente lo vemos en forma constante que aunque no -
existan normas jurfdicas que faculten a éstos a trabajar, ello
no impide que los mismos laboren, puesto que las necesidades -

requieren solvencias que al satisfacerse en forma reiterada y=

habitual se convierten en costumbre Y €ésta es fuente del derecho

M&s a nuestro criterio, creemos debido a la cotidiana ex~
periencia, que existen inconyenientes cuando el menor de caror
ce anos trabaja sin estar facultado para ello y tales inconve-

nientes son:
al .- El menor trabajador es explotado inhumanamente,

b) .- Por lo lucrativo que resulta al empleador utilizas -
dicha fuerza de trabajo; el trabajador mayor de edad es des-

plazado del mismo.

VII. Entre las familias de m&s bajos recursos econémicos,
que son la mayorfa de los habitantes del pafs el alcoholismo
Y otros vicios estan a la orden del dfa, es hibito reiterado -
entre dichas Pérsonas, el cumplir con las exigencias del grupo
én vez de cumplir con las obligaciones, de todo padre de fami-

lia. Bajo dichas circunstancias, el menor de edad citado, es -



95

obligado a trabajar a fin de solventar hasta donde le es posi=z

ble las necesidades primordiales de la familia.

VIII. En las diversas etapas del tiempo, desde la Congquis
ta hasta nuestros dfas, ha existido una lucha constante, unas-
veces velada, otras franca y abierta entre poderosos contra dé
biles (hombres libres y esclavos, patricios y plebeyos, sefio =
res y siervos, maestros Yy oficiales) o mis bien dicho opreso-
res y = oprimidos. Similar trato de explotacién y humillacidn
ha sustentado el menor de 14 afios afin con la vigencia de normas
laborales, cuyo espfritu legislativo indiscutiblemente es muy
evolucionado, solo que consideramos, no se ajustan a nuestro -

nivel, econdmico, polftico y social.

IX. Para que las leyes que se emitan a favor de los meno-
res citados, tengan plena observancia, ser§ menester que tanto,
funcionarios de gobierno, abogados, lideres sindicales y to-
dos los ciudadanos que .conozcan de la comisidn de todo lo ilf
cito laboral, lo denuncien sin demora a la autoridad competente
de lo contrario, la corrupcién y toda falta de valor civil, -

harén que la ley sea nula.
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