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INTRODUCCION

Enmarcado en el universo del Derecho, del cual todas las
normas e instituciones juridicas tienen su origen, encontramos al
Derecho del Trabajo o Derecho Laborai, denominado asf, por su for-
ma de canalizar las cuestiones y conflictos que atafien a la rela--
cifn laboral, por ser un conjunto &é normas jurfdicas cuya aplica-
cidn se precisa a dos importantéébétupos_sociales, los capitalis=--
tas y los obreros. Dentro de l;§ instiﬁuciones del Derecho del -
Trabajo que ha preocupado tanto a legisladores y aplicadores del
derecho y en SI a todos los jurisconsultos de esta rama jurfdica,

encontramos la regulacibn, formaciSn, vigencia y oportuna revisién

del salario.

Esta institucifn, al igual que la que le di6 origen, tie
ne su nacimiento a causa de diversos y complicados conflictos huma
nos, contempor&neos. Aunque debemos anotar que la lucha de clases
no tiene su origen en las &pocas, Moderna y Contempox&nea. Remon-
tandénos al pasado prehist6rico de la humanidad nos encontramos al
ser primitivo que nos habrfa de legar a tgavés del desarrollo y la

evolucién la raza humana a la que ahora pertenecemos.

En efecto, el proceso evolutivo en el que se desarroll$
el hombre, le di8 a 8&ste la oportunidad de descollar en el mundo -
como un individuo pensante y capaz de superar a cualquier animal -

en inteligencia. Pero a cambio de este triunfo hubo de sufrir una




parte del hombre. En un complejo proceso, el hombre fue esclavo,

siervo, obrero y trabajador, sujeto al propio ser humano llamado -
amo, sefior e industrial o empresario, en otras palabras capitalis-
ta. En estas mltiples facetas del desarroilo del ser humano, los
primeros tienen el m&s grande problema de su vida: sobrevivir, A
cambio del trabajo gratuito, el esclavo tenfa derecho a vivir y a

un poco de aiimento; por un juramento de fidelidad y honor, el - -
siervo obtenfa "proteccién", una parcela que cultivar y un ntmero

infinito de obligaciones con su sefior; pero el obrero, es un indi-
viduo "libre", por lo que para sobrevivir tiene que vender su tra-
bajo (en eso radica su libertad, en poder vender su fuerza produc-

tiva al mejor postor) para sobrevivir, a cambio de un salarijo.

Cuando aﬁg no clarificaban todos los sistemas producti--
vos esta institucibdn conocida come salario, las sociedades eran de
autoconsumo, producifan para bastarse a sf mismas, para cubrir sus
necesidades. El salarium del Derecho Romano, no es ni en la mini-
ma parte, lo que el jornal de hoy. Y cuando las tradiciones feuda
les no daban paso al progreso que antecede al comercio, el mundo -
europeo se simbr8 bajo dos revoluciones tan trascendentes, gque aGn
tienen etectos en la actualidad. La burgueslfa naciente, di6 a In-
glaterra el auge de los inventos y de la produccién; y a Francia -

los principios polfiticos que habrian de ser la directriz del siste

ma capitalista de la produccién,

Es aqui, en esta etapa cronolfgica, cuando surge el sala




rio, ese estipendio, jornal o remuneracifn gque se paga en dinero y
en especie al trabajador, a cambio de su trabajo durante largas --

jornadas.

Sin embargo, el salario surge y es ‘analizado teSricamen-
te, sb6lo dentro de la Economfa Polfitica, pues el Derecho Civil es
la rama juridica que se encarga -para esa &poca- de regular las re
laciones laborales. Desfilan tratadistas que hablan de el salario;
socialistas utdépicos, economistas burgueses, pequeiio-burgueses, fi

lésofos, sociblogos y polfticos; todos ellos dan su idea del sala-

rio.

El Derecho -y en especial el mexicano- no habria de ver
el surgimiento del Derecho Laboral que se encargara de regular las
relaciones laborales y de vigilar el mfnimo de garantias.para los
trabajadores, sino hasta que se vid sacudida la nacién por un movi
miento que causd grandes cambios. La Revolucién Mexicana de 1910
dej6é una perspectiva bien importante. El cambio m&s trascendental
fue cuando en Querétaro el Constituyente se opuso a un Proyecto de
Reforma del antiguo Artfculo 52 de la Constitucién de 1857 (cuyo =~
texto no ha cambiado en su totalidad) y en un debate que se inicid
a fines de 1916 y terminé a principios de 1917, se legisld un pre-
cepto catalogado de social, y el antecedente m&s importante del Ar
tfculo 123 Constitucional, fue el hecho de que la discusifén redun-
d6 siempre por saber (cual es el salario remunerador y justo? y no

deja lugar a dudas que el salario fue uno de los motivos que ori--
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. llaron al pueblo a iLa insurgencia.

Ahora a 65 anos de la promulgacifn de nuestra Carta Mag-
na, nos encontramos con diversos vicios que impiden su aplicacién
estricta y que dejan miacho gue 'desear los safarios vigentes. Es -
una preocupacidn de los grupos antagénicos ver por una soluci&n al
problema salarial; y una carga para las nuevas generaciones el de

buscar la aplicacidn justa del salario conforme a Derecho.

No pretendo descubrir el hilo negro, ademis de que el --
presente trabajo adolece de muchos errores, mismos que s8lo la ex-
periencia y el tiempo podré&n borrar. Pero al lector dirijo una -

sincera disculpa por cada defecto que pueda percibir en esta .tesis

S6lo resta agradecer la ayuda prestada al Lic., Florencio
Barrag&n Quezada, maestro, amigo y asesor mfo en &sta tesis, sin -
cuya motivacién y auxilio, no habrfa podido lograr llevar a buen -

fin este trabajo, ni me habrfa interesado por las cuestiones labo-

rales.

Un sincero reconocimiento al lic. HermSgenes Godinez Vi~
veros, que sin llevar a término su intencién de asesorarme, me dié
el consejo directriz sobre el que se basa el capitulado y desarro-

llo del presente estudio.
SANTIAGO GONZALEZ PEREZ.

10




CAPITULO 1
DE LA COMUNLDAD PRIMITIVA A LA REVOLUCION INDUSTRIAL

El proceso evolutivo dei hombre, siempre ha girado alre-
dedor de diversos elementos que van desde el primitivo uso de la -
mano hasta el m&s sofisticado invento; y no olvidemos que la era -
de los inventos se inicia con la Revoluci6n Industrial, con el in-
vento de la mSquina de vapor.

* A. Comunidad Primitiva, Esclavismo, Burgos y Feudos: En
efecto los factores que no se han separado del hombre, desde que -
es hombre son: La; necesidadeg minimas de subsistencia y el traba-~
jo con el que se ha agenciado los medios objetivos para cubrir ta-
les necesidades.

\

1. Comunidad Primitiva: Situando al hombre, como un en-
te social y capaz de razonar primitivamente sobre su,superviven~ -
cia, entonces nos encontramos a su m&s primitiva representacifn -
(semejando a los primeros primates -que en descripcién de Desmond
Morris- toman Gnicamente el fruto del arbél para satisfacer su ne-
cesidad alimentaria), se encuentra en lo que se denomina la Econo-
mia recolectora. Misma que advierte el clmulo de esfuerzos gque de
be hacer el ser humano para agenciarse sus alimentos y que, necesa
riamente establece fronteras invisibles en su territorio, as{ mis-

mo busca que su grupo se componga de el m&s mi{nimo nGmero de ele--
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mentos para gue su autoconsumo sea placentero y no tenga que com--
partir m&s de lo gue le corresponde para cubrir sus minimas'necesi
dades; pero como esta situacifén de autoconsumo es irregular, en -
virtud de que los frutos se agotan asf como los animales de caza y
pesca; el hombre busca los alimentos, realizando jornadas extraor-
dinarias, surgiendo el matriarcado como institucién que fija cen=--
tralmente a la familia. Pero, a medida gue aumentan las necesida-
des y se establece como necesidad la propia riqueza, empieza a sur
gir la institucién del esclavismo; agenci&ndose el potentado, gen-
te gque ha caldo prisionera en la guerra, utilizando su trabajo gra

tuftamente y a cambio de la vida.

En realidad la comunidad primitiva, se pierde en lo m&s
obscuro de la prehistoria. Sin embargo, partiendo de postulados -
cientfificos como el de Charles barwin, encontramos al hombre como
un ente primitivo, pero pensante, situacién que lo lleva al punto
divisorio entre mono y Homo Sapiens. En esta &poca que se calcula
no fue menor a los cien miliones de afos, el hombre realizd su tra
bajo a base de recoleccion de frutos y de la caza y la pesca; las
necesidades de vestido y habitacifn, surgen a partir de que el hom
bre empieza a poblar otras regiones del mundo, principalmente las

zonas frfas. De esta rorma su principal necesidad es alimentarse.
Pero las necesidades de subsistencia siempre son las m&s
y los medios objetivos de sufragarias, son los menos. De tal suer

te, que el proceso evolutivo orilla al hombre a la fabricacién de
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utensilios de caza y pesca; llegando a perfeccionarlos y transfor-
marlos en armas rudimentarias. Con el sedentarismo el hombre se -
apropia de la tierra, misma que es ahora su principal fuente de -
riqueza, ya que ha descubierto la agricultura; con esto se inicia

la era patriarcal, en la que la mujer tiene tiempo de cuidar a sus
hijos, de confeccionar los vestidos que les han de cubrir sus cuer

pos, y se inicia la cocina rudimentaria.

Con lLa apropiacifn de la tierra, surgen diversos conflic
tos, ya sea por defenderla o por pretenderla otras tribus, Las -
guerras han dado una gran idea al hombre vencedor //no matar a sus
prisioneros de guerra, a cambio de respetarles la vida, &stos han
de trabajar la tierra como esclavos, en forma gratuita recibiendo

como premio a su trabajo, un mendrugo de pan//.

En el antiguo Egipto se aprecia la linea divisoria entre
la comunidad primitiva y el esclavismo. Este pueblo tiene institu
ciones en las gque la administracifn directa de los medios de sub--
sistencia y de produccién, la hace el faraén; asi el fara6n debe =-
administrar la produccifn y almacenamiento de granos, la explota--
cién de las minas del Sinai (1), a cambio, en é&pocas de sequia, el
faradn deberf alimentar a sus s@bditos, sin olvidar a los escla- -

vos.

(1) Cfr. Hauriou, André&: DERECHO CONSTITUCIONAL E INSTITUCIONES
POLITICAS; Barcelona: Ariel, ¢ 1971 p.45.
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2. Esclavismo: Con la subyugaciédn de unos pueblos a - -
otros, se empileza a gestar el esclavismo; en efecto aguellos des--
graciados que no morian en la guerra, guedaban a merced de sus do-

minadores, para que a cambio de la vida trabajaran gratuitamente -

siempre,

Ya el cambio impuesto en el antiguo Egipto, y en pueblos
mis remotos, nos deja entrever el gran paso de la prehistoria a la,
Historia; y encontramos en &sta el indicio del auge y decaimiento
del sistema esclavista. Efectivamente, en Grecia y Roma, florece
el trabajo gratuito, para gue aquellos gque no trabajan y que son =
los menos -en comparacibn con los esclavos-, realicen actividades

cientificas, para conformar la cultura de esa E&poca.

En la ciudad antigua, el florecimiento de las artes es
tal, que se desarrollaron escuelas filosSficas gque hacen del escla-

vismo la justificacifn de todo el progreso, que hasta ese momento

les ha dado el trabajo gratuito.

Y es que la justificacifn del esclavismo llega a tal gra
do, que los propios fil6sofos concluyen que el esclavo es una = =--

cosa, como un animal sin conciencia, incapaz de pensar o de tener

alma.

La Utopfa de Platén, y las Leyes, llevan a este fil6sofo

a concebir un Estado comunitario, sin distincifén de clases, con ==
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plena igualdad, peroc con esclavos, en virtud de gque &stos, juegan
un papel muy importante para el progreso; necesitando por tanto, -
la sociedad ut6plca estas cosas llamadas esclavos. Pero también
concibe que la distribucibn de los productos de la tierra -los cua
les deben ser comunitarios- se deben repartir en tres partes, una
para los ciudadanos y su familia, otra para los esclavos y la ter-
cera para los obreros y extranjeros; asf mismo advierte que las --
raciones fuertes sean para los ciudadanos y las raciones flacas -
para los esclavos (2). No olvidemos gue la escuela de Platén, fue

iniciada por S8crates, fil6sofo que tiene una ascepcién de la es--

clavitud semeijante.

Pero quien remacha la desgracia filos6fica de los escla-
vos, es Aristételes; guien no concibe a una sociedad sin esclavos.
El estado prototipo de la ciudad antigua -SegGn AristSteles~ debe
tener esclavos, pues una sociedad sin esclavos, la considera como
Civilizacidn -la que en su concepto es el mismo retroceso en la --
historia, significa regresar a la exigua economia reFolectora o co
munidad primitiva-. Pero también advertfa que solamente la inven-
cién de la miquina, instrumento suficente de darnos el trabajo de
los esclavos, podrfa suprimir a éstos; solamente parafrasea sobre
"un mundo feiiz", a efecto de extirpar dei mundo el esclavismo, de

tal forma que todos los hombres sean iibres y puedan gozar de los

beneficios de la m&quina.

(2) Cfr. Lengellf&, Maurice: LA ESCLAVITUD; Barcelona: Oikos-Tau,
C 1971 ’ po 45-465
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Con el florecimiento de Roma, el esclavo viene a ser lLa
cosa que le redituar8 al amo los beneficios del trabajo gratuito;
y sin embargo existe un cuantim de tutela legal para el esclavo; -
al respecto Cicerdn hace una consideracifén: El amo tiene el deber
de proporcionar alimento a sus esclavos en tiempos de gran cares--
tfa, concluyendo que si la hechazén es permitida para salvar el -
barco que se hunde, asi mismo debe desocuparse al esclLavo viejo, -

enfermo o poco Gtil por el esclavo sano, joven y productivo. (3)

Si bien ya se establecfa un minimo de tutela legal, é&sta
era tan exigua que hubo grandes sublevaciones-de esclavds; no olvi
demos a Espartaco como uno de los primeros revolucionarios en pro

de sus congéneres.

Asi mismo los trabajos a gque eran reducidos los esclavos
fueron tan variados como actividades se destinaran, ya fuera en el
antiguo Eigpto, en la Grecia Cl&sica o en el ;gperio Romano, y en
éste Gltimo, dado el poder que tuvo en toda Europa y Asia Menor ex
tendié su gran telarana tributaria, en la que la arafna venfa a ser
la Roma de los Césares. Con el sistema tributario gque impuso el -
imperio romano a los pueblos subyugados, se vi8 repleta de granos,
cereales y diversos productos del campo, por lo gue los precios de
tales se vefan minimizados, y los pequeifios propietarios no pudie--

ron competir, dado que sus productos eran caros. De esta forma =--

{3) Cfr. Lengell&, op. cit, p. 56.
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los grandes terratenientes y usureros, sSe aprovecharon de tal cirx-
cunstancia para absorver las tierras; y aguellos que otrora fueran
pequeflos propietarios, se convertfan paulatinamente en obreros li-
bres, en el proletariado de la antigua Roma, que no pudo competir

con el trabajo servil gratuito del esclavo; por lo que esta gente

vivia de las migajas que los potentados les daban, como pordiose--—
ros, y en ocasiones para poder subsistir, vendfan sus votos en las
elecciones. En efecto, la mano de obra libre asalariada no podfa

competir con la servil gratuita y su colocacibn era casi imposi- -
ble (4). Y sin embargo, aquellos provinciales y proletarios rura-
les italiotas que pudieron explotar su mano de obra libre, alcanza
ron como pago un salario tan rufn, que tal testimonio lo ofrece de
Oficiis al decla:ar_despectivamente ser: "...vil la ganancia de --
todo artesano" (5). Y que, efectivamente en Roma, cuna deL dere--
cho contempor&neo surge la institucifn Locatio Conductio Operarum,
gue sin embargo no ve la luz jurfdica, sino como un fugaz cometa -
obscuro que cruza la noche en que duerme el esclavismo.

También depbemos a la cultura romana, la palabra salario
que se deriva del latfn Salarium, y mas etimol6gicamente de Sai, -
pero su uso no se da sino hasta nuestros dfas, ya que para la Loca
tio Conductio Operarum, el derecho romano le da un matiz del dere-

cho civil, como contrato por el que una persona se obligaba a rea-

(4) Cfr. Salinas, Rafael: PROBLEMATICA POLITICA Y CONSTITUCIONAL
DE LA ANTIGUA RUMA; M8&xico: Manuel Casas, 1962, p, 20.

(5) Cfr., Salinas, op, cit. p. 74, y Ctr. Muioz, Luis: COMENTA-
RIUS A LA LLY FEDERAL DEL YRABAJO; México: Porrda, 1944,
p. 14-15,
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lizar determinada actividad, recibiendo como contraprestacifn el -
correspondiente pago en dinero o solutio, de cuyo testimonio se hace ver,

solo alcanzaba para sufragar las minimas necesidades del artesano.

Es una época tan ruinosa para el obrero libre como para

el esclavo. Que viene a dar la pauta de transicifn al Feudalismo.

3. Burgos y Feudos; ya para el siglo III de nuestra - -
era, el imperio romano habfa gufrido diversas crisis, que culminan
con la invasifn de las Galias, con la huida despavorida de los es-
clavos (cristianizados) que obtenfan su libertad, de la ciudad ro-
mana al campo. Ademfs el florecimiento de la Austracia -parte del
imperio franco (Flandes, Bravante, Valle del Rhin, y las tierras -
bafiadas por el Mosa) y cuna de la dinastfa Carolingia- comenzd el
nacimiento y desarrcllo de dos instituciones del sistema feudal: -

los burgos y los feudos.

a). Los Burgos: los arrabales, o pequeiios cvaserios que
se formaron alrededor de los castillos y abadlas, por las casas --
que construfan los siervos. Tales eran los Burgos, aldeas peque--
fas en las que ademfs se construyeron los Portus, o bodegas de al-
macenaje de mercancfas. Pero no obstante que tales podrilan consi-
derarse como las ciudades en nacimiento, en gestacién, su princi--
pal fuente de riqueza y de la que dependian era la explotacién de
la tierra; su florecimiento se debe a la descomposicibn del Feuda-

lismo, de lo que nos ocuparemos mis adelante.
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b). Los Feudos: Con la liberacifn de los esclavos, con
la caracterizacifn de siervos libres, nace una gran cantidad de -=
trabajo que en potencia es asalariado, pero que por la falta de nu
merario, se desvia al campo, al mismo campo, en el que fueron es--
clavos, y que ahora se ven atados a:gultivar para subsistir. Pero
la tierra solo les era entregada'a’Lgé siervos que juraban fideli-
dad y homenaje al seior duefio dqllaiftierra;. Efectivamente en --
forma del todo ritual el siervo imploraba al sefior una porcién de '
tierra, jurindole fidelidad y_homeﬁaje: tal ;;tﬁal es consgsiderado
como un contrato de Enfiteusis, ya qué a cambio de la ;iarra el --
siervo cubrfa un sinnGmero de obligaciones que iban desde el culti
vo por un dfa de cada semana (faona; éercibiondo a cambio alimenta
cién por ese.dfa) las tierras del sefior, hasta acarrearle leiia su-
ficiente para el invierno, desde limpiar los pozos del castillo, -
hasta podar los pradus del mismo; desde cubrirle tributo por la co
secha, hasta el derecho de primogenitura y diezmo; desde cubrir --
tributo por La boda de la hija del seflor, hasta el fatfdico dere--
cho de pernada. Que gran desgracia para el siervo de cubrir tan--
tas obligéciones’y m&s a cambio de un podazq de tierra y del cuida
do del seilor, y digo desgracia, porque el.esclavo no rendfa cuen--
tas de cultivo o trabajos especiales, y aungque su recompensa era -
un mendrugo de pan, éste eru sequro, en cambio el siervo, de lo --
producido, primero debfa cubrir los tributos y despuls de lo que -
le sobrara alimentarse.

El Sistema Feudal es de autoconsumo; pero tal no .existe
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virtualmente, dado los abusos del senor, que a medida que se enri-
quecia, el siervo se empobrecfa. La historia Lo delata, no existe
fundamento m&s injusto que el quitarle a gquien apenas tiene para -
cubrir sus minimas necesi&ades el alimento de la boca; pero Rodol-
fo Puigr6s es m&s claro al afirmar: "Durante los perfodos de ham--
bres y pestes que diezmaban a decenas de aldeas -las tfpicas cri--
sis de subproduccién de la Edad Media- // las gentes comifan hier--
ba, corteza de &rbol y carroia, algunos intentaban comerse el lo--
do, y cuando la desesperacidn de la muerte los sobrecoglfa, a menu-
do desenterraban los cadiveres y se los comfan. Mataban a los - -~
nifos, o bien los adultos unos a otros y devoraban su carne, y en

algunos casos hasta la vendfan...//" (6).

Si los akusos del sefior feudal no hubiesen sido tales, y
solo se hubiera conformado con lo que su propio derecho feudal le
otorgaba, no se hubiesen dado tales crisis, que sumadas a las - -
guerras trafan el desaliento de los siervos, que en (Gltimo momento
se oriliaron a hufr del feudo y esconderse en los Forxisburgos o
arrabales que se habfan constituido al lado de los Burgos, y que -
ahora su importancia era tal que agquellos absorbfan a estos. Para
el siglo XII, los Forisburgos eran fuente de riqueza, su desarro--
llo se debi6 como en un principio se manifest6 al establecimiento
de Perenne (burgos de las afueras) o Portus (lugares de depésito y

tr&nsito de mercaderifas) (7). Los mercaderes nSmadas se vuelven -

(6) Puigrds, Rodolfo: GENESIS Y DESARROLLO DEL FEUDALISMO;
México: ‘vrillas, 1965, p. 134.

(7) Puigrés, op.cit. p. 153. Cfr.
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sedentarios, instalan sus tiendas en los arrabales y promueven el

comerclo a gran escala, y aunque los precios de los productos se =
inflan con las circunstancias (hundimiento de barcos, piraterfa, -
asaltos, pago de tributos, etc.) el ccmercio cobra tal auge que -
los mercaderes se vuelven manufactureros, dando asf origen al tra-
bajo asalariado en pequeria escala. Efectivamente, los artesanos -
empiezan a dar empuje al comercio. E1l artesano que embrionariamen
te nace en el sistema feudal en Austracia, ahora se ve favorecido

por el comercio y en la necesidad de producir m3s y medior.

Al igual que el artesano en los burgos, los siervos de -
los feudos vecinos se dedican a el arte de la lana, al tejido de -
telas; se aprecia apenas un respiro de la gran masa de trabajado--
res, al recibir por su trabajo ei emolumento necesario para conti-
nuar cubriendo sus necesidades minimas. El artesano puede alimen-
tar a su tamilia, pero no puede pagar a su aprendiz y le correspon
de a cambio alimentarlo, darle hospedaje y la instruccién en el --

arte y la técnica que conoce.

Dentro del burgo -al decir de Rodolfo Puigrfs- "desco- -
llarfa la burguesfa..., surgida de la integracién del mercader y -
del artesano a la vida urbana, sin quebrar los vinculos de depen--
dencia feudal con el sefior -laico o eclesifstico-, a cuya jurisdic

cién pertenecia el burgo.

"Modelos de la evolucion hacia el nuevo burgo mercantil
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y artesanal... en un comienzo depSsitos comerciales..., donde se -
refugiaban los siervos huidos de los fteudos gue se unian a aventu-

reros y gentes al margen de la Ley.

"El traspaso al burgo de la elaboracién de telas, hasta
entonces practicada exclusivamente en los campos, determiné cam- -
bios revolucionarios en lLas formas de produccién, en la técnica y

en las relaciones entre las clases" (8). .

De esta manera la economia de autoconsumo, la economia -
agricola, el sistema feudal en cuyo derecho estaba cimentada la -
propiedad y explotacifn de la tierra, se hunde en el abismo gue -
poco a poco le ha ido cavando el comercio y la manufactura en pe--
querno. Y que se va a ver sacudido por dos movimientos de gran - -

trascendencia para la actualidad.

B. La Revolucidn Industrial: Contra todas las trabas -
que el derecho feudal imponfa al comercio; primero cobrando diver-
sos tipos de aranceles, posteriormente con el mismo robo de merca-
derfas, que eran un verdadero freno en contra del posible desarro-

llo econSmico mundial, se sublev6 la nueva clase naciente: la Bur-

guesia.

En Inglaterra habfa sucedido un gran cambio con el desa-

rrollo del sistema feudal, ya que en este palis se establecif el --

(8) Puigrés, op, cit. p. 152,
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homenaje y tidelidad directo al reino, siendo el Gnico senor feu--

dal el propio Rey, sin existir mis feudos gque uno solo.

En efecto, contra la anarqufia europea, en que prolifera-
ban los mis sefiorios, en Inglaterra se constituy$ uno solo, lo gque
permitié un desarrollo de la manufactura primero, y desembocd en -

los inventos después.

El desarrollo histérico que los tratadistas llaman Revo-
lucidn Industrial, puede iniciarse desde el ano 1000 de nuestra --

era, segin algunos, aunque otros lo ubican ya por la &poca del Re-

nacimiento.

Lo verdaderamente interesante de esta &poca, es que, - =
arrojd nuevas instituciones gque se viven actualmente y gque podemos
citar en orden de importancia: 1.-EL Maquinismo.- gque se compone
con toda esa serie de inventos (desde el m&s rudimentario), hasta
la culminacién de este periodo con los inventos claves como lo - -
gson: la m&quina de vapor, el telar automldtico, y el ferrocarril -
(Este, ya en el ocaso de la Revolucibén Industrial). 2.-Con el ma-
quinismo, surgen como consecuencia una serie de situaciones 16gi--
cas, que son: la divisifn del trabajo, el salario como pago al tra
bajo desempenado (y que posteriormente se fijar& en un mfinimo, se-
gGn el tipo de actividad; el primer antecedente del derecho social
gue institucionalizado en el derecho civil, ya concibe la idea del

arbitraje a los conflictos laborales). Y secundario a esto, el -~
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trabajo de las mujeres y de los menores de edad (hasta cuatro - -
afos de edad inclusive =-segflin Manoux Paul Joseph, en su tratado -
La Revolucidn Industrial en el siglo XVIII- que, aungue suena exa
gerado para nuestra &poca, no debemos olvidar de todos los sufri--

mientos del hombre cuando es esclavo y cuando es siervo).

1. El Maquinismo: Como ya lo hemos manifestado, Ingla--
terra provoca un gran auge, por cuanto hace a la necesidad (prime-.

ro) y la explotacidn (despu&s) de lLa m&quina.

Aquella famosa industria "de la lana" que se desarrollo,
alld por el Siglo XV, no era ni lLa minima parte de lo que fue para
la época de los inventos, sin embargo no era raro ver "El Campesi-

no que también tejfa ... que también tenfa una parcelita de tie-

rra” (9). En cierta manera, no solamente fue la industria de la -
lana, la que provocd el desarrollo ‘industrial; sino que agregada a
la misma encontramos el comercio y el propio capital comercial, -~
gque impulsaron todo tipo de manufacturas (10), y lleg§é el momento

en que el mercader a la vez era manufacturero.

La creciente importacién de té, especies, tapetes y por-
celana del Oriente a Europa, abrif nuevos mercados a 8sta, para in

troducir sus productos.

(9) Hobsbwn, Eric John: LAS REVOLUCIONES BURGUESAS; Madrid:
Guadarrama, 1964, p. 49.

(10) Cfr. Manoux, Paul Joseph: LA REVOLUCION INDUSTRIAL EN EL
SIGLO XVIII; Madrid: Aguilar, 1962, p. 191.
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El paso fue lento, ya que a medida que se utilizaba al--
gln aparato que agilizara el trabajo, los obreros, otrora campesi-
nos, lo vefan con desagrado, al extremo de haber destrufdo tantas

miquinas (telares en su mayorfa) que se inventaron, asi como de --

destruir algunas f8bricas.

Sin embargo, tal violencia no era tan fuerte como para -
detener el "progreso”, a los telares automdticos se les agregd el
motor hidr&ulico, y las fabricas empezaron a funcionar. Ademis se
tenfia la fuerza del viento y las mfquinas de fuego (fire engine) -
que son el antecedente de la m&quina de vapor, y cuyo uso se des--
cribe desde 1615, 1660 y 1690, afos en que son puestas en funciona
miento las primeras bombas de agua y cuyo aprovechamiento fue so--
mero, sin embargo, son Savery y Neucome, quienes partiendo del es-

tudio de la fuerza del vapor, le dan uso mec&nico en la industria.

Claro estS, que hablar de telares novedosos, es sencillo
sin embargo, hubo de suceder mucho tiempo, para que gu desarrollo
fuera realmente importante, asf el hecho de que como sus inventos
no fueron cilentificos, sino que fueron realizados por artesanos, =
(carpinteros, hilanderos, herreros, tejedéres, etc(), que se inte-~
resaban en modificar radicalmente la produccién de la lana, entre

los que podemos citar a Hergraves, Arkwrith, Wyatt, y otros.

La importancia de la ciencia solo surge cuando a James -

Watt, estudiante de la Universidad de Glasgow, se lLe pide que repa
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re la m&quina atmosférica de Newcome, por lo que el inguieto cien-
tifico la estudia y le encuentra grandes defectos, que son corregi
dos con sus lnnovaciones y con lo que surge a mediados del siglo -
XVIII La maquina de vapor que es usada en las minas y en las indus

trias.

La miquina de vapor, amerita un gran consumo de hulla, -
ademis de esto, el traslado del carbén de las minas a las ciudades’
se hace difiéil; por 1o que con un impulso en li'éxplotacidn‘dal -

hierro surge como invento el ferrocarril.

kEn realidad los inventos no son contempor&ineos del siglo
XVIII; ya que la Edad Media habfa dado a luz al vidrio, la vela, -
las ventanas (que aungue suene raro, no ex;sttanfant;s del wvidrio)
as! como diversos productos culinarios, como'eL}Qﬁeso, el pan, el
vino y dem&s productos. Pero en concepto de Paul J. Manoﬁx fue ‘el.

magquinismo el que impulsb el desarrollo industrial.

2. S1 atribuimos al magquinismo el progres¢® industrial,
también debemos atribuirle las consecuencias que trajo, ya que, --
los siervos (que otrora esclavos huyeron despavoridos al campo) -
ahora lo abandonaban para dirigirse a la ciudad, en donde por un -
tiempo (y dada la necesidad de fuerza de trabajo), los salarios =~-
eran muy altos. Pero con el paso del tiempo disminuyeron al grado
de que ni siquiera alcanzaban.a cubrir las minimas necesidades del

asalariado. As! "los obreros ingleses se transforman en mendigos
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y experimentan la influencia degradante de la limosna™ (11). Y -
tal limosna era real, va que la Ley que creo el impuesto de los po
bres, obligaba a la clase poderosa a pagar tributo (desde la Edad

Media) para que tal, fuese distribuido en las parroquias y de &s--

tas a lLos teligreses pobres.

De ahl como lo manifiesta la masa proletaria en gestibn,
puesto que “Lo tipico delfl individuo... no era el siervo de quien -
hab!a sido senor de su padfe Yy su abuelo, ni tenia asignada la par
cela éﬁ que debla clavar la azada. Pero tampoco tenfa otra protec
cifn.ni otros bienes. Solo tenfa los que la razén le atribuia...
El destino de cada individuo ... parecfa depender de las faculta--
des de cada cual y de como las aplicara en su contorno." (12). Y
si se vela desplazaao, por el uso de una maquina, arremetia en tro
pel a su destruccibn, no importé&ndole la vida en tal empresa. Ast
era la situacidn que vivia el proletariado del siglo XVIII y afin -
antes, all& por los siglos XV al XVII, en gque la produccién ya se
presentaba a nivel artesanal, y cuya importancia era tutelada por

el Parlamento Inglés.

En realidad el artesano, surgif en la ciudad, peroc se --
ubicS tanto en &sta como en el campo; y se podia ver que el artesa
no tenfa a su servicio de tres a cinco obreros; y trabajaba &1 al

igual que sus trabajadores; no podfa distinguirse entre artesano y

(11) Manoux, op. cit. p. 443.
{12) Romero, Jos$§ Luis: LA REVOLUCION BURGUESA EN EL MUNDO
FEUDAL, Buenos Aires; Sudamerica c¢ 1967 , p. 465.
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y obrero, salvo que aquél ganaba un poco mis, tenfa los pocos me--
dios de produccidbn. Cada semana el artesano (manufacturero), se -
dirigia a la ciudad y vendfa su producto, para tambhién agenciarse
alimentos y materia prima que Llevaba al taller, para continuar --
con su trabajo. Con el dinero -obtenido pagaba a sus obreros y - -

guardaba el resto, que no era mucho.

Las actividades artesanales eran diversas: los tundido--
res, tundian la lana y la coloraban; los hilanderos, hacfan hilo -
de lLa lana; los tejedores la tejfan, haciendo tela; los herreros -
hacian del hierro diversos trabajos; los cuchilleros, hacilan tije-
ras, hachas, cuchillos y demds productos. Debemos apuntar que la
mayoria de manufactureros hacfan sus productos sqbre pedido; tal -
pedido por lo~regular se Los hacla el mercader, gque poco a paoco -=-
fue invirtiendo su dineroc en materias primas que distribula entre
los artesanos, que con el tiempo se convirtieron m&s en trabajado-

res a destajo gque en artesanos independientes.

EL hecho por el que el mercader toma ambas facetas, se -
debe a que los artesanos son desconfiados y no producen m&s de lo
necesario, por Lo gue el comerciante necesita dar movimiento a su
capitail y lo invierte en la produccién. Con esta situacifn se - -
crean lLas pequeilas empresas, las pequeias f&bricas que, con el au-
xilio de la mfquina atmosf8rica, de'los telares autom&ticos, de =--
los tundidores de lana y las prensadoras de seda, todas a excep~ -

cifn de la atmosférica, son movidas por elL motor hidr&ulico, dan a
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las industrias la fuerza gue requieren para su desarrollo y para -
gue con razén advierta Eric J. Hobsbwn: "Inglaterra poseifia una in-
dustria admirablemente equipada para acaudillar la Revolucién In--
dustrial bajo lLas circunstancias capitalistas, y una coyuntura eco
ndmica que se lo permitfa: la industria algodonera y la expansidn

colonial.” (l3) y esta idea es remachada por &l mismo al decir: -~

“Inglaterra era, en efecto // el taller del mundo //." (14).

Las fébricas, que vienen a reemplazar el trabajo a domi-
cilio; dan la impresibn de ser cuarteles militares o circeles y -
Manoux lo apunta asf: "En el interijior de la f&brica cada uno tiene
su puesto marcado, su tarea estrictamente definida y siempre la -~
misma; cada uno debe de trabajar raegularmente y sin detencién, ba-
jo La mirada del capataz que lo fyerzaa la obediencia con La amena
za de la multa o del despido, y a veces incluso con una coaccibén -
m&s brutal.” (15) En estas factorfas, se podfan encontrar a muje-
res y nifos, trabajando al lado de hombres; y cuyas jornadas fluc-
tuaban entre 14 y 16 horas diarias (incluyendo unos minutos para -
comer) de lunes a s&bado; podfan vacacionar, pero sin goce de suel

do, de tal suerte que Las vacaciones no existian.

L1 razfn de que en las fdbricas se emplearan a mujeres y
nifios, era ldgica, puesto gque su trabajo era renunerado con menos

numerario que el de los hombres, &stos a su vez se vefan competi--

(13) Hobsbwn, op.cit. p. 54.
(14) Hobsbwn, op.cit. p. 75,
(15) C%r. Manoux, op. cit. p. 367 y 402,
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dos por un excedente de desempleados que a cambio de cualquier --
cosa se empleaban. Adem&s los campesinos dfa con dfa abandonaban
el campo para dirigirse a las ciudades en busca de trabajo. Para
ésta &poca las industrias se han establecido en lLas ciudades con -
la innovacién de 1la miquina de'vapor que revoluciona al motor hi--
drauliéo. La consecuencia l&gica era que los salarios disminuye--
ran gradualmente. No en balde apunta Arthur Young: "//Es preciso
que la pobiacibn aumente mids de prisa que el volumen del trabajo a‘
ejecutar, sin lo cua} la oferta serfa inferior a la demanda//".
(16) Esto en razén de que, si la demanda de fuerza de trabajo au--
menta, los salarios se elevarian, por tanto es menester =-desde el
punto de vista capitalista- gque haya gran oferta de mano de obra -
(mayor pobiacién) que en comparacién sea mayor que la demanda de
la misma, de tal suerte que los saiarios tiendan a disminuir, "es
Lo gque Marx un siglo m&s tarde, llLamar&// el ejército de reserva -
de la gran industria//." (17) Pero la consecuencla se advierte, -
el hambre se riega por toda Inglaterra y los padecimientos de los
obreros son graves y apunta José Luls Romero; "Sometido a la amena
za del hambre o de lLa desocupacién, el asatariado vivia bajo el -~

peso de la angustia, de l1a fatiga o de la miseria."” (18).

Contra esta circunstancia las protestas no se hicieron -
esperar; ya apuntamos que en un principio fue lLa propia destruc- -

cién de las miquinas y algunas fSbricas. Pero tales protestas se

(16) Manoux, op. cit. p. 3136
(17) Manoux, ibvid.
(14) Romero, op. cit. p. 326
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fueron organizando, de tal forma que, "La reaccidn natural de aban
donar el trabajo cuando la jornada se hacfa insoportable o los sa-
larios eran absolutamente insuficientes comenzé a transformarse en
una forma organizada de accién: la huelga" (19); algunas quejas =
presentadas alL Parlamento, obligaron a este a proponer el arbitra-
je como soluciSn a los conflictos laborales; el arbitraje se com-;
ponfa por un representante de cada parte, que proponfan una solu--
cibén al conflicto, y que de no llegar a un arreglo, el asunto pasa

ba al juicio del juez de paz, que en tiempo pasado era el que solu

cionaba los conflictos.

Al ver los obreros, que algunas de sus quejas al parla--
mento velan un poco de solucién, se empezaron a organizar en "Tra-
de Unions", que formaron primero a nivel de actividad local y des~-
pués a nivel nacional, con al objeto de parar labores en perjuicio

del patrSn. Surgen a su vez lLos contratos de trabajo.

La presién que causan las asociaciones, traen el pinico
a los industriales que, presionan al parlamento para que en 1725 =-
se votara una ley que prohibfa a los tejedores todo tipo de coali-~
siones, pero no tuvo aplicacién. As{ las coalisiones buscaban en
sus insurrecciones populares: "Las nuevas reivindicaciones ... por

una parte las necesldades primarias de los mids humildes." (20).

(19) Romero, op. cit. p. 378
(20) Romero, op. cit. p. 369

1



Pero La clase obrera no podla pelear solamente por un -
aunento de salario, que en un principio fue la base de gque se coa-
ligara. Sino que, llegd el momento en que luchaba por la disminu-
cién de lLa jornada de trabajo, asf como el impedir que ‘os patro--
nes contratasen gente ajena a la organizacifn de que se tratase. -
Se propuso, y posteriormente se aceptS, la implantacifn de un sala

rio mfnimo que alcanzara a cubrir i1as necesidades del obrero.

Por cuanto hace a la ninez, se expidié una ley para evi-
tar que trabajasen menores de doce afos en las factorfas, asi mis-
mo se establecfia que para los menores las jornadas deblan ser redu
cidas, su educacifn les debfa ser proporcionada en horas de labo--
res y su estancia en las fibricas debla ser sana, con camas aisla-
das de las dem&s. Dicha ley se aplicd en muy pocas industrias, ya
que ademis inciufa normas sanitarias, como lo era que se ventilara

m&s cada f&brica y que.su iluminacién fuera mejor.

Pero afin asf, los obreros y sus familiares,no podian su-
frag&r sus minimas necesidades y mendigaban en las parroguias su -
porcifn del "impuesto de los pobres"; este impuesto era una econo-
mfa para el patrono y una pérdida para el obrero laborioso. No en
balde indica Paul J. Manoux: "Las clases poseedoras, cuando se que
jaban del peso cada vez miAs consideraple del impuesto de los po~ -
bres, olvidaban que con elioc pagaban una especie de seguro contra
la revoiucién: la clase obrera, cuando se contentaba con la pen~ -

818n mezquina que se le ofrecia, no se caba cuenta de que estaba -
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deducida del importe de sus ganancias legftimas. Porque el efecto
inevitable de los socorros en dinero (allwances) era mantener los
salarios al nivel m&s bajo e incluso hacerlos descender m&s alls -

de las necesidades elementales del asalariado." (21)

De tal suerte que, si hubo un creciente progreso, que se
gestd en los siglos XVI y XVII y culminé con ei maguinismo del si-
glo XVIII. Que si hubo proyecéiﬁn de inventos e ideas nuevas. Que’
si hubo una gran circulacién de capital y mercanclas con el comer-
cio. Que si hubo un gran auge de la explotacifén de los medios de
produccifn. Todo esto fue gracias al trabajo excedente que nunca
se pag8 al obrero. "A ese precio fueron compradas la tranguilidad
de las clases poseedoras durante una &poca de crisis y la gioria -
de Inglaterra en el exterior, ... Yy fue sobre el dinero de los po-
bres, arrebatado a medias al pGblico, a medias a los pobres mis- -
mos, sobre el que s; edificaron las grandes fortunas del capitalis

mo industrial." (22)

Y si bien el proletariado explotS en quejas, violencia y
reclamaciones, a cambio recibif més la represifn que el ser oldo -
por el parlamento y por sus patrones. Se habla de una revoluciln
proletaria en Inglaterra, pero tal hecho no tiene la trascendencia
soclal en beneficio de los explotados. EIl precio de la insurrec--
cifn de los pobres era la represidn, con que eran aplastados. Y -

solo tenfan dos alternativas:.vivir en la explotacién o morir en -

P

(21) Manoux, op. cit. p. 434.
(¢2) Manoux, op. cit. p. 4135,
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la causa revolucionaria; en realidad el precio era caro.

La conclusifn a que lLlegan varios autores al respecto de
conceptuar la Revolucién Industrial, nos dicen que esta es un con-
junto de inventos, cuyo aprovechamiento mec&nico nos dif6 el progre
SO que vivimos; que nos dié el trabajo m&s holgado; que provocé la
circulacién de riqueza con el mercado a gran escala; y gue con la
aplicacidn de las ciencias a la produccién, surgiS la gran indus--"

tria.

Pero en mi concepto, la Revolucifn Industrial fue m&s --
alii de aprovechar el maguinismo y las ciencias, ya que revolucio-
né el trabajo, dividiéndolo y asignando una sola actividad a cada
tipo de obrero que, aunado a lLas m&quinas mec&nicas logré§ la pro--
duccidn en gran escala; los movimientos sociales surgen a causa --
del desemplieo que clama justicia, de las jornadas excesivamente --
largas, de los insignificantes salarios por el trabajo prestado.
Surgié la esclavizacién del hombre a las m&quinas, como el objeto
del progreso. Se descubrib el trabajo explotable en cualquier ti-
po de persona (fuera hombre, mujer o nino); desencadenS protestas,
insurrecciones, hambre, muerte y desempleo para los proletarios; y
para los potentados les acarreo: riqueza y poder. Surgié el pri--
mer antecedente contempordneo del nuevo derecho social y del traba
jo. Provoc6 que se mediaran los conflictos por medio de lLas le- -
yes, y se buscé que los salarios (que nunca cumplieron con las ne-

cesidades de los obreros) fueran m&s equitativos en un minimo de -
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salario para un mfnimo de necesidades.

C. La Revolucifn Francesa. Si debemos a la Revolucién
Industrial ei desarrollo de la miguina y su perfeccionamiento, no
podemos dejar a un lado el papel de la Revolucifn Francesa que jun
to con la ;ndustrial, se complementaron y dieron al desarrollo eco
némico un giro distinto que desembocS en un nuevo sistema de pro--
duccién, con nueQas relaciones de trabajo y con nuevos sistemas de

administracién de dichos modos y relaciones de produccién.

Asf es, la gran crisis politica de Francia desde un cuar
to de siglo antes de 1780 y hasta después de 1800, dié al mundo en
tero un modo de pensar distinto. Le di6 una nueva ideologfa; creé
y molde8 las nuevas superestructuras e inventS un vocabulario dis-
tinto al feudal; vocabulario con gran trascendencia polftica, con
un sin fin de palabras como lo son Patria, Libertad, Nacién, Bur--
guesfa, Democracia, Proletariado, y en fin renové la gramdtica ~ -
existente y le di6 un contexto diferente y un signifjcado mis am--

plio.

La importancia de Francia en Europa, se ubica en razén -
de que es el pafs segundo en orden de importancia, solamente supe-
rado por Inglaterra; los feudos en Francia guardaban ciertos lazos
de unién. Y con el absolutismo se propicié lo que en ningfin otro
paf{s europao de la &poca hubiera podido vivir, ni la propia Ingla-

terra imagind La crisis polftica francesa, la que vino a revolucio
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nar a toda Europa y el resto del mundo; en efecto para 178U, Fran-

cia ya se encontraba en el antecedente del holocausto potftico, -

dentro de la Asamblea Legislativa.

Para Inglaterra la crisis legislativa redundS sobre Le--
yes de aplicacién a la produccién de telas de lana, de algodén y -
dem&s, acerca de invenciones y su aplicacién a la produccién. Pero
en Francia la razén de su crisis redundaba por sacar al pafs de la’
bancarrota, y por dar a la clase en desarrollo (burguesfa), la im-
portancia de ser poseedora de muchos medios de produccién; y en el
ltimo momento se sentia dentro de la Asamblea. la presién del pue-
blo por lograr mejoras de vida. La construccién y fortificacién -
de la Industria Inglesa fue gracias a "La libre Competencia"; que
con sus mercados daba a la Gran Bretana una produccién arrasadora
para el siglo XVIII; y Francia lo que necesitaba, era romper los -
lazos feudales que no dejaban lugar al desarrollo de la industria
y muy poco al del comercio. El tradicionalismo francés no permite
avance técnico alguno. La Aristocracia y el Clero Alto, gozaban -
de ciertos privilegios y derechos feudales, diezmos e lmpuestos, -

sobre las protestas de hambre del pueblo.

Para la época, Francia tenfa como representantes dentro
de la Asamblea a tres clases a saber: El Clero, clase tuteladora -
de los intereses de la iglesia y defpnsora de los bienes eclesi&s-
ticos y de los derechos de estos, siendo tales los diezmos, primo-

genituras, y dem&s derechos de carfcter feudal; esta clase devora-
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ba al pueblo con la aplicacién de estos derechos, e impedia que el

populacho tuviera esperanzas de sobrevivir; y aunado a las trage--
dias europeas, no dejaban ver una solucién a sus problemas, mismos
que aumentaban dfa con dfa. El clero en lugar de buscar la solu--
cién a tales cuestiones, y en lugar de aplicar la doctrina bfbli--
ca, se solazaba en el goce de sus derechos, explotando a sus sier-
vos que le habfan rendido fidelidad y respeto; esta clase clerical
se componfia de sefiores feudales con goce de derechos superiores a

los de la aristocracia.

La Aristocracia, clase por demis compuesta de sefores =-=-
feudales laicos, y de familias reales gque gozaban de ciertas ren-~
tas proporcionadas por el Estado francés, (siendo tal goce el lado
opuesto a la explotacifn que sufrfa el pueblo) por estar obligado
a cubrir impuestos como cargas fiscales a su trabajo, a sus tie- -
rras y a sus bienes, que no eran muchos; la Aristocracia no tenfa
interés alguno en el cambio social, puesto gque mientras siguiera
gozando de sus rentas, las seguirfa derrochando, comé habfa venido
haciendo durante todo el siglo XVIII, y poco antes de éste; lo que
habfa provocado que Francia estuviera al borde de la bancarrota; y
dicha quiebra, era por la falta de inversién de capitales en un
pafls en pleno desarrollo, que competia con el primero en el mundo

de esa 8poca.

El tercer Estado, que en un tiempo representd (nicamente

a la burguesfa; clase que para el siglo XVIII, habfa crecido, y to
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mado tal importancia, que se atrevia a desafiar al clero y a la --

aristocr.cia, pero que le faltaba cierta fuerza para lograr el de-

rrocamiento de Luis XVI, necesit6 de emprender una gran motiva- -

cién politicg, con la que se gan6 la confianza del pueblo, de los

pequenos comerciantes, y del bajo clero, que sufrfa la indiferen—-
cia del alto clero. En efecto, la burguesfa tomS el mando de 1la
RevoluciéSn Francesa; asumib el caricter de lider y organizé a los

pocos obreros de esa &poca, junto con los campesinos, de cuyas con®
signas, se sabe era "buscar una mejor distribucién de la rigqueza",
organizar la distribucién de los medios objetivos de subsistencia,
para dar un mejor nivel de produccian; y entre los objetivos del -
bajo clero encontramos las mismas consignas del pueblo; para los -
pequerios comerciantes y artesanos las consign&s eran las del Libre
Comercio, y el libre ejercicio de la técnica artesanal, sin la tra
. ba de tantos 1mpuestos; y sin embargo la bdrguesia buscaba con el

apoyo del“pueblo, restablecer el orden econdmicqlde Francia, y sa-
carla de la bancarrota, en que se encontraba, con una nueva polfti
ca arancelaria, en el sentido de crear la imposicién a hivel nacio
nal v no de tipo local, gue los impuestos se cubrieran en una mis-
ma proporcifén y no dar concesiones a la aristoc}acia, ni al clero;
emancipar al pueblo franc8s de tantas obligaciones feudales que -

los azolaban y quitar del mundo jurfdico los diezmos y las progeni

turas. En esto se ldentificaba la burguesfa con el pueblo, y de -

ah! su fuerza.
S1, a3l absolutismo d& a Francia el segundo lugar en impor
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tancia mundial, teniendo como primer rival a Inglaterra, asf mismo
le di a la burguesfa la oportunidad de luchar contra una sola ins-
titucién, o sea contra el Rey, promoviendo como objetivos una nue-
va politica arancelaria y dar al pafs la libre empresa ~n aras de

un mejor desarrollo.

La asamblea no daba la pauta a la solucibén, dado que el
clero y la aristocracia vefan sus derechos y prerrogativas en peli
gro con la nueva imposicifn arancelaria propuesta por el Tercer Es
tado 6 C&mara de los Comunes. Y fue el pueblo, dirigido por la -
burguesfa y por el bajo clero, que busc6 armarse junto con los pe-
quenios comerciantes y los artesanos, para luchar contra la clase ~
conservadora y derrocarla. Y es precisamente ei 14 de Julio de -~
1789, cuando el pueglo armado con las propias herramientas de tra-
bajo se lanza contra la cdrcel de la Bastilla y la toma con violen

cla, liberando a varios reos y matando al Alcalde de la prisién.

Pero la crisis no empieza ni termina en esta fecha memo-
fablé, aunque los historiadores parten de la misma. En realidad -
la crisis se inlicia con el derroche que hace la aristocracia y los
sefiores feudales, cuyos gastos a manos llenas son precisamente en
artfculos de lujo; provocando con esto la inactividad de los capi-
tales y que la inactividad productiva redunde en la falta de dine-
ro. Por tanto, Francia se vé en la necesidad de realizar emprésti-
tos y de hacer cobros adelantados de impuestos, para intentar sub-

sanar la crisis. No obstante muchos sefores caen en la miseria y
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vienen a engrozar las filas ae los futuros obreras de La burguesia.
Ya para 1/86, la purguesfa ha tomade un cardcter bien inportante y
sus obhjetivos entre otros son los de lograr el poder a base de una
nneva pclitica democratica y arancelaria, para poder sacar a Fran-
cia de la posible quiebra. Y es que los inter€ses burgueses ya =--
eran b;staﬁte grandes para esa 8poca; los industriales necesitaban
promover la produccifn y crear m&s factorfas; los banqueros busca-
ban que sus préstamos hechos al pafs fueran gafantizados, y como -

era l6gico, la tradicién feudal no daba esas garaﬁtlas.

Es la propia burguesfa que, asociada corn el'bajo clero -
motivan al pueblo a que tome las armas (23). Y, si bien es cierto
que "la gran industria apenas comenzaba. En parte alguna formaban
los obreros grupos coherentes" (24), esto no implicaba que en un -
momento dado todo el pueblo se levantara con una consigna com@in; -
"lograr un mejor modo de vida", debido a que "todas &stas cargas -
aplastaban a los campesinos, a gquienes 1; carestfa los estaba redu
ciendo al hambre. La poblacién rural comfia mal. Los pobres nunca
comian lo suficiente. Las condiciones de vivienda eran deplora- -
bles; en la mayoria de los casos la gente y las bestias vivian en
promiscuidad inconcebible. La fiebre escarlatina, la viruela, el

tifus y la tifoidea, arrazaban a miles de victimas cada afio. En -

(23) Cfr. Mathiez Albert: LA REVOLUCION FRANCESA (tr. de la Sa.
edicifn francesa por Rafael Gallego Diaz), Barcelona:
Labor (1949) p. 1 y 5.

(24) Mathiez, op. cit. p. 26.
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1741 las muertes no bajaron de 80,000 en la Bretana solamente” (25).
Y md3 adelante agrega el propio autor "los jornaieros veian que --
sus condiciones empeoraban constantemente. EL Slza en'el costo de
la vida era mayor que el eventual aumento de salarios. La carne y
el vino rara vez se hallaban en las mesas de la clase obrera. El
historiador Henri S&e declara //qn cgda perfodo de crisis, un gran

nimero de obreros era forzado a la completa mendicidad//" (26).

En realidad el costo de la vida 6 los medios necesarios
para sobrevivir, era elevado, puesto que obtenerlos no era tan sen
cillo, teniendo“jornales de hambre que percibfan los obreros y jor
naleros 8 siervos; esto como se apracia, ocasionaba la muerte de -
mucha gente que viv;a en un estado indigente. Pero la crisis del
pueblo se vela aumentada con la situacién de que el trabajo se - -

otorgaba principalmente a mujeres y a nifios que a hombres adultos.

Por lo que hace a las cuestiones polfticas, los obreros
no tenfan la mfs minima participacién, y si bien se ha apuntado --
que el Tercer Estado acogfa la representacién de la burguesfa y de
los asalariados entre otros, "en visperas‘de la Revolucién de - ~--
1789, hubo luchas entre lcs jornaleros y los capitalistas sobre --
las demandas de la clase obrera, principalmente sobre salarios. -~

Hubo huelgas de los tejedores de Lyon, en 1744, 1779 y 1788, exten

(25) Thor#z Duclés, Peri, et. al. LA REVOLUCION FRANCESA; Méxi~-
cos: Grijalvo, 1968, p. 8Y,
(26) Thor#&z, op. cit. p. 114,
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diendose i1a iltima tampién entre los alpaniles y sombrereros" - -

(27) .

Consideremos entonces las siguientes causas de la Revolu
cién Francesa: los privilegios-del clero y la nobleza; el despii--
tarro de estos; la crisis nhacendaria; la constitucién del tercer -
Estado ae;tro de la Asamblea trancesa; 'los bajos salarios y ele--
vados precios de los productos', que se ven remachados por la mala
cosecha que sucedi$ en el afio de 1788 y el dificilfsimo invierno -
de 1789, con la toma de la Bastilla; y, ya para este momento la --
etervescencia politica no tiene otra saliada. &l rey es desconoci-
do como monarca impuesto por Dios, se crea una nueva Constitucién,
que contiene: "El esclarecimiento de las relaciones de base exis--
tentes entre el ciudadano y el Estado; es la afirmacién doctrinal
de las libertades individuales, contenida principaimente en la De-

claracién de los Derechos del Hombre y del Ciudadano de 1789.

"o p,a gistematizacifn de la lucha contra lLa arbitrarie--

dad real por medio de la doctrina de la separacifn de poderes.

"- Un estuerzo por dar a la democracia su fundamento 16-
gico y su legitimidad, con la doctrina de La soberanfa nacional"”

(28) .

{27) Thoré&z, op. cit. pp.ilS-lLG.
(28) Cfr. Hauriou, op. cit., pp. 54-59,
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Con la Toma de la Bastilla, La politica toma un cause --
distinto, ya que, el pueblo es el que ahora reclama y exige solu--
ciones a sus demandas; el mismo pueblo que otrora salvara a la C&-
mara de los Comfines de su confinamiento, ahora le exigfa, amenazan
do con la violencia, saqueando y asaltando, cuando la Asamblea se
comportaba tibia en sus decisiones. Y asf lo anota Georges Lefe--
vre "los precios subfan tan ripidamente que los salarios no los se
gulan ya. Desde Noviembre, los lenadores y los vidrieros del Per-
ché& habfan bajado a Beance para imponer la regulacién de los pre--
cios; en febrero se hablan saqueado las tiendas de Paris; las po--
blaciones enloquecidas paralizaban completamente la circulacién de
granos ... Como anteriormente se pasé m&s de una vez a la accién

sin aguardar a que la Convencién aceptara sus demandas" (29).

Para el 6 de Agosto de 1789, son abolidos en forma extra
ordinaria las cargas y derechos feudales, por acuerdo de la Asam~--~
blea Constituyente. Y para el 11 de Agosto del mismo afo se orde-~
na la supresidn de los diezmos (30), que en concepto ,de Paul Bon--
thonier, eran una de las cargas feudales peores. Y durante los si
guientes anos de crisis, se desataron una serie de luchas polfti--
cas y enfrentamientos armados, gque provocaron tres momentos impor-
tantes dentro de la Historia de Francia y precisamente dentro de -

su Revolucién, en el siguiente orden: el primero que va del desco-

(29) Lefevre, Georges: LA REVOLUCION FRANCESA Y EL IMPERIO;
(tr. Marfa Teresa Silva de Salazar), México: Fondo de
Cultura Econ6mica, (c1960), m&ps,, p. 103.

(30) Thor8z, op. cit, p. 92,
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nocimiento de Luis XVi como un Rey impuesto por la voluntad divi--
na, quedando como monarca sujeto a las decisiones de la Asamblea -
Constituyente; culminando con su muerte, e iniciandose el segundo

perfiodo que va desde la abolicién de los derechos feudales, la de-
claracién de los Derechos del Hombre y del Ciudadano, la muerte de
muchos nobles, hasta la formacién de la Repfiblica, caracterizando-
se este perliodo pd¥ la creciente lucha de clases, dentro de la ~ =
cual la Comuna dé Paris lleva al pueblo al poder durante un t&rmi-—
no corto, realizando asfi un gobierﬁo'popular y una administracién

de paso y reparticién de granos, ademi&s de los medios de subsisten
cia; y el tercer momento tiene como antecedente la crisis de Fran-

cia en su climax, misma que deja en manos de Napolefn Bonaparte la

solucién, al asumir é&ste gl poder y constituirse como emperador.

Bonaparte, un soldado de empuje y pundonor, habfa salido
del pueblo y mantenido a Francia como estado importante dentro del
Continente Europeo, después de la provocacién inglesa que puso a -
toda Europa contra Francia. Napolebén pudo controlar la situacién
y cuando se suscita la dictadura del pueblo, se di el momento de -
poner en paz a su pails y tratar de solucionar laﬁcrisis en la que
la burguesfa vela atacados sus intereses por el propio pueblo; sin

dejar a un lado las corrientes socialistas que ya habfan surgido.
Con Napoleén en el poder y un sin fin de trabas legisla-

tivas, se detuvo el movimiento socialista en Francia, para poste--

riormente aplastarlo, Con tales medidas el pueblo obrero, ve caer
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su fuerza que habla arremetido contra todas las leyes anti-popula-
res desde 1789: contra la prohibicién de asociacifn, con la cual -
se impedfa de hecho y de derecho la huelga; se le obligaba al obre
ro a aceptar los salarios de hambre que se le pagaban por su traba

jo ordinario y extraordinario.

En realidad, comparando la trayectoria de la Revolucién
burguesa de Francia, la Comuna de Paris apenas duré un momento, Yy
sin embargo d4i6 la pauta de las futuras luchas socialistas, de las
que Carlos Marx expresa su doctrina cientifica. Los salarios a --
partir de esa &poca darfan la pauta a seguir dentro de la luché po
pular. Y, si para 1792 la Asamblea francesa habfa impedido por la
via legislativa, la asociacién obrera y las huelgas por la via le-
gal, no obstante, fue tal la presidn, que solo hasta el decreto --
del famoso C6digo Napolebn, qué& entre otras cosas, legisl6 acerca
de las situaciones antes asentadas, volviendo a negar asociacién -
de obreros y los paros laborales de estos.

La importancia de la Revolucién Francesa es tal gue, se
inici6é con el objeto de romper los lazos feudales, pero terminé =--
con la cimentacidn de las bases del socialismo; empezé con una lu-
cha polftica por el poder, entre la aristocracia y el clero contra
la burguesfa naciente dentro de la Asanmblea; dié la pauta poste- -
riormente para que el pueblo tomara el poder por un tiempo corto y
modificara la reparticién de medios de subsistencia con una admi--

nistracién bastante buena. Y de ahf la importancia de los sala- -
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rios y su papel determinante en el movimiento obrero armado.

El giro que toman los medios objetivos de subsistencia,
las necesidades minimas de los asalariados, el trabajo de estos y
el salario que perciben, es bi&n interesante; y forman estos ele--
mentos los factores de la lucha de clases. El salario ya no se =--
puede separar desde este momento del obrero dentro de las Relacio-

nes de Produccién Capitalista.

Complementa esta exposicidn el cuadro ilustrativo que se

anexa a continuacién.
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ANEXO 1
CUADRO EXPLICATIVO: PRIMERO

(Aa)
FﬁERZA FﬁbDUCTIVA‘
- (TRABAJO) D —
\TRANSFORMACION| REPRODUCC ION)
<
(B) v (C)

(Phonﬁé@b EDIOS OBJETIVO
ELABORADO Dt SUHSISTENCIA

) i

: CICLO PRODUCT.LVO
PARA SISTEMAS DE ECONOMIA RECOLECTORA,
ESCLAVISTA Y FEUDAL

I. Para los sistemas de tconomia Recolectora, Esciavismo y Feu-
dalismo, el trabajador buaca con su (A) Fuerza de Trabajo ~--
(al cazar, pescar y cultivar la tierra), lograr allegarge ~--
productos (8) que le cubrirdn sus necesidades al transformar
se en Medios Objetivos de Subsistencia (C), con los que re--
producirq su Fuerza de Trabajo.
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CUADRO EXPLICATIVO: SEGUNDO

(a')
FUERZA PROD
(TRABAJO
[ TRANSFORMACION] <
(B' (D
- ¢S eBJETIVO~
LABORAQQ! DE SUBSISTENCIA

(c")

CICLO PRODUCTIVO
PARA EL SISTEMA CAPITALISTA
DE PRODUCCION

II. En el Sistema Capitalista de Produccién, el obrero transforma
con su Fuerza de Trabajo (A", las materias primas en Productos =~
Elaborados (B), lo que le dari como retribucifn su patrSn en equi
valencia de mercancilas un Salario (C), y con &ste, el trabajador
se allega los Medios Objetivos de Subsistencia (D) para reprodu-~
cir su Fuerza Productiva.

En ambos casos el Trabajo (A) es un elemento Sui Generis, no im--
portando que tipo de actividad sea, con la que obtiene un Produc-
to (B). Con dicho Producto, podr& allegarse los Medios Objetivos

de Subsistencia (C y D'), ya sea en forma directa 6 en su equiva~
lencia, en forma de Salario (C'), esto solo para el segundo caso.

Ahora bi&n debemos entender como Medios Objetivos de Subsistencia
en su orden de importancia a: los alimentos, el vestido, la habi-~
tacién, y en casos excepcionales -segin Adam Smith- alguna dis~ -
traccién. Tales Medios deben ser cubiertos, con el objeto de re--
producir la Fuerza de Trabajo, de gue el hombre pueda mantener -~
una familia, y de que pueda proveer al Sistema Capitalista en su
caso de Mano de Obra al mercado.

Por dltimo, (Gnicamente en el Sistema Capitalista de Produccibn, -
surge el Salario, que es el pago a la labor realizada por el tra-
bajador en una jornada de trabajo; siendo tal precio, la cantidad
en dinero que equivale a todos aquellos productos que le son nece
sarlos al obrero para su subsistencia. Pero la equivalencia es en
extremo minima.
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CAPITULO II
DOCTRINAS ECONOMICAS QUE HAN ESTUDIADO EL SALARIO

La cuestiSn de ¢por qué estudiar a tratadistas de la Eco
nomfa Politica, en nuestro andlisis del salario?, se resuelve sim-
ple y sencillamente porque, como se desprende de los anteéedentes,
o mi&s bien del Capftulo que antecede, el salario es una figura eco
némica que figura en la mayorfa de tratados de Economfa; y que a -
su manera cada economista trata de definir a esta institucién lla-
mada tambi&n jornal. Asf pues, si surge como figura econémica de
la Revolucién Industrial, y como una forma critica dentro del So--
cialismo UtSpico de saint-Simon, Sismondi, Rodbertus, Blanc, - - -
Blanqui, Proudhon y dem&s tratadistas de Europa; es entonces que -
nos debamos avocar a considerar a las doctrinas de algunos de es--
tos estudiosos, para comprender el concepto de salario, mismo gque
es bastante amplio,.

Son pues las Revoluciones Burguesas del siglo XVIII, las
gue dan la pauta a sequir; y si en Francia el Socialismo Utépico -
ve sy origen; en Inglaterra surge la Economfa Politica a través de
los estudios de Adam Smith, Roberto Malthus, Turgot, Stuart, Say,
Sismondi, David Ricardo y demds tratadistas cl&sicos, que dan a la
Economfa Polftica el caricter de ciencia, misma que se va a encar-
gar de hacer el estudio y valoracién de la produccién, asi como de

todos aquellos elementos que la integran y que de alguna manera ge
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relacionan.

Tales economistas tratan de explicar de alguna forma -~ -~
¢qué es el valor?, sin llegar a una ccnaclusi6n positiva, hasta que
Malthus y Edward West, lanzan casi en forma simultfnea sus hip&te-
sis acerca del valor, Teorfa a la que se adhiere Ricardo y de la -
cual hace toda su obra, a partir del estudio de la obra de Adam -~

Smith y de Malthus, asf como de una comunicacién con Say, Mill y -'

otros m&s amigos suyos.

El orden cronolSgico ubica a Smith antes que a Ricardo,
Y sin embargo, &ste hace un estudio de la obra de aquél, sometién-
dola a duras crfticas, de ahf que partamos en nuestro estudio, a -
partir de Ricardo, y asentemos solo a manera de confrontacién lo -
aludido por Adam Smith. Y sin embargo con ellos no se llega a com
pletar la teorfa del salario, sino que el sefior Keynes hace su ré&-
plica, y el sefior Proudhon, hace de la miseria del trabajador una
filosoffa que culmina con Carlos Marx al rebatir en "La Miseria de
la Filosoffa", lo argumentado por el sefior Proudhon; y termina Marx
con su estudio acerca del salario a travé&s de sus obras en "El Ca-
pital” y en diversos folletos escritos por 61, derrumbando asf{ las

teorfas cl&sicas tanto del valor, como de los salarios.
A. David Ricardo.,~- Nace gn el aflo de 1772, en pleno apo
geo de la Revolucifén Industrial, en Inglaterra, siendo un ecdnomig

ta cl4sico burgufs, que tomd las ensefanzas de su padre y de Adam
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Smith, con quien no pudo discutir sus diferencias, debido a la cul
minaciSn de lLa vida de &ste. Ricardo muere en el ano de 1823, te-

niendo una vida muy ripida, que no le dejé culminar su Gltima opra.

A través de su obra "Principios de Economfa Politica y -
de Tributacién", asf como de su correspondencia con sus amigos Say
y Mill, establece la claridad de su pensamiento, sin que deje de -

ser netamente burgués,

Ricardo al plantearse la incSgnita no descubilerta, del -
valor, al cual sus antecesores se refirieron en forma vaga, argu--
menta que el producto de la tierra tiene una distribucién de tres
partes f(nicas dentro de la produccién, a saber: la renta, reditua-
ble al propletario de la tierra por el uso de &sta; los beneficios
deblidos al capital invertido dentro de la produccifn; y los sala--

rios, que remuneran al trabajador por la explotacién de su trabajo.

En realidad, el postulado original de Ricardo, es que, -
el precio de una mercancifa no se mide por el trabajo remunerado, -

sino, en la cantidad relativa de trabajo plasmado en el objeto pro

ducido.

Ahora bien, expliquemos breverente a los primeros postu-
lados de la renta y los beneficios, asf como del valor en sf, para

poasteriormente enfocar la Teorfa de Ricardo respecto de los sala--

rios,
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1. La renta es desde el punto de vista de la Economfa -
Politica, la cantidad en dinero que se paga por el uso de una de--
terminada porcién de tie¥ra para hacerla producir; sin que por -~ -
ello se entienda una relacién contractual, sino que, es en sf, el
producto, desmembrado en una porcifn. Y que en forma compleja se
obtiene de los tres factores del valor, conocidos por Ricardo, la
tierra, el capital y el trabajo. De tal suerte gue la tierra al -
dar sus frutos, d& con ellos un producto que dentro del mercado ==
tendr& un precio en relacién a la necesidad del mismo y a la canti

dad que se ofrece para cubrir dicha necesidad.

Desde luego los tres elementos del valor, obtienen mis -
porcifén del precio que se paga en el mercado por_dicho producto Qde
la tierra; obteniendo la proporcién pecuniaria en forma de renta -
aquél que tiene la tierra. Asf pues, el duefioc del suelo (Terrate-
niente) obtiene sin necesidad de trabajar tal porcién, y solo a —--
cambio de permitir el uso y explotacién del suelo, Y sin embargo,
Ricardo no abunda en relacifn al estudio sobre la renta y solamen-
te propone que é&sta se encuentra en funcifn de la fertilidad del -
suelo y de la necesidad de trabajo para hacerla producir. Asf el
suelo m4is fértil y que por tanto produzca m&s trigo, por ejemplo,
con la ocupacién del minimo de trabajadores, obtendr& mé&s renta --
que la tierra poco fértil cuya necesidad de trabajo sea mayor y -

su produccién sea menor.

Pero ¢a qué se debe ese aumento y disminuciln de.la ren-
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ta? Segfin Ricardo- el trabajo se remunera al obrero en razén de -
sus necesidades minimas de reproducir su fuerza laboral, de sobre-
vivir al lado de su familia y de reproducirse; por tanto su ley es
muy clara, ya que, en la medida que se demanda mds trabajo, los me
dios de subsistencia aumentan en su valor; pero a su vez el traba-
jo también aumenta de precio, en razén de que es mayor la demanda

de &ste que la propia oferta. Pero a medida que aumenta el nGmero
de trabajadores, el precio del trabajo disminuird y los precios --
del trigo y demis medios de subsistencia del obrero tenderin a lle

gar a su precio natural en razén de su precio de mercado.

Ahora bien, es incuestionable que de la explotacifn del
capital y del trabajo, que se aplica en el suelo, no ve otra alter
nativa Ricardo, sino aquella de compartir el producto de la tierra
con el terrateniente, quien al final de cuentas obtiene un lucro -
sin el minimo esfuerzo. Y llega a la conclusifn, en el aspecto de
su estudio sobre la renta, establece que en un futuro, que en sus
propias palabras "espera que sea lejano" (1) llegard-el momento en
que la produccién se estatificard, en el cual los beneficios nunca
acarrearin acumulacién al capital, y los salarios permanecer&n in-
movibles en razén del precio del grano (trigo) y demis medios de -
subsistencia, no obstante, que la remuneracién pecuniaria del tra-
bajo se haya duplicado, triplicado o haya percibido un aumento ex-

cesivo, ya que, no se debe olvidar que ese mismo aumento que perci

(1) Cfr, Dobb, Maurice: TEORIA DEL VALOR Y LA DISTRIBUCION DES~-
DE ADAM SMITH (Ideologfa y Teorfa Econémica) (Tr.Rosa Cus-
minsky de Cendr'ero), Buenos Aire3: Siglo XXI, 1375, p.103.
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ba el obrero, deberi gastarlo en igual cantidad en los medios de -
subsistencia que va a consumir, en virtud de que estos habr&n au--
mentado de precio en la misma proporcién que aumentaron los sala--

rios.

Tal situacién Ricardo la sintetiza a una ley muy senci--
lla, el salario existe en razén de los precios del trigo y dem&s -
medios de subsistencia; y los beneficios estar&n en razén del au-=-

mento o disminucién de los salarios; y la renta aumentar§i:

a. En proporcifn al aumento o disminucién del precio --

del trigo.

b. En relaci6én de la fertilidad y extensifn del suelo -
que se cultiva, asi como de cercanfa con la ciudad, o en relacién

a la dificultad de trasladar el grano a la ciudad.

c. En razén de la disminucién de los beneficios para el

capital, asf como de su acumulacién.

2. El Capital. -Es para Ricardo- aquella parte de la -
riqueza de un pafs determinado, que tiene su empleo dentro de la -
produccidén, consistente en alimentos, vestidos, herramientas, ma--
quinaria, materias primas, la tierra y dem&s implementos necesarios

para que el trabajador aplique su fuarza o conocimiento o destre--
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za, para hacer producir al suelo (2). Dicho capital, como factor

esencial de la produccién, recibe del fruto de la tierra lo que =--
Ricardo llama beneficios. Tales beneficios que existir&n en pro=--
porcidn de los salarios a pagar al trabajo, propician la acumula=--
ci6n. Esta acumulacién se invierte de nuevo en la produccién de -
tal forma, que dicho capital demandard mds trabajo, lo que provoca
rd una elevacién en el precio de mercado del propio trabajo. Asfi-
mismo, el capital puede aumentar en razén de que aumente su valor;
también aumenta aungue su valor disminuya, si el precio natural --
del trabajo disminuye tambi&én, esto es una tercera interpretacién

del propio autor, una disminucidn en el precio del trigo y de los

artfculos de primera necesidad que demanda el obrero.

3. Por Gltimo a lo que nos conlleva Ricardo, es a soste
ner que los salarios juegan un papel muy importante para la produc
cién, estableciendo un concepto y explicacién verdaderamente am- -
plios, de la siguiente manera; como introduccidn establece antes -
que el propio salario, su idea acerca del trabajo, considerandolo
a 6ste como una mercancia susceptible de cambiarse por otras mer--

cancfas o productos, o en su defecto su equivalencia en dinero(3).

El Salario, es pues =-segin Ricardo- el precio que se pa-

ga en dineroc al trabajador por su fuerza aplicada a la produccién,

(2) Cfr. Ricardo, David: PRINCIPIOS DE ECONOMIA POLITICA Y DE
TRIBUTACION: (Intr. F. W. Kolthamer, tr. Enrique Pepa),
2a., ed., Buenos Aires: Claridad, 1941, p. 74-75,.

(3) Cfr. Dobb, op. cit. p. 108,
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en forma de té&cnica o destreza, para transformar las materias en -

productos elaborados, surgidos como fruto de la tierra.

Ahora bien, dicho salario tiene dos acepciones en las --

propias palabras de Ricardo:

a. Precio de Mercado.- Que viene a ser, el que se paga
a razén de las fluctuaciones que sufre la ley que regula la oferta’
y la demanda, al trabajo, de tal suerte que, cuando se demande m&s
trabajo su precio aumentard; y cuando la oferta del trabajo sea ma
yor, en relacifn a la demanda, su precio disminuir&, a€in por deba-

jo de su nivel primitivo (4).

b. Precio Natural del Trabajo.- Este se considera como
la cantidad de dinero que equivale a las necesidades mfnimas de el
trabajador para su sobrevivencia. Considerdndose a esa cantidad -
equivalente en dinero, como el mismo que se puede cambiar por un -
determinado n(imero de mercancfas, pero en especial por aguellas -~
que conforman los medios de subsistencia del trabajador, esto es -
el trigo necesario que debe consumir en un dfa, una semana o un -~
mes, en razén de la forma de pago y aunado al trigo se agregan los
articulos de primera necesidad, ya .sean las papas para el obrero -
inglés, el vino para el franc8s y el espafiol. Y sin embargo tal -
cantidad no es un nivel estftico, sino que es apreciativo en razén

del lugar, tiempo y costumbres, an que se debe de tazar.

(4) Cfr., Ricardo, op. cit. p. 74.
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De tal suerte que el obrero indfi no tendr& necesidad ~ -
apreciativa de casa-habitacién, ni de mucho vestido, que en compa-
racifn con el trabajador de la Rusia Siberiana, necesitari un in--
cremento en el vestido y en la habitacién, sin los cuales morirfia
de frio (5). Pero también esta cantidad varfia de acuerdo al tiem-
PO, ya que, el obrero inglés que otrora se conformara con patatas
Yy trigo, hoy verfa con ojos de asombro y como un verdadero lujo, -
que se tiene la posibilidad de vivir en una casa amueblada y que ~
se puede gozar de algunas distracciones. Por tanto el precio natu
ral seri siempre distinto al del mercado, el cual variari en razén
de la oferta y demanda del trabajo, y aquelL en razén del tiempo y

espacio.

Por Gltimo y a manera de resumen, diremos, como lo esta-
blece el propio Ricardo: los salarios se encuentran fluctuantes en
razén de dos factores muy importantes, siendo el primero la oferta
Y la demanda de trabajadores, y la segunda el precio de los produc

tos en que los salarios se gastan. (6)

Concluye Ricardo, en relacifén a los salarios con dos pos
tulados bien importantes para su doctrina: Primera.- La interpreta
cién que hace de su obra Quincey, al decir este: /&l (Ricardo) -
fue el primero que hizo posible deducir lcs salarios de la renta y

por lo tanto deducir los beneficios- que ellos son las migajas de

(5) Cfr. Ricardo, op. cit. p. 76-77.
(6) Ricardo, op. cit. Cfr. p. 77.
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los salarios//" (/). ¥

Segunda .~ Las legislaciones -en idea de Ricardo- no sir-
ven para nada, ya que ni benetician al pobre; pero al rico Lo ha--
cen pobre. La Ley malea la produccién, y ademds, el autor en cues
tidén se adhiere y transcribe el pensamiento de Mr. Buchanan "//el
gran mal del trabajador es la pobreza, que procede de la escases -
de alimentos o de trabajo, y en todos los pafses innumerables le-—
ves se han promuigado para su alivio. Pero hay miserics en el es-~
tado social que la legislacidén no puede aliviar y es Gtil, por lo
tanto, conocer sus LImites para que no perdamos, aspirando a Lo ~--

que es impracticable, el bien, que esti realmente en nuestro po- -

der//" (8).

B. El An4lisis de Adam Smith: Sin lugar a dudas, Adam
Smith nace y muere antes que Mr. David Ricardo. Asf mismo es Adam
Smith el ftundador de la Economfa Polftica y es gquien mediante su -
obra motiva a Ricardo, Proudhon, Marx y dem&s economistas a lanzar

se a la aventura de estudilar y conocer esa ciencia nueva.

En verdad no justifico el orden con el que he colocado a

los autores que se tratan de este astudio, ya que tal ubicacitbn --

(7) Dobb,op. cit. p. 88, .

{8) Ricardo David op. cit. p. 83, tal interpretacifn a que se
refiere Ricardo al citar a Mr, Buchanan, es en relacifn a
las leyes de pobres que el Partamento Inglés promulgl en

la época de crisis, cuando ya se gestaba la Revolucifn --
Industrial,
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atarnie mids a un procedimiento comprensible, que el orden que pueda

tener.

Adam Smith nace en Kirkaldy en 1723, pueblo costanero de
Escocia y muere en Edimburgo en 1790. Debemos a su obra, como vya
se ha hecho mencién, el nacimiento de una nueva ciencia; la Econo-
mia Politica, que surge en una &poca de crisis para Europa, princi
palmente para Inglaterra y Francia. Para esta época hAdam Smith, -
puede contemplar como los talleres apenas sufren una transforma- -
cifn, y que apenas es posible la instalacidn de unas pequeflas f§--
bricas, con mfquinas rudimentarias que ayudan a la produccibn. --
Fiel estudioso de las cuestiones econfmicas, mantuvo cierta corres
pondencia con la Escuela Fisiocrdtica; y cuando tuvo su oportuni--
dad, logré viajar a Francia donde aprendif y estudié acerca de los
Fiocratas, a quienes posteriormente lanzé una dura critica; sin --

que ello implique que no haya sido influenciado por dicha escuela.

Su obra primordial se titula "Investigacién de la Natura
leza y de las causas de la Riqueza de las Naciones", misma que con
tiene toda la Biblia de la Economfa Polftica; y lo que hace Ricar-
do, es pulir tal conocimiento. En realidad, Adam Smith plantea un
verdadero rompecabezas, ya que de manera escueta empieza a ubicar
las piezas que formar&n un todo. D&ndoles a cada situacifén la ex-

plicacifn que adolece del defecto de ser complicada.
Atribuye a cuatro factores, a los que considera contribu
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yen al desarrolio en gran escala de la riqueza nacional, ordenando
los en su obra con mayor importancia; los primeros son m8s impor--
tantes que los segundos: l.-La Divisién del Trabajo, 2.-El Capital
3.-La Moneda, 4.-La Oferta y la Demanda; y adem&s elLabora su Teo--
rfa (muy exigua) del valor y de la renta (de la tierra). Y en ra-
z6n de tal origen, los va relacionando a tales factores, aunque no
de igual forma comc lo hace David Ricardo. As!, la explicacibén --
mis breve de su obra, la daremos a los elementos que rodean al sa;

lario, para después, enmarcar a 8ste en el An&lisis de Adam Smith.

1. Divisién del Trabajo: siendo la fuente primordial de
todo progreso; aCn desde la comunidad mé&s primitiva y salvaje, la
Divisi&n del Trabajo entrafia una actitud natural, consecuencia de
un reflejo social del individuo. El hombre, sin necesidad de plan
tear acuerdos o convenios sobre sus actividades, reacciona de una
manera espont&nea, para lograr cubrir sus necesidades a cambio de
trabajo, o de aquellos productos que en sf llevan inminentemente -
una equivalencia de trabajo plasmado en razén del tiempo y forma -

en gque se logré§ tal producto,

El hombre en su devenir hist8rico -se plantea Adam Smith

’

se percatf6 de que de realizar todas aquellas actividades que le cu

brieran todas sus necesidades minimas, deberfa por tal razdn, rea-
lizar jornadas extraordinarias; por tanto de manera espont&nea, el
cazador distribuye su excedente del producto de su caza, a camblo

de mercancifa que 81 no puede obtener de otra forma. Esto es, me--
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diante el trueque, el hombre satisface sus necesidades, y ademis -
ya se vé& claramente cumo los individuos se han especializado, aun-~
que primitivamente, en diversas actividades, que viene a redundar

en una distribucién de funciones o Divisién del Trabajo.

2. La Moneda: Atendlendo al orden establecido anterior-
mente y en virtud de las actividades divididas entre los indivi- -
duos de una sociedad, Smith, atribuye el qaracter de moneda al tra
bajo, siendo &ste la expresién més primitiva para el intercambio,
ya que el hombre de antafio al intercambiar cosas, mediante el true
que, lo que hace es intercambiar su trabajo, que equivale a la pri
mitiva moneda. Asi el constructor de casas, intercambia su activi
dad a cambio de ciertas pilezas de caza que al cazador le exceden -
en su consumo; de iéual forma sucede con el pescador y dem&s indi-
viduos dedicados a un arte u oficlo; el panadero, el vinatero, el
agricultor, el zapatero, el carnicero, todos de manera espontdnea

realizan el trueque de su trabajo equivalentes en mercancfa.

3. Capital; éiendo éste la tercera fuente de rigueza na
cional, s0lo se contempla dentro de un sistema de produccifén avan-
zado. Aungque ciertamente, Adam Smith, no'lo denomina asf, sino ~-
que lo llama Fondo, que es la cantidad de dinero que invierte una
persona en Medios de Produccifn y en Salarios, que paga a quienes
para &1 trabajan, a efecto de obtener un producto susceptible de -

ser consumido, y por tanto de venderse en el mercado.
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Es en este momento de su estudio, cuando Smith, ubica el
dinero, como forma representativa de la moneda que ha de servir pa
ra agilizar el intercambio, para darle un mejor curso al comercio
y al progreso en sf. Con la moneda, el comercio tendri una repre-
sentacifn de cada una de las mercancfas, o sea que cada producto -

tiene su equivalencia de trabajo plasmado en ella, y en dinero.

En realidad, el capital, es el fondo invertido en la pro
duccién, como Medio de Produccidn y Salarios adelantados a los tra
bajadores, que logra a travé&s del proceso de produccifn, consumo e
intercambio, una ganancia o beneficio -lo que en otras palabras -
Marx denomina Plusvalfa- pagado al capital y al terrateniente en

forma de renta.

4. Oferta y Demanda: Este es otro factor del progreso na
cional, ya que es una ley natural y econfmica, gue regula dentro =--
del mercado, el precio a pagar por un producto determinado. Y en -
esto no se equivocd Adam Smith, ya que, el objeto mercantilizado se
sujeta a la proporcién en gque es producido e introducido en el mer-
cado y a la cantidad cue el pblico demanda para consumir, de tal -
suerte gque a mayor oferta y menor demanda el "valor" del producto -
disminuiri, pero a medida que la demanda aumenta en proporcién a 1la

nenor oterta, el precio de la mercancfa se elevari.

Ahora bien, cabe también esbozar dos elementos a los que

se rafiere Adam Smith en forma muy vaga, que son la renta y el valaor.
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5. La renta: es una cantidad residual que resulta del -
valor de una mercancla; y dicho valor -al que identifica con el =--
precio del producto- determinard el monto de los Salarios a pagar
y de las ganancias a satisfacer, y de quedar un residuc del precio,
se pagard tal como renta. De tal forma que los precios de los pro
ductos a medida que sean elevados cubrirdn una renta mayor, ya que
bastard con cubrir los salarios y las ganancias, para que el exce-

dente sea considerado como renta (9).

Ahora bien, la renta, es el precio que se paga por el =--
uso de la tierra, por hacerla producir, o de la explotacifn que se

haga de su equivalente, como lo es el mar,

"La renta pues, de la tierra, considerada cono precio ==
que se paga por el uso de ella, es regularmente un precio de mono-

polio™. (10)

6. El Valor: Es para Adam Smith, la representacién de -
todo el trabajo acumulado a un producto, y su equivalencia numera-
ria en dinero, o lo que denomina Valor de Cambio; y el equivalente
pecuniario que se paga por el objeto producido en razén de la nece
sidad que cubre y en proporcién a la demanda del mismo, es para =~

Smith el valor de uso.

(9) Cfr. smith, Adam: INVESTIGACION DE LA NATURALEZA DE LAS CAU
SAS DE LA RIQUEZA DE LAS NACIONES; (Responsable de la Edi-
cifn Oscar René Cruz 0.), México: Cultura Ciencia y Tecnolo
gfa al alcance de todos, 1Y76, p. 161,

(10) Smith, op. cit. p. 160.
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Por Gitimo, y viendo los seis elementos que integran la
obra de Adam Smith, integramos en su propio pensar, al salario co-
mo una institucibn nueva, que no se encuentra aislada, sino que --
tiene una interpretacidn con los cuatro factores de la riqueza na-

cional y con los dos factores complementarios de aquellos.

Y aunque Adam Smith, vive una &poca de crisis feudal, --
m&s que capitalista, y de Revoluciones Burguesas, mis que proleta-
rias, vislumbra ya lo que es la produccibén a gran escala; asf - -
pues, el salario lo ubica en razén de la divisifn del trabajo, co-
mo aquel beneficio colectivo del que la sociedad se aprovecha para
progresar. Respecto de la moneda, el salario viene a ser la equi-
valencia en dinero de el producto del trabajo de} obrero; de tal -
suerte que el dinero viene a dar al salario la descarga del true--
que, que aunque es la base del comercio, no deja de ser complica--
do. En relacién al capital, el salario es una parte de los fondos
que ha invertido el capitalista para pagar por anticipado el traba
jo de varios individuos que estardn a su servicio por determinado
tiempo o jornada. Por lo que hace, a la oferta y a la demanda, &s
ta viene a regular el precio del trabajo, o salario, ya que en la
medida en que haya m&s brazos para trabajar y menos fuente de tra-
bajo, el salario descender& por abajo de su nivel primitivo, y si
hay demanda de trabajo y pocos individuos que cubran dicho traba--
jo, el salario se elevarf, lo que rgdunda aen un beneficio para el

trabajador y para su nivel de vida,
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Para Adam Smith, los salarios, no estdn mucho en razén -
de las circunstancias de tiempo y lugar en que deban pagarse, y =--
sin embargn el obrero de la Gran Bretafia puede ganar m&s sueldo en
verano que en invierno, de tal suerte que el excedente jue tenga -
en el verano, deberd guardarlo para que en el invierno (&poca en -
que los bienes de consumo necesario son mis elevados de precio que
en la primera estacibén del afio) lo gaste y de esta manera se logre

un equilibrio en los salarios en todo el arno.

Para fijar la cantidad que como salario se deba cubrir -
al obrero, Adam Smith, toma como base el minimo de bienes necesa-=-
rios para subsistir. De tal forma que el obrero pueda reproducir-
se a su arbitrio, y‘no como los animales, que se multiplican a pro
porcién de los medios de su subsistencia. Y solo aquellas gentes
de clase inferior, podr&n compararse a los animales, ya que la fal

ta de los medios de subsistencia, provocard una gran mortandad de

sus hijos.

Compara asi mismo el gasto del amo para con el esclavo,
en relacifn al gasto del patrén para con el obrero, ya gue en el -
primer caso el esclavo depende de su duefio; y el obrero depende de

sus manos, de su trabajo y de la gran demanda de su fuerza.
"Las cinco circunstancias siguientes son las que princi-

palmente influyen para que en unos empleos sea mayor que en otros

la ganancia pecuniaria, segGn han llegado a alcanzar mis meditacio
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nes: la primera lo agradable o desagradable de los empleos mismos;
la segqunda, la facilidad y poco costo o dificultad y gastos para =
aprenderlos; la tercera, la constancia o inconstancia del empleo =
actual en ellos; la cuarta la mayor o menor confianza gue hay que

depositar en los gque ejercen; y la quinta, la probabilidad o impro

babilidad del buen &xito o feliz suceso.” (11).

Tales circunstancias redundan sobre lo ya anotado ante~-
riormente. Pero es importante indicar que, Adam Smith, aclara la
situacién de los precios reales y nominales del trabajo. Siendo -
el precio real, la cantidad de cosas necesarias y fitiles que el =--
trabajador necesita y por dicho precio adquieren. Y el precio no-
minal, es la cantidad que en dinero se paga y de la cual dependef&
si el trabajador enrigquece o empobrece, en proporcibn al precio ~-
real de su trabajo. A md&s dinero y menor precio en los productos,
el obrero enriquece, y a menor cantidad de dinero y mayor precio -~
de las mercancias, el trabajador empobrecerd. El precio real es ~-
primitivo, y estable, ya gue nunca varfa, y en medida de la canti~-
dad de productos gue necesita en forma mfinima el obrero; y el pre-~
cio nominal, es inestable y varfa de acuerdo a las .emcilasiones de

la ley de la oferta y la demanda. (12)

En todas las &pocas -segln Adam Smith- una cantidad de -

trabajo determinada, siempre ser8§ igual, y deber& ser cubierta en

(11) Smith, op. cit. p. 107,
(L2) Cfr, Smith,op. cit. p. 34.
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forma real por la misma cantidad de grano (trigo) o aproximada. ==
Por tanto el trigo, estari en funcifén del precio neminal. De esto
resulta que el dinero tiende a devaluarse, mientras gque @l grano -
permanecerd estable en su precio real y aumentard en su precio no-
minal. (13) Asf mismo un pfoducto caro, necesita mis trabajo que

un producto barato.

De los méritos de Adam Smith en su obra, encontramos po-
cos, pero de gran trascendencia, puesto que es el fundador de la -
Economia Clisica, pero ademis, hace una consideracién del salario,

que a manera de conclusidn se transcribe en tres apartados:

a) .- Cualquier actividad que no sea la inversién de capi
tal o de explotaciﬁﬂ de la tierra, merece un beneficio o ganancia,
como pago al trabajo, tal es el salario, el gue se paga, no impor-
tando si la actividad es comercial o de transformacién. Y aqul --
hace la distincién entre salarios y honorarios, podria decirse que
los salarios tienen dos sentidos; amplio y estricto, ,este Gltimo -
es el que cubre a los trabajadores que no son profesionales, ya --
gue estos perciben como pago por sus servicios, los correspondien-
tes honorarios. E1l mé&dico, el jurisconsulto o procurador y afin el
sacerdote no perciben como estipendio cualquier salario, sino una
cantidad verdaderamente onerosa que les de adem&s de lo suficiente

para sobrevivir, un excedente para darles una vida decorosa.

(13) cfr. Smith, op. cit. p. 36.
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b) .- Existe una distincidn clara y precisa respecto del
trabajo productivo e improductivo: "Smith se ocupé desde un comien
zo en rechazar la pretensién fisiocritica de que el trabajo en la
industria era estéril o improductivo. Deseaba reservar la denomi-
nacién de //improductivo// para el trabajo de los //sirvientes do-
mésticos// y para el de los dependientes ... la raz6n aducida//. -
El trabajo de los sirvientes domésticos (a diferencia del trabajo
de artesanos e industriales) no asegura la continuacién de la exig
tencia del fondo que los mantiene y emplea. A expensas de sus due
Nos estd su manutencién y el trabajo que realizan es de tal natura-
leza que no puede reembolsar ese gasto. Ese trabajo est4 consti--
tuido por servicios que parecen, por lo general en el mismo instan
te en que se realizan, y no quedan fijados ni concretados a ningu-
na mercancfa que sea vendible .../" (14). Esto mis adelante Marx
lo sefiala en forma mis precisa, respecto a tal distincién, ya que
Marx considera como trabajo productivo a aquella actividad suscep-
tible de explotacién; el concertistA, el bailarin, el cocinero, el
transportista y afin la prostituta si son empleados por el contra--
tista de la sala de conciertos, el duvueno del prostfbulo, etc., ta-
les trabajos si ser&n productivos, ya que dar&n un beneficio a - -

aquel para el que trabajan. Y

c).- El1 valor de un producto determinado tiene dos par--
tes que lo dividen a saber: los salarios pagados a los trabajado--

res y las ganancias debldas al fondo invertido en la produccldn, -

(14) Dobb, op. cit. p. 74,
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siendo éstas la aplicacién justa del precio del producto. Y agre-
gando en forma accidental al propio precio el pago de la renta de

la tierra. Sus propias palabras concluyen su andlisis: "Salarios,
ganancias y rentas, son las tres fuentes fecundas de tcdo producto

y de todo valor permutativo" (15).

C. Keynes y Proudhon. Cabe ahora mencionar a dos repre-
sentantes de doctrinas y sistemas econémicos, asf como sus postula
dos principales respecto del salario: Pedro José& Proudhon, Sociéig_
go, filb6sofo y economista francés, representante del Socialismo -
UtSpicc Pequeiio-Burgués; y Jhon Maynard Keynes, economista, que de
fiende claramente la postura del Sistema Capitalista de Producci®n,
Yy que ademds lanza una dura crftica a la Economfa Politica Clisica.
A través de sus ob:-ras ambos autores buscan dentro de sus elucubra-
ciones la respuesta a un concepto de salario que se acerque a la -

realidad, desde el punto de vista de su postura.

1. Pedro José& Proudhon, contempori&neo de Saint-Simon, -
Carlos Fourier, Roberto Owen y demds utopistas de la Europa revolu
clonaria; nace en Bensacon, el 15 de enero de 1809, provincia de -
Francia, slendo sus obras principales: "¢Qué es la Propiedad?", --
"Principios de las contradicciones Econfmicas o Filosoffa de 1la Mi
seria”, "La Propiedad es un robo" y dewds. Su origen es pequefio-

burgués, y logr6 ingresar a la Universidad de Bensacon, donde se -~

(15) smith, op. cit. p. 55.
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tituld, estudiando las doctrinas de gran auge de su &poca. Cono--—
cib6 a Carlos Marx, cuando &ste estuvo en Francia, y con quien enta
blé gran amistad, hasta gque en contestacién a "La Filosoffa de la

Miseria"”, Marx elabord su obra "Miseria de la Filosoffa", lo que =~

viene a romper con aguella amistad.

Algunos autores denominan a Proudhon como uno de los fun
dadores franceses de la Sociologfa Contempor&nea, y lo ubican al -
lado de Saint-Simon (16). Y sin embargo su obra va m&s alli de es
ta ciencia, ya que dentro de su obra, se advierte su rebeldfia ha--
cia el sistema capitalista de produccibn, pero su adha2sibn al go=--
bierno francés. Asf mismo propone el cambio del sistema de explo-

tacibén, por uno nuevo al que denomina Socialismo, pero con una di-

visidn de clases bien definida.

En realidad cae dentro de la Utopfa -seglGn Marx-, ya que
sus postulados redundan en un cfrculo vicioso, al proponer la su--
presisn de la explotacidn proletaria por medio de asociaciones de
trabajadores en forma de compafifas o socledades, para la produc~ -
cién: "Proudhon ... considera de una manera mucho mis realista que
los antagonismos y las tensiones subsistirin en la sociedad futu--
ra, como existieron en la sociedad pasada y que surgir&n nuevos --

conflictos para los que ser$ necesario buscar nuevos equilibrios,

(16) Cfr. Gurtvich, Geoges: LOS FUNDADORES FRANCESES DE LA SO~
CIOLOGIA CONTEMPORANEA (Proudhon) (tr. Ana Gontamen y Nil-
da Sito); Buenos Aires; Visién, (cl970), 260 p.; y Cuva--
llier, Armand: PROUDHON: (tr. Marfa Luisa Dres~-Canedo); -
México: Fondo de Cultura Econfémica, 1939, 380 p. (Serie
Los Inmortales).

70



que constituyen una garantfa contra el abuso del poder™ (17).

Ahora bien, para explicar el salario, Proudhon, parte de
un an&lisis de la Propiedad, indicando su negacifn absoluta, ya --
que, la propiedad presupone la produccifn; pero quienes producen =
son los trabajadores asalariados, y no los que detentan las tie- -
rras O aquellos medios susceptibles de apropiarse. Pero si bien,
es cierto que el capitalista no produce, y la pretensién de ser ad
judicada es absurda, luego entonces no existe la propiedad, la que
tacha de ser un robo. Este robo lo explica de la siguiente manera:
La propiedad es un robo, ya que en la produccién industrial y agri
cola que tiene su base en la propiedad privada (individual), se =--
apropia el capitaligta de parte de el trabajo del asalariado. De -
tal suerte que de tal fundamento, la propiedad es imposible, ya --
que implica querer llevar al propietario que no trabaja, el produc
to de los explotados que si trabajan. Y propone un ejemplo mis --
claro, supongamos ~dice- que una fraccién de tierra es la suficien~-
te para hacerla producir, lo que necesita un individuo para su sub
sistencia, y que mediante la inversifn de capital en el pago de =--
jornales de trabajo, se consigue obtener un producto doble al pri-
mitivo; o en su defecto que mediante la iﬁversién de capital, se -
obtiene del trabajo de varios asalariados, que estos desequen unos
pantanos, derriben &rboles y hagan de la tierra un suelo fértil y

productivo; entonces de ambas situaciones el capitalista, habrd& in

(17) Gurtvich, op. cit. p. 19; y Cfr. Cuvallier, op. cit. p. 76.
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vertido un simple jornal individual, que es suficiente para cubrir
las necesidades minimas del asalariado, pero que en lo sucesivo, -
el asalariado deberi buscar otros ingresos en tanto que el capita-

lista pretenderd pagar y disponer de la tierra a su absoluto - - -

abuso. (18)

Esto en reqlid;d es -al decir de Proudhon~ un robo, lo -

que en otras palabras, Carlos Marx define como Plusvalfa.

Siendo Proudhon, un pequefio~Burgués de nacimiento, ve en
la realidad que vive, la futura extincibn del taller artesanal, ig
cediéndole la gran industria. Encuentra eén su Socialismo la solu-
cifn a tal problema. Y justifica desde tres puntos de vista a la

miseria que en relacién al salario, son sus principios fundamenta-

les a saber:

a). Sociolbégico: Este es el aspecto que posterior a - -
Proudhon, defienden m&s sus seguidores} en razén de que su doctri-
na se avoca m&s a la Sociologfa. Partiendo del postuiado de que -~
ningGn individuo es un Robinson en sociedad, entonces el hombre ne
cesita de los dem&s hombres para su sobrevivencia, ya que es el --
Ginico animal que trabaja. Pues bien, para que haya produccifén, de
be haber divisién de trabajo, para que exista la divisiSn de traba

jo debe haber relaciones de produccifn, las que a su vez estar&n -

(18) Cfr. Gurtvich, op. cit. p. 126; y Cuvallier, op. cit. p.227
y 88., al citar Proudhon a Charles Compte.
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determinadas por necesidades de consumo y &stas (ltimas para que -
existan hay que "suponerlas", lo que no es negarlas, tal cadena lo
lleva a justificar la divisibn’del trabajo socialmente y a identi-
ficar a la dignidad humana con un salario justo como pago al traba

jo realizado.

b). FilosSfico: siendo que el salario justo no existe -
en la realidad, Proudhon establece, que la miseria es la causa de
las guerras, pero es el efecto de una ausencia de la justa remune-
racifn, no obstante predica que la propiedad es el robo, en virtud
de negarla y de manifestar abiertamente que de no ser susceptible
de producir, en consecuencia se convierte en un ilfcito por su ine
xistencia. Como gsolucién propone, que se distribuya mejor la ri--
qgueza, pagando lo jﬁsto por el trabajo, y de esta forma suprimien-
do la miseria. Para Proudhon “si el hombre piensa por s{ mgimo --
(sic), si produce sus ideas igual que su derecho, el hombre es li-
bre, el salario es una violacifn de la dignidad humana, la desi- -
gualdad de condiciones es una anomalfa" (19). Por tanto para cal-
mar y detener la revolucifn, hay que legislar, hay que hacer dere-

cho y as! se lograr8 una revolucién pacifica.

Volviendo con el pauperismo, &ste a m&s de ser la causa
primera de la guerra, es en términos distintos, la ruptura del - -

equilibrio econfmico, pretendiendo desde luego, por medio de la lu

(19) Cuvallier, op, cit. p. 186 (tomado de "DE LA JUSTICIA EN
LA REVOLUCION Y EN LA IGLESIA" 1858).
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cha, mitigar las necesidades del pueblo.

¢). Econfmico: El andlisis sociolbgico-econfmico del -
salario -de Proudhon- es el de tomar a &ste como un medio de explo
tacibn de los trabajadores por el capitalista, y que redunda una -
vez m§s en la plusvalfa de la teorfa marxista. Ubiquemos esta cir

cunstancia en la misma forma que el autor que nos ocupa, a través

de interrogantes.

Siendo el trabajo la fuente de riqueza @nica, el Gnico -
medio productivo susceptible de transformar las materias primas en
productos aprovechables, es por tanto la (Gnica base de la propie--
dad, y por tanto &sta debe ser colectiva, debe pertenecer a la so-
ciedad de no ser asi, se estar& cayendo en una injusta distribu---
cifn de la riqueza, lo que comprueba con los salarios remunerados:
"//el capitalista... ha pagado los jornales a los obreros; para --
ser exactos, es necesario decir gque el capitalista ha pagado tan--
tas veces un jornal como obreros ha empleado cada dfa, 1o que no -
es exactamente lo mismo. Pues esa tuerza inmensa que resulta de -
la unidén y la armonia de los trabajadores, de la convergencia y de
la simultaneidaa de su esfuerzo, es algo que no ha pagado. Sepa--
rad a los trabajadores el uno del otro y es posible que el jornal.
pagado a cada uno supere el valor de la produccién individual ...
cuando hayiis pagado todas las tuerzas individuales, no habréis pa

gade la fuerza colectiva //". (20) Esto implica que, el capitalis

{20) Gurtvich, op. cit. pp. 125 y 126, y Cuvallier op. cit. pp.
23U, 231 y 432 (Tomado de “¢QUE Eb LA PROPIEDAD?" 1lu66).
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ta paga el trabajo individual y no el trabajo social, ya gque mil -
obreros pueden producir tan solo en veinte dias 1o que equivale al
salario de uno de ellos en mds de cincuenta afnos, y sin embargo es
te obrero por mds que se tatigara, no lograrfia producir la mitad -
que aquellos produjeron, ni en cientos de arios. Es aqui donde se

identitica Proudhon con ciertas concepciones marxistas.

Uno de los tantos errores de Proudhon es, no distinguir

claramente la diferencia que existe entre el valor econfémico y el

precio de la mano de obra; ya que aquel 1o upica como una conse---
cuencia que nace de la fuente de trabajo, y L0 mide por el tiempo
necesario para producir, pero aGn asf dicha medida es compleja, --
por Lo que la ubica en el sujeto trabajador y no en el objeto pro-
ducido. Por tanto-;Para disminuir el precio de la mano de obra, -
lLos contratistas, empujados por la competencia, recurren a menudo
al trabajo de las mujeres y los nifios" (21). Se advierte que no -
hay explicacibn al precio del trabajo, pero si al valor econémico;
Yy sin embargo ambos son notoriamente diferentes, aungue redunden =-

sobre el trabajo.

Postula finalmente, que el trabajadcr se rebaja a la con

!
dici6n de esclavo en razén del jornai que percibe como salario.

De no haber sido un utdpico, al pretender del capitalis-

(21) Cuvallier, op. cit. p. 9.
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mo el cambio por la via pacifica, y un sistema socilalista con divi
sidn de clases. Y buscando la produccifu proletaria mediante aso-
ciaciones mutualistas y querer instaituir un crédito sin interés, -
el movimiento revolucionario en Francia habria sido mds que un &xi
to, ya que nabrfa llevado al pdeblo al poder. Pero no, Proudhon -
condend a las coalisiones (sindicatos), predic6 la represidn de --

las huelgas, y pretendid la supresién de la propiedad privada me--

diante la anarquia.

2. Conviene ahora reflexionar sobre los postulados gque
detienden al sistema capitalista de produccifn, respecto del sala-

rio y del propio sisiema que representan.

En este trabajo, ya se estabiecid el contenido de la eco
nomfa politica clasica de Adam Smith y de David Ricardo, ya que es
representativa del cambio sufrido durante las revoluciones burgue-
sas. Fero a la misma cteorfa se revierten cilertas criticas sobre -
los errores de que adolece. Marshall y xeynes, adem&s de otros --

economistas advierten tales tallas y proponen nuevas ideas.

John Maynard Keynes, economista de origen inglés, dicipu
Lo de Marshall, nos propone sin ahondar en detalles, su postulado
del salario. Uebemos a 81 su obra principal "Teorla General de la
Ucupacibn, el Inierés y el Dinero", ‘mediante la cual relaciona al

salario con la wmayur o menor ocupacibn, y lo pone en funcidn del -

interés y del dinero.
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Partiendo de la distincién de salarios reales y nomina--
les, se inicia la doctrina Keyseniana. Es verdad, existen ambas -
formas de salarios, siendo la primera la cantidad equivalente a -~
las necesidaades minimas de los trabajadores, su meaida es estable
y primitiva; mientras que los salarios nominales son la cantidad -
de dinero que se paga por et trabajo del asalariado. Ambos se en-
cuentran en funcidn de la ocupacidn. Y es que la ocupacibn siem--
pre serd estatica, hasta en tanto no exista inversién de capitales

o disminucién de los precios de los productos.

Esto es: "I. El salario es igual al producto marginal --

deiL trabajo.

"El salario real de una persona ocupada es igual al va--
lor que se perderfa si la ocupacifn se redujera en una unidaa®” (22).
Por tanto y a mi entender, Keynes identifica aL producto marginal
del trabajo con el valor perdido en la reduccién de ia ocupacidn -

en una unidad, menos ta deduccion de los costos de pzoduccién.
Y por lo que respecta a la utiiidad del salario, esta se
determina por ita iguaidad de La desutilidad marginal de un volGmen

determinado de trabajo, dentro de ese mismo volfmen.

Continuemos: "Esto es, el salario real de una persona =--

(¢2) Keynes, Jonn Maynard: TEORIA DE LA OCUPACION, EL INTERES Y

EL DINERO; (tr. Eduardo Hornado), México: Fondo de Cultura
EconSmica, 1943, p. 19.
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ocupada es el que basta precisamente ... para provocar la ocupa---
ci6n deil volumen de mano de obra realmente ocupado ... por desuti-
lidad debe entenaderse cualquier motivo que induzca a un hombre o -
un grupc de hombres a retener su trabajo antes que aceptar un sala
rio gue represente para ellos una utilidaa interior a cierto limi-
te." (23} Pero esto implica que, los trabajadores abandonen sus -
lapores, cuando aumentan los precios de los productos para asala--
riados; sin embargo, los trabajadores desocupados tenderdn a una -

lucha por que se mejoren los salarios y se puedan ocupar como asa-

lariados.

Ahora pien, Keynes establece una ley ocupacional, y es -
en el sentido de que, "cuando los salarios nominales se eleven, --
los salarios reales bajan, y cuando aqueilos descienden, estos su-
ben. 'lal cosa se daebe a que, a la corta los salarios nominales --
descendentes y los reales ascenaentes son, cada uno de ellos por -
razones privativas, fen6menos ligados a La baja ae la ocupacibn"

(24) .

S1 bien es ciertc tal postulado, no es falso tampoco - -
que, trabajadores que soporten a cambio de un salario que esté por
anajo del nivel primitivo de sus necesidades, no protesten cuando
los salarios reales disminuyen en proporcién al monto nominat y a

la utilidad ,

{(23) Keynes, op. cit., p. 19.
(24) Keynes, op. cit, p. 23.
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Se advierte claramente 1a postura de Keynes, en defender
el sistema del libre campio y dei lipbre arbitrio, ya que no mani--
fiesta inconformidad alguna con el sistema, en las alLteraciones de
los salarios y de Los precios de 10s productos. Tal evidencia la
recalca al decir que los precios no cambian en proporcién a la mo-
diticacion de los salarios. ¢Qué implica esto?, que para el autor
en cuesti6én, los salarios tienen una funcidn distinta de La produc
cidén, Lo que a su vez es una contradiccifn, puesto que el precio -
del trabajo es una unidad arrancada al valor de un producto deter-

minado O en otras palabras es uno de los costos gque entrarfa la pro

duccaén.

Pero que hay del interés y del dinero en razén de la ocu
pacién. Keynes manifiesta su teorfa en una interrelacién de estos
tres tactores, a partir del consumo. Ekl consumo consta de dos ti-
pos de motivaciones, la primera consiste en factores objetivos, y
la segunda de factores subjetivos, gque estimulan la funcidon del --
consumo. Los factores objetivos Los entendemos: a}.—-Un cambio en
la unidad del salario, y b).~Un cambio de la diterencia entre in--
greso e ingreso neto. Es claro que ia unidad del salario se modifi
ca en razén de ta desutilidaa y est& en funcién de la desocupa- --
cién. Pero el cambio entre la adiferencia entre ingreso e ingreso
neto, es mis compiejo que el primero, ya que el ingreso neto es =--
del que depende el consumo. Respecto de Los tactores subjetivos -
encontramos: disfrute, imprevisién, generosidad, error, ostenta---

cifn y extravagancia., Pero ¢qua importancia tiene el consumo en -
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tanto que la estimulacifén de los salarios monetarios se encuentren
en tuncién del interés y mds aun de la inversifn?, el autor contes
ta que, sli el consumo tiende a aumentar, la inversién tenderd a ---
buscar un mayor interés, por tanto, lLa propia inversi&n de capilta-
les buscard mayor produccién, lo gue redunda en una mayor ocupa- -

cién y en un posibie aumento de salarios nominales.

Esto seria una consecuencia L6gica, si se redujeran los
salarios nominales, aumentarfa la produccifn -segfin los clasicos -
(Smith y Ricardo)-. Pero no es asi, puesto que las repercusiones
mds importantes serlan: a).-que si se disminuyeran los salarios no
minales, los precios bajarfan, redistribuyé&ndose la riqueza entre
los factores que entran al costo primo marginal y cuya remunera- -
c16n no haya sido reducida, de los ingresos reales de quienes per-
ciben salarios; y b).-que la baja de salarios monetarios puede pro
vocar un incremento en las inversiones de capital, asf como un ma-
yor ingreso para sistemas no abiertos; pero tales Ingresos quedan
sujetos a la poiLftica arancelaria de los demds pafses; y a su vez
ese mayor ingreso no traeri beneticio alguno, mds gque para el com-
prador. Si1 un industrial, por ejemplo, se beneficia reduciendo =--
los satarios de sus trabajadores, estos reclamardn por que sus sa-
larios no bajen. Por tanto la posicién que hace Keynes alL respec-
to es que la disminucién se haga gradualmente y no de forma radi--
cal. Es decir, que los salarios monetarios alcancen su lfmite in-
tarior en proporcién a la mayor eficacia marginal del capital, y -

de ah! (de ese nivel), la direccifn a tomar de los salarios sea en
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efecto ascendente; y sin embargo, esto incitarfa a los trabajado--
res a una lucha por el aumento de sus salarios, dada la desconfian
za de que los salarios monetarios no se detengan en una escala - -

descendente y logren menos poder adquisitivo.

Una segunaa proposicién de Keynes para que aumente la in
versién y en consecuencia la ocupacién y el consumo, es la de esta
blecer una polftica administrativa de rigidez en el nivel de los ~
salarios, estatificdndolos, y por tanto los cambios no serin perio
dicos, pero de suceder, las depresiones se verfan acompanadas de -
una tendencia gradual de los salarios monetarios a descender, con
lo que aumentarfa tali vez la ocupacién; y sin embargo la tasa de -

interés no se cubrirfa, es decir quedaria estitica.

Por tanto regresa a la conclusibn de que, los salarios,
al estar en tuncién de la ocupacién, son inalterables, a menos gque
el producto elaborado por los trabajadores sufra una modificacién
en su precio. Pero, si tenemos gue la cantidad de dinero es fun--
.cidn del nivel de los salarios, y los precios: imaginemos pues, --
que s1 la cantidad de dinero virtualmente es tija, medida en uni--
dades de salario, puede aumentar indefinidamente por medio de una
reduccidn adecuada de salarios; entonces encontramos su lImite (el
monto de 1ingresos en proporcidn a la disminucién ae los salarios)
en la proporcifn que el costo de salarios guarde con el costo pri-

mo marginal, y de la reaccién de otros elementos del costo primo -
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marginal ancte la baja de la uniaad de salarios (2b%),.

“Hemos demostrado gque cuando la demanda efectiva es defil
aiente existe subempleo de mano de obra en el sentido de que hay -
hombres desocupados dispuestos a trabajar por un salario real me--
nor del existente. En consecuencia, a medida que la demanda efec-
tiva aumenta la ocupacién sube, aunque a un satario real igual o -
menor al existente, hasta el momento en gue no haya excedente de -
mano de obra disponible al salario que rija en ese momento." (26)
Lo que implica como una ley, que el salario remunerado en la actua
lidaa es -segn Keynes- un salario "real" o, en ocasiones, es infe

rior al salario real, ya que no debemos olvidar el desempelo que -

existe a nivel mundial.

Concluyendo, Keynes, redunda sobre la base legislativa -
en torno a los salarios, y la rechaza, ya que una politica de sala
rios flLexibles impuesta por una legislacifén, trae consigo crisis -
en escala, pues lLa carrera impuesta sobre precios y salarios no --
tendrfa fin. "Solamente en una sociedad altamente autoraitaria, en
la que pudieran decretarse cambios sustanciales y completos, po- -
drfa funcionar una polftica de salarios tlexibles. Se lLa puede ima
ginar operando en Italia, Alemania o Rusia; pero no en Francia, Es
tados Unidos o Gran Bretafa". (27) Por tanto en un sistema abierto,

la solucién encausada a la mayor ocypacién que no altera la medida

(245) Cfr. Keynes, op. cit. p. 255
(£46) Keynes, op. cit. p. 27u.
(¢7) Keynes, op. cit. p. 25u,
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estable de los salarios serd, mediante una "poliftica riIgida ae los
salarios, la estabilidad de los precios serd ligada, en perfodos =
cortos, a la ausencia de fiuctuaciones en la ocupacién" (28), y en
perfodos largos, existen dos alternativas, la primera permitir que
los precios bajen lentamente en proporcion al perfeccionamiento de
las mdquinas y herramientas, quedando Los salarios estaples; y la

segunda, que los precios queden estaples, mientras aumentan gra- =

dualmente los salarios.

Queda pues explicada a grandes rasgos la Teoria de Key--

nes, respecto de los salarios.

D. EL Salario en la Concepcin Marxista. Sin pretender
entrar en dogmas, y considerando que el estudio que precede se ha
ido desarroilando a través de tratadistas de Economfa Polftica de
tendencia capitalista, excepcién hecha del senor Proudhon que, a
m4s de haber sido considerado economista, fue filésofo y socibiogo
y cuya critica no nos corresponde por tener su doctrina el trasfon

do del Socialismo Ut6pico y de la Anarqufa, le dejamos a la histo-

ria su juicio.

s pues el momento de entrar en el estudio y andiisis de
una doctrina cuyo contenido a mds de ser abundante, no ha cambiado
en su esencia; inciuyendo en dicha teorfa también, conceptos de sO

ciologfa, derecho, filosoffa, y economfa. Nos referimos a la con-

(28) Keynes, op. cit, p. 259; y Cfr. pp. 259 a 260.
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cepcién Marxista, que en nuestro trahajo va relacionado con el te-

ma que nos atafe, es decir, el salario.

Sin duda alguna, los seguidores de Carlos Marx son mu- -
chos, ideflogos que han intentado llevar a buen fin el contenido -
de su teorfa, de los cuales algunos Lo han logrado. Pero es el -~
caso de que es diffcil conciliar todas las ideas de tendencia mar-
xista, por lo gue solamente intentaremos describir brevemente la -

concepcidn marxista del salario.

Carlos Marx nace en Treveris, ciudad de la Prusia rena--
na, el 5 de mayo de 1818; hijo de un abogado judfo convertido al =~
protestantismo, estudi6 el bachillerato en ‘Ireveris y posteriormen
te se matriculd en la Universiadad, primero en Bonn y después en -=-
Beriin, habiendo seguido la carrera de Derecho, adem&s de intere--
sarse por la Filosotfa e Historia. Su familia era acomodada pero
no revoliucionaria. Fue alumno contempordneo de Ludwig Feuerbach y
de Bruno Bauwer. Su compafiero y amigo inseparable Federico Engels

contribuy8 a la construccién del marxismo.

Lenin atirma gue las tres tuentes y partes integrantes -
del marxismo las encontramo3 en: la Filosoffa Cldsica ALemana, de
Hegel, Kant y Feuerbach; el Socialismo utdpico Francés, de Saint-
5imén, Fourier, Blanqui, Sismondi, glanc, etc., que surge de la Re
volucién Francesa; y lLa Economfa Politica Cl&sica de Adam Smith y

Davia Ricardo, como consecuencia de la Revolucidén Industrial,
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Partiendo de un breve andlisis de la obra de Marx, nos -
encontramos toda una enciclopedia, en la gque todas las institucio-
nes por &l analizadas, forman parte de un todo, un rompecabezas --
gue denomina Materialismo Dialéctico, a través del cual estudia --
los engranajes del modo de Produccifn Capitalista, y dentro de &s-

te al salario.

El hombre como ente social, dentro de la produccién co--
lectiva entra en determinadas relaciones de produccién necesarias
e independientes de su voluntad, mismas que corresponden a una de-
terminada fase de desarrollo de sus fuerzas productivas, asi "el -
esclavo, el siervo, el trabajador asalariado, reciben todos una --
cantidad determinadg de alimentos gue les permite subsistir como -
esclavo, como siervo, como asalariado™ (29). De tal forma, que --
antes gue cualquier otra cosa, el hombre necesita alimentos, vesti
do y un lugar donde vivir, mucho antes que formarse su conciencia,
y de hacer su religién, su polftica, su ciencia, su arte, etc.(30).

Sin embargo, vivimos en un sistema capitalista en el -—
gque las relaciones sociales de produccién estdn determinadas por -
la clase explotadora, y en el cual, la base de la explotacién la -
encontramos en la plusvalfa, producto arrancado al asalariadeo de -

su trabajo. Pues el salario, no es otra cosa que el precioc gque se

(29) Marx, Carlos: INTRODUCCION A LA CRITICA DE LA ECONOMIA PO-
LITICA; Buenos Aires: Anteo, (cl974), p. 21 y Cfr. p.7.
(30) Cfr. Marx, Engels: OBRAS ESCOGIDAS (Trabajo Asalariado y -
Capital) (tr. La Editorial); Moscd: Progreso, (s.a.),
p. 451.
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paga por una determinada dercancia, no cualqguier, mercancfa, sino =
el propio trabajo materializado en los productos elaborados por el
obrero. El trabajo es pues una mercancfa susceptible de cambiarse
por otras mercancfas, en especial por las mercancias que le ofrece

el capitalista, o sea el dinero. ¢(C6mo es posible tal situacién?

La realidad es que, el trabajo no siempre ha sido mercan
cfa, ya que, como anotamos al prlncipio del presente trabajo, el -
esclavo no percibe un pago a su actividad, puesto que su trabajo -
se encuentra dentro de é1 mismo, por tanto la mercancia es el pro-
plo esclavo. Por lo. -que hace al siervo, éste no percibe beneficio
alguno de su trabajo,. por el contraria, quien- se-beneficid es el -
sefior que recibe la actividad,productiva de aquel, el aiervo gola-
mente se beneficia con la explotacian de" la tierra que ‘ha récibido
a cambio del homenaje rendido; y mientras que este tiene una pa;cg
la para cultivar, el asalariado no tiene mis que gu fuerza de tra-~
baja, la que vende al mejor postor. Es aqul donde surge el traba-

jo como mercancfa, a causa del maquinismo y del desarrollo de la -

industria,

Ahora bien, 2qué es lo que vende el asalariado al capita
lista? y ¢cémo se determina el precio o salario de eso que vende -
el obrero? El asalariado vende su fuerza de trabajo por todo un -
dfa, una semana, un mes O un afio; y no hay que confundir la fuerza
de trabajo con el propio trabajo., Aquella ea la actividad que por

todo un dfa, semana, mes, etc., realiza el obrero y por la que per

86




cibe como pago un salario (el preciao de su fuerza de trabajo), lo
que en té&rminos de Ricardo y de Smith, es el valor o salario nomi-
nal del trabajo; y el trabajo es la cantidad del valor real que se

agrega al producto elaborado por el asalariado; de esta forma se -

obtiene La piusvalia,

Agl tenemos por ejemplo,‘qug un obrero trabaje durante -
ocho horas y po;éibaécomo s#lario una cantidad “X". Puas bien, es
ta cantiaad “x'i(adeﬁas‘de ser menor al precioc real del trabajo),
equivaie a la produccién de la "carne y de la sangre del asalaria-
do¥, mientras quo‘dal trabajo realizado, el Sbrero habrd producido
un plusproducto. _Y;pOr lo que hace a la determinacién del precio
de la tueria dcl-trabajo, es muy senciilo, ya que se traduce en el
valor diar#a medio de la jornada trabajada, esto es, “lo que ios -
economistas consideran como costo de produccién //del trabajo/;/ -
era el costo de la produccitn, no del trabajo, sino del propio ---
obrero viviente. Y lo que este obrerc vendfa ai capitalista no -~
era ;u trabajo. //Ah{ donde comienza reaimente su trabajo -dice -
Marx~, este ha dejado ya de pertenecerle a &1 y no puede por tan--
to, venderlo// ...alquila o vende su fuer¥a de trabajo. Pero es--
ta tuerza de trabajo estd unida a su persona y es inseparable de -
ella. Por eso su costo de produccidn coincide con el costo de pro
duccién de su propia persona -y agrega- La fuerza de trabajo as,

pues, una mercancfa ni mfs ni menos que el azdcar, aquelia se mide
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con el reloj, éeésta con la baianza" (31), De tal forma que, log =-
obreros tienen que cambiar su mercancfa que es la fuerza del traba
jo por la mercancfa del capitalista que es el dinero. Todo bajo -~
una torma proporcional, por tantas horas trabajadas, tanto de dine
ro, siendo que el valor de cambio de una mercancfa es una expre~ =
si6n en dinero, entonces tenemos que el salario es una denomina- -~

cién especial con que se designa el precio de la fuerza de traba--

jo (32).

Cabe aqul hacer una observacifn en el sentido de que es-
tamos hablando del trabajo como causa generadora del jornal, y es
que de no existir este presupuesto, no cabrfa La teorfa del sala--
rio; tanto el trabajo como el salario son instituciones inmanentes
que no se pueden separar una de la otra dentro dél sistema cépita-
lista. Pretendiendo Los cl&sicos smith y Ricardo dar su explica-~
cién acerca del valor en relacitn a los salarios, aclarando Marx,
tal situacién, en el sentido de que si ei saiario es el precio que
se paga por el trabajo, a su vez viene a ser el valor nominal de -~
La fuerza de trabajo y por tanto se traduce en forma de salario =--
real o cantiaad de mercancias susceptibles de comprar el asalaria-
do con su jornal nominal. Pues bien, a mi modo de entender, esta
diferencia entre salario nominal y saiario real no existe, m&s - -

pien se identitican parcialmente, ya que, si el salario nominal -~

(31) Marx, Engels, UBRAS ESCOGIDAS, op. cit, pp. 65 y 69; y Cfr.
Marx, EL CAPITAL, CRITICA DE LA ECONOMIA POLITICA: Tomo I,
(tr. Wenceslao Roces, dirigida por Daniel Cosfo Villegas);
Mé&xico: Fondo de Cultura kEcondémica, (cl946 en espaifiol), p.
605.

(32) Cfr. Marx, kngels, OBRAS ESCOGIDAS op. cit. p. 69,




equivale al "tipo de saiario" y el salario real equivale a "i1ia - -
cuantia efectiva del salario", encontramos que solamente existird
una diterencia entre ambos, cuando al aumentar el salario nominal
no aumente la cuantia efectiva o poder adquisitivo con ese jornal

nominal, en razén de la cuantfa primitiva.

Se. aprecia a .todas luces que “"la retribucién del traba-=-
jo" y la "cantidaa de trabajo" son coéas completamente distintas”
{(33). Pero.. & por qué ? senciliamente pofque al capitaiista le =--
interesa poner a trabajar al asalariado por mds del liImite del tra
bajo que &ste necesita para obtener los medios de su reproduccién,
Yy sin embargo, le retribuye s6lo en una parte (en la cantidad de -
dinero necesario para la subsistencia y reproduccién del obrero);
pero agrega al pfodﬁcto elLaborado por el obrero, el valor real ge-

nerada por el trabajo, de cuya diferencia resulta la plusvalfa.

Siendo el trabajo una mercancfa susceptible de cambiarse
por otras tespecitficamente dinero), al mismo corresp?nde un valor
y un precio dados, pero en virtud de que el valor de cualquier mexr
cancfa se expresa en-su precio, encontramos que el precio del tra-
bajo equivale a su valor; y si el pfecio del trabajo es el propio
salario, entoncés el valor del trabajo se determina por el valor -

de la fuerza de trabajo, que a su vez "se cifra siempre en los gas

tos de existencia y reproduccién del opbrero .,. , el salario asf -

determinado es lo que se llama salario mfnimo ... , este salario -

(33) Marx, Carlos: SALARIO PRECIO Y GANANCIA; MoscQ: Progreso,
(s.a.) p. 28,
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minimo no rige para el individauo, sino para La especie" (34), =—-
Por tanto el costo de produccién del obrero se calcuia en una de--
terminada duracién de su vida, es decir, por el precio necesario o
expresado en dinero del valor de la fuerza de trabajo. Y aqui se
distingue, como la intencién de que la forma del salario borre to-

da huella que existe entre Lo que es el trabajo necesario y el tra

bajo excedente, trabajo retribuido y no retribuido, ya que todo el

trabajo aparece como pagado.

Mientras que en el sistema esclavista, el régimen de pro
piedad ocuitaba el trabajo que el esclavo realizaba para s mismo,
ya que el valor que produce para reproducir su desgaste no aparece
como suyo sino del amo; aqul en el sistema capitatista "el régimen
del dinero esconde el tiempo que trabaja gratis el obrero asalaria
do". Y "an&dase a esto que al obrero se le paga después de ejecu-
tar su trabajo, en su funcién de medio de pago, a posteriori ..., -

el valor o precio del trabajo vendido” (35).

Ahora bien, los salarios pueden estar estdticos o aumen-
tar, sin que esto implique su aumento en el precio del trabajo, =--
as! Marx cita a West Eduard, quien manifiesta que "//los salarios
dependen del precio del trabajo y de La cantidad de trabajo reali-

zada ... , la elevacifn de los salarios no implica necesariamente

(34) Marx, Engels, OBRAS ESCOGIDAS, op. cit., pp. 76~77; y Cfr.
EL CAPITAL pp. 55 y 607.
{35) Marx, EL CAPIVAL, p. 607 y ss.
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un alza en el precio delL trabajo. ‘Trabajando mds tiempo y con mds
fuerza, puede ocurrir que los salarios aumenten considerablemente

sin que a pesar de ello, el precio del trabajo varfe//" (36).

Respecto del salario por piezas o a destajo, este no es
mas que lLa forma transifugrada del salario por tiempo, a diferen-—-
cia de gque, este se remunera por jornada, y aquel se determina en
funcién del producto logrado, de tal suerte qﬁe el valor del obje-
to realizado contendra como primera mitad, el salario del destajis
ta y como segunda mitad el beneficio o plusvalia del capitalista,
previo descuento del valor de los medios de produccién empleados.
Por otro lado, el trabajo a destajo determina el mi&ximo lImite de
produccién de un obrero y por tanto define el nivel del trabajo so
clial que debe empiear el capitalista, el gque condena al desempleo
a aquel trabajador que al trabajar por tiempo no realiza dentro de
su jornada el promedio de trabajo que Lo ha condicionado el patrén,
en base al rendimiento del destajista. "EL salario por piezas se
reduce en la misma proporcién en que aumenta eL nfmero de piezas -

producidas durante el mismo espacio de tiempo” L37):

Ya para finalizar, Marx hace referencia a las reglas a -
seguir para poder comparar los salarios de distintos pafses, toman
do en consideracifin todos los factores gue influyen dentro de La -

proauccién, como lo son los cambios de La magnitud del valor de la

(36) Marx, EL CAPITAL, p. 61¢ (n).
(37) Marx, EL CAPITAL, p. 629; y Cfr. pp. 642 y ss.
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fuerza de travajo, el precio de La extensifn de las necesidades =--
glementales de viaa del obrero, sus gastos de educacidn y prepara-
¢i6n para el trabajo, la productividad y el volumen extensivo e in
tensivo del travajo; y tabuiar o reducir a jornales de trabajo -~ -
iguales el jornal medio vigente para las mismas industrias en los

mismos palses, y a su vez reduclr el salario por tiempo al saltario
por piezas. "La intensidad media del trabajo cambia de un pafs a
otro; en unos es m&s pequefla, en otros es mayor ... por tanto ...

el valor relativo dei dinero seri menor en los pafses en que impe-
re un régimen progresivo de produccifn capitalista que en aquellos
en que funcione un ré&gimen capitalista de producci®én mds atrasado"
(38). Asi que, en los paises capitalistas progresistas, los sala-
rios nominales serdn mayores a los salarios nominaies de losg paf--
ses atrasados, péro:este criterio no se aplica al salario real; de
Lo que deduce James Anderson (citado por Marx) que "// el veraade~
ro precio del trabajo no est8 representado por el salario que se -~
le abona al obrero por un dfIa de trabajo, aunque este sea su pre--~
cio aparente. El verdadero precio es aquello que le cuesta real--~
mente al patrono una determinada cantidad de trabajo prestada. --
Desde este punto de vista, el trabajo es casi siempre mas barato -
en los paises ricos que en los paises pobres ...// y por el contra
rio, la paratura de los salarios determinan el encarecimiento del

trabajo" (39). Es decir, aumenta la plusvalla de los capitalistas.

Y esta plusvalia, se origina o0 se crea en el momento en que un co-

cinero, musico y bailarin se emplean bajo las Srdenes de un capita

(38) Marx, EL CAPITAL, p. 641 y Cfr, p. 630.
(3y) Marx, EL CAPIYAL, p. 632 (n).
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lista, sea este un empresario de teatros o conciertos, hotelero, o
duefio ae restaurantes; siempre y cuando aquellos generen un benefi
cio a estos. "Ademis // un escritor es un trapbajador productivo,
no en la medida en que produce ideas, pero si en cuanto enriquece

a un editor//" (40).

(4vu) Dobb, op. cit. p. 76. Al citar a Carlos Marx,
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CAPITULO IIX
EL SALARLO EN EL CONSTITUCLONALISMO MEXICANO

Es inaiscutible que la atencidn que merece el salario, =
es muy importante. Vivimos una etapa de crisis, en la que, el sa-
lario se ve diezmado en su poder adquisitivo, no obstante su aumen
to pecuniario. Y al detenernos sobre este problema, apreciamos -
que, grandes movimientos armados a nivel mundia; han hecho que se
estremezcan el “"stablishment", el trust y en sf todo el sistema --
econSmico que vivimos actualmente. Sin lugar a dudas, el pueblo -
(Los desposefdos y explotados), ha tomado fuerza y ha jugado un pa

pel muy importante en tales sacudidas revoiucionarias.

Ademd&s, dejando atrds a las revoluciones burguesas, de -
los siglos pasados =-Sin pretender justificar que la revolucién me-
xXicana, no haya sido burguesa, porque eso no forma parte de nueg--
tro tema~- nos encontramos con un sinntmero de conflictos econfmi--

cos a nivel mundial sin precedente.

Tomando en cuenta que a principios del siglo que corre,
sucedif un acontecimiento, aclamado y vitoreado en la actuaiidad -
y que es el movimiento revolucionario de 1910 en Mé&xico, el cual -
viene a plasmar en 1917 en el const}tuycnte de Querétaro la prime-
ra Constitucién Social, con un Capfitulo que contiene las garantfas

sociales que se encuentran en vigor (salvo algunas raformas); cuyo
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fundamento ilegal y naturaleza jurfdica los encontramos en el Arti-
culo 123, el cual da la pauta a un sin fin de estudios sobre Dere-
cho Social y Derecho del Trabajo; nos vemos en la necesidad de ha-
blLar tanto de la Revolucién como del propio precepto, sin abarcar

mds alLd de lo que nuestro buen entendimiento acerca deli salario -
quiere precisar en el tema que nos ocupa. Siendo por tanto diff--
cil la tarea de haplar de la lucha armada y sus causas, asf como -
de los propios debates delL Constituyente de Querétaro. Asf que 11i
mitamos el presente tranajo a lo gue nos ocupa en su contenido, o

sea, el papel que tiene el salario dentro de las causas de la Revo

lucifn y sus consecuencias posteriores a la lucha.

A, An;ecgdenges: La historia de nuestro pais, nos de--
muestra que para la &poca de la colonia habfa gran interé&s en que
se regulara la relacifSn iaboral; siendo los virreyes los encarga--
dos de dictar las ordenanzas correspondientes en condiciones espe-
cificas del trabajo, de las que se desprenden ailgunas relativas al
salario (1). Ciertamente ae tales ordenanzas, tueron el resultado
de ia preocupacifn de ver que a los indios, entre otros, correspon
diera el pago de su jornal completo y puntualmente; pero Trueba -~

Urbina en su obra precitada, manifiesta que "Seria injusto descono

(L) Ctr. México: Inatituto de Historia de la U.N.A.M. y Colegio
de M&xico: ORDENANZAS DEL 'Y'RABAJO, SIGLOS XVI Y XVILI (selec
ci6n y notas Siivio Zavala), Elede, 1947, 3.9 pp. (Colec- =
cion Ubras Historicas Mexicanas); y Trueba Urbina Alberto:
EL ARTICULO 123 (prol. Felix F. Palavicini), México: (Apolo
nio B, Arzate), 1943, pp. 35 a 43; y Luis Muioz, op. cit.
pp. 30, 31 y 32,
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cer que en los preceptos transcritos late un sentimiento humanita-
rio, profundo y sincero; pero no se puede desconocer tampoco su --
ineficacia prdctica" (2); y sin empbargo tal aseveracifn se aplica

a la actualidad que vivimos, ya que el salario mfnimo en lLa actua-
lidad no pasa de cubrir las necesidades minimas de. asalariado, en
tendiendo a é&stas como necesidades normales que el constituyente -

logr6 plasmar en Queré&taro, dentro del precepto ya citado.

Con la guerra ae Indepenaencia, la Lucha de Retorma y ==
demds conflictos armados en el pafls, tales ordenanzas tuvieron vi-
gencia, hasta en tanto que se promulgd la Constitucién PolLftica de
1857, en cuyo Artfculo 5% establecfa: "Nadie podrd ser obligado a

prestar sus servicios personales sin la justa retribucién y sin su

pleno consentimiento". No obstante se suscitaron huelgas al por -

mayor, cuyo objetivo primordial para los trabajadores era el de -
buscar un aumento de salario, el de que se les pagara en efectivo,
que no se les diminuyera su jornal, ademfs de soiicitar la aisminu
cién de La jornada laboral, el descanso semanal, mejores condicio-
nes de higiene en el establecimiento y muchas mis demandas que aho
ra se encuentran plLasmadas como garantfas colectivas en la ley re-
glamentaria del Articulo 123 Constitucional. "En el porfiriato --
hubo un consideranle ndmero de hueigas, algunas de ellas violentas
..., en 189Y5, tuvo lugar La mayor cantiadad de huelgas, durante el

siglo pasado. En ia vigéaima centuria hay una curva ascendente a

partir de 1905 que aicanza su punto m&ximo en 1907 ... En la in--

(2) op. cit. p. 43.
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dugtria textil, en la cigarrera, en las panaderfas y en los tran--
vias se registraron las hueigas mids frecuentes ... casi la mitad =
de huelgas se debio a lLa dismainucién de los salarios de los obre--—
ros, y a las infructuosas peticiones de su aumento" (3). Las huel
gas mas i1mportantes sucedieron en cananea (junio de 1406), Rio - =-
Branco (fines de 19u6 y principio de 1907) y ferrocarriles de San

Luis Potosf a los Estados Uniaos (en 1908) (4), y dentro de sus de
mandas pretendian el mejoramiento de su sueldo y la igualidad de sa

lario para el trabajo igual.

Aunado a estos movimientos, encontramos las demandas y =
consignas del partiao Liberal Mexicano en su manifiesto y Programa
de San Luis Potosi del 1° de 1906, gque denuncif entre otras cosas,
lLas jornadas excesiv&s y lLos pajos jornales: pretendiendo una mejo
ra disminuyendo las jornadas y aumentandc los salarios. "De hecho,
y por lo general, el trabajador mexicano nada gana desempefnando ru
das prolongaaas tabores; apenas obtlene Lo muy estrictamente preci
so para no morlr de nampre~ (5). Esto sin contar con, los descuen-
tos que 1lnjustificaacamente se hacfan al asalariado, por un sin tin
ae supuestos costos, como lo era el servicio médico, el culto catd

lico, i1as tlestas retigiosas y civicas, tas multas, las deudas acu

(3) Gonzdlez Navarro, Moisés: LAS HUELGAS TEXTILES EN EL PORFI-
RIATU Puebla, México: Cajfca (c1970), pp., 13, 14 y 15.

(a) Ctr. GonzdiLez Navarro, op. cit. p. 17; Barrera Fuentes Flo-~
rencio HISTORIA DE LA REVOLUCLON MEXICANA; México: Talleres
Gr&ficos de lLa Naciagn, 1955, pp. 163-164; y Cueva, Mario de
la; NUEVO DERECHU MEXICANO DEL TRABAJO; Mé&xico: Porrda, 1974
2a, ed. p. IX.

(5) Barrera Fuentes, op. cit. p. 175 y Cfr. pp. 166 a 197.
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mutadas tanto a trabajadores del campo como de la ciuaad en la fa-
mosa tienda de raya; y siendo tan exiguo el jornal, nunca pudo cu-
brir tales gastos el trabajador, las cuotas y Los descuentos, deu-
das y las cargas ocasionadas por sus necesidades de vida, y sola--

mente at final recibfa un poco de malz y de frijol para no morir -

de hambre.

La injusticia 1lené al pafs de un clamor de hambre y sed
de justicia y paz real verdadera, no esa paz porfiriana que llen§
las circeles de presos polfticos, los panteones de lfderes y que -
permitié la violtacién a las garantfas de libertad y seguridad en
Valle Nacional. El "México Barpbaro" descrito por John Kenneth Tur
ner, es simplemente la denuncia de todos los agr§vios sufridos por

el pueblo mexicano durante el Porfiriato.

La revuelta armada di6® a Mé&xico otro momento de crisis;
la muerte de Madero, la usurpacién de Huerta. Todos los aconteci-
mientos cronol8gicos que conocemos y que culminan en el Constitu--
yente de Querétaro, hacia fines de 1Y16 en que se dib6 inicio al de
bate que concluye con la formacién del Artfculo 123 Constitucional,
en el Capftulo "de las garantfas sociales”, que viene a perfeccio-
nar el Obsoleto Artficulo 5° de la Constitucibén de 1857, El daebate
se inici6 en virtud de que el entonces Presidente Venustiano Carran
za proponfa un proyecto de retorma @el artfculo 5° con ciertas adi
ciones, que fue rechazado por los diputados obreristas, ya que el

proyecto no contenfa garantfas lo puficientemente fuertes a favor
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de 1os trapajadores. En realidad Carranza no pretendfa mucho con

dicho proyecto, ya que no se especificaba en forma clara, la jorna
da de trabajo, las causas de indemnizaciln por riesgos de trabajo,
las responsabilidades deli patr6n, el descanso semanal... y el sala
ria; todo se lo dejaba a una ley futura que tal vez nunca aparece-
rfa. Y lLos debates de Querétaro siempre redundaron sobre la espe-

cificaci8n de ¢cudl es la justa remuneracién al trabajo? (6).

Ciertamente, el debate tenfa su razén de ser. No debe--
mos ahondar en el mismo, en virtud de ser tan extenso, y sin embar
go consideremos que ailgunas de las aseveraciones de los diputados

fueron primordiales para la reguiarizacidn del salario.

Pues bien; el proyecto de venustiano Carranza, fue pre-=-
sentado al Constituyente el 1° de Diciembre de 1916 y por el cual
planteaba la necesidad de reformar los Artfcules 27 y 28, asfi como
el 72 en su fraccifn XX (tales eran de 1a Constituci6bn de 1857), =
por el que se faculta al Congreso o Poder Legisiative para expedir
leyes del trabajo, en las que se deban implantar instituciones de
"Progreso Social” en tavor de la clase obrera: con la limitacién -
de la jornada de trabajo para que el obrero no se agote y pueda --
descansar y tener otras distracciones; imputar responsabiiidades a
los patrones para los casos de accidentes sutridos por los trabaja

dores; crear seguros de vejez y entermedades y fijar el salario mf

(b) Ctr. Prélogo de la Unién Litogr&fica de la Reptiblica Mexica
na (editorial) a ESCENCIA IMPERATIVA DEL ARTICULO 123 CONS-
TITUCICONAL de carios L. Gracfdas; México: U.L. de la R.M.,
1938, p. VI.
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DiNQ. gue sea bastante y suficiente para subvenir a las necesida--
des primordiales -entendemos a &stas como lo primero y lo fundamen
tal- del individuo y de la famitia y para mejorar y asegurar su si
tuacibn (7) y como taies situaciones tenfan su fundamento jurfdico
-segldn el proyecto- en el propilo artfculo 5° ya citado y cuyo tex-
to se ha transcrito en su parte medular con el mismo numeral en --
"las Garantfas lndividuaies" de nuestra Carta Magna. Pero el Cons

tituyente no admitié dicho proyecto de reforma,

A propésito de. precepto precitado, encontramos que séilo
estaplecfa: "... ta justa retribucibn..." y el "pleno consentimien
to ..." asf la pauta quedaba establecida ¢cudl es el salario jus~-
to? ¢que entendemos por justa retribucién?; Carlos L. Gracidas en
el propio Constituyente manifesté: “Todo lo que se reflere a las -
ocho Horas de trabajo, al descanso hebdomadario y que se prohiba -
el trabajo de ia mujer y los nifios durante la noche, me parece muy
secundario, mientras no se fije en la Constitucién cual es el ple~
no consentimiento y la justa retribucién" (8), y agrega que la -=-
justa retribucifn serd aquella que participe a los asialariados de
los beneficios de las empresas, esto mediante un precepto Constitu
cional, siendo tal, que implique adem&s del salario una parte de =~
los beneticios sin participar en Las pérdidas, Aunado a esto Da-
vid Pastrana Jaimes argumenta que "el salario de los trabajadores
en ningGn momento sera menor a la cantidad indispensable para la -

gubsistencia y mejoramiento de 81 y de su familtia®™ (9). Por lo ==

(7) Cfr. Gracidas, op. cit., p. v-1lu y 37-38.
() Op. cit. pp. 27-28,
{9) Gracfdas, op., cit. p. 49.
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gue hace a Portirio del Castillo, &ste manifiesta que "ademds de -
la consideracifén de gente, ademds del trabajo justo y equitativo,

encuentre el obrero la JUSTA REMUNERACION y encuentre que ya no se
roba su trabajo, 8Sino de una manera equitativa SE LE REMUNERA" (10),
y propone gue se cree la garantlfia del salario dentro de lLa Consti-
tucifn, argumentandao que todo tipo de contlicto y huelga se ve ori
ginado por las diferencias suscitadas entre eiL capitalista y el --

trabajador respecto del salario.

Por otro lado Alfonso Cravioto propone que el salario re
munerador, debe ser aquel que aicance para el sostenimiento y for-

macién de lLa familia (mediante un "chorro de dinero®) (11).

{Que gran debate! es la frase de muchos tratadistas del
Derecho del Trabajo, y sin embargo adoiecif de grandes defectos; -
es impresionante la elocuencia de Los diputados José& Natividad Ma-
cfas, Modesto Gonzalez Galindo y Francisco J. Mdjica, ya que se re
fieren a conceptos sociatistas que no alcanzan a comprender y ha--
cen referencia a Carlos Marx para tender una pantaila en sus dis--
cursos. Redundan sobre su idea acerca de lo que es el salario -
"ese problema del socialismo, tanto en ME&xico como en el mundo", y
nos hablan de que el salarioc sea remunerador y suficiente para cu-

brir iLas necesidades del trabajaador (12). Sin embargo "el régimen

legal que debe amparar al proietariado... na perdido fuerza en la

(10) Gracfdas, op. cit. p. 50,
(11) Cfr, Gracfdas, op. cit. p. 51,
(12) Cfr. Gracfdas, op. cit. p. 54 y ss,
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pugna ae ambiciones y apetitos m@ltiples, politicos y sobre todo =
bien aprovechados por la clase capitalista ... Es asf como nues--
tro Artfcuio 123 Conscibucional permanece estancado o pésimamente
entendiao por numérosca mandatarios, como si no se tratara de una
legislacidn que ya es universal y que fuera inspirada en el pensa-

miento y accifn extranjeros, que siguen siendo actuales" (13).

No es necesario reaunaar mfs al respecto, solamente con-
frontemos las ideas del autor Gr&cidas, de por qué no es justa la
retribucifn que se df y se acepta: l.- Debiao a La libre concurren
cia del obrero dentro de la produccién; Z.- Porque el salario mini
mo propuesto por Carranza y algunos diputadas, no considera aumen-
to de familiares del trabajador; 3.- Porque en tanto el patrén au-
menta el salario, también aumenta el vaior o precio del producta -~
que manufactura, argumentando que se ha elevado su costo de produc
cifn con el aumento del salario; 4.~ Depldo a esto, la pugna obre-
ro-patronal no cesa, ya que toda redunda en un ci{rculo vicioso con
la carrera de salarios y precios; 5.- Ademis, aGin cuando el obrero
tuviera miles de pesos como salario, si el poder adquisitivo de ==
tal dinero no es el suticiente, entonces el asalariado deber& tra-
bajar m&s para equilibrar ia balanza de sus necesidades con su po-

der adquisitivo (14).

Se aprecia asf que, el espiritu de los legisiadores era

el de lograr una utopifa, un salario justo y remunerador, Plasmado

(L3) Gracfaas, op. cit. pp. 227 y 228.
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mas adeiante en la Fraccidn XXVII del precepto que rige en materia
laboral de nuestra Carta Magna, la irrenunciabilidad a ciertos de-

rechos que tiene el trabajaaor.

Hemos Llegado al plano que solicita la transcripcifn del

precepto en su origen, pero principalmente de la Fraccidén que en--

cierra al salario mfinimo.

"Tfvtulo VI DEL “RASAJO Y LA PREVISION SOCIAL , Artfcu-
lo 123: El Congreso de La Unién y las Legislaciones de ios Esta--
dos deberin expeair leyes sobre el trapajo, fundadas en Las necesi
dades de cada regién, sin conravenir a las bhases siguientes, las -
cuales regirin el trabajo de los obreros, jornaleros, empleados, -
domésticos y artesahos y de una manera general todo contrato de --
trabajo: Fraccién VL.~ El salario mfnimo que deperd disfrutar el -
trabajador sera el que se considera suficiente atendiendo a ias --
condicionaes de cada regién, para satisfacer las necesidades de la
vida del obrero, su educacifén y sus piLaceres honestog, considerdn-
dolo como jefe de tamilia" (15). No queda lugar a duadas que la in
tencién del Constituyente es la de proteger al trabajador, ya que

el contenido completo del precepto citado redunda en torno al sala

rio.

Hasta el momento de los debates del Constituyente -argqu-

menta F&lix F. Palavicini- el mundo no conocia adn constitucién al

(15) Trueba Urpina, op. cit. p. 373; y Gracf{das op. cit. pp. 81
y 88-890 !
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guna que consagrara garantias sociales, ya que rompfa los moldes -
tradicionales al regular en un soilo capftulo normas de trabajo, =-=-
sin embargo, tardaron quince anos para que se expidiera la Ley Re-
glamentaria de tal precepto. "Yo he objetado -concluye Palavicini-
la mayorfa de las retormas a la Constitucidn de 1917 y las he divi
dido en tres clases: ingenuas, estdpidas y criminales" (16). No -
es necesario alarmarse a esta critica, después de todo es un punto
de vista que manifiesta el enojo de un diputado del Constituyente

de Queretaro.

Sapemos ademds que en efecto, el Artfculo 123 Constitu--
cional ha sufrido varias reformas y adiciones, entre lLas que conta
mos lLa creacifn de dos apartados y la reforma md&s importante es la

gue crea los salarios mfnimo profesionail y minimo del campo.

Agregada a lLa Fraccién V.1 vigente, podemos anotar varias
de las Fracciones que a ella se refieren y que son plasma que revi
vi6 el estado actual de derecho en el que vivimos. Asf{ tenemos la
igualaad de salarioc para trabajo igual (Fraccifn VII), la garantia
de inembargabilidad al salario (Fraccifn VIII) y de cré&dito prefe-
rente por sueldos devengados en el (ltimo afic para los casos de --
concurso o de quiebra (Fraccidn XXIII), asl como la garantfa de --
irrenunciabiiidad de derechos establecida en la Fraccidn XXVII, =~-

principalmente en sus apartados ‘'h', ‘'c', 'd' y 'f',

(16) wrueba Urbina, op. cit, en su prélogo de Fé&lix F. Palavi~-
cini, p. 13 y 1la,.
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No obstante la taraanza de la promulgacidén de lLa Ley Fe-
deral del Trabajo, esta agregf en su articulado el concepto del sa
lario fntegro, el cual s6lo fue mencionado pero no detinido en el
Artfculo 123, en algunas de sus Fracciones como lLas IV, V, IX, XI,
X1iI y XVI, tom&ndolo como base para reguiar situaciones especiales,
por ejemplo, el estado de embarazo de la mujer, las utilidades, --
descansos obligatorios y vacaciones, ei tiempo extraordinario de -
trapajo, la habitacifn proporcionada por el patrdn a sus trabajado
res (prestaciones todas que, vienen a integrar el salario de acuer
do al espiritu iegislativo, plasmado en el debate de Queré&taro de
1916-1917).

B. El Salarioc a la Luz del Artfculo 123 Constitucional.
"lLos salarios minimos que deberdn disfrutar los trabajadores ser&n

generales o profesionales ...

"Los salarios minimos generales deberdn ser suticientes
para satistacer las necesidades normales de un jefe de tamilia, en
el orden material, social y cultural para proveer la educacibn - =
Obligatoria de los hijos, Los salarios mfnimos profesionaies se -
fijar&n considerando, ademis las condicioﬂes de las distintas acti

vidades '‘industriales y comerciales." (17)

Esta es la base de la Justicila social, de ia que pueden

(17) CONSTITUCION POLIVTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS (Mi~
X1CQ) 1917, artfculo 123, apartado 'A‘', fraccién VI,
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disfrutar los obreros y técnicos de ia industria. Es asi como se
Lleva a cabo la Dignificacién del Hombre, a través de un precepto
Constitucional. En verdad, et Articulo precitado no deja iugar a
dudas sobre su interés de dar al trapajador lo justo, en base a un
salario remunerador. Y sin embargo nos ai, de pleno derecho, el -
uso y goce de la garantfa social del salario, pero ¢en realidad el
asalariado goza de dicho jornal remunerador? No olivemos que el -
espiritu de el iegislador era el de dar la cantidad suficiente de
prerrogativas sociales a los obreros, para gue gozaran de un nivel

de vida decoroso.

La verdad, tal vez aterrorice a algunos estudiosos del -
Derecho Laborai, pero es que, gran parte del pueblo (asalariado) -
no goza dei jornal justo. Vemos con tristeza que el mismo obrero,
no alcanza a cubrir esas necesidades normales de que habla nuestro
precepto. M&s alin, pocos trabajadores pueden gozar de un salario
que alcance a darle a su familia eso gue necesita para sobrevivir,

menos aqueilo que necesita normalmente.

Sin pretender entrar en un amariliismo ridfculo y talto
de l&gica, entendemos que, este no es el primer estudio que encua-
dra la situacién antes descrita. En verdad, podemaos afirmar como
los mejores trataaistas del Derecho del Trabajo, que no vivimos la

justicia y la equidad prociamada por el Consatituyente de Querétaro.

Al estudiar los comentarios acerca delL Artfculo 123 y de
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su Ley Reglamentaria, nos encontramos con la preocupacién de ¢db6n-
de qued6 el espiritu Constituyente? ¢Qué reaccibn debemos tener -
ante esta disyuntiva? (qué solucifn daremos a los problemas de jus
ticia que se nos plantea?; las respuestas son de acuerdo al punto

de vista con gue se vean, ya gue los tratadistas tienen diversas -
nociones deli Derecho del Trabajo, y del salario, y proponen como -
soluci6én a tales interrogantes sus propias consideraciones y teo--
rifas. Todos lLlegan al punto de considerar en teorfa el salario re
munerador y justo. "Recordemos la.tamosa ley del bronce, asi lla-
mada por Lasalle //el salario medio serf el que estrictamente bas-
te a éroporcxonar, en un determinado pueblo los medios de vida in-
dispensables al mantenimiento de la existencia y a la.reproduccién
del obrero//. Ley gruel, que rebaja al trabajador a categorfa sub
humana //el salario debe ser suticiente para mantener a un oprero

sobrio y honesto. Si el trabajador, conminado por la necesidad se
ve obligado a aceptar condiciones duras, sufre una violencia, con-
tra la cual protesta la justicia//" (18). Se advierte como, Gar~-
cfa Oviedo, habla de ias inclemencias que sufre el obrero, por cau
sa de un salario no remunerdador y ademds podemos recordar de Le6Gn
XIIi, en su Encfclica Rerum Novarum, que el salario justo es el sa

lario vital, 10 gue no quiere decir suficiente y remuneraaor.

Por desgracia pocos tratadistas nos hablan de la situa--

cion de hecho que vive nuestro pueplo. No podemos entender como,

(1) Garcla Oviedo, Carlos: TRATADO rLEMENIAL DE DERECHO SOCLAL;
Madrid: Librerfa General de Victoriano Judrez, 1934, pp.178
y 179,
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muchos de Los autores delL Derecno Labgoral gse simpiLifican a comen~-
tar La Ley y La Constitucidn y no analizan la vida diaria y coti=--
diana del hombre. "La Ley Federal del Trabajo vigente en M&xico -
desde L97U0 ha venido a establecer un concepto que sin tener un va-
lor definitorio al menos tiene La virtud de expresar un deber ser
que no aceptarfa lfmites ... kn el Artfculo 82 menciona que: es la
retribucifn que debe pagar el patrfn al trabajador por su trabajo.

En ese deber en que se apoya podria encontrar fundamento, inclusi-

ve, una concepcifn sociaiista.

"El salario asi entendido estard determinado en su alcan
ce no como contraprestacifn paralela al servicio, sino como instru
mento de justicia social. Tal vez no esté lejos esta idea del - -
principio fundamental de la economifa comunista que exige //de cada
quien su capacidad y a cada quien segGn su necesidad//" (19). Sin
embargo, esta observacifn estf lejos de la realidad, ya que al de=
ber-ser descrito por Né&stor de Buen (establecido en la Ley), se an
tepone el poder-ser, que es la Ley de la oferta y la demanda de ma

no de obra, y la carrera que existe en los salLarios y laos precios.

Y apoy&ndose en la Ley, el maestro N&stor de Buen descri
be como ha de ser elL saiario: remunerador, equivalente ai mfnimo -
por 1o menos, suficiente y proporcionai al servicio prestado (20),

y concluye: "El saLario minimo constituye un elemento fundamental

(19) Buen L. NE&stor de,: DERECHO DEL TRABAJO; México: Porrﬁa,
1976, T. IIL, p. 471.
(20) Buen, op. cit,, cfr. pp. 174-177.

108



de la justicia social. Lamentablemente en nuestro pals su cuantia
por mds que sea incrementada, ahora anualmente ... nunca es sufi--
ciente: de ahi que a veces parezca una burla el concepto legal si

se tiene en cuenta la amarga verdad econSmica. En realidad el sa-
lario minimo general produce lo que los economistas denominan "sub
empleo”, esto es, una ocupacifn cuya remuneracién no es suficiente
para atender lLas necesidades minimas ... la realidad econ6mica na-
cional ... plantea dram&ticamente la insuficiencia del salario mf-
nimo general que diffcilmente puede servir para algo mis que la =~
atenciSn de lLas necesidades vitales" (21); no olvidemos que log --
factores mis importantes que determinan el salario, son las necesi
dades individuales y ramiliares del asalariado, ¥y el propio rendi~-
miento de &ste; ;o gual no esti del todo entendido, va que mien- -~
tras no se especifijue ¢qué se entiende por necesidad? y diferen~-
ciar necesidades minimas de necesidades normales del individuo, es
indiscutibie que cada persona tiene necesidades que cubrir, sin im

portar su status, por tanto al hablar de necesidad no se especifi-

ca su contenido.

Primero, entendemos que, necesidad es agquello a lo que -
es imposible substraerse, es la falta de Lo indispensable para vi-

vir. Y por normal, aquello que se halla en su estado natural y --

(2L) Buen, op. cit. pp. 196~197 y 201; y cfr., Hernaiz MArquez,
Miguel: ‘Y'RATADO ELEMENTAL DE DERECHO DEL TRABAJOQ; Madrid:
Instituto de Estudios Polfticos, 1944, pp. 215 y 216, al
referirse al salario minimo y citar a Pérez Botija, con -
el gque comparte su idea respecto de lLos elementos del sa-
lario,
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gque sirve de norma o regla ae mediaa. ksto nos lleva a concluir, -
que la necesidad normal es, la imposibilidad de sustraernos de lo =
indispensable, para continuar en un momento estable o natural. Con
cepto que no se aleja de Lo minimo, o sea, el limite inferior o ex-

tremo a que se puede reducir una cosa.

Tal ldea solo cabe encontrarla a partir de una situacién
de hecho, que se vive dfa a dia, y que no surge plenamente de La ==
ley, ya gue a medida que hay un movimiento en la economfa, tal vie-
ne a ser una serie de ondulaciones gue altera la escencia de ague--
lla ciencia y una modificacién l6gica de los salarios, trae apareja

do un aumento en los precios de los productos,

Y, si tomamos en cuenta la proposicifén gque hace el lider
de lLa C.T.M. Fidel Vel&zquez y también el maestro Mario de la Cueva,
hoy apoyada por lLos Partidos Mexicano de los ‘Irabajadores y Socia--
lista Unificado de M&xico, en el sentido de formar una escala mdévil
de salarios, la cual actuarfa mediante un estudio de 1os precios, -
pretendiendo dar el aumento debido al salario a’'efecto de que su po
der adquisitivo sea sutriciente: su premisa es fuerte en cuanto al -
fondo, sin embargo, se viene a tierra debido a que la consecuencia
l6gica impilicarfa una aceleracifn en la carrera de los precios y =--
los salarios; adem&s el sistema econSmico en el que vivimos no per=-
mite ni de hecho ni derecho la formaqidn de tal escaia mSvil de sa-
larios, Por otro iLado, tales aumentos al numerario del jornal, no

son totales en la misma proporcifn para la tabla salarial, ya que,

110




existen salarios minimos generales, minimos profesionales y mfni--
mos del campo y aquellos cuya cuantia sea la menor, no alcanzard -

un verdadero beneficio por grande que fuera el aumento.

Aunado a esto tenemos las mds severas criticas de Los --
maestros Trueba Urbina y Mario de la Cueva. El primero, en base a
su teorfa integral, dice que el Derecho del Trabajo se encuentra -
en crisis, debido a la inaplicabilidad del Artfculo 123, "porque -
todavia la cacareada justicia social no es una realidad" (22), y -
solamente con medidas legislativas en beneficio de los trabajado-- -
res se podri lograr la justicia social, como paso de un futuro so-
éialismo. A esto agregamos, que no s6lo debemos tener leves, sino
exigilr y velar por su cumplimiento, porgque de no ser asi nﬁestras

normas serfan letra muerta.

Por otro lado Mario de La Cueva comenta: "pero el espiri
tu y la idea de la revolucién y del congreso constituyente yacen -
petrificados en el panteSn del olvido y agrega "los salarios mini-
mos son la expresién primera de una justicia mfnima, pero corre el

rumor por la RepGblica ... del centro hacia el mar, de gue sus mon

tos no se respetan" (23).

Ante esta elocuencia no se les puede rebatir sus ideas -

(22) Mé&xico: LEY FEDERAL DEL TRABAJO, (comentada por Alberto --
Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera) Porrda. 1980, ver -
el resumen que hace el primer autor en su Teorfa Integral,
pp. XXI-XXVII.

(23) EL NUEVO DERECHO DEL TRABAJO, op. cit, p. X y XIV.
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con conceptos como los de Cavazos Flores (24), que ni siquiera lle

ga a hacar un verdadero comentario de La Ley Federal del Trabajo,
gue sin alcanzar a empezar su "interpretaciSn", lo Gnico que hace -

es favorecer con sus ideas a la clase patronal.

Anora bien, si desde el punto de vista prdctico, no ha --
visto vigencia alguna un salario suficiente y bastante para cubrir
con creces el trabajo asalariado, no se puede dejar a un Lado el -
hecho de que el propioc Artfculo 123 establece preceptos gque en su
mayorfa buscan que el salario no se desvirtue, de tal suerte que -
sea el mismo en igualdad de circunstancias de trabajo, que no sea
motivo de embargo aiguno, que se pague en moneda de curso legal y
no con mercancfas o vales, que se incremente en un cien y en un ~-
doscientos por cilento cuando concurren circunstancias de trabajo -
extraordinarias; preferencia para su cobro en el caso de gque se --
planteen lLas situaciones de concurso o quiebra; la garantfa de - -

irrenunciabilidad a su pago o a su reduccifn y retencidn.

Asi, el Constituyente de Queré&taro Le did al asalariado
la importancia debida, no dejando que mediante subterfugios se qui
te al obrero el fruto de su trabajo. La proyeccién de esta idea
del legislador dié a la Constitucién una adicién al precepto que -

se cita en su Fraccién meaular (VI), ya que mediante Decreto de --

(24) Cfr. MANUAL DE APLLCACION E.INTERPRETACION DE LA NUEVA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO; (prélL. Guilierno Cabanellas), !Mexico:
Confederacién Patronal de la Repdbiica Mexicana, 1971,
pp. 468,
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fecha 20 de noviembre de 1902, pubiicado en e+ Diario Oficial de -
la Federacitn el 21 de noviempbre del mismo ano, se aaiciondé la par
te que comprende en la actualidad los satarios minimos profesiona-
les y del campo. Siendo los primeros de aplicacién a varias ramas
de la industria, del comercio y a varias profesiones, oficios o --
trabajos especiales; y su regulacidn la encontramos en el Titulo -
VI de la Ley Federal del Trabajo, cuya aplicacién tiene vigencia

para trabajos especiales, inclufdos los del campo.

Tales salarios minimos profesionales, debfan gozar en su
escencia de las mismas garantfas gque 105 jornales generales, pero
de hecho no es asi, ya gque sutren del descuento que segrega la Ley
del Impuesto sobre la Renta, misma que advierte la apiicacidn de -
tal gravamen a cualﬁuier salario que exceda del mfinimo general. -
Situacién esta, que viene a contrariar el espiritu del legislador,
ya que grava el excedente del mfnimo general; sin embargo, Mario =
de la Cueva y Néstor de Buen afirman que es gravado el jornai pro-
fesional en su totaliadad, lo que en su concepto, aparte de ir con-

tra lLa l6gica, viene a constituir una inconstitucionalidad.

Y por otro lado, el hecho de denominar 'general', 'profe
sional! y 'del campo' es s8lo para distinguir-la cualidad de los -
salarios, sin gque por ello dejen de ser miInimos los tres. Ya que,
atendiendo a la naturaleza de los mismos, no podria haber una igual
dad de cada uno de ellos, puesto que entonces no habria necesidad

de capacitarse para mejorar la técnica o actividad que se realiza.
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Asi tenemos que los salarios mfinimos protesionales deben
exceder a los generales en cuantia, atendiendo al grado de prepara
cibn del asalariado, sin embargo, este precepto se desvirtfa, pre-
tendiendo que, por exceder aquelilos a éstos, se deba tomar a los -
primeros como a un salario no mfnimo, cosa contraria a lo estable-

cido por la Ley.

"Conclufmos con un apunte para una posible terminacién -
de la danza de los precios: valiosa sin duda la elevacifn de los -
salarios, se trata de una solucifn transitoria que ni ha resuelto
satisfactoriamente el problema, ni ha impedido su repeticién y ---
agravio, lo primero, porque la elevacidén de lLos salarios fue infe~
rior al alza de los precios, y lo segundo, porque los precios con~
tinGan en ascenso. Pensemos, en consecuencia, que es urgente que
la Secretarfa dei Trabajo prepare un proyecto para llevar a la Ley,
a la mayor brevedad posible, que a la vez que restablecerfa perma-
nentemente (sic) y autom&ticamente el equilibrio entre los sala-~ -
rios y los precios, mostrarfa a Los empresarios la inutilidad de -
una polftica infldacionaria y los exhibirfa como los responsables -

de la perturbacién de la paz social" (25)

Esto se nace con el razonamiento de que, el Gnico patri-~
monio del trabajador es su salario, aunque m&s bien, paraecerfa que
lo es su energfa, su fuerza de trabajo, pues esto es lo Gnico que

tiene al ingresar a trabajar (26). Pero esto ~segfin Marx- a medi-

(25) Cueva, op. cit. p. XXxV.
(26) Cfr, Cueva, op. cit. p. 290,
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da que se convierte en trabajo, deja de pertenecerle al obrero, ==~
pues qguedari sujeto a lLas Ordenes del patrén y obligado a laborar

la jornaaa que se le indique.

"Pero las leyes son simples medios que requieren en su -
aplicacifn el mismo amor por la justicia que yace, como dijo More-
los en Los Sentimientos de i1a Nacidn, en la buena ley. La ley des

trabajo no se escapa a este s8ino, por lo que seri letra muerta si

se continuan fijanao salarias mfnimos que no cubran las necesida--
des normales de los trabajadores y si no se impone su respeto a to

dos los que se reiacionen con ellas" (27),

Conciuimos pues gque nuestro capitulo ae estuaio relativo
al saiario desde el -punto de vista ael Artfculo 123 Constitucional,
debe ser complementado con las tesis que habian de la Investiga- -

cidén del mismo, asf. como las prestaciones gque lo integran.

C. Salario Integrado. Ciertamente pocos jutores se en-
cargan de discutir esta cuestifin; pero debemos advertir que es, en

esencia el aspecto mfs acercado a definir el salario tal cual es,

debido a su forma.

Asfmismo, dentro del Articulo Constitucional que nos ocu
pa, pademos citar sels Fracciones que hablan o se refieren al sa--

lario integrado, pero que na lo definen,

(27) Cueva, op. cit. p. 31y,
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s la Ley Federal del Trxabajo, precisamente en su Artfcu

lo 34, donde se establece el salario Integro o integrado:

"kl salario se integra con Los pagos hechos en efectivo
por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacién, pri=--
mas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad

o prestacién que se entregue al trabajdor por su trabajo".

En su comentario al precepto en cita, Trueba Urbina sola
mente deslinda de tai salario, al pago de las utilidades, pero = =
agrega que tomando el strictu sensu de tal norma, se debe integrar
el salario ademis con el tiempo extraordinario que en su promedio
se trabaje, con las aportaciones del 5% que debe hacer el patrén -
al INFONAVLT, en beneticio del trabajaadr, y podemos agregar tanto

las prestaciones que en especie se pagan, comao aquellas debidas --

por mandato de la ley.

As{ encontramos, la vivienda, las gratificaciones, las -
yacaciones y su correspondiente prima, los dfas de descanso semanal
y festivos y el aguinaldo; aunado a esto, parﬁ los caaos de iabo--
rar en tales dfas, su incremento con un doscientos por ciento de ~

salario y la correspondiente prima del 25%.
La raz6n de hablar aquf dei saiario integradao, estriba =~
en que las prestaciones en especie que tutela el Artfculo 123 mas

concretamente la Ley Federal del Trabajo, son auxiliares para que
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el salario sea "justo" y “remunerador". Y sin embargo, se ha pre-
tendidao mutiilar el salario, de tal ro;ma que se desconozcan lag ==
prestaciones en especie a que se refieren la prapia lLey y la Cons-
titucidn. “"Porque la mutilacién del concepto del saiario era con-
traria a la verdad objetiva y pasapa por alLto que puesto que la »=
energia de trabkajo de un hombre es una sola, toda vez gue procede

de una fuente invisible su retribucién tiene que gser también una -
unidad indisoluble, ya que, si se asciende la retribucién ¢no se =
enciende al mismo tiempo la energfa del trabajo... por ser el sala
rio una retribucién unitaria e inescindible, la determinacién del

salario diario debe hacerse siampre tomando en cucﬁta el conjunto

de las prestaciones y dividiendo su importe entre el nfmero de =~ =
dias que correqundq" (28) . Asf es, en efecto, el salario se debe

integrar tanto con prestaciones en especle como en efectivo. Esto

es un deber-ser marcado por la Constitucién y por La Ley Federal -

del Trabajo.

Y esto que ahora afirmamos, no es una ideaspropia, sino
del legimlador, que piasmd en forma tibia y COn Cierto temor un ==
precepto que merece un rango de mayor impqrtlncil. Trueba Urbina,
Mario de la Cueva, Néstor de Buen y J. Jests Castorena, ven a su =
manera el salario integral y mientras uno excluye del mismo a Laa
utilidades, aL otro no conaidera al trapajo extraordinario como ==
parte integral del jornal. Agrequemos aquf la tesis del masstro -

Marioc de la Cueva, quifn afirma que las propinas otorgadas a ser=-

(¢8) Cueva, op. cit. p. 293; y cfr. pp. 292-293 y 245.
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vidores de restaurantes y hoteles asf como los demds establecimien

tos de ese tipo, vienen a integrar el salario,

En efecto, es cierta lLa discordancia de estos autores, -
pues no s610 nO se han puesto de acuerdo en esta materia los estu-
diosos del Derecho Laboral, sino que ademds discurren muy poco - =
acerca de esta inétitucién del trabajo. No aicanzan a formarse =--
una idea concreta de esta forma de salario, que sin embargo, no --
deja de ser interesante. Por desgracia, aceptamos con tristeza, ~
la aseveracidn que al respecto declara ei maestro N8stor de Buen,
ya que "no puede existir duda alguna de que el satario integrali de
berd considerarse, siempre, con respecto a cuestiones terminales,
esto es, a las indemnizaciones por riesgos (con la limitacifsn del

Artfculo 486) y por despido"™ (29).

Ciertamente, este salario s6lo se tabula para casos de ~
indemnizacifn, que contorme ai Artfculo 89 de la Ley Federal del -
Irapajo en vigor, ordena tal circunstancia, evitando los casos de
riesgas de trabajo, conforme al TItulo IX de la propia ley y de la
Prima de antiguedad. Pero uno se pregunta ¢qué sucede cuando el -
trabajador durante la prestacifn de sus servicios no gozf de las -
prestaciones en especie que integran el salario?; ea dudoso que -~
las juntas puedan resolver tal situacifn, ya que sus falios en po-
cas ocasiones cumplen Lo ordenado en los preceptos antes menciona-

dos (Articulo 49 en reiacifn al 84), no ohstante que la ley admite

(29) Op. cit. p. 185.
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la suplencia de ta deficiencia de la demanda, cuando en el cago —--

que nos ocupa el actor -trabajador- no reclama el pago de la indem

nizacién a raz6n de salario integrado.

Me atrevo a afirmar, que pocas empresas cubren lLos bene-
ficios que en especie corresponden a sus trabajadores. Lo que es
irreconciliable con la Justicia Social. 8510 unos cuantos se bene

fician de dicho salario, a cambio de que muchos obreros lo anoren

y reclamen.

Nuestra situacidén economica es critica y nada podemos ~-
hacer con buenas intenciones. El puepnlo reciama hechos; pide a ==~
voces el cumplimento de la Ley. Demanda mejores salarios y presta
ciones en cuanto a cantiaad y calidad. A cambio obtiene un incre-

mento pequelio en su jornal y un aumento en las precios del mercado

£l poder adquisitivo del salario es cada vez menor; y --
sin embargo la Ley Laboral y la ConstituciSn contingAn incolumes -

en sus aisposiciones que declaran un salario justo y remunerador.

Y aquf, nos volvemos a encontrar ante la disyuntiva, de
escuchar a los economistas acerca de sus ideas del salario, o a ==
los juristas. De lo que el maestro Castorena intuye que como figu
ra jurfdica no es posible su estudio sin examinar (aunque sea en -

forma breve) los aspectos econémicos fundamentales de €1 (30). Pe-

(30) Cfr. op. cit. p. 299.
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ro el planteamiento de los juristas es elL de nunca salir del plano
del derecho y verlo a este como un universo ahsoluto. La Historia
nos ha revelado que el salario es m&s que una institucidn econémi-
ca; y as! Lo afirma Benito Raffo Magnasco, al ser citado en la En-
ciclopedia Jurfdica Omeba, que ‘en un total de veintiocho p&ginas -
describe al salario. Este tiene diversas ascepciones, y Benito ~-
Ratfo declara que "la doctrina de que el hombre no puede ser obje=-
to de los contratos es inexacta en la generalidad que ha querido -
darsele, y Lo es porque niega ia realidad ... el contrato de traba
jo, el de empleo pGblico y elL de empieo privado se encargan de des

mentir aquella doctrina " (La Justicia, Comentarios del libro quin-

to de la Etica a Nicomaco de AristSteles de Santo Tomds de Aquino,

trad. y notas de Benito R. Raffo Magnasco, Bs. As. 1964, p. 112} .

"La antropfa de el contrato de trabajo es cosa que no --
puede negarse; resulta que (sic de) la inseparabilidad o individua
lidad que existe entre la actividad humana locada por el obrero al
patrén y La persona del mismo trabajaaor. Nace asf mismo del he--
cho de ser la actividad el Gnico medio que normalmente tiene el --

hombre de procurarse log medios de gubsistencia, fundamento filos§

fico de la oblLigatorieaad moral del trabajo. Por ello, la locacién
de la actividad convierte al hombre mismo en objeto de la conven--
cién. (autor y op. cat's.p. 115" (31).

La propia enciclopedia en.su juicio ea m&s recatada y ad

vierte (aunque dentro del &mbito econSmico} como se integra el sa-

(31) ENCICLOPEDIA JURLDICA OMEBA TOMO XXxV; Buenos Aires: kdito-
res Libreros, 1968, pp. 131~132.
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lario, ya sea desde el punto de vista del obrero y del empresario.
Asi, s1 el trabajo subordinado es inseparable del trabajador ccmo

persona, este hecho impltica que aquellos gastos que deban cubrirse
para realizarse la actividad laboral, deben ser computados inclu--
vendo los de subsistencia ael obrero, tales como alimentos, vesti-
do, higiene, etc., e incluso aquellos que se generan por el trasla
do de su casa al centro de trabajo y viceversa. Considerando gue

tales gastos deben ser cubiertos por el salario, como uno de sus -
objetivos de ser un medio de subsistencia det trabajador. M4s afn,
cuando el empleador proporciona vivienda y comida, tales prestacio

nes se computarfan como saiario (32).

Ahora bieq, 8l este es el concepto que se plasma como --
punto de vista del trabajador; desde el punto de vista del emplea-
dor, el salario es un egreso, es una carga econémica, es un costo
de produccién de bienes y servicios, es en otras palabras "el cos-

to del trabajo subordinado™ (33).

Lo que si se advierte como lrrefutable, es el hecho de -
que los conceptos jurfdico y econdmico del salario, aunque no son

independientes, tampoco se confunden.

(32) Ctr, ENCICLOPEDIA ..., Op, clit. p. 132,
{s3) Cfr. ENCICLOPEDIA ,.., Op. cit. p, 132,
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CAPITULO IV
DOS PERSPECTIVAS DEL SALARIQ

Finalmente nos avocamos a considerar dos situaciones de
facto que vive el mundo actual. Dos premisas de valor que oscilan,
y viven dentro de la kconomia. El salario, como institucién econg
mico-juridica, juega un papel muy importante dentro de tales situa
ciones, pero también, estas vienen a ser las perspectivas que tie-
ne el salario, para caonsolidarse o desaparecer del mundo jurfdico.
Ya que en la medida que los sistemas capitalista y socialista del
mundo, adecuen el jornal a una forma legal impositiva, capaz de =--
ser opservaaa sin vicios en su aplicacifn, en esa misma meaida, la
rectribucifn al trabajo tendrd la proyeccifn que pregona el maestro
Trueba Urbina, en el sentido de esperar, que en un futuro no lLeja-
no, los palses del mundao, tomen como ejemplo el Articulo 123 ae --
nuestra Carta Magna, y legislien en la misma rorma, sobre el traba-
jo asalariado, y sobre el pago a dicho trabajo. De estas circuns-
tancias, el obrero, elemento que compone la mayorfa poblacionai --
del mundo, es elL m&s interesado en buscar, como un factor de justi

cia social primero, la justa retribucién, y segundo, librarse de -

la explotacién.

Enmarcado en la tucna de clases, el proceao evolutivo --
deL hombre nos lleva de un sistema primitivo a otro superior; y 41

cno ciclo no se detiene, pues cuando en un principio AristSteles -
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pregonaba que la maquinaria suplirfa el trabajo de los esclavos no
se imaginaba que el progreso nog llevarfa a formas complejas de --

produccién, en las que el hombre no ha dejado de laborar.

EL complicado engranaje productivo de nuestra &poca nos
ha dado la oportunidad de gozar de todas las mejoras té&cnicas que
ha arrojade el maquinismo, pero aGn asf todavia no nos liberamos -
del trabajo, de esa instituciSb que es una actividad inmanente del
hombre, puesto que &ste es el Gnico ente capaz de trabajar y de -~

producir los medios que necesita para subsistir.

Cuando hablamos anteriormente de tres estadios de evolu-
cidén, y comprendimos a tales, la comunidad recolectora el esclavis
mo, y el sistema tributario pudimos apreciar que a medida que mejo
ran las formas productivas se avanza técnicamente hacia estadios -
de tendencia perfectible. Asimismo, se observa, come la clase bur
guesa se fue apoderando del trono (que en un momento ocupé la aris
tocracia feudal) en Europa principalmente, y empezé de esta manera
a darle forma a un sistema cuyas bases eran totalmente nuevas; con
ingtituciones adecuadas a sus propias necesidades y con ideas que

para su &poca fueron totalmente revolucioconarias.

A. Sistema Capitalista.- Es indiscutible que vivimos -~
una etapa denominada Modo de Produccifn Capitalista, asf fue llama
do por primera vez por Carlos Marx. Pero tambi&n ha sido denomina

do como liberalismo econfmico, libre empresa y economfa libre, te-
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niendo por base fundamental (en su primitivo inicio) al Laissez- -
Faire y su complemento Laissez-Passer. Este liberalismo econémico
fue impulsado principalmente por Thomas Hobbs, y David Hume; sin -
olvidar claro a los precursores del mercantilismo, entre los que -
contamos a Juan Botero. Esto se desarrolld entre Los siglos XVI y
XVII, cuando apenas 1os torisburgos tendian a superar en cuanto a

progreso y comercio, a los arrabales de los castillos feudales. -
Para Hobbs y Hume, el liberalismo ecanémico debfa consistir en im-
pedir la intervencifn del estado en los asuntos de {ndole econfmi-
co; esta doctrina cobr§ gran auge en el siglo XVIII, con la escue-
la Fisiocr8tica impulsada por Quesnay, Turgot y Condillac, v con =
la escuela de economfa polftica cldsica de Adam Smith, David Ricar

do, Robert Malthus y Jean B. Say.

Estas doctrinas dieron fuerte impulso a la libre empresa,
la propiedad privada y la libre explotacién, cuyas frases las tra-
ducfan en "dejar-hacer" y "de’ar-pasar” (1). Para ellos (mercanti
listas, fisib6cratas y cldsicos de la economfa) el salario tiene -~
una forma concreta, es considerado el pago hecho a un trabajador -
“Libre" a cambio de su fuerza productiva. "El dejar hacer" consis
te para estos autores, tolerar en forma absoluta La explotacién, -
la libertad sin prejuicios de traficar con esclavos de Africa a --
América, de obligar a los reos de los paises europeos trabajar en

sus colonias; todo esto auspiciado por el estado, que en este caso

(1) Cfr. GSmez Granillo, Moisz€s: BREVE HISTORIA DE LAS DObTRI-
NAS ECONOMICAS; México: Esfinge, 1976, 64 Edicién, pp. 24-
25, 39 y ss. ;
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funge como observador.

£l ocaso de estas teorlas se ve enmarcado con el auge y
progreso del capitalismo, cuya extensifn se da en todo el mundo, y
empieza a cobrar sus primeras victimas en las revoluciones burgue-
sas; pero a su vez este sistema ha cedido ante el impulso que co--

bra el pueblo asalariado dia con dia.

Después de ubicar su maquinaria, el capitalista empezs
a producir, perfeccicnando las relaciones de produccién y sociali-
zando esta filtima; de tal suerte que a medida que se enrigquecfa, -
gran cantidad de obreros libres se vefan reducidos a la miseria, -
miles de campesinos abandonaban sus tierras para formar parte del

gran ejército de obreros en busca de empleo.

Asi, se distrrazé la forma de esclavitud, llamdindola tra-
bajo libre, ya que para los trabajadores el salario es el Gnico me
dio de subsistencia, es su elemento vital, al que no pueden renun-
ciar'y del que no pueden sustraerse; y en consecuencia nunca deben
dejar de trabajar. Al respecto Maurice Lenguellé dice que "se ha
conseguido ita abolicitn -=-al menos en derecho-- y sin embargo, es
en vano gque en nuestra &poca queramos hablar de una humanidad li--
bre" (2). La actualidad impide que los hombres puedan gozar de su
libertad individual, y para sobrevivir tienen que renunciar a ella,

para ser explotados en las factorfas donde dejan {(en favor del in-

(2) op. cit. p. 8 y cfr. p. 8-9,
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dustriat) un plusproducto no remunerado. "kl progreso deberia ase
gurar la libertaa y sin embargo, f£iiésofos y socibiogos estan de -
acuerdo que &sta no es completa" (3); cabe agregar, que en un estu
dio dirigido por el Doctor Chiché sobre la encuesta mundial perma-
nente sobre la alimentacifn de ‘la O.N.U., para la alimentacién y -
la agricuitura, demostrd que el nivel de vida de las poblaciones -
subdesarrolladas expresado en calorfas y proteinas animales a menu
do no sobrepasa elL de Los esclLavos embarcados en las naves trafi--
cantes del siglo XVIII. Ahora pien, ¢D6nde existe La diferencia -
entre La esclavitud y el trabajo forzado o trabajo libre? ¢Cull es
la distincién entre el subempleo en los pafses en vias de desarro-

llo y la propia esclavitud?.

Por otro lado, Mario de la Cueva afirma en su "Derecho -
Mexicano del Trabajo, que "El hombre sin poder econémico es el es-
clavo del fuerte™ (4). Esto es la idea encuadrada desde el punto
de vista del trabajador. Pero para los empresarios e industriales,
su inter&s busca un mayor aprovechamiento de la fuerza mec&nica --
para disminuir el nGmero de obreros empleados, ya que en esta medi
da, el fndice de los costos de produccién bajarf notablemente y el

salario se verf afectado nuevamente en funcifn del poder adquisiti

vVOo.

Es de advertirse que en Lps Gltimos afios han proliferado

(3) Lengell8, op. cit. p. 9 y cfr. p. 9.
(4) Op. cit. p. 15.
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diversas doctrinas econSmicas, las cuales pretenden dar a La econo
mia un enfoque distinto que no redunde sobre el sistema capitalis-
ta. Se dice por ejemplo, que la economfa dirigida es la mejor for
ma de llevar a cabo la distribucifén de la rigqueza, mediante nacio-
nalizaciones de los medios productivos, como ha venido sucediendo

en México (5). Para Werner Sombart el término "Sistema econémico”,
tiene una complejidad trascendente en virtud de abarcar los concep
tos de organizacién social, técnica productiva, mévil econfmico, -
etc., y de esta manera la perspectiva del salario es la siguiente:
el jornal forma parte de un todo, y es una manera de satisfacer ne
cesidades materiales o llevarlas, creando provisiones para ello, -
puede considerarse como una unidad; y adecuado al sistema econfmi-
co, tiene un motivo predominante, basado en aspectos sociales y ju
rfdicos que se va cémplementado por la técnica (6). Es pues el sa
lario, esa institucifn llana a la que se le amoldan diversos ele-—

mentos que le rodean.

Concretizando la idea diremos que, con los,antecedentes
que cuenta la propia historia, encontramos a la economfa capitalis
ta en Europa y Norteamérica, con los motivos de utilizar el dinero
para producir, obtener e intercambiar meréancia (donde encontramos
el trabajo como tal); obtener una ganancia monetaria en el tr&fico

y produccifn de obhjetos, para ser reinvertible en las mejoras de -

(5) ¢fr. GSmez Granillo, op. cit. p. 229 y ss; y aquf apunta el
autor que en la U,R.S.5. este proceso ya ha conclufdo, en -
tanto en nuestro pails adn no termina,

(6) Cfr. G6mez Granillo, op. cit. p. 241.
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técnicas productivas, e iniclar nuevamente el ciclo (allf econtra

mos el salario como una forma del capital circulante, ya sea como

pago adelantado por el trabajo como medio para la compra de produc
tos del adelantado por el trabajo como medio para la compra de pro
ductos repraductores del obrero); también existe la competencia --
por producir y vender m&s, y por ser empleado (el asalariado) al =
vender su trabajo. Los aspectos juridicos, sociales e institucio-
nales son: la propiedad privada, "la libertad de trabajo y contra-
tacién" (y pregunta sismondi "¢Es posible que, en un régimen de 1li
bertad para contratar a los obreros, estos puedan aceptar su pro--
pia explotacifén?" y "contesta que las libertades de derecho, lo =

cual no implica necesariamente la libertad de hecho, pues se obser
va que al efectuarse un contrato, trabajador y patrdn Se encuen- -
tran en una situacifn muy diferente: mientras &l persigue una ga--
nancia, el trabajador s6lo busca un medio de vida. Por eso, el ~--
trabajador se encuentra mucho mi&s presionado que el patrén, viéndo
se obligado a aceptar salarios de hambre" (7). A esto agrega el -
autor, la compraventa de trabajo, por considerarse &ste como una -
mercancfa; y el pleno impuesto al Estado para que no intervenga en
la economfa, asf como la libre competencia. La técnica, orilla con
secuentemente, en este sistema, al desempleo y el Incremento de la
pobreza de los obreros, ya que Las necesidades de productos prima-
rios se ven alterados, mientras que, paor ser libre la empresa, &s-
ta no calcula su produccidn menaos apn la enfoca a cubrir las nece-

sidades que se demandan (8).

(7) G6Smez Granillo, op. cit. p. 104-105.
(8) Cfr. G8mez Granillo op. cit. p. 243.
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En este sistema, en el modo capitalista, "mejorar la ma-
quinaria equivale a hacer superflua una masa de trabajo humano. Y
asi como la implantacién y el aumento cuantitativo de la magquina--
ria trajeron consigo el desplazamiento de millares de obreros ma--
nuales por un nGmero reducido de obreros mecé&nicos, su perfecciona
miento determina la eliminacién de un ntmero cAda vez mayor de = =
obreros de las miquinas y, en Gltima instancia la creacién de una
masa de obreros disponibles que sobfepasa la necesidad media de =--
ocupacifn del capital de un verdadero ejército industrial de reser
va ... de un ejército de trabajadores disponibles para los tiempos
en que la Industria trabaja a todo vapor y luego, en las crisis ~--
que sobrevienen innecesariamente después de esos perfodos, sea lan
zado a la calle, constituyendo en todo momento un grillete atado a
los pies de la clase trabajadora en su lucha por la existencia con
tra el capital y un regulador para mantener los salarios en el.ni-

vel bajo gque corresponde a las necesidades del capitalismo®. (9).

De @sta forma, el arma m&s poderosa del capital, utiliza
da contra la clase trabajadora, es la maquinaria, ya gue ésta, =~ =~
arranca los medios de vida de las manos del obrero en el propio me
dio de trabajo, y consecuentemente se convierte en un instrumento

de esclavizacifn del trabajador. (10)

Como va se hizo mencién, Engels habla de crisis econémi~

(9) Engels, Federico: Del socialismo UtSpico al Socialismo Cien
tifico, Moscd: Progreso. (s.a.). 87. p.
(10) Cfr. Engels op. cit. p. 62.
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cas; bien, pues &stas, se suscitan por exceso de produccitn de mer
cancias que invaden el mercado, y que por falta de m&s programa=- -
cién al producir, se hace en exceso sin apreciar si verdaderamente
el producto seri aceptado y consumido; asf mismo una de Las conse-
cuencias de las crisis, repercute directamente en el salario, en -
razén de una causa-efecto, ya que el excedente de produccién (tan-
to en el mercado, como en las factorfas) origina el desempleo de -
muchos obreros, como a los que se les engrosarin la oferta de bra-
zZos para emplearse por un jornal minimo, que en ocasiones no es su

ficiente para sostener una tamilia.

"Con motivo de la Gran Crisis la desocupacién adquirié -
caracteres verdaderamente graves en todos los pafses capitalistas
(principalmente en Estados Unidos)" (11). Para i9z9, en los Esta-~
dos Unidos se suscitS la mayor crisis econfmica del siglo, por la
cual miles de bancos quebraron y la economfa capitalista se tamba-
Led; este colapso tuvo dentro de las principales causas lag gi-~--
guientes: l.-La bisqueda de grandes beneficios especulativos, en -
forma inmediata; 2.-ElL desplome de muchos negocios con el auge que
cobraron los monopoiios; 3.-EL trato inadecuado a la produccién --
agropecuaria; 4.-Incremento de gastos; y 5.-kl fracaso que sufris
la politica que buscaba el aseguramiento de la compra de los consu

midores, mediante la aplicacidn de salarios justos (12).

.

(11) GSmez Granillo, op. cit. pp. 247.
(12) Cfr., GSmez Granillo op. cit., pp. 260~261.
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En comparacifn a la crisis sufrida por los Estados Uni--
dos en 1929, en ME&xico se han venido sucediendo constantes devalua

ciones, que redundan en la disminucién progresiva del poder adqui-

gsitivo del salario.

Ahora bien, es indiscutible que el "dejar-hacer" y el -=-
"dejar-pasar" han cafdo en desuso, han sido cimiento en el que se
construy8 el sistema eﬁ‘el que vivimos; como. bagses ya forman parte
de la historia, en virtud del desarrollo y proliferacién de gran--
des consorcios y monopolins que vigilan, pero no regulan, la pro--
duccién, aunque si se abocan a fijar los precios de los productos
y de esta forma se comprueba la inexistencia de la competencia - -
(que s6lc se da en una escala media y bajal. Tales precios tien--
den a ser siempre mayores en forma proporcional en comparacién con
el jornal retribuido al obrero. El monopolio "tanta influencia tu
vo que el Presidente Wilson, en 1913, reconocié //los capitalistas

Yy los fabricantes son los duefios del Gobierno de los Estados Uni--

dos//" (13).

Comparando lLos paises desarroliados con los subdesarro~-
llados (sin considerar en este grupo a 1os ae tendencia socialig--
ta), encontramos en los primeros: un ingreso aito par persona, una
productividad alta, 8ptimo provecho de los factores productivos, -
baja desocupacién (excepto en los EE.UU.), un incremento demogr&fi

co muy bajo, analfabetismo mfnimo, un promedio y nivel de vida al-

(13) GSmez Granillo, op. cit. p. 273.
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tos, y un porcentaje de poblacifn econdmicamente activa muy eleva-
do. Mientras que en los paises en vias de desarrollo, encontra- -
mos: un ingreso mfinimo por persona, baja productividad, factores -
productivos mal aprovechados, alta desocuéacidn y subocupacifn, ai
to porcentaje de analfabetismo, incremento demogrdfico sin control,
promedio y nivel de vida bajos, asf como un porcentaje de pabla- =~

cién econfémicamente activa mIinimo (14).

Concluimos que el salario es una consecuencis originada
por el trabajo, amboe tienen un vinculo que los une a través de la
produccisSn. A partir de su origen, el salario es sin lugar a du--
das el precio pagado por un producto o mercancf{a denominada traba-
jo; tomando a La actividad productora como una cosa susceptible de
apropiacidn, mediante la retribucién que por 1la misma se origina.
Agsimismo el detrimento que sufre el jornal en el poder adguisitivo,

es a su vez, una consecuencia de las crisis econSmicas.

Es pues necesario dejar como precedente, que dentro del
sistema capltalista no se puede respetar la dignidad humana, y mu-
cho menos, lograr un pago justo y equitativo del salario, Puesto
que, lo que para los burqueses es justo, no lo es para los trabaja
dores y viceversa. No se pueden conciliar a ambas clases, en vir-
tud de que son contradictorias una frente a la otra. La proyec~ -
c'ir que debe tener el salario dentro del Derecho Constitucional -~

er bien importante. Debe tener la perspectiva de un Derecho So- -

oy

(1¢) Cfr. G6mez Granillio, op. cit. p. 312.
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cial capaz de dar al proletariado el range que merece, dada su im=-
portancia como mayorfa, y coma factor productivo. De lo contrario,
el papel legitimo queda truncado, pues las necesidades del obrero

deben ser tuteladas mediante una aplicatoriedad efectiva de la -

ley.

Para Trueba Urbina, Nuestra Carta Magna (en su Artfculo
123) es el ejemplo a seguir en todos los pgises del mundo, en base
a su teorfa integral, donde el Derecho del Trabajo es inmanente al
Derecho Social, ambos se identifican como un estatuto que proteje
y reivindica a los trabajadores, de tal forma que el plusproducto
que generan estos, se recupera por mandato de la ley, logrando de
esta manera el justo equilibrio del régimen capitalista de explota
ci8n (15). La aél;éacidn de erte precepto, comentado por el maes-
tro Trueba Urbina, no ha logrado la totalidad de sus objetivos, en
virtud de los mﬁltiples conflictos laborales que se han y conti- -
ndan suscitdndose en nuestro pth, a causa de las demandas de los
trabajadores, en la bfsqueda de mejores prestaciones, dentro de ~--
las gque encontramos el salario. Abunda el autor en cita, que las
medidas legislativas del trabajo, son el precedente de un futuro -
soclalismo en nuestro pais, surgido de fuéuros convenios entre los

obreros y ei capital.

Quiere esto decir, ¢que el sistema capitaliata ya no es

el camino a seguir dentro del proceso evolutivo del hombre? tal --

(15) Mé&xico: Ley Federal del Trabajo, 1980 (Comentada por Alber
to Trueba Urbina), pp. XXI y as., y cfr. op. cit. EL ARTICU
LO 123.
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problema, es catalogado de esencial para el futuro del Derecho La~
boral.” Puesto que para los maestros Mario de la Cueva, Néstor de

Buen, J. JesGs Castorena y Trueba Urbina, el eambio social no pue-~
de detenerse, mismo que deberd concluir en un sistema socializado

en el que reine la justicia y la igualdad. Cabe agregar que Alber
to Trueba Urbina apunta en su obra "El Artfculo 123" que ya muchas-
naciones principalmente lationamericanas, han tomado de nuestra --
Carta Magna el Articulo en cita, como preqedente para legislar las
relaciones laborales que en dichos palses se suscitan. Y en la =--
misma medida podemos advertir el inter&s puesto en el salario, den

tro de las normas de varias naciones.

B. sSistema Sociaiista.~ Cuando apenas tenfa dos siglos
de gestacifn, el capitalismo, empezaron los conflictos entre bur-
gueses y obreras. En Lyon, Bretafia, en toda Europa, los pafses se
estremecieron con las protestas de los trabajadores debido a la --
constante desocupaci®n de los obreros, ademis &stos pretendfan me-
jores jornales y la disminucifn de la jornada laboral. Asf en ~--
Francia un Gobierno Popular tuvo vida durante sesenta dfas, en los
que el control de los bienes de consumo fueron fiscalizados por la
Comuna de Paris. "S1 las masas desposefdas de Parf{s lograron adue
.ﬁarse por un momento del poder durante el régimen del terror y con
ello elevar al triunfo a la revolucién burguesa, incluso en contra
de la burguisfa, fue s8lo para demostrar hasta que punto era impo-

sible mantener por mucho tiempo este poder en las condiciones de
la é&poca" (16).

(l6) Engels, Federico: DEL SOCIALISMO UTOPICO AL SOCIALIéMO CIEN
TIFICO; Mosc@; Progreso, (s.a.), p. 36,
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Sismondi se convirtid en el primer anticapitalista del -
mundo, basando sus criticas en la moral cristiana. Con &l, vé la
iluz del nacimiento el sSocialismo Ut6pico, en el que desfilaron - -~
Fourier, Saint-Simon, Roberto Owen y muchos mis; dando el preceden

te que habrfa de tomar Carlos Marx en la elaboracifn de su doctri-

na.

Para Charles Fourier, la critica contra el capitalismo =
no tenfa explicacidn alguna, y sin embargo, se apreciaba en sus --
ideas la tendencia contra la explotacifn del hombre. "Para &l la
civilizacién se mueve en un 'cfrculo vicioso', en un ciclo de con-
tradicciones, gue estd reproduciendo constantemente sin acertar a
superarlas, consiguiendo de continuo lo contrario precisamente de
lo que quiere o pretexta gquerer conseguir. Y as! nos encontramos,
por ejemplo, con que //en la civilizacién, la pobreza brota de la
misma abundancia//". Adem&s agrega y "pone de relieve con igual -
dialéctica, que toda fase histérica tiene su vertiente ascencio- -
nal, mis tambi&n su ladera descendente, y proyecta &sata concepcién
sobre el futuro de toda la humanidad. Y asf como Kant introduce -
en la ciencia de la naturaleza la idea de; acabamiento futuro de -
la tierra, Fourier introduce en su estudio de la historia la idea
del acabamiento futuro de la humanidad®”. Abunda todavfa que, el =
mundo maravilloso de progreso generado por el capitalismo, no es =
otra cosa, sino el hacinamiento de grandes masas a los barrios po-
bres de las ciudades, pone al desnudo la miseria material y moral

del mundo burgqué&s, y concluye gue "el orden civilizado eleva a la
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forma compleja, ambigua, equfvoca e hip&Scrita todos Los vicios que

la barbarie practicaba en medio de la mayor sencillez" (17).

Por otro lado, Saint-Simon proclama que existe un antago
nismo entre el tercer estado (durante La Revolucidn Francesa) Yy =--
los estamentos o clases pribilegiadas con derechos feudales; entre
los ‘'obreros' y los ‘'ociosos'. Considerando como ociosos a todos
aquellos que aparte de gozar de derechos feudales vivian de sus --
rentas y no intervenfan en la produccién y el comercio. Y agrega
en su obra "Cartas Ginebrinas" gue todos los hombres deben traba--
jar, siendo ello una necesidad social, tomando como ejemplo el rei
nado del terror en Francia, mismo que fué el gobierno pleno de las
masas desposefdas; y esta es la base con la que propone la trans--

formacién de la propiedad privada (18).

Ambos tratadistas (Fourier y Saint-Simon) analizan las -
necesidades que tiene el pueblo francés, vislumbrando que para su
época, el salario, no es el justo y remunerador que deben gozar --
los obreros. Y en esta medida, sus postulados tienen el cardcter
de ser anticapitalistas, y por ellos buscan una mejor distribucién
de la riqueza, en virtud de que los trabajadores eran y contindan

siendo la clagse desprotegida y explotada.

Tomandc en cuenta este precedente, en Inglaterra, Rober-

(17) Engels, op. cit. p. 40.
(18) Cfr. G6bmez Granillo, op. cit., p. 110; y Engels, op. cit.
pp. 37-38.
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to Owen, llevé a cabo uno de sus principales ideales. Después de
haber asimilado las ensenanzaé de los ilustradores materialistas -
del siglo XVIIXI, imbufdas de consideraciones acerca del hombre, el
cual, por una parte es obra de las circunstancias gque lo rodean, y

por otro lado, es producto de una organizacién innata. "Desde - -

1800 a 1829 encauzé en este sentido (mediante el cooperativismo)

aungque con mucha mayor libertad de iniciativa y con &xito que le

vali6 fama europea, la gran fSbrica de hilados de algodén de New

Lanark, en Escocia de la que era socio y gerente. Una poblacién

que fue creciendo paulatinamente hasta 2,5000 almas, reclutada al
principio entre los elementos m&s heterogeneos, la mayorfa de - -~
ellos muy desmoralizados, conviertiendose en sus manos en una colo
nia modelo, en la que no se conocfa la embriaguez, la policfa, los
jueces de paz, los procesos, los asilos para poSres, ni la benefi-
cencia pGblica" (19). La comunidad que vivfa en New Lanark gozaba
de muchos privilegios; laboraban menos tiempo en su jornada los =--
obreros, su jornal era elevado considerado en comparacién con los

jornales que percibfan sus contemporfneos de otras fdbricas, se im
partfa educacién a los menores de edad, misma gque era patrocinada

por la ffbrica; las mujeres y los menores tenfan una disminucién -
mayor en su jornada; y las medidas de higiene fueron las mejores -
en su &poca; habfan dos descansos durante la jornada, uno para al-
morzar y el otro para comer. A Owen se le debe la creacifn de las
escuelas de parbulos, en las gue los nifios eran instrufdos y cuida

dos desde la edad de dos afios. Y "cuando una crisis algodonera --

(19) Engels, op. cit. p. 41.
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oblig6 a cerrar la fdbrica durante cuatro meses, los obreros de --
New Lanark, gue guedaron sin travajo, siguieron cobrando fntegro -

sus jornaites" (2v).

Pero adn asf, Owen no gquedS satisfecho de los iogros ob~
tenidos, tenfa la idea de gue aquelLlos obreros afin no podfan gozar
de una existencia digna de un ser humano, y (sobre todas iLas mejo-
ras) lLos consideraba sus esclavos. Ya que la parte productora de
esa poblacifén de 2,500 almas daba a la sociedad una suma de rique-
za real que apenas medio siglo antes hubiera requerido éi trabajo
de 600,000 hombres juntos; luego entonces Owen se preguntaba "a =--
d6nde v& a parar la riqueza consumida por estas 2,5000 personas y
la que hubieran tenido que consumir las 600,000". (21). Aquil cabe
recordar a Proudhon, gquié&n manifestaba gue un obrero no alcanzarfa
a producir en cientos'de afos, lo gque colectivamente se produce en
semanas. Pues bi&n, esa diferencia gue tanto preocupaba a Owen, -
se invertfa en abonar a los propietarios de la empresa el corres—-

pondiente capital de las instalaciones,

El comunismo Oweniano habfa surgido a través de La préc-
tica; y este camino seguido por Owen tenfa trazados muchos de .Los
objetivos del Socialismo UtSpico, en base a un sistema de colonias
comunistas, que se encargarfan de combatir la miseria reinante en

todo el mundo. A partir de esta etapa, Owen se vé criticado y - -

{20) Engels, op, cit. p. 42,
(21) Engels, op, cit., p. 42.
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agquellos que antes lo aplaudfan, ahora le daban la espalda. Y en

su empefio de llevar a cabo sus ideales, quedf en La pobreza en pra
mocién de cooperativas de produccidén; ademds debo anotar, gue inde
pendientemente de promover este tipo de cooperativas, propuso la -
creacidn de cooperativas de consumo "=-que han servido por lo menos

para demostrar que el fabricante y el comerciante no son indispen-

sables" (22).

Pero aquel Socialismo Ut8pico representado por Sismondi,
Saint-Simon, Fourier, Owen, Proudhan, y muchos socialistas més, no
habfan encontrado la explLicacifn de la explotacién, ya que ellos -
solo vefan al capitalismo como un sistema pertectible (es decir, =
de perfeccifn futura), era para ellos -al igual gue con sSmith y R1
cardo=- el inicio de la Historia, y todo el pasado lo concebian co-
mo prenistoria (con sus fases de salvajismo, patriarcado y barba~-
rie); pero ahora tenfa inicio la civilizacién con un sistema nue~-

vo, cuyo avance y progresco daba pasos acelerados.

Pero fuera de esas ideas, estos autores sabfan que los -
trabajadores eran explotados por los capigalistas Y que esa explo-
tacifn se vefa reflejada en Los salarios de hambre gue percibfan -~
los obreros. Ellos empujaron al pueblo a levantarse en contra de

tal sistema. Toda Europa se vi8 cimbrada con tales reacciones,

Para Carlos Marx, la época de cambios que vive, le permi

(22) Engels, op. cit. p. 44
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te ver la perspectiva histSrica, que es una de las bases de su doc
trina. Para Marx, la concepcidén del salario viene a ser la pauta

con La que han de luchar los obreros, buscando una mejor remunera-
ciSn y menores jornadas de trabajo, asf como mejores condiciones =

laborales (tanto de higiene como de seguridad).

Por fin, el Soclalismo tenfa su explicacién cientifica,
es decir, "con excepcidn del estado primitivo,.toda la historia =--
anterior habfa sido la historia de la Lucha de clases, y que todas
las clases pugnantes entre s{ eran en todas las &pocas fruto de =~--
las reLaciones de produccién y de cambio" (23). Este sistema (el
Socialismo) tiene como £in primordial la produccién social comuni-
taria; tendencia que persiguen los pafses socialistas de nuestra -
era. El Socialismo moderno, viene a ser por su contenido, el fru
to de la inteligencia, es el reflejo de los antagonismos de clase
que radican en la sociedad moderna del capitalismo, adem&s de la -
anarqufa existente dentro de la produccién. Hoy sabemos, que des-
de el momento en que nacid la burguesfa, llevaba en sus propias en
trafias, lLa antit€sis de sf misma, el ente que habrfa de luchar en

su contra para destruirla: la clase obrera (24).

Ahora bien, el autor Mois&s GOmez Granillo hace una rela
cidén detallada de lo que es el sistema soviético y sus relaciones

con el salario. Asf tenemos que después de haber conclufdo su polf

(23) Engels, op. cit. p. 52.
(24) Cfr. Engels, op. cit. pp. 31 y 33.
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tica de nacionatizacion, se inicié una planeacién econfSmica, encon
trando que la propiedad es social, en tanto sean bienes producti--
vos, y es personal, en donde localizamos los ingresos y ahorrog =--
procedentes del trabajo, ta vivienda, los objetos Qe uso domésti--
co, ropa, libros, etc., ademids en la Unién Soviética no podemos =-
congiderar que exista la explotacién del hombre, ya que la obliga-
cién de trabajo es para todos, y siendo los medios de produccién -
de toda la comunidad, no existe un individuo particular que se - -
agencie un plusproducto, por tanto, no hay desempleo, ya que el em
plec es completo, y a su vez es planificgdo, de tal forma que los

recursos humanos y materiales, son utilizados del modo m&s racio=--

nal posible.

La funcifén que entrelaza al campo con la ciudad, es cul-
tural, econémica, y polftica, de tal forma que no exigste distin- -
cién entre ambés. La propia inexistencia de propiedad particular
de los medios de produccién, impide la existencia de discrepancias

entre trabajadores manuales e intelectuales (25). '

"Dentro del Socialismo, el salar;o se concibe como //la
parte de la renta nacional que perciben los trabajadores de las em
presas y organizaciones estatales proporcionalmente a la cantidad
del trabajo invertido//. De acuerdo con esta definicién el sala--

rio presenta las siguientes particularidades:"

(25) Cfr. Gmez Granille, op. cit. pp. 230-231,.
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La relacidn taboral, se d& entre las empresas estatales
y cada trabajador, considerado como miembro de la sociedad y por -
tanto cuenta con iguales derechos que los demis miembros.- El tra-
bajo no es considerado como una mercancfa.- La renta nacional se -
considera un patrimonio de los trabajadores, y de ahf que no haya
conflicto entre esta y el salario.- La cuantfa del salario se en--
cuentra en funcién, tanto de la produccidén nacional, como del in--
cremento de la renta nacional.- Siendo una retribucidn al trabajo,
el salaric continda siendo un costo de produgcién y su distribu-'-
cidn radica en cuanto a caLidad y cantidad de trabajo. En conside
raciSn de una mayor cantidad, se entenderi que el salario aumenta
en cuantfa y disminuye como costo. Asimismo, el monto es calcula-
do de acuerdo al tipo de actividad realizada, y su distribucién se
calcula por perfodos determinados (semana, quincena, méé o afo) =--
atendiendo al .-fondo de salLarios que se crea por tales ciclos: - -
Por (Gltimo el salario tiene la propia diversidad con que es descri
to por los diversos tratadistas, es decir, se paga por jornada - -

(jornal), y por cantidad de productos elaborados (destajo) (26).

Cabe agentar que existe un principio de distribucién en
la Unifén Soviética (tutelado por la propia Constitucién), que dice
"de cada quién segfn su capacidad y a cada qui&n segGn su necesi--
daa" (27). De ahf la comparacién existente con La economfa capita

lista, donde la tendencia polftico-econdémica, nos lleva al climax

{26) GOmez Granillo, op. cit. p. 238; y cfr. pp. 238-240.
(27) Cueva, Mario de La, DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO, op.cit.
p. 10 y ctr. G6mez Granilio, op. cit. p. 28.
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del monopolio, mientras que en una economfa colectiva o colectivis
ta la planeacifén tiene por objetivos: evitar desigualdades econdémi
tas y sociales; desaparecer la libre competencla; emplear al mixi-
fo el ntmero de trabajadores en potencia (evitando asf el desem- -
Ppleo); colectivizar la propiedad privada de los bienes de produc--
&168n, y conservar la de l1os medios de consumo; buscar la estabili-
dad econémica y satisfacer las necesidades colectivas. Estas medil
das solo pueden darse -segin Keynes- en los pafses totalitarios; -
#s verdad, an no se han poaido erradicar todos los vicios de que

adolece una sociedad como la nuestra. Pero, respecto del progreso,
apunta GSmez Granillo: "todos los razonamientos anteriores hacen =
pensar en La necesidad de un cambio de creencias, h4bitos e insti-
tuciones, cuando el caso lo requiera, siempre que favorezca el de-
sarrollo... Lo que a veces se olvida es que el tr&nsito de una so
ciedad a otra es doloroso, nds afin si este es violento. L&stima -
que el dolor no pueda ser eliminado, a menos que se renuncie al --
cambio. Por otro lado no se puede evitar, porque el cambio estd

fntimamente ligado a la naturaleza humana" (28).

Asf, mientras que i10s pafses cap;talistas por excelen- -
cia, Inglaterra y Estados Unidos, necesitaron de treinta y veinte
afios para duplicar su ingreso nacional, la Unifn Soviética solo re
quirid de diez afios; y en la misma proporcifn se vieron afectados
estos pafses para duplicar la produccién industrial. El futuro de

la planeacion econfmica es halagllefio, pero la perspectiva jurfdica,

(28) Op, cit. p. 334,
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es la Gnica gue podr& dar la pauta; en verdad, la Unién Sovié&tica
tiene una Constitucifn (que es por su naturaleza socialista) misma
gque tutela la produccidn y distribucién planeadas, destacando su -

concepcidn del salario (29)..

En nuestro pafs opera una economfa mixta (privada y p@--
blica), caracterfstica que permite la intervencién del Estado en -
la produccién y distribuci®n de los bienes de consumo, esta es, -~
para Lenin, la perspectiva que deja ver el socialismo futuro, en -
que llegue el momento de dejar en manos de los trabajadores los me
dios de produccién, con los que el salario dejardi de ser la medida

dada a los medios objetivos de subsistencia y por ende, el precio

del trabajo.

"El futuro de la planiticacién econfmica estf Intimamen-
te ligado al futuro del sistema econémico. Esta afirmacién signi-
fica que si el mundo se encamina al socialismo, el destino de la -
planeacifn estf asegurado, debido a que no se explica ningfin siste
ma econémico socialista sin planificacién, el cual, ademds, para =-
que, funcione debe ser total. Por otra parte, en el remoto caso -
de que el capitalismo volviera por sus fueros, recuperandoc el cam-
po perdido en m&s de 50 afios de decadencia progresiva, readquirien
do asimismo, los razgos distintivos que lo caracterizaron durante
el siglo XIX, tendrfamos gque aceptar un futuro realmente comprome-

tido para la planeacién® (30},

(29) Cfr. GOmez Granillo, op. cit. p. 295.
{30) G8mex Granillo, op. cit. p. 30H,
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Hoy, al entrar en decadencia el sistema capitalista, su
consecuencia l6gica es su desaparicién de la faz de la tierra, "de
la misma manera que en Viet-Nam, pafs her8ico, unos guerreros des-
calzos acabaron derrotando a la tecnologfa mfs desarrollada, los -
trabajadores han encontrado en los movimientos sociales, desnudos
de juricidad, el camino delL éxito" (31). El loéro de un salario -
justo es un objetivo directo e inmediato del Derecho, hoy "desea--
mos el reino de la justicla, pero de la Gnica que merece ese nom--
bre, esto es, de la justicia que éafahﬁiza el derecho a vivir; que

remos una justicia al servicio de la vida" (32).

Cuando el capitalismo apunt§ hacia el reino de la razén,
la verdad y la justicia eternas, la igualdad basada en la naturale
za y los derechos lhalienables del hombre, tal directriz era sélo
un beneficio pretendido por la burguesfa Ginicamente; los propios =-
economistas cl&sicos y adn el propio Keynes, han declarado en sus
doctrinas que el salario es el precio pagado a cambio del trabéjo;
luego entonces "ese reino de la razén no era m&s que-el reino idea
liza&o de la burguesfa; que la justicia eterna vino a tomar cuerpo
en la justicia burguesa; que la igualdad se redujo a la igualdad -
burguesa ante la ley; que como uno de los derechos m&s esenciales

del hombre se proclamé$ la propiedad burguesa" (33).

La apropiacifn social de los medios de produccifn hecha-

(31) Buen, N&stor de, op. cit. p. 11l.

(32) Cueva, Mario de la, DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO, op. cit.
p.10. '
(33) Engels, op. cit. p. 32.
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abajo las trabas que la propia produccién crea, acaba con el derro
che de frerzas productivas (desempleo) y de productos (exceso de -
mercancfas), consecuencia inevitable de nuestro sistema, cuyo clii-
max se traduce en crisis. El lujo y derroche de las clases privi-
legiadas tienden a desaparecer, poniendo en circulacién toda una -
masa de medios productivos, y consecuentemente los medios objeti--
vos de subsistencia de la colectividad. Por primera vez, el modo

efectivo que asegura a todosilos‘miembros de la sociedad, surge =--
como un modo social de produccién, di§€¥ibucidn y consumo, permi-;
tiendo a todos 1os individuos una coexistencia, que ademds de Sh=--
tisfacer plenamente cada dIa y con mayor holgura sus necesidad‘l -
materiales, les garantiza el libre Y completo desarrollo de sus ca

pacidades ffsicas y espirituales.

Por tanto los nuevos lineamientos jurfdicos (en especial
para el_galario) de un sistema joven, debe¢7ser agquellos con los
que triunfé el proletariado en Inglaterra (cuando presionS a La su
presién de aiversas leyes que le afectaban), en Francia (durante -
la Comuna o gobierno deiL terror, principalmente), y en México, - -
cuando el Constituyente de Querétaro en el perfodo 1916-1917, pro-
puso la creacifn de un precepto (cuya trascendencia constitucional
ha rebasado Los LImites internacionales) quuiﬁﬁiihifa la garantfa
social, consistente en determinar un salario justo y re#unerador.
Aquf, el principio vector, siempre pa sldo la fuerza que tienen ~-

los obreros y en ellos radica La potencialidad del cambio.
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CONCLUSTIONES:

L. Durante el devenir histSrico del hombre, &ste ha re-
querido de Medios Objetivos de Subsistencia, los cuales han satis-
fecho las necesidades mfnimas (de acuerdo al tiempo y el lugar) --
que han aquejado y aquejan al individuo como ente social. Pero en
la época contempordnea, el representante funcional de tales Medios
Objetivos de Subsistencia es el salario. El salario equivale en -

dinero a la reproduccién diaria del obrero especificamente.

2. La importancia del salario se vislumbrS en la algida
Edad Moderna ¥y en‘la Epoca Contempor&nea. No obstante, el surgi--
miento del jornal cobrS vida durante la manufactura, en los siglos
XV a XVIXI. Y, ante el avance que sufrif Europa en los siglos =~ -
XVIII y XIX, el salario marcS su influencia, tanto en los conflic-

tos laborales como en los de carfcter social.

3. Ahora bien, la mayorfa de economistas conceptdan al
salario como un precio o producto del trabajo. Asimismo el jornal
ha sido considerado como un costo de produccién (costo cargado al
precio del producto elaborado por el obrero). Esta acepcién redun
da pues, en el incremento de los precios de mercado, en la misma -

proporcién en que se aumenten los jornales en su cuantia.

4. Desde el punto de vista juridico, el salario es La -
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retribucién hecha en efectivo y ocasionailmente en especie, que per
cibe el trabajador; pago surgido de un derecho inalienable y cuyo

antecedente inmediato es una relacidn laboral; relacién sujeta a -
una legislacién laboral, cuya naturaleza jurfdica se desprende de

un Deber-ser que entrana una garantfa social. De esta forma, el -
salario es —para los juristas— la medida m4s acertada de reivindi-
car al obrero en su calidad humana, mediante una justa retribucidén,
a su vez regulada por el articulo 123 Constitucional. Pero este -
precepto fue marginado por los economistas, quienes argumentan que

el salario es un ente sujeto a la ley de oferta y demanda.

5. Una vez conocidos los elementos neurilgicos del sala
rio; nos encontramos con la norma jurfdica que por excelencia regu
la y define los salarios (pdrrafo segundo, fraccién VI, articulo -
123 de la Carta Magna). Este precepto dispone el Deber-ser del -
salario. Frente a esta norma se ubica una lLey econfSmica determina
da por la oferta y la demanda que sufren los productos en el merca

do. Esta ley fija plenamente el alcance o poder (ser) adquisitaivo

de la remuneracién o jornal.

6. Pretendiendo acertar una critica positiva hacia nues
tra Carta Magna (en el precepto antes citado, asf como de su ley -
reglamentaria), pongo en relieve La ausencia de una definicién com
pleta acerca de lo que se entiende por Necesidad Normal. Por tan-
to, propongo: a). Como concepto de Necesidad: el impulso irrésist£

ble que hace oprar a las causas de manera infalible y en cierto --
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sentido. Es todo aquello de lo que es imposible sustraerse o re--
sistir. En Gltimo momento, es la falta o ausencia de la medida 16
glica de los medios de subsistencia. b). La normalidad es un esta-
do natural no sujeto a alteraciones. c¢). Lo minimo es el limite -
inferior o extremo a que se puede reducir una situacién. Y d). En
concreto obtenemos una confusién entre los conceptos de necesidad

y minimo, y una alteracifn sem&ntica a la idea de normaiidad.

7. De esta forma, necesidad normal es un estado natural
al que no podemos sustraernos, y de cuyo limite (considerado como
mfnimo o limite inferior) se alterarfa una situacién estable, vir-
tud de que aquel estado natural requiere de un quantum (cuanto) de
energfa no fraccionable. El quantum es la cantidad minima que se
utiliza en la reproduccién y sobrevivencia del obrero. Y la repro
duccién y sobrevivencia convergen en una ley natural, la cual indi

ca el lfmite inferior al que no nos podemos sustraer,

8. No quedaria conclufdo el presente estudio, sin antes
plantear lLas premisas de valor que se aportan como consecuencia de
la investigacién. Asf, podemos apreciar el sistema capitalista'cg
mo el marco de produccién de gran parte del mundo actual; sistema
que contempla al salario como un precio dado a una mercancia, un -
precio pagado al obrero a cambio de su trabajo., El complejo modo
productivo que se describe, contempla al trabajo como una mercancia
susceptible de apropilacién y sujeta a la ley de oferta y demanda.

Por tanto, a mayor oferta de trapajo y menor su demanda, los sala-
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rios descenderan de manera descontrolada. Sin embargo, a mayor de
manda de orazos y menor oferta de estos en la produccién, los sala

rios tenderdn a incrementar en su cuantia.

9. Pero existen dentro de este sistema alqunos proble--
mas que atacan el poder adquisitivo del salario, tales situaciones
son: el crecimiento desproporcionado de la poblacién, que viene a
incrementar la oferta de trabajo y a disminuir-el montc de los jor
nales. Y por otra parte las crecientes crisis econSmicas, que au-
nadas a los aumentos constantes de los precios en los productos --

consumibles por el obrero, vienen a devaluar el poder adquisitivo

de la remuneracién.

10. La antitesis del capitalismo es el modo de produc- -
cifén socialista. Este sistema se basa en la produccién planifica-
da, mediante procesos jurIdico-;condmicos, consistentes en: "Dar -
a cada quién segln sus necesidades, y requerir de cada uno segn -
su capacidad. Esto es, lo que para los maestros Mario de la Cueva
y Trueba Urbina se debe suscitar en México y el resto del mundo, -

cumpliendose con la Justicia Social por causa de los salarios.

11. Es evidente que fuera de todos los vicios que pueda
tener el socialismo, la expectativa que da este sistema al sala- -
rio, es completamente amplLia, desde. el punto de vista jurfdico y -

econfmico.
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12. Finalmente, recordemos las palabras del maestro Moi-
sé&s GSmez Granillo, gquién dice que, todo cambio es doloroso pero -
tras el dolor encontramos ia perfeccién humana y el beneficio so=--

cial.
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