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INTRODUCCION

La situacidn sociocecondmica de la mujer en nuestro vafs,-
como en todos aguellos en vias de desarrollo, dista mucho de -
ger ventajosa y anropiada para brindarles la oportunidad de de

garrollarse como ser netamente wroductivo.

La re-resentante del sexo femenino es confinada a activi-
dades dentro del hogar, y si cuenta con la ovnortunidad de tra—
bajar, mds que nada por necesidad,' lo hace en actividades que-
se desprenden de labores de tivo doméstico,; en donde percibird
un sueldo muy bajo y no gozard del reconocimiento social a que

tiene derecho.

Es por ego que al trabajo de la mujer no se le da la im-——
portancia que merece, pues me considera como una actividad se-
cundaria y pasajera, evitando con ello qué obtenga unza mejor -
preparacidn y un grado de calificacidn mayor, lo que redunda—-

r{a en mejores y mayores oportunidades de ingreso.

Debido a las limitaciones y a la discriminacidn de que es
objeto, se considera importante realizar un trabajo comn respec
to a los asvnectos mf=m reelevantes acsrca de la situacidén del -
trabajo de la mujer en México. En donde se tocan puntos como -
los antecedentes del trabajo femenino en diferentes scciedades
gque son base de nuestra historia; sus logros en la Constitu— -
cién Polftica Mexicana, aasf como las normas protectoras conte-
nidas en 1= Ley Federal del Trabajo. Después se hace mencidén -
de sus condiciones de trabajo de acuerdo al tipo de empleo y -
al drea en que se desenvuelve, basando éato en datos eatadisti

cog de la voblacién econdmicamente activa.

Tambidn se habla sobre los agpectos pogitivos y negmtivos
del trabaje de lag mujeres, tocando puntos como la participa—i



cién de la mujer en la actividad econdmica, nivel educativo, -
vosicién y condiciones de trabajo, asf como las limitaciones y

discriminzaciones de que es objeto.

Pinalmente gse intenta realizar un =2sbozo acercza de l=zg -~
verspectivas existentes en nu=stro paig, con relacidn al “raba

jo de las mujeres.

Se espera obtener el inicio de la concientizacién de tow—
das las mujeres y los hombres por igual, con la finalidad de -
que con la emancipacidén de ellas, se logre impulsar en gran —-—
forma 1= economfa de uestro pals, pues las mujeres pueden —

brindar una alternativa parz el crecimiento de México.



[
CAPITULO 1 ANTBCEDENTES
1.1.B1 trabajo de la mujesr en la sociedad azteca.

EL papel que desempefié la mujer en esta gociedad fue més
brillante en comparaecidn con otras sociedades de su época que
no lograron obtener un nivel cultural tan alto como el suyo;-
au futuro se determinaba en base a el lugar que la sociedad -
misma le asignaba desde el momento de su nacimiento, en doade
la comadrona "Ticitl" proanunciaba una serie de rituales invo-
cadores del destino del recién nacido en razdn de su sexo. Si
era vardn, se le destinaba al campo donde se hacen lag guerras,
donde mse traban las batallas, porgue su oficio y facultad era
la guerra y su obligacidn dar de beber a lLos soldados sangre-
de los enemigos y dgr de comer a la tierra los cuerv»os de los
contrarios. En cambio, si el neonato era mujer se le decia -
que tenia que estar deantro de la casa, en donde deberfia de -~
trabajar y realizar su oficio, el cual consistia en traer --
agua y moler el maiz en el metate (pues es as{ en donde el -
trabajo cotidiano ge iniciaba con el ruido de la mano del me-
tate) (1).

Agimismo, cuaado se llevaba a cabo el "bautismo®, en ca-
80 de ser nifio se preparaba un escudo, arco y flecha en minia
tura y si se trataba de una mujer, todos los objetos femeni--
nos necesarios para tejer e hilar, como una rueca, lanzadera,

un pequefio cofre, su huipil y enaguas en miniatursa.

(I) Soustelle, Jacques.~ La _vida cotidjene de los aztecag en-

visverag de la congusta.- Segunda edicién en eapafiol 1970, -
décima reimpresidn 1985.- México: F.C.E.- 1985.-~ p. 170.
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Posteriormente, se les educaba con preceptos morales muy-
severos, de este modo la educacidn de la nifia empezmba a los 3
afios en el hogar recibiendo la instruccién que su madre le pro
vorcionaba, teniendo como principio sefilalarle el lugar de la -
mujer en la sociedad y a realizar las labores domésticas, como
hilar algoddén, barrer las casas, moler el maiz en el metate, -
etc. Por el contrarioc, zl niflo se le ensefiaba entre otras co—
sas a llevar agua, lefia, a recoger 1os granos de maiz, pescar-

¥y conducir grandes canoas.

Exigstfian dos instituciones piblicas encargadas de dar -—-—
educacién & los niflos; una era el 'Calmecad" reserveda a los hi
jos de los nobles, era una educacidén religiosa; la otra era el
"Tepoéhcalli" al que acudfan los hijos de la c¢lase media, en -
donde se les preparaba para la guerra y los combates. Las jo——
vencitaes entraban al "Calmecac" desde su méds tierna edad, vi-—
vian en un ambiente humilde y casté, hacfian penitencia y ser—
vian a los Dioses, barriendo y adornando el templo, dirigides—
por las Sacerdotisas de edad madura, permanecisn en la institu
cidén determinado nimero de afios hasta llegar a tener edad para
el matrimonio. En el "Tepochcalli" la educacidén era mds libre,
las nifias contianuaban viviendo con sus padres, bajo la autori=-
dad de una mujer de edad llameda "principal de las doncellas,—

aprendian canto, danza y servian a los Dioses (2).

Por su parte, &l Jjoven azteca se lé ensefiaba a descifrar-

(2) Grimal, Pierre.- Histoxi ndisl de la mujer.- Barcelona-
México: Grijalvo.~ 1974.- p. 459.
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Jefoglificos, a ejecutar operaciones‘aritméticaé, observar el
curso de los astros, medir el tiempo, conocer las plantas, =

los apnimales, y, sobre todo, el arte de la guerra.

De esta manera se observan las difereancias en los priaoci
pios educativos que se establecisn en razbn del sexo, desig-—
nando al hombre la actividad de 1la guerra y a la mujer la fi-

delidad y dedicaciSn 21 hogar.

Ea base a 1la educacidn recibida durante su nifflez y juven
tud, la mujer azteca podfis desempefiar las siguientes labores-
dentro de su sociedad:

- Cocina,

- Tejido. Ocupacida importénte en la jor
nada de la mujer, cuya realizacidn era completamente a mano,-
teniendo la obligacidn de vestir a toda la familia.

~ Medicina. La mujer médico "curaandera",
tenia reservado uan grean papel por sus.cqaocimientos de las ——
plantas y las hierbas.

~ Sacerdotisss. El sacerdocio vodia ser—
ejercido por mujeres; 1los vadres llevaban a sus hijas al - -
templo, alzunas lo abzndonaban para casarse y otras vermane--—
ci{an ahi como sacerdotisas,

- Venta. Sentadas en los mercaéos las mu
Jeréé vend{zn a los transéuantes tortillas, tamales, atole, ca
cao listo p=ra beberée Yy sus productos del huerto o del ta- -
ller.

La jormada de una mujer de pueblo era dura y sometida a-
rabajos pesados como levantarse por la noche para eaceader -
el fuegoy; praparar las comidas de 10s hombres que malian al -

campo, realizar la parte que les correspondfia de los traba--
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jos del campo, ocuparse de los nifios, etc. Ea cambio, la jor-
nada de una dama rica consistia en hilar, tejer el algodéan; -
contando con instrumentos, objetos y todas las herramientas -

ndcesarias para poder realizar sus trabajos.

s de suma importancia la participacibn de 1z mujer en -
el desarrollo de esta sociedad, por el papel tan valiocso que-
juega en labores, en su mayoria noc remuneradas, que al vere——
cer son secundarias pero que rebresectan la base para el for-
talecimiento y crecimiento de su cultura, ovues sin ellas el -
gran imperio guerrero, probablemente nunca hubiese podido al-

canzar las magnitudes por deméAs conocidas.
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1.2 E1l trabajo de lz mujJer en 1la Coloaia.

En un priocipio y por razomes histérico-juridicas rigid-
la vida politica de las llamadas Indias, el Deracho Castella-
no. Sin embargo, debido a las diferencias socio-econémicas y—
geogrificas no se aplicd comvpletamente, por lo que surgid un—
Derecho especial para el territorio conquistado, basdndose en
principics del Derecho espa’iol, el cual también se aplicaba —

supletorizmente en caso de existir laguoas.

Las Leyes de Indias se destinaroan para proteger a los in
dios y varzs impedir su despiadads explotacidn, pues compren-—
dian que era necesario la reduccidn de las horas de trabajo;-—
los descansos semanales (Ley AVII en el titulo I de la Recopi
lacidén); 1la proteccibn del salario, pagarlo integro y en efeg
tivo; proteccidn a la mujer en cinta, visible en la Ley de --
Burgos; vroteccidn contra labores insalubres y peligrosas -—-
(Ley 4IV del titulo VII Qel Libro V1 expedida en 1538); aten-~
cién médica obligatoria y el descanso por enfermedad, dado -
por mandato de la Real Audiencia el 23 de marzo de 1785, etc.
Pero estas medidas no significaban una igualdad entre el in-~
dio y el conguistader (3).

Ahors bien, la mujer se enccntraba totalmente sometida a
la potestad paternz o a la sutoridad del marido, limitando su
actuacidn juridica, pues necesitaba el consentimiento del es-
poso para a@cseptar o rechazar una hereacia, para realizar cual

quier conmtr=to o bien desistirse del ya celebrado, asi como -.

(3) Bialostesky de Chazdn, Sara, et. al.~ Condicidn juridice-
de la mujer ap México.- México: U.H.i.id., Pacultad de Dere- —

cho.- 1975.— p. 33.
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para comparecer ea Jjuicio, entre otras. No obstante, estas 1i
mitaeciones se atenuaban por una serie de regulaciomes gue im-
plicaban un reconocimieanto de la capacidad de la mujer; tales
medidas se derivaban de la ratificacién que otorgaba el mari-~
do a "posteriori" a log actos que celebraba la esposs sin 1li-
cencia, la posibilidad de otorgarle licenciz general para to-
da clase de actos juridicos y el otorgamiento gue hacia el =

juez en camo de gque el marido le negara sin justificaciém la-

licencia 0 en museancia del esposo.

En el Derecho laberal existia la prohibicién para le mu-
jer de ejercer oficios piiblicos ¥ s6lo en casos excepcionales
muy calificadas podia destecar con plena soberasis de sus sc-=

tos. Pero lo cierto es que su participacién se caracterizd

por una continua degradacidn de su situacién juridiea.

"A partir de las denuncias hechas vor Fray Bartolomé de—

las Casas, se dictaron ingtrucciones con el fic de ordenar -~

que las mujeres indiass, estuvieran exentas del trabajo de mi-~

nas, asi como de eguellos coansiderados excesivamente rudos o~
penosoz” (4). Asimismo, por Ordenanza de 13 de octubre de —-—
1595 ge establece la prohibicidn de tener indias solteras en-

los obrajes, ni indias casadas sin maridoes.

Se obtuvo una detallada regulacidn respecto al servicio-
doméstico. La Recopilacidén de Indias 6.16.57 regulaba el sala
rio que se leg debéris dar por el servicio doméstico, decla—-
rando que si se realizaba otro tipo de servicio se pagsris

- aparte; dge regulaba también el servicio prestado por las in--

-

(4) Idem.
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dias en casa de espafioles. De estas disposiciones se deriva -—
el caricter de este contrato de arrendamiento de servicios, -
fi jando como plazo méAximo un a¥o, para evitar los frecuentes —~

abusos que se cometian.

A diferencia del hombre, la mujer india obtuvo logros con
respecto a la libertad; fueron consideradas como seres libres,
sin que se admitiera alguna causa para hacerles perder, jurfdi

camente su estado de liber+tad.

De acuerdo a estas medidas, se procura otorgarle a la mu—
Jer una mayor instrucecidn en colegios, esto gracias a la labor

de Pray Jusn de Zumérraga.

Bn el siglo XVI se crearon instituciones que afeudian, -
aunque con grandes diferencias, la educacién elemental de la -
mujer: las primeras dedicadas a la engefianza de nifias y jéve--
nes indias que tenfian el cardcter de colegios y coaventos de ~
religiosas. De este modo, las fnicas alternativas que se pre—-
sentaban 2 la mujer, eran por una parte, resignarse a recibir-
la ianstruccién elementsl y dedicarse el resto de su vida a las
labores domésticas; o incorporarse a los conventos consiguien-
do0 un poco més de cultura, pero coan la coadicidén de renunciar-
al mundo externo y con la aceptacién de una disciplina rigida.
Més adelante se fundan los dedicados a los prostitutas con fi-
nes .ie rehabilitacidén y los de las casadas, viudas, solteras y
divorciadas. Finalmente, se forman los destinados a las delin-

cue .tes.

No se aceptaba a la mujerxr en colegios en donde se impar—
.ia la ensefianza secundaria, sunque los fundaran ordenes reli-

giosas.

Con fecha 21 de septiembre de 1551, por Cédula Real fe-—
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chada en Toro, se funda en México, capital del Virreinato de —
la Nueva BEspafla, la Real Universidad de México, que adquiriria
después el nombre de Poantificia por Bula Pepal. Su campo fue —

resexrvado exclusivamente para los varones.

De esta manera, se concluye que en esta época se obtiene-—
en favor de la mujer una serie de derechos que permiten que su
represidn sea en menor grado, aungue no se logra su perticipa-—

cidén en la sociedad de una manera completa.
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1.3 La participacibn de la mujer trabajadora en
1a Revolucidn Mexicaaa,

La presencia de la mujer mexicana en esta etapa signifi-
ca un gello caracteristico de lucha, cuyz interveacidn en las
actividades fundementales se estimeron benéficas para la pros
peridad del pafs. Debido a lms condiciones socioecondémicas en
que se deseavolvid, 1la mujer adquirid concieancia del momento-
bistérico en que se encontraba, deseosa de ayudar, compartien
- d0 con el hombre las tribulsciones del cdmbgte por la liber——
tad, imcluso en ocasiones hasta empufiar las armas; su coaduc—
te fue siempre animosa, valiente y aleantadore, .la impulsé a -
luchar por una igualdad econdmica y legal coa el hombre y al-
reconocimientc como factor importante, destruyendo de este -

modo la idea de debilidad mental de la mujer.

La mujer particip6 tanto en la preparacién del movimien~
t0 revolucionario como en su realizacién, el cual se dio como
muestra de inconformidad de la naciéa entera por su sufrimien
to bajo injustms dictaduras. Ellas sabfan gque esa lucha era -
decisiva pafa logrer la pleanitud de sus derechos como mujer -—
trabajadora, y por ende, el futuro de Mdéxico, por lo que ipw-—
terviene sin descuidsr sus obligaciones en el hogar (5).

Es necesario mencionar los hechos importantes que ocu~ -
rrieron en materia Qe trgbajo en la época de la Indepehdencia.
En‘prhner Jugar, ea 1813, fue Morelos en sus "Sentimientos de
la Nacibn” guien plasmd las idess de aumentar el joraal del -~
vobre, mejorar sus costumbres, etc. Pero no se conocid el de-

{5) México,—~ ILVII Legislatura del Congreso de la Unién.— De~

rechog de 1a aujger mexicaga,- México: Popular.~ 1963.- p. 17.
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recho del trabajo.

Posteriormente, Agustin de Iturbide en el articulo 12 =~
del Plan de Iguala seflald que todos los ciudadanos sin distin
cidn alguna son iddneos para optar por cuaslgquier empleo. La —
Constitucidén de 1824, no constituye ningin antecedente del de
recho laboral y las condiciones de trabajo seguian siendo mi-
serables, aumentando las jornadas de trabajo y reducieando ain
mAs el salarioc. La Constitucidn de 1857, consagrdé la Declara-
cidn de Derechos de que gozaban 1os hombres freante al Estado-
¥y Sociedad; ea sus artficulos 4o. y 50. se establecian cuestio
nes relativas al trabajo que comprendieron las libertades de-
profesidn, industria y trabajo. Sin embargo, ningin derecho -~

social, en virtud del sisteme individualista-liberal que pre-—

dominaba en ese tiempo.
El 30 de abril de 1904 en el Estado de México, ae decre-
t8 una Ley sobre accidentes de trabajo, conocida como "Ley Vi
cente Villada", en 1m que Se implantd la obligacidén del pa~ -
trén de prestar atencidn médice y pagar el salario a los tra-

ba jadores, hasta por tres meses, en caso de accidentes por -

riesgos de trabajo (6).

El 9 de noviembre de 1906, en el Estmsdo de Nuevo Lebn se
expidid otra Ley que regulaba aspectos sobre accidentes de -~
trabajo y enfermedades. Se considera gque estas dos leyes son~.
las dnicas que representaron ua real beameficio para el traba-
jador, no obstante, éste seguiam siendo fuertemente explotado-

¥ percibiendo por su ardua joraada un paupérrimo selario.

(6) Dévalos, José.-— o d ra .=~ México: Porria.-

1985.~ p. 60.
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El lo. de julio de ese mismo affio, el Partido Liberal pu~-
blicd un manifiestoc ¥ un vprograna en favor de una legislscidn
del trabajo. En é1 estin sefislados los derechos que deberian-

gozar 108 obreros y campesinog, pars mejorar susa vidas; como

lo fueron la prohibicidm del trabasjo de los menores de 14

afiog; jornada médxima de ocho horas; descznso semansl obligato

-

rio; fijecibn de los salaxrios minimos; pago del salario en
efectivo; anulacidn de las deudas de los cempesinos; reglamen
taclibn de el servicio doméetico y el trabsjo a domicilio; in-
demnizacidn por accidentes de trabajo; higiene y seguridad en
las fabricas y talleres, eatre otros. Estos postulados ayuda-
roa z despertar la coanciencia de l2 clase trabajadoras, organi
zdndose en ceatros obreros pare hacer efectivas sus demandas.

Dos grandes movimientos ocurridos en ese tiempo pusieron de -

manifieato la fuerza gue 1iban adquiriendo las organizaciones

de trabajadores.

Uno de ellos fue la Huelga de Cananea, 8Son., en donde se
pedia la obteacidn de mejores salarios y la supresibo de los-
privilegios que la empresa otorgaba a 1o0s emplesdos norteame-~

ricanos, en la gue participaron decenas de mujeres alentando-

squella  sangrienta lucha.

%1 seguodo movimiento huelguists ocurrid en Puebla, como
protesta contra un reglamento de trabajo que destrufa 18 1i-~
bertad y dignidad de los trabajadores; los huelguistas fueron
epoyadoa por los obreros de Ri{o Blsnce, Sante Rosa, Cerritos-
- Jan Lorenzo. Las mujeres aunque fueron pocas, participaron-

an activamente como los hombres. El dnico logro que obtuvie-~
ron los trebajadores fue la prohibicidn del trabajo s los mes
nores de siete sfios, imponiéndose =sf{, la burguesis mexicana-

conservadors, duefia del poder por largo tiempo continudndoge~-
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la explotaciba de los obreros, ssf como la opresidn y despojo
de sus libertades y derechos, lo cual trajo como cousecuencia’
la iadignacidn de las clases oprimidas, insurreccidn que toma

forma definitiva ea la Revolucidn de 13910 (7).

Asi, Praaccisco I. Madero expidié el Plan de Sen Luis sl-
5 de octubre de 1310, desplazando el régimen porfirista, pero

a0 se precisd una determinada tendeacia social.

Er 1912 se cred la Casa del Obrero Mundial, en la gue se
destacd la presencia activa de las mujeres, y poco despuds al
formarse los Batallones Rojos por el acuerdo con el ejército-
Constitucionalista iatervinieron con valor en dicha causa mu-
chas obreras, principalmente de la féAbrica textil “La Perfec-
cionada" y en menor nimero las de 1los talleres de "ElL Palacio
de Hierro", quienes se incorporsron como soldaderas y salie—~

ron al campo de batalla.

En 1914, en el Bstado de Aguascalieantes, se decretd la —
reduccién de la jornada a 9 horas, 3e impulsd el descanso se—
manal y se prohibié la reduccidén a los salarios. En San Luis—
Potoaf, el 15 de septiembra de ese mismo afio se 6rden6 la -——
obligacidn de fijar y pager los salerios minimos. Ea Teabasco,
el 19 de septiembre, se fijaron los salarios minimos, se redu
jo la jornada méxima a2 8 horas y se cancelaron lag huelgas de
los campesinos. En Jalisco ss expididé un decreto sobre la Jox
nada de trabajo, descanso semanal obligatorio y vacaciones; =~
el 7 de octubre se publicd otro decreto feglementando la jor—

(7) Mendieta Alatorre, Angeles.~ La mujer en ls Revgolucidn Me

xicana.~ México: s.e.~ 1961l.~ p. 47.
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nada de trabajo de 9 horas, salarios minimos en el campo, en—
le ciudad, proteccidn del salario, reglementecibn del trabajo
a destajo, aceptaciédn de 1la teor{a del riesgo vrofesional y -
la creacidn de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje. Rl 4 -~
de octubre de 1914, se establecié el descanso semanal en Vera
cruz y el 19 del mismo mes y affo se expidié la Ley del Traba-—
Jo del Bstado, reglementando: joranada maxima de 9 horas, des—
canso semanal, salario mfaimo, teorfa del rieégo profesional,
ingpeceién del trabajo y reorganizacidn de la Justicie obrera.
Un afio después, en este mismo Estado se promulgé la orimera —

Ley de asociaciones profesionales de la Repiblica.

En 1315, en el Estado de Yucatén se reforma el orden so-
cial y econfmico y se expiden "Las ciaco herﬁanas": Ley agra-
ria, de hacienda, del catastro, del municipio libre y del tra
bejo. Bata dltima coasagrd vrincipios inportantisimos que més
tarde integrarian el articulo 123 de 1la Coastitucidén, pues el
derscho del trabajo tiene como objetive dar satiasfaccidn s -
log derechos de una clase social. Esta Ley reglamentd la jor—
nzda méxima, descanso semanal, salario mfnimo, defemse de las
retribuciores, asociaciones, huelgeas y contratos colectivosj;-—
creé las Juantas de Conciliaciédn y el Pribunel de Arbitraje. -~
Reglame: 36 tembién el trabajo de las mujeres y de 1los menoress
establacid normas sobre higiene y seguridad en las fibrices -

parz prevernir riesgos.

Bn Coghuila, se decretd en o1 mes de septiembre de 1916,
la creacidn de una seccibéa de trabajo ean los departamentos gu
bernamentales; en ese mismo affo, en octubre, se puhlicd una -
Ley sobre accidentes de itrabajo, igualmente se ordenaba gque —
en los coatratos de trabajo ss establecieran las normas de -~

. participacida obrera en las utilidsdes.
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Mas adelante, el 14 de septiembre de este mismo afio, Ve-
nustiano Carranza convocd al pueblo para que eligiera Trepre-—
sentantes con el fin de celebrar una asamblea coastituyente -
encargada de analizar el conteanido de la Coastitucibn. =1 pro
yecto de la Coanstitucidn fue decepcionante, ya que ao determi
naba exactamente njinguna reforma social. La fraccidén X del ar
ticulo 73 se limitaba a autorizar al poder legislativec para -
regular la materia del trabajo. Agregando ademds, al articulc
5o0. un pArrafo que limitaba a un afio la obligatoriedad del -
contrato de trabajo. A este respecto, no estuvieron de acuer-
do los Diputados de Veracruz v de Yucatdn representando como-
muestra de inconformidad la iniciativa de reforma a este ar—--
ticulo 50., proponiendo normas concretas en favor de los tra-—

bajadores.

La Comisidn dicteaminadora del proyecto del articulo 5So.,
incluyd en 81, ol principio de la jornada méxima de 8 horas,~
prohibié el trabajo nocturao industrial de las mujeres y de -
los nifios y el descanso semanal. Catorce oradores se inscri-4
bieroa en contra de este dictemen, destaczndo eun el debate -
las opinionés de Heriberto Jare, Froylén C. Manjarrez, Alfon~-
g0 Cravioto, José Natividad Mac{ias y Hector Victoria, encon--
trando en sus palabras las- bases fundamentales para el dere--

cho del trabajo, de esta manera se cred el artfculo 123 Coas-

titucional (8).

(8) Cueva, Mario de la .~ El _nuevo derecho mex
jo.~ Tomo I.~ Séptima edicidn.~ México: Porrda.-— 1981.-~ p. 49
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1.4 La mujer trabajadora en la Coastitucién Polfiti
ca de los Estados Unidos Mexicanos.

Debido a que en los afiog anteriores mo se c¢red un ordena
miento juridico capaz de resolver plenamente las injusticias-
de que eran objeto tanto los campesinos como toda clese de —-
trabéjadores, se incrementa la ioguietud de constituir ua aue
vo Derecho del Trabajo el cual lograra acabar con esta situa-
cidn y les otorgara condiciones Sptimas para poder desarro~ -
llar su labor cotidiana, permitiéndoles satisfacer sus necesi

dades materiales y espirituales.

As{ pues como un intento de sublevacidn ante la situa——-
cién que prevalecia nacié la Declaracidn de Derechos Sociales.
BEn 1906 los diputados de los Bstados de Veracruz y Yucatén -~
presentaron dog inicativas de reforma al articulo 5o0. inclu--—
¥endo aormas en favor de los trabajadores, el dictamen que -
emitid la Comisidén correspondiente incluyd la jornada méxima-
de 8 horas, la prohibicidn del trabajo nocturno industrial de
mujeres y nifios y el descanso semanal. En contra de este pare
csr se inscribieron 14 oradores, destacando eantre ellos el Di
putado obrero de Yucatém Hector Victoria, el cual gefiala ea -
su discurso que la Constitucidn deberia establecer los princi
pios fundamentales, con el fin de que las legislaturss loca——
les expidieran las leyes del trabajo, expénfs ademés, que el-
derecho del trabajo necesitaba adecuarse constantemente a las
realidades sociales y a las necesidades de los trabajadores,-
se vislumbraba la idea fundamental del artfemlo 123; Froyién-

. Manjarrez mencionando la necesidad de crearse un capitulo-
especial dentro de la Constitucidn que comprendiera los asun-
tos relacionados ccn el trabajo y eliminar las disposicionss—
establecidas por el artfculo So0.; Alfondo Cravioto y Joaé Nati
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vidad Macias ratificaron y aepoyaron la idea anterior.

Como resultado de este debate y con base en las ideas ex
puestas, José Natividad Macfas, Pastor Rouaix, Iugo y De los-
Rios redsctaron el proyecto que contenfa un ouevo t{tuloc so-——
bre el trabajo, siendo amplismeate discutido vor varios Divu-
tados y obteniéndose ua proyecto fimal turnado a la Comisida-
del Coagreso. Esta Comisidn no hizo modificaciones de foado,-
aprobéndose asi el articulo 123 el 23 de emero de 1917, el
que surgid como consecuencia de una lucha continua que buscé-

el mejoramiento de las condiciones de vida de los trahajaao——

res (9).

.Incorporada a esta lucha 1la mujer busca una igualdad ju-
ridica como ciudadana y como trabajadora, obteniendo grandes-
logros en las disposiciones aprobadas el 23 de enero de 1917,
logrando asi la prohibicidén de lzbores insslubres o peligro--
sas, el trabajo nocturno industrial y el de los esteblecimien
tos comerciales deapués de las 22 horas, prohibicién de la -~
joranada extraordinariz y normas protectoras de las madres tra
bajedoras. Sin embargo, aantes de gque entrara ea vigor la nue~
va Constitucidn, el 7 de sbril de 1917 se exvidid la TLey de -
‘Relaciones Familiares que establecie en su articulo 44 una 11
mitacidén a ls capacidad de la mujer para prestar servicios --

personales, en virtud de que exigia el counsentimiento del ma-
rido.

Los articulos 27 y 123 coanstituyen el pilar del derecho-~
gsocial mexicano., El primero porque contiene el principio de -

(9) Davalos, José.- Op. cit., p. 65.
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que la tierra es de quien la trabaja, el segundo porgue esta~
blece las garantias individuales y sociales que tutelan a los

trabajadores y campesinos.

Asimismo, hizo menciba especial para las coandiciones de-—
trabajo para las mujeres y menores, las fracciones de mayor -
interés para normar el desarrollo del trabajo femeaino se men
cionan a comntinuacidn: '

"Art{iculo 123 el Congreso de la Unidn y las Legislaturas
de los Estados, deberén expedir leyes sobre el trabajo, funda
das en las necesidades de cada regidén, gin contravenir a las—
bases siguientes, las cuales regirén el trabajo de los obre--—
ros, jornaleros, empleados, domésticos y artesanos, y de una-
manera general todo contrato de trabajo.

IX. Le jornada mixima de trabajo nocturno serid de siete-—
horas. Quedan prohibides las lasbores insalubres o peligrosas-—
para las mujeres en general y para log jovenes menores de die
ciséis afios. Queda tembién prohibido a unas y otros el traba-
Jjo nocturno industrial, y en los establecimientos comerciales

no podrdn trabajar después de las diez de la noche.

V. Ies mujeres, durante los tres meses anteriores al par
to, no desempefiarin trabajos fisicos que exijan esfuerzo mate
rial coasiderable. En el mes siguiente al parto disfruterfn —
forzosamente de descanso, debiendo percibir su salario inte——
gro y conservar su empleo y los derechos que hubieran adquiri
do vor su coatrato. En el periodo de lactancia tendrén dos -~
‘2scansos extracrdinerios por d{a, de media hora cada uno, pa

-2 amamantar a sus hi jos.

VII. Para trabajo igual debe corresponder salario igusl,

sin tener em cuente sexo ai naciomalidad.
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XI. Cuando por circunstancias extraordinarias debac aumen
tarse las horas de jornada, se abonaria como salario por el =-
tiempo excedente un ciento por ciento méds de lo fijado para -
las horas aormales. En ningin ceso el trabajo extraordinario-
podrd de =xceéder de tres horas diarias, ni de tres veces coan-
secutivas, los hombres menores de dieciséis afios y lag muje——
res de cuzlquier edad no serén admitidas en esta clase de tra

bajos"™,

Los principsles motivos para proteger a la mujer trabaja
dora fueron, entre otros disminuir su trabajo para msantenerla
en condiciocnes Sptimas para la ﬁaternidad, consideriandola la-~
base de 12 unidad familiar, evitando que se encontrara fuera-
de su hog=r durante la noche, as{ como protegerla de la explo
tacidn de gue era objeto pues percibis salarios ianferiores a-
los del hombre (10).

La Constitucidn Polftica de 1917 incluyd la justicia so-
cial, el =guilibrio econémico, la nivelacidn de desigualdades,
la protecwibn de los débiles, el aseguramiento democrético na
cional y Za garant{a de libertad, que eran anhelos del pueblo
mexicano, es la primera en el mundo que protege las garantias

sociales.

La Cmnstitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos
es el céd=go fundamental que rige 1a vide de todos los habi—-
tantes del pafs, establece derechos, deberes y libertades in-
dividualems y colectivas; la organizacida y facultades de los—

tres Poderrss de la Federacidn. Muchas de sus disposiciones -

(10) Bia¥mstosky de Chazén, Sara, et. el.— Op. cit., p. 177.
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estidn destinadas indistintamente a los hombres y a las muje--—
res, sin embargo existen textos en l0s yue 1la mujer es la 6q1
ca destinataria de esas normas, dichos articulos son:
Articulo 3o0.-~ Alude directamente a la mujer al estable-—
cer que la educacidn es laica, sin discriminaciones y gratui-

ta, extendiéndose por igual & nifios y nifias.

Articulo 40.- Declera que a ninguna persona, hombre o mu
jer puede impedirse que se dedique a la profesidn, industria,
comercio o trabajo gque se le acomode, si som licitos, si no -
atacan derechos de terceros y =i no ofeanden los de la socie=--
dad; y que esta libertaed sélo podri impedirse mediante deter—
minacidn judicial o resolucidéan gubernativa.

Articulo 17.- Sefiala gque nadie podréd hacerse justicia -
por s{ mismc ni ejercer violencia pars reclamar su derecho, -
siendo los tribunales los encargados de juzgar gratuita y ex-
peditamente sobre tal reclamacidn, egto es debido a 1la cre-~ -
ciente pasividad de muchas mujeres que soportan la violeacia-
masculina, olvidaado que hay Srganos destinados a castigar ——
las agresiones de que soa victimas.

. Articulo 27.- Establece la equidad en la distridbucidn de
las riquezes nacionales, reconociendo la capacidad para obte-~
ner parcelas lass mujeres solterzs o viudas, de cualquier edad,
que tengean una familia a su cayrgo y que llene 1los requisitos—

establecidos a los varones.
Articulo 123.- Consagra el sentido revolucionario y huma

n~ en favor de los hombres y mujeres que integran la clase -~
-abajadora.

De acuerdo con el desarrollo econémico, politico y so~ -
cizl de nuestro pafs, los preceptos juri{dicos que regulan lua-

actividad del hombre sufren transformaciones que los adecian~
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al momento actual. Los articulos refereates a la mujer que .~—
han sido modificados son*?

articulo 34.~ Reformado en 1953, concediendo la ciudada-
nia a la mujer.

Art{iculo 40.- En virtud de las reformes publicadas en el
VUiario Oficial el 31 de diciembre de 1974, se cred este nuevo
articulo consagrando la igualdad jurfdica de la mujer y el va
rén, adguiriendo as{ la posibilidad de contribuir junto con -
el hombres al progreso econfmico, cultural y social de México.

Articulo 123.—- En 1938 el Congreso Federazl a2probd el Eg-
tatuto de los Trabajadores al Servicio de los Poderes de la -
Unién, adicionéndose el 21 de octubre de 1960 a este articulo
el apartado "B" gque contiene los principios rectores de la rg
la relacién de trabajo entre el Bstado y los servidores pmibli
cos. En 1974 se reformaron las fracciones IE, V, LI, XV, XXV=
y XXIX, quedando de la sigujiente manera:t

"Articulo 123.— Bl Congresc de 1la Uniébn, sir contravenir
a las bases siguientes, deberd exvedir leyes sobre el traba——
jo, las cumles regirén:

A. EBatre los obreros, jornaleros, empleados, domésticos,
artesanos y, de una manera general, todo contrato de'trabajo.

II. La jornada méxima de trabajo ﬁocturno sera de 7 ho-—
ras. Quedan prohibidas las labores insalubres o psligrosas, -
el trabajo nocturac industrial y todo otro trabajo después de
las diez de la noche, de 10s mencres de dieciséis aftos.

V. Las mujeres durante el embarazo no realizasrén traba--
Jjos que exijan un exfuerzo considerable y signifiguen para su
salud en relacidn con la gestacibén; gozarén forzosamentie de —
un deseanso de seis semanas anteriores a la fecha fijada apro
ximadamente para el parto y sels semanas posteriores al mismo,

debiendo vercibir su salario integre y conservar su empleo y-—
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los derechos que hubieren adquirido por la relacibn de trabe-—
jo. £Bn el perfiodo de lactancia tendrén dos descansos extraor-
dinarios al df{a, de medis hora cada uno para aslimentar a sus-
hi jos.

XI. Cuando por circunstancias extraordinsrias deban au--—
mentarse las horas de jornada, se abonaréi como salario por el
tiempo excedente un 100 % mis de 1o fijado para las horas nor
males. Bn ningin caso el trabajo extraordinario podrd exceder
de 3 horas diarias, ni de tres veces consecutivas. Los meno--—
res de dieciséis afios no serfn admitidos em esta clase de tra

bajos".

Ue eata disposicibn se suprimié la prohibicibn para la -
mujer de trabajar tiempo extraordinario, de acuerdo con las -
nuevas roformas puede laborarlo y se regula por las dispogi—
ciones antericrmente citadas en igusldad de condiciones gque -

el trasbajo desarrollado por el hombre.

"XV. Bl patrén estard obligado a.ob;ervar, de aéuerdo’ -
con la naturasleza de 3u negociacibn los preceptos legales so-
bre higiene y ségu:idad en las instalaciones de su estableci-
miento, y adopter las medidas adecuadas para prevenir accideg
tes en e uso de las miquines, instrumentos y materiales de -~
traba iz, as{ como a organizar de tal manera éste, que resulte
la meyor garant{a para la salud y la vida de los trabajado- -
res, y del tproducto de la concevcibn cuando se trate de mﬁjg
rer embarazadas. Las Layes contendrén, el efecto, las sancio-—

: procedentes eu cada qaso".
La fraccibn anterior fue adicioneda con la frase "Y del-

producto de la concepcidn, cuando se trate de mujeres embare—

zadas", extendiendo a ellas los beneficios protectores a que-
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se refiere el articulo.

"XXIX. Es de utilidad piblica la Ley del Seguro Social y
ella comprenderd seguros de ianvalidez, de vejez, de vida, de—
cesacién involuntaria del trabajo, de enfermedades y acciden~-
tes, de servicios de guarderia y cualquier otro eanceminado a~
la proteccidn y bienestar de los trabajadores, campesinos, no

asalariados y otros sectores sociales y sus familias".

Ve esta manera se excluyen del nuevo texto legal las prg
hibiciomes que existian, para que las mujeres realizaran labg
res iasalubres y peligrosss; trabajos extraordinarios o trabg
Jjo nocturno. Estas limitaciones provocaban situaciones de dig
criminacidén e imposibilitaban su varticipacién en el trabajo,
en condicioneg de igualded con el hombre, nues de hecho de~—~
sempefiaban este tipo de actividades pero sl mérgen de la Ley-
y sia gozar de los derecheos gque legitimamente les correspon--
dfan. Zn este sentido, las reformas eliminaron las tutelas -
obsoletas que reducfan las posibilidades de incorporacién de-

la mujer al mercado laboral.
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1.4.1 Igualdad jurfdica de los sexos.

2n el siglo XI& ge utilizb el género masculino en rela--
cidén con los derechos de los ciudadanos, es decir, al plasmar
el término gendri~o hombre-—ciudadano no se excluia expresameqg
te de las noymas a 1la mujer, pero en le realidad ésta no gozb

de niangiin derecho polftico.

Pogteriormente, y con la finalidad de lograr una igual-—
ded juridica con respecto al hombre, surgen agrupaciones feme
niles que luchan por el acceso a la educacidn, cultura, trabg
jo y sobre todo por la intervencidn en la vida politica del -
pais. Pero esto no podfa darse mieatras no lograra sus dere-—

chos y obligaciones como ciudadana.

#uchisimas mujeres tomaron varte en la lucha, unas en =
los campos de batalla, otras en los aspectos vnolfticos y es -
preciszmente aquf donde se originan las denuncizs del males——
tar nzcional, siendo ean la premsa de oposicién donde se gesta

la primera participacidn femenina {11).

Las escritoras de oposicidn tenfan como objetivo criti--
car las violaciones & la Coastitucibén vpor parte del Gobierno,
pelear por los derechos inalienables de peticibn, asociacién-
¥y reprz:=ntacibn de la mujer. &ntre los perfodicos que fueron
cread:z por las mujeres se eancuentran el "Vesper" de Juana B,
Gutisrzrez de HMendozas el "Juan Panadero" de Guadalupe Rojo V.
de Alvzrado; el "Campo Libre" de Carlota Antuna de Borrego, -

entre otros.

(11) Mé&xico.~ LLVII Legislatura del Congreso de la Unibn.— -
Op. cit., D 17. .
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Estas publicaciones voliticas les trajo como consecuen——
cia sblo persecaciones y exilios, pero en ningin momento = —
ellas cesaron en su empefic por logrer su igualded juridica, y
asi en férida, Yucatén del 13 2l 16 de enero de 1916 se efsc-
tud el Primer Congreso Internacional de la Yujer, en donde se
acordaron, entre otros, los siguientes puatos:

~ Gestionar ante el Gobierno laz modificacibén de la legis
lacidn vigente para otorgar a la mujer libertad y derechos, —
desde luego el voto ciudadano.

— Que laz mujer %engs una profesidnm, un oficio el cual le
pernita ganarse el sustento.

= Que se eduque a la mujer intelectualmente para que pue
dan el houbre y ella ayudarse en cualquier dificultad y el -

hombre siemore encuentre en la mujer 8 un ser iguasl a é1 (12).

®n México em 1320, se cred otro Congreso de Obreras y =~
Campesinas en donde se repitieron demandas de derechos socia-
les y politicos vplenos para la mujer y de dotacidn de parce--

las e implementos de labrsnza para la mujer campesina.

Ea 1922 se hizo un eusayeo en Yucatén de establecer la -
ciudadania para las mujeres y se eligieroan alguanss diputadas,

como Elvia Carrillo Puerto.

Un afio después se realizd el Primer Coangreso Peminista -
de la Liga Panamericana de Mujeres, en el que se hablé sobre-
la igualdad de los derechos politicos y sociales entre el -

hombre y la mujer. En este Congreso se unieron por primera -

zla) Idem, p. 18.
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vez las universitarias a l2s obreras, campesinas, amas de co-
sa y profesoras para pedir que se les designeran en puestog -
administrativos, al igual que el hombre, siempre gue poseyera
la competencia necesaria. Asimismo, considerd que la Ley de -
Relaciones Pamiliares deberia ser modificada con el fin de -

evitar desigualdades en su aplicacidn.

En el Rstado de Chiapas en el afio de 1925 , se reconocid
a la mujer de los 18 afios en adelante, asignidndosele los mis-
mos derechos politicos que al hombre, en consecueacia obtuvo-
la libertad de votar para los vuestos plblicos de eleccidn o

pular,

En México, a partir de 1931 se crearon Congresos Nacio—-—
nales de Obreras y Campesinas cuyas finalidades principales -
fueron las de lograr 1los derechos politicos peara la mujer en-

igualdad sl varén.

Fue Lézaro CArdenas en 1937, quien con el proyecto de re
forma al articulo 34 de la Constitucidén tuvo el provdsito de-
borrar parea siempre la inferiorided politica de la mujer. El-
texto del artfculo Unico del proyecto fue el siguiente: "Ar—-
ticulo 34.- Son ciudadanos de la Repiublica todos 10s hombres-—
y mujeres gue, teniendo la celided de mexicanos, reinan, ade—
mds los siguientes requisitos. Primero: Heber cumplido 18 ——
afios, siendo casados y 21 si no lo son; Segundo: Tener un —-
modo honesto de vivir®. Este proyecto fue aprobado vor el Se-
nado. La politiea del Gobierno de Lézaroc CArdenss se caracte-—

.26 por los bveneficios otorgados a las clases laborantes sin

distingo 3e sexos.

3

1 rdgimen de Avila Camacho orientd su accibn gubernamen

tal hacia la justicia social, incluyendo 8 la mujer, a través
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de la legislacién proteccionista del Instituto Mexicano del ~
Seguro Social, del que fue fundador.

Bl 24 de diciembre de 1946, la Cémara de Diputados apro—
bd 1la iniciativa de ley enviada por Miguel Alemén Valdés, re-
ferente a la adicidn del artfculo 115 de la Constitucidén que-
concedia voto a la mujer en las elecciones municipales, en -

igual condicidn que los varones.

De este modo, nombres femeninos empezaron a ocupar diver
808 cargos en los ayuntamientos del pais. Pero esto no fue to
do 1o que hizo por la mujer mexicana, puesto que inesuguréd cen
trogs femeninogs de trabajo destinsdos a las humildes lavande—-
ras y costureras, asi como hogares sustitutos, guarderiss in~
fantiles y comedores familiares, la terminacidén de la Rscuelsa
Nacional de Maestros, la construccién de 1a Ciudad Universita
ria y la ampliacidn del Instituto Politécnico Nacional.

El régimen alemanista inicié asf una etapa de grandes -
tranaformaciones sociales y politicas en las qﬁe resultaba -~
imprescindible la intervencidn de la mujer. No obstante, las—
mujeres no habian alcanzado sus derechos en igualdad con el —

hombre, por 10 que continuaron su lucha.

El Presidente de los Estados Unidos Mexicanos en 1352, -
Adolfo Ruiz Cortines, reformd los articules 34 y 115 de 1la -
Coastitucidn Politica en el sentido de reconocer a la mujer —
mayor de adad como ciudadana de la Repdbli§§ (13).

(13) Ponce Lagos, Antonio.— Higtoris de lag reformap a log ar
ulo Constitucionale ue conceden la ciudadania—

a lg mujer mexicana.~ México: s.e.— 1954.~ p. 36.
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La reforma del articuln 34 de la Comstitucibn quedd con-
cebida de 12 siguiente manera:

*Articulo 34.- Son ciudadanos de la Repiiblica todos los—
hombres y mujeres que, teniendo la calidad de mexicsnos, reu-
nan los siguientes requisitos:

Primero: Haber cumplido 18 afios, siendo casados, 21 si -
no lo som, ¥y

Segundo: Tener modo honesto de vivir."

Con la reforma del articulo 115, se terminé coan una res-
triccidn de derechos exclusivamente para las elecciones muni-
cipsales, en virtud de que la participacién de la mujer en la-
formacidén de la voluntad democritica mexicana de otorgarse —

sin limitaciones ni circunscripciones.

Bn 1955, se efectuaron las primeras elecciones federales

en las que la mujer iba a participer, disfrutando plenamente-

de ese derecho.

La candidatura de Adolfo ILépez Mateos fue grandemente -~
apoyada por los grupos femeninos. Una vez electo hizo designa
‘ciones importantes, nombré a jJueces, magistradas, agentes del
Ministefio Piblico, jefas de depertamento y oficina, directo-

ras administrativas, cénsules y cancilleres.

Finalizaba el régimen de Idpez Mateos y se iniciaba la —
campafia del candidato Gustavo Diaz Ordaz, en la cuel las de——
mandas polfiticas de las mujeres ya no eran las dnicas que --—

~*anteaban, sino también reclamos culturales y sociales.

Al asumir el poder ejecutivo, impulsé la participaciéa -
de la mujer en la vida publica, distianguiéndola con nombra- -
miertes honrosos. Y por Drimera vez en nuestra historia, la -

m: jer mexicana alcanzdé su acceso al senado de la Repuiblica.
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Aunada a la participacidn de la mujer en las raﬁas admi-~
nistratives y técnicas, se le otorgd la oportunidad de ser -
participe en la organizacidén de los trabajos de la XIX Olim——

piada, tanto en el asvecto cultural como en el deportivo.

La legislacidén mexicana en general, se sujetd a un serio

anilisgis, B8 propdsito de la desigualdad juridico-~social entre
la mujer y el hombre, dando como resultado la modificacidn de
aguellos puntos en gue existian discriminsciones, como lo se-
fiala la Exposicién de Motivos del Decreto que reformé y adi~—
ciond los articulos 4o0., S0., 30 ¥y 123 de la Constitucidén -~
Politica de los Estados Unidos !fexicanos, en relacidn con la-
. iguzaldad juridica de la mujér, publicado en el Diario Oficial

de lz Foderacidn el 31 de Diciembre de 1974.

21 articulo 4o0. establece lz igualdad entre el varén y -~
la mujer ante la ley, garantizfndoles la libertad para deci~-—
dir de manera libre y respongable el nimero de hijos y su es—
paciamiento. Esta disposicidn esté referida a la planifica~ -
cién fazmiliar y a la paternidad responsable colocdndolos en -
la mismsa condicibn legal. i

21 articulo 50. establece la libertad de trabajo sipo dig

_tineién de sexo.

Bt articulo 30 reconocid a la mujer mexicana el deracho-
de transmitir su nacionslidad a su cényuge o a sus hijos, al~-
igual que el varén.

Ta modificacidn del artfculo 123 transformé el derecho ~
laboral mexicano, dazndo origen consecuentemente a las reformas
en las leyes reglamentarias, principalmente la Ley Federal -~

del Trabzjo y la Ley Pederal de los Trabajadores al Servicio-~

del Egtedo.
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‘ En este mismo afio entrsd ea vigor una anuava Ley Generdl -
de Poblacidn, gue concibe a ésta como un fenbmeno integral ——
vinculado al desarrollo social y econdémico del vais, cuyas va
riables deben interrelacionarse con los planes gubernamenta-—
les a todos los niveles. En la fraceidn V del articulo 3o. de
esta Ley se pretende vromover la plena integracidn de la mu--—

jer al »nroceso econdmico, educativo, social y cultural.

Puede decirse oue, en México se ha logrado ls equipara—-—
cibn juridica entre 1los sexos, vor 10 que desde el punto de —
vista legal existe una situacidn rélativamente satisfactoria-
para la mujer en los asvectos fundamentales, en narticular, -~
en cuestiones laborales, la mujer trabajadora posee princi~ -
pios iguelitarios ceco el vardn en su calided de ser humano y-
principios diferenci=zles gque, en atencidn a su vapel esencial
en la procreacidn y otras caracteristicas oropias de su sexo,
la protegen y auxilizn en su doble papel, de madre y de agen-
te en la actividad econdmica.

Emperoc, en la préctica existe una situacibén muy diferen-

te, persistiendo asi 1la discriminacidn femenina, siendo més --

fuerte, sobre todo, en las &reas marginadas de la poblaciéda.
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1.5 Normas protecforas contenidas en la Ley
Federal del Trabajo.

El 'antacedente de la Ley Federzl del Trabzjo de 1231 fue
el proyecto de Cbédigo Federal del Trzbajo vresentado por la -
Secretaria de Gobernacidn ante una asamblea obrero-vatronal -
el 15 de noviembre de 1328 para =u estudio.

Afios después, en 1331, la Secretaria de Industria, Comer
cio y Trabajo redactd un proyecto al jue se le dio el nombre~-
de Ley Federal del Trabajo, que se discutidé y modificd por el
Congreso de la Unida, fue aprobado y promulgado el 18 de agos
to de 1331.

En esta Ley se hallaba una norma de igualdad en el ar- -
ticulo 86 gue establecia: “Jue pare trabajo iguesl desemveiado
en puesto, jornada y condiciones de eficiencia también igua—-
les, debe corresponder salario igual; sin gque se puedan esta-
blecer diferencias por consideracidn a edad, sexo o nacionali
dag" (14). '

El articulo 69 contemplaba que la duracién méxima de la-
jornada de trabajo diurno de cada obrero, de uno u otro sexb,
ﬁo podia exceder de 8 horas. 7 '

Eantre los articulos que se referiar a la mujer trabajado

ra se encontraban 1los siguientes:

Articulo 76.— Para las mujeres... en ningiin caso habri -

joraada extraordinarza.

(14) Spotsa Valenc1a, Alma L.~-~ ILa 1ggald=d juridica g 500131 de

los sexog.~ México: Porria.- 1967.- p. 309.
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Articulo 77.-~ Las mujeres... no nodrin desempefier traba—

Jjo nocturno industrial ni labores insalubres o peligrosas.,

Articulo 73.~ Las mujeres disfrutarin de & dias de des—
caanso antes de la fecha gque, aproximadamente, se fije vara el
parto, ¥y ¢e un mes de descanso desvués del mismo, percibiendo

el salario corresvondiente.

En el articulo 107 se vrohibie .a las mujeres el trabajo-
en expendios de bebidas embriagautes de consumo inmedisto y -~

le ejecucidén de labores peligrosas o insalubres.

El articulo 108 sefialaba que las lebores peligrosas eran
el engrasado, limpieza, revisibn y repsracibn de mAjuinas, —
los trabajos subterrineos Yy submarinos, la fzbricacidn de ex—

plosivos, fulminantes, metales alcalinos, excC.

Las labores insalubres gquedaban comprendidas por el s8I——
ticulo 103 y eran las jue ofrecian peligro de envenenamiento,
como el macejo de substancias tbxicas; las operaciones indus-
triales er cuya ejecucidn se desprendieren gases o vapores de
letéreos o emanaciones nocivas; todas las operaciones que pro
dujeran por cualguier motivo humedad continua y las demas gue
especificaran las leyes, contratos y reglamentos de trabajo -
(15).

La prohibicién para la mujer de prestar trabajo extresor-
dinario comtenida en la Ley de 1931, no fue rezlmente una me-
dida de prwteccidn hacia ella, puesto jue dio origen a2 abusos
- parte del patrdn, tanto en la utilizaéién como en el pa—-

{13) Bialastosky de Chazdn, Sara, et. al.—.Op. eit., ». 180,
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g0, siendo grandes ndcleos de trabajadoras las explotadas,. -
pdrque con este tipo de limitaciones su proteccidn resultaba-

simplemente una falacia.

La Ley de 1331 fue reformada por el Decreto del 23 de di
ciembre de 1962, en el periodo presidencial del Licenciado -~
Adolfo Lépez Mateos. Se reformd el articulo 107 para quedar -

de la siguiente manera:

Jueda prohibida la utilizacién del trabajo de las muje-—
res em :

I ~ Expeandios de bebidas embriagantes de coansumo inme~
diato.

“II -~ Trabajos susceptibles de afectar su moreslidad o ——

buenas costumbres.

III - Trabajos subterrfneos o submarinos.

IV -~ Labores peligrosas o insalubres.

v - Trabajos nocturnos industriales.

VI - Establecimientos comercimles después de las diez -
de la noche. ’

La reforma de los articulos 108 y 109 consistib en yue -
en el primero se meacionaron cuéles ersn las labores peligre—~
sas y en el segundo cuféles las insalubres, aumeantdndose en —-—
ambas una dltims fracecidn que sefialdé gue estas labores podian

ser aumeantadas por otras disposiciones.

"2l articulo 110 establecib los casos de excepcidn en -
que & la mujer . se le permitid desempefiar labores peligrosas o
insalubres. Por otra parte, se le liberé también de la prohi-
bicidn para desarrollar labores insalubres cuando se hubieran
adoptado las medidas necesarias para la proteccidén de la sa~~

lud a satisfaccién de la autoridad competente” (16).

(16) Idem,-p. 186.
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Bgtas disposiciones se apartaron totalmente de los linep

en virtud de que al establecer ori-

mientos constitucioansales,
gindilmente estas prohibiciones ge atendid a la repercusién

que en la salud de la mujer tuviera su ejecucién y sin impor-
tar su prevaraciba ¢ antitud. Por lo que resulta incongruente

tal
por

prohibicibn, porgue por un lado sefiala la prohibicibén y -~
el otro autoriza a realizarlas tomando en cuenta las medj
das necasarias para la proteccidn de la salud, es decir, de -~
hecho se estaba autorizando la ejecucibn de esas labores, es=

tando de més sefalar que s6lo se reslizaran cuando se tomeran
las medidas de proteccidn.

El articulo 120 A prohibia el trabajo extraordinario pa-—
ra las mujeres y en caso de violar lo anterior, el patrén es-
taba obligado a pagar por el tiempo extraordinario una canti-
dad equivalente a un doscientos por ciento mads del salario -
que correspondia a las horas de la jornada.

Realmente en la prictica si se realizaba el trabsjo ex—-—
treordinario de la mujer era en una situacibn desventajosa, =~
porgue la colocaba al margen de la ley y el patréan aprovecha~
ba eata circunstancia, para no cubrirle ese tiempo, ni como -«
disponia el articulo citado, ni como se pagabe 2l trabajador-
hombre, y ademés limitaba las oportunidades de trabajo para —

1la mujer.
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1.5.1 Proteccidn de la meternidad.

£l primero de marzo de 1970 entrd en vigor una nueva Ley
Federal del Trabajo, gque rigid las relacicnes de trabajo com-
prendidas ea el apartado A del articulo 123 Constitucional. =
El trabajo de las mujeres se reglamentd en el T{tulo uinto -
del artfculo 164 al 172.

El propdsito fundemental de esta lLey fue la proteccidn ~

de la maternidad {Art. 165).

81 articulo 166 sefiala que le utilizacidén de la mujer
queda prohibida en: a) labores peligrosas e insalubres; b) ——
trabajo anocturnce iandustrial y c) establecimientos comerciales
después de las diez de la noche (17).

£} articulo corresvoandiente al anterior en las reformas-
de 1962 ers el 107, del cual se suvrimieron las fracciones I,
11 y II1I,

Se contempla una definicibén bastante técnica y adecuada -
en el articulo 167 de 1o que zse debe entender vor labor iasa-
lubdbre o peligrosa, precisando su carécter, limiténdolae dnica-
mente a la mujer ean estado de gestacidn.

Je esta manera, la Ley de 1970 sblo prohibib la ejscu— =

cidén de labores insalubres o peligrosas a la mujer’en egtado~
de gestacibn, porque adn cuando en el articulo 166 se refiris
a mujeres en genersal, lo councretiza a la mujer embarazada en-

el articulo 167 al defioir lesbores insalubres o peligrosas.

#n el articulo 168 se liberd de tal prohibicibn a la mu~

(377 Idem, p. 186,
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jer embarazada que desempefie cargos directos o0 que poses un -
grado uuiversitario o técnico, o0 los conocimientos y la expe—
riencia necesarios para desempefiar los trabajos, y - las mujg
res en general cuando se hayan adoptado las medidas necesa-=wsm—

ries para la proteccidn de la salud, a juicio de la autoridad

competeate.

£3 inadecuasda esta disposicibdn ya que la vreparacidn o -
habilidad técnica gque posesa le mujer embarezadsa no la van g —
librar de la peligrosidad o iasalubridad del medio en que

esté expuesta. En el caso de la mujer embarazada no debe de =

permitirss bajo ninguna circunstancisa.

Lg Ley de 1331 reformada en 1362 regulaba en forma simi-
lar en su articulo 110, pero no sefialabe las labores insalu-

bres a la mujer embarazada ni a la excepcidn de ellas.

Los articulos restantes se refierens a 1la proteccibn que~

se otorgd a2 la madre trabajadora y que més adelante se men- —

cionarén.

La proteccidn gue otorgd la Ley de 1970 a la madre tradbg
jadora se encontraba en los articulos 170, 171 y 172, siendo-~
sustancialmente el mismo contenido que el de la reforma de -
1962, con excepcidn de le fraccibm IV del articulo 170.

En la reforma de 1962 el articulo 110 B decia en la frag
¢idén IV: En el periodo de lactancia tendridn dos reposos ex——
tra-rdinarios por dia, de media hora cada uno para amamantar-

.

us hijos (18).

{18) Ibidem.
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Bl artfeculo 170, fraccidn IV de le Nueva Ley exvreaé --—-
que: En el periodo de lactancia tendxrén dos revosos extraordi
narios vor df{a, de media hora cada uno, pera alimentar a sus-
hijos, en el lugar adecuado e higiénico que designe la empre-

Sa.

Se modificd el enuncisdo del titulo Quinto que decia: -
-frabajo de las Mujeres y de los idenores, se cambidé a traba jo-
de las mujeres y se adicioné un titulo uinto bis, especial -~
para el trabajo de los menores, vOr ser las tutelas diferen~-

_tes en uno y otro caso (19).

Zstas reformas eliminaron las tutelas obsoletas que redy
cian las posibilidades de incorvoracidn de la mujer al merca-
do laboral. Ejemvlo de ello ha sido le suvresibn del trabajo-~
nocturno de les mujeres, evitando que 1la gran cantidad de mu-
Jjeres gue laboran durante la noche lo hagan al margen de la -
Ley y sin gozar de los derechos que 1= legislacidn estsblece-

como irrenunciables e inaliengsbles.

Abundando en io enterior, las reformas a la Ley de 1970-
condicionan la utilizacién de la madre trabajadora ea labores
insalubres y peligrosas, trabajo nocturno industrial, en esta
blecimientos comerciales, o de servicios desvués de lasg diez~
de la noche, as{ como horas extraordinarias, a la circunstan-
cia de gue gl realizar estas labores no poangan en peligro la-
salud de la mujer o del producto durante ls gestacidén o lac—-

tancia. Con esto se pretende proteger a la maternided sin 1li-

(19) Pifla Olsya, Meriano.-~ Lgpg condiciones lpborasles pera la-
mu jer trabajadors.- México: s.e.-~ 1975.- p. 19.
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mnitar injustamente el desarrollo de la cepacidad laboral de —

la mujer.

Log articulos 168 y 169 fueron derogados. El orimero de-—
ellos se referia a que no regia la prohibicidn contenida en —
el articulo 167 pvara las mujeres con grado universitario o -
técnico o 103 conocimientos o la exveriencia necesaria para -
desemvefiar los trabajos, ni para las mujeres en general cuan-—
do se hayan adoptado las medidas necesarias para la proteccién
de la salud. £l segundo establecia la prohibicién para labo—
rar tiempo extraordinario y 12 forma de pago que debia adop-—

tarse en caso de que lo trabajaran.

La modificacién que se hizo al articulo 170 fue en cuan—
to a su redaccidn a fian de suprimir el término "No podrén", -

paras decir:

articulo 170.- Las madres trebajadoras tendrin los si~ -

guientes derechos:

I.- vurante el periodo del embarazo no realizarin traba—
jos que exijan esfuerzos considerables y signifiquen un veli~
gro vera lz salud en relacibn con ls gestacidn, tales como le

‘ventar, tirer o empujer grandes vesos, gue produzcaa trepida-
¢cidn, estar de pie durante largo tiempo o gque actiien o nuedan

alterar su estado psiquico y nervioso.

Sin embargo, estas disvosiciones no eran suficientes, -
existiendo 1z necesidad de modificar otros nrecevtos del mis-
:5 ordenamiento. Ve esta manera se reformé el articulo 5o0., -
gsuprimiendc lo.relativo a las prohibiciones de trabajo extra-
ordinario &= la mujer, trabajo nocturno y en establecimientos

comerciales después de las 10 de 1ls noche.

Se agregd al artfculo 132 la fraccién XXVII para obligar
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8 los patrones a proporcionar a las mujeres embarazadas la -

proteccidn que establezcan 1los reglamentos.

E1l 133 se reformd con el fin de garasntizar a la mujer -~
las mismas oportunidades de trabajo que al hombre, siguieado-
la idea de igualdad que orientd a la reforma, al prohibir a -
los empresarios negarse a aceptar trabajadores por razdn de -
su 8exo.

Las reformas de los articulos 154, 155 y 156 comprenden—~
en su contenido la idea del sostén de la familia, por conside
rar que es mAds amplio este concepto y que comprende tanto al-

hombre como a la mujer.

La finalidad de la reforma del artficulo 501 es otorgar -
derechos en favor del hombre, esposo o concubino de la traba-

jadora fallecida.

Con todas y cada una de estas disposiciones se pretendia
incorporar ain mds a la mujer al mercado laboral, pero no ——
serian suficientes si no se hubiese modificado el articulo -~
40. de la Ley Fundamental, estableciendo con rango constitu--—
cional el principio ‘de igualdad del hombre y la mujer ante la
Ley. Con el contenido de este ordenamiento se empezaba a eli-
minar la idea de coasiderar a la mujer incapaz para efectuar-

determinadas threas o llevar a cabo algunos actos de especial-

importancia.
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”l.5;2 Verechos de las madres trabajadoras.

La Ley de 1931 establecia en su artfculo 110 que las mw
jeres durente los tres meses anteriores al narto, no desemve-—
flarian trabejos que exigieran esfuerzo fisico considerable. -
3i transcurrido el mes de descanso a que Se refiere el arti——
culo 79, se encontraran imposibilitesdas vara realizar sus la-
bores, disfruteran de licencia, que salvo convenio, serd sin-
goce de sslario, por todo el tiempo indispensable para su —-—
restablecimiento, consrvando su empleoc y los derechos adgui-—

ridos.

iliediante las reformas que se realizaron a los art{iculos-
110 B, 110 C y 110 D en 1962, se pretendié incremeatar la —-—

proteccibén de la madre trabajedora.

"8 articulo 110 B,- Jefiald que las madres trabajadoras—

tendrén los siguientes derechos:@

I.,- Jurante el veriodo de embarazo no vodrén ser utiliza
- das en trabejos peligrosos paras su salud o la de su hijo, ta-
les como los gue exijan esfuerzo fisico considerable, levan——
tar, tirer o empujar grandes vesos, permanecer de pie durante

largo tiemvo o en operaciones que produzcan trepidacidn.

II,~ Disfrutaréan de un descanso de seis. semanas anterio-—

res y seis posteriores al parto.

IIX.~ Ios periodos de descanso a que se refiere la frac-
ci® anterior, se prorrogarén por el tiempo necesario en el =~
;0 de que se encuentren imposibilitadas para trabajar a --

ausa del embarazo o del parto.

IV.- Eo el perfiodo de lactancia tendrén dos reposos . -~ -

extraordinarios por d{a, de medis hora cada uno, para smaman-—
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tar a sus hijos.

V.~ Durante los perf{odos de descanso a que se refiere —-
la fraccidén II percibiréd su salario integro. “n los casos de-
orérroga meacionados ean la fraccidén III tendrén derecho al —-
cincuenta por ciento de su salario por periodo no mayor de —
sesenta dias.

VI.- A regresar gl puesto que desempefiaban siempre que -

no haya traascurrido mis de un afio de la fecha del partoa.

VII.~ A que se computen en su antigiedad los neriodos prs
y postanatales" (20).

Articulo 110 C.- Los servicios de Guarderia Infantil se-

vrestarén vor el Instituto Mexicsno del Seguro Social, de

conformidad con su ley y dismosiciones reglamentarias.

artficulo 110 U.- =n los establecimientos en gue traba- -
jen mujeres, el vatrén debe mantener el nimero suficiente de-

sillas o asientos a disposicibén de las madres trabajadoras.

La proteccibébn que le otorgd la Ley de 1370 a la madre --
traba jadora, fue varecida a la contemplada vor las reformas -
de 13962 y solemeate se modificd la fraccibén IV del articulo -
170, para establecer que eon el periodo de lactancia tendréq -
dos reposos extraordinarios por dia, de media hora cada uno,-~
para alimentar a sus hijos, en el lugar adecusdo e higiéaico-

que designe l2 empresa.

Tzoy Bialostosky de Chazan, Sara, et. al.- Op. cit., p. 184 ¥
185, '
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Sste cambio se considera imvortante para el desarrollo--—
psigquico del nifio, ya que vermite que sea la madre la que le—

proporcione el alimento sea natural o artificial.

Lg modificaciba realizada en las reformazs de 13974 al ar-
ticulo 170 gque se exnresa como ua derecho de lszs madres traba
jadoras que durante el veriodo de embasrazo, no r=alizarin trg
bajos gue 2xijan esfuerzos considerables y signifiquen un pe-
ligro para la salud ea relacidn con la gestacibn, tales como-
levantar, tirar o empujar grandes pesos, gue produzcan trepi-
dacidn, estar de vie durante largo tiempo 0 que actien o pue-
dan alterer su estado psiquico. La reforma consiste en supri-
mir el tér=ino "no podrén" e iuplantar la dénominacién "no --
realizarac”.

Por otra parte, la Ley del Jeguro Social amplia las preg
taciones otorgadas a las madres trabajadoras en la Ley Fede-——
ral del Trabajo, otorgéndoles zsistencia obstétrica, ayuda en
especie por seis meses vara lactancia y una canastilla al na-
cer el hijo; un subsidio en dinero izual al ciento nor cieanto
del salario promedio de su gruvo de cotizacibn, el que reci--
bird duracie cuarenta y dos dids enteriores al varto y cuaren
ta y dos ¢ias vosteriores al mismo, as{ como guarderias para-—
sus hijos. «e esta manera se nprotege a las madres trabajaedo--
ras del riesgo que representa que sus hijos menores no cuen-—
ten con 1=z ateuncibn necesaria, mientras ellas se encuentran —

trabajande (21).

(21) Spota Valenciam, Alma L.~ Op. cit,; p. 310,
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lodos los patrones de las zonas de influencia doade se =
establezcan los servicios de guarderias deben de preseantar -
una avortacibn, indevendientemente de yue ocupen o no mujeres
trabajadoras. zsta disposicibén protege a las mujeres contra -

actitudes discriminatoriag de los vpatrones,

La aportacidn gque corresponde al 1 ,o del salario de los-
trabajadores, se ha establecido con el efecto de otorgar a la
nifiez, eficientemente, los servic¢ios de alimentacidn, educa—
cibn y las prestaciones médicas que deben ofrecer las guarde—
rias.'ﬁste gervicio se vresta a partir de la finalizacibn del
descanso vostnatal de la madre trabajadora hasta la edad de 4

afios, época en que el nifo inicia su educacidn preescolar.

Vel anilisis de estas normas se desprande cuil es la -——
Unica razbn de consideracidn especial gque la mujer se merece-
en el seno de la sociedad: La maternidad. Pero esto, no puede
coastituirse en fuente generadora de prActicas discrizminato——
rias que ateaten contre la igualdad y la plena integrzcidan de

la misma a la sociedad.



- 45 -

CAPIYULO 2 CLASIFICACION POR LAS PUNCIONES
vE TRABAJO

En la historia de la humanidad siempre surge la mujer en
su condicién de trabajadora, ejerciendo toda clase de labo- -
res, ha trabajado la tierra, cuidado el ganado, ha sido arte-
sana y obrera. Sin embargo, el trabajc que se reserva exclusi
vamente a las manos femeninas, nunca gozd de reconocimiento -~
social; ni en trabajos rudos gque requerian fuerza y resisten—
cia, ni en tareas delicadas que exigfian pericia, pues 1a hidg=~
toria del trabajo exti escrita por la historis del wvarén tra—
bajador.

" La desvalorizacidn de las tareas asignades a la mujer ' -
llegd el »unto de hacer invisible la actividad femenina, en —
virtud de que el trabajo que la mujer ejercia dentro de su ho
gar no se coosiderd como tal, y alin actualmente se reconoce —
la calidad de trabajedors tnicamente & aguélla que ejerce una

actividad remunerada, generalmente fuera de su hogar.

A continuacidn se menciona la participacién de la mujer-

en algunas actividades productivas.
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2.1 ia m jer campesina.

Las areas de particivacidn de cada uno de 103 sexos den=

tro del proceso vroductivo siguen linesmientos méis o menos de
finidos; el hombre cubre de hecho todas las Areas del ciclo -
agricola, la mujer también se incorpora a2 un grasn ntimero de —
tareas, pero no coa la misma iatensidad. La participacién fe-
menina es relativamente insignificante con resvecto a la mas~—
culina dependiendo del grado de rudeza y mecanizacidn de las~
labores. Seglin el ceuso poblacional de 1380, la poblacidn eco
ndmicamente activa en el sector agropecuario estaba constitui

do por 5,693,371 personas, de las cuales 4,957,340 eran — ~-—

hombres y tan sblo 742,631 mujeres.

La mujer caempesina de las zonas cuya labor productiva se
lleva a cabo con tecnologia menos avanzada, participa con el-
fin de ayudar a la famjilia en las distiatas labores necesa— -
rias pafa la obtencidn del producto (destinado en vpropoxrcidn-
considerable al autocoasumo), esvecialmente en la siembra, co
secha y cuidado de animales. De esta manera, para este tipo -
de mujer no existe diferencia entre su contribucién a la la—-—

bor del predio familiar y su labor de ama de casa »Dropiamente

dicha, combinando generalmente sus labores agropecuarias con~

las que forman parte de la empresa familiar (22).

En las tareas que se realizaan mecdnicamente no intervie—

(22) Maldonado Lee, Gabriel.-La mujer asslariads en el sector
agricola.~México:Centro Nacional de Informacidn y Estadistica
del Trabajo.- 1977(Serie Avances de Investigacidn 2).-~ p. 399.
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‘ne la mujer, en virtud de que se reguiere de la utilizecién -
de magquinaria especializada, para cuyc manejo es necesario -
que se posea cierta experiencia, por lo que se convierte en —
mano de obra calificada. Y a pesar de yue estas tareas no exi
gen un esfuerzo fisico para su realizacidn, su acceso estd 1li
mitado, debido a la falta de coportunidades, mismas jue estén-
condicionadag por la mentalidad de los hombres al vensar gue-
son Areas masculinas y por le mentalidad de las mujeres al —--—

aceptarlo.

En el campo como en algunos sectores de la sociedad exis
te una actitud negativa con respecto al trabajo de la mujer,-
¥y en el caso de que se acepte que la mujer trabaje, con o sin
concederle el derecho para hacerlo, ella tiene gque sujetarse-—
a la autoridad que ejerce el jefe de familia, el cual no per-
mite qLe la mujer trabaje sin la proteccidn que él le puede -
dar, ya que percibe que su seguridad no estd garantizada, -
pues la mujer que trabaja en el campo sin alguien que la hagsa
digna de respeto corre muchos riesgos, debido a2 la mentalidad
que priva entre los hombres del campo, en cuanto a considerar
a la trabajadoras como uns mujer desprestigiada y sin reputa--

cidn.

En efecto, siendo la familia campesina una unidad de —-
produccidn y autoconsumo, el papel del ame de casa adgquiere —
una gran importancia, pero un escaso nivel social. La prepara
cidén de alimentos, el cuidado de la salud familiar y la provi
=" “n de vestido estén pricticamente a cargo de la mujer, que-—

iega un papvel clave en una economia de supervivencia. Dentxro
le este reeglén se incluye el cuidado de los animales que, ——
como galliras, cerdos y conejos pueden cooperar a la alimerta

2ién familiar, asi{ como las pequefias huertas de hortalizas.
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Normalmente sus funciones domésticas se tienen que combi
nar con labores artesanales, sin que pueda dejar de partici—e-
par cono mano de obra extra en lss tareas del campo, sSiembre-
que estas las requieran, principslmente en las épocas de — —

siembra 'y cosechka.

"No hay duda que 1la participacidén femenina en las activi
dades agropecuarias adolece de todas las caracteristicas vi--—
gentes en el empobracimiento del campesinado en general, sagra
vados por su cordicidn de mujer: sujeto expuesto a una doble-

dependencia y marginacidn” (23).

Por otra parte, no hay yue olvidar que la mujer cegmpesi-
na se convierte muy frebuentemente en jefe de familia: el -~
empohrecimiento del campo y el crecimiento demogréfico, entre
otros, constituyen factores jue orillan al hombre a abandonar
temporal o definitivamente la tierra. La migracidn hacia la —
ciudad y al extramjero constituyen un factor importante para-
la mujer, puesto gue debe hacerse cargo de la escasa produc--

cidén y sostenimiento de la familia.

Como consecuencia de esta situacidn, la mujer campesina~
en océsiones no puede seguir adelaante, por lo que se ve obli~
gada a emigrar también hacie el centro urbano y eanfrentarse a
un medio hostil, en donde tiene gue procurarse vivienda, ali-
mento y empleo; Debido a su exigua prepéraci6n, el dnico -~ -

empleo gque puede obtener es el desemvefiar el trabajo domésti-

(23) BEld de Lefilero, Ma. del Carmen.-El trabajo de la mujer en

México.- Primera edicibn.— México: I.M.E.S5.-1975.-~ p. 44.
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co a cambio de un salario muy bajo, o en algunos casos unica-

mente a cambio de alimento.

Respecto a los sectores que utilizen técnicas modernas -
de produccidn y distribuciébn, cabe decir que su produccidn se
basa en mano de obra asalariada, correspondiente en su mayo~-

ria al sexo masculino.

La vartcipacidn de la mujer comd jornalera se d4 bésica—
mente en l1a cosecha de determinados cultivos como hortalizas-—
¥y frutales; también participa aungue en menor grado en la co-
secha de otros productos como el algoddn, café y el tabaco. -
Asimismo, interviene en labores posteriores a la cosecha, en-
tre las que puede mencionarse la seleccidn de café, corte de—
colas de ajo, seleccidn de tomate y seleccidn de destape de -

la fresa.

La imvortancia del trabajo de la mujer aumenta cuando se
pasa de tareas "rudas" a 'delicadas", pero no se sigue una se
cuencia uniforme en esa ruta; pero a difereancia de 1o gque por
légica podri esperarse, un porcentaje elevado de hombres tra-
baja en las tareas de menor esfuerzo fisico, en las "delica—-
‘das", que son las consideradas suvuestemente propias de la mu
jer (segin la ideoclogia predominante); ello conduce a pensar~
que en las labores delicadas, o el hombre estd desplazando a—
la mujer de su propio terreno, o solamente cubre los puestos-—

que la mujer no ocubpa,

De cualgquier manera, desde el punto de vista del esfuer-

» fisico el hombre le lleve mucha ventaja a la mujer, ya que
21 puede participar tanto en labores "rudas" como en las "de-—
licadas", mientras que la mano de obre femenina puede interve

nir \nicemente en éstas \dltimas, de acuerdo a la mentalidad -
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tradicionalista existente.

Los contratantes o las personas que influyen en la cog--—
tratacidn, atribuyen a la mujer avtitudes especiales aue la ~
hacen més iddnes para desemvefiar trabs jos en el cultivo, gene
rando asi la existencia de dreas mds o menos exclusives de 1a
maco de obra femeaina. Incluso se llega a vpreferir la cootra
tacién de ésta, en virtud de su docilidad vars aceptar orde~~
nes.

En 1o referente s las relaciones de trsbajo y presta-
ciones obtenidas, los jornaleros {hombres y mujeres) no esta-
blecen uaa relacidn formal con los agricultores, trabajen al-
dia sin proteccidn legal. El trabajo es ofrecido pvor tempora-

das no precisas, sin gerantizar que ea éstas la actividad sea

continua.

De conformidad con lo anterior, la Orgenizacién Interna—

cional del Trabajo afirma que la fuerza femenil del trabajo —
representa mas del 35 % de los jornzleros del pais, mientras—
que hay mas de 400,000 nifics que realizan labores en el sec~~
tor agricola, y que tanto "la fuerzs de trsbajo infantil ¥y fe
menil del campo mexicano labora en condiciones sumamente des-

ventajosas, sin proteceidén legal alguna y con salarios infe-~-

riores al minimo autorizado, marginsdos czsi vor comvleto de-

los servicios de seguridad social y de salud" (24).

"Las mujeres, que segin los censos oficiales apenzs re—-

{24) Garcia Sordo, Mario.~"35% de los jornaleros del camvpo son

mu jeres*.— Uno mig Ung.~ (México, 30 de diciembre de 1985} .~
Aﬁou—p. l.
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presentan el 13% de la poblacién econdmicamente activa del -
sector agropecuario, se especializan en cultivos como 1la vid,
fresa y las hortalizas, hasta sumar segin datos del censo de—
1980, més de 742 mil trabajadoras, aunque sélo cuentan con Se

guro Social un total de 44 mil de ellas"™ (25),

Segin 10 dispuesto por la Ley Federal del Trzbajo en su-
articulo 232, coansigna que las condiciones de trabesjo para —
los asalariados del campo deberin indicarse por escrito y men
cionar si la relacidén de trabajo es para obra o tiemno deter-
minado o indeterminado. Ciertamente, dada la neturamleza de -—
las actividades agricoclas en general, se justifica que los -
agricultores den trabajo por tiempo determinado, pero no la -
inexistencia de un contrato escrito, aungue temvoral, en don-
de se indique todos los puntos necesarios con miras a prote-~—
ger a leos jormaleros.

El articulo 283 en su fraccidén II, de este mismo ordena-
miento, seflala que los Datrones tendrin la obligacidn de sumi
nistrar gratuitamente a los trabajadores del campo habitscio-
nes adecuadas e higiénicas; sin embargo, en la realidad, las-
habitaciones de los jormasleros comnsisten simblemente en vi- -
viendas de madera y palma construidas por ellos mismos, lo —-
que estid muy lejos de lo que consigne la Ley en cuestidn, ==
pues com> se puede observar, no se pone en préctica el conte—

nido de los preceptos legales existentes.

Pinalmente, los jormaleros en el campo percibea ingresos

(25

o

Idem,
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de acuerdo a la cantidad de trabajo gque puédan realizar en un
dfa o en unas semana, es decir, se les baga a destajo. Esto pu
diera congiderarse ventajoso, ya gue les vermite comvpeasar la
falta de emplec gue padecen en otras épocas y obtener mayores
ingresos, con la salvedad de que el dia que no haye nada gue-

hacer no pvodrén obtener ingresos.

El panorama actual del pais nos presenta a las camvesi~-
nas como un gruvo de mujeres de escasos recursos econdmicos y
nivel cultural muy bajo. La poblacidn cempesina revresenta -~
aproximadamente el 60% de la poblmcidén total de la Repiblica~-
¥, por lo tento, es muy grande el ndmero de mujeres dentro de
esa gran masa de poblacidn.

Desafortunedamente en la mayoria de los cessos, 1la mujer—~
campesina se ha colocado en situaciones de inferioridad con -
respecto al hombre: es humillada por el vardn quien 1la coasi-
ders posesidén y nunces, o pocas veces, compafifa, quedando so-
metida a los arduos trabajos de la labor campesina; mientras-
el vardn disfruta de beneficios mayores que se obtienen en —-
proporcibén desigual a 1los que ella merece. Se le desconoce el
derecho de decidir, sin fijarse ean que el valor y la fuerza -
innegable gque puedan exponer e su manera de pensar sérian de
cisivos en hechos de vital importancia para su comuanidad.

Sia embarge, pauvlatinamente en algunas zonas rurales la-—
mijer va progresando en su vida econfmica y en cuanto a su si
tuacién con la familig; asi como en la adguisiciban de una ma-~

yor cultura, sunjue todavia muy rudimentaria.
Como se ha mencionado a lo largo de este tema, algunos =

de los puestos no ocupados por mujeres corresvonden a trabas—-
jos rudos, pero existen o0tros que no lo son y & pesar de ello
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no los cubre la mujer. Luego entonces, se deduce que no hay -
una discriminacidn directa de salerios, ys que si un hombre y
una mujer cubren el mismo puesto Se les pagard la misma canti
dad por unidad de trabajo. Pero si se palpe una discrimina- -~
cidén indirecta de salarios al quedar de manifiesto, a su vez,

una discriminacién en l1os puestos.

Es importante aclarar que no se puede generalizar lo an-—
terior, puesto que en algunas zones todos perciben el salario
minimo por unidad de trabajo y en otras les otorgan una retri
bucidn que estd muy por debajo del minimo establecido para la

zona regional de que se trate.

Por todo lo anterior, es indiscutible qué el trabajo fe-
menino agropecuario, no es aceptado socialmente y por el con--

trarioc es simbolo de desprestigio para la mujer.
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2.2 'La mujer en el trabajo domdstico.

La mujer campesina impulsada por la imperiosa necesidad-
de mejorar su condicidén de vida, emigra al centro urbano con-
la finalidad de buscar empleo, ubicdndose en los niveles que—~
requieren poca o nula capacitacidn como lo es el trabajo do~—

méstico.

Bl <rabajo doméstico consiste en una serie de taress vor
demds cosocidas: cocinar, lavar, planchar ropa, asear la ca—-
sa, cuidar los nifios, etc. Cuya realizacidén requiere de esca-
sa celificacidn, puede decirse que se tratsz de un trabajo sim
ple, susceptible de merecer un pago que avenas le permite so-

brevivir.

Parece ser sue este tipo de empleo sélo se da cuando --
existe una fuerte disparidad en la retribucidn de ingreso, de
manera gue existen grupos de personas de un nivel de ingresos
suficiectemente alto vara poder comprar fuerza de trabajo.a =
o0tros que el sistema productivo no demanda y cuya condicién -
social no les permite otra alternativa que vender su fuerza -~

de trabajo en este tipo de empleos (26).

Ean cuanto a relaciones laborales también es.diferente a-
otres actividades en donde existe la relacién asalariado-pa--
tréa; la trabajadora doméstica es una asalariada, sin embar--
&0, guiex la coatrata no es un patrén en relacidn al sistema-—
productivo, por lo tanto en el andlisis de estructura de fuer

za de trzdajo, a esta categorf{a de asslariados se les debe -—

(26) Rend3n, Teresa.- La mujer trabajadora.-~ México: Congreso
del Trabe jo, I.N.E.T., Cuaderno 5.- 1975.- p. 13.
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distinguir de los asalariados que tienen relaciones formales—
de trabajo asmlariado-vstrén.

La Ley Pederal del Trsbajo en el cavitulo relativo a tra
bajadores domésticos establece gue, éstos son los que pPrestan
los servicios de aseo, asistencia y demAs vprovios e inheren~-

tes a2l hogar de una persoma o femilia.

Respecto a la retribucidn de estos trabajadores, el ar——
tfculo 334 del ordenamiento legal citado, sefiala que salvo lo
vexpresamente pactado, la retribucibén comprende ademds del pa-
go en efectivo, 1o0s alimentos y la habitacién. Los alimentos—
Y 1la habitacidn se estimaraéa equivalentes al 50 % del salario

gque se pague en efectivo.

La realidad social y econfmica del pais, ha impedido de-
safortunadamente, con esta medida que hasta ls fecha se le cu

bra a los domésticos el salario minimo general.

Las obligaciones que tiemen los pnatrones consisten en —-
darles buen trato, preporcionarles local cdmodo e higiénico -
pera dormir, alimentacidén sans y sestisfsctoria, as{ como con-
diciones de trabajo que aseguren la vida y la salud;-en caso-
de enfermedad que no sea dg +trabajo, deben pagar el salesrio =
que les corresponda hasta por uan mes; en caso de que la enfer
medad sea o no crdénica, deben proporcionarles asistencia médi
ca.

El patrdén podrd dar por terminada la relacién de trabajo

1 responsabilidad dentro de los 30 dias siguientes a la ini
iacibn del servicio; y en curlguiler tiempo, sin necegidad de
comvprobar la causa gue tenga para ello, pagando la indemnize~
cidn que correspondz de -onformidad con lo dispuesto em los -

‘articulog 49 fraccibn IV, y 50 de la misma Ley.
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"Excepcionalmente se admite une especie de contrato g -~
prueba por el término de 30 diss, vudiendo el vatrdr dar vor-
terminada le relacidn de trabsjo, sin ninguna respvensabili- -
dad; pero si diche relecidn continia desouéds de este término-
entonces queda plenamente formalizado el contrato de trebajo.
En cuanto al derecho del patrén para dar por termic=ds la re-
lacidn de trabajo con el doméstico, sin causs vara ello, lo —
obliga a pagarle a &ste lz indemnizacidn de 3 meses de sala-—
rio, 30 dias por cada afio de servicios vrestados y 1los szla—~
rios vencidos en su caso, en los términos del articulo 50, --
por eximirse de cumplir el contrato y por la ruptura unilate-—
ral gque implica la relacidén de travajo sin perjuicio de las -

demds prestaciones a gque tenga derecho ..." (27).

En la prdctice esto no sucede asi, en orimer Iugar, vor—
que la trabajadora doméstica al momento de contratazrse \dnica-
mente le interess conocer el salario gue va a vercibdir, pac—-
téndolo de manera verbal, sin prestar atencidn a lzs demés ——
condiciones de trabajo o vrestaciones a gque tiene derecho, es
to es debido al estzdo de necesidad e ignorancia ez que se en
cuentra. Es precisamente en estas condiciones de inestabili--

dad y desproteccidn como muchas mujeres prestan sus servicios

De esta manera, la mayor concentracidén de trzbajadoras —
se da en esta ocupacidn, y en las mismas condicioces se en- -

cuentra un minimo porcentaje de hombres, lo que demuestra una

(27) Ley Pederal del Trmbajo.- Comentada por Alberto Trueba —
Urbina y Jorge Trueba Barrera.— Cincuentaycustroasvs ediciébn, -
actualizesda,.~ México: Porria.~ 1986.- p.
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vez mis la situacidn discriminatoria del trabajo femenino.

El hecho de que la mujer tenga mayor particivacién ean es
ta activided es consecuencis de su minima educacién (muchas -
de ellas no saben leer ni escribir), por lo gue en lugar de -
resvonder a unza demanda de mano de obra derivada de un desa-—-

rrollo industrial, se convierte en sirvienta.

Por otra parte tenemos a la ama de casa que necesariamen
te tisne que realizar este tipo de tareas, pues su objeto fun
damental es atender el consumo individual de los integrantes-
del nicleo familiar, cuyos productos son_consumidos inmediata
mente o después de uan 1lapso breve de haber sido_ﬁroducidos Y-
gque no pasan por 108 Drocesos de igualacién de los productos-—
del trabajo (28).

Cuando el ama de casa realiza su trabajo doméstico, cuan
do cocina o cuando lava la ropa, produce valores de uso para—
si{ misma y para otros{su familia). Diferenciz imvortante con-—
el productor simple de mercezmcias y con el obrero, en los cua
les el producto de sus respectivos trabajes es directamente -~

para otros.

A diferencia del productor directo de mercancias, el ama
de casa no vende la mercancia que mantiene ni la que ayuda a-

reproducir. Cuando el productor vende su producto recibe dine
ro a cambio, el ama de casa no vende la fuerza de trabajo -

(28) Barbieri, M. Teresita de.- Notas para el estudio del tra

bajo de lgs mujeres.~ México: U.N.A.¥. 6 Instituto de Investi-
gaciones Sociales.- 1977.- p. 6.
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porgue no le bertenece nuncea.

Bsto indepeadientemente de que le mujer varticive en el-
desarrollo productivo como asalariada, realizard tembién lss-—
labores del hogar constituyerdo #stas un aumento a su jornade
de trabajo, y un agotamieato excesivo sl no tener momeanto de-

descansq.

Como se puéde observar, el trabajo doméstico asalariado-—
y familiar no garantiza a la mujer seguridad alguaa tantoc a —
nivel econémico en el primero, ni ean cuanto a reconocimiento~
en el segundo. Pues la asaleriada ea parte, por su iganorancia
no recibe la retribuciban justa a sus labores, ni es tratada -~
conforme marca la Liey; por su parte el amz de casa,
arduamenté durante todo el dfa sinm que su labor sea reconoci-—
da, debido a la imperante ideologia tradicional que priva ea-

traba ja-—~

la mayoria de los hombres.



2.3 La mujer obrera.

Ban nuestro pafs la participacién de la muijer en la acti-
vidad ecoandmice ha sido tradicionalmente muy reducida. Sin -~
embargo, en los Ultimos aflos es.cada vez mayor la proporciéné
de mujeres en la poblacibén econémicameante asctiva: se estimé -
un 4.6 % en 1930; 7.4 % en 1940; 13.6 ¥ en 1950; 18.0 % en -
1960; 19.2 % en 1368 y 27.9 % en 1980. S

Existe un grupo poblacloanal que necesita ayuda y amparo,
por encontrarse muy desatendido, este as el proletariado al -
cual pertenece la mujer que anccesita ganarse el susteato: la--
obrera, que trabaja vor una miaerabie retribucién que lastima
y debilita su organismo, el que al no recibir alimeato necess
rio corre 8l risago de sufrir uv sinmimero de enfermedades y-
desde luego procrear seres débiles, incapacee de llevar a 18-
cima grandes empresas y para cooperar en el dessrrollo econé-

mico del pais.

As{ vues, la incorporacidén de fuerza de trabajo femenina
89 lleva a cabo de acuerdo a las necesidades de los empresa——
rios, como sucede en la industria de la transformacidém donde-
1la mujer participa como obrera fabricando prendas de vestir -
(la cual es una actividad predominantemente femeaina, pues 1la
mayor parte de las personas que 88 ocupPan son mujeres), DIro~
ductos alimenticios, maguinsria, aparatos eléétricoa o eleC—
trénicos, principalmente., Esto refleja tambidn la persisten——
cia del patrdn tradicional de-domesticidad de trabajo femeni-

r en laboras derivadas de las tareas domésticas (29).

{29) Renddén, Teresa.- Op. cit., p. 19.
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Otraa industrias que pueden considerarse como. fuentes de
emplec femenino, por tener la trabajadora un peso relativamen
te significativo en el total de la mano de obra soa las de fa
bricaciédo de productos farmacéuticos, de articulos de papel y

cartbén, de jabones, detergentes y productos de tocador.

La varticipacidn dentro de la industria de transforma- ~
cién es en Areas de menor importancia o de meagos calificacidn
en donde se paga a uc vrecio bajo la mano de obra. La situa-—-

cida de que-es objeto la mujer obrera, es debida fundamental~

mente a la falta de preparacidén que no les permite obtener un

nuesto me jor, con mayor remuneracida. Pero esta nula o minima
educacién se debe a la escagez de recursosgs econdémicos, a lasg-—-
condiciones de vida y a los bajos'salarios gue no permiten el
soatenimiento de una familia por una sola persons,
la mujer se ve obligada a trabajar desde temprans edad y suje

ta a la esclavitud de un avaro empresario o propietario {30).

poxr lo gue

La mujer obrera es victima de una sobreexplotacién por-—
gque su Jjoraada de trabajo es méds grande gque la del hombre, ya
que amdemis de trabajar en la fébrica 1o hace también en el ——
hogar. %1 hecho de que la mujer trabaje doble jormnada va ope~
rando en ella una necesidéd de wvuelta al hogar por la imposi~

bilidad real de hacer frente a esta situacidn, 10 que implica
un menor desarrollo para el pais.

Un caso muy marcado de explotacidn de la mujer obrera es
la situacidn por la yue atraviesan las costureras, en virtud-

(30) Idem.
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de que es una forma de producir que se utiliza para disminuir
los costos de produccidén via mano de obra barata. Algunas de~
ellas confeccionan las prendas en su domicilio, otras en la -~
fdbrica o taller, perc todas laboran 2 destajo, es decir, co~

brando en proporcidn al trabajo realizado.

El hecho de que la mujer trabaje en su hogar, es debido~

a que el esposo no le otorga otrz alternativa, pues no le per
mite salir de é1 para obtener unza remuneracidén; de esta mane-
ra se le entregan disefios para eleborar, los cuales se le pa-
gan & un precio convenido, siendo en la mayoria dg los c¢cazog~

muy bajo.

La Ley Federsl del Tréhejo pretende proteger a este tipo
de trabajadora en su capitulo especial denominadc Trabajo a =
Domicilia, artf{cule 311 a 330, BEn el articulo 318 se sefiala -
que las coadiciones de trahajo deben establecerse por escrito
conteniendo: nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil,~
domicilio del trabajador y del patréa; local donde se ejecutsa
rd el trsbajo; mnaturaleza, calidad y centidad del trabajo; -
monto del salario; fecha y lugar del pago. Sieado esto tétal—
mente inaplicable, pues en la realidad no se fijan las condi-—

ciones de trabajo, pactando ifinicamente de manera verbal la

remuneracidn gque obtendrd al prestar sus servicios.

Estas coétureras son propletarias de los medios de pro——
ducecibn, lo que implics una serie de gastos que ellas mismas~
absorven en su totalidad. Por esa propiedad las costureras de
b- pagar imﬁuestos ¥y como apeanas obtiensn para cubrir super-
:ialmente sus necesidades, se valen de la clandeastinidad co

10 lg mejor manera de evitar el pasgo de impuestos.

Por lo gue se refiere a>las trabajadoras de los talleres
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de costura, son mujeres cuya necesidad de trabajar las obliga
a aceptar este tipo de empleo (ain més en el caso de las que-
son jefes de familia) recibiendo um salario infimo en rela=- -
cidn al trabajo desarrollado. Tampoco celebran un contrato ——
formal que contenga las condiciones de trabajo a las que se —
va a someter, siendo los contratistas los que las serialen., -
Los preceptos legales que existen no son aplicados en la rea-

lidad de manera favorable.

Existen factores de rechazo al trabajo femenino, como lo
es la creencia de que los hijos quedan descuidados o bien que
la esposa en insustituible en sus funciones de vigilancia do-
méstica y educativa. El panorama se modifica cuando la colec-
tividad asume parte de estas cargas y ayuda & la trabajadora-
estableciendo guarderias infantiles, jardines de nifios, etc.;
siempre y cuando la madre trabajadora les dedique la varte -~-
del tiempoc que no labore para la fibrica, evitando los proble
mas de abandono y desadaptacidn social que mas bier se deben-
a la falta de atencidn y comprensidn, situacidn que puede ocu
ryrir indistintamente en el hogar de 1la mujer, trabzjadora o -

‘no.

Agsi como la discontinuidad y el ausentismo, pues la mu—
Jjer casada eg 18 figura principal a la que se atribuyen los -
problemas de ausentismo; a sus propios conflictos como perso-
na, se afiaden emergencias por enfermedad de hijos, pzdres y -
compafiero. Es el simbolo de los horarios flexibles y de las -

prolongadas licencias por maternidad y cuidado de los nifios -~

pequefios (31).

(31) Chang, Ligia.~ For i én _profegiona ars la mojer.~ Mon
tevideo: g.a.- 1976.~ p. 57.
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ILa mayor parte de las mujeres trabajan hasta los 25 afos
aproximademente, edad en que contrae meirimonio y se retiran,
debido a la educacidn tradicionalista que ha recibido el fon-—
yuge. Sia embargo, a diferencia de 10 que antes ocurria, cada
vez es mayor el nimero de las que iangresan posteriormente al-
mercado de trabajo, causa de ellec puede ser gque el salario —-
del hombre no alcance para satisfacer las necesidades de la -
familia, o bien que los hijos hayan crecido y que se encuen-—-

tren ocuvades en actividades escolares,

Este abandono temporal del empleo motiva que el papel de
la mujer sea més bajo, porgue al incorporarse nuevamente ha -
perdido prdctica y eficiencia, ademés tiene que actualizar -
sus conocimientos, en virtud de que compite con generaciones-

mds jovenes, con instrucciones més recientes.

Importante es mencionar que los empleadores piensan que-—
la mujer es conflictiva en el trabajo y que provoca desorden-—
o distrae a los hombres de sus labores, por 1lo que llegan has
ta separar fisicamente sus puestos de trabajo, coan la finali-

dad de evitar mermas en la produccién,

Al desempefiar 1la mujer ocupaciones de menor calificacién
Y prestigio social, perciben salarios de remuaneraciéa bajos,-—
en comparacidén con los ingresos recibidos por el hombre, lo -
cual constituye un indicador més de la discriminacibn de que-—
es objeto.

Como se menciond anteriormente la mujer generalmente de-
.arrolla actividades que se eancuentran én le misma linea de —
sus ocupaciones domésticas. Muchas de estas unidades producto

‘ras en las que participe la mujer, son de capital reducido, -

por 1o tanto los salarios que se pagasn 3on muy bajos.
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Independievtenente de la actividad a la que se dediguen-—

las empresas, la mujer particips dnicamente en las etapas fi-

nales del proceso productivo; casi siempre en actividzdes co-~

mo las de empacar, decorar, etec., ean donde no ge reguiere -
fuerza fisica y no les proporciona experiencia ni califica- -
cibu. Bl hecho de gue la mujer participe solamente en las eta
vas mds simples del proceso vroductivo es una posible explica
cidn de la diferencia de salerios entre sexos, pues elle de -

antemano estd dispuesta a aceptar um selerio inferior al del-

hombre.
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2.4 La mujer profesional.

£l nivel de instruccibn de la mujer es tal vez uno de -
los factores gue mids peso ejerce en su decisiédn de participar
en la actividad econdmica, ya que de él1 devende la oportuni——
dad de ocupacibén y, por 1o tanto, de remuneracién que puede -

lograr en el mexrcado de trabajo.

En néxico, entre més elevado es el nivel de imnstruccidn-
de la mujer, mayor es su inclinacién a participar en la acti-
vided econdmica. "Eg decir, se reconoce la importancia priori
taria de la educacién y de la capacitacibén para lograr no so-
lamente las metas de crecimiento ecoabmico, sino las del desg
rrollo social del pais. Por esta razén en los dltimos veinti-
cinco afios, el sistema educativo se ha ampliado en {todos sus-~
niveles, lo cual se ha traducido em un me joramianto de los nj
veles de educacidn de toda la poblacibn" (32).

De este manera se ha procurado dar csbida por igual a -~
hombres y mujeres. Sin embargo la particivacidén de la mujer -
ha gido menor, en forma global, pese B que ho existen restrig
ciones de carécter legal que limiten o impidan su participa——
cién en 1lcs sistemas de capacitacidn y educacidn. Ahers bien,
81 no hr - limitaciones institucionales que impidéu el acceso-—
‘de 1& wmujer a la educacidn superior, es necesario buscar la -
exr! cacidd de esa desigualdad en el terreno social, cultu- -
ral, econbmico y en la orientacién misma del sistema educati-—

vo tradicicnal.

(32) River=a 3., Concepcibn.— Eapticivacibn ds la mujer en lo-

vida econbémica del vafs.-~ México: Congreso del Trabajo, leN«D
T.- Cuamderzo 8.- 1975.~ p. 32.
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oxigten factores gue condicionan el vavel que la mujer -

desempefia en la sociedad, pavel gue se le designas degde el mg

mento de anacer, en el seno de su misma familia, ¥y cue limita-
més tarde su aetitud ante la educacidn y, en consecuencia, ——
determinan en gran medida los vatrones de su varticivacibn en

el sigstema educativo y en la vida econédmica,

Agi por ejemplo, es un fenbmeno comin, vor fortuna tem—-
diente a desaparecer, que la familia se oponga a gque las hi--
jas continlen sus estudios méds alld del nivel elemental; tam-—-
bién es frecuente que las familias cuyos ingresos iinicamente~
permiten financiar la educacidén de uno o dos de sus miembros,
prefieran casi siemvpre educar a los varones sin considera; -

las facultades y potencialidades de las hijas.

zgtos hechog limitan el acceso de la mujer a la educg——-—
cidn subprofesional y profesional y explica, al menos en ver-
te, que en nuestro vais la poblacidn de las Universidades y -
demés instituciones le educacidn superior predominen los hom-
bres sobre lazs majeres, sin perjuicio de que en algunas carreg
res subprofesionales como la enfermeria y el magisterio sea -

mayor el nimero de mujeres.

ko la actualidad la asistencia de las jdvenes a toda clz
se de centros de ensefianza es notable, abundando en aguellas-—
carreras profesionales gue rednen caracteristicas coasidera-—
das como fundameatalmente femeninas, mientras que en otras -
hay un minimo de mujeres. Su bnromedio de asistencia y aprove-~
chamiento son bastante aceptables y en ocasiones suveriores a
los de los hombres, aunque muchas profesionistas se ven obli-
gadas, DPor presiones familiares y sociales, a limitar asus as-—

piracioneg y satisfacer apesrentemente sus anhelos con vuestos
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¥y categorias muchas veces inferiores a su capacidad real,

No faltan tampoco razones econdmicas que justifigquen la—
vreponderancia de los varones en las instituciones de educa——
cibén superior, razones basadas en el siguiente argumento: —-
siendo el costo de 1a educacidn el mismo vara formar médicos,
licenciados, economistas, quimicos, ete., las mujeres resul—
tan menos oproductivas, se fundementa esta opinién en que mu—-
chas no terminan la carrera o vorque aiin termindndola muy --—
rronto sbandonan la vprictica orofesicnel (temporal o vermaneg
temente) para constituir un hogar, rezén vor la que se afirma
que formar un hombre cuesta 1o mismo Dpero dedicard mucho més—
tiempo 8l trebajo productivo, com lo cuel la sociedad recupe-—
ra en mayor proporcién lo gastado, es por ello gque hasta la -
fecha se piense que debe darse preferencia a los varones en =

1a educacida.

"La desercibén escolar tiene diversas causas y afecta a -
la mujer. Z2n casa se prefiere que estudie el hermano, vues -~
ella finalmente ve a dedicarse al hogar... Sin embargo hay --—
muchas jOvenes gue logran seguir estudiando. Cuando esto suceg

de, su participacién posterior es més firme" (33)

g acuerdo con el factor clave de igualdad la centidad de
hombres y mujeres con estudios orimsrios es igusl. Ea cambio,
a nivel de ensefianza secundaria se marcan lss divergencias ——

entre sexos, pued una mayor provorcida de personas del sexo —

{33) El1d de Lefiero Ma. del Carmen.- Op. Cit., p. 77
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masculino cuenta con ese grado de escolaridad; a medida gue -
ascienden en el nivel educativo, la diferencia entre sexos se
amplia. ¥ a nivel de prevaratoria y vocacional le difsrencia~
entre el grado de concurrencia de ambos sexos es mucho midsg ——
marcada, en efecto, la poblacidén masculina es dos veces ¥y me-—

dio mayor que la femenina.

Sin embargo, es importante sefialar que, en los dltimos —
afios, se aprecia en el nivel vrevaratoriano y vocacional un -
asumento en el porcentaje de mujeres, fenémeno que empieza a —
occurrir en las carreras a nivel vrofesional y de oosfgrado. -
Pero no hay que olvidar ls diferenciz entre el tipo de carre-
ras cursadas por varones y las frecuentadas por las mujereg,-—

‘esto es un producto de los estereotipos cue sefialan cuales —

son 108 campos mis "adecuados” de actividad femenina,

Las de humanidades y eafermeria son las carreras en don-
de se da una mayor coancentracidn de estudiantes del sexo Feme
aino, por ejemplo, en 1962 la £scuela Nacional de =Znfermeria-
tenia una poblacidn escolar de 469 alumnos, de los cuales el-
100 % fueron del sexo femenino; en 1978, la voblacién escolar
se incrementd hasta 1os 1498 alumnos, de los cuales 1347 fue-
ron mujeres, es decir, el 89.91 /# y en 1984 constituian el —-
87.72 % de la poblacibn escolar, por 1o gue es la carrera gue
mayor poblacidén femenina tiene. Le siguen ea orden descenden-
te la Sscuela Nacional de Lrabajo Social con 92.63 %; la de —
Pgicologia con un 73.18 /#%; la de Filosoffa y Letras, que en—
globa varias carreras, con un 68,79 % y la de Odontologfa con
un 63.64 %. Sstas son las Fecultades y Hscuelas que tienen —
una mayor varticipacién femenina.

La Pacultad de Ciencias ha exverimentado un acelerado -

erecimiento de su poblacién escolar femenina, puesto que en -~
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1962 s81o habia el 29.4 %; en 1974 se incrementd hasta el -

40.26 £ y el 1984 a 46.12 %. En la Pacultad de Derecho el es~
tudiante femenino revresenta el 44,62 % de la noblacidn esco~
lar, en la de Contaduria y Administracidén el 31.83 %, en la -

de Veterinaris y Zootecnia el 22,23 % y, en la de Ingenieries-~

tan sdlo el 0.45 %.

Evidentemente que la alta tasa de crecimiento demografi-
co del pais, ha determinadoc consecuentemente una mayor deman-
éa de educacidn superior, gue han tenido gue afrontar las ina
tituciones miblicas de educacidn y en mayor escala la UNAM, -
dada su categoria de Universidad Nacional y por encoantrarse -

-

situada en la porcidén territorial mds densamente poblada y
més importante del pais.

Aungue represente un logro importante el icremento de 1la
poblacidn escolar femenina, todavia habrén de pasar algunos -~

afios para gue se produzcas un equilibrio entre la poblacién es

colar femenina y masculina, siendo un dato muy alentador gque-

actualmente lag Pacultades de Pilogsofia y Letras, Odontologia
¥ Psicologia tienen un predominio de poblacidén femenina. Bl —
mayor ingreso de mujeres a estas facultades,'asi como = lag -
Escuelas Nacionales de Enfermeris y de Trabajo Social demues-—
tra la inclinada preferencia de las mujeres por las cerreras-—

humanisticas y asistenciales.

De cualquier'forma, la elevacidn de la carrera profesio-—
nal que hacen los hombres, por una parte, y las mujeres por -
1 otra, no debe plantearse desde una perspectiva de rivali—-

+8, s8ino que, por el coatrario, debe analizarse desde un ovun

to de vista armonioso para lograr unas coordinacién y no el en

frentamiento.
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Paulatinamente se ha ido eliminando la idea de gue 12 mu
jer no es buen sujeto de inversidén vor vparte de sus padres o-—
tutores, pues aunque no se han alcanzado los niveles deseados,
la mujer profesionista participa cada vez més ea el .mercado -

de trabajo.

Parece 16gico pensar que a mayor nivel de estudios alcan
zados por la mujer, mayor es también su oportunidad de parti-—
cipar y enrolarse dentro de la voblacidn econémicamente acti-—
va del pais, asi como mayor es también la oportunidad de en—

coantrar expectativas de trabajo a nivel superior.

Sin embargo, en la sociedad ge encuentran ciertos facto-
res inhibitorios que desalientan a la mujer profesionista pa-
ra intervenir en el mercado de trabajo. Tales factores son, -
entre otros, la baja asignacidn en categorias que se les otor
ga y que no corresponde ni al nivel ni al salario de sus aspi
raciones; en algunos casos se ven forzadas a aceptar empleos—
de menor jerarquia que los hombres, con niveles de iostruc- -
cidn equivalentes e incluso inferiores; en otros casos el de-
saliento que les produce dicha insatisfaccién de sus aspira--—
ciones las orilla a determinar su retiro de la fuerza de tra—

bajo.

Esto significa que todavia existe, si no con la rigidez-
de antaffio, una barrera que a la mujer le cuesta mucho trabajo
superar., La imdgen femenina esta asociada a un rol de depen—-
dencia, existiendo muchos hombres y mujeres que no aceptan a-—
la mujer por jefe: Agimismo, hay empresas en doande los pues——
tos se reservan, naturalmente, para hombres, vues su reglamen

tacidén sefiala restricciones al trabajo femenino.

"Las reglamentaciones més verjudiciales son las que no -
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estdn grabadas ean papel sind en la forma de pensar y sentir -
respecto a cudl debe ser el rol de la mujer en la sociedad" -

(34).

Ah{ es donde la promocidn de la mujer encuentra los mayo
res obstéculos porque e cimientan en ella misma, en la fami-
lia en gque nace, en la que ella misma procrea y en la socie—

dad de la que forma parte.

.Sea como fuere, desde nuestra particular perspectiva, la
mujer al igual que el hombre que ha.. alcanzado un t{tulo pro-
fesional y ha egresado de una institucidn pidblica como la —-
UNAM, tienen 1la leigacién de poner en juego todos los medios
a su alcance para ejércer esa profesiéh, que le ha gido verda
deramente costeada por el vpueblo. No es posible ni justo gque-
la mujer una vez gue ha alcanzado un titulo profesional se 1i
mite exclusivamente a la ejecucidn de las labores puramente -
domésticas.

El haber comseguido una profesidén lleva consiguientemen~
te al compromiso de ejecutarla; de ninguna manera buede gser -
justificable que la inversidn, no exclusivamente econdémica, -
sino fundamentalmente humana se desperdicie tan lisa y llana-
mente.

Las précticas'tradicionalistas de la sociedad mexicana -
que llegan a colocar & la mujer en una jerarquia inferior con

respecto al hombre en el plano profesional, no se superarfn -

34} Idem.— p. 80.
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jam&s con la renuncia femenina & su participacidn profesional,
sino al comtrario, com su concurso cada vez méds amplio y vigo
roso.

Ciertamente, el papel social y familiar que le correspon
de a la mujer ean la sociedad mexicana, le impone sucesivos ——
obstiaculos para armonizar y eauilibrar el ejercicio de su oro
fesidn con las obligaciones gue le son inherentes en su celi-
dad de madre, esposa y ama de casa. Lograr esta armonizacidn-
es un reto que se presenta cada vez con mayor frecuencia y =-
gue indudablemente exige un replanteamiento y distribucidn de
las cargas sociales y familiares que a2l hombrz y a la mujer -
le corresponden, y que hasta ahora ha sido notoriasmente des—-

ventajoso para ésta.
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2.5 Datos estadfisticos-poblacidén econdbmicamente
~activa.

2.5.1 Por sexo.

La divisién del trebajo por sexo se comsidera como un ~
factor constante a través de la historia, inclusive psra la -~
teoria marxista no requiere de mayor anélisis; se utiliza va~
ra explicar los diferentes roles del hombre y la mujer o las-—
diferencias en la forma en que la penetracibén del capital —
afecta la mujer y =l hombre, Ea nuestra propia sociedad se -~
usa a2 memdo como una Justificaciﬁn pere la perticivacibn -
completamente desigual del hombre y la mujer en el mercado de
trabajo (35).

Se considera divisidén del trabajo cuando a amhos sexos -
se les asignan diferentes tareas en un sblo proceso de trsba-
Jjo; pero también se estudie la divisidén del trabajo por sexo-
en términos de como se distribuyen y controlan los productos—-
de dicho trabajo, y no sdélo en términos de los criterios me-—
diante los cuales ciertas labores se convierten en espec{fi—
cas de un sélo sexo.

La inportancia que se coafiere al rol de 1l& mujer en una
y otra esfera es histéricamente variable; cuslguier intento -
de buscer una sola determinante de le ectividad productiva de
la mujer esté considerado a1l fracsso. La reproduccidn bioldgi
ca nunca puede ser del todo sutdnoma con respecto a la vroduc

ciAa, pero 1la interrelacién es compleja.

(35) México.~ Secretarie de Programacibén y Presupuesto.- Estu
diog gobre le mujer.~ México: Impresiones de la S.P.P.- 1932
(Serie de lecturas IIX).~ p. 363.
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Las actividades de una mujer estdn determinedas por los-
requerimientos de 1la procreacidén y de las funciones domésti--

cas.

La asociacién de la mujer con las labores domésticas, no
explica vor si sola el vorgue dichas tareas tendrian cue sub-
veluarse conaistentemente dentro del proceso de produccidn s0
cial, ni porque, por extensién cualguier funcidn gue se le --
asigne a 1la mujer tiende a valorarse menos que las que resli-

z8 8u contraparte masculina.

Bn otras palabras, no explica la jerarcuizacidn sexual -
de las funciones, ni la intensidad del trabajo realizado por-

categorias sociales particulares.

Bn nuestro vpais, la particivacién edonémicamente activa-
de ls mujer, se ha incrementado en los dltimos afios, sin = =
embargo en comparacidén con la poblacidn masculina active re——
vpresenta una minima particivacidn. Asi tenemos cue en 1980, -
el total de la poblacién econdmicamente activa constituyé -—-
22,066,084 personas, de las cuales 15,924,806 son hombres y -
6,141,278 mujeres; es decir, 72.1% para los primeros y 27.9%-
para los seguddos; como se puede avreciar en la tabla siguieng’

te.
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POBLACION SCUNOmICaMaENTZE ACTIVA
POR 5240. 1380

B83TRUCTURs ZPORCAENTUAL

Total Hombres . Mujeres Suma Masc. Fem.

22,066,084 15,924,806 6,141,278 1C00.0 72.1 27.9

Fuente: [} tadistico de los Estados Unidos Hexicanog -
1385.- Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informéi
tica.~ México: 53.P.P.~ p, 555.

BEn 1970 la poblacidén considerada como capaciteda para -
trabajar era de 29,627,303 personas, de las cuales 12,955,057
constituian la poblacibn econdmicamente activa, de ellas —_—
10,488,800 eran hombres y 2,466,257 mujeres. En cambio ea —-—
1380, el total de la poblacidn capacitadas para trabajar era -
de,43;346,993, de éstas 22,066,084 integraban 1z poblzacibén ——
econdémicamente activa, 15,924,806 eran hombres, y mujeres sé=-
lo 6,141,278. Como se puede observar sigue siendo minima la -

varticipacibén de la mujer en la economia.

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA
POR 3SEX0O 1370, 19380
Total capacitada P.Behe Hombres Mu jeres

Afo para trabajar.
1370 29,627,303 12,955,057 10,488,800 2,466,257
1 9 43,346,993 22,066,084 15,324,806 6,141,278

‘uente: Idem, p. 587.
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Del total de la poblacidn capacitada para trabajar (se -
considera de 12 afiogs en adelante, desde el punto de vista es-
tadistico, toda vez que para la realizacidn de los datos cen-
sales ésta es la edad minima de la cual se perte para estable
cer la poblacidn econémicamente activa. Situacidn que se pre-
senta debido a que en esta edad la mujer finaliza su primer -
nivel de estudios y decide trabajar, reflejéndose esto en el-
incremento de mujeres en la poblacidn econdmicamente activa)-
86lo un 50.3 % corresponde a la poblacidn econdmicamente acti
va en 1980. La tasa neta de participacifn activa femenina es-
sélo un 27.8 # por le que ésta viene siendo una cuarta .parte-—

de la participacién masculina.
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Tasa WNITA OB PARTICIPACION D& LA
P.Z.A. POR SEXO 1970 Y 1380

A) Poblacidn capacitada
para trabajar

Afio Total Hombres Mujeres
13970 29,697,303 14,625,530 15,071,713
1980 43,346,993 21,218,163 22,128,830

B) Poblacién eaconémicamente

activa
Afio Total Hombxes Mujefes
1970 12,955,057 10,488,800 2,466,257
1880 22,066,084 15,924,806 6,141,278
c) Tasa neta de

participacién
Afio Total . . Hombres Mujeres
197 43.6 TL.1 16.4

2 50.9 T72.1 - 27.8

Puente: Idem.
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PARPICIPACION DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE
ACTIVA POR SEXO 1970,1380
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La baja participacidn activa de la mujer en las diferen-
tes ramas de actividad estd condicionada vor factores econémi
cos, sociales y sobre todo culturales, loa sue Se transmiten-
de generacidn en geameracién. A continuacidn se presenta la Do

blacién econdémicamente activa por ramas de actividad, hecien-

d0 una comparacidn eatre hombres y mu jeres, en los afios de -

1960, 1970 y 19%80.

P.&.A. DE 12 ANOS Y MAS POR
RAMA DE ACTIVIDAD Y SEXO ’

ANO YVSELO TOTAL AGRICULITURA INDUSTRIA SERVICIOS
= : GANADERIA DE

SILVICULTURA TRANSFOR~

PEs5CA Y MACION

CALA
1960 13,253,297 6,084,126 1,999,359 1,519,122
Hombres 9,235,022 5,429,719 1,732,825 757,328
Mujeres 2,018,257 654,407 266,534 761,794
1970 12,955,057 5,103,519 2,793,365 2,568,782
Hombres 10,488,800 4,836,865 2,323,352 - 1,438,179
Mu jeres 2,466,257 266,654 470,013 126,603
1980 22,066,084 5,699,971 3,967,393 2,823,868
Hombres 15,924,806 4,957,340 3,072,039 1,468,247
Mujeres 6,141,278 742,631 915,354 1,355,621

Fuente: Agenda Estadistica 1985.~ I.N.E.G.X.- México: S5.P.P.~
J85.~ p. 159 ’



- 80 -

7 L
6 L
—r
57
POBLACION
ECONOMICA , L
MENTE. rj
ACTIVA
1980 3r
2 -
1 £
Hillones a E
Agricultura. Industria de D‘ervirci‘os-
Ganadexia transformacido s
Pazca
Caza
] e

m Hombres
g Mu Jeres



- 81 -

De esta manera, la rama de actividad que cueanta con ma-—
yor particivacidén femeuina econdmicamente activa es la gque —-—
comprende los servicios y la cque oconstituye menor participe—--

cidn es la gue corresvonde a la agricultura.
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2.5.2 Por edad.

"La edad estd asociada con cambios en el estado civil de
lmw personas y ea las etapas del ciclo familiar que, especial
Eente en el caso de las mujeres, plantean condiciones diferen
tes para el potencial ejercido de los roles domésticos y pro~
ductivos.No puede sorpreander, por lo tanto, la existencia de-
marcadas diferencias en las tasas especificas de participa~ -
cidn por edad" (36). .

En 1980, la tasa de participacién femenina fue mayor en~
el grupo quinguenal de 20 a 24 afios (37.3 4). Las mujeres de-
12 a 14 afios participan muy poco (9.7 %). En 1970 se presentd
la misma situacidn, para las mujeres de 12 a 14 afios de edad,
cuya tasa de participacidén fue de 5.1 % y para el grupo de 20
a 24 afios fue del 24.1 %, siendo el mas alto.

Esto puede deberse; tal vez, & que en la edad &e 12 a 14
afios, algunas mujeres se dedican a estudiar o se ocupan en ——
las labores domésticas y no al trabajo econémicamente remune-—

rado, 1o que hacen a partir de los 20 afios de edad.
En la siguiente tabla se muestra la tasa neta de partici
pacibn activa femenina en la economia, segin grupos de edad y

sexo, en 1970 y 1980.

(36) Wainerman, Catalina H.— bajo femenino 1_bangui

ilo de los scusadog.- s.l.p.: Terranova.- 1981l.- p. 45.
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TASA NETA DE PABRTICIPACION DE LA P.B.A.
Y SEGUN GRUPOS JUINJUENALES DE EDAD 1970 y 1980

POR SEXO

1) Poblacidn econémicamente

» activa
Grupos de edad Suma Hombres Hu jeres
Total 22,066,084 15,924,806 6,141,278
Ve 12 a 14 sflos 797,983 534, 855 236,128
Ve 15 a 19 effios 3,149,261 2,105,020 1,044,281
De 20 a 24 afios 3,666,296 2,480,179 1,186,117
De 25 a 29 afios 3,054,034 2,189,322 864,712
De 30 a 34 aflos 2,446,614 1,812,525 634,089
De 35 a 33 sfios 2,145,959 1,601,285 544,674
De 40 a 44 ados 1,722,504 1,304,204 418,300
De 45 a 49 =fios 1,424,982 1,080,386 343,996
De 50 a 54 afiosm 1,118,276 856,540 261,736
De 55 a 59 afios 858,987 663,679 189,308
De 60 a 64 afics 602,067 464,050 138,017
De 65 a 69 afos 423,724 326,984 96,776
De 70 a 74 afios 313,919 241,665 72,254
De 75 y méa afios 341,478 257,548 83,930
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2)  Estructura porcentusl

Grupos de edad Suma Hombres iy jeresn

Total 100.0 72.1 27.9
De 12 a 14 afios 3.6 2.4 1.2
Dde 15 a 19 afios 14.3 9.5 4.8
De 20 a 24 afios 16.6 11.2 5.4
De 25 a 29 affos ‘13.8 9.9’ 3.9
e 30 a 34 afios 11l.1 8.2 2.9
De 35 a 39 afios 9.7 7.3 2.4
De 40 a 44 afios 7.8 5.9 1.9
De 45 a 49 afios 6.5 4.9 1.6
De 50 a 54 afos 5.1 3.9 1.2
De 55 a 59 afios 3.9 3.0 0.9
De 60 a 64 aflos 2.7 2.1 0.6
De 65 a 63 afios 1.9 - 1.5 0.4
De 70 a 74 afios 1.4 1.1 0.3
De 75 y méas afios 1.6 1.2 0.4

Puente: Idem.
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i 3 =IO

TASA NETA IE PARTICIPACION
POR GRU:OS DE EDAD Y SEXO
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CaPITULO 3 AL TRABAJO DE LAS MUJKRAS,
: ASPACI0s POSILIVOS Y NEGATIVOS,

3.1 Participacidn de 1z mujer en la sctividad
econdmica.
La centidad de mano de obra femeanins gue particive en la
actividad econdmica estd relacionsda con el nivel de desarro-

110, la estructura de poblacidn, el sistem=2 econdmico y a
otros factores que contribuyen en conjunto a2 una suténtica -
discriminacidn en este campo, por tanto se observan grendes -
diferencias entre pafses europeos y paises en vias de desarro
110 como México (37). |

.Las tareas recientes de las tasas de participacién feme-
nina en México indican que la mujer interviene cada vez mis -
en la vida econdmica del pafs. Asi, en 13950, del total de mu-—
jeres de 12 afios y més que habis en México, 13.1 % eran ecoand
micamente activas; en 1960 la tasa de participacidn aumentd a

15.6 %; en 1970 a 16.4 4 y en 1980 a 27.9 %.

La voblacién mexicana considerada como capacitada vpars

: trabajar'(dé 12 afios en adelante), estaba comvouesta en 1970
por 29,267,303 persones. De ellas 14,625,590 eran hombres y
15,070,713 mujeresa; en 1980 por 43,346,393 personas, de las
cualeg 21,218,163 eran hombres y 22,128,830 mujeres.

El resto de la poblacidén, es decir, los menores de 12 -

afios no se incluyen como fuerza de trabajo, porque se congide

(37) Rascén, Antonieta.~ Situscidn de la mujer en México.— M8
xico: Offset Belyrén.— 1975.- p. 26.
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ra que es méAs importante que se dediquen a estudiar que 2 la-
borar vroductivamente. Pero comoc es bien sabido esto no se —-—
cumple, pues hay nifios, tanto ern el campo como en la ciudad,-—
que se dedican a actividades que tienen un rendimiento econd-—

mico. Sin embargo, estadisticemente no son considersdos como-

tales.

Por otra parte, no todas las personas mayores de 12 afios
trabajan remuneradamente, algunas se dedicen a trabajos domés
ticos, o0 a estudier; estas»actividades, s8i bien nadie puede —
negar que significan una labor y umn esfuerzo, censalmente no-

quedan clasificadas como actividades econémicemente activas.

La poblacién que participabs activemente en la vida eco~
némica estaba formada, seglin ei censo de 1970, por 12,955,057
mexicanos, de éstos 10,488,800 eran hombres y 2;466,257 mu je—
res, es decir, 71.7 # y 16.4 %, respectivamente.

Bn 1380, la poblacidén econdmicamente activa estaba —
compuesta por 22,066,084 personas, de las cuales 15,924,806 -
son hombres y 6,141,278 mujeres; o sea, 72.1 % y 27.9 %, res—

pectivemente.

Del total de 43,346,993 mexicanos que se consideran en -
condiciones de trabajar, lo hacen sélo 22,066,084, esto es, ~

un 50.9 % idcluyendo a los temporaslmente desocupados.

Por 1o que se refiere a la varticipacién por sexo, encon
tramos que la tasa neta masculina es de 75.1 %, mientras que-

la femenina es de 27.8 %

Las entidedes que cuentan con las mAs altas tasas de rar
ticipacidn femenina son el Distrito Federal, Guerrero y Baja—l
California. Bn cambio las méAs bajas las encontramos en. Zacate
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cas, Nayarit y Tabasco, como lo indica la tabla siguiente.

PaARLICLPACION FruisihINA EN LA
POBLACION ECONUMICAnMANTE ACLIVA

ENTIDAD PORCuiNTAd S
Distrito Pederal 36.2

Guerrexro ' 31.6

Baja CalXifornia o 30.0

Zacatecas 16.9

Nayarit 20.4

Tabasco . - 21.9

Puente: nario Estadistico de los Bstados UYnidos Mexicanog -

. 1285%.~ Op. cit., o. 556, 557, 558, 561.

A besar de los bajos porcentajes de participecidn formal
atin existente, la inclusién de la mujer dentro de la vobla- -
cidén econdmicemente activa ha ido incrementindose. Ea las il-
timas décadas su evolucidn ha aumentado del 4.6 % al 27.9 % —

en la media porcentual nacional.
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PARPICIPACION. PSliENINA SN LA POBLACION
ECOnOMICAaMaNTS ACLIVA div Lo ULLIdas veCAUAS

OECADA PORCENTAJE
1330 4.6
1940 T4
1950 ' . 13.1
1960 ‘ 15.6
1370 16.4
1980 27.9

Puente: Agenda Bstadistica 1985.- Op. cit., p. 159

Es interesante sefialar que la incorporacién de la mujer—
al trabajo econdmico conserva una tendencia a incrementar, -~
por lo tanto, es de esperarse gue la proporciém actual del -
72.1 % para el hombre y del 27.9 para la mujer se iré equili-

brando paulatinamente en los préximos afios.

La pregsencia de la mujer en las actividaedes econdmicas -~

se mide de dos maneras, gue son las siguientes:

"Una es la participacién femenina dentro del global de -
la cifra totzl de trabajadores, es decir, la poblacidn econb-
micamente activa, en el caso de México, es del 27.9 #%.

ILa segunda expresa la cantidad de mujeres que trabajan -

er relacidén con las adultas, a esta medida se le llama tasa -~

de participacién, asi tenemos gque de cada 100 mujeres mayores
de 12 afios, 27.8 % tienen formalmente una actividad remunera-~

da. Ahora bien, esta os una tasa pramedis gue varia semin
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entidades, ccupaciones y la edad” (36).

De acuerdo = datos estadisticos, se observa que ls tosa-
de particivacién femenina aparece mzyor en el grups quingue-~-—
nal de 20 » 24 afios, con un 37.3 %, digminuyendo en el gruvo~
de 25 a 29 afios, sieado un 34.9 %; el porceunteje baja aldn mas

en el grupo de 30 a 34 eaflos, llegando a ser un 32.5 %, Esto -
tal vez se deba a que la mujer casada desiste del trabajo re-

munerado.

Igualmente se desprende que las mujeres mig jdvenes casgi
no participan activamente (9.7 #), elevdndose la tssa de par-
ticipacidén en el grupo de 15 a 19 =fosg (26.3 %). Pinalmente,-
ea el grupo de 55 a 53 afiog la participacidn. desciende a
25.8 4 y en el de 65 a 69, baja hasta 21.1 .

Paré fines censales, las estadisticas mexicanas clagsifi-
can a la poblscidn econdfmicamente activa en sector primario,-
secundario y terciario. ELl primerio comprende las actividades
relacionadas con la agricultura, ganederia, silvicultura, ca=-
za y pesca; el secundaric incluye lz= ocupeciones relaciona—-
das con la industria y el terciaric lo refereqte a los gervi-

cios (33).
Como puede observarse en los datos estadisticas, la ubi-

cacién de la poblacidn econdémicamente activa en los diferen—

(38)«Eld de Lefiero, Ma. del Carmen.- Op. e¢it., p. 38 y 39.

(39) Zazueta, Cesar.~ La muijer v el mercado de trabmjo en Mé-

xjico.~ México: CaN.I.8.T.~ 1981L(Serie estudios 8).- p. 27
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tes sectores de actividades, tomando en cuenta el sexo, es -
muy significativa, puesto que del total de 6,141,278 muieres—
econdmicamente activas en 1980, sélo 742,631 realizan ectivi-
dades en las ramas del sector vrimario (12.0 %): en el sector
secundario 315,354 mujeres constituyen un 14.9 % y 1,355,621

realizan sectividades corresvondientes al sector terciario, o-

v

sea un 22 .

De la psrticipacidn econdémicemente activa masculina to—
tal (15,924,806), intervinieron en el sector primario -- -
4,957,340 hombres, es decir, un 31.1 %; 3,072,039 en el sec——

tor secundario (13.2 %) y en el terciario 1,468,247 (9.2 %).

De lo anterior, se desorende gue udnicamente en donde la-—
mu jer tiene mayor varticipacibén econdémicamente activa es en —
el sector relative a servicios, se trata de la realizacidn de
actividades domésticas remuneradas, de ciertas aetividades no
funcionales ¥ de oficina.

En cambio, se observa una baja orovorecidn en las activi-
dades primarizs. Probablemente se deba a una subestimacidn -~
del trabajo fzmiliar no remunerado, subestimacidn-atribuible~
a los modelos de cabptacidn de informacidn gue no se adeciizan a
la realidad. Bn este tivo de actividades, especialmente en la
agricul tura, el mercado de trabajo es reducido, ya aue una -~
buena parte de la produccidén se obtiene con trabajo directo —

del productor y su familie.

Ademds, una alte proporcidn de mujeres que necesitan ven
su fuerzes de trabajo peaera asegurar su sustento, sSe ven en
necesidad de emigrar hacia regiones gue presentan mayores-

.por+u-.:dades Ge obtener alrin ingreso.

Por otra marte, el cembio hay gue notarlo principalmente
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en la participacién de la mujer ean la industria y ada asi, és

ta todavia s muy limitada.

Deficiencias en las fuentes de ianformacidn impideh cono-~
cer los cambios en la estructura de la mano de obra femenina,
asi{ como la verdadera importancia de la gricultura comoc fuen-
te de trabajo para la mujer; no obstante con la informacidén -
censal es posible determinar que existen diferencias importan

tes eatre las actividades vroductivas como fuente de tradbajo.

La nueva sociedad mexicana reclama desde ahora y exigira

que en los préximos afios se incremeate, 12 fuerza del trabajo
femenino.

Hacer mds fluidas les vias de acceso a la mujer en la vi
da econdmica, implieca revalorizar sustancialmente el papel -
que desempefia en la sociedad. La apertura del mercado de tra-
bajo femenino en igualdad de condiciones con el hombre, debe-—
pfescindir de exclusivismos y limitaciones. Asi como en el —-
seno de la familia debe alcanzar un mayor equilibrio sustenta
do en la comunicacidn ¥ en el respeto mutuo entre los cényu——
ges, y en la sociedad debe imponerse una nueva idea de la mu
jer, que si bien copérticipa en la atencidén del hogar y del -
cuidado de los hijos, cumvla también comn sus resvomsabilida--
des externas en una sociedad que para progresar reguiere de -
su creciente participacién.

Le mujer mexicana estd en la ruta de su suténtica valora
cidén, de una genuina emancipaciédn que parte del prinecipio hu-
manista que mira en ella no sdlo a un ser reproductive, sino-

esencialmente a un ser productivo.
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3.2 Nivel educativo.

La educacidn es un factor de suma importancia en todos -
los aspectos de la vida individual y social, pues si de una ~
parte brinda posibilidades pars la realizacidén humana més ple
na, del otro lade tiene una intima relacidén con las verspecti
vag ocupacionales, el monto del ingreso y las oportunidades -
de ascenso en la escala gocial y con la participacidn politi-
ca coansciente. 3i bien esto no implica relaciones causales di

rectas, los marcos estructursles son determinantes cuantitati
va y cualitativamente.

La igusldad de ensetienza, de oportunidades de imstruc~ -

cidn y de actividadeé educativas y culturales, coanstituye el-
fundamento para la iguasldad de 12 mujer en todog los aspectos
de su vida; la educacidén es un factor decisivo en el desarro-
llo econdmico y social. La posicién de la mujer en la socie~——
dad depende de su grado de instruccidn, es decir, la mujer po
drd ocupar el lugar due le correspon&e en la sociedad y desem
pefiard la funcidén que le iancumbe en la industrializacidén y en
el deaarrollo de su pais, mediante 1la educacidn, la sdguisi-——
eidn de eonociﬁientos bésicgs, de una cultura general, de uns

instruccidn civica y de una preparacidm técnica profesional -

(40).

E1l nivel de instruccidan es el elemento que mis influye ~

{40y Tangelson, Oscar.~ La mujer mexicana y su realidad labo-
ral.-~ México: I.N.R.T.~ 1976.~ p. 40.
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en la decisidn de la mujer para trabajar o no. En términos ge
nerales, a mayor nivel de imstruceidn, mayor serd la inclina~

¢idn a particivar en la actividad econdmica.

Tanto en México como en otros paises entre mids elevado —
es el nivel de instruccidén de la mujer, mayor es su tendencia
a integrarse en el mercedo de trabajo. Se reconoce ls impor—-
tancia prioritaria de la educscidn y de capacitacidn para lo~
grar no solamente las metas de crecimiento econdémico gsino las
desarrollo social del pais. Por esta razdn, en los dlti~-

del
el sistema educativo se ha ampliado en todos sus

mos 25 afios,
niveles, 1o gque se ha traducido en mejoramiento de los nive~-

les de educacidn de tode la poblacidn.

Mo obgstante, el acceseo de la mujer mexicana a la educa-—
cidn, se encuenira todavia en rezasgo en relmcidn a los hom= —
bres; varios prejuicios y barreras sociales, asi como densos—

problemas econdmicos, sobre todo en las zomas rurales, han ——

frenadc sus oportunidades.

Las nuevas guias juridicas y los programas de apoyo per—
mitirdn hazcer remlidsd, més pronto, su acceso igualitario a -
la educzcidn en todos los niveles. Mejor preparada la mujer,-
enriquecerd el desarrollo de nuestra vida colective y, sobre~
todo, adquiriré el adiestramiento necessario vara irrumpir més.

rigurosamente en el mercado laborsasl,
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3.2.1 La formacidan profesional, igualdad educativa.

Ea el siglo XVI, las dnicas alternativas que se vreseata
ban a la mujer eran resignarse a recibir cuando mAs la ins-~ -
truccidn elemental y dedicarse vor el resto de su wida a lag-
labores domésticas; o incorvorarse al convento renunciando al

mundo externo y aceptando lz rigida disciplinma monéstica.

Al no haberse educado lz mujer con la misma intensidad -
que el varén, ﬁerdia paulatinamente la importancia que habia-
tenido en las economias agrarias y mercantiles tradicionales-
con el advenimiento de la industrializacidn, que por mucho —--
tiempo: la condend a realizar funciones de caricter doméstico.
La mujer mexicana todavia a princivios de siglo habia qﬁedado
en una disposicién completameante devendiente, pues estaba su-
peditada a la capacidad de los familiares masculinos en la —--—

captacidén de los satisfactores econdmicos.

Bl derecho a la educacidn se eancuentra contenido en el -
articulo 3° de nuestra Carta Magns, el cual establece el ff--
cil acceso a la ensefianza y asegura z todos los mexicanos sia
distincién de sexo, una instruccidén general, al suprimir las-—
diferencias econémicas y sociales en las escuelas. Por ello -
se afirma gque la educacién primaria, permanezca libre de toda
influencia extrafia a los intereses nacionales y sea obligato-

ria y gratuita cuando la imparta el Estado.

Bl articulo 3°Constitucional resume las aspiraciones po-
pul:es después del movimiente armado de 1910, lejos de ser -
sriminatorio para la mujer, sustenta no s6lo el derecho ——
.iversal a la educacidn, sinoc que el contenido de ésta debe-

evitar l1os privilegios de sexo, gruvos, sectas o individuos.

Asf vemos que a partir de 1900 el ndmero de mujeres inte
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gradas a la educacidén ha crecido en términos absolutos y rela
tivos, respecto al crecimiento de la poblacidn, en términos -

relativos, respecto al hombre.

La Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos
rige no sélo en las escuelas de la federacién, estados y muni
cipios, sino también en los planteles establecidos por los —
particulares en 1o gque concierne a la educacidn primaria, se—
cundaria y normal, y a la de cualquier tipo o grado, ya jue —
de no ser asi, la diversidad de criterios en los planes de es
tudio y en la aplicacién de métodos pedagdgicos, frustrarfa -
el postulado de la unidad nacional, necesario para lograr la-—

supervivencia y el progresc de México.

El proceso de industrializacién del pais que exige la ca
pacitacidn del individuo para intervenir en el proceso procuc
tivo y en el mercado de trabajo, aunado a las justificadas de
mandas de los grupos femeninos por igualar sus derechos y dis
tribuir equitativamente las carges con loa varones, he propi-

ciado un acceso mAs fdcil de la mujer a 1la educacidn superior.

Sin embargo, la escasez de oportunidades de empleo y el-—
bajo nivel de los salarios femeninos, quitsaba a 1los padres el
aliciente para invertir dinero en la educacidén de sus hijas,-
especialmente cuando tenian varones por educar. Se.creaba asi
un ci{rculo vicioso, como no .se veia en la mujer futura traba-
jadora no se les daba instruccidn; como no estaban instruidas
s6lo se les ofrecian empleos limitados, y por esta razém se —
les imponianm restricciones para el estudio en razén de su es—

casa productividad (41).

(41) Navarrete, Ifigenia M. de.~ La mujer y los derechos SQ=——
cialeg.- México: I.N.E.T.~ 1980.- p. 26.
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Bn México, la participacién de la mujer, es y ha sido —-
Siempre menor que la del hombre, no se aprecia concretamente~
una tendencia clara a la eliminacidn o, al menos, a la reduc-
cidén rdpida de esta diferencia; en todos los grupos de edad,~-
la provorcidén de mujeres sin ninguna instruccidn es mayor que
la de los hombres, aiin cuando la ampliscidén del sistema educa

tivo ha permitido iniciar una ereciente incorporacién femeni~

na,
Ahora bien, en los niveles mas bajos del sistema educati
vo, el nivel de desarrollo condiciona fuertemente tanto el ac
ceso de lm poblacidn total a la educacidn como les diferen- ~
cias entre los sexos. Pero gracias a la politica educativa ——
que estipuld el derecho a la educacidn, lo mismo para varones
que para mujeres, fue posible gque muchas nifias ingresaran a -
la escuela para realizar estudios de nivel elemental, Actual-
mente en el nivel mAs general, la enseflanza primaria, no exis
te diferencia entre los sexos, o sea, la participacidn es ca-
si proporcional, ya que de 15,376,153 alumnos, 7,936,318 son-
nifios y 7,439,835 son niflas, 1o que se puede observar en la -

tabla siguiente.

No obstante, debido quiza & las creencias vrofundamente—

arraigadas en nuestra sociedad, siembpre se vensé que las ni—
fiag, una vez terminada la primaria, deberian buscar una escue
la para sprender reposteria, corte y confeccidn o cuando mu—~-
cho buscar una' carrera corta, la que generalmente servia para

-pararlas a fin de desempefiar tareas de tipo doméstico.

Eg clierto gue esto no responde a aninguna ley ni a ningu-~

na otra disposicién estzblecida, ademas mo es una caracteris—

todas las nifias. Simplemente es algo que ocurria como
en una varte bastante amplia de 1a po

tica de
hdbito, come costumdbre,
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ALUMNOS POR 5240 £n INICIO DE CURSOS

POR wIVZL BDUCATIVO 3BGUW CICGLO HoCULAR 1383/84-1984/85

(2)
Concepto Total Primaria  Capaciteciédn Secundarisa
varas el
trabaio
1983/84 ‘ .
Alumnos 24,455,319 15,376,153 435,333 3,841,673
Hombres 12,779,083 7,936,318 148,563 2,009,74Y-
Mujeres 11,676,236 7,439,835 287,370+ 1,831,932
1984/85 ' R
Alumnos 23,604,450 15,219,245 426,973 --3,963,114
Hombres 12,187,287 7,813,702 143,103 = 2,081,672
Mujeres 11,417,163 7,405,543 263,870 . 1,887,442
(v)
Concepto Profesionsal Bachille—~ Normal ,Suverior
medio rato
1983/84
Alumnos 316,619 1,310,988 .159,140 1,121,252
Hombres 164,548 810,718 43,375 719,219
Mujeres 152,071 500,181 115,765 402,003
13984/85
Alumnos 317,061 1,417,676 106, 586 MN.Da
Hombres 170,880 875,221 28,464 N.D.
Mu jeres 146,181 542,455 78,422 N.b.

Fuente: Azenda Retedigtice 1985.- Op. cit., p. 88
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blacidn femenina.

Por 1o que, en este nivel le diferencia de sexos se hace
més notable, participando las mujeres en menor grado en VIro~—
vorcidn cocn los hombres. Datos estadisticos del inicio de cur
sos del ciclo escolar 84-85 demuestran 1o anterior, pues el -
total de alumnos inscritos a nivel secundaris sonm 3,969,114,-
de los cusles 2,081,672 corresponden a losg nifios y 1,887,442~

a las nifias.

Es conveniente hacer una consideracidn respecto de los -
factores que condicionan la acemntuacidn de la diferenciass en-
tre hombres y mujeres. Durante muchos afios, las instituciones
educativas ejercfan de hecho una distincién al sostener un -
sistema que tenia planteles destinados solamente para nifias.

La separacidén de sexos dentro de los planteles significé
la aceptacidén técita de las diferencizs entre hombres y muje-
res, no por lo cue se refiere al abrendizaje de los conteni-—-
dos diddcticos dentro de la escuela formal, sino por lo que -
se refiere a las actividades sociales en la edad adulta. Pero
no solamente se fomentd le diferencia al sostener este miste-
ma de separacién de sexos, tambiém se fomenté al crearse es—
cuelas de nivel posprimario, destinadas unas para varones y -

otras nara gefloritas.

No fue sino hasta hace muy pocos aflos que =se implspé:ée&a
educscidén mixta, con lo que se dieroan algunas condiciones pa-
b ‘acer méds comsecuente una politica educativa que no hacia-

stinciones en cuanto 2 los conocimientos que debian impar——
sirse.

Al salir de la primaria, tanto hombres como mujeres, te-

nfian ya una disposicidén a alejarse cada vez més de la posibi-
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lidad de perticipar conjuntamente en tareas socialmente impor
tantes. A partir de ese momento las diferencias eantre las ac-—
tividades de uno y otro sexo se rcentusb=n, no vor razdén de -
sus diferencias fisiolédgicas, sino de sus diferenciss socia--
les. Mientras uha parte reletivemente grande de varones iris-
a las instituciones de educnmcidn suverior o a sctividades de~
cardcter técaicop, una parte relativemente grande de sefioritas
irfia a las escuelas de nivel medio dedicades a impertir cur—
803 sobre materiasg \itiles para la mujer (42).

Asi las cozas, lag escuelags de comercio y contabilidad,-
en las que se siguen las carreras de contador privado, archi-
Vvista, secretaria, mecandgrafa y taguigrafa, se han converti-~

do en centros casi exclugsivos del sexo femenino.

De egte modo, los datos estadisticos registraron en este
nivel medio 21 inicio del ciclo escolar 1984-85, un total de-
117,061 alumnos inscritos, coustituyendo un 46 % le perticiva

oidn femenina,

La interpretacidén de estas cifras, en este caso, tiene -

una gran importancia; la primera impresidén que ofrece es aue-—
la mﬁjer se vreocupa realmente mds, se capacita més vara el -
trabajo, de tal forma que resulta todavia mas ipexplicable su
no participacidén en el proceso procductivo. Pero tambiéa ss —-
importante affadir el elemento cualitative: para qué se prebda-

ra, durante cudnto tiempo y cudles son los resultados de esa-

preparacidn en su incorporacidn al trabajo.

{42) Rascén, Antonieta.- Op. Cit., p. 43.
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Esa cantidad podr{a indicar que el interée de las muje—
res por la formacidn practica es mucho mayor gque &l de log -
hombres. Sia embargo, &1 analizar cual es el tipo de instruc-
cidn impartida en esos centros, la apreciacién cambia. De nue
vo ge refleja ol papel que 1lm sociedad asigna a 1a mujer, de-
limitando el territorio propio del hombre y de 1la mujer, 10 -~
cusl repercute en el tipo de calificacién.

‘Por otra parte, la diferencia es mucho méds notable entre
el‘grado de concurrencia de hombreg y mujeres a nivel bachi;-
lierato. En efecto, aumenta -esta diferencis a medida gue &af—w
ciende el nivel educativo.

De los razonamientos expuestos con anterioridad se des—w
preade la respuesta a este plantesmientc. Pues ya se dijo que
gran parte de las mujeres no contindiar sus estudios, se coa-—

forman tan sdlo con el nivel elemental; algunas deciden estu-

diar la secundaria o carreras cortas, porgque coaviene &l pla-

zo corto entes de casarse y retirarse, paras qué estudiar tan-—
tos afios entonces, pera qué invertir tiempeo; oitrass, que som -~

muy pocas, resuelven estudiar una profesidan.

Asi tenemos que, el porcentaje de alumnos de ambos sexos
inscritos sn el miasmo periodo escolar, es de 38.2 # para las-
majeres y de 61.7 % para los hombres. Observéndose la gran di

ferenr..a existente, en la participacidn educativa a nivel ba—

chillerato.

Por lo que corresponde a8 1los estudios profesionales,
si~ duda este nivel donde més obvias son las disparidades
cwvn el aivel magculino, Bs uns falzciz sefialar que lag oportm

o8~

nidades educativas existen menos pars las mujeres que parst —-
los hombres; 1o que sucade os que la demanda de educacidn es-
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mayor entre la voblacidn masculina que entre 1= femeaina. Nue,
vamente, ante esta situmcidn es necesario decir que son las -
mismas costumbres las sue se coanvierten en factores d

sién que pueden definir la activided a la que se dedzcara unes.

persona.

Son més los hombres que solicitan la inscripcidn ehrlas—
universidades, esta es la consecuencia de un proceso que se —
ha iniciado desde el seno del hogar, alentado por los padres-—
y también por las madres de familia. No se puede decir gque ——
las mujeres tienen menos oportunidades de entrar a las univer
sidades, al menos no se puede decir que las universidades -—

ejerzan una discriminacidn en rszdn de los sexos.

En todo caso, si es gque se quiere habler de ovortunidz--—
des, habria que decir que éstas se van haciendo mis reducidas
a lo largo de la vida, debido a la influencia de los factores
ya mencionados. M4s que de oportunidades de lo que se trata —

es de probabilidades y éstas son una funcidn de distintos fae

tores economicos e ideolégicos.

Ademés, esos mismos factores van a condicionar la cons—
tancia en el proceso de formacidn intelectual, puesto gue mu-—
chas de lz2s mujeres que llegan a los centros de educacidén su-
perior tiemen expectativas similares a la mayor parte de lzs—
que Unicamente hacen una carrera coxrta, es decir, gue una al-
ta probabilidad dejen sus estudios para casarse; o gue en me-—
jor de los casos, terminan la carrera profesional para des—

pués no ejercerla jamés por la misma razén.

Efectivamente, la mujer se ve bastante limitada en sus -
ovortunidades de educacién, eun el sentido de que se les indu-

ce generalmente hacia aguellas vprofesiones que son “sélo para
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mujeres" y de las cuales la creatividad e imeginacidn son més
reducidas, lo que les obliga a dedicarse a proporcionar servi
cios de apoyo a las actividades realmeante calificadas y que -

en su mayoria son ejercidas por 1los hombres.

Actualmente, se comprueba un aumento en la presencia de-
mujeres a nivel profesional, sobre todo en carreras bien de—-
tectadas como fundamentalmente femeninas, por ejemplo, enfer-
meria y magisterio, entre otras. Pero un porcentaje reducido~
de éstas tiende a participar ea la .poblacidn econbmicamente -~
activa, esto es, pocas buscan emplep, mientras que la mayoria

de los hombres participan activamente en la economia del pais.

Las mujeres que logran alcaanzar el nivel.profesional, al
contraer matrimonio ya mo regresan al empleo ( si es que te--~
nian alguno), por lo gque no participan en las profesiones -—~-
para las cuales se han preparado. Esto se debe a la influen--
cia gque ejercen los factores econdmicos, psicolégicos, cultu-—

rales y por supuesto los tradicionales.

La situacidn en paises en vias de desarrollo como Méxi--
co, aungue se ha remediado en alguna forma el papel de la mu-—
jer como estudiante, todavia guarda una desproporcidén respec—
to a las posibllidades que para la educacién superior se ofre
cen al varén y a la mujer. Datos estadisticos lo demuestran,
ya que en 1940 la participacidn femenina representd el 20.73%
de_la poblacidn escolar total; en 1950 el porcentaje cayd al-—
18.27 %; en 1960 se desplomd al 7.62 %; en 1970 representaba-
:  :3.69 # de la poblacién escolar total, ésta década consti-

.ye el periodo de mayor crecimiento de la poblacidn femenina,
¥y en el ciclo escolar 1983-84 que es el Ultimo afio del que -

existen cifras oficiales, la participacidn escolar femenina -
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es del 40.4 % de 1o vpoblacibn escolar totasl, o diferencia del

53.5 % que correspvonde a los hombres, ver cuadro siguiente.

POBLACION S5COLAR A NIVEL PROFE5SIONAL

Concepto Normal Suverior Total Porcentaje
1983/64

Alumnos 159,140 1,121,252 1,280,392 - 100.0
Hombres 43,375 719,219 762,594. - - = 59.5-
Mu jeres 115,765 402,033 317,798 - 40.4

Fueate: Idem, p. 85 °

Por su pa.te, en el sector universitario lé poblacidn es
colar total estd constituida por 1,121,252 estudiantes, de —-
los cumles 719,219 son hombres y 404,033 mujeres, lo que sig-

nifica un 64,1 % y 35.8 % respectivamente, ver ls sisuiente -~

tabla.

PUBLKLCION ESCOLAR UNIVERSITARIA
Concepto Uuivefsitario S Porceﬁtaje
1983/84
Alumnos 1,121,252 100.0.
Hombres ' 719,219 64.1
Mujeres _ » 402,033 315,87

. Fuente: Ibidem.
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La cifra corresvondieate a la poblecidn escoler femeni—-
na, se encueatra distribuida en las diferentes Facultades gque .
integran la Uaiversidad Nacional Autdnoma de México. Se en— =~
cuentra mayor vroporcidén de mujeres inseritas en la Escuela -
Nacional de Enfermeria, le siguen en orden descendiente la Bs
cuela Nacional de Trabajo Sccial, la Pacultad de Psicologia,-
Pilosofin y Letras, Odontologia, Ciencias, Derecho, Contadu~-

ria y Administracidn, Veterinaria y Zootecnia y finalmente Im

genieria.

El Rector de La Universidad Necional Autdénoma de México,
en uso de las facultades que le conferia el articulo 34, £rac
cidn XI1I del Estatuto General, el 4 de noviembre de 1975 emi
tid un acuerdo a efecto de que a partir de esa fechs la Coor—
dinacidn de la Administrecidn Eseolar elaborara los titulos -
profesionales y de grado obienidos por las mujeres, con la de

signacidn 3» la profesidén en género femenino (43).

Aungque en realidad la legislacidén universitaria no esta-
blecia lo contrario, la Universidad quiso establecer expresa-~

mente su reconocimiento a la-igualdad profesional entre el --

hombre y 1a mujer.

La UNAHM es el pulso del pais y reflejo de nuestras cir--
cuastancias y problemas nacionales. Mucho ha logrado la mujer
en el émbito macional, pero mucho més queda todavia por hacer
¥ lograr para gue la declarzcidn congtitucional de la igual--

dai juridica_del hombre y 1la mujer no sean tan s6lo simples -

(43) México.~Secretarim de Bducacidén Pdblica.- Lia mujer en =~
América Lating.- México: S.E.P./SELENTAS.- 1375.~ p. 75.
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palabras, sino un priancipio actuante y operativo.

Bl conseguir una participacidn en la educrcidn suverior-
igual entre el hombre y laz mujer no se lograrid de la noche a-
ls mafiana, existen circungtancizng socisles gque deben modifi--
carse para que la mujer se realice plenamente en todos los -
planos y a todos los mniveles, 1o cue lograrid con la p&rticipg

cidn y el concurso de la mujer orgsnizada.
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3,2.2 El empleo dependiendo del nivel educativo
de la mujer comparado con el hombrs.

Le intervencida de la mujer en las actividades laborales
ha derivado del eatablecimiento de dmbitos diferenciados por—
sexo, es decir, es una especie de divisidn social del trabajo,
con un plano de caracterizacidéa propia formslmente a cada uno.

Las ocupaciones masculibas tienen mayor prestigio y go——
zan de mayor remuneracién, pero eato no gignifica que sean -~
més dificiles o delicadas, sino que existe un grupo humano
que posee no sblo las plazas disponibles, sino también los me

dios que capacitan para desenmpefiarles.

La baja exigencia de calificacibn en las actividades fe-~
meninag, presupone que la mujer estd menos calificada que el-
hombre y este prejuicic contribuye a limitar sus campos deIQE
tividad; esta situacidn se refuerza por el hecho de que las ~
nujeres con alto grado de instruccidn y capacitacifn no en- =~

cuentren trabajos en gque se utilice plenamente su nivel de

preparacibn.

Tembién, las mujeres trabajadoras soa consideradas como-
unga amenaza para 103 hombres y como intrusas en el terreno re
servado a éstos. Si se da a la mujer la oportunidad para que-
explore algin campo del terremo masculimno, no importa que nea
mapual o intelectual, éste se desvaloriza econdmica y social-
mente; en cambio el hombre puede darse el lujo de abendonar -
unr irea &'eneanxrgr nuevos horizontes en actividades més ——

ativas y novedosas gque le proporcione la técnica méds moder

a.
"En pumerosas ocupaciones, opera como medic expulsivo pa

ra la mujer el propio medio cultursl en empleos que exigen
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pfolongada convivencia con varones, sobre todo en trebajos -
técnicos, sean manuales o profesionales, dados los veligros -~
supuestos o reales que implican pars su virtud y vera la imé-
gen gsocial de la feminidad, aparte del rechazo mds o menos di
recto por parte de sguellos. Lo que, por cierto, se hace mas-
manifiesto si ella logra ocuvar puestos de mando o direccidn,
en cuyo caso, y aun cuando se trate de Areas ocupacionales en
gue no hay predominio cagi total del elemento masculino, se =
ve obstaculizada en su buen desempefio, no dnicamente por los-—
hombres, sino también vor otras mujeres, ya cue muy sefialada—
mente a través de estas mismas se exvoresan los valores impe~—

rantes de éste y otros aspectos de la vida en sociedad (44).

De esta manera, no se trata simplemente de que la ley le
permita ejercitar cualquier oficio o profesién licita, sino -
de que en realidad esté en posibilidad de hacerlo. Ni tamvo--
co, de que a trabajo igual corresponda salario igual, vues en
los casos en que el precepto se cumple, el Droblema esta en -

voder llegar a las ocupaciones mAs remuneradas y en lograr

ascensos dentro de ellas.

La mujer mexicana ve muy condicionada la posgsibilidad de-
desarrollar su vocacidn y capacidad, tanto por el medio socio
econdémico y cultural, como vor el reconocimiento de los valo-~
res de la superioridad masculina que la lleva a aceptsr los -
hechos como dados y a acomodar a ellos las posibilidades de -
su realizacidén, asi como a normar sus actividades hacia las -

demds mujeres en funcidén de los mismos.

(YY) Chang, Ligia.— Op. cit., p. 44
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Asf la gran masa de trabajadoras resulta objeto mas fa--
cil de explotacién que el hombre por el género de ocupaciones
que desempefia, por sus bajas calificaciones y por su frecusn—-
te actuacidén como fuente de trabamjo suplementaria o marginal,
por su persoaalidad esculpida socislmente vara 1le abnegacién,
la subordinacidn, el sacrificio, ete., 1o gque en buena parte-
ocurre, asimismo, en virtud de gue la mujer suele combinar 1la
rarticipacidén en la actividad econémica con las obligaciones-

femiliares, en un medio en el gue faltan servicios complemen-
tarios.

Ahora bien, las actividades méds feminizadas se despresti
gian en relacidn éon el estrato social de la mujer gque hace -
mayoria en ellas. En el caso de ciertas ocupaciones de servi-
cios locales pequefios, restaurantes, comercios y afines, don-~
de laes trabajadoras sin calificacidn provienen de los estratos
sociocecondmicos més bajos, alin méds 1o es el del servicio do——
méstico remunerado, cuya oferta estd constituida més que todo

por jovenes campesinas que migran del cempo hacia la ciudad. -

La mijer se coacentra en ocupaciones que pueden ser con-
sideradas como una prolongacidén natural de su papel en la re~
produccién de la especie, el cuidado del hogar, la educacidn-
Yy asistencia de los hijos. De acuerdo a ello, las labores en-
educacidén, salud, pPreparacidén de alimentos y répa y ean algu——
nas actividades de comercio y servicios, donde no se requiere
mayor fuergza fisica, motivacibén o agresividad, estén relativa
mente a su alcance, por lo meno= en los niveles de base. Pero
:uedan rezagadas, eso s{, respecto de 1los niveles superiorea.

Pese a que la mujer sufre condicionalmente en funcibn de

su sexo en todos los estratos sociales, existe un penoso con-
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traste eatre la minoria cue ha logrado bases sustanciales de-
educacidén y que ha podide incorporarse al trabajo en roles sa
tisfactorios y aun privilegiados, y la gran mess, rezagada so
bre todo en las 4reas rurales mas atrasadss. Al resvecto, to-
ca una responsabilidad a las primeras, particularmente a aque
llas que logran ocupar puestos piblicos, en el sentido de g
nar por el desenvolvimiento de ese enorme potencial humano -~
‘gque represente la mujer y que agota sus posibilidaﬁes en el -
acto biolégico de 1la procreacitn y el cuidado inmediato de 1la
prole.

Efectivamente, en México los estratos mas favorecidos co
rresponden a la mujer profesionista, asi tenemos, abogaQas, -
periodistas, economistas, técnicas, maegsiras de nivel supe- -
rior e investigadoras cientificas, as{ como diputadas, jue- -
ces, ministras, etc., no obstante comparando en cifras, éstas
representan un porcentaje menor respecto a los vrofesionistas

del sexo masculino.

Sin embargo, no se trata fundamentalmente de una cuestidbon
de capacidad iatelectual o fisica, sinc més bien de Areas doa
de no existe rivalidad o especial interés masculino. Las te—-
reas especialmente femeninas constituyen la unica seguridad -
para la mujer, dado que alli, sin competencia masculina, es -

-

donde puede tener menos riesgo de desocuvacién y alcanzar
puestos de direccidn o control. *

En cambio, los hombres eligen entre toda lm gams de ofi=-
cios, ocupaciones y niveles, desechsndo voluntarismente algu-
nos, las mujeres sélo pueden ovtar por los que determinen las

circunstancias locales, en forma indevendiente de su vocacién

¥y aptitudes.



- 111 -

De lo anterior, se deduce que en los estratos altos, el-
factor gue restringe el mayor grsdo de particivacidn de 1la mu
jer se refimre 2 limitaciones en oferta, en tanto cue para —-
los niveles medios y bajos este factor restrictivo devende de
la demanda de ma2no de obra femenina.. Asimismo, se destaca el-
hecho de que los trabajos femeninos estén peor remunerados en
todos los sectores y actividades en que se ocuva y que cuando
la actividad la desarrollen primordialmente mujeres, los sala
rios en ese ramo tienden a deprimirse. De hecho los empleado-
res que tienden a abatir sus costos, utilizan como estrategia
la ocupacidén de la mano de obra de mujeres con calificaciones
no esvecificas de entrenamiento o mejores condiciones de tra-
bajo. De igual menera los progremas de cavacitacidén indus- —-
trial que se realizan fuera de 1la empress resultan para las-
mujeres poco atractivos, debido a la limitzcidén de ovortuni--

dades de acceso a2 los trabajos para l1os gque se capacitan.

Por lo que, independientemente de la importancia que ejer
ce el nivel educativo de laz mujer para la obtencién de un —--
empleo en las mismas condiciones que el hombre, es necesario-
tomar en consideracidén que muchos de los problemés que afec——
tan al trabajo femenino son producto de las actitudes de los-
empleadores, cuienes son en su maeyoria varones, tanto en la -~
empresa priveda como en la estatal. Al estar masculinizado, -
el sector de los empleadores acoge los prejuicios que histég;
camente se han volcado sobre la valoracidn del trabajo femeni

no.

La influencia cultural es tan fuerte que la mujer que ac
¢ia como emplezdor, procede en concordancia con elle, contri-
buyendo al bajo reconocimiento del trabajo de otras mujeres,-

en posiciones subalternas.
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Algunos aspectos del desempefio laborsl condicionesn la =~
actitud del empleador hacia le contratacide de las mujeres, -
los compromisos familiares y los voroblemes gue de ellog deri-~
van, gue convierten a la trabajudora en ua subalterno con ——
quien no puede contarse plenszmente, ya gue antepone sus cueha
ceres domésticos y su condicidn meternal 2% trzbejo, vor lo =—
que dificilmente acepteid cambios imprevistos o treba jos en -
horas extraordinarias, 2 no ser gue tenge urgencia de nerci-—-—

bir mayores ingresos.

La mujer casada es principalmente a 1z jue se le atribu-
yen como obstéculos para desempefiar su trabajo, el ausentismo
¥ su discontinuidad. Pactores determinantes del auseptismq -
son el nivel de formacidén profesional, el gzrado dé resnongabi
lidad, la longitud de la jornada y el tipo de horario, lg ———
edad, el estado civil, el mimero y edad de los hijos, el sala
rio, el ingreso familisr, la lejanie entre lz residencia y el
lugar de trabajo, la antigliedad en el vuesto, influvendo dife

rencialmente sobre cada sexo.

Ademas, a sus provios conflictos como versong, Se afiaden
emergencias por enfermedad de hi jos, padres y comnsfiero, las-—
prolongadas licencias por maternidad y cuicdedo de los nifios -
pequefios, Por lo tanto, el zbandono definitivo del mercado de
trabajo ocurre mAs = menudo en el sexo femenino, peroc los ——
traslados entre empresas no, ya que es mzyor el {ndice de los

varones que cambian de empleo.

La mujer que ha encontrado mayor dificultad para obtener
un puesto y que tiene conciencia de su desventaje en el merca
do laboral, tiende a conservarlo, con méas razbn si se encuen-—

tra cercano a su casa, 0 s8i reguiere el szlario para su mente
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nimiento, por lo tanto los empleadores vorefieren contratar a-
traba jadores del sexo masculino con nivel educativo igual sl-
de 12 mujer porgue saben de antemano que estos vroblemas no -

existirén entre ellos.

Sin embargo, el vanorama actuel de la diferemciacién dei
trabajo no es tan alarmante como hasta mediados del siglo. Po
co a poco, la divisién se va haciendo menos tajante y existe-
ya un considerable nimero de oficios mixtos, perc este hecho-

no significa el triunfo de las ideas de igualdad.

Mientras las msctitudes sccisles, las politicas de empleo,
la educacidn general y 1la formscién profesional no se- orien—-—
ten a promover la igualdad practica de derechos y deberes en-
tre hombres y mujeres, subsistirédn los dominios laborales mas

culinos.

Se trata de lograr gue la mujer tenga acceso a puestos -
de trabajo considerados hasta ahora como maesculinos y de que-—
el hombre se incluya en el dominio femenino. Entonces cada -
oficio deberi valorizarse en su justa medida, segin los requi
si?os, su utilidad a la sdpiedad y su rentsbilidad pafa el de

sarrollo.
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3.3 Posicidén en el trabajo.

La falta de integracidn de le mujer a la vida activa es—
téd determinada vor la existencis de esferes lsboresles diferen
ciadas y por su escasa probabilidad de incorporarse s todos -
los niveles de la empresa, tsnto al ingreso como vor la via -
de la promocidn, cuando se trata de puestos de jerarquia y -
responsabilidad que no deben de estar disvonibles vara un sé-

lo sexo.

El hombre es el mas favorecido, en términos cuantitati-—-—
vos, en todos los niveles de particivacidén en 1la actividad -

econdémica.

El nivel o la posicidn que se ocupva dentro de determina-—~
do puesto, es el gque va a dar generalmente el ingreso percibi
do por €1, as{ como el status socisl recomocido como trabaia=-

dor.

No hay duda de que la situascién del hombre y la mujer, d
respecto, presenta diferencias, entre ellas 1la més sobresa— -
liente es quizéd la marcada ausencia de la mujer en el nivel -
empresario o patrén, y con ello del plano en dopde es posiblg

tomar decisiones.

"La insuficiente capacitacién limite a las jévenes a -
los puestos menos caslificados y més penosos y la formacidn -
profesional en carreras que no tienen salida en el mercado de
trabajo obliga a muchas egresadas a desviarse de su especiali
dad para encdntrar colocacibn; quedan en situacibn verecida -
al lado de aquellas que nunca tuvieron formacidn profesional”
(45). ’

(45) Tdem.
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Tal vez la solucidn sea la formacién profesional previa,
adecuada a las demandas reales del mercado de trabajo, como -
parte de una estrategia que toque varios eslahones del comvor
tamiento individual y colectivo, ya que la falta de capacita-~
cidén se agrega a otros factores discriminatorios externos, -~
como lo son el prejuicio hacia el sexo y la actividad confor~
mista y pasiva por parte de la mujer ante el ambiente competi
tivo de la economia.

Con ello no se quiere decir que no existan mujeres que -
hayan logrado ocuvar pogiciones importantes, sino gque las que
1o han hecho son una franca excepcidn dentro del sistema impe
rante. Constituyen casos importantes en cuanto a efectos de—
mostrativos que la mujer es capaz de vencer obstéculos si se-
prepara educacional, pero sobre todo, mentalmente vpara hacer-

lo; y cuantitativamente no tiene mucha fuerza.

La concentracidn femenina en un rango limitado de traba~
jo de bajo nivel, a la vez que mal remunerado, no es adlo el-
refle jo de sus deficiencias en materia de formacidén profesio-
nal, por cierto muy acusadas. MAs alléd de ello, otras barre——

ras surgen ean el momento de la competencia con el hombra.

A igualdad de calificacidn vara puestos equivalentes, el
hombre alcanzard objetivos gue la mujer dificilmente puede se
fialar, ya que a ella se le exigen mayores regquisitos gque a el

hombre.

Efectivamente, en el renglén de patrones y empresarios,-~
garticipacidén femenina es minima, ya que del total de fun-
.onarios superiores y de personel directivo tanto piblico ~
zomo privado, solamente un 20 % son mujeres, las que represen

ten un 5 % del total de la poblacibén econdmicaments activa, -
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ello implica que casi el 95 % no tienen asignadas funciones -

con responsabilidad de conduceidn.

Es evidente gue esto respon&a no sélo 2 una limitsda vre
sencia de la mujer deatro de la poblacibn econdémicamente acti
va, sino principalmente, a la forma genéral de distribucidn -
de las per=sonas en los niveles ocupacionales. De esta manera,
la mayoriz de la poblacién trabajadora estéd ubicsda ea los ni
veles inferiores o medios, s6lo una élite aparece en los es=—-
tratos sureriores, ya sean éstos de empresarios o de intelec—

tuales.

De mucha importancia es la actitud que asumen los patro-
nes frente a este aspecto, ya que evitan contratar mujeres ca
sadas por Temor a que sus obligaciones familiasres causen au——
sentismo y porque los permisos por maternidad son més necesa-
rios. Se presupone que la mujer tiene dificultades vara reali
zar viajes al exterior o aln dentro del pais. Si es soltera -
sus padres pueden oponerse a qué los realice, por temor a gue
tome el camino de la emancipacidén. Este es el resultedo de =
prejuicios Tradicionales gue no dan derecho a la mujer para -
deseavolverse a su voluntad, mientras que no se cuestiona la-

situacidn d= un hombre ean idénticas coandiciones.

Lo anterior, limita la asignacidén de cargos jerdrguicos-
o de supervisidén, pues los requerimientos del hogar y la fami
lia impiden =z 1la mﬁjer responder cabzlmente a las exigencias-
de dedicacidz implicitas en cargos de mayor aivel de responsa
bilidad.

A mayor abundamiento, los empleadores bloguean a la mu—

Jer en ciertos niveles, a pesar de gque respecto @ 10s hombres

llegan a adguirir igualdad o suverioridad en estudios y expe-—
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rieacias. Son omisos a darles funciones gue involucran respon
sabilidad de planificar programas, organizar secciones o su==-~
pervisar conjuntos de trabajadores. Las posibilidades de per-—
feccionaniento, adaptacidn y aprendizaje se reducen en la —-—
prictica para la mujer, incluso si legalmente tienen los mis—
mos derechos que el hombre en materia de formacidn; en los ta
lleres, a menudo las pruebas para pasar a la categoria supe-—
rior se proponen tinicamente a el hombre y se considera inade-

cuado que sSe presentase una mujer,a pesar de gque no existe

nada que lo impida. : T

Bn las empresas se puede aceptar gque una nmujer dirija a-
otra, pero no a hombres, tal vez se supone sencillamente que—
no puede taner mando sobre personal masculino, o gque a éste —
no le guste ser supervisado u orientado bpor una mujer.

Siendo asi, las tnicas oportunidades de escalar posicio-

nes se hayan en las actividades tipicamente femeninas, gue

por determinadas circunstancias carecen de interés para el

hombre o se encueatran en una etava de recesidn.

Esto refleja el imperio de actitudes socicculturales ar-
caicas que impiden un cambio real en la posicidn soecial de la
mu jer, a vesar de haber ella obtenido los atributos objetivos

que podrian darle una situacién de igualdad.

Luego entonces, pareceria que la jefatura nadamds puede-
ger desempefiada por el hombre, no obstante que en la empresa-
mod - na el antiguo concepto de direccidn autocrdtica estd -

.do sustituido por el de direccidn por objetives o geren——
< participativa. Este concepto de empresa proveé un campo -
Jropicio para el desarrollo de las cualidades femenines més ~

adaptables a las funciones del directivo actual que a las del
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jefe autoritario de antafio.

Corroborando lo antes seflalado, la narticipacidn de la -
mujer como obrera ea la industria, encuentra su indice suve——
rior en las tareas iniciales (recepcién, seleccidn de materie
prima parz el indicio de transformacidn) y finsles (eavasar,-
etiquetar, empacar) del proceso de transform=cidn, vorgue £s-
tas se caracterizan por ser trabajos féciles y rutinarios., =n
cambio es muy escasa en las. tareas intermediarias, pues éstas
requieren de mayor capacitacidn por su mayor grado de dificul

“tad.

En zlgunos casos la contratacidn de la mujer en lz pro—-—
duccidn constituye un imperativo para el ehpleador, ya sea -
porgue no existen hombres coa la calificacidn reguerida (el -
caso de las costureras), ya que se "sabe" gque la mujer tiemne—
como cualidad innata mayor habilidad 'y destreza paras las ta=—-
reas que exigen precisidn y paciencia o porque socialmeante -
las tareas son femeninas y los hombres no se sieaten atraidos
hacia ellas. De la misma manera existen puestos exclusivos de
hombres por la ausencia de mujeres capacitadas o por menor Te

sistencia Tisica de ellas. -

Entre las principales razones vars que el empleador coa-—
sidere fem=nino un puesto, estd la de valorar un trabsjo como
ficil, pues por tradicibén se ocupan mujeres, ya sea porgue -—
son mis cuidadosas o porque no aspiran a ocupar puestos de ma
yor jerarquia ¥y respongabilidad y en ocasiones por tener me—

jor preseatacién (como figura decorativa).

Es decir, las caracteristicas fundamentales de la mayo—
ria de los puestos de trabajo asignados a la mujer, ¥y que al

gunos emplezdores catalogan como exclusivos de ésta, son.acti
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vidades rutinarias, de tipo tradicional, gque no demanden es—
fuerzo fisico comsiderable, y que no requieren calificacién —

espacializada.

Por lo yue, la participacién de la muajer emn la vida acti
va, suele considerarse transitoria o complementaria del ingre
so familiar, esto ha conducido a que se le margine tsnto de ~
la capacitacién como del trabajo. Si se trata de uns mujer ié
ven los empresarios piensan muchas veces, para qué entrenar-——
' Ia, para yqué darle meyores responsabilidedes si después se ca
_ sard y habréd que entrenar a otra persona. En esas condiciones
se prefiere dar ocupacién a los jSvenes pues es mds probable—
que al entrenidrseles se duedarénAen la empresa; en cambio la-
mu jer se ird. Bste hecho, muy frecueate, ha impedido la capa-
citacién permanente dentro del trabajo de la mujer, porgue se

considera definitivamente un elemento secundario.

La misme actitud de la mujer (eco de tradiciones y pre--
juicios) coatribuye a su pDermanencie en niveles ocupacionales
bajos; su falta de preparacidén la induce a ingresar en las po
siciones inferiores, inhibiéndola para buscar caminos de pro-

greso y cediendo terreno ante el hombre.

La mujer trata de mantener en sus relaciones de trabajo~

los estereotipos .de las figuras masculinass y femeninas, tal y
como se da en la estructura familiar seﬁalados.por las normas
tradicionales, asi su jefe o algin ccmpafiero toma la imdger -
de autoridad y superioridad masculina. Ella se hace entonces,
A cmente dependiente de é1, ya que en el ejercicio del mis-
trabajo su puesto generalmente ag{ lo exige. Diffcilmente-

;e atreverd a protestar cuando por la misma tarea, se le pa—-—
gue més_al hombre - muchas vecea solamente por el hecho de —-—

serlo —. Asimismo, cuando en igualdad de circuastancias se —
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escoge a un vardn para una oportunidad de sobreszlir, ella se
tranguiliza porgque ssbe todo el esfuerzo gque implicaria hacer
frente a situaciones de trabajo que pudieran ser voco compati
bles con el rol gue permanentemente le toca jugar en el ho— -
gar, rol gque debe salvar a toda costa si no quiere sucumbir -

ante el coanflicto.

Su foco de interés, luego entonces, se centra principal-
mente en el hogar y los hijos, hacia donde proyecta toda su -
energia, volunteria u obligadamente; su labor esté condiciona
da a las interrupciones y azares que impone su destino de ma-
dre y por tanto, considera més seguro perﬁanecer en ouestos -
oscuros que avanzar hacia cargos altos gue requieren mayor -

tiempo, responsabilidad, continuidad y dedicacidn.

No obstante, indudablemente el elemento importante para-—
ir acabandc con la existencia de factores tradicionales (edu-—
cacionales, familiares y culturales), que limitan lz vartici-
pacidén de la mujer en el mercado laboral, es la educacibn su—
perior. Este le permitira una concientizacién del papel que -
juega en 1z parxrticipacidn econbmicamente activa para lograr -
un me jor desarrollo de nuestro pais; ademds le otorgard la -
oportunidaed de eliminar la diferenciacién de puestos en base-
al sexo y en comnsecuencia, le concederi la fecilided de esca-—
lar puestos de igual jerarquia y responsabilidad cou respecto
al hombre.
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3.4 Condiciones de trabajo.

De las condiciones de trabajo a las que se ve sometida -
la mujer en el desempefio de sus labores, el salario que perci

be es el mds afectado.

La retribucibn de la mujer que trabaja en relacibn de de
pendencia, es inferior al gue percibe el trabe jador vardn, dai
chas diferencias emergen, més que de la estructura de retribu

ciones, de la estructure de ocupacidn.

Elleo implica que si bien en general no rigen diferencias
de salarios para el mismo puesto, aungue lo desempefle lm mu——
Jer,‘las ocupaciones que a ésta se le asignan, son aguellas -
gque exigen inferiores niveles deo calificacién, con menor pres
tigio y por consiguiente generan bajos niveles de remunera- =
cién.

En la rema de actividades denominada servicios, la mayo-
ria de las mujeres se encuenfra leborando en los servicios de .
aseo y limpieza (domésticas, efanasdoras, cocineras, meseras,-—
lavanderas, etec.), debido a el bajio nivel de prevaracidén con-
que cuéhtan, por 1o cue, eg dificil que se contraten en acti-
vidades que regquieren cierto grado de conocimiento. Por su =
parte, loz hombres cue realizan actividades similares (jardi-
neros, conserjes, etc.), no obstante que reciben bajos ingre-—
808 por su trabajo, guardan una ventaja relativa respecto a -

las mujere=s (46).

(46) Eld de Lefiero, Ma. del Carmen.- Op. cit., p. 43.
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La actividad docente es una profesidn que la mujer vieae
desempefiando en buen grado y gue con el tiempo se afirma sin-~
més la presencia femenina. La desventaja reletiva al hombre —
en los ingre=zos, se debe a que las mujeres participan sobre -
todo, en los niveles elementales de instruccidn, en los jar@i
nes de nifos, en la educacidén primaria y en otras de educa~ —
cién informal (costurs, tejido, cocina, estética, etc.) y en-—
menor grado en la educacidén media y suverior, donde se pagan-

mds altos salariosz para el magisterio de tiemvo completo.

Dentro de la iadustria textil y de productos slimenti- -
cios, la mujer generalmente desarrolla actividades gue se en~
cueatran en la misma linea de sus ocupaciones domésticas y mu
chas de estas unidades de produccidn son de capital reducido,

¥ en ellas los-salarios que se pagan son muy bajos.

Un importante porcentaje de mujeres es absorbido vor la=
industria que se dedica a la construccibn y renaracidn de ar-
ticulos eléctricos y electrdénicos, y eata provorcién se debe-
a cue son intensivas en el uso de la mano de obra y no se re-
quiere de faerza fisica para que el pfoceso de produccidn se-
lleve a cabo. )

Esto induce a oue el capitalista rompe con el prejuicio-._
de contratar mujeres, puesto cue le permite reducir uno de --
los principeles costos de produccidn, ya que la mujer estéd
dispuesta (por la situacibn en que se encuentra) a aceptar
salario menor al del hombre,

Teambién la diferencia de ingresos entre hombres y muje——
res, se advierte en la industria de la transformacidn, princi
palmente en aguellas participaciones en que la ocupzeidn de —

la mujer adguiere relativamente poca importancia, o sea, el -
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campo del hombre, el cual es muy abierto y con niveles de -
sueldos vor arriba de aguellos grupos de mujeres que lsboran-~

en actividades muy seme antes.

Bn cuanto a los profesionistas que constituyen uns mano-
de obra calificada con una educacidn elevadr para desempefiar—
traba jos que requieren alguna esvecializacidn, son nrotegidos
por los salarios minimos profesionales que se establecen cada
afio en el pais, a niveles por arriba del selerio minimo gené-—

ral.

Sin embargo, la diferencia de salarios es atribuible a -
la participacidn creciente en industrias dindmicas con »rome-
diog de szlarios mejor vagados que aguellas de baja proeducti-
vidad y pobre tecnologia.

No obstante, el bajo nivel de los salarios femeninos obe
dece en medida considersble, sl bajo nivel de la educacidn y-
capacitacidén de la mu jer, 2 una orientacidn profesionsal voco-~
realista, y, entre otros factores, sl hecho de que existe un-
gran nimero de jévenes que no pueden desarrollar vlenzmente —
sus aptitudes profesionales. Cuento mayor fuere el mimero de-
mu jeres con iguales calificaciones que el hombre en los diver
sos sectores econdmicos, més facil seris garantizar un ssla—-

rio igual vor ua trabejo igual.

Algunas de las causas que dificultan 1a aplicacidm del -
vrircipio del salario igual, son la situacidn del mercado de-
.bajo, cusndo las ocvortunidades de emvleo son limitsdas, la
1jer se ve forzada a aceptar salerios inferiores, pues no —-

existe otra alternativa mejor.

Los prajuicios, tradiciones y costumbres que consideran-

al trabajo Temenino como un comvlemento del trabajo del -
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hombre, atribuyéndole toda o la vrincipal resnonssbilidad del
mantenimiento del hoger; el hecho de gue la mujer se emplee -~

en trebajos menos esnecializados: asi como el meyor norcenta-
je de ausentismo de las mujeres (47).

Del mismo modo, juegan uan vewel importante lg oferte y -

la demanda de mano de obra femenina. Mientras cue vor el lado
de 1la demanda hay un admero limitado de ocuvaciones en que =~
las mujeres son considerzdes tan aptas como el hombre y son =
excluidas por el efecto de la tradicidn y la costumbre. Ea la

oferta, las condiciones y caracteristicas de la mano de obra-

femenina representan un factor decisivo en lz fijacidn 321
la

precio por un trabajo. Cuando la necesidad es anremiante ¥

dnica motivacidn es la pobreza o le necesidad de incremeutar—

el ingreso familiar, s8e trzbasja de inmedisto en 1o que se pue

da conseguir; desafortunsdamente, estos cesos coinciden con ~

los de nula o escass capacitacién péra el trabaje y son los -
mas numerosos,. Ba camhioc cuando la motivecidn es 1la indeven~—~
dencia o la realizacidn versonal con el desemnefio de una acti
vidad profesionel, la mujer sélo vende su fuerza de trabajo -
8i la actividad a desempefiar y ls remuneracidn son atrzetivas

¥ satisfactories,

Estas circunstancias iandican que mientras las actuales -
condiciones de la oferta y la demanda se vresenten de igual -
manéra en el mercado de trabajo, 1as intenciones de promover-
a la mujer hacis una mayor psrticipacidn pueden reuercufir en
una reduccidén de salarios en general en la medida que el vrae-

cio de 1la mano de obra femenina ge fija a un nivel més bajo -

(47) Renddn, Teresa.~ Op. cit., D. 27.
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que la del hombre, vor no ser la de la mujer el vrincival in~
greso pars la-familia.

De esta manersas, la tendencis a la sustitucidn de une vor
el otro, influfda vor la presibn cue la mano de obre femenina

se ejerce en tales condiciones, no vermitird estsblecer la

igualdad de los salarios por sexo.

Lograr mayor justicia en las remuneraciones entre
hombres y mujeres bajo el principio de “a trabajo igual, sala
rio igual", radica en la promocidén de la mujer hacia nuevas -~
Areas de la formacidn profesional, para que, debidamente capa
citada pueda adouirir categorias de trabajos gsuveriores y é;i

gir una justa remunerscién.

Por otre parte, las Conferencias Internaciomales del Tra
bajo han adoptado los convenios 110 y 111 destinados a buscar
la igualdad en la remuneracidén y a eliminar la discriminacidn
~en cuanto al empleo y la ocupacidén. En 1591 fue ratificade -~
por 65 paigses el primero y en 1598 por 66 al segundo; México-
suscribié ambos couvenios.

Bn ellos, los paises se comprometea a bromover la aplica
" cién a todos los trabajadores independientemente del sexo, -
del principio de igualdad de remuneracién, por un trabajo do~
igual valor, asi como a tomar las medidas vertinentes para -
eliminar cualquier otro factor de discriminacién qﬁe, segin -
estudios realizados por la hisma Qficina Internacional del -~
Pr-iajo, existian abiertamente en muchos casos, y menos expli
tos pero igualmente reaies en otroa. '

Estas y otras declaraciomes del Organismo Internacional-~
se han volcado en las leyes nacionales que proclamen el prin-—

cipio, aceptado en la actuslidad por casi todos los paises
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latinoamericanos. Sin embargo, como suele suceder, si bien -
las reglamentaciones constituyen la infraestructura necesaria
para cimentar una situacién ideal, su anlicacidn real y efec-
tiva ha tenido muchos escollos, pues depende de miltiples cix
cunstancias histdricas, econdmicas y socio~culturales que van

nés allé de los marcos de las disvosiciones legales.
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3.5 Posicidn socicecondmica.

La oferta de trabajo se ve determinamda por el origen de~

la clase socicecondmica a 1la que vertemece la mujer. Esto es,

que su participacidén en los mercados en ocue va 8 ofrecer su -

fuerza de trabajo se vincule al estrato en que se inscribe so
cialmente.

Existen razones diversas paras que la mujer trabaje, como
el deseo de elevar el nivel de vida pro-

la sustitucidn del trabajo casero por -

lo son la necesided,
pio o de su famiiia,
una vida activa en la produccidn, 1la utilizacidn del tiempo -

libre egpecialmente a8 cierta edad, el nivel educativo, el es-~

tado civil, as{ como el mimerc y lia edad de los hijos.

En primer lugar, estd la mujer gque tiene que hacerlo pe~

ra gsobrevivir, eas decir, la mujer que es jefe de familia o pa

ra complementar el sslario familiar (estratos de bajos ingre—~

803).

En segundo lugar, se encuentraz la mujer de la clase me—

dia gque esti dispuestas a trabajar por una remuneracidn, siem=—

pre y cuando su ingreso sea superior a leos gastos gque realiza

por el hecho de pagar el servicio de una empleada doméstica -

gue la suplas (2l menos varcialmente).

La mujer del estrato social alto, sf{ puede hacer elec— -

cidn respecto a participar o no en el mercado de trabajo, en-

-

gerr~al, si optan por hacerlo, serd porgue las condicionas

buenas y lés vproporcionan prestigio, perc soan uns mino- -~

18,
No hay duda de que 1z mayoria de las mujeres trabajan -~
por necesidad econdmica y pocas superan significativamente al

e2lario minimo. Las remas de actividad que estén peor pagadas
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son las referentes al aseo, limpieza y servicio doméstico.

S1i bien la mujer realiza un gran avance hacia su indeven
dencia con su incorvoracidén al tresbajo, lo hace a cambio de -
un sacrificio; trabeja ocho horas diarias en una fébrica u -
oficina recibiendo un salario y al volver & cagsa le esvera
una segunda jornada de trabsjo, invisible y no remunerada,

que le impide disvoner de su tiempo-libre nara emvlearlo en
recreativas, vpoliticas,

otras actividades, ya sea culturales,
etc., que segin sus intereses vodrian enriquecer su versona,-

0 en Wltima instancia para descansar.

Bn general no se le da ningin valor a esta segunda Jornz

da de trabajo, pues 3e so0stiene que las industrias de apara-... .

tos electrodomésticos lo han hecho casi inexistente y suver—-~
fluo. Sin embargzo, su utilizacidn s6lo revresenta una reduc—-~
cidén de la fatiga y aunce su eliminecidn, Por otras varte, no-
todags las clases gsociales se benefician con su uso, ya que de
bido a su alto costo los élementos electrodomésticos son aifi

ciles de adquirir por las faﬁilias de bajos ingresos.

La distribucidn del tiempo entre los numerosos guehace~—
res asociados coa dicho manejo, con la educacidn v el cuidado
de los hijos, con la eleccidén de la ropa, la vida social y -
otras formas de consumo, convirtiéndose en un procesoc cads -~
vez méAs ccmplejo y exigente.

Pero la verdadera Iindole del problema més generalizado ~
no estd dada por la creciente complejidad de las +taress hoga—
refias de 1logs sectores de altos ingresos, que son las aque tie—
nen sacceso al servicio doméstico remunerado y a la adquisi- -
cidn de los aparstos electrodomésticos, sino en ias dificulta

des que enfrenta la gran mayoria de las trabajsdoras,
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Aquéllas que han ingresado sl mercado de trabajo, lleva-
das por la necesidad de aseguresr el uUnico ingreso familiar o—
cdmplementar el existente, no tienen posibilidades de acceder
al uso de servicios o bienen ocue disminuyan la intensidad de-~
su labor en el hogar.

Bn este sentido, es importante reitersr aque la mayoria ~
de las mujeres trabajadoras desempefian funciones de bajo nie
vel de responsabilided y en consecueuncia de reducidos niveles
de ingreso. Lo que implics, por una parte, que ias retribucio
aes gue percibe satisfacen necesidades esenciales (vivienda y
alimeatacién) y por otra parte, como consecuencip de lo snte-
rior, oue deben hacer frente con su propioc esfuerzo a las ta-

reas que le demands el mantenimiento de su hogar.

Otra circuastancia que agrega una carga de trabajo y ——
preocuvacidn para ls mujer trabajadora, es la derivada de los
hijos, ya aque la infraestructura social vara el cuidado de ~
103 nifies resulta ineficaz o muy costosa para sus posibilida-
des. B

Bn general, las posibilidades gque tiene la mujer con hi~
Jjos pequefios de producir para el mercado, es menor que las de

la mujer con hijos mayores o sin hijos.

Este hecho amafecta diferencialmente a las trabajédoras se
" giin el sector en que se desempefian, pues si bien la legisla--
cidn laboral vigente exige me aseguren los servicios de guar-
¢ .a en el sector piblico y privado de la activided econdémi-
-y 8u cumplimiento se ha efectivizado més estricta y defini-

damente en el primer Ambito.
Rste factor es uno de los més claros limitantes para las

vogibilidades de trabejo de la mujer y se meanifiesta tanto en
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1la reatricecién a su incorporacidn al mercado de trabaio, como
en el comportamiento de la ocupacién por edades y estado ‘ci—

vil.
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3.6 Limitaciones.

En el momento en cue las tareas productivas se conside——
ran la fuente del status real de una persona, la mujer queda~—
précticamente marginada de ellas, y si particina, lo hace en-—
forma t{mida y desventajosa, tanto en cuanto a los cargos asu

midos como a la remuneracidén recidida.

BEn México existen obatéculos que limiten la aceleracidn-
de 1a incorporacidn de 1la mujer sl proceso vroductivo y para-—
que en general, sumente su varticipacidén en muchas otras acti
vidades de su vida social,

Egstas limitaciones dependen, en buene medida de estructu
ras mentales tradicionales segin las cuales la mujer esté des
tinada a labores "propias de su sexo", mieniras por otro lado

gse les excluye de las ocupadas por varones,

Esta situacidn es fiel reflejo del papel ocue la sociedad
su condicidn de sumisidn ante el

le confiere a la mujer,
hombre que se le asigia al momento de nacer, condiciona su ag
titud misma en el mercedo de trabajo, inclinéndola a buscar -
ocuvaciones que entrafien servicios a otros y & aceptar remune
raciones inferiores, ain cuando desempefie con igual eficien—
cia el misme puesto que el hombre (48).

La cirecunstancia biolégica en donde el ser humano esté -~
gsexualmente diferenciado, y de gque uno de losg dos sexos es el
carezitado para llevar a cabo la gestacidn, ha sido mane jada-

{48) Pacheco Lépez, Angélica.- Bxplotascidn de la mujer obrera

e $xicQ.~ México? I.N.B.T.—~ 1980.-~ p. 29.
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vor la sociedad en forma arbitraria.

Se estima gue la mujer rinde menos a congecuencia Se in-
feriores condiciones bioldgicas y fisiolégicas, como menor re-
sistencia fisica, por lo que los papeles sociales tradiciona-
les han incitado a creer que el hombre debe ganar més poroue-
es el sostén de la familia, mientiras gque el emvleo de la mu~—
jer es transitorio y su ingreso comnlementario. Asi lss co- -
sas, quienes no aceptan la dualidad trabajo exterior-trabajo-
doméstico y se inclinan por confipar 8 la mujer & este Ulti—-
mo, creen gue deberis desalentarse el trabajo femenino, porgue
la mujexr no puede trabajar fuera del hogar sin descuidar su -
funcidn doméstica.

De este modo, la eleccidn entre las diferentes disyunti~

se presentan tanto ante el trabajo de la mujer como ~

vas que
estd fuertemente condicionada por el sis—

ante la fecundidad,
tema de valores.
Asimismo, estos valores sociales les sirven de marco de-
referencia a los empleadores para tomar su posicidén., Porque -~
si bien el contratante declara que no emnlea mujeres en algu-—

nas tareas por vnroblemas inherentes a ellss, el psvel social-

que tradicionalmente se les he asignado las limita, como repe
tidamente se ha dicho.

Yos empleadores generalizan al considerar a las mujeres-
“como conflictivas en el trabajo, porque antepomen sus proble—
mas y compromisos sociales y personales al trabajo, que las -~
hace ser incumplidas con el horario de trabajo, ineficientes~
y ademds tener frecuentes ausencias.

Los argumentos de la existencia de puestos exclusivos pa

ra el hombre y de 1la menor resistencia fisice de la mujer es—
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probable que estén bastante correlacionados, aunque no necesa
riamente un puesto catalogado como trabajo de hombre, impli-—-—
que la realizacién de tareas rudas y pesadas. La respuesta -

estd, entonces en la falta de preparacidn de la mujer.

Le importancia de estas causas gque atafien a la mujer, -
aunadas a las que dependen de la unidad de produccidn en gran
de, en cuanto a la influencia que ejercen en la conducta de -
los patrones, misma que es fortalecida por los valores socio-
culturales que determinan 91 papel de la mujer y difficiles de

cambiar en el corto, y ain en el medisno plaso.

Uno de los problemas que se presentan para expandir la -
participacién de la mujer en el mercado laboral, es la difi—-—
cultad de convocar a un grupo de trabajadoras de que la mujer
es capaz de desempefiar las tareas requeridas para un puesto -
que tradicionaslmente ha sido desempefiado por hombres. La mu——
‘jJer misma convencida por su papel en la vide no lucha por li-
berar los obstéculos y asi integrarse al grupo social compues
to por elementos masculinos (49).

.. Puesto que .ella cree verdaderamente gue la mujer es para
su hogar, que su misidn natural es ser esposa y madre. Esta -~
actitud se encuentra no s8lo en la mujer de instruccidn me— —
dia, sino inclusive entre jévenes universitarias, por lo que-
es evidente que responden a valorizaciones tipicas de 1la sub-

cultura tradicional.

(49) Jiménez, Ma. Teresa.— Caracteristjicas de la mano de obra

femenina en gectores seleccionados de la indugtris de trang-~-—
formacibp.- México: I.N.E.T., Cumderno 8.— 1979.- p. B9.



- 134 -

Tratdndose de mujeres casadass {la proporecién de mu jisres-
que trabajan después del matrimonio disminuye consideraplemen
te), la situamcidén se agrava notablemente, porque su trabeic -~
es convertido en el causante de los problemas que suceden en-
su hogar. Pero lo més grave, no es cue otros lo confirmen, —

sino que ella lo cree asi.

Bl trabejo de 1z mujer, tanto de la soltera como de la -~
casada, se desenvuelve en condiciones de temporalidad, es de~
cir, tresbaja en tanto se casa, o mientras el marido puede con

seguir un trabajo o um mayor sueldn.

Este cardcter circunstancisl del trabajo femenino coasti
tuye un verdadero obstéculo nare progresar y se une a otros -
factores adversos para mantener a la mujer en situacién infe-
rior dentro de la escala ocupacional, Lz mujer que trabaja, -~
lo hzce entonces bajo la presidn de valores de tipo tradicio-
nal, a la luz de las cuales ella debe estar en su casa, y su-~

canacidad econdmica queda al servicio de la causa doméstica.

La mayoria de mujeres y hombres consideran que es al —-
hombre a zuien concierne decidir si lea mujer trabaja o no. Un
minimo. porcentaje masculino concede a la mujer el derecho de-

decidir por s{ misma.

Por otra parte, la existencia de un sistema educativo -
con una marcada separszcidén de sexos, ha contribuido a mante—
ner dichos valores, creencias y hédbitos, propios de estructu-~
ras herededas del pesado. Las familias més tradicionilistas -
inducen & 2a mujer a adquirir los conocimientos que utilizaré
en el desempefio de las tareas hogarefies, mientras que las mas
modernas, coasideran necesario bproporcionar los medios para -

que sus hi jms hagan una carrera corta apropiada para la mujer.
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Asf, en amboe casos, se limitan las posibilidades de in~

corporacidén de la mujer a las actividades productivas y se ~
reafirma la existencia del territorio propio‘de la mujer, dan
do lugar a la formacién de puestos para hombres y puestos pa—
r& mujerea., Ea los primeros, lass mujeres no buscan ser emplea

das y los emprasarios no las solicitan, adn cuando ellas pu—

dieran desempefizrlos.

Este hecho constituye una forma de 1limitscidn vara parti
cipar en la economia, ya que ne bssa fundementalmente en una—
seleccidn por sexo més cue por habilidad, aptitud o califica~
cidn; epta situacidn perpetiia mitos sin fundamento acerca de-
1a capacidad o incapacidad de 1z mujer como trabajadora. Ins-
tituye barreras gue obsgteculizan su ascenso, erea una situaz—-
cién en la cual los trebajos normalmente realizados por -
hombres se remuneran me jor y gozan de mayor preatigio, mien—=-
tras qie los trabajos sue comiinmente e jecutaz las mujeres se-

nagan menos y se subestiman constantemeate.

En cuanto al prejuicio existeamte contra las mujerea de -
determinada edad, cabe mencionar que 8atas no siendo jovenes-
cuentan todavia con suficientes fuergas ¥y capacidad parzs de-—
sempefiaxr una labor con eficiencia y competeacia, peroc trovie~

za con obsticulos a menudo para obtener emvleo.

-

Is mujer adulta encuentira mayores dificultades que el
hombre de la misma edad, para obtener trabajo, ya aque en la -
mayoria de las solicitudesa de mano de obra femenina se fija ~
un limite de edad al gque es necegario afiadir buena presencia.
Los vatrones vrefinren la contratacidém de mujeres Jévenes, =
vues creen gue son més Agiles y tienen mayores aptitudes nara
desemvefiarse en lag tareaa gque les sean encomendadas, parti—
cularmente cuanﬁo lag mismes se componen de trabaios muy réuz
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das pagados por pieza o en serie, ademds la mujer de menor
edad no tiene experiencia 'y es mAs conforme con los salarios.

la mujer de cierta edad no puede obtener traba-
ofi-

Por lo tanto,
jo en industrias por exigirsele agilidad, ni tampoco en
cinas o en -l comercio, pues requiere de apariencia juvenil,-—

en coansecuencia, guedan muy limitadas las posibilidades de

obtener empleo a una mujer mayor de 40 arios de edad.

En conclusidn, la participacién de la mujer seguiré sien
do incipiente, mientras no se realice un cambio em los patro-
nes tradicionales gque influyen en su micleo familiar y en su-

incorvoracidén al sistema educativn;snpﬁ:inr.
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3.7 Discriminacidn.

La particivaciédn activa de la mujer en la sociedad y en <
el mundo econdmico la ha llevado a 1;1 lucha por el reconoci-— —
miento de sus derechos. La Declaracién Universal de los Dere——
chos Humanos fue factor decisivo para ello, mé&s no definitivo.

La Declaracién Contra la Discriminacidén de la Mujer formu
lada por las Naciones Unidas en el afio de 1967 constituye un —
vago relevante, pues declara que todos los humanos nacen li- -
bres e iguales en dignidad y derechos; reconoce que la discri-
minacién contra la mujer adem#ds de ser in;juet‘-.a constituye una—
ofenéa a la dignidad humana, bonstitlzye un obgté.culo para el -
pleno desarrollo de las posibilidades que tiene la majer de —
servir a su vais y a la humanidad(s0).

Por lo que en su artfculo 20., establece que deberdn adop
tarse todas las medidas a..propiadas a fin de abolir las Leyes,-
costumbres, reglamentos y prdcticas que constituyan una diseri
minacién conmtra la mujer, ‘y pa._fa asegurar la proteccidn juridi
ca adecuada de 1g igualdad de derechos del hombre y la mujer.

Importante también, es el contenido de los artfculos 60.,
80. ¥y 90. de la declaracién mencionada, referentes a la igual-
dad juridice de derechos para la mujer casada para adquirir, -
administrar y heredar bienes. Tendr4 el mismo dérecho de con——

traer matrimonio por su libre consentimiento, etc.

El artfculo 8o0. establece que deberdn edoptarse las .medi-

(50) Pisia Olamya, Mariano.— Op. cit.- p. 9.



- 138 -

das apropiadas inclusive medidas legislativas, vara combatir -
todas las reformas de tratos de mujeres y de explotacidn de la

orogtitucidn de mujeres.

Por Wltimo, el artfculo 9o. fija el derecho de la mujer,—

casada o no, para alcanzar loa niveles educacionales.

Estas declaraciones han sido recogidas en las reformas y-
adiciones a nuestra Constitucidn, estableciendo la igualdad de
la majer y el varén. Sin embargo en la prdctica se ha obstacu-
lizado el resultado esperado, entre las razones mids poderosas,
estdn la tradicidén y la religidén gue han frenado la liberacién
femenina, impidiendo no sélo su consideracidn igualitaria con-
el hombre sino lo gue es m#4s grave, el reconocimiento justo a—

las labores gue por tradicién se le han encomendado.

Con el mismo sentido, la Organizacidn Internacional del -
Trabajo ha ejercido influencia definitivamente positiva vpara -
la mujer. La legislacidn laboral de los paises miembros de la-
0.I.T. han acogido, en términos generales, el principio de --—
igualdad vpara los sexos, algunos de ellos, anticipindose a es-
tas corrientes, habian incorvorado ideas de igu2ldad a sus Le-
yes y reglamentos; otros iniciaron reformas en los afios mds rg
cientes. En la prdctica estd muy lejos la igualdad de owortuni

dades, de remuneracidn y de trato (51).

Pero las diséosiciones contenidas en los ordenamientos le
gales deben de ser congruentes con su aplicacidn. En México no

se da tal congruencia, pues como consecuencia de la divisién -

(51) Idem, p. 1l.
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del trabajo se relegd a la mujer al trabajo hogarefio, levan-—-
tdndose una compleja estructura ideolégica y . juridica que le-
gitimaba esta divisién y la discriminacién que implica, que -
se produce presentando como naturales muchas caracteristicas-
para ambos sexos que son reales, pero fundamentalmente como -~
consecuencia de tal divisidn y no causa principal como creen-
hombres y mujeres. Como fruto de esta divisiénm el hombre se -~
otorgbd més derechos que deberes y hace lo contrario con la mu

jer, quien en general 1o acepta.

En estos términos, la mujer es un ser completamente mar-
ginado, aunque las leyes proclamen iguasldad en todos los ciu-
dadénos, la sociedad impide gque tal posibilidad se haga reali
dad, se considera por tradicidn que la mujer dehe dedicarse -
al hogar fundamentalmente. Esta situacidén llega al extremo de
que la misma mujer tiene ‘el coanvencimiento que esa es su \ni-
ca funcibn en ls vida 5 s88lo admite su participacibn en el -
trabajo productivo cuando es por necesidad, para complementar

el sueldo del hozmbre.

Cuarndo Ia mujer participa en las actividades productivas
¥ pexrcibe ur ingreso, se hecha a cuestas una doble carga, -—-—
pues por sz parte continfla en mayor o menor medida, segiin el
estado ~ivil y el estrato social al que pertenece, con sus -
respr sabilidades dentro del hogar; y por la otra, se le res-
tringe casi exclusivemente a ocupaciones propias de su sexo,-
asor . zdas a pajos niveles de remuneracifn. Eatre otras ocupa-
(ol ©35 estdaz las consiizradas como una prolongacibn de las ta

as del hogar porque para su realizacidn se requiere una mi-

uima calificacién.

Este problema representa una discriminacién, ya que béqi
camente se circunscribe a la mujer a servicios de apoyo. La -
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segregacién ocuvacional por sexo, dentro del mercado de traba-
jo ¥y la divisién de los trabajadores en dos gruvos de competi-
dores, estd orofundamente arraigada a nuestra tradicibén y cos-
tumbré, vues congerva las caracteristicas bdsicas que gobier——

nan la relacidén hombre-mujer en la familia.

Por otra parte, en un pais con vroblemas de desempleo co-
mo el nuestro, el aparato vroductivo no ha sido ¢capaz de absor
ver eficientemente las crecientes cantidades de poblacién que-
solicitan empleo (situacién que se ha evidenciado notablemente
en las ciudades por los flujos de mano de obra ovrovenientes -
del cam*po), la presencia de la mano de obra femenina en el mer
cado de trabajo.industrial 'hd contribuido a agravar el prq}:ile—

ma del desemplecs urbano.

En este sentido, la mujer se encuentra doblemente margina
da, pues ademfs de ser afectada por los factores que determi--
nan la oferta y la demanda de trabajo, su incorporacidédn a las-
‘actividades econémicas se ven atin mds restringidas vor la in--
fluencia de fendémenos de cardcter cultural. En cambio, en una-
sociedad en donde no existiera una valoracidén diferente hacia-
el hombre y hacia la mujer, las plazas disvonibles serian ocu-
padas por las personas mfs calificadas, independientemente del
sexo.

Otro =aspecto en donde se manifiesta la discriminacidn ha-
cia la mujer es la categoria o puesto asignado dentro de la la

bor productiva.

Efectivamente, el porcentaje de ascensos femeninos resvec
to a la ocupacién de majeres -es- bastante reducido. Solamente -
se logra uma movilidad ascendente en las actividades tipicamen

te femenimms, para las que existe una mayor cantidad de muje--—
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res y que por circunstancias culturales carecen de interés pa—
ra el hombre.

Los obstfAculos existentes y que son mane jados por los em—
pleadores para que la mujer sea notoriamente relegada a tareas
‘inferiores en la escala jerdrquica del empleo, son vrincipal—
mente, la menor resistencia fisica de ésta, asf como la falta-
de cavacitacién. Ademds, el hecho de que la mujer dirija o su-
vervise se acepta sélo cuando estd al mando de mujeres, pero -
no que lo haga con hombres, pues se supone gue no posee el don
de energfa y mando sobre el personal masculino o gque a &ste no
le gusta ser supervisado u orientado por la mujer; de lo que -
resulta que las dnicas oportunidades de escalar posiciones se-
encuentran en las actividades tifpicamente femeninas que, por -

los patrones establecidos, al hombre no le interesan.

De esta manera, "“el menosvrecio a la capacidad laboral de
la mujer en las cadenas comerciales se refleja en el tipo de -
educacidn asignada (limitante del desarrollo individual) ... -
Mientras tanto, 2 los hombres son resgservados los cargos de ge~
rente, director, supervisor, jefe de departamento, etc., consi
derados como puestos de mayor responsabilidad y compromiso! —-
(52). .

No deja de considerarse que en esta actitud del emplea—-—
dor influye también la manifiesta posicién de la mujer a prefe

rir ocupaciones y horarios gque no requieren responsabilidad y-

\52)J Irdmburu, Celia.— "Menosprecio a las.actividades labora—-—

les de las mujeres jovenes".- Gaceta UNAM, Jdrgano informativo-
de la Universidad Nacional Autondma de México.-~ Octava época,-—
volumen II, ndm 65 (Ciudad Universitaria, 6 de octubre, 1986)-

r. 3.
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d@edicacidén mds alld de la jornada de trabajo, pues obligacio-—

nes familiares no se 1o vermiten.

De lo anteriormente exvnuesto, se nuede concluir gue la
historia de - siglos de tradicidn masculina condiciona la activi
dad de la sociedad, los empleadores y la mujer misma, como cau
sal base de la situacidn segregacionista en el ambito de traba
jo. Su accidn eg también condicionante para la desiguzldad de-
oportunidades en la formacién profesional, tnico vehfculo para
adquirir calificacidn al alcance de las mujeres, dara quienes-
continuar la educacién hasta niveles medios y suneriores conse
tituye una posibilidad remota o inalcanzable. As{ una gran can
tidad de mujeres, sin formacidn profesional trata de incormno—
rarse al empleo, nero desde su oresentacidén tiene el estigma ~
del perdedor: la falta de oreparacidn, unida al sexo, determi-
na su rechazo o su contratacidédn como mano de obra inferior y -
de segunda clase.

Tampoco se ubican bien una parte de las mujeres capacita-
das que tienen limitadas oportunidades, por las caracteristi--
cag de su formacidn, circunscrita a 4reas de uso restringido o
marginal. La débil preparacidn profesional femenina, o su fale-

ta absoluta, favorece la discriminacidén, la existencia de te—

rritorios masculino y femenino, las tasas m#As altas en el de—-—
sempleo de mujereé y sus bajos niveles de productividad e in--
gresos. Se desperdicia la formacidén profesional como arma oara
atacar la injusta situscidn vigente, mediante la agruvacién de

las espectativas de los sexos.



- 143 -

3.8 Igualdad de oportunidades de trabajo.

En una sociedad como la nuestra, una de las vprincipales~
causas de la inferioridad social de la mujer y de su retraso-
politico de la escasa participacibn en.la actividzd econémica,
¥2 que el trsbajo constituye el medio de obtener une remunera
ciba propia, y esté ligsdo en principio, al acceso a la educa
cidén, a la cultura j a la posibilidad de influir a través de-
la actividad sindical o en mecanismos que determinan la dig-—-

tribucibn del ingreso.

En México, se ha equiparado legalmente la igualded entre
los sexos, empero la abrogacidn juridica de la discriminacién
femenina lograda, no, es suficiente para eliminafla totalmente
¥ aln persist= en muchos de sus viejos moldes tradicionales,—
sobre todo ec las Adreas més atrasadas. Ean ua contexto de gran
des carencias para los grupos mayoritarios de ls poblaciébn, -
resultado del crecimiento desigualitario que ha tenido nues——
tro pais en ies dltimas décadas, actian adicionalmente falsos
valores que ceforman la imigen femening y, que en funcibn de-

su sexo, limitan su desenvolvimiento integral como ser humano.

El confinamiento &l hogar y a otras tareas intrascenden-
tes, la subordinacidén incoadicional al vardén, la pasividad y-
falta de iniciativa-en cuestiones importantes, la "abnega—'-—
cidn", contimidan siendo imposiciones sociales gue, pese a los
avances legislativos, reduce a numerosas mexicasnas a una si--
tue’ én de imferioridad y de sobredevendencia psicoldgice y -
- .rial en I1a familia y en la sociedad, limitando la posibi-

dad de pariticipar en las tareas productivas.

Tento limrs propias condiciones socioeconémicas imperantes,

como las conwepciones tradicionalistes y las redefinjiciones mo
dernas de la: mujer-objeto, influyen decisivamente, por un lado,
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en el momento global de las mujeres que estudian y trabajan, -
¥ vor otro lado, en el tivo de estudios y nrofesiones que gi—-

guen y en las ocupaciones que desempefian (53).

Con todo, los cambios ocurridos en el proceso econdmico —
en los dltimos afios, han ido abriendo vara muchas mexicanas -
dreas cada vez mds diversificadas, a la vez que su participa~——
cidn econdémicamente activa ha registrado una continuas tenden—-—
cia ascendenteé. Sin embargo, como ya se menciond anteriormente
la mayoria de las trabajadoras mexicanas se concentran en ocu-—
paciones de baja o mediana remuneracidn que exigen muy modesta
vreparacidén y que para su cardcter subordinado implican mini--
mos niveles de responsabilidad e iniciativa y escasas vosibili
dades de ascenso. En el caso de la minoria con estudios supe-—
riores, se presenta unz posicién varecida, ya gque las carreras
egcogidaa por ellas tienen una relacidn con su pavel femenino-
y dentro del trabajo; vor el s6lo hecho de ser de este sexo, -
se le limita a2 lograr vuestos iguales con el hombre, pues se=-
considera a éste como el Wnico capacitado para e jercerlos.

lios valores que discriminan a la mujer contribuyen a con-
figurar la demanda de trabajo femenino desde definiciones es—-
trechas de su papel y caracteristicas naturales, lo que impli-
ca asignarles ocupaciones que de alguna manera tienen gque ver-
o estan relacionadas con sus actividades tradicionales. Ocupa-
ciones entre las que se encuentran muchas de las peor vagadas-
y/0 ain persvectivas de ascenso, u otras que sin 11egar al ex—
tremo, tamvocc son de las mds cotizadas en el mercado,

(53) Los Derechos de la mujer mexicanz.- A Tr. Congresos Intexr

nacionales /.- México: g.e.- 1975.- p. 7.
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De esta manera, la mujer mexicans ve muy condicionada la-

posibilidad de desarrollarse en su vocacion ¥ cavacidades, tan

to vor el medio sociocecondmico, cultural y como por su vrovia-

internaslizacidn de valores.
Pero indudablemente que la esducacidn constituye uno de ~—

los mayores recurses para ingresar favorablemente al mercado -

de trabajo. Asi pues, "la igualdad educativa de la mujer debe—

propiciarse no sélo con igualdad de oportunidades, maino que —-
también debe buscarse un cambio radical, para gque se deje a un
lado la divisidén de profesiones "para hombres y para mujeres";
v para que, sin ningin perjuicio cultural, ovuedan escoger li-——
bremente la educacidén que les permita una mayor realizacidn, -
pero parsa ello deben buscarse los estimulos en la familia mis~
ma y en la sociedad como un todo, mediante la apertura de mayo

res pogibilidades en el desempefio de su profesidn”(54).

(54) Tangelson, Oscar.— Op. cit., P.45.
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CAPITULO 4 PERSPECTIVAS DEL TRABAJO
DE LAS MUJERES.

En una sociedad como la mexicana, el trabajo femenino esg~
por sf mismo un factor gque no puede considerarse de cambio Pro
fundo en la estructura sociocultural de la mujer, vor el con-—-
trario, lo encontramos apoyando también 2 una situacidn tradi-
cional en que la mujer es tratada como objeto, ya que su traba
jo no es el producto de una decisidn libremente adovtada por -
ella misma, ni el resultado de una estructura familiar libera-

lizante.

La desigualdad fundamental de los sexos, no debe de ger -
unc de los principales argumentos empleados para mantener ale-~
Jada a la mujer del proceso productiveo y negarle“el aceceso a ~
los mismos derechos que el hombre.

Esta situacidén es muy compleja y se requerird de muchos -
afios para que un canmbkio llegue a realizarse, se necesitan gene-
raciones educadas con una mentalidad diferente, o sea, se debe
r4 formar a los hijos con una concepcidn distinta a cerca de -
log sexosB, porque mientras no se hage de esta manera, no exis—
tir4 ninguna transformacidn.

Efectivamente, la participacidén de la mujer implica mucheo
mds que su inseréién pasiva al papel desempefiado, del cual for
man parte tanto la problemdtica que la afecta especi{ficamente,
como aguella que atafie a la poblaciédn en su conjunto.

Cabe esyverar que las mujeres, sean capaces de participar-

activamente en la crftica de nueatras smociedades y de pugnar -
porque se realicen los cambiog estructurales necesarios para -

el desarrollo y progresoc social.

Por lo que respecta a las normas jurfdicas existentes en~
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nuestro vails, en orden jerdrquico, tenemos gue el artfculo ———
123 de la Constitucidn Polftica en su fraccién V  estsblece -~
que las mujeres durante el embarazo no realizar#dn trabajos que
exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para-

la salud en relacién con la gestacién.

El contenido de esta fraccidén es muy acertado, en virtud-
de que protege realmente a la madre trabajadora y de acuerdo -~
con esta disposicidén la Ley Pederaldel Trabajo instituye los —
mismos derechos y obligaciones para hombres y mujeres, con la-
salvedad de gque a la majer se le protege en razén de la mater—
nidad (srtfculo 165),

Asimiamo, los derechos que se sefialan en los articulos ——
170 y 171 causan un beneficio a la madre trabajadora pues du--—
rante el embarazo se trata de gque no realice trabajos que exi-
jan un esfuerzc considerable y signifiquen un veligro para su-
salud en relacidn con la gestacidén; ademds, que tengan un pe——
rfodo pre y postnatal de 6 semanas cada uno, entre otros.

Las prestaciones gue otorga la Ley del Seguro Socigal ——
tienen la finalidad de cubrir el riesgo de la mujer trabajado=
ra de no poder proporcionar cuidados matermales durante su jox

nade de trabajo a sus hijos, a través del "seguro de guarde——

r{as para hijos de aseguradas".
De este modo, al existir en los ordenamientos legales an-—

tes mencionados, normas destinadas especificamente para la ma—

j=+ crabajadora, se pretende, como ya antes ge ha mencionado,~

‘tegerla en su funcidn biolégica.
+

Sin embargn, la legislacién no implica por si misma su

cumplimiento, pues en México, una cosa es lo que determine la—~

Ley ¥ otra muy distinta la manera en gque se lleve acabo. Bg ~—
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aguf precisamente donde radica el problema, vues tedricamente-—
de las disposiciones correaspondientes a las mujeres y a su tra
bajo no se desorende diseriminacidn alsguna, por lo gue la im—-

vortanciz estd en la manera de a-licarla.

Asi las cosas, si se guiere terminar con la situazcidn gue
vive 1la mujer trabajadora en la vrdctica, se tienen que apli-——
car exactamente las Leyes relativas. Aunado a esto se hace ne-~
cesaria la implantacién de instrumentos adicionales, como uni-

dades de asesorfa, inspecciones de trabajo, elementos de pre—-—

gién y sancién y vroeramas de divulgacidn; con el fin de faci-—
litar gue la mmjer cobre conciencia de su problemdtica, as{ cg

mo de sus derechos y obligaciones.

Ademds, la participacidn de la mujer en la politica es ——
muy importante para lograr buenos resultados en cuanto a la in
corporacién de €sta al mercado laboral, y= gue a través de su-—
aceidn en el ambito cotidiano ¥y de su vinculacidén a diversas -
agrupacionss {(civiles, sindicales o polfticas), ruede ejercer
influencia en las decisiones polfticas que se adovten a nivel-
nacional.

Asimiémo, en este afio, sezin lo manifeétado por Jorge de~
la Vega Dominguez, la mujer serd incorporada a la actividad —-
vartidista. Para lo cual se llevard a cabo un estudio de las -
sugerencias para elevar la condicidén polftica y social de la -
mejer, combatiendo lo que estorbe su inteligencia, cavacidad y
eafuerzo cotidiano, venciendo de igual manera los regagwmhiatd
ricos, prejuiciosg y rutinas que han proviciado que vredominen—
los hombres en los niveles de dirigencia (55).

(55) Zdrate Vite, Arturo.- "Serd incorporada la mujer a la ac-

tividad partidista: JVD".- El Universal: el gran diario de Mé-
xico.~ (México, D.F.: 24 de febrero, 1987) Afio LXXI, tomo CCLX

XX, ndmero 25,389.~ p. 1.y Te.
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Por otra parte, el niwvel educativo y la capacidad para -
desempefiar un trabajo, constituyen aspectos de importancia pa—
ra el cambio, esto es, gque no basta ca.pacitafse para efectuar-
una labor, sinoc que resulta impreascindible la capaeitacién con
tinua, el no rezagarse, la superacién permanente, ya que esta-
es la tnica manera de que la majer obtenga en forma gsimultédnea
el ingreso al trabajo y la promocidn dentro del mismo, para ~
que se supere y escale los diferentes puestos y las variadas -

funciones que le corresponden dentro de nuestra sociedad.

8i la fuerza de trabajo es potencialmente seme jante en -~
cuznto al hombre y a la majer, y si de modo paulatino se incor
‘pora a 4sta, llegard un momento en qué también ella tenga de——
recho y haya ganado el acceso a las funciones de deciwgién, -~
porque debera de vermanecer siempre en los niveles més bajoa,-

en cago de no luchar vor esgsa igualdad.

Si la discriminacidén en contra del trabajo de la mujer --
contimia invariable, lo mds seguro es que se encuentre lejano-
el dfa en que la mujer participe dentro de la vida econdmica -
‘"en condiciones de igualdad, de.oportunidad y de trato en rela.

cidn al hombre.

Ahora bien, es de gran interéas que se realice un proceso-
de orientacién profeéion&l. Esta orientacidn ayudarfa a la mu-
jer s8dlo en la medida en gque sSe opongan en muchos aspectos & —
los mitos relatives al papel de la mujer y a sus potencialida-
des en la sociedad y en la vida del trabajo; en la medida en «

. contribuya a vencer la fuerte influencia y el efecto obsta
ulizador de los prejuicios y la tradicién. Ea decir, deberd -
tener como objetivo corregir la imfgen rigida de que las muje-
res deben llegar al trabajo educadas en la idea de que su pa=—
pel principal .en la vida es el de espcsa, madre y ama de casa.
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Otro de los objetivos de la orientzcidn, deberé ser ad-—
vertir a las mujeres contra la atraccidn de las ocuvaciones -
tradicionesles, cominmente consideradzs como adecuadas varz -
ellas y sefialar que éstos trzbajos tienden a ser no sblo los—
peor pegados, sino que existen muchas otras oportunidades de-—
empleo derivedas del progreso tecnoldgico, a disvosicidn tan—
to de los hombres como de las mujeres, siemvre que éstas po-—

sean la neceseria prepzracida,

La aplizsacién de una politica de orientacidn vprofesional
para la mujexr debe iniciarse, ante todo en las escuelas, donde
se toman las Drimeras decisiones gue afectan las nersgvectivas—
ulteriores. ZIuego entonces, corresponde a las escuelss y al -
profesorado »orrar las conc;pciones tradicio‘nales v errfneas—
y difundir gune las jévenes al iguzl que los hombres, tengan —
acceso a dizciplinas gque desempefien un pavel imvortente en la
vida modern=.

Esta 1labor en lag aulas debe ir acompafiada de aceibn de-—
a;;oyo en ek seno de la familia misma; los padres juegen un ne
vel importamte en las decisiones profesionales de sus hijas,-—
alentando o ‘desalentando sus aspiraciones.. Debeo dar. prueba -—
del mismo imterés por el futuro de sus hijas gue vor el de -

sus hijos.

Por la: tanto, la formacidn profesionasl debe asegurer la—
igualdad de: oportunidades de cepecitacibn, vnara que la mujer—~
pueda tener acceso & todas las ramss de actividad y en todos-
los nivelem. El problema de las remuneraciones es en el fon—-
do, un proinlema de oportunidades de empleo, y 86l0o cuando la-~
mu;jei‘ se imtegre al empleo y sea promovide en iguales coandi--

ciones que: 108 hombres, los selarios tenderan a equilibrarse.
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En comsecuencia, se desechardn log prejuicios de que 1la -
mano de obra femenina es mis barata, por ser de calidad infe—
rior, y se superard el obatdculo de limitar a la majer en de—-
terminadas actividades relacionadas con las labores provias de

Su gexo.
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CONCLUSIONES

1,~ La participacidn femenina en la sctividad econbmica-
se ha visto desde un principio muy limitada por un sin nimero
de factores, que ain con los logrosg obtenidos hasta el momen-
to, no ha sido posible eliminarlos completamente. Uno de los-
obastaculos més férreos, es el impedimento para que ésta tu- -
viese acceso a la educacidn, era general la idea de gque ella-

no necesitaba aprender & leer y a escribir pues su daica la--
bor era el hogar.

2.~ En la Colonia, la mujer no tomaba sus decisiones por

era necesario el consentimiento del padre o del =

ella misma,
se le concedid~

marido para realizar cualguier acto juridico;
recibir educacidn, pero s6lo la elemental. Estaba prohibides -
para ella la enseflanza secundaria y superior, la cual era des
‘tinada exclusivamente para hombres.

En esta época no existid um derecho del trabajo, por lo-—
que se aplicaban las reglamentaciones existentes en 1las Leyes
de Indiaa, Las Siete Partidas y LaANovisima Recopilacibnm,
pero a causa de la inestabilidad social y politica, la situa-

——

cibn de los trabajadores empeoraba cada vez mAs. Con respecto
a la mujer se obtuvo una serie de protecciones, evitando que-
ge realizaran trabajos excesivos, pesados o rudos. No obstaa-~-
te estas medidas, su participacién era minima y no era coansi-

derada muy importante para el desarrollo del pais.

3.~ Debido a las condiciones en que se encontraba, la =mu
Jer logra tomar conciencia de su situacibn y decide partici—-
par ea la lucha por la congquista de sus deiechos de igualdad-~
con relacién al hombre. Asi, participa en el movimiento de -~

1910, tanto en su preparacidn como en su realizacidn, con
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empeflo ¥y valentia, para lograr conseguir después de varios -
affos el disfrute de sus derechos politicos.

4.~ Promulgada la Comstitucién ?olitica de los Estados -
Unidos Mexicanos en 1917, se regonocié la libertad y sobera——
nfa de los Estados de la Pederacidn, autorizandolos para le-—
gislar en materia de trabajo. En su artficulo 123, se estable-
cieron los derechos del trabajador y de manera especial se -
protegid el trabajo femenino, refiriéndose a 1a méternidaa, a
las jornadas y a las labores insalubres y peligrosas; en el -
contenido de tales normas se considerd el papel que tenfa la-
nu jer én ese momento en la sociedad mexicana, que despuéds de-

una dictadura despertdé a la libertad.

5.- La legislacién mexicana en general, se sujetd a un -
serio anflisis a propdésito de la deaigualdad juridico-social-
entre el hombre y la mujer, dsndo como resultado la modifica-
cién de aguellos puntos en donde habfa signos de discrimina--—
cibn. De esta manera se reformaron y adicionaron los articu-——
los 40., 50., 30 y 123 de nuestra Carta Magua, publicados en-
el Diario Oficial de 1la Federacién el 31 de diciembre de 1974

Bl articulo 4o0. establece la igualdad entre el vardén y -
1la mujer ante‘la»ney; el 50. seffala la libertad de trabajo -~
8in distincibn de sexo; el 30 reconoce a la mujer mexicana 61
derecho de transmitir su nacionalidad a su cayuge o a sus hi
jos, al igual que el varén mexicano. La modificacibn del ar—-
ticenio 123 transformd el derecho laboral mexicano, dando ori-
£ . consecuentemente, a las reformas en las reglameataciones,

incipalmente la Ley Federal del Trabajo..

6.~ E1 priancipio fundamental de la Ley Federal del Traba
jo de 1970, fue 1la protaccién da 1a maternidad, sin limitar -
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ia participacién de la mujer en la actividad econbmica.

7.— Por lo que respecta 2 la mujer campesina, ésta varti
cipa de una manera muy limitada en el sector agrovecuario, in
terviene en labores que no son consideradas como aconémicameg
te activas, pues no recibe ningin tipo de remuneracidn ni re-
conocimiento, se trata de actividades méds que nada de tipo fa~
miliar y en ocasiones de auxilio en las tareas cotidianas de-
los hombres integrantes de su familia. El1 principal factor -
gque obstaculiza el desempefio de alguna labor econdmicamente -
activa, por parte de la mujer, es la ideologia existente en-—
tre 1os hombres y ean la mujer misma, al considerar a la mujer

trabajadora como un ente desprestigiado y sin reputacién.

8.- Los jornaleroa del campo, tanto hombres como mujeres,
trabajan al dia sin proteccidn legal, en condiciones desventa
joeas, con salarios infimos y marginados casi completamente —
de los servicios de seguridad y de salud. Porgque si bien es -
cierto que no se puede generalizar esta situacibn, 1a gran ma
yoria si labora en estas condiciones; aunjue existen leyes y~-
preceptos destinados a mejorar las situacidn del trabajo del -
campesinado, estas no se cumplen en la prictica, pues la-ma--—"
yor parte de 1la poblacidn del campo estd constituida por indi
viduos de escasos recursos econbmicos y de un nivel cultural-
muy bajo, lo que les condiciona el conocimiento de sus dere-—-
chos y, por lo tanto al establecer la relacidén laboral, ellos
no piensan o simplemente no conocen la existencia de normas -
protectoras que rigen su condiciéa laboral. Factor que aprove
chan grandemente los contratantes o patrones para incrementar

dfa con dia 1la explotacibn del campesinado en nuestro pais.

En coasecuencia, la educacidn que se imparta a los campe
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gsinos puade marcar la pauts para la eliminecidn de falsas ideo
logias predominantes, que ayude a incrementar la participacidn
de la mujer dentro del mercado laboral en el campo y a mejorar
las condiciones de trabajo en que se encuentra inmersa la mayo
ria de los trabajadores del sector agropecuario, sobre todo en

las zonas marginadas de México.

S9.- La creciente disparidad entre los ingresos de cada uno
de los integrantes de nuestra sociedad, ha provocado que exis-—
tan personas, cuyo ingreso recibido, les permite poder emplear
a otras cuya unecesidad de percibir algun sueldo para sobrevi—
vir las inclina a realizar labores domésticas; trabajos que -
son realizados. en su mayor parte por mujeres, pues son activi-
dades catalogadas como eminentemente femeninas. Las mujeres -
que desempefian estas labores, son miembros de grupos familia—-
res que han emigrado hacia la ciudad, de meanera genérica, en —
busca de mejorar su coandicidn socioeconbmica y cuyo nivel edu-
cacional en ocasiones no alcanza ni el primario, provocando su
nula o escasa participascién dentro de actividades econémicas -
de mayor reconocimiento y vor lo tanto de mayor remunersacién.-
Estas mujeres, dada su situacidn, se euncuentraan con la impe——
riosa necesidad de trabajar y muchas veces de contar con un te
cho donde pasar la noéhe, por 1o gque al momento de realizar el
contrato de trabajo Unicamente pacta el salario que va a reci--
bir, sin tomer en cuenta las demds corndiciones de trabajo & -
guz tiene derecho. Ademas, de que desconoce los ordenamientos—

.gales existentes, ocasionando que los patrones hagan caso -

omiso de su existencia.

Por-lo anteriormente expussto, surge la imperiosa necesi-
dad de que las personas que cuentan con trabajadoras domésti--

cas a su servicio, tomen conciencia y eleven el anivel infrahu-
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mErc en gue tienen inmersas a estas mujeres, tanto ea su trato

personal comc en su retribucidn monetaria; que se den cueata -
de gue estidn pagando por una labor gue merece el mismo respeto
e importancia que la que ellos realizan deniro del proceso pro
ductivo. Pues junto a ellos, la doméstica forma parte de la po
blacidn econdmicamente activa que mantiene estable la economia
de nuestro pais. Y que las trabajadoras domésticas, por su par
se den cuenta gque es de mucha importancia el conocer las -~

te,
normas y condiciones que rigem las circunstancias de trabajo.

10.~ La participacidén de la mujer en la poblacién'econémi
camente activa se ha incrementado en los ultimos afios, este -
dato es alentador, aunqueA;aVinporporaciéu de la fuerza de tra
bajo se lleve a cabo iinicamente en labores clasificadas como -

netamente femeninas, derivadas de las actividades domésticas.-

. BEsta falsa creencia de confinar a la mujer a determinadas ta—
reas, hka promovido su participacidn en dreas menos calificedas
¥y por lo tanto de menor remuneracidn, permitiendo la sobreex——
plotacidén de la mujer obrera. Aunade a esto, existe el factor-
de 1a doble jornada que tiene'que cubrir éste tipo de trabaja-
dora, pues ademds de trabajar en la fAbrica lo hace también en

el hogar, cuya labor no es recopocida ni remunerada ecoandmica-~

mente.

1l.~ Son varios los factores que determinan la participa~
cién femenina en la actividad econdmica, gao todas las mujeres~
estén en la posibilidad de ofrecer su fuerza de trabajo en el-

mercade. Su oferta depende de la edad, estrato socioeconbmico-—

al que pertenezca, estado civil, admero de hijos, distribuciébn

por edad de los mismos, nivel y tipo de instruccién.

No obstante lo anterior, la participacién econdémica de la

mujer ha sufrido un imcremento en las dltimas décadas.
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12.~ Indudablemente que el principal motivo por el cual -
la mujer trabaja, es la necesidad de incrementar el sueldo del
marido o porgue muchas veces se coavierte en el uUnico sostén -
de la familia. Es necesario que se cambie este concepto, y -—-
una vez més es labor de la mujer luchar porgue su varticipa- -
cibn econbmica sea tomada como una relacidn laboral firme y -

constante, y no como un dltimo recurso temporal.

Es de suma importancia que se fomente y aliente la parti-—
cipacién de 1a mujer en el proceso productivo, no solamente en
determinados sectores cuyas tarees sean limitadas o exclusivasg
del sexo fémenino} ella debe de pugnar por obtener puestos en—
otras actividades y demostrar con hechos su habilidad y capaci

dad, que n=2da tiene que diferenciarse con el hombre.

13.~ 21 nivel educativo es el factor primordial,'por M e
dio del cuzl la mujer puede valerse para Obtener ouevas y mejo
res oportunidades de participar ea las actividades més remune-
radas y de mayor reconocimiento. Bl nivel ds instruccidn le =
permitird slcanzar nuevas metas y fomentard el avance educacig
nal entre 1os seres de su mismo sexo, asi paulatinamente, po=—
dré obtener 1la igualdad educacional con respecto & los hombrea

¥y por lo tanto, elevar su participacidn socioceconbémica en 1la -

estructura de nuestro pais.

Es importantg que luche por eliminar falsos prejuicios y-
solventar Ias miltiples barreras gue por muchos afios se han =
p~ sentadoc en su camino por el logro de la igualdad de los -

iX08, 10 gue obtendrd definitivemente buscando su superacidn-

en su nivel educacionsl.
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In formacidén profesional debe ser el objetivo de todas =
Ias mu jeres, por medio de ella obtendrin logros que sin ins- -

truceidn les serd dificil obtener.

Debe encaminar sus objetivos hacia la obtencibn de licen-~
ciaturas en carreras que ella elija, en las cuzles, al finali-
zar, pueda encontrar una fuente de trabajo en donde demostrar-
sus capacidades; estar conciente que si recibid una formacidn-
profesional, tiene la obligacidén de e jercerla continuamente y-
no de mesnera circunstancial, pues la profesibn gue adquirid le
exige que labore siempre y no mientras contrae matrimonio o —-

cuando el dinero del cdanyuge no sea suficiente.

14.~ Hasta ahora, el bajo porcentaje de mujeres de eleva-
do nivel educativo, que intervienen en las actiwvidades produc-
tivas, ha provocado la existencia de discriminaciones en cuan-—
to a la obtencidn de empleo, pero este proceso deberd de ir -
cambiando conforme la mujer Se prepare y demuestre que es tan-
capaz como el hombre, para desempefiar cargos gue no son recono
cidos como propios de la mujer, eliminando mito= que por gene— -
raciones se han transmitido. Debe demostrar coan actos, que —-—
puede y debe competir en igualdad de circunstancias con el va-
rén, gque 1la posicién en el trabajo no tiene porgué estar condi
cionada por el sexo del presunto ocupante, sino por la prepa——
racibén y el nivel de instruccidn que el empleadc posea. Termi-—
nando con la designacidén automdtica en tareas preestablecidas-—
¥y abocadas para su sexo; demostrando que la mujexr posee don de
‘mando y la suficiente capacidad para llevar a cabo la admiais—
tracidn y conduccidn de grandes empresas, y no solamente como-

subordinado.
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15.~ Aunado a la escasa preparacifn se encuentra la ocupa
cidn de puestos de bajo nivel, como ya se dijo anteriormente, y
por lo tanto ia minima remuneracibn que se percibe por ellos.
Es vital que la mujer se instruya para obtener sueldos que le-—
permitan vivir comodamente y no tener gue sufrir la explota- -
¢idn en empleos duros y pesados, cuyo salario muchas veces no-

alcanza 10 establecido por la Ley.

16.- Es importante que l1as mujeres profesionistas exijan-
una retribucidén igual a la del hombre que desempefla una laboxr-
similar a la suya, haciendo vAlido el precepto de que a traba-
Jjo igual, salario igual, sin importar el sexo del gque se obten
ga la mano de obra; elevando con esto su nivel de retribuciéu—
¥y haciendo patente que la mujer debe ser catalogada como un -

ser productivo y no solamente reproductivo.

17.~ En base a la obtencibn de una mayor instruccidn, la-
mujer podrd obtener el derecho de elegir el empleo gue mis cog
venga a sus intereses y no sguel que esté disponible en un mo-
mento determinado, aceptindolo como ultimo recurso. Es necesa-
rio que sSe prepare para poder aspirar a puestos o empleos en -
los que se realice como mujer, sin importar la posicidn socio-

econdmica de donde proceda.

15.~ Encontrindose las mujeres de escasos recursos limita

das a empleos'de baja calificacién y remuneracidn, es importan
te que tomen conciencia las mujeres profesionistaa e induzcan-~
a 0% -~0s miembros del sexo femenino a estudiar y superarse para
~ .r salvar este obstdculo, colocédndola, como consecuencia, -
. trabajos de mayor calificacidén y por lo tanto, de més alta—-

remuneracién.

Es claro que esto no se va a dar de una manera sencilla —



- 160 ~

y fAcil, pues existen limitaciones que oponen resistencia para
que la mujer obtenga su emancivaciba tanto social como econd-
mica, Serd muy dificil que estos obstdculos desaparezcan, nor

gue son preceptos surgidos junto con la humanidad misma.

19.- Asimismo, se hace necesaria la aplicacibn real del-—
contenido de las normas juridicas que regulan el trabajo de -
las mujeres, con el fin de terminar con la situecidn en que -
se encuentra, pues de nada sirve que existan preceptos lega—-—
les que las protejan, si no se llevan a cabo ean la préctica.-
La aplicacidn incorrecta de las Leyes causa graves perjuicios
a la participacidn econfmica, politica y social de las muje—-

res dentro de nuestro pais.

20.—~ Ademés, el cambio se debe iniciar en el seno mismo-
de la familia, siendo las mujeres las que inculquen otro tipo
de educacidén a sus hijos; intentando acabar coa tradiciones -
en donde la mujer surge como sma de casa, cuya participacidn-
en el sector ecomndmico resulta practicamente nula, haciéndo--
les ver que ellas tienen 1la misma capacidad que el hombre, -~
para solventar grandes emprésas. Pues la actitud de el hombre
y de la mujer misma, es comsecuencia del tipo de educacidn re
cibida de generacidn en generacidén. Es un paso importante ==
para empeza a eliminar falgsos preceptos que limitan la parti-

cipacibén de la mujer como ente mctivo en la economia nacional.

21l.~ Junto a esto se podri ir dejando atrds, de una mane
ra més tangible, la discriminacién de que es objeto, afin en -
nuestros dfas, la representante del gsexo femenino; pues aun——
que existan declaraciones contra la discriminacidén de la mu——
jer en todas las &areas, esto no se da como tal, lo gque consti
tuye un obstdculo para el pleno desarrollo de las posibilida-
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des que tiene la mujer de servir a su pais y a la humanidad.

22.- En torao a la educacidn recibida por la mujer, gira
todo el proceso del logro de la igualdad con el hombre, igual
dad que debe reflejarse en la ontencidn de las mismas oportu—~
nidades de trabajo.

23.- Pero esta lucha no debe tomarse como un proceso en-
discordia, ni un enfreantamiento entre dos seres; sino como un
caminoe a la superacidén de uno de ellos, la mujer, cod el obje
tivo de obtener la mejoria tanto individual como colectiva, =

de una sociedad y del .pais entero.

24.~ México necesita de la participacién de la mujer en-
todos sus dmbitos, siendo necesario gue lo haga de una manera
formal e instruida. Seria benéfico para todo el pafsa que la =~
mujer lograra su participacién y luche por mejorar su condi—-
cidn como ser social, coparticipe dq un proceso de crecimien-

to general de nuestro pais.
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