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I.. INTRODUCCION

La presente tesis contiene el andlisis de un
caéo pridctico, consistente en un conflicte individual
de trabajo de naturulez; juridica que se encuentra in-
‘timanente relacionado con un juicio ordinarioc civil,
en el cual la cosa objeto de la controversia también
se encuentra formando parte de la litis en el procedi-
miento laboral. Este estudio se realiza en cinco capi-
tulos, a8 la luz del Derecho Procesal en general, Dere-
cho Procesal Civil y Derecho Procesal del Trabajo prin-

cipalmente, analizando figuras teles como la estabili-

dad en el empleo, contrato dec comodato, conexidad.~lif » ;:J_

tisbehdenciu y competencia.

El caso préctico objeto del presente trabajo
ge--eligld por su obvia imporvancia, ya que las garan-
" tias mociales de un trabajadﬁr se encuentran en Juegé4
y al parecer no existe solucién legal expresa al caso
concreio. el cual forma parte de un grupo crecieﬁte de

asuntos que se encuentran en las mismas circunstancias.

El objeto de la presente tesis ha sido el anag

lizar el caso préActico, proponer alguna solucién toman-




‘4o eén consideracibén las ranas e instituciones jurfdices

enunciadas.

En el desarrollo del trabajo encontré una la-
:heﬁtablé ausencia, casi total, de obras serias gébré
‘jél'ﬁefechd Procesal del Trabajo, que sin duda debq ser
_éﬁfudiédo pof si mismo y no como una rama del Derecho;
Procesal Civil, lo cual en cierta forma dificultd el

proceso de recopilacién de informacidn.

Esta investipgacibép le presento conclente de
ih fésponsabi1idad que representa el plasmar en escri-
C;pra ybgn consecuencia en forma permanente, una pbsi—

21én nerronal sobre diversas cuestiones juridicas.

Atentamente

EL SUSTENTANTE




1.1, " EL DERECHO PROCESAL EN GENERAL

El primer paso a sBeguir en el estudio de una
cuestién juridica, es la localizacién de ésta en el
mundo _del Derecho, en esate orden de ideas, el contenido
del tema a tratar, se encuentra sumergido principnlien-
te en el Derecho Procesal, sin que con esta afirmacidn
se pretendas limitar la extensién del presente estudio
. tal disciplina, en virtud s que el Derecho es uno so-
’,léry cs clasificade por razones meramente didfcticas
y -cientificas, dicho.en otres palabras, para su mejor
sstudio y aprendizaje, razén por la cual habrd que ha-

.cer usoc de otras disciplinas juridicas. Localizado el

'juiidic( es menester conocer el concepto y conteasido
de la misma, respecto a eate cuestionamiento, han sidd‘
elaborados diversos conceptos del Derecho broceanl por
diltin;o- autores, destacando los que més adelante ée

enuncian:

De Pina en una de sus obras, ha definido al
Derecho Procesal como:
" un derecho de contenido técnico-juridico,

.que determina las persones e instituciones




mediante las cuales se atiende, en cada caso,
a la funcién jurisdiccional y al procedimien;

to que en &sta ha de observarse "(1).

El wmismo autor, en otra de sus obras, lo de-
fine como el " conjunto de les normas de derecho posi-
tivo relativas a la jurisdiccibn y a los elementos par-

sonales, reales y formales ﬁue concurren a su ejerci-

“elo "(2).

Pallares seiiala, concibiendo al proceso como

" objeto del Derecho Procesal, que é&ste Gltimo, no es

otra cosa que el conjunto de normas relativas al pro-

ceso jniindiccional "(3), sigulendo 1a opinién de Car-"

- nelutti, quien citado por el propio Pallares lo define

- COmQ

" el conjunto de normas gque establecen los requi-

sitos y efectos del proceso "(4).

Prieto Castro, también citado por Pallares,

‘define &1 Derecho Procesal como:

|N =

L

mm Rafael y CASTILIO LARRANAGA, Joeé: hsuumdenuednhm-l
. Porrlia S.A., 168 ed., México, 1984, phg, 18,

'E"vnu.m mmvm.m.mmm de Derecto, Ed. Porrim

Sk, 108 ad., Mixico, 1981, phg. 223.

PALLARES, Eduardo: %Egezﬂe__ﬂzszglsezgdéﬂ;,Hoﬁuﬂh 16* .,
Mixico, Eﬂl.nh

hhm

Y




" el conjunto de normas que ordenan al

proceso. Reguls la competencia del Srgano bﬁ-

blico que actfia en él, la capacidad de las

parteﬁ, y eatablece los requisitos,. forms ¥y

eficacia de los actos procesales. los efectol"

de la cosa juzgada y las condiciones para ls

v ejecucibén de la sentencia, fija, en una pala-

‘bfé, normas para el desenvolvimiento del pro-

ceso "...(5).

~doetrinan’.ciyo abjete esn al_?roceso jurigdicf i.;i:

En otra de sus obraas, Pallares define al De-

recho Procesal como:

" el conjunto de verdgdes, principios'y

éionnl.& las instituclones juridicas relacio-

. nadas directamente con el "(6).

“Rojina Villegas, concibe al Derecho 'Procesal’

Como:

" la rama del derecho piblico que ;egﬁln‘f
la funcién jurisdiccional del Esatade pnra la

administracién de juaticia, a fin de que se -

-
(1

Eﬂlﬂis lh-i-:gggggjggggligg&.lL Forria Suh., 9'|L.llduh

HBL dh 9




resuelvan los conflictos que surjan entre
particulares, o se esclarezcan ios derechos o

‘bituuciones juridicas dudosas, eliminando 1la

incertidumbre jurfdica "(7).

De 153 definiciones trancritas podemos dedu-

~eir que el principal objeto del Derecho Procesal es,

coro su nombre lo indica, el proceso mismo, al que se. .
puede concebir como el éonjunto de actos ordenados sis-~

~temfticamente, que siguen una secuencia y un fin-deter-

liﬂado. *conqistiando &ste en solucionar un conflicto

.. intersubjetivo de intereses de contenido juridico, sin

- embargo hay que hacer notar que del concepto de Derecho

} ;-v9;9=-_~==i que sperta Rojina Villegas. se desprende que N
.01 mismo enfatiza més bien a la funcibn.jurisdic;ioﬁti,v
.lo‘qdn no resulta muy afortunado, en virtud de duéﬁ;l, o

=e§tudio de esta funcién corresponde a una subrama del

_'Derecho Procesal, que es el Derecho Jurisdiccional. -

.7 VOJINA VILLEGAS, Rafael: Cospentio de Derecho Givil, Ed, Porria S.A., 18° ed.,
Mixico, 1982, t. I, pig. 5. :




:l.).l. CONTENIDO DEL DERECHO PROCESAL

: VPurtiendo del principio de que el fuﬁdamenthl
>objeto del Derecho Procesal es el proceso y que éste
vﬁ{ende a feéolvef una controversia de intereses de con;
:;_ténido juriaico. que a su vez SC encyentra caracteriza-
qu pﬁr ia pretensidn de uno de los interesados y por

la resistencia del otro, se puede afirmar que el proce-
'so es uno sblo, mientras que el contenido de ls contro-
versia o litigio puede ser civil, penal, laboral o ad-
‘"ministrativo, dicho sea en otras palabras, del Derecho
sustantivo en cuestiédn dependerd la clase de Derecho
lib;Proce:al en particular a aplicarse, de ah{ que se hable
l*,d‘ Derecho Procesal Civil o Derecho Procesal del Traba-

-

Algunas de las caracteristicas del proceso,

1i:éo-o objeto deol Derecho Procesal son las siguientes:

‘ 1. E1 contenido de todo proceso es un liti-

" glo.
2. La finalided de todo proceso es solucio&lt

una controversia intersubjetiva de intereses o litigio

... de contenido juridico.



3. En todo proceso existen por lo menos un
'ttibugnl y dou‘partea uupeditndaa al misﬁo. que tienen

"1ntqu-cs opuestos entre si. .

: o ‘ 4. Todo procelo'supone una organizacibdn judi-

. cial con distribucibén de coﬁpetencias. .

- 5. ‘En todo proceso existe una secuencia o
b’l conc-ten-cisn de actos, un principio y.un fin... .

6. Siempre existe un medio de impugnacidn or-

“dinario o extraordinario.(8)

'8 GMR LA, Clprimo: Tecels Genernl el Proces, Ed. U.N.AM, Mixco, 1980,




T na,a. DENOMINACION Y CARACTERISTICAS DEL DERECHO

PROCESAL

El Derecho Procesal ha aido denominado a tra-
1§63'de la historia en distintss formas, entre éstas sQI
encuentran; Derecho de loms Procedimientos Judicialee,
Derecho Judicial y Derecho Jurisdiccional entre otras,
sin embargo por tradicibdn y exactitud, 1a denominacibﬁ
‘'que mejor se ajuata es la de Derecho Processl, el que

segun Pallares tiene las caractaristicas siguientas:

a) Forma parte del Derecho Piblico,.

b) La mayor parte de normas que integran al

" Derecho.Procesal, son de cairactcr imsirumsneasl ¥ no de .

. carfcter sustantivo o material.

c) Exiséen sin embargo, en el Derecho Proccf'

o s8l, normss msteriales de les que derivan derechos sus-

“tantivos y obligaciones correlativas, 'por Ejem., lsa
can‘qnncibn al pago de costas o la obligacién que tie-
nen los terceros de declarar en juicio.

d) Por pertenecer el Derecho Procesal al De-
recho Pliblico, la mayorfia de sus normas son absolutas
y su cumplimiento no puede ser eludido por los particu-
lares, aunque exista un grupo reducido de normas proce-

sales dispositivas.




e¢) El Derecho Procesal se encuentra regido y

- nnbordinldo al Derecho Constitucional.

£) La finalidad que persiguen las normas pro-
cesales es la cowposiciédn de conflictos principales y
:-gcundnfios. L 7 '
o g) El Derecho Procesal es eninenteaenté cg=
- ereitivo, es aqui donde luce con todo su esplendor 1la
“fuerza que representa la eapads de ls diosa Temis.

h) El Derecho Processl es preponderantemente

S titullintl y lleno de formas.

1) El Derecho Procesal es un conjunto unit--
fio y sistemfticc que regula el proceso en general, sin

.embargo, segiin la ley que se splique en el proceso,‘és-

'f_i- nodri ser civil, nercuntil. administrativo, del tra-

B bajo. etcéterl.(9)

*. 9 PALLARES, Eduerdo: Dicciomario de Derecho Processl Civil, Op. cit., phg 245,




"1.1.3., IMPORTANCIA DEL DERECHO PROCESAL

Deastacar ls importancia que juega en la so-
clodnd gl Derecho Procesal es, ademds de una tarea gra-

ta, una realidad que puede distinguir sin dificultad

alguna cualquier peraona, ya que aquella salta a la
vista, si se piensa que slguna vez, este derecho‘no
7 existid y que por lo tanto, la solucién de los conflic-
tos se vela caracterizada en sus inicios por la vengan-

za privada, que resultaba casl siempre excesiva y cru-

los més de los casos el mds fuerte y astuto, quedando

_ali l1a justicia hecha a un lado por la fuerza,

Al granscurrir ®l tiempo, la coaposicila ds
Vléi conflictos evoluciond y surgld la composiciba ;of
;{uhtnt#d. la cual & pesar de haber sido un verdadero
'Jivuncn en relacién con la venganza privada, resultd in-
Lfrﬁctu;il y de poca efectividad, al ne exiatir‘fgkili
o ilpu;acpb por un tercero ajeno al conflicto, lunado’al
‘hechojié éue eran pccos los conflictos que se solgcio-
naban de esta forma, por depender del acuerdo de voiunf
tl@es entre los interesados, quienes al calor  de lbs
fnimos regularmente eran los (ltimos en desear un con-

.venio.

el, sobreviviendo a &ste solucibn de los counflicros en
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Finalmente, después de una larga evolucibn,
surge el moderno’Derecho Procesal, que ain llegar s la -~
perfeccibn, lo que se antoja dificil, cuenta con una
serie de instituclones, principalmente el proceso y sus
.Aaccidentes. que hacen posible una vida gregaria y paci-

fica. adjetivos que toman una singular importancia en
épocas de crisis, como la que hoy vivimos los mexica-
nos, Cuaslquier pelicula de horror pareceria un cuento
'dlrhldlg. ai de pronto, cada quien se hiciera justicia
por propia mano, de shi que hays que pugnar por la for-

mulaciédn y aplicacidn de un Derecho Procesal més eficu;
y justo cada dia. El1 Derecho Procesal no es més que un
reflejo del pensamiento politico de un pais, cuyos

ir2 fundamentsles =e ancusntran inmermos en 1a

; El Derecho Procesal no es otra cosa que el
Dorocho_@e Derechos por excelencia, ya que'eu a través
’d.“IVCOIO se hacen efectivos los dereqhou'austanﬁiyo-,\
leipodrlu llegar a afirmar que aln las normas constitu-
cionllé; dependen de &l; Bi es correctamente apliéédo.
encontramos la répida reatitucién del derecho viclado o
la seguridad juridica que produce la sentencia de un
tribunal, pero también hay que mencionar las desagrada-

bles consecuencias de un Derecho Procesal defectuoso.




11

Como menciona Couture, refiriéndose al pro-

o ceso como contenido del Derecho Processl:

" No puede pedirse una tutela mds direc-
;a'y eficaz del individuo. Dificilamente aa
puede concebir un amparo de la condicién in-

dividual més eficaz que este ".(10)

En resumen, negar la importancias que tiene
‘.:in'nuést;p.pociedad~el Derecho Procesal seria tanto co-
- =0 negnr_ln importancia misma del Derecho, pues de nada
& ugrviril expedir las normas més excelsas si a su vez
"nﬁ ‘existieran los instrumentos de adecuacién de 1-;

isuas,.

S0 CUMEE, Birdo J.

.mmmnamwmm Ed. Neclaml
) SJL.3'-L.HEB.ﬂi.ﬂ5- .
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1.2, EL DERECHO PROCESAL CIVIL

Como menciona Couture, el Derecho Procesal

Civil es;

" }la rama de 1a ciencia juridica que estudisz
la natursleza, desenvolvimiento y eficacia
del conjunto de relaciones juridicas denomi-

anado proceso civil ".(11)

Como me desprende de la definicidn transcri-
1'f;. el Prdccao Civil, es el objeto de estudtio dei Dere-—
cho Processl Civil, que se ocupa, de qué es, cbémo es y
.;.grq qué es, el conjunto de relsciones del juez con;lnu
’férgo-'y'de les partes entre af, dentro'del citnd6>Ptd¥fii

" caso.

Por otra parte;, De Pina, concibe al Dorocpp
“vf,érochdql Civil como; ' o
" 1a diléiplina juridicﬁ‘quc eatudia'el_uia-;

tema de normsas que tiene por objeto y fin la-
realizacién del derecho objetivo a :ravéa de
la tutela del derecho subjetivo mediante el

ejercicio de 1la funcibén jurisdiccional ",(12)

g_n-ﬁ.s
» gm.wymmvm. Rafpal:
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Concibiéndolo asi{ mismo como; " el cpnjuntd
dg normas destinadas a regular la funcidn jurisdiccio-
 §a1 en materia civil "(13), definicién ésta, que acen-
tia de manera especial a la meteris civil como conteni-

do 16gico del proceso civil.

El mismo autor, pero en otra de sus obras,
sefiala que el Derecho Procesal Civil tiene por objeto
" el estudio de aquellas materisas que lo son de la re-
guiucién del derecho procesal positivo "{(14), en resu-
i’uen.'se ﬁuede afirmar que el Derecho Procesal Civil es
 uhn rama del Derecho Procesal que estudia la solucién
'Qe 1as concfoveruinp intersubjetivas o litigios, que

_'se encuentran regidas por leyes civiles, a través del =

' procedimiento del wmismo nombre.

DE, PINA, Rafael y CASTILLO LARRANAGA, José: M
Processl Civil, Op, d:..pig 19,
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7 1.2.1. CARACTERISTICAS DEL PROCESO CIVIL

Bl Procesoc Civil es uns institucién que se
vdi-tingut de otros procesos ctomo 81 laboral, penal o
administrativo, por el contenido de 1as_controveraiaa

' gue son objeto del mismo.

Las caracteristicas d4el Procesc Civil pueden

ser deostacadas desde dos puntos de vista a saber:

Eo preciso analizar en primer término, cunl

(1] el Derecho sustantive tutelado por el Proceso Civil._f
#l cual sin duds es el Derecho Civil, rama del Derecho

13gﬁe-i aze por obje:o como menciona Garcis Hiynez citado

" por Galindo Garfiaa.

* determinar laa 'consecuencias esenciales de

lom principsles hechos y sctos de la vida hu--

mana( nsacimsiento, mayorla de edad, upi;;uoé’”

nto ) y 1s situacidn del ser humano en rela~

cibn con aus asenmejantes( capaecidad civil, de~
recha de crédito ) o en relacién_con_laérco—

sas( propiedad, usufructo, etc. )' "(15).

B ﬁ:gﬂg:imnus.nm-un DnﬁdtaGhdl H. PorrGa S.he, 5P ed.. Mbecico,
' o, 86,
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Ls definicibn antes transcrita, aunque poco
especifica, relaciona las tres materias fundamentales
© que son contenido del Derecho Civil que 8 continuaciéa

se enuncisn:

a) E1 Derecho de las Personas, que estudia la

‘.*péisonalidad juridica y sus atributos; nombre, domici-

' lio. capacidad y el estado civil.

b) E1 Derecho de Familia, que conoce ls8s nor-
" mas relativas sl matrimonio, divorcio, legitimacién,
ldopcibn. concubinato, petrias potestad, tutela y patri-

monio de familia.

cj El Derecho Petrimonial, que comprende;
N - Bl estudio de los derechos reales tales co-o"
kproﬁied-d. po-ealbn.ruauiruc:o. uso, habitacién y ser—
vidumbres entre otros; v
. El Derecho Sucesorio, que regulalla sucesido por -
ﬁluia de muerte; .y k
- El Derecho de las Obligaciones, que comprende a

las fuentes de las obligaciones y a los contratos.(16)

16 Idem,
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Rojina Villegeas en cambio, funde en una sola

7 'rama al Derecho de las Personas y al Derecho de Fami-

: ::bﬁ;doh llegar a plantearse dentro del Proceso Civil,

11-; ocﬁallhdo;

" Dos ramas podemos distinguir en el de-

recho civil: primero, derecho de las personas

( que regula los atributos de las personas

flsicas y morales ) y régimen juridice de la-

'fa!ilia; y s8egundo, derecho civil patrieo-

nial ".(17)

‘ Independientenente de como sea clasificado el .
 contenido del Derecho Civil, es necesario analizar 1n_

" relevancia de las cllﬁea de conflictos de intgreaeh que

asl les cosas, las tres partes, o dos, segiin ié'qﬁietn
 elasificar al contenido del Derecho Civil, forman parte
 de lo que se ha denominado Derecho Privado, caracteris-

tica que ha sido cuestionada por elgunos tratadistas,

entre estos se encuentra Cicu citado por De Pina,(18)

Sin:e-bargo. aunque sea cierta la pertenencia
dei.Direcho Civil al Derecho Privado, es necesario exa-

minar la naturaleza de las normas que lo caracterizan.

17 DOJTNA VILLAS, Rafael: Oapandio de Derecho Civil, Op. cit., plg. 23.

18 IEPTNA, baferlt Derecto Givil texican, K. Porrlm SiA., 19 ed., Mixeo,
" 19, ple, X2, o
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Respecto del estado civil de las personas y

"“"del Derecho dc Familia hay que aspuntar que en su mayo-

ria se trata de normas de 6rden pGblico, por ser de or-

dgn piblico los intereses ﬁor éstas tutelados, en este
sentido se ha pronunciado Rojina Villegasa, opinando sl

;;>rélpecto nos dices »

" Eata rama del derecho civil se carac-
teriza por ser un sistema imperativo, en el’
que excepcionslmente se permite que los par-
ticulares puedan modificar 1lss consecuencias

que derivan directamente de la ley ".(19)

A él;e_krespecto, me permito transcribir el

= cbnceptoA‘de orden pliblico que contienevrla sigdiente:

‘Q»nj-cutoria;

" ORDEMN PUBLICO, E] criterio que informa ese .
concepto para conceder la auépensi6q defini-
tiva, debe fundarse en los bienes de la cé-
lectividad tutelados por las leyes, y no en
que las ﬁienas son de édrden pblico, ya que
todas ellas son én alguna medida.

Segundo Tribunal Colegiado en Materia

19 RUINA VILLEGAS, Rafael: Gompandio de Deyecho Civil, Op. cit., pig. 24
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Administrativa del Primer Circuito.- R.T.
2,720/71.- Reguladores y Controladores Reyco,
S-A.. P‘s. 80 "Q(_Z_D_) V

De aquf se deasprende que los bienes de la co-
:”lgctivldld. tutelados por las leyes que regulan al De-
A;‘cho'de falilin y al estado civil de las peraonaﬁ; son

nldo:tii importancia, que el Estado ha puesto Eahgcidl

- atencién sobre los mismos, limitando la libertad de-ac-

- éi6n de los particular>s sobre ellos,

Por lo gue hace al Derecho Civil Patrimonial,
'éi prcciad hacer otra clase de observaciones; Rojina

Villegll menciona que el Derecho Civil Patrimponial co;{“

o prende las nartes sigulentes;

" i).- Régimen juridico de ios,@erechos
reales, incluyendo la organizacién juridica’
‘del” patrimonio en genéral y la clasificacidn’
‘de los bienes;

2).~ Régimen de las obligaciones o de-
" rechos personales. Se comprenden aqui las
dihtintua relaciohes juridicas encreiaCreedor-

y deudor que nacen del contrato o de las fuen

2D KISTA RMBO, Migel y GNGCRA FIMNTEL, Genaro: Ley de Awparo, Ei. Forréa.
Sk, Moo, 1983, phg. 451, ' |
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tes denominadas extracontractuales( declara-

cidn unilateral de 1la voluntad, tes:anenté.

sentencia, acto administrativo, enriquecimien

to sin causa, gestibén de negocios, hechos 11f
citos y responsabilidad objetiva ).

3).- Sistemas de liquidacién patrimo-

~nisl en la herencia, el concurso y la ausen~

cia ",.(21)

Salte a la vista, sin disminuir 1a>1mpor:an—
ci; que :ieﬁe el Derecho Civil Patrimonial, que ean su
'hlyoril se trata de normas que no sdn de orden piblico,
con sus respectivas excepciones, como por ejem., el ca-
"j;o del artfculo 2311 del Cédigo Civil para el Distrito
fFéaéfal en msateria comin y para tods la Repiablica en‘V

sateria federal, que a la letra dice:

" Art., 2311.- Si se rescinde la venta,
el vendedor y el éomﬁrador deﬁen reqtituir-é
las prestaciones que se hublieren hecho; pero’
el vendedor que hubiere entregado la cosa ven
dida puede exigir del comprador por el uso
de ella, el pago de un alquiler o renta que

fijardn los peritos, y una indemnizacibén, tam

21 ROJINA VILLEGAS, Rafoel: Compendic de Derecto Givil, Op, cit., pg. 26.
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bién fijada por peritos. por el deterioro que
hlyu sufrido la cosa.

El comprador que haya pagado parte del
precio, tiene derecho a lo; intereses legales
de la cantidad que entregb. |

an:gonvencioneu‘que 1-hongnn al compra-

dor obliglcioncs més onerosas que las expre;,u*

"sades, serdn nulas ".(22)

Teubién puede ser citado el caso de la refoi-
" ma. inquilinaria que se acaba de vivir en el Distrito

'itoﬁnra;;,qua no es nds que el producto de las tengi@nes‘

. sociales provocadas por la escasez de vivienda e injus-

ta répurticibn'de la riqubza'en 1a Ciudad de México,

.. .que establece en el ahora vigente articulo 2448;

’cinl.‘por tanto son irrenunciables Yy en conQ'
rio se tendrd por no pueata ".{23)

De ahf que con las reservas correlpondiente-.‘

’ﬁuedi afirmer que el Derecho Civil Patrinmonial, es-

* Chigo Civil parm el Distrito Federal, Ed, PForrfm S.A., 520 ed., num.
1983, phe. 4R,
;nnlin(tﬂdah Rd-n'h H!5.|ﬁg.b.

" Art. 2448.~ Las diaposicionen do o-tdt}m

i Clpltulo son de &rden plblico e intcrén 80~ jA

secuencia, cualquier estipulacidn en qontfﬂ:‘f_;ﬁfu
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-”pqciuluente el relativo a los contratos y obligaciones,
- contiene normas de carécter dispositivo en - las quérno

- int@fviene el interés pablico.

En segundo término, una vez analizado el De- = -

recho tutelado por el Proceso Civil, es preciso éxgni-‘
_-nar a las normas que conforman al propio Proceso Civil;
. paras cuﬁplir con esta tarea, tomaremos en cuénta algu-
nia d;spéuicionesrtelptivan al juicio ordinario civil,
asi como otras'diaponihiones representativaa del Proce-

ad Civil en general,

El Proceso Civil se encuentra lleng de for~

‘" 'mas, es ritualista, por lo que a este respecto daremos - e

Ls regla general en que todo aquel que esté

.en plenoc éjércicio de sus derechos civiles puede cb-ﬁa;li‘

ﬂr’cer a juicio, sin embargo, seria absurdo coqsideraf;r'V"V”

: por uer.unl realidad, ﬁue las partes por si m;ﬁmag.‘pdgr.
énﬁ desenvolverse dentro del proceso sin la asesorigide
un .abogado, ya sea que éste participe dentro del proce-
8o o fuera de éhte,.es decif. como simple asesor, sin
que fﬁrmalmente se encuentre representando a alguna de

fles partes dentro del juicio, en otras palabras, actuag




do las partes por propio derecho, pero inniruidas por

un abogado,

En el Distrito Federal, el ejercicio profesio
pal de la.ubogacia. se encuentra regulado por la lei‘
'rqgll-entdria del Articulo 5% Constitucional, relative
sl ejercicio de las profesiones en el Distrito Federal,

1la que en su articulo segundo dispone lo siguiente:

" ART. 20.- Las leyes que regulen campos
de accién relncionadds con alguna rama o es-
peclalidad profesional, determinardn cuales
son. las actividades profesionales que necesi-~

tan titulo y cédula para su ejercicio ".(24)

Y en el segundo articulo transitorio del de-
creto de 31 de diciembre de 1973, publicado en el DiaQ

'fio,OIicial del 2 de cnero de 1974, establece;

" SEGUNDO.- Er tanto se expidan la;‘fe—
yes a que se refiere el articulo 20. reforma-
do, las profesiones que en sus diversas ramas
necesitan titulo son las siguientes:...

Licenciado en Derecho..."(25)

l-ynd_uﬂ-dnlwanasﬂ(h-duﬁanl Ed, . Andrade s,A., (2 d.,
" Moo, 1982, ple. 17246,
| Ldew, pig, 1726 a 172-46-1.




Obligando la citada ley a iis autoridades ju-
diciales a rechaiai'la intervencidn de personés‘que sih
 ‘contar' con tf:ulo profesional registrado, participen
‘—;ono pltroﬁos o asesores técnicos del o de los intere-
" apdos,; de conformidad con lo dispuesto por el af:icglo

26 de la citada ley de profesiones, en sus dos pri-ero-

phrrafos y que a continuascién se transcridben;

" ART. 26.- Las autoridades judiciales y
‘las que conozcan de asuntos contcncioso-admi-

nistrativos rechazarén la intervencién en ca~-

de los interesados, de persons que no tenga
titulo profesional registrado.

El mandato para asunto judicial o éﬁntég
ser qtopgado en Qavor de profgsionistan'cbn
de esta ley ",.(26)

“De 1o qﬁe se puede deducir, que en condicio-
" nes normales, las partes que intervienen en el Proceso

Civil, necesitan de 1la asesoria de un profesional del

Derecho,

2 Thid, plg. 172-52.
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iidad‘dé patronos o asesores técnicos del o

cioso-administrativo determinado, ﬁblp podxé‘_r.

titulo debidamente registrado en los términos

ey
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Dependiendo de la cuantfia del negdcio y clase

de mandato que se quiers otorgar, las partes tendrﬁnk
que desembolsar alguna cantidad de dinero para la for-
sslizacién del mandato ante Notario Piblico, sin emﬁar;
. 8o no hay que descartar la posibilidad de que alguna
de las partes carezca de asesor profesional, con las
probables consecuencias desagradables de una sentencia

adversa a sBus intereses.

Pero el formalismo del Proceso Civil no se
queda ahf, existen dentro del cbdigo de procedimientos
civileu'pnra el Estado de México, una serie de diap&ai-
ciones que sl bien resultan bien intencionadas, son vip
crizz da gaventiss en el més amplio sentido, como .
“5;5ddspxendc de los articulos 118 y 119 del citudoiéb-yiff

digo, que se transcriben a continuacién:

" Art. 118 La ley exige a todo interesa--

do en cualquieras acﬁividad judicial el patro-

cinio de un abogado con titulo legitimo, siem .
pre que en el lugar en que se pronuéva el pﬁg
cedimiento de que se trate, hubieren radica-

dos mAs de tres de dichos profesionistas.

Art. 119 Los abogados patronos autori-

.zardn en todo caso con su firma toda promo-
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cidn escrite o verbal de sus clientes. Sia

ese requisito, no serdén admicidas ".(27)

Con lo que claramente se priva a los intere-~ .

“o . sados que no- posesn cédula profesional, de ser oidos yk"

‘vencidos en juicio, con todas las formalidades del pro-

“cedimiento, ya que en todo camo, si la legislatura es=

~ tadyal conaidara como indispensable la asesoria de un

. pfofenionista del Derecho para las partes dcntro_ del -
:,ﬁro;oao. en aras del supuésto bancficio de éstas Glei-

N iaq.»por que no en lugar de negarles el derecho fuhdaQ -
nint.l de ser oiaou y vencidos en juicid Yy el nés ele- -

sental derecho de expresibn, de oficlo, & cargo del-

fbrdbio:nnt-dp, se proporciona eses esescris s juisnes ru~<-u~"

rezcan de recursos para contratar a un abogado, para .

gus autorice las promociones mencionadas.

, Otra caracteristica del Proceso Civil, es el
principio de estricto derecho que rige dentro de é;te;
as{ 81 el actor presenta unas demands defectuosa, el
Juez—debor‘ prevenirlo, si no se tratare de un defeé:o
1nsub-ana$1e. para que lo subsane y de no hacerlo, po-
dr& el juez en su caso no dar entrada a ls misma o con
posterioridad déclarar procedente una excepcilbn de obs-

curidad que sea opuesta por el demandado. Por ctre la-

(Hipdemmﬂl-melh-bl. yS. b?ﬁm Ed. o
114, s.e., Mixico, 1983, pig. 44, . .
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‘db;rsi la demanda esté incompleta, el juez no podré su-
"_ﬁlir ia_daficiencia de la queja, pues en el proceso ci-
':Vil las relaciones entre las partes tienden a ser de
,lbsﬁiuta coordinaciﬁn y no se toma en cuenta el estrato
social al querpertenezcan las partes, recibiendo‘agi*
lgs partes al miswo tratemiente por parte del Tribunal, -
rpbf lq_qhe menos a(in, podrAd suplirse 1la defiﬁidncin de

la contestacién a 1a demanda.

Respecto de la fase probatoria, es meneater -

hscer algunos comentarios, la doctrina npoyéndoge en

la ley, ha concluido gue le toca probar, como una car-

ga, & quien afirma, y que la excepcibn a esta regla es-

th constituida por una negativa que encierre una afi;-
‘macién, sin que en el desshogo de las pruebas se oior— .ﬁ

guen prerrogativas a las partes.

:La sentencia en el Proceso Civil.ﬂeb. ser cla
rs, précillry congruente con lé demanda y contgstapiénr
“abirc-nio todas las pretensiones deducidas en la con-
"tienda, condenando o‘absolviendo'al_dennndado y deci-
diendo todos los puntos litigiosos; pero sielpre'de a-
cuerdo con el iltimo pérrafo del Articulo 14 Constitu-
cional, conforme a la letra de la ley, su interpreta-

- ¢cibén juridica o en su defecto fundada en los principiol‘
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1.3, - EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO COMO GARANTIA
SOCIAL

La garéntia individual es una relacidén juri-
dics gque existe entre el gobernado por un lado y el Es-

tado y sus autoridades por el otro, en virtud de 1la

" cual surge para el gobernado el derecho de exigir del -

Estado y sus autoridades una conducta de contenido po-
sitivo o negativo, consistente en respetar las prgrro;
gativas fundamentales que el hombre debe gozar para el -
desenvolvimiento de su personalidad y cuya fuente for-
msl es la Constitucién.

"‘Esta relacién juridica supaﬁe]dcfc:k=='y oblt
glﬁtdnel entre dos sujetos, en primer términe, como éh—,
jetovactivo o titular de la garantia se encuentra ul
gobernado o también llamado administrado, y como sujeédy
"paqiﬁo urobligado al respeto de la garantia se encuen—
tran el Estado y sus autoridades, sin embargo, el Esta-
do posee una doble personalidad, dependiendo de como

" actée podrd hacerlo como gobernante o como gobernado,

En resumen, la garantia individual es un de-
recho del gobernado oponible &1 gobernante, creada por

el Constituyente de 1916-1917, para proteger los atri-
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butos de libertad, igualdad, propiedad y seguridad Ju-

ridicn 1nherentc| a la persona humana,

Toda garanti{a individual tiene las caracteris:

. ticss siguientes:

- Es un derecho subjetivo, porque‘conglitujef
una facultad, una libertad de hacer; subjetivo pordue
emana del Derecho Objetivo, la garanti{a es cresda en

la COnat;tucién para bencficio del individuo.

~ Es pﬁblica. porque emana de la constitu-

cién. norms de Derecho PGblico por excelencis,

~ Es originaria, porque es un derecho del que™

ne es titular ‘por el s0lo heche de ser persona.

- 5810 es shapéndible en los casos y con los

" requisitos que seifiala la propia Constitucién.
- Las relaciones que se presentan entre gobe&i
nante y gobernado en la gerantia individual son de éu%

praordinacién a subordinacién.

Las garantias individuales o derechos pﬁﬁlirr




30:

cos subjétivoi, son frenos a los desmanes y ;tbitrnriee‘
'diﬂgq del-eq;do y sus autoridades, la violacidn de es-:
tos derechos se puedé reparar a través del juicie de’
" amparo, obligando as! al gobernante a respetar los de-
wfrlchus reconocidos por la Constitucién en favor del go-
fﬁarhndo, se distinguen estos derechos plblicos subjeti-
7 v6l'de 16. derech&s civiles, porque en éstos predomina.
‘el in:éfés personal, miestra§ que en aquéllos el inﬁe-

rés general,.

Las garasntias -individuales desde ¢l punto de

Civis:a de su contenido pueden ser clasificadas en:

1

Garantfas de igualdad.

= Garantfas de libertad.

Garantias de propiledad.

Garantias de seguridad juridica.

Sin duda alguna, con las garantias que wmé=s
“roce se tiene en nuestro sistema juridico en la précti-
ce  forense, son lag de seguridad juridica, que son el

- conjunto general de condiciones, requisitos, elementos
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1.0 clrcunstancias previas, a las que se debe sujetar uns
cierta actividad. autoritsaria pars generar una afecta-
‘c1én vhlida, de diversa indole, dentro de la esfera ju-

ridica del gobernado,

Todo proceso Jurisdiccionsl se encuentra re-
'gido por normas constitucionales, que contienen las ga- .
'féntiag eapecificés que el Estado-Juez debe respeﬁgr

a los gobernados, entre otras, las que destacan son: -

La garantia queé goza todo gobernado, que se
traduce en la obligacién del Estado de impartir justlé
cia, pronta y expedita, sin retardar o entorpecer esta

Mufuhcibn. de conformidad con los plazos procesales esta-

- blecidos, en los negocios en que el gohéfhédoiintér?aﬁF, e

- 88.(28)

La garnnnique_la funcién jurisdiccional gra-
"tuita, de antiguas rafces, como se deapfende.dql pasaje
-dei deuteronomio citado por Burgoa que reza;

" '‘Estableceréds jueces y maestros en

todas tus puertas, que el Sefior Dios tuyo: te. .

diere en cada una de las tribus: para que

28 BRI O, Ignacio: las Gerant{ns Individwles, fd. Porrfa S.A., 188 ed., Mb-
o ‘xdco, 1982, phg. 624,
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juzguen sl pueblo con justo juiclo, Sin in-
clinarse a alguna de las partes. No serds a-
ceptador de personas, ni de didivas; porque
las d;divas ciegan los ojos de los sabios,
y trastornan las palabras de los Justos.- Ad-
pinistrarén 1la justicia con rectitud; para
qﬁe,vivnu y poseas la Tierra, que el Seior

Dios tuyo te diere' ".(29)

Esta garantia prohibe a los juzgadores reci-
bir honorarios por la funcidn que los mismos desempe-

fian.

. Las garant{as antes mencionadas se encuentran

'subyacentes en el Articulo 17 Constitucional qﬁé dispo—

" ART, 17.- Nadie puede ser aprisiaaﬁéd
por deudas de cardcter purﬁmen:e civil..nin-
guna persona podrd hacerse jﬁaticia por si

'nisns. ni ejercer violehcia para reclamar su
derecho, Los tribunales estardn expeditos pa~

ra administrar justicias em los plazos y tér-

minos que fije la ley; su servicio serd gra-

_B; Tdem, *- 625.
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- tuito, 'quedando en coduecuencin, ﬁrohibidnl

las ¢bstas judiciales ".(30)

Imponiendo ademés é los gobernados, dos obli-

-'_ g@gionea de contenido megativo;

- No hacerse justicia por propis mano, 'y

= No ejercer violencis para reclamar un dere~

cho.

Otroa garsntia es la de audiencia, que finica- g
“.mente funciona respecto de determinados  bienes, que
" son: vida, libertad, posesiones, propiedades y derechos

uxdq»los_gobernndos.

Esta garantis, considerada como una de 1las
 'ibi'importanfpl. se encuentra en el segundo plrrafo del
“Artficulo-14 Conatitucional que dispone:
" ﬁadie puede ser privado de 15 '14-'7
de.la libertad, de sus posesiones, propieda-

des o derechos, sino mediante juicio seguido

720 MISTA ROER), Miguel y GONXRA FIMNIEL, Genaro: Constitucién Politica de los
. . Etados Unidos Mexiconos, Ed. Porria S.A., Medoo, 1983, pig. 132,
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ante los tribunales previamente eséablecidos.l
en el Que‘se cumplan las formalidades. escen-
clales del procedimiento y conforme a las 1éf

yes expedidas con anterioridad al hecho."(3l)

Esta garvantiz se refiere a actos,privhtivda,r
5:4§c‘son,aquelloa que producen una merma, un menoscab;‘
"o una 31aninuc16n en la esfers juridica del gobernado, :
Vvdeterminuao por el egreso de la propia‘esfera juridiéa
ldgi‘gdbernado de algln bien material o inmaterial, asi
como 1i'cohdué£a que se traduce en impedir el"ejercicio’ 

:,de’un dcfaﬁho.

El acto privativo a que se ha hecho referen-
5¢i¢.ihorhe,éncuentra condicionado hacia cualQuier,pipo-
de- bien, sino que como se ha mencionado, se encuentra

circunscrita a los bienes ya mencionados que son:

-~ La vids, comc existencia del individuo,

‘--blolbﬁinnmente hablande y no de ficciones juridices.

- La 1libdertad, sin 1la cual no puede hablarse

" del hombre como tal, entendida como la facultad del in-

diyi&uo para escoger sus proplos fines y medics  para
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lograrlos, exteriorizéndola.

- Las propiedades, como facultad de usar, dis i;'

1,7 ﬁbner 5y disfrutar un bien.

P - Las posesiones, como tenencia de la cosa en

si misma, incluyendo la posesibén llamada mala.

- Los derechos, los que constituyen un ampli-.

" simo espectro de proteccibn.

Los bienes antes descritos, no pueden ser a-:

fectados por el Estado y sus autoridades, especialmente

‘el Estado-juez, sino mediante proceso en el que se.cum-

";;Pl#“i iin!liofnalidadqs escenciales de;“ procéd}niéntéi-v'

'que de maners enunclativa se encuentran contenidas en -

'ttldl.irtlculos'ISQ y 160 de la Ley de Amparo.

kr—f_- 7 Exieten wuchas otras garantlas dignes de men—
cionarse, sin embargo, su estudio excederia los limites.

de la presente tésis.

Al lado de las garantias individuales, que 
florecieron conjuntamente al liberalismo e individualis

mo que imperaba en el siglo XVIII, con el soporte de la
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'igualdad ante la ley', que produjo las mAs crueles in-
vjusticius sociales, nacen las garantias bajo ese mismo
. rubro, en 1sa primqra Constitucibdn social de la histo-

7~, ria, la Constitucidén Mexicana.

En el individualismo, como régimen juridico

~econpbmico, surgieron las desigualdades més marcadas, a
tal punto, que los postulados de libertad e 1igualdad

resultaron ser simples ideales; en virtud a que no exis

tis scguridad o garantia alguna para la clase desposel-

da, en realidad para lo que se tenis libertad y derecho
para renunciar a derechos y especilalmente para mo-"
do hﬁnbre, frente a una clase pudiente, cada vez

rica y"podgrcsu.

Estas condiciones injustas, basadas en un fal
so cohcépto de la igualdad, contribuyeron a . gue el Esg-
tado interviniers en esta clase de relaciones pars equi

librar un poco la balanza.
Es asi como en la Constitucién Mexicana se
acogen las angustias de los desposeidos y se promulgan

. las primeres garantias sociales del orbe,

Como menciona Burgoa, las garantias sociales
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. "ﬂl ;lter;a laborsl, surgen en virtud de dos circun'o‘tan- :

cias:.

-~ La profunda divisién de clases entre traba-

. jadores y patrones, asi como;

~ La deplorable situszibén de los obreros frem

té als §urguesia.(ﬂ)

Siendo - la garantia individual uns reiaci&n
jﬁtid}ica. 1a gerantia soclal tosbién lo es, pero con
‘alementos y caracteristicas propias y diversas a las
de las garantias individuales.
‘Pars poder concebir 1ls existencia:'d.é- ‘lé'f?i‘a'rfa_
._‘.':t;irg“fv_loc'ialv. hay que rAecono‘cet 1la exisﬁencia de EIL'U‘DO-'S

vl‘oc'i'alea. especificamente los que tienen mhs por un la-

"“dc éstoa grupos fundunen:almente es econdmica, aunque
'_-lguna- veces por lo mismo, también sea cultural y ‘tni
f}z_lcn‘., Esta diferencia tiende a crecer en la medida que
los. gobiernoa garantizan la exiatencia de 1la plut.ocra—
‘cia v decrecg en la medids en que las clases deapoaei-

dam son protegidas frente a la suyperclase adinerada.

B RO, Tgucio: Lge Gerlae Intividusles, O9. cit., plg. 675,

do, y 103 ‘que tienen menos por el otro, la dife:encial
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Cuando el Estado crea normas para hacer posi-.

'b1§‘al équtlibrio'de la balanza entre las clases mencig

nadas, se dice que establece garantias sociales.

Las parantias sociales son entonces relacio-

nes juridicas entrc dog clases, una clase carente de

" medios econdmicos y otra pudiente o adinerada, se dice

que gon relsciones entre el capital por un lado y él

trabajo por el otro, primera diferencia con la garantin
individual, ya que las relaciones que se presenﬁan den-
tro de la garantia social son de coordinascidén y no de
supra & agbdrdinacibn como la garanti{a individual., La

gir.ntia social es un lazo protector de trabajadores

"'y campesinos, en el sentido nés amplio, frente a patfo-

..y’ terratenientes, en virtud del cual, se obliga a

1a élaie'pudiehte 8 respetar las normas creadas por'ei_

Estado en beneficio de los desposefdos.

‘ Ahora bien, la obligaéibn relativa, no'es ugir
dbligacxén colectiva que fnicamente pueda establecerse
entre dos grupos sociales en abstracto, Ssino que se fr;
dpde en-unu.obligaclﬁn concrets entre un trabajador y

un -patrén individualmente ccnsiderados,

Burgoa menciona que al estar en nuestro siste
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- ma jﬁrfdico consagradas las garantias sociales y fdfhar

'parte de la Constitucién, participan de los p;ihéipio-

-de supremacia y rigidez(gg).prihctpioS'estos muy discu-
o tiﬂles. yé que al parecer, la reforme y adicifn de nues
‘ tra gloriosa pero parchada carta magna, es una de Iaa.
tareas que mis entretiene al ejecutivo federal, aunado
a la complacencia de un congresc obedicnte a laa ‘con-

'signaa' presidenciales.

En la garantia social, las clases que inte-
_gran dicha relacién juridica, actfan frente al Estado-

como gobernados, sujetos siempre al imperio de aquel.

El Estado, quien desempefiac el papel princi-
pal, si se puede decir asi, dentro de lasbgarnntias 80~
cinles, se responsabiliza para que los derechos estatuf
ndos.por el mismo en proteccién de la clase despo-eidn;
ne sufran menoscabo alguno, nulificando y reprimiendo

los actos que signifiquen detrimento de los mismos.

En este orden de ideas, el Estado al realizar
su funcién protectora, caracteristica de la garantia
social, goza de facultades desde preventivas y fiscali-
zadoras hasta sancionadoras, pero principalmente se en-

-carga de dirimir las controversias que se suscitan en-.

33 Idem pig. 685.
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gre,ln claie desposceids y la adinerada, en su caso én-
ité trabajadores y patrones, credndose as{ un verdadero
(prbceso-gnrantia social, con la finalidad de nivelar
a .las partes nmulticitadas en un conflicto, del que de-
‘otra forma, la mayori{a de las veces saldria como ven-

-cedora la clase patromal,

Se dice que toda regla para preciarse de tal,
debe contemplar excepciones a la misme, al respecto, no
siempre la clase 'desposeida' resulta ser débil,  come
por ejemplo el caso de les organizaciones obreras tales
como CTM, CROM y CROC entre otras, las que tienen fama
de mer ‘auy duras' en muchas entidades de la Repiblica,
j que decir de algunos de los llamados sindicatos inde-
péndiénteu, motivo de insomnio de muchos emfresarios,
por 1lo que se puede afirmar que muchas veces la Elane
itribljadora organizada, es un verdadero coloso frente
" s muchos pﬁtrones. contados entre éstos a grandes empré
léls trasnacionales, invirtiéndose aasl 1los papeles, 1lo
que quiere decir en cierta forma, que han dado resul-
tado l;s ideas inmersas en las Constitucibén de 1917, Sin
embargo, todavia hay mucho que hacer en ese campo, ya
que a nadie escapa a simple vista, gque el que dichas
organizaciones y sus lideres sean poderosos y adinera-

dos, en el mAs amplio sentido de dichos términos, no
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-JIIgnifica que 1la verdadera base, se encuentre en esas
condiciones. la que por lo regular, apenas sobrevive,

".ien nuchas ocasiones en condiciones infrahumnnas.

‘En resumen, es mediante las garantias socia-
‘1;3; como se hh;en realidad muchos de los postulados de
libertad. igualdad y fraternidad, contenidos en nuestra
'carta . magna en forma de garantias individuales, no cong

“rtituyendo asi meras declaraciones bien in:encionadas,

= Hcono les que  fueron vertidas, en la Constituci&n de

r1857;rconviviendo en obhsoluta armonfa ambas garantias.’
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1.3.1. CLASIFIGACION DE LOS GONFLICTOS DE TRABAJO

El Derecho del Trabajo en generals es el fru-
to de los postulados contenidos en el Articulo 123 Cong
titucional, por lo que el Derecho FProcesal del Trabajo
en particular, tembién lo es, como se desprende de las
fracciones XX, XXI y XXII entre otras, del articulo ci-

‘tado,

Los conflictos gque regula 1la Ley reglamenta-
. ria del apartado "A" del Articule 123 Constitucional,
son  de diversa indole, dependiendec del contenido de 1a

- . controversia y de las partss interesadas en la migma,

Sin embargo, como atinedamente menciona De La
 Cueva. existen dos factores determinantes para poder ca-
11f1§ar un conflicto de intereses como integrante de
los que se ocupa el Derecho del Trabajo, primero, que
alguna de las partes, cuando menos, sea integrante de -
la relacién de trabajo, y segundo, que la materia sobre

la que verse el conflicto sea regulada por el Derecheo

~ del Trabajo.(34)

Los conflictos de trabajo han sido clasifica~

3% DE LA QIEVA, Mario: E1 Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Ed., Forrfa S.A.,

—

20 od,, Mixico, 1981, t, II, phg. 510,
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dos por diversos -autores, entre ellos se encuentran De
La Cueva, Cavazos Flores y Guerrero entre otrds. quic-~
nes con aslgunas pequeiias diferencias, coinciden en 1lo

esencial.

En primer término, tomande en consideracibdn
a-los sujetos que pueden tomar parte en las controver-

sias de trabajo, los conflictoa pueden sers:
- Entre trabajadqres y patrones.
- Entre trabajadores, incluyendo sindicatos.
- Bntie Patrones.

Sin embargo, &sta clasificacidn no es lo sufi-
cienteﬁente clara sin que 8 su vez se haga una subclasi
g figaci6h;‘a este respecto, en relacién con la primera
‘:{¢1591f1cac16n, que abarca las controversias entre traba
.jadores y patrones, se puede subdividir en litigios én—

tre:

- Trabajadores individualmente considerados y

patrones,
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~ Sindicatos obreros y patrones.

Surgiendo asi, por un lado, los conflictes
;naiyidunles. que son aquellos en los que piedominé el
i{nterés del trabajador como ser humano 1ndividuaiméﬁte
éonsiderndo, y por‘el otro, los conflictos colectivos.‘
,don.de participan roaliciones y sindicatos, conflictos
ﬁuc se caracterizan por predominar en ellos un interés
profesional o de grupo, en el entendido de que lo indi-

~‘vidual o colectivo no se caracteriza por cl nimero de

ﬂ‘personas que como partes intervienen en un conflicto.

sino comc se ha mencionado, un conflicto es colectivo

cuando se pone en juego un interés de la misma natura-.

L 1&ES .

A su vez, los autores citados coinciden en

‘ique los conflictos colectivos entre crabajadores y pa—

'trones pueden ser tanto juridicos cono de natursleze - S

'econbmica(BS). (36) vy (37), distinguiéndose estos G1lti-
— mqu‘de los juridicos. en que en éstos se crean, nodifi-
~?¥;n, éuspenden o terminan las condiciones de trabajo
' imperantes. de monera que no pueden resolverse mediante
1‘ aplicacidén de una norma de derecho preéxistente, gl~

no que deben ser resueltos tomando en cuenta considera-

Iden,
CAVAAS FLOKES, &duunr.EihaxﬂresdebmndoIahmnl,EL Trillgs, 20
uL.Hﬁmm 1982, phg. 30,

' h e

Miico, 1980, ply. A2,

m v MSA|Wd-.
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ﬁ'diones‘dercaréccerrsocial y econbmico, més de hecho que
:_'juridicas: en cémbio los conflictos de naturaleza juri-
dica se refiren al incumplimiento de disposicionesrlegg
.Alel Yy contractuales ys eatablecidos, podria decirse que
,lglJuntﬁ.VAependiendo de la controversia, podri ponerse
\‘*dou distintas clases dé sombrero, unoc de juez, dantro
'”ﬁ;iiOBconflictoﬁ de naturaleza juridica y otro de Arbi-

tro, en los conflictos de naturaleza econbmica.

Sin embargo, en relacibén a los conflictos in- -

~-dividuales entre trabajadores y patrones, los autores
‘niegan la exitencia de conflictos de naturaleza econbnmi
i ca, .8 pesar de existir verdaderos conflictos de esta

. aturaleza, como cuando por ejemplo, un trabajasdor re-

pin reserva alguna} las controversias entre :rahajad@;és
i 4 piﬁrbnes constituyen la rama mds grucsa de los eoh—
ﬁiliccba de trabajs,. por constituir el clésico enfrentq7_ 
"j-iénCo éncre el capital y el trabajo.

A pesar de que la unidn de la clase trabajadg
ra para la mejor defensa de sus intereses, ha sido el
hés grande anhelo de l1la misma clase, parece ser, como
si se hubieran puesto de acuerdo para conseguir lo con-

crario{ &sto sin dejar de reconocer su admirable organl

~clama-de un patrbén el pago de un salario remunerador, ... %
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zacidn, basando tel afirmacidn en gue uns buena porcibn
de conflictos laborales esth constituida por lss contrg

_versias entre los proplos trabajadores, mismas que pue-
den ser:
- Entre sindicatos.

- Entre agremiados y sindicato.

- Entre agremiadcs entre ai,

Los conflictos intersindicales estén por lo -

"reguler ceracterizasdos por litigios sobre la titulari-

. ded

]
-]

=i=ig:rnc16n de contratos colectivos y contra-
 <?£60”1ey. cdnflic:oa que en muchas ocasiones son provo-
cados por los propios patrones por 1ntere-ea.nezquihoi.
',quienel siguen 8 1a letra la méxims romana que reza
Vdivide et impera’, Estos conflictos en manos mal inten
cionadas han constitujdo sin duda uno de los pasajes

- mhe negros del movimiento obrero,

Las controversias entre sindicato y sus agre-r
miados versan por lo regular, sobre 1la aplicacidn  de
sanciones, clalsula de exclusibn y claGsula de admisibn

por exclusgién,
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Por (iltimo, se tienen los conflictos que se
presentan entre trabajadores en relacibédn con derechos
de preferencia, antiguedad y escalafdn, en los que es
necesarioc mencionsr la importante participacién del sin

dicato.

En relacibdn a los conflictos que pueden pre-
sentarse entre patrones, hay poco que decir, ya que &s-
ﬁos constituyen unicamente una puerts abilerta que se
quiso dejar en la doctrina, ya que se podris asegurar
que précticamente no existen dichos conflictos, al res-
pecto, Cavazos Flores seiiala como ejemplo de esta clase
de controversia, a la que versa sobre patrén sustitu-
tq(éé)' con lo que esiuy en el mds complete desacuerdo,
‘en virtud 2 que entre patrd4n sustituto y sustituido no
eiiste pretensién de uno y resistencia del otro, ya que
e; verdadero 1litigio se presenta entre el trabajador .

iécidéntista y el patrén que se propone como sustituto,”

=B 2£?€£9HKN§ Balvamars | 35 Lecciones  de Derecho hnnnﬂv Op. tﬂ:"
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1,3.2, CARACTERISTICAS DEL PROCEDIMIENTO‘INDIViDUAL

Las normas que regulan el procedimient. rela-.
~tivo a las controversias individuales entre tratajado-

res y patrones, constituyen sin lugar a dudas, la parte

imﬁs impértante del Derecho Procesal del Trabajo; al la-
do de los conflictos colectivos, los conf{ictos indivie-
duales son muchas veces calificados como 'de menor im-.
portancia'  por algunos juristas de manera equivocada
e injusta, olvidando éstos que de nada serviria prote-
jer a une clase frente a otra, si los individuos de es-
ta clase no obtienen en forma espccifica. ya parciﬁula;
V‘{izadn la tutela deseada. El hécho es que, en condi-
'“ﬁiones norﬁalqs, la asociacién protesibnnl ] sindiéato, :
necesita en relacién con el individuo-trabajador, 'una
,tuiela menos estricta que la que puede necesitar un tra
bajador frente a squel poderoso sefior, "el patrén". Los
.'éfabajadbres individualmente considerados carecen aq
esa p@derosn arma que constituye la huelga, por lo tan-
to, podria afirmarse, que si bilen es cierto, el Defecho-
del Trabajo varocesal del Trabajo constituyen un Dere~-
cho protector de la clase trabajadora, esta proteccién

se.encuentra dirigida a la célula de esta clase social,

- gque . al fin y al cabo es el trabajador mismo.
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El pfoceso del trabajo, especialmente 1la tra-
~ ‘mitacibn dercontroversias individuales entre trabajado-
fcs‘y-pntrones de contenido jurfdico, son el més origi-
 hg1'rep#eueqtante de las garantias sociales estableci-
'dl._pot-nuestrn Constitucidén por dos obvias razones; en
‘priier lugar, porque comstituyen la herremlenta indis-
pensable pars hacer actual la norma laboral, en segun-
do, porque en virtud de sus peculiares caracteristicas
constituyen en si una gama de garantias sociales, rom-
piendo con muchos de los rigidos principios del proceso
. eivil, y especialmente con la falsa idea que sostiene
‘que la igualdad procesal es ecquivalente a la justicié
‘procesal, que omite tomar en cuenta que no pueden ser
-conniderados de la misma forma, dos partes que tienen
ditorencias econbémicas y culturales tan distintas.
En este orden de iﬂens‘ es preciso analizarl
"en una forma especifiica, algunas de las normas procesa-
- le’s “de trabajo que constituyen verdaderas ghrancios
so;inles y que por lo mismo lo hacen finico en su espe-

cie;

Asi en el capitulo I del titulo catorce de
la Ley Federal del Trabajo, en el articulo 685 encontra

L mos Qué en la primera parte de su primer parrafo dispo-
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- "-El proceso del derecho del trabajo serd bﬁ-
'b1190. gratuito, inmediato.,ptedominanteménte‘

 oral y se iniciard a fntancias de par:e._"(gg)i

: ”- P6irgfo en el que serainteﬁizgn los principios
;'-rdétéfﬁsydel proceso del trabajo, que merecen ser comen

“tados:

‘Que  sea piblico, quiere decir que podrd ser
visto y escuchado por cualquier persona, que dicho pro-.~
- ceso no serd secreto, siempre que la Junta no disponga

"“{o‘épntrario; 1la cual podrd ordenar de oficio o a ‘ins-

Hﬂe loé‘negocios. la moral o las buenas cosiumbres. que’
i ig:*iudienclas se desahoguen a puerta cerrada, éxtremoa’
fes;gé‘muyvsubjetivos. ya. que habria que preguntarse en
,;,Qué consiste el nejor despacho de los negocioé y cuéles .
'son~las buenas costumbres y moral de quien o de quie-
nes, pero ademds conviene aclarar que el qué las audiegu
cias sean péblicas, no significa que terceros que pre-
sencien el desenvolvimiento de la audiencia, puedan par
ticipar en ella de alguns forma sin ser llamados por

la Junta o sin reunir los requisitos establecidos. por

.3 ley Federal del Trabajo, Ed. Forris, 53 ed., México, 1985, phg. 343.

Hian@ia ﬁefﬁhrtc. cuando asi 1lo cxija‘ellmgjor'qeépného’l;vvwl
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1;1.. srticulos 689 y 690 de la ley Federal del Trabsjo,
y ..nOI aun podr&n los mismos ver o estudiar ptezaa de

: 10- nutos.

El que el proceso del trabajo sea gtatuito

EVtigalftca que a las partes no se les podr& cobrar hono—

rios por concepto del desenpeno ‘de 1la tunc:on juri*«
:vfdlecional. en concordancia con el Articulo 17 Consti:ufg'

N 'gionul.

7 Que sea 1nuediato el procesc del trahnjo 818-41;
“u;nifica que el llanndo ‘personal juridico de las Juntns{f:

?es:decir Ios representantes, auxiliares y secretarios.
. Q:le encnentfen en contacto dirocto.con el proceso en su

'5desenvoLv1u;-n:0 rars oder valorar debida-ente el mis

:‘un verdadero conocimiento de causs, a este respe;to. b
' =Rnn1tez Foneecn. ciiado por1Dé Bueﬁ>Lozano.'hA obinadd;
 Tqu€ loa juiciocs de’ trabajo son  julclios ante mecnn6g:a—
‘jfls. n£ir-aci6l.que calificn el propio De Buen Lozano
"'goho pesimista, argulentandd que tal situacién seréxﬁll:
'cn‘pqr el increible volumen de trébujo de las Juntas,
 (£2), realidad con la que estoy de acuerdo, pero de nin

ggna manera ge puede justificar que el procedimiento

Ao TE BUEN L{ZANO, NBstor: mm«mmm Ed. PbmnS.A..
. d..rlnn.lm.nk . ;

f”lo y poder Eallar las controversias que se sucxten con‘;' ”w
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se_ desarrolle en manos de personas no peritas em Derc-
cho, las que sin temor a equivocarme, elabofan acuer-
dos, pr&califiéan posiciones, directas e inclusive re-
ﬁregun:ag[ algunas veces hasta con la anuencia de sus
superiores, pero eso si, con la usual ausenciﬁ de repre
seniantes. tanto del trabajo como del capitbl. y qué
decir de léa auxiliares, quienes efectivamente se. en-
cuentran saturados de trabajo, éstos tinicamente inter-
Qienen en el desarrollo de la sudiencias de que se trate
cuando son llamedos por la parte interesada, son éstos
servidores piiblicos quienes deberian encargarse de la
eiaboracién de dictémenes o proyectos de laudo, sin em-

bargo, irbénicamente quienes los realizan, las més de

ya‘ééa que pertenezcan a la seccibn de dictémeﬁgs'o que
se encuentren adacritos a la propia Junta., Esta crisis
de la inmediatez en el proceso del trabajo, se encueﬂ—
tra motivada fundamentalmente por rozones de presupues—
to,. el cual se encuentra recortado por una actitud cicg‘
tera del Ejecutivo y Congreso federal, sin razén de
‘ser, en virtud de que la administracién de justicia'laQ

~.boral es una funcién de primer orden.

Lo predominantemente oral, merece un comenta-
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rio especial, ya que esta caracteristica del proceso:

del-traﬁajo ha sido fuertemente criticada y hasta algu- - .

nué.jeces ha sido tachads de falaz, en realidad 16 que ..
qnierg detir esta partec del precepto que se comenta, es -
- ;que sin que. deje de llevarse un control potmenorizadak

 pot escrito de las actuaciones, las partes especialﬁen;
,;é en las audiencias y diligencias de inspecéi6q. pue=
~den nanife;tar de viva voz lo que a las mismas conven~
ga, sin que por lo general les pueda ser exigido escri-:
lto alguno, tan es asi, que el actor, en forma verbél
cop constancia mecanogrifica dc tal menifestacibn,: pue~
tde antes de exponer su demanda, modificarla y a su vez
&1 o los demandados, contestarla de la misms iorma.'io

que no sucede en sentido contraric, ya que si alguna

"de 1as partes tiene ias vcurrencis de gpfrecer suh,urue-'-‘
P 7 cer  f

ba§ s través de la oficialia de partes de 1a'Junta;;sinrlv
ratificar dicho escrito en el momento preciso de’la aﬁ;
 diéncin. las mismas; aplicando este princip;o.con segﬁ-:
:ided n§ serfn tomadas en cuenta por el tribhnal.‘o.si'

" también, antes del desahogo de una confesional se ﬁéée;‘

senta el pliego de posiciones que deberd absolver ei_ff7

“confesante, sin que el oferente de la pruebafcompafezca
‘a’'dicha diligencia, se declararé con seguridad la deser

_cibn de la misma.
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El que sea a instancis Jde parte, quiere decir
"dué ‘el &érgano jurisdiccional debe ser exitado en un
pfincipio por 1la pﬁrte que considera su derechg ha sido
violado o no'ha sido reconocido, en otras palgbras, el
~tribunal laboral no puede actuar de oficio, sifo a soli

citud de quien quiera hocer efectiva una pretensibn.

Comentados estos principios en los que se de-

senvuelve - el proceso laboral, es preciso an lizar ya
" en_‘forma especifica algunas de las garantiass sociales
1£onten1das eh la ley del procedimientc laboral, a este
reapehto. la segunda parte del pérrafo del articulo que
se comenta dispone:
" Las Juntas -tendrdn lz cobly
tomnr‘las medidos necesarias paera|lograr 18' 
mayor economia, concentracibn y sengillez dei':

ﬁroceso. "(41)

Esta primera garantis social es de primordial
‘impottancia ya que de todos es sabido que Jla justicia
tardia es justicia a medias, llegéndose a la conclusibn
de due no se puede ser 'medio justo', por [la sencilla

razbén de que al mismo tiempo se esta siendo| 'medio in-

8L Ley Federal del Trabajo, Op. clt., phg. 33,
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justo', de tal manera que las caracter{sticas antes men
cionadas constituyen la garantia de celeridad del proce

so del trabajo. Estos tres clementos estan intinzamente

ligados y corresponzabilizados, a tal junto que no se -~ 7

puede prescindir de ninguno de ellos,

Otra garantia sumamente importante y que de; _ 
ﬁhestra.el avance social de nuestra legislacién Iabo-
ral, es sin duda la suplencia de ls deficiencia de 19‘}
demanda del trabajador, proteccidén dirigida curiosanen—
fe hacia ei trabajador frente a un abogado inepto”o dég
cuidado y no frente al patrbém, aunque el resultado dei

_dicha éuplencia sea el equilibrio de la balanza entre g

;\ésté y el trabajador, encontréndose prevista por lalpri

_mera parte del_scgundo.péfru[p del articulo 68§'ﬂe'1éi e

'Ley Federal del Trabajo que dispone:

~" GCuando la demanda del trabajador sea incoﬁ-
“pleta, en cusnto no comprenda todas las pres-
1tacionés que’ de acuerdo con esta Ley'défivend
de la accién intentada o procedente, ¢qnforne

a los hechos expuestos por el trabajgﬁof, 15,
Junta, en el momento de admitir 1la demanda,

subsanaréd ésta "(42)

| dem. |

(N
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‘As{ encoentramos que 1a Junta apoyindose cn
“esta precepto tienc la facultad-deber, pues el dictado

del afticulo no deja dudas de tal obligacidn, en primer

L7 término,  de subsanar la demanda del trabajador cuando’

esta no comprenda todas. las prestaciones que de. acuerdo
¢on lz 2ccién intentada procedan, por ejem., cuando se.
‘demanda el pago de tres meses de salario en virtud de
un despido injustificado y se omite rcclaﬁar el pago
f‘dc salarios vencidos, en segundo término, subsanar 1la
ﬂenaﬁda dél trabajador: cuando de los hechos expuéstos
4pof el mismo, se desprenda que se le adeudan prestacio-
ﬁes que‘no le'han sido cubiertas y que no se encuentran

1hcluidas en la reclamacién, por ejem., cuando en los’

hechos de la demanda del trabajador es manifestado que

‘2l mismo ha venido laborando dos horas diatias de: jorma

fﬂn éxeraordinéria en forwa scmanal y qué 6nicamente71e>
‘>ha:§1do'cubierto un salario correspondiente a una jorna
,dg"prdinaria. Esta facultad-obligacibn a cargo de la
Junta ha provocadu‘ cdn:rovertidos comentarios,  casi
siempre diripgidos a que ne se puede ser juez~y par§e 
en conticnda alguna; sin embargo, esta suplencia no 85‘
”9bsoluta. sino que ﬁnicﬁmente estd basado en los hethoé_
yﬁ munifestados por el trabajador, asi como en 1a fre-

‘tensidn por &1 ejercitada, con lo que la Junts, mds que




,parte se convierte en un apreciador de lo ya exaﬁesto

por el trabajadot. estando impedida 1la Junta para nodi-

ficat los hechos expuestos por cl trabajador. E1l eJcrci7

'f'cio de ia suplencia no supone se tengan por proceuences
:1as nuevas reclnmaciones incluidas por 1lg Junta. cu;a“
nprocedencia dependeré del desenvolvimiento dcl proceso;

"y no de.su simple inclusidn en la reciamacidn obrera.

La segunda parte del pirrafo y articulo que ,':iyi

-se comenta, se transcribe a continuacibn:

" Lo anterior sin perjuicio de gque cuando la N

demanda sea obscurs o vaga sc proceda en los
términos previstos en el articulo 873 de asta

‘Ley. M(43)

S Este' pérrafo establece 1ls obligacibn de. :iﬁfi
'[Junta de  sefialar al crabajador o sus: bencficiariog,'

Pcuundo ésnos sean actores,- al dictar el auto de admi- -

fsién del. escrito de demandn; los defectos u omisiones;f:‘

éd qué haysn incurrido, previniéndolos para que en up . w
 ig£rhiho de tres dias, dichos errores sean subsanades,
“término que no tiene razén de ser, ya que sc contradice

con lo dispuesto en la fraccién II del articulo 6§76 “de . o

" 43 - Idem,
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‘ila‘Lcy‘Federal del Trabajo, en donde de’ nueva cdenﬁa
:no 5516 se pernite a2l ctrabajador subsanar su escrité-’
‘_ inicin1 de depanda, 'sino que en la etapa de'denandA y
“excepciones constriiie nuevamente a la Junta a requerir .

al trabajador para que lo haga si éste no lo ha hecheo,

“ta, cerrari las puertaé a la famosa excepcién de 'obscuy
ridad o defecto lepgal de la demanda', léstima que la’
’1nyoriﬂ de las ocasfiones, no se cuente en la Junta con
el personul adecuado o con el ndmero adecuado de este

Giltino para realizar esta importamte funcidn.

o]

zfa verdadara garantfa social respecto del
:ﬁ;aéeso del trabajo, lo constituye sin duda, la ausen-
‘cla dg,formnlidades dentro del misgo. como  se dgsprende
'dellurticulo‘687 de la Ley Federal del Trabajo Aué dis~
iﬁﬁdeﬁ

" En los comparecencias, escritos, promocio-
nes 6 alegaciones, no se exigird forma deter-
minéda; pero las partes deberén precisar los

puntos petitorios. “(4&)

Prevaleciendo asi ¢l principio de que las pax

4 Tden pig. 352

funcidén que si es realizada escrupulosamente por la Jun o
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tes deben aportar al tribunal los hechos y este Glti-

" mo dictar el Derecho. En el precepto transcrito fnica-~ - .

- -mente se obligam a las partes a precisar en sus conpare-

‘cencias, escritos, promociones o alegaciones, sus pun-.
tss petitcrics, perc on aingum mements, sc refiere a
que las partes deban fundamentarlas, come preveria la

‘Ley Federal del Trabajo de 1931.

La capacidad de los menores trabajadores para
» éompareﬁer a juicio sin necesidad de autorizacién éléu—f
" ‘na,. constituye una garanti{a mis, en virtud de la cual,
se otorga plena capacidod al menor trabajador para que’ 
‘~£or s8f mismo ejercite sus acciones y se desenvuelva den
}t;o'dei proceso; con la fnica 1imi;ac16n y sblo‘enté}iy
Vrémoto caso de qhe no estuviera ésesorado. se leiéea
'aéigﬁado un représéntante por la Procuraduria dé la ﬁe-

... fensa del Trabajo a péticibn de 1la Junta.

‘En relacibn con la representacién en el proce.
4imiento laboral, existen diversas hipdtesis previstas
por la Ley Federal del Trabajo que facilitan su otorga=-
mieﬁto y desempefio a favor del trabajador y dificultan
por otro lado su reconocimiefito cuando se trata de la

persona juridico-colectiva llamada patrén.
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Sin duda alguna, una de las causas mis comu-

- ‘nes de éxito de las demandas de trabajadores en cgnera

- de patrones constituidos como personas juridico—colectl~

fas.'ha sido la falta de personalidad de éstos Gltimos:
en .la etapa de demanda § eoxcepciones, yp sea por obje-
- cidn del actor o por la determinacibén de oficio de 1la

Junta, como resultado de la correcta aplicacidén que. se

Tle ha dado a las fracciones I y VI del articulo 876 y

fatticulos 11, 692 fraccibn II y 879 de 1a ﬂey Federal
del Trabajo, en el sentido de que no basts un simple -
mandato parﬁ obtener la representacién legal que para

comparecer en las'etapaa de conciliacibn y demanda y

- excepciones, exige el articulo 876 de la Ley antes cita

-da, vy que dicho caracter se adquicre, llenando las hipé -

o tesis del er;iculo,ll, con la designacién de un carﬁb'”~7

‘qué implique el desarrollo de actos dec direccibén .y admi
'nisiraci&n en primer término, y en segundo con la reali
zacibn de las citadas funciones; de wmanera que, dichq
representante se encuentre en contacto con la relacién
laboral y se pueden cumplir en un momento dado, los com
fromisos que a nombrg de la persona juridico-colectiva
se celebren en lasrmencionadas etapas de conciliacién
y de demanda y excepciones, siendo resultante de dicha

aplicacién e interpretacibn legal, el patrén se encuen-
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tre en la desfavorable situacién de tener la demanda
del trabajador contestada en secntido afirmativo, salvo
prueba en contrario, aplicacién que a dltimas fechas.
ha perdido 1a Ffuerza con que surgid, ya que cbmo era

de esperarse, al ser aplicado a organismos descentrali-

zados, esto origind una erogacién econdémica enorme a

cargo del presupuesto federal, ocasionando esta situa-
cién, una interpretaciém, ya no tan }1gorista, o wmejor
diého ya no tan exacta de los preceptos que se comen-
tan, aplicdndose a8 la perfeccién de nuevo Fl dicho a-
quel que reza 'hfgase la voluntad de Dios en los bueyes
de mi{ compadre', situacién que no crea sino desconfian-
za hacia la Cuarta Ssla de la Suprema Corte de Justicla '
de la Nacién, -

Otra siéplificnci6n favorable al trabnjdddr€
la censtituye la op:isn de¢ otorgar poder nmediante sim-
“ple cdmparecencia. con la previa identificacién del o-
tdrgante, reéaltando dentro de estas disposiciénes, la
que establece que, cuandce un trabajador otorgue poder
para ser representado #n juicio, aquel se entenderd con
ferido para demandar todas las prestaciones principales
y accesorlas que al trabajador correspondan, aunque. en

dicho poder no se mencionen, cerréndose asi prdcticamen
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te las puertas a las objeciones que sobre peréonnlidad
pudieran hacer valer en juicie los patrones, y deja en-
trever sSi se es sincero, las frustrantes experiencilas
vividas por los trabajadores cn manos de asesores poco

preparados.

Asi wismo, se permite a la Junta reconocer la
personalidad de los representantes de los trahajadqres.
sin sujetarﬁe 8 las reglas del articulo 692 de 1la Lby .
Eedernl del Traobajo, con 1le sols condicién de que de
~los documentos exhibidos por dichos representantes se

llegue al convencimiento de que efectivamente se repre-—
senta a la parte interesada, facultad discreclonal de
1155que se deaprende una vez mis, la ausencia de formas

dentro del procedimiento ladoral.

Otra garantia social se encuentra dentro de
lus normas de lo Ley Federal del Trabajo relativas a la-
éoupetencia por razén de territorio. El trébajador, tra
tindose de las Juntas de Conciliacidén y Arbditreje, tie-
ne la facultad de escoger la Junta del lugar de présta-
cibn de servicios, si éstos se prestaron en varios luga
res, podrd escoger la Junta en cualquiera de ellos, o

también la junta del lugar de celebracidn del contrato,




63

'}si asi lo desea el trabajador, puede escoger la Junta
' del domicilio del demandado, elimin&ndose asi, las diii
" cultades que pudieran surgir psra el trabajodor al‘liﬁl

- thraele a una Junta determinada para el ejercicio de

-sus acciones, pensando en que aquella se encontrard fug

ra de su domicilio.

Por otra parte, no se encuentra obligado ei
Vﬁrébajadot a conocer el nombre de su patrén, en virtud
a8 que la simple presentacidén de la demanda sefalando el

. damicilio y actividad de la fucnte de trabajo, bastara
',paré interrumpir la prescripcibn respecto de quién o

" quienes resulten ser los patrones del trabajador, norma

j;gn‘ldjquewse permitc al trabajador demandar a alguien

;ﬁdetgrmiﬁado; lo que constituye sin duda una .ventaja .-

5f3‘§1;' 

Otra institucién del procedimiento del traba-

duc‘régularmente beneficia 21 demandado, pues si bien.
es ciérto..loé derechas no se extinguen al céducn;-;a
"instancia, lo mis seguro es que cuando se dicte su pro-

_cedencia, dichos derechos se encontrarAn prescritos,

jo’ que reune todos lo requisitos de garantia sdcia} es T“_

ia,llamada Caducidad o Muerte de la Instancia, Eigﬁra .
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“3in: emburgo; el articulo 771 de la Ley Federal del Tra-
bajo impone a los Presidentes y Auxiliares de las Jun-
tas, la obligacién de culdar que los juicios que ante

. ellos se tramiten, no queden inactives, ademds de encon
”ﬁfarke obligado el Presidente de la Junta, de requerir
'ai trabujador para que rtealice la promo:i6d necesaria

'a su cargé. si en tres meses no lo ha hecho, de lo que

‘resulta prlcticamente imposible que sea procedente la
caducidnd regulada por el articulo 773 de la Ley Fede-.

‘fai del Trabajo, que adembs queda sujeta ; que ~se en-

,cucntrén desahogaodas las pruebas del actor; no se:ehQ -

”Cueﬁtré pendicnte dictar resoluciédn, sobrevalgunu pro-
mocibén de las partes; no se encuentre pendiente la préc

,Atica de. alguna diligencia o recepcién de informes o co;

"piés que se hubiesen solicitado,

"E1 sistema probatorio de¢l procedimiento lgba-;
““ral, "sin duda es el que mercce una mencién especial,
ﬁues_rompe ¢con el principio rigido del Derecho Procesal
Civil, relotivo a quien afirma tiene que probar, A~méﬁ'
nos qhe exista una negativa que constituya una éfitma—
Ei§ﬁ. cg cuyo caso correspondera probar a quien hizo
tal afirmacidn, al efecto me permitc transcribir el si-‘

‘guicente articulo de la Ley Federal del Trabajo:
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" Articulo 784, La Junta eximiré de 1la
carga de la prueba al trabajador, cuando por
‘otros medios esté en posibilidad de llggar
al conocimiento de los hechos, y para tal e-
fecto requeriri al patrbdn para que exhiba los.
documentos que, de acuerde con las leyes, tie
ne la obligacidn legal de conservar en la em-
presa, bajo el npercibimieﬁto de que de no’
prescntarlos, se presumirdn ciertos los he-
chos alegados por el trabajador. En todo ca=-
so, corresponderd al patrén probar su d;cho
cuando exista controversia sobre:

I. Fecha de ingreso del trébajador;

1. Antiguedad del trabajador;

IIX. Faltaes de asistencia del traba-
jador;;

IV, Causa de rescisién de la relacién
de trabajo; »

v. Terminacién de la relacién o con-
tréto de trabajo pare obra o tiempo determina
do, en los términos del articulo 37 fraccién
"Iy 53 fraceidn III de esta Ley;
VI. Constancia de haber dado avisc

por escrito al traba jador de la fecha y causa
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de su dgspidu:
- VII, >E1 contrato de tgab.jo:.

VIII. Duracién de la jornada de traba-

Jos3 _

1X. Pagos de dias de descanso y‘obli-
gatorios;

X. Disfrute y pego de las vacacio-
nes;

XI. Pago de les primas dominical, va= ]

cacional y de antiguedad;
X1X. Monto y pago del salario;
XIII. Pago de la participacién de los
trabajadores en las utilidades de las enpie;_
-sas; Yy
‘ AV, Incorporacién y npof;aciénfallfégl‘f

do Nacional de 1la Vivienda. "(43)

Del primer pérrafo transcrito, se deaprende
" que ya no corresponderd la carga de la prueba a quien‘
i%gfirlc. sino a quien.cuente‘conlog medios para llegar
iuihgonocimiento de los hechbs.‘quien en el procedimien-
'iitb laboral es el patrbn.‘udemﬁn‘inpone la 6biigqc16n 
- a la Junta de relevar de la carga de la prueba al tra-

“ubajador. y a su vez, de requerir al patrén para que

45 Ley Federal del Trabajo, Op. cit., plge. 32 y %0,




67

elﬁib. los documentos que conforme a las leyes tiene
ls obligacibn legal de conservar p;rl esclnfacerila‘ieg
dad”dé'los‘hechoa. apercibiendo al patrbm quebde no pre
aenta} dichos documentos, se presumirén como cierfoi
'lpl'hechoa alegados por el trahajador, claro es y aun-
qpc“el‘precgpto qQue se comenta no lo mencionm, la cita-
. da documentacidn deberilsér idénea y tener relacibn con
108 extremos planteados por el trabSJAdor. Apesar: déﬂ
la excelencia de este precepto, el legislador olvi&&‘-
sefialar el momento procesal en que se debe realizar la
citada exoncién de la carga de probar sl trabajador 'y
cubndo se debe realizar el citado requefimien:o al pa-
trén, preocupacidn que hace patente en su excelente li-

.bro "La Reforma del Proceso Laboral" De Buen Lozano y

o
o
©
[
¢
13
Y
o
5
o

E § ipifn podris efectusrse ein afec— .

“‘tar—1las defensas de ninguna de las ﬁa:teé.ai aécrdaii'
.6brekla admisién de,ﬁruebaa. al final de la audiencio';
'de conciliacibn, demandas y excepciones, -ofrecimiento y

mf‘idiiéién de pruebas.(46)

Podria resumirse entonces, respeéto del pri-~
ﬂier phrrafo que se comenta, que corresponde la carga
de la prueba a quien disponc de los medios para aCredi- -

tar los puntos controvertidos, llimense medios a listas

46 IE BUEN LOZAND, léstor: La Reform del Proceso Laborsl, 0p. cit., pigs. 9
. ,m. ) . '
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'dc'rnya. tar jetas de asistencia, contrato de trabajo,
“altas 'y bsjes snte el I.M.S.S. ¥ dembs documentscién

porfin-nte a cods caso.

La segunda porte del articulo gue se comenta
- satablece &n forss enunciativa, seguramente con el objg‘
to de evitar futuras interpretaciones de ls Suprcnn~Cgﬁ’“
te de Jngticia de la Nacidn, cuando en forma indubita-

"ble corresponde mcreditar su dicho al patrén en caso

de controversis, al respecto, es precise comentar q“°,>‘

dichos extremos, de acuerdo con la redaccibén de los ar-

ticules 24, 25 y en forma especisl del 26 de in Ley Fe-

;dorql‘del Trabajo, siempre han correspondido co-o_éir—

‘;;; procesal del patrén, pero que a inatancia de ias di-

versas ejicutori;i y Jjurisprudencia del Pode; Judiciai 
: deorai.rnu habia hecho nugatoria tal carga, si se re-
’:cuerdn que con anterioridad a la reforma procesal, el
‘trabajador dedla acreditar 'de momento a -oﬁénto' li:
jornada extraordinaria y 'de dia a dia' su nntigﬁeda&.

 haciendo como es claro, practicamente imposible su acre
faitnmientorpor parte del trabajador dentro de juicio,

dicha carga 1nc1uyelen mi opinibén, al mencionar el con=- -
trato de trabajo el monto y pago del salario, todas 1a§

. prestacliones que el trabajador incluya comeo integrado; )
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ras del sslarioc en su reclemacidn, tales como prapinas._
pre:ta;iones.adicionales como aas&lina. aut6n6v11. !eéb
guros de vida, comidas 7 demds prestaciones que.alegue
: ai trabpjadbr como integrantes de su saluriory qué uqan _'
'cﬁntrovertidas por el patrbn. Extremos que sin duda;to;- -
pen con los principios rigidos del Derecho Procesal Ci-
vil, ’

Dentro de eate contexto existe uana probanza
éua refleja de manera clara como la Ley Procesal Labo-
ral considera econdmicamente débil .al trabajador, es
la pericial, imponiendo la obligacibn a la Junta de nom
‘brar los peritos que correspondan al trabajader, mi éa-
te se encuentra en cualquiera de las hipbétesis siguien- -
tes: ' o

- 51 el Erabajador al ofrecer la prueba périf
c}al.;no realizars el nombramiento del perito.

-~ Si hebdiéndolo designado el trabajador, no .
compareciera a la audiencla respectiva a rendir su die-
" tamen.

- Cuando el trabajador solicitara su nombra-
g;énto por no estar en posibilidad de cubrir los honora

rios del perito.
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Es claro para quien alguna vez ha postulado
en esta materia, comprende lo elevado de los honorarios
de un perito. por ejemplo, si se objetan por cl trabe]a
dor en el desahogo de una inspececibn, en cuanto a su
autenticidad de contenido y firmas, las tarjetas da
Vaaintencia. listas de raya y recibos que abarquen el
periodo dé un afio y se ofrece una pericial para acredi~
tar tal falsedad, no correran a cargo del trabajador
los citados honorarios, resaltando una vez més el caracg
ter de garantia social de las normas procesales labora-

les.,

- El articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo
.e;:ablace tanmbién, una preferencis marcads hacia gl tra
baJddor. pues 8i bien es cilerto no menﬁiona la pnlpbra
pntr@ﬁ pars aplicar lss desagradables consecuencias de
‘tener por contestadas lso demanda en sentido afirmative
en su segundo piArrafo, también es cierto que regularmen
te el patrén es el demandado, contrastando esta situa-
cién con la contraria, es decir, cuando es el actor,
quebregnlaruente es el trabajodor, &1 que no concurre
a la etapa de demanda y excepciones, etapa en la que
ge le tiene por reproducido en via de demanda su es-

erito inicial, constituyende 1la excepcién marcads por
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1s Gltisa parte del articulo 713 de ‘1a Ley Federal del
Trabajo, ventajs que hay que reconocer, rompe con la
(ﬁatrictn'igualdad procesal sustentads por normas adje-

tivas dc ctres materias.

Asf mismo, el actor-trabajador puede durante
la etapa de ofrecimiento de pruebas, solicitar se sus-
4ﬁbn§a la sudiencia para reanudarse con posterioridad,
con el'objeto de preparar nuevas pruchas, que s su jui-
cio necesite en virtud de hechos desconocidoa para el
aismo que se desprendan de la contestacién a la deman-

da.

Finslrente se pueden citar las normas relati-~

" vas 8 la preferencia de créditos, regulada por el arci-
culo 979 sl 981 de la Ley Federal del Trabajo, que coné‘_
tituyeq otre verdadefa garantia socisl, por ejemplo én
el inciso b de 1la fraccibn II del articulo 975 del orde
namiento c;tado. dispone que cuando se hubiera ‘exhibido
el importe total del precio de un bien inmueble, la ad-
judicAcién que se haga al trabajador serd lidbre de todo

gravamen, impuestos o derechos fiscales.

El breve anhlisis de los preceptos laborales




72

_Tlincionidnl a oanera de ejamplo, demuestran que en el
fProcqno Laboral se encuentran plasmades 1lss gariutila,

":j-iiocinléu_creudll por el Con-tituyenﬁe dev1917.
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ITL. ALGUNAS CONSIDERACIONES SOBRE LA ESTABILIDAD
EN EL EMPLEO

La establlidad en el empleo constituye el p;—
" lar. fundamental del Derecho del Trabajo y podria llegar
:g ‘afirmarse que si no existiers, las normas procesales
‘ éontenidas en la Ley Federal del Trabajo, reclativas a
-los conflictos individuales de naturaleza juridica ests
vri.q en completo desuso, basando las anteriores afirma-
7 ciones en la presente exposicién, que sin duda no ﬁodrﬁ
:ﬁonpntgr-e con las brillantes exposiciones que sobre
ul~£e-i han publicado los autores nacionales y extran-
:jéfo‘. quienes con claridad emocionante han elaborado

“sus distintoa trabajos.

Asi lss cosas, menciona De la Cueva, que la
- ‘estabilidad en el empleoc es creacidén del Constituyente
de Querétaro, sin que pueda atribuirse a persona deter-

minada, 1a cual define de la manera siguiente:

" La estabilidad en el trabajo es um princi-
pio que otorga cardcter permanente a la rela-’
ciébn de trabajo y hace depender su disolucidn

finicamente de la voluntad del trabajador y




74

8610 excepcionalmente de la del patrono, del
incumplimiento grave de las obligaciones del
trabajador y de circunstancias 'ajenas a 1a
‘voluntad de los sujetos de la relacidén, que

hagan imposible su continuacibdn. "(47)

Esta definicién, merece sin embargo, algunos
‘comentarios, en primer lugar, la disolucibn de la rela-
ti&n de trabsjo por parte del trabajador, no es libdbre
del todo, como pretende plantearlo el maestro Devla Cue
va, en virtud de que interpretando correctamente el Ar-

ticulo 52 Constitucional y articules 32 y 40 de 1a Ley

“a la responsabilidad civil en que incurra, si antes de
cumplir un afio en el trabajo, dé& por termiﬂadn la rela-
cién sin causa juktificada; en segundo lugar, no es a-
certada la terminoloéia del maestro al utilizar el ad-
verbio ‘'{inicamente', toda vez que, en realidad, la re-
gla general estd constituida por la facultad del traba-
jador que ®we comenta, pero que cuenta con excepciones,
ya que dicho adverbio denota exclusividad, que cierra

la puerta a cualquier excepcibn,

En virtud de la estabilidad en el empleo, el

Ny zuuﬂ. Mario: E1 Muevo Derecho Mesicano del Trabmjo, Op. cit., t.l,
. 209,
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trabajedor dejs de estar a merced de los caprichos del

"fntrén. ya. que con motivo de ésta, la permanencia del

Q_Ltrjﬁujador depende, salvo contadas excepciones, de que

el mismo cumpla con sus cbligaciones.

En el texto original del Articulo 123 Consti-
tuc;onll; en su fraccién XXII, se establecié la llamada
7,,olt;b111dnd absoluta en el empleo, en virtud de la

cual, sa establecia el derecho del trabajador de pérué-
kn‘cpr en el empleo incluso en contra de la voluntad del

ﬁltrén. nientras no mediara causa que justificara el

d‘lpido. habiéndo sido interpretado dicho precepto de
or®a. por la Supiewa Corte de Justicia a pareir

. 1936.:criterio que fué modificado por el Alto Tribu-

o

-nal a partir de 1941, durante el mandato del Presidente
A;ill Cemacho, en el sentido de que el patrén si podia
ﬁég@rsg a la reinstalacién del trabajador, cupriéhdo'"

 '1; 7?elpoﬁa-bilidad del conflicto, de conformidad con

e} drticulo—6oi de 1a Ley Federal del Trabajq‘de 1931,

iigulqnténdose que era imposible la reinstalacién obli-
gatoria, pués ase trataba de una obligacién de hacer;
chyé ejecucidn forzosa era imposible. A raiz de otra
reforma sufrida por el Articulo 123 Consticucionﬁl, se

acabé en forma definitiva con el pricipio de la estabi-’




: :lidad aﬁlo;uta. en 1962. ai hﬁbe:se adtcioncdd_la frac-

"‘ cidn XXII de dicho art{culo con el paArrafo siguiente:. :

el patrono punda ser eiimidn de la obligacibn-

una indemnizacién "

: _dnd ‘en el empleo es un derecho relativo de los trabaja—"
'dorcs (48)

Asi las ccosas, la estabilidad en el enpleo;t-

o puede ser clasiiicada de la siguiente munera'*
- Entabilidad absolute;
- Estahilidad relativa.

La eatabilidad absoluta es la negacibn de 1la

_ prerrogativa del patrén de despedir,al‘:rabajadof sin

qﬁe'medie justa causa. En la estabilidad relativa en
cambio, el despido siempre es posible si el empleador

" se sujeta a la indemnizacién legai.

a8 mmmo,nﬁsm- M___ﬂ,l’d PornaS.A..4 ed..lbd.oo;
B lﬁl. t.I..* Haﬂyiﬁ?. .

‘La ley determinaré los casos en que -

de cuiplirrel contrato mediante el pago de 11;f

Se puede concluir entences, que la estabili- .~ -
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"'L- estabilidad absoluta, conuticuye.sin dﬁda
"un manojo de bﬁonas intenciones, en virtud a que de he-
cho es ilp;lible obligar a alguien, traténdose de deter
‘winados trabajos, a reinstalar a un ttabaja@or,'lu que .
en el mejor de los casos, si el patrén reinstsla al tra
i.bujadot en ‘.ns condiciones cumpliendo con- un Laudo, lo
':que ;néedpri ieghranente en'que el trabajador resultaré

despedido de nueva cuenta despues de ser reinstalado.

La estabilidad relativa es pues un mal .necess
rio, tods vez que de ser absoluta se sfectarfien déref'
chpq(hunnnos de tanta jerarquia como los sociales .en

f;jnigo;

Justificada la existencia de una eatnh#iiﬁadt? "

:_:elptiia; hay que mpuntar que &sta se encuentra intime-"

‘ ‘I|nt..t6il€i0nldl con ls autonomis de 1s voluntad en

Vi'ii cbntritgdiéh. en otras pal&b;as, lz duracibén de 1la
relnc;én de trabajo no puede ser dejada al libre albe-
drfo de las parteé. sin que a la vez se corra el peli-
~gro dé que la propia estabilidad resulte ;noporunﬁe;
‘encontrBndose dentro de la Ley Federal del Trebajo, uns
serie de disposiciones para garantizar‘la efectividad -

de la misma, que establecen las excepciones del princi-'
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fﬁ}o_#i,La“duraclén indeterminada de las relaciones de

. ;rqpﬁjo,qﬁérpueden presentarsé; que con- sus. subdivisio-

- nes son las siguientes:

- Por obra determinade; que sdle puede ser -

.‘Légiipulada cuahdo lo ézija la naturaleza de las cosas,

- Pﬁr tiénpo determinado, que puede pactarse:
" _'Cusndo ss{ 1o exijo la naturaleza de
7 iﬂi:céuis;~ _
| ~ Cuando se sustituya tempornlﬁenté a
otro trabajador; vy
» ~>En los demés casos que asi lo determi-
iﬂ‘?ﬁu‘hay:Fe&ernl dal:;r=bejo= por ejem., los casos de
iié. Iili-dqi trabs jos espeéialea;
» . = En la expiotaciéh de minas, p#dr& con;ihir;-;
’ ;éiﬁq;ﬂih_gelaci6n sérlf'
V ‘ k - Por obf. determinada;
© - Por tignpo determinsdo; y
;rpnra la inversibn de capital detérniggﬂ"

do.

Respecto de la estabilidad en el empleo en
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- ‘rgl;ci6n con la limitacibm contractual de la duracién
. ‘de 1a relacifn de trabsjo, Victor Russomano opina que
‘ las mencionadas limitaciones contractuales son en reali
dld uﬁ obni&culo barn la estabilidad en el empleo, ya’
"ué'éitl cuando ls relacibn de trabajo es per tiempo
_ imdeterninado, sl paso del tiempo se vuelve mhs dificil
y costoso él despido injustificado que pudiera realizar
el patrébn, sucediendo exactomente lo contrario cuando
‘el trabsjador se encuentre dentro de alguna de las hipd
'ﬁepiu dé‘linitncibn temporal de la relacién de trabajo
sutorizadas, afirmando el autor citado que con el trans
_cu}.o dél tiempo se vA desvinculando el trabajﬁdor(gg),

}gp'cntg;yilpqcto. prefiero adherirme a 1la posicién de De

Buen Lozesno, en el sentido de que la estnbilidad en el
_-uﬁleo debe entenderse como el derecho de conservarlo
no en forma indefinida, sinc por el tiempc que la natu-

raleza de lad cosas lo exiia.(50)

Para De Buen Lozano, la estabilidad en el em-
"“pleo en México tiene los sigulentes caracteristicas:

" a) Por regla general, l1la duracién de
la relacidn de trabajo es indefinida.

b) Excepcionalmente podré pactarse que

VICTOR RSSOWND, Mozart: um_mlm&%m
U:NAM,, 28 od,, Mixico, 1981, pu 5.

DE HEN LIZAND, Néstor: Derecho del Tratejo, Op. cit., t.I, phg. S47.

I8 \Is*-
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. se establece la relacién por obra o iiemp&
determinedo y exccpcionalménte para la inver-
8i6n. de capital determinado, cuando se trate
de la explotacién de minas (art. 38), 7

c):La subsistencia de las causas que die-
ron origen a una relpcién'deteruinade. piolog'
ga la relacidn el téfmino necesario hasta q&d f,
se cumplan los fines propuesios. independien~-
temente de la fecha originalmente previacn
para la terminacién.

d) Por regla general, los trabajadores'

‘no podréin ser separados de su empleo, sin :hgr
sa justificada. De lo contrario podrén exigir

¢ indemnizacidn carrespondiente o la reinsta

e) Los patronos no podrén negarse la
reinstAlar A un btrabajador. malvo que se
trate de uno de los casos de. excopciSn ql
prinéipio de esatabilidsd, que marca 1la
ley.(51) |

Las éxcepciones a la estabilidad en el empleo
.qué tento se han mencionado en las filtimas pAginas, se

encuentran consignadas en el articulo 49 de la Ley Fedg

51 Tdem phg. 47,
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ral del Trlb.jé que a continuacibn se transcribe:

",Atticﬁlq 49, E1 patrbn quedara eximido
" de 1a obligacidén de reinstalar al trabajador,
pnediante el pago de las indemnizacionea*quﬁf
lcrdeterninln en el articulo 50 en loﬁ ﬁasds,
siguientes:

I. Gunnd& se trate de trabajadores que
tengen una antigiedad menor de un afio;

CII. St se comprueba ante la Jugta.do‘Cog
ciliacién y Arbitrsje, que el trabﬁjador,
por razbn del trabajo que desempeiia o por las
caracteristicas de sus labores, eath en contag
;6 directo y permanente con &1 y ia Juata cs-o

tima, tomando en consideracién las circunstan

cias del caso, que no es posible el desarro-‘,;

llo normal de la relacién de trabajo;
‘ I11. En los casos de los trabajadores de
confianza; o
IV, BEn el servicio doméstico; ¥y
V. Cuando se trate de trabajadores even-

tuales.(52)

Sin duda, las excepciones antes mencionadas -

. ley Federal del Trabejo, Op. cit., pig. 4.
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constituyen un derecho del patrén, sin embargo el artf-
culo transcrito no aclara el momento de hacer valer di-
cho dgrecho. en otras palabras, si se podr& hacer valer
al.contestar la demanda o en su caso al tratarse de ejg
cﬁt;r el laudo que condend al patrén a:la reinstala- -
<-c16n. lo que dependerd de diversss situaciones, asi 8i
el pitféh al contestar la demsnda de reina:alécién del
tfabajador. niega la relacién de trab#jo. seguramente,
no bodré ejercitar dicho derecho sinc hasta después de
diciado el laudo, o si tamhién. el trabajador en 'su es-
crito de demanda manifiesta diversos hechos de los que
. se desprende no se. encuentra dentro de las h1p6tesis‘

marcadas  por el articulo 49 de la Ley Federal del Tra-

 ‘bljo j el dennndado al contestar pretende hucér valer -~

'7su derecho de no retnstalar al trabajador, sin que des-if‘L

;j pué- de planteado haya anuencia ‘de éste, seré dificil

que lu Junta pueda’ resolver al respecto antes de die-
tar ‘e) laude correspondicnte, ahora bien,  suponiendo
qué el trabajador si se encuéncre dent;o de los Eupues—
tos del articulo 49 y asi lo haya manifestado en su es-
cerite inicial de demanda, pero que exista controversia
sobre el monto del salario, antiguedad y otras circuns—
- tancias, sin duda el patrén deberd esperar a que se dic

te laudo al respecto, claro es que todas estas situacio
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nes son hipotétices y suceden en muy pocas ocasiones,
271- que en circunstencias conmunes, ai se ha postulado,
' ?1 patrén jamés contesta la demands ejerciendo el déte—_
cho dé no reinstalar e indemnizar, en virtud de lo cuap
i tioso dé #ua indemnizacloncs marcsdas en el articulo 56_
‘de la Ley Federal del Trabajo y menos afin perm}te que
~en ejecucidén de laudo se le pudiera condenar al pago
de dichas indemnizaciones, en vitud de una negativa de
. y.in-talnt s un trabajador, ya que lo que regularmente
hacen es reinstalar al trabajador triunfante y momentos .
dospude de concluida 1a diligencia, despedirlo nuevamen
te, resultsando letra muerta el precepto citado en 1la’

ritictica.
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2.1, . EL DESPIDO Y SUS CONSECUENCIAS

Comoc se afirmé al inicio de este capfitulo,

“.....por el pfincipio de estabilidad en el empleo consignado

en nuestro Derecho, el patrdn, no puede disolver la re-~
“lacibén de trabajo sino cuando existan causas justifica-.
das, éstas se encuentran ubicadas en 1la Ley Federal del

Trabajo como:
-~ Causas de terminaciéa,
- Causas de rescisiébn.

PoT ) Aot I Y.
. Cowo terminacidn debe entandarse

‘la. resclu-.

cién de las relaciones de trabesjo, por mutuo consenti-—

.miento’ o como consecuencia de un hecho, gque impide.la . .. ..

'3conc1nuac16n de dichaé relaciones y que por lo regular
”. 01 ihdepehdiente de la voluntad de las partes. Las cau-
' sas de termin&ci6n de las relaciones de trabajo'son léa.
_nenelonadas en el articule 53 de la Ley Federal del Tra

bajo.

Como rescisidédn debe entenderse a la disolu-

¢16n de las relaciones de trhbajn. deeretada por uno de
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sus sujetos. La rescisidén como puede verse puede ser
‘ejeré;da por cualduigrﬂ de los sujetos de la relacidbn
dé,trubajo.'cl definida de manera impecable por De Bﬁen
Lozano, quier la concibe como:

" gl acto, 2 virtud del cuel, uno de los suje
tos de la relaclén laboral da por terminada
ésta, de nanera._unilateral. invocando ung
causa grave de incumplimiento, imputable al

otro sujeto. "(53)

El mismo sutor, hace valer su justificado de-
sgcuerdo con el empleo de la palabra rescisién en 1la
Ley Federal del Trabsjo, tanto para su decretoc por par-
'-ﬂéfdil trabajador como paor parte del putrén; argumentan -
‘&éveééencialmente, que no deberis emplearse a dicho tér
.~#iﬁo en forma indistinta, toda vez que le fraccidn XXII
-~ del Artfculo 123 Constitucional emplea para la resci-
sidén patronal la palabrn despido y para la del :rnbuja-.
dor la paladbra retiro, que el mismo autor considera de
no afortunada, con 1o que estoy en completo acuerdo,
ademds de que los efectos de cada rescisién no son siem
bre los mismos, como se desprende de la sigulente tabla

comparativa:

53 DE HUEN 10PAND, Néstor: werecho del [rabajo, Op. cit., t.], phg. 52.




Efectos Posibles de ia Rescisibn

Resciaibn Patronal:

.- Pueds termimar com la T2
lacidn de trabajo si even-
tualmente se comprueba la-

" justificacién.

.= Mientras tanto provoca =-
la suspensibn de las obli-
gaciones del trebajador, -
iqugdundo sub-judice la reg

Vpshiqhilidld patronal,

" = Eventuslmeate podré tra-
- dueirse en la reanudacibn-

“de 1la relacibn laborsal.

De ahi que pueda comcluirse que es fundada

i le apreciacién en el sentido de que debe emplearse una

86

Rescisibén del Trabajador:

- Se rompe en definitiva -

1a relacidédn de trabajo.

- Lo finico que se discute-
es la responaabilidad que-‘__'”
de ello puede derivar al -

patrén.

rqxpre-16h particular para cada hipbtesis.(54)

El mismo autor, seilala que en la rescisidn se

2_0_ Ih#- 3‘0)'565.
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' . pusden dar las caracteristicas siguientes:

1. Es un acto unilateral, en virtud a que es
uno aélo de los sujetos de 1la relacidn el que la ejer-

ce.

_ 2. Es un acto potestativo, una libertad de
obrar, en virtud a que el afectado por.el incunplinmien-

to no necesarismente se encuentra obligado a rescindir.

3. Es un acto formal, permiciéndome afadir

‘que la formalidad es exclusiva carga petronal, en vir-

4]

que 1a rescisibn del trabsjador se encuentra exen

1ti-de"forunlidndea. Entre las formalidades a las que -

-se debe sujeter el patrén se encuentran las siguientes:
- Debe de hacer un aviso por escrito, en el
‘ que se contengan: )

- Fecha de rescisibn; y

-~ Causa o causas,

- Entregarlio al trabajador; si éste se negara

a recibirlo y 8blo en esa hipdtesis, presentar dicheo
aviso ante la Junta, proporcionfindo el Gltimo domicilio
‘que ‘se tenga registrado del trabajador y solicitar 1la

notificacidédn al trabajador de aquel. Con la desagrada-—




'bié'éou-ccuoncil dd que sl 1ncu-p1e con éstas for-aiida.:*

~del. el despido .-ri considerado por sélo ese hecho. co-

mo. 1nju-t1f1cudo. orillando an la mayoria de lss occasip
nes-al patrén al contestar la demanda, a negar el des-
'bi4o y ofrecer el trabajo, no obstante que el trabaja-

‘dor hubiora incurrido efactivamente  en alguna causa de

rescisién jultificndn.

4. Produce la terminacibn de 1la relacién de

'tr.bujo antes de la vigencia prevista. en virtud de cirk;-;k:

’cunltnncll- posteriores a su nacimiento.
o

3. Ls causa debe ser grave, en concordan-

}Trabnjo.v

6. Puede conasistir en um acto u omisiédn, cénbi
 .pol1b1e- alternstivas de 1la conducta humana, en otras ...

k palabras, la conducta puade sar positiva o negativa.

Borul en los términos siguientes:
- Definitiva o absoluta en caso de retiro.

-~ Condicionads en los casos de despido, a que

_¢la. con’ lo- articulos 47 y 51 de la Ley Federal dcl S

7. Produce la interrupcién de la relacién la= . -
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‘;i‘; tr@bgjnﬂor,op;e por la indemnizaciébn, en cuyo caso
‘el despido serdé final, o que opte por el cumplimiento,

"~ en cuyo caso la relacién quedaré auspendidi.(gg)‘

A las anteriores caracterfisticas dnicasmente
"ladiria. que ambas rescisiones se presentan antes de
"cualquier procedimiento ante la Junta, sin necesidad de

‘ jitcio previo.

Como qued$ sstablecido en phrrafos anterio-
‘ foq; no es lo mismo que el patrén rescinda, que lo haga
el trabajador, ya que si lo hace el pntrbn,rpuade zante

nerse viva 1a relacibn de'trlbnjo. mediante la accidn

:fl de cumplimiento y si rescinde el trabajador, la rela-

fq!bﬁ—de‘e:tipgue, subsistiendo &nicamente 1la contrdQérek?

' sia sobre la responssbilidad consiguiente.

El daspido ticanc las mismes carscreristicas .
) qﬁe para ambas rescisiones han quedado apun:adaé. ni-a-

yor lbundiniento. el despido es catalogado por la Léy

" como .rescisibén; es un acto unilateral, potestativo, y

Eofpnl. por el cual se imvoca una causa grave de incum-
plimianto. El despide por si mismo no termina con la

. relacién de trabajo, no hay que confundir el derecho

35 ' Idem.
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de dqr por terminada la relacidn. de trabajo mediante

k despido, con la terminacidén misma, condicionadas a laudo

ejecutoriado.

Asi lss cosas, al ejercer el patrén au.defg—
;horde‘toscisibn por causas imputables al trsbajador 7
si este f(ltimo se inconforms, ptesentandé uh&ldenanda

'iﬁt. 1a Junta, preiendiendo el culpliniento. entté-el. B

" despido y el laudo va a existir un lapso de suspensidm,

- sujeto a dos condiciones, una resolutoria, si la Junta

al dictar el laudo correspondiente considers como proce
éinté el despido patronal y otra suspensiva, si la Jun-

ta resuelve que 1la accién de cumplimiento es proceden-

'“ tur~caa ;cdee~nun consecuencias, re;nstnlacibn, pago
’jﬂé aala:ios'fcncidns. mejoras del puesto y antigiedad

- entre otras.(56)

/Detrés de cada incuoplimicrnto grave de obliga’

chhes de cada una de las partes, se encuentra une ;au- 

rlitl'de'rescis;6n. El trabajo es un derecho { a conser-

" varlo Yo y de importsncia fundamental, por lo que ae
encuentran establecidas en formes finica en la Ley Fede~
ral del Trabejo, les excepciones a la estabilidad abso-

Tuta en el empleo; razbn por la cual, no podrén egtable

. _s_g It BUEN lm.'N&mtm_':‘lhadb g1 Trahefo, Op. cit., t.II, pig. 78, .
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-‘_ﬁ.rll nuevas hipbtesis por acuerdos individuales o'qo-
lectivos, pero si podrd convenirse que determinada con-
dﬁcta se sjuste a determinada causal de rescisién, ain
qﬁc se pueda con.ésco 'interpretar’' las causas de mane-
ra tan eldetica que no se mjuste la supuesta conducts
a la causal prevista por la Ley, ya que sn todo caso,
ddnpu‘l de acreditada en juiciec la conductas convenidé
como sjustada a la causal de rescisién, la Junta respe-
tando el precepto legsl relativo, deberé juzgar si ver-
ﬂ;dera-ente la conducta se adecud a dicha norma de ex~

cepcibn.

Las cﬁusas de despido tienen un régimen do;

ble, las establecidas en la Ley en forma u-pecifiga;
'thdtp ;n el articulo 47 como en los dembs preceptos de
1s Lley Federal del Trabajo, principalments en la regula
»cjbn de los trabajos especiales en primer término, y
. 1las ‘andlogas erigu-lmente graves' K quedando la 1ntgfé‘
pretacidn de dicha analcogia en @iltima instancia a cargo

de la Junta.

La fraccibdn XXII del Artficulo 123 Constituy-
cional y el articulo 48 de la Ley Federal del Trabaje,

establecen en forma sumaria, las alternativas con qué
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/cﬁlltl el trabajador, si sl ser despedido por el'paQ

 tr6n deses inconformarse, que son:
- La indemnizaciébn,

= El cumplimiento,. con su'poiiblc consecuen—

cia, 1a rcinitalnéién con sus accesorios.
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.-2.1.' : ‘LA PRETENSION DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

INDIVIDUAL DE TRABAJO

El aspecto hitdrico relativo a la evolucibdn

de la fraccibém XXII del Articulo 123 Constitucional,

4wtionp7int1l| relacidn con la pretensién de cuaplimiento

qﬁc(nhorl se trats, por lo cual para su anflisia, smse

imcluird un eabdoxo de dicho aspecto.

Como se comentd con anterioridad, la .samhlga

Vconstituyentc de Querétaro - se preocupd de establecer den
= tro du 1as garantiss socilales incluidas en el Articulo

T[ 123,00nstituciona1, el pilar fundamental qua sosciene

al ‘Derecho del Trlbajb. la estabilidad en el empleo.

- d#1 pracepto Constitucional citldo,

-‘.ltableci. ls pretenaibn de cumplimiento del contrato

pb}tgltorln,para el patrbn, en otras palabras, si un

‘trabajador era despedido de su trabajo y dicho trabaja-

~ dor coﬁltderaba que el mencicnado despido no sa ajusta-

be & las causss justificadas marcadas por la Ley, podia

’ incon!oruurse con el mismo, presentando al efecto un es-

,crito ‘de demanda, en virtud del cusl, el patrén podia

liegnr a ser condenado a reinstalar al trabajador que

"habia resultado vencedor en el proceso, entonces dicho




patrén debla, sin ninguna excusa, cumplir con lo crdena
do por - dicho laudo, sin que 8 su vez, pudiera en forma
" indirecta cumplirse, es decir, medjiante el pago de uns

" ‘indemnizacibn.

La aplicacién de este derecho del trabajador
‘A'ner reinstalade por el patrbdn, incluso en con€r§.de-
-1la volunted de este Oltimo, resulta muy apropiado pura‘
resguardar 1a estabilidad en el empleo, sin embargo,

1la aplicecién del mismo en circunstancias nuy especia-

" 1es, podris llegar s considerarse como cuesta arribe,

‘8l se tomsn en consideracidén 1las funciones especificas
"ffque eran desarfolladas por el trabajador demandante,
f»fﬁﬁ;rﬁ bien,-a partir de la. vigescia de la Le; Federal
‘atdél'?rabnjé.‘la interpretacidn que se le did al precep-
. 't§7§uc'sé coments, tanto por las Juntes de Conciliaﬁibn
',>c6n9 por 1la Suprema Cbrte. fué distinta a la antes ex-
‘bueétu; es decir,vse eétnblecib; que los patronés po-
4'afnh.negarse e.reinstalar arlos trabajadores triunfan=
‘teé-en el proceso, cumpliendo con tal laudo dé manera
1hdirécta. esto es, mediante el pago de una indemniza-
‘cién en la que se incluyera el pago de daﬁos_y perjui- |
- cios, basAndose los mencionados tribunales en dos argu-

mentos, el primeroc era gque teanto la fraccién XXI del
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Aftiéulo 123 Constitucional como los articulos 601 -y
.602'd¢ la Ley Federal del Trnbajo de 1931, aucorizlﬁnnr
,ai pdtr6n a no sujetarse al arbitraje de la Junta, me-
diante el psgo de dafios y perjuicios, y el segﬁndo. que
cozo la ubligacisn de reinstalsr a un trabajador cons;l‘
tufla una obligacién 'de hacer', no se podia obtener el
cu-plilienco obligatorio de la miasma, por lo que dicho
icu-plinten:o se sustituia con el pago de una indemni-

zacibn,

La interpretacién arriba transcrita tuvﬁ‘vi-
‘gencinrhast._l936. sfio en el que la nueva Cuarta Sala
" de 1; Suprema Corte modificé el criterio que prevale-
“ §1;;’nrgdleﬁt6nJose que la aplicacién. de 1a fracciéq
'%iXI‘ﬁo podin dejar sin efectos a los derechos de la-
'frndcién XXII, ambas del Articulo 123 Constitucional,
‘¥ .que la facultad de no someterse al arbitraje que le
‘.era otorgada sl patrém, no era aplicable péra loé dere~
chos de los trabajadores consagrados em la fraccién XXII
del multicitado precepto Constitucional y que por otro
lado, era inconcebible, que se pudiera aceptear que por
¢l simple hecho de que una parte se negara a cumplir
con una sentencla o laudo que conllevara una obligacidn

de hacer, dicha obligacibdn resultare inoperante, en vir




‘tud de que se trataba de wa laudo dictado por autoridad
competente, que contaba com los medios de apremic sufi-

cientes para hacer cumplir sus decerminaciones.

A pesar de la transparencia de los anteriores
argunghtos, la Suprema Corte, decidid en 1941 inQUMmif
gél viejo criterio, en el sentido de que no hubiera re-

instalecidén obligatoria, haciendo vafér 108 nmismos lf—
gumentos ys expuestos, lo que parece iaconcebible, yi
que_el Srgano encargado de revisar la constitucidnlli-
dad de los actos de autoridad, todos los dias al dictar
sus sentencias concediendo el amparo para efectos; seiia
. laba en las mismas una obligacién de hacer, de réstltu-
ir al quejoso en el pleno goce de la garantfa indivie
dual violada, obligacién 'de hacer' que resulta herl-ua 
del‘lnudo que condena a reinstalar, por lo gque al Sncer
ia jnlerprat;ci&n dc refercacia, ademds de no aplicar
debidamente 1la fraccidn del precepto constitucional ci-
t.do..incurrin en una seria contradiccidén, ya que.d.
aplicarse la misms interpretacidn a las sentencias del
més alto Tribunal, dejarian las mismas de tener umna e-

fectividad restitutoria.

A raliz de 1a incorrecta interpretaciém que
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de 'le fraccibn XXII del Articulo 123 Constitucional 1la
Spprng. Corte sostuvo por veintiGn largos afics, el Arti
culp }23 Constituéionul es reformado, en el sentido de
q;c ‘1a Fraccién XXI de dicho precepto no seria aplica-
',bl"cpnndo se ejercitarsn los derechos contenidos en la
" Fraccién XXII de dicho articule, adicionéndose esta Gl-

tima en el sentido de que la Ley determinaria los casos
en los que el patrén seria eximido de la obligacién de
‘culplir con el contrato, mediante el pago de ﬁna indem-
nizacidn, reforms que si bien no constituyd conquista
obrers alguna, por romper coa el principilo de estabili-
dad en el empleo, si vino a poner finm ; la injusta in-
';orprot.cién de la Suprema Corte, que hacia nugatorio
" ea foras absoluta al principio de dicha eigabilidhd;~
comenzando asi una nueva era, la de la estabilidad rela

iiva, que se aplica en México desde 1962,

Asi las cosas, de 1a actual fraccién XXII deL_”
Artfculo 123 Constitucional mse derivan bdsicamente dos

derechos, que son:

= Bl derecho de retiro o rescisi6tn del tra-

bajador.
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- El derecho del trabajador de ejercitar dos
pretensiones en caso de ser injustamente despedido por

el patrén,

dhora bien, cstos derechos derivados del des-—
pido, deben ser ejercitados en el plazo de dos meses,
bajo la pena de prescribir si a§1 no se hace, claro me-
diante excepcibén que en ese sentido el patrén héga. Los
derechos de que goza el trabajador en virtud de un des-
pido que considera injustificado mson dos, el primero
por orden de aparici&n. es el derecho de exigir el cum-
Jpliniento y el l;gundo exigir ls indemnizacién consis-
tente en tres meses de salario, a primera vista, las
,“doa opclones con.que cuenta el trabajador, no perecen’
tener relacién alguns entre si, sin embargo se encuen-

tran vinculadas intimamente,

Se ha dicho que la pretensibén de cumplimiento
y la de indemnizacién son contradictorias, ysa qﬁe aien-
tras en 1a pretensidén de cumplimiento,( mds acorde ﬁon
la estabilidad en el empleo ) se busca la continuacién
' derla relacién de trabajo; en cambio en la pretensi&n
de indemnizacidn se termina con dicha relacibén, también

se ha dicho que si bien nc se trata de acciones contra-
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>d1c;br1ul. sl son acclones alternativas, es decir, se
ﬁued. enuplear cualquiera de ellas, pero una vez emplea-

‘das se extingue la facultad de utilizar la otra,

También se ha comentado que se puede emplear ’
la pretensibn de cumplimiento como principal y 1la de’
indemnizacibén ccmo accesoria, buscando predisponer al
] pqtrén en el sentido de recordarle que se puede oponer

a ia reintalaci6én mediante el pago de una indemnize-
‘eién, que curiosamente es m&s enérgica si el‘patrén

¢jerce tal derecho de oposiciébn.

Al respecto De La Cueva ha opinado que en rea .
" 11dad no se trata de dos acciones distintas, sino de
uﬁa-obllgacién a cargo del patrdn, obligacibdn gque se
pusde cudpli: a eleccidn del trabajador de dos maneras,

- opinién con la que estoy en completo acuerdo.(57)

El momento en que deba realizarse la eleccidn
de que derecho sc deberd ejercitar con motive del despi
"do, es otro aspecto de polémica, esto es, en que momen-
' to procesal se debe realirar la eleccién del trabajador

que ha sido despedido injustificadamente.

5 iuzgm- Hario: Et Nusvo Deyecho Mericgro del Trabajo, Op. cit., t.T,
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A este respecto, basAndome en 1la opiaibn de
De La Cueva antes transcrite, podria asegurar que 1lo
" que en realidad se debe dilucidar en.un proceso deriva-
doide un despido, es si se ha presentado la hipbtesis
creadora del derecho del trabajador, esto es, sixse ha
dado el deapido injustificado y ya dirimido este punmto,
deberh ecscoger el trebajador entre las dos opciones,.
sin embargo, a esta solucidén del problema de cuéndo de;
be de ejercer su pretensidn el trabajador, se presentan
" algunas complicaciones, talgs cozo los salarios veﬁci—
don. los tuales se podriesn interrumpir por el patrdén
si el trahﬁjador ejerciera desde un Principio la ﬁretég
‘#16n de cumplimiento, -edinqte el ofrecimientc del traba
. jo in 1a eiap- de demanda y &xccpcicnes, ninyelbnfﬁo,
“dichéjofreciﬁicnto no podris tener los miémos1efediqs'
@81 Gnicamente se tratara en primer término de dilucidar
~sobre la 1njustif1caci6n del despido o en su ca;o jus-
tificacibn é inclusive sobre su existencia, procedimien
>‘£d‘que podri{a durar meses e inclusive aiios, con la con-
siguiente caergs de salarios vencidos; a este respecto
- se ha considerado que el trébajudor que demanda por con
siderar injustificado su despido, debe optar por cuales
quiers de las dos pretensiones a mAs tardar en la etapa

de demanda y excepciones.
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Siento sin ewbargo que deben pravalecer lni
" ‘ideas.de De La Cueva, ys que de lo contrario se atenta~
'ﬁrin en contra de una realidad social, gque se resume al
”hecho de que entre el ejercicio de cunlquiefn de las
':p;.teulioneu de cumplimiento o indemnizacién, encendi&o
. 1 qjorcicio desde un principio én la etapa de dcnﬁnda
‘ylexcépcioﬁea hesta el pronunciamiento del 1nudorqu|.4
“-pﬁggd término definitivo a la controversia, puede.:rhng -
cﬁ;rir ﬁn lnfgo periodo de tiempo, incluso varios afios,
“por 1o qn§ se puede presumir pueden cambiar muchos de
lo# fﬁc:ores determinantes para escoger entre el ejerci
'f‘cib de cunlquiara preteasibn, por ojem;, el trabajador
que criginnllen:e pretendia el cunplimicn:o. al trans-
curso del procedimiento, obtuvo un nuevo tradbajo pa;a.
m:#cﬁ:f =§=!e=etee,'y sn muy probable que una vezAchtldo
;téiiiluﬁd de ‘la controversin que ordenb su reinstafai':
7 cl&n. 1a linn- y. no 1e convenga, por diveraas razones.iﬁ
‘tsles como que en su nuevo smpleo goce un mejor sueldo,
o haya obtenido ascensos en Su nuevo trabago, muy supe--
 riqrcl a la cntegof!n_con que se le ordena seripeingtaf
:lado, o por el otrce lado, sl el trabajador pretindia
; 1a indemnizacibébn en virtﬁd de que el niaﬁb sengia‘que[-ﬂﬁ?“
.girln lnconQoniente su reinetalacibn, por problé.pd me-

ranente personales con algén‘representante del patrén,
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o con lnrjeio inmediato, personas gue al transcurrir
el pleito, podrisn dejar de prestar sus servicios para
el patrbn, haciendo muy factible 1a pretensién de reins
inlaé16n ya descartada, por lo que se debe concluir,
qﬁe rezilta contrario a los principlos que inspiran al
derecho como garantfa, el exigir al trabajador injusti-
ficadamente despedido el optar por cuslquiera de 155'
pretensiones al inicio del proc.dimiénto y sin embargo
creo que la pesada carga de msalarios vencidos, de los
que curiosamente la Ley Federal del Trabajo no menciona
puedan interrumpirse, a cargo del patrén, serviréa paras
afianizr un poco més la golpesda estsbilidad del traba-

~ jo. en México,

‘Lag ‘excepciones a 1a reinstalnc16n,obligat5-
i‘rfa{ o dicho en otras palabras, el derecho del patrém.
. en determinadas hipééanis de negarse a reinstalar 51
ttabajadof triunfante en el proéeso,‘a que se refiere
14 Giltima parte de la fraccidbn XXII del Articulo 123
Constitucional, se encuentra contenido en el articulo
§9 de - 1la Ley Federal del Trabajo que a continuacién se

trancribe:

" Articulo 49, El patrén quédété eximido
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de la obligacién de reinstalar al trabajador,
- mediante el pago de 1laps 1ndennizaciopesrqu.
se.deterninan en el articulo 50 en los casos
sigulentes:
I. Cuando se trata de trabujadbres que
tengan una antigicdad mencr de wn afoj
-11. 51 se comprueba ante la Junta de Con =
cialiacién y Arbitraje, que el trlbnjador.‘
por razédn del trabajo que desempeila q.por las
caracteristicas de sus labores, est‘ en cén-'
tacto directo y permanente con é1 y la Junta
.Btill! tomando - en consideracibén las circuns-
tancias dal caso, que no es posible el desa-
rrollo nermal de 1a relacidn de trabajo; '7
) IIX. En los casos de trabajidores.déAgbg;f,fm
bfinnza. -
IV. En el servicio doméstico; v
V. Cuando se trate de trabajadores even-

tusles. "(58)

Ahora bien, cada una de estas hipétesis cons-
7'7:t1;uye_unn excepcién a la regla, por lo que su ihtérpfgw
tnci&n debe realizarse de maners restrictiva, sin que’

se puedan extender a casos anflogos o que no se ajusteh

" 'S8 . Ley Federal del Trabajo, Op. cit., plg. #.
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de manera cxscta y sin lugar & dudas a las h1p6:e.1i?"'

" citeadas en cada fraccién.

Asi mismo, cada fraccién merece un comentario

' sunque éste sea pequeiio]

La fraccién I se refiere a. aquellos trnbujadg
fﬁu que se encuentren contratados porAtienpo indetermi-

nado 'y que no hayan cumplido un afio de servicios.

La fraccién II, tiene una naturaleza parec;dn
al derecho Pe indemnizacidén por despido que tiene el
trabajador, ya que lo que se busca es evitar la conti-
jpuaci6q,de.unl relacidés 'inconvenieate®, claro que sienm ;

;lpfe}dentro de’ las hiﬁétﬁsia marcadas por dicha fraccién

.y 1 1la Junte las tiene por comprobadas.

~La fracciém III, incluye dentro de la excep;
”fcién a la reinstalacién obligatortia, a loa trnbajadorn.

_dg}copfianza.jseguramente tomando en cuenta lo perjudi-
' . cial que pﬁede resultar tener dentro de una empresa i 
©oun trabajador cbn posibles rencores y con conocin;ehto
V'de informacién confidéncial sobre el patrén, sin embar-

.go, la categoria de confianze no se adquiere con la sim




105

..ple denominacién en tsl sentido en un contrato indivi-
dual o.colectivo, sino que deberd ajustarse a las carac
teristicas marcadas en el articulo 9 de la Ley Federal

V:del Trabajo,

Es evidente quedela fraccién IV se desprende

que lo'que se busca es también evitar una relacidn in-: =

conveniente por las funciones que reslize el trabaja-~

dor.,

Por ﬁltimo. ve sefiala en la fraccién V a . los:
trlbljadores eventuales, con ﬁoca técnica juridica, ya

que en. renlidad deber{a decirse cuando se trate de r-—

vdilncionel de trnbajo por obra, tiempo o 1nversibn do ca-{;i?:h“

. pi:ll de:erninado.

. Otra cuestidn interesante es determinar en
" qui np-antq'puede el patrén ejercitar el dere;ho ex;;pf;ﬂ
;iopnlviuelle concede el articulo 49 de la Ley Federql'l
“diIZT:abgjo,,al reapecto el i(nico autor que trata este
.igbfob}ema.,cop auténcico instinto juridico es el Dr. De
i'Bﬁén Lozano, seguramente desarrollado a través de nume-
fpsaa participaciones .en litigios. El mencionadofautqr'

sefiala que existen diversos momentos en los que se po-
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drias. ejercer el derecho de oposicién, sin embargo ne

’E;ioteh al efecto normas procesales que resuelvan cual

es elynomento més apropiado.
Mencicna el autor citado que si bien es éier—
:o} no existe solucibn, ésta debe buscarse a la luz dei
 nrt£cn1o 17 de la Ley Federal del Trabajo, solucibn que”
pr‘ctic-lente nos deja en &l miswmo 1ugar en que nos’ en-
contrAbamos, como posibles alternativas se presentan

1=§rsiguientes:(§2)

En primer 1lugar, que el patrédn al efectuar
: 01 deapido injustificado, tratando de prevenir una con-

'7~d=n=:s oa et!n- cnidos, .oar medio del procedimiento re~

l?rgbgjo. consigne el inporte de las indemnizaciones se-
“‘ﬁéiadnl en el articulo 50; argumentando que el ﬁrnﬁajd-
'dér:ae encuentra dentro de los casos de excepcidn. del -
“»iftigulo 49 de la Ley antes citada, situacidn que
nb ﬁe parece correcta, ya que el cncontrarse en la hipé
tesis del articulo 49, es una situacién que no hﬁ sido
@etefminlda por la Junta, ademds de lo inminentemente
controversial de la situacién, que =i no es aceptada

por el trabajador no podréd de ninguna manera interrum-

'3 TE HEN LA, Néstors Derecho del Trabafo, 0p. cit., t.II, pig. Ki.

:;gnlndo del grticule 982 al 991 de 1la Ley Federal deIr
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_pirrloo salarios cafdos, respecto a si el pago es acep-.

" tado por el traba jador, 1la situacidnm e§ distinta, ya

Que lo inico que habrd que dilucidar serd si los sala-

rios cafdos corrieron a partir de la consignacién de
.luytqhtidad'o s4 deben correr hasta que se reciba la
misms, en mi opinidn, ninguna de las dos resulta acerﬁg .
 dn; ya que deberf{a interrumpirse en el momento en que
surta sus efectos la notificacién que de 1la conaigné-
Ei6h_so haga al‘trnbajador. pués serf{a injusto condenar
~al patrén a ﬁdgar salarios vencidos cuando por §adn;5
imputables sl trabajador no se ha recibido el importe -
de uni'indemnizaéién que ha gido aceptada por e1 mismo,

',y por €l otro lado, interrumpir la generacién de dichos

Oﬁra de "las hipétesis, es que sea plahteado

fokl derecho patronal en cuestibn, precisemente cn 1a e-
 tapa de demanda y excepciones, al dar contestacién a la

 _dinandl. con el objeto de que se resuelva por medio de
alfnn 1ncidente, al parecer esta hipbdtesis parece la mis
N aproplada,- sin embargo dicho incidente tendria que ser
regulado de alguna forma, en el sentido de si el mismo

Ava a suspender el procedimiento, a lo que no le veo ob-

“a@un 1gnoranc1n del trabsjador seria tambien in-. o
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bjeto. st dicho incidente se va a tramitar por cuerda
separada, es decir, en forma independiente del trémite
,del_juicib. ¥y lo mas inporian:e, 81 ante cualquier cla- -
:ise de" defensa o excepcibn patronal podrd plantearse el
‘Amisgo. esto és._negando inclusive los hechos gxpuestoé
| por el actor pero no au derecho, de manera que:surjg la
oporthnidéd de ejercer el derecho patronal, por lo que
pddr#a concluir que sl se declarara prﬁcedente el cita-
'dq incidente se podria tecnicamente sobreseer el juicio
'lpfincipal. siempre que el patrén hubiera garantizade o
 ‘en sﬁ defecto exhibido el pago correspondiente de las
1ndgpnizaciones,’con el objeto de evitar posibles imsol

vencias simuladas o reales con posterioridad al plantea

""" 'miento -del incidente. S5i no se declara procedenté el

" ‘citado” incidente, habré que analizar eam el principal

s1 del planteamienio de &ste se desprende allanamiento
o confgsibn del despiéo como injustificado, caso en el
- que déberé de dictarse laudo sin previo trémite, conde;,
‘ﬁahdo al demandado a lae pretensiones del actor; ahora -
bien, dicha condena no serd procedente de inmediatq.
Usi restan o ae‘éncuentran cuestiones pendientes de re-
solver, tales como antiguedad, salario y otras que no
se hubieran planteado en el incidente, o también si el

 demandado hizo uso de su derecho alegando al contestar
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]:Qq‘deianda‘Que el despido fué justificmdo, pero sin em~.
'ﬁlrgo. la pretensién de cumplimiento del trabajador qué,
considera el patrén como improcedente, se encuentra ohg
taculizada en caso de éxito ﬁor el derecho pnfrénal éog
f cedido en el articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo,
~de io anterior se desprende que en el incidente plan=
teado tembién se deberdn estudiar todoarlos puntes con-
trovertidos que puedan repercutir gn el pago de las in-
demnizaciones e inclusive otros adeudos que haga vnier
’ oi frah-jador en au reclamacidn, provanientos de jorna-
’dl éxttaotdinlriu. aguinaldo, vecaciones, Bsalarios de-
vin.ados o cualquier otro adeudo insoluto, para que la

procedencia del incidente no quede a merced de otros

" puntos controvertidos,

La 61tima'y tercera situacidn en la que puede
l}ogar a plantearse el derecho patronal de negarse a
“vreinstalar al trabaaaddr mediante el pago de una 1ndém-’
‘nizecidn, es yardictndo el laudo o también en la ejecu;
_c16n,de; mismo, zin embargo, aquil se presenta de nuevo
la misma cuestién, el derecho patronal ejercido cuandé
el iaudo ya se ha dictado, 4nicamente prospéraré de in-
hediato cuando en &l mismo se hubiese determinado la

adecuacién indubitable de las hipbtesis del articule
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49 de la Ley Federal del Trabajo a la situacién especi-
: fjc- del'tfsbnjudot. es decir, no se podré declarar pro
cedente ei ejercicio del derecho patronal a gque se re-
fiere el citado articplo 49, =i no se ha respetado la
ga;#ntia de audiencia del trabajador en el citado pro-
cegso, ya sea antes de haber sido dictado el laudo o con

‘posterioridad e éste, mediante incidente, que de ne

prosperar uniré al trabajador en fo}ma definitiva al

patrén hasts el término natural de la relacién de traba

jo, 81 es que no hay incumplimiento grave de alguna de
lag partes y decide alguna de ellas, segiin el caso, des
H‘pedif'o retirarse. Hay que analizar en relacién con 1la
:hipbtcuia que ée acabe de plantear algo conveniente &i

. ya dictadc el laudo en virtud del cual se condena al

patrén a reinstalar a un trabajador, la simple negativa

iiVT'wdc,reinstalarla en la diligencia sefialada por la Junta
» para tal efecto, deb; de interpretarse en el sentido
de que el patrén ejercié su prerrogativa-de no reinsta-
_1&!, lo que no creo que deba ser asi incerpreﬁado.'ya
que la simple negativa del patrén no hace actual el con
junto de hipdtesis del multicitado articulo 49, ademds
de no existir el yedio sefialado en el mismo precepto,
que son las indemnizaciones, por lo que en caso de sim-

ples negatives deberdn emplearse los medios de apremio
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“con que el tribunal cuenta,

En caso de declararse procedente el ejerciciof
-del'derecho patronal a no reinétalar. el patxrén deberéh

hacer pago de las indeanizaciones que se contienen en.

el articulo 530 de la Ley Federal del Trabajo, quﬁ ufcog B

‘tinuacién se transcribe:

" Artfculoe 50. Las 1ndemn1?aciones a_qqe»'f'f
se refire el articulo anterior consistirén: .

I. Si 1la relacién de trabajo fuere'ﬁor’
tiempo determinado menor de un afio, en un;
‘cantidad igual al importe de los silg;}ép de
la mitad del tismpo de servicios preétado;;i:
si excediera de un ajio, en una cangiiiﬁ igulli,"“
al 1mpor£e de los salarios de seis meses p&r
el prizer afio y de veinte dfas por cada uno
de los aflos siguientes en que hubilese presta-

do sus servicios;

II, Si la relacién de trabajo fuere .por -
tiempo indeterminado, la indemnizacién conéig
tird en veinte dias de salario por cada uno
de los afilos de servicios prestados; y

I11. Ademés de las indemnizaciones a que.
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se refieren las fracciomes anteriores, en el
importe de tres meses de salario y en el de
los salarios vencidos desde la fecha del des-
pido hasta que se ﬁaguen las indemnizacio- -

~ nes. "(60)

Las indemnizaclones contenidas en el articulo
: que sntecede denotan la clsra intencidn del legislador
de restringir s los patrones el derecho de oponerse a
«1! reinstalacién, su cuantia es elevada, desde donde -
quiera Qetse,‘la primera fraccién del artfculo citado

se refiere a las relaciones por tieampo 1ndeterminad5;;,

o

v_lin“epbargp por una falla que yeo nc podria axplicar, no -
' ;¢'ih§iﬁY5 a ies relaciones por obra de:erntnada; ani
iil‘o. porf;a'formu en que es utilizado el factor tiem-
ﬁo,‘parece que ae.excluye a lans reléciones de trabajo
e qué:tuvieran una durnéibn exﬁcta de un aiio, sin embargo
’iieﬁtﬁ que por lo que hace a las relaciones por obra
determinada deben de aplicarse las mismas indennizacio-
nes sefialadas para las relaciones por tiempo determina-
'd&, resolviéndosé el problema del tiempo con el que pue
kda durar ls obra, mediante periciales, splicdndose el
articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo en lo gue se

refiere a cesos semejantes y sin duda se hace semejante

60 Ley Federel del Trabsjo, Op. cit., plg. 0.
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:qu tratarse de una excepcién & 1la regla geperal de 1la
#itucibnr indeterminada de las relaciones de trabajo.
» for:lovque hace & una relacién de trabajo de una dura-
:j¢i6b exacta de un afic, por tiempo determinado, cualquie
e di lﬁs’dos hipbtésis contenidas en 1n’£rncc16n I del
‘T”Irclculo que se c9menta. dariz el misme resultado, ﬁa'
“.que en ls priler; parte de dicha fraccién se -enhiqna

“.' upa cantidad igual 51 1mporte‘de los salarios de la
mitad 3.1 tieapo de servicios prestados ', y en la se-
guﬁda parte se memnciona ' una cantidad igual al impofté

énrlos salarios de seis meses por el primer afio ', re-"
Klultindq en ambas hipbtes;s la cantidad de seis meses,

resolviéndone ssl de plano ésta cuestién.

La fraccién 11 ‘se refiere exclusivamente .a - -

" llprrglaciones por tiempo indeterminado, rTegla 3enéralr

Jl'i.‘d. Qufacibh,‘lq interegante gerf decidir si no se ha

éumplido un afic, o se ha cumplido ya el afic pero aiq
'qu§ se hays cumplido el siguiente, procedaréAel pag&
‘_dc'pqttcn proporcionales. Yo no veo porqué no, 51 la
,Suprolq Corte ha decidido en justicia que correaponde
Vol'pago proporcional cuando se habla de prima de‘anti-
gﬁédAd. ﬁorque no dafle el mimmo tratamiento a los vein

tevdins por 8jio, ya que lo que establece el legislador




es une medida mAs no ume condicién.

Por cuanto hace a la fraccién III, lo ﬁnic&
ﬁue habria que comentar ecs a qué clase de salériés,se
refiere cuando sc ordena el pago de 'los salarios Qeﬁ-
'_cidoa'. sin duda se trata de una medidﬁ indemnizatoria
-medida en selarios, sin embargo hay que resaltar que
~los mencionades salarios, no deberéﬁ ser considgrados

por cuota diaria, sino como el salario integrado 2 que
se refieren los articulos 82 y 89 de la Ley Fedéral del
 Trabajo, lo que también c¢s aplicable para el céleulo

de las otras indemnizaciones. ademds que los menciondﬁ

C dos 20 dlas por afio no tienmen la injusta 1imitac16n sa-”

lurial que ‘para su célcule se aplics a la prima de anti&iﬂ'”

guqdad._' ' : '

o crao qué haya duda tampoco que 1la aplich-
cibén de las indemnizaciones del articulo 50, constitu-
yen una prerrogativa putronéi, es'decir, el trkbgjédorn
que se encuentre dentro de las hipbtesis del articulo
49 de la Ley, al ser despedido, no puede reclamar el
pago de dichas indemnizaciones en forma directa, aunque
en las Juntas gx}atan abogados que asi lo hagan indebi-

damente, lo que se podria hacer en todo caso es recla-
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:qﬁ? Qi.cuﬁpliniento y reinstalacién, para'buscar cono
g (éﬁpuesta pstronal, eato de ianera indirecta, las 1naeg .
n;zaciones del artfculo 50, lo que resulta infantil,.
jl‘Que'el asesor del patrdédn conocedor de estos aspec—
"~ t03, le aconsejard a aquel, que por estrategia proce-
sal, al contestar la demanda niegue el despido y ofres-
cﬁ el trabajo, o.ya habiendo laudo dictado, Teinstale
sl trahsjedor pera que después de concluide la diligen-
‘cia respectiva, sin la presencia del actuario y abogado
dei ﬁ:abajador. efectuar un nuevo despido, como medida
de ' cansancio ', por lo gue se puede ver, el ejercicio.
del derecho patronal no puede ser calificado como usual
en las Juntas, por la cuantis de las 1ndemnizacioneq ya

 menclionadas, dereche gatronsl que serd Gnicamente utili

zado en casos extremos, cuando verdoderamente no es de- . -

-gads la pregencia de un trabajador, aunque sea breve,
denero de la eupresa; esta indeseabilidad casi siempre
se encuentra relacionada con conflictos de titularidad
o huelga por firme de contrato colectivo. Se puede con-
cluir que el derecho patronal de oposicién a la reins-
talacidn sin tener una causa justificada, es una norma
injusta, en cuanto a que no otorga beneficio algunc a
‘los trabajadores que se encuentran en dichas circunstap

cias, ya que podria establecerse que en determinadas
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. hipbtesis, el trabajsdor despedido pudiera reclamar del

patrén las indemnizaciones del artfculo 50 de ls Ley

Federal del Trabajo.
Es de primordial importancia también, anali-
zar cual es la situacién juridica que gusrda la rela- .
5:.6% de trabefo durante el tr&mite de una demanda de
‘.reins:alaclbn. ‘es decir, si en virtud de un despido 1n—'f
:juatificndo. por asi considerarlo el trabajador, preaen:
_ta demanda. qué reperCusién tiene ésto _sobre la. rela-:
cibn’ lnboral. en mi opinibn, al reclamar el trubnjador"' 
»?1. reinstalacién, 1a relacién de . trabajo se interrumpé»h;:
‘sin extinguirae. quedando sub-judice.
Si un - trabajudor que es despedido cjercitn“i
_;13 pretensién dc cumplimiento, por conaiderar axcno ues“
E pt#c—iqjustq. y 1ogro-1uudo favorab}e. en e1 nisno lc
ibfdeﬁgfé;iéArcinSﬁaIaci6n,ves:dres; ldnreinstala;16ni,},W”ﬁ
Lqﬁlgéﬁse§u§n§i9 de la procedencia‘dg la pretensibn;qe
:gﬁmpiimiénto.‘aunque al parecer diehos términog‘soﬁruig'i

" lizades por el articulo 48 de 1a Ley Federal del Tfabq- 

Jjo éblo sinénimoa. Reicstalar significa restaurar.'reg—
‘tituir, en otras paiabras deber&d el trabajador ser res-

tituido en todos sus derechos laborales, pueste, sala-
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rio y horarto‘que ya tenia, as!l como todas las mejoras
‘de las anteriores condiciones de trabajo que durante
su lnsencin su puesto hubiere sufrido, como aumentos
de éalario. réduéci&n de jorngda, etc., sin que por su

jiullncli.le’hubieran interrunpido.sus derechos de anti-

‘xs‘gﬁnﬁud; o se. hubieran dejado de generar sus derechos a

vacaciones y aguinaldo, sin que sea vélido sentar en
uii ailles al trabajador triunfante, sunque se le paguen
:odnl juq.pres:nc1ones cconénicas, ya que no sélo sig-"
ni!icu reinstalar en sus prestacicones ecpnémical. sino
.1- entrega fisica de su lugar de trabajo e instrumentos
para realizarlo, ya que de otra forma se atentaria con-

“tra la dignidad del trabajador.

En resumen, podrfia decirse que la concopCiShi L

de reinstalacién comprende:

- queni6n material del puesto que sg‘qcupdf, ;.)

ba. -
- Trabajo a realizar.

- Elementos para realizar el trabajo,
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‘- 'Esta posesién, trabajo y elementos, debe
ser en los mismos términos y condiciones, c}aro las a-
creditadas en juicio, en que el trabajo se ven{a desem-

pehﬁndo. Y

~ Nuevas condiclones del puesto derivadas de

revisiones contractuales o legales, sicmpre que también

. se hubieran acreditado en juicio, si se trata de condi-
ciones arriba delos limites legales, ya que las inferio

res a los citados 1imites, deben ser desechadas de'pln-'

no_po:rla‘Junta. o en su caso podrd nacer el derecho

de retiro del trabajador.

Otro de los derechos que deberia contemplarse
.- es Hl,dekaccenso. no como derecho de antigﬁedad. en vir
“tud de un eacalafdn, pues de esta forma si debe ser Eog

;pﬁdqrado.lnino,qomo la comparacién de otros trabajado-

..res con al despedido, en relacidén a su movilidad. dentro

de la empresa en virtud de ascensos disfrutados por di-

- chos trabajadores duranﬁe el trémite del conflicto del
. trabajador despedido, cuando no exista un escalafén,
‘lélqhe parece mids que nada una idea dificil de poner
en préctica, en virtud de lo escabroso que resulta me-

‘dir la posibilidad de alguien para ser ascendido, toman
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ﬂézen cuents las diferencias individuales de cada trabs -
jédor[ sin embargo, es necesario hacer patente que si
jf‘la tramitacién del conflicto individual por el que se
“ordena la reinstalacién de un trabajador tardas muchos
ar;ﬂas..al ser reinstalado &ste en su traobajo, se encon-
':férﬁrque alguno o varios de sus compaiieros que se en~
géntrnbon en su nivel jer&rquiéo e inclusive m&urabAJo.
" " estardn a niveles mis altos, o en mejores condiciones,
‘ocaiionudo todo esto por un despido injustificado del

'tqdo ajeno a la voluntad del trabajador, quien sin duda’

" se-encontrarf afectado en su dignidad.
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2.3. UN CASO PRACTICO

Analizar un caso préctico significa salir del
nﬁndo del deber ser, Febrico*o hipotético, para entrar
al wmundo del ser, a 1la realldad, de nada serviria 1la
egiscencia de las normas més excelsas, si a su vez, di-
cﬁas normas no cumplieran su. funcibn, esto es, f;gu?ar

conductas realec,

El caso prﬁcti;q, tema central de la presente
tesis, se desarrolla en el Distrito Federal y trata de
un_#onjunto‘de hechos que suceden alrededor de un'pro—
cedimiento individual de caracter juridico, que se sus-

>ci§n por un despido injusti[icado; cuya tramitacidén no

ha sido [icticiz, 2ino un hecho presente,:

El caso préitico se inicia con el nacimiente
: dﬁ'una rellcién de trabajo, un trﬁbajqdor. con més de
othenta sfios, es contratado por un patrén, persona fi-
sica, dicha contratacidn se efectla en forma verbal.‘
‘a mediados de diciemdre de 1978, fecha en la que el pa-
’trbn nsignn al trabajador el puesto. de encargado de un
terreno- y diversos materiales de construcc16n‘que se

encontrabzn en el nmismo, desarrollando el mencionade
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v
.trabujador; en iu caracter de encergado, por instruccip .

" nes del patf&qkfuncionas tales cowo limpiar y acowmodar

el material de construccibn que llevaba el patrén al
terfono de referencia, asi como efectuar rondas peribdi
'_ch-convglrobjcto de evitar que dichos materiales fue~
l"rin luit;ufdﬁs..ﬁn la fecha antes sefialada le fué énigu
" _nado al ;rabajador por el patrén un horario de tfnbajg
:i‘dc las ocho a las veinte horas,. de lunes a domingo de
V‘CI¢H ienana y un salario equivalente al minimo‘gene;al
‘vigentc para cada épocs en el Distrito Federal.
Con ‘el objeto de que q} traba jador pudigfu
‘rdglempeﬂar lﬁecuadamente sus funciones, especiailentd

las relativas a la vigilancia del material de construc=-

1*;;4§h_qu. se guardaba en dicho terreno, le fué otorgada_ 7 -

‘por ‘el patrbn una cesa habitacién, para que nhi vivies
_rﬁ._hahipndo pactado trsbajador y patrén que la dura-
_ciGh de la relacibn de trabajo serfa por tiempo indeter

minado.

Bl patrén se abatuvo de cubrir al trabajador
. prestaciones tales como aguinaldo, vacaciones y prima -
"/relpectivn. jornada extraordinaria, durante todec el

tisspo de prestacién de servicios, asi mismo se abatuvo
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~de cubrir al trabajador los salarios por &1 devengados
a partir de junioc de 1983, razén por la cual el trabaja
'dof feqﬁirib en diversas ocasiones al. patrém para que
- le fueram cublertas las diversas prestaciones que se
ie adeudaban, en forma especial, los salarios devenga-
dos; el patrdn sin que mediars causa justificada y como
inica respuesta a los regquerimientos del trabajador,
con fecha seis de septiembre de 1983, en la entrada del
terreno, despidié al actor, sin entregarle el aviso por
éicri;o que ordena el articulo 47 de la Ley Federal del

Trabajo.

_ Ei trabajador obtuvo asesoria en relacibn con
.;“despido que hebfa sufride, ya due habia sido amena-
tiédo por el patrdn en el mentido de que seria echado .
por la fuerza del terreno y vivienda qﬁe ocupaba, resol
viendo el trabajadur,.asesorado por un abogado, deman-

_dar al patrén.

Con fecha diecisiete de octubre de 1983, el
trabajador present$ demanda en contra del patrdn, recla
mando de éste el cumplimiento del contrato y como consg
cuencia la reinstalacidn en su trabajo, asi{ como demés

prestaciones accesorias y que se le adeudaban, la deman
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‘da fub radiceda en 1la Junta Eapecial NGmero Cinco Bis
de "le Local de Conciliacién y Arbitraje en el Distrito
- Fid.ril. bajo el nimero de expediente 1764/83, y se sge-

':nolb fech. para ll cclebracibn de la audiencia de Con€ -

»ltéﬁ de Pruebas; audiencia en la que en la etapa de con
i:;iliacibn se ﬁeclar6 inconfofmea a las partes con todo
‘axr¢|1o conciliatorio, pasando a 1la etapa de demanda
1 -xcepc1onel. en la que el trabasjador ratificé su es-
4c?i§ovde demanda, por el que pretendia el cumplimient;

"dci contrato individual de trabajo y como consecuencié

[T reinitalacibn, ademés reclamaba 1la rezanciéﬁ de 1la

rh

patrén

: ;iacién.- Denanda y Excepclones, Ofreciniento y Admi-j '

c-lo h.bitncibn que ‘le habia sido proporcionada por el el

;‘ron ‘motivo de 1la nrestacibn del servicio, elv‘ﬂf 

"1:J.liﬁéado 416 contestacibn a la demanda negando deraqhb,\:

f.iwéc:qr.para reclamar el cumplimiento del contrato y
;ekon:i&n de la casa habitacién mencionada, aél como
las demks prestaciones reclamadas, negando todo; los
ﬁhechdl éxﬁqiitos pof el actor por considerarlog falsos,
”§bonicndorcomo‘de£ensa la negativa de relacién de traba .
jo entre &1 y el actor, habiendo manifestado en forma

textual " jamds ex:ictld contrato de trabajo, relacibdn

laboral o vinculo contractual alguno ", habiéndo ofreci

" do las partes lgs pruebas que consideraron convenien-
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tes,

Pos:eriornente se seflald fecha para el desaho
go de 1as pruebas ofrecidas por 1las partes, habiéndose
.:declarado la desercién de la testimonial y confesional
'ofrccidas por ¢l demandadoc por no haber comparecido el
mismo a dichas audiencias, sin embargo 1la confesiénal
ofrecida por el actor s cargo del deméndado, si se lle-
vb 8 cabo, asf como la testiponial ofrecida por el nis-
mo, en la que los testigos rindigron sus declurac}onea
en el sentido de que si existi{s relacibén de trabdajo,
habiendo sido 165 mismos contestes y uniformes en sus

-g;.fifuaciones.'

Bn'?irtud a lo anterior, el demahdado,:pbt
conse jo de sus ubégados. presenté demanda ante los juz~
ghdos civiles en coﬁcru del trabajador, reclan‘ndo;e
por via ordinaria, la terminacién de un -contrato verbal
‘de comodato, demanda que el trabajador contestd negando
derecho al patrbén para reclamarle dicha terminacidn,
dponiendo como defensa la inexistencia de contrato de
comodato alguno, argumentando que la casa habitacidén
que ocﬁpaba le habia sido otorgada con motivo de la re-—

lacién de trabajo, oponiendo la excepcidn de incompeten
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"A-ciaipor dodlinatotia. como de previo y especinl pronun-

cijmiento.

El caso préActico tuvo un final fqliz pare 91
e t:gpljidor. en el procedimiento laboral resultd. vence-
: qof.‘condeuﬁndose al pa:rbh al cumplimiento dal contra-
ib‘jﬂll pago de las prestaciones démandndnu. con ‘excep-
cidn de ls rétenci6n del inmueble que el trabajador ha-
blg”reclaundo. cuestifn que la Junta decidid ne podia
‘regsolver por considerarse incompetente; sin embargo el
T‘chtof/decidié no impugnar el laudo citado, ye que dicha
‘Lfimpugnlqiﬂq aignificaba no tener en las manos un iﬁudo‘
A‘"q..Por ll:ffvorable.‘eu decir, no afectaba 1la declar§4 

kcg@thﬁ incompetencia dictada por la Junta al trabaja-

- '4'61;’.,'poi'quté;f-~1-p11c.1toment.e sl ordensr la reinysta'].ai:yi'bh',-w'v"‘VM

_)qénqedip la fotencién del 4inmueble al wmismo, . en-
otras ;alnbrll.‘al condenar al patrén a reinstalaf nifj
“‘trabajsdor en los misﬁas eérminos vy condiciones, indi:
Vwrdctjlento le era concedido Al actor la retencibn del
:iinueble. por uma sencilia razén, .al negar la relacién
:ﬁ; trabajo el patréh en forma 1lisa y 1llana, perdié la
oporiunidad de controvertir las condicliones de trabajo

nanifestadas por el trabasjador, ya que al acreditarse

la relacién de trabajo, dichas condiciocnes se tuvieron
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 bor ciertas, incluyéndose dentrc de tales condiciones
1a relativa a que el patrbén le habla proporcionado una
:,'Caup hubitnc;én pararél desempeilo de su trabajo, rasﬁl-
- tando oscioso por purtg del actor impugnar la deﬁerning
cibn de incompeteacia de la Junta, por haber obfeﬁidé_‘

ya lo que perseguia,

En el procedimiento civil tanbién result$ vei
cedor el trabajador, sin embargo, no resultaron las co-
sas como se habign.pluneago. es decir el trabajador al
producir su contestacién a ls demanda y oponer la excep
cibén. de incompetencia, pretendis que fuera la Junta

quien decidiera sobre la posesibén de la casa habitacibn

U emicucstibn, win embargo, sl ser resuelta ls incompeten

‘cia planteade’ se determiné que la miswa era improceden-
te, lriungn;ahdo esencialmente que el trabajador-inci-
d.ntiqta hab{a omitido mencionar al plantear la inéompg‘.
‘tinéin. 4 que tribunal debis enviarse el.conflicto, @eg‘
‘téncia que el trabajador decidié tampoco impugosr, pues
. el patrén, actor en el juicio civil, al contestar 1a
" demanda en el juicio laboral habia manifestsdo que en-
tre &1 yvel trabajador, no existfia vinculo de nipguna
clase, documento que en copia certificada fué ofrecido

como prueba por el trabajddor demandado, acreditando
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as{ su defensa relativa s la inexistencia de vinculo
contractual civil de comodato alguno, resultando as{:’
von;oﬂor el trabajador en la sentencia que ducidié el

" fondo.

) Lo 1nteresqnte del caso préctico radice en
:f_que_d. no_hnberse defendido el trabajador debidamente
. apiol proceso civil, hubiera cabido la posibilidad. de
qq§ ;i dictaran'sentenciaa contradictorias, es decir,
‘querll'Junté por. un lado condenara al pﬁ:rbn a reinsta«
lar sl trabsjador en los mismos términos y'coqdicioneﬁ}:‘
on.qnollo hﬁbig venido desempeiiando, 1nc1uyéndo§e deh-:

>‘cro Je tales condiciones el usé y goce de la casa haﬁif ’

tacidn en cuestidn, mientras que por el otro, el Juez

"givil, ‘ordenaram ia desocupacion y ei desahucio de la-i.

‘ ,-1lII chlé-habltacibn. Otro punto interesante seria di;
7 ¢1¢£: qué dabg'nuceder cuande un trabajador es-desped;-f.
do, .cunndo se le habila otorgade con motivo de su
;7;Flbij6, por o pard.vél uso y goce de un bien inﬁuéblé.:
x11Q;gog casa habitacién, o también.un bien mueble, ‘nds
coqﬂn. es ~decir un automébvil, si el trabajador decide
» duo'dichd despido es injusto y por 1lo mlsmo‘demandﬁ.
pretendiendo el cumplimiento del contrato, ¢ Qué débef

suceder con dicho bien nmuedble o inmueble ?, y me refie-
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. ro durante el trAmite del procedimiento ente la Junte,
y en relacibn con la misma pregunta, ¢ Podrd el trabaja
,dor_due retenga dichos bienes ser acusado penalmente

por diche conducta y prosperar dicha acusacién ?.

- "Otra interesante cuestidn es decidir si resul
ta coherente a la luz de nuestro Derecho, gque dod'trihg"!

nales de distinta naturaleza conozcan de una misma cues

T tién, pudiendd suscitarse contradicciones, y lo mds gra

'  vq.:ui es correcto, sustraer a un trabajador del proce-

”t:ai;icﬂtu laboral, en donde el patrén pu.dé reconvenir
a};dar contestacién a la demanda, para situarlo deatro
aei procedimiento civil como demandado, y por fGltimo,
g{kdn trabajader se vuelve a encontrar en las ﬁlunaszr
~-"c".i.ib-’q.:l'u’lituu:i.a!l es decir, demandade en un juiqib civil{

‘mientras lo que le es demandado ya estd sujeto a un pro

"_(cédinientb lnboral._d;be de actuar de la misma f&rma.

.ppoﬁgeudd le excepeidn de incompetencis o existe otra--
scluciém procesal, tal como la litispendencia o‘conexi;‘
deud;>o'31{d¢ ﬁ1nno es neéesarla-una~ad1c16n o reforma .
a la Lef,Federal del Trabajo o a algfin otro ordenamien~.

to.

Antes de poder dar contestacién a las anterip
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iebkﬁnterrosqntcs y algunas otras, es necesario anali-

zar si en dichas hipbtesis existe unm concf&to de comoda
to;?o si por el contrario se trata de otra sicuacién'og
:M:fj;tivg.,parecidn a 1la relacibén de trabajo, es decir-una
- iithlc!ﬁn extracontractual, derivada de la relacién de

" trabasjo, ‘por 1o que se deberi anslizar el contrato de

”cpqodnto as{ como las figuras procesales denominadas

litispendencia, conexidad e incompetencia, para con co- _ e

‘nocimiento de causs poder determinar cual figura es 1la

~1hd.cuedn.
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2.4, © EL CONTRATO DE COMODATO

Como se establecié en el numeral que antece-

:;tb juega . un importante papel en el mismo, pues el -pa-
_:rbn demarda del trabajador 1a terningcién del’ citado
'x}contrato. con ia conéecuente entrega de la casa habite-
cién que con motivo de dicho contrato supuestanente le-
habia sido entregada al trabajador, de ahi que sea nece
sario un breveraﬁélisis del citado contrato, para deter
minar 81 :efectivanente existid tal relacién contrac-
‘vtdaI. o en su caso, cual es la naturaleza del derecho
- del trabajador en dicha relacién juridica, y 81 es pro=-
yfcndente pedir 1a terminuc16n del citado contrato. cuan-
:*do 1- relacibn de trabajo se encuentra sub ~judice.” En
ifin para poder determinar estas cuestiones y otras m&s.f
;gg@;angg gl gnﬁlisia de dicho contrato, para lo cual

éédicuréilas phginas siguientes,

de, al plantear el caso practico, el contrato de comoda o
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“2.4.1.°  CONCEPTO Y CARACTERISTICAS

El cono&ato es un contrato en’ virtud del éual
hﬁa persona llamade comodante; se obliga n conceder gra
tuitamente el usoc de una cosa fungible, a otra persongu
;lla;lddbcomodntario. quien se obliga a restituirla - indi

vidualmente.

El articulo 2497 del Cédigo Civil vigente,

‘definc al contrato de comodato de la manera siguiente:

" " ART. 2497.- El comodato es un contrato
por el cual uno de los contratantes se obliga
“qﬁéonceder gratuicaments al uss de una cosa .
l>ho fungible y el otro contrae 1la Qbiigﬁdi&n =

de restituirla individualmente. "(6l)

Este contrato tiene su origen como caai‘la'tg

;-talidad de los regulados en nuestro Derecho Civ;l. en

';:.1 deigo'Nabolobnico. habiendo sido regulado en 1la mig
ua forms por el deigo’Civillde 1884, como elpépie del
"géneroc de prestamo de uso o comodato, al lado dé la o-
_tra especie del géne;o, el préstamo de consumo o mutuo,

es decir, mientras que en el primero se transmitia el

61 - Chdigo Clvil para €l Distrivo Federal, Op, cit., pig. 43l.
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uso, con la obligacidén de devolver el bien individual-
" mente, en el segundo se transmitia la propiedad, con

la obiisacibn de restituir ya no individualmente, sino

otro tanto de la misma especie.

A pesar que el término fungibilidad es utili-
" zado a propésito de los bienes muebles en el Cédigo Ci~
vil, sin duda pueden ser objeto del contrato los bienes

inmuadbles.

Las caracteristicas del contrato de comodato

2L son las siguientes:

Es gratuito, ya que los pfovechos son para

el comodatario y los grav8menes para el comodante, adef

més de que si existiera contraprestacién por la transmi

“maiéh‘del ﬁso. se estarie en presencia de uh contra;&i

"it/d' arrendamiento y no de comodato.

Es un contrato traslativo de uso.

L Es un contrato de tracto sucesivo.

Es un contrato consensual en oposicidén a for-. R
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asl,

Ea un cbntrato' consensual en oposicién .a

‘reall

~Es . 'un contrato bilateral, lo que no implice -

:uﬁp contradiccién con su carficter gratuito,

' Generalmente es un contrato principal.
e t-iio,r pues es intransmigible sin nutorizdéibn— previﬁ

- jﬁil Copodan:e Yy termians com la muerte de.aquel.‘

Los biencs objeto indirecto del contrato de-

w}ben'sor no fungibles y si sen bienes consumibles no pue

.den .ser obje:o del contrato a menos que se otorguen en

'uconodato para mo ser consumidos, por ejem., para su ex~

~'hidbicién’ en un evento social.

Las obligaciones que nacen para las partes no
ﬁon interdependientes, por lo que no hay rescisién, ni
se puede oponer la excépcién de non adimpleti contrac-

itus. asi como tampoco se puede ejercer el derecho de

Bs in:uito personae por lo qﬁe hace al comods =
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‘retencidn por parte del comodatario.

Por lo general es un contrato civil, pero pug
de tener caracter mercantil si es accesorio de un con-

trato mercantil.

La Ley no exige que las partes sefialen plazo

de duracién, o uso del bien, sin eﬁbutgo. en caso de

controversia, corresponde &l comodatario la carga dg‘
la prueba relativa de haber convenido el uso ° plazo-y

en sentido contrario, si exite plazo, deberéd ser respe-

tado por el comodante.
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1{4.2. OBJETO Y CONSENTIMIENTO
El acuerdo de voluntades debe recaer en 1la
naturaleza del contrato, es decir, sobre la transmisidn

del uso gratuito de una cosa y ademés debe recaer sobdre

la cosa-objeto del contratc u objeto indirecto.

El bien u objeto indirecto puede ser inmueble

‘o wmueble, no fungidble, o que siendo fungible no vaya 8

lﬂ consumirse, perc gliempre debe tratarse de objetos clier-

tos, no de géneros, pudiendo inclusive no estar en el

‘comercio,

A1 reapecto, son bienes ifungibles aquellég.
",qﬁ‘ipuedon:ser recuplazados por otros.de la wisma ésbé—
{;.qie;fculidad y cantidad, y en sentido concrqrio. no son
fungibles aquellos que no pueden éer iuutitﬁidobypbf

.~ otros de 1a misma especie, calidad y cantidad.
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©2.4.3.  REQUISITOS DE VALIDEZ

De Lﬁs requisitos de validez, vale la pena

’ trnta} ls capacidad y la forma del contrato de comoda-
:o. yé que por 1o que hace a la licitud de su objeto,
ui_ﬁotiéd o fin, ¥ e la ausencia de vicios del consénti4
ﬁ;ento del mismo, se encuentra sujeto a las tegias geng

ijles rekpectivas.

En cuanto hace a la capacidad en el contrato
. de'comodato. Gnicamente 8se recgquiere la capacidad gene~
- ra} para contratar, esto es, 8b6lo personas capaces pue-

,ded cclehrurlo. Como reglsa especial de capacidad, se

cxige la facultad para conceder 11 uso del bien, esto
os_nq.ac,reguiere tener duainic, aino Gnicamente la faf
{égiﬁnd de conceder el uso, asf todas aquellas personas
'qné_en virtud de un derecho redl o un derecho personal,
:ft;bgln“él.uao de una cosa y dicho derecho- sea transferi
~ble, podrén ﬁélébrar el comodato, por ejem., el us uffuc
; tnat1o puede dar en comodato. ] también el arrendntario

: ohconodatario. si se encuentran facultadon por su res—

. pectivo contratante,

Por lo que hace a los representantes de bie-. a
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'_neu'ajenou. no pueden celebrar contratos de comodato

" sin sutorizacisn judicial.

Por lo que hace a la forma, el contrato de

fpbhodato-es consensual en oposicién a formal, es decir,

que el consentimiento no necesita ser panifestado bajo

cierts formalidad, pudiendoc ser expreso o tdcito, y tam

‘ﬁien manifestarse expresamentc en forma verbal, escrita

o piiicn inclusive. Asi mismo, el comodato es consen

_iunl en oposicibén a real, es decir, no es necesaria la
';én;rcga ‘il bien para considerar perfeccionado el con-

L_;fgté}‘a;no que. basta el simple acuerdo de vocluntades.




138

. 2.4.4.  OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Por tratarse de un comntrato bilacerql. seré
.- necesario analizar tanto las obligaciones del comodante

como las del comodatario.

Obligaciones del comodante:

l.~ Conceder el uso de una cosa no fungiblé;

2.~ Entregar la cosa objeto del contfato:

3.~ Reembolsar al comodatario de los gastos
vex;rqdrdinarios y. urgentes que hubiere hecho para la
"Eonéervacién'dﬁ la cosa”y.que por su naturaleza no -hu-

‘biera'sido posible obtener la autorizacién respectivaj

4.~ Indemnizar al comodatario por los perjui-
clos causados a éste por los defectos de 1la cosa, 8i
ténia conocimiento de tales el comodante.

Obligaciones del comodatario:

1.- Conserver la cosa, culdar de ella con to-
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;ﬂi diligencia, respondiendo de las culpas grave, leve y

1.vlsinn en algunas ocasiones,

El problema de los riesgos es resuelto en el

contrato de comodato de la forma siguiente:

, ~ La regla general es que la cosa perezca pa-
ra el dueiio, salvo que exista culpa del comodatario,

‘en cuyo .caso responderf el mismo plenamente,

- Por tratarse de un contrato gratuito, el
‘conodaturio reaponde de la pérdida de 1la cosa a.neﬁos
que.se acredite que se extinguld por caso fortuito o

 xquria sayor, y no responde por el deterioro de 1la ceosa . .
-”por,él solo efecto del uso para el que fué péesfaga;:

si no existe culpa del comodatario.

Sin embargo, el comodatario responde de la
'thrdida de la cosa afin por caso fortuito, cuando ée.acj

tualicen cualquiera de las siguientes hipbtesis:

-~ Que el comodatario emplee la cosa en forma
distinta a la convenida, si no se convino el

uso, éste debe ser el ordinario que se le de-




 *”¢0|. debe’
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- be dar a 1la cosa.

~ Que el comodatario use la cosa por més ticam

po del convenide.

- Cuandc pudicndo salvar la cosa con el ea-

pleo de una propia, no lo haga, aclaréndose

qﬁe si el comodatario efectivamente sacrifica
una cosa propias por la comodatada, tendr§ de- -
recho a repetir del cowmodante, por tratarse

de un gasto extraordinario.

- Si la cosa es estimada en un precio, en vir-
tud a que se considera que el solo hecho de.

valorar la cosa, revela la intencién del comg

'dgnte, dq si se pilerde en caso fortui:o,'sQw,

le reatituy& el precio en que la es:lm&.

De ah! que se diga que la conservacién ﬂe la -

de realizarse con toda diligencia.

El uso de la cosa no faculta al comodatario

a percibir los frutos ¢ las ucceéiones de ella, salvo

pacto en contrario.
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' Tgmh16n reap&nde el comodatario por el dete-
rioro de la cosa qﬁe no la hages susceptible s su uso
'érdih;rio..pudiundo el comodante exigir el valor ante-
f{or de la misma y abamdonar su propiedad al,comoﬁaﬁq—'
rlo.ra menas gque 21 deterioro se debieia 8 caso fortui- .

‘to ¢ fuerza mayor, sin culpa, y la cosa se hubiese uti-

" iizado para el uso que fué comodatada.

2,- Sufragar todos los gastos qQue sean neceég
" rios para la conservacidn de la cossa, cqnndo estos sean
,orathArios. no tendrd derecho a repetir, por‘lo.que ha=-
‘ce & los extraordinarios, si son urgentes y no se pudo

dar aviso al comodante, éste deberd reembolsarles.

3.~ El comodaturio debe utilizar la cosa Jé
"-1ls nanera convenida, sin alterar su forma o substancia,
5:2 falta de convenio, deberd utilizarla seglin su natu-
raleza, sin embargo, el uso de la cosa no incluye los
;iu:os y accesiones de la misma, asi como tompoco exis-

“te lao obligscibdn del comodatario de usar la cosa.

Come ya se dijo, si se utiliza la cosa de ma-
‘nera disrinta a la convenida y é&sta se pierde por

caso fortuito, esta pérdida correrd a cargo del como-
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datario.

4.~ La de restituir la cosa individualmente,
.0 8su equivalente en ocasiones excepcionales, sefialadas

en el numeral anterior.

Como ya dije, no existe derecho de retencidn

dél comodatario.

El comnddatsrio QBbe restituir la cosa en el

t;eipo convenido y 81 no lo hay, serd cuando lo solici-
»té el comodante por necesidad urgente de la cosa, por
temer que la misma perezca o haber concedido el cbnoda—r.

tario el uso de la cosa a un tercero, sin antorizacién.'

‘3  "uje:éndose a’'las reglas generales de exactitud de nien -

bo. que el cédigo seiiala para el cumplimiento de una

2" ‘obli3ac16n de dar.

Por lo que hace al lugar, modo y sustancia,
se debe'rgstituir la cosa en el lugar convenido -y a fal
ta de Este en el domicilio del comodatario, debe devol-
 ver_inhegramente la cosa, que no puede ser'diférentg
de ia debida y no puede hacer entregas parcialéé eirco—-‘

modatario cuando la cosa fuerc suceptible de divisién.
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'2.4.5.  TERMINACION DEL CONTRATO

El estudio de la terminacidn o extincién par-
«ticular'de un controto se justifica en taﬁ:o si :fate
_ d§ conﬁrntos de tracto sucesivo, que suponea un plazo
di'ddraqibu. en contraste con los contratos instanté-
-neos, que por su naturaleza, al realizarse las presta-

ciones terminan, por ejem,, la compraventa.
' En el comodato como en el arrendamiento, apap
ceria, br.stacibn’de servicios, entre otros, se justifi

ca y debe estudiarse la forma de terminacién,

Adenés de las causas generales de tefmiﬁacibn‘”

*;é,leatCOno; agotamiento natural por cumplimiento de las
3o§113.c16nes derivadas de &1; pérdida de la cosa; etc,,
‘ffil’C6ntrato de comodato ticne las siguientes causas es-

o pc;iqlés de terminacién:
1.~ Bl vencimiento del plazo si se pactd.
2.~ Antes del vencimiento del plazo pactudo,_

'si Bobrev1ene necesidad urgente de 1la cosa al comodan—

te.
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S 3.- Aates del .vencimiento del plazo, cuando
; ¢x1atc pullgro que 1la cosa perezca en poder del comoda-

" tario,

4.~ Antes del vencimiento del plazo, si el
¢§o-oda:ario ha svterizado a un tercero a setvirae de

'=la coss sin consan:*miento del comodante.

5.~ Cuando no ae ha fijado plazo, por desis-

) tihien:o‘uniln:eral del comodante.

6.- La muerte del comodatario  ea cusl-
fqaier tiempo. por tratarse de un contrato intuitu per-

'o<l_me .(62) "y (63)

. Smifmmw W H. Pomn Seay . 8'. _d.. o
-‘-’2 mmnvgl.m Rafael: M@Jm at.. tJ.. |
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111. LA CONEXIDAD, CONCEPCION Y CARACTERES

La conexidad o conexidn es una figura proce-
sal que se encuentra regulnda como excepcibn en el dei
- go de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal ¥
en forma de incidente de acumulacibén en la Leéy Federal

dei-Trabéjo.

En el Cédigo de Procedimientos Civiles para
é}'D.'F.. se encueatra regulada 1la cone;idnd cono una
“dxcépcibn dilatoria, como articulo de previo y especial
‘pronhnciamiento y siempre supohé la exiétencin de dos

' juicios.

Pallares menciona que los-jurisconsuitos clé-
‘,afcos.conside;aban'como'litigios 0 causas conexas a las

: Qiguientes:

" 1. Cuando entre los dos pleikos hay
identidad de personas 'y cosas, afn cunﬁdofla,
accibn sea diversa;

2. Cuando hay ideantidad de gersoﬁas‘y
acciones, aln cusndo las cosas sean distin-

tas;
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3. Guunﬁo las acciones provengan de una
niﬁll causa, aunque se dcn contra wuchos y -
haya por consiguiente diversidad de personas;

‘ 4. Cuondo haya identidad de acciones ;
de cosas aunque las personas sean‘diversas;‘“

5. Cuando provengan de una misma causa,

aunque sean diversas las acciones. "(64)

En la conexidad, las pretensiones que se ejer
citan, tienen clementos comunes éntre si, sin llegar
.a ser idénticas, por scr diferentes otros de sus elemen -

tos constitutivos,

s

El autor antes citado, c1nsi£ic§ 4 la cone#i-’fffr

dad o conexién de causas, entendida la palabra ‘causa

cono lifiglo. en dos que son:
- Conexidad propia.
f Conexidad impropia.
Menciona que existe conexidad propia, cuﬁndo

ambos litigios tienen en comln la causa petendi y obje-

to materia del juiclio, ya sea ambos o uno solo de-é—

6 PAUNES, Ehurko: Miocioerio de Daecho Procssl ieil, O cit
gl 175, % et
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1llos.

Se trata de conexidad. impropia o pergonal.
‘cuando- en ambos litigios se trata de las mnismas par-

| tes.(65)

Mientras que en la conexidad propia se deben
acumular los litigios por una doble fazbn,'prinqro pér
[egononla procesal y segundo pars evitar sen:enciga con%’
tradictorias respecto de. una misma cuestién, en ;a EQ;
néxidad personal o impropia {inicamente se juatifiﬁn su

acumulacibén por economia procesal.

: * La conexidad de iua causas tiene'pqrfbbjetb
'evitarila d;91316ﬁ de ia continencia de la cauéa.“'

La continencia de la causa es la unidad que

'dehe existir en todo proceso, &sta unidad se encuentra

~constituida por:
- La cosa que se pide o pretensidn principal;

- Titulo por el que se pide;

. .65 Iden phg. 1%
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" - Personas que intervienen en ¢l procedimien-

to; actor, demandado y juzgidor.

Para evitar la divisidn de la continencia de
“la czusa, fuf creada la cénexidad, con Su inevi:ahlé

resultado, la acumulacién.

La acumulaecibn es sindnimo de reunir a dos o
‘mhs litigios en un solo procese, con el objeto -de que
seuniéonocidoa. decididos y ejecptudos por un solo Juez

" "y tribunal.

La acumulacién por conexidad se justifica por

"~ las siguientes razones:

- Por economia, tanto de las partes como'del

propio tribunal,

~ Porque se obticne mayor certeza sobre las
cuestiones 1litigiosas, cvitando se dicten sentencias

" contradictorias.

Para Pallares existe conexidad de litigios en los casos

siguientes:
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l.- Cuando por lo menos una de las ﬁartéa.

 sea el- actor o el dephndédo. sea la misma.en los diver-
spi_lttigios. sin que sea necesario ﬁue figuren en la
:ninn; poslcibn de acter o demandado, recibiendo este ca -

80 el.nonhre de conexidad personal,

2.- Cuando le coss litigiosa es 1a piépa-en :

o iés'diferentes litigios.

3.~ Cuando la pretensibén que se discute en
~1los juicics sea idéntica, ésta relacién se llama cau-

-fsal.(gg)

Y agrega el misno autor, otros dos casos que
}Aﬂehohina;la cénexidgd instrumental, que son: B

.,‘)" Cuando es posible resolver los‘difereh—v
Lithsmiipigios en un’ solo juicio porque para ello pueden

ser utilizadas las mismas razones y las mismas pruebas.

.b).- Cuando tratindose de juicios ejecutivos,
. /sean idénticos los bienes que van a servir para la ejé—

“cucibn del fallo.(67)

6 PALES, m.mmmm,o. cit., phy. 120,
e m-nas 13y 1%
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Cuando se habla de conexidad, se presume 1la
existencia de dos litigios, que se encuentran relaciona
'déq entre sl.Isin l1legar 8 ser idénticos, al respecto,

-»ai“nrticulo 39 del Cédigo de Procedimientos Civiles pa-

L tQ‘ﬁl Discrito Federai. en su segunda parte establece, -

" . que existe conexidad de litigios en los casos siguien-

tes:

- Cuando e¢n ambos litigios cxiaste idéntidad
-de personas y acciones, aunque las cosas sean distin-

. tass ¥y

" = Cuando ias acciones provengan de una o misma - oo

‘cauma. -
El mismo Cédigo Procesal, en su articule 40,
" sefiala los cesos en que la conexidad es improcedente,

'Lqug son a saber:

~ Cuando los litigios se encuentran en diver-

sas instancias,

= Cuando se trata de juicios especiales.
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- Cuando los juzgados que conozcan respectiva
mente de los juicios, pertenezcan a tribunales de alza-

da diferente.

Como se mencionb, en materia laboral, aunque
no se enplea el términoe conexidn o conexidad de la éau—
sa, existe plenamente dicha figura, misoe que es iden—
tificada con su resultado en caso dnvprocedencia. que
es la acumulzacibdn, como se desprende de las ﬁltimas
tres fracciones del articulo 766 de la Ley Federal del

Trabajo, que me permito transcribir a continuacién:

bajo que se encuentran en trémite ante las
Juntas de Conciliacién y .Arbitraje, procede
la acumulacién de oficio o a instancia de par
te, en los éasos siguientes:...

II. Cuando sean las mismas partes, aun-
que las prestaciones sean distintas, ﬁero de-
rivadas de una misma relacién de trabajo;

ITII. Cuando se trate de juicios promovi-
dos por diversos actores contra el mismo de-
mandado, si el conflicto tuve su origen en

el mismo hecho derivado de la relacién de tra
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bajo; ¥

"IV, En todob_aquellos-casos. que por su

bropin naturaleza ln-'prestéciones reclamadhi
o los heches gque los motivaren, pﬁedénrorigi—

nar . resoluciones contradictorias,. "(68)

@ tqrd-u&fhamp, (b.dt..'*; .
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3;1. © SU TRAMITACION Y EFECTOS EN EL PROCESOI

En el proceso civil, la conexidad dc la cau-
sa, debe plantearse como excepcidn dilatoria, Junto con
lss deméis excepcicnes y defensas, al momento preciso
de dér contestacién a la demanda, como articulo de pré-

vio y especiul pronunciamiento.

" Junto al escrito con el que es planteada,

se debe aconmpafiar por quien lo hace, copia autcfizadn

.de la demanda y contestacidn con que se hubiera iniciu-:'”

"do el juicioc conexo.

Si sefda'entruda a dicha excépciéq}ﬂsé dprﬁif-””

_vis:a a la parte contraria, para que produzca su-contes
- tacibn en el téromino de tres dias, pudiendo decretarsef?

~-ia -inspeccidn de los autos del juicio conexo.

Concluida dicha etapa, el Juez ante quien se
’hizo valer la conézidad. deberd dentro de las veintigqg,
. tro bofag siguiehces. resolver sobre la procedencia o

improcedencia de la misma.

Al plantearse la conexidad, produce la inte-
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rrupeidn del procedimiento en que se hace - valer.-Si es:
doclarada procedente la conexidad, tiene como efecto 1la
rgqiai6n de los nutos al proceso mds antiguo, es deciy
j‘al’Juez que conocid ﬁrimero. actividad que es conocida
cono 'prevenir', técnicamente hablando, para que hna
vez renitido un juicio al otro, se tramiten por cuerda

separada y sean resueltos en una sola sentencia.

En el proceso laboral, la conexiddd es trami- .
:itgda en forma de acumulacibn, como incidente de previo
-y especial pronunciamiento, pudiendo ser de oficio o
- a instancia de parte, y curiosamente, como se desprende
de los articulos que le tratan cn la Ley Federgi(dél
féﬁbajo; pucde ser plantcade en cualquier momento def
ibfbéediniento. siempre que no se haya dictado laudo én

alauno de los juicios.

Deberd sefialarse dentro de las veinticuatro
horas siguientes a la promocidn del incidente de acumu-
lacién, dfa y hora para la celebracidén de una audiencia
incidental, en la que las partes podrén alegar y‘ofre-
cer las prﬁebns que més les convengan, al final de 1la

cual, la Junta deberé dictar la resolucién respectiva.
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Su planteamiento interrumpe el procedimiento,
tomando en cuents la legislacidén vigente en la éppca
del caso préctico, de declarsrse procedente la acumula-
cién, su efecto serd acumular o reunir el juicio orjui—
cios més nuevos al mds antiguo, debiendo decidirse en
una sols resolucién, que seré dictada por la Junta que

hubiere prevenido.

Aqui surge entre lineas una verdadera cueﬁ-
tién de competencia, determinada por la conexidad de
las causas, en otras palebras, la Ley atribuye cbmpete&-
cia para conoccer de ellas al Juez o Tribunal que cono-

cié del juicio conexc que se promovid primero, competen

cin que surte siemnre y cuando los Jusces pertenezcan .- -

4

al mismo Tribunal, en el caso del procesoc civil, o dhcj

se trate de Juntas de Conciliacidn y Arbitraje dentf6  :

del. proceso laboral.




CAPITULO . IV

LA LITISPENDENCIA, CON-

CEPCION Y CARACTERES .
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}‘IV.: LA LITISPENDENCIA, CONCEPCION Y CARACTEKES.

La litispendencia supone siempre la existen-
.cia de dos juicios en los que el mismo negocioc es obje-

. to de los mismos.

La litispendencia puede surgir en cualquier
momento, siempre y cuando no se haya dictado sentencia
sen el primer juicio, es decir, Be encuentre el primer

njuicio pendiente ante su respectivo juzgado,

La liti;pendencia da lugar en el procedimien-
;;vil a 1a excepcibn del mism6 nombre, misma que de-
e ser opuestq como articulo de previo y especial broa
ﬁu;diapiento. en el momento preciso de dar contestacién
~§71;.deﬂnnda y su procedencia acarrea generalmente 1la
'i¢ﬁﬁglbc16n. En el procedimiento laboral, le litispen-
Zrdenéia no se encuentra regulada como tal, sino como in-

'*Cidente‘de acumulacibn.

Caravantes citado por Pallares, menciona que

la palabra litispendencia proviene de los vocablos:

- Lis que significa proceso, y
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~ Pendencia que asignifica pendiente.

En otras peloabras, litispendencia significa

etimolbgicamente proceso pendiente.(69)

Para que proceda, no interesa que el primer

procédimiento se encuentre en grado de apelacidn.

Tebricamente la litispendencia puede nacer en

. tres distintos momentos, & saber:

- Desde que es presentada la segunda demundg
- idéntica.

~ Desde que se corre traslado de 1a demanda

“al reo.

- Cuando el demandado produce su contesta-

cién.

Al respecto, el Cbdigo de Procedimientos Civi
les para el Distrito Federal, considera iniciado el pro
‘cedimiento y por lo tanto pendiente, deade el momento

de presentacibén de la demanda, como se desprende de sus

@ W;M=MM@¢.~.-
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. articulos 255 y 258.

‘La litispendencia tiene 1las carncteriaticaa

i‘slgulentea'

'~ Eg una excepcibn dilatoria, que. da luger a

~ art{culo de previo 'y especial pronuncismiento.

- Para que sea procedente. los dos juicios de

g'ben ser. 1dén:icon, en otras palabras, tienen que ser:
- Las mismas personas,

- La misma calidad con que intervengan. °

flaé?bprécq,:

- Qué 153 cosas que se-denuhden'séanrias

ftiiln§5{~

En otras palabrna. la litispendencia sélo tie‘
"1u§ lhgir cunndo concurren en dos 1itigios. lns nismasf”
wpctlonla. sobre 31 misuo objeto y encontrurse llbll pre'”

" tensiones basadas en 1a niala causa,
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" Sa justifica por tres razones principales:

- Por economis procesal, pues se cvitan dos

procesos sobre el mismo litigio;

~ Que resulta injusto obligar al demandado-r
‘s defenderse en dos proceso diversos sobre la misma

*“chqstién: y

- Evitar que se dicten sentencias contradicto

rias sobre una misma cucstidn.

_Procede aln cuando el litiglo se& encuentra
“en . 'segunda instancia, pero no cuando uéTtramitg‘eﬁjdni

7’ Tr1buha1 extranjero.

La litiépendencia es a la instancia, lo Que

" 1a cosa jﬁzgédn es 8 la acecibn.

En el proceso laboral, la litispendéncia'se
4Jeﬁinen£ra regulada bajo el rubro de acuﬁulaci&n. sin
que ses utilizado el férminorlitisﬁendencia. como se
fdesprende de la fraccién I del articulo 766 de la Ley

“Federal del Trabajo, que a continuacibén se transcribe:
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" Artfculo 766, En los procesos de traba
.jo que sc encuentren en trimite ante las Jun-

“tas de Conciliacién .y Arbitraje, procede  la

'ahumulaciGn'de oficio o0 a instancia de parte,‘

en los casos siguientes:’

I. Cuando se trate de juicios promovidos
por el mismo actor en contra del mismo deman-
didd; en los que se reclamen las nismas pres?

taclones; “(ZQ)

‘Debe ser promovida como incidente de_prpiid
l[':; esp§c1g1 pronunciamiento. pudiendo ser planteada por

:‘f'lqs'bﬁftesro de oficio por la Junta,

1 Lay Fadersl del Trabago, Op. cit., plgs 377, -
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41, - SU TRAMITACION Y EFECTOS EN EL PROCESO

En el procedimiento civil, 1a litispendencia'

debe plnntearse como excepcidn, junto con la contesca—;,~~‘“*~i

c¢ién. al fondo, con demés defensas y excepciones, como
"~ articulo de previo y especial pronunciamiento, .inte- :

rrumpiendo por lo mismo el procedimiento.

La litispendencia es un derecho del demanda-
do, que debe hacerse valer em cl procedimiento civil -
precisamente en el segundo proceso, sefialando .el Juzga-

do donde se tramita el primer juicio.

-

"parte actora por el térnino de tres df{as, para que wmani’

fieate lo que a su derecho convenga,

Si el actor al desahogar la vista se opone a
"dicha excepcidn, el Juez podrd ordenar la inspeccibn
del primer juicio, transcurrido lo .cual, el Juez debe;l
idictar resolucién dentro de las veinticuatro ﬁoras si-
guicntes, encontréndose regulado dicho procedimiento
por el artfculo 38 del Cédigo de Procedimientoa Civiles

para el Distrito Federal.

De dicha promocidn, 5o odebe dar viste a YA o o
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De declararse procedente, la litispendencia

en el proceso civil produce los efectos siguientas:

— 81 los Jueces que conocen de cada juicio
.perteneceu el mismo Tribunal de Apelacibn, los autos
del segundo juicic, se remitirfn sl Juez que primero

conocid del asunto,

Si los Jueces que conocen de cada juicio per-
tenecen a distinta jurisdiccién de apelacibn, el segﬁn—-
do juicio se dard por concluido, extinguiéndose asf la

instancia.

Aunqgc respecto de la litispendcﬁcin siempre
ﬁe supone ‘la existencia de dos juicios, no sucede siem-
pre lo mismo en cuanto hace a los juaces, pudiendo pre-
sentarse el caéo de ﬁue un mismo Juez conozca de dosr
juicios idénticos, caso en el que tambidn procederd la

litispendencia.

En el procedimiento laboral, la litispenden-
.cia es tratada en forma de acumulacidn, como incidente,
pudiendo ser promovida por parte interesada o de ofi-

cio, durante la tramitacién del procedimiehto. lo que
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‘en_otras palabras significa, hasta antes de dictado el
“laudo, pues ya dictado éstc surgirfa en su lugar la co-

:ia Juzgada,

Al igual que en la conexidsd, deberé smefialar-
lébdcntrorde las veinticustro horas sigulentes a su pro

lbqibn. dia y hora para la celebracibén de una audiencia

”thnqidentnl'da acumulacibén, en la cual las partes podrén

alagar y ofrecer como pruebas lo que méas les convenga,
. debiende la Junta al final de dicha audiencia dictar

le resolucibn interlocutoria respectiva,

Bn: el procedimiento laborel, la Junta compe-
Crente para conocer de ‘la litispendencia, no es 1a que

.J;ieni éonodimiento del juicio posterior, -sino. 1la quef

;i,:prévino,

51 1a 1litispendencia se declara procedente,
' sus efectss serdn acumular el juicio o jJuicios méé re-
cicatol al wmks sntiguo y no surtird efecto alguneo lo
n;tu@do en el jJuicio b juicios acumulados, surtiendo
‘1ﬁn1camente efec;o lo actuado en el juicio acumulante -

o més antiguo.
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V. LA COMPETENCIA

Para poder hablar de competencia, es necesa;
rio en primer término, hacer .algunas' consideréciones
sobre 1z jurisdiceidn, A eate respecto, la jurisdicciéﬁ
‘es una funcidn soberana del Estado, etimolégicamente
ﬁrovicne de la paslabra 'jus' gque significa Derecho y
de la palabra 'dicere' que significa decir, unidas sig-
nifigah ‘decir el Derecho’, sin embargo su connotacién
" etimoléglica no aclara por conpléto el significado ac-

tual de dicha palabra,

Ls jurisdiccién es una funcién estatal carac-
terizada por un doble aspecto, en primer Iugar} consti-

tuye unn facultad estatal, un poder, y en segundo térmi

" ne, un deber del Estndo, deber correlative del derecho

-de accibn de los gobernados, dicha potestad-deber se
" traduce en la actividad del Estado tendiente a actuali-
" zar el Derecho objetivo, mediante la aplicacidn de 1la

norma general al caso concreto.

Doncllus citadc por bBecerra Bautista, define

& 1a jurisdiccién de la forma siguiente:
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" i1a potestad de conocer y de juzgar una cau-
88, con la potestad anexa de ejecutar lo juz- ’

gado “(71)

"Sin embargo, la palabres juriasdiccibn ha sido
F]gﬁpleada con distintos significados, provocando la mayo

‘ria de las veces confusiones.

A este respecto, Couture menciona que la pala
/:btp juiisdiccibn se emplea generalmente con cuatro sig-
‘nificados distintos que son:
-~ Como &mbito territorial, implicando o rela-
Kcionando 1a palebra jurisdicclén con ‘un territorio de-:
_termihado. como 4mbito meramente geografico. ‘
e L - Como:poder. cuando se refiere como una pre-
'_froéaciva. refiriéndose a la autoridad de determinados

" brganos.

- Como una funcién estatal, relativa a la de-

cisibn de una controversia intersubjetiva de intereses.

- Como sinénimo de competencia,.(72)

EEERABNHﬁﬂA Jmé El Proceso Civil en éxico, Fd, Forrim S, u’

m% ﬁmdclnmdnhmemlmvu 0p. d;,,,...’.
'HQZD.

1 iw;( s |
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No se. debe confundir a la'juriediécibn con
las competencis y limites objetivos de esta ﬁitima. ya
@qt cuando ls palabra Jjurisdiccibén es utilizada como
J ﬁnbifé territorial; sc le estd confundiendo en realidad-

' éon uno de los llamados ifimites cbjetivos.

Cusndo se hace referencia de la jurisdiccibn
como un poder, se le estd conceptuasndo con una sola de
sus carecteriaticas, por estar dotada de imperio dichd

actividad.

Puede decirse que la jurisdiccidn es una fa-
._cﬁlﬁad-deber del Estado encaminada a la solucién de con
ytfoi?:qiqb intersubietivas de intereses, de conﬁgnidé
jgp{dico. sctividad estatal que se encuentrﬁ doca@a de

imperio,

La competencia es una parte de 1la jurisdic—
'_ci6n. lo que en otras palabras significa que la compe---
. tencia es la especie del género jurisdicecibdn, esto es,

1s competeﬁcia es una porcibn de jurisdiccibn.

Asf las cosas, se puede afirmar que mientras

todou los tribunales poseen jurisdiccibn, no todos son
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- gbnpetentep para una controversiﬁ determinada, esto es,
o ae‘fuede ser Juez o Tribunal 4incompetente, pero a 1s
’*ﬂv=i'ténefvjurisdiccién; En todo aquello que no le es
ét;iﬁuido.a_nn Juez 6 Tr;bunai dentro de su esfera de
‘ 1fﬁncion¢§. resulta incompetente, pero continiia teniendo
njﬁfiadiccibn. en sentido contrario, no puede hablarse

‘de competencia sin qué exista a su vez jurisdiccidn.

La competencias es una cuestidn de Derecho Pi-~
;ﬁlico,,que surge del principio que rige en el ﬁerecho
‘‘mexicano, re;ativo 8 que las autoridades, al contrario'
‘4 de 1o§ gobernados, tnicamente pueden realizar actos vé;

ylidéq‘si éatos les son facultedos dentro de un marco

-.iggél,,riginndo eate principio en todos los llnﬁ;dos.”‘c‘

o ﬁ.tadod de Dereého.

Gomei Lara define a 1la compétencia'cﬁbé " ei”
‘i-btib. esfera.o,campo. den:ro del cual.un determinade’™
;ﬁbfg?ho‘jurtédiccionai puede ejercer sus funciones "(73) °
nirdeéir, 1? c0mpetenc1é no es OLFA cosa que 1avgxtén-'

é;bnfde jurisdiccién de determinade Srgano.

Para poder medir la extensibén de jurisdiceciédn

de cada 6rgano, es decir de su dmbito de competencia.

‘_19_. | GMEZ LARA, Cigriano: Teoria Genern) dal Progesp, Op. cit., phgs 69
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W,lt‘hi hablado trhdicionglmdnte de 1limites, habiéndose

dividido s &stos en dos grupos, asi se habla de limites:

*;3objctivos por un lado y por el otro de limites aubjeti--'
'v0l. los que se expondrén en los subcnpitulos sisuien-:

tes.
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5.1. LIMITES OBJETIVOS

Los limites objetivoa de la competencia, o
. competencia 6bjct1va como tombién suelec denominarse, se
refiren al 6rgano jurisdiccional como institucién, sin
importar la persona o personas dque Sean titulares de
dicho &rgano.

Se dice que la competencia genuina es la con-
petencia objetiva y se rige por los siguientes crite-’
rios:

~.La matarin;

~ E1 grado;

- El1 térric&rio:

- La cuantia o importancia del asuntof

- E1 turno; y

- La prevencién.
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La comspetencia por materia., La complejidad
de las relaciones juridicas ha obligado a 1la especiali-
iaciﬁn de los Tribunales en determinadas controversias,
de la cantidad e inportancia de los asuntos que se pre-
senten dependerd la especinlizaclén, ésta como se esta-
-blecid sc debe a factores rcales, por ejem,, en algunos
lugares dec provincia, donde no existe gran cantidad de
conflictos, un Juez de Distrito puede actuar como Juez
ord;nario. conociendo de asuntos civiles y penales fede
.tnles; mercantiles y 8 su vez, tener conocimientd de
amparos indirectes en materia civil, mercantil, labo-
ral, agraris, admipistrativa, etc., en cambio en las
grandes urbes como el Distrito Federal o Guadalajara,
g:istcn Jueces especializados para cada zaterie e inclu.

. aive varios dc cada materia.

Asi mismo, en virrtud de 1la estructura federal
que caracteriza a nuestro pais, existe otra divisién
" del trabajo, correspondiendo la llamada materisas comén
o local a los Tribunales estatalcé. quienes son compe-
tentes por regla general, y por excepcidn, corresponde
a los Tribunales federales la materia federal, valga

1a redundancia.
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.‘Podria resumirse que 1la éompetencia.en fun-~
i:cién de materia se rige por el contenido de las normas
':jpridico sustantivas que deberan ser aplicadas por el
Tribunal de que se trate en cada controversia de su co-
‘nocimiento, as{ podra tratarse de ia aplicacién de nor-
- mas civilés en sentido amplio, penales, administrati-
vas, fiscales, laborales, agrarias, castrenses, etc.,
"ademés de la ya mencionada competencia en razén de na-
teria relativa a gue clese de Tribunal, si federal o

estadual debde conocer.

Competeﬁcin por grado. Para poder hablar de
"esteicrite:ic °s naceﬁario que eﬁ el proceéo de que se
f_trﬁte extstan diversas instancias, es decif. una jerar-
;quizgcibn de- funciones del drgano jurisdiccional de que
se ttate. a8 los procesos que cuentan con dos instancias
';é les denomina biinstancial, as! dependiendo de la si-
tunci6n»de1-proceso, deberd conocer el inferior o el
superior jerdrquico. La competencia por grado puede ser
gxéépcionalmente prorrogada, pero siempre al superior,
partiendo del principio de que el que puede lo méas, pue
de lo menos, en sentido contrario, no puede concebirse
la prérroga de competencia del grado superior al infe-

rior.
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Competencia por territorio. Este criterio es
el resultado de la necesaria divisibén geogréfica del
trdbnjo, encontrindose orientada principélmente por fac

tores seogréficos, cconbmicos y socinles.

Estas divisiones territoriales reciben el nom
bre de circuitos, partidos, distritos, etcétera, pudiepn
do abarcar uno o varios municipios o entidades, e in-
clusive como sucede con la Suprema Corte de Justicia,.

todo el territorio nacional,.

Este tipo de competencia en nmateria civil es

>‘>brorrogab1e por acuerdo de las partes, sin que se afec-

ten normas de interés pfiblico.

Competencia por cuantia o dimportancia del
tAsunto. Este criterio funciona tomando en cuenta el ﬁon—
to'q= las breataciones que s¢ reclamen o la importancia
intrinseca de determinados asuntos sin cuantie y funcio
na casi sin excepcién en casi todos los Tribunales na-
cionales, inclufdos tanto los Juzgados Civiles como las

Juntas laborales.

Competencia por turno. Es otro de los crite~
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irlos objetivos para determinar la competencia, regular-
mente se presenta cuando dentro del nismo territorio,
varios Tribunales tienen en cuanto & materia, cuantia:
yig;edo la ﬁisma competencia, de lo que surge el tufno,.
_pues.es necesaric distribuir el trabajo entre ios Juz-
gpadores competentes de una manera equitativa, normalmepn
te los criterios en los que se basa el turno son, en
primer término, el orden de)presentnci6n de los asun-
‘Fos y en segundo, de acuerdo con un calendario previa-
mente establecido, creéndose en el primer caso por lo

regular una oficialia comfin pars dichos tribunales.

La competencia por prevencidn., Esle criteric
'se basa en el principio de que quien primero es en tiem
:po, primero €s en derecho. Supone la existencia de dos
q}més juicios, en los que regularmente se presentan ya
sea la figura de conéxidad o la de litispendencia. Ju-
ridicamente la prevencién es la accién o.efecto de congo
cer primero, mediante este criterio surte la cbmpetenf
cia en favor del Tribunal o Juzgado que primero tuvo

conocimiento de la controversia de que se trate.
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5.2, LIMITES OBJETIVOS

--A un lado de la competencia objetiva, egi#ﬁ:n;5
uns serie de 1{mites que aluden a la persona fisica en-
tprgada,del.brguno jurisdiccional, estos limites impi-
den-a dicha persona, sin que el érganc de que es ciﬁu-
lar resulte incompetcnte pars conocer del confliéco de
que se trate. A esta serie de limites se le ha denoming
do competencia subjetiva, con lo que esﬁoy en dqsacuéi-
do, siguiendo las ideas del maestro Hulzar Ortega, en
el séntido de que debe hablarse de una incompetencia
sdﬁjeciva. razonando que los mencionoados limites subje-
”t;vos en vez dé storgar competencia al titular del érga -

nD Jurisdiccional se 1la quitan.(_?_‘_)

La incompetencia subjetiva surge del princi-
‘piorde igualdad que debe prevalecer em ¢l proceso. La .
igualdad entre las partes en el proceso puede romperée
por diversas causss, unss legales y otras de hecho..és—

tas pﬁedcn ser propiciadas por una actitud del Juzga- .

dor, concebido .como titular persona fisica, tendiente
a inclinar la balanza hacia alguna de las partes, dicho
en otras palabras, todo Juzgador, tsnto en la instruc-

cién del procedimiento como al dictar sentencia e inclu

74 WIZAR (RTEGA, Francisco: Apmtes tamdos de 1o close Teoris General del Hnr
cean, E.N.E.P. Acaltlhn, 1961-1982,
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éo‘qn_la ejecuci&n de esta (ltima si es que la hay, de-
be. ser imparcial, de ahi que la totalidad de los ordena
imientos‘progesales prevean los casos ea los cuales se
vprésumé‘quc ¢l Juzgudor puede ser parcial, estos casosE
se encuencran basados en circunstancias objetivas, que
se gueden despreﬁder de situaciones subjetivas como el
:'amor. odio, interés. e iclusive amor propio, en relacién
a alguna de las partes, situaciones que sin duda pueden
11egur a influir al Juzgador mis recto al tomar sus de-

terminaciones.

~ Cowo consecuencia de las circunstanclas antes
‘mencionadas, surgen los llamados impedimentos, que son
' ye}dndg}ob llmites de incompetencia del titular del br- .

*'jéno jurisdiccional y se encuentran establecidos en ca-~

e ¢é”ordenamiencd procesal, de dichos impedimentos nacen

J;Lqﬁhfigukas_da la recusacibén y excusa, las que tramita-
"‘dadgproducen por lo regular que determipnada persona,
“titular de un érgano, se abstenga de conocer para resdl

‘'ver una controversia.
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5.3, EN EL PROCESG LABORA'

_ El- conocimiento de ios conflictos de trqbajo
ldel apartado "A" del Articulo 123 Constitucional, co-
rreéponde por mandato de dicho apartade, a las Juntas
de Conciliacién y Arbitraje de conformidad con 1lo dis-
Hpuésto por la fraccibébn XX del mismo, porcidn del pre-

cepto que enseguida se transcribe:

" Articulo 123,..

El Congreso de la Unidn, sin contruveﬁit‘
las bases siguientes, deberd expedir leyeé
sobre el trabajo, las cuales_regirﬁn:.

: ‘.A. Ent?e los obreros, jornaleros[ empieg
_dos,” domésticos, artesanos y de una manera ge-
Vneral. todo contrato de trabajo;...

XX. Las diferencias o los conflictos en-
tre el capital y el trabajo se sujetgréq a .
la decisién de una Jﬁﬁca de Conciliéci6ﬁ y

vArbitraje: "(15)

Ahora bhien, debido a la estructura federal
- "que rige en la Nacién Mexicana, existen por un lado Jun

tas Locales y por el otro Juntas Federales, ambas encar

75 Ley Federal del iralajo, op. cit., pigs. 4y 9.
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gadas de la misma funciédn, consistente en resolver las

diversas controversias entre trabajadores y patrones.

Siguiendo el principio de qﬁe las Eacultades
que no se encuentran concedidas expresamente a las autgo
fidades federales corresponden como rescrvhda§ alos '
Estados, la propia Constituciédn, en la fraceidn X*XIV
del Articulo 123, establece la competencia exclusiva de
las autoridades federales, limites dentro de los qué se
encuentran facultadas las Juntas federales para'conocer
'&c la materia de trabajo, fraccidn que me permito trans -

cribir a continuacidn:

" XXXI. La apiicacién de las leyes del ;raha%g
jo corresponde a las autoridades de los Esta-
dos, en'sus respectivas jurisdicﬁiones. berb
as éompetanéia-exclusiva de las autoridades
federales en los asuntos relativos a:

a) Ramas industriales: ’

1. Textil; .

2. Eléctrica;

.3. Cinematogré&ficag;

4. Hulera;

5. Azucarera;
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6. Minera:
7; Metaldrgica y sidefﬁrgién. abarcando

la explotacién de los minerales bésicos, el

ibenéficio y la fundicidén de los mismos, asf - -

como la obtencién de hierro methlico y acero
a todas sus formaa y ligas y los produétos la
minados de los mismos;

8. De hidrocarburos;

9. Petroquimica;

10, Cementera;

11. Caleras;

12. Automotriz, incluyendo autopartes me

chnicas o eléctricas;

"13. Quimica, inciuyendo ia quimich‘farmg‘“77*

céutiéa y medicamentos;

l4, De celulosa 'y papel:

15. De aceites y grasas vegetales;

16. Productora dc alimentos, abarcando
exclusivamente la fabricacidén de los que sean
gmpacados. enlatados o envasados o que se deg‘,
tinen a ello;

17. Elaboracién de bebidas que sean enva
sadas o que se destinen a ello;

18. Ferrocarrilera;
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19. Maderera bAsica, que comprende la
produccibén de aserradero y la fabricacién de
triplay 6 aglutinados de madera;

20. Vidriera, exclusivamente por lo que
toca a la fabricacién de vidrio planoc, liso o
1abfado. o de envases de vidrio; y

2)l. Tabacalera, que comprende el benefi-
cio o fabricacién de productos de tabaco;

b) Empresas:

1. Aquelles que sean administradas. en

.forma directa o descentralizada por el Gobier
no Federal;

2. Aqnellas que actfien en virtud de un

_contrato o concesibn federal y las industrias

;que les sean conexas; y
7 3. Aquellas que ejecuten trabajos en zo-
nas federales o que se encuentren bajo juris-
diccibén federal, en las aguas territoriales
o en las comprendidas en la zona econbmica

exclusiva de la Naciédn.
También serd competencia exclusiva de
las autoridades federales, la aplicacidbn de
‘las disposiciones de trabajo en los asuntos

- relativos a conflictos que afecten a dos o
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mds Entidades Federativas; contratos colecti-
vos que hayan sido declarados obligatories en
mAs de una Engidad Federativa; obligaciones
,patfonales en materia educativa, en los térmi
nos de ley; y respecte a las obligaciones de
los patrones en materia de capacitacién y a-

diestramiento de sus trabajadores, asi como

de la seguridad e higiene en los centros de
trabajo, para lo cusl las autoridades federa-

les contarén con el auxilio de las estatales,

cuando se trate de ramas o actividades de ju-
risdicciédn locsl, en los términos de la ley

reglamentaria correspondicatc.

Precepto que es casi reproducido iiteralmente

ﬁor el artf{culo 527 de la Ley Federal del Trabajo, sin

Icmbatso. ni el Articulo 123 Constitucional, ni el pie-
.cepto reglamentario antes citado, aclaran qué clase.dg
diferoncias o conflictos de trabajo deben conocer 1las
Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, la respuesta a esta
interrogante se encuentra en diversas disposicicones de
la Ley Federal del Trabajo, principalmente en el articu
lo 604 de dicho ordenamiento, é1 cual establece en que

consiste la materia de trabajo, precepto que transcribo

75  Idem pigs. 12y 13,
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a continuacibn:

" Arcticulo 604. Corresponde a la Junta -

Federal de Concilizcidn y Arbitraje el conoci:
miento y resolucién de los conflictos de tra-
bhajo que se susciten entre trabajadores y pa-
trones, scle entre aquéllos o solo entre és-
tos, derivados de las relaciones de trabajo o
de hechos fntimamente relacionados con cllas,
salvo lo dispuesto en el articulo 600, frac-

cibn IV. "(21)

Como se desprende del articulo citado}flé ﬁaf;
teria de trabajo se encuentra basada en las rclaciones
"bde trabajo y hechos {ntimamente relacionados con ellas.

En la tramiéacibn de los conflictos individua
les de trabajo de cardcter juridico, las-Juntas deberédn
declararse de oficio incompetentes hasta antes de .la
audiencia de desahogo de pruebas, si en el expediente

respectivo obran datos que lo justifiquen.

El demandado, si la Junta no lo ha hecho de

oficio, podréd promover la incompetencia, en forma de

71 Thid, phg. 32,
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incidente y dnicamente por declinatoria, en la etapa
de demanda y excepciones, siendo recomendable. que al
plantear 1a incompetencis se de contestacibn en fofmé
cautelar 3 la demanda, pues de declararse improcedente
ia incompetencia, seguramente se le tendri al demandado
por contestada la demanda en sentido afirmative, asi
mismo, deberd scfialarse audiencia incidental, para que
una vez escuchadas las partes y analizadas las pruebas

se resuelva.

La defensa que haga valer el demandado consig

v 1z nespntiva de la relacidn de trabajo, no‘debef

‘_ ser considerada como excépcién de incompetencis, pues.

consideror lo contrario significaria privar al actor "
del mis elementsl derecho de audiencia y de la posibili’
" dad de que durante la substanciacién del procedimientdﬁ

scredite precisamente la existencia de dicho vinculo.

Cuando exista un conflicto de competencip en~
tre una Junta de Conciliacién y Arbitraje y otro érgano
jurisdiccional, corresponderid su solucifén a la Cuarta

Ssla de la Suprema Corte de Justicia de la Nacibn.
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5.4, EN ElL. PROCESO CIVIL

En el Procedimiento Civil del Distrito Fede-
‘ral, la compotencia por materis de los Jueces Civiles.
se encuentra dentro de la Ley Orgdnica de los Tribuna-
les de Justicia del Fuero Comin del Distrito Federal,
de donde se desprende sc trata de una competencia le-
gal, pues no existe precepto constitucional que les o-
torgue competencia como sucede conlas Juntas de Conci-

liacidn y Arbitraje.

Con anterioridad 2 la reforme inquilinaria,
en virtud de la cual se crearon los Juzgados de arrands
miento Inmobiliario, los Juzgados Civiles tambLién cono-
‘clan de las controversias de que ahorm conocen dichos

o Juzgados.

En la fecha en que se¢ inicid el caso préctico
-narrgdo en el presente trabajo, se.cncontraba vigente
en su integridad el articulo 53 de la citada Ley Orgéni
ca, en el cual se encontraba especificada la competen-—
cia por materia de dichos jueces, precepto que se trans
cribe parcialmente a continuacién, en lo yue interesa

al caso prdctico planteado:
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" ART. 53. Los jueces de lo civil cono-
cerén:...

ITI. De los demAs negoclos de jurisdic-
cibén contenciosa, comin y coﬁcurrenge, cuya

guantia exceda de cinco mil pesos, excepto en

los concernientes al derecho familiar; "(78) : e
En el Proceso Civil 1la incompetencia 'puede

" ser planteada de oficio por el Juez, hasta antes de dar

 entrada a la demanda, y por el demandado en forma de

_ excepcibn, en alguna de las dos formas siguientes:

- Por declinatoria; y

= Por inhibitoria.

La declinatoria se promueve ante el Jue;rque
“‘se'cdnsidera incompetente, al dar contestacién a la de-
mihda. junto con las demds excepciones y defensas  de
fondo, pidiendo al Juez se abstenga de conocer del nego
cio y remita los autos al considerado competente., La
declinatoria se debe promover como articulo de previo y
especial pronunciamiento y su interposicién auspendin

el procedimiento a la luz de la legislacién vigente en

7 (&ligo de Provelindentos Civiles pora el Distrito Federal, [d. Pocrin SiA,
ZFld..Hﬁﬁn.l!B.ﬂ. %3,
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- la época del caso préctico, debiendo remitir al suspen-
'%_¢er el procediﬁientd el Juez, los autos al inmediato

“superior, para que las partes comparczcan ante cl nis-

' . mo, previamente cmplazadas, dentro del término de diez

dias, y en une audiencia en 1z que sc reciban pruebas
"y alegatos de -las partes, se resolverd la cuestién, nap
‘dando sin retardo los autos al Juez que considere conpe

o tente,

Eg necesario aclarar que 1la competcncia‘dle
'superior. que puede surtir para cualquiera de las cinco
primeras salas del Tribunal, valga 1la redundanciq en

- 1as cuestiones de cqmpetencia. se reduce a aquellop ca-

.~ sos en que se susciten entre las autoridades judiclales - .

" del fuero comiin del Distrito Federal, como se desprende LT

de la fraccién IIT del articulo 45‘de la citada Ley Or-
'”ffginica. miswa que a céntinuacién se transcribe:
" ART. 45. Las salas de 1a primera a 1a
‘quinta, en los asuntos de los juzg-don{de‘su
adscripcibn, conocerédn:...

II1I. De los conflictos competenciales
que sSe gusciten en materia civil entre las au-

toridades judiciasles del fuero comin del Dis-
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‘trito Federal; "(12)

La inhibitoria se promueve pidiendo al Juez
‘qug_sc cénsideta competente, que por supuesto no ﬁ;‘réi
:lizgdo enplazamiento alguno, se avoque al conocimientov
de un ncgocio que conoce otro Juez, a quicen se conside~; -
ra inconpétenne. al promover la i;hibitoria se dgbe dnrr
contestacidn al mismo tiempo a la demanda y esta excep-
¢idén se puede haecer valer inclusive despuébs de trnnscu—:
rrido el término otorgado para dar contestacidn a 1la

demanda y'hasta antes de que el Juez considerado incom-

petcnte cite para sentencia.

El Juez ante qhien se pronucve puedersosﬁépgr
o ﬁo su competencia, si la sostiene mandard librar o!i—
gio‘al otro Juez que se¢ estime incompenente;'para que'
‘:lQ abstenga de conocer del negocio y deberd mandar los -
autos .01 superior; el Juez considerado incompetente,
al recibir el oficio, suspenderd el procedimiento y tam
bién ?emitlr& los autos originales sl tribunal que deba
decidir cual de los Jueces es el competente, este Teibu
nal Superior, dependiendo de ia Entidad a que pércenez-
" can los Juzgados cn cuestidén, podrd ser un tridbunal su-

perior Estadual o 1la Suprema Corte de Justicia de 1la

B Ivid, phg. 29,
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’"ﬁﬁcibnf

) Como ficilmente se pudo observar,. ambos cani-
2'nds'paré‘trapitar 1a§'cués;iones de competencia, llegan.
v° pers1gq§n a un mismo-fin. consisrente en gue un deter
minado Juez'se'ahstenga de conocer un aﬁun:o deternina-
- do ‘para que lo conozca otro que se¢ considera competen-

‘t.f-

Una vez hecha valer la inhibitoria, precluye

‘el derecho de hacer valer la declinatoria y viceversa.
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VCUESTIOﬂES DE COMPETENCIA

_La.existencia de distiatas clases de Tribuna-:
,4Jes. cadn‘uno con unn funcién especifica, pero cuya
-linea divisoria no se encuentra muchas veces lo sufi-
'_cienﬁémente clara, provoca la existencia de conflictos

de atribuciones.

Esta clase de conflictos no se presentan fini-
" .camente entre Tribunales, pues pueden presentarse entre
" otros: érganos estatales. Los conflictos entre T:ibun;4
' 1¢3 nacen cunndo existe una contienda entre dos érganos
;fjﬁrisdic;iogales. esto es, cuando reclama cada 6;gano;;
;:fparp si; ei’conocimiento de algin asunto, a esta clase -
jjl ;onilicta se le denomina o califica comorde carécter

positivo, o también cuando dos o nés 6rgonos se dgciu—
ran incompetentas pars conocer de un asunto, denomin‘n-
 dosoAa ésta clase de conflicto como de caraéter n§§at1-

vOo. (g_q)

Existen cuatro sistemas clésicos para la soly
cibn de los conflictos de atribuciones, cada uno de di--
ciios sistemas se refiere al Organc encargado de dirimir

1a controversia, esto es, cl sistema ejecutivo o admi-

- 80 OMEZ LARA, Cipriano: Teoria General del Proceso, Op. cit., pig. 165.




hiltrﬂ:ivb. el sistema iegislativo. el sistena  judi-
cial y por {ltimo, e1 cuarto aiste-n consiste en un sisr’
tcnl nixto. es decir un érgano indepundience de cada ér .
'gano del Estado. pero formado por representantes de és-'
j'tqs_. En nuestro sistema se ha optado por el 6rgano en-
- cargado de conocer de controversias de toda clase,. e;
'”.f‘-d"eci_.r‘ el Organo Jurisdiccional o mejor cenocido como

" Poder Judicial,
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CONCLUSIONES S

"¥.- El Proceso es uno sblo, mientras su contg

nido puede ser civil, penal, administrativo, etcéters.

S 2.~ El Derecho Procesal es uno instrumental,
sin embargo, de) misme se generan algunos derechos su$¥

tantivos.

3.—- En el Derecho Procesal gencralmente predo
minan las normas taxativas, existiendo por excepcidm

algunas dispositivas.

"

4.~ Las norwmus proceésalids 5o oenzuent

‘dinadas a las constitucionales, sin enbargo, la efica-"

L'cia:de &stas filtimss depende de las primeras.

S.- En el Derecho Procesal predominan las. for

.

mas y rituales.

6.~ El1 Derecho Procesal es el resul;gdo:dci

an -svhor - .

“l1la razdbn, al ser eliminada 1la §enganza como forﬁa_de'ﬁ

" composicidn de los conflictos.
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7.- El Proceso es un instrumento de disten-
sibn social si se desarrolla con justicia y por lo régg

lar refleja el pensanmiento polfitico de un Estado.

8,- Negar la importancia del Derecho Procesal
es equivalente a negsar la importancia del Derecho nis-

no.

9.~ Al Proceso Civil corresponde la soluciébn
de las controversias intersubjetivas de relevancia jurl

dica del Derecho Civil,

10.- El contenido del Derelho Civil-en senti-
Hdo,eptrtctore-tﬂ detefminndo por: el Dérecho de las Pé;*r
‘sbnusj que estudia la personaslidad juridica vy sus atri-
§ut§§: el Derecho de Fomilia que regula al matrimonio,
divoréio, légitimacién. adopcidn, patria potestad, tute-
1-,‘pu;rimonio de familia, etcétera; y el Derecho Patrri

monial, que comprende sucesiones, derechos reales y per

sonales,

11.- E1 Derecho Civil patrimonial es por 1lo

regular dispositivo,
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12.~ El ejercicio de la abogacia en materia
civil cor;esponde exclusivamente a los profesionales

. de- la materia con titulo registrado.

13,- El Proceso Civil generalmentc se desen-
vuelve dentro de normas de estricto derecho y no existe

- en el mismo la supiencia de la deficiencia de la queja.

14.- Las garantias individuales son derechos
: pﬁblicos subjetivos originarios, creados para evitar
_“los desmanes y arbitrariedades del Estado y sus autori-

1‘dades.

15,- Bi'proceso jurisdiccional se encuentra
- rodeado de garantfas individuales y a su vez forma par-

te integrante de algunas de ellas,

16,- Mientras las garantias individuales pro-
Qttejen sl gobernado frente al gobernante, las gafan:iaé
sociales protejen a los miembros de una clase frente.

a los miembros de otra.

17,~ Cuando son creadas normas que hacen posi

ble el equilibrio de 1la balanza entre una clasc débil
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y otra poderosn, se dice sec establecen garantias socia-

- les.

18.~-.Las relaciones jurf{dicas que se estable-
~-cen entra los sujertos dc la garantis soccial son de

coordinacibn.

19.~ Las garanti{as sociales al estar consagra

"das en 1la Constitucidn General, participan dec los prin-

7"'cipios de supremacia .y rigidez.

20.~ Una de las funciones que desempefia el

: 4 3 ook o = & -~ o! - - -
- Escado: en lua gaiantia socisl g3 dirimir lzoz controvers |

Al;ias;enirc las clases sociales opositoras.
21,- La proteccién del Estado de la clase des
- poseids en la garantfa social puede llegar a invertir

los papeles.

22,- En la gran mayoris de las ocasiones me- .

- disnte el ejercicio de las garantias sociales se. hacen

realidad los postulados de libertad, ipualdad y frater-

. nidad.
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. "23.- E1 Derecho Procesal del Trabajo es el

Afruto de los postulados contenidos en el Articulo 123"

FConstitucional.

24,- Los conflictos- de naturaleza juridica. -
'ientie,tthbajadores 7 patrones, asfi como los conflictos
'eﬁtre'los propios trabajadores, constituyen la porc16n7

K mis giuesn de los conflictos de trabajo.

25.- La proteccibdn de las garantias sociales

las clases despbseidﬂs. al trabajador traténdose del

Derecho del Trabajo.

26;~ El Proceso del Trebajo tiene .un- dobie

" caracter de garanti{s social, en primer término porque’

‘cpnstithie la herramienta indispensable para hacer ac-
tusl la norma laboral o garantia social sustantiva y
""" finalmente por sus propias caraccerlscicaa e insti:ucio; '

27.- La estabilidad en el ewmpleo es una de

las creaciones mls originales del Constituyente de 1917,

-sé epcuentra diripida principalmente a 1las célulné de i
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'28,- La establlidad en el cmpleo en el Dere-

. cho del Trabajo mexicano es una institucibn relativa.

29.- La estabilidad absoluta en el cmpleo po-

.drfa llegar o atentar 1a dignidad de las personas.

30.- Las excepclones a la estabilidad en el

'”‘Empleo constituyen un derecho del patrén.

31.- El1 patrén no se encuentra facultadeo a
 n§giine a reinstalar al trabajador - que obtiene laudo -
en tal sgentido cuando no se actualizan las hipbtégis

‘dm] articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo.

32.- La estabilidad en el empleo as el dere-
 cho del trabajador a conservar su trabajo y en conse-
“cuencia el patrb no. puede disolver 1la relécién sino
cuando existan causas de terminacidn o despido justifi-

cadas.

33.~ Cuando el patrén despide al trabajador
'y este Ultimo se inconforma demandando el cumplimiento
y .reinstalacién, la relacidén de trabajo no se diluye,

sino que permanece sub-judice vy eventualmente podréa
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reanudorse,

34.- La opcibn del trabajador de escoger en- .
tre la pretensibn de cunplimiento y 1a de indennizacidn
en caso de despido debe prevalecer hasta que se dirins

la justificacibdn del despido.

35.~ Tl trabajador que obtenga loudo faveora-
ble habiendo pretendido el cumplimiente, deberd ser
reinstalado por el ﬁatrbn, incluyendo ésta la posesién
. material del puesto, trabajo a realizar, elementos para

-realizarlo ¥y en las mismas condiciones en que habia ve-

. . nido laborando acreditadas en juicio.

36.~ En el caso préctico planteado, la casa
habitacién otorgada al trabajador es un hecho intiﬁamegA

te relacionado con la relacidn de trabajo.

37.- La duracién del comodato en el caso préc
tico planteado, se encontrd sujeta a la duracién de la

~relacién de trabajo.

38.- En forma indebida 1la Junta de Concilia-

cién y Arbitraje, al dictar laudo en el caso préactico,
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se declard incompetente para conocer de la retencidn

del inmuesble,

39.- No existe fundamento legal que apoye is
d4asgrlocutoria dictada por el Tribunal civil en rela-
" cién con 1a incompetencia planteada por el trabnjadoi
vd.ilndldo en el caso préctico, en el sentido de que se

) debs mencionar gue tribural es competente cuando  se
‘ prosuevs upa cueatién de competencia, ya que podria 1lle
t.ir a iﬁcedet que el Tribunal al que se enviars 1ls 1n;v
competencia también 1la declinara, en razén a que no se
”oncnéntrn obligado a obedecer la determninaciém del Tri-

bunal que se considera incompetente,

40.~- El 1litigio sobre la tenencis de bienss
muebles o0 iamuebles otorgados con motivo de la relacidn
de trabsjo ante Tribunales distintos & los laborales, .

puede llegar s producir sentencias contradictorias.

41,- Cuando la tanencia de los bienes otorga-
does a un trabajador con motivo de la relacidn de traba-
_jb es controvertida por éste al demandar el cumplimien-
to ante un Tribunal de trabajo, carece de co-petencia

cualquier otro Tribunsl para conocer la misma cuestidn,
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42,~ Sustraer de un procedimiento laboral a
un trabajador para oatraerlo a uno civil, tratdndose de
un litigio cuando existe identidad en la continencia

'd; la causa, se traduce en una privacidén de un derecho

social de jerarquia constitucional del trabajador.

43.- Porjerarquia constitucional y legal, co-
mo por trascendencia de los bienes tutelados, debe pre-
. valecer la competencia de los Tribunales laborales so-
bre los civiles cuando se actualicen las hipbdtesis del

caso préctico y demés similares.

44,- La solucibn del caso e hipbtesis plantea
dos debe buscarse a la luz de una interpretacifn inte-
gral del sistems juridico mexicanc, pues no existe solu

cidn ecxpresa en ningdn cuerpo leganl,

45.,- Es necesaria una regulacién especifica
sobre los casos similares al caso prActico dentro de
la legislacibn laboral, paras encontrar soluciones jus-

tas y equitativas a los problemas que se prescntan,

46.- La conexidad es en realidad una cuestién

de competencia con apellido diferente, que en nuestro
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Derecho no aporta solucidn algure al coso préctico, pe-
'r6 ﬁug ﬁodrin ser regulnéa con esec mismo objeto, toman-
‘'do en cuenta-el criterio de prgvcncién o declarando la -

atraccidén del Proceso Civil al Laboral.

47.- Le litispendencia pér sus caracteristi-
cas no es la figura procesal adecuada para la aolu;iéh
del caso préctico plantendo o similares s éste, pueﬁ‘
purarsu procedencia se exige similitud en las calidades

de actor y demandado,

48.- La solucién del caso préictico se encuen-
tra cn la competencia, principioc gue rige a todo Eatado

que se precia . de Derecho.

50.- El caso prictico canstitu}e una cuestién
de capetencis en razén de materia, improrrogable por

- 16 mismo.

51.- La competencia de los conflictos de tfﬁ—
-bajo del apartado "A" del Artfculo 123 Constitucional:
. pertcnce en forma exclusiva a las Juntas de Concilia-
cidn y Arbitraje en los términos de su Ley reglamen=-

teria.
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52.- En el caso practico planteado no surgze

un conflicto de atribucicnes.

53.~ Las cuestiones de competencia resueltas,

que no lleguen a traducirse en conflictos del nisno ti-

po, pueden ser impugnadas una vez alcanzada su definiplr

vidad a través del Juicio de Amparo.
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