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I NT TCDUCCTION

EL SIGLO XIX FUE MOTIVO DE IMPORTANTES ACONTECIMIENTOS

PARA EL PAIS, SOBRESALIENDO ENTRE OTROS: EL MOVIMIENTO DE [INDE-

PENDERCTA DE 1810, LA PROMULGACION DE LA CONSTITUCION DE 18573

LAS LEYES DE REFORMA DE 1859 Y LA TIRANIA EJERCIDA POR EL GENERAL
PORFIRIO DIAZ EN SUS PRIMERQOS 20 AROS DE GOBIERNO.

N E57E TG Dt ACONTECIMIENTOS, DESTACA UNA GRAN -

PARTE DE LA POBLACION QUE, POR SU CONDICION SOCIAL, ECONQOMICA

Y POLITICA, CARECIA DE TOOO DERECHO O GARANTIA INDIVIDUAL, CONSA-

GRADAS A PARTIR DE LA SEGUNDA MITAD DE SIGLO, EN LA CONSTITUCION

POLITICA DE 1857.

EN ESTA CARACTERIZACION SON ENCUADRADOS LOS PEONES Y
LAS PERSONAS QUE DEPENDIAN ECONOMICAMENTE DE SU FUEZA DE TRABAJO,
LOS QUE ERAN TRATADOS EN FORMA INHUMANA, SIN MAS DERECHO QUE A
SER ALIMENTADOS PARA RESISTIR LAS DURAS JORNADAS DE TRABAJO IM-

PUESTAS.

AL IMICIC DEL SIGLO XX, ESTA SITUACION PERMANECIOC INAL-
TERABLE, YA QUE EN EL CAMPO EL PEON ERA EXPLOTADO DESDE SuU NIREZ,
MIENTRAS QUE EN LAS CIUDADES EL OBRERO ERA OBLIGADO A DESEMPENAR

AMPLIAS JORNADAS DE TRABAJO.

EL DESCONTENTO POPULAR A ESTAS SITUACIONES ESCLAVIZAN-
TES DE LA POSLACION FUE RESPALDADO POR IDEAS LIBERALES QUE PUGMNA-
I



NABAN CONDICIONES JUSTAS PARA LOS TRABAJADORES, DANDO COMO RESUL-
TADO EL MOVIMIENTO ARMADO DE 1910, QUE PROPICIO LA NECESIDAD DE
CONSAGRAR GARANTIAS CONSTITUCIONALES EN FAVOR DE LAS PERSONAS -
ECONOMICAMENTE DESPROTEGIDAS.

EN EFECTO, CON LA PROMULGACION DE LA CONSTITUCION POLI-
TICA DE 1917. SE CONSAGRA UN ARTICULO EN DONDE SE PLAZMAN LOS DE-
RECHOS CONSTITUCIONALES MINIMOS REGLAMENTARIOS, PARA TODAS LAS
PERSONAS OQUE VENDIERAN SU FUERZA DE TRABAJO; SIN EMBARGO, ESTOS
DERECHOS CONSAGRADOS, FUERON APLICADOS PARCIALMENTE EN ALGUNOS
ESTADOS DE LA REPUBLICA DONDE YA EXISTIA UNA LEY DE TRABAJO Y -
HUBO LA DISPONIBILIDAD DE LOS GOBERNANTES DE INTEGRARLOS AL CUER-
PO DE LA LEY: LO QUE NO SUCEDIO EN OTROS POR CARECER DE UNA LEY
DE TRABAJO PROPIA QUE PERMITIERA HACER EFECTIVOS ESTOS DERECHOS
EN EL AMBITO GEOGRAFICO DE SUS CIRCUNSCRIPCIONES.

AUN CUANDO LA VOLUNTAD DEL LEGISLADOR EN 1917, ERA QUE
SE CUMPLIERA EL ESPIRITU DE LA CONSTITUCION POLITICA AL PIF DE
LA LETRA, EN MATERIA LABORAL EN MUCHOS CASOS SE TERGIVERSO LO OR-
DENADO POR EL ARTICULO 123, POR NO CONTAR CON LOS ELEMENTOS SUFI-
CIENTES QUE PUDIERAN DAR UN CRITERIO UNICO RESPECTO DE UNA DETER-
MINADA CONFRONTACION, COMO ES EL CASO DE LA JURISPRUDENCIA TANTO.
POR LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION COMO POR LAS JUNTAS
~ DE CONCILIACION Y ARBITRAJE Y POR APLICAR UNA LEY DE TRABAJO PRO-
PIA EN CADA UNO DE LOS ESTADOS SOBERANOS DE LA REPUBLICA MEXICA-
NA.

11



ESTAS ANOMALIAS ¥ CCONTRARIEDADES FUERON CUBIERTAS AL SER
EXPEDIDA LA PRIMERA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN EL ARO DE 19371;
ORDENANIENTO QUE AUNQUE VINO A UNIFICAR CRITERIOS DE APLICACION
DEL DERECHO LABCRAL COMO GARANTIA SOCIAL. EN ESE ENTONCES YA CON-
CEBIDO, ADOLECIO DE MARCADAS OMISIONES EN SU CONTENIDO, PUES COMO
FUE MANIFESTADO A SU EXPEDICION, NO CONTEMPLO TODOS LOS CASOS QUE

PUDIERAN SURGIR CON MOTIVO DE SU APLICACION.

ESTA PRIMERA LEY. SURGIDA AL AMPARO DE LAS REFORMAS AL
ARTICULO 73 CONSTITUCIONAL, QUE ORDENABA AL CONGRESO DE LA UNION
A EXPEDIR, ENTRE OTRAS, LAS LEYES DE TRABAJQO REGLAMENTARIAS DEL
ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION Y A LA IMPERIOSA NECESIDAD DE -
CONSAGRAR EN UN ORDENAMIENTC LAS CONGUISTAS LOGRADAS POR LOS TRA-
BAJADORES, REGULANDO DE ESTA HANERA LOS FACTORES DE LA PRODUC-
CION, AUN CUANDO CONTEMPLA TODAS LAS GARANTIAS SOCIALES DEL ARTI-
CULO 123 CONSTITUCIONAL, TUVO QUE SER OBJETO DE UNA SERIE DE RE-
FORMAS. Ccuvo INICIC DATA 5T UGS ANOUS POUSTERIORES A SU PUBLICA-

...... ~

CION, CULMINANDO EN 1956 CON LAS REFORMAS A TREINTA Y UNO ARTICU-

LOS DEL CUERPO DE LA LEY.

ES JUVIDENTE QUE, CON ESTE CICLO DE REFORMAS. SE INTENTO
CUBRIR LAS DEFICIENCIAS Y LAGUNAS DEL ORDENAMIENTO INICIAL; SIN
EMBARGO, FUERON 14 AROS LOS QUE LA LEY REFORMA, POR ULTIMO EN
1956, PERMANECIO INALTERABLE, POR LO QUE FUE PROPUESTA SU ABROGA-
CION EN EL ARO DE 1968.

- UNA NUEVA LEY ENTRO EN VIGOR EN 1970, PRODUCIENDGO UNA
Ilr



RELACION ENTRE LOS FACTORES DE LA PRODUCCION, MAS EQUITATIVA Y
ACORDE A LAS NECESIDADES DEL MOMENTOC. ESTA CREA NUEVAS FIGURAS
RELATIVAS A LA DEFENSA DEL TRABAJO Y TRABAJOS ESPECIALES: ASI CO-
MO LA PERFECCION DEL PROCEDIMIENTO LABORAL Y LA INCLUSION DE LOS

RECURSOS EN ESTE: LO QUE EN SUMA VINIERON A SER CONCEPTOS UTILES
DE LOS TRABAJADORES.

ANTERIQE ¥ ODESPUES DE HABERLE SUCEDIDO JMPOR-
TANTES REFORMAS DE 1970 A 1979, FUE IMPRESCINDIBLE EN 1979 LA -
"DISCUSION DE UNA INICIATIVA DE REFORMAS, QUE MODIFICARA, ENTRE
OTRAS COSAS, EL PROCEDIMIENTO LABORAL, CON EL FIN DE HACERLO MAS
COMPRENSIBLE, RAPIDO Y TUTELANDO AL TRABAJADOR, ANTE CUALQUIER
OMISION O DESORIENTACION. CABE ASADIR QUE LA LEY FEDERAL DEL --
TRABAJO EN VIGOR, HA SIDO 0BJETO DE SUBSECUENTES MODIFICACIONES,
QUE HAN SURGIDO DE LAS DEMANDAS OBRERAS. EN SU BENEFICIO. 7
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cAPI TULO 1
ANTECEDENTES HISTORICOS

A) DESARROLLO HISTQRICO.

En 1856, a tres afios de haber cedido la mesilla, México
es un Pais derrotado: la Constitucién de 1857 fué un esfuerzo y
una necesidad del Partido Liberal, a pesar de la situacidn poli-
tica, los constituyventes no supieron enfrentarse con problemas
como la separacidn Estado-lglesia, ni tampoco a uno de los prin-
cipales que era el de la Explotacién del Jornalero. Ponciano -
Arriga, al presentar su exposicidén manifestd, gue era importante
consignar los derechos del hombre dentro de 1la Constitucién.'sin
embargo, todo quedo en una vaga esperanza.

i - <
-~ -t T mr VoA -~
Al precentarce =2 diccusifn ¢l rticuls cua

[d]

ts, Guéeé Ton-—
sagraba la libertad de trabajo y el quinto que prohibia cualguier
c];se de trabajo sin justa retribucidén y pleno consentimiento,
provocd upa importante intervencidn del que fuera Diputado por
"Jalisco, Ignacio Ramirez "E1 Nigromante'", ideas que mis tarde -
vendrian a servir de base para la creacidén del Articulo 123 de

la Constitucidn de 1917, y que por su importancia es reproducido

integramente.

""Se pretenden las prisiones o que el deudor quede
vendido al acreedor, cosa que sucede en las haciendas
que estidn lejos de la capitel como en las que estdn -
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cerca. Si la libertad no ha de ser una abstraccién. si no ha.de
ser una entidad metafisica, es menester que el Cédige fundamental
proteja los derechos de todos los ciudadanas y que, en vez de un
amo, no cree millones de amos que trafiquen con la vida y con el
trabajo de los proletarios. E1 jornalero hoy no sélo sacrifica
el trabajo de toda su vida, sino que empefia a su mijer y a sus
hijos y los degrads escliavizdndolos para saciar la avaricia de los |

propietarios". (1)

Esta exposicidén del que fuera el creador del Derecho Sccial (2),.
sirvid Onicamente para haber consagrado en dos pequefios articulas, los de-
rechos de Jlos trabajadores, olvidados por los liberales, al no haber podido -

demostrar esta necesidad ante los conservadores.
Los articulos de referencia, decian textualmente:

‘Articuio cuarto, Todo nombre es iibre para abrecar ia pru-

fesi6n, industria o trabajo que le acomede. siendo Gtil y hones—
hto. y para aprovecharse de sus productos. ni uno ni otro se le .

podra impedir si no por sentencia judicial, cuando ataque los de-

rechos de tercero, O por resolucidén gubernativa, dictada en Jos

términos que marque la ley cuando ofenda los de la scciedad".

Este articulo, vago aidn para concebir los derechos del trabaja-—
dor, sometia a los obreros al arbitrio de la oferta y la demanda y ser-
viria para fomentar los abusos de los empresarios en la época del Porfirie-

to.



"Articulo quinto.- "Nadie puede ser ob'igado &
prestar trabajos personales sin la justa retribucidn
y sin su pleno consentimiento. La ley no puede autori-
zar ningdn contrato que tenga por objeto la pérdida o
el idirrevocable sacrificio de la libertad del hombre,
ya sea por causa de trabajo, de éducacién o de voto re-—
ligioso. Tanpoco puede autorizar convenios en que el

hombre pacte su proscripcidn o destiarro", (2

s

Estos articulos, insuficientes para defensa de los -
obreros sirvieron de base legal durante cuarenta y uno afios, esto
es, hasta ta reforma al articulo quinto decretada por el Presi-
dente Porfiric Diaz el 10 de Junio de 1898, en donde se establece

también e! Servicio Piblico.

"Articulo 5%.~ Nadie puede ser obligado a prestar
trabajos personales, sin la justa retribucién y sin . su
pleno consentimiento, salvo el trabajo impuesto como

pena por la Autoridad Judicial”.

"En cuanto a los Servicios Piblicos., sé6lo podran
ser en los términos que establezcan las leyes respecti-
vas obligatorias el de las armas, y obligatorias y gra-
tuitas las funciones electorales, los cargos consejiles

y las de Jurado.

£E1 Estado no puede permitir que se lleve a efecto

3



ningln contrato, pacto o convenio que tenga por objeto
el menoscabo. la pérdida o el drrevocable sacrificio
de 1a libertad del hombre., ya sea por causa de trabajo,

de educacibn o de voto religioso.

La ley en consecuencia, no reconoce drdenes monas-—
ticas, ni puede permitir su establecimiento, cuaiquiera
que sea su denominacidn u objeto con que pretendan eri-

girse.

Tampoco puede admitirse convenio en que el hombre

pacte su prescripcidon o destierro".

Trece anos después de promulgada la Constitucidn. Beni-
to Judrez, quien fuera Presidente de la RepOblica. decretd el Cé6-

digo Civil para el Distrito y Territorios Federales, el dfa 13

PR
TGV EWoT

do 1870,

&

de Oic < que en sus capitulos primero y segundo del
tftulo décimo tercero del libro 1Il, establecia las re1acione§
Yaborales del servicio doméstico y del servicio por jornal., Bas-
te decir a este respecto que, se dejaba, una vez mé&s, en estado
indefenso al trabajador, quedando al arbitrio del patvSn . la ter-

minacidén del contrato, sin responsabilidad alguna.

El 18 de Julio de 1872 entra en vigor el Cédigo penal
estableciendo en su articulo 1925, pena hasta tres meses y multa
hasta $500.00 al que se asociare con el objeto de hacer que su-
5iéran o bajaran los salarios, o al impedir el libre ejercicio

4



de 1a dindustria o el trabajo.

Esta seria precisamente la prohibicidn a la libertad

de asociacidn y coalicidn.

Estas disposiciones, aunadas al liberalismo antisocial

de Jua¥ez, serian las bases para una mejor y mayor explotacidn

de l1os obreros en el periodo de Porfirio Diaz.

SO - Posterior - a la implantacidn de estos ordenamientos, es-
tallaron varios movimientos huelguistas y agrupaciones, pero to-

das -apagadas por el gobierno con la aplicacidon rigurosa de 1las

penas establecidas en el Codigo Penal.

Por su importancia histérica, cabe mencionar las dos
huelgas estalladas a principios del siglo XX en los Estados de

Sonora y Veracruz respectivamente.

R "Huelga de Cananea'. Esta huelga originada por el -
descontento al Gobierno Porfirista el 31! de Mayo de 1906, tiene
'importantes caracteristicas, ya gue por un lado detréds de este
movimientos existia la direccidén politica Flores—-Magonista, y por

el otro tas demandas consistian en la implantacién, por primera

vez en México, de la jornada de ocho horas de trabajo, la igual-

dad de trato para los trabajadores mexicanos y la porcidn mayor

en su nimero., respecto a los extranjeros (4), la fijaciédn del -

sueldo minimo de cinco pesos y el derecho de ascenso.

5




Este movimiento una vez mids reprimido por el Gobierno
arroja las siguientes caracteristicas; la intervencién de los -
soldados Ranger de Arizona, con autorizacion del propio Goberna-
dor del Estado, la sustitucidén del ejército mexicano, por los an-—
teriores, a fin de continuar 1la masacre; el encarcelamiento en
San Juan de Ulua de los princ¢ipales dirigentes. Como consecuen-—

cia de ésto la muerte de muchos trabajadores.

"Huelga de Rfo Blanco". Este acontecimiento suscitado
en Orizaba, Ver. el 7 de Enero de 1907, mas que una huelga.csns—
tituye una serie de hechos como son: la negativa de volver al -
trabajo por parte de los obreros, después de un paro patronal -

textil de Tlaxcala y Puebla por el centro industriz]l mexiczano,

organismo de defensa patronal. Una marcha en repudio al Arbitra-
je Presidencial, en donde exigia el regreso de las labores el 7

de Enero de 1907. La uema de las tiendas de raya por parte de

Tos obrereoc: como re do tars H

-
&

2l page 3 ¢ ccn wvales para

tienda de raya.

Con justificada razdn estos movimientos fueron motivo

de resentimiento en contra del Régimen Porfirista.

Un mes después de haber estallado la Huelga de Cananea,

el lo. de Julio de 1906, Ricardo Flores Magbén, Presidente del -



Partido Liberal, lanza en San Luis Missouri el programa gJe: jue
se afirma constituye la base idecldgica de la Revolucibénm y el -
fundamento del articulo 123 Constitucional. (5). Este programa

en su capitulo de trabajo establece:

- Un méximo de ocho horas de trabajo.

- Un peso diario de salario para la generalidad del - =
Pais.

-~ Regliamentacidn del servicio doméstico y del trabajo
a domicilio.

- Adoptar medidas para que con el trabajo a destajo los
patrones no burlen la aplicacion del tiempo maximo
y salaric minimo.

~ Prohibe en lo absoluto el empleo de nifios menores de
14 anos.

- Obligar a los patrones a mantener las mejores condi-

ciones de higiene.

- 0Obligar a los patrones a dar’reglamento higiénico a
los trabajaderes.

- Obligar a los patrones a pagar tindemnizaciones por
accidente de trabajo.

~ Declarar nulas las deudas actuales de los jornaleros.

~ Adaptacion de medidas para los duefios de tierras que
no abusen de los medieros.

- Obligar a los arrendadores de campos y casas a indem-—
nizar a los arrendatarios por las mejores necesarias.

-~ Prohibicidén para los patrones que paguen al trhbaja-»

7



dor de cualquier otro modo que no sea con dinero en
efectivo.

- Obligacidén para las empresas o negociaciones a no o-
cupar entre sus empleados y trabajadores. sino una mi-
noria de extranjeros.

- Obliigatorio el descanso dominical.

Este postulado contiene en su escencia Jas bDases del;
articulo 123 Constitucional aunque como lo afirman Armando Batra
y Néstor de Buen, "es sin duda alguna el sentido social de una
Revolucién Burguesa con tendencia radical, ya que es una solucidn
que mantiene como supuesto, T1a estructura capitalista. CuUyos ex-—
cesos trata de remedir mediante el establecimiente de prohibicio-
nes a los patrones y minimos y méximos en favor de los trabajado-

res'. (6)

En verdad el Programa del Partido Liberal, constitui;
hasta el momento el mejor y mds completo manifiesto en favor de

1a clase trabajadora, aunque escapaba a la realidad social.

El derecho Social, que incluye el del trabajo, no nacid
sino hasta la época constitucional, sin embargo cabe resaltar al-
gunas disposiciones sobre accidentes de trabajo creadas por va-
rios Gobernadores, también con el propdsito de contrarrestar la

explotacion desmedida del jornalero y trabajador.

En el Estado de léxico, a peticidén del Gobernador José

8



Vicente Villada, se votd el 30 de Abril de 1904, la ley sobre ac-
cidentes de trabajo. y aunque fue copiada de la Ley del 24 de Di-
ciembre de 1903 de Bélgica, estd muy por debajo de ella. Al ha-

blar del Riesgo Profesional, establece:

“"Cuando con motivo del trabajo que se encargue a
los trabajadores asalariados o que disfruten de sueldo
2 que se hace referencia en Jlos articulos anteriores
y en el 1787 del Cédigqo Civil, sufran éstos algln acci-
dente que les cause la muerte o una lesidn o enfermedad
que les 1impida trabajar, la empresa o negociacidn que
recibe sus servicios estard obligada a pagar. sin per-
juicio deil salario que se debiera devengar por causa
del trabajJo ... se presume que el accidente sobrevino
con motivo del trabajo a que el obrero se consagraba,

mientras que no se pruebe lo contrario”.

Las 1ndemnizaciones a pagar eran muy bajas y excesiva-
‘ménte Timitadas, po}que en caso de fallecimiento el patrdén queda-
- 'ba obligado a pagar los gastos de inhumacidén y el pago irrizorio

'de quince dias de salario en favor de los familiares. Por Gltimo

esta ley establecia la irrenunciabilidad de los derechos que con-

sagraba.

Sobre el mismo tema, fue dictada en Nuevo Ledn otra ley
sobre accidentes de trabajo conocida como Ley de Bernardo Reyes,
el 9 de Noviembre de 1906; dos afios después que la anterior y -
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cinco meses después que el Manifiestoc del Partido Liberal. Esta

ley més completa que la que antecede establecia en su articulo

Primero:

"E1l propietario de alguna empresa de las Ggue se
enumeran en esta ley, serd responsable civilmente de
los accidentes que ocurran a sus empleados y operarios

en el desempefo de su trabajo, o con ocasidén de éste.

No dan origen a responsabilidad civil del empresa-

rio, los accidentes que se deban por alguna de estas

causas:

iI.—- Fuerza mayor cxtrafiza 2 1a industria de que trate.

11.- Negligencia inexcusable o culpa grave de la vic-
tima.

I11.- Intencidén del empleado u operario de causarse
dano,.

E1 articulo dos establecia que los accidentes quedaban
comprendidos en la primera parte del articulo mientras gque no se

probase alguna circunstancia mencionada en la parte final,

El sistema de indemnizacidn es mis favorable que la Ley
de Villada, aunque no hacia referencia a la enfermedad profesio-
nal, ni satisfacia las exigencias del trabajador, ya que la parte
final del a~*iculo segundo, permitia al patrdén liberarse dolosa-
mente de las obligaciones contraidas, ya que por un lado hacia caer
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en alguna de las excusas al trabajador, y por el otro cormpraba

a las autoridades judiciales.

Estas dos leyes vienen a dar por terminado el trabajo
legislative que sobre materia laboral, se dictd en la Repiblica

"Mexicana hasta la primera década de nuestro siglo.

Durante los {ltimos cuatro afos de dictadura Por’iris-—
.ta, se desencadenaron cruentas batallas en las que, también des—

tacaban ideas sociales.

En realidad el descontento popular llego a su limite,
cuando 1levadas a cabo las elecciones para Presidente de la Repid-
blica en 1910, Porfirio Diaz desconocio a su adversario (Madero),
y se declard electo Presidente, en contra de la voluntad popular;:
.Resultade de lo cual. Francisco l. Madero. candidato del Partida
Antirreeleccionista, proclamando los principios de Sufragio Efec—
tivo No-reeleccidén, lanza el cinco de octubre de 1910, en San luis
Potosi, el Manifiesto a la Nacidn, en donde establece:

"~ Declaradas nulas las elecciones para Presidente de
la Repiéblica.
- Se desconoce al Gobierno del General Diaz.
- Asumir el cardcter de Presidente de la Repiblica y
convocar a elecciones cuando le fuere posible.
- Tomar las armas el 20 de noviembre de 1910 contra el
Gobierno de Porfirio Diaz".

11



El Plan de San Luis advertia la Gnica intencién de des-
plazar al régimen Porfirista, pero sin que precisara una tenden-

cia social determinada”. (7)

Se justifica la actitud de Madero si tomamos en cuenta
que al realizar su campana politica, fue respaldado por una gran
parte de la poblacidén, que ya no queria vivir bajo el yugo del
dictador. Dentro de su recorrido al ser proclamado candidato an-"
ti-rreeleccionista en abril de 1910, presentd un programa el cual

prometia:

"Presentar las iniciativas de ley convenientes para
asegurar pensiones a2 los obreros mutilados en la ind#s—
tria, con las minas y en la agricultura., o bien pensioc-
nando a2 sus familiares cuando aquellos pierdan la vida
en el servicio de alguna empresa. También favorecia
la promulgacién de leyes Qque tuvieron por objeto mejo-
rar 1
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Tectual y morail"”.

Al ser derrocade el Dictador, y tras de haber entrado
Madero a la Ciudad de México, se expidié con base en el Programa
ﬁnterior. a iniciativa suya, el Decreto del 13 de diciembre de
1911 que crea la Oficina de Trabajo, dependiente de la Secretaria
de Fomento, Colonizacién e Industria, para intervenir en la solu-
cién de los conflictos entre el capital y trabajo. Auspicid 1la
formulacién del Contrato y Tarifas de l1a Industria Textil en -~
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1912 y resolvid mads de sesenta huelgas en favor de los trabaja-
dores. Aunque participd en otras actividades de beneficio so-
cial, su actividad deja mucho que desear, ya que como lo mani--
fiesta Néstor de Buen L.: "Madero no solo no introduce ninguna
reforma social, sino que inclusive, pone en seguida de manifiesto
el caridcter burgués de su ideologia al reprimir y atacar a tra-
‘vés de la prensa, al movimiento obrero que incipientemente inten-

ta agruparse en 1a Casa del Obrero®.

Victimas de la traicidn conjurada por Victoriaio Huer-
ta; el Presidente Madero y el Vice-Presidente Pino Sudrez, son
asesinados el dia 22 de febrero de 1913, consecuencia de lo cual,
son disueltas las dos Cdmaras y arrestados la mayoria de los Di-
putados;: traduciéndose estos hechos, en un retroceso politico a ni-

vel Nacional.

Al sucederse estos hechos, fue desencadenada la Revolu-
cidn Constitucional jefaturada por el Gobernador del Estado de -~
'_Coahuila. Venustiano Carranza, en contra del traidor Victoriano
Huerta y sus cémplices, algunos de los cuales pertenecia al grupo

-

de los Cientificos.

La primera medida adoptada por Carranza, fue decretar
en Coahuila, el 26 de marzo de 19813, el Plan de Guadalupe, bande-
ra de lucha revolucionaria; texto del cual se desprenden los si-

guientes puntos:
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- Se desconoce al General Victoriano Huerta como Presi-

dente de la Repiiblica.
- Se desconocen los Poderes Legislativo y Judicial,

- Se nombra como Primer Jefe al General Venustiano Ca-

rranza.

- Al ocupar el Ejército la Ciudad de Mé&xico, se encar-
garid interinamente del Poder Ejecutivo, el C. Venus-

tiano Carranza, o guien lo haya suplido en el cargo.

- E1 Presidente interino, convocard8 a elecciones tanm

pronto se consolide la paz.

- E1 ciudadano que funja como Primer Jefe del Ejército
en los Estados, asumird el cargo de Gobernador Provi-

sional”.

Al iniciar., con este Plan, la revolucidn, Venustiano
Carrgnza no hace sino encuadrar las necesidades sociales a’lﬁs
grandes intereses nacionales, como lo establece el 24 de septiem-~
bre de 1913 en Hermosille Sonora al decir. "Nos‘Fa1tan Leyes que

favorezcan a1 campesine y al cbrero

z
oetare enriEn
esIno arg £85I Lteora

n promulgada

. P m
por ellos mismos, puesto que ellos serdn los que triunfen en esta
lucha reinvindicadora y social. Las reformas enunciadas y que
se irdn poniendo en préictica conforme la revolucidn avance hacia
el sur, realizaran un cambio total en todo y abriran una nﬁeva

era para la Repablica.’’

En la etapa de lucha la revolucib6n se fue transformando
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de politico militar en social (8), aunque cierta diferencia de
caracteres la dividid mds tarde en tres facciones: Ejército Cons~—
titucionalista, encabezado por Venustianoe Carranza; Divisidn del
Norte, encabezada por Francisco Villa y el Ejército del Sur, en-

cabezado por Emiliano Zapata.

Segflin lo establecia el Plan de Guadalupe, Venustiano
Carranza convocéd a una Convencidn en el Recinto de la Cimara de
Dibutados el 1o. de octubre de 1914, y aunque fue 1levada a cabo,
no logrd su propdsito fundamental: al remarcar las diferencias
entre el Ejército Constitucionalista y la Divisidn del Norte, -
Carranza decidi®é trasladar la Convencidn a la Ciydad de Aguasca-
lientes, por considerarla mds neutral. En esta segunda intencidn
de establecer un programa politico, Villa haciendo uso de las -
circdnstancias se apodera de la Convencidn, la cual termina sin
acuerdo alguno y con la derrota del mismo. Es;e siguiendo sus
actividades apoyado por Zapata, aprueba en Toluca un Programa Po-

"1ftico-Social en el que se acuerdan las siguientes reformas:

- Sobre Accideont

- Pensiones de Retiro;

- Heras de Labors

- Higiene y Seguridad;

- Reconocimiento de los Derechos de Asociacidn, Huelga
y Boicot.

- Suspensidon de las Tiendas de Raya.
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En tanto Venustiano Carranza se traslada a la Ciudad
de Veracruz, debido a los hechos suscitados, varios Gobernadores
encargados de poner en marcha programas y leyes sociales, dictan

con anuencia de Carranza, las siguientes fLeyes de Trabajo:

En el tstado de Jalisco fueron expedidos dos decretos
sobre trabajo. considerado el segundo como la Primera Ley de tra-—
bajo de 1a Repliblic= Mericana. £l primero fue decretado por Ma-

nuel #. Diéguez el 2 de septiembre de 1914, en donde establecia:

- E1 Descanso Dominical;

- E1 Descanso Obligatorio;

- Vacaciones;

- Jornada de trabajo de once horas, con dos de descan-
so3

- Sanciones, estableciendo multas a quién faltara a es-
ta ley:

- Denuncia PGblica, concediendo accidén pablica para“dé—

nunciar las viclaciones cometidas.

E1 segundo decreto, con caracter de ley corresponde a
Manuel Aguirre Berlanga, expedida el 7 de octubre de 1914; en la
cual reglamenta los aspectos principales del Contrato Individual
de Trabajo, Previsidn Social, Creacidn de las Juntas de Concilia-

cidn y Arbitraje; asi también:

- Jornada M3xima de nueve horas;
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- Jornada a Destajo. cuando menos. en nueve horas de
labor;

~ Salario Minimo de un peso veinticinco centavos dia-
rios, y para el campo de sesenta centavos diarios.

- Prohibicidon del Trabajo para los Menores de Edad.

~ Medidas de Proteccidn al Salario.

- Obligacidén para el patrén de ceder un terreno para
mercado.

- Riesgo Profesional.

- Obligacidén del Seguro Social.

- Creacidn de Juntas Municipales para resolver los con-

flictos entre trabajadorés ¥y patrones.

Cabe destacar que en esta ley, se utiliza el término
"Obrero" 1o que limitaba su campo de aplticacidn: mids tarde fue
substituida por la del 28 de diciembre de 1915, Aunque en ningqu-

7 ni el contrato colecti=-

n Pr

na se contempla la Asnciacién

vo de trabajo, fue de mucha utilidad en esta época.

En el mismo ano de 1914, se inicia en Veracruz un movi=-
miento de reformas, que son auspiciadas por el propio Carranza,

mismo que deposita los Poderes de la Unibén en é1.

Referente al trabajo y como Gobernador de Veracruz el

Coronel Manuel Pérez Romero, se establece el Descanso Dominical

en todo el Estado con fecha 4 de octubre de 1914. E1 19 del mismo mes

y afio es promulgada por Candido Aguilar, la Ley de Trabajo en donde
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establece:

- Jornada de Nueve Horas de Trabajo.

- Descansao Obligatorio los lomingos y Dias de Fiesta.

Salario Minimo de un peso, se podia pagar por dia,

por semana o por mes. A

- Extinguidas las Deudas de los Campesinos.

Obligacidon de los Patrones de proporcidnar asistencia

médica, medicinas y salario mientras durara la inca-

pacidad.

— Obligacidén de mantener escuelas primarias para la -

Py . e
educacidén de los hijos de los trabajadores.

- Facultad del Gobierno para nombrar a los Inspectores
necesarios para la vigilancia del exacto cumplimiento
de 1a ley.

- Creacidn de Tribunales de Trabajo, y

€3 2 loce Infractores de la Ley.

Un afio después, siendo Gobernador Agustin Millén, se
promulgd el & de octubre de 1915, la primera Ley 'del Estado Sbbré:i
Asociaciones Profesionales, misma que fue de suma
. ¥ya que, aiin cuando no definian claramente el concepto de asocia-

cidn profesional, ésta quedaba autorizada por la ley para su

creacidn.

Al instalar Venustiano Carranza, la Jefatura del Ejér-
cito Constitucionalista en Veracruz, expide el 12 de diciembre
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de 19714, el Decreto de Reformas al Plan de Guadalupe. donde es-

tablece en su articulo segundo:

"€1 Primer Jefe de la Revolucidén y encargado del
Poder Ejecutivo expediri y pondrad en vigor, durante 1la
lucha, todas las leyes, disposiciones y medidas encami-—
nadas a dar satisfazccidn a las necesidades econdmicas,
sociales y politicas del pais efectuando las reformas

Pt Ee) 1
Juc H

ica exige como 1ndispensables pa~

S Gp

ra establecer un régimen que garantice la igualdad de
los mexicanos entre si: Leyes Agrarias que favorezcan
la formacidn de la Pequena Propiedad, disolviendo a los

latifundios y restituyendo a los pueblos las tierras

de que fueron injustamente privados, Leyes Fiscales en-
cam{nadas a obtener un Sistema Equitativo de Impuestos
a la Propiedad Raiz: LEGISLACION PARA MEJORAR LA CONDI-
CION DEL PEON RURAL, DEL OBRERO, DEL MINERO Y EN GENE-

RAL DE LAS CLASE PROLETARIAS ... etc.

Otro documento de importancia es el celebrado entre la
Revolucién Constitucionalista y la Casa del Obrero Mundial =21 17

de febrero de 1915; manifestando en su articulo Primero:.

"E1l Gobierno Constitucionalista reitera su resolu-
cién, expresada por Decreto del 12 de diciembre del afo
préximo pasado, de mejorar, por medio de leyes apropia-
das, 1a condicién de los trabajadores, expidiendo du-
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rante la lucha todas las leyes que sean necesarias para

cumplir aquella resolucibn.

En el articulo segundo se determinaba la adhesidn de‘
los trabajadores afiliados a la Casa del Obrero Mundial, a la =
causa de la Revolucidn, poniéndose inmediatamente a disposicidn
del E£jército Constitucionalista.

Siguiends con 15 establecido en &) fecrato de Reformas
al Plan de Guadalupe: Alvaro Obregdén dicta en Celaya Guanajuato
el 9 de abril de 1915, un Decreto Sobre el Salario Minimo, donde

determina:

- Salario Minimo para los jornaleros de setenta y cinco
centavos por dia.

« Quedan comprendidos en este decreto los mo2us, coci-
’ neros, lavanderos y demds trabajadores domésticos.

- Quedan sin efecto el aumento de horas de trabajo.

- En esta disposicidn quedan comprendidos los Estados

de Michoacan, Querétaro. Hidalgo y Guanajuato.

- Al violar estas disposiciones el trabajador deberi_;

presentar su queja a la Autoridad Constitucionalista.

correspondiente.

Este decreto fue confirmado diecisiete dias después por

Venustiano Carrvanza en Veracruz, Ver.

20




En la Ciudad de México. siendo Secretario de Goberna-
cidn el Licenciado Rafael 2Zubaran Capmany, se formuld por el De-
partamento de Trabajo, el 12 de abril de 1915, un proyecto de Ley
Sobre Contrato de Trabajo, manifestando en la Exposicidn de Moti-
vos el resultade que arrojé la tipificacién de los articulos que
sobre trabajo, estaban comprendidos en el Cédigo Civil, y compa-
rando &s3tas con 1as leyes de Veracruz y Yucatan, se deduce que

no produjo los beneficios esperados. Consta el proyecto de dis-—

posiciones sobre:

Derechos y Obligaciones de los Patrones y de los
Obreros, Jornada Mixima de Ocho Horas de Trabajo, Sala-
rio Minimo, Reglamento de Taller, Terminacién de Con-
trato Colectivo de Trabajo, incluyendo lo relativo a
Sindicatos, y Reglamentacidén del Trabajo de Mujeres y
Nifies. En éste también se reconocid la Asociacidn Pro-

fesional.

E1 11 de Eeptiembre de 1914, en Yucatin, Eleuterio Avi-
la Decreta la Liberacidn del Jornalero Indigena, asi como la Abo-
1i¢ién de las Cartas-cuenta en el Servicio Rural, las cuales fue-—
ron canceladas, creando una Seccidon de Inmigracién y Trabajo para
solucionar conflictos entre el Capital y Trabajo. En este mismo
Estado, se decreta una Ley, el 14 de mayo de 1915, creando el =
Consejo de Conciliacidn y el Tribunal de Arbitraje, por el Gene-
ral Salvador Alvarado, meses después, el 11 de diciembre se crea
por &1 mismo, la Ley del Trabajo, la cual tiene importancia vi-
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tal, ya que rebasa a las anteriores citadas, y contempla de mane-
ra general los Derechos de los Trabajadores. Esta ley sirve de
base tambi&n, para la creacién del Articulo 123 Constitucional

y para la Ley Federal del Trabajo del 18 de agosto de 1931.
Esta ley establece:

- La Naturaleza de l1a Legislacién del Trabajo.

- Las Autoridades de Trabajo, como son: Las Juntas de
Conciliacidén y Tribunal de Arbitraje.

- La Organizacidén de las Clases.

~ Los Convenios Industriales, o Contrato; de Trabajo.

-~ La Huelga y el Paro, vy,

~ Las Bases fundamentales del trabajo.

E1l movimiento legislativo sobre materia de trabajo se
extiende también al Estado de Coahuila, donde Gustavo Espinoza
Mireles al funair comc Scbarnador Frovisional dicta el 28 de sep-"
tiembre de 1816. un Decreto creando una Seccién de Trabéjo que

constaria de tres Departamentos.

A) Estadistica, Publicacién y Propaganda. que se ocupa-
ria de reunir, ordenar y publicar todos los datos e informacio-

nes relativas al trabajo.

B)Y E1 segundo de Conciliacidn y Proteccidén, tenia Ta
misidén de intervenir como intermediario entre los conflictos de
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patrones y trabajadores.

C) E1 Gltimo sobre legislacidn, formuld una iniciativa
" de ley que promulgd el Gobernador Espinocza Mireles el 27 de octu~—
bre de 1916. Esta iniciativa fue reproduccidén inteagra del pro-
yecte de Zubarian, agregéndole tres capitulos sobre Participacidn
de los Beneficios., Conciliacion y Arbitraje y Accidentes de Tra-

5335, este Gitimo fue una copia de la ley de Bernardo Reyes.

Hasta aqui ha sido contemplada toda la obra legislativa
sobre el Derecho del Trabajo que se proyectd a lo largo de casi
60 afios de haberse creado la Constitucidén Politica de 1857, con
el objeto de quedar establecido este precedente a fin de compren-
der en lo posible la inquietud y el espiritu de los legisladores
que dieron origen al Articulo 123 Constitucional, que serd el si-

guiente tema a tratar.
B) CONSTITUYENTES DE 1916~-1917.

Seria adecuadsc raferir ios hechos e ideas que dieron
origen a la transformacidn constitucional de nuestra mixima ley,
sin embafgu cabe destacar que debido al tema que nos ocupa, men—
cionaremos exclusivamente la polémica, que sobre materia social
y del trabajo, sostuvo el constituyente para motivar LA CREACION
DEL DERECHO SOCIAL Y DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

Es evidente que Felix F. Palavicini, cercano colabora-
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dor de Carranza, al ver la necesidad de una reforma radical en
materia constitucional, lo convenciera para convocar a un Congre—

so Constituyente.

Ya con la aprobacidn del Jefe revolucionario, se expi-—
didé la convocatoria respectiva el 14 y 19 de septiembre de 1916,
otorgando al pueblo Ta facultad de elegir Diputados, mismos que
concurricron 2 la Instalacidn del Congreso en la Ciudad de Querd-—

taro el lo. de diciembre del referido afo.

En el desarrollo de éste, pusieron de manifiesto, con
marcada ideologia, dos tendencias, a partir de las cuales se iba
a desarrollar la polémica:; la progresista avanzada denominada -
"Jacobina"™, y la conservadora que representaba al grupo adicto
al Primer Jefe Revolucionario.

Al presentar Venustiano Carrainza un greoeyecta de Cons;i—;
tucién gque mejoraba la de 1857, sefald con relacidn atl prﬁblema

social mediante 12 reforma a la fraccidén XX del articulo 73, que

conferia al Poder LlLegislativo la facultad para expedir leyés So-"

bre Trabajo, se lograria implantar después, todas las institucio-
nes del progreso social en favor de la clase obrera y de . todos
los trabajadores”. E1 articule 40. del proyecto era una repro-
duécién del establecidos en la Constitucidon de 1857, el 50. a

pesar de ser una reproduccién del anterior, contenia ademis:

“El Contrato de Trabajo solo obligard a prestar
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el servicio convenido por el periodo que no exceda de
un afio y no podri extenderse en ninglin caso a la renun-
cia, perdida o menoscabo de los derechos politicos y

civiles", (9)

Salvo esta adicidén, realmente el Proyecto de Reformas

no aportaba nada nuevo en favor de los trabajadores.

El proyecto en general era de tipo cladsico, fue redac-
tado de acuerdo a Tas ideas del Primer Jefe Revolucionario, quien

sostenia que:

"En la Constitucién solo se debian consignar 1los
Derechos del Hombre, la Organizacidn de los Poderes Pi-

blicos y la Responsabilidad de los Funcionarios". (10)

En la sesid6n celebrada el 26 de diciembre, se dio lec-
‘tura al Dictamen de la Comisién, la cual introducia modificacio-
.nes al articulo 50;: un pirrafo final al proyecto el cual seifa-

‘laba:

"La jornada de traﬁajo obligatorio no excederd de
ocho horas, aunque &ste haya sido impuesto por senten-
cia Jjudicial. Queda prohibido el trabajo nocturno en
las industrias a los nifios y las mujeres, Se establece

como obligateorio el descanso hebdomadario". (11)
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Al ser sometido a discusién este dictamen, se inscri-
bieron 14 diputados: mas como lo afirma Alfonso Cravioto (Diputa~-

do Carrancista).

“No importaba que los oradores se inscribieran en
pro o en contra. En realidad su oposicidn resultaba
del deseo de hacer mis extensos los beneficios de 1a

clase trabajadora™. (12)

E1l primero en turno que combatid el dictamen fue Fer-
nando Lizardi:; Diputado por Guanajuato; quien "prcoponia que tode
1o relativo al trabajo se estableciera en el articulo 73, dindole
facultﬁdes al Congreso de Y2 Unidn para cxpedir leyes de la mate-
ria y que todas esas garantias quedaran establecidas en el Cédigo
Obrero"”. (13) Pero esta postura no tuvo éxito, siendo rechazada

por Jlos diputados, quienes temian que se tratara de una maniobra

- e -~ - - - e om o e d o - P
e la zcambleoa diccutdicrz los cusstioness socialaes.

Uno de los diputados por Veracruz: Heriberto Jara, en

defensa del proyecto manifiesta:

"Los Jurisconsultos eminencias en general en mate-
ria de legislacidbn, probablemente encuentren hasta ri-
dicula esta proposicidon, cébmo va a consignarse en una
Constitucidn la jornada méxima de trabajo ... salgamos

un poco de ese molde estrecho en que Qquieren encerrar-
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la; rompamos un poco las viejas teorias de los trata-—

distas ...". (14)

Sin duda alguna este exponente es el precursor de la
transformacidon de las constituciones formales, en constituciones
con preceptos sociales.

E1l siguiente Diputsde on hacar uso de lae paiabra fue -

“Héctor Victoria diputado por Yucatdn, quien con influencias de -
Salvador Alvarado, precursor del Derecho del Trabajo en ese Esta-

do; manifiesta:

"Que se estableciera en la Constitucidén preceptos
no sclo relativos a la limitacidén de la jornada de tra-
bajo. sino también al salario minimo, descanso hebdoma-
rio, higienizacidon de talleres, fabricas, minas, conve-
nios industriales, creacidédn de tribunales de concilia~-
cidn y arbitraje, garantia de riesgo profesional, pro-
hibicidén del trabajo nocturno a mujeres y nifos ... -

etc.”. (15)

En la misma sesidn, habld Froylan C. Manjarrez, Diputa-
do por Puebla, quien sostenfa la necesidad que se dictara no solo
un articulo. sino todo un capitulo en materia de trabajo en la
Constitucidén; resultadc de lo cual, la comisidn encargada le su-
girid que presentara un proyecto escrito, a fin de que ellos re-

tiraran su proyecto de reformas al articulo 5o.
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E1 siguiente en hablar, fue el Diputado por Guanajuato
José Natividad, Macias, quien por instrucciones del Primer Jefe,
Venustiano Carranza, leyd un proyecto de Cddigo Obrero, redactad§
en unidn del Lic. Luis Manuel Rojas, Cédigo que por desgracia no
saliéd a la luz piblica por no haber sido aprobado en el Congreso
Constituyente, Sin embargo, muchas de las disposiciones propues—

tas, pasaron a formar parte del Articulo 123 Constitucional.

Las propuestas de Macias y Manjarrez fueron aceptadas
con beneplécito y de inmediato se integrd una Comisidn Redactado-
ra a la cual se incluyeron 26 Diputados, de los cuales vendrian
a sumar 72 los que habrian de intervenir en la creacidn del Arti-

culo 123 Constitucional.

E1 proyecto fue terminado el 13 de enero de 1917, y de
inmediato turnado a la Comisidén respectiva, la que modificé 1la
limitacidn de la proteccién solo al trabajo econdmico, extendien-

do los beneficios a todas las actividades de trabajo.

Al ser presentado éste en la sesidn del 13 de enero,
los Diputados encargados de su elaboracidn manifestaron textual-

mente:

"Los que suscribimos, Diputados al Congreso Cons-
tituyente, tenemos el honor de presentar a la conside-
racidn de &1, un proyecto de reformas al articulo 50.
de la Carta Magna de 1857 y unas bases constitucionales
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para elaborar lYa Legislacién del Trabajo de caricter
Econdédmico en la Replblica".

“"... una de ias aspiraciones mds legitimas de 1la
Revolucidn Constitucionaiista ha sido la de dar satis-
faccidén cumplida a las urgentes necesidades de 1a clase
trabajadora del Pais™.

"... dada la desventajosa situacidn en que han esta-
do colocados los trabajadores manuales de todos los ra-
mos de la Industria, el Comercio, l1a Mineria y la Agri-

cultura®™.

"€n consecuencira es incuestionable el derecho del
Estado a intervenir como fuerza reguladora en el fun-

cionamiento del trabajo del hombre, cuando es objeto

de contrato ....".

“Sabido es cémo se arreglaban las desavenenciag
surgidas entre los patrones y los trabajadores del --
Pais:; se dimponia en todo caso la omnimoda voluntad de
los capitalistas, por el incondicional apoyo que les

brindaba el poder pablico ...".

"Uno de los medios eficaces para obtener el mejo-—
ramiento apetecible por los trabajadores cuando los pa—
trones no acceden a sus demandas, es el de cesar en el
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trabajo colectivamente (huelga) y todos los paises ci-—
vilizados reconocen este derecho a los asalariados --—

cuando la ejercitan sin violencia ...". (16)

Finalmente la tercera parte del debate tuvo lugar en
el teatro Iturbide de la Ciudad de Querétaro, el 23 de enero de
19317, en donde fue aprobado también, el titulo "Del Trabajo y de

la Previsidn Social” ésta textualmente dicta:

"Ciudadanos Diputados: en su primer dictamen sobre
el articulo 50. del proyecto de Constitucidn, la Comi-
sién creyd oportuno proponer, se incluyeran en dicho
precepto algunas restricciones a la libertad absoluta

del trabajo ....".

"Proponemos que la seccidén respectiva lleve por
titulo "Del Trabajo y de la Previsién Social', ya que
a uno y otra se refieren las disposiciones que compren-

de ...".

"La Jegislacién no debe limitarse al trabajo de
. . , . .
cardcter econdmico, sino al trabajo en general, corres-

pondiendo el de los empleados. comerciantes, artesanos

y domésticos ...".

"Mos parece de justicia prohibir las labores insa-

-

lubres o peligrosas a las mujeres y a los nifios, asi
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como al trabajo nocturno en establecimientos comercia-

les a unas y otros".

"Creemos equitativamente que los trabajadores ten-
gan una participacidn en las utilidades de toda empresa

en que prestan sus servicios ...".

"Las Garantias para la Vida de los Trabajadores
deben entenderse un poco més, imponiendo a los empresa-
rios la obligacidn de organizar el trabajo de manera

tal, que asegure la Salud y la Vida de los Operarios™.

"Creemos que queda mejor precisado el Derecho de
Huelga funddndolo en el propdsito de conseguir el equi-
librio entre los diversos factores de la produccidn,

en lugar de emplear los términos "“Capital y Trabajo™".

YE£s conveniente para garantia del empresario y del
obrero, no autorizar entre ambos el Contrato de Présta-

mo*.

"Por Gltimo, aunque el proyecto que estudiamos no
propone la extincién de las deudas que los trabajadores
hayan contraido por razdon del trabajo, con los princi-
pales o sus intermediarios. Nos parece justo, para -
subsanar tal omisidén, un articulo transitorio que se
incluird entre los que, con el mismo cardcter, sirven
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de fin a la Constitucion". (17)

Al haber terminado el debate parlamentario el 23 de -
enero, fueron aprobadas casi por unanimidad los articulos sobre
Derecho Social y del Trabajo. que son el do., %o0., 123 y 13 tran=-
sitoric que por su importancia en este tema, son reproducidos a
continuacién, tal y como se consignaron en la Constitucibén Poli-

tica de 1917.

“"Constitucidn Poljtica
de los
Estados Unidos -

Mexicanos.

Titulo Primero

Capitulo 1

De las Garantias Individuales.

Articulo lo. .....

Articulo 4o.— A ninguna persona podrd impedirsele
que se dedique a la profesidén, industria, comercio o
trabajo que le acomode siendo licitos. E1l ejercicio
de esta libertad sbdlo podrd vedarse por determinacidrn
judicial, cuando se ataquen los derechos de tercero,
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o por resolucidn gubernativa, dictada en los términos
que marque la ley cuando se ofendan los derechos de 1la
sociedad. Nadie puede ser privado del producto de su

trabajo. sino por resolucidén judicial'.

"La ley determinari en cada Estado cuales son las
profesiones que necesitan titulo para su ejercicio, las
condiciones que deban llenarse para obtenerio y las -

autoridades que han de expedirlo*. (18)

"Articulo So.- Nadie podrd ser obligado a prestar
trabajos personales sin justa retribucidn y sin su ple-
no consentimiento salvo el trabajo impuesto como pena
por 1a autoridad judicial, el cual se ajustarid a 1o -

dispuesto en las fracciones I y Il del articulo 123".

“En cuanto a los servicos pGblicos, solo podréin
ser obligatorios en términcs que establezcan las leyes
respectivas, el de las armas. los de jurados., los car-
gos consejiles y los cargos de eleccién popular, direc-
ta o indirecta, ¥ obligatorios y gratuitos, las funcio~

nes electorales”.

"tE1l Estado no puede permitir que se lleve a efecto
ningin contrato, pacto o convenio que tenga por objeto
el menoscabo; la pérdida o el irrevocable sacrificio
de la libertad del hombre, ya sea por causa de trabajo.
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de educacidon o de voto religioso. La Ley, en conse-=-
cuencia, no permite el establecimiento de &rdenes mo-
nasticas, cualquiera Qque sea la denominacidn u objeto

con que pretendan erigirse”.

"Tampoco pucde admitirse convenio en gue el hombre
pacte su proscripcidon o destierro, o en que renuncie.
1 & permaneniemente a ejercer determinada profe-=

.- . . )
sidon, industria o comercio',

"E1 contrato de trabajo sélo obligarid a prestar
el servicio convenido por el tiempo que fije la ley,
sin poder exceder en ningln caso, a la renuncia, pérdi-
da o0 menoscabo de cualquiera de los derechos politicos

o civiles".

"tLa falta de cumplimiento de dicho contEato por’
lo que respecta al trabajador, solo obligard a éste a
la correspondiente responsabilidad civil, sin que'en~-
ningfin caso pueda hacerse coaccidén gebre su persc-=-

na. (19)

Titulo Sexto

"Del Trabajo y la Previsidn Social'.

"Articulo 123.~ E1 Congreso de la Unién y las le-
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gislaturas de Jos Estados deberdn expedir leyes sobre
el trabajador, fundadas en las necesidades de cada re-
gién, sin contravenir a las bases siguientes;vlas cua-
les regirin el trabajo de los obreros, jornaleros, em~
rleados domésticos y artesanos, y de una manera general

todo contrato de trabajo".

"l.~ La duracidén de la jornada méxima sera de ocho

horas'.

“i1.- La jornada méxima de trabajo nocturnc seri
de siete horas. Quedando prohibidas las labores dinsa-
Tubres o peligrosas de las mujeres en general, para los
jovenes. menores de dieciseis afos. Queda también pro-
hibido a unas y otros el trabajo nocturno industrials
y en los establecimientos comerciales no podrdn traba-

jar después de las diez de la noche'.

"II1.- Los jbévenes mayores de doce afios y menores
de dieciseis afos tendrdn como jornada mixima la de -
seis horas. E1 trabajo de los nifos menores de doce

afios no podrd ser objeto de contrats’.

"1V.- Por cada seis dias de trabajo deberd disfru-

tar el operario de un dia de descanso., cuando menos''.

"V.- Las mujeres, durante los tres meses anteriores
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al parto no desempefiardn trabajos fisicos que exijan
esfuerzo material ccnsiderable. En el mes siguiente
al parto disfrutard3n forzosamente de descanso debiendo
percibir su salario integro y conservar su empieo y los
derechos que hubieren adquirido por su contrato. En
el periodo de 1a lactancia tendrdn dos descansos extra-
ordinarios por dia, de media hora cada uno, para ama-

mantar a zusx hijos".

"WI.- £l salario minimo que deberd disfrutar el
trabajador, serada el que se considere suficiente, aten-
diendo las condiciones de cada regidn, para satisfacer
las necesidades normales de la vida del obrero, su edu-
cacidén y sus placeres honestos, consideridndolo como je-
fe de familia. En toda empresa agricola, comercial,
fabril o minera, los trabajadores tendrin deracho a una
participacidén en las utilidades. que serd regulada como .

indica la fraccidén I[X".

"WIl.- Para trabajo igual debe corresponder sala-

rio igual, sin tener en cuenta sexo ni .nacionalidad”.

"VIlI.- El1 salario minimo queda exceptuado de em-

bargo, compensacién o descuento'.

"IX.- La fijacidén del tipo de salario minimo y de
la participacidn en las utilidades a que se refiere Ta
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fraccidn VI. se hard por Comisiones Especiales que se
formaradn en cada municipio, subordinadas a la Junta -
Central de Conciliacidn que se establecerd en cada Es-

tado".

“"X.- El salario deberd pagarse precisamente en mo-
neda de curso legal, no siendo permitido hacerlo efec-
tivo con mercancizs, ni ¢en vales, fichas o cualguier
otro signo representativo con que se pretenda substituir

la moneda".

X1~ Cuando por circunstancias extraordinarias
deban aumentarse las horas de jornada, se abonari como
salario por el tiempo excedente. un ciento por ciento
mids de 1o fijado para las horas normales. En ningdn
caso el trabajo extraordinario podrd exceder de tres
horas diarias, ni de tres veces consecutivas. Los hom-
bres menores de dieciseis afhos y las mujeres de cual-
quier edad, no serdn admitidos on esta clase de traba-

jOS"-

"XIl.- En toda negociacidn agricola. industrial
minera o cualquiera otra clase de trabajo, los patrones
estaran obligados a proporcionar a los trabajadores ha-
bitaciones cémodas e higiénicas, por las que podrdn co-
brar rentas que no excederan del medio por ciento men-
sueal del valor catastral de las fincas. Iguaimente de-
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berdn establecer escuelas, enfermerias y demds servi-
cios necesarios a la comunidad. Si las negociaciones
estuvieren situadas dentro de las poblaciones y ocupa-
ren un nimero de trabajadores mayores de cien, tendrén

la primera de las obligaciones mencionadas".

"X11l.~ Ademas, en estos mismos centros de traba-
io. vande su poblacién exceda de doscientos -habitan-
tes, deberd reservarse un espacio de terreno que no serd
menor de cinco mil metros cuadrados., para el estableci-—
miento de mercados pdblicos, instalaciones de edificios
destinados a los servicios municipales vy fentros re——
creativos. Queda prohibido en tudo centrs do trabajo.
el establecimiento de expendios de bebidas embriagantes_
y de casas de juego de azar".

"XIV.- Los empresarios seran respunsables o los
accidentes de trabajo y de las enfermedades profesio-
neles de los trabajadores sufridas con motive o en —-
ejercicio de la profesidédn o trabajo que ejecuten: por
1o tanto, los patronos deberan pagar la indemnizacidn
correspondiente, segln que hayvan traido como consecuen-
cia la muerte o simplemente incapacidad temporal o per-
manente para trabajar, de acuerdo con 1o que las leyes
determinen. Esta responsabilidad subsistird aln en el
caso de que el patrono contrate el trabajo por un in-
termediario", A
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“XV.- E1 patrono estard obligado a observar en 1z
instalacidén de sus establecimientos. los preceptos le-~
gales sobre higiene y seguridad, y adoptar las medidas
adecuadas para prevenir accidentes en el uso de las ma-
quinas, instrumentos y materiales de trabajo, asi como
a organizar de tal manera éste, que resulte para la sa-
Tud y la vida de los trabajadores la mayor garantia -
catible con .1a naturaleza de la negociacidén, baje

las penas que al efecto establezcan las leyes".

"XVl.~- Tanto los obreros como los empresarios ten-
drin derecho para coligarse en defensa de sus respecti-
vos intereses, formando sindicatos, assciaciones profe-

sionales, etc.".

"XVII. - Las leyes reconocerdn como un derecho de

los obreros y de los patronos, 1ia

L
U

w
[

Voo m -
gz vy los pa

ros",

"XVIII.- Las huelgas serdn licitas cuando tengan
por objeto conseguir el equilibrio entre los diversos
factores de 1a produccién, armonizando los derechos del
trabajo con los del capital. En los servicios plblicos
serd obligatorio para los trabajadores dar aviso, con
diez dias de anticipacidn, a la Junta de Conciliacidn
y Arbitraje, de la fecha sefialada ovara la suspensidn
del trabajo. Las huelgas serdn consideradas como ilici-
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tas cuandoc dnicamente la mayoria de los huelguistas -
ejercieren actos violentos contra las personas o las =
propiedades. o en caso de guerra, cuando aquellios per-
tenezcan a los establecimientos fabriles militares del
Gobierno de la Repilblica. no estardn comprendidos en
las disposiciones de esta fraccidn., por ser asimilados

al ejérecito nacional.

"X1X, - Los paros seradn 1icitos dGnicamente cuando
el exceso de produccidn haga necesario suspender el -
trabajo para mantener los precios en un limite costea-
ble., previa aprobacién de la Junta de Conciliacidén y

Arbitraje”.

"XX. - Las diferencias o los conflictos entre el
capital y el trabajo, se sujetardn a la decisidén de 1la
SJdunta de Conciliecidn y Arbitrasie. foermada por dgual
nimero de los representantes de los obreros y de 1los

patronos y uno del Gobierno".

"XX1.- Si el patrono se negare a someter sus dife-
rencias al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado
por la Junta, se dard por terminado el Contrato de Tra-
bajo y quedard obligado a indemnizar al obrero con el
importe de tres meses de salario. ademds de la respon-
sabilidad que JTe resulte del conflicto. Si la negativa
fuere de los trabajadores. se darda por terminado el -
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contrato de trabajo'.

"XXI11. - E1 patrono que despida a un obrero sin
causa jusificada., o por haber ingresado a una asocia-
cidn o sindicato, o por haber tomado parte en una huel-
ga licita, estarda obiigado, a eleccidédn del trabajador,
a cumplir el contrato o a indemnizar con el importe de
tres meses de salario. lguaimente tendra esta obliiga-
¢idn cuando el obrero se retire del servicio por faita
de probidad de parte del patrono o por recibir de &1
malos tratamientos, ya sea en su persona o en la de su
cényuge, padres, hijos o hermanos. £E1 patrono no po-
drd eximirse de esta responsabilidad, cuando los malos
tratamientos provengan de dependientes o familiares que

obren con el consentimiento o tolerancia de &1%.

"XXI1l.- Los créditos en favor de los trabajadeores
por salario o sueldos devengados en el altimo afo, ¥y
por indemnizaciones., tendran preferencia sobre cuai-

uiers de ctres en los c2sos de concurso o quiebra®.

"XXIV.- De las deudas contrajdas por los trabaja-
dores a favor de sus patroncs, de sus asociados., fami-
liares o dependientes, sd8lo serd responsable el micmo
trabajador, y en ninglin caso y por ningin motivo se po-
drén exigir a los miembros de su familia, ni serdn exi-
gibles dichas deudas por la cantidad excedente del --
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sueldo del! trabajador en un mes".

"XXV.- El servicio para la colocacidn de los tra-
bajadores serd gratuito para é&sos., ya se efectie por
oficinas municipales, bolsas de trabajo o por cualquie-

ra otra institucién oficial o particular”.

“XXV¥1.- Todo contrato de trabajo celebrado entre
un mexicano y un empresario extranjero, deberd ser lte-=
galizado por la autoridad municipal competente y visado
por el cdnsul de la nacidén a donde el trabajador tenga
que ir, en el concepto de que ademds de las clausulas
ordinarias. se especificard claramente de que los gas-
tos de la repatriacidn quedan a cargo del empresar-io

contratante".

"XXVII.~ Seran condiciones nulas y no obligaran

a los contrayentes, aunque se expresen en el contrato:

a) as gque estipulen una jovrnada inhumana por lo no-
toriamente excesiva, dada la indole del trabajo.
b) Las que fijen un salario que no sea remunerador

a juicio de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

c) Las que estipulen un plazo mayor de una semana pa-—
ra la percepcidn del jornal.
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d)

e)

)

q)

"

Las que sedalen un lugar de recreo, fonda, café, ta-
berna, cantine o tienda para efectuar el pago del
salario. cuando no se trate de empleados en esos

establecimientos.

Las que entrafien obligacidn directa o indirecta de
adquirir articulos de consumo en tiendas o lugares

determinados.

Las que permitan retener el salario en concepto

de multa,

Las que constituyan renuncia hecha, por el obrero
de las indemnizaciones 2a que tenga derecho por ac-
cidente de trabajo y enfermedades profesionales,
perjuicios ocasionados por el incumplimiento del

contrato o por despedirsele de la obra.

Todas las demads estipulaciones que impliquen renun-
cia de algin derecho consagrado a favor del obrero
en las leyes de proteccidon y auxilio a los trabaja-

dores",

“XXVIII.- Las leyes determinarin los bienes que

constituyen el patrimonio de la famiija, bienes que se-

r&n inalienables, no podr&n sujetarse a gravimenes rea-

les ni embargos, y seran transmisibles a titulo de he-
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rencia con simplificacidén de las formalidades de 1los

juicios sucesorios”.

"XXIX.- Se consideran de utilidad social: el esta-
blecimiento de cajas de seguros populares, de tinvali-
dez, de vida, de cesasidn involuntaria de trabajo, de
accidentes y de otros con fines andlogos, por 1o cual,
tanto el Gobierno Federal como el de cada Estado, debe-
rdn fomentar la organizacidn de instituciones de esta

indole, para infundir e inculcar la previsidn popular"™.

TXXX.- Asimismo, serdn consideradas de utilidad
social., las sociedades cooperativas para la construce—
cién de casas baraéas e higiénicas, destinadas a ser
adquiridas en propiedad por los trabajadores en pltazos

determinados”. (20)

Artfculos Transitorios

"Articulo 1.- .i..ienee.."

“"Articule 13.- Quedan extinguidas de pleno dere-
cho las deudas que por razén de trabajo hayan contraido
los trabajadores hasta la fecha de esta Constitucién

con los patronos, sus familiares o intermediarios".(21)
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de 1928 la lLey del Trabajo del Estado. bajo 1 gobierno de 1.

C) DECRETOS SOBRE MATERIA LABORAL EN LOS DIFERENTES ESTADOS DE
LA REPUBLICA,

Al haberse expedido la Constitucidn Politica de los Es-—

tados Unidos Mexicanos el 31 de enero de 1917, y puesta en vigor

el primefo de mays siguiente, la que desde luego contenia las ba-
ses sobre las que empezarian a marchar las relaciones de produc-
€cion; se piredujercn en diversas fechas, las iniciativas de ley
para reglamentar el articulo 123, en los diferentes Estados de

1a Repéiblica.

Cabe destacar gue para comprender mejor el desarrolio
de las disposiciones a enunciar, se tomari en cuenta el orden de

aparicidn cronoldgico, en cada entidad:

En el Estado de Aguascalientes se expidid el 6 de marzo

Dfaz de Ledn: la cual contenfa:

La capacidad de las personas para dedicarse a la Pro-
fesidn, Industria, Comercioc o Trabajo que mias le aco-

mode.

- Las Limitaciones y Condiciones del Contrato de Traba-
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Jo.

LLas Obligaciones de los Patrones y los Trabajadores.
lLa Reglamentacidn del Trabsjo Agricola.

Del Servicio Domésticoa.

A los Empleados, considerando a Jos qua prestan sus
servicios en cualquier Negocio, Industria o Comercio.
De los Empleados Phblicos.

£l Contrato de Trabajo por Jornal.

A los Meritorios o Aprendices,

La Prohibicidn del Trabajo de los Nifos y Mujeres Me-~-
nores de doce afios en las Fabricas, los Talleres o
cualquicr otro establecimiento.

Las Bases del Reglamenio Interior,

Las Jornadas y Descansos Legales.

E1 Salario Minimo y Generatl,

Condiciones para la Participacidn de las Ytilida~—
des.

Las Reglas de Higiene y Seguridad de los Centros de
Trabajo.

La Prevaencidn de Accidentes.

La Responsabilidad por Accidentes de Trabajo y Enfaer-~-
medades Profesionales.

Las Indemnizaciones y Pensiones.

Las Garantias del Trabajador.

Las Bases para Establecer los Sindicatos y Asociacio-

nes Capitalistas y Obreras,
Las Huelgas y los Paros.
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E1l Establecimiento del Departamento de Trabajo.
facultades de los Inspectores del Trabajo.

Las Bases para la Organizacidén de las Juntas de Con-

ciliacidén y Arbitragje". (22)

Cabe destacar que esta ley fue una de las disposiciones

~més completas que se expediera en 1a Replblica.

CAMPECHE

En el Estado de Campeche fue expedida el 30 de noviem-

bre de 1924, bajo el Gobierno interino de R. F. Flores, la lLey

del Trabajo del Estado de Campeche, que en 299 articulos resumié

las siguientes disposiciones:

Estatuir las Bases Reglamentarias del Convenio Mutuo

entre Patrones y Trabajadores.

£1 Establecimiento de la Jdornada Obligatoria, compa-
tib1e.con el sexo y 1a edad.

£1 Reconocimiento del Salario Minimo General.

Las Obligacicnes de 1los Pétrones de dar Seguridad y
Habitacidn a sus Trabajadores.

Las Condiciones en que el Trabajador tiene Derecho
a una Participacidén en las Utilidades.

La Reglamentacidn del Servicio M&dico Gratuito en fa-
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vor de los trabajadores.

- Fijacidn de las Reglas de Seguridad e Higiene en Tos
Establecimientos de Trabajo,

—.La escala de indemnizaciones por accidentcs de tra-
bajo.

- La Obligacidén de estas Disposiciones por medio de -
Inspectores de Trabajo.

- L2 Coordinacidn de la Oferta y 1a Demanda de Trabaja-
dores dentro del Estado.

- La Fijacidn de Bases para la Conciliacibn y el Arbi-
traje vy la Creacidn de Tas Juntas de Conciliacidn y
Arbitraje, como autoridades competentes; asi como la
Timitacidon de su competenciz.

- E1 Establecimiento del Contrato de Trabajo.

- Las Bases del Trabajo Agricola.

- Sobre el Servicio Doméstico.

- Las Garantias de ivs Aprcondices,

- Las Bases para la Creacidn de Ligas, Sindicatos y Fe-
deraciones de Obreros.

- La Legalidad de 1a Huelga y el Paro.

- Las Tarifas sobre los Accidentes de Irabajo y Enfer-

medades Profesionales.”™ (23)

COAHUILA

Para Coahuila, y como Gobernador Luis Gutiérrez, se ex-
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pide el trece de octubre de mil novecientos veinte, la Ley Regla-
mentaria del Articulo 123 de la Constitucidn General de la Repili-

blica, la que también establece:

"- La Reglamentacién de toda Prestacién de Servicios o
Gastos de Energia, en determinada labor o produccién
para determinado individuo o individuos. Y entre -

otros dispone:

~ Las Obligaciones de los Patrones y los Obreros;

- tas Jornadas Méximas y Descansos Legales:

- Las Modalidades para la Terminacidn del Contrato de
Trabajo:

- La Fijacidon del Salario Minimo;

- Tarifa en la Participacidn de las Utilidades:

-~ Las Bases del Contrato Colectivos

~ Los Requisitos para las Huelgas y los Paros;

~ La Definicion de Agrupaciones Obreras:

- Reglamentacidén de Talleres y Juntas de Conciliacidn

y Arbitraje:
- Accidentes de Trabajo". (24)

La presente ley derogaba las disposiciones del Cédigo

Civil estatal que se opusieran.

COLIMA

En Colima, el diez de octubre de mil novecientos vein-
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ticinco, el Gobernador interino Ffrancisco Solorzano decretd 1la
Ley de Trabajo para el Estado, cuyo objeto era la reglamentacidn
de las relaciones entre los trabajadores y patrones, y la que ti-

pificaba:

- Los Requisitos de los Contratos;

- Las Obligaciones de Trabajadores y Patrones:

- Las Horas de Trabajo:

- £71 Saiario y Saiarios Finimos:

- Las Bases para el Establecimiento y Funcionamiento
de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje;

- E1 Establecimiento de Sindicatos. como la Obligacidn
del Contrato Colectivo;

- Las Huelgas y los Paros;

- Las Bases de la Industria Privada:

- Del Trabajo Agricola;

- Los Requisitos del Reglamento del Taller;

- Del Aprendizaje:

- De 1a Terminacidn, Rescisidn, Prescripéién y Nulidad
del Contrato: .

SR . - De 1a Higiene y Seguridad de las Fabricas, Talleres,

Interior de las Minas, Edificios Escolares y Habita-
cidén de los Trabajadores;
- De los Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesio- -
nales. ‘
~— La Creacidn del Departamento de Trabajo: y.

- Las Disposiciones Generales". (25)
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CHIAPAS

En el Estado de Chiapas se expidid una breve disposi-
cidén sobre trabajo, con el nombre de "Ley Reglamentaria del arti-
culo 123 y parrafo primeroc del Articulo 4o. Constitucional del

) - Estado de Chiapas"; esta disposicién contenfia:

- La Consideracidén como Trabajadores a los Jornaleros,
Obreros de Taller, Dependientes de Comercio, Aprendi-
ces, Empleados Particulares., Domésticos, Artesanos

y a todos agquellos que desplegaran una actividad lici-

ta.

~— La Libertad de Trabajo:

- La Especificacidn del Contrato de Trabajo:

- Las Causas de la Terminacidn del Contrato:

- Los Derechos y Obligaciones de l1os Patronos y Traba-
jadores:

- La Jornada Mixima y Descansos Obligatorios;:

- Salaric Mipimo:

- De los Aparceros y Arrendatarios:

LLos Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesiona~

less

~ De las Huelgas y los Paros:

- Las Oficinas de Contratos: vy,

~ De la Direccibén General de Trabajo". (26)

Esta disposicidn con 142 articulos se expidid en el Go-
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bierno de Carlos A. Vidal el cinco de marzo de mil novecientos

veintisiete.

CHIHUABUA

£n el Estado de Chihuahua, 5@ expidid también la Lley
de Trabajo del Estado. 1a que tenia por jote sztatuir las bases

reglamentarxas del convenio mutuo entre trabajadores ¥ patrones.

. asi también:

- Las Bases del Contrato de Trabajo:

- Las Obligaciones ¥ Derechos de los Patronoss

- La Clasificacion de Obreros en General:

- Del Trabaje Agricola:

- pal Trabaljo Mineros

* _ De los Domésticoss

— De 1los Aprendicess

~ Del Trabajo de los Ni{fos y Hujeress

- E1 Satario ¥ de 12 Participacién en las ytilidades;

- De 1as Horas de Trabajo Reglamentariass

- La 0rganz1ac10n de las dJuntas Centrales de Concilia-
cibn ¥y Arbitraje VY de las Juntas Municipales de Con=—
ciliacidn;

_ La Formacidn de los Sindicatoss

- Las Huelgas ¥ l1os Paros;

-~ La Higiene Yy Seguridad de las Fabricas ¥ los Talle-
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res;
-~ De 1los Reglamentos de los Talleres;

- De las Indemnizaciones;

- De los Inspectores de Trabajo; y,.

- Del Registro de Colocaciones". (27)

Esta ley se decretd. bajc 2l gaobisrno de 1.£. Enriguez,

el cinco de juljo de mil novecientos veintidos. Un afio después,
:e1 15 de mayo de 1923 y seis afios mds el 31 de julio de 1929, se
expiden dos decretos reformando los articulos 151 y 152, y 9 y

14 respectivamente.

DISTRITO FEDERAL

En el Uistrito Federal a partir de 1917, se decretan

‘1as siguientes disposiciones:

I.- Ley por la que se Establece 1a Forma de Inte-
grar las Juntas Centrales de Conciliacidn y Arbitraje.
y por la que se faculta al ejecutivo para dincautarse
los Establecimientos Industriales en case de Paro I17-

cito, dentro del Distrito y Territorios Federales. (28)

Esta disposicidén decretada por Venustiano Carranza el

-'27 de noviembre de 1917, determinaba el procedimiento a seguir
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por parte de los trabajadores y patrones, para dirimir las con-

troversias surgidas.

1i.- Regiamento del Descanso Dominical en el
Distrito Federal. Este decreto, enviado por Venustiano
Carranza al Gobernador del Distrito Federal el 31 de
diciembre de 1919, establecia; que todos los obreros,
jornaleros, empleados domésticos, artesanos y en gene-—
ral todos los obligados por wvirtud de un contrato a -
prestar trabajos personales, disfrutarian por cada seis
dias de trabajo. de un die de descanso cuando menos: que

por regla general seria el domingo salvo los trabajado-

res que por naturaleza de su trabaio causaria perjui-
cio, seria algdn otro dia, pudiéndolo fijar en concor-

dancia con el patron. (29)

11T, - Dorcratn del (. Praeacidente de l1os =-=

E.U.M. qQque reforma el articules 20. las fracciones XIV

y XXI del articulo 3o0. y el articulo 13 del Reglamento

de Descanso Semanario. (30) -

Este decreto se expide por Alvaro Obregén, ya Presiden-
te de los E.U.M. el dia lo. de octubre de 1923; las reformas con-

sistian en:

Establecer como D7a Obligatorio de Descanso
el Domingo, se incluia en l1a excepcidn a los estable~
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cimientos destinados a la venta de menudeo de frutas,
legumbres, huevos, pescado., nieve, dulce, leche, daso-~
lina, petréleo, aceite y velas; asi también las fabri-
cas de hielo. hoteles, casas de huéspedes, fondas o -
restaurantes. no comprendiéndose en esta excepcidon Tas
cantinas y establecimientos de bebidas embriagantes o

fuera del servicio de comidas,

1v.- Ley Orgénica del Articulo 4o. Constitucio-

nal en lo relativo a 1a Libertad de Trabajo. (31)

En esta ley se incluia:

- Se entiende por trabajo licito el que se ejecute sin

atacar los derechos de tercero y sin ofender los de

la sociedad.

-~ Las autoridades administrativas deber8n impedir que

se ofendan los derechos de la sociedad.

Esta ley se expididéd el 30 de diciembre de 1925 bajo 1la

‘iPresidencia de Plutarco Elias Calles.

V.- E1l Reglamento de las Juntas de Conciliacioén

y Arbitaje en el Distrito Federal. (32)

Este reglamento consignaba:
- La organizacidn de las Juntas declarandoles competen-
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cia para ventilar las diferencias y conflictos entre
patronos y trabajadores.

- La competencia de las Juntas otorgidndoles a las Jun-

tas Municipales facultades de conciliacién y arbitra-
je.

-~ E1 procedimiento a3 seguir ante cada una de las Jun-
tas; ordenando el Gobierno el nombrar los Represen-
tantes de los Trabajadores y Patronos para cenformar

l1a fuente en la mayeor brevedad posible.

E1l Reglamento fue expedido por el Presidente Plutarceo
El1fas Calles, siendo Gobernador del Distritoc Federal el C. Ramén

Ross, el 9 de marzo de 1926.

Vi.~ Reglamento de la Jornada de Trabajo en los

Establecimientos del Distrito Federal. (33)

Este reglamento se expidid el 21 de septiembre de 1927,
?§1endb Gobernador del Distrito Federal, el C.P. V. Michel, estan-
do adn. como Presidente Constitucional ds lgs E.U.M., Plutarco -

“"Elifas Calles. En trece articulos establecfa:

-~ La Jornada Maxima de Trabajo a los Establecimientos

Comerciales de Ocho Horas,

- Se dividian estos mismos, en dos grupos., los primeros

de articulos de primera necesidad, y los segundos de
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articulos complementarios: a los primeros se les fi-
jaba el horario durante el tiempo que permitia los
regiamentos de policia y buen gobierno: y los segun-
dos de las nueve a2 las trece horas y de las quince
treinta a las diecinueve horas treinta minutos, du-

rante los dias de la semana.

Es de mencionarse que de estas seis disposiciones dic-
tadas en el Distrito Federal, en los tres Gobiernocs que sucedie-
ron a 1a promulgacién de la Constitucidon de 1917, el primero era
de observancia federal, en tanto que los cinco restantes compren-—
dia exclusivamente el Distriton y los Territorice Federales. Esw
tos tres Gobiernos, compuestos por Venustiano Carranza, Alvaro
Obregdén y Plutarco Elias Calles; pretendieron hacer efectivos los
derechos de los trabajadores encuadrados en el Articulo 123 Cons-

icicones logales

titucional. mediante la craacidn de lac dicpocicion 1aga)

tes mencionadas pero escapando a las necesidades de 1a ciase tra-
bajadora, como era encuadrar todos los derechos en un solo docu-

.mento. comoc seria 1a Ley Federal del Trabajo.

DURANGO

En Durango se expidieron dos dispesiciones, la lLey Re-

glamentaria de Trabajo del Estado. que contenfa:

- E1 Derechc al Trabajo siendo Licito;
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- E1 Contrato de Trabajo y la €apacidad, de los Contra-
tantes;

- Los Derechos y Obligaciones de los Patrones y Traba-
jadores:

~ Las Horas de Trabajo y el Descanso Obligatorios

~ E1 Salario General para el Estado:

- Las Obligaciones, respecto de esta Ley, de los Talle-
res de Industria Privada:

— Del Aprendizaje;

— E1 Reglamento de Taller;

-~ Los Requisitos para las HAuelgas y los Paros;

— La Clasificacidodn de Sindicatos de Patronos y Obreross

- Las Bases para el Establecimiento de las Juntas de
Conciliacidn y Arbitraje: ‘

- Las Facultades de los Inspectores Técnicos;

- Los Accidentes de Trabajo y las Enfermedades Profe-
sionaless

- Los Tr8mites y Procedimientos de las Juntas de Conci-
liacidn, Tribunal de Arbitraje y Prescripcién de las

Acciones".v(34)

Esta ley fue expedida el 24 de octubre de 1922, en el

Gobierno de J. A, Castro.

La segunda disposicidn aludida se expididé el 10 de ju-
lio de 1924 en el Gobierno de M. Navarrete, con el nombre de 'Re-
glamento de las Juntas Municipales de Conciliacidén y Arbitraje
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del Estado. Esta contenia lo siguiente:

-~ La Instalacidn y Renovacién de la Junta;
- De las Sesiones:

- Facultades del Presidente de 1a Juntas

- Facultades dei Secretario;

~ De las Comisiones:

— De las Discusiones:

- Las Forma de Tramitar los Asuntoss vy,

~ Facultades de los Inspectores Técnicos™". (35)

En las Disposiciones Generales de este Reglamento, daba
aplicabilidad a los Presidentes de las Juntas, las Disposiciones
Relativas a 12 Ley Orgdnica y Reglamentaria de l1a Administracién

- de Justicia en el Estado.

GUANAJUATO

Oe 1821 & 1224, fueron expedidas en el Estado de Guana-

~juato seis disposiciones relativas al derecho del trabajo.

La primera denominada "lLey de las Juntas de Concilia-—
cién y Arbitraje del Estado” (36)., fue expedida el 6 de abril de
1921 por A. Madrazo, Gobernador Constitucional del Estado, que

contenia:




La

1922; con el nombre de "Adiciones a la Ley de Conciliacién y Ar-

bitraje del

Las Controversias, Diferencias y Conflictos entre el
Capital y el Trabajo que ocurran en el Territorio del
Estado., seradn sujetos al Conocimiento y Resolucién
de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje;

La Competencia de las Juntas;

El Funcionamiento de las Juntas de Conciliacién y Ar-
bitraje:

Los Procedimientos ante las Juntas;

El Procedimiento ante la Junta Central;

La E jecucidn del Laudo Arbitral; y.

Las Disposiciones Generales".

~

segunda disposicidédn fue expedidas 21 12 de mayo de

Estado”. (37) por el mismo Gobernador A. Madrazo, y

Que sobre Tos Paros y las Huelgas, las Juntas debfian
especificar en el lLaudo si eran licitas o no;

Se conferfan facultades al Ejecutivo del Estado para
Incavtar los bienes de Jla empresa, para garantizar

los créditos de los trabajadores".

La tercera disposicién, "Ley que establece en el Estado

- de Guanajuato el Descanso Semanal y Cierre Ordinario" (38) expe-

dida el 14 de junio de 1922, también por A. Madrazo, manifestaba:
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"~ E1 Cierre de todos los Establecimientos y Oficinas
los Domingos, de las tres horas en adelante, los dias
-de fiesta nacional y el lero. de mayo.
- Las personas que presten sus servicios gozardn ademés
de otro medio dia de descanso cada semana.
~ Se exceptuaba de la disposicidn anterior a los Esta-
blecimientos que expedfan articulos de primera nece-
sidad, asi como de alojamiento. &

- Sz astablecian también Sanciovnes a ios Infractores

La cuarta Ley para el Estado. denominada "Ley del Tra-

bajo Agricola del Estado" (39). expedida también por A. Madrazo

€1 13 de marzo de 1923, contenfa:

- Las Reglas Generales de la Ley:

- E1 Trabajo de los Peones;

- Las Obligaciones de los Peones y los Patrones;
- La Aparceria Agr1§o1a:

- Del Servicio Doméstico:

~ E1 Trabajo de los Empleados: vy.

- Las Infracciones y las Penas"”.

La "lLey del Trabajo Minero del Estado" (40), es
la quinta disposicidn que se dicté en Guanajuato, por
Sierra, ya Gobernador del Estado el lo. de septiémbre
de 1924, y disponf¥a:
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Que el

objeto de la Ley era la Reglamentacién de las

Relaciones entre Patrones, Empleados y Obreros, de las

diversas disposiciones contenidas en el Articulo 123

Constitucional, en lo que respecta al Trabajo Minero:

Generalidades de la Ley:

Los Requisitos del Contrato;

Las Obligaciones de Patrones y Trabajadores;

De
De
De
De
De

Tos
los
los
los

los

Malacateros;

Despachadores y Cajoneros;
Rarretergs y Gperarios;
Rayadores:

Mineros o Jefes de Dfa y de Noche:

Las Horas de Trabajo Obligatorios

De los Explosivos;

Del Salario General y Minimo;

el

Procedimiento ante las Juntas de Conciliacidn y

Arbitraje:

De los Sindicatos y del Contrato Colectivo:

De las Huelgas y los Paros:

Del Reglamento Interior de las Minas 'y Plantas de Be-

neficio;

De la Terminacidon del Contra2tc de Trabajo:

De la Higiene y Seguridad y de los Accidentes de Tra-

bajo:

La Clasificacidn de las Enfermedades Profesionales;

De 1os Inspectores; y,

Del Reparto de Utilidades'.
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Lta Gitima disposicidn que se dicta en este Estado es
el "Decreto Ndm. 86 el cual adiciona la Ley del Trabajo Minero",

(41) como sigue:

—~ Se establecia la multa de $100.00, a $8,500.00 por
infraccién a los articulos 47 y52 de la ley, relati-

vos a la jornada midxima de trabajo de ocho horas.

GUERREROC

En el Estado de Guerrero se dicta el decreto Nam. 30,
"'que Encarga a los Ayuntamientos la Vigilancia y Aplicacién del

Artfculo 123 Constitucional (42)., el cual menciona lo siguiente:

— Mientras se eibiden los Reglamentos de Trabajo y Pre-
visidédn Social, los Ayuntamientos cuidaran que en fa-
bricas, Haciendas, Trapiches, Ranchos, Negociaciones

Agricolas y Negociaciones Mineras. se impartan y cum-—

plan las garantias que fija el Articulo 123 de la -
Constitucion Politica del Pais.
- Se establecia también la Multa a los Infractores., ¥y

Denuncia Pablica.

Esta ley se dio bajo el Gobierno de Francisco Figueroa

el 8 de diciembre de 1919.
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HIDALGO

En el Estado de Hidalgo, se expiden a lo largo de trece
afos {1915 -~ 1928), seis disposicicnes relativas al trabajo. La
primera se decreta el 25 de diciembre de 1915, bajo el Gobierno
de Nicolds Flores, la que prevee los Accidentes de Trabajo (43).

definiéndose como:

"Toda lesidn corporal que sufra un individuo en
ocasidon o por consecuencia directa de cualquier traba-
jo, en 21 desempefio de &1, siempre que sea por cuenta
ajena, con remuneracidén o sin ella y en virtud de con-

trato escrito o verbal".

El 20 de diciembre de 1917, se decreta Ta segunda dis-
posicidn con el nombre de "Reglamento Provisional al que se suje-
taran las Juntas de Concilijacién v Arbitraje del Estado de Hidal- .
go" (44): en donde se establecian cuatro Juntas de Conciliacién
Y Arbitraje, formadas cada una de ellas por dos Representantes

de los Obreros, dos de los Patrones y uno del Gobierno.

La tercera disposicidn es el Decreto Nim. 1055 del Con-
greso del Estado de Hidalgo, que Establece el Departamento de -
Trabajo y Previsidn Social (45), este se constituia por tres sec-
ciones principales: Legislacidn, Estadistica e Inspeccibn y Vigi-

lancia.
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E1 29 de diciembre de 1920 se expide por el Presidente
de Ta Junta J. A. Angeles: el Reglamento Interior de la Junta de

Conciliacién y Arbitraje en Pachuca de Soto, Edo. de Hidalgo (46):

éste contenia:

- EY Procedimiento de las Sesiones:
- E1 Sistema de los Debates: vy,

— Los Proccedimientos.

ta Ley del Descanso Dominical (47) es la quinta dispo-
sicién, dictada por Matias Rodriguez, el 21 de abril de 1925, es-—

ta establecia:

- Que en cualquier negociacidn o establecimiento, 1los
dependientes gozarin de un dia de descanso por cada
seis dias de trabajo.

- Los dias fertiados los cuales también deberian dascan-
sar los dependientes;: y.

- Las excepcicnes sobre los establecimientos que no de-

bian someterse a esta regla.

E1 Gl1timo Decreto, es el que se expide el 19 de mayo
de 1925 por Matias Rodriguez, con el nombre de "Decreto Nam. 19
del Congreso del Estado de Hidalgo (48), que Establece las San-

ciones para los Infractores de la Jornada Legal. Esta contenia:

— Las Empresas o Particulares que hagan trabajar a sus
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empleados m&s de ocho horas diarias., sufriran una pe-
na de $10.00 a $500.00 o 1 arresto correspondiente:

- Esta pena serd impuesta pbr el Gobernador del Estado.

JALISCO

En el Estado dc Jzlisco se expide solo una disposicibn,

':Efia cual encuadraba todas las necesidades laborales: esta es la

Ley de Trabajo del Estado (49), decretada el 3 de agosto de 1923,

bajo el Gobierno de José G. Zuno: y establecia:

E1 Objeto de la Ley:

— De los Contratos de Trabajo;

— Las Obligaciones de los Patrones y Trabajadores:

-~ Las Horas de Trabajo:

- EY Salario General y Minimo:

- E1 Establecimiento de las Juntas de Conciliacién jr
Arbitraje.

La Competencia y Procedimiento ante las Juntas:

- La fFormacidn de los Sindicatos y el Contrato Colecti-

vo de Trabajo:
- Las Huelgas y los Paros;
-~ De la Industria Privada:
- Del Trabajo Agricola:
- E1 Reglamento de los Talleres:
- E1 Aprendizaje:
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— La Terminacidn, Rescisidi, Prescripcidn y Nulidad del
Contrato:

- La Higiene y Seguridad de las Fabricas, Talleres, In-
terior de los Edifiéios Escolares y Habitacidn de los
Trabajadores; -

- Los Accidentes de Trabajo:

-~ De las Enfermedades Profesionales;

e
- Dol Deparitsmente da Trahaio:
G2l Depariamente dao sbhejes y,

"~ Las Disposiciones Generales.

MEXICO

En el Estado de México, se expiden dos disposiciones
el 31 de enero de 1918, siendo Gobernador Agustin Millan, la pri-

mera establece las Bases de la Organizacidédn del Trabajo y Previ-

“sifn ‘Social (50), y la segunda ceon el nombre de "Ley Reglamenta~-
‘ria de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje en el Estado de Mé-

xico™ (51), esta establecia:

— La Organizacidén para el Establecimiento de las Juntas
en Cuatro Distritos; y.

- E1 Procedimiento ante las Juntas mencionadas.

MICHOACAN

Para el Estado de Michoacédn, son creadas dos disposi-
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ciones, la primera el lo. de septiembre de 1921, bajo el gobierno
de francisco J. MGjica, con el nombre de "Ley del trabajo del Es-

tado de Michoacdn™ (52) esta disponfia:

- E1 Objeto de la Ley:

- La Naturaleza de los Contratos y las Disposiciones
GCenerales;

- La Formacidn del Contrato de Trabajo:

- tas Causas de la Terminacidn del Contrato:

- Las Jornadas y Descansos Legales;

- Del Salario:

~ Del Trabajo Obrero;

~ Del Trabajo Agricola:

- Del Servicio Doméstico;

- De los Empleados;

- De los Aprendices:

- La Responsabilidad por los Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales:

—kLa Higiene y Salubridad de los Establecimientoss

- los Sindicatos y Federaciones:

- D¢ las Huelgas y los Paros;

- La Fijacidén del Tipo de Salario Minimo;

- Sobre los Inspectores de Trabajo:

-~ E1 Procedimiento ante las Jduntas de Conciliacién y
Arbitraje; vy,

- La Ejecucidn de los Laudos.
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lLa segunda disposicidén se expide cinco aios mas tarde,
el B de marzo de 1926. bajo el Gobierno de Enrique Ramirez, y es-
tablecia las reformas a los articules 3, 16, 41, 136, 204, 206.
210, 221, 223, 224 y 227 de la Ley del Trabajo vigente en el Es-—
tado (53).

Para el Estado de Nayarit son expedidas cuatro disposi-
ciones; la primera se crea el 27 de febrero de 1918, en el Go--
bierno de Jose S. Godinez, con el nombre de "Decreto que Estable-
ce los Procedimientos que deberén seguirse en la Junta Central
y Comisiones Especiales de Conciliacidn y Arbitraje en el Esta-

do". {(54)

La segunda expedida con antelacion a la anterior, e{
16 de febrero de 1918 con el nombre de "Reglamento Interior para
.1a Junta Central y Comisiones Especiales de Conciliacidén y Arbi~

traje" (55). que establecia:

- Del Presidente:

- De los Vocales:

- Del Secretario;

- Del Mozo de Oficio;-
-~ De las Sesiones;

~ De las Discusiones;
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- De las Votaciones:

- Del Modo de Suplir las Faltas; vy,

~ De las Disposiciones Generales.

La tercera disposicidén es la Ley de Trabajo (56), y se

dicta el 25 de octubre de 1218, también por José& S. Godinez, ¥y

" contenfa:

- Del Contrato de Trabajo:

- De la Formacién del Contratos

De las Obligaciones de los Patrones y Trabajadores;
- Del Trabajo Agricola;

- Del Servicio Doméstico:

— De los Empleados:

— De los Aprendices y Aspirantes:

-~ Del Trabajo de los Nifios y Mujeres:

-~ De la Terminacién del Contrato:

De las Jornadas y Descansos lLegales:

De las Disposiciones Generales:

- Del Salaric Minimo:

De la Responsabilidad por Accidentes de Trabajo y’Eh-
fermecades Profesionales;

De los Sindicatos y Federaciones;

- De las Huelgas: y.

- De las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje.

La &1tima disposicidén para el Estado de Nayarit.
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.- pide el 8 de enero de 1929, por Esteban B. Calderdn, con el nom-—

bre de Ley Orgénica del Departamento de Trabajo del Estado (57),

"yrcontenia:

- Del Departamento de Trabajo;

--£1 Departamento de Trabajo y su Funcionamiento:

- La Funcidén Inspectora del Departamento de Trabajo:
- De las Facultades Especialess

- De las Funciones Estadisticas;

- De la Previsidon Social: vy,

- De las Prevenciones Generales.

NUEVO LEON

- En hNuevo ieSn, sc cxpiden, después de la promulgacién
‘dé 1a Constitucién. dos disposiciones sobre trabajo, la primera
f]lamadn;“Ley Constitucional que Establece 1a Junta Central de -

Conciliacidn y Arbitraje y las Juntas Municipales, en el Estado

(58), el 24 de enero de 1924; esta disponia: .

— Las Disposiciones Generales:

-~ La Competencia de las Juntas;

- Del Procedimiento de las Juntas:

~- De las Comisiones Especiales del Salario Minimo:
- De las Huelgas y los Paros:

- De Tas Reclamaciones: y,
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~ De las Disposiciones Generales

La segunda disposicidon para el Estado de Nuevo Ledn,
eg 1a Ley Sobre la Jornada Mi&xima de trabajo y Oescanso Obligato-
“rio para Empleados y Obreros en General del Estado (59), se expi-
de Bajo el GBGobierno de Porfirio G. Gonzidlez el 10 de diciembre

de 1924 y establecia:

- La Jornada M3xima Diurna de 8 horas;
-~ La Prohibicidn de l1a Jornada Nocturna para las Muje-
res y Jdvenes Menorzs de 16 Abfos de Edad: vy,

- Las Disposiciones Generales.

CAXACA

m

M}
)
-

i Fctado de Daxaca se expide tan solo una disposi-
\ciém la tey ae Trabajo del Estado (60) el dia 21 de marzo de 1926

: bgjb el Gobierno de Genaro V. Vazquez, ésta contenfa:

- Del Objeto de la Ley y de 1lss

E-]

equisitos del Contrato
de T rabajo:

- De las Modificaciones a las Bases del Contrato;

- De las Obligaciones de los Trabajadores y de los Pa-—
trones;

- De la Terminacidn y de la Rescisidén del Contratog;

- De la Prescripcidn de las Acciones:
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~ De las Jornadas y Descansos Legales;

- De las Comisiones del Salario Minimo y de la Partici-
pacidn en las Utilidades:

— De las Agrupaciones de Resistencias y Patronales:.

- Del Trabajo a Domicilio;

- Del Trabajo Agricola:

- Del Trabajo Minero;

- Del Aprendizaje;

-~ Del Servicio Doméstico;

- Del Empleado Particular:

- Del Reglamento del Taller y las Fabricas;

- De tas Juntas de Conciliacidn y Arbitraje:

-~ De los Paros;:

- De los Accidentes de Trabajo y las Enfermedades Pro-
fesionales: y,

- De la Inspeccidén Taécnica.

pPUEBLA

€1 Estado de Puebla, contempla tan solo dos iniciati-

vas, la primera: "Ley de trabajo del Estado™ (61), se expide por

José M. Sinchez el 14 de noviembre de 1921, estableciendo:

-~ £1 Contrato de Trabajo:
- Los Derechos y Obligaciones de los Patrones y Trabn§§¥:
jadores: '
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- Del Trabajo Agricola;
- Del Servicio Doméstico;

- De los Empleados PGblicos:

~ Del Trabajo de las Mujeres y los Menores:
- De los Aprendices:

- Del Contrato Colectivo de Trabajo:

- De 1a Terminacidn;

- De la Jornada Maxima y el Salario Minimo;:
- E1 Reglamento de Talleres:

- De los Sindicatos;:

- De las Huelgas y los Paross

- De la Participacion de las Utilidades:

- De los Accidentes de Trabajo y las Enfermedades Pro-

fesionales;

- Dal Procedimiento para Ejercitar Acciones por Incum-
plimientc de las Obligaciones de l1os Patrones;

- De la Seccidn de Trabajo y Previsidn Social:

~ De las Juntas de Conciiiaciédn y Junta Central de Con-
ciliacién v Arbitraie:

- De la Higiene y Seguridad;:

— De las Disposiciones Generales: vy,

«~ Los Transitorios.

: La sequnda disposicidn se refiere al Reglamento de la
VJﬁnta Centrel de Conciliacidén y Arbitraje del Estado (62), y fue
.dictada:por Claudio M, Tirado el 12 de enero de 1926 y contenfa:

3
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De la Organizacidén de la Junta;

De las Func¢ciones de 1a Junta y Tramitacibén de los -

Asuntos;:
- Del Presidente:
- Del Secretario; y.

'~ De los Vocailes.

QUERETARO

€n Querétaro se expide la lLey de tvabajo del Estado

. (63), misma que contenia todo 1o relativo al trabajo; ésta es -

““"dictada por el Lic. José& M. Trachuelo el 18 de diciembre de 1922

¥ contenfa:

1

EY Objeto de la Ley;

ta Naturaleza del Contrato y las Disposicicnes Gene;

rales;

De 1a Formacidén del Contrato de Trabajo:
La Terminacidn de)l Contrato de Trabajo:

Las Jornadas y Descansos Llegales;

Del Salario Generals

De Yas Obligaciones de los Patrones y Trabajadores:

- Del Trabajo Obrero;

- Del Trabajo Agricolag

Del Servicio Domésticos
- De los Empleados:
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“tivas

Nieto,

al

denominada: "Ley Sobre la

- De los Meritorios o Aprendices:

- De 1las Responsabilidades por Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales:

- De la Salubridad e Higiene de los Centros de Trabajo:

- De los Sindicatos y Federaciones;

- De las Huelgas y los Paros:

~ De la Fijacidn del Salario Minimo y Participacidén de
Tas Utilidades: y.

~ De las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje.

SAN LUIS POTOSI

En San Luis Potosi se expiden seis disposiciones rela-

trabajo:; la primera el 25 dec enero de 1922 por Rafael

Jornada MAxima y Descanso Obli-

gatorio del Estado" (64), 1a que establecia:

- Que todos los sujetos & s2lario se regirln por esta

Ley:

- La Duracidn de la Jornada Diurna serid de ocho .horas,

¥ 2n nocturna de siete:

Para cada seis dias de trabajo disfrutari ¢l trabaja-

fed

dor de uno de descanso, que serid de preferencia el

domingo; vy,
~ Quedaban exceptuados de esta obligacidén los comer-

ciantes, menos donde se vendian bebidas embriagantes.
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La segunda disposicidn denominada "Ley reglamentaria
de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje del Estado" (65), se dic-

td el 28 deo febrero de 1922 tambidn por Rafael Mieto, y contenfa:

~ La especificacidn de que toda controversia con motivo
de la aplicacidn del Articulo 123 de l1a Constitucidn
de la Repiblica, se ajustard a esta Ley:

- La Organizacién de la Junta:

~ La Integracidén de la Junta;

- Del Procedimiento;

~ De las Juntas Transitorias de Conciliacién; y,

—- Las Disposiciones Complementarias.
La tercera disposicién 'Ley Reglamentaria de las frac-
'éiones XIv, XVII, XVIII, y XIX del Articulo 123 de la Constitu-—

¢i6n Federal, del Estado de San Luis Potosi" (66), se referia a:

- Las Asociaciones y Sindicatos;: y,

- Las Hueligas y los Paros.

M . Este fue dictada a los 22 dias de abril de 1922 por el

“.mismo Gobernador.

La cuarta disposicidon "Ley Sobre Indemnizaciones a los
Trabajadores" (67), fue expedida el 30 de mayo de 1923, por Ra-

fael Nieto, y establecia:
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- Que los patrones estarin obligados a velar por la se-
guridad y salud de los obreros que de ellos dependan:
- En caso de enfermedad o accidente, se abonard a los
trabajodores su sueldo integro durante el tiempo que

estuvieren imposibilitados;

~ Que en caso de muerte, se indemnizarid al trabajador

con un afio de salario; y.
~ Que al pago en favor de los trabajadores, solo esta-
ré&n obligadas las Empresas que tengan capital sociai

mayor de $10,000.00.

La quinta disposicidn dictada el 22 de enerc de 1925,

" por el entonces Goberpnador Auralic Manrique fue intitulada "Ley

para las Comisiones que Fijan el Salario Minimo (68), y contenia:

- Se procederf en cada Municipio a la formacidon de Co-
misiones que se encargen de fijar el Saiario HMinimoj;

y * .
- - Dichas Comisiones estarin integradas por tres Repre-

sentantes de los Trabajadores, tres de los Patrones

y una Autoridad Municipal.

La Gitima disposicidn para este Estado es la "Ley Crean~
do el Departamento del Trabajo" (69) y se expidid el 31 de di--

ciémbre de 1926 por Abel Cano y contenia:
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- E}

- El
a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

6 de julio de

En el Estado de Sinaloa son dictadas,

Departamento de Trabajo ser& una dependencia del

Ejecutivo del Estado; vy,

Departamento tendr? las siguientes funciones:

fomentar y Organizar Sociedades Cooperativas:
Fomentar el Estzblecimiento de Cajas de Ahorro:

Fomentar el Establecimiento y Oesarrollo de Sccie-

dades Cooperativas;

Estudiar y Observar Resultados

ds 12 Aplicacién

de las Leyes de Trabajo:
Presentar Proyectos de Ley:
Estudio de los Conflictos de Trabajos

Estudic y Funcionamiento ue Uniones, Sindicatos

y Asociaciones de Trabajadores y Patrones:

Estudio de las Condiciones de 1a Vida de los Obre-

ros;

inspeccién de Adbricas y demds Centros de Trabajo;

Vigilarel Cumplimiento de los Reglamentos Interiores
de Talleres: y,

Procurar la Instalacidn de una Agenciaz de Coloca-
ciones.

SINALOA

por el Gobernador

Alejandro R. Vega, tres disposiciones de trabajo: 1la primera el

1920, denominada "Ley Que Establece la Junta Cen-
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tral de Conciliacidén y Arbitraje y las Juntas Municipales de Con-

ciliacidn en el Estado'" (70), que contenia:

- De las Juntas y su Organizacién:

- De la Competencia de las Juntas:

~ Del Procedimiento ante 1a Junta Central;

- De las Reclamaciones;

- De las Huelgas;

- De ‘las Comisiones especiales del salario minimo: y.

~ De las Disposiciones Penales.

La segunda denominada "lLey de trabajo y de la Previsidn

Social del Estado" (71), fue expedida nueve dias después que la

anterior, el 15 de julioc de 1920, conteniendo:

-~ Del Contrato de Trabajo;

-.De 1a Jornada y Salarios:

—- De las Ubligaciones y Derechos de
trones;

~ Del Trabajador Agricola:

- De las Huelgas y los Paross

- De las Prevenciones Generales; vy,

- De las Penas.

La tercera y Gltima disposicidn "Ley Sobre Indemniza-
ciones por Accidentes Sufridos en el Trabajo" (72) se d-icta en
1a misma fecha que la anterior, el 15 de julio de 1920, y conte-
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nfa:

. De las Obligaciones de los Patrones de Indemnizar 3
los Operarios Heridos:

- Del Alcance V¥ Significaci&n de las palabras defini-
das:

- La Clasificacidn de los Accidentes ¥ S jstemas de Pa-

gos

«

-De 133 Dicposiciones Ganerales.

SONGRA

Sonora es otra entidad en 1a cuzl se dictan diferentes
disﬁosiciones de trabajo: 12 primera “Ley que Establece 1a Junta
Central de Conciliacibn ¥ Arbitraje y las Juntas Municipales de
.Conci\iacién en el Estado de Sonora' (73) dictada por el Gober-
{Q:pador Plutarco Elies Calles el 3 de ubre de 18182 esta conte-
_Aia:

~ D¢ las Jduntas y 5u Organizacién:

_ De la Competencia de las Jduntas:

— Del Procedimiento ante la dJunta Central:

_ De las Rkeclamaciones;

- De 1la Conciliacidns

. De las Huelgas:

- De las Comisiones Especiales del Salario Minimos ¥
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- De las Disposiciones Penales.

La siguiente disposicién, dictada doce dias después que
la anterior, también por Plutarco El3as Calles, denominada "Ley

Sobre Indemnizaciones por Accidentes Sufridos en el Trabajo (74),

astablecia:

- De las Obligaciones de los Patrones y de Indemnizar
a los Operarios Heridos;

- Del Alcance y Significacidn de las palabras establie-
cidass

- La Clasificacidon de los Accidentes y Sistemas de P a-
go;i Y.

— De las Disposiciones Generales.

Importante es mencionar que casi dos afios después fue
emitida otra Ley semejante a esta en el Estado de Sinaloa, misma

) . P
aue va fue mencionada en paginas anteriores.

La tercera norma dictada eh este Estado, y la mas im-
portante, es la "lLey de Trabajo y Previsidén del Estado” (75), por
el mismo Gobernador Plutarco Eifas Celies., el 12 de abril de

1919: y enunciaba:

- Del Contrato de Trabajo;

- De la Jdornada y Salarios:

- De las Obligaciones y Derechos de los Obreros y Pa-
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tronos:
- Del Trabajador Agricola;
- De lTas Huelgas y los Paros;

- De las Prevenciones Generales: vy.

- De las Penas.

La peniitima orden dictada, fue la “Ley Nim. 36, que
aprueba el Reglamento para l1a Integracidén y Funcionamiento de las

 rComisi0nes Especiales del Salario Minimo" (76)., el 19 de dictiem-

bre de 1923, por el Gobernador Alejo Bay. disponiendo:

~ De las Comisiones y su Organizacidn:
- De las Ubligaciones del Presidente;
~ De las Sesiones:

— De las Prevensiones Generales: vy.

- De las Disposiciones Penales.

La quinta disﬁosicién "Reglamento para la Renovacibn
‘ de 1a Junta Central de Conciliacidn y Arbitraje™ (77) el 23 de
noviembre de 1925 por Rodolifo Garayzar; y su objeto fue dividir

al Estado en dos zonas para el Nombramiento de 10s Raprosentantes

- de los Patrones y de los Obreros.

TABASCO

En Tabascos, el 18 de octubre de 1926, S. Ruiz S. expide
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1a "Ley de Trabajo del Estado" (78), {nica disposicidn en esta

materias y disponia:

- De los Contratos y Convenios Industriales;

~ De los Contratos:

- De la Capacidad de los Contratantes:

- De la Terminacidn de los Contratos y Convenios:

De los Derechos y Obligaciones de los Patronos y -

Obreros:

- De la Jornada Mixima;

- Del Salario minimo:

- De las Mujeres y Nifos:

- Ue 1os Centros de Trabajo:

- De las Indemnizaciones por Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales;

- Ue las Corporaciones;

uclg2e v los Paros:s

- Del Departamento de Trabajo y Previsidén Obrera;

- De los Inspectores;

— Del Procedimiento de las Juntas de Conciliacidn y Ar-—
b.traje;

- De la Tramitacidn de las Juntas de Conciliaciédng

- De las Disposiciones Complementarias.

TAMAULIPAS

Para el Estado de Tamaulipas son dictadas 2 disposicio-
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nes, por el C. Gobernador Emilio Portes Gil, la primera el 12 de

Junio de 1925 y la segunda el 15 de diciembre del mismo afio.

La primera denominada "lLey del Trabajo del Estado" (79),
contenfa:

- Del Jbjeto de Y& Leys
- De los Contratos uve Trabajo:
— De los Patrones;
- Del Obrero en General:

- Del Trabajo Agricola;

~ Del Trabajo Minero;

- De los Domésticos:

- De los Empleados;

- De 1os Aprendices:

- Del Trabajo de los Nifios y Mujeres;
- Del Salario y la Participacién de Utilidades:
- De las Horas de Trabajo:

- De las Agrupacioness

- De los Sindicatos:

- Do las Agrupaciones Patronales:

- De los Inspectores de Trabajo:

- De las Huelgas;

- De los Paros;

- Pe las Indemnizaciones;

- De 1os Seguros:

- De las Obligaciones por Riesgos de Trabajo: P
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- De los Riesgos Profesionales;:

«~ De las Medidas de Previsidn:

~ Del Procedimiento ante las Juntas;

~ De la Organizacigon y Competencia de las Juntass
- Del Procedimiento ante la Junta Central: y,

- De las Disposicicnes Generales.

Le segunda dispceicidn ralative 21 "Reglamento del Des-—

“cansoc Semanario en el Estado” (80) se refiere a:

- Fijar como Descanso Obliatorio los dias domingos, pa-

ra el Estado vy,

- La Excepcidén para los Establecimientos Comerciaies.

VERACRUZ

En el Estado de Veracruz se expiden doce disposiciones

“de trabajo.

La primera "Ley de Trabajo en el Estado"” (81). publica-

da el 14 de enero de 1918, por C. Aguilar, contenia:

-~ Del Contrato de Trabajo:

-~ De 1a Formacidén del Contrato;

- De 1las Obligaciones de los Fatronos y Trabajadores
en Beneral;
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- Del Trabajo Agricola;

-~ Del gservicio Domésticos

- De los Empleados:

— De los Aprendices:

- Del Trabajo de los Nifios y Mujeres;
-~ De la Terminacidén del Contrato;

- De las Jornadas y Dcccansos Legales:
- Del Salario y. Salario Minimo:

De 1a Pesponsabilidad por Accidentes de Trabajo y En-
fermedades Profesionales:

-~ De los Sindicatos y Federaciones:

- De las Huelgas:

-~ De las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje:

Y.
- De lTas Disposiciones Genales.

La segunda disposicidédn "Circular Nim. Z de 1}

a nta,
~Central de Conciliacidn y Arbitraje del Estado" (82). dictada el
15 de mayo de 1918 por Benigno A. Mata; establecia la facultad
que concedta 1z Junta Centra{ de Conciliacidén y Arbitraje a las
Juntas Municipales de dirimir cualquier controversia surjida con

"motivo de la interpretacidn y aplicacidén de la ley de Trabajo.

La tercera disposicién "Ley sobre Participacién de Uti-
lidades Reglamentaria de las fracciones VI y IX de los Articulos
123 de 1a Constitucidédn General y 128 de la Constitucidén del Es-
tado™ (83), dictada el 6 de julio de 1921 por A. Tejeda, estable-
cia:
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La I ntegracidén e Instalacidbn de las Comisiones para
Fijar la Participacidn de las Utilidades;

Del Procedimiento para Fijar la Participacidn de los
Trabajadores en las Utilidades:

Las Atribuciones de la Junta Central de Conciliacidn
y Arbitraje;

De la Ejecucidns: vy,

Los Transitorios.

La cuarta disposicidn denominada "Ley que Reforma los

articulos 170, 171, 186, 202 y 205 de la ley del Trabajo del Es-

tado" (84) fue dictada el 4 de junio de 1923 por el Gobernador

Angel Casarin, estableciendo:

Reformas a los articulos mencionados, Integrando la .
Junta de Conciliacidén y Arbitraje; con dos Represen-
tantes de los Patrones, dos de los Trabajadores, uno
del GBobiero del Estado con caracter-de Presidente ¥y

un Secretario; vy,

" Una adicidn a la seccidn V del Presupuesto de Egrescs

duterminands la cucta de $250.00 mensual y $300.00
anuwal para un Secretario con caracter de Vicepresi-

dente.

“E1 quinto precepto llamado "Decreto que Reforma el Ar-

ticulo 129 de la Ley del Trabajo del Estado™ (85), fue publicada

el 29 de junio de 1923 por A. Tejeda; disponia:
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- Los Empresarios son responsables de las Enfermedades -
Profesionales de sus Trabajadores. en los términos

establecidos por la Ley.

Como consecuencia del decreto anterior, se dicta el 1lo.
de julio de 1923 por A. Tejeda, un "Decreto que Reforma la Frac-

=~ ¢idn VI1 del articulo 33 de la tey del Trabajo" (86) el que ex-—

neacahas
Frosanal

- La obligacidn de los patronos de atender a sus traba-

jadores cuando estos sufran enfermedades ordinarias.

La séptima disposicién dictada es la "Ley Sobre Riesgos

Profesionales del Estade™ (87) el 24 de junio de 1924 por G. Viz-

quez Vela; y contenia:

- De las Indemnizaciones:

- De los Seguros;

- De las Obligaciones;

~ De las Medidas de Previsidon de los Riesgos Profesio-
niles;

- De las Responsabilidades y de las Penas;

-~ Del Procedimiento; y,.

- De las Disposiciones Transitorias.

La octava ordenanza dictada en Veracruz es el "Decreto
que Adiciona y Reforma los Articulios 12, 21, 33 fracciones Il y
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X: 41, 79 fraccidn 11; 101, 106, 107, 108, 109 y 185 de la Ley

del Trabajo del Estado" (88) el 30 de enero de 1925 por Heriberto

Jara; estableciendo:

lLa manera de comprobar el Contrato Escrito de Traba-

jos

Que el Contrato de Trabajo se puede celebrar indivi-

dual o colectivamente;

- uas ligacionas de los Patrones;

- Las Obligaciones de los Patrones de las Grandes In-
dustrias;

- La Facultad de los Representantes de los Trabajadores

y Patrones de foTMr el Reglamento Interior de las Ne-

gociaciones Agricolas, Industriales y Comerciales:

La Resolucidén de los Conflictos ante las Juntas Muni-

cipales;

La Facultad de Prolongar la Jornada de Trabajo hasta

por 3 horas mis: vy,

La Facultad del Trabajador de disponer del tiempo ne-

cesario para tomar sus alimentos.

La novena disposicién para el Estado de Veracruz, es

el "Decreto Nim. 176 de la Legislatura del Estado de Veracruz,

que reforma el articulo 206 de 1a Ley del Trabajo" (89) decretado

el 10 de julio de 1925 por G. Vizquez Vela; esta reforma estable-

ce uyna sancidn administrativa por parte de 1o0s Presidentes Muni-
cipales, la Junta Central de Conciliacidén y Arbitraje o el Jefe
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" del Ejecutivo del Estado; a quienes infrinjan los preceptos de

" la Ley mencionada.

La décima disposicidn dictada es el "Decreto NaGm. 183

‘de. 12 lLegislatura del Est§do de Veracruz que Adiciona y Reforma

el articulo 144 de la Ley del Trabajo (90) el 10 de julio de 1925

-por G. Vazquez Vela, y establecia:

-~ Para que la Ley considere legalmente constituido un
Sindicato, este deberd contar por lo menos con veinte
socics, o con la mayoria cuando no rebase este nime-

ro.

La penGltima disposicidn dictada es el "Decreto Nﬁm;
de 15 Lcgiclatura del Estado (91), este adicionaba a la Ley
.del Trabajo con cuatro articulos relativos al Contrato Individual
B de Trabajo, se dictéd el 17 de junio de 1926 por el Gobernador -

Heriberto Jara.

La G4ltima disposicidn es el "Decreto Nim. 275 de la Le-
gislatura del Estado" (92), dictado el 13 de julio de 1926 por
Heriberto Jara. y disponia Reforma al Articulo 109 de la Ley del
. Trabajo del Estado relativo al Descanso que deber& gozar el Tra-

bajador que serd un dia por cada seis de trabajo.

YUCATAN

En el Estado de Yucatdn se decretan siete preceptos en
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materia laboral; la primera llamada “Cédigo del Trabajo del Esta-

" do" (93) el 16 de diciembre de 1918 por el Gobernador F. Carri-

110. Esta Ley contenia:

- De los Contratos y Convenios Industriales:

- De los Contratoss

- De. Ya Capacidad de los Contratantes;

- De la Terminacidn de los Contratos y Convenios:

- De las Compafitias Teatrales o de Circo;

~ De los Derechos y Obligaciones de los Patronos o -—
ubreros; '

- De la Jornada Maxima:

- Del Salario Hinimo:

- De las Mujeres y Nifios:

- De los Talleres, Fabricas y demis Centros de Trabajos:
e Trabaja v Enfermedades Profesio-

— De las Corporaciones:

~ De las nuelgas y los Paros:

- De la Solsa de Trabajo y Seccidn Técnica;

~ De los Inspectores:

- De las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje; y.

~ De las DJisposiciones Complementarias.

Al efecto de adaptar el Cédigo mencionado a la reali-
.-dad, hubo necesidad de modificarlo en algunos aspectos, de -ahi
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‘que. se expidieran los siguientes Decretos:

mismo aiio

“Decreto de la Legislatura del Estado, que Reforma

al Articulo 65 del Cddigo de Trabajo (94).

Esta reforma dejaba sin efecto la prohibicidn de

paermanecer cerrados los establecimientos los dfas do~-
mingos, en consecuencia podiaen sbrirse hasta las doce
horas; fue expedido el 14 de febrero de 1919 por Carlos

Castro Morales.

Otra disposicidn relativa fue dictada el 4 de abril del

reformando el articulo 64 del Cédigo de Trabajo (95).

Esta reforma establecia como cobligatoria la semana

niiess para todos los trabajadores tanto del campo como

de la ciudad.

El tercer Decreto en este sentido tambié&n, fue el

dictado el 16 de¢ agesto de 1919 (96), el cual limitaba
el 3:ncargo de los Funcionarios de las Juntas Centrai

y Municipal., a un afio de duracidn.

En 1922, el 10 de abril, Felipe Carrilio Puerto,

Gobernador de Yucatan, Peforma el Becreto del 13 de fe-~
brero de 1919 que dejaba sin efecto el articulo 65 del

Cédigo citado, estableciendo en &1 mismo que por cada

93



seis dias de trabajo disfrutarid el operario de uno de
descanso (97). Este Gltimo determinaba también los es~

tablecimientos que podian estar abiertos los domingos.

Con el objeto de incluir todas las inquietudes surgidas
con motivo de la promuligacién de la Ley anterior. se expide en
Yucatln otro Cédigo de Trabajo (98) el 14 de octubre de 1926 por
‘el entonces Gobernador Alvaro Torre Diaz, Este contenia los mis—
mos preceptos que el anterior, incluyendo las reformas que se ha-
“bfan expedido hasta la fecha. Y el 19 de agosto de 1927 se dicta
1por B. Garcia un Decreto, Reformando 1a Interpretacion y tos Re-

querimientos del Contrato de Trabajo (99).

ZACATECAS

Zacatecas, es objeto de dos disposiciones sobre traba-
jJo, la primera "lLey Sobre Accidentes de Trabajo" (100) se expide

el 24 de julio de 1916 por el Gobernador C. Plank, y contiene:

- De l1a Responsabilidad Civil y de las Acciones de la ~-
Leys
- Del Procedimiento;

- De los Empedimentos;

- De los Kecursos: y,.

- De las NDisposiciones Generales.
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La ' segunda disposiciGn intitulada "Ley Reglamentaria
del Articulo 123 de 1a Constitucidn General de la Repiblica, del =
Estado de Zacatecas™ (101) es dictada por F. Rodarte el 1o. de

Junio de 1927, y contenfia:

~ Del Objeto de ta Ley;

- Del cuerpo de Inspectores; )

- De las Juntas funicipalec de Conciliaciédn y Junta -
Central de Conciifacién y Arbitraje:

- Del Contrato de Trabajo:

- Dé las Obligaciones de los Contratantes;

- Del Trabajo Agricola;

Q_Del Trabajo boméstico:

Del Trabajo de las Mujeres y de los Henores de Edad}u

- Del Aprendizaje:

- Del Salario y Participacidn de ttilidades;

De. la "Jornada #H&ximz de Trabajo, Descanso ¥y Vacacio~
nesi . R
" =~ Qe ia Higiene y Seguridad en el Trabajo:
- De los iervscios Ginerales en 3eneficio de los Trab;7
' jadores; '
- Deilas Huelgas’y los Paros;

~ De 1a§ Lndémnizacfones por Accidentes de Trabaquyj

>Eﬁfgfmedddes Profesionales:
- De la Organizacién ®rofesional: v.

- De las Jdisposiciones Renales.

95




Adn cuando unos Estados encuadran en una sola ley todos
los derechos reconccidos en favor de los trabajadores. como en

el caso de Aguascalientes, Campeche, Coahuila, Colima, Chiapas,

Chihuahua, Guerrero, Jdalisco,

Oaxaca, Querétaro y Tabasco: y

otros crean diversos preceptos a fin de abarcar dichos derechos,

camo Distrite fFederal, Dursngo, Guanajuato, Hidalgo, Estado de

México. Michoacln, Nayarit, Nuevo Leén, Puebla, San Luis Potosfi,

Sinaloa. Sonora, Tameulipssz, Ysracruz, Yucatln y Zacatecas: sin-

duda este periodo, que comienza con la promulgacidn de la Consti-

tucidn Politica de 1917,

y termina con ta Ley fFederal del Trabajo
de 1931,

es muy fructifera para el Derecho del Trabajo, no tan

solo porque cada entidad establece las garantias que consSagra el

articulo 123 Constitucional, sino porque tambhién interpretan de

una manera general los benaeficios sociales a que tienen derecho

las personas que dependen de un patrdn.

Veintisieie Estzdos: incluyendo el Distrito Federal,

con#ignan leyes en favor de los trabajadores; y dos tan solo se

mantienen al margen del Artficulo 123 Constitucional,

de Morelos y el de Tlaxcala; el

el Estado
primero por la inestabilidad po-
1itica perdurada no consignd ninguns Disposicidn, Ley o Reg\pmgn—
to que normara las Relaciones de Trabajo: 21 segundo por cansi-

guiente, encomienda las diferencias surgidas entre patrones y. -

las garantias establecidas en el Articulo 123 de
la Constitucidn General.

trabajadores a

Importante también es mencionar que en la mayoria. de
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las entidades se consignan de manera particular; el Objeto de la
Ley, 1a Capacidad de las Personas para dedicarse a la Profesiodn.
Industria o Comercio, las Limitaciones y Condiciones del Contrato
hde Trabajo para Emplezdos, lYas Obligaciones de los Trabajadores
y Patrones, la Reglamentacidn del Trabajo Agricola y Minero, de)
Servicio Doméstico, la Reglamentacién del Trabajo para Empleados
Piblicos, el Contrato de Trabajo por Jcrnal, Reglamentacidn del
Trabajo para Weritorios y Aprendices. la Prohibicidén del Trabajo
p&ra Mujeres y Nifios Menores de iZ aiios, d2l Beglamento Interior,
de las Jornadas y Descansos Legales, Reglamentacidn del Salario
Minimo y General, Condiciones para la Reparticidn de las Utilida-
des, Reglas de Higiene y Seguridad, Prevencidon de Accidentes, In-—
demnizaciones y Pensiones, Garantias del Trabajador, Bases para
las Huelgas ¥y 1osl Paros, el Establecimiento de lta Juynta Central
y Jduntas Municipales de Conciliacién y Arbitraje y su Procedi-

miento, y el Establecimiento de los Inspectores de Trabajo.

Estas garantias, surgidas ai amparo del Articulc 12%
Constitucional., son productos de los logros obtenidos &l triunfo
de la revolucidn: mismos que dieron origen a 1a lLey Federal del

Trabajo de 1931.
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CAPLILTULDO 11
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931

L) CONCEPTOS GENERALES.

En 1931, una vez legitimado el Derecho al! Trabajo en
cada uno de los Estados de la Federacidn,_ por medio de la expedi-
cién de las leyes respectivas; y a la Sar de éstu haber promulgse-
do las reformas al Articulo 73 Constitucional, estableciendo fa-
éu]tades al Congreso de la Unidén para expedir, entre otras, las’
leyes del Trabajo Reglamentarias del Articulo 123 de la Constitu-
cién General; se hace imprescindible la expedicidédn de una Ley Fe-

deral de Trabajo.

Cierto es que las diferencias surgidas entre patrcnes
y trabajadores continuaban goberﬁadas por el Articulo 123 de 1la
Constitucidn, asi como p;r las lLeyes expedidas hasta 1a fecha en
los Estados de la Repiiblica y por la Jurisprudencia tanto de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidén, cemo por las Juntas de
Conciliacidn y Arbitraje. Pero estas reglas un tanto imprecisas
y algunas veces contradictorias, no podian suplir indefinidamnente
a la Ley.
E1 22 de mayo de 1931, es presentado el proyecto de Ley
Federal del Trabajo (1): este justificaba a la Lley y a los pre-

ceptos que contenia.
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El proyecto, que se ajusta a los preceptos del Articulo
123 Constitucional, fue elaborado por 1a Secretaria de Industria,
Comercio y Trabajo. y establece las conquistas logradas por los

trabajadores.
Sin embargo., como lo establece el proyecto:

“Debe tenerse en cuenta que el interés del traba-—
jador, por preponderante que se le suponga. no es el
anicc que esté ligado a le Legistacidn del Trabajo, -
también lo estd el interés social que abarca otras -
energias no menos necesarias y otros derechos no menos
merecedores de atencidn., Precisec es conceder su debida
importancia a los intereses de la produccidén, tan in-—

ternamente vincuiados a&a ia prosperidad nacional™. (2).

Otro aspecto importante que contemplia el proyecto. es
el de conservar aquellas disposiciones de las leyes de los Esta~-
dos, Cuya aplii€acion prodejs <
préctica, asi como la costumbre del medio obrero y las reglas os-

tablecidas por los Tribunaies de Trabajo.

Especialmente también, se consultaron los diversos pro-
yectos que estaban destinados a convertirse en leyes para el Dis-—
trito Federal, asi como los trabajos preparatorios del Proyecto
de Ley Federal que se elabord durante el Gobierno Interino de -

Emilio Portes Gil.
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€n syma, el proyecto buscaba conciliar las fuerzas en-

tre el capital y el trabajo, tan disparejo en esta época.

La primera cuestién debatida en la Ley, es si el Esta-
do., al. contratar los servicios de una persora, obra como Patrdn
o como Poder Piblico. Cuando el Estado obra como Poder POblico.
sus servidores no estdn obligados a &1 por actos contractuales,
pues, en estos casos no tiene el caracler de Patrdn ni constituve

un factor de la vida econémica. En cambio. si puede considerarse

v QU

al Estado como Patrdn en todas aqueilas actividades

[¢]

arti-

m

o)
cipa en la produccifén y que no constituye ejercicio del Poder PG-

blico ni medios indispensables para este ejercicio.

Asimismo, se establiece al respectc que el Servicio PG-
blico puede ser realizado por los particulares y en este caso no
estdn excluidos del Régimen de la Leagislacidn del Trabajo, sin
embargo, se determind que las relaciones entre el Estado y sus
Servidores serdn regidas por las Leyes del Servicio Civil que se

expidieran.

Se establiece como Fuente del Derecho Nbrero la Ley, y

come supletoria la costumbre; a falta de estas, los casos deben
discutirse de acuerdo con los Principios que se desprendan de la
‘Legis1ac16n del Trabajo, asi como los Principios del 2erecho Co-
man. En la legislacidn tiene cabida la aplicacidn del criterio
o de ‘la equidad en sus dos acepciones, para 121 resolucidédn de to-

dos los conflictos y particularmente de los que revisten un ca-
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ricter econdmico.

Se establecen las J3ases del Contrato Colectivo de Tra-
bajo para no dejarlas abandonadas al arbitrio del mds fuerte con-
tra el individuo aislado y sin fuerza; este no se encuentra re-
glamentado en el Articulo 123 Constitucional, sino que nace de
1a necesidad econdmica de establecer condiciones semejantes de
trabajo. Se establece. desde luego. que solo un Sindicats, y no

un grupo desorganizado, puede celebrar el Contrato Colectivo.

Se le da caradcter facultativo a la Cliusula de Exclu-
sién, respetando los derechos adquiridos por las minorias no con-

tratantes, cuyo interés estd obligado el Sindicato a defender.

Ltos Contratos Colectivos de Trabajo han de constar por
escrito y deben depositarse ante la Junta de Conciliacidn y Arbi-

traje correspondiente.

& éstabivce que cada dos aios el Contrato sea suséep—
tible de ser revisado para adaptarlio a las condiciones econdmicas:
de‘]a produccidn. Y se ha conservado como Onica sancién juridica
la de obligar a la parte que viole el Contraté a indemnizar 'los

dafios y perjuicios causados por la violacién.

Se impone una extensidén al Contrato, en el sentido de
hacerlo también obligatorio para cada Categoria Profesional, vy
se reviste al Poder Ejecutivo Federal de la facultad de convertir
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en obligatorioc el Contrato siempre gque se juzgue conveniente su
implantacidn y que ya encuentre rigiendo en la mayoria de patro-

nes -y de trabajadores de una Categoria Profesional.

Es considerada una modalidad mas al Contrato de Traba-
- Joi é;ta es el Contrato de Equipo. mediante el cual un empresario
~contrata los servicios de una persona que se obliga a ejacutar
“uﬁa obra determinada utilizando los servicios de terceros: gque~-
{aandovlos beneficios en favor de los miembros del equipo. El -
equipo puede estar constituido por una cooperativa o por un grupo
~desorganizado; en éste Gltimo caso al contratante se le denomina
jofe de eauipo y es elegido por sus compaferos.

Asi mismo, se expone en la iniciativa, los requisitos
del Contrato Individual de Trabajo. la Formacidén, los Efectos,
12 Suspencidn v la Terminacidén: los cuales tienden a proteger el
salario, la higiene, la seguridad y la moralidad de los trabaja-
Hdores. En consecuencia se dicta como obligatorio determinar el
~Salario, la Jarnada de Trabajo. los Jescansos lLegales., el Regla-
“mento ‘del lailer, Tas Condiciones de locs Mencres y las Hujeres
c. leas dbligaciones de Caracter lLegal que se imponen 3 los contra-

tantes.

Referente al Salario, se consignan las disposiciones
que tienden a protegerlio, reglamentando: la forma, el lTugar y 1la
periodicidad de los pagos; también la cantidad maxima del Salario
embargable contra los acreedores y contra los acreedores del pa-
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trén en caso de gquiebra.

Otre disposicidn que consigna el proyecto, es la Jarnaa;
da de Trabajo y los Descansos Legales. Al respecto establece cb—
mo norma fundamenal la consagrada en el Articulo 123 Constitucio-
nal, otorgando ocho horas a la Jornada Diurna. siete para el Tra-

bajo NHocturno y seis hcras para el Trabajo de 1os Menores; aunque

)

con zt shiste de hacer una pocible adaptacidén a la realidad, se

flexibiliza el precepto en ciertas areas de la actividad como. es

el transporte.

En relacidn al Bescanso Semanal, se determina como —-
obligatorio el dia domingo, aunque 1as adaptaciones particulares,
se dejan a la reglamentacidén posterior de los Gobiernos de los

Estados.

n dc Yzt patrones

n

Se establece también como obiigact
la de otorgar un Periodo de Vacaciones cuyo término maximo. se es-

tablece.

Se contempla también en el proyecto el Trabajo de las
#ujeres y los Menores; aceptando las disposiciones constituciona¥
les, se establece que no podran desempenar Trabajo las Mujeres
y los Henores durante la Jornada Noctura, ni podrin desempeﬁar
labores peligrosas o insalubres. Se establece un periodo de Des-
canso Obligatorio pars la Mujer., con Pago de Salarios antes y -

después del parto.




Respecto al fRe~lamento Interior de Trabajo, estard for-
~mado de comian acuerdo por una Comisién Mixta de Patrones y Traba-
jadores, y registrado en la Junta de Conciliacidn y Arbitraje,
la cual debe cuidar gque nc se violen las disposiciones de carac-

ter pablico contenidas en las leyes.

La Terminacidn del Contrato de Trabajo, es prevista -
enumarando lcs medics normales de darle fin, sin responsabilidad
para las partes. Aquellos en que la Terminacidn del Contrato tie-

ne el cardcter de pena civil se le da el nombre de rescisifn.

Otra de las causas gque justificadamente dan fin al Con-
trato de trabajo es 1a 'mpiantacidn de maquinaria o de nuevos -
procedimientos de trabajo. la cual es admitida sin responsabili-
éad para el patrdn, aungue si se wbliga a dar una compensacidn

al trabajador de tres meses de salario.

Se dedica un CTanjtulo Especial al fontrato de Trabajo
a2 bordn de las Embarcaciones. el Ferrocarril y el Campo; toda vez
que se establece que donde no haya disposicidn expresa, regirdn

las Principios Ordinarios del Contrato de Trabajo.

Se incluye un capitulo dedicado a la Pequeiia Industria,
a2 la Industria Familiar y a la industria a Domicilio, en la que
se acostumbra poner cargas excesivas; se ampara a los Trabajadores
a Domicilio, y a los de Taller y se sustrae de la Legislacidédn la
Industria Familiar, contemplando tan sojo la Higiene y la Seguri-
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dad de los Talleres.

La Asociacién, ya sea de Patrones o Trabajadores con-

sagrada en la fraccidn XX1 del Articulo 123 Constitucional, so-

bre las bases de la libertad de asociacidn, se contempla impo-

niéndole al Sindicato a dar publicidad a sus estatutos, y esta-

bleciendo algunas medidas para proteger a sus miembros contra po-

sibles abusos de su direciiva.

Las Relaciones de las Agrupaciones Obreras con el Pa-

trédn o con Agrupaciones Patronales se rigen por el Contrato Co-

lectivo de Trabajo. y en caso de controversia por las normas que

fijen las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje.

Se les considera a las Asoclaciones. como Instituciones

de Derecho Privado, con personalidad juridica, pero al mismo -

tiempo revestida de cierta funcidn de caradcier &tl4ico; cuando

3]
representan sin mandato expreso a los miembros de su profesﬁén

y celebran el Contrato Colective de Trabajo.

La Huelga y el Paro son consagrado al amparo del Arti-

culo 123 de la Constitucidon de la Repiblica, en el proyecto de

ley aludido. La Huelga se acepta como un Recurso Subsidiario ad-

misible solo en aquellos casos en gque la Constitucién la ha auto-

rizado expresamente.y &ésta existe cuando es declarada por la ma-
yoria de los trabajadores de una empresa y en ese caso es obliga-

toria para todo el personal. Seran ilicitos cuando la mayoria

115



de l1os huelgistas ejerzan actos violentos contra las personas y
las propiedades; y en caso de guerra, cuando aquellos pertenezcan
a los establecimientos © servicios que dependa del Gobierno. [
Paro, es declarado ilicitc cuando tiene por objeto obligar a con-
sentir en condiciones nuevas de trabajo: sin embargo, estd auto-
rizado cuando tiene por objeto reducir l1a produccidn a fin de -

mantener los precios en un limite costeable.

E1 proyecto prevee también los Accidentes de Trabajo
y las Enfermedades Profesionales. El Riesgo profesional tiene
como consecuencia dejar a cargo del patrdn l1a reparacidén no sdlo
de los ecstragos causados por accidente o enfermedades debido a
su propia culpa, sino también los que provienen de culpea no in-

tencional del obrero, de caso fortuito o de causa indeterminada.

Para dar seguridad a los trabajadores sobre los acci-
dentes de trabajo o a2 sus causa~habientes, consiste en atribuir
a la dindemnizacidn el caricter de crédito preferente sobre los
bienes del deudor. Pero esta garantia es insuficiente pues ﬁo
asegura al acreedor; el seguro es &1 medic mis eficar porgue --—
ofrece 1a ventaja de substituir el cumplimiento de las obligacio-
nes que la ley impone al patrdén; sin embargo, el proyecto deja
pendiente é&ste. para proponerlio posteriormente como Ley Sobre el

Seguro Obligatorio.

Con la implantacidén de las Juntas de Conciliacidn y Ar-
bitraje se hizo necesario la implantacidén de un procedimiento,
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el cual ha ico superandose, sin embargo la promulgacién de la Ley
Federal dé Trabajo auvtormaticamente derogaba todas las disposicio-
nes de los Contratus de Trabajo gque sean menos favorables para
los trabajadores, que las consignadas en esta ley, en cambio de-
jaba en pie todas aquellas estipulaciones que sean de caridcter
mas favorable: v tratdndose de Conflictos lIndividuales o Colecti-
vos que versen sobre el cumplimiento de una ley o un Contrato.
tas partes cstin obligadas 2 someterse a la jurisdiccidn de las
Juntas de Conciliacidon y Arbitraje. las que se sujetaran al pro-
H ¥ Suzndo no gean oadpyestas,

cedimientyv establecido en - cstes L

a otras disposiciones semejantes.

En la Exposicidn de Motivos comentada al rubro se des-
cribe que criterio fue utilizado y el espiritu gque en todo momen-
to se destacd del Articule 123 Constitucional, aunque como se -

manciona en el {1timo parrafo de la Exposicién de lotivos.

"No se pretende haber resueltc con las normas pro-
puestas por el presente proyecto todos los problemas
que pueden surgir con motivo del trabajo. ni tampbco
haber satisfecho todas las aspiraciones ni contentado

todos Jos intereses. En toda obra social, a lo mas que

se puede aspirar es a dar la solucidn que presente el ..

menor nlimero de inconvenientes. Por 1o demids, se debe
tener presente que las leyes después de comentadas. son
susceptibies de mejorarse. El tiempo se encargard dé
poner de manifiesto agquellos puntos en due no se logrd
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el acierto, y también allanard e) camino para realizar

afanes en los que en el presente no se les puede dar

satisfaccidn™. (3)

La Exnosicién de Motivos fue acompanada del Proyecto

de ley respectivo y presentado el dia viernes 22 de mayo de 1231%.
La Ley Fed2ral del Trabajo fue promulgada el dia 27 de agostc de

193} y puesta en vigor en la misma fecha. (48)

Aunque se consagra el espiritu de la Ley en la Exnosi-

cidn de Hotivos comentada es conveniente establecer a continua-
cidn los principaies aspectos que dicta la ley: tal y como sur-—

gid a la luz pidblica.

La Ley se expide bajo el Gobierno de Pascual Ortiz Ru-
bio; contiene 685 articulac v catorce transitorios: de los prime-
ros destaca:

El Titulo Primero establece las Disnosiciones Senera-

les, éstas se componen de 16 articulcs., los que establecen:

E1 10. .La Ley es de observancia general en la Re-

piblica;

ET 20. . Las NRelaciones entre el Estado y sus ser-

vidores se regirdn por las Leyes del Servicio Civil:

118




El 30. . Define a1 trabajador como persona que -

preste a otra un servicio personal:

El 40. . Define al patrén como la persona que em-

plee el servicio de otra;

El 50. . Define al 4ntermediario;

£E1 70., Las causas por las que se atacan los dere-—-

chos de terceros;

E1l 80. Los casos en que se ofenden los derechos

de la sociedad;

E1 90. {a obligacién de los patrones de emplear

'por 1o menos el 90% de trabajadores mexicanos:

£1 100.., Dispone la obligacidn de los patrones de

usar el idioma castellano:

E1 170, Garantiza la libertad del ejercicio del

comercio dentro de los centros de trabajo;

E1 120., Prohibe el establecimiento de bebidas em-—
briagantes en los centros de trabajo;
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El 130., Faculta el libre transito por laderas y

caminos que lleven a los centros de trabajo:

E1 140. La obligacidén del Gobierno de establecer

agencias de colocaciones gratuitas;

El 150., La irrenunciabilidad de las disposicio-

nes de la ley. ¥:

EY 16o0., Consagra la resolucidn de los casos no

previstos por la Ley, a la costumbre y el derecho co-

min.

EV Titulo Segundo contempla al “ontrato de Trabajos
el Capitulo Primerc del mismo Titulo. dispone en 24 articulos las
'bases del Contrato Individual de Trabajo, definiéndolo coﬁo aquel
por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra, bajo

su direccidn y dependencia, un servicio personal mediante una re-—

+1)

tribucidn convenidsa,

-

E1 Contrato Colectivo de Trabajo, se establece en el
Capitulo Segundo del Titulo Segundo. como todo convenio celebrado
entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios pa=-
trones, © uno o0 varios sindicatos profesionales, con objeto de
establecer las condiciones segin las cuales debe prestarse el -

trabajo.
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EY Capitulo Tercero del mismo Titulo consagra, del ar-
ticulo 68 al 83, las Horas de Trabajo y Descansos Llegales. Al -

respecto determina:

~ La duracién méxima de la jornada diurna, serd de ocho

horas.

- La jornada méxima nocturna no podrd exceder de siete

horas.

- La jornada méxima para los trabajadores mayores de

doce afos y menores de dieciseis serda de seis horas.

-~ Las horas extraordinarias de trabajo nunca podrén ex-—

ceder de tres., ni de tres veces por semana.

-~ Para las mujeres y los menores de dieciseis afos, en

ningin caso habrd periodo extraordinario de trabajo,
ni podran desempefiar trabajo nocturno industrial ni

labores insalubres o peligrosas.

- Por cada seis dias de trabajo podrd disfrutar el tra-
bajador por lo menos, de un dia de descanso. procu-—

rando que sea domingo.

- Se consagran dias de descanso obligatorio: el lo. de
mayo, 16 de septiembre y el 25 de diciembre.
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- £E1 periodo de vacaciones nunca podrd ser inferior a
3 dies con antigiedad de m3ds de un afo, y minimo de
seis dias, cuandc el trabajador tenga m&s de dos afos

de antiguedad.

E1l Cepitulo Cuarto dispone las caracteristicas del Sa-=
lario el cual lo define cormo la retribucidn que debe pagar el pa-
tréon al trabajador, por virtud del contrato de trabajo. Y en el
Capitulo Cuinto caracteriza al Salario Minimo, el cual atendiendo
a 1as condiciones del lugar, deberd ser suficiente para satisfacer
las necesidades normales de la vida del trabajador. su educacidn
¥ sus placeres honestos, considerdndolo como jefe de familia y
teniendo en cuenta que debe disponer de los recursos necesarios
para su subsistencia durante los dias de descanso. A} Reglamento
Interior de Trabajo, lo define en el Capitule Sexto, como el con-
junto de disposiciones obligatorias para los trabajadores y pa-

trones en el desarrollo de las labores de una negociacidn.

Fd

€1 Capityla Séptimo 1o dedica al Trabajo de las Mujeres

y de los !enores de fdad, estableciendo:

- Las prohibiciones del trabajo de los menores de edad
y mujeres en expendios de bebidas embriagantes y la-

bores peligrosas e insalubres, y;:

-~ La prohibicidén de que las mujeres realicen trabajos
pesados durante tres meses anteriores al parto.

122



El rtapitulo Octavo del mismo Titulo Segundo, establace
las ©bligaciones de los PMatrones. Y el Capitulo Novero, las 0-

bligaciones de los Trabajadores.

El fapitulo Décimo dispone las Condiciores para la Mo-

dificacidn de los Zontratos de Trabajo.

Las Causas para 1a Suspension de los Contratos de Tra-

bajo, tas detsrmina el fapitulo Décimo primero.

B E1 Capitulo Décimo segundo numera las Causas de 1a Res-
cisidbn de lontrato. En tanto el Décimo Tercero dispone las lau-
sas de la Terminacidn, las cuales pueden ser:

1a. Por mutuo consentimiento;

2a. Por las causas estipuladas expresamente en é1;

3a. Por muerte del trabajador;

4a. Por terminar la obra;

S5a. Por agotamiento de la materia prima;
&a., Por rescisién del contrato;

7a. Por quiebra o liquidacidn judicial;s
8a. Por cierre total de la empresa;

Ya. Por incapacidad fisica o mental de cualquier parte:

10a. Par perder la confianza del patrén:

1la. Por resolucidn de las Juntas de Conciliacidn y Ar-
bitraje: vy,
12a. Por caso fortuito.
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Al Trabajo de los Domésticos lo define en el Capitule
~décimo Cuarto, como al trabajador de uno y otro sexo gque desempe-—
e habitualmente las labores de aseo, asistencia y demds del ser-

vicio interior de una casa y otro lugar de residencia o habita—

cidn.

El Capitulo Jé&cimo quinto dicta sobre el Trabaic an el

Vias Wavegables.

El Capitulo Décimo sexto define las bases del Trabajeo

Ferrocarrilero; mientras que el 3Jécimo séptimo estd consagrado

al Trabajo del Campo.
Las realas de las Pequenas lIndustrias, de la lndustria

Familiar y del Trabajo a Jomiciiio se rigen en el Capitulo Décimo

octavo.

Una modalidad que prevalece es el Contrato de Aprendi-

zaje. consagredo en el Titulo Tercero, definiéndolo como aquel

en virtud del cual una de las partes se compromete a prestar sus
‘servicios personales a la otra, recibiendo en cambio ensefianza
en un arte u oficio y la retribucidn convenida.

E1l Titulo Tuarto dispone las bases de los Sindicatos,

y el Titulo Juinto las Coaliciones. Huelgas y Paros.

£} Niesgo Profesional, queda sujeto a las bases del Ti-
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tulo Sexto: se define como los actidentes o enfermedades a que
estan expuestos los trabajadores con motivo de sus labores en =

@jercicio de ellas.

Para efectos del Titulo precendente el articulo 326,
establece la fablo de tnfermedades Profesionales que la Ley adop-

ta.

£1 Titulo Séptimo dispone las caracteristicas de 1las
Prescripciones, estableciendo un afio como término para las acecio-
nes que nazcan de la Ley, salvo los casos que establece el mismo

articulo 328.

E1 Titulo UJctavo estd dedicade a las Autoridades de -
Trabajo y su Competencia. Asi el Capitulo Primeroc del mismo, a:

las Autoridades en General,

E1 Capitulo Segundo presenta la Organizacidn de las -
Juntas Municipales de Conciliacidén y. Arbitraje; el Tercero, la

Organizacidén de las Juntas Centrales de Conciliacién y Arbitraje.

Se establece la Organizacidn y Funcionamiento de las
Juntas Federales de Conciliacidn, en el Capitulo Cuarto; y en el

Juinto de las Juntas Federales de Conciliacidén y Arbitraje.

Se dispone, en el Capitulo Sexto, las Reglas para 1la
Eleccidn de Representantes Obreros y Patronales ante las juntas
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Centrales y Federales de Conciliacidn y 4Arbitraje.

£n el Séptimo, las condiciones para los Inspectores de

Trabajo.

La Procuraduria de la Defensa del Trabajo. se establece
Eomo &rgano de defensa de los intereses de los asalariadoes en
el Capitulo Odctavo y en el Noveno los requisitos para . fijar las
Comisiones Especiales del Salario Minimo y el procedimiento para

fijario.

E1 Gltimo Capitulo del Titulo Octavo, el Décimo, dispo-

ne las Reglas de Competencia de cada Junta de Conciliacidn.

E1 Primer Capitulo del Titulo MNoveno, estd dedicado al

procedimiento ante las Juntas de Conciliacidn en general.
E1 Segundo Capitulo, contempla a2 las Recusaciones.

E1 Tercero establece el Procedimiento cde la Concilia-
cidn ante las Juntas Municipales y Federales de Conciliacidén y
Arbitraje. Y el Cuarto el Procedimiento ante las Juntas Centra-

les y Federales de Conciliacidn y Arbitraje.

E1 Capitulo {uinto, sienta las reglas de las Providen-—
cias Precautorias. E1 Sexto de las Tercerias; el Séptimo de los
Conflictos de Orden Econdmico y el Octavo de la E jecucibén de los

‘Laudos.



€1 Titulo Décimo, establece 1a Responsabilidad de los

Funcionarios.

Y por Gltimc el Titulo Undécimo, distingue el tipo de’

Sanciones y el Monto.

£1 rubro dedicado a los Transitorios, establece en 14~

articulos 1o siguiente:

- La vigencia de la lLey, desde su publicacidng

- E1 plazo de seis meses, para que las empresas cumplan’
lo establecido;

- E1 pIazo‘de seis meses, para que las partes celebren
por escrito el Contrato de Trabajo:

- La revisidn de los Contratos Colectivos de Trabajo,
celebrados con anterioridad;

- EY1 plazo de uno y de dos ahfos para que los trq?qjado—

res tengan derecho a las vacaciones consagradas -en

la Tey:
- La vigencia de las disposiciones para los sindicatos

de trabajadores y patreones, v el plazo de seis meses

para los ya constituidos:
- La vigencia de la prescripcidn, a partir de la publi-
cacibén de la ley;
- La tramitacidén de acuerdo con la ley, de recliamacio-
nes, diferencias y conflictos pendientes de resolucidn:
La revisidén de los asuntos que lleven otras autorida-
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des, a la Junta de Conciliacidn respectiva;

- Los conflictos de competencia, se resolverin de -~
acuerdo con 1o previsto en la lLey:

- Los Gobernadores de los Estados deberdn proceder a
instalar las Juntas de Conciliacidn, de acuerdo a la
ley:

-~ Los contratos que ofrezcan derechos menores a la ley.
dejerin de tener efecto, entendiéndose substituidos
por los de la ley:

- Por (ltimo la derogacidn de todas las Leyes y Decre-
tos expedidos con anterioridad por Jlas Legiglaturas
de los Estados en materia de trabajo y los expedidos

por el Congreso de la Unidén en cuanto se opongan a

la presente lLey.
8) CONCEPTO SOCIAL.
1o~ Del Articulo 123 Constitucional.

Importante es mencionar, que antes de consagrar el con~
cepto soecial del Articulo 123 Constitucional, es pertinente sefia~

lar el origen de este concepto.

Surge el 7 y 10 de julio de 1856 en el Cohgreso Cons~—
tituyente del Liberalismo Mexicano en el que Ignacio Ramirez "E]
Nigromante" expone por primera vez en el mundo 1a idea dal Dere-
cho Social, definiéndolo como una norma protectora de los débi-
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lés: o sea de los menores, de los huérfanos, de las mujeres y de
los jornaleros o trabajadores. A &sto lo denominaba Derecho So-
cial el cual, debido a los intereses y circunstancias de esa épo-

ca, no fue consignado por el Constituyente en 1856-1857.

La primera clarificacidén de esta filosofia, es consa-
grada por Ponciano Arriaga. en el mismo Congreso Constituyente,
el cual presenta l1a tesis sobre principios de la Teoria de la -
Propiedad Funcidn-social. cue se refiere 2 1z equitativa distri-

bucidn de la tierra.

No obstante este y otros intentos por plasmar la tesis
social en los ordenqmientos para defender a los débiles; no es
sino hasta el ahno de 1916, cuando, a un paso del triunfo revolu-
cionario, se convoca a un Congreso Constituyente para revisar la
Constitucidn Politica y consignar los derechos ganados por 1los

obreres y campesinos en el movimiento armado.

En un primer intento, Venustiano Carranza pretendia -
consignar reformas a la Constitucidn sin precedente alguno: sin
embargo. el pensamiento liberal surgidé de entre los Constituyen-
tes logrando unificar voluntades que permitirian consignar las
tesis, que 60 afiocs atrds habian surgido en favor de los desﬁrote—

gidos.

En efecto, la Constitucidn Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos promulgada en 1917, establece los preceptos que tu-
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telan a los econdémicamente débiles y subordinan los intereses del
‘individuo a los de la scciedad, en tal virtud los articulos 3,
27, 28 y 123 describen los derechos: a la educacidén., a la propie-
dad, sobre la prohibicion de monopolios y al trabajo, respectiva-
mente: y son las bases fundamentales del Zzrecho Social Mexicano.

En tal virtud el Arcticuio 723 Constituc:

nal y en con-

3]

secuencia Titulo Relativo al Derecho Social del Trabjao, estable-~
- ce las bases fundamentales sobre las cuales regirdn el trabajo
de los obreros, jornaleros y artesanos; y de una manera general

todo Contrato de Trabajo.
Este determina las bases sobre:

~ La Duracién de la Jornada lidximas;

Cw
@

.= La Peduccién de 1a Jornada de Trabajo ‘a Henores
Edad;

- E1 0iz de Descanso Obligatorio;

- Las Condiciones del Trabajo de las Mujeres en Estado
de Embarazo;

- E1 salario y el Salario Minimo:

- La Participacidn en Tas Utilidades;

- E1 pago del Salario:

- E1 Trabajo Extraordinario:

—- La Obligacidén de los Patrones de Proporcionar Casas-
habitacidn, en las condiciones previstas y el Esta-
blecimiento de Servicios POblicos:
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- Los Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesiona-
Tes;

- Higiene y Seguridad:

- Sindicato y Asociaciones Profesionales;

- Las Yuelgas y los Paros:

- Los Conflictos Jdbrero-patronales:

- Los Créditos de los Trabajadores sobre los Patrones:

- Las Jcudas de los Trabajadores y su Extincidng

- E1 Servicio de folocacidn:

-~ La LLegislacién de lcs Contratos entre liexicanos y Ex-
tranjeros:

- Las Condiciones Hulas de los Contratantes:

- Los Bienes del Patrimonio Familiar;

- E1 Establecimiento de C ajas de Segquros Populares; y.

~ Las Sociedades Cooperativas para 1la Construccidn de

Gasas Daratas.

En suma, los preceptos consagrados en el Articulo 123
Constitucicnai. establecen garantias sociales dade Ta desventajo~
sa situacidn en que habjan estado colocados los trabajadores ma-
nuales de todas las ramas de la industria, el comercio, la mine-
ria y la agricultura; o como lo establecid el proyecto del refe-
rido articulo "es una de las aspiraciones mids legitimas de la re-
volucidn constitucionalista al dar satisfaccién cumplida a 1las

urgentes necesidades de la clase trabajadora del pais".

2.-  De la Ley Federal del Trabajo.
Una vez establecido el concepto social del Articulo 123
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Constitucional. es conveniente determinar el enfoque social de
la primera Ley Federal del Trabajo, surgida bajo el espiritu del
articulo referido y de las leyes emanadas de las entidades de la

federacion.

Ciertamente el proyecto de la ley sufre algunas modifi-
caciones, sin embargo el dictamen fue emitido cuidando consagrar
las garantias sociales del Articulo 123 Consticuional, Al res-
pecto., es importante sefialar dnicamente las principales caracte-
rfsticas sociales qQue fueron emitidas en el dictamen, tomadas del
articulo constitucional aludido., y en la forma como quedaron -~

prescritas en la ley:

-~ La Jornada Maxima, las Horas de Trabajo Extraordina-
ri@ y los Descansos Legales quedan consignados en el
Capitulo III, del Titulo Segundo:

~ La Jornada Maxima de Trabaijo a MNenorec do 1£ Sfos.
se establece en el Articulo 72, de seis horas: asi
como la Prohibicién del Trabajo Extraordinario para
las iHujeres y Menores de 16 afos-de edad en el arti-
culo 76 del Cacftyls Teircero dei Titulo Segundo.

—~ Las €fondiciones del Trabajo de las Mujeres en Estado
de Embarazo y los Nescansos Correspondientes se es-—
tablecen en el articulo 79;

- El1 salario General y Salario liinimo quedan descritos
en los ZCapitulos Cuarto y Quinto, del Titulo Segundo;

- E1 Pago del Salario queda comprendido en los articu-
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los 87, 88 y 89:

El Trabajo Extraordinario se establece en el articu-
To 74;

La Obligacidn de los Patrones de Proporcionar Habita-
cién a sus Trabajadores se establece en el articulo
11l fracc. 1I1:

La Obligacidn de Cubrir las Indemnizaciones por moti-
vo de 1o0s Accidentes de Trabajo queda prescrito en

.

21 I Fracc. Vi

Las Condiciones de Higiene y Seguridad se contemplan
en la fracc. IV, del Articulo III;

Los Requisitos para el Establecimiento de los Sindi-
catos se establecen en el Titulo Cuarto:

Las Condiciones para gue se Agrupen en Coaliciones
los Trabajadores o Patrones, y para que se den las
Huelgas y los Paros se establecen en el Titulo Quin-
tos

Se establiece en el articulo 358 y subsecuentes la -
VJunta Federal de Conciliacidn y Arbitraje para la Re-
solucion de los Confictos Obrerc-patronales;

Lecs Créditos de los Trabajadores sobre los Patrones
se prescriben en el articulo 97, como preferentes;

La Caﬁtidad Exigi§1e como Deuda al Trabajador se de-
fine en el articulo 34:

E1 Servicio de Colocacidn por parte del Estado, se
cansigna en el articulo 14;

Las Condiciones por parte de los Extranjeros para -

133




lontratar lexicanos se establecen en el Articulo 29;
- Las Condiciones Nulas de los Contratantes se disponen
en el articulo 21: vy,
- E1 Salario considerado como base del Matrimonio Fami-

liar queda prescrito en el articulo 95.

Indistintamente de 1las coﬁsideraciones sociales de 1la
Ley FéderaI del Trabajo de 1931, cabe hacer notar que consagra -
la creacidén de 3 instituciones importantes: el Sindicato, el Con-
trato Colectivo y 1a huelga, factores importantes que han permi-
tido la evolucidén del Derecho del trabajo con garantias sociales

en favor de los trabajadores.
C) LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, PROTECTORA DE LOS TRABAJADORES.

Como quedo establecido en incisos anteriores, el Arti-
culo 123 Constitucional, ¥y por consiguiente la ley Federal del
Trabajo de 1931, consagra garantias sociales en favor de los tra-

bajadores: esto significa. conjunto de normas protectoras de los

[+

-

J
2biles, menores, huérfanos, mujeres, jornaleros y trabajadores,

tal y como es concebido nuestro Derecho Social Mexicano.

Las condiciones que establece la Ley en favor de las
personas que dependen de un patrén, los pone en un tramo de igual
dad ante quienes utilizan y son poseedores de los medios de pro-

duccién.
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Protege no sdlo a los que utilizan su fuerza fisica co-

mo medio para obtener un ingreso que le permita satisfacer sus

necesidades mds indispensables, sino también a los que dependen

de &1 econdmicamente, como sus ascendientes, esposa e hijos.

Consigna Jla Jornada de Trabajo de 8 horas. dejondo 14-
bertad al trabajador de dedicarse a otras actividades de descan-

.so0, esparcimicnto o diversidn,

Gerantizz l1a sequridad de las mujeres en estado de em~-

barazo, y le permite un periodo de descanso después del parto a
costa del patrdn. Eleva el Salario a la categoria de Patrimonio

Social y preferente sobre los deudores del patrdn, a fin de que

no perjudique la estabilidad econdbmica de los que viven de su

fuerza de trabajo.

Establece condiciones sobre el Trabajo Extraordinarioc

permitiendo solo 3 horas al dia, y hasta 3 veces a2 la semana, a

finde no acabar con jas cncrg¥as del trabajador.

Obliga al pPatrdédn a otorgar Habitacidén a los Trabajado-

res, cuando el centro de trabajo quede alejado de la residencia

del trabajador.

Garantize las [ ndemnizaciones que por motiveos de Enfer-—
medades o Lccidentes de Trabajo., tenga gque pagar e) patrdén al -
trabajador.
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Permite la Asociacidn de los Trabtajzdares perz le de-
2

fensa de sus intereses,

Se dispone &1 Derecho de Huelga cuando las condiciones

de los trabajadores cean perjudiciales.

Se establece la Junta Federal de Conciliacidn y Arbi-

traje, para la resolucidon de las controversias obrero-patronales.

Las condiciones que deban reunir los extranjeros para.

contratar mexicanos, se tipifican como tedidas de Seguridad.

Quedan desechadas por la Ley, las londiciones Contrac

tuales gque sean en perjuicio de los trabajadores.

Se dispone la creacidn del Contrato Colectivo., medida
que obliga a uno o varios sindicatos de trabajadores y patrones

para defensa de las condiciones contractuates dei trabeajadour.

Aln cuando las consideraciones previstas sean de impor-—
tancia vital, se establecen otras de no menor importancia como
el Contrato General, la Prescripcidn de las Acciones. el Funcio-
namiento de la Junta de Conciliacidén y Arbitraje, la Tabla de En-~
fermedades, la Terminacidon del Zontrato y la Rescicidén del mismo,

-entre otras, que complementan las condiciones protectoras de 1la
clase trabajadora. y que elevan a un rango de dignidad e igualdad
con los patrones, a todo aquel que se sirve de su trabajo para

cubrir como ser humano, las mis elementales necesidades.
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CAPITULO 11T
REFORMAS Y ADICIORES EN EL PERIODO DE 1931 A 19269

Es conveniente establecer del Capitulo que a continua-
cibn se presenta. que seran consideradas las reformas mds impor-
tantes a la Ley de 1931, como son consignadas por el Derecho La-

boral.

Creada 1a Nueva Lej federal del Trabajo, se hizo nece-
sario el ajuste de algunos preceptos. los gue en su éplicacién
fueron dnsuficientes y negativos. Asi tenemos que el 11 de octu-
bre de 1933, bajo la'Presidencia de Abelardo L. Rodriguez, se re-
forman los articulos 349, 414, 415, 416, 417, 418, 419, 420. 421,
422, 423, 424, £25, 426, 427 y 428, relativos al Funcionamiento
de las Comisiones Especiales del Salarioc Minime (1), en los tér-

minos siguientes:

- Se establece en el articulo 349, fraccidén V, la tra-
.mitacién y decision de lo relativo a la fijacidn del
salario minimo en los términos del Capitulo IX:

- E1 Capitulo IX., queda integrado por 15 articulos, los
que establecen;

- E1 414, determina gque el salario minimo serada fijado
por las Comisiones Especiales, las que serdn formadas
2n cada municipio por un nlmero igual de representan
tes de trabajadores y patrones y uno de la autoridad
municipal. Estas Comisiones estardn subordinadas a
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1a Jdunta Central de Conciliacidn y Arbitraje:

E1 415, dispone que 1a Junta Central correspondiente
convocard el primero de octubre de los afos impares
a los patrones y oLreros de su jurisdiccidn, para que
designen a sus representantes en las Comisiones Es-
peciales;

E1 416, determina que las Comisiones. dentro de un
plazo Qe treinta dias, estudraran la stiuacidn econd-
mica de 1a regién donde se trate de fijar el tipo de
salario minimo y los diversos generos de trabajo;
E1v4]7. dicta como modalidades del articulo anterior
que las autoridades y todas las empresas o negocia-
ciones, industrias, cémaras de comercio, etc.. estdn
obligadas a ministrar cuantos informes relacionados
con la determinacion del tipo minimo del salario so-
Yiciten las Comisiones Especiales;

EY 418, permite a2 los patrones y trabajadores presen-
tar a las Comisiones sus puntos de vista con la com-
probacidn que les parezca pertinentes:

E1 419 obliga 2 las Comisiones a dictar su resolucidn
fijando el salario minimo en el municipio. La reso-
lucidn deberd enviarse a la Junta Central, la que -
procederd a revisarla en los términos del articulo
426

£1 420 ordena Jevantar acta de todas las sesiones Qque
celebren las Comisiones Especiales, mismas Qque seran
enviadas a la Junta Central correspondiente;
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E1 421 establece que la resolucidén definitiva de la
Junta Central serd levantada por acta quintuplicada.
quedando un ejemplar para cada una de las autoridades
que deban conocer del caso:

E1l 422 dispone los requisitos que deberédn cubrir los

representantes patronales y obreros;

E1 423 fija que en cualquier tiempo, a peticidn de

1a mayoria de los patrones o trabajadores de un muni-
cipio y siempre que las condiciones del mismo lo Jus-
tifiquen la Comisidén Especial, podrd modificar el sa-
lario minimo fijado;

€1 424, establece el procedimiento., para la fijacidn
del sa!ario minimo, en caso de no estar integrada la
Comisidn Especial. ‘

Este deberf§d ser fijado por la Junta Central a peti-
cidn de la mayoria solicitante.

- E1 425, dispone., que en caso de que las Juntas -
Centrales no dicten resolucidn en los plazos indica-
dos, los Gobernadores y el Jefe del D.D.F, impondrén
a sus miembros 1las sanciones correspondientes, sin
perjuicio de concader prérroga para que dicten 1a re-
solucidn respectiva;

E1 426 concede quince dias para que los patrones y
trabajadores aporten las alegaciones pertinentes;

E1 427 seifiala que el salario minimo en trabajos que
por su naturaleza no sean precisados en determinados
municipios, seran los mds altos fijados por las Comi-
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siones Especiales:

-~ Y el 428 expresa Ggue en los trabajos en los que el
salario se calcule por unidad de obra, la remunera-
cién deberid ser igual en una jornada de ocho horas

de trabajo, al salario minimo de esa zona econdmica.

En los términos prescritos son consignados y vigoriza-
das las reformas establecidas. sin embargo reportan alteraciones

minimas en relacidn con los articulos originales.

E1 articulo 414 tan solo subordina las Comisiones
Especiales a las Juntas Centrales de Conciliacidn, lo

que el articulo original no 1o establecia,

E1 415, tan solo cambia la facha de Ta convocato-
ria del prirtero de noviembre de los afcs pares a el —--
primero de octubre de los afios impares; y el plazo de
la integracidén de las Comisiones del veinte de noviem-

bre al veinte de octubre.

E1 articulo 416 queda con el texto integro que el

anterior.

El1 417, tan solo establece un parrafo final +indi-
cando que las Comisiones Especiales tendrdn 1a misma
obligacién respecto de las Juntas Centrales de Concilia-
cidn y Arbitraje.
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El articulo 418 pasa integro como el original,

El articulo 419 reforma el procedimiento para 1la

fijacidn del salario minimo.

E1 420 nada mds ordena el envio de las actas a la

Juntz Cent:al corrascondiente,

E1 421 cambia el nimeroc de copias de las actas le-

vantadas de tres a cinco.

€1 422 Qqueda con e! taxtc integro que el ante-

rior, al igual que el articulo 423,

E1 424 cambia el procedimiento en caso de no que-

dar integiradas lsz Comisiones Especiales.

-E1 425 establece sancidon a la Junta que no dicte

resolucidn en el plazo establecido.

E1 426 pasa con el texto integro que el anterior,

al igual que el 427 y 428.

E1 segundo Decreto expedido en favor del Derecho Labo-

es por el cual se adiciona al que reforma la Ley federal del

Trabajo en lo relativo al Salario Minimo (2), o sea al anterior-—

mente comentado.




Esta adicidén se publicd el tres de noviembre de 1933,
bajo la Presidencia de Abelardo L.Rodriguez, este adicionaba un
articulo segundo transitorio el cual establecia que solo para el
afio de 1933, la convocatoria a que se referia el articulo 415 re-
fermado, deber3 hacerse fuera de la fecha sehaladas en el mismo:
pero de tal manera que las Comisiones Especiales que se integren,
den el aviso correspondiente y estén listas para iniciar sus fun-
ciones a mas tardar e1 dia 10 de noviembre del mismo afio: esta-~
bleciendo también que solo por el ano en curso se amplia el plazo

sefialado en el articuio 4156, a veints 2

Es importante senalar también que como consecuencia de
las reformas a la Ley Federal del Trabajo en el Capitulo relativo
al Salario Minimo, h&bo necesidad de reformar la fraccidn relati-
va del Articulo 123 Constitucional, por 1o que el 4 de noviembre
de 1933 se reforma la fraccidén IX del Articulo 123 Constitucio-

nal. quedando en los términos siguientes:

"La fijacidn del tipo de salario minimo y de par-—
ticipacidn en las utilidades a que se refiere la frac-
cidédn VI, se hari por Comisiones Especiales que se for-
maradn en cada Municipio. subordinadas a la Junta Cen-
tral de Conciliacién y Arbitraje que se establecerd en
cada Estado. En defecto de esas Comisiones, el salario
minimo ser§ fijado por la Junta Central de Conciliacidn

y Arbitraje respectiva.



Posteriormente bajo la Presidencia def General Lizaro
Cardenas se expiden dos Decretos en favor del Derecho del Traba-
Jjo. El primero se expide el 18 de febrero de 1936, publicado el
20 del mismo mes y ano: establecia una adicidn al articulo 78 de
la Ley Federal del Trabajo (3), en los términos gque se establecen

a continuacidn:

"Por cada seis dias de trabajo, disfrutard el tra-
bajador de un dia de descanso, cuando menos con goce

de salario integro'.

“Los Gobernadores de los Estados, de los Territo-
rios y el Jefe del Departamento del Distrito Federal,
reglamentarén este articulo, procurando que el dia de
descanso semanal sea domingo. En aquellas industrias
zn gue la aplicacidn de esta Ley corresponda a las Au—

toridades Federales. La reglamentacidén se hard por el

Ejecutivo de la Unidn".

La adicidn a que se refiere este articulo en relacibn
con el original es que al final del primer parrafo se incluye la
frase, "con goce de salario integro"” obligando a los patrones a

pagar el dia de descansoc a que tienen derecho los trabajadores.

E1 segundo Decreto expedido por el Presidente L&zaro
Cirdenas es publicado el 31 de diciembre de 1936, y se refiere
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.a la reforma al articulo 80 de la Ley Federal de) Trabajo relati-
vo a los Dias de Descanso Obligatorio (4). en los términos si-

guientes:

"Ser&n dias de descanso obligatorio:

.- E1 1o. de Mayo
il.- €1 1§ de Ssptiembre
111.- EV 20 de Noviembre
IV.- E1 25 de Diciembre".

Este articulo en relacidn con el original, ofrece la
inclusién del dia 20 de noviembre coms descanso obligatorio, que-

dando redactado en los términos prescritos.

) La evolucion del Jdarcchz del trabajo se agudiza parale-
Jamente al desarrollo de 1a Segunda Guerra Mundial, asi encontra-
mos gque Manual Avila Camacho, Presidente Constitucional, expide
el 29 de marzo del afio de 1941, un decreto que reforma los arti-
§u1os 259, 262, 264, 265, 267, 269 y 604, ¥y una adicidén a la Ley
Federal del Trabajo., con el articulo 269 bis, relativos al Proce-

dimiento del! Huelga (5), en los términos procedentes:

"Articulo 259.- Huelga es la suspensidn legal y
temporal del trabajo., como resultado de una coalicidn
de trabajadores".
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Esta reforma en relacién con el articulo 259 original,
es adicionado éste solamente con la palabra "legal", sin que es-~

tablezca cambio en ta interpretacidon del texto.

B “"Articulo 262.- La huelga deberd limitarse al me-
ro acto de la suspension del trabajo. Los Actes de -
coaccidn v violencia fisica o moral sobre las personas

o de fuerza sobre las cosas, si no constituyen otro de-

lito cuya pena sea mayor, se sancionaran con prisidédn hasta

de dos afos y multa hasta de diez mil pesos, mis la re-~

paracidn del daifo".

Esta reforma define concretamente la sancidn que proce-
der8 en cada caso concreto, 1o que el articulo original lo dejaba

al arbitrio de Ja autoridad ejecutante.

“Articulo 264.- Para declarar una huelga se re-

quiere:

1.-" Que tenga por objeto exclusivo alguno o algu-
nos de los que sefala el articulo 260 de esta
Ley:
II.- Que sea declarada por la mayoria de los trabaja-
dores de la empresa ¢ negociacidén respectiva;
ITI.~ Que se cumplan los requisitos sefialados en el

articulo 265 de esta Ley.
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La dinnovacidn de este articulo es referente a la inte-

gracidn del tercer parrafo, el cual establece la obligacién de

cumplir los requisitos del articulo 265.

"Articulo 265,— Antes de declarar la huelga se

deberin cumplir los siguientes requisitos:

.-

Los trabajadores dirigiran al patrdn un escrito

‘en gue Formulen sus peticinmnex, anuncien el propd-

sito de ir a la huelga y expresen concretamente
el objeto de Ta Gltima, citande la fraccidn del
articulo 260 en que estuviere comprendida. E1 -
aviso deberd darse, por lo menos, con seis dias
de ant}cipacién a la fecha sehalada para suspender
el trabajo: pero el plazoc no serd menor de diez
djas cuando se trate de servicios publicos. E1

plazo se contarad desde o1 momento en que el patrdn

haya sido notiTicado,

La notificacidn tendri ademis, .como consecuencia,
Ja de constituir al patrdn por todo €l termino del
aviso, en depositarioc o interventor, segiin el ca-
so, del centro de trabajo, empresa o negociacidn
que hayan de resultar afectados por la huelga, con
Jas atribuciones vy responsabi11dades inherentes

a. eS0S CasoS, Y
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Il.- E1 escrito de peticiones a que se refiere la frac-
cidn anterior serd presentado a la Junta de Conci-
liacidn y Arbitraje, acompafdndolo de una copia
que el Presidente de dicha Junta harid llegar al
patrén, bajo su mis estrecha responsabilidad, el
mismo dia en que la reciba. El patrén o sus re-

presentantes, tambi&n por conducto de la Junta de

'Conci1iac16nly Arbitraje., dentroe de las cuarenta
y ocho horas siguientes, contestarin por escrito

a ias peticiones de 10s obreros.

Cuando el centro de trabajo, empresa o negociacidn
no estén ubicados en el lugar en que dicha Junta
radique, podran los obreros entregar su escrito
de peticiones a la Autoridad del Trabajo mds pré-
xima; y si no la hubiere a la Autoridad Politica
de mayor jerarquia en el respectivo ltugar. La Au-
toridad que en cualquiera de los dos casos anterig
res reciba el pliego de peticiones, bajo su méas
estrecha responsabilidad., el mismo dia lo hard -

1legar al patrdn; y después de dar vista a los -

trabajadores de la contestacidén tan pronto como
la reciba, o si el patrdn no contestard en el tér-
mino de cuarenta y ocho horas, por la via mids ra-
pida remitird el expediente a la Junta de Conci-

ciliacién y Arbitraje”.
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Sin duda la inclusidédn de 1a reforma al articulo 265,

es muy positiva, ya que a diferencia del articulo original, esta-

blece un procedimiento mdés completo y claro para los trabajadores

sobre la huelga.

"Articulo 267.- La Junta de Conciliacidédn y Arbi-

traje intentar3d desde luego avenir a las partes, ajus-

tandose a las reglas del Titulo Noveno, Capitulo 1V,

de esta Ley, en lo conduncente a Ya funcidn conciliato~

ria. Si los obrerus nc comparecen al acto de concilia-

cidn, no corresponderad el plazo que se hubiere sefalado

en el aviso para la iniciacidn de la huelga. £n rebeil-

dia del patrdn o de sus legitimos representantes, para

hacer que ocurra al acto de conciliacidn. el Presidente

de a Junta empleard los medios de apremio aue esta Ley

enumera”.

"Los efectos del aviso gque requiere el articulo

265 no se suspenderan por la:z z2udiencias de concilia-

cidon ni por l1a rebeldia del patrdn para concurrir a =

ellas".

A} igual que el articulo anteriormente comentado. este

clarifica la funcidén que deberd emplear 1a Junta de Conciliacidn

y Arbitraje, para conciliar las diferencias entre trabajadores

y patrones, lo que el articulo original ni siquiera la menciona.
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"Articalo 269.- Si la huelga se declara por un
nGmero menor al fijedo por la fraccidn II del articulo
264 de esta Ley, si no se cumplen los requisitos sefia-
lados en el articulo 265, se declarard en contravencidn
a 1o establecido en el articulo 260, antes de las cua-
renta y ocho horas de haberse suspendido las laborec,

La Junta de Conciliacién y Arbitraje declarard de ofi-

21 cesn d2

cio .que no axiste el estado de husalaa an el zaon

-~
-TC

trabajo, empresa o negociacidn de que se trate, y en

consecuencia:

1.~ Fijard a 1o0s trabajadores que hayan abandonado

el trabajo un plazo de verlnticuatro horas pa-

ra que vuelvan a é&1.

11.- Los apercibird de que por e! solo hecho de no -

n 3l veandlimienio dei plazo

[

aratar eca rocsoluct
fijado, terminardn los contratos de trabajo, sal-

vo caso de fuerza mayor.

Deciararad que el patrdn no ha incurrido en res-

e
"
ot
.

L

ponsabilidad y que estd en libertad para contra-
tar nuevos trabajadores y en aptitud de ejercer
la agcién de responsabilidad civil, en los térmi-
nos del articulo 50. Constitucional, contra las
que se rehusen a continuar el trabajo, y

IV.- Dictard las medidas que juzguen pertinentes para
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que los obreros que no hayan abandonado el traba-

jo, continfien en &1".

Este articulo queda como el original, salvo con la in-
tegracidén del Gltimo pirrafo del articulo donde se establece: 'dg
¢larard de oficio que no existe el estado de huelga en el centro

de trabajo, empresa o negociacidn de que se trate".

"Articulo 564.- Procede la destitucion de los Au-
xiliares en los casos del articulo 659 y de los Secre-
tarios cuando incurran en las responsabilidades a gque
se refieren las fracciones Il y VII del articulq 65C,
111 del €52 y IV del 653. Las demds se castigaran cén
muita, cuyoe monto no podrda esxceder del importe de quin-—
ce dias de sueldo. En cuanto a las notificaciones, en
los casos previstos por las fracciones Il del articulo
650 y I y 11 del articulo 654, se les aplicard una mul-

& - e 1
== SN .

25 cco sar= Yoz Seagrotarics oy
ARuxiliares; en Jos previstos por Ta Fraccidn VII del
articulo 650 y [Il del articulo 654, podran ser desti-
tuidos. Si la notificacién retardada u omitida fuese'
1a que previene el articulo 265, fraccidn 1l, la san—
cién respecto de los encargados a hacerla, serd multa
hasta de quintentos pesos, por la primera vez, y desti-

tucidén en caso de reincidencia®.

Esta reforma establece wuna sancidn mayor para los noti-
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ficadores o los que se encargen de hacer la notificacidn que se-
ftalan en los articulos prescritos. Es importante recalcar que
con esto se pretendia corregir en cierta manera las irregularida-

des y vicios de que adolecian en el procedimiento laboral.

Por (1timo en este decreto publicado con fecha 10 de
abril de 1941, se establece una adicidn al articulo 269 con un

articulo BIS, el cual establecia:

“"Articulo 269 BIS.- Se aplicaridn las sanciones

penales establecidas en el articulo 262 de la presente

Ley:

a) A los que impidan o estorben la ejecucidn de las
medidas 2 que se refiere la fraccidon IV del arti-
culo anterior o la reanudacidn del trabajo en el
centro, negociacién o empresa afectados por la =-
huelga que la Junta de Concilicidn y Arbitraje hu-
biere declarado inexistente o ilicita.

b) A los que, no siendo trabajadores del centro. ne-

gociacién o empresa respectivos., salvo el caso de

la fraccién IV del articulo 260, tomen parte en

una huelga inexistente ilicita.

El conocimiento de leos delitos a que se refiere este
titulo corresponde a los Tribunales de la Federacién,
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de acuerdo por lo dispuesto en la fraccion I del arti-

culo 104 de la Constitucidn Politica".

Por Gltimo y en relacifn con los articulos reformados:
ndtese que en éstos utilizan ya Ya frase "centro de trabajo, ne—
gociacién o empresa", por el de empresa o negociacién que era los

usuales en ta Legislacidén original.

En el afio de 1955, inicia la actividad legislativa co-
rrespondiente a Jla §egunda mitad del siglo XX. ‘Efectivamente a
finales del afio se expide un decreto que reforma y adiciona trece
articulos diversos de la Ley Federal del Trabajo (6). en ios tér-

minos que a continuacidn se presentan.

"Articulo 56. .....
Para l1a solicitud de revisidén se atenderd a lo pactado
en el contrato y en su defecto a la fecha de su depdsi~

to en los términos del articulo 45",

‘Esta adicidn hecha al final del articulo 56, es con ob-
jeto de asegurar en favor de la clase trabajadora la revisidén del
contréto col2ctivo en el plazo de dos afos. ya que como venia su-
nputc de Ya vigencia se basaba en 1a fecha de depd-

sito la cual diferenctaba en mucho a 1a fecha de la celebracién.,

“"Articulo €5.- Dentro del mismo plazo de tres me-
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ses senalados en el articulo anterior y en cualquier

tiempo, siempre que existan condiciones econdémicas que

lo justifiquen, se puede proceder a la revisidn del
contrato obligatorio a solicitud de patrones o trabaja-
dores que representan Jla mayoria a que se refiere el

articulo 58",

El texto del articulo reformado en relacidn con el ori-
ginal varia solamente en dos letras dentro de las frases siguien-
tes: "patrones o trabajadores' por el de "patrones y trabajado-~
res” y "representan” por el de "representen’, todo ésto dentro
del Gltimo p&rrafo del articulo. Sin embargo aste reforma supri-
me la concurrencia imprescindible de patrones y trabajadores para

proceder a la revisidn del contrato, permitiendo ahora la peti-

cidén tan solo de la mayoria de alguna parte para revisar el con-

trato obligatorio.

"Articulo 122,~ El patrdn que despida al trabaja-
dor por alguna o algunas de las causas a que se refiere

el articulo anterier, ng incurrira en responsabilidad.

Si posteriormente no se comprueba la causa del -
despido, el trabajador tendra derecho a que se le in-
demnice con tres meses de salario y a que se le paguen
Tos salarios vencidos desde la fecha del despido, hasta
que se cumplimente la resolucidn definitiva pronuncia-
da por la Junta de Conciliacién y Arbitraje correspon-
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diente, sin perjuicio de las demds acciones que les -
competen por haber sido despedido sin causa justifica~

da”.

En esta reforma se establece un espiritu mds protector
en favor del trabajador, ya que a diferencia del! articulo origi-
nal, éste establece una indemnizacidn de tres meses a parte de
que también el pago de los salarios caidos correrdn a partir del
despido y no de presentada la demanda como lo establecia el arti-

culo derogado.

"Articulo 1284.~ Por cualquiera de Jlas causas que
enumera e1.art1cu1o anterior el trabajador podrd sepa-
rarse de su trabajo y tendrda derecho a que el patrén
lo indemnice con el importe de tres meses de sa1ari9,
y a percibir los salarios vencidos en los términos del
articulo 122 de esta Ley, sin perjuicio de cualquiera

_otra prestacién que se derive de su contrato o de la

Ley".

El articulo referido es objeto de una adicidén en el -

sentido de ectablocor también 1

a percepcién de los salarios cai- -

41}

dos en favor del trabajador cuando éste sea separado de su traba-

jo, 1o que el original no lo establecia.

"Articulo 126.- Fraccidn XIi.- Traténdose de 14§-
quidacion judicial, deberd indemnizarse a los que pres—
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ten sus servicios en la empresa, con un mes de sala-
rio, en caso de suspenderse la negociacidn. En los ca-

sos de las fracciones V y VIl, deberd8 indemnizarse a

los trabajadores con un mes de salario y diez dias de
salario por cada afioc de servicios prestados o a propor-
ciocnarle, de ser posible y si asi lc desea el trabaja-
dor, otro empleo que pueda desempefiar segln su capaci-
=f -
1351

f . ¥
Py 3

cL
n

ded - N
Sad 3 ¢

Caa & Caso cierre total de Te empresa,
si el patrédn estableciere en el término de un afio otro
semejante, sea directamente o por interpdsita persona,
estara obligado a wutilizar a los mismos trabajadores
que le servian o a pagarles una indemnizacidn de tres
meses de salario, a eleccidn de los propios trabajado-

res".

Este articulo, adiconado con la reforma, mejora en --—

C1grtu manera i{a indemnizacién en favor del trabajador inhabili-

‘tado por incapacidad fisica al consignar como nuevo concepto el
pago de diez diasde salario por cada afo trabajado.

"Articulo 215.- E1 contrato que se refiere al -

Trabajo a Domicilio, deberd hacerse forzosamente por

escrito y por triplicado, quedands el patrén obligado

a presentarlo a la Junta de Conciliacidén y Arbitraje

competente en un plazo que no exceda de tres dias habi-

les, la que., dentro de igual término procederd a revi-

sarlo bajo su mas estricta responsabilidad; en caso de
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que el contrato no estuviese ajustado a la Ley, la Jun-
ta, dentro de tres dias harid a las partes las observa-
ciones correspondientes para que h®gan las modificacio-
nes respectivas en el mismo plazo, debiendo el patrédn

presentar dicho contrato conforme a esta disposicién”.

“"Aprobado gue sea el contrato se entregard un --—
ejemplar a cada pare y otro se remitird a la Autoridad
encargada de vigiiar el cumpiimiento de los Contratos

de Trabajo".

"Se impondrd una multa de cien a cinco mil pesos
al patrdn que se abstenga de celebrar, remitir o modi-
ficar el Contrato de Trabajo en los términos de este

articulo”.

"Los empleados o funcionarios de la Junta que no
cumplan con estas disposiciones, seran sancionados en

los términos del Articulo 649 de esta Ley'.

Indudablemente 1a reforma a este articulo protege a los
trabajadores a domicilio al reviser el contrato que sea celebrado
con ese objeto, obligando de esta manera al patrdn a ajustarse

a las prestaciones concedidas por la ley.

"Articulo 242.- Para que se consideren legalmente
constituidos los Sindicatos deberdn registrarse ante
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la Junta de Conciliacidn y Arbitraje que corresponda
y en los casos de competencia federal, ante la Secreta-
rfa de Trabajo y Previsidn Social. Para este efecto,

deberin remitirse por duplicado a dichas autoridades:

I. Acta de la Asamblea constitutivz ¢ copia de ella,
autorizada por la mesa directiva de la misma agru-
pacidn:

II. Los estatutos;
I1I. EY Acta de 1a sesidn en que haya elegido l1a Direc-
tiva o copia autorizada de la misma;: vy,

IV. Nldmero de miembros de que se¢ componga".

"La Secretaris de Trabajo y Previsidén Social, una

vez que haya registrado un Sindicato, enviard un tanto

de la documentacidn a la Junta fFederal de Conciliacidn

y Arbitraje".

“El registro del Sindicato y de su directiva, -
stergado por la Secretaria de de Trabajo y Previsidn
Social, produce también efectos ante 1las Autoridades

Locales del Trabajo".

E1 articulo original que se comenta sufre una adicidn
~en su parte final, de tal manera que el registro que otorga 1la
Secretaria de Trabajo y Previsidén Social, deberd ser reconocido
por ls autoridad de trabajo de cada localidad.
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"Articulo 294.~ Cuando el salario exceda de vein-
ticinco pesos diarios, no se tomarid en consideracidn
para fijar la indemnizacidn sino esa suma, que para los
efectos de este titulo se considerard como salario

maximo".

Aun cuando la reforma aumenta a veinticinco pesos Jla
consideracién del salario midximo para fijar 1z indemnizacibn, es-

te es limitativo e irrisorio.

“"Articulo 298.~ €En caso de muerte del trabajador,
la indemnizacidn que corresponda a Jlas personas a que
se refiere.e] articulo anterior, serd la cantidad equi-
valente al importe de setecientos treinta dias de sa-
farios, sin deducir la indemnizacibén que haya percibido
el trabajador durante el tiempo que estuvo incapacita-

do".

5in tomar en cuenta que desde la promulgacidn de la Ley
hasta el afo de 1955, en que se reformd este articulo, han pasado
veinticinco afios en Tos cuales el costo de la vida ha =ubido, 1la
reforma del articulo que antecede eleva ciento dieciocho dias de
salario en relacién con el articulo original, incremento que ain
cuando suma a2 setecientos treinta dias la indemnizacidén en favor.

de los beneficiados, ésta es limitada e injusta.



“"Articulo 301.- Cuando el riesgo profesional rea-

lizado produzca al trabajador una incapacidad permanen-

te o total, la indemnizacidén consistird en una cantidad

igual al importe de mil noventa y cinco dias de sala-

rio”.

Subsiste en este articulo reformado, el comentario que

-2l "articulo anterior, ain cuando el incremento en relacidn con
‘el articulo original, sea de ciento setenta y siete dias mis de

indemnizacién.

"Articulo 303.- Cuando el riesgo profesional rea-
lizado produzca al trabajador una incapacidad temporal,
1a indemnizacidén consistird en el pago integro del sa-
lario que deje de percibdbir, hientras exista Ta imposi-
bitidad de trabajar. Este pago se hard desde el primer
d%a de la misma".

“Cuando a los tres meses de iniciada una incapaci-
dad no esté el trabajador, en aptitud de volver al ser-
vicio, &1 mismo o el patrdn podran pediv gue an vista
de que los certificados médicos respectivos, de los =
dictdmenes que rindan y de todas las pruebas conduncen-
tes, se resuelva si el accidentado debe sequir sometido
al mismo tratamiento médico y gozando de igual indemni-
zacidén o procede a declarar su incapacidad permanente
con la indemnizacidn a que tenga derecho. Estos exime-
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nes pueden repetirse cada tres meses. En cualquier ca-
so, el tiempo que el trabajador puede percibir su sala-

rio, no excederd de un aio".

Es Jjustificada la reforma a este articulo, en virtud
que en relacidon con el original garantiza el pago del salario en
un cien por ciento, a diferencia del setenta y cinco por ciento

que contenia el original.

"Articulo 5B1.- La Junta, en i0os casos urgentes,
con vista de 1os documentos que Sse acompainan, bajo su
mids estricta responsabilidad y siempre que lo soliciten los pro-

moventes, decretard la suspensidn del trabajo o clalsu-

ra de la negociecibn de gue e trate. reajuste de horas
de trabajo, etc.. previa fianza que a juicio de Ta Jun-
ta cubra el importe del salario de tres meses del per-
sonal afectado y aquellas prestaciones que, segin el
Caso, se veéan 3fecctadas por la suspensidn concedida en
atencidén de To dispuesto por el Contrato de trabajo o

en l1a Ley y al tiempo probable que requiera la tramita-

cidn del conflicte".

'"La autorizacién se entenderd que es provisional,
‘entre tanto no recae resolucién de la Junta autorizén-
dola definitivamente, en la inteligencia de que si 1la
resolucidén de la Junta es en el sentido de no autorizar
la suspensién o el cierre solicitade, los patrones es-
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tarin obligados aal pago de los salario durante la vi-
gencia de la suspensidn provisional decretada por 1la
Junta y al pago de las prestaciones afectadas por dicha

suspension.

Se amplia, con esta reforma la garantia exigida a titu-

lo de fianza abarcando también las prestaciones cque pudieran -

afectar dicha suspensidn,

trae el

"Articulo 502.- La responsabilidad del conflicto
consistird: Cuando el contrato fuere por tiempo defini-
do, y éste no excedieraz de un .2fo, en una cantidad digual
al importe de salarios de la mitad del tiempo de servi-
cios prestados: si el contrato por tiempo definido ex-
cediere de un afo. en una cantidad igual al importe de
Jos salarios por seis meses por el primer afio y de vein
te dias por cada uno de los afies siguientes en gque hu=
biere prestade sus s3&vrvicicc: =i el contrato fuere por
tiempo indefinido, la responsabilidad consistird en -
veinte dias por cada uno de los afios de servicios pres-—

tados™.
“Se computara para fijar el salario efectivo del
trabajador, las primas, participaciones en las utilida-

des v ventajas econdmicas pactadas en su favor®,

En relacidn con el articulo original, esta reforma sus-—

dltimo pdrrafo del articulo por considerarla Timitativa

e innecesaria, a1 cansignar que la indemnizacidn nunca podrid ser
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mayor que la otorgada por fallecimiento por accidente de trabajo.

Este conjunto de reformas se expidieron el siete de -

enerc de mil novecientos cincuenta y cinco, debiendo surtir sus

efectos treinta dias después.

Las GTtimas raformas importantes a la Ley FfFederal del

Trabaios se expiden un afc después, el 27 de Diciembre de 1956,

bajo la Presidencia de Adolfo Ruiz Cortines, el decreto conitenia

reformas a treinta y uno articulos (7) los cuales quedan conforme

a continuacidn se establece:

LLEN

Articule 82.- Los trabajadores que tengan mis

de un ano de servicios, disfrutardn de un periodo anual

de vacaciones, que se fijara por las partes en el con-

trato de trabajo, pero en ningin caso podrd ser infe-

sr = cais dias laborales;

-
(ol

este periodo se¢ aumentarad

en dos dias laborables, hasta Ylegar a doce, por cada

afio subsecuente de servicios. En caso de faltas de -

asistencia injustificadas del trabajador, 21 patrdn po-

drd deducirias del pericde de vacaciones".

"Los trabajadores menores de 16 afios disfrutaréan

de un periodo anual de vacaciones de doce dias labora-
" bles".
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"Los periodos minimos de vacaciones que establece

esta disposicién se disfrutaran en forma continua”.

"Los patrones entregarin a sus trabajadores una
constancia que contendrd la antiguedad de é&stos y de
acuerdo con ella, el periodo de vacaciones que les co-

rresponda y la fecha en que deberdn disfrutarlas”.

Sin duda es muy positiva la reforma en el sentido de

ampliar al doble el periodo de vacaciones, significando, al menos

en este articulo reformado, el logro de las conquistas en favor

de los trabajadores.

“"Articule 111.- Son obligaciones de los patro-

nes:

f.- FPreflerir

(4]
]
e

auealdad de circunstancias, a los me-

xicanos respecto de quienes no lo sean, a2 los que -les

hayan servido satisfactoriamente con anterioridad, res-

pecto de quienes no estén en eses caso y a los sindica-

lizados respecto de los que no o3t

[t

n, a pesar de que
no exista reiacidn contractual entre el patrén y la or-
ganizacidn sindical a que pertenezcan, entendiéndose
por sindicalizado a todo trabajador que se encuentre

agremiado a cualquier organizacidon sindical licita".

Esta reforma incluye la preferencia en igualdad de cir-
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cunstancias a los trabajadores que estén sindicalizados, adn =
cuando la organizacidn sindical no tenga relacidn contractual con
el patrdén, esto implica un mayor reconocimientc e impulso en fa-

vor de las organizaciones sindicalizadas.

“"Articulo 1ii.—- Son obligactiones de los patro-

nes:

I11.- En toda negociacidn agricola, industrial, minera

o cualquiera otra clase de trabajio, los patrones
estaran 6b1igados a proporcionar a los trabajado~
res habitaciones c¢émodas e higiénicas, por las
que podran cobrar rentas que no excedan del medio
por ciento mensual del valor catastral de las -~
fincas. Si las negociaciones estuvieren situadas

dentro de las poblaciones y ocupen un ndmero de

trabajadores mayor de c¢ien, tendran esta obliga-

cion'.

“E1 Ejecutivo Federal y los de las Entidades Fede-
rativas, en su caso, atendiendo a las necesidades de
los trabajadores, a la clase y duracidon del trabajo.
al lugar de su ejecucidén y a las posibilidades econémi~—
cas de Yos patrones, expidir@n un reglamento para que

los patrones cumplan con esa obligacién'.

Una vez més se plasma el espiritu protector en favor

165



de los que dependen de su fuerza de trabajo, al establecer en es-—
ta reforma la obligacidén del Ejecutivo Local, a parte del Ejecu-
tivo Federal, de expedir el reglamento respectivo sobre el cual
deberin los patrones cubrir la obltigacidn de proporcionar habita-
-e¢1én a sus trabajadores: obligacidn que el articulo original no

contemplaba.

"Articulo 111.- Son obligaciones de los patrones:

VIII.- £n toda negociacidn agricola, industrial, mine-
ra o cualquiera otra clase de trabajo, 165 pa=
trones estardn obiigados a establecer y soste-~
ner escuelas eiementales en beneficio de 1los
hijos de los trabajadores, cuando dichas nego-
ciaciones estén situadas a mds de tres kildme-
tros de las poblaciones y siempre que el namero

de nifics en edad escolar sea mayor de veinte'.

“{a educacidn que se imparta en estos estableci-
mientos se sujetard a los programas oficialas de las
escuelas de la Federacidn y los maestros seridn designa-
dos por las autoridades escolares federales. tos suel-
dos no serdn mencres que los atribuidos a los maestros
en las escuelas de igual categoria que sostenga el Go-

bierno Federal".

Esta reforma extiende la obligacidn conferida a los pa-
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trones, a toda clase de negociacidn, ya sea agricola, industrial,
minera o cualquiera otra, y no tan solo cuando se trataré de cen-

tro rural como lo establece el articulo original.
"Articulo 111.- .....

XXI.~ .....

También los patrones facilitardn en sus respectigi
vos centros de trabajo., por su cuenta, la capacitaciédn
técnica y practica de sus trabajadores en sus propias
especialidades”.

E1 articulo, que con esa adicidn, queda en los mismos
términos, obliga al patrén a proporcionar los gastes indispensa-
bles de estudios técnicoes e industriales en favor de los trabaja-

dores y de los hijos de estos.

Ahora con la adicidn permite ya también el beneficio
de recibir capacitacidn técnica en cada especialidad, beneficio

due escapaba del texto original.

"Articule 128.- Cuando por la implantacidn
de maquinaria o de nuevos procedimientos de trabajo,
el patrdn tenga necesidad de disminuir su personal, po-
dri dar por terminado el contratc de trabajo con los
trabajadores sobrantes, pagédndoles como compensacidn
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la equivalente a tres meses de salario, mds veinte dias
de salaric por cada ano de servicios prestados, o la
cantidad estiputada en los contratos de trabajo. si és-

ta fuera mavor".

Se suple, con esta reforma., el defecto del articulo -
original, de dejar al arbitrio del patrdn 1la 1ndemn1zac16n'con
moti:o del despido por innecesarios los servicios del trabajador,

,'puea ‘soio e obiligaba a dar jus Llres mweses de salario sin tomarv

en cuenta la antiguedad correspondiente.

“"Articulo 233.- Los sindicatos son:"

"y, - Nactonales de Industria, los formados por trabaja-
dores de varias profesiones, oficios o especiali-
dades que presten sus servicios a una misma empre-
sa 0o a diversas empresas de la misma rama indus-—
trial, establecidas en uno y otros casos, en dos

o mds Entidades Federativas".

"Esta fraccidn, que el articulo original no le conteniz,
viene a reconocer un nuevo tipo de asociacidon sindical que va -
existia en el &mbito laboral, permitiendo la legitimizacién de

esta rama profesional.

“"Articulo 238.- Cuando en una empresa no exista
sindicato y se-trate de constituirlo, a fin de determi-
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nar si reGne el minimo de trabajadores antes seralado,
también se tomaradn en cuenta para este sélo efecto, a
los trabajadores separados por el patrdn en el periodo
comprendido entre la fecha de presentacidén de la soli-
citud de registro ante la autoriﬁad correspondiente vy

la de su otorgamiento”.

Cambiavcompletamente el sentido del articulo en rela—.
cidén con el anterior, en tanto el original establece el nﬁmgrq
minimo para consituir un sindicato., el reformado senala la gar;n—
tia que adn cuando sean despedidos los trabajadores simpatizantes
durante el tiempo de solicitud y registro del sindicato, é&stos

contardn para cubrir el minimo exigido de constitucidn.

"Articulo 258.- Coalicidén es el acuerdo de un -
grupo de trabajadores o de patrones para la defensa de

sus intereses comunes",

"Para los efectos de este titulo, el sindicato de

trabajadores es una coalicidon permanente”.

Se establiece como adicidn el Gltimo pérrafo de es3te ar-

n
[i1]

ticulo, con el objeto de resolver defectos procedimentales de las
autoridades de trabajo, al exigir, en un estallamiento de hyel-
ga, la acreditacidén de la personalidad como coalicién, a un sin-

dicato constituido,
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"Articulo 264.- Para declarar una huelga se re-

quiere:
.= svenn

I1.- Que sea declarada por la mayoria de trabajadores
de la empresa o negociacidn respectiva; para de-
terminar dicha mayoria también se considerarin co-
como trabajadores a quiene§ hubiesen sido despedi-
dos del emplec con posterioridad a la presentacidn

ante la Junta del escrito a que se refiere la Frac-

o cién 11 del artfculo siguiente'.

Es procedente en relacidédn con la fraccién segunda de
‘@asta ariticulc reformada, el comentaric a ls reforma al artfculo

238.
"Articule 297.- .....

"Los beneficiarios & que se refiere esta disposi-
cidn, ademds de.la indemnizacidn establecida en el articu-
lo siguiente, tendrén derecho a exigir el pago de las

prestaciones emanades de 1a ley o del contvatoc de tra-

bajo, pendientes de cubrir al trabajador fallecido'.

Esta adicidn integrada al articulo original permite que
los beneficiarios del trabajador fallecido, cobren las prestacio-
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nes de ley, sin necesidad de seguir un juicio necesario previo.

Las reformas a los articulos 326 y 327 relativos a las

tablas de enfermedades y de valuacidn de dincapacidades, al ser

muy amplias no son reproducidas en este capitulo, baste estable-~
cer que los adelantos médicos y las nuevas enfermedades descu-
biertas ocasionaron una revisidn total a los articulos menciona-
dos, con la intencidn de actualizar y mejorar 1a ley en favor de

los trabajadores.

"Articulo 332.- Las prescripciones se interrum-

pen:

1.- ©Por la sola presentacidn de la demanda o de cual-

quiera promocidn ante la Junta correspondiente™

La reforma beneficia al promovente ante la Junta de
Conciliacién, al interrumpir la prescripcidén por la sola presen-—
tacién de la demanda, independientemenie de Gue 323 notificade
el demandado o no, pues este acto no dependé-de Ja voluntad del

actor y seria injusto que por la omisiédn de la Junta al no noti-

ficar en tiempo, se viera afectado el actor al prescribirle la

accidén intentada.

"“Articulo 479,-

"No procederi el desistimiento cuando el término
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transcurra por el desahogo de diligencias que deban -~
practicarse fuera del local de la Junta que conozca de
la demanda, o por la recepcidn de informes o copias -

certificadas, en los términos del articulos 523".

Se prevee con esta adicidn, las omisiones o retardos
en que incurra la autoridad gque deba remitir los informes o de-
sahogar las diligencias, y que vayan en perjuicio del promovente

ail declarar la caducidad de! juicio que se siga.

“"Articulo 511.~ Presentada ante las Juntas Cen-
trales o federales de Conciliacion y Arbitraje, recla-
macion de que deban. conocer unas u otra, el Presidente
de Ja Junéa la turnard al Grupo Especial que correspon-—
da., el que sefialaréd para el misme dia, las horas pa-
ra 1a celebracién de una audiencia de Conc¢iliacidn y
otra de Demanda y Excepciones, debiendo tener lugar ambas
‘audiencias dentro del tercer dia a mas tardar y aperciQ

biéndose al demandado de tenerlo por inconforme con to-

EA i do arreglo, si no comparece a la audiencia de concilia-
cidn y por contestada la demanda en sentido afirmativo,

-8i no comparece a la de demanda y excepciones.

Al hacerse la notificacidn se entregard al deman-

dado copia de la demanda que hubiere acompafado la par-
te, en su caso. Cuando el demandado por cualquier mo-
tive no pueda ser citado en el lugar donde radica Ja
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Junta, serd aumentado diche plazo a razén de un dia por

cada cincuenta kilémetros o fraccidén.

Ccn objeto de hacer més répido el procedimiento labo~
ral, se establece en favor del actor 1a posibilidad, en caso de
no comparecer el demandado a la audiencia de demanda y excepcio-—
nes, de afirmar las posiciones que el actor demande en el proce-

dimiento,

"Artfculo 512.- €1 dia y hora senalados para que
tenga verificativo la audiencia de Conciliacidn, el pa-
trén y trabajador interesado, comparecerdn ante la Jun-

ta personalmente o por medio de representante legalimen-

te autorizado. E1 acto de conciliaci8n se celebraré

desde luego en la forma siguiente".

A diferencia de l1a fraccidn inicial del articulo origi-
- nal, en el articulo reformado que outeczds, te datarmina la "Ve-
rificacién de 1a audiencia de Conciliacidén”, denominacidén que el

articulo criginal no 1a contemplaba.

“"Articulo 513.- Si las partes no pueden enconirar
ni aceptar una conciliacidn, 1a Junta la declararid ter-

minada®.

Se limita el articulo en su redaccidn, dejando vigente
tan solo la 1libertad de las partes de decidir la aceptacién de
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una conciliacidédn o de seguir con el procedimiento.

“"Articuloe 514.- Si no comparecen el actor o el

demandado a la audiencia de conciliacidn, © resultan

mal representados en ella, la Junta los tandrd por in-

conforwes con %todo arreglo".

Se incluye en el texto nuevo a el demandado, para el

‘case de que ambas partes no comparezcan o estén mal representa-

dos, se les tendrd por inconformes.

“Articulo 515,~ Si no concurre el actor a la au-
diencia de demanda y excepciones o resulta ma]‘repre-
sentado en ella, se tendrd por reproducida en via de

demanda su compzarecencia o escrito iniciales",

La reforma se limita tan solo a establecer el derecho
del actor, que en caso de no comparecer a !z audiencia menciona~

da, se le tendrd por reproducids :zu demanda en contra del patrdn.

“"Articulo 517.~ St el demandado ho comparece o

resulta mal representado en

la audiencia de demanda y
excepciones, se tendrd por contestada la demanda en -

sentido afirmativo, salvo prueba en contrario".

Se procura, en esta reforma, agilizar el procedimiento

en favor del actor, declarando afirmadas las posiciones del actor,
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en perjuicios del demandado, en caso de que no comparezca a la

audiencia citada.

"Articulo 521.- Si las partes no estidn conformes
con 1os hechos, o estdndolo se hubieren alegado otros
en contrario, la Junta recibird el negocio a prueba.
También se recibird a prueba si las partes asi lo piden
o si hubiere tenido por contestada la demanda en senti-
do afirmativo. Al efecto, se sefialar8 una audiencia
para el ofrecimiento y recepcidn de las pruebas, la que
tendrad verificativo dentro de los quince dfas siguien-
tes",

En el texto nuevo del articulo precedente, se incluye,
a diferencia del original, la obligacibén para la Junta de Conci-

“liacién, de sefialar la audiencia de ofrecimiento y recepcidn de

. pruebas, que deberd llevarse a cabo dentro de los quince dias si-

guientes, evitando asi la negligencia de los funcionarios de ven-
tilar las audiencias con intervalos de meses, lo cual resulta en.

}. . periuicico del actor, -

“"Articulo 538.- Dentro de los 15 dias siguientes

a la entrega del dictamen de los representates del‘Cap1ta1

y del Trabajo, deberd pronunciarse la resolucidn defi-
nitiva correspondiente. para cuyo efecto el Presidente
de la Junta fijard un dia y hora a la semana para cada
uno de los Grupos Especiales, con objeto de discutir
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y resolver en audiencia piblica los asuntos pendientes:
el dia y hora sefialados para cada grupo, se reunirén
en la Presidencia de la Junta los representantes del
Capitel y Trabajo en unidn del auxiliar del Grupo res-—
pectivo, quien deberd traer todos Tos expedientes que
se encuentren en estado de resolucidn. En seguida se
procederd a la discusidn singular de los asuntos en los
qQue haya discrepancia de opinidn, ya sea entre los re-
presentantes del Capital y del Trabajo. o entre éstos

y el auxiliar respectivo.

Cuando por circunstancias especiales no sea posi-
ble acordar con alguno de l1os grupos en los dias sehna-
lados, el Presidente avisard oportunamente a los repre-—
sentantes la hora en que el acuerdo deberd tener lugar

al dfa siguiente”.

Sin duda con esta reforma se corrige un defecto respec-
to del proceso laboral, al estabiecer 1a publicidad de la audien-
cia de resolucién, defecto que habfa subsistido desde 1z promul~

gacién de la Ley Federal del Trabajo.

"Articulo 564.- Cuando el arraigo se pida al en-
tablar l1a demanda o una vez presentada ésta, se decre-

tard sin mas trémite".

AlGn con la reforma a este articulo, persiste el derecho
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que tiene el actor de solicitar el arraigo, no ten solo al enta-

blar 12 dermanda, sin una vez presentada.

"Articulo 8C%.- Practicado el avaldo de los bie-
nes, se procederd a su venta, sirviendo como precio el
del avalio y verificidndose la venta ante el Presidente

de la Jdunt:".

Ir i g gvitar lg ingperants da raalizarse 1a venta
- en.la Junta respectiva, se establece en el nuevo articulo la Gni-
ca condicidn de que el Presidente de la Junta serid el Gue presen-—

cie la venta.

"rticulo 613.- La ejecuciédn en las rentas y cré-
ditos no vencidos, consistird en notificar al deudor
o a quien deba paoarlos, que no verifique el pago y que

su importe lo entregue al Presidente de la Junta aper—

cibido de dobie pago en caso de desovedicancia’.

(13

Se limite este articulo tan sclo a establecer el pago
del deudor, que deber3d hacerlo al Presidente de la Junta, quitan-—

do el pdrrafo que establecia el secuestro como anticipo de pago.

"Articulo 61%.~ Si el sacuestro recae en finca
urbana y sus rentas, o sobre 2stas solamente. e! depo-
sitario tendr3da el cardcter de administrador, con 1las

facultades y obligaciones siguientes:
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"l.- Podri contratar los arrendamientos, sobre la base
de que las rentas no sean menores de las que al tiem-
po de verificarse el secuestro rindiera la finca o
departamento de ésta que estuviere arrendado: para
el efecto, si ignorari cual era en ese tiempo la ren-
ta, lo pondran en conccimiento del Presidente de 1la
Junta, para que recabe la naoticia de la oficina de
Contribuciones Directas. Exigira para asegurar el
arrendamiento, las garsntias de estile, baio su res-
ponsabilidad; si no quisiera aceptar ésta, recabari

1a _autorizacidn, del Presidente de Ya Junta".
"Vl.~ Pagard previa autorizacién del Presidente de 1la
Junta los reditos y los censos reconocidos sobre la

misma finca.

Sobre este articulo. la reforma consiste solamente, e

2

establecer que las zutorizaciones debera darias &} Prasidantsa

[+
1]

la Junta, que en relacién con el texto original le conferia dic

-
-]

autorizacidn a la Junta.

"Articulo 622.- E1 depositarie nombrado en el casc
del articulo anterior, deberd sancionar su manejo ante
el Presidente de la Junta, por l1a suma que éste desig-
ne, rendirid peribédicamente cuenta de su gestidn en los-

plazos y términos que ¢]1 mismo Presidente sefale".



Para el caso de la reforma a este articuloc, es proce-
dente el comentario del articulo 619, por senalar el mismo obje-

tivo.

"Articulo 623.- Si en el cumplimiento de los de-
beres que el articulo anterior i{impone al Interventor,
éste encontrard que la administracidn no se hace conve-
nientemente, o puede perjuidicar los derechos del que

pidid y obtuvo el secuestro, lo pondrd en conocimiento

del Presidente de la Junta para que oyendo a las partes

y al Interventor, determine o conveniente'.

La reforma a este articulo se refiere a lo mismo que
a los dos anteriores, el de seralar al Presidente de la Junta co-
mo receptor de la inconveniencia de la Administracidn, y no a la

Junta como lo establecia el articule original.

"Articulo 631.- Las posturas se garantizan con
un abonador solvente, a juicio del Presidente de ia -
Junta, o se exhibird su importe en numerario en el acto
del remate. Si el postor en quien fincd el remate exhi
be en numerario el importe de la postura antes de que
termine el acto, mandard el Presidente depositario y
agregard a los autos el billete de depbésito respecti-

vo'.

Esta reforma también se refiere a conferirle la facul-
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tad descrita al Presidente de la Junta, y no a la Junta como lo

establiece el articulo original.

"Articulo 637.- Otorgada la escritura y consigna-
do al precio, el Presidente de 1a Junta designard la
persona que ponga al comprador en posesién del bien re-
matado y se 1o dard con citacidn de los colindantes,

arrendatarios y demds interesados".

En este articulo también se antepone .1a personalidad
del Presidente de la Junta, facult&ndolo para hacer la designa-

cidn respectiva.

“"Articulo 646.~- E1 acreedor puede pedir la am-—

pliacidon del embargo:

"y ol U T 1 0. A= VT a Timdo wa boo
La™ WwUGIIUO & VU LI 1 UE 10 vUiled 1w woa—

[.1]

R R
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ten los bienes embargados para cubrir el adeudo y los -

gastos".

En esta reforma, nuevamente Jla decisidn de la amplia-

-+ ¢i6n de embargo, queda conferida al Presidente de la Junta.

“"Articulo 654.- Incurren en responsabilidad los

notificadores”.

"V,~ Cuando no desahogen oportunamente las diligencias
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que les fueron encomendadas., salvo causa justifica-

da".

En esta Gltima reforma. se adiciona el articulo con una
fraccion mas, senalande a titulo de responsabilidad la omisién

de Jos notificadores de practicar las diligencias encomendadas.

Agqui culmina la serie de reformas que realizd el legis-
tador en favor dei Oerecho del Trabzje. 2 Yo largo de veintince
. afios, desde que se decretd la ley Federal del Trabajo: néteﬁe que
las reformas realizadas en 1956. son relativas al procedimiento

laboral.

Posterior a este periodo., la Ley Feieral del Trabajo
no- sufridé modificaciones, permaneciendo asi casi catorce afos,
o sea hasta la culminacidn de las reformas expedidas en el a#o

"de 1970, bajo la Presidencia del Licenciado Sustavo Diaz Ordaz.
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CAPI TULO Iv
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970

A) DISPOSICIONES GENERALES.

Después de haber puesto de manifiesto las principales
reformas de que fue objeto la Ley Federal del Trabajo de 1931,
a 1o largo de su existencia: es oportuno establecer ahora las ca-
racteristicas que utilizaron los legisladores al expedir treinta
vy nueve afos despuds una nueva Ley fFederal del Trébajo. adaptada

a las necesidades del momento.

Efectivamente a treinta y siete anos de haberse expedf—
do la primera Ley Federal del Trabajo. se propone por el Legisla-
dor una iniciativa de Ley, abrogande 1a vigente y estableciendo
nuevos beneficios al trabajador.

E1 12 de diciembre de 1968, or instrucciones del Eje-

p
= la Camara d

)
.

-1

e d

13

culive (edeval s 2 Diputadas 1a Iniciativa
de Reformas a la Ley del Trabajo, la que en su parte integra con-
tiene la exposicidn de los motives que oebligaron a tales refor-

mas. (1)

Se proponia la abrogacidén de la Ley de 1931 por una' -
nueva Ley adaptada a las condiciones presentes, ésta se dividid

en dieciseis titulos, cada uno de los cuales contenia:
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E1l titulo Primero. establecia los Principios Gene-

rales de la Ley.

£l titulo <Sequndo., disponia las Relaciones Indivi-
duaies de Trabajo, de estas contemplaba las Disposicio-
nes Generales, la Duracidn de las Relaciones de Traba-
jo. la Suspensidén de los Efectos de 1a§vRe1aciones de
Trabajo. las Causas para la Rescision de las Relaciones
de TFabajo..1os motivos para la terminacién de las Re-

laciones de Trabajo.

El Titulo Tercero, establecia las Condiciones de
Trabajo. de éstas las Disposiciones Generales, asi tam-
bién l1a Jornada de Trabajo. los Dias Reglamentarios de
Descanso, las Vacaciones, el Salario, el Salario Hini-
mo, las Normas Protectoras y Privilegios del Salario
y el Derecho a 1la Participacién de los Trabajadores

en las Utilidades de las Empresas.

E1l Titulo Cuarto. reglamentaba los Derechos y -
Obligaciones de los Trabajadcres y de los Patrones, asi
comao g] Derecho de los Trabajadores a recibir Habita-
cidn: este mismo Titulo obligaba a los Patrones a res-
petar los Derechos de Preferencia, Antiguedad y Ascen-
so y el capitulo quinto reglamentaba las Invenciones

de los Trabajadores.
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E1 Titulo Juinto disponia el Trabajo de las Muje-
res y de los Menores.

El Titulo Sexto, disponia las Zondiciones de 1los
Trabajos Especiales, entendiéndose estos como los Tra-
bajos de Confianza, de los Buques, de las Tr1pu1ationes
Aerconalticas, de los ferrocarriles, el Trabajo de ‘Ma-
niobras de Servicio Piblice en Zonas 3ajo Jurisdicecidn .
Federal, los Agentes de Comercio y otros semejaﬁtea
los Trabajos del Campo, los Deportistas Profesionales,
los Trabajos de Actores y Misicos. el Trabajo a Domici-

lio, el Doméstico y ta Industria Familiar.

el {itulo Séptimo, dispania las Relaciones Colec~
tivas de Trabajo, las Coaliciones, los Sindicatos, Ffe-
deraciones y Confederaciones, el Contrato lLey, el Re-
glamento Interior de Trabajo. la Modificacién Colectiva
de las Relaciones de Trabajo y la Terminacidon Lolectiva

de lTas Relaciones de Trabajo.

E1 Titulo Octavo, era dedicado a las Huelgas y es—
tabiectia: las Disposicicnes Generales, Jlos Objetivos

y los Procedimientos de Huelga.

E1 Titulo loveno, era dedicadoe a los Riesgos de
Trabajo, este también contenia 1a Tabla de Enfermedades
de Trabajo y la Tabla de Valyacidon de incapacidades -
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Permanentes.

El Titulo Pécimo, se consagrd a la Prescripcién

y sus té&rminos.

El Titulo Once, consignabas las Autoridades de Téa—
bajo y Servicios Sociales: dentro de sus capfitulos es-
tablece las Disposiciones Generales, la Competencia -
Constitucional de las Autoridades d; Trabajo, las Re-—
glas para el Establecimiento de la Procuraduria de la
Defensa de Trabajo, los Servicios Plblicos del Empleo.
1a Inspeccidn de Trabajo, l1a Comisién Macional de los
Salarios Minimos. las Comisiones Regionales de los Sa-
larios Minimos. los Procedimientos ante las Comisiones
Nacional y Regionales de los Salarios Minimos. la Co-
- m1s16n Nacional para la Partfcipacidén de los Trabajado-
res en las Utilidades de las E£mpresas, las Juntas Fede-
rales de Conciliacidn; lac Juntas Locales de Concilia-
'cién. 1a Junta Federal de Conciliacidén y Arbitraje. v

las Jduntas Locales de Conciliacidén y Arbitraje.

E1 Titulo Doce, regulaba las Funciones del Perso-
"nal Juridico de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje,

en tanto que.

E1 Titulo Trece, establecia los requisitos de Tlos
Representantes de los Trabajadores y de l1os Patrones,
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de este se desprendia en el Capituloc Primero los Repre-
‘sentantes de los Trabajadores y de los Patrones en las
Juntas Federales y lLocales de Conciliacién y Arbitraje
y en las Juntas de Conciliacidn Permanente., el Capitulo
Segundo comprendia a los Representantes de Tos Trabaja-
dores yde los Patrones en Jas Comisiones Nacional y Re-
gionales de los Salaries Minimos, y por Gltimo el Capi-
tulo Tercero consignaba los Representantes de los Tra-
bajadores y de los Patrones en la Comisi&n,Nacina1'pa—
ra la Participacidn de los Trabajadores en las Utilida-

des de las Empresas.

€1 Titulo Catorce, consignaba el Derecho Procesal
del Trabajo, este contenfa en sus capitulos las Dispo-
siciones Generales, las Normas de Competencia, las Re-
cusaciones y Excusas, el Procedimiento ante las Juntas
de Conciliacidn, el Procedimiento para la Tramitacidn
v Resolucidén de los Conflictos Individuales y los Co-
lectivos de Haturaleza Juridica., los Procedimieﬁtos Es-
peciales, el Procedimiento para la Tramitacién y Reso-
Jucidn de los Conflictos Coiectivos da Naturaleza Eco-

Il

némica, les Recurses, las Providencias Cautelares y las

Tercerlas.

€1 Titulo Quince, éispon%a los Procedimientos de
£ jecucidn, al interior de sus capitulos establecia las
Disposiciones Cenerales., el Praocedimiento de Embargo
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y los Remates.

Por (G1timo el Titulo Dieciseis establecia las Res-

ponsabiidades y Sanciones.

La Ley en conjunto consagrd 890 articulos y 12 transi=-

torios dentro de los cuales se destaca:

EVl Primero Transitorio establecia., T& fecha de vi-
gencia de la Ley, con excepcidn de ios ariifculss 771 5
87 que entrarian en vigor el lero. de julio de 1970 y
el 80 que entraria en vigor el lero. de septiembre del

mismo ano.

£1 Segundo Transitorio, abrogaba la Ley Federail

del Trabajo del 18 de agosto de 1931,

E1 Tercero Transitorio, ordenaba la sustitucidn
de las cladsulas de los contratos individuales o colec—
tivos que consignaban beneficios menores, par 1o que

consagraba la nucva Ley.

E1 Cuarto Transitorio, consignaba la aplicacidn

de Sistemas de Capacitacidén Profesional.

El Quinto Transitorio, establecia las normas para
el pago de la Prima de Antiguedad.
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E1 Sexto ordenaba el funcionamiento de las Guarde-
rias Infantiles hasta en tanto el Seguro Social se hi-

ciera cargo de ellas.

E1 Séptimo., disponia la raevisién de la Resolucién
del 13 de diciembre de 1963 hasta que no se cumplieran

10 afos.

Se obligaba en el Octavo Transitorio, a cumplir’
las condiciones del articulo 504 a todas JTas CLwmpraosas

afiliadas al Instituto Mexicano del Seguro Social.

€1 Noveno Transitorio, concedia tres meses a las
autoridades respectivas para la reorganizacidén de las

Juntas de Conciliacidn y Arbitraje.

£l Décimo, obligaba también a las Autoridades co-
_rrespondientes a reorganizar a las demis Autoridades

de Trabajo dentro del término de tres meses.

E1 Décimo Primero disponia, la organizacidén de los

Funcionarios de las Juntas de Trabajo., y
€1 Décimo Segundo, concedia término para la reso-
lucidn de los conflictos ventilados conforme a 1a Nueva

Ley de Trabajo.
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Esta Ley fue firmada por el Licenciado Gustavo Diaz Or-
daz siendo Presidente de la Replblica, a los 23 dias del mes de

d;ciembre de 1969,
B) ANALISIS COMPARATIVO DE LA LEY DE 1931 A LA LEY DE 1970.

Corresponde ahora confrontar los preceptos de las dos
leyes, destacando las caracterfisticas evolutivas; asi como las -

iIinnSVacichnes <onsayradas en ia nueva Ley fFederal del! Trabajo de

De las Disposiciones Generales previstas en el Titulo
Primero, y establecidas en la nueva Ley como Principios Genmera-

les, se desprende 1o siguiente:

El articulo primero, es reformado por el mismo nimero
de la ley de 1970, estableciendo la observancia general de la ley
.en toda la RepaGblica, rigiendo las relaciones de trabaje compren-—
didas en el Articulo 123, apartado "A" de la Constitucion. A di-
ferencia de l1a ley anterior que otorgaba la aplicacitén de la ley

a las Autoridades Federales y lLocales.

Es derogado, por l1a nueva Ley, el articulo segundo, y
se establece en el mismo, "Las normas de trabajo tienden a conse-
guir el equilibrio y la justicia social en las relaciones entre

trabajadores y patrones™.
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E1 concepto de trabajador, consagrado en el articulo
Tercero, es reformado por el octavo de la ley de 1970, ampliando
el término de persona, a fisica y moral, y concretande el ser-

vicio como un trabajs personal! subordinado.

£E1 articulo cuarto es considerado por el décimo de la

nueva Ley. asemejando el concepto de patrdn como "“la persona fi- .

sica o moral que empiea Tos servicios de uno o varios trabajado-
res', Destaca la pluralidad al referirse a una o varias perso-

nas, 10 que el texto original lo simplifica a un trabajador.

Este mismo articulo en su segundo padrrafo es contempla-
do por el articulo once de la ley de 1970, en iguales términos,
al considerar a los directores, administradores y demds personal
gque ejerza funciones de direccidn, como representantes del pé-

trén, obligdndolos en sus relaciones con los trabajadores.

Es también objeto de una 1innovacidn el articulo diez
de la nueva Ley., al sefnalar en su Gltima parte: "Si el trabaja-
dor, conforme a lo pactado o & la2 costumbre, utiliza los servi-
¢cios de otros trabajadores, al patrdédn de aquel To serd también

de éstos".

E1 conceptoe de intermediario, considerado en el arti-
cuio quinto, pasa en Jos mismos términos a 1a nueva ley en sus
articulos doce y trece, aln cuando en este Gltimo se establece
la obligacidén solidaria. en caso de ser patrdén, con las obliga-
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ciones contraidas por los beneficiarios directos de las obras o

servicios, en favor de los trabajadores.

Al respecto también, se establece en el articulo cator-
ce la obligacidon del que utilice intermediarios, de responder -

conforme a la ley. cde los deberes contraidos.

£1 articulo sextos es suplide por el cuarto. esté si-

[ P - - - - - - - - -
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tfculec quinto constitucional, dispone la libertaed para dedicarse
2 la industria o comercio que le acomode, asi como la prohibicidn

Ge este derecho cuando se atagquen los de la sociedad.

Los articulos séptimo y octavo, relativos a los Dere-
chos de la Sociedad, se establecen en los pirrafos primero y se-
gundo del articulo cuarto, éstos se enmarcan en los mismos térmi-
noes., s2lvo €l ce "obrero" consagrado en el inciso '"B" del segundo

parrafo, sustituido por el de ‘‘trabajadores’.

Cambia el texto del articulo noveno, y se establece en
21 séptimo de la nuevaley disponiendo los siguientes adelantos

en el Derecho Laboral:

- Se amplia el término de empresa g establecimientos

- En las categorias de técnicos y profesionales los -
trabajadcres deberdn ser mxicanoes, la nueva Ley con-
sagra ya a los profesionales como mexicanos, lo que

184



la anterior s6lo mencionaba a los técnicos;:
- La obligacidén de los patrones y trabajadores extran-
jeros de capacitar a trabajadores mexicanos en la es-

pecialidad de que se trate.

La Gltima parte del articulo noveno, queda en los mis—

mos términos que la parte final del articulo séptimo.

o
o

"

gnados &€n tos articylos die

afarantn = T~
SRR AR SR =2 c

once, doce, trece, catorce y quince desaparecen dando cabida a

nuevos conceptos de beneficio al trabajador.

E1 concepto del articulc dieciseis es ampliado por el’
articulo diecisiete al establecer que las disposiciones que regu-
len casos semejantes, asi como los principios generales de justi-
cia social que derivan del articulo 123 constitucional, la Juris-
prudencia y la Equidad, también se tomardn en consideracién, al
faltar disposic10on expresa en la Constitucidén, en esta ley o en

‘sus reglamentos, o en los tratados que se refiere el articulo -

seis.

"En relacién con lo anterior, se dispone en el articulo

dieciocho:

“En la interpretacidn de las normas de trabajo se
tomaradn en consideracidn suys finalidades sefialadas en
el articulo segundo y tercero. E£En caso de duda, preva-

195



~

lecerd 1a interpretacidn mas favorable al trabajador"”,

Agotado el Titulo Primero de la Ley de 1931, se estable-
cen las siguientes innovaciones en el Capitulo relativo a Prin-
cipios Generales del Titulo Primero de la L=y de 1970.- &1 texto

del articulo sexto dispone:

“Las leyes respectivas y los tratados celebrados

y aprobados ¢n los términos del articulo 133 de 1a -
Constitucidn serdn aplicables a las relaciones de tra-
bajo en todo' 1o que beneficien al trabajador a partir
de la fecha de la vigencia®™.

El ‘articulo noveno determina:

“La categoria de trabajador de confianza depende
de la naturaleza de las funciones desempefadas y no de

Ya designacion que se ds a2l puacta®

"“Sor funciones de confianza las de-direccidn, inspec-
¢idén, vigilancia y fiscalizacién, cuando tengan caracter general,
.y Yas que se relacionen con trabajos personaies del

patrén dentro

de la empresa o establecimiento".

El articulo quince dispone:

"En las empresas que ejecuten obras o servicios
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en forma exclusiva o principal para otra, y que no dis-
pongan de elementos propieos suficientes de conformidad
con lTo dispuesto en el articulo trece, se observarin

las normas siguientes:

I. La empresa beneficiaria serd solidariamente res- .
ponsable de las obligaciones c¢ontraidas con 1los

trabajadores; y

11. Los trabajadores empleados en la ejecucidn ae Tas
obras o servicios tendrin derecho a disfrutar de -
condiciones de trabajo proporcionadas a las que
disfruten los trabajadores que ejecuten trabajos
similares en la empresa beneficiaria. Para deter-
minar la proporcidén, se tomaradn en consideracidn
las diferencias gque existen en los salarios mini-
mos que rijan en las zonas econémicas en que Se
encuentren instaladas las empresas y las demids -
circunstancias que puedan ianuir en las condicio-

nes de trabajo".
Pogr 2ltimo el articulo dieciseis, establece:

"Para los efectos de las normas de trabajo. se en-—
tiende por empresa la unidad econdmica de produccidn
o distribucidn de bienes ¢ servicios y por estableci-
miento la unidad técnica que como sucursal.ragencia u-
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otra forma semejante, sea parte integrante y contribuya

a Ya realizacidn de los fines de la empresa”.

Cambia el nombre del Contrato de Trabajo "consagrado..
.por el Titulo Segundo de la Ley de 1931, por el de Relaciones In-
dividuales de Trabajo'., consagrado en el mismo Titulo de la ley

de 1970. -

E! Capitulo Primero es reformado por el Titulo "Dispo-
siciones Generales™; sus articulos en relacién con la primera Ley

establecen:
Cambia el concepto de Contrato de Trabajo, previsto en
el articulo 17 de la primera ley. por el concepto de Felacidn de

Trabajo" del articulo 20.

Se prevee la existencia del Contrato y de 1a Relacién

"de Trabajo en el articulo 21, suprimiende el articulc 18 de 1la

Ley de 1931.

articulo original Que no jo estabiece,
‘el 22 de la Ley de 1970 prohibe la ytilizacidn del trabajo de los
menores de catorce afios, y menores de dieciseis afice que no hayan
~concluido su educacidén primaria. Es importante establecer que
con esto se trata de proteger a los menores de ser expliotados con
sy trabajo, y de asegurarles la libertad de reaTizarrsus estudios
primarios.
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Como complemento del articulo anterior, se dispone en
el 23, 1a autorizacidén de los padres o tutores, sindicatos., Junta
de Conciliacidn y Arbitraje, inspector de trabajo o autoridad po-
litica, descendentemente; para realizar contratos de trabajo con

las personas mayores de catorcs afios, pero menores de dieciseis.

-

E1 articulo 21 de la ley de 1931 relativo al Goce de
los Jerechos de la ley en favor de la liujer, pasa al articulo 164
del Capitulo Uno, del Titulo Quinto relativo al Trabajo de las
Nlujeres y &e Tos Menores de Zdad otorgando ios wismos derechos

y obligaciones que los hombres, ante la ley.

EV artfculo 22 relativo a las Condiciones Hulas de la
Ley. pasa integro al quinto articulo, con las siguientes modif+-

caciones:

- La fraccidén 111 pasa a la 1., cambiando la nulidad
del trabajo de los menores de doce a menores de catorce

afos de edad:

oo La fraccidn Y11 pasa a Ya IIl, otorgando la facul-
tad de declarar jornada inhumana de trabajo, a la Junta

de Conciliacid y Arbitraje: vy,

- Se anexa a las doce fracciones del articulo 22 =
original, una mas con el nimero VI disponiendo "un sa-
lario que no sea remunerador a Jjuicio de la Junta de
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Conciliacidén y Arbitraje".

€1 articulo 23 referente a la constancia por escrito
del contrato de trabzjo, pasa al articulo 24, estableciendo esta

obligacidn cusnde no exista contrato colectivo aplicable.

El articulo 24 al referirse a las condicicnes de traba-
jo pasa al articulo 25 con las mismas medelidades, salvo la frac-

cién VIII de este Gltimo, relativa a "Gtras condiciones de traba-

jo, tales como dias de descenso, vacacicnes y dem3s gue convencga

el trabajzdoer y ¢l patrdn' que zparece como nuevo requisito.

E1 texto de los articulos 28, 2€,

27 y 2B desapareccn en la nueva
tey.

€1 articulo 29 pasa integro al 28 de la ley de 1870, estableciendo

como nueva oblicacidn de constar por escrito para su validez, "

la de que "el

trabajador tendré derecho a las prestaciones gue otorguen las instituciones

.de <eguridad v previsidn social a2 los extranj2ros en el pais al que vaya a -

prestar sus servicios. En todo caso, tendrid derecho a ser indemnizado por los

riesgos de trabajo con uns cantidad igual a la que sefala estz ley, por lo ne-
",

nos": @sto es para el caso de trabajadores contratedos para prestar servicio

El texteo de los articulos 3G, 31 ¥ 32 pesan integros a los articu-

los 3C, 27 ¥ 19 de la nueva lLey. En tanto que la primera parte del 33 pasa
al 31 y la segunda al 27.

E1 articulo 34 se deroga y el articulo 35 pasa con el
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nameroc 41 a la pueva ley, con 1a innovacidn que asitatlece €l dini-
cio del término de seis meses a partir del aviso del patrén al

sindicato o trabajadores.

E1 texto del articulo 35 desaparece, y la estipulacidn
del articulo 37 pasa al 4C; asi como la del 38 que pasa al 32 en

los mismos términos.

E1 articulo 39 en su primera parte, pasa al articulo
35, incluyendo que la relacidn serd por tiempo indeterminado, a
falta de disposicidn expresas y la segunda parte pasa al articulo

39 de 1a Ley del 70.

EVl contenido del articulo 4C pasa al 30, y el 41 pasa

al 181, en lo relativo a los trabajos especiales.

Aparte de los articulos ya confrontados, aparecen en
el capitulec relative a las "Lisposiciones Generales" del Titulo

 Segundo de 18 Ley de 1970, las siguientes disposiciones:

- En el Articulo 29. "Queda prohibida la utilize-—

[ ]
3]

[A1Y

n d

menare<s da dieciocho zfes para la prestacidn
de servicios fuera de la RepGblica, szlvo que se trate
de técnicos, profesionales, artistas. deportistas y.

en general, de trabajadores especializadcs".

- En el articulo 33. "Es nula la renuncia gque los
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trabajadores hagan de los salarios devengados. de Jlas
indemnizaciones y demds prestaciones que deriven de los
servicios prestados. cualquiera que sea la forma o de-

neminacidn que se le dé'.

Todo convenio o liquidacidén, para ser valido, deberd
hacerse por escrito y contener una relacidn circunstan-
ciada de los hechos que lo motive y de los derechos -
55 en &€l. Serd ratificado amte Ja Junta de
Conciliacidn ¥ Arbitraje; 1a que aprobari sie&pre que
no contenga renuncia de los derechos de los trabajado-

res.

- Por Gltimo el articulo 34 establece: “En los con-~
venios celebrados entre 1los sindicatos y los patrones
que puedan afectar derechos de los trabajadores, se ob-

servaran 1as normas siguientes:

1 Regir8n unicamente para el futuro, por lo que no

podrdn afectar las prestaciones yd devengadas:

Il No podrén referirse a trabajadores individualmente

determinados; y

II1 Cuando se trate de reduccidédn de 1los trabajadores,.
el reajuste se efectuard de conformidad con lo -
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dispuesto en el articulo 437",

Es importante destacar también, que las disposiciones

del Capitulo Uno del Contrato Individual de Trabajo., del Titulo
Segundo de la primera Ley. abarcan asimismo, las disposiciones
del Capitulo Cos relativo a la Duracidn de las Relaciones de Tra—
bajo de la Ley del 70, el cual ya fueron confrontades, salve los

articuloce 36 y 37 que contienen preceptos nuevos, com. son:

- Articulo 36. "E1 senralamiento de una obra determi-—

nada puede Gnicamente estipularse cuando lo exija su

naturaleza" y,

- Articulo 37. “El1 sefalamiento de un tiempo deter-

minado puede dUnicamente estipularse en los casos si

guientes:

I Cuando 1o exija la naturaleza del trabajo que se

va a prestar;
IT Cuando tenga por objeto substituir temporalmente
a otro trabajador: vy,
111 En los demds casos previstos por esta ley".

El Capitulo Segundo del Titulo Segunde de la primera

. Ltey, que establece el €ontrato Colective de Trabajo, pasa al Ca-

pitulo Tercero del Titulo Séptimo relative a las Relaciones Co-

lectivas de Trabajo en la Ley de 1970, de &:z--s se deriva:
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- E1 articulo 42 pasa al 3586 de l1a nueva ley en los
mismos términos; con la inclusidn de lza frase gque dis-
pone: "en una o mas empresas o establecimientos", refi-
riéndose a establecer las condiciones segin Tas cuales

debe prestarse el trabajo.

- Le primera parte del articulo 43 pasa integro al

- .
- -

v

1c 387; &n tants qgue se crea en este Gltime un

padrrafo siguiente el cual consigna el derecho que tie-
‘nen Tos trabajadores a ejercitar la huelca en caso de
negarse el patrdn a firmar el contrato colectivo. La

segunda y tercera parte pasan al articulo 386 en sus

fracciones I, II y 1il.

- E1l texto del articulo 44, se deroga. y el 45 pasa
al articulo 390 de l1a nueva ley con lz modalidad de -
permitiries o 1as partes c! convenir uwna fecha distin

tz para la vigencia del contrato.

- El contenido del articulo 4€ pasa a formar parte
de la fraccidn 1I, del articulo 3€1 de la Ley dei 7C,
que a su vez establece los requisitos del Contrato Co-
lectivo, que era parte del articulo 47 de l1a ley ante-
rior, adicionando en el nuevo la obligacibn de contener
los nombres y domicilios de los contratantes en el Con-

trato Colectivo.
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- EVl articulo 48 pasa integro al 396, estableciendo

lTas tTimiaciones del articulo 184 de la nueva ley.

- La disposicidn contenida en el articulo 49, pasa
al 395 ailln mds explicita, con la adicidén del segundo
pdrrafo que establece que el patrdn podré separar del
trabajo a los miembros que renuncien 0 saan expulsados

del sindicato contratante.

- El articulo 50. queda en los mismos términos en

el 402 de la ley del 70; asi como el 51 en el 403,

- Los textos de los articulos 52, 53, 54 y 55 desa-

parecen en la nueva ley,

- E1 Procedimiento de Revisidn del Contrato Colecti-
vo, previsto en el articulo 56. cambia en el articulo
397'y 399, prevaleciendo el término de ¢ anos parc Ja
revisidn del contrato colectivo, salicitado con sesenta
dias de anticipacidn, y complementidndose con el articu-
1o 400 que establece la prérroga por un periodo igual
en caso de no haber ejercido el derecho de huelga. Des-
taca por su importancia este articulo 56 de la ley ini-
cial ya que fue objeto de una adicidén finz) en el afo
de 1955, que tambié&n fue cambiada en los articulos 397,

398, 399 y 400 de la ley de 1970, ya comentados.
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~ Las Lfausas de Terminacidn del Zontrato Cfolectivo
establecidos en el articulo 57, se reducen a tres con-
tenidos en el 401 de la nueva ley, y con la inclusidn
de las contenidas en el Capitulo VIII del Vitulo Sépti-

mo de Ta Ley del 70,

- El concepto del Contrato Colectivo Jdbligatorio del
articulo- 58, asi como de su formacidén especificada en
Jos articulos 59, 60, 61 y 62, pasa con el mismo proce-
dimiento al articulo 415, en sus cuatro fracciones y

dos incises.

- La aplicacidn del Contratc 2bligateric establecids
en el articulo 63, queda igual en el 417 de la nueva
Ley, y su Revisidn prevista en los articulos 64, 65 y

66 dispuestas en el 419, 420 y 421, de la ley del 70,
enlos mismos términns.

- Al respecto de lo anterior, cabe mencionar gque la
reforma sufrida al articulo 65 de la Ley de 1931, en
el ano de 1955, no tiene importancia aiguna con ia re-—

forma prevista en la Ley de 1970,

Del Capitulo I del Titulo Segundo de la Ley de 1931,

" .relativo al Contrato Colectivo de Trabajo, ya confrontado, desa-

parece tan solo el precepto previsto del articulo 67. Be la nueva
Ltey en su Capitulo IV, relativo al Contrato-Ley, en relacidn con
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Ta Jey anterior aparecen los siguientes preceptos:

- E1 concepto Contrato-Ley, come nueva modalidad,
aparece en el articulo 404: y

- E1 procedimiento para declarar Contrato-Ley a un
Contrate Colectivo se prevee en los articulos 405,

406, 407. 408, 409. 410, 4131, 412, 413 y a4,

- Coen 1a levy de 1970, aparecen dos procedimientos

para declarar un Contrato Colectivo, Contrato-lLey.

- El primero como quedd asentado en la confrontacidn
del Capitulo II del Titulo Segundo de la Ley de
193}, comparadoes coan los articuloes 415 al 427 de
1a ley de 1970, en los cuales aparecen en estos
Gitimos la forma de declarar un Contrato-ley. cuan-
do sea celebrado por una mayoria de las dos terce-

ras pairitcs do lee trabaijadores sindicalizados ce

determinada rama de la industria.

- Y el segqundo procedimiento es el marcado por el
404 de la nueva Ley, el cua! e3 £l ctonvenio cele-

brado entre uno o varios sindicatos, de trabajado-

res y varios patrones, o uno o varios sindicatos

de patrones.

Las disposiciones previstas en el Capitulo 111 del Ti-
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tulo Segundo de la primera Ley, son contenidas en los Capitulos
IIv IIIl y IV del Titulo Tercero de la Ley de 1970, en Tos siguien—

tes términos:

- E1 68 que comprende el limite del horario diurno

y nocturno pasa al 60 en iguales condiciones;

- [ ] cdncepto del articule 69, pasa al 59 y parte
del 61
- tos articulos 70 y 71 que establecen la jornada

‘héxima de trabajo se establece en el 61:

- El articulo 72 es derogado:
- Lo dispuesto en el articulo 73. queda igual en
el 64;

- La interpretacidn del artfculo 74, pasa al 663

- La disposicidn del artfculo 75, pasa al 65, supri-

miendo el! concepto Que prohibe 1la percepcidn del

salario doble;

- El articulo 76 relativo a la prohibicién del tra-
. bajo extraordinario para mujeres y menores de die-
ciseis afos, pasa a los articulos: 169 del Capitu-
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lo Primero concerniente al trabajo de mujeres, y al ar-
ticulo 178 del Capitulo Segundo relativo al trabajo de

los menores, los dos del Titule Quintos

£1 concepto del articulo 77. en lo relativo a mujeres
pasa al artfculo 166 fraccidn I; ¥ en 1o relativo a me-

nores de edad pasa a la fraccién "e" del articulo 175:

ReTerente a 1a disposician del articulo 78, ésta sufrid
una adicidn el 8 de febrero 1936, en el que se incluye
al final del primer parrafo lta frase "con goée de sala~-
rio integro". En relacidn con la ley de 1970, se des-
carta el seqgunde plrrafo del articulo inicial, quedan-
do en el articulo 69 el mismo concepto, cambiando tan

solo la frase "cuando menos” por la de "por lo menos".

Con la reforma al articulo 79, se amplia a seis semanas
¢V periodo de descanso para 1a mujer antes del parto
en ta I fraccidn del articulo 170: en tanto que el se-
gundo péarrafo del articulo 79 origina1.‘queda en los
mismos términos en la fraccidn IV del articuleo 170 de

la nueva ley:

E1 articulo 80 de la ley de 1931, es objeto de una adi-
cién el 31 de diciembre 1936 en el que se incluye como
dia de descanso el 20 de noviembre, quedandc estableci-
dos en total cuatro dias de descanso obligatorios. Aho-
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ra con la reforma a la Ley en 1970, quedan esta-
blecidos en el articulo 74, cuatro més que son 12
de enero., el 5 de febrero, el 21 de marzo y el 1%
de diciembre de cada seis afios en la transmisidn
de poderes; como complemento de este artfculo, se
lece cn 21 75, convanir 2l niimero de trabaja-
dores que deban prestar servicios en los descansos

obligatorios;

La disposicién del articulo 81, cambia en el arti-
culo 70 de la nueva Ley, disponiendo la libertad
de convenir entre el trabajador y el patrdén los
dias en que los trabajadores deban disfrutar del

descanso semanal, en jornada-continua:

Es objeto de una reforma el articulo 82 original,
el 27 de diciembre 1956; donde se establece un mi-
nimo de seis dias de vacaciones cuando el trabaja-
dor tenga mis de un afio de servicio, aumentando
en dos dias laborables hasta llegar a dace, a di-
ferencia del original que nada més establecia cua-
tro dias de vacaciones. Con la reforma en 1970
se establece este derecho en el articulo 76, in-
cluyendo después del cuarto afio de servicio, dos
dias de vacaciones por cada c¢incoe de servicio.
Esta nueva disposicidn se complementa con 1o dis-
puesto por los articule 77, 78, 79, 80 y 81 de 1la
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Ley de 1970,

- Como consecuencia de lo anterior desaparece el -

concepto del articulo 83 de 12 primera Ley del -

Trabajo.

Resta por mencionar que los Capitules IXI, I1II y

IV del Titulo Tercero de la nueva Ley, que acaban de
ser confrontados surgen como innovadas las siguientes -
disposiciones en la ey de 1970, incluyendo el Capitule
Primero del mismo Titule relativo a Condiciones de Tra-

bajo.

- Surje el articulo S6 estableciendo "Las candicio-
nes de trabaje en ningéin caso podrin ser inferio-
res a las fijadas en esta ley y deberin ser pro-
"porcionadas a la importancia de 1los sery1cios e
iguales para trabajos iguales, sin que puedan es-
tablecerse diferencias por motivo de raza, nacio-
natidad, sexo, edad, credo r§11g1oso o doctrina
politica. salve las modalidades expresamente con-

signadas en esta ley".

- Es nueva también la disposicidon del articulo 57,
que establece: "El trabajor podrd solicitar de la
Junta de Conciliacidn y Arbitraje la modificacidn’
de las condiciones de trabajo, cuando el salario
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no sea remunerado o sea excesiva la jornada de -
trabajo o concurran circunstancias econdmicas que

la justifiquen".

El articulo 58, como nuevo precepto establece: -
"Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual
el trabajador estd a disposicidn del patrdn para

prestar su trabajo".

Otra nueva disposicidon es 1a del articulo 62 aue
establece: "Para fijar la jornada de trabajo se
observarid lo dispuesto en el articulo 59 fraccibn

e,

También como nueva modalidad aparece el articulo
63 que dispone: "Durante 1a jornada continua de
trabajo se concederd al trabajador un descanso -

de media hora, por lo menos™.

Asimismo, surje el articulo 67, gue ordena: "Las
horas de trabajo a que se refiere el articulo 65,
se retribuirin con una cantidad igual a la que co-

rresponda a cada una de las horas de la jornada.

"Las horas de trabajo extraordinarias se pagaréan
con un ciento por ciento mds de)l salario que co--
rresponda a las horas de la2 jornada'.
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- Como Gltimo nuevo articulo del Capitulo Il, estéd
el 68 que establece: "Los trabajadores no estan

obligados a prestar sus servicios por un tiempo

mayor del permitido &n este capitulo.

"La prolongacign del tiempeo extraordinario que ex-—
T : ~ceda de nueve horas a la semana obliga al patrédn

a pagar al trabajador el tiempoc excedente con un

doscientos por ciento mds del saiario Jue forres-—

ponda a las horas de la jornada, sin perjuicio -

de las sanciones establecidas en esta ley".

Del Capitulo I}l aparecen como nuevas disposiciones las

siguientes:

- "Articulo 7t.- En los reglamentos de esta ley se
procurarid que el dia de descanso semanal sea el

domingo".

"Los trabazjadores que preszten servicio en dia do-
mingo tendrdn derecho 2 una prima adicional de un

venticinco por ciento. por lo menos., sobre el sa-

lario de los dias ordinarios de trabajo".

- "Articule 72.- Cuando el trabajador no preste sus

servicios durante todes los dias de trabajo de la
semana o cuando en el mismo dia o en la misma se-—
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mana preste servicios a varios patrones. tendra
derecho a que se 1le paéue la parte proporcional
del salario de los dias de descanso, calculada so-
bre el salario de los dias en que hubiese trabaja-

do o sobre el que hubiese percibido de cada pa-

trén".,

- "Articulo 73.- Los trabajadores no estdn obliga-
dos 2 prestar servicios en sus dias de descanso.
Si se quebranta esta disposicidn, el patrdn pagara
al trabajador, independientemente del salario que
le corresponda por el descanso, un salario doble

por el servicio prestado”.

Corresponde ahora la confrontacidén del Capitulo IV, re-

lativo al Satario. del Titulo Segundo de la Ley federal del Tra-
bajo de 1931, que pasa a los capitulos V y VII de la nueva Ley

de 1970, establcociendn 1o siquiente:

- La disposicidn del articulo B4, pasa en los mismos
términos al 82 de la nueva ley, en tanto que 1la

contenida en &' artieylo B5 desaparece:

- E1 precepto del articulo 86, se amplia en los ar-

ticulos 84, 85 y 86 de la nueva ley;

- Se interpreta en el B8 de la ley de 1970, 1o dis-
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puesto en el 87 originaly

Se prevee en el 108 de ia Ley de 1970, 1o prescri-
to en el B8 original: asi como en el 107, 1o dis-

puesto en el 89 de la Ley de) 31

El articulo 90, pasa al 100 de ia Ley reformada,
innovando 1a rcecoancabilidad del patrdn, por con-

travenir lo dispuesto:

Lo dispuesto en el articulo 91, pasa a los articu-

Yos 107, 110 y 111 de 1a nueva Ley:

Desaparecen las disposiciones de los articuios §2.

93 y 94 de la primera Ley:

£l precepto del orticulo 95, se establece en el

112 de la nueva Ley: asi como el del 96, en el 104

reformados

Del articulo 97, pasa su disposici

fs 1Y

nat 113 y 114;
desapareciendo también lo dispuesto en el 98 ori-

ginal.

conveniente, antes de enunciar los nuevos preceptos

que aparecen en los Capitulos que se comentan de la nueva Ley Fe-

Trabajo; abarcar también en este apartado el Capituloe

z15



V. relativo al Salario Minimo de 1a Ley de 1931, en relacién con

ve] mismo precepto que aparece en el Capitulo VI de la nueva Ley

del Trabajo.

De estas se desprenden:

Lo dispuesto en la primera parte del articuloc 99,
pasa al 90 de l1a nueva Ley, incluyendo que el sa-
lario minime serd@ por los servicios prestados en
una jornada de trabajo. y entre otros suficiente
para proveer a la educacidn obligatoria de los hi-
jos: 18 segunda parte del mismo articulo pasa al
93, estableciendo tan solo un salario minimo del

campo adecuado a las necesidades:

El p}ecepto del Gl1timo articulo del Capitulo V.,
el 100, del Titulo Segundo de la Ley de 1931, pasa
al 105 y al 97 en o referente a Salarioc Minimo
de la nueva Ley, estableciendo las salvedades en
“este Gltimo del descuento en el salario en: Pen-
siones alimenticias y pago de rentas yde cuotas pa-
ra la adquisicidén de habitaciones, 1libremente -

aceptado por el trabajador.

Respecto de este apartado, resta por establecer los -
" .. nmuevos preceptos que aparecen en los Capitulo de la Ley de 1970

ya Confro&tados con la anterior, como son el VY, VI y VII.

En el Capitulo V, relativo al Salario, aparecen los si-
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guientes:

E1 artfculo 83 que establece: "El salario puede
fijarse por unidad de tiempo. por unidad de obra, -
por comisidn, a precio alzado o de cualquier otra

manera.

Cuando el salario se fije por unidad de obra, ade-
més de.especificarse 1a naturaleza de ésta, se ha-
r‘ constar 1a cantidad y calidad del material, el
estado de la herramienta y (tiles que el patrdn,
en su caso, proporcione para ejecutar la obra y-
el tiempo por el que los pondr§ a disposicidn éé]E
trabajador, sin que pueda exiéir cantidad alguna.:
por concepto del desgaste natural qug,sufra 1a ﬁe—
rraﬁienfa.'como consecuencia del trabajo™. '
Aparece también el articulo 87. el cual diquﬁe:
"los trabajsdores tendrin derecho a un'aéujdalﬁo; ‘
anual que deberd pagarse antes del diq QeintéJde;‘
diciembre, equivalente a quince dias de sg]a%ipi"
por lo menos. Los que no hayan cumb]#dd elkaﬁé
de servicio tendrfn derecho a que se 1;; haédé en

¢ «

proporcibén al tiempo trabajado".

La Gltima nueva disposicidn del Capitulo V. apare-
ce en el artfculo 89 gque dispone: "Para determinar
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el monto de las indemnizaciones que deberdn pagar-
se a los trabajadores, se tomard como base el sa-
lario correspondiente al dia que nazca el derecho
a la indemnizacidn, incluyendo en &1 la cuota -
diaria y la parte proporcional de las prestaciones

mencionadas en el articulo 84.

En los casos de salario por unidad de chra, y en
general, cuando la retribucidn sea variable, se
tomaréa como salario diario el promedio de las per-
cepciones obtenidas en Jos treinta dias efectiva-
mente trabajados antes del nacimiento del derecho,
Si en ese Japso hubiese habido un aumento en el
salario., se tomard como base e) promedio de las
percepciones obtenidas por el trabajador a partir

de la fecha del aumento.

Cuendo el salario se fije por semana o por mes,

se dividird entre siete o entre treinta, segan el

caso, para determinar el salario diario®.

Respecto al Capitulo VI denominado ™Sailario Minimo",

surgen las siguientes innovaciones:

- "Articulo 91.- Los salarios minimos podran ser
generales para una o varias zonas eccndmicas, que
pueden extenderse a una, o mds entidades federati-
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vas o profesionales, para una rama determinada de
la industria o del comercio o para profesiones,
oficios o trabajos especiales, dentro de una o va-

rias zonas acondmicas'.

“"Articulo 92.- Los salarios minimos generales re-
giran para todos los trabajadores de la zona o zo-
nas consideradas, independientemente de la rama

de ia 11ndustria, del comercio, profesiones, ofi=

cios o trabajos especiales".

“Articulo 94.~- Los salarios minimos seran fijados
por las Comisiones Regionales y serdn sometides

para su ratificacién o modificacién a la Comisidn

Nacional de los Salarios Minimos™.

“"Articulo 95.~ Las Comisiones Regionales y la Co-
misidén Nacional, fijardn los salarios minimos pro-
fesionales cuando no exista algin otro procedi-
miento legal para su fijacidn, ni existan contra-
tos colectivos dentro de la zona respectiva, apli-
cables a la mayorfa de los trabajadores de deter-
minadas profesiones y oficios y la importancia de

éstos lo amerite".

"Articulo 96.- Los salarios minimos profesionales

regiran para todos los trabajadores de 1la rama de
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la industria o del comercio. de la profesidon, ofi-
cio o trabajo especial considerado, dentro de una

o varias zonas econdmicas®.

Referente al Gltimo Capitulo analizado, el VIII que esta-—
blece, una nueva modalidad comc es tas Normas Protectoras y Pri-

vilegios del Salario. surgen l1os siguientes preceptos:

= "Articulo 98.- Los trabajadores dispondrin libre-
mente de su salario. Cualquier disposicidon o me-

dida que desvirtue este derecho sera nula”™.

- "Artfculo 99.- E1 derecho a percibir el salario
es irrenunciable. Lo es igualmente el derecho a

percibir los salarios devengados®™.

- "Artfculo 102.~ Las prestaciones en especie debe-

radn ser apropiadas al uso personal del trabajador

y de su familia y razonablemente proporcionadas

al monto del salario que se pague en efectivo™.

- "Artfcule 103_.—- Loz almacenes v tiendas en que
se expenda ropa, comestibles y articulos para el
hogar, podrén crearse por convenio entre los tra-
bajadores y los patrones, de conformidad con las
normas sigyientes:"

I. La adquisicidn de las mercancias serd libre
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sin que pueda ejercerse coaccidn sobre 1los
trabajadores:"

I1. Los precios de venta de los productos se fi-
jarin por convenioc entre los trabajadores y
los patronras, ¥y nunca podrin ser superiores
a los precios oficiales, y en su defecto a
los corrientes:"”

1II. Las modificaciones en los precios se sujeta-
rdn a lo dispuesto en la fraccidn anterior;
"

1V. En el convenio se determinard la participa-
cidn que corresponda a los trabajadores en
la administracién y vigilancia del almacén

o tienda™,

“"Articulo 106.- La obligacidén del patrén de pagar
el salario no se suspende, salvo en los casos Yy

con los requisitos establecidos en esta ley".

“Articulo 109.- E1 pago deberid efectuarse en dia
iaborable, fijado por convenio entre el trabajador
.y el patrdn, durante las horas de trabajo e inme-~

diatamente después de su terminacidn'.

"Articulo 115.- Los beneficiarios del trabajador
despedido tendrin derecho a percibir las presta-
ciones e 1indemnizaciones pendientes de cubrirse,
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ejercitar las acciones y continuar los juicios,

sin necesidad de juicio sucesorio. y

- “"Articulo 116.~ Queda prohibido en los centros
de trabajo el establecimiento de expendios de be-
bidas embriagantes y de casas de juego de azar y
de asignacibén. Esta prohibicidon ser& efectiva en

un radio de cuatro kildmetros de los centros de

trabajo ubicados fuera de las poblaciones”.

"“"Para los efectos de esta ley, son bebidas embria-
gantes aquellas cuyo contenido alcohdlico exceda

del cinco por ciento™.

Del Capftulo VIII, relativo a la participacibén de los
VTraquadores en las Utilidades de la Empresa, del cual cabe men-
cionar que finaliza el Tftulo Tercero de la Ley de 1970, aparecen

~1oe siauientes conceptos:

- "Articulo 117.- Los trabajadores participardn en
las utilidades de las empresas de conformidad con

~

el porcenta]

& que dJdetermd
para la Participacidon de los Trabajadores en las

Utilidades de las Empresas'.

- "Artfculo 118.- Para determinar el porcentaje a
que se refiere el articulo anterior, la Comisidn
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Nacional practicard las investigaciones y realiza-

rd los estudios necesarios yapropiados para conocer las

condiciones generales de Jla econaomia nacional y

tomard en consideracidn 1a necesidad de fomentar

el desarrollo industrial del pais, el derecho del

capital a obtener un interés razonable y la nece-

saria reinversibn de capitales".

“Articuio 118.- tLta

Comisién Nacional podrd revi-

sar el porcentaje que hubiese fijado., de conformi-

dad con 1o dispuesto en el articulo 587 y siguien-

tes",

“"Articulo 120.- €l porcentaje fijado por la Comi-

sidn constituye la participacidn que corresponderd
a los trabajadores en las utilidades de cada em-

presa”.

"Para los efectos de esta Ley. se considera utili-

dad en cada empresa la renta gravabile, de confor-

midad con las normas de la Ley del Impuesto sobre

1a Renta".

“Articulo 121.- E1 derecho de los trabajadores

para formular objeciones a la declaracidn que pre-—
sente el patrdén a la Secretaria de Hacienda y Cré-

dito PaGblico, se ajustarda a las normas siguien-—
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tes:"

1. El patrdn, dentro de un término de diez dias
contando a partir de la fecha de l1a presenta-
cidn de su declaracidn anual, entregari a los
trabajadores copia de l1a misma. Los anexos
que de conformidad con las disposiciones fis-
cales debe presentar a la Secretaria de Ha-
cienda y Crédito Piblico quedaran a disposi~
cibn de los trabajadores durante un término
de treinta dias en las oficinas de la empresa
y en la propia Seacretaria'.

“Los trabajadores no podrin poner en conoci-
miento de.terceras personas los datos conte-
nidos en la declaracidén y en sus anexos:"

I11. Dentro de los treinta dias siguientes, el -
sindicato titular del contrato colectivo o
l1a mayoria de los trabajadores de la empresa.

podrad formular ante la Secretaria de Hacienda

y Crédito POGblico las observaciones que juz-—

gue convenientes; y"

- I1I. L3 resslucién definitiva dictada por la misma
Secretaria no podrd ser recurrida por los -
trabajadores.

R "Articulo 122.- E1 reparto de utilidades entre

los trabajadores deberid efectuarse dentro de 1los
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sesenta dias siguientes a la fecha en que
deba pagarse el impuesto anual. Si la Se-
cretaria de Hacienda y (Crédite Piblico au-
menta posteriormente el monto de la wutilidad

gravable, se hard un vreparto adicional”,

“E importe de las utilidades no reclamadas
en e 2fc en gue sean exigibles, se agre-
gard a2 la utilidzd repartiblie del afio  si-

guiente™.

“Articule 123.- Lta utilidad repartible se
dividira en dos partes iguales; ia primera
se repartira por igual entre todos los tra-
bajadores tomando en <consideracidn el nimero
de dias trabajados por c¢ada uno en el afo,

independientemente del monto de Go

'
w
)
P

£

1

2
]
n
'

la segunda se repartira en proporcidn al
monto de les salarios devengados por el -

trabajo prestado durante el afo"

"Articulo 124.- Para los efectos de este
capitulo, se entiende por salario la canti-

dad que perciba cada trabajador en efectivo




por cuota diaria. Ho se consideran como -
parte de él las gratificaciones, percepcio-
nes Yy demds prestaciones a que se refiere
el articulo 84, ni las sumas que perciba

el trabajador por concepto de trabajo extra-

ordinario”.

“"En los casos de salario por unidad de -
obra Y en general, cuando la retribucidén -
sea variable, se tomard&@ como salario diario
el promedio de Tas percepciones obtenidas -

en &l afo".

“articulo 125. -~ Para determinar Ta partici-
pacidén de cada trabajador se observaran tas

normas siguientes:

."I. Una comisidn- integrada por igual ninero
de representantes de los trabajadores

y del patrdn, que determine la partici-
n Jugar visible del establecimiento. -

e
A este fin, el patrdn pondra 2 dis-

posicidn de Ta Comisidn Ta lista ce
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aistencia y de raya de Yos trabajadores y los
demds elementos de que disponga;"

"11. Si los representantes de los trabajadores y
el patrdn no se ponen de acuerdo, decidird
el Inspector del Trabajo:'

“"I11. Los trabajadores podrdn hacer las observacio-
nes gque Jjuzguen convenientes, dentro de un
término de quince diasi y"

lv, 31 s& formulan obijeciones, seran resueltas
por la misma comisién a que se refiere la -
fraccidn I, dentroc de un término de quince

dias".

"Articulo 126.- Quedan exceptuzdas de 1a obliga-

cidn de repartir utilidades:"

" J. Las empresas de nueva creacidn, durante el
primer anu dc funcionamiento:"

“11. Las empresas de nuava creacidon, dedicadas a
1a elaboracién de un producto nuevo, durante
los dos primeros afios de funcionamiento. La

determinacidon de la novedad de! producto se

ajustard a lo que dispongan las leyes para

fomento de industrias nuevas:;"

"111. Las empresas de industria extractiva, de nue-

va creacidn, durante el periocdo de explota-
L1}

cidn:
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"IV,

nv'

"WI.

Las instituciones de asistencia privada, re-
conocidas por las leyes, que con bienes de
propiedad particular ejecuten actos con fines
humanitarios de asistencia, sin propésito de
ifvcro y sin designar 1ndivid;aimente a Tos
beneficiarios;" ‘ .
E1 Instituto tlexicano cdel Seguro Social y las
Instituciones PGblicas ULescentralizadas con
fines culturales, asistenciles o de benefi-
ciencia; y"

Las empresas que tengan un capital menor del
gque fije la Secretaria del Trebajo v Frevi-

sidn Social por remas de la industria previa

consulta zon la Secretaria de Industria y Co-

mercio. La resolucidén podrd revisarse tctal
o parcialmente, cuando existan circunstancias

econdmicas importante que lo justifiquen”.

"Articulo 127.-~ £1 dereche de les trabajagores

a participar en el reparto de utilicades se ajus-

tara & ias normas siguientes:"

" I.

"II.

Los LCirectores, Administradores vy Cerentes
Generales de las empresas no participarén en
las utilidades;

Los dem8s trabajadores de confianza pertici-
parén en las utilidades de las empresas, pero
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"ITl.

"iv.

VI,

“"VII.

si el salario que perciben es mayor del que
corresponda al trabajador de planta del mas
alto salario dentro de la empresa, se consi-
derard este salario aumentado en un veinte
por ciento, como salario méximos"

E1 monto de ls participacidén de los trabaja-
dores al servicio de personas cuyos ingresos
deriven exclusivamente de su trabajo, y el
dz ipc gque co dadiauan al cuidado de bienes
que produzcan rentas o al cobro de créditos
Yy sus intereses, no podr8 exceder de un mes
de salario:"

Las madres trabajadoras, durante los periodos
pre y postnatales y los trabajadores victimas
de un riesgo de trabajo durante el perfodo
de incapacidad temporal, serdn considerados

como trabajadores en servicio activo:"

. - s
En ta indusiid d

a : Yo con
de determinar qué trabajadores tienmen derecho
a participar en el reparto, la Comisidén a que
se refiere el articulo 125 adoptard las medi-
das que juzgue conveniente para su citacidon:”
Les trabajadores domésticos no participarén
en el reparto de utilidades; y"

Los trabajadores eventuales tendridn derecho
a participar en las utilidades de la empresa

cuando hayan trabajado sesenta dias durante
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el afio por lo menos."

- “Articulo 128.- No se hardn compensaciones de los

afos de pérdida con los de ganancia.'

- "Articulo 129.- La participacibén en las utilida-
des a que se refiere este capitulo no se computaréd

como parte del salario para los efectos de las in-

demnizaciones que deban pagarse a los trabajado-

res",

- “Articulo 130.- Las cantidades que correspondan
a 1os trabajadores por concepto de utilidades que-—
dan protegidas por las normas contenidas en 1los

articulos 98 y siguientes."

- “Articulo 131,- El1 derecho de los trabajadores
a participar en las utilidades no implica la fa-
cultad de intervenir en la direccién o administra-—

cidén de las empresas."”

Corre¢sponde ahora la confrontacién del Capitulo VI, del

Reglamento Interior de Trabajo. el cual pasa al capitulo V del

Titulo Séptimo relativo a las Relaciones Colectivas de trabajo

en 1a Ley de 1970, estableciendo 1o siguiente:

€1 concepto del Capitulo Reglamento Interior de
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Trabajo del articulo 101, pasa al 422 de la nueva Ley,
cambiando el t&rmino de ''negociacidén" a "empresa o
“establecimiento”™. Asi también el segundo parrafo del
articulo 101 pasa a la primera fraccidn del articulo
424, y al segundo pdrrafo del articuloc 422 en los mis-

mos términos respectivamente de la nueva ley.

El articulo 102 relativo a los requisitos del re-
glamento, pasa al 423. adicionando dos fracciones rela-
tivas a "las normas para el uso de los asientos o si-
Ilas a que se refiere el articulo 132, fraccidén V; y
"1os Permisos y Licencias”. Al respecto del articulo
102 de 1a Ley original, desaparece la fraccidn VI refe-
rente a {cs "t+rabajos de caricter temporal o transito-

rio”.

Lo dispuesto por el articulo 103, pasa a la frac-
cidn ITT del articulo 424: en tanto que el 104, se es~
tablece en el 425, estableciendo también que el regla-
mento surtird efectos a partir de su depésito.

E1 procedimieato para la formul

-
3

[+ 13

acifn deol Reglamen-—

to Interior del articulo 105, pasa al artfculo 424,

£1 capitulo VIl relativo al Trabajo de las Mujeres y

_de los Menores de Edad., es contemplado en la nueva Ley en los ca-

pitulo I y II del Titulo Quinto denominado "Trabajo de las Muje-
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res v de los lenores" por 1o que es conveniente el andlisis en

principio del capitulo [I]l de la primera Ley con el | de la Ley
de 1670.

- La prohibicién del trabajo de mujeres del articulo
107, pass al 166 de la Ley de 157C, desapareciendo

1a primera fraccidon relativa al trabajo en expen—

dio de bebidas embriagantes de consumo inmediata;

y con la adicidén de trabajo nocturno industrial
y establecimientcs comerciales después de las diez

de l1a noche:

- Las labores peligrosas prescritas en el ar-

ticulo 168 desaparecen, asi como las labores

insalubres del articulo 109; en sy lugar
se establecen en el 167 de la nueva ley,
las caractericticac nara SuUs uUnd. lauoeid pue-

da ser considerada insalubre o peligrosa, -
Yy la determinacidn de estos trabajos en -

los reglamentos respectivos.’

- La primera disposicién del articulo 110, pasa al
articulo 170, en sus fracciones I, IIl ¥ IV (par-
te) ¥y V con la modifiacidén de gque para el caso -
de la pdbrroga de descanso por imposibilidad detl
parto, la madre trabajadora gozari del 5C% del sa-
lario sin exceder de sesenta dias,
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- Por 4l1timo, la segunda parte del articulo 110, pa-

sa al 172 de la Ley del 70.

Resta por establecer las nuevas disposiciones que apa-

recenen el Capitulo IV de 1a nueva Ley:

- "Articulo 165.- Las modalidades que se consignan
en este capitulo tienen como propdsitc fundamen—

tal, la proteccién de la maternidad".

- “Articulo 168 Ho rige la prohibicidn contenida en
el articulo 166, fraccidn 1 para las mujeres que

desempefien cargos directivos o que posean un grado

universitario o técnico, o los conocimientos o 1la
experiencia necesaria para desempeiar los +traba-
5" _ Jos,y ni para las mujeres en general cuando se ha-
yan adoptado las medidas necesarias para la pro-
teccidn de la salud a juicio de 1a autoridad com-

petente".

- “Articulo 170,~ Las madres trabajadores tendran

los siguientes derechos:"

"11., Disfrutardn de un descanso de seis semanas

anteriores y seis posteriores al parto’.

"V1. A regresar ai puesto que desemperaban, siem—
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pre que no haya transcurrido mds de un afio
de la fecha del parto: y"
"VI1. A que se computen en su antigiedad los perio

dos pre y post-natales"”.

- “Articulo 171.- Los servicios de guarderia infan-—
til se prestardn por el Instituto Mexicano del Se-
guro Social, de conformidad con su ley y disposi-

ciones reqlamentarias”.

ET mismo Capitulo VII de 1a Ley de 1931, relativo al

Trabajo de las Mujeres y de los Menores de Edad se confrontaréa
con el Capitulo II del Titulo Quinto de la Ley de 1970, en lo que-

corresponde al trabejo de 103 mencres:

- lLa disposicidén del articulo 106, queda comprendida

en los incisos a, b y e, de la 1 fraccién del ar-
cuc 178, mndificando el término de "casa de -
asignacidn” comprendido en la fraccidon I del arti-
culo 106 original, por "trabajos susceptibles de
afectar su moralidad o sus buenas costumbres’ del
inciso "b¥ de 1a I fraccidn dal! articulo 175 de la
nueva Ley. En este Oltimo articulo se adicionan

las siguientes fracciones:

1. De dieciseis anos, en:

c) Trabajos ambulantes, salvo autorizacidn
especial de la Inspeccidn de Trabajo.
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d) Trabajos subterrdneos o submarinos.

f) Trabajos superiores a sus fuerzas y los

que puedan impedir o retardar su desarro-
1lo fisico normal.

g) Establecimientos no industriaies después de

las diez de la noche.
h) Las demds que determinen las leyes.
:I11. De dieciocho anos. en: Trabajo nocturno in-
dustrial.

€En lo referente al trabajo de los menores de edad,

“labores peligrosas o

las

insalubres contenidas en los articulos 108

¥y 109 de 1a ley del 31, pasan sus caracteristicas al articulo 176
"de la Ley de 1970,

Las nuevas disposiciones que aparecen al respecto, en

‘138 nueva Ley, son:

- "Articulo 173.- EV trabajo de los mayores de ca-—-

torce afios y menores de dieciseis queda sujeto a

la vigilancia y proteccidn especial de la Inspec~

cidn de Trabajo'.

- “Articulo 174.- Los mayores de catorce. y menores

de dieciseis afios deberan obtener un certificado

médico gque acredite su aptitud para el trabajo y

someterse a los examenes médicos que periddicamen—

235




te ordene la Inspeccidn del Trabajo. Sin el re-
quisito del certificade, ningin patrén podrd uti-

lizar sus servicios",

"Articulo 177.- La jornada de trabajo de los me-
nores de dieciseis afios no podran exceder de seis
horas diarias y deberd dividirse en periodos maxi-
mos de tres horas. Entre los distintos periodos
de la jornada, disfrutarin de reposos de una hora

por lo menos".

"Articulo 179.- Los menores de dieciseis afos -
disfrutardn de un perfodo anual de vacaciones pa-

gadas de dieciochos dias laborables, por lo menos".

"Articulo 180.- Los patrones que tengan a su ser-

vicio menores de dieciseis afos, estdn obligados

" I. Exigir que se les exhiban 1los certificadbs
médicos que acrediten aue estin z2ptcs para
el trabajo:"

“"II. Llevar un registro de tinspecctién especial,
con indicacidn de la fecha de su nacimiento,
clase de trabajo, horario, salario y demas

condiciones generales de trabajo:"

‘MI1Yl., Distribuir el trabajo a fin de gque dispongan
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del tiempo necesario para cumplir sus progra-
mas escolares y asistir a escuelas de capaci-
tacidn profesiona; y"

"IV. Proporcionar a la Inspeccién de Trabajo 1los

informes que les soliciten."”

Corresponde 1a confrontacidn del Capitulo VIII relativo
a las Obligaciones de los Patrones, del! Titulec Segundo de la Ley

Federal del Trabajo que pasa a la nueva Ley de 1970, en el Capi-

tuio 1 dei Tiituio Cuarto, con 1as siguienes cConsideracisnas:
- E1 articulo 11l con veinticuatro fracciones de 1la

Ley de 1930 pasa al 132, con veinticinco fraccicnes;

- La I fraccidn del articulo Il]l, es objeto de una
reforma el 17 de diciembre de 1956, estableciendo
la obligacién de los patrones de contratar traba-
jadores sindicalizados, aunque no exista relacidn
contractual entre ei patron y ei sindicato. T con
ta reforma en 1970, desaparece esta fraccidn como
obligacidn de los patrones, prevaleciendo la dispo-
sicidén, elevada al rango de Capitulo, dispuesto
en el IV del Titulo Cuarto de la Ley Federal del’
Trabajo de 1970, con el nombre de "Derecho de -
Preferencia, Antiguedad y Ascenso”. Conteniendo

nueve articulos relativos al precepto:;
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La fracecién 11 pasa con el mismo nimeroc a la nueva
Ley, disponiendo aparte del pago del salario, el
de indemnizacidon de conformidad con las normas vi-

gentes:

Lakfraccién II1 21 4dgual gque la I, sufre una re-
forma en la misma fecha. En Ta nueva Ley se con-
sagra un Capitulo espcial a2 esta disposicidédn deno-
minada "Habitaciones para los Trabajadores, en el

capitulo 111, integrado por dieciocho articulos:

Lta fraccidn IV pasa a la fraccidn XVl del articulo
132 de 12 nueva lLey, adicionando la primera parte
con la frase "seguridad e higiene” y la Gltima con
"empresa o establecimiento" en vez de '"negocia-

cién';

La fraccién V pasa a la XVIl del articule 132 de
1a nueva [ey, otorgindole ta facultad a la autori-
dad de emitir juicio sobre los medicamentos y ma-
terial de curacidén indispensable para prestar los

primercs auxilics 2 1ot trabajadores accidentados:

La disposicén de la fraccidén VI desaparece en este

capitulo:

La fraceién VII, pasa a la II! del articulo 132,
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adicionando el precepto con la prohibicién para
el patrdédn de exigir indemnizacidén alguna por des-
gaste natural de (tiles, instrumentos y materiales

de trabajo:

La fraccidén VIII, aln cuando sufre una reforma el
17 de diciembre de 1956, desaparece con la reforma

del 70;

La fraccidn !X, pasa en los mismos terminos a la

fraccidn XX del articulo 132 de la nueva 7ey{

La fraccién X, se transmite a la IX, con la inclu-
s16n de conceder a los trabajadores el tiempo ne-
cesarijo para los servicios de jurados electorales
y censales de acuerdo al Articulo 5% Constitucio-

nals

E1 precepto de la fraccidon X1 queda en la fraccidn
X, ampliando el término por el cual el trabajaddr
podrd ausentarse del trabajo para desempefar una

comision permanente, a seis afos:

E1 concepto de la fraccidén XII, es modificado en
Ta fraccidédn I del articulo 132 estableciendo la
oQ]igacién de cumplir las disposiciones de las -
normas de trabajo aplicables & sus empresas o es-—
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tablecimientos;

La disposicidn de la fraccién XIIl, integramente

gqueda transcrita en la fraccidn V]I del articulo

132:

La constancia de servicic que deberd expedir el
patrén al trabajador, consagrada en la fraccién
Xiv, queda en jia ¥ill &gl articuliec 132, astablae-
ciendo el término de tres dias para poder solici-

tarla;

Lo dispuesto por la fraccién XV, para integro a

la IV del articulo 1323

La fraccidén XVI del articulo 11i de la ley origi-
nal, es derogada, y la fraccidén XVII! pasa integra

a la XXIV del articuto 132 de ia nueva Ley;

€1 concepto de la fraccidn XVIII se modifica en
la XXI del articulo 132, estableciendo la obliga-
.cidn del sindicato de pagar la renta por concepto’

de Yocal en los centros rurales de trabajo;

La disposicidén prevista en la fraccién XIX queda
en la fraccidn XXII del articulo 132 de la segunda
Leys
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El primer pérrafo de la fraccidn XX, pasa a la -
XXI11, estableciendo como innovacidén que el pago
de cuotas, para sociedades cooperativas y de cajas
de ahorro, deberi ser por voluntad expresa de los
trabajadores y que no sean mayores del treinta por
ciento del excedente del salario minimo. El se-
qundo pidrrafo de l1a fraccidn criginal desaparece.

A pesar de la adicidn d& guc fue ohistc el 27 de
diciembre de 1956, cambia 1o dispuesto por la -
fraccidn XXI, al establecer en la fraccidén X1V,
la obligacidn de los patrones de sostener los es-—
tudios de un trabajador becario o hijos de traba~-
jadores cuando emplee mis de cien y menos de mil
trabajadores. La fracidn original establecia mis
de cuatrocientos y menos de dos mil trabajadores.
En los casos que exceda de dos mil trabajadores
el nimero de becarios, aumentard & &rcoc teniendo
éstos 1a obligacidn de prestar sus servicios =zl

patrén, por un tiempo no menor de un ano.

Desaparecen con la nueva reforma, lo dispuesio en

la fraccidn XX11 del articulo 1Il original;

La fraccidn XXI1I del articulo IIl de la ley de
1931, pasa a la XIX del articulo 132 de 1a nueva
ley: ¥y
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“de 1970:

.a. continuacidn

Las disposiciones de la fraccidon XXIV se amplia
a todo establecimiento .o lugar de trabajo en la
fraccidon XVIII del articulo 132 de la Ley Federal

de? Trabajo de 1570,

Agotado el articulo IIl de 1a Ley de 1931, se presentan

los nuevos preceptos del articulo 132 de la LlLey

"Y. Mantener el niimero suficiente de asientos o
sillas a disposicion de Jos trabajadores en las
casas comerciales, oficinas, hoteles. restaurantes
y otros centros de trabajo analogos. La misma -
disposicién se observarid en los establecimientos
industriales cuando lo permita la naturaleza del

trabajo:"

"X!11. Establecer y sostener las escuelas "ArtTcu-
lo 123 Constitucional", de conformidad con lo que
dispongan las leyes y la Secretaria de Educacion

Pablica;:"

"X111. Colaborar con las Autoridades del Trabajo
y de Educacidn, de conformidad con las leyes y re-
glamentos, a fin de Jlograr la alfabetizacidn de

los trabajadores;"
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- "XV. Organizar permanente o periddicamente, cursos

o ensefanzas de capacitacién profesional o de -
adiestramiento para sus trabajadores de conformi-
dad con los planes y programas que., de comdn acuey
do elaboren con los sindicates o trabajadores, in-
formando de elloc a la Secretaria de Trabajo y Pre-
visidn Social, o a Yas Autoridades de Trabajo de
los Estados, ierritorios y Distrito federal., Es-
tos podra3n implementarse en cada empresa o para
varios establecimientos o departamenliocs & scccio-—
nes de los mismos, por personal propio o por pro=-
fesores técnicos especialmente contratados., o por
conducto de escuelas o institutos especializados
o por alguna modalidad. Las Autoridades del Tra-
bajo vigilaridn la ejecucidn de los cursos o ense-

Aanzas™: vy

- "¥XV. Contribuir al fomento de las actividades -

culturales y del deporte entre sus trabajadores y

proporcionarles los equipos y  GUtiles indispensa-

bles”.

Respecto del articulo 112, Gltimo del capitulo VIII del
Tftulo Segundo de la Ley de 1931, sus fracciones I, 11, I1l, 1V,

Vv, VI, VII, VIIl y 1X, pasan en los mismos términos a las fraccio-

nes II, 111, IV, VI, VII, VIII, IX, X y XI respectivamente del ar-

ticulo 133 de la Ley de 1970, En este (Gltimo aparecen las dos
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siguientes fracciones:

"I. Negarse a aceptar trabajadores por razdén de

L3

su . edad: ¥y

"V, Intervenir en cualquier forma en el

interno del sindicato™.

$é400Ta TV 41
TTUITS a4 GE

m

1 Ca T

-
b=

régimen

tuilo Segundo de ia iLey originai

“"relativa a las Obligaciones de los Trabajadores, queda en l1a nue-

consideraciones:

- Del articuloe 113, las fracciones I, 11,

"vﬁ Ley en el Capfitulo Il del Titulo Cuarte con las siguientes =

I11, 1v,

V, VI, IX,- X, XI y XII, pasan en iguales términos

a las fracciones I11I, IV, VI, VvII, VIII,

ia nueva Ley.

posicidn la contenida en 1a fraccidn XI,

culo 134 de Ta nueva lLey, que contiene

conocimiento del patran JYas enfermedades

I, IX,

X, XII ¥ XIII respectivamente del artfculo 134 de

- Del mismo articulo 113 original, desaparecen las
disposiciones contenidas en las fracciones VIII,
XIT1 y XIV., Asimismo se establece como nueva dis-
del arti-

“poner en

conta-

giosas que padezcan, tan pronto como tengan cono-

cimiento de las mismas".
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Del articule 114 relativa a las Prohibiciones de
los Trabajadores, las fracciones 1, 11, III, V,

VYIII y IX, quedan asentados en las fracciones 1,

1. 111, Vv, VII1 y IX del articulo 135 de l1a nueva

ley, en los mismos términos.

ta fraccién 1Y del articulo 114 de la primera Ley,
es limitada en su concepto, al pasar a la fraccibn

¥ del articulo 135 de la nueva lLey, estableciendo

.

tan solo la prohibicidn de asistir en estadc da

embriaguez y ampliada en la fraccidn V del artf-

cule 135 de 1a Ley del 70, al prohibir presentarse

al trabajo bajo la influencia de algin narcdtico

o drogs eneérvante,

Es limitado también el concepto de la fraccibn VI

del artfculo 114 original, al establecer tan solo

ia prohibicidn de suspender las labores sin auto-
rizacidén del patrdn, en la fracctén VII del

culo 135 reformado. Y

arti-~

Asi también se reduce a "hacer colectas en el es-

tablecimiento o lugar de trabajo" en la fraccién

VII1 del articulo 135, disposicidn que estaba in-

tegrada en la fraccidn VII1 del articulo 114 origi-

nal,
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de la Ley

venciones

En este rubro hay que mencionar, que el Titulo Cuarto
de 1970, concluye con el Capitulo V, relativo a las In-

de los Trabajadores, el cual contiene lo siguiente:

"Articulo 163. La atribucidédn de los derechos al
nombre y a la propiedad y explotacidén de Tas invencio-

nes realizadas en la empresa., se regird por las normas

siguientes:"

* 1. E1 inventor tendrd derecho a que su nombre figure
como autor de la invencigni"”

" 11. Cuando el trabajador se dedique a trabajos de 1in-
vestigacién o de perfeccionamiento de los proce-
dimientos utilizados en la empresa, por cuenta
de &sta, la propiedad de la invencidén y el dere-
cho a la explotacidn de la patente corresponderén
al patrdn. El 4inventor, independientemente del
salario que hubiese percibido, tendrd derecho a
una compensacién complemontaria, que se fijar$
po convenio de las partes o por la Junta de Con-
ciliacibén y Arbitraje cuando la importancia de
invencidn y los beneficios que pueda reportar al
patrén no guarden proporcidn con el salario per-—
cibido por el inventor; y"

"II1. En cualquier otro caso, la propiedad de la inven-—
cidbn corresponderd a la persona o personas que
la realizaron, pero el patrdn tendr8 un derecho
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preferente, en igualdad de circunstancias, al uso
exclusivo o a la adquisicidn de la invencién y

de las correspondientes patentes',

E1l capftulo X de la primera ley. relativo a la Hodif{r
cacion de los Contratos de Trabajo desaparece; sin embargo en l;
nueva L=y, en el Titulo Séptimo referente a las Relaciones Colec—
tivas de Trabajo. surgen en el Capitulo VI. 1la Hodificacién Co~-

fectiva de 1as Condiciones de Trabajo.

E1 capitulo XI, referente a ﬁa Suspensidn de los- Con=
tratos de Trabajo de la Ley original pasa modificado al Capitulo
II] relativo a la Suspensién de los Sfectos de las Relaciones de
Trabajo del Titule Segundo y al capitulo VII de la Suspensién Co-
lectiva de las Relaciones de Trabajo del Titulo Séptimo de la Ley

reformada, De la confrontacién se establece 1o siguiente: .

- tas fracciones I, II, I1II, 1V y VI del articulo
116 original quedan integramente contenidas en las
fracciones II, VvV, II1I, IV y VI respectivamente de!
articulo 427 del Capitule VI del Titule Séptime

de la nueva lLey;

- E1 concepto de la fraccidon V, es objeto de una -
adicidédn en la fraccidén I, del articulo 427 de 1la
Ley del 70; al establecer que la incapacidad fisi-
ca o mental o la muerte del patrdén también es cau-
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sa de suspensidén temporal de las relaciones de -

trabajo;

Lo dispuesto por la fraccifn YII! del artfculo 116,
queda fintegra en la fraccidn 1, del articulo 42

reformado;

Desaparece el concepto previsto en la fraccidon -
VII1 del articulo 116, en tanto la iX es reformada
en la fraccidn 111 del articulo 42 al disponer "“La
prisién preventiva del trabajador seguida de sen-
tencia absolutoria. Si el trabajador obrdé en de-
fensa de la persona o de los intereses del patrdn,
tendrd éste la obligacidén de pagar los salarios

que hubiese dejado de percibir aquél®;

€1 articule 117 original es adicivnado en el 428
reformado al establecer gque para el caso de sus-
pensidn, 'se tomard en cuenta el escalafdn de tos
trabajadores a efecto de gue sean suspendidos los

de menor antigliedad":

Desaparecen también los articulos 118 y 119 ori-

ginales:

E1 concepto del articule 120 de la-Ley del 31, es
“adicionado con un Gltimo parrafo que dispone: "Si

248

v



el patrdn no cumple las obligaciones consignadas
en el pérrafo anterior, los trabajadores podrén

ejercitar las acciones a Que se refiere el articu-
1o 48";

S PR VI

Queda solo establecer, al respecto de los capitulos que
se confrontan, las nuevas disposiciones de los Capitulos 111 del
TSftulo Segundo y VII del Titulo Séptimo, que reformaron al origi-

nal de 1a Ley de 1931,

Del Capitulo Tercero, aparecen Jos siguientes nuevos

conceptos:

- "Articulo 42.- Son causas de suspensidn temporal
de las obligaciones de prestar el servicio y pagar
el salario sin responsabilidad para el trabajador

y el patrdén".

"
o
.

La itncapacidad temporal ocasionada por un ac-
cidente o enfermedad qQque no constituya un -
riesgo de trabajo':

"IV. E1 arresto del trabajador";

" V¥V, E1 cumplimiento d& los servicios y el desem-
pefio de los cargos mencionados en el articulo

5% de la Constitucidn, y el de las obligacio-

nes c¢onsignadas en el articulo 31, fraccién
111 de la misma Constitucibébn™;
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"VI.

"vil.

{a designacidén de los trabajadores como re-
presentantes ante los Organismos Estatales,
Juntas de Conciliacién y Arbitraje, Comisio-
nes Nacional y Regionales de los Salarios
Minimos, Comisidn Nacionel para la Participa-
cién de los Trabajadores en las Utilidades

de las Empresas y otros semejantes; y"

ta falta de los documentos que exijan las le-—
yoe y realamentas, necawarios para la prasta-

cidén del servicio, cuando sea imputable al

trabajador®.

"Articulo 43. La suspensidn surtirid efectos:"

" 1.

“I11.

En los casos de las fracciones I y Il del ar-
ticulo anterior, desde l1a fecha en que el pa-
trén tenga conocimiento de la enfermedad con-
Lagivusa v du Ya &n Gue 5€ produizca 13 incapa-
cidad para el trabajo, hasta Que termine el
perfodo fijado porel Instituto Mexicano del Seguro
Social o antes si desaparece la incapacidad
pare el trabajo, sin que la suspensidn pueda
exceder del término Tijado en l1a Ley del Se-
guro Social para el tratamiento de las enfer-
medades que no sean consecuencia de un riesgo
de trabajo:"

Tratidndose de las fracciones 111 y 1V, desde
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el momento en que el trabajador acredite es-

tar detenido a disposicidon de 1a autoridad

judicial o administrativa, hasta la fecha en

que cause ejecutoria la sentencia que lo ab-

sueltva, o termine el arresto;"

"111. En los casos de las fracciones V y VI, desde
1a fecha en que deban prestarse los servicios
o desempefiarse los cargos, hasta por un pe-
riodo de seis afios; y"

“iv.

En los casos de la fraccidn V!il, desds 1z fe-

cha en que el patrdn tenga conocimiento del

hecho. hasta por un periodo de dos meses".

“Articulo 44.- Cuando les trabajadores scan 1la-

mados para alistarse y servir en ia Guardia Naciro-

nal de conformidad con lo dispuesto en el articulo

31, fraccidn 1I11. de 1a Constitucién, el tiempo

de scrvicios se tomard en consideracidn para de-

terminar su antiguedad'.

"Articulo 45.~ E1 trabajador deberd regresar . a

su trabajo:"

" 1. En los casos de las fracciones I, II, IV y

VIl del articulo 42, al dia siguiente de 1la

fecha en que termine la causa de la suspen-—
sidén; y"
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"II1. En los casos de las fracciones IlI, V y VI
del articulo 42, dentro de los quince dias
siguientes a ta terminacidén de la causa de

la suspensidn".

Del Cepitulo VII relativo & Ta Suspensidédn Cclectiva de

“"Tas Relaciones de Trabajo aparecen como nuevas. las siguientes

- "Articulo 429.- En los casos seialados en el ar-

ticulo 427, se observardn las normas siguientes:"”

" I. Si se trata de la fraccién I, el patrdén o su
representante, dard aviso de 1la suspensidn
a la Junta de Conciliacidén y Arbitraje, para
que ésta, previo el procedimiento consignado
en el articulo 782 y siguientes, la apruebe
o desapruebe;"”

"1!. Si se trata de la fraccidn III a V¥, el patrdn
previamente a Ta suspensidén, deberd obtener

Ja autorizacidn de la Junta de Conciliacidn

y Arbitraje. de conformidad con las disposi=-

ciones para conflictos colectivos de natura-

leza econdmica; y"

"III. Si se trata de las fracciones Il y VI, el pa-
trdén, previamente a la suspensidn, deberd ob-

tener la autorizacidn de la Junta de (Conci-
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liacién y Arbitraje, de conformidad con Tlas
disposiciones contenidas en el articulo 782

y siguientes™.

- “"Articulo 430.- La Junta de Conciliacidn y Arbi-
traje, al sancionar o autorizar la suspensid, fi-
jar8 la indemnizacién que deba pagarse a laos tra-

bajadores, tomande en consideracidén, entre otras

circungtanciag, el tiem rebablc do iz suspan-

sidn de los trabajos y la posibilidad de que en-—
cuentren nueva ocupacidn, sin que pueda exceder

del importe de un mes de salario".

- "Articulo 431.- €1 sindicato y los trabajadores
podran soljcitar cada seis meses de 1a Junta de
Conciliacién y Arbitraje que verifique se subsis-—

ten las causas Que originaron la suspensién. Si

T a A ET R Rl - T,
LI S R ¥ TRV L

i

aniin R P .. .
Cauc HqUT (W JUUD DIty ritgara un ter—

mino npo mayor de treinta dias, para la reanudacidon
de los trabajos. Si el patrén no los reanuda, los
trabajadores tendrdn derecho a la indemnizacidn

sefialada en el articulo 50",

Referente al Capitulo XII, del Titulo Segundo de la -
primera Ley, relativo a la Rescisidn de los Contratos de Trabajo.
pasa en la Ley reformada, al Capfitulo IV del Titulo Segunao. con
el mismo nombre, quedando sus articulos en los siguientes térmi-
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nos:

Del artfculo 121, relativo a la rescision del con-
trato de trabajo sin responsabiiidad para el pa-
trén, las fracciones I, II, IIIl, Iv, VvV, VI, VII,
viri, Ix, X, XI, XII, XIV y XVI pasan igual sus
conceptos a las fracciones I, II., ITI, IV, V., VI,
viri, ix. vIiI. X. xIi, xII, XIv y XVI, respectiva-
mente del articulo 47 del capitulo comentado. La
fraccidn XIll, de la ley original. pasa con el -
mismo nimero al articulo 47 reformado, con la adi-
cidn siguiente: "salvo que en este (1timo caso -
exista prescripcién médica. Antes de inic¢iar su
ﬁervicio el trabasador deberd poner el hecho en
conocimiento del patrdén y presentar la prescrip-
cidn suscrita por el médico'"”. Asi también desapa-

rece la fraccidn XV original.

El articulo 122 original, es objeto de una refor-
ma en el afo de 1955, al disponer 1a obligacidn
del patrdén de pagar una indemnizacidn de tres me-
ses aparte de los salarios cajdos, contados a par-
tir del despido. Con la reforma en 1970, este ar-
ticulo pasa al 48 de la nueva ley, estableciendo
ademds la eleccidén del trabajador de que se le in-
demnice o se le reinstale en el trabajo que desem-

pefiaba.



- Las fracciones I, 11, 111, 1V, Vv, VI, VII y 1X del

articulo 123, relative a las causas de rescisidn

sin responsabilidades, pasan integras a las frac-

ciones ¥, I, 11, I11, VI, Vi1, VII] y IX del arti-
culo 51 de l1a nueva Ley;:; no asi la fraccidn VII1
que pasa a la IV del nuevo articulo, limitando tan

sd1o el texto a: "Reducir el patrén el salario al

trabajador™.

- El articule 124 original, es también objeto de una
reforma, en el afo de 1955, al establecer que e}
trabajador recibird aparte de la indemnizacidn c¢o-
rrespondiente, los salarios vencidos en los térmi-
nos del articulo 122. Esta disposicidn pasa al’-
articulo 52 de 1a nueva ley disponiendo que la in-

demnizacidén serd en los términos del articulo 50.

- En 10 referente a1l concepto dei ariicuioc 125

desaparece en la nueva ley.

De los capitulos confrontados, resta establecer las -

nuevas disposiciones que aparecen en el capftulo IV, relativo a

1a Rescisidn de las Relaciones de Trabajo, de la nueva Ley:

- "Articulo 46.~ E1 trabajador o el patrén podré

rescindir en cualquier tiempo la relacién de tra-
bajo, por causa justificada, sin responsabilidad".
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“Articulo 49. E1 patrdn quedars eximido de ta --
obligacidon de reinstalar al trabajador, mediante
el pago de las +indemnizaciones que se determinan

en el articulo 50 en los casos siguientes:'

" I. Cuando se trate de trabajadores que tengan
una antiguedad menor de un ado"; »

"1I. Si comprueba ante 1a Juntsa de €Conciltiacidn
y Arbitraje, que el trabajador, por razdén del

trabajo que desempenaba o por ias carac

tavris-
ticas de sus labores, est3d en coantacto direc-
to y permanente con &1, y la Junta estima,
tomando en consideracidn las circunstancias
del caso, que no es posible el desarrollo nor-
mal de 1a relacién de trabajo";:

"III, En los casos de trabajadores de confianza';

"IV, En el servicio doméstico; y"

" ¥, Cuando se trate de trabajadores eventuales."

"Articulo 50.~- Las tdindemnizaciones a que se re-

Fiere e! articulo anterior consistirén:"

™ I, Si Ya relacidén de trabajo fuere por tiempo
determinado menor de un afo, en una cantidad
igual al importe de los salarios de la mitad
del tiempo de servicios prestados; si exce-

diera de un afo, en una cantidad igual al im-
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porte de los salarios de seis meses por el
primer afo y de veinte dias por cada uno de
los afios siguientes en que hubiese prestado
sus servicios;" .

"Il. Si la relacién de trabajo fuere por tiempo
indeterminado la indemnizacidn consistird en
veinte dias de salario por cada uno de los
afios de servicio prestado; y"

"IIl. Ademds de las indemnizaciones a que se refie—
ren las fracciones anteriores., en el importe
de tres meses de salario y en €l de los sala-
rios vencidos desde la fecha del despido has-

ta que se paguen las indemnizaciones."

Toca ahora Ta confrontacidén de los Capitulos XIII rela-
tivo a la Terminaci6n de los Contratos de Trabajo del Titulo Se-
gundo de la Ley de 1931, que pasa a los Capitulos V del Titulo
Segundo, denominado Terminacién de las Relaciones de Trabajo 'y
VIII del Titulo Séptimo con el nombre de Terminacién Colectiva

de Yas Relaciones de Trabajo, estableciendo 1o procedente:

- E1 articulo 126 relative 2 las causas de termina-
cidbn de las relaciones de trabajo, queda en 1los

rticulos 53 y 434, en sus siguientes fracciones:

La primera fraccidén pasa a ta I del articulo
53, en iguales términos.
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La fraccidén 1I, desaparece en la nueva Ley.

Las fracciones 11T, IV y IX pasan en los mis-
mos términos a las fracciones 11, 11l y IV respec—
tivamente del art%cuio 53 reformado, aunque este
i1timo, por 1lo que respecto solo al trabajador,
sin embargo en lo relativo al patrdén, pasa a 1la
primera parte de la fraccion | del articulo 434,

Lta fraccion V pasa idigual a la fraceion [11}
del articulo 434,

La fraccién VI, VIII, X, XI y. XII desapare-
cen,

La fraccidn VI1 pasa en los mismos términos

a 1a V del 434 de la Ley del 70,

- E1l articulo 127, queda en la segunda parte de 1la
fraccian 1 del articulo 434 de la Ley reformada.
v

- E1 Gltimo articule del capitulo XIII, el 128, adn

cuando es reformado el 27 de diciembre de 1956,

cambia en el articulo 439 de 1a nueva Ley al esta-

0

O

blecer aparte de ios ye estipulados 1a sbliga n
del patrdén de obtener autorizacidn de la Junta de
Conciliacidn y Arbitraje. y de pagar también la

prima de antigledad correspondiente a cada traba-

jador despedido.

De los capitulos comparados, queda establecer las nue-
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vas disposiciones en la nueva Ley:

Del Capitulo V, del Titulo Segundo aparecen los si--
vguientes:

- "Articulo 53: ....."

V. Los casos que se refiere el artfculc 434",

articulo anterior si la 1incapacidad proviene de
un riesgc no profesional, el trabajador tendré§ de-
recho a que se le pague un mes de salario y doce
dias_por cada adfo de servicio, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 162. o de ser posible,
si as? lo desea, a que se le proporcione otro em-
pleo compatible con sus aptitudes, independiente-
mente de las prestaciones que le correspondan de

R U S I ~ b S
CONIgrivauy couft ras 1eyes .o

- “Artfcule 55.- Si en el juicio correspondiente

no comprueba el patrdn las causas de la termina-

cidn, tendrd el trabajador los derechos consigna-

dos en el articulo 48",

Del Capitulo VIII, del Titule Séptimo, aparecen las si-

guientes:



"Articulo 433.- La terminacidn de las relaciones
de trabajo como consecuencia del cierre de las em-
presas o establecimientos o de la reduccidon defi-
nitiva de sus trabajos, se ajustaran a las dispo-

siciones de los articulos siguientes.”

“"Articulo 435.- En los casos ceifalados en el ar-
ticulo anterior, se observarin las normas siguien—

tes:"

1. S1 se trata de las fracciones I y V., se daré
aviso de la terminacidn a l1a Junta de Conci-
Ijacién y Arbitraje, para que ésta, previo
al procedimiento consignado en el articulo
782 y sigquientes, la apruebe o desapruebe:

I11. Si se trata de ta fraccidén IT1, el patrén,
previamente a la terminacidn, deber3d obtener
la autorizacidén de la Junta de Conciliacidn
y Arbirtraje, de conformidad con las disposi-
ciones contenidas en el articulo 782 y si-
guientes; y

T11. Si se trata de la fraccidm 1I, el patr

(023

n, -
previamente a la terminacidén deberd obtener
la autorizacidon de la Junta de Conciliacion
y Arbitraje, de conformidad con las disposi-
ciones para conflictos colectivos de natura-

leza econdmica",

260



- Articulo 436.- En los casos de terminacidn de
los trabajos sefalados en el articulo 434, salvo
el de la fraccidn 1V, los trabajadores tendran de-
recho a una indemnizacidén de tres meses de sala-
rio, y a recibir la prima de antiguedad a que se
refiere el articulo 162%.

- “Articulo 437.- Cuando se trate de reduccidn de

H s+ mmbm
' trabks

'y

) joe en unz empresa o establecimiento, se
tomardn en consideracidn el escalaf6n de los tra-
bajadores, a efecto de que sean reajustados 1los

de menor antiguedad".

Toca el andlisis correspondiente del Capftulo XIV, del
~Trabajo de los Domésticos, del Titulo Segundo de la Ley de 1931,
que pasa al Capftulo XIII, del Titulo Sexto denominado "Trabaja-

dores Domésticos" de Ta Ley de 1970, en sus siguientes articulos:

- Del articule 128 de la ley origiral, su interpre-—
‘tacibn pasa a los articulos 331, 332 y primera -

fraccidn del mismo articulo de 12 nueva ley.

- EY articulo 130, asi como la primera fraccidn, pa=-
san idénticas al articulo 337 y primera fraccibn

de la nueva ley.

- El concepto de la fraccién Il, del 130, queda mas
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definido en la Il del 337 ya que incluye "condi-—
ciones de trabajos Gue aseguren la vida y la sa-

Tud".

- Lo dispuesto en la fraccian 111, del 130, pasa a
las fracciones 1, 1l, aumentando en 1la IIl, del
338, la obligacidén del patrdén de proporcionar -
asistencia médica hasta por tres meses al trabaja-

dor.

- El precepto de la fraccidén 1V, del 130, queda en
la 111 del 337 de l1a nueva lLey: asi como la V del

130, en el articulo 339 de la ley reformada.

- El (1timo articulo de la Ley original, el 131, pa-

sa en los mismos términos al 334 de 1a nueva Ley.

Queda establecer las nuevas dispesiciones del Capitulo

,Xlll! del Titulo Sexto, de la Ley de 1970.

- "Articuls 232.- "

r

"“Il. Los porteros y veladores de los estableci-
mientos senalados en la fraccidn anterior y
Tos de edificios de departamentos y ofici-

nas'.

-—- "Articulo 333.- Los trabajadores domésticos debe-—
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rdn disfrutar de reposos suficientes para tomar

sus alimentos y de descanso durante la noche".

“"Articulo 334.- Salve 1o expresamente pactado,
1a retribucidn del doméstico comprende ademéds del
pago en efectivo, los alimentos y la habitacidn.
Para lo: efectos de esta ley. los alimentos y ha-
bitacidn se estimaridn equivalentes al 50% del sa-

H S Suo zo pague en afective

-t
L}

"Articulo 335.- Las Comisiones Regionales fijarian
los salarios minimos profesionales que deberdn pa-
garse a estos trabajadores y los "someteran a la
aprobacién de la Comisidn Nacional de los Salarios

Minimod'.

"Articulo 336.- Para la fijacién de los salarios

minimos & que se sefiere &)

-
b

Iy

3 cule anterior, se
tomaridn en consideracidén las condiciones de las

localidades en que vayan a aplicarse.

La Comisidén Macional podr8& variar, segiun 1o estiwme
conveniente, la fijacidn de las localidades y el

monto de los salarios que hubiese fijado las Comi-

siones Regionales".

"Articulo 340,- Llos trabajadores domésticos tie-
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Ir1.

nen las obligaciones especiales siguientes:

Guardar al patrdén, a su familia y a las personas que concu—
rran al hogar donde presten sus servicios, consideracidn y
respetos y

Poner el mayor cuidado en la conservacidn del menaje de la

casa”.

“Articulo 341.- Es causa de rescisidn de las relaciones de
trabajo e} incumplimisnts de a3 cbligaciocnes especis

consignadas en este capitula”.

Y"Artfculo 342.- E1 trabajador doméstico podrd dar por ter—
minada en cualguier tiempo la relacidn de trabajo, dando a-

viso al patrdn con acho dfas de anticipacién'.

“Articulo 343.- E1 patrdn podrd dar por terminada la rela-
cién de trabajo sin responsabilidad, dentro de los treinta
dias siguientes a la iniciacién del servicio; y en cualquiér

tiempo, sin necesidad de comprobar la causa que tenga para
ello, pagando la indemnizacidén que corresponda de conformi-—

dad con lo dispuesto con los articulos 49 fraccidn 1V, y 50,

Procede analizar ahora el Capitulo XV, del Titulo Segundo de la

' LEy original, denominado del Trabajo en el Mar y Vias Navegables, pasando a Ta

nueva Ley al Capitulo III, del Titulo Sexto con el nombre de “Trabajadores de

los Bugues'.

El articulo 132 original cambia en el 187 reformado al en-’
tenderse como buque, cualquier clase de barco o embarcacidn
que ostente bandera mexicana.
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La calidad de tripulantes, consagrada en el artfculo 133 ori-
ginal, prevalece en el articulo 188 de la nueva Ley, alin cuan

do desaparece la de pasajero.

La disposicidn del artfculo 134, queda consagrada su interpre

tacién en el 190 reformado.

La interpretacifn del articuio 135, queda en el 152 de la nue
wva tey, incluyando gue tampoco se considerard relacidn de tra
bajo el convenio celebrado en los términos del pdrrafo ante--
rior, con los mexicanos que deban repatriarse a solicitud del

cdénsul respectivo.

La prohibicidon del trabajo a menores de dieciseis afios del --
articulo 136, cambia en el 191 reformado, al establecer la --
prohibicion de trabajar a los menores de quince afos, y meno-

res de dieciocho en calidad de pafioleros y fogoneros.

La disposicidn del articulo 137, cambia en el 194 reformado,

al establecer que la cuarta copia del contrato de trabajo de-
berd remitirse a la Inspeccidn de Trabajo mads cercana, y no a
la Junta de Conciliacidn y Arbitraje respectiva, como lo esta

blecia el original.

El concepto del artfculo 138 original es limitado en el 196 -
reformado, disponiends tan solo "La relacién de trabajo por -
viaje comprenderid el t&rmino contado desde el embarque del --
trabajador hasta concluir la descarga del buque o el desembar

que de pasajeros @n el puerto que se convenga.
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Si es por tiempa determinado o indeterminado se fijard el ---
puerto al que deba ser restitufdo el trabajador y a falta de

ello, se tendri por sefalado el del lugar donde se le tomS.

lLos términos del articulo 139 de la primera Ley, quedan fnte-
gros en el 202 de Ya nueva Ley, en tanto los del articulo 140

desaparecen.

El precepto del articulo 141, pasa integro tambhidén a2l 197 re-
formado; al igual que el del 142 al 200 de la nueva Ley; y el

del 143 a la fraccién VI del articulo 209 reformado.

El concepto del articulo 144 queda fntegro en la primera frac

cidon del artfculo 209.

El del 145, queda en la segunda fraccidn del 209 reformado, =
descartando en este dltimo la palabra "capitin®" al final del
pS&rrzfo para quedar como sigue: ".... caso se cambie el desti

no final del buque™.

Lo dispuesto por 21 articulo 147 cambia en la fraccién V del

articulo 209 reformado, al establecer que aparte de las obli-
gaciones expresadas para el patrdn &ste deberid proporcionar a
105 tripulantes un trabajo de la misma categoria en otro bu--

que del patrdn.

Lo establecido en el articulo 148, queda Tntegro en el articu
lo 210 reformado; al igual que 1o del 149, en el 198 de la --

nueva Ley.
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E1 concepto vacacional del artfculo 150, cambia en el 199 re-
formado; al establecer que habrd un perfodo minimo de doce --
dfas hasta llegar a veinticuatro, aumentando con posteriori--
dad el perfodo de vacaciones en dos dfas por cada cinco afos

de servicio.

Lta fnterpretaciéon del articulo 151, queda en el 201

de la nueva Ley.

Desaparecen para efectos de la nueva ley, 1os con--

ceptos de 1o0s artfculos 152 y 153 originales.

E1 concepto del articulo 154, pasa integro al 205 -~

reformado.

La disposicidn del articuio 155, pasa al 206 de la nueva Eey

incluyendo el segundo pdrrafo que expresa “Queda iqualmente -
dores dntroducir droga v enervantas -
salvo To dispuesto en el artfculo 208, fraccidn III.

La disposicién del articulo 156, pasa Tntegro.a la

segundq parta del artfculo 211 reformado; en tanto

1a del 157 original desaparece.

Los conceptos de los articulos 158 y 159, pasan --
integros al 214 y I1 fraccién del 204 de la nueva
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Ley; asimismo desaparece el del 160 original.

Las disposiciones de los articules 161, 162, 163,
164 y 165, pasan integras a las fracciones 1V, X,
V, VI del articulo 204 y articulo 212 respectiva-
mente de la nueva Ley: asimismo, del articulo 166

original desaparece.

£1 articulo 167 original es objeto de una innova-
cidén, al aparecer en las fracciones 1 y Il del ar-

ticulo 208 como causas especiales de rescision.

El articulo 168 se modifica también al establecer
en la primera parte del 193 reformado que el ser-
vicio serd exclusivamente por el tiempo en que el

buque se encuentre en el puerto:; quedando como -

b —-a € LY 10 -
. ¥ (R 3 G- H

o

- R -
=] are [+ =1 si-

Co

‘ConNsecuencia €1 pPrecapty
" nal, en la segunda parte del articulo 193 de Ta

nueva Ley.

E1 articulo 171 y sus fracciones 1I, III y IV que-
dan integros en las fracciones I, Il, II1 y IV del
articulo 213 de la nueva lLey, excepto la fraccién

primera original que desaparece.

El1 concepto del articulio 172 original queda inte-
gro en la fraccién IIl del articulo 204 de la nue=<
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va Ley como obligacidén especial del patrén, asi
también el del 173 que queda en la fraccidn XI del

articulo 195 como contenido del Contrato de Traba-

jo.

Queda establecer ahora los nuevos articulos del Cépitu—

o 111, del Titulo Sexto, denominado "Trabajadores de los 7Juques"

o ~ que prevalecen en la nueva Ley:

- "Articulo 189.- Los trabajadores .de;10os bugues

deberdn tener la calidad de mexicanos por naci-

miento".

- “Articulo 195.- E1 escrito a que se refiere el

articulo anterior contendra:"

" 1. Lugar y fecha de su celebracién”;

“1I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado ci-

vil, y domicilio del trabajador y del pa-—--
trén';
"111. Mencidon, del buque o buques a bordo de 1los
cuales se prestaradn los servicios™;
"IV. Si se celebra por tiempo determinado, por -

tiempo indeterminado o por viaje o viajes":

" V. El servicio que deba prestarse especificéando-

1o con 1a mayor precision™:

"VI. La distribucidn de las horas de jornada';
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"VIl.
"vill.

“IX.

R
“XII1.

"Arts

"VII,

"WIII.

YIX.

"Arti

"IIT.

El monto de los salarios®;

E1l alojamiento y los alimentos que se sumi~-
nisttraran al trabajador":

E! periodo anual de vacaciones:"

Los derechos y obligaciones del trabajador; y"

Las demds estipulaciones que congenan las partes®.

culo 204.-"

Proporcionar la alimentacidén y aloja-
miento, tratamiento médico y medicamentos y
otros mediocs terapéuticos, en los cascs de
enfermedades, cualquiera que sea su naturale-—
za:fl
Llevar a bordo el personal y material de cu-
racién que establezcan las leyes y disposi-—
ciones sobre comunicaciones por agua;"
Repatriar o trastadar al lugar coavenido a
los trabajadores. salvo los casos de separa-

cién por causas no imputables al patrdn.”

culo 207.-"

Usar narcéticos o drogas enervantes durante
su permanencia a bordo, sin prescripcidén mé-

dica:"

Al subir a bordo., el trabajador deberd poner
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“XV.

“VI.

"vil.

el hecho en conocimiento del patrdn y presen-

tarle la prescripcidn suscrita por el médi-

CO:“

Lz insubordinacidn y la desobediencia a las -
érdenes del capitdn del buque en su caricter
de autoridad;"

La cancelacidn o la reveocacidn definitiva de
los certificados de aptitud o de las libretas
de mar exigidus por 183 leyes y roslamentos:™
La violacidon de las leyes en materia de im-
portacidén y exportacién de mercancias en el
desempeno de sus servicios: y"

La ejecucidn, en el desempeio del trabaje por
parte del trabajador. de cualquier acto o %a
omisién intencional o negligencia que pueda
poner en peligro su seguridad o 1a de los de-
mis trabajadores, de los pasajeros o de ter-
ceras personas, O fue dane, perjudigue o pon-
ga en peligro los bienes del patrdn, o de -

terceros”. -

"Articulo 209.-"

"iv.

Cuando las relaciones de trabajo sean por =
tiempo indeterminado, el trabajador deberé
dar aviso al armador, naviero o fletador con
setenta y dos horas de anticipacidn;™
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- "Articule 211.- E1 Reglamento Interior de Traba-
jo. depositado en la Junta de Conciliacidén y Arbi-
traje, deberd registrarse en la Capitania de Puer-

to".

Toca Ya confrontacidn del Capitulo XV!, del Titulo Se-
gundo de la Ley de 1931, relativo al Trabajo Ferrocarrilero. qQue
pasa a la nueva Ley al Capitulo Vv, dei Titulz Sexto de la nueva

; Léy.'con las siguientes modalidades:

- E1 articulo 174, pasa modificado al 247 reformado.

estableciende que serdn considerados puestos de
confianza los establecidos en el articulo 9 de: la

nueva leys
- Los articulos 175, 376 y 177 desaparecen:

= En su interpretacidn lcs ar;icu1os 178, 179, 160
Ly iB] de l1a Ley original, pasan sin modifﬁcacién‘
a Yos articulos 248, 250, 252.y 253 de la nueva
‘Le&: no asf los artficulios 182, 183 y 182 gue de;g-,

parecens

- También los artfculos 185, 186, 187 y 188, pasan

integros a laos integros 249, 251, 2%4 y 255 res-—

pectivamente, de la nueva Ley:

272




€1 articulo 189 desaparece en esta nueva Ley:

Oel nuevo Capitulo que se comenta surge como innovacidn
tan solo el precepto del articulo 246. que a la letra dice: "Los

trabajadores ferrocarrileros deberén ser mexicanos".

El Capitulo XVII del Titulo Segundo, relativoe al Tra-
bajo del Campo de 315 Loy de 1831, cambia completamente en sus —
preceptos al establecer en la nueva Ley en el Capitulo VIII del

Tftulo Sexto, las siguientes nuevas disposiciones:

- "Articulo 279.- Trabajadores del campo son los
que ejecutan 1os trabajos propios y habituales de
1a agricultura, de 1la ganaderia y forestales, al
servicio de un patrdn.

Los trabajadores en las explotaciones industriales
cztales <e reqiradn por las disgosiciones geﬁe-

rales de esta ley".

- “"Artfculo 280.- Los trabajadores Qque tengan una’
permanencia continua de tres meses o mis al ser- "’
vicio de un patrdén, tienen a su favor la presun-

cién de ser trabajadores de planta'.

- "Artfculo 281.- Cuando existan contratos de —-—
arrendamiento, el propietario del predio es soli-

dariamente responsable con el arrendatario., si &s-
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te no dispone de elementos propios suficientes pa-
ra cumplir las obligaciones que deriven de las re-
Tacionas con sus trabajadores.

St existen contratos de aparceria, el propietario

kdel predio y el aparcero serdn solidariamente res-

ponsables®.

"Articulo Z8Z.- L3z cendiciones de trabajo se re-
dactarin por escrito, observidndose lo dispuesto

en el articulo 25 y siguientes”,

“Articulo 283.- Los patrones tienen las obliga-

.ciones especiales siguientes:”

" . Pagar los salarios precisamente en el lugar
donde preste el trabajador sus servicios y
en periodos J& t3empn gue no excedan de una
semana;"

“II. Suministrar gratuitamente a los trabajadores
habitaciones adecuadas e higiénicas, propor-
cionadas al namero de fTamiliares o dependien-
tes econdmicos, y un terreno contiguo pars
Ja cria de animales de corral:

“I11l. Mantener las habitaciones en buen estado ha-
ciendo en su caso las reparaciones necesarias
y cbnvenientes:

"IV. Mantener en el lugar de trabajo los medica-
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"Vi.

"Vil.

mentos, y material de curacién necesarios pa-
ra primeros auxilios y adiestrar personal que
los preste;

Proporcionar a los trabajadores y a sus fami-
liares asistencia médica y trasladarlos al
lugar mis préximo en el que existan servicios
maédicos. También tendrin las obligaciones
a2 que se refiere el articulo 504, fraccidn
113

Proporcionar gratuitamente medicamentos y ma-
terial de curacidn en los casos de enfermeda-
des tropicales. ecndémicas y propias de la re-
gidn y pagar el setenta y cinco por ciento
de los salarios hasta por noventa dias: y

Permitir a los trabajadores dentro del pre-

38
.t

a) Tomar en 1los depésitos acuiferos, el agua
que necesiten para sus usos domésticos y
sus animales de corral,

b) La ceza y ia pesca. para usos propios., de
conformidad con las disposiciones que de-
terminen las leyes.

c) £E1 libre trénsito por los caminos y vere-—
das establecidas, siempre que no sea en —--
perjuicio de los sembrados y cultivos.

d) Celebrar en los lugares acostumbrados sus

fiestas regionales.

275




e) Fomentar la creacidn de cooperativas de
consumo entre los trabajadores.
f) Fomentar la alfabetizacidn entre los -

trabajadores y sus familiares",
- "Articulo 284.- Queda prohibido a2 los patrones:™

" 1. Permitir la entrada a vendedores de bebidas
embriagantes”;:
"I1. Impedir la entrada a vendedores de mercancias
o cobrarles alguna cuota; y"
“"III. Impedir a los trabajadores que crien animales
de corral dentro del prediocontiguo a la ha-

tacién que se hubiese sefalado a cada uno'.

E1l capftule XVII1 de la Ley original, el cual 1le co-
;rrespond' el andlisis. denominado de las Pequeias Industrias.rde
1a Industria Familiar y del Trabajo z Domicilio, es objeto de mo-
dificacidn en la Nueva Ley, ya que por un lado desaparece el pre-
cepto relativo a las Pequefias Industrizs; y por el otro la Indus-
tria familiar paszz 2t Capftulo XV. del Titulo Sexto de la nueva
Ley, y el Trabajo‘a Domicilio al Capitulo X1I, por lo que serén

confrontados conjuntamente:

- E1 articulo 206, con el que comienza el Capitulo

de la Ley original, desaparece su precepto en 1a

nueva Ley:
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La interpretacidn del articulo 207, pasa al 311
de la ley reformada., adicionando la salvedad de
que si el trabajo se ejecuta en condiciones dis-~
tintas de las sefaladas cn el pdrrafo anterior, .
se regirdn por las disposiciones generales de la-

ley;

E1 articulo 208 relative a Talleres Familiares.
pasa iInte 1 357, dei Capituio XV denominado
Industria Familiar, al igual que los articulos 211
y 212, que pasan al 352 y 353 del mismo Capitule

raformado:

Los articulos 209 y 210 de la primera Ley desapa-

receng

El precepto relativo al salario del artfculo 213

original nacgz 21

Dgsaparecen también las disposiciones de los ar-
ticulos 214 y 215 de la Ley del 31, a pesar de que
&ste Gitimo sufrid una reforma el 10 de abril de

1941;

El articulo 216 relativo a las facultades y obli-
gaciones de los inspectores, pasa al articy]o 330
de la nueva Lley, cambiando completamente el pre-
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cepto como a continuacidn se detalla:

2

II.

ITI.

Iv.

VI.

VII.

Comprobar si las personas que proporcionan
trabajo a domicilio se encuentran inscritas
en el “Registro de: Patrones". E£n caso de que
no lo estén les ordenaran que se registren,
apercibiéndolas que de no hacerlo en un térmi-
no no mayor de 10 dias se les aplicardn las
sanciones qu; sefala esta ley:

Comprobar si se llevan correctamente y se en—

_cuentran al dia los "libros de registro de

trabajadores a domicilio™ y las "libretas de
trabajo a domicilio"s

Vigilar que la tarifa de salarios se fije en
lugar visible de los locales en donde se re-

ciba y proporciocne el trabajo:

Verificar si los salarios se pagan de acuerdo

‘con la tarifa respectiva;

Vigilar que los salarios no sean inferiores
a 1os que se paguen en la empresa al trabajo
similar;

Practicar visitas en los locales donde se -
ejecute el trabajo para vigilar que se cum-
plan las disposiciones sobre higiene y ségu—
ridad; y

Informar a las Comisiones del Salario Minimo
las diferencias de salario que adviertan, en
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relacién con los que se paguen a trabajadores

que ejecuten trabajos similares"”.

- El Gltimo articulo del Capitulo XVIII, del Titule
Segundo, de la lLey original, el 217 desaparece -
también su precepto en la nueva Ley.

De los dos Capitulos de l1a nueva Ley, Que se mencionan

aparecen las siguientes nuevas disposiciones:

- Del Capitulo XII, del Trabajo a Domicilio; las si-

guientes:

- "Artkcu]o 312.- EY convenio por virtud del cual
el patrén venda materias primas u objetos a un -
trabajador para que éste los transforme o confec-
cione en su domicilio y posteriormente los venda
al mismo patrén, y cualquier otro convenio u ope-

" racifén semejante, constituycutrabcjo o domicilio™. .

- "Articulo 313.- Trabajador a domicilio es la per-

sona que trabaja personalmente o con la ayuda de

miembros de su familia para un patrén™.

- "Articulo 314.- Son patrones Yas personas que dan
trabajo a domicilio, sea que suministren o no los
itiles o materiales de trabajo. y cualquiera que
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sea la forma de remuneracidn".

"Articulo 315.- La simulitaneidad de patrones no
priva al trabajador a domicilio de los derechos

que le concede este capitulo”.

"Articulo 316.- Queda prohibida la utilizacidn
de intermediarios, En el caso de 1a empresa que
aproveche o venda los productos del trabajo a do-

micilio, regirid Yo dispuesto en el articulo 13".

"Articulio 317.- Los patrones que den trabajo a
domicilio deberdn inscribirse previamente en el
"Registro de patrones del trabajo a domicilieo",
que funcionard en la Inspeccidn del Trabajo. En
el registro constard el nombre y el domicilio del
patrdén para e! que se ejecutard el trabajo y los
demas datos que senalen los reglamentos respecti-

vos®,

“"Articulo 318.-~ Las condiciones de trabajo se ha-
rSn constar por escrito. Cada una de las partes
conservard un ejemplar y el otro serd entregado

a la Inspecidon del Trabajo. E!1 escrito contendra:

I. Nombre, nacionalidd, edad, sexo, estado civil
y domicilio del trabajador y del patrén;
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[I. Local donde se ejecutard el trabajo:

Ill. Naturaleza, calidad y cantidad del trabajo:

IV. Monto del salario y fecha y lugar de pago;
y

V. Las demds estipulaciones que convengan 1as

S

partes".

“Articulo 319.- El1 escrito a que se refiere el
articulo anterior deberd entregarse por el patrén,
dentro de un término de tres dias hébiles, 2 la
Inspeccidn del Trabajo, la cual, dentro de igual -
término, procederd a revisarlo bajo su mds estric-
ta responsabilidad. En caso d¢ que no estuviese
ajusiado a la ley, 1a Inspececidn del Trabajo, den-

tro de tres dias, havrd a la

w

partes las observa-
ciones correspondientes, a fin de que hagan 1las
modificaciones respectivas. E1l1 patrdn deberi pre-
sentarlo nuevamente a la misma Inspeccidn del Tra-

badalt
S&jC .

"Articulo 320.- Los patrones estdn obligados a
J1levar un "Libro de registro de trabajadores a do-
micilio®, autorizado por ia Inspeccidn del Traba-

jo. en el que constardn los datos siguientes:

1. Nombre. nacionalidad, edad. sexo., estado ci-
vil del trabajador y domicilio o local donde
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se ejecute el trabajo:
11. Dias y horario para la entrega y receﬁcién
del trabajo y para el pago de los salarios;
IIl. Naturaleza, calidad y cantidad del trabajo;
IV. Materjales y Gtiles que en cada ocasidén se

proporcionen al trabajado, valor de los mis-

Na
PAR—

[¢9

mos y forma de pago de los objectos idos
o deteriorados por culpa del trabajador;
V. Forma y monto del salario: y
VI. Los dem&s que sefalen los reglamentos”.

Los libros estardn permanentemente a disposi-

cidén de la Inspeccién del Trabajeo'.

"Articulo 321.- LlLos patrones entregardn gratuita-

mente a sus trabajadores a domicilio una libreta

de? Traba-

foliada y autorizada por la Inspeccid;
. jJo. ‘que se denominard "Libreta de Trabajo a Domi-
citio" y en la que se anotardn los datos a que se
refieren las fracciones primera, segunda y quinta
del articulo anterior, y &n c¢ada ocasidn que se

proporcione trabajo, los mencionados en la frac-

cidén cuarta del mismo articulo'.

"La falta de la libreta no priva al trabajador de
los derechos que le corresponden de conformidad

con las disposiciones de esta ley".
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Articulo 322.- Las Comisiones Regionales y Na-

ctonal de los Salarios Minimos fijardn los sala-

rios minimos profesionales de los diferentes tra-

bajos

cibdn,

" 1.
"I,

"111,

"IV,

a domiciiio, debiendo tomar en considera-

entre otras, las circunstancias siguientes:"

La naturaleza y calidad de los trabajos;"

E1 tiempo promeido para la elaboracién de los
productos:”

Los salarios y prestaciones percibidas por
Tos trabajadores de establecimientos y empre-
sas que elaboren los mismos o semejantes pro-
ductos: y"

Los precios corrientes en el mercado de los

produtos del trabajo a domicilio."

“"Los libros a que se refiere el articule 320
estarin permanentemente a disposicién de las

Comisiones”.

"Articulo 323.- Los salarios de los trabajadores

a domicilio no podrin ser menores de los que se

paguen por trabajos semejantes en la empresa o

establecimiento para el que se realice el traba-

jo".

"Articulo 324.-~ Los patrones tienem las obliga-
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ciones especiales siguientes:"

* 1., Fijar las tarifas de salarios en lugar visi-
ble de los locales donde proporciocnen o reci-
ban el trabajo:"

"II, Porporcionar los materiales y Utiles de tra-

bajo en Yas fechas y horas convenidos;:"

“111. Recibir oportunamgnte el trabajo y pagar los
salarios en la forma y fechas estipuladas:"

"1V¥. Hacer constar en ‘a libreta

ibhret de cada trabaja-

dor, al momento de recibir el trabajo, las

pérdida o deficiencias que resulten, no pu-

diendo hacerse ninquna reclamacién posterior;

Yy

" V. Porporcionar a los Inspectores y « las Ccmi-
siones del Salario Minimo 1os informes gque

Tes soliciten.

- “"Articulo 325.- La faita de cumplimignts

puntuﬂ]

de las obligaciones mencionadas en las fracciones
{1 ¥ 111 del articulo anterior, dard derecho al
trabajador a domicilio a una indemnizacidn por el

tiempo perdido™.

- "Articulo 326.- Los trabajadores a domicilio tie-

nen las obligaciones especiales siguientes:

" 1. Poner el mayor cuidado en la guarda y conser-—
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vacidn de los materiales y Gtiles que reciban
del patrdn:®

“11. Elaborar los productos de acuerdo con la ca-
lidad convenida y acostumbrada;"

"I11. Recibir y entregar el trabajo en los dias y
horas convenidos: y"

"1V. Indemnizar al patrdn por la pérdida o dete-
rioro que por su culpa sufran Tos materiales
y Gtiles que reciban. La responsabiliidad ds?
trabajador a domicilio se rige por la dispo-
sicidén contenida en el articulo 110, frac-

cidén IY,

“"Articulo 327.- También tienen el derecho de que
en la semana que corresponda se les pague el sala-

rio del dia de descanso obligatorio'.

"Articulo 32B.- Los trabazjadores a domicilio tie-
nen derecho a vacaciones anuales. Para determinar
el importe del salaric correspondiente, se estari
a lo dispuesto en el parrafe segundo del articu-

1o 89",

"Articulo 329.~ E1 trabajador a domicilio al que
se le deje de dar el trabajo. tendrd Tos derechos

consignados en el articulo 48",
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Dentro de los capitulos anteriores que se han confron-
tado, de las dos leyes: relativos a los Trabajos Etspeciales, fal-
ta destacar de Ley Federal del Trabajo de 1970, los nuevos capi-—-
tulos que aparecen en el Titulo Sexto de lus Trabajos Especiales,

conforme se detallan a continuacidn:

Capitulo 11

Trabajadores de Confianza

- "Articulo 182.- Las condiciones de trabajo de los
trabajadores de confianza serdn proporcionadas a
Ta naturaleza ¢ importancia de los servicios que
presten y no podrin ser inferiores a las que rijan
para trabajos semejantes dentro de la empresa o

establecimiento”.

- “Articulo 183.- Los trabajadores de confianza no

podran formar parte de los sindicatos . de ios

demds trabajadores, ni seridn tomados en considera-
c16n en los recucntos gue se efectlen para deter-
minar la mayoria en los casos de huelga, ni podran
ser representantes de los trabajadores enm los or-
ganismos que se integren de conformidad con 1las

disposiciones de esta ley".

- “"Articulo 184.- Las condiciones de trabajo conte-
nidas en el contrato colectivo que rija en la em-
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presa o establecimiento se entenderdn a los traba-—
jadores de confianza, salvo disposicidn en contra-—

rio consignada en el mismo contrato colectivo”.

"Articulo 185.- E1 patrén podrd rescindir la re-~
lacidén de trabajo si existe un motivo razonable
de pérdida de la confianza. aldn cuando c¢oincida
con las causas justificadas de rescicion a qﬁé se

refiere el articuiov 477",

"€1 trabajador de confianza podrd ejercitar las
acciones a que se refiere el capitulo IV del 7Titu-

1o Segundo de esta Ley".

"Articulo 186.- En el casoc a que se refiere el
articulo anterior, si el trabajador de confianza
hubjese sido promovido de un puesto de planta, -

volveréd a &1, salvo que existe causa Justificada

para su separacién".

Capitulo_ 1V

Trabajo de las Tripulaciones Aeronaticas

“"Articulo 215.- Las disposiciones de este capitu-
To se aplican al trabajo de las tripulaciones de
las aeronaves civiles que ostentan matricula mexi-
cana. Tienen como finalidad, ademds de la previs-—
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ta en el articulo 2%, garantizar la seguridad de
las operaciones aeronduticas, y son irrenunciables
en la medida en que correspondan a este propdsi-

to".

“"Articulo 216.- Los tripulantes deben tener 1la

calidad de mexicanos por nacimiento".

“"Articulo 217.- Las relaciones de trabajo a que
se refiere este capitulo se regiran por las leyes
mexicanas independientemente del 1lugar en donde
vayan a prestar los servicios”.

"Articulo 218.- Deberdn considerarse miembros de
las tripulaciones aerondticas, de acuerdo con las

disposiciones legales y técnicas correspondientes:

I. EY piloto al mando de la aeronave {Comandante
o Capitén);
II. Los oficiales que desarrollen labores andlo-
gass
T1I. E1 navegante; y

IV. Los sobrecargos™.

"Articulo 219.- Serdn considerados representantes
del patrén, por 1a naturaleza de las funciones gue
desempefian, 10s gerentes de operacidn o superin-

288



tendentes de vuelos, jefes de adiestramiento, je-
fes de pilotos, pilotos dinstructores o asesores,
y cualesquiera otros funcionarios que adn cuando
tengan diversas denominaciones de cargos, realicen

funciones an3logas a las anteriores.

tos titulares de las categorias citadas seran de-
signados por el patrén y podrén figurar como pilo-
tez 21 mands. sin perjuicio de los derechos co-
rrespondientes de los pilotos de planta, siempre
y cuando reidnan los requisitos que Ta Ley de Vias

Generales de Comunicacidn y sus reglamentos. con-

signen al respecto’.

"Articulo 220.~- E1 piloto al mando de una aerona-
ve es responsable de la conduccidn y seguridad der
1a misma durante el tiempo efectivo de vuelo. y:
Lieae 3.3u garge l1a direccidn, el cuidado., el or-
den y 1a seguridad de la tripu1aci6n.bde 1os pasaf
jeros, del equipaje y de la carga y correo que a;
quella transporte. Las respbnsabilidades y atri-
buciones que confiere a los comandantes la Ley de
Vias Generales de Comunicacién y sus reglamentos,
no podrdn ser reducidas ni modificacas por el -
ejercicio de los derechos y obligaciones que les

corresponden conforme a las normas de trabajo".
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“"Articulo 221.- Para la determinacidn de las jor-
nadas de trabajo, se consideraran las tablas de
salida ¥ puesta del sol, con relaciédn al lugar mis

o

cercano en que se encuentre la aeronave en vuelo".

“Articulo 222.- Por tiempo efectivo de vuelo se
entiende el comprendido desde que una aeraonave co-
mienza a MOverse por su Propio IMPuisc, © €5 re-—
molcada para tomar posicidén de despegue, hasta que

se detiene al terminar el vuelo™.

"Articulo 223.- E1 tiempo total de servicios que
deben prestar los tripulantes, considerado el -
equipo que se utilice, se fijard en el contrato
de trebajo y comprenderd solamente el tiempo efec-
tivo de vuelo, el de ruta y el de servicios de re-
serva, sin gue pueda exceder de ciento ochenta ho-

ras mensuales”.

“"Articulo 224.- E1 tiempo efective de vuelo que
mensualmente podrdn trabajar los tripulantes, se
fijard en los contratos de trabajo, tomando en -
consideracidn las caracteristicas del equipo que
se utilice, sin que pueda exceder de noventa ho-

ras'.

"Articulo 225.- E1 tiempo efectivo de vuelo de
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los tripulantes no exceder3 de ocho horas en la
jornada diurna, de siete en la nocturnz y de siete
y media en la mixta, salvo que se les conceda un
periodo de descanso horizontal, antes de cumplir
vo al cumplir dichas jJornadas, igual al tiempo vo-
lJado. El1 tiempo excedente al senalado serd extra-

ordinario".

"Art

2y

culs 228, - tags dsarnadas de los tripulantes
s2 ajustarSn a las necesidades del servicio y po-
dran principiar a cualguier hora del dia o de la
noche't,

“Articulo 227.~ Cuando las necesidades del servi-
cio o las caracteristicas de las rutas an opera-
cién lo requieran, el tiempoc total de servicios
de los tripulantes serd repartido en forma conven-
‘cional duranie Ja joiiadsa <o
"Articule 228.- Los tripulantes no podrén inte-
rrumpir un servicio de vuelo durante su trayecto,
per vencimiento de la jornada de trabajo. En ca-
so de que alcancen el limite de su jornada durante
el vuelo o en un aeropuerto que no sea el destino
final, tendrdn la obligacién de terminarlo si ﬁo
requiere mds de tres horas. Si requiere mayor -

tiempo, seré&n relevados o suspenderdn el vuelo en

291



el aeropuerto mds préximo del trayecto".

"El patrdon estd obligado a utilizar tripulaciones
reforzadas en los vuelos cuyos horarios e itinera-
rios aprobados por la Secretaria de Comunicaciones
y Transportes impliquen mads de dicz horas de tiem-
po efectivo de vuelo. El comandante de la nave
vigilara q;e los tripuiantes ta&ngsn = bordas los

descansos que les corresponden de acuerdo con la

distribucidn de tiempo que al respecto prepare”.

“"Articulo 229.- Cuando se use equipo a reaccion

podra reducirse la duracién del tiempo total de

servicios sefialados en este capitulo”.

“Artfculo 230.- Cuando por necesidades del ser—
vicio los tripulantes excedan su itieaipc tct2l de
servicios, percibirin por cada hora extra un cien—
to por cientc mis del salario correspondiente.
E1 tiempo excedente, calculado y pagado- en los

términos de este articuio, no seri2 cobjeto de nuevo

- pago™.

“Articulo 231.- Las tripulaciones esti3n obligadas
a prolongar su jornada de trabajo en los vuelos
de auxilio, biisqueda o salvamento. Las horas ex—
cedentes se retribuirdn en la forma
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el parrafo primerc del articulo 67".

“Articulo 232.- Los tripulantes que presten ser-
vicios en los dias de descanso obligatorio tendran
derecho a la retribucidén considerada en el articu-
lo 75. Se exceptdan los casos de terminacion de
un servicio que no exceda de la primera hora y me-—
dia de dichos dias, en los que {inicamente percibi-

rin el importe de un dia de salario adicional™,

"Para Jlos efoectos de este articulo los dias se -
iniciardn a las cero horas y terminaridn a las =~
veinticuatro, tiempo oficial del lugar de la base

de residencia®.

"Articulo 233.- Los tripulantes tienen derecho

a un periodo anual de vacaciones de treinta dias

[41]

de calendario, no acumulables. Este perionde podr
disfrutarse semestralmente en forma proparcional,
y se aumentard en un dia por cada ano de servi-
cios, sin que exceda de sesenta dias de calenda-

~ia"

“Articulo 234.-~ No es violatoria del principio
de igualdad de salario la disposicidén que estipule
salarios distintos para trabajo igual, si éste se
presta en aeronaves de diversa categoria o en di-
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ferentes rutas, y la que establezca primasde anti-

guedad”.

"Articulo 235.- El1 salario de los tripulantes se
pagard incluyendo las asignaciones adicionales co-~
rrespondientes, los dias quince y Gltimo de cada
mes. Las percepciones por concepto de tiempo de
vuelo nocturno y de tiempo extraordinario, en o
primera quincena del mes siguiente al en que se
hayan realizado: y el importe de los dias de des-
canso obligatorio, en la quincena inmediata a -~

aquella en que se hayan trabajado™.

“Los pagos. sea cualquiera su concepto. se haran
en moneda nacional y en el lugar de residencia del

tripulante, salvo pacto en contrario".

"Articulo 236.- Los patrones tienen las obliga-

ciones ecpecizles siguiente:"

" 1, Proporcionar alimentacidn, alojamiento y -
Lransportacién a los tripuiantes por todo el
tiempo que permanezcan fuera de su base por
razones del servicio. El pago se hara de -
conformidad con las normas siguientes:"”

"a) En las estaciones previamente designadas,
o en las de pernoctacidén extraordinaria,.
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"11.

“I1l.

1a transportacidén se hard en autcmdvi!
y el alojamiento serid cubierto directa-
mente por el patrén. La transportacidn
se proporcionara entre los aeropuertos
y el lugar de alojamiento y viceversa,
excepto en aquellos lugares de base per-
manente de residencia de los tripulan-
tes":

b) Cuando los alimentos no puedan tomarse
a bardn, las trisulantes percibirdn una
asignacidon en efectivo, que se fijard se-
gin el nimero de comidas que deban hacer-
se en cada viaje o en los lTugares de per-—
noctacidon extraordinaria, E1l monto de
estas astgnaciones se¢ fijard 'a comin -
acuerdo".

Pagar a los tripulantes los gastos de trasla-
do, incluyendo los del cdnyuge y familiares
de pitmer g c gue dependan econdémicamente
de ellos, del manaje de casa y efectos perso-
nales. cuando sean cambiados de su base de
residencia. E71 monto de estos gastos se fi--
jarid de comiin acuerdo®.

Repatriar o trasladar al lugar de contrata-

cién a los tripulantes cuya aeronave se des-

truya o inutilice fuera de ese lugar, pagin-

doles sus salarios y los gastos de viaje."™ Y
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"IV,

Conceder los permisos a que se refiere el ar-—
tficulo 132 fracciones IX y X, siempre ;ue no
se ponga en peligro la seguridad de la aero-
nave o se imposibilite su salida en la fecha

y hora previamente sefialada".

“"Articulo 237.~- Los tripulantes. en la medida que

les corresponda, tienen las obligaciones especia-

Tes siguientes:"

“ 1.

"II.

"III.

"IV,

Cuidar que en las aeronaves a su cargo no se
transporte pasajeros o efectos ajenos a los
intereses del patrdn sin el cumplimiento de
los requisitos correspondientes, ni articulos
prohibidos por la ley a menos que se cuente
con el permiso de las autoridades correspon-
dientes:”

Conservar en vigor sus licencias, pasaportes,
visas y documentios que se requieran legalmen=~
te para el desempeio de su trabajo:”
Presentarse a cubrir los servicios que tengan
asignados con la anticipacidn y en la forma
que establezcan su contrato y el reglamento
interior de trabajo, salvo causa justifica-
da:"

Someterse, cuando menos dos veces al afio, a
los exémenes médicos periddicos que prevengan
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"VI.

"VII,

"VITL.

"1X.

las leyes, los reglamentos y los contratos
de trabajo:"

Someterse a los adiestramientos que establez-—~
ca e}l patrdon, segin las necesidades del ser-
vicio, a fin de conservar o incrementar su
eficiencia para ascensos o utilizacién de -
equipo con nuevas caracteristicas técnicas
y operar éste al obtener la capacidad reque-
ridas"®

Planear, preparar y realizar cada vuelo, con
estricto apego a las leyes, reglamentos y de-
mas disposiciones dictadas o aprobadas por
1a Secretaria de Comunicaciones y Transportes
¥y por el patrén:"

Cerciorarse, antes de iniciar un viaje. de
que la aeronave satisface los requisitos lega
les y reglamentarios, las condiciones necesa-—
rias de seguridad, y que ha s+ido debidamente
equipada, aprovisionada y avituallada;"
Observar las indicaciones técmicas que en ma-
teria de seguridad de trinsito aéreo boletine
el patrdn o dicten las autoridades respecti-
vas en el aeropuerto base o en las estaciones
fordneas:"”

Dar aviso al patrén y, en su caso, a las au-
toridades competentes, utilizando los medios
de cbmunicucién mds rapidos de que dispongan,
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en caso de presentarse en vuelo cualquier si-
tuacidén de emergencia, © cuando ocurra un ac-
cidente;"

" X. Efectuar vuelos de auxilio, bisqueda o salva-
mento en cualquier tiempo y lugar que se re-
quieras"

"X1. Traténdose de los pilotos -2l mando de la ae-
ronave, anotar en la bitdcora. con exactitud
V¥ bajo su rasponsabiljidad, loc datcs exigidos
por las disposiciones legales relativas y =

hacer, cuando proceda, la distribucién del

tiempo de servicio de los demds miembros de

la tripulaciéns"”

"XiiI. Rendir los informes, formular las declaracio-
nes y marnifaestaciones y firmar la documenta-
¢cidon que en relacidn con cada vuelo exijan
Tas leyes, reglamentos y demds disposiciones

12 L] .
o H

Al
aviged;: ¥

(4]
(]

&

"XI1II. Poner en conocimiento del patrdn al terminar
el vuelo, los defectos mecdnicos o técnicos
que adviertan o presuman existen en la aero-

nave'.

- "Articulo 238.- Cuando por cualquier causa un -

miembro de la tripulacidn técnica hubiese dejado

de volar durante 21 dias o mis, el tripulante de-
berd someterse al adiestramiento correspondiente
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a la categoria que tenia en e) momento de.la sus-—
pensién y comprobar que posee la capacidad técni-
ca y préctica requerida para el desempefo y reanu-~
dzcion de su trabajo, en los términos que esta-
blezca la Ley de Vias Generales de Comunicacidn

y sus reglamentos”.

"Articulo 239.- El escalafén de las tripulaciones

aeronaticas tomar& en consideracicn:"

" 1. La capacidad técnica, fisica o mental del in-
teresado, referida al equipo que corresponda
al puesto de ascenso;"

"Il..La experiencia previa, determinada, segiin la
aspecialidad, por las horas de vuelo regis-
tradas ante la autoridad competente o por las
instrucciones y prédctica en el caso de 1los
tripulantes que no tengan obligacibén de re-
gistrar dichas horas de vuelo; y"

"II!. La antiguedad, en igualdad de condiciones"™.

"Articulo 240.- E1 tripulante interesado en una
promocidén de su especialidad, deber& sustentar vy
aprobar el programa de adiestramiento respectivo,
y obtener 1a licencia requerida paca cada especia-
lidad por la Secretaria de Comunicaciones y Trans-
portes".

299



"Articulo 241.~ En el caso de operacidn de equipa
con caracteristicas técnicas distintas del que se
venia utilizando, el tripulante y el patrdn fija-—

rén las condiciones de trabajo".

“Artfculo 282.- Queda prohibido a los tripulan—

tes:"

" I. Ingerir bebidas alcohélicas durante Ja pres—
tacién del servicio y en las veinticuatro ho-—
“ras anteriores a la iniciacidn de los vuelos
que tengan asignados;:"

¥11. Usar narcdticos o drogas enervantes dentro
o fuera de sus horas de trabajo, sin pres-—
cripcién de un especialista en medicina de
aviacién, Antes de iniciar su servicio, el
trabajedor deberd poner ei hecho en conoci-—
miento del patrdn y presentarle la prescrip-

cidén suscrita por el médico; y"
"III. Ejecutar como tripulantes algin vevelo que -
isminuya sus posibilidades fisicas y legales

de realizar vuelos al servicio de su patrén",

"Articulo 243.~ £Es causa especial de suspensidn
de las relaciones de trabajo. sin responsabilidad
para el patrdén, la suspensibn transitoria de las
licencias respectivas, de los pasaportes. visas

309



y demds documentos exigidos por las leyes naciona-
les y extranjeras cuando sea imputable al tripu-

Tante".

- "Articulo 244.~ Son causas especiales de termina-

cién o rescisidén de las relaciones de trabajo:"

" 1. La cancelacidn o revocacidn definitiva de los

documentos especificados en el articulo ante-

!'il_ﬁf;"

"I1. Encontrarse el tripulante en estado de em=
briaguez, dentro de 1las veinticuatro horas
anteriores a la iniciacidn del vuelo que ten-
ga asignado o durante el transcurso del mis-
mo: ™

“I1I1. Encontrarse al tripulante, en cualquier tiem-

po, bajo la influencia de narcdticos o drogas

enervantes salve lo dispuesto en el articulo

~an £
ey Vi

"{¥, La violacidén de las leyaes en materia de im-
portacidn o exportacidén de mercancias. en el
desempeiio de sus servicios:

" V., La negativa de! triputante, sin causa justi-
ficada, a ejecutar vuelos de auxilio, bisque-
da o salvamento, o iniciar o proseguir el -
servicio de vuelo que le haya sido asignado;"

“VI. La negativa del tripulante a cursar los pro-
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‘gramas de adiestramiento que segin las nece-
sidades del servicio establezca el patrén,
cuando sean indispensables para conservar o
incrementar su eficiencia, para ascensos o0
para operar con nuevas caracteristicac técni-
cas;"
"VYII. La cjecucidn, en 2! decempafic del tr:z
por parte del tripulante, de cualquier acto
o la omisién intencional o negligencia que
pueda poner en peligro su seguridad o la de
lTos miembros de la tripulacién, de los pasa-
jeros o de terceras personas, 0 Que dahe, -
perjudique o ponga en peligre los bienes del
patrdén o de terceros: y

"VIIl. E1 incumplimiento de las obligaciones sefala-
dacs an ol =srticuls 227y la viovlacion de ia
prohibicidn consignada en el articulo 242, --

fraccidén III".
"Artfculo 245.- La Junta Federal de Conciliacién
y Arbitraje, previamente a la aprobacidn del re-
glamento interior de trabajo, recabard la opiniodn
de la Secretaria de Comunicaciones y Transporte
a fin de qQue en el mismo se observen las disposi-
ciones de la Ley de Vias Generales de Comunicacién

y sus reglamentos"”.
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CAPITULO VI

Trabajo de Autotransnrortes

"Articuls 256.~ Las relaciones entre los chofe-
res, conductores, operadores, cobradores y demas
trabajadores que prestan servicios a bordo de aum-
totransportes de servicio piblico. de pasajeros,
de carga o mixtos, fordneos o0 urbanos, tales como
autobuses, camiones, camionetas o automdviles, y
los propietarios o permisionarios de Yos vehicu-
los, son relaciones de trabajo y quedan sujetas
a las disposiciones de este capitulo".

“La estipulacidn que en cualquier fo}ma desvirtae
1o dispuesto en el pdrrafo anterior, no produce
ningan efecto legal ni impide el ejercicio de los

derechos que deriven de los servicios prestados”.

Y"Articulo 257.- El salario se fijard por dia, por.
viaje, por boletos vendidos o por circuito o kild-
metros recorridos y consistird en una cantidad fi-
Ja, o en una prima sobre 105 ingrcses ¢ Y2 canti-
dad que exceda a un ingreso determinado, o en dos
o mds de estas modalidades, sin que en ningdn caso

pueda ser inferior al salario minimo".

"Cuando el salario se fije por viaje, los trabaja4
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dores tienen derecho a un aumento proporcional en
caso de prolongacidon o retardo del té&rmino normal

del viaje por causa que no les sea imputabie”.

"Los salarios no podrdn reducirse si se abrevia

el viaje, cuslquiera que sea la causa".

“En los transportes urbanos o de circuito. los -~
trabajadores tienen derecho a que se les pague el
salario en los casos de interrupcibn del servicio.
por causas que no les sean imputables".

“No es vio1ato;ia del principio de igualdad de sa~-
Tario la disposicidn que estipula salarios distin-

toz para trabajo igual, si &é&ste se presta en 15—

L - 1
neas o swurvicisos dz divercsa cateaorial,

fr

"Articulo 258.- Para determinar el salario de los
dias de descanso se aumentard el que perciban por
el trabajo realizado en la semana, con un dieci-

seis sesenta y seis por ciento".

“"Articulo 259.- Para determinar el monto del sa-
lario de los dias de vacaciones y de las indemni-
zaciones, se estar8 a los dispuesto en el parrafo
segundo del articulo 89",
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“"Articulo 260.~- E1 propietario del vehiculo y el
concesionario y permisionarios son solidariamente
responsables de las dhligaciones derivadas de las

relaciones de trabajo y de la ley".

"Articulo 261.- Queda prohibido a los trabajado<i

res:"

" 1. EV uso de bebidas alcohdlicas durante ia -
prestacidn del servicio y en las doce horas
anteriores a su iniciacibn;"

"11. Usar narcdticos o drogas enervantes dentro
o fuera de sus horas de trabajo, sin pres-—
cripcidédn médica. Antes de diniciar el servi-
cio, el trabajador deberd poner el hecho en
conocimiento del patrén y presentarle la -
prescripcidn suscrita por el médico; y"

“111. Recidbir carga o pasaje fuera de los lugares

sefialados por la empresa para esos fines".-

“"Artfceulo 262.- Los trabajadores tienen las obli-

gaciones especiales siguientes:"

“ I, Tratar al pasaje con cortesia y esmero y a
la carga con precaucidn;"”
"11. Someterse a los examenes médicos periodicos

que prevengan las Jeyes y demss normas de -

305



trabajo:;”

“11I. Cuidar el buen funcionamiento de los vehicu-—
los e informar al patrdon de cualquier desper-
fecto que cbserven;"

"IV. Hacer durante el viaje las reparaciones de
emergencia que permitan sus conocimientos,
la herramienta y las refacciones de que dis-
pongan. Si no es posible hacer tas repara-
ciones, pero el vehiulo puede continuar cir—
culando, conducirlo hasta el poblado mis pré-
ximo o hasta el lugar sefalado para su repa-
raciéns y"

" V. Observar los reglamentos de tridnsito y las

indicaciones técnicas que dicten las autori-

dades o el patrén".

“Artfculo 263.- Los patrones tienen las obliga-

ciones especiales siguientes”

" I. En los transportes forineos pagar los gastos
de hospedaje y alimentacidén de los trabajado-
res, cuando se prolongue o retarde el viaje
por causa que no sea imputable a &stos:"”

“"II. Hacer las reparaciones para garantizar el -
buen funcionamiento del vehiculo y la seguri-
dad de los trabajadores, usuarios y piblico
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en general;"

"11I. Dotar a los vehiculos de la herramienta y re-
facciones indispensables para las reparacio-
nes de emergencia;: y"

"IV. Observar las disposiciones de los Reglamentos

de Trinsito sobre condiciones de funciona-

miento y seguridad de los vehicules."

S - "Articulo 264.- Son causas especiales de resci-

sién de las relaciones de trabajo:"

" 1. La negativa a efectuar el viaje contratado
o su interrupcidn sin causa justificada. Se-

r3d considerada en todo caso causa justificada

la circunstancia de que el vehiculo no refina

las condiciones de seguridad indispensables

para garantizar la vida de los trabajadores,

usuarios y del piblico en general; y"

"I1I. La disminucidén importante y reiterada del vo-
lumen de ingresos, salvo. que concurran cir-—

cunstancias justificadas”,

CAPITULD V1Y
Trabajo de Maniobras de Servicio Piblico en

Zonas bajo Jurisdiccién Federal

- “"Articulo 265.~ Las dispociones de este capitulo
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se aplican al trabajo de maniobras de servicio pi-
blico de carga, descarga, estiba, desestiba, ali-
jo, chequeo, atraque, amarre, acarreo, almacenaje
y trasbordo de car.ga y equipaje. que se efectie
a bordo de buques o en tierra, en los puertos, -
vias navegables, estaciones de ferrocarril y demis
zonas bajo jurisdiccidn federal., al que se desa-
rrolle en lanchas para practicos. y a los trabajos

complementarios o conexos”.

"Articulo 266.—- En los contratos colectivos se
determinarin las maniobras objeto de los mismos,
distinguiéndose de las que correspondan a otros

trabajadores".

"Articulo 267.- No podrid utilizarse el trabajo

de los menores de dieciseis afios".

“Artfculo 268.- Son patrones las empresas navie-
ras y 'as dc maniobras, los armadores y fletado-—-
res, los consignatarios, los agentes aduanales,

y demfs personas que ordenen los trabajos".

“"Articulo 269.- Las personas a que se refiere el
articulo anterior, que en forma conjunta ordenen
los trabajos comprendidos en este capitulo, son
solidariamente responsables por los salarios e
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indemnizaciones que correspondan a los trabajado-

res, por los trabajos realizados”.

"Articulo 270.- El salario puede fijarse por uni-
dad de tiempo, por unidad de obra, por peso de -

Tos bultos o de cualguiera otra manera".

"Si intervienen varios trabajadores en una manio~-
bra, el salario se distribuird entre ellos de con-
formidad con sus categorias y en la proporcidn en

que participen”.

“Articulo 271.~- E1 salario se pagard directamente
al trabajador, de conformidad con lo dispuesto en

el articulo 100".

"E1 pago hecho a organizaciones, c¢ualquiera que
sea su naturaleza, o a intermediarios, para que
a su vez hagan el pago a los trabajadores, no 1i-

bera de responsabilidad a2 los patrones'.

“"Articulo 272.- lLos trabajadores tienen derecho
~a que el salario diario se aumente en un dieciseis
sesenta y seis por ciento como salario del dia de

descanso".

"Asimismo, se aumentard el salario diario. en la
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proporcidén que corresponda, para el pago de vaca-

ciones”.

"Articulo 273.- En la determinacién de la anti-
gﬁédad de los trabajadores, y del orden en que de-
ben ser utilizados sus servicios, se observarén

las normas siguientes:”

" I. La antigliedad se computar3d a partir de la fe-
cha en que principid el trabajador a -prestar
sus servicios al patrdn:"

"I1. En los contratos colectivos podrd establecer-~
se 1a antigucdad de cada Lrabajador. E1 tra-
bajador inconforme podrd solicitar de la Jun-
ta de Conciliacidon y Arbitraje que rectifique
su antiguedad. Si no existen contratos co-
lectivos o falta en elloc 12
la antiguedad se fijari de conformidad con
lo dispuesto en el artfculo 158; y"

"I1l. La distribucidén del trabajo se hari de confor-
¢ con la antigluedad que corresponda a ca-
da trabajador. En los contratos colectivos
se determinardn Tas modalidades que se estime

conveniente para la distribucién del traba-.

jo'.

"Articulo 274.- Los sindicatos proporcionardn a
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Tos patrones una lista pormenorizada que contenga
el nombre y la categoria de los trabajadores que.

deben realizar las maniobras, en cada caso".

“"Articulo 275.- Los trabajadores no pueden hacer-
se substituir en la prestacion del servicio. Si
se quebranta esta prohibicidn, el substituto tiene
derecho a que se le pague la totalidad del salario
que corresponda al trabajo desempefiado y a que el
pago se haga de conformidad con 1o dispuesto en

el articulo 100",

“"Articulo 276.~- Para el pago de indemnizaciones
en los casos de riesgo de trabajo. se observaran

las normas siguientes:"

" I. S1i el riesgo produce 1ncapacidad., el pago se
har8d de conformidad con lo dipuesto en el ar-
ticulo 483:"

“I1. E1 patrén bajo cuya autoridad se prestéo el
trabajo., s5erd responsable de los accidentes
de trabajo; y"

“"IIl. Si se trata de enfermedades de trabajo, cada
patrén que hubiese utilizado los servicios
del trabajador durante 90 dias, por lo meneos,
en los tres afios anteriores a la fecha en que
se determine el grado de incapacidad para el
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trabajo, contribuirid en la proporcidn en que

_hubiese utilizado los servicios”.

"“"E1 trabajador podrad ejercitar la accidn de pago
de la indemnizacidén contra cualquiera de los pa-
trones a que se refiere el pSrrafo anterior. pero
el demandado podrd 1llamar a juicio a los demds ¢

repetir contra ellos”.

"Articulo 277.- En los contratos colectivos podra
estipularse que los patrones cubran un porcentaje
sobre los salarios, &4 fin de que se constituya un
fondo de pensipnes de jubilaciénm o de invalidez
que no sea consecuencia de un riesgo de trabajo.
En los estatutos del sindicato o en un reglamento
especial aprobado por la asamblea, se determinarin

Tos requisitos para el otorgamiento de las pensio—

nes

"Las cantidades correspondientes se entregarin por

3
'

1]

o5 patrones al Instituto Mexicano del Seguro So-
cial y en caso de que &ste no acepte, a la insti-
tucidén bancaria que se sehfale en el contrato co-
lectivo. La institucidn cubrird las pensiones -
previa aprobacidn de la Junta de Conciliacién vy
Arbitraje."
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"Articulo 278.- En los contratos colectivos podri
estipularse la constitucidn de un fondo afecto al
pago de responsabilidades por concepto de pérdidas
o averfias. La cuantidad correspondiente se entre-
gar8f a 1a institucidn bancaria nacional que se se-
Aale en el contrato colective, la que cubrird los
pagos correspondientes por convenio entre el sin-
dicato y el patrdn, o mediante resclucidn devla

Junta de Conciliacibn y Arbitraje".

“Alcanzando el monto del fondo, no se harin nuevas
aportaciones, salvo para reponer las cantidades

que se paguen'.

CAPITULO IX

Agentes de Comercio y otros Semejantes

“"Artfculo 285.- Los agentes de comercio., de segu-
ros, los vendedores, viajantes, propagandista 2
impulsores de ventas y otros semejantes, son tra-
bajadores de l1a empresa 0 empresas a las que pres-
ten sus servicios, cuando su actividad sea perma-
nente. salvo que no ejecuten persona]mente'el tra-
bajo o Qque dnicamente intervengan en operaciones

aisladas".

"Articulo 286.- El salario a comisibébn puede com-
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prender una brima sobre el valor de la mercancia
vendida o colocada, sobre e1‘pago inicial o sobre
los pagos peridodicos, o dos o las tres de dichas
primas'.

"Articulo 287.~ Para determinar el momento en que

?

nace el derecho de los trabajadores a pcrcibir'lés

primas, se observarin las normas siguientes:"

" I. Si se fija una prima dnica, en el momento en
que se perfeccione la operacibn que le sirve
de base; y"

“1I. S{ se fijan las primas sobre los pagos perid-

dicos en el momento en que &stos se hagan'.

"Articulo 288,- Las primas que correspondan a los
trabajadores no podrén retenerse ni descontarse
si posteriormente se deja sin efecto ia operacidn

que les sirvid de base".

"Articulo 289.- Para determinar el monto del sa-
lario diario se tomard como base el promedio que
resulte de los salarios del Gltimo afo o del total
de los percibidos si el trabajador no cumplié un

afio de servicios”,

"Artfculo 290.- 1Los trabajadores no podrin ser
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removidos en la zona o ruta que se les haya asig-—

nado, sin su consentimiento".

"Artfculo 29%1.- Es causa especial de rescisién
de las relaciones de trabajo la disminucién impor-
tante y‘reiterada del volumen de las operaciones,
salvo que concurran circunstancilas justificati-

vas".

CAPITULO X

Deportistas Profesionales

“Articulo 292.~ UlLas disposiciones de este capitu-~
1o se aplican a ios deportistas profesionales, ta-
les como Jjugadores de futbol, baseball, frontdn,

box, luchadores y otros semejantes".

"Articulo 293 - Lai3 reisaciones de trabajo pueden
ser por tiempo determinado, por tiempo indetermi-
nado, para una o varias temporadas o parza la ce--
71ebrac16n de uno © varios eventos o funciones,.
A falta de estipuvlaciones expresas, la relacidn

serd§ por tiempo indeterminado'.

"Si vencido el término o concluida la temporada
no se estipula un nuevo término de duracién u otra
modalidad, y el trabajador continGa prestando sus
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servicios, la relacidn continuari por tiempo inde-~

terminado”.

"Articulo 294.- E1 salario podrid estipularse por
unidad de tiempo, para uno o varios eventos o fun-
ciones, o para una o varias temporadas".

"Articulo 295.- Los deporiistas profecisnales no
‘podré&n ser transferides a otra empresa o club, sin

su consentimiento”.

“"Articulo 296.~ La prima por transferencia de ju~-

gadores se sujetard a las normas siguientes:”
R

" 1. La empresa © club darid a conocer a los depor-
tistas profesionales el reglamento o cliusu-
las que la contengan;®

"11. E1 monto de la prima se determinard por acuer
do entre el deportista profesional y la em-
presa o club, y se tomardn en consideracién
la categoria de los eventos o funciones, la
de los equipos, la del deportista profesional
y su antiguedad en la empresa o club; 'y

"IIl, La participacidn del deportista profesional
en la prima serd de un veinticinco por cien-
to, por lo menos. Si el porcentaje fijado
es inferior al cincuenta por ciento, se au-
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mentarid en un cinco por ciento por cada afio
de servicios, hasta llegar al cincuenta por

ciento, por 1o menos".

“"Articulo 297.- HNo es violatoria del principio

de igualdad de salario la disposicidn que estipule

salarios distintos para trabajos iguales, por ra-

z6n de 1a categoria de los eventos o funciones,

de la de los equipos o de la de los jugadores™.

"Articulo 29B.- Las deportistas profesionales -~

tienen las obligaciones especiales siguientes:"

LU O

“il.

"111.

"iv.

Someterse a la disciplina de la empresa o -
clubs”

Concurrir a les practicas de preparacidén y
adiestramiento en el lugar y a la hora sefna-
lados por la empresa o club y concentrarse
para los eventos o funcioness™

Efectuar los viajes para los eventos o fun-
ciones de conformidad con las disposiciones
de 1a empresa o club. Los gastos de trans-
portacidén, hospedaje y alimentacidn seradn por
cuenta de la empresa o club; y"

Respetar los reglamentos locales, nacionales
e internacionales que rijan la préctica de
los deportes®.
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"Articulo 299.- Queda prohibido a los deportistas
profesionates todo maltrato de palabra o de obra
a ios jueces o drbitros de ios eventos, a sus com-

pafieros y a los jugadores contrincantes".

"En los deportes que impliquen una contienda per-
sonal, los contendientes deberdn abstenerse de to-

do acto preohibide por los reglamentos".

"Articulo 300,- Son obligaciones especiales de

los patrones:"

* I, Organizar y mantener un servicio médico que
practique reconocimientos periddicos: y"

"1I. Conceder a los trabajadores un dia de descan-
so a la semana. No es aplicable a los depor-~

tistas profesionales la disposicidén contenida

en el pérrafo segundo del articulo 71",

"Articulo 301.- Queda prohibido a 1los patrones
exigir de los deportistas un esfuerzo excesivo que

pueda poner en peligro su salud o su vida".

"Articulo 302.- Las sanciones a los deportistas
profesionales se aplicardn de conformidad con los
reglamentos a que se refiere el articule 298, -
fraccién IV",
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“"Articulo 303.- Son causas especiales de resci-

sidn y terminacidn de las relaciones de trabajo:"

" l. La indisciplina grave o las faltas repetidas
de indisciplina: y"

“Il. La pérdida de fTacuitades™.

CAPITULO XI

Trabajadores, Actores y Misices

"Articulo 304.- Las disposiciones de este capitu-
lo se aplican a los trabajadores, actores y a los
miisicos que actien en teatros, cines, centros noc-
turnos o de variedades, circos. radio y televi-
si6n, salas de doblaje y grabacidon, o en cuaiquier
otro local donde se trasmita o fotografie la ima-
gen del actor o del misico o se transmita o quede
grabada la voz o la misica, cualquiera que sea el
procedimiento que se use”.

“Articulo 305.- Las relaciones de trabajo pueden
ser por tiempo determinado o por tiempe indetermi-
nado, para varias temporadas o para la celebracidn
de una o varias funciones, representaciones o ac-

tuaciones".

"No es aplicable Ja disposicidn contenida en el
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articulo 39".

"Articulo 306.- E1 salario podri estipularse por
unidad de tiempo, para una o varias temporadas o
para una o varias funciones, representaciones o

actuaciones'.

"Articule 307.- No es vioalateriz del grimcipio
de igualdad de salario, la disposicidén que estipu-
le salarios distintos para trabajos 1igquales, por
razébn de la categoria de las funciones, represen-
taciones o actuaciones, o de la de los trabajado-

res actores y midsicos’.

“"Articulo 308.~ Para la prestacidén de servicios
de los trabajadores actores o miisicos fuera de la
Bandfihli~
Bandbl

= The =

sbservaran, ademas de tas normas -~

#H

contenidas en el articulo 28, las disposiciones

siguientes:"

% 1. Deberd hacerse un anticipo del salario por
el i1empo contratado de un veinticinco por
ciento, por lo menos; y"

"II. Deberd garantizarse el pasaje de ida y regre-

so".

“Articulo 309.- La prestacidn de servicios dentro
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de la Repiblica, en lugar diverso de la residencia
del trabajador actor o misico, se regird por las
disposiciones contenidas en el articulo anterior,

en lo que sean aplicables".

“"Artficulo 310.- Cuando la naturaleza del trabajo
lo requiera, los patrones estarin obligados a pro-
porcionar 2z les trabajadores actores y miisicos ca-
merinos cdémodos, higiénicos y seguros, en el lo-

cal donde se preste el servicio".
CAPITULO X1V
Trabajo en lHoteles, Rostaurantes, Bares y Otros

Establecimientos Anadalogos

“"Articulo 344.- Las disposiciones de este capitu-—

-

s zo-anlican a los trabajadores en hoteles. casas
de asistencia, restaurantes, fondas, cafés, bares

y otros establecimientos andlogos"™,

“Articuio 345.— Las Comisiones Regiconales fijarén
los salarios minimos profesionales que deberin pa-
garse a estos trabajadores y los someterdn a la’

aprobacién de la Comisién Nacional."®

"Articulo 346.- Las propinas son parte del sala-~
rio de los trabajadores a que se refiere este ca-
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pitulo en los términos del articulo 347",

“Los patrones no podrén reservarse ni tener parti-

cipacidn alguna en ellas™.

"Articulo 347.- Si no se determina, en calidad
de propina, un porcentaje sobre las consumiciones,
las partes fijardn el aumento que deba hacerse al
salario de base para el pago de cualquier indemni-
zacidén o prestacidn que corresponda a los trabaja-
dores. E1 salario fijado para estos efectos sera
remunerador, debien&o tomarse en consideracidn la
importancia del establecimiento donde se presten

los servicios".

"Articulo 348.~ La alimentacidn que se proporcio-
ne 2 los trabajadores deberd ser sana, abundante

¥ nutritiva®,

“"Articulo 349.- Los trabajadores estan obligados
a atender con esmero y cortesia a 12 clientela del

sblacimiento'.
“"Articulo 350.—- Los Inspectores del Trabajo tie-
nen las atribuciones y deberes especiales siguien—

tes:"
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* I. Vigilar que la alimentacidén que se proporcio-

ne a los trabajadores sea sana, abundante y

nutritiva:"

"13. Verificar que las propinas correspondan en

su totalidad a los trabajadores; y"

"111. Vigilar gque se respeten las normas sobre jor-
nada de trabajo™.
El siguiente Titulo de 1a Ley originai es &1 TYarcero

relativo al Contrato de Aprendizaje: que para efectos de la Ley

de 1970 desaparece en sus articulos 218 al 231.

Toca ahora 1a confrontacidon del Titulo Cuarto de la Ley
ortginal, relativa a los Sindicatos,

el cual pasa a la Ley de -
1970,

con el nombre de Sindicatos., Federaciones y Confederacio-

nes, dei Capitula II. del Titulo Séptimo denominado Relaciones

Colectivas de Trabajo.

La denominacién de sindicato, del articulo 232 -

origina! pasa al 356 de la nueva Ley: al igual

que el 233 al 360, el 234 al 357 y 358, y el 235
a 1a parte final del 358;

- €1 articulo 236, desaparece en el contenido de la

nueva Ley:
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€l concepto que prohibe la asociacion de las per-—
sonas 1impedidas por la ley y los representantes,
establecido en el articulo 237 de la primera lLey.
queda en el articulo 363. de 1la Lgy reformada, -
prohibiendo tan solo Jasociarse .105 trabajadores
de confianze a los sindicatos de los demds traba-

jadores:

Del articulo 238 original gue fue reformado el 27
de diciembre de 1956, pasa al 364 de la nueva lLey,
disponiendo como innovacidn tan solo, el estable-

cer el término de treinta dias antes de la solici-

tud de registro del sindicato., para tomar en cuen-

o

edidos en ese periodce:

ta a los trabajadores des

”

Le edad de 12 ahos exigida ¢como minima para ingre-
sar a un sindicato, prevista en el 239 original,
es reformada a mayores de 14 anos en el 362 refor-
mado, quedando en la | fraccidn del 372 de la nue-
va ley., la edad de 16 afios para formar parte de

la administracidn:

Para efectos de la nueva ley, los articulos 240

y 241 originales desaparecen;

El articulo 242 es objeto de una reforma en el afio
de 1955, al cambiar el nombre de l1a autoridad com-
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petente, de Secretaria de Industria y Comercio y
Trabajo. por el de Secretaria del Trabajo y Pre-
visidn Social. Con la reforma en 1970, se incluye
en el articulo 365 aparte de los previstos en el
articulo original. 1a lista con el ndmero, nombres
y domicilios de sus miembros y con el nombre y do-
micilio de los patrones. empPpresas o establecimien-
tos en los que se prestan los servicios, que debe-
rén remitir en duplicado a la Secretaria del Tra-

bajo y Prevision Socaaij;

E1 articulo 243 original. que establece 1a obliga~-
ci6n de otorgar el registro correspondiente, se
condicionasa en el articulo 366 de la nueva Ley al
establecer que se podrd negar el registro, i el
sindicato no se propone la fina\jdad prevista en
el articulo 356; si no se constituyd con el namero
‘de miembros fijado en el articulo 364 y si no se
exhiben Yos documenius sslicitadas. Asi también
se establece el término de sesenta y tres dias,
para que se declare otorgado el registro, afn -

cuando la autoridad no lo haya dados

£1 articulo 244 original, queda en los mismos -

términos en el 369 de la nueva lLey:

E1 concepto del articulo 245 de la primera Ley,
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desaparece en la de 1970;

£1 articulo 246 original, pasa al 371 con las ob-
servaciones, modificaciones y adiciones 51§uien—
tes: Las fracciones 1, 11, 1II, IV, V y VI pasa
integras a las fracciones [, 11, IIl, VI, IX y V
del nuevo articulo: los motivos de expulsidn de
la fraccidon VII del articulo original, se adiciona
en la misma fraccidn del articulo 371, al estabie-
cer las normas que deberdn seguir: la fraccidn -
VII] original, relativa a las cuotas, se limita
en la fraccidn XI1 reformada al establecer tan so-
1o la forma de pago y monto de las mismas: la épo-—
ca de celebracién de asambleas generales. prescri-
tas en la fraccidn IX inicial se adiciona en 1a
VIII del nuevo articulo al establecer el procedi-
miento de convocarlas: la fraccidn X del articulo
original, pasa integra a l1a XI!I reformada, asi
como la XI que pasa a la XIV; por Gltimo aparecen
tan solo en el nuevo articulo tres nuevas fraccio-
H

nes;

a X gqu

n

dispone el periodo de duracidén de
la directiva, la X! que ordena las normas para la
administracién, adquisicidébn y disposicidn de los
bienes, patrimonio del sindicato y por Gltimo 1la

XV que establece las demds normas que apruebe la

asamblea.



El concepto del articulo 247 original, se adiciona
en el 374 de la nueva ley. al disponer que el sin-
dicato también tiene capacidad para defender ante
todas las autoridades sus dereches y ejecutar las

acciones correspondientes;

ulo 248, se ve adicionada

4]

La disposicidn del arti
en el 377 al establecer como fraccidn 11I; “Infor-
4 cada treés iweses, cuando

menos, de las altas y bajas de sus miembros";

Las prohibiciones a los sindicatos contenidas en
el articulo 249 original: se limitanen el 378, al
prohibir soclamente 1ntervenir en asuntos religio-—

sos y ejercer la profesidn de comerciantes con -

P
animo de lucro:
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373 de la nueva ley;

Desaparecen en 1a nueva Ley los conceptos de los

ey

rticulios 2571 y 252 originaiess

[

Del articulo 253 desaparece su fraccidn tercera

y pasa al 379 en los mismos términos;

E1 articulo 254 relativo al activo del sindicato,
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queda ‘en el articulo 380, disponiendo como innova-
Instituto Mexicano del Seguro Social:

- El primer pirrafo del artizculo 255, pasa al arti-
culo 381, en tanto que la segunda queda en el 383

reformado;

- E1 articulo 256, en su interpretacidn pasa integro

al 382 de la (ey del 70: vy

- El articulo 257 con su correspondiente modifica—
cidn de Secre}aria de Industria, Comercio y Tra-
bajo por la de Secretaria de Trabajo y Previsidn
Social queda en el articulo 384 de la Ley reforma-

da.

Como nueva modalidad del Capitulo II, del Titulo Sépti-

mo de 1a nueva ley aparece ¢l articulo 385 que establece: "Para
Jos efectos del articulo anterior, las federaciones y- Confedera-

‘citones remitirdn por duplicado:

I. Copia autorizada del Acta de la Asamblea Constitu-
tiva.
11. Una lista con Ja denominacién y domicilio de sus
miembros.
III. Copia autorizada de los Estatutos. Y
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IV. Copia autorizada del acta de la asamblea en que
se haya elegido a la Directiva.
La documentacidn se autorizara de conformidad ¢on 1o

dispuestc en el pérrafu final del articuio 3865.

E1 Titulo Quinto de la primera ley, relativo a las Coa-
liciones, Huelgas y Faros, sufre también modificacidn en la Ley
reformada; asi las Coaliciones pasan al Capitulo Primero del Ti-
tulo Séptimo, las Huelgas al Titulo Octavo y los Paros a la frac-
cién III del articulo 427 relativo a la Suspensidédn Colectiva de

las Relaciones de Trabajo, en las condiciones siguientess:

~ E1 articulo 258 relativo a la coalicidn, previa-
mente es motivo de una reforma a finales de 1955,
misma que pasa en esos términos al 355 reformado.
incluyendo como antecedente de esta figura juridica
el concepto previsto en el 354 que sefala: "La ley
reconoce la libertad de coalicidn de trabajadares

y patrones:

- E1 articulo 259 relativo a la huelga., adn cuando
es motivo de una adicidn en el Gobierno de Manuel
Avila Camacho, dindole a esta figura el caradcter
de "Legal"”, es reformado con la ley reformada al
establecer que "es la suspensidon temporal del tra-
bajo ilevada a cabo por una coalicidén de trabaja-
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dores;

€1 objeto de la huelga previsto en el 260 origi-
nal, pasa integro al articulo 450, en sus fraccio-
nes I, 11 y VI, credndose asi las siguientes nue-—
vas fracciones:

“"111. Obtener de los patrcones la celebracidon del

n a}l tarmi-

[+]]

contrato-ley y exigir <y revici
nar el periodc de su vigencia, de conformi=-
dad con Jlo dispuesto en el Capitulo IV del
Titulo Séptimo;

Y IV, Exigir el cumplimiento del contrato colecti-
vo de trabajo o del contratc-lgy &n Tas em-
presas o establecimientos en que hubiese si-
do violado: y

" V., Exigir el cumplimiento de las disposicianes

legales sobre participacidn de utilidades".

£1 articulo 261 original, cambia en su redacciodn,
al estabiecer en el 447 reformado que la huelga
es causa legal de suspen<idn de leos cfectos de Jas

relaciones de trabajou;

Del articulo 262, reformado en la misma fecha que
el 259, pasa la primera parte al 443 de la Ley
reformada, los actos violentos y las penas esta-
blecidas desaparecen en esta reforma;:
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El articulo 263, pasa integro al 445 de la Ley re-

formada:

E1 articuloc 264, reformado en l1a misma fecha que
el 259, cambia en el 451, de "declarar una huelga"”
por lo de "suspender los trabajos'. La T y 111
fracciones pasan integras al nuevo, salvo la 11
que se adiciona al establecer que ésta solo podra

promoverse como causa para solicitar la declara-

cibén de inexistencia;

€1 articulo 265, también reformado en la fecha que
el 258, cambia su redacidn, siendo su interpreta-
cidn la misma en los articulo 452, 453 y 454 rela-

tivos al emplazamiento y procedimiento de huelga;

ta clasificactidn de los servicios piblicos praevis-
ta en el 266, se adiciona en la nueva Ley, en el
articulo 455, aumentado en la clasificacién la re-

lativa a cementerios:

La interpretacidn del articulo 267, reformado en
igual fecha que los anteriores., pasa al 456 y 457

del nuevo ordenamiento;

Limitado en su texto pero idéntico en su precepto,
el articulo 268 original pasa al 465 reformadoj
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E1 articulo 263, pasa integro al 445 de la Ley re-

formada;

E1 articulo 264, reformado en la misma fecha que
el 259, cambia en el 451, de "declarar una huelga"
per lo de “suspender los trabajos". tLa I y IliI
fracciones pasan integras al nuevo, salvo la Ii
qua se adiciona al establecer que ésta solo podra
promoverse come causa para solicitar la declara-

cign de inexistencia;

El1 articuloc 265, también reformado enm la fecha que
el 255, cambie su redacidn, siendo su interpreta-
cién la mi:ma en los articulo 452, 453 y 454 rela-

tivos al emplazamiento y procedimiento de huelga;

La clasificacidn de los servicios piblicos previs~
ta en el 266, se adiciona en la nueva Ley, en el
articulo 455, aumentado en la clasificacidén la re-

lativa a2 cementerios;

La interpretacidn del articulo 267, reformado en

igual fecha que los anteriores, pasa al 456 y 4587

del nuevo ordenamiento:

Limitado en su texto pero idéntico en su precepto,

el articulo 268 original pasa al 465 reformado;
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Aln cuando en el articulo 269 se establecen las causas
por l1as que la huelga podrd ser declarada inexistente,
en el articulo 463 reformado solo dispone que si se de-—
clgrara 1a inexistencia legal del estado de huclga, por
1$'Junta. procederia lo dispuesto en las cuatro frac—
ciones procedentes, que para efectos de los dos articu-—
1os comparados, son idénticos en su interpretacidn.

- - E1 articulo 270, en su precepto, pasa a7 =00 dc
la nueva tLey. con la adicidn siguiente: Si no se
solicita 1a declaracion de inexistencia. la huelga

serd considerada existente para todos los efectos

legales”™;

- E1 precepto del articulo 271 original, es adicio-
nado en el 470 de la ley reformada con un primer
parrafo que sefala: '"Si el conflicto motivo de 1la

huelga se somete por los trabajadores a ‘a

agci
sidn de l1a Junta, se seqguird el procedimiento or-
dinario © el procedimiento para- conflictos colec-

- tivos de naturaleza econdémica. segin el caso".

. Por lo demds el articulo original pasa al segundo

pirrafo del 470 reformado.

- E1 articulo 272. en su 1interpretacidn. queda en

el 449 de l1a Ley del 70.
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E1 articulo 273 sufre modificacidn al pasar al 469
reformado. al crearse una fraccidn mids con el ni-
mero 11, que establece: "Si el patrdn se allana,
en cualquier tiempo, a las peticiones contenidas
en el escrito de emplazamiento de huelga y cubre
los salarios que hubiesen dejado de percibir los
trabajadores". Asimismo se adiciona la 11l frac-
cidn, que npasa a) nuevo articulo con el nimero IV
y dispone: "Por laudo de 1a Junta de Conciliacidn
vy Arbites

j= <% los trabaiazdores huelguistas some-

ten el conflicto a su decisidon';

E1 concepto del articule 274, desparece en la nue-

va Ley:

E1 articulo 275 cambia en su redaccidén y pasa al
467 y 468 reformados, disponiendo. que la Junta

de Conciliacidn y Arbitraje fi1jara el nimero de

E1 (1timo articulo relative a la huelga, el 276
1e la primera Ley. desaparece su concepto en 1a

dei 70;

Los articulos 277 al 283, relativos al paro, son

derogados en la nueva Ley.
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Como nuevos conceptos del Titulo Octavo, de 1a nueva

“.:Ley relative a la Huelga, figuran los s+iguientes:

"Articulo 441.- Para los efectos de este Titulo
los sindicatos de trabajadores son coaliciones perma-

nentes".

“Articulo 442.- La huelgas puede abarcar a una em-

presa o a uno o varios de sus establecimientes”™.

"Articulo 444.- Huelga legalmente existente es

la que satisface los requisitos y persigue los objeti-

vos sefialados en el articulo 450",

n S “"Articulo 446.—- Huelga justificada es aquella cu-

yos motivos son imputables al patrén®.

"Articulo 458.- En los procedimientos a2 que se
refiere este capitulo se observaran las normas siguien-
tes:"

" I, Para el funcionamiento del Pleno y de las Juntas
Especiales se observarad lo dispuesto en el articu-

lo 620, pero el Presidente intervendrd personal-

mente en las resoluciones siguientes:

a) Falta de personalidad;

b) Incompetencia:
c) Los casos de los articulos 467 y 469;: y
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“Il.

"II1.

"1v.

v.

d) Declaracidon de inexistencia o 4licitud de la
huelga".

No serdn aplicables las reglas generales respecto
de términos para hacer notificaciones y citacio-
nes. Las notificaciones surtird3n efectos desde
el dia y hora en que queden hechas®™,

Todos YTos dias y horas seran habiles".

No serdn recusables los miembros de la Junta, ni
se admitiridn mas incidetes que el de falta de per-
sonalidad, que podrd promoverse, por el patrdn, en
el escrito de contestacidon al emplazamiento, y por
1os trabajadores, dentro de las cuarenta y ocho ho
ras siguientes a lta en Que tengan conocimiento de
1a p;ﬁmern promocidn del patrén. La Junta, dentro
de las veinticuatro horas siguientes a la promo-
cidn con audiencia de las partes dictard resolu-
cidn. ¥Y"

No podrd promoverse cuestidén alguna de competencia. Si la
Junta, una vez heche el omplazamiento al patrén,
observa que el asunto no es de.su competencia., ha-
rd la declaratoria correspondiente’,

"Log trabaiadorec dispondrin de un término de veinticuatro
horas para designar la& Junte que consideren compe-—
tente, a fin de que se le remita el expediente. Las actua-
ciones conservaradn su validez, pero el término pa-
ra la suspensidon de las labores correrd a partir
de la fecha en que la Junta designada competente
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notifique al patrdén haber recibido el expediente'.

"Articulo 459.- La huelga es legalmente inexis-
tente si:"”
" 1. La suspensidén del trabajo se realiza por un namero
de trabajadores menor al fijado en el articulo -
451, fraccién II:"
"l1l. Mo ha tenido por objeto alguno de los establecidos
en el articulo 450: y"
"I11. No se cumplieron los requisitos sefialados en el
articulo 452",
"No podrs declararse la inexistenctia de una huelga

por causas distintas a las sefialadas en ltas fracciones

anteriores".

“Articulo 461.- En el procedimiento de declara-
cidn de inexistencia de 1a huelga se observardn las -

' normas siguientes:”

“ I. La solicitud para que se declare la dinexistencia

~de la huelga se presentarid por escrito, acompafiada

de una copia para cada uno de los patrones empla-

zados y de los sindicatos o coalicidén de trabaja-—

dores emplazantes. En la solicitud se indicaran

las causas y las fracciones del articulo 459 en

o . que se funde. No podrin aducirse posteriormente
causas distintas de fnexistencia".

“I1. La Junta correra trasladeo de la solicitud y oird
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“I1l.

"IV,

"VI.

a las partes en una audiencia. que serd también
de ofrecimiento y recepcidn de pruebas que deberd
celebrarse dentro de un término no mayor de cinco
dias:"

Las pruebas deberdn referirse a las ceausas de -
inexistencia contenidas en la solicitud menciona-
da en Ya fraceidn I, y cuando la solicitud se hu-
biese presentado por terceros, las Qque ademas -
tiendan a comprobar su interés. La Junta acepta-
rda Gnicamente ltas que satisfagan los reguisitos
sehalados:"

Las pruebas se rendirdn en la audiencia, salvo lo
dispuesto en el articulo siguiente. S61o en casos
excepcionales podrd la Junta diferir la recepcifn
de las que pcr su naturaleza no puedan desahogarse
en la audiencia:z"

Concluida la recepcién de las pruebas, la Junta,
dentro de las veinticuatro horas siguientes, re-

solverd sobre la existencia o inexistencia del es--

e

tado legal de huelga; ¥y
Para la resolucién de inexistencia, s& ¢cttard a
los representantes de los trabajadores y de los‘
patrones. La resolucidén se dictard por los que
concurran, y en caso de empate, los votos de los

ausentes se sumarén al del Presidente'.

"Articulo 462.~- Si se ofrece como prueba el re-
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cuento de los trabajadores. se observaridn lYas normas

siguientes:"

¥ 1. La Junta seflalarid el lugar, dia y hora en que deba
efectuarse;"

“11. No se computarain los votos de los trabajadores de
confianza. ni los de Jlos trabajadores que hayan
ingresado al trabajo con posterioridad a la fecha
de presentacidn del escrito de emplazamiento de
huelga;"

"III. Ser8n considerados trabajadores de la empresa los
que hubiesen sido despedidos del trabajo después
de la fecha que se menciona en la fraccidn ante-
rior;"

"IV. Se tomardn en consideracidn Gnicamente los votos
de los trabajadores que concurran al recuento: y"

" V. Las objeciones a los trabajadores que concurran

al recuento, deberin hacerse en el acto mismo de
la ditigencia, en cuyo caso la Junta citard a una

audiencia de ofrecimiento y rendicidn de pruyebas”,

“"Articulo 464.- En el procedimiento de ca¥ifica-
cién de ilicitud de l1a huelga se cbservar@n las normas

contenidas en el articulo 461",

"Artijculo 466.- Los trabajadores huelguistas de-
berin continuar prestando los siguientes servicios:"
" 1. Los buques, aeronaves, trenes, autobuses y demds
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vehiculos de transporte que se encuentren en ruta,

deberdn conducirse a su punto de destino; y"

"ii. En los hospitales, sanatorios, clinicas y demés

establecimientos andlogos, continuarid la atencién

de los pacientaes recluidos al momento de suspen-

derse el trabajo, hasta que puedan ser trasladados

a otro establecimiento",

"Articulo 471.- Si 1a huelga tiene por objeto la

celebracidn o revisién del conirzto-leyv, se& cbservarin
las disposiciones de este capitulo., con las modalidades

siguientes:"

" 1. E) escrito de emplazamiento de huelga se presenta-

rd por los trabajadores colectivamente, con una

copia para cada uno de los patrones cmplazados,
o por los trabajadores de cada empresa o estable-
cimiento, ante la Junta de Conciliacién y Arbi--=
traje, o ante las autoridades mencionadas en el

T articuio 432, frazod

O

n II:"

"11.

En el escrito de emplozamienta se sefialard el dia
y la hora en que se suspenderadn las labores, que
deberd de ser treinta o mids dias posteriores a la
fecha de su presentacion ante 13 Junta de Conci-
liacién y Arbitraje;"

“I11. Si el escrito se presenta ante la Junta de Conci-

liacién y Arbitraje, el Presidente, bajo su mas
estricta responsabilidad, har8 1legar a los patro-
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nes la copia del escrito de emplazamiento directa-—

mente dentro de las veinticuatro horas siguientes

a 1 dé su recibo. o girara dentro del mismo tér-

mino los exhortos necesartios, 1os que deberén de-

sahogarse por la autoridad exhortada, bajo su més
estricta responsabilidad, dentro de las veinticua-—-
tro horas siguientes a su recepcidn. Desahogados
ios exhortos, deberan devolverse dentro del mismo

término de veinticuatro horas:; y"

"IV, Si el escrito se presenta ante las otras autorida-
des a que se refiere la fraccibén I, éstas bajo su
mas estricta responsabilidad, harian llegar direc-
tamente a los patrones lTa copia del escrito de em=-
plazamiento de;tro de las veinticuatro horas si-
guientes a la de su recibo. Una vez hecho el em-
plazamiento, remitirdn el expediente a 1la Junta
de Conciilacion y Arbitraje dentro del mismo tér-

mino de veinticuatro horas'.

Los Riesgos Profesionales. del Titulo Sexto de la pri-

mera Ley,  que .corresponde comparar, quedan en el Titulo Noveno
‘de la. Ley reformada, con la denominacidén Riesgos de Trabajo, en

los siguientes términos:

- En su dinterpretaciton, el articulo 284 de la Lley

del 31, pasa al 473 reformado:
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E1 concepto del articulo 285, referente a acciden—
te de trabajo, pasa al 474 de 1a ley del 70, con
1a inclusidn de "Quedan incluidos en la definicidn
anterior los accidentes gque se produzcan al tras-
ladarse el trabajador directamente de su domici-
lio al lugar de trabajo y de este a aquel™;

. Lo dispuesto por el articulo 286, salvo el origen
de la enfermedad de trabajo, lo establecen 1os;ar—

ticulos 475 y 476 reformados:

E1 articulo 287. en su concepto, pasa al 477, en
las mismas condiciones, al igual ¢ue el 288 al -

480. 289 al 479 y el 290 al 4783

Para la nueva Ley, los preceptos de los articulos

291 y 292 de la Ley del 31, desaparecen;

El concepto del articulo 293, para su primer pé-
rrafo al 484, adicionandose este Gltimo. &1 esta-
blecer que también servird pazre la dindemnizacidn,
los aumentos posteriores, hasta que se determine
el grado de la incapacidad, de la muerte o dé la

separacidn;

E1 41timo parrafo del mismo articulo, el 293, que-
da en iguales té&rminos en el 4B5 de la nueva Ley;
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e,

E1 precepto del articulo 294, es reformade en el
486 de la nueva ley, estableciendo que para efec-
tos de este titulo: el salario miximo serd el do-

ble del salario minimo respectivo;

Ademds de los derechos que tienen los trabajadores
por riesgo de trabajo., en el articulo 295 origi-
nal; se incluye en el 487 de la nueva Ley; l1a re-
habilitacién, hospitalizacidon y aparatos de prote-

sis y ortopedia necesarios:

Se aumenta a dos meses, el pago por concepto de
gastos funerarios, en el articule 500 de la nueva
Ley; 1o cual supera en un 100% esta prestacidn del

articulo 296 origineal;

No obstante se adiciona el articulo 297 original,
el 27 de diciembre de 1956, éste sutre reforma con
motivo de la nueva Ley; asi., en el 501 se amplia
al esposoc el derecho de recibir la indemnizacidn
en caso de muerte de la trabajadora, derecho que
correspondia exclusivamente a 1a mujer. Se inclu-
ye también en esta reforma, a la mujer que vivid
con el trabajador durante los 5 afos que precedie-
ron a la muyerte, y & los mencionados en el articu-
1o original. A falta de las personas mencionadas,
concurrird a recibir la indemnizacién el Instituto
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Mexicano del Seguro Social;

Considerando que el articulo 298 original sufre
una reforme en el ano de 1955, incrementindose en
730 dias. la cantidad por concepto de indemniza-
cién, pasa este incremento al articulo 502 de 1la

nueva Ley, en los mismos términos:

E1 articulo 299 original, relativo al pago de 1la
indemnizacidn, es reformado en el 503 de la nueva
ley, al establecer el procedimiento que se deberd
seguir paraque los familiares beneficiados comparez-
can a hacer valer sus derechos: asi como los fami-
1iarés que tienen derecho, deduzcan accidn en con-

tra de los beneficiarios que la recibieron:

Los articules 300, 301, 302 y 303 de la primera
Ley, relativos a las incapacidades, quedan refor-
mados con motivo de la nueva Ley, en los articulos
491, 492, 493, 494 y 495, disponiendoc en éstos,
los derechos de los trabajadores por concepto de

incapacidad;

E} concepto del articulo 304 original gqueda inte-

gro en el 496 de la nueva ley:

Lo dispuesto por los articulos 305 y 306 de la Ley
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del 31, desaparece:

E1 precepto del articulo 307, queda incluido en

el 497 reformado;

El articulo 308, en su precepto, pasa al 504 re-
formado., en los siguilentes términcos:

Las fracciones 1, 11 y 111 pasan integras a los
mismos nimeros del 504.

En la-cuarta fraccién, el convenio que establezcan

el patrdn con el sanatorio u hospital, deberd ser

por acuerdo de los trabajadores:

Los conceptos de los articulos 30% y 310, desapa-

recen en el nueva lLey:

Lo dispuesto en el articulo 311 pasa integro al

507 reformado:

Se limita el concepto del articulo 312 original al
establecer en la fracciédn V del articulo 504, 1la
ob\iga£oriedad tan solo dei paliSa, de dar aviso
de cualgquier accidente dentro de las setenta y dos

horas;

€1 precepto del articulo 313 original, pasa a la
fraccidén V1I del articulo 504, salvo 1la fraccién.
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VI1l del primero., que desaparece en este nuevo ar-

ticulo:

"+ Lo dispuesto por el articulo 314, queda fintegro

en la fracciédn V1 del 504 reformado: |lasi como lo

del 315, en el 506 de la Ley del 70;

El contenido del articulo 316 de la primera Ley,
pasa al 488 de 13 ley reformade en lo siguienfes
términos: La primera fraccidn del crigfnal pasa
a la primera y segunda del nuevo artfculo inclu-
yendo en este Gltimo que el trabajador deberd po-—
ner en conocimiento del patrdn la prescripcidén mé—
dica de algin narcdtico o droga; la slegunda frac-
ciébn del original: queda 1integra en| la fraccidn

I1]l del 488, asi como la IIl en 1a 1V |reformada;

E1 articulo 317 de la Ley del 31, pasa al 489 re-—
formado. suprimiéndose del original ¢V Gltimo pé-

rrafo;

Lo: conceptos de los artfculos 318,

319 y 320 de

la Ley del 31, desaparecen:

E1 precepto del articulo 321 original, pasa al 481

reformado, sin modificacidn sustancial; asi como

el del 322 al 494 de la nueva Ley:
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E1 articulo 323 de la Ley original, desaparece en

su precepto;

Son contempladas ya las comisiones de higiene para
investigar las causas de ios accidentes y enferme-
dades, en el articulo 509 de la lLey del 70. Salwve
o anterior, este articulo, observa el concepto

del 324 original;

La autopsia como Gnico medio para determinar Ja
caysa de myerte, del articulo 325 original, cambia
en el articulo 508 de la nueva Ley, al establecer
que la muerte se podr3d comprobar con cualquier -~
otro medio que permita determinarla: asimismos,
los beneficiarios podrén designar un médico que

la practigque.

tos articulos 326 de la Ley de 1931, y 513, 514
y 515 de la ey de! /U, estabiecen ia adopcidn de
Ta tabla de enfermedades. Esta respecto de una
ley a otra, se ve incrementada con los adelantos
cientificos a 1o largo de 39 aﬁos..intervolo que
tardd en reformar la Ley Federal del Trabajo, asi
como con Jos incrementos en los porcentajes en fa-

vor de los trabajadores.

La Ley del 70, se ve incrementada en su Titulo No-
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veno, con las siguientes nuevas disposiciones:

“"Articulo 472.~ Las disposiciones de este Titulo
se apiican a todas las relaciones de trabajo. in-
cluidos los trabajos especiales, con la 1imitacsidn

consignada en el articulo 352".

"Articulo 482.- Las consecuencias posteriores de
los riesgos de trabajo se tomarin en consideraciodn

para determinar el grado de la incapacidad".

“Articulo 483.- Las indemnizaciones por riesgos
de trabajo que produzcan incapacidades. se pagaran
d{reétamente al trabajador™.

“"En los casos de incapacidad mental, comprobados
ante Ja Junta. la indemnizacidn se pagard a la -
persona o personas, de las sefialadas en el articu-
lo 501, a cuyo cuidado quede; en los casos de =~
muerte del trabajador, se observard lo dispuesto

en el articule 715",

“"Articulo 490.- En los casos de falta inexcusable
del patrdn, la indemnizacidn podrd aumentarse has-
ta en un veinticinco por cientoe, o juicio de 1la
Junta de Conciliacidn y Arbitraje®.
Hay falta inexcusable del patrén:"
" 1. Si no cumple las disposiciones legales y re-
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"I

ow

Ii.

1v.

- .
AL

glamentarias para la prevencidon de los ries-

gos de trabajo:"

S{ habiéndose realizado accidentes anteriores
no adopta las medidas adecuadas para evitar
sy repeticidon:"

Si no adopts 12c medidas preventivas recomen-
dadas por las comisiones creadas por los tra-
Lajadores y o= patranss, 5 por 1as autorida-
des del trabajo:"

Si los trabajadores hacen notar al patrdon el
peligro que corren y éste no adopta las medi-
das adecuadas poara evitarlos: y"

Si concurren circunstancias 3ndlogas, de la
misma gra;edad a las mencionadas en las frac-—
ciones anteriores".

Tculs B1D. .- tac romisiones a que se refiere

el articulo anterior, seran desempefiadas gratuita-—

mente dentro de las horas de trabajo”.

"Artfculo 51ti.- Los .Inspsctcre:s del Trabajo tie-

nen las atribuciones y deberes especiales siguien-—

tes:"

"

I.

Vigilar el cumplimiento de las normas legales
y reglamentarias sobre prevencidén de los -~
riesgos de trabajo y seguridad de la vida y
salud de los trabajadores:"
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"I11. Hacer constar en .actas espaciales las viola-
ciones que descubran: y"

"111. Colaborar con los trabajadores y el patrdn
en la difusidn de las normas sobre prevencidn

de riesges, higiene y salubridad".

"Articulo 512.~ En los reglamentos de esta Ley
. . se determinardn las medidas que deberdn observar-
» se, a fin de prevenir los riesgos de trabajo y lo-
grar que éste se sfzcifie an condiciones que asegu-

ren la vida y la salud de los trabajadores'.

El1 tema de Prescripciones del Titulo Séptimo de 1a pri-

mera Ley, pasa al Titule Décimo ‘de la Ley del 70. con las si--
guientes observaciones:
. - El concepto del articulo 328 original, pasa cam-

biando su redaccidn al 516 de la nueva ley:

- E1 articulo 329 inicial, que establece el té&rmina
de un mes paraz las acciones previstas., cambian &s-—
tas en el articulo 517 de la ley reformada., por
las siguientes:

" I. Las acciones de los patrones para despedir
a los trabajadores, para disciplinar sus fal=-

tas y para efectuar descuentos en sus sala-
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rios:"

"{l. Las acciones de los trabajadores para sepa-

rarse del trabajo".

En los casos de la fracion I la prescripcidn carre

a partir, respectivamente, del dia siguiente a 1la

fecha en que se tenga conocimiento de la causa de

separacidn o de falta, desde el momentoc en que se

compirucsbken los arrores cometios, o© las péerdidas

o averias imputables al trabajador. o desde !a Te-

cha en que 1a deuda sea exigible.

En los casos de la fraccidén Il la prescripcidn co-

rre a patir de la fecha en que se tenga conoci-

miente de la causa de separacidn”;

E1 concepto del articulo 330 pasa al 519 reformado

adicionandose este Gltimo al establecer la posibi~

lida2d al patrdn, cuando el laudo obligue a la re-

instalacibén, de solicitar a la Junta que Tije &}

término de treinta dias para que el trabajador -

vuelva al trabajo:

Lo dispuesto por el articulo 331 pasa al 520 de

la nueva Lley, cambiando tan solo en la segunda -

fraccidn, el término de obrero, por el de trabaja-

dor:

Tomando en cuenta la reforma sufrida el 27 de di-
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ciembre de 1956, al articulo 332 original, su con-
cepto pasa al 521 de la lLey del 70, adicionando
su primera fraccidn con el término siguiente: "In-
dependientemente de la fecha de la notificacidn,
No es obstiaculo para la interrupcidn que la Junta

sea incompetente";

- E1 d4ltimo articule de e¢ste Titulo, es el 333 que

pasa integro al 522 de la ley del 70.

Cabe sefialar, para terminar con la confrontacién de Tos
articulos anteriores,que del titulo Décimo de la nueva ley, apare-

ce como innovaecidn vl articulo 518, que a la letra dice:

"Prescriben en dos meses las acciones de los tra-

bajadores que sean separados del! trabajo'.

"LLa prescripcidn corre a partir del dia siguiente

a la fecha de la separacion'.

E1 Titule Octavo denominado "De las Autoridades de Tra-

baje y su Cempetencia', deo 1

P
2 Ley, pasa a3l Tiwul

de 'a Ley del 70. con el nombre de: "Autoridades del Trabajo vy

Servicios Sociales. con las siguientes observaciones:

E1 Capitulo Primero de la Ley del 31, denominado "De
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las Autoridades de Trabajo", pasa al mismo Lapitulo de la nueva

Ley con las siguientes modificaciones:

- Del articulo 334 sobre la aplicacidn de las dis-—
posiciones de la Ley, desaparccen las fracciones
relativas a las Juntas Municipales y Centrales de
Concilifacidén y Arbitraje, y pasan al articuleo 523
del Capitulo I, de la Ley del 70, con las innova-
ciones siguientes:

1. A la Secretaria del 7rabajo y Previsi6n So-
cial,

I1. A la Secretaria de Hacienda y Crédito Pibli-
¢co y de Educacidn Pablica,

111, k las Autoridades de las Entidades Federati-
vas. ¥y a sus Direcciones o Departamentos de
Trabajo.

IV. A la Procuraduria de la Defensa del Trabajo,
V. Al Servicio Piblico del Empleo,

VIIl. A la Comisidén Nacional para la Participacidn
de los trabajadores en las utilidades de las
empresas,

X1. A las Juntas Locales de Conciliacidn y Arbi-
traje, ¥y

XI1. Al Jurado Popular.

Respecto del Gltimo articulo de este capitulo, el

335 de la ley del 31, desaparece su concepto en

la nueva ley. De este Capituio I, de la nueva Ley,
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aparecen los siguientes nuevos conceptos.

- "Articulo 524.- La Secretaria del Trabajo y Pre-
visién Social y los Departamentos y Direcciones
del Trabajo tendrdn las atribuciones gque les asig-

ren sus leyes organicas y las normas de trabajo."

- "Articuleo 525.- La Secretaria del Trabajo y Pre-~
visifn Social organizarid un Institute del Trabajo,
para la preparacidn y elavacidn del nivel cultural

del personal técnico y administrative™.

- “YArticulo 526.- Compete a la Secretaria de Ha-
cienda y Cradito Piblico la intervencidén que le
sefala el Titule Tercero, capitule VIII, ¥y a la
Secretaria de Educacidn Piblica vigilar el cumpli=-
miento de las obligaciones que impone a los patro-—

nes esta lLey en materia educativa™,

E1 Capitulo !l de la primera Ley, relaivo a las Juntas

Municipales de Conciliacidn, desaparece en la nueva lLey.

E1 Capitulo I1I., del Titulo Octavo de la Ley original,
relativa a las Juntas Centrales de Conciliacidn y Arbitraje, pasa
al capitulo XIIl del titulo once de la Ley del 70 con el nombre

de Juntas Locales de Conciliacidn y Arbitraje, con las siguientes
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correcciones:

- Los preceptos de los articulos 342 y 343, pasan
a los articules 621 y 622 de la nueva Ley, sin

modificacidn interpretativa.

- E1 concepto del articulo 344, queda en el 623 de
ia nueva Ley, mismo que hace reterencia a! Capitu-
1o de Representantes de Obreros y Patrones ante

la Junta.

- Los articulos 345 al 351 de la Ley original, desa-
parecen sus conceptos en el Capitulo XIII del Ti-
tulo Once de la nueva Ley, creando en este dltimo
el concepto del articule 624, que establece que
el Presidente de la Junta del Distrito Federal,
Percibird lTos wisnus ewnvliumenius Gue e) Presidente

del Tribunal Superior de Justicia.

E1 Capitulo IV correspondiente a las Juntas Federales de Conciltia~-
cidn, pesan al Capitulo X, del Titulo Once de la Lev del 70, con las siguien-

tes considera~iones:

- E1 concepto del articulo 352 original, queda en la fraccidn

I del articulo 591 reformado.

- Cambia el concepto del articulo 353, ya que en el
592 de la nueva Ley, a2 diferencia de la anterior,
las Juntas Federales de Conciliacidn funcionardn

* permanentemente, tendrdn la jurisdiccién que les asigne -
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la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y no
funcionaran en lugares donde haya Junta Federal
de Conciliacién y Arbitraje:; asi como la posibili-
dad de que. cuando las actividades sean minimas,

funcionard una Juntas accidental.

- El articulo 354 que preveéd la integracidn de 1la
Junta Federal de Conciliacidn, camhia 1a redaccién
en el 593 de la Ley del 70, al disponer que se in-
tegrarin con un representante de la STyPS, uno de
los trabajadores sindicalizados y unp de los pa-
trones.

- el co;cepto del articule 355, cambiando en sy re=
daccidn, quedd en el segundo parrafo del articulo
592 de 1a Ley del 70, ya confrontando con el 353

original.

- Para efectos de la nueva ley, los articulos .356

y 357 de la Ley del 31, desaparecen.

Los nuevos conceptos del Capitulo X de la Ley de 1970,

retaltives a 1a Junta Federal de Conciliacidén, son los siguientes:

"Articulo 591.- Las Juntas Federales de Concilia-
cién tendr@n las funciones siguientes:"
"I1I. Actuar como Juntas de Conciliacién y Arbitraje,
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cuando se trate de conflictosa qQue se refiere el
articulo 600, fraccién IV; y

"1I1I. Las demés que le confieran las leyes".

"Articulo 5%4.- Por cada representante propieta-
rio de los trabajadores y de los patrones se designara

un suplente®,.

"Articulo 595.- Las Juntas Federales de Concilia-
cidn Accidentales se integraran y funcionarin cada vez
que sea necesario, de conformidad con lo dispuesto en
el Capitulo IV del Titulo Catorce'.

“"Articulo 596.; Para ser Presidente de las Juntas
Federales de Conciliacidon Permanente se requiere:"

" 1. Ser mexicano, mayor de edad y estar en pleno ejer-—
cicio de sus derechos";
1. Haber terminado la educacién secundaria”:

"I!I. Demostrar cenocimientos suficientes de derecho detl

s trabajo y de 1a seguridad social"; .

"IV, No pertenecer a las organizaciones de trabajadores
o de patrones';

 ;“ V. No pertenecer al estado eclesidstico; y'"

"YI. No haber sido condenado por delito intencional -

sancionado con pena corporal”.

“"Articulo 597.- Los Presidentes de las Juntas Fe-
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derales de Conciliacidn Accidentales deberidn satisfacer

los requisitos seiralados en el articulo anterior,

frac—

ciones I, IV, V y VI y haber terminado la educacidn -

obligatoria™.

"Articulo 598.- Los representantes de los traba-

ladores y de los patrones debarin satisfacer los requi-

sitos siguientes:"

" 1.

“I11.
"I,
"IV,

Ser mexicanos, mayures de adad v estar en pleno
ejercicio de sus derechos:"

Haber terminado la educacién ob]igatoria:"‘

No pertenecer al estado eclesidstico: y"

No haber sido condenados por delito intencional

sancionado con pena corporgl.”

"Articulo 598.- No podrin ser representantes de

los trabajadores o de los patrones en las Juntas Fede-

rales de Concriiacidn:

LI O

"II.

En las Permanentes, loas directores, gerentes o ad-
ministradores de las empresas y los miembros de
la directiva de los sindicatos de ias ramas de 1la
industria rapresentadss en las Juntas: y"

En las Accidentales, Jlos directores, gerentes o

administradores de las empresas y los miembros de

la directiva de los sindicatos afectados".

"Articulo 600.- 1Yas Juntas Federales de Concilia-
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LIS I

"ilI.

oy,

"VI.

E1

Titule

tienen las facultades y obligaciones siguientes:"

Procgurar un arreglo conciliatorio de los conflic-

tos de trabajo;"

Recibir las pruebas que 10os trabajadores o los pa-

trones juzguen convenientes rendir ante ellas en

relacidén con las acciohes y excepciones qué pre-—

tendan deducir ante la Junta Federal de Concilia-

c16n y Arbitraje. £ términe pare Ja recepuion

de. las pruebas no podrd exceder de diez dias."

“"Terminada la recepcidn de las pruebas o transcu-—

rrido el término a que se refiere al pérrafo ante-

rior, Ja Junta remitiri el expediente a2 la Federal

de Conciliacidn y Arbitraje:"

Recibir la demanda que presente el trabajador o

el patrdén. remitiéndola a l1a Junta Federal de Con-

ciliacidn y Arbitraje;"

PR - - < A .t .
atas ildiazién Arbites

oo
L. 2 P2

ta

P
cumb Jyu

ra conocer y resolver los conflictos que tengan

por cbjeto el cobro de prestaciones y cuyo monto

no exceda del importe de tres meses de salario:"

Cumplimentar los exhortos y practicar ias dil-igen=

cias que les encomienden otras Juntas Federales y Locales
de Conciliacidn y las Juntas Federales de Conciliacidn y Ar-
bitraje:”

Las demds que le confieran las leyes."

la Junta Federal de Conciliacidn
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y Arbitraje del Capituio V del Tituleo Qctavo, de l1a Ley del 31,
pasa al Capitulo XII, del Titulo Once de la Ley del 70, en los

siguientes términos:

- Se transforma el concepto del Articulo 358, para
quedar tan solo en el articulo 604 de la nueva Ley
To relativo a la correspondencia de la Junta Fede-
ral de Conciliacidn y Arbitraje, para el conoci-
miento y resclucidn de los conflictas des trabaio

que se susciten entre trabajadores y patrones;

- E1 precepto del articulo 359 de la primera Ley,
relative al ambito federal., salvo la fraccidn IV
que &eseparece. ce ve incrementando en ¢l 527, dal
Capitulo Il del Titulo Once, al establecer, aparte
de las ya expuestas en el articulo original, las
siguientes materias del ambito federal: La indus-—
tria petroquimica, la industria textil, la indus-
tria cinematogridfica, la industria hulera, la in-
dustria azucarera, %a industrias del cemento, la
industria ferrocarrilera, las empresas que sean
administradas en forma directa o descentralizada
por el Gobierno Federal, y las empresas que ejecu-
ten trabajos en zonas federales y aguas territo-

riales:

- La categoria de industria conexa del articulo 360
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original, pasa definido su precepto al 528 de 1la
Ley del 70;

E1 Capitulo Il de 1a Nueva Ley concluye con el ar-
ticulo 529, que a ]; letra dice: "“La aplicacidn
de las normas de trabajo corresponde a Tas autori-
dades de las Entidades Federativas en los casos

no previstes en los dos articulos anteriores:

E1 concepto del articulo 361 origindl. desaparece

en la nueva Ley;

Cambia el concepto del articulo 362 original, ya
que en el 605 del capitulo XI11 de la nueva ley.
se prevee la integracidn de la Junta. también con

un representante del Gobierno:

Lo dispuesto por el articulo 363, relativo al fun-
cionamiento de la Junta, cambia en el 606 reforma-
do al disponer que, funcionara en pleno o en Jun-
tas Especiales, de conformidad con la clasifica-
cidn de las ramas de la industria y de las activi-
dades del articulo 605; asi también, la STyPs; po-
dra establecer Juntas Especiales, fijando su resi-

dencia y competenciaj

Las fracciones I, V, VIII. IX y X del articulo 365
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pasan a las fracciones II, Vv, VI, VIl ¥y 1 respec-
tivamente del articlo 614 de 1a nueva Ley., en tan-
to que las fracciones II, T11, IV, VI, VII y X del
articulo 365 original, desaparecen. Del nueveo ar-
ticuie, 21 614, aparecen como nuevas las siguien-
tes fracciones:

"1I1. Conocer del recurso de revisidn interpuesto
en contra de 1ias resolucicnes dictadas por
el Presidente de la Junta en la Ejecucion de
los laudos dei Fienu: y*

"1V, Uniformar los criterios de resolucidén de la
Junta, cuando las Juntas Especiales sustenten

tesis contradictorias."

- Las atribuciones y faculitades de los Grupos Espe-
ciales del articulo 366 de la ley del 31, pasan
a las fracciones !, 11, ¥ y VI del articulo 616
de 1a ley del 70, relativo a las Juntas Especia-

Jes. De este uitimo surgeu las siguicntes nuevas

facultades y obligaciones:
"II1. Practicar la investigacidn y dictar las. re-

soluciones a que se refiere el articulo 503;

) Yy
"IV. Conocer del recursoe de revisidn interpuesto
en contra de las resoluciones del Presidente

en ejecucién de los laudes."
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Como nuevos preceptos del Capitulo XII de farnuéva ley,

ya confrontado, aparecen los siguientes articulos:

“"Articutlo 607.- El1 Pleno se integrari con el Pre-
sidente de la Junta y con !a totalidad de los represen=

tantes de los trabajadores y de los patrones'.

“"Articulo 608.- Cuando un conflicto afecte a dos

o mas ramas de la industria o de las actividades repre-

sentadas en la Junta, ésta se integrara con el Presi-
dente de la misma y con los respectivos representantes

de los trabajadores y de los patrones".
f;f. ) "Articulo 609.~ Las Juntas Especiales se integra-

"I. Con el Presidente de la Junta, cuando se trate de
conflictos colectivos, o con el Presidente de la
Junta Especial en los demis casos: y"

"Ii. Con los respectivos representantes de los tr#baja-

dores y de los patrones™.

"Articulo 610.- Durante Ya tramitacidén de los -

juicios, hasta formuler el dictimen a que se refieren

los articulos 771 y 808, el Presidente de la Junta y

1os de las Juntas Especiales serdn substituidos por -

Auxiliares, pero intervendrdn personalmente en la vota-
cién de las resoluciones siguientes:"
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" 1. Competencia:"

“I1. Nulidad de actuaciones:"

“"1I1. Substitucidn de patrén;"

“IV. En los casos del articuio 727: y"

" ¥. Cuando se trate de conflictos colectivos de natu-
raleza econdémica, en la que designe perito y en
la que ordene la prictica de las diligencias a que

se refiere el articulo 806".

“"Articulo 611.- En el pleno y en las juntas espe-—
ciales habri el nimero de auxiliares que se juzgue <con-—
veniente, a fin de que la administracidn de la justicia

del trabajn sea expédita".

"Articule 613.- E1 Presidente de la Junta serd
substituido en sus faltas temporales y en las definiti-
vas, entre tanto se hace nuevo nombramiento, por el Se-

cretario General de mayor antigiedad®.

“Articulo 615.- Para uniformar el criterio de re=-
solucidn de las Juntas Especiales se observaran las

normas siguientes:"

" 1. E1 Pleno se reunirda en sesidén especial, no pudien-
do ocuparse de ningiin otro asunto:"

"1I. Para que pueda sesionar el Pleno, se requiere Ja
preseﬁcia de las dos terceras partes del total de

sus miembros, por lo menos:"
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“II1.

iV,

"VIiI.

Los Presidentes de las Juntas Especiales seran ci-
tados a - l1a sesidn y tendrdn voz informativa:"”

Las resoluciones del Pleno deberin ser aprobadas
por el cincuenta y uno por ciento dei total de los
miembros que lo integran por lo menos:"

Las decisiones del Pleno que informen el criterio
de resoluciones serdn obligatorias para todas las
Juntas Especialess™

Las mismas resoluciones podrdn revisarse en cual-
quier tiempo a solicitud del cincuenta y uno por
ciento de los representantes de los trabajado—-
res o de los patrones., del cincuenta y uno por -
ciento de los Presidentes de las Juntas Especiales
o del Presiden;e de la Junta; y"

£ Pleno publicarid un boletin cada tres meses, por
o menos, con el criterio uniformado y con los -

Yaudos del Pleno y de las Juntas Especiales que

juzgue conveniante.”

“Artfculs 617.- El1 Presidente de la Junta tiene

las facultades y obligaciones siguientes:"

"I

"Il.
"TI1.

"IV,

Cuidar del orden y de l1a disciplina del personal
de la Junta;"

Presidir el Pleno:"

Presidir las Juntas Especiales en los casos de los
articulos 608 y 609, fraccidén I;"

Ejecutar los Tlaudos dictados por el Pleno y por
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"VI.

"vIi.

"WILII.

pecia
s

tes: "

"L

"I1.

"I11.

"1y,

"VI.

las Juntas Especiales en los casos sefialados en
la fraccibén anterior;"

Revisar los actos de Jos Actuarios en la ejecucidn
de los laudos que 1s corresponda ejecutar, a soli-
citud de cualquiera de las partes;"

Cumpliimentar los exhortos o turnarlos a los Pre-
sidentes de las Juntas Especiales:"

Rendir los informes en los amparos que se inter=—
iones dic—

pongan an rantra de Yor Yaoudoz y rosclucio

tados por el Pleno y por las Juntas Especiales que
k1)

presida; vy

Las demds que le confieran las leyes."

"Articulo 678.- Los Presidentes de las Juntas Es-—

les tienen las obligaciones y facultades siguien=

Cuidar del orden y de la disciplina del personal
de 1a Junta Fespocials
Ejecutar les laudos dictados por la Junta Espe-
cials"

Conocer y resolver las providencias cautelares;"
Ravisar Jos actos de los Actuarios en la ejecucidn

e los laudos y de las providencias cautelares,

o

a solicitud de cualquiera de las partes;"
Cumplimentar los exhortos que les sean turnados
por el Presidenta de la Junta:"

Rendir los informes en los amparos que se inter-—

365



pongan en contra de los laudos y resoluciones dic-
tados por la Junta Especial:"

"VIl. Informar al Presidente de la Junta de las defi-
ciencias que observen en su funcionamiento y suge-—
rir las medidas que convenga dictar para corregir-

"

las; y

"VI1l. Las demés que les confieran las leyes."

"Articulo 619.- Los Secretarios Generales de 1la
Junta tienen las facultades y obligaciones siguientes:"
" I, Actvar como Secretarios del Pleno:

n

“I1. Cuidar de los archivos de la Junta; y

"I11. Las demds gue les confiera esta ley."

"Articulo 620.~- Para el funcionamiento del Pleno

y de las Juntas Especiales se observardn las normas si-

guientes:"

" 1. En el Pleno se requiere la presencia del Presiden-—
te de la Junta y del cincuenta por ciento de los
representantes, por lo menos. En caso de empate,
los votos de l1os auysentes se sumaran al del Presi-

3 den’e;"

"Il. En las Juntas Especiales se observard3n las normas
siguientes:

a) Durante la tramitacidn de los conflictos indi-
viduales y de Tos colectivos de naturaleza ju-
ridica, bastard la presencia de su Presidente
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b)

c)

o del Auxilijar, quien llevard adelante la au-
diencia, hasta su terminacidn.

Si estdn presentes uno o varios de los repre-
sentantes, las resoluciones se tomardn por ma-—
yoria de votos.

Si no estd presente ninguno de los representan—
tes, e! Presidente o el Auxiliar dictarid las
resoluciones que procedan, salvo que se trate

Am 3
S8 .

Ue versen sobre personalidad, competen-—

£

s
cia, aceptacidén de pruebas, desistimiento de
Ta accidén a que se refiere el articulo 726 ¥y
substitucién de patron. E1 mismo Pre:idente
acordaré se cite a los representantes a una -
audiencia para la resolucidén de dichas cuestio-—
nes, y si ninguno concurre, dictard la resolu=-
cidén que proceda.

La audiencie de discusidn y votacidn del laudo

5% r&giva por 1o dispuesto en ta fraccidén si-
guiente. .

Cuando se trate de conflictos colectivos de na-—.
turaleza econdmica, aemds del Presidente se re-
quiere la presencia de uno de los representan-
tes, por lo menos.

En los casos de empate, el voto del o de 1los
representantes ausentes se sumard al del Presi-

dente o al del Auxiliar™.

“11I. Para 1a audiencia de discusién y votacidén del lau-
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do, seri necesaria la presencia del Presidente o
Presidente Especial y del cincuenta por ciento de
Jos representantes de los trabajadores y de los
patrones, por lo menos. Si concurre menos del -
cincuenta por ciento el Presidente sefialard nuevo
dia y hora para que se celebre la audiencia; si
tampoco se redne la mayoria, se citard a leos su-
plentes, quedando excluidos los faltistas del co-
nocimiento del negocio. Si tampoco concurren los
suplentes, el Presidente de la Junta o el de 1la
Junta Especial, dard cuenta al Secretario del Tra-
bajo y Previsidén Social, para que designe las per-
sonas gue los substituyan. En caso de empate, los

votos de los ausentes se sumardn al del Presiden-—

te".

_ €1 Capitulo VI de la Primera Ley. relativo a la elec-
ﬁéh de representantes obreros y patronales ante las Juntas Cen-
- 4rales 'y Federal de Conciliaciéon y Arbitraje, pasa al Capitulo
CI del Titulo Trece de la nueva ley, con el nomre de "Répresentan—
tés de los Trabajadores y de los Patrones en las Juntas Federal
:y Locales de Conciliaciédn y Arbitraje y en las Juntas de Conci-

1iacién Permanentes, con las siguientes observaciones:

- l.La eleccidén de 1os representantes prevista por el

Articulo 367 original, pasa al 648 de 1a nueva -
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Ley. con el término de seis afios para su funciona-

miento.

Se reduce el concepto del articulo 368 de la pri-
mera Ley, para gquedar tan solo en el 649, 1la cele—
bracién del nGmero de convenciones como Juntas Es-
peciales deban funcionar en la Junta de Conci]iq-

cién y Arbitraje.

Cambia el concepto del articulo 369 original; de
"Podrin participar en la eleccidn, por el de tie-
nen derecho a designar delegados a las convencio-
nes, en el articulo 652. fraccidn I. Asi también
1a fraccidén I del original desaparece y se esta- -
blece en el inciso "A" de la fraccidén I del arti-
culo 652 reformado, e! dereho de asistir a los -
Sindicatos de Trabajadores debidamente registra-
dos. En 1o que se refiere a 1la fracciép I1 del
articulo original, pasa a]yinciso "L de la frac-
cién de "trabajadores libres" en vez de "“trabaja-
dores sindicaliizados"™, en tanto la fraccion 111

original desaparece.

Es vago el concepto del articulo 370, respecto al
derecho de asistencia de los patrones a las con-
venciones; por lo que se modifica en el 653 de la
nueva Ley al establecer la representacién y su -
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asistencia de los que tienen derecho.

El concepto del articulo 371, se ve adicionado en
el 650 de la nueva Ley, al incluir 21 Secretario
de Trabajo y Previsidn Social, como auvtoridad para
cenvocar v al establecer el medio para hacer la

convocatoria.

Cambia el precepto del articulo 372 relativo a la
acreditacidn de delegado. ya que en el 656 de 1la

nueva ley, se hard por medio de padrén.

El Articulo 373 de la primera Ley., en la parte re-
lativa al otorgamiento de credenciales. pasa a las
fracciones nimero 1V de los articulos 652 y €53,
cambiando tan solo el término de "agrupacidén”" a
“sindicatc": y on la parte relativa a la autoridad
correspondiente para la certificacién de creden—
ciales, pasa al segundo pérrafo del articulo 638

de Ta nueva Ley.

En su concepto el articulo 374 de la Ley original

desaparece.

Se reforma el articulo 375 de la primera Ley, para

quedar tan solo en ia fraccién 111 del articulo

652 la facultad de los trabajadores libres de de-
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Sfﬁnar un delegado en cada empresa o estableci-

miento.

En su interpretacidén el articulo 376 original, pa-

sa a 1a IV fraccidn del 559 de Ta nueva Ley.

E1 concepto del articulo 377, queda integro en la

fraccidn 111 del articulo 653 reformado.

A diferencia del articulo 378 original que ob]igu—f
ba a formar los padrones de trabajadores, trabija—
dores libres, patrones y patrones independientes,
a las autoridades de trabajo: el articulo 654'de
ia n;eva Ley estabiece esta obligacidn a los tra-

bajadores y patrones.

E1 articulo 379, de la Ley del 31 en su contenido

La fecha para la celebracidn .de las convenciones
fijado para el dfa primero de diciembre de los -
afios pares en el articulo 380 de la Ley original,
cambia para el dia 5 de ese mismo mes en el arti-

culc 659 de la nueva Ley.

E1 articulo 381, original en su interpretacidn pa-
sa a la fraccidn VI del articulo 660 de la nueva
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ley.
También la interpretacion del articulo 382, pasa

a Ja VII fraccibén del articulo 660.

Se limita el contenido del articulo 383, original,
;1 quedar en la fraccién VIII del 660 de la nueva
Ley, previa aprobacidn de las credenciales la e~
"]ébci§p de los representantes. En esta misma -
'fracc?ﬁn queda comprendido e1 concepto del asticu-

lo 384 de 1a ley del 31.

£1 precepto del articulo 385 original, sufre una
innovacidén en la fraccidn IX del articulo 660, al
incluir a3 1a éecretaria del Trabajo y Previsidon
Social, para entregdrsele un ejemplar del acta le-~

vantada en la convencion.

E1 concepto del articulo 23RE, =zo incrementa ai in-
cluir como autoridad competente para la revisién

de credenciales, a 1a S.T. y P.S.

Se adicions &l concepto del articulo 387 original,
al disponer en el 663 de la nueva Ley. que también
el Secretario del Trabajo y Prevision Social o el
Jefe del Repartamente del Distritc Federal, tomaré la protes-
ta y constituiran la Junta fFederal o Local de Con-
¢ciliacién y Arbitraje y la de Conciliacidén Perma-

372



nente.

El1 contenido del articulo 388, se ve incrementado
en el 661 reformado, al disponer que la delegacidn
de facultades recaerd también en el Secretario del

Trabajo y Previsidn Social.

Para efectos de la nueva Ley, el concepto del ar-

ticulo 389 de la primera. desaparece.

Cambia el concepto del.articulo 390 de la Ley ori-
ginal, al disponer en el 667 la duraciédn de seis
afios para los representantes de los patrones y -

trabajadores.

E1 concepto del articulo 391, pasa integro al 669

de l1a nueva Ley.

Con el correspondiente cambio de Secretaria de in--
dustria, Comercio y Trabajo a Secretaria del Tra-
bajo y Previsidén Social; el concepto del articulo

392 pasa al 668 de la nueva Ley.

E1 correspondiente cambioc del articule anteriqr
comentado y la facultad para que l1a STyPS no solo
designe al sustituto en la Junta Federal sino en
1a 1ocal, son las modificaciones hechas al concep-
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to del artfculo 393 original, en el 670 de la ley

reformada.

Para efetos de 1a Ley del 70, los conceptos de los

artic¢ulos 394 y 395 de la Ley del 31 desaparecen.

En su interpretacién el concepto del articulo 396,

queda en el 665 de 1a nueva LlLey.

Los requisitos para ser Presidente de la Junta fFe-
deral o de las Centrales del articulo 397 origi-
nal, pasan al 612 de la nueva Ley, en este Gltimo
considerado para ser Presidente de la Junta Fede-
ral de Conciliacidén y Arbitraje, el cual deberd

también tener 5 afos de ejercicio profesional.

E1 concepto del articulo 398 original, se limita
en el 666 de la nueva ley, al considerar solamente
que las retribuciones de los representantes seran

fijadas por el presupuesto federal o locales.

"Los conceptos de los articulos 399 y 400 desapare-—

~cen en la nueva ley.

E1 Gl1timo articulo de este capitulo, el 401, pasa
su concepto a la I fraccién del articulo 614 de
Ta Ley del 70. salve la obligacién de expedir el
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reglamento de las Juntas Municipales y de las Fe-

derales de Conciliacibén, que no la contemplan.

Como nuevos conceptos del Capitulo I del Titulo Tre-

ce de la nueva Ley aparecen:

"Artfculo 651.- La convocateoria contendra:

" 1. La distribucién de las ramas de la industria y de
Tas actividades que deban estar representadas en
1a Junta:"”

"11. La autoridad ante l2 gue deban prassatarse los pa=
drones y credenciales;"

“I111. E1 legar y la fecha de presentacién de los docu-
mentos a que se refiere la fraccidn anterior: y"

"IV. E1 lugar, local, fecha y hora de celebracidén de
1as convenciones, de conformidad con lo dispuesto

en el articulo 659."

YArticulo 652.- Los representantes de los traba-

n .,

Jadores cevin elegideoc on lac ac

ke

conv cnes PO o5 de-
legados que praeviamente se designen, de conformidad con
las normas siguientes:"”
" 1. Tienen derecho a designar delegados a Yas conven-
ciones:
a) Los sindicatos de trabajadores debidamente re-

gistrados.
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II!I.-

b) Los trabajadores 1libres que hubiesen prestado
servicio a un patrdn, por un periodo no menor
de seis meses durante el afio anterior a la fe-
cha de la convocatoria., cuando no existan sin-
dicatos registrados”,

Serdn considerados miembros de los sindicatos los

traba jadores registrados en los mismos cuando:

2) Estén prestando servicios a un patrén.

b) Hubiesen prestado servicios a un patrdn por un®
periodo de seis meses durante el afio anterior

a 1a fecha de l1a convocatoria .....".

“"Articulo 655.- Los padrones contendran los da-

tos siguientes:"

" I-
"II.

"IrI.

Denominaciones y domicilios de los sindicatos de
trabajadores y de patrones”.

Nombres, nacionalidad, edad, sexo y empresa o es-—
tablecimiento en que presten sus servicios: y"
Nombres del patrén o patrones, domicilio y rama

de la industria o actividad a que se dedigquen®,

“"Articule 657.- Los Inspectores del Trabajo com-

probarin y certificardn la exactitud de los padrones”.

"Articulo 658.- Las credenciales deberén regis-

trarse ante la Secretaria del Trabajo y Previsidn So-

cial

o ante las Direcciones o Departamentos del Trabajo
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de las Entidades Federativas, el dia quince de noviem-
bre del afno de la eleccidn, a més tardar".

"La autoridad registradora certificard, con vista de
los datos del Inspector del Trabajo, el nimero de votos

que corresponda a cada credencial’,

"Articulo 660.- &En el funcionamiento de las con-
venciones se observaridn las ncrma2s siguientes:”
" I. Por cada Junta Especial se celebrara una conven—
¢ctbn de trabajaderec y otrsz do patroness
"1I. Los delegados y los patrones independientes se -
presentar8n en las convenciones, provistos de sus
credenciales:”
"I!l. Las convenciones funcionarin con el numero de de-

Tegados y patrones independientes que concurran,,..

" V. Las convenciones serdn instaladas por el Secreta-
rio del Trabajo y Previsidon Social, por el Gober-—
Loriv v pur el Jefe dei

Departamento del Distrito Federal, o por la perso-

L
LR-X

-t

P
aLuy

na que éstos designen .....".

“Aartfculo 664.- En la designacién de los repre-—
sentantes de los trabajadores y de los patrones en las
Juntas de Conciliacién Permanente, se observarin las
disposiciones de este capitulo, con las modalidades si-

guientes:"”
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L o8

D &

"III.

La convocatoria indicard la competencia territo-

rial de la Junta:"
Las convenciones se celebrardn en el lugar de re-

sidencia de la Junta; y"

Tendrdn derecho a concurrir a la eleccién de re-

presentantes, los trabajadores sindicalizados o

los libres y los patrones que deban estar repre-

sentados en la Junta'.

“"Articulo 671.~ Son causas de responsabilidad de

los representantes de Jlos trabajadores y de los patro-

"II.

"Irr.
IV,
" v.

"vI,

"vI1lI,

al gue se encuentren

Conocer de un negqocio para 9

impedidos, de conformidad con esta Ley:"
Litigar en alguna otra Junta Especial salvo en -

causa propia, de sus padres, de su conyuge o de

sus hijos;"

Faltar sin causa Justificade a la celebracidén de

las audiencias;”

Negarse a emitir su voto en alguna resolucidn;"”

Negarse a firmar alguna ressclucidn;
Sustraer de la oficina un expediente, sin otorgar

recibo al Secretario;”
Sustraer de algiin expediente cualquier constancia

o modificar el contenido de las actas, después de

firmadas por las partes, testarlas o destruir en

todo o en parte las fojas de un expediente;”
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“WIII.

"IX.

"X,

"XI.

repre
son:"
"I,
"1,

“111.

" 1.

Retener indebidamente un expediente o negarse a

devolverio al ser requerido por el Secretarto:"
Votar una resolucién notoriamente

tﬂ:“

ilegal o injus~-

Recibir directa o indirectamente cualquier dadiva

de Yas partes en conflicto; y"

Litigar un representante supliente en la Junta en

la que esté en funciones el propietario o litigar

éste estando en funciones ¢! suplante™.,

“"Articulo 672.- Las sanciones aplicables a Tlos

sentantes de los trabajadores y de los patrones

Amonestacibns™
Suspensidn hasta por tres meses; y"
Destitucidn.

“"Articulo 673.-  Son causas de dasztitueibn:"

Las sefialadas en el articulo 671, fracciones 1,

11, vIi, vII, IX, X y XI1;"

La no concurrencia a cinco Plenos en um afio sin

‘causa justificada; y"

"It1.

La negativa a votar tres resoluciones o la comi-

si6n de cinco faltas distintas de las causas de

destitucidén, dentro de un té&rmino de un afo, sin

causa justificada."
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“"Articulo 674.- Las sanciones a los representan-

tes de Tos trabajadores y de los patrones se impondran

por &1 Jurzds de Responsabilidades delos Representantes,

que se integrari:"

" 1'

"11.

rado

1] I.

"IT.

“ILI.

"IV,

Con un representante del Secretario del Trabajo
y Prevision Sociai, del Gobernador del Estado o
Territorio o del Jefe del Departaménto del Distri-
to federal; y*

Con un representante propietario de los trabajado~
res y otro de los patrones y sus respectivos su-
plentes, elegidos cada seis afios en las convencio-

nes a que se refiere este capitulo”.

“"Articulo 675.~ En los procedimientos ante el Ju-
se observarian las normas siguientes:"

El Presidente de la Junta y los Presidentes de las
Juntas Especiales deberin denunciar ante el Jurado
las faltas de que tengan conocimiento”.

Las personas que tengan interés en el negocio po=-
drédn asfmismo denunciar las faltas de que tengan
conocimiento:™

Se pondrin los hechos denunciados en conocimiento
del acusado y se le o0ird en defensa por si, por
persona de su confianza, o por ambos:"

EY Jdurado tendrdn las mas amplias facultades para

investigar los hechos, debiendo citar al acusado

para la practica de las diligencias:"”
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" V., E1 acusado podréd ofrecer las pruebas que juzgue
conveniente; y"

"VI. Terminada la recepcién de las pruebas, el Jurado
ascuchard los alegatos y dictarid resolucidn, comu-—
nic&ndola, st fuese condenatoria., a la Autoridad

a la que corresponda decretar la destitucion.”

E1 Capftulo VII del Titulo Octave de la Primera Ley,
"'denominado "De los Inspectores de Trabajo”, pasa al Capftulo V

.del Tftulo Once de la Nueva Ley con las siguientes observaciones:

- E1 Jefe del Departamento del Distrite Federal, -
autoridad facultada también para ncombrar Inspecto-
res de Trabajo, por el articulo 402 original, asfy
como la diferencia de haber locales y federales,
son descartados en el artfculo 545 de ta Nueva -
Ley, 1innovando en é&ste @ltimo la creacidén de un

Director General para la Inspeccidn del Trabajo:

- E1 concepto del articuloc 403, relativo a Tas obli-
gaciones de los Inspectores, pasa a la fraccidn

I y parte final del articulo 541 de la nueva Ley;

- Lo dispuesto por el Articulo 404, en su primer p-
rrafo de la Ley original, pasa integro a las frac-
ciones II, III, IV y Gltimo pérrafo del articule
541 y fraccidn IV del articulo 542 de Ta nueva -
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Ley. Lo relative al segundo pérrafo del 404 co-
mentado pasa a la fraccidn III del 542, y el ter-
cer parrafo a la fraccién Il del 544 de 1a nueva
Ley. ET precepto del articulo 405 original, desa-

parece en la nueva ley: ¥y

E1 concepto del articulo 406 original que estable-
ce que el Ejecutivo Federal y los Locales expedi-
rén el reglamento de los inspectores. Cambia en
el 550 de 1a nueva Ley al disponer nada mds que
-determinardn los reglamentos sin establecer Qquien

los expedira.

Como innovaciones del Capitulo V del Titulo Once de la

Nueva ley. comentado con el de la Ley anterior. aparecen las si-

‘, ‘qyientes:

"Articulo 540.~ La Inspeccidn del Trabajo tiene

las funciones siguientes:"

" I. Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo;"

"I1. Facilitar informacién técnica y asesorar a los =
trabajadores y a los patrones sobre la manera mis
efetiva de cumplir las normas de trabajo;"

"IIl. Poner en conocimiento de la autoridad las defi-

ciencias y las violaciones a las normas de trabajo

que observe en las empresas y establecimientos;”
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“IV. Realizar los estudios y acopiar los datos que le
soliciten las autoridades y los que juzgue conve-—
niente para procurar 1a armonia de las relaciones

n

entre trabajadores y patrones; y

" V., iLas dem3s gque le confteran las leyes",

"Artfculo 541.- Los Inspectores del Trabajo tie—
nen los deberes y atribuciones siguientes:"”

"IoaY IV, L.l

" V. Sugerir se corrijan las violaciones a las condi-
ciones de trabajo:"

"Vil. Sugerir se eliminen los defectos comprobantes en
Tas instalaciones y métodos de trabajo cuando -—
const}tuyan una violacidén de las normas de trabajo
o un peligro para la segurida o salud de los tra-.
bajadores, y la adoptacidn de las medidas de apli-
cacién inmediata en caso de peligro inminente;"

"VIl. Examinar las subsancias y materiales utilizados
en las empresas y establecimientos cuando se trate
de trabajos peligrosoes; y" “

"VIIl. Los demi#s que los coafieran las leyes."

“"Articulo 542.- Los Inspectores del Trabajo tie~
nen las obligaciones siguientes:"
" 1. ldentificarse con credencial debidamente autoriza-—
da, ante los trabajadores y los patrones;"”
"11. al IV, ...c.5 y"
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v.

Las dem8s que les impongan las leyes™.

"Articulo 543.- Los hechos certificados por los

Inspectores del Trabajo en las actas que levanten en

ejercicio de sus funciones, se tendradn por ciertos -

mientras no se desmuestre lo contrario".

"Articulo 544.—- Queda prohibido a los Inspectores

del Trabajo:"

T.

"Il.

Tenar interés directo o indirecto en las empresas

o establecimientos sujetos a su vigilancia:”

"
s s e

"IIl. Representar o patrocinar a los trabajadores o a

los patrones en los conflictos de trabajo".

"Articulo 546, Para ser Inspector del Trabajo

se requiere:"

I.

"IT.

"III.

“IV.

Ser mexicano, mayor de edad, y estar en pleno —-

inameicin do cue darachag:"
jorcicic de sus derechos;

2]

Haber terminado la educacidn secundaria;"

No pertenecer a las organizaciones de trabajadores
o de patrones;"

Demostrar conocimientos suficientes de derecho del
trabajo y de 1a segurida social y tener la prepa-
racidn técnica necesaria para el ejercicio de sus
funciones:"

No pertenecer al estado eclesidsticos; y"
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"VI. No haber sido condenado por delito intencional -

sancionado con pena COFDOI‘B1"-

"Articulo 547.- Son causas especiales de respon-~
sabilidad de los Inspectores del Trabajo:"
* I. No practicar las inspecciones a que se refiere el
articulo 542, fracciones II y III:"
"I1. Asentar hechos falsos en laz actas que levanten:"
"II1l. La vioclacidon de las prohibiciones a que se refiere

el artfculo S44:"

"IV. Recibir directa ¢ indirectamente cualquier d3diva
de los trabajadores o de los patrones; y"

" V., No cumplir las &6rdenes recibidas de su superior

jerdrquico".,

"Articulo 548.- Las sanciones que pueden imponer-—
se a los Inspectores del Trabajo, independientemente
de 1o que dispongan las leyes penales, son:

" Y. Amonestacion:"
"

“I11. Suspensidn hasta por tres meses; ¥y

"J1l. Destitucidn."

"Articule S4%,—- En ja imposicidén de las sanciones
se observaridn las normas siguientes:"
" I. E1 Director General practicard una investigacidn
con audiencia del interesado;”
"Il. E1 Director General podrad imponer las sanciones

385



sefialadas en el articulo anterior, fracciones 1

"

y Ils y
"IIlI. Cuando a juicio del Director General la sancidn
aplicable ses de destitucibn, dard cuenta al Se-
cretario del Trabajo y Prevision Social, al Gober-
nador del Estado o Territorio o al Jefe del Depar-

tamentc del Distrito Federal, para su decisién".

La Procuraduria de la Defensa del Trabajo, correspon-
“diente. al Capftule VIII del Titulo Octavo de 1a Ley del 31, pasa
con el mismo nombre a Ta Ley de 1970, al Capitulo IIl del Titulo

Once, con las siguientes apreciaciones:

- El concepto del articulo 2807, se =adicioha en el
531 de la nueva ley, ademds de 1o expuesto en el
original, con la integracién de un Procurador Ge-
neral, y con la facultad del! Secretario del Traba~
jo y Previsifn Social y el Jefe del Departamento

del Distrito Federal, aparte de los Gobernadores

de Jos Estados, de expedir Jlos anombramientos co-
rrespondientes; descartando de esta facultad al

Ejecutivo de la Unidn:

- El objeto de la Procuraduria, del articulo 408 o-
riginal, pasa al 530 de la nueva Ley, respecto de
las siguientes fracciones:

Las dos primeras fracciones del original pasan al
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mismo ndmero del nuevo, incluyende en la segunda
del reformado, el beneficio también para el sindi-
cato. E1 precepto de 1a tercera fraccidén del ori-
ginal desaparece;

- La interpretacidn del articulo 409 de la primera

Ley. pasa al 535 reformado:

- E1 precepto del articulo 410 original, desaparece;

- Lo dispuesto por el articule 411, pasa a la 11l
fraccion del 530: articulo que ya fue confrontado
con el 380B original, en sus dos primeras fraccio-

nes;

- €1 concepto del artfculo 412, pasa al 534 de la
nueva ley; y

=
1

.- ia acutliad do oxpedir Ync reglamentos respecti-
Co Lo -

vos, del artfcu]d‘413 de la primera Ley, desapare-

ce, dando civida en el 536 de. la nueva ley, a es-—
tablecer que los reglamentos determinaran las atri-
buciones, la forma de ejercicio y deberss dec la

Procuraduria de la Defensa del Trabajo.

Como nuevos preceptos del Capitulo II1 del Titulo Once,

'de Ya nueva Ley, aparecen los siguientes:
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"Articulo 532.- E1 Procurador General deberd sa-
tisfacer los requisitos siguientes:"”

" I. Ser mexicano. mayor de edad y estar en pleno ejer-—
cicio de sus derechos:”

"I11. Tener titulo legalmente expedido de licenciado en
derecho y una prictica profesional no menor de -
tres afos;"

"I11. Haberse distinguido en estudios de derecho del =
Ltrabajo y de la seguridad sociai;"
"IV. No pertenecer al estado eclesiastico; y"

" V. No haber sido condenado por delito intencional -

sancionado con pena corporal."”

"Articulo 533.- Los Procuradores auxiliares debe-

rdn satisfacer los requisitos senalados en las fraccio-
nes I, IV y V del articulo anterfor y haber terminado
los estudios correspondientes al tercer afio o al sexto

semestre de 1a carrera de i1cencilado en derecho por 1o

menos'.

E1 Capitulo IX del Titulo Octavo de la Ley del 31. re-
~lativo a las Comisiones Especiales del Salario Minimo y del pro-
chimiento para fijarlo: por corresponder este procedimiento ex-
ciusivamente a 1a fijacién del salario minimo de un Municipio,
‘no puede equipararse al Capfulo VIII del Titulo Once de la Ley

. 'del 70, demoninado: "Procedimiento ante las Comisiones Nacional
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y Regionalesde los Salarios Minimos, por Vo tanto desaparecen sus

conceptos vertidos en los articulos 414 al 428,

E1 Capitulo siguiente en confrontar, es el X del Tftulo
Octavo de l1a Ley del 31, reiativo a las Competencias, mismo gque
pasa a la nueva lLey, al Capitulo 1l, del Titulo Catorce, con el
nombre de "Normas de Competencias™, y con las siguientes aprecia-

ciones:

- El artfculo 429, de 1a Ley del 31, en virtud de
establecer 1a competencia en términos generales,
se deroga, Y en su lugar aparecen los articulos

730 y 731 de 1a nueva ley, que disponen:

"Artfculo 730.- La competencia por razdén de 1la
materia se rige por las disposiciones contenidas
en los articulos 123, Apartado "A", fraccidn XXXI

de la Constitucidn Politica y 527 de esta Ley".

"Articulo 731.- La competencia por razén del te-

rritorio se rige por las normas siguientes:"

" 1, Si se trata de Juntas de Conciliacidn, la de
lugar de prestacién de los servicios:"

"I1. Si se trata de 1a Junta de Conciliacibén y Ar-
bitraje, el actor puede escoger entre:"

a) La Junta del lugar de prestacidn de los
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servicios. S1 estos se prestaron en va-
rios lugares, la Junta de cualquiera de
ellos.
b) La Junta del lugar de celebracidén del con-
trato. Y
c) La Junta del domicilio del demandado.":
“111. En los conflictos colectivos. la Junta del
Tugar en que esté ubicads l1a empresa o esta-
blecimientos "
“IV. Si se trata de la cancelacibén del registro
de un sindicato, la Junta del lugar donde se
hizos: y"
" ¥y, En los conflictos entre patrones y trabajado-
res entre si, la Junta de Conciliacién y Ar-

bitraje del domicilio del demandado™.

- Es importante mencionar que del articulo 731, que

antecede, el concepto de la fraccidén IV ne es in-

novacién de 1a ley del 70, sino que viene del ar-

riculo 430 de 1a Ley original.,

- La promocidn de las cuestiones de competencia, que
serfn por inhibitoria y declinatoria en el articu-

1o 431 original; cambian en el 733 de la nueva -

Ley, en virtud de contemplar tan solo a la decli-

natoria.

390




- E1 procedimiento de la declinatoria, del articulo
432 original, cambia en el 734 de la Ley reforma-
da, ya que en este (1timo la promocidn se debe re-

g ’f;, solver en la misma audiencia de demanda y excep-

ciones.

- Respecto a los términos de los articulos 433, 434,
435, 436, 437 y 438 originales., desaparecen en la

nueva Ley.

- E1 Gltimo artfculo, del Capitulo X del Titulo Oc-
tavo, e1 439, pasa su concepto al 737 de la Ley

del 70, con la innovacidn en éste, de que estable-

ce la salvedad de que no podrs promoverse cuestidn

de competencia, si la Junta, una vez emplazado el

patrdn, se da cuenta que no es competente. y dicta

resolucidn al respecto,

Scbre este nueve Capitulo comentado de la Ley‘de 1970,

el II del Tftulo Catorce, aparecen las siguie;tes disposiciones:

- Articulo 735.- La Junta debe declararse incompe-
tente en cualquier estado del proceso, cuando -

existan en el expediente datos que 1o justifigquen

La Junta, antes de dictar resolucidn,, gitars a las

partes, dentro de un término de cinco dias, a una
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audiencia de pruebas y alegatos.

- Articulo 736.~- Cuando una Junta Especial advierta
que el conflicto de Que conoce es de la competen-—
cia de otra Junta Especial, citard a las partes
a una audiencia de pruebas y alegatos y dictard

resolucion dentro de un término de tres dias.

351 se declara incompetente remitird %Tos autos a
1a Junta Especial que estime competente. $Si &sta
al recibir el expediente, se declara a su vez in-
ompetente, lo remitir§ al Pleno, para que deter-
mine cual es la Junta Especial que debe continuar

conociendo del conflicto.

Una vez confrontados, el Titulo Octaveo de la Ley de 1933, con el

Once, Doce y Trece de 1a nueva Ley., surgen los siguientes nuevos capitulos:

“TITULO ONCE"
"Capitulo IV"

"Servicio PGhlico del Empleoc”

"Capftulo Vi

"Comisién Nacional de los Salarios Minimos"

“"Capitulo VII®

"Comisiones Regionales de los Salarios Minimos".
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"Capitulo VIII™
"Procedimiento ante las Comisiones Nacional y Regiona-—

les de los Salarios Minimos"

"Capitulo IX"
“Comision MNacional para la Participacidén de los Traba-

jadores en las Utilidades de las Empresas"

"Capitulo XI"

" - . P
'Juntas Leoczies de Conciliacian

"TITULO DOCE"

“Personal Jurfdico de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje”

"TITULO TRECE"

"Capitulo I1I"™
"Representantes de los Trabajadores & de los Patrones
en las Comisiones Nacional y Regionales de los Sala-

rios Minimos"

“Capitulo III"
“Representantes de los Trabajadores y de los Patrones
en 1: Comisién Nacional para la Participacién de los

Trabajadores en las Utilidades de las Empresas”

Pasando ahora al andlisis y confrontacidén del proceso
laboral, respecto de la Ley de 1931 con la de 1870, es convenien~
te resaltar los adelantos procesales y las diferencias existentes
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en las dos leyes, al efecto serdn analizados por capitulo, va que

permite dar una visidn mds clara sobre este tema.

La ley de 1931, en su Titulo Noveno establece el "Pro-

cedimiento ante las Juntas", nombre que cambia en l1a ley de 1970,

en su titulo Catorce, por "Derecho Procesal del Trabajo", al res-

pecto, las disposiciones generales de las dos leyes, disponen:
Hay similitud en cuanto a que no se requerivrd §
ma determinada para comparecencia, escritos, promo—

ciones o alegaciones, para recurrir a la Junta;

- Aparece como innovacidén en la lLey del 70, la sal=-
vedad, de que. cuando los trabajadores no conoz-
can al patron o la denominacidén de la empresa.

bastard con precisar la ubicacién:

Respecto a las notificaciones personales, ‘fas 353
leyez contemplan la primera notificacidém y la pri-
mera resolucién que se dicte en los expedientes
que remitan otras Juntas., Aunadoa é&sto en la Ley
del 70 se contempla también; el a2uto donde haga
saber el recibo de la sentencia de amparo, la re-
soluidn que ordene la reanudacidén de) procedimien-
to, l1a notificacidén a terceros, la audiencia por
1a que se informa de la acumulacidén, el laudo vy

en casos urgentes;
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Coinciden las dos leyes en que, al recurrir a la
Junta, el actor debe sefalar lugar para oir y re-

cibir notificaciones;

Hay concordancia respecto al procedimiento que se

empleard para la primera notificacién:

Los términos para las notificaciones, son iguales:

e v mas
s <&

uszs dz aulidad 85 las aoiificacicones y ta

-

forma para dictar resolucidén, tambi@n se asemejan:

Igual que lo anterior, se asemejan en sistema, una
de otra ley. las notificaciones por exhorto: asi
como lo procedente para las demoras en el despacho

de los mismos:

Los dfas h&biles, salvo los festivos y domingos;
53f como Gue las horas de siete a diecinueve de

cada dia son hibiltes, esta contemplado en los mis-

mos términos por las dos leyes:

La facultad del Presidente, de habilitar, dias
y horas inh8bilss, en casos urgentes. también lo

prescriben ambos ordenamientos:

Mientrasrque en la Ley del 31, 1a personalidad se

395



acredia con poder ante la autoridad competente:
la Ley de 1970 contempla la misma acreditacidn,
aungue también establece: los trabajadores, los
patrones y las organizaciones sindicales pueden
otorgar poder ante la Junta competente, acreditdn-
dolo con la copia certificada correspondiente; vy,
los representantes con la certificacién que les
extienda la Secretaria de Trabajo y Previsidn So-

cial a la Junta Local de Conciliacidédn y Arbitraje:

La libertad de realizar las audiencias piablicas
es establecida en las dos leyes: asi como a puerta

cerrada, cuando sea necesario:

A diferencia de la Ley de 1931, la de 1970 contem-
pla un procedimiento para el caso de que un re--
presentante de los trabajadores o de los patrones,

no quiera firmar una resclucidn:

Las dos leyes, prescriben la facultad por parte
del Presidente de la Junta, de imponer correccio-
nes disciplinarias,. Los grados de correccidn
se asemejan en la amonestacidn, pero en la multa,
la Ley del 31 la establece hasta de cien pesos,
en tanto que la del 70, la eleva hasta mil pesos.
La tercera correccidn varia tapbién. pues la pri-
mera Ley establece la suspens%én del empleo, con
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-

privacidn de sueldo, que no excederd de ocho dfas;

y la ley del 70 dispone 1a expulsidén del local:

Relativo al tema que antecede, las dos leyes es~ -
tablecen medidas de apremio para que las personas,
en caso de negativa, asistan al local de la junta,

las mismas son tres e iguales para las dos leyes:

La acumulacidn y las causas pars gue dos personas
litiguen juntas respecto 8 un mismo asunto son -

iguales en ambas leyes:

La resolucién de las cuestiones incidentales son
parecidas en ambas leyes, cuando se resuelven an
el principal; pero su resolucidn urgente, en. la
primera Ley se decidirfn de plano, y en la Ley del

70, se tramitar8n por cuerda separada y dictarén

resolucidns

E1 auxilioc de todas las autoridades a las Juntas
de Conciliacidn en el ejercicio de sus funciones

es contemplado por igual, en las dos leyes: ¥y
En este Capitulo, 1a LlLey de 1970, establece tam-
bién que, el preceso se interrumpe por muerte o

incapacidad mental de cualquiera de las partes.

397



Cabe aclarar que, de los capitules que siguen, el 111
de la Ley de 1970 denominado Normas de Competencia, ya fue trata-
do al ser confrontado con el Capftuls X del Titulo Qctavo de la

Ley del 31 con el nombre de Competencias.,

Como siguiente tema a tratar es el de "Recusaciones',
estableciendo en el Capitulo II del Titulo Noveno de la Ley del
31, y en el Capitulo 111 del Titulo Catorce de la Ley de 1970,

en este GTtimo con el nombre de "Recusaciones y Excusas".

- lLas personas que podrdn ser recusadas por causa

tegitima, son iquales en ambas leves:

- Las nueve causas legitimas de recusacidn, provis-
tas por la Ley de 1931, son iguales en la de 1970,
salvo la primera que varia en el parentezcoe por
afinidad, ya que en la primera seri hasta el cuarto
grado y en la segunda hasta el segundo grado:

ve loe trabajaderes y patrones pue-

dan recursar a sus respectivos representantes, es

idéntica en las dos leyes:

- Las autoridades que instruirin y decidirdn una re-
cusacidédn varian en el primer caso, una ley de otra

pues la del 31 establoce que serd el Presidente
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cuando el recusado sead un representante del capi-
tal, en tanto que la Ley del 70, dispone gue, seri

el Presidente de la Junta cuando el recusado sea

el Presidente de 1la Junta Especial, el Auxiliar
o un representante de Yos trabajadores o los pa-
trones. En el segundo caso., las dos leyes se ase-
mejang

Respecto al procedimiento para recibir y resolver

una recusacidn, es i1guail en ambas ! . salvo gue

en la Ley del 70, se dan tres dias para recibir’

1a recusacion, siguientes al en que tenga conoci-

mientec el promovente de l1a misma, en tanto 1a Ley .

del 31, no fija término:

Cuando sea denegada una recusacidn se 1impondrén
sanciones, que varian en ambas leyes, la del 31,
>dispone que serd de cinco a cincuenta pesos, o -
arrasto hasta por 36 horas, y ia del 78, dz cin-

cuenta a quinientos pesos o .arresto también‘hmh

ta por 36 horas.

Lo excusa, figura juridica contemplada por ias
dos leyes, establece en 12 primera que al ser im-
procedente se aplicard una correccidn disciplina-
ria, en tanto la Ley del 70, define;que serd amo~-
nestacién o suspensién del cargo hasta por ocho
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E1 Capitulo 111 de 1a Ley de 1931, que trata sobre la
"Concwliacién ante las Juntas Municipales y Federales de Concilia-
B cidén, pasan al Capitulo 1V del Titulo Catorce de la Nueva Ley con

{'e1 nombre de "Procedimiento antes las Juntas de Conciliacién",

con Jas siguientes apreciaciones.

- L.a conformacidén de la Junta es igual em ambas Le-
yes, con la innovacidn, que en la nueva Ley se le

denomina Junta de Conciliacion Accidental;

- Por lc que respecta al procedimiento ante las mis-—
mas y los términos establecidos, se asemejan en
los dos casos, la dnica diferencia que se estable-
ce es que en tanto en la primera ley, se dispone
que -1a Junta emitird opinidn respecto de alglin -
conflicto, después de recibir pruebas. En la se-
gunda Ley el Presidente de la Junta, previa recep-
cidn de pruebas, remitird el expediente a la Junta

Faederal o lLocal de Conciliacidn y Arbitraje.

La Ley de 1931, contempla en su Capitulo IV, del Titulo
ANoveno. “£1 Procedimiento, ante las Juntas Centrales y Federal
de - Conciliacién y Arbitraje", cambia el nombre de este mismo en
V1a Ley de 1970, en el Capitulo V, del Titule Catorce, "Procedi-
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~ miento para la Tramitacidén y Resolucibn de los Conflictos Indivi-
duales y de los Colectivos de naturaleza Juridica. Al respecto,

Tas dos leyes establecen las siguientes diferencias:

- Presentada una demanda ante la Junta correspon-—-
diente., la Ley del 371 establece que seré.ce1ebrada
la audiencia de conciliacidén, demanda y excepcio-
nes dentro del tercer dia siguiente; no asi en la
Ley de 1970, que serd dentro de los diez dfas si-

guientes.

- Referente a2 la notificacién que deberi hacerse al
& demandado, difieren tambié las dos leyes. ya que

en’-la primera, serd con un dia de anticipacidn,

aumentando, cuando no sea local, un dia por cada
50 kildometros o fraccidn y en la segunda ley, serd
con 3 dias de anticipacidédn y un dia por cada 100

kildémetros o fraccidn.

Es contemplado igualmente, de que en la audiencha
aludida, si el demandado no comparece, se tendré
por reproducida la demanda +dnicial y se citard a

una audiencia de demanda y excepciones.

- €1 arreglo, conciliatorio, es contemplado 1gual
en ambas leyes; asi como que en caso contrario,
se pasard a la demanda y excepciones.
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Si en este acto el actor ejercita nuevas acciones,
se citard a una siguiente audiencia de demanda y
excepciones. Esta modalidad es ccntemplada en 1la

Ley de 197C, n¢ asi en la del 31,

La réplica de las partes, es innovada en la ley

del 70.

La reconvancide y 1z contestacion a 1a misma se

asemejan en ambas Jleyes.

Es aceotado también por ambas leyes, la posibili=-
dad de qgue las partes estén conformes con los he-

¢hogs, y ~a Junta dicte laudo para terminar el con-

flicto.

La siguiente audiencia precedimental, la ley del
31 la dencminzd:zs dé vecepcion de pruebas, misma
que ~c se fija término para efectuarse; en tanto
fa Ley de 1970, la denomine de ofrecimiertec de -
pruebas y deberd realizarse dentro de los diez -

gias sigurentes,

Las dos leyes aceptan que pasado el término para
el ofrecimiento de pruebas, solo se aceptarin su-
pervenientes y para tacha de testigos; asi como
que, se desechardn las que no tengan relacibn.
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ta Ley de 1970 contempla un procedimiento aspecial

para recibir cada una de las pruebas, no

del 31,

asf la

La Ley de 1531 no relacion® que tipo de pruebas
podrin ser admitidas pero dados los adelantes -
cientificos a2 lo large de 49 afios, han permitido
que se ofrezcan todos los medios posibles que ha-
gan probar un hecho. Es asi como la Ley de 1970

lo contempla.

E1 desahogo de 1as pruebas, es distinto por cuanto
al tiempo en cada Ley: en la primera serd en la
mism; audiencia de recepcidn de pruebas, en tanto
en la Ley de 1970. serd en la siguiente asudienciz

que se verificard dentro de los diez dias siguien~-

tes.

En ambas leyes, se permiten qQue 153 intagrantes

de la Junta interroguen a los .testigos.

La presentacidon de los alegatos, c¢ambian: en 1la

del 31, podrén ser orales o presentarse en ia mis-
ma audiencia de desahogo de pruebasso dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes; en tanto que la
Ley del 70 serd@ exclusivamente por _escrito con el

mismo término para presentarse.
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Terminados los alegatos, el Auxiliar del Presiden-
te formulard su dictamen. A este paso, la Ley de

1970 lo denomina cerrada la instruccidn.

E1 término para formular el dictamen anterior, va-
ria una ley de otra, ya que serd de 3 dias en 1a

primera, y de 10 dias en la segunda,

fste dictamen serd entregado a los representantes
de los trabajadores y de los patrones. Concepto

idéntico en ambas leyes.

£l concepto para objetar el dictamen y para dictar
resolucidn sobre un asunto, cambia en las dos Te-
yes; ya que la primera establece que el represen-
tante tendrd tres dias para objetar el dictamen:
asi como que el Presidente citard a los represen-
tantes una vez a la semana para tratar los asuntos
pendientes de resolucidn. Por el contrario la Ley
del 70 no establece té&rmino para objetar el dicta-
men, pero si ordena que habra una audiencia de --
discusidén y votacidn dentro de los diez dias si--

guientes para dictar resolucién.

Las dos leyes coinciden en que si después de vota-
da wuna resolucidén, algin representante se niega
a firmarla, el Presidente lo hara en su lugar, -
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surtiendo los mismos efectos.

Los laudos se dictaran a verdad sabida, dispési-

cidn idéntica en ambas leyes.

E1 contenidoc del laudo. cambia en la Ley del 70,
va gque se incluyen. una reltacién de las pruebas
y los alegatos, aparte de los requeridos original-

mente por la Ley de 1931.

La multa a los litigantes, que actian con mala fe,
cambia en las dos leyes. pues en la primera serd
de cinco a cien pesos y en la sequnda ley, de cien -

a mil pecos.

EY procedimiento para recibir un asunto de las -~
Juntas de Conciliacibén. cambia en términos en am-
bas leves. va que en la primera sera fijada la -
audiencia de demanda y excepcionés dentro del ter-
cer dia y en la de 1970, seri dentrc de los diez

dias siguientes.

La audiencia de pruebas, respecto del procedimien—
to que antecede, la Ley del 31 no fija término,
en tanto la de 1970, establece que sera dentro de

los siguientes diez dias también.
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- Los alegatos y la sentanciz, sordn feormulados con--

forme al procedimiento antes expuesto para cada

ley.

El siguiente Capitulo en confrontar es el V, denominado

:"De. . las Providencias Precautorias”, del Titulo Noveno de 1a Ley

~Original, mismo que pasa al Capitulo IX del Titulo Catorce de la
<Ley de 1970, con el nombre de "Providencias Cautelgres". con sus

‘correspondientes observaciones:

- Las dos leyes. contemplan los dos tipos de provi-
dencias, el embargo precautorio, llamado asi por
ta ley del! 31, o secuestrs provisional por la ley

del 70; y el arraigo l1lamado igual en ambas leyes;

- Las providencias precautorias, 1lamadas por la ley
del 70. cautelares. padrin ser solicitadac 24 ho-
ras antes de presentada la demanda. términoc esta-
blecido por la Lley de 1931, no asi en la de 1970
que se esolicitard en la demanda por es;rito o en
comparecencia, o posteriormente. 3i es por escri=-
to o comparecencia, se tramitarin previamente al

emplazamiento, y si es posteriormente, se tramita-

ra por cuerda separada;

T - E1 trédmite para realizar el embargo o secuestro,
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es idéntico en ambas leyes:

- E1 arraigo en ambas leyes se asemeja en su proce-
dimiento; solo que la Ley de 1970, prevee que no
procederd el arrsigo cuando la persona contra -

quien se pida sea propietaria de una empresa esta-

bliecidas;

By - La lLey de 1931, no prevee en que forma se tramita-

ré ia ejecucifn da la fianza por dafios y perjui-

cios, sin embargo., la Ley de 1970 dispone que seré‘
en forma incidental ante el Presidente de la Jun-

ta.

De las Tercerfas, siguilente teama en orden de aparicidn
por la Ley de 1931, previsto en el Capitulo VI, del Titulo Nove-
no, queda en la nueva Ley, en el Capitulo X del Titulo Catorce

con e) nombre de "Tercerias”™, con las siguientes modificaciones:

- La Ley del 31, contempla nada m8s la terceria ex-
cluyente de dominio, sin establecer su definicién.
e No asi la Ley del 70, que prevee dos tipos de ter-

cerias: La excluyente de dominic y la de prefe-

rencia, definiendo en ambos casos su objetos;

- Al entablar la demanda de terceria, la Ley del 31

dispone que se suspenderd el procedimiento hasta
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que se resuelva: no si en la del 70, gue nu Sus-—
pende la tramitacidn si se promueve antes de dice~
tarse el laudo, y suspendiendo Unicamente el acto

de remate;

- La tramitacidn y resolucidn de las tercerias sera
hecha por el Presidente de la Junta, interpretati-
vamente se entiende que ante e Presidente<ée -
cualquier junta, término expresado por la Lley de
1931. En este aspecto la Ley da 1970 dispone que
serd hecha por el Pleno, la Junta Especial o por
la de Concilicibén, y se sustanciara en forma inci-

dentals

- El término para c¢citar a Tos terceros a la audien-

cia respectiva, es dentro de las veinticuatro ho-

ras siguientes de presentada la terceria, concepto
dispuesto por la Ley de 1931, En ésto la Ley de

1970 no establece té&rmino.

E1 Capitulo siguiente en confrontar, es el VII del Ti-
tulo Neveno de 1a Ley de 1931, con el nombre de "De los conflic-
tos de Orden Econdémico'", mismo que pasa al digual Capitulo del Ti-

tulo Catorce de la Ley de 1970, con las siguientes observaciones:

- La primera diferencia existente entre ambas leyes,
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es que la primera contempla a las huelgas y los
paros dentro de este procedimiento, no asi la se-

gunda ley que solo prevee los paros.

Al tener conocimiento la Junta de este conflicto,
la Ley de 1970 establece que citard a una audien-—

cia dentro de los cincos dias siguientes.

En 1a audiencia, la Junta procurard gque las partes

lleguen a un acuverdo conciliaterie., Concepic diz-

puesto en ambas leyes.

Si no l1legan a un arreglo, la Ley de 1931 dispone
que la Junte designard tres peritos para que in-
vestiguen los hechcs, asesordndose de dos comisio-
nes una de obrercs y otra de patrohes. En este
caso la Ley de 1970, establece que la designacién
serf hecha dentro de los tres dias siguientes, y

en los mismos términos que l1a primaca Loy,

La Ley de 1931, no establece que documentacion de-—
ber8 presentar el patrén con la solicitud; sin em—
c 1a da 1870, ordena que sera con los docu-—
mentos plblicos y privados que comprueben la si-
tuacibn de la empresa. la relacién de trabajadores
a8 su servicio y un dictamen formulado por perito
contador relativo a la situacién de la empresa,
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- Las dos leyes establecen, que el dictamen que de-
bera presentar los peritos, serd dentro de los -
treinta dias siguientes: y de gque hecho el dicta-
men, se pandrd a la vista de las partes por un -

término de setenta y dos horas.

- Si se objeta el dictamen, la Lley del 31, dispone

L

Ug co citari 3 unz2 audiencia de pruebas; en cam—
bio la Ley del 70, establece que se citard a una
audiencia de discusidn y votacidn dentro de 1los
diez dias siguientes al en que sea entregado el

dictamen a los representantes.

- Ambas leyes., disponen, Que la Junta podrd aumentar
o disminuir el personal, la jornada o la semana
de trabajo o los salarios, y en general modificar

ias condiciones de trabajo.

El capitulo VI1I, (ltimo del Titulo Noveno, siguiente
en confrontar, relativo a la Ejecucidédn de los Laudos, de la Ley
de 1931, pasa al Titulo Quince de la Ley de 1970, con el nombre
de Procedimiento de Ejecucidn el cual, a su vez ha side dividido
en tres capitulos que son: l.- Disposiciones Generales, 11.-
Procedimiento de Embargo y II11,- Remates, y ccn las siguientes

apreciaciones:
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En ambas leyes se estabiece que 72 ejecucidn de
los laudos corresponde al Presidente de la Junta

correspondiente;

Las dos leyes disponen que el cumplimiento de los
laudos serd en término no mayor de setenta y dos
horas; asf{ como que, 1las partes podrian convenir

las modalidades para su ejecucidn;

Desaparece en la nueva Ley, el concepta que ;stan
blecia la Ley del 31, de dar al condenado ocho -
dias para el cumplimiento del laudo, previa propo-
sicidn de fianza de persona abonada para garanti-

zar el pago;

E1 procedimiento de embargo es el mismo en una y

otra Jey;

Los bienes que quedan exceptuados de embargeo son

“iguales en ambas leyes;

Hay similitud de las leyes al ordenar que los gas~
- tes originadss por la ejscucidn serdn a cavgo dej

que no cumplai

Las dos leyes establecen que podrd girarse exhorto
para el cumplimiento del laudo; asi como también,
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que el Presidente exhortado no podrd oir excepcio-
nes sino solo de tercerias., por medio de fianza.

que impedirad la ejecucidn;

También se asemeja en ambas leyes, la obligacidn
de quedar bajo la responsabilidzad, a favor de quien

se pronunid el laudo, los bienes embargados;

Es igual en las dos leyes la disposicidédn que si
el laugo ordena hacer alguna cosa, y el condenado
no lo hace, se le obligard a resarcir dafos y per-

Juicios;

Las facultades de la Junta, para el caso de que
el patrdén se negare a someter sus diferencias al
arbitraje o a aceptar el lauydo pronunciado, son
iguales on z2mbzs lzyas, incluyendu en ie de 1970,
que s¢ le condenard también al pago de los sala-
rios caidos y con la salvedad de no aplicar estas
.disposiciones en los casos de Jlas acciones del ar-
ticuio 123, fraccidn XXII, apartado "A" de la -

Constitucidn;:

Al respecte de 1o anterior, es nuevo el concepto
de 1a Ley del 70, que dispone que si la negativa
es del! trabajador, se dara por terminada la rela-

cién de trabajo:
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La eleccidn de ltos bienes de embargar, cambia en
ambas leyes: en la primera, la eleccidén serd a -
cargo del ejecutante, en tanto en la segunda ley,

serf a cargo del actuario;

Coinciden las dos leyes, en que si el Taudo conde-
na a no hacer alguna ceosa y lo quebranta, se le‘
obligue a que reponga las cosas al estado ern que

se encontraba o a pagar dafios y perjuicios:

Hay similitud también, en cuanto a que la ejlecu-
cién no puede despacharse sino para la entrega de

una cosa ¢ de cantidad liquidas

También son similares, para dar facultades al Pre-
sidente de la Junta de firmar la escritura corres-—

pondiente. en caso que el condenado no lo haga:

Es idéntico también el trimite en ambas leyes,. pa~-.
ra el caso de entregar una cosa y no lo haga-el

condenados

Si los créditos embargados fueren en dinero, las
dos leyes disponen, que se hard la entrega:inme-

diatamente al ejecutor;

EY procedimiento para el remate de los bienes mue-
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bles. es igual en las dos leyes;

:Hay_simi1itud de las leyes para el caso que el em-

'Bargo recaiga en rentas y créditos:

Los bienes semovientes contemplados en la Ley del

31, desaparecen c¢cn la ley de 1970.

Para. el caso del embargo de bienes inmuebles, las
dos leyes contemplan que la inscripcidn en el Re-
gistro PGblico. serd dentro las veinticuatro ho-

rass

Las facultades y obligaciones para el administra-
dor, para el caso de embarge en finca urbana, son

iguales en las dos leyes:

Para. el caso de embargo en finca riistica, negocia-
cion mercantil o industrial. que la Ley dé 1970
denomina, empresa o establecimiento., las dos leyes
imponen las mismas obligaciones y derechos para
el interventor. Al respecto, se adiciona en 1la
nueva Ley: la obligacidon de vigilar la compra de
materia prima, su elaboracién y venta de produc-
tos, depositar en el Banco de México el dinero que

resulte sobrante y rendir cuenta mensual de su

gestidn;
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- En ambas leyes, se contempla, que en caso ncceca-

rios se verificard la ampliacién de embargo:

- Conclufidas las diligencias de embargoc, se procede-
rd al remate, disposicién expresa en las dos ile-

yes:

- La Ley del 70 prevee que fincado cl remate, el -
deudor podrid liberar los bienes, no asi en la Ley

del 31, gque no 10 contempie;

- El procedimiento para el remate de bienes inmue-—
bles y para el remate en general, se asemeja en

ambas leyes.

Los Gltimos preceptos en confrontar de las dos leyes
son el titulo Décimo de la Ley de 1931 relativo a las Responsabi-
lidades y el Undécimo denominado de 1as Sancicnes, mismos que -
fguedan integrados en un solo tftulo en ta iLey de 1578, &l Dicci-

seis, con el nombre de Responsabilidades y Sanciones, con las si-

-guientes modificaciones:

- Las responsabilidades en que incurren los Presi-
dentes, Auxiliares, Secretarios y demas persond]
de las Juntas, previstas por el titulo Décimo de
la Ley dei 31. desaparecen en el titulo Dieciseis
de. 12 nueva ley, en virtud de haber sido incluidas
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en Titulos anteriores;

E1 Titulo dieciseis de la nueva lLey., mal llamado de respon—
sabilidades y sanciocnes, y2 que contiene exclusivamente san—
ciones, serd confrontado con el Titulo Undécimo de la tey

de 19313

Por cuanto al incumplimienteo de las reglas relativas a remu—

naracifin de log trabajos

3 inrnada v doeccancn rantanida on
JOE, Jernaca ¥y Cgccance . TonTenics

un contrato-ley. Jla del 31, establece que la mﬁlta serd de
$50.00 a $5,000.00, en tanto la del 70, ordena de $500.00

a $10,000.00;

Al patrdon que no cumpla con las disposiciones de seguridad
e higiene la primera ley fija una multa hasta de $1,000.00
y en caso de incumplimiento hasta de $2,000.00 La Ley del
70, dispone de $500.00 a $10,000.00;

Por cuanto, al patrdn que viole las disposiciones scbre los
trabajos de las mujeres y menores., la primera Ley fija hasta
de $500.00, en tanto la segunda lLey dispone que serd de —
$100.00 a $5,000,00;

La Ley del 31 sanciona la no observancia de las normas de
trabajo cdel campo hasta con $500.00, en tanto la de 1970,
de $500.00 a $5,000.00;

Las multas serdn aplicadas por el Gobernador, el
Jefe del Departamento del Distrito Federal y el

Secretario de Trabajo; aunque en la lLey de 1970 cam-
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1970,

son

bia inversamente el orden de las autoridades.

Las sanciones que aparecen como nuevas en la lLey de -~

las siguientes:

"Articulo 877.- Se impondr§ multa de quinientos
a cinco mil pesos al patrdn que no cumpla las normas
que determinan el porcentaje o la utilizacién exclusiva
de trabajadores mexicanos en las empresas o estableci-

miento"™.

“"Artfculo 878.- Se impondrd multa:"

" I. De cien a cinco mil pesos al patrdn que no cumpla
las disposiciones contenidas en los articuloes 61,
69, 76 y 77;

“"1i. De quinientos a diez mil pesos al patrdn que no

pague a sus trabajadores el salario minimo;"

"Articulo 880.- Se impondrd multa al armador. na-

viero o fletador:"

" 1. Ca cien a mil pesos si no cumple las disposiciones
contenidas en los articulos 204, fraccidn Il y -
213, fraccién 11; y"

"I1. De cien a cinco mil pesos al que no cumpla la o-—
bligacidén sefialada en el articulo 204, fraccién

| S
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“"Articulo 882.- Se +impondrd multa de c¢ien a qui-
nientos pesos al patrdn que no facilite el trabajador
doméstico que carezca de instruccidén, la asistencia a

una escuela primaria".

“Artfculo B83.- Se impondrid multa de cien a cinco
mil pesos al patrén que viole las normas protectoras
del trabajo en hoteles, restaurantes. bares y otros es-

tablecimientos semejantes".

“"Articulo 885.- Se impondrd multa de cien a mil
ﬁesos al patrdn qQue viole las normas contenidas en el

reglamento interior de trabajo".

“Artfculo 889.- Las sanciones se hardn efectivas

"por las autoridades que designen las leyes".

“"Articulo 890.- Los trabajadores, los patrones
'y los sindicatos, -federaciones y cenfederaciones y unos
y otros, podrin denunciar ante las autoridades del tra-

.bAjo. las violaciones & las normas de trabajo".
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CAPITULO v
REFORMAS SUSTANCIALES

Reformas comprendidas en el lapso de 1970 a 1978.

Son pocas las reformas que la Ley Federal del Trabajo de

1970 sufre en este periodo. Los dos primeros afios de vida de la -

- ley reformada son inadvcirtidos en este capftulo, porque no Ssurre -

alteracion la Ley, en ese entonces vigente.

Las primeras reformas y adiciones, son publicasas por el
Diario O0ficial €1 24 de abril de 1972, en el perfodo Presidencial
del Lic. Luis Echevérrfa Alvarez y son reformados y adicionados -
los articules 97, fraccidn II y I1I, 110, fraccidén 11 y 111, 136 -

al 151 y 782 (1), conforme se detallan a continuacién:

“Articulo 97. Los salarios minimos no podrdn ser objeto

de compensacién, descuento o reduccidén salvo en los ca--

sos siguientes:

I. ...,
Il. Pago de rentas a que se refiere el artfculo 151.

Este descuento no podrd exceder del diez por ciento

del salario.

III. Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes

del Fondo Nacional de la Vivienda, destinados a 1la
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adquisicidn, construccidn, reparacidn o mejoras de
casas habitacidn o al pago de pasivos adquiridos -=-
por estos conceptos. Estos descuentos deberin ha--
ber sido aceptados libremente por el trabajador y -
no podrdn exceder del veinte por ciento del sala---

rio".

La fraccidn que se reforma es la II, si tomamos en cuen=-
ta que el artfculo a que hace mencioén la fraccidn, también es re--.
formada en esta fecha, el cual serd comentado en su oportunidad. =-

La- fraccibn III es adicionada al artfculo aludido.

“Artfculo 110. Los descuentos en los salarios de Tos --
trabajadores estdn prohibidos, salvo en los casos y con
los requisitos sfguientes:

I. co.

I1. Pago de l1a renta a que se refiere el artfculo 151 -

A £ moa
-

Que "o poay sxccder

-

mard ommm e wm L3 bd odn -
Huei@ies pod =41k “S e ---

(4
(2]
(13

dc

ario.

I11. Pago de abonos para cubrir préstamos provenientgs -
del Fondo Nacional de la Vivienda, destinados a la
aquisicidn, construccion, reparacitén o mejoras de -
casas habitacidén o al pago de pasivos adquiridos --
por estos conceptos. Estos descuventos deberin ha--
ber sido aceptadoes libremente por el trabajador,

Iv. .....

V. 4eens
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La fraccién II, cambia en su contenido, con el de la Ley
de 1370, ya que desecha el descuento por errores, pérdidas o ave--

rfas del trabajador; as? como que el descuento no mayor de un mes,

" cambia a no mayor de quince dias.

La fraccion I1I cambia solo por cuanto a que serd para -~
cubrir préstamo proveniente del Fondo Nacional de la Vivienda, ---

mismo que la fraccién derogada no la contemplaba.

"Articulo 136. Toda empresa agrfcola, industria, minera
o de cualquier otra ciase de trabajo, estd obligada a --
proporcionar a los trabajadores habitaciones cémodas e -
higiénicas. Para dar cumplimiento a esta obligacidn las
empresas deberdn aportar al Fondo Nacional de 1a Vivien-
H

da el cinco por ciento sobre 153 34iarios ordinarios de

los trabajadores a su servicio",

La reforma a este articulo consiste: en que la obliga-~-

ré 1a de aporzar el cinco por ciento sobre

4]

Trones se

cidn de los p
1os salarios ordinarios al Fondo Nacional de 1a Vivienda, obliga--

ci6én que no estaba contemplade.

"Articulo 137. E1 Fondo Nacional de 1a Vivienda tendré
por objeto crear sistemas de financiamiento que permitan
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a los trabajadores obtener crédito barato y suficiente -
para adquirir en propiedad habitaciones cémodas e higié~ "~
nicas, para la construccidn, reparacién o mejoras de sus>
casas habitacién y para el pago de pasivos adquiridos por

estos conceptos”.

"Articulo 138. Los recursos del Fondo Nacional de la --
Vvivienda serdn administrados por un organismo integrado
en forma tripartita por representantes del Gobierno Fe--

geral, de 10s trabajadores y de los patranes™.

"Artfculo 139. La Ley que cree dicho organismo regulard
los procedimientos y formas conforme a los cuales los --
trabajadores podrdn adquirir en propiedad habitaciones y

obtener los créditos a que se refiere el articulo 137",

“Artfculo 140. E! organismo a que s& refieren los artf-
culos 138 y 139, tendréd a su cargo la coordinacién y el
financiamiento de los programas de constrdccién de casas
habitacifn destinadas a ser adquiridas en propiedad por

los trabajadores®.

"Artfculo 141. Las aportaciones al Fondo Nacional de 1la
Vivienda son gastos de prevision social de las empresas
y se aplicardn en su totalidad a constituir depGsitos en
favor de los trabajadores que se sujetaran a las bases -
sfguientes:"®

423



" I. Cuando un trabajador reciba financiamiento del Fon-
do Nacional de la Vivienda, el 40% del importe de -
tos depSsitos qQue €n su favor se hayan acumul ado ~--
hasta esa fecha se aplica}é de inmediato como pago
inicial del crédito concedido.

kll. Durante la vigencia del crédito, se continuard apli-
cando el A40% de la aportacidén patronal al pago de =
los abonos subsecuentes que debe hacer el trabaja--
dor.

11I. Una vez liquidado el crédito otorgado a un trabaja-
dor, se continuard aplicando el tectal de las apor--
taciones empresariales para intcgrar un nuevo depd-
sito a su favor.

IV. E1 trabajador tendrd derecho a que se le haga en---
trega periddica del! saldo de los depdsitos que s& -
hubieren hecho a su favor con 10 afos de anteriori-
dad. v 7

V. Cuande el trabajador deje de estar sujeto a una re-
lacidén de trabajo y en caso de incapacidad total --
permanente o de muerte, se entregard el total de --
los depésitos constituidos al trabajador o a sus --
beneficiarios en los términos de 1a ley a que se --
rafiere el articulo 139.

VI. En el caso de que 1o0os trabajadores hubieren recibi-
do crédito hipotecario, la devolucidn de los depd~-
sitos se harda con deduccidén de las cantidades que -

se hubieran aplicado al pago del c¢rédito hipoteca--
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rio en los términos de las fracciones I y 11 de es-
te articuto™,
“Artfcule 142. Cuando una empresa se componga de varios
establecimientos, la obligacidon a que se refiere el ar--
tfculo 136 de esta ley se extiende a cada uno de ellos y

a la empresa en su conjunto".

“Artfculo 143. Para los efectos de este capitulo, se --
entiende por salario la cantidad que perciba cada traba-

Jador en efectivo por cuota diaria".

"Artfculo 134, S$Se tendrd como salario miximo para el --
pago de las aportaciones el equivalente a diez veces el

salario mTnimo general en 12 zona de que se trate".

*Articulo 145. Los créditos que se otorguen por el or--
ganismos que administre el Fondo Nacional de la Vivienda
estarin cubiertaos por un seguro para l0s casos de inca--
pacidad total permanente o de muerte, que libere al tra=-
bajador o a2 sus beneficiarios de las obligaciones deri--

vadas dei crédito”.
"Artfculo 146. Los patrones no estarin obligados a pa--
gar las aportaciones a que se refiere el artifculo 136 de

esta ley por 1o que toca a los trabajadores domésticos™.
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"Articulo 147. E1 Ejecutivo Federal, previo estudio y -
dictamen del organismo que se constituya para adminis---
trar los recursos del Fondo Nacional de 1a Vivienda, de-
terminard las modalidades y fechas en que se incorpora--
ran al régimen establecido por este capitulo:

1. Los deportistas profesionales; y

I1. Los trabajdores a domiciltio"“.

"“Articulo 148. E1 Ejecutivo Federal podrd establecer -
modalidades para facilitar la aportacidn de las empresas
que tengan un capital o un ingreso inferior a los mini--
mos que el propio Ejecutivo determine. Estas resolucio-
nes podrdn revisarse total o parcialmente cuando a su --

juicio existan circunstancias que lo justifigquen.

“Articulo 149. El organismo que se cree para adminis---
trar los recursos del fondo Maciomnal de la Vivienda, de-
terminard las sumas que se asignardn al financiamiento -

de programas de casas habitacidn destinadas a ser adqui-

-

idas en propiedad por los trabajadores y los que se.---

)

plicarén para la adquisicién, construccidé o mejoras de
dicnas casas, asi como para el pago de pasivos adquiri--
dos por estos conceptos. Al efectuar la aplicacidn de -
recursos, se distribuirdn equitativamente entre las dis-
tintas regiones y localidades del pais, asi{ como entre -
las diversas empresas o grupos de trabajadores. Para el -
otorgamiento individual de los créditos se procederd en
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caso necesario conforme a un sistema de sorteos, en los
términos que establezca la ley a que se refiere el arti-

culo 139".

"Articulo 150, Cuando las empresas proporcionen a sus -
trabajadores casa en comodato o arrendamiento no estin -
_exentas de contribuir al fFondo Nacional de la Vivienda,
en los términos del artfculo 136. Tampoco quedarin exen-
tas de esta aportacidn respecto de aquellos trabajadores

que hayan sido favorecidos por créditos del fondo".

"Artfculo 151. Cuando las habitaciones se den en arren-
damiento a los trabajadores, la renta no podri exceder -
del medio por cienté mensual del valor catastral de la -
finca y se observardn las normas siguientes:

1. Las empresas estdn obligadas a mantenerlas en con--
diciones de habitalidad y a hacer oportunamente las
reparaciones necesarifas y convenientes.

I1. Los trabajadores tienen las obligaciones siguien---

tes:

a) Pagar i1as rentas.

b) Cuidar de la habitacidén como si fuera propia.

c) Poner en conocimiento de la empresa los defectos
o deterioros que observen.

d) Desocupar las habitaciones a la terminacién de -
las relaciones de trabajo dentro de un término -
de cuarenta y cinco dias. Y

427



S0 les cartfeulos enunciados lgs 141

II1. Estd prohibido a2 los trabajadores:
a) Usar la habitacidn para fines distintos de los -
senalados en este capituio.

b} Subarrendar las habitaciones",

Las reformas a estes artfculos del 137 al 151, es con el
'queto de crear el Fondo Nacional de la Vivienda, su objetivo; -——

Bbligaciones y derechos.

"Articulo 782. Las disposiciones de este capitulo rigen
1a tramitacidn de los conflictos que se susciten con mo-
tivo de la aplicacidén de los articulos 28, fraccidén I11;
151; 158; ‘204, fraccidn [X; 209, fraccidén V: 210, 236, -
fraccién 1Il; 389; 418; 424, fraccidn IV; 427, fraccio--
nes I, Il ¥ vI; 434, fracciones I, II1 y v; 439; 503; y
505 y los conflictos que tengan por objeto el cobro de -
orestaciones gque no excedan del importe de tres meses de

salario”.

La reforma a este articulo consiste en desaparecer de --

[0}

, 145 y 150; v ¢rear el 151, con -
‘motivo de las anteriores reformas relativas al Fondo Nacional de -

la vivienda.

El Segundo Decreto de Deformas y Adiciones a l1a Ley, es
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expedido en el Diario Oficial el 9 de enero de 1973, y consiste en
adicionar los articulos 90, 97, 103 Bis, 110 y 132; y reformar el

articulo 103 (2) conforme a continuacidn se detalla:

"Articulo 90. .....

Se considera de utilidad social el establecimiento de --
fnstituciones y medidas que protejan Ya capacidad adqui- "
sitiva del salario y faciliten el acceso de los trabaja- -
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"Artfculo 97. Los salarios mfnimos no podrdn ser'objeté
de compensacién, descuento o reduccidn salvo en 1os‘ca--l
sos siguientes: .

. ...

IIe oovn

IIr. .....
IV. Pago de abonos para cubrir cré&ditos garantizados -- =

[

n
-
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de esta Ley, destinados a la adquisicién de bienes
-~ de consumo duradero o al pago de servicios. Estos
descuentos deberdn haber sido aceptados libremente
por el trabajador y no podrdn exceder del 10% del -

salario”.

"Artfculo 103 Bis. E1 Ejecutivo Federal reglamentard la
forma y términos en que se establecerda un Fondo de Fo---

mento y Garantia para el Consumo de los Trabajadores, --
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que otorgard financiamiento para l1a operacidon de los al-
macenes y tiendas a que se refiere el articulo anterior
y garantizard, asimismo créditos 1institucionales, bara-
tos y oportunos, para la adquisicién de bienes y el pago

de servici.s por parte de los trabajadores",

"Articule 110. Los descuentos en los salarios de ios --

trabajadores estdn prohibidos salve en los casos y con -

VIil. Pigo de abonos para cubrir créditos garantizados --
bor el Fondo a que se refiere el articulo 103 Bis -
de esta Ley, destinados a la adquisicidn de bienes
de consumo, o ai page de scrvicics., Estos descuen-
tos deberdn haber sido aceptados libremente por el

trabajador y no podrdn exceder del 20% del salario™

culs 122, Son nhligaciones de los patrones:
I al XXv, .....
XXVI. Hacer las deducciones previstas en las fracciones

1V del articulo 97 y VII del articulo 110, y ente-

134

rar 1os descuenios a la institucidn bancaria -----
acreedora, 0 en su caso al fFondo de fomento y Ga--
rantia para el Consumo de Tos Trabajadores. Esta
obligacidén no convierte al patrén en deudor soli--
dario del crédito que se haya concedido al traba--
jador".
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La adicidén a estos articulos consiste en la proteccidn -
al consumo de l1o0s trabajadores y l1a creacidén del Fondo de Fomento

y Garantfa para el Consumo de los trabajadores.

"Articulo 103. Los almacenes y tiendas en que'se expeﬁ;
da ropa, comestibles y artfculos para el hogar, podrin -
crearse por convenio entre 105 trabajadores y los patro-
nes, de una. o varias empresas, de conformidad conrf;s -

normas siguientes:”

La reforma a este articulo, consiste tan solo en aumen--

tarlie 1a frase "de una o varias empresas™, al artVfculo original.

El siguiente PDecreto de Reformas y Adiciones es expedido>
tambi&n por el Lic. Luis Echeverria Alvarez; en el Diario Oficial

del 30 de septiembre de 1974, y consiste en reformar los artfculos

- 561 fraccidn V; 570; fracciones I y Il del 571; fracciones IIl y V

;Jél 573; y en adicionar los artfculos 399 .8is; 419 Bis; fraccidén -~
VIT del 450 y fracciones VI y VII del 561; (3) para quedar como ==~

‘sigue:

“Artfculo 561. La Direccidn Técnica tiene los deberes y
atribuciones siguientes:
| G
II. <.
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ITi. .....
SINL oLl
V. Publicar regularmente las fluctuaciones ocurridas -
en los precios y sus repercusiones sobre el costo -
de la vida, para cada una de las zonas econfmicas ;
que se refiere la Fraccidn 11! del Articulo 557.
vi. Resoliver, previa orden del Presidente, las consul--

tas que se le formulen en relacidn con las fluctua-

c5 precia

clones d&

o

¥ Sus repercusiones en el po-
der adquisitivo de los salarios. Y

VII. Los demds que le confieran las leyes".

Este articulo es adicionado con V1as dos dltimas fraccio-
nes; sin embargo la V es reformada puesto que contenfa 1o que la -

fraceién VII adicionada.

*Articulo 570. Los salarios minimos se fijarin cada afo y co-
ménzardn a regir el primeroc de enero de los afos Ssiguien

tes".

lLa reforma a este articulo, consiste en que se limita el
texto, ya que el original contenia o1 objeto de la convocatoria y

su expedicidn.

"Articulo 571.- En la fijacidn de los salarios mfnimas
por las Comisiones Regionales, se observardn las normas
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siguientes:

1. Los trabajadores y los patrones a mds tardar el Gl-

timo dfa de agosto, podran presentar los estudjos -

que juzguen conveniente acompafiados de las pruebas
que los justifiquen,

11. Las Comisiones dispondrdn de un término que vencerd

el treinta de septiembre para estudiar los informes
de la Direccid6n Técnica de la Comisidn Nacional y -
los estudios presentados por l1os trabajadores y los

patrones, efectuar direcltamente las investigaciones
y estudios que juzguen conveniente y dictar resolu-

cién fijando los salarios minimos.
Dentro del mismo t&rmino podrdn solicitar de 1a Di-

reccién Té€cnica investigaciones y estudios comple--

mentarios. Y

La reforma a este artfculo, se refiere a cambiar exclu--
sivamente las fechas de presentacién de 035 cstudics, en 1a prime-

ra fraccidén, y el término para el estudio de los infarmes por la

Direccion Técnica de la Comisidén Nacional, en la fraccidn segunda.

"“Articulo 573, En la fijacidn de los salarios minimos -

por la Comisidn Nacional, se observardn las normas s$i---
guientes:

I, cecnns

II. «.v..
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111. Si alguna de las Comisiones Regicnales no dictare -
resolucién dentro del término sefialado en el arti--
culo 571 fraccidn [1, o el expediente no se hubiere
recibido a mas tardar el treinta y ung de octubre,
el Consejo de Representantes gictard la resolu---
cién correspondiente, después de estudiar el infor-
me de la Direccidén Técnica ¥ en su caso los estu---
dios presentados por los trabajadores y paetrones --
.ante la Comisidén Regional, y de efectuar directa~=--"
mente lTas investigaciones y estucios que juzgue ---
conveniente. '

s

Iv., .....

V. Dictada la resolucidn, el Presidente de l1a Comisidn
:3' ordeﬁaré su publicacién en el "Diario Oficial" de -
: la Federacign, 1a que deberd hacerse a mds tardar -

el treinta y uno de diciembre”,

Le reforma a este articulo se refiere, en la fraccidn --

w}il.a 1ﬁcluir la frase "o el expediente no se hubiere recibido a -
‘més tardar el treinta y uno de octubre", despyés de “dentro del --
término sefialado en el articulo 571, fraccidn 1{*. En la fraccifn
¥V, la reforma consiste en establecer que serid a mids tardar el ----

‘‘treinta y uno de diciembre, y no antes del treinta y uno de di----

- ciembre, como lo establecia el original.

“Articulo 399 8is. Sin perjuicio de 1o que establece el
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Articulo 399, 1os contratos colectivos serdn revisables
cada afio en 1o que se refiere a los salarios en efecti-
vo por cuota diaria.

La solicitud de esta revision deberd hacerse por 1o me--
nos treinta dfas antes del cumpltimiento de un afio trans-
currido desde la celebracion, révisién o prérroga del =--

contrato colectivo™.

"Artfculo 419 Bis. Los contratos-ley seran revisables -
cada aflo en lo que se refiere a salarios en efectivo por
cuota diaria. ]

La solicitud de esta revisidén deberd hacerse por lo me--
nos sesenta dfas antes del cumplimiento de un afio trans-
currido desde la fecha en que surta efectos la celebra--

cidn, revisidn o prdérroga del contrato-ley".

"Articulo 450. La huelga deberd tener por objeto:

I.al vI. .....
VII. Exigir la revisién de los salarios contractuales a =

que se refieren los artfculos 399 Bis y 419 Bis".

on o -
an .

(2]

Los artfculos 399 Bis. 419 Bis v 450 fraccién VII,

adicionales a la ley, por lo que guedan transcritas en los mismos

términos.

E1 21 de diciembre de 1974, se expide un nuevo decreto =~
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con el que se reforman diversas leyes para concordarlas zccn el de-
creto que‘reformo el articulo 43 y demds relativos de l1a Constitu-
cidn Poliftica de los Estados UYnidos Mexicanos. Dentro de estas, -
~se encuentra la Ley Federal del Trabajo, reformande los articulos
531; 601; 622; 623, 533; 637, fraccidn I1; 650; 656; 659; 660,

... fracciones V y IX; 661; 663; 668; 669, fraccidn Il; 6705 674, frac-

cidn 1; 742, fraccidén I dinciso b; y 887; (4) para quedar como si--

guen:

"Articulo 531. La Procuraduria de la Defensa del Traba-
jo se ihtegrari con un Procurador General y con el niime-
ro de Procuradores Auxiliares que se juzgue necesario --
para la defensa de los intereses de los trabajadores, -
Los nombrémientos se harin por el Secretario del Trabajo

y Previsidn Social, por los Gobernadores de los Estados

o por el Jefe del Departamento del Distrito Federal®™.

"Articulo 601. En las Entidades Federativas tTunciudaran
Juntas Locales de Conciliacidn, que se instalaran en los

munizipios ¢ zonas econdmicas que determine el Goberna--

dor",

“"Articulo 622, E1 Gobernador del Estado o el Jefe del -
Departamento del Distrito Federal, cuando 1o requieran -
las necesidades del trabajo y del capital, podrd esta-«-
blecer una o mds Juntas de Conciliacién y Arbitraje fi--
jando el lugar de residencia y su competencia territo---
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rial".

"Articulo 623. La integracidn y funcionamiento de las -
.Juntas Locales de Conciliacifn y Arbitraje se regirdn --
por ltas disposiciones contenidas en el capftulio anterior.
Las facultades del Presidente de la Repiblica y del Se--
cretario del Trabajo y Previsidn Social se ejercerdn por
los Gobernadores de los Estados y ed el caso del Distri-
-~ to Fadeval, por el propio Presidente de la Repidblica y -
por el Jefe del Departamento del Distrito Federal, res--

pectivamente®.

“"Artfculo 633. Los Presidentes de las Juntas Especiales
serdn nombrados cada seis afios por el Secretario del ---
Trabajo y Previsidn Social, por el Gobernador del Estado

o por el Jefe del Departamento del Distrito Federal",

“Artfculo 637.

I. (...

11. Cuando se trate de los Presidentes de las Juntas -«
Especiales el Presidente de la Junta dard cuenta al
Secretario del Trabajo y Previsidn Social, al Go--=
bernador del Estado o al Jefe del Departamento del
Distrito Federal, quiecnes, después de oir al inte-f

resado, dictardn 1a resolucidn correspondiente".

“Artfculo 650. E1 dia primero de octubre del afio en --
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que corresponda, el Sacretario del Trabajo y Previsién -
Social, el Gobernador del Estado o el Jefe del Departa--
mento del Distrito fFederal, publicardn en ei "Diario Ofi-
cial" de la Federacidon o en el periddico oficial de la -
Eﬁtidad federativa y en unoc de los periddicos de mayor =
circulacidn, 1a convocatoria para 1a eleccidn de repre--

sentantes”.

"Articulo 656, Los padrones se presentardn a la Secre--
tarfa del Trabajo y Previsidén Social, al Gobernador del
Estado o al Jefe del Departamento del Distrito Federal,
el dfa 20 de pctubre del afio de 1a Convocatoria a mds --

tardar”.

"Articulo 659, Las convenciones se celebrarin el dia --
cinco de diciembre de los afics pares que correspondan, -
en las

italas, da 1a Repiihlica, de los Estados. o en

(]

2

A}

>

el lugar de residencia de la Junta".
"Articulo 660.

v. Las convenciones serdn instaladas por el Secretario
del Trabajo y Previsidn Social, por el Gobernador -
del Estado o por el Jefe del Depaftamentc del Dis--
trito Federal o por la persona que éstos designen.

v a VIII. .....
IX. Concluida la eleccidn, se levantard un acta; un =e-
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ejemplar se depositard en el archivo de la Junta, -
otro se remitird a la Secretarfa del Trabajo y Pra-
visi6n Social, al Gobernador del Estado o al Jefe -
del Departamento del Distrito Federal, y dos se en-
tregardn a los representantes electos, propietario

o suplente, a fin de qgue les sirvan de credencfal®.

"Artfculo 661. Sin ningin delegado o patrdn independien
te concurre a la convencién o &sta no hace la eleccifn -
de representantes el dfa cinco de diciembre, se entende-
r& que los interesados delegan la facultad en el Secre--
tarfc del Trabajo ¥y Previsidén Social, en el Gobernador -
de)l Estado o en el Jefe del Departamento del Distrito --

Federal".

*Articulo 663. El primer dia hdbil del mes de enero si-
guiente, el Secretario del Trabajo y Previsidn Social, -
el Gobernador del Estado o el Jefe del Departamento del
Distrito Federal, tomarédn a los representantes electos -
la protesta legal y después de exhortarios para gque ad--
ministren una justicia pronta y expedita, declarardn ---
constituida la Junta Federal o Local de Conciliaciény Arbitraje
vy la de Conciliacién Permanente”,

"Articuloc 668. El1 Secretario del Trabajo y Previsidén --
Social, los Gobernadores de los Estados y el Jefe del --

Departamento del Distrito Federal, conocerdn de las re--
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nuncias de los representantes, aceptindolas o desechdn--

dotlas previa calificacién de la causa".
"Articulo 669.

II. La solicitud se presentard al Secretario del Traba-
jo y Previsidn Social, al Gobernador del Estado o -

al Jefe del Departamento del Distritc Federal.

TY =1 Tu B
4a G ave o

H
"Artfculo 670. Las faltas temporales o definitiv;S de -
jos representantes serdn cubiertas por los suplentes. A
falta de €stos o sy llamados por el Presidente de la ---
Junta no se presentan dentro de los diez dias siguientes
al requerimiento, el Secretario del Trabajo y Previsidn

Social, el Gobernador del Estado o0 el Jefe del Departa--
mento del Distrito Federal, hard ta designacidn del sus- ©
e

-
-

- ~ae o~ - o (13
tituts, guc bxizd atrén

[$)

- n n
T Cc.P9

“Artfculo 674. ..... .
I. Con un representante del Secretario del Trabajo y =~
Previsién Social, del Gobernador del Estado o del -
Jefe del Departamento del Distrito Federal. Y

Ifr. ....."

“Articulo 742. .....
| G
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a) coenn

b) El Secreftario del Trabajo y Previsidn Social, el
Gobernador del Estado o el Jefe del! Departamento
del Distrito Federal, cuando el recusado sea el
Presidente de la Junta.

I1 a v".

"Artfculo 887. Las sanciones se impondrdn por el Secre;
tario del Trabajo y Previsidn Social, por los Gobernado-
res de los Estados y por el Jefe del Departamento del --

Distrito Federal®.

Las reformas a estos dieciocho articulos, son exclusiva=-
mente para suprimir de la redaccidén la palabra "territorio"; ya ~-
que con la reforma al articulo 43 de la Constitucidén Polftica, de-

saparecen los territorios de SajVa California, Norte y Sur,y Quintana Roo para

convertirse en estados.

E1 siguiente decreto de reformas, aparece publicado el -
24 de diciembre de 1974 (5), el cual deroga, reforma y adiciona --

los sigufentes articulos en los términos que a continmyacign se de-

tallan:

Se deroga la fraccidon II del articulo 878.

Se reforman los articulos 600, fraccidn VI; 643, --
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fraccion IV y 890 en los términos que a continuacidn se

detallan:

"Articulo 600. .....
T a v. ...

VI. Denunciar ante el Ministerio PGblico al patrdn de -

una negociacidn industria, agricola, minera, comer-

cial o de servicios que haya dejado de pagar el sa-

larfo minimo general a uno o varics de sus trabhaje-

dores. Y

vii. tas demds que les confieren las leyes™.

"Articulo 643. .....

I a Irr. .....

I1Vv. No denunciar al Ministerio Pdblico al patrén de una
negociacidn industrial, agricola, minera, comercial
o de servicios que hubiera sido condenado por laudo
definitivo al pago del salario minimo general o las

diferencias que aquel hubiera dejado de cubrir, a -

uno o varios de sus trabajadores.

V. Las demas que establezcan las leyes".

La reforma de estos dos artfculos, consiste en incluir -
Yas fracciones VI y IV respectivamente en cada uno de ellos, y co-
rrer la frase "las demds que establezcan las leyes*; a la siguien-

te fraccibn.
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“*Articulo 890, Los trabajadores, los patrones y los ---
sindicatos, federaciones y confederaciones de unos Y ===
otros, podrdn denunciar ante las autoridades del trabajo
las violaciones a las normas del trabajo.

Los Presidentes de las Juntas Especiales, los de las ---
Juntas Federales Permanentes de Conciliacidén, los de las
Locales de Conciliacién y los inspectores del trabajo --
tienen la obligacién de denunciar 21 Ministerio Pidblico

al patrén de una negociacién industrial, agricola, mine-
ra, comerciai o de seérviciscs gus haya dejado da pagar o

pague a sus trabajadores cantidades inferiores a las se-

flaladas como salario minimo general".

La reforma a este artfculo, consiste en incluir el se--=-

'gundo pdrrafo en los té€rminos que aparece,

Por dltimo se adiciona la fraccién VI al articulo 547, y

el artfculo 891 en los siguientes términos:

v1_. No denunciar al Ministerio Pidblico, al patrén de --
- una negocfacidn industrial, agricola, minera, co---
mercial o de servicios que omita el pago o haya de-
jade de pagar el salario minimo general a un traba-

jador a su servicio.
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“Articulo 891, Al patrdn de cualquier negociacién 1n---
dustrial, agrfcola, comercial o de servicios que haga --
entrega a ﬁno o varios de sus trabajadores de cantidades
inferiores al salario fijadoe como minimo general o haya
entregado comprobantes de pago que amparen sumas de di--
nero superiores de las que efectivamente hizo entrega, -
se les castigard con las penas siguientes:

1

. foan prisidn de tres meses a dos afios y multa hasta

dos mil pesos, cuando el monto de la omisidn no ex-
ceda del importe de un mes de salario minimo gene--
ral de la zona correspondiente.
II. Con prisidn de tres meses a dos afles y multa de ---
cincg mi) pesas, cuando el monto de la omicsidn sea
mayor al importe de un mes, pero no exceda de tres
meses de salario minimo general de la zona corres-

ﬁondien:e.

boa
st
(=1

Con prisién de tres meses a dos afos y multa hasta

diez mil pesos si la omisién excede a los tres me-

ses de salario minimo general de 1a zona correspon-

diente. .

Si el patrdén de la negociacidén industrial, agrficola, co-

mercial o de servicios, paga al trabajador lo que le a--

deuda, mds los 1ntereses moratorios, antes de formular -

conclusiones el Ministerio Pdblico, se le condenard dni-

camente al pago de la multa”.

E1 siguiente decreto de reforma, es publicado en la mis-

444



ma fecha que el anterior, y reforma el articulo 95 (6), en los ---

términos que a continuacidn se establece:

"Articulo 95. Las Comisiones Regionales y 1a Comisién -

Nacionatl fijardn los salarios mfnimos profesionales".

La reforma a este articulo, consiste en reducir el texto

original a lo exclusivamente descrito.

Las siguientes reformas a algunos articulos de 1a Ley --.
Federal del Trabajo, son mediante un Decreto que reforma diversas
leyes, publfcado en el Diario O0ficial el 31 de diciembre de. 1974 -

{7}, para quedar como sigue:
Se derogan los articulios 168 y 168.

Se adicionan: la fraccidn XVII al articulo 132; el
"enunciado del Tftule Quinto, se adiciona con Titulo -----
quinto Bis y se suprimen en su enunciado los capitulos I

y 11 en los siguientes términos:

"Artfculo 132, Son obligaciones de los patrones:

I a xXXvI., .....
XXVII. Proporcionar a las mujeres embarazadas la protec-

cidén que establezcan los reglamentos®.
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"TITULO QUINTO™
Trabajo de las mujeres
"Artfculo 164. .....
"TITULO QUINTO BIS"
Trabajo de los menores

"Artfculo 173. .....

Se reforman los articulos 5°. fracciones 1V y'XII,
133 fraccion 1, 154, 155, 159, 166, 167,170 frac.1l, 423
fraccidn VI1 y 501 fracciones I1II y IV; en los términos

que se especifican a continuacidn:

"Articulo 5°. Las disposiciones de esta Ley son de or--
den piblico por lo que no producird efecto legal, ni im-
pedird el goce y el ejercicio de los derechos, sea e§s---

crita o verbal, la estipulacién que establezca:

-1¥. Horas extraordinarias de trabajo para 10s menores -
. de dieciseis afios.
vVa XI. .....
XII. Trabajo nocturno industrial o el trabajo después de
las veintidos horas, para menores de dieciseis afios.
Y
XI1I. ....."

ta reforma a estas dos fracciones, consiste en quitar a

las mujeres de estas prohibiciones.
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"Articulo 133. Queda prohibido a 1os patrones:

1. Negarse a aceptar trabajadores por razdn de edad o de

SuU s5éxo0.

IT a X1, ....."

En relacidén con el original, se incluye ya en la 1 frace

cién de este articulec la prohibicién de los patrones de negarse a

aceptar trabajadores por razén de su sexo.

"Artfculo 154. Si no existe contrato colectivo o el ce-
lebrado no contiene la cliusula de admisidn a que se re-
fiere ¢l p&rrafo primero del articulo 395, los patrones

estardn obligados a preferir en igualdad de circunstan--
cias a los trabajadores mexicanos respecto de quienes no
Yo sean, a quienes les hayan servido satisfactoriamente -

por mayor tiempo, a quienes no teniendo ninguna otra ---

fuente de ingreso econdmico tengan a su cargo una fami--

lia y a 10os sindicalizados respecto de quienes no lo es=-

tén".

La diferencia en relacidn con el artfculo anterior, es =

que aqul se contempla, que los patrones deberdn preferir también -

en igualdad de circunstancias a los trabajadores que no teniendo -

ninguna otra fuente de ingreso econfmico tengan a su cargo una fa-

milia.
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“Articulo 155. Los trabajadores que se encuentren en --
los casos del artfculo anterior y que aspiren a un pues-
to vacante o de nueva creacidn deberian presentar una so-
licitud a Ta empresa o establecimiento indicando su do--
micilio y nacionalidad, si tienen a su cargo una familia
y quienes dependen econémicamente de ellos, si prestaron
servicio con anterioridad y purque tiempo, la naturaleza
del trabajo que desempefiaron y la denominacidn del sin--
dicato a que pertenezcan, a fin de que sean 1lamados al -
ocurrir alguna vacante o Ccrearse algun puesto nuevo, =---
presentarse a 1a empresa o establecimiento al momento de
ocurrir Ta vancante o de crearse el pueste, comprobando

la causa en que funden su solicitud™.

Consecuentemente de la reforma al articulo 154, en &ste
~se incluyo también, que podrdn presentar la solicitud, los que ---
tifenen a su cargo una familia y quienes dependen econnomicamente --

de ellos.

"Articulo 159. Las vacantes definitivas o por una dura-
cidn mayor de treinta dfas o cuandp se cree un puesto -
nuevo, seran cubiertas por el trabajador md3s antiguo de
la categorfa inmediata inferior de l1a respectiva profe--
sién u oficio. 51 concurren dos o mas trabajadores de. -
la misma antigiiedad, tendrd prioridad el mas capaz y, en
igualdad de circunstancias, el que tenga a su cargo una
familia™.
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También en este articulo reformado, al igual que en los
anteriores, se incluye que el trabajador que tenga a su cargo una

familia, serd preferido en igualdad de circunstancias.

“Articulo 166. Cuando se ponga en peligro la salud de =
una mujer o la del producto, ya sea durante el estado de
gestacion o el de lactancia y sin que sufra perjuicio en
su salario, prestaciones y derechos, no se puede utilj-—--
zar su trabajo en labores insalubres o peligrosas, tra-=-
bajo nocturno industrial, en establecimientos comerciaw--
les o de seryicios después de la diez de 1a noche, asi -

como en horas extraordinarias".

La reforma 2

1]

sta articulo., consiste en disponer gque es-
tas prohibiciones serdn cuando se ponga en peligro 1a salud de la

mujer o la del producto.

"Artfculo 167. Para los etectos de e€53tc titulo sonm 1a-o
bores peligrosas o insalubres las que,bpor 1a naturaleza
del trabajo, por las condiciones fisicas, quimicas o bio-
163jicas del medio en que se presta, o por la composicidn
de l1a materia prima que se utilice, son capaces de actuar
sobre la vida y la salud fisica y mental de la mujer en

estado de gestacién o del producto”.

Se quita del original, el (1timo parrafo, para desapare-
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cer la prescripcién que ordena que los reglamentos establecerdn --

cuales trabajos quedan comprendidos en 1la definiciédn anterior.

"Articulo 170. Las madres trabajadoras tendridn los si--
guientes derechos:
1. Durante el periodeo del embarazo, no realizardn tra-

bajos que exijan esfuerzos considerables y signifi-

quen un peligro bara su salud en relacidn con la -~
gestacidn, tales como levantar, tirar ¢ empujar ---
grandes pesos, que produzcan trepidacidn, estar de
pie durante largo tiempo o que actden o puedan al--
terar su estado psiquico y nervioso.

It a vil., ....."

En este periodo, se precisa, que el peligro no repercuta

en relacidén con la gestaciGn, y no tan sclo con la mujer.

"Artfculo 423. E£1 Reglamento contendra:

Ia VvVI. .....

e o
vII 5o

s inscliubres y peligrosas que no deben desem-

4]

. La
pefiar los menores y la proteccidn que deban tener -
las trabajadoras embarazadas.

VIID a XI. ....."

Aqui se obliga ya a establecer también en el reglamento,
la proteccidén que deban tener las trabajadoras embarazadas.
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"Articuio 501. Tendran derecho a recibir indemrizacidn

en los casos de muerte:
I ¥y IX. .....

111. A falta de cényuge supérstite, concurriri con las -

personas sefaladas en las dos fracciones anteriorss,

T1a persona con quien el trabajader vivid como si

fuera su cdnyuge durante los cinco afiocs que prece--

dieron inmediatamente a su muerte, o con la que tu-

vo hiios,

siempre que ambos hubieran permanecido

libres de matrimonio durante el concubinato, pero -

1 al morir el trabajador, hombre o mujer, mantenfa

relaciones de concubinato con varias personas, nin-
guna de ellas tendrd derecho a la indemnizacidn.

1V. A falta de cdnyuge supérstite, hijos y ascendientes,

las personas que dependfan econdémicamente del tra--

bajador concurrirdn con el concubino hombre o mujer.

que redna los requisitos sefialados en la fraccidn -

anterior, en la proporcidn en que cada uno dependia

de 6€1.

Se reforia ¢ste articulo para darle igualdad juridica a

la mujer respecto al hombre y permitir al cényuge varén o concubi-

no a recibir 1a indemnizacidén en 10s casos de muerte.

El siguiente decreto de reformas es publicado en el Dia~-
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rio Offcial de

la Federacion el 7 de febrero de 1975, para refor--

mar y adicionar el articulo 527 de la Ley Federal del Trabajo (8),

en los t&rminos sigufentes:

I al
X.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.
XVIEL.

XVIIL.

XIX.

XX.

AXI.

La Industria de Fabricacidén y Ensamble de Vehiculos

Automotrices

La Industria de Productos Quimico-Farmacéuticos y -

Madicamentos

La Industria de Celulosa y Papel;

La Industria de Aceites y Grasas Vegetales;

La Industria Empacadora y Enlatadora de Alimentos;
La Iﬁdustria Embotelladora de Refrescos, Aguas Na--
turales y Aguas Gaseosas;

La Industria Ferrocarrilera;

Empresas que sean administradas en forma directa o
descentralizada por el Gobierno fFederal;

Empresas que acttien en virtud de un contrato o con-
cesidn federal y las que les sean conexas;

Empresas que ejecuten trabajos en Zonas Federales y
Aguas Territoriales;

Conflictos que afecten a dos o mds Entidades Fede--
rativas; y

Contratos Colectivos que hayan sido declarados ----

obligatorios en mids de una Entidad Federativa".
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E1 31 de Diciembre de 1975, es expedido el siguiente de-
creto de reformas, esta vez a los articulos 87 y 501 fracciones --
111 y IV de 1a Ley Federal del Trabajo (%), en los términos si----

guientes:

“Articulo 87. .....

Los que no hayan cumplido el afio de servicios, indepen--

dientemente de que se encuentren laborando o no en la --

fecha de liquidacidn del aguinalde, tendrdn derecho a --
que se les pague la parte proporcional del mismo, con-=~
forme a1 tiempo que hubieren trabajado, cualquiera gue -

fuere éste".

El objetivo de la reforma es obligar a Tos patrones a -- =
pagar el aguinaldo o la parte proporcional, adn cuando ya no esté

laborando el trabajador en Ya fecha de la liquidacidn.

“Articulo 50}. .....
Iy IT. .....

II1. A falta de cényuge supBrstite, concurrird con Tas -

personas sefaladas en ias dovs f{raccicncs anteriores, -

la persona con quien el trabajador vivid como si .
fuera su cényuge durante los cinco afios quebprece--
dieron inmediatamente a su muertc, o con la que tu-
vo hijos, siempre que ambos hubieran permanecido --
libres de matrimonio durante el concubinato.

[v. A falta de cdényuge supérstite, hijos y ascendientes,
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las personas que dependian econdmicamente del tra--

bajador concurrirdn con la persona que redna los --

requisitos sefialados en 13 fraccidn anterior, en la

proporcién de que cada uma dependia de &1; 7

Ve ool

Esta reforma es para jfgualar los derechos de quienes vi-
ven en concubinatn, iandependicntemenie de su sexo, para recibir --

las indemniz2aciones por riesgos de trabajo.

E1 2 de julio de 1976, es publicado en el Diario Oficial,
otro decrate de reformas y adiciones, a los articulos 28, 97, 103
Bis, 121, 122, 127, 154, 156, 600, 606, 664, 726, 748, 770 y 771 -

de la Ley Faderal del Trabajo (10), en los siguientes términos:

“Artfculo 28. Para la prestacidn de servicios de las -="
trabajadores mexicanos fuera de la Repidblica, se obser--
varin las normas siguientes: '

I. oo

a) alace) .....
d) Tendrd derecho a disfrutar, en el centro de trae

bajo o en lugar cercano, mediante arrendamiento

o cualquier otra forma de vivienda decorosa e -«

higiénica. '
II. at v. ..... "
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sefialado.

1v.

Se le adiciona al artficulo original el inciso "d" arribda

*Articulo 97. Los salarios minimos no podrdn ser objeto

de compensacidn, descuento o reduccidn, salvo en los ca-

s0s siguientes:

I a 111,

IV. Pago de abonos para cubrir crédftos otorgados ovga-

rantizados por el Fondo a que se refiere el articu-

1o 103 Bis de esta Ley, dcctinados a Ya adquisicién
de bienes de consumo duraderoc o al pago de servi---

cios. Estos descuentos estardn precedidos de la

aceptacidn que libremente haya hecho el trabajador

y no pbdrén exceder del 10% del salario”.

Este articulo tambi&n sufre una adicién con la fraccidn

"Articulo 183 Bis. E1 Ejecutivo Federal reglamentara 1

forma y términos en gque se establecerd el fondo de fo---

mento y garantia para el consumo de los trabajadores,

que otorgara {inznciamiento para la operacidn de los al-
macenes y tiendas a que se refiere el artfculo anterior

y asimismo, gestionard de otra institucidén, para conce--

der y garantizar, créditos baratos y oportunos para la -

adquisicidn de bienes y pago de servicios por parte de -
los trabajadovres".
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Este artfculo, que fue creado el 9 de Febrero de 1974, -

es reformado para que el Fondo de Fomento y Garantfa para el Con--

sumo de las Trabajadores, pueda gestionar de otras instituciones -

para conceder créditos a los trabajadores para la adquisicidén de -

bienes y pago de servicios.

cha.

"Articulo 121. £E1 derecho de Tos trabajadores para
formular objeciones a la declaracidn que presente el pa-
trén a la Secretaria de Hacienda y Cr&dito Pliblico, s5e -
ajustard a las normas siguientes:"”

*T, al I11. ....."

"IV¥. DPentro de lgs treinta difas siguientes a la resolu«-
cién dictada por la Secretarfa de Hacienda y Crédi-
to PiGblico, el patrdn dard cumplimiento a la misma,
independientemente de que la impugne. Si como ren~-~
sultado de la impugnacidn variara a su favor el ---
seniido de la resolucién, los pagos heches podrén =«
deducirse de las utilidades correspondiéntes a los

trabajadores en el siguiente ejercicio”.

La fraccidén IV, antes escrita, es adicionada en esta fe-

"Artfculo 122. E£1 reparto de utilidades entre los
trabajadores deberd efectuarse dentro de los sesenta ---

dfas siguientes a la fecha en que deba pagarse el impues-
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to anual, aun cuando esté 2n tramite obiecidn de l1as ---
trabajadores.
Cuando la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico aumen-

te el monto de 1a utilidad gravable, sin haber mediado -

objecidén de los trabajadores o haber sido ésta resuelta, :’
el reparto adicional se hard dentro de los sesenta dias
siguientes a la fecha en que se notifique la resolucidn.

S6lo en el caso de que ésta fuera imnugnada por ¢! pa~-=--

trén, se suspenderd el pago del reparto adicional hasta

que la resoltucidén quede firme, garantizdndose el interés

de 1os trabajadores.
El importe de las utilidades no reclamadas en el afio en
que sean exigibles, se agregara a 12 utilidad repartidle

del afio siguiente.

La reforma a este articulo beneficia al trabajador por -

‘cuanto 3 que podrdn recibir un reparto adicional en las utilidades

. dentro de los sesenta dfas siguientes a la resolucién;si 12z Se---

cretarfa de Hacienda y Crédfto Piablico as7 lo establece.

"Articulo 127. El derecho de los trabajadores a --

participar en el reparto de utilidades se ajustard a las

normas siguientes"

U SR
"I!. Los demds trabajadores de confianze participarda €an

las utilidades de 1a empresa, pero si el salario --

457




que perciben es mayor del. que corresponda ai traba-
jador sindicalizado de mds alto salario dentro de -
la empresa, o a falta de éste al trabajador de plan-
ta con la misma caracteristica, se considerard este
salario aumentado en un veinte por ciento, comoc sa-
lario maximo.

“IIT. al VvII. .....".

La reforma a esta fraccidén, consistié en incluir al tra-
-bajador sindicalizado de mds altoc salario, para compararlo con el
trabajador de confianza de mayor salario, para ajustar las normas
por las que los trabajadores tendrdn derecho a participar en el --

repartsc de utilidades.

“"Articulo 154. Los patrones estardn obligadeos a --
preferir en igualdad de circunstancias a 1os trabajado--
res mexicanos respecto de quienes no 10 sedn, a4 QuiEnes

les hayan servido satisfactoriamente por mayor tiemps, -

a quienes no teniendo ninguna otra fuente de ingreso ---

econémico tengan a su cargo una familia y a Tos sindica-

lizados respecto de quienes no lo estén.
$i existe contrato colectivo y éste contiene cldusula de
admisién, 1a preferencia para ocupar las vacantes o pues-

tos de nueva creacidn se regird por 10 que disponga el -

contrato colectivo y el estatuto sindical.

Se entiende por sindicalizado a todo trabajador que se -
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encuentre agremiado a cualquier organfzacidn sindical --

legalmente constituida®.

Se incluye a los trabajadores que no teniendo ninguna --
otra fuente de ingreso y tengan a su cargo una familia para que =--
los patrones los prefieran en igualdad de circunstancias respecto
de quienes no 1o estén. Asfmismo, se establece con esta reforma
que la preferencia, cuando exista contrato colectivo, se regird --

por el mismo y por el estatulo legal.

"Artfculo 156. De no existir contrato colectivo o

- no contener el celebrado i1a cl8usula de admisidn, serdn
aplicables las disposiciones contenidas en el primer pa-

rrafo del artfculo 154, a los trabajadores qué habitual-~

mente, sin tener el carfcter de trabajadores de planta,
prestan servicios en una empresa o establecimiento, su--
piiendo Tas vacantes transitorias o temporales y a los -

que desempeien trabajos extraordinarios o para obra de--

t&rmiiada, que no constituyan una actividad normal o -~- 

permanente de 1a empresa”,

La reforma se refiere a sefialar que serin aplicables las
disposiciones contenidas en el primer pirrafo del articulo 154. Lo
’que el artfculo similar de la Ley de 1970, solo establecia el ar--

ticulo.

"Articulo 600. Las Juntas Federales de Concilia---
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cion tienen las facultades y obligaciones siguientes:"
R G

“II. «....

Terminada la recepcién de las pruebas o transcurri-

do el término a que se refiere el parrafo anterior,
la Junta remitirdi el expediente a la Junta Especial
de la jurisdiccidén territorial! a que estd asignada

si la hubiere, y si no a la Junta Federal de Conci-

li{acién y Arbitraje".

“111. Recibir las demandas que les sean presentadas, re--

miténdolas a la Junta Especial de la jurisdiccién -
territorial a que esté asignada si la hubiere, y --
sino a la Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje!
"I1Vv. al vI. ....."
“viI. De ser procedente, aprobar los convenios que les --
sean sometidos por las partes™.

“VYIII. Las demids que les confieran las leyes".

Este articulo es objeto de una reforma y una adicidn; en

‘.. la primera, 4ue de a Ta fraccidén lI, la Junta Federal de Concilia---
cién deberd enviar el expediente, primero a la Junta Egpecial d; -
ia jurisdiccién correspondiente. La adicidn es a la fraccién VII,

cuyo contenfdo original pase a la fraccidn VIII.

"Articulo 606. .....

tas Juntas Especiales establecidas fuera de la capital -
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de 1a Repiiblica conforme al pdrrafo anterior, quedardn -
integradas en su funcionamiento y régimen juridico a la

Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, correspon----
diéndoles el conocimiento y resolucidn de los conflictos
de trabajo en todas las ramas de la industria y activi--
dades de 1a competencia federal, comprendidas en la ju--
risdiccidn territorial que se les asigne, con excepcidn

de los conflictos colectivos, sin perjuicio del derecho

del trabajador, cuando as{ convenga a sus intereses, a. =
cancurrir cirectamente a 13 Junta Ffederal’de Concilia---

cidén y Arbitraje®.

Este articulo también es objeto de esta adicidn, con el

presente decreto.

"Articulo 664. En 1a designacidn de los represen--
tantes de los trabajadores y de los patrones en las Jun-

tas de Conciliacién Permanentes y en las Especiales es«--

tablecidas fuera de la cdpital de Ta Repavliica, 52 cb---
servaran las disposiciones de este capituio con las mo--"

dalidades siguientes:”

"I, al IILI. .....".

Con esta reforma, se incluye tambié&n a las Juntas Espe--

ciales establecidas fuera de la capital de 1l a-Repiblica para la --

designacidn de los representantes de los trabajadores y los patro-
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nes.

"Articulo 726. Se tendrd por desistida de la ac--=-
cidén intentada a toda persona que no haga promocién ai--
guna eh el término de seis meses, siempre que esa promo-
cién sea necesaria para la continuacién del procedimien-
to. mMo se tendrd por transcurrido dicho término si es--
tdn desahogadas las pruebas del actor o estd pendiente -
de dictarse resolucifin sebhre 2lguna promocion de las ---

3
partes o la pridctica de alguna diligencia, o la recep---

cidén de informes o copias que se hubiesen solicitado".

La primera reforma al Derecho procesal en este articulo,
se refiere a que tampoco correra el término para el desistimiento

de 1a accidén, si estdn desahogadas las pruebas del actor.

"Artfculo 748. En los procedimientos ante las Jun-

i

~
4

.

-
e

-y

3 Sulu 066G, frac-

tas de Conciliacidn en los caccos
ciones ! y Il, se observardn las normas siguientes:

"I. al IV, .....".

v y. Concluida 'a recepcién de las pruebas, el Presiden-

a da la Junts romiticd €1 expediente a la Junta de

[ad

Conciliacidn y Arbitraje que corresponde, segiin la

competencia jurisdiccional y territorial".

Con esta reforma a la fraccién V, de este articulo, yd -
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no se remitird el expediente a 1a Junta Federal o Local de Conci--
liacién y Arbitraje, como lo establecia la fraccién original; sino

a la Junta de Conciliacidn y Arbitraje que corresponda.

“"Articulo 770. Al concluir la recepcién de las «---
prucbas, de oficio la Junta concederd a las partes, un =

término de 48 horas para que presenten sus alegatos por

scritc®
La reforma a este articulo consiste en establecer que -~
serd de oficio el té€rmino que conceda la Junta a las partes para -

la presentacidon de sus alegatos.

"Articulo 771. Transcurrido el término de la pre--
sentacidén de los alegatos, de oficio el Auxiliar, decla-
rard cerrada la instruccién y dentro de los diez dias --
siguientes formulard un dictaomen, que deberd contener:"
"T. al V. ..... ".

Al igual que 1a anterior, esta reforma también esta---
blece qué serd de oficio la declaracidn del auyxiliar, para cerrar

1a instruccidn.

Con fecha 23 de diciembre de 1977, y publicado en el ---

Diario Oficial el 30 del mismo mes y afo, se expide el siguiente -
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Decreto, por el cual se adiciona con el Capftulo Dieciseis al T{--
tulo Sexto relativo a trabajos Especiales (11), en los té&rminos
que a continuacidn se detalla:

“CAPITULO XvVI™
Trabajosde H&dicos Residentes en Perfodo de Adiestramiento en una

Especialidad.

“Articulc 253-3a. Para los efectos de este capftulo,

se entiende por:"

* 1. Médico Residente:

E1 profesional de la medicina
con titulo legaimente expedido y registrado ante -~

las autoridades competentes, que ingrese a una Uni-

dad Mé&dica receptora de Residentes, para cumplir --

con una residencia™.

“II. Unidad MEdica Receptora de Residentes, el estable--

cimiendo hospitalario en el cual se pueden cumplir

ias Recidencias. que para los efectos de los artf--
culos 161 y 164 del CSdigo Sanitario de los Estados
Unidos Mexicanos, exige la especializacidn de los -
profesionales de la Medicina".
“111. Residencia: £! conjunto de actividades que deba --
cumplir un Médico Residente en periodo de adiestra-
miento; para realizar estudios y pradcticas de post-
grado respecto de 1a disciplina de la salud a que -
pretenda dedicarse, dentro de una Unidad Médica Re-
ceptora de Residentes, durante el
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a los requisitos que sefialen las disposiciones aca-~

démicas respectivas".

"Artfculo 353.B. Las relaciones laborales entre --

los Médicos Residentes y la persona moral o fisica de -- .

quien dependa la Unidad Médica Receptora de Residentes,
se regiradn por las disposiciones de este capitulo y por
las estipulaciones contenidas en el contrato respeét1vo.

en cuanto no las contradigan".

"Artfculo 353.C. Son derechos especiales de los -~
M&dicos Resfdentes que deberdn consignarse en los con---
tratos que se otorguen a mds de los previstos en esta --
Ley, 105 siguientes:

" I. Disfrutar de las prestaciones que sean necesarias =
para el cumplimiento de la Residencia®.

"II. Ejercer su Residencia hasta concluir su especiali--
dad, siempre y cuando cumplan con los requisitos =~-

que establece este capfitulo".

“Articulo 353.0D. Son obligaciones especiales el «

Médico Residente, las siguientes:

" f., Cumplir la etapa de instruccidn académica y el ----
adiestramiento, de acuerdo con el programa docente
académico que esté vigente en la Unidad M&dica Re-
ceptora de Residentes".

“Il1. Acatar las Grdenes de 1as personas designadas para
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impartir el adiestramiento o para dirigir ei desa--

rrollo del trabajo, en lo concerniente a aquel y a

Este".

"IIT. Cumplir las disposiciones internas de la Unidad K&E:-
dica Receptora de Residentes de que se trate, eﬁ -
cuanto no contrarfen las contenidas en esta Ley".

"IV, Asistir a las conferencias de teorfa sesiones clf--
nicas, anatomoclinicas, clinocorradiolidgicas, bi---
bliogrificas y demds actividades académicas que se
sefialen como parte de l1os estudios de especializa--
cidn".

® Y. Permanecer en la Unidad MEdica Receptora de Resi---
dentes, en los términos del artfculo siguiente. Y"

“YI., SOWeierse y aprobar los exdmenes periddicos de eva-
Tuacidn de conocimientos y destreza adquiridos de -
acuerdo a las disposiciones académicas y normas ad-

ministrativas de 1a Unidad corresponadiente".

“Artfculo 353.£. Dentro del tiempo que el Mé&dico -
Residente debe permanecer en la Unidad M&dica Receptora
de Residentes, conforme a las disposiciones docentes ---
'respectivas, quedan incluidos, la jornada laboral junto
al adiestramiento en la especialidad, tanto en relacidn
con pacientes como en las demds formas de estudio o ---=-

prdctica, y los periodos para disfratar de reposo e in--

gerir alimentos".
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*Artfcule 353.F. La relacidn de trabajo seria por -
tiempo determinado, no menor de un afic ni mayor del pe--
rfodo de duracidén de lé residencia necesaria para obte--
ner el Certificado de Especrializacidn correspondiente, -
tomindose en cuenta a este {ltimo respectoc las causas de
rescisidn sefialadas en el articulo 353.G.

En relacidn con cste capftulo, no regird lo dispucsto ~-

por 1 artfculo 39 de esta Ley™.

"Articulo 353.6. Son causas especiales de resci---
s§6n de la relacidn de trabajo, sin responsabilidad para
el patrdn, ademds de la que establece el articulo 47, ~-
las siguientes:”

“ I, E1 incumplimiento de ias obiigaciones a que aluden

las fracciones I, 11, IIl y VI del articulo 353.D".
“l1I. La violacidn de las normas técnicas o administrati=-

vas necesarias para el funcionamiento de la Unidad

Midicz Becoeptora de Residentes en la qua se efactie

"la resfidencia.

"I1I. La Comisién de faltas a las normas de conducta pro-
» pias de la profesidon médica, consignados en el Re-

T

* . - P R | P R .
Ta Unidad M&dica -

[=9
g

giaitento Interior de Trabajo

Receptora de Residentes”.

“Artfculo 353.H. Son causas de terminacidn de la -
relacidén de trabajo, ademds de las que establece el ar--

tfculo 53 de esta ley:"
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I. La conclusidén del Programa de Especializacién".
"lII. La supresidn académica de estudios en l1a Especiali-
dad en 1a rama de la Medicina que interese al Médi-

co Residente”.

"Artfculo 353.1. Las disposiciones de este capitu-

10 no serdn aplicables a aquellas personas que exclusi--
vamente reciben cursos de capacitacidn o adiestramiento,
" como parte de su formacién profesional., en las institu--

ciones de salud”.

E1 Gl1timo decreto de reformas a la Ley Federal del Tra--
bajo., en esta d&cada, es publicado el 28 de abril de 1973 (12); y
se refiere a Capaci;acién y Adiestramiento, Seguridad e Higiene ¥y
Federalizaci6fn de Actividades y Ramas. En &ste se reforman los =--
artfculos 3, 25, 132, 159, 180, 391, 412, 504, 512, 526 al 529, --
837 al 539, B76 al 887 y 891, asi como la denominacién del capfitu-

1o 1V, Tftulo Once, de la Ley, para gquedar como sigue:

"Artfculo 3°. ....."

" -
Asim

vde
(%)

me, 25 de interés social promover y vigilar la --

capacitacién y el adiestramiento de los trabajadores”.

Con esta adicidn al articulo 3°., se considera a la ca--

pacitacién y el adiestramiento, de interés social.
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“Articulo 257 .....n.
"I. a VII. ..... ".

"VIII. La indicacién de que el trabajador serd capacitado
o adiestrado en los términos de los planes y pro---
gramas establecidos o qué se estabiezcan en la em--
presa conforme a lo dispuesto en esta Ley; y

"IX. btras condiciones de trabajo, tales como dfas de --.
descanso, vacaciones y demds que convengan el tra--

bajador y el patrdén*.

E1l preceptc de esta fracci6n, es adicionada, con objeto -
de establecer como obligacién 1a capacitacién y adiestramiento. -
Asimismo el concepto anterior de la fraccidon VIII, es corrido a la

IX,

"Artfculo 132, ..._:"

“I. at XIV. .....:"

“XY., Proporcionar capacitacion y adiestramiento a sus =--
trabajadores, en los t8rminos del Capitulo iii Bis -
de este Titulo".

"XvI. Instalar, de acuerdo con los principios de seguri--
dad e higiene, las fabricas, talleres, oficinas y -
demds tugares en que deban ejecutarse las labores,
para prevenir riesgos de trabajo y perjuicios al -
trabajador, asf como adoptar las medidas necesarias
para evitar que los contaminantes excedan los mdxi-
mos permitidos en los reglamentos e instructivoé -~
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que expidan las autoridades competentes. Para es--
tos efectos, deberin modificar, en su caso, las ins-
talaciones en los términos due sefiale las propias =~

autoridades™.

R,

"XYII. Cumplir las disposiciones de seguridad e higiene -~
que fijen las leyes y los reglamentos para prevenir
los accidentes y enfermedades en los Centros de ---
Trabajc y, on general, 2n loas lugares on gue deban

ejecutarse las labores; y, disponer en todo tiem--
po de los medicamentos y materiales de curacidn --
indispensables que sefialen los instructivos que se
expidan, para que se presenten oportuna y eficaz--
mente los primeros auxilios; debiendo dar, desde --
luego, aviso a la autoridad competente de cada ac-
cident2 que ocurra’”.

"XVIII. Fijar visiblemente y difundir en 1os lugares donde

38 procte o1 trahain, lag disposiciones conducentes
1

de los reglamentas e instructivos de seguridad e --
higiene".
“XIX al XXVII. ..... ".

-

»XXVilI. Participar en la integracidn y funcionamiento de =--
las Comisiones que deberdn formarse en cada centro
de trabajo, de acuerdo con lo establecido por esta

Ley" .

La reforma a estas fracciones, se refieren a establecer
que la capacitacién y adiestramients seridn proporcionados en los -
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términos del Capftulo Il Bis de este Titulo; asi como, aduptar --
medidas necesarias para que los contaminantes no excedan los mixi-
mos permitidos y cumplir las disposiciones de seguridad e higiene

en las instalaciones de la empresa.

"Articulo 159, Las vacantes definitivas, las pro--
visionales con duracidén mayor de treinta dias y los pues-
tos de nueva creacidén serdn cubiertos escalafonariamente,
por el trabajador de la categoria inmediata inferior, --
del respectivo oficio o profesidn.

Si el patrén cumplié con la obligacién de capacitar a ~-~
todos los trabajadores de categoria inferior a aquelia -
en que ocurra la vacante el ascenso corresponderd a ----
quien haya demostrado ser apte y tenga mayor antiguedad.
En igualdad de condiciones, se preferird al trabajador -
que tenga a su cargo una familia y, de subsistir la --=--
fgualdad, al que, previo examen, acredite mayor aptitud,
Si el patrdn no ha dado cumplimiento a la obligacién que
le impone el articulo 132, fraccién XV, la vacante se --
otorgard al trabajador de mayor antibuedad y, en igual--
dad de estas circunstancias al que tenga a su cargo una

familia.

Tratdndose de puestos de nueva creacidén para los cuales,
por su naturaleza o especialidad, no existan en la em---
presa trabajadores con aptitud para desempefiarlos y no -

se haya establecido un procedimiento para tal efecto en
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el contrato colectivo, el patrdn podrd cubrirlos libre--
mente.
En los propios contratos colectivos y conforme a lo dis~

puesto en esta Ley, se establecerd la forma en que debe-

rdn acreditarse la aptitud y otorgarse los ascensos".

Con esta reforma se precisa con mayor claridad la forma

en que se deberd cubrir una vacante; se establece también la Ti---

tertad del patrén para contratar personal! nuevo, para los puestos
de nueva creacidn, la obligacidn de establecer en los contratos --

colectivos como se acreditard la aptitud y otorgarse los ascensos,

"Artfculo 1806. .....:"
“I. al II. .....".

“I1I. Distribuir el trabajo a fin de que dispongan del --
tiempo necesario para cumplir sus programas escola-
res®™.

“IV. Proporcionarles capacitacidn y adiestramiento en --

los t&rminos de esta Ley. Y"

" ¥. Proporcionar a las autoridades del trabajo los in--

1]

foermes gque soliciten®,

[

La novedad en esta reforma es que los patrones tienen la
obligacién de proporcionar a los menores de 16 afos, capacitacidn

y adiestramiento en los términos de la Ley Federal del Trabajo.



“Artfculo 391, .....:"
*1. al v. ..... 3"

"VI. El monto de los salarios;"

“vil. Las cl8usulas relativas a la capacitacion y adies--
tramiento de los trabajadores en Ta empresa o esta-
biecimientos que comprenda;"

“"VIII. Disposiciones sobre l1a capacitacidén y adiestramien-
to inicial que se deba impartir a quienes vayan a -
ingresar a laborar a2 1a empresa o establecimiento;"

“IX. Las bases sobre la integracidn y funcionamiento de
las Comisiones gue deban integrarse de acuerdo con
esta Ley; y“

" X. Las demds estipulaciones que convengan Tas partes".

Las fracciones YII, VIII y IX son adiciones a este artf-
culo; de la fraccidn V1, se suprime la tetra “y» al final y el ---

contenido de la X, era la nimero VII original,

"Articulo 412. .....:"

"I. a¥ TIl. ..... "3

"IV, Las condiciones de trabajo sefialadas en el afticu]b"
391, fracciopes IV, ¥V, YII v JX":

" ¥. Las reglas conforme a las cuales se formulardn los
planes y programa para la implantacidn de l1a capaci-- -
tacién y adiestramiento en la rama del industrial -

de que se trate; y"
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"yI. Las demds estipulaciones que convengan las partes"”.

La reforma a este articulo consiste, en incluir en la -~

“c16n.lv el namero IX en su contenido. La fraccidon V es adi---

,fioﬁada y el texto de la VI era la X originalmente.

"Articulo 504. .....:"

"I.. o al 1v. ...

" V. Dar aviso escrito a la Secretarfa del Trabajo y ===
Previsidn Social, al Inspector del Trabajo y a la -
Junta de Conciliacién Permanenteoalade Concilia---
cién y Arbitraje, dentro de las 72 horas siguientes,
de los accidentes gque oturran, proporcionando Tos -
siguientes datos y elementos:

A} Nombre y domicilio de la empresa;
8) Nombre y domicilio del trabajador: asf como su -

puesto o categoria v el monto de su salario:

C) Lugar y hora del accidente, con expresidn suscin
ta de los hechos;
D) Nombre y domicilio de las personas que presen-=--

n n?
Cs

{aron id

(4]

E) Lugar en que se presta o haya prestado atencidn
médica al accidentado™.;

*¥I. Tan pronto se tenga conocimiento de la muerte de un

trabajador po; riesgos de trabajo, dar aviso escri-

to a las autoridades que menciona la fraccidn ante-
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rior, proporcionando, ademds de los datos y 2lemen-
tos que sefiala dicha fraccién, el nombre y domici--
110 de las personas que pudieran tener derecho a la
indemni zacién correspondiente";

"VII. Derogada".

Con la reforma a 1a fraccidn V se Te obliga al patrén a
% proporcionar los datos personales del trabajador, cuando con moti-
V}vo de un accidente de trabajo, tenga que dar aviso a las autorida-r
- des. En Ja siguients fraceidn el aviso deberd ser por escrito mencionando
el domiciiio de las personas que pu&{éran tener derecho a la in---

demnizacidn.

"Artfcule 512. En los reglamentos de esta Ley y en
los instructivos que las autoridades laborales expidan -
con base en ellos, se fijardn las medidas necesarias para
prevenir los riesgos de trabajo y lograr que éste se ---
preste en condiciones que aseguren la vida y la salud de

los trabajadores",

La reforma consiste en que las medidas para prevenir los
riesgos de trabajo serdn elaboradas en base a las medidas estable-
cidas también, en los instructivos que expidan las autoridades la-

borales.

"Articulo 523. .....:"



1. al IVv. .....";
* V. Al Servicio Nacional del Empleo, Capacitacidn y ---

Adiestramiento” ;-

En esta fraccién, tan solo se establece el nombre de la

{nstitucidn, que antes era Servicio Pliblico del Empleado.

“Artfculo 526. Compete a la Secretaria de Hacienda
y Crédito Piiblico, la intervencidén que le sefiala el Ti--
tulo Tercero, Capitulc VIII, y a la Secretarfa de Educa-
cién Plblica, Ya vigilancia del cumplimiento de las obli-
gaciones que esta Ley impone a los patrones &n materia
educativa e intervenir coordinadamente con la Secretarfa
del Trabajo y Previsién Social, en 1a capacitacién y ---
adiestramiento de los trabajadores, de acuerdo con 1o --

dispuesto en el tapituiu IV 2z ccte Titula'.

En esta reforma, la Secretarfa de Educacién Pidblica le -
corresponde también, en coordinacidén con la de Trabajo y Previsidn
Social, intervenir en la Capacitacidn y Adiestcamicntoc de los Tra-

bajadores.

"Articulo 527. tLa aplicacidn de las normas de tra-
bajo corresponde a tas autoridades federales, cuando se
trata de:"
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8.

10.

11.

12.

13.

14,

15.
l6.

17.

Ramas industriatltes:

Textil;

Eléctrica;

Cinematografica;

Hulera;

Azucarera;

Minera;

Metalidrgica y siderdrgica, abarcando la explotacién -
de los minerales bisicos, el beneficio y ls fundicion
de los mismos, asf como la obtencidn de hierro metd--
Tico y acero a todas sus formas y ligas y los produc-
tos laminados de los mismos.

De hidrocarburos;

Petroquimica; )

Cementera;

Calera;

Automotriz, incluyendo autopartes mecdnicas o eléc---
tricas;

Qufmica, incluyendo 1a quimica farmacéutica y medica-
mentos;

De celulosa y papel;

De aceites y grasas vegetales;

Productora de alimentos, abarcando exclusivamente la

fabricacidn de los que sean empacados, entatados o ~-
embasados o0 que se destinen a ello;

Etlaboradora de bebidas que sean embasadas o enlatadas
o que se destinen a ello;
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18. Ferrocarrilera;
19. Maderera Bdsica que compretnde la produccidén de ase«=-
“rraderos y la fabricacién de triplay o aglutinados de
madera;
20. Vidriera, exc¢lusivamente por 1o que toca a la fabri--
cacién de vidrio pilano, liso o labrado, o de envases
de vidrio; y,
21. Tabacalera, que comprende el beneficio c fabricacidn
de ﬁroductos de tabaco.
11. Empresas:
1. Aquéllas que sean administradas en forma directa o --
descentralizada por el Gobierno Federal;
2. Aquéllas que actien en virtud de un contrato o conce-
sién federal y las industrias que les Sean conexas; ¥y,
3. Aquéllas que ejecuten trabajos en zonas federales o -
qQue se encuentren bajo jurisdiccidn federal, en las «
aguas territoriales o en las comprendidas en la zona
econdmica exclusiva de la Nacién,
También corresponderd a las autoridades federales la ---
‘aplicacibén de las normas de trabajo en los asuntos rela-
tivos a conflictos que afecten a dos o mis Entidades Fe-
derativas; contratos colectivos que hayan sido decliara--
dos obligatorios en mis de una Entidad Federativa; y, --
obligaciones patronales en las materias de capacitacidn
y adiestramiento de sus trabajadores y de seguridad e -
higiene en los centros de trabajo”,
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Con Ya reforma a este articulo, se divide 1a clasifica--
cion del drea productiva en: Ramas Industriales y Empresa. En la
primera, se contemplan como nuevas industrias, las de autopartes -

mec&nicas 0 eléctricas de 12 industria automotriz; la maderera bai-
sica que comprende la produccidén de aserradero y la fabricacién de
triplay o aglutinados de madera; la vidriera, exclusivamente por -
lo que toca a la fabricacidén de vidrio p\ano;,1i;o‘o labrado, a dg
embases de vidrio y la tabacalera que comprende é% beneficio o fa- -

bricacidn de productos de tabaco.

En 1a segunda rama relativa a las Empresas, se contem--=- _
plan como nuevas las obligaciones patronales en las materfas de --

capacitacidén y adiestramiento de sus trabajadores y de sequridad e

higiene en los centros de trabajo.

“Artfculo 528. Para los efectos del punto 2 de la
fraccidn 11 del articulo 527, son Empresas conexas las -
relacionadas permanentemente y directamente para la ela-
Soracién de productos determinados o la prestacion uni--

taria de servicios™.

La reforma a este articulo consiste en mencionar que se-
rd para efecto del punto 2 de la fraccion II del articulo 527, la

denominacidén de Empresas conexas.

“Articulo 529. En los casos no previstos por los -
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articulos 527 y 528, la aplicacién de las normas de tra-
bajo corresponde a las autoridades de las Entidades Fe--

derativas.

De conformidad con 1o dispuesto por el Artfculo 527-A, -

las autoridades de las Entidades Federativas deberdn:

I. Poner a disposicidn de las Dependencias del Ejecu--
tivo Federal competentes para aplicar esta Ley, la
informacién que éstas les soliciten para estar en -

aptitud de cumplir sus funciones;

11. Participar en la integracién y funcionamiento del - .
respectivo Consejo Consultivo Estatal de Capacita--
cibn .y Adicstramicnte;

111. Participar en la integracién y funcionamiento de 1la
correspondiente Comisi6n Consultiva Estatal de Se--

guridad e Higiene en el Trabajo;

IV. Reportar a la Secretarfa del Trabajo y Prevision --
Social las vioclaciones que cometan Jos ﬁatrones en
materia de seguridad e higiene y de capacitacidn y
adiestramiento e intervenir en‘la ejecucidn de las
medidas que se adopten para sancionar tales viola--
ciones y para corregir las irregularidades en las -
Empresas o Establecimientos sujetos a jurisdiccidn

local;

V. Coadyuvar con los correspondientes Comités Naciona-
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les de Capacitacidn y Adiestramiento;
VI. Auxiliar en la realizacién de los trdmites relativos
a constancias de habilidades laborales; y
VII. Previa determinacién general o solicitud especifica
de Yas autorfdades federales, adoptar aquellas me--
didas que resulten necesarias para auxiliarlas en -
los aspectos concernientes a tal determinacidén o -

solicitud”.

Para efecto del artfculo 527-A, se adiciona este articu-
1o deta]lando las obligaciones de Jlas autoridades de las Entidades

Federativas, para la aplicacidén de las normas de trabajo.

“CAPITULO Iv"

Del Servicio Nacional del Empieo, Capacitacidn y Adiestramiento.

"Articulos 537. El Servicio Nacional del Empleo, -

minmta +ondead Tae Toudnmtn
=i oL Lenc T2 .CZ sguLend

4]

= cb--
jetivos:
I. Estudiar y promover la generacién de enmpleos;
II1. Promover y supervisar la colocacidén de los trabaja-
dores;
I1l. Organizar, promover y supervisar la capacitacidn y -

. adiestramiento de l¢s trabajadores; y,

1V. Registrar las constancias de habilidades laborales'.
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Consecuentemente con la creacién de este serviciu cumo

de empleo, capacitacifén y adiestramiento, en este articulo se es--

tablecen sus objetivos.

“"Artfculo 538. El1 Servicio Nacional del Empleo, ~--

Capacitacién y Adiestramiento, estard a cargo de Unidad
Coordinadora del Empleo,

Capacitacidn y Adiestramiento,
como organismo desconcentrado dependiente de la Secreta-

ria del Trabajo y Previsidén Social".

Con esta reforma se descarta el contenido original, es--

. tableciendo este nueve concepto.

“Artfculo 539,

De conformidad con 1o que dispone
el arifculsc que antecede y para los efectos del 537, a -
la Unidad Coordinadora del Empleo, Capacitacidén y Adies-
tramiento corresponden las siguientes actividades:

1. En materia de promocidn de tmpleocs:

a) Praciicar

tudios para determinar las causas
del desempleo y del subempleo de la mano de obra
rural y urbana;

b) Analizar permanentemente el mercado de trabajo,
estimando su volumen y sentido de crecimiento;

¢) Formular y actualizar permanentemente el Catdlo-
go Nacional de Ocupaciones, en coordinacién con
1a Secretarfa de Educacidn Puablica;
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1I.

d)

e)

£)

g)

h)

En

a)

b)

c)

Promover, directa o indirectamente, el aumento -
de Yas oportunidades de empleo;

Practicar estudios y formular planes y proyectos
para impuisar la ocupacidn en el pafs, asf como
procurar su correcta ejecucidn;

Proponer lineamientos para orientar la formacidn
profesional hacia las areas con mayor demanda de
mano de obra;

Proponer la celebracidn dé convenios #n materdia-
de empleo, entre 1a Federacidn y las Entidades -
Federativas; y,

En general, realizar todas aquéllas que las Le--
yes y Reglamentos encomienden a la Secretarfa de
Trabajo y Previsidn social en esta materia.
materia de colocacidén de trabajadores:

Encauzar a los demandantes de trabajo hacia a---
quellas personas que requieran sus servicios, --

dirigienao a ifus s3oticitantas mis adecuados, por

(1]

su preparacidén y aptitudes, hacia Yos empleos --
que les resulten mids idéneos; i

Autorizar y registrar en su caso el funciona----
miento de agencias privadas guc se dediguen a la
colocacidén de personas;

Vigilar que las Entidades Privadas a que alude -
el inciso anterior, cumpla las obligaciones que
les impongan esta Ley, sus reglamentos y las ---
disposiciones administrativas de las autoridades
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i11.

d)

e)

f)

En
a)

b)

c)

Taborales;

Intervenir, en coordinacidn con las respectivas
tinidades Administrativas de las Secretarias de
Gobernacidn, de Patrimonio.y fFomento Industrial,
de Comercio y de Relaciones Exteriores, en la -
contratacidén de los nacionales que vayan a pres-
tar sus servicios en el extranjero;

Proponer la celedbracidn de convenios en materia
de colocacion de trabajadores, entre la Federa--
cién y las Entidades Federativas; y,

En general, realizar todas aquéllas que las le--
yes y reglamentos encomienden a la Secretarfa de
Trabajo y Preyisién Social en esta materia.
ma%eria de capitaci6n o adiestramiento de trabajodores:
Cuidar de la oportuna constitucidén y el funcio--
namiento de las Comisiones Mixtas de Capacita---
cidén y Adiestramiento;

Estudiar y, en su caso, sugerir la expedicidn de
Convocatorias para formar Comités Nacionales de
Capacitacidn y Adiestramiento en aquellas ramas
y actividades en que 1o juzgue conveniente; asi
como la fijacidn de las bases relativas a la in-
tegracidén y funcionamiento de dichos Comités:
Estudijar y, en su caso, sugerir, en relacidén con
cada rama industrial o actividad, la expedicidn
de criterios generales que sefialen 10s requisi-=
tos que deban observar los planes y programas de
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d)

2
.

f)

9)

h)

capacitacidn y adiestramiento, oyende la opinidn
del Comité Nacional de Capacitacidén y Adiestra--
miento que corresponda;

Autorizar y registrar, en los términos del arti-
culo 153-C, a las instituciones o escuelas que -
deseen impartir capacitacidn y adiestramiento a
los trabajadores; supervisar su correcto desem--
pefo; y, en su caso, revocar la autorizacifén y -
cancelar el registro concedidos

Aprobar, modificar o rechazar., segiin el caso, =--
los planes y programas de capacitacidn y adies-- .
tramiento que los patrones presenten;

Estudiar y sequir el establecimiento de sistemas
generales que permitan, capacitar o adiestrar a
1os trabajadores, conforme al procedimiento de -
adhesién convencional a que se refiere el artf-
culo 153-8B;

Dictaminar sobre las sanciones que deban impo---~
nerse por infracciones a las normas contenidas -
en el Capftulo III Bis del Tftﬂlo Cuarto:
Establecer coordinacidn con l1a Secretarfa dé E--
ducacién Piblica para implantar planes o progra-
maec sobre capacitacién y adiestramiento para el
trabajo y, en su caso, para la expedicién de ---
certificados conforme a lo dispuesto en esta lLey,
en los ordenamientos educativos y demds disposi-
ciones en vigor;
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i) En general realizar todas aquellas que las leyes
y reglamentos encomienden a la Secretarfa del --
Trabajo y Previsidn Social en esta materia.

IV, En materia de registro de constancias de habilida--
des laborales:

a) Establecer registros de constancias relativas a
trabajadores capacitades o adiestrados, dentro -
de cada una de las ramas industriales o activi--

dess ¥,
b) En general, realizar todas aquellas que las le--

yes y reglamentos confieran a la Secretaria del

Trabajo y Previsidon Social en esta materia".

Gueda desechado &1 contenido original, con la re---
forma a este artfculo, y se establecen las actividades que deberi
realizar la Coordinadora del Empleo, Capacitacién y Adiestramien-

to.

“ArtTculo 876. Las violaciones a las normas de. «--
trabajo cometidas por los patrones o por los trabajado--
res, se sancionaran de conformidad con las disposiciones

Tftulo, indepcndicntemente de la responsabilidad

et

T de este
que les corresponda por el incumplimiento de sus obliga-
ciones.

La cuantfficacidn de las sanciones pecuniarias que en el
presente Titulo se establecen, se hard tomando como base
de cdlculo la cuota de salario minimo general vigente en
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el lugar y tiempo en que se cometa la violacidn™.

La reforma se refieve solo a incluir en este articulo el

“segundo pirrafo, en los términos que aparece:

“Artfculo B877. Al patrdn que no cumpla las normas
que determinan el porcentaje o la utilizacidn exclusiva
de trabajadores mexicanos en las empresas o estableci---
miantos, se le impondr8 una multa por el equivalente de
15 a 155 veces el salario minimo general conforme a to

dispuesto en el articulo que antecede".

"Articulo 878. Se impondr§ multa,.cuantificada en los
términos del artfcufo 876, por el equivalente:
I. De 3 a 155 veces el salario minimo general, al pa--
trdn que no cumpla las disposiciones contenidas en
los articules 61, 69, 76 y 77;
11. De 15 a 315 veces el salario minimo general, al pa-
trén que no cumpla las obligaciones que ie impone -
el Capftulo VIII del Titulo Tercero; .
I11. De 3 a 95 veces el saltaris> minimo general, al pa---
trdn que no cumpla las obligaciones sefialadas en el
articulo 132, fracciones IV, VII1, VIII, IX, X, XI1I,
Xiv, XXII y XXIV;
IV. De 15 a 315 veces el salario minimo general, al pa-
trdn que no cumpla con lo dispuesto por la fraccidn
Xy del articulo 132. La multa se duplicard, si la
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irregularidad no es subsanada dentro del plazo que
se conceda para ello;
¥. bDe 15 a 315 veces el salario minimo general, el pa-

trdn gque no obsarve en la instalacidn de sus esta--
blecimientos las normas de sequridad e higiene o --
1a§ medidas que fijen las leyes para prevenir los =~
riesgos de trabajo. La multa se duplicard, si la -
frreguf}ridad no €s subsanada dentro del plazo que
se conceda para eiio, sin perjuicio de que las au-
toridades: procedan en los términos del artfculo --
512-b;

V1, De 15 a 155 veces el salario minimo general, al pa-
trdn que viole las prohibiciones contenidas en el -

artfculo 133, fracciones 11, 1V, VI y VII".

“"Artfculo 879. Al paterén que viole las normas que
rigen el trabajo de las mujeres y de los menores, se le
i

arto minimo yene-

ral, calculado en los t&rminos del articulo 876",

"Artfculo 888. Al armador, naviero o fletador de -
contformidad a 1o dispuesto por el articulo 876, se le --
impondrd multa por el equivalente:

I. be 3 a 31 veces el salario minimo general, si no =--

cumple las disposiciones contenidas en los articu--
~1os 204, fraccidén Ii, y 213, fraccidn I1; y,

I1. De 3 a 155 veces el salario minimo general, al que
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no cumpla la obligacidn sefialada en el articulo 204
fraccidn IX".

“"Artfculo 881. A1l patrdn que viole las normas pro-

tectoras del trabajo del campo y del trab;jo a domicilio,
se le impondrd multa por el equivalente de 15 a 155 ve--

ces el salario minimo general, conforme a 1o establecido
en el artfculo 876".

“"Artfculo 882. Conforme a 1o dispuesto en el artf-

culo 876, al patrdn que no facilite a) trabajador domés-

tico que carez2ca de instruccidn, la asistencia a una es-

cuela primaria, se le impondrd multa por el equivalente,

de 3 a 15 veces el saiaric minimo general™.

"Artfculo B83. Al patrén que viole las normas pro-
tectoras del trabajo en hoteles, restaurantes, bares y -

otros estaviecimientos semejantes,

se le impondrs multa

por el equivalente de 3 a 155 veces el salario minimo --

general, conforme a lo establecido 'en el articulo B876".

"Artfculo 884. €1 incumplimiento de Yas normas re-

lativas a la remuneracién de los trabajos, duracidén de

la jornada, descansos, contenidas en un contrato ley,

cometido en el transcurso de una semana, se sancionard -

con multa por el equivalente de 15 a 315 veces el sala--
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rio minimo general confarme a 1o establecido en el artfculo
876,

tomando en consideracidn la gravedad de 13 falta.

Si el incumplimiento se prolonga dos o mids semanas, s =

acumulard las multas. La reincidencia se sancionarda con

Ta misma multa, aumentada en un veinticinco por ciento".

"Articulo 885, Al patrdn que viole las normas con-

"~“tenidas en el Reglamento Interior del Trabajo, se e im-

pondra wmults por 21 eguivalente de 3 a 30 veces del sa--

lario mfnimo general, conforme a 10s establecidos en el
artfculo 876,

“Articulo 886. De conformidad con lo que establece

el artfculo B76, por viclaciones a las normas de trabajo

no sancionadas en este Capftulo o en alguna otra dispo--

sicién de esta Ley, se impondrd al infractor multa por -

el equivalente de 3 a 315 veces el salario minimo gene--

-
rait, tom

ando en consideracidén la gravedad de la falta y

Yas circunstancias del caso,.

Cuando la multa se aplique a un trabajador, &sta no po--

drd exceder al importe sefalado en &1 Gltimo parrafo del

articuic Zi Constitucional®,

La reforma a los articulos del 877 al 886 consisten en

cuantificar en equivaiencia en salario minimo, 1a sancién que es--

taba determinada en cantidad lfquida. Por lo que toca a las san--

¢iones, éstas se incrementan considerablemente.
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*Articulo 887, Las sanciones de gque trata este Ca-

pitulo serdn impuestas, en su caso, por el Secretario

del Trabajo y Previsidn Social,

por los Gobernadores de

los Estados o por el Jefe del Departamento del Uistrito

Federal, quienes podri&n delegar el ejercicic de esta fa-

cultad en los funcionarios subordinados que estimen con-
veniente, mediante acuerdo gque se publigue en el perid--

que corresponda®.

En este articulo se incluye, gue las sanciones impues---
tas por las autoridades mencionadas, podrdn ser ejecutadas por sus

subordinados mediante acuerdo que publiquen en el PeridSdico 0fi---
cial correspondiente.

*"Articulo 891. Al patrén de cualquier‘negociacién

industrial, agricola, minera, comercial o de servicios

que haga entrega a uno o varios de sus trabajadores de -

cantidades inferiores al saltario fijado como minime ae--
neral o haya entregado comprobantes de paaoc que amparen
sumas de dinero superiores de las que efectivamente hizo

entrega, se le castigari con las penas siguientes:

1. Con prisidén de 3 meses a dos afios y multa que egui-
valga hasta 20 veces el salarioc mTnimo general, ---
conforme a 1o establecido por el artfculo B76, -=~-
cuando el monto de la omisién no exceda del importe
de un mes de satario minimo general de la zona co--
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rrespondiente;
II.

Con prisidn de tres meses a dos affos y multa que
equivalga hasta 50 veces el salario mfnimo general,
conforme a lo establécido en el articulo 876, cuan-
do el monto de la omisidn sea mayor al importe de -
un mes, pero no exceda de tres meses de salario mf=-
nimo general de 1a zona correspondiente; y

Con prisifn de tres meses a dos afios y multa que =--
equivalga hasta 100 veces el salario minimo genziral,
conforme a lo establecido por el articulo 876, si -
1a omisidn excede a los tres meses de salario mfni-
mo general de la zona correspondiente.

S§{ 2 patrdn de 1a negociacibn industrial, agricola, mi-

nera, comercial o de servicio, paga al trabajador 10 que

le adeuda, mds los intereses moratorios, antes de formu-

lar conclusiones el Ministerio Piblico, se le condenari

dnicamente el pago de 1a multa".

Este artfculo es adicionado a la Ley, en los términos

que se describen.

"CAPITULO 111 BIS"

Pe la Capacitacidn y Adiestramiento de los Trabajadores.

“Articulo 153-A. Todo trabajador tiene el derecho

a que su patrdn le proporcione capacitacidn o adiestra--
miento en su trabajo que 1e permita elevar su nivel de
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vida y productividad, conforme a l0s planes y programas
formulados, de comin acuerdo, con el patrdn y el sindi--

cito o sus trabajadores y aprobados por l1a Secretarfa de
Trabajo y Previsidn Social™,

“Art¥fculo 153-B. Para dar cumplimiento a la oblti--

gacidn que, conforme al articulo anterior les correspone-
de, Yos patrones podrdn convenir con los trabajadores en
qua f: capacitacidfn ¢ adiestramiento se proporcione a ~-
éstos dentro de la misma empresa o fuera de &llza, fOr .-

conducto de perscnal propio, instructores especialmente

contratados, instituciones, escuelas u organismos espe--

ctalizados, o bien mediante adhesidn a los sistemas ge--

neraies quc se establezcan y que se registren en la Se--

cretarfa del Trabajo y Previsidn Social. En caso de tal

adhesidn, quedard a cargo de los patrones cubrir las

cuotas respectivas”™.

"Artfcula 153-C. Las instituciunls o escuelas que

deseen impartir capacitacidn o adiestramienta, asi como
su personal docente, deberdn estar autorfzadas y regis--

tradas por la Secretaria del Trabajo y Previsidn Soctal®.

"Articulo 153-D. Los cursos y programas de capaci-

tacidén o adiestramiento de los trabajadores podrdn for--

mularse respecto a cada establecimiento, una empress, --
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. varias de ellas o respecto a una rama industrial o acti-

vidad determinada”.

“Artfcule 153-E. La capacitacidn o adiestramiento
a que se refiere el artfculo 153-A, debera impartirse al
trabajador durante las horas de su jornada de trabajo; =~
salvo que, atendiendo a la naturaleza de los servicios,
patrdn y trabajador, convengan que podrin 1hpartirse de

— -

maum A ] PR <
“Ome C i H H Lvabajador =--

(1]

Tas36 &n gque e
desee capacitarse en una actividad distinta a la de la -
ocupacidn que desempefie, en cuyo supuesto, la capacita--

cién se realizard fuera de la jornada de trabajo”.

“Artfculo 153-F. La capacitacidn y el adiestramien
to deberdn tener por objeto:
I. Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habi-
lidades del trabajador en su actividad; as{ como, -
1icacisn de nue-
va tecnalogia en ella;
Il. Preparar al trabajador para ocupar una vancante o -
puesto de nueva creacidn;

iTi. Prevenir riesgos de

trabajo;
IY. Incrementar la productividad; y
v

En general, mejorar las aptitudes del trabajador®.

“Artfculo 153-G. Durante el tiempo en que un tra-=-
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bajador de nuevo ingreso que requiera capacitacién in---
dustrial para el empleo que va a desempeliar re--
ciba ésta, prestard sus servicios conforme a las condi--
ciones generales de trabajo que rijan en la empresa o0 a
1o que se estipu]é respecto a ella en los contratos co--

lectivos™.

*Artfculo 153-H. tos trabajadores a quienes se im-
parta capacitacidn o adiestramiento estin obligados a:
1, Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de gru-
po y demds actividades que formen parte del proceso
de capacitacién o adiestramiento;
11, Atender las indicaciones de las personas que impar-
tan la capacitécién o adiestramiento, y cumplir con
los programas respectivos; y
III. Presentar los exdmenes de evaluacidén de conocimien-

tos y de aptitud que sean requeridos”.

“Artfculo 153-1I. En cada empresa se constituirdn -
Comisiones Mixtas de Capacitacidén y Adiestramiento, in--
tegradas por igual nidmero de representantes de los tra--
bajadorés y del patrédn, las cuales vigilardn la instru--
mentacidn y operacién del sistema y de los procedimien--
tos que se implanten para mejorar la capacitacién y el -
adiestramiento de los trabajadéres, ¥ sugeriran las me--
didas tendientes a perfeccionarlos; todo &sto conforme a

t1as necesidades de los trabajadores y de las empresas”.
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"Artfculo 153-J. Las autoridades laborales cuida--
rin que las Comisfones Mixtas de Capacitacién y Adiestra-
miento se integren y funcionen oportuna y normalmente, -
vigilandeo el cumplimiente de las obligaciones patronales

de capacitar y adiestrar a los trabajadores".

"Artfculo 153-K. La Secretarfa del Trabajo y Pre--
visidn Social podri convocar 2 los patrones,. sindicatos
y trabajadores tibres que formen parte de las mismas ra-
mas industriales o actividades, para constituir Comités
Nacionales de Capacitacién y Adiestramiento de tales ra-
mas industriales o actividades, los cuales tendrdn el --
cardcter de §rganos auxiliares de la Unidad Coordinadora
del Empled, Capacitacidén y Adiestramiento a que se re---
fiere esta Ley.

Estos Comités tendrdn facultades para:

I. Participar en la detearminacidn de los requarimien—-
tos de capacitacién y adiestramiento de las ramas o
actividades respectivas;

I1. Colaborar en Ya elaboracidn dgl Catilogo Nacional -
de OcCupaciones y en 1a de esiudios sobre las carac-
terfsticas de la maquinaria y equipo de existencia
y uso de las ramas o actividades correspondientes;

I11. Proponer sistemas de capacitacidn y adiestramiento
para y en el trabajo, en relacidén con las ramas in-
dustriales o actividades correspondientes;

IV. fFormular recomendaciones especificas de planes y --
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programas de capacftacién y adiestramiento;

V. Evaluar los efectos de las acciones de capacitacidn
y adiestramiento en la productividad dentro de las
ramas industriales o actividades especfficas de que
se trate; y

VI. Gestionar ante la autoridad laboral el registro de
las constancias relativas a conocimientos o habili-
dades de los trabajadores que hayan satisfecho los

requisitos Tegales exigidns para 231

"Artfculo 153-L. La Secretarfa del Trabajo y Pre--
visidn Social fijard las bases para determinar la forma
de designacién de los miembros de los Comités Nacionales
de Capacitacifén y Adiaestramiento, asi como las relativas

a su organizacidén y funcionamiento™.

"Artfculo 153-M. En los contratos colectivos debe-
rdn incluirse cldusulas valativas 32 la obligyavion patro-
nal de proporcionar capacitacidn y adiestramiento a los
trabajadores, conforme a planes y programas que satisfa-
gan los requisitos establecidos en este Capitulo.
Ademis, podrid cansig1arseven ios propios contratos el --
procedimiento conforme al cual el patrdn capacitard y --
adiestrarid a quienes pretendan ingresar a laborar en la

empresa, tomando en cuenta, en su caso, Ta cliusula de

admisidén".
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"Artfculo 153-N. Dentro de los quince dfas sigufen
tes a 1a celebracidn, revisidén o prérroga del contrato -
colectivo, los patrones deberdn presentar ante la Secre-
iaria del Trabajo y Previsidon Social, para su aproba---
cidn,'1os planes y programas de capacitacidén y adiestra-
miento que se haya acordado estab]ecér, 0 en sSU Caso, ==
las modificacicones que se hayan convenido acerca de pla=-
nes y programas ya implantados con aprobacidn de la au--

torfidad laboral".

"Artfculo 153-0. Las empresas en que ne rija con-~
trato colectivo de trabajo, deberdn someter a la aproba-
cion de la Secretarfa del Trabajo y Previsidn Social, --
dentro de ios primeros sesenta dias de los aifos impares,
los planes y programas de capacitacién o adiestramiento
que, de comiin acuerdo con los trabajadores, hayan decidi-
do implantar. Igualmente, deberdn fnformar respecto a -
1a constitucidn y bases generales a que se sujetard el -
funcionamiento de las Comisiones Mixtas de Capacitacidn

y Adiestramiento®.

"Artfculo 153-P. El1 registro de que trata e& -
artfculo 153-C se otorgard a las personas o institucio--
nes que satisfagan los siguientes requisitos:

I. Comprobar que quienes capacitardn o adiestraran a ~
los trabajadores, estdn preparados profesionaimente
en la rama industrial o actividad en que impartirdan
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sus conocimientos;

IT. Acreditar satisfactoriamente a juicio de ta Unidad
Coordinadora del Empleo, Capacitacién y Adiestra---
miento, tener conocimientos bastantes sobre los pro-
cedimientos tecnoldgicos propios de la rama indus--
trial o actividad en 1a que pretendan impartir di--
cha capacitacidn o adiestramiento; y,

III. No estar ligadas con personas o instituciones que -

7 propaguen algdn credo religioso en los términos de
1a: prohibicién establecida por la fraccidén 1V del -
Articulo 3o0. Constitucional.

E1 registro concedido en los términos de este articulo -
podrd ser revocade cuando se contravengan las disposi---
‘ciones de esta Ley.

En el procedimiento de revocaci@n, el afectado podrd ---

ofrecer pruebas y alegar 10 que a su derecho convenga".

"Artfculo 153-Q. Los planes y programas de que ---
tratan los artfculos 153-N y 153-0, deberidn cumplir los
siguientes requisitos:

1. Referirse a perfodos no mayores de cuatro afios;
11. Comprender todos los puestos y niveles existentes -
en 1la empresa;

I1I. Précisar las etapas durante las cuales se impartird
1a capacitacidn y el adiestramiento al total de 1los
trabajadores de la empresa;

1v. Sefialar el procedimiento de seleccidn, a través del
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cual se establecerd el orden en que serdn capacita-
dos los trabajadores de un mismo puesto y catego---
ria;

V. Especificar el nombre y el nimero de registro en la
Secretaria del Trabajo y Previsidén Social de las =--
entidades instructoras; y,

V#-—Aqu61105 otros que establezcan Jlos criterios gene--

E rales ge la Unidad Coordinadora dei Empieo, Capaci-
taci6n y Adiestramiento que se publiquen en el "Dia

rio Oficial" de la Federacian.

Dichos planes y programas deber3dn ser aplicados de inme-

diato por las empresas”.

“Articulo 153-R. Dentro de los sesenta dias hibi--
les que sigan a la presentacion de tales planes y pro---
gramas ante la Secretarfa del Trabajo y Previsién SOw---
ctal, esta tos aprobard o dispondrd que se ies nagan ias
modificaciones que estime pertinentes; en la inteligen--
cia de que, aquellios planes y programas que no hayan si-
do objetados por la autoridad laboral dentro del térmi--

no citado, se entenderin definitivamente aprobados".

“Articulo 153-5. Cuando el patrdén no de cumpli-
miento a la obligacidn de presentar ante la Secretaria del
Trabajo y Previsidn Social los planes y programas de ca-
pacitacidén y adiestramiento, dentro del plazo que corres-
ponda, en los términos de los artfculos 153-N y 153-0, o
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cuando presentados dichos planes y programas, no los 1le-
ve a la practica, sera sancionado conforme a 1o dispues-
to en ta fraccion 1V del articulo 878 de esta Ley, sin -
perjuicio de que, en cualquiera de los dos casos, la -=--
propia Secretarfa adopte las medidas pertinentes para --

que el patrén cumpla con 1a obligacién de gque se trata".

“Artfculo 153-T. Los trabajadores que hayan sido -
aprobados en los exdmenes de capacitacion o adiestra----
miento en los términos de este Capitulo, tendrdn derecho
a que la entidad instructora les expida las constancias
respectivas, mismas que autentificadas por 1a Comisién -
Mixta de Capacitacidn y Adiestramiento de la Empresa, Se
hardn del canccimiento de }a Unidad Coordinadora del Em-
pleo, Capacitacién y Adiestramiento, por conducto del --
correspondiente Comité Nacional o a falta de éste, a ---
través de las autoridades del trabajo a fin de gque aque-
t1la las registre y ias tome en cuenie ai formyiar €7 pa-
dron de trabajadores capacitados que corresponda, en los

términos de la fraccidn 1V del articulo $39".

"Articulo 153-U. Cuando implantado un programa de
capacitacién, un trabajador se niegue a recibir &sta, --
por considerar que tiene los conoc¢imientos necesarios --
para el desempefio de su puesto y del inmediato superior,
deberd acreditar documentaimente dicha capacidad o presen-
tar y aprobar ante la entidad instructora el examen de -
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suficiencia que sefale la Unidad Coordinadora del Empleo,
Capacitacién y Adiestramiento.
En este (Gltimo caso, se extenderd a dicho trabajader la:

correspondiente constancia de habilidades laborales".

"Artfculo 153-V. La constancia de habilidades la--
beralés es el documento expedido por el capacitador, con
el cual el trabajador acreditard haber llevado y aproba-
do un curso de capacitécién. )

Las empresas estdn obligadas a enviar a la Unidad Coor--
dinadora del Empleo, Capacitacidén y Adiestramiento para
su registro y control listas de las constancias gue sg -
hayan expedido a sus trabajadores.

lLas constancias de que se trata surtirdn plenos efectos,
para fines de ascenso, dentro de la empresa en que se =--
haya proporcionado la capacitacién o adiestramiento.
Sien una empresa existen varias especialidades o niveles -
en re]écién con el puesto a que la constancia se refie--
ra, el trabajador, mediante examen que practique la Co--
misidn Mixta de Capacitacidn y Adfestramiento respectiva

acreditard para cuidl de ellas es apto*.

"Articulo 153-W. Los certificados, diplomas, tftu-
los © grados que expidan el Estado, sus organismos des-~--
centralizados o los particulares con reconocimiento de -
validez oficial de estudio, a quienes hayan concluido un
tipo de educacidn con cardcter terminal, seridn inscritos
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en los registros de que trata el articulo 539, fraccién
IV, cuando el puesto y la categorfia correspondientes fi-
guren en el Catdlogo Nacional de Ocupaciones o sean Si--

milares a Yos inclufdos en &1",

“Artfculo 153-X. Los trabajadores y patrones ---
tendrdn derecho a ejercitar ante las Juntas de Concilia-
cidn y Arbitraje las acciones individuales y colectivas
que deriven de ia obiigacién de capacitaci&n o adiestra-

miento impuesta en este Capitulo™.

"Artfculo 512-A. Con el objeto de estudiar y pro--
poner la adopcién de medidas preventivas para abatir los
riesgos en los centros de trabajo, Se organizard la CoO--~
‘misién Consultiva Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, integrada por representantes de las Secretarias
del Trabajo y Previsidn Social y de Salubridad y Asis«w-

tencia, y dei insii

I
©

Py

er

2ng 4el Seaurn Social, asft
como por los que designe aquellas organizaciones naciona-
les de trabajadores y de patrones a las que convoque el
Tftular de la Secretarfia del Trabajo y Previsién Social
quien tendrd el cardcter de Presidente de la citads Co--

misidn".

“Articulo 512-8. En cada Entidad Federativa se ---
‘constituird una Comisién Consultiva Estatal de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, cuya finalidad seri la de estu~
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diar y proponer la adopcidon de todas aquellas medidas
preventivas para abatir los riesgos en 10s centros de --
trabajo comprendidos en su jurisdiccidn.

Dichas Comisiones Consultivas Estatales serdn presididas
por los Gobernadores de 1a Entidad Federativas y en su

integracién participaran también representantes de la --
Secretaria del Trabajo y Previsidén Social y Seguridad y

Asistencia, y del Instituto Mexicano del Segﬁéo sécial; -
asf como los que designen las organizaciones de trabaja--
dores y patrones a las que convoquen, conjuntamente 1a‘-
Secretarfa del Trabajo y Previsidn Social y el Gobernpa--
dor de la Entidad correspondiente.

El representante de la Secretarfa del Trabajo y Previ---
sidn Soci;\ ante la Comisidén Consultiva Estatal respec--

tiva, fungird como Secretario de ia misma".

“"Articulo 512-C. La organizacidn de la Comisidn

Consultiva Nacional de Seguridad e Higiene en el Travajo
y de las Comisiones Consultivas Estatales de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, serdn senaladas en el reglamento

2 ecta Ley gue se expida en materia de seguridad e hi--
giene.

€1 funcionamiento interno de dichas Comisiones se fijard

en el Reglamento Interior cue cada Comisidn expedida".

"Artfculo 512-D. Los patrones deberin efectuar las
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modi ficaciones que ordenen las autoridades del trabajo a
fin de ajustar sus establecimientos, instalaciones 0 =--
equipos a las disposiciones de esta Ley, de sus Regla---
mentos o0 de 1os instructivos que con base en ellos expi-
dan las autoridades competentes. S{i transcurrido el ---
plazo que se les conceda para tal efecto, no se han =---
efectuado las modificaciones, la Secretarfa del Trabajo y --
Previsidén Soctial procederd a sancionar al patrdn infrac-
tor, con apercibimients dc sancidn mayeor en cass de cum- -
plir la orden dentro del nuevo plazo que se le otorgue.
Si aplicadas las sanciones a que se hace referencia an--
teriormente subsistiera la irregularidad, la Secretaria,
tomande en cuenta 1a naturaleza de las modificaciones --
ordenadas y el grado de riesgo, podra ciausurar parcial
o totalmente el centro de trabajo hasta que se de cum---
plimiento a la obligacién respectiva, oyendo previamente
la opinidn de la Comisidn Mixta de Seguridad e Higiene -
correspondienie, s3in perjuicio de nue la propia Secreta-
rfa adopte las medidas pertinentes para que el patrén --
cumpla con dicha obligacién.

Cuando la Secretaria del Trabajo determine la clausura -
parcial o total, lo notificara por sscritc, con tres dias
hibiles de anticipacién S la fecha de l1a clausura, al pa
trén y a los representantes del sindicato. Si los tra--
bajadores no estan sindicalizados, el aviso se notifica-

ri por escrito a los representantes de €stos ante la Co-
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mision Mixta de Segquridad e Higiene".

"Articulo 512-E. La Secretaria del Trabajo y PrE-;
visién Social establecerd la coordinacién necesaria con
la Secretarfa de Salubridad y Asistencia y con el Insti-
tuto Mexicano del Seqguro Scgcfal para la elaboracién de -
programas y el desarrollo de campafas tendientes a pre--

¥
venir accidentes v enfermedades

"Artfculo 512-F.. Las autoridades de las Entidades
Federativas auxiliardn a las del orden federal en la ---
aplfcacidn de las normas de seguridad e higiene en el --
trabajo, cuandoc se trate de empresas o establecimientos
que, en los demds aspectos derivados de las relaciones -
laborales, estén sujetos a Ta jurisdiccién loca.

Dicho auxilio serd prestado en los términos de los artfi-

. culo 527-A y 529"

"Articulo 527-A. En la aplicacién de las normas de
trabajo referentes a la capacitacidn y adiestramiento de
‘los trabaiadores y las relativas a seguridad e higiene -
en el trabajo, las autoridades &e la federacidn serin --
auxiliadas por las locales, tratindose de empresas o e§~
tablecimientos que en los demds aspectos derivados de --

1as relaciones, estén sujetos a la jurisdiccién de estas

Gltimas"”.
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“Articulo 539-A. Para el cumplimiento de sus fun--

ciones en relacién con las empresas o establecimientos

que pertenezcan a ramas industriales o actividades de

jurisdiccién federal, la Unidad Coordinadora del Empleo,

Capacitacién y Adiestramiento seri asesorada por um Con-

sejo Consultivo integrado por representantes del Sector

Piblico, de las organizaciones nacionales de trabajado--

res y de las organizaciones nacionales de patrones, a --
razdén de cinco miembros por cada uno de ellos con sus --

respectives sunlentes,
Por el Sector Piblico participardn sendos representanCes‘
de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, de 1la

Secretarfa de Educacidn PGblica, de la Secretaria de Co-

mercio, de la Secret}ria de Patrimonioc y Fomento Indus--
trial y del Instituto Mexicano del Segquro Social.

.0s representantes de las organizaciones obreras y de --
tas patronaies serdn designados conforme a las bases que

expida l1a Secretaria del Trabajo y Previsidn Social.

£1 Counscic Concultivo serd presidido por el Secretario -
del Trabajo y Previsidn Social: fungird como Secretario
del mismo el Coordinador General de 1la Unidad Coordina--
dora del Empleo, Capacitacidén y Adiestramiento; y su ---

funcionamientyv 52 regird por el reglamento que expida el

propio Consejo".

"Artfculo 539-8. Cuando se trate de empresas o es-

tablecimientos sujetos a jurisdiccidén local y para. la
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realizacidn de las actividades a que se contraen las =--=-
fracciones I1Il y IV del articulo 539, la Unidad Coordi--
nadora del Empleo, Capacitacién y Adiestramiento, serd -
asesorada por Consejos Consultivos Estatales de Capaci--
tacidn y Adiestramiento.

Los Consejos Consultivos Estatales estardn formados por

el Gobernadcr de le Entidad Federativa correspondiente,

quien los presidird; sendos representantes de la Secreta-

=

£ 1
ta dct Tr

r

aje y Pravicidin Spcizl. de l1a Secretaria de

-}
[

Educacidon Pdblica y del Instituto Mexicano del Seguro --
Social; tres representantes de las organizaciones loca--
les de trabajadores y tres representantes de las organi-
zaciones patronales de l1a entidad. El representante de
l1a Secretarfa del Trabajo y Frevisidn Scciz! fungird co-
mo Secretario del Consejo.

La Secretarfa del Trabajo y Previsidn Social y el Gober-
nador de l1a Entidad Federativa que corresponda expediran
amente, l2¢ bacat confarme a las cuales deban de-
stgnarse los representantes de los trabajadores y de los
patrones en los Consejos Cansultivos mencionados y for«-
mulardn, al efecto, tas invitaciones que se requiervan.

Los Consejos Consulitivos s& sujetar

3]

se re---

0
o

n oen 1o q
- al
fiere a su funcionamiento interno, al reglamento que al

efecto expida cada uno de ellos”.

“Articulo 539-C. Las autoridades laborales estata-
Jes auxiliardn a la Unidad Coordinadora del Empleo, Ca--
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pacitacidén y Adiestramiento para el desempedo de sus ---

funciones, de acuerdo a 10 que establece los artfculos -
527-A y 529".

"Artfcule 539-0. EY servicio para la coloceeidn de

los trabajadores serd invariablemente gratuito para ellos

y serd@ proparcionado, segin el régimen de aplicacidn de

esta Ley, por la Unidad Coordinadora del Empleo, Capaci-

tacion y Adtestramiento o por los drganos competentes de

las Entidades Federativas, de canformidad con io e&stsblae-

cido por la fraccidn 11 del artfculo 539, en ambos cae=--
sos™.

"Articulo S29-E, Podrdn participar en la presta---

cidén del servicio a que se refiere e} articule anterior,

otras dependencias oficiales, instituciones docentes, -~

organizaciones sindizales o patronales, instituciones de

peneiicioncia v demds asociaciones civiles que no persi-

gan fines de lucro. En estos casos, 3o hardn da! concia

miento de la Secretarfa del Trabajo y Previsidn Social -

para fines de registro y coatrol y para que la citada --

dependencia 3 través de 1a Ynidad respectiva, esté en

-

posibilidad de coordinar las acciones en esta materd

e
14 .

"Artfculo 539-F. Las autorizaciones para el fun---

cionamiento de agencias de colocaciones, con fines lu---

crativos, s6lo podrin otorgarse excepcionalmente para la
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contratacién de trabajadores que deban realizar trabajos
especiales. Dichas autorizaciones se otorgardn previa -
solicitud del interesado, cuando a juicio de l1a Secreta-
ria del Trabajo y Previsidn Social se justifique la ~-=--
prestacidén del seryvicio por particulares y una vez que -
S

e satisfagan los requisitos que al efecto se sefialen. -

+ ©3t5s cascs, de scuerdo con Yo estahlecids en el are-

N

. ticule 539-D, el servicio deberd ser gratuvito para los -
trabajadores y las tarifas conforme & Jas cuales se pres-
ten, deberdn ser previamente fijadas por la Secretarfa --

del Trabajo y Previsidén Social®.
Ltos articulos 153-A al} 153-X, 512-A al 512-F, 527-A y -~

539-A, son incorporados a la Ley con motivo de 1a aplicacién del -

derecho de los trabajadores a 1a capacitacién y adiestramiento.
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OBRAS CITADAS
(CAPITULO V)

{1) Revista Mexicana del Trabajo

A"RELACION DE REFORMAS VY ADICIONES A LA LEY FEDERAL DEL TRABA-
J0 (1970-1976)

<t

ag. 41

secretaria del Trabajo vy Prevision Social
8va. Epoca

Tomo I

Abril-dunio 1977

Impreso en los Talleres Graficous de

-
[
b
£
n
ad
o]
a

México, D. F.
{2) ldem, pédg. 47.
(3) 1dem, pdg. 49.
‘(4) Idem, pdg. 53.
(5) Ildem, p&g. 58.
(é) idem, pag. 61.
(7) 1dem, pdg- 62.

(8) Idem, pdg. 66.
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{ 9) ldem, pag. 68.
(10) Idem, pag. 70.

(1}) Diarioc Oficial
“DECRETO DE REFORMAS A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO"
Pag. 47
Organo del Gobferno Constitucional de los Estados Unidas Me--
xicanos
Cuarta Seccién
México, Viernes 30 de diciembre de 1977
Tomo CCCXLV
Nim. 44.

(12) biario Oficial
"DECRETO DE REFQRMAS A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO"
Pdg. 6

Organo del Gobierno Constitucional de lTos Estados Unidos Me--

- xicanos
Primera Seccidn
México, Viernes 23 de abril de 1978
Tomo CCQXLVII
Him. 42.
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CAPI TULO v I
REFORMA PROCESAL DE 1980

A) TRANSFORMACION CONCEPTUAL.

Conforme al decreto promulgado el 4 de enero. de 1980, se
reforman Yos Titulos Catorce, Quince y Dieciseis de la Ley Federal

del Trabajo. (1)

En este mismo se adiciona el articulo 47 y deragan los -
artfculos del 452 al 458, 460 al 465, 467, 468, 470 y 471, relati-

vos al procedimiento de huelga,

La modificacién a Tos tftulos mencionados y relativos al
Derecho Procesal del Trabajo, incluyen en si rnuevos tonceptos la-=-
borales y l1a modalidad de sumar con ciento veinte artfculos mids, a

1a :‘Ley de 1970,

Con objeto de evitar gque los juicios presentados ante --
las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje se retarden, se ha dado mis
cjaridad en la estructura procesal, para 1o cual se incluyen hipd-
tesis normativas tendientes a la celeridad, eliminando etapas pro-
cesales que en nada alteran la equidad jurfdica de las partes; asf¥,
se introducen los principios de oralidad e inmediatez, ya que ta--
les principios simplifican el curso de l1os juicios y permiten a --
1os tribunales apreciar mejor los razonamientos de las partes y el
valor real de las pruebas presentadas.
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Relacionados con los principios anteriores, se encuen---
tran.la economfa, concentracidén y sencillez en el proceso, logros
que serd obligacifn de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje apli-

-

carlos.

Se introduce un Capitulo sobre 1a Acumulacidén en los Pro-
cesos de Trabajo; asf como la intervencidn de 13 Procuradurfa de -
la Defensa del Trabajo en ios casos dei faiiecimiento dei trabaja-

dor.

Se regula con mds amplitud el Capftulo de Pruebas inclu-

yendo la de inspeccién.

Se dan nuevas normas relacionadas con el ejercicio del -
Derecho de Huelga, evitando los emplazamientos cuando ya exista .un
contrato colectivo depositado anteriormente y aplicable a 1a empre-

sa.

Se adicionan las excepciones a favor de los cré&ditos de
los trabajadores preferentemente y de otros cré&ditos de interés --

social y fiscal.

Con el propdsito de equilibrar realmente la situacidn de
las partes en el proceso y para evitar que por incurrir en la de--
manda alguna falla técnica, el actor perdiera.derechos adquiridos
durante la prestacidn de servicios; se establece que las Juntas --
deberdn dictar sus resoluciones, subsanando la demanda deficiénte
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del trabajador.

Para lograr que el pracedimiento se desenvuelva en todas
sus fases, ajustdndose a los preceptos legales, se faculta a las -
Juntas para corregir cualquier irregularidad v omisién que encon--

traren en &l procesoc.

stabiece tambidn on 1 Principios Procesales; gue -

(-4

er

3¢ €

no exigird forma determinada en las actuaciones.

Asfmismo, se establece en el Capitula de Principios Fro-
cesales, que las autoridades administrativas y judiciales estdn --

obligadas a auxiliar a las Juntas de Conciiiacion y Arbitraje en -

sus actuaciones.

Respecto de los menores, la reforma otorga a los menores

<
v

[49

d récer on iui

(a3

5, capas a in; acsimismo, esta-

P

irabajadoy
blece que en caso de no estar asesorados, 13 Junta solicitard l1a -
~intervencidn de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo para su

asesoramiento.

Con objeto de evitar una laguna procesal, se establece -

que cuando en una demanda de la que deba conocer una Junta Local -

Vde GConciliacién y Arbitraje, se ejerciten también acciones rela---
cionadas con obligaciones en materia de capacitacién y adiestra---

miento o de seguridad e higiene, la Junta Local, al admitir la de~-

manda, ordenard que se saque copia de la misma y de los documentos
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presentados por el actor, los cuales remitird a la Junta Federail

para que ésta conozca las cuestiones sobre aquellas materias.

£l

trdmite de competéencia en materia de trabajo y que

solo puede promover por declimatoria, se concentra en la misma au-

diencia inicial, al comenzar el

perfodo de demanda y excepciones

determinidndose que la Junta, despudés de oir a las partes, dicte en

el acto resolucidn.

En el Capitulo de los Impedimentos y Excusas, se suprime

la recusacidn de los representantes del gobierno, de los trabajado-

res y de los patrones; por lo anterior, se enuncia una relacidén de

impedimentos que obligan a los representantes afectados a excusar-

se en el conocimiento y resolucidn de los juicios &n gue estén in-

terviniendo. En esto el procedimiento no se suspenderd mientras

se resuelve 1o relativo.

El principio de inmediates 38 Scontéa al requerirse la -

presencia ffsica de las partes o de sus representantes en las au--

dfencias que se¢ celebren.

Se autoriza a los Presidentes de las Juntas y Auxiliares

para emplear medios de apremio.

Se determina que cuando para la realizacién de algiln ac-
to procesal o el ejercicio de un derecho, no se encuentre fijado

un téemino, éste serd de tres dias.
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Se estadblece, que cuando transcurran los plazos fijados
a las partes para realizar un acto procesal, sin que éstos lo hu--
bieren efectuado, operard automdticamente la preclusidn sin nece--

sidad de acusar rebeldfa.

Otro concepto que tiende a acelerar el tri&mite, es el -~
relativo a las notificaciones, que tengan que ser personales, se -~
harin dentra de los cinco d4fas, salvo que la

i ia —
repia recsclucidn co

na
u H 4

) f

tenga otro término.

Se establecen disposiciones relativas a los exhortos y =«
despachos y dentro de é&stas, cinco dfas para diligenciarlos; as? -
como la facultlad de entregar a 1a parte oferente el exhorto y sus

anexos, para que los entregue a la autoridad respectiva.

Se contempla también que cuando se promuéeva un itncidente

entu
LTy

0

-
H

(7Y

dentrn da una audiancia v diligencia, ce substanciari ¢ re
&e plano, oyendo a las partes, siempre que no sc¢ trate de cuestio-
nes que se refieran a nulidad, competencia y personalidad. Si los
1ncidenfes qﬁe deban tramitarse son los de acumulacidén, excusas o
sustitucibn procesal, deniro de las veinticuatro horas siguientes

a su promocidn deberd seflalarse dia y hora para la audiencia inci-

dental.

Se amplian las reglas de la acumulacidén para evitar que,
por falta de disposicidn expresa, la Junta se encuentre imposibi-

litada para resolver diversas situaciones que se presenten en los
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juicios. Esta se tramitard como incidente.

Sobre lo anterior, se establece gque las obligaciones pa-
tronales en materia de capacitacidén y adiestramiente de 1o0s traba=-
jadores y seqguridad e higiene en los centros de trabajo, no seran
acumulables a ninguna otra accidn, salvo el caso del procedimiento

de huelga.

Sobre ia caduéiaaa. la reforma perfecciona esta figura -
al obligar a los Presidentes de las Juntas de Conciliacidn y Arbi-
traje de cuidar que los Jjuicios que ante ellas se tramiten no que- -
den suspensivos, salvo en Tos casos previstos en la Ley. £n bene-
ficio del trabajador, la Junta requerird de oficioc a &ste para que
active el procedimiento, en el caso de que haya dejado de promover
en los Gltimos tres meses, y comenzard a contarse el t&rmino a par
tir de la notificaci6n que se haga al trabajador. Por este objeto
se da intervencién a la Procuradurfa de la Defensa del Trabajo pa;

S GuUE garvantice es5ie dereche,

Se da un tratamiento m&s amplio a los medios probatorios

del procedimiento, perfeccionando cada uno de los ocho desc?itos.

Respecto de las resoluciones laborales, clasificadas en
acuerdos, autos incidentales y laudos, se sefiala el alcance de ca-

da una de ellas y el término para que sean dictadas por la Junta.

Las Providencias Cautelares se complementan y fortalecen

518




a fin de lograr que su objeto se alcance plenamente.

Se establece como incovacién, que en la audiencia conci--
tiatoria, estén presentes el trabajador y patrén, sin representan-

te legal o asesor.

También sobre este aspecto, se¢ introduce como nuevo con-
ceﬁto el disponer, que si ninguna de las partes estd presente en -
el perfodo de demanda y excepcidn, se tendrd por reproducida la --
demanda y por contestada en sentidc afirmativo, salvo prueba en --
contrario para demostrar que el actor no estaba ligado por rela--=~
cién de trabajo con el demandado, que no existid el despido o que

no son ciertos los hechpos afirmados en 1a demanda.

Con base en los principios de economfa procesal, el tér-
minoc de 48 horas que se concediera a las partes, al concluir el --
desahogo de las pruebas, para alegar lo que a su derecho convenga,

se suprime y podrdn hacerlos en la misma audiencia.

Se establecen sanciones econdmicas al litigante que haya

obrado con dolo ¢ mala fe.

"E1 procedimiento de los conflictos colectivos de natura-
leza econdmica se amplia, permitiendo analizar claramente las pe--

ticiones de las partes y enmarcarlas en el panorama econémico ge--

“‘neral.
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Una vez mds, se aplican los principios de economfa y -
concentracidn procesal, al establecer que conclufdas las exposi-=-
ciones de las partes y formuladas sus peticiones, se pase al ofre-

cimiento de pruebas Y:

Por dltimo se reagrupan las disposiciones relativas a 1la
huelga en un solo apartado de 1a Ley, aclarando mds el procedimien

to ¥ garantizando la representatividad de los trabajadores.

B) ESTUDIO COMPARATIVO.

Después de haber establecido en capitulos anteriores,
los adelantocs en materia laboral, durante casi cincuenta afios, in-
cluyendo los de 1a Ley de 1970 y sus reformas subsecuentes, seréd

conveniente en éste, conocer los adelantos procesales de 1380, por

10 que se analizardn por capitulos.

E1 capfitulo I, del Titulo Catorce de 1a Ley de 1970, que-

©

"da en el mismo de la Reforma Procesqai dé 1280, con o1 nambre de --

" Principios Procesales.

- Desaparecen del anterior todos sus conceptos y quedan
en el nuevo las caracteristicas del proceso laboral --

como son: piblico, gratuito, inmediato, oral, econémi-

co, de concentracién y sencillo.

-~ También 1a obligacién de la Junta de subsanar la de-«=-
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manda del trabajador, la informalidad er las compare~-
cencias y la exigencia a las demds avtoridades de au--

xiliar 2 las Juntas en sus actuacicnes.

Las normas de competencia del Capitulo !l, del Tiftulo «-

Catorce de la Ley de 1970, pasan al Capftulo III, deli mismo Titulo

de Ja Reforma Procesal del 80, con las siguientes modalidades:

Se conservan los preceptcecs del capftulo anterior;

Se establece como nuevo que cuando en 1os conflictos -
de materia federal, se ejerciten en la misma demanda,
acciones relacionadas con cobligaciones de capacitacién
y adiestramiento, serd competencia de la Junta Espe---
cial de Conciliacién y Arbitraje, el conocer de estas

materias;

Para la declaracién de incompetencia por parte de la -
Junta, &sta deberd hacerlo hasta antes de la audiencia

de desahogo de pruebas: y

Las cuestiones de competencia, solo se promoverdn por

declinatoria.

E1 Capitulo III, del Titulo Catorce de la Ley del 70, --

relativo a las Recusaciones y Excusas pasa al Capitulo 1V del mis-

mo Tftulo de l1a Reforma Procesal de 1980, con el nombre de Impedi-
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mentos y Excusas, en los siguientes términos:

Desaparecen en el nuevo capftulo las recusaciones, que-

dando en su lugar Yos impedimentos y su procedimiento;
Y

Se conserva el procedimiento para las excusas.

€1 procedimiento ante las Juntas do

Canciliacién, del -~
Capftule 1V,

del Titulo Catorce de la Ley del 7Q, pasa en 1os mis-

mos términos al Capftulo XVI de) mismo Titulo

de la Reforma Proce-
sal de 1980. '

El1 Procedimiento para la Tramitacidn y Resolucién a los

Conflictos Individuales y de los Colectivos de Naturaleza Juridica

del Capftulo vV, del Tftulo Catorce de 1a Ley de 1970, queda consig-
naad on 21 Capitulo XV1I, del mismo Titulo en 1a Reforma Procesal

de 1880, con el nombre de Procedimientv Crdinavia ante las Juntas

de Conciliacién y Arbitraje, con las siguientes modificaciones:

- En tanto que en la Ley de 1870, Iabconci\iacldn, de--s

manda y excepciones se realizaba &n una audiencia den-

tro de los diez dfas siguientes y el ofrecimiento de -

pruebas en otra audiencia dentro de los diez dfas si--

guientes a los anteriores;

1980,

en la Reforma Procesal de -~
la conciliacién demanda y excepciones y ofreci--
miento y admisidn de pruebas, se realiza en una sola -

audiencia dentro de los quince dfas siguientes a la -~
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recepcién de 1a demanda.

Para la Reforma Procesal de 1980, la notificacidn serd
con diez dias de anticipacién. La Ley de 1970 esta--- .

blecia 3.

Con motiveo de ofrecer pruebas en 1a misma audiencia de
conciliacién, demanda y excepciones en la Reforma Pro-
cesal de 1882, 352 contempia 1@ posibilidad de conceder
a las partes un términos de diez dfas para ofrecer nue-
vas pruebas en relacién con las ofrecidas por la con--

traparte.

En tanto en la Ley de 1970, no se fijia término para la
reconvencién, la Reforma Procesal de 1980 establece --

que serd en un término de cinco dfas.

E1 Capftulo que se estd tratando de la Ley de 1970, --
contiene ias normas para el ofrecimiento de pruebas, -
en tanto que en la Reforma Procesal de 1980, es trata-

do en el Capftulo XII del Titulo Catorce.

Y tévmino para el desahogo de pruebas se mantiene --

idéntico, ya que serd dentro de los diez dias siquien-

tes.

Los alegatos, mientras que en la Ley del 70 podfan ser
dentro de las 48 horas, en la Reforma Procesal del 80
ser&n en la misma audiencia de desahogo de pruebas.

523



Catorce de 1a Ley de 1970, nc sufren modi

- EY término para el dictamen serd jgual, dentro de los

diez dfas siguientes.

- En la Reforma Procesal de 1980, surge la opcidn de
cualquier miembro de 1a Junta de solicitar se practi--
quen las diligencias gque ne fueron hechas, dentro de -
los cihﬁo dfas siguientes. El1 desahogo de estas dili-
gencias sera e und audiencia dentro de los ocho dfas

siguientes.

- La discusidén y votacibébn, serd en un término de diez --

dfas tanto para la tey de 1970 como para 1a Reforma --

Procesai del 80.

- La Reforma Procesal de 1980, no fija término para en--

grosar el laudo, la Ley de 1970 establecfa seis dfas.

- Ambos ordenamientos disponen, que una vel a1

laudo, se fijardn las medidas para ejecutarlo.

Los procedimientos especiales del Capftulo VI del Tftulo

~h

icacifn alguna y pasan -

al Capftulo XVIII en el mismo Titulo en la Reforma Procesal.

E1 Procedimiento para la Tramitacidn y Resolucidn de los
Conflictos Colectivos de Naturaleza EconSmica del Capftulo VII,

del Titulo Catorce de la Ley de 1970, es el mismo en el Capftulo -
X1X del mismo Titulo de l1a Reforma Procesal de 1980, denominado --
Procedimiento de los Conflictos Colectivos de Haturaleza Econbmica..
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Los Recursos del Capftulo VIII, del Titulo Catorce de la
Ley de 1970, pasan al Capitulo XIV del mismo Titulo, con el nombre
de Revisidén de 10s Actos de Ejecucidén, con las siguientes modifi--

caciones:

- Las modalidades para interponer la revisidn son igual

en ambos ordenamientos.

’ .
- Es aceptado ya en la Reforma Procesal la Revisién, ---
cuando se trate de un conflicto que afecte a dos o més
ramas de la industria; de esta conocerid la Junta de --

Conciliacidn y Arbitraje.

- Aparecen como nuevas en la Reforma Procesal de 1980, -

las normas para Ja tramitacidén de la RevisiGn.

- También se establecc como nueva modalidad en el capitw
To que se comenta de la Reforma Procesal del 80, el re

curso de Reclamacidn y las normas para tramilarle.

LLas Providencias Cautelares del Capitulo IX, del Titulo
‘Catorce, de la Ley de 1970, pasa al XV, en el mismo Tfitulo, de la-

Reforma Procesal de 1980, con las siguientes modaltidades:

- Las Providencias Cautelares son jguales y su procedi--
miento se asemeja en ambos ordenamientos.
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- Desaparecen en la nueva articulacidén de la Reforma ---
Procesal de 1980, que la ejecucifén de las fianzas por
los dafics y perjuicios causados por el secuestro, se -

tramitardn en forma incidental.

- Aparece en las:.nuevas reformas, que los Presidentes de
las Juntas Especiales, también podrdn decretar las pro-

videncias cautelares.

- También se establece como innovacién que la persona --
que quebrante el arraigo decretado, serid respodsable -
del delito de desobediencia a un mandato de autoridad
¥y que para este efecto, el Presidente de la Junta hard

la denuncia respectiva ante el Ministerio Piblico.

- Como nueva modalidad, tambi&n en la Reforma Procesail -
del 80, aparece que el plazo para que el Presidente de
ia Junta decrete el secuestro provisional, serd dentro
de las veinticuatro horas siguientes y que sobre este
caso, serd necesarija la providencia, cuando el solici-
tante compruebe que el demandado tiene diferentes jui--
cios administrativos promovidos por terceros en su contra,

¥y que por su cuantia, exista el riesgo de insolvencia.

Las tercerfias del Capftulo X, del Titulo Catorce de la -
Ley de 1970, pasan al Capitulo II, Seccidn Primera, del Titulo ~--
Quince de l1a Reforma Procesal de 1980, con las observaciones siguientes:
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- Los dos tipos de tercerias y los preceptos estableci--
dos en el articulo de la ley de 1970, pasan a la Re---

forma Procesal del BO.

- La dnica innovacién en 1a Reforma Procesal, es que es-

tablece el procedimiento de las mismas.

El Procedimiento de Ejecucidn, que comprende las Dispo=--
siciones Generales, el Procedimiento de Embargo y los Remates, del
Titulo Quince de la Ley del 70, pasan al mismo Tftulo de 1a Refor-
ma Procesal de 1980, aunque en este Gltimo Titulo se incluyen el -
Procedimiento de Tercerias, ya confrontado, y las Preferencias de
Crédito y los Procedimientos Paraprocesales o Voluntarios. De Tos

primeros serdn confrontados uno por uno para su mejor comprensicn.

Las Disposiciones Generales del Capitulado I, del Titulo
Quince, de la Ley de 1970, quedan en la Seccidn Primera, del misno

Capftulo y Tftulo de la Reforma Procesal de €0, con las siguientes observacignes:

- Las normas para la ejecucidn de los laudos, desapare--

cen en el articulado de 1a Reforma Procesal.

- No obstante 1o anterior, las disposiciones de la ley -

de 1970, pasan a la actual reforma.

- Aparece como nueva modalidad en la Reforma Procesal, que en -
caso de que el patrdn se negare a someter sus diferen-
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cias al arbitraje, la Junta 1o condenara también al --

pagoﬁde ia prima de antiguedad.

EY Capftulo I1, del Titulo Quince, de la Ley de 1970, --
relativo al Procedimiento de Embargo, pasa en iguales términos a -
Ta Seccidn Segunda del Capftulo i, del Tftulo Quince de la Reforma

Procesal del 80, con las siguientes innovaciones:

Cuando el Actuario trabe embargo sobre dinero 0o «--
créditos realizables en el acto, €ste los pondrd a dis--
posicidn del Presidente de l1a Junta, quien debera de re-

solver de inmediato sobre el pago al actor.

- Si el Embargo recae sobre créditos, frutos o produc---
tos, el Actuario requerird al demandado a fin de que -
le exhiba los documentos y contratos respectivos, para
que en el acto conste y de fe de las condiciones esti-

puladas en los mismos.

- Por dltimo, se establecen tambi&n las normas para cuan
do se practiquen varios embargos sobre los mismos bie-
nes, conceptos que estaban establecidos en el Capitulo

de Remates.

El Capftulo 111, del Titulo Quince, de la Ley de 1970, =
relativo a los Remates pasa a la Seccidén Tercera del Capitulo I, -
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del Tftulo Quince de la Reforma, Procesal de 1920, en los siguientes términos:

- Salvo las caracteristicas de la posturaz legal y las normas para -

cuando se practique embargo sobre los mismos bienes, que pasa al

Capitulo de Procedimiento de Embargo con Tas reformas de 1980, ~-
'basan los restantes conceptos del Capitulo de Remates al nuevo -~

Capitulo en la Reforma Procesal del 80.

- En el Procedimienfo del Remate, el Presidente concederd media ho-
ra para presentar postura, y no una hora como lo establecfa la --
Ley del 70; asf también calificari las posturas y concederd un --

minuto entre puja y puja.

El Titulo Dieciseis, Gltimo en Ja Ley de 1970, de las Responsabili-

dades y S anciones, pasa al mismo de la Reforma Procesal de 1980, con las si----

guientes modificaciones:

- Desaparece, con la Reforma Procesal, la posibilidad de un patrén

de una negoclacidn industrial, agricola, minera, comercial o de -
servicios que haga entrega a uno o varios trabajadores de canti~-
dades inferiores al s2lsric minimo, sea condenado dnicamente al -
pago de la multa, st paga al trabajador 1a deuda mis Jlos intere--
ses moratorios, antes de fovmular conclusiones el Ministerio Pl--

blico.

- 5e establaece como nueva modalidad, con la Reforma Procesal, san--
cionar al Procurador de la Defensa del Trabajo, o al Apoderado o
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o Representante del trabajador, con multa de 8 a 80 veces el sa--
lario minimo y prisién de 6 meses a 3 afos, cuando sin causa jhs-
tificada se abstenga de concurrir a 2 o wds audiencias o abste---

nerse de promover en juicio durante tres meses.

- También aparece como penalidad de 6 meses a 3 aflos de prisidn y -
multa de 8 a 120 veces el salario minimo, a aquel que presente --

documentos o testigos falsos. En caso de que

Ya multa serda el salario que perciba en una semana.

Ahora, es conveniente mencionar los Capitulos que, con las reformas

de 1980, aparecen como nuevos en la Ley Federal del Trabajo.

Comp Capitulo II, del Titulo Catorce se establece el de Capacidad y
Personalidad, cuyo antecedente viene del articulc 709, del Capftulo de Disposi-

ciones Génerales, del Tftulo Catorce de la Ley de 1970.

Las Actuaciones de ias Juntas de! Capitulo V, del Tftulo Catorce, -
iguaimente es una innovacidén con las reformas tratadas; as{ como también los --

Términos Procesales del Capitulo VI.

E1 Capftulo Vv1I, del T{tulo Catorce, relativo a las Nptificaciones.
encuentra, de 1a misma manera, su antecedente en la primera parte del Capftulo

1, del Titulo Catorce de 1a Ley del 70,

Los Exhortos y Despachos, los Incidentes, la Acumulacidén y la Con--
tinuacidn del Proceso y la Caducidad, de los Capitulos VIII, IX, X y XI respec=-
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tivamente del Titulo Catorce de 1a lLey Federal del Trabajo, son también innova-

dos con las reformas mencionadas.

E1 Capftulo XI] y sus ocho Secciones del Titulo Catroce de la Rew--
‘forma Procesal de 1960, relativo a las Pruebas, también es una innovacién y en-

cuentra su antecedente en el articulio 760 de la ley del 70.

El Procedimiento de Huelga del Capftulo XX, del Titulo Catorce de -
Ja Reforma Procesal del 80, es nuevo y encuentra su antecedente en el Capftulo

11, del Tftulo Octavo de la Ley de 1970.

Las Preferencias de Crédito de 1aSeccidénsS eqgunda, del Capituio II,
del Tftulo Quince de la reforma, también aparecen como nuevas.
Los Procedimientos Paraprocesales y Voluntarios del Capituio III, -

o
del Tftulo Quince, es la dltima nueva modaiidad e 145 raformas comentadas .
C} APLICACION DE LAS REFORMAS DE 1980.

Una de las principales razones que motivaron l1as vefor=-
mas a diversos articulos, en su parte procesal, de la Ley Federal
del Trabajo, es sin duda establecer y garantizar la justicia pron-

ta y expédita en los juicios laborates.

Pero no basta haber hecho la reordenacién a las normas -
procesales en materia laboral, sin la consecuente modificacidn en
Ta estructura y costumbres procedimentales de las Juntas de Conci-
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liacién y Arbitraje, de l1a Procuradurfa de la Defensa del Trabajo
General y Estatales y de las demds instituciones que intervienen

en el Derecho Laboral.

Frente a todo este aparatoc administrativo del Estado, se
encuentra también la necesidad de que los Representantes Cbreros y
Patronales, que van a intervenir en el Procedimiento Laboral, es--

tén capacitados para instrumentar y apliicar el cspfritu que did

origen a estas reformas.

Es necesario considerar también que, frente a estos re--
querimientos se hace imprescindible la reorganizacidn interna de -
cada Junta. Estos es que, frente al mejor empefic de ventilar los
asuntos presentados después del primero de mayo de 1980, con los -
términos de tiempo entre audiencia y audiencia, como 1o ordena la
nueva legfslacién, esta 12 imposibilidad de acatarlo por arrastrar,
desde, inclusive, treinta afios atré&s, Juicios Laborales que conti-

nuan tramitandose.

En esto y apesar que el Segundo Transitoric de las men--
:c{onaﬂas reformas dispone que, los juicios que se hayamn iniciado ->
con anterioridad a 1a vigencia del i{ltimo Decreto, continuardn su
tridmite conforme a las disposiciones anteriores, se han dagdo cascs
que es imposible cumplir Tos intervalos seflalados en virtud de es-

tar saturados de asuntos cada una de las Juntas.

Las Reformas Procesales del Derecho Laboral, son impor--
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‘tantes porque, ponen al trabajador en igualdad de circunstancias -

ante el dueio de 10s medios de produccidén, garantizdndole los dere-

chos adquiridos durante el tiempo de los servicios prestados, pero
&sto no tendrd efectividad sin el verdadero tratamiento:de las ---
consideraciones anteriores, las que, sin su correccidn, dejarfTan -

las nuevas reformas, como una Ley muerta en perjuicic de 1a cla-

se econémicamente desprotegida.
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L

CAPI TULO VIl
REFORMAS SUBSECUENTES

vAi ANALISIS DE LAS REFORMAS POSTERIORES A 1980:

Ahora serdn detalladas las reformas que a la Ley Federal‘

ajo Y& han suscitado en recientes fechas, esto es, despuécs

de las reformas procesales publicadas el 4 de Enero de 1980.

El primer movimiento legislativo en material laboral, en
este perfodo, se da el 17 de Octubre del mismo afio, mediante De--~-
creto publicado el 20 del referido mes en el que se adiciona el =--
Capftulo XVII al Tftulo Sexto de l1a Ley Federal del Trabajo, como
sigue: (1) .

"CAPITULO XviI~
"TRABAJO EN LAS UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCA--
CION SUPERIOR AUTONOMAS POR LEY"

“Articulo 353-J. Las disposiciones de este Capitulo
se aplican a las relaciones de trabajo entre los traba--
jadores administrativos y académicos y las Universidades
e Instituciones de FEducacidn Superior autdnomas por ley
y tienen por objeto conseguir el equilibrio y la justi--
cia social en Tas relaciones de trabajo, de ta3l modo que
concuerden con la autonomia, la libertad de cdtedra e --
investigacién y los fines propios de estas Institucio---
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nes".

"Artfculo 353-K. Trabajador académico es la persona fisica -
que presta servicios de docencia o investigacidén a las Universidades
o Instituciones a las que se refiere este Capftulo conforme a los --
planés'y programas establecidos por las mismas, trabajador adminis--
tretivo es la persona fisica que presta servicios no académicos a --

tales Universidades o Instituciones”.

"Articulo 535-L. Corresponde exclusivamente a las Universida-

des o Instituciones autdnomas por ley regular los aspectos académicos.

Para que un trabajador académico pueda considerarse sujeto a -
una retacidn laboral por tiempo indeterminado, ademis de que la ta--
rea que realice tenga ese cardcter, es necesario que sea aprobado en
la evaluacidn académica que efectie el 6rgano competente conforme a
los requisitos y procedimientos que las propias Universidades o Ins-

tituciones establezcan®.

"Artfculo 353-M, El1 trabajador académico podri ser contratado
por jornada completa o media jornada. Los trabajadores académicos -
dedfcados exclusivamente a la docencia podrin ser contratados por --

hora clase".

"Artfculo 353-N. No es violatorio del principio de igualdad -
de salarios la fijacion de salarios distintos para trabajo igual, si

éste corresponde a diferentes categorias académicas".
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“Artfculo 353-~N. Los sindicatos y las directivas -
de los mismos que se constituyan en las Universidades o
Instituciones a las que se refiere este Capitulo, Onica-
mente estardn formados por los trabajadores que pfesten

sus servicios en cada una de ellas y serdn:

I. De personal académico;
I1. De personal administrativo; o
I111. De institucidn si comprende a ambos tipos de -

trabajadores”.

"Artfculo 353-0. Los sindicatos a que se refiere el
artfculo anterfor deberin registrarse en la Secretarfa -
del Trabajo y Previsidén Social o en la Junta de Concitia--
cién y Arbitraje que corresponda, segin sea federal o lo-
cal la ley que cre6 a la Universfdad o Institucién de --

que se trate”.

“Artfculo 353-P. Para los efectos de la contrata---
cién colectiva entre las Universidades e Instituciones y
sus torrespondientes sindicatos, se seguirdn ias reglas
fijadas en el articulo 388. Para tal efecto el Sindicato
de Institucidn recibird el tratamiento de Sindicato de -
Empresa y los Sindicatos de Personat Académico o de Per-
sonal Administrativo tendrdn el tratamiento de Sindicato

Gremial™.
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*Articulo 353-Q. En Jos contratos colectivos las --
- disposiciones relativas a los trabajadores académicos no

se extenderdn a los trabajadores administrativos, ni a -

la inversa, salvo que asi se convenga expresamente. En

ningin caso estos contratos podrdn establecer para e}

personal académico la admisidn exclusiva o la separacidn

por expulsidén a que se refiere el articulo 395",
“Artf¥culo 353-R. En el procedimiento de huelga el -~
aviso para Y2 suspensién de labores deberd darse por lo

menos con diez dfas de anticipacidn a la fecha seidalada

para suspender el trabajo,

Ademds de los casoes previstos por el Articulo 935,
antes de 1a suspensidn de los trabajos, las partes o -
en su defecto la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, con

audiencfa de aquellas, fijardn el nimors indispensable -
de téabajadores que deban continuar trabajando para que
sfgan ejecutdndose las labores cuya suspensidén pueda ---
perjudicar irreparablemente Ta buena marcha de una inves-
tigacidén o un experimento en curso”. '
"Articulo 353-5. En las Juntas de Conciliacidn y -~
Arbitraje ¢ las de Conciliacién Permanentes, funcionardn
Juntas Especiales que conocerdn de los asuntos laborales
de las Universidades o Instituciones de educacidén supe--

rior auténomas por ley y se inteqgrardn con el Presidente
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respectivo, el Representante de cada Universidad o Ins--
titucidn y el Representante de sus Trabajadores Académi-

cos o Administrativos que corresponda".

“Articulo 353-T. Para los efectos del articulo an--
terior, la autoridad competente ei}ediré la convdcatoria
respectiva, estableciendo en ella que cada Universidad o
Institucidén nombrard su representante, y que deberdn ce-
lebrarse sendas convenciones para la eleccidn de repre--
sentantes de los correspondientes trabajadores académi-f‘

cos o administrativos.

"Articulo 353-U. Los trabajadores de las Universi--
dades e I;stituciones a las que se refiere este Capitulo
disfrutarin de sistemas de seguridad social en los tér--
minos de sus leyes orgdanicas, o conforme a los acuerdos
que con base en ellas se celebren, Estas prestaciones -
nunca podran ser inferiores a los mfnimqs establecidos -
por 1a Constitucién Polftica de ios Estados Unidos nexf‘-;

canos y esta lLey. -
“"TRANSITORIOS"

Primer.~- Los acuerdos o convenios que de conformi-
dad con esta Ley sean materia de contratacién colectiva,
y hayan sido celebrados con anterjoridad a la fecha de -
expedicidén de este Decreto por las Instituciones Autdno-
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mas, se consideran como contratos colectivos para todos

sus efectos, sin necesidad de ningin relaite, y serdn --
revisados conforme esta Ley en la fecha que se haya pac-
tado en los mismos, la cual no podrd ser posterior a dos
afios a partir de aquellia en la que iniciaron su vigen---

. cia.

SEGUNDA. La convocatoria para la eleccidn de 1os1+f
representantes a que se refiere el articulo 353-T, se =--
Tlevard a cabo dentro de los treinta dfas siguientes a --
1a fecha de publicacién del presente Decreto. Enla ---
misma se fijard la fecha en que se efectuardin las con---
venciones respectivas que serd anterior al 15 de diciem-
bre de 1980 y se sefalard que los representantes que re-
sulten electos durardn en su cargo hasta el 31 de diciem-
bre de 1982. A partir de esa fecha la designacién de --
representantes se efectuard conforme a las disposiciones
generales de la Ley.

Mientras se lleve a cabo el procedimi¢nts do elec.-

cién de representantes, los asuntos seguirdn siendo aten-
didon por las autoridades jurisdiccionales que han veni-

do conociendo de ellos,

TERCERO. Este Decreto entrard en vigor al dia si--

guiente de su publicacién en el "“Diario Oficial" de la -

Federacion.
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Esta adicién que consta de trece articulos y tres tran--
sftorios y es reglamentaria de la nueva fraccidén adicionada al ar-
ticulo 3° Constitucional, con fecha 10 de junio de 1980, por el --
‘que se eleva al rango de garantfa constitucional la Autonomfa Uni-
versitaria, ya que como se seflald en la Exposicidn de Motivos del
referido Decreto: “"Las Universidades pdblicas del pafs han solici-
tado que se legisle a nivel constitucional para garantizar el -~---
ejercicio de su Autonomia y precisar las modalfdades de sus rela--
ciones laborales, con la finalidad de hacer compatible la autono--
mfa y los fines de las Instituciones de Educacién Superior con los
derechos laborales de los trabajadores tanto académicos como admi-

nistrativos.

La adicidén distingue dos clases de trabajadores, acadé--
micos y administrativos y seiiala los términos y modalidades en las
retaciones laborales de este trabajo, cuando se aparten de los ---

principios generales de la Ley.

E1 siguiente Decreto, es publicado el 7 de enero de 1982
y reforma los articulos 97 fraccidn III; 110 fraccidn 111} 136, --
141 fracciones 1V, Vv, VI y 143 de 1a Ley Federal del Trabajo, en -

los términos siguientes: (2)

"Artfculo 97.-"
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II.
11I.

Con

cuentos en los

Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes -

del Fondo tacional de 1a Vivienda para los Trabaja-

daores destinados a la adquisicidén, construccidn, --

reparacidn, ampliacidn o mejoras de casas habita~--
cidn o al pago de pasivos adquiridos por estos con-

ceptos. Asimismo, a aquellos trabajadores que se -

les haya otorgado un crédito para la adquisicidn de
vivicndas ubicadas en conjuntos habitacionales fi--
nanciados por el Instituto del Fondo Racicnal de la
vivienda para los Trabajadores se les descontaf& el
1% de) salarioc a que se refiere el articulo 143 de
esta Ley, que se destinard a cubrir los gastos gue

se eroguen por concepto de administracién, opera---

cifn y mantenimiente del conjunto habitacional de

que se trate.

Estos descuentos deberdn haber sido

aceptados libremente por el trabajador y no podrdn

evceder del 20% del salarfov.

1a reforma a este articulo,

salarios para los

se contemplia también des-

pagos de abono para cubrir présta-

mos por concepto de ampliacién de casa habitacién y para cubrir ---

gastos de admi
habitacional,

nio en una Uni

nistracién, operacidn y mantenimiento de conjun
cuando el trabajador ha sido beneficiado can condo

dad Habitacional.

ad

0 -

wi

“Articulo 110.-"
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~rior.

1.
CII.
III.

Esta

gada

Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes -
del Fondo Nacional de l1a Vivienda para los Tr;baja—
dores destinados a la adquisicién, construccién, =
reparacidn, ampliacidon o mejoras de casas habita---
cién o al pago de pasivos adquiridos por estos con-
ceptos. Asimismo, a aquellos trabajadores que se -
les haya otorgado un crédito para la adquisicidn de
viviéﬁdas ubicadas en conjuntos habitacionales fi--
nanciados por el Instituto del Fondo Nicional de 1a Vivienda
para 1os Trabajadores se les descontard el 1% del -
salario a que se refiere el articulo 143 de esta --
Ley, que se destinard a cubrir los gastos que se --
eroguen por concepto de administracidn, operacién y
mantenimiento del conjunto habitacional de que se -
trate. Estos descuentos deberdn haber sido acepta-

dos libremente por el trabajador".

reforma incluye los mismos conceptos que la ante---

"Artfculo 13%6. Taoda empresa agricota, industrial,

minera o de cuaiquier otra clase de trabajo, estd obli--

a proporcionar a los trabajadores habitaciones c6--

modas e higiénicas. Para dar cumplimiento a esta obli--

gacidén, las empresas deberdn aportar al Fondo Nacional -
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de 1a Vivienda el cinco por ciento sobre Jos salarios de

los trabajadores a su servicio™.

La reforma a este articulo se refiere a quitar de la Gl-
tima - parte la palabra "ordinarios". £Esto es que ahora ya no se
" hace el descueanto sobre salarios ordinarioes de los trabajadores, -

-~ gino sobre los salarfios, sencillamente.

“Artfculo 141.-*

il.
I11.

iV. En caso de incapacidad total permanente de jubila--

¢ién o de muerte del trabajador, se 2ntregard el --
total de los depdsitos constituidos a &1 0 a sus =-=
beneficiarios con una cantidad adiéional igual a --
dichos depdésitos en los términos de la Ley a que se

refiere el articulo 139;

- A A b e At an - .
t de ostar sujets z ounz re-

3}

. Cuando €7 tiabaja dej
lacién de trabajo y cuente con 50 § mds afios de ---
edad, tendrd derecho a que se le haga entrega del -
total de los depdsitos que se hubieren hecho a su -
favor, en 105 términos de la Ley del Instituto dei
Fondo Nacijonal de la Vivienda para los Trabajadores;

VI. En el caso de que los trabajadores hubieren recibi-

do crédito del Instituto, la devolucién de los de--
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pdsitos a que se refieren las fracciones IV y Vv an-
teriores, se hard con deduccidn de las cantidades -
que se hubieran aplicado al pago de dicho crédito -
en los términos de las fracciones I y I] de este --
articulo; y la cantidad adicional a que se refiere
Va fraccidén IV anterior, serd igual al monto del --

saido resultante.

Para la devolucidén de los depdsitos y cantidades --
adicionales, bastard que la solicitud por escrito,

se acompaie con las pruebas pertinentes®.

Con la referma 3 la fraccidn 1V, desaparece 1a obliga---
cifin de devolver el saldo de los dep6sitos que se hicieron con 10
afios de anterioridad, debiendo devolverlos conforme al procedi----

miento que marca la Ley respectiva.

Como el texto de 1a fraccidon V anterior, es ahora &1 ---
texto de la fraccidm IV, la fraccidén Vv actualmente consagra una --
nueva disposiciéon de devolver los depésitos al trabajador que cuen-

te con 50 6 mds aiios de edad.

Con motivo de las reformas, se adiciona a la fraccidon VI
una Gltima parte relativa a que la cantidad adicional a que se re-
fiere la fraccién IV, serd igual al saldo resultante. También en
esta fraccidn se inciuye un parrafo segundo para establecer que --
para la devolucidn bastardn ofrecer las pruebas pertinentes.
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"Artfculo 143. Para los efectos de este Capitulo -
el salario a2 que se refiere el articulo 136 se integra -
con los pagos hechos en efectivo por cuota diarfa, y las
gratificaciones, perceociones, alimentacidén, habitacidn,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier
otra cantidad o prestacidn que se entregue al trabajador
por sus servicios; no se tomardn en cuenta dada su natu-

raleza, los siguientes conceptos:

a) Los instrumentos de trabajo, tales como herramien--
tas, ropa y otros similares;

b) £} ahorro, cuando se integre por un depdsito de ~-=-
cantidad semanaria o mensual igual del trabajador y
de 1a empresa; y las cantidades otorgadas por el pa-
trén para fines sociales o sindicales;

c) Las aportaciones al [nstituto de Fondo Nacional de
ja Vivienda para los Trabajadores y las participa--
cicnezs on las utilidades de Tas empresas;

d} ta alimentacidn y la habitacidn cuando no se propor-
cionen gratuitamente al trabajador, asi como las --
despensas ;

e} tos premios por asistencia;

f) Los pagos por tiempo extraordinario, salvo cuando -
este tipo de servicios esté pactado en forma de ---
tiempo fijo; y

g) Las cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social
a cargo deil trabajador gque cubran las empresas”. 4
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La reforma a este artijculo amplia al concepto original y
define lo que deberd considerarse como salario; asimismo excluye,

los conceptos que no se tomardn en cuenta.

Con fecha 22 de octubre de 19882, se publica el siguiente
.. Decreto por medio del cual se adiciona a la Ley Federal del Traba-

Zjo con un articulo 13 transitorio en los té€rminos siguientes: (3)

“"Artfculo 13. Se faculta a las Comisiones Regiona~
les y a 1a Comisidn Racional de los Salarios Mfnimos pa-
ra que establiezcan el incremento de los salarios minimos
generales, del campo y profesionales vigentes. Para ---
efectuar la nivelacién de 1l1os salarios minimos a que se
refifere el p&rrafo anterior, se observard el siguiente -

procedimiento:

I. Dentro de lTos tres dias siguientes a la entrada en
vigor de este decreto, las Comisiones Regionales -
de los Salarios Minimos dictardin iresolucién esta--
bleciendo el incremento de los salarios minimos;

I1. Los Presidentes de las Comisiones Regionales bajo -
st responsabilidad, comunicaran a la Comisidon Na-.-
cional de los Salarios Minimos las correspondientes
resoluciones dentro de las 24 horas siguientes a la

fecha de haberse dictado.

II1I. E1 Presidente de la Comisién Nacional de los Sala--
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rios Minimos convocard al Consejo de Representantes
y someterd al mismo el dictamen pertienente para --
que dentro de los tres dias siguientes a la recep--
cidn de lYas comunicaciones a las que se refiere la

fraccidén anterior, dicten resolucidn confirmando o

modificando las que hubieren dictado las Comisiones
Regionates, debiendo fijar el dincremento que deba -
aplicarse a los satarios minimos vigentes, para que
cn §

Srma
Srma

chligatoria se modifiguen tomandn an cusn-

n
rS&

i

ta Yo dispuesto en la resolucidn expedida por la --

i,

Secretaria del Trabajo y Previsidn Social de fecha
19 de marzo de 1982.

IV. El Presidente de la Comisidn Macional de los Sala--
rios Minimos enviard al Diario Qficial de Ta Fede~-
racién, la resolucidn del Consejo de Representantes
que contenga los salarios minimcs que correspondan

al aumento establecido".

La adicidn de este articulo transitorio sefiala el proce-
dimiento que deberd seguirse para que las Comisiones Regionales y
Nacional de Salarios Mfnimos incrementen los salarios minimos ge--

nerales del .ampo y profesionales vigentes.

E1 31 de diciembre de 1982, se publica otro Decreto, me-
diante el cual se reforman y adicionan los artfculos 6§70, 571 y --
573 de 1a lLey Federal del Trabajo, para quedar como sigue: (4)
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"Articulo 570, Los salrios minimos se fijardn cada
afic y comenzardn a regir el primero de enero del aflo si-

guiente”.

"La Comisidén de los Salarjos Minimos y el Secreta--
rio del Trabajo y Previsidn Social podrdn solicitar Jla -
revision de los salarios minimos, durante su vigencia, siempre

que las circunstancias econfémicas Jlo justifiquen™.

Con esta reforma, este artifculo es adicionado con un se-

gundo p&rrafo en los términos descritos.

“Artfculo 571. En la fijacidn de los salarios mi--
nimos por las Comisiones Regionales, se observardn las -

normas siguientes:

I. Los trabajadores y los patrones a mds tardar el (Gi-
timo dia de octubre, podrin presentar los estudios
que juzguen conveniente acompafiados de las pruebas

que los justifiquen,

il. La Direccién Técnica de la Comision Nacional hara -
!legar a las Comisiones Regionales en el cursoc de -
los primeros quince dfas del mes de'octubre 1o0s in-
formes a que se refiere la fraccidn IV del articulo
562 de esta Ley.

I111. Las Comisiones dispondrin de un término que vencerd
el quince de noviembre para estudiar los informes -
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de 1la Direccidn Técnica de la Comisidén Nacional y -
los estudios presentados por los trabajadores y los
patrones, efectuar directamente las investigaciones
y estudios que juzgue conveniente y dictar resolu-~--
cién, fijando los salarios minimos.
Dentro del mismo t&rmino podrdn solicitar de Ta Di-
reccidn Técnica de la Comisidn Nacional investiga--
ciones y estudios complementarios. Y

1Vv. Los Presidentes de las Comisfones, dentro de los -«
cinco dfas sjgquientes a la fecha de la resolucién,
ordenardn su publicacidn y remitirdn su expediente

a la Comisidén Nacional".

Con esta re%orma.1os trabajadores y patrones presentaran
sus informes en octubre y no en agosto como estaba sefialado. Asimis-
mo se incluye el texto de la fraccidn Il; y el término del 30 de --
septiembre para que las Comisiones estudien los informes de la Di-

reccidn Técnica, es ahora &l 15 de octubre.

"Articulo 573. En la fijacién de los salarios mi--
nimos por la Comisidn Nacional, se observardn las normas

siguientes:

I. En el caso del primer parrafo del articulo 570:
a) Los trabajadores y los patrones, dentro de los -
10 dfas siguientes a@a la fecha en que se publique
la resolucidn de cada Comiﬁién Regional, podrdn

550



b)

c)

d)

hacer las observaciones y presentar los estudios
que juzguen convenientes, acompafiddolos de las -
pruebas que los Jjustifiques;

E)l Consejo de Representantes, en el curso del --
mes de diciembre, dictard resolucién confirmando
¢ modificando las que hubiesen dictado las Comi-
siones Regionales, después de estudiar las reso-
luciones correspondientes y las observaciones y
estudios presentados por los trabajadores y los
patrones. Para tal efecto podrd realizar direc-
tamente las investigaciones y estudios que juz--
gue conveniente y solicitar de 1a Direccidn Téc-
nfica estudios complementarios;

S§ algunas de las Comisiones Regionales no dic--
taré resolucidn dentro del término sefalado en -
el artfculo 571 fraccion III, o el expediente no
se hubiere recibido a mds tardar el treinta de -
noviembre, el Consejo de Representantes dictard -
la resolucidn correspondiente después de estu---
diar el informe de la Direccidn Técnica y en su
caso los estudios presentados por los trabajado-
res y por los patrones ante la Comisién Regional
y de efectuar directamente las investigaciones y
estudios que juzgue convenientes;

La Comisidn Nacijonal expresard en su resolucidn
los fundamentos que la justifiquen. A este fin,
debera tomar en consideracién los expedientes --
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I1.

e)

tramitados ante las Comisiones Regionales, las -
investigaciones y estudios que hubiese efectuado
y las observaciones y estudios presentados por -
los trabajadores y por los patrones; y

Dictada 1a resolucidn, el Presidente de la Comi-
sién erdenara su publicacidn en el Diario O0fi---
cial de l1a Federacidn, 1a que deberd hacerse a -

mds tardar el treinta y uno de diciembre.

Para lo dispuesto en el segundo parrato del articu-

lo 570:

i) El Secretario del Trabajo y Previsién Social, --

b)

formulard al Presidente de la Comisién MNacionmnal
de ios Salarios Minimos, selicitud que contenga
exposicidn de los hechos que la motiven para que
se convoque a las Comisiones Regionales y al ---
Conse jo de Representantes de 1a propifa Conmisidn
Nacfonal, a fin de que, procedan a la revisién -
de los satarios minimos vigentes.

El1 Presidente de la Comisidon Nacional someterd -

la solicitud a que alude al inciso anterior a ~-

las Comisfones Regionales y al Consejo de Repre-
sentantes de la Comisidén Nacional, dentro de los
tres dias siguientes a 1a fecha en que la haya -
recibido y ordenara dentro del mismo término a -
la Direccion Técnica la preparacién de un infor-
me que considere la evolucidn del poder adquisi-

552



c)

d)

tivo, las tendencias generaies de los precios, -
las condiciones econdmicas prevalecientes y en -
general, todos aquellos elementos que estime ---
convenientes para que las Comisiones Regionales
y el Consejo de Representantes puedan disponer de
informacidn relevante para revisar los salarios
minimos vigentes y fijar, en su caso, 105 que de-
ban establecerse.

La Direccidén T&cnica dispondrd de un término de
diez dfas a partir de la fecha en que hubiese -
sido instruida por el Presidente de la Comisidn
Nacional, para elaborar el informe a que se re--
fiere el inciso anterior y distribuirlio a tas -
Comisiones Regionales. Las mencionadas Comisio-
nes dispondrdn de un término de cinco dfas a ---
partir de la fecha en que hubieren recibido el --
informe de la Direccién Técnica para emitir y --
hacer llegar a 1a Comisidn Nacional su resolu«---
cién y los fundamentos que la justifiquen. Di--
cha resolucidn determinard el salario mfnimo ge-
neral, el salario minimo del campo y los sala--=-
rios minimos profesionales.

El Consejo de Representantes, dentro de los cin-
co dias siguientes a la fecha en que reciba cada
uno de los expedientes estudiard las resolucio--
nes de las Comisiones Regionales y dictard reso-
lucidn confirmando o modificando las que hubiesen
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e)

f)

mes de Diciembre,

cfa el anterior.

dictado dichas Comisiones. Si alguna de Estas

no dictare resolucidn dentro del término esta--
blecido en el inciso c), o ésta no se hubiere --
recibido en la Comisidn Nacional en el término -
sefalado, el Consejo de Representantes dictard -
la resolucién correspondiente.

La resolucién de 1a ComisiSn Nacional establece-
rd la fecha en que deba iniciarse Ya vigencia de
los nuevos salarios minimos que se fijen, la .-
cual no podrd ser posterior a diez dias contados
a partir de la fecha en que se emita la resolu--
cion. Los nueveos salarios minimos estardn en --
vigor hasta el treinta y uno de diciembre. Y

El Presidente de la Comision Nacional de los Sa-
larios Mfinimos ordenard la publicacién de los --
nuevos salarios minimos 0 en su caso, la perma--
nencia de Tos vigentes, en el Diario Oficial de
ta Federacidn, dentro de los tres dfas siguientes
a 1a fecha en que se haya emitido la resolucién

correspondiente®,

Por 1o que se refiere al procedimiento de la fraccidén T,
es idéntico a la anterior, s6lo que 1la reforma dispone que el Con-

sejo-de Representantes deberd dictar la resolucidn en el curso del

y no dentro de los treinta dias siguientes a 1la

fecha en que reciba cada uno de los expedientes, como lo estable--

También cambia ¢l término para recibir el expe--
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diente de las Comisiones Regionales, del treinta y uno de octubre como estaba -
prescrito, al treinta de noviembre. E1 procedimiento de la fraccién 11, se ---

- crea con motivo de la adicion del segundo pdrrafo al articulo 570.

Las dltimas reformas ocurridas a la Ley Federal del Tra-

ffbajo son publicadas en el Diario Oficial de la Federacién del 30 -

de diciembre de 1983 y reforma al articuto 141 del Capitule 10, =~

“yrelativo a l1a Habitacidn de 10s Trabajadores, del Titulo Cuarto; -
as{ como los articulos 153-K, 153-P, 153-Q, 153-T, 153-u, 183-v,
’del Capftulo 111 Bis relativo a la Capacitacién y Adiestramiento -
“de los Trabajadores del mismo Titulo Cuarto y los articulos 538, -
539, 539-A, 539-8, 535-C, 539-D y 539-£ del Capitulo IV, del Titu-
1o Once, correspondiente a3l Servicio Macional del Empleo, Capaci--

tacién y Adiestramiente, para quedar como sigue: (5)

“"Articulo 141.- Las aportaciones al Fondo Nacional
de la Vivienda son gastos de previsidn social de las em-

presas y se aplicardn en su totalidad a constituir deépd-

sitos en favor de los trabajadores que se sujetardn a --
las bases siguientes:

1. En caso de incapacidad total permanente, de jubila-
ciébn o0 de muerte del trabajador, se entregard el --
total de los depdsitos constituidos a €1 © a sus --
beneficiarios con una cantidad adicional igual a --
dichos depdsitos, en los términos de la Ley a que -
se refiere el Articulo 139.
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11. Cuando el trabajador deje de estar sujeto a una re-
lacidén de trabajo y cuente con 50 o0 mds afics de --=-
edad, tendrd derecho a que se le haga entrega del -
total de los depfsitos que se hubieren hecho a su -
favor, en los términos de la Ley del Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores

I11. En caso de que el trabajadér hubiere recibido cré--
dito del Instituto, las cantidades a que tuviere -~
derecho en 1os términos de las fracciones anterio--
res, se aplicardn a la amortizacidén del crédito, --
salvo en los casos de incapacidad total permanente
o de muerte, en Yos términos del artfcuic 145 si -«

* después de hacer la aplicacién de dichas cantidades
a la amortizacidn del crédito quedare satdo a favor
del trabajador se le entregard a éste el monto co-~
rrespondiente.

Para 1a devolucién de los depdsitos y cantidades --

‘adicionaiés bastard que la solicitud por escrito §@ ~-a-

acompafie con las pruebas pertinentes".

Salvo 1o dispuesto en el primer pidrrafo, que pasa fnte--
gro a la reforma y la fraccion V del anterior articulo que pasa a
las fracciones I y II, todas las demds fracciones cambian en la --

reforma ya que se establece la [I1I fraccidn con un nuevo texto.

"Articulo 153-K. La Secretaria del Trabajo y Previ--

sién Social podrd convocar a los Patrones, Sindicatos y
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Trabajadores libres que formen parte de las mismas ramas
industriales o actividades, para constituir Comités Na--
cionales de Capacitacidén y Adiestramicnto de tales ramas
industriales o actividades, los cuales tendrdn el cardc-

ter de G6rganos auxiliares de la propia Secretaria",

La reforma a este articulo se refiere tan solo a sefialar

‘que 10s Eomités Nacionales de Capacitacién y adgiestramienio serdn

'6rganos auxiliares de la Secretarfadel Trabajo y Previsidn Social

y no de la Unidad Coordinadora del Empleo, Capacitacidn y Adies---

“t¥#amiento como 1o establecia.

“Artfculo 153-9P: ...... -

L G

“II. Acreditar satisfactoriamente a juicio de la Secre--
tarfa del Trabajo y Previsidn Social, tener conoci--
mientos bastantes sobre los procedimientos tecnoid-
gicos propios de la rama industrial o actividad en
la que pretendan impartir dicha capacitacidén o -=---
adiestramiento; y*"

"III. ....."

La reforma a esta fraccidn, se refiere a establecer, co-
mo consecuencia de la anterior reforma, que la acreditacidn sera -
ante la Secretariadel Trabajo y Previsidn Social y no a la Unidad
Coordinadora del Empleo, Capacitacidon y Adiestramiento como estaba

prescrito.
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"“Articulo 153-Q. . "

"I oal v.o ...l
*"V¥I, Aquellos otros que estabiezcan los criterios gene--
rales de la Secretarfa del! Trabajo y Previsién So---

cial que se putliquen en el Diario Oficial de 1a

Federacidn".

También esta reforma cambia el nombre de la Unidad Coor-

[ e

dinadora del Cmploc, Capacitacidn v Adiestramiento por o] de Se---

<]
cretarfa del Trabajo y Prevision Social.

“Articulo 153-T. Los trabajadores que hayan sido --
aprobados en los examenes de capacitacidn y adiestramien
to en los términos de este Capituio, tendrin derechc a -
que la entidad instructora les expida las cunstancias --
respectivas, mismas que, autentificadas por la Comisidn
Mixta de Capacitaciébn y Adiestramiento de la empresa, se

" haran det conocimientc de & Sccorctariz del Trabajo v a-
Previsidén Social, por conducto del correspondiente Comi-~
té Nacional o, a falta de &ste, a través de las autori-
dades del trabajo a fin de que la propia Secretarfa las
registre y las tome en cuenta al formular el padrdn de

trabajadores capacitados que corresponda, en los térmi--

nos de la fraccidn 1V del articulo 539.

ina vez mds, la reforma a este articulo cambia el nombre
de l1a Unidad Coordinadora anteriormente expresada por e1 de Secre-
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-.cretarfadel Trabajo y Previsién Social.

“Articulo 153-U., Cuando implantanda un programa de
”capacitacién un trabajador se niegue a recibir é&sta, pof
considerar que tiene los conocimientos necesarios para
el desempefio de su puesto y del inmediato superior, de-
berd acreditar documentalmente dicha capacidad y pre---
sentar y apropar, ante s cntidad instructora, el exa--~

men de suficiencia que sefiple la Secretaria del Trabajo

y Previsién Social”.

La reforma a este articulo también consiste en estable--

cer el nombre de 1a Secretarfa del Trabajo y Previsidn Social por

el de la Unidad Coordinadora del Empleo, Capacitacion y Adiestra-

“miento.

“Articulo 153-v. .....~

Las empresas estdan obligadas a enviar a la Secreta-
rfa del Trabajo y Previsidn Social para su registro y -
;ontrol. listas de las constancias qQque se hayan expedi-

do a sus trabajadores".

Igual que la anterior, cambia el nombre de las referi--

“das. Instituciones.

“Articulo 538, El1 Servicio Nacional del Empleo, Ca-
pacitacién y Adiestramiento estard a cargo de la Secre-
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tarfa del Trabajo y Previsidn Social, por conducto de --
las unidades administrativas de la misma, a las que com-
peten las funciones correspondientes, en los términos de

su Reglamento Interior.

Aquf también cambia el nombre de Unidad Coordinadora del
Empleo, Capacitacidn y Adiestramiento por el de Secretaria del ---

Trabajo y Prevision 5ocial y 6sta otorgard el Servicic &5 través de

" ias Unitdades Administrativas de la misma.

*Articulo 539. De conformidad con lo que dispone el articulo
que antecede y para los efectos del 537, a la Secretarfa del Traba-

jo y Previsidn Social corresponden las sigufentes actividades:

“ r.oL .. w
*IT. oo.... "
“rrr. o....0"
IV ... o

En esta reforma, al igual que las anteriores a la Secre-

tarfa del Trabajo y Previsidén Socfal Te corresponderdn las activi-

‘dades que se enuncian y no a la antertor Institucidn denominada --

" Unidad Coordinadora del Empleo, Capacitacién y Adiestramiento.

"Artfculo 539-A. Para el cumplimiento de sus fun--
ciones en relacidn con las empresas ¢ establecimientos -
que permanezcan a ramas industriales o actividades de --
jurisdiccidn federal, la Secretarfa del Trabajo y Previ-
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si6n Social serd asesorada por un Consejo Consultivo in-
tegrade por representantes del Sector PUblico, de las --
organizaciones nacionales de trabajadores y de las orga-
nizaciones nacionales de patrones, a razdén de cinco ----
miembros para cada una de ellas con sus respectivos su--
plentes. _;

Por el SectdrxPﬁblico participardn sendos represen-
tantes de 1la Secr?tarfa del Trabajo v Previsidn Social:
de la Secretarfa de Educacidén PiGblica; de la Secretarfa

de Comarcin v Fomento Industrial; de la Secratarfa de --

Energfa, Minas e Industria Paraestatal y del Instituto -
Mexicano del Seguro Sociat.

Los representantes de tas organizaciones obreras y

de las patronales, serdn designados conforme a las bases
L que expida ia Secretaria del Trabajo y Previsidn Social.
7 E1 Consejo Consultivo serd presidido por el Secre--
tario del Trabajo y Previsién Social; fungird como Se---

cretario del mismo, el funcionario que determine el Titu-

To mmand
s pT O

-

.o

- A
T

(¢]
n

- et sl ae s v fmmdamared e bta e e
< TSEVTCCATIGa, F SU ZufRiiShRamilanes 38 VE--

ht

girad por el Reglamento que expida el propio Consejo".

En relacidn con el articulo anteriormente vigente y al -

;1gua1 que  las anteriores reformas, cambia el nombre de Unidad ----

coordinadora del Empleo, Capacitacidén y Adiestramiento, por el de

Sécretaria del Trabajo y Previsidn Social, en el segundo parrafo -

-,se da igual caso y se cambian los nombres de las Secretarias de --

..Comercio y Patrimonio y Fomento Industrial por las de Comercio y -
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Fomento Industrial y Energfa, Minas e lndustria Paraestatal, E1

tercer pirrafo pasa idéntico y el Gltimo cambia igual que el pri--

mero.

"Artfeculec 539-8, Cuando se trate de empresas o0 es-~-

tablecimientos sujetos a jurisdiccion local y para la --

realizacidn de las actividades a que se contraen las

_fracciones 111 y IV del artfcule $39. La Secretarfa de
Trabajo y Previsién Social serd asesorada por Consejos ;
Cénsultivos Estataies de Lapacitacildn v Adies:ramiento”.‘

"Artfculo 539-C. Las autoridades laborales estata--
les auxfliardn a 1a Secretarfa de Trabajo y Previsidn --

Social, pa?a el desempeio de sus funciones, de acuerddr-

a 1o que establecen los articulos 527-A y 523".

"Artfculo 539-D. El1 servicio para la colocacidn de

los trabajadores serd invariablemente gratuito para
s

ellos y serd propercionado, seydn £ rfgimen de aplica--

cién de esta ley, por Ya Secretaria del Trabajo » Previ- -
sién Social o por los drganos competentes de las Entida-
des Federativas, de conformidad con lo establecido por -

la fraccidén Il del articulo 539, en ambos casos".

"Articulo 539-E. Podrdn participar en la prestacidn
del servicio a que se refiere el artfculo anterior, otras
dependencias oficiales, instituciones docentes, organi--
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ia;iones sindicales o patronales, instituciones de bene-
fiéiencia y dema3s asociaciones civiles que no persigan -
fines de lucro. En estos casos, 1o hardn del conociw---
miento de la Secretarfa del Trabajo y Previsidn Social -
para fines de registro y control y para que esté en po--

sibilidad de coordinar las acciones en esta materia®.

En esta reforma a 1os articulos 539-B, 539-C, 533-C

y --
539-E, procede 1o mismo que en las anteriores, se cambia el nombre
de la Unidad Coordinadora del Empleo, Capacitacion y Adiestramien-

to por el de Secretarfa de Trabajo y Previsidn Social.
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Organo del Gobierno Constitucional ‘de los Estados Unidos Me--r
xicanos
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CONCLUSI ONES

1.- Como se destaco, el Derecho al Trabajo tiene como anteceden--
tes principales las tesis del Derecho Social, expuestas por -
primera vez en el constituyente de 1856, las que son plasma--

das hasta 1a Constitucidn de 1917.

En efecto ia Constitucidn vigente consagra el Derecho al Tra-
bajo como una Garantia Social, 0 sea una norma protectora de

los trabajadores.

2.- La primera Ley Federal del Trabajo de 1931, plasmé las Garan-
tfas Sociales del artfculo 123 Constitucional, en favor de la

clase trabajadora; sin embargo y a pesar de haber conservado

las disposiciones de 1as leyes de los estados, cuya aplica---

cidn produjo resultados satisfactorios, no se contemplaron --
todos los casos que se suscitaron con motivo de su vigencia,
adolecifndole muchas lagunas, que fueron suplidas con los ---

principios de la legislacidn del trabajo, como el derecho co-

min, con las ejecutorias de 1a Suprema Corte de Justicia, las

resoluciones de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje y con

la costumbre. No obstante lo anterior, la primera Ley Fede--
ral del Trabajo, didé la pauta para perfeccionarla en la medi-

da de las necesidades sociales.

3.- E1 perfodo que pasa para la promulgacién de la sequnda ley --
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Federal del Trabajo; es de casi treinta y ocho anos, dentro -
de los cuales se suscitan siete Decretos de reformas a dife--
rentes articulos, segidn se detalls en el Capftulo III. £s -~
importante este perjodo porque en &1 se integran a la Ley Fe-
deral del Trabajo el funcionamiento de las Comisiones Espe«--
ciates del Salario Minimo, estructura que no estaba contem---
plada inicialmente. Se establece la semana de seis dias, de-
biendo conceder l0s patrenes, un dfa de Descanso Obligatorio,
se incluye como dia festivo el 20 de noviembre, se perféccio-

na €n aiguncs aspcc
1

I
¢}

5 ¢ Procedimients de Huelga

ce rnyel .

se meiara
el sistema para la Revisidn del Contrato Colectivo, se esta--
blece la Percepcidn de 19os Salarios caidos, para los Trabaja-
dores Despedidos Injustificadamente, se obliga a los patro---
nes, cuando utilicen Trabajadores a Domicilio a otorgar el -«
Contrato por Escrito, se eleva la cantidad de Salario Minimo,
se incrementa la equivalencia del salario para los casos de -
Muerte del Trabajador y de Riesgo Profesional y se obliga a -

los patrones a depositar fianza para el caso de Suspensién de

Trabajo.

Con la Gl1tima reforma en este perfodo, se amplia el Perfodo -

Vacacional, se obliga a los patrones a preferir, en iqualdad

de circunstancias a 105 Trabajadores i

[4]

aliza

[»9

neg
es

10

3 asi como

wn
]
[+8

-
2 i

Cu

proporcionar Habitacidén a los Trabajadores Agricolas o

d
mineros y educacién para i0os hijos de é&stos, Educa-~--
cién y Capacitacién Técnica en cada especialidad y vein-
te dias de salario pro cada afioen caso de Indemnizacidn se re-
conoce oficialmente a los Sindicatos de Profesionales, Ofi--=~
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cios o Especialidades. Se define al Sindicato como una coa--
licidn permanente, se dan facilidades al beneficiario del ---
trabajador falliecido, para cobrar l1a indemnizacién sin previo
juicio sucesorio, se instauran nuevas medijdas para la inte---
gracién de la Prescripcion y 1a Caducidad e instruyen nuevas
Hormas y Términos en c¢' Procedimiento labaoral.

A la par de estas inndvacicnes, c¢ahs destacar también la re--
g]amentacién, en este periodo, de 1la fraccidn XXIX del arti--
culo 123 Constitucional que crea al Instituto Mexicano del --
Seguro Social con objeto de proteger al trabajador y su fami-
lia, contra la enfermedad, la muerte y concediéndole otras --
prestaciones sociales, asi como capaciterlio para su trabajo.
En suma este conjunto de reformas, incluyen nuevos beneficios
en favor de la clase trabajadora y de sus familiares; sin em-
bargo, representan 10gros minimus 3% 3C toma en cuenta aque --
fue muy largo el tiempo tramnscurrido y que nunca alcanzaron a

cubrir las exigencias de la clase trabajadora.

La promulgacidn de la Ley Federal del Trabajo de 1970, sin -~
duda es un paso muy importante en el Derecho Laboral, por que
como se desprende del andlisis comparativo, hecho en capitu--
los anteriores, entre la Ley de 1931, y la de 1970, se inclu-
yen en esta dltima nuevos beneficios en favor de 13 clase ---
trabajadora. Se plasman las experiencias laborales de las --
autoridades del trabajo, de los grandes sindicatos y de 1as
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Organizaciones Patronales, para crear una ley que contempla--

ra, inclusive, todas las lagunas de la ley anterior.

AsT independientemente de que la ley de 1970, amplia y define
més claramente «cada uno de los rubros de la ley anterior, --
consagra nuevos preceptos en favor de los trabajadores como -~
son Tas Normas Protectoras y Privilegios del Salario y Parti-

cipacion de los Trabajadores en las Utilidades de la Empresa.

De los Trabajos Especiales se destacan como innovaciones; el

Iy

] dw

T Jo de ---

Trabajo de las Tripultaciones Aerconafgticae,
'Autotransportes, el Trabajo de Maniobras de Servicio Puablico

en 7onas bajo Jurisdiccidn Federal, los Agentes de Comercio y
otros semejantes, los Deportistas Profesionales, los Trabaja-~

dores, Actos y MiGsicos y el Trabajo en Hoteles, Restaurantes, -

dares y Otros fstablccimientus Andlogos.
De las Relaciones (olectivas de Trabajo surgen como nuevos. --

preceptos las Federaciones, Confederaciones y el Contrato ---

ley.

Surge tambi&n el Servicio Social y dentro de éste el Servi---

cio Piblico del Empleo.

De las Autoridades del Trabajo destacan como nuevos conceptos:

el Procedimiento ante las Comisiones Hacional y Regionales de

los Salarios Minimos y la Comisidn Nacional para la Partici--

pacion de los Trabajadores en las Utilidades de la Empresa.
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Muchos son los preceptos de la Ley de 1931 que desaparecen -

en la nueva l.ey; sin embargo los mds sobresalientes son el .--

‘Contrato de Aprendizaje y las Juntas Municipales. Otros nuve-

‘vos conceptos no menos importantes dec la ley de 1970 son: --

Tos Represéntantes de los Trabajadores'y de Jos Patrones en -
las Comisiones NHacional y Regionales de los Salarios Minimos,
los Represantantes de los Trabajadores y de los Patrones en -
la Comisidén Nacional para la Participacidn de los Trabajado--
res en las Utilidades de la Empresa, los Procedimientscs Ecpe-
ciales, el Procedimiento para la Tramitacién y Resolucidn de

1os Conflictos Colectivos de Waturaleza Econdmica, los Recur-
sos, las Tercerfas, el Procedimiento de Ejecucidn, el Proce--
dimiento de Embargo y los Remates. En suma son conceptos que

vienen a enriquecer los derechos del trabajador frente al que

utiliza su mano de obra.

Después de haber infciado su vigencia 1a Ley Federal del Tra-
bajo de 1970 y apesar de haber encontrado opiniones favoira<-
bles por cuante a su contenido, hubo necesidad de reformarla

posteriormente, debido a la dindmica laboral.

Los canbios suscitados en la ley, después de 1970, son cualij-
tativos por cuanto a su contenido, como se establecid en el -
capitulo V3 sin embargo serd conveniente destacar que en este
periodo se crea el Fondo de Fomento y Garantfa para el Consu-
mo de los Trabajadores, se igualan los Derechos de la MNujer a
los del Hombre, se eleva a la calidad de Interés 5ocial pro--
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mover y vigilar la Capacitacidén y Adiestramiento de tos Tra--
bajadores y consecuentemente se crea la Coordinadora del Em--
pleo, Capacitacidn y Adiestramiento, es necesario mencionar -
que, independientemente de estas reformas, se adiciona con un
parrafo inicial al a(}fculo 123 Constitucional, el cual con--
sagra que: "Toda persona tiene derecho al trabajo digno y so-
cialmente Gtil, al efecto se promoveran la creacién de em----
pleos y la organizacidn social para el trabajo conforme a la
ley". Al respecto es necesario recalcar que si todas las =-=~-
personas mayores de catorce anos tienen derecho al trabajo, -
iquién les va a dar trabajo?, por supuesto debe ser el [stado,.
entonces todos los ciudadanos con derechos civiles tienen la
facultad de exigir al estado un trabajo digno y socialmente -
atil, como se dgsprende del pdrrafo comentado. La creacidn -
de empleos que se ha dado hasta el momento, no ha cubierto la
minima parte de esta necesidad y la organizacidn social para
el trabajo en el campo no ha permitido ni siquiera detener la

emigracidon de los campesinos a 1las ciudades.

Por 1o que se refiere a las reformas laborales del 4 de enero
de 1980, y puestas en vigor el lo. de mayo de ese afio, Estas
son importantes porque contienen adelantos procesales que no
estaban contemplados anteriormente, conviene destacar, inde--
pendientemente que quedé contemplado en el capitule VI, los -
mds importantes conceptos como son las nuevas caracteristicas

del procesoc laboral que debe ser piblico, gratuito, inmedia--

"to, oral, econdmico, de concentracién y sencillo; asi también
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la obligacién de la Junta para subsanar las deficiencias en -

la demanda del trabajador.

Todos estos nuevos conceptos permiten reconocer el esfuerzao -
para que nuestra Ley Federal del Trabajo garantice verdadera-

mente, la igualdad juridica de las partes, en las controver--

.sias que se susciten con motivo de la aplicacidén de las nor--

mas de trabajo.

Sobre este tema conviene volver a mencionar que, frente a la
mejor voluntad por tener una legisltacién acorde a las necesi-
dades sociales, estan los vicios y defectos que vienen arras-
trando la estructura de las Juntas de Conciliacidén y Arbitra-
je tas qQue sin una reorganizacion, no podran apiicar compie--

tamente el espiritu de la nueva Ley.

Por Gltimo, son pocas las reformas que ha tenido la nueva Ley
Federal del Trabajo después de 1980, sin embargo es importan-
te concluir que, por lo que se refiere a la adicién del 17 de
cctubre del mismo afio, por 21 gque se :1p{fica el trabajo en -
las Universidades de Educacién Superior Autonomas por Ley, ~--
&sto suprimid el desconcierto que habia por cuanto a que es--
tos trabajadores noc estaban ubicados en ningdn apartado del -
articulo 123 Constitucional. Ahora con su inclusidn al apar-
tado "“A* del referido articulo, se hizo propicia su reglamen-
taci6n en la Ley Federal del Trabajo. Otra reforma importan-
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te es la relativa a descuentos en los salarios por concepto -
de ampliacidén de casa habitacidn, gastos de administracidén, -
operaciéon y mantenimiento de conjunto habitacional, cuando el
trabajador haya salido beneficiado con la obtencidén de condo-
minio por parte del IRFONAVIT, y, que para el caso del traba-
jador que haya cotizado mds de 10 afos a la institucién men--
cionada y no haya obtenido casa habitacidén, tendrd derecho a

recabar una cantidad adicional igual a los depdsitos consti--
: tuidos, conforme a lo ekpuesto por la ley del INFONAViT. - -
; Asimismo otra reforma importante es la rejativa al nuevo Fro-
cedimiento para la Fijacidn de los Salarios Minimos por las -
Comisiones Regionales y idacional de los Salarios Minimos, co-

mo quedo establecido en el capitule VII.
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Nueva Ley Federal del Trabajo y Exposicidon de Motivos

Ao 11

Tomo 11

Nim. zé

México, 12 de diciembre de 1968,

Diario Oficial
“LEY FEDERAL DEL TRABAJO"

Pig. 1 ala 101

Segunda Seccidn

Organo del Gobierno Constitucional de los Estados Unidos Me--
xicanos

México, miércoles lo. de abril de 1970

Tomo CCXCIX

Nim. 26,

Diario Oficial

“DECRETO DE REFORMAS A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO"

Pagina <7 y 48

- Organo del Gobierno Constitucional de los Estados Unidos Me--
xicanos

Cdarta Seccidn

México, viernes 30 de diciembre de 1977

Tomo CCCXLV
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Nim., 44,

Diario Oficial
“DECRETO DE REFORMAS A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO SOBRE CAPA-

CITACION Y ADIESTRAMIENTO, SEGURIDAD, HIGIENE Y FEDERALIZA--
CION DE ACTIVIDADES Y RAMAS"™ A

PEg. 6 a la 14

Organo del Gobierno Constitucfonal de los Estados Unidos Me-«
Primera Seccidn

Tomo CCCXLVII

Nim. 42
México, viarnes 28 de abril de 1978.

Diario de los Debates de la Camara de Diputados del Congreso
de los Estados Unidos Mexicanos

"INICIATIVA DEL EJECUTIVO, LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EXPOSI-

CISN D& HGTivus Y PROYECTO"

Tomo 1
Nim. 53
Afio 1

21 de diciembre de 1979.

Diario Oficial
“DECRETO DE REFORMAS A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO"
Pigs. 1 a ta 24

Segunda Seccidn
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111.

México, viernes 4 de enero de 1980 ; w
Tomo CCCLVILI

Ndm. 3.

Diario Oficial

T'*DECRETO QUE ADICIONA EL TITULO SEXTO DE LA LEY FEDERAL DEL -

TRABAJO CONl UN CAPITULO XvIl”

Pigs. 4 a la 7 .
Prime}a Seccian

Organo del Gobierno Constitucional de los Estados Unidos Me--
xicanos

México, lunes 20 de octubre de 1980

Tomo CCCLXII

Nim. 35.

DOCUMENTOS .

Partido Revolucionario Institucional

“DEBATES CONSTITUCIONALES POR LA EDUCACION, LA TIERRA'Y EL --
TRABAJO"

Comisidn Nacional para la Conmemoracidn del Cincuentenaria de
la Fundacitn del P. R. I.

Cuaderno Conmemorativo Ndm. 4

Editorial Taller Escuela Salvador Turanzas del Valle

México, D. F., 1978.

Revista Mexicana del Trabajo
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C

"RELACION DE REFORMAS Y ADICIONES A LA LEY FEDERAL DEL TRABA¥ 
J o FEN w ‘
Secretaria del Trabajo y Previsidon Social
Editorial Talleres Graficos de la Nacidn
Tomo Nom. I

México, D. F., abril-junio de 1977,

Gonzdlez Prieto, klejandro

YPROCESO FORMATIVO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931"

Resefia Hemerogrdfica

Secretaria del Trabajo y Previsidn Social

M&xico, D. F. 1981.
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