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INTRODUCCTION

E1 Derecho Internacional del Trabajo como materia nue-
va que ‘empieza a desarrollarse con mayor eficiencia, después
de considerarlo come un suefio mds del proletariado, era otro
imposible en l1a sociedad individualista y liberal y en aquél
mundo de estados imperialistas que postulaban una concepcion
radical de la soberania, segin el cual, la voluntad del Es-

en ningunz de las cuestiones -

o

‘tado no podia quedar 1imitad
relacionadas con su vida interna: el derecho del trabajo se
colocé al lado de los derechos del hombre, porque la liber--
1tad humana tiene como exigencia primera la supresidn de la -
esclavitud y de la servidumbre, es como decir la 1ibertad --

del trabajo.

E1 Derecho Internacional del Trabajo es un derecho nue
" vo, un derecho del hombre, cualesquiera que sea el lugar don
de se encuentre, su nacionalidad, su raza, su credo o0 su doc
trina politica, un derecho jdéntico a los viejos derechos, -
1a misma idea que se presenta en nuestra declaracion de dere
chos sociales de 1917, ahi donde dice que en la fijacidn de

1os salarios no se tomara en cuenta la nacionalidad.

ta Reglamentacidon Internacional del Trabajo se ha con-
siderado indispensable a la misma existencia, al mantenimien

to y al desarrollo de las legistacionales nacionales de los



hombres y de los pueblos civilizados necesitan muchas cosas
¥y, cuanto mas necesitan, se vean mas fuertemente compelidces
al contacto en el pais extranjero con las fuentes producto-
ras de su seguridad. Fueron los trabajadores de Estados Uni-
dos de Norteamérica, de Francia y de Inglaterra quienes lu-
charon por 1la creacifn de normas internaciaonales para los -

trabajadores de todos lTos pueblos.

E1 hombre ya no puede vivir aislado en su patria, ni -
separarse de la barrera. La Tierra, el mar, y el aire lejos
de separarlos, constantgmente los aproximan, y como la ley -
. de. cada pais, acompafia los pasos del individuo, sea en terri

torio nacional o en el dominio extranjero, s necesario con-
‘iar con principios y normas, haciendo que sobré'cada hecha -
recaiga la ley adecuada, para asegurar ja continuidad de 1la

vida juridica internacional.

ORIGENE S

7 La Historia ha sido y serid com6 sefialaba el Magistrado
Ricardo Rodriguez "La voz de la conciencia e interpretacidn
del pensamiento moral de los pueblos destinados a nutrir y a

1). Por 1lo que da-

alimentar la conciencia de 1la Humanidad"(
remos comienzo con este tema a este mi primer Capitulo de mi
tesis profesional que presento para obtener el Titulo de Li-

cenciado en Derecho.

(1) Ricardo Rodriguez, La Condicion Juridica de los Extranjeros en Mé-
xico.



Desde que Tos diversos pueblos se empezaron a relacio-
nar entre si, el trato hacia los extranjeros ha venido sufrien

do .diverses cambios hasta 1legar a la actualidad.

Asi por ejemplo, en la Antiguedad la India y Egipto --
que tuvieron un gobierno teocrdtico y cuyo inico lazo de - -
unidn entre si era e1‘comercio, tenian ciertos preceptos en
favor de los extranjeros; debido a una moral general y no a

la neo

abiecer una proteccidn permanente, pues -

cr

es

a

cesidad d
’entonceg se estaria. ante ﬁn Derecho Internacional Privado. -
Por otra parte, durante las guerras de medos y persas, el -
trato a los vencidos era cruel y la Historia nos dia a cono--
cer con abundancia de detalles el grado de hostilidad entre

esos pueblos que 1levaron 1la venganza a Ta ley de guerra.

Dﬁrante Ta guerra contra Roma, los cartagineses tuvie-
ron que fletar mercenarios de todas las razas conocfdas {(1i-
bios, baleares, lusitanos, nimidas, etc.), Tos.cuales eran -
verdaderos extranjeros en el territorio de Cartago. Servian
a la Repiblica por presidn, pero la Repiblica los mantuvo --
fuera de sus derechos y cuando no le eran necesarios los eli

minaba.

En China los extranjeros eran tratados conforme a las -
ensefianzas de Confucioc, mientras que en Grecia que estaba di

vidida en varios Estados, 1os helenos de cada ciudad se con-



sideraban como extranjeros. Constituyeron una aristocracia -
cerrada para conservar el privilegio de las instituciones y

1a nobleza de la raza. El1 poderoso factor de la nacionali--
dad helena fue la lengua. A los barbaros no se les otorgd --
ningiin derecho de proteccidn. En Atenas, los extranjeros eran
considerados como-enehigos. sin embarge, para que algunos pu
dieran tener titulo de ciudadano se necesitaba el voto de --
6000 personas o haber prestado grandes y sefialados serviéios

a la Repiiblica.

Solén decia que el extranjero que pretendiera la nacio

nalidad tenia que separarse de su patria.

Si quisieramos tratar la condicidén de los extranjeros,
tendriamos que sujetarnos a Ta legislacidn particular de ca
da pais, ¥ si nos preguntamos qué& condicidn, la respuesta‘sg
ria mandando que se consultase el Derecho extranjero en el
pais de que se trate, por si en ese pais un determinado ex--
tranjero quisiera aclimatarse y necesite conocer en que gra-
do y medida estaria garantizada su actividad juridica y el -

reconocimiento que el Estado le acoge.
g

Esta proteccidn legal que los Estados imparten a los -
extranjeros que radican en su territorio, estd en razon direc
ta de su ilustracidon y su poder, cuando son incultos y débi-
les temen a los hijos de otras naciones y se muestran descon

fiados y egoistas, mientras que cuando son civilizados y fuer



tes amparan a aquéllos porque conocen sus derechos y no 1lle

gan a temerles.

CONCEPTOO

Las relaciones juridicas de trabajo han 1legado a. cons
tituir en los G1timos cincuenta o sesenta afios, materia - es
pecifica de una nueva rama del Derecho que poco  a poco se
“ha diferenciado del Derecho fivil_ A cstz form&cion de una
nueva disciplina en el orden interno corresponde el desarro
11o de los correspondientes principios del Derecho Interna-
cional Privado. No se trata de una evoelucidn paralela, por
e?rcontrario, durante mucho tiempo se aplicaron las normas
"del Derecho Intefnaciona1 Privado Civil a los conflictos de

-léyes laborales.

En si no se puede dar una definicién formal de Dere--
cho Internacional del Trabajo, pues existen diversas contro
versias al respecto, aunque si podemos mencionar algunas -

definiciones de varios autores:

Werner Goldschmidt cuando delimita el objeto 1lamado -
Derecho Internacional Privado del Trabajo; "por un lado con
precision se refiere al hecho de que éste es, en d41timo ana
lisis, el punto o momento de incidencia del Derecho Interna-
cional Privado y del Derecho del Trabajo; por otrd lado ex-

cluye del concepto al Derecho Internacional Piblico del Tra



bajo, al Derecho Sindical a la Previsidon Social como servi-
cio piblico, a 1a Inspeccion del Trabajo y a los servicios
de extranjeros, integrantes del Derecho Administrativo del

Trabajo"(z).

Derache Internzacional Privado del

Trabajo abarca solo los conflictos de leyes privadas y, en
ese caso cabe todo €1 dentro del objeto del Derecho Interna
cional Privado; a, al contrario, comprende los conflictos -
de leyes laborales piiblicos y privados y, en ese caso, la -

expresion usada por el jurista argentino es contradictoria

en s1 misma.

Guillermo Cabanellas por su parte nos dice: "“Cuando el
Derecho del Trabajo se sitia en el plano internacional, ma-
nifestandose a través de tratados y convenciones se puede -
hablar de Derecho del Trabajo Internacional. Cuando en cam-
bio, se eétudia el probliema de la solucidén de los conflic--
tss especiales de leyes por naturaiéza laboral, se deberd
hablar de Derecho Internacional del Trabajo".(3)

Por otra parte, mas auge ha tenide la tendencia hacia
la unificacidon legislativa del Derecho Laboral; bajo la pro
teccidn y por iniciativa de la Sociedad de Naciones de la

O.I.T., se han celebradoc muchas convenciones plurilaterales

(2) Gilda Maciel Correa Meyes R., Derecho Internacional Privado del Tra
bajo., UNAM. 1984, pag. 1143.

(3) Cabanellas, Guillermo., Introduccidn al Derecho Laboral, Buenos Ai--
res, 1960, Vol. II. pdg. 292.




en este sentido. Sin embargo, tales tratados se encuadran -
mas bien en el campo del Derecho Internacional Pﬁb]icb, ya

' que originan obligaciones para los Estados, referentes a re
conocer ciertos derechos o garantias ‘a los trabajadores, o

ponen en vigencia como queda dicho, leyes uniformes.

Desde que el extranjero es admitidc & trabajar en el -
pais no hay razan alguna para colocarlo en inferioridad de
condiciones en relacion al obrero nacional, para que su -
trabajo no tenga la misma proteccidn y compensacién. Pero
si no se hace o no debe hacerse distincion alguna, no ocurre
1o mismo respecto a los derechos habientes de Tos obreros -
victimas de un accidente de trabajo en cuanto al reclamo de
la indemnizacidn. As’7, a]gunasrlegis1aciones niegan la in--
demnizacidn de los sucesores de un obrero extranjero cuando
no residen en el territorio del Estado; otros siguen el prin
cipio de reciprocidad, pero aligunocs, en ciertb, no consig--

nan diferencia alguna entre nacicnales y extranjeros.

E1 Constituyente de 1917 se preocupd de abrazar a todos
los individuos por el solo hecho de encontrarse en el suelo
mexicano, gozando de dichas garantias constitucionales. - --

(Art. 12 Constitucional).

"En los Estados Unidos Mexicanos, todo indfviduo gozara

de las garantias que otorga esta Constitucidén, las cuales -



nc podrdn restringirse ni suspenderse sinoc en los casos y -

(4)

con las condiciones que ella misma establece".

En este Articulo podemos destacar dos disposiciones:

a) Todas las personas que habiten nuestro territorio -
gozan de los derechos consagrados por la Constitu--

cion.

b) Dichos derechos no pueden restringirse ni suspender
se sino en los supuestos y con las condiciones que

Ta misma establece.

La mision pfopia del Derecho Internacional Privado La-
boral es pues; Ta de determinar que sistema juridico nacio-
nal o internacional es aplicable a las relaciones laborales
en las que intervenga algin elemento de conexidn internacio

nal.

Los primeros esfuerzos en favor de la internacionaliza
cidn o unificacidon del Derecho del Trabajo aparecen a2 prin-
cipios del siglto XIX. Dos industriales liberales, el inglés
Robert Owen y el francés Daniel Le Grand, estadn considera--

dos come verdaderos promotores de la idea.

Robert Owen ejercid una influencia considerable en las

ideas sociales de su época y en la doctrina socialista que

(4) Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Editorial --
Porria, 1986.



tomé su nombre, en sus propias fabricas, reduciendo el hora
rio de trabajo de los nifios. Fue uno de los promotores de -
la Ley de 1919 sobre la limitacidn de la duracidn del tra-

bajo, con ésto ejercid cambios al Derecho Internacional.

Owen es considerado en Ta vreglamentacidn internacio--
nal del trabajo como preéursor, pues en 1818 dirigid a los
soberanos de los Estados de 1la Santa Alianza una cartaz en -
Ta que_exponia sus ideas respeéto a la reduccidon de la jor
nada de trabajo para los nifios. Preconizaba una accidon in--
ternacionaI qQue no partia en absoluto de la concepcidn se--
gin 1a cual tal accidn seria necesaria para evitar los efec

tos de la competencia.

Como sefiala Sanchez Vazquez "Al organizar comunidades
regidas por el principio de asociacidn del trabajo de COnsg
mo y propiedad, confia en }a educacién y en la transforma--
cidn moral del individuo se transformarda en cada comunidad
y a partir de ella se transformaria la sociedad entera".(4)

J.A. Blanqui en 1838, desarrolld esta idea en su Curso
de Economia Industrial al sefialar: "los riesgos que la com-
petencia acarrearia a una industia de no poder emplear nifos
menores de diez afios ¥y solo haria trabajar diez horas dia--
rias en lugar de quince, o que no haria trabajar a los obre

ros adultos mas de trece horas diarias en lugar de quince”.

(5)

(5) Adolfo Sinchez Vazquez, Del Socialisme Cientifico al Socialismo Utd
pica, Serie Popular, Edit. Era, (1971}, pags. 13-14.



Hace mencién Blanqui: "En 1a toma del poder por la cla
se obrera y en la dictadura de ésta. Pero en rigor, tanto -
el acto insurreccional como la toma del poder son frutos de
la actividad de Ta minoria que actua por ella, en nombre de
sus intereses fundamentales, pone su empefio asi mismo no en

~trazar una imagen acabada de la nueva sociedad, sino en'lle
gar a ella, o como é1 mismo viene a decir, no en discutir -

.._(6)

ste

an

lo que hay al otro ladn del rig, =inc eon cruzZar

En conclusidon para llegar a una reforma social tanm jus
ta, tan bella, tan necesaria y tan legitima, evitando conse
cuencias desastrosas, consistiria en haceria adoptar ai mig
mo tiempo, por todos los paises industriales expuestos a --
una competencia exterior. A esto, siguid una frase que se -
repitio a menudo a lo largo del sigic XIX: "Hasta ahora se
han hecho tratados entre potencias a fin de lanzarse a ma--
'tar hombre, &Por qu& no habrian de hacerse otros para conser
varles la vida y hacérselas agradable?“.(7)’

Luis Villermé en su Reglamentacién Internacional del --
Trabajo a través de la Medicina y de la Higiene, Academia de
Ciencias Morales y Politicas, Estudio de las Condiciones en
Fabricas Textiles Francesas, publicd su célebre cuadro del
estado fisico y moral de los obreros. E1 cuadro era espanto-

so y recordaba los testimonios aportados hacia esa misma épo

(6) Adolfo Sanchez Vazquez, Del Socialismo Cientifico al Socialismo Uté-
pico, Serie Popular, Edit. Era, (1971), pig. 12.

(7) ?:;olas Valtigos, Derecho Internacional del Trabajo, Edit. Técnos.
(1977}, piag. 31.



ca ante las comisiones britidnicas, con respecto a las comi-

siones parlamentarias britanicas. Mencionaba la utilidad --

que tendrian les acuerdos internacionales, pero Villermé se
planteaba estos acuerdos no como tratados entre Estados, si

no como acuerdos entre todes los fabricantes de paises en -

donde se vendiesen los productos fabricados. Afiad7a: “Es --

cierto, que no podria contarse con tal desinterés por par-

te de ninguna clase de la Socizdad, y por tanto preconizaba

1a.adopcibn de leyes que reglamentasen la duracidn del tra-

bajo de los niﬁos”(s)
Nicolds V&lticos en su obra Derecho Internacional del

Trabajo cita a Daniel Le Grand, su miaxima preocupacidn por

favorecer tanto moral como fisicamente la condicidn de laos

ta desarrolld mas sistematicamente y con ma--

Entre jos afios 1840 y 1855, por medio de

trabajadores,

yor perseverancia.
memorias dirigidas a los gobernantes franceses y a los prin

cipales paises europeos de crear una ley internacional del
trabajo. Podia dispensar a la clase obrera de todos los ser

vicias materiales y morales deseables, sin que eljo perjudi

que a 1os industriales y sin que Ta competencia entre las -

industrias se resienta de ello en absoluto, dado que la ten

dencia hacia el libre cambio harad que la competencia sea ca

da vez mas encarnizada y ruinosa; peroc la fnica finalidad -

es el impuliso humanitario general que habria que realizar a

{8) Nicotas Valticos, Derecho Internacional del Trabajo, Edit. Técnos,
{1977}, pag. 130.



los pueblos con reformas sociales comunes.

Esta Ley Internacional del Trabajo, dice Le Grand, - -
"constituiria una garantia s6lida para el orden y la seguri
dad pﬁb]i;os, refiriéndose a 1os progresos de la ciencia en
una &poca en que lé accion del vapor y la electricidad ha--
cen désaparecer las distanciasry, en la que la religién, -
la prensa, la industria, el comercio, y en general todosg log

intercambios materia]es y espirituales, producen una solida
ridad entre las naciones".(g) '
Le Grand puede considerarse con certeza, y con mas au-

tenticidad que Owen, Villermé y Blonqui, como el precursor

de Ta legislacidn internacional del trabajo.
FUENTES DEL DERECHO INTERNACIONAL DEL TRABAJO.

Durante muchos afios, no 1lamé la atencion de Tos auto-
res especializados, ya sea de los juristas que se dédican -
al Derecho Internacional Privado, y a ellos epsciaimente --
compete el examen del asunto, y a los juristas que se dedi-
can al Derecho del Trabajo. De ahi la observacion de Wil--
fredo Jenks, en la éesién inaugural del Il1 Congreso Inter-

nacional del Derecho del Trabajo.

“En general, no es inapropiado decir que esta cuestidn

(9) Nicolas Vaiticos, Derecho Internacional del Trabajo, Edit. Técnos,
(1977), pag. 131.



tiende a caer entre dos abismos: los abogados del Tra

bajo tienden a verla como una materia para 1los aboga
dos del Derecho Internacional Privado y los abogados

del Derecho Internacional Privado a verla como una ma
teria de abogades del trabajo“.(lo)

Una vez ubicados_en aste aspecto, Dasemos a trataf Tas

fuantes del Derecho Internacional del Trabajo.

E1 término fuente, del latin fons, fontis, es el manan

tial de agua que brota de la tierra. Oppenheim dice en su -~
Tratado de Derecho Internacional Piiblico: "Fuente de Derecho
es ¢1 nombre dado a un hecho historico del cual nacen reglas
de competencia del fuero lega]".(ll)

Inguirir la fuente de una disposicidn juridica es bus--

car el sitio en que ha salido de las profundidades de la vi-

da social a la superficie del Derecho.

Al estudiar las fuentes formales internacionales Arella
no Garcia dice que “son aguéilas maneras de crear normas Jju-
ridicas que obliguen a mds de un Estadoﬁ(lz) El cardcter in-
ternacional se lo da a una fuente el hecho de que sea suscep

tible de crear una norma juridica cuya vigencia sea comin a

‘dos o mds. Estados.

(10) Gilda Correa Meyer, Derecho Internacional Privado del Trabajo, - -

UNAM. (1984), p. 80-81.
{11) Oppenheim, Tratado de Derecho Internacional Pablico, I, Vol. I, -~

pag. 25.
f12} Zarlos Arellano Garcia, Derecho Internacional Privade, Edit. Porria

T332y, pan. 60




.Qnﬂj

guientes razones:

merosos aspectos de la politica social y del

Las fuentes formales del Derecho Internacional del Tra-~

bajo son:

A) Convenios
B} Recomendaciones Internacionales del Trabajo.

€) Jurisprudencia Internacional.
D) Tratados Bilaterales.

Los convenios y las recomendaciones de la Organizacidn’
Internacional del Trabajo {(0.1.T.), "constituyen las fuentes
ﬁrincipales del Derecho Internacional del Trabajo por las si
La competencia de 1a 0.I.T. es muy amplia
y abarca el conjunto de las cuestiones de trabajo y, ademds,

en base a esta competencia, se han adoptado efectivamente un

gran nimero de convenios y recomendaciones que tratan de nu-

Derecho del --
Trabajo“.(;B)

La diferencia basica entre estas dos clases de normas,

son las siguientes:

Los convenios internacionales del trabajo: “son los ins

truﬁentos destinados a crear obligaciones internacionales pa
ra Jos Estados que los ratifican”, o se considera para ser ~
ratificado como un tratado internacional y el Estado que los
ratifica se compromete a cumplir ciertas obligaciones juridi

cas, y la manera en gue las cumple estd destinada a una vigi

{13) Nicolds Valticos, Derecho Internacional de) Trabajo, Edit. Técnos,
(1977), p. 144. .



lancia internacional regular. 0 como lo sefiala Héctor Gros
Spiell: "Los convenios crean deberes concretos a cargo de -
los Estados que los han ratificado y en este sentido pueden,
"al desarrollar el texto constitucional ir mids alld de las
obligaciones gue impone 1la Constitucian".(14)

Nicolds Valticos al respecto dice: "La recomendacidn, -
no crea obligaciones de forzoso cump1imienfc, sino que'seﬁg
" 1a pahtas para orientar las medidas nacionales que se tomen,
sirven exclusivamente para definir normas dirigidas a orien-

tar la accidn de Jos gobierhos".(ls)

0 como seffala Héctor Gros Spiell: "Contienen sélo ~--
criterios para guiar, orientar y aconsejar a los Estados ya
sea para cumplir mejor con los preceptos constitucionarles

o para aplicar las gsbligaciones aceptadas en los convenios -

que han ratificado".(ls)

Esta es la razdon esencial, por la cual, "delegados de -
los trabajadores ante la Conferencia Internacional del Traba
jo, muy a menudo insisten para que se adopte un convenio - -

mientras que, delegados de los empleadores estan mas a favor

de una recomendacién".(17)

{14) Héctor Gros Spiell, La organizacidn Internaciona) del Trabajo y los
Derechos Humanos en la América Latina, UNAM, México, (1978), pag.33.

(15) Nicolas Valticos, Derecho Internacional del Trabajo, Edit. Técnos,
(1977), p. 144. _

(16) Héctor Gross Spiell, La Organizacidon Internacional del Trabajo y ~-
195 Dg;echos Humanos en la América Latina, UNAM, México, (1978), --
pag. .

(17) Constitucion de Ja 0.I.T., Art. 19, Ginebra, febrero 1982, pdg. 14.
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Por eso es bastante lamentable que las recomendaciones

se hayan considerado a veces como normas de segunda clase.

Probablemente la Conferencia Internacional del Traba-
jo tendri que examinar temas, que, por su complejidad y por
la gran diferencia de las circunstancias reinantes en los -
diversos paises, no podrdn reducirse a un comin denominador

universal.

En caso de que sea imposible adoptar un convenio, ten--
drid considerable valor una recomendacidon de principios, que
deje a cada Estado, entera libertad para aplicarlos en 1a -

forma que mds convenga a su sjtuacidn.
CARACTERISTICAS DE LOS CONVENIOS INTERNACIONALES DEL TRABAJO

Para estudiar las caracteristicas de 1os caonvenios in--
ternacionales del trabajo los analizaremos desde tres puntos

de vista, segln Nicolds Valticos:

"Primera Particularidad de caracter internacional adop-
tada en el marco de una organizaciodn internacional; Este se
ha l1levado al seno de una asambiea pariamentaria. La unanimi
dad no es necesaria para la adopcidn de los convenios y reco
mendaciones. E1 caracter institucional se manifiesta por re-
glas relativas a las formalidades de firma y depoésitos de --

las ratificaciones de estos convenios. Sucede igual en la in



terpretacidn que es competencia del Tribunal Internacional

del Trabajo. En este caso el Director General de la Oficina
de la 0.1.T. es frecuentemente consultado por los gobiernos
cuando se proponen ratificar un convenio o modificar su le-
gislacidn; aidn cuando éste no t#ene competencia especial pa

ra su interpretacion.

La segunda particularidad el Grgano que los adopte la -
Cenfevencia internacional del Trabajo no cemprende solamen
te representantes de los gobiernos, sino también de las or-
ganizaciones nacionales de empleadores de trabajadores, cada

delegado tiene 1ibertad de voto.

La tercera particularidad: Los convenios radicados pko-
ducen a los Estados miembros que poseen territorios no metro
politanos, obligaciones que, con cierto margen de f]exibi]i—;
dad, van mucho ma&s alla que Ta clabdsula colonial clasica y -~
han dado Tugar a mds de dos mit declaraciones haciendo apli-
cables en estos territorios algunos convenios".(la)

Por otra parte, los nuevos Estades miembros, han confir .
mado, por lo general, el mantenimiento de las obligaciones -
anteriormente asumidas en su nombre por los Estados que ante
riormente aseguraban sus relaciones internacionales. Esta --
practica ha tenido como resultado el registro de cerca de --

700 ratificaciones en nombre de estos nuevos Estados. A la -

(18) Nicolas vidlticos, Derecho Internacional del Trabajo, Edit. Técnos,
(1977}, pdg. 144.



inversa, cuando un Estado se retira de la Organizacion, este
retiro no menoscabard la validez de las obligaciones deriva-

3

das de un convenio ratificado o relatives a él.

pe estas tres caracteristicas, los convenios internacig

nales de trabajo han conservado, ciertos rasgos tradiciona--

les.

Asi un convenio internacional de trabajo no vincula a -

‘un Estado mids que si éste lo ratifica.

T “Cuando un convenio es revisado, el antiguo texto sigue

vinculado & los Estados que lo ratificaron bajo su forma ori

ginal, hasta que ratifiquen el convenio en su forma revisa--

dall.(lg)

CONVENIOS Y RECOMENDACIONES

Al poder tomar las normas internacionales de trabajo en
forma de convenios o de recomendaciones, al elaborar un ins-
trumento, se plantea 1a cuestion de saber cual de estas for--

-mas ha de tomar.

El convenio es el procedimiento tipo al de reglamenta-

cion internacional del trabajo.

La Comision de Legislacidn Internacional sehfalaba en su

(19) Nicolas Valtrcos Derecho Internacional del Trabajo, Edlt Técnos ,
(1977). pag. 145. ,



informe en 1919 que “era necesario examinar cuestiones que,
por su complejidad y por.la extrema variedad que presenta la
situacion de cada pafs, no podrian ser resueltos de manera -
“uniforme Yy que en tal caso podria ser imposible un convenio
mientras que, por el contrario, al dejar la recomendacian de

un principio con mds o menos detalles completa libertad a -

T o~
I

M

o3 Cstados iad €5 para apliicaria seyun el modo que -

mejor conviniese a su situacion particular, la recomendacion
tendrfa ciertamente un valor considerable'.(zo)

- Solo los convenios pueden ser objeto de ratificacidn y
crear una red de ohligacioné§ internacionales, provistos de

medidas de control.

Su fundamento 1o encontramos en el Articulo i35 de Ta -~
Coﬁstituci&n de 1a Organizacién Internacional del Trabajo y
" Reglamento de la Conferencia Internacional del.Trabajo, que

a la letra dice:

“I. Cuando la Conferencia se pronuncia a favor de la --
adopcidn de proposiciones relativas a una cuestidon del orden
del dia, tendrda que determinar si dichas proposiciones han -
de'revestir 1a forma: a) de un convenio internacional, o b)
de una recomendacidn, si la cuestidn tratada, o uno de sus -
aspectos, no se prestare en ese momento para la adopcidn de

un convenio.

"(20) Nicolas Vilticos, Derecho Internacional del Trabajo, Edit TecnoS.
(1977), pdg. 234.



2. En ambos casos, para que la Conferencia adopte en --
votacion final el convenio o la recomendacién seria necesa--

ria una mayoria de dos tercios de los votos emitidos por los

delegados presentes.

3. Al elaborar cualguier convenio o recomendacidn de --
aplicacian general, la Conferencia deberi tener en cuenta --
agquellos paises en doande el clima, el desarrolle incomplotc

Zacion industrial u otras circunstancias particy

de la organ

lares hagan esencialmente diferentes las condiciones de tra
bajo, y deberd proponer las modificaciones que considere ne-

cesarias de acuerdo con las condiciones peculiares de dichos

paises.

4. El Presidente de la Conferencia y el Birector Gene--
ral autenticaridn, con sus firmas, dos copias del convenio o
de Ja recomendacion. De estas copias, una se depositara en -
los archivos de la Oficina Internacional del Trabajo y la --
otra se enviard al Secretario General de las Naciones Unidas.
El Director General remitirid una copia certificada del conve

nio o de la recomendacion a cada uno de los miembros.

5. En el caso de un convenio:
a) E1 convenio se comunicard a todos laos miembros para

su ratificacion.



b. Cada uno de 1os Miembros se obliga a someter el con-
venio, en el términc de un afio a partir de la clausura de la‘
reunion’ de la Conferencia {p, cuando por circunsatancias ex--
- cepcionales no pueda hacerse en el término de un afo, tén --

pronto sea posible, pero nunca mas de dieciocho meses des-~ -
pués de clausurada la reunién de la Conferencia), a la auto-
ridad o autoridades a guienes competa el asunte, al efechA;

de que le den Torwa de ley o adopten otras medidas.

¢. Los Miembros informaran al Director General de la -

Oficina Internacional del Trabajo sobre las medidas adopta--~

das de acuerdo con este articulo para someter el convenio a

S ia autoridad o autoridades competentes, comunicdndoles, al -~

mismo tiempo, los datos relativos a la autoridad o autorida-

des consideradas competentes y a las medidas por ellas adop-

tadas.

d. Si el Miembro obtuviere el consentimiento de la auto
ridad o autoridades a quienes competa el asunto, comunicarad
Ta ratificacién formal del convenio al Director General y -~--
adoptarid las medidas necesarias para hacer efectivas las dis

posiciones de dicho convenio .

e. Si el Miembro no obtuviere el consentimiento de la
autoridad o autoridades a quienes competa el asunto, no re--
caerd sobre dicho Miembro ninguna otra obligacidn, a excep--

cidn de la de informar al Director General de la Oficina In-



ternacional del Trabajo, con la frecuencia que fije el Conse
jo de Administracidn, sobre el Estado de su legislacidn y 1la
practica en 1o que respecta a los asuntos tratados en el con
venio, precisando en qué medida se ha puesto o se propone po
ner en ejecucion cualquiera de -las disposiciohes del conve--
nio, por via legislativa o administrativa, por medio de con-

tratos colectivos, o de otro modo, e indicando las dificuyl

(21)

.
ta

des que impiden la ratificacion de dicho convenio”,

Si el convenio es el instrumento principal de la regla-

mentacidn internacional, la recomendacidén es accesorio o un
mal menor, se ha precisadc ahora la recomendacidn cuando el

objeto tratado no se preste a la adopcidn inmediata de un --

.convenio.

Caracteristicas de la recomendacion segin Nicolas Vai--

ticos:

La forma de recomendacidon es la mas apropiada cuando el

tema no estd air maduro.

“Permite adoptar normas internacionales sobre un tema -
en el momento en que Ta adopcidn de un convenio habria sido

imposible y sirve a 1a vez de suceddneo y prologo al conve--

nio".(zz)

(21) Constitucidn de la 0.1.T. y Reglamento de la Conferencia Internacio
nal del Trabajo, 0.1.T., Ginebra, febrero 1982, pags. 14 y 15.
(22) Nicolas Valticos, Derecho Internacional del Trabajo, Edit. Técnos,

(1977), pag. 235.



La funcidn de 1a recomendacidn es la de servir de com--
plemento a un coﬁvenio. En efecto se ha recurrido en adoptar
al mismo tiempo, por una parte una recomendacidn con disposi
ciones mas detalladas sobre las modalidades de aplicacidn --
que pueden ser Gtiles para inspirar a los gobiernos, pero --
sin el mismo cardcter obligatorio que los términos del conve

nio. Ej. Igualdad de remuneracidn, la discriminacifn en el -

empleo.

La recomehdaciﬁn tiene un valor intrinseco en cierto nii
mero de casos; cuando las normas qué contienen, tienen nece-
sariamente un cardcter técnico y detallado; de algunos Codi-
gos modelo-precisos con frecuencia pueden adoptarse segin --

paises.

Por definicién, una recomendacion no puede ser objeto -
de compromisos internaéionales y que Tos Estados disponen --
del margen que deseen para darle el efecto que juzguen opor-
tuno. Los Estados estdn obligados a someter las recomendacio
nes, como los convenios, a las autoridades nacionales compé-

tentes.

En definitiva, sera en el momento de la adopcidn de cada
texto cuando.teniendo en cuenta el tema tratado, el grado de
madurez de la cuestidn, el caracter mads o menos detallado de
las disposiciones previstas y las diversas consideraciones -

expuestas antes, habra lugar a apreciar si la férmula mas --



ik‘

apropiada es la de un convenio, la de una recomendacidn, ©

la de un convenio completado por una recomendacidn.

Las recomendaciones no pueden ser objeto de compromi-
sos internacionales, al tener por objeto orientar la accidn

de ios gobiernos en el ambito nacional.

E1 fundamento de las recomendaciones lo encontramos -

en el mismo Articulo 19, Aparta2dc £ de 7a Constitucion de -

Ta Organizacion Internacional del Trabajo:

"6. En el caso de una recomendacion:

a. La recomendacion se comunicard@ a todos los Miem--
bros para su examen, a fin de ponerla en ejecucidén por me--

dio de Ta Tegislacion nacional o de otro modo.

b. Cada uno de los Miembros se obliga a someter la re-
comendacidon, en el término de un afioc a partir de la clausu-
ra de la reunidn de la Conferencia (o, cuando por circuns--
tancias excepcionales no pueda hacerse en el término de un
afo, tan pronto sea posible, pero nunca mas de dieciocho me
ses después de clausurada la reunidn de la Conferencia), a
la autoridad o autoridades a quienes competa el asunto, al

efecto de que le den forma de ley o adopten otras medidas.

¢. Los miembros informaran al Director General de la -



oficina Internacional del Trabajo sobre las medidas adopta--
das de acuerdo con este articulo para someter la recomenda--
cién a 1a autoridad o autoridades competentes, comuniciando--
le, al mismo tiempo, Tos datos relativos a Ta autoridad o auy
toridades consideradas competentes y a las medidas por ellas

adoptadas.

d. Salvo ia obligacidon de someter la recomendacign a -
la autoridad o autoridadgs competentes, no recaera sdbré los
Miembros ninguna otra obligacidn, a excepcidn dé lavde'infot
mar al Director General de 15 Oficina Internacional del Tra-
bajo, con la frecuencia que fije el Consejo de Administra--
cion, sobre el estado de su legislacion y la practica en lo
que féspecta a 1os asuntos tratados en la recomendaciodn, prg:
cisando en que medida se han puesto 0 se propone poner en. -=-
éjecutién las disposiciones de 1a recomendacidn y las modifi
caciones que se considere & pueda considerarse necesario ha-

cer a estas disposiciones para adoptarlas o aplicarlas“.(za)

JURISPRUDENCIA RELATIVA A LAS NORMAS INTERNACIONALES DE TRA-
BAJO,

Por jurisprudencia entenderiamos como la elaboracidn -
de N.J., mediante la asignacidon de fuerza obligatoria a re-
soluciones dictadas en el desempeiio de 1la funcidn jurisdic--

cional; se halla estrechamente vinculada con la legislaciodn

(23) Constitucion de 1a Organizacion Internacional del Trabajo y Regla-
mento de la Conferencia Internacional del Trabajo, 0.1.T7., Ginebra,
febrero 1982, pag. 15.



en los paises de derecho escrita, en atencion a que la fuer
za obligatoria de los precedentes tendrd como origen un pre-
cepto legal que lo dote de esa vigencia y que determinara --

les requisitos para que la jurisprudencia sea obligatoria.

La 0.I.T., ha creado varios dGrganos de cardacter casi -

judicial a fin de promover y controlar la ap]icacién-de tas

et

normas - internacionalec dol trabajo. De esta manera han crea-
do una importante jurisprudencia en el amplio sentido de la

expresion.

E1 6rgano cuya jurisprudencia abarca un campo mas vas-
to y se ha desarroljado a lo 1argo dé mas tiempo es la Comi-
sion de Expertos en Aplicacidn de Convenios y Recomendacio--
nes, cada afo también a partir de 1956, a un estudio en sin-
tesis de la situacidén existente en todos los Estados miembros
en el campo cubierto por un ciertoc nimero de convenios y re-
comendacijones. Al hacerlo, la Comisidn de Expertos.ha tenido
muchas veces, para cumplir su tarea, que apreciar el sentido
que conviene dar a tal o cual convenio, y a lo largo de los -
afos ha establecido una jurisprudencia cuyo volumen y peso
ha. aumentado progresivamente. Este papel interpretativo de
la Comisidon de Expertos no se basa en ninguna autoridad ex--
presa; sino que se deriva 16gicamente de su mandato y de 1la

naturaleza de su misidn.



"La generalidad creciente de los té&rminos utilizados -
en los convenios internacionales del trabajo ha aumentado el
papel interpretativo de 1a Comisidn de Expertos, a la que se
pide, para apreciar si un convenio es efectivamente respeta-

do que precise con mayor exactitud su alcance y sentido".(24)

Otro d6rgano que ha desarroilado una actividad conside
rable de jurisprudencia muy rica en este campo, es el Comité
de Ta Libertad Sindica],.e1 chal es designado por ei Cousejq
de Administracidon de 1a 0.1.7., y que ejérce funciones casi
judiciales y progresivamente ha creado una jurisprudencia muy

amplia en este campo.

Apoyédndose genera]ménte en las normas genera]és estable
cidas en ambos convenios sobre la libertad sindical, adopta-
dos por la 0.I.T., el Comité ha llegado, ante la variedad de
situaciones que se le han presentado, a formular principios -
y anunciar normas que han prec1sado, completado y prolongado

los expresamente consagrados en los convenios.

Se puede citar especialmenté la jurisprudenciarsobre -
el principio segin el cual el derecho de huelga se reconoce
ggneralmente a los trabajadores y a sus crganizaciones como
medio legitimo de defensa de sus intereses profesionales, al

respecto sefiala Nicolds Valticos: "La jurisprudencia sobre -

(24) Nicolds Valticos, Derecho Internac1ona1 del Trabajo, Edit. Tecnos,
(1977), pdg. 151. _



el derecho de las organizaciones empresariales y de trabaja-
dores de concluir convenios colectivos sin intervencion de -
las autoridades, de la necesidad de los Estados de respetar
ciertas libertades piblicas mds generales de las que depende
el ejercicio colectivo de los derechos sindicales. (Derecho
de reunion, derecho de expresidon por medio de la prensa, de-
‘rechc a 1a palabra, derecho de movimiento, derecho de toda

persona detenida a beneficiarse de un juicio rdpido y justo

ante una autoridad imparcial e independiente, no retroactivi

"dad de las penas, etc).

Lo esencial de la jurisprudencia figura en la Recopila
cidn de Decisiones del Comité -de Libertad Sindical, publica-

do en la Oficina Internacional del Trabajo, 2a. edicidn, 1976.

Los Organos que han creado jurisprudencia igualmente -
son la Comisidn de Aplicacidon y Recomendaciones, que consti-
tuye cada afno la Conferencia, las Comisiones de Encyesta, -
instituidas en virtud del Art. 26 de l1a Constitucidn de la -

0.1I.T7.
LOS TRATADOS BILATERALES

Sefiala César Sepiilveda: "Los tratados son por excelen-
cia la manifestacion mids objetiva de la vida de relacidn de

los miembros de 1a comunidad internacional“(zs), hace la dis

(25) César Sepiilveda, Derecho Internacional Piblico, Ed. Porria, 1l0a. --
edicién, pdg. 120



tincidén entre tratado y convencidn y dice que son sindnimos.
0 como 1o manifiesta Are]]anb Garcia: "es una especie del --
género acto juridico, y por tanto, es una doble o miltiple

manifestacidn de voluntades de sujetos de la comunidad inter
nacional con la intencidon licita de crear, modificar, extin-

guir, transmitir, conservar los derechos. y obligaciones."(zs)

Los tratados bilaterales que representan la forma mas

. ..antigua de reglamentacidn internacional de cuestiones de tra

"bajo, han representado y.siguen representando un papel impor

tante en este campo. Su objetivo es regular, entre los paises

~contratantes. Sin dejar de aportar, de esta forma, relacio-

~ nes al problema social y moral del trato equitativo de una -

proporcion a veces importante de los extranjeros en los pai- ..

ses contratantes, los tratados bilaterales se inspiran, so--

bre todo, en los intereses de estos paises, uno de los cua--
ies'es frecuentemente, como Francia, un pais de emigracidn.

Y estos tratados se han fundado en los procedentes de cada -
pais contratante con los nacionales de otro pais en que resi
den. Sin embargo, puede ser tedrica y formal desde dos pun--
tos de vista: Desde el interés global de los contratantes, -
beneficia directamente mas a los paises de emigracién que a

los de inmigracidon desde el punto de vista de los trabajado-

res interesados, esta reciprocidad no supone un minimo de -

.proteccidén concreta, ni una equivalencia de Ta proteccién --

{26) Carlos Arellano Garcia, Derechoe Internacional Privado, Ed. Porria,
7a. edicion, p. 64. :



acordada en cada pais contratante.

Para Nicolds Valticos: "Los tratados y los acuerdos bi
Taterales conservan asi, a pesar de la existencia de un nime

ro cada vez mayor y cada vez mas perfeccionado de convencio

nes multiiaterales o univercales,

una razdn de ser y una uti
lidad contestable, los de proceder a las adopciones requeri-
das por la variedad de las legislaciones nacionales, comple-
mentar 1a norma internacional y regular las modalidades de -

ejecucidén de los principios internaciona1es?‘27)

Histdricamente estos acuerdos han contribuido al desa-
rrollo de las legislaciones nacionales del trabajo (por ejem
plo, el Tratado Franco-Itaiiano), nan redu;ido ias desigual-
dades de legislacidn y han sido las primetas etapas que'ébrian
Ta marcha a la reglamentacidn internacional de las cuestio--

nes de trabajo en un plano mas general.

Finalmente, los tratados bilaterales son, por defini--
cidon, aplicables solamente a 1los nacionalés de las partes

contratantes,

Los acuerdos o tratados bilaterales o plurilaterales,-
constituyen la proteccidn particular internacional del obre-

ro migratorio. "Existe y ha existido una gran cantidad de es-

{27) Nicolas Valticos, Derecho Internacional del Trabajo, Edit. Técnos,
(1977), pag. 180.




tos instrumentos interestatales firmados".(aa)

Si los convenios universales y regionales citados en -
Tas secciones anteriores han establecido diversas normas en
materia de condiciones de trabajo, también se ha visto, que
desde el firal de la Primera Guerra Mundial, numerosos trata
dosvbilaterales han previsto la igualdad de trato de los ori
ginarios de los paises contratantes, especialmente desde e}_

punto de vista dé las condiciones de trabajo.

México firmé con = China dos acuerdos de migracion, con
Estados Untidos de Norteamérica, se firmaron varios acuerdos,
en 1973, en que se protegia bastante al .obrero migratofio'-—
agricola mexicano. Dicho convenio internacional iba acompafia
do del contrato Tipo Y del Instructivo General del IMSS, -
para los trabajadores migratorios de nacionalidad mexicana.
E§ una medida acertada por parte de nuestras autoridades el

signar esta clase de convenjos para obreros mexicanos.

CONCLUSTIORN

La Reglamentacidon Internacional del Trabajo no ha sido
una concepcidn a priori de pensadores tedricos. Nacid durante
Ta primera parte del siglo XIX en 1 espiritu de hombres deseo

sos de conseguir una mejora concreta de las condiciones de --

{28) Tesis presentada por Gustavo Casillas Fabila, Proteccién del Traba-
jo Migratorio a Nivel Nacional e Internacional, (1971) pdg. 292.



trabajo, a veces espantosa, de la naciente industria, y de -
responder a las objeciones opuestas a la introduccidon de le-
gislaciones nacionales del trabajo, fundadas en preocupacio-

nes relativas a 1a competencia extranjera buenos patronos.

Los trabajadores no podian expresarse realmente, debido
a las leyes que les impedfan asociarse. Cuando pudo organi--
zarse y con la extensidon del surfragio universal alcanzd una
importancia politica creciente, como 2n 1o3 medios potiticos,
bajo la inf}ueﬁcia de los reformadores sociales de diversas
inspiréciones,.socialistas o cristianos, de profesores y ad-
ministradores y con apoyo de ciertos medios industriales - -
preocupados por igualar las cargas sociales. Inglaterra, aun
que- fue uno de los primeros paises en los que se avanzd la -
idea de una legislaciﬁn internacional del trabajo, a comien-

zos del siglo XIX, éste apenas alcanzd eco cuando, unos 45 -

afios después reaparecieron Francia, Alemania-y Suiza.

No‘obstante y pese a su extensidn, este movimiento de -~
ideas no produjo resultados positivos mis que cuando se con-
jugaron diversos elementos las iniciativas reiteradas del go
bierno suizo, el trabajo técnico preparatorio realizado con
la paéticipacién de representantes gubernamentales por la --
Asociacidn Internacional para la Proteccién Legal de lTos Tra
bajadores. Tras la Primera Guerra Mundial, la Asociacidn se -
fusiond con el Comité Internacional de Sequros Sociales y con

la Asociacibn Internacional paras 1a Lucha contra el paro para



formar la Asociacidn Internacional para el Progreso Social.
Y por la Oficina Internacional del Trabajo de Basilea, y fi-
nalmente por la actividad de las secciones nacionales de 1la

Asociacidn.
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NATURALEZA JURIDICA DE LAS JUNTAS EN MEXICO

Consideramos que para comprender l1a necesidad de resol
ver a la autoridad federal de aplicacidon y vigilancia dei -~
cumplimiento de las normas de trabajo, es de mayor importan-
cia conocer el desarrollo historico de Tos Tribunales que --
junto con ias Autoridades Administrativas del Trabajo. hasta
‘ahora han realizado tal funcién; analizaremos diversas legis
laciones laborales y autoridades que se encargan de su apli-

cacion.

NARCISO BASSOLS. AT hablar sobre la naturaleza de las
juntas nos dice: "De acuerdo con las normas constitucionales,
Jas Juntas s6lo eran competentes para conocer de los conflic
tos colectivos, ya que Ta jurisprudencia de 1z Suprema Corte
las habia convertido en Tribuna1e§ de Trabajo, naturaleza -~
que nada ni nadie tenia interés en destruirﬁ(l) aunque &1 --

pensaba que otra solucidon habria sido la correcta.

Formalmente se encuentra por su dependencia adminis--
trativa y por la designacidén de los representantes del gobier
no hecha por el poder ejecutivo o Tocal dentro del conjunto
de Brganos que en su totalidad constituyen la administracidn
son Organos de competencia confusa, de hetereogéneas funcio--

nes.

(1) Narciso Bassols, éQué son por fin tas Juntas de Conciliacion y Arbi-
traje?, Revista General de Derecho y Jurisprudencia, México (1930),
pdgs. 186-187.



CRITERIO DE ESTEVA RUIZ. "Las Juntas de Conciliacidn -
y Arbitraje son autoridades, pero su naturaleza es sui gene-
ris, ya que algunos de sus actoé son de caracter administra-
tivo y otros son judiciales". Afirmd que era obligatorio acu

dir a la conciliacion pero es -facultativo aceptar el arbitra
je.(2)

Las Juntas pueden conocer tantc de los conflictos indi
viduales como de los colectivos, pues de acuerdo con la frac
cién XX de Articulo 123, pueden versar éstos sobre interpreta

cion de los derechos y obligaciones de los contratos.

MAXIMILIANG CAMIRO. Sostuvo que "lLas Juntas no pueden
conocer de coanflictos individuales de trabajo ya que enton--
ces, desempefarian funciones judiciales, situacién prohibida
ﬁor la Constitucidén, ya que entonces se constituirian en tri
bunales especiales". E1 Congreso Constituyente, al crear las
Juntas de Conciliacidén y Arbitraje, no quiso darles funcio--
nes de tribunales de trabajo, es decir, no pretendid esta--
blecer una verdadera jurisdiccién para resolver Tlas contro--

versias de derecho entre patrones y trabajadores.

Camiro Citd al Magistrado Alomia, quién asentd que: --
‘"las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje no eran tribunales -

por conocer de jurisdiccidon y de imperio ya que si poseyeran

{(2) Roberto A. Esteva Ruiz, Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje en
México, pags. 107-108. :



estos atributos serian tribunales especiales”. Camiro se
preguntd "éQué eran las Juntas?” y se contesté "Son institu-
ciones de derecho piblico, que tienen por objeto evitar los

grandes transtornos que al orden y a ta paz piblica, a la ri
queza piblica, a la organizacidon del trabajo le resulten por
tos movimientos bruscos de la supresion del trabajo por 105

obreros, o de la supresion del trabajo por los obreros, o de
la supresidon del trabajo hecha a los patronos“(3)

TRINIDAD GARCIA. Afirmd que "Las Jduntas si son Tribuna
les y por tanto son competentes para conocer tanto de los --
conflictos individuales como colectivos? (4) No desconocido -
este tratadista que en el propio constituyente de Querétaro
se sostuvo que no eran tribunales, pero arguyd que tal frase
"no se podia examinar en su aspecto técnico porque estaba di-

rigida a personas indéctas en la ciencia juridica.

.E1 constituyente traté de decir con tal expresién que
las Juntas nec serian tribunales del Poder Judicial ordinario,
pero sy misidn no se agotaria en la sola aplicaciéon de 1a nor

ma juridica escrita.

Las Juntas tienen un doble cometido: la conciliacién -
que no es un pleno acto jurisdiccional y el arbitraje que --

consiste en dirimir Tas controversias que se susciten entre

(3) Maximiliano Camiro, obra citada, pag. 159-160.
{4) Trinidad Garcia, Las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, pag. 210.



el trabajo y el capital, ya sean de indole colectiva o indi-
vidual, porque las claiisulas del contrato colectivo influ-

yen en el individual.

Trinidad Garcia se refiere a que: "Las Juntas no for--
man parte del Poder‘Judicial, pero no son una dependencia del
Poder Ejecutivo, y concluyd que las Juntas son independien--
tes de los tres poderes tradicionales que sefiala el Articulo
49 constitucional®.(5) '

PAULINO MACHORRO Y NARVAEZ. Analiza la fraccidn XXI del
Articulo 123 constitucional: "E1 arbitraje es obligatorio, -
" no depende de que las partes deseen o no someterse a &l1. Si -
fuera pofestativo se podria razonar de la siguiente manera:
Si no ir al juicio trae el misme resultado que perderlo, en-
tonces la sancidn por la negativa al procedimiente es darlo
por perdido; obligatoriedad que se confirma si se tiene en -
cuenta que la Comisidon de Constitucidn suprimio la frase 'A

VIRTUD DEL ESCRITO DE COMPROMISO' de l1a fraccidn XXI".(S)

FRANCISCO DE P. MORALES. Afirmé que "Las Juntas de Con
ciliacidn y Arbitraje no son de jurisdiccidn obligatoria, --
porque es potestativo para las partes someterlas o no & sus

controversias".

(5) Trinidad Garcia, Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, pag. 200.

(6) Paulino Machorro y NARVAEZ, Interpretacion de las fraccs. XX y XXI
del Art. 123. Const.



E1l empleo de arbitfsﬁe en lugar de Tribunales, ya que

arbitraje supone la sumisidn potestativa de las partes.

MARIO DE LA CUEVA. Sefiala que "Los conflictos de traba
jo serdn resueltos por comités de medfacién, conciliacion y
arbitraje, cuyo funcionamiento se sujetara a las leyes regla

mentarias respectivas"_(7)

E1 Articulo 123 es una unidad e implicd la separacién,
por primera vez en la Historia, del Derecho del Trabajio do?
Derécho Civil, ¥ no es 16gico pensar que de esa unidad toda
una parte de los conflictos se sometiera para su interpreta-
cidn y resolucidn a los Tribunales Civiles, pues el Articulo
123‘debe ser interpretado en forma arménica, con el objeto -

de lograr sus finalidades.

"Las Juntas son tribunales de equidad, es decir, que -
sobre la interpretacidén abstracta de la ley so desea ia jus-
ticia del caso concreto y su humanizacidén, se anhela que la -
justicia sea real y concreta, y no abstracta“.(s)

TRUEBA URBINA. EJ constituyente se atribuyd competencia
a las Juntas para conocer tanto conflictos colectivos como -
los individuales; el constituyente de Querétaro, mas que ins-
pirarse en la legislacidon extranjera, conocieron el mecanismo

y funcionamiento de las Juntas de Veracruz y Yucatan.

{7) Mario de la Cueva, Derecho Mexicano del Trabajo, Edit. Porria, (1964),
1!, pags. 915-917.

{8} Mario de la Cueva, Derecho Mexicano del Trabajo, Edit. Porria, - --
f19£4}. 11, p3g. 917.



Resumiendo las ideas expuestas, contemplamos que mien-
tras Bassols, Camiro y Lombardo afirmaron que el Caoanstituyepn
te no desea hacer Tribunales a las Juntas, opinaron en sentj

do contrario Garcia, Machorro, de la Cueva y Trueba Urbina.

Mientras para Bassols, Camiro y Lombardo 1a competen-=
cia de las Juntas segin el constituyente era sdélo respecto a
los conflictos colectivos, para Esteva Ruiz, Garcia, Macho--
'rro y Narvidez, de la Cueva y Trueba Urbina su competencia de

bia abarcar tanto los conflictos colectivos, Machorro.,

Narvdez y Trueba Urbina que era obligatorio.

Bassols, Esteva Ruiz y Morales afirmaron que el arbi--

traje era potestativo, Machorre , Narvidez y Trueba Urbina

que era obligatorio.

Las Juntas no son tribunales especiales por las. siguien

tes razones que sefiala Jorge Carpizo:

a) "No se crean por ninguna disposicién particular, si
ne por 1a Constitucidén en su Art. 123, fracc. XX

Y son precisadas en la Ley Federal del Trabajo .

b) HNo se crean para que conozcan determinados negocios,

sino todos. . los conflictos del trabajo .

c) No tienen cardcter transitorio, es decir, que al



terminar de conocer determinados asuntos desapare

cieron®.

d} Las Juntas no surgen después que han nacido los -~-

conflictos, sino que preexisten a éstos“,(g)

UBICACION CONSTITUCIONAL DE LAS JUNTAS.

Donde se encuentran las Juntas de Conciliacidon y Arbi-

traje:

2} Poder Ejecutivo

b) Poder Legislative

¢) Poder Judicial

d) 0 es un drgano independiente

Para que las Juntas formalmente formen parte del legis
Tativo, seria necesario que asi 1o expresara la propia ley -
fundamental, Articulo 50 constitucional.

N |
f formaliente las Juntas no pertenecen al Poder Legisla-

tivo pero materialmente no realizan actos legistativos, y si

los realizaran, mayormente ese dato no seria de importancia

para determinar constitucionalmente donde se encuentran las -

Juntas, ya que cualquier poder, por excepcién, efectia actos

materiales que en principio podrian corresponder a otro po--

der; asi el ejecutivo expide actos materiales legislativos y

7(9) Jorge Carpizo, obra citada, big. 52-53.



el poder legislativo hace actos materialmente administrati--

vos ¥y jurisdiccionales.

Jorge Carpizo seﬁala:

"Las Juntas en México se encuentran dentro del poder

judicial por lo siguiente:

a) Son tribunales similares a los otros en cuanto go-'

zan de independencia y autonomia.

b) No son tribunales de i{d1tima instancia, en cuanto -
sus resoluciones son revisadas por el Poder Judi--

cial Federal.

e)La Jurisprudenciarde Ta Suprema Corte de Justicia
. de la Nacidn, los obliga, asi como la .de los Tribu
nales Colegiados que funcionan dentro de la juris-

diccidn territorial.

&) Hay el intento, aunque ain no alcanzado, para que
los funcionarios de las Juntas tengan un cierto es
tatuto juridico y gocen de las mismas garantias ju

dicfales, que los Magistrados de los Tribunajes»(10)

LAS JUNTAS COMO TRIBUNALES DE EQUIDAD Y DE CONCIENCIA.

La misma jurisprudencia de la Suprema Corte de Justi--

(10} Jorge Carpizo, Naturaleza Juridica de las Juntas de Conciliacidn y
Arbitraje en México, pdg. 53.



cia de la Nacidn, considera a las Juntas de Conciliacion y

Arbitraje como Tribunales de equidad. Pietro Catamadrei, es-
cribido un interesante estudio sobre la equidad en el que de-
cia que la equidad no consiste en aplicar un derecho existen
te, un derecho ya precisado por el legislador, sino precisa-

mente en formular el derecho para aplicar al caso concreto.

"A través de las jurisdicciones de equidad se conduce
el nuevo derecho que lucha por irrumpir en la vida social, v
una vez que han aflorado se salidifica en leyes y entonces,

las jurisdicciones de equidad desaparecen porque ya han cum-

-plido su misidén: garantizar la continuidad del orden juridi-

co en las &pocas en que éste se renueva, para que las mas --

profundas transformaciones se lleven a cabo sin sacudidas."
(11)

Ha sido comiin considerar que las Juntas estan encuadra
das dentro del poder ejecutivo y en diversos pajses se les =~
ha vinculado con la administracion pGblica. "Empero &sta vin
culacidn debe ser dnicamente formal, porque en el caso de --
que los jueces laborales no gocen de completa independencia
frente a la administracion, no podrdn realizar su tarea en

forma satisfactoria".(lz)

(11) Prieto Calamandrei, El1 Significado Constitucional de las Jurisdic-
ciones de Equidad en Estudios sobre el Proceso Civil, Edit. Biblio
grafica, (1961), pag. 103.

{12) Oficina Internacional del Trabajo, Tribunales de Trabajo en América
Latina, (1949), 95. .



La Organizacidn Internacional del Trabajo ha apuntado
que los principios de equidad en el procedimiento laboral --

son los siguientes:

1. "Las formalidades de procedimiento deberan ser redy

cidas a un estricto minimo .

2. Deberdan tomarse todas las medidas posibles para --

acelerar el procedimiento .

3. 'Los Tribunales de_Tfabajo deberdn ofrecer gratuita

mente sus servicios a las partes .

4. E1 Juez de Trabajo debera gozar de poderes discre-
cionales suficientemente amplios, que le permitan
basar su juicio en una apreciacidn equitativa de to

. . 13
das las circunstancias concurrentes al caso“.( )

LAS JUNTAS FEDERALES DE CONCILIACION

En nuestra época, y por multiples causas se dice que =~
no hay para que investigar ahora, 1los conflictos entre el -
capital y el trabajo son cada vez mds frecuentes para el or-
den social,"Tanto patrones como obreros y los que han acepta
do la mision de asegurar el buen orden en el Estado, se preg

cupan de buscar los medios mis eficaces para asegurar una sg

{13) Oficina Internacional del Trabajo, Tribunales de Trabajo en América
Latina, (1949}, 95.



.

lucién pacifica a conflictos que son absolutamente jnevita--
w{14)

bles.
Las Juntas Federales estan reguladas por el Capitulo X

del Titulo once y sus funciones son:

"Actuar como instancia conciliatoria potestativa para
los trabajadores y patrones; se facultan para resoiver ju--
risdicéiona]mente los conflictos de trabajo que tengan por -
objeto el cobro de prestaciones cuyo monto no exceda del mon
to de tres meses de salario, cuando se trate de pequefio mon-
to. La instancia conciliatoria de estas Juntas es pofestati-
va. Las Juntas Federales de Conciliacién funcionaran perma--~
nentemente y tendrdn la jurisdiccidn territorial que les asig
ne la Secretaria de Trabajo y Prevision Social. No funciona-
rdn estas Juntas en los Tugares en que esta instalada la --
Junta Federal de Concilijacion y Arbitraje“.(ls) Estara inte-
grada por un representante del gobierno nombrado por la Secre
taria del Trabajo y Previsidn Social, que fungird como Presi
dente y por un representante de Tos trabajadores sindicaliza

dos y uno de los patronos.

Facultades: Procurar un arreglo conciliatorio de 10s -~
conflictos de trabajo, recibir pruebas de trabajadores o pa-

tronos en relacifén con acciones y excepciones que pretendan

(14) C. de Fromont de Bovaille, Conciliacién y Arbitraje, Tribunal de -
Apelacidn de Lyon, (1971), pdg. 7.

{15) Ley Federal del Trabajo/Reforma Procesal de 1980, Edit, Porria, --
5a. Ed. pag. 314.



deducir ante la Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje. -
El término no podrd exceder de diez diaz ofrecidas las prue-

la Junta remitird el expediente a 1a Junta Especial de
1a hubie-

bas,
Ja jurisdicciodn territorial a que este asignada si

re, y si no, a 1a Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje.
Recibir las demandas que les sean presentadas, remitiéndolas
a la Junta Eépecial de la jurisdiccion territorial a que es-
te asignada si ta hubiere, y si no a 1a Junta Federal de (on
ciliacidn y Arbitraje. "Actuar como Juntas de Conciliacidn y
Arbitraje para conocer y resolver los conflictos que tengan

por objeto el cobro de prestaciones cuyo monto no exceda del

importe de tres meses de salario. Cumplimentar exhortos --
Yy practicar diligencias que les encomienden otras Juntas Fe-
derales o lLocales de Conciliacidén y Arbitraje” (Art. 600 - -

fracciﬁn'III de 1a Ley Federal del Trabajo).(ls) .
JUNTAS LOCALES DE CONCILIACION

En sy espigrafe el Art. 601 dice:

“En las entidades federativas funcionardn Juntas Locales
de Conciliacidn, que se instalardn en los Municipios y zonas

econdmicas que determine el gobernador?(17) Estas Juntas tie

nen las mismas funciones y atribuciones que las Juntas Fede

rales de Conciliacidn, en los asuntos de su competencia,

siendo apljcables también las mismas disposiciones por lo que

(16) Ley Federal del Trabajo de 1970, Reforma Procesal de la Edicidn -~

de 1980, pag. 315.
{17) Ley Federal de! Trabaio de 1977, 233, 315,



se refier;h\a las Juntas accidentaies, y también tendrin -~

competencia para conocer en conciliacidn y arbitraje de con-
flictos de cuyo monto no exceda de tres meses de salario. No
funcionaran Juntas de Conciliacion en los Municipios o zonas
econdmicas en que estén instaladas Juntas de Conciliacion y

Arbitraje. Las atribuciones asignadas a la Secretaria de Tra
bajo y Previsidn Social se ejercerdn por los gobierrcs de --

los Estados.

Un conflicto individual entre un patronro y un cbrero pue

‘de muy bien solucionarse por conciliacidn o por juicio.
JUNTA FEDERAL DE CONCILIAEION Y ARBITRAJE.

E1 fundamento constitucional del Articulo 123, fraccidn
XXXI sefiala: “"La aplicacidn de Tac leyes de trabajo corres--
ponde a las autoridades de los Estados, en sus respectivas -~
Jurisdicciones, pero es de la competencia exclusiva de las -
autoridades federales en los asuntos relativos a: rama indus

trial, textil, eléctrica, cinematografica, hulera, etc."

E1 Capitulo XII, del titulo Once de 1a Ley Federal del -
Trabajo de 1970, Reforma Procesal de 1980 sefiala que conoce
1a Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje del conocimien

to y resolucidon de los conflictos de trabajo, que se susci--

ten entre trabajadores y patrones, s8l1o entre aquélios sdlo

entre aquéllos o s6lo entre éstos, derivados de las relacio-



s

nes de trabajo y de hechos intimamente relacionados con ~ -~

&110s.(18)

Estard formada por un representante del gobierno, de tra
bajadores y de patrones designados por ramas de la industria

y de otras actividades. Funcionard en Pleno o en Juntas Espeg

ciales, de conformidad con 1a clasificacidn de Yas ramas de

la industria y de las artividades anteriores cuando 1o requig
ran las necesidades del trabajo y del capital, podrd estable

cer Juntas Especiales, fijando el lugar de su residencia y ~

su competencia territorial.

Las Juntas Especiales establecidas fuera de la capital -
de la Repitblica conforme al pdrrafo anterior, quedaran inte-
grhdas en su funcionamiento y régimen juridico a la Junta Fe

deral de Conciliacidn y Arbitraje, correspondiéndoles el co-

nocimiento y resolucién de los conflictos de trabajo en to-

das las ramas de la industria y actividades de 12 competen--
cia federal, comprendidas en la jurisdiccidon territorial que

se les asigne, con excepcidn de Tos conflictos colectivos ~--

sin perjuicio del derecho del trabajador, cuando asi conven-

gan a sus intereses, a concurrir directamente a la Junta Fe-

deral de Conciliacibn y Arbitraje.

Sefiala el Articulo 616 de la Ley Federal del Trabajo:

"Las Juntas Especiales tienen las facultades y obliga--

(18) Ley Federal del Trabajo de 1970, Reforma procesal de 1980, Edit. --
Porriia, pag. 317. )

.



ciones siguientes: conocer y resolver los conflictos de tra-
bajo que se susciten en las ramas de la industria o de las -
actividades representadas en ellas, conocer del recurso de -
revision interpuesto en contra de las resoluciones del Presi
dénte en ejecucidn de los Tlaudos; recibir en depdsito los --
contratos colectivos y Tos reglamentos interiores del traba
jo"flg) Los presidentes de las Juntas Especiales tienen oblj
gaciones y facultades siguientes: ejecutar los laudos dicta-
dos por ia Junia Especial, rendir los informee en los paros

que se interpongan en contra de los laudos y resoluciones --

dictadas por 1a Junta Especial.

Conoce de conflictos entre trabajadores, entre patro-
nes, entre patrones y trabajadores, entre sindicatos, entre
sindicatos y sus propios miembros y entre sindicatos y terce

ras personas , segiin comentario de Cavazos Flores.

JUNTAS LOCALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

En su Articulo 621, la Ley Federal del Trabajo sefiala:

"Funcionaran en cada una de las entidades federativas.
Les corresponde el conocimiento y resolucidon de los conflic-

tos de trabajo que no sean de 1a competencia de l1a Junta Fe-

deral de Conciliacidon y Arbitraje'.(zo)

(19) Ley Federal del Trabajo, Reforma Procesal de 1980, Edit. Porria,
pag. 320.

(20) Ley Federal del Trabajo, Reforma Procesal de 1980, Edit. Porriia,
pag. 324,



Tanto Breiia Gardufio como Cavazos Flores opinan que --
“puede haber varias Juntas de Conciliacidn y Arbitraje en -
una misma entidad, y esto parece confirmarlo el Art. 622 --
que faculta a los gobernadores y al Jefe del Departamento --
del Distrito Federal para establecer una o mas Juntas de Con
ciliacién y Arbitraje, fijando el lugar de su residencia y -
competencia territorialn. (21)

Las Facultades del Presidente de la Repiblica y del Se
cretario del Trabajo y Previsidn Social se ejerceran por --
los gobernadores de los‘Estados y en el Distrito Federal! --
por el Presidente de la Repiblica y por el Jefe del Departa-

mento del Distrito Federal.

Por lo demas, la integracidn y funcionamiento de estas
Jﬁntas se regir2n por las disposiciones para los federales,
de manera que significa que aplicando supletoriamente el Ar
tTculo 606, respecto del Artfculo 623, esas Juntas funciona-
rdn en pleno o en Juntas Especiales de conformidad con la --

clasificacidén respectiva.
TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

La reforma del 7 de abril de 1941, dia en que fueron -

las Juntas suprimidas, pasando el Tribunal de Arbitraje ya -

(21) Humberto Briseno Sierra, Los Conflictos en el Derecho Mexicano, --
UNAM, (1974), pdag. 326.



no a ser Tribunal de Previsidn sino de inica instancia.

Al ser creado el Tribunal de Arbitraje, en un princi--
pio era competente para resd1ver los conflictos que surgie--
ran entre el Estado de los trabajadores del Poder Judicial,
Sjn embargo, siendo Presidente Manuel-Avi1a Camacheo, hubo re
formas al Estatuto Juridico en 1941. ET Presidente de ia Copr
te, el 18 de mayo de 1941, énvio un documento al encargado
del ejecutivo que decfa: "Esta Suprema Corte de stticia de
Ta Nécién, atentos los t@rminos en que estd concebida la ini
ciativa del Ejecutivo de 1a Unidon enviada al H. Poder Legis-
lativo, sobre reformas al Estatuto Juridico de los Tfabajadg
res al Servicio del Estado, encuentra de su indecible deber,
hacer a usted, sefior Presidente, sus observaciones y sugestio
nes conducentes 2 fin de conservar la efectividad del régimen
constitucional en 1o que al Poder Judicial le confiere la - -

Constitucion".

Los actos del Poder Ejécutivo y los del Legislativo, -
quedan sometidos al Judicial por la Constitucidn, en tanto -
que los actos de éste Gltimo Poder nunca y en ningin caso pue
den ser revocados o nulificados por el Poder Legislativo o
por el Ejecutivo,.éiendo esto asi, reconociendo sin discusidn
alguna, no podria, sin violacidn de nuestra ley fundamental,
ley de todas las leyes, ser sometida la Suprema Corte de Jus-

ticia de la Nacibn, Organo médximo del Poder Judicial Federal



a un Tribunal, que como el de Arbitraje no es ni puede ser
constitucionalmente, no sd6l1o superior en soberanifa, ni sj--

quiera igual en categorfa a la Suprema Corte de Justicia.

"Resultaria absurdo someter el mis alto Tribunal de la
Nacidn a uno que Ta Constitucién no autoriza, pues aparte -
de viclarla, con mengua de la responsabilidad de la Suprema
Corte, se crearia un poder superior al Judicial y ya no se--
ria incontables y definitivos los actos de aquélla. En un --
'juicio de amparo que se entablara contra el Tribunal de Arbi
traje, serfa la misma Suprema Corte, juez y parte para deci-
dir de sus propios actos de autoridad, cosa inadmisible has-

ta en T1os principios elementales del Derecho.

En este sentido el Poder Judicial de la Federacidon no

sera objeto de enjuiciamiento ante el Tribunal de Arbitraje".
(22)

La Federacidon de Sindicatos de Trabazjadores al Servi-
cio del Estadoc, no estaban de acuerdo con 1a opinidn de l1a -

Corte y adujo lo siguiente:

“{La Suprema Corte de Justicia de la Nacidn incurre en
inexactitudes legales y de hecho al presentar objeciones al
proyecto de estatuto juridico en lo que se refiere a sus re-

laciones con sus trabajadores porque: 1l.- En sus relaciones

(22) Alfonso Sanchez Medal, Los Conflictos de los Trabajadores del Po-
der Judicial Federal, Tesis, México (1962), pi3g. 54.



con sus servidores no actian como autoridad jurisdiccional

sino como parte, en una relacion de trabajo, y las conse--

cuencias a que llega, por 10 que toca a que no se puede -
someter al Tribunal de Arbitraje, siendo ella el mas alto --
drgano del Poder Judicial, es resultado de confundir Ta fun
cidn jurisdiccional propia de la Corte, con su actividad co
mo parte, caso en que si puede someterse a la jurisdiccidn -

del Tribunal de Arbitraje.

~ El1 sefior Maximo Marin Castillo, trabajador del! Juzga-
do Segundo de Distrito en el D.F. en ma?eria penal, interpu-
so demanda ante el Tribunal de Arbitraje, contra actoé de 1a
Suprema Corte y del referido Juzgado. E1 expresado Tribunal
mando emplazar en su oportunidad al Alto Tribunal; y con ofi
cio de fecha 11 de julio de 1941, hizo saber al Presidente -
del Tribunal de Arbitraje, el siguiente acuerdo: fDi cuenta
al Tribunal Pleno de esta Suprema Corte de Justicia de la Na

cidén con el oficio..."

E1 acuerdo que recayd fue en los siguientes términos: -
fEsta Suprema Corte de Justicia, acordﬁ, se conteste al pre-
tendido requerimiento del Tribunal de Arbitraje, en el senti
do de no reconocer en &1, autoridad ni competencia a1guna pa
ra poder emplazar a esta Suprema Corte, como se ha hecho, ni
menos en consentir cualquier violacién, so pena de incurrir

en grave responsabilidad, por parte de cualquier autoridad -
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de 1a Soberania del Poder Judicial Federal, respecto a i1a --
cual, esta Suprema Corte de Justicia, tiene el elemental de-

ber de hacerla respetar en todo tiempo". (23)

CONCLUSTIONES

La elevacifn, a rango Constitucional, del régimen de -
Tas relaciones entre l1os servidores piblicos y el Estado que
di6 origen a 1a "Ley Federal de los Trabajadores al serviﬁfo
del Tstadc, Reglamentaria del Apartado B del artfculo. 123 --
‘Constitucfona1“. que a l1a vez consagra el Tribunal Federal -
de Conciliacién y Arbitraje, es el paso mas importante desde
el punto de vista normativo jurfidico para integrar la cober-
‘tura lTegal de este importante nicleo social. Este rango que-
se otorga es uno de los principios juridicos que el Estado -

debe garantizar a los particulares.

Para. comprender 1a naturaleza juridica del Tribunal Fe
deral de Conciliacién y Arbitraje, es necesario aludir a la-
de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, no s6lo porque se
encuentran &stas dentro de la esfera del Poder Ejecutivo, si
no porque nuestra Justicia Social cada dfa mds amplia y evo-
1utiva es coincidente en cuanto a sus fines, al proteger a -
todos aquellos prestadores de trabajo; es decir, aunque la -
naturaleza de l1a 1iga que vincule a los servidores pibl{icos-
con el Estado es diferente a 1os que laboran en empresas pa-
ra fines de lucro, resulta evidente que el trabajo no dekte -
ser una simple mercancia sino la razén vital y de dignidad -

del ser humano, por 1o que debe ser siempre tutelado por las

(23) Publicacién de 1a Suprema Corte de Justicia de la Na---
cién en Homenaje al Lic. Salvador Urbina. pig. 82.

le



yes, como objeto mids preciado en las relaciones ‘juridicas.

VII.- LOS TRIBUNALES DE TRABAJO EN MEXICO DESDE EL PUNTO DE
VISTA DE LA D.I.T.

La expresidon Tribunal de Trabajo “"se refiere a un drga
-
no del Poder Judicial que ejerce jurisdiccion esneciaTizada

en materia de conflictos juridicos 1abora]es.

En el mﬁndo laboral en ndestros dias.ocurre, sin embéL
go, que existen paises en los que &rganos no judicia]es.ejeg
cen funciones jurisdiccionales. Se.obserVa ademas ‘una qran -
variedad de enfoques con respecto a. ]a naturaleza y compos1-
cidon del organo decisorio, que puede pertenecer al poder Ju~
dicial o al ejecutivo o considerarse como.ente auténemo con
funciones cuasi judiciales, y estar intégrado por juecés le~
trados y jueces Tegades o Gnicamente por juecés o _por juéces

letrados.

La solucién deberia corresponder siempre en brincipio
a un Tribunal de Justicia laboral. "5610 ﬁn Juez letrado que
conoce el Dereche y forma parte del Poder Judicial deberia. te
ner a su cargo la funcidn de interpretar y aplicar el Dere-
cho. La autonomia del Derecho Laboral y la especificidad de
sus problemas requieren ademds que ese miembro del Poder Ju
dicial pertenezca a un drgano especializado que sea a su vez
capaz de funcionar conforme a un procedimiento distinto del
que rige en el Derecho COmﬁn".cza) Cualquier otra orienta--

(24) Cérdova Efrén, Ed., Las Relaciones Colectivas de Trabajo en Ameri-
ca Latina, OIT. Ginebra, (1981), pdg. 221-222.




cidén podra considerarse como una transgresion del sistema de
separacidon de poderes y una falta de atencidon a los requeri-

mientos propios de las relaciones laborales.

La Ley se apartd en algunos paises de la dictomia Tri
bunal del Trabajo -Junta de Conciliacidn y confirid a uno v
otro poderes amplio§ ﬁararla solucign de toda clase de con-

flictos: las causas son:

T"1. Las reclamaciones eran muchas y los Tribunales pocos.

2. Los tribunales no pudieron imprimir al proceso la -
celeridad, sencillez y gratitud redueridas. Los Grganos ju--
‘risdiccionales son en si mismas parsimoniosos, 1ehfds y for-
malistas, y no resulta facil hacerles cambiar sus hdbitos.
Es indudable que tendra que hacerse un esfuerzo por el legis

lador y los propios tribunales para terminar con estas pric-

ticas viciosas.

3. Las relaciones entre las partes fueran madurando y
esto les permitid crear sus propios organismos de solucidn -

apartandose del sistema provisto en la ley.

La jurisdicidad formal cedidé el paso a soluciones pric
ticas y expeditivas, y todo di¢ lugar a la aparicidn de nue-

vas variantes.
La primera &sta representada por el sistema mexicano -

de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, el cual tiene ya

cerca de sesenta afos de existencia. Las Juntas no limitan -



~mo por ejemplo el

su actuacidn a los conflictos de intereses, sino que tienen
una jurisdiccion que se extiende al conocimiento y resolu--
cién de todos los conflictos de trabajo que se susciten entre
trabajo o de hechos intimamente relacionados con ellas. Lés
Juntas no forman parte del Poder Judicial y se integran con
un representante del gobierno y representantes de los traba-
jadores y los patronos, desiagnados por ramas de la industria.
Ademids de su funcidr jurisdiccional, las Juntas ejercen fun-
- o de creacidn del Derecho con rospecio a

ciones normativas
los conflictos de intereses y funciones administrativas, co-
registro de sindicatos. EY sistema mexica-
no combina la accidn de las Juntas con la organizécién Judi-
cial al ser las rescluciones de Tas primeras impugnables en

Juicio de amparc ante la Suprema Corte de Justicia de 1a Na-

“cidgn.

Sin embargo, "los Tribunales de justicia no participan
en la Jurisdiccidn Jaboral de manera dirécta, sino sélo al -

examinar la constitucionalidad de los laudos, y ain tienen,

- dentro de la esfera de sus respectivas competencias, el de-

ber de auxiliar a las Juntas.»(25)

ORGANIZACION DE LA JUSTICIA LABORAL

Segin ta 0.I.7.. La organizacidon de los Tribunales su-

pone ante todo la decisidn de principio sobre su pertenencia

o no al poder judicial, pero hay ocasiones que se prefiere -

(25) Marquet Guerrero Porfirio, Integracion y funciones de los Tribuna-
les del Trabajo, Ponencia presentada a la Remidn Internacional de
Expertos en Derecho del Trabajo, celebrada en México en septiembre

de 1277




una organizacidn separada.

La organizacifn interna de l1os Tribunales viene normal-

mente determinada por cuatro factores fundamentales: "la ex-

tensidn territorial del pafs; la posibilidad de apelar o re-
visar Tas decisiones del Tribunal- la naturaleza diversa de
los sectores én que surge el conf11cto y las ex1genc1as de -
':trabajo que se deriven de1 numero de casos - somet1dos al Tr1—

n(26) Coe

bunal. Ectos Tactores se hallan a Ia-vez influidos--por
el costo que significa la creaci&n'de un éistema‘de Tribuna-

les de1 TrabaJo y la capac1dad econ6m1ca del pa1s para hacer

frente a ese gasto.

En M§xic6 "se han creado Juntas Locales y Estata]eskde
Conciliacidn y Arbitrajé. Esta orgaﬁizaciﬁn relativamente am-
'plia y costosa (...), encargédas de conocer l1os conflictos -
que surgen entre el gobierno>federa1 y sus empleados; ésta.—,
fntegrado por un representante del gobiefnq federal, otro Hev
los empleados pﬁb1icos, designado por la FederaciGn de thdi
catos de Trabajadores al Servicio del Estado, y un tercer --
miembr6 designado por los anteriores."(27)

El nﬁmero excesivo de casos que se radican ante un Tri-

bumnal, puede ocasionar, por ejemplo, que €ste se subdivida -

en diversas salas.

{26) Cdrdova Efrén, Ed. Las Relaciones Colectivas de Trabajo en América
Latina, 0.1.7. Ginegra, {(1981), p&g. 226.

(27) grtfggéo 123 Constitucional apartado A y 3. Zditorial Porrida aflo -
e 1 . )



En México, fue la razdn prﬁctica, unida al deseo de --
acercar la resolucidn del conflicto al lugar donde se origi
na, lo qde dié lugar a una desconcentracidén, de 1os Tribuna-
les Laborales de Jurisdiccidn Federal. Tal desconcentracidn
sefiala Efrén Cérdova; “condujo en 1978 a la creacifn de 31 -
~ Juntas especiales que se ocupan de asuntos individuales y co

lectivos de competencia federat®, (28)

COMPOSICION DE LOS TkIBUNALES PARA LA 0.I.T.

‘No existe criterios uniformes con respecto a la composi

‘cifn de los Tribunales de Trabajo.

~En Mexico la compos1c1on tripartita de Ios Bdrganos en--
cargados de reso]ver los conf11ctos CD1ECt1VOS esta - reconoc1
da en la Const1tuc19n. Articulo 123 fracc19n xx en otrgs - -
'.pafses son 1as,1eye§ o reglamentos los que se ocupan de la ;7

o cuestidn,

Algunos autoreé defienden la integraciﬁn tripartita sos
teniendo que tiene un valor educativo y representa una forma
de democratizar la justicia y fomentar la participacion. Ain
en estos pafses se ha dicho, sin embargo, que los represen--
tantes de las partes deberfan abstenerse de interferir en cues-
tiones técnicas y en la administracidon interna del Tribunal.

En sentido general se aifrma ademds que;"a menos que sea po

(28) Cordova Efrén, Ed., Las relaciones Colectivas de Trabajo en Amérxca
Latina, 0.1.T., Ginebra, {1981) pég.



sible inculcarles un alto sentido de responsabilidad social,
la presencia de los representantes obreros y patronales ser-

viria para 1ntroduc1r un fermento de Jucha de clases en el -

seno del Tr1buna1“.(29)

En cuanto a la duracidn .del mandato, 1a experiencia La-
:incam r1rana sefiala que estén 11gados en la préctica con la
remuneracion del cargo. Los Gnicos m1embros trabaaaqores Re-~
presentantes que muestran interés son jubilados de 1la resheg
tiva profesifn o dirigentes sindicales que tienen muchas ve-
'ceS—otras ocupaciones gue desempeiiar. Lo cbntrario sucede en
Héxico, en 105 que se ha fijado una remuneracidn apreqiab]e;
en el pkimer pa?s; los voca1es,'que son elegidos por tres -
anos, ée‘reeligen por 16 general dos veces, ¥ ello afecté la

rotacién y tiende a burocratizav ¢l cargo.

Aigunos autores opinan que la administracidn de justi--
cia deberfa confiarse exclusivamente a personas imparciales
Y cbn:formacian jurfdica especializada, puesto gque los repre
sentantes de empleadores y trabajadores estdn 1lamados por -
su propia naturaleza a reflejar los intereses de sus mandan-
tes. En paises latinoamericanos que han adoptado esta fdrmu-
la, "el Juez laboral es un Magistrado de Carrera, a veces =-
con versacién especial en Derecho del Trabajo, designado de

modo andlogo a tos dem&s miembros del poder Jdudicial, es de-

{29) Cdrdova Efrén, Ed., Las Relaciones Colectivas de Trabajo en Amér1ca
tatina, 0.I.T., Ginebra, (1981) pig.



cir, por .concurso, y con derecho a gozar de las demis prerro
gativas que se otorgan a estos, en particular la inamovili--

dad y el car8cter vitalicio de su nombramiento.f(3°)

Por ﬁ1timo el no requerirse la utilizaci@n de un aboga-
do, otros paises exigen la presencia de un letrado y orien-
tan la aratuidad hacia la provisiéﬁ'de asistencia jur?dica --
gratuita a los trabajadores. Esta adopta en México ia [(ovma

de una.Procuradurfa.de la Defensa del Trabajo: en la Argen-

-tina, Panamd, Perl y varios paises centroamericanos, la de -

un Servicio Juridico Gratuito a cargo de abogados del Minis-
terio del Trabajo, en otros 1a de una Oficina General de_De-
fensa de Pobres, y no faltan l1os servicios de asistencia ju-
dicial que algunos Colegios de Abogados y Facultades de Derg
cho mantienen a 1a disposicidn de los trabajadores que no --
dispongan de medios." En efecto, mientras la Procuraduria me-
xicana, por ejemplo, representa o asesora a l1os trabajadores
y a sus sindicatos siempre que los soliciten, en la Argenti-
na Brasil, en Ministerio Pﬁblico procura la defensa del or--
den jur?dico y el interés social, y debe adoptar, por consi-

guiente, una actitud imparcial en el proceso".(al)

Como en otras latitudes, en los paises latinoamericanos
se procurd alcanzar esos objetivos introduciendo en las le--

yes de procedimiento laboral los tres principios fundamenta-

(30) Efrén Cérdoba. Obra citada. pdg. 231. °

{31) Ferndndez Gianotti Enrique, la Defensa Social en Academia Mexicana
de Derecho del Trabajo y de la Previsidn Social. Congreso Interna-
cional del Derecho del Trabajo del 21 a 24 de julio de 1980,



les de sencillez, celeridad y gratitud. La sencillez se tra-
dujo en una cierta simplicidad del procedimiento, un deseo -
general de fomentar Ta oralidad en vez de las exposiciones -
escritas, y sobre todo, un esfuerzo por prescindir de las --
formalidades y ritualismos que>tipifican el procedimiento ci
vil. La ley mexicana dispone a este respecto que en las com-
parecencias, escritos y alegaciones no se exigird forma deter

minada.

Los actos procesales se suceden sin interrupciones inde
bidas, inmediacién que supone el cdntacto dfrecto de 155 par
tes con el Juez, asT como la presencia personal de &ste en -.
-Tas fases de alegaciones, pruebas y unidades de instancia, -
que implica que la impugnacidn de la sentencia no reabra la
discusidén y examen cohp]etos de la 1itis ya fallada, sin que
1leve simplemente & una unificacidon dei ajuste a derecho del
proceso, cuya resoluéiﬁn final se impugne. fUn Articulo de -
la Ley Federal del Trabajo de México, revfsado en 1980 resu-
‘me en cierto modo estos principios cuande indica que el pro-
‘ceso laboral seré pﬁb]ico, gratuito, inmediato, predominante
mente oral y se iniciard a instancia;de‘parte."(32) Las Jun-
tas tendrdan la obligacidn de tomar las medidas necesarias pa
ra lograr la mayor eéonomia,»concentraci&n,y senciliez del -

proceso.

Los Cddigos y las leyes procesales consagran, pues, 10s

{32) Ley Federal del Trabajo, Articulo 685 pag. 343. Editorial Porriia, -
S.A. 5lava. Edfcidn.



principios basicos del proceso Jaboral. Muchos tratadistas y

no pocas sentencias se refieren ademds en detalle a la signi

ficacibon e importancia de esos principios. Sin embargo, en -

muchas paises la realidad dista bastante de corresponder a -

los principios. A pesar de las disposiciones que preveen la

cé]eridad y agilidad de los tr&mites, los Jjuicios laborales

-o-

siéuen prolohgéndose por largo tiempo: ocho a diez,meSes

mo promedio en 1z priumera instancia,

Seglin datos estadisticos proporcionados por la Secreta-

rfa de Trabajo y Revisidn Social:"En M&xico, donde a fines -

de 1977 habfa un rezagoe de pqéb‘h&s de 26,000 expedientes;"
(33) Las reformas procesales de 1980-prdcuraron fomentar 1la
ce1efidad,.elimiﬁandb etapas, prérrogas excesivas y actos --
procesales que en nada afectan la igualdad juerica'da'ias --
partes%;(34) |

Aungue muchas leyes hablan en forma mds o menos explici
ta de 1a concentraciﬁn e inmediagién, faﬁn siguen tos secre-
‘tarios o auxiliares, y no el Juez, los que interrogan testi-
gos, practican pruebas y guardan contacto directo cdn las --

partes“.(35)

{33) Secretarfa del Trabajo y Previsidn Sociai de México* Informe de La-
bores, diciembre 1976-noviembre 1977, pfg. 45.

534) Academia Mexicana de Derecho Procesal del Trabajo, Gaceta, pSg. 36.

35) Juicio Critico a los Tribunales del Trabajo, Hercurio. 27 de enero

de 1980, pig. C-3.



"CAPITULOG TERCERDOD

ORGANIZACION DE LOS TRIBUNALES EN MATERIA DE
' TRABAJO .

I. SUPREMA CORTE DE JUSTICIA

a. Cuarta Sala
b. Sala Auxiliar

II. JUZGADOS DE .DISTRITO EN MATERJA DE TRABAJO
Su Funcidon y Competencia.

CIrr. TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO EN MATE-
RIA DE TRABAJO.

Su. Funcion y Competencia.



PODER JUDICIAL’

Los tres poderes federales que consagra el Articulo 49
Constitucional, se dividen para su ejercicio en Legislativo,
Ejecutivo y Judicial, No podran reunirse dos o mas de estos
poderes en una sola persona o corporacidn, ni depositarse el
Legislativo en un individqo, salvo el caso de facultades ex-
vtraordénarias al Ejecutivb de la.Unidn. Este Articulo prohi-

mé dE'eStos poderes, es.

(7]

be ‘con ciertas salvedades que 4¢3 ©

'-l

'trmctamente, funciones o competenc1as ‘se reunan en una sola
beréona o’corporaC1on ¢ que el Legislativo se deposite en un
individuo. El1 Maestro Tena.RamTrez dice que: "EI LegisTativo
déhanda‘a través dé 1a_Ley, el Ejeéutivo‘porvmedid de la ==~
fuerza material, el Poﬂér Judicial carece de los atributos -
‘de los otros dos poderes, no tiene volqntad Autﬁnoma,rpuesto
que sus actos, no hacenléino esclarecer la volyntad'ajena, -
que es la del Legisladér contenida en'lé Ley; ésté desprovis
td también de toda fuerza méterial; el Poder Judicial desem-
pefia en el Jhicio de Amparo funciones especia]es; que fundan
Ta conveniencia de‘dar1e categoria de poder, otorgada por la
Constitucidn; mediante ella el Poder Judicial se coloca al -
' mismo nivel, es decir por encima de los otros dos poderes, a

Tos cuales juzga y limita en nombre de la Ley Suprema".(l)

La Doctrina ha sefialado ampliamente este campo. Con - -

(1) Tena Ramivez Felipe, Derecho Constitucional Mexicano, 2la. Edfciﬁn.
Editorial Porria, 1985. pag. 253.



Aristdteles aparecen antecedentes sobre las diversas funcio-
nes que corresponden a los drganos del Poder Pilblico y otros
autores posteriores, también la han destacado, pero fue con
Montesquieu gquién a su vez, se habfa inspirado fundamental--
mente en Locke cuando la doctrina de la divisién de poderes

se difundio y adquirid el caricter de un auténtico dogma - -

caonstitucional.

E1l equilibrio—dé 153 demBs poderes, debe preocuparse,
por salvar la independencia del Srgano Judicial y dotarlo

de las atribuciones necesarias para que administre cump1fdg
- mente la justicia. "Si nuestra Constitucidn da el nombre de
Poder Judicial, es sin duda por la razdn de conveniencia --
practica que apuntaba Rabasa, pero suprimase de la Ley Supre
ma esa denominacidn y se advertira éue con ello nada pierde,
ni en su naturaleza ni en sus funciones el éfgano Judicial -~
~de 1a Federacién“.(z) El Poder Judicial tiene ia tarea de ve

~Yar por 1a Constitucién, por la recta administracidn de la -

Justicia.

E1 Articulo 94 de la Constitucidn Politica de los Esta
dos Unidos Mexicanos sefiala que se deposita el ejercicio del
Poder Judicial de la Federacidn en una Suprema Corte de Juﬁ-
ticia de la Nacidn, Tribunales de Circuito, Colegiados en Ma
teria de Amparo y Unitarios en materia de apelacidn y en Juz

gados de Distrito, esto se refiere al caracter piblico de --

(2) Felipe Tena Ramirez, Obra citada pag. 478 .



las sesiones del Tribunal en Pleno y de las Salas de la Su-

prema Corte de Justicia de la Unién.

“Los nombramientos de Magistrados de Circuito y Jueces
de Distrito con adscripcidon de las zonas e inspeccioneS‘cof
rresponden a 1a Suprema Corte, los Magistrados de Circuito,
los Jueces de Distrito y los Secretarios no podran aceptaf
y desempefiar empleo o encargo de la Federacién de los Esta--
dos o de pavticuiares, salvo los cargos honorificos en ago--
ciaciones\cientificas, literarias o de beneficencia; el cas
tigo de esta infraccidén es la pérdida del céhgo".(s) Manda--
ﬁiento tan enérgico y terminante tiene a no dudario, por_bb—
- jeto eliminar en 1o posible todo vfncuTo de dependencia del
funcionario judicial, que pudiera ser mbtivo de parcialidad.
Esta prohibicidn aparece excesiva por incluif_actividades --
que, como la ensefianza, no s6lo son compatibles con la admi
histraciﬁn de la Justicia, sino que en el caso de la ense--

fianza del Derecho puede entenderse complementaria.

Una vez asentada la ubicacitn del Poder Judicial de -
la Federacitn en nuestro régimen, pasemos a su estudio con -

Jo mas interesante de la materia.

I. LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION.

Lla Suprema Corte de Justicia de la Nacidén se compone

{3) Articule 101 Constitucidn Politica de 1los E.U.M., Comentada Insti-
tuto de Investigaciones Jurfdicas, México 1985, pag. 238.



de 21 Ministros Numerarios y 5 Supernumerarios que funciona
rda en Pleno o en Salas. Los Ministros Supernumerarios for--
man parte del Pleno cuando suplan a los Numerarios, sefiala

el Articulo 94 Canstitucional se refiere al caracter pibli-
co de las sesiones del Tribunal en Pleno y de las Salas de
Ta Suprema Corte de Justicia estos Gltimos formado por 5 -
Ministros y divididos por materias; pero para nuestro estu-
dio selamente veremos la cuarta Sala que trata de asuntos -
laborales; y la Sala Auxiliar integrada por los Supernumera
rios, que resuelven los asuntos de rezagos gue le encomien-

da el Pleno.

Conforme a Ya Ley Orgdnica del Poder Judicial de la -
Federacidn el Articulo 72bis, con las salvedades a que se -
refiereﬁ los Articulos 24, 25, 26 y 27 de esta Ley, son com

petentes los Tribunales Colegiados de Circuito para conocer:

De los Juicios de amparo directo ante la Suprema Corte
de Justicia y de'1os Tribuna1es Co]egiados,de Circuito, (Art
158,‘Ley de Amparo). E1 juicio de amparo directo se promove
ra en ﬁnica instancia ante la Suprem2 Corte de Justicia o an
te Yos Tribunales Colegiados de Circvuito, seglin el caso en -
los términos establecidos por las fracciones V y VI, del Ar
ticulo 107 Constitucional y las disposiciones relativas de -
la Ley Orgdnica del Poder Judicial de ia Federacidn, procede
contra sentencias definitivas dictadas por 1os Tribunales de

Trabajo, por violaciones a las 1leyes del procedimiento éomg



tidas durante la secuela del mismo, siempre que afecten a -
las defensas del quejoso trascendiendo el resultado del fa-
110 y por violaciones de garantias cometidas en las propias

sentencias o laudos. Arts. 158 y 107 Constitucionales).

Todas las controversias de que habla el Articulo 103
se sujetaran a los procedimientos y formas del orden juri--

dice que determine la Ley, de acuerdo con las bases siguien

tes: fracciones I, II y III.

COMPETENCIA EN EL JUTCTIO DE AMPARG.

Dentro dé la funcidn jurisdiccional de control consti-
tucional que ejercen los Jueces de Distrito, los Tribunales
Colegfados de Circuito‘y la Suprema Corte de Justiéia, opera
un sistema de competencia enfre dichos 6rganos por lo que -
atafie a].juicio de amparo, y que esta institufdd por la Ley"
Fundamental, la 'Ley de Amparo y lé Ley Organica del Podér -

Judicial de la Federacién principaimente.

Asi como los perjodos de sesiones y funcionamiento del

Pleno y de las Salas.

La fijacion de la competencia para conocer del Juicio
de Amparc en la Ley Suprema, la Ley de Amparo y la Ley QOrga-
nica del Poder Judicial de la Federacion, obedece a varios -

triterios que le sirve de base y de punto de vista.



Primer Supuesto Competencial: La Competencia de los --

Jueces de Distrito, por una parte, y la Suprema Corte y los

"Tribunales Colegiados de Circuito por la otra.

Reglas Generales:

ExisteVUna regla fundamental _en'ei‘séntidd'dé que: —935‘

':;"el Ju1c1o de Garant1as es procedente ante un- Juez de D1str1.;
4>;t cuando el. acto que se reclama no sea una. sentenc1a defw-‘
:{n1t1va o un laudo dwctado en mater1a laboral Por e1 contra-r
'jrlo, si el acto 1mpugnado es- una sentenc1a defin1t1va o un -y

' 1audo arbitral tamb1en definitivo, el Ju1c1o de Amparo debe

'Ffi1nterponerse ante Ta’ Suprema Corte o -ante el’ Tr1buna1 Cole-—;'

{g1ado,de Carcuxto que cqrresponda (4)

- Como se:ve; eT criteric para demarcar la_competéhcia‘

]‘en matnraa d° amp ro entre lss Juetesrﬂe D{Stritb. por - una
lparte, y 1a Suprema Corte y 10s Tr1buna1es Co1eglados de C1r-

‘ 3cuito por- la: otra,)estr1ba en la naturaleza del acto reclamg
do. ' ‘

_Exiéten.dos tipos de procedimientos del Juicio de Ampgi

ro que son:

. Indirecto o bi-instancial.

"b. Directo o uni-instancial,

(4) Ignacio Burgoa. El Juicio de Amparo Editorial Porriia, S.A. Pag. 38B5.



A

' fr1os of1c1a1es y la unidad burocrit1ca correspondtente"

EY criterio de la deIimitacfﬁn competencial a que nos
referimos se encuentra consagrado tanto en la Constitucion,
como en la Ley de Amparc y en la Ley Orgdnica del Poder Ju-
dicial de la Federacidn (Arts. 107 Constitucional, fraccidn
v, incisos a), b), c) y d) y VI; 44, 46 y 158 de la Ley de
Amparo y, 24, fracc. III, 25, fraéc. 111, 26, fracc. III,27

:fracc;.III. y 7 bis, fracc. I, del Cap1tulo II bis de Ja ==

flLey Organlca del Poder Judicial de . la FederaC1on.

La jurqurudenc*a hi‘o exnen51va la— procédentia”del

':amparo dlrecto o un1 ins anc1a1- por ende, la competenc1a
de la Suprema Corte y de los Tr1buna1es CoTeg1ados de C1r--:f
gfcu1to en sus respect1vos casos, cuando e] ‘acto- rec]amado ha-;fm
”%ya S]dO un iaudo d1ctado por e] Tribunal de Arb1traae en los'

-confl1ctos que se suscitan entre los empleados o func1ona-‘—

(5)

Dicha ex ens1v1dad obedec1o a la Consrderacion de que

_»f105 ¢itados - conflictos son semeJantes a los 1abora1es prop1a‘f

",en;e dichos que se susc1tan ante Tas Juntas de Conc111a-'—

'pién y Arbitraae, y que los laudos que -en aquallos segpronbg"
'7'f?iah”'ffiéﬁen el cardcter de definitivos, no sdlo porque con

tra ellos no procede niﬁgﬁn recurso ordinario, sino en vir--

tud .de que resuelven una cuestidén juridica fundamental tradu -

cida en la controversia entre un servidor del Estado y la --

(5) Apend1ce al Tomo CXVIII, Tesis 101 de la Compilacidn 1917—1965 y --
142 de} Apéndice 1975, Cuarta Sala, cita del Dr. Ignacio Burgoa --
- Orihuela, el Juicio de Amparo Editorlal Porrua S.A., México D.F.

1984, pag._385



unidad burccritica a que pertenezca o haya pertenecido, en

los términos del ordenamiente respectivo.

Esta idea jurisprudencial estd plasmada en el Articu-
10 107 Constitucional fracc. III; “Instituye la procedencia
_del amparc contra actos de Tribunales de Trabajd;véonsisteh

tes dichos actos en laudos respecto de los cuales .no proce- .

”1u[de n1ngun recurso ordinario por el que pueden ser- mod1f1ca--f7:

;dos o reformados. Inciso a).- de ]a fraccion III. a mayer.‘ o

.’..f'd‘i pune que "l_a —", e

'ffral de Conc111ac1on y Arb1tra3e de 1os traba;adores al Serv1 :33

";5:t1o del Estado procede directamente ante Ia Suprema Corte

La competenc1a de los Jueces de‘D1str1to para conocer

3jde un Ju1c1o de Amparo se’éstabTece en todo caso en que el
”‘acto que -se. reclam“ ncbse

1tanto en la Constltucion como en 1a Ley de Amparo y en’ la---

...) o un laudo arb1tra1 defin1tivo. regla que se. contlene

'7Ley 0rgan1ca del Poder Jud1c1a1 de la Federacvon. Art1culo -

'5107 fracciéh VII 114 de 1a Ley de Amparc y 41, fracs. 111 y

flV 42, fracs. III 1v y Vs 43 fraccién VII y VIII de la --
:Ley Organxca del Poder Judicial de. la Federacion), a traves

del seﬁalamiento de actos espec1f1cos, que son. actos de Jui

© {6) Ignacio Burgoa. E1 Juicio de Amparo. Ed. Porria, pg. 386,

‘ud sentenc1a def1n1t1va. civ11 -



cio; fuera de juicio o después de concluido; actos que afec

tan a personas extrafas a €1; actos de autoridad administra
tiva, es decir, distinta de 1los tribunales judiciales, ad-

ministrativos o - del trabajo; actos dentro del juicio cuya

ejecucidon sea de imposible reparacidn; y actos o Leyes que
entrafen. una 1nter€erenc1a competenc1a1 entre las autor1da47

des federales y ?as !ocaies conforme al Artrculo 103 Consti#,»

:‘utuc1onal. fraccwones Il y III

'5L& procédénci; del amparo>1ndiﬁecto o bi-instancial -

‘contra este Gltimo tipo de actos de'autaridad'débe distin--

guirse del caso a que se ref1ere el Articulo 11 de 1a Ley*

gdnica del P.J. F., pecepto que en sU fracc1on II otorga com- -

'””petenc1a un1ca a la 5. c.Jd. N., func1onando en P]eno, para co~

nocer: de las controversras que: se suscwten por leyes 0. ac--

-«tos de. la autor1dad Federal que vu]neren 0 restrinjan 1a ,u-'; ’

beran1a de los £3
:des de estos que 1nvadan la esfera de la autoridad federa1

dos.(o por Ieyes o actos de las autor1da~

cuando sean promovxdos por Ta Entldad afectada o por 1a Fede

'rac10n, en su caso, en defensa de su soberania o dé los dere

‘chos o atribuciohés'§aé les confiere la Constitucién . En -
~efecto, la Vcbmpetencia de 1a S.C.J.N. en el caso a que aly
1 6§ laidisposiciﬁn lega1'transcrita;“auhque‘se establece en -
'razén'Qe Jos mismos actes o leyes a que se refiere la frac-
cién VI del Articulo 114 de la Ley de Amparo,.en congruencia

con las fraccianes IT y IIl del Articulo 103 Constitucional,




vy 114, fraccisn. vx de- 1”:-?- \

se surte, ademds, atendiendo a la categoria o calidad de las
partes en_coﬁfTicto,,las cﬁaleS'debén ser la Federaciﬁn'y--
.;15 Entijdad Fedérétiva; Ta procedénéig del Amparh’lndi}ecto o
b1-1nstanc1a1 ¥ cons1gu1entemente, la competenc:a de 105,4 '
HJUeces de D1strito para conocer de et en los casos previstos '

Azfpor,los Art1cuTos 103 Const1tuc10na1 fracciones II } III

"'c;udulecen en t

"'h1potes1s de que sea un gobernado el p lcular el que 1mpugﬂl7:'

ne: los actos interferentes,

El prxnc1pio que enseﬂa que toda sentenc1a def1n1t1va>'

c1v11 o todo laudo arbltraT def1n1t1vo debe 1mpugnarse en'--

gamparo darecto o un1 1nstanc1al esto es, ante la S C J N

.C%'o'ante i el Trybuna] Coleg1ado de c1rcu1to que corresponda,‘—;x

" u;yna‘iﬁporuance saivedad establec1da per la Jur1s-f
Esa saTvedad cons1ste en que, el amparo se promue”;

‘ve contra a!guno de dtchos actos,:atacando todo el prOced1-;f
» fmvento en que se reg1sfren y precisamente por falta de 11e-

fgalwdad del emplazam1ento y siempre que el QUEJOSO no haya -

o ;1ntervenido en tal proredim1ento por modo alguno. la compe-- -

etgnc1ause surte-en~favor de un Juez de ‘Distrito para conocer

del juicio de garantias.

Si un Jjuicio c1v1l o laboral se hubxese seguldo en re-
'be1d1a de! demandado por no haberse emplazado a éste legal--

.mente,'o sea Y. dicho ju1c1o se hubiera substanciado sin su

intervencion debido & esta cxrcunstancva y “con vwolacién a -




la garantia de audiencia, el amparo procedente'que debé'eﬁ-
tab?ecerse contra la sentenc1a civil o laudo arb1tra1 def1-
n1t1vo, reclamando todo el procedim1ento anterior y Ios ac-
tos eJecut1vos poster1ores, es el 1nd1recto 0 b1 umtanc1il“

:i;Asi lo ha sostenido la Jurispruedenc1a de la Corte: (7)

- ETwpfincipiéfégé;'“d nde’ existe la mtsma ‘razén debe _ ,3

;:misma ldi ébbsjtiﬁu" ”nos casos en que se traten"“'”“”

?]de Ju1c1os segu1dos ante Tr1bunales Administrat1vos y en;;

f)'los que no se hayan emp]azado Iegalmente a la Parte demandak: f”*

fda Y. sin que esta haya tenido ninguna 1ntervenC1on en'

or“sentenc1a o laudo arb1tra1 def1n1t1vos se ent1ende no

“solo aquella resolucion que no es ya Jur1d1camente 1mpugna- }-4i’F

'f;ble por n1ngun recurso ordinario,VSIno que dec1de el con

";f11cto basico o fundamental sobre e] que haya varlado de ,'i,,llff

.-¥C1° correspondiente. esto es. que dir1me la controversra -'-51 =~L
:f*princ1pa1 en relacion con las pretens1ones opuestas de las -H"
~3partes que haya formada Ta Titis de fondo. generalmente sus-‘;  
_ ctada -en- Ta demanda y en la cantestacron. SI una sentenc1a 0’
”?laudo ‘arbitral, aunque ponga f1n arY proced1mtento respectivm
f_no cont1ene dlcha decis1on. es decar no resuelve la l1t1s ba
-/';s1ca o fundamental. sino alguna cuest1on accesor1a por lo co
7mun de 1ndole personal tal como lo relativo a.algin presu--
puesto del proced1miento como la personal1daq y la competeg

~cia, no es combatible en amparo directo sino en amparo indi-

‘-)(7) Apend1ce al Tomo CXVIII, tesis 427.. Cita 1. Burgoa Orihuela. Juicio.
de Amparo. pag. 38 : : o




recto ante un Juez de Distrito, precisamente por no osten--
Vfar el caracter de definitividad que siempre es una condi
¢idn sino-Cua-non para que se surta la conpetencia en favor
7 de :los Tribuna1e$ Co]egiados de Circuito y dg la SUprema --

o torte. .

‘ En resumen, conforme a Ia naturaleza del acto reclama

que es e1 e1emento sobre el que descansa el cr1ter1o -

'ﬁ para de11m1tar la competencaa en materwa de amparo en la Su-

"Vprema Corte y 1os Tr1buna1es Colegwados de C1rcu1to, por una

;1;£parte. ¥ los Jueces de: Distr1t0 por 11 otra..debenrcoﬁsehf-?'

-;var las reglas de f1Jac1on competenc1a1 que;cdhdensambs a -~

cont1nuac1on-

Competenc1a de Ta Gunrpma Corte .y de los Tribunales Co

'-Teg1ados de- C1rcu1to.'

Procede el Amparo‘di;ectq o uni-instancial de 1a Supre

':_Vma Cprte,o;de los Tribunales Colegiados - de Circuito.

d). Contra laudos definitivos directos hor los Tribuna
" les de Trabajo (Juntas de Conciliacisn y Arbitraje, y Tribu-
'nales Federales de COnc111ac1on y Arbitraje de los TrabaJado

res- al Servvcio del Estado.

Se entiende por laudo cuando no procede ningiin recurso

ordinario por virtud del cual pueda ser modificado 0 revoca-




do y que decida el juicio en lo principal, concepto del que
trataremos al abordar el estudio particular del amparo di-

recto o uni-instancial.

COMPETENCIA DE LOS JUECES DE DISTRITG

» Fundamento (Articuleo 107 fraccidn VI1 de l1a Constitu-
cidn Po]1t1ca de 1os Estados Unidos Mexicanos, 114 de lé.Ley
de Amparo y 41 fracs.‘III Yy IV' 42 fracs. III, IV y V; 43
'fraccion VIT v VIII de 1a Ley 0rgan1ca del Poder Jud1c1a1 ‘de

1a Federac1on.

’ Procede e1 amparo '1nd1recto o b1-1nstanc1a1 ante los
rJueces de Distrito contra cua1qu1er acto de autor1dad distin

“to de- 105 anter1ores y espec1f1camente en:-

c) Contra actos de Tribunales Judiciales, Administra
"t1vos o del TrabaJo, realizadas fuera del "juicio o después,-

de’ conclu1do gste.

~d) Contra actos de loas Tribunales Judiciales, Adminis
:tratfyds o'delvTrabajoihabidosVQentro de juicio y cuya ejecu

" cidn sea de imposible reparacidn.

g) Contra sentencias o laudos arbitrales definitivos -
dictados en juicios en que no haya tenido ninguna ingerencia
a parfe demandada, por falta o ilegalidad del emplazamiento

respectivo, siempre que tales fallos se impugnen por violar



"la garantia de audiencia, debiéndose reclamar toda la secug

la procesal anterior y los actos ejecutivos posteriores. en

‘SU Ccaso.

h) Contra resoluciones dictadas por los Tribunales -
Judicia1es o del Trabajo que no decidan la contrdversia fun
k damental susc1tada entre Tas partes y s1empre que tales re-f.ﬁ.

:so1UC1ones no sean impugnadas por n1ngun recurso ord:narmo

(s)

>,*o medio de- defensa lega1"

 SEGUNDD."SUPUESTO COMPETENCIAL

Competenc1a entre Tr1buna]es Co]eg1ados de C1rcu1t0 y

>

\5;1a Suprema Corte en Amparo D1recfo ‘0 un1-1nstanc1al

. Contra sentencwas def1n1t1vas o laudos d1ctados por ——‘TH
“.Tr1bunales de TrabaJo con . caracter def1n1t1vo, procede el .-
”Ju1c1o de amparo drrecto 0 un1—~nat ncial del’ que pueden,fo-f
  nocer tanto la Suprema Corte como los Tr1bunales Colegiados

~ de C1rcu1to.

El Art. 107 Constitucional establece un sistems de com
petencia'ebeéSa y'limifativa,en faQOr de la Shbréma Corte
.péra'conocer del juicio de amparo directo 0 uni-instancial - .
contra los actos de auteridad anteridrmente séﬁaléios,'en el

-sentido de que fuera de los casos que se comprenden en di--

(8) Ignacio Burgoa. Juicio de Amparo. pdg. 390.



cho sistema, del propio tipo procedimental del juicio de ga

rantias conocen los Tribunales Colegiados de Circuito.

Tanto la Corte como dichos Tribunales dentro de su res
pectiva Orbita compefencial, conccen del amparo directo por
10~qpe resbgcta a las violaciones cometidas durante el proce

fdimientd dél juicio civi1 o léboral En que se hayan‘pronun--‘
- ciado la sentenc1a o laudes reclamados, y por To que atafie a
ﬁﬁlas v1IaC1ones rea11zadas en estas mismas reso]uc1ones, asi .-
710 1nd1can Tas fracc1ones V y VI de1 1nvocado precepto cons—r
V'tituéiona1, cuyas disposiciones corresponden a las contenl—-,- 

 fdas en los. Art1cuTos 44 y 46 de la. Ley de Amparo.

" a). COMPETENCIA DE LA SUPREMA CORTE..

’Segﬁn la Ley Orgéﬁica del Poder Judicial Fedéfél. Tos
zlaudos pronunc1ados en ' la c1tada mater1a son 1mpugnab1es en
.amparo d1recto s} un1-1nstanc1a1 ante la’ cOrte en. Ios s1gu1en o

‘tes ‘casos.
Al respecto dice Bufgoa:

"1). Cuando se dicten por las. Juntas de Cdnciliaciﬁn -
y'Arbitraje en las entidades federativas en conflictos‘de ca
racter co]eétivo. (Art, 27, fracc. 111, inciso a), de la Ley
Orgdnica del Poder Judicial de la Federacién). Estos conflig
tos generalmente se originan por causas de orden econdmico ¥y

versan sobre el establecimiento de nuevas condiciones de tra



bajo, suspensidn temporal o terminacidn de los contratos de
trabajo y paros, conceptos que se definen y regulan por la

tegislacidn laboral, a cuyo tenor nos remitimos.

2.'Cuand6 se pronuncien por autoridades federales de
Conci]iaciéﬁ y Arbitraje én conflictos individua}es de tra-
' bajd éh‘ﬁsdntos ré]afiVOS;a:iindustrfa textil, eléctrica, -
h&!eka; éiﬂcapéfa, minera, métalﬁrgica;y sidérﬁrgica,‘abéf;

o Eéﬁdo“”ih7éxpidiaci6'”dé ios mineraies. béSicbs, en- Denéfi”1

"f_y la fund1c1on de 105 m1smos, asi como la obtenc1on de h1e--

i rro meta11co y acero en todas sus formas y ligas. ¥ productos

' ]am1nados de los m1smos, h1drocarburos, petroqu1m1ca, ferro-_

’Jcarr11era,,1nst1tuc1ones de cred1to,y organ1zac1ones auXilig

-res,‘emﬁFesas-que seén'administrédés eﬁ forma directa.o dés-
centra?1zada, por el Gob1erno Federal,; empresas de serv1c1os‘
te!efon1cos y transportacron marItIma aérea (fracc. III. in-

'rc1so b de] Art1cu10 27 de la Ley 0rgan1ca de1 Poder Jud1-1:l

cial de la Federacidn).

3. Cuando se dicten'poF“e1rTribuna1 Federal de Conci--
11ac1on y Arbitraje de los Trabajadores al Serv1c1o del Esta-
dor . (9)

b)._COMPETENCIAlDE LOS TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO

Aplicando el criterio de exclusidn que se contiene en

{(9) Ignaéio Burgoa; Obra citada, pag. 397.



la fraccion VI del.Anticﬁ]o*IO7 Constiéuc%oda1, dichos Trif
bunales son competentes para conocer del amparo directeo o -
uni-instancial en materia laboral, en el supues;b de que el
laudo que se reclama se dicte por las Juntaﬁ‘de'Concfliacién

y Arb1traJe centra]es o locales en conf11ctos 1nd1v1duales -

‘ };_de trabaJo.

CRITI cj;A

La reg]a para demarcar la competenc1a entre la Supremaizfu'!

'tCorte y los Tr1buna1es Coleg1ados de ercu1to en amparo d1-‘

?frecto ° un1-1nstanc1a1 en materia 1abora] y por To que con--_.
'c1erne a 1os conf11ctos 1nd1v1dua1es de trabaao. se basa en
741a 1ndole de 1a autoridad que pronunc1a el 1audo que se re--
clama. - ' o ‘ o
e V Si ‘la autoridad es federal, el JU1C10 de garantfas dejf
"lbera prOmoverse ante Ta Suprema Corte y si es centra] o 10--
_ cal ante el Tr1buna1 Coieg1adordew C1rcu1to que corresponda.
‘*Esté esci5i6n Eonpeténc%éT provoca ia pos1b1l1dad de gque se
sustenten tesis contrad1ctor1as por ambos t1pos de organos.-"
Jud1c1a1es federa]es sobre la 1nterpretac1on de un mismo or-
‘denam1entoicomo‘gs Ia_Ley Federal del Trabajo. Esta posibie
contradiccidn sin duda alguna briginaré que Ia\]egislacién -
laboral se ap?ique diQersa y andrquicamente no sdlo en el --

ambito local, sino dentro de la jurisdiccidn territorial de



‘cada Tribunal Colegiado de Cfrcuito, ya que, seg(n veremos,
estos Tribunales tienen facultad para establecer jurispru--
‘dencia, la cual es obtigatoria para las Juntas de Concilia-

cion y Arbitraje que funcionen dentro de su circunscripcidn.

TERCER-SUPUESTO COMPETENCIAL. Competencia entre los Tri

bunales Colegiados de C1rcu1to y la Suprema Corte en el ampa
,?PQ‘TﬂdlreCtO;Q bi-instancial. Conocimiento del recurso de re;r
Cvisien.

Contra 1as sentenc1as Const1tuc1ona1es que d1ctan 105;;
Jueces de D1str1to en Pr1mera Instancia, en los Ju1c1os de: -
'FfAmparo que ante elles deban promoverse rec1amando cualqu1er-
‘i'autor1daquyg:no sea.un’ fal]o penql c1v11 o admin1strat1vov
0. un iaud65;5bitra1 défﬁh%tivds, bbocede el recurso de revi-
'H¥s1on (Art1culo 83 fracc1on IV, de 1a Ley de Amparo, en re]a.
 :c16n con e1 Art1cu10 107 fracc16n VIII Const1tuc1ona]) Es~_‘
~ te Artxcu]o 83 fracc1on Iv. sufr1o pequeﬂas mod1f1cac1ones -3

~en sl penu1t1mo renglon para quedar como s1gue.... Al recu--:

rr1rse ta]es sentencias deberén en su caso, 1mpugnarse 105 -

facuerdos pronunc1ados en Ia citada aud1enc1a“ (10) Se t1ene
la obl1gac16n de. 1nterponer ‘este recurso- de rev1516n o en su.
~caso la ob11gac15n de impugnar 1osracuerdos en la-audiencia.

» ﬁichas sentencias que se pronuncian en‘1a audiéhtia de fondo.
"0 Const1tuc10na1 pueden decretar el sobreseimiento del ampa-_
hro por alguna causa de Improcedenc1a de1 Ju1c1o respect1vo,

~ negar ¢ conceder la proteccién federal.

- (10) Rgfohnas a Ta iLey de Amparo publicade Diario Oficial de 1a Federa--
: SiAecer 293 20 de mayo. de 1986. . :



E1l recurso de revisidn, cuya interposicidn y substan-_
ciacidn originan una segunda instancia en el amparo fallado.
por un Juez de Distrito puede conocer tanto la Suprema Cor-
te como del Tribunal Colegiado de Circuito que correspondm
es dec1r. que el juicio de garant1as 1nd1recto o b1-1nstan-
c1al en alzada es de la competenc1a de cualqu1era de d1chos‘” 

.organos Jud1c1ales federales en los szgu1entes casos

a §u rema Corte t’ene una competenc1a 1im1tat1va pa~ﬂv

p
};fa'cc::éérfdgﬁ.a :ev1s1on.krecurso que, en. lo tocante al am S
. para 1nd1recto o b1-1nstanc1a1 solo procede ‘ante e]]a con

,ﬁjtra las Sentenc1as Const1tuc1ona1es que d1cten los Jueces -

'de D1str1to..Dentro de este supuesto, gl conoc1m1ento de laQ

reviﬁién'i'cumbe a la Suprema Corte en.ia

_ ra) Cuando en- e1 amparo Ind1rect0 0 b1-1nstanc1a1 e1 -f”k
Lacto reclamado cons1sta en una Ley Federal o LocaI o un Trafaﬁ
tado. Internac1ona] Impugnados por su Inst1tuc10naildad ,7 ;

R(Art 107 Const1tuc1ona1 fracc. VIII, Incrso a) y 84 Inc1i5’

}so a) de la Ley de Amparo.'"51 en el fa]lo 1mpugnado en rev1

:;s1on se exponen argumentos para sobreseer en eT Ju1c1o de am'-”

'f?‘paro 0 para conceder o negar la protecc1on Federa1 a] Contra?

“Ja Ley o Tratado combat1dos, sin que el recurrente refute -
“por V1a de agrav1o ta]es argumentos, no surge Ta competenc1a
‘_de Ta Corte para conocer del recurso, ‘segiin Jur1sprudenc1a -

‘deT Pleno de_este Alto Tribunal.w (111

" (11) Informes de 1971 y 1972 pigs. 289, 290, 324, 256 y 337 de la sec-
' - cibn “Presidencia”. S e con e :



5). COMPETENCIA DE LOS TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO.

a). Fuera de los seis .casos que se acabaﬁ de .sefialar, -
. en que se surta la competencia de 1a Suprema Corie péra co-
" nocer del recurso de revisidn contra sentenciaS‘éonstitucio
‘nales pronunciadas. por los.JueceS'dé Distrito, 1ncumbe a Jjos
Tribunales Coleg1ados de Clrcu1to Ia dec1si6n rebat1b1e de

Llid1cho medio procesal de impugnacién. (Art1culo 107 Const1tu—.

t:"f-?cu:ma'l fracc16n VIII ultimc pﬁrrafo) A dlferenCIa de la e

‘*}Competenc1a de S:b e uorte que es expresa y 11m1tat1va

”fen e1 cunoc1miento de tal recurso, Ia de Tos Tr1bunales Cole .

7}grados de C1rcu1to es reservada Y extensxva, quedando com=- =

'?apuntados.

b). Ademés de los Tribuna?es Co]eglados de C1rcu1to’tami;j‘
‘bvén conc1erne la dec1s1on del recurso, cuando e] ampanc 1n— ?}
kdlrecto‘se yu reclamado actos de autor1dades del Departa-w-
_:mento de] D1str1to Federal (Artfcu1o 107 Const1tuc1ona1 ;f:-
» fraccién VIII, JnfTbe)- “Tratandose de las AutorIdades de1 -
?1Departamento del D F Ta - Suprema Corte los habia conceptuado.
_'como federales, por 10 que las sentenc1as que los Jueces de’

i  “pjstrito pronunc1a en los Ju1c1os_de amparo en gque tengan -2
"carécter dgiresponsables,,eran imqudableé7ante‘ellé; E1 fugh
damento estriba en gue el Distrftd Federal no es uné‘eﬁtiaad

cqﬁ'éqﬁerania.ptopﬁa. como contrariamente sucede con fos Es?’

. tados, sin que pueda auto-determinarvse en su régimen interior,
73, 510 . _ : :

 “prend1d0s déntro de ella todos Tos casos d1st1ntos de tos yai;f;;’-“




estando sometidos su organizacidn y gobferno a los pbderés'-
de la Unidn que'son los que, dentrb del @mbito espacial del
Distrito Federal, ejercen el Imperio a través de autoridades
que dependen - directamente de e1los".(12)
Iv. CUARTO SUPUESTO COMPETENCIAL. La competencia entre

5]05 Tribqhalgé Colegiados de Circuito en amparo uni-instan--

.~.cial’y_ en amparo bi-instancial.

'_tre los Trtbunales Co!eg1ados de C1rcu1to de la Repub11ca en‘
mambos t:pos de JU1C1OS de amparo, son la mater1a y el terrx-
'tor1o.f' ' ' P

MATERIA So]o se r1ge traténdose de 105 Tr1buna]eS“COTe'=3 

'1”;>g1ados de Circu1to <aon res1denc1a en 1a C1udad de Mex1co ¥ -‘ff

'/ Co1egiadds de Circuito son los siguientés- dos-en mate?ia]

’,que estén comprend1dns dentro de 10 que. la Ley 0rgan1ca de1

‘Poder Jud1c1a1 Federal - denomina “Pr1mer Clrcu1to deHAmpqu~.f

Los factores que determ1nan 1a f13ac1on competenc1a1 en-

Conforme al Art1culo 7je de d1cha Ley ex1sten en la C1u-'

?jdad de Mextco 14 Tr1buna1es Co1eglados de’ C1rcu1to cuya mate,

'7r1a en amparo un1-1nstanc1a1 -y umparo b1-1nstanc1a1 en- 10 pe

na13.la adm1nlstrac1on'c1v11 y 1abora1._“D1chos Tr1buna1es

. -penal, cuatro en adm1n1strat1va, cuatro en mater1a c1v11 ¥

(13)

:cuatrdwen laboral™.

(12) Semanario Judicial de 1a Federacin, Tomos CXIV, pdg. 646; CXIII
v "~ pdg.-537. E1 Juicio de Amparo, Ignaczo Burgoa, pag. 401. -’
L‘(13) [gnacio Burgoa. Obra C1tada pag. 402.




TERRITORIO. Cada uno de los Tribuna]es Colegiados de =--
“Circuito de Ta Repiblica ejerce jurisdiccién dentro de una -
cierta circunscripcidn territorial demarcada por la Ley Orgéd
nica mencionada y la cual se integra, a su vez, con las di--
fversas circunscripciones terr1tor1a]es de los Jueces de Dms-

trito que se encuentran bajo su subordlnac10n Jerarqu]car

Conforme a1 terr1t0r1o es competente el Tr1buna] cgle__ 

‘«'gwado de Circuito para conocer de los amnarnc,dzrccgas;“aeuelfj“

’55tro de cUya c1rcunscr1pc1on se. ub1que el dom1c117o de la au~

torldad que haya d1ctado la sentenc:a cwvl] 0. el laudo arbl-iﬂ

tra1 def1n1t1vos que se 1mpugnan en 1a v1a const1tuc1ona1

(ArtTcuTo 107 Const1tuc1ona1 fracc10n VI)

En cuanto a] conoc1mlento de] recurso de rev1s1on contra
'Ias sentenc1as de fondo pronunc1adas en 105 Ju]c1os de ampa-

' ro 1nd1recto. tlenen comp tencia-el T.ibunai Co]eg1ado en’ cu

»yo ‘circuito pertenezca e? Juez de DIstrito que los hub1ese‘-

- dictado, segun el Art1culo 72 de 1a Ley 0rg§n1ca del ‘Poder.

‘Jud1c1a] de” Ta FederaCIOn.‘

1
i

'V. QUIN?O SUPUESTO COMPETENCIAL. Competenc1a entre el

Pleno y Tas Salas de la Suprema Corte en materIa de - ampdvo jg.ﬁ

'dlrecto o bi-instancial.

a). E1 Pleno de 1a Suprema Corte: fconoce' del recurso -

de revisidn contra las sentencias dictadas en la audiencia --



constitucional por los Jueces de Distrito, en los jufcios'—

de amparo indirecto o bi-instancial en que el acto Eeclama-

‘dd sea una ley o un tratado internacional por su inconstitu-~
cionalidad. Sin embargoc, esta competencia es transitoria, --
pues una vez que, el Pléno haya establecido jurisprudencia -
sobre las cuestiones de constitucionaiidad o inconstituciona
_]idad de una ley P tratado, a las Salas incumbe el conoéi- -
miento de‘dicho recurso, cuya dec1s1on deberi. fundarse en- la
‘tes1s jurlsprudenc1al correspondIente. (Artfcu]o 84 frac---ﬁ

‘cién I 1nc1so a), de 1a Ley de Amparo y 11, fﬁacc1on~;v:8§s'”

de la Ley 0rg&n1ca del Poder Jud1c1a de_

No obstante 1a ob]rgac1on que t1enen Ias Salas de fun-—

4dar 1a reso]uc16n que dwcten en la jurwsprudenc1a estab1ec1— 1'~';3f

‘da por e] PTano de- 1a Suprema Corte, 1a. d1spos1cvon secundag -
rva 1nvocada las facu]ta para no ap11car d1cha Jurrspruden-->
'~c1a se est1man "que en una revrslon en trémvte hay razones -
- graves" para deJar de sustentarla. déndo1as a conocer a1 Pla(.
‘  np garaﬁgub é;te resueiva el caso "rat1ficando o-no esa Ju--
E;fép?h&encia"' Estamos ‘de acuerdo en que Tas Salas tengan la-_
facultad -para deJar de ap11car Ta Jurisprudenc1a establec:da“
"‘,por_gI{EIano en e}_cgso mencionado, pero ta] facuttad‘se_de-
;ﬁeféjégc}¥ér qnélvez %ai]ado el recurso de revfﬁién; en cuya "
>re§610ci6h s7 se debe acatar la tesis jurisprudencia1 en foL
'p0 a Ta cuéi_se haya desarrollado la titis en el amparo du?-

 rante-1éfprimerakinstancia y expresado los agravios en dicho



recurso. Si aﬁtes de que este recurso se resuelva Tas-Salas
considefan "pdr razones graves" que no deben de ab1icar la
Jurisprudencia sostenidarpor el Pleno mientras ésté'no las -
ratifique, se producirdn, entre ofros. dos consecuénciés ne~
.gativas para la administracion de la Just1c1a federa], a saQV-
.’ber: 1a 1nsegur1dad para las partes en el caso concreto ‘de -
qUe se trate, en el sentido de que Ta tESIS Jur1sprudenc1a]

'que hub1esen invocado tenga Ta posnb1l1dad de no. acatarse y :

“,{»la demora con51derab7e en la dec151on def1n1t1va de un. ampasflj

”_'ro en revzs1on, pues mientras el Pleno no dec1da“s1 rat1f1--

ey
Cu-. 4_

.'umpe o mod1f1ca d1cha tes1s. el menc1onado recurso

no se reso]verﬁa (14)

Conoce e] PTeno de la Suprema Corteldel recurso de revi

v510n cuando e] amparo 1nd1recto fai]ado por e] Juez_de D1s--

VjtrIto se. hub1ese promov1do en alguno de Tos casos a que se &

frefleren Jas fraccrones II v III del Art1culo 103 Const1tu-- <f ‘

‘fvc10na1 esdecir,'cuando se trate de lnterferenc1a de ccmpe B e

"c1a entre las autor1dades federales y las de los Estados.;-?

‘(Artrcu]o 84 fraccnon I inciso b, de d:cha Ley)' y II frac-

,?-c1on v b1s.77nc1so b) de la: Ley Org§n1ca del Poder JudlcwaL<{,ﬁ R

:‘:‘de Ia Federac1on
'COMPETENCIA DE LAS SALAS -
s POE%eXclusién, las Salas de dicho Trf#uhal tieﬁén;cbmpg

" {18) Ignacio Burgoa, Obra citada, p&g. 403.



fencia para decidir el citado recur#o en los Suﬁuestos en --

'due Tos faTlos recurridos no se hayan dictado par d1chos fun;.

lcibnarios en Jos juicios»de'amparo én que el acto reclamado
.‘:héyé sido hﬁa Tey federa],q en que-.se hub1ese‘vgrsado una =-

"cuestidn competencial entre la-federacianﬂy loS,Estados,

As1, las Sa]as de la Suprema Corte conocen de] recurso

.,de reV1svon en Ios casos svgu:entes. Para nuestro autor Igna’77;4 

»“C10 Buruna

1-"#); Cuando en amparo 1nd1recto,_se haya 1mpugnado por'} B

’éEn este su-

‘”;su 1nconst1tuc1ona11dad una ey de, 105 EStad°5

:puesto, ]a tes1s que alguna Sala sustente"“se haré del cono

c1m1ento de 1as demas“’”ias cua]es. antes de reso]ver en con?;— :

'creto aTgun asunto, en-caSu de sustentar crtter1o dxverso,

Aharén de] conoc1m1ento de] P]eno para que este determlne,

;a?gés1s que aebe prevalecer (ArtTcuTo 84 fracc1on I, lncriﬁ-'

756'5), pérrafo segundo de 1a Ley de Amparo)

). Cuando Ia sentenc1a recurrlda de? Juez de Dvstr!to‘

'se haya d1ctado en un Ju1c10 de amparo en que se hublese 1m-"

'pugnado una ]ey federai 4] de]'D7Strlt0 Fﬂderal ‘por su Tncons-v_
tltucronaIIdad y exista sobre esta cuest1on Jur1sprudenc1a def 

.bflnlda de] Pleno ‘de 1a Suprema Corte. En este caso,rla reso--
Tucidn de dicho recurso ‘compete a cua]d&iera de 1as‘SaLas, sg'

giin l1a materia sobre la que verse la Ley.fec]amada_(Pgna]. Ag )

ministrativa, Civil o Laboral). ArtTculo 24 fraccidn I, inci-




so a); y 25, fraccién I, incico a); 26, fraccidn I, inciso -

a); y 27, ffaccién I, inciso a), de la Ley Orgédnica P.J.F.
(15) ' ‘

VI. SEXTO SUPUESTO COMPETENCIAL. Competencia del Pléno

y de las Sa]as de la Suprema Corte para conocer de1 recurso

de rev1510n contra 1as sentenCIas que en amparo d1recto pro-

fnunc1en los Tr1buna1es Coleg1ados de C1rcu1to.

iﬁgf,Loh faiids?qﬂe en amparo“direéto’diétan'los*héncidnados_

Tribunales. so]o son rev1sables por Ia Suprema Corte cuando’

entenCIa respect1va se funde en Jur:sprudenCIa. (Art1cu10 -

Vf‘_de Amparo).vl.

i “a) Ahora b1en cuando la,“ev1swonrse 1nterponga con--
tra un fallo en que dichos tr1buna]es resueTvan una cuestidn
Vsobre 1a_const1tuc1onal1dad.de alguna ley federa? o 1oca1, -
es Jé‘Suprema~Corte en‘P]eno_?a facultad ‘de reﬁdlver]a. {Ar-

.t%CU]O II, fraccidn v, de la Ley Orgdnica del P.J.F.

b)) 'POr'exCIusién, si en la sentencva que se recurra en-

rev1sion los Tr1buna]es Colegiados de Circuito sustentan una

_1nterpretac1on de algin precepto de la Const1tuc1on,rseré,lav

(15) Ignacio Burgoa. Obra citada. Pag. 404.

en. e]Tos se dec1da sobre 1nconst1tucvona11dad de una Ley 0,-

se establezea Ia lnterpretac1on d1recta de un precepto de la o

107-Const1tuc1ona1 fracqqugrx,_y383, fracc16n~vj-dq_1a{Leyf7

Const1tuc10n,my,s1n que en cualqu1era de os dos casos 1a --7w3""



Sélé que corresponda de la Suprema Corte, por razdn de fa -
materia sobre Ja que verse el amparo directo respectivo (ci
vil, penal, administfativo o laboral), la que décida dicha -
recurso. (Articulo 24, fraccién II, 25, fraccidn II, Articu-

lo 26 fracc1on 11, y 27 fraccidon II del ordenamiento organ1

co 1nvocado) "(16)

VII. SEPTIMO SUPUESTOCOMPETENCIAL. Competencia en Ampa-'

E1 crlterlo competenc1a1 en este supuesto rad1ca en 1a
e materia sobre Ta que haya versado el JU1C10 ‘en que se hubze- .
[13 s :
: 'fﬁ:se pronunc1ado el fal]o def1n1t1vo reclamado.-"As1, se se -

.trata de una sentenc1a deflnitzva ‘de” car&cter penal la dec1:7

f51on del amparo dlrecto incumbe a la Primera Sala, si es’ de
"-indo1e c1v11 o adm1n1strat1va, a Ta tercera, o a dla seuunda

'ﬁ*espect1vamente, y s1 se trata de un laudo def1n1t1vo en ma—"

"terra de trabaJo, a 1a Cuarta Sala, segin los. preceptos de -

'! ‘1a Ley Organica del ‘Poder Jud1c1al de la- Federac1on “(17)

i fv1r1 ocrAvxo supussro COMPETENCIAL Competenc1a entre

.105 Jueces de D1str1to en mater1a de Amparo

Tres factores que de]1m1tan Ta competenc1a entre los d1-
‘ferentes Jueces de Distrito de 1a Repidblica para conocer del

amparo indirecto o bi~-instancial, dichos factores- son: el tg

(16) Ignacio Burgoa. Obra citada. L
117y ivticulo 24, fraccidr I1I, Inciso c) de la Ley Oradnica dal 2,0, F.

ro-Directo o uni-instancial entre las diferentes Salas de ta .



rritorioc, la materia juridica sobre la que verse el acto re-

coamado y 1a indole espécia1 de la autoridad responsable.
EL ARTICULO 36 (LEY DE AMPARO) competencia.

cuando conforme a las prescr1pc1ones de esta ley sean -
_competentes los Jueces de Distrito para conocer. de un Ju1--
'*c10 de amparo, To serd- aque] ‘en cuya Jur1sd1cc1on deba tener;;'4‘

'eJecuc1on, trate de ejecutarse, se eJecute o se haya eaecuta'

.:f“do el acto rec]amado. :

‘:e1 acto ha, comenzado a eJecutarse en un DlstPItO y o=

vs1gue eJecutandose en otro, cualquiera ‘de’ los Jueces de esas;

”:'Jur1sd1cc1ones, a prevenc10n, serd competente-

3,Si el acto ha comenzado a eJecutarse en un’ D1str1to y
rsigue eJecutandose en otro, cualqu1era de 105 Jueces de esas'

,.jJur1sd1cc1ones, a preyenc1on sers competente, :

: Es competente eI Juez de D1str1to en cuya Jur1sd1cc1on
_fres1da la autor1dad que hubIese dlctado Ta resoluc1on recla—}f.‘

lufmada. cuando esta no requiera ejecucidén material.i. @




‘C A P ITuL o jd;dih;é;y,oﬁi-ﬂp~fT

BREVE ESTUDIO DE EJECUTORIAS DICTADAS. POR
*']Los TRIBUNALES DE CIRCUITO, AST 7D

- GADOS. DE DISTRITO EN MATERIA DE TRABAJO,,
'ﬂ;’VINCULADos AL DERECHO INTERNACIONAL PRIVAIff“
‘Lbo.




i ,::',,ﬁ . o }

I. Se avoca directamente al conocimiento de las Ejecuto--
rias dictadas por Tribunales Federales en Materia de Trabajo,
vinculadas al Derecho Internacional ‘Privado.

Este capitulo que por su naturaleza, requiere un trata
m1ento espec1al .en e'I que el‘lpEZQI"E"lOS desarro]]ando eJecu-v

'igtor1as de los. Tr1bunales Federa1es en Mater1a de TrabaJo,rFﬁ

1~.nuestro afan de ser lo mas s1stem ti co que s a pos1b1e para,"

L. no transcr1h1 1ptegramsnt:”c? ch :

“tes abrev1aturas queJosc TI. c. A C ; Tercero}PewJud1cado : U ’

.. Conf11cto de natura1eza laboral _resue1to por e1 }f -

_Tercer Tribunal Co]eg1ado de1 Pr1mer C1rcu1to en Mater1a de

" Trabajo. .

Para mEJor entend1m1ento de] problema cuest1onado en
:el Ju1c1o de Amparo D1recto, se. rea11za la s1n;es1s de Tos

- antecedentes que motwvaron el acto’ reclanadg,"'”
i.‘Por'escrito de. 27 de abril de 1984, el }icenc%adO';
' "H.H., apoderado .de Ta'actqra M.E.V., demandan a la empfeéa qehominaﬁa,

1.G., A.C., H.E. y J.B., las siguienfes‘erestacione§:

a). Reinstalacidn, nivelacidn salariai, satarios caf-- .

A Ta- pr1mera eJecutor1a donde ut111zaremos 105 s1gu1en



o

jrac1on para e1 curso de 1d10ma aleman, etcr_F

‘”r1a de Grupo I en Ia c]as1f1caC1on 1nterna de1 Inst1tuto--

- dos y el pago de 1la d1ferencia que resulte a favcr de Ta ac

tora entre el que perc1b1a y el salario que deber1a perc1-—'

bwr,ientre otros. En el Cap1tu1o de hechos senala.

1. A pr1ncipios de d1ciembre de 1966 los demandados,ff'

jcontrataron a- Ia actora a. efecto de 1mpartir d1versos cursos

lien e] 1dioma aleman, tanto en el I G.; A. C-.' como en7 *7?”‘

otras dependenCIas, asi como 105 cursos de T y Il y de prepaﬁ’lu:

2. La actora ten1a as1gnado a ult\mas fechas la categoi_;i

4 Ten1a as1gnado a u1t1mas fechas el salar1o mensua]

._de 546 032 58 no obstante que desempenaba Tas labores que —av';

Tos- profesores H B y 3. P qu:enes rec1ben sue1dos super1o-—
‘ﬁ'res a 1a cant1dad de 5300 000 00 y que por o1 s1mp1e hecho S

de ser a1emanes se 1es cubriera ‘una: cant1dad superlor por Io}l:"

que se reclama la d1ferenc1a de sa1ar1os.y'
’,7_ La actora s1empre presto Tos serv1c1os con esmero yf°
caI1dad aprop1ados a 'su puesto con ‘todas sus ob11gac1ones e

contra1das y con la misma efic1enc1a que los profesores ale-

. manes .

"8. La actora junto con 'otros compafieros. siempre fueron



a ver a los demandados sefiores H.B. y J.P., para que se les

nivelaran sus salarios sin que se le tomara en cuenta para

nada.

9. E1 dia 28 de febrero de 1983, a las 10:00 a.m., Ta
actora en compainia de_E.R., M.E.E. ¥y M.K., se presentaron -
en la oficina del sefior B., y estando también presente el --
.sefior-G., Te trataron el prob]gma‘de Ta nive]ﬁcién»de Tos sa

.
[

larios, el sefior B. se dirigid aAH-K;'y le dije gque calicra
ynos cinco minutos qqé tenia qﬁe‘hablar con nosofros y ella

dijo que queria estar en la junta porgue tampoco era»aiemana
y le insistid en que saliera por lo que la profesora po'en--
. trd a.la junta, en seguida los demandados se dirigieron a la
actora y -a sus companeros y les dijo "esta junta no se va a -
1levar a cabo porque uestedes estdn despedidos a partir dé -
esta fecha” omitiendo dar las causas qgue originaban el despi
do dejindose a Va actora eh completo estado de indefension.

“Por el injustificado despido se presenta 1a demanda y se fun

da la mismé en el capitulo de derecho correspondiente.

2. E1 dia 30 de noviembre de 1983 en acta que obra a -
fojas 62 del expediente se celebro 1a Audiencia de Concilia-
cidn, Demanda y Excepciones y se suspendid en la etapa de -~
ofrecimiento .y admision de pruebas, la actora se desistic de
la demanda. en contra del sefior H.G. se aclara que el nombre

de la actora es M.E.V.T.y se le rescindid su contrato con un



5. Es falsoc y se niega, pues a la actora le fueron pa
gadas sus vacaciones Y su prima correspondiente al ﬁ]timd -

~afo de servicios Taborados.

6. Es falso y se niega pues nunca se omitid imscribfr

a la actora en el INFONAVIT.
77; Es Eiertor

8. Es‘fa]sd pues no es c1erto que ax15ta dlscrlmlna~-f

“uraa a la que aluae li actora, se vuelve a 1ns1st1r en que o
"fse trata de dos t1pos de contratos 1abora]es, 1os cuales uno

51t1ene sena]ado su salario en\marcos alemanes y otro en pesos

fmex1canos, y- esto fue con’ base un1camente en adaptac1oh de -

sueldos 0 salarlos f]JadOS para 1os profesores adscr1tos a -

.i?defensas y excepc1ones Ta- de falta de acc1on v derecho y la-:i 
,f;de prescr1pc1on ' o -
o Por lo que se refzere a los codemandados f151cos en louﬁf
"npersonal se- nlega 1a demanda en v1rtud de que entre ellos. y -
Lﬁa actora nunca ex1st1o relac1on alguna de: traba;o, por To -

‘ J'que no -pudieron haberla despedido a.ta actora de su traba-

. Jo.

Se tuvo por celebrdda Ta etapa de demanda y excepc10--'

Z'nes. por rat1f1cada y contestada 1a demanda y se sena]a nueva

a Un1vers1daa Nac1ona1 Autdnoma de MEXICO. Se: oponen como -
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fecha para la etapa de ofrecimiento y admisidn de pruebas,

Con fecha 7 de diciembre de 1983, en acta que obra a

fojas 61 de los autos, se celebro Ta audiencié en su etapa -

de ofrecimiento y admision de pruebas, ofreciéron las prue--

bas que consrderaron pertinentes 'y una vez admitidas y desa-
: _hogadas d1chas probanzas, con fundamento en el Articulo 885 .
'”jae :]a,Levaederal del Trébaao, se declaro cerrada la lnstruc
cidn en el juicio vy se ordend turnar 105 autos a] c.- D1ctam1 f.

o

Formuiarse-el prcyecto de Iaudo correspondiente.

"0 .. % .. CONCEPTOS DE VIOLACION.

:”1. Re1nsta]ac1on' En la contestac1on ‘de Ta.: demanda, 1&91-

*parte demandada dec]aro expresamente no someterse ‘a Ta Ju-4 ¥

R ;r1sd1cc1on o arbrtraae de Ta Junta Y p1d1o que se fincara -

' i4por tal mot1vo Ta responsab111dad Vcorrespondicnhe 'a'cargo>j,7”“

‘ ”fde ]a demandada, como’ corresponde a lo dispuesto en: 165 Ar--: .
j t1cu1os 49. y 50, en sus fracc1ones I y III de Ia Ley Fede—-‘;

" ral del TrabaJo y en el Art1culo 123 de Ta Const1tuc1on Pol1,f
n_‘t1ca de los Estados Unidos Mex1canos. en su fracc1on XXI. —ew
:»gPreceptos estos V1nculados y relac1onados como es el caso de

que la demandada en. el juicio pr1nc1pa1 se nego desde la au-
'd1enc13‘de demanda y excepciones a reinstalar a‘la hqy tercg
‘ra‘perjqdiché. En el laudo impugnado se dispone, siﬁ.embar-_
go la reinstalacién de la actora sin haber esgudiado-la ex--=.

~:cepcion de la:parte demandadauque es_incompatiblélcbﬁ dicha
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reinstalacion. E1 Taudo descansa, por‘lq tanto.én esta rela-
cidn en una inaplicacion injustificada de diéhaé disposicio-~
nes y ademas no,comprendiﬁ la excepcidn referida que implica
un defecto procesal segin la.parte final'del Articulé‘lsa‘qéi
‘ja{Ley de Amparo. Sin perjuiciorde lo-anteriof; la paﬁte de
mandada ahora duejoso se:apoyé en ﬁu facultad-]ega] de indem

-vn1zar 1a ahora Tercera Per3ud1cada segun los. Art1culos 49 y :

*,_50 de la Ley Federal del TrabaJo dado el caracter de traba~f

;jadora de conf1anza y existenc1a de una . relacwon Iaboral con_

1\contacfn ﬁ'"°"+":)“9=im¢neuce con el patron, .como sé prevee L

A0 SR i 4

Ven las fracciones ‘11 y III del Art1culo 49 de ia Ley Federalw
deT Trabaao. Tampoco esta excepc1on se ha estud1ado en el -_f

1audo 1mpugnado. razon por Ta cua] se’ V1olaron en pergu1c1o o

’f‘faemandada Tos Articulos 49 y 50 de 1a Ley Federa] de]'

'ifTrabaJo y- con esto se presentan 1as causaTes de amparo d1rec';g\¢“

; to prev15tas en el Articu]o 158 de la Ley de Amparo respectd'

a v1oiaC1on a 1eyes sustant1vas y procesa]es No ex1efn d"
' jda a]quna en. e] caracter de la entonces actora como. empleada'

cal1f1cab1e segun las dos fracciones refervdas del Art1culo‘

49 de la Ley Laboral. Como profesora del 1d10ma aleman e]la,"f

Vgozo de Ta conf1anza del patron deb1do a que se trato de una
‘ act1v1dad personal con requer1m1ento de capac1dad espec1a1
'Para Ta,1mpart1c1on de clases. Estas neceSJtaron tamb1en7pn
'_cgﬁpatto muy‘personaT;rpermanénte:fvd%reéto entre patféh:y_¥f

“empleada: para la programacidn yfrea]izatién*de']a enseffanza.
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2. Aviso de despido: Como se infiere de los autos, la

ahora quejosa entregd el aviso de despido a la entonces acto

ra en forma debida, como lo prevee e]IArticulo 47 de la Ley

Laboral expresando en el mismo documento fecha, causa de la

rescisién, refiriéndose directamente a las disposiciones le-

*gales'correspondientes 2l mismo despido, asi se cump?ié con

Ta dispos1cion legal conten1da en el Art1cu10 47 de la. Ley,-;‘ﬂ»f'-

respecto a causa o causas de 1a---

;Labora] que se 11m1ta al,
Fe

P‘resc1sion, sin que pida una 5bustanc1&c1on de 105 hechos.;__xiﬁqff

n$1derac1on en e1 laudoﬂseu—

1ncorrecto, por. 1o’ tantn “1

'7gun el cual no‘s‘;cumpl1o con esta dispos1cion le931 que, -

”\por tal motxvo, fue 1nterpretada ‘en. forma 1ncorrecta.(Art1cuf

e 158 de la Ley Labora}) v”f,f,'.; ;';SIZW;,J”

,Nivelac1on Salar1a1-

c1on de la demanda ex1sten dos t1pos de re]ac1ones 1abora1e51 )

:de las cuales uno ‘se ref1ere al Inst1tuto G.,,domvriliado

en Munlch

'“:tuto G,, A C., con dam1c311o en Mex1co, D F.,'como patron.r

‘/Cada uno de los dos Instvtutos t1ene prop1a persona11dad JU—
‘ moral uno formado segun el derecho ale
"man, con dom1c1110 en A!emanua y el otro como Asoc1ac1on C!—‘
:7v11 de? bR F. Asi se d1st1nguen las reIac1ones Iabora!es enc—
“tre si. Todas las’ disposic10nes laborales que preceptuan el

;ﬂprwnc1p1o de 1gua1dad entre los . traba;adores y prohfben dis- f

‘cr1m1nacion entre ellos, suponen por esenc1a la ex1stenc1a -

Camo ‘se. expuso en ]a contesta-iV; 3

Repub11ﬂa Fcueral de Alemanta, y el otro al Inst1 o
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de1 mismo patrdn y tienden a que &ste no cométa desigualda-
éés injustificadas entre sus trabajadores, es decir, las per
sonas contratadas por €1 mismo. Sin’embargo este supuesto nd
se presenta en el caso de.estudio dada la eXistenéiarde dos’
7£ipos de relac?ones laborales Eomplefamente distintos, como -
.resulta de Io anter1or Ademas se observa en contra de dls—— 

) crim1nac1on y vaolacion del principro de 1gualdad 10 sigu1en'°‘

En los confratcs con e! Inst1tuto A]eman se f130 el suelﬂif"

-‘;dc eP'T&?COa anemanes en tanto que en las re]aciones Iabora-gg

~les con el Instituto Mex1cano se convino: al respecto en mo-

’neda nac1onal. Segun el Art1cuTo 8 de Ia Ley Monetar1a Mex1-r"ﬂf'

ricana, ob]19ac1ones en marcos alemanes se pagaran en Moneda
“iNac1ona] con base en 1a cot1zaC1on v1gente en t1empo y Tugar
de pago m1entras que de conform1dad con el Art1culo 7‘de Ial -
m1sma Ley obl1gac1ones expresadas en: Moneda Nac1ona1 se sol
,ventaran por medlo del va]or nom1na] en ccsa; mexvcanos.,Es-i‘
:tas d1sposxc1ones t1enen caracter 1mperat1vo y no podran ser
,mod1f1cadas en su ap11cac10n {(Articulo 9- de la misma - Ley).
Con-mqtrvo de la devaluac1on de' la moneda nac1ona1 djspuesta
porfaugoridades»mexicanas;'y’no imbutébTe'a'la‘éhbrqrqﬁejdsa’
los sueldos en marcos a]emahes corresponden a un importe ma-
yor en pesos. E] Instituto no es resoonsable de estos efec-~
tos resultantes de ]eyes y d1spos1c1ones nex1canas de carac-
_fér imperativo. Con anterioridad a la devaluacidn, los suel-
dos fijados en mone&a nacional'fderon superiores,a'fos ekprg

sados en marcos alemanes, que destaca 1a correctitud del --
- Co L .
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Instituto que jamas perjudicd a los pﬁéfeéofes no alemanes.
Si después la devaluacidn afectd estei sistema justamente -
formado por el Instituto, &ste no podrd ser considerado co-
mo'respoﬁsable; Por lo anterior, falta,ﬁqa]quier motivo para
la nivelacién de sueldos que sin embargo §e dispus§ en. el - -

'laudo impugnédo. En éste no sé éstudié-en’forma antes'refériz

7';ﬂda. AsT se- presentan ias causales mu1t1menc1onadas de 1a Ley 

de Amparo respecto a demandas de amparo d1recto.' 'é* o

' 4. Vacac1ones. Pr1ma Vacac1ona1 y Agu1na1do. El laudo
/;1mpugnado es condenator1o en cuanto a vacac1ones, pr1ma vaca
c1ona1 y Agu1na1do, no obstante que 1a ahora queaosa nego ld'f

xpretens1on correspond1ente, en su contestac1on de Ta demanda'!

y ofrec1o como med1o de prueba la documenta? privada de 1a -

:‘cua1 resu1ta e1 pago-respect1vo Y que se desahogo por su pro

p1a natura]eza. Por lo tanto. el acto reclamado es contrariolitf_,

‘_a la ley, mot1vo por e1 cua1 1a parte'u

4‘f-las ‘causales antes refer1das y conten1das en - ]a Ley de Ampa"”f7

ro{’

0p1n1on Persona].e En el cons1derando del presente 1u1
‘c1o de los - antecedentes del caso ni los’ conceutos de v1ola--

c1on porque el presente JU1C10 debe sobreseerse.

En efecto, en virtud de que 1a demanda de qarantxas se
ﬁa]a como nombre del queJoso I G.A. ¥y en las constanc1as de

’autos aparece que el juicio 1aboral numero 1074/86 1o s1uu1o

ueaosa se apoya en .
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‘I;G.M. én contra de M.E.V., este Tribuhal.por-acuerdo de fe
cha 16 de febrero de 1984, requirio el promoventé para el -
efecto de que aclarara dicha demanda pfecisando el nombre.cg
rrecto de la persoﬁa por la que promovia, por escrito y acom
paﬁando cinco copias'simples dél mismo,. apeféibiéndolo que'-'
de no cump]ir con lo mandado se le tendrla por des1st1do de

~la demanda de garantfas.r

No obstante lo anter1or, elipromovente se abstuvo de -

'-ACump'l lmentar la Drevpnrinn _rej e ,‘:, gy p‘-esf”s qun Lonsr.d

Y]
S
'...

 ?de autos, 1a Jefe de la Ofi ali aﬂde Partes Comun de los fr

“‘fbunales Colegiados de C1rcu1to con fecha 30 de . marzo de 1984

'*;}h1zo constar que ‘en el- lapso comprend1do entre e] d1a pr1me-.'5

"f1cac1on no ‘se - rec1b1o nlnguna promoc1on destinada al presen

o tetju1c1o de amparo d1recto.

';;,1E7Q_EJ:ésé vi;m a, en cumpi1m1ento de 1a prevenc1on hecha
. i‘promovente,_se le debe tener por.. desvstido de la demanda
de " garant1as y‘en consecuenc1a, procede sobreseer ei presen-””
:té ju1c1o. conforme a lo dlsnuesto por la fracc1on I del Ar-’:'

' it:culo 74 de la Ley de Amnaro.

Con fundamento en los Art1culos 103 fraccién_l, 107
{fracc1ones III y IV, de 2a-Cpnst1tuc1on_Generél de 1a Pepi-
blica, y 45, 46 y 73, fraccién XVIII, 74, fraccidn I, 158,

169,-178 y dem5s‘re1ativcs'dei1a‘Ley de Amparo se.résuelve:_,3
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"UNICQ. Se sobresee el presente juicio de garanfias pro
movido por X, ostentdndose como apoderado de M;E.V.'contra -

" actos de 1a Junta Especial Nimero Cinco Bis de la Local de -
Conciliacian y Ah5itraje, de laudo de fecha 27_de‘abri1 de -
1983, en el juicio laboral nimero 1047/76, seguido X en con-

©. . tra de M.E.V.

En’ esta pr1mera demanda de Amparo el 1mpu1so procesal

;TﬁwcorrespondIa al apoderado del ouejoso solwc1tando que aclara‘

“'ra el nombre correcto de la persona que promov1a med1ante -

"facuerdo de1 Trlbunal Coleg1ado en conocim1ento, absteniendo-rf”

.{se de hacerlo. de. esta manera se desecho SUu demanda de ampa-j

”*,ro[n

‘ y mas cuando se asesora al trabajadot.;

v Los vinculos amistosos en benef1cio de ambos pafses y
:fel de 1ncrementar Ias relaciones en el campo de- la cultura -

’”fnes uno de los' obaetlvos de Ios ‘paises’ que. suscrlben acuerdos]

:Asuntos tan importantes como e1 presente por descu1do,1,"~i-:'i
@Qneg]1gencia o falta de responsab111dad de 1. aboqado patrono [fu;

7se p1erden 1os asuntos. los Ginicos. perJudxrados son el patronﬂ¥ﬁ

L0 convenios, de esta manera se‘estimula el desarro]]o cultUth«

3”ral de los pueblos México- ATeman1a para fomentar Ia d1fus16n

S de las lenguas de otros pafses.
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IT.  Comexidad: H. Tribunal Colegiado del Primer Circuito
en Materiaide Trabajo en el D.F.
;Emp]earemos las siguientés abreviaturas:

M E. E y E.R., por prop1o derecho y s1endo autor1za~

dos en términos del Art1culo 27 de 1a Ley de. Amparo a: 305

' paro y protecc1on de Ia Just:cva

* Querosos: M.E.E: y_é;Rt B

vTefcér{éérjudiﬁado:'(Lé;;'A:ﬁ.f:t;

Autorldad Responsable.g Junta Espec1al Numero C1nco

'B1s de 1a LocaT de Conc111ac1on Y Arb1tra3e del D F.f‘uf‘“

- Acto Reclamado. Laudo dictado por 1a autorldad respouﬁ

”11cenc1ados F. H S y otros. ante ese H Tr1buna1 con.la con:
,55derac1on debida exponemOS' Que venlmos a sol1c1tar ei an-

para cumpl1r

 n 10 dispuesto por 91 Art1culo 166fdé la Ley de Amparo.;’”'u

'sable el 8 de febrero de 1985 el cual nos fue not1f1cado -f'

”_ el 21 de febrero de 1985 ~asi como sus. consecuenCIas y efec

tos legales.

Bago protesta de dec1r verdad ‘a cont1nuac1on senalo:
.Vlos hechos Yy abstenc1ones que me constan son crertos y que:

'const1tuyen el antecedente de esta demanda.
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HE CHGOCS

1. Con»fecha 14 de marzo de 1984, demandamos'de1 -~
"1.6., A.C. y otros, en el expedienfe'411/83.'nuestra.reins-
talacién como profesores de alemidn, pagb de sa]aﬁios‘tai-r-
dos; ntvelacion de sa]ar1os, dlferenc1as sa]ar1ales y otras
?{prestacwones 1nherentes en . v1rtud del 1njust1ficado despido

deﬂ cual fuwmos obJeto._ -

_ '2. Con fecha 25 de abr11 de 1983, se celebro la au- -
'-diencta de concil1ac1on, demanda, excepc1ones, ofrec1m1ento

¥ adm151on de pruebas, en. la cual ,rat1f1camos nuesfro es-

_ crwto 1n1c1a1 de demanda, por su parte los demandados d1e—'1

“ron contestacron a 1a misma en Ta forma y teranos en ‘que =

: lo creyeron convenwente y Tas Partes ofrec1eron sus corres-;

. pondientes pruebas."

o 3. Una vez desahogadas 1as pruebas aportadas por las
partes,»con fecha 8»de febrero de 1985, 1a.Junta Especva]
NGmero Cinco Bis de‘larLdéal_derConci?iqcfénvy;Afb#trajé‘-—
’deI D{F.Q ditté §i7f$ﬁd6 éué sé combate, y considerando que
eirmi§mo es violatorio de las garantias constitdciona1es 4
'conten1das en Ta Carta Hagna, es por Yo que ven1mos a so11-

c1tar ‘@1 "amparo y protecc:on de la Just1cia de 1a Unidén- y -

para el efecto expresamos‘los“s1gu1entes.'
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CONCEPTOS DE VIOLACION

La Junta de) Conocimiento viola en nuestro perjui- -
cio lo diﬁpuestb por los Articulos 48, 49, 842 de la Ley Fg
deral del Trabajo, en relacidn con los Artfculos 14, 16 y
123 fracciones XXI y XXII de la Constitucidn Polftica de -

los Estados Unidos Mexicanos.

a) En efecto nuestra ‘accidn pr1ncipal en los term1--

'wv nos. de] Art1cu10 48 de’ la Ley Federa1 del Trabaao fue de »-?i-

  'queioptamos por la re1nstalacion.:(Ver hoqa 2" de,nugstro-e§f~

el cr1to 1n1c1a1 de demanda)

:*; b) La demandada I G., A C. textualmente man:festo Joﬁlfl

ol s1gu1ente en su escr1to de contestac1on a 1a demanda'

St

‘“Por lo que se ref1ere. el proem1o de 1a demanda, des{_5
‘“fdefgs;e.ir tante la dema ndada, no: ee scmet ;i -rb1-7
‘{mﬂ_traae de esta H. Junta y d1cho esto en term1nos Jur1f

cos sign1f1ca que este H Tr1buna1 flnque 1a respon-1
-s;hi11dad delkconf11cto, con fundamento en Ios Art1cu
1‘16§f49kj‘ 50 de Ié.Ley de la Hater1a, este qlt1mo ny
i.@gfalien sus fracciones II y III;‘EI Instituto deman
.?dado‘héﬁe;suyo;lo que los actores expresan_ﬁomo éd-f_ 

cautelam en su inciso 4 del proemic de demanda®
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E1 inciso 4 de nuestro escrito inicial de demanda --

texturalmente expresa lo siguiente:

“IV. Ad-cautelam. Y solo para el improbable evento -
‘de que los demandados, considerando-que‘se'éhcuenés

_tren dentro de- algunas de las excluyentes delArtfmk‘y

,lo 49 de la Ley Federal del TrabaJo para que se_ndé

re1nstale. rec]amamos las 1ndemnlzac1ones a q ue se

N
us y

'fiere el Art1culo 50, fracciones Tl -_f! _d 1o

C)\

go 1nvocado, por 10 que en ese caso deberan“cbbrik**:""'

51

5nos 3 meses.  de su1ar10, una vez que se haya n1veladojf -

en. 1a forma Y. termtnos que quedaran precisados mas‘ o

ade]ante, sobre esas m}Smas bases salarlales, sa]a-

_rio§ ca1dos.‘20 d1as de salar1o por cada uno de 105'

'anos de serV1c1os prestados, pr1ma de antlguedad -;ﬁj”
'partes proporciona]es de aguinaldo, vacaciones, pr15;;.
4ma aaCac1ona? por el tiempo 1aborado, saTar1os deveqefk;"
gados y: no perc1b1dos durante ]a u1t1ma semana pre-Qilwu

via a] desp1do 1nJust1f1cado“71

derioAaﬁfefidrfseVinfie;eﬁk1q§ sngieﬁtes'aSpécto;ﬂjgﬁ
ridicos:. . : o o .
Pr1mero. Se reclama la re1nsta1acion 'y la demandada -

'ﬁno contesta ‘en forma expresa, si se n1ega o no a reinsta1ar;ff B

pues el hecho devque como ella lo 11ama "no‘someterse a]far{




bitraje“ no signifique que se dehe entender que hay negati-
va -para. reinstalar, pues 1mp11car1a por parte de la Autor!-
‘'dad Responsable, interpretar o hacer valer algo que 1; de-

mandada no dijo.

S1n embargo y sin.que 1mp11que reconoc1m1ento a]guno S

y de cons1derar que eT I. LBy A c. se. refer{a a 1a no reins-}i”

'f talac1on en nuestros puestos, Ta Responsable deDIO haber --4=W;“

d 2 S;Aftlculos 123 fracc1ones XXIf*

(1)

analfzado el cnnf°7 d
,;y XXII de Ta Const:tuc1on Pol t ica de los Estados Un1dos he

b xicanos y e] Artlculo 49 de la Ley Federa] de] Trabaao.,

"f En efecto e] pr1mer precepto establece Ta p051b171--u “-

dad para que e] patron se niegue a. someter sus d1ferencias f-“'"

,’de arb1traJe, pero a 1a vez y en forma por: demas 1mperati a-i“'

hace referenc1a a que d1cha dlspos1c1on no es apl1cab1e nn

‘Tos- casos de Ias accrones con51gnadas en la fracc1on s1gu1enx_'~7

'  te.‘o sea, Ta’ XXII que consagra el derecho para Tos trabaga-.
dores de so]1c1tar, ei cumplimiento del contrato. que es'# -
relnstalar, © 1ndemn1zar con el -importe de 3 meses de sala-- 

3_r10. a la vez que le concede al patron 1a p051b1lidad de: que'

- 1a Ley Reglamentar1a del Art1culo 123. 0 sea ]a Ley Federal
del TrabaJo lo exima de la obligacion de cumplir el contrae- -
”’to; mediante el pago de una 1ndemnizac1on y prec:samente'- -
'  esas‘gxcluyentes son 1as que regula el Articulo 49 de la Ley

_Fédqrél_de]fTrabdjo,Aque es un precepto emvnentemente proce=
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sal, por consituir excepciones que puede oponer el patron -

y las cuales necesariamente deberd probar.

‘ : © En la especie de Autor1dad responsable le sunle la -
. deficiencia de 1la queJa al patron ¥ expresa el consideran- -

do quintb del laudq'que se combate-a fojas 6 1o s1gu1ente;f

f‘"Lo que lleva a conclurr a esta Junta que los act

frac1on de "act1v1dades 1nherentes a la ensenanz

“{‘d'cna‘uic &n..." tenlenu _acceso para'conocer'lés -

S ff1nnovac1ones d1dact1cas que s1gn1f1can un mejor apr

'tjvechamiento de la enseﬁanza 'de ese d10ma. por ]o -

;dﬁe. ‘se rep1te. ‘es procedente lo solfcitado por 1a T

démandada de fincar la responsab1l1dad del conf]icto'f
‘y;con fundamento en los preceptos ]egales 1nvocadosA

"asf se deberit-g-

5por Ta propia demandada (fojas 53):

'friresolver en la parte conducente de'eﬁte laudo SIC
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’ Cbnforme‘a 1o anterior, basté'que Ta demandada invo-
cara 1os Articulos 49 y 50 de 1a Ley Federal del Trabajo,
para que 1a Responsable haya interpretado que se excepcio-
naba en forﬁa concreta en determinada excluyente del Articu
~lo 49y que desde_luegd én 1a etapa de pruebas y en su des-
fahogo la haya acreditado; pero es e1’£aso éue en ningin. mo-
mento 1a parte demandada hizo referencia a que se excepc1o-
'naba ‘en los term1nos de 1a fraccxon I! de] Artlculo 49 de:

8 - la. Ley Federal del Trabaao, y mucho menos d1JD en el caso -'«7‘

'“concreto de qué flpo de trabaao desempeﬁaban Tos actores I

iﬁué':afactcr ' an;fqdéw“ib Erau. P”*‘D'e:ii—

'(f

<
3

1)

-~ -
[y “

o

-4 \

’~fe1-de§afro]1o normal de la re]ac1on de trabaJo, consecuen-ﬁ I
'ftemente tampoco probo esas h1potet1cas causa1es que nunca -

.htzo valer y que gratu1tamente 1a Responsable las consvdero"ﬂ”

‘para efectos de mot1var su?resoluc1on.‘m

A mayor abundam1ento 1a fracc1on II de] Art1cu10 49¥‘5f§'

‘de la Ley Federa] de1 TrabaJo. sefiala. Ia necesar1a ob11ga--{r':'

A‘Vfc1on de que se tiene que. comprobar ante: la Junta de CORCI]TQ:  .

'cion y ArbitraJe- ”Que el trabaJador por razon del trabajo

- que- desempena o por 1as caracter1st1cas de sus labores, esta
'; en contacto d1recto con e] y la Junta est1ma, tomando en con,,;

s1derac1on las circunstanc1as del caso, que no- es pos1ble ‘el

desarrollo normal de 1a re?ac1on de trabaJo“

' Désqé,luego'édémésrde_los preceptos ya invocados, la
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Responsable viola el Articulo 842 de 1a Ley Federal del Tra

bajo que brecisa:

"ARTICULO 842. Los laudos deben de ser claros, preci
sos y congruentes con la deménda, contestacidn y de
mas pretensiones deducidas en el juicfbwoportunahen-

te®.

i En e] presente caso ex1ste una 1ncongruenc1a total

: ‘entre 1a acc1on que eaerc1tamos. 10 manifestado por 1a deman;

::dada al contestar la demanda ¥ o~ resuelto por Ta Autoridadv

ﬁ.Responsable dado. que si la demandada nunca se’ excepc1ono,'n1}

?~probo n1nguna exc!uyente a las que se ref1eren 105 dwveros -

'l;51nc1sos de] Art1culo 49 de la Ley Federal ‘del Traba;u, deb1o;Lﬁ

£:~haber condenado a’ la empresa a re1nsta1arnos en nuestros

”fpuestos de Profesores de Aieman y desde 1uego con 1a n1ve1a

'fc1un salar1al so]1citada, 1a cual quedo no tan so]o probada .

Cor

7e"« L1c.c,ccmo 1a prop*a Autorxdad Respﬂnsab?a 7o reconocig .”

s1no porque tamb1en al contestar 1a demanda eT fjé.i A‘C},

f.«én el parrafo que ha gquedado transcr1to al- inicio de es ta ex .

pos1c1on. hizo suyo 10 que nosotros expresamos en nuestro 'Eﬁf:

' c1so 4 del’ proemio de la demanda, entre otras cosas el que -

~inuestros salar1os hayan quedado n1ve1ados.;ﬁ

En v1rtud de 10 anter1ormente argumentado es proceden

_te que se nos conceda el amparo y proteccion de. la Just1c1a ;
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?ederal,‘ante'las violaciones que han gquedado de manifiesto
eniel presente ocurso y en forma congruente la Autoridad --
‘'Responsable &icte un nuevo laudo en el cual condene al 1.G.,
A.C., a reinstalarnos en nuestros pueétos de Profesores de -
fAlemén, con los salarios nivelados al del profesor dej cual
‘ﬁOS'comparamos, inc]uyendo la totalidad del suelo y ‘no con

o la 1nterpretac1on f1scalista que hace 1a Autoridad Responsa-

3fb1e, de deduc1rnos una’ cant1dad por concepto de 1mpuestos, -

‘L dado que quedo perfectamente acreditado por nosotros la proA;

-t_.
I

ede

ciard- Jarﬂi\e1 66 v a mayor abundam1ento 1a demanda-” ol

?,:”da acepto dicha nive]acion como ya ha quedado expresado.:"

f,;anter1or 1ndepend1entemente que 1a del conoc1m1ento es’ 1ncom

pretente para conocer ‘de.- aspectos tr1butar1os.

Desde 1uego deberan quedar f1rmes e] resto deAlas con

g@denas que no se opongan a 1a de’ nuestra accidn pr1nc1pal tg
: mando como base e1 sa]ar1o 1ntegro del profesor con el cual
”Vnos comparamos, s1n hacer 1u'a itor ié d Resnonsable n1nguna--@

, deducc1on.'“?

P R U E B A S

I. INTRUMENTAL DE ACTUACIONES. En todo aquéllo que fa-

vorezca a nuestros intereses.

an :Z{LINSTﬁUMEﬁTAL-PUBLICA,_Que héga consistir en el ex-




pediente 411/83 promovido por M.E.E. y E.R., y otros ‘qué -
se ventildé ante la Junta Especial Niamero Cincd_Bis de l1a Lo

~cal de Conciliacidn .y Arbitraje del D.F.
3. PRESUNCIONAL, LEGAL Y HUMANA. En todo aquello que
favorezca. a mis répresentadps.

Opin1on Persona].- En esta ségﬂnda réso]ucién ambos .-~

f_jconcurr1eron a 1nterponer amparo con fundamento en e1 Art1cuf;

65 de*la Ley de Amréfo. Fué: resue]to por el Sequndo Tr1bu“'

“naI'Co1eg1'do -del Prfne ?C1rcu1~o en' tateria de‘.rabajo, se.f‘

momento que el Patron dio?“””

'Qresolv1o sobreseyendo“‘l juicio a'i

w_,f.,.cump-l';m_'lento ‘con . e] i;"Iaudc) d1ctado por ]a responsab'le

e v1sta persona] Seaun se desprende de1 exp

“d1ente nos encontramos ante un- conf~jcto de derecho 1nterna

acionaI publico por las‘s1ou1entes razoneS"hemus d1cho que

,.a Orga, /‘i‘n Internac1ona1 de1 TrabaJo es un organ1smo

-ipecia11zado que 1nnreso a 1as Naciones Un1das en d1c1embre*"

esiuna super‘;vencra de la ext1nta Socwadad de Na

- ciones

K 51 en: esta demanda de Amparo se hab1a de d1scr1m1na--h
Ké”;; alar1a1 entre trabaaadores mex1canos y alemanes, 105 4j
'argumentos del tercero peraudicado seﬁa]a que con mot1§o de , 

Ta devaluac1on de la moneda nac1ona1 d1snuesta por autor1da-f; 

SO des mexncanas y no 1mputab1es a la queJosa los sue]dos en -




marcos alemanes corresponden ajunrimpprte mayor en pesos. =--
E1 texto constitucional de la 0.1.T. en su predmbulo sefala
que considerando que la paz universal y permahente sélo cue-

de basarse en la justicia social.

Considerando que existen condiciones de trabajo qﬁe en

traﬂan tal grado de 1njusticia. m1ser1a y pr1vaciones para -

"1gual valor y del prtnc1p1o de 11bertad sxnd”cal _ :
-cwon “de la ensenanza profes1ona1 Y. tecnica y otras medidas*

ana]ogas.

Los proposltos de esta Constwtucio"mscn bL

LA
‘:g;»

& ]ap]tcac1on no es efectiva en la presente resoluc1on se:manl-

) qf1esta que existe una clara discriminacion salarial y se so—;

'11c1ta ‘una- n1velac10n sa]ar1a1 Lem eT resu1tando de 1a
"\r1dad responsable seﬁalo que se inserto el cOnven1o de 4 de
: Ju]10—de 1958 otorqado por la Conferencia Genera1 de la Or-3
'gan1zac1on Internac1onal del TrabaJo en Ginebra. Su1za,‘ja‘F 

']fresponsablg no ;e.le.d1o validez para eT,fue~letra muerta.
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o, Il. Conflicthde naturaleza Iabora] resuelto por el
féfter Tfibunaj Colegiadd de Circuiﬁo,eninateria de Traba--

jo. Conexidad.

Asunto- Demanda de amparo d1recto en contra del Tau-
Vdo dictado- por la Junta Especial Numero Cinco B1s de la Lo-
cal’ de Conc1l1ac10n y Arb1traJe y cuyo laudc es “de fecha 8

Cde’ fEbPETO de 1985. n0t1f1cado el 25 de febrero de 1985, en

‘e1*3u1c1o 1abora1 promovido por E E M E y otro, contra el -;

"7'1 G.. A.C. y otros.;..«f""’

en representacxon de I G.,‘A C.

W.F. p.. yiLwc._M A:R:

fﬂ?y en Io personal de todos y cada una de 1as personas,f1sfca{

La competenc1a de este H. Tr1buna1 resue]ta del Ar-,f'rf

"fLey 0rqan1ca del Poder Judic1a1?'fﬁﬁ

'iquu1 expondremas 1as s1gu1entes abrev1aturas.

QueJoso. 1. G., A C

‘ 'Terceros Peraud1cados. M.E.E.E.'y'E;Ri

'.Autpridad'ResponsablézTJUnta(Esbecia]-hﬁmefﬁfcinco_Qg
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- pbis de Ta Jhnta LocaI.dg,Cdnci]iaciénly'nfbitrajé en Héﬁftoi.

D.F.

E1 laudo rec]amado es’ contrar1o a la letra de la -Ley ..
—Fédera] del TrabaJo,~a su 1nterpretac1on Juridica vy no com-’ -
}»prende ni estudia las excepciones y defensas opuestas por —"_”
'Ios demandados en el Juic1o prtncipal (Articulo 158 de la -

‘"TLey de Amparo)

‘b1tra3e, Sres. M EVE E y E R.‘r

Jla 1ndemn1zac1ones a que se ref1ere el Art1culo 50 fracc1o- .

‘flrl y II1 del Cod1go 1nvocado,'cumpl1mtento y respeto 7aJ{_WJ

”lﬁdecreto pub11cado en el Dlar1o 0f1c1a1 de la Federacion e1 ;"
11 de agosto de 1962 se . fundaron para hacerlo en Ios 519u1en-,
k'3ites hechos. Que el I G., A. C 'f,segun ;engmos entendldp”..--

:-A"",Sf-;‘t#cion c‘re__ada;-por. gl.ﬁobuefnbfde,la Repiblica Federal - .°




- 120 -

'A1émana, a través del I.G., para la Dufusién del Idioma Ale

y man en el ExtranJero y para el fomento de la COOrporac16n -
Cu]tural Internacional, con residencia en Munich, Alemania,
que para la realizacidn de su objetivo en los términos a que

. se refiere el hecho-éntgriof,_g]_I.G.. A{C., uti]fia los ser
vicios dé*prdfeso%es con Cbanimiento7de1 1d1oma aleman a ~= .

Vs'efecto ‘de- que: puedan 1mpartir c]ases de aleman. por Io que -

o] de~

 1fd1chos'profesores pueden ‘ser de nac1ona11dad aIemanaj

'~ e
&5 ca-. -

los a]emanes y los no alema— BT

.b1ecen dos t1pos de profesores.

r:dwrect1vos de] I G., A C., ut111cen un s1stema d1scr1m1nato

'rpor razon de nac1ona11dad que los actores 'S0 :prﬁ?e?o

res” no'alemanes que 1mparteilen el I G.,-A C c]ases dé ale{

;gman en los d1ferentes nlveles,-con Jornada equ1valente a 24 g

‘ ?:horas a 1a semana, que Ta actora M E E E ,1ngreso en Julio ,).

L de 19/0 con veint1cuatro horas a 1a semana Y- cuatrohad1c1o-ﬁf.°

‘ nales y salar1o de 587 383 88 mensuales, E R._rngreso el 1°_71.

‘fde febrero de 1977 con ve1nticuatro horas ‘a-la semana, més
QQ.”if cuatro ad1c1onales y salario de SBO 361 95 pesos mensuaTﬂs,.

aque su: act1v1dad ha'. s1do de entrega absoluta para 1a d1fu——

sIon y ensenanza de la Lengua y Cultura Flemanas. que ‘en d:-
‘ciembre de 1982, ._enero y febrero de 71983.~lo§»-d1 rfec_t1 vos --
adeT"l.G., A:C.'dacidféron auﬁenﬁar-los*salarioa dé'Io;.maes%,
‘ »tr¢s.a1é@aﬁ§S,«qae-son pagado§aén moneda nacioaaI;'eaédecirj;
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aen pesos . mexicanbs en fé;ma verdaderamente'desprobortidnada
a los salar1os que recibian Tos profesores no alemanes, a -
©tal grado que 1os princ1pios consagrados por la fracciﬁn -

' 'VII del Art1culo 123 de 1a Constituc1on Po11t1ca General de

'.i]a Repub11ca Mex1cana, re1ac1onados en Na fracc1on vli del.-ia

Art1Cu10 5°‘y del Articulo 86 de 1a Ley Federal de1 TrabaJo;57

J~fnmpieron'ante*Taiactitud tomada por 1os d\rect1vos de]_

encra de salario entre 1os actores y e1 menc1on do maestro

4de 5280 540 16 mensua]es,; 5287 562 O‘mensuales'respectivai73'

:mente, que esta actitud es d1scr1m1nator1a, que‘

o anterior;
mot1vo entre 105 profesores no a1emanes que se h1c1era un;'

fg}planteamiento.a los d1rect1vos para buscar una solucion, que”'

‘ﬂfanteriormente un despacho de abogados habia emltldo 54U opi--

affn1on respecto de que a trabaJo 1gua! corresponde salar1o,€gfi,




s - 122 S

igual, que acorde con lo anterior se sefials el 28 de febre-
ro de 1983 a‘1as 106:00 horas para tratar el problema con

los direcffvos del I1.G., A.C. respecfo a la nivelacidn de -

sueldos y pagos de diferenciaé de salarjos, que dicha Junta 
no se reaTizG;porqué el Dr. B. ¥ el Dr. H,G. les man1festa-z
ron a los actores que no se 1]evaria'aﬁefecﬁo 1a-anta pnrs

B ,qué éstaban'despédidds a partir de ésté feché? los actore§ L

v11nsertan a cont1nuaciﬁn e] Conven1o de 4 de Ju11o de 1958 -‘:;

7otorgado por 1a chferencia Gene'a_,zefla 0rgan1zac16n Inter

h nac109a1 de] TrabaJo, en: Gjnebra._5u1za, que aun cuando los

B T
el e £

. } lL

'1}§é

;noc1m1ento de la resc1s16n de- 105 contratos de trabaao de

 10$ actores, dudan que d1chas autor1dades tuv:erah ta1 conb

yc1m1ento.,;“

2. Por auto de s 1s,de abr11_de m11 novec1entos ochenta

'fy tres (foaas 19) 1a Junta adm1t1o la demanda

i?fhora para “Ya Aud1enc1a de Conc11lac1on

Excepc1ones.f

jy Ofrecimlento y Adm1s1on ae rrueue mi:ﬁn”quc 5

J:.gl dia ve1nt1c1nco “de’ abr11 de mil novecietos ochenta y tr‘s_;-“

~ a las once horas ab1erta la aud1enc1a, no hubo arreg]o conc1 L

> 11ator1o, razon por la que en Ta s1gu1ente etapa, a part_

demandada se des1st1o a l1a demanda entabIada en contra la Eni°

?baJada de 1a Republica Federal A]emana y en contra del T. G"""

gfpara 1a J.f1suol de] 1d1oma A1er5n en e1 ExtranJero y para,:4;”

’e1: Fomento de 1a cOoperacion ‘Cu1t ra1 Internac1ona1.'f
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CALCL, hébighdo ratificadé en escrito original de demanda; -
la dmmmdad;‘;.G.. A.C. dié'contestaciénya_ia;misma,_mediante
escrito original que en éiﬁcb,fojas;féchadb el veinticinco

" de abril'de‘i983; fifmado por ei Difettbr'cenefaiVdé-dicﬁa'

‘fdemanda D. H G.. negando acc1on a derecho alguno a los acto-l

-Tres para demandar de 105 codemandados todas las prestacxo--

'ipor ‘una parte ¥ el patron de los profeso--

:~res mex1canos que es e] I G., A~C. con sede en Hexico, este

"?ina Jurfdica alemana, por lo que se trata de dos t1pos de con”_?

:ftratos laborales d1st1ntos y que cualqu1er s1scr1m1nac1on su

jpone una actuac1on prop1a y negatwva deI patron basada en su
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voluntad, -pero'no' se presenta este supuesto en el caso en
':estudwo debwdo a que las consecuenc1as de devaluacion de]
peso mexicano en relacidn con el marco aleman, no son 1mpu- 
tableé_é] patrén, qué en Ta . especie Tos actdres deben ser -
.indemﬁizaﬂos de . acuerdo con el salario que e]]os mismos'éx;
“presan y que perc1b1eron hasta el u1t1mo dia de labores,'re‘,"'

conociendo el salar1o percwbido por los actores que se deri;

'uilva deklas nom!nas defpago que seladJunta. opon1endo las'de-

lgf?éiimieﬁtb;éﬂ pruauas, i

iocho de abrll de m11 novec1entos ochenta y cuatro, se- ordend;

"rem1t1r los autos para D1ctamen.~

:5CONﬁSPTOS pE‘V(bLAbIOﬂ

"TaTes conceptos,se ]1m1tan a 1a cuest1on de la condena¢ '

S alarlos caldo¥ y a la diferencta de salarios, cuya’-,




L iﬁﬁyjniﬁ;ii.és,éi,bbje;owﬂgffa préSentg:demjada_de émpgrp.,ei

I. Ya en la contestacion de la- demanda. €l I G., A.C.

,,decl‘ro su n _somet1m1ento a la Jur1sd1ccion de 1a Junta, es

*decxr el no some*‘m1ento al arbitra;e_de;dicho Tr1buna1. 'y —j'v:

vue'se fincara la responsab111dad_ cafgo del -1 G.,kr;k

n Tos Artfculos

ob ji_e;ib:?"dé termi



 cion de la demandada de haber hecho e1 pago respectivo. Enfﬂ
'i" "e1 1audo se’ reconoce . d1cha facultad de 1a demandada cuyo g:f"

R ejerc1cio conduce -a la 1nmediata terminac1on de ta relacuon,
; ;Jabora1 Ex1§te.,por lo tanto, una confradicC1on entre e1 -:i

B fecqn ci'ientold “tal: derecho, por ‘una parte. y Ia conden

4:nia, que esfper;ona Jur1d1ca d1st1nta de Ia demandada. Como -1‘*
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- ya se. destacd en la contestacian de la- demandada, se trata -
en este aspecto de dos tipos de relac1ones laborales d1st1n—'
tas entre.sT-de las cuales una parte se efeqtpﬁ con‘el,L.G.'

" en A]émanié éomo pétbﬁn'conéfitufdo como Asociaciﬁn-CiviT‘Se‘

gﬁn el derecho alem&n en. tanto que el otro grupo de reIacio-

“'es laboraIes se creﬁ con eT s dom1c1l1ado en México D EL

labora1 Tomando en consrderacrﬁn ésta existenc1a de das re-"

’vo de fa1ta de 1dentidad del patrén. Jamas'se~puede hahlar -;

de un acto d1scriminatorlo ‘0 violatorlo del pr1nc1pio de F‘fn
'guﬁldad entre 1os trabajadores._Tal pr1nc1p“o s1empre re;fb::
quiere en ap11cac15n de todas sus d1sposic10nes legales y ;

const1tuciona1es. que se trata de relaciones laborales exis-'

tentes entre el mismo patrﬁn y: sus trabajadores para que se

e”te" deslgua]dades entre estos trabaaadores. Sin ‘?.‘“bar,g‘?‘




tal supuesto no se presenta en forma alguna en el presente

caso. " Ademis se debera tomar en cuenta que se prohlbe en -
eT orden: Jur1d1co mexicano Ia real1zac1on de actos d1scr1mi'
.natorios en forma de arbwtrariedades que se comentan por -
fparte de patron. Tampoco este supuesto se-presenta en e] -

'caso en estudio, debldO a que la d1ferencia en las sueldos




IR I

qebtos Jériidlacién; ia parte dﬁéjos#;se'hﬁby# en Idldi;:;'
" puesto en las fracciones 11y XI del Aftifulo 159 yren'ei
J segundo parrafo del Art1cu10 158 de la Ley Federal deT Tra
ba;o.

0p1n1on Personal - A1 1nterponer amparo d1recto con.'-:

l;,tra del Iaudo dictﬂ o por lairesponsable ¥y una vez estando’i[f

'Wen el.Tf1buna1 Colegiado enfMateria derTrabajo para su re«

incompat1b1e con 1a dignidad humana.‘ff; 

7‘Podemos def1n1r la- d1scr1m1nacion como cualquie

">3d15t1nc10n, exciusiﬁn 0 preferenc1a basada en motivos de :}

color, sexo, rellgion, opinion pol1tica, ascendenciaT:




VNac1onal u origen sociaI que tenga por efecto anular o a1-;
‘terar la 1gualdad de oportunidades 0 de trato en el empleo

'1y la ocupacion. ‘_':.ﬁ

La dlSCPiM!HaCIOH como se ha dicho es’resultado,de

u§1IQTQNéSfQ€adﬁbtﬁ en diciembre de 1960. una. Convencion

y una recomendacign ) atlvas a la Tucha contra las_discrfﬂ;?




ﬁihéqjones en la esfera de la enseffanza. Entrs en vigor el

22 de mayQ'de 1962 y que ha sido Eatificadoﬁpor més. de 60

'Esfados. Sigue‘de certé*Mutatis:Hatandis,'lds ?Grmulas uti s

‘:7:lizadas en el-Convenio y recdmendécﬁén»fffl{:dé*ja 0.IT. - = .
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‘1_'IV. Conflicto de naturaIeza laboral. resuelto en, Amparo Ind1-
recto por el Segundo Juzgado de D1strito en Mater1a de Tra~ e
* 7baJ0.7’ ' S S ' :

-:;Aqyi;émp{ﬁareﬁos,lasﬂsjgyigntg;fapfgiiatyrqs

- Quejoso:'L.Fi, S.AY, representado’ por’

Autoridad Responsab]e.launta Esbec1al Numero CuatrO‘de

Ta_Local de Conc1l1acioh:yiArb1traJe.

Por escr1to-presentado ei dfa 0 ho‘.ewd1c1embre de m11

e?'expedrente laboral numero 3270/82 reTatlvo.al Ju1cio qu

f:s1gue eT senor G D I.

;zen'contra de L F.,~

Por auto de nueve de d1c1embre de mll”nove-_

SEGUNDO

se adm1t1o‘1a demanda. se reg1stro ba

.c1entos ochenta y dos,

‘Jo-e1 numero 694/82,‘se sol1c1to 1nforma Just1f1cado a Ta au
agente

tor1dad 'responsable se . dro 1ntervenc1on 1egal a1 C
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" de Ministerio Piiblico Federal adscrito y av1§§ de inicio-a
-'la Super1or1dad y se seﬁalo fecha para la: audiencialconstftu

c1ona1 misma que tuvo 1ugar en terminos del acta que antecer'

ide; Y

“‘ZT;Ies o Mun1c1pa1es Aé? como los Notar1os Publ1cos, los que

: Sust1tuyan a estos o hagan sus veces, estan ob11gados ‘a exl-{?
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gir a los extranjeros que tramiten. ante ellos asuntos de su
7competenc1a que prev1amente 1es comprueben su 1ega1 res1den-i
‘cia en el.pa1s y que sus cond1c1ones y calidad migratoria ,;
les permltan rea11zar el acto 0 contrato de que se trate. '
T en su defecto e1 perm1so espec1a1 de la Secretar1a de Gober-'

nac1on. en ei presente caso, Ta Junta responsable no -observo-“g,;

.Ios mandatos de?1os a<t1cu]os que se c1tan al rubro, pues aluv

f.éfhfbrafSe”la7'utor1dad responsable 51 e1 actor es"

Mfautorlzado para trabajar y “al: no hacerlo es,man. 1estam‘=~m

R

jV1olator1a deuna disp051cion legal de orden pub11co que h§‘-z‘*“

o 'puede v1olarse por 1os part1culares,»causando agravio ami-

‘nandante al no observarse en sus deb1dos terminos 1o d1spues*7

‘to pnr los arttcu]os menc1onados, pues pretende escudarse en"

FIVSE




la.réSpbn§abiIidad del Notario a pesar;dg‘que'e1 Articulé -
67 de la Ley‘Genefa1 de Poblacidn obiiga a las autoridades
a cerciorarse de que sean las proplas Autor1dades que cono-
cen del caso las que prev1amente tratandose de extranJeros
les comprueben estos su legal res1denc1a en el pa1s y que -
sus cond1c1ones y cal1dad m1grator1a Tes perm1tan real1zar ~'

e1 acto o contrato de que se trata.g

SEGUNDO E] Art1cu10 16 d

”;fst1marse fundado n1 motjvado'e] aédéfJ‘

w'lega11dad e] cual repr duzco en to

,das sus partes. en re ac1on con 1a garantra de : égur1dad Ju

r1d1ca’que otorga a m13 representada el Artwcu!o'16 de la -

Const1tué1oh Po11tica de Ios Esfados Un1dos Mexlcanos.

‘ f TERQERO;1Soh infﬁpdados Ilegonceptos;dehQiblaqiénQ




: De 1as constanc1as que fueron rem1t1das por 1a autor1—

,dad responsab]e y las exh1b1das por 1a quejosa,_se 1nf1ere -
 ;é‘que aque]]a actuo correctamente a] resolver la excepCIOn “de

 fa]ta‘ de . persoua]1dad de qu1en compareC1o por el hoy terce—r

-_fo peraud1cado, en la demanda 1nic1a1, puesto que si b1en es

_cferto due 1os 1nc1dentes de previo y eSpec al pron_nc1amien5*'"‘

;-conc111ac1on, demanda y excepciones

Ade pruebas, se sub tanc1aran y resolveran d

'nd debe sena]arse fecha

;_o es,

concretamente de1 incidente de falta de persbna

:ztratandose.‘

,}1dad de_]as partes, debe resolverse de plano. en. la m1sma'f’
,“'” ] ‘1ui1:5to es. a§1_porque el Artxcu1o 763 de Ta Ley: ‘Fede T
Qrai del Trabaao dice que cuando se trate de nu11dad compef-ﬁi- 
5tenc1a y en 105 casos de acumulac1on ¥y excusas, dentro de"—;,
ﬁﬁs ve1nt1cuatro horas s1gu1entes se seﬁalara d1a y hora pa-ﬁ fg
::ra la’ audlenc1a 1nc1denta1; en consecuenc1a, por deducc1on -
" se llega a ]a conc1u51on que cuando se obJeta }a persona11--1‘

'dad_de las partes, no se.tramita,el 1nc1dente enla forma-”-z-é‘
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 que pretende la quejosa.

Alega la promoventa de esta acc16n que las autor1dadesn

"'estan ob11gadas a ex1g1r a-los extranaeros que: tram1ten ante:_:i

21105 asuntos de su competenc1a que previamente 1es comprue-

aben su 1ugar de res1denc1agen el pa1s y que sus cond1c1ones'r

‘Gda”labora1 toﬁ'esa ca 1dad acredItaloh~su‘

ffhe obaetadadd1cha carta poder en su‘contexto, sano aquella

:f'se formu]o porque, a Ju1cio de la queanéa'el d1rectamente ac

Eltor no hab1a obtenido permwso de la Secretar1a de Guberna-

‘T5c1on para 1ntentar Ta demanda, pero ello con. s1tuac1ones d1-@*'

,versas a la ob3ec1on de falta de persona]1dad de 105 apodera,th'
",UOS, esta les nace precisamente de la carta poder en comentaf

~ r1o. Indepeudientemente de e]]o tamb1en se est1ma correctol¥§

 e1 proceder de 1a _autor1dad responsab]e porque en. e1 momen-j?f?

‘to en que Ta queJosa obJeto la persona11dad de los abogados -




"apbﬁgrados; ésto§ exhibieron ante la Junta el testimonio_mq~
feriél'7193 en e1 que'consté que el extranjefo G.D.I. cbmpé-x
”*]‘reéié “ante la Notarié’y‘otorgagel mahdato,y a eJ]pxdebe - -
V:agrégarse que eljﬁotaribrse ceréior& de qUé'él otorgante db;'
’,tuvo;,previamente;'bermiso de}la‘Sgcreﬁaria de Gobernac1an,

'1tén?és-asi'qué gj;brbbio pddéi;dicé- MET- senor G B I. acredi

¥ menc1ona que su forma m1grator1a esta en’ esas of1cinas“ceni

;rtrales,»

ara su cancelac1on, of c1o que en cop1a fotostat1ca.A;g'

que cert1f1co concuerda ‘con su orig1na1 agregado al’ apendw-”i"'”

ce con la letra “B" BaJo estas cond1c1ones es c]aro que 105 ‘3

hbogados no carecen de persona]idad en’ los terminos seﬁala-—

:tdos por L F., S.A.

"be‘Qtfa:pérte, aéétrdrde 1o§féhteCédéﬁfes de lajﬂemqﬂi‘»
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da;, se alega que cuando se intento 1a demanda se acredlo 1a
fpersona11dad con una carta poder Y que en ese momento Ia ~s T
“,Junta debio percatarse de Ta fa1ta “de autorlzac1on para de'f,f

mandar Y por tanto. cuando se le exh1b1o

"pia aud1enc1a de conc111ac10n. demanda y excepcrones, se le‘

_ 'ha acreditado fehacwentemente personal1dad del comparec1ente',
1,_'de Tos queaosos. A mayor abundamtento, este Juzgado estlma -
V?que no,gs_lo ‘mismo 1a falta de: legxt1mac1on y la falta de -f

"apgrsonarfdad. cuando no_concurre la primera, o'sea falta la
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3egitih§;i6n;.éllo,ﬁo da lugar a~daf1por terﬁiﬁado'elvbrbé;-“
‘ ‘So, pues‘son situacionés en que debeh ana]iiarsé:hasta”eﬁ,mg.‘

mento- de dictar el laudo, este -éritééio se‘cbmparte coﬁ«ef'.
“de-la responsab]e cuando ‘ 'sost1ene que esa- situac1on lav-- 

’ atendera en cuanto d1cte ta- reso]uc1on deT fondo -del asunto, o

. F1na1mente d1ce la queJosa que Ia Junta debio cerciorar;

e¢s1 el actor estaba autorizado para trabajar. Este concepto 

de v1o1ac1on no t1ene ninguna base Jur1dica, pues\envtodo ca-f

‘50 ‘A qu1en le correspondTa esto' fue a la empresa,
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" “Junta se concretarfa a determinar si tiene derecho o no a --

- las prestaciones intentadas.

"En resumen, los épdderédos acred{tiron su'persona]idad;
'para in1c1ar el juicio laboral, porgue el extranaero que se

'105 otorgo obtuvo perm1so correspond1ente de Ta: Secretar1a -

K

'-;de Gobernac1on, ahora el hechp de que el trabaaador no tenga;,::

UNICO

‘.F.. S A., en contra de los actos y- autor1dad que qu‘daron_ﬂ S

‘prec1sados en e» resu1tado primero de esta reso1uc16n‘A,ﬂf
0p1n1on Personal En esta reso]uc1on del Art1cu1ado o
'-{dlctado por el Juzqado de D1str1to ‘en Hateria de Trabajo enf
ffel D1str1to Federa1 trataremos de un tur1sta que entro a -
?Héx1co con documento m\grator1o F. M.T o cono se’ cons1deran'

'“;én ]a doctrina del Derecho lnternac1onal Pr1vado quienes sef



B dedi#dn a los viajes.de,piacer,<siendo el fin esenctal los

'elementdSHde aceréamiento superficial entre los pueblos.

El tur1sta es el 1nd1v1duo que 11eqa aiun pa1s o s1t10

determ1nado a encontrar Ias dtversiones que en. el suyo se 1e',13

anunc1aron, de acuerdo a su 1dios1ncrasia y de conform1dad -

sus'fronteras, debe est1marse aun cuando este mas alla de

,ellas tan so1o unas horas, aue su 1ntenc1on no ha s1do 1a de“"

¢per anecer def1n1t1vamente en el terrwtorlo donde pretende ~1{

ftener derecho de estanc1a def1n1t1va. e

En la calidad migkgtoria;defturisté»exiﬁté;léﬁbfésyn--J,'




cidn Juris et de jure de que no se desea obtener la cal1dadu

de res1dente def1n1t1vo.

AI turiSta se le ponen pocas trébas . para que se 1n-*;¥

‘terne en viaje de pTacer, por lo cual se le debe oponer. las

‘1mayores dvficultades para que - se ‘quede en el terr1tor1o, al

3 ;inm1grante se 1e f1jan requlsitos muy super1ores para su es: o




Y. Amparo Directo resuelto por el Seuundo Tr1buna1 Co-k

uleg1ado del Pr]mer C1rcuito en Hateria de Trabajo.

11‘Quejoso:‘9., S.A. y coagraviados.

':TercerbfPéf3udi§édo;£H

- o

;méndados "e obltgaron 8 ajustar proporc1onalmente cuando los -
'73 brecwos de Ios tftulos de venta fueran mayores, expresandn enf 

,-su ocurso 1n1c1a1 lo s1qu1ente',~wi




1. Mi representado fué_contratadé_pof.]os demandados
el 19 de febrero de 1973,
vde] 1°

con salarios retroactivbs a partir
de, d1c1embre de 1972 por condurto del senor J. M R. --
1_‘congraviado, como d1rector general de las demandadas. habuen>

L ,do f1rmado contrato por obra determ1nada. un1camente por 10 .

*do todas e,as cant1dades‘un-u9ta1 de 51 156 331 00,;”

,i”se 1e debe a] actor y que se han negado ‘a. pagarle, e1 tercero




s demandado: y ac

rabaJo por caUSas 1mput‘b1es a 10




sus decl araciones.‘ af1 rma ser de nacionahdad norteamerica-_”’




jff; E1 punto segundo de hechos es cierto, pues efectif 2

-. vamente fue contratado como Dlrector de Ventas, pero exclusi7”‘

szno que e f

{a;LeyfFederaifdel Trabajo. pue pacto se encontraba S

limitado en el t1empo,'en razon de que el Sr. T, D H_

1as<d1sposfc1ones de Ia Ley“General de PobTacﬁoh,'en concre-‘*“”-




“to éoﬁfeT Artfcul‘f56‘ ¥rS£ci6h”i1! estaba impedido para

R permanecer en el a1s por un term1no superior al sena]ado en, ‘

1esta°dispos1c10n donde,resu]ta que el contrato debe-cons1de-:




ﬂcana. c1rcunstancla que en todo caso 1e impedwa‘seguir 1abo-

10 que obv1amente determana que 105

_rando para la empresa;

‘sa1arios ca1dos o vencidos en todo caso deberan limltarse dls

freferxdo*lﬂ de agosto*




.V’;cﬂucwn. Demanda y Excepciones por 10 que hace a"‘la




que-el aftféu?o 56fduéf
) /f‘é't‘iéré_cién‘.'

~da, no se. re iere en ‘forma’algun: Ta ret







;gratoria "se encuentra v1gente hasta el 18 de agosto de] aﬁo

‘;en curso“'(1974), en: razon de 1o cual los salarios ca1dos de L

beran quedar 11mltados an esa fecha.;»f,*f,’




es inoperante.




: ti;ira .'bjj en; '.Eo‘moup»uredéf:_"gfdévgljfi rse c'ojiv tdrgr!'v‘a'.._cj,’a‘r‘l daden S

rt'a Sa= a corresponmeqte al aﬁo de’ mﬂ novecxentos





































d1tante}

_como eJecutor testamenta
f ‘0 Iegatorio" o '




'ifjsos a), b) y c) antes transcritos,_entre las que no compren-; =

\de el caso concreto y en consecuenc1a. si en especie, ]a par;_;’

”];te demandada es la E.C.. es claro que se d& e1 caso prevtstof f;

en el Artfculo 31 de la mencxonada Convencién de V1ena sobre3 ;f
Relac1ones Diplom5t1cas y que por 10 mismo. 1a Junt'

”'onc111ac16n y Arbltraje del Distrlto Federal.'carece d

”tftu1o 620 fracc16n Il, 1nciso a), de la Ley Federai deT Tra

Vbaaoysenala que para e1 funcionam1ento de] Plano de 1as Ju




(tas Especiales se observardn Tas n

Jdunta

























de} ;ﬁ-Trap'.i!'jé'; ,




























f:licitado. declararse 1nconpetente pa:ra







mpleados de confianza tendrs

L




protege a H K. D.,

n contra de 1a autoridad y actos que




a CbﬂVehcién”










. alitoridadest Es tribunal de

Trifun: , de Circuito son los que ejer-
14 funcion ‘de control constitucional, o sea, su -

mordial es.
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