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INTRODUYUCCTIONUN.

El presente trabajo ha sido escrito esperando con- .
tar con la ecomprensifn de los estudiosos de la materia, ya que lo-
‘hago con la mejor intencidn de aportar un granito de aréna para el
logro de un fin comfin que beneficie a mis hermanos de clase, los -
trabé.J adores. N

. La 1nquietud de escribir sobre el nre:;ente tema. ha.'
‘.surg:.do a.l sustentante debido & gue en la vida cotidiana hemos vis
to ¥y pa.lpado, y~en algunos casos, hemos - vivido a.lguna.s.exper:.en-— :
" elas raz&w por la cual nos a.tréve::o'»‘ z hacer algunas criticas sea——
nes y a.la vez. prononemcs algunos pasos a seguir en_bien .de. los -

trabajadores y de su organizacisn.-

‘En relaciln al s‘ndlcallsmo sie'xdo es'be un tema -—
"‘apas:.onante a pesar de’ que muehOa Han' escrito’ sob*'e este asunto,
-sin embargo en ‘la vida. rea.l hemos encontra.do d.iversos puntos de'-:
: vist.a. al respecto ¥ no solamente ellc, sino la forma.tan equivoca
‘da torcida y mu,{ apartada de la teorfa, por algunos gque no 14la.c:e'n‘-—"1
otra cosa mfs gque, en vez dé defender los intereses de los trabaja
dores estfin en su contra, ocupendo cargos sindicales que nada tie-
nen.gque hgcer en dichos puestos,porque de trabejadores nada tie;—xen y

‘consecuentemente neda tienen’ que dar a los mismos.

" No desconocemos y queremos dejar asentado nuqstfd =
reconoccimiento pars todas aguellas personas, llémense representan-
‘ﬁes siudiéaies, 1iderés sindicales, asesores, defensores o funcio-
narios pliblicos, Que se han esforzado y se siguen esforzando poi- -

. cﬁidai-, velar o defender 1os intersses de la clase desprotegida. -
Asi como tambien empleadores que sin escatiﬁar sus. interéses; dan-—
a. sus traba,jadox@s lo equitativo que por derecho les corresponde, ‘

para Ellos, Auestro reconoeim.ento.




Respecto &l ‘interesante tems” del Andlisis de la Ti
tularidad o Administrﬁcidn de los ContratOQVCoiectivos de Trabalo,
temas en que pocos han eserito sobre el mismo, ademfs de gue en la
Ley Laboral vigente no encontramos regulacidn alguna en éuanto al-
procedimiento de dichos juicios; razén por la cual los litigantes-
en dicha materia nos encontramos con una serie de obstéculos que -
‘hasta la feéha no han sido subsanados, motivo por el que, en el —-
presente trabejo damos nuestros nuntos de vista ¥y nuestras proposi
clones con-el énimo de ‘'que sean tomadas en cuenta 7 que.en un “‘, o
vtiempo no. lejano se 1ncluya dlcha regulaciGn en nuestra Ley Fede-—J o
"ral del Trabajo. :

. Pesulta de vital, meortanc1& la ndmlnxstraclon de-
jlos Contratos Colectivos -de Trabajo,( Ordinario. u Obligatorio ) -
:en el desarrollc de dicbo tema damos nuestra onlniSn acerca de’ los
mismos ya que Ppor su trasceqdental imucrtancia lo concidero como-
'un medio regulador de la vida de los trabajadores Yy .como’ consecuenv
};cia ell interesante 51gnificado que tiene Ia Adm;nistracion de 105‘

-fmismos,por lo que dlcha Admlnlstracién debe ser encomendada a 1egi‘“

“timos representantes de los trabajadores.'-'

Esuerando que el presente trabado, s*rva como una
,modesta anortaclén gde elementos nara todos aquellos que sé intere— : -

sen por la defeﬂsa de los derechos de‘la clase trabajadora.'

. Deseo dejar asentado desde este momento mi agra—i‘
'decimiento sincero a todas aquellas personas que de maners alguna,
ya sea con su direccibn, estimulo ayuda, consejo Y comprensi&n, -

hicieron posible la elaboraclon del Dresente trabajo.
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I.- DEFINICION.DE SINDICATO.

) En el Derecho Laborsl Mexicano la definicidn de-
-sindicato la encontramos establecida en el articulo 356, de la Ley—
Federal del Trabajo, que en su texto dice: " Sindicato es la Asocia
ciﬁn de. Traba jadores o Patrones constituidos para elvestudio; mejo~

ramiento y: defensa de sus respectivos intereses ".

béééloshhdo 1a’ definiciSn citada dedﬁcimos que. -
-asociaci6n profe51ona1 Es la’ *eunlon o agrupamlento de individuos,
que. tienen comunidad de problemas e intereses, asi como urinidad de
sctividades ¥y proresién, este. organismo tr&ta por los mejores me-—-‘
“dios humanos de buscar la proteccion de sus 1ntegrantes, represen-—
- tandolos como persona moral 3 traves de sus organismos, dirigentes{
Ast que,_la asociacifn tiene su o*igen cuando un conjunto de indivi
- duos se agrupan de manera que no sea transitoria para realizar un ;:
‘{fln comﬁn ‘

De acuerdo a 1o manifestado, podemns precisar ——Qf

';que el ffn comﬁn de. la organizacion sindical es el estudio, meJora—

‘" miento ¥ derensa de los 1ntereses de los trabajadores o sea, el me—‘
Joramiento de las condiciones econom;cas de’ los mismos y el equlli—.
brio del. capital. Para.el casc de que el sindicato no persigulera -

-tal objetlvo, no. podrismos situar. a esta organiza016n como_un sindi

cato de’ trabadadores ya que el mismo ne estaria ubicndo en el émbi-
© to del derecho del Trabajo. ' )

Por 1o consxsuiente, el £fn comﬁn que persigue -
Cla asociacién profesional patronal es muy diferente a 1la de los tra o
baJadores, ya que aguella tiene por objeto la defensa de sus dere—-,
‘choa patrlmoniales, entre los cuales seﬁalamos el de propiedad al-—
que hace mencifn el Maestro Alberto Trueba Urbinn en el comentario-.
a2l artfculo 356 de la Ley Federal del Traba..jo ().

(1). Ley Federal del Trebajo. Alberto Trueba Urbina. Editofigl Porria,
B.A. México. 1981. Pég. 1T1. '



. Del contenido dévla;aefihiciﬁn ée,dééﬁpeﬁde»que tan
to la parte obrera como la patronal, sé'puedEn,cbnstituir en ‘asocim-2’
ciones profesionales, en virtud de que las;mismas;tiénéh,igualdad de=-

derechos para ejercitarlos.

Bl sindicato como, asoclacion de trabajadores es -—

una persona moral distinta a sus’ integrante en‘el cual solo pueden-n”

,in‘resar individuos que reﬁnan la calidad de trabajador sean de cual-ﬁf'

mayoritarias Y a la evoluclﬁn neCesaria de-las estruaturas sociales.

Hemos Citado la import 'ia del sindlcato ‘en la Vi"

da democr&tica del pais pero querémos dejar asentado lo que 51gnific& ’

democracia. Entendemos que la’ democraei& signlfica participaci&n. De-

esta manera,entendemos que los agremiados ‘A un siﬁdlcato deben de to—f

mar parte activa en 1a v1da sindical’ de su organlzaclon, tanto en la

“lucha electoral para alcanzar los puestos de- representacion, en_el ———




“}solamente 91rven ae control politico y qne en muchas oca31ones en

'm&yoria, en: vez de’ tener un car&cter defensivo hacia ‘sus agremiadosf

planteamiento y solucién de los problemas laborales. Es importante-—
envonces gue las decisiones en las actividades sindicales se tomen-

conforme a la voluntad de las mayorfias, libre ¥ expontdnéamente.

En una sociedad capitalista en su mayoria, la —-

'oposicién inherente & los patrones y trabajgdores hace que el papel

de los sindicatos sea, ante todo de carécter defensivo ya que los -

L s;ndzcatos defienden el nivel de v1da ‘del trabadador contra 1os ata

ques que vienen de todos los sectores.

Podrlamos seguir abundando en comentarlos acerca

de 1os rlnes del sindicato, 1& vida democrﬁtica sindical que debe -

4de haber en los mismos, pero surgen el “sustentante las siguientes_;
‘interrogantes- z ‘seré verdad que 1os sindicatos: ponen en préctica -
dichos fines ? L. se permite la partiﬂipacion de los agremlados -en -

'la vide s1nd1cal Y en las: decisiones ? .l . se tomﬂrén en cuenta a las

Qor+as de los trabajadores 7. No’ =era que los sindicatos, en “su -

“vez de defender al trabaJador estén en’ contra de 1os mismos.

En el desarrollo del presente trabajo, tratarea-

'_mns de aegui” dando nuestros puntos de vista, 1egales Y préctxcos -

‘frespectc 8 las interrogantes planteadas, y asi pasar por el momento

al s;guiente punto de nuestro estudio.

2.- ANTECEDENTES HISTORICOS.DEL SINDICALISMO.UNIVERSAL. voT

Como antecedentes de las primeras organizaciones
de individuos que se formaron y que posﬁeriormente’llegs a ser la -

VAsociaciﬁn Profesional, sefialaremos las principales corporaciones -
‘qne tuvieron m&s similitud con ella. )




ﬂ:°sunos de 1os primeros Collegios- Los anicularri ( boteros ), los—

o cia., ):.spa.ﬁa. a.pa.recen las organizaciones conocidas con el nombre de,

En Roma, ciluda,d.‘en_ qiu’e se diﬁ pz"iﬁcip}id é; la vidé.-
Juridica de la mayor parte de nuestras instituéiones es por lo t‘a.z_m;
toc que partiremqé de . ella para referirnos & los untéc_edentes hist_’e_
ricos de las primeras ascclaciones de trabajadores, sin. desconccer
desde luego que algunos estudiosos de la materia citan otros ante-
cedentes. Asi pues, en Roma encontrarcs los " Collegius Epificum "
los cuEles eran siméles asociacione§ de carficter religiosc y xlnutua
1lsta, pero que estaban’ 1igade.s con finalidad de tipo soc_ial ¥ po~

i litico. Ls. organizaclSn inici&l de -estas agrupaciones era a ba.se} -

de artesanos libres, a.unque 'poco a poco fueron aceptando g:% los 1_1-

4’ oertos ¥ aﬁn a los escla,vos.»Como lo, e.fi-"ma. Cabanellas, estando ‘de o
acuerdo con &1 que estas organizs.ciones no reg;.e.mentaron propiamen'

de el travajo. ..;mo qun dc*xtro de 1= orvanlza.cién del pueblo Romano

U;_sibm.fica.han cuerpos politicos :unportantes. pero no pa.ra. los finesf

que a.ct\m.lmente lle.ms.riamos en materia. 1a.bora.1, no imoortaba. pe.ra

'raquélle.s organizaciones la regularizacién del tra.ba,jo. Cita.mob al

'fciSn con. el origen de los ll dos sindicatos

E En Europa en 1a epoca conocida como Alta ‘BEdad’ \le——

dia { a.no 1000 de nuestra. e*‘a b Y. en especial de’ Ingla.terra. Fran-”

. Corporaciones 6™ Gremios " las, cuﬁ.les “tuvieron sy influenc:.a.-

derlvada de 1a.s orgemizaciones q_ue se’ formaron .en Roma las que e§.
4 ta‘ban forms.das por' Ma.estros,rAprendices ¥ Compafieros, estas corpo,i
raciones o gremios. funcicna.ba.n a base-de una autorizacicn otorgada. I

por foed Esta.do y tenian sus, propios Este.tutos en 105 que se inthca- N

ban las bases para su actua.ciﬁn. Este.s corporacicnes eran uns’ per- o
_sona moral distinta de las persona.s que 1a integre.‘ba.n Yy como tal - '

J- podia. contratat Y o‘bligarse por conducto de sus representantes..

A fines de la Edad Media.,ééte,sr chrppra.ci_one,s ei'p.ﬂ- .




verdaderas instituciones que tenifin por objeto la defensa de losg -
intereses de los trabajdores. A estas organizaciones llamadas cor—
poraciones pueden equipardseles como asociaciones obreras { o pa--
troneles ) ya gue las mismas comc ye dijimos estaban coﬁstituidasf
por trabajadores y tenfan como finalidad la defensa de sus intere—

ses que es'el £in que tiene el sindicato actual,

) . - ‘Las transformaciones en el ambito de produccion
‘se: inicia a fines del. siglo XVIIT, en los paises nés desarrollados
‘¢¢0n5m1CAmente, cpmo son.(Europa, Francia-e- qulgterra,,pero es en ..
el siglo XI* cuando se lbgran conéuistés eniei campd del'sinaicaA-
‘lismo v-que nroduce un eambio. radical; aqui ‘el punto de’ partida —
-uel nc"imiento cbre“o hecia la siﬂdicalizaciﬁn est& en convergen——
cia de le Revolucion rrancesa, en esta &poca los sindicatos tenfan
) 1eces;danes de orden nrofesional principalmeqte, en tanto que los-—
'1'actaales sindicatos se enfrentan a problemas de defensa total de -
isus intereses, tanto ‘de carécter econémico como profesionalﬁ

.

:cro ‘de asoc;acion de los ‘otreros ; forméndoce los " Traae Union o -
Sindicatos ", los ‘cuales mﬁs tarde reclamaron une legislaclon obre
cra que pusiera fin a los males ‘comunes de la clase trabajadora. En

1>e1 2iio de- lBBh ‘en Francla se ndbllco une Ley conocida como "Walde

En el aﬂo de 182h Inglaterra reconoce el dere-—f'“

ck —-Rosseau ", en la cual ‘se- autorxzaba la constituclon de las ~=

'AsociaCLOnes Profesionales, las cuales con la 51mple formalidad de

:,nresentar a la autoridad los “Estatutos y Ta lista de sus directo--

~res, quedaba constituida Por su parte la- Doctrina Social Catélica'
““no- sélo reconoce el derecho de Patrones v Obreros para formar sus-
respectivas asociaciones profesionales sino que lo concidera del -’

‘todo conveniente, déndoles mayor importancie . a las asocciaciones de

' cbreros las cuales son las que se deben preccupar por los intere-—

ses de sus soclos, publicando al respecto la Iglesia CatSlicé docu’
.mentos relacionados con este tema, de los cuales los mfs meortan—
tea son..L& Enciclica Long1cuoa Ocennl, La Encicllca Singulari Qua



: ;lize.cl&n del bien. c_omﬁn ‘en el érdan tempora.l ‘no’ puede ma.nteners

dom que pertenece al Papa Pio X, "18. Enciclica "MATER ET MAGISTRA" -
(" Madre y' Maestra )} que did a la Grey Catblica el Papa Juan XXIII,-
renovado para todo el mundo. los principiocs de la Doctrins Social —u
Cristiane que sostuviera el Papa Ledn XIII en su Enciclice Rerum No-
varum y gue més tarde confirmers Pfc XI con .su Encfelica Quedregesi
moe Anno. nsi del texto de la Encfclica hemos de transcri’bir--

" Primero y ante todo se refieren a.l trabajo’ que-

,debe ser valua.do y trata.do no s:unplemente como. una. merca.ncia. sino _a

: como “me expres:.én de 1a persona humana.. Pa.ra 19. gran mayorie. de la

’ especin humans. el. trabajo eés la- fmica fuente de que deriva med..os -

de vida ¥ por 1o te.nto, su remunera.c1on no puede ser, dejada. a.l jue-

E go mecér._e:) de: la.s Iuerzas uel mercado.

Por l.o contrario de’ber& ser determa.nada por la-

'Justxci= y la equide.d, oue en otra forma quedarie.n pro“unda.mente

- n.l r.s‘ca.do-‘ 19. razén de cuya‘ existencia. es la. rea‘ :

ale;jado del mundo econﬁmico. Ya que. dehe de . ester presente pare. fo-' .. i

mentar ue ms.nera. adecuada 1a’ produeci&n de un a.basteclma.ento suf;_

c:.ente ‘de’ ‘blenes materia.les cuyo uso, es- neceea.r:.o pa.ra. la prﬁct;ca» S

vde le. viruud" ¥ para vele.r por. los derechos de todos los ciudedanos

especia.lmEn'be de los m&s debllcs , como los ' tra'ba.:]adores, las: muje-w.“"‘

res ¥ los nifios. Ademﬁ.s debe a.segurﬂ.r que las relaciones de tra‘ba.,jo'

' :sean reauladas con. Ju.aticia h's equl.da.d ¥ que en el medio de trabajo :

no. sea violeda le. dign:.dad humana ni en’cuerpo ni en bespiri.tu. MAs

adela.nte la misma Fnefolica expresa-" los trabajadores ¥ los patro— -
nos deben regula.r ‘sus relaciones mﬁtuﬂ.s bajo la. inspiracién del - )
principlo de la solidaridad humana y’ de la fratemidad cristiana, = . )
,ypdr"que tan.to la com.i:etencia. en €l sentido 1iber&1,‘ como la lucha‘ de

‘clases éen el sentido marxista son contrarias a 1la fndole y. ai eon--—




cepbto cristiano de la vida. Estos, venerables hermanos, son los —=
principios fundamertales sobre ios que puede levantarse ur galuda-
ble b6rden econdmico-social. .

4 rengldn seguido leemos en dicha enciclics te—

"' Nuestro corazén se llena de profunda tristeza al contemplar el - '
. espectéculo inconmensurablemente penoso de ba.stés nfimeros de traba
g Jadores, a los q.:.e, en muchos pa.‘lses y en contlnentes entev'os se —

k- B
: les pagan sale.rios que les condena.n, a ellos.y a sus. i‘ml:.a.s, a. -

'vivir en condlclones infrahuma.na.s. x:.sto se de‘be, indudau‘ ezxente, ,-1‘
- eutrﬂ ‘otras razo es, al hecho de que en esos paiaes y continentes-

"»1 nrocmso de induetrializacion estd comenzando a.pene.s o.se ha.lla--

Vf:a.ﬁn insuficlenter:.e—ﬂte dese.r*ollad.o L G- Ve

A través de estas encIcl:.cas ‘la doctrina socia.l

ca.télica se- 1nclin= “Dor, la.s asociaciones libres ‘es decir que 1a L

-dicato sea. faculta.tlva. y voluntar:.e. psra cada.

> de sus miemnros, tamb:.en en ésta doctrina. ‘Se reconoce la. acul

; ‘}ta del sinchcato pa.ra esta.blecer cuotas pa.ra. su mn.ntenimiento, "

; - a.s!. comc la. de tener no s6lo la representaci&n de sus mie"b"os pa--
'ra el esta‘blecim.xerto de las condic:.ones de tra.‘oa..jo en:la contra.ta_
'c16n sino ademﬁs 1la Dersonalldad Juridica para representa.rlos en —
sus intereses, resolver los confllctos que con mot:.vo de la presta
'-;'c:.Sn del servicio surja.n, ta.m'bien se les . reccnoce la. capac:.da.d. Pro

eésal pa.ra. ocurrir ante la.s autorida.des competentes en defensa de— i

‘1los intereses de.sus socios. Despﬁes de la Primera Guerra uhmdlal— )
'la. ma.yoria. de los vaises admitieron la libertad sindich.l forméndo :
se 1a, Oficina In ernacional del” “Trabajo ( 0.-I. T.); la’ cua.l tom& »

a su.cargo la ta.ree. de difundir e impulsar tal’ idea, por ocra. par—
te en’ €1 propio documento constitutivo de la 0 I. 'I'. ,se reconocib -~
el principio.de la asociaclon sindicsl. Este organ*smo mtemacio-

(.2 ) “MATER ET MAGISTRA. Pub. Populibro. México,1963.




nal cevle‘vbrr% conferencias anualmente ¥ en las que se han 'a.prbbado -
convenios expedidos por los asistentes, dentro de los mis importan

tes. que se realizaron de tipo internacional que marcan puntos de -

importancia en ésta meteria son: el convenio nimero 8T expedido en

1948, misho que se refiere a la liberted y & la proteccidn del de-

recho de sindicalizaciBn. Contiene cuatro garantias para emple&dds

y empleadores y dos cléusulas de saelavaguarda. las garentfas eludi
‘das son: o : o : . -

l) - Pare. que. se constituya.n a.socia.ciones profe-;‘
slone.les y pa.ra q_ue exista el derecho de afiliac].on a la.s m:.smaa P

s:.n dlstincion ni auto*lzaclon prev:.a. 2) - Autonomia. Sindic-z.l es-‘l

- dec:.r 1a no iﬂtervenc16vx dp las’ autor1dades. 3)‘—' La_ dlsolucién

ica.to debe sev" por-vIa. .‘ju.. isdlcclonal y no por ls. VI

fc:.o'xes. .
"cho de afiliacién ‘8 los s:mchca.tos 8

bprevia, preterxdlendoce con ello 1& ‘af

Por 1o que se refiere a.l reg:.stro derun 51ndic
o '"pare. que este pueda t‘.ener personalidad Juridica, debemos tener,
‘ presente que segﬁn el articulo 365 de. la Ley Federal del Trabajo,

nos dice que los sindicatos de’oer&n registrarse ante

Secreta.r!a. ‘
de Tra.‘ba..jc ¥ Previsiﬁn Socisl en los ca.sos de- competenc:xa. federa.l

LY ante” las Juntas de Concillacion y Arbltraje que. correspond.a. s:.f-', L
"'es de: competencla local Jy el a.rt;Iculo 37h de la prop:.a 1ey nos ai
ce q,ue ilos sindicatos 1ega1men1.e registrados goza,n de persc:!m.l:‘uia.dt

Juridica. Huestra Ley ‘esth acorde con “la tercera gare.ntia. ‘antes se’ -
‘‘galada, ya que el artfeule 369 establece que ‘el registro de un' sin".’"}

dicato.. se ca.ncela mediante la’ intervencidn y resoluci6n de la Junii.

. 'ta. de Conciliacifn. y Arbitraje respectiva, es decir por medio ‘de-—- o
wna resolucidn Jurisdiccional Por Gltimo tam'b:.en est& permitida. -
18.Con5tituc16n de Federa.ciones o Confederaciones como lo previe -




nen los artfculos 381 y 382 de la mencionada Ley Lsboral.

Las clBusulas de salvaguarda se refieren a dos -—-
puntos bdsicos: a).- A que la personalidad jurfdica de los sindica-—
tos no debe sujetarse a condiciones previas que impongs la autori--
dad; b).— A que las garzntias otorgadas a Ja libertad sindical en——
ning@n caso deben afectar el orden pﬁblico ni el prinC1pio de lega~

—lid&d.- ; - - - s : -

A este respecto el articulo VIII del citado conve —-—

" al eJercer los derechos que se les reconocen en el )

nio - establece:
.. Presente convenio, los trabadadorcs, los empleedores y sus orguuizaf
\‘ciones estfn obligados lo. mismo que las demfs personas =] co;ectivi—

r‘dades sutorizadas; . a respetar la legalidad ".

TR conven1o nﬁmero 87 fue aprobado por 127,votos,." 
0 en contra v dos abstenciones. Para 1958 habia sido ratificedo noer

'35 naciones entre elins’ México.;

L EL convenio, nﬁmero 98 celebrado en. 19&9 s& refiere—

; a los derechos de sindicallzacién Yy negociaclon colectlva.

. Antes de terminar este exposicibn que. se fgriere al
“papel que ha Jugado 1a O.I.T., en la libertad sindical), conviene se
ﬁaiar'queﬂén-lgso se .aprobd 1la creacifn de un Comitd de Investiga—-—
cién ¥y Conciliacibn, dependiente de aquél organismo internacional,
que tenia a su cargo vis1lar el cumplimiento de 1os convenlos cele-,

brados en materla de libertad sindicel.

En México, los antecedentes histdricos mis remotos-—
que encontramos en nuesiro derecho felacionsdos a esta materia es——
tfn contenidos en las Leyes de Indias,en las cuales Se encuentran -

“dmsposiclones de car&cter proteccionista a favor de los indios con-

'tra 1a explotacisn de los conquistadores de la colonia, pero que —-"
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en las mismas no se mencionaba a la asociacibn profesional ¢ gin ~-

dicaeto, ya que cn cste época dicha institucibn era desconocida.

Fué a partir de la Constitucidn de 1857 en la ———
cuél encontramos disposiciones de tipo social, gue se pueden consi=-
derar como proteccionistas de los tfabajadores, estebleciéndose en-

el articulo 90. que'" a nadie se le coartarf el derecho de asdciar4
se o de reunirse paciflcamente con cualquier cbjeto licito, pero o
sélo los ciudadanos de la Repfiblica pueden hacerlo M. Como se apre—bu

cin en el contenido de &ste articulo se encuentra. el antecedente —= .

de la actualasociacién profesional o sindicato. A partir de ésta -
' fecha se -formaron organizaciones que tenian como flnalidad 1& de -
fensa de los" trabajadores, entre las primeras ¥y més imnortuntes que
“f: ) se pueden mencioner estén: " nl cf{reulo dé Obreros Libras " Funda--‘
. da en el afio de 1872, " La Casa del Obrero Mundial "'que se form5 -
-{er 1912 la cu&l influenciﬁ en 1os ob*eros mexic&nos yara l& forma L

.c15n ‘de los primeros sindicatos y orientacién del movimiento obrero;n_

:Lé‘ConétiﬁﬁéiSn de‘ing‘és'iﬁ pfimer@ Ley'qhé ﬁ!
troduce los derechos de los trabajadores en un eapftulo especial,—- -
‘estableéiéndose entre esos, el dereche de asociacidn profesional, -
éste derecho se reglamentd m&s farde en la Ley Federal del Trabajo-

. de 1931.en la cufil se reconocia el derecho de formar gindicatos tan
to a patrones cbmo'a trabajadores sin que}haya neeeszdad de una au-
. . torizacidn vprevia. Pare finalizer la Gltima reforma que‘se hizo .a =
‘la citade Ley fué en el afio de 1970 en la‘que'se encuehtra reglamen
" tade la asociaci&n profesional, en especial en su artfculo 356'y-dg
més relatlvos. ’

. 3.= LOS SINDICATOS EN MEXICO.

Antes de la dominecidn H£spafiola no podemosrconqi
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rar gue hubiere‘ existido en los pueblos vaborf.genes una organizacifn
que pudiera hablar de libertad sindical, ya que como lo scstiene —-—
el Maestro Ro’t?erto de la Cerda en su obra El Movimiento Obrero en -
Méxicéd, que el trabaloc en aquellas tribus fue colectivo, no pudien-—
dose hablar en sentido propio de la existencia de una verdadera in-
dustria, no obstante, en ese tiempo existid un conjunto de Leyes ——
- que trataron de‘ beneficiar a los trabAJadores ¥ evitar los abusos --
.-de los encomenderos, conocidas como Leyes de Indias en las q\xe apa—

recen institucicnes muy importantes como é.quella. que £ijJé une Jorna

dﬂ. de ocho horas, gue fué expedida por Felipe II en 1593:

Fue a partir de le Constitucibn de 1857 en que se —— -

. "ciesar:'oll‘a.‘el"sindibalismo en México y que es tomado en cuenta le—-

Ngalm‘exrxte el movimiento obrero. Mexicano, al amparc de 1os articulo§4
S 66..y 90, Aé-la Certa Magna que permitieron expresemente le forme—- -
i6n de iqé'sfﬁdica.tos obrercs -al esteblecer entre las garantias in

C d;'.vidhalgs ia.‘ iibertad: de pensamiento asi como el derecho de reu———

LE.S nrmeras organlzacn.on -] que s5e 'ormaron en M‘“Xl—

-e0;: xnﬁs que organismos obreros fueron mutue.lldades ( asociaciones -

_J.ntegrada.s para. ayuda.rse con la formacifn de un fondo comfin. ) Y -

" ‘cuando se. orga.niza.‘ba_n algunos sindicatos su f£in principel era 1a lu

: °h§', po}.__it:.ca,‘ en vez de: velar por los intereses generales de los —-

N :traba.ja.do'res’; €stas ssociaciones eran creadas para ayuda personal - -

como fraternidades. La " socieded de socorros mutuos " formada. por—-'
obreros tle 1& ciudad de México, fue el prlmer organismo que se mani
"’Lestﬁ en forms. 'de sindicato en el afio de 1853, el cusl consistia en

prestar servicios de ayudae a sus propios componentes. En los afios. -

L de 1867 a 1876 se formd la "Sociedad Politica Fraternal " que busca

.ba la igualdad del trabajo y el capital, se establece también el —-
‘" Banco Social del Trabajo " cuya finalidad era buscar trabajo & —-
los deéocupados, estas formas de organizaciones fueron desaparecj.ei
do. )
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El sindicalisino aparece como una superacifn del -
mutuelismo. Asf{ en el afio de 1872 se funda el "Circulo de Obreros
Libres" cuya orgenizacidn luchaba por la superacidn de una Ley tu
telar de las clases débiles, fijacidn del tipo de salario de ~-=
acuerdo con las variaciones econdmicas, fijeacidn y variaecidn del-

;tipo de Jornal cuendo las necesidazdes del obrero 1o exigieran; ——
este organismo es de origen cooperativista, el documento mfs im--
portante que se puedie nmencionar elaborado por esta organizacifn -
‘es la Formulacibn del Reglamento General para Reglr el Orden del-
/Trubajo en les Fébrices Unidas del Valle de México, el cufl fué -
aprobado el 20 de Noviembre de 1874, 51 Circulo desaparecid en --
1880 ya que su polftica era conciliatoria que frente a las huel--—
gas recomendaba un uso queraho de éllas. Para 1876, el 6 de mar-

7. zo se réuni& el " Cangreso Obrero Permanente " que fué el primer--

intento.de formar un organismo- sindical nacional, sefizlindose las
siguientes demandas en su mehifiesto: Educacidn vera los t;abaja—
dores, fijac16n del salario ¥ éxposicioneéindustriales;‘nombr ——
miento de Procuradores del obrero para gestionar sus prob’emas. -

"

En 1880 . se. reunid el segundo " Congreso " no pudiendo integrarsen

de nueva cuenta el crbanlsmo necionel obrero.

1 sindicalismo que se desarrolia en el perfodo-
’de la revolucidn de 191C ¥ postériormente aparece como una supers
¢idn, centra su actividad en la cuestifn de las condlc;ones de --
trabajo, ya que 5610 busca solucidn. a las neces1dades inmediatas—
del obrerc mexiceano.

Le ""asa del Obrero Mundial " fundada en 1912 cu
yo'fin fué‘crear un drganc orientador ‘de les masas obreras que --—
empezaban o sindicalizarse y a luchar por el derecho. Su programa
inicial fué netamente sindicalista procurando la agrupacidn de —-
los trqhajédores en sindicatos, sus m&todos de lucha consistfan -

en el snbotaje, boicot y la huelga generalise ve claramente la -~

@
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influencia que presenta esta organizacidn en ia creacidn de los -~

primeros sindicatos y en. la orientacién del movimiento obrero.

En febrero de 1916 se llevd a efecto en Veracriiz -
un congreso obrero convocado por la " Federacifn de Sindicatos --
del Distrito Federal " en tal congreso se acordd formar un orga—-
nismo: sindicel obrero llamado 'Confederacién de Trabajadores de -~
la Regién Mexicana " en su decleracidn de principlos establece.cg
mo principio fundainenﬁa,l de 1la arganizécién obrera el de la 'lucha
de Cclases, quedando exclufda.del esfuerzo sindicalista toda clase
de accion politice, el 13 de octubre ‘de 1917 se reunib en Tampico
otro congreso obrero, en el cual se apro‘barou resoluciones que —— . ..
asentaban el derecho de libre asociaci®dny recomrendeban la organi-
‘zmeifn sindicalicta. Se convoca & un nuevo congreso pa.ra, la forma '
cifn de.un organismo sindica_l llevéndose a cabo el priniero de m'aé-

-¥yOo de 1918 en la c:udad de . Santillo, fundﬁndose asi la. C R 0. M. .
4“( Confedera.cion Regional Obrera. Mexicana } en 1= decla.ra.cion de. ——
principios. se destacan: reconocimlento de 1s existencia de’ dos cla
ses), explota.dos y explotadores, por lo ta.nto la clase explotada —
que. vienen siendo los obreros tienen derecho de organizarse en s:._r_x_
dicatos que formen federaciones. La fundacidn de la C.R.0.M. repre’
_senta el triunfo del reformismo en el movimiento obrer§ en< Méxieco.
. Hasta le Constitucidn de 1917 es cuando se z.'econo-
ce,tanto a patrones como & fra.'ba..jadores el derecho de organizarse-
T en defensa de sus intereses econdmicos, se reconoce 2 los obreros—'
el durecho de huelga.. se est:pula. la ,jorne.da. méxima, el salario —-
mim.mo, derecho a la participacidn de utilidades, ete. Se considera
esta Constitucidn como la primera en la cuerl se introducen los de-
rechos de los trabejadores en un capitulo especial. En nuestra Car
ta Magna en el articulo 123 Fraccidn XVI con claridad se garantizd
el derecho de co&ligarser formando sindicatos, asociaciones profe-=--
sionales,ctc. manifestindose la disposicibn general que comd garan
tia iﬁdividual se contiene en_el artfculo 9o. en el sentido d& que

" no se podrd coartar el derecho de asociarse © reunirse_pacifica—-.




1k

mente con cuelquier objeto licito, pero solamente los ciudadanos -
"

del pais ".

Antes y después de este paso tan avanzado en la
conquista de la libertad sindical se expidiercon Leyes gue reglamen
taban las uniones industriales creando un solec tipo de asociacibn-
profesional, hasta que en 193l se expidid 1la Ley Federal del Traba-
" -Jo en la que se estsblecid en su artfculo 234 que " se reconoce a. -
’lcr>s .pre.tronevs Yy a los'tra‘bn.ja.dores_ el derecho de f‘orm.ar"sindica.tos,-

sin que haya necesidad de una sutorizacidn previa ".

En el afio de 193G ¢l 20 de febrers, se creo la -
Confederacidn de Trebajadores de México (C.T.M.) segfn sus dirigen~
tes esta organizacibn obrera lucharfa por una sociedad sin clases -
“sociales, por la desa;ﬁariéi&n del capitalismo, etc., como i?ﬁ.ctica —_—
_usa.r'ia._‘ ie huelga, serfa un orgenismd " independiente " del poder pg'
blico. Se lucbafia. por la reianvindicecifn de: los trabajadores (mejo
‘res salarios, reduccidn de la jJornads, etc. ) por la implanﬁaci.ér’x -
‘del Seguro Social  por patrones y el Estado. Con 1a: formaci&n de 1&—
C.T.M. esta etapa se cons:l.dera. como .la més importante en el cu.rso —-
de la luchsa sostenida por el protelariado obrero de Mexico. Esta =-—
central Obrera con su movimiento proporcionaba seguridad a los tra—
ba.,jadores.

En la Gltima reformae que se hizo = la Le‘y‘ Fede-——-
ral de;_l. Trabajo se incluyen los textos éue garantizan le.‘libs:tail.,-. -
pxl'ofesional,vregle.mentar;do en el artfculo 356 lo siguiente: Artfcu-— .
lo 356.- " Sindicato es la Asociacidn de Traba jadores o Patrones —-
constituido 'para. el estudio, mejoramiento y defense de sus respecti
vos intereses ". ‘ ‘ »

El sindicato profesional estf en base misma de —
nuestra vida social, para la clase trabajadora es el medio por exce
" lencia pars conquistar un mejor estado social.
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La asociacidn permite al trabsjador salir de su ais
lamiento, lo ensefie & discutir problemas de su profesidn ¥y a defen
der junto con los suyos los intereses de las personas que elercen-
igual actividad, desarrolléindose la solidaridad de la clase. El ==
sindicato hace mis armbnicas, Justas y ordenadass las relaciones w--
entre los trabajsdores y empz:esarios, el fenbmeno sindicrl por —-

otra parte, ha alcanzado tal desarrollo que serfa incorrecto tra--
~tar de desconocerlo ya gue, estamos en la necesidad de estimular -
-le a.éocia.cifm’ sin@ica.l en bien del mayor nlimero de trabajadores y-

o della armonfa de les relﬁ_u:iones entre capital y trabajo..

La cla.s’e trabajadors tiene como aspiracidn legislﬁ-'
tiva q_ue todos los obreros se adhieran a un sindicatc, por ello, ~
tanto. traba..js.dores como patrones tienen la libertad de asocm.rae -
libremente observando las forms.lldades legﬂ.les, en ung asoc1a.c1.6n-
por #llos elegida para la defensa colectiva de los intereses mate-

'bhr‘i‘aies yimoré.lés que se.refieren a su condicifn de travajador ',‘° -
patrbol o
. Los s:!.nd.icatos se encuentran :Lntegrados por tre.baja':»
'dores de 1ns misme profesion, slmilar ¥ conexa, éstos traba.Jadores '
pa.ra poaer insresar a un sind.ica.to o para formatlo tienen que reu--
nir los requisi.tcs que este.blece el ordensmiento legal respectivo,
o sea que pare. que se.consideren como tales es necesario: que sean
'personas que presten setviclos ma.teriales, lntelectua.les o a.mbos -
en 'benef:t.cio de un patrdm o empresario, bajo su d:l.reccifm 0 depen-—
. dencie y mediante un contrato de trabajo. Los sindicatos se forman
con un‘miriimo de 20. ﬁi‘abajadorés o de 3 patrones, tiemen que regis
trarse en la’ Secretaria de Trabs.Jo Y Prevision Sociel si es compe-
tencia Federal Y en las Junta.s de Conciliacifn y Arbitraje si son-
de competencia locel; deben de reunir todos los requisitos que men
ciona la _Ley Federal del Trabejo en sus ertfculos 365 ¥ 371 respec
tivamente. El sindicato ya autorizado produce efectos ante toda —-
clase de a.utori&ad.es, aungue no sean de carficter laboral en lo refe

‘rente & su condicién. Loe sindicatos representan a sus miembros en—
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la defensa de los derechos individuales q_ue‘les corresponden, di-

cha representacidn se ejercita por conducto de su Seéretario Gene

ral o por la persona que designe la directiva salvo lo dispuesto- N

por los EstatutosiLos Sindicatos en México como en los demis paf-

ses, como lc menciona el Licenciado Euquerio Guerrero y como lo -~

vemos en la reelidsd han llegado a ser entidades muy fuertes den-

tro de la sociedad ya que en los mismos se agrupan miles y miles-
. de trabsJjadores por lo que en eltrmnscurso de ?ocos afios, estos——
',ofgénismos han adquirido un poder enorme,mucho mayor que el de o

Aos patrones y en ocasiones casi tan grande como el del Estado{3)

La creacibn de los sindlce.tos en nuest.ro _—

o pe.fs © en cualguier otro fue como consecuencis de las necesidades
_de ‘da v1da moderna 1aboral Y la evoluc16n del. d.erecho del trabajo,
.ya que dicha creaeion era conveniente, tanto .para obre*‘os ccmo pa

»trones, para. la mejor soluci&n de problema.s resu.'!.tautes de las . Te

o 'le-ciones entre los mismos: -

.

a). - CLASIFICACION DE LOS SiN‘DICA’I‘GSi

Lt . ) Los sindicatos en nuestro derecho 1a.:boral, y-
Vi'ié acuerdo con el artfculo 360 de la Ley Federal del Trabajo ,'_re—

conoce cinco formas de sindicatos de trabajadores:

1.- S8indicatos gremiales.
é.érSindicatos de Empresa.

3. - Sindicatos Industriales.

) .- Sindicatos Nacionales de Industrie.
5.- Sindicatos. de Oficios Varios.

{3) Euguerio Guerrero. Manual de Derecho del Trabejo.Editorial Po--
rra,S.A.Séptime Edicidn. México 1915. PAg. 276.
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- Esta clasirlcacién que se menciona. se hizo en-.
cuanto a 1la 1mpox'tn.ncia v.el ce.mpo de accibn q_ue tienen cada uno-
ellos y la extensibn del mismo -en- una Regior} o Zona determlnqaa,—
tambien se hace V'des"dé el pﬁntb de vista de las relaciones que --
gue,rda.n ¥ que’ ex:.sten entre sus, componentes por reazbn de la profe
sién, oficio o especial:.d&d. de cada’ uno de sus: integrantes ¥y 1a.s—

diversas 11m1taciones dlferencias de cada \ma de las fo*'mas de—

sindicatos a- 1&5 que se’ ha;cen-menc16n.— Cada. forma. Jde sindica.to -_

preserta pa.rticu.larldades esp ci'ica.s y de 1mportancia..

Son 105 gne. est&n integra.d.os por :mdi—
16n, oricio o espec:ualidad.. Esta rorma.— :
de s:.ndicato es 1 'xnﬁs‘ antigua que ae tiene noticia de s:.ndica.——- L

1.- SINDICATOS GM&I;\LES
viduos de una mas-na prc

x:ﬁs a.tura.l de. e.soci cifm pues se agruna, a 1os traba:]a.dores :por—-

“eficio o profesio' indep ndientemente de la. empresa. o, lugar donde{i'

prestan su.s serv:.cio En 1a &ctua.lidad esta forma. de sind.ica.to a :

. "‘s..d.rui"o, va que e misms. se’. crea. d:w:.s:.én ‘entte los trs,baja

do*es b n6 se t:.ene sim itud en sus problema.s ya. que ca.da. espe-—.»

L-' cialidad de o'b'rero_ ; u!iica.mente ‘se preocupa. por sus problemas par-"j

= ticula-res s:Ln importiarles los del resto, u.nica.mente tiene vigen-—
ria este sindic ‘to en traba..jos de. Carga, Desca.rga Alljo Est.i---‘- v
'ba., ete., en. tem:.ne.les de c&miones, fetroca.rriles, en empresa.s -
‘que no requieran de Un gz‘an volﬁmen de bra.ba.]a.dores, ya que su =~ - )
E natnralnza. es muy, limitada.l”. R

2.— SINDICA'I.‘OS DE EMPRESA.

Son los formados por tra‘baja.dores q_ue' -

Drestan servicios en una misma. empresa., sin impox't.a.r qQue sean xh.s

" tintas las’ profesiqngs i

92193_.05 o evs:peqia.l._idades gle ‘sus miembros, -

lAEst.'e,,tipﬂorit‘ié; sfndicatbls. :eéi.tbdo"lo opuesto al -
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s;i.nd.icato gremié.l, es una unién delv':tror de una misma profesidn u
oficio. Aquti la persona que se asocia, sole basta que tenga la—
categoria de trabajador en la empresa o centro de trabajo. En -
esta forma de sindicato se procura la unidn de todos los traba-—
Jadores, esta‘u.niﬁn es relativa a cada una de las empresas don-
de se busca. el mejoramiento, la elevacidn general de la colecti
vidad de los trabajadozfes'por encims de los intereses individua -

' ~ les.

3= SiN‘DIVCATbS‘_,INDUSTRiALES.- So_l'i_ los que estfn formados por =-- -
trabajadores -que ‘presi':a.n sus.ser\‘ric‘lyos en dos o mfs empresas de- -
 "idéntice rema industrial. Refine todas las diversas empresas en -

" una misme rams _:Lxédustpial, aqui los miembros tiemen que reunir -

R unicariente el cva'rﬁéter de ‘trabajador. EL sindicato industrial —--
f’»‘ ©. . tiene ‘un carfcter mAs ,Eﬁ:plio de exposicidn, se basa en 'los inte-
reses de una un16n ‘o s_e?:tox.'“ de trabajadores, pars convertirse ég B

V'uxia.‘c}xjygariizacién: de: tipo hé.ciona..‘_l..

4.~ SINDICATOS NACIONALES DE INDUSTRIA.- Son los formedos por —-
‘tsré.ba.ja.dores >q_ue prestan 'sus'-‘s‘ervici‘os en una o varias empresas—
de la nisma rama industrial, instaladas en dos o mis entidades <
r,édefﬁi_ivas. El mo\;imieqto .de este sindicatc se debe al gran de-—
Sarrollo industrial é_ue existe en México, es el mis reciente en-
nu‘estrbrpais y la mis importante y avanzada en cuanto s forma “de
_ Sindicacién, 'ot‘orgﬁ.ndos.ele ca;‘.‘.,egoria. Jurfdica en el afic de 1956.-
Esta forma de sindicato persigue como meta la unifn de pequeflos-
qﬁcleos de trabajadores que existen aislados en un solo sindica-
to, con mayor f;ﬁméré de trabajadores y fuerza para su mayor de——

fensa de sus miembros,

B 5.- SINDICATO DE OFICIOS VARIOS.- Es el formado por individuos —
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de diversas profesiones, soloc se podrén constituir cuando en el —-
municipio ée que se trate el nfimero de obreros de una misma pro'f_e-
sién ses menor a lo estipulado por la Ley.

Esta clasificacibn de sindicatos referente a los
trabajadores que se citd con anterioridad es la finica que existe -
en nuest'ro pafs, aungue en la vide prictics ~nos Lemos dado
_cuenta; que en México 2 los s:.ndlcatos los podemos Cl&.Slflc&I’ por-

colores, siendo los mds comunes. Los Bla.ncos, Arterillos y. Rojos. -
Les s:mdlcatos Blancos son aquellos que no ‘derfienden los intereses
_.e sus agreziados, uino que los maros con crea..og por dos pv-opios
_-patrones, para su ’beneflcio. Estos s:.nd.icatos cons ..:.tuyen un mal -
nacional, por lo tanto procede que dichos sindicatos sean ext.ermi,—-.:
_nados. Los sindicatos Rojos’ son-equellos que @efienden los. intere-
~ ses: de sus agremiados Yy gue nor 10 mismo son’ crlt::.cados v lla.ma.dos
S RQJillos. o - ) i

Clasificacifn’ de los Sindicatos Patronales:

1.~ Los formados por ratrones de una o varias ramas de activi&ades.

2.~ -Naclonales.- Los formados por patrones de ung o vé.rié.s ramas -
de ‘actividades de distintas entidades Federativas.

Los sindicatos pa.tronaiés no se encuentrah re—~—
‘gia.‘mentados por el Derecho del Traba,]‘o, no obst;antg, que en el m_:i_.’s_
mo se hace mencidn a ellos, pero que desde el punto de vista se —-
les i:uede ‘aplicar las normas de derecho'que son aplicables a los =
sindicatos obreros, o en ﬁodo“‘caso deben de remitirse para su fun-
cionamiento al capftulo de asociamciones civiles que regula el C8&di
go Civil pars el Distrito Federal. Tienen que reunir los requisi—-
tos que niem;iona la Ley de la Materia,para su formacifn se requie-

re por lo minimo la asociacién de tres patrones los cua_les deben -
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explotar una o varias ramas de mctividsdes. ELl obJeto del sindica
to patronal es &l meJoramlento y defensa de sus intereses comunes-—
lcs cuales son opuestos & los de los trabajadores o sea que los ——
patrones se agrupan para opeoner una mejor resisitencia a los traba-

Jadores.

El sindicato patronal tiene le misma capacidad ==

- .que el sinrdicato obrero.

- b).- REQUISITOS PARA LA CONSTITUCION DEL SINDICA-
TO.

' Para que un sindiceto’ quede ye*fec nwentc consti~

tuido, depe reunir los requisitos exlgldos ¥y que son me1c1onados -

"por 1a Ley claslflcéndolos en dos grupos:

“1.= De fondo.

. II.~ De forna

I.— Requisitos de fonde.- Son los que deben cubr*r toda crganiza—

“¢i6n sindical, para estar en condiclones de ser ;ormado. Estos re=. . -;

- quisitos se pueden aividir en tres elases:

La primera se refiere a la calidad de las perso—-—
nas ¥y el nlGmero de ellas que puedan_participér en. la organizacién-‘
del sindicato o sea que dichas personas deben de temer la calidad-
de trabajador en los térﬁinog que la Ley expresa: siendo &stos: ——
que sean mayores de 1k aﬁos, sea cual fuere su sexo, en cuanto alw -
nfero el sindicato debe eéstar constitufdo por lo minimo poxr 20 ——
1trabajadores, tomfindose en'cuenta a . los trébajadbres gue hubieren-
sido separados de su trabajo dentro de un perfiodo de 30 dfas ante—
riores a la presentacifn.del registro del sindicato. La segunda —-
‘ciase se refiere a la finalidad del sindicato la cual es el mejo-—

ramiento y defensa de sus agremiados, ya sean obreros o patrong——-—
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les. La {iltima clase hece referencia a le constitucidn del grupo -
y sirve para integrar Ia definicién del sindicato, de los cuales -
hace mencidn el articula 371 de la Ley Luboral: Domiecilio, nombre,

objeto.

II.~ Requisitos de forza.

Los requisitos ae forma son aquellos que se
réefieren al procedimisnto y fdrmalidades nécesérins para. ia legal
organizaciﬁn del 51nd1cato, que dﬁn v1da Jurfidica &l mlsmc, den=-
tro de este grupo se puede citar a 1os que hace referenc1a la Ley

'Federal del Trabajo ‘en su artfculo 355'" dc&ﬁs relativos, el cual .
a su vez nos enumera lcs documentos necesarios y ante que autori-
dad se puede solicitar su registro; gue a la letre dice: Los sin-

i dicatds deben de régiétrarse anté la Secretaria del Trabajo Y Pre

visidn Social en caso de competencia Federal, ¥y en las Juntas de—.

.»:Conciliaclén N Arbitraje cuando es. Local ‘la documenuacion necesa >

ria es la siguiente~

l.- B Acta de 1a Asamblea Constltutlva o copia de ella autorlza-

da por la Mesa Dlrectl"n de la misma agrupacidn.

Esta asamblea es el primer paso que debe ——
llevarsa a cabo para la organlzaci&n de un sindicato. No se exige
‘formalidad alguna para su celebracidn, y al efectuarse debe de ——

‘llevar cada uno de los nombres de los socios y su firma.

2.« EL PgdrSn de Socios.- El cual debe de llevar el nfimero de - ——
miembros de que se cormponga, su nombre y domicilio de los mismos,
¥ el de loé_paﬁrones pera gquienes trabajan autorizado por el Sew~ .|
cretario General y de Actas, salve lo dispuesto por los‘Estatutoé.
La relacidn de estos datos tieneu por objeto que la autoridad re-
5isﬁfdd6ta los compruebe, para tal caso La Oficina del ﬁegistro -

de Asociaciones de la Secretarfa del Trabajo o de 1las Juntas rea-
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liza una inspeccifin para su comprobacidn.

3.~ Copie autorizada de los Estatutces.~ Los Estetutos son la serie-
de disposiciones que tienden a presentar las bases sobre las cuales
se regirf la organizacibn, en cuanto & su funcionamiento interno, -

son las reglas que permiten su existencia.

Los Estatutos a su vez tienen gque contener los si-

guiéntes'elementos, articulo 371 de la Ley Federal del Trabajo.

S Denominacién o Nombre.- El sindicato como toda persona. Mo-—
_ral o fisica lleva un nombre que lo distingue de los demAs .
'V»,II..— Domicilic.- Bs el.lugar d8nde tiene su residencia ¢ estedble
) cida su admini.stracrién, el cual sirve para toda c.la.se derng
‘ tificaciones. ‘ _ .
11X -~ ‘Objeto.- El objeto que pérsigue' el sindicato de tra.bé.jado—'--
‘ - res es. el estudio, me.jora.miento ¥ defensa dé sus intereses- )
“comunes.’ ) S R -
LIV.- .‘Duracibn del sindicato.— Es en‘el’cualvse especifica el ——
* tiempo de duracilsn de un sindica.to, si falta esta dlsposi--
c¢ibn se’ entenderé. q_ue su dura.cion serf por tiempo 1ndef1ni~
do.
V.- Condlciones de Admisién de sus Miem‘bros.

. VI.; Obligaciones:y derechos de los asociados. - - - -
CVITI.- * Motivos 'y' Procédiﬁientos de Expulsibn y .Cbrrecciones"disci4-' )
e plinaria.s. Los miembros del sindicato s8lo podréin. ser ex-—-

,pulsa.d.os de él, con la a.probacian de las dos terceras pa. ——

‘tes de sus miembros. } )
VIII.~ Forme de Convocar a Asembleas.- La Asamblea es el Srgano re
R presexitativo de’ la organizacién, es decir el §rgan6 so‘bgré.—

no de mayor Jjerarqufa de la asociacidn.
! .
Las Asambleas son les reuniones de los socios a.cti-

'ifds, de la orga.nizaci&n que se celebra.n en el domicilxo del smd.z.ca.—
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t_o. Para llevar & cabo estes asambleas se debe presentar una convo-
catoria, la cual debe tener : Lugar, Dia y Hora de la celebracifn -
de la asambles correspondiente, esta convocatoria debersd estar fir-
made. por el Secretario General o por guien especifique los Estatu-~—
tos del sindicato. l

Las asambleas que se lleven a cebo son: Ordinarias
Y Extraordinarias.:
) Eh.,la..‘Asamblea. Ordimfi& se ti'e:tan .a.su.ntos norma;-
: les de 1a asociﬁciﬁn, ¥ estas se cele‘pvran'i)e'fiédicaménte; entre los-"
ﬁémtos que se 1le1)an a ca."bo’ se puéde me’nci‘.ona.,r'el de la: Eleccidn-
del Comité Ejecutivo -y’los demfis que “los Estetutos .sefelen. .

Las Asambleas Ebctra.ordina.rias ‘son aquellas que se-
convoce.n para tratar asuntos urgentes de la organizat:lﬁn, mismos —
que,,,requ:.ereq unea. splucién inmediata.

Procedimiento para. 1a. elecc:.én de Dlrectiva o Comité Ejecu”
tho. :

Le mesa Directiva ‘es un conjunto de personas que represen-

o ta.n al s:.ud:.ca.to, la eleccifn’de la misma se lleva a cebo en esam-—-

blea ordinaria, esta debe de resistrarse ante le. autoridad del ‘re—-
gZistro, precis&ndose cuantas personas ' cua.les ‘son 10s cargos de —
‘cada una de ellas, el tiempo q_ue duraré asi como la fecha que en——
" trarf en funcidn. Los principales puestos que la integran son: Se——‘
cretario General, Seécretario del Interior, Secretario de Trabajo -
Confl ictos, etc. ’ )

X .- PeriBdo de duracifn de la Directiva.
XI .- = Normas para"la Administracidn y Adquisicidn del Patrimonio
Sindical.

XII .~ . Forma de pagar las cuotas, su monto y el modo de adminig~-
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’b“‘a- -85 .

XIii.- Epoca de presentacifn de cuentas.
XIiVv.- Normas para la liquidacién del patrimonio sindical.

¥V.- Las demfs normas que apruebe la asamblea.

Una vez que se llenan todos los requisitos que se-

‘nan mencionado, no se podrd negar su registro.

81 la autor;dad ante 1& cual se presento la solici“}”

 tua de registro, no resuelve dentro de un término. de 60 dias,'se -

 ”trito competente.

podr& requerir pare que dicte resolucitn, y si no lo hace dentro -

gde 1os tres uius slgulentes a La yresentacion del reqaer iento,ge$f

tendré por regist*ad& pRra todos los. efectos legales Y- la autorl--

“ded ornligada tenw*& qqe expedlr 1a constancia resnectlva, en caso-

de no hacerlo, la “ersonalidad se podrﬁ probar con 1as conias de- -

a solicitud y reque“i_miento respectlvos. En: este caso cuando la -.

auucrLdad niega el registro, los representantes del sindicado no—‘

dran interuoner Juicio de Garantias Indirecto ante el Juez de Dls—'

Lz Ley seflala que ﬁhicéménte ‘se podré-negar el re~

gistro dnl sindicsto cuando no se. llenen los- requisitos exigldos -

Yy en el caso de disolucibn: del mlsmo. R B

‘¢) .- PERSONALIDAD JURIDICA DE LOS SINDICATOS. =~

;odos los sindicatos- registrados conforme a la —-‘
Ley, gozan de, personalidad Juridica’ para los efectos que sean pro-
cedentes.

La personalidad Jurfidica en maxeria de’ trabajo es
el reconocimiento de 1s facultad legal que Be concede a 1a asoc1a—
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¢ifn profesional para realizar sus fines, o bién, es la facultad--
para representar los intereses colectivos de los trabajadores o --
de los patrones en cuanto a tales en sus relaciones reciprocas. ——
También se puede decir que es 1ia capecidad para realizar los actos
Jurfdicos que tiendan a alcanzar los fines de la asociacibn profe-

sional. La personalidad jurfdica de la asociacibn produce como -—-—
efectos inmediatos.

a.— La Unidad del Grupo
.~ Emplazar a Huelga.

c.— Pedir la formacisn del Contrato Colectivo;

La asogiacibn profesional gque goza de pérsonali-
dad juridieé tiene capacidad para celebrar y reformar el Com;.rato.— .
‘Colectivo de"‘l‘rabajo, tambi&n tienen la capacidad procesal.-o sea -
la capacidad pa.x"a' comparecer ante f:ua.'l.quie_r autoridad que en a.lgu-
.na. forma participe en los conflicf.os"de trabajo.

) Independientemente de la personalidad Ju.rid:.ca -
. el sindicato de trabajadores tiene una persone.lidad social ca.ré.c- T

-'teristica que lo distingue de cualquier otro tipo de orga.nizacl&qf

d).— ESTRUCTURACION.DE LOS SINDICATOS.

Uno de los requisitos fundamentales para la vida
B;Lndical es la NORMA ESTATUTARTA, ya que las dos fuentes principa—
les para la misma son: La Ley, que autoriza la agremjacién, y los-
- Eététutoé qué la ‘articulan. EL Doctor Guillermo Cabanellas en su -
‘ obre nos dice " Ferrara ha definido el Estatuto como el ordenamien
to.constitucional de la asociacibn; &sto es, el conjunto de normé,s _
que regula.n, de modo abstracto y para el futuro, la ESTRUCTURA IN- ’
. TERNA DE LA ASCCIACION, el funcionamiento y su actividad externa(h)

(h) Guillermo Gebanellas. Compendio de Derecho Laboral. T. II.Editg
rial Bibliogrfifica Omeba.Buenos Aires. 1986.PEg. 175.




26

) Consecuentemente el Doctor Cabanellas nos dice — -
que los Estatutos es norma fundamental del sindiceto, con.vida ——
propia; gque es la Ley mayor del sindicato, la que orienta su desa-
rrollo, marca sus fines y limita. la capacidad; fundamentan su —

existencia, y al mismo tiempo, la legitiman.

Son el cuerpo legal que la entidad ({sindicato) --

se d& asi misma en el que se establecen los derechos y deberes de-

- los, socics, ye que sin-los Estatutos el sihdiéé.to equivaldrfa a un
: cuerpo amorfo, sin- f:.na.lidad ¥ sin gobierno, expuesto e le. d).ctadu,

‘ra 'de sus dirigentes ( aunque en la realidsd es lo que sucede )

‘ ) COncluimos entonces diciendo gue lsrrinalidad dew
los Estatutos es : Esta'blec,efrflas normas de gobiemo en eVZVL' sindica~- -
: ‘to, su dasarrclle, fines y cbndiciones de scuerdo-con las cua].es -
. debe desenvolverse produciendo efecto Juridico para los socios del-

e sindlcato.

“ ORGANOS SINDICALES: -

, El Gobiezjno de los sindicatos se ejercen a través-’
de los dSrganos establecidos ‘en los VEstatutos, ¥ 1lss atribuciones se
fiJan por los acuerdos de las asambleas convocadas con tal rin., Per
~gsonificado el- sindlca.to en las representa.ciones deszgnadas para’ su e
régimen con. poderes su:_l'ic:‘le_ntes para lograr el desarrollo de; mlsmo,-
-determinand‘.o er sus Estatutos su car&cter y‘fu.ncién que le correspon
da, sin ir més a.llS. de 1la ﬂutorizaclﬁn, ni comprometiendo a_l sind:l.ca.—

to més de lo ‘que los mismos establecen.

En la préctica, son dos los organos de representa--

ciﬁn de 108 sindieatos:

1.- La Asamblea y,
2.- La Directive.
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Semejantes como dice el TDoctor Cabanellas la prime

re ( la Asambles ) al poder legislativc y la segunda { la Direc-

tiva ) al. poder Ejecutivo.

i.-

e) .~ FUNCIONAMIENTO DE 108 SINDICATOS.

La Asanmblea.~ En términos fmplios significe reunidn numerosa-
de personas citadas para un £fn determinado. En Términos Sin-

dicales puede decirse que la asamblea la constituye la reu~=-<

" nibn de todos los afiliados.que por convecatorie expresa o —-—

po:; concurrencia. exponténea deliberan sobre .asuntos de la ‘a'so

-, cia.cion prctes:.onal La asamblea uues es la representaci&n co

lect.rva. Y verdadera del organismo,‘ sungque se. encuentra someti

'vda. a ciertns normas legales ¥ ..sue.tutaria.a ya que cu.m'ol:ldas -

que sean,la asamblea es soberana en virtud de que sus acuer——
dos revelen la existencia de un organo suprema. Situacibn. que
se deriva de una evidencia de potest.ades, eJemplo- Los direc-

-tivos han sido elegidos por la Asambles;. por consis\liente, -

'v'.han de esta.r - su servicio Y no- szquella a las drdenﬂs de* es—-

toss Aunq_ue desde luego esto no sucede en la ma.yoria dé :l,o_s ‘—- 

- -sindicatos, donde sdn los dirigentes; los. que éjeréén une’ ver=. .

dadera dictadura sindical.

Para. que una asamblea see vBlide necesariamente —-

~ tienen que concurrir ciertas circunstancias:

‘a).- Que ha.ya Sido convocada enA forma y tiempo legal.

‘_b).— Que haysa qubrum suficiente para tomar decisiones.

"c) - Que la decisi&n adoptade se refiera a une cuestiﬁn determina.

da. por 1la convocatcria., contando con el porcenta:je de votos que —

para tal efecto se establezcan en los Estatutos o la Ley.

2).- Que se levante e.:cta. de sesidn y le mismm se ajuste & lo dis-

puesto en los Estatutos y en la Ley.
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Clases de Asamblesas:

"1.- Asamblea Constituyente, que se refne para la integracibn del Sin
dicato pudiendo ser una sola vez o tener variss sesiones.
2.~ Agsambleas Generales, mismes que pueden ser: Ordinarias, Extraor-

dinarias y Parciales. L .

a).-Ordinariss.- Que se suelen convocar una vez al afio para el exa-—
men- y  aprobacidn de balance, renovacidn de miembros Directivos -
u otros puntos de ucuerdo a 1os Egtatutos.

ot b).—Extra.ordinarius.- Que se refinen, por iniciativa de 1 Junta Di——,-'

rectiva [} por el nfimero Estaﬁuta.rio de afiliados; para.' ratar -
de situ.aciones © problemas especia.les. : .
,,c).—Parcia.les.— Que se reﬁnen pars truta.z‘ e.suntos concernien‘tes a -
cierto sector sindlical”o a los a.filia.dos a determinado estable——"
cimiento, con el cua.l existe algfin conflicto. Lo que en 1a. pr&c-
tica. en a.lgunos sindicatos se les conoce como reuniones -0 e.se.m—-’
“blems. depa.rta.mentales. )

Incumbe a la. Directivs convocar a las asa.m

para. tal efecto la ' convocatoria de‘ber& llenu 1os requisitos que se—

'x’ialan o8 Esta.tutos en la que’ se 1ncluye el "orden del ate: ", o

; Cuando un nﬁmero determinndo de soc"os asumen la =
. in:.c:.e.tlva de convocar una ssamblea. extraordinaria., dehe ae- aJusta.r-

‘se & 1a.s reglas Esta.tuta.ria.s. R o : e ey e e

Correaponder& & . la. Asamblea . General resnl:zen,..ad.e_..._

' nfs de. los asuntos, cuestiones extra.ordina.rias, entre otros los si-—-— :
guientes pu.ntos. : - i . L ARG ; s o
a.)-- Elegir por mayorfa de votos le Directiva, cuyo periSdo de vi—--

"gencia lo determinarén los Estatutos. .
. b).~ Resolver la expulsion de los socios, reuniendo los requisitos -
Estatutarioa . ‘

c).- Apro‘bar Yy recha.za.r el presupuesto de gastos. '
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d) .- Revisar los balances que presente la Directiva.

e).~ Remover a los miembros de la Directiva, si hay motive pars -
ello.

£).- Declarar la huelga u otre medida de fuerza, cumplidos los —-
trémites legales.

g).~ Reformar Estatutos cuando sea necesarioc dentro de los mar-—-
cos legales.

h).- Fijar cuotas extrsordinarias.

i).- Aprobar la disolucifn del sindicato.

En les Asambleas, los asociados ejérgeh'su fa—
facultad de " opinifn " haciendo uso de 1d‘pa1abra de scuerdo con
le reglamentacifn que exista; y de, "dec1516n con su. voto.en' las

cuestlones que se ‘sometan a las mismas.

2.- Directiva.

‘ : . Por Directiva, se entiende el grupo estable de‘
. personas que eJerce, por designacion de sns iguales < por nombra-'{
miento de algune autoridad, el Gobierno de una ssocimcifn profef-

"sionel.

La Directiva afin elegide con libertad,se trans

rorma de hecho y de Derecho, en una Jerarquia sindical’ por cuanto;

ejerce poderes incluso sobre sus afiliados: ordena, rige, dlriEEf
manda, contrate siempre dentro de los limites legales y de las_rg_

cultades Estatutarias.

) Las birectivas pueden ser: prbvisionﬁles Yy de-
finitivas.
Provisionales.- Son las que ejercen la repre--
sentacifn social durante el limitado lapsoc que media entfe la. ~-—
iniciacidn de las actividades gremiales y el reconocimiento ofi=- .

cial de 1a entidad.
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Definitiva.~ Es la designada segin los Estatutos-

por el lapso normal que el mismo sefinle.

La Directive tiene la representacidn legal del —-
sindiceto,ademés ostenta la condicidn de organo ejecutivo. AGn —-
cuando manda obedece a dos clases de mandatos imperativos: los per
manentes, que‘los Estatutos tracen y los ocasionales, que las asam

bleas adopten.

. Las Directivas de los slndicatos se designan de -
‘acuerdo ‘con las reglas estatutarias. Por lo general son electas ==
. por votacidn directa o mediante sufragio’ secreto. Para ocupar un. -

';cargo en.la Directiva suelen exigirse ciertas circunstancias como-

"son: ser ciudadanc native o naturalizado;’ ser miembro activo de-la

organizaci&n, contar con determinada antiguedad en el s;ndicato,sa

‘ber leer y escribir; ser mayor de 16 miios; etc.

En la vida sindical prictica 1os puestos de mayor

_Jerarquia se pueden situar en el siguiente orden' Secret
_ral Secretario de TrabaJo, Secretario de Finanzas, Secretario de-

'Actas ¥ Acuerdos; ete., ‘sin dejar de desconocer la funclon 1mpor—-

tante, que cada directivo debe desempeﬂar dentro del slndicato, -

‘méxime cuando se trata de una orgenizacidn democritica ya~gge de -~
'lo‘contrario el poder de mando ¥ de;iﬁperio corresponde al Secreta
‘rio General,como sucede en nuestro pufs en 1a mayoria de los sindi
catos.

En.cuanto a las funciones de cada'Directivo las -

mismas se encontrarén esnecificadas en los Estatutos, funciones ——

que deberfin ser encaminadas 2. lograr el meJoramiento de los inte———

grantes_del sindicato para cumplir el objeto para el cual fué crea’

do.

Enunciamos entre otras las funciones importantes-—

10 Genes‘
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de algunos cargos dentro de la Directiva:

Secretario General.- Tiene la representacidn-legel de la entidad -
o sindicato; preside las sesiones de Junta Directiva; declaras —-—-
abierta la Asamblea General, convoca & Juntas extraordinarias a la
Directiva; convoca a Asamblea ordinaria y extrsordinaria; firma «-
las actas aprobadas para autorizarlas; autoriza jJunto con el Teso-

rero los gastos y el retiro.de fondos; etc.

'Secretafio de Trabajo.- Asume las funciones del Secretario Geneial
en-su ausencia temporal o definitiva hasta su reemplazo; vela por—"
" ‘el cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo; resuelve median

te su gestibén los conflictos laborales internoss; ete.

f;Secretario de Finanzas.- Percibe cuotas ordinarias ¥y extraordina--

< rias; 11eva loa libros de convabilidad, deposita en cuenta banca-—
ria los fondos sindicales, etc.

'Secretario de Actas Y Acuerdos.— Levanta las actas en las Asam—-—

bleas Generales yu sea’ ordinaria o extraordinaria, asentar en 1ns-

actas los acuerdos tomados en dichas Asambleas. ete.

f).e OBJETOS DEL SINDICATO

-El conjunto. de hechos _por los cuales se manifiesta

‘1a actividad del sindicato se denomina acciSn sindical. En este ag .

pec#o profesional, tiende a la defensa y mejora de los miembros —-
dél sindicato, aunque en ocasiones redunde en perjuicic de la mis-
ma en gestiones errdneas Yy frustradas ante las fuerzas superiores. -
Se revela particularmente en los pactos o Contratos Colectivos de-
condiciohes.laborales, en la defensa de los trabajadores persegui-
dos, en 1a declaracibm y conduccifn de las huelgas, en la eleva-—
cién del nivel cultural y material de sus trabajadores afiliados.
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La accibn sindical es puésv,el medio por el que el -
sindicato ejercita la defensa de su patrimonio y otros derechos»,‘ -
que redunden en beneficio ‘de. sus miembros, cumplimendo &si el obje

to para el cual fue creade dicha entidad.

g).— DISOLUCION DE LOS SINDICATOS.

£l Doctor Cuillermo Ca.‘ba.nellas al ‘respecto nos-: d:.-
ce: el témino ‘o !1:19.1. de la existencia de las personas Jur.'tdica.sir
nbstra.ctas se llama disolucién. Se trate de su " muerte " o " de-,'-
saparic*ﬁn ". Resumiendo en dos causas le disolucidn de los sin:n a el
catos. le, disolucibn voluntariu Y la disoluciﬁn fox‘zosa (3) - ' -

La Ley nos dice en el arﬁiculo 379 las causas poi’-’ a

,la.s cuales se puede lle.rar a cabo la. disoluci&n de los sindica.tos

1a.s cua.les pueden ser: o . e

1. Por el voto de las dos terceras pa.rtes de los miembros que: lo‘ .
integran, y ) : . v

1I- Por tramscurrir el t&rmino fijado en los Estgtutos. o

El Licenciado Jesfis Castorena sefiala en su- lidbro —-‘ 
Tratado del Derecho Obrero, que la disolucx&n de leos sindlcato.,_,--
pueden ser de tres forma,sv,‘siendo: La Natural, La- Volimtﬁiia' Y La._'v,'
Forzads, estan&o de acuerdo con &1 ya que en la prfctica estas —-

son las causas por medio de las cuales se disuelve el Silrltdi'ca.to.‘

La Disolucifn natural.~se entiende que es el resul-

tado de la ausencia en cualquier niomem:.o, del nfirero de personas-

{(5) Guillermo Cabanellas. Compendio de Derecho Laboral. T. II. Edi
torial Bibliogrifica Omeba. Buenos Aires.1968. Pig.208
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que como minimo exige.la Ley para la constituciﬁn de un sindicato--
¥y este minimo es de 20 trabajsdores o 3 patrones, por lo tanto, --

faltando este requisito el sindicato no opera vAlidamente, y como-
‘resultado se produce la disolucifn del siydicato, como: ya se dijo-

esta puede ser en cualquier momento.

La Disolucidn Voluntaria.-&sta reviste dos for-
mas las cuales son las que nos sefiala la Ley Laboral en su articu
lo 379, cuando estf prevists en los estatutos ° sea que transcu——“
Vrrlo el termino»que se £ij6 en los mismos; o es un acuerdo de ‘—— L

asamblea’.

La primera forma de disoluciﬁn voluntaria nunca
"11ega a operar, ya que los sindicatos duran en tanto lo quleran
‘aus miembros y subsists la empresa en gue v;ven, la decisifn de
los éocios, en todo caso, se tomarf nor'mayoria calificada y se‘" __f
'*equiere que el niimero.. de trabajadores que decida la disoluci&n ;
~del. sindicato sea: 1sual o superior s las dos terceras partes dé .

" los qne constituyen la ngrupaciSn profesional._~,“

La Disoluciﬁn Forzosa.—Ea aquella Que sobrevie—
ne como resultado del eJercic1o de una acciﬁn ‘por parte de perso-
" na interesada en contra del sindicato cuya disolucién se pretende,
‘es cuando otro sindicato sol;citn ante la Junta Federal de Coneci~-
llacion y Arbltraje o Junta Local de Conclliacion b2 Arbitraje,la-t
tltulgridad del Contrato Colectivo de Trabajo de una empresa,’ une
vez que se siguen todoé los trimites que la Ley exige -y la Junta41
dicta resolucifn, y la misma, es favorable al sindicato tercero -
;interesado de. como resultado la cancelacidn del sindicato deman—
dado.

Existe tambien otra clase de disolucidn del sin~
dicato, y es cﬁando la colectividad obrera adquiere la negocia---
cifn y se transforms en cooperativa , autom&ticamente se disuelve
el sindicato.
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a).- GENERALIDADES.

Consideramos necesario para la mejor compiensi&n -
de lc gue con posteriorided exponemos, tratar de explicar cuél es
el origen, contenido y proyeccidn del Derecho Colectivo del Traba
jo,ya que sobre &ste amplio tema estarfin enfocadas las ideas que-
informa nuestro trabajo.

Las corrientes doctrinarias han parcelado el Dere=-
cho del Trabajo en dos grandes ramas que son: l.- Derecho Indivi-
dual delVTfabajo y 2.- Derecho Colectivo del Trabajo.

Dentro del Derecho Indivngal del Trabajo, compren
de el estudio de los sujetos en lo individual Qe la relacidn de -
_trabajb ( contrato ); su naturaleza, sus elementos, caracteristi-
cas, derechos y obligaclones de las partes, etc.

. Dentro- del Dereche Colectivo del Trabado, se regla
mentan, instituciones como: La Asociacidn Profesional ( 51ndicatos)
el Contrato Colectivo de Trabajo, tanto el ordlnario como el obli

'7gatorio, el reslamento interior de trabajo; los cqnflictos colec—
tivos de naturaleza econfmicaj; las huelgas, ete.

) Tanto al Derecho Individual del Trabajo como al De
recho Colectivo le son afines coﬁceptos tales como: trabsajlador,em
pleadd de,confianza, patrén, represenfante, horario o Jb}nad; de~
‘trabajo, descanso, vacaciones, participacifn de utilidades, agui-
‘nalgo,etc., asi como muchas otras figuras qué se estuaign dentro—
‘de é;;;;-déé grandes ramzs a las cudles nos estamos refiriendo.FPa
ra el obJjeto de nuestro estudio béstenos decir que los sujetos -
del Dereého'colectivo del Trabajo,son distintos a los sﬁJetos del
Derecho Individual;cuando menos uno de &llos indefectiblemente lo
es. A éste respecto,el extinto Maestro boctor Mario De la Cueva -
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dice: " las relaciones colectivas de trabajo, suponen siempre uns -
comunidad de trabajadores; es posible esté& presente una comunidad —
de patrones, pero nada impide la existencia de una relacién colecti
va de trabajo, entre una comunidad de trabajadores y un solo pa—-——-—
trén ™(1).

De este breve exposicidn se desprende que el suje
to principal de las relaciones colectivas, es la Asociacidn Profe—-
sional de trabajadores y; cuando los pﬁtrones estin agremiados,. la-
Asociacibn Profesional de Patrones y cuando €sta falte, es el Pa-—-

trén qulen ingresa como miembro de la relacidn colectiva.

‘ El Doctor Guillermo Cabanellas expresa: " sin 1%-
mites afin. fijados por la doctrina, el Derecho Colectivo Laborel, —-
puede definirse como aquel gue teniendo come sujetos & conjuntos o- -
grupos de trabajadores y de vatronos, en relacifn a condiciones de-
solideridad proveniente de su calidad de prestadores o dadores de -
t;abajo, desarrbllan su‘objetifo eﬁ,Organizaciobeé Gruﬁales determi
nando o© fijando reglas comunes a las categprias profesionales'o -
actuando‘en fdrmn cbnjuntﬁ en la defensa de'sus Derechos e intere--
ses."(2). Y mas adelante agrega:"Interess aqui y shora destacar que
el sujeto de este Derecho Colectivo, lo constituye con caracteristi
cas casi exclusivo, La Asociacién Profesional por m&s que su aplica
cién sea y alcance, por sus proyecciones, a la clase trabajadora y-

e 1la totalidad de los empresarios".

De lo antes expuesto deducimos que'es LA ASOCIA-~
CION PROFESIONAL ( SINDICATOS ), el sujeto indispensable para una -
relacidn colectiva de Trabajo.

(1) Mario DPe la Cueva. Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo II. Edito-~
rial Purrfin,S.A. Octeva Edicifn, México 1967. Pég. 230.
(2)'Guillermo Cabanelles.Derecho Sindical y Cooperativo.T.I. Pég.230. .
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b).- DEFINICION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRA-
_BAJO.

La Ley Federal del Trabajo de 1970 en el articulo
386 nos dice que: " Contrato Colectivo de Trabajo es el convenio —
celebrado entre uno o0 verios sindicatos de trabajadores y unoc o va
rios patrones, o une o varios sindicatos de patrones, con objeto -
de establecer las condiciones segfin las cuales debe prestarse el -

trabajo en una o mis empresas o establecimientos ".

) El Doctor Balitasar Cavazos Flores dice que &sta -
definicién confunde en apariencia el concepto de contrato con el -

de cénvenio, a pesar.de que agufl es la especie y ©ste el genero.

" De la definicidn legal se desprenden 1los si-~—--

guientes elementos: .

a).- El Contrato Colectivo es un convex;io._
b).~ Que sblo puede‘ ser celebrado peor un sindi- -
; cato de tra.ba.jadores o varios. ]
i.:).-— Que puede ser celebra.do por un 5610 pa.trén
o va.rios, por un sindicato patronal o por-
" varios sindicatos pat".rona.ies, para
d).~ Establecer las condiciones de trebajc en -
cada empresa o negociacidn "(3;.
En tornd a la definicifn, mis adelante ekpdn'emos
las diversas opiniones y puntos de vista de diversos sutores por -

lo gue respects al problems terminoldgico.

(3) Baltasar Cavazos Flores. El Derecho Laboral en Ibercamérica.
Editorial Trilles. México.1981, Pdg. 630.
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¢).-~ ORIGEN.DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

Siendo funcidn primordial ( sin desconocer otras )
de tods Asocimeidn Profesional ( sindicatos ), el mejoramiento eco
némico de sus agremindos, nos preguntemos I de qud medios esté do-
tada, © cual es el camino para llegar a las metas de su razén crea-—
tiva 2... El medio con el que cuenta sin lugar & dudas 'es EL CON-

TRATO COLECTIVO DE TRABAJO, ya que es el suceso mAs trascendente — .

. que se ha preducido en la historia: del asalariado.

El Contrato Colect:.vo de Traba.,jo, es un fen&meno -
maravilloso producido en el campo del derecho del t.ra.ba.‘]o Y. con ——
caracteres propios en el Derecho Mexicano. Es aqui, en el Pacto —
Colectivo, en las Convenciones Colecti-va.s de Condiclones de Traba.;
Jo o Contratoe Colectivo, donde radica la fuerza., la esenc:.a, vy la-
gra.nd.eze. de la Asociacifn SIHdlcﬂ.J.. ’

El1 Contrato Colectivo de Tra‘bago nac16 paralela.men
‘ te a 1as agrupaciones sindicales. Correlativamente a su Derecho de
' existencia reconocido en la Ley, nacib .y se reconocid - ‘su derecho —
a firmar pactos o convenios de tiPo general q;uéta.barca.ran a todos-

los a.éremiados .

En México los mineros de Pachuce en el afic de. ——

1868 se lanzaron a la huelga gue concluyd en un convenio y que —-—

constituye el Primer Contrato Colectivo firmado en México, sin.ol=.....

vidar el Reglamento Textil aprobado en el afio de 1906, que, consti
tuye la primera reglamentacidn propiamente dicha de Condiciones —-
Colectivas de Trabajo. )

Los primeros Contratos Colectivos con la fuerza de
obligatoriedad e inderogabilidad con que hoy los conocemos, por ra
z%n natural solarente pudieron devenir,al reconocerse la existen—-—

cia juridice de las esgrupaciones sindicales y al concederse a8 &s——
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tas la facultad de exigir su cumplimiento.

Tanto en Europa como en México se firmaron algu--—
nos pactos Colectivos, pactos que en ambos derechos no posefan, --
los medios que los hicieran obligatorios, si bien el boicot era —-
una arma de los obreros y en general se cumplieran voluntaricmente
dichos pactos, de todas maneras el Contrato Colectivo inderogable,

- impositivo, semejante a una norma objetiva como lo es en la actua-
lidad, solo nacid como realidad viviente, cuando nacid el Derecho-

de Coalicidn Profesional debidamente reglamentado en la Ley.

Inglaterra fpé el primer pafs en el mundo que re—
glamentd en Leyes & la Asociacidn Profesional y la dotd de persona
1idad jurfdica (1871), sin embargo fue Francia el pais que mayor--
B mente influyd en América a este respecto, pues si bien es cierto-
qué =n 1884 se dictd la Ley de Asociaciones Profeéionales, wambien
los es que en ambos paises{Inglaterra y Francia)fueron legisiacio-
nes especiales, ya que el Derecho de Asociacidn en si, siguid Tegu -
lado por el Cﬁdlgo Penal. Repetimos que fue Francia el pais que al.
final en 1901- dictd su Ley General de Asociaciones, la que 4id, ‘al-

£{n una existencia legal a las Asociaciones.’

En México la primera Ley al respecto, fué la de-
Agustin Mill&n en el afic de 1915, que vié la luz en la &poca turbu
. lenta de 1; Revolucidn .y fue la Ley del Trabajo de Yucatfin la que=—
“en el .afic de 1915 tambifn, reglementS POR PRIMERA VEZ EN MEXICO a—
los Contratos Colectivos, situacién Jurfdica emanada del reconoci-

miento que la misma Ley otorgaba a las Asociaciones Profesionales.

) Es entonces que & partir del reconocimiento de -
las Asociaciones Profesionales, cuando el Contrato Colectivo cobrd
fuerza de manera extraordinaria y es entonces cuando los Juristas-
_ de Eﬁropa ¥y América se preguntaron y se siguen preguntando & QUE -
ES EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 7 & ES UN CONTRATO SUJETO A =
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LAS REGLAS DEL DERECHO CIVIL ? . ES UN CONTRATO SUI GENERIS ? --—
¢ ES UNA NORMA DE DERECHO ? ! CUAL ES PUES LA NATURALEZA JURIDI-
CA DEL CONTRATO COLECTIVO ...?

{ Por qué un Contrato Colectivo de Trabajo —-—
que en principio es un acto Juridico consistente en el acuerdo -
de voluntades de entes de Derecho Privado, oblige a las personas
que no lo firmaron e incluso trasciende a personas extrafias e in
ciertas...? Todas &stas interrogantes han consbitutdo la preocu-—
pacidn de la Doctrina y la Jurisprudencia. El extinto Maestro Ma

-"rio De la Cueva dice: " dura.nte casi 50 a.i’ios discutieron La Doc-— E
trina y la Jurisprudencia acerca de su naturaleza ( del Contr&to
Colectivo ) y se esforzaron por explicar la razdn de la o‘bliga.to
riedad e inderogabilidad, sin alcanzar una soluc::.on sa.tisfacto—-{
ria"(4).

En el presente traba,jo siguiendo a.lgunas -
,(ides.s del c*ta.do meestro y otros. autores intentamos: resumir 1a.s—-
--doctrinas sobre esta cuestion, asi’ como la evoluciﬁn que, ha. ten:x.,
‘do el Contra.to Colectivo de Trabajo en a.lgunos pafises asi como. -
ven el - nuestro. ’

EVOLUCION DEL CONTRATO COLECTIVO EN EUROPA
. SIGLO XIX.

Los tratadistas del siglo pasado y p‘rincipriovs '
del actual, determinaron que el Contrato.Colectivo de Tre.'ba.jn, -
‘no ers jotra. cosa sino un a.cue‘rdo de voluntadeé, es decir, UN dou .
B "TRATO LATU-SENSU, por mS.s que al pretender encuadrarlo dentro de -
alguno de los Contratos Generales de las obligacidnés exist.entes,v
pretendieron sin &xito equipararlo al Contrato Preparatorio, a — -

la Transaccifn, a una Coaliecifn o en fin a uzia. Sociedad.

(4) Mario :Dels Cueva. Derecho Mexicano del Trabajo. T.II. Edito-
rial Porrfin, S.A. México.1966. Pig. 249,
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Esté fuera de duda para &stos tratadistas que el Con
trato Colectivo era un acuerdo de voluntades y voluntades de Dere-

cho privado, por lo que el Contrato debis ser de Derecho Privado.

Pero la cuestifn gque en seguida se present8 a &éstos-
tratedistas fué la siguiente: ¢ De d6nde puds, si era un Contrato-
Privado ( todos los Contratos Privados pueden conciuir por la pro-
pia voluntad que los cred ) emanaba su obligatoriedad y su indero-~
gabilidad ? 2 cbmo era posible gque un Contrato celebrado por los =
érghnoérdirectivos de une Asociacibn pudiera obligar e los miem———
Bros de la misma gque no lo habiah firmsdo maﬁerialmente,y lo que -
‘es mis, obligar a personas ajenas s dicha agrupacidn profesional ?.
Esta era la naturaleza del Contrato Colectivo de” Trabajo que tanto

inguietd & los Juristas del siglo pasado.

‘ Pare explicar su naturéleza, los éivilistés de la -~

Eséuela Liberal Individualista pretendieron explicar sus efectos -

¥a por medlo de la Teoria del Mandato; ya como una Estinulacién en
. favor de tercero. :

‘ Sin embargo, el avante incontenible del Dereché éb-
lectivo del Trabajo y con &l su figura central, su eje motriz, el-
-Contrato Colectivo, vinieron a demostrar la inconsistencia ée és——
tas Teorias, demostrfndo que.ante el més elemental anflisis de sus

fundamentos, cefan definitivamente ante la nueva Institucidn.

Otros autores qugriéndo encontrar una sblucién sa———

Vtisfactoria'a la situecién de la naturaleze Jurfdica’ del Contrato—-

Colectivo expusieron una serie de teorfas a las que Gallart Folch(5)
denomind ebmo " Doctrinas de Transaccibn ", ya gue si bien trata-

ron de independizar al Contrato Colectivo del &mbito el Derecho -

(5) Mario De la Cueva. Derecho del Trasbajo. T. II. Editorisl Porrfa,
S.A. México. 1966. PEg. 500.
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Civil, no lograron su obJetivo cabalmente. La idea de &stos auto-
res se'deja sentir en los Cédigos de Holanda de 1909 y el C&digo-
Federael Suizo de las Obligaciones de 1912. El principile que soste
nian &stos ordenamientos y que derivaba del pensamiento de las:-—
Doctrinas de Transaccidn, sostenia el eriterie de que si bien el-
Contrato Colectivo tenfa su origen en un pacto privedo al quedai—
formalizado éste, IPSO JURE se revestia de 1os cardcteres de —-—
obligatoriedad e inderogebilidad que son las caracteristicas de -

las normas -objetivas.

Charles de Vischer (6) comprendio perfectamente -
que el Contrato Colectivo 11gaba a los firmantes Yy a los n8 fir--’

mantes, con una fuerza muy superior a la de‘un Cont:&to ‘de que—-

“cho comfin: En su teoria conocida como de " la personelidad moral— -

reel " y siguiendo siempre las ideas*ecleéticas de la transaccién,
decié' que el Contrato Colectlvo es la personalidad real de la -
_coalici&n o Asamblea de Trabajadores a la que: considerab& como -
parte firmante del Contrato una vez aprobada las bases y los ;e:-'f
: minoé de un ContfétoJColéétivﬁ por ‘la Asahblea de’ffabadé&ﬁrésJJ;‘t'
_j firmando éste, se’ transformaba en obligato"io e 1nderogab1e pa-
ra todos. : ’ ’

‘ Andre'Rovast(T)al iguéi que 6tros autores elabbfﬁ
una interesente teoria ecléctlca sobre la base de * Solidaridad -¥:
‘Soclal "; creo una persona’ superior ( una persona Juridica Social)
Yy sostuvo la necesidad de subordinar 1os 1ntereses indiv1duales -
a los de Grupo o Colectivos, diciendo en conclusion que "la mayo- . -

ria es Ley ".

Las teorfas ya citadas,vsﬁn cuando se acercaban —

{6) Le Contrat Collectif de Travail.Cit. por Re la Cueva.Pﬁg.SOéf
(7) Essai Sur le Nation Juridique de Contrat.Collectif dansxle -
Droit des obligaciones. Idem.PAg.504 Cit.por De laACueva.
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més a la naturaleza del Contrato Colectivo, participsban no obstante
del mismo error de las teorfas civilistas e individualistas de &épo—-—
cas pasadas. No podfan concebir una Institucidn autdnoma fuera del -
Derecho Civil, emanadc como emanaba de un acuerdo de voluntwedes en-—-—
tre las personas privadas, de ahi que no lograrcon desentrafiar la ==
esencia ¥y la naturaleza del Contrato Colectivo de Trabajo o Conven—-

cidn Colectiva de Condiciones de Trabajo.

No es sino hasta en nuestro siglo XX en el que se
eleva e;l. tra‘be.;jo a su verdadera categorias de atributo de la dignidad
humana y siendo' nuestra Constitucidn de 191'{, a quien corresponderla.
gloria de ser la primera en el mundo en elevar dichos derechos a la-

categoria de Derecho Constitucional.

Zn el presente trabeajo segumos exponiendo las ——
idea.s imperantes en Europa que sin duda. influyeron en nuestra Consti
tucion,‘ por 10, que primero veremos asungque de manera breve la evolu--
cién moderna del Contrato Colectivo en Europa, fijando de una vez su
uatura.leza Juridica, para que posteriormente concluyamos con 1a evo-
luc:.on ¥. naturaleza Juridlca de dlcha Inst:.tucion en nuestro Derecho

Mexicano.

EVOLUCION DEL CONTRATO COLECTIVO EN EUROPA
SIGLO XX.

. Alemania., al tén;u'.no de la primera Guerre Mundial fue —
en donde se inici8 una fuerte corriente doctrinaria en few'o'r‘del Con
trato éoléctivo de Trsbajo, que fué regla.n;entado, por J.a Ley de Di--
ciembre de ‘1918, 0O sSea unos meses aint_es del advenimiento de la Repfi-
blica y Constitucifn de Weimar. La Ley de 1918 reglamentaba el Con-—-
ti‘atd Ordinario y el Contrato Obligatorio ( Contrato-Ley ), provoca_q“ )
do le discucibdn doctrinaria por lo que se refiere al Contrato Ordina
rio, pues a nadie escapaba a estas alturas, que el Contrato Colecti-
vd iba mAs allé en cuanto a su contenido y efectos, que un Contrato
comfin de Derecho Civil.
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Lo Constitucifn de Weimar de 1919 ha provucado -—=
mayor-interés sSobre €sta cuestibén al establecer tres clases de--—

Contratos Colectivos, a saber:

l.—‘Contrato Colectivo, dirfamos comfin, al gue se—
le donomind Contrato de Tarifa.-

2.~ Contrato de Empresa, en donde intervenfa en -—
.su firma el Consejo de Empresa yr

3.« Contrato Ley.

; . . Alfred Huech, Carl Nipperdey y Arthur. NikiSCﬁ, COT;
'mentaristas mﬁs destacados del Derecho Alemén de la Post Guerra,
'*'han dado la. siguiente definicidn’ de Contrato Colectivo derivada -~

de 1a Constituci&n de vieimar, que aunque expresamente menc1on5 —-—

\por ‘primera vez en una Constitucibn esta figura Juridica, no 1o--l

‘definis concretamente. ﬁ ‘E1 Contrato Colectivo es un Contrato quebr
se: celebra entre patrones o asociaciones de pa+rones y asoc;acio—'¥
‘nes de: trabajadores con capacldad legal .para reglamentar el con-“:.'

‘:tenido de ‘los Contratos de Trabado 24 fijar las. obligacicnes en . —-

'i;asuntos de trabajo, de las partes qne 1o celebran G ; ;‘“

Enseﬁan 1os tratadistas ya citados que:: e1 COntrat
.Colectivo esté formado por tres clases de ncrmas.A).— Normas ,;

" éxtérnas o envoltura ( reglas sobre forma duraciSn, termlnaci&n, :
revisxén, etc. ) B).- Parte normatlva, o ‘conjunto’'de normas gque —
‘regulan 1a voluntad de las pnrtes que 1o celebran,‘rlgen al Con—w
“trato Individual de’ Trabajo como decIa Kaskel (9)"todas aquella ; N

- ;cléusulas que - pueden pasar a~los Contratos Individuales de Trainr‘~'“

Jo " ¥ c).- Canunto de normas que fijan las ‘prestaciones y con-—

trapresta01ones de 1as partes ¥ que: constituyen el elemento obli

'-gatorio.

1

(8)' Huéék Nipperdey.‘Lebrﬁuéh des Arbeitsrechts. Cit. por De 1= -- a
Cueva. Pig. 509. ' ' . B
(9} Kaskel=Dersch. Derecho del Trabajo. Buenos Aires. Cit. De la-
Cueva. Pég- 509. ' ' v
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Para Welter Kaskel " Las disposicicnes normativas
constituyen uns fuente de derecho obJjetivo. No son ellas mismag =-
Contrato de Trabajo " (10).

Aln cuando la doctrina Alemana estudia el Contra-
to Colectivo en forma autémoma, no lo aparta definitivamente del -
Derecho Cilvil, no cbstante de cualquier forma nos deja conocer la-
doctrina Alemana, las normas distintas de que estf compuesto el -«

Contrato Colectivo de Trabajo que era nuestro objetivo.

Resumiendo diremos que, en Alemania . .actual,. el Con

- t.ra.to Colectivo slgue siendo un Contrato Nomat:wo que produee nor

‘mas: Jur!dicas ( su parte norma.tiva ). Reconoce el Contra.to de Bn-- -
prese. como genera.dor de normes objetivas { por partinipe.r el Conse
do de F’rpre-a ‘¥ establece el Con?rnto ey como ura InstituciGn -
_de Derecho Piblico.

En Francia la Ley del 25 de enero de 1919 reglamen

t8 ampliamente el Contrato Colectivo de Trabalo, pero- deagra.c:l.a.dn-

- mente no se apartG de las’-ide=ns individualistas del- Contrato Qe De'

" peche Privado. Hen® Pet'.it(II Jdice con respeto a éota Ley: " 'La -~

Ley - c,onserva la concepci&n tradicionalista’dg la »C’onvgncién Col,e'c'-‘-‘- )
ﬁivs-COntrato de Derecho"Privado-, peroc contiene »el gérﬁen de una-
éoncepci&n reglamentaria *. Lefn Duguit escribe: " Los autores de..

La Ley vislumbraron la verdad pero no supieron deducir sus consee-

cuencias. Tuvieron el presentimiento de.que 1a‘Convenc16n, Colecti-

va de Trsbajo, no era Contrato,que de ella. NOQ podfan nacer cbliga-

- clones especiales e individuales como las que nacen de un contrdto

¥ que m&s bien creabs, ium Ley reguladora de los Contratos Indivi-

duales. Solamente que, impregnados de tradiciones civilistas, man-—

(10) Walter Kaskel. Derecho del Trabajo. Cit. por De la Cueva.PAg.
509.

(ll) Rene Petit. Les Conventions Collectives de Travail.Cit.De la -
Cueva. T.II. Plg 515.



ks
tuvieron la nocifn del Contrato... "(12).

Solamente agregamos que en Francia al terminar la-
Segunda Guerrs Mundial se produjo, uns transformacibn radical del-
Derecho del Trabejo y por correspondencia del Contrato Colectivo=-—

cuya naturaleza y evolucifn estudiamos.

Efectivamente, La Ley de Diciembre de 1946 sobre--
CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO, reglamentd los aiguientes cont‘ra-

tos: 1.- CONVENCION COLECTIVA. DE TRABAJO. 2.- LAS COHVI'NCIONES CO- B

- LECTIVAS JACIONALES 3.= L.OS PACTOS COMPLEI»IEI\ITARIOS R:.GIONALES Y-- '
LOCALES Y %.- LOS PACTOS DE EMPRESA.

Como se nota, la Ley' aboli8 el nombre de CONTRA O
: y 1o su‘bstituys por el de CONVENCION y i bien ‘habla de: ps.etos en-':
‘los fittimos apartados, éstos pactos son precisamente complementa—-'
Y. La nota importante de &sta 1egisla-_
cifn la constituye el hecho de que LAS CONVENCIONES CELEBRADAS ‘AL~

“TENOR DE ESTA LEY ESTABAN. SUPEDITADAS AL ESTADO ES DECIR' PRECISA"

" rios, de las " Convenciones"

. BAN-DE LA APROBACION DEL mzsmro 'DEL ‘TRABAJO FRANCES, dﬁndose -

un carficter z.statista a éste cuerpo de Leyes.

No habiendo mfs comentarios sobre ésta Ley con ===
respecto a le naturaleza que le atribufan al COntrato Colectivo —-
( convenciones ) deducimos gque en yit_:t_:_u_d_._t_s ]_.a aprpba.c;ﬁn Esta.tal -

se transformaban en Ley de cardcter plblico umi,'vez-,aanc‘ionado."

Para nuestro estudio es mucho m§s importan.te en ==
este aspecto La Legislaciﬁn Italiane sobre el Contrato Colect.ivo -
de’ Traba:]o al que imparte un carfcter eminentemente de Derecho PG-
"blico. En e_fecto, el régimen Facista se inriltrd en j:odas las Ins=-
tituciones Jurfdicas ¥ les imprimib un sello y unas caracteristi—-

(12) Lebn Duguit. Trait€ de Droit Constitutionnel. Cit. Por De 1g —-= '
Cueva. T. II. PAg. 515,
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cas especiales, denominando al Derecho Colectivo del Trabajo ——
" Derecho Sindical y Corporativo ". En .esencia, el Contrato Co—
lectivo estaba incluido y participaba de la natursleza del Dere-—
cho Pﬁbliico, De gque participd en 1la CARTA DEL LAVORO todo el De-
recho del Traba)o durante el régimen Fascista. La Doctrina Ita——
liana, al decir el Doctor Mario De la Cueva que duscuti8 si el -
Contrato Colectivo era una fuente autdnoma de Derecho o si era -
solo un Contrato-de Dereche Piblico que producfa efectos especia
-les. La‘cuestifn parte v;iesde ia decln.‘ra,c'iﬁn cuarta de la CAR‘I‘A -
DEL LAVORO que dice: "™ E1 ‘Contrato Colectivo ‘de Trabajo, encuen—.
'tre. su expresiﬁn concreta de solidaridad entre los- diveréos fac- -
: tores de la Produccién, por la "onciliaciﬁn de los intereses -
. Opuestos de pa.!:rones ha obreros v sU- SUBORDINACIOB A LOS INTERE—— ;
sxss sumxoam DE 14 PRonuccm'x "(13) ; : . T

Hemos subra.yado las 1Ineas mayﬁscula.s, en vire "

tud de que a,lli,en 1e. BubordiuaciSn de los 'ln'bereaes de patrones o
¥ tra.bajado*es a los superiores o- supremos ‘de’ la. producc16n es= :
CitE el ¢Je en tomo ‘del’ cual girsb todo el derecho del: traba.Jo en-‘v’x
_ el régimen Fascista..Por eg8o en el régimen del. que. habla.mos se’ - SO
e prohibié la Huelga. ¥ el Paro. De 1gma.1 manera, es esta la »-&z&n- o
‘de que EL CONTRATO COLECTIVG NO PODIA SER FIRMALO SINO\ POR UNA =
AGRUPACION SINDICAL Y UNA AGRUPACION PATRONAL a diferencia del -
. j 'contrago'en lpé derechos.Aleméin y F&_‘a.ncéé en el que podfa crlnvg_:u-

rrir.un s8lo patrbn o varios pationes aisla.da.mehte comc en n{xevs/- .

tro Derecho. :En italia &sto no era posib_i_e,b porgue el Contrato ="
" Colectivo " centenfa las normas generales y atstrectas que ham=—
briﬁn' de individualizarsé cn 1os.' Cou‘.:ra.toé de Trabajo "'y régié- :
PARA TODOS LOS OBREROS Y PATRONES DE LA CATEGORTA RESPECTIVA PA-
RA' TODA UNA REGION. Desde este punto de vista, el t'ontrato:Colec

‘tivo ¢n Itdlia era de Naturaleza Legal, es decir, constitufa una

(13) Ob. Cit. T.II. Pe. 527.
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‘norma objetiva de Derecho Pfiblico.

A la caida del régimen Fascista, Italia se——--:;
aid la Constituci§n de 1947 cuyo artfculo 39 decia: " La—-=—
organizacidn sindical es libre. No puede imponerse a los—-f
sindicatos mfs obligacidén que la de registrarse en la Ofi—jf
cina local o central, en los t&rminos que eétableann laé;ﬁ
Leyes... Los sindicates registrados disfrutan de personali—"77
‘dad Juridica. Pueden-.en" una representaclén unitaria»y pro-n"

. parcional al nﬁmero de miembros de cada uno,~celeb_ar Con-— .
'ﬁtratos Colectlvos de Trabajo obligatorios para todos 1los ==

"'

miembros de 1a. categoria a la que se refiere el contrato
T Abati6 pués ul régimen anterior y perm1t16 la celebraci&n--
‘de Contratos COIectivos entre un;sindicato y .un. 5610 pa----ﬂ
ftron. Restableciﬁ el Derecho de Huelga para los obreros,ﬁ——

'y sobre‘la naturaleza misma del Contrato Colectivo de Tr&--ﬁf
‘bado en Italia, segfin Santoro—Pissarelli (lh) partfcibe ge o=
‘ontrato privado Y alj =

os’ dos- aspectos,’es decir,'es u ﬁ
glamentarlo el artfclulo 39 Constitucional Itallano,'tras- .
:fciende .esa’ - esrera y ae convierte en Pﬁblico ¥ puede carac—-7;” 17
>ﬂterisarse como. un REGLAMENTO COLECTIVO EN FORMA CONTRAcTUAL;i"""

Para conclufr el panorma Auropep sobre la evo.

‘1uc15n del COnhrato Colectivo de Trabado, consideramos al-—'
-Derecho Espaﬁol que contiene enseﬁanzas ﬁtiles para nues»-

tro obJeto.

‘ ) La Ley de Jurados Mixtos del trabajo y 1a Ley~.
del Contrato ‘de Trabdbajo, dadas ambas en Espafia. en.el aﬁone
dg ‘1931, crearon las siguientes Instituciones:

(ih)quioni di Dirjtto del Lavoro. Cit. por De la Cue#a{T.II
P&g. 529. : o o
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1.- Las Bases de los Jurados Mixtos.

2.- Los qutos Colectivos de Condiciones de Trabajo.

3= LasrBases Convencionales Plurales.

L.~ El'Reélamento de Taller y

S.—~ Los Contratos Colectivos e TrabajJo. { O Contrato de—
Grupo ).

Alonso Olea(l5) hace una distincidn entre -
,ios Pacﬁos Cblectivos de COndicionea dé Trabajo y los Coﬁ 
: tratos Colectivos a los que 1la-a CONTRATO DE GRUPO, para
no eonfund;rlos con aquellos, que en otras 1egislaciones—
cono Aa nuestra se llnlan ( Los. Pactos Colectivos ) Con—-

”tratos Co;ect;zos.
. &

Péfa el citado autor, el Derecho Civil no-. . .

regula el Contrato de. Trabajo por n6 encuadrar en ninguna

;de las- 'zgurns tradicionales y concluye diciendo v es prell

"Rcisa-ente el problena de’ 1a9"uentes del Derecho positi—--,
'fvoj?} Pnra éste ‘autor Espshol,_el COntrato Colectivo (PLC?:
;TOS COLECTIVOS ). era ‘una ‘fuénte autbnoma de Derecho Posif
“&tivo b £ constitulan una repuncia del Perecho ctvil- AsI -
para e1 Derecho Espaﬁol éstos Pactos Colectivos de Condi

eionea de ‘Trabajo, era " Una ;orna ‘propia de expresién -

'dei Derecho del Trabajo o P

-La ﬁééisiaciﬁn Espaﬁoln considerﬁ de todas
for-nn, ( nuevu-ente 14 tésis Hexicanu }, que el Derecho-
Tdel’ Trnbnjo constituis 8610 un nini-o de Derechos pars ——
los trubaj-dares, de cuyas ideas estahnn impregmados los-—

Pactos Colectivos ). Bstos podfan celebrarse librememte ~

(15) Manuel Alomnso Olea. Pactos Colectivos y Contratos de —
grupo. Madrid. 1955. Pig. 84 y sigs.
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por las‘pﬁrtes y SU UNICO LIMITE 1o constitufa gL'thimo
establecido en la Constitucidn y en escals Je;&équigg des
cendiente: La Ley, Las Bases de los Jur&dos Hixtos, y,u--‘
los Pactos Colectivos. Este liniteporaupuesto funcionaba -
en beneficio del traba;a@or per lo gque de hecho siempre -

se superaba en &stos, dicho conteniio.

En. resumen el Derecho Espafiol considers, que
el Contrato Colectivo o Pacto chectivo pare usar‘su ter-

_m*uologia, ers una Instltuel&n que, derivado de " la: libre—/

voluntad de 1as partes, se. transformu en una In‘tituc16n-v»
fde Derecho Pﬁblico por dispoaic16n COnstitueional. R

. A pesnr de lns lﬁltiples discrepnncias‘que*

'Lf?existen' entre éstos diversos autores,Aen nuestrc

_; Hexicuno. seguimoa utilizando el nonbre qne le dE la,defi;w
 ,uic16n 1egul.'“,Contrnto colectivo de Trabnjo o :

EL“COITRATO COLECTIVO DK TRABAJO EH LL
DERECHO HEXICAHO N

Los sntecedentes -as renotos podemos decir‘ﬁg
:que sucedieron -en - el. siglo pasado debido a 103 brotes so-kf'
éinles que sursieron en nuestro- pa{s,-asl podenos citar-d

1cono eJe-plo el convenio . qu& 11eganonnlos Hineros~de
‘Pachuca despuél de una. huelgu en: ‘el : -no de 1868. BL Haeu, o
tro Alfonno Lﬁpez Ap.ricio (16) nos. rdata de ‘una huelga Qe :

- los TeJedores de las rtbrie-s de Tlulpan en .donde: ae reduf

‘3o ln Jornadn de trubnjo parn las -uJeres Yy los niﬁos.

. Pero el '.Aeonteciliento mis trascedente en- E :
(16)A1fonso L6pez Aparicio. Bl Hoviliento Obrero en Héxico.f” : T
‘1958. s
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la esfera social acaecido en el afio de 1872, fue la —=--

creacién del " Cfrculo de Obreros de M&xicd'(17T) gue for--
muld el REGLAMENTO GENERAL PARA REGIR EL ORDEN DEL TRA---
BAJO EN LAS FABRICAS UNIDAS DEL VALLE DE MEXICO. Este —--
reglamento sin duda algune, constituye el Primer intento-
de la clase obrera par reglamentar colectivamente el tra~
bajo, adelantéhdose incluso a las reglameﬁtacioﬁes de —--
los Industriales.

‘

Es importante destacar que el: propio Circu..

‘1o de Obreros dié a conocer LA CONSTITUCION POLITICA DE:
’VLA CLASE TRABAJADORA y ‘que afios n&s tarde, al celebrar --
el Primer Congreso Obrero Permanente en el afio de 1876 -

“aié a 1a.Luzpﬁblica um manifiesto del cual. copiamos su-

apartado nﬁmero 60-‘por cons;derarlo de suma importancla.
el Congreso-pugnar& por ... ™ 1o.- La fijacifn . del tipo <

-+ de salarios en todbsvlos'Estados‘de la. Repﬁblica segfin lo

!:requieran las circunstancias de: la localidad y~del ramo —

‘:de que se’ trate, p sea’ 1la valorizacidn del trabajo por

“1os mismos trabajadores con el propio derecho que los cas

‘pitalistas tienen para poner precio. ﬁ los objetos que for
‘man su capital "(18)." )

R _ oo - Como: se desprende de la letra: de éste apar
tado, se pretendia reglamentar el salario- mediante la fi-;
Jacidn de tipos, Ya por regiones, ya»por ramas de la in--
dustrla que ‘en muy Ppoco varian con los salarios regiona—?

© . les que se’ fijan en la actualidad.

(17) Alfonso L8pez Aparicio. El Mcviﬁiento Obrero en Mé&xico.

1958. P&g. 108.

.. (18) ob. Cit. Phg. 110.
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Pero no obstante el gran auge que La Aso-
ciacidn de 8ste tipo cobrd en aquella Zpoca, més tarde -
orientd su camino hacia €1 Cooperastivismo ¥y le Mutuali--
dad. Apartandose de la ides sindical, por lo gue poco o-
nada pﬁdo progresar en su evoclucidn el Contrato Colecti-

vo en ésta &poca.

El escritor José C. Valadez (19),comenta <.~
" La:falte de ideas precisas, la inconsistencla de la --
propaganda, la debilidad de la Industrla Yy la 1ncompeten
cia de una naciente organizacion, frente al 5igantezco -
.'-desarrollo politico del nuevo régimen. fueron 188 eausas. -
‘de su répi&o ocaso.“. Lépez Aparicio(zo)agrega- " Esta- -
'indecision, e &sta falta ae maduréz en la clase directo—"

rp§~,ra de los obreros. y a- la politics hostil del regimen -
: “ge. debi& que el movimiento obrero, que comenznba a orga-
5nizarse entrase en decsdencia... Suprimidos 103 periﬁdi—

Vcos obreristas, perseguidos los dirigentes de 1oa traba—fhin’
fdadores,

y amenazados éstos constantemente por una poli—j

cia a sueldo de las empresas, todo 1ntento de organiza-—ﬁ-a
cién tenIa que fracasar o dar raquiticos resultados. El-
‘movimiento obrero Y con €l el Coutrato Colective sufrié—

“la amenaza de quedar como un simple esfuerzo esteriliza-
\do. Tendrian que pasar muchos ‘afios, antes de su f;goroSO,
'.]resnrgimiento.

Y asi fue en efecto, has;@rlos albores -—
“del presente siglo, en' que despertsvdetinitiiamente el -
‘pbrero Mexicano. Por &sta .situacibn el Contrato Colecti-

vo de Trabajo en nuestro siglo recogid 1la Doctrina Euro-
(19) José& C. Valadez. El Nacimiento del Porfirismo en-Méii
] co. Pag. 399.° '
(20) Ob. Cit. P&g. 11k,
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pea y las ensefianzas ya vistas, si bien la Docﬁfina Mexi
'éaﬁa;- Doctrina propia‘y ejemplar, afiadid e las conciu--—
siones Europeas sus ekperiencias particulares, al ser M@
xico el primer pafs en el mundo que elevd el trabajo a =
- la categorfa de Derecho Constitucional en su Constitu-—--
cién'Social de 1917. Meses-antes que lo hiciera 1la Cons—
titucién de Weimar en Alemania y que estaba impregnada -

de ‘las mismas ideas sociales.

E1l Contrato Colectivo de TrabaJo en Mexico,

ucat&n de 1915 baJo el nombre de’ hdus-—

tfia1es " pues Yas otras’ Leyes preconstitucionales que -

Convenlos

mﬁs anteriormente mencionamos poco o nada ‘nos Pnseﬁaron-'

respecto al COntrato Colectivo de TrabaJo.

Fue 1a Revoluci&n Social de 1910 cuyo gér——

el espiritu que alentaron 1os hermanos Flo——i

fu€ la sangre de los trabaJadores muertos, ln‘

vino ‘a germinar en 15 naravilloss obra de 1917,‘cris

izaciSn de’ todas las - esperanzas de los trabajadores ;3
e México.t'a' e ) ) )

Nuestra Constitucion de- 1917 no consigné en»fw'

E f ‘expresa en’' su art!culo 123 dedicado al trabado,Af- ;*: Sl
ial Contrato Colectivo. Esta omisidn’ ha dado lugar a que-' K
'lgunoa autores nieguen su Constitucionalidad Para nues

objetivo Y sin que pretendamos polemizar ni agotar -

todo ‘el tema de ésta materia,'sostenemos la Constitucio—
'nalidad del Cantrato Colectivo, pués se desprende en: for

.'mn clara N2 precisa de la: lectura de 1os apartadoa XVI.'-
XVII, XVIII del art!culo mencionado.
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, Jurfdica y iégicemente es correcto dedu=-
¢cir que, si la framccidn XVI reconoce el Derecho de los

Trabajadores y Patronos & coaligerse o a agruparse en ==~
defensa de sus intereses,
"los Pactos o Convenios,

‘ger aichas

16gicamente, estf reconociendo

° resoluciones e que puedeﬁ lle—
agrupaciones .que se sancionan Juridicamente.—
reconacerse el Derecho de Huelsa -en 1a frac—-—
3 cién XVIT. y al estatuir la fracciSn xv:xl que las huel--

ges ser&n 1icitas cuando . tengan por- obdeto conseguir el~ "7 e

‘equilibrlo nntre los diversos factores de 1la prod“ccloq,
o est& mﬁs que técitamente, para nosotros ‘de una manera ex
presa h'4 clara reconoclendo les Convenios o Psctos ‘2 que—

i puedan llegar las. partes ( trabajadores vy patronea )]

’ra lograr ese objetivo. s’ esté unénimemente reconocido#'

or la Doctrina y la Jurisprudencia, que UNA DE LAS FOR-
MAS DE’ GONSEGUIB EL EQUILIBRIO EBTRE LOSiFACTORES & LA”

/?PRonucc:on. ES MEDIANTE'LA CELEBRACION DE LOS: COKTRATO;—
7COLECTIVOS nn TRABAJO‘ aY respecto

,claro y adem&
_‘porque la Ley :ederal del Trabajo reglamentaria de da =
"Oonstituciﬁn,

‘Ro- agregaremos is
_por considersr este puntc suficientemente

reglamenta nuestra Instituci&n derivada ;é
'del articulo 123 Constitucion&l.,:

; Llegando a este punto, la interrogahfé -
_:obligada es la siguiente.'" L CUAL BS LA NATURALEZA JURI
- .DXCA: DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO en’ el Derecho Me—
"xicano 7 :

. : . o

a..-

La reapuehta a 1a interrogante ylanteada”

es la siguiente.EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO EN MEXL -

€0, ES UNA INSTITUCION DE DERECHO PUBLICO Y FUENTE AUTO-
NOMA DE DEREGﬁd*bBJETIvo ADEMAS, AL ESTRPULARSE OBLIGA-
TORIO PARA LOS PATRONOS EN.LA LEY MEXICANA, ES UN DERE--
CHO- DE CLASE, DERECHO DE La CLASE TBABAJADORA

a
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. y Jurfdice ¥’ logicamente es ccrrecto dedu—
cir. que, si la fraccidn XVI reconoce el Derecho de.los =
Trabajedores y Petronos 2 coaligarse o a agruparse en —-
‘defensa de sus intereses, 15gicamente, eétﬁ reconociendo
los Pactos o Convenios, o resoluciones a que pueden lle-
gaxy’ dichas agrupaciones que se sancionan Juridicamente.
1EMSS afin al ‘reconocerse el Derecho de Huelga en la frac—-
ciGn XVII y al estatuir la fraccion XVIII que 1as huel——
gas ser&n 1Icitas cuando tengan por obJeto conseguir‘el-

para nosotros de una manera ex,

e téc;tamente,

~presa . clara,reconoclendo los Convenios o Pactos s qne

‘.puedan 1legar las partea ( trabajad res j patrones )

‘ra lograr ese objeti“o, si’ estﬁ un&nimemente rec hocid
:por la Doctrina Y la Juriaprudencia, que UNA DE”LAS FO?,‘

AS: DE CONSEGUIR ‘EL EQUILIBRIO ENTRE LOS FACTORES Dn
«FRODUCCION, ES MEDIANTL LA CELEBRACION DE LOS CONTRA”O
"COLECTIVOS DE TRABAJO. s,
>or considerar‘bste pu

'porque 13 Ley 1ederal’ o s ] :
Constituci&n. reglamenta nuestra Instituci&n derivada
'del articulo 123 Constituc*onal. : :

L Llegando a este puuto,vla interroga:te -
s"la siguiente “L‘CUAL ES LA NATURALEZA JURI!
ONTRATO COLECTIVO DELTRABAJO en el D recho Me-'

o I I La respuebta a 1a‘1nterrogunte planteada;‘.,~ﬁ
es la siguiente;EL CONTRA”O CDLECTIVO DE TRABAJO EN MnXI 
.fCO, ES UNA INSTITUCION DE- DERECHO PUBLICO b FUENTE AUTO— :

. 'NOMA DE DERECHO OBJETIVO. ADEMAS. AL EBTI?ULARSE OBLIGA—ffv -
'ﬂj;TORIo PARA 108, PATRONOB EN LA LE! KEXICANA. ES UN DERE- '
‘,4GHQvDE CLAQE,‘DEREGHO DE LA GLASE TRABAJADORA.
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La definicibn antes citada nos la d& el
Doctor Mario De la Cueva  definicidn esta con la que-

estamos de acuerdo (21).

Anotamos algunas consideraciones para -

aclarar nuestra postura al respecto:

PRIMERA.e ES UNA INSTITUCION DE DERECHO 
PUBLICO pcrque el sindicato es en nuestro Derecho un- - S
ente " de Derecho Pﬁblico.‘No dotado ‘de la potestad-

*que es- nrivativa del Estado, pero poxr disposici&n de
‘la Ley dotado de autoridad Autorldad .que tiene tres”
*aspecto;ﬂ l.— Autoridad para normar la conducta inter-"
ne de sus SOCIOS. ( darse estatutos, reglamentos,‘etc )

;é.— Antoridad externa para imponer a8 ‘sus propios miem-_‘”

oros el COqtrato Colectivo ¥y 3. Au“o idad trascenden

s Ve iy " La: extension del Contrato Colectivo ; 
'fno es un mandato caprichoso del’ sindicato, SINO UNA -
.;beIGEXCIA CONSTITUCIONAL = esta extensi&n del Contra- .
Llto Colectivo puede un;csmente explicarae como eJerci-—
"t;cio del poder pﬁblico ", consideramos’ igualmente que-'

;1a distincidn: entre el Derecho Pﬁblico ¥ el Derecho . --
'Drivado tiene un valor de- tipo hzstorico y que a tra-—]
- vés del tiempo y .en los diferentes resfmenea aegﬁn su—
r.ideolcgia, una- Institucion de Derecho Privado. BE e
ftransforma en Instituci&n de Derecho PGblico ¥ visever
58 aunque en este sentldp‘en‘menor pronorciﬁn,razén -
por la cufl aceptamos que 1a naturaleza Jurfdica del -
Contrato Colectivo en nuestro Derechc es la de UNA INS

“(21) Mario De la Cﬁeva.vDereého Mexieanb‘del Tradeo.Edi
" . torial Porrfia. S.A. T. II. Plg. 61bh. :
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‘TITUCION DE DERECHO PUBLICO, eminentemente Constifﬂcig

nal, obligatorio y trascendente. o : ) ¥

SEGUNDA: ~ ES FUENTE AURONOMA DE DERE-
‘CHO OBJEIIVO. Porque estando el Contrato Colectivo com

puesto de varios elementos en ‘su’ parte ORMATIVA al -

‘1gual qué una. norma obJetiva, se hace extensiva
versal "
.1os pactantes. No ‘PUEDE SER UN. CONTRATO ni siqui,ra
CONTRATO NORMATIVO,

:ﬁdo de voluntades y en nueﬂtro Derecho'hd solamcnt'

Yy trascendente incluso a personas aJenas a

porque el Contrato supone un acue

fsentencia colectiva. ~por; muchos esfuerzos‘qu

. que s
"fhagan. ‘no. puede

cho_Comﬁn.jPensamos con

fel CQntrato de. Derecho Civil se construje sobre ‘el:

’.;?principio de 1la autonom!a de 1la voluntad. Cadu h

.se 1e puede forzar porque 1o &mparan la ConstituciSn -
iy el Cédigo Civil. Bl Contrato Colectivo de Trabajo es

4#una Institucién necesaria, porque los grandes proble

Zmas soclales tienen que’ resolverse. por- esto se impone

"autorltariamente ‘al. patrono ; A la vida socisl ‘ne. im‘
iportaque un particular conserve su heredad o la trans-
‘mita . & ‘otro particular. Pero las relacicnes de trabajo
" 'no son asunto individual, ni son unacuestifn meramente
‘patrimonial-- Importan a toda 1la colectividad, que L
quiere una justa proporecifn entre. el capital y.el: tra—'

bajo Y que cree, por las mgdalidades especialea dé'IQf
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vida Eontempor&néa, que el antrato'CGlectivo de Trﬁbédo
‘es el-caminb’paraflograria. El Contrato Coleétivoude | e
Trabajb_sirve para - poner fin,'aﬁn cuando sea temporalmen
fte,.grla‘luchaJEntre los factores de la produccisn. La -
asim;iacién se torna una cuestidén .-terminolégica, péfo no
‘d§~esén¢ia.'"-(22). g Y

,5fERCERA;— AS UN DERECHO DE CLASE

"to Colectivo de Trabajo en Mexico,vnos parece{’uer

_1as Euroneas, ( muchas America'as han seguido los pésos
Enuestros ),'no 5610 h'n'sancionado ésta Instituci&n Cons_
'titucionalista, sino que adem&s su; Lay reglamantarla,’

ﬁla Ley para estar obligados 1os patrones B tener el dere‘

xigir los trabajadoresy la celebraci&n de un«Co
:'tf5£67Colectivo deJTpabaJo. h T

“Ante- tal obligatoriedad planteamos las e
'rsiguientes interrogantes i.De dbnde nace para. los p&tro—
nes la obligaci&n de’ rirmar el Contrato calectivo de: Tra

(22YHarié De'. la Cugva.“Derecho_Mexiéano del Trabajo. Edi;
torial PorrGa, S.A. T. IL. Pfg. 620.
R .
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baJo‘f ! De dénde nacen los Derechcs de las agfupacioneﬁ-
“sindicales para exigir la celebracidn de dichos pactos =
Colectivos?,_las respuestas a las interrogantes.plantéa;
das podemos afirmer. sin lugar a dudas que: 1 Esos_Dere-;

‘¢hos ¥y Obligacioqés‘se deriven de la Ley.ll

La Jey Federal del TrabaJo g;i;egpecto;f

'toriedad delk‘atron de celebrar Contrato Colectivo de -

.fTrabaJo

hace notar

El Maestro Nestor De Buen L
n.- su: 1ibro algunos errores=a1 texto de 1s Ley uno técni.

co por lo que se refiere al»término "Contrato ‘y otro R )
"EJerci-»~'
Ldiciendo " En lo esencial -

férror gramatical por 10 quenrespecta al: término

:sin embargo concluye

Yeilo,

: festa disposici&n imnlica que los patrones estﬁn obliga-- _‘

"'doa al discutir ¥y aprobar ‘con lo= sindicatgs, una mejoriafq_i
“de sus condiciones de trabajo (23) ’ L Y

(23) Nestor De Buen L. Derecho del” Trabado. T, II..Edito———v
'rial Porrﬁa S.A. M8xico 1981. Pag 68&.,v ’
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. Para dar una idea- de lo‘que_significé el-—=
"Contrato Coleetivo de Trabado antes a‘la‘Ley de 1931, el-="
Maestro. De Buen,‘cita las versiones de Maximiliano Camiro,

‘que al respecto dijo:

‘" Bl Contrato Colectivo de Trabajo ée:pre--
Eenta ‘a la masa obrera, por los directores de los sindica-

‘1tos, -en, la siguiente forma. un vinculo que une al pétrén y

‘& 1a Asociacion con. 1azos estrechos, que hace’a 1& Asocia=,4

ci'n“conce51onaria ﬁni‘a del trabajo, dueﬂa de un monopo—g

obtener un salariq, debe primeramente

Porrﬁa; México. 1981. P&g.

68&.'
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las versiones citadas son ciertas relativamente ya que-:
muchas veces el sindicalismo ha servido en muchos casos:
en sentido opuestec & los intereses de los-trabajadores.

i A qué se debe entonces si muchos escri
~tores'afifman qﬁe el Contrato Colectivo de Tiabajo es -

 el mﬂjor instrurento que puede utilizar el sindicato ti'

'ftular“para buscarfincansablemente ia superacion de las—;g

ones.de trabajo de susfagremiados ?J Lo que pasa

a realidad ea muy direrente a 1a teoria y 1&5
‘cuanac un Contrato de TrahaJo ‘es administrato por. S P

"Lpuestoa renreaentuntes de 1os trabadadores.manedado 31— 
Aarbitrio ‘de 105 dirigeutes ain dar: intervenci&n aisus:

afiliados en este caso e1 Contrato COLectivc de Trabajo_f

“si nuncs sucede ) para buscar meJores condiciones de:

'trabajo v plasmur ‘en 1os mismos.condiciones que cada --i7

' 'd£a sean mejorea. ‘ain desconocer ‘que necesariamente  —-—

que ser dichas coudiciones adecuadas a la reali—

omento en ‘que se’ esté v1v1endo.““””

LA concuannxvcm DE VARIOS SINDICATOS L
Y CON CUAL DEBE CELEBRARSE CONTRATO comcmvof
DE TRAB_AJO. :

Para resolver el problena planteado el
Legislador dispone en el articulo 388 de- la’ Ley Federal
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d¢el Trabajo,lo siguiente:

. ' " Articulo 388. Si dentro de la misma -
émprgsa ‘existen varlos sindicatos, se observarén las --—

normas siguientes:

I.— 81 concurren sindicatos de empresa-

'o industriales ) unos. y ctros,'el Contrato - Colectivo se

"celebraré con. el que tenga mayor nﬁmero de . urabajadores

ﬂentro de lﬂ»emnresa,

ITI.- Si concurren sindicatos bremiales,

‘el Contrauo Colectivo se celebrarf con.el coajunto de -

__os sindicstos mavoritarlos que represente .'a:.las pro--

“s*ernre que se pongan de acuerdo.‘an caso conﬂl

;_YT 

iiI.- Si concurren S‘ﬂdiCatOS gremiales y~, 

l‘,un cqntrata colectivo pare su profeéi&n, slempre que- el
'J:ﬁmefcfdetsué,afiliédos sea mayor gue. el de los trabajaﬂ
ﬂgafes”dé”ld misma profesibn que formen par»e del sindi—
‘cato de empresa o de Lndustria“(zs)

EN QUE FORMA SE ”bEDEN CELESRAR LOS
CONTRATOS: COLECTIVOS DE TRABAJO.

L ’ El Meestro Nestoere Buen L. nos’ resume- -

'ZS)Ley'Federal del Trabajc. Alberto Trueba Urbina, Jor-
EE'T;uéba‘Barrergf Bditorial Porrﬁa,‘S.A.l986.Pég-18N.

'de empresa o de industria, podrén los primercs celebrarx  :
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las formas. en las gue se pﬁede llegar a ceiébrarlc, de zcuerdo a
la Ley (26).

""a) Por convenio directo entre el :zindicato-
¥ el patrén ( erticuio 387 ).
o) Por convénio directo entre las :arﬁes, -
,derivado de un conflicto de huelga ——
o articulo 387 _Segundo pﬁrra 'Sy kso
XLy h69—1 y II e

'omo resultado de un arbltraje ~e'un _"

"?persona o comisi&n 1ibremente eﬂegida —
_por las Dartes, 'como consecuencia de’ —— Tl
_i"cenflicto de huelga (. artIculolLGQ-III )
iffqy Por sehtencia colectiva dlctaﬂa nor 1a -l
;;{Junta de Conciliac16n Y Arbit__ :'
'Vconflicto de” huelga (artfeulo 469-1v'
‘Por sertencia colectiva dictade eﬂﬂun
';conflicto colectivo de naturaleza econb-
‘mlca, por la Jun a de Concilisc-&y?y
Arbitraje ( artfculo del 900 =2 519.) A

n‘éste procedimiento deben de recurrir QQ;j

los sindicatos gramiales que ‘sen minori->

‘tarlos respecto de todo el personal de«- S
;una empresa o establecimiento a que por-

. - mismo no tienen acceso al"grecho —-—

;bde huelga.

(26) Nestor De Buen L. Derecho del TrabaJo. T. II. Zditqrial‘——
Porrﬁa S.A. México. 1981, Pég. 686
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. e).- REQUISITOS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

‘ El Contrato Colectivo de Trabeajo, para --
ser tal, debe contener todos y cada uno de los requisi-
tos de fondo ¥ forma yé esenciales, ya =ccidentales de-

que- estd compuesto.

ERTEIT c A.- ELEMENTOS DE FONDO. Huestro Contrato-.
e "uolectivo est& 1ntegrado por tres clases de ‘normas:

lo.fyUna Envoltura o grupo de normas que—,,_arf'h

le dé&n configuraclén =] forma externa‘

-Bo.- Un uucl¢0 o conjunto“ﬂ'diﬂpoazc*o--“

nes.gque constituyen laparte normgpii_‘g_
‘velgel Contrato. ¥y : -

'féd,%CJn Elemento Obligatorio que est& forf"

mado por el condunto de disnosiclo--*ﬁ

‘nes tendlente al hacev efectivo el

elemento normativo del Contrato.",

- . Este grupo de normas, deoe existir en to—
Wdo Contrato Colectivo. El Nﬁcleo Y. el Elemento Obligato-fg
«rio son.elementos esenciales de todo Con rato Colectivo,'

que deben contenerse en todolpacto. Sobre el elemento -z

'que constituye e envoltura, es p051b1e que falte: este,

-ﬂsupliendose entonces por las disp051ciones legales que

‘<;an forma asi al Contrato. = f,w

" En esta materia todos 1os*%fétadistas.Mexi‘

canos estén.déjacuerdo con ligeras veariantes, en seguida’

1precisamos 1dsrcaractéres de nuestra legislacidn positi-

va..

N <+ - Nuestro art!cu16‘386ld§ la Ley Federal del
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Trabajo define asi al Contrato Colectivo: " Articulo 386.
Cortrato Colectivo de Trabajo es e’ convenio celebrado --
entre uno o varios sindicatos de trabesjadores y uno o va-
rios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, con
obhleto de establecer las condiciones segfin las cuales de-
be prestarse el trabajo en una o mbs empresas o estableci

mientos " (a7).

. . De la anterior derinicidn deducimos que -
nuestro contrato ‘Colectivo para ser tal necesita.‘a)--Ser

”un convenio, es decir, acuerdo de voluntades. Este elémen
“to es esencial al “Contrato Colectlvo. b).— Que los Sule-- -
"tos -sean por un 1ado necﬂsariamen»e UN. SIHDICATO y-del-la’
-do patronal uno o més patrones o sindicatos patronsles Es
te requisito tambien es esencial al Contrato, de tal- manerl

ra que los trabajadores aislados ‘lrmawian Contzatos Indi-

viduales 'pers. ‘no: un Contrato Colectivo,Acuya caracteristi
pal se la imparte’el sindicato como queto 515—-37

Y c).— Que éontenga determinadas: cléusulas esencia ‘

‘>ﬂ£n£ér
‘lns o bases’ para 1a prestacion del servicio,]" conaiciof-
_nes "icomo;dice nuestra Ley. Estas ‘condiciones’ constitu~-

‘yen:en ‘nuestro concepto el elemento Normativo o Nlcleo.

- : Conforme -8 nuestro Derecho, pérarconfigu——
';rarse un Contrato Colectivo debe ser : l.- UN CONVENIO -
1‘recuerdese que no todo convenio es contrato Y que las vo-
fluntades pueden producir ACTO UNION o acuerdo de volunta~

i dest 2.— En’ ése convenio debe pactarse condlclones porv—;
CUN SINDICATO 0 VARIOS Y UNO O MAS SINDICATOS PATRONALES O
UN PATRONO. 3.~ Debe contener las cl&usulas esenciales -~

:"””) Ley Federal del Trabajo. Alberto Trueba Urbina y Jorge
Trueba Barrera. EdiciSn S54a.Editorial Porrtia, S. A. Méxi

co. . 1986. PES',163-,
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estipuladas en la Ley.

B.- LEMENTOS DE FORMA: El artfculo 390 -
de nuestra LeyiFederal del Trabajo dice: " artfculo 390.
El Contrato Colectivo de Trabajd deber&;celebrafse por -
escrito, bajo pena de nulidad. Se haréd por tfiplicado, -

entregéndose un eJemﬁlar a cada una de las partes y'se--— . -

depositar& el otro tanto .en’la Junta, de Conciliaeion y =

1,lArb1traJe o ‘en 1la Junta Federal de Conciliﬂcion y Arbi——

traJe,'o ante la autoridad correspondiente la que des——

pues de anotar la fech& .- hora de- presentaciﬁn del docu-f~
‘mento lo remltiré a le Junta Federal o Loeal’ de Concilia:

cién:krﬁ”blurade.

El Co“vrato surtiré efectos ansde 1& fe—-- '

,eha y hora de prese tacién del documento,hsalvo que las—*
feqhafdiqpintahff

’pa‘tﬂs hubzesen e pvenidp,en,un

'Ln conclusién el uontrato Colect;vo ‘de’

Trabaao para su plena validez, precisa de la interven—

ciGn de las volun_ades que hemos precisado. sindzcato y—-

patrqnos.y que en;él mismo se” incluyan determinadas -

cl&u%ﬁ;&ﬁque;son;esenciales pare:su validez. Las nor--é"
hdsAae eJécuci6n;'asI como ‘su’ envoltura y los dem&s re-—>
‘Qﬁisitéé fdfmaiesvpara la existencia del contrato, que -

: ‘son lo . que llamariamos " EL MARCO DONDE SE DESENVUELVE -
'DICHA INSTITUCION ". S

f) - COPTEHIDO DEL CONTRA"O COLECTIVO DE TRABAJO.

Pasamos a precisar el contenido del Con———

trato Colectivo en cuanto a la clase de normas’ que lo ~-=
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informan, en nuestro Derecho Positivo:

El Centrato Colectivo, puede ser visto des

de dos Angulos = este respecto.

l.- Formaelmente ¥
2.~ Msterialmente.

vFormalmente._Es el documento que; contiene-jg

tasg clausulas que est&blecen 1as $ormas y'con**ciones de-

“la prestacion del trabaao de un srupo de traneJadores.

ente.~ Es. un convenio, un acuerdo

Materialm
inado ‘efec=’

de voluntades encaminadas a producir un deter

to Juridico.

El artfculo 391 de 1a dey Federal del Tra-

bajo nos dice lo ‘que mfnlmamente deben contener los Con——‘

tratos Colectivos de rabajo. "7., o f;_*-:p,

_ " aArtfculo 391.. ELl Contrato Colective con~.
tendr§ : - ’ : ' o

»Iy-~Los nombres y domicilio de los contra—

. tantes;’
II.~ Las empresas v establecimientos que

. . e abarque,
2% IIT.~ Su duracidn o la _expresisn de ser por~
. tienpo indeterminado © para - obrs deter_

minada; .
IV.- Las Jornadas de trabajo;
V.- Los dfas de descanso y vacaciones;



VI.- E1 monto de los salarios;
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VII.~ Las clfusulas relativas a la capaci-

tacibén o adiestramiento de los tra--
bajadores en la empresé ) estébleci—

miento que comprendas;

VIII.~ Disposiciones sobre capacitacisn O

Los

”Contrat:s Colectivos

mas, ya esenciales,

 fpunto d= vista préct

baJo sus cléusulas [

-se en “las siguientes.

a).-
5).-
76)1~
d).-

E1 D

'iﬁgan las pnrtes.

adiestramiento inicial que se debe~-—
1mpartir a quienes vayan a ingresar—

a 1aborar a la empresa o estableci——

miento,

.cionamiento de las com151ones que ‘de.

ban’ in;eg*arue de . acuerdo con esta -

.Leys y,

:Laa dem&s estlpulaciones que conven-

articulos 392 v 395 de nuestra'Ley

acen menci&n de otras clausulas que: pueden contener 1os-

pero que “las misma ‘pueden ser nof

"ixl— Las bases sobre la - integrac16n y fun .

ya accidentales sin embargo desde elx"‘

ico, los Contratoe Colectivos de Tra—

normas gque - contienen pueden agrupar—'f

categorias.~!

Cléusulgé_AdminiStrafivas;
Cléusulas Sociales; i

Cléusulas S;l.nzii.ca.les.x Yo

Clﬁusulss’EconSmicas; incluyendo ta- -

bulador de aalarioé,

octor Mario D¢ la Cueva refiriéndose-—
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s los Contratos Colectiv&s de Tfabajo nos' dice que dei

‘'pués de su nacimiento, la vida de los Contratos Colec-
tivos cruze wvor tres momentos que la Ley reglamenfu Y-
que son: " LA DURACION; LA REVISION Y LA TERMINACION "
(28).

&) .~ DURACION DEL CONTRATO COLECTIVO'DE TRABAJO.

- -las funciones princinales‘en torno a‘”os términos de -g"

‘vaiggnpia,debe;ser la armon{a entre @8 i'«'lc;ex principios,

;llegando & 1a sintésis~ "’ Un plazo miﬂ,mo de vigencia-'“

Y otrs méximo  de duracion ‘(29)

. . Refiriendonos al mismo,tema la Ley Fe
deral del Trabado nos dice en su artIculo 391 fraccién—

kza) Mario De.la Cueva. El Nuevo Derecho Mexicano del ;-‘
' Trabajo. Editorial PorrGa, 8. A T.II. Pﬁgr u55__f'

~{29) Ob. cit Pg. uss
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o ITI. " Artfeulo 391. EL - Contréto,doiEctivdycdqfeﬁd:ﬁ:»:

Iv=e..

IT. -, , ‘ o o
o IIT.~- Su dufaci&n:o ldzexp?gsiSn‘ﬁe‘ser -
',ﬁor‘tiempo indetefmiﬁado o .para obra determinada,:.. L
LYuen el. articulo 397 nos dice.‘“ Articulo 397. El: Con—'”
trano Colectivo por tiempo determinado indetgrminad&f‘

»tivo se observarﬁn las normaa siguientes.f



Si se celebrs ‘por un 3610 sindicato de tr&ba—v 
Jadores o.por un s8lo patrén, cualquiera de -

las partes podré solicltar si revisién;

II.  8i se celebr6 por: varios sindicatos de traba—,

.‘vJadores, la revisi&n se harf szempre que - los—v

’ fecto, 8 1a fecha de depSsito.

usollcitantes representen el eincuenta y uno -
por ciento de la totalidad de los miembros de,‘,i"

,aklo eatublecido en el contrato y,:en su de--

Tj" Artfenlo 399 bis- Sin perjuicio de 10 que - kf

,establece e artfculo 399, los Contratos Co--i‘“
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Jlectivos ser&n revisa‘oles cade aflo en’ lo que.

‘ se refiere a 10s sala.rios en efectivc por —
cuof,a diaria. K
La golicitud de esta revisidn deberi hacerse
por lo menos treinta dfas antes del ctﬁpli—f g

' miento de un sfio transcurrido desde la cele-

‘bracibn, - revis:.ﬁn o prérroga del Contrato -_—
R Coleet:lvo. i :

) De los artIculos antea citados podemoa concluIr que Ve

& revisién de 103 Contratos Colectivcs de Tre.‘ba;]o debe se po lo:

e lu. Ley Laborsl quek'_—,‘ .
c:mseguir el. equilibrio y la Justicia socia.l en las relncio-

io general qué se. seﬂala en’ el artIculo 20.

nes entre trabajadores ¥ patrones "; los traba.jadores deben contar

con “los mecanismos apropiados para. seguir como dice el Dr. Hsrio -':

de 1a Cueva., inyecte.ndo mxeva vide. al contrato, evitando su des--— .
) trucci&n. e T S e




ST

{ Ante este planteamiento aurge al sustentante las si-
Eguientes 1nterrogantes- ! En_manos de quienes se encuentra el Con--
treto Colectivo de TrabaJo ?, ¢ Podrén acaso los trabajadores tener
1ntervencién dlrecta, en: plantear sus peticiones de acuerdo a sus -
:necesidades para mejorar sus condiciones de trabajo ?, ! Los repre-
sentantes de los sindicatos titulares del- Ccntrato Colectivo, serén

:realmente trabajadores que busquen cumpl1r el principio de defender

xistencia tan comﬁn de contratos colectiuo“ de trabaJo firmado- &-f
.espaldas de los’ rabaJadores como medio de protecciﬁn en: contra de-’

un eindicalismo genuino y el apoyo que laa autoridades otorgan a -—'T

-estos " contratos ‘de’ protecci&n ", nos indican, su importancia eu -

;terminos del control social qpe significa.

‘;Eh"el'preaenteAﬁfhbaJo_pretende@os siétematiiér aigg :




T2

‘nés éleﬁentos qué deben tomarse en cuéhfa ﬁara'qﬁe la organizaciéﬁ
] de ;ra‘bé.je.dores asume de acherdo e sus intereses, la firma o revi-
 sidn de su-Contrato: (folcctivo, tomando en cuenta que la convencién
colectiva no solo es un medio de incrementar los salarios o meJo-v
“rar- las prestaciones econéndcas o sociales, sino gque es un moment.o
ben que se ponen en tensibn la totalldad de 1as relaciones N fuer——. .
‘lzas entre empresa Yy sindicato, y en el que ‘se Dresenta la oportuni N
dad’ pa.ra. precisar la interpreta.ciGn y los térm.i.nos del cumnlimien—-.' S

—3su negocisci&n, su-aeuerdo y su aplicacién, fcrmsn un: todo que de-,
be estar presente én la politica de una organizaci&n, entre cuyos-

X . hsi como’; la lucha. por ‘Una’, aociedad mﬁs Justa. r.-omo en repe—
tidas ocaaiones hemos mencionado.'; ! : :

I PREPARACION DE- LA uzsocmcxon.

Una adecuada preparacién seré la meJor garantia de-» ﬂ:.
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'f,una negociacion favorable para los intereses de los trabejadores.
CAstmir la negociacién en forma expont&nea puede Jerivar en una ex-—

periencia que haga retroceder a la organizacidn en su conjunto.

La preparacion, la realizacién ¥y la evaluacidn pos
terior a la negociacién, no. son etapas mecénicas. Asf, el ~anfilisis
-que. debe llevar a cabo el sindicato, si bien lo ubicamos como pri=

,&mera pafte de 1la preparacién; no signitice en‘maneva‘alguna qué -—
,dicha tarea concluya aqufi, ya que la reflexi&n nermanente ‘en la- vi:
da sindical es un factor que, en forma constante modifica la co——‘

1 empresa, la comisién sindical asumiﬁ una actitud de gran ‘ten——-—

sion v antes ‘:‘que la empresa manifestase actltud agresiva algu-

cesaria en una negociacion contractual.

- La preparaci&n, debe ‘ser una tarea permanente y co“f
‘lectiva que permita 1z firma o- revisi&n del Contrato Colectlvo en— 
;términos favorables a los trabaJadores, y adem&s, brinde” una expe-k
?‘riencia para 1& comision sindical negociadora ¥ que. ortalezca al—
 :sindicato en su conJunto.

‘ a‘).-"bmcno,smco DE LA REALIDAD:

na, la parte sindical ‘ya estaba’ defendiendose de supuestos ataques;')'ﬁ’”

qué no- existian, reduciendo la conducta flexible J natural tan” ne-r”'”
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-1.- Anélisis de la ‘realidad nacional’e internac’ibnal.

Dependiendo de los recursos y de las condiciones par-~

ticulares de cada orgaxuza.cion conviene hacer un anilisis lo més -

E.mplio pos:.ble, sobre 1a - real:.dad econouuca, politica. y social del -
pais, asi ‘como & nivel internaclonal. :

A continuaciGn seﬁala.remos, de modo enuncie.tivo a.lgu ’

michas: éeﬁs;é}igéi ei: pr:'ppioi é"eﬁtfé ‘_ia‘b,orai”

!h tin, ubicar e]. ms.rco genera.l que ro&arﬁ. la; nego— ;
- ciacién, permitir& una’ act.:ltud mﬁs objetiva, ta.nto de 1a comiai6n -
como de la. propia. orga.n:lzaciﬁn sindica.l.

.

o o P A . 2. AnSlisis de la empresa, interno y externo. Posi-” S
B bilida.des economica.s. -
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Para una . organizacién sindical en un pais como- el-'
nuestro, es de fundamenta_ importancia obtener . 1a mayor inferma—-
‘eidn sobre cuél-es la posibilidad real de,la empresa para acceder
a las pretenciones del sindicato. Esta informacidn resulta en ocg
siones_dificil de obtener, sl tomamos en cuenta la frecuencia con
la que se simulan los estados contables y lé actitud tan comﬁﬁ'dq
loé patronés de negarse, por sistema, a las peticiones de los tra

‘~baJa&ores alegando imposibilidad'gconémica.

lcs eatados financieros halance general ¥ estado de perdidas y
ganacias. ¥.en. caso de ser, posible un anﬁlisis comparativo de ‘esml
“stados en”varios ejercicios contables. An&lisis del est doi=

’ﬁbé

"~'de cosuo de nroduccién y ventas, que nos permita determinar lu .

_}partic;pacion de ‘a mano de ohra en 105 costos totales de produc

ciSn, 1os volﬁmenes de produccién de la empresa en un momento da<

‘[volﬁmen de sus pasivos y capital, con el fin de determinar e
_,igrado de liquidez v solvencia de la empresa. La relaulén con
L empresas racionales o extranjeras, el conoclmlento sobre

erdaderos propietarios de la empresa y las caracter!sticas

: politlca y economica. -

3 3.- Anﬁlisis de Jla organizacion y funcionamiento -
»'sindical interno y externo. Participacion y fuerza.

. Entre los diversos aspectos que pueden contemplar-

'.se conviene unalizar la consolidaci6n interna que en la seccion -
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o en el sind.icato se ha."" 1ogrado, 1 experiencia_ de 1ucha. obtenida.-

el nivel ‘de concienc:.a. de los tra.baja.dores ¥ en general, el. gre.do d.e— :

-organiza\.ion de’ participacién en los. dii‘erentes nlveles d.el sindica. :
tos el nivel de democra.ti‘.acion de ‘la orga.nizncion perteneciente a —-" .
e una, central oficiallsta. o de caracter democrétlco;"el n:.vel “de rela-

= ciones que' se tengan con otras orgam.zaciones s:.ndicales popula.res =

; patrén o de 19. Dropia organizaciﬁn bindica.l, evalue.r el nﬁmero de e
,visiones que ha.yan existido en el: pasado ¥ el tlpo de relac:.ones que—,;r

"exista ccn el patrén, determinar que aspectcs en su caso dificultan
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administrativas diversas. .

Le contratecibn colectiva implica una revisibn inte-
grel de la relaciﬁn obrero petronal y cronstitv.'xye une opoz;tunida;d -
para solucionar problemas que en la vida. cotidiana qé han presenta—”
do. Tomemos en . cuenta que para. una orga.nizaciﬁn sindical es impor--
‘tante buscar regla.s de Juego cla.ras con el pa.t.ron que no. lleven al-

', desgaste permanente al sindicato Bino |’ su ccnsolidaci&n, sin que =i e

. sto quiera d.ecir"que las . diferencias de clase sea.n superables por
- ‘,la eonciliaciﬁn. . d g :

Hay orge.nizaclones democréticas que nan ca.ido en el .

v:.cio dﬂ consxdera.r que el Comlte E,jecutivo es el sindice.to ‘0 bien,:_

vque este 5rgano de: poder en’ el sindicato es e ,q_ue debe resolver lo-. -

fundamental e la luche’ de 18 crg

zacion. En relacion a le. ela‘bo-

'HZCO:nitef:.:.Jecut.:Lvo .intervenga en ello. Ya que Psto :lmpide 1a. psrtici-—
: ~pac16n. d.e los tra‘oadadores en este momento tan importante. - :

i A partir de lé.‘o'pin'ién de'los 'tra.ba.jadoi-es ‘manifesta

de” en sus asambleas generales o departa.mentales, de la discus:LGn Y
: aportacion d¢' los delegados y ‘finelmente, con 1la part:.cipacitSn del—:f
Comité EJecutivo seccional o nacional ‘en su caso, ‘se debe . construir L
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“oun ﬁrocgso de abajo hacia arriba, que;?érmiﬁa,la realizacifn de’la -

_‘democracia. como puntc de avance en la consecucifn de los objetivos ‘'

de la organizaciﬁn natural de los trabajadores, del sindicato y’—- S

conuretamente, la elaboracidn de un Pllego Petitorio que recoJa* -

realmentﬂ el aentir de los trabajadores.‘

; Dg;e}minaciﬁn défobjetivoé Y Jerarquizacién de -

‘Lo mismos.




materiales a la educacién y formac:.on sindical instrumentos de ~—~

. ‘informaciSn , etc.

3.- Mecanismos. para.el cﬁmplimiento del contrato y~ . -

su administracidn.

- - ’
Al elsborasr el Pliego Petitorio debemos- buscar meca )

‘nismos de cumplimiento del propio contrato ‘gue: se incorporen a es

te._En 1o general nuestra lngislaciﬁn laboral favorece a.l patrﬁn—‘

K Jo, en ca.mbio,

’ _—p es ar su servicio 1a consecuenc:xs. segura se' 5 >u despn.do fulmi-

1 falta & sus labores ‘sin-

:anapa.cidad medica expedida. po :

H‘el Instif:uto Mex:lcano del Seguro Soc:.al ‘en’. el mayor de leos’ casos
o Justif:leaciﬁn compro'bable, la eonsecuencia. ser& la suspensiﬁ

su. trabado sin goce de- salario, ai so va.rias X s inasistenc

-'-'el despido pod.r& aer el. resultado,' sin : mba.rg . »cua.ndo el patron-'.:

‘incumple sus obligac:lones principales,comumnente no sufre conse--

fcuencia mayor, en el peor de los .casos, se 1e obliga a pagar SU=- -

adeudo, y si se tr‘a.ta‘ de una cantidad ‘de dinero, ‘ni sigquiera con-—
intereses sob're, el capital ‘adeudado,. razbn. por 1a que en muchas -
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‘ocasiones le permgf.ﬁe inéu_mplir ‘sus obligécion:s.

Esta situacibn nos obliga a acompéfiar al disefio de-—
las normes del Contrate Colectivo sus mecanismos de cumplimiento. Por
ejemplo:en uns empresa constantemente era confin, el retraso en el —-
otorga.mlento de vucaciones al personal, llegando incluso a otorgar——
las hasta el afio sigu:.ente. Llegado el tiempo de la revisidn contrac
tual los trabajadores incluyeron en su Plieéo Petitorio una cla;.usu'la.:

B q_ue seﬁalaba que. por cada mes de atraso:en el otorgamiento de las va' .

f‘ca.c:.ones, la empresa. ‘se obliga.ba a conceder un dia m&s de vacaciones-

por el periodo correspondlente, a pa.rtir de ‘la. firma. de este meca.nis

:;mo de cumplimiento, la empresa procedié a’ ‘establecer medidas efica-—-—w""

ces para. otorgar las, vacaciones en el tiempo que correspondIa alog-’ -

_‘traba,jador ' 15_;;-@1;&13_&.

L3

- Iﬁtegta‘.jciﬁﬁff :e'vai_l.ua. 'iﬁnf del’ Pliégo Pei;i’fbrio,._ Lo

La. fo"muJ a.cion y red.a.cc:LSn' ‘pecifiCa de 1as petis

ent.e J_os objetivos,

2 as ‘ae eumplimiento en un

'ciones en rorma, 'lara., conteniendo orde'
k ,vrpricridades, m&rgenes de negociacion y £

“'docmnento escrito d:.r:.sido a.l pa.tr&n
Petitorio S T i

_Vgn fica. :Lntesra.r el Pliego L

’ En ‘o1 Pliego Petitorio podemos separar las peticio—
"nes en los Apartados prop:.es del Contrato segu.n su naturaleza.. As:f

'”se p'-esenta.ré.n agrupadas las clﬁusula.s adminlstratlve.s,.sociales, -
" s:anh.ca_es T, finalmente 1as economicas :anluyendo el ta‘bula.dor de-‘_» .

) .sa.la.rlos. Este ordenamiento nos permitira 1r conociendo 105 avances‘j
‘gen ‘1a propia. negociacion ¥ al termina.r el proceso de f‘lrma, o revi—- L
’.-'»sxén del contrato colectivo ‘evaluar sus resultados fiua.les. B :

i Evaluar el P].iego Petitorio signiflca constatar su--
'contenido final en relacion 8. los cbjetivos previa.mente 1 judos as:.

,_como a la té.ctica.; especifnca que se espera implementa.r al momento- o e
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propio-de la negoacibn.
¢).~ INTEGRACION Y PREPARACION DE LA COMISTON REVISORA;

1.~ Representativided. Es conveniente que se vean re-
presentadas en la comisidn negociadora las diferentes-freas de la em-—
‘presa a través de los delegados,por departamentb, por. oficio, especig;

"1idad u otra condicidn profesional, depehdiendo de- las condiciones de-

trabajo que existan en eada empresa. En la medida en qué sea mﬁs am-- .. "~

plia y representativa la’ comislén negociadora, se reduce la distancia

_que eventualmente pudiese existirentre 1a comisién ¥ los organos de

decisiSn Sindical, sean éstog}la asamblea general,iel congreso gene-—

‘ral, consedo de representantes o comit§ de huelga.

politlcos que pretende el aindlcato con ésta. negoclacion, hasta aquél;f

- tipo de preparacidn ¥ educaclon de carécte* permanente que contemple-'”'”
: eventos de larga duracidn, y medios mEs acabados a traves de 1nstru—-‘:'

mentos audlovisuales y denamicas de grupo, etec.

: ] 3.- Conocimiento y dominio de los obJetivos de la ne—
“gociaclon ¥ del conteuido del Pliego Petitorio. :
7 En toda preparaci&n debe buscarse que 1os integrantes B
: de la comlsisn negociadora tengan. perfectamente claroa los, obJetivos—,‘
de la miama, ¥ estén en capacidad de resumir, independiente de los . =~-
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o problemas de ienguaje, los 1inea.mientoé de la t&ética'a seguir. -
Evitar que:la negociacidn :sea ‘tarea' de un pequex;io grﬁpo, afin cixé;g
k, do 'sea Lo més eficiente ¥ honesto , debe ser una preécupa¢i§n. Ya-
que como se ha dicho, la negoc’iacién de un 'éontrato colectivo no-

pretende tan solo mejorar las condiciones de trabaJo y de vida -- .

sino también de formar,.educar y eJercitar forznas de participa- -
ci6n de la base trabajadora. : E L

Conuene ac mp‘ ﬂar al Pliego Petitorio documento

a.uxilia.res que sirvan de apoyo a 1e. conu.s:LSn negociadora. Expre-—"

colectivo. const:ltuya un medio e, e.va.n é globa.l pa.ra. la organ a-
"c:lén sindica.‘l. i : ) U

C)

- !-'lexitbiliaéd ‘en fla;.‘act:it'ud de la comisiSn :niego_' o

) "ciaddra.; : i
El Pliego Petitorio debe fornmla.rse tomndo e‘
cuente. las posi‘bilidades ree.les de obtenerlo. Es comﬁn que rlos — ti‘[ S
:Pliegos Petitorios excedan las posib:llidades reales de 1a. negocia. e
‘cién, podrfa.mos decir que 8ste " pedir mucho " para’ obtener " mu—','

'constitm]e una fuente de mane,jo demag&gico de las ne-»

~.cho ‘menos
-vcesidades de los tra’bajadores N que seguramente provocar& un des-—» 5

. contento posterior. :

. ) ‘Le'.'c'omisiSn negociadora deberd prepa.arse‘ no 3'510"
para fundementar las propuestu contenidas en el Pliego Petitorioc
iy respbnder a las eventuales ob.jeciones que se le pudiesen plan——’ T

jtea_.r por 1;. patronal sino ta.mbIen pare modificar sus peticiones- R
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de -conformidad con los mirgenes de negociacién previstos, los linea
_ mientos recibidos por los 6rganos de decisidn sindical, y dependien
do de las fuerzas que se tengan €n su momento.

Capacitarse para tener una actitud flexible, signi-
“fica no solo entender gue deberén eventualmente reduc1rse las pre--.
tenciones, sino ‘ser capaz de valorar los puntos en 1os que convenga
‘:sostener esta sctitud, retirar una u otra pretencién ¥ ‘ajustar . el—il
';[contenido del Pliego Petitorio ‘a’los obJetivos planteados en el se-;
. no de la organizacion sinuical. Prepararse en una actitud de neso--f:4
_eiacibn - implica tener-el. dominio sobre-los fines de cada punto del-

wPliego Petitorio que’ se pretende.y valorar en-forma realista laa po’
sibilidades de obtenerlos.u- ) .

Creemos que una negociaci&n puede resultar henéficaf ol

i‘y realista para ‘ambas’ partes ( sindicato ¥ patr&n ) si tomnmos en &
'cuenta,tres principics fundamentales que hace notar el Dr. Balta——:
.68 Cuvazos Flores y que permiten la establlidad Yy el nrogreso de- -:!‘
'1a empresa,y qpe Yo agreg&ria qQque no 3610 permiten 1a estabilidad y\
el progreso de la uapresa.sino que, tambien ‘permiten ‘le estubilidad- )
' progreso de los trabajadores, prineipios gue son los s;guientes'-rh
"' 'ZI, RESPETO MUTUO DE DERECHOS LA COMPRENSION RECIPROCA DE NECESI—::
DADES Y LA coom)nmcmn TECNICA DE Esmmzos." {30)

: —' LA PRESEHTACION DEL PLIEGO PETITORIO. .

: Presentar el Pliego Petitorio significa hacerlg —-—
llegar al patron a £in de que aentro del termino legal, tenge cono
‘ cimiento de &1 y esté en posibilidad de darle respuesta. La solici
tﬁd'bara revisar el contratd colectivo en su integridad, o selo—-—-—

rios, puede o no acompafarse del emplazamiento a huelga. Formular-

(30) Baltasar Cavazos Flores. El Dnrecho Laboral en Iberoamerica Edi-
torial Trilles. México, 1981. Pdg. 638.
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las peticiones con la advertencia de que si las mismas no son sa-~-—
tisfechas se suspender&. las 1a.bores en les instalaciones del pé——
tron. es la via mfis comiin y mAs conveniente sobre todo cuanc{o 5€ -
trata de un sindicalismo representativo, en tanto, la huelga es el
arma de presifn de que disponen los trabajadores para vender en —-

mejores condiciones su “uerza de trabajo.

a).- ASPECTOS LEGALES.

El Pl:.ego de Peticiones cua.ndo Be formula. con em—-—
' plazamiento de huelga debe reu.nir los requisitos .que sefiala el

a.rticulo 920 de la Ley ¥ deral del Traba;)o, a saber,

! Que se diri.‘)a al. patx-on fomla.ndo lag’ peticio-'<
"nes Y a.nunciando al pronSsito de ir a huelga si no son satisfechas',

'expresa.ndo concretamente el objeto de la: huelga Y seﬂalando el dia
- la’ hora. de estallamienuo de la’ misma, o el termino de prehuelga.-'—

e 2. Presentarlo por duplica.do a la Junta o a.nte la-; k
i vautoridad de trabajo més oroxima o autoridad politiea de mayor Je—
"ra.rquia del lugar, si e empresa: est& ubicada’ en lugar distinto —
Tal de ia residencia de la Junta.‘ . S
- P 3.-— El aviso pm suspender -labores deber& da.rse -
con seis dias de. nnticitacién a la fecha aeﬁalada para suspender -
laB 1abores o con . Giez dfss de a.nticipaciﬁn cua.ndo se trate de ser '

: ' 'vicios pﬁbl:.cos.- :

. EX 'Pkliego de Peticiones se acorpafia de una promo---
cibn o solicitud dirigida a la autoridad ente la que se actfa, so-
la.cité.ndole que haga llegar al pa.tron el Pli, 80 de’ Peticiones ane-
xo. A este escrito dirigido a 1a- a.utoridad que corresponda, se de-
be anexar el documento a través del cual se acredita que la direc—
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tiva del sindicato ha guedado legalmente registrada.

De scuerds al articule 692 fraccidn IV, de la Ley -

Federal del Trabajo, los representantes de los sindicatos acredita
rén su perscnalidad con ls certificacidn que les extienda 1afSec;§
tarfa de Trabajo y VPx_‘e.viﬁién Social o la Junte. de Conciliéeién y -
Arbitraje, de haber guedsado registrada la directiva del sindicato.
'vIndépendientemente(dé esta forma de acreditar la personalided, de-
acuerdo al articulo 693 ce 1& Ley mencionada las Juntas podr&n tef“
ner por acreditad 1a” “e*sonnlidad de los representantes de ios ——

”ftrabajadores o sindicatos, sin quetarse a 1as reglas seﬁaladas, —‘“
siempre que de los docuﬂentos exhibldos lleguen al convencimiento— v

'de quc e’ectivamente se representa s 1a parte 1nteresada

- ,‘;‘conv1ene en todo caso acreditar la’ personalidad de—ﬂ
conf ormidad con; las reglaa seﬂaladas .en el artIculo 692, fr&cei&n
4IV. ya que de .otra 'maners, deber!u estarse " la facul adad mencio-

'nada por la Jun a5y qnlen en la préct;ca resuelve no ueuer or

ditadu la personalidad sobre todo cuando se trata de un organiza— -

clon sindical democrética a 1as qpe suele plan ear’mayores obstﬁcu

'/l e -. ) . El Pre51dente de la Junta de. Conczliaciﬁn ¥ Arbltra ‘

: Je o autoridades mencionadas segﬁn la ubicacién de 1a empresa debe
rén hacer llegar ‘aX patr6n la copia del escrito de emplaznmiento -‘
dentro de las hB horaa siguientes a la de’ su recibo, debiendo pre- _“

‘sentar el patron au contestacion dentro de 188 8 horas siguientes. 3

& la de la nctificaciﬁn ente la Junta de’ Conciliaci&n y Arbitrade—y‘l

correspondiente.

Cabe menc‘onar el contenido del articulo 923 de la—

Ley, tan controvertido ya que el mismo es producto de la reforma -
‘legal reciente del lo. de mayo de 1980. Esto constituye un atenta—

do mfs a los derechos de los trabajadores, pues otorga fgcultadeg-
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"' al Presidente de la Junta pare no dar trfmite a un empla.’zamiento,‘—

cuando no: eubre determinados requisitos, pu&iendo convertir tal —-

facultad en una uuténtica calificacidn previa‘de la huelga. Esta -
disposicién legal establece que no se darf trfmite al escrito de -
emplazamiento de huelga cuando este no. sea formulado conforme & —-
los x.-eq_uisitos del artfculo 920, esto es, presentado por un sindi-
cato gue no. sea el ‘titular del Contrato Colect:.vo .de Trabsljo o el-

adminlstre.dor del Contrato Ley. o cuando se pretenda exigir le = ——.

’flma. de- un: contra.to colectivo. no obsta.nte existlr ya uno dep051—
tado ante 1a J’unta. de Conciliaci&n vy Arbitra.je competente. - ’

'trones o de 103 lideres sindicales afines en la polItic esbatal

b) - ASPECTOS PRACTICOS._,

~Antes de depositar un Pliego Petitorio conviene re
visar exha.ustivamente su forma ¥ contenido. Tenemos conocim:lento -

. de casos en que representac:.ones sindicales - presentan Pliegos Pet:.

- ,torxos con errores que ‘més tarde repercuten en la viabilidad de la
" huelgs, afecta.ndo al i‘uturo de’la orga.niza.c:l6n sindical. Conviene-—

‘:"diana en lB. q_ue las autorida.des laborales actﬁan a favor e’ 1oa pa'

. : Se dice que est.u rerorm es conveuiente s 10:3 tra- L
) 'baja.dox-es porque’ les permite que en el caso de que el escrito dél—-‘
Pliego Petitorio con emplamiento de huelga. sea fomulsdo 1nco-——
: yvﬂrreetanente, gsta negativa al tr&nite le permitirk su correcci&n.

Esta consideracion no’ puede’ desligarse de nuestra. renlidad coti-——‘ :

revisa.r el mecanografiado, ‘1los nombres ‘de la organizacion emplazan '

te Y emplazada., sus domicilios ; 1a rama industrial que permi‘bir& a.

la autorldad la.bora.l esignarle la Junta Especilal que corresponda. -
‘en su caso, el obJeto de la huelga, el dia p'd hora del estallamien—
to de la huelga. anunciada, 1a claridad de.las peticiones ¥y el .anun

cio de que si estas no son satisfechas se’ estalle.ra. el movimiento—-

de huelga. Contfixmr que la personalided ha sido debidz_amente apred}_
tada con la copia certificada de la toma de notas del Comité Efecu-
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tivo expedides por la autoridad correspondiente, que el escrito —-
esté dirigido & la Junta de Conciliacidn y Arbitraje-competente,-
que quienes signen por parte de 1a organizaci§n sindiecal, tengan-
fécultades eatatutarias para ello y que el documento vaya con las
copias suficientes. En fin, revisar el documento en sus elementos
esenclales de conformidad con las disposiciones legales seflaladas.

) o Al present&: un Pliego de Peticiones ante la autorl
“dad laboral para que esta ‘1o haga 1legar al patrbn dentro de las—'
khB horas siguientes bajo su- responsabilidad, conviene seguir el -
;trémite que el Pliego Petitorio corra dentro de las 1nstancias -
,administrativas de dicha autorldad laboral. Que nl acue*do dnnde-
-y ordena :emplazar al patrSn se lleve & cabo b 4 qne ‘el expediente-
"respectivo sea 331gnado a un actuarlo‘b enviado ante la autoridadf
) exhortada para que por su conducto s¢ lleve- a cabo la nctifica——-
,cién. Cuidar que la notificaciﬁn se lleve a. cabo antes del termi~i
jno de" eeia o diez dias .en_ su caso, que seﬂala la Ley, evita pro--~]
-blemas ﬁuturos que si bien ‘es cierto, no uon 1mputables a la org_ 5
‘nizaéléh emplazante, de llevarse a. cabo el emplazamiento sin otor A
vgar al patr&n el: termino de prehuelga. ‘Una-vez estallada é%ta, -
‘puéde provocar una innecesaria razdn de preocupaci&n entre lo8 ~—
‘integrantes del sindicato, dada 1& desconfianza que comunmente se

’ tiene a la autoridad laboral
‘f, ’ i).— TERMINACIQN.DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

. La Ley Federal del Trabajo sefiala en el articﬁio -
h01 que el COntrato Coledtivo termina en los siguientes casos-
:«"IJ Por mutuo consentimiento,
.~ . II. Por terminaciqn de la obra; y
“IXZI. En los casos del éapftulo VIII de &ste Titulo,-
: por cierre de laxempfesa o establecimiento,i -

siempre que en este (ltimo caso, el Contrato —-
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.Colectivo se aplique exclusivamente en el estableci--

miento. "

Siguiendo a2l Maestro Meric De ia Cueva nos dice-
que las causas de terminacidn de los Contratos Colectivos pueden -
ser dos: (31)

A).~ Causas que parten de la voluntad de los trabaja-

dores.

‘a).~ Por decisidn del sindicato obrero.
b)i= La disolucién del sindicato ‘requiere del voto de:
. las dos. terceras pa.rtes de sus miembros, ‘art. 379

. fra.cciﬁn I. B
B)-,+ Causas: objetivas que producen’la muerte del Con-:
B :»'Jetivas, independientemente de la volu.n‘tad de ~-- .

rlos tra‘bajadorea Y de los. patrones, que determi-
~nan, segfm el a.rt.iculo 1433 de.la_ Ley Taboral, el .

sus actividades, lo que a. su vez provoca. la. ter—
minacién colectiva de las relaciones ind:widua-— "

. ":.les de tra’ba.io. Planteamiento con’ ld cual consi
7 deramos estar de aeuerdo. T

Refirlendonos al mismo tema es im'portante apunta.r lo-
: que’ el Ma.estro Nestor De Buen L. nos -dice respecto .al. planteamiento

. que’ he.ce elk Pr. Balta.sa.r Ca.va.z_os Flores Y que éﬁl\m:.s_mo resuelve:
} & : ":L.— & Es posi‘ble que terminen al-mismo t:l.enpo las re- -
- laciones 1ndividuales y la.s colectivas ? Indiscutiblemente q_u.e af: -

"nor mﬁtuo \.onsentimiento <] cierre total de la empresa..

(Sl)Mar:Lo De la Cueva. El:Nuevo Derecho Mexica.no del Tra.ba..;o Edito-- :
rial Porrﬁa., S AL T II Pé.g. y72.

“trato Colectivo. Es decir son c:.rcunst.a.ncla.s ob~

4’cierre de las empresas esto es,la. cancelacién de L




2.- ¢ Es factible que terminen las relaciones colec;
tivas y subsistan las individuales ? La_éontestacién es afirmativa.
Al desaparecer el sindicato desaparecen las relaciones colectivas,-

pero las relaciones individudles siguen‘en vigor.

3.+~ ¢ Pueden’ continuar las relaciones colectivas sin

las rﬂlaciones individuales? Estimamos que en- la pract‘ca, si pue—

"den subsistir, ya que la naturaleza protectora del derecho del tra <77

baJo impediria que un patr6n se desligara de un sindicato Dor. el;
simplista procedimiento de. ‘despedir ‘& todos sus trabajadores"(BQ) e

(5&) Nestor De Buen L. Derecho del Trabajo. ‘T. II. Editorial Porrﬁa,
5.4. Cuarta EdlClGn Mexico, 1981 P&g. 693.
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a_.).— ANTECEDENTES . DEL . CONTRATO "LEY,

--Para algunos estudiosés de la materia consideran -
que- el Contrato~Ley ha sido de gran beneficio para la clase trabaja
»do'ra, otros no estén de acuerdo con esta opinién, sin embargo consi
deramos que en el Contrato=ley, se han concretado béneficios impor-
‘tantes para la clase trabajadora, aunque. tambien desventajas y q_ué—
'mis adelante las consideramos. ’

‘Al pasar a referirnos a . los a.ntecedentes solamente'
-enumera.mos algu.nos, ya que’ no encontramos muchos que nos informen o
respecto al tema de nuestro: estudio, s:.n embe.rgo lo que escri‘bimos-—
' vha. sido de con.junte.r 1o poco escrito y alguna.s experiencie.s de abo—~

ﬁ,ados 1itigantes ‘en 12 materisa.

El Dr. Mario De la Cueve. nos informa d.e a.lgunos --.‘
precedentes fundamentales del Contrato-ley, dentro de 105 que desta.'
,‘ca. e]. antecedente mﬁs importa.nte uevado a. cabo en el- afio de'. 912
_que a. propuesta. de le. Secret&r!a. vde Famento, se ‘reuni§- en la. ciuda.d
de Mexico UNA - CONVENCIOH OBRE'RA—B!PRESARIAL DE LA INDUSTRI.A TEX‘I‘IL,
- ‘misma que aprobd el 18 ‘e diciembre lo que.se llam6 LA TARIFA MINT-
: 'vMA U'NIFORME, pa.ra esa ram.a. industrial ¥ que se puede decir que: fue— :

el primer Contrato-ley de: la h:.storia. (1).

S Otro escritor nos informa que el.Contrato-ley nace
en nuestro pafs como resultado de . la convencidn colectiva Qe empre— R
sarios y sindicatos de ls Industria. Textil, efectusdo en los afies — -
de:1925 a 1927. (2)+ ' ' ' '

(1) Mario ‘De 1a. Cueva.. EL Nuevo Derecho Mexica.no del Tra’bajo. Edito— :
riasl Porriia, S. A. México,1984 ,Pag. LTL. ' :

(2) Baltasar Cavazos Flores.El Derecho Laboral en Iberoamerica. Eiito .
rial Trillas. México, 1981. Pﬁg. 675. . :
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Son los dos antecedentes que en nuestra dpini&n 50N~

los més relevantes sl respecto.
b).- CONm.Dm CONTRATO LEY. ,

El Contrato Colectivo Obligatorio o Contrato—ley es-~

definido de la siguiente manera:
R Ot Coutrato—Ley es, el convem.o celebrado entre uno - o'
: verios sindicatos de traba.Ja.dores ¥ varioa patrones, con ob;jeto i
: establecer las condiciones ‘seglin ‘las cun.les debe prestsz-se el traba
: Jo en una. rama determinads de la mdustria, Y declarado: obligatorio'

en unn o varias entldades Federativas, en:una o vairas “zohas econo—

m:i.cas que sbarquen una o mfs de dichas entidades, o.en todo el 1:, -
rr;torio na..iona.l. ( ArtIcu.lo hokr ge la Ley ‘Federal del T;'gbaJo)(3)~

Al respecto nos: dice el Licencia.do Sergio Islas Nora
Zes, " = o
.Ja.nza. con la. norma .jur!dica, ya. que es: obligator:.a su operancia. pa.-
ra determinada Industria ¥ en clerta. region, cuando se han’ cumpl:.do

los requis:.tos admin:.strativos ¥ obllgatorios que sefiala ‘la leglsla

‘eifn ael trabajo. " (4)

T De la definicion que nos dé la. Ley se desprende ‘por-
10 que toca. al espacio en- que se aplican einco tipos de Contrato-——u'
.'7; Ley.

lo.- Contra.to—Ley para una Entld,ad Federativa.
20.- Contrato-—Ley para varias Entidades Federa.t:.va.s.
(3) Ley Federal del Trabajo. Alberto Trueba Urbina, Jorge Trueba Ba—l
' rrera. Editorisl Porrda, S.A.. México 1981. Phg. 189. ~
(4) Baltasar Cavagzos Flores.EL Derecho Laboral en Iberoamerica Edito
rial 'I‘x'illas. Hféxico 1983 PEg. 661. .

1e ha denomina.do CONTHATO LEY, porque tiene cierta. seme-—— D
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30.~ Contrato-Ley para une zona. econdmica que abarque una o mEs -
: zntidades. . : )
ho.- Contrato-Ley para varias zonas economicas que. abarquen una o -
" varias Frtidades. o ‘ :
‘So.s Ccntrato—Ley para todo el Territor1o Nacional.

En nuestro caso solo nos ocuparemos del Contra

,Ley con aplicacion en todo el Terrltorio Nacional. . :

i;Contrato Colectivo Obligatcrto.v,'

~

e).~ nxmmicms mm EL CDNTRATO—LEY Y "L CONTRA
©TO COLECTIVO.’\ A

a)'.-El Contrato-ley es un Contrato de Industria,‘el Lontrato Cclec—.‘

e tivo .es. un Contrato de Empresa.
2 .b) .-EL. Contrato—ley se sol*clta ante la- Secretaria del Traoaao y =

N

' Prevision Soclal, el Contrato Colentlvo se - solicita ante 1es =-"
Juntas de COnciliacion ¥ Arbitrade., . g
) .—El Contrato—Ley debe otorgarse por varios patrones, el Contrato

- Colectivo puede firmarse por uno sblo. o
‘d). .~La duracibn del Contrato-ley no: puede exceder de dos aﬁos, el -
'Contrato Colectivo puede celebrarae por tiempo indefinido.

e) .~La solicitud de revisidn del Contrato~1ey debe hacerse con 90 —”1.n71 R

dias por lo menos antes del vencimiento, la solicitud para réyi
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s5i6n del Contrato'Colectivo debe hgcéfée con 60-
dias antes de su vencimiento.

f) .~La solicitud para la revisisn del Tabulador en el

‘ Contrato-ley debe hacerse por lo menos con 60 —-—
-dfas antes del cumplimientovde un afio desde la ce "
lébraci&n, la solicitud para la revisién del Tabu -

- lador del Contrato Colectivo debe hacer: e por lo="

" ménos -30" dfas antes: del cumplimientO‘

,la celebracion.‘@

‘Los* Contratos—ley que actualmente existen son" .
De 1a Industria Textil del Ramo de la Seda, Fibras Artificiales‘
R s;ntéticas‘ )

e. 1 Industria
- De la. ndustria

jes, etc. N

;. ,NACIMImrro-DEL coi\ii'n'._b.tm-i,m-' o

Existen dcs maneras de formacion del Contrato—ley, el -
'F‘Sistema de Convencion Gurera Patronal ‘0. blen la elevacién a 1a cate—u

"fgorIa de Contrato-ley del Contrato Colectlvo que haya 31do celebradof

“_fpor ‘as dos térceras partes de los trabajadores sindlcalizados de’ 1a;

k‘Industria.

l.-‘oISTEMA DE CONVENCION OBRERO PATRONAL.

La Convencion Textil terminada en 1927 fue el primer i

!

QOdtrgtg Ley.
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Pueden solicitaer la ceiebracién‘dé un Contfato-ley i
'los'sindicatds'que repfesenteﬁ las dos terceras partes dé los tra-
baJadores,sindicalizédos de ung rama de la Industria en todo.el Te
rritorio Nacional, la solicitud se presenta‘ante la Secretarfa de

,Trabajo N Prevision Social, si se refiere a dos o mis entidades Fe

'fderatlvas o a Industr;as de Jurisdiccidn Federal o al Gobernador =
del Estado, si se trata de Industrias de Jurisdiccién Local ( art.
. h06 ¥ hOT de la Ley Federal del- Trabajo ) ) : ’

_tes de lOS trabajadores 51ndlcallzados ), yipor la mayor!a'de los—f

»patrones que tengan a su servicio a ésos tra'ajadores, una vez s

$fen el u Dia

»~empresas ‘o es.ablecimientos de la Industria que existen o- se esta-'

'A blezcan en el futuro .en teodo . el Territorio Nacional. -

CIT.-  ELEVACION DEL CONTRA’.I.‘O COLECTIVO ‘A CON'I‘BATO —
o uEY
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. : 51 el Contrato Colectivo ha sido celebrado por —- .
. una mayoria. ‘de dos tercera.s partes de los trabajadores simhcall-
~zados de ‘una industria podr& ser elevado a Contrato .Jey 51 .se cum’ °

“’plen los sigu:.entes requisitos.

‘a).- Poclr& solicita.rse por -los- sindice.to» de traba,jadores [ por -
los patrones ante: la Secretaria del Trabajo.

e A'contmuacmn tranacribimos 15 siguiente tesis y'f‘f -
—que' se re£1ere‘ cuando existe opqaiciﬁn sJ.guna S B e

"_ TESIS. En aso de opos:.ciﬁn a que se eleve a 13.

ategoris de obligatorio un Contrato Colectivo de Tra.ba.jo, los o=

:positores tienen derecho a que 1es sean. admitidas 1as pruebas que

legalmente ha.ya.n orrecido, pues de lo contratio Be les pribarfa -
del medio parsa acreditar sus pretenciones, en contra. del obJeto -
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_perseguido por el Legislador al esta.blecer el’ citado procedimientow
que constituye un verdadero .1uj.cio adminlstra.tivo en el que debe -

’ respetarse 1e ga.ra.ntia de audiencia en todos sus aspectos que es—-

teblece el a.rtIculo 1k Constitucional. o

T9/75/2a. Lé, rgvor‘ita, s-A.‘ 1h de';nayo de 19h6.

» s

. Como- se ve: en el primer procedimiento la solicitud‘."

v.-I.as dem‘s _vestipulaciones q_ue convengan 1a.s partes. B

: El Contrs.to Ley produce efectos a partir de la. fe .
chn de su publicaciﬁn én el Diario Oficial, sa:l.vo que la: Conven--
" eibn sefiale una fecha def:i.nitiva.. ( Art h16 ) ! !




: e).'; APLICACION Y REVISION DEL CONTRATO LEY.

El Contrato Colectivo es. un eontra.to de empresa en tan
to que el Contra.to Ley es un Contrato de Industria, de a.hi resulta -
que el Contrato Ley se aplica aunque exista. disposlcion en eontra-
rio en el Qon@:rato Colectivo que la empresa tenge celebrado; en —- 'I‘
este caso séio.se api“.car‘én a’quellos buntos 'en que las estipulacib‘ E
‘nes del Contrato Colectivo sean mis favorables al traba..ja.dor (Art.'

- Contrato Ley reviste un proc'edimi‘en‘t".'o -

'Vl.— La’; »ueden solicitar los Sindicatos o los patrone Vq,ue represen

ten las dos tercera.s partes de” los traba.jadores sindicalizados

La: solicitud se presentar& ‘& la- Secretaria. del Trabajo o al Go
'be.'nador del Estado noventa. dias antes del venclmiento del --‘

Contrato‘porlomeno SRR : AR T D :
‘ 3.- Comproba.da la.'mayoria, la propia. Secretaria. del' TrabaJo o a,utof
rida,d que. reci‘ba 1a solic:.tud convocar& a los Sindice.tos de -~
Traba.jadores y a’ 105 Patrones ‘a una. Convenciﬁn
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‘4.~ Siilos Sindicatos de Trnbajadores ¥ los patrones llegan glun -’
' convenio la Secretarfia del Trabajo o el Gobernador del Estado-. .
lo publicarfi en el Diarioc Oficial de la Federaci6n o en: el Pel i
riBdico Oficial de la Entided Federativa enﬁr&ndo eﬂ vigor a——
- partir ‘del dfa de. su publicacidn, salvo que la Convencisn seﬁa‘
. le una fecha distinta. ( Art. 419 ).

El Contrato Ley ser& revisado cada. aﬁo'en -1 'que

s‘e?"ft.éfigr 1osk salarios erL. efectivo por cuota diaria 187 80=

a.ntes del cumplimiento de un’.afo-a pa,rtir de la celebraci&n,r
prérroga. (-Art. 4197 ) : : :

v1516n

: Ta.nto 109 tra‘ba,‘)adores c6mo'vlos patrones tienen
. 1a fe.culta.d de solicitar la. revisi&n“del Contra.to Ley, pero si

. . AT artu- de ls. Ley Federal del 'I‘raba‘jo de 1970 se
- incluye el Derecho de Huelga. para’

brécién, revis16n yo=

umplimiento de los Contratos Ley asI como para. 15 evis:t&n :‘te

AsI el- a..ljc;tircﬁio.'h-SD de 1a: vLé“y‘“E_gd_ex_'a],-}"del~:f-_.'1'ﬂra‘.b_d;.‘jo :

dice:

. " La huelge deber& ,tenef pé}xl',i objeto:"




1.
IIL.~ vons Oof.ener de los patrones la cele’b"&ciGn del Contra.to-
z.ey Yy exigir su revisiﬁn al terminar el periédo de su vi-r

S 5encia. : .
Iv.- Ex:.gir el cumplimiento del Contrato, Colectivo de Tra.ba,jo—
o del Coutra.to Ley en la.s Eknpresas b Esta‘olecimientos en="

hublese sido viola.dn. -

- o R.—Indudablemente q_ue no, pues en” pri.mex' 1uga.r, el Sin
uica.to . que; pretende 1a celebre.ci&n de CONTRATO LEY deber& ha.cer la -
aolicitud que la Ley" seﬁa.la., llenéndo una. serie de requisitos q_uﬂ 18.- "

'..isma esta‘blece, pero. a.ﬁn en supuesto de que esto a.contezca., la. Sec"e ]
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 tarfs de Trﬁf_b.e,Jo v Previsién;Socié_‘L, debe verifiéa;" el v‘c‘g;uplimie:ritd— =
- de'los reéuisi:ds. E.n segundo lugar dicha dependencia, debé 'ane_tli-é-
zar si ese Tontrato puede ser benéfico para’ le. Indus tria‘de' que se—-
: trate y si s ‘—omento en que se ‘solLicita ‘es oportu.no pa.ra. su cele——
) brac1on, situaciones que por razones obv:.as, en esta. epoca. resultan— )
 inconveniente en. virtud ‘ae los motivos que todos conocemcs ¥ por =m—

"lo que quede=n soslayados en el cuerpo de éstos comentarios, pero -

R.—No debemoa deJar e reconocer q_ue a laa Autorida--,"

des 1es es més ' onveniente tener un, cbnflicto general ca.da aﬁo Y o=
n'el cu&l pueden ‘1ntervenir m&s prot‘undamente por. 18. vigilancia. -
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E ¥ déd:{,éaci&n que se.le dh a la resolucidn de sus é.onflictos.. A co_rg. -
tz;a;;'io sensu, las Autoridades no ven con buenos. ojos tener anual-~:
mente varios clentos de conflictos en las Industrias. i’or otra par
te, la experiencia ha hecho ver que en cuinto ‘Se dificultan las ne -
gociaciones en la Revisién de un CONTRATO LEY, la Autoridad impone
un eriterio que una u otra de las partes se ven obligadas & acate;r
por razones obvias. Si en el tra.nécu.fso del tiempo el sistema de -

. Contrato Colectivo por Empresas -ha fuﬁcionacio ISgicaméhte con las

’ dificnlta.des de cade caso, no vemos el motivo Por el cuﬁl no se s:[ P

cia. al Sector Obrero ‘o1 Contrato Ley.

"Segﬁn los tratadlstas, son . var:_os los benef;cios que o‘btlene—

el Sectcr Obrero con‘l s Contra‘bos Ley, cz.taremos algtmos.

- 1a Agrupaciﬁn Sindical quevc ,nta con “1a maycr;a de trabaja:lo o

g -‘res, seré 1a pr1mera. en exiglr la ex:.stenc;.a. del CONTRATO v
LEY pués es indudable que ser& ell" 1a. que en’ e Convenci&n, e

marque 1as condiciones que l» ;fa.vorezcan. A

VYLBs preataciones que 1legaz-en a detem:lnarse pa.ra integrar el
,CONTRA’I‘O LEY,,serian da.bles para todos Jos: tra.ba.Jadores de .‘La.
i jIndustria, esto es, que las Orga.nizaciones Sindica].es toma-—-
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rian como bandera el hecho de haber conseguidc altas prestaciones -

para trabajadores que laboraﬂ en un centro pequefio de trabaJo que
no tiene la posibilidad econfmica que tiene una empresa grande y = —-.

' que sin embargb, en ambos, seria aplicable'el Contrato Ley.

- ¢ En qué puede beneficiar al Sector Industrial el Contrato Ley f_
’ ‘en qué puede afectarlo o lesionarlo., 7 Lo - s
R.- ;EL CONERATO LEY, pudiera beneficiar al Sector Industrial desde?k
:ﬁ;el punto de vista, en que no tendria que llevar ac- cabo su rév;
) tual aisladam nte, .8in6 que lo>h fa’
1 uaci&n que 1ndudablemen e'conlleva una mayo [

efenSa de sus intereses, pués la representaciéu patronal,
'conJuntarIa alas’ gentes de mayor experiencia 'de mayore" co
tactos, de m&a influencia
cén cnpacidadv uficiente parar btener 103 mejores resultados

ﬁn grupo numeroso de abogadOS'

ue 135 empresas de tipo medio o pequeﬂo, aisladamente ‘no

particularmente a las empresas de baJo b4 medio nivel ya que su’
aclﬁn se’ extenderia tamblén e ellas pues se: estableceria-

un’ rasero de igusldad de condiciones para todas las negociaclof

BEsicamente,»cu&les serin lo camblos substanciales respecto -
a'la actual situaci&n. ‘2 & Qué modificarﬁ intrins;canente ese—‘

‘;instrumento. ? & CGmo afectaré a la’ Industria una vez firmado. ?

‘R,—‘"EL CONTRATO LEY que se eleva a la categoria de obligatorio -
'por disposici&n Presidencial, en une determinada rama de la In
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dustria, deja de ser un convgnio'qpe com;rémete s6lo a‘quienvio -
suscribiﬁ, para convertirse en:una norma éplicablé ain para ague-
llas que no han sido parte en'el'cdntrato‘ofiginal péro qué,pertg
necen a dicha rama industrial, CONTRATO LEY que -no ﬁodrfa reéha-~
sarse por quienes quisieran gozar de prerrogativas de pégar pres— .,
taciones inferiores, pues tal gitﬁaci&n independientemente de. que -

resultarfa ilegal representarfe. ﬁhi competencia antisocial..

;Puede estimarse que.el CONTRATO L”Y es como un paso hacIa
51& SOCIALIZACION»DE LA INDUSTRIA 2 o :

La" politlca ‘del Gobierno, tleude a 1ue 315 uniformen las €
*ciones entre el’ capital ¥ el traba < con “1a flnalidad e e
"evitar desleales competencias 8 base‘de salarios baJos, por—‘

que " iendan a unificar las tarifas ‘a disminuir el nﬁmero de
';con;lictoa ¥ a que se regularice ‘1am produccion industrial -
“-‘del pals. Es indudable que los Gob ernos; tieren un mayor con'
trdlen la relaci&n obrero—patronal de una rama de 1a ‘indus-.-
-tria que opere al amparo del régimen del CONTRATO LEY.
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-2 I’udriﬂ la Cémara ( patroues ) recu.rrir a-su relaci&n en las ===
eltas eaferas del Go‘biex’no, pars tretar de aplaza.r un’ CONTRATO-
~I¥.?

R.- =“adudablemente que la Cﬁ.ﬁmra podria recurrir a todos los medios:
e Aue tuviera a - su alcance rara tratar de a.plaza.r un CONTRATO LE‘I. )
Zin embargo, la mlsma Ley Federal del ‘l‘rabajo sefiala la f6rmula,

tara dicho aplazamiento, esto es, que Ppara que pueda ser operan T

Te u.n Convenio que: seﬂa.le las condiciones a que se sudetarﬁ. el—_

"ON‘I‘RATO LE ,'.debe a.probarse por 1a‘mayoria d ‘1o ‘patrones que

‘_.ekaederal del 'I‘raba.‘]o que impida. ue ha.ya dos o m£.s contratos,

'Lz:ues mﬁsvaﬁn, en.' 13. Indust*'la Textil no sﬁlo existen dos sino —J_

siet diférentes, aﬁh trate.ndose de" la. misma industrie., dos con

-ra.tos obliga.tc:riosb que exxsten en ‘Ta Industria Textil son. a)_
N .:-edu. vy :Fibras: Art‘.:lficia.les ¥y S:.nf.etlcas, b)=. Del: Algodon. c)-De

"_a Lana. ;bd)- de Generos de Punto, e)— de Fi‘bras Duras, f)- De —

) es Elasticos, Encajes, Y Cinta.s.

nterés del Gobierno 7. .’. Cu§1 ‘a8 la. mﬁs t‘a.vora-—.

_NDUSTRIA 0 UN CON'I'RATG PA.RA CADA RAMA< ?
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.R.—..v Considera.mos que el 1nteres del Gobierno ser&. que exista un -
sélo CONTRATO LEY, pero :Lndudablemente lo més conveniente eg-
>la. existencia. de varios, pués cada uno' de ellos tiene pa.r;icg
. la.r:lda.des muy especialés ¥y situaciones muy distintas,’ po;r lo~ ‘
que para a.tenuar por pro‘blema.s de toda fndole son convenien—~ .
: tea varios CONTRATOS LEY, en su caso. : :

‘:En be.se x: 5 que se; establecerén las diferentes categorias de --‘

'fuentes de traba.jo y plazas

Srta esta. clas ' icaci6n como no se ha. acepta.do en otros Contra_

~,'Ntos Ley.: -Pero insistimos’ con ‘el’ f{n de .que fuera mﬁs benigno-"

: :el advenimiento del Contrato O'bliga.torio Yy de ser: imprescind.i

_ble, debe. procurarse '.Lo antes dicho.

Ly C&mo repercutirﬁn en. 1a industria en general ‘los conflictos S

vcon algunas empresas, simult&neame._te en un momento da.do. ;?‘. s
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‘ R.— Cualq,ui‘ex" conflict“o, que se suscitare en la empresa no ‘podrie. de-
: ‘ninguna manera repercutir en toda la Industria, ya que como ~--—
- _ejemplo diremos: Que 8i ‘una negociaci6n viola el CONTRATO LEY,w=
la Agrupa.cién Sindice.l e.d.ministradora. del mismo, en esa fuente—-
_‘de” trabajo emplazarfa a huelga exclusivamente a €&lla, Por cule=—-
plimiento de... CONTRATC LEY; pero, se repite, no por el 1ncump11—
miento de una, habrﬁ a"ci&n én contra de todas.

Podr& el Sindicm:o Titular del.: CONTRATO LEY, usar como a.m de-f :
r & yoen cua.lquier otro caso, ‘LA }{UELGA- ]

"Desde luego que si p»-ro es la. mj.ama. tucultnd que se tienﬂ kac N
':tualmente en:los Contra.ton Colecf.!.vou ainludos cu‘ndo 1& Ley A=

= pemite apoyir : Huelgu que tengc. por o'bJeto algunn ‘ d.a 1 o
circnnstmcus‘qua la. Legi.slaciﬁn I.aboral eutablece. B

g C6mo ya' se aijo nntericmnte, el u-tieulo hlh del” c6digo Labo- ,
e ;rral,' seﬁsla como condici6n. que para. que el Convenio ‘& que se ——
};J.ggug en su- c‘a‘so.“gn re_lsc;lﬁn, con la’ fprmnlgci&nide‘;un ,,CON,‘:L'BJ’\TO‘_ o

exiate ésta condiciﬁn. no pod.rl publica.rse en e1 Diario 0£ic:la1-’v ; ‘
—f"y no podrs decla.urse COHTRNN LE! :

L Es ponible que el aindicnto trate de refle.jar en ‘el Contruto Ley' RN
By i'que se expidm LAS MAYOR COH‘QUISTAB OB‘].'ENIDAS dentro de 1a In~ o
s dustr:l.a y que’ 3610 riguran en unos u .otros COntratoa Colectivos-_'

‘ _vigentea. 23 Qué .podri hacer la Industria ante una posici&n _:_- o
" duraQ " gel sindicato 7. o
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R.- Es incuestionable que la OrganiiéciSn Sindiéal‘tfhﬁaf& de que
: el Contrato Obligatorio contenga las mayores conquistas que -
ha, obtenzdo a traves de tantos afios. Sin embargo, esta Sltuﬂ—

E ciﬁn debe hacerse del conocimiento del " §rbitfo " que inter~’
viene en la Convencién, intervencién oficial-que se hace mAs—
‘necesaria en el momento en que ya es inftil toda discusién, -
porque las partes han tomado posiciones extremas que s8lo la-

Qintervenci6n de un - tercero podr& ev1tar el fracaso de 1la Con- L

"venciSn, 1a que de por s1 crea una agitaci&n. Eata importante
zciGn arbitral se prevee generalmente en el Reglament4 =

AT lﬁ autonom!a de 1a voluntnd de patrones ¥ trabajédores. Es.;ﬁ'

te contr&fo naciﬁ n paises cuya organizaci&n econSmica ae basa en;

1a’ existencia de empresas Y sindicatos. Se ha llegado a conaiderarL”

Lque es 1& férmula de equilibrio para’ estos dos sectores, cuando s

'llega a elaborarse b2 aplicarse debidamente 24 en - condiciones norma-w

les.
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g).~ TERMINACION DEL CONTRATO LEY.

La Ley Federal del Trabajo nos dice, que termina ‘un -

contrato Ley:

1.~ Por nmfituo consentimiento de las partes que representen .la ma-—

"yorfa, es decir las dos terceras partes de los +rabajadores -- .

sindicaliza.dos Yy

11.-8i ‘al conclufr el prccedmiento de, revisiSn los sindica.tos -

- de tra‘bajadores Y 1os patrones no llegan a un convenio, vsalvo-u

que aquellos e.jerciten el derecho de huelga. ;

El Doctor Mario De .'La. Cueva. a.l respecto ha.ce notar—

i 'l‘rabaJo ya que el primer a.rt!cnlo citado ( art: 420 ) nos dice:’

: v"Contrato Ley ‘B&: prorrcgu por un’: periodo 1gual a su dura.ci&n origi-'”
naria. En oposiciSn -a esa posture. el artIculc h2l i‘raccién II dis—

Se hace nota.r el siguiente aapecto si -al concluir-
- el perIodo de revisi&n eJerc:Ltan 1os trabajadores el - derecho de’

: ,,huelga., ia vigencia. del Contra.to Ley se. suspende, 18. term:ma.c:.ﬁn -
de la huelga. resolverﬁ el problema

Concluye dic:.endo el Doctor De. la Cueva.' _" La termi.

:naciﬁn no: tiene .en’ su favor ningﬁn argumento JurIdico por el con~

i.‘li‘bertad a. las empresas nuevas pa.ra fijar. prestacionea 1nferiores.

: la contr?dicciﬁn ent"'e ‘el articulo 2.20 y 1&21 de la Ley Federalr del - N
Si-— FRAA
4"9.1 concluir la’ revisi&n no se edercita el derecha de huelsa., el —-‘ B

: A',trario destruye 1a unidad de las condiciones de tra‘bado y deJa. en-. .

,Ademﬁs, la. mayoria de trabajadores b patronos,‘ si lo consideran - B

conveniente- pueden con apoyo en el a.rticulo L2) Fracci6n I ponerle

: fin por mfituo consentimiento.
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. En consecuencia, y principalmehﬁe ﬁoréue es el{vérti
"ce en-la evolucifn- de la lucha del trabajo por el triunfo de 1la -

igualdad, nos inclinamos en favor de la prérroga.’” (5)

Conclusion con 1a que estamos de acuerdo ya que en -
todo caso favoreceria a la clase trabajadora, desde luego, que. los=-
‘trabadadores para proteger sus derechos tienen como medio el empla-—
. ‘zamiento a buelga con 1o que ‘el sindicato debe estar siempre sPemea

diente.

rSuponiéndo que: laa causales seﬂaladas en el arti ulo;

y Fe eral del Trabajo se hubieran originado, ¥ que, co—

 se encuentra el de cada uno. .

(5)Mario De. la Cuev&. E1L Nuevo Derecho Mexicano del TrabaJo.-Edito »
rial Porrﬁa S A. o, II Pﬁg.~h92. : . R ;
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a).- GENERALIDADES.

«En el desarrolld del presente traﬁajo hemos expueéto—
e6do aparecif la Asociacién,profesiohel Y comprendemos que su fina<-—
lid&d'uo'podia realizarse sin un conjunto de normas reguladoras de --
la vida en el trabajo y protectoras de los trabajadores, meJorando -

'.hasta donde fuera posible, sus condicicnes de trabajo. Por sulparte, :
‘lcs patrones necesitaban. también un reglamento o conJunto de normae?-
. ‘que definieran cémo: realizar el trabajo en términos generales, ase-——‘

4gurando la edecucisn en tiempo oportuno de todas aquellas labores'

f"propias de su empresa. Posteriormente y para. evitar que en diversas-—"”
i ;Entidades Federativas pudieran establecerse motivos de. eompetencia,
Qe desigualdad o de inferiorid&d de - trabajadores similares de una  ~-= -

termlnada e la Indu*tria econ rceaclon a ldS demas,'surge e

uci6n el Contrato 0bligatorio o como lo llama nuestra Legiala
’ciﬁn " CONTRATO LEY "

:JANTECEDENTES,f‘

Es ccnveniente ‘conocer’ les razones que dieron origen

‘aX Contrato Ley, por ello reproducimos, las razones que se contieé——

e',nen en’ 1e exposicién de motives de la Ley Federal del ﬂwabajo de -
*f1931,,

"A ffn de que. el. Contrato Colectivo de Trahajo produz""

(;ca todos eus efectos econ&micos es necesario extender su radio dev”—+

Zap icaciﬁn mfs allf de las empresas particulares que lo hayan celebrar'

w:do, y‘hacerlo obligatorio para toda una categoria profesional. wo

: T El Contrato Colectivo de’ empresa’ sélo tiene: en cuen-«
ta la situacion particular de &sta, lo gque puede dar origen & ung: -~
'desigualdad de tratamiento pare. trabajadores empleados en el mismo s

',‘remo de la producciﬁn. Esta circunstnnCLA hace necesari& la conclu———
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. 8i6n de Contratos Colectivos que determinen las condiciones segﬁn—¥
las cufiles debe prestarse el trabajo en todas las explotaciones de-

la misma esrecie existentes en una regidn determinada.

" Esta extensidn del Contrato Colectivo de Trabajo,~-
no solamente es benéfica para‘loé trabajadores, sino también pars--
,los empresa*ios,pués tiende a uhiformar las condiciones de trsbajo-
‘para todas. les fﬁbrice.s eliminando asi uno de los’ elementos mis im—

; ,portantes de 1s. competencia..

- Teniendo en cuenta la. imporﬁ:anc:.a econémica. Y. BO——=

"',cial de este contra.to, se; derogan la.s reglas del Derecho comﬁn, Y

Ee rev:ls*'e 21 Pode” Ejecu ivo Federal de le Facultad de convertir<=i

‘ ‘en obligatoria el contrato siempre que. se: Juzgue conveniente su im= g

'planta.cion Y que ya. se encuentre rigiendo a’la ma\yor.ga de patronos-ﬁ )

iy ‘de- trabajadores de una categoria profeslonal " (l)

;‘nn la nueve. Ley Federal del "‘rabaJo se incluy'eron :

otras nuevas disposiclones, recogiendo la: exneriencia obtenida por— ,_':L
‘ila Secretaria del Traba.do ¥ Previsi&n SOCiE.l. [ s :

. S La Ley‘ Federal del Tra.ba.jo, contlene una reglamen-———
: tacion que se ha revelado insuficiente- en efecto,para la i‘orma.—--—
i " eidn del \.ontra.to Ley se presupone. la existencza, de . .un-- Contrato Co-—’ :
‘tl'lectivo cele‘brado por las dos terceras partes de- los pa.tronos h'a los :
: trabajadores de una ra.ma. de la Industria, situaci&n que no’se ha da-’

'do ‘en 1a Vida. real, por el contre.rio los Contratos Ley vigentes se—'

" han logrado en: Convenclones cle tra’bajadores y patronos convocados -~

:_especialmente pa.re. ese objeto. No se considerd conveniente U =

(l ) Euquerio Guerrero. Manua.l de Derecho del ,Lraba.jo Editorial Po——-
rrﬁa. 5.4 México 1980.. Pag.. 323.
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primir-la reglamentacidn actual, perc se¢ incluyen diversos articulos
-.que tienen por objeto dar vida al sistema de Convenciones obrero—pa.-
'tron&les. Las disposiciones relativas se redsctaron tomando en consi -
deraci§n la préctice que se ha segﬁido en la Secreta.r;a. de Trabajo ¥y
..Previsiﬁn Sociel due es la autoridad que ha interﬁenido hasta la fe-
cha en esas Convenciones. Los Contratos 'Ley pueden celebrarse en In-
‘dustrias de Jurisdiccidn Federal o Local, razfn por la cual y.en cum
plimiento de lo que dispone el artfculo 123 Constituciona.l se esta—-
blece la intervencibn, ya de la Secretaria de Trabajo Y Previsién -

fSoc:La.l, ya de las autor:.dades Loca.les.

c);—:FUNDAMENTb JURIDICO.

Al re< Terirnos. en el presente tems y respeeto al t"un—f o ’
emento - Jur!dico de'le-titularidad y administracibn del ‘Contrato. Co-A.‘ -
'flectivo de Tra'ba,jo :y' del Contrato Ley es conveniente ver lo que a.l -
éspectc nos dice la uey Federa.l del Trabajo vigente. .

avperdida de la mayoria. a que se re-—
iere el art!culo anterior declarada por 1a Jur; e de Conciliacién y
Arbitraje;. prcduce 1a de 1a titularidad det chtiate Colectivo Qe -
‘Trabajo. -".‘ i

‘ En el a.rticulo 1418 que nos habls. de la. " Ad.ministra—
o~ ciSn 4" del Contrato Ley. al respecto nos dlce. " Articulo h18. -
' ¢ada” empresa’ la administz"aciﬁn del Ccntrato Ley - con'esponderé. al Sin
dicato que represente dentro ‘de ella. el major nﬁmero de: trabadadcres.
La. pérﬂlda de la ma._,rorIa declara.de. por la Ju.nta de Conc1liacion Y Ar -
bitrade produce la de 1= a.dministraci6n. " (2) ) ’ :

’ (2) Ley Federal  del 'h'aba.jo. Alberto Trueba. Ur‘bina, J’orge 'I'rueba. Ba—-
rrera. Editor:.al Porrﬁn S.A. México, 1986, Pég: 185 ¥ 193.
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‘ d). - PRECISION TERMINOLOGICA.

El Doctor Mario de la Cueva nos dice respecto de la
titularidad lo siguience:

’ Que la facultad de soliciter 1la celebracifn Y revi-
s5ifn de un Contrato Ley le pertenece a la coalicifn sindical,de —-—
ahi que dlchas accione; .,n0 le corresponde a cada’ sindic&to en lo--

_'particular sino que ne*tenece a una coalic:.Sn de sinda.ce.tos que —— :

englo‘ben a las dos tercera.s p&rtes de los traba,ja.dorns sindlcados, .
¢ ﬁnico ‘casc. en - .el que se reconoce a una coa.lxciﬁn si.ndical,sin per -
’,v.‘isona.lidad JurIdica con _e.cu.lta.des de actuar ante las a.utoridades -
"t de trabajo { 3) : AR o s S

: S.uz er;.;ar,o ,no puede la. coalic15n intervenir en las ‘ N
'relac:.ones de cada eni*resa con sus trabe.,jadores,de ahi na.ciﬁ el =

S’I.'RACTG'.?’ DEL CONTRATO LEY.

R _E:L L:.cnncia.do Sergio Islas Morales d& su. opinién -
respecto a. 1a. Titularxdad y Administraciﬁn de los Contratos Colec-
Mtivcs de Trabe,Jo o e't s*.\ caso de 105 Contratos Ley y dice‘

" Segﬁn nuestro cri'terio muy part:.cular,se han venido ;
sando 1ncorrectamente,en forma. indistinta los ‘términos . "t.itula.r"—"

. gdministrar " en razén: de lo que veremos a continuacion. S s

" "'Cuando ‘se presume que ‘una entidad sindical ha agru-~ T

pado a la mayoria de los traba.,jadores que prestan sus servicios en

: _una empresa,y que sus relaciones obrero-patrona_‘l.es no se rigen --

“por un Contratc Ley sino por un Contrato Colectiveo de Traba=

'(3) Ma.rio De 1a Cueva.ElL Nuevo Derecho Mexicano del Tra‘baJo.Edito--
‘rial Porrfa,S.A. T 11 ,P&g. 1478.
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Jo, es entonces cufindo debe usarse el t&rmino " TITULARIDAD v;ry -
Vello lo fundamentamos en‘lo preceptuado por el articulo 389 de - -
ia Ley Laboral Mexicana que establece claramente, que la pérdida -
de le mayoria, declarada por la Junta de Congiliacién ¥y Arbitra- -
Je, produce la de la titularidad del Contrato Colectivo de Traﬁg -
Jo. ' . ’

Por otra parte; de acuer&o con el articulo 418 de---

T la Ley Federal del TrabaJo en Mexico 1a administracién del Con---;f
'trato Ley,corresponde al Sindicato que represente dentro de una-——

.empresa,el mayor nﬁmero de trabadadores y que ‘1a nerdida de. la ——
»imayoria, declaraéa nor la Junta de Conclliaclén Y Arbitraje,pro— —.’

v,duce la de admlnlstraci6n.

Lo anterior nos 48 a entender, que al hacer una de—- -

manda por "administracisn . de contrato,debe presumlrse que 8E m——— ,:

‘"’ormula cuando se trata de un Contrato Le 'aplicado en una fuen———,

i Se ke’ soste ido que el térmlno "administraci&n" ;-i"

‘331gn1fica la faeultad de’ v1gilar y ex1gir el cumplimiento del~--;—,

ivcontrato en cada empresa.

De acuerdo con la Ley de la Materla la. administrak

: c16n del Contrato Obligatorio en cada empresa le corresponde al—--'f

s;nd1Cato que rebresenta dentro de ella el mayor nﬁmero ‘de traba——.l

Jadores 1= perdlda de la mayoria declarada por la Junta de Conci-—
) iacién ¥y Arb;traje,produce la de la admxnistracién Esto es, que -

‘en cada negociaelén el: Contrato Ley,es administradc por el 81ndi--k
‘cato que en ella tenga el mayor nGmero de traanadores,pero de nin

V'h) Baltasar Cavazos Flores. EL Derecho Laboral ‘en Iberoamérlca Edi
torial Trillas. Mexico, 1961. Pég. 662 y 663.
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guna'manera debe suponerse que por el hecho de que una determinada ‘orga-
nizacién tengs en ‘el pafs un mayor nfimero de trabajadores,pretende hacer

extensiva su administracién hasta ‘la empresa en donde no 1los tenga.

Los Contratos Ley pueden ser administrados por cuan-—
tos sindicatos tengen afiliados a trabajadores al servicio-ﬁe la emﬁresé.
Esto es,que puede haber tantos administradores del contrato,como nﬁmero-
de sindicatos tengan actualmente relaciones = obrero-vatronales,lo cual -
quiere decir,que el Contrato Ley no solo puede Serladminiétrédo por un -
sindicato'solamente., L ‘

S Iy Respecto a la adminlstraciSn de un Contrato Ley = e
: “ﬂaCuﬁl seria en tal caso la posiclsn ‘del sindicato y de los dem&s sindi—«vf

catos. que -son titulares de contratos en algunas empreaas ? almpllca Su ==

‘fabsorclon o uesapar;clon o figurarﬁn como ‘us seeciones en c so dado”  —
Como ya se dljo au*eriormente todos los sindicatos “siguen. subsistiendo--—
fen 105 m;smos terminos Ng condiciones 1egales que. lo han hecho.desde 1ue-.'
ﬂvgo seré con. aquellos con quienes se siga manteniendo la relaciSn ccntrao

: tual,siemure que estos tengan 1a mayoria de trabajadores en sus- fll&s
. absorvidos Jam&s p ¢

sto es que aquellos sindlcatos no podrEn e

»:;CONTRATO LEY: en la fuente de trabajo que ellos controlen.

‘ e) -‘PROCEDIMIENTO DE"I‘I’I'ULARIiJAD Y ADMINISTRACION DEL
- CONTRATO COLECTIVO ORDINARIO ¥ OBLIGATORIO 0-CON- .
. 'I’RATO Lvy. SR : Lo R

‘Al respecto el Licenciado Serg;o Islas Morales,pres -

,tisiaio lltlgante en la materia ¥y gquien ‘se ha interesado en escribir res—-

-fT‘pecto al tema’ nos dice' (5) ' "" ’

W El- Juicio se 1n1c1a con la presentacién de la ---

‘(S) altasar Cavazos Flores.El Derecho Laboral en Iberocamérica. Editorial‘
Trillas. Mexico 1981 Pég. 663.
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demanda por titularidad de un Contrato Colective o bién por la ad-
ministracidn del mismo, traténdose en su caso, de un Contrato Co--—

lectivo de Trabajo & de un Contrato Ley.
La- Junta. del conocimiento, cita a las tres partes, .
patrén ¥y sindicatos, a una audiencia que es de Concil].ac:.&n Deman

da., Excepc1ones ¥ Pruebas.

‘Es en €sta audiencia ‘en que. se inicia el camino - :""‘“

due llenarﬁ de obstéculos la orga.nizacién que se considere minori-

) ‘taria, aunque n\mca lo ad.m:l.ta, -en virtud de que afin cua.ndo no pros
peren, pla.ntea incident:es o excepcicnes, como falta. de persone.li—

) da.d, - ;x.ncompetenc:.a, fa.lta. de .jur:.sdicc i6n, nulidades s-Trecusa = . -—

1os integrantes de 1la. Ju.nta., y otras. ma.niobras que tienden a reﬁra

sar. el procedimlento, entre los cu&les se encuentra, el ofrecimien'

- to’ de ‘un, sin nﬁmero d prue‘be.s que. desde luego en.la mayoria de wm

: los casos, no son idéneos para. Justificar sus defensaa y que ce.si—

son des echadns

Cua.ndo se 1lega el momento de desahoga.r ‘la prue

R ba. del recuento, si el sindicato mnoritar:.o cuenta. con’ el benepl&
,crto de le empresa. entre smbas - pa.rtes, lo’ entorpecen, sucediendo -
) lo . contrario s:. el s:.ndicato tua.yorita.r:.o cuente con la simpatia. de ’ .
.. la empresa, en cuyo- ca.so, se dfn todo tipo d.e facilldades para agi i K

: _‘l:Lzar el tr&mite del Juicio.

Ahora bien cuando he. concluido el recuento Yy se-~

hic:.eron objecxones en el mismo nuestra. Ley ‘Leboral ordena sefin—. .

~lar una- a.udiencie. de pruebo.s pare, que en’ ella se .justifiq_uen los--— ’

motivos que se adu,jeron pa.ra. ob;]etar a los votantes. .

Una vez concluido ol recuento, si no ha.y otras —_—

pruebas Qque desa.hogar,’:se concede a las partes un término de 48 ~ :‘,
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horas pare que formulen sus alegatos ¥y despfies se dicte la resolu---

- eidn correspondiente.

. Lo Suprema Corte de Justicia de la Nacidn,ha sos
tenido que los laudos que se pronuncian sobre titularidad o adminis-
tracidn de contratos,no afectan ;os intereses jurfdicos de 1la empre
. sa ,por cuanto se lé condena & reconocer a cualquiera de los sindica-
,’"tos en. contienda,ya. que no es admisible la 1ntervenc:|‘.6n ‘del patrdn, -
en el regimen 1nterno del B:Lndicato a.demas de que le resu_lts. :Lntra.s-

.cendente' cufl de las orge.n:.zaciones sea declarada. titular o a.dminis'

trador’del contrato colectlvo Por Zsta ra.zon ,el amparo que :mterpo—m:...»

; en los patrones en contra. de’ estos 1audos ,es siempre declarado A

»procedente Y en consecuencia se sobresee. :

A R El Licenciado Eusebio’ Ra.mos en su libro "Derecho s
-'.Sindical Mexica.no " gefinla lo: siguiente- (6) )
' " —Ahora bien cabe hacer u.n e.n&lisis de tres situa—'; :

Aliones que es comﬁn se presenten con la apariciﬁn de- un’ problema. con/ i
: sobre el ca.mbio d.e tiutl rida.d de un” Contrato Colectivo'

a.)--Cuﬂ.ndo clerto nﬁmero de tra.'ba.;]a.dores que pertev

! ‘_necen s unxsindicato cpta.n por pasarse a. otro y¥ sin decisién arbitralyﬁ. ’

" pretenden desconocer al titular del contrato Jpor estimar que coustitu e

Yen ms.yoria. EL simlicato titular puede apl:.ca.rles la. Claﬁsula. de Ex--

clusiﬁn por su reveldia y. O hacer valer e1 derecho de 8011c1ta.r el
,retiro de los: disidentes del “trabajo, cuando el Contrato Colectif .-
X vo le otorga tal derecho. Al respecto cabe .sefialar que 1a. Ley-— : ey eu
,‘provee en. su articulo 395 la p051bilidad de establecer :“.en L

:en el Contrato Colectivo,que el pa.tron admitiré exclusivamen-' :

te como ‘traba..jadores a quienes sea.n miembros del” sindicato :
contra.tan‘be,pudlenc‘o estahlecerse en el mismo : convemio colec--i

tivo,que el patrén separari del trabajJo a 109 miembros ‘que =~

(6) Eusebio Ramos .Derecho Sindica.l Mexica.no. Editoria.l " Velux" ,~—-
s.4. México,l975 Pﬁg. 127. ‘ i ‘ , _
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-renuncien o sea.n,.‘expulaados del . sindicato contratante.

Ahore bién, no estendo previamente establecidé en -
el Contrato Colectivo la Glé.uéula de Exclusidn a que se refiere en-—
‘su contenido el citado e.rtic'ulo 395, devendria. accidn por parte de-
los trabajadores despedidos para ejercitar, no tan 56101 en contra.-‘—v :
del pa.frﬁn, sino ‘en contra del sindiée.to, puesto Que un despido de-
tal- na.turaléza sin funda.nierito legal, seria, cdntrar.{a, segln E}ecu-

B toria sostenida por 13. H. Suprema Corte de Justici&. de la Nacion,

- v'del principio de esta.‘bilidad del tre.‘bajo que. se consegra en la x’rac ]
'-:,vci6n XVII -del’ articulo 123, apa.rtado il A ", de 1a ConstitucitSn Fed."' :
ra.l

A ; - Amparo d ‘ecto.,— 527/56 Sludlcato Indu tria.l M’E"ti
', “res de Sa.n Angel del :Ra,mo Textil ¥ Conexos, 28 de.: Marzo de 1958. :

‘b).— Los trabajadores efect:vos en el recuento pa.ra. :
el ca.mbio de tltularidad del Contrato Colectivo debn'—

) encontra.ban la.bora.n

‘aue opere

> se plante6 el conflicto, g sea,,en la i‘écha. de la. presen-.

taciﬁn de la. demanda,‘ excluyendo a los de insreso posterior. Sin em
a.rgo, con posterioridad a 1a demanda., ‘es- decir; a la fecha de la. -

B V'presenta.cion de 1la demanda en que uma. agrupacién sindical recltma -
'f'_de otro =] de otros 18. t:.tularlda.d ¥ adminls'braciﬁn del Contrato Co

”"”lectivo 3 Contra:to Ley, e1 sindicato o los- sind).catos apllcan la. "";‘ 3

"‘,Clé.usula de Exclusion a*1és. miembros de la. agrupaclon recla.maxxte, ?—_ )
’los votos de estos ﬁltimos de‘ben ser: tomados en: cons:.dera.cion en la

"~lldiligenc1a del recuento pa.ra el efecto de de'termina.r 1a. mayoria ¥y -

T L como consecuencia & cuﬁ.l de los: sindlcatos corresponde la titula.ri-'-
dad y e.d.ministra.cisn del Contra.to Colectivo, .por representar el in—‘

terés profesional de:la ma.yoria. de los tra,baja.dorea de la negoc:.a.--
ciSn. ) } R : :
Siendo el procedlmiento especial, como ya lo aiji<-

,mos en’ pﬁ.rra.fos a.nteriores, pa.ra. determinar la Perdida. de la mayo--—




119

;‘Ia dé trabejadores sindicados y resolver sobre la titularidad del--
Contrato Colect‘ivo, asi como de la administracifn del mismo o del —-
‘(-Jontrato Ley ern cada empresa, por pérdide de la meyoria ‘eomo efecto—.
del recuento, en ambos casos, se debe observar lo dispuest§ en el -——
artfculo L6z, que'entre otros regula el procedimiento extraordinario
de la Huelga. Agrega.ndd a lo a.hterioxfment.e expresado, que no se toma
rédn en cuenta los trabajadores de confianza, debiendo tomar en cuen-
'vta. ﬁnlcamente los votos de los trabajadores. ‘Que concurran al recuen-
to. ( Actua.lmente Art. 931 de la Ley Federa.l (del Trabajo ).

3 ‘ o D-ll56/h9. Sindicato Industrial del Ramo de la Made
et ra. y Anexos del D F., 21 de Octu.bre de 191&9

. ) D= 1&1_3 /h6.r Sindicatos de Obreros s I'}npleados de = -
llas Industrias del Mosaico, P:Lnt.ura.s y Similares del D F., 11c de '-- :
Enero de 19)48. T )

1 ARTICULO u62

e S:L se ofrece como prue‘ba el recuen— _'-‘Q, n =
los trabajadores“ e

se o‘bservarﬁn la ; normas siguie

é J unta. :.se;iﬁe.ls;r'&‘el' iuga.r'," dia.v ¥ l;lx‘oz‘té;w ep_ que :de‘b"e_ Ve'.v{‘fectua_r_,_

No se- computarﬁn los vot.os de los- tra"ba,jadores de confianza,'
ni los de los trabajadores que ha.yan ingresa.do a trabaja.r cor-"’
posterioridad a ln. fecha de presentacién del escrlto de em-— il

pla.za.miento de huelga, -
Serén considerados tra‘bajadores de la. empresa los que hubie—
h sen ‘sido despedidos del tra.ba.jo despues de la fecha. q_ue se I

: meneiona. en ‘la. i‘racciSn e.nterior‘

N,Se touw.ran en. consideraciﬁn ﬁnicamen‘be lo.. votos de los tra.—',

' baJaaores que concurran al recuento, o .
V.= Las ob.jeciones & los tra.baja.dores que’ concurra.n al recuento,
e deber&n hacerse en el scto mismo de . la diligencia., en-cuyo = = .

ceso la Junts citarf a una a.udiencia. de Ofrecimiento y Rendi

ciGn de Pruebas.
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" ¢).- Finalmente, el Contrato Colectivo o Contrato -
Ley,‘suhéisté aﬁn cuando‘dperado o procedido el cambio de titulari-
dad mientras &stos no sean declarados nulos o sean revisaedos en la-
fbrma prescrita por la Ley Federal del Trabajo. En consecuencia sog
tiene el mfs elto Tribunal de Justicia de la Repﬁblie& Mexicana, -—-—
que si un. sindicato demanda la firma de un Contrato Cblectivd de -

 'TrabaJo'con une, empresa que yg tiene celebrado con anterioridad —-

otro contrato de esa‘especie con siudicato diverso del demandante,
¥y si la primera agrup&ci6n invoca como fundamento de su peticiﬁn -

fel hecho de que con posterioridad a 1& celebraci&n del Contrato Co—

' _w1ectivo existente, ingresaron al sindicato reclamente la mayoria de
los trabajadores, esa’ causa no. puede ser motivo pare . que se dé por—

'terminado el Contrato Colectivo preexistente sino que»la,agrupaciﬁn

'¥j1ectivo, sino 1a titularldad Y- administraci&n ‘del ya celebrado.

Octubre de l9h6.»7 "

SLa: raz&n por s que en. la mayoria de los: eRS0a" sev— FE

prodigan‘los obstﬁculos para un- tr&mite pronto y expedito,,se debe-
‘;princlpalmente, a que en la Ley Federal del TrabaJo, Ho -ney’ un capi

tulo especifico para el tratamiento ¥ resolucion de conflictos cCOoO——

rléctlvos que versen especiflcamente aobre la- tltularldad de Contra-

~;tos Colectivos de Trdbajo, o sobre 1a administrachn del Contrato =

‘ Ley.

“Los motlvos rundamentales por las que ‘se dén éste —'

- de JulleS pueden ser entre otros los. slgulentes.

~a}.- Porgue los trabajadorés se han dado cuenta que sus dirigentes—

‘'no luchan en b;én de sus agremiados.

‘Por existir una dictadura 51ndical, creando descontento en el—

sindical acbora debe reclamar no 1a firma de un nuevo Contrato Co--~v'
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seno d'é dicha or‘ga.ni"za.c‘ién. .
e).- Porque los representantes sindicales negocian el Contrato Cowe
lectivo de Trabajo a espaldas de los trabajadores. ‘
d).— Porque los trabajadores se dén cuenta que el patrdn tienc un =
contrato firmado ‘con un sindicato fantasma ( cdntra.f.os de pro-

técc;én)y que lasg asautoridades so;Lapan, ete.

e Por estas- razcnes consxderanmS de sums importancia-'

que los traba..jadores se ca.pac:.ten y tenga.n una participacisn activa. ‘v .

en . el seno de sus respectivas orga.nizaciones.,

c _f).-— .CRI'I;ERIOS. JURISPRUDENCIALES;’

. i Existen Jurisnrudencias y Tesis que nos ha‘blan res
pecto a_‘la. Titula.ridad Adminisuracisn del’ Contrato Colec+ivo de’ —

. entro de la.s 'cuales c:.ta.mos alguns.s de =

: E Recuento, as pru.eba idﬁnea pa.ra. acreditar el- dere-
cho a la. titularidad Y administ.ra.c:.én del Contrato Colectivo de 'I‘ra'f
ba.jo.» El a.rticulo 378 ( e.ctualmente Art 388 Y de 1a Ley Federal i
del Tra'ba.Jo establece que si dentro de 1& misma empresa existen va-
: rios sindicatos, cuendo’ concurran sindicatos de emoresa, " induq—--—
'_ ftria_les o un, s y otros, ‘el Contrato Colectlvo de’ '.[‘raba,jo se celebra.-« .
» 7 ‘T8 con. el que tenga mayor nﬁmero de tra'ba.,jadores dentro de 1e. empre- -
. ‘ sa, 51 concu.rren smdica.tos gre:niales, el Contra.to Colectivo sn Ce.v‘.,.,‘

lebrara. con el conju.nto de’ 1os sindicatos mayoritar:.os que represen

contrario,"ca.&a. sindlcato celebraré un-Contrato Colectivo para su -
profesiﬁn y si,‘ concurren sxndicatos_ gremiales y de empresa, © de -~
Tinciustr'ia., pod.rﬁn?los primeros, celebrar un Contrato Colectivo para
" su profesiqn,yrsiempre que el nﬁms_zro de afilisdos sea mayor que el -
: r}e los trabajadores de la mismarprofesién que formen parte del sin-

’ten a la.s profe91ones, siempre ‘que esten de Bcuerdo, " pues en easo &
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‘dicato de empresa o de industria. De lo anterior se concluye que~
una vez celebrado el Contrato Colectivo de Trabajo, el sindicato-
titular del mismo representa el inter&s profesional de los traba-
) Jadores afiliados, porgue &sto no es mis que la consecuencia del-
hecho de que &se organismo cuenta con la mayorfa a que se refiere
el precepto legal en cita; ¥y, en virtud de la extensibn de dicho-
contrato a todos los trabajadores de la empresa, afin a los nd si&
dicalizados, es de su inter&s que se obtenga el cumplimiento de -
la concrataclon, bien sea por su titular Y administrador o por __'
quien pretende serlo, ‘para’ cuyo efecto se’ requiere que uno u otro
i uestre: que disfruta del. apoyo mayoritario, tanto de los sindl-;
fcalizados como de -los* demﬁs trabajadores de” la’ empresa, Qe 'donde~
el 51ndicato que celebro un Contrato COlectivo tendr& la represen.ﬁ
’-tﬂcién alud*da en 13’ medld& que conserve 1& mayoria referida, por
“lo que si. ébta se plerde, dicho sindicato dejarf de tener le re——
presentacién del Contrato Cclectivo de Trabado, de tal manera‘VA—‘

‘lque si de tener 1a representaciﬁn del interes profesional y, por—~

titularldad y admi»istracién futura, con base en que cuenta en su

con la mayor!a de 1os trabajadores que laboran ‘en la empresa,

"tle corresponde 1& tltularidad y'administraeiﬁn reclamadas si de-—
muestra esa mayorfa, 1& ‘cual podrﬁ conocerse medlante le prueba -
‘del recuento a que se contrae el artIculo 931 de 1a Ley Laboral,
. porque en. est& diligencla en-la que s&lo son de’ tomarse en consi- o
_4 deraciﬁn los - votos ‘de los: trabaJadores que concurren personalmen—
-‘nte,va excepc16n de los de confianza cuyos ‘votos’ no serén computa~:r
‘. dos’ en donde se pucda constatar la. voluntad personal absoluta ei=.
irrestricta de los trabajadores respecto al 51nd1cato 2 que’ perte g
necen, Q en relaciﬁn sl cunl estiman que. debe ser.el represent&nu
te- de’ sus intereses profe81onales. Siendo esto asi, el resultado-
del’ recuento realizado, con los’ requisitos que la Ley seﬁala, re=
-sulta prueba eficaz para demostrar qulen,entre los contendientes—'
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. es el sindicato que represente a la mayor;a, por lo.que a ésﬁa —
prueba debe ddrsele el valor que le cbrresbond& para resolver so-
bre la titularidad y administiaciﬁn de un Contrato Colectivo de -

Trabajo.

. Amparo directo 3046/77. Unidn Sindicalista de Em——
pleados y Trabajadores de la Industria de la Costura del D.F.. Una
" ‘nimided de 4 votos. Sétpimas Spoca, Volimenes 109-114, Quinta Pars -

Amparo directo 56&6/77 Sindicato Revolucionario deﬂ

fTrabaJadores Montadores de Maquinarla, Fabrlcanues de Bicicletas— -

’%y Silencindores para Autos en el Estado de - Mexico- 5- voto'

R Amparo directo. 58&2/77. Sindicato de- Trabajadores-'
fde 1a Industria Hotelera Gastronomica ¥ Conexsos de la: Repﬁblic'

v Amparo directo." 670/78 £ indicato Industrial de:
Obreros ¥ Empleados s Lie: Alfonso Santos Palomo.'" 5 votos.kSepﬁt
'ttima epoca. Volumenes 109—llb Quinta Parte.f '

: A.mparo airecté 409/78. Sindicato. Industrial " Mirti
~res.de San Angel. " Unanimidad de votos. Septima epcca. Volumenes;, ff,ﬁ_,gg‘:"
115~120. Quinta Parte.

La, Suprema Corte de Justicla, consideré inicinlmen—
te‘que’ellrecuento no er8~ la ﬁnica prueba idﬁnea pars acreditar—

Sriel derecho a titularidad ] administraci&n de’ contratos, sino que-

esta probanza, ﬁnicameute demostraba 1a simpatfa de los votantes-
por uno u otro sindicato. Que debfa Justificarse ademfs, la afi~-- .
‘Liacibn de los trabaJadores en la -organizaciSn demandante, y.que-

éste contaba con un estatuto debidamente registrado en el que se-=

P
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establgcieron las condiciones para admitir nuevos sécios; que &stos
causar&n alte en la organizaci?ﬁ como miembros y que &llo se Hubig\
re comunicado a la sutoridad respectiva, ete. ( Juriéprudencia, —
epéndice 1975 ).

Sin embargo, a partir de 1977, el mismo Tribunal --
considerd en subsecuentes ejecutorias que sucesivamente establecie-
fon Jurisprudencia, Qde ya no era ﬁeceséria la comprobacidn estric-

" ta de la afiliecidn y demfs requisitos apuntados anteriormente,tsi-

-"no que mﬁs bién asegurar la- certeza de que todos los trabaaadores-i

_”donfianza, manifestaran su- voluntad respecto ‘de la organizaciSn que

‘ qplsierangps representara en su fuente de:trabajo.-

A continuaci&n citamos algunas te31s referente al -

.tema que nos ocupa.4

CONTRATO COLECTIVO Administraciﬁn del corre ponde‘
i al sxndicato mayoritari o
: SINDICATOS, CONTRATO COLECTIVO QUIEN TIEHE-EL'MA
IOR INTERES PROFESIONAL PARA ADMINISTRAR : )
do un 51ndicato diaputa con otrc 1a titularidad de—b
" un Contrato COlectivo de TrabaJo en una Empresa, es‘

al que acredite tener ‘mayor nﬁmero de trabajadores—
1&borando ‘a’quien corresponde talr administracién, :'
por representar el mayor interes profesional como -

en el caso ‘1o acredito el actor.

“Jadores de Hoteles ¥ Similares Y. Servicios Conexos—
en: el D- F. Agosto 13 de 1970..Unanimidad 4 votos.
Ponente. Mtro.’Luis Felipe Canudas Orezza.

'SALA AUXILIAR.—InfoFme 1970, pﬁg. 222.

fde una, empresa, 1nc1usive, 109 n6 sindicalizados,exceptuando 1os de-‘.

Amparo directo 387/1961..Sindicato Gener&l de Traba' EEETE
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Contrato Colectivo celebrade por sindicato que
de}8 de ser mayoritario, se extingue por la ce
lebracifn de nuevo con el sindicato que se con -’

virtid en mayoritario.

CONTRATOS COLECTIVOS. NUEVO SINDICATO MAYORITA
RIO.~ El Contrato de'be ser administradb por él
sindicato mayoritario, aunq_ue no lo haya. cele-
.breado: orlginalmente, de lo q\ze, en el mismo-. -
""orden de ideas, se aigue que 8i se celebra un-

; nuevo contz-a.to colectivo con un ‘nuevo . sindica— B

‘to; el anterior r‘.::.ct;a.do con una - organizaci&n -‘ -
l"l‘kque deJG de representar al interes profesional

de los trabaja.dores de la empresa. debe consi— o
: :ders.rae extinguido y asi tiene que decla.ra.rse-

:-Amparo dire'to v8718/1963 - S:I.ndica.to de Trabaj'
-doren de ‘Nev iaé ¥ Fébbicas de Pa.letas, del
‘D.F, Noviembre 23 de’ 1965. Unauimidad 5 votos.
.iPonente. Mtrol Manuel Yaflez ‘Rulz. : o

. Cuarta sua.-'Sexta Epoca,: Volumen. I, Quinta-
o Parte, P&g. 18.

3 tCONTRATOS COLEC'I'IVOS DE 'I‘R.ABAJO, SUBROGACION -
: ,:‘EN LOS.- 'I‘odo sindicato que deJe de contar con
19. ma.yoria. de. traba.js.dores a.l servicio de una.- . \

empresa de,ja de ser tambien titular 1egltimo -
del contrato de tre.‘ba;)o, subrogﬁndolo el s:l.n-—
) dicato que dev:.ene mayoritario de la misma em-
B presa, en J.a ,representa.ciﬁn del interes_ comfin—
) profesional vy demfs consecuencias, Jurfdicas =
l,inherentes, sin que por ello se a.f'ecten log -~

-principios de libertad sindical y de cele‘bra.——’
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c:'LGn‘ del contrato. colectivo de trabajo con el sin-
dlcato que tiene mayorie. de trabajadores en la ne-

gociacibn.

Ampard directo 8718/1963. Sindiceto de Trabajado--
‘res de Neverfas Y. F&bricas de Paletas del D.F. No-
viembre 23 de 1965. Unanimidad 5 votos. Ponente: -
Mtro. Manuel Yafiez Ruiz. : )
Cuarta Sala.- Seita Epoca,Volumen CI,Quinta Parte.
‘pég_.}la, : R R

*'Cabe a.clarar q_ue respecto a 'la su'brogaciﬁn el sin-

,dica.to Qque se considera mnoritario ‘no _puede subrogar la. titula-

ridad del contrato colectivo de- tra.‘ba.jo o administraciﬁn del con’ Sy

"'trato Ley, en virtud de’ q_ue el contre.to co.l.ectivo de tra‘baJo es~

: una Institucibn de Srden Pﬁblico ¥ expresamente p!'OhlbidO como =

acto de comercio su transmisi&n, ya. que existen muchos ca.eos er

'que los 1£deres sindicales no’ sub oga.n a otro Bin

;iEFECTOS"DE LA PERDIDA DE LA TTTULARIDAD DEL '~
. ‘CONTRATO ‘COLECTIVO DE TRABAJO O ADMINISTRA- ~—
‘ CION DE LOS CONTRATOS LEY. =

) Despues “de ha’berse 11evado a ca.bo el procedimiento B
' 'de demanda de ‘bitularidad del Contrat.o Colectivo de Tra.bajo o ‘ad

”‘mlnistraca.én del Contra. o Ley ante. ‘la a.utoridad correspondien‘be—

A'y la. misma. ‘haya- emitido resoluciﬁn ‘4 CuBlés son los efectos que-

' se producen en el sindlcato que d.eJG de representar ‘el interés -

profesiona.l de 105 trabajadores.' ?

a).~ Deja de ser titular del Contrato’' Colectivo. de.Trabajo o —
Contrato I.ey segfin se trate. :

K b).- Carece de representacién lega.l ante las a.utoridades labo - .
" rales. :
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c).- Carece de rébreséntacién legal ante la enpresa.

d).- Pierde el derecho a percibir los pagos por concepto de cuo=—--
tas sindicales.

e).—- Pierde el derecho a recibir las prestaclones sociales sindi-

’ . cales pactadas en el Contrato Colectivo { si las hubiere ).

£)om Nb.puede solicitar la fevisién del Contrato Colectivo de ——-
Trabajo o Contrato Le& segfin sevtrate.

g).=- No puede celebrar convenio alguno con la empresa; ete.

h) - RECU‘RSOS. .

Consideramos gque el recurso gue puede d&rse en los—

vcasos de ia perulda de la thularxdad del Contrato Colectlvo de —

>'Trabajo o administraeiﬁn del Contrato Ley es’ el recurso de-

fl;-;Ampérd.Directo. K "2~>,"‘ ¢.f

Colectivo o administraba la contrataciﬁn, y que perdié el Ju;cio,-

plde amparo con suspensi&n lo cu&l le és, concedldo mediante una -
"determinada fianza. Amparo: que se plde ante 1a’ Suprema Corte dev-—’
“fJustlcia de’ 1& NaCién;o ante el Tribunal Colegiado.

Ante tal solicitud de "amparo. con suapensi&n ¥ si la
tautorldad lo cree procedente es concedido medlante el otorgamiento
’de una determinada fisnza, el sindicato ganador, pide el 1evanto~—@

' vmiento de la suspensién mediante une contrafianza ¥ asi poder ac—-;'

'tuar con.. todas ‘las facultades inherentes, en’ su carécter de nuevo—

t;tular [<] administrador del Contrato Colectivo de TrabaJo ya sea ~

-ordinario u obligatorio.

Se han dado casos en que el Sindicatovpérdedor de la
titularidad o administracidn del Contrato Colectivo de Trabajo, en
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rar le titularidad o admini:stracién del contrato, ejercitando a -
su-vez, un nuevo Juicio de titularidad o de administracibn,hebien

do  hnecho previamente labor de proselitism}) o convencimiento con
' los trabajadores: en la fuente o fuentes de trabajo de que se tra-
’ te.

) ~ CARENCIAS Y VICIOS EN LA ADMINIS'I.'RACION DEL -
CONTRATO LE'Y. R

“rLas ‘éarencias. pxji"ﬁc':‘i}‘_)’a.lés entre '6151155 » podemos ci-

e

Que .no existe reglamentuciGn legal apropiada en 1& Dey Fede-
’ _' ral del Tra‘ba.jo por lo qQue respecta. al proced:lmiento de- 1;9-: -
; demandas que se- pla.n ean por titularidn.d de Contrato Colecti

o f.o en: el ‘que’ ae 'basnn los recuentcs tratﬁ.ndose ae titul&ri.--"v
da.d ° administracién de 105 contra.tos de:na.ndados ante 1a.s e
p e.utoridades correspondientes . ‘

2.- - Que ! Do existeu dirigentes sindicales que se preocupen rea.l.-—k
' ‘mente pcr meJora.r 1;3 ccndiciones econémicss y culturales de ‘

sua agremiados % L

N T Que no existen representaclones sindicales que sean realmen—"

E "'te puestos por los trabajadores,consecuentemente desconocen—
1u.s necesidadea ren.les y e]. ‘Sentir de sus a.gremiados. L
Que en México falta practicar la. democracia sipdica.l de la -
‘q'ue mucm;‘se habla y sin embargo-en—ls-realidad no sucede.
Faltan grupos de tra;bajadores que unidos a sus representn.n—-

| tes sindicales, se preocupen en capacitar a los tra‘na.dadores

virtud de que-!}g/exis.te ‘ningfin impedimento legal, intenta recupe-"




129 T

‘estableciendo Fscuelas sindicales envlas qué se busque la-
superacién tento sindical como eultural de los trabajadores.
6.= Que no existe en 1a mn.yorie. de los s8indicatos. un apoyo para-—
105 miembros de la organizacibdn sindical, cuando por defen--

der sus derechos son despedidos por los patrones.

Podemos mencionar como _vicio's, entre otros, 1los si-

o e.dministran el CQntrato CQI.ectivo.ya. sea. ordinaric ya obl:.gg"

torio. .

‘.b)r.—,‘: Que-los 1fderes sindiceles a.llegadoe de a.lgunos supuestos -

.ftraba;adores, revisan 109 Contratos 001ectivos de Trnba.,jo a-.
‘nu. libre voluntad no inrport.ando Que eon ello. se 1esionen -

:los 1ntereses de sus agremiados. L

c) o=k ‘Por la. disparidad de las Fedemianes y Confedersciﬁnea en
: ios, ni.
Jad

cuanto a.su- :Ldeologia no se 11ega.n a unific;r cr:l.t

encnentra.n solucionea a 1a.s necesidades de 1os t

3. -;’.PROPO‘SI".CiOHN. iy

N . - Hemos dlcho con a.nteriotida.d que en’ los Juicios o=
deme.ndas de titula.rid.ad o administra.ciGn de 108 Contrntos Colecti-

‘cos de Tra.ba;lo o de COntratoa ‘Tey segﬁn se’ trate, se huniencontra-, :
3 ;Ado una serie de obste.éulos, €5to debido a qQue en nues‘cr I.egisla-A
_;"'ciGn Ln.‘boral no existe un capitulo especifico que ‘trate” reapecto -
“d.e conflictcs colectivos que versen especIficamente sobre titulari E
dad‘de los Contratos Colectivos de ‘I‘x-a‘bajo ] so‘bre 1a administré o

eifn del Qontratc Ley, razfn por la. que a_tina.da.mente el Licene:l.a,do

Serglo Islas Morales nos dice: " Que el Derecho Social:de‘be deqeh; .

volverse dentro de sus’ propias normss parse respaldsr la tranquili-
dad de 1a,éociedad; peré en normas que realmente lo hagen pronto —
¥ expedito alejmndo tales procedimientos ‘del capftuic de les " pro
. cedimient'obs especiales " en que se encuentran inciu!dos en la ace-

a).=- Que- los lideres sindica.les en. su myorta son 1os ﬁnieos que=" -
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tualidad lo relacionado a este tipo de juicios. " (7) -

— Asevernci§n €3ta, a la cufl nos unimos y por consi?

guiente proponemos:

1l.= Que se incluya en la Ley Federai del Trabajo un cépitulo —
que especificaﬁente detalle el procedimiento de Juicios en —-
*flos que- se disputen la titu.laridad de wn Contrato Colectivo -

de trabajo, dos sindicatos.

: FQde'énfdichQ;cdpitulo‘se‘ihcluya regiamehtééi6n5dél pfdcedi—Qﬂ‘ S
‘miento por 1q.§ue se refiere a las demandas de:adm;n;straqiSn/ E

i :de Contratos—Ley.

Que dichos procedimientos sean sen01llos Yy expeditos para .

’que a 1a mayor brevedad poaible se pueda conocer la resolu——-lk‘

ue ‘a autcridad que conozca de'las demandas a las que nos

1referimos, actﬁen con un crlterio de un honesto Juzgador y -

pegados derecho..f,

Que se establezca un cuerpo de trabajadores sociales para e

'LQne realicen -labor de capacita016n en los centros-de trabajos
en la que se encuentran muchos: trabajadores olv;dados, sin —

_contar con las m¢nimas garantias que otorga ls Ley y que el -

upatan hace de ellos como se les viene en gana.

—(7). Baltasar Cavazos Flores. El Derecho Laboral en Iberoamerica.- :
Editorial Trlllas. Mexico 1981 Pég. 666. SR i g o
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CONCLUSIONES.

‘EHIMERA.— Log Sindicatos son instrumen%os de Organizacibn y defensa
de le clase trabajadora, por lo que &stos deben cumplir con los ob- .
Jetos que los mismos se han fijgdé, ya que de lo contrario, no se--
_rén més que instrumentos de control econdmico ¥y politico, quevsir;~
vanfpara pisotear los derechos de los tfabajadofes‘consignados_en -

nuestra~Constituéién.

71 SEGUVDA.- El. Contr&to Colectivo de Trabajo Ordlnario u Obligatorlo—”
“les el documento en el que se encuentran escritas las condiciones ‘en -

”/"‘considero cono el medio regulador de vida de los trabajadores.v

das: que ﬂebe prestarse el trabaJo, pero a nuestro Juiclo lo mﬁs dm= "-:
}portante,“son las prestaeioncs v el salurlo riJado para cada traba— f ’ B
*Jador por 10 que aesde nuestro punto. de vista muy particular. 1o -

. TERLERA.— En Virtud de lo anterior, el Contrato Colectivo de Traba—

rdlnarlc debe ser maneJado Y administrado trat&ndose del Contrar S
'i mismos, sino' 5

ey,por trabajadores honestos qne no piensen en
;;que comprendan que e1 papel que desempeﬂan es velar por el cumpli--l B
'~miento del Contrato Colectivo de’ Trabajo y en su caso el Contrato -

Ley buscando siempre su meJoramiento.

,CUART ;— Que debido a la falta de- regulacion en la Ley gaboral rea< )
'iupecto a8 los Julcios de Demanda’ de’ Titularidad ° Admlnistraciﬁn de —¥f 
los Contrgtos Coleqtivos de Trabajo, me permito‘proponer que,la Di~-
putaciéﬁ‘ébrera iegisle e incluya-en-le Ley Laborél'vigénte Jn Capi3:'
: tuleo Especial -en ‘el que se especifique el procedxmiento de tales.-—"

~Juicios, ya que por le Carencia.de tal regulac;én en: nuestra Ley,

las Juntas de Conciliaulon ¥y Arvitraje o en su caso la del’ conoci~~
mienuo al enfrentarse é un Juicic de Demanda de Titularidad 0 Ad=e=—
minlstracién, inventa requisitos que no contempla la Ley, legislan—
do de esta manera sobre la materia, la cual no es de su competencia.
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QUINTA.- Que el Cepitulo Eespecial gue regule el Procedimiento del -
"Juicio de Demanda de Titularidad o Administracifn de los Contratos-
Colectivos de Trabajo; deberé contener entre otros ﬁuntos los-si;F-

~guientes:

a) . Quiéhes tienen derecho a plantear una Demanda de Titu
laridad o} Administracién de un Contrato Colectivo de-
R Trabado. . R :

o Autoridad ante quiéh debe plantearse dichas demandas-

dependiendo de la competencia que le corresponda.
.—.Reqnisitos que deben ‘reunir dichas demandaa.
:}- Pruebas que deban aportarse en“aichos Juicioé. )
s Termino en el que 1& autoridad del conocimiento dicte%

7 resoluci&n.';



133
BIBLIOGRATFTIA

1 .- Cabanellas Guillermo, "COMPENDIO DE DERECHO LABORAL", Tomo II,
Editorial Bibliogréfica Oméba, Buenos Airex_s',“ 1968
.2 .~ Cabanellas Guillermo, "DERECHOS DE LOS CONFLICTOS LABORALES",-

BEditorial Bibliogr&fica. Omeba., Buenos Aires, 1966

.3 .. = Cavazos Flores Balte.ss.r, "EL DERECHO LABORAL EN IBEROAMERICA" :

Apuntes, M&xico, 1966“:

Jo"

liment Beltr‘n J’ua.n B ‘ "FORMULARIO DE DEBECBO DEL_ TRABAJO'

- Editorial La. Ley. Buenos Aires. 1972.:

-De Buen L. Nestor. "DERECHO DEL TRA.BAJO" 'Iomo II, Editorial

Portﬁu, .A 5 Cuarba. Edici&n, México. 1981.:

j la. Cueva. Ma.rio' "EL NUEVO DEREHO MEXICANO DEL TRABAJO"

,' " mo: I Editorial Porrﬁa, 85 A., Séptime. Edic:lﬁn, _Mexic

1 .- Dela cueva Msrio “EL, NUEVO DEREChO MEXICANO DEL TRABAJO™,
- mo II, Eaitorial Porrﬁa. "S.A. Tercera Edicisn. México, A
198&.

12 .- De 1a Cueva Mario, "DERECHO MKKICANO DEL TRABAJO", Tomo IT, Edi o

torial Porrﬁa. S.A Octa.va Edicién, México, 1967.




13k
13.~- Guerrero Euquerio "M.ANiJAL DE DERY;JCHO DEL TRA]libAJO"’, Tgx;no II-—-; ’
Ed:.tor:.a,l ‘Talleres Gr&ficos "Galesa", México, 1562.' k
b, Guerrero Euquerio, "RELACIONES LABORALES" ' I;rimera Edic'irén—f
Editorial Porrfia, S.A. Mex:.co, 1971. : '
15.- Guerrero Figueroa Guillermo, "DERECHO COLECTIVO DEL 'I'RABAJO" .‘:

Editorial Temis, Bogoté 19T7.»

16.- Krotoschin Ernesto, "CODIGO DEL TRABAJO ANOTADO", To;né‘__II,’ -

Ed:.'t:oria.l Depalma. Buenos Au'es, 1957 ; :

Népoli Rodolfo A

CIAI-", Segu.nda. EdiciSn Editorial La. Ley :'Bﬁegqs Aires

1971.

S 18.- Ré.mos Eusebio; "DERn.CHO SINDICAL MExICANo" Editbria;f'Veldx'

‘.ks AL México 1975.

toria.l Bosch Barcelona 195 L

LEGISLACION. o

rial Porrﬁa. S A Mexico 1986.-

LEY FEDERAL DEL TRABAJO Alberto 'I‘z'ueba. Ur‘blna. ¥ oorge ‘I‘ru
ba. Ba.rrera., Editorial Porrﬁa, S-A. México 1980. ’
3.— Ly FEDERAL DEL TRABAJO 'J?ematlza.da Balta.sa.r cavazos Floresg L

Editorial Trilla.s. México 1981.




	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo I. El Sindicato, Organización y Funcionamiento en la Ley Laboral Mexicana
	Capítulo II.  El Contrato Colectivo de Trabajo
	Capítulo III. El Contrato Ley
	Capítulo IV. La Titularidad y Administración del Contrato Colectivo de Trabajo y del Contrato Ley.
	Conclusiones
	Bibliografía



