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I N T R o D u e e I o N. 

El presente trabajo ha sido escrito esperando con­

tar con la comprensi6n de los estudiosos de la materia, ya que lo­

hago con la mejor intención de aportar un granito de arena para el 

logro de un fin com!in que beneficie a mis hermanos de clase, los -

trabajadores. 

La inquietud de escribir sobre el pre•iente tema ha· 

.surgido al sustentante debido a que en la vida cotidiana hemos.vi~ 

to y palpado, y en algunos casos, hemos vivido algunas experien-~ 

cias razón po~ la cu~! no3 atreve=os a háce! algÚnas ~r1ticas s~-­

ne:.s y a .la vez p~oponemos fllgunos pasos a seguir en bien de_ los -­

trabajadores y de su. organización. 

·En rela9i6n al sindicalismo siendo este un tema· -­

apasionante a pesar de· q~e muchoa han escrito s~bre. este asún~o, 

sin embargo en ia vida real, hemos encontrado di versos puntos de. 

vista al respecto, y_ no solamente ello, 'silla la :forma tan equivo~~ 

da torcida y muy apartada de la teor!a, por algunos que no hacen -' 

otra cosa más que, en vez de de~ender los intereses de ~os trabaj~ 

dores están en su contra, ocupando cargos sindicales que na·d.a tie­

nen que hacer en ~ichos puestos, porque. de trabajadores nada tienen 

consecuentemente nada: t·ieneh· que dar a 1.os mise.os. 

No desconocemos y queremos dejar asentado nu~str~ ~ 

reconocimiento para todas aquellas personas, 11ám~nse representan­

tes sindicales, 11deres sindicaies, asesores, defensores o funcio­

narios públicos, que se han esforzado y se siguen es~orzando por 

cuidar, velar o defen'der los intereses de la clase desprotegida. 

Asi como tambien empleadores que sin escatimar sus intereses, dan­

a sus trabajadoz'Vs lo equitativo que por derecho les corresponde,­

para él.los,nuestro reconocimiento. 



Respecto al ·interesante tema del An6.1isis de la Tl:_ 

tularidad o Administra.ci6n de los Contratos Colectivos de Trabajo, 

temas en que pocos han escrito sobre e1 mismo, además de que en la 

Ley Laboral vigente no encontramos regulaci6n alguna en cuanto al­

procedimiento de dichos juicios, raz6n por la cual los litigantes­

en dicha materia nos encontramos con una serie de obstáculos que -

hasta la ~echa no han sido subsanados, m~tivo por el que, en el -­

presente trabajo damos nuestros puntos de vista y nuestras propas.!_ 

cienes con el ánimo de que sean' tomadas en cuenta y que en un 

tiempo no .. lejano se incluya dicha· regulaci6n en nuestra. Ley Fede-­

·ral del :i:'ra.ba.jo. 

Resulta de ~ital. ULp~rtanci~ la Administración de­

los Contratos Colectivos .de Trabajo,( Ordinario u Obligatorio ) -­

en el desarrollo de dicho tema. damos nuestra..opini6;, acerca de los 
. . 

mis~oS ya .que por su .trascendent'a:-i im~crtanc_ie.:·, ·10 concid~ro corno..: 

un medio· regi.ü;ador ·de la vida. de los .. trabaja.dores y como corisecuen_· 

. cia, el interesa.ilte significado ,~ue ti.ine 1¡;. Administrá.ción de. ios 

mismos,por:io que dicha Administraci6n debe ser. encomendadi a'leg.f. 

timos representantes de los trabajadores. 

~sperand~.que el presente trabajo, sirva como una 

modesta aportación de elel!lentos para todos aque11os que Se interé­

sen por la. defensa de los derechos de ·la clase ·trabajadora. 

Deseo dejar asentado desde este momento, mi agra­

decimiento sincero.a todas aquellas personas que de manera á.1guna, 

ya sea. eón su. direcci6n, est:!'.inulo, ayuda, consejo y comprensi6n, -

hicieron posible la e1aboraci6n del presente trabajo. 
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I.- DEFINICION. DE SINDICATO. 

En el Derecho Laboral Mexicano la definici6n de­

sindicato la encontramos establecida en el articulo 356, de la Ley­

Federal del Trabajo, que en su texto dice: " Sindicato es la Asoci!!:, 

ci6n de Trabajadores o Patrones constituidos para el estudio, mejo­

ramiento Y·detense. de sus respectivos intereses " 

.Desglosando la de.rinici6n .citada deducimos qú_, -

as.ociaci6n profesional: Es la. ?'euni6n o. agrupa.miento de individuos, 

que tienen comunidad de problemas e intereses, as! como arinidad de 

actividades y proresi6n, este organismo trata por los mejores me--­

dios bUmlinos ·de buscar- la protecci6n de su~ .i.ntegr,antes, represen­

tando1os como· person~ moral, e. ~ravés d·e sus organi~mos, dirigent~s. 

As! que, la .ascciaci6n tiene su origen cuando un conjunto de indi~· 

duos se agrlipan de manera que no sea transitoria para realizar un -

ri"n común.· 

De acuerdo a lo manirestado .• podemos precisar --. 

'que el r!n comGn de la organizaci6n si;,dical es el estudio, mej~re. . .., 
miento y derensa de los intereses de los trabajadores o.- sea, .;l me­

joramiento de las condiciones econ6micas ·de los mismos y el equili.:. 

brio del.capital. Para.el caso de que' el sindicato no persiguiera -

tal objetivo, .no podríamos situar a esta organ~zaci6n como un sindl:. 

cato de.trabajadores ya que el mismo no estar!a ubicado en el lirnb:L­

to del derecho del Trabajo. 

Por lo consiguiente, el r~n común que persigue -

la asociaci6n prorésional.patronal es muy diferente a la de los tr~ 

bajadorea, ya que aquella tiene por objeto la defensa de sus dere:-­

chos patrimonia1es, entre los cuales sef'iala.mos el de propiedad, al­

que hace menci6n el Maestro Alberto Trueba Urbina en el comentario­

al articulo 356 de la Ley Federal del Trabajo. (1). 

(l) Ley Federal del Trabajo. Alberto Trueba Urbina. Editorial PorrGa, 

S.A. ~xico. 1981. P~g. 17l. 
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Del contenido de. la .. de.f'iriici6n s~ desprende que tau 

to la parte obrera como la patronal~ se pu~den con~tituÍr en aso~ia-~ 
clones proi'esionales, en virtud de que las, mismas .tienen igualdad de'­

derechos para eje_rcitarlos. 

El sindicato como. asocd,aci6n de trabajadores es 

una persona moral distint.a f:l- su_s· :l-ntegra:-~t",es~~ ;~n. ~ c;.~i Sólo· _p~ederi-·: 
ingresar individuos que relinan la caJ.idé.d ·de t,rabajador sean de cuai­

quier sexo o nacionalid.;.d; ésta·af-irmac::Ú5n ex;i":té;. q~e el sindi.cato :'- :. 

de trabajad~res es el ti tUJ.ar d~ ~a ~~r:i.~ a~. de~echos que s610 pue-.'..· 

den ejercitarse en el c~po ~ur!.dico d.~Í tra"Qajo "y_ berie~iciar· única:--

mente a los trabajadores• 

nes distintas en 

Cabe sef1aJ.ar que· 1a d~:f'iniC'U5n ha. ,t~ni.do ex:Pr~sio;;-'. 
dÚerentes. per!ód;,s; conj\Úi~~erite .don' la evoluci6n:C- · 

. ~:. ·:· :"' .. 
de.dicha.actividad. 

- .. ·: 

El sindicato es··l.a .;~g~.~(i~!'C~~~:_<lU_~'.é ... e ;;ont¡~\Íye 
para el· estudio, m:ejoramientÓ Y .. def'én:i',¡_ de ¡,,,,.·irlterese'¡; de:::.~s _trab!_ •..•. 
dor.;s •. E~ ~i e{;;,.e~to ~~cesarlo para '.e:(:p.,ocf!s°<:> e'n ~e's~rroÍ.Í<:l' de. Iii. j :. 
vi.da demOCJ:'.ática en m_;_estro paÍ~ •. Tie;,~· é~b tina.<d~ .~ú~ f'uridam;.ntaÍ~s ... . . . . '. ~ . . . ,. . . . - . - . 

responsabilidades mantener .. el.'. principie~· d~ uriiaad. entre: slis miembro,,~ '.: 

y esto solamente se logra sf SU
0

fi'ni~'16ri:.Y.·d~;~r~6ii.;· se'~ricU:entr~ ... s'-> 

tructurado bajo una declaraci6n de;.pr~~ipios: ":d<i'c.';18-dos. a ,la diná.mi-'.'". 

ca del orden social actual. ··un prosr.ama:. de. t"r.ab~J.Q 'elaborado,.bajo el~·.·­

estudió y .."nfilisis de 1S: probl.;;ná.ti~a .d.; io~ :t;abaj..:d~:.:...-~ ag~eniiad.os.:'. 
a una platai'orma :ide~logica que· respon<m .ai:>$e~~ú de :las corrl,e1rt.,;;ii-~\~ 
mayoritarias y_·a la evo1uéi6n necesaria'. d.Ei .1a.~ .e"str.ucitlll'as sóci.a:tes. '·'" 

'/;' 

Hemos citado· la :lmporl.anc.i._a; 4<:1 'iífod.ic;ato _en la ~;._.· 
da democrática del pa!s pero querl>mos deJ.ai:- ;;_serit,;,_do'.16 ~;,e signif'icá. 

democracia. Entendemos que la democraci~ ·sigi:;:Í.i~ca: p~:i.cipacion. De:'­
esta inanera,entendcimos que ios agremiadofi :ª ·,m 'si;idicato deb~ de to-. 

mar parte ac_tiva en la .vida_ sindical de sú ·o;:ganiz.ac·i~n; ·tanto en ·1.a-
lucha electora.1 para. B:-1canzar ·.lº:S pu~sto.s' de ·repr·~sent~~~'.611-,~-, en' e1.'. 2.·: .-"'' 
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p1anteamíento y so1uci6n de 1os problemas 1aborales. Es importante­

en~onces que l.as decisiones en las actividades sindicales se tomen­

cao~orme a la voluntad de las mayor!as, libre y expontánéamente. 

En una sociedad capitalista en su mayorfa, 1a -­

oposici6n inherente a los patrones y trabajadores hace que el papel 

de los sindicatos sea, ante todo de car~cter de~ensivo ya que los -

sindicatos det'ienden el nivel de vida del trabajador contra los at!!:_ 

ques que vienen de to.dos los sectores. 

Podríamos seguir abundando en comentarios acerca 

de -los t'ines del sindicato, l.a vida democríitica .. sindical. que debe 

de haber en l.os mismos, pero surgen al susténtante·las siguientes 

interrogantes: ¿ seríi verdad que J.os s;_,;dicatos ponen en práctica -

dic!los t'ines ? ¿ se permite l.a participaci6n. de los ·agremiados en 

1.B. vide.sindical y en l.as decisiones.? ¿se ~ornarán en cuenta a· l.as 

~yor!as ~e l.os trabajadores_ ? •. No · s~rá . que 1os .~;lndicato~, en ··su .­

mayoría, en Vez de tener un C!';rácter defensivo:h~Ía 'sus agreni.iados 

solamente.sir-ireri de control. pol.!tico y que.en muchas ocasiones en~ 

vez de defender al trabajador están en contra de los.mismos. 

En el. desarrollo del presente trabajo, tratare-­

ros de seguir dan_do nuestros puntos de vista. l.egal.es y prácticos -

respecto a las interrogantes pl.anteadas, y así pasar por el. momento 

al siguiente punto de nuestro estudio. 

2.- ANTECEDENTES HISTORICOS .DEL SiiIDICALISMO UNIVERSAL. 

Como antecedentes de las primeras organizaciones 

de individuos que se t'ormarori y que post'eriormente lleg6 a ~er l.a 

Asociaci6n Prot'esi.onal, señalaremos .. las principales corporaciones 

que tuvieron más similitud con el.l.a. 

41 



En Roma, ciudad en. que se di6 principio a la. vida­

jur:í.dica de la mayor parte de nuestras instituciones es por io ta!!. 

to .que pa.rtiremo~ de ella para referirnos a loe antec.edentes bist,g 

ricos de las primeras asociaciones de trabajadores, sin desconocer 

desde luego que algunos estudiosos de la materia. citan otros ante­

cedentes. Asi pues, en Roma encontramos los " Collegius Epif'icum 11 

los cu~les eran simples asociaciones de ca.rgcter religioso y mutu~ 

lista, pero que estaban ligadas con f'inalidad de tipo social y po­

lítico. La organizaci6n inicial de estas agrupaciones era a. base ,­

de artesanos libres, aunque. poco a pee o ·:ruerori aceptando a: los i:i.,_.: .. 
bertos y aún a los esclav6~.· Cóm;, lo afirma C;,:banellas, estando ·~e 
acuerdo con él que ést~s. orS~iiaciones no reglaID~ritaron·propiameU 
te el trabajo i:irio c;,ue dentro de le organizaci6ci del ~uebl;o Reman~, 

. significaba." cu~rpos politices importante~, pero rio p.;.ra los :f'ines · - .. - . .· ' . ' .... - ·'. ., 
que· acttiaimente llá.maria,n;6s en materia laboral, no importa'l:>á pára- . 

ac¡uellás -organhaciones, la regularizaci6n del trabajo. c.ital:io~' al:., 

gtinos de los. primeros Collegios: Los MoVicUiar~i ( ~oteros ) , las'­

, Pist~re's ( paná.deros ). y ló_s, ~apidarri y Ma~rii ( ,t,;.abaJ~dor.,i¡' -

de piedrafm~rmol ) , eri f"<:>inía al~a Ést~s' c'?l,l~g;l~s Úén;;n r;;l~:.,~ 
ci6n con .el or!gen. de los íÍwndos sindicatos:' 

# •••• 

En, Europa ·en la ~pee~ conocida ~omo Ait;,: 'Edad ~le-­

die. ( año lOOO de ·nuestra era. ) y .en especi~l de. Ing{~terra:, Fran-", 

ci8:9' E~pañ~· Spai-ecen ?i=as organizaciones .co:noc·i~a.S cor:t _ei:_ri~bÍ"~,. d,~ 
" cO~oracionés "· 6 ."- Gremios ,¡ las é~'es :tuvieron· su· inf1Uenc·ia_. 

derivada de ·las orga~i~aci~nes, ·que ~e 'fq~C?n .en Ro~. 18.;S· ··que e·~·· 
taban , r'ormadas por: · Ma~stros, Aprendices y Compafieros, éstas ~or¡;i~ .. 
raciones .. o gremios. r~ci.oná.ban· ~ base ·.d.~. ~a autor.iza~i6n: ~~~r~~da. 
por El Estado y ten:i:'an su$ propios 'Estat.U:tos· ~n: lo~ que. se indica~ 
ban las bases para su,;,ctuaci6n. Estas c'oriío~acion~s ~ran· ~á. iier­

sona mora_l distinta de las personas que ia integraban y ,como tai 

podia contratar y obligarse por conducto de sus representantes. 

A fines de la Edad Media,éétas corporaciones eran-
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verdaderas instituciones que tenián por obJüto la defensa de los -

intereses de los trabajdores. A estas organizaciones llamadas cor­

poraciones pueden equiparáseles como asociaciones obreras ( o pa7 -

troneles ) ya que las mismas como ya dijimos estaban co~stituídas­
por trabajadores y tenían como :finalidad la defensa de sus intere­

ses que es el :fÍn que tiene el sindicato actual. 

Las trans~ormaciones en el ~mbito de producci6n 

se. illicia a :fines del siglo XVIII, .en los países m!ts desarrollados 

~cOn~miáamente, cpI?o són: Europa, Francia e· I~~laterra.; pero es en 

el siglo XIX cuando se logran conquistas. en el campo del· sindica-'--

1 isrno y·que produce un cambio radical; aquí el punto de pártida ~ 

del covimiento Óbrero hacia la sindicalizaci6n,está en convergen-­

cía de le Revolucióó Francesa, en esta época los sindicatos tenían 

necesidades de órden prof'esional principa.;Lme:i~e, en tanto que 1os­

actuales. sindicatos se enfrentan a problemas .de defensa total de -

·,sus in te.reses, tá.nto ·de car!tcter econ6mico coíno pro:f.esional •. 

·.En ei· año de 1824 Inglaterra reconoce 'el dere--· 

cho ':ie asociaci6ri de los obreros, f'c;>rmándo~e los " ifi..ade 'unlon a· -

Sindicatos '~, los cuales más tarde reclamara·~ UÍle. 1~gi~1aci6n obr~ 

ra que pusiera ·rín a los =les ·comunes de la clase trab.ajadora. En 

el año de· 1884, en Francia se pub1ic6 una Ley conocida como "Wald~ 

ck -- Ros_seau 11 , en la cual. se autoi:i"za.ba 1a constitución de 1as 

Asociaciones Profesionales, las cuales con la simple :formalidad de 

presentar a.la autoridad.los Estatutos y ra lista de sus directo-­

res, quedaba constituída. Por su parte la Doct.rina Social Cat61ic.;_ 

no sólo rec.onoce el derecho de Patrones y Obreros para ~orma.r sus­

respect·ivas asociaciones profesionales sino que lo concidera del -

todo conveniente, d!tndoles mayor importancia,a las asociaciones de 

obreros las cuales son las que se deben preocupar por 1os intere­

ses de sus socios, publicando al respecto la Iglesia Cat6lica doc!!_· 

,mentas relacionados con este tema, de los cuales los más importan­

tes son: La Encíclica Longicuoa Oceani, La Encíclica Singulari QlJ!:. 
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dom que pertenece al Papa Pfo X,· 1a Encfclica "MATER ET MAGISTRA" -

( Madre y Maestra ) que dió a la Grey Católica el Papa Juan XXIII,­

renovado para todo el mw1do ios principios de la Doctrina Social 

Cristiana que sostuviera el Papa León XIII en su Encfclica Reru:n NE_ 

varum y qt:.e más tarde coní'irmara P:!:o XI con su Encíclica Quedre.gés_t 

mo Anno~ Asf del texto de la Encfclica hemos de transcribir: 

" Primero y ante todo se reí'ieren al trabajo que;­

deb'e ser valuado y tratado no simplemente como una mercancía s.ino -

como :>..'la expresión ·a..;; ia persona liuriiana. Para. le. _gran mayorfa'· de la 

es~.:.cie humana el trabajo es la única í'uente d.;, :que deriva medios.­

de vida y ~or lo tanto, .su remuneración no puede ser dejada al. jue.,. 

go ··~ecár..ic:>· de: l.as -i'~~rzas del- ~ei·c·~d~ . 

. Por lo contrario·, deberá ser ·determinada por. la­

jÚ:sticis. y la equidad, que en otra> :rorma quea.B.rfan profundal:iénte --· 

ies.ion:d~~ aúri · cw:ndo el contrato de trf!-bajo, hubiese sido conc.erta­

do ·.l.ibr=ente por· ~ba~ ·partes.":~. 

. . . 
El.· Estado, l.a razón de cuya; .existencia' es l.a>re!!: 

. lización del. bien común en el. órden temp~;a.i. n~ puede mantene,;se ... ,: . 

al.ejado del. mundo económico •. Ya q1le d~be de :est.ar presente para ~ci­
mentar de "19.nera adecue.da l.a producción .de un abastecimiento sui'i.,-,­

ciente ·dé Cienes material.es· ''cuyo .uso.: es· ne~eaario. par~ la P_~ictica. 
de

0 

l.a virtud" y para vel.ar por l.os .derechos de ·.todos .l.os ciudadános-, 

·especial.mente d;,,· l.os ums débil.es,. como los tr.;,_bajador_es, las_ nn~Je-...;.' 
res y los nii!os. Además debe asegurar que las relaciones de .,tni:bajo 

sean reguladas con justicia y e_quidad y que .en el. mec1io de. 'trabajo,_ 

no sea violad!!- l.a dignidad humana rli en· cuerpo ni en espíritu.; ?-!1s- :· 

adelá.nte la mis~ Éncfcl.ica expresa:" l.os trabajadores y los patro­

nos deben regular sus relaciones·m~tuas bBjo la inspiración dei 

principio de la sol.idaridad huma.na y de l.a :rraternidad cristiana, -

porque tanto la competencia en el sentido liberal., como la l.ucha de 

9lasés· en el sentido marxista son contrarias a la fndol.e y.al con~ 
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cepto cristiano de la vida. Estos, venerables hermanos, son los -­

principios funda"1er-tal.es sobre 1os que puede levaptarse un sa~uda­

ble 6rden econ5mico-socia1. 

~ renglón seguido leemos en dicha encíclica :-­

" Nuestro corazón se 11.ena de prof'unda tristeza al. contemplar el. -

espect~culo incom::ensurablemente penoso de bastos nfune;os de trab_!!:. 

jadores., a .los q_:i~,. en muchos pa1ses .Y en continent~.~ eÍlte·r~s se~ 

~~s p~~an · sa~ario~ _que les condenan, a ell.os ·y a sus .. :familias• a. 

·vivir 'en condiciones infrahumB.nas. Esto se d~l?.e :t .. :· ~rid:Ua.R-oie!!l.erl~~, --­

entre .Otras razones, al hecho de que en esos pa!ses y contirientea-· 

e1 ·pro~eso de industriB.liza.cióri-·est~ comenzando ·apenas o. se ha11_á.­

aún insuf'icientee<e!lte desarrol.l.ado " 
0

( 2 ) . 

A trav;<;s de· ;<;stas enc:l'.cl.icas l.a doctrina social.·· 

,cat6l.ica se incl.!.ne. 'POr. las asociaciones l.ibres, es decir. qu(! i!'-·.;. 

.·a(isc:r;:ipción al..·sir-dice.to 'sea f:acuite.tiva y voiuntar·ia para ce.da -­

-u..'lo· 'aé sus ·miembro~, 'tambien ;n ~ésta - doctr:in;i' ·se re~OO;ce · iS. :facll!, 

: te.d del sindicat~ par~ este.bl.e¡,er. cu;,te.s par&, .su: ,,;..nt~nimiento, .·--: 

e.s1 como ia. de ·te.."'ler no sol.o i.e. represente.ci6n ·de sus mi·é~b:ros ,,;.:..: 

re. el. establecimier.to de l.e.s condiciones de trabe.jo en .l.a contrat_!!:. 

e il5n ;sino ad~más l.a. personal.idRd jur!dice.· pare. represente.rl.os. en -

s~s .intereses,. res<;>lver lo_s c~.~~1.i~.tos qu~ con moti_v~- de -~ª_?rest.!!:. 

ci_º'.1 del.. servicio surjan, tambien s.e les .. re.conoce ia• cS:pe.cidad.pr,2_ 

cesa1 para ocurrir ante 1as aútoridades competentes en";de-rer;>:sa de­

ios i.ntereses de sus socios. Despúes .de iá Primera.. ~Úerre. ¡.rundial.-. . . 
l.a mS.yor:l'.e. de los pa!ses admitieron l.e. l.ibertad sindichl, f:or~d.Q. 

se l.e.. Oficina Inte;.ne.cional. dei"Tre.bajo ( O. !. T. l. l.a ·cue.i t.omó 

a su cargo l.a tarea de difundir e impulsar tal.· idee., por otra. par~ 

te en· ei propio d?"umento constitutivo de l.e. O.I.T. ,se reconocil5 -

el. principio.de ie. asocie.ci6n sindical. Este organismo interne.cio-

( 2 ) MATER ET !>'..AGISTRA. Pub. Populibro. MiSxico,l.963. 
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. . 
ne.1. celebra conferencias anualmente y en las que se.han ·aprobado -

1 . 
convenios expedidos por los asistentes, dentro de ios ·más import"-!!. 

tes que se realizaron de tipo internacional que marcan puntos de ~ 

importancia en ésta me..~eria son: e1 convenio número 87 expedidó en 

1948, mismo que se refiere a la libertad y a la protección del de­

recho de sindicalizac~ón. Contiene cuatro garantías para empleados 

y empleadores y dos cUiusulas de se.1.avaguarda. Las garantías e.1.ud.!_ 

das son: 

lY;-. ?ara que se constituyan asociaciones profe'-·. 

sionales .y. para que .. ~~ta el de~echo d'.e: afiliación ~ las mismas -

sin distinción ni autorización previa: 2). - . Autonóm:!'.~ Sindi.; ... 1. es- . 

. decir·;· 1a no i:Jtet:vénción de les a,.;toridades·. 3L- La. disoiución 

de un siri,flicat9 debe ser . ~or.v:!'.a j;Ji~dicc.ional y no por Ia vÍS: 

a.dlllinist_rauva. 4 > .- Q'.le se constituyan, Fede.:aciones. ~· c;;nie«ierS: 

cienes. Con relación a la primera garant:!'.a,ésta concede el de;,_;,_:•.:_. 

cho de 'acr1.liaci6n a i.:.s sindica.tos. s:íh ·.distin'cipn ni. autor:i.2;aCión-: 

· previa, pretendién?oce .. c9ri·elló la· a:fiiiaci6n de 

base y rúncionarios. 

-· 

Por lo que se refiere 8.1. regiStl'.O de un sindicá:;-

. to, pare. que éste P.u~da tener personalidad jur:!'.dica. 0 debemos ·tener · 

presente que segGn el a.rtS:culo 365 ·de la Ley Federh del· Trabajo,-.· 

nos dfoe que los. sindic"1t~s deberán regi_strarse ante. l.;: Secr.:.ta,rS:~ 
de Tra~ajo y Previsión Social. en los ca:sos de compet·e~éia•federal-. 
y. ante ·1as· Juntas de, cC:mciliadion ·y.· Arbitraje que' corresponda .. si. -

es de competencia locei_y el ~tículo 374 de la prop~a l.ey nos d:Í.".'· ,_• 

ce. que ios sindicatos légalmente regis,trados gozan de personalidad: 

j.urS:dica.. ·li ... estra Ley está a.carde con.la. tercera garantS:a.:·antes s~:· 

f!il.l.ada.; yá. que el. artS:cul.o 369 est.abl.ece que el régistro de un s·i.!i 

dice.to .se cancela mediante la intervenci6n y resolución de la JU!!.·' 

•ta de Conciliación y Arbitraje re~pectiva., .es dec.ir por medio de-­

una resoluci6n jurisdiccional. Por Úl.ti~ tambien está pertiiitida. -

la.Constitución de Federaciones o Coni'ederaciones como l.o previe -
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nen los artículos 381 y 382 de la mencionada Ley Laboral. 

Las c1áusu1a.s de Sfl.lvaguarda se refieren a dos 

puntos básicos: a).- A que la personalidad jurídica de los sindica­

tos no debe sujetarse a condiciones previas que imponga la autori-­

dad; b).- A.que las garantías otorgadas a la libertad sindical en-­

ningÚn caso deben afectar el orden público ni el principio de lega­

lidad. 

A este respecto el artículo VIII del citado conve-­

nio establ~ce: 11 al. ejercer 1os ,derechos que se les .reconoce!l en el 

presE::~te converiio, ,loS tra.baJadórB~, ·.loe e?!iplcadores y .nu~_ '?ria.niz~ 

cienes están obligados lo.mismo que las demás perso~as o colectivi-:; 

dades autorizadas; ·ª'respetar la legalidad " 

El convenio· número ar fue aprobado por 127.votos, -

'.O "eri contra y dos abstenciones.· Para:. 1958 habia.:sido ratii"icedo por 

·35 naciones entre ellas M€.xico ~ 

El convenio número 98 celebrado en1949 se rei"iere­

a los derechos de sindicalizaci6n y negociaci6n colectiva. 

Antes de terminar esta exposici6n que se refiere al 

pap.el que ha jugado la O.I·.T., en la libertad sindical; C?nviene B,!t 

ñalar que ·en 1950 se aprob6 la creaci6n de un ComitiO de Investiga-­

ci6n y Conc:l-1iaci6n, dependiente de aquél organismo internacional,­

que tenía a .su cargo vigiÍar el cumplimiento. de los convenios cele'­

bradoa en materia de libertad sindical. 

En Mfuc:ico, los antecedentes hist6ricos más remotos­

que e~contramos en ~uestro derecho relacionados a esta materia es-~ 

tán contenidos en las Leyes de Indias,en las cuales se encuentran -

disposiciones de ·carácter proteccionista a 1"avor de los indios con­

·tra la explotaci6n de los conquistadores de la colonia; pero que --

º· 
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en las mismas no se mencionaba a la asociaci6n profesional o sin 

dicato, ya que en esta época dicha instituci6n era desconocida. 

Fue a partir de l.a Constituci6n de l.857 en l.a ---­

cuál encontramos disposiciones de tipo social, que se pueden cons.!_­

derar como proteccionistas de los trabajadores, estableciéndose en­

el. artS:cul.o 9o. que " a nadie se l.e coartará el. derecho de asocia.E_~ 

se o de retmirse pacS:ficamente con cua:L_quier objeto l.:ÍCito, pero' -­

s6l.o l.os ciudadanos de l.a Repúbl.ica pueden hacerl.o 11
• Cómo se a.pr~­

ci'!l. en el. contenido de éste artS:cul.o se éni:::uentra el.. antecedente 

de la actual.¿.sociaci6n profe,sional. o sindica.to. A partir de ésta 

fecha se formaron organizaciones que tenS:a.n co~o final.idad la d~ 

~ensa de 19s·trabajadores; entre las primeras y más importantes que 

se pueden mencionar están: 11 El. C!rculo de Obreros Libres " Funda-­

de. en el. ailo de l.872, 11 La Casa del Obrero Mundial 11 que se , formó, -

en 191-2 l.a cuál. infl.uenci6 en los obreros, mexicanos para la fer~~ 

ci5n de los ¡>rimeros sindicatos y o~ientS:ci6~ del. !!!O;Fimiento ,ob:rero.,' 

La Constituci6n de 191-7 es ia primera Ley que i,!!, 

troduce l.os derechos de los trabajadores en un capitulo especial,-­

estableci~ndose entre esos, e1 derecho de asociación pro~esional, -

éste derecho se regl.ament6 más tarde en l.a Ley Federal. del Trabajo­

de l.931. en la cuál. se reconocía. el derecho de formar sindicatos t~ 

to a patrones c6mo a trabajadores sin que haya necesidad de una au­

torizaci6n previa.. Para final.izar la úitima reforma que se hizo a -

la citada Ley fue en el. año de l970 en,l.a que se encuentra reglame.!l 

tada l.a asói:::iaci6n profesional., en especial' en su artfcul.o 356 y d~ 

más relativos. 

3;- LOS SINDICATOS EN MEXICO. 

J\ntes de l.a do mi nac i'6n Espailola no podemos consi_ 
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rar qu7 hubiere existido en los pueblos aborfgenes una organizaci6n 

que pudiera hablar de libertad sindical, ya que como lo sostiene -­

el Maestro Roberto de la Cerda en su obra El Movimiento Obrero en -

México, que el trabajo en aquellas tribus rue colectivo, no pudien­

dose hablar en sentido propio de la existencia de una verdadera in­

dustria, no obstante, en ese tieopo existió un conjunto de Leyes -­

que trataron de beneficiar a los trabajadores y evitar los abusos ·­

de los encomenderos, conocidas como Leyes de Indias en las que apa­

recen instituciones muy importantes como aquella que rijÓ una jorn~ 

~. d.e ocho horas, que rué expedida por Felipe II en l.593. 

Fue a partir de la Constitución de 1857 en que se -­

deser~lla el~ sindica1ismo en México y que es tomado en cuenta le-~ 

.gal,;ente el. m~:,.iciento obrero Mexicano, al. amparo de J.os art:i'.cul.os-

6o. y 90; de J.a Carta Magna que permitieron exprese.mente l.a rorma.-­

ci6n de los sÍndicatos obreros ·al establecer entre las garant1as i!!_ 

dividuales J.a libertad de pensamiento así como el. derecho de reu--­

niÓn• 

Las prir.leras ·.organizaciones que se :formaron en M:~xi­

:co,. m.!i.s qué ·organismos obreros t'ueron mutual.idades ( asociaciones -

integradas para ayudai·se con la rormaci6n de un rondo común ) y 

cuando se organizaban al.gunos sindicatos su t'fn principal. era la l..!!_ 

cha. pol.:i'.tica~ en vez de· velar por J.os intereses generales de J.os 

trabajadores¡ éstas asociaciones eran creadas para ayuda personal. -

como :t'rateJ:nip.ades .. La " sociedad de socorros mutuo$ " t'or~da por­

obreros· de la c.iudad de México, rue el. primer organismo que se man.!_ 

·restó en t'orma de sindicato en el. año de 1853, el. cual. consistía en 

prestar servicios de ayuda a sus propios componentes. En 1os años.­

de J.867 a J.876 se rorm6 J.a "Sociedad PoJ.:i'.tica Fraternal. " que busc!!:. 

ba J.a igual.dad del. trabajo y el. capital., se establ.ece también el. 

" Banco Social. del Trabajo " cuya rinal.idad era buscar trabajo a 

1os deSocupado~, estas :rorma·s c!e organizaciones fueron desaparecie!l 

do. 
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El sindicalismo aparece como una superación del -

mutualismo. Así. en el aiío de 1872 se í'unda el "Círculo de Obreros 

Libres" cuya organización luchaba por la superación de una Ley t}! 

telar de las clases dGbiles, í'ijaci6n del tipo de salario de 

acuerdo con las variacio~es económicas, rijación y variación del­

tipo de jornal cuando las necesidades del obrero lo exigieran; -­

este organismo es de origen cooperativista, el documento más im-­

portante que se puede cencionar elaborado por esta organizaci6n -

es la Formu1aci6n del Reglamento General para Regir el Orden del­

Trabajo en las Fábricas Unidas del Valle de M"exico, el cuál í'uG -

aprobado el 20 de Noviembre de 1874. El Círculo desapareci6 en --

1880 ya que su política era conciliatoria que !'rente a las huel-­

gas recomendaba un uso ~oderado de Gllas. Para 1876, el 6 de mar­

zo se reuni6 el " Congres6 Obrero Permanente " que :rué el primer­

intento de í'ormar un organismo sindical nacional, seiíalándose las 

siguientes demandas en su mañií'iesto: Educaci6n para los trabaja­

dores, í'ijaci6n del salario. y exposicior.es industriales, norabra--­

miento de Procuradores del.: ob'rero para gestionar sus problet:?as. -

~ 1880. se reuni6 el segundo " Congreso " no pudiendo integrarse­

de nueva cuenta el crGanismo nacional. obrero. 

:;;::¡_ sindicalismo ~ue se desarrolla en el período-

__ de la revo1Uc-i6n de 1910-y posteriormente aparece como una super~ 

ci6n, centra su actividad en la cuestiiSn de las condiciones de -­

trabajo, ya que 5610 bu~ca solución a 1as necesidades inmediatas­

de1 obrero mexicano. 

La "Casa del. Obrero Mundial_ " fundada en 1912 C.!!_ 

yo·~~n ~ué crear un 6rgano orientador·de las masas obreras que 

empezaban a sindicalizarse y a luchar por el derecho. Su programa 

inicial fu~ netamente sindicalista procurando la agrupaci6n de -­

los tr~bajadores en sindicatos, sus métodos de lucha consist!a.n 

en el sabotaje, boicot y la huelga general;se ve claramente la 

" 
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influencia que presenta esta organización en la creación de los 

primeros sindicatos y en la orientación del movimiento obrero. 

En febrero de 1916 se llevó a erecto en Veracrlíz -

un congreso obrero convocado por la 11 Federaci6n de Sindicatos -­

del Distrito Federal " en tal congreso se acordó :formar un orga-­

nismo sindical obrero llamado "Conf'ederáción de Trabajadores de -

la Región Mexicana " en su declaraci6n de principios establece C.2_ 

mo principio fundamental de la organizaci6n obrera el de la lucha 

de clases, quedando exc1u!da de1 esfuerzo sindicalista toda clase 

de acción pol!tica, el 13 de octubre ·de 1917 se reunió en Tampico 

otro Congreso obrero, en el cual se aprObaron resoluciories que -­

asentaban el. derecho de 1ibre. asociación y recoll!endaban la organi­

zaci6n ·sindical.ista. Se convoca a un nuevo congreso par~ la :ro~ 

ción de un organism<_> sindica1.1levándose a cabo el primero de I!IB.-­

yo de 1918 en la 'ciudad de Santillo, runMndose asi la C. R. O. M. 

(Confederación Regional.Obrera Mexicana) en la declaración de 

principios se destacan: reconocimiento de 1a existencia de: dos el!!:. 

ses·, exp1otados y explotadores; por lo tanto la clase e,(plotada .'­

que vienen siendo los obreros tienen derecho de organizar~e en si!!._ 

dice.tos que formen federaciones. La :!'undac.i6n de la C.R.O.M. repr~­

senta e1 triun~o de1 reron:iismo en el movimiento obrero en México. 

Hasta la Constitución de 1917 es cuando se recono­

ce,tanto a patrones como a trabajadores el derecho de organizarse­

en derensa de sus intereses económicos, se reconoce a 1os obreros­

el derecho de huelga, se estipu1a la jornada mfuciI!IB., el salario -­

mínímo9 derecho a 1a participaci6n de uti1idades, etc. Se considera 

esta·Constituci6n como 1a primera en 1a cual. se introducen. 1os de­

rechos de los trabajadores en un capítulo especial. En nuestra Ca.r. 

ta Magna en el articulo 123 Fracción XVI con claridad se garantiz6 

e1 derecño de coaligarse ~ormando sindicatos, asociaciones prot"e ... -·. 

sionaie~,etc. mani~est!ndose la disposición genera1 que com~ gara.n. 

tía individua1 se contiene en el articulo 90. en el sentido de que 

" no se pod.r' coartar e1 de.recbo de asociarse o reunirse pa.c1t'ica-
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deJ. país " 

Antes y después de este paso tan avanzado en la 

conquista de la libertad sindical se expidieron Leyes que reglameQ, 

taban las uniones industriales creando un solo tipo de asociación­

prot'esional, hasta que en 1931 se expidi6 la Ley Federal del Traba­

jo en la que se ests.bleci6 en su artículo 234 que " se reconoce a -

los patrones y a los trabajadores el derecho de t'ormar sindicatos,­

sin que haya necesidad de una autorización previa '' 

E.a el afio de 193G ci 20 de reCrer?, se cTeo la·~ 

Cont'ederaci6n de Trabajadores de México (C.T.M.) según sus dirigen-· 

tes ésta organización obrera lucharía por una sociedad sin clases -

'sociales, por la desaPa,rici6n del ca~italismo,etc., como ~áctica -~ 

usa.ría la huelga, sería \Jn organismo " independiente " del poder pg_ 

blico. Se lucharía por la reinvindicación de los trabaJadores (mej.2_ 

res salarios, reducción de la jornada, etc. ) por la imp1antaci6n -

· de1 seiuro Social· por patrones i e1 EStado. Con la. ·rormación de la­

C.T.M. esta etapa se considera.como la más importante en el curso -

de la lucha sostenida por el protelariado obrero de México. Esta -­

central Obrera con su movimiento proporcionaba segllridad a los tra­

ba.Jadores. 

En la Gltima ret'orma que se hizo a la Ley Fede-­

ra.l del. Trabajo se incluyen los textos- que garantizan la ·J.ibei::::tad...,-. 

prot'esional, reglamentando en el artículo 356 lo siguiente: Artícu­

lo 356.- " Sindicato es la Asociaci6n de Trabajadores o Patrones -­

constituido para el. estudio~ mejora.ndento y de:rensa ~e sus respectl:. 

vos intereses " 

El sindicato prot'esional está en base misma. de ·­

nuestra vida social, para la clase trabajadora es el. medio por exc~ 

lencia. para conquistar un mejor estado social. 
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La asociación permite al. trabajador sal.ir de su ai~ 

l.amiento, l.o enseña a discutir probl.emas de su profesión y a defe!l 

der junto con los suyos los intereses de las personas que ejercen­

igual. actividad, desarrol.l.ándose l.a sol.idaridad de l.a el.ase. El. 

sindicato hace más arm6nicas, justas y ordenadas 1as relaciones 

entre los trabajadores y empresarios, el renómeno sindical. por 

otra parte, ha al.canzado tal. desarrol.l.o que sería incorrecto tra-­

tar de desconocerlo ya que, estamos en la necesidad de estimular -

·l.a asociación· sindical. en bien del. mayor número de traba~adores y-

de l.a armon!a de l.as rel.aciones entre capital. y trabajo. 

La el.ase trabajadora tiene ~omo aspiración l.egisl.a­

~iva ~ue todos los obreros se adhie~an a un sindi~atc, por ello, -

tanto.trabajadores como.patrones tienen l.a l.ibertad de asociarse -

l.ibremente observando l.as forme.J.idades l.egal.es, en un~ asociaci6n­

por eiios el.egida para l.a defensa col.ectiva de l.os intereses mate­

.. riB.l.es y morá.l.es que se. refieren a su condición de trabajador ·o -­
··patrón~ 

I.os :sindicatos se .encuentran integrados :;;ior trabaji!_. 

dores. de ·una misma profesi6n, símil.ar y conexa .• estos ·trabaJado,;es. 

para poder ingresar a un sindicato o para formarl.o tienen que reu­

nir l.os requisitos que establ.ece el. ordenamiento l.egal. respectivo, 

o sea que para que se consideren como tales es necesario: que sean 

personas que presten servicios materia1es, inte1eciua1es o amboS -

en benef'icio de un patr6n o empresario, bajo su dirección o -depen­

dencia y mediante un contrato de trabajo. Los sindicatos se f'orman 

con un mínimo de 20 ti-os.baja.dores o de 3 patrones , tienen que: regi~ 

trarse en l.a Secretaría de Trabajo y Previsi6n Social. si es compe­

tencia Federal y en l.as Juntas de ·concil.iaci6n y Arbitraje si son­

de competencia l.ocal.; deben de reunir todos l.os requisitos que men 

ciona l.a. Ley Federal. del. Traba.jo en sus artícuJ.os 365 y 371. respe.s. 

tive.mente. El. sindicato ya autorizado produce e~ectos e.nte toda -­

el.ase de autoridades, aunque no sean de carácter l.aboral. en l.o ref'~ 

rente a. su condici6n. Los sindicatos representan a sus miembros en-
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la de~ensa d~ los derechos individuales que 1es corresponden, di­

cha representación se ejercita por conducto de su Secretario Gen~ 

ral o por la persona que designe la directiva salvo 1o dispuesto­

por los Estatlltos •Lbs Sindicatos en México como en los demás paí­

ses, como lo menciona el Licenciado Euquerio Guerrero y como lo -

vemos en la realidad han llegado a ser entidades muy ruertes den­

tro de la sociedad ya que en los mismos se agrupan miies y miles­

de trabajadores por lo que en eltrnnscurso de pocos afias, estos-­

organismos han adquirido un poder enorce,mucho mayor que el de -­

los patrones y en ocasiones casi tan grande é·omo el del .Estadó~3). 

La creaci6n de los sindicatos en ~uestro 

país o en cualquier otro rur!como consecuencia de las.necesidades 

de la vida moder:iá laboral y la evoluci6n del. derecho del trab.ajo, 

ya que dicha creación era conveniente~ tanto.para obreras como p~ 

·trenes, para la mejor soluci6n de problemas resultantes de las r~ 

1aci6nes entre los mismos. 

a).- CLASIFICACION DE LOS SINDICATOS 

Los sindicatos en nuestro derecho 1aboral., y­

de acuerdo con el articulo ·360 de la Ley .Federal. del Trabajo, re­

conoce cinco formas de sindicatos de trabajadores: 

l.- Sindicatos gremiales. 

2.~ Sindicatos de Empresa. 

3.- Sindicatos Industriales. 

4 .- Sindicatos tlacional.es de Industria. 

5-~ Sindicatos de Oficios Varios. 

(3) Euquerio Guerrero. Manual de Derecho del. Trabajo.Editorial Po-­

r~S..A.S~ptima Edici6n. MGxico 1915. Pág. 276. 
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ESta clasit'icaci6n qtie se. mellciona se hizo en­

cuanto a la importnncia y el campo de acci6n que tienen cada uno­

ellos y la extensi6n del mismo en una Regi6n o Zona determinada,­

tambien se hace desde el. punt·o. de vista de las relaciones que 

guardan y que ""'istén. !=Ut.re SUS. componentes por raz6n de la pro:!'~ 

si6ri, o:!'iciO o :especlal.idi.d d.;· cé.da uno. de sus· integrentes y l.as­

d:Í.versas limitac.iónes'y dif.;rericias de· cada' úna de las :!'orinas de­

.sindicatos a ~as: _qu7 ~e· hac.;n;.!'1.él:lciGri; Ca~ io;,_ .. de sindicato 

presenta par:ti(lu1ari,cU;-des ·espec!!'.icas ·, .a:e. importancia • 

. - .... ,, : . . 

1.-.SINDICATOS ·o~:·;.. So~·ios que. ·estfu:i,. integrados.por .indi- · 

viduos de una. ¡,;:j,s~ ;:i:-oi:e,;i~n: ofici~ o espe'é:ia1idad; Esta. rorma'." 

de sindicato· es .la:}n6:s .. a.nti~a. ... que ae ·tiéne noticia de si.ndica.---

. El :siJidicato gremial se dice' que es la :!'arma 

~s natura1 de, aso~~;,.~1611; l;u~s se agr~pa a los trabaJado~es pO;.::. 
cf'icio o prof''.'si6r,',_Índ~~ehd,ié~te~ente d~ l.a .empresa o l.ugal' ~onde 
prestan sus se:t"ViclC,~ •. ~··ai/i~, .;:ciuB.l.idad ·es'tia. ·r~rina de sindicato a 

:!.is::iix:u!do,. ya qú.e eii·:ei·mism0 .. se· crea divisi6n. entre los .trabaj,!!:_. 

dores y n6 se tiene s:iinú:i.tud eri sús probl.emas ~a .que .cada· espe--

ci_;·i·da·d de. o~r·er•. C:.s ·=·., ~c~~~~é.'·se' ... ~-- .... , ~us p:.,oblem&:s par·-" .,_.. . •u . . . . . . . , preOC)lpa por 

ticuiares s.in importarles l.os·deÍresto, -&nicB:inerite tiene vigen-.,­

cia este si?idie:i~to en'::tra.be'.Jos .dei Carga, Descarga, Alijo, Esti-
• : - ~ ' :. ·•·• • 1 • ''"" ' • • • • ,•" • • • ., • -', 

·ba, etc.~ en.terµdna1es·de ca.ntlones, rerroCarriies,·eñ empresas -

que no requieran.de \in· gran vol.Gmen de tra.bajad.o:res, ya. que su -­

natura1P.za. es muy ·Úriita'da~ . 

2.- SINDICATOS DE- EMPREsÁ;.;;'. Son ios :!'orniados pe,;,. tr;._~ajS:dores que 

preStan servicios ~n: úna i:nisma. empreSa~ sin importar.que sean ~i.!!_ 

tintas las· pro:!'esiones·; .;>~ici:l,os o "eS¡¡>ecialldades de sus miembros. 

·Est~ tip<;> de skndicatos ~e't, todo·l.o opuesto al. -· 



18 

sindicato gremiaJ., es una uni6n dentro de una misma prot'esi6n u 

o.t'ic io. Aquf la persona que se asocia, solo basta que tenga la­

categoría de trabajador en la empresa o centro de trabajo. En -

esta ~orma. de sindicato se procura la unión de todos los traba­

jadores, esta l.llliÓn es relativa a cada una de las empresas don­

de se busca el mejoramiento, la elevaci6n general de la colectl:_ 

vidad de los trabajadores por encima de los intereses individu~ 

les. 

3.- SINDICATOS INDUSTRIALES.- Son.los que están t'ormados por 

trabajadores -que prestan sus serVicio~ en dos o' má~ empresas de­

.idéntica rWna. industrial •. Reúne todas las diversas empresas en 

una misma rama industrial, aqui los miembros tienen que reunir 

unic!Ll::ent"e el. carácter de ·trabajador. El. sindicato industrial -­

tiene un carácter m!is ámplio de exposici6n, se basa en l.os inte­

reses de l.llla unión o sector d~-tl"abajadores,, para co.nvertirse ei:i 

·una organizaci6n"de tipo nacional. 

4.- SINDICATOS NACIONALES DE INDUSTRIA.- Son los t'ormados por -­

trabajadores que prestan ·sus s·erviciOs en una o varias empresas­

de la ~isma ·rama industrial, instaladas en dos o más entidades ~ 

t'ederat_ivas. El. movimiento .de este sindicato se. debe a1 gran de..:. 

sarrollo industrial que existe en México, es el más reciente en­

nuestro país y l.a más importante y avanzada en cuanto a _·t'vrma de 

Sindicación, otorgándosele categoría Jurídica en el afio de 1956. -

Esta t'orma de sindicato persigue como meta l.a unión de pequefios­

núcl.eos de trabajadores que existen aislados en un solo sindica­

to, con mayor nlimero de ·trabajadores y t'uerza para su mayor de-­

t'ensa de sus miembros. 

5.- SIND.ICATO DE OFICIOS VARIOS.- Es el. t'ormado por individuos -
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de diversas profesiones, solo se podrán constituír cuando en el -­

municipio de que se trate e1 número de obreros de una misma prÓf~­

sión sea menor a lo estipulado por la Ley. 

Esta clasificaci6n de sindicatos reterente a los 

trabajadores que se citó con anterioridad es la íinica que existe -

en nuestro país, aunque e!'!. la. vida práctica ·-r~.)s l:emo-s dado· 

cuenta, que en México e los sindicatos los podemos clasificar por­

colOres, siendo los más comunes¡ Los Blancos, An!a.rillos y Rojos. -­

L0s si~dicatos Blancos son aquellos que no de~ie~den los intereses 

C.e sus agre::L!.e.dos, sino q_ue los misrr.os· con f'.?ren::!oz por 1-:>s propios 

pa~ro_ne~, para su benel'icio .. Esto~. ·sindicatos· constituyen un mal. -

nacional, por lo tanto proeede·que dichos sindicatos sean extermi-. 

nadas. Los s~ndicatos Rojos son aquellos· que derienden los intere­

ses de sus agremiados y que por lo mismo son criticados y llamados 

RoJillos; · 

Clasi1'icacicSn de los Sindícatos Patronales:. 

1.- Los torca.dos por patronee de ~a o varias ramas de actividades. 

2.-.Nacionales.- Los rormados por patrones de·una o varias ramas -

de· 'actividades de distintas entidades Federa ti vas. 

Los sindicatos patronales no se encuentran re-­

glamentados por el Derecho del Traba.Jo, no obstante, que en el m!,;!_ 

mo·se hace menci6n a ellos 9 pero que desde el punto de vista se -­

les puede aplicar las normas de. derecho que son aplicables a los -

sindicatos obreros 9 o en todo.· caso deben de remitirse para su t'un­

cionamiento al cáp1tulo de asociaciones civiles que regula el Códi_ 

go Civil para el Distrito Federal. Tienen que reunir los requisi-­

tos ·que menciona la. Ley de 1a Materia ,.para Su :rorma.ci6n se requie­

re por lo i:únimo la asociación de tres patrones los cuales deben -
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explotar una o varias ramas de actividades. El objeto del sindic.!!:_ 

to patronal e.s el mejoramiento y de.fensa de sus intereses comu."l.es­

los cuales son opuestos a los de los trabajadores o sea que los -­

patrones se agrupan para op.oner una mejor resistencia a las traba­

jadores. 

El sindicato patronal tiene la misma capacidad -­

que el sindicato obrero. 

b).- REQUISITOS PARA LA CONSTITUCION DEL SINDICA-

TO. 

Para: que un sindicato quede perfectamente consti­

tu:l'.do, de·oe reunir los requisitos exigidos y que son mencionados_­

por ia Ley clasif'ic!lndolos en dos grupos' 

J..- De !"ando. 

II.- De !"orca. 

I.- Requisitos de !"onda.- Son los que deben cubrir toda organiza­

.·ción sindical, para estar en condiciones de ser :rormado •. Estos re­

quisitos se pueden dividir en tres clases: 

La primera_se ref'iere a la calidad de las persa-­

nas y el número de ellas que puedan participar en la organizaci6n­

del sindicato o sea que dichas personas deben de tener la calidad­

de trabajador en los términos que la Ley expresa: siendo estos: -­

que sean _mayores de 14 afias, sea cual. fuere su sexo, en cuanto al.­

número el sindicato debe estar constitu:l'.do por lo mínimo por 20 -­

trabajadores, tom!lndose en cuenta a los trabajadores que hubieren­

sido separados de su trabajo dentro de un per:l'.odo de 30 d:l'.as ante­

riores a la·presentación del registro del sindicato. La segunda~ 

clase se ref"iere a la f"inalidad del sindicato la cual es el mejo­

ramiento y defensa de sus agremiados, ya sean obreros o patrona---
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les. La Última clase hece re~erencia a la constitución del grupo 

y sirve para integrar la derinición del :índicato, de los cuales 

hact: mención el artícu::..a 371 de la Ley Laboral: :J?omicilio, nombre, 

objeto. 

II.- Requisiton de ror=a. 

Los requisitos de rorma son aquellos que se 

rérieren al procedimie~to y rormalidades necesarias para.la legal 

orgariizaci6n del sindicato~ que d!Úl vida juridica al mismo; den-­

tro de este grupo se puede citar a los que hace re~erencia la Ley 

Federal del Trabajo e::. <"U articulo 355 y den;ás· relativos, el cual. 

a su vez nos enumera los documentos necesarios y ante que' autori­

dad se puede solicitar su registro; que a la letra dice: Los sin­

dicatos deben de registrarse ante la Secretar1a del. Trabajo y Pr~ 

v:!.sión Social en caso de competencia .Federal:-~ y en las Juntas de­

Conciliaéión y Arbitraje cuando es Local, .'la ·documentación necea!:..' 

ria es la s~guiente: 

l.- El. Acta de la Asru::blea Constitutiva o copia de el.la autoriza­

da por la Mesa Directiva de la misma agrupación. 

Esta asamblea es el primer paso que debe -­

llevarse a cabo para la organizaci6n de un sindicato. No se exige 

t'ormalidad alguna pars. su cel.ebraci6n • y al erectuarse debe de -­

llevar cadB. uno de los ~ombres de J..os socios y su rirma. 

2.- EJ. Padr6n de Socios.- El. cual debe de llevar el niímero de 

miembros de que se componga, su nombre y domicilio de los mismos, 

y el de los.patrones para quienes trabajan autorizado por el. Se-­

cretario General y de hCtas, salvo lo dispuesto por los Estatutos. 

La relaci6n de estos datos tienen por objeto que la autoridad re­

gistradora los compruebe, para tal. caso La Oricina del Registro -

de Asociaciones de ia Secretaria del Trabajo o de las Juntas rea-
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liza una inspección para su comprobación. 

3.- Copia autorizada de lo~ Estatutos.- Los Estatutos son 1a serje­

de disposiciones que tienden a presentar las bases sobre las cua1es 

se regirá la organizaci6n, en cuanto a su ~uncionamiento interno, -

son las reglas que permiten su existencia. 

Los Estatutos a su vez tienen que contener los si­

guientes elementos, articulo 371 de la Ley Federal del Trabajo. 

I .- Denominaci6n o Nombre.- El sindicato como toda persona Mo-­

ral o_:f~sica lleva un nombre que lo distingue de los demás. 

II.- Domicilio.- .Es el. lugar dónde tiene su. residencia o (;?Sta.bl~ 

cida su administraci6n, el cual sirve para t_oda clase de n!:!_ 

ti:ficaciones. 

II¡.- Objeto.- El objeto que persigue el sindicato de trabajado~­

res es el estudio, mejoramiento y def'ensa de sus intereses-

comunes. 

IV.- ·nuraciiSn del sindicato.- Es en el cual se especif"ica el. ---' 

tiempo de duraci6n de un sindicato, si !"alta esta disposi-­

ci6n se entenderá que su duraci6n será por tiempo indei"ini­

do. 

V.- Condiciones de Admisión de sus Miembros. 

VI.- Obligaciones y derechos de los asociados • 

. VII.- Motivos y Procedimientos de Expulsión y Correcciones.disci­

plinarias.- Los miembros del. sindicato s6lo podrán ser ex-­

pulsados de ~l, con la aprobaci6n de las dos terceras par-­

tes de sus miembros. 

VIII.- Forma de Convocar a Asambleas.- La Asamblea es el órgano r~ 

presentativo de.la organización, es decir el 6rgano sobera­

no de mayor jerarquía de la asociaci6n. 

Las Asambleas son las reuniones de los socios act.!_­

vos de la organizaci6n que ··se celebran en el domicilio del sindica-
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ta. Para llevar a cabo estas asambleas se debe presentar una convo­

catoria, la cual debe tener : Lugar, Día. y Hora de la celebración -

de la asamblea correspondiente, esta convocatoria deberá estar ~ir­

mada por el Secretario General o por quien especirique los Estatu-­

tos del sindicato. 

Las asambleas que se lleven a cabo son: Ordinarias 

y ·Extraordinarias. 

En. la· Asamblea Ordinaria se tratan asuntos norma-­

les de la asociación y estas se celebran periódicamente¡ entre los­

a.stmtos que se lle.,;an o. cabo se puede mencionar el. de la: Elecc-i6n­

de1 Comité Ejecutivo y los d~s que loo Estatutos señalen." 

Las Asambleas Extraordinarias· son aquellas que se­

convoca.n para tratar asuntos urgentes de l.a organizaci6n, Mismos -­

que requieren una solución"inmediata. 

IX .- Procediiniento para la eÍecciÍ>n de Direét"i.va o Comité EJec:!!_ · 

tivo. 

La mesa Directiva es un conjunto de personas que represen~ 

tan a1 sindicato, la elección de la misma se lleva a cabo en asam-­

blea ordinaria, esta debe de registrarse ante la autoridad del re-­

gistro,. precisándose cuantas personas y cuales son 1os cargos de -

cada una de ellas, el tiempo que durará, asi como la recha que en-­

trará en runción. Los principales puestos que la integran· son: Se-­

cretario General, Secretario del Interior, Secretario de Trabajo y­

Conrlictos, etc. 

X Periodo de duración de la Directiva. 

XI ?lormas para la Administración y Adquisición del Patrimonio 

Sindical. 

XII .- Forma de pagar las cuotas, su monto y el modo de adminis--
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t;.ra=-laa. 

XIII.- Epoca de presentación de cuent~3. 

XiV .- ~lormas para la liquidación del patrimonio sindical. 

XV.- Las demás normas que apruebe la asBJnblea. 

Una vez que se 11enan todos los requisitos que se­

ha~ ~encionado, no se pOd.rá negar su registro. 

Si la autoridad ante la cuá.l se presentó la soli(!j¿ 

tud 5.e l"egistro, no resuel.ve dentro de un término de 60 dias ,- s_e _;. 

podrá req_ue1•ir para que dicte resoluc.ión, y si no lo hace dentro -

·.de J..os "tires días siguientes a~ la prEisentaCión · G.e:l reqUéi-i:::ien~o·, r;~ 

tendrá por registrada para todos los .. e:fectos legales y . la· autÓri--

· aad obligada tendrá que expedir ia const8.ncia respectiva, en caso­

de no h9.cerlo, la personalidad se ·podrá probar con las copias de· -.. · 
J.B. solicit"'d y req_ueri.!!liento respectivos. En este ·caso ·cuando la -

aÚ;;cridad niega el reglstro, J.Ds .. represem;e.nt.e.s .:.deÍ sindicado po-c. 

drán i::iterponer Juicio de ·Gárant:l'.as Indirecto.ante :el 'Juez de Dis­

trito competente. 

La Ley sefiala que únic0.mente se podrá -n~gar ei re­

gisi:; '?"o del sindicato cuando no se 11.enen los requisitos eXigidos "":'_ 

y en el caso de disolución del mismo. 

c) .- PERSONALIDAD JURIDICA DE LOS SIN'DICA'l;OS. 

Todos los sindicatos registrados con~orme a 1a 

Ley, gozan de. personalidad ,JurS:dica para J.os et"ectos qu.e sean pro­

ced'=!ntes. 

La personalidad jurídica en materia de.trabajo es 

el reconocimiento de la t"acultad legal que se concede a la asocia-
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Ci6n profesional para realizar sus fines, o bién, es la facultad-­

para representar los intereses colectivos de los trabajadores o 

de los patrones en cuanto a tal.es en sus relaciones recíprocas. -­

TambiGn se puede decir que es la capacidad para realizar los actos 

jur!dicos que tiendan a alcanzar los :fines de la asociaci6n profe­

sional. La personalidad jur!dica de la asociaci6n produce como 

efectos in.mediatos. 

a.- La Unidad del Grupo 

b.- Emplazar a Huelga. 

c.- Pedir la formaci6n del Contrato Colectivo. 

La asociaci6n profesional que goza de personali­

dad jurídica. tiene capacidad para celebrar y reformar .el Contrato.­

Colectivo de Trabajo, tambi€n tienen la capacidad procesal. o sea -

la capacidad para comparecer ante cualquier autoridad que en algu­

na. forma. participe en los conflictos· de trabajo. 

~ndependientemente de la personal.idad jur!dica -

··el sindicato de trabajadores tiene una personalidad social carác­

teristica que lo distingue de cualquier otro tipo de organizaci6n. 

d).- ESTRUCTURACION.DE LOS SINDICATOS. 

Uno de los requisitos f'undamentales para la vida 

sindical es la NORMA ESTATUTARIA, ya que las dos :fuentes principa­

les para la misma son: La Ley, que autoriza la agremiaci6n, y los­

Estatutos que la articulan. El Doctor Guillermo Cabanellas en su -

obra nos dice " Ferrara ha definido el Es·tatuto como el ordenamie~ 

to constitucional de la asociaci6n; €sto es, el conjunto .de normas 

que regulan, de modo abstracto y para el futuro, la ESTRUCTURA IN­

TERNA DE LA ASOCIACION, el funcionamiento y su actividad externa'C4 ). 

(4) Guillermo qabanellas. Compendio de Derecho Laboral. T. II.Edit2 

·rial Bibliogr~fica Omeba.Buenos Aires. 1986.P~g. 175· 
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Consecuentemente el Doctor Cabanellas nos dice -­

que los Estatutos es norma rundamental del sindicato, con.vida~­

propia; que es la Ley mayor del sindicato. la que orienta su desa­

rrollo, marca sus ~ines y limita. la capacidad; :t'undamentan su -

existencia, y al mismo tiempo, la legitiman. 

Son el cuerpo legal que la entidad (sindicato) 

se da asi misma en el que se establecen los derechos y deberes de­

los socios, ya que sin· los Estatutos el sindicato equivaldría a un 

cuerpo amorro, sin rinalidad y sin gobierno, expuesto a la_ dictad~ 

ra de sus dirigentes ( aunque en la realidad es lo que sucede ). 

los Estatutos es 

Conclu!mos entonces diciendo que la rinalidad de­

Establecer. las normas de gobierno en el sindica-

to, su a~sarrollo, ~ines y condiciones de acuerdo·con laS c~les -­

debe desenvolverse produciendo erecto Jurídico para los socios del­

sindicato. 

ORGANOS SINDICALES: 

El Gobierno de los sindica.tos se ejercen a traves­

de los Órganos establecidos en los Estatutos; y las . atribuciones se 

rijan por los acuerdos de las asambleas convocadas con tal r!n, Pe!:_ 

soniricado el sindicato en las representaciones designadas para su -­

rt!gimen con poderes sut'ic.ieó.tes para lograr el desarrollo del. mismo, 

determinando eri sus Estatutos su carácter y runci6n que le correspo~ 

da,sin ir más allá de la autorizaci6n, ni comprometiendo al sindica­

to más de lo.que los mismos establecen. 

En la práctica, son dos los orge.nos de representa-­

ci6n de los sindicatos: 

1. - La Asamblea y, 

2.- La Directiva.. 
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Semejantes como dice el I·octor Cabanellas la prime 

:-e. ( la Asamblea ) al poder legislativo y la. segunda ( la Direc-

ti va al. poder Ejecutivo. 

e).- FUNCIONAMIENTO DE LJS SINDICATOS. 

1.- La Asambl.ea.- En términos Wnp1ios signif'ica. re•.mión numerosa.­

de personas citadas para un f'fn determinado. En Términos Sin­

dicales puede decirse que la asamblea la constituye la reu.--~ 

nión de todos los af'iliados que por convocatoria expresa o -­

por concurrencia expont!inea deliberan sobre asuntos de la as-2_ 

ciaci6n pro~esional. La a.samb1ea pués es la representaci6n e~ 

lectiva y verdadera del organismo; aunque se encuentra sometl:, 

da a ciertas· normas legales y Estatutarias ya que cumplidas -

que sean, la asambl.ea es soberana en virtud de que sus acuer--. 

dos revelan la existencia de un 6rgano supremo. Situaci6n que 

se deriva de una evidencia de potestades, ejemplo: Los direc­

tivos han sido elegidos por la Asamblea¡ por consiguiente, -­

han de estar. a su servicio y no e.quella a las órdenes de iés-:­

tos• Aunque desde luego esto no sucede en la mayo.:!a de los -

sindicatos, donde son los dirigentes los que ejercen una ver­

dadera dictadura sindical. 

Para q_ue una asamblea sea v~lida necesariamente 

tienen qUe concurrir.ciertas circunstancias: 

a).- Que haya sido convocada en rorma y tiempo legal. 

_b).- Que haya qu6rum suriciente para tomar decisiones. 

·c).,;, Que la decisi6n adoptada se reriera a una cuesti6n determin~ 

da por la convocatoria, contando con el porcentaje de votos que -

para tal erecto se establezcan en los Estatutos o la Ley. 

d). - Que se levante a_cta de sesi6n y la misma se ajuste a lo dis­

puesto en los Estatutos y en la Ley. 
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Clases de Asambleas: 

1.- Asamblea Constituyente, que se reíine para la integre.ci6n del Si!!_ 

diento pudiendo ser una sola vez o tener varias sesiones. 

2.- Asambleas Generales, mismas que pueden ser: Ordinarias, Extraor­

dinarias y Parciales. 

a).-Ordinarias.- Que se suelen convocar una vez al año para el exa-­

men y·aprobaci6n de balance. renovaci6n de miembros Directivos -

u ·otros puntos de e.cuerdo e. los Estatutos. 

b);-Extraordinarias.- Que se reúnen por iniciativa de -la Junta Di-­

rective. o por el nfunero Estatutario de at"ilie.dos, pe.re'. f:rate.r 

de situaciones o problemas especiales. 

c).-Parciales.- Que se reGnen para tratar asuntos concernientes a -­

cierto sector sindical o a los at"ilie.dos a determinado. estable-.., 

cimiento, con el cual existe algún cont"licto.- Lo que,.en _la prtc..; 

tica en algunos. sindicatos. se les conoce como reilniones o asam-­

bleas departamentales. 

Incumbe a la-Directiva convocar·a las asaiÍibiéss 

pare. .tai et"ecto la c·on:voce.toda .deberá llenár.· ios requisi~os'. que se­

iia:Lan. los Est~tutos en. la que . se incluye el. "orden· del d!a' ". · 

Cuando un niñnero determinado de socios asumen la -

iniciativa de convocar una asamblea extraordinaria, debe de ajustar­

se a las reglas Estatutarias. 

. . 

Corresponderá· a. la_ Asamblea .General resoue:c.,.:._,.<ie,-- .. 

más de lós asuntos,cuestiones extraordinarias, entre otros .los .si-­

guientes puntos: 

a).- Elegir por mayoría de votos la Directiva, cuyo peri6do de vi--­

gencia lo determinarán los Estatutos. 

b).- Resolver la expulsi6n de los socios, reuniendo los requisitos -

Estatutarios. 

e).- Aprobar y rechazar el presupuesto de gastos. 



29 

d).- Revisar los balances que presente la Directiva. 

e).- Remover a los miembros de la Directiva, si hay motivo para -

ello. 

!).-Declarar la huelga u otra medida de tuerza, cumplidos los -­

trámites legales. 

g).- Reformar Estatutos cuando sea necesario dentro de los mar--­

cos 1egales. 

h).- Fijar cuotas extraordin,,.rias. 

i).- Aprobnr la disolución del sindicato. 

En las Asambl.eas,. los asociados ejercen su ra­

f'acultad de " opinión " haciendo uso de la palabra de acuerdo con 

la reglamentaci6n que exista; y de, "decisión" con su voto. en las 

cuestiones que se sometan a las mismas. 

2.- Directiva. 

Por Directiva, se_ entiende el grupo estable de 

personas que ejerce, por designación de sµs iguales o por nombra­

~iento de alguna autoridad, el Gobierno de una asociación prote-­

sionaJ.. 

La Directiva aún elegida con libertad 1 se tran~ 

forma. de hecho y de Derecho, en una jerarquia sindical por cuanto 

ejerce poderes incluso sobre sus afiliados: ordena, rige, dirige, 

manda, contrata siempre dentro de los 11.mites legales y de las_ r~ 

cul.tades Estatutarias. 

LaG Directivas pueden ser: provisionales y de-

tinitivas. 

Provisionales.- Son las que ejercen la repre-­

sentaci6n social durante el limitado lapso que media entre la 

iniciación de las actividades gremiales y el reconocimiento oti-- · 

cia.l de l.a entidad. 
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De~initiva.- Es la designada según los Estatutos­

por el lapso normal que el mismo seflale. 

La Directiva tiene la representación legal del 

sindicato,además ostenta ia condición de organo ejecutivo. Aún 

cuando manda obedece a dos clases de mandatos imperativos: los pe.!_ 

manentes, que los Estatutos tracen y los ocasionales, que 1as ªªB.E! 
bleas adopten. 

Las Directivas de los sindicatos se designan de -

acuerdo ·con las reglas estatutarias. Por lo general son electas -­

por votación directa o mediante su~ragio-.secreto. Para ocupar un -

cargo en la Directiva suelen exigirse ciertas circunstancias como-

. son: ser ciudadano nativo o·naturalizadoa ser miembro activo de la 

organización; contar con determinada antiguedad en el sindicato;s~ 

ber leer y escribir; ser mayor de 16 afios; etc • 

.. En la vida:. sindicál. pr!i.ctica,los puestoi:; de mayor 

'jerarqu!a se pueden situar en el siguiente o.rden: Secret~io.Gene­

'ral; Secretario de Ti-abajo; Secretario de Finanzas·; Secretario de­

Actas y Acuerdos; etc., sin dejar de desconocer la rtmci6n impor-­

tante, que cadá. directivo debe desempefiar dentro del sindicato, -­

m!Íxime cuando se trata de una organización democrática ya .. que de_ -

-10 contrario el poder de mando y de·imperio corresponde al Secret~ 

rio General-,como sucede en nuestro pa!s en la mayorS:a de los sind_!: 

catos. 

En cuanto a las runciones de cada Directivo las -

mismas se encontrarán especificaa.8.s en los Estatutos, ~unciories -­

que deberán ser encaminadas"- lograr el mejoramiento de los inte--­

grantes del sindica~o para cumplir el objeto para el cual ru~ cre_!!c 

do. 

Enunciamos entre otras las runciones importantes-



de algunos cargos dentro de la Directiva: 

Secretario General.- Tiene la representaci5n legal de la entidad -

o sindicato; preside las sesiones de junta Directiva; declara 

abierta la Asamblea General, convoca a juntas extraordinarias a la 

Directiva; convoca a Asamblea ordinaria y extraordinaria; ~irma 

las actas aprobadas para autorizarlas; autoriza junto con el Teso­

rero los gastos y el retiro de rondas; etc. 

Secretario de -Trabajo.- Asume las runciones del Secretario General 

en su ausencia temporal o derinitiva hasta su reemplazo; vela por­

el cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo; resuelve medi"!!_ 

te su gesti6n los conrlict~"s laborales internos; etc. 

Secretario de Finanzas.- Percibe cuotas· ordinarias y extraordina-­

rias; lleva los libros de contabilidad; deposita en cuenta banca-­

ria los rondes sindicales, etc. 

Secretario de Actas y Acuerdos.- Levanta las actas en las Asam-~­

bleas Generales ya sea·ordinaria o extraordinaria; asentar en las­

actas los acuerdos tomaqos en dichas Asambleas; etc. 

f') • - OBJETOS DEL SINDICATO. 

EJ.: conjunto de hechos por los cuales se maniriesta 

la actividad del sindicato se denomina acci6n sindical. En este a.11 · 

pecto proresional, tiende a la derensa y mejora de los miembros 

del sindicato, aunque en ocasiones redunde en perjuicio de la mis­

ma en gestiones err6neas y f'rustradas ante las f'uerzas superiores. 

Se revela particularmente en los pactos o Contratos Colectivos de­

condiciones laborales, en la def'ensa de los trabajadores persegui­

dos, en la declaraci6n y conducci6n de las huelgas, en la eleva-~ 

ci6n del nivel cultural y material de sus trabajadores af'iliados. 
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La acci6n sindical. es pués.,el. medio por el. que el. 

sindicato ejercita l.a det'ensa de su patrimonio y otros derechos .• 

que redundan en benet'icio ·de.sus miembros, cumpl.imendo así el. obj~ 

to para el cual ~ue creada dicha entidad. 

g) .- DISOLUCIO!I DE LOS SINDICATOS. 

E1 Doctor Guillermo Cabanel.ias al. respecto nos ·.di­

ce: el. término o t'inal. de l.a existencia de J.as personas jur1dic~s· 
abstractas se l.l.ama !'J.isol.uci6n. Se trata de su " muerte'" o " de-· 

saparici6n " Resumiendo e:i dos cau_sas l.e. disoluci6n de los sindi_ 

catos: l.a disoluci6n voÍuntaria y l.a disoluci6n t'orzose.' ( 5). 

La Ley nos dice en el art!cul.o 379 l.as ce.usas pÓr~ 

las cuales se puede l.levar ... cabo l.a disol.uci6n del.os sindice.tos, • 

las cual.es'pueden ser: 

l..- Por el. voto de l.as dos terceras partes de l.os miembros que. J.o. 

integran, y 

II- Por transcurrir eJ.·término t'ijado en l.os Estatutos. 

El. Licenciado Jesús Castorena señal.a en su l.ibro -­

'.Lratado del Derecho Obrero, que .la disol.uci6n de l.os sindicatos·:.. 

pueden ser de tres t'ormas, siendo: La Natural., La Vol.unte.ria· y La 

Forzada, este.ndo de acuerdo con él. ya que en l.a práctica estas 

son l.as causas por medio de las cuales se disuelve el. sindicato. 

La Disol.uci6n natural~se entiende que es el resul­

tado de la ausencia en cualquier momento, del número de personas-

(5) Guillermo Cabanel.las. Compendio de Derecho Laboral.. T. II. Ed.!_ 

torial. Bibliográt'ica Omeba. Buenos Aires.1968. Pág.208 
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que como mínimo exige la Ley para la constitución de un sindicato-· 

y este mínimo es de 20 trabajadores o 3 patrones, por lo tanto, -­

faltando este requisito el sindicato no opera válidamente, y como­

resultado se produce la disolución del sindicato, como ya se dijo­

esta puede ser en cualquier momento. 

La Disolución Voluntaria.-ésta reviste dos for­

i::as las cuales son las que nos señala la Ley Laboral en su artíc~ 

lo 379, cuando está prevista en los estatutos o sea que·transcu-­

rri6 el térmi~o que se :t"ijó en los m.is~os; o es un acuerdo de 

asamblea. 

La primera forma de disolución voluntaria nunca 

llega a operar, ya que los sindicatos duran en tanto .lo quieran 

sus miembros y subsista 1a empresa en que viven, 1a decis.ión de 

los socios, en todo caso, se tomará por mayoría calificada y se 

requiere· que el número:. de traba.ja.dores que decida la disolución 

del sind.icato sea .igual o superior. a l"'s dos terceras partes .de 

los que ·constiteyen 1a agrupaci6n prC:,fé'sional" 

La Diso1uci6n Forzosa.-Es .. aquella ·que sobrevie­

ne como resultado del ejercicio de una acción por parte de perso­

na. interesada. en contra del sindicato ceya disolución se pretende, 

es cuando otro sindicato solicita ante la Junta Federal de Conci-

1iaci6ri y Arbitraje o Junta Local de Conciliación y Arbitraje.,1a­

titu1aridad del Contrato Colectivo de Trabajo de una empresa, una 

vez que se siguen todos los trámites que .la Ley exige y la Junta~ 

dicta resolución, y 1a misma, es favorable a1 sindicato tercero -

.interesado, da como resultado la cancelación del sindicato deman~ 

dado. 

Existe tambien otra clase de diso1uci6n del sin­

dicato, y es cuando la colectividad obrera adquiere la negocia--­

ción y se transforma en cooperativa , auto~ticamente se disuelve 

el sindicato. 
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a).- GENERALIDADES. 

Consideramos necesario para la mejor comprensión -

d~ lo que con posterioridad exponemos, tratar de explicar cuál es 

el orfgen, contenido y proyecci6n del Derecho Colectivo del Trab.!!:_ 

jo,ya que sobre éste amplio tema estarán enfocadas las ideas que­

informa nuestro trabajo. 

Las corrientes doctrinarias han parcelado el Dere­

cho del Trabajo en dos grandes ramas que son: 1.- Derecho Indivi­

dual del Trabajo y 2.- Derecho Colectivo del Trabajo. 

Dentro del Derecho Individual. del Trabajo, compren_ 

de el estudio d~ los sujetes en lo individual de la relaci6n de -

trabajo (contrato ); su naturaleza, sus elementos, característi­

cas, derechos y obligaciones de las partes, etc. 

Dentro del Derecho Colectivo del Trabajo, se regl.!!:_ 

mentan instituciones como: La Asóciaci6n Profesional ( sindicatos) 

el Contrato Colectivo de Trabajo, tanto el ordinario como el obl.!_ 

gatorio; el reglamento interior de trabajo; los conflictos colec­

tivos de naturaleza econl5mica; las huelgas, etc. 

Tanto .al Derecho Individual. del Trabajo como al D~ 

recho Colectivo le son afines conceptos tales como: trabajad~r,~ 

plead~ de confianza., patr6n, representante. horario o jornada de­

trabajo, descanso, vacaciones, participación de utilidades, agui­

na.1~?~'-~~c. ! así como muchas otras figuras que se estudi~n dentro­

de ~stas dos grandes ramas a las cu~1es nos estamos ref'iriendo.P~ 

ra el objeto de nuestro estudio bástenos de~ir que los ·sujetos -­

del Dereého Colectivo del Trabajo,son distintos a los sujetos del 

Derecho Individua.l;cuando menos uno de éllos indefectiblemente lo 

es. A éste respecto,el extinto Maestro Doctor Mario De la Cueva -
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dice: " las relaciones colectivas de trabajo, suponen sieinpre una. -

comunidad de trabajadores; es posible esté presente una comunidad 

de patrones, pero nada impide la existencia de una relaci6n colect_i 

va de trabajo, entre una comunidad de trabajadores y un sólo pa--~­

tr6n "(I). 

De esta breve exposici6ri se desprende que el suj~ 

to principal de las relaciones colectivas, es la Asociaci6n Prore-­

sional de trabajadores y, cuando los patrones están agremiados, 1a­

Asociaci6n Proresional de Patrones y cuando ~sta ralta, es el Pa--­

trón quien ingresa como miembro de la relación colectiva. 

El.Doctor Guillermo Cabanellas expresa: "sin li­

mites aún rijados por la doctrina, el Derecho Colectivo Laboral., 

puede derinirse como aquel que teniendo colllC' sujetos a conjuntos o­

grupos de trabajadores y de patronos, en relación a condiciones de­

solidaridad proveniente de su calidad de prestadores o dadores de -

trabajo, desarrollan su objetivo en Organizaciones Grupales determ_i 

nando o rijando reglas comunes a las categor1as proresionales o -­

actuando en rorma conjunta en la derensa de sus Derechos e intere-­

ses. " ( 2) • Y mas adelante agrega: "Interesa aquí y ·ahora destacar que 

el sujeto de este Derecho Colectivo, lo constituye con caracter1st_i 

cas casi exclusivo, Le. Asociación Pro~esional por más que su aplic~ 

ción sea y alcance, por sus proyecciones, a la clase trabajadora y­

a la totalidad de los empresarios". 

De lo antes expuesto deducimos que es LA ASOCIA­

CION PROFESIONAL ( SINDICATOS ), el sujeto indispensable para una -

relaci6n colectiva de Trabajo. 

(1) Mario D.e la Cueva. Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo II. Edito­

rial Purrúa,S.A. Octava Edición, M"'exico 1967. P~g. 230. 

(2) Guillermo Cabanellas.Derecho Sindical y Cooperativo.T.I. Pág.230. 
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b). - DEFINICION DEL CONTRATO COLEC'l'IVO DE TRA­

. EA.TO. 

La Ley Federal del Trabajo de 1970 en el artículo 

386 nos dice que: " Contrato Colectivo de Trabajo es el convenio -

cel.ebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o v.!!_ 

rios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, con objeto 

de establecer las condiciones según las cuales debe prestarse el -

trabajo en una o mlí.s empresas o establecimientos " 

El Doctor Baltasar Cavazos Flores dice que· ésta -

derinici6n confunde en apariencia el concepto de contrato con el 

de convenio, a pesar de que aquél es la especie y éste el genero. 

" De la derinici6n legal se desprenden los si---­

guientes elet!iegtos: 

a).- El Contrato Colectivo es un convenio. 

J 
b).- Que s6lo puede ser celebrado por un sindi­

cato de trabajadores o varios. 

c).- Que puede ser celebrado por un s6lo patr6n 

o varios, por un sindicato patronal o por­

varios sindicatos patronales, para 

d).- Establecer las condiciones de trabajo en -

cada empresa o negociiación " ( 3: . 

En torno a la derinici6n,más adelante exponemos 

las diversas opiniones y puntos de vista de diversos autores por -

lo que respecta al problema. terminológico. 

(3) Baltasar Cavazos Flores. El Derecho Laboral en Iberoamérica. 

Editorial Trillas. México.1981. P~g. 630. 
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c).- ORIGEN DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. 

Siendo runción primordial ( sin desconocer otras ) 

de toda Asociación Profesional ( sindicatos ), el mejoramiento ec2 

nómico de sus agremiados, nos preguntamos ¿de qué medios esta do­

tada o cual es el camino para llegar a las metas de su raz6n crea­

tiva ? . • • El. medio con el que cuenta sin lugar a dudas es EL CON­

TRATO COLECTIVO DE TRABAJO, ya que es el suceso más trascendente -

que se ha prcducido en la historia del asalariado. 

El Contrato Colectivo de Trabajo, es un fenómeno -

maravilloso producido en el campo del derecho del trabajo y con 

caracteres propios en el Derecho Mexicano. Es áqu1, en el Pacto 

Colectivo, en las Convenciones Colectivas de Condiciones de Traba­

jo o Contrato Colectivo. donde radica 1a ~uerza, 1a esencia, y la­

grandeza de la Asociación Sindicai. 

El Contrato Colectivo de Trabajo nació paralelamen_ 

te a las agrupaciones sindicales. Correlativamente a su Derecho de 

existencia reconocido ·en la Ley, naci6.y se reconoci6 -su derecho -

a rirmar pactos o convenios de tipo general que abarcaran a todos­

los agremiados. 

En M6xico los mineros de Pachuca en el afta de 

1868 se lanzaron a la huelga que concluyó en un convenio y que 

constituye él Primer Contrato Colectivo firmado en M6xico, sin-ol----­

vidar el Reglamento Textil aprobado en el afta de 19o6, que, const.!_ 

tuye la primera reglamentación propiamente dicha de Condiciones -­

Colectivas de Trabajo. 

Los primeros Contratos Colectivos con la fuerza de 

obligatoriedad e inderogabilidad con que hoy los conocemos, por r~ 

zón natural solarr.ente pudieron devenir ,al reconocerse la existen-­

cia jur1dica de las agrupaciones sindicales y al concederse a Ge--
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tas la racultad de exigir su cumplimiento. 

Tanto en Europa como en México se firmaron a1gu-­

nos pactos Colectivos, pactos que en ambos derechos no poseían, 

los medios que los hicieran obligatorios, si bien el boicot era 

una arma de los obreros y en general se cumplieran voluntaria.mente 

dichos pactos, de todas maneras el Contrato Colectivo inderogable, 

- impositivo, semejante a una norma objetiva como lo es en 1a actua­

lidad, solo naci6 como realidad viviente, cuando nació el Derecho­

de Coalición Proresional debidamente reglamentado en la Ley. 

Inglaterra rué el primer país en el mundo que re­

glamentó en Leyes a la Asociación Proresional y la dotó de person.!!:_ 

lidad Jurídica (1871), sin embargo rue Francia el país que ,,a_yor-­

nente· inrluy6 en América a este respecto, pues si bien es ciert6-

que en 1884 se dictó la Le:-j de Asociaciones Proresionales, oambien 

los es que en ambos paises(Ing1aterra y Francia)rueron legislacio­

nes especiales, ya que el Derecho de Asociación en sí, siguió re~ 

lado por el Código Penal. Repetimos que rue Francia el país que al 

rinal en 1901 dictó su Ley General de Asociaciones, la que dio al­

r!n una existencia legal a las Asociaciones. 

En México la primera Ley al respecto, ru~ la de­

Agustín Millán en el año de 1915, que vio la luz en la época turb:!:!_ 

lenta de la Revolución y rue la Ley del Trabajo de Yucatán la que­

en el año de 1915 también, reglamentó POR PRIMERA VEZ EN MEXICO a­

las Contratos Colectivos, situación jurídica emanada del reconoci­

miento que la misma Ley otorgaba a las Asociaciones Proresionales. 

Es entonces que a partir del reconocimiento de -

las Asociaciones Proresionales, cuando el Contrato Colectivo cobró 

~uerza de manera extraordinaria y es entonces cuando 1os Juristas­

de Europa y América se preguntaron y se siguen preguntando ¿ QUE -

ES EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ? ¿ ES UN CONTRATO SUJETO A --
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LAS REGLAS DEL DERECHO CIVIL ? ¿ ES UN CONTRATO SUI GE!IERIS ? -­

¿ ES UNA NORMA DE DERECHO ? ¿ CUAL ES PUES LA NATURALEZA JURIDI,: 

CA DEL CONTRATO COLECTIVO .•. ? 

¿ Por qué un Contrato Colectivo de Trabajo -­

que en principio es un acto jurfdico consistente en el acuerdo -

de voluntades de entes de Derecho Privado, obliga a las personas 

que no lo firmaron e incluso trasciende a personas extrañas e i!!, 

ciertas ••• ? Todas éstas interrogantes han cons·titufdo la preocu­

pación de la Doctrina y la Jurisprudencia. El extinto Maestro ~ 

rio Dl' la Cueva dice: " .durante casi 50 años discutieron La Doc­

trina y la Jurisprudencia acerca de su naturaleza ( del Contrato 

Colectivo ) y se esforzaron por explicar la razón de la obligat2_ 

riedad e inderogabilidad, sin alcanzar una solución satisfacto-­

ria" (4). 

En el presente trabajo siguiendo algunas 

ideas del citado maestro y otros autores intentamos resumir las­

doctrinas sobre esta cuestión, asf como. la ·evolución que ha ten.!_. 

do el Contrato Colectivo de Trabajo en algunos países as! como -

en el nuestro. 

EVOLUCION DEL CONTRATO COLECTIVO EN EUROPA 

SIGLO XIX. 

Los tratadistas del siglo pasado y principios 

del actual, determinaron que el Contrato . Colectivo de TrabaJn, """­

no era otra cosa sino un acuerdo de voluntades, es decir. UN CO!!_ 

TRATO LATU-SENSU, por más que al pretender encuadrarlo dentro de 

alguno de los Contratos Generales de las obligaciones existentes, 

pretendieron sin éxito equipararlo al Contrato Preparatorio, a -

la Transacción, a una Coalición o en fin a una Sociedad. 

(4) Mario 'Dela Cueva. Derecho Mexicano del Trabajo. T.II. Edito­

rial Porrúa, S.A. México.1966. Pág. 249. 
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Está fuera de duda para éstos tratadistas que el Co!!. 

trato Colectivo era un a.cuerdo de voluntades y voluntades de Dere­

cho privado, por lo que el Contrato deb1a ser de ~erecho Privado. 

Pero la cuesti6n que en seguida se present6 a éstos­

tratadi stas fue la siguiente: ¿De d6nde pues, si era un Contrato­

Privado ( todos los Contratos Privados pueden concluír por la pro­

pia voluntad que los cre6 ) emanaba su obligatoriedad y su indero­

gabilidad ? ¿ c6mo era posible que un Contrato celebradp por loa -

6rganos directivos de una Asociaci6n pudiera obligar a los miem--­

broa de la misma que no lo habían firmado materialmente y lo que 

es más, obligar a personas ajenas a dicha agrupación profesional ?. 

Esta era la. natura.J.eza del Contrato Colectivo de·Trabajo que tanto 

inquietó a los Juristas del siglo pasado. 

Para explicar su naturaleza, los civilistas de la -

Escuela Liberal Individualista pretendieron explicar .sus efectos 

ya por medio de la Teoría del Mandato; ya como .una Estipulaci6n en 

favor de tercero. 

Sin embargo, el avance incontenible del Derecho Co­

lectivo del Trabajo y con él su figura central, su eje motr!z, el­

Contrato Co1ectivo, vinieron a demostrar la inconsistencia de és~ 

tas Teorías, demostrándo que.ante el más elemental análisis de sus 

fundamentos, caían definitivamente ante la nueva Institución. 

Otros autores queriéndo encontrar una s~lución sa--­

tisfactoria a la situaci6n de la naturaleza Jurídica del Contrato-­

Colectivo expusieron una serie de teorías a las que Gallart Folcb(5) 

denomin6 cómo " Doctrinas de Transacci6n 1
', ya que si bien trata­

ron de independizar al Contrato Colectivo del ámbito del Derecho -

(5) Mario De la Cueva. Derecho del Trabajo. T. II. Editorial Porr11a, 

S.A. México. 1966. Pág. 500. 



Civil, no lograron su objetivo cabalmente. La idea de éstos auto­

res se·deja sentir en los C6digos de Holanda de 1909 y el C6digo­

Federal Suizo de las Obligaciones de 1912. El principio que sost~ 

n1an éstos ordenamientos y que derivaba del pensamiento de las•-­

Doctrinas de Transacci6n 9 sostenía el criterio de que si bien el­

Contrato Colectivo tenia su origen en un pacto privado al quedar­

-formalizado éste, IPSO JURE se revestía de los caracteres de 

obligatoriedad e inderogabilidad que son las características de -

las normas objetivas. 

Charles de Vischer (6) comprendió per~ectamente -

que el Contrato Colectivo ligaba a los t'irmantes y a los n6 t'ir-- '. 

mantes, con una t'uerza muy superior a la de un Contrato de Dere-­

cho común. En su teoría conocida col!Ío de " la personalidad moral­

real " y siguiendo siempre las ideas ecle6ticas de la transaccilin, 

decía que el Contrato Colectivo es la personalidad.real de la 

coalici6n o Asamblea de Trabajadores. a la que·consideraba como 

parte t'irmante. del. Contrato una vez aprobada las bases y ~os tér­

minos de un Contrato'Colectivo por ia Asamblea de Trabajadores·-.., 

y t'irmando éste, se transt'ormaba en ob.ligato!"io e inderogable pa­

ra todos. 

Andre Rovast(7)al igual que otros autores elaboró 

una interesante teoría ecléctica sobre la base de " Solidaridad -
l· 

Social "; creo una persona. superior· ( una persona Jur!dica Social) 

y sostuvo la necesidad de subordinar los intereses individuales -

a los de Grupo o Colectivos, diciendo en conclusión que "la mayo­

r1a es Ley " 

Las teorías ya citadas, aún cuando se acercaban -

(6) Le Contrat Collectit' de Travail.Cit. por De la Cueva.Pág-.502. 

(7) Essai Sur la Nation Juridique de Contrat.Collectif dans le 

Droit des obligaciones. Idem.Pág.504 Cit.por De la.Cueva. 
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más a la naturaleza del Contrato Colectivo, participaban no obstante 

del mismo error de las teorías civilistas e individualistas de epo-­

cas pasadas. No podían concebir una Institución aut6noma fuera del -

Derecho Civil, emanado como emanaba de un acuerdo de vo1unt~des en-­

tre las personas privadas, de ahí que no lograron dcsentrafiar la 

esencia y la naturaleza del Contrato Colectivo de Trabajo o Conven~ 

ción Colectiva de Condiciones de Trabajo. 

!lo es sino .hasta en nuestro siglo XX en el que se 

eleva el trabajo a su verdadera categoría de atributo de la dignidad 

humana y siendo nuestra Constitución de 1917, a quien corresponde la 

gloria de ser la primera en el mundo en elevar dichos derechos a la­

categoría de Derecho Constitucional. 

Ln el presente trabajo seguimos exponiendo las 

ideas imperantes en Europa que sin duda int'luyeron en nuestra Const:!._ 

tución, por lo_ que primero veremos awique de manera breve la evolu-­

ción moderna del Contrato Colectivo en Europa, t'ijando de una vez su 

naturaleza jurtdica, para que posteriormente concluyamos con la evo­

lución 'y natur~leza jurídica de dicha Institución en nuestro Derecho 

Mexicano. 

EVOLUCION DEL CONTRATO COLECTIVO Ell EUROPA 

SIGLO XX. 

Alemania, al término de la primera Guerra Mundial. fué -

en donde se inició una t'uerte corriente doctrinaria en t'avor del COJ:l 

trato Colectivo de Trabajo, que t'ue reglamentado, por la Ley de Di-­

ciembre de 19~8, o sea unos meses antes del advenimiento de la Repú­

blica y Constitución de Weimar. La Ley de 1918 reglamentaba el Con-:­

trato Ordinario y el Contrato Obligatorio ( Contrato-Ley ), provocan 

do la discución doctrinaria por lo que se ret'iere al Contrato Ordin!!:_ 

rio, pues a nadie escapaba a estas alturas, que el Contrato Colecti­

.~ iba m6.s allá en cuanto a su contenido y et'ectos, que un Contrato 

común de Derecho Civil. 
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La Constituci6n de Weimar de 1919 ha .prov.~cado --­

mayor ·interés Sobre ésta cuestión al establecer tres clases de-­

Contratos Colectivos, a saber: 

1.- Contrato Colectivo, diríamos comú..'1., el que se-

le donominó Contrato de Tari:fa. 

2.- Contrato de Empresa, en donde intervenía en --
su :firma el Consejo de Empresa y 

3.- Contrato Ley. 

Al:fred Huech, Carl Nipperdey y Arthur Nikisch, CS!_~ 

mentaristas !OO:s. destacados del Derecho,Ale!OO:n de la Post Guerra,"-· 

·há.n ·dado la siguiente de:finici6n de Cóntrató· Colectivo derivada_;; 

de la Constituci6n de Weimar, que aunque expresame~te mencionó -­

por primerá vez en una Constituci6n esta :figÚra Jurídica, no lo-_; 

defini6 concretamente~· " El Contrato Colectivo es un Contrato qu~. 

se celebra entre patrones o asociaciones de patrones y asociacio­

·nes de trabajadores con capacidad legal,. para réglamentar el con­

tenido .de·. los Contratos de TrabaJo:·y :fi.Jar las. obligaciones 

·asuntos. de.' trabajo, de .las partes .que lo celebran 11./(8). 

· Enseñan los tratadistas ya: citados. que ei Contrato;.' · 

Colectivo está':ro=ado por.tres clases: de normas.A).- Nor,;,,.-s 

externas o envoltura ( reglas sobre :fo=a, duraci,6n, terminación, 

revisi6n, etc. ) B).- Parte normativa •. o conJuntó'.de normas que -

regulan la voluntad de las partes. que lo celebran, rigen a1 Con~ 

trato Individual de.Trabajo como decía Kaskel (9)'.rtodas aquellas.'"'.. 

cláusulas que pueden pasar a· los· Contratos Individuales· de Tr1rba'-~ 

Jo 11 y c) .- Conjunto de normas que :fiJan las ·prestaciones y con-:­

traprestaciones de las partes y que cons.tituyen el elementó obli..:·:. 

gatorio. 

(8) Hueck ~Upperdey. Lebrbuch des Arbeitsrechts. Cit. por De la -­

Cueva. Pág. 509. 

(9) Kaskel-Dersch. Derecho del Trabajo. Buenos Aires. Cit. De la­

Cueva. Pág. 509. 

·,._,. 
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Para Walter Kaske1 " Las disposiciones normativas 

constituyen una fuente de derecho objetivo. No son ellas mismas -­

Contrato de Trabajo "(10). 

Aún cuando la doctrina Alemana estudia el Contra­

to Colectivo en forma autl5noma, no lo aparta definitivamente del -

Derecho Civil, no obstante de cualquier forma nos deja conocer l.a­

doctrina Alemana, l.as normas distintas de que está compuesto el -­

Contrato Colectivo de Trabajo que era nuestro objetivo. 

Resumiendo diremos que, en Alemania.actual, el. Coa_ 

trato Colectivo sigue siendo un Contrato Normativo que produce no.!:_ 

mas Jurídicas ( su parte normativa ). Reconoce el Contrato de nn~ 

presa como generador de normas objetiva.e ( por participar el Cons.2, 

jo d-= ¡::.,,presa : :f establece el Contrnto :.ey como ur:a. rnstituc115n .., 

de Derecho Pdbl.ico. 

En F.rancia 1a Ley del. 25 de enero de 1919 reg1e.mea_ 

tti ampliamente el. Contrato Colectivo de Trabajo, pero-desgraciada­

mente no se apartl5 de las ideas individualistas del-Contrato de D,!!. 

recho Privado. Ren& Petit C:U)dice con respeto a ésta Ley: " La 

Ley conserva la concepci5n tradicionalista de la Convenci5n Colec­

tiva-Contrato de Derecho Privado-, pero contiene el gérmen de una­

concepcitin reg1amentaria "· Le6n Duguit escribe: " Los autores de 

La Ley visl.umbraron la verdad pero no supieron deducir sus conse-­

cuencias. Tuvieron el presentimiento de.que la Convenci5n Colecti­

va de Trabajo, no era Contrato,que de ella NO pod{an nacer obliga­

ciones especiales e individuales como las que nacen de un contrato 

7 que ás bien creaba, una Le7 regul.adora de los Contratos Indivi­

duales. Solamente que, impregnados de trádiciones civilistas, man-

(10) Wa1ter Kaskel.. Derecho del. Trabajo. Cit. por De l.a Cueva.P!g. 
509. 

p.l.) Rene Petit. Les Conventions Coll.ectives de Travail..Cit.De l.a 
Cueva. T.XI. P~.515. 
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tuvieron la noci6n del Contrato ••• "(12). 

Solamente agregamos que en Francia al terminar la­

Segunda Guerra Mundial se produjo, una transformaci6n radical del­

Derecho del Trabajo y por correspondencia del Contrato Colectivo-­

cuya naturaleza y evoluci6n estudiamos • 

. Efectivamente, La Ley de Diciembre de 1946 sobre-­

CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO, reglament6 los siguientes contr!!!:_­

tos: l.- CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO. 2.- LAS CONVENCIONES C.Q.­

LECTIVAS :iACIONALES. 3.- i:.os PACTOS COMPLEMENTARIOS REGIONALES Y-­

LOCALES Y 4.- LOS PACTOS DE EMPRESA. 

Como se nota, la Ley aboli5 el nombre de CONTRATO­

y lo substituy6 por el de CONVEr!CIOI! y si bien habla de pactos en.­

los· Últimos apf!-rtados, t;stos pactos son precisa..'llente complementa-­

rios, de las " Convenciones ". La nota importante de lista 1egisl!!!:_­

ci6n la constituye_el hecho de que LAS CONVENCIONES CELEBRADAS.AL­

TENOR DE ESTA LEY ESTABAN SUPEDITADAS AL ESTADO, ES. DECIR 0 PRECIS!_ 

BAN DE LA APROBACION DEL MmISTERIO DEL TRÁBA.Jo FRANCES. c!Md~s'7 -

un car~cter Estatista a liste cuerpo de Leyes. 

No habiendo 1116.s comentarios sobre 6sta Ley con --­

respecto a la naturaleza que le atrib~!an al Contrato Colectivo -­

( convenciones ) deducimos que en virtud a la aprobaci6n Estatal. 

se transformaban en Ley de car~cter pGblico una vez sancionado. 

Para nuestro estudio es mucho más importante en ~­

este aspecto La Legislaci6n Italiana sobre el Contrato Colectivo -

de Trabajo al que imparte un caricter eminentemente de Derecho PG.­

blico. En efecto, el rt;gimen Facista se inri1tr6 en todas las Ins­

tituciones Jur!dicas y les irnprimi6 un sello y unás caracter!sti--

(12) Le6n Duguit. Trait6 de Droit Constitutionnel. Cit. Por De la -­

Cueva. T. II. P~g. 515. 



46 

cas especiales, denominando al Derecho Colectivo del Trabajo 

" Derecho Sindical y Corporativo ". En .esencia, el Contrato Co­

lectivo estaba inclu!do y participaba de la naturaleza del Dere­

cho Público, De que participó en la CARTA DEL LAVORO todo el De­

recho del Trabajo durante el régimen Fascista. La Doctrina Ita-­

liana, al decir el Doctor Mario De la Cueva que duscutió si el -

Contrato Colectivo era una fuenoe autónoma de Derecho o si era 

solo un Contrato de Derechc Público que producía efectos especi.!!o 

les. La cuestión parte desde la declaración cuarta de la CARTA -

DEL LAV:ORO' que dice: " El Contrato Colectivo de Trabajo, encuen­

tra su .expresi6n concreta de solidaridad ént;;,é los· di versos f'ac.,­

tores de la Producción, por la =onciliaci6n de los intereses 

opue~tos . de patrones y obreros :>' su SUBORDTNACION A LOS INTERE--
§~-§~l.QB~ __ Q]:_M_!'B.Q.Q!!99.!.9!!_-;;(i3)~----------------------.,.., 

Hemos subrayado las líneas mayúsculas, en vir­

tud de que allt ,en la subordinación de los intereses de patrones . 

y tral:Jajado,,.es a lo.a •superiores o -supremos· de la producción ,; es­

tá ·el cJ~ eñ .torno -del cual. giró todo el derecho del trabajo · eri­

el •. régtmen Fascista._ Por esó en el régimen. del que hablamos se -

prohib:Í.6 ·la Huelga y el Paro. De i.gual manera• es esta la razón­

de que EL CONTRATO COLECTIVO NO PODIA SER FIRMADO SINO POR UllA 

AGRUPACION SINDICAL Y l!NA AGRUPACION PATRONAL a dif'erencia del 

contrato· en los dereclios .. Alemán y Francés en el que podta cr,ncu­

rrir un s6lo ¡1atr6n o varioa pat•·ones aisladamente como en nues­

tro De:i:echo. En Italia ésto no "ra posible, porque el Contrato -

Colectivo " coriten!a las normas seneraltis y al:stractas que ha--­

brtan de individualizarse en los- Con~ratos de Trabajo " y reg!a­

PARA TODOS LOS OBREROS Y PATRONES DE LA CATE<lORIA RESPECTIVA PA­

RA TODA UNA REGION. Desrle este punto de vista, el t'ontrato Cole~ 

·tivo en Italia era de Naturaleza Legal, en decir, constitu{a una 

.· .. 



norma obJetiva de Derecho PGblico. 

A la ca!da del r6gimen Fascista, Italia se---­

dió la Constitución de 1947 cuyo art!cuio 39 dec!a: n La--­

organizaci6n sindical es libre. No puede imponerse a los--­

sindicatos m~s obligación que la de registrarse en la Of~-­

cina local o central, en los términos que establezcan las~­

Leyes ••• Los sindicatos registrados disfrutan de personal~-­

dad Jur!dica. Pueden en una representación unitaria y pro--,.. 

porcional al nGmero de miecbros de c..:da urio, celebr:&.r Co~--'­
'tr-atos C~lectivos de_ Tr-abajo ob-'.tigatorios -para .to_d_o_s los_,..­

miembros de la.categor!a a la que se refiere el contrat·o n; 
Abati~ pu~s ml régimen anterior y permitió la celebración-~ 

de Contratos Colectivos entre un sindicato-y un sóio pa--~­

trón. Restableció el Derecho de Huelga para los ~breros, -­

Y sobre la naturaleza misma del Contrato Colectivo_ de Tr..:-­

bajo en Italia,· segGri Santoro-Pi·ssa'relli' (14) piú-t!c_ipé <ie _;_ 
, .> . . '. ' '•. ,.. . ..... 

lo's dos aspectos> es de_cir, _es· .-u·n--.contrato - privado Y: ·a1· r,2_~: 

:~l~mentarlo i.1 artículo 39 Óonst"i tu~ ional It~l:Í.ano ,- tras--,;_-: 

:.¿iende esa esrera y se convierte en PGblico y-puede car..:b-­

_ terisarse _como un REGLAMENTO COLECTIVO EN FORMA CONTRACTUAL. 

Para conclu!r el panorma Auropep - sobre·_ la ev.2_.;; 

lución del Contrato Colectivo de Trabajo, consideramos_ al~~ 

Derecho Español, que contiene enseñanzas .Gti'les para ·nues-­

tro objeto. 

Da Ley de Jurados Mixtos del trabajo y la L~y-­

del Contrato de Trabajo, dadas ambas en España en:el año -

d• ~931, crearon las siguientes Instituciones: 

(14) Nozioni di Diritto del Lavoro. Cit. por De la Cueva.T.II 

P~g. ;>29. 
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1.- Las Bases de 1os Jurados Mixtos. 

2.- Los Pactos Co1ectivos de Condiciones de Trabajo. 

3.- Las Bases Convenciona1es ?1ura1es. 

4.- E1. Reg1amento de Ta11er y 

5.- Los Contratos Co1ectivos de Trabajo. ( O Contrato de­

Grupo ). 

A1onso 01ea(15} hace una distinei6n entre -

1os Pactos Co1ectivos de Condiciones de Trabajo 7 1os Co.!!. 

tratos CdYectivos a 1os que 11ama COITRATO DE GRUPO. para 

Jio conrund.ir1os con aque11os, que en otras 1egis1acíones­

coao, 1a nuestra se 11aaan; ( Los Pactos Co1ectivos . ) Con-­

tratos Co1ecti~os. 
. f 

Para e1 citado autor, e1 Derecho Cíví1 no­

regu1a e1 Contrato de. Trabajo por n6 en.cuadrar en ninguna 

de 1as !:'iguras .. tradic.iona1es .. y conc1uye., diciendo • . e.s pr,!!_ 

·;.,í,¡aaente eiprC:.b1eaa de .1as !'uentes d.;;1,Der.;cho pos:lt:i*­

vo ·". Para i;st.;; autor. ·Espa~o1, e:t Contrato Co1ect:Ívo (l'A~ 
TOS COLECTIVOS } •. era una ruente aut6noma .de Derecho Pos,!, 

t:lvo 7 const:ltu1an una renuncia de1 Derecho C:lvi1. As1 

para e1 Derecho Espaiiol., Estos Pactos Col.ectivos de Concl.!, 

cianea ele Trabajo, era " Una ~ora& propia de expresi6n -­

de1 Derecho de1 Trabajo ". 

La Legis1ac:l6n Espaiio1a consider6 de tod&s 

ror.aa. ( nuevaaente 1a t¡;sis Mexicana ), que e1 Derecho­

del. Trabajo constitu.ía s61o un n.ín:lao de Derechos para --

1os trabajadorea, de cuyas ideas estaban :iapregnados 1os­

Pactos Col.ect:lvos ). Estos pod.ían cel.ebrarse 1ibreJ111eate -

(15} Nanue1 A1onso 01ea. Pactos Co1ect:ivos 7 Contratos de -

grupo. Madrid. 1955. P,g. 84 7 siga. 



por 1as partes y SU .UNICO LIMITE 1o constitu:Ca. e1 m:Cnimo 

estab1ecido en 1a Constituci6n y en esca1a je.rli.rqu:ica de.!!_ 

cend:l.ente: La Ley• Las Bases de 1os Jurados Mir.tos. y•' --

1os Pactos Co1ectivos. Este 1:Cmite por .iupuesto :f'uncione.btL 

en benef'icio de1 trabajador por 1o que de hecho siempre -

se superaba en éstos, dicho conten~~o. 

En. resumen e1 Derecho Espado1 consider6. que 

e1 Contrato Co1ectivo o Pacto Col.ectivo para usar su ter­

m:inol.og:Ca. era una Instituci6n que. derivado de :ta·.-1ibre­

.vo1untad "de 1as p$.rtes • se ti;ans'f'orma en una Ú1s.tituci.ón,:.·· 

Ú Derecho P6b.Íico pC:,r di~~os¡c:Í.6n · ConstitucioU:ai. 

A pesar de l.aa; a61tipl.es discrepaneifts' 'que 

existen entre Estos diversos autores. en nuestro Derecho 

lle_xicano. seguimos, util.iz.ando el. .. nombre que l.e dli. 1& def'.!_. 

n:l.ci6n l.egal.i -~ Contráto Col.ectivo de Trabajo " 

EL· COJITRATO COLECTIVO ... DE· TRABAJO. 
'· ' 

DERECHO MEXICANO 
: . . . . . . .,. .. , ' 

Los an~ecedentes 111.Sos ~emo~~s podemos de~Ú -. 

•que .sucedieron en el. ~igl.o pasado d'ebido a l.os ·brotes ·so• 

cial.es que surgieron en nuestro pa;(s • asi. pC:,'d~mos ~citar-·· 
~ ~O~O ···~Je~~~O .. e~ COfl:T.~~io ·&, ;q~e;c. l;;Le·g&~~~~;~QS.·.·~i.;~ro,;;~~ .. ~.--~·· .. 

PachuclÍL eleapuEa ele una huel.gá en el. '.aÍlo ele l.868~· ·Ei Máea­

tro Al.f'onao L6pez Apar_icio (l.6) nos relata 'cie ~ &n·a. huel.ga de-' 

J.os TeJedores. ele l.as PS.bricas' ·de TI.al.pan,. en donde. se .'redJ!. 

Jo _J.a Jornada de trabajo para· l.as ·•uJeres y· l.o~ ·ri':i.'fios. 

Pero el. • Acontecimiento •'s trascedente en­

(16) Al.f'onso L6pez Aparicio. El. Movimiento Obrero en'. MExico. 

l.958. 
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la esfera social acaecido en el afio de l872, rué la 

creación del " C!rculo de Obreros de MGxiccl'(l7) que foE_-­

muló el REGLAMENTO GENERAL PARA REGIR EL ORDEN DEL TRA--­

BAJO EN LAS FABRICAS UNIDAS DEL VALLE DE MEXICO. Este --­

reglamento sin duda alguna, constituye el Primer intento­

de la clase obrera por reglamentar colectivamente el tr~­

bajo, adelantándose incluso a las r.eglamentaciones de --­

los Industriales. 

Es importante destacar que el propio Círc~ 

1~ de Obreros dió a cono¿er LA CONSTITUCION POLITICA DE ~ 

LA CL~SE. TRABAJADORA ~ ~ue affos más tarde, al celebrar -­

el Primer Congreso Ob~ero Permanente en el afio de l876, -
. 1 ~· . -

dió a la .Luz pública un" manifiesto del cual co.piamos su .-- . 

apartado número 60. por considerarlo de suma importancia: 

el Congre~o pugnará por " 10.- La rij•ció~ ~el tipo -

de sal"'-ri·.o's en todos los Estados d~ la. R.epública según lo 

requieran las circunstancias de la localidad. y. -del ramo -

'de que· se trate, o sea' la valorizacion.' del trabajo por -­

los mismos trabajadores con el. prop.io derecho que los ca.,. 

pitalista• tienen para pone~ precio a los objetos que foE_ 

man su capital "(l8). 

Como se desprende de la letra de Gste apaE_ 

tado, se pretend!a reglamentar el. salario mediante l.a fi­

jacion de tipos, ya por regiones, ya por ramas de l.a in-.,. 

dustria que en muy poco var!an con los salarios regiona-­

les que se rijan en la actualidad. 

(l7) Alfonso López Aparicio. El Movimiento Obrero en M~xico. 

1958. Pág. l08. 

(18)0b. Cit. Pág. llO. 
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Pero no obstante e1 gran auge que La Aso­

ciac i6n de ~ste tipo c~br6 en aquella ~poca, m's tarde -

orientó su camino hacia e1 Cooperativismo y la Mutuali-­

dad. Apartandose de 1a idea sindical, por 1o que poco o­

náda pudo progresar en su evo1ución el Contrato Co1ecti­

vo en Gata época. 

E1 escritor José C. Valadez .(19),comenta 

~ La f'a1ta de ideas precisas, 1a inconsistencia de 1a -­

propaganda, 1a. debi1ida·d de 1a Indust'riá y 1a. incompeten. 

cia de una naciente organizac.ión, f'rente al gigantezco -

desarro11o po11tico de1 n.uevo rl!gimen. f'ueron las causas . . . 

de. su rápido ocaao ". López Apar·icio(20) agrega:. " A Gsta-

indecis ión, a ésta f'a1~a ~e ~adurEz ~n 1& clase direct6~ 
ra de los obreros,. y·a 1a·poi'ttica: hosti1 del régimen -­

se. debió que e1 movi111:i.en.~o obrero, que comenzaba a orga'­

niza_r;ie· entrase en decadencia ••• Suprimidos los. peri6di­

c6s bbrerl~tas, perseguidos los dirigentes de los trab~­

jadores ~ y amenazados Estos con•tantemente por una po1i­

c1a a sue.ldo de las empi:-e.sas, todo .. intento de organiza-;... 

ci6n tenia que f'racasar o· 'dar raqutticos resultados. Ei­

movimiento obrero y con él e1 Contrato Co1ectivo·suf'r1~-

1a amenaza de queda! como un simple esf'uerzo esteriliza­

do. Tendrían que pasar muchos años, antes de su vigoroso 

resurgimiento." 

Y asi f'ue en efecto, hasta los albores -­

del presente sig1o, en que despertó def'initivamente e1 -

obrero Mexicano. Por ésta.situación el Contrato Co1ect1-

vo de Trabajo en nuestro sig1o recogió 1a Doctrina Euro-

(19) José C. Va1adez. E1 Nacimiento de1 Porf'irismo en Méx~ 

co. Pág. 399. 

(20) Ob. Cit. Pág. 114. 
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pea y las enseñanzas ya vistas, si bien la Doctrina Mex~ 

cana,- Doctrina propia y éjemplar, ai!ádi6 a las conclu-­

siones Europeas sus experiencias particulares, al ser M! 

xico el primer pafs en el mundo que elev6 el trabajo a -

la categoría de Derecho Constituiional en su Coristitu--­

c.i6n Social de 1917. Meses -a·ntes que lo hiciera la Cons­

tituci6n de Weimar en Aleman:(a- y que estaba impregnada -

de las mismas ideas sociales. 

El Contrato Colectivo de Trabajo en México, 

t'ue por primera vez reglamentado en. La Ley del· ·T·r'abajo -· 

. de· Yi.tcatán de ·.19i5 bajo el 'ri:ombre de " Conveni.,;s :·Indus--. , .... 
triales " púés las otras ·Leyes precon_stitucionale~ que -

"- m'-s :anteri"Ormente me·ncionamos poco o na.da nos e~sef'te.ron­

·c:ori respect6_.a1'c.ontrato Colectivo de. Trabajo. 

Fu~ la Revo1uci6n Social de 1910-~uyo gér~­

·,men· se dejara sentir en_ los movim:Lentos ··de Cananea .Y Río 

· Blan~~¡ .f'u-.:' er espíritu qU:e. ~lenta~ón los -hernian~s Flo-­

r;.s'i:~~~ón, ;utf' la sangre d.e los trab":~ad~res m4ertos. la 

qu:e':-vinó' a germinar en la maravi1l.osa:· obra· de · 1917', cri.!!._. 

·.¿;'.i:i'~aci6n de todas las esperanzas de_ lo .. s .. trabajador.es -

. '-~!'iM,xico. 

Nuestra Constituci6n·· de 1917 no consi:gnS· en· 

t'orma'' expresa en su articulo. 123 dedicado al trabajó, 

al.· c6nt.rato Col.ectivo. Esta omisi6n ha dado'·lugar a que-

:· alg"1nos .autores niegue_n sU: Constitucio0:al.idad •. P~ra · nue.!!_ 

:tro_ objetivo y sin que pretendamos polemi'zar ni _agota_r -

t_odo. él tema de. ·ésta m":teria, sostenemos la Constitúl:do­

nalidad del Contrato Col.ectivo, pues se desprende en t'o.r_ 

-nia el.ara y precisa de l.a lectura de los apartado~ XVI, -

XVII, XVIII del art!cu.lo mencionado.· 
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Jur1dics. y' lógicamente es correcto dedu­

cir que, si la fracción XVI reconoce el Derecho de los -

Trabaje.dores y Patronos a coaligarse o a agruparse en -­

defensa de sus intereses, lógicamente, está reconociendo 

los Pactos .·o, Convenios, o resoluciones e. que pueden l.le­

ge.r dichas agrupe.e iones .que se sane ionan jur!dicamente. -

M€s aún s.1'· reco'nocerse, el. Derecho. de Huel.ge. en la frs.c-­

ciSn XVII .Y al ·estatuir l.a fracción XVIII que l.ás huel.-­

gas serán l.lci~as cue.n~o ~engan por objeto conseiuir el­

equil.ibrio entre l.os d.iversos :factores. de l.a producción, 

est€ m€s. que .tltcit.amente ~· para. n'oso.tros de una manera e~ 
presa y cl.ara:,reconocien.do los Convenios o Pactos a q_ue­

puedan l.legs.r l.as partes ( tra.baJad~res y patronea ) pe.-
~,· . -· . ' .. . . . 

re. l.ogr~r ese objetivo; s.1 ·est! unánimemen.te reconoi::ido-

ptir la Doctrin~ y la Ju,!":!,.~prudencia, qU:~ UNA. DE LAS FOR­

MAS DE CONSEGUIR EL EQU:ILI'.SRIO ENTRE LOS FACTORES.:>É LA' 

PRODUCCION, .ES MEDIANTE. LA. CELE:SRACION DE LOS éON'l'RATOS­

COLECTIVO~ DE.TRABAJO~'No agrega~~mós ~€s a~respecto·-~ 

por considerar est.e puntó suficientemente cláro y· ademá"•· 

po.rque l.a Ley Federal. .del. Traba.Jo. reglamentart'a ·de la -­

Coriatituci~n. reglamenta nuestra Institucii6n derivada -~ 
del art1cul.o 123 Constituciona.i'. 

·Ll.egando a este punto, la interroga~t.e -

obligada'..;~·l.a siguiente: " 6 CUAL ES LA 'NATURÁLEZA JURl. 

DICA DEL CONTRATO COLECTI.VO. DE TRABAJO en el. Derecho M;,;­

xicano ? " 

La r.;,spuehta~ a 18. inter~ogante p1e.nteada 

es la siguiente¡EL. CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO EN MEXI 

CO, ES UNA INSTITUP10~ DE DERECHO PUBLICO Y FUENTE AUTO­

NOMA. DE DERECfHO OBJETIVO. ADEMAS• AL l:ST11'ULARSE OBLIGA­

.TORIO PARA LOS PATRONOS EN LA LEY MEXICANA. ES UN DERE-­

CHO DE CLASE, DERECHO DE LA CLASE TRABAJADORA. 

! 
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Jurídica y' lógicamente es correcto dedu­

cir que. si la rracción XVI reconoc• el Derecho de los -

Trabaja.dores y Patronos a coaligarse o a agruparse en -­

defensa de sus int~reses, l6gicamente, est& reconociendo 

los Pactos o Convenios, o resoluciones a que pueden lle­

gar dichas agrupaciones que se sancionan Jurídicamente.~ 

Mli.s alin a·1· r.econocerse, el Derecho· de Huelga en la rrac-­

ción XV:II S . . al. estatuir la rracci'ón XVIII que las. huel-.,-

gas s.erán i!ci'itas cuando tengan por '."bjeto conseguir el­

equ:Ulb.rfo entre. los d.iversos 1';,.ctores de la. producéi5n / 

está más que tlic.itamente. para ·nosotros de. Ú.na máner;. ex 
. '.-- . . . . ,-- .. ' ,. __ ··.' . ' -

--p~esa y c~a~a.r~cono~i~ndo_ los Convenios o P~~tos a que-. 

puedan J.i.,gar las partes .C tralÚiJadcires :r. pa.t~o~es )~,,_..:.·· · 

·:ra. logl'.ar ese opjetivo·. si. ·está un,nimemente reconoc.ido'-." 

por 1.a Doctrina y la Juri¿prude~cia, qU:~. UNA DE LAS .FOR.:_ 
MAS .DE CONSEGUIR EL EQU~~IBRIO ENTRE LOS FACTORES !iE LA 

~RoDuccroN, ~s MEDIANTÉ LA CELEBRACION DE··Los .c~~TRATos,.. 
:'c:oLECT:i.v:os DE TRABAJo:·-No agreg~remos mb ... a.i: respecto ::.--,:. 

po:.. consi~~reir e~'te pu~~º surfci~ri't~Íne~te ciáro y ademii~ 
.·• po'x.li.ue' .ia Ley' Federái. dei. Trabajo rf!Oglamentaria 'de:ia 

Constituci~n, reglamenta nuestra Instituéi6n derivada·'-• 

del articulo 123 c6nstitucionai. ·, 

-.. " ·,· - -- --·--- - _, - - ·-

. ·L1egando ·a ·est·e punto. la interrogante ..,.: 

obltgada :.;·~ . iá. s :Í.guient~: '.' ¿ CUAL ES LA NATURALEzA JUR1. 

DI~~ .D~L .CONTRATO COLECTIVO.· DE TRABAJO en el Dáech~ M.;,..:. 
-_?. ··." ' :": ,. · .... ~, . _., . . : ... ·. 

' -' , . .. -'· .. . 

La respue.Í.ta a·>ia interroga~te pl.a~~eada 
es l.á. siguíente ¡EL. CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. EN: MEX1., 

CO, ES UNA INSTITUCIOli DE DERECHO PUBLICO Y FUENTE ÁU,TO­

NOMA_ DE DERECHO .OBJETIVO. ADEMAS, AL 1:8'l'IfULARSE, OBLIG~~ 
.'110,R,IO PARA LOS. PATRONOS EN LA LEf MEXICANA 0 ES UN DERE-;;:,, 

CHO DÉ CLASE.> DERECHO DE LA CLASE TRABA.JADORA. 

f 

h 
;>"' 
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La derini~1ón antes citada nos la di el 

Doctor Mario De la Cueva 

estamos de acuerdo (21). 

derinición esta con la que-

Anotamos algunas consideraciones para -

aclarar nuestra postura al respecto: 

PRIMERA.- ES UNA INSTITUCION DE DERECHO 

PUBLICO porque el sin'dicáto es en nuestro Derech'o un -

" ente ".'de. '])e;~cho :Pú~lico. No dotado de +a potestad­

·~que es privativa del Estado, pero por disposición _de 

. lá Ley dotado de autoridad. Auto.ridad. que .t:!:ene tres" 
áspectos,: l.- Autoridad: para'norma_r.la. conducta inter­

na de sus SOCIOS. ( .darse .. estatutos • reglamentos• etc·.) 
. . 

2.- Autoridad externa para imponer a sus propios miem~ 

·oros el Contrato Colec.tivo y 3··.'- Auto,r,idad tra:scend_e_n:-:··: 

te_ sobre. l.os teréerós trabaJador~s-li"t>r'es· de la riego-:.. 

e f.ic'ión ·a iós que les_ lm~onen el. Contrato. 

" La extensión ~el Contrato Colectivo -

no es un mandato capri6hoso del ~indicató, SINO UNA -­

EXIGENCIA CONSTITUCIONAL, y esta ext~nsión del Contra­

to cdle~tivo ~ue~e unicamente explicarse éomo eJerci-­

ció del ~o~er plblico "· Consideramos iguáimente q~e­
la.· di,stinción entre el. Derecho Púbiicó y 'el Derecho -­

?rivád~ tiene un valor ~e tipo h:!:stóricd y que a t~á'--. 
v.;s del tiempo y en los dii'erentes· regímenes· según su­

ideolog!a¡ una Institución de Derecho Privado, se •--~ 

·transi'orma en Institución de Derecho Público y viseve~ 

sa aunque en este sentid~ en menor proporci~n.r~zón --

por la cu'l aéeptamos que la naturaleza jur!dica del -

Contrato Colectivo en nuestro Derecho es la de UNA IN~ 

·(21) Mario Dg ·1a Cueva. Derecho Mexicano del TrabaJo.Ed!. 

torial Porraa. S.A. T. II. Plg. 614. 

'-,, 
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TITUCION DE DERECHO PUBLICO, eminentemente Constitucig 

nal, obligatorio y trascendente. 

SEGUNDA:- ES FUENTE AU~ONOMA DE DERE-

CHO OBJErIVO. Porqu~ estando el Contrato Colectivo co~ 

puesto de varios elementos en su parte llORMATIVA .al .,-­

igual que una norma obJe·tiva, se hace extensiva. ":~Uni-·•. 

vera.al " y trascendente incluso a personas aJena_s. a ;...:­

los pactan tes. !~O PUEDE SER UN. C_ONTRATO, ni siquj/er..: -. 

CONTRATO NORMATIVO, porque el Co·n·trato supone un· acue;;,· 

do .d.e. voluntades y en nuestro Dei'.e~ho ;~d sol~ment:e. e~-= 
la •ran mayor!a de casos ~altan ~sas voluntades~ sino~ 
que: incluso. el Contl'.atci Colectivo ·puede emanar de una-.·. 

·sentencia colectiva, que, .por muchos' esi'ue.rzos que '.á'e;;;::· . 
. ·hl!l-g.an. _no Pu~·de,·: Ser .equip,ara_do- a. :U.!1··-:C~ntra~o ·:d~ .·~~~·e_;-'.-~: 

'' ~~=T~:;~n ~ ~r~~;;~~ s D;o ;~t~~;~e;: r~N~e~~;M~u:~::;z~th~·~~~-
. CREAC ION DE DERECHO OBJETIVO~, porque .. !' cii!rtament'é?'Jti;. 

un acuerdo de voluntades.( noBiempre.dijimÓs ),·>p~rO"-' 
el Contrato de Derecho Civil se construye ~obre ~1 

·pri.ncipio de l.a autonom!e. de la voluntad. Cada be>.mbre­

es iibre para.vender o arreridar sus pro~iedad~~ i no~­
se ·1e puede.•forzar porque·: l.o amparan l.a ·Constituci6n: -· 

y el C6digo Civil.. El. Contr..:~o Colectivo de Trab~Jo es. 

una Ins~ituci5n necesaria, porqu~ los grandes proble~­
mas· sociales ·:tienen que resolverse; por ·esto··-s·e .impone· 

autoritariamente. al patrono • A la ~ida ~ocial.~n~~m-­

porta que un particular conserve su heredad o J.a· tráns­

mita .a otro particu.lar. Pero las relaciones de trab.aJo 

no ·son asunto individual, ni son unacuesti6n mera~ente· 

patrimonial..- Importan a toda la col.ectivida.d, qu·e --. 

quiere una justa proporci6n entre el. capital y el. tra­

bajo y que cree, por l.as modalidades e~pediales de'la-
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vida contemporánea, que el Contrato Colectivo de Trabajo 

·es el camino pi;.ra lograrla. El Contrato Colectivo de 

Trabajo sirve para poner f1n, aGn cuando sea temporalme~ 

te, El la lucha. entre los factores de la producci6n. La -

asimi1aci6n se torna una cuestión .termino16gica, per·o no 

de esencia. (22). 

TERCER·A. - ·.Es UN DERECHO DE. CLASE; .Esta:: -

a:rfriri.;¡,ciÍ5n en éuánto á la esencia y natural.eza ·del c·ori·_.;_ 

tr~t~'Cólecti~o de Trabajo en M<hico, no~ parece f'U.e;,a· :_. 

de···toda .. d.uda; porque··nuestra 1egi.slaci6n .a: di:r~renc:Í.a.:dé· 
Í~s. É~rop~as ;· ( mu'éiia~ Amer icatias han .. s éé;uÚo Íos' pa~o~.:; 
nuestros.:· i. no s6lo han san~ionaclo i;sta Ínstituci6n con'..§_ 

·,titú~ionai.istS:, sino ;que adem6.s su .Le.Y .regl.am1mtaria, _._ 

e<s'U'árdculo 387.establecé 10: obligfl.ci6n de. l.os patro- · 

no'séi:le'.fÚ·ma·r :i,os::coI;tratos :Cdl:ecti-iros por;l.o,que cons . .;;;_ 

t ituye·. ún >:0éreclio· de .1:06 trabajadores. i:>e.récho. de .ciase'; 

Deré~!>.º de ia el.as.e org,.nii.ad.a~< 

d).- OBLIGATORIEDAD DE FIRMAR CO!ITRATO 

·COLECTIVO. 
" ·-· -

- " ~ 

Nos .·corresponde precisar cuando ios. pa::-

trones y los trabajadores caen. d~ntro de :i,a h.ip6tesis;d.~ 
la Ley para estar otil.ig~dos los 

ch.; -áe exigir ios trabajadore~;­
tre::to ca.lectivo de. Trabajo. 

patrones y tener el dere 

la celebrac:i6n· de: .. un--:€0.E:. 

·Ante tal. ,obligatoriedad pl.anteamos l.as -

siguient~s inter~ogantes:¿·De d6nde nace para los patro­

nes l.a obligaci6ri de firmar el Contrato Colectivo de·Tr~ 

(22)'Mario De· la Cue.va. Derecho. Mexicano del Trabajo. Edi­

torial. PorrGa, S.A. T. II. P6.g. 620 • .. 
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bajo ? ¿ De d6nde nacen los Derechcsde las agrupacione$­

sindicales para exigir la celebraci6n de dichos pactos -

Colectivos?, las respuestas a las interrogantes plantea­

das podemos afirmar sin lugar a dudas que: 1 Esos Dere-­

chos y Obligaciones se derivan de la Ley.J 

La Ley Federal del,Trabaj() al respecto 

dispone l.o ~~guient~i 

" Ar'.ticu1·a :sa7 ~- ii pat~6n ··que emplee tr.!_ 

baJadore·s: miémbros .de un .. sindicato tendrli ·obl:l:ga<:Ti5;{~ dé.., 

· célebrar con ·este, cuaiido l.o soÜcÚe ~ un CÓnt~;>to ÓÓ1.:e_i', 

. ·.·.·: :<: --\.. .. Si····ei· .·_.pS.trón._ se. nieg'a a. .firmar· .,ei: :c·on·t»r_!!.. 

to;.po\irán los trabejadorea < e;1'ercitE.r el per.;á,o .de hu"·i 
·~~ ·~ g,;:. c6~:s}gnado en -e·L;é.'1'.'ticuio: 45'0~.( · · , ... 

' .. _ _;. ;~¡ '; - . ' . . . ' .· . ·" . . ''•· .. : . . ... ·" . ~. ~ -
De.1 texto ·~:1,tado-se. despr~;;d.; 'ii;i.· obl:I,ga::é· 

toriedad - del pát'rcSn a·e celebr~r CÓritrato ·'coiect .. iyo de ~­

Trabajo.· 

El. Maes.tro Nestor .. De Búen L·;: .hace nOtar-.· _ .. 

. en. su· libro algunos· erro.res al._ texto ·cie lá Ley uno tecn.!, 

c·o p()r 10· que se refiere a·l. termino "Contrato'¡. y otro ... ..:· 

err()r gramática!. por 10 q~e respecta· al. ttirinino "Ejerci­

cio.~.':, sin embargo_ con·cl.uy.e .diciendo "· En 'l.o esencial --:. · 

.·esta -'disposici6n impllcli. que los. patrones estlin obliga-­

dos • discutir y apr~bar. con los sindicatos, una meJorla 

de sus condiciones de trabaJ o (23). 

(23) Nestor De Buen L. Derecho d~l Trabajo. T.II. Edito--­
rial. Porrúa·,s.A. Mexico,l.981. Plig. 684. 
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Para dar una idea de lo que signiric5 ~l~-­

·contrato Colectivo de Trabajo antes a la Ley de 1931, el-­

Maestro De Buen, cita las versiones de Maximiliano Camiro, 

que a1 respecto dijo: 

" El Contrato. Colectivo de Trabájo se pre--

senta a la masa obrera, por los directores de 1os sindica­

tos, en ia siguiente rorma: un v!ncu1o que une al patr6n y 

·Asociaci6n con laz~s estrechos~ que hace a.la Asocia­

ci5n concesionariá ú;,i.ca .del ·trabáJo,. dueíla: d"e \.in mon"opo--

1~·q, :"l1 virtud d~l:cual: sc,iame~te 1os agremÍaiios.~rilá.As·si 
~;If~,~;-~:i.: ciaci6n:vpodr·,n trabajar en ia rlibr'1-éa; el,.; nianer..:.que, un .,.'.'" 

. '·'. tr~b;;:j",.''éJ'6~. que desea obtener un s~la:rio. debe p~imeramen.te 
·· •'.,, .• , ingresar al, ~.iiÍ.~i°Cato. Pero ya. obt~rl ido ei' fré.baJo, ai siñ. 

,~;~;\:S~;~t"::•.dic~;~·: ~~ free~ cc>ti ta t'acuÍ tad de quitar _el tral>ajo' ¡,: su = 
.'i;~~i·t.;~i'.adhe:ii_d;~, ~en·.~~· ~-~'.lÓ de que 'raúara ··~-algunas tie, sti!l :,o,bli-. 
,,;, •(·gaci'ones• societarias; y pe.ra>ello se invoca siempre el' Con 

~t~¡~~j~l~;~{i~!f 1J~t~~.~~~[~if .:ti:!:=:t·:::-~~~::E:r:.~!1~~. 
''} ::; :,~.~~,::~:~~; 

•;i'.'·· · .. · · "Para ·la masa pá:troria1 el Cbntrato. Cdlei;tivo 
:~·· -··•,; -.~:~·~ ... :;-~-iL~~j o:. ecB ia:; ~~'n:\.l~c i¡. "de. -·S·u rac:uJ)~a~ .. -cÍ~ "di_recc¡cS~ ~n. -~. 
'.~.;;·/ ~-~i ·1)abajo, '_'es·. la nuÍincO:ci6n .de su gesti6n. en 1e. empresa., 

:ea'.'ia}·ihl>.-o,:d':i.n~gi6n:-absoÚ1ta a la sociedad obréra, es la 

_;)~~:úirie:'; ~:E:~ta ina:sa, 'riC: quiere ni - oir .;:i.· nombre de. Contrato 

·_c61ectivó. ,; .<24>. 

A°1 -~especto el ·Ma.·estro De·- Buen. r~con~c~ que'-
·' ' .- -. '.- . - ' ' : ··, < 

(24)' Nesto¡.', Dé ~hen L·. •Derecho del Trabajó. T. II. Editorial;;. 

Po~_;~ª~ s;A. M¡;xico. l98l..·Pág. 684. 
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las versiones citadas son ciertas relativa.mente ya que­

muchas veces el sindicalismo ha servido en muchos ca.sos 

en sentido opuesto a los intereses de.los traba.Je.dores. 

¿ A qué se debe entonces si muchos eser~ 

tores a~irman que el Contrato Colectivo de Traba.Jo es -

el .mejor instrureento que puede utilizar el sindica.to t~ 

tule.r.··para bu·scar. ·incanse.blemente l.a supere.ci6n de l.as-. 

~ondtC:iones d~. ~re.be.jo· d.e su~. agremie.do~ ? ; _Lo que pasa 

es que -1á .re'aiide.d es muy di_f'ererite e. le. teód:a. y r.i!i.s:·:... 

cu'á:ndo··un Contrato de Tre.be.J o es administre.to por su--­

puestos representantes de los trabe.Jadores.-111anej a.do e.l.'-

- -· &rbit.rio- .de. l.os ··dirigentes· ·sin· de.r- intervenc i6n a sus -'-. - . ~, - . . - ' . 
. e.:f'il.Ü•.dós ,eri este:· ·caso el C.ontrato Colectivo de Tre.be.Jo. 

es :..:;i.'.:·medio del.: que se sirven los dirigentes sindicales· 

·para: ol>ten,er: beneficios personales no importax:ido, cuáles .. : 

SÉ!EÍf!- "y;_ sigan Bienc.lo las CO!td~cione_s _de ,tUb~Jo d~ SUB ".": 

.agre;is;ii!dos; De- ali.{ .lÍll. impo'rtancie. que ios dirigentes _.;. 

siridical.es ,se¡¡¡,n trabajadores que realmente representen-' 

'ios i.i~_ere~e~ de .. sus .,'ompe.fteros, ( :10. que< en Mex°ico ca..'.: 

si ,nu~ca sucede') pe.re. buscar, mejores condici,ones de 

·tra:ba-Jo i pl.asmar en l.os mismos• condiciones que ce.da 

d!a~ se;.n mejores, :sin des
0

conócer que' necesaria.mente 

.ten-slil:ti que ~er dichas condiciones adecuad.ás a l.s. real.i::... 

d;.,d d'iai momento en que se esté viviendo. 

LA~CO~CURRENb~Á DE VARIOS SINriICATOS 
Y. CO,N CUAL DEBE CELEBRARSE CONTRATO COLECTIVO. 

DE TRABAJO. 

Para resol.ver •l. probl.ema plantes.do el. -

Legisl.s.dor dispone en el. s.rt!cul.o 388 de l.s. Ley Federal. 
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del Trabajo,lo siguiente: 

" Articulo 388. Si dentro de la misma -

empresa existen varios sindicatos, se observarán las -­

normas sig~~entes: 

I.- Si concurren sindicatos de empresa­

º industriales o unos y otros·, el' Cent.rato Colectlvo se 

celebrará con el que tenga mayor nú~ero de t~abajadores 

dentro de 1~ empresa; 

II.- Si concurren sindicatos gremiales,­

el. Contrato Colectivo se celebrará con el conjunto de -

~os si?di~atos· mayoFite.ri~s que representen a las pro-­

:::--es i}:n:~·e'S, sieepre,. qu.e S_e Pong·~n de·-acuerdo. ;En ca.so co_!!. 

---iia~i~~ 6ad~ sindicat6 cei~bra~~ ~~--~on~ra~? ~~le~~iyb-
-.~~r~ su p~o~~si6n; i ::.[ 

.III.- Si concurre~ sindicatos gremiaÍe~ ~­
de empresa o de industria·, podrán los prioe:!:'os celebrar 

un contrato colectivo para su profesi6n~ s~e~pre que el 

~úmero de sus a~il:Í.ados sea mayor que el de los trabaj~ 

dores d·e 1a· ::!lisme. pro:fésión q~.i.'e ~or~en par-te del sindi­

c'ato de empresa o de :industria" .(25). 

EN QUE FORMA SE ?UEDEN CELEBRAR LOS 

CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO. 

El Maestro Nestor De Buen L. nos· ·resume-

25) Ley Federa1 del Trabajo. Alberto Trueba vrbina, Jor­

ge Trueba Barrera. Editorial ?orrúa, S.A.1986.Pág.l84. 
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las ~ormas en las que se puede llegar a ce1ebrar1o, de ~~uerdo a 

la Ley (26). 

11
• a) Por convenio directo entre el s:indicato­

y el patrón ( artículo 387 ). 

b) Por convenio directo entre las partes, -

derivado de un conf'licto de hue2.ga 

( artículo 387. Segundo plírra!"o, 450 · 

_II y .4159-I y II ) • 

c) 'Como resultado de un. arbitraje ié ·una 

persona o comisión libremente elegida 

. por las. partes, .-como rionsecu~:'!~ia.,.·de.: 
ccnf'licto de huélga ( art!cUJ.0·'469...;ú:i: ., 

d) Por sentencie: colectiva dictada por la 

. Junta de Conciliación. y Arbitre.~e, en 

conf'licto de· huelga ( · art!ctilo 469-IV · · ) 

·.e) :¡>.;r se~t.;n_cia,:col.;ctivll dictada ;r1un;..:-

_conÍ'Ücto colectivo de i:iatllra.léza ecoi:ió.: 

mica; por la J~~a de Conc~liac::.6n. y 

.Arbitraje ( art!l:iulo del 900 e.2. ·919. ) A­

liste procedimiento deben dé rec=rir 

los_ sindicatos gramia:les que sc:l minori­

tarios respeCto. de todo el personal. de -
- .__ ··- - -

;Una empresa o establecimiento :~· :¡_ue por-
,• 

:io ·mismo, nO tienen acc·eso' al derecho -- -

de hÚé1ga.. 

(26) Nestor De Buen L. Derecho del -Trabajo. T. II. ~ditorial 

Porrl'.ia, S.A. M~xico. 1981. Pág. 686. 



62 

e).- REQUISITOS DEL COIITF!ATO COLECTIVO DE TRABAJO. 

El Contrato Colectivo de Trabajo, para -­

ser tal, debe contener todos y cada uno de los requisi­

tos de fondo y forma ya esenciales, ya accidentales de­

que está compuesto. 

A.- ELEMENTOS DE FONDO. Iluestro Contrato­

Colectivo está integrado p6r .tr~s clases de normas:. 

lo.- Una Envoltura o grupo de.·norma's qué-~' 
le dán configuraci6n o forma externa 

2o.- ün iiÚcleo o· ca!lju·n~o d.ci .dispoaici~-.-. 

nes que constituyen la parte normatl:.. 

va del Contrato. y 

· 30 •.'", Un ·Elemento.' Obligatorio que está fo!:_ 

1:1ado p~r e:i éonJunto .de .disposicio~·­
-. neS i=.e.ndient_e.S >,¡· ,--ha:cer ·er.ect.i:~O. 'e'l .. :. 

elemento no~mati~~ del Ccint~ato. 

Este grupo de.normas,. déb.e ex:l.st·ir en to-. 

d6 Contrato Colectivo. El Núc.1'.eo Y. el Elemento Obliga.to·-· 

ria son eieme'nt_os <es.enciales de todci ··c<?n "trato Co1ec ti va, 

que d~beh co.nt·e¡;erse. en tbdo pacto. Sobre el elemento -­

qu·e constituye la ·envoltura, es posible que falte· Gst.e,­

supli~n~ose entonces por las disposiciones legales qU:e ~ 

1ari f~r~á a.si al Contra.to. 

En estama.teria. todos los trátadista.s MeX:l:_ 

ca.nos están ~e a.cuerdo con ligeras variantes, en seguid~ 

precisamos los ca.ra.ctéres de nuestra. legislaci6n positi-

va. 

Nuestro a.rt!culo 386 de la. Ley Federal del. 
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Trabajo derine así al Contrato Colectivo: " Art!culo 386. 

Co~trato Colectivo de Trabajo es e~ convenio celebrado -­

en~re uno o varios sindicatos de ~rabajadorea y uno o va­

ri-os patrones, o uno o varios sindicatos de patrones .. con 

objeto de establecer las condiciones según las cuales de­

be prestarse el trabajo en una o más empresas o establee~ 

mientas " (27). 

De la anterior derinici6n deducim6s que -

nuestro Contrato Colectivo para ser tal necesita: •1.-Ser 

un riónveriio~ es ~ec~r, acuerdo de voluntades. Este elemeu 

to es esericial al ~ontrato Colectivo. b).~ Que los Suje--

'tos sean por un lado nec~sariament~ Ul; Sli:DICATO y de1 l~ 

do patrónal uno o más patrones o sindicatos patronales.E,§_ 

te requisito tambien es esencial al Contrato, de tal man~ 

ra qu~ los trabajadores aislados ~irmar!an Cont~atos Ind~ 

,:viduales· per·o. no un.Contrato Colect.ivo, cuya caracter!st~ 

ca. pr~ncipal ~e la 1mparte el sindicatb ~omo sujet~ •i~-­

·.n .... nte; y.: c) -.- Que. contenga determinadas cláusulas es.enci,!_ 

o ba~es para la prestaci6n del servicio, " condicio-­

" como .... dice. nÜest,:a Ley. Estas condiciones constitu--

yen en nuestro concepto el elemento Normativo o Núcleo. 

Conrorme a nuestro Derecho, para conrigu-­

rarse un Contrato Colectivo debe ser : l.- UN CONVENIO -­

recuerdese que·no todo convenio es contra~o y que las vo­

luntades pueden ·producir ACTO UNION o acuerdo de volunta­

des. 2.~ En ése corivenio debe pactarse condiciones por -­

Uli SINDICATO O VARIOS Y UNO O MAS SINDICATOS PATRONALES O 

UN PATRONO. 3.- Debe contener las cláusulas esenciales --

1 27) Léy Federal del Trabajo. Alberto Trueba Urbina y Jorge 

Trueba Barrera.Edicic5n 54a.Editorial Porrúa, S.A. Méx~ 

co. L986. Pág. 183. 
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estipuladas en la Ley. 

B.- ELEMENTOS DE FORMA: El artículo 390 

de nuestra Ley Federal del Trabajo dice: " art!c.ulo 390. 

El Contrato Colectivo de Trabajó deberá celebrarse por 

escrito, bajo pena de nulidad. Se hará por triplicado, 

entreg&ndose un eJe~~lar a cada una de las partes· y se-­

depositar_á el otro tanto en la Junta_ de c_onciliación y.­
Arbitr_aJe o .en la Junta Fede~al de ConCii'1,;.ción y _Arbi--

.· traj'e:. o ante la autoridad correspo~di.ente la "que des---. 

pu6s cde anotar 1a recha y~ora de pre•entaciión del docu­

mento lo remitirá a la Junta Federal o Lo.cal _de Concii:L,!· 

c ion_ ":r A!"bi traje. 

El Contrato su~~irá efectos desde la re---

. cha :i hóra de pre:~enta,cióri del documento,, salvo que las-:-· 

pS.rte_c hubiee:en·· c.'?nver. .. ~·d~_ en_ una :fecha- ·distinta " 
_'. - . ' . ~- .· . . 

.' - .· ' 

En conclusión 'el Contrá.-t·(;_ Colectivo ~-e 
TX'.áb1:1.Jo para su pl.e;:.a vá.lidéz-, precisa de la interven--­

-~ión de ·1a·s volunta_des que hemós pr_ecisS;do', sin.diciatci y­

patrqnós y que en ei~ismó se incluyan determinadas 

c1áus_ul_a·a q_ue son_.esenciales para su ~alid·e·~~ L~s ·nor---

~á.s de ejecución, as_! ·como _·su envoltura y Íos demás: re-_. 

-~uisitos ro;males para lá. existencia del ~óntrato, que 

son lo que llamar!amos_ " EL MARCO DONDE SE _DESENVUELVE 

·.DICHA INSTITUCION " 

r) _.,. i::orrrEN IDO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. 

Pasamos a precisar el contenido del Con--­

trato Colectivo en cuanto a la clase de normas que lo ~-
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informan, en nuestro Derecho Positivo. 

El Contrato Colectivo, puede ser visto de~ 

de dos ángulos a este respecto. 

l.- Formalmente y 

2.- Materialmente. 

Formalmente. Es el documento· que • .. contiene­

las ,c.l.iiusulas q_ue establecen 1as _:f'ormas y ,con.iiciozi'es·,- de-

1a·p~estaci6n del trabaj~ de un grupo ~e trabajador•~. 

t.i!ateria1mente.- Es un corivenio, u·n ,acuerdo 

de voluntades encaainadas a producir un deter~in~do efec~ 

to jurídico. 

• '. < • • -· 

El artículo 391 dé la Ley Federa~ del :Tra-

bajo nos dice lo que m!n·imamente. deben contene.r .los Con-­

tratos Colectivos de Trabajo~ 

tendrá. 

" Artículo 391. El Contrato Colectivo con-

I·.- Los nombres y domicilio de los contra.­

tan-tes; 

II.- Laá empresas y establecimientos que 

abarque; 

III.- Su ~uraci6n o la expresi6n de ser por~ 

tiempo indeterm.inado o para obra det·eE_ 

minada¡, 

IV.- Las jornadaA de trabajo; 

v.- Los días de deácanso y vacaciones; 
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VI.- El monto de los salarios¡ 

VII.- Las cláuRulas rPlativas a la capac~­

tación o adiestramiento de 1os tra-­

baj adores en la empresa o establec~­

miento que comprenda; 

VIII.- Disposiciones sobre capacitaci6n o-­

adiestramiento inidial que se debe-­

impartir a quienes Yayan a ingresar­

a laborar a la empresa o estableci"-­

mi ent.o; 

lX. - Las bases sobre la ·integración y ·ru!i. 

cionamiento de las comisiones que de 

ba.n· in.tegraroe de :acue;d.~··. con esta -· 

Ley¡ y• 

X. - Las demás e·stipula·c iones que. conven­

·gan 1as par~es .. '' 

. Los a~Uculos. 35)2 y 395 de núestra Ley 

mención ·d~ otras ciliusul.as que pueden ~oriténer los·­

Conf:l:-~íios. Colectivos. pero· que ·1as misma~ ,pueden·• ser nor:;_"­

::ia.s: ya··.esenciales. ya ;,.ccident'ales. sin .. embargo desde el 

pu.nto de vista práctico, los Contratos. Colectivos de Tra·­

bajo sus cláusulas o normas ~ué contienen pueden agrupar 7 
se en.las siguientes categorías: 

a).- Cláusulas Administrativas¡ 

b) .- C1áusul.a:s Sociales¡ 

c). - Cláusulas Sindical.es i1 y, 

d). - Cláusulas Económicas; incluyendo ta-

bulador de salarios. 

El Doctor Mario D~ la Cueva reí'irieridose-
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a los Contratos Colectivos de Trabajo nos dice que de~ 

pu•s de su nacimiento, la vida de los Contratos Colec­

tivos cruza nor tres momentos Que la Ley reglamenta y­

que son: " LA DURACION; LA REVISION Y LA TERMINACION " 

(28). 

g).- DURACION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. 

La d~raci6n ~~ignada:ai'contrato"Co-­
.lectivo implica el. :sel'!al:~miehto del· d!a y' hora·:e·;,.. :que.-.:· 

principiará a surtir. sus ef'.éctos. l.o cual.~ a :t'alta:de­

una r~gulaci6n expr~sa, se detér;ninará, de conformidad 

con el art!culo 390· ~e la L_ey_·F~deral der'Trliba,jó ~:por. 
la :recha y hora del dep6Sii.to; de .la misma maD.e;,~: ia -

termiriaCi6n del. plazo de vise.héia dependerá del i'niéio 

del,lapso de duraii6n. 

Résp~·rnto a: ill··. du~llc:f.Sn:~;d.~l:,Coritrato. 
<::<>lectivo·ºº·ª dice. el Doctor. Mario .De 'la.· Cueva 

tran en j U:ego dos .p;.incipi;,s: l; ,... La' ·neceEiid.ad d.e(ü·ná.:.. 

paz social o de una t;.egua ~ 2_,.,. L'a_ creac(61). de(" éÓll.di­

éi~nes. de trabajo r~muneradoras y justi.s ~ As.i • una _de­

las funciones principales· en to.ro.o. a 'los t.!!rminos de ·­
vigencia. debe ser la ·arm~nía entre :~s°-'1: dos' principios.· 

11.egando a la :Sintésis i ·"·un pla~'·o m!nimo de_ vigenci'1-

Y otro máximo de duraci6n '.'(29). 

Re:t'iriendonos· al mismo tema- lá. Le:y· Fi 
deral del Trabajo no~ dice en su art!culo .391 :rracc{SiÍ. 

(28) Mario Df1. la Cueva. El Nuevo Derecho.-Mexicano del . . 
Trabajo. Editorial Porrúa,S;Á.T.II. ~!g. 465 •. 

(29) Ob.cit. Pág. 465. 

,-,..,·'' 
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III. "_- Art :!:culo 391. El Contrato Colectivo contendr~: 

I'. - .•• 

II. - .••. 

III.- Su duración o ia expr~sión d~ ser -

por ·tiempo indeterminado o para obra determinada;: •• " 

Y en el artlc~lo 397 nos dice: " Art:!:c~lo 397. El Con­

~~ato Colectivo p~r tiem~o de~erminsd~'~Jiridetermi~ado, 
o pe:rao~ra determinad.;,, s~ra re".l.~~b~e·t~talo p~r¿ie.l 
niente. d~ co;;t'o~~id:ad con lo. dispue~t;~ eri el. _;.:rt:!c:i:Ul.o -... 

Eor.. lo .antes.;«expuesto y ·d.i .acµerdo. a ... la """7 

dél Trabajo 'c:ionciu:rníos :' 'Qiié ".!Ccori'trato,< ca.::.:: 

J:ec'i;ivó puede se':r· por tiempo determiriádo> .'indeterni'ina:d~ · 

d_et _erminada. · 

• ~od:i f_ic:~;6:e::ªl~!<:~fo~ur::c.¿1::f :n:i~!!~~i'.r~::~· ' ' 

has y que d.iéha ·re:rfsi6ri corre~¡)émde al ,Sind.~ca­

Tituiar. del. Contrato: Cofect.ivo de Tr!<bajo ·que. e.s. 

aquel. a 'quien le :,cÓrrespÓilde .el ej eri::ic :i.o de<ios de re..::... .. 

. ·cho a· y •:'ácciories . sindi·cales • 

. La Ley Feder.a1. del· Trabajo ret'iz:i~nd,ose. a 

la revisi6n dé. los. Ccint.ratos. Colectivos. de :Trab.aj O:' no·s,­

. dice en S:us O:rt:!:cui.;.s '.398 •. 399 y 399 Bis lo s1.guíerite::..:. 

EJ;. artículo ·398. d·~termina· quieriea· pueden 'pedir· 1.a. revi­

si6n. ·., Artrci:.10 398 •. ·En 1-,_ revisi6n .del." Contrato Coles_ 

· tivo. se o_bservarliri ias normas sigui.eri.teS:: 



I. Si se ce1ebrl5 por tiri 3Ó1o s.indicato. de traba­

jadores o.por un s151o patréin, cual.quiera de­

.las partes.podrá solicitar su revisiéin; 

II. Si se ce1ebr6 por .v";rios .sindicatos de traba­

jadores, la. revisiéin se hará siempre que .J.os-. 

solicitantes ·representen e1 .cincuenta y uno ..; 

por ciento de 1a. totalidad de 1os de 

1os sÍll~icatos; p~r~1o menos¡ y 

si se ce~ebr~ pór yarios patrones,· 
. . si6ri. se. ilarii siempre que 

gan el éincúe~ta ::r uno. po~· ciento de ·la 

l.id;.d.-de; 1~~ trabajadores ,á.f~ctEi.dos p;~ eJ.· 

· .... cÓnt;S.tó ¡ por ic)' ;;;eri'6a_:;;·. 
::·:.' " .. -:· ,' 

" Art!~¡¡¡o 3!19~ I,¿ s~J,.i,ri.I,~tid de revíSi6ri 
ante~·.,,, :·: .· ,, ,,r 

1. ,_ ~-~m_:a •. to:,·':es •• ~.~ ... • •. ;~1~i;r~~~K~:-~1f ~O'c.··· 
·:.:.·c:l.é?f!I u ·:;. ·. ,., ... :·,_, 'r-::i!:>"" - - :/,·:~:~ :':· .',,',·.' ".-

--- '-,;·;: ''-·• j. ·.·Y.:..· .r,: -··. 

Del., tnuí';;~tiráo de <i.;&; aftoe', . si el. c~nt~áto 
por tiemp<;> d~teriilinad~ tielle una düra.ci6n ~..; · 

:::·.t:~~curso ·de.dos ;.fkis, ·¡,ri ¡º~~:cas~s de'_¡:,··· 

contrato:Pór,tiempoindetermi~ádo opor.Óbra.-:c 
.determinad&:.' :_; •· · .. · ·· 

·' :. i• ,· .• ·_'.,:.··,· -- ' , ..• -

Para e1 clSDIPuto .de Eiste ':fi;ni1~~ se>ate~~~~á:.;. 
·ª l.o éat~bl.eéició en ~i cont~ató y, :en. s'u de:..-:. 

f'ecto, a. .l.a. !'echa .de dep6si;to." 

"· Art:tcul.o 399 bis. Sin perjuicio de 10 que -

esta.biece el.' ..:rt:tc;uo 3¡¡9 > 1os Contra.tos Co-."'.' 
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lectivos serlin revisables cada ano en lo que 

se refiere a los salarios en efectivo par -­

cuo1;a diaria. 

La solicitud de esta revisi6n deber~ hacerse 

por lo menos treinta días antes del cumpli-­

miento de un afio transcurrido desde la cele­

braci5n, revisi6n o pr5rroga del Contrato --

Colectivo.;·, 

De lÓs art!cÜios antes, citados podemos conclutr que "'." 

~evl~i5n. de l.os_ Con~rato~ 'colectiv~s de. Trabajo d~be .i~;:<pO; l~ 
meno11~ 'cada at!Ó'por lo .que iie ret'iere a los· salariós en eféétivo -

~,;¡. cuete: diar:i.~. ( art.399 bl~ ) y cada dos afio~, por ic;i qu~\~~c~ ·. 

a,, la·. revisi6n. integral del Contrato Colecti vó de: Trábío.jo 0 

}99 >> 
. " 

Ea;.importante .destacar que deb1'clo a la ini"iac16n•i: 

, . l. pErdida del póder adqufsi.ú,i.o de la, monéd&, 

)ncirémentado i:os:.sitlaf.iosde.acuérdo.a la.alza cie p~_,é1ó6 cié'ú'.ó;s.'-

. ,,,,,~~~?~~~[t7;jt.iEi~~:~:filt!~ 
.,,,;er~encia no, ,son·, suf'ici~ntes para poder seBliir sobreviviendá',~i .;. 

trabajador. · · · 

.. Podemos conclú!r: dibiendo que la -revisi511 ·del' Coritra'­

to Colectivo de Trabajo es y d~be s~r; una labor impor:tarite'pVit. ;.. 

el sindicato titular de dicho c'ontrato~ por lo que,para lo~&f:que 
él contrato· siga, éonservando su vigencia y cumplir con el ,·pr1nci-'- , 

"pio general que se . sefial.á en el . art!cÜlo 2o. ·de la Ley Laboral. que 

·es: ·" conseguir' 'el:, '7quUilírici y la, Justicia so,é:ia.L en las rela.Cio­

nes entre :trabajadores y patrones "• loa trabajadores deben contar 

con los mecanismos apropiados.para seguir como.dice el Dr. Mario -

de la Cueva, inyecte.ildo nuevn vida al contrato, evitando su des'--,­

trucci6n. 



Ante este plantewniento surge aJ.. sustentante las si­

guientes interrogantes:. ¿ En manos de quienes se encuentra el Con-­

trato Colectivo .de Trabajo ? , ¿ Podrlin acaso los trabajadores tener 

intervenci6n directa, en plantear sus peticiones de acuerdo a sus -

necesidades para mejorar sus condiciones de trabajo?, ¿Los repre­

sentantes de loa sindicatos titulares del Contrato Colectivo, aerlin 

realmente trabajadores que busquen cwnplir el principio de defender 

.'1os intereses de sus agrem~e;do·s ? • 

. Para el caso ,dé. que el sinci!Cato Ütul:ar 'd..;i _ c~ntra::. 
tó. Colectivo de Trabajo reilie;,¡e repres~nte J.os intereses d~ s~s -

agremiados y sea el que ~l~~tee Í.a' revisi6~ ~i Contrato CoJ.ectivo, 

¡,QÚé .pasos. debe seguir· par~·1o~i>.r una mo~e.stá revisi!'in:.de su· ,Con:..:. 

cíe Trá.ba.íci· ?: 

La. prlictica ha•enseftado ·algw;aá mínimas exp~r,t02ncié.s ' 

to6á a.,la REVISION ~DE cormwro COJ;.ECTi:vO DE TRABA.ro. '-.ia 

c.i:'~u~.:exponemo,.-:•ic:is pa~os que,'_~itiE._m~s ·imP<>l-!:f':"teá ª. ·seguiÍ:, f~P'a~ti- · .. 

. , ::~ºª de ió áig\iie.i+:e: ., 
';.: '·;·.:. " -
:· .. , 

Tomando .en cuenta que el C.;nt.;13.to' Colectivo' ea un 

6.;nvenio celebrado entre sindrc_~to- de trabaJadóres y patro'nea. ~úe'­
c_~ncret'a un .de~echo de clase, que .el Contrato .Colectivo jun:t;o con·._: 

J.a :hueJ.ga constituyen los piJ.áres _ fundamentaJ.es · del Derecho CóJ.ect_! . 

vod~ Trabáj;;';qu~-s~ ~onsúera como unª presunci5n de_eiíu111bri0 e_, 
'entre los factores cie J.a producci6n: 'capital. ;y trabajo, que.,,J.a,• .• ...:­

eXistencia tan común de ~ontr~tos colectivc;>s. de trabajo firiaacloa a-
. espáldas .de loa trabajadores como medio de ·protecc:i.6n: en .. contra' de­

~ efodicaJ.ismo gemiino Y' e1 ap-oyc> que J.as autoridades otorgan a - · 

éstos " c·ontratos ·de protecci6n · ", nos indic_an., su importancia en -

·:.términos . del. c.ontrol sedal. que aigni:fica. 

Eri el presente .,trabajo pretenda~os sistematizar al8!;! 

: -~ ' ' 
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nos el.ementos que deben tomarse en cuenta para que l.a organizaci6n 

de trabajadores asuma de acuerdo a sus intereses, l.a firma o revi­

sión de su·.Contrato Col.cctivo, tomando en cuenta que l.a convención 

col.ectiva no sól.o es un medio de incrementar l.os sal.arios o mejo~ 

rar-1as prestaciO~es econ6mi.cas o sociales, sino que es· un momento 

en que se ponen en tensi6n l.a total.idad de l.as rel.aciones y fuer-­

zas entre .empresa y sindicato, y én el. que se presenta l.a oportun!_ 

.d,;.d para précisar l.a interpretadión y l.os términos deL cumuUmien­

:to de'~l.~s.;;derec~os'i: obU,gaciones y l.a posibUidad .de esta~l.ecer c.; 
·. ~qi~~ioriii~:.10 :mis(lrite~ral.e~ posibl.es. 

v· • .:':'.;_.~~;):~:;:·;·:º' ".-~ 

,"" Debemos .diferenciar J.a. firma, de 1E. -:-evisión del. ~-

Contia,to ;cóieéit'firo:, ~00'r i'r.W. de . ~ . Con1frato CoJ.ecti vo. representa -

·· para· eJ.\sindicato una·'':f'orma de dar vigenda .a su raz6n de ser:¡ un-. 

medio 'a~ re~rese~t;ación y defensa d~ l.os trabaJ~dores' .Parad pa~ 
t'r6d s16Iii:f'1ca normar su vlda iaboral. y l.igarse . a ~a determi.Íladá..:. 

': .. "· ,, -~~~~ize:d1.csri f;1n'albal.. Eri .el. caso de· l.a revisiiSn del. contrato có~ 
i~;~J1i·~:t~~~~~~~~~~·~;~~~~/~~ j,~1~tf ·f frma~o pero · ái 

.. ,,. ·:·.· .. gencia'0•;ae .•pretende meJorarl.o. 
s, ·.1.~·.~ __ ::! ,·>i:.~·::·. \;<~-<>~- ... r .. ~~~-:'. ··~· . . -

--,._~;~~ .. "·~: .. ~.:.:.;~~-,:5_::;::··· ·'· .- -. " .::· 
· ;•,.. La's actividades :reiativas a l.a convencion 

'á;;d~~l{;1ye~ una tarea permanente en l.a vida sindical.; La formula--· 

. cló;;~de i~ p'retencf6n·, su concreci6n e.i un Pl.iego de PeticiOné~, _..:. .. 

su·. nég;;~·iáci6n. su . acuerdo y. su'. apl.icaciiSn. .forman· un. todo que .. de-: .. 

be est~ ·~resente' en .. la.pol.1tica de· úr.a cirg~_izaci6n, entre cuyos­

fineá e,Stll eJ. mejorar las condicio;,es de trabajoy de vida 4e stis­

rep.r~sentados; . :ri'naJ.idad liga~· á l.os demAs objetivos . del. aindie.a-. ·' 

to,, como .lo es l;,_ 'repres1mtaci6n.•. · educ,ácf6n y defensa de sus: agre- , . 

. miados,¡" _asi como:l.a J.ucha' por Wl8. .sociedád mll:s Justa c_omo :en. repe..:. · 

Úd;,_s oca~iones hemos menéionado. 

r; PREPARACION DE.LA N:C:GOCIACIO!I. 

Una· adecuada preparación será J.a mejor garantía de-
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una negociación :favorable para los intereses de los trabajadores. 

Asu~ir· la negociación en :forma expontánea puede derivar en una ex­

periencia que haga retroceder a la organización en su conjunto. 

La preparación, la rea1ización y la evaluación po.!!.. 

terior a la negociación, no son etapas mecánicas. As{, el análisis 

·que debe llevar a cabo el sindicato, si bien lo ubicamos como pri­

mera parte de .la preparación; no signi:fica en manera alguna que -

.dicha.tarea concluya aqu!, ya. que la re:flexión permanente en ·la.v.f. 

da· sindicai· es un .i-actor que .• en :forma constante, :nodi:fica la co-­

''rrelación de fuerzas exist'ente 'entre sind:Í.'cáto .. y patrGI1. 

·La preparación de l.a comisión negociadora tambien· -

-·conStituye uíla 'tare'a cO;,~~a.nt·e.:.- ·1Jña-~ .Prcipci.:i-áci6n mceckn~~~ :~~'>·un.._ ---- -: ., 

'apr.,'ndi~;._j.; rec~tario pueden resultar negativo~ para J.ás act'ivida-, 

":·_des qu;.· se contemplan para el. .:rUturo. Rec.ordamós el caso de :~tin;;_' c2_ 

mi;.ión réviso;a qúe, al. l.l.evar a cabo sus a;Üv:!.dades prepé.rato:---, 

ria'\ de~ capaéitaci6n, en todo. momento pa~ió de l.a idea d;,, ti.;;ii. ;..:..: 
;_\:ii~d:patroliai;a8resi;a, e instrum;,,n:tó medWi.1smos de de:fen'1i1L dive.!:_ . 

: ·~os, <!-. :ftn d~· hip~~~·que.~~t~. actit\ld ;atronal· l.os. c~l<:léar~· en P2. 

·, ,:::~ f!i_'c16n: cie. ª°";;~e1ltaJa. AJ. nevarse, a. cabo ia nego;1aci6n<r.;e.i~ con ~' 
·~1.;::~prea;;_, la_.comi~ión ~indicB.l. asumió una actitud de 'gran ten:.:-­

. ~i6ll, y antes· de que l.8. empresa mariHestase actitud agresiva al.gu­

na, la p<l.z-t"' ·;,·indicÍll. ya estaba. de:fendiendose· de supuestos ataques·· 

.que no existían_; reduciendo .l.a co,;ducta. :fl.exibÍe y. natura.1· tan .. ne"-

. c'es,.ria e~ una n;,,gociación contraci"'.i.ta.1. 

La
0

preparaci6n~ debe .ser una·tarea•permanerite y c2. 

"lectiva que. permita· 1a :firma o revisión de.l .. contrato Colect:!.vo en­

t;§rminos :favorables a l.os trabajadores. yadein!is. b)'.'.inde un.:.. expe:... 

r'iéncia" para la comisión sindical. negociadora y que !'orta.lezca al.­

' sindicato en su conjunta.·· 

a).- DIAGNOSTICO DE LA REALIDAD: 
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l..- Anál.isis de l.a realidad nacional e internacional. 

Dependiendo de l.os recursos y de las condiciones par­

ticUJ.ares de cada organización, conviene hacer un anilisis lo más -­

ámplio 'posible,·· sobre l.a reaiidad económica, política y social del -

país, asi como a nivel internacional • 
.' 

A continuaci6n. sei'IB.J,arem~s,, de. modo enunciativo al.gu-: 

nos, aspec~os qu.;. pueden. tomara'.;; .;n cu.;nt~ en este. anil~s.is: Ei ce.rári 

ter de la crisis de1.~ ~istem..: ~-a~Ü;.:].ista y ~us p ... ~ti~Ji.ariwiW;,~ en -

.:.1 c;s¿, áe,;,ica;.,o~ ~u alcance y e~~~to~ ... c;,rto y mediano pl.azo. En 

vlrt~d-de·q~e ei. ceritro. de trabaj",,i",¡;, t.~_f;ol.o está illf'luencia~;;:por 
Íá. ~it,.,acilSn ;e.ciónai sino que está. sujeto a Una divÚÍi6n 'interriaci!?_ 

nai del trabajo. suf'rir& l.os et'ectos e inf'l.Uirill. eveO:túal:inerite eri las • 

dall:~as de l.os :r~n6me.nos inf'l.acionarios ~dial.".s, polí~ica de. con--"." 

trol de sal.arios , tran:rerencia .·de , util.idad~s .•a .nivel . internacional, -

·:renóiienos ~úe ~t'e;tan 1é:s. co~diciónes• deJ..tr;.ba.ji..c10r. A nivel: ~a'cio.:.. . - ' -·· - - . .. . ' ,. - . - . ,. . . . . . - - . . .,._ ~ ·- -. - ' - ' . . "' . -·- - . ·- ,. ,, ..... - - ... ·- '. 

::~;1;, P:~í;5~::::1~:/~~~¡::iq::7~;l.µ:::d;l.i:,:t:j~: ::s= .. · 

1;,;;;.bá.Jad;;r~s en sus saiarios a travEs de :ios .topes sal.arides y otro 
.. :·_, __ --: .. -:·----.·, _ .... - .· -. . .· -·..- -_.: . - , .. _. _· '·-r::: >:· ·'" .... _ .. ,_._. ... ' ·-. - , 
. ti¡lo . de medidas. La rel.acion. e.'Cistente entre · l.os ·precios· y . los sal.a-

rios, y como consecuencia;, l..a p~rdida del. podér ·adquiS:i.t:i.:Yo 'éie Es-:-_:~ 
tos iil.Úmos y .. su reper,;usi6n en. l.as conclic:iones de vicfu del. trabaja.,. 

dor y su :rWnil.ia, i()~ i.ncre,;,.,ritó~ sál.~iaÍ~s q~ sé han convenidO en' 

d mercado ; .ed. pa~icu1ar en ~~·::r.~a indii~t;~~- donde·. Perl.eri~~e: e~.:... 
muchi..~ ocasio~es el.~r:opio centro laboral.~ 

. En· r!n~ 'ubkar e1 marco general. que rocle~·.uy 11e8.;,_ .. 

c:Laéión, permitirá una actitud mlia" obJetiva, tanto de' l.a ccais:l6n --, ' 

'como· .. d.e l.a propia organizaéión S

0

indical.. 

1 
2.- Anli.l.isis. de l.a empresa; int~rno ;ir·externo. Posi.-

·bil.idades econ6micas. 
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Para una organizaci6n sindical. en un país como el.­

nuestro, es de funda.me~tal impo~tancia obtener 1a mayor informa-­

ci6n sobre cu.{]. es l.a posibil.idad real. de l.a empresa para acceder 

a las pretenciones de1 sindicato. Esta información resulta en oc~ 

siones .dificil. de obtener, si tomamos en cuenta la frecuencia con 

l.a que se simulan l.os estados contabl.es y la actitud tan comlin de 

l.os patrones de negarse, por sistema, a l.as peticiones de l.os tr~ 

bajadores alegando imposibil.idad económica. 

Entre.algunos ot,:;~s·.aspectos ,qué. pudiesen to~s.;­
en cuenta para su.estí.idio~ seflai,.,;;.os los sigu:Í.erites: Anál.isfs~aé'­
io~, ~st~dO~: ,:fin~n.~Íero~ ,· -bá{ance· ~~neral. y- ~stado· de· perdi.das:'y~·_-,.;. 
gansc:Í.as, y en caso de ser, posibl.e. un anlüis:i.s ·comparativo. d.e.:es­

-. t~~··' estadoS en_·;.'V.~:Íos .E!JerCic.iOt? cotitab~eS .' ~-An:tiisis de1 ·estS:dO:-"·--
. de coa.to. de produ.;e>i6n':y ventas, 'que nos. permit'a deterniinar l.a. -- .. · 

partÚ:.ipaciÓn de J.'a IÍlanO de obra e~ l.o.s costos totales de prOd1;1C- . 

ci61l, l.os v.011Wienes .de producci6n dé l.s. empresa en un· m_omentó :éia..;. ... 
do .•.. el: costo, tot..i_ ,del. producto .asi como e:i,··voiwrien de .v:erit..,i;.iy :.-. 

l.oÍ..'preÜcis. de.vent!Í: unituio's. r.e:. :sü.il;,.cióri cicl:" prod;,.~'to. en ;;i.-:'~;·' 

mliréad9;. •· importanc~~~ calidad :r ~grado de c6mpeti~~ vida~: Lo~ .~~.":~ 
nes' de. e~psnsÜSn de fª elÍlpresa; sus inversióneÍi en• activos y e1' -

volúmen dé sus pasiv.;s y capital., con el fin de .determinar el.'' 

grado .'de l.iquidé~ y sol.vencia de 1a ..,;.presa: L~ rela~ión con 

otras empresas na.é.iOn&l.es o eXti-W:iJeras. el conocimieD.tO sobi-e .~­

l.os. verdaderos propietarios de .ia empresa y .. l.as . ¡;·aractedstic~ ·:.:: 

a,ei grupo al cual. pertÉmézca l.a. empresa, in.;l.uyendo su influencia.~-­
pol.ttica y económica. 

3.-· Anlilisis de. l.a organización y' ·funcionamiento '­

sindical. interno·y externo. Participación y fuerza. 

Entre l.os diversos .aspectos.que pueden contempl.ar­

se conviene anal.izar l.a consol.idación interna que en l.a sección -
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1 
o en el sindicato se haya. logrado; la· experiencia de lucha ·ob:tenida,-_ 

el nivel de conciencia de los trabajadores y en general. el grado de­

·organiza.:i6n, de· participaci6n en los .diferentes niveles del sindic!!:.­

to; el nivel de deciocI'atizáé:ión .de la org~ización perteneciente a -­

una central oficialista º· de' carácter democrático;' el' nivel' de 'rela-:-­

cion.es que .. :~e .;teng~--·~on __ ot~_aS ·~rganiza~iOnes sindi~ales· i)opiü.ar~s ~~.-:­
el núr.i~ro de··afiliado_s con· relación a los. trabajador.;;_ •:ubr.:.s _y·· de-::__ 

··::::~.~::~ºe~nª::U::t:·~~;i~;a:::i~:~:f:nf::r;:~1:~:~:f i!:~~:f:c -: ..... 
Los aspectos• ~éifo.lad;;~ ~t~;iorment.e ~º:O·P~ii:i~Ú!'ái:i 

eÍ nivel de fuerza' ox:gá.riizativo; pol!tic!>, ~teriái·'O 
q,ue ·c;,¡en.ta la orsáriiziici6n para enfreta~se ..:i _capl~< ., 

tal,· ~c:irÍ.mó'\iivo del .. e\•entuiµ: moi.rimient.o· de" h';elga; :se trata de .no _:_.:. > 

~~1~;1!ffi~f~~~~~r¡l·J~2~I~,~~:1 ,,, 
ela~oriición · aé( pliego petitoriO' '., , ·· · ::,.~ :.::; : 

·4.- tm'álisis de·iá reiac:l.ón obrero patron~:en: el cen­

de :trabajo·; ' 

·- <' 

Esta parte del· ~alisis se'.ve involug·~·'pe,;' dos· 

d" pridllcd6~, ciio e;,:\:éi&:ción cdn, ei _otro~ Deti.'iílii.nar. ~i ei n~:· . : 
de est.:..s ·.relaciones es ésta.ble pósi-t;iv#ente ;>'dé_ 1? c6;;tra.ri.;~ .' ~ 

, si. is: relacitfo está probÚmaÚzS:da por diferencias perman;¡,;¡tes. Pari.:-' . 

' estos efect~~ es ünp¿;I'.tante conoce~ e~ ca.rácter re!l.i de :·~st~s ÚÍ'ei-e!! 

cias, ia medida en· q,ue '·las mismas son originadas por deficiencias del- , 

patrón o de. la p,;.opia orgé:~izaci6n Sindicé:l. evalUar el.'"ntlinero 'cié' re:.:. ' 

visiones q,ue hayan existidó .en el ·P":~ado y el tipo' de réla~iones q":e-:-: 

·exista con el patr6n, determinar q,ue aspectos en su caso dificultan -

'la re1aci6n y cuales ~on supbrables a trav6s del diálógo d de med.{;i;.;;:> 
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administrativas diversas. 

La contrataci6n· colectiva implica una revisi6n inte­

gre..l de la relaci6n obrero patronal y constituye una oportunidad -­

para soluci.onar problemas que en la vida cotidiana se han presenta­

do. Tomemos en cuenta que para una organizaci6n sindical es impor-­

tante buscar. reglas de juego claras con el patr6n que no l:J,even al­

desgaste. permanente al sindicato sirio a su consolidaci6n~ sin que.;.. 

esto. quiera .decir que las dii'eren6ias .de ,clase sean súperables por.­

la' conciiiaci6n.· 

. b) •:- LA ELABORACION DEL PJ:.IEGO PETITORIO. Organiia.,;;:­

ci6n ;y: participaci5n de los tr":bajadores ·: 

. 1·.- .Proc.;só de consulta para 1a elabóraci6n' d~l 
.?Ü;,go Petitorio. En re1aci6n. a este p,:oceso.de consuita pa~a 1~ -

·· e:i.;_bóraé:Íó?l del ?liego Petitorio es im,;ortante se11a1'B:r que, ~ste m.; :. ; .. ;: ·:~ >:·~~r> :..:.;.::··.!·'. -.'. .. , .. ).::.~~ ··.·_· _:.~,·:e .... . :· :·.·. ', ·_ -·.. ~ ·:;~:::· . , .... ." '"-;. -~-; · · ·. ·. '-:. ·. . . · · ;~:.,. • -<--.:.. ·_:~· ,_;:_, . ,-:-~:." 
:•mento :de. la vida . .'áfódical· es coyuntura).. por cúantó '.'perm:¡;te que··1e.7 ., 

cipln~6n d;. los trabaJa~ores se ·e·x~rese en ra~6%1 <l:é lo,.~\le !Ostos .,..: 

consideran como. :nili i~6rtante d~ consegÜir ~en su Contrato c~i.;ct.!, 
vo •. 

Hey·organi~aciones democráticas que han ca!do en .el 

.vicio .de corisi<ierar qu~ · e1. CoÍnit;; Ejecutivo es el siridicato .o C,ien ;_ 

que este órgeno de poder en e1 sindicato es el que debe. resolver 1() 

. fu."ld!linenta1 en la lucha <111 l.a organiz.;_~i6n. En relación á la eiabÓ­

·Í'ae~~n del pliego consideramos que es un error el que solamente e1-

Com:i.té Ej,ecuti ve, intervenga' eri eiÍ~ • _Ya que esto impide la' partic:i.­

páCi6n. de los trabajadores É>n. este momento tan importante' . 

A partir de la 'opini6n de los trabajadores ·"111anifest.~ 

da eri sus asambleas geni:rales ·o departamentales, de la discusi6n.Y:­

aportaci6n. de los delegados y finalmente, con la párticipaci6n del-: 

Comité Ejecutivo seccional o nacional en su caso, se debe construir 
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un proceso de ~bajo hacia arriba, que.permita.l.a real.ización de·l.a 

democracia como punto de avance en l.a consecución de l.os objetivos 

del.a organización natural. de l.os trabajadores, del. sindicato y -­

concretamente• Ía el.aboración de un Pl.iego. Petitorio que recoja·-­

rea1mente el. sentir de l.os trabajadores' 

·2.- Determinación de.objetivos y jerarquización de 

l.os mismos~ 

... • En· l.a · e1aboración del. ¡>l:iego .P~ti torfo_; s.e debe .. con-­

:e~t;:ategi.;. gener"1.' d~ l..;. riegóciac!~ón~ 
.. -:.) ·.:~~l<L·.,.~:·º 

Conve1·tir. en ·objetivos el.aros, l.a,¡3 : neéesidades y 

. ~·:'"·' ··. · · .. '.~l=~~?:ci~~:~~!:: ;b!:~~::5a e:u~::i;~:~:~g:f :::; ·~ c:::¡c::= 
:'.'.}}_.•. '.l.ar; en'cuant() '9'.su'eiitabiÜd<ld,•ipernmnentes o'tránsitorias;' en ~-

.. '.l;.~_:.. ·.::ftt:~~:~~j-~~~~~;;;~~~!1~~i:~:e~1:;;;;:;r:;J~::,.~~~z;:~~ tº;1 x: .•... ~ , 
"·~,~:i:~;{~:~:;:.-'·:~·::'bt·~~~ ::; , 1 · "' - -~ ·.·:··;·,.¡~·- _, ... ,, F.·,"'· '·::. ..,.~:~~;.r:···~<". - "~-¡·:: :··p 

· <. ·.~ ~~: ·;: ·•:. :·( .:; ·'!::·;;:ij~\~~i~-o~~+~i,~?; :gerier,,.i~~J~~~:·.~~~~-~~. ~f )e~;if , ii~~éi~~ , . ·. e .·\:;,, · 
.•( ~"'.::~f,;,\ ~ª~i+. -~~~1~ ~:¡~:r~i:=~~Hd~: ·;e:::~=~-:;:e~º:~í:::aq1!ii;;~:~f et1; 

:._ .. /,· •: • :~¡¡,~==~: ~n'eJe~;io de .l.~ ·qtte poW:!~··~~~ l.a-r:iJa~i~n··.¿.; C>1iJeÜ:..- -

yes . en' úna. neiÓ~íac16~ s~da: establ.ece:lo ie.· Ún~idi._d_ J?_rioritaria- ' 

.• ,.-- ·de·recuperar_:Y;íiíejorar el.>poá.er adquisi;Í;ívo éiel. sal.arip; y conío ,,.­

·O,bJetívo~ adíciont1.1.es, convenir cl.G.~sul.as ·co.iiractuJ~s,que; g~:.0,;; 
·•··. tic.;n.ia :e~:t~l.'ú.'i~d en. el. empl.eo; . es'tabl~c~r 'ir ~pÜar pr.;~tacio~ 

• - ' •. - ·- ,· ____ " ,- .: - . • • ' • .• ·. '. '.t " .• - . " ·-' ·- - . ~--. ;: .•. 

'n.e's .que garanticen l.a integridad y lá .slll.úd p·erscinai ·y.::t'amil.iar; :... 

cre~.proé'~a.ilii.;ntos' q~e permitan acl.arar 

nos en. qu'.~ '.aeb'Sii~ pre.,tarse l.os. servicios; ªE!flal.ar. instáncias. que. -

permitan l.a. particip;,.c·io.:i de los trabajadores. en:' ia gestión con .l.a 

·empresa; logr~'apoyos que. t'ortal.ezcan l.a ínt'raestructura <j.el. sin:.. 

dic.a.t.o y pe:nidtan. el meJcir logro de sus t'ines, tal.es como. apoyos -

--,· 
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materiales a la educación y :rormaci6n sindical,instrumentos de -­

in:formación, etc. 

3.- Mecanismos para el cumplimiento del contrato y­

su administración. 

Al elaborar el Pliego Petitorio .debemos buscar me~!! 

nismos de cumplimiento del propio contrato que. se incorporen a· é',!!. 

te' En lo· general nuestra legislación .. laboral ·f'avor .. ce al patrón-. 

p~a que ~ste• pueda incumnlir lá:s obligacioi:ii;s contrntdas. ~ri cism: .·. 
b:fo exfste una amplia' gam: de. sanci~n~s .en ~ont~a del trabajad~~:' . 
·en 'bas~ de no ajustar su conducta a las normas vigentes • 

. . -:';,_;·,·,: '. .. . . .. \ .. · . ·.·'. 

· :: ·:EJ..;\:i.:itr<Sri_ pueae'recurri{· desde la _amonestación; su.!!_ 

pens~6n en ·el trabajo, hast1 .. la rescisi6n de la relÉt.ción de trabJ!. 

jo. en cambio ~1. trabajador. cu~nta_ con· medios reducidos :y poco : __ 

eficac~s para exigir el. cumplimiento. a:i; ~~s derechos. ya que·' la. -

• s;¡¡:.c~ón: maY.or ·;serta i-escindlr la-.~eJ.ación lab()rlii al patr6n exi~-

··-~:jf;~:~~i=:~~:l~:~c;::::0~:t:~tt~~;:{1::~r .. s:e::::;~:'.·~~t-
eJ:.'JuiC:i.o laborali .:. ·. 

Cuando un trabajá.d~r ·se· tlii.ga ni~~~nt~eamente a: -..,.- · 
pr~star BU S~rYÍ.CiO la consecuencia. segu,:a ser~ sÜ despido f'ulmi-" 

n!u.it~·; _si f'alta a sus 1aoore$- si;i·foca~acldad 'm<'filca ~Jépedida: por. 

el :i,;sÚttito 
0

Mex:lcario .del SeSuJ:o,i:ióciál. en ei ;,.,.yor de los c',.sos-· 

o Jlist:Í.f'i'caciÍSn_comprobable, l<l consecU'ericia serli 1a suspensiSn. a." 
• . • ... ' • • ~ ' r ...... 

su .trabajo sin goce .de sá.l.ar:i.o; s:i. . son, varias' las inas.istencias-

ei de~~Í.do ·podrá ser e1 resultado~ ~i~ e;,,,,argo'~ 6u.a.nao el patr6n:.. 

inc'wi.Pie su; obÚgaciones.princlpales,~6munmente no sú:fre conse-­

cuencie · mayor, en. e1 ·peor .· .. de los casC?s ·, se 1e Obliga a pagar. su­

adeudo. ~ y si se trata de. una cantidad. de dine!'"o. ni .siqui.era con­

intereses sobre el; .e.apita! :adeudado,. razón. por lá que en muchas -
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ocasiones le permite incumplir sus obligaciones. 

Esta situaci6n nos obliga a acomp~ñar al diseño de-· 

las normas del Contraoo Colectivo sus mecanismos de cumplimiento.Por 

ejemplo:en una empresa constantemente era común, el retraso en el -­

otorgamiento de vacaciones al personal, llegando incluso a otorgar-­

las hasta el año siguiente. Llegado el tiempo de la revisi6n contra.!:_ 

tual los trabajadores incluyeron en su Pliego Petitorio una cláusúJ.a 

que señalaba que por cada mes de atraso en el otorgamiento.de las V,!!, 

caciories, ·ia· empresa se obligaba a conceder un dS:a más de vacaciones -

por el per!c:ido -c9rrespondiente;, a partir de la f"irma- ·de este inecani.!!_ 

mo de cumplimiento. la empresa. procedi6 a.•establecer medidas éf"ica-­

ces para otorgar las. vacaciones en el tiempo que correspond!a.al9s-· 

.• -_ trabajadÓres.dÍsí'r~t..,;.1.;.s. 

4;:- IritegraéilSn y eva.1ua7~6n del Pliego Petitorio. 

La ,f"ormUJ.aci6n:Y redacci6n espec!f"ica de _las. peti-- -

-'ciories en forma• cii~e.-~- conteniendo "ordena~e.nte los obj.;tivos;: 

prioridades~-m~genes d.eneg6ciaci6n y f"órmas de cumplimiento en_ un 

-doc,;,,;.;,nto .~s"critó dirigido _a.1 pat:;;6n ii~Íf"ica integrar el Pliego 

Petitorio~-

En "el Pl.iego- Petitorio· podemos s_eparar las pet-iéio-' 

nes en los Apartados propios del Contrate) s~gfu su naturaleza. As:!.. 

- se presenti.rfui agrupé.das las _cláusul.as .idIÍlinistrati vas. - sociales. - -

sindicales y, finalmente las econ6mica~ inclúyendo el tabulador de­

.salarios. Este ordenÍl.miento nos permi tfr~ ir conociendo los -avances 

--_en la' propia.negociaci6n.y al terminar .el."proceso de t".irma.o revi-­

si6n- del contrato colectivo evaluar sus_ resultados t"inales~ 

Evaluar el Pliego Petitorio signit"ica constatar su-

contenido final en relación a los objetivos previamente i'ijados a.sí 

como a la táctica 
l 

específica que se ,espera implementar al momento-
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propio de l.a negoaci6n. 

c).- INTEGRACION Y PREPARACION DE LA COMISION REVISORA• 

l..- Representatividad. Es conveniente que se vean re­

presentadas en l.a comisi6n negociadora l.as direrentes li.reas de l.a em­

presa a través de l.os del.egados,por departamento, por oricio, especi.!!:. 

l.idad u otra condici6n proresione.l., dependiendo de l.as condiciones de 

trabajo que exist'an en cada empresa. En l.a medida.· en qué sea _más. am-­

pl.ia .y.representativa l.a comisi6n negociadora" se·:reduce l.a distancia· 

que( eventuaimente pudiese existi.; entre J.a éomüli6~ y _los ·,:;~·ga.n~~ de,.:! · 

decisi6n sindical.' ' seán éster l.a asainbl.~a. genera],', el.. congreso gene-,­

rsl.' consejo de represént~tes o c'omi té '•de húelga·. 

2.-'>Capacitaci6n~ ·Las· rórmas.'de .capacitaci6n del.a C.2_ 

misi6n .negociadora pueden ser di versas. D~s":i~ l.as ds s_encil.J.as· a 

través del.· conocimiento del. Pl.iego Petit.;rio en· su repetida· ·l.ecttira,­

l.a pr~.;.isi6n de iol3 o~stÍicui.;s qu~ a l.a l.u:i: .. d-.; l.a .. experiencia se pre­

sentan• en ias negociaciones, l.a re~ización de eventos que.illcl.uyan ~·. 
·eLiulálisÚ ·de ia.' ~ea..l:idad nacion~ ·;; inteí:-n'aci~nái~' ia ·:re;:Í.~i.G~ .'de -

J.a pol.!tic;;_ · ~ene~a:l. y paMicul.ar de l.a orgatlización sindicaÍ, 'ei at'.!t<­
J.fsii; éle icis objetivo~ de lEL nego~iaci6n. y: l.os fines organizativo~ y-

.. p~l!ticos que pretende:'e1 sindicato con ésta. negociación, hasta'. aquél 

tipo de preparación y educación de carácter·perman7nte.que_contempl.e­

eve~tos d~ larga dii.ración, y medios mlis acabados' a.·· través de instru-­

mentos audiovisuales y·dénámicas de grupo, etc. 

3.- Conocimiento y dominio de los objetivos.de ·la.ne,.. 

gociación y del. contenido del PJ.iego Petitorio. 

En. toda preparaci6n debe buscarse qué l.os integr_antes_ 

de la comi~i6n negociadora tengan perrec;tamente c_l.aros l.os. objetivos­

de la misma, y estl;n en capacidad de resumir, independiente _de los ,..-
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problemas de lenguaje, los lineamientos de le. táctica a seguir. 

Evitar que la negociaciéin sea tarea de un pequeilo grupo, aan CUB.!!_ 

do sea lo Diits eficiente y honesto, debe ser una preocupaciéin. Ye.­

que como se ha dicho, la negoc·iación de un contrato colectivo no­

pretende tan solo ~ejorar las condiciones de trabajo y de vida --

. sino tambi6n.de fon:>ar, educár y ejercitar formas de participa~~­

ci~n·~fo:1a: ba.se trabajadora; 

conviene acóciJ;atlar al. Pliego Petitoriodcicumeritcis­

'• auxiliáres que sirvan dé apoyo., a la. comisi6n . negociadora •. Expre--'''· 

sar en p&Íabras senclllás la f'inalidad .de ~adii petiéi6ti ~º-;...,. --'­
·su:i:a. puede ·ser un .inStrumento valióso:· La elaboración ·de res-­

'nes o ~dros sincfpticos que ii partir .de la ~int~sis ·ci~ l.as .idea:s 

··fundamentales ·nos penu.tan s~cial.i.z~ l.as · t'á.reas ·Y.: prevee~. :l.ós. 

bbstácUios a e~ ~ f'~rina de Cl"ear 10f1 puentes que den· .acceso a la 

i>&~icipaci!Sn,'.}cioíiici gar,;,;,t!a de' qu~· J.á negociació~ '.d~i contra~o::... ' 

~óiectivo ~ coristit~a: mi.medio· de a~an9e gl.obill. pa:ra la org..ri;1.z'e.:.. . ' 
·cilSn siitd.fc~.~-, - ;- ~ 

'~· -

ii.- Flexibil.idad en ·ia actitud de, la. comisión ne@. 

ciadora. 

El Pliego Petitorio debe ,fonJi.ul.arse tomando en . ·.::.;.;;;; 

·cuenta las posiliil'idades reales de obtenerlo •. Es ·común que. los -"' · 

PÍiego_s _Petitorios excedan las pc>sibil.idades . r~al.es . de la negocii.!!_ 

cil5n.; podríamos 'decir qÚe ISste º' pedir muchÓ 0 para obténer. "'mu­

cho. menos ·". cotisÚt,,Ye una fuente de. manejo derÍis.g6gico de las . ne~ 
· cesidades de· 1011 .. trabajadores; que se~amente provoca:rá un des:­

cont,ento ·posterior. 

La' comisión. negociadora deberá prepararse no .solo.· 

para f'undamentar las propuciete.8 contenidas en el Pliego Petitorio 

·y respC>nder a las .. eventuales objeciones que se le pudiesen plan.;..;· 

tear por la patronal, sino tamb!en para modificar sus peticione11-
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de conformidad con los mlirgenes de negociaci6n previstos, los line~ 

mientes recibidos por l.os ~rganos de decisión sindical, y dependieE_ 

do de las f'uerzas que se tengan én su momento. 

Capacitarse para tener una actitud flexible, signi­

fica no solo entender que deber&n eventualmente reducirse las pre~­

tenciones, sino ser capaz de valorar l.os puntos en l.os que convenga 

sostener esta .actitud, ·retirar una u otra pretención y, ajustar .el;:. 

contenid.:, del.Pliego Petitorio al.os objetivos· planteados en el. se­

no del.a organización sindic!Ü• Prepararse.en'una actitud.d;, nego-,­

ciaci6n ·implica tener el. dominio sobre· l.os f'ines ·.de cada .. punto del.~ 

Pl.iego Petitorio que se pretende, y vál:orar·- en forma real.ista l.as P2. 

sibil.idades de obtenerlos. 

·creemos. que una negoc~ación puede ·resul.tar, .benl>f'_ic:a · 

y real.ista para ambas partes:··c sindicato y patrón ) si' t.:.inamos en _;' 

cuenta,tres principios fundamental.es que hace. notar el. Dr. Bel.ta~ 

. ·sar Cavazos Flores ·y que p.;,rmi ten l.a estabilidad y el. progreso de · - •.. 

l.a empresa,y que Yo agreg~r!a que no s6l.o permiten l.a estabil.idad y 

el. progreso de l.a ~~presa,sino que también permiten ·l.a estabilidad­

y progreso de.l.os trabajadores, prineipios que son l.os siguientes:­

" EL RESPETO . MUTUO DE DEREC.HOS, LA COMPRENSION RECIPROCA DE. NECESI­
DADES Y.LA· COORDINACION TECNICA DE ESFUERZOS." (30) 

LA PRESENTACION DEL PLIEGO PETITORIO. 

Presentar el. Pliego Petitorio significa hacerlo -­

l.l.egar al patrón a fÍn de· que ,·dentro del. término legal., tenga con2 

cimiento de él y esté en posibilidad de darle respuesta. La eol.ic.!_ 

tud para revisar el contrato colectivo en su integridad, o eala--­

rios, puede o no acompaearse del emplazamiento a huelga. Formular-

(30) Bsltasar Cava.zas Flores. El Derecho Laboral en Iberoamérica.Edi­

torial Trillas •. Mé.xico, l.981. Pág. 638. 
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1as peticiones con 1a advertencia de que si las mismas no son sa-­

tis:rechas se suspender~ las labores en las instalaciones de1 pa-­

trón, es la vía más común y más conveniente sobre todo cuando se -

trata de un sindicaliseo representativo, en tanto, la huelga es el 

8rma de presi6n d~ que disponen los trabajadores para vender en 

mejores condiciones su :"'uerza de trabajo. 

a) • - ASPECTOS LEGALES. 

El.Pliego de Peticiones cuando se :f"orDÍula con em--­

p1áz~ento de huelga debe r.eunir los requisi.to.s ·.que sei'!ala· el. 

art!culo 920 de la Ley :ederal. del. Trabajo, a saberi 

l.- Que. se dirija al patrón :rormúlando.1as petici0 -

'nes y anunciando al propósito de ir a huelga. si rio son satisfechas, 

expresando concretamente el objeto de 1a huelga:. y sefla1ando el <lía 

y la h.,;ra de est~Ílamiento de la misma. o el. t;;rmin'o de prehuel.ga. 

2.;-::i:.resentarlo' '!>or ·duplicado a la· Junta o ante l.a-. 

au.toridad ·de trabajo· más próxima o. autoridad poUtica de mayor .je­

rarqu:Eá; del 1ugar.· si ,J.e. empresa estli ubicada en lugar distinto -

al de 1a ~esidencia de la' Junta. 

3.- El aviso para suspender l.abores deberli.darse --' · 

con seis d!as de .anticiFació~ a la :recbá s~Halada. para suspender -

las'l.ab~res o con diez d!as de anticipación cuando se· trate de se.!: 

vi~ios pGblicos. 

El Pl.iego de Peticiones se acompafta de una promo--­

ci6n o sol.icitud dirigida a la autoridad ante la que se actGa, so­

licitlindole que haga llegar al patrón el Pli~?go de Peticiones ane­

xo.:· A este escrito cl:1rigido a l.a · autoridad que corresponda, se de­

be anexar el. docllmento a través del. cual. se acredita que la direc-
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tiva del sindicato ha quedado legal.ment·e Tegistrada. 

De acuerdo al artícu1o 692 fracci6n IV, de la Ley -

Federal del Trabajo, los "epresentantes de los sindicatos acredit,!!. 

rán su personalidad con le. certificación que les extienda la Seer~ 

te.ría de Trabajo y Previsión Social o la Junta de Conciliación y -

Arbitraje, de haber quedado registrada la directiva del sindicato. 

Independientemente de este. forma de acreditar la personalidad, de­

acuerdo al artículo 693. ce la Ley mencionada; las Juntas. podi'lin .t~ · 
ner por acreditada 1a·;:e,,sonalidad de los representantes. de los· 

tr~bajadores o sindicatos, sin suJ etarse ii las reglas seftal.~das' -

siempre que de los·· docw::entos exhibidos lleguen ·al convencimiento:... .. . . " ,- .. , 

dé· que ef'ec.tivamerite se representa a ·la parte interesada.· 

Conviene en todo caso acreditar·la personalidad de­

conforlllidad.con.las reglas seffaladas en el ~!ciü.ci 692, fr.;,cci6n..:, 
. ',· . 

IV, ya que de ... otra manere:, deber!a· estarse a la ·t'acultadad.~encio~.:< 
·nada pcir la Junta, quien en, la prácHé:a reeuélve nci .tener .por acre· . 

<Ü.tada la personalidad sobre· todo cuando se trata. de una ;,;~,..:;:~z:a= 
c'.ión sindical democrática a las que suele·piante'ar':~yo~es obstác:!!. 

los. 

El Presidente. de la Junta de. Concilia.c~ón y Arbitr.!!. 

Je o autoridades mencionadas segúÍl la ubicllci6n.dE! la empresa,deb~ 

rlin hacer llegar· al patrón la. copia del eséri,to 'dé emplazamiento -

dentro de las 48 hor!U1. 11iguientes a la ·de su' r,ecibo, debie~do pre-

· sentar el patr6n su contestación dentro de .J.as ;48 horas sigúientes 

a 1a de la notificación ante l;a Junta de Conciiiaci6n y kbitraJe·:... 

·correspondiente. 

Cabe mencionar, el cont,enido del artícUlo 923. :de is.­
Ley, tan controvertido ya que . el l!ii.smo es producto de la refornia -

legal recie~te del lo. de m~o de 1980. Esto constituye un atenta­

do más a los derechos de los trabajadores, pues otorga facultades-
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al Presidente de 1a Junta para no dar trámite a un emp1e.zamiento -

cuando no cubre determinados requisitos, pudiendo convertir tal -­

racultad en una autentica caliricaci6n previa de 1a hue1ga. Esta -

disposici6n 1egal estab1ece que no se dará trámite al e~crito de -

emp1azBl!liento de hue1ga cuando este no sea rormu1ado conrorme a --

1os requisitos de1 artículo 920, esto es, presentado por un sindi­

cato que no sea e1 ·titu1ar del. Contrato.co~ectivo.de.Tre.baJo o e1-

administrador .. de1 Contrato Ley; o. cuan.do. se pretendB exigir l.e. 

_ rirme. de-un contrato colectiyo, no obstante existir ya uno.deposi­

" .~do &Dte l.a Junta de Coaéii:1.aci6n y- klÍitre.je competente. 

··ae d:l.ce que eat~ 2"erorma ea conveniente a los tra­

be.Je.dores porqJé 1es permite que en.el cae.o de.quee1- escrito.del.­

Pliego Petitorio con empl.a~entode hueJ.se.·see. f'ormu1ado 1ncio-~ 
rrectamente·, esta negativa-;.l. tr&nite,: J..e perm:l.tiri su correcc:l.6n. 

Esta cons:!.derac.i6n no_ puede desligara~ de nuestra realidad- coti:..:,;_;·· 

-die.na en ·l.a que .·las autoridades· .labore.ies ·'e.ct1ian a f'a~r :de-·ibs·.pa 

. trones o de 1.;s Üderes sincllcill.es aiines e~ iá poUtic;.· ~stB.t~-:-

b).- ASPECTOS PRACTICOS. 

· Antes de depositar un Pl.iego Petitorio conviene r.!!_ 

visar exhaustivamente su f'orma y contenido. Tenemos conocim:l.ento -

de casos en que representaciones sindical.es·presentan Pliegos Pet_! 

torios con errores que ~ tarde repercuten en 1a viabi1idad de 1e. 

hue1ga, arec.tando al :f"uturo de ·ia organizac::l.6n sindical. Conviene­

revisar e1 mecanogrB.rie.do, 1os nombres ·de ia organización emp1.az~ 

te y emp1azada, sus domici1ios, la rema industria1 que pernrl.tirá a. 

1e. autoridad laboral asignarl.e la Junta Especial que corresponde. 7 

en su caso, e1 objeto de 1a huelga, el. cite. y hora del eetal.l&mien­

to de .l.a hue1ga anunciada. 1a claridad de. ].as pej;iciones y e1 anua 

cio de que si estas· no son satisf'echas se estal.1ará e1 movimiento-· 

de huel.gs. Conf':l.nnar que l.a personsl.idad ha sido debidamente a~red!_ 

te.da con la copia certiricada de la toma de nota de1 Comit& E,1ecu7 __ 
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tivo expedida por la autoridad correspondiente, que el escrito -­

esté dirigido a la Junta de Conciliaci6n y ArbitraJe·~~mpetente,­

que quienes signen por parte de la organizaci~n sindical, tengan­

f'acultades estatutarias ·para ello y que el documento vaya con las 

copias suf'icientes. En f'Ín, revisar el documento en sus elementos 

esenciales de conf'ormidad con las disposiciones legales sefialadas. 

Al presentar un Pliego de Peticiones ante la autor.f. 

dad laboral·para que ésta lo haga 1legar al patrón dentro de las-

48.horas :siguientes baJÓ su responsabilidad, conviene seguir el -

trámite que.el Pliego Pétitorio corra dentro de las instancias -­

administrativas de dicha autoridad laboral. Que el ncue:;-do·donde­

se ord~na emplazar al patrón ·se.li.;;ve a ca1JO·;v ~úe 
0

e~_expedi~nte­
respectivo sea asi_gnado a un·actUai-10 l) enviado ente la.autoridad 

exhortada :liara que' por ,su conducto. se. lleve .ª:·cabo-· la notif'ica--­

ción. Cuiw.r qué la notif'icación' se llev.e a cabo· antes del térmi- . 

·no de seis. o diez d!as ell su caso;· que sefiala la. Ley:• evita pro-­

blemas·.-~turos qué ~i bien es cierto, no son imputables a la· or~ 
nización emplazante, .de 11evarse a cabo el emplazamiento .sin oto!:_· 

gar al.·· i;atrlSn el •término de prehuelga. Una vez estalladlÍ é"sta, 

puede .provocar una innecesaria razón de preocupación entre los 

integrantes del sindicato, dada la·desconf'ianza que comunmente se 

tiene a la a~toridad laboral. 

i).- TERMINACION.DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. 

La Ley Federa:I del Trabajo sefiala en el ·art!culo 

401 que el Contrato Colectivo termina en los sigl.tientes casos: 

"I. Por mutuo consentimiento; 

II. Por terminación de la obra; y 

III. En los casos del cap!tulo VIII de éste T!tulo,­

por cierre de la empresa o establecimiento, 

siempre que en este ú1timo caso_. el Contrato 
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Colectivo se aplique exclusivrunente en el estableci-­

miento. " 

Ziguiendo ai Maestro Mario De 1a Cueva nos dice­

que las causas de terminaci6n de los Contratos Colectivos pueden -

ser dos: ( 31) 

dores. 

A).- Causas que parten de la voluntad de los trabaja-

a);- Por decisi6n del sindicato obrero. 

b).- La disoluci6n del sindicato requiere del voto de. 

las dos terceras partes de sus miembros, art.379 

fracci6n I. 

B).- Causas objetiyas ~ue producen la muerte del Con­

trato Colectivo: Es decir son circunstancias ob­

·,1etivas,· indep·endientemente 'de la voluntad de -­

los, trabajadores y de 1.:os. ·patrones, que determi­

nan, según el artícul.o 433 de.lá Ley Labóral, el 

,cierre ,de las empre;~s esto es ;ta. ca.ilce1ación de 

sus acti vide.des' lo '.que a ~u. vez p~ovoca la, t'er: . .' 
' . . - . , 

minación colectiva de las relaciones individua-:-

les de trabajo. Pl.anteamiento con l.a cual cons.!_' 

deramos estar de acuerdo. 

Refiriéndonos al mísmo tema es importante apuntar lo­

que el. Maestro Nestor De Buen L; nos dice .respecto al. planteamiento 

que·hace el Dr. Baltasar Cave.zas Flores y que ~l mísmo resuelve: 

"l..- L Es. posibÍe que terminen al mismo .tie!:lpo las· re­

laciones individuales y l~s colectivas ?, Indisc~tiblemente que sí:­

por mútüo consentimiento o cierre total de l.a empresa. 

(31.) Ms.rio De la Cueva. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo.Edito-­

riai Porrúa, S.A. T. II. Pág. 472. 



2.- ¿ Es ractible que terminen las relaciones colec­

tivas y subsistan las individuales ? La contestaci6n es a~irmativa. 

Al desaparecer el sindicato desaparecen las relaciones colectivas,­

pero las relaciones individuales siguen en vigor. 

3-- ¿ Pueden continuar las relaciones colectivas sin 

las r . .,,lac.iones individua.les? Estimamos que en la. práctica., si pue­

den sub.sistir, ya que la naturaleza.· protectora. .. del. derecho del tr~ 

be.jo impedir!a. que ·un. patrón se desligara.· de ún ·sindica.to por.· el~ -

simplista procedimiento.de despedir a. todos sus tra.bajadores"(32). 

C::l2) Nestor De Buen L. Derecho del: Tr~bajo •• T. II. Editorial Porrúa, 

S.A. Cuarta Edición, M6xico, 1981. P,g. 693. 
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a). - ANTECEDENTES. DEL CONTRATO LEY. 

Para algunos estudiosos de la materia consideran -

que· el Co_ntrato-Ley ha sido de gran beneficio para la clase trabaj~ 

dora, otros· no están de acuerdo con esta opini6n, sin embargo con s.!_ 

deramos ~ue en ei Contrato-ley, se han concretado beneficios impor­

tantes para la clase trabajadora, aunque. tambien desventajas Y. que­

más a.delante las consideramos. 

Al pasar a referirnos a los antecedentes solamente 

enumeramos_ algunos. -ya que . no encontramos. muchos. que nos informen -

r_especto al tema de nuestro estudio, sin embargo lo que escribimos­

ha sido de conjuntar lo poco escrito y algunas experiencias de abo­

gados litigantes en la ::uiteria. 

El Dr •. Mario ·De la Cueva nos informa de·. ~gunos - . 

précedentes t"undainentales del Contrato-ley, dentro de los que· deste. 
,..... ':--

ce.. e1 antecedente .• import.mte:lleve.do e. ce.b~ en el e.flo.de'·.l.9i2;- · 

que e. propuesta de is: Secretar!a:_de.:F:omento, :.se_ rewi15 :en:.l.a ·c:Luda.d. -

de--ME;.ico UNA CONVENCION"OBRERA-~ARrAL DE LA INDUSTRIA TEXTIL, .. 

mfBl!J& que aprob6 el ia de· diciembre lo que se llamCi LA TARIFA MWI-:_ . 

MA UNIFORME, para· esa rama industrial y que se puede decir que : fue:­

el primer Contrato-l_e:r de lá.-historia.(1). 

·otro escritor nos. informa que el.Contrato-ley ne.ce 

en nuestro pa!s como resultádo de . .l.e. convenci6n colective._de_ empre:­

sarios y sindicatos de la Industria Textil, efectuado en los años -

de 1925 a 1927. é2) • 

(1) Mario De la Cueva.. El. Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Edito­

rial Porrúe., S.A.México,1984,Pág. 474. 

(2) Balte.sar Cave.zos Flores.El. Derecho Labora.1 en Iberoamérica.Ed.it.2_ 
rial Trill_e.s. México, 1981. Pág. 675. 
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Son los dos antecedentes que en nuestra opinión son­

los más re1eve.ntes a1 respecto. 

b) .- CON~.DEL CONTRATO LEY. 

E1 Contrato Co1ectivo Ob1igatorio o Contrato-ley es­

def'inido de la siguiente manera• 

E1 Contrato-:Ley es. e1 convenio celebrado entre uno o 

varios sindicatos de trabaJadores y varios ·patrones•. con objeto de­

estab1ecer 1e.s condiciones seg6n '1as cuál.es debe prestara.e el trab_!!: 

. jo en una· rama determinada de 1a 'l:ndustria, y dec1arado ob1igatorio 

.,~- en una O var~as entidades Federativas, en·tiná o vairas zonas econó­

micas que abarquen una o más de dichas entidades, o en todo e1 t·'e..:. 

rritório naciona1. ( Art!cu1o 404 de 1a Ley Federai de1 TrabaJo){3) 

A1. respecto nos dice el Licen~iado Sergio ;¡:si~~. Mc;>r.!!:. 
1es, ' ,.· se: 1e ha denominado CONTRATO LEY, porqiié tien;; éierta· séme-'..: 

:janza cori 1a norma. Júr!dica~ ya q,.e· es obligatoria su operancia P.!!:..:. 

ra determi~ada Industria y en cierta re~ion, cuando. s.i hancumpÚdo 

1os. requisitos administrativos y ob1igatorios que seftala 1a legisl.!!:_ 

ci6n del trabajo." (4) 

De la derinicion que nos da 1a Ley se desprende·por""'. 

1o que toca a.1 espacio en que se ap1ican cinco tipos de Contrato--­

Ley. 

lo.- Contrato.:.Ley para una Entidad Federativa. 

20.- Contrato-Ley para varias Entidades Federativas. 

(3)" Ley Federa1 de1 Trabajo. Al.berta Trueba Urbina, Jorge Trueba Ba­

rrera. Editorial. Porrúa, S.A •• Ml!xico 1981. Pllg. 189. 

(4) Sal.tasar Cavazos"Flores.El. Derecho Laboral en Iberoamerica.Edit.2 

rial. Trillas. MlSxico, 1983. Plig: 661. 
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30.- Contrato-Ley para una zona económica que abarque una o m5s - -

Entidades. 

4o.- Contrato-Ley para varias zonas econó112icas que. abarquen una o -

. vartas Exittdades. 
50.• Contrato-Ley para todo el Territorio Nacional. 

En nuestro caso sóio nos ocuparemos del 

Ley con aplicación en todo el Territorio ·Nacional. 

El' propósito. de los .. contratos:...ley. e.s :" 

á.) .-La unificación Nacional de las con.diciones de trabé.Jo. 

b) • -Conscguii- .igual.:Os y meJores beneficios a· todos ';¡.(:;~ tr<lbS:Jádorea. · 

c) .-Obtener la .estabi1idad· de las mismas condieione's 1te trabajo. 

d) .-Un.ir a los trabajadores de distintas. empresas por ·e1· iriteZ.eg·:.'-- · 

'ec;9.nómico co~ • 
.:0) .-Evit'ar la compete;;Cia desie.a entre 1os:· empres~i.os. ·. 

· .. ·.· A1 coritrat<r-1e;y t~itin se 1econoce con ei: nombre 

de Contr;,,to Colect~vo Obliga.todo. 

e).- DIFERENCIAS ENTRE EL CONTRATO-LEY Y EL CON~. 

TO COLECTIVO~ 

a) • ,..EJ. Contrato-1.ey. es un. Contrato de Industria,. el Contrato Colec­

tivo. es un Contrato de Empl:'esa. 

b) .-El. Contrato-ley, se solicita ante: la· Secretaría del Tr'ab;i-So y' -­

Previsión Social" el Contrato.Coleétivo se·solicita ·ante ·1as 

Juntas de Conciliación y Arbitraje. 

c) •. -El Contrato-Ley. debe otorgarse por varios patrones• el• Contrato 

Colectivo puede firmarse por uno sólo. 

·d) .-La duración de1 Contrato-ley·no puede exceder de dos aBos, el -

Contrato Colectivo puede celebrarse por tiempo indefinido. 

e) .-La solfcitud de revisión del Con~rato-ley debe hacerse. con 90 -. 

días por lo menos antes del vencimiento, la solicitud para rev.!, 
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si6ri del Contrato Colectivo debe hacérse con 60-

días antes de su vencimiento. 

:f) .-La solicitud para la revisi6n del Tabulador en el 

Contrato-ley debe hacerse por lo menos con 60 

días antes del cumplimiento de un año desde la c~ 

lebraci6n, la solicitud para la revisi6n del Tab.!:!_ 

lador del Contrato Colectivo debe hacerse por lo­

ménos 30· días antes del' cumplimiento ;de ·.un. año. de 

la .Ce1ebración. 

:LÓs·Contratos-ley que actualmente existen son: 

:i.'"" De· la ,Iridustria Textil del Ramo de .la Seda, Fibras Artificiales 

'y siriti;ticiaá, 

2_.:..· De 1a r~d~Stri~ Textil de1 .Ai-godóri .• 

:3•..;,'De la Industria de iá:.Lana. 

4~.:; DE! ·la .Industria .Textil ·dé gEn .. r:os de Puhto; 

::5:;'.::'l)~ · ia I1:ldustria Text3,l: df.. Fibraa .nur.&1?· 
·": · · ;5;:.::·:Pii'.ia íniluátria :Azucáz:i>i'á:. . . . . 

• 1 ·-:-·.De la. ~ndustr:l.a de laTr~s:r.ornuic:t6n Ciel.: Hul~ • 
. 8. - IÍé úi:;indU:st:X:ia TeXtil en. el Ramo de Listones, 

Jes, etc.· 

d),- NACIMIENTO DEL CONTRATO_;LEY. 

, . " 

Existen dos .maneras de ... f'órmaci6n del· Contrato-'ley; el· -

Sistema de · Convenci6n Cbr~ra PatronEil. o ·.·b¡~m la elevaci6;, .. a la cate- . · · 

. garfa dé Coritráto-ley del Contrato c.::.iecti.v()._que haya sido celebrado ; 

· .... por···las·• dos te.rceras ·partes de los trabajadores sindicalizados de' la .. 

Industria• 

1.- SISTEMA DE CONVENCION.OBRERO PATRONAL. 

La Convenci6n Textil ;terminadá en 1927 :rué el primer -.., 

Contrato Ley. 



Pueden solicitar la celebraci6n de un Contrato-ley 

los sindicatos que representen las dos terceras partes de los tra­

bajadores sindicalizados de una rema de 1a Industria en todo el T!'_ 

rritorio Nacional, la solicitud se presenta ante la Secretaría de 

Trabajo y Previsión Social, si se refiere a dos o mii.s entidades F!'_ 

· derativas o a Industrias de Jurisdicción Federal o al Gobernador -

del Estado, si se trata de Industrias· de Jurisdicción Local.. { art. 

406 y 407 de l.a Ley Federal. del TrabaJ.o ) •. 

Una. vez que se justÜiqúe el.: requÚito de. may_;rfa, 

terceras partes de l.os trabajadores ~:i.~dical.iz~dc;s ) . si:-. 
la secretaría del. .. TrabaJo y Previsi6n ·so.;ial Juzga que l.a c~l.eb>:a-
9i6n del. Contro.to-:ley es oportuna y beri~t"icá' paro. ie. IndiistriiÍ co,:1 

vaca a una c.onvenc:l.6n a los sindicatos. ele :trába,jadares :r:.a. los pa".". 

tr~n~s que pu~den resuits:r arecitados; est~ convocatoria se,publ.ica.· 

en el. Diario'.~ri.ci.a(~ en ~os perfodtcos séf!a1ande> el. l.uge.t'~ la -

rec'hS: .. ¡ie ·reuni6n;misma qtie'ee lle~.-··c~bo:.dentr.; d~ un pl~~ no 
cie 30 d!fi:s< ·: · .:é/:C:: • 

Le. .Con.vehci6n es precidida po;r el.. Secretario' de 

la misn1a: form.;,ia su reglamentó y ·nombra l.as comisicipes - · 

que J.uzgue c;,nvenientes. (Arts. 408, 4og·~ 4io ~y 41.1 ) 

El. Convenio O: que llegue ie: Convenc.ión deberii s~r -- . 

aprobado por la .. mayoría .. de .. los trabajadores { las. dos. térc eras pa!:_: 

tes . de los trabajadores sinÚcalizados ) , y 'por. 1.a: ~yo;!a ·a.e ·l.os­

patrories que, teng~ a. su s~rviCici a 6sos tra~aJadoresi una vez 

aprobado el. con.;,.enio. er PresÚente de 1;;, RepG.bl.ica lo publ.i~ará -

empresas o es1'Í1blecimientos de la Industria. que existen o se esta­

bl.ezcan ·en el ruturo .en todo. el. Territorio Nacional.. 

II.- ELEVACION DEL CONTRATO COLECTIVO A CONTRATO 
LEY. 
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Si el Contrato Colectivo ha sido celebrado por -­

una mayor!a de dos terceras partes de l.os trabajadores sindica1i­

·zados de una industria podrá ser el.evado a Contrato Ley si se ctJ!!1 

plen l.os siguientes requisitos: 

a).- Podrá solicitarse por los sindicatos de trabajadores 6 por 

los patrones ante.la Secretar!a del. Trabajo. 

: " ; 

b). - Los sindicatos de l.os trabajadores y l.os patrones •comprcba-:-:-

,• rári ÚI. ·mayoría:· (.las ·dos terceras· partes de l.bs 'frabajado:-­

res sbiéi:i.clliizados ). 

La s.;crétarfo· del. Trabajo comprobada. l.a :mayoría (,~dene: 1a -­

públ.icaci6n de l.a sol'icit.ú.il .en el.. LÍ.~io Ot"icia1 'de l.e: Féde­

raeilSri 6 en el. Peri6di~~ ~ri~;l.~ de l.a Entidad Federat;l.va Y'-

. sel'lal~~~ un t€rmirié> .il~"Íllenor de qtiince d!as para 1"onnú.lar ~..: 

.. 6_po8:1.¿:l.ories .•. · · 

f?i no ·h~y ,oºP_ce9~fG .. coi'b¿;e~rn'}a~d",torro.·,d' de_l.el.E.ts····t~rrdna ...•• do: ~._.d~·e:_c .. l..~al.'rar: Pr:SidentE!-de 
~É!P51?:1-~~a . .... ., , .• ... . ob1i8atorio 

el. 'co'.ritta-i:9 )'.~ey~ '. .. : : '• . ., . 

Si ;ixi~t.; opostci6ri. ids ~~abáJ~~o;é~'. )" i6s patron;és diápon- · 

drlin ci.ii. Ün t€rmino de ci~ce. cÍ.!as.P~ observaciones y. prue-' 

bas • el.· Presidenj;e de J.ii: Repilblléa· éón·aiderand:o · ei "?<Pedie::::­

te p~CU:6. ,dec.1arar 1s obÚ~atoriedad del. C9ntrato Ley. 

A cont111ua:c16n transcribimos 1a sig\Ú.ente tésis y 

que se · r'ef'iere , cuando existe oJl9sici6n • a1¡pma: · 

"·TESIS. Eri cas·o· de óp.osicilSri .a que se ·eleve a 1a 

·.cát.egor!a de obl.fgator;l.o un. Contrato Col.ecti vo de Trabajo 9 l.os o­

positores tienen derecho a 'que l.es sean admitidas las pruebas que 

l.egal.mente hayan ot'recido· .• pues .de .l.o contratio se l.es pi:-ibaría 

del. medio para acreditar sus pretenciones, en contra del objeto 
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perseguido por el Legislador al establecer el· citado procedimiento 

que constituye un -verdadero ,juicio administrativo en el que debe -

respetarse la gara.nt!a de audiencia en todos sus aspectos que es-­

tablece el art!ciu1o. 14 Constitucional. " 

79/75/2a. La Favorita, S.A. 14 de mayo de 1946. 

Como -se ve en el· _primer proc~dimiento ·la solicitud 

.la pueden 1!acer -los Sindicatos'; 

En el segundo casó la 'solicitud 'pueden 

Sindicatos -de Trabajador:es ? los Patr".~~f3· 

:.En .todo' caso la soücítud para el' Contrato _Ley .c:_o-· -

. rr.:;spond~• a los_ -trabajadores sindfoui ~ád~s; •: el -_ derec: ho _ de 

e se-~ propio con~ratc¡ c:~~~~s~onde ;,.~t6cias:10~ -~r~baJador~~ 
, -: ~~nte a- ici~ :.'Si.iid·fcíil'i:'Ztidci~--/ 

' .... • '{'.-~:~· - .,,..~-:-:."/- •''··' ·: ,--.:~:- -:·- ;:~-'.~: .'~'.;:. 

~ .. :'.~.:::·{,:};.? ~-)' '·' '·. :~ ~.=: ' 
. :-~~- :~ ,.· .. 

·\ :. 

. -,, ··.,_.CORT_EriiliPéDµ¡·coNTR,\_TCJ i.EY: -... -

--•.el· . ''j•-~~·-c~~if;~~'~Y e~:~~=~:;--•.--··-
.. ·''-/1··· 

' ·, •" ... 
.. I • :"-Los nombres y domicilios d.e lÓs_ sindicat_oa ·_de trabajadores y 

de).o~-i;&trones: que 'co~cur;ie~ori a 1a _cÓnvérlcilSri. 

:u: .-La: eXpresi5n que -regir& en'todo éJ.' TerritÓrio Na;;ionai/ 

u1:-su-d~i6n..,que.rió"podrá..exceder de dos ailos. -

:rv.-Laa Jornadas_ de ,trabajo, .1os d!as de ,descanso y V8(!aciones 1-' 

. el monto de los salarios y;_ 

V .-r.8.s d~ ~~~tpulaciones que convengan 1as partes. 

El _Contrato Ley produce· efectos a partir de J.a :r~ 

cha de su pub1icac:Í15n eri el Diario O~icilll., saJ;vo. que la Coriven-­

cilSn señale una :t'echa det'initiva. ( Art.:416 ) • 
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e).~ APLICACION Y REVISION DEL CONTRATO LEY. 

El. Contrato Colectivo es un contrato de empresa en t~ 

to que el Contrato Ley es un Contrato de Industria, de ah! resulta 

que el Cent.rato Ley se aplica aunque exista disposición en contra­

rio en el Contrato Colectivo que la empresa tenga celebrado; en -- · 

este caso solo. se apl.icarán aquellos puntos en que las estipulaci.2: 

nes del Contrato Colectivo sean snlis ravorables al trabajador.(Art. 

417 ). 

·.blezca 

.cu!llquier ~mpresa nueva de l~ Ind~~t:..1a':Q:ue se está..,-..:.'.· 
dentr6 del radl~. deaéci5n .dél·•cOñtráro Ley- q¡i~~ autom€ti'~;, 

. cam.,,;te. soburdinada iü mi'isíno, lÓs trabajadores de la Empresa puec-..,_ 

den solicit~;l.a aplicacilSn: inmediata:'deJ..Contrato Ley.· 

._; . <. '.·. 

En '?ªdB. Empresa9·:i8. adminiStrá.Cion del Contráto L.ey 

corresponiÍ~rit: i..i. Sindicato 'que •. reprt.~en:ti.. den.tro de _ella ei ma.Yor-:·· .. 

. número ·de . trabajadores'. La. J;,;;:rdida dE! :ia m&l/or!a ~ deciiaz'aan por la. 

J~t¡ de~co~~~~;iª':i.ISn :~~A!:~ltr~Je ._ J>r~~~~·:1a .de l.a::~~¡s~~a~iisn ,. 
;::::;~;.·~;~~~; 7,, . r.f·· · ~··.· 

REVIS:ION Í>EÍ. CoNTMZO LEY.. <" 
,·_:. 

.. -.· -- . 
. . 

'La. revisilSn del-Contrato Ley reviste un procedimiento 

L<i.·pueden solicitar los siitd:l.catos, o' los· pát;on~~ ~ue repres~n 
t~~ las dÓs. terceras p~es ·de· 10$ t~báJadores sitidicalizaéÍos •. 

. 2 • .:, La.·.~olicitud-se presentarll'.á la S~creta:..;a del Tz-'abaJo o al. G.f?. 

. be..:uador .dei Estado, noventa d!á.s !intes .del venciÍnientó del. -­

Contrato por ,lÓ inenos; 

3.- Coínprobada'·la mayor!a., .la propia Secret.~r~a del Tra:biÍ•Jo o aut.2 

ridád que 're.ciba la solicitud convocar!i .. a. los,.Sindic'atos de -­

Trabajado_res ·y a. los~ Patrones ·a ,,;,a• CbnvEinciiSn' •. 
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k.- Si los Sindicatos de Trabajadores y los patrones llegan a un 

convenio la Secretaría del Trabajo o el Gobernador del· Estado­

lo publicará en el Diario Oficial de la Federación o en el Pe­

riódico Oficial de la Entidad Federativa entrándo en vigor a-­

partir del d!a de su publicación, salvo que la Convención señ~ 

le una fecha distinta. ( Art. 419 ). 

El. Contrato Ley. será r_evisado cada año·: en' lo:: qué ,.. 

se_-' refiere 'a iós salados' en. ei"ectiVo por cuota .diar:la;_ i:a- so-, 

. l.icitud parS.·i;sta revi~ú;;,~ se~ha~á por 16 menos á'esentá. d!as':..: 

.ln~·es del cumpl.imiento de un ai'lo a partir de la cel.ebración;r~ 
6 prórroga. ( Art., 4l.9·). 

--/. ., . -~- - '·-. 

T~to l.í::>s trabajadores. cómc>, iéis patrones· tienen 

facultad de .. sol.icitar la r~visión, del Contrato Ley, pero si·.·, 
~ ' ' . . ' . . . . . , . - . . - . ~ ' 

existe l.a solic'itud.'por nin61:"1.ª de-·las .partes o no se' ejer:;:­

' cita 'el derééito"cié Huelga, se: entiende ,que .l}'::"partes d~13~a,n.::..: 
í.a ~.o.~t:inuid~•Úde l~r~la~i6n JÜi-!dic~~- :En t;S'ta condicióll''éi­

c~nt~t;) Ley se p~cirroga p~~ cll;posi~ión, l.egal por ~> 'per!o'dt):,; , 

igiru.,; al' éitié se 'húbiese fijado para' si. .dW:á.~ióil ••. c··¡j;,; ti~o-·'r'. ·• 

DERECHO. DE HUELGA' EN EL CONTRATO LEY. 

A:partir de la Ley Federal del.~·Trabajo de 1970>se"'·· 

incluye ei De;~cho de Huelga par~ ·19. ~ele-¡¡r,;,.ci6~, ~evisión ~.:.:.. 
. ~um'pl;,;¡ient.o d~ los Contratos Ley as! ·c~mo :ParB.· l;a 'revisión· :le· 

los salai:ios~ .. 

' . ' 

As! el artículo 450 _de la· Ley Federal. del Trabajo,... 

dice: 

" La huelga deberá tener por. objeto: 
·:-
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1 .- ................................ . 

II.- ................................ . 
III.- •.•. Obtener de J.os patrones J.a ce1ebraci6n de1 Contrato­

Ley y exigir su revisi6n aJ. terminar e1 peri6do de su vi­

gencia. 

I.V.- Exigir eJ. cumpJ.itniento deJ. Contrato CoJ.ectivo de Trabajo­

º deJ. Contrato Ley en J.as Empresas y'Establecimientos en­

hubiese sido vioJ.ado • 

. . . . . .• . . . . . . . · ........... ····· •'· .. . 
=---~ ·-~--~--~: ... ~ .·~.:-.-.. >. ~-·¡-~"~< .. ----~ ~> ~-~:.-~- ......... >~:-~ 

·VII.- EXigir la r~rjsÜSri d~i J.os . .:.;.iá.rios 

:·La hi.ie1ga. cú&néio t:Leí:i'e•. por •objeto i:a ce1ebraci6n 

si6ndei.Co:itráto·:r;eytiene·ai:g,,iia.s modaÍ:iihi.desespecieJ,es:> 

16.- fil. escrit~ de .~¡a~~<!llto:se l'resel.l¡ªr!i..~C>J.ect"i.vamente C:o'n Wia 

• c_?;i~ ~r.r..: •cada . pa.ir9ri O .bien. se ~PJ,~Z~r& a: cada., ~fes'a. . o• ~~~~~~.~~i 
?:ti.e?ito-~ - .·~;' 

;,· . 

. •. : ..•.. 20.- El d!a. y !lora'. de suspensi~ de, 1é.bÓres debe~&/s~r t~<!ih~..: ti· ~ª"' ' 
;; : .. ; cÚ'.as ;osterio~es e. ·if,;· fecha .éle Pr~séntiléioi.. 'cÍei esri;it'é:)~' eti:;' (~r1?\. ·:·· 

i.fr ). . 

1;;t"ato Ley 

ALGUNAS.INTERROGANri:s:QUE.SURGEN.CUANDO.SEAVECINA 

LA EXPEDICION·D:E'üN·~O~RA~OLEY. 
. •' 

¿ Por J.a Sol.a .posibÚidád de.iS:.exp~d¡ci~n dé-~· Con.:: 

insinu'adS.. por . ei EJec~Üvo, se .. Úene: necesidád. for · zosa 
" . . ' . .. ~' 

iniciar pJ.&ticO:s entre ias p.¡rtes reepe~tivaa>l·:: 
' •••• • ' • '~ • < • 

' .. 
,:. . ' 

R.':-Indudablemente que no, pues.en·primer ltigar, e1 'si!!. 

dicato que pretende ,J.a ce1ebraci~~ de CONTRATO .L~ deberá·.hac~;, J.a ·-­

solicitud que J.a Léy .señala, llen!S.rido une: serie de requisitos que .la­

=isma . estabJ.ece ¡ pero aún en supuelilto. de que esto acontezca, 1a Seer~ 

._:~,, ... 
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tár!a de Trabajo y Previsi6n Social., debe verit'icar e1 cump1imiento­

de los requisi::;os. En segundo 1ugar dicha dependencia• debe · ana1i--­

zar si ese :=~~rato puede ser benét'ico para 1e Indústria de· que se-­

trate y:· si ,,:_ =.omento en que .se solicita es oportuno para su ce1e--­

bración·9 sit~e.~iones que por: razones obvias" eri. ésta époc_á. resu1tan­

inconveniente. en virtud ·de 1os. motivos que to.dos conocemos y por ---

1e>s' que qued= soslay~dos. eri .e1 cuerpo de éstos comen"!'arios; pero -­

.. ::.s·.1· ... se .é~ti~re..1a. ~onyenienci~.' s.e 1anz'a.~:!a .la- convocatOr~a.·respe~---
tiva par~ la .ce1eb~aci6n dé 1a Convenci6ri.y.no serÜ'hasta :en ese -"-

; · ... ;,.
6
.o
1

mn".de. ni···~c .•. a1º ceus~"d;:;~ªª .enÍpreysa. 'n~·of .. ns:i~oi~r!ári.tra~os.,1c1on6 .. 

6

'.i.· as Agrlípjc~e>~e~:...., 
, . _co::.cUJ::ren:t.es o con una de; e º':'.~~ 

.",".' 

Jadores ~en obji.t6" de q~~ s~ t'Ó~~ ~ont~at~~ L;;y, ·~ino q~;. 1a so: 

• · hCitucí, c;~6 )+.~e 4~0 1.~b~~; ~"-.~~~".:.,~_PC>r~iia~~ interesada~ 
. ~<: 

¿. Es reain:.:;_ntén~~aario para 1a Indiistria en e1 

•· ... ~._:~~~e.~t11cJ.o''~;~Q~~··de··~~~-?~;~a;aci6n Le.Y.: ? 

: •R • .;.No deb~.ru,s dejar '.d.:.. r~c~nocer que a l.as Autoridá.-­

des 1es es· m!s conveniente tener un. ciont'iict.o· genera1 cada ailo y 

·· .. ,',;n éi cu!l. pue~~n int~rve~ir m!s prot'undaÍnente por J.a ~igÜancia 
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y dedicaci6n que se le da a la resoluci6n de sus coní'lictos. A co!!_· 

trario sensu, las Autoridades no ven con buenos ojos tener anual-­

mente varios cientos de coní'lictos en las Industrias. Por otra pa.E_ 

te, la experiencia ha hecho ver que en cuánto se dií'icultan las n~ 

gociaciones en la Revisi6n de un CONTRATO LEY, la Autori.dad impone 

un criterio que una u otra d~ las partes se ven obligadas a acatar 

por r.azones obvias. Si en el transcurso .del tiempo el sistema de -

Contrato Colectivo por Empresas ha í'uncionado, l6gicamente con las 

dií'icultades de cada caso~. no vemos el motivo por el culiJ.. no se· s.!_-.. 

gui~;a ~llevando ·este. si.stema~ pu€s en· él. momento en que· se viera 

traería ,una serie. de repercuciones a las que rios ·re're~:ireínos • lll!is 
adeiii'.rit,;. : Tampoco debemo~ perd

0

er de vista q;,e . el Gobierno. unS: y o.,. 

·t~a vez, ha ratÍ.1.'icado su prC>t.;cci6n a la clase ·trabaJ~dora, ,. . ,_ . . . - - . 
que.' en realidad .. !JO~ "si:cmpr~: éS" Y~F-~~f~.a. "-d~ch~. -p~~t~~ci~~-~ 

aun--

1') • .;.. v:é:NTAJAS Y .DESVENTAJAS. DEL CON.TRATÓ .. LEY. 

. ,.. .. . .. 
·Es incuestionable· que ·el Contrato Ley ·aporte berieí'i- · 

p~a 1~ cla_se.t~abaJ~d~r.i Bin°.embargo:c.;n~ideram9~ q~e t~-'-..:..:. 
d.!avetitajaé, y "iiara seflalar las mi~S lo hac~ÓS ,.:..~era de 

·· .. pre~un·ta~··; ~~~pi.testas. 

En qui; ben~Í'i~i~ al Sector Obrero el. Contrato Ley. ? 

"Segl'.in los tratadistas, son .varios los berieí'icios: que obtiene-

'. el Sector Obrero con 'los Contratos Ley~ . ci tar€;,,os .:..igunos: 

La. Ag,;:upaci5n Sindical qi.te é:üenta con la nW.y;,.:ra a..;· trábajad.2_ 

.res, será la pri;,;;,;a en · ex"igir la existencia dcl CONTRATO 

LEY~ pu€s es indudable ~ue. ~.;rá eu:a: la que ~n ·la. Co~venci6n, · 

. niárque las .condic'iories que 1.e ·:ravorezcan. 

b) Las prestaciones .que: llegaren·a d.etem:i.;;,a:~·se pára ~tegrar el. 

CONTRA'.L'O LEY ... serían ·dabl.es para todos 'los ·trabajadores .de la 

·Industria, ésto es, que las Orga'nizaéiones Sindicales, toma-
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rían como bandera el hecho de haber conseguido altas prestaciones 

para trabajadores que laboran en un centro pequef!o de trabajo que 

no tiene la posibilidad econ6mica que tiene una empresa grande y 

que sin embargo, en ambos, sería aplicable el Contrato Ley. 

- i En qué puede bene:ficiar al Sector Industrial el Contrato Ley y 

en qué puede a:fectarlo o lesionarlo. ? 

R.- EL CONTRATO LEY, pudiera bene:ficiar al Sector Industrial. desde: 

el "punto de vista; 'en· que no tendr!a. que .llevar ·a. cabo· su reirf. 

súsn contrii:ctuai ais1afu..m.ente. ·sino que lo liaría en conjuntó;::: 

slt~i6n .{~e indudal:Ílement.; cori11e;a una may~rf~rt~:;~~•en 
· dé:fensa de sus inte~ese.s, pués 1a representaci6n p;,.tro~al. ,' --.: 

·con·juntaría_a:ias :gentes. dé mayor experiencia-,·de· Jll!lYqré:i 'eón.:.:·: 
tactóe. 'de mts in:fluenci;,. y a Un ~upo numeroso de abogado~ --~ 
con capacidÓ.d' suf'ic:Í.ente ·para· obtener los ·mejores· resultados,-,..;. .. 

10 qué las empr~s;.·9 'cie tipo medio o, pequei1o, aisládanienté no 

. 'i?od.r:tan real.izar: Asimismo';- i..: :suma que pudiera .en·su. ca;;o, 'cu~•: . : 
-., .~-,~."~:.':.':·- ·;· ·:':····: ·,::-:· - - .:,· ~ ><>:· '.. ~ _; ;'_ ·. _· >:· --·.-.~:,._ ·-~; ~,;·.':' .. 1-·>~ .. ._,~. :,_~;:;_;':-::·-::;-·.'' 
brir~e por cóncepto de gl!L~tos:de contl"ataCi6n-seda;lJil& sola;..;.·,.:·::,.,: .. 

~:t:1::ª~:~!t:t~:tt::d-t:t::r¡r Z±·it: i~:{j:~fai , ... 
. aisiádame~te 'Cada empré;ia debí.;~ ~1.lbrfr. en cada revi~16n. -­

i?á&s .;~a ~mtia,.;,d a la· luz ptÍb1icS: ~er!a inconcebible. EL·. CON­

TRATO LEY U OBI,IGATORIO c6mo se ie di6 en llamar;, areC"tar!a 

p1;1i'.ticularm.;nte a las empres..:s débiijo y m~dio nhel ya'' c¡ue su· 

· apÍicaci.6n- se <>Xte?lderÍa también. a ellas,puGs .se establecer!a­

un rasero dé igualdRd de condiciones para todaslas:neg9c;:iaci.e. 

.nea .• 

B~siciun~rité, . cú!il~s serán los cambios substanciales r~sp~cto -

a ia a'cttW.i sit.;,:c:i.6ri. ? . t Qué modi:ficará intr!nSicamente ese­

instrumentC:.. ? ¿ C6mo a:fectará a lS: Industria una vez :firmado.? 

R.- EL CÓN'.L'RATO LEY, que se ·elev~ ·a lá categoría de obligatorio 

por disposici6ri Presidencial, en una determinada rama de 1a I!!,, 
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dustria, deja de ser un convenio que comFromete s6lo a quien lo -

suscrib{6, para convertirse en wia norma aplicable aún para aque­

llas que no han sido parte en· el contrato original pero que pert~ 

necen a dicha rama industrial, CONTRATO LEY que.no podría re~ha-­

sarse por quienes quisieran gozar de prerrogativas de pagar pres­

taciones inf'eriores, pues tal situaci6n independientemente de que 

resultaría· ilegal representar!~ una comFetencia antisocial. 

Tiene senUdo pol!tico, m~s. que eco:::6m:i.co el coNTµATO :LEY·: ·:....< .. 

o ~e tratd de iíh in~tr,:m;:ent.;,;.. través dei cuil, el ci~i;i¡,¡r;o­
re:l~~i6,,' PoJ.rtica~obrera• ).pueda ejercer en wi momento, 

~or. control sobré la Industria•"·?, 

- ~ -. - '' .. -· --.. ·".'. 

Se piensa que e:l.'CONTRATO LEY tiene como :rinál.idSd unificar:... 

·J.a~ ~ó~diciones de trabajo y pone~a salvo ~.fos trabaj~do~~ 
reá de una situilci6n dé desventaJ~: como en J.a .J.ibi;e contrata •.. 

' 'fs:oi::n'e,r•ots;,ª~.s~: .• ~m::r:~~~~~~~!;~S 
wa para .. 1,!?las que :¡)8:z.a:,;tras:.:·· 

. ' 

Puede:' estimarse. que ·el CONTRATO:' LEY, es como. un paso hacía 

J.a SOCIALIZACION,- DE. LA INDUSTRIA';? 
- -·----

- ~ .' ' . :-. ·, 

La política. dei Gobierno,· -.tien.de á que . se tmif'ormen. J.as.·. ':°.il.!!:, 

,· ciones entre el capi·tal y eJ. traba~ o con la f'inalidad de 

evitar· desl.eaJ.es competencias ª· base. de· saiarios baj·o;; > . p.;r­

que pugna,porque en 'cada Industria .se ceiebren Coritratoá;'-Ley: 

~que ~i~n~an a: iinií'icar J.as '.tar.Íi'as, a di~nuir el O:úm~ro de 

coni'lictos y a .qu~ s.e regu].arice l'a producción industrial -

del pa{s; Es indudable que los Gobiernos. tier:.en .un mayor coE_ 

t·rQL,en J.a relaci6n. obrero-patrona~ de una r=·· de la .indus-·­

tria. que opere al amparo deJ., régimen deJ. COHTRATO LEY. 

,':· 

.... ,_· 

• 
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- i Fo.dr!a la .Cámara ( patrones ) recurrir a su· relaci5n en las --­

a:. tas esreras del Gobierno, para tratar de aplazar. un CONTRATO­

:..=::Y.? 

R.- :ndudablemente que la Cámara podr!a recurrir a todos los medios 

que tuviera a su alcance para tratar de aplazar un CONTRATO LEY. 

2in embargo, la misma Ley Federal del Trabajo señala la r5rmula 

;ara dicho aplazamiento, esto es, que para que pueda ser oper~.· 

te un Convenio que señale las condiciones a que.se. sujetar~_el~· 

.::oNTRATO·LEY, debe aprobarse· por 1a•mayorta delos<:patrcnes:que 

teiig~ a sU: se,.;;,.icí~ •la misma mai6X:!é..·de t~baJado~i.s 'qu~. co;,cu, 

rren a lS: Converi~i6n; •esto es, i q~E ·acont~certa:si al J.l~do:. 
:ie .. la ConV'ocat~riapara la Convenci5n ~o asi~t~-1.,.,;epres~~ta..:...· 
;,i6n, ·patrónaJ.. con ei;nGmero re'que#do ? ; iridüi.:~iein'ente, que .. -­

~e esta mánera podio{;.·. s~r imposibl.,; .la· elabo.:...~i6h' del. C;ntra~o. 
. . -· - . . . _., ~·:,__ ·~-... ' . - -

.;:_-,_,,., .. 

: ::.Ol'mó .~ el c.11sé:> de. Í'!: Itid!'s1'.r.ia:cor,!";tj;:Íi, qu., exi~té~ ;,arios Con-· 

t'r~t()a Ley; para· dif'erentes rio.máii' .1~ '1a· Industri.a. hay la posi- > 
bíl~ifu:á :de· :<iue s.:;-'~iaa iiN '·éori~ó ·~"&Y ~ARA noD:uCcrbN ~ DIS ;~~··: ... 
-~4úción. EXli1iií61'0N' .; :ETC. .¡ : ·• > ··· · · 

1 
· ··. • · 

-~>~---:' :<- ':· .. '~~--

:natía!ibieníerite que .li, pues ria h~y'.•ninS;una dis~6sic¡5n en la ..:'~ .·. 

::~y F~di.ral del. Traljajo que iÍnpi~ .q\ie haya dos o má~ co;itr.;_t~s, . 

:¡:U:~s nm~. ~Gn, en la 1.rillustria' TerlÚ no s5lo ex:i..lten. dos sino -

·. s:Léte. éurerentes ,· ámí·tratá.ndose de. la misma 1ndu~tr.ia; los co.!!. .. 

-:ra'tios obligatoriOs: ·q~e existen eri' J..a Industria Text:L:( son: a)~ 

Seda Y .. Fibras ArÚÚÚa'les y Sintét:lcas; b )- Del Algod5ni é )-ríe 

:a .Lana¡' d )- de . Génerós . de Punto; e)- de Fibras Dilras ; r )-' ·De - ' 

::.istóneá EllisÜcos, Encajes• y Cint;.;s. ··:·.·-.· .. · -·. .. . . -· . -.-·. 

- ¿ .::uá.l.·:.~~~ta '.,i·: interEs del. Gobierno.? i Cuál. es l.a ~s ravora-­

"ol.e :PC>sici6;, para .el 'r6gimen, UN SOLO CONTRATO LEY PARA TODA LA.' 
INDUSTRIA o .UN· CONTRAW'PARA CADÁ,~f!AMA~-1 . . 
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. R.- Consid_eramos que el inter6s del Gobierno serl!i. que exista un -

s6lo CONTRATO LEY, pero indudablemente lo mlis conveniente es­

la existencia de varios, pu6á ~ada uno de ellos tiene partic.!:!_ 

laridades muy especiales y situaciones muy distintas, por la­

que para atenuar por problemas de toda Índole son convenien-­

tes varios CONTRATOS LEY, en su caso. 

En.base a qué se.estabieceráll las diferentes categorías de -­

fuentes de trabajo',y.plazas~· ·? 

R._::' IridudabÚme~te que -las, ca1;~gortas de fuentes de -~~ab.i:.1~ y 

zas, subsistirán en los mi~mos tt;rnÍ:Lnos y, condicione~ en que­

actU.:.i:me'nte ope.:11.n~ ~á.-'!ue§ciiÍsidc~~é),{ i-esuJ.tarfa casi. ~c;-_;­
sible' que :se' YaJ,'.iaran las condiciones :imp_erantes en 
lidad.-' 

- -: ~·:: 
¿ s~·d 'iesivo en t6rmiDos ~~erales par.i-: :U.:s empresás .de pocas~_. ' 

posibÚiru..d.'7_~ .•éééln6nii~;,:a .ei c.;ntrii.io -~-~ ?: --••·<•- · :::L/.: " 
~-. :.-.·.'' ." ?· .. ~·;·~~ ·~·;;'.·~:;. :.: ;.·:: ";;-.;~~:~\. . ·;<:\ ·: ·.:.-:~·:· :~· . ::-. ~·-· :·-.. -- ··:~~<? ' ! ;-

nl!!~~e Íúego 'que sí. pu~s; ~~!no .yíi._, henio~ dicho. ante~iC>iiiftente ' ' .>:'; 
'a'e ;tes ~~ÚL a las empreSIJ,~ de econoÍn!a p:Í:eearia el' mismo: t~f;·? o .· · 

'taiíiiento. que a las . ~e 'mayor po~~cii.J.¡dad· econ6miéá:. s~ . ~m-: . 

bargo, p_araó~v:,tar esta•désproporci6n~ es convenient~_~\lsnar-
- : ··- ,_. . .·, ·--

' .. porqu"' ·se -establezcan ·conlJ.iciones diferentes de acuerdo .a la-

catego~ta·,-~~~ce 0 · ~ote;.ci!il:Í.dad de _servicio, etc.• de J,as -

empresas. alin cuandc/~e~~~os que estO sería Un teina sumamen---

' t~ debat:Í.d~~ por~ue quiZ:~.,la Agrupac:i.~n Sindical no acepta:~ 
r!ii. e~ta clas,ÚiC:aci6n como no se há-_ aceptado en 

tos ·Ley;· Pero iÍlsistimos con el __ fíri·de-que 'f'úera ml!i.s'benigno-

.:.1 advenimiento del Contrat~ Obligator:io y de ser imprescind!_ 

ble, deb.e procurarse lo antes dicho. 

·- ¿ C6m~ repercutir~ en la industria. en general, los conflictos 

con ~lgunas empresas. simultl!i.neame:;te en un momento dado_~'? 
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~.- Cualquier confl.icto que se suscitare en l.a empresa no podría de­

nin'guna manera repercutir en toda l.a Industria, ya que como 

ejemplo diremos: Que si una negociaci6n viola el CONTRATO LEY,­

la Agrupaci6n.Sindical administradora del mismo, en esa ~ente-­

de trabajo emplazaría a huelga exclusivamente a 611a 0 por cum-~ 

plimiento del CONTRATO LEY.~. pero, se repite, no por el incumpl..!_­

miento de u."la, habrf. a::ci6n en contra de todas. 

- ¿, Podrf. el Sindicato.Titul.ar del CONTRATO LEY, usar eomo.~ de--, 

priesi6n eri el. anterior ;y: _en. cualquier otro caso; LA HUELGA GE!Q;_..;; 

·RAL.·? 

·Desde ·lúego que s!; pero.es la mis;.a f'acÚJ.tad que se tiene e.e:.-­

. t~~nte. ~n l.oa Co~trato~ C~lecÚvoa aiaiadoa c~do l.a Ley 1~-' 
permite apoyar una HueJ.sa que teúg& Pór obJeto usu'naa de I.aa :...~ 
circunatan~iaa q~ l.& Legial.ac:l.6n Labi:Íral. eatabl.ece. .· .. 

,9~., pue~e h~_~rila':r.nd}lB1:~_ia en el. preaente momento, si '.eatiJDS .• : 

que ea inc~veidente ó ieaiva, .1& Uipl.antaci~ll 48 -,~ coJl'.ciW..O 
I.Ji!X; ~·-. .: .. -

R.:. C6mo ;ya se d:l.Jo anteriormente, el. art1cul.o 414 del. C6digo Labo-' 

ral., sellala. como condiciisn, que para que el Convenio. a que e.e -.,­

llegue en su e.aso. __ en rel.ac:l,6n. con. l.a f'.ormul.aci6n de un CONTRATO 

LEY, debe ;~~r aprobado por l.a mqorta de l.os patronea, y ~i no -

ex:l.~te.bta .. dondici6n, no podr4 publ.icarse en el.·Dia~io Oficial...; 

·y.no podrf. decl.ararse COHTRATO LEY. 

_..: ¿ •. Es poaibl.e ·que el. :·aÍndicato trate de retl.ejar en el Contr~to Ley 

que se expidan LAB 0

MAYOÍIES.CONQUISTASOBTENIJ>ASdentro de.ia In­

dus~ria y que a6lo 'figuran en unos u otros Contratos Colectivos.,-, 

.vigentes. ? ¿ Qu&: podrf. hacer l.a Industria ante una poaici6n 

" dura " del. sindicato ?. 
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R.- Es incuestionable que la Organizaci6n Sindical tratará de que 

el Contrato Obligatorio contenga las mayores conquistas que -

ha obtenido a trav'és de tantos af'J.os. Sin" embargo 9 esta situa­

c:i6n debe hacerse del conocimiento del " árbitro " que inter­

viene_ en la Convenci6n, intervenci6n o:ficial. que se hace más­

necesaria en el momento en que ya es inútil toda discusi6n, -

porque las partes han tomado posiciones extremas· .que s61o la­

intervenci6n de un ·tercero po<ir!L evi tár el :fracaso , de. la . Con:.. 

-~é~ci6n, ·'ia que de por. s! crea una 8gitaéi6n. Esta importante 

.-.--.. ~·ii-~c.i6n. ar~:it;~ a·~. ~revee··~ezíeralm~itt-~ ·en e1 .R~g¡~entá_- :;:-_ 

. Iriiei-ior de Trabajo .ié la Conve?lc~isn, .. en dond-.,is~ lia llegad~­
·.;.-' estabÍecer q;_;;:~as p~rtes nombrarÍ pai-a: ;;s;s' cS:so~ un. árbi-

. , trc>:_que l.o. ~s el Je:fe de Convenciori:e~) quien· en ,;,-uchas. ocii.si_i.' 

nea'~ lia. resueito. inipÓrtazit!s!MS 'CuE!stiones. aún cuando' po.,--'­

dr!a sei!al.a;s~ colllC> árbitro S. 'ciia comisi6n de expert~s inde-­

.pe~~;;ntes 9 ·nombrados por las :Partes .o· por ei· Estado. 

cori ~l~ ~xpe~ienc i~ ,de los Con~mt.~~t~ :IT, ~0g8· i.ngten·~·er~···-···alene:sd,. i:feren- . 
-.tifi: ióduatriafi';:; c:urié",; han. áido'_en ..... .uu.u los 

p.ilitos.'c/;...peétós más cé,ni-Ú~t:i_Yó~ _éh ia apllc~~i6n dé' sus -- .·· 
~i&t~sul.a:dos. '-'f. .· · ~--···· : · 

·Los aspectos más c_on:flictiiro·s en relaci6n· con ·:el CONTRATO LEY 

. :son: plazas, sal.ari_os. y prestaciones.· 

una.Instituci6n que:concede al._Estado-la -

· iachl.Úd de.;egiwiient~ las condiciones de trabajo, pero· sin des­

preci.ir:la autonom!a' de la 'voluntad de patro~es. y trabaJ~~res: E!!_ 
- . . . ~ 

. te contrato ·naci6 ·en paiSes. cuya organÚácilSii· econ!Siidca se. basá én 

la exist;;n~1a·de ~;,,~resEls y'sindicatos. Se ha Úegádo a.éo~siderat 
que es · 18. -:f6rmula de equilibrio para estos dos sec_tores·, cuando -­

llega_ a élaborarse y apiÚ:arse_.d_ebidamente·y :en ·condiciones· norma-

ies. 
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g).- TERMINACION DEL CONTRATO LEY. 

La Ley Federal del Trabajo nos dice, que termina un 

1.- Por miltuo consentimiento de l.as partes que representen la.má.-­

yor!a, es decir las dos terceras partes de los trabajadores -­

sind'!,,calizados y 

11·.-Si al concluir el procedimiento de_.revisilSn, los sindicatos -­

de ·_trabajadores y los patrones no _llegan a un convenio, saivo-. 

que :aquéllos .. ej~"c:Í.t~n el .derecho de hue1ga. 

. El D.octc;¡r Ma~io De 1a Cueva. .al respecto ha.ce notar­

la. contrad_icciilSn ent:t:ft : el. a.r:t!c'.ll.o 420 "y. _421 de la. Ley Federal. del 

.TI-aba.jo ya. que ~i prim:er art!cu1o citado ( art.420 ) nos dice: Si­

~l co~cl.W:r la revisi61l !{;;, se ~jercita el derecho de h~elga., .;J. -
Contrato. Ley se pror·roga por un p.;r!odo · i.gual a su · duraci6_n origi-

. naria~ En oposici6n !' -:sa postura e1.árt1.cu1o 421.:rracci6ri .II.dis­

p5m,~;il,ue si no· se Ü!>ia a un conirén1o>ep _el. proceso de· revisi6n y:., 

'no. se ejer~ita.· el. derecho de huelga; el Contrato Ley s·é dá'.. por tei;· 

minado. 

. . . Se hace notar el siguiente_ aspecto: Si al. concl.W:r-

· el' periodo de revisi6n ejercitan los .trabajadores el. derecho de 

. ~u~l.ga_, la vigencia del.- Contrato Ley _se. suspen_de¡ l.a terniinacilSn .­

. de la huel.ga. resolverá el._problema. 

Concl.uye diciendo el Doctor De _la Cueva_: " La. te=!.. 

naci6ri no tiene en' su :favor ning~ argumento Jurídico, _por el con­

trario destruye l.a .unidad" de l.as condiciones.·ª" trabajo y deja en­

J.ibertad a J.as empresas· nuevas para :fijar prestaciones in:feriores. 

Además, la mayoría de trabajadores y patronos_, si lo· consideran -­

conveniente pueden con apoyo en el art1.cu1o_421 FraccilSn I ponerl.e 

·:r1.n por miltuo consentimiento. 
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En consecuencia, y principalmente Porque es e1,v~rt.!_ 

ce en la evolución de la lucha del trabajo por el triunro de la 

igualdad, nos inclinamos en ravor de la prórroga." (5) 

Conc1usión con la que estamos de acuerdo ya que en -

todo caso ravorecer!a a la clase trabajadora, desde luego, que los­

trabajadores para proteger sus derechos tienen como medio el empla­

zamiento a huelga con lo que el sindicato debe estar siempre,.pen-'-­

diente~ 

Supoililóndo que ·las causales sel'laladlls. en el: art!c;tilo _ 

42lf'.ii;,·.1a.::r;;.;( :Fe-dera1 dé Trabajo se hubieran originado, y que,. co­

m~ '1i'4é~ ~~!qui.erad~ ellas hubiere. operado.para la terminación --

. del '.Contrato· L;.y, :debe entederse que las normas mfoimas laboral.es_ -

',;;;,¡' ei Contrato ObJ.igatori~ que se teminS, seguir~ 
y servirlin c~mo ~unto de partida para. el rija.miento· de 

Por• fil.timo, queremos dejar aseri~afü) que .eÍ Cpri!'ra~,p~ ... 
:persigue pro~6~itbs c~;,,~; ~~ d ho~~re: tÍ~rie en ~u~quier :iü:...:: 
de. iá :naéión eimisino derecho 8.: 'ia existenc;ia ¡ que el Cont,;.8..-f;;o­

~o~tÚic,a i..' ~i.ón d!! los trallajadores' a.i h~~e~les irez:. q;,.e, el­

problema .del traba.Jo 'es· ·univer_sal_, .Y que en ei progreso· de .todos -­

se encuentra el.de'. cada: 

(5)i4ario De. la Cueva. El.Nuevo Derecho 'Mexicano del.,Tra~ajo. E<iit,2_ 

,;.Úü PorrW.., S.A. T. II. P~g. 492. 
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a).- GENERALIDADES. 

·En el desarrollo del presente trabajo hemos expuesto­

c6~ apareci6 la Asociación prof'esional y comprendemos que su f'inn--­

lidad no pod!a realizarse sin un conjunto de normas reguladoras de 

la vida en el trabajo y protectoras de los trabajadores, mejorando 

·.hasta donde fuera posible, sus condiciones de trabajo. Por su parte.­

los patrones necesitaban también un reglamento o conjunto de normas~­

'que d~f'inieran cómo realizar el trabajo en términos generales, ase--­

gurando la ejecuci6n i:n tiempo oportuno de todas aquellas labores ·--­

propias de su e_mpresa. Posteriormente y,_ para evitar que en diversas--

.. Eht:i.dO:,de~ Federativas pudieran establecerse", motivos de competencia,-· 

.. 'de des.igualdad o de inf'erioridad de, trabajadores _similares de una --,­

~i:ima, ··d~termina.d.s. de. :ia. Inductrlo. con r0:.9.é-ión 8. 1a.s ·d~f? • s.~se,--'?º::~ 
.. !!lo· sol.~_i6n el Contrato Obligatorio o cómo lo llama nuestra Legisla:..'."' 

i:i6n " CONTRATO LEY " 

b).:.. J.NTECEDENTES. 

e -,'l •-

Es ~orivenienteconocer las razoni:s que dieron origen-, 

Contrato Ley, por ~llo reproducbnos ~ la~ razones_ que se c:iontie_:;_.;.~ . 

nen en la exposici6ri _de motivos de la Ley Federal del Trabajo·de _,_;_ 

193L 

" A f!n de que el Contrato Colectivo d'e TrabaJ°o produ~ 

. ca. todos sus ef'ectos econ6micos es necesario. i:xti:nder su radio. de 

apl:foaci6n más all& de _las empresas particulares que l.o hayan ~el.ebZ"!!:_ 
··do; ·y hace:z::l.o obl.igatorio para toda una categor!a profesional. " 

/ 

"El Contrato Colectivo de empresa s61o.tiene en cuen­

ta l.a situación particular de ésta, lo que puede dar origen a una 

desigual.dad de tratamiento para trabajadores empl.eados en el. mismo 

ramo de J.a producci6n. Esta circunstan,cia hace necesaria la concl.u---
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s-ión de Contratos Colectivos que determinen las condiciones segÚÍl-­

las cu!il.es debe prestarse el trabajo en todas las explotaciones de­

la misma es~ecie existentes en una región de~erminada. 

" Esta extensión del Contrato Colectivo de Trabajo,-­

no solamente es ben€rica para los trabajadores, sino ta.mbi€n para-­

los empresarios,pu€s tiende a unirormar las condiciones de trabajo­

para todas .le.s· rábricas eiiminando así uno de los elementos más iJ!!.­

portantes de la competencia. 

" Teniendo en c'uenta la imporlMcia. económica y so--­

cial de este cc;mtrato, se .derogan .las: reglas del Derecho comÚÍl, y.,.­

"· se revis-<::e "-1 .Poder Ejecutivo Federal- de la Facultad de convertir"'--­

en obligatorio el cont:..ato siempre que se Juzgue conve~iente s.u iJ!!.­

" pi.;_ntación y que ya se encuentre· rigiendo a· la nucy'oría de patronos.,. 

:{ de trabajadores de una categoría proresional. ;, (1) 

:En la. nueva: L_ey Fedérál ciei 21-abajo: se incluyéron_ -­

nuevas: disposiciones, recogiendo la· éxperiencia obtenida por­

.la· Secrétaría del Trabajo ·y Previsi5n Social. 

".La Ley Fe.dera1 del Trabajo; contiene una reglamen-o.­

tación que se ha revelado· insu:f"iciente·: en· efecto~para la f'orma.---­

ción del Contrato Ley se presupone _la 'existencia de un Contrato C.e_­

lectivo ·celebrado por las dos terceras partes d_e ·los .PatrÓn!=>s y los 

t-rabajadores_-de una r?-""' de la Industria,situación.que no·se ha da-· 

·do :én la vida real¡ por el contrario - los C_ontratos Ley vigent_es se-· 

_han logrado en. Coñvenciones de trabajadores y patronos convocados -­

. especialmente para ése objeto• No se. consideró conveniente ··su 

( l) Euquerio Guerrero. Manual de. Derecho del Trabajó.Editorial Po--­

~. S.A. M€xico, 1980. Pág •. 323. 



112 

primir la reglamentaci6n actual, pero se incluyen diversos art!culos 

.que tienen por objeto dar vida al sistema de Convenciones obrero-pa­

tronales. Las disposiciones relativas se redactaron tomando en cons.!_ 

deraci6n la práctica que se ha seguido en la Secretaría de Trabajo y . . 

Previsi6n Social que es la autoridad que ha intervenido hasta la re-

cha en esas Convenciones. Los Contratos Ley pueden celebrarse en In­

dustrias de Jurisdicci6n Federal o Local, raz6n por la cual y en CIJ!!!. 

plimiento de lo que dispone el art!culo 123 Constitucional se esta-­

blece la intervenci6n, ya de la Secretaría de Trabajo y Previsi6n -

Social, ya de las autoridades Locales. " 

c ) • - :'UNDAMENTO JURIDICO. 

A.l. re!"erirnos en el presente temá· y respecto al.fun-· 

'.Jur!dico de· l"- ·titularidad y administr;,_ci6n del. Contrato· Ce­

.de Trabajo 'y .del. Contrato Ley es ·conveniente ver l.o que .al. ,.. . 

nos ·dice l.a L·ey Federal del.. Trabajo vigente, 

'' Art:tculo 389. La pérdida. de: 1a me.yerta. a que .se. re;.;:..· · " · 

· !"iere cl art!Cul.o anterior, d~~iarada po; l.a J~ta. de Concflfaci6n y 

. ··Arbitraje, produce.J.a de J.a titularidad dei Contrato Col.ectivo de -· 

iTrabajo. ·" 

En el art!culo 4J.8 que nos habl.a de J.a " Administra­

c i6n " del. .contrato Ley'; al respecto nos dice: " Artículo 418.- En -

ciada em1'res·a J.a adininistraci6n del. Contrato Ley corresponderá al Si!!., 

dicato.que represente dentro de el.J.a el mayor número de trabajadores. 

La pérdida de ia ~o~:t~ decl.arada por J.a Junta. de ConciJ.iacicfn y ~ 
bitraje produce J.a de J.s. administraci6n. "{2) 

(2) Ley Federal. ·del Trabajo. AJ.berto Trueba Urbina, Jorge Trueba Ba-­

rrera. Editorial Porrúa, S.A. ~xico, J.986. Pág. 185 y J.93. 



d).- PñECISION TERMINOLOGICA. 

El. Doctor Mario de la Cueva nos dice respecto de la 

titu1~ridad 1o siguien~e: 

Que la ~acultad de solicitar la celebración y revi­

sión de un Contrato Le;r le pertenece a la coalici6n sindical ,de -­

ah! que dichas acciones _no le corresponde a cada sindicato en lo­

,: pa;;tlcular ,sino .que pe!"tenece a tina coalició~ de sindicat?s que --. 
\ . . . ... 

· engloben a las dos terceras partes de· 1os trabajadores' sindicados; 

' único· caso en e]. que se· reconoce a una coalici6n sindical ,sin pe!:_ 

sonalidad jurídica con ~acultades de actuar ante las autoridades 

de ·trabajo; (3). 

Sin.embargo,no puede.la coa:liciSn intervenir en las 

,relaciones de cada em:;:.resa con sus trabajadores¡de ah! nació el-'-­

tt>rmino ' ADMINISTRAéro:;' DEL CONTRATO LEY. 
' ' 

'·El Licenciado Sergio Islas. More.les dli. su opinión ·-- · 

'respecto ·a la Titu1a:='idad y ·Admiriistraci6n de los ·c.;ntratos Colec­

tivos de Trabajo o.en 5'.l_caso de los.Contratos Ley y dice: 

" se·gún riues'tro .. criterio muy particular.se han venido 

. ~sarido incorrectamente ,en foorma indist.inta ,l.os - tt>rminos. '.'.titular"-

0; ".: ~<;1.ministrar ",en .. raz5n.·.de 1o :que v~remos a continuaci6n." ~ 

"Puando 'se presume que·una entidad sindica:lha agru­

. pado a J.a mayoría de los trabajadores que prestan su; .. servicios en 

una empresa,y que sus re1aciones obrero-patrona1es no se rigen 

por un Contrato Ley sino por un Contrato C o1 ec ti vo de 

(3) Mario De la Cueva.El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo.Edito-­

rial Porrúa,S.A. T.II,Pag. 478. 



J.o, es entonces cuándo debe usarse el término " TITULARIDAD ";y -

ello lo í'wiuamentamos en lo preceptuado por el artículo 389 de 

la Ley Laboral Mexicana que establece claramente, que la p~rdida 

de la mayoría, declarada por la Jwita de Conciliaci6n y Arbitra- -

je, produce la de la titularidad del Contrato Colectivo de Trab.!!:_ -

jo. 

Por otra parte, de acuerdo con el artículo 418 de---

·. la Ley Federal del TrabaJ.o en México, la administraci6n del Con--­

.·· .trato.·L.;y,corresponde a1 Sindicato que represente dentro de una--­

~ ellipresa,e1ómayor niñnero d .... traJ:>ajado:res y que la pG~di.h.. de ia --­

mayoría, declarada por la Juntá. de ConciJ.iaci6n y Arbitraje~pro- -

duce.la de adminfstraci6n. 

Lo anterior·nos d6. a·entender, que a:l hacer.una d~­

maildá. por .''administrá.ci6n -"·.de contrato,debe presumirse ·que·. se --,.. 

:fon:iulá. .cuando se trata de un Contrl!'to Li;;y: apHcado en una í'uen--­

te de tr,,_b~jo, Y. qué es entonces,cua~do, debe util.izarse ei t.l!rm.!.--
·\· • • ' :_ -- • •'• • •• • - <' ' • ~.•V • .-.: - ~· 

no nadministreci6n" ·y n6 "titul.aridad",de ·acuerdo con: :i:o· antes _ .... .:.. 

expresadó~." ", .'(4) 

Se· !:a sostenido que el tl!.rmino "administraci6n", --'­

signií'ic.a9la. í'aculte.d de. vigile.r y exigir el cumplimiento del.,---'­

;. contZ.atO.-eri cS:da empresa. 

De acuerdo ciori la Ley. de_ la Materia. ie. administra:..:::;::: 

-ci6n.del Contrato Obligatorio,en cada empi;-esale corresponde a:l-'-­

sindicato.• que representa· deritro de· ellá. el, may0 r número de trab.!!:_-­

jadores ;J.!.. pl!:rdida . de la 1na.;or1a declare.dil. por la Jwita de Conc,!.:.C-

. liaci6n y .. Arbitrajé,produce la a.; la aa,;,inistraci6n.Esto es, que -

en· ce.d~ negociaci6n el Contrato Ley,es.adnÍinistrado por el Sind,!.:::­

cato que en l!lla tenga el.mayor número de trabaJadores;pero de. ni!!_ 

( 4) Bal tasar Cavazos Flores. El Derecho Labora:l , en Ibéroaml!rica. Ed,!_ 

torial Trillas. Ml!xico, 1981. Pág. 662 y 663. 
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guna ~anera debe suponerse que por_el hecho de que una determinada orga­

nizaci6n tenga en el país un mayor nGmero de trabajadores,pretenda hacer 

extensiva su administraci6n hasta la empresa en donde no 1os tenga. 

Los Contratos Ley pueden ser administrados por cuan­

tos sindicatos te!1.gan afiliados a trabajadores al servicio de la empresa. 

Esto es,que puede haber tantos administradores del contrato,como número­

de sindicatos tengan actualmente rel"a.cianes obrero-patronales ,lo cua1 

quiere decir,que el Contrato Ley no solo puede ser.administrado por un 

sindicato solamente. 

Respecto a la administraci6n de un:Contrato Ley .o ---
-· . ' - ' 

icuál sería en tal, caso la posici6n del. sindicat_() y de l.os demás sindi-

catos que son titulares de contratos en al.gunas_empresas :? iimpl.ica su -­

~bs9rci.ón o_ desapari·.ci_?_~ ,a·· f-iSU~~r~~ como SU~ s~CC.i_OÍ1.~':» "en ·c,.i"so dado·?.-­

Como ya se dijo ·.anteriormente ,todos l.os sindicatos siguen. subsistiendo_·­

en i'os· xrii=s .términos y condiciones l.egal.es que .l.o. han ·hech~;desde iue­

go será con aque:l.l.os 'can quienes. se. siga má.nteni'endo_ l.a re1ac,i6n contras_ 

ttiá.1 ;siempre que ·estos ·tengan· ia mayoría _de' trabajadores eri sus i'il.as • 

. •.·Esto es que aquel.l.os sindicatos no· podran s.;r- absor~id.;s JamÍfs· por .uno -­

.·sol.o ,ni tienen ·_~orq\ie~ d.e'saparecer ,rij_ .. tampoco :t'igur;,,r como seci~ióries ,pues".. : 

.. ·como' :~a se ha indicado. tienen. una absoluta. autonoÍn!a:. pare:. admini.,trar. el.-. 

CONT~TO LEYen.1a'ruente_de·trabaJo que el.l.os control.en. 

: e) • _:PROCEDIMIENTO DE TITULARIDAD Y ADMINISTRACION DEL 

" CONTRATO COLECTIVO ORDINARIO Y OBLIGATORIO O ·CON­

TRATO LEY. 

·Al respecto el. Licenciado Sergio Isl.as Moral.es,pres -

·:tigia:l.o l.itigante en l.a materia y quien se ha inte'resado. en escr:Í.bir res­

pecto· a:l. tema nos· d:Í.cé: (5) 

" El juicio se inicia con l.a · presentaci6n de l.a ---

(5) Eal.tasar Cavazos Fl.ores.El. Derecho Laboral. en Iberoamerica.Editorial. 

Trill.as.Mexico,1981.Pág. 663. 
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demanda por titul.aridad d.e un Contrato Colectivo o biEn por la ad­

ministraci6n del mismo, tratándose en su caso, de un Contrato Ce-­

lectivo de Trabajo 6 de un Contrato Ley. 

La· Junta del conocimiento, cita. a las tres partes, 

pa.tr6n y sindica.tos, a una. audiencia que es de Conciliaci5n, DeJ!la!!. 

da, Excepciones y Pruebas. 

Es en .. ésta audiencia. en que se inicia el camino -

que llen.ará de obstáculos ·la organiz~ci5n que se considere minori­

taria, a:..inque nunca lo. admita, .en vi~tud de que aún cuando no pro.!!_ 

peren, plantea incidentes o excepciones, como f'alta de personali-­

dad, ·incompetencia, :C;,.it;_;.. de ji:irisdicci6n, nulidades, .recusa 'l. -­

los integrantes de la Junta; y otras maniobras que tienden "' retr~. 

s~r ~l. pl-oce.dimiento;·, ~n~re los cuiles se encuent~a, el o:fr~clmie!l. 

to de un sin número .. d<>· pruebas· que desdé . luego.· en la mayoría de -,­

los casos•. no ~on id6neos . Parª. justificar. sus . def'ensas :Y. que casi­

siempre:' són deseéha~s. 

Cuando ·se llega. el momento de desahogar la prue~ . . 

ba del recuento, si el sindicato minoritaric;>. cuenta· ~on ei benepl!_. 

cito de la. empresa entre ambas partes, ·lo' entorpecen, :sucediendo -

lo contrario si el sindicato mayori ta.rio cuenta con la s'im:Pátta de 
- . . . ' . -

la empresa, en cuyo caso·, se dán todo tipo de f'acilidades''para ag.!_ 

lizar. e.i trámite del juicio. 

Ahora bien, cuando ha conclu!do el recuento y se­

hicieron objeciones en el. mismo, nuestra Ley:· Laboral ordena seña-­

lar una audiencia de pruebas para que en· Ella se justif'iquen los-­

motivos que se adujeron para objetar a los votantes. 

Una vez concluido el recuento, si no hay otras -­

pruebas que desahogar> se concede a las partes un tErmino de 48 
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horas para que formuJ.en sus a1egatos y despúes se dicte la resolu--­

c ión correspondiente. 

La. Suprema. Corte de Justicia de la I'lación ,ha so~ 

tenido que los laudos que se pronuncian sobre titularidad o adminis­

tración de contratos 7 no a~ectan los intereses jur!dicos de 1a empr.!:. 

sa,por cuanto se le condena a reconocer a cual.quiera de los sindica­

tos en contienda,ya que no es adl!lisible la intervención 'del patrón.­

e_n el régimen interno del sindicato,además de que le resulte. intras­

cendente cuál de ·1as organizaciones sea ·declarada titú.J.ar o ad.mini!!_ 

.trador: del coritrato· i::~lectivo'..Por ésta ~azón ,el amparo que interpo-­

nen los patrones en contra de éstos laudos·,es siempre declarado i!ÍI.'.'"-' 

proce~~nte y :e~ consecuencia ~e sobresee. 

El. Licenciado Eusebio Ramos en su libro "Derecho 

Sindical. M~xicano " sei'Jal.e.' l.o.· siguiente: ( 6) 

" Ahora bien ce.be hacer un anlílisis de tres sit\la-· . . . ' ' ' 

ciones 'que· es comGn se presenten: con la:. aparición de un• probl.emS. coE_ 

,·flictiyo sóbr.;" ei: crambio de .tiutl.e.ridad de un Contrato Colectivo:i: 

ar. -cuando cierto número de tra:b~jadores '. q_\l.e. per:te 

' neé:en a un sindicato optan ·por :~sa:rs·e ·-;, otro,y sin decisión arb.:itr~i 
.p;etenden des~onocer al.. titú.J.ar .del contra.to ,por estimar que constit_!! 

yenniayor!e..El sindicat~ tituJ.ar puede aplicarles la ClaúsuJ.a de Ex--' 

_clusióri. por su reveid!a , o hacer vaJ.er el de~echo de solicitar · el: 

retiro .... de los. disidentes. del trabajo, cuando el Contrató Colectl:; 

vo le otorga tal derech.o. Al respecto. cabe .sei'l.alar que .la Ley- ', 

provee en su art!~ulo 395,1~ posi~ilidad de establecer en 

en .·el Contrato .éolecti.;,o,que el .patrón e.d~itirli. excriusivamen-. 

te como trabajadores a quienes sean miembros del· sindicato 

contratante, pudiené'.o establece.rae en el mismo c onven•io colec-

tivo ,que el patrfn separará del trabe.jo a los mi'embros que 

(6) Eusebio Ramos.Derecho Sindical Mexicano. Editorial" Velux",--­

S.A. México,1975· Pág. 127. 
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renuncien o sean expulsados del sindicato contratante. 

Ahora bién, no estando previamente establecida. en -

el Contrato Colectivo 1a Cláusula de Exclusi6n a que se refiere en­

su contenido el citado artículo 395, devendría acción P?r parte de­

los trabajadores despedidos para ejercitar, no tan sólo en contra -

del patr6n, sino en contra del sindicato, puesto que un despido de­

.tal natura1eza sin funda.mento lega.1, sería; contraria, según EJecu­

toria· sostenida por la H •. Suprema Coi:-te de Justicia de la Naci6n, -
- ' - ·' .·' ' 

·de:l: principio ·de estabilidad de1 trab.aJo que. -se -consagra en la fra.s_ 

ción xVII del artícul.o 123, apO:~t"'.d~ "A", del¡;_ Co~stitucióri-Fed!_ 
ral. 

Amparo directo. 527/56. -Sii1dicato ~d1.ú:triaJ: Í-!árti.:C · 

res de San Angel del RBJ110 Texti:l' y Conexos• 28 de -Ma~zo de 1958. 
- . ' -

' '. .- . 
b).-· Los .trabajadores efectivos en· el recuento para 

' , - -
q':':e opere el cambio dé tituJ.ariCÍa.d del Contrato Colectivo, debe -- · 

'riinitarse· a todos aqu~Úos t.rá.bajaclores ,éiue' se: ensoÍítÍ'abá.11' laboran-· 

se pl.ante6 ei cori:fuC:to,' o sea, eri 1a f'.;~ha.- de ia presen.:. 
.. , ' . . - - . - . ; 

de la demaud8.; exclí..iyend~ · a. los de ingreso_ pósteriór. S1n• e~ 

con posterioridad a la demanda, es decir.- a· leÍ. :!.'.echa ·de lá 

pX'.esentaci6n de l.a .demanda en que una· agrupación sindical reclamé.·­

de otro o de otros ·la titularidad:y administración del Contrato c2_ 

iecti vo. J ·contrato Ley, el. sindica.to o 1os sindicatos aplican l.a. ..:-:­

Cláusula. .de Exclusión· a·l.os·miembros dé. la agrupación rec:la.me.nte; .:. 

loB:Yotos de éstOs Últimos ·deben ser tciroados err considera.ci6n en l~ 

·dil.igencia del.'. recuento para e1 ef'.ecto ·de determinar_ la mayoría y - · 

·como canse~uencia a: c~ de los· sindicatos corresponde la -t1tuiá.r1-

dad y ·á.dministración 'del Contrat.o Colectivo, por representar .el. _in-· 

ter~s prof'esional de la mayoría de los trabajadores de la negocia--

ci6n. 

Siendo el procedimiento especia.1, como ya lo diji~­

mos en párrafos anteriores, para determinar l.a. p~rdida de l.a'ma.yo--



r!a de trabajadores sindicados y ¡:esolver sobre la titularidad del-­

Contrato Colectivo, as! como de la administración del mismo o del -­

Contrato Ley en cada empresa, por p6rdida de la mayoría como efecto­

del recuento, en ambos casos, se debe observar 1o dispuesto en e1 -­

art!culo 462, que entre otros regula el procedimiento extraordinario 

de la Huelga. Agregando a lo anteriormente expresado, que no se to~ 

rán en cuenta los trabajadores de confianza, debiendo tomar en cuen­

ta únicamente los votos de los trabajadores que concurran al recuen­

to. ( Actualmente Art.931 de la Ley Fede,ral del Trabajo ) • 

D-456/49. Sindicato Industrial del 'Iia:mo de la Ma.d~-- , 

ra'y Anexos del D.F., 21 de Octubre de 1949. 

· D-4133/46.,.. Sindicatos de Obreros y Empleados de -

las Industrias del Mosaico, Pinturas y S:Í.milare¿ 'del D.F., 14 de, -­

·Enero· de 1948. 

ARTICULO · 462 .:- , Si sé ofrec~ como prueb~ .. el recüen­

trabajádores, se observarli.n las' norÍnas sigUi<mtes: ( Art •-

·r..;:, 'La Junta ·señalará'. el lugar, d~a Y. hora en .que , debe efectuar:.: 
" ~· ·~ ' ' 

II.-' 'Na se, computará'.n los votos, de los trabajadores de ca'nt'ianza,' 

ni los de los trabajadores que hayan· ingresado" a .trabajar con 

po·sterioridad a la fecha ,de presentación: del' escrito ·de em-­

plazamiento de huelga; 

:III.- .. Será'.ri considérados trabajadores de· la empresa los que hubie­

s<in sido despedidos del trabajo despu6s' de la fecha que s'e -

·m:enci~na en la f'racci_~n Sll~e~ior; 

IV.- -.Se tomarán en consideración únicamente lo::: .. votos' de :los tra.,­

bajadores que concurran al recuento;· 

.V.- Las objeciones a los trabajadores que concurran al recuento, 

deberá'.n hacerse en el acto mismo de.la diligencia, en cuyo -

caso la Junta citará'. a una audiencia de Ofrecimiento y Rend!_ 

ción de Pruebas. 
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c).- Finalmente, el Contrato Colectivo o Contrato -

Ley, subsiste aiin cuando operado o procedido el cambio de titulari­

dad mientras éstos no sean declarados nulos o sean revisa.dos en· la­

forma prescrita por la Ley Federal del Trabajo. En consecuencia SO!'_ 

tiene el mfi.s alto Tribunal de Justicia de la República Mexicana, -­

que si un sindicato demanda la firma de un Contrato Colectivo de -

Trabajo con una empresa que ya tiene celebrado con anterioridad 

otro contrato de esa especie con sindicato diverso del demandante, 

y _si la_ primera agrupacilin "inv:oca como fund13.I11ento de su petición -­

. el hecho de que con-posterioridad a la celebración del Contrato Co­

lectivo 'exis.tente, ingresaron· _al sindicato reclamente:la ~or!a de 

. los trabajadores, esa cau5a no. puede ser motivo para que se dE por­

te=inado el Contrato Colectivo preexistente sino que la ag;t"UP":é:i6n 

•sindical actora·debe reclamar-no la firma- de un nuevo· contrato Co-­

l~ctivo, sino la titularidad y administración_ del ya' celebrado. 

·/ 
· D>-8359/45.- .Sindicato de Trabajadores 'de Conservas-

A1ime,:.ticias, Esencia~,-. etc.,. de l.a región_ de Orizaba',- .Ver. ~jo de - -

octubre de" i946'·:•,. 

_·La ra.zlin.por l.a que en.:la mayoría del.os casos·se'­

prodigan los obstliculo~ ~,.,::.;_'un trámite. pr.;nto y ~edito, se debe-

- .. Principal.mente, a que en_ l.a. _Ley Federal del- Trabajo, no hay•un cap.!_ 

---tulo específico para el. tratamiento y reso1.:ici6n de conÍ'lictos co--

.-i~-.,-úvos q,;_e versen es_¡)ec:i'.ficamente sobre l.a _titularidad de Contra­

_-'tos CÓlectivos_ ·de Trabajo~ o sobre l.a admi.nistración del. Contrato -

Ley. 

Los motivos fundamentales por l.as que.se d!in éste·~ 

·. ~iPo· de juicio-~.?ueden ser entre otros ló·s 'siguientes: 

a).- Porque los trabajadores se han dado cuenta que sus dirigentes­

no luchari en biEn de sus agremiados. 

b) .- Por existir una dictad'.l!"a sindical., creando descontento en el.-_ 

, 
( 
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seno de dicha organización. 

c).- Porque los representantes sindicales negocian el Contrato Co-­

lecti vo de Trabajo a espaldas de los trabajadores. 

d).- Porque los trabajadores sedán cuenta que el patr6n tiene un -

contrato :firmado con un sindicato :rantas111a. ( contratos de pro­

tección )y que las autoridades solapan, etc. 

Por estas razones consideramos de s.uma. importancia· 

que los trabajadores se capaciten y tengan una participación acti~a 

en eL seno.de_:sus respecti~as o;gan:Í.z~ciones •. 

:r).- CRITERIOS.JURISPRUDENCIALES. 

Existen. Júrisprudencias y T~sis que nos ·hablan re!!_ 

Titularidad y Administraci6n del Contrato colectivo de -. .. 
o Contrato Ley;. dentro .. de las cuales citamos algunas de 

Recuento, es prueba ·id6nea· para ac.reditar el dere­

l.;. t,itÚlaridad y administracilin .. del' Contrato ·CoiectiVo .d.e Tr_!!c 

. bajo. El art!culo 378 ( .. ac_tui>.lmente Art. 388 ) de la Ley Federal _.;. 

del_ Trabajo establece· que si dentro· de.la misma empresa •existen va­

rios sindicatos, cuando concurran sindicatos .de empresa., o ·indus--­

.tria.l"es _o únós. y otro<l, el .Contrato Colectivo de Trabajo ·se celebr_!!c 

rá con. el _qu.é tenga mayor número de trabajadores dentro de la .empr!t • 

s~, _si c"onc!urren sindicatos gre::iiales, el Contrato Colectivo se...ce..-....- ·~~ ..... 

J.ebrará. con .el conjunto de los. sindicá1'os ·mayoritarios que represe!!. 

.~ten a 1a~ .Pro:f"esiones, :sierñpre .. que estén de acuerdo, Pi.tes en caso -

. contrario, cada. sindica.to ~-elebrará un. Contrato Colectivo para su 

pro:resi6n y si concurren sindicatos. gremia:hes y de empresa, o de -­

industr.ia, podrán•los primeros, celebrar un Contrato Colectivo para 

su pro:resi~n, siempre que el número de a.:f"iliados sea mayor que el -

de los trabajadores de la misma pro:resi6n que :formen parte del sin-
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dicato de empresa o de industria. De lo anterior se concluye que­

una vez celebrado el .Contrato Colectivo de 'l'rabajo, el sindicato­

titulár del mismo representa el interés profesional de los traba­

jadores a~iliados, porque ésto no es más que la consecuencia de1-

hecho de que ése organismo cuenta con la mayoría a que se reriere 

el precepto legal en cita; y, en virtud de la extensión de dicho­

contrato a todos 1os trabajadores de la empresa, atín a los n6 si!!. 

dicalizados, es de su interés que se obtenga el cumplimiento de -

la con-tratación,. bien sea por su titular y administrador o por --· 

quien pretend~ serlo, para cuyo ·erecto se· requiere qué ·uno. u otro 

demuestre que disf"ruta .del apoyo lllayori tarió; tanto de los siridi­

calizadós como.de losdeniás trabajadores de la empresa~ de donde­

"ei sindicato .que c;,lebró un Contrato Col.ectivo .. tendrá .la represeg_ 

t,R(!ión aludi'da .en l.:i .mo;dida. que conse~e la mayor!a re!'erida,:· por 

lo que si _ésta se .Pierde, dicho sindicato dejará de tener l.a re-­

presentációri del. Contrato Col.ectivo de TrabaJ6., de tal manera 

que· si de tener :la ·representación d~l. ·interés profesional y; pa;­

l<> tMto, ia\idmi~:Í.stración. del. Contrato Colectivo de Trabajo,- de. 

tal._ mane~a que_ si;. otro sifl'dicá.to n'ó titÜÍar ~;,cl~ara pá.ra si Ta.::. 
tituJ.aridad y administraci6n.rutura, con.base en. que cuenta en su. 

serio .·con la mayor!a de l9s· tr~baJádores. ·que laboran en .la empresa, 

le corresponde _la' titularÍdad y administración ~ecla~das si .de-­

mue~t~a esa mayor!a, la <::ua1 podrá conocers_e med:Í.ante la pruebá -

-del recuento a que se contrae el art!cuio: 931 de 1a Ley Laboral,-

porque en esta. diligencia en· la que sólo són de tomarse en consi-
'·· .. . . 

deracil5n los votos· de 1os. ·trabajad_ores que concurren personalmeri""" 

te, a excepci6n. de los de confianza cuyos votos no serán cmqn.íte.­

dos en donde se pueda constatar la voluntad personal absoluta e··­

irrestricta _de_ los· t_rabájadores respecto a1 sindicato- a que_ pert~ .. 

necen, o en relación al cW.:1" estiman qtfe _·debe ser el representan-· 

·t·e· de· suii intereses profesionales. Siendo esto as!, el resuJ.tado­

del "recuento realizado, con los requisito"s que la Ley .señala, re-

. sulta prueba eric_az para demostrar quien ,entre los contendientes:... 



l.23 

es el. sindicato que represente a la mayor!a, por l.o que a ésta ~ 

prueba debe dársel.e el. val.or que le corresponda para resolver so­

bre l.a titul.aridad y administración de un Contrato Col.ectivo de -

Trabajo. 

Amparo directo 3046/77. Unión Sindical.ista de Em--­
pleados y Trabajadores de l.a Industria de l.a Costura del. D.F. Un.!!:_ 

nimidad de 4 votos. Sétpima época, Vol.ú'menes 109.:..J.14, Quinta Par~ 

te. 

Amparo directo 5646/77. Sindicato· Revolucionario.de 

·.Trabajadores ·Montadores de Ma_q~inaria, Fabricantés de BiciCl.étas­

. y Sil.ene iadores para Autos en el Estado de · Mexico. 5 voto.s : .:. : 

Amparo directo. 5842/77. Sindicato de· 'ITabajadores-

de ·1a ·Industria .Hotelera '.Gastronómica y Conexsos de 1a Reptlb1icá-· 

Mexicana. 5 v~tos. Séptima ~poca. Vol.ÚÍrienes ici9-l.14.- Quinta 

te. ·-,_, 

Ampii.ro directo.: 670/78. Sindicato Industrial. 

-,:;-

Obreros y Emp1eados " Lic • Al.f".;,.;so ·santos . Palomo.· ". 5 votos.. Sép.:.._. 

· tim;. época. Vo1lÍme,.;es 109-114, Quint'!í. Parte. 

Amparo direct.; 409/78. Sindicato Indust:':"ial. 11 Mártj,_ 

·res .de San Angel. 11 Unanimidad _de votos. Séptima épcica. Vol.ÚÍrienes 

115-120. Quinta Parte. 

La Suprema Corte de Justicia, consider6 inic~aJ.men­

te que el recuento no era l.a_ úriica prueba idl5nea para acreditar­

e1 derecho a titul.aridad o administraci6n _de centré.tos, sino que­

ésta probanza, illiicBlllente demostraba 1a simpat!a de 1os votantes­

por uno u otro sindicato. Qúe deb!a justif"icarse además, l.a af"i-­

l.iación del.os trabajadores en 1a·organizaci6n demnndante, y.que­

éste contaba con un estatuto debidamente registrado en el. que se-
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establecieron las condiciones para admitir nuevos socios; que éstos 

causarán a1ta en 1a orga.~ización como miembros y que e11o se hubi.!!_ 

re comunicado a la autoridad respectiva, etc. 

apéndice 1975 ). 

Jurisprudencia, --

Sin embargo, a partir de 1977, el mismo Tribuna]. -­

consideró en subsecuentes ejecutorias que sucesivamente estab1ecie­

ron Jurisprudencia, que ya no era necesaria la comprobación estric­

ta de 1a afiliación y demás·requisitos apun~ados anteriormente, si­

.no que más bien, asegurar ·la· .;erteza de·. que .todos· los tr~baJadores- · 

de uná. empresa, iriclúsive, 1os' n.ó sindic;.J.izad~s,except~d~·1os de 

. con.fianza. mánifestaran su vo1untad respecto 'de la orgariizaé:i.ón que 

quisieran :1os representara en su ·fuente dé~ trabajo. 

A éontinuación citamos á:J.gunas tesis referente a1 -

tema que nos ocupa. 

CONTRATO COLECTIVO. Administración de1, córre~ponde 

:a:i. sindicato máyoritario·; 

SINDICATOS, CONTRATO COLECTIVO, QUIEN .TIENE ELMA--' 

:YoRINTEREs PRoFEsioNAL !'ARA ADMrNISTRAR Et. . ..:. cuan­
do un síndicato disputa con otro, la titll:i.ari.dli.d' dé­

un Contrato Co1ectivo de TrabaJo en una Empresa, es 

a1 que acredite tener mayor nt;mero .de trabaJ_adores­

laborando a ·quien corresponde tár adminis'traéi!Sn, 

porrepresentar el. mayor interés profesiona1 como 

en el. caso l.o acreditó e1 aétor. 

Amparo directo 387 /l.961: Siridícató. Generál. de Trab~ 
Jadores de Hote1es y Simi1ares Y.Servicios Coriexos­

en el D;F.;·'Agosto13 de 1970 •. Unanimidad 4 .votos. 

·Ponente: Mtro. Luis Felipe Canudas Orezza. 

SALA AUXILIAR.-Infopne 1970, p~g. 222. 



1.25 

Contrato Colectivo celebrado por sindicato que 

deJ6 de ser mayoritario, se extingue por la c~ 

lebracion de nuevo con el sindicato que se co!!. 

virtio en mayoritario. 

COflTRATOS COLECTIVOS. NUEVO SINDICATO MAYORIT~ 

RIO.- El. Contrato debe ser administrado por el 

sindicato mayoritario, aunque no lo haya cele-

... brado órigina1mente, · de lo ciue, en el mismo 

óZ.den de ideas, se sigue que si se celebra un-

nuevo contrato. colectivo con un nuevo.sindica-

to, el. anterior. pactado con .une. organiza.cien -

que dej6 de representar e.l-interíós prof"esione.J: 
. ·. ·. 

de los trabajadores de la empresa, debe consi~ 

derarse extinguido y'as! tiene que declararse. 

Ampar~ diregt~ 8718/1963~ Sindicato de Trabe.Ji 

· dores de Ne.;,e~fos y Flibricas. d~ Paletas, d.e;i. -

D.F. Noviembre 23 de 1965 •.. UnanWdB.d · 5 votos; 

Ponente: Mtro' Manuel. Yai'lez Ru!z. . . 
Cuarta Sale.e._;~: Sexta Epoca,· Volumen CI. Quinta:. 

Parte, P!lg. 18. 

CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO, SUBROGACION.­

EN LOS.- Todo sindicato que deje de contar con· 

ia mayor!a d.e trabaj~dores ~1 : servic.io de úna.- .:·· 
empresa. d'7Jª de ser tambiíón titúlar 1íógitimo ~ 

de1 contrato de trabajo, subrogfutdoló el sin-­

dice.to que deviene mayoritario de la misma em­

presa, en la representación .del interíós com1in:. 

prof"esional y demlis conseeuencias, Jnr!dicas -

inherentes; sin que por ello se e.recten los -­

principios de libertad sindical y de.celebra-~ 
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ci6n del. contrato col.ectivo de trabajo con el. sin­

dicato que tiene mayoría de trabajadores en 1.a ne­

gociaci6n. 

Amparo directo 871.8/1963. Sindicato de Trabajado-­

res de Neverías y Fábricas de Pal.etas del. D.F. No­

viembre 23 de 1.965. Unanimidad 5 votos. Ponente: -

Mtro. Manuel. Yaftez Ruíz. 

Cuarta Sal.a.- Se"ta Epoca,Vol.umen CI,Quinta Parte. 

Pág., 1.8. 

Cabe.acl.arar que respectó a 1.a subrogaci6n el. sin-

" dicato que se considera min.oritario .!:!º.Puede subrogar 1.a~.titul.a­
ridad del. contrato ·.co1ectivo de· trabajo ·c.· adJÍiinistraci6n del. coE_· 

trato Ley,, en virtud de que el contrato colectivo de trabajo es­

una Instituci6n de 6rden Píibl.ico. Y. expresamente .prohibido como, -

. ,;cto de comercio su transmi.si6n, ya que existen muchos c'asos .en­

que l.os l.Íderes sindical.es .no su~rogan a otro ,s.in.di5,.,~to ·el. con'-­

'trato colectivo de·trabajó, sino 'que los. verui'eii''obt.:iniendo con -

· e11o beneficios· personal.es; 

g) ~ - EFEC'roS DE LA PERDIDA DE LA TITULARIDAD. DEL -
CO!ITRATO · COL.C:CTIVO DE TRABAJO O ADMINISTRA· . 

CION DE LOS CONTRATOS LEY. 

Desp.ués. de haberse .llevado a cabo el. proc .. odi.inient'o 

de demanda de titularidad del. Contrato. Colectivo de Trabajo o . a~ 

·.ministraci6n ·del. ·contrato Ley ante la autoridad correspondiente­

y 1a.ridsma haya emitido reso1uci6n ¿ CUIÍJ.es son 'los efectos que­

se: producen en el sindicato que dej6 de representar el. interés -

p~ofesional. de 1os trabajadores-,? 

a).- Deja de ser .t.itlllar del Contrato Col.ectivo de Trabajo o -­

Contrato Ley según se trate. 

b). - Carece de representac i6n l.egal ante las autoridades. labo - . 
ral.es. 
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c) .- Carece de repr.esentaci6n l.egal. ante J.a empresa.. 

d).- Pierde el derecho a percibir los pagos por concepto de cuo-­

tas sindical.es. 

e).- Pierde el derecho a recibir las prestaciones sociaJ.es sindi_­

cal.es pactadas en el. Contrato Colectivo ( sil.as hubiere ). 

r).- No puede sol.icitar l.a revisión del Contrato Colectivo de 

Trabajo o Contrato Ley según se trate. 

g).- No puede cel.ebrar convenio alguno con J.a empresa, etc. 

h) •'."" RECURSOS.· 

Consideramos que eJ. recurso que puede darse en l.os­

casos ·del.a pérdida. de.J.a titularidad del. Contrato. Col.ectivo de -

Trabajo o admin:istraci6n del. Contrato Ley es el. recúrso. ·de: 

'l.; - ,Amparo Directo • 

. La ehtid~~. sindical. que era tij;ul.B.r deJ. .. c.ontrato -­

Col.ectivo o administraba J.a co~trÍ..taci6n • y que perdi6 el. juicio,...; 

•·\. : ... pide iunpar~' con· ·SUSpensi6n,. ).O C;,u: J.e es concedido 'mediant,e una -

·determinada rianza. Amparo que se pide ante 'l.a. Suprema Corte de -­

'Justicia de la Naci6n.o ante eJ. Tribunal Colegiado. 

Ante tal. solicitud de amparo con suspensi6n y si'l.a 

autoridad l.o cree procedente es concedido mediante eJ. otorgamiento 

de una det.erminadá rianza, eJ. sindicato ganador~ pide eJ. ,J.evanta--· -,, 

miento de la suspensi6n mediante una contrarianza y as1 poder ac--

túar con todas 'l.as racul.tades inherentes. 'en su carácter de nuevo-
' ' ' 

titul.ar o administrador deJ. Contrato Colectivo de Trabajo ya sea -

·ordinario u obligatorio. 

Se han dado casos en que eJ. Sindicato perdedor de l.a 

titul.aridad o administrac.i6n del Contrato Col.ectivo de Trabajo, en 
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virtud de que no_existe nirigiÍn impedimento l.egal., intenta recupe­

rar J.a tituJ.aridad o admin~straci6n del. contrato, ejercitando a -

su vez, un nuevo ··juicio de tituJ.aridad o de administraci6n,he.bie.!!_ 

do necho previamente J.abor de prosel.itismo o convencimiento con 

J.os trabajadores· en J.a fuente o fuentes de trabajo de que se tra­

te. 

i) .- CARENCIAS Y VICIOS EN LA ADMINISTRACION DEL 
CONTRATO LEY. 

- Las carenc'ias. principal.es entre otr"s, podemos ci-

'tar: .. 
,,---

i.-. Qué no.exiate.rég1amentaci6n.J.egal. apropiada en J.a Ley Fede-

ral. del. Trabajo ·por 10 que respecta :ai procedimiento ·de l.&s­

d.emand.9.s. que. se·p1ante~ por tituJ.aridad de .contrato Col.ect!_ 

· .. vo .de· .Trabajo o aélministraci6n. dé_.J.os Codt~tos ~.ya i¡ue -

·cómo cl.~ament~ J.o notamos en el. art!cuJ.Ó 931. de J.á Ley Fed,!!_ 

ral. del. TrabaJ¡,·_ L~tes art. 462.) ,~ue éste .frtrcÚJ.o rl!guia-

. el. recuerit.o_. de. J.os ·trabajadores. pe:i;:o ·q11e se reriere · a.· ia . ca- · 

.J.Uicaci6n de una hueiga, ·Y s:in'embargo es· ei mismo rundaÍll~ 
.to·en. el..que sebasan·J.os recuentos·trat!ndoee.de.ÜtÚl.ari:_-' 

dad o 
0

!Í.dnµriistraci6i} de los contratos demandados ante J.as --

autoridades correspondientes. 

2.- _Que no ~iste?l.-:dirigentes sindical.e.a que se preocupen ·real.·­

. men~e· por mejorar J.as condiciones econ6micas y, cuJ.tural.es de 

sus· agremiados._ .. 

3.- Que nó' existen.represeI>;:tacio;,es sindical.es que sean real.men­

•te· puestos por J.os trab'ií:Jadores,corisecuent~erit.; desc'onocen­

·J.as nece~¡dades real.e~·-~ el. sentir de sus agremi.ados. 

Que en Mlixico falta pract1cár la democracia sindical. de la 

que mucho se habl.a y sin embargo.-ea-1a-Teaíid8.d no sucede. 

Fal.tan grupos de trabajadores que unidos a sus representan--

· tes sindical.es, se preocupen en capacitar a J.os trabajadores 
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·estableciendo .escuelas sindicaies en· ias que se busque. la­

superaci6n tanto sindical como cuJ.tl.tral de l.os trabajadores. 

6.- Que no existe en ln mo.yor!a del.os sindicatos un apoyo para­

los miembros de l.a organizaci6n sindical., cuando por def'en-­

der sus derechos son despedidos por l.os patrones, 

Podemos mencionar como vicios, entre otros, 1 0s si-

guientes:. 

a).- Que l.os:l.!deres.sin_dic8.l.es_en_sumayor!a sori l.os ~:leos que­

admiriistr9.n el Contrato Co1ectivo ya sea _orduiario ya obli~ 

torio. 

b)."". 

e).-

Qui!:· l.os l.!deres sind1ca1es . al.ie_gados de a1gunos. supuestos 

trabajadores, rev1sán -1o&1tContratos Co1_ectivos de ·Trabajo a­

·au 1Í.bre voluntad no importando que con ello, se les:lonen 

l.os intereses de sus agremiados. 

Por l.a·d1sparidad.de l.as Federaciones.y Conf'eder..J:icaea eli.~ 
c'Ílanto ª·su ideoiog!a no .se l.1egan· a unificar criteri.'os, ni~ 
ae encueñtra.ri sol.ucionea a ia:s rieceaidades de·1os trabajad:~-

. rea. 

j).- PROPOSICION. 

Hemos dicho con anterioridad que en l_os 'jui.cios o -

demandé.a de titularidad o ·administraci6ri de los Contratos Colecti­

cós dé Trabajo o de Contratos Ley segGn se trate, ~e.han.enc~ntra­
do una serie de obstat;uios, ésto debido ;.., ·que ·én núestr& r.egisl.a-'- . 

ci6n Laboral. no exiSte un cS:p!tuJ.o esJ;iec!f'ico que trat~ ;especto -

de conf'l.ict~s colectivos que versen espec!f'icamente sobre titil:Lar.!_ 

dad de l.os Contratos Col.ectivos «ie Trabajo o .sobre la adminis.tra-­

ci6n del Contrato Ley, raz6n por l.a que atinadamente el. Licenciado 

Sergio Islas Mora1es nos dice: " Que el. Derecho Socia1 debe desen­

vol.verse dentro de sus propias normas para respa1dar l.a tranquili­

dad de la sociedad; pero en normas que rea1mente lo hagan pronto -

y expedito a1ejando tales procedimientos del. cé.p!tul.o de_ los " pr.2_ 

cedimientos especia1es " en que se encuentran incl.u!dos en l.a ac-
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tua1idad lo relacionado a é'ste tipo de Juicios. " ( 7) ...: 

Aseveraci6n ésta, a la cuál nos unimos y por consi­

guien.te proponemos: 

1.- Que se incluya en la Ley Federal del. Trabajo un capitulo 

que espec!ricamente detalle el procedimiento de Juicios en -­

"1os que· se disputen la titularidad de un Contrat.o Colectivo 

cie t·rabaJo, dos sindicatos. 

2.,.. QU:e en. dicho_ capitulo se incluya reg1amentaci6n del prcicedi-...C 

miento por l.o ~ue se reriere a las demandas de administraci6n 

.d.e Contratos· Ley. 

3. 7 Que dichos procedimientos sean sencillos y expeditos para -· 

que.a la.mayor brevedad posibl.e se pueda conocer·l.aresolu-­

ci6n: 

4 :- . Que J.a . aútoridad que conozca de las demandas a. l.as .que nos 

rererimos,. actúen con un criterio de un honesto. juzgador y 

apegados· e der.echo. 

5.~ Que se establ.ezca un cuerpo de trabajadores sociales para 

.. ·que real.icen ·1apor de capacitaci.6n en los centros··.de trabaJo.s 

en l.a. que .·se encuentran muchos trabajadores ol. vidados, sin -­

contar· con l.as m~nimas. gara~t!as ·que ot.orga la. Ley y que el. 

patr6n hace de ell.os como sel.es viene·en gana. 

-'(7) Ba1tasa.r Cavazos Fl.ores. El. Derecho Laboral. en Iberoamerica.­

Editorial. Trillas. México, 1981.. Pág. 666. 
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.CONCLUSIONES 

1 

P.RIMERA.- Los Sindicatos son instrumentos de Organizaci6n y de:t'ensa 

de la clase trabajadora, por lo que éstos deben cumpl.ir con l.os ob­

Jetos que l.os mismos se han :t'ijado, ya que de ·10 contrario, no se-­

rán más que instrumentos de control econ6mico y político, que.sir-­

van para pisotear l.os derechos de l.os trabajadores consignados .en -

nuestra Constituci6n. 

SEGUNDA.- El.. Contrato Colectivo de Trabajo Ordinari" u .Qbl.igatorió'..:· 

es él documento en el. que·se encuentran escritas l.as condiciones en 

l.es que debe pres.tarse el. trabajo, pero a nuestro juicio l.o m!ts .im­

portao,te., ... son l.as prestaciones Y. el. sal~rio ·Í'.:Í.Jado para. cada traba'.'.' 

.,.jador, por lo que desde nuestro punto de .vista muy ·particul.ar, i(; :.. 

considero como el medio regul.ador de vi.da de l.os trabajadores. 

TERCERA.- En virtJ.id de l.o anterior, el. Contrato Col.ectivo de Traba­

jo.Ordinario. debe ser maneJ.ado y .administ.rado tratlíndosé dél. ·contr~ 
to Ley, por .trabajadores· honestos. qtie no· piensen en··.s! ~ismos,. sino:.. 

que comprendan que el papel. que desempeí'Jari es velar por el. cumpl.i-­

~11i.ento del. Contrato .. Col.ectivo de ·Trabajo y en su caso el. Contrato -

Ley buscando siémpre su mejoramiento. 

CUAilTA.- Que debido a l.a :Cal.ta de regul.aci6n en l.a Ley.Laboral. rcá­

.pecto ª· l.os Juicios de Demanda· ·de Titul.aridad o Administraci6n de -

l.os Contra~6s Col.ectivos de Trabajo, me permito proponer que,l.a Di­

putaci6ri Obrera l.egisl.e e incl.uya ~n..·l.0. Ley Laboral.· vigente ,un Capi 

tul.o Especial. .en el que se especi:t'iqiie el procedimiento de ta.les -.': 

juicio.s,· ya. que por l.a carencia de tal regul.aci6n en nuestra Ley, 

l.as Juntas de Concil.in.,i6n y Arbitraje o en su caso l.a del. conoci-­

mien~o al. en:t'rentarse a un juicio de Demanda de TitUl.aridad o Ad--­

ministraci6n, inventa requisitos que no contempla la Ley, l.egisl.an­

do de esta manera sobre la materia, ·ia cual. no es de su competencia. 
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QUINTA.- Que el Capitulo Especial que regule el Procedimiento del -

Juicio de Demanda de Titularidad o Administraci6n de los Contratos­

Colectivos de Trabajo, deberá contener entre otros puntos los si_ -­

guientes: 

a) Quiénes tienen derecho a plantear una Demanda de Tit~ 

laridad o Administraci6n de un Contrato Colectivo de­

Trabajo / 

b) .Autoridad ante q;;ién debe pla~t~arse diéhas demandas­

. dependiendo de la competencia que. le corresponda. 

·c) .-.Requisitos que deben reunir dichas demandas. 

d) .- Pruebas que deban aportarse en dich~s juicios: 

e) Ttirmino en el que la .autoridad d;.l conoc-iirlento dicte 

· .resoluci6n. 

c.onsidero qu'.' con una_ -resUl:aci6n _en iÍ>._ Ley Federal d.ei Tri 

:1laj o;. sobre·· las. deinaridás. 'de Ti ttilari'dad o . Admfrii.~t-rac i6n · de los .con.,:;­

tratos<;Colecti vos ·de Trabajo, se eliminarán aJ'.gúnos obstácul.os· y re;_ 
- ... _. . . . ' . ~ ~ .. ' . 

:qui si tics ilegales que aútoridades sin -competencia· para ello ,inven..;_ 

tan en tista materia; creando una serie de diiiéul t;,.des "'en dic11os .Ju{ 

-. cios • 

.. 
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