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I.. INTRODUCCION

Este trabajo constituye un seguimiento descriptivo, his-

t6érico y contextual del servicio de orientacién en la UNAM.

Los antecedentes de elaboracién e implementacién de los
programas de servicio corresponden, desde sus inicios, a una
concepcibén de la orientacién, contemplada como disciplina de
estudio, cuya particularidad en sus acciones contempla rubros
de especializacibn; la orientacibén escolar, la orientacibén vo

cacional y la orientacién profesional.

Su sentido e interés se centraron en explorar y aprove--
char las cualidades, potencialidades y caracteristicas indivi
duales en y para la preparacién de profesionistas y técnicos
aptos para atender la demanda ocupacional y las necesidades -

inherentes al desarrollo social del pais.

Esta demanda de tipo ocupacional y, de modo concomitante,
los contenidos formativos para el adolescente, fincaban su -
préctica en la gratificacién personal y en el beneficio de la

sociedad en su conjunto.

En esta concepcién de la orientacién confluyen, de mane-
ra complementaria, elementos de orden psicolbfgico: toma de la
psicologia sus métodos de estudio; lo pedagbgico aparece en =
sus aspectos de exploracibén y evaluacién de los diferentes ti
pos de aprendizaje, manifestados a través de los intereses y

de las aptitudes, es decir, de la vocacidn.

Esta perspectiva psicopedagbgica de la orientacibn, se -
plantea como un complemento o asesoria académica para el estu
diante.

Para este fin fueron planteadas actividades de apoyo do-=
cente y académico, en lo relativo a los diversos aspectos de

la ensenanza-aprendizaje.



Los criterios que normaron las acciones orientadoras co-
rresponden a los conceptos utilizados en cada uno de los ru--

bros de la orientacién.

A partir de su origen mismo, la exploracién vocacional -
estaba en estrecha vinculacién con lo propiamente profesional

dentro de cada uno de los programas.

Las actividades de orientacién se realizaban simulté&nea-
mente en el Departamento correspondiente y en el Departamento
de Psicopedagogia del Centro Médico Universitario; esta dupli
cidad en las acciones, planteaba la necesidad de una nueva or
ganizacibn, y esta nueva organizacién intenté concentrar las
acciones para aprovechar lo realizado y brindar mejor y més -
amplio servicio integral en la orientacién, no s6lo a nivel -
del bachillerato, sino de tal manera que cubriese el nivel =--

profesional.

Los acontecimientos de 1968 plantearon una nueva perspec
tiva respecto a la orientacién: comprender al estudiante uni-

versitario desde su recuperacién en y para lo social.

La manifestacibén de los acontecimientos tomaron la forma

de una mayor demanda educativa.

Este proceso constituy6 un cambio en lo social que evi--
aenciaba la necesidad de una orientacidn qﬁe explorase nuevas
areas y formas de manifestacibén de la desorientacién en los -
estudiantes. Esta nueva perspectiva, abria otras dreas de =
atencién, no s6lo en lo pedagbgico, en lo vocacional y en 1lo
profesional, sino también en lo econémico, en lo sociopoliti

co, y en lo personal o existencial.

Con base en esta necesidad orientadora se implementd el
programa de "Orientacién Integral". Su aplicacién incluia -

los niveles de bachillerato y de estudios profesionales.

En la actualidad, la orientacién intenta incidir en los
aspectos de la orientacibén escolar, profesional y personal; -

hace énfasis en la necesidad de ocupacién.




Este aspecto técnico en la orientacidn, reflejado y con-
tenido en sus programas de servicio, apunta hacia la posible
incidencia en la orientacién escolar y vocacional, y contem--
pla la asesoria personal para la eleccibén de carrera, con ba-
se en la produccién de los profesionistas y los técnicos que

demandan las necesidades de desarrollo del pais.

Esta visibn y perspectiva de la orientacidén como técnica,
se evidencid plenamente en la "Reunidén Técnica sobre Orienta-
cién", celebrada los dias 13 y 14 de mayo de 1982 en Mé&xico,
D.F.






[T, LA ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA

La Escuela Nacional Preparatorié‘es una institucién uni-
versitaria; tiene como objetivo impartir cultura de nivel me-
dio superior.

Cumple con los fines que le dieron origen en cuenta a la
imparticién, formacién e instruccibén para lograr seres huma-- -
nos cultos, nobles y sanos, que sirvan a la sociedad en la me

dida de sus posibilidades.

La Escuela Nacional Preparatoria2 ha tenido diversos pla
nes de estudio, entre los que destaca el plan de estudios de
su fundador, Gabino Barreda; este plan especificaba que la en v
sefianza estaba fincada en las ciencias unidas, en su jerar- -

quia nacional{ por el método positivista.

Los antecedentes de los estudios preparatorios se remon-
tan a la época de la Colonia, junto con los de la Universidad,
sin embargo, el momento mis significativo lo constituye la fe
cha de expedicibén de la Ley (el 2 de diciembre de 1867), fir-
mada por el Presidente Benito Juérez, con la cual se crea la
Escuela Nacional Preparatoria, bajo la direccién de Gabino Ba
rrega, su fundador.

Los estudios preparatorios, término asignado por Barreda3
en la creacién de la preparatoria, contemplaban dos etapas, -
subdivididas a su vez en subetapas:

La primera etapa, latinidad, comprendia los dos primeros

Salvador Navarro. B. "Investigacidén Psicoldgica sobre el -
Desarrollo Escolar'". Facultad de Filosofia y Letras. Psico
logia. UNAM, 1965.

2 1bid.

3 Ernesto Lemoine. "La Escuela Nacional Preparatoria". Edi--

ciones del Centenario de la E.N.P, UNAM, 1970.
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anos y su equivalente actual seria la educacibn secundaria.

La segunda etapa, denominada filos6fica, comprendia los
tres Gltimos afos y su correlato moderno seria la educacibn -

preparatoria.

Los cursos de la Preparatoria se iniciaron a partir del
3 de febrero de 1868, en el antiguo Colegio de San Ildefonso.

El Plan de estudios se realizaba en cinco anos, se inten
taba dar cultura general y buscaba unificar la conciencia na-
cional.

En 1877 cambia el plan anterior y se constituye el de =

4 a través del cual se estable

"Bachilleratos Especializados",
ce que el alumno necesitaba decidir desde un principio la ca-

rrera que deseaba estudiar.

En este momento, la E.N.P. persigue dos finalidades: una
eminentemente cultural, la de la preparacién de los alumnos -
para que puedan comprender mejor los fenbmenos sociales y cul
turales. La otra, de carécter vocacional, que prepara al -
alumno en los tres. primeros anos del bechillerato, para la me

jor eleccibén de su carrera.

Al iniciar los dos Gltimos afios del ciclo de bachillera-
to, "el alumno ya habr§ descubierto su vocacién y elegido su
carrera que en la mayoria de los casos estard ms en consonan
cia con sus aptitudes". En estos dos (dltimos afios, la ense--
fianza en cada bachillerato comprende un grupo de materias b&-
sicas generales y otro de materias especiales, las cuales pro
porcionan la preparacién necesaria para el ingreso a las dife

rentes Escuelas y Facultades de la UNAM.

Los bachilleratos que se cursan en la E.N.P. son dos: el

de Ciencias y el de Humanidades. Posteriormente, los alumnos

Conferencias de Orientacidn Vocacional, UNAM, 1950.




que optan por el de Humanidades, pueden escoger entre una pre
paracién que les permita ingresar a la Facultad de Filosofia,

a la Escuela de Jurisprudencia o a la Escuela de Economia.

Los que optan por el bachillerato de Ciencias, pueden -

elegir entre los siguientes grupos de facultades y escuelas:

a) Escuela de Medicina, Escuela de Medicina Veterinaria,
Facultad de Ciencias, Departamento de Biologia.

b) Escuela de Ciencias Quimicas

¢) Escuela de Ingenieria y Facultad de Ciencias (excep-
to el Departamento de Biologia)

d) Escuela de Arquitectura

Con la reforma "integral de la educacién" promovida mé&s
adelante por Don Justo Sierra, se establece un ministerio ex-

clusivamente dedicado a la instruccién.

Un texto de Ley fue aprobado el 16 de mayo de 1905, en -
el cual se determina que la nueva Secretaria de Estado debia
llamarse de "Instruccibn PGblica y Bellas Artes"; entre sus -
funciones se contemplaban la atencién a los siguientes campos

educativos:

"Instruccibén primaria, normal, preparatoria; y profesio-
nal en el Distrito Federal y en los Territorios Federales"; -
las escuelas de Bellas Artes y Oficios, de Agricultura, de Co
mercio y de Administracién y demés establecimientos de Ins- -
truccién PGblica.

En 1925 al bachillerato le son cercenados los tres prime
ros anos, para fundar el ciclo secundario, dej&ndole s8lo los
dos Gltimos aﬁos.5 Con el decreto promulgado el 31 de diciem

bre de 1925, los tres primeros afos quedan incorporados a la

Salvador Navarro. ‘"Investigacién Psicoldgica sobre la Téc-
nica del Desarrollo Escolar". Tesis para optar por el grado
de Maestro. Facultad de Filosofia y Letras, Departamento -
de Psicologia, UNAM, 1965.

L



SEP durante la gestifén del Sr. Don Mois€s Safing,como subdirec

tor de la misma.

A los anos que quedaban de la preparatoria, se les quiso
dar "una orientacibén profesional". Constitufa el puente en--
tre la secundaria y las escuelas superiores,‘conforméndose de
esta manera el "bachillerato especializado".6

Posteriormente en 1935, se crea el ciclo de "Iniciacién

wl

Universitaria con bachillerato de cinco afios, que més tarde

vendria a ser la Preparatoria No. 2.

La aplicacién del Plan de "Bachillerato Unico"8 se efec~
t@a a partir de 1956; a través del cual se le da al alumno la
posibilidad de elegir sus materias segfin sus intereses y apti
tudes con ayuda de orientadores, para que vaya forjando su vo

caciébn futura.

El bachillerato de tres aﬁos,9 se inicia a partir de ‘' -
1964, en el cual los dos primeros afios son generales y el Gl-
timo ano especializado.

Como objetivos principales del Bachillerato Unico‘10 se -

mencionan los relativos a:

a) Dar una formacién e instruccién, m8s que preparar
para una carrera, con el fin de lograr seres huma-
nos fntegros, que se gufen por normas valiosas de
accibn; por ello se le dio el nombre de Bachillera
to Humanista.

b) Ofrecer una educacibén general a todos los bachille

6 "Sintesis Histdrica de la Universidad de Mé&xico'", Publica-
cidn de la Direccidn General de Orientacidn Vocacional, -
UNAM.

7 .

' Salvador Navarro, op. cLt.

8 Ibid.

Ibid.
10

Tb4id. -




res, con base en el entendimiento y la comprensidn,
entre todos en el mds alto nivel.

e¢) Lograr una formacién humanista en el sentido moder
no, que no se oponga a las ciencias, que actie el
saber y los valores intelectuales; sin descuidar -
lo préctico y fitil.

d) Enfatizar la instruccibén para que el estudiante lo
gre una visibén unitaria de la vida.

e) Dar una consistencia y unidad tales, que constitu-
ya un fin en siI mismo y no un puente de unibén en--
tre la secundaria y la profesional.

§) Dar al joven dos afios m&s para que decida su plan
de vida a segui;.

. .11 s
El Plan del Bachillerato Unico = 'se constituyé con mate-
rias comunes, materias selectivas, seminarios, actividades es

téticas y actividades deportivas.

Las materias comunes tenian como objetivo dar una forma-
cibn bé&sica y unitaria general a todos los bachilleres, con -
lo m&s significativo de la cultura.

Las materias selectivas, daban al alumno la posibilidad
de autodirigirse, pues elegia las materias de acuerdo con sus
preferencias, permitiéndole al alumno poner a prueba sus apti
tudes, para elegir una profesibn, en el caso de continuar sus
estudios.

Los seminarios, actividades también selectivas, tenian -
como objetivo estimular al alumno en el deseo de investigar y
de fincar las bases de la observacibén y la experimentacién =--
cientifica, ensefidndolo a discutir constructivamente y a rea-
lizar trabajos monogr&ficos individuales o en grupo.

Las actividades estéticas tendfan a cultivar las aptitu-
des y a desarrollar la iniciativa, la sensibilidad artistica

1 1b4d.
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y a canalizar y derivar las tensiones conflictivas del estu--
diante hacia actividades creadoras; constituian también acti-

vidades de distraccibén y de goce para el alumno.

Las actividades deportivas trataban de lograr el desarro
llo arménico del cuerpo y la salud fisica, fortaleciendo el -
espiritu de grupo y proporcionando higiene mental, esparci- -

miento y recreacidn.

Un punto de fundamental importancia, se refiere al hecho
de que bajo la estructura del Bachillerato Unico se crea el -

Servicio de Orientacién.

En la E.N.P. se estructur6 una seccibén especial  de maes-
tros para la elaboracibén de las llamadas "pruebas departamen-
tales" relativas a pruebas estandarizadas en cada materia, -
las cuales eran aplicadas a toda la poblacibén estudiantil de

la preparatoria en la Universidad.
Sus objetivos se centran en los siguientes puntos:

A) Explorar y determinar el grado de aprendizaje de =
los alumnos.

B) Organizar grupos con distintos niveles de rendi-~ =
miento, asf como orientar a los maestros acerca -
del punto de partida necesario para una actividad
did&ctica.

C) Estimular al alumno, sefialdndole deficiencias y -
progresos en su aprendizaje.

D) Comprobar la debida imparticién de los programas -
por parte de los maestros.

E) Promover en los alumnos el esfuerzo requerido para

lograr un mejor resultado en el aprendizaje.

En este sentido, la actividad inicial de los pocos orien
tadores que en este momento estaban laborando en la E.N.P. =
centraron sus esfuerzos en el apoyo a los profesores en las -

actividades antes mencionadas y también en lo relativo a la .

“

asesoria a estudiantes respecto al plan de estudios y en lo
relativo al aspecto vocacional.
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Desde su creacién, la Escuela Nacional Preparatoria12 se
ubicé en el Colegio de San Ildefonso. Después del plantel No.
1, se crea el Plantel No. 2 de "Iniciacidén Universitaria®; -~
posteriormente, en el mismo edificio de San Ildefonso, se -
cred el turno de la noche, que correspondidé al Plantel No. 3.

Mds adelante fueron creados los demds planteles.

Aunque de una manera no formalizada se realizaban activi
dades de orientacidén en las preparatorias, a partir de 1956 -
que se crea, con sentido estricto, el Servicio de Orientacidén

de la Escuela Nacional Preparatoria.

En,el ano de 1964 se lleva a cabo el cambio del Plan de
Estudios de "Bachillerato de tres aﬁos“;13 se expusieron como
argumentos y razones para el cambio,. el que ante la posibili-
dad de elegir materias, los alumnos actuaban con gran irres--
ponsabilidad, siguiendo una linea del menor esfuerzo, sin ha-
ber un acuerdo entre esta decisidén y las sugerencias del orien
tador, los cuales argumentaban que las materias debfan ser ele
gidas segfin sus preferencias vocacionales y sus aptitudes. am
bos aspectos dieron como resultado altos fndices de reproba--

cién y la eleccidn de materias mds fdciles para el alumno.

Las materias instrumentales bésicas, como son las matem&
ticas, las informativas cientificas de primer orden, como la
fisica, la quimica, la biologia y otras, se encontraban entre
las materias selectivas, y al no elegirlas los alumnos, se de
sequilibraba el bachillerato limitado a dos anos.

Frente a las inaplazables finalidades especificas que de

bfa satisfacer la preparatoria, se cambia al nuevo plan.

Las finalidades del nuevo plan constituyen, por un lado,

aspectos formativos de la personalidad del estudiante, median

Anuario General 1962. Direccién General de Publicaciones.
UNAM, México, 1962.

13 salvador Navarro, op. cdLfl.
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te el cultivo de los valores mis elevados: ellos le permiten

al estudiante relacionarse més adecuadamente con los demés; -
por otra parte, el aspecto informativo de lo més significati-
vo de la cultura permite que los alumnos desarrollen sus apti
tudes y formen h&bitos intelectuales, cientificos y préacticos

que les sirvan de preparacién para la carrera que elijan.

En 1964 fueron estrenados tres nuevos planteles: el de -
Tacubaya, para la preparatoria No. 4; el de Coyoacdn, para la
preparatoria No. 6; y el de La Viga, para la preparatoria No.
7.

Posteriormente, fueron creados los planteles correspon--
dientes a la preparatoria de Insurgentes, el plantel No. 8 y
la preparatoria de Mixcoac, correspondiente al plantel No. 9.

14 estd inserta en el marco de

La ensenanza preparatoria
los programas y metas del sector educativo y plantea la coor-
dinacién del desarrollo de la educacibén media superior univer
sitaria, con base en la problemética relativa a la modalidad

del bechillerato.

* Los cambios operados en el bachillerato, han obedecido a
los cambios sociales de nuestra vida nacional y a las trans--
formaciones de la estructura productiva y ocupacional motiva-

das por el desarrollo del pais.

Es con esa perspectiva que se celebra, en 1981, una reu-
nién de estudio, seguida-por la integracién de una Comisibén -
Interinstitucional para el Estudio de los Problemas Generales
del Bachillerato. En ella participaron representantes de la
Asociacibén Nacional de Universidades e Institutos de Ensehan-
za Superior, de las Subsecretarias de Educacién Media, de Edu
‘cacién Superior e Investigacién Cientffica y de Educacién e -
Investigacibén Tecnolbgica, del Colegio de Bachilleres, de la

14 Fernando Solana. "Tan lejos como llegue la Educacién". -

Fondo de Cultura Econdémica. M&xico, 1982.
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Escuela Nacional Preparatoria, del Colegio de Ciencias y Huma
nidades y de la Direccibén General de Educacién Media Superior,

la cual asumid® la coordinacibén de los trabajos.

En esta reunibén se hicieron los planteamientos relativos
a la orientacibén, reforma y coordinacién del bachillerato:

Ha quedado establecido que el bachillerato es una -

fase de la educacifn de cardcter esencialmente for-

mativo, lo cual implica que ha de inculcarse al =--

alumno el amor al trabajo y la disposicidn de incox

porarse a las actividades productivas; debe incluir,

en su estructura curricular, un 4rea propedéutica -

que lo relacione estrechamente con los estudios pro

fesionales; conviene que exista otra &rea, orienta-

da al conocimiento y comprensibfn de la cultura re--

gional, y una mds, finalmente, en la que cada ins--

truccidn refleje los objetivos particulares.

Se ha aceptado, también, que el bachillerato tenga una -

duracién de tres anos.

Como objetivos programéticos, para este ciclo educativo,

quedaron determinados los siguientes puntos:
Se trata de que el educando:

— Continfie su formacién integral, ampliando su educa--
cién en los campos de la cultura, la ciencia y la =
técnica.,

— Se prepare para la formacién profesional superior, -
adquiriendo los conocimientos, los métodos, las téc-
nicas y los lenguajes que requiera dicha formacién.

— Adquiera las actitudes y habilidades que lo orienten,
preparen y estimulen para el autoaprendizaje.

— Y se capacite para aprender a realizar un trabajo so
cialmente fitil.

Estas acciones se concebian en tanto proceso educativo a
través del cual: el bachiller adopte conscientemente un siste
ma personal de valores, se ejercite en los métodos propios =
del conocimiento cientifico, participe criticamente en la cul

tura de su tiempo, desarrolle habilidades y técnicas y adquie
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ra el instrumental metodolbégico necesario para su formacibn.

Para este proceso de formacién se propone "un tronco co-
min" integrado por un conjunto de conocimientos obligatorios

y necesarios que tienen relacibén con la cultura integral bési

ca del bachiller.



I11. PERSPECTIVAS DE LA ORIENTACION

?

ANTECEDENTES GENERALES DE LA ORIENTACION

En su aspecto més general, la necesidad de orientacidn

nace con el hombre, desde la intima relacién, compromiso y -~

responsabilidad que la familia tiene con el nino, hasta la
ayuda que las instituciones abocadas a este servicio tienen -

-

con el joven, también.

Esta requnsabilidad hacia el nino primero, y el adoles-
cente después, representa una capacitacién, un adiestramiento

;# una socializacibén para la autosuficiencia personal.

Esta necesidad de orientacién, que en sus origenes se de
»16 a la falta de preparacibén en la adquisicién de seguridad
s de ubicacién en el aspecto emocional-afectivo, asi como en
0o ocupacional y también en lo laboral, trajeron repercusio--
~¢s de tipo societario.

Estas consecuencias sociales sin duda tienen una implica
~16n de responsabilidad personal en la eleccibén de ocupacidn
de oficio del individuo. Se trata de vertientes que estén
telacionadas en lo individual, en lo social y en lo econbmico;
r ¢llo se deriva del hecho de que la decisién profesional y -

~upacional compromete al individuo y a la sociedad en su con
-.nto.

Desde esta perspectiva, retomada por la orientacién en -

:+ .z crigenes y en sus programas de servicio, la labor y el -
terv:clo institucionalizado dirigido a la orientacién, es re-
* rald por varias instituciones educativas, como es el caso -
te. Instituto Politécnico Nacional de la Direccién de Educa--
.%*n Media y Media Superior de la SEP; del Colegio de Cien- -

-3z y Humanidades y de la Direccibn de Orientacién Vocacio--

s2. ie la UNAM, entre otros &mbitos.

14
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La idea de un proceso orientador ha permitido conciliar
en la préctica, desde sus inicios, las posibilidades indivi--
duales de cada sujeto en busca de orientacibn, con la imple--
mentacién de acciones tendientes a la aplicacién y la explora
cién diagnbstica de métodos y técnicas adecuados para la guia
escolar, vocacional y profesional y gue permitan descubrir 1la
naturaleza humana en torno a los problemas de indole escolar,

vocacional y profesional.

En este sentido, los contenidos explicitados en torno a
la orientacidén, han sido-plasmados en sus concepciones, obje-
tivos y perspectivas de estudio y en las acciones derivadas -
de éste. Sin duda, estos aspectos conformadores de la orien-
tacién, han sido formulados bajo condiciones y circunstancias

tanto individuales como en lo relativo a lo social y humano.

La experiencia acumulada constituye el punto de partida
para considerar aquellos elementos que habr&n de preparar y -
capacitar al individuo hacia su realizacién personal a través
de la eleccidn de su actividad productiva, al ser considerada
y seleccionada dentro de las posibilidades existentes para un

plano desarrollo de la vida profesional y laboral.

Esta preparacién requiere de la posible congruencia en--
tre la adquisicibén de conocimientos y el desenvolvimiento de
habilidades y destrezas de estudio que capaciten al estudian-
te para su desempefio escolar, vocacional, profesional y labo-

ral.

La produccién de nuevos conocimientos ha generado nuevos
oficios, y esta situacibn, siempre cambiante, ha planteado, -
en términos sociales, una diversidad de actividades producti-
vas; ello ha llevado a muchos observadores a considerar las -
posibilidades y requerimientos de explicaciones sisteméticas
sobre la eleccién de ocupacibn asociada a las cualidades y ca

pacidades de los individuos y de sus organizaciones sociales.

Es desde este sentido amplio de la orientacidn, que la -~
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encontramos en sus origenes, desde "La Repfiblica", de Platén,

ya que este filésofo concebia al Estado como jerarquizado y =

estructurado en funcién de la distribucién racial de los que-

haceres individuales, llegando asi a una especializacién del

trabajo y a una seleccién profesional, mucho-antes que la psi
. 1

cologia pudiese plantearla.

"Juan de Dios Huarte también toma en cuenta esta singula
ridad al afirmar que cada hombre ha sido dotado de ingenio -
distinto y Goethe dice que no todos los caminos son para to--

. 2
dos los caminantes".

En este nivel de reflexién, en su origen la orientacién
tuvo una significacién utilitarista,3 entendida como la adap-
tacién del hombre a Su puesto productivo; en la actualidad -

tiende a ser vista, en cambio, como un fenémeno educativo.

En la segunda mitad del siglo XIX surge la orientacién -
profesional con un sentido cientifico en aquellos paises en -
donde la tecnologia habia alcanzado un gran desarrollo: Alema

nia, Suiza, Inglaterra y Francia.

"La orientacién profesional cuenta con ciencias auxilia-
res tales como la higiene mental y la pedagogia tecnolégica',

para su mejor explicacién y desarrollo.

En América aparece la orientacién profesional, hasta el
siglo XX; en primera instancia en Estados Unidos de Norteamé-
. . .05
rica, Argentina y Brasil.

1 . . . . .
"Origen de la orientacifn escolar, vocacional y profesional",

trabajo publicado en la Revista de Orientacidén de la E.N.P.,
UNAM, 1965.

Lic. Raiil Pous Ortiz. Discurso inaugural, III Congreso Mun-
dial de Orientacifn, Direccifén General de Orientacidn y Sex
vicios Sociales, UNAM, 1970.

Dora Elena Ruiz Melchor. "Actividades de Orientacidn en M&-
xico". Tesis Profesional, Facultad de Psicologfa, UNAM, 1977.

Lic. Ralill Pous Ortiz, op. cLf.
> Tbid.



17

La orientacién, ha sido definida e interpretada desde -

dos principales puntos de vista:

La primera interpretacién que se hace de la orientacién,
se refiere a que su cbjetivo fundamental lo constituye el "fa
cilitar las elecciones y decisiones prudentes"; este aspecto
de la orientacién, se desprende de la propuesta hecha por =--
Frank Parson . Este autor publica un libro en 1906, Choos.ing
a vocation (ELigiendo una vocacién), y sus ideas sobre la ==
orientacibén contenidas en este libro, dieron origen al movi--

miento de Orientacibén Vocacional.

A Parson 1le preocupaba la apremiante necesidad que en =
una sociedad industrial tiene la juventud para encontrar pues
tos apropiados en el &mbito de trabajo. En este sentido, Par
son le asigna a la orientacidn vocacional una estructura que
ha predominado desde entonces, de tal suerte que para que una
persona realice una eleccién correcta, necesita estar bien in
formada acerca de las caracteristicas de los diversos empleos

asi como de sus propias aptitudes y limitaciones.

La segunda interpretaci6én ha llegado a constituir su ob-
jetivo fundamental, el cual consiste en "facilitar las elec--
ciones y decisiones prudentes; el prop6sito principal es pro-
mover la adaptacién a la salud mental". En este sentido, la
tarea del orientador vocacional consiste en ofrecer al alumno
los diversos tipos de informacibn que requievre para facilitar

le esta tarea.

Clifford Beers en su libro The mind that found Lt self -
(La, mente que se encontré a 5L misma), publicado en 1908, lla
‘m6 la atencién sobre la enfermedad mental, como experiencia -

individualizada referida al problema social.7

Leona E. Tyler, "La funcidn del orientador", Ed. Trillas, -
M&xico, 1977.

7 Tbid.
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La influencia de esta corriente, apunta hacia la cura- -
cibén y profilaxis y también hacia la influencia de los proble

mas emocionales, tanto en sus niveles leves como profundos.

Hacia esta época el psicoandlisis comenzd a interesar al
pGblico en su calidad de método y como una interpretacién de
la cultura que incorpora el posible anélisis y explicacién de
la conducta humana y de la orientacidn.

Parson, que en épocas anteriores aceptaba la ansiedad y
la frustracidén como inevitables e incluso atribuibles al me--

i
dio social, comienza a buscar las causas de tales atribucio--
nes.

Hacia los cuarentas se plantea que las facultades menta-
les podian ser medidas y se comprueba que la problemdtica emo
cional tiene remedio.

Quienes participaban en el movimiento de salud mental es
taban desligados de la orientacién vocacional, por lo cual im
plicaban el término orientar s6lo para indicar un sinbénimo -
més de la terapia o cura.

Sin embargo, los orientadores no logran ponerse de acuer
do acerca de la utilidad de los tests de aptitud en el andli-
sis de los talentos individuales, y s6lo posteriormente a la
Primera Guerra Mundial se generaliza el reconocimiento de las
técnicas que facilitan el conocimiento de las aptitudes y 1li-
mitaciones del individuo y que establecen procedimientos ade-
cuados para apoyarlo en su realizacién.

Los procedimientos estadisticos y metodolégicos, necesa-
rios para normar y legalizar diversos tests, fueron definidos
y precisados. Fue necesario entonces disponer de medios ade-
cuados para aplicar y discernir las pruebas adecuadas y reco-
mendables en los distintos casos: en el plano profesional co-

menzd a requerirse de la preparacién de orientadores.

8 1bid.
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La orientacién, en su aspecto méds general, presupone pa-
ra muchos autores la falta de preparacién para enfrentar pro-
blemas, esto es, la desorientacién respecto a las posibilida-
des de dar respuesta a los conflictos y las nuevas alternati-
vas que se les presentan al nino primero y posteriormente al
adolescente y al joven. Sin embargo, la inseguridad es una -
manifestacién inherente al trénsito que se da en el adolescen
te a la posiciébn de asumir las responsabilidades relativas a
su eleccibn ocupacional y las decisiones que definir&n su vi-
da ocupacional: se trata de procesos que tienen una implica--
cién formativa y de socializacibn respecto a la obtencibén y -
consolidacidn de sus capacidades mismas de decisifn y a la de
finicibén de acciones hacia si mismo que habré&n de tener una -

repercusibén directa e inmediata hacia su comunidad o sociedad

Para este fin, la ensehanza intenta responder a su obli-
gacibén con el individuo en formacién educacional y con la so-
ciedad en su conjunto, al elaborar programas de contenidos de
preparacibén y de orientacibn, en 1o escolar, en lo vocacional
y en lo profesional. En este sentido, la orientacién es con-
cebida como una ayuda a los j6venes para liberar y desarro- -
llar sus capacidades en beneficio de sf mismos y de la socie-
dad.

Es factible afirmar que los principios de la orientacidbn
no han cambiado, sino que han sido modificados sus objetivos
y el énfasis puesto en la formacién y en los niveles para lle

varla a cabo.

Los cambios sufridos por la orientacién en tanto conjun-
to de objetivos, como direccién que define el rumbo y el pro-
yecto inherentes a los prop&sitos, habrén de ser ubicados y -
contemplados desde su contexto académico y escolar como en su
estrecha vinculacibén con lo social, ya que se trata de una -
preparacién para realizar una ocupacién socialmente significa
tiva; la orientacibn es, en consecuencia, proyecto biogré&fico

y direccibn sociohistérica. Desde esta perspectiva, lo psico
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1l6gico y lo pedagbgico, en tanto contexto de interpretacién -~
de la conducta del individuo en su &mbito escolar y social co

bran un sentido muy importante.

Los conceptos de aprendizaje, de interés, de motivacién,
de aptitud, de disposicibén, etc., sin duda plantean aspectos
de exploracién psicopedagfgica. Los métodos de observacidn,
los procedimientos referidos tanto a sus estructuras cognosci
tivas como a la forma de sus recursos comprensivos, que se de
rivan de la imbricacién de -y con otras disciplinas, también -

requieren el ser contempladas en el proceso de la orientacién.

Esta confluencia de disciplinas han derivado en conforma
do y enriquecido todo el contenido préctico de la orientacién,
asi como sus aspectos tebricos de apoyo en la psicologia edu-
cativa.

Desde esta perspectiva, lo psicolbégico y lo pedagbgico,
al complementarse, en lo que es la psicologia de y para la -
educacibén y en lo que la pedagogia retoma de lo psicolégico,
posibilita la mayor y més amplia comprensién de los procesos

de eleccibn de carrera y ocupacibn,

La tarea de la orientacibén no puede sustraerse del marco
psicolégico, de lo pedagbgico, de lo social y lo econémico, -
ya que cada modalidad social y cada personalidad han generado
directrices y estrategias de ajuste entre lo individual y lo
societario.

Sin embargo, .la imposibilidad de cumplir con los objeti-
vos individuales respecto a las demandas de tipo social, evi-
dencia la cada vez mis apremiante necesidad de adecuar o dar
prioridad al aspecto social dentro de las posibilidades de de
sarrollo individual, ya que, de lo contrario, las repercusio-
nes de ese desajuste creciente recaen en la improductividad -

social y en la frustracién personal.

¢ La necesidad de considerar en un contexto teérico-précti

co a la orientacibn, con base en las aptitudes e intereses =
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personales de tipo profesional, habr& de abrir posibilidades

a una mejor y mis adecuada eleccién de ocupacidén.

En este sentido, Pascal hacia ya referencia a los aspec-
tos que determinan la eleccién de un oficio; Pascal la remite
a la costumbre, es decir al comportamiento social que consti-
tuye los usos y las costumbres. Pascal fincaba su criterio =
en la inmutabilidad de las jerarquias, esto es, en el h&bito
y la disciplina que son ejercidos a través de la familia y -
del gremio. Sin embargo, esta tradicién es lesiva al indiviw
duo en cuanto que suprime su propia eleccibén, ya que se hace
explicita como evidencia, el supuesto de una pertenencia abso
luta de la persona a un sector de la vida y la actividad huma

nas, como pueden ser la economia, la sociologia, etcétera.

Desde luego que la estructura social conforma los nive=-
les técnicos y éstos a su vez configuran en lo general los ti
pos de "vocacién" entre los cuales eligen la propia los indi-
viduos. Y es que siempre es bajo un contexto estructural don
de se ejerce la actividad de todos y cada uno de los indivi--

duos humanos.

Cada momento histérico por el cual ha transitado laorien
tacibn, en cada uno de sus rubros de especializacibn: escolar,
vocacional y profesional, cobra significado en lo relativo al
apoyo a la eleccibn de una carrera y un oficio. Cada uno de
los desplazamientos y de las derivaciones de la orientacibén -
conforma este fenbémeno psico-social, cuyas fronteras estén de
limitadas por el propio individuo, asi como por la posible -
congruencia existente entre los requerimientos que se hace y

tiene para si mismo y los requerimientos de tipo social.

Al proponerse actuar sobre la mano de obra "disponible"
como una responsabilidad mutua y complementaria entre la ofer
ta de trabajo técnico y profesional y la demanda dcupacional
de caré&cter social, la orientacién ha sido concebida desde =

sus inicios, en sus enfoques y perspectivas de estudio y en -
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sus actividades programadas, como la posibilidad de explorar,
liberar y desarrollar las capacidades y potencialidades del -
individuo.

En la medida en que han surgido cada vez més alternati--
vas ocupacionales, en tanto opciones de especializacién, la -
necesidad de orientar ha sido mayor.

Asf, vemos que en Europa se inicia la idea de dar orien-
tacién con la Revolucién Industrial; para este fin se imple=--
mentan programas conducentes a garantizar ciertas condiciones

para atender las nuevas y emergentes necesidades laborales.

América se une a esta influencia orientadora, respecto a
la exploracién de las aptitudes, del andlisis y de la selec--

cibn psicolbgica, asi como de las posibilidades ocupacionales.

Las crisis econbmicas han planteado la urgente necesidad
de organizar los servicios de orientacién, a nivel profesio--
nal y de seleccién de personal, con el fin de utilizar al mé&-

ximo las capacidades individuales.

Aunque se han hecho intentos a nivel mundial por unifi--
car la terminologia utilizada en materia de orientacibn, las
reuniones efectuadas desde 1936 han planteado la necesidad de
descubrir los problemas, surgidos en cada pais, asi como de -
ensayar las técnicas e instrumentos més adecuados para la se-
leccibn profesional, de acuerdo con las peculiaridades nacio-
nales.

Con la necesidad de empleos, la orientacibén se perfila =
como una nueva actividad, ella misma, de cardcter ocupacional,
que no pierde por ello su vinculacibén con la labox educativa

y psicolbégica de la cual surge.

La orientacién es concebida comn "el conjunto de conoci-
mientos para ayudar al individuo a resolver problemas de la -
manera més adecuada posible y conseguir beneficios tanto para

- . . 9
€l mismo como para la sociedad".

Leona E. Tyler, op. cit.
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Los intentos por darle importancia y formalidad a la --
orientacién, surgen hasta principios de siglo, al surgir una
perspectiva definida acerca de la intervencién cientifica re~

querida en el ajuste individual para la actividad profesional.

La orientacién también ha sido objetivada en sus posi- -
bles repercusiones de utilidad social en los siguientes térmi

nos:

Leona E. Tyler plantea como objetivo de la orientacién -
Gtil y eficaz, la posible integracién de las dos interpreta--
ciones fundamentales que se han manifestado en la orientacién.

Esta propuesta intenta incluir caracteristicas que permi
tan "facilitar las elecciones prudentes, de las cuales depen-

de el perfeccionamiento ulterior de la persona".

Como meta psicoldégica consiste en "facilitar el desarro-
llo, de este modo puede considerarse como parte del proceso -
educativo total, que va desde los primeros anos de la infan--
cia hasta los filtimos de la vejez".10

Una manera de definir desarrollo es considerarlo como -
una "transformacién acorde a un modelo" (Leona E. Tyler). Co
mo principales objetivos de la Orientacién se sefialan el "fo-
mentar la comunicacibén y facilitar-el tipo de eleccién", con
base en la toma de conciencia de las estructuras que ha erigi
do la persona mediante un desarrollo previo de habilidades y
talentos, ventajas y désventajas de orden social, virtudes y

defectos emocionales, deseos, valores y aspiraciones.

Arthur J. Jones ofrece dos factores como posibles causas
del uso tan diverso y tan variado del término de Orientacidn

profesional.

Como primer factor menciona el relativo al inicio del mo

vimiento de orientacibén en Norteamérica. En &l se reconoce -

10 7444,
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la labor de Frank Parsonz, el cual le asigné una connotacién
exclusivamente dirigida hacia el aspecto vocacional, lo cual
restringe su concepcién al mero hecho de colocar y conseguir

ocupaciones acordes a las aptitudes individuales.

A ese aspecto, agrega Jones, que al perdurar la creencia
y el pensamiento de que la eleccibén, ubicacién y adaptacién -
vocacionales es la causa principal de la problemdtica indivi-
dual.

Como segundo factor, menciona Jones el relativo a la -~
identificacién que se hace del aspecto vocacional de la orien
tacién con todo el proceso educativo, con lo cual se pierde -

mucho de su significado especifico.

Arthur J. Jones propone que una manera de eliminar las -
confusiones existentes entre las formas de orientacidn, seria
considerar a la orientacidén en términos de los objetivos que
se propone. Hacia 1968 los paises que cuentan con y promue--
ven los servicios de orientacién definen ya estas acciones -
con referencia a los objetivos dentro de las instituciones -
educativas.

La orientacibén se contempla como una forma o caracteris-
tica de la ensenanza y de la educacién dirigida a cumplir con
el objetivo de habilitacidén del individuo a través de conoci-
mientos y en el aspecto emocional para su adecuado desenvolvi
miento en la sociedad.

Hasta la fecha, la ayuda psicolbégica al individuo, apli-

cada—a--la—educacibn,—incluye—la—asesoxria—en—§reas—de—la—pexrse-
nalidad, ademds del estudic relativo a sus intereses y sus me
tas, asi como de las aptitudes que pone en juego para la elec
cidén de una ocupacién o profesién.

En México, el desarrollo de la orientacidn se encuentra
vinculado con la urgencia del mejoramiento social, el cual se
origina a partir de las necesidades nacionales y se enfoca -

desde las exigencias de la pedagogia moderna.
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Margaret Bennet en el ano de 1938 ya esquematizaba el -
problema de la orientacibn, en un anuario de la Sociedad Na--
cional para el estudio de la educacibn, a trav&s del cual se

plantean los siguientes puntos:

1. Guiaf al individuo para que se formalice y adapte
a la institucién y ambiente, y para que utilice -
las oportunidades de fomentar su progreso.

2. Ayudar al estudiante a considerar sus aspiraciones
y propbsitos, buscando un mayor conocimiento pro--
pio.

3. Facilitar al estudiante un mayor conocimiento del
medio social y del lugar que €1 ocupa en Este.

4. Contribuir al desarrollo de una mis elevada capaci
dad para la direccibén personal, mediante una mayor
capacidad de adaptacién y utilizacibén de experien-
cias.

5. Dar oportunidad a maestros y funcionarios de cono-=
cer a los nuevos estudiantes y sus necesidades de
desarrollo, de modo que la escuela responda por -

ellos,

Evidentemente, en este momento existe una mayor necesi--
dad de orientacién al surgir este mismo afo un decreto-ley so
bre la orientacibén profesional y el aprendizaje;11 los textos
subsiguientes hablan de la determinacién de la aptitud indivi
dual como uno de los componentes esenciales del Consejo u =-

Orientacidn.

En este sentido, "el problema de las aptitudes estd plan

teado, pero... no resuelto en absoluto".

Por su parte, los tests mentales s6lo evidencian lo des-
conocido respecto a los procesos a través de los cuales se da

la formulacién o formacién de las aptitudes.

11 Pierre Naville. "Teoria de la Orientacidn Profesional". -

Alianza Editorial, 1972.
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Tebricamente, las aptitudes12 se prueban con el objeto -
de hacer pronbsticos de posibilidades de éxito del sujeto en
determinada ocupacifén. El término de aptitud designa el con-
junto de capacidades, posibilidades ; carécteristicas de la -
personalidad, asumidas como procesos que permiten y posibili-
dan al individuo adquirirlas o mejorarlas, a través de un en-
trenamiento. Este adiestramiento, en tanto reaccibn psicolé-
gica (aprender, conocer), puede ser bien de tipo motor (ejecu
tar algo con destreza, habilidad), o una serie de reacciones
especificas. De alli que la concepcién de aptitud tome un -

significado de potencial latente,

Las aptitudes constituyen el resultado de h&bitos o mane
ras adquiridas de respuesta, con carfcter de durabilidad, ten
dientes a reproducir los mismos actos con creciente rapidez y
eficacia; la aptitud se deduce frecuentemente de medidas de -
habilidad.

Estas aptitudes, capacidades y/o facilidades, son poten-
cialmente heredadas y se proyectan hacia la realizacibén de ta
reas que pueden desempeiarse como potencia latente y posible,

conferida en acto o rendimiento actual,

En la escuela, las aptitudes pueden deducirse de la ob--
servacién y estimacién de las actividades escolares y extraes
colares, a través de indicadores de aptitud, en relacién con
dreas de actividad como son: las materias que se han aprendi-
do, las actividades que se desempeifian mds frecuentemente, las

calificaciones obtenidas en diferentes materias.

Al indagar las aptitudes se determina el rendimiento res

pecto al aprendizaje y al grado de eficacia del mismo.

El término de aptitud es aplicable a las 4reas sensoria-

les, intelectuales, afectivas y motoras.

12 Salvador Navarro. "Investigacidn Psicolbfgica sobre la T&c-
nica del Desarrollo Escolar", Facultad de Psicologfa, UNAM,
1965.
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En la teoria existen las aptitudes de tipo general, o bé&
sicas, y las aptitudes especificas, o mfiltiples, las cuales -
son investigadas por técnicas psicométricas para el uso de la

orientacién vocacional y profesional.

En el contexto hist6rico de las aptitudes, existen teo--

rias que nos ofrecen una explicacién metodolégica al respecto.

Para lograr sus objetivos, la orientacidén ha dividido -~

sus acciones en lo escolar, lo vocacional y lo profesional.

La orientacibn es impartida por orientadores, en cuyas -
actividades recaen, en lo cotidiano, los aspectos précticos o
aplicacién de las acciones contenidas en los programas de los

servicios de orientacién,

En este sentido, se han mencionado y asignado diversas -
connotaciones a los consejeros vocacionales u orientadores co

mo "tutores" responsables de la asesoria orienradora.

La asesoria psicolbgica, estudiada por Bordin, es aplica
da a la teoria general de la psicoterapia, con base en la teo
ria de la personalidad, en condiciones especiales13 y en los

objetivos que acompanan a esta empresa en particular.

Desde esta perspectiva, se requiere del an8lisis de las
diferentes posiciones respecto a los planteamientos relativos
a las relaciones interpersonales, las cuales hacen posible la
labor terapéutica y su aplicacién al consejo o asesoria psico

l6gica en materia de orientacidn.

Dentro de la orientacién dinémica, aplicada al consejo o
asesoria psicolbgica, se plantean dos direcciones en la forma

de observar la conducta humana:

1. La conducta de los individuos, consiste en las mo-

tivaciones y metas humanas.
13 . .
Bordin, E.S.; Barbara Nachmann; S. J, Segul. "An Articula
ted Frame Work for Vocation Development'", Journal of Cova

seling Psychology, 1963.
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En este enfoque se requiere de las alternativas de infor
macién relativas a las destrezas y se ha de probar el sentido

que tienen en la realidad, para ello se ha de definir:

- C6mo incrementar el razonamiento mediante el andlisis
seméntico.

-~ Las habilidades

- El1 curriculo de entrenamiento o vocacibn

- La influencia de la personalidad.

2. Teorias del aprendizaje y métodos derivados de la
psicologia experimental;14 en tanto aplicacibn de
la asesoria y en la psicoterapia de las teorias -
ldel aprendizaje y de los métodos derivados de la
psicologia experimental.

La mayoria de estas aplicaciones han sido tomadas por -
Hull (1943) o Skinner (1953, 1957) y originalmente de Pavlov.

. 15
LA ORIENTACION ESCOLAR

Desde la pedagogia, asumida como teoria educativa, tiene
gran importancia la orientacién docente y profesional en la -
medida en que todo educando posee una peculiar naturaleza, --=
portadora de cierto temperamento y cardcter, asi como de dis-
posiciones que son traducidas en aptitudes, es decir, capaci-
dades de realizacifn.

La orientacibn escolar "tiene la tarea de encaminar con-
venientemente al alumno en los estudios, a efecto de que &ste
descubra activamente sus aptitudes para determinar, primero,

su vocacibn y, mds tarde, su género de trabajo profesional".

La orientacibén pedag6gica constituye el tema medular pa-

14 Richard C. Anderson. "Psicologfa educativa", Editorial Tri
llas. 1979, '
15 Francisco Larroyo. "La ciencia de la educacifn”. Editorial

Porrda, 1959.
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ra la enseflanza; contempla ésta tres etapas, cuyas repercusio
nes, tienden a indagar cémo pueden desarrollarse al mé&ximo -

las aptitudes del sujeto en formacidbn:

La orientacién escolar
2. La orientacién vocacional, la cual conduce al ado-
lescente a revelarle sus aptitudes particulares.
3. La orientacién profesional, a través de la cual se
decide aproximadamente en la juventud la profesién

del alumno.

La orientacibén escolar y la vocacional han de centrarse
en la mejor manera de evaluar el rendimiento pedagbégico de -
los alumnos; para tal efecto se requiere el llevar a cabo, al

menos, dos tipos de pruebas:

A) Pruebas de exploracién a nivel mental (tests de ca
pacidad) y

B) Pruebas para explorar el perfil psicolégico (tests
de aptitud).

Desde esta perspectiva de revisién de los resultados ob-
tenidos en la ensenanza se llega a conocer a los educandos, -
mediante el descubrimiento de sus aptitudes, sus inclinacio--

nes y sus rendimientos.

. En este sentido, el propb6sito de la.orientacibn escolar
se centra en la asistencia que se presta al alumno, respecto
a la ayuda que requiere en la adquisicién de h&bitos, de valo
res, de normas, asi como de todos aquellos aspectos informati
vos relativos a las oportunidades especificas y la disponibi-

lidad de recursos.16

Resulta esencial para este tipo de orientacién el conoci:
miento de los derechos y obligaciones del alumno, en su con--

texto escolar, con el fin de proporcionar y propiciar en el =

16 ga1vador Navarro, "Investigacién Psicoldgica...", op. cit.
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estudiante una mayor identificacién con su institucibn educa-
tiva. Asimismo, es necesario apoyar el conocimiento que el -
estudiante pueda obtener acerca de si mismo y de su adecua- -
cién al medio escolar, al familiar y al social, ya que consti

tuyen aspectos fundamentales en el proceso orientador.

El fundamental aspecto y prop6sito de la orientacibn es-
colar17 en México se sustenta en la posibilidad de solucionar
los problemas escolares, como es el caso del nfimero de alum--
nos, la desercidn escolar y la indisciplina. En este sentido,
el problema de la eleccibn corresponde a este campo de la =--
orientacibn, en tanto que la decisién de criterios y requeri-
mientos para seleccionar y derivar a los seleccionados es una
cuestibn especificamente escolar.

La orientacibén propone como objetivd“%l "llevarse a cabo

a través de un complejo proceso de procedimientos y medios in
formativos, para lograr que el alumno conozca su escuela y ob
tenga de la misma todos los recursos para desenvolverse y lo-
grar una mejor adaptacién a su medio escolar." Desde esta -
concepcién de la orientacién escolar19 "incluye el conjunto -
de métodos y procedimientos que tienen como objetivo adaptar

al alumno a su medio escolar, proporcionéndole a su vez la in

formacién de sus responsabilidades y oportunidades escolares".

El término de orientacién escolar esté estrechamente --
vinculado al individuo, porque al lograr su prop6sito serén -
logradas las otras formas de orientacibn.

En sintesis, se trata de un proceso cientifico que se de
senvuelve en intima y estrecha relacién con las instituciones

educativas y de ensefanza escolar, como la forma met6dica y -

17 1bid.

18 1pid.

1 .
? Margarita A. Bassols Ricardex. Tesis Profesional. "Los Sis

temas de Orientacidn en las Instituciones de Ensefianza Me-
dia de M&xico y de Franciaj; Aplicaciones Prdcticas".
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sistemética de ayuda al individuo que le permite lograr una -

adecuada participacién en su medio escolar y profesional.

. 20
LA ORIENTACION VOCACIONAL

Esta forma de orientaciébn constituye un proceso din&mico
en constante transformacifn que se adapta al tipo de persona
atendida, segfin el sexo, edad y condicién social y cultural;
por ello mismo, la orientacién revisa sus técnicas segln lo -
requieren las condiciones sociales, culturales, econfmicas y

hist6ricas.

La orientacibn vocacional es cientifica ya que elabora,
comprueba y perfecciona sus técnicas e instrumentos de traba-
jo, a través de la experimentacibén sistemitica, con base en -
los principios'que fundamentan la psicologifa, la pedagogia, -

la sociologia, y otras disciplinas afines a la orientacién.

La orientacibén vocacional también cuenta con un carfcter
de sistematizacién, con base en la retroalimentacién de acti-
vidades revisadas de manera perifédica, en los planes y progra
mas del desarrollo cientifico, en los principios que rigen la

investigacibén, asi como en sus objetivos.

La orientacién vocacional es eminentemente pedagbgica, -
en la medida en que constituye un proceso continuo y prolonga
do en el cual intervienen factores psicolbgicos y de aprendi-

zaje.

La orientacibén vocacional es concebida como "el proceso
cientifico que a través de procedimientos sistemdticos ayuda
a las personas a encontrar 4reas de actividad de acuerdo a su
personalidad". Este proceso de la orientacién vocacional --
aplicada configuré un esfuerzo previo a la integracién de una

20 ga1vador Navarro, 0p. cit.
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estructura ordenada y metédica de la orientacibn profesional.
Por otro lado, la orientacibn vocacional también es entendida
como "el proceso psicopedagfgico apoyado en un conjunto de =~
técnicas, mediante el cual se estudia y aconseja al alumno pa
ra que pueda elegir de manera consciente sus estudios profe--
sionales".

El término vocacién21 ha sido motivo de grandes discusio

nes debido a su contenido mistico y trascendente; etimolégica
mente significa "llamado" o bien "voz que nos llama hacia una
forma de vida".

El concepto de vocacibn es retomado posteriormente como
una estructura compleja de fenbmenos afectimo-volitivos, que
le permiten al ser humano dirigirse hacia &reas de actividad
en funcibén de la personalidad total, de sus mejores aptitudes,
de sus intereses genuinos y de su capacidad para la satisfac-
cidén de necesidades tanto de tipo personal como de grupo so--
cial o de pertenencia. —

E1l concepto de vocaci6n22 derivado del latin vocare, es
el llamado, el cual se refiere a una tendencia o inclinacibn
interna innata qué guia el interés del individuo hacia deter-
minadas realizaciones; en la actualidad la vocacién es un con
cepto pedagbgico cuyo significado es el llamado a una ocupa=-=
cibn, profesibn o actividad determinada.

La orientacién vocacional es eminentemente psicopedagégi
ca, en tanto proceso continuo y prolongado en el cual son dis
tinguibles las siguientes fases:23

1. La fase positiva o de informacifén. Consiste en ca
si persuadir a un individuo a elegir un §rea voca-
cional.

21 1p4d.

22 Italia, Garcia Ramirez. "Aportacidn al conocimiento de la

orientacidén profesional en M&xico", Facultad de Filosofia
y Letras, Escuela de Psicologia, UNAM, 1966.

23 galvador Navarro, op. cLX.
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2. La fase negativa. Esta fase consiste en el senala
miento que se hace al alumno respecto a sus posibi
lidades como limitaciones en las &reas generales -

de trabajo.

Se enfatiza la necesidad de que el alumno se haga respon

sable de su decisidn.

Respecto a los intereses de tipo vocacional, Hegel, al -
definir interés, lo hace como "el momento de la individuali--
dad subjetiva y de su actividad" entendiendo con ello la pre-

sencia del sujeto en accibn.

La nocibn de interés ha sido utilizada sobre todo en el
dominio de la pedagogia; el interés es aqui la participacién
del educando en el saber, el impulso por el cual el saber apa
rece al educando como fitil. Este aspecto habfia. sido una de -
las reglas propuestas para ;a educacifn en el Emilio( de Rous

seau.

Herbert es quien utiliza sistemiticamente la nocién de -
interés, indicé&ndolo como finalidad en la educacién y la mul-
tilateralidad de los intereses. Segfin este autor, el interés
se halla en un punto intermedio entre el ser espectador de =
los hechos y estar en el interior de ellos; en otros términos,
constituye una participaci6én ain no totalmente activa o com--
prometida. E1l interés, por lo demés, se distingue del deseo
en el hecho de que mientras el objeto de este filtimo no exis-

te todavia, el objeto del interés estd ya presente y real.

Entre los pedagogos modernos, Dewey ha insistido acerca
del valor del interés, definiéndolo como el "acompanamiento -
de la identificacibn, a través de la accién del yo, con algfin
objeto o idea, por el camino de la necesidad de tal objeto o
idea para el mantenimiento de la autoexpresién". Este mismo
autor plantea que los caracteres del interés, se constituyen

a través de:
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1. La actividad, por medoo de la cual el interés es -
dindmico, es decir lleva a la accién.

2. La proyectividad, por la cual el interés tiene su
propia finalidad fuera de si, en algfin objeto o mi
ra al cual se ata.

3. La propulsividad, rubro por el que el interés sig-
nifica una realizacién interna o un sentimiento de
valor.

. e . . . 24 .
Como principios de la orientacibn vocacional se consi-
deran:

La persona constituye una unidad, en constante relacién
con el medio ambiente, sobre todo el social; asi, la capaci--
dad individual intenta superar deficiencias, en tanto actitu-
des inadecuadas, mejordndolas a través de la motivacibn.

Los problemas humanos no ocurren aislados del contexto -
social, por tanto los posibles problemas o causas de desorien
tacién vocacional son atendidos en su conjunto y en sus réla-
ciones, respecto a los factores psicolbégicos y pedagbgicos.
En este sentido, la orientacibén vocacional, es concebida en -
tanto aprendizaje progresivo y formacibén de nuevos h&bitos.

La estructura y el nivel te6rico de la sociedad configu-
ra el tipo de vocacibén de los individuos, ya que en este seno
estructural es en donde se ejerce la actividad de todos y ca-

da uno de los individuos.

Desde este punto de vista, cada momento histérico de la
orientacién, en sus rubros de especializacibén, cobra una sig-
nificacibén para la vocacibén en su relacibén con los oficios y
la vida laboral. ’

Respecto a la conducta vocacional,25 la teorfia que propo

Salvador Navarro,op. cLt.

John L. Holland. "Té&cnica de la Eleccidn Vocacional", Edi-
torial Trillas, 1971.
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ne Holland sobre los conocimientos relatimos a la vida voca--
cional, y no vocacional, en su relacién con la eleccibn, la -
estabilidad y el logro vocacionales, se basa en seis factores

principales.

Estos seis factores que Holland considera fundamentales
en la eleccibn, Guilford los identifica en su anflisis facto-

rial del interés humano.

Holland plantea que las tipicas afirmaciones tebricas so
bre la eleccibn vocacional no son especificas y carecen de de

finiciones y de contenido psicol6gico.

Esta teoria de la eleccién vocacional propuesta por Holl
and, considera a los intereses y a las preferencias vocaciona
les como expresiones del desarrollo y de la personalidad. Es
te enfoque teorético busca comprender la eleccién vocacional,
los cambios de eleccién y el logro vocacional, con base en la
explicacién de la estabilidad emocional, del trabajo creador

y del desarrollo personal.

Esta concepcibén de la eleccibén vocacional constituye un
cmulo de conocimientos de la vida vocacional que permite ela
borar una teoria de la personalidad mis prometedora, ya que -
esta conducta vocacional es socialmente valiosa y accesible =

al examen pGblico.

Como supuestos de esta teoria se encuentran los aspectos
relativos a la posibilidad de distribuir a la mayoria de las
personas en algunos de los apartados que se describen en una
tipologia elaborada ad-hec.

Esta tipologia resume lo que se sabe sobre los integran-
tes de un grupo laboral determinado; constituye un modo espe-=

cial de comprender la informacién.

Los tipos presentados son an8logos en cierto modo a los
propuestos por Adler, Fromm, Jung, Sheldon, Sprenger y otros;
se diferencian de esas tipologias anteriores por su origen y

por sus definiciones.
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El pensamiento de que los aspirantes debieran ser sleccio
nados de acuerdo con su idiosincracia, halld wivo eco en mu- -
chos paises; en este sentido, el psicélogo polaco Wladyslaw ---
Dawid en sus cursos sobre psicologfa aplicada, planteaba que -
el éxito profesional dependfa de la naturaleza psicofisiolégi-
ca del individuo y que en consecuencia era reguerida una esme-
rada seleccién profesional.*

Alrededor de 1940, se hace evidente la necesidad de tomar
en cuenta en la seleccién profesional, las condiciones corpora

les, aspecto planteado por médicos y psicélogos.

Por su parte, los economistas hacen planteamientos respec
to a diversas cuestiones en la seleccibn profesional, como es
el caso de la adecuacién de operarios en algunas ramas indus--
triales, es decir, el aspecto de la regulacién entre la oferta
Y la demanda en el empleo.*

En el dmbito pedagbgico, la orientacién es promovida por
pedagogos y psiquiatras a partir de 1907 en B&lgica. El profe
sor Dee@roly Demoor, entre otros, establecia que "al tomar en -
consideracién las aptitudes de los nifios" la orientacién profe
sional adquiere la posibilidad de llega; al conocimiento de -
las disposiciones naturales del nifio y de la aplicacién de la
psicologfa a la educacién infantil®

Por su parte, Frank Parson, siendo profesor de sociologia
en Boston, desarrolla en 1908 algunos aspectos de informacidn
*

relativos a cuestiones de trabajo.

Este mismo autor propone al Consejero profesional, con ba
se en su formacibén metodolbégica en la disciplina psicolégica,
para orientar adecuadamente las aptitudes del nifo.

La idea y la necesidad de una orientacién profesional es-
taba latente, sin embargo su implementacién requeria de una -

forma organizada. A principios de siglo, el psic6logo Hugo ==

*
Baumgarten Tramer F., y M. Tramer. "Los tests y la orienta-

cién", Ed. Paiddés, Buenos Aires.
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Minsterberg, de la Universidad de Harvard, en Boston, logré -
conferirle una base psicolégica a la orientacién profesional,
al asignarles una responsabilidad directa en el ejercicio de
una actividad profesional a las funciones mentales, las cuales
hasta entonces no habfan sido tomadas en cuenta en la aprecia-
cién de que cada profesién plantea exigencias psicolégicas en-

teramente especiales.

Para Mﬁnsterbergﬁ las exigencias psicol6gicas para el tra
bajo, constitufan las exigencias derivadas de la actividad de
los sentidos (el oido, la vista, el tacto, etc.), ademfs de -
las funciones mentales (la atencién, la memoria, la imagina- -
cibén, la inteligecnia, etc.), de tal suerte que el logro de -
una orientaéién profesional organizada requerfia de dos princi-

pios fundamentales:

1. El primero de ellos es "que cada profesién debe ser -
examinada psicolfégicamente para establecer qué aptitudes son -

necesarias para su ejercicio."

Este principio constituye una nueva tarea para la ciencia;
la profesién, anteriormente discutida desde el punto de vista
de la moral o bien desde su importancia econémica, posterior--
mente es analizada fisiolb6gicamente, para convertirse en un ob
jeto de estudio e investigacién cientificos y explorar sus exi

gencias psiquicas, credndose de esta forma la profesiologia.

2. Como segundo principio se plantea el que "cada aspi-
rante a una profesién, debe ser examinado psicol6gicamente, a
fin de comprobar si responde o no a los requisitos senalados.”

A este seqgundo principio, le corresponde, segGn Miinster-
berg, la posibilidad de que el hombre debe ser examinado para
comprobar sus aptitudes, cuando quiera ejercer su profesibn;
constituye ésta, la base de su alegrfa en el trabajo y el éxi-

to en su desempenio profesional.

* . . .
Baumgarten Tramer F. M. Tramer. Los fests y La ondentacidn,

Ed. Paidds, Buenos Aires (s.f.)
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La ciencia, dice Minsterberg, se interesa por conocer, a
través de los medios objetivos, como lo son los ex&menes psi-

col6gicos, las aptitudes y las destrezas individuales.

Con este autor, se sientan las bases para dar lugar a -~
una ciencia de la profesién enfocada psicolégicamente, es de-
cir, a la psicologfa aplicada a la profesién, a una psicolo--
gfa préctica, la psicotecnia (concepto empleado por William -
Stern).*

Respecto a la tarea de la orientacién profesional, este
autor contempla dos corrientes o puntos de vista importantes:
uno de naturaleza econémica, el otro de naturaleza psicolégi-
ca.

En la primera de estas concepciones, es decir la relati-
va a la orientacién o naturaleza econémica, se plantea llegar
al conocimiente de las condiciones del mercado econfémico en -

general y de las diversas profesiones en particular.

La segunda concepcién o tarea de orientacién profesibnal
de naturaleza psicolbgica, para Miinsterberg, consiste en ha--
llar los medios psiquicos para averiguar si el individuo de--

terminado es apto para una determinada profesién.

En esta tarea de contenido psicolégico, se busca conocer
al hombre y ser capaz de formarse una visién correcta de sus
aptitudes y cualidades; esto es posible basdndose en la cien-
cia psicolégica.

Sin embargo, cabe mencionar, que la primera tarea de la
orientacién profesional, del contenido econbmico, en tanto -
funcién informativa del trabajo, es diffcil de cumplir, sin =
el conocimiento de las cualidades profesionales. Para este =
fin se menciona la creacién de la orientacién profesional cu-

ya base de conocimiento la constituye la comprensién del hom-
bre.

* .
Baumgarten Tramer F. y M. Tramer. Los fesfs y fLa ornsenta-
cifn, EAd. Paidds, Buenos Aires (s.f.)
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Como principio de la Orientacién profesional, en su desa-
rrollo y forma organizados, William Stern ejercié, desde su c§
tedra de Psicologia de la Universidad de Hamburgo, una influen

cia decisiva.

La orientacibn profesional, constituye un proceso comple-
jo que requiere de centros especializados y de técnicas e ins-

trumentos especificos.

La eleccibn de carrera u ocupacibn ha sido referida y en-
tendida a partir de la concepcibn de éxito profesional, lo ==
cual supone la constituci6n de una premisa psicol6gica, encuan
to las diversas connotaciones de éxito profesional. Esta con-
cepcibn e idea de éxito, sin duda est& integrada al concepto -
de fracaso, el cual se da en condiciones en las cuales el suje
to en cuestifn no satisface los requerimientos o expectativas

sociales.

La importancia de esta concepcifn de éxito-fracaso profe-
sional, esboza una clasificacién de valores, respecto al con--
texto y significacibn social y cultural, en la cual se ejerce

un poder selectivo y clasificador.

En Estados Unidos de Norteamérica, Thordike realiza una =
encuesta de la cual se desprende una tipologfa del éxito. Es-
ta encuesta incluye informacibén relativa a las expectativas =
profesionales, al interés por la profesibn ejercida, a la sa--
tisfaccién de los conocimientos y en el ingreso econbmico, a =
la estabilidad e inestabilidad en el empleo, al seguimiento de
cursos, a las aptitudes de tipo profesional, a la categoria al

canzada, al aprendizaje de la profesibn, etcétera.

Estos elementos evidencian la importancia e influencia -
conformadora de nuestra realidad profesional, la cual repercu-
te también en nuestra vida personal v social, de tal suerte -
que la orientacibn profesional suponga en consecuencia, una ==

evolucibn que responda a esa realidad.
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La orientacién en el rubro profesional27 es entendida co
mo "el conjunto de métodos y procedimientos cientificos que,
en funcién de las caracteristicas personales y de las deman--
das de la sociedad, permiten determinar las posibilidades de
mayor rendimiento de un individuo en los trabajos de una pro-
fesién u ocupacién y, desde luego, en los estudios de una ca-

rrera".

Desde esta perséectiva, la orientacién profesional cons-=
tituye una labor de asistencia destinada a conseguir que un -
individuo se dedique al tipo de trabajo o actividad profesio-
nal en la que obtenga mayor rendimiento, provecho y satisfac-

cién para sf mismo y la sociedad en que vive.

En este sentido, la orientacién profesional requiere de
la atencién constante del mercado de trabajo, procurando el -
ajuste de la oferta y la demanda, para evitar situaciones que

produzcan rivalidad, frustracién y desocupacién.

Otra forma de entender la orientacién profesional28 la -
constituye el concebirla como "el conjunto de métodos y proce
dimientos que, en funcién de las caracteristicas individuales
y de las necesidades econémicas y sociales, permite determi--
nar las posibilidades de mayor rendimiento en el trabajo del

sujeto que es motivo de orientacién vocacional".

La orientacibén se plantea, en su aspecto profesional, en
tanto proceso continuo y con posibilidades de seguimiento; se
menciona como procedimientos de exploracién en la orientacién

profesional los relativos a la psicometrfa o psicotecnia.

Con William Stern en Alemania, G. Heymans en Holanda y -
Alfred Binet en Francia, se constituye una nueva rama de la -
psicologfa; la psicologfia diferencial, la cual evidencia prin

27

28 . . . . .
Margarita A. Bassols. "Los Sistemas de Orientacidén en las
Instituciones de Ensefianza Media en México y en Francia; -
Aplicaciones Practicas". Psicologia, UNAM, 1982.

salvador Navarro, ep. c4Lf.
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cipalmente las diferencias de las disposiciones mentales natu-

rales de los hombres.

Para William Stern la psicotecnia29 se constituye "como -
psicologia aplicada, mediante procedimientos apropiados, pro--

porcionando los medios para alcanzar fines de cierto valor."

Hugo Milinsterberg le confiere a la psicotecnia, palabra -
creada por William Stern, el significado de resolver en forma
prédctica el problema de los recursos mentales, convirtiendo de
esta manera a la psicologfa como la ciencia aplicada al servi-

*
cio de la orientacién profesional.

Hugo Minsterberg la define como "la ciencia de la aplica-
cibn prédctica de la psicologfia, puesta al servicio de los pro-

blemas culturales."

La utilizacién de la psicotecnia constituy6, m&s reciente
mente, la apliéacién de la psicologfa a los problemas del tra-

bajo y de la produccién; es decir, una ingenierfa psicol6gica.
/

A partir de este momento, en las industrias europeas de -
importancia se establecen oficinas psicotécnicas en las cuales

se examinan empleados y obreros.

En varias universidades y facultades tanto europeas como
norteamericanas se crearon cidtedras e institutos de psicotécni
ca; en algunas ciudades como Parfis, Barcelona, Praga y otras,

se crean institutos especiales para la orientacibn profesional

El desarrollo de la orientacibn profesional dio lugar a =
la especializacibén para mujeres, para hombres, para adolescen-
tes, para universitarios, para retardados, para reclutas, y en
Estados Unidos para excombatientes (veteranos de guerra), los

cuales debian readaptarse a las profesiones civiles.

= .
Baumgarten Tramer F. y M. Tramer. Los fests y La ordienta-

ci0n, Ed. Paiddés, Buenos Aires.

29 Boletin del Gabinete de Psicopedagogia. Afio I, julio, -
1952.
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En cada uno de estos casos, dice Baumgarten, se plantea -
para la orientacidén profesional circunstancias y exigencias de

tipo general, cuya percepcién la constituye la personalidad hu
mana.

En México, la Oficina de Psicotecnia del Instituto Nacio-
nal de Pedagogfa de la Secretarfa de Educacién Pidblica, alrede
dor de 1923, tuvo como finalidad la ayuda en la realizacidén de
un programa de orientacién profesional para los escolares de -
los planteles oficiales de secundaria; que posteriormente, se-
rfa ampliada con otra seccibn de la Direccién de Ensefianza Se-
cundaria y otra de la Normal de Maestros.30

La U.N.A.M. también se interesa por formar un programa en
esta "disciplina":

Por ley esta orientacidn se extablecid en el primer

curso de YTa Ensefianza Secundaria... Posteriormente,
hacia 1951 y 1952, se instituye en la Escuela Nacio-
nal Preparatoria y en el Instituto Polité&cnico Nacio
nal, gracias al impulso gue respectivamente en estas
instituciones recibieron del Doctor Nabor Carrillo y
del Ingeniero Eugenio Mé&ndez Docurro.31

Poco tiempo después, la Sociedad de Estudios Profesiona--
les, subvencionada por el Instituto Politécnico Nacional y por
la Universidad Nacional Aut6noma de México, marca la pauta pa-

ra desarrollar la orientacién profesional en México, e iniciar
la como una tarea nacional:

pide una revisién y planeacidén de la educacidén en to
dos los niveles y apunta la necesidad de la seleccidn
escolar y profesional, reuniendo por primera vez a -
los interesados de los sectores vivos, de la Secreta
ria de Educacidn Pilblica, de la Secretaria del Traba
jo y Previsién Social, del Instituto Mexicano del Se
guro Social, de la Cdmara Nacional de la Industria,

de la Confederacidén de Trabajadores Mexicanos, de la
Universidad Nacional Auténoma de México, del Institu
to Politécnico Nacional, de la Federacidén de las Es-

30 . A . .
Lic. Rall Pous Ortiz. Discurso Inaugural, III Congreso Mun-
dial de Orientacién. Direccién General de Orientacién y -
Servicios Sociales. UNAM, 1970.

31

I1bid.
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cuelas Particulares y del Instituto de la.Juventud

Mexicana.3?

Esta reunién, y las siguientes, sentaron las bases res-
pecto a la magnitud del problema y de la necesidad de orienta
cibén profesional. Tueron precisadas las condiciones adminis-
trativas, técnicas, profesionales y juridicas para desarrollar
un plan congruente con nuestra realidad: se reguie—en "estu-
dios sobre le medio escolar y laboral, estudios so®re las pro
fesiones y la bfisqueda de una correcta distribuciéi: de profe-
sionistas y profesionales en la Repdblica; atencibén especial
al desarrollo personal del individuo con vista a realizarse -
profesionalmente; establecer la eleccién escolar para encau--
zar mejor a los estudiantes y la seleccibn profesional para -
obtener un personal mds idéneo; utilizar los diversos medios
de difusibn para dar a conocer la orientacién y ponerla al al
cance de toda la poblacibn, realizar estudios politicos, so--
cioeconémicos regionales para satisfacer debidamente las nece
sidades de un programa de Orientacién Profesional, la crea- -
cién de un Instituto de Orientacién Profesional, adquisicién
de documentos de trabajo como parte del material necesario a
los orientadores y la formulacién de un Estatuto de Orienta-

cién Profesional."33

La orientacién como apoyo a la ensefianza media y supe- -

rior, se plantea en los siguientes términos:

Los métodos y técnicas de orientacidén, se han diri-
gido sobre todo, en una primera etapa, a apoyar los
problemas inmediatos que confrontan los centros de

ensefianza media y superior. Asi, comenzd a hablar-
se de orientacidén escolar como el conjunto de méto-
dos y procedimientos eficaces para lograr el ajuste
y adaptacidén del alumno a su medio acad&mico inme--
diato; de una orientacidn vocacional dirigida a la

sensibilizacién de los estudiantes con respecto a -

32
Dr. Alfonso Campos Artigas, Presidente de la Sociedad de -
Estudios Profesionales. Discurso Inaugural. III Congreso -
Mundial de Orientacidn. Direccidén General @e Servicios So-

ciales. UNAM, 1970.
33 1bid.
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sus propios intereses y aptitudes; de una orienta-

cidén pedagdgica abocada a permitir al estudiante -

alcanzar una mayor eficacia en el aprendizaje, un

mAs alto rendimiento escolar y, finalmente, de una

orientacién profesional que subraya la necesidad -

de correlacionar la propia vocacidén con las carac-

teristicas de la profesidén y las alternativas que

la demanda le ofrece. Estas dreas de orientacidn

han buscado sobre todo ayudar a los alumnos en la

s0lucidn de problemas tales como bajo rendimiento

escolar, reprobacidn, irregularidad y desercidn.34

En este sentido, la orientacién, en sus mdltiples formas,
habrd de ser contemplada desde una accibn especifica de disci
plina de estudio, integrada y vinculada con la educacién, en
tanto actividad conducente a la formacién del hombre, cuyo as
pecto mds general lo constituye el mejoramiento del hombre en

sf mismo y en relacibn con su contexto social.

Este encuentro de la orientacibn y la educacibén, nos re-
mite a una comprensién més delimitada y profunda &e la labor
social y educativa contemplada en y a través de la orienta- =
cibn, en la medida en que las actividades orientadoras esté&n
inmersas en las implicaciones y responsabilidades de la educa

cibn y la socializacién en cada individuo en formacibn.

Uno de los aspectos que contempla la orientacién profe-
sional es el relativo al trabajo.

En este sentido, la Ergologia35 es definida por Viteles
como "el estudio especifico para la determinacién de los he=-
chos relativos al trabajo que pone de relieve su contenido y
los diversos factores circundantes".

Una de las ramas de la Ergologfa es la Profesiografia, -
la cual se refiere a la personalidad humana en relacibn con -

los requerimientos de cada especie de trabajo. En este senti

34 . - - - . .
Ttalia Garcia Ramirez. "Desarrollo de la Orientacidn en Mg
xico". I Congreso Latinoamericano de Orientacidén. Direc-
cidn General de Orientacidn y Servicios Sociales. UNAM, -
1970.

35 1b4d.
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do, la profesibén es definida etimolégicamente como un concep-
to que viene del vocablo latino preffesie, cuya denotacién es
el empleo u oficio que cada uno tiene o ejerce pGblicamente.

En la eleccibén del oficio y del empleo, influyen tamto -
factores innatos, como los intereses y las aptitudes persona-
les; dentro de estos factores se pueden mencionar los ambien-
tales, la realizacibn de valores, la tradicibén, el deseo de -
prestigio, la necesidad econbmica, etcétera. A

6

En este sentido, la Profesiografia3 es dividida en dos

aspectos:

1. Profesiografia selectiva

2. Profesiografia orientadora

La profesiograffia selectiva parte del trabajo en si e in
vestiga las condiciones fisicas, psiquicas, sociales y econé-

micas que requiere su ejecucién y ejercicio.

La profesiografia orientadora parte de las caracteristi-
cas del sujeto para buscar el trabajo més idéneo a su indivi-
dualidad.

Se mencionan como métodos de andlisis profesiogrédfico, -

los siguientes:

A. Clasificacibn de las ocupaciones
1. Sus definiciones
2. Las condiciones

3. Los objetivos
B. Etapas del proceso laboral

C. Aspectos de importancia para el desarrollo profe--
sional:
1. Conceptualizacién de madurez profesional
2. Conceptualizacién de orientacién desde el pun-
to de vista exclusivo del trabajo
D. La Ergologia base del conocimiento laboral.

36 . - - ;= -
Italia Garcia Ramirez. "Aportacidn al Conocimiento de la -

Orientacidn Profesional en México". Fac. de Filosofia y Le
tras. Esc. de Psicologia. UNAM, 1966.
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Dentro del aspecto laboral, la orientacién en el trabajo
constituye un proceso que consiste en ayudar al individuo a -
desplegar y aceptar una imagen integrada y adecuada de sf mis
mo y del papel que le corresponda en el mundo laboral, al en-

contrar su propia conceptualizacién de la rea_ilidad.37

Para Minsterberg el desarrollo de la profesiograffa bajo
la influencia de la investigacién psicol6gica se desenvolvib
gracias a la psicotécnica y apunta hacia el conocimiento de -
los métodos, del aspecto psicol6gico, de los fines y de los -

contenidos profesiogréficos.

Las realizaciones en el aspecto relativo a profesiogra--
ffa en México apuntan hacia el tipo de interés que predomina;
estos trabajos han sido realizados por el Dr. Jorge Derbez en
el campo de la Orientacién vocacional y profesional38 y se di
viden en aspectos:

A, Dé interés tebrico

B. De interés técnico

C. De interés asistencial
D. De interés artistico

El Plan de la Escuela Nacional Preparatoria, se plantea

. . 39
a partir de &reas vocacionales:

A. Ciencias Ffsico-matemdticas

B. Ciencias Quimico-biolégicas

C. Disciplinas Econbémico-administrativas

D. Disciplinas Sociales

E. Humanidades Clé&sicas

Seglin el problema del aprovechamiento escolar y de la -

eleccibn profesional, el Dr. Jorge Derbez apunta hacia la ti-
pologia que se establece a partir de las actitudes generales

ante el estudio que presenta el alumno mexi.cano.40

37
38
39
40

Ibid.
Ibid.
Ibid.
Ibid.
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Tipologfa. Actitud adecuada ante el estudio:

A. Buen estudiante
Actitud inadecuada:

B. "Machetero"

C. "Bohemio" o "Individualista"

D. "Pasivo" o "Desaplicado" -
E. "Gangster" o "Pistolero"

F. "Barbero"

Dentro del aspecto profesional se menciona la vocacién -

41

universitaria, cuyas caracteristicas deberd reunir el alum-

no universitario.

A. Un deseo de estudiar y de aprender en su grado més -

amplio, tomando como objetivo la cultura universitaria.

B. Una actitud de profundidad ante el conocimiento y =--

las materias de estudio.

Para satisfacer estos puntos, se requiere del alumno que
posea buena inteligencia y amor al estudio, constancia, dedi-

caci6bn, esfuerzo, etcétera.

C. Una actitud clara de servicio social, para prestar -
una ayuda altamente especializada cuyo requisito es poseer -
una &tica y una moral s6lidas y un sentido elevado y comprome
tido de responsabilidad social.

41 Salvador Navarro. "Investigacidn Psicoldgica sobre el Desa

rrollo Escolar". Facultad de Filosofia y Letras; Departa--
mento de Psicologia. UNAM, 1965.



IV. PROGRAMAS DE SERVICIO

1. ANTECEDENTES

- Leona E. Tyler menciona que las tendencias que promueven
la creacidén de los Servicios de orientacidén, obedecen funda--
mentalmente a los siguientes puntos:

1. La complejidad de los sistemas sociales y econdmi-
cos; los ideales democré&ticos.

2. La inquietud que nace de los r&pidos cambios en -
las instituciones y la pérdida de una religidén o -
una filosofia unificadoras.

3. El desplazamiento hacia las grandes ciudades.

En este sentido, el papel de la orientacidn en Estados

Unidos de Norteamérica constituye la base de la preparacién -

para encontrar el lugar que le corresponde después de la Se--
gunda Guerra Mundial.

Estos organismos especializados proporcicnan a los diver
sos sectores de la poblacién los servicios atendidos por orien
tadores en distintas subespecialidades:

Orientadores de empleo
Orientadores de familia
Orientadores de rehabilitacién

Orientadores juveniles.

En México, "las iniciativas de organizacién institucional
de la orientacién, datan de hace 43 ahos, al sefialarse como -

una de las finalidades de la Segunda Ensenanza la orientacidn
de los j6venes".2

Leona E. Tyler. "La funcidén del Orientador", Ed. Trillas, -
Mé&xico, 1977.

Alfonso Campos Artigas, Presidente de la Sociedad de Estu--
dios Profesionales. Discurso inaugural, III Congreso Mundial

de Orientacidén. Direccidn General de Orientacidn y Servicios
Sociales, UNAM, 1970.
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Como antecedentes a la creacién de los servicios de orien

tacién en la UNAM, est8n los relativos a la Direccidén General

de Servicios Escolares y del Servicio M&dico Universitario.

La Direccidén General de Servicios Escolares,3 se inicia
en 1933 con el nombre de Departamento de Estudios, y en 1947
el departamento toma el nombre de Direccién General de Servi-

cios Escolares.

En 1949 se separan de esta direccién todos los servicios
correspondientes a Escuelas Incorporadas y a partir de 1959 -
se inicia, a través de un proceso electrénico, el control me-

cnico de los registros del alumnado universitario.

Dentro de las actividades fundamentales conferidas a es-
te departamento estd la de aplicar las normas aprobadas por -
el H. Consejo Universitario, asi como los acuerdos dictados -
por el C. Rector y demés autoridades, relativas al alumno, en
sus estudios universitarios. También ha de someter a conside
racién del H. Consejo Universitario la aprobacién del Calenda
rio Escolar y de los Reglamentos de Inscripciones y Ex&menes
y controlar el registro relativo a la admisién de alumnos a -
todas las facultades y escuelas de la UNAM, de primer ingreso

o reingreso.

La Direccibén General de Servicios Escolares fue dividida

en los siguientes departamentos:

1. Departamento de Admisién
2. Departamento de Coordinacién de Estudios
3. Departamento de Pasantes. Divisién de Graduados

4. Relaciones funcionales con otros departamentos

La colaboracibén estrecha de la Direccién General de Ser-

vicios Escolares con la Direccién de la Bolsa Universitaria -

3 "Anuario General', UNAM, 1952. Direccidn General de Publi

caciones.



de Trabajo

se establece al iniciar ésta sus actividades en -

4 . . Lo
marzo de 1954; esta nueva Direccibdn centra sus actividades -

en los siguientes aspectos:

a)
b)
c)

d)

e)

§)

[}

Bolsa Universitaria de Trabajo

Investigaciones de trabajo social

Investigaciones sociolb6gicas relacionadas con las
demds funciones de la Direccibn General de Servi--
cios Sociales.

La labor de indole psicotécnica, realizada funda-
mentalmente, con los universitarios que solicitan
inscripcibén en la Bolsa de Trabajo para determinar
su espiritu ocupacional.

Prestacibn de Servicios Sociales al estudiantado a
través de becas, refrigerios, control de precios -
en cafeterias, restaurantes, y en el resto de ar--
ticulos que se venden en los servicios estableci-
dos, asi como otras diversas formas de ayuda; orga
nizacién del Servicio Social de Pasantes en facul-~
tades y escuelas que alin no lo prestasen.
Prestacién de Servicios Sociales al Personal docen
te y administrativo, tales _como: fomento de la pro
mocién y cooperacién de diversos organismos, guar-
deria infantil, jardin de nifios, escuelas de capa-
citacibén, accibén deportiva, etcétera.

Accibn social, para atender, organizar y coordinar
la conmemoracibén de fechas significativas para la
Universidad Nacional, asi como la representacién -
de la Universidad en Actos Civicos a los que es in
vitada.

"La Orientacién Vocacional ha sido uno de los problemas

que méds han preocupado a la Rectoria; este problema ha sido -

encarado y se ha iniciado la correcta solucibn a través del -

4

I1bid.
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Instituto de Investigaciones Sociales de la Universidad, de -
los Servicios MEdicos y de la Direccién General de Servicios

Escolares".5

"Por instrucciones del Rector de la Universidad Nacional
Auténoma de !éxico, Dr. Luis Garrido",6 la Direccién de Servi
cios Escolares, a cargo del Lic. Juan Gonz&lez Alpuche, orga-
niza un ciclo de conferencias sobre Orientacién Vocacional y

Profesional.

Este evento fue celebrado los dias comprendidos entre el
10 y el 19 de octubre de 1949, en la Sala Manuel M. Ponce del

Palacio de Bellas Artes.

Con este ciclo de conferencias relativas a la orientacién
vocacional y profesional, se sientan las bases en la Universi
dad para la organizacibn sistemética de un servicio relativo
a la orientacién, en el nivel de bachillerato y posteriormen-

te un proyecto que intentaba abarcar el nivel profesional.

En este ciclo fueron abordados los temas relativos a la

profesién en diversas disciplinas de estudio, entre ellas:

1. "La profesifén de maestro de las distintas especiali
dades que se estudian en la Facultad de Filosofia
y Letras"
Lic. y Dr. Leopoldo Baeza y Aceves

2. "Funcién Social del Abogado"
Dr. RaGl Carrancd y Trujillo.

3. "La Profesién de Médico"

Dr. Felipe Alfonso Aceves Subieta

4. "La Profesi6bn de Economista"

Lic. Gilberto Loyo

5
6

"Conferencias de Orientacidn Vocacional', UNAM, 1950.

Ibid.
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5. "E1l Mé&dico Veterinario"

Dr. Guillermo Quezada Bravo

6. "La Profesién de Cirujano Dentista"

Dr. Guillermo Ruelas Espinoza

7. "La Profesién de Ingeniero en las diversas ramas de
su especializacién"

Ing. Alberto J. Flores

8. "De las diversas carreras que se imparten en la ¥Fa-
cultad de Ciencias, conocimientos esenciales de ca
da una de ellas y su funcién"

Dr. Alberto Barajas

9. "La Profesibén de Arquitecto”

Arg. Alonso Mariscal

10. "Las diversas especialidades en la carrera de maes-
tro en artes pl&sticas”
Prof. Victor M. Reyes

11. "La Profesidn de Misico"
Prof. Juan D. Tercero

12. "La Profesidén de Contador"
C.P.T. Alfonso Ochoa Ravizé

13. "La Profesién de OQuimico en sus diversas ramas"
Q.T. Rafael Illescas Frisbie.

El Servicio Médico Universitario,7 se crea en 1943. Es-=
te servicio se fusiona con un consultorio establecido para =
atender a los empleados de la Universidad, en el ano de 1947,

dando como resultado el Centro de Salud Universitario, en 1956.

Las actividades que realiz6 el Centro de Salud Universi-

tario se pueden sintetizar en las acciones siguientes:

/ "Anuario General", UNAM, 1962. Direccidn General de Publi-

caciones.
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La verificacién del examen fisico y psicopedagbgico a =
las personas que deseaban ingresar como alumnos a la Universi
dad, asi como uno especial a aquellos que deseaban practicar
alguna actividad deportiva; un examen médico y psicolégico a
los solicitantes de becas nacionales o extranjeras, oficiales
o particulares, y un examen fisico especial a toda persona -

que deseaba ingresar como empleado a la Universidad.

El Centro Universitario de Salud, realizaba también las
actividades relativas a: permisos por motivos de salud a todo
el personal universitario; revisién y autorizacién de dictéme
nes médicos generales y por embarazo; dictamen sobre ayuda -
econémica al personal universitario a solicitud de la Secreta
ria Auxiliar de la Direccibébn de Servicios Sociales o del De--
partamento de Personal; autorizacién para hospitalizacién en
sanatorios subrogados y hospitales auxiliares a los universi-

tarios y sus familiares; visitas médicas a domicilio.
En este centro laboraban las siguientes secciones:

1. El Departamento de Psicopedagogia y Salud Mental;
en el cual se realizaban estudios de tipo psicotéc
nico, asi como investigaciones sobre profesiogra--
fia universitaria, problemas psicolégicos del estu
diante universitario y causas de fracaso escolar.
Este Departamento estaba dirigido por el doctor =
Jorge Derbez.

Se efectuaba labor de adiestramiento del personal
por medio de seminarios y del servicio de orienta-
cibn, se atendfan alumnos con problemas psicol&gi-

cos diversos.

2. La seccibn de medicina del deporte: en el cual se
realizaba al alumno un examen médico-psicolégico -
especializado, para determinar su grado de capaci-
dad y aptitud.

Se realizaba la vigilancia y atencién en los en--




trenamientos a los atletas, ademds de coordinar
sus actividades en el Departamento de Psicopedago-
gia y Salud Mental.

3. Departamento de Prevencién de Accidentes.
En €l se realizaban estudios sobre las causas pro-
ductoras de los accidentes méds frecuentes y se for
mulaban y conducian planes de trabajo sobre inves-
tigacién y forma de operacién de las instalaciones
de los centros de trabajo de la Universidad, a
efecto de prevenir accidentes y determinar sus cau

sas.

4. 'Departamento de Biotipologia.
Este departamento se crea en apoyo al conocimjiento

de las disciplinas médicas antropolbgicas.

El Centro de Salud Universitario complementa sus activi-
dades fuera del propio centro y en apoyo a diversas dependen-

cias universitarias.

En este centro se realizaban también diversos trabajos -

relativos a la problemidtica universitaria estudiantil.

En 1962, el Departamento de Psicopedagogia8 estructura -
sus actividades desde el enfoque de la Salud Mental.

Esta perspectiva de salud mental es concebida para "orien
tar, ayudar y favorecer al hombre a la realidad de sus necesi
dades bédsicas", que a su vez le conducird al desarrollo de su
personalidad, entendido como aprendizaje; de ahi que justifi-
cadamente se diga que el vivir es "un aprendizaje", desde el
nacimiento hasta la muerte.

Salud pues, es educar y "el objetivo de la educacibn, se

r4 en todo momento integral de la personalidad" (Jorge Derbez).

Organizacién de un Departamento de Psicopedagogfa y Salud -
Mental - 1962.
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Desde este punto de vista, la educacidén universitaria se
plantea como fin: "la continuacién de la realizacién del obje
tivo de estimular el desarrollo integral de la personalidad".
"Por lo que no podrd permanecer insensible, e indiferente de
los problemas personales, pedag6gicos y s6lo enfocarse en lo
académico, como lo ha venido haciendo; nada mejorar&, amplian
do s6lo su interé&s en lo vocacional en busca de un mayor ren-
dimiento académico. El interés por el estudiante debeiser in
tegral para cumplir con el cometido y la razbén de existir de

la Universidad".

Con base en que la personalidad es un todo y la solucidn
de uno de sus aspectos como el persistir en limitarse a lo
académico, es insistir en la concepcifn errbnea positivista -
de que sblo en la t&cnica el hombre iba a encontrar su felici
dad, en la Universidad Nacional Auténoma de México, se esta--
blecibé la necesidad de crear y estructurar su Departamento de

Psicopedagogia y Salud Mental.
Prop6sito de este departamento:

"Tiene que orientar al estudiante en bfisqueda de la solu
cién de sus problemas vocacionales, pedagbgicos y de persona-
lidad".

Definicibn:

Desde el punto de vista hist6rico, el tema central de la
psicopedagogia es el aprender; su naturaleza, antecedentes,
condiciones y resultados sugieren innovaciones y cambios en -
la educacidn préctica; aunque ésta se encuentre limitada para

determinar los fines de la escuela.

Actualmente, "la funcibn de la Psicopedagogia se define
en el sentido de asistir al estudiante, no sélo en sus proble
mas de aprendizaje sino de contribuir al desarrollo integral
de la personalidad para que evolucione de tal modo que pueda
hacer frente al problema presente y a otros posteriores de ma

nera mejor integrada".
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Fundamento:

Este departamento se basa en "la expresifn que tiene de

la alta frecuencia de problemas de estudio, de vocacién y de

personalidad, entre los estudiantes de esta Universidad, a se

mejanza de lo que sucede en otras Instituciones Universita- -

rias de nuestro pais".

Problemas tales como:

@) E1l elevado indice de desercibén estudiantil; el 65% -

b)

c)

de los estudiantes de la UNAM no terminarén sus estu
dios.

La desercién vocacional; el 6% de la poblacién esco-
lar universitaria en los filtimos cinco anos, solici-
tan cambio de carrera.

El elevado nimero de alumnos con hdbitos de estudio

deficientes; aunque este aspecto no ha sido cuantifi

cado estadisticamente, ratificando lo asentado, se -

deduce el bajo rendimiento de los profesionistas

egresados.

d)

Lo defectuoso de la distribuci6én del alumnado en las
carreras profesionales; aproximadamente el 45% de -
los estudiantes estén ubicados s6lo en cuatro escue-
las profesionales: Medicina, Ingenieria, Leyes y Co-

mercio; ello a pesar de existir 64 carreras.

En este contexto, las acciones realizadas en este Depar-

tamento de Psicopedagogia (en cuyo organigrama la Direccidén -

estaréd encabezada por este departamento} son sostenidas por =

dos importantes oficinas: la de Epidemiologia y la de Adminis

tracién.

Las oficinas y secciones de actividades son las siguien-

tes:

1.

La seccibén asistencial; en esta seccibén se inte- -

gran la orientacibén escolar y vocacional.



2. La seccién de docencia
3. La seccién de investigacibn

4. La seccién de Bio-estadistica y audio-visual.

Dentro de estas &reas quedan contempladas las activida--
des de orientacién y especificamente en la Seccién Asisten- -
cial se integran las actividades relativas a la orientacién y
la entrevista vocacional.

La orientacién escolar cubre los aspectos relativos a:

1. H&bitos de estudio
2. Técnicas de lectura

3. Manejo de la memoria

Quedan integradas a la oficina o seccién administrativa
los aspectos relativos a la atencién a la poblacién asistente
en los siguientés aspectos:

1. Técnicas de aprendizaje
2. Orientacién de la personalidad, cuyas funciones -
contemplan, las relativas a:

1. Pruebas proyectivas
2. Entrevista personal

3. Psicoterapia, en sus aspectos individual y de
grupo.

Personal que labora:

1. Orientadores vocacionales
2. Psicélogos

3. Psiquiatras

4. Trabajadores sociales.

En la seccibén u oficina de docencia, se hace referencia,
entre otros aspectos, a las "escuelas de Orientadores Vocacio

nales", cuya funcién incluyé la preparacibén de orientadores -
vocacionales, a nivel nacional.

La seccién u oficina de investigacién integraba:
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1. Investigaciones psicopedagbgica, psicotécnica y -
biol6gica, cuyas funciones incluian el realizar ac

tividades relativas a:

a) Investigaciones sobre pruebas, técnicas, estan
darizaciones, etcétera.

b) Investigar aspectos de psicologfa aplicada a -
la pedagogia.

¢) Investigar correlaciones entre aspectos psico-
pedag6gicos, antropolégicos, sociolbégicos, de

biotipo genérico, etcétera.

En la seccién u oficina de Bio=-estadistica y audio-visual,
como funcién se mencionan las relativas a:

1. La integracién del archivo psicopedagfgico y clini
co, de bioestadistica y audiovisual.

2. De control de expedientes de alumnos, formas, tabu
lacibn, gréficas de bio-estadistica y elaboracién
de material audiovisual.

3. De educacién higiénica, docencia, trabajos cienti-

ficos, congresos, seminarios, conferencias, etc.

Entre los trabajos realizados en el Departamento de Psi-

copedagogia, destacan los siguientes:

1. Dr. Jorge Derbez

"Aprendizaje y car&cter" -

Revista Psicologia. Bogot&, 1958.
2. Dr. Jorge Derbez

"H&bitos de Estudio y Tipos de Estudiante"

I Jornadas Universitarias por la Salud Mental 1961.
3. Dr. Jorge Derbez

"Vocacibn y Carécter"

IV Congreso Latinoamericano de Universidades 1963.
4. “Causas de reprobacién"

I Jornadas Universitarias por la Salud Mental, 1961.



10.

11.

12.

13.

14.

15.
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Dr. Jorge Derbez

"Factores socioculturales del éxito escolar"

I Jornadas Universitarias por la Salud Mental, 1961.
Dr. Jorge Derbez

"El Diagndéstico Vocacional"

I Jornadas Universitarias por la Salud Mental, 1961.
"Las Profesiones Universitarias", Guia de carreras
Departamento de Psicopedagogia

Direccidn General de Publicaciones

México, UNAM, 1964.

Programa de Salud Mental para la UNAM

I Jornadas Universitarias por la Salud Mental, 1961.
Dr. Jorge Derbez

"La Personalidad del Consejero Vocacional"

I Jornadas Universitarias por la Salud Mental, 1961.
Dr. Jorge Derbez

"Problemas de Personalidad del Estudiante Universi
tario"

I Jornadas Universitarias por la Salud Mental, 1961.
Derbez, Lemberger, M. Galvis, G.

"Utilizacién del Rorscharch en el diagndstico psi-
copedagdgico”.

Derbez, J.; Galvis, G.

"E1l Test Vocacional de Conceptos Bé&sicos"

Imprenta Universitaria, UNAM, México, 1962.

Derbez, J.; Galvis, G y Lemberger, M.

"Adaptacibén y aplicacién preliminar del Inventario
de Problemas Personales de Mooney Forma College"

I Jornadas Universitarias por la Salud Mental, 1961.
Derbez, J.; Galvis, G.

"Adaptacién del Test 16 F.D., de Catell para estu-
diantes y universitarios"”

I. Jornadas Universitarias por la Salud Mental, 1961.
Derbez, J.; y Carino, L.

"Sobre el Problema de la Desercién"

"La correlacibén del rendimiento universitario y -

preuniversitario".
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16. Derbez, J.; Lemberger, !1. y G. Galvis
"Los Factores del Exito Escolar y el Problema de -
la Seleccién"
I Jornadas Universitarias por la Salud Mental,1l961.
17. Galvis, G.;
"Estandarizacién del Test de Matrices Progresivas,
de Raven para el D.F."
Anales del I.N.A.H.
18. Pichardo Nava, Ma. de la Luz
"El Rorscharch en el Diagnéstico Vocacional"; pun-
to de vista de la estructura de la personalidad.
I Jornadas Universitarias por la Salud :ental

Departamento de Psicopedagogia, México, 1961.
2. Periopo 1956-1965

La orientacidn en la Escuela Nacional Preparatoria de la
UNAM,9 es contemplada desde la perspectiva de una institucidn
educativa, cuyo objetivo consiste en impartir cultura de ni--
vel medio y superior; cumple asi con los fines que le dieron

origen en cuanto a impartir, formar y dar instruccidn.

Inicialmente el Servicio de Orientacién fue integrado en
un Departamento, dependiente de la E.N.P.

Este Departamento de Orientacidn fue concebido en tanto
"conjunto organizado y planificado del servicio, aplicado a -
las estructuras dedicadas a las funciones de orientacibén de -

cada plantel en turno".

Al iniciarse el Servicio, en 1956, el personal de orien-
tacibén lo constituyeron 5 miembros, los cuales daban atencién

a una poblacién aproximadamente de 10 603 alumnos.

Salvador Navarro. "Investigacidn Psicoldgica sobre la Técni
ca del Desarrollo Escolar", Fac. de Filosofia y Letras, UNAM,
1965.
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La creacidn del Servicio de Orientacién Vocacional en la
Escuela Nacional Preparatorialose crea como complemento nece-
sario para la aplicacibén del Bachillerato Unico, el cual per-
mite al alumno un desarrollo arménico integral dentro de un -
marco humanista, sefialado por el licenciado PRadl Pous Ortiz,

Director General de la Escuela Nacional Preparatoria.

Pero el Bachillerato Onico no podrd lograr su propd
sito fundamental de educar al hombre, si al mismo -
tiempo que da una cultura uniforme no es capaz de -
despertar en el adolescente. la vocacidn a las dis--
tintas formas de vida en que el hombre debe reali--
zarse mas tarde.

Precisamente al proporcionar una visién de con-
junto de la vida del bachillerato finico presenta di
versos caminos al adolescente. En esto se funda la
importancia de la seleccidén de las materias.

El hombre esta dotado de la razém para encauzar
y orientar la vida. E1 bachillerato en consecuencia,
habra de poner las bases para desarrollar todas las
potencias humanas; la inteligencia, la voluntad, 1la
sensibilidad, la imaginacidén. La finalidad del ba-
chillerato como valor independiente de la primaria
y de los estudios profesionales, es formar un hom=--
bre al que no le sea ajeno nada de lo humano.

El Bachilleratoll es un fin en si mismo cuando tiene por

objeto la formacién plena del adolescente en la totalidad de
los rasgos humanos: tal es la misidén que el bachillerato tuvo
en la organizacién Barrediana de la Educacién en México, y =

tal es la misién que le es propia.

En la Preparatoria Nfm. 2 se hizo el intento de dar orien
tacibén, tanto escolar como vocacionalmente, con algunos maes-
tros que, interesados en esta problemdtica, formaron un conse

jo encargado: "Puede estimarse que la base del Servicio de -

1o Extractos tomados de la Ponencia presentada por el Lic. --
Rail Pous Ortiz, Director General de la E.N.P. en el Con--
greso Nacional de Universidades, celebrado en la ciudad de
Jalapa, Ver. en 1955.

11 . P . . .
Lic. Rafil Pous Ortiz. Discurso Inaugural, I Congreso Lati-

noamericano de Orientacidén. Direccidn General de Orienta--
cidn y Servicios Sociales.
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Orientacién que, con personal especializado, trabajé a partir

de 1958 en todas las escuelas de Ensenanza Preparatoria de la

UNAM".12

Los orientadores y psicdlogos intervenian en la vi-
da del joven, precisamente cuando se les planteaba
un cOmulo de problemas tan disimbolos entre si y le
dificultaban su comprensidén hacia la vida y hacia -
el adulto; la orientacidén mediante estudios psico--
técnicos que les permitian hacer el diagnéstico y -
prondstico justos de los casos personales.

Este proyecto estaba encaminado a procurar que -
el estudiante tuviese una comprensidn consciente, -
tanto de su capacidad como de sus limitaciones, y -
lograra asi una atinada eleccidn adecuada a sus in=-
tereses vocacionales, evitando en esta forma, hasta
donde fuera posible, la desercidn y el fracaso pro-
fesional.l3

Este esfuerzo también estaba dirigido hacia el nficleo fa

miliar y social, para conocer los factores extraescolares que

ocasionaban sus problemas y actuar en consecuencia.

El servicio de orientacibén responde a las peculiares ne-
cesidades del Bachillerato ¥nico, "en vista de las peculiares
condiciones del estudiante en este ciclo, que en general coin
cide con el periodo de la adolescencia, la cual representa en
lo psicolégico la transicién del estado de inmadurez del nifio
al estado productivo del sujeto plenamente evolucionado; en -

lo social, sefiala el paso del individuo dependiente y fanta--

sioso al de la persona responsable y realista".14

En el aspecto vocacional, la eleccidén necesaria de
una actividad futura, al conocimiento de sus propias
posibilidades y limitaciones, el poder comprender -
el origen de sus intereses y el logro de un correc-
to ajuste al medio escolar, forman otro niicleo de -
su problemdtica (del adolescente), que deberd resol
var a través de la valoracidén de sus aptitudes y -
del examen dinZmico de sus intereses.l5

12 1pid.
13 1bad.
14

El Servicio de Orientacién en la E.N.P. Publicaciones del

Colegio de Orientadores de la E.N.P. UNAM - 1959. Sintesis
de Olga Loredo de Martinez y Oscar de la Rosa.
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Debido a la poca experiencia del estudiante, a -
su escaso conocimiento del medio y a la imposibili-
dad real de toda persona para penetrar en sus pro-—-
pios mecanismos por si misma, el Bachillerato Unico
se inicia en 1956, con el objeto de subsanar algu--
nas deficiencias del anterior plan de Bachilleratos
Especializados.16

Al echarse a andar el Servicio de Orientacidn, -
fueron nombrados orientadores cuya misidn requeria
del contacto directo con estudiantes para adiestrar
los en el manejo del Plan de Estudios y comenzar a
atach el problema de su adaptacidn al medio esco--
lar.

Simultidneamente, se inicid la elaboracidén de un
Plan General de trabajo, que normara las activida--
des a realizar y la preparacidn de los materiales -
técnicos indispensables para el bien €xito de dicho
plan.

El Servicio de Orientacién, en la Escuela Nacional Prepa
ratoria}gconforma su programa de actividades, de acuerdo al -

Plan de estudios de bachillerato.

"El bechillerato, cbrresponde a la seqgunda parte de la .
educacibn escolar media; se trata de una educacién general, ..
se imparte en las edades comprendidas dentro de la adolescen-
cia”.

Como los otros grados, debe reunir determinadas caracte-
risticas para poder cumplir con su cometido, entre los cuales
se destaca la de presentar al alumno una gran variedad de po-
sibilidades para motivar la vocacién de los alumnos, ya gue -
este nivel educativo culmina en la orientacién'hacia una pro-=

fesibn en la direccién hacia el trabajo y en la formacién.l9

Dentro de este contexto, las actividades relativas al
servicio de orientacibén, estuvieron destinadas al apoyo y com
plementariedad del Bachillerato Unico; para sus labores "fue

16 Salvador Navarro. Investigacién Psicolégic...., 0p. cif.

17 El Servicio de Orientacidén en la E.N.P., op. cif.
Salvador Navarro, op. c4f.

19

Ibid.
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constituido el Colegio de Orientadores de la Escuela Nacional
Preparatoria, que bajo la presidencia del Director de la mis-
ma, mediante sesiones sisteméticas fue integrando los traba--
jos que finalmente culminaron en un Plan general de activida-
des que, a partir de 1958, se han venido realizando en forma

metédica“.20

La labor de orientacién,2l se enfrentd en la préctica a
la problemtica de no contar con recursos propios, respecto a
los instrumentos para realizar las actividades encomendadas a
los orientadores en su aspecto psicotécnico; en este sentido,
uno de los principales problemas observados es que la orienta

cién es de orden psicopedagdgico.

Con base en lo anterior, se procedié a la elaboracién de
diversas investigaciones.

En el Plan General de Trabajo,22 fueron incluidos dos -

grandes aspectos generales.

1. Bases y finalidades del Servicio de Orientacibén en
la Escuela Nacional Preparatoria.
2. Procedimientos.

Para iniciar sus actividades, el Colegio de Orientadores
se bas6 en normas de congresos internacionales sobre orienta-

cibn, y hace suyas las siguientes definiciones:

—— Orientacién Escolar: "Conjunto de métodos y procedi--
mientos para lograr el ajuste adecuado del alurmno al medio es

colar".

——- Orientacibn vocacional: "El proceso psicopedagbgico -
mediante el cual se estudia y dirige al individuo para que =--
pueda elegir inteligentemente su ocupacién, oficio, arte o =~
profesién".

El Servicio de Orieantacidn, o0p. cif.
1b4d.
I1bid.



67

— Orientacibn profesional: "es el conjunto de métodos y
procedimientos que en funcién de las caracteristicas indivi--
duales y de las necesidades econémico-sociales permiten deter
minar las posibilidades de mayor rendimientp en el trabajo --

del sujeto que es motivo de educacibn vocacional".

Los fines de la orientacién,23 se sintetizan en los pun-

tos relativos al conocimiento:

a) De la estructura y funcionamiento escolar
b) De motivacién y de ayuda al estudiante respecto a
sus habilidades y potencialidades.

Las bases, principios y finalidades de la orientacién,24

enmarcan el servicio de orientacién en la E.N.P. dentro de -
una perspectiva de comprensién hacia el estudiante universita

rio en un perfiodo conflictivo como lo es la adolescencia.

Los fines de la orientacibén, se sintetizan en los siguien

tes puntos:

1. Proporcionar al estudiante, el conocimiento de 1la
estructura y funcionamiento de la escuela, capaci-
tandolo para realizar mejor y mds ampliamente su -
funcién como escolar.

2. Impulsarle a desarrollar sus posibilidades, actuan
do sobre sus dificultades personales, con motiva--
cién hacia propb6sitos académicos y utilizacidén de
adecuados métodos de estudio y aprendizaje.

3. Motivar la solucibén de sus conflictos entre aptitu
des e intereses.

4. Ayudarlo a planear un gistema de actividades perso

nal y socialmente Gtiles.

Como medios indicados para estos fines, se mencionan las
acciones siguientes:

23 1p4d.
24

1b.id.
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1. El establecimiento de las relaciones interpersona-
les productivas de comprensién y ayuda.

2. Reconocimiento de factores de la personalidad en -
relacién con problemas de indole escolar y vocacio
nal; realiz&ndose métodos psicotécnicos y de explo
racién dindmica.

3. Utilizacién de informes sobre el funcionamiento es
colar, posibilidades educativas y profesionales.

4. Procedimientos destinados a mejorar las relaciones
interpersonales en general y escolares en particu-
lar, a vivengiar intereses, aptitudes, tendencias

‘e inteligencia.

Las bases, principios y finalidades de la orientacibén, -

estdn contempladas en los siguientes aspectos:25

El servicio de Orientacién de la Escuela Nacional -~
Preparatoria, se cred en vista de las peculiares --
condiciones del estudiante de este ciclo, que en ge
neral coincide con el periodo de la adolescencia, -
lo cual representa en lo psicoldgico la transicién
del estado de inmadurez del nifio al estado producti
vo del sujeto plenamente evolucionado; en lo social,
sefiala el paso del individuo dependiente y fantasio
so al de persona responsable y realista.

La manifestacidén en la adolescencia de diversos proble--
mas que plantea en su origen la mGltiple participacién de as-—
pectos de influencia en su desarrollo.

El sentido de la orientacién, es propiciar la indi-

vidualidad y provocar la lisis de los vinculos que

le impiden ser un ente humano adulto, productivo y
responsable.26

En el aspecto vocaciona127la eleccidén necesaria
de una actividad futura, el conocimiento de sus pro
pias posibilidades y limitaciones, el poder comprei
der el origen de sus intereses y el logro de un co-
rrecto ajuste al medio escolar, forman otro niicleo

1b4d.
Salvador Navarro."Investigacidn Psicolégica..., op. cLZ.

E1l Servicio de Orientacién..., op. cLt.
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de su problematica, que debera resolver a través de
la valoracidon de sus aptitudes y del examen dinami-
co de sus intereses.

Finalmente, la canalizacién de la problemdtica propia de

los conflictos en el adolescente, requiere de ser canalizados

hacia direcciones de contenido social.

En este sentido se requiere que el adolescente entre en
contacto con una persona(s) que posean conocimiento y diver--

sos tipos de habilidades para conducirlos objetivamente hacia

. . . . 28
fines constructivos; es decir, con un orientador.

Tanto el orientador, asi como la base del proceso orien-—
tador, contribuiré&n al "conocimiento de la personalidad del -
alumno por el orientador, con el fin de encauzar la problem&-
tica hacia la solucién individual m&s conveniente, pero en --
ninguna forma constituye la finalidad del proceso, pues en -
tanto que es una de las mefas del orientador, significa para

el estudiante un medio para la realizacién de su ajuste y mé-

. L 29
ximo rendimiento personal'.

De acuerdo con la valoracién de los datos dinamicos
y de las aptitudes del estudiante, el orientador -
hace progresar el proceso de relacidén hacia el apro
vechamiento de medios psicoldgicos y pedagdgicos -
para el orientado.30

En el proceso de orientacidén deben excluirse po-
siciones autoritarias o directivas de parte del --
orientador, las cuales tenderdn a limitar la capaci
dad personal del orientado para utilizar plenamente
sus propios medios de accidn, acrecentando su depen
dencia en figuras protectoras y disminuyendo su po-
tencial para determinar y dirigir sus propias res—--
ponsabilidades.

Los tipos de problematica contenidos en la situa
cidén orientadora varian en diferentes casos, por 1lo
que a cada uno deberadn aplicarse los procedimientos

mis pertinentes.32
28 P

Salvador Navarro, op. ciLf.
29 1b.id.
30 1bd.
31 1bad.
32 1bad.
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Esta visién de conjunto evidencia gue la orientacidén se -

inicia y es contemplada en sus aspectos de servicio, como una

disciplina de estudio, la cual particularizaba sus acciones =

orientadoras en los aspectos relativos a la orientacién esco=--

lar, vocacional y profesional.

! Este sentido y comprensién de disciplina, establecfa una

relacién entre los aspectos de estudio y particularidad especi

fica, asigndndole una connotacién de orden progresivo, respec-

to a los aspectos que contemplaba el programa.

El Departamento de Orientacibén Vocacional se crea con ba-

se en los siguientes aspectos:

1.

33 1bid.

33

La necesidad de una pedagogfia moderna y que su ca=-
rdcter psicopedagégico dé cabida a psicélogos y pe-
dagogos fundamentalmente, en la atencién de los -
alumnos universitarios, para lograr el desarrollo -
adecuado de su personalidad.

La urgente necesidad de dar aténcién a los proble=--
mas implicados en el nGmero de fracasos profesiona-
les, en bajo findice de aprovechamiento, la irregula
ridad y la desercién que se observa en los plante=--
les. '

La responsabilidad que la Universidad tiene en tan-
to institucién pGblica a través de la inversién eco
némica que en la preparatoria hace en los alumnos,
la cual requiere de ser aprovechada.

La diversidad de carreras que reclaman aptitudes e
intereses especificos, de cardcter, elementos éstos
que los alumnos no pueden conocer s6lo a través de
la ayuda de instrumentos apropiados que les permi--
tan descubrirlos.

La necesidad de investigar constantemente las profe

siones y oficios en cuanto a sus objetivos, las ap-
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titudes requeridas para su desempeno, en el campo
de trabajo, la oferta, la demanda, la saturacibn

profesional, los nuevos campos profesionales, et-
cétera.

6. La urgente atencién a los alumnos que son deriva--
dos por los profesores, con marcados problemas de
conducta y aprendizaje; que no saben estudiar o lo
hacen inadecuadamente; de ahfi la necesidad de ac--=
tuar sobre las dificultades personales mediante la

ensefnanza de métodos de estudio y aprendizaje.

. . 34 :
El programa de servicio, contemplaba en sus acciones,
actividades relativas a orientacién escolar, al aumentar sus
actividades se da orientacibn vocacional, la cual se comple--

menta con la orientacibn profesional.

ACon base a un sentido de orden en su causalidad, fines,
principios, en la forma y niveles, se inician las actividades
de orientacién al estimar la decisibn el presidente del Cole-
gio de Orientadores, respecto a la necesidad de postergar al-
guna de las actividades. Esta posposicibén relativa a laorien
tacibn vocacional y profesional planteaban la urgente necesi-
dad de contar con los instrumentos necesarios para llevar las
actividades correspondientes a cabo; elaboracibn y adaptacién
de métodos y técnicas que tuviesen la validez y confiabilidad

necesarias.

Por parte del orientador, las actividades a realizar eran

las siguientes:35

1. El establecimiento del contacto sistemdtico de rela
cibn con los grupos a su cargo; charlas sistemti--
cas.

2. Atencibn individual de loa "casos problema" y espon
téneos.

34 1ped.
35 1bid.



72

3. Atencibn colectiva para la solucibén de los proble-
mas generales de grupo de tipo informativo y de su
peracién de problemas de rendimiento escolar y de
aprendizaje.

Control de fichas individuales.

5. Establecer contactos permanentes con maestros en -
general y autoridades administrativas y comisiona-
dos de orden.

Este Departamento de orientacién36 fue el encargado de -
organizar y planificar todo lo relativo al servicio de propor
cionar orientacién, aplicado a las estructuras que estaban de
dicadas a estas funciones en cada plantel en turno; este ser-
vicio estaba dirigido principal y fundamentalmente a los estu
diantes de la Escuela Preparatoria.

3. ProGRAMA D.E ORIENTACION - 1958

PERSPECTIVAS GENERALES: 37

En la préctica cotidiana, existe una dicotomia que se =
opone al estudiante universitario, &ésta es la suposicién de -
conocimiento del oficio-trabajo-profesién y el conocimiento
que tiene de si mismo en tanto adolescente; no se trata de as
pectos contrarios entre si, sino que su conformacién supone -
una unidad funcional en sentidos diferentes.

La orientacién por tanto, como proceso orientador-educa
dor de aprendizajes intenta conformar un carécter de continui
dad en sus diversas etapas.

En este sentido, la necesidad de planificacibén en orien-
tacibén no constituye una opcibn, sino una necesidad para que
la creacién de un sistema de orientacibén constituya por un la
do una politica de desarrollo individual y social conjuntamen
te en lo econbmico del pais.

Salvador Navarro, op. cLf.

37 §1 servicio de Orientacién..., op. cif.



73

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA:32

I. Charlas iniciales de Informacibén escolar

El programa relativo a la informacibén escolar, dentro -
del programa de orientacibn, constituye un paso importante -
dentro del proceso orientador en la E;N.P. en la medida en --
que se intenta que el alumno llegue a comprender los prop&si-
tos y estructura del Bachillerato Unico.

Se intenta despertar en el estudiante, la motivacién que
le permita responder adecuadamente a los diversos recursos -

formativos que el mismo bachillerato le ofrece.

Dentro de las actividades de orientacién a los alumnos -
de primer ingreso y de reinscripcibén, se les ofrece como tré&-
mite previo a la eleccibn de asignaturas selectivas e integra
cibén de grupos; charlas de contenido orientador.

Estas charlas normadas por un programa definido, consti-
tufan un requisito indispensable para que los alumnos recibie
sen la misma informacién acerca de los puntos considerados =

fundamentalmente.

Para los alumnos de primer ingreso, en el programa se in
cluian los puntos desarrollados en charlas; amplia informa- -
cibn sobre las actividades de cultura estética, de las depor-
tivas o de educacibén fisica. Traténdose de alumnos de los --
tres primeros anos del bachillerato lo relativo a los talle-=-

res.
CONTENIDO DEL PROGRAMA:
A) Alumnos de Primer ingreso

1? Importancia de la educacibn superior para la vida
de la institucién.
2? TImportancia de la UNAM dentro de la educacibén supe

rior.

38 Salvador Navarro, ep. cLft.
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Funcién social de las carreras y profesionistas =
universitarios.

Breve descripcién de los tipos de carreras que ofre
ce la Universidad.

Necesidad de que el estudiante reflexione acerca -
de sus intereses hacia alguno de los tipos de acti
vidades universitarias antes mencionados.

Funcidn formativa de la Escuela Nacional Preparato
ria; antecedentes de la escuela profesional.

El Bachillerato Unico de la E.N.P.; Ideales de la
antigua preparatoria. Problemas pedagbgicos de la
Secundaria y de los Bachilleratos especializados.
El Bachillerato Unico como solucibén a los proble--
mas anteriores. El Bachillerato y su funcién huma
nistica; ser un fin en sf mismo; formar hombres.
Labor de ayuda del orientador, anunciando que toma
r§ contacto con los grupos y que podr& ser un ele-
mento de consejo para resolver problemas escolares,
personales dentro del ano lectivo.

Estructuracién del Bachillerato Unico: materias co
munes y materias selectivas.

Finalidad de las materias comunes.

Objetivo de estudio de las materias selectivas.
Prop6sitos culturales. Prop6sitos cientificos.
Propb6sitos vocacionales. Prop6sitos para iniciar
el alumno en la investigacién. Seminarios.
Necesidad de una eleccibn adecuada de materias se-
lectivas (insistiendo en la libertad que tienen -
los alumnos para elegir dichas materias y posibili
dades de cambio) .

MGltiples posibilidades de actividades en la E.N.P.
(académicas, conferencias, recitales, concursos, -
etc. Deportivas, individuales y de conjunto. So-

ciales y recreativas; excursionismo, visitas a mu-
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seos, fé@bricas, etc. Estéticas: canto, ‘danza, tea
tro experimental, oratoria, declamacibn, pintura,

vaciado, cine-club, fotografia).

Para mejorar el programa, el Colegio de Orientadores, -

cambia experiencias con los profesores de actividades estéti-

cas, a fin de unificar criterios para normar los trabajos tan

to docentes como del servicio de orientacibén y de este modo -

atender dos finalidades importantes:

a)

b)

Los programas deberian ofrecer al alumno, la opor-
tunidad de desarrollar su impulso creador, culmi--
nando todo ello con la oportunidad de demostrar an
te el pGblico, al través de representaciones, con-
ciertos, exposiciones, etc., los frutos de su la--
bor.

Las actividades estéticas en general y, en espe- -
cial el teatro, deberian de buscar obras, motivos
y realizaciones que contuviesen mensajes y que fue
ran dirigidos al planteamiento de valores universa
les ya que, proyecténdose en ellos el alumno, el -

aspecto formativo de éste quedard satisfecho.

En la informacién correspondiente a las actividades de -

cultura estética, se consideran los aspectos siguientes:

1.

Importancia de dichas actividades en el desarrollo
de la personalidad total ya que van dirigidas al -
cultivo de aptitudes de tipo artistico y por ende
al enriquecimiénto de la sensibilidad estética.
Breve explicacién de cfémo contribuyen estas activi
dades a encauzar productivamente las tensiones a -
las que se ven sujetos los adolescentes.
Informacibn precisa acerca de las actividades de =
este tipo que la escuela ofrece a los alumnos, asi
como los datos de su funcionamiento y organizacidn

P4

(de educacibn fisica y deportiva).
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Las actividades de educacién fisica y deportiva en la
E.N.P. fueron propuestas de acuerdo a las siguientes metas:
"por ser factores coadyuvantes a la formacidén integral de los
alumnos y no s6lo atender el aspecto recreativo que entranan,

con todos los inconvenientes, que esto representa".

La falta de un plan, a este respecto, hace que el adoles
cente, por su natural tendencia lfidica, caiga en situaciones
que con frecuencia lo llevan a adoptar actividades y actitu--
des inadecuadas que repercuten negativamente en la estructura
cibén de su carécter. De ahi la necesidad de que la informa--
cibén con respecto a las actividades deportivas, se traduzcan
en una genuina orientacién deportiva. Para ello en la charla

se tocan los aspectos que a continuacién se indican:

a) El deporte no debe ser estimado como un fin en si -
mismo, sino como un medio para lograr la realiza- -
cién individual total. Debe considerdrsele como una
fuente de experiencia que permite reafirmar y crear
mejores reacciones psicolbégicas y morales.

b) La conveniencia de que el deporte sea adecuadamente
dosificado, ya que el abuso del mismo, debido al -
desgaste energético redundari en detrimento del in-
dice del rendimiento escolar.

¢) Lo énterior se enfatiza recordando a los alumnos -
que en el periodo en que viven -la adolescencia- el
organismo para su desarrollo demanda Optimas condi-
ciones, lo que suele en ocasiones perturbarse con =
la pr&ctica deportiva exagerada.

d) Informacién acerca de las posibilidades que en mate

ria educativa ofrece la escuela.

Para lograr que las actividades respondan a las finalida
des propuestas, el Colegio de Orientadores en reunién con los

profesores de actividades deportivas se plantearon las siguien
tes finalidades:
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Beneficios psicosociales del deporte

B. Conveniencia de que las actividades deportivas si-
gan un proceso l6gico y sistemdtico, tomando en -
cuenta las caracteristicas psicobiolégicas del ==
alumno, y cultivando el desarrollo arménico del su

jeto.

Para el alumno de primer ingreso de los tres primeros -

anos de Bachillerato, la charla abordaba los siguientes temas:

a) Posibilidad de los talleres que ofrecen a los alum
nos para cultivar sus aptitudes manuales e intelec
tuales en una iintegracién funcional.

b} Valor que ertrafia el aprendizaje de las labores de
Taller desde un punto de vista prédctico y de utili
dad para la vida futura de los estudiantes.

¢) La posibilidad que tienen los alumnos de obtener -
informacién y experiencia directa acerca de ocupa-
ciones que con frecuencia prejuiciosamente se sub-
estiman. Asi como lo relativo a deportes, la im--
portancia del estudio dirigido y actividades de =~

cultura estética.
A) Para los alumnos de reingreso (5% afio)

Con anterioridad a las actividades escolares, los alum--
nos eran recibidos en orientacién, con una charla, cuyo obje-
tivo particular consistfa en "reafirmarles los propbsitos de
las asignaturas selectivas, las consideradas como seriadas y

sus incompatibilidades"”.

En una segunda charla, se les proporcionaba informacién
a los alumnos respecto a los Seminarios que les ofrecia el -

Plan de Estudios.

Qué es un seminario. PropSsitos del mismo. Dificulta--
des y posibilidades que puede presentar para el alumno. Posi
bilidades de que en lugar de Seminario, aquellos que asi lo -

deseasen pudiesen optar por un curso de lengua viva.
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Cambios de asignaturas selectivas:

Los aspectos que contempla este apartado, se refieren a
los aspectos previstos en relacibén con los cambios de asigna-
turas relativas al Plan de Estudios.

El dictamen del orientador, fundado en un estudio de ca-
da problema en particular, ademds de una investigacién reali-
zada con el maestro respectivo, planteaba la recomendacién -
pertinente a cada caso a la Direccién de la Escuela, pero en

todo caso respetando los intereses del alumno.
II. Charlas sistemfticas de orientacién

Durante el curso del ano lectivo, cada grupo en el bachi
llerato era recibido por un Orientador, el cual le proporcio-
naba atencién colectiva semanaria o quincenal, segfin las posi
bilidades de la escuela,

La atencién sistemdtica colectiva responde a un prop&si-
to definido en el cual se abarcaban varios aspectos:

1, Informacibn Escolar:

Contenido:

a) Comprendia &sta una pequefia resefia hist6rica de
la Universidad en su aspecto general, y de la -
Escuela Nacional Preparatoria en lo particular;
su significacién cultural y social.

b) Hacia hincapié en las normas cuyo contenido -~
eran desconocidos por los alumnos y que tenian
una. repercusién en su situacibn escolar.

c) Se ofrecia informacién respecto a las normas -
tendientes a mejorar hébitos de estudio y la =--
planeacién de sus actividades, con propbsitos -
de ayuda para superar el rendimiento escolar.

d) Métodos de estudio.

2. Informacibn Profesional:

Contenido:
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a)] Se "explican los lineamientos gque debe tomar -
en cuenta el alumno para llegar a precisar su
vocacibn, la orientacién de su carédcter, sus -
aptitudes e intereses generales, insistié&ndose
en la importancia personal y social que ello -

entrana".

Con base en la concepcién de orientacién profesional, =--
planteada como norma del programa de actividades relativas a
la orientacién en el bachillerato, se plantea la atencibn -~
constante y continua.

La labor orientador£

9de hecho no termina cuando el alum
no elige su carrera, ya que el alumno habré& de plantearse la

interrogante respecto a ¢qué campo especifico de mi carrera -
me voy a dedicar?, pregunta que habrd de tener respuesta no -
s6lo en funcibén de la persona sino también en cuanto a las de

mandas del medio social.

En este sentido la orientacibn profesional requiere de -
la atencibén constante del mercado de trabajo, procurando el -
ajuste de la oferta y la demanda, para evitar situaciones que

produzcan competencia frustrante o desocupacibn.

Para que la orientacibn profesional pudiese ser efectiva,

se plantean como requisitos:ao

1. Ser sucesiva, continua y constante; en tanto que -
los resultados obtenidos sean consecuencia de una
serie de observaciones e investigaciones que se --
prolonguen por varios afios; a través de este siste
ma se evitar&n errores en tanto resultados del as-
pecto limitante de la propia realidad en relacidn

al orientado.

Salvador Navarro. "Investigacidn Psicol&gica sobre el Desa
rrollo Escolar". Facultad de Filosofia y Letras, Psicolo--
gia, UNAM, 1965.

40 1p4d.
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2. Requiere de ser sistemdtica en la medida en que al
ser sistemitica y uniforme tanto en sus principios
como en los procedimientos de exploracibn e inves-
tigacién permitird la eleccién de criterios firmes
asi como la seleccién de la definicibén de sus méto
dos para que la labor orientadora sea mds consis--
tente.

3. Ser integral; esta formulacién tiene una implica--
cibén de estudio de los aspectos principales del -
alumno.

Estos aspectos posibilitan la orientacidn en lo escolar,
en lo vocagional y lo profesional a nivel institucional y en
forma extraescolar, en apoyo a los estudiantes.

Q@on respecto al nivel profesional, se menciona una voca-
cibén universitaria y que requiere del apoyo necesario para -
concluir su desarrollo profesional.

' g . . . . 41
Especificamente para realizar la orientacién profesional,
se menciona como antecedente:

1) Hacer observaciones e investigaciones respecto a -
los intereses, las aptitudes y rasgos de personali-
dad, relacionados con la orientacién profesional en
tanto dedicacién, adaptabilidad, control emocional,
sociabilidad, recursos econémicos, caracteristicas
somtico-fisiolbgicas, de salud, etcétera.

2) Hacer que el alumno, una vez encontrada el &rea o -
dreas, estudie con detenimiento las carreras del --
drea o freas resultantes.

3) Dar una explicacidn profundd de los distintos nive-

les que se dan en las distintas ocupaciones:

a) El nivel profesional; las ocupaciones son mis -
largas, demandan y requieren de caracterfsticas
personales y de estudio, bachillerato, vocacio--

nal y normal, etcétera.

—_ +

41 1p4d. y
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" b) Nivel medio o semiprofesional: requieren menor -
tiempo de estudio y de preparacibn y requisitos.
¢) Nivel préctico no clasificado, cuyo estudio no -

requiere de estudios de bachillerato.

3. Aplicacién de pruebas colectivas, realizacién de las -

encuestas previstas en el plan general de trabajo.
a) Psicometria

Este trabajo tenia como meta, que el alumno adquiriese -
conciencia respecto a sus propios y especificos intereses, y

desarrollo de sus aptitudes.

Al reflexionar sobre su inclinacién hacia ciertas &reas
profesionales (orientacibn vocacionél), y con ayuda m8s espe-
cifica, podria hacer su eleccién de carrera o profesién acor-
de con sus posibilidades y limitaciones, acorde a las necesi-

dades socioecon6micas del pais.
4. Respuestas y comentarios planteados por los alumnos
5. Problemas genéricos

En las pléaticas sisteméticas de orientacibn, se les in--
forma a los alumnos, lo relativo a las carreras, profesiones
y actividades que realizan los profesionistas. "Al mismo ~-
tiempo, se les indica la ayuda que el Servicio de Orientacidbn
puede darles para resolver estos aspectos", Se informa acer-
ca de las carreras universitarias y de otro tipo en la forma

més amplia posible.

Perib6dicamente, se organizan sesiones cinematogrdficas -
con documentales de informacién ocupacional, con la vigilan--

cia y explicacibén del orientador.

Desde las primeras sesiones sistemiticas se insiste a =~
los alumnos la conveniencia de que vayan planteando al orien-
tador sus problemas de aprendizaje, dudas en el manejo del --
Plan de Estudios y en general todos aquellos problemas que di

ficulten su buen éxito escolar.
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El orientador aborda tales cuestiones y motivard a la -

participacidén activa de los alumnos.

ITII. Sesiones anuales con el personal docente

Anualmente se realizaban sesiones con los profesores de
los diferentes grupos escolares con la participacién del Di--—~
rector y del Secretario de la escuela respectiva.

En la primera sesién:

Se daba informacién acerca de los fines, procedimien--

tos de la orientacibn.

Los profesores eran invitados a colaborar con el Servi--—
cio de Orientacién, enviando a é&ste a los alumnos que por una
u otra razbn consideraran la presencia de problemas de tipo =
psicopedagbgico.

En una segunda sesifbn:

Se discute la actitud del grupo en general, evaluando
el orientador las distintas opiniones yvla suya propia, asi -
como la evolucibén de los casos estudiados en cada grupo. Es-
ta segunda reunidn s6lo se efectuaba en casos excepcionales -
para considerar aquellos grupos que manifestasen disparidad -
en su rendimiento escolar.

IV. Cuestionarios

Con el objeto de contar con datos necesarios para el pro
ceso orientador de cada alumno, se procede a la aplicacién de
cuestionarios en un primer momento, se continfian con entrevis

tas de car8cter individual.

1. Los alumnos de primer ingreso, llenan los cuestio-
narios relativos a antecedentes escolares, y otro
de su situacién socioeconémica.

A) Estudio de antecedentes escolares:

- Promedio por materia
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- Promedio general de calificaciones

- Nimero de materias reprobadas

- Situacién oscioeconfémica en relacién a:
Situacién econémica familiar
Hé&bitos culturales y sociales familiares
Problema legal y de salud familiar

Si hay tendencia o no al profesionalismo.
B) Técnica de entrevista

Las entrevistas individuales, como técnica en el proceso
de orientaci6n, constituyen sin duda el proceso de explora- -
cién m&s valioso, ya que permite el conocimiento directo y am
plio de la problemética del alumno. Esta técnica se realiza

con base en las siguientes necesidades:

a) Consultas que esponténeamente hacen los alumnos, re
lacionadas con algfin problema escolar y personal.

b) Para tratar aquellos casos que derivados de las téc
nicas colectivas, se estime requieren de atencién -
individual. ‘

¢) Casos que envia la Direccibén del plantel por proble
mas de indisciplina.

d) Casos que los maestros sugieren sean estudiados.

e) Consultas diversas de informacién escolar y profe--
sional.

4) Los casos de alumnos que acusan conducta inadecuada

y que sus mismos padres reportan.

Los resultados obtenidos en entrevista, norman en cada -
caso, los pasos a seguir, las cuales pueden encuadrar en las
propias actividades del Servicio de Orientacién; de no ser =--
asi se solicita la ayuda del Centro Mé&dico Universitario o -
del Departamento de Psicopedagogia de la Universidad o bien -
se sugiere a los padres de los interesados la atencibn extra-

escolar més adecuada.

‘Cuando los sujetos presentan importantes desajustes de -
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personalidad o trastornos orgdnicos que por su propia iIndole
reclaman en ocasiones tratamiento especializado, estos casos

son derivados.

La prueba de capacidad intelectual, la prueba de lectura
comprensiva y la prueba de problemas y mecanismos eran aplica
dos dentro del programa de actividades del Servicio.

Con los resultados derivados de las pruebas aplicadas, -
la clasificacién de los alumnos, para ser distribuidos en gru

po resultaba mds objetiva.
V. Pruebas psicométricas (pruebas o tests)

Como medios técnicos indispensables para la mejor apre-=-
ciacién de los recursos personales de cada alumno para su vi-
da escolar, fueron seleccionadas pruebas de exploracién, que
en su mayoria, por su brevedad y bajo costo se adaptan a nues
tra realidad escolar. ’

Algunos de los tests eran aplicados a todos los alumnos
por requerirlo asi el proceso orientador; los demds eran em-=
pleados de acuerdo a las necesidades y de acuerdo a las exi--
gencias de los casos particulares.

Las pruebas seleccionadas son las siguientes:

1. Tests de Matrices Progresivas de J.C. Raven, para
apreciar la capacidad intelectual; prueba utiliza-
da en el Instituto de Orientacién Vocacional del -
Museo Social de Argentina. Adaptada a nuestro pais.

2. Prueba de Actitud ante el Estudio. Prueba disena-
da en México.

3. Prueba de Ajustes. (Al medio escolar y familiar).
Prueba utilizada en la Secretaria de Educacién Pfl-
blica.

4. Prueba de "Frases Cé&lebres" (lectura comprensiva) .

Prueba disenada en México.



9.
10.
11.
12,
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

1.
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Prueba -de H&bitos de Estudio (Wrenn). Prueba apli
cada en institutos psicotécnicos y centros educati
vos en distintos paises.

Cuestionario de Intereses Ocupacionales de Luis He
rrera y Montes. Este cuestionario se ha empleado
y se sigue empleando en nuestro pais.

Prueba de "Manipulaci6n Simple". Prueba utilizada
en el Instituto de Orientacibn del Museo Social de
Argentina.

Prueba de Coordinacién Bimanual. Prueba utilizada
en el Instituto de Orientaci6én del Museo Social de
Argentina.

Copia de Dibujo Geométrico.

Copia de Dibujo Artistico.

Representacibn Espacial (sentido del espacio).
Distinci6én de Formas.

Comprensién de Mecanismos. Prueba utilizada fre-~
cuentemente en institutos psicoté&cnicos y centros
educativos en diversos paises.

Prueba de Ortografia. Prueba disenada en r.xico.
Prueba de Vocabulario.

Prueba de Operaciones Simples.

Prueba de Cdlculo Mental.

Prueba de Pensamiento Légico.

Prueba de Atencibn.

Pruebas de Personalidad (pruebas proyectivas).
Pruebas utilizadas frecuentemente en institutos y

centros educativos en diversos paises.

El Tests de Matrices Progresivas de J.C. Raven se =
aplica para apreciar la capacidad intelectual de cada uno de
los alumnos de primer ingreso, para contar con un factor més
que contribuya a establecer un probable pronbéstico de rendi--
miento escolar; se aplica en forma colectiva, al iniciarse -

los cursos escolares para alumnos de cuarto afo.
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La estandarizacibén de esta prueba, para la poblacién

es-colar de preparatoria , estaba por terminarse ; mientras

eran-utiliz ados los baremos ingleses .

2. La Prueba de Actitud ante el Estudio . Esta prueba - se
aplicaba debido a que la mayoria de los sujetos que ingre-saban
a preparatoria deseaban estudiar una carrera univers ita ria;
esta prueba permite la apreciacién , de cbmo valorizan la
ensefnanza preparatoria, el tipo de interés , el grado de infor

macibn profesional y otros aspectos més.

Dentro de estos otros aspectos se pueden estimar los re-
lativos a redaccién ,caligrafia y ortografia , contribuye esto
a aportar datos re ferentes al dominio del idioma que tienen -
los alumnos .

3. El Tests de Ajustes .Esta prueba permite explorar -el
grado de"ajuste" ,al ambiente escolary familiar, delos
alumnos, condicién importante por las repercusiones gue

puede tener en el aspecto escolar.

4. Prueba de "Frases Célebres" .Después de efectuadas
lascharlas de informacién para los alumnos de 52 ano,y
an--tes de que se integren los grupos de alumnos que habrén de
participar en losseminarios que ofrece el Plande Estudios ,€es
aplicado a los alumnos interesados en participar enalgfin
seminario.

Esta prueba obtiene la informacién que el orientador ha-
bré de manejar para hacer que el estudiante se percate de su
situacibn ,ante la. posibilidad de optar por el curso de una -

lengua viva, en lugar del seminario.

5. Prueba de Hdbitos de Estudio .Dentrode los cuatro
primeros meses del afio escolar es aplicadoa los alumnos de -

primer ingreso esta prueba.

Consiste esta prueba en una serie de preguntas referen--



tes al comportamiento durante la etapa de estudio. Los pro--
bantes eligirén aquellas cuestiones que a su juicio vayan més

de acuerdo a sus casos particulares.

Los resultados permiten una estimacién muy aproximada -

acerca de los hé&bitos de estudio de cada alumno.

6. Cuestionario de Intereses Ocupacionales de L.H.M.
Esta prueba elaborada por Luis Herrera y Montes permite al -
probante la posibilidad de precisar sus intereses ocupaciona-
les mediante la solucibén de un cuestionario que abarca diver-
sas actividades de carécter general y algunas ocupaciones con

cretas.

7. Prueba de Manipulacién Simple. La apreciacién de -
los resultados de esta prueba, se refieren al grado de rapi--
dez y apreciacibébn del probante y complementariamente a rasgos
caracterolb6gicos presumibles de la conducta manifestada por -
el sujeto durante el curso de la prueba.

8. Prueba de Coordinacibén Bimanual. Los resultados de
esta prueba, permiten dos valoraciones independientes relati-
vas al sujeto: la velocidad (en funcibén del tiempo empleado)
y la exactitud (en funcién del nlimero de errores).

También es posible obtener informacién de tipo caractero
l6gico.

9 y 10. Test de dibujo. De acuerdo con lo que sefala -
Fingermann, la habilidad para dibujar, generalmente se acepta
como consecuencia de una aptitud de carécter innato, suscepti
ble de desarrollarse mediante el ejercicio; la disposicién pa
ra el dibujo se revela a temprana edad, de tal modo que si -
llegados a los 12 afios de edad un sujeto no presenta esta ap-

titud, es poco probable que se manifieste mds tarde.

11. Comprensién y representacibn espaciales. La correc
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ta comprensibén de esquemas, planos y diagramas que represen-

tan, mediante dos dimensiones, objetos de tres dimensiones, y
viceversa, el poder expresar grdficamente en un plano o esque
ma algin objeto que tiene tres dimensiones, demanda una apti-
tud que puede designarse como "comprensién y representacién -
espaciales", la cual, en mayor o menor grado, contribuye a la
idoneidad que requieren diversas actividades o trabajos espe-

cificos en algunas carreras profesionales.

12. Prueba de Distincién de Formas. Esta prueba permi-
te la apreciacién de doble valorizacibén: la velocidad y la
exactitud. - Ademds una valoracién més es la relativa: 1¢ a
los sujetos muy ré&pidos y exactos; 2% los sujetos muy ré&pidos
y muy exactos; 3% muy rdpidos y muy inexactos; 4¢ lentos y
exactos y 5° lentos e inexactos.

13. Comprensién de Mecanismos, Para la exploracién de
esta aptitud, se toman en cuenta en esta prueba la rapidez y
la exactitud.

Esta prueba esté estandarizada para nuestra poblacién es

colar de preparatoria.

14. Prueba de Ortografia. Con la colaboracién del maes
tro Gabriel Lépez Chifias, catedrdtico de Literatura de la Es-
cuela Nacional Preparatoria, fue elaborada esta prueba, la

cual permite apreciar la ortografia de cada alumno.

Otras pruebas similares estén en proceso de elaboracién.

16. Prueba de Operaciones Aritméticas Simples. General
mente se reconoce que la habilidad para manejar nimeros o rea
lizar mecanizaciones aritméticas y la aptitud para el cdlculo
no se dan en el mismo grado en una persona.

Esta prueba explora la habilidad numérica; estd estanda-

rizada para la poblacibén escolar de preparatoria.
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17. Prxueba de Cdlculo Mental. Esta prueba explora la -
aptitud que demuestra cada alumno para el cdlculo. Los facto
res velocidad y exactitud, nos dan diversas combinaciones va-

lorativas.

Esta prueba también estd estandarizada y existen ademés

pruebas paralelas.

18. Pensamiento Lbégico. Esta prueba denominada de "Pen
samiento L6gico" o "Inteligencia Ldgica", es empleada para ex
plorar y apreciar el gfado de aptitud que muestra cada alumno
para observar, establecer comparaciones, percibir relaciones

y derivar soluciones razonables,

Esta prueba estd también estandarizada para la poblacién

de estudiantes de Preparatoria.

19. Prueba de Atencifn. Esta prueba valoriza los resul

tados relativos al tiempo empleado y al nfimero de errores.

20. Pruebas de Personalidad o ProYectivas. Estas prue-
bas son utilizadas como factores de ayuda, que permiten acla-
rar aspectos derivados de la entrevista, en caso de desajus-=-
tes emocionales de importancia o en los que se sospeche dete-

rioro orgénico.

Son utilizados el Psicodiagnéstico de Rorscharch y el -
T.A.T., que por su valor, al explorar aspectos profundos de -
la personalidad, contribuyen a una impresién diagnéstica pro-
bable.

VI. Expedientes y Fichas

El material grdfico utilizado por los alumnos, constitu-
y6 un cGmulo de informacidén relativa a los alumnos, obtenida
a través de cuestionarios, pruebas, informes diversos, y de--
mds datos en cada caso, convenientemente orientado, para su -

fdcil consulta cuando fuese necesario.
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Esta informacidén constituyd un archivo con el especiente
individual respectivo.

Para el control y manejo del expediente, se procedid a -
elaborar mecanismos de doble control: por nombre y por nGmero
de cuenta de’ los alumnos.

Ademds de los expedientes individuales para uso exclusi-
vo del Servicio de Orientacién, cuyos datos son utilizados s6_
lo para informes de carécter oficial o para trabajos de inves

tigacién, fueron empleados también otros tipos de fichas.

Entre las fichas empleadas estd la relativa a la informa
cidén de contenido médico; "ficha médica", ficha inicial de in_
greso.

La ficha médica fue considerada necesaria porque en ella
se incluifan datos relativos a los antecedentes y estado de sa
lud de los alumnos de primer ingreso; esta informacién permi-
tia destacar aquelles alumnos que requerian atencién especial
y prevenir contingencias -de interferencia en el desarrollo in

tegral de los alumnos y en forma particular al medio escolar.

La ficha inicial correspondiente a cada alumno de primer
ingreso, obtenidas mediante técnicas descriptivas, eran conve
nientemente consignadas en una ficha individual, en la cual -
al final era anotada la impresién acerca del caso, el proba--
ble rendimiento escolar del alumno, asi como los pasos siguien
tes al proceso orientador,

Otras fichas:

Estas eran integradas en forma sintétizada en la cual -
eran resumidos los aspectos bésicos de las entrevistas indivi

duales y las conclusiones para el ulterior manejo del caso.

Estas fichas de acuerdo al caso, eran anexadas al expe--
diente y ficha inicial correspondiente.

Informes diversos:
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Periddicamente, el Servicio de Orientacibén entregaba un
informe a la Direcci6n de la Escuela sobre la labor y trabajo

realizado.

Cuando se hacia necesario, eran informados les padres de
los interesados acerca de la marcha del proceso orientador -

del alumno.

Este informe también contemplaba en la prdctica el apoyo
hacia los maestros, los cuales al reportar casos de problemas
psicopedagbgicos eran atendidos en el Servicio de Orientacién,

con atencibén especializada y profesional de orientacidbn.

Seleccidn y clasificacién de alumnos:42 Como medida para
el mejor funcionamiento del Plan de Estudios, se procedid a -
establecer la seleccibn y clasificacién de alumnos de primer

ingreso (12 y 4° afios).

Esta medida respondia a un plan de acuerdo con sistemas
psicopedagbégicos adecuados, tratando de desterrar de la Prepa
ratoria el método antipedagbgico basado en el promedio de ca-

lificaciones como Gnico factor.

En este sentido, la seleccién de alumnos de la Escuela -
Nacional Preparatoria debe ajustarse a una organizacibén de ti
po médico psicopedagfgico que permitiese una admisién m&s jus

ta de los aspirantes.

Es obvio que al lograr que los alumnos inscritos sean -
los m&s capaces y preparados, el rendimiento escolar en gene-
ral mejorard considerablemente y fructificaria m&s tarde en -

las escuelas profesionales.

Al respecto se menciona que el Colegio de Orientadores -
intenta en este momento, la elaboracién y consecucién de mate
rial de indole y contenido psicopedagbégico que resultase y -

42 El Servicio de Orientacidn en la E.N.P. Publicaciones del

Colegio de Orientadores de la E.N.P. M&xico, 1959. Sinte-
sis de Olga Loredo de Martinez y Oscar de la Rosa.
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permitiese la confiabilidad y apreciacibén mds objetiva de los

aspirantes a ingreso.

Lo anterior, unido al reporte derivado del examen médico
a cargo del Centro Médico Universitario, complementaria un de
terminado y adecuado sistema de eleccidn.

Funciones del Personal del Departamento de Orientacién

I. Funciones del Jefe del Departamento de Orientacidn.
II. Funciones del Coordinador de Orientacién
ITII. Funciones del Consejero de Orientacidn
IV. Funciones del Auxiliar de Orientacién (Psicotécni-
co) .

V. Funciones de la Trabajadora Social.

I. Funcién del jefe del Departamento de Orientacidn:

1. Es la midxima autoridad técnica y administrativa del -
Departamento de Orientacién, supeditada a la Direc- -
cién General.

2. Citar a juntas de Coordinadores o de todo el personal
de Orientacién.

3. Turnar a la comisién del personal las nuevas solicitu
des, los cambios y demfs movimientos para que sea es-
tudiado el caso, y asi sugerir al Director General y
al Director Auxiliar, sobre lo mis conveniente.

4. Promover las relaciones del Departamento con otros -
cuerpos similares de la organizacién universitaria y
extrauniversitaria,

5. Comisionar al Cuerpo de Supervisibén para la wigilan--
cia del trabajo de los diversos Servicios de Orienta-
cién.

6. Atender y resolver los problemas generales del Depar--
tamento de Orientacibén y de todas aquellas disposicio

nes que la Direccifn General designe.
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Funciones del Coordinador de Orientacidbn

1.

Supervisar y hacer cumplir los aspectos técnicos y -
administrativos, asi como planear y organizar todo -
lo que se refiere -a horarios y responsabilidades de
las personas del Servicio de Orientacibén, del cual -
es responsable.

Gestionar se provea el material de trabajo necesario
para el adecuado funcionamiento del Servicio de Orien
tacién a su cargo.

Promover parte del cuerpo colegiado de coordinadores
de orientacibn, como representante de su plantel y -
turno.

Informar al Director Auxiliar y al Jefe del Departa-
mento sobre el personal a su cargo.

Informar a todo el personal de Orientacibén de las -
disposiciones emanadas de las juntas de coordinacién
y de las disposiciones de las Autoridades Superiores.
Atender cuando menos un grupo de 42 ano y otro de 5°¢
(en el caso del Plantel No. 2 cuando menos un grupo
de los tres primeros afios y otro de los dos filtimos
del bachillerato,

Citar a juntas a todo el personal de Orientacién de
su turno (el horario de orientacibén contendr§ por 1lo
menos una hora quincenal, que se emplear& para Junta
General) . Estas juntas tendr&n como principal obje-
tivo la planeacidén de actividades futuras como: in-
vestigacibén, procedimientos, etc. y tendrén carécter
de obligatoriedad.

Formar parte de comisiones relacionadas con activida
des de orientacién, que designe el Director General,
el Jefe del Departamento y el Director Auxiliar.
Mantener y procurar las buenas relaciones con los de
mds departamentos del plantel con el objeto de lo- -
grar una mejor integracifén de las funcicnes de la Es

cuela.
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Entrenar o comisionar para su capacitacién, al perso
nal de nuevo ingreso en las funciones inherentes al
Departamento de Orientacién.

Funciones del Consejero de Orientacidn

Atender a los grupos que le hayan sido asignados de
acuerdo con las necesidades del plantel.

Hacer entrevistas a todo el alumno que lo solicite y
de preferencia a los alumnos de los grupos que atien
de.

Desarrollar el programa de orientacibn aprobado por
el Director General y el Jefe del Departamento de
Orientacidn.

Promover iniciativas y modificaciones para que sean
discutidas con todo el personal de su plantel en tur
no.

Cooperar en los proyectos aprobados por la Coordina-
cibén General.

Indicar a su auxiliar de orientacién (Psicoté&cnico)
la forma conveniente de su trabajo para una mejor ar
monfia del mismo.

Asistir a las juntas plenarias citadas por el Direc-
tor General, el Director Auxiliar y el Jefe del De--=
partamento.

Cumpl;r comisiones técnicas, culturales y administra
tivas ligadas a las lébores de orientacién.
Citar, comunicando previamente al Coordinador, a ma-
estros, y padres de familia, ya sea en forma indivi-
dual o colectiva, para tratar asuntos relacionados -

con la atencién de un alumno en particular o de un -
grupo.

Funciones del Auxiliar de Orientacién (Psicoté&cnico)

Auxiliar a los consejeros de Orientacibén en toda ac-
tividad relacionada con la Orientacién.
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2. Dar informacién a los alumnos sobre asuntos escola--
res y profesiogréficos.

3. Tener al corriente los expedientes de los alumnos cu
yos grupos se le asignaron.

4. Controlar la Psicometria de los grubos que le corres
ponden, calificarlos, revisarlos, etcétera.

5. Cooperar activamente, y en el nivel profesional en -
cualquier proyecto relacionado con la orientacidn.

6. Sustituir al consejero de Orientacibén en caso de au-
sencia, cuando el Coordinador lo estime conveniente.

V. Funciones de la Trabajadora Social.

1. Cuando el caso lo requiera, realizar investigaciones

directas de tipo psicosocial y econémico.

&, PLAN DE BACHILLERATO EN TRES Afi0S

El Bachillerato en-tres anos se inicia en 1964, y contem
pla en los tres primeros afos, la formacibén general del estu-

diante, y el Gltimo es especializado.
Estructura del nuevo Plan de Estudios:43
1. Materias que constituyen el tronco comfn:

Dos anos con materias académicas comunes y obligato- =
rias para todos los estudiantes, conformado como tron-

co bdsico (4¢ y 5% afios; 19 y 2° anos del bachillerato)
2. Areas de conocimiento,

3. Un afno con materias comunes, especificas, obligatorias
y selectivas, que el alumno elige segfin sus intereses
y aptitudes; constituyen como &dreas de seleccién para

el alumno, de bachillerato cinco &reas:

4 . . . . P
3 Salvador Navarro. "Investigacidn Psicoldgica sobre el De-

sarrollo Escolar". Facultad de Filosofia y Letras. Psico-
logia. UNAM, 1965.
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a)l Fisico-matemiticas

b) Quimico-biol&gicas

¢) Social

d) Econémico-administrativo

¢) Humanista

A partir de este momento, las actividades relativas a la
.orientacién, tendian a corresponder en su relacibn y secuen--
cia al iniciado desde su origen y creacibén y en su particula-

ridad en apoyo y orientacibén al nuevo Plan de Estudios.

El programa de los Departamentos de Orientacibén, instala
dos en cada una de las preparatorias, contempld dentro de sus
actividades y acciones dentro de sus programas de servicio, -
un programa general; sin embargo, cada plantel adecuaba a es-
te programa general las actividades correspondientes a la pro
blemdtica del mismo.

El programa de actividades relativas al Servicio de Orien
tacién, del bachillerat®, integré en sus programas la Orienta
cién escolar, vocacional y profesional.

El proyecto y plan de trabajo de orientacibén en 1964, se
contempla dentro de un plan de educacién, con base en todo un
plan de educacibn universitaria y nacional, a través del cual
se "sustenta la posibilidad de adquirir los elementos de adap
tacién al medio, de experiencias, de adquisicién de aptitudes
necesarias que le permitan al estudiante continuar sus estu--
dios superiores; es decir, estimular el desarrollo integral -
del alumno, tanto mental como orgénico y socialmente, adaptén
dose a las necesidades vitales, a los intereses, problemas, =
conflictos y situaciones propias del momento de evolucién del
alumno al pasar por esta etapa educativa, asi como a los dife
rentes medios socio-econbémicos y geogrdficos del escolar, con
el fin de ofrecer mayor claridad en el planteamiento y mayor
atingencia en la solucién de problemas que nos preocupan'.

"De ahf que se pretenda satisfacer las necesidades del -
alumno y luego las necesidades de la sociedad".
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"El nuevo Plan de Educacibn, intentaba conciliar el sa--
ber y el hacer, entre la teoria y la préctica, pero acentuan-
do lo préctico, ya que sustituye el saber tebrico abstracto -
por el hacer préctico concreto, busca la memoria de la expe--=
riencia; més que la sola adéuisicién de conocimientos, se re-
quiere la adquisicién de aptitudes, h&bitos y disposiciones -
para dotar al alumno de habilidades técnicas y manuales que

lo capaciten para la lucha en la vida".

El plan de ensenanza, organizado por &reas de trabajo o
actividad, consideraban tanto los intereses fundamentales del
alumno, como las necesidades individuales del alumno, respec-=
to al hogar, la escuela, la comunidad, etc. Al sustituirse -
las materias dieron lugar a las &4reas de trabajo, las cuales

al seccionarse, dieron lugar a los t6picos o temas de accibn.

5. PROGRAMA DE ACTIVIDADES RELATIVAS AL
PROGRAMA DE SERVICIOS DE ORIENTACION: 1961

1. ORIENTACION ESCOLAR
2. ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL

Programa de Actividades para el 4¢ aho de Bachillerato,
de 1961.

Onientacidn escolarn

El programa de actividades de orientacibén escolar en ba-
chillerato, se implementa con base en que el término de orien
tacién escolar es un término muy amplio, y al concluirse per-
mite lograr las otras formas de orientacibén, es decir laorien

tacién escolar, vocacional y profesional.

En este sentido, la orientacibn escolar constituye un =
proceso cientifico, en iIntima y estrecha relacibén con las ins

tituciones educativas, cuyo factor principal se inscribe en =




98

el &mbito del proceso de la educacidén; en forma metédica y -
sistemdtica, proporciona al alumno la ayuda necesaria para lo
grar el ajuste al medio escolar.
Programa:
I. Elementos que conforman el aspecto esceolar
1. Rendimiento escolar
a) Habitos de estudio

Como objetivo se plantea que el alumno conozca sus hébi-
tos de estudio, tanto los positivos como los negativos, a fin

de manejarlos y lograr su éxito escolar.

La motivacién para los estudiantes, consiste en que el -
problema de la reprobacibén, la desercibén y el fracaso escolar,
en la E.N.P., es contemplado desde la exploracibén y observa--
cidén del tipo de inteligencia y los h&bitos de estudio.

2. El aprendizaje

a) Factores basicos del aprendizaje cultural y los -

elementos psicoldgicos del estudio

Como objetivo se plantea, conocer los factores y elemen-
tos psicolbégicos del aprendizaje.

Como motivacibén: todo aprendizaje comporta un cambio en
el rendimiento, como resultante y funcién de un ejercicio -~

practico en tanto fines del aprendizaje.

3. H3bitos de estudio
a) La técnica del estudio

Como objetivo se plantea conocer la técnica de estudio -
para captar los elementos de un problema.

La motivacidn: conocer lo que se debe aprender.

4. Instrumentos de exploracibn
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Orientacién Vocacional y Profesional

A. Aspecto psicopedagbgico, en tanto exploracién de las

habilidades, destrezas, aptitudes, en tanto conoci--

mientos aprendidos.

Contenido del programa:

I. Elementos de Psicologifia, relacionados con el estudio

A. Mecanismo y organismo

B. Las bases biolbgicas de los fenbmenos psiquicos

II. La vida intelectiva

1. Fenbmenos del pensar o intelectivos

a)
b)
c)
d)

e)

g)

h)

<)

5

Sensacién. Definicién(es); caracteristicas;
Percepciébn. Definicibn (es); caracteristicas;
Memoria. Definicidbn(es); caracteristicas;
Imaginacién. Definicién(es); caracteristicas;
teorias que las sustentan;

Memoria. Definicibén(es). Papel de la memoria.
Funciones. Adquisicibén en su relacibén con la -
atencibn;

El interés. Concepciones y teorias que la sus-
tentan. Trastornos orgdnicos y falta de inte--
rés. Trastornos de tipo médico y psicolégicos
y la falta de interés. Causas del desinterés;
La motivacién. Falta de motivacién para el de
sarrollo personal, escolar, profesional y so--
cial. Posibles causas;.

La atencién. Definicién; caracteristicas. Aten
cién disipada. Atencibén obsesionada. Atencién
concentrada;

La concentracién. Aspectos y factores que la
favorecen. Aspectos perturbadores, como son la
angustia, el miedo, los problemas familiares,
los problemas econbémicos, algunos aspectos =—-
sexuales, etcétera;

Ladistraccién; niveles y causas.
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ITI. Factores psicolégicos y emocionales
La retencién
1. Caracteristicas
2. La reflexidn
IV. Fijacién y conservacién
1. Caracteristicas
V. La evocacibén y el reconocimiento
VI. Métodos mnemotécnicos
1. Por asociacién
2. Por semejanza
3. Por contraste
4. Por eliminacién
5. Por progresién
6. Por ennumeracién
7. Por comparacién.
VII. Fatiga y memoria

VIII. Estados conflictivos de la memoria

1. La memoria comprensiva; ligada cen hechos y rela
ciones.
IX. Las ideas en tanto representacién mental

1. Proceso del pensar
2. Organizacién de los impulsos
3. Formacibén o estructuracién de conceptos, intere-

ses, deseos y vocacién.
X. Trastornos de la inteligencia
XI. Desarrollo intelectual

1. Retraso escolar
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a) Causas intrinsecas; problemas orgénicos o fi-
sicos; de conducta y emocionales; y problemas
de tipo psicolégico.

b) Causas extrinsecas; el medio familiar y esco-
lar; cambio de escuela, organizacién pedagbgi
ca inadecuada, relacién con maestros inadecua

dos y nivel acadé&mico no adecuado.
XII. Fenbmenos volitivos

a) Voluntad. Definicién(es); caracteristicas
b) Tendencias. Definicidbn(es); caracteristicas
¢) Impulsos. Definicién(es); caracteristicas.

.d) Deseos. Definicién(es); caracteristicas.
XIII. H&bitos de estudio

1. Disposicién hacia el estudio
2. Actividades de estudio

3. Técnica de estudio.

Como disciplina de estudio, la orientacifén hasta este mo
mento, posee un carlcter metbdico, sistemtico y secuencial -
en sus conocimientos, cuya repercusién se refleja en su pro--
grama de servicio.

En cuanto al desarrollo y aplicabilidad del mismo, tie--
nen estos conocimientos validez general en la observacién de
la problemdtica orientadora del estudiante de bachillerato de
la UNAM.

Estos conocimientos relacionados, sistematizados y se- -
cuenciados, estén en intima relacibén y vinculacién con otras

disciplinas de estudio.

"Frente a la apremiante necesidad de dar un pron6stico -
vocacional m4s adecuado, las autoridades universitarias soli-
citan a los orientadores una estimacidén que integrase el pro-
medio general en el bachillerato y se decidiera sobre el in--

n 44
greso".

44 . .- . P ;4
'* Salvador Navarro. "Investigacidn Psicolégica...", op. cif.

Para tal efecto, se procedid a la elaboracién de -~
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una técnica, la cual integrase los contenidos del alumno rela

tivo a los aspectos siguientes:

1. Datos del alumno

2. Columnas correspondientes a las calificaciones por
ano.

3. Columnas correspondientes al &rea y agrupaciones -
de las materias respectivas.
Grafica de rendimiento escolar.

Gr&fica vocacional.

Esta técnica de caricter psicopedagbgico y psicoorientado
ra, constituyd en el aspecto de la orientacién escolar, una -
técnica colectiva con posibilidades de poderse aplicar en for
ma individual.

Esta técnica fue modificdndose y adapt&ndose a los reque

rimientos del estudiante de bachillerato.

Es identificada esta técnica de "Desarrollo Escolar" con
"Evolucién Escolar", "Perfil Educativo Escolar"; y desde esta
perspectiva su connotacién de desarrollo consiste en el con--
junto de cambios que presenta esta técnica.

Estos cambios se presentan en la forma, estructura y fun
cién de un organismo desde su origen, hasta su madurez; este
término también es aplicado a los cambios de un grupo de indi
viduos.

La técnica de desarrollo escolar, intenta inferir a tra-
vés de los promedios de calificaciones de seis afios, los cono

cimientos asimilados, es decir lo aprendido.

La exploracibén que realiza la técnica del "desarrollo es

colar" .se refiere entre otras, a las aptitudes.
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Instrumentos utilizados:

1.

2.

Documento No. 1: "Problemas de tipo escolar"

Documento No. 2: "Prop6sito del Inventario de H&bi--
tos de Estudio"

Documento No. 3: "Inventario de H&bitos de Estudio"

Documento No. 4: "Hoja de Respuesta"

Documento No. 5: "Los H&bitos de Estudio"
(Elementos Bésicos)

Prof. Antonio Fuentes y Fuentes

Prof. Felipe de la Lama Noriega

Abril - 1963

Documento No. 6: "Sugestiones a los Estudiantes para
la Mejor Forma de Estudiar”
Prof. G. Gilbert Wrenn.

Documento No. 7: "Recomendaciones Generales para Es-

tudiar"
Documento No, 8: "El Estudio Efectivo"

Técnica del Desarrollo Escolar"

Salvador Navarro B.
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b. URIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL - 1961

I. Aspecto vocacional y profesional

a) La eleccién vocacional, observada en tanto aprecia-
cidén vocacional.

b) Aspecto psicopedagfgico, en tanto exploracién de -
las habilidades, destrezas, en tanto conocimientos

aprendidos.

El programa de actividades,45 lo constituyen 35 plé&aticas

sistemdticas de orientacibén vocacional y profesional.

La predominancia del programa se centra en los aspectos

relativos a los procesos y mecanismos de la "vocacién".

Les aspectos relativos a las 8reas profesionales y psico
metria, asi como la exploracién de los intereses profesiona--
les, las aptitudes y los conocimientos adquiridos para las -
profesiones.

Adem&s de estos aspectos, se complementan las activida--
des relativas al programa, con la realizacidén de entrevistas
necesarias al estudiante, hacia la derivacién del alumno a la

eleccidén del &rea vocacional para el sexto afo.

Para concluir, se procede a la elaboracidén de un reporte
de estudio realizado al alumno, el cual serid entregado a la -
administracién de la escuela, con'.el objeto de prever en cada

afio el ingreso del nfimero de estudiantes en cada &rea.

Con base en la informacién para los alumnos y de la ex--
ploracidén en sus 4reas especificas de intereses, de aptitudes
y conocimientos, del estudiante de bachillerato, se elabora el
Curso de Orientacidn Vocacional y-Profesional para el 52 y Gl

timo ano de bachillerato.
Actividades:

Para la predominancia de la orientacidén en los procesos

45 Salvador Navarro, #p. cif.
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y mecanismos de contenidos vocacionales, se sugiere al orien-
tador que los esquemas relativos a los intereses profesiona--
les, las aptitudes y la vocacibén sean tratados con profundi--

dad en su exploracién e informacibn respectiva.

Como punto principal se considera, la necesidad de un ex
pediante del alumno para la obtencién de datos de tipo esco--

lar, familiar y de caracteristicas personales.
Contenido del programa:

I. Presentacibén del orientador al grupo.

1. Explicacién de las asignaturas de 5? afio.
2. La seleccibn de las asignaturas de 42, 52y 62 =~

afos.
II. Los problemas del adolescente
1. Problemas psicolbgicos, emocionales y familiares.
ITII. El servicio de orientacién

1. Funcién del servicio.
2. Finalidades que persigue

IV. La importancia de la orientacién

1. La orientacibén de tipo escolar
2. La orientaciébn de tipo vocacional
3. La orientacién de tipo profesional

V. El problema de la eleccibn de carrera

1. Papel que desempefia la aptitud; las aptitudes y -
las vocaciones.

2. Papel que desempefia el interés; ocupacional y pro
fesional.

3. Papel que desempefia la vocacibn; &reas vocaciona-

les

VI. Diferencia entre profesién y carreras subprofesiona-

les




VII.

VIII.

IX.

XT.

XITI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
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El hombre y la profesibn

1. La personalidad del profesional

Explicacién completa de las &reas profesionales.

Los conocimientos y su relacién con las profesiones.
Aplicacién de pruebas ocupacionales.

Aplicacién de pruebas de medicibn y exploracién de
intereses, conocimientos, capacidades intelectuales,
etcétera.

Descripcién de carreras del &rea fisico-matem&tica.

Descripcién de las carreras del 4rea de ciencias

quimicas y légicas.

Descripcidén de las carreras del drea econfmico-admi
nistrativa.

Descripcién de las carreras del &drea de disciplinas
sociales.

Descripci6n de las carreras del &rea de humanidades
cl&sicas.

1. Letras clésicas.
Profesiografia

1. La vocacién: concebida como "el conjunto de fac-

tores cuyo resultado es la integracién de un con
junto de factores entre los que destacan, los in
tereses y las aptitudes”.

a) Ubicacién de las profesiones y especialidades

universitarias en tanto vocacién fundamental:
Vocacidén Humanistica

Vocacibén Cientifica

Vocacién técnica

Vocacién Social

Vocacién Administrativa
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- Vocacibén Asistencial

- Vocaciébn Artistica

Dentro de esta tipologfia de la vocacién también

se mencionan sus combinaciones.

2. Factores de la vocacibn

a) Los intereses

De
De
De
De
Se

tipo tebrico
tipo técnico
tipo asistencial
tipo artistico

mencionan los intereses hacia las asigna

turas.

b) Las aptitudes en tanto habilidades

Las capacidades o potencialidades, en tanto

influencia del medio en que el individuo se

desarrolla y las cuales se manifiestan a -

través-de la motivacién.

c¢) La motivacién

- Medio escolar

- Medio familia?

- Medio social

3. Mercado de trabajo

a) Oferta
b) Demanda

c¢) Situacibn social del trabajo

d) Necesidad y nfimero de profesionistas (desde

la perspectiva institucional)

e) Saturacién profesional.

Para la elaboracibén de los programas del Servicio de =--

Orientacién fueron establecidas reuniones de trabajo, las cua

les se realizaban peri6dicamente con el personal, en el Plan-

tel y turno respectivo, con el fin de hacer entrega de traba-

jos para fundamentar las propuestas.
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Entre los trabajos para estos fines, se pueden mencionar

los siguientes:

I.

II.

ITT.

Iv.

Experiencias en Orientacién

a)
La

a)
b)

c)
d)

e)

§)
gl
h)

£)

La

La

El
1.
2.
3.

Experiencias psicosociolégicas
orientacibén escolar

Problemas de desercibn escolar

La deteccibn de problemas no escolares y la prevencibn
del fracaso escolar.

Causas que provocan la desercién escolar

El ambiente escolar y sus repercusiones en el rendi- -
miento escolar.

Los mecanismos motivacionales para lograr un buen estu
dio. (El problema de los premios, de los castigos, y -
la formacibén de metas)

Medidas preventivas

La higiene mental aplicada al ambiente escolar.

Tacto clinico en- la entrevista y el manejo de los pro-
blemas emergentes que pueden intercurrir con el estu--
dio.

Los mecanismos motivacionales para lograr un buen estu
dio.

orientacién psicolégica.
orientacibén vocacional y profesional,

Plan de trabajo para la elaboracibén de material de se
leccibén de alumnos

Teoria de los tests

La eleccibn de carrera

La eleccibn de carrera; el problema.

trabajo social escolar

El trabajo y el hombre

Diferencias individuales en el trabajo
Diferentes metas de trabajo.
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La exploracién de aptitudes46 relativos al estudiante se

realizaron con base en la psicotecnia.

Esta entendida como el conjunto de procedimientos précti
cos que tratan de investigar y determinar, cualitativa o cuan

titativamente, los fenbmenos o funciones psiquicas.

La Psicotecnia constituye una actitud préctica; la cual

basa sus acciones en los siguientes principios:

a) Por semejantes que parezcan los individuos que for--
man un grupo homogéneo, siempre existen pequefias o -
grandes diferencias.

b) Ordenando las diferencias de un grupo, la distribu--
cibn resultante tiende a asemejarse a una curva nor-
mal de frecuencias.

c¢) En un mismo individuo los rasgos fisicos y psiquicos,
considerados cuantitativamente, revelan diferencias
entre si: una persona puede ser superior en algunos
aspectos y mediano e inferior en otros.

d) Toda funcidbn individual debe ser siempre juzgada, no
s6lo en relacién con los sujetos a los que pertenece,
sino ademds en relacién a sf mismo como persona y en
relacién con la situacién que .vive.

¢) E1 dato o medida obtenida de una técnica, tiene un -
valor préctico dentro del tipo de situaciones espe--
ciales, que representan los instrumentos de medida -

correspondiente.

La medida en la psicotecnia no tiene un valor absoluto,
sino relativo; sus valores toman como punto de partida posi--
ciones o normas calibradas estadisticamente sobre distribucio
nes de datos de la misma especie; asimismo, la medida tiene =
un carécter indirecto, pues se basa en el efecto, expresibn o
rendimiento de las funciones y aptitudes, en situaciones mu--

46 Salvador Navarro, op. cLt.
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chas veces artificialmente creadas por los propios procedi- -
mientos de la psicotecnia. El método estadistico es un com--

plemento idnsipensable en la psicotecnia.

La psicotecnia,47 abarca una serie de procedimientos que
intentan una serie de procedimientos para el estudio de la -
personalidad de los sujetos. Estos estudios, tienen fines -
précticos y concretos, como es el caso de la orientaci6n voca
cional y profesional, el diagnéstico y el tratamiento clinico,

la seleccifn de personal, etcétera.

Entre los procedimientos psicotécnicos més conocidos es-
tén:

- La observacién

- Las escalas estimativas

= Los cuestionarios

- La entrevista

- Los tests o pruebas mentales

- La ficha acumulativa o individual.

Estas técnicas deben reunir en lo posible las condicio--
nes de confiabilidad o consistencia, validez y objetividad, -

es decir, todo aquello para lo cual fueron creadas.

Para la aplicacién e interpretacién de las técnicas psi-
col8gicas, es necesario que los especialistas sean verdaderos
técnicos, con base en los conocimientos amplios y profundos -
de la Psicologia general y particularmente en los conceptos y

principios entre los cuales se fundamenta cada procedimiento.

Aplicacién de pruebas pedagbgicas

Las pruebas pedagfgicas permiten una apreciacién cuanti-
tativa del aprendizaje, a través del nfimero de aciertos obte-
nidos, se manifiesta en forma de rendimiento; la valoracién -
habr& de realizarse a través de la comparacién con los demés

alumnos de su nivel escolar.

47 1h4d.
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En la Escuela Nacional Preparatoria fueron utilizadas -
formas de pruebas para la apreciacién del aprendizaje de los
alumnos. Estas pruebas constituyen verdaderas baterias que -
forman un conjunto unitario y presentan en forma variada esti

mulos para que sean manifestados los procesos del aprendizaje.

Dentro de este tipo de pruebas se menciona la prueba ela
borada por la Seccibn Técnica del Departamento de Orientacién
de la.Escuela Nacional Preparatoria; esta prueba es utilizada
para explorar conocimientos b&sicos en los alumnos. Las mate
rias o freas que explora son matemdticas, fisica, quimica, -~
biologia, ciencias sociales y humanisticas e informacién gene

ral.

Aplicacidén de pruebas psicolégicas[’8

Las pruepas psicol6gicas tienen por objeto investigar c&
mo se vale elvalumno de los conocimientos que adquiere‘y de--
terminar la aplicacibén gue hace de su saber para resolver pro
blemas concretos y précticos.

Al determinar las reacciones de los sujetos, las pruebas
o tests mentales, permiten circunscribir los tipos de reac- -
cibén manifestada en los estudigntes, dentro de una gama res--
tringida de comportamientos, cuantificables y controlables, -
con los cuales pueden ser comparados entre si, entre los suje
tos, y elaborar predicciones, como es el caso del rendimiento

profesional y satisfaccién en el trabajo de los alumnos.

En este sentido se puede mencionar que las pruebas o ==

tests mentales tienen tres misiones que cumplir:

1. Misibn diagn6stica:
En la medida en que investiga las funciones mentales y
les confiere un. valor comparable y que permite la cla-
sificaci6én y nominacién.

48 Salvador Navarro, 0p. cLX.
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2. Misibn pronéstica:
En la medida en que permite la inferencia de la evolu-

cién o resultados a los que se pueden llegar.

3. Misién informativa:
Como posibilidad de comunicar los resultados obtenidos
a la institucién o a la persona respectiva con fines -
de dar solucibn, evaluacibn y conocimiento.

A diferencia de los procedimientos psicométricos tradi--
cionales, las pruebas proyectivas, conciben la personalidad -
como una configuracibén de procesos interrelacionados mé&s que
como un catdlogo de habilidades o rasgos.

Esta configuracién de procesos dindmicos bdsicos, opera
constantemente en la vida de un individuo; cada acto, expre--
si6én o respuesta del individuo en tanto gestos, percepciones,
sentimientos, -verbalizaciones, actos-motores, lleva en alguna
forma la marca de su individualidad.

El criterio principal de los tests psicolbgicos han teni
do que convertirse en tests proyectivos, se debe a que al
constituir situaciones problem&ticas relativamente inestructu
radas permiten al sujeto una mayor amplitud de respuestas que
los procedimientos estédndares.

A diferencia de los tests de aptitudes y de inteligencia,
que demandan respuestas "correctas"; convencionales, o de los

cuestionarjos de personalidad, que hacen preguntas directas.

En el uso de pruebas psicolégicas de tipo proyectivo
aplicadas en la orientacibén vocacional se incluyen una bate-=-
ria de pruebas de acuerdo con un marco tebrico de referencia
de la personalidad, con el fin de obtener material que posibi
lite la elaboracibén diagnb6stica y pronéstica que se persigue.49

49 Psic. Ma. de la Luz. Pichardo N. "Aplicacidn de Pruebas

Psicoldgicas en el nivel Universitario". Primer Congreso -
Nacional de Orientacién. 1965.
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Existen sin embargo diferentes tipos de pruebas psicolé-

gicas, en la medida en que cada una de ellas explora diferen-

tes 8reas o niveles de profundidad en la estructura de la per

sonalidad.

Por lo tanto podemos considerar dos niveles de manejo en

relacién a la orientacibén vocacional:

1.

Un nivel concreto y superficial que puede ser ex=-
plorado por medio de pruebas psicométricas; los in
tereses, las aptitudes, etcétera.

Un nivel més profundo para entender la individuali
dad del sujeto explorado en los niveles de conflic
tos o problemas de inmadurez y desadaptacibén que -
se encuentra atr8s de lo aparentemente intelectual

como es el caso de la orientacién vocacional.

El programa de orientacién escolar, vocacional y profe--

sional, se complementa con las actividades relativas-a forma-

cibén de grupos con atencién especifica;.en un apartado a "téc

nicas de orientacién".

Aspectos que lo conforman:

Planteamiento informal

Discusién libre

Exposicién de los puntos de vista de orientacién
En su primera fase, se da por concluida la inter--
vencibén y posteriormente se abre la posibilidad de

integrar menos n@meros de grupos de orientacién.

IT. Grupos formales no académicos

1.
2.

Elaboracién

Preparacién del tema

Discusién libre, procurando el orientador que se =
amplie y profundice en el problema a tratar
Informacién objetiva, ampliamente documentada, so-

bre el tema discutido.



114

Instrumentos utilizados

1. Expediente del alumno

2. Documento No. 6.

3. Documento No. 7.

4. Documento No. 8.

5. Documento No. 9.

6. Documento No. 10.

T&cnica del "Desarrollo Escolar"

Exploracién de intereses "Cuestionario
de intereses" (Herford)

Estudio de valores; Allport, Vernon ==
Lindzey

Exploracién de hdbitos de estudio; "In-
ventario de H&bitos de Estudio"

Exploracién de h&bitos de estudio y ac-
titud ante el estudio; "Cuestionario de
H&bitos de Estudio y Actitud ante el Es
tudio"

7. Exploracién de inteligencia; Protocolo de Raven.

8. Documenito No. 11.

"Campo de Trabajo de las Profesoines =
Universitarias™; cuestionario para egre
sados.

En el seno del Primer Congreso Nacional de Orientacibn,

celebrado del 12 al 4

de diciembre de 1965, y organizado por

la Asociacibén de Maestros Orientadores A.C., son analizados -

temas relativos a la orientacidn.

En esta reunibén se registran los siguientes temas:

l. Psic. Emma E. Voss del Sol.

"El Adolescente como Sujeto de Orientacibn Integral"

2. Dr. Horacio Gonzilez

"La Vocacién"

La vocacibén est§ constituida por dos factores:

1. Las aptitudes

2. Los intereses.
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Se hace destacar la vocacibén respecto a la productividad

en cl trabajo y la salud mental del hombre.

3.

Dra. Ana Maria Espejo Guadalajara
"Apreciacién Psicolbgica de Adolescentes Estudiantes a
partir del Cuestionario de Ajuste de Hugh M. Ball

Prof. Luis Carino
"Opinién de aspirantes a Bachillerato sobre su rendi-

miento escolar"

Psic. Carmen Moncada I.
"Resultados obtenidos por estudiantes ingenieros mexi-

canps en la aplicacién del Test Dominés E. Anstey".

Psic. Ma. de la Luz Pichardo de Nava

"Aplicacién de Pruebas Psicolbgicas en el nivel Univer
sitario"

Dra. Matilde Lemberger L.

"Los intereses de los Estudiantes Universitarios"; psi.
codiagnéstico de Rorscharch

Psic. Ana Laura Gonzélez Viveros, Presidenta de la Aso
ciacién Mexicana de Maestros Orientadores
"La Personalidad de los Estudiantes de Mec&nica"

En 1964 y 1965 se mencionan como problemas escolares ma-

nifestados por el adolescente estudiante de bachillerato, los

siguientes:

1. Problemas de irregularidad: en tanto reprobacién -
de materias o no presentacién de éstas, o bien ha-
cer el bachillerato en més afios que lo previsto -
por el ciclo.

2. La desercibn escolar: los alumnos abandonan la es-~
cuela antes de terminar el ciclo o interrumpen sus

estudios.

Ambos problemas obedecen a la problemdtica relativa:

Salvador Navarro, op. cit.
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De carédcter predisponente o de predisposicibén de -~
los sujetos para tales fenbmenos.

Y de determinantes que por su importancia est&n uni
dos a otros aspectos o factores que provocan el fra
caso escolar.

causas se mencionan:

Inadecuados hébitos de estudio

Problemas econfmicos acentuados

Algunos alumnos trabajan y no tienen tiempo para es
tudiar; y falta de afinidad entre el estudio y el =
trabajo. .

Se mencionan como problemas relativos a la persona-
lidad del estudiante, los siguientes:

a) Ausentismo

) Impuntualidad

¢) Indisciplina

d) Vagancia

¢) Agresividad

4) Negativismo

g) Irresponsabilidad

) Problemas de autqQridad

£) Conflicteos internos

§) Angustia, depresién

k) Problemas sexuales

£) Problemas emocionales y de carfcter

Problemas de salud fisica

Dificultades mentales

= Limitaciones intelectuales

- Incapacidad para ciertas materias

4 Memoria deficiente

La edad del estudiante

Conflictos familiares

El sistema pedagbgico y administrativo:

a) Cambio del Plan de Estudios
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b) Cambio de maestros
c) Maestros faltistas
10. La falta de vocacibn, el 25% de los alumnos de pri-

mer ingreso manifiestan desorientacién vocacional.

En 1966 se institufdo a nivel nacional el Servicio de -
Orientacién Vocacional (SNOV) con el objeto de coordinar en--
tre si todos los sistemas de la Secretaria de Educacién PGbli
ca, tanto los ya existentes como las recientemente estableci-
das; sus funciones comprendian también al personal de la pro-
pia dependencia, su radio de accién contemplaba el aspecto es

colar como extraescolar.so’ >1

7. ProcRAMAS DE ORIENTACION: 1966-1973

El Servicio de Orientacibén, desde que iniciara formalmen
te sus actividades, mantiene una continuidad en sus acciones
en-lo general, y en lo especffico en las acciones relativas a

la orientacibn escolar, vocacional y profesional.

Los acuerdos dictados por el Rector de la Universidad Na
cional, Don Javier Barros Sierra, en diciembre de 1966 y ene-
ro de 1967 dan lugar a la reestructuracién de la Direccibén Ge
neral de Servicios Sociales, al integrar en ella a los anti--
guos departamentos de Orientacién, de la Escuela Nacional Pre
paratoria, y de Psicopedagogia de la Direccién de Sgrvicios -
Médicos.>?

>0 Dr. Alfonso Campos Artigas. Discurso Inaugural, III Con--
greso Mundial de Orientacidén. Direccidén General de Orien-
tacién y Servicios Sociales. UNAM, 1970. :

>1 Lic. Rafil Pous Ortiz, Director General de Segunda Ensefian-

za de la S.E.P.. Discurso Inaugural, I Congreso Latinoame-
ricano de Orientacidn. Direccidén General de Orientacidn y
Servicios Sociales, UNAM, 1970.

52"Programa de Trabajo, 1968". Direccidén General de Orienta--

cidn y Servicios Sociales. Departamento Té&cnico, Oficina -
de Investigacidn. Seccidén de Publicaciones e Informacidn,
UNAM.
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En este sentido y "de acuerdo a la naturaleza de sus ac-
tuales funciones, se propone la sustitucién del nombre de la
Direccién General de Servicios Sociales por la Direccién Gene_
ral de Orientacibén y Servicios Sociales, por considerarlo con_

veniente para su debida idehtificacién".53

Al integrar las actividades de estos servicios, se inten

td coordinar en una sola unidad administrativa servicios afi-

54
nes.

A partir de este momento, se sientan las bases para ofre
cer mejor y méds completo beneficio a los estudiantes, a tra--
vés de una atencién de orientacién integral a sus proklemas y
necesidades.

En esta Direccibn General de Orientacidén y Servicios So-
ciales, se realizaron estudios y se llevaron a cabo experien=

cias que hicieron posible el disefio del nuevo organigrama.

Las metas planteadas para esta nueva dependencia, se cen
traron en tres aspectos bésicos:

1. Proporcionar a cada uno de los estudiantes que a -
ella acuden una atencién integral,55 esto es, que
intente al mismo tiempo la solucién de sus proble-
mas socioeconémicos, psicopedag6gicos y culturales,
mediante la debida coordinacién de los servicios -
de Accibén Social y Orientacién.

2. Extender la influencia de la orientacifn y de aque
llos servicios cuya naturaleza lo permita, a circu
los cada vez méds amplios de la comunidad estudian-
til y no s6lo a quienes, por una u otra razbn, asi
lo soliciten.

53
54
55

Ibid.
1bid.

"De la Orientacifn Escolar a la Orientacidén Integral". II

Encuentro Nacional de Orientacidén. UNAM, 1983.
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Superar, mediante el establecimiento y riguroso control
de los adecuados sistemas y métodos de trabajo, las fallas -
que la burocratizacibén de los servicios de esta indole siem--

pre trae consigo.

Dentro de esta perspectiva de los servicios, las activi-
dades se inician con la informacidn para el personal de esta
nueva direccién. "Debido a la escasa informacién existente so
bre el plan de trabajo de nuestro departamento de orientacidn,
profesionistas de la Orientacibn Universitaria reproducen el

'Programa de Trabajo' para 1967“.56

56 Boletin No. 7. Urgente. Programa de Trabajo de Orientaciln;
Comisién de Prensa. UNAM, febrero, 1967.
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PROGRAMA 1967

Contenido:

I.

IT.

La orientacién del estudiante se considera como una
condicibén indispensable para que-la vida universita
ria se realice en toda su plenitud y como medida ne
cesaria para que pueda llevarse a cabo la tarea que

como educadores compete a profesores y autoridades.

Para que el estudiante universitario esté en posibi
lidades de resolver. satisfactoriamente su probleméti

ca vocacional, habr& de brind&rsele una adecuada -

‘orientacién profesional, pero antes que ésta, y con

la conciencia de aquélla, la problemdtica vocacio--
nal es fundamentalmente existencial, es necesario -
ubicarlo dentro de la misma Universidad y de la rea
lidad nacional.

La orienﬁgfién integral del estudiante es consi-
derada como una condicién para que la vida universi
taria se desarrolle en toda su plenitud, y para que
la tarea que nos compete a profesores y autoridades,

como educadores, se realice cabalmente.

Con tal motivo, el Rector de la UNAM, Ing. Ja- -
vier Barros Sierra, dictd recientemente los acuer--
dos que concentraron en la Direccién General de Ser
vicios Sociales el Departamento de Psicopedagogia y
el de Orientacién Vocacional de la Escuela Nacional
Preparatoria, a fin de coordinar a través de una so
la unidad administrativa servicios afines, tendien-
tes a asistir a los estudiantes con una visién ca--
bal de su integridad como personas; no seguir con--
templando las necesidades econémicas o de trabajo -
de los alumnos en forma independiente de su proble-

mitica social o psicol6gica, y menos afin ignorar la
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influencia determinante que estos factores tienen -

sobre los niveles de su aprovechamiento académico.

La Universidad brindard atencién a la comunidad
estudiantil en todos los niveles académicos de cada
una de las escuelas y facultades, con el prop6sito
de que el estudiante cobre conciencia de lo que sig
nificase calidad de universitario y de la responsa-
bilidad que tal condicibn le confiere, tanto dentro
de nuestra casa de estudios como fuera de ella.

ITII. Orientaci6n Integral.57 Su significado

a) Informar al estudiante acerca de todas las carre
ras que se cursan dentro y fuera de nuestra casa
de estudios, asi como de todas aquellas activida
des que al desarrollarlas le permitir& al mismo
tiempo resolver sus problemas personales y con--
tribuir al desarrollo general del pais.

b) Poner al alcance de los estudiantes el instrumen
tal metodol6gico que les permita realizar sus ta
reas académicas con el midximo aprovechamiento; -
los h&bitos de estudio, los métodos de aprendiza
je, las técnicas para la lectura y para la inves
tigacién deben y pueden ser mejorados.

¢) Despertar en el estudiante la inquietud por la -
cultura. El estudiante habré de merecer el cali
ficativo de universitario por la amplitﬁd y se-=
riedad de su informacién en todas las &reas que
constituyen la cultura, independientemente del -

campo especifico de su especializacibn.

IV. En las distintas &reas en que se divide la orienta-
cibn integral, se pretende ayudar al estudiante uni
versitario a que resuelva las siguientes interrogan
tes:

317 Julio Gonz&lez Tejada. "La Orientacidén Integral'. Facultad
de Psicologia, UNAM.
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Cuéles son mis obligaciones y derechos dentro -

de la UNAM

ORIENTACION UNIVERSITARIA

-éQué es lo que me interesa y puedo estudiar?

ORIENTACION VOCACIONAL

-¢En qué Escuela o Facultad he de hacerlo?

ORIENTACION PROFESIONAL

-.C6mo puedo obtener el mayor aprovechamiento?

ORIENTACION PEDAGOGICA

=¢Cuéles son problemas emocionales y cémo puedo
superarlos?

ORIENTACION PSICOLOGICA

-¢{Qué se espera de mfI como estudiante y como -
profesional?

~-¢Como universitario cuéles son mis derechos y
obligaciones en la comunidad nacional?

ORIENTACION CULTURAL

-&¢Como puddo participar en la construccién de -

mis circunstancias?

Los medios

La orientaci6én integral se brindard a la comunidad

estudiantil en todos los niveles acadé&micos de ca-

da una de las Escuelas y Facultades, empledndose -

para tal efecto, todos los medios de comunicacién

existentes:

a) Conferencias

Las conferencias serén dictadas en todos los ni
veles académicos de cada una de las escuelas y

facultades de la Universidad. Este programa es-
tard a cargo de un grupo de destacados intelec-
tuales, hombres de ciencia, de prominentes em--
presarios, politicos y técnicos especializados,
por una parte, y del personal del Departamento

de Orientacién.
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Publicaciones

La labor de los conferenciantes se completard -
con una serie de publicaciones que editar§ la -
Direccibn General de Servicios Sociales, ins- -
tructivos y folletos especificos para cada una
de las &dreas que comprende la orientacibn inte-

gral.

Técnicas audiovisuales

Los recursos de Radio Universidad, de ios perid
dicos murales, de los cine-clubes y aquellos -
que ofrecen el potencial técnico de difusibn, -

serén puestos al servicio de este plan.

Grupos especiales de orientacién

Para aquellos estudiantes que presentan una pro
blem&tica de orientacién especialmente severa,
funcionarin los Centros de Consulta, en donde -
se les asistiré previa formacién de grupos, me-
diante el empleo de una orientacién psicolégica

eficaz.

Consulta individual

Cuando el estudiante lo requiera, podr& acudir
a los Centros de consulta individual para que -
su caso sea estudiado con el debido cuidado, me

diante exdmenes y entrevistas adecuadas.

Planes de Trabajo

1.

Temario de Conferencias
A) Comunes

Facultades Escuelas Preparatorias

La Universidad: Tradicibn, presente y futuro

La Universidad: La Ley Orgdnica y el Estatuto Univer-

sitario

La Universidad y la Comunidad: El papel de los univer

sitarios en la vida nacional
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5.

124

La Universidad y la Cultura

La Universidad y la Historia. La necesidad de una con
ciencia histBrica en todo universitario independiente
mente del campo de su especialidad.

La Universidad, la Ciencia y las Humanidades: Realiza
ciones y realizadores. Nuestro papel en el concurso -
internacional

La técnica y la cultura

Las Humanidades y las Ciencias; paradoja de la esci-=-
sibén de la cultura en dos mundos distintos

La Civilizaci6én y la Cultura

Los problemas contemporéneos
]

B) Por Areas

Humanidades
El desarrollo de las ciencias exactas y su vincula= =

cién con el desarrollo de las ciencias llamadas huma=-
nisticas.

La especializacién y la cultura.

Las humanidades y el hombre de nuestro tiempo.

La cultura y la sociedad en el siglo XX.

La administracién pfblica; la politica y los universi
tarios.

La Universidad como camino del poder.
El método cientifico.

Técnicas
Carécter cientifico de las disciplinas que se compren
den bajo el rubro de humanisticas.
La cultura humanistica como base indispensable para -
la investigacibn y el desarrollo de las llamadas cien
cias exactas.
Las ciencias exactas y la deshumanizacién - la técni

ca. La civilizacién y la cultura.
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El ejercicio libre de las profesiones y la responsabi
lidad ante la comunidad.
La investigacién, la docencia y el ejercicio de la -

profesibén.

Preparatorias
El bachillerato como un fin en si mismo.
La Escuela Nacional Preparatoria en la historia de la
cultura de nuestro siglo.
La juventud de nuestra década - Rebeldia y responsabi
lidad
El estudiante de preparatoria y el amor.
El- estudiante de la Escuela Nacional Preparatoria en
el umbral de las responsabilidades politicas y socia-

les.

'C) Por Niveles

Primer Nivel: Escuela Nacional Preparatoria

Primer-Ano de Bachillerato

La educacibn primaria, el cambio.
H&bitos de estudio,

Los diversos tipos de examen.

Los problemas del adolescente,

Los reglamentos universitarios.
Segundo Afio de Bachillerato

Habitos de estudio; el aprendizaje.
Los diversos tipos de examen,

Los problemas del adolescente.

Las materias problema.

Réglamentos universitarios.
Tercer Ano de Bachillerato

Habitos de estudio (la memorizacibn, el aprendizaje).

Los problemas del adolescente.
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Las carreras-técnicas, los oficios.
La Escuela Nacional Preparatoria.
Reglamentos Universitarios.

Quinto Ano de Bachillerato

Los problemas del adolescente.

Hé&bitos de estudio (el aprendizaje, memorizacifén, ra-

zonamiento) .
Breas y eleccién de ellas.

La cultura del joven, conciencia de lo aprendido.
Los estatutos universitarios.

Cuarto Arnio de Bachillerato

El Bachillerato, ventajas y posibilidades.
H&bitos de estudio, la psicopedagogia.

Los diversos tipos de exaﬁen.

Las materias problema.

La cultura del joven, conciencia de lo aprendido.
Los estatutos universitarios, la Ley Org&nica.

Segundo nivel: sexto ano de bachillerato

H&bitos de estudio, tipos de examen

La sintesis de la educacifn desde la primaria hasta

el bachillerato (importancia de haber estudiado 12

anos) .

Posibilidades en la pr6xima eleccién (Oficios y profe

siones)
La técnica, el oficio, la profesibn.
Las diversas carreras.

Motivaciones para continuar.

El mercado de trabajo, la bolsa de trabajo, las becas.

Trabajar y estudiar.
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Tercer nivel: Area Ciencias-Humanidades

La vida universitaria, el cambio.

Intereses fundamentales, privilegio y responsabilidad.
Hibitos de estudio. El aprendizaje, principios neuro-
fisioldégicos, experiencias. )

Los planes de estudio, las materias problema.

La estructura de la Universidad, los reglamentos.

Cuarto nivel: Area Ciencias

Técnica de estudio.

Las materias problema.
La -formacién cultural,
Las salidas intermedias.

La decisi6én, responsabilidad.

Quinto nivel: Area Ciencias-Humanidades

Fin de una etapa.

La cultura, la filosofia.
El mercado de trabajo.

El ejercicio profesional.
La ética profesional.

El seguir estudiando.

Maestria, Doctorado -Postgraduado-

Especializacibn

Filosofia de la Historia.

Filosofia de la Ciencia
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2. PRoGRAMA DE PUBLICACIONES

Entre otros se menciona la publicacién de los siguientes

titulos:
1. Filosofia de la Universidad.
2. Ley Orgédnica y Estatuto Universitario (seleccién y co-
mentarios de los textos més importantes) .
3. Breve historia de la Universidad.
4. El individuo y su comunidad (seleccién de textos).
5. Bibliografias comentadas para las distintas &reas y N.
académicas.
6. Las*organizaciones estudiantiles, su estructura y fun-
cibn.
. Guia de carreras (resumen).
. ¢Qué es una profesibn, cbmo estudiarla, y cudl es su -
mercado de trabajo?
9. Planes de estudio, resfimenes y comentarios.
10. La desorientacifn, sus manifestaciones y consecuencias.
11. Las materias problema.
12. La eleccibén de carrera,
13. H&bitos de estudio, experiencias y recomendaciones.
14, La lectura, sus técnicas.
15. Informacibén general sobre las direcciones de Servicios

Escolares y Servicios Sociales.

3. PRrRoGRAMA AUDIOVISUAL

Cine. .
Cine=clubes estudiantiles.
Televisién.

Radio Universidad.

Otras radiodifusoras.
Peri6dicos murales

Otros.
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4, GRUPOS ESPECIALES DE CONDUCTA

La formacidn de grupos especiales, que variardn, segfn -
el caso, entre 8 y 40 estudiantes, permitird solucionar de --
una manera més directa problemas especialmente severos de - =
orientacidn que son comunes a determinados sectores estudian-

tiles.

El equipo de socio y psicometria realizar§ la seleccifn
de estos grupos, y funcionardn dos centros de consulta en los
que habrén de tratarse, en 5 y 10 sesiones, problemas como -

los siguientes:

La irregularidad escolar persistente.
. Los hébitos de estudio.
. La adolescencia y su problemética.

La ansiedad en las diversas situaciones escolares.

. La vocacidn, su dindmica.

A U1 > W N =
.

. Las profesiones, los oficios.

5. CONSULTA INDIVIDUAL

Cuando el estudiante asi lo requiera, podr& acudir a los
centros de consulta de orientacifn para que su caso sea estu-

diado individualmente por un equipo técnico especializado.

Estos centros de consulta estarén relacionados con los -
institutos de psicologia y psicoandlisis existentes en el Dis
trito Federal. La canalizacibn de estudiantes se efectuard -

en un nivel universitario.

El plan de trabajo de 1967 tiene caracteristicas singula
res que, en ninguna forma, han de considerarse como modelo a
realizar en afhos siguientes. Por una parte se trata de la =~
primera experiencia, y como tal servir§ para que, con base en
ella, puedan elaborarse los planes futuros. Por otra, puede

hacerse notar que, por ejemplo, en el &rea de orientacién uni
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versitaria no serd necesario en lo sucesivo proporcionarla en

forma tan intensiva, salvo a los alumnos de primer ingreso.

En la elaboracién del plan de trabajo para 1967, y en -
los que habrédn de llevarse a cabo en los préximos ahos, son -
condicibén determinante ciertos elementos de la realidad, ta--

les como son:

~ La magnitud del problema: la poblacibén es de 60 mil
estudiantes.

- Los recursos humanos disponibles: no existe el per-
sonal debidamente calificado sino en un reducido ng
mero.

- Los recursos financieros disponibles: se requiere -
buscar técnicas y métodos de trabajo que permitan =
llevar a cabo la tarea, si no en forma ideal, por -

lo menos en la medida de las posibilidades.

Plan General de Trabajo de Servicios_Sociales,58 para lle-
var a cabo la Orientacién Integral del Estudiante Universita-
rio = 1967

1l. Planteamiento

1.1. Realizacién de una investigacién, cuyo objetivo
consisti6 en captar la problemética presente del
Campo de Trabajo de las profesiones que se impar
ten en la Universidad Nacional Auténoma de Méxi-
co, a fin de brindar informacién a quienes vayan
a elegir carrera o se encuentren cursdndola, em-
pledndose para su difusifén los medios que se pro

pone emplear la propia Direccidn

58 "Campo de las Profesiones Universitarias". Guia Prelimi--

nar de Investigacién General. Direccién General de Servi--
cios Sociales. UNAM, 1967.
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De acuerdo con las instrucciones recibidas sobre el par-

ticular, este trabajo se habré de realizar en dos fases:

La primera fase tiene como meta inmediata la publicacién
de folletos para cada carrera; se referird exclusivamente al
aspecto de Campo de Trabajo de las profesiones que se impar-=-
ten en la Universidad Nacional y deber& concluirse el 31 del

ano en curso.

La segunda fase deberd ser mds exhaustiva, con el propd
sito de completar la anterior y tratar el aspecto mds especi-
fico de la problemé&tica del "Mercado de Trabajo Profesional",
estudiado a nivel nacional, e intentando abarcar todas las -
profesiones‘que se imparten en las institucoones de educacién

superior del pais.

La investigaci6én seré realizada en los aspectos que a -~
continuacién se indican. Sin embargo, cabe advertir que los
sectores de que se trata se encuentran interrelacionados y s&
lo se separan con fineéﬁhetodolégicos, expuestos ademds en -

términos generales:
1. 1Investigacién de Gabinete

-4
A. Bibliografia. Inicialmente se proceder& a la locali-
zacién de la bibliografia relacionada con la materia
de estudio, a fin de elaborar el catdlogo correspon-

diente.

Para efectos de andlisis, la bibliografia se clasifi

caré en:

a) Documentos cualitativos (libros, monografias, es-
tudios inéditos, etcétera).

b} Documentos cuantitativos (anuarios, estadisticas,

censos de poblacién, etcétera).

B. An&lisis bibliogradfico. El andlisis del contenido =
se llevard a cabo clasificando en categorias preesta

blecidas relativas al texto por analizar. En este -
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sentido los coordinadores de la investigacibn sefiala
rédn oportunamente los aspectos fundamentales que de=

ben extraerse de los textos relativos.

C. Elaboraciones estadisticas. Se basarédn en los docu-
mentos cuantitativos, y en los datds que se obtengan
en las instituciones, empresas sefialadas como fuen--
tes informativas. En el desarrollo de la elabora- -
cibén estadistica, se seguirdn las fases siguientes:
a) Recopilacién
b) Concentracién
¢) Andlisis
d}- Interpretacién

e) Presentacién.

D. Preparacibén de cuestionarios. A fin de estar en ap-
titud. de realizar entrevistas con personas que ejer-—
cen las profesiones, materia de estudio, ser&n elabo

rados previamente los cuestionarios correspondientes.

E. Seleccibn de instituciones informativas. En este as
pecto habré& de formularse un catélogo de Institucio-
nes y Empresas que puedan contar con informacién ade
cuada para el estudio. En consecuencia, la informa-
cibn se clasificaré en los aspectos siguientes:

a) Fuentes internas que corresponden a los diversos
organismos de la UNAM.

b) Fuentes externas, en las que se comprender&n a =
los diversos organismos que podrian suministrar -
formacién Gitil para el estudio, es decir, Institu
ciones Educativas que no sean las de la UNAM, De-
pendencias Gubernamentales, Establecimientos, Em-

presas, Asociaciones Profesionales, etcétera.

2. Investigacibén de campo

A. Muestreo. Considerando la imposibilidad de realizar

una investigacién que comprenda absolutamente todos
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los casos de los profesionistas que se encuentran -~

ejerciendo el estudio directo o de campo, se basard

el estudio en entrevistas por muestreo, que estarén

a cargo de los investigadores, quienes emplearén pa-

ra el efecto los cuestionarios previamente elabora--

dos.

a) Determinacibn de la muestra. La cantidad y tipo -
especifico de profesionales que vayan a entrevis-
tarse, serén determinados de acuerdo con las ca--
racteristicas cuantitativas y cualitativas de ca-
da carrera.

b) Aplicacibn del cuestionario. Los cuestionarios se
rén aplicados por los investigadores directamente,
con el prop6sito de facilitar la encuesta, las ca
rreras podrén dividirse entre las personas que in

tervengan en la investigacifn.
B. Visitas a Instituciones Informativas

La visita a las Instituciones o Empresas estard a -

cargo de un subgrupo de investigadores.
3. Resultado de la investigacién

Los resultados que se obtengan en la investigaci6én serén
analizados, criticados y presentados por los investigadores,
de tal forma que puedan trasladarse a los folletos correspon-

dientes.

4, Asignacibn de recursos

Se contard para la investigacién con 23 investigadores,
que por razones de horario y conveniencia metodolégica, se di
vidiré&n en 4 grupos, cada uno de los cuales tendr§ un coordi-

nador responsable.
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INSTRUMENTOS uTILIZADOS DE 1967 A 1970

Documento # 20 "Boletin # 7"
"Programa de trabajo de Orientacibén". UNAM, 1967.

Documento # 21

"Inventario de Diagn6stico Diferencial" y "Hoja de Respues
tas". UNAM, 1967.

Documento. # 22

"Exploracibn de Actitudes". D.G.0.S.S., UNAM.

Documento # 23
"Guibn de Entrevista", para alumnos de la E.N.P. Direc-
cibén General de Orientacibn y Servicios Sociales. Departa-
mento de Estudios Técnicos. UNAM.

Documento # 24
"Exploracién de Orientacifn Vocacional". Departamento de

Estudios Técnicos; Oficina de Investigacidn de la D.G.S.S.
UNAM, 1968. ’

Documento # 25
"Cuestionario de Opinién". Entrevista con el estudiante de
Preparatoria". Departamento de Estudios Té&cnicos de la -
D.G.0.S.S. UNAM, 1968,

Documento # 26
"Escala de Medicién de Actitudes hacia los Maestros".
D.G.0.S.S. UNAM, 1969,

Documento # 27
"Cuestionario de Exploracién de Problemas en las Materias"
D.G.0.S.S. UNAM, 1970.

Documento # 28

"Cuestionario de Cambio de Carrera". Departamento de Estu-
dios Técnicos de la D.G.0.S.S. UNAM, 1970.
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Las actdvidades correspondientes a orientacidn para 1968,
fueron concentradas en los aspectos relativos a orientacifn a
estudiantes, al de Accibn Social y de Estudios Técnicos; fue-
ron realizados trabajos de investigacifn relativos a la pro--

blem&tica universitaria.

Ademés de las actividades relativas a los departamentos
y oficina, el servicio desarrollado en las preparatorias con-
tinuaba realizdndose con las propuestas de la oficina de los

servicios de orientacibén en bachillerato.

Los programas de orientacién de bachillerato concentra---
ron sus actividades en los programas ya'existentes, y de la -
incorporacién de aquellos aspectos requeridos para la imple--
mentacién de los nuevos programas.

Organizacibén y programas de orientacibén para 1968.59

Departamento de Estudios Técnicos
Este departamento lo integraban las siguientes oficinas:

1. La Oficina de Investigacibn; organizacién de semi-
narios.
2. La Oficina de Psicometria.

3. La Oficina de Seleccién y Desarrollo Personal.
I. La Oficina de Investigacibn

Durante 1968, a esta oficina le fue asignada la realiza-
cibén de estudios que permitirfian posteriormente la realiza- -
cibn y preparacién de materiales de informacién y de trabajo,

asi como la edicién de los mismos,

a) Folletos de informacién sobre cada una de las carre
ras que se imparten en la UNAM.
b) Manual para los estudiantes sobre técnicas modernas
de estudio y aprendizaje.
29 "Programa de Trabajo - 1968". Direccidn General de Orienta
cidén y Servicios Sociales". Departamento Té&cnico, Oficina

de Investigacifn. Seccidén de Publicacién e Informacién. =
UNAM, 1968.
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Manual para los estudiantes sobre h8bitos de estu--
dio.

Instructivo para el personal especializado de los =
Centros de Consulta, sobre la aplicacibén de pruebas
psicométricas.

Hojas informativas; publicacién de periodicidad va-
riable, que contenga informacién sobre las activida
des de los distintos departamentos y oficinas de la
Direccibn; resultado de las diversas investigacio--
nes, datos de inter&s general para el trabajo, los
cuales se harian circular entre los 300 elementos -
que integraban el personal de la Direccibén y a los
directores de otras dependencias y autoridades de -
las distintas escuelas y facultades.

Investigacibén sobre grupo de estudiantes ce la pro-
vincia y su trayectoria en la UNAM (Tapachula, Chis.)
Un estudio sobre los alumnos becarios de la UNAM.
Grupos dind@mictos de orientacibn; reporte de su expe
riencia.

La orientacién cultural: Memorias del didlogo esta
blecido por Juan José Arreola, con los estudiantes
de todas las escuelas y facultades de la UNAM. Me-
moria del didlogo establecido por Carlos Monsivéis
con los estudiantes de los diversos planteles de la
Escuela Nacional Preparatoria de la UNAM.

Las conferencias de orientacién social en la UNAM;
textos de conferencias dictadas durante el curso de
1967 sobre diversos temas: "El bachillerato como un
fin en si mismo"; "La Ley Orgdnica y el Estatuto =
Universitario"; "La Universidad y la Cultura".

La Reforma Universitaria; textos de las conferen- -
cias impartidas por los directores de las escuelas
de Ciencias Politicas y Sociales, y de Medicina Ve-

terinaria y Zootecnia.
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£) Reporte de una experiencia de orientacién colectiva;
informe estadistico y evaluacién de las tareas rea-
lizadas en 1967 por la Oficina de Orientacién Social
del Departamento de Orientacién de la D.G.0.S.S.

m) Compete también a esta oficina la investigacidn de
cada uno de los servicios que se prestan en la Direc
cibn, consistente en el control estadistico de la po
blacién atendida; evaluacibén de los métodos de traba
jo y de los resultados obtenidos; disefio de los pla-

nes y programas a desarrollar.

Realizacién de investigaciones cuyos resultados serian da
dos a conocer a través de las hojas de informacién o en los es
tudios monogré&ficos que serian realizados por esta oficina pa-

ra 1968, sobre los siguientes temas:

~-La Bolsa Universitaria de Trabajo.

- Las becas y patrocinios estudiantiles.

- La Orientacién en los Centros de Consulta,

- Los hébitos de estudio y técnicas de aprendizaje.
- La informacién profesiogréfica.

- La Orientacibén social.

- La Orientacibén a través de los métodos audiovisua-

les; fonoiconoteca.

Para las tareas antes mencionadas, esta oficina realizé
la elaboracién y estudio correspondiente a una bibliografia es
pecializada y creacibén de la Biblioteca de la Direccibn Gene--

ral de Orientacién y Servicios Sociales.

Seminario de Investigacién Psico-sociolégica60

1. Objetivos y organizacién del Seminario

60 Lic. Antonio Delhumeau. Seminario de Investigacidn Psico-

socioldgica. Departamento de Estudios Técnicos. Direccidn
General de Orientacidn y Servicios Sociales. UNAM, 1968,
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Este Seminario organizado por el Departamento Téc-
nico de la Direccidén de Informacién y el Departa=--=
mento de Estudios Técnicos de la D.G.O.y S.S. de -
la Universidad Nacional Auténoma de México, tiene
por objetivos:

a) Elevar el nivel técnico de ambos departamentos,
a través de un estudio sistemdtico del método -
cientifico en la sociologfa y en la psicologia
social.

b) Establecer una coordinacién entre los dos depar
tamentos, que permitan llevar a cabo investiga-
ciones conjuntas.

¢) Formar un equipo de trabajo del m&s alto nivel
técnico.

Reuniones del Seminario; especificaciones,

Los participantes del Seminario esté&n obligados, -
por razones de trabajo, a hacer las exposiciones -
que les correspondan y a leer la bibliograffa mini

ma que se le asigne.

El Seminario tendrd sus publicaciones. Consistirén
en traducciones de estudios especializados publica
dos en revistas especializadas. -

Se invitard, por medio de los directores generales
de Informacidén y de Orientacidn y Servicios Socia-
les, a varios especialistas en Metodologia de las

ciencias sociales, con el objeto de que den algu--
nas conferencias sobre diversos aspectos de inte=-=

rés para el Seminario.

2. Método del Seminario

2.1.

El Seminario no sblo debe proporcionar un conoci--
miento del método cientifico, en su doble sentido
de orientacidén de la investigacidén y del procedi--

miento y técnica, sino que debe aplicarlo a casos
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concretos de investigacién. Seré& en parte, una -
aproximacién al método de las ciencias sociales, a

través de casos de investigacidn.

Se examinarén, desde el punto metedolégico, las in
vestigaciones realizadas hasta este momento por -
los dos departamentos. Este anfdlisis tiene el fin
de hacer explicitos los errores cometidos y de se-

nalar los defectos de dichas investigaciones.

Cada uno de los ponentes deberd entregar por escri
to una sintesis de su intervencién, en la que hard
explicita la bibliografia utilizada. La sintesis

se distribuir8d entre los miembros del Seminario.

Programa del Seminario

1.

Relaciones entre la filosofia y la ciencia. Sus conse

cuencias para el método cientifico.

1.1.

Filosofia y ciencia

1.1.1. La Filosofia como sintesis de las ciencias.

1.1.2. La filosofia como critica de los supuestos -

de la ciencia.

1.1.3. La filosofia como aplicacién del método cien

tifico.

1.1.4. Los ideales y las caracteristicas distinti--

2.1.
2.2.
2.3.

vas de la ciencia.

Problemas de una teoria del método cientffico.
Bibliografia.

principios de la ciencia.

Principio, postulado, axioma y ley.

Causalidad, determinismo y libre albedrio.
Principio de no contradiccibén y principio de pola-
ridad.

Principios de unidad y comunidad de lo real y de =~

la razén.




140

2.5. Principio de racionalidad de lo real,

2.6. Principio de temporalidad.

Bibliografia.

3. Problemas, hipétesis, conceptos.

3.1. Teoria e investigacibn cientifica.

3.1.1.
3.1.2.

3,1.3.

3.71.4,

La explicacién cientifica

La experiencia y la generalizacién., Tipos de
leyes generales.

¢Qué es una teoria cientifica? Tipos de teo
rias cientificas.

Teorfa en investigacién cientifica.

3.2. Localizacibn y definicién de los problemas. Carac-

teristicas de un problema cientifico.

3.3. Las_hip6tesis: su origen, su funcién y su formula-

cién.
3.3.1.
3.3.2.
3.3.3.

3.3.4.

El origen y la funcién de la hipétesis.
Indicacién, deduccibén de hipbtesis.
Formulacién de hip6tesis adecuadas. Desarro-
1llo deductivo de las hipétesis.

Verificacién de hip6tesis.

3.4. Los conceptos y el ideal de control de la ciencia.

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

El papel de los conceptos en la investiga= -
cibén cientifica. Relativismo de los conceptos.
La definicién constitutiva y operacional de
los -conceptos.

Concepto, construido y variable.

Bibliografia.

4. El disefio de la investigaci6én, su significado, sus pro

pbsitos y sus principios.

4.1. El significado y los propésitos del diseno.

4,2. El modelo ideal de la investigacidn.

4.3. El diseno de investigacién practico: muestreo.

Bibliografia.
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5. Tipos de investigacién.
5.1. La investigacién Ex post Facto.
5.2. Los métodos de investigaci6n experimental.
5.3. La investigacibén por encuestas.

Bibliografia.

6. MéEtodos de observacién y recoleccibén de datos.
6.1. La entrevista.
6.2. Pruebas objetivas y escalas.
6.3. La observaci6n.
6.4. MEtodos proyectivos.
6.5. Datos disponibles y anflisis de contenido.
6.6. Sociometria.

Bibliografia.

7. Andlisis de interpretacidn.
7.1. Principios del anflisis y de la interpretacién.
7.2. Andlisis factorial.
7.3. An8lisis cualitativo y anflisis de casos.
7.4. Andlisis multivariado.

Bibliografia.

2. Oficina de Psicosociometria

Compete al personal de esta oficina la seleccién, adapta
cién y, cuando ello resulte indispensable, el disefio de las -
pruebas, cuestionarios y demés instrumentos que requiera el =~
buen funcionamiento de cada una de las oficinas de la Direc=-
cién. Entre los trabajos de especial significacién son los =

relativos a los asuntos siguientes:

a) Bateria de pruebas de seleccién de personal para ser
aplicado por la Bolsa Universitaria de Trabajo a peti
cibén de las empresas.

b) Cuestionario-prueba calificador de aptitudes para el
reclutamiento de candidatos a los puestos ofrecidos -
por las empresas que lleven a cabo seleccién de perso

nal.
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¢) Cuestionarios psico y sociométricos para la oficina =
de becas y patrocinios estudiantiles.

d) Cuestionarios para el control de resultados obtenidos
por los becarios de la Direccidn.

e) Disefio y mejoramiento de los cuestionarios para el re
gistro general de estudiantes universitarios en la
Bolsa Universitaria de Trabajo.

¢§) Preparacién de los cuestionarios que servir&n para el
registro general de datos necesarios para la orienta-
cibén integral de los estudiantes de la UNAH.

g) Prueba de diagnéstico y clasificacién para los estu=--
diantes que soliciten ser atendidos en los Centros de
Consulta del Departamento de Orientacién.

h) Pruebas complementarias para los casos especialmente
complejos que se atienden en los Centros de Consulta
de Orientacidn.

{) Cuestionarios y hojas de control para la debida apli-
cacibn de las técnicas de orientacién por correspon--
dencia.

§) Cuestionarios y hojas de control para la fonoiconoteca.

k) Cuestionarios y hojas de control para las conferen- -
cias de orientacién sociocultural.

2£) Cuestionarios y hojas de control para las conferen- =
cias sobre h8bitos y técnicas de estudio y profesio-
grafia.

m) Cuestionarios y hojas de control para ser empleados -
en la recepcién general de la Direccién.

n) Formas para la comunicacién entre los distintos depar
tamentos y oficinas de la Direccidn.

3. Oficina de Seleccidén y Desarrollo del Personal

1. Para la evaluacién del personal y elaboracién de progra
mas para su desarrollo, se realizaron estudios de cada
uno de los elementos que integran los distintos departa

mentos y oficinas de la Direccidn.
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2, Para lograr la mds alta productividad del personal se -
requirié de la debida ubicacién, acorde con las capaci-
dades e intereses, de cada uno de los elementos, median
te un proceso constante de seleccibén y "reacomodo" que
se lleva a cabo como consecuencia de las solicitudes es

pecificas de los jefes de los debartamentos y oficinas.

3. Desarrollo del personal en grupos integrados de acuerdo
con las distintas tareas que les competen. Entre las -

mds importantes, cabe sefialar las siguientes:

a) Orientadores de los Centros de Consulta.

b) Psicémetras de los Centros de Consulta.

¢) Recepcionistas de los Centros de Consulta.

d} Conferenciantes de la Oficina de Orientacién Social.

e) Conferenciantes de la Oficina de Técnicas de Aprendi
zaje y Profesiografia.

§) Trabajadores Sociales.

g) Orientadores Sociales.

h) Secretarias y personal administrativo.

II. Departamento de Accibn Social

A este departamento estuvieron integradas las oficinas -

siguientes:

1. Oficina de la Bolsa Universitaria de Trabajo (BUT)

2. Oficina de Becas y Patrocinios Estudiantil Recupe-
rable.

3. Oficina de Investigacién y Trabajo Social.

4, Oficina de Servicio Social de Pasantes.

IITI. Unidad Administrativa y Oficina de Promocién y Publi-
cidad

Estas dos oficinas dependieron directamente de la Direc-

cibén General.

En forma general, de acuerdo a la necesidad de observar

el més riguroso cumplimiento en el manejo de las partidas pre
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supuestales, de acuerdo con la distribucibén aprobada por el -
H. Consejo Universitario y las autoridades correspondientes,
puede decirse que las tareas de la oficina de la unidad admi~
nistrativa adquiere una especial significacibén y marcan el
ritmo general de trabajo de la Direccién.

Debido a la amplitud de la Direcci6ébn General de Orienta-
cidn y Servicios Sociales y la naturaleza de los servicios
que en ella se prestan, se hizo evidente la necesidad de con~
tar con una oficina que se hiciese cargo de los distintos as-—-
pectos del trabajo, denominéndole genéricamente de Promocién
y Publicidad.

Su financiamiento da lugar a una mayor eficacia en el
cumplimiento de las tareas respectivas y un ahorro de tiempo
considerable en el trabajo especifico de las distintas ofici-
nas.

IV. Departamento de Orientacién
Este departamento”integr6 las siguientes oficinas:

1. Oficina de Orientacién Social.

2. Oficina de Técnicas de Aprendizaje y Profesiogra-
fia.

3. Oficina de Técnicas Audiovisuales de Orientacidn.

4. Centros de Consulta de Orientacién Individual y de

Grupo.

Como elemento de complementacidén al programa de trabajo

del Departamento de Orientacibén, se mencionan:

La creacibén de la fonoiconoteca de orientacidn,

2. La orientacibén por correspondencia.

3. La formacién de grupos dinémicos de orientacién en
los Centros de Consulta.

V. Las publicacioneg

VI. La recepcibén de los alumnos de primer ingreso.
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VII. La atencibén a los estudiantes que, como resultado de

su examen de admisibn, no obtengan inscripcidén en la

UNAM.
1. Oficina de Orientacibén Social

El programa de trabajo de esta oficina, esté& dividido en
los siguientes criterios:
a) Los métodos de trabajo empleados.

b) E1 sector estudiantil al que se dirige la orienta-
cién y el nivel en el que se realiza.

Organizacién de eventos:
a) Las conferencias

Esta oficina estuvo encargada de la organizacién de acuer
do con las direcciones de cada uno de los planteles de la Es=
cuela Nacional Preparatoria y de las escuelas y facultades de
la UNAM, un programa minimo de conferencias dirigido a los es
tudiantes de primer ingreso.

Entre los temas tratados destacan los relativos a los si
guientes aspectos:

~ "La Universidad como Forma de Vida"
Juan José Arreola

- TL,a Ley Orgénica y el Estatuto Universitario

Prof. Eduardo Blanquel y funcionarios de la Univer
sidad.
Prop&sitos:
1. Hacer una introduccifn del estudiante a la vida
universitaria, tanto en sus aspectos formales co
mo culturales.

b) Mesas redondas

Esta oficina se encargd de la organizacién en escuelas y
facultades de una mesa redonda sobre la autonomia, la liber--
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tad de cétedra y la importancia del didlogo en la Universidad.

Prop6sitos:

1. Crear conciencia en los estudiantes universitarios,
sobre la autonomia, la libertad de c&tedra y la im

portancia del didlogo en la Universidad.

2. Realizar las labores de promocibén y de estfmulo so
bre los temas que se relacionan con-los distintos
aspectos de la orientacién universitaria, social,
politica y cultural.

3. Seminarios de Orientacibén Social

La organizacién de seminarios de trabajo en las instala-
ciones del Departamento de Orientacién, en los que bajo la di
reccién de profesores especialmente preparados para esta ta--
rea, puedan trabajar tanto el personal de la dependencia, asi
como los estudiantes que lo soliciten.

Estos seminarios para los estudiantes contemplaron los -
aspectos y temdticas relativas a lectura de textos, cursillos
de redaccibn, técnicas de comunicacién y distintos aspectos =
de la orientacién propiamente dicha.

4, La orientacién social y la problemdtica personal
Problemas de desorientacién:

Encauzamiento de estudiantes hacia la asistencia psi
copedagbgica.
~ Derivacién a los Centros de Consulta de Orientacién.
Derivaci6n de los estudiantes de primer ingreso a
las distintas escuelas y facultades, a sociedades de

alumnos y agrupaciones de car&cter cultural.

2. Oficina de Técnicas del Aprendizaje y Profesiografia

El personal de esta oficina, psicb6logos y pedagogos que
hubiesen recibido un entrenamiento especifico, realizaban ta-
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reas encaminadas a procurar la elevacidén de los niveles esco-
lares y culturales de los estudiantes y contribuir a su debi=-

da informacién sobre las diversas profesiones universitarias.

Para cumplir con estas actividades, como ayuda fundamen-~
tal, fueron elaboradas y editadas por la Oficina de Investiga
cién del Departamento de Estudios Técnicos algunas publicacio

nes.

Los temas que para 1968 fueron programados en escuelas y

facultades corresponden a los siguientes aspectos:

1. C6mo mejorar los h&bitos de estudio.

2. .Las técnicas de aprendizaje, principios neurofisio
l6gicos y aportes modernos.

3. Los planes de estudio y las materias problemna.

4. La eleccibn de las &areas de estudio.

5. El bachillerato como un fin en si mismo.

3. Oficina de Técnicas Audiovisuales de Orientacidén

Esta oficina estuvo programada para proporcionar servi--
cios a las otras oficinas que integraron el Departamento de -

Orientacién y, en ocasiones, becas y Bolsa de Trabajo.

Entre los planes de trabajo que se realizaron para 1968,
estd el relativo a la formacién de la Fonoiconoteca de Orien-

tacidén.
Este proyecto contemplaba dos etapas:

a) Formacién de la Fonoiconoteca central; que presta--
ria servicio a los estudiantes y cumpliria como una
experiencia piloto.

b) La ampliacién de este servicio mediante la creacién
de las fonoiconotecas de orientacién para cada uno

de los planteles universitarios; planeada para 1969.

La fonoiconoteca de orientacién contemplé en su creacién
una serie de cintas grabadas y sus correspondientes materia--

les gréaficos: folletos, instructivos, diapositivas y cuestio-
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narios de medicibén, sobre los distintos aspectos de la orien-

tacién, conteniendo especialmente:

a} Informacién relativa a cada una de las carreras uni
versitarias; datos sobre planes de estudio, aptitu-
des requeridas, naturaleza del ejercicio profesio--
nal, mercado de trabajo, etcétera.

b) Instrucciones para la supervisién de los problemas
concernientes a las técnicas de aprendizaje de las
materias problema.

Los distintos aspectos de la orientacién integral:

- Desarrollo cultural
- Desarrollo de la personalidad

- Problem&tica de la adolescencia
Medios utilizados

1. Proyecto de "Exposicibén objetiva de orientacién". Es
te proyecto consistente en la estructuracién de un local mé6--
vil, adecuado para la presentacién de distintos materiales de
la informacién que sobre las diversas profesiones universita-
rias requieren los estudiantes y con frecuencia sus familia--
res, consistia en una de las té&cnicas audiovisuales, utilizan

do recursos de la fotografia, el dibujo, la cinematografia y
el diseno.

2. Televisi6bn y radio

Esta oficina de técnicas audiovisuales tenia la respon-
sabilidad de la preparacién de los programas que habrian de =
transmitirse durante el curso del ano por Radio Universidad;
de las radiodifusoras comerciales, de la televisién del I.P.N.
y de los canales comerciales de la T.V. Asimismo habrian de
elaborarse los "spots" correspondientes a los distintos aspec

tos de la orientacién integral para su difusién.

3. Prensa

También correspondia a la Oficina de Técnicas Audiovi--
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suales de orientacibn, la preparacién de los materiales que -
habrian de complementar la tarea del departamento correspon-—-=
diente, la difusidn a través de la prensa estudiantil, univer

sitaria y nacional.

4, Cine

Se esperaba preparar los materiales necesarics para la -
elaboracién de peliculas relativas a los distintos aspectos -

de la orientacibn.

5. Diapositivas

Encargada de realizar los trabajos necesarios para la -
edicibn de las diapositivas que se empleardn como instrumento
de ﬁrabajo de la Oficina de Técnicas del Aprendizaje v Profe-
siografia, para la Fonoiconoteca y la Exposicifin de Orienta--

cién.

Las actividades correspondientes a radio, cine y televi-
sibén, serfan realizadas en coordinacibén con la Direccibén Gene
ral de Difusién Cultural, a través de sus respectivas depen--

dencias.

V. Centros de Consulta de Orientacién

Los Centros de Consulta de Orientacién individual y de -
grupo que iniciaron funciones en 1967, continuar&n funcionan-
do para 1968.

1. "Centro de Consulta Ciudad Universitaria®™, Centro -
de Salud, C.U.

2. . "Centro de Consulta Antonio Caso®, Piantel “Antonio
Caso" de la E.N.P., Corina #3, Coyoac&m.

3. "Centro de Consulta Justo Sierra®, Piantel “Justo -

Sierra", Justo Sierra #16, México, D.F.

Durante el afio de 1968, ademés de realizar trabajos que
le corresponde, prestarén especial atencibén a la formaciSn de

nuevos orientadores.
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Se harén las gestiones necesarias para que se brinde a -
los estudiantes de psicologia la oportunidad de hacer su doc-
torado en la especialidad de orientacidén, de acuerdo con los
planes de trabajo de la Direccidn General de Orientacidn y

Servicios Sociales.

Programa de trabajo de los Centros de Consulta para 1968.

I. Orientacibén individual

Casos especialmente severos de desorientacién en los que
la complejidad de los factores que la originan hace imposible
su incorporacidén a la orientacién en grupo.

Las modificaciones que se implantarén en este servicio,
son las siguientes:

a) Atencién a cargo de orientadores seleccionados por
su nivel profesional y caracteristicas personales.

b) Estudio psicosociométrico llevado a cabo por perso-
nal especializado.

‘¢) Trabajo con materiales cuidadosamente escogidos pa=
ra la medicibén de aspectos psicopedagbégicos y de de
sarrollo de la personalidad.

d) Cuidadoso control de los datos obtenidos para la =
evaluacibén de los métodos y su mejoramiento, asi co
mo también para el disefio de los planes futuros en

este campo.

II. Grupos diné@micos de orientacibn

La experiencia que se considera especialmente significa-
tiva, dentro del programa de Trabajo de los Centros de Consul
ta para 1968, lo constituye la continuacién de la tarea ini-=-
ciada en 1967 en el campo de los grupos din&micoa de orienta=-
cidn.

La amplitud en el radio de accidén de la orientacidn que
confiere la integracién de estos grupos, es una de sus venta-

jas principales.



La naturaleza del método empleado en esta &drea, los dis-
tintos aspectos de su programacién y trascendencia pueden es-
tar sujetos a revisibén en el folleto que para tal efecto seréd

publicado por la D.G.O. y S.S.

Tanto en el servicio individual como en el colectivo, se
da cabida en los Centros de Consulta a los j6évenes que acuden
voluntariamente a este servicio, a los que por alguna razén -
son enviados por las distintas autoridades de la Universidad
y acuellos que son remitidos por el H. Consejo Universitario,
a travé&s de su comisién de 3-10 reprobadas y 4 inscripciones}
para un dictamen psicopedagbégico que complemente el expedien-

te que de ellos se integra en esas dependencias.

Dentro de las actividades de complementacién al programa

se menciona la Orientacibén por Correspondencia.

Tomando en cuenta que en 1968 se llevari a cabo la prime
ra experiencia en este campo, dentro de la Universidad, los -
mGltiples aspectos quétesta tarea encierra, la Direccién ha -
creado una oficina integrada a la coordinacién de la jefatura
del Departamento de Orientacién, con el personal de las dis--

tintas oficinas del Departamepto y de la Direccién General.
A. Materiales

Fue indispensable la preparacién de los materiales nece

sarios para la realizacibén de este proyecto:

1. Elaboraci8n del cuestionario que permitiese detec-
tar las areas problemé&ticas, hacer el diagnéstico
y formular el plan especifico de correspondencia -
que se requiera.

2. Elaboracién de los cuestionarios y pruebas de tipo
complementario, tanto para el diagnbstico como pa-
ra la medicién de los progresos obtenidos

3. Elaboracién de las distintas formas de carta que -
habrfan de ser enviadas como resultado del diagnés
tico para la orientacién especifica solicitada por

el estudiante.
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4. Elaboracién de las cartas y folletos para la orien
tacidn de los sectores estudiantiles en los que se

detecta una problem&tica comfin, tales como son:

- Alumnos de primer ingreso

~ Estudiantes de provincia

- Estudiantes con bajo promedio académico
Estudiantes con dificil situacién econdmico-so

cial, etcétera.

B. Sistema de trabajo

Toda la correspondencia dard lugar a la apertura de un
expediente que permitiré8 el control individual y la obtencidén
de datos que harén posible la evaluacién y el control estadis
tico del proyecto.

Los cuestionarios y demds formularios admitir&n el mane-
jo automético de la correspondencia y, cuando esto sea necesa

rio, su procesamiento electrbénico.

Programa de orientacién para alumnos de 4% afio de bachillera=-
61
to

Los objetivos est@n plantéados en dos niveles: informati

vo y formativo.

Fase I. Temas estructurales

Objetivo: "Brindar informacién suficiente al estu- -
diante sobre su institucibén asi como sensi
bilizarlo para que, utilizando amplia y
adecuadamente los medios que &sta pone a -
su alcance, logre el desarrollo armdénico e

integral de su persona'.

61 Programas de Orientacién de Bachillerato - 1968. Direccién
General de Orientacidn y Servicios Sociales. UNAM.
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Tema:
I. Presentacidén de la Seccidén de Orientacién

Objetivo: "Informar al estudiante sobre las finalida
des y servicios que presta la Seccibn, per
sonal con que cuenta, horarios del mismo,
programa, etc. Crear én el estudiante una
imagen objetiva del departamento y las ==
dreas en que puede auxiliarlo para que re-

curra a sus servicios".

ITI. Importancia del desarrollo integral de la personali-=
dad.

Objetivo: "Crear conciencia en el estudiante de la -
.necesidad y beneficios de lograr el desa=--
rrollo arménico de su integridad Bio-Psico-

social,
III. La Escuela Nacional Preparatoria

Objetivo: "Informar al estudiante sobre la estructu-
ra, funcionamiento y finalidades de la ==
E.N.P., asi como lo que su estancia repre-

senta para sus posibilidades de desarrollo".
IV. Medios Institucionales

Objetivo: "Informar al estudiante sobre los medios -
con que cuenta la Institucién para favore-
cer su desarrollo integral y motivarlo pa-
ra que los conozca, analice y utilice en -
su propio beneficio. Incluye los aspectos

académicos, participativo y servicios.,.
V. Aspecto motivacional

Objetivo: "Inducir al alumno a un anélisis objetivo
de los posibles motivos a que puede obede-

cer su estancia en la preparatoria, energe
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tizando y dirigiendo su conducta hacia la

valoracidén y planificacién de sus metas.

Objetivo: "Proporcionar informacién al alumno de las

oportunidades de estudio que a nivel medio

superior ofrece el pais, ampliando de esta

manera el panorama de actividades entre -

las que puede fijar sus metas futuras".

Objetivo:"Proporcionar informacién suficiente a los

estudiantes sobre los temas que esponté--
neamente han solicitado, de acuerdo a los
intereses, expectativas y urgencias de ca
da grupo en particular, y cuyo conocimien
to y manejo, complementa y favorece el lo
gro de los objetivos de la Orientacién In
tegral®.

"Reforzar la utilizacién de adecuadas téc

nicas de aprendizaje a través de ejerci--
cios précticos, favoreciendo en el estu--
diante el desarrollo de una actitud criti
ca y participativa en la adaptacibén de es
tas técnicas a sus particulares caracte--
risticas y necesidades, asi como la reali
zacién de un andlisis objetivo de las me-

tas que se propone al utilizarlas".

VI. Aspecto escolar
Fase II. Temas complementarios
Temas:
I. Técnicas de Aprendizaje
Objetivo:
ITI. Sexualidad
Objetivo:

"Realizar un anflisis conjunto de los cam

bios biol6gicos de los j6évenes asi como -
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sus concomitantes psicolbgicos y sociales,
a fin de que el alumno cuente con informa
cidén adecuada en lo referente a la sexua-
lidad que le facilite la adopcién de una

postura objetiva y responsable frente a -
su propia capacidad de maduracibén y cir=-

cunstancias ambientales".

III. Drogadiccidn

Objetivo:

"Proporcicnar y analizar informacibén pre-
cisa y suficiente acerca de las causas y

efectos que en las &reas biolbgica, psico
l6gica y social ocasiona el uso de drogas,
a fin de favorecer en el estudiante ia -
adopcidén de una postura objetiva y racio-

nal ante un fendmeno de su tiempo".

IV. Pandillerismo

Objetivo:

"Analizar las circunstancias psicosocia--
les, econdémicas, politicas y culturales -
que favoregen la creacién de grupos secta
rios con actitudes destructivas con el -
fin de que el joven haga conciencia de su
responsabilidad individual frente al com-

portamiento de estos grupos".

V. Movimientos juveniles

Objetivo:

"Realizar un anélisis de los posibles mo-
tivos que han favorecido la aparicidn de

los movimientos juveniles, como expresidn
de una necesidad de evolucidn social, sen
sibilizando al joven para que logre la =
adopcibén de una postura critica y respon-
sable que le facilite definir sus limita-
ciones, participaciones y alcances de ==

acuerdo a sus circunstancias histdricas".
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VI. Responsabilidad del joven en la politica del pais

Objetivo: "Realizar un andlisis de las actitudes
prejuiciosas de los estudiantes como en--
tes politicos, con el fin de favorecer su
participacién critica y objetiva ante el
ejercicio de los derechoy y el cumplimien
to de las responsabilidades que la vida -

en toda comunidad implica".

VII. Participacién del joven en la vida socio-econfmica -

del pais

Objetivo: "Realizar un andlisis objetivo del papel
que desempena el joven dentro de la reali
dad econfémica en que vive con el fin de -
que logre una participacién critica y res

ponsable ante este fendmeno.

VIII. El joven y sus relaciones familiares

Objetivo: "Proporcionar informacién que permita al
alumno conocer y entender la dindmica de
la estructu¥a familiar como célula base -
de la sociedad, y principio regulador del
individuo, a fin de que se asuma el rol -
activo que le corresponde y facilite la -
comunicacién, comprensién, colaboracidn y
respeto reciproco a la personalidad que -

beneficie las relaciones familiares.

Programa de orientacién para 5° afio de Bachillerato62

]

Objetivo: "Favorecer en el estudiante la adecuada
eleccidén del &rea de carrera que cursaréi.
62

Programas de Orientacidén de Bachillerato -~ 1968. Direccibn
General de Orientacidn y Servicios Sociales. UNAM.
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Para esto se estimularé su participacidn
activa y sistemética en el proceso de la
orientacibn, al realizar un ana&alisis tan-
to de sus caracteristicas, facultades y -
medios socio-econémicos como de las parti
cularidades de cada una de las activida=--
des profesionales a que tiene acceso con

los estudios superiores universitarios".
Temas :

I. Presentacidén de la seccidn

Objetivos: "La importancia de una correcta elec-

cibn vocacional".

II. La actividad a seguir como una forma de vida.

Vocacidn.
III. Areas de interés
IV. Areas de Aptitud
V. Facultades intelectuales
VI. Tipos de personalidad
VII. Antecedentes académicos
VIII. Resistencia y vigor fisico
IX. Situacibn socio-econbmica cultural
X. Resumen y utilizacién de los datos obtenidos

XI. Carreras que se estudian en la UNAM
Brea Fisico-matemética
Area Quimico-bioldgica
Krea Econbmico-administrativa
Area Social
Brea de Humanidades Clé&sicas

Area de Bellas Artes

NOTA: No se mencionan los guiones y contenidos relativos a

i e s, prdnem ot B A TAan miomno
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En 196863 el conflicto acontecido en varios paises del

mundo, tienen una gran repercusibén social en nuestro pais.

La protesta estudiantil hacia el sistema, considera la -
posible transformacién en nuestra sociedad en su conjunto.
Sin embargo, las contradicciones existentes respecto al desa-
rrollo econbémico, constituyeron en Mé&xico el escenario del

conflicto estudiantil, en su aspecto m&s general.

En lo particular, la situacibén politica constituy6 la es
cena misma del conflicto.

Después de los acontecimientos del "68" las respuestas -
hacia la estructura social se manifestaron fundamentalmente -
en el indice de demanda educacional. Esta demanda se incre--
ment6 y fue necesario abrir nuevos espacios para la educacién
media superior.

En este sentido, la implementacién de nuevas formas de -
atencién, de exploracién y apoyo hacia el estudiante, fueron
requeridas para la satisfaccién de la demanda educativa y pro

fesional del pais.

La orientacifén en México no escapa a la influencia de es
te fenbmeno social educativo, tanto en su aspecto y vincula=-
cibén informativa como propiamente de formacibén educativa; a =
partir de este momento, los programas fueron elaborados de

acuerdo y con base a esta nueva condicién social.

Sin embargo, ahora més que nunca se hacia apremiante la
"orientacién" adecuada y necesaria para el estudiante univer=
sitario; proceso que requeria tanto de aspectos formativos co
mo de asesoria en los aspectos escolar, personal, vocacional
y profesional entre otros.

Estos aspectos de asesoria e informacién hacia el estu--

2
63 wy, Rebelidn Estudiantil y la Sociedad Contempordnea" . Vic

tor Flores Olea, Ernest Mandel, Robin Blackburn, Franz Ma-
rek., UNAM, 1970.
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diante, habrian de partir de una visi6n més apegada a nuestra

propia y especifica realidad nacional.

Fundamentalmente se deseaba recuperar al individuo en --
edad adolescente en su connotacibén y vinculacibén social, eco-
némica, psicolégica, pedagbgica, politica, es decir, en un -

sentido integral como individuo social universitario.

Las acciones derivadas para alcanzar tal objetivo, plan-
teaba a la orientacibn un reto y por tal razbn se procedib a

la elaboracibén e implementacibén de la Orientacién Integral.

La Orientacién Integral64’ 65

A la orientacién le corresponde un papel muy importante
en la integracién de todos los sectores; ha de ayudar a los -
estudiantes a comprender y unificar sus &reas vitales, a en--
tender las razones emocionales de su desarrollo académico y -
las funciones de la vida del estudio y de trabajo dentro de -
su desarrollo personal. Pero ha de servir también a la inte-
gracibn de los diversos contenidos de la ensefianza universita
ria; a la orientacibén técnica y sistemdtica de las discipli--
nas humanisticas y a la preocupacién cultural humana de las -

especializaciones técnicas".

Objetivos:

1. Informativos: carreras que se cursan dentro y fuera
de la Universidad y actividades que le permiten al
estudiante su propio desenvolvimiento asi como con-

tribuir al desarrollo del pais.

2. Poner al alcance del estudiante el instrumental me-~
64 "Hacia una Orientacién Integral'". Dr. Alfonso Millan. III
Congreso Mundial de Orientacién. D.G.O.y S.S. UNAM - 1970.

65

De la Orientacién Escolar a la Orientacién Integral. II En
cuentro Nacional de Orientacidn. UNAM - 1983.
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todolégico que le permitird realizar sus tareas aca
démicas con el mé&ximo aprovechamiento (h&bitos de -
aprendizaje, técnicas para el estudio y para la in-
vestigacién).

3. Despertar en el estudiante la inquietud por la cul-
tura. El estudiante habr& de merecer realmente el
calificativo de universitario por la amplitud y se-=
riedad de su informacién en &reas que constituyen -
la cultura, ademés del campo especifico de su espe-

cializacién.66

Fundamento de la Orientacibn Integral67

El hombre "capaz de tomar sus propias decisiones en lo -
vocacional y profesional, se halla debidamente instrumentado
con la informacién y formacibén gue le permiten incorporarse -
activamente en las comunidades familiar, institucional, poli-

tica, gremial y social. Es en sintesis un activo participan-
te de la cultura.

El mecanismo mds a propbsito péra procurar alcanzar tal
objetivo es, sin lugar a dudas, el viejo servicio de orienta-=
cibén vocacional, dedicado de tiempo atrds, a proporcionar in-
formacién institucional y profesional necesarias para la li--
bre eleccién de carrera, asi como a la atencién personal de =
las citas de los necesitados estudiantes del nivel de educa--
cién media.

La orientacién vocacional sirdictfo sensu ha de ser susti-
tuida por la orientacién integral que abarca un mayor nfimero
de 4reas de las habituales...“68 La orientacién integral es -

66 1p4d.

67 "Los Servicios de Orientacidén y la Educacidn Mexicana". =
Origen y Perspectivas de la Orientacidn Integral. Dr. Enri
que Moreno de los Arcos. Consejo Nacional Té&cnico de la -
Educacidn. Mé&xico, 1984,

68 1p4d.
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concebida como "el conjunto sistemdtico de conocimientos, mé-
todos, instrumentos y actividades que hacen posible proporcio
nar al individuo elementos necesarios para su desarrollo e in

tegracién como persona."69

Las &4reas que conforman la orientacién integral son las

siguientes:

I. Psicolégica

II. Socioeconbmica
ITI. Politica

Iv. Cultural

V. Pedagbgica o escolar

VI. Universitaria o institucional
VII. Vocacional

VIII. Profesional u ocupacional

I. Area Psicolégica

Accibn dirigida a promover que el individuo se asuma ple
namente como persona, consciente de sus limitaciones y duerfio
de sus posibilidades, conocedor de los factores que lo deter-

minan y de los recursos que amplian sus alternativas.

II. Area Socioeconémica

Accibn dirigida a que el estudiante se ubique y se asuma
criticamente como ente gregario en una estructura social y =

econfmica, condicionada por el tiempo y el espacio.

III. ZArea Politica

Accibn dirigida a que el estudiante se ubique y se asuma
criticamente como ente gregario en una estructura social y -

econfmica, condicionada por el tiempo y el espacio.

IV. ZArea Cultural

Accibn dirigida a promover en el estudiante su capacidad
como participante dinf&mico de la cultura, en todas sus mani--

festaciones.

9 1phid.
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V. Area Pedagbgica Escolar

Accidbn dirigida a estimular la capacidad del individuo -
en su incorporacién consciente al proceso de ensefianza-apren
dizaje en que estd ubicado, e informarle de las técnicas que
faciliten el aprendizaje.

VI. Area Universitaria o Institucional

Accibn dirigida a promover la adaptacién critica y res--

ponsable del estudiante a la comunidad universitaria.

VII. Area Vocacional

Accibn dirigida a estimular al individuo en el conoci- -
miento y andlisis critico de sus intereses, aptitudes y otras
caracteristicas personales con el objeto de relacionarlos con
las oportunidades educativas a su alcance.

VIII. Area Profesional y Ocupacional

Accibn dirigida a informar al individuo las caracteristi
cas de mayor nfimero posible de ocupaciones y profesiones para
facilitarle la eleccibn de su actitud futura, o el 6ptimo de-
sempeno de la elegida.

Desarrollo metodolégico

Para el diseno de la orientacibn integral, fueron explo-
radas cada una de las &reas, a través del cuestionario D-D; -
de Diagnéstico Diferencial. Se concluyeron varias etapas pa=-
ra la exploracién, aplicacién, an&lisis y construccién del In
ventario D D P-D D-D D 3; de la problemédtica para la organiza
cibén del sistema de orientacién integral.

El Sistema de Orientacién Integral

A través del instrumento denominado de Inventario de -=-
Diagn6stico Diferencial en su forma corregida E.A.2, se da -

fundamento a la actividad de esta forma de orientacién.
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Este instrumento aplicado masivamente, permitia disefiar
las acciones permanentes por medio de formas de comunicaci6n
colectiva: conferencias, periédicos murales, exposiciones, -

grabaciones, etcétera.

Su administracién individual permitia ubicar al estudian

te en diez niveles de atencién.

Los medios empleados por la orientacibén integral fueron

divididos en Informativos y de Asesoria.
Los medios informativos contemplaban:

Conferencias

Grabaciones magnetofénicas
Normas y resefiar bibliogr&ficas
Textos

Carteles

Folletos

Cartas

Peribdicos murales
Exposiciones

Peliculas

Radio y televisibn

Los medios de Asesoria contemplaban:

Seminarios

Grupos en colaboracién académica
Orientacibén en grupos

Consulta individual.

En marzo de 1969 se realiza en la Unidad de Congresos =
del Centro M&dico Nacional el III Congreso Mundial de Orienta
cibn, y con una semana de diferencia, el I Congreso Latinoame

ricano de Orientacién.

En estos eventos de orientacibn, la propuesta de México

es la que se refiere a la "Orientacién Integral"”.
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Las actividades del Servicio de Orientacibn, a partir de
este momento estuvieron encaminadas a la elaboracién y funda-
mentacién del plan de trabajo relativo a la Orientacién Inte-
gral.

Para 1969, se plantea que "es imposible pasar por alto -
la estructura socioeconémico-cultural, en la que el ser huma-
no se desenvuelve y la influencia que la misma acusa en su --

wl0,
’

formacibn en tanto accibén y proyeccién de la orientacibn.

La transformacién que los nuevos conocimientos técnicos
han generado en los jévenes una premura para llegar al progre
so "que sienten al alcance de sus manos, sin tener por ello -
una direccién especial que los ayude a lograrlo; compete a la
escuela indicarles el cambio en tales aspectos”.

La necesidad de una orientacién individual, surge de la
distinta capacidad que cada hombre tiene y "que ya distinguia
Platén al hablar de los hombres de oro, de bronce y de barro;
consideraba entre los primeros a los ciéntificos y a los go--
bernantes; en los segundos a los militares, y en los terceros
a los campesinos, pero todos conjuntamente trabajando en bene
ficio del Estado".72

En este sentido se organizan los Servicios de Orienta- -
cién en la Universidad.

Lic. Rall Pous Ortiz, Director General de Segunda Ensefian-

za de la Secretaria de Educacién Pfiblica. Disfurso Inaugu
ral, I Congreso Latinoamericano de Orientacidn. Direccidn
General de Orientacidn y Servicios Sociales. UNAM, 1970.

"l 1b4d.
72 1p4d.
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Plan Cronogramado del Funcionamiento de las Secciones de

Orientacién y Servicios Sociales en las Facultades y Escuelas
de la U.N.A.M. 1969

Actividades:

I.

II.

IIT.

Manual de Organizacibén y Procedimientos:

1.

5.

Reorganizacibn y sistematizacibén de los conteni-

dos generales del manual.

Especificacién operacional de funciones especifi
cas y comunes de los coordinadores, consejeros =

de orientacibén y delegados.

Informacién acerca de la estructura y funciones
de la D.G.0.S.S. organigramas (lineas de autori-
dad, coordinacién e informacibn) y fluxogramas -

(métodos y procedimientos) de las Secciones.

Revisibn y. aprobacién de las proposiciones para

la versién final.

Impresién.

Personal

1.

Entrevistas de motivacién (por seccién en cuanto
a turno, con las excepciones del caso, en cuanto
a la necesidad de entrevistas personales), por -
parte del Director General, el Subdirector Admi-
nistrativo y el Jefe del Departamento de Orienta

cién con:

a) Jefes de las Oficinas de Informacién Indivi--
dual y Orientacién en Grupo;

b) Coordinadores de &rea.

Instrumentos

1.

Registro a BUT: Forma finica que incluye cambios

de domicilio y de empleo.




Iv.

2.

3.

8.
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Solicitud de beca.

Solicitud del Servicio de Orientacién.

Forma finica para detectar &rea problemdtica y ti

pos de atencién:

Proyecto

b) Disefio de la prueba (incluyendo aplicacién pi

loto.

Hojas informativas:

a) Funciones de la Bolsa Universitaria de Trabajo

b) Sistemas de becas y patrocinios recuperables.
La orientacién integral

¢) H&bitos de estudio para nivel de bachillerato

y profesional.
Edici6n de cartas y carteles tipo.

Folletos:
a) Eleccibn de carrera

b) Carreras universitarias

Adiestramiento del personal para la aplicacién -

de instrumentos.

Papeleria.

Funcionamiento de las Secciones

1.

Informacién técnica al personal y secciones de -

comentarios al manual de organizacién.

Reuniones de discusibn y estandarizacién de cri-
terios acerca de métodos de infermacibén indivie-

dual y orientacibén a grupos.

Apertura de las Secciones
a) En preparatorias
b) en facultades

Evaluacién
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1. Presentacibén de un proyecto de evaluacién de los
sistemas y el personal de las Secciones (efica--

cia y rendimiento respectivamente).

2. Primer informe de resultados de la evaluacidn.

Seccibén de Orientacién y Servicios Sociales de cada una de
las Escuelas y Facultades, de la Direccibén General de Orienta

cién y Servicios Sociales.73

Departamento de Orientacidn
1. Objetivo

Coordinar, promover y organizar los distintos servicios
de orientacién y de accibén social dentro del plantel, procu--
rando que los beneficios de cada una de las &reas que compren
de la orientacidn integral, de la Bolsa Universitaria de Tra-
bajo y de los Sistemas de Becas alcance dentro de lo posible,
a la totalidad de los estudiantes, directa o indirectamente.
Buscar la colaboracién de las autoridades y cuerpo docente de
la escuela para la consecucidén de los fines senalados y pro--
porcionar al Departamento Técnico la informacibén especifica -
que se requiera para el disefio ‘de los programas e instrumen--

tos de orientacién,

1. Objetivo

Proporcionar a los estudiantes que acuden a la seccién
respectiva la informacién que solicitan mediante la entrega -
de los materiales respectivos de acuerdo con la solicitud que
deberd llenar en cada caso procurando que mediante &stos o su
incorporacién a un grupo de orientacibén sean satisfechos en -
cada caso los requerimientos que plantea la orientacidn inte-
gral.

73 Manual de Organizacidn y Procedimientos de la Seccidn de -
Orientacidén y Servicios Sociales de Escuelas y Facultades.
Departamento de Orientacién. D.G.0.S.S. UNAM, 1969.
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Para el apoyo del servicio de orientacién integral se so
licita al orientador:

1. Visitar los grupos de acuerdo con el programa esta-
blecido por el Jefe de la seccibn para promover la
inscripcién general de los estudiantes a la Bolsa -

Universitaria de Trabajo.

2. Contribuir con el jefe de seccién y el delegado de
la Direccibn al debido ordenamiento del tarjetero -

correspondiente,

3. Coordinar con el Delegado de la Direccibn, en el mo
mento en que lo sefiale el Jefe de la Seccién, la en

trega de la documentacibén respectiva.

Especificamente en lo relativo a la informacién directa
de orientacién, se plantea con base en que la recepcién que -
se brinde al estudiante que acude a la Seccibén debe ser hecha
en forma tal que le proporcione la seguridad de que serd aten
dido satisfactoriamente -de acuerdo con un programa amplio es-
tablecido al respecto en todas y cada una de las &reas en que
se encuentre necesitado de apoyo. Esta seguridad serd contem

plada como su satisfactoria orientacién.

Se intentar& hacer entender al estudiante que se estaré
dispuesto a prestarle una atencibén particular y orientacién -
con base a instrumentos que faciliten la orientacién masiva,

pero atendidos con cuidado y respeto.

Especificamente el orientador proporcionar& informacién
directa; éntregaré materiales de acuerdo con la informacién -
obtenida en las solicitudes de servicio coordinando su traba-
jo con el delegado de la Direccibén y bajo las indicaciones y
de acuerdo con los programas establecidos por el jefe de la -
seccidn.



Seccidén de Diseno de Material e Instrumentos para la Orienta-
cién Psicosocial de la Oficina de Psicosociometria de la Di-

. 2 . . .. . 7
reccidn de Orientacidn y Servicios Sociales

1. Objetivos:

1. Proporcionar por conducto del Jefe de la Oficina,
a la Jefatura del departamento Técnico los mate-
riales e instrumentos de medicién, evaluacién y
diagnbéstico que se requieren para el desarrollo
satisfactorio de las actividades de la Direccidn

de Orientacién y Servicios Sociales.

2. E1l diseno de las distintas formas, materiales de
trabajo y papeleria necesarios para el eficaz de
sarrollo de las actividades en cada una de las =
oficinas que constituyen la Direccidn General de

Orientacidén y Servicios Sociales.

3. Aumentar el nivel técnico de trabajo dentro de -
la Direccidn General de Orientacidn y Servicios

Sociales.

4. A través de los materiales e instrumentos disena
dos por esta seccidn, proporcionar la fluidez de
comunicacibén, tr&mites e investigacién que lle--
ven a cabo las distintas oficinas y secciones -
que integran la Direccidén General de Orientacibn

y Servicios Sociales.

7% Manual de Organizacidén y Procedimientos de la Seccidn de -~
Disefio de Material e Instrumentos para la Orientacidn Psi-
cosocial de la Oficina de Psicosociometria. Departamento
Técnico. D.G.0.S.S. UNAM, Septiembre, 1969.
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8. PROGRAMAS DE SERVICIO A PARTIR DE 1973

La orientacién en tanto concepcibén y aplicacibén té&cnica,

dirige sus acciones a partir de 1973.

A partir de este momento, las actividades se sustentan -
en la tecnologia y taxonomias educativas, cuya finallidad con-
siste en la aplicacibén de conceptos y de principios psicolégi
cos en la préactica educativa y de aplicacibén de la psicologia

a la educacién.

Esta concepcibén de psicologia aplicada, plantea un aspec
to que Richard C. Anderson desarrolla respecto a que este en-
foque o estrategia ha tamizado la investigacién psicol8gica -
bdsica fuera de la eécuela, con una serie de aspectos genera-

les acerca del aprendizaje.

Esta aplicacién de la psicologia a la educacibn, consis-
te y constituye una concepcibén conductista o de conducta, res
pecto a la tecnologia educativa. )

Esta concepcibén conductista, tiene como finalidad 1la
aplicacibén de las proposiciones generales acerca del aprendi-
zaje, el pensamiento, la solucibn del problema, el comporta=--
miento, la personalidad, etcétera.

La orientacibn en este sentido deriva hacia la "“conducta
de eleccibn vocacional" con base en los aspectos de reforzado
res y respuestas de eleccibén. (Skinner, 1957, 1958, Bijou,
1966, 1968)

A partir de 1973, la Direccidén General de Orientacidn y
Servicios Sociales cambia su nombre por el de Direccibén Gene-
ral de Orientacidn Vocacional.75

Irma Jim&nez Bocanegra. "Los Servicios de la Direccidén Ge

neral de Orientacidén en la Escuela Nacional Preparatoria".

Primera Reunidén Universitaria de Orientacidén. D.G.0.V.
UNAM - 1979.
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A partir de este momento, los servicios de orientacibn -
centran sus acciones en los servicios de orientacibén, en la -

"Oficina de Orientacién en el ciclo profesional“.76

"Esta oficina cuenta con una Seccién de Orientacibén en -
cada uno de los planteles de la Escuela Nacional Preparato- =

ria“.77

Los servicios de orientacibén estén dirigidos "a los alum

nos de los diferentes grados de bachillerato“.78

"Las actividades de orientacibn se organizaron por obje-
tivos, siguiendo la taxonomia de objetivos de la Educacibén -
propuesta por Benjamin S. Bloom y colaboradores, de la que se
utilizan concretamente la taxonomia de dominio cognoscitivo y

la taxonomfia del dominio afectivo“.79

. . 80
Las formas como estuvieron organizados los programas -

lo constituyen:

1. Jornadas de Orientacibn .
2. sistema Modular

1. Las Jornadas de Orientacibén: La "temética estd diri-
gida a los estudiantes de un determinado grado acadé
mico, los cuales son atendidos en su respectivo gra-
do escolar durante diez horas distribuidas en sesio-

nes diarias de dos horas cada una".

2. E1 Sistema Modular: "consiste en ofrecer programas -
de orientacién con duracién generalmente de una sema
na en fechas fijas a lo largo del ano escolar, e in-
tenta responder a la demanda del estudiante en el -
que éste sienta la necesidad de alguno de los servi-

76
77

Psic. Irma Jiménez Bocanegra, Op. cLi
Ibid.
78 Tbid.
79 Tbid.
80 1b4d.
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cios, independientemente de su grado escolar, de si
ha asistido o no a m6édulos anteriores o si asistiréd

a posteriores, ya que cada médulo es una unidad por
si mismo".

Programa:

Orientacibén Seccibén de Preparatorias

1.

81

Orientacién Escolar

A. Orientaci6n Institucional
B. Técnicas de Estudio
- Motivacibn escolar
- C6mo mejorar la conciencia o memoria

- C6mo tomar apuntes.
Orientacién Vocacional

A. La Eleccibn Vocacional

B. Informacién para si mismos o informacién perso-
nal: como son "los intereses, las aptitudes,
las capacidades, los rasgos personales, la tra-
yectoria escolar,, los deseos de realizacidn, la
discriminacién de algunos procesos cognosciti=--

vos, etc"; como elementos que deben tomarse en
cuenta para elegir carrera.

Para estos fines se elaboran programas modulares, con
las siguientes actividades:

Psic.

1. Gufa vocacional para la elaboracidn del perfil
vocacional del estudiante.

2. Informacidn de carreras, para lo cual se elabo-
ran otros "médulos profesiogré&ficos".

3. Informacién descriptiva y académica de las pro-
fesiones.

Irma Jiménez Bocanegra, 0p. cil,
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Los folletos informativos son utilizados para reforzar -

el programa.

Se menciona como Funcién del Orientador, "programar los
pasos necesarios que instrumenten al alumno para que sea ca--
paz de elegir una carrera a través de un proceso sistemdtico,
siguiendo para ello el modelo de toma de decisiones a los pa-

sos del Método Cientifico Experimental“.82

Programa - Escuela Nacional Preparatoria No. 2. "Erasmo Caste

llanos Quinto".83

PROGRAMA DEL PRIMER ANO:

Su objetivo general es: la adaptacibén e identificacién -
del estudiante, tanto con sus companeros de grupo, como en su

escuela y con la Institucibn a la que pertenece.

DESCRIPCION DE LOS TEMAS:
TEMA I. JORNADA DE 1°¢

Se aplica durante la primera semana de actividades con -
una duracibén de 2 horas diarias. Su objetivo general es: que
el alumno viva una serie de experiencias que le permitan esta
blecer mejores relaciones con su grupo escolar y adquiera un

amplio conocimiento de la Institucién a la que pertenece.
Durante esta jornada se ven los siguientes aspectos:

1.1 Presentacién de la Seccibn de Orientacibn
1.2 Presentacién del Grupo
Temores y Esperanzas
1.4 Diferencias S.E.P. - UNAM
1.5 Guibn Audiovisual E.N,P. No. 2
1.6 Trabajo en Grupo: Caracteristicas del Estudiante

Universitario

Psic. Irma Jiménez Bocanegra, op. cif.

Psic. Ma. de la Luz Pichardo Nava, Psic. Maria Molina Badi



174

1.7 Historia de la U.N.A.M.

1.8 Informacibén Acerca del Plantel

1.9 Plan de Estudios "Unidad Autoinstruccional"
1.10 Reglamentos para el Bachillerato

1.11 Evaluacién

TEMA 2. SENSIBILIZACION:

Durante este periodo de trabajo se enfatiza mucho la im-
portancia del papel que juega el alumno en este nuevo nivel -
de estudiés, en que no solamente asiste para aprender aspec--
tos escolares; sino que también viene a adquirir una serie de
conocimientos y experiencias, en ocasiones complementarias a

su informacién escolar y en otras a su desarrollo personal.

TEMA 3. REAFIRMACION DEL CONOCIMIENTO DE REGLAMENTOS
DE LA U.N.A.M.

Este tema permitir§ al alumno reafirmar el conocimiento
tanto de sus derechos como de sus obligaciones dentro del
Plantel e Institucibén a la que pertenece.

TEMA 4. LA UNIVERSIDAD

La comunicacibn de la historia de la Universidad, su de-
sarrollo y vicisitudes hasta la época actual , con la finali--
dad de que el estudiante desarrolle una identidad y sentimien

tos de pertenencia ala Institucidn.

TEMA 5. SERVICIOS DE LA U.N.A.M.
TEMA 6. MANEJO DE LA LIBERTAD
TEMA 7. EL CARINO Y RESPETOHACIA SU ESCUELA

TEMA 8. HABITOS DE ESTUDIO

llo. "Orientacidn Educativa en el nivel Medio Bfsico en la
Escuela Nacional Preparatoria No. 2". Primera Reunidn Uni-
versitaria de Orientacidn. D.G.0O.V. UNAM, 1979.
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PROGRAMA DE 2° ARO

Durante este 2¢ ano el estudiante est§ integrado al me--
dio escolar porque ha resuelto su proceso de adaptacién am- -
biental, y empieza a preocuparse més por su problemitica exis
tencial, de ahi que para la elaboracién de este programa se -

tomaron en cuenta dos aspectos:
a) Las caracteristicas tan peculiares que esté viviendo
tanto fisica, emocional como socialmente.
b) Todas las consecuencias gue pueden resultar en el as
pecto escolar.
OBJETIVOS GENERALES:

1. Que el estudiante lleqgue a identificar las diferen-
tes caracteristicas de su desarrollo bio-psico-so
cial, asi como las caracteristicas de sus relacio--

nes en un grupo juvenil y con la autoridad.

2. Que el alumno identifique las causas de reprobacién
y dificultades académicas y cbmo resolverlas a tra-

vés de buenas técnicas de estudio.

Este programa dedica 4 temas al objetivo nfimero 1 y 4 al

objetivo nﬁmero 2.

DESCRIPCION DE LOS TEMAS
TEMA 1. PRESENTACION DE LA SECCION DE ORIENTACION
TEMA 2. DESARROLLO BIO-PSICO-~SOCIAL
TEMA 3. CARACTERISTICAS DE GRUPOS JUVENILES
TEMA 4. RELACION DEL ADOLESCENTE CON LA AUTORIDAD
TEMA 5. SITUACION ESCOLAR

TEMA 6. CAUSAS DE DIFICULTADES ESCOLARES
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TEMA 7. CAUSAS DE DIFICULTADES ACADEMICAS
TEMA 8. HABITOS DE ESTUDIO

Dentro del proceso de aprendizaje consideramos 3 fases -
principales:

@) Uno o varios objetivos hacia los cuales vaya encami-
nado el aprendizaje.

b) Un método o técnica, que permita alcanzar el, o los
objetivos.

¢) Un contenido que es el material o programa con el -

que se va a trabajar.

8.1 CO6mo mejorar la motivacibén escolar

8.2 C6mo mejorar las relaciones interpersonales
8.3 COmo administrar el tiempo

8.4 C6mo mejorar la concentracién

8.5 COmo mejorar la memoria

8.6 COmo leer y consultar los libxos de texto
8.7 Cbmo tomar apuntes

8.8 COmo escribir temas e informes

8.9 Cbémo presentar exémeres

8.10 C6mo hacer informes orales
PROGRAMA DE 3?2 ARNO

En el programa de 3er. ano se toma en cuenta la situa- -
cién de transicién tanto desde el punto de vista de desarro--
llo e integracibén personal, como en la secuencia de su prepa=-
racibén académica y ocupacional,

Se enfrenta al alumno a las diversas posibilidades y si-

tuaciones que se le van a presentar, como pueden ser:

a[ Imposibilidad de continuar sus estudios por incapaci
dades personales, econbémicas y/o sociales que le -

obligan a trabajar.
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) Por intereses o decisiones personales que les dirige

hacia actividades técnicas de nivel medio.

) Para continuar sus estudios de bachillerato dentro -

del plantel, con la posibilidad de cursar una carre-

ra profesional a nivel universitario o técnico.

OBJETIVOS GENERALES:

Identificarin la importancia de una decisibén vocacio--

nal tomando en cuenta tanto su realidad personal como

econbmica y social.

= Que el alumno discrimine los elementos que le permitan

reconocer qué es lo que influye en los criterios con -

que cuenta para elegir su futura ocupacién.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA:

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

1.

PRESENTACION Y RECONOCIMIENTO DE LA IMPORTANCIA DE
LOS SERVUCIOS DE ORIENTACION EN UNA TOMA DE
DECISIONES

QUE PIENSAS ESTUDIAR AL FINALIZAR EL ARO DE
BACHILLERATO

FACTORES DE ORIENTACION Y ELECCION VOCACIONAL
ELEMENTOS BASICOS PARA LA CORRECTA ORIENTACION
CARRERAS A NIVEL MEDIO, SUS AREAS Y CARACTERISTICA

POSIBILIDADES DE ESTUDIO A NIVEL MEDIO SUPERIOR
(E.N.P., C.C,H., COLEGIO DE BACHILLERES)
VOCACIONALES, ETC.

INTEGRACION DE FORMA SINOPTICA DE LA INFORMACION
PRESENTADA

PROCESO PARA ALCANZAR UNA TOMA DE DECISION
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Para llegar a esta meta se siguen los siguientes pasos:

8.1 El alumno se planteard cudl es el problema que tie
ne para tomar su decisidn.

8.2 Con qué informacién cuenta para investigar sobre -

su problema.
Planteard las diferentes posibilidades de solucidn.
Enumeraré los elementos que influyen en su proble-
ma v.g., el sujeto mismo, su situacibn econbmica y
social asi como su realidad escolar, y las deman--
das y caracteristicas de las profesiones, etc.

8.5 Con gué recursos cuenta para explorar y valorar -
los diferentes aspectos que intervienen en la toma
de decisiones, servicio de orientacién, audiovisua
les, conferencias, visitas, entrevistas a especia-
listas, folletos, etc.

8.6 Qué recursos de los antes mencionados va a utili-
zar.

8.7 Disenard un plan de trabajo para solucionar:el pro
blema.

8.8 Co6mo va a llevar a cabo este plan de trabajo.

8.9 Aplicacibén o ejecucidén del plan de trabajo.

8.10 Recopilacién de los datos, informes o resultados =
obtenidos, anélisis y elaboracién de los mismos pa

ra llegar a la solucibén de su problema.

Al inicio de clases y con la colaboracién de las auto
ridades del plantel, se realiza una ceremonia de bienvenida._a
los estudiantes de nuevo ingreso en compania de sus padres,
en la que participan las autoridades, orientadores y algunos
alumnos voluntarios de 2° y 3er. afios, acompandndolos en un -
recorrido por el plantel, durante el cual se les informa de -

las caracteristicas del mismo.

— Con las autoridades del plantel existe una estrecha -
colaboracibén con el fin de coordinar las diferentes activida-

des que se llevan a cabo.
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— También se tiene contacto con los maestros para detec
tar problemas existentes en los grupos, asi como para que nos
faciliten sus plantes de estudio ya que en este servicio se -

asesora a los alumnos en problemas escolares.

Se da atencién al alumno que tiene interés en recabar
informézzén, bien sea de tipo escolar, administrativo; o que
tenga alguna problemdtica personal que no ha podido ser solu-
cionada a través de las jornadas o el trabajo semanal en gru-
po. Esta atencién se da en ocasiones a través de entrevista
personal o de pequeifios grupos que son manejados con técnicas
dindmicas, cuando el problema planteado es comfin a varios su-

jetos.

Se organizan conferencias y ﬁléticas con los padres
de famizza, para informar y orientar a éstos sobre aspectos -
administrativos, reglamentos y caracteristicas del desarrollo
biopsicosocial por el que atraviesan sus hijos, con las reper
cusiones que ello provota. Estas actividades llevan la fina-
lidad de sensibilizar, orientar y responsabilizar a los pa- -

dres.

Se da atencidn personak a padres de familia cuando --
acuden voluntariamente al Servicio de Orientacidn, bien para
plantear problemas, académicos o personales, que estéd presen-

tando su hijo.

Se organizan visitas-y- conferencias a través de la --
Oficina de Promocién de la D.G%0.V., cuando este tipo de in--

formacién es necesario para complementar nuestros programas.

— Ocasionalmente se proyectan peliculas o proyecciones
audiovisuales como complementarias de algunas de las activida

des mencionadas.

A partir de 1981, los programas de los servicios de orier
tacidén, intentan incidir en los aspectos escolar, vocacional

y profesional del estudiante de bachillerato.
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10, ProGRAaMA DE ORIENTACION  1981-19&2

El programa para el bachillerato de la Escuela Nacional
Preparatoria contempla los aspectos de orientacidén en las mo-
dalidades de: '

1. Jornadas

2. Medular

3. Grupo académico
4,

Consulta individual

1. Jornada:

"Sistema intensivo con temética previamente definida, di
rigida a estudiantes de un determinado grado académico, los -
cuales son atendidos en su respectivo grado escolar durante -
una semana, en sesiones diarias de una o dos horas cada una.

Se programa una vez ‘al ano, en horas fijas cedidas por los --
maestros".

2. Modular:

"Sistema de unidades teméticas previamente definidas con
duracién generalmente de una semana. Se programa en diferen-
tes fechas a lo largo del ano escolar e intenta responder a -
la demanda del estudiante en el momento que éste siente la ne
cesidad de algunos de los servicios independientemente de su
grado escolar".

3. Grupo:

Académico: "Sistema con temdtica previamente definida o -
convenida, dirigida a estudiantes de un determinado grado aca
démico, los cuales son atendidos en su respectivo grupo esco-
lar, una vez por semana en horas cedidas por los maestros".

El programa que se imparte en niveles de secundaria y ba
chillerato, integran también un servicio de asesoria personal
o atencidn individual.
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4. Consulta:

Individual: Este aspecto se refiere a la "forma de aten-
cibén que se presta a solicitud directa del estudiante cuando
éste requiere consulta sobre situaciones particulares de di--

versa indole ",

1. Orientacién Escolar

I. "Integracién del alumno de nuevo ingreso a la insti

tucién". 19 y 4° anos de bachillerato.

II. "Motivaciébn e instrumentacién para el aprendizaje";
Técnicas de estudio. 19, 29, 49 y 5°¢ anos.
III. "Apoyo informativo para el desarrollo integral del

alumno". 19, 2¢ y 4? anos.

Programa: Jornada. 12, 42, 52 y 69 afos.
Al finalizar la Jornada, los alumnos: "Contardn con los
elementos que faciliten su integracién y participacién en la

institucién".

Conteriidos:

1. 1Iniciar "un mejor conocimiento de sus compafieros de
grupo".
A. '"Presentacién del grupo, de la Seccién de Orien

tacién"

Acciones

Los alumnos:

a) "Iniciar&n un mejor conocimiento" de sus com
paneros de grupo.

b) "Identificardn" los servicios que presta la
Seccién de Orientacibn.

¢) "Estimar&n" la importancia para su participa

ciébn en el Plantel, conocer la estructura, -

servicio y funcionamiento de la misma.
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Instrumentos:
Impreso #1 "Programa de la Jornada"
Impreso #2 "Qué ofrece el Servicio de Orientacibn”
Impreso #3 "Presentacién del Plantel"
2. "Conoceréan la estructura, servicios y funcicnamiento
de la E.N.P. y de su Plantel en lo particular habrén
comprendido la importancia de ser alumnos de esta

Institucién”.
Acciones:

la. Parte "La Escuela Nacional Preparatoria"

El alumno:

a) "Comprender&" la importancia de pertenecer a la E.N.P.
2da. Parte "La Escuela Nacional Preparatoria". Plan de

Estudios.

E1l alumno:
a) "Identificarg" los objetivos y estructura del Plan de
Estudios del Bachillerato de la Escuela Nacional Pre-

paratoria.
Instrumentos:

Juego de transparencias

Proyector

Grabacibn

Grabadora
Bocina

Guién escrito

Cartulina con preguntas
Impreso #4 "Unidad Autoinstruccional”, sobre los

0 N O U W R
.

objetivos del Bachillerato.
Conocerén la existencia de algunos reglamentos

\e]
.

académicos y administrativos de la U.N.A.M.
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3. 1lra. parte: Reglamentos
Acciones
Los alumnos:

a)"Discriminardn" algunos reglamentos universitarios.

b) "Comprender&n" la importancia que tienen los reglamen
tos en la organizacién de la institucién.

¢) "Explicardn" algunos reglamentos académicos y adminis
trativos, contenidos en la Ley Orgénica y el Estatuto

General.

Instrumentos

Impreso #5 "Algunas Normas Universitarias"

4. Los alumnos conocerén algunos servicios universita--
rios y habr&n comprendido la importancia de éstos pa
ra su desarrollo integral.

"Formacién Integral del Universitario".
Acciones
Los alumnos:

a) "Comprender&n" la importancia que tienen los Servi- -

cios Universitarios para su desarrollo integral".
Instrumentos
1. Juego de transparencias
. Proyector
Grabadora

2

3

4. Grabacibn
5. Bocina

6

. Guibn escrito

5. Los alumnos identificardn algunos aspectos de la si-
tuacién educativa del pais.

"El Bachillerato como parte de tu educacidén"

Acciones
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Los alumnos:

a) "Analizar&n" algunos aspectos de la situacién educati
va del pais.

b) "Reflexionar&n" sobre la responsabilidad de su papel
como estudiantes. )

Instrumentos
Presentacién de cuadros: #1 "Pir&mide Educativa"

#2 "Andlisis por ciclos escolares"”
6. Evaluaci6én: "Otras oportunidades educativas”
Acciones

Los estudiantes:

a) "Comprenderdn" la importancia de abrirse otras posibi
lidades de estudio dentro y fuera de la institucién,
para su desarrollo integral,

b) "Explicaré&n la posibilidad de planear sistemdticamen-
te sus actividades para alcanzar sus metas.

¢} "Identificarén:

- Cufles son sus metas a corto plazo
- En qué puede ayudarle el servicio de orientacién pa
ra alcanzar sus metas propuestas.

d) "Expresarin sus opiniones acerca del programa de la -
Jornada"

Instrumentos

Publicaciones: 1. "La Educaci6én Media es un Cruce de Cami-

nos"

2. "M&s de 350 Oportunidades de Educacién -
Superior"

3. "Nuevas Rutas"

4, "Cat&logo de ANUIES".

7. Los alumnos comprenderé&n la importancia de ampliar =
su informacién sobre las carreras que se cursan den-
tro y fuera de la U.N.A.M.
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"Carreras en la Universidad" lra. parte

Acciones planteadas en dos etapas.

Los alumnos:

a) "Discriminar&n" las carreras que se cursan en la UNAM.
b) "Comprender&n" la importancia de ampliar la informa--

cibén sobre las carreras que se cursan en la U.N.A.M.
Instrumentos

Impreso #6 "Carreras que se cursan en la U.N.A.M."

II. Programa de Orientacién Vocacional para el Bachille-

rato de la Escuela Nacional Preparatoria.

Subprogramas
I. "Motivacién e introduccibn al proceso de elec- -
cibén de carrera" (5° ano)
II. "Informacibn profesiogré&fica a nivel Profesional"

(42, 5% y 69 afios)
ITI. "Evaluacién de Informacién y Toma de Decisibn".

(52 y 6¢ afios)
Contenidos del Programa

Objetivo: "Los alumnos efectuarén su eleccibén de carre-
ra con base al seguimiento de un proceso sistemdtico de reco-
pilacibén, anélisis e integracién de informacién social, perso

nal y profesiogrdfica"
Subprogramas:

I. "Motivacidn e introduccién al proceso de elec- -

cién de carrera".

1. Con base en un "Modelo de Toma de Decisiones,
los alumnos discriminar&n algunos factores -
sociales, personales y de las profesiones -

que confluyen en la eleccidén de una carrera'.
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Acciones
Los alumnos:

a) "Concluiran":
- Que la eleccibn de carrera les plantea un problema a
resolver.
- En qué circunstancias se encuentran hasta el momento,
respecto a su eleccibn de carrera.
b) "Comprender&n" la importancia de seguir un proceso sis-

temdtico para efectuar su eleccibén de carrera.
Instrumentos:
Impreso #1 "Programa de Orientacién Vocacional"

Impreso #2 "Inventario Ocupacional"

Impreso #3 "Procedimiento a seguir para la eleccibn de

carrera".
2. "Esquema de Factores que influyen en la Eleccidn de
Carrera".
Acciones

Los alumnos:

a) "Concluir&n" que en la eleccién de carrera influyen de
manera relevante factores de tipo laboral, educativo y
profesiogréfico.

b) "Comprender&n" que los factores laborales, educativos,
personales y profesiogrédficos, estén condicionados por

el tipo de sociedad en que vive.

Instrumentos

Impreso #4 "Esquema de Factores que confluyen en la

Eleccién de Carrera'.
3. '"Desarrollo del esquema de factores":
A. Factores laborales

Acciones
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Los alumnos:

a) "Comprender&n" cémo se reflejan en la situacién laboral
del profesionista, algunas de las condiciones que preva

lecen en nuestro pais.
Instrumentos:

- Guibn audio-visual

- Cassette y recursos materiales para su exhibicién.
B. Factores Educativos
Acciones
Los alumnos:

a) "Concluir&n" la importancia de tomar en cuenta la situa
cibén educativa del pais para la eleccién de carrera.
b) "Comprender&n" la importancia de conocer un mayor nfime-

ro de carreras para realizar su eleccién.

Instrumentos:
Impreso #5 "Folleto Referencias"
Impreso #6 "Areas y Carreras"

"Folletos de Nuevas Rutas"”
"La Educacién Media es un Cruce de Caminos"
- "Caté&logo de ANUIES".

C. Factores Personales
Acciones
Los alumnos:

a) "Discriminar&n" la importancia de algunos factores per-

sonales para la eleccibn de carrera"*
Temas: los intereses, las aptitudes, la trayectoria es-
colar, la situacién académica, los valores y ex-

pectativas.

No aparecen o mencionan instrumentos.
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D. Factores Profesiogré&ficos
Acciones
Los alumnos:

a) "Comprenderidn" la importancia
- De los factores profesiogrdficos para la eleccién -
de carrera.
- De realizar la investigacién de diversas profesio--
nes para efectuar su eleccibén de carrera.
b) "Estimar&n" la importancia de utilizar diversas fuen-

tes de informacién para investigacibén profesiogrédfica.
Instrumentos:

Impreso #7 "Factores Profesiogrdficos"

Impreso #8 "Guia de Investigacién Profesiogr&dfica"
Para el Orientador:

Impreso #4 ‘"Factores que influyen en la eleccién de ca-
rrera"™
Impreso #3 "Procedimiento a seguir para la eleccibén de

carrera".

II. "Informacibébn Profesiogrdfica a nivel Profesional"

Objetivo: "Los alumnos efectuardn su eleccibén de carrera,
con base al seguimiento de un proceso sistemfti-
co de recopilacién, andlisis e integracidén de in

formacibén social, personal y profesiogréfica".

1. "Arxea carreras a nivel superior que no imparte la

U.N.A.M.", promovido para 4% y 5? aflos.

Acciones:
A. "Carreras del Area de Fisico-matemdticas que no
se imparten en la U.N.A.M."
B. "Carreras del Area Quimico-biol8gicas que no se

imparten en la U.N.A.M."
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Instrumentos:

Folletos "Nuevas Rutas"”

"Carreras en el Sistema de Educacién Superior en Mé&xico,
ANUIES"

Cartulina y plumones.

2,

C. "Carreras del Area de Humanidades Cl&sicas y Be

llas Artes que no se imparten en la U.N.A.M."

"Area: Carreras que se impartenenla U.N.A.M.

Acciones

Los alumnos:

a) "Discriminaré@n" los aspectos escolares y laborales ca

racteristicos de las carreras que se imparten en la -

U.

N.A.M.

b) "Habr&n identificado" al té&rmino del médulo:

Aspectos escolares y laborales, caracteristicos de
las carreras del Area de Ciendias;Fisico—mateméticas.
Del &rea de Ciencias Quimico-biol6gicas.

Del &rea de Disciplinas Econémico-administrativas y
Sociales.

De las Carreras de Humanidades Cl&sicas y Bellas Ar

tes.

Instrumentos:

ITI.

Diaporama

Guia de Carreras Universitarias
Microfolletos; Serie Carreras de la U.N.A.M.
Organizaciones Académicas

Planes y Programas de estudio

Esquema de Factores Profesiogr&ficos

Guia de Investigacibén Profesiogré&fica.

"Evaluacién de informacién y toma de decisi6én"
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Objetivo General: "Los alumnos efectuardn su eleccién de
carrera con base al seguimiento de un proceso -
sostemdtico de recopilacidén, andlisis e integra
cibén de informacidén social, personal y profesio
grdfica"

Acciones

1. Los alumnos al terminar el programa, "serén capaces
de realizar la eleccibén de carrera", a través del
andlisis e integracidén de la informacibén social, per
sonal y profesiogréfica.

a) "Los alumnos analizar&n los pasos a seguir de un
Modelo de Toma de Decisiones".
b) "Identificari&n" los pasos de un "Modelo de toma -
de decisiones".
¢) "Extrapolar&n" los elementos "esenciales" del mo-
delo de toma de decisiones a la eleccién de carre
ra.

Instrumentos
Ejercicios
Impreso #1 "Subprograma de Evaluacidén de Informa- -
cién y Toma de Decisiones" para el alumo.

Para el Orientador:

Guibn de apoyo "La toma de decisiones y
la solucibén de problemas".

Impreso "Procedimiento a seguir para la
eleccibn de carrera"

2. "Anélisis de Factores Personales: Intereses, Aptitu
des y Trayectoria Escolar.

Acciones

Los alumnos:

a) "Discriminarin" sus intereses y aptitudes vocaciona-
les.
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b) "Estimardn" su trayectoria escolar como probante voca

cional.
Instrumentos:

Impreso #2 "Areas de Interesesly Aptitudes" para ca-

da alumno.

3. "Integracién de la Informacién Profesiogré&afica"

Acclones

Los alumnos: "a través de un cuestionario integrarén la
informacién profesiogr&fica" de dos carre--

ras profesionales por lo menos.
Instrumentos

Impreso #4 "Comparacibén de Alternativas y Pensamiento

de Riesgos y Evaluacién”,

III. Asesoria Personal

Objetivo: "Auxiliar al estudiante de manera individua-
lizada al anélisis y planteamiento de solu--

ciones problemdticas que est& confrontando".

Atencidén individual: 1% a 6° afnos.

En 1982, se plantea dentro de la Coordinacibén de los Ser
vicios de Orientacién a nivel bachillerato al ciclo profesio-
nal y por correspondencia, los siguientes objetivos y funcio-

nes. 84

1. "Orientar escolar y vocacionalmente a los estudian--
tes de la U.N.A.M. con el fin de dque logren su pleno desarro-

llo tanto en lo personal como en lo académico y profesional".

2. Dar "asesoria de tipo vocacional, académico y/o per-

sonal, que sitfie al estudiante en su contexto educativo wy social".

84 "Informe de Actividades de la Subdireccién de Servicios de
la D.G.0.V." U.N.A.M. - 1985,
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3. Dar "Informacibén sobre caracteristicas de las dife--

rentes profesiones y/o niveles de estudio".

4. "Servicios de orientacidén a los alumnos que planteen

la necesidad de una reubicacibn académica vocacional"

Como funcibén de la orientacidén al ciclo profesional, se
menciona: "Proporcionar a los estudiantes servicios de aseso-
ria individual y/o grupal para la resolucién de problemas de
eleccibén de carrera, planteamiento o afirmacién de metas, ren

dimiento escolar y problemas de tipo personal".

Como funcién especifica: la de "proporcionar a los estu-
diantes servicios de asesoria individual y/o grupal para la -
resolucién de problemas de eleccidén de carrera, replanteamien
to o afirmacién de metas, rendimiento escolar y problemas de
tipo personal".

Las acciones derivaron hacia:

a) "Derivar al alumno que solicita el servicio a las di
ferentes Secciones que el Departamento tiene".

b) Consulta individual: intenta proporcionar al alumno
las recomendaciones profesionales pertinentes, las -
diferentes alternativas viables, asi como las secuen
cias de accidén para la mejér solucién a los proble--
mas planteados”.

c) Profesiografia.

d) Curso de técnicas de estudio.

Los servicios de orientacidn son proporcionados por las
Secciones de acuerdo a "programas de orientacién escolar, vo-

cacional y personal que abarca las seis dreas del bachillera-
85
to".

La orientacibén por correspondencia, se plantea como obje

tivo: "satisfacer las demandas de informacién de consultantes

85 164d.
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nacionales y extranjeros sobre las oportunidades de estudio =
que brinda la U.N.A.M. y en su caso el sistema educativo na--

cional".86

El programa de orientacién a nivel bachillerato, est§ -
constituido por los aspectos de pertenencia a la institucién,
planeacidén de metas individuales, en el andlisis y reflexibn
sobre la situacidn educativa, en el aspecto de motivacién e -

instrumentacién para el aprendizaje.

Dentro de los aspectos de informacién y de asesoria al -
estudiante de bachillerato, estd la informacidén relativa a -~

Planes de Estudio.

En el aspecto de apoyo informativo para el desarrollo in
tegral del alumno, est§ lo relativo a asesoria y motivacibén -

para la eleccifn de carrera.

Los programas de servicio se desarrollan en las &reas de:

I. Orientacidn Personal
"Servicio del Campus Universitario” o "Centro de

Orientacidén en C.U."

II. Orientacién en Grupo

A. Programa de Orientacidén Escolar
A través del programa de orientacidn escolar,
se intenta incidir en los aspectos de regula-
cién escolar en la Institucidn; existencia y
aplicacién de los reglamentos; Ley Orgénica y -
Estatuto General.

B. Programa de Orientacidn Vocacional
A través del programa de orientacién vocacional,
se intenta incidir en la eleccidén de carrera

del estudiante.

Constituye este programa actividades de apoyo para los -

alumnos de 6¢ afo de bachillerato, al proporcionar al estu- -

86 1p4d.
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diante los servicios de informacién y de asesoria que requie-

ren para manifestar o rectificar su decisidn y eleccibén de ca
rrera.

I.

Orientacién Personal; atencibén especial 12 a 6¢ aiio

Como objetivo se plantea: "Asesorar al estudiante, de -

manera individualizada en el anflisis de situaciones particu-

lares de diversa indole.

87

IT.

87

Programa de Orientacién en Grupo

A.

Programa de Orientacibn Escolar

El programa de orientacibén escolar de bachillerato, in--
tenta incidir en los aspectos relativos:

Ibid.

1.

2.

De regulacibén escolar en la institucibn; existen-

cia y aplicacibén de los reglamentos, Ley Orgénica

y Estatuto General.

Instrumentos

Impreso #1 "Programa de integracién a la institu
cién"

Impreso #2 "Algunas Normas Universitarias"

A. De "pertenencia del estudiante a la institu-

cién"

B. "En la planeacién de metas individuales y/o -
comunes"

C. "En el anédlisis y reflexibén de la situacién -

educativa del pais"
Instrumentos
Cuadro # 1 "Pir&mide Educativa"
Cuadro # 2 "An&lisis por ciclos escolares"

"En la motivacién e instrumentacién para el apren
dizaje".
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3. De informacién sobre:
- Plan de estudios del bachillerato
- Sobre las carreras
Instrumentos .
Diaporama y/o video cassette "Formacién inte-
gral del universitario"

Otras publicaciones:

A. Programa de Orientacién Escolar

Jornada

1. "Integracibén del alumno de nuevo ingreso a

la institucién"

lra. etapa: Tema I Presentacién del Servicio de Orienta-
cién a la E.N.P.

Tema II La Escuela Nacional Preparatoria; -

importancia como institucibn.

Tema III Plan de Estudios; Reglamentos
2da. etapa: "Integracién del grupo"

- "Formacién integral del universitario"
- "El1 bachillerato parte de tu educacién"
- "Carreras de la Universidad"

~ "Otras oportunidades educativas"

a) Evaluacibn

2. "Apoyo informativo para el desarrollo inte-

gral del alumno"
A. "Formacidn integral del adolescente"

3. "Motivacién e instrumentacién para el apren

dizaje"

lra. etapa: "Estudio y aprendizaje"

"Factores del aprendizaje"; motivacibn, par-
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ticipacidén, concentracién, organizacién, com
prensibn, repeticidn.

"Perfil de Habilidades para el estudiante"
"Actitud ante el estudio"”

"La importancia de la comunicacién en la re-

lacibén alumno-maestro y el aprendizaje".

2da. etapa: Orientacién Autoinstruccional

Tema 1 "C6mo administrar el tiempo"

Tema 2 "C6mo manejar la concentracién"
Tema 3 "C6mo tomar apuntes"

Tema 4 "C6mo leer libros de texto"
Tema 5 "C6mo presentar exémenes"

Programa de "Jornadas de Orientacién"

Actividades:
- "Qué te ofrece el Servicio de Orientacibn"”
~ "Unidad Autoinstruccional sobre los objetivos del
bachillerato"
- "Carreras que se estudian en la U.N.A.M."
- "Cuadro Viejo joven"

"Apoyo informativo para el desarrollo integral del alum-

nO"

"Motivacibén e Instrumentacibn para el aprendizaje"; Téc-

nicas de estudio.

Instrumentos

"Inventario de habilidades para el estudio"

Hoja de respuestas para la elaboracién del perfil
"Dibujo A y B"(integrado al programa) para ejercicio
"Unidad de Autoinstruccién"

a) C6bmo administrar el tiempo
Cuaderno de trabajo
b) "C6bmo mejorar la concentracién"

Cuaderno de trabajo
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¢) "Cémo tomar apuntes"
Cuaderno de trabajo

d) "Cémo leef libros de texto"
Cuaderno de trabajo

e) "Cémo presentar ex&menes"

Cuaderno de trabajo.

Actualmente (1986) la Orientacibén Vocacional se plantea

los objetivos siguientes:

1. ‘'"Asesorar al estudiante para que efectfie la eleccibn
de su carrera en base a un proceso sistemdtico de anélisis de

informacién laboral, educativa, personal y profesiogr&fica".

2. En la "Motivacién e introduccién al proceso de Elec-
cibn de carrera, en el que se facilite a los alumnos el andli
sis de los factores laboral, educativo, personal y de informa

cibén profesiogrédfica, que confluyen en la eleccibén de carrera".

3. De "informacién profesiogr§fica mediante el cual se
proporcionard a los alumnos informacién sobre aspectos escola
res y laborales, caracteristicas de las diferentes carreras -
universitarias".

4. "Evaluacibn de informacién y Toma de Decisiones, me-
diante el cual se aproxime al alumno a la eleccibn de carrera,
a través de la integracibn y anflisis de informacién laboral,
educativa, personal y profesiogrédfica de las diferentes carre
ras universitarias".

B. Programa de Orientacién Vocacional
Subprogramas
1. "Motivacibn e introduccibn al proceso de elec-

cién de carrera".
2. "Instrumentacién de la decisién"

"Informe de actividades de la Subdireccidn de Servicios de
la D.G.0.V. UNAM, 1985.
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Programa de Orientacibn Vocacional
Subprogramas

1. "Motivacidén e introduccibén al proceso de eleccibn
de carrera"

A. La eleccibn de carrera se efectuard con base -
en un proceso sistemfdtico de andlisis de la in
formacién laboral, educativa, personal y profe
siogrdfica, sustentada en un Modelo de Toma de
Decisiones:

Acciones:
a) Establecer un diagnéstico de la situacién de los -
alumnos, por medio de una encuesta diagnéstica.
b) Ofrecer asesoria a los alumnos de 6°¢ afo, antes de
su inscripcién en facultad.

Instrumentos:
"Encuesta diagnéstica"
"Servicios de orientacifn para los alumnos de 62 ano"
Impreso #1 "Programa de Orientacibén Vocacional"
Impreso #2 "Inventario Vocacional".

2. "Instrumentaciébn de decisién"

Acciones
a) Actividades de apoyo al estudiante

Instrumentos:
"Modelo de Toma de Decisiones para la eleccién de ca-
rrera"
Cartulina con el "Modelo de Toma de Decisiones para -

la elecciébn de carrera".

A. Factores:
a}) Factor laboral
b) Factor educativo
¢) Factor personal

d) Factor profesiogré&fico.
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Acciones
a) Factor laboral

Los alumnos comprenderén, identificaré&n, cobtendrén,
integrarén la informacidn, respecto a la situnacibn laboral; -
respecto a las profesiones, oportunidades de estudio a nivel
medio superior, caracteristicas personales respectoc & &reas -

de interés.

Instrumentos:
Diaporama
Cassette
Grabadora
Proyector
Guibn escrito y/o videocasseitte "Profesidén y

Sociedad"

b) Factor educativo

Instrumentos:
Impreso #6 "Referencias"
Impreso #7 "Carreras que se estudian en la
U.N.A.M."

Consulta para el Orientador:

Folletos de los servicios: "Nuevas Rutas®
"Educacibn Media y Superior"
"Educacibn Superior®
"Cat&logo de ANUIES®.

¢} Factor personal

Se registra.en el programa general de orientacibn, como
un subprograma de "Informacién Personal"; comprende los aspec
tos relativos a "Expectativas y metas, intereses y aptitudes;
y trayectoria escolar.




Instrumentos
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Impreso {#8 "BAreas de intereses y aptitudes"

Una cartulina con una estrella de David (para

ejercicio).

d] Factor profesiogr&fico

Se registra dentro del programa general, como subprogra-=

ma; relativo a "Informacién Profesiogr&dfica"; comprende los -

aspectos relativos a:

- Carreras
Carreras
Carreras
Carreras
tivas.
Carreras
Carreras
Carreras

- Carreras

del
del
del
del

del
del
del
del

Nivel Superior que imparte la U.N.A.M.
drea de Ciencias Fisico-matem&ticas.
drea Quimico-biolbgicas

&rea de Disciplinas Econémico-administra

drea de Disciplinas Sociales
drea de Humanidades
drea de Bellas Artes

Nivel Superior que no imparte la UNAM

4. "Evaluacibén de Informacién y Toma de Decisibn".

A, Acciones

a) Elementos de toma de decisién

b) Integracién de informacién

¢) Comparacibén de alternativas y pensamiento de

riesgos.

Instrumentos:

Ejercicio estructurado sobre la distorsidn de

la comunicacién

Cartulina con el "Modelo de Toma de Decisio-

nes

Cartulina con los "Factores que confluyen en

la Eleccibén de carrera"

Impreso #4 "Guia de Investigacién"
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Ejercicio "Historia Gr&fica, 5 fotografias"
Impreso #5 "Fuentes de °Informacién"
Impreso #9 "Unidad Autoinstruccional"
- "C6mo administrar el tiempo"
Cuaderno de frabajo
- "Coémo mejbrar la concentracién"
Cuaderno de trabajo
- "Cémo tomar apuntes”
Cuaderno de trabajo
= "C6mo leer librosrhe texto"
Cuaderno de trabajo
- "C6mo presentar ex&menes"
Cuaderno de trabajo
Impreso #10 "Evaluacién de la Unidad Autoins-
truccional”
Clave del cuestionario de Evalua
cién de la Unidad Autoinstruccio

nal.
B. "Evaluacibn de Informacién y toma de Decisiones"

Instrumentos:

Impreso #1 "Subprograma de Evaluacién e In-
formacibén y Toma de Decisibn"

Impreso #2 "Integracién de informacién"

Impreso #3 "Comparacibén de Alternativas y
Pensamiento de Riesgos"

Impreso #4 "Cuestionario de Evaluacién”
C. Discriminacién de Informacibn

- Aspectos escolares

- Aspectos laborales

- Caracteristicas de las diferentes carreras uni-
versitarias.

Acciones especificas
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Promocién
Ubicacibén del alumno al curso o subprograma corres

pondiente y supervisién.

4. Entrega de resultados

5. Entrevista final o subsiguiente

Al término del estudio se concentraré&n los datos en una
tarjeta denominada T.C.D. (Tarjeta de Concentracién de Datos).

El programa de televisi6én de Orientacibn Vocacional89

"Universidad y Entorno Social", se plantea como objetivos:

- "Aportar algunos criterios que faciliten a los jb6ve-
nes la eleccibn de accibn futura"

- "Difundir para el pfiblico en general algunas de las -
oportunidades de estudio que ofrece el Sistema Educa-=

tivo Nacional".

Las modalidades que prestan los servicios quedan conteni
das en: '

"JORNADA": "Sistema intensivo con temdtica previamente defi-
nida, dirigida a estudiantes de un determinado -
grado académico, los cuales son atendidos en su =
respectivo grupo escolar durante una semana en se

siones diarias de una a dos horas.

"MODULAR": "Sistema de unidades temiticas previamente defini
da, intenta responder a la demanda del estudiante
en el momento en que siente la necesidad de algu-=
nos de los servicios, independientemente de su -
grado escolar. Se programa en diferentes fechas
a lo largo del ano lectivo. s
Programa y realizacién de Subprogramas.

o

Informe de Actividades de la Subdireccidén de Servicios de
la D.G.0.V. UNAM, 1985.
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"GRUPO ACADEMICO" "Sistema con tem&tica previamente definida
o convenida, dirigida a estudiantes de un determi
nado grado académico, los cuales son atendidos en

su respectivo grupo escolar.

"CONSULTA INDIVIDUAL" "Forma de atencibn que presta a solici
tud directa del estudiante, cuando &ste requiere

consultar sobre situaciones de diversa indole".

Este rubro concebido como proceso se plantea

las siguientes acciones:

1. Preconsulta
2. Entrevista

3. Psicometria.




ANEXOS






1. LA EDUCACICH EN MEXICO: PERSPECTIVA GENERAL

ANTECEDENTES DE LOS ESTUDIOS PREPARATORIOS Y SU RELACION CON
LA ORIENTACION

Seglin Antonio Garcia Cubas, en 1554-55, Fray Alonso de -
la Veracruz, obtuvo del Emperador Carlos V, una Real Cédula -
para fundar la Universidad de Tiripitfo y la dirigié durante
ese periodo. Posteriormente, con la recomendacién del Conci-
lio de Trento para fundar Seminarios de teologia, la Universi
dad se dedica a la preparacién de bachilleres, licenciados y
doctores en derecho y médicos cirujanos.

En septiembre de 1551, la Real CEdula crea la Real Uni--
versidad de México.

Mas adelante, hasta antes de la llegada de los jesuitas
en 1572, los estudios superiores en México fueron impartidos
fundamentalmente en la Real y Pontificia Universidad.-

Con la Educacibn Nacional, se posibilita la educacién, -
al establecerse primero mediante la ley del 23 de octubre de
1823, la libertad de ensenanza Yy se promulga el derecho con--=
forme al cual se establece y fundamenta la Instruccién PGbli
ca en el Distrito Federal.

En segundo término, se crea una institucién de ensefianza
superior en los estados de México y de Zacatecas en 1824. Pos
teriormente se crean Institutos Literarios y Colegios en va--
rios estados de la RepGblica.

A partir del informe presentado sobre la situacién de la

En su parte general, los datos relativos a los anteceden-
tes histdricos de los estudios preparatorios y de la orien
tacidn, fueron tomados del libro Histornia de Ld Educacidn
en MéxiLco, cuyos trabajos fueron coordinados por Fernando
Solana, Raiil Cardiel Reyes y Raiil Bolafios Martinez.

205
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educacibébn superior y al abrirse el Colegio de San Miguel de
Estrada en Campeche, se imparte instruccibén preparatoria y

profesional en 1833.

El gobierno de Jufrez en 1867, se propone convertir la
educacién en una funcibn pGblica, para lo cual Antonio Marti-
nez de Castro formula el plan de educacibén que hiciera este -

propbsito.

En la Comisibn integrada con el fin de estudiar el pro--
blema educativo participé Gabino Barreda, el cual afirmaba
que en la educacibn deberia proponerse la formacién del hom--
bre con fundamento en la razén y en la ciencia. Consideraba
el orden sobre la base de la educacién y el progreso como un
fin m&s importante, pero sostenia ademds que solamente el po-
sitivismo podria organizar un sistema de educacién popular, =
que constituirfa el més vigoroso instrumento de la reforma so

cial.

La Comisibn entrega el documento relativo de Ley Orgédni-

ca de Instruccién PGblica el 2 de diciembre de 1867.

La Ley de 1867 se proponia la unificacién de la instruc-
cibn primaria, a la vez que se consideraba a &€sta obligatoria

Y gratuita.

Este documento contenia también un plan de estudios para
la educacién secundaria, la cual comprendia diversas asignatu

ras.

Uno de los ordenamientos se referia a la creacibn de la
Escuela Nacional Preparatoria, ya que su inspirador la conce-

bia como el més s6lido cimiento de la educacibén superior.

En la Escuela Nacional Preparatoria fueron organizados -
los planes de estudio con el prop&sito de atender las asigna-
turas de cultura general, para preparar s6lidamente a los fu-
turos profesionales para el ingreso a las escuelas de ensefian

za superior.
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En este documento también es considerado el problema de
la ensenanza superior, a la vez que reglamentaba este nivel -
de estudios.

La Comisién encargada para la elaboracifén de la Ley Orgéd
nica e Instruccién Pdblica en el Distrito Federal en 1867,
con Gabino Barreda, precisa los diversos ramos que habria de
comprender el estudio en cada nivel; el desarrollo més amplio,

correspondia a los estudios preparatorios.

La orientacibn explicita de este trabajo sienta las ba--
ses en el pafis para sistematizar y organizar a todas las es--
cuelas de cardcter profesional que existian hasta ese momento;
constituy6 el aspecto fundamental para la creacibén de la Uni-
versidad Nacional en 1910, ya que ésta encauzé los estudios -
profesionales sobre bases que entonces fueron consideradas
cientificas.

Como resultado del trabajo, reali.zado por Gabino Barreda,
en la Comisién encargada. por Antonio Martinez de Castro, mi--
nistro de Justicia e Instruccibn, .se establecieron las bases

de la nueva organizacién de la educacibén en 1867.

Esta Ley de 1867 se propugo la unificacién de la instruc
cién primaria, consideré&ndola gratuita y obligatoria. Este -
mismo documento contenia un plan de estudios para la educa- -
cibn secundaria, que comprendia diversas asignaturas: ordena-
ba la creacibén de la Escuela Secundaria para Senoritas y la -
creacibn de la Escuela Nacional Preparatoria. Esta Ley con--
templaba en su contenido, también lo relativo a la ensefianza
superior, pero debido al poco tiempo dispuesto para la elabo-

racién de esta Ley, s6lo se procedié a la reglamentacién.
Los cursos en preparatoria, se inician a partir de 1868

en algunos estados de la Repiblica, como fue el caso de Zaca-

tecas.

En la administracién de José Diaz Covarrubias, Secreta--



208

rio de Educacién PGiblica en un documento "lMemoria del Congre-
so de la Unién" se pronuncia a favor de la "educacibn inte- =

gral".

Mediante las disposiciones legales propuestas en este ré
gimen, se construye el marco juridico dentro del cual deberia
desenvolverse la educacibn plblica, pero habrfa de revisarse
también los conceptos y principios de la teoria pedagbgica pa

ra alcanzar una adecuada renovacién en la educacidn nacional.

Los esfuerzos realizados en materia educativa, se sinte-
tizan en los siguientes puntos: el problema del m&todo didéc-—

tico, la ensefianza objetiva y la educacibn integral.

Especificamente la educacibén integral, se plantea como -
objetivo fundamental el "proporcionar una cultura general lo
més amplia posible, sin descuidar ninguno de los aspectos de

formacién del ser humano."

M&s tarde, Don Ezequiel Montes expide un decreto que su-
prime la l6gica positivista en la Escuela Nacional Preparato-
ria y en abril de 1881, ordena la publicacién en el Diarie -
0gicicf de un nuevo proyecto de Ley de Instruccién PGblica -
que invalida la Ley del 15 de mayo de 1869, la cual contenfa

una inspiracién positivista.

Esta reforma en la ensefianza plantea un nuevo enriqueci-
miento para la teoria pedagbgica, va que el nfimero de institu
ciones educativas de nivel elemental y superior iba en aumen-
to y se hacian esfuerzos para lograr una mayor capacidad y -
eficacia, con el fin de proporcionar un mejor servicio a la

poblacién del pais.

Estas condiciones requerian de un criterio normativo ge--
neral respecto a las condiciones higiénicas y pedag6gicas b&a-

sicas que gantizasen la realizacibn de las tareas educativas.

Dichas acciones condujeron a la organizacidn, en el aiio

de 1882, del Congreso Higiénico-Pedagbgico, con sede en la ca
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capital de la RepGblica. En el seno de este Congreso fueron
analizados los acuerdos de unificacién en la aplicacién inme-

diata de medidas practicas en las escuelas del pais.

Posteriormente, en el Segundo Congreso Nacional de Ins--
truccidén PGblica en 1890-91, el informe final contenia las 83
resoluciones aprobadas entre las que destacan la relativa a -
"las comisiones" que se formaron respecto a la "Ensenhanza ele
mental obligatoria" y la de "Instruccién primaria superior”,
como tareas del primer congreso. Fueron discutidas también -
las nuevas cuestiones relativas a "Escuelas Normales", "Ins--

truccién Preparatoria™ y "Escuelas Especiales".

Respecto a la Instruccién Preparatoria y las Escuelas Es
peciales, las mis relevantes fueron las siguientes considera-

ciones:

La ensenanza preparatoria debe ser uniforme para todas -
las carreras.

Debe ser uniforme en toda la RepGblica.

Debe durar seis anos.

Debe comenzar por las matem&ticas.

Debe concluir por la légica, consistente en la sistemati
zacibn de los métodos cientificos, con exclusién de todo
concepto teolb6gico metafisico.

Los ramos que la constituyen deberén conservar la misma
extensién que tienen en la Escuela Nacional Preparatoria.
Es conveniente y necesario conservar y afin aumentar el -
nimero de escuelas especiales, tanto de las que se dedi-
can a la ensenanza de alguna profesidén u oficio, cuanto
de las que tienen por objeto la educacién de los ciegos,
sordomudos y delincuentes j6venes.

Las carreras que exigen estudics preparatorios completos
Yy uniformes son las que se cursan en las escuelas espe--
ciales de jurisprudencia y notariado, de medicina y far-

macia, de agricultura y veterinaria, y de ingenieros de
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minas, civiles, arqguitectos, electricistas, ge6grafos y
topbgrafos; dichos estudios no deben hacerse en estas es
cuelas sino en la preparatoria.

La ensenanza preparatoria debe ser gratuita.

Con base en los puntos anteriores, se da fundamentacién

a las carreras profesionales.

De acuerdo con las demandas de reforma, del 19 de mayo -
de 1896, la instruccién pidblica es reestructurada de la si- -
guiente forma:

La instruccién primaria elemental en el Distrito y

territorios federales es dependencia exclusivamente

del Ejecutivo, la instruccién primaria superior que

dé organizada como ensefanza media entre la elemen-

tal y la preparatoria; fue creada la Direccidn Gene

ral de Instruccidn Primaria para unificar la ensefan

za bajo un mismo plan cientifico y administrativo.

La instruccibn vreparatoria fue organizada de modo gue -
sirviera de base para todas las carreras profesionales y las
materias técnicas especificas de éstas fueron concentradas en

escuelas determinadas.

Al ano siguiente, fueron reformados los planes de estu--
dio de las escuelas nacionales de Ingenieria, Medicina y Be--
llas Artes.

La educacién Lancasteriana, cue habfa cubierto las nece
sidades educativas del pais hasta este momento, es suprimida
en 1890; este sistema resolvié inicialmente el problema de la

formacibén de maestros.

Con la gestibén de Don Justo Sierra, como ministro de Ins
truccién Pdblica, las escuelas preparatorias, profesionales o

especiales estaban en operacién en toda la Repdblica.

El sistema Lancasteriano tuvo su origen en Inglaterra con Bell y Lancas
ter. La Compafiia Lancasteriana se funda en México en febrero de 1822 -
para cubrir las necesidades educativas del pais. Este sistema resolvid
el problema de la formacién de profesores y de instruccién a los jéve-~-
nes para las tareas de docencia. A este adiestramiento propiamente di-
cho, se le confirié el nivel de normal.
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Los acuerdosestablecidos en el Segundo Congreso Nacio~nal de

Instruccién fueron ampliamente difundidos por Baranda .

En los aspectos diddcticos no se planteaba ningdn anre-mio, lo
aue no sucediben lo filosé6fico ylo politico.En lo diddctico se
empleaban el método exnerimental en la ensefianza de las ciencias

naturales y el método obj etivo en otrasdisci plinas.

En lo filoséfico , todo el plan de estudios estaba impreg nado
del pensamiento educativo de Litré , de Mills y de Spen--~cer ; en lo

politicoprevalecianlas ideas del liberalismo cl§ sico.

En este momento , la teoria pedagbgica desplazd viejos mé todos
y las escuelas normales inician el proceso de profesio~nalizacién

de la ensenanza .

En 1908 , Justo Sierra pone en manos del Consejo Superior de
Educacién Pidblica un proyecto de Ley de Educacibén Primaria para el
Distrito Federal y los territorios , la Ley proyectada deberia
precisar la naturaleza vy fines de los servicios aue -regirian ; la
cuestién que se habrfa de definir era el concep-to gue iba a ser

utilizado:educac ién o instruccién .

Justo Sierra se pronuncia por el concepto de educacién - en el
siguiente sent ido : "Las escuelas primarias oficiales se ré&n
esencialmente educativas ; la instruccibn en ellas se con-sideraré
s6lo como un medio de educacién ", la explicac i6n da~da al Consejo
respecto a esta posicién tebrico-préctica cons~tituye el punto de
vista undnime entre los estudios de la pe-dagogifia , asi en la

escala nacional comoen la internacional.

En sesibn posterior , el concepto fue enriquecidoy refor zado
por el de educacibn inteqral ;esto es ,"por la idea de -- una
educacibn equilibrada , que produzcael desarrollo armbéni~co del
ser humanoen lo £1 sico,lo intel ectual yio moral "; -"concepcibn
clésica dela Grecia antigua, pero que se habfa -venido precisando
por los educacionistas méds prest igiados dela Edad Hoderna". Con

la Ley de 1908, se agrega la educacién
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estética; y también el concepto de educacién nacional, enten-

dida como educacién nacional e integral.

A partir de 1909 se plantean como uno de los grandes ob-
jetivos de la educacibén en México, la educacién integral del
individuo; en los programas de accibén educativa se propone la
obligatoriedéd de la ensenanza pero impartida en forma gratui
ta, planteamiento hecho por el pedagogo Gregorio Torres Quin-

tero.

En este momento, los programas escolares carecfan de un
plan definido, los cuales fueron configurdndose en forma es--
pontdnea; los programas propuestos y los ya establecidos, en
su generalidad estuvieron vinculados a la formacién de profe-

sores.

La Escuela Preparatoria en el Porfiriato, como institu-—--
cién ejemplar del plan educativo de gobierno fue propagada a
todo el pais; todos los estados tuvieron escuela preparatoria

y no pocos més de una.

Todos estos colegios tenfan laboratorios quimicos, gabi~
netes de fisica, observatorios meteorolégicos y astronémicos,
museos de historia natural y de arqueologfa mexicana y biblio

tecas piblicas.

La Escuela de Altos Estudiosz, como antecedente y colum-
na vertebral de la Universidad, se crean en abril de 1918. Su’
prop6sito obedecia a la necesidad de superar la esfera de for
macién profesional. Ciencias y Humanidades se impartfan en -
sus aulas, que més tarde se habrfian de diversificar en dos fa

cultades. .

Aproximadamente para estas fechas, en el pafs se contaba

con 77 escuelas preparatorias.

La Universidad en este momento, estd@ constituida por sie
te Facultades y cinco Escuelas con base de sustentacibén en la

Escuela Nacional Preparatoria.

"El Vasconcelismo y la Autonomia Universitaria". "La Auto-
- . . . P “ . .

nomia Universitaria en México". Festejos Conmemorativos del

Cincuentenario de la Autonomia Universitaria. TINAM...1070
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Alberto J. Pani en 1911, en su cardcter de Secretario de
Instruccién P@iblica, considera la instruccién rudimentaria, =
la cual posteriormente daré& origen a las escuelas prevocacio-

nales y vocacionales.

Vasconcelos como rector de la Universidad Nacional elabo
ra un proyecto de ley con su respectiva reforma constitucio--
nal, y el proyecto de reforma de Ley Orgé&nica de Secretarias
de Estado en 1920.

Con base en estas medidas, aprobadas por la XXIX Legisla
tura del Congreso de la Unidén, después de la desaparicidbn de
la Secretaria de Instruccién PGblica y Bellas Artes, renace -

la Secretaria de Educacibn PGiblica y Bellas Artes.

La nueva secretarfa sustituy6 la f6rmula positivista de
instruccién por el concepto de educacibn. El concepto de edu
car, de acuerdo con la tesis pedagbgica, esté orientados a mol
dear el alma del educando para que desarrolle todas sus poten
cialidades; esto es, corregir los propios defectos y fomentar
lés virtudes. Ello a diferencia de iﬁstruir, concepto que
consiste en proporcionar informacibén, sin preocuparse por sus
repercusiones en el psiquismo de nifios y jb6venes.

José Vasconcelos tenfa una idea clara de la misibén que -
debia desempefiar la Secretaria a su cargo. Para él, el proce
so educativo era algo totalmente articulado, de manera que la
actividad en este sentido debia estar dirigida a todos los
sectores de la sociedad, de tal manera que en cada uno de
ellos se realizase un fin com@in. Este consistfa en un nacio-
nalismo que integrase las herencias indigenas e hispanas, fun
dadas en un solo concepto que sirviese como simbolo de identi
dad. Dicho nacionalismo, por extensién, era también com@n a
toda América Latina. De ahi surge el escudo Y el lema que
propuso el Consejo Universitario, un campo en el que se ve a
Latinoamérica, a partir de la frontera mexicana, guardado por
un dguila y un cbndor con el texto: "Por mi Raza Hablard el -
Espiritu".
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Para que ese nacionalismo se realizara, era necesario
eliminar fronteras raciales y clasistas. El problema del in-
dividuo radicaba en la permanencia de un mismo status; debia
mezclarse para dejar de ser indio y convertirse en mexicano.
De ahi entre otras cosas, la razdn que aducia Vasconcelos pa-
ra darle un cardcter transitorio al departamento de la Secre-

taria encargado de la educacién indigena.

Con las atribuciones legales y con las necesidades que -
imponian las circunstancias, Vasconcelos emprendié desde la
rectoria una accién tendiente a darle coherencia a la educa--
cibén en sus distintos niveles. Revis6 las direcciones de los
planteles, inicié la dotacién de desayunos gratuitos para es-
colares y oomenz6 a delinear acciones propicias para la préc-

tica educativa.

En el proyecto de ley que el Poder Ejecutivo envia a la
XXIX Legislatura del Congreso de la Unién para la creacién de
la Secretarfa de Educacién PGblica Federal, se traza la poli-
tica educativa de la revdiucién: "Las escuelas rurales, las -
primarias y las técnicas se desarrollarén aun a costa de las

escuelas universitarias, de las escuelas profesionales..."

Los acontecimientos bélicos, las transformaciones econb-
micas, politicas, cientificas y técnicas e¢eneraron cambios en
el sistema educativo nacional y el adolescente fue asumido co

mo el vehiculo natural del cambio social.

En consecuencia, las acciones registradas est8n encamina
das hacia la independizacién de la educacibén secundaria de la

Universidad.

Con el nacimiento de la escuela secundaria en 1926, se =

plantea en sus principios:

1. Preparar para la vida ciudadana

2. Propiciar la participacién en la produccibén y en
el disfrute de las riquezas

3. Cultivar la personalidad independiente y libre.




Moisés S4enz, fundador de la Escuela Secundaria, los sin
tetiza en una sola formulacibén: "El programa esencial de la
educacidén debe desarrollarse alrededor de estas cuatro cues--
tiones: c6bmo conservar la vida, cbmo formar la familia, cémo

gozar la vida..."

Al crearse las escuelas secundarias, el bachillerato que

da cercenado a s6lo dos afnos.

A la Escuela Nacional Preparatoria, Mois€s S&enz intenta
darle un sentido de escuela para adolescentes, en la cual, o
a través de la cual, se conduciese a la integracién personal
y social con métodos pedagbgicos.

Las nuevas corrientes pedagbgicas llegan a México y son
bien acogidas al reestablecerse la Secretarfia de Educacién Pd

blica que permite una nueva organizacifén de la educacibén en -
México.

El primer Congreso, del Nifo en 1921, conduce hacia una -
orientacién cientffica de la educacién; al propiciar el estu=
dio del nino mexicano en sus aspectos bicl6gicos, psiquico y
pedagbgico, permite la profundidad en su conocimiento para me
jor atenderlo en su accibén escolar. En 1922 se realiza con -
un enfoque similar el Primer Congreso de Escuelas Preparato-=-=
rias.

Con la organizacién de las escuelas rurales, se estructu
ran las primeras normas y se les confiere una estructura; pa-
ra tal efecto dejan de llamarse escuelas para recibir el nom-
bre de "Casas del pueblo".

En el Segundo Congreso Mexicano del nino, en 1923, se
crea el departamento de Psicopedagogia e Higiene Escolar,
con las secciones de Higiene Escolar, de Previsi6én Social y -

de Archivo y Correspondencia.

En la Seccién de Higiene Escolar, se crean las subseccio
nes de Antropologia Infantil, Pedagogfia y Psicognosis.
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En la seccibn de Previsién Social, se crean las comisio-
nes de Salubridad Escolar, Beneficencia Escolar y de Exten~ -
sién Higiénica Popular.

En la seccién de Archivo y Correspondencia, se crean las
subcomisiones de Previsién Social, de Escuelas Especiales y -

de Orientacibén Profesional.

Esta estructura plantea la necesidad de atendex al nifo
dentro de un marco pedagbégico, de 1923 a 1928, aproximadamen-
te.

En esta estructura, las bases y principios de accién

plantean los siguientes objetivos:

1. Conocer el desarrollo fisico, mental y pedagégico
del nino mexicano.

2. Explorar el estado de salud de maestros y alumnos.

3. Valorar las aptitudes fisicas y mentales de los -
escolares para orientarlos en el oficio o profe--
sién del que puedan obtener mayores ventajas.

4. Diagnosticar a los ninos anormales.

5. Estudiar estadisticamente las actividades de edu-

cacién en todo el pafs.

Este Departamento, disenado por el profesor Moisés Sdenz,
toma el nombre en 1935 de Instituto Nacional de Psicopedago--
gia, de Instituto Nacional de Pedagogfa poco después, y se
constituye como Instituto Nacional de Investigaci6n Educativa
en 1971.

En este centro se realizan y clasifican pruebas de inte-
ligencia de los educandos y se estudian estadisticamente los
resultados, a fin de darles una utilidad de observacién y de
aplicabilidad posteriormente.

Por lo que hace a la educacién técnica, en 1923 es pre--
sentado un proyecto de educacién industrial para escuelas ru=~
dimentarias y al ano siguiente es declarada como obligatoria

la ensefianza industrial por Alvaro Obregdn.
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El Consejo Técnico del Departamento Escolar del Distrito
Federal, integrado por los inspectores de zona, ese mismo afio
formula un documento para reformar la ensefianza; este documen
to, con cardcter oficial, expedido el 20 de diciembre de 1923,
sienta las "bases para la organizacién de la escuela primaria
conforme al principio de la accién." En estas bases quedan -

formulados los principios de la educacién activa.

La educacién técnica es impulsada, a partir de este mo--
mento, por Narciso Bassols, entonces Secretario de Educacién
Pﬁblica,3el cual le da primacia para "contribuir a la indus--
trializacién y al desarrollo del pais”.

La Preparatoria técnica Luis Enrique Erro se crea como -
una nueva realidad docente a partir de 1932 y constituye un
ahtecedente de la enseflanza técnica ulterior, en tanto adies-
tramiento del hombre en el manejo inteligente de los recursos
tebricos y materiales que la humanidad ha acumulado para trans
formar el medio fisico y adaptarlo a sus necesidades; esta
concepci6n del desarrollo de un campo de ensefianza té&cnica
fue planteada originalmente por Enrique Erro. Esta Preparato
ria técnica consistfa en dos afos de estudios; el primero de
ellos era comln y el segundo de formacién propedéutica.

La Comisién del Plan de Estudios de 1933, se encarg6 de
examinar el estado de los establecimientos destinados a la
educacién superior. Con fundamento en el dictamen entregado
por esta comisibén, se inician las gestiones para que fuera ==
abolida la universidad; se establecfa una Direccién General -

de Instruccibén Piblica para el Distrito y Territorios Federa-
les.

Se les dio el nombre de establecimientos a seis escuelas,
con motivo de esta reforma; uno de estos establecimientos

Fernando Jim&nez Mier y Terdn. '"Coyuntura en que surge la
Ley Organica de la U.N.A.M." ©Desfinde, nov., 131, UNAM, -
1980.
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constituyb el de Estudios preparatorios ;este mismo afio se =

funda la Preparatoria Gabino Barreda.

Posteriormente ,en la campafia presidencial de Lzaro
Car denas, se hace el sefialamiento re lativoala vincul acién de -
las escuelas normales y ruralesy las de agi'icultura practi-ca,
integradndose ainstituciones regionales ,conel fin de dar
atencién a la preparacién profesional de los maestros des

tinados a prestar sus servicios .

El 13 demarzo de 1935 seestablece el decretoa través del
cual se estipula que la escuela secundaria socialista
obligatoria es imprescindible para continuar cualquier tipo -
de estudios superiores .Este mismo ano se declara que las es
cuel as secundarias oficiales se encargariande la prepara- -
cibn de técnicos y node estudiantes de las profesiones libe-ral
es ; funcién que en forma principal se venia desempefiando.En
ese momento se decide que la Universidad Nacional4 se en—-—
cargaria de cumplir con esta tarea; se determina el restable
cimiento del ciclo preparatorio de 5 afios . La Universidad , - por
suparte,continfia con el proyecto de secundaria denomina da
"curso de extensibn universitaria®™ ,bajo la idea de Alfon-so
Caso ,para lo cual fue elabo%ado un proyecto de Decreto en el cua
lse autorizaria ala Universidad la creacién de un ba-
chillerato aestudiarse después de la primaria .Este proyec-to
de secundaria de la U.N.A.!M,que formaria parte de su ba--

chillerato, posteriormente queda establecido legalmente .

En México se celebra del 11al 17dediciembre de 1939 -1la
Con ferencia Nacional de Educacibn ;esta jornada constituyd un
aspecto técn ico de la pedagogfia en la cual se enlazan los
siguientes temas:Educacién preescolar ; Educaciénprimaria; -
Educac i6n secundaria ; Educacién Vocacional y Profes ional ; Edu
cacién Popular; Educacién Fisica; Direccién General de Be llas

Artes; Asuntos Indigenas.

4 Ibidem.
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La influencia de la Segunda Guerra Mundial plantea en el
pafis un nuevo impulso en la bfisqueda de la "unidad nacional":
este objetivo postrevolucionario y la industrializacibén, cons

tituyeron las metas b&asicas del equilibrio social.

En este contexto de reconstruccibn nacional, la Secreta-
ria de Educaci6én Pfiblica, plantea la unificacibén de los siste
mas de ensefanza, en cuanto a la precisién de normas pedag6gi
cas aplicables: corregir errores, definir responsabilidades -
concretas a los funcionarios de educacibn, y crear un aparato
que en forma eficaz ejerciera la direccién y el control técni
co-administrativo del ramo.

En este momento, la educacibn técnica recibe un gran im-—
pulso; la ensefnanza de tipo universitario sostenida por la Se
cretaria de Educacién P#blica crea cuatro escuelas de bachi-
lleres, de las cuales tres funcionaron en ciudades fronteri--
zas y una para trabajadores sociales en el Distrito Federal.
Otra de ellas constituye el proyecto de bachillerato en la
Universidad.

La problemética existente a partir de 1940 requeria de -
una estabilidad social ademds del equilibrio, y en este mo--
mento se integra la idea rectora de la "Ley Orgénica del Ar--
ticulo 3?2 Constitucional", redactada por Octavio Vé&jar V&z- -
quez, Secretario de Educacién P@blica.

Al iniciarse el "economicismo educativo"5 a partir de ==
los cuarentas, la educacibn es concebida como "la tarea para
preparar mano de obra calificada para el proceso productivo";
y la nueva orientacifn educativa se planteb6 como fin:

Robustecer la unidad nacional y preparar moralmente
a la nifiez y la juventud en el culto de nuestras -
tradiciones y de los valores esencialmente mexica--
nos... para cuya eficacia es indispensable la cola-
boracién de la iniciativa privada y la profusién de
sus valiosas aportaciones morales y materiales.

5

Ib.idem.
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Respecto a la Universidad, a partir de 1940 se refinen va
rios rectores y directores de institutos universitarios en la
ciudad de México; en Guadalajara, en 1941; en Monterrey, en -

1943 y, posteriormente, en San Luis Potosfi.

Con la gesti6én de Luis S&nchez Pontén, titular de la SEP,
la politica educativa en este momento gira en torno a tres

fundamentales principios:

1. Incrementar los medios para liquidar el analfabe--
tismo.

2. Crear el tipo de hombre, de trabajador y de técni-
co que exigir§ el desarrollo econbmico.

3. Elevar la cultura general en el campo de la cien--

cia y el arte.

La gestibn de Octavio VE&jar Vazquez como nuevo Secreta--
rio de Educacibn propone dentro de sus prop6sitos el impulso

de la segunda reglamentacibén del Articulo 3¢ Constitucional.

El contenido de la nueva Ley Org&nica reconoci6 como
principio el que "el socialismo de la educacibén mexicana es el

forjado por la Revolucidn Mexicana".

Con Jaime Torres Bodet como Secretario de Educacibn PG--
blica, a partir de 1943 se habfa planteado la reforma a la Se

gunda Ensefanza.

La Comisién Coordinadora de los Planes Educativos y Tex-
tos Escolares se instala para este fin en febrero de 1944. En

el seno de esta comisién se aprueban las siguientes bases:

1?2 Unificar los planes y los programas educativos pa-
ra que respondan funcional y orgédnicamente a sus -
fines.

29 Sustituir los programas, preferentemente intelec=-=
tuales, por programas que no‘resulten meros catélo
gos cientificos.

3% Procurar por todos los medios que el educando no -

sea s6lo un receptor de la ensenanza.
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4% Atender cada vez mis el trabajo por equipos, lo

cual desarrollar§, al mismo tiempo que el sentido
de solidaridad social de grupo, la conciencia de -
las aptitudes individuales de cada uno de sus miem

bros.
5% Preferir, a la yuxtaposicién de asignaturas, un

sistema coherente de conocimientos y actividades.
6° Explorar la vocacién del adolescente por medio de
determinadas materias optativas.

7% Reemplazar las tareas escolares a domicilio por ho

ras de estudio dirigido.

La reforma a los nuevos programas educativos que regfan
en todas las escuelas primarias -de la Repfiblica, lo mismo en
las urbanas que en las rurales, fue realizada por esta Comi--=
sidn.

La orientacibén pedag6gica derivada del concepto de educa

cibén integral, fundamenta esta reforma.

Hacia 1947, con base en una pedagogia social, al finali-
zar la Segunda Guerra Mundial, se difunde en el campo educati
vo esta doctrina fundamentada en una filosoffia de la cultura

que a su vez se apoyaba en una teoria de los valores.

En este contexto, la educacibn es concebida como formati
va de la cultura. Educar, por tanto, significa ayudar al
alumno a asimilar el mundo objetivo de valores que configuran
la cultura de su tiempo.

En este momento se intenta vincular el sistema educativo

con tareas nacionales, de produccibén econémica.

La reunibén celebrada en Oaxaca, en 1948, sienta las ba--
ses para que estas reuniones tuvieran el cardcter de Asambleas

Nacionales de Rectores.

Como consecuencia de este proceso, se hace la declarato-
ria de constitucién de la Asociacibén Nacional de Universida--
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des e Institutos de Ensefianza Superior de la Repfiblica Mexica

na (ANUIES), el 25 de marzo de 1950, en Hermosillo, Sonora.

En la reunibn primera de la ANUIES, en el afio de 1951, -
celebrada en Guadalajara, fue tratado el tema relativo a la -

reforma del Bachillerato.

En el segundo periodo de Jaime Torres Bodet, en 1958, se
propone la posible solucibn a la carencia de profesores en el
medio rural, después de haberse experimentado un nuevo plan -
de estudios en los centros regionales de Ciudad Guzmén y en -
Iguala, Guerrero, en 1960. Tres afhos después es aprobado es-

te nuevo plan de estudios para su aplicacibén en todo el pais.

El tipo de maestros que se deseaba formar debian inte- -

grar en su formacibén los siguientes aspectos:

a) Una ideologia clara y firmemente asentada en los
postulados de la Revolucibn y la Constitucién Me-
xicana y en el afén hist6rico de nuestro pueblo -

por conquistar la libertad y la justicia social.

b) Una formacién profesional que responda a las de--
mandas de la cultura de la poblacién del pais y -
en cuyo aparato de conocimientos y de técnicas se
integre y desenvuelva armoniosamente la capacidad
para ensehnar, para crear las virtudes ciudadanas,
para impulsar el gusto artistico dentro de la tra
dicién nacional y para fomentar las fuerzas pro--
ductivas, la iniciativa y el espiritu del progre-

SO.

¢) Unaconcienciabienorientada, que se describe co
mo conciencia de trabajador, derivada de la natu-
raleza de su funcibn social y de sus condiciones

econbmicas y sociales.

A finales de ese ano, es enviada la propuesta al Congre-

so de la Unibn para que se constituyese una comisién encarga-
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da de investigar y formular un plan de extensién y mejoramien

to de la educacién primaria.

Se mencionan como resultados de los estudios emprendidos
para la elaboracién del plan, los relativos a los datos que -
sefialan aspectos de la educacién nacional. En este sentido,
el indice de desercién era alarmante, al igual que los indi--
ces de reprobacibn; se hacia el planteamiento de que muchos -

de los problemas "eran reflejo de una estructura social injus
ta, cuya solucibén rebasaba la accibén escolar".

En este sentido, el nuevo plan de estudios, el plan de -

once afios, tenia como prop6sito fundamental

la posibilidad de resolver el problema del gran ni-
mero de nifios en edad escolar primaria que no reci-
ben esta ensefianza bdsica por falta de aulas, de
grados escolares, de maestros y por cualquier otra
razén de orden escolar, asf como de aquella pequeila
porcion creciente que ahora no concurre por motivos
ajenos al sistema educativo y que ir3d incorporando-
se muy lentamente a la escuela conforma vayan mejo-
rando las condiciones econ8micas y sanitarias del -
pais, y generalizdndose mids todavia el inter@s por
la educacién.

El plan, presentado en 1959, respondié al titulo de "Plan

para el Mejoramiento y Expansién de la Educacién Primaria en
México" ; Plan de Once Anos, el cual empieza a aplicarse un
afio después.

Dentro del plan destacan los siguientes puntos:

1. Construcciones escolares

2. Los libros de texto gratuitos

3. La reforma a planes y programas de estudio:
a) Reformas a la educacién

b) Reformas en la segunda ensefanza.

En 1969, el Consejo Nacional Técnico de la Educacién dic
tamina la separacién del ciclo secundario del profesional en
las escuelas normales que ofrecian ambos; el establecimiento

de escuelas secundarias en la modalidad de técnicas y agrico-
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la ampliacién del ciclo profesional a cuatro afos.

4. Mejoramiento profesional del magisterio; de estas
reuniones se obtuvieron observaciones y puntos de
vista con base en los trabajos encomendados al

cuerpo de profesores-—orientadores (1957-58).
5. Impulso a la educacién técnica.
6. La educacién mexicana en el marco internacional.

La reforma al plan de estudios en 1959 tiene como finali
dad el que los alumnos pudiesen realizar estudios de bachi--

llerato y los correspondientes a la formacién profesional.

Se unifica el ciclo b&sico de la enseflanza media (genera
les, prevocacionales, técnicas y normales), ajustdndolos al =

mismo plan y programa aprobado en 1959.

En la Universidad son acogidas las ideas y propuestas

formuladas para la elabqracién del plan de estudios.

12 Que en la Universidad se enseflasen aquellos ramos
no estudiados en otros colegios.

2?2 Que se hiciese compztible la distribucibén de las =
materias que se habrfan de ensefiar en la Universi-
dad y los colegios.

3?2 Que se propusiera inmediatamente al gobierno la va
riacién o variaciones que se juzgaran convenientes

en todo el sistema de estudios.

Posteriormente a esta revisién educativa, planteada por
el titular de la Secretarfa de Educacién PGblica: Agustin Y&-

fiez, la educacibén se propone:

a) Ensefiar a pensar y aprender, actividades tan des=-
virtuadas por el memorismo.

b] Remodelar la conciencia de solidaridad, tan ende==
ble ahora por los constantes ejemplos de violencia

y egoismo materialista.
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¢) Abandonar los dogmatismos sobrevivientes o recien-
tes.

d) Practicar el civismo.

e) Vincular la educacién al desarrollo econfémico. No
con el propb6sito de fomentar las distintas modas,
sino para garantizar el ejercicio de la razbén en -

el aprendizaje aplicado a las nociones.

Esta concepcién de la educacién, plantea la congruencia
entre los principios rectores: pugna por conseguir que los
nuevos planes y programas de estudio guarden el equilibrio
"entre el tiempo dedicado a la informacién y el destinado a
la formacién propiamente dicha".

Esta revisién responde a la "necesidad -m@ltiple y comple
ja- de seleccionar los conocimientos fundamentales que serén
transmitidos en cada etapa escolar, mediante métodos y medios
modernos; busca eliminar las nociones accesorias y los progra
mas obsoletos; pretende. adecuar con la prontitud posible los
avances de la ciencia y de la técnica. Con esto filtimo, se =
persigue hacer comprensibles los principios cientificos, es =

decir, crear una mentalidad cientifica y tecndlégica.

tL Pran Once Afios DE 1961

Mance ideanie educative

La aplicacibén del Plan de Once Anos elaborado por la Co-
misién Nacional constituida en febrero de 1959, da impulso a
las escuelas Normales, al libro de texto gratuito, al Institu
to Nacional de Bellas Artes.

El pensamiento rector se fundamenta en "la educacibn pfG-
blica en el mensaje del primero de septiembre ds 1960, del 1li
cenciado Adolfo Lépez Mateos".

Idearnio educative del négimen: Da. Jaime Ternes Bedet
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En la tercera reunifn de la UNESCO y el Sobkiexno de Méxi
co, se preparan tres Seminarios bajo la modalidad de colabora
cibén entre la S.E.P. y la Organizacibén de las ¥aciocnes Unidas
para la Educacién, la Ciencia y la Cultura. gino de ellos, -
de amplitud latinoamericana, fue realizado desde el 28 de sep
tiembre hasta el 17 de octubre, y se centr®d en los madios vi=-
suales como medios auxiliares de la ensefanza. I0s otros dos
fueron "orientados principalmente a la promoci&in de valores =
educativos de nuestro pueblo y forman parte del ¢iclo susten=-
tado por la UNESCO, para la intensificacidn de los sistemas =
de educacibn primaria en los paises del Hemisferio QOccidental.
Esta asamblea se realiz6 a 16 meses de la fecha en gue se ini
ci8 la reforma de planes y programas de jardines de ninos, de
educacibén primaria y de ensefianza secundaria ¥ normal, y con
este propdsito se dieron a conocer los datos informativos alu
sivos a ella. Los trabajos de esta Tercera 2samblea Nacional
Plenaria de Educacibn fueron inaugurados el 24 de noviembre -
de 1960 por el titular de Educacibn, licenciado Jaime Torres
Bodet,

Esta Tercera Asamblea tiene comoc cobjetiwo la revisibn de
propbsitos de la nueva reforma educativa conccida como Plan -
de Once Afios. Dentro de los trabajos presentados en esta ter
cera Asamblea Nacional de la Educacibn, en la tercera mesa re
donda, se dic’ a conocer la instalacién de las Comisiones Espe

ciales por Entidad Federativa.

En este rubro se trataron:

1. Laurgente e inaplazable necesidad de gue fuese

instaladas las Comisiones Especiales de Entidad Fe

derativa.

(>3]

EducacLlin, Revista de Orientacidn PedagBgica, OGrgano del
Consejo Nacional TEcnico de la Educacibn, Him., 5, M&xico,
D.F., abril, 1961,
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2. La representacién y responsabilidad de las mismas.

3. La formulacién del instructivo para los represen--
tantes.

4. Las actividades especificas propias de los traba--

jos presentados en la tercera mesa redonda.

En esa asamblea son integrados los planes de las sesio--
nes permanentes relativas a las actividades:

De Planeaciébn educativa

De planes de Estudio y programas

De métodos de ensenanza

De calendario y estimacién de aprovechamiento
De libros de texto

De accibn extraescolar

De investigacibén pedagbgica

o N O w N

De creacién y fomento de revistas técnico-pedagd
gicas

9. Planes de comisiones especiales:

a) De Orientacién Vocacional y Profesional
b) De Mejoramiento profesional del magisterio

c) De estimulos y recompensas al magisterio

d) De nutriologia e higiene.

Algunos tb6picos que resultaron esenciales, fueron los si
guientes:

1. "Una nueva situacibén juridica creada con el Decreto
del 30 de diciembre de 1959, establece la Comisién para formu
lar un plan nacional destinado a resolver el problema de la =
educacibén primaria del pais, y al vincularse el Consejo con
las tareas del actual régimen participa en todo el proceso de
elaboracién de once afios".

2. Con base en los "Planes de estudio y programas", se

plantea el apoyo al plan como una "accién extrauniversitaria,
cuyo programa de esta seccibn" se realiza a través de la ac--
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cibn extraescolar del Instituto Nacional de Bellas Artes, de
la Direccibn General de Alfabetizacién y Educacibén Extraesco-
lar, de la Direccibn General de Accibn Social, de la Direc- -
cibén de Educacibn Visual y del Instituto Nacional de la Juven
tud, asi como la que entrana la accién social de escuelas, co

legios e instituciones de cultura superior".

Dentro de los planes de las Comisiones Especiales, se
plantea que, por razones inaplazables, urge constituir la Co-
misién de Orientacién Vocacional y Profesional, con base en -
la necesidad de aprovechar integramente el creciente desarro-
llo de la industrializacibén, asi como la ampliacién de la en-
sefianza superior ="que ya ofrece 64 carreras bien definidas y

150 especializaciones".

Estas condiciones han hecho sentir, desde hace tiempo, -
el apremio de capacitar a nuestros campesinos, de ofrecer
adiestramiento mis esmerado a los obreros técnicos y de cons-
tituir con mayor cautela los cuadros profesionales; aspiracio
nes y urgencias que debe tomar como punto de partida una ade-

cuada orientacibén vocacional y profesional.

Otro aspecto lo constituye el que cierta corriente del -

exterior, plantea la reflexién acerca de estos problemas.

En el VI Seminario Interamericano, dedicado al plantea--
miento integral de la educacibn, que tuvo como sede la ciudad
de Washington, en 1958, se propuso y aprobd la sugerencia de
los paises de la América Latina para organizar el Instituto

Latinoamericano de Orientacibn Vocacional y Profesional.

Se plantea también la conveniencia de promover la organi
zacién de un Instituto de Orientacibn Vocacional y Profesio=--
nal en cada pais latinoamericano, antes de hacer funcionar el
organismo interamericano. De esta manera, todos los paises -
del continente tendrian la oportunidad de ofrecer el resulta-

do de sus experiencias.
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La Comisién integrada para la observancia relativa de
los planes especiales y particularmente en lo relativo a la -
Orientacién Vocacional y Profesional, fue la siguiente: Presi
dente: Prof. Humberto Ramos Lozano; Secretario: Dr. Fernando
Palacios Calder6n; Asesores: Lic. Maria Lavalle Urbina; Prof.

Arquimides Caballero, y Dr. Alfonso Campos Artigas.

Para estos fines, en 1965, se integra una Comisibén Nacio
nal de Planteamiento Integral de la Educacién, cuyos trabajos
fueron dirigidos por Manuel Bravo Jiménez con un grupo consi-

derable de economistas, sociblogos y pedagogos.

Los resultados planteados por esta comisién, en relacibn
con los ajustes planteados, se sintetizan en los puntos si- -
guientes:

a) La Orientacibén Vocacional, no s6lo en &reas escalares.
b) La planeacién integral de la educacién enfocada a
los requerimientos préximos y mediatos y a la expan-
sién de los servicios, bajo el predominio de la cali
dad sobre la cantidad.

¢) La simplificacién de los programas, distinguiendo
las nociones fundamentales de las puramente informa-
tivas.

d) ©La utilizacién de los medios masivos de comunicacién
en la ensenanza, en especial el radio, la televisidn
y el cine. )

e} La adopcibén de métodos pedag6gicos eficientes: apren
der-haciendo en la primaria y ensenar-produciendo en
la ensefianza media.

4) El enriquecimiento cultural, humanista, de la ense--
flanza técnica y la creacién de las carreras técnicas
de nivel medio.

g) La reorientacifn general de la educacibén en el senti
do del trabajo productivo.

h) El1 incremento de la accibn cultural y de la labor -
editowrial.
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Con el objeto de dar unidad a la enseflanza técnica en el
ciclo basico de la ensefianza media, el 1% de diciembre de
1965 el titular de la Secretaria de Educaci6én Pfiblica, Agus--
tin Y&nez, implanta que todas las escuelas de ese nivel sean

ajustadas al mismo plan y programas.

Respecto a los objetivos de educacibn, planteados a par-
tir de 1964, se realizan con base en el proceso de abordar y

ensayar aspectos de cardcter preventivo.

En un sentido formal, en la SEP, la Orientacibn Vocacio-
nal se crea en 1966, a través del Servicio Nacional de Orien-
taciébn Vocacional, con el fin de auxiliar al estudiante en su

elecciébn de carrera.

Este servicio se crea con base en que el "carfcter demo-
cridtico de la educacibn en México, sucede o suele suceder en
el trance de elegir una carrera, de seguir una vocacibn: acer
tar o errar en tal decisibn es acertar o errar en la vida.
El enorme indice de desaciertos rebasa los limites personales

para volver social el problema de la frustracién".

En este momento se evidencia la efectividad de la expan-
si6én de los servicios educativos (primaria, secundaria, prepa

ratoria, superior y construcciones escolares).

El1 Consejo Nacional Técnico para la Educacibn determina
favorablemente, en 1969, la separacién del ciclo secundario -
del profesional en las Escuelas Normales; un nuevo plan de es

tudios de este ano estuvo vigente por tres anos.

La reforma educativa que sirve de marco de referencia pa
ra revisar y actualizar todos los métodos y procedimientos

del Sistema Educativo Nacional, se plantea en 1970:

Esta reforma educativa abarca todos los niveles y -
trata de estructurarlos progresivamente, conforme a
un contenido y a una metodologia que garanticen una
preparacién cientifica y humanistica sdlida.

La estructura programdtica debe darle al estu- -
diante una formacidén general, para que tenga una ba
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se cultural homogénea, una orientacidn especializa-
da de acuerdo con su vocacidn y su grado de escola-
ridad, conocimientos y actividades complementarios

de cardcter terminal que le permitan, en caso de in

terrupcidén de estudios, su adaptacidén inmediata al
desarrollo econdmico del pais.

Los planes de estudio no deben reducirse simple-
mente a un conjunto de materias; deben obedecer a -
un proceso formativo, con una finalidad determinada
y responder con la suficiente flexibilidad a las ne
cesidades de cambio. Sus contenidos tenderdn a de-
sarrollar las capacidades de observacidén y de andli
sis y las inquietudes intelectuales del estudiante.
Los programas educativos no sdlo deben estar al dia
respecto a los adelantos de la ciencia y la cultura,
sino promoverlos y propiciarlos...
palabras aclaratorias respecto a la reforma educativa plantea
da por el titular de la Secretaria de Educacibén Phblica, Vic-

tor Bravo Ahuja.

La cifra de educacibn en este momento en preparatoria es
de 310 434 alumnos distribuidos en 1 009 escuelas.

Con la gestién de Victor Bravo Ahuja, la reforma educati
va se plantea en té&rminos administrativos, es decir, de una -
reforma administrativa. La primera medida, en este sentido,
la“constituyélla creacibn de cuatro subsecretarias: Educacién
Primaria y Normal; Educacién Media, Técnica y Superior; Cultu
ra Popular y Educacién Extraescolar, y Planeacibén y Coordina-
cién Educativa.

La nueva reforma educativa se fundamenta en dos ordena--
mientos juridicos: la Ley Federal de Educacibn de diciembre -

de 1973 y la Ley Nacional de Educacibn para Adultos de diciem
bre de 1975.

Sustentado en los principios relativos a "la formacibn =
de una conciencia critica, la popularizacién del conocimiento
e igualdad de oportunidades y la flexibilizacibén y actualiza-
cién permanentes del sistema educativo. Su fin Gltimo consis
te en ir decantando una nueva educacifn que sirva a la cons--

truccibn del futuro y de una sociedad més justa y més libre -
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fundada en la tolerancia y el respeto a la dignidad del hom--
bre, organizada racionalmente, sin explotacién ni servidumbre,

donde éste pueda alcanzar sus més altas aspiraciones".

La modalidad planteada en la educacibén secundaria, o edu

caciébn media bdsica, plantea dos postulados fundamentales:

1. La educacién secundaria es parte de un proceso in-
dividual, forma un todo con la primaria y es la

educacibén minima a que debe aspirar el mexicano.

2. La necesidad de flexibilizar este ciclo es urgente.
Por una parte es terminal de un ciclo y antesala -
de la educacibén media superior.

Posteriormente, y dentro de los objetivos fundamentales
de la ensefanza, en 1976 se plantea: "Vincular la educacién -
terminal con el sistema productivo de bienes y servicios so--
cial y nacionalmente necesarios", como objetivo orientador pa
ra el desarrollo de los sistemas de educacién media terminal
y superior. Al respecto se mencionan, entre otros fines, pro
piciar el desarrollo de la educacién superior y fomentar y
coordinar el desarrollo de la educacién del nivel medio-supe

rior y universitario.

Entre los documentos mis importantes surgidos de las reu
niones de la ANUIES, respecto a los problemas de la educacibn
superior en México, se toma el acuerdo de presentar fundamen-

talmente los puntos siguientes:

1. Garantizar que fuera establecida una relacidén de
cooperacibén entre las instituciones educativas y -
el Estado.

2. Exigir respeto a la autonomfa y a la libertad de =
cdtedra y de investigacién.

3. Incrementar la interaccién entre el sistema de edu
cacibn superior y la sociedad. .

4. Promover una demanda nacional de educacibn superior
orienté&ndola de acuerdo con las necesidades del -

pais y con los intereses vocacionales.
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5. Establecer las directrices nacionales para el pri-
mer ingreso al sistema de educacién superior.

6. Ampliar la cobertura de la demanda social de educa
cibén superior con una mayor, mejor y mds adecuada
oferta educativa por parte del sistema.

7. Perfeccionar la funcibén propedéutica y terminal de
la educacién media superior.

8. Formar recursos humanos en las instituciones y pa-
ra el servicio de las propias instituciones de edu
cacién superior.

9. Desarrollar la infraestructura administrativa de -
cada una de las instituciones de educacibén superior.

10. Fortalecer la participacibén del Estado en la res=-
ponsabilidad financiera y en la definicién de los
requerimientos de recursos humanos.

11. Impulsar las actividades normativas y de informa--
cién en materia de educacibn superior.

12. Establecer condiciones suficientes para tratar los
problemas del trabajo.

13. Acrecentar la productividad del sistema de educa--
cibén superior.

14. Dar sentido y utilidad sociales a las actividades
précticas establecidas.

15, Instituir normas y procedimientos para orientar y
regular la creacibén, el crecimiento y la localiza-
cién de las instituciones de educacibén superior.

16. Estrechar la relacibén educacién superior-empleo.

Un afio m&s tarde, en Puebla, se celebra otra reunibén de
la ANUIES, en la cual se sientan las bases para un sistema na

cional de planeacién permanente de la educacibn superior en -
México.






[T, [INSTRUMENTOS UTILIZADOS EM ORIENTACION ESCOLAR
DE 1961 A 1967 PARA LAS ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES

AL TEMA SOBRE “HABITOS DE ESTUDIO”

DOCUMENTO: “HABITOS DE ESTUDIO”
PROBLEMAS DE TIPO ESCCLAR
EINIPI - UNAM

DOCUMENTO: “PROPOSITO DEL INVENTARIO DE HABITOS
DE ESTUDIO"
E.N.P. = UNAM

DOCUMENTO: "INVENTARIO DE HABITOS DE ESTUDIO”
ElNlPl - UNAM

DOCUMENTO: "“HOJA DE RESPUESTAS DEL INVENTARIO
DE HABITOS DE ESTUDIO”

DOCUMENTO: "“LOS HABITOS DE ESTUDIO"
ELEMENTOS BASICOS

PROF. ANTONIO FUENTES Y FUENTES
PROF. FELIPE DE LA LAMA NORIEGA
E.N.P. PLANTEL “MASCARONES” - UNAM

DOCUMENTO: “SUGESTIONES A LOS ESTUDIANTES
PARA LA MEJOR FORMA DE ESTUDIAR"

GILBERT WRENN

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

E.N.P. - UNAM

*

Los nlmeros corresponden a la clave de calificacién.
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/. DOCUMENTO!: "RECOMENDACIONES GENERALES PARA
ESTUDIAR"”
EINIPI h UNAM
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DOCUMENTO NO, 1

HABITOS DE ESTUDIO

PROBLEMAS DE TIPO ESCOLAR:

1. Problemas de tipo orgénico.
Problemas psicolb6gicos (deficiencia intelectual,
transtornos emocionales, dificultades familiares,
escolares).

3. Carencda de métodos de estuddo,

Se considera que, si el alumno a través de orientacién -
adecuada logra mejorar sus procedimientos de estudio, si 1lo
sistematiza puede subsanar los problemas que tenga para que -
no influyan de manera directa en su rendimiento escolar, para

resolver el problema de 'Cémo estudiar".

Actualmente los alumnos no buscan la forma de aprender

sino la forma de obtener buenas calificaciones.

Definicibn:

a) Estudiar. Se emplea en el sentido de ejercitar y

aplicar las facultades mentales en la adquisicibén, compren-

sibn, retencibn y organizacibébn de las materias impartidas,

ayudéndose de las explicaciones dadas por los maestros, la -

lectura de los libros, el trabajo hecho en casa, etcétera.

b) Estudio eficaz. Implica pensar, organizar, clasifi-
car y distribuir los hechos en relacién con una idea o un nG-

cleo central.

c) Métodos de estudio. Son los sistemas o medios de -

los que se vale el estudiante para aprender; ejem.
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ambiente apropiado;
distribucibén de tiempo;
forma de hacer la lectura, etc.

d) Curso de "Como estudiar". Dar a conocer a los estu
diantes por medio de conferencias y précticas, los sistemas
de estudio eficaz, orienté&ndolos para que los lleven a la -

préctica.
Curso de cbmo estudiar:

. Papel del interés.
. La concentraci6n.

. Horario.

1

2

3

4. Lectura.
5. Actitud en clase,

6. Apuntes y preparacién de exémenes.
7

. Conocimiento del uso del diccionario.
- Temas a tratar por medio de conferencias, etc.
Importancia;

a) La mayor parte de los estudiantes no saben estudiar ade-

cuadamente por eso fracasan y se desaniman.

b) Tanto el buen como el mal :estudiante puede verificarse =

al mejorar su manera de estudiar.
c) E1 saber estudiar proporciona satisfaccibn.

Se ha llevado a efecto ciertas correlaciones de hibitos
de estudio con el récord de calificaciones, y se les ha he-
cho notar qué para aprovechar un curso de cémo estudiar se -
requiere de 4{inten€s y esfuerzo por mejorar por parte del es-
tudiante. Y sobre todo, el hacer suyos ideales en conexién
con el estudio que proporcione una fuerte motivacién para el

mismo.
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Curso de cbmo estudiar:

Papel del interés al estudio, es un factor importante en
el estudio eficaz.

Medios para aumentarlo.
1. En relacién al estudio:

a) Cultivando el interés por las materias, analizando -
su aplicacién, sin ventajas, conociendo el programa, falta de
informacién juzg&ndola a la ligera, lo cual ocasiona la falta
de interés.

b) Relacionando los nuevos conocimientos con los ante-
riores. h

2. En relacibén al estudiante:

a) Pensar en la calificaci6n del éxito y en la acepta-

cién del fracaso.

b) Trazar los planos de vida, concentrando los ideales
y ambiciones.

c) "Haciendo del estudiante una oportunidad de ampliar
el conocimiento y la comprensién y de mejorarse a sf mismo,

trabajando més de lo que se requiere".

Condiciones fisiol6gicas y ambientales:

Es necesario tener buena salud, comer y dormir lo sufi-
ciente, hacer algfin ejercicio fisico. Siempre que sea posi-
ble estudiar en el mismo lugar. (Condiciones adecuadas de es
tudio) .

Concentracibn:
Cémo mejorarla:

1. Saber leer, hacerlo reflexionando, aumentando la veloci-

dad repitiendo para si.
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Fijarse tiempo para terminar.
No esperar tener deseos de estudiar para hacerlo.

Evitar periodos de estudio muy cortos, menores de 15 minu
tos ya que no da buenos resultados, tener intervalos de

descanso cortos.

Buena distribucidn del tiempo.

Estudio eficaz.

Revisibn; en tener una idea general de lo.:que se va a es-

tudiar antes de hacerlo en detalle.

Si se trata de leer un libro, debe hacerse por partes, in

troduccibn, indice, etcétera.

Si se trata de un capitulo, fijarse en los titulos, subti
tulos, etcétera.

Hacerse preguntas de lo estudiado,
Auto-recitaciébn,
Leer activamente.

Repaso.
(actitud en clase)

APLICACION DEL INVENTARIO DE HABITOS DE ESTUDIO

Correlacién de h&bitos de estudio con sus calificaciones

APLICACION DE "COMPRENSION DE LA LECTURA".

CUESTIONARIO PARA CONOCER EL INTERES DE LOS ALUMNOS:

1.
2.
3.

La alumna (o) se interesa y escucha atentamente.
Es disciplinada, hace lo que se le pide.

Hace preguntas, comenta o discute los temas.
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Cuando tiene problemas escolares trata de resolverlos.

Pone esfuerzo de su parte.

Comprende los temas, evita opiniones sobre ellos.
Cumple con sus tareas.

Sabe tomar apuntes.

Tiene sus apuntes completos y en drden.

Se conserva tranquila en sus exémenes.

OBSERVACIONES :

RESPUESTAS POSITIVAS:







)
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DOCUMENTO NO, 2

PROPOSITO DEL INVENTARIO DE HABITOS DE ESTUDIO

Considerar aquellos estudiantes que tengan h&bitos de es-
tudio; actitudes diferentes de aquellos que obtienen bue-

nos lugares.

Ayudar y comprender a los estudiantes que tienen dificul-

tades académicas.

Proporcionar una base para ayudar a estos estudiantes a -
mejorar sus actitudes y hébitos de estudio, para realizar

mids plenamente sus mejores potencialidades.

Este inventario tiene como fin ayudar a los estudiantes
reconocer los h8bitos particulares que puedan obstaculizar

ara obtener mejores resultados.

El test de lectura tiene como fin, medir la comprensidén

n varios aspectos incluyendo los siguientes.

) Habilidad para seleccionar la idea principal a través de

un paraje o juzgar su significado general.

leccibn o localizar una determinada informacién.

') Para percibir la relacibn entre las ideas presentadas y

establecer consecuencias.

Y para determinar el significado de una palabra del con-
texto y juzgar cudl de los posibles significados sea el

apropiado.

Habilidad para entender el significado literal de una se-
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INVENTARIO DE HABITOS DE ESTUDIO:
(GILBERT WREHN)
Plantel 6 "Mascarones"

Departamento de Orientacidn.

INSTRUCCIONES::

A continuacibn encontrard Ud. escritas una serie de si-
tuaciones que se refieren a H&bitos de estudio y actitudes -
ante el mismo, las cuales pueden afectar faveocrable o adversa
mente su aprovechamiento escolar. Se le pide a usted que
manifieste sus hé&bitos respecto a los pérrafos de esta lista,
no de acuerdo con lo que Ud. crea que deberfia o no deberia ha
cer, o lo que Ud. ve que hacen otros, s4{no de acuerdo con Lo
que Ud. mismo tiene actualmente el hdbito de haces. Sirvase
contestar todas las preguntas. 7

En su hoja de respuestas encontrari a Ud. las columnas -
A, B, C, cada una de las cuales se refiere a tres diversas po
sibilidades de respuestas: A, raras veces O nunca; B, algunas

veces; C, a menudo o siempre.

Marque con (X) la columna que Ud. crea que describe més
de cerca la realidad de la declaracidn de su pxropio caso ac-
tualmente. Recuerde que esto es un estudio de sus hébitos
presentes. Marque de acuerdo con la clave.

SECCION A:
Técnicas para leer y tomar notas: A B cC

1. Necesito leer un asunto muchas veces porgue no
entiendo en la primera ocasibn el significado
de las palabras.
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Tengo dificultad para elegir los puntos
importantes en el material que leo o

estudio.

Vuelvo a estudiar y a leer para mi mismo
el material de estudio. Los puntos que
son dudosos los anoto una y otra vez.

Pronuncio las preguntas para mi de la

misma manera en que las leo.

Pierdo puntos importantes de la explica-
cidn del maestro mientras tomo notas de
alglin punto que ya pasbd.

SECCION B:

Hibitos de concentracién:

1.

Me es dificil concentrar mi mente sobre lo
que estudio y cuando termino no sé€ acerca
de lo que he estado leyendo.

Tengo tendencia a divagar y a sonar cuando

intento estudiar.

Cuando estudio, no aprendo desde el primer
momento, porque necesito un poco de tiempo

para inclinarme y acomodarme,

Necesito esperar "inspiracidn" o algo que
me estimule antes de que pueda comenzar -

mis tareas. Me agrada perder el tiempo,

Mis periodos de estudio son generalmente
cortos porque necesito adquirir concentra-

cion y entrenamiento.
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SECCION C:
Distribucibén de tiempo:
1. No distribuyo sensatamente mi tiempo. Dedi

co mucho tiempo para algunas cosas y muy

poco para otras.

2, ~ Mis periodos de estudio son interrumpidos
por reunirme con personas a platicar o por
interferenciasexternas tales como llamadas

telefbnicas, visitas y ruidos.

3. Me es dificil forzarme para terminar un
trabajo en cierto tiempo. El trabajo gene
ralmente no queda terminado, es inferior o
no estd a tiempo.

4. Estudio con otras personas mejor que yo -

solo.

5. Paso mucho tiempo leyendo novelas, cuentos,

etc., yendo al cine o a otros espectdculos,

SECCION D:
H&bitos generales y actitudes de trabajo:

1. Me preocupo y me pongo nervioso en los exia-
menes a tal grado que no puedo decir lo que
yo sé.

2, Planeo mentalmente la respuesta de un tema
o examino las preguntas antes de escribir

las respuestas.
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Cuando termino de resolver mi prueba en
un examen la vuelvo a revisar antes de

entregarla.

En mis eximenes trato de resolver las -
cuestiones de la prueba, pero si no pue
do, sigo adelante y més tarde retorno -

para aclarar esos puntos dudosos.

Trato de relacionar el material aprendi
do en un curso con lo que aprendi en -
otros (lo que aprendi en historia con -~

lo que aprendi en geografia, etc.)

Trato de resumir, clasificar y sistema-
tizar los hechos que he aprendido, aso-
ciidndolos con el material, hechos én'gg

neral que aprendi anteriormente,

Me doy cuenta de que he estado muy ale-
jado de la escuela y de las materias b&
sicas que aprendi hace tiempo.

Cuando estudio trato de realizar un so-
breaprendizaje, més alld del punto de =
la memoria inmediata o de la simple re-

cordacién.

Para estudiar tengo que fumar y cuando
estoy en la biblioteca estudiando tengo

que salir a hacerlo.

Me disgustan ciertas materias y los - -
maestros interfieren mi éxito en la es-

cuela.
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DOCUMENTO NO,
INVENTARIO DE HABITOS DE ESTUDIO

Nombre Grupo

Edad Sexo

A. Manera de Leen y Zemar apuntes

1. Tengo que releer el material varias veces, las palabras -
no tienen mucho significado para mi la primera vez que -
las leo.

2. Tengo dificultad para escoger los puntos importantes en -
el material que lef o estudié; tiendo a tomar nota del ma
terial que después resulta no tener importancia.

"1 2 3

3. Repaso mentalmente lo que acabo de estudiar, y vuelvo a

leer para aclarar mis dudas.

4, Murmuro las palabras mientras leo,
1 2 3

5. Se me escapan puntos importantes de una conferencia por -
estar tomando notas de lo que se acaba de decir.
1 2 3

B. fdbitos de concentraecibn.

6. Me cuesta trabajo concentrarme en lo que estoy estudiando
no sé& lo que he estado leyendo cuando termino.
1 2 3
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11.

12.

13.

14.
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Tengo la tendencia a "pensar en otras cosas", o fantasear
cuando estoy tratando de estudiar.
1 2 3

Me toma cierto tiempo acomodarme para comenzar a estudiar

y poder concentrarme.

Tengo que esperar a que "me entren ganas " o a "inspirar
me" para comenzar una tarea, tengo tendencia a perder el

tiempo.

Distribucién del Ziempo y de Las helacdones soclales en
el estudio. '

Mis periodos de estudio son a menudo demasiado cortos pa

ra que llegue a concentrarme.
1 2 3

Distribuyo mi tiempo de manera desordenada; empleo dema-
siado tiempo en algunas cosas y no lo suficiente en otras.
1 2 3

Mis periodos de estudio son interrumpidos por estimulos
exteriores, tales como llamadas telefbnicas, visitantes y

ruidos que me distraen.
1 2 3

Me es.dificil esforzarme para tener listo un trabajo a -
plazo fijo, si no lo termino me queda mal, o lo entrego -

después del tiempo debido.

Estudio con otros mejor que solo
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15. Con frecuencia estoy de ocioso o me voy a platicar con -
los amigos en vez de estudiar.
1 2 3

16. Malgasto mi tiempo en leer novelas, ir al cine, etc., en
detrimento de mi trabajo en la escuela.
1 2 3

17. Los bailes, citas, viajes, la vida social en exageracién
disminuyen mi aprovechamiento escolar.
1 2 3

D. Hdbitos generales y actlvidades de trabajo

18. Me pongo muy inquieto y nervioso en los exémenes, me de-
sespero y no puedo decir todo lo que sé.
1 2 3

19. En los ex8menes en los que se pide la exposicién libre de
un tema planeo la respuesta antes de comenzar a escribir-
la.

1 2 3

20. Termino mi examen escrito y lo devuelto antes de que ter-
mine el tiempo asignado,
1 2 3

21. Cuando encuentro algo confuso en lo que leo, me detengo -
hasta que lo comprendo, en vez de seguir adelante y regre

sar después para aclararlo.

22. Trato de relacionar y unir el material aprendido en un -

curso con aquél aprendido en otros.
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24.

25.

26.

27.

28.
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Trato de resumir, clasificar y sistematizar los hechos -
aprendidos asociéndolos con otros hechos y material apren

dido anteriormente.

Me doy cuenta de que he estado muy alejado de la escuela
y de las materias b&sicas que aprendi hace tiempo.
1 2 3

No me conformo con poder repetir lo que acabo de estudiar,
sino que trato de recordarlo dias despuds y lo vuelvo a -

estudiar si no lo recuerdo.

Me siento muy cansado, somnoliento e inquieto para estu-

diar con provecho.
1 2 3

Tengo que estudiar donde pueda fumar; necesito salir y -
dar una fumada cuando trabajo en la biblioteca, etc.
1 2 3

La aversibn hacia ciertos cursos y profesores dificulta -

mi éxito en la escuela.
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DOCUMENTO NO,

HOJA DE RESPUESTAS DEL INVENTARIO DE HABITOS DE ESTUDIO

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Alumno: Edad:
Ap. paterno materno nombre
Grupo __N? de Cta: Fecha de de 19 _
A Significa: B Significa: C Significa:
RARA VEZ O NUNCA ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE O SIEMPRE

I I I I R I I R I B R T R I I O I N S R N I I I R R R R R N A I RN Y

I. MANERA DE LEER O TOMAR NOTAS IV. HABITOS GENERALES Y
ACTITUDES DE TRABAJO
a B c A B c

19. ¢
20. ¢
21. (
22. (
23. ¢
24. (
(
(
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(
(
(
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25.
II. HABITOS DE CONCENTRACION 26.
' 27.
28.
29.

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
30. )
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10. Anote el problema o proble-
més que més le afectan cuan

ITI. DISTRIBUCION DEL TIEMPO do estudie.
1. () () ()
12. () () ()
13. () () ()
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15.
16.
17.
18.
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Si necesita usted més espa

cio, escriba a la vuelta.
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DOCUMENTO NO, 5

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA

PLANTEL SE!S “MASCARONES”

“L0S HABITOS DE ESTUDIO"

(ELEMENTOS BASTICOS)

PéOFV. ANTONIO FUENTES Y FUENTES.
PROF. FELIPE DE LA LAMA NORIEGA.
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"LOS HABITOS DE ESTUDTIO"

(Elementos b&sicos)

INTRODUCCION

El objeto de nuestro presente ensayo es El Estudio, esa
dificil actividad a que ustedes se dedican, y debido a la _
cual se les denomina como "estudiantes", calificativo que por
desgracia no todos merecen porque no todos lo practican, qui-
za en parte, porque casi nadie sabe lo que es estudiar; igno-

rancia que més tarde se paga muy caro,

A nuestro criterio, "El Estudio" es "El acto de concen-
trar nuestra actividad total para la adquisicidén de conoci-
mientos, los que son integrados en el &mbito de nuestra cultu
ra individual®". Es decir, que estudiar implica participar de
la "Gran Herencia Cultural", legado de valor incalculable,
que nuestros hombres del pasado han dejado a las generaciones
futuras. Lo anterior, es lo que nos permite a los hombres de
hoy, representar el "puente" entre un pasado y el futuro,

(que se alcanza con los hombres del maifiana) .

Sin embargo, las observaciones realizadas en nuestras
instituciones educativas, abarrotadas de "alumnos", hacen de-
caer nuestro optimismo ya que la realidad es bien triste se-

gdn nos muestran las estadisticas.

El 25% de los estudiantes son "pasivos", asisten irregu-
larmente a las clases, y aungque son capaces de soportar las =
explicaciones del maestro, su imaginacién vaga por regiones -

paradisiacas haciendo caso omiso del contenido de las clases.

Otro 25% estd formado por alumnos que asisten con regula
ridad, pero en forma de "simples oyentes", cuyo intelecto va
y viene en el camino de la atencibn, asimilando los conoci-

mientos fragmentariamente, sin ser capaces de integrar concep
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tos de la asignatura en forma sistemética. Estos alumnos es-
peran que el maestro haga todo por ellos, hasta el tomar apun

tes.

Un 35% estd@ integrado por alumnos que conciben el estu-
dio como una pesada carga, llena de "obligaciones absurdas".
Estos alumnos consideran el més pequefio esfuerzo que se les -
pide como "una verdadera maldicién", debido a que no encuen-
tran satisfactorio el estudio o trabajo, porque carecen del -

menor "rastro" de productividad y espiritu de creacién.

Este 85% de "pseudoestudiantes" se someten a "la obliga-
cién del estudio", resignados y obedientes, pero con el fnico
propbsito de "almacenar" en el menor tiempo y con el minimo -
de esfuexzo, datos que le sirvan para conseguir pasar los ex§
menes y aproximarse a la posesibén del "codiciado tftulo" que
los habilite "como los mercenarios de la cultura" a través de

su negocio profesional orientado hacia "intereses bastardos”.

La parte restante, épenas el 15%, por infortunio, la més
pequefia, estd& formada por los verdaderos estudiantes que acu-
den a la Universidad porque sienten en lo mis profundo de su
ser "ese impulso espiritual", &ue los lleva extasiados a cal-
mar su sed en la fuente del conocimiento; porque estén sedien
tos de saber, porque anhelan rasgar el velo de la verdad y -
contemplarla en toda su maravillosa hermosura. El estudio pa
ra estos alumnos representard durante toda su existencia "el
objeto supremo de sus vidas". Pero, aqui si cabe recordar la
frase de Goethe "No todos los caminos son para todos los cami
nantes". En efecto, no todos los estudios son para todos los
cerebros, porque no todos los individuos saben usar sus cuali
dades, ni apreciarlas en todo lo que valen, y &sta es la ra-
z6n de que nunca se percaten de los amplios horizontes que -

les brinda su intelecto.

Y es en este momento cuando quisiera invitarles a la re-
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flexi6én, a detenerse un instante y contestar preguntas tales
como: ¢Para qué se estudia?... ¢Por qué se estudia?... ¢C6-
mo se estudia? En esta introduccibn, trataremos de respon-
der en una forma general a las dos primeras preguntas, dejan-

do para el resto del ensayo, la respuesta a la Gltima de - -
ellas.

Respecto al para qué se estudia, o sea ¢écon qué finali-
dad? vemos que ésta representa el aspecto moral del estudio.
En efecto, nos damos cuenta que por desgracia una gran canti-
dad de alumnos atraviesa las aulas, con la finica intencién de
satisfacer impulsos negativos a través del beneficio econfmi-
co, convirtiéndose en los esclavos del "negociar" en lugar -
"Ocear" de los griegos, Es decir, los griegos designaban con
el nombre de ocio a la actividad espiritual mds pura, dedica-
da al estudio de innumerables problemas relativos al saber;

y en cambio llamaban Nec-ocio, a las actividades lucrativas,
que para ellos resultaban despreciables. Pero en la actuali-
dad se concibe al ocio como un simple vegetar existencial y =
escuchamos constantemente de los labios de muchos individuos
expresiones tales como: "La ocipsidad es la madre de una vida
padre" o bien, "Cuanto tienes, cudnto vales",etc... Sin em-
bargo contestando a la pregunta ¢Para qué se debe estudiar?
se debe responder "Pasa ebiener cultura y cen eflfa un cdmule
de verdades que sean prevechesas a nesetrnes y a nuesirnes seme
jantes, enndiqueciende nuestre petfencial culiural del munde en
que vLvimes .

A la pregunta ¢Por qué se estudia? podemos responder que:
Estudiames para calmar una ansiedad, La necesidad Lnnata de -
conecen y de crear, asi ceme de thansformar v semetern a La na
tunaleza en beneficie def sen humane. Lsto ha permitido a -
que el hombre haya logrado evolucionar desde el remoto ayer -
de las cavernas hasta el hoy, en que, los inventos se han mul

tiplicado dando tantos servicios al individuo como nunca hu-
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bieran imaginado los seres de aquellas cavernas, no sblo des-
de el punto de vista material, sino también desde el espiri-
tual, el hombre ha logrado dejar poco a poco las cadenas de -
la animalidad, para elevarse al rango de verdadero "homo sa-
piens", alcanzando el trono de la creacién, no sdlo por dere-

cho sino por sus hechos.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MBEXICO
ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA No. 6

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

R4

Prof. M. Antonio Fuentes v Fuent

Prof. Felipe de la Lama-Noriega
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I

"EL AUMENTO DE LA EFICIENCIA EN EL ESTUDIO POR MEDIO DE LA
LECTURA"

A, "LECTURA ESPEC IFI CA"

Cuando lea ,h8galo con un prop8sito definido,tal como -
adquirir informacidn , contestar preguntas ,oresolver proble-mas
;estoes ,bus cando en la lectura un objeto determinado .Las

recomendaciones siguientes pueden ayudarlo alograr lo an terior :

a) Antes de comenz ar a leer , dé una vista rédpida al ca-
pitulo, fij dndose en los encabezados de los parrafos , asi co-mo en

el Sumario (cuando lo haya) .

b) Subraye las oraciones opuntos més importantes (natu
ralmente cuando el libro sea de su propiedad) .

c)Repita para si mismo lo que vaya leyendo. Después - de leer
un pdrrafo o una pégina, cierre los ojosoel libro y preglintese qué
ha aprendido. No trate de memorizar las pala-bras del autor, sino
que formule en las propias los puntos
principales; si no puede hacerlo ,lea nuevamente el trozo,
procurando sintetizar en pocas palabras loque el autor expre
sa.

d) Trate de anticipar con el pensamientolo que el au-tor
va exponiendo . Mantenga viva su curiosidad , pregunt&ndo-se a st
mismo si el autor va desarrollando su idea como usted esperaba
que lo hiciera.

e) Asegflirese de dominar el vocabulario de una materia ;no
pase por alto los términos técnicos ,busque su significado en los

diccionarios ,y téngalos presente.

f) Preste especial atenciénalos planos,mapas ,tablas,grdficas y

llamados del autor al calce de 1la pédgina .(si us-
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ted no sabe interpretar las grdficas, pida la ayuda del maes

tro).

Haga una sintesis general de lo aprendido y anbtelo en

pequefios parrafos que le servirén de archivo.

B. LA VELOCIDAD EN LA LECTURA.

Ahora bien, respecto a la velocidad de la lectura, &sta
debe hacerse lo mé&s aprisa que se pueda, por supuesto no debe

sacrificarse la exactitud ni la comprensién.

La razén de que sea asi, estriba en que a causa de la ve
locidad que se imprime a la lectura, implica, que el lector -
debe concentrarse a tal grado en lo que hace, que su atencién
no se desvie con estimulos tales como voces, ruidos calleje-
ros, ideas pardsitas, etc. y por tanto la retencién aumenta -
notablemente. Ast también leyendo con rapidez, se aumenta el
espacio que tiene que abarcar el ojo, y obliga a agrupar las
palabras en unidades mayores, frases y oraciones, lo cual re-
dunda en una mayor comprensifn, ya que las ideas se expresan
mejor en tales unidades. Las siguientes recomendaciones le =

ayudaran a practicar lo anterior:

a) H&agase el propbsito de aumentar su rapidez en la lec
tura.

b) Tenga siempre presente un objetivo definido.

c) Deliberadamente intente ver las frases y las oracio-
nes como unidades completas, pero preste mis interés
al significado que a las palabras en si.

d) Abarque lo m&s posible en cada pausa del ojo. (S6lo
se lee cuando el ojo se detiene y no cuando esté en
movimiento) por tanto procure que estas pausas sean
breves, y que al mismo tiempo se abarque el mayor es

pacio.
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e) Reduzca al minimo el estudio en voz alta puesto esto
disminuye el ritmo de lectura, poniéndolo al de la

palabra. Piense sin vocalizar.

f) Lleve un récord de su velocidad en términos de p&gi-
nas leidas por hora o por minuto. Al principio hé&ga
lo durante periodos cortos de tres a cinco minutos;
y anote la cantidad de pérrafos o pdginas leidas.
Descanse y comience de nuevo. Los estudiantes de la
Universidad tienen que leer a una velocidad de 250 -
palabras por minuto. (Equivale a dos pdginas y me-
dia de un libro de texto normal cada tres minutos).

g) Persevere en su intento de lograr buena velocidad en
su lectura con préacticas constantes; poco a poco ir&
notando el beneficio que esto le reporta en sus estu
dios.

C. "LA LECTURA CON PROPOSIT(Q DE RETENCION"

Para llegar a dominar un tema a través de la lectura, es

indispensable estudiarlo con ipsistencia.

El mejor tiempo para repasar un material leido es el que
sigue inmediatamente al momento de haberlo aprendido. Esto
se debe a que el proceso del olvido es mds répido inmediata-
mente después de memorizarlo. Lo anterior es significativo,
ya que aproximadamente el 40 o 50% del material aprendido se
pierde dentro de las primeras horas que siguen al momento del

aprendizaje. Un ejemplo lo hara més claro:

Imaginemos que en la cumbre de una montana nevada, colo-
camos una pelota, la que dejamos rodar por la pendiente. La
pelota al mismo tiempo que rueda hasta abajo a gran velocidad
va aumentando su masa con la nieve que se le pega. De manera
que, al llegar al valle su velocidad decrece hasta casi ser -

imperceptible. Esto se puede interpretar de la siguiente for
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ma: La pelota es el conocimiento adquirido. La monatana es -
el tiempo transcurrido después del aprender, y la nieve repre-

senta a los recuerdos conectados con el hecho aprendido.

Ahora bien, si dejamos deslizarse ese conocimiento (la -
pelota) a través del tiempo (montana) sin reforzarlo, se iré
sepultando (olvidando) hasta quedar totalmente sepultado y =
alejado de los umbrales de la conciencia,

De esto se deduce que s6lo a través del repaso y reforza
miento de los hechos aprendidos es como se impide la accién -
destructora del olvido. El aprender estd intimamente ligado
a los repasos met6dicamente firmes y espaciados. Es decir,
el hacer un resumen de los puntos principales al finalizar el
periodo de estudio, con un breve repaso de una o dos horas -
después, y un minuto o dos precisamente antes de la hora de -
clase, significa un tiempo valiosamente empleado. Las indica
ciones para juzgar si una leccién est§ suficientemente prepa-

rada son las siguientes:

a) El estudio no debe abandonarse hasta que haya desapa
recido todo sentimiento de inseguridad. '

b) Debe llegar al momento de poder repetirse para si -
mismo los puntos mis importantes de la lecciébn.

c) Lograr hacer una relacibn entre los diversos puntos
aprendidos, de manera que tenga una continuidad 16gi
ca.

d) Poder decir el c6mo y por qué, y defender el punto =~
de vista, asi como también criticarlos en forma cla-
ra.

e) Poder explicar con sus propias palabras lo sustan- -
cial o medular de la leccifbn.
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II

"COMO AUMENTAR LA HABI LIDAD DE CONCENTRACION"

El ser capaz de concentrarse en una tarea, es una habil#
dad que cualquier ser humano puede llevar a cabo eficientemen
te si se lo propone. El h&bito de concentracién se incrementa
cuanto mds se le ejercite, permitiendo esto aumentar el rendi
miento de las horas de estudio, lo cual, se traduce en produc
tividad intelectual. Las indicaciones siguientes son ftiles

para lograr el mejoramiento de la concentraci@n:

a) Desarrolle hibitos de trabajo a horas y lugares de-
terminados. Esto permite lograr un condicionamiento al tiem

po y lugar de estudio.

b) Persigaun objetivo bien definido al estudiar. Esto im-
pide la divagacifén o "ulular" mental, Ya que concentrarse im
plica fijar o meter este objetivo dentro del foco de la aten-
cidn, reduciendo asi la estimulaci6n del mundo externo que ha

ce que nos distraigamos.

c) El aumentar la velocidad en la lectura asegura la con
centracién, porque tenemos que poner mayor atencién a lo que
se lee.

d) Cuando llegue la hora se sentarse a estudiar cuide
que sb6lo existan en su mesa de trabajo aquellos objetos que
van a serle fitiles en ese momento (evite el distraerse con
otros objetos no Gtiles), y no espere a que le llegue la "ins
piracidn divina" para decidirse a empezar, sino que inmediata
mente inicie el trabajo o lectura, para evitar que pueda sur-
gir la accidn del "pensarlo mucho" que le restaria interés y
decisibn.

e) Sobrepbngase a las distracciones externas. Si se lo
propone podra llegar a resistir y aln mds, a ni siquiera "sen
tir" estos estimulos, ya que su mente habri aprendido a no

responder a todo aquello que no sea @til. Asi también, luche



262

contra las ideas parésitas que pueden hacerle desviar su aten

cidén en el trabajo.

f) Haga una distribuci6n de los periodes de estudio.
El tiempo dedicado a cada materia debe estar en funcién del -
grado de complejidad. Un trabajo flcil y variado, puede con-
tinuarse eficientemente por espacio de una o dos horas, mien-
tras que un material demasiado pesado exige atencibn continua
da por espacio de 20 a 35 minutos, y después, descansos de -
dos o tres minutos, a causa de la fatilga.

g) Las pausas de descanso deben hacerse al contemplar -
un capitulo o un inciso, para no perder la continuidad l6gica

de lo estudiado.

h) No use drogas niexcitantes, pues estos son perjudi-

ciales al organismo.

i) HAgase preguntas sobre lo que estudia. No sea pasi-
vo al leer. Formule un resumen mental sobre lo que aprendib.

III

"EL TOMAR APUNTES"

El tomar notas de las clases es un medio eficaz para es-
tudiar. Sin embargo, los estudiantes esperan que el maestro
les"dicte" apuntes para no molestarse ni siquiera en pensar -
en cbmo obtener datos escolares. El alumno debe percatarse =
de que el tomar notas es todo un "arte", y que para lograrlo,
se necesita poner verdadero interés, asi como llevar a cabo -
esta labor, con un método efectivo. Si esto se hace asi el -
alumno ir& formando un verdadero archivo que es el fundamento
para realizar un estudio dinémico y productivo. Por lo tanto

serén las siguientes recomendaciones:

a) Anote el titulo y subtitulos de los temas tratados.
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b) No escriba hasta que escuche lo suficiente como para
comprender la idea. Aunque a veces es necesario tomar nota -
de algo entendido parcialmente para estudiarlo a fondo, acla-
ra las dudas y "tirar la paja" que pueda acompanar el apunte,
depuracién que es necesaria.

c) No anote todo lo que diga el maestro. Hay alumnos =
que pecan de excesivos, al tomar nota de todo, "hasta de los
chistes del maestro". Pero también hay alumnos que son tan -
ablilicos, que sus apuntes parecen telegramas. S6lo se debe
anotar en forma completa datos tales como: citas de alglin au
tor, definiciones, fechas, encabezados, etc... el contenido
de un apunte debe ser conciso, claro, exento de repeticiones

inQitiles y rico en ideas, formando unidades de pensamiento.

d) Procure enriquecer su material recurriendo a textos

de donde pueda tomar notas complementarias.

e) Use el sistema'de clasificar por temas o capitulos -
sus notas asi como de anotar segfin una clave (nimeros romanos,
letras, etc.) los subcapftulos, diferenciando asi un pérrafo
o tema de otro.

f) Esfuércese en tomar sus notas como se apunté en las
indicaciones arriba anotadas, y se evitard el doble trabajo
de "pasar en limpio" la totalidad del apunte. Para esto use
un cuaderno de notas, en el que tomarid los apuntes como se ha
venido indicando, y luego, en forma depurada transcribalos a

la libreta o cuaderno de la materia.

g) Repase constantemente sus apuntes, no s6lo en lo que
se refiere a las filtimas anotaciones, sino que debe también -
estudiar lo anterior para evitar que se sepulte en el olvido
esas primeras anotaciones. Con esto se impide que se pierda

la secuencia del estudio.
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Iv
"COMO PREPARARSE PARA LOS EXAMENES"

Los exémenes representan siempre para los estudiantes la
"epoca de angustia", es cuando mis rostros p&§lidos y demacra-
dos se encuentran en las instituciones escolares, debido a
las "trasnochadas" a que se someten tratando de "aprender" en
una noche, lo que no hicieron durante el ano. Debe entender
el alumno que los ex&menes no estdn hechos "para cortar cabe-
zas", sino que es el trabajo por medio del cual, el maestro
se dard cuenta de la preparacién de sus alumnos, y si éstos -
se han hecho acreedores a recibir la aprobacibén, asi como el
demostrar que se posee la solvencia académica necesaria para
continuar los estudios en los niveles superiores. De aqui se
pueden anotar algunas indicaciones importantes para tal efec-

to:

a) Con tiempo suficiente inf6rmese con el maestro acer-
ca de la naturaleza y temas que abarcar§ el examen. Revise -

si sus notas de clase estdn completos.

b) Lo ideal es que el alumno haya estudiado sin prisas
y al ritmo en que se daban las clases; por tanto, un alumno -
que haya hecho esto, no sufrir§ de angustia, pues tan s8lo
tendré& que poner en orden sus notas y repasarlas (no saturar-
se de datos que no se puedan digerir) sin prisas y con la men

te limpia de temores.

Cuando esto no sucede asi, debido a que el alumno fue in
dolente durante el ano, es cuando sucede que se tendr& que re
currir a las desveladas, a las drogas o excitantes para impe-
dir el sueno y a tener que memorizar numerosos datos que no -
se comprenden, y que después durante el examen, se aparecen a
la mente, entremezclados, confusos, e inseguros, ocasionando
los resultados tan desastrosos y comunes en las aulas de la -

escuela.
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c) Para estudiar, debe elaborarse y enfocarse desde va-

rios &ngulos el tema para no caer en el automatismo.

d) Discfitase cada tema con los compaileros. Esto aclara
las dudas.

e) TFormule cuestionarios de los temas y contd@stelos.

f) Preste especial atencién a los temas en que se sien-
te m8s inseguro.

g) Los acordeones llegan a ser fitiles, ya que al hacer-
los implica repasar las notas; pero no deben ser llevados al
salén de clases porque pueden causarle "dolores de cabeza".
Destrfiyalos antes de entrar al examen.

v

"COMO RESOLVER LOS EXAMENES"

El éxito de un examen depende de la labor realizada en -
su preparacibén asi como del sistema de trabajo desarrollado -
durante el mismo. Al entrar al salén de examen, no bngue
los lugares mds escondidos porgue se hace sospechoso al maes-
tro. Tampoco depende de "la accibn Divina" ; el triunfo o el
fracaso s6lo dependen de su trabajo. Manténgase sereno, en
vez de afligirse, reserve sus energias para concentrarse en -
el trabajo y sacar el mayor provecho posible a sus conocimien

tos. Las recomendaciones siguientes pueden ayudarle:
a) Lea todas las preguntas antes de empezar a contestar
las. Esta lectura permite activar las asociaciones relaciona

das con la materia.

b) Si las instrucciones no indican otra cosa, resuelva
primero las preguntas féciles para dedicar el mayor tiempo po
sible a las dificiles.

c) Tenga mucho cuidado con las preguntas de "Falso y

Verdadero" pues estdn llenas de preguntas capciosas.
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d} No trabaje con tal precipitacibén que llegue a causar
le ansiedad, pero si mantenga su "estado de Alerta" hasta el

final del examen.

e) Distribuya su tiempo considerando la extensibén de la

prueba.

f) Procure no responder hasta haber comprendido perfec-

tamente el sentido de la pregunta.

g) Si tiene que desarrollar temas por escrito, recuerde
este lema: "Piense més y escriba menos". La precisibn y la -

brevedad causan buen efecto en los maestros.

h) Sirvase si es necesario de esquemas que den claridad
a sus respuestas. Esto es tomado muy en cuenta por el maes-

tro.

i) No espere que el maestro "descifre" o adivine lo que
usted quiso decir. Use su mejor letra pues el maestro, no -

tiene ninguna obligacibén de traducir sus jeroglificos.

j) Recuerde que el maestro calificar& lo que usted es-

cribibd y no lo que usted "pens6*® pero no anotéb.
k) Trate de contestar a todas las preguntas o temas,

1) Antes de entregar la prueba, revisela para estar se-

guro de que no ha faltado nada.

m) Lea nuevamente toda la prueba antes de entregarla.
En esta lectura final afin puede descubrir errores.

n) Durante la prueba trabaje usted solo. Existe mds -
sinceridad y es muy provechoso el que se dé cuenta qué tanto
sabe, ya que al final de cuentas, lo que importa no es la ca-

lificacibén, sino lo que ésta representa en funcién del saber.
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VI

RECOMENDACIONES FINALES

A. En sus horas libres recurra a la biblioteca, ya que este

sitio refine las condiciones necesarias para un buen estudio.

Cuando lo haga en su casa procure buscar las siguientes condi
ciones Optimas:

a) Use un sitio exclusivo de estudio (exento de pertur-
baciones comoe voces, radios funcionando, tr&fico,
etc.)

b) Busque una temperatura ambiental entre los 18° y 20°
y una ventilacién adecuada, que impida la ausencia -
de oxigeno.

c) Estudie con una iluminacién de unos 40 o 60 Watts.
Si es diestro haga que la luz le llegue por el lado
izquierdo; si es zurdo por el derecho. Evite estu-

diar con luz directa del sol, ya que dafla los ojos.

d) Su mesa de trabajo y 1§ silla deben ser cémodas.
Los pies tocando el suelo, la columna vertebral rec-

ta y los misculos en "relax"

B. Un tema la llamada "fatiga mental", suele ser un pretexto

para justificar la falta de interés para el estudio.

C. Recurra al Servicio ME&dico Universitario o a su médico
particular al primer sintoma de enfermedad (dolores de cabeza,
vista borrosa, dolor de ojos, fatiga constante, dolor muscu-

lar, etc.) ya que debe atenderse a tiempo para que no afecte
sus estudios.

Ahora bien, con las sugestiones anteriores, damos por
terminada esta breve exposicibén de los elementos primordiales

de los "hé&bitos de estudio". Esperamos que le presten a us-
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ted la m&xima utilidad, mejorando su rendimiento escolar no -
s6lo dentro del nivel preparatoriano, sino a todo lo largo de

su vida de estudios.

ABRIL DE 1963
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DOCUMENTO NO, 6
SEGESTIONES A LOS ESTUDIAWTES PARA
LA MEJOR FORMA DE ESTUDIAR

POR C. GILBERT WRENN

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

I
COMO AUMENTAR LA EFICIENCIA EN SU LECTURA

A. Lectura especifica.

1. Cuanto lea, h&galo con un propbsito definido, tal co-
mo adquirir informacidn, contestar preguntas o resolver proble
mas. El mal lector nunca capta lo que debiera, porque no tra-
ta de buscar en la lectura una cuestibén determinada. Las si-
guientes recomendaciones pueden ayudarle a éncontrar los asun-

tos principales en una lectura.

a) Elabore un plan breve con sus propias palabras.

b) Subraye oraciones m8s importantes (naturalmente cuan-
do el libro sea de su propiedad).

c) Lea primero el sumario (cuando lo haya), del capitulo
o del articulo. Busque en €l los puntos a los que se
les ha dado mayor énfasis.

d) Ponga especial atencidén a los encabezados de los pé-
rrafos.

e) Antes de comenzar a leer, dé una vista ré&pida al capi
tulo fij&ndose en los encabezados de pé&rrafo.

f) Repita para si mismo lo que va estudiando. Después -
de leer un p&rrafo o una p&dgina, cierre los ojos o el
libro y preglintese qué ha aprendido. No trate de me-
morizar las palabras del autor, sino que formule en =

. las propias, los puntos principales; si no puede ha-

cerlo, debe leer nuevamente el trozo, procurando bus-
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car un asunto determinado, los experimentos han de-
mostrado que este método de estudio de repetir para
s mismo lo que se lee, es uno de los que los estu-
diantes pueden emplear con més éxito.

g) Trate de anticipar con el pensamiento lo que el au-
tor va exponiendo. Mantenga viva su curiosidad, -
pregunténdose a siI mismo si el autor va desarrollan
do su idea como usted esperaba que lo hiciera.

h) Asegfirese de ir dominando gradualmente el vocabula-
rio bédsico de una materia; no pase por alto los tér
minos técnicos. No se puede leer eficientemente so
bre cualquier materia, si se desconoce el vocabula-
rio especifico que en ella se emplea.

i) Preste especial atencién a los planos, mapas, ta-
blas y grédficas. Sobre todo si se trata de un li-
bro de texto. Esas ilustraciones se encuentran en
los libros, para darle a usted los puntos principa-
les en una forma concisa. A pesar de ello, los es-
tudiantes tienden a pasarlos por alto. Si usted no
sabe cbmo leer las gré&ficas, pregunte a algfin maes-

tro o a otro estudiante m&s adelantado.

2. Esfuércese por leer con mayor rapidez. Por supues-
to, esto no debe hacerse sacrificando exactitud. La experien
cia ha demostrado que una lectura r&pida, siempre que se pon-
ga atencién a lo que se lee, va acompaiiada de una mejor com-
prensién. Si los estudiantes siguen algunas de las indicacio
nes que sobre la concentracién se dan en el Capitulo II, ve-
rdn que una lectura mds rdpida, proporcionard un material me-
jor entendido y mayor en un tiempo dado. Muchas personas pue

den duplicar su rapidez sin menoscabo de la exactitud.

Existen varias razones por las cuales la lectura rapida
va acompafiada de una comprensién mejor. Una lectura ripida -

necesita de mayor concentracién, lo que da como resultado una
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mejor retensidén. Una persona que deliberadamente trata de
leer con rapidez, presta menos atencidn a distracciones, ta-
les como voces, ruidos callejeros que dispersan el pensamien-
to y rompen las asociaciones en la lectura. Leyendo con rapi
dez, aumenta el espacio que tiene que abarcar el ojo y obliga
a agrupar las palabras en unidades mayores, frases u oracio-
nes, lo cual redunda en una comprensién mejor, ya que las
ideas se expresan mas bien en frases, oraciones y pérrafos
que en palabras. Afln en el caso de que el grado de compren-
si6n sea el mismo que en la lectura lenta, una lectura répida
abarca un nfimero mayor de p&ginas por hora, aumentando asi el
material retenido.

Las recomendaciones siguientes le ayudaxdn a aumentar la
rapidez de su lectura (para un sistema pr&ictico y sencillo de

ejercicios de lectura, vea el Manual de Pressey).

a) H&agase el propb6sito de aumentar su rapidez en la lec
tura. La decisién de mejorar,'influye en forma efec

tiva sobre el ritmo de la lectura.

b) Como se recomienda en el punto 1 de este capitulo

tenga siempre presente un objetivo definido.

c) Procure leer m&s de una palabra en cada ojeada. De-
liberadamente intente ver las frases y las oraciones
como unidades completas. Preste interés al signifi-
cado mis que a las palabras en sf. El estudiante de
be recordar que leemos cuando el ojo se detiene y. no
cuando est§ en movimiento. Por lo tanto, es muy im-
portante el abarcar lo més posible en cada pausa del
ojo. A mayor nfimero de pausas, corresponde menor ra
pidez. Por otra parte, mientras més se abarque en -
una pausa del ojo, sin disminuir rapidez, mayor seré
el material que se abarque.

d) Procure captar el asunto o la idea de cada pé&rrafo,
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sin prestar atencidn a toda palabra o a toda frase.
Las dos terceras partes o mds de las oraciones de un
pirrafo son accesorias de la idea principal, la cual,

a menudo, estf expresada en una sola oracidn.

Reduzca al minimo el estudio en voz baja. Esta acti
vidad disminuye el ritmo de la lectura, poniéndolo -
al nivel del ritmo de la palabra. Piense en las
ideas sin vocalizarlas, ni para si mismo ni en voz -
alta.

Si un problema o una dificultad le perturba constan-
temente, no luche por vencerla, a veces el anotarla
en un papel para resolverla posteriormente, libra a

la mente de tal perturbacibn.

Practique la lectura limitando el tiempo. Lleve un
récord de su velocidad, en términos de p&ginas lei~
das por hora o por minuto, Al principio, h&galo du
rante periodos cortos, de tres a cinco minutos. Du
rante algunos minutos, lea a la mayor velocidad que
pueda, anote la cantidad lefda, descanse un minuto

y comience de nuevo.

Los experimentos han demostrado que los estudiantes
de la Universidad, tienen que leer a una velocidad

de 250 palabras o més por minuto para poder cumplir
con lo que tienen que estudiar; esto equivale a dos
pdginas de un libro de texto de tamafio normal, por

cada tres minutos. La velocidad requerida para los
estudios secundarios, probablemente es un poco me-

nos.

Inicie la préctica de lectura rdpida con asuntos f§
ciles, tales como articulos de revista; esta clase

de lectura no exige gran esfuerzo para su compren-
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sién, permitiendo que los mfisculos de los ojos ad-
quieran el entrenamiento necesario para un trabajo
mis répido. Los hibitos adquiridos en relacidén con
el movimiento del ojo, desarrollados en lecturas f&a
ciles pueden adaptarse sin gran esfuerzo a lecturas
mis dificiles. Para emprender esta tarea un poco -
mds cientificamente, seria mejor recurrir al Manual
de Pressey .o al folleto antes mencionado de Wrenh y
Cole. Es indispensable sostener el esfuerzo para =
aumentar la velocidad en la lectura, durante un tiem
po considerable, pues poco se ganard si el esfuerzo

s6lo se aplica ocasionalmente.

i) Adapte su velocidad a la dificultad de la lectura.
La lectura de libros de texto, es generalmente m&s
lenta que la comln y corriente; sin embargo, la ma-
yoria de los estudiantes pueden aumentar la veloci-
dad de la lectﬁra de libros de texto, sin menoscabo

de la comprensidn.

Lectura con propésito de retencibn

1. En la lectura que se hace con prop6sitos de dominar
un asunto, es indispensable insistir en lo que se quiere apren
der. Headley manifiesta que el abandonar el estudio de una -
leccibn cuando apenas puede ser recordada es como atrapar un
pez con el anzuelo y no molestarse en sacarlo del agua. Algu
nos experimentos han demostrado que el mejor tiempo para repa
sar un material leido, es el que se sigue inmediatamente al -
tiempo de haberlo aprendido. Esto debe ser asi, pues el pro-
ceso del olvido, es més r8pido inmediatamente después de ha-
ber aprendido. Un alto porcertaje, el 40% o 50% del material
aprendido, se pierde en la primera o segunda hora que sigue -

al momento de aprender. La insistencia y un repaso convenien
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temente eépaciado, reducen considerablemente esta pérdida.
El emplear cinco minutos més en un material aprendido en una
hora, reducird seguramente el porcentaje de pérdida. Apren-
der apenas para poder repetir, es como escribir cuidadosamen
te una carta urgente y dejar pasar los dias sin enviarla al

correo.

Headley ha observado que los estudiantes, al repasar
una leccién recién aprendida, ponen m&s atencién en la parte
media de la leccién que es la que se les escapa més que el -
principio o el fin; esto es m&s ostensible cuando se trata

de una leccibn larga.

2. El aprender bien, estd intimamente ligado con los -
repasos convenientemente espaciados. El hacer un.resumen de
los puntos principales al finalizar el periodo de estudio,
un breve repaso de estos puntos una o dos horas después (es-
te repaso podré ser después del tiempo de estudio de otra ma
teria), y un minuto o dos precisamente antes de la hora de -
la clase (que puede ser al dia siguiente), significa tiempo

valiosamente empleado.

3. Crawford ofrece algunas indicaciones para juzgar si
una leccibén asignada en un libro de texto, estd suficientemen

te preparada. Estas indicaciones son:

a) Sentirse seguro en cuanto al tema asignado. Un es-
tudiante s6lo se siente seguro, cuando sabe que sabe. El es
tudio no debe abandonarse, sino hasta que haya desaparecido

todo sentimiento de inseguridad.

b) Poder distinguir los puntos principales, de los me-
nos importantes. En una leccibn bien aprendida es fundamen-
tal que los puntos principales resalten en la mente, una prue
ba de haberlo logrado, es poder repetirselo a si mismo. Una
simple mescolanza de detalles en la mente, significa una lec-

cién pobremente aprendida.
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c) Poder relacionar los puntos de una leccifén, de mane
‘a que pueda formularse un relato que tenga continuidad 16gi
a. Las diferentes partes de una leccién deben estar intima

lente ligadas.

d) Ser capaz de decir, ademis del hecho, el cbmo o el
>or qué. Mucho de lo que se aprende en la escuela se refie-
e inicamente a hechos, que fuera de tenerlos que memorizar,
le dicen muy poco al estudiante. Uno debe ser capaz de expo
ler el cémo y el por qué de una cosa, asi como de defender -

in punto de vista.

e) Poder expresar en pocas palabras lo substancial.
s,a verdadera prueba de haber aprendido, es poder expresar en
forma concisa y en propias palabras, no en las del texto, lo

nedular de una leccibn. -

II
“OMO AUMENTAR SU HABILIDAD DE CONCENTRACION

La concentracibén no es algo intangible que s6lo puedan
alcanzar algunos privilegiados, es una habilidad que todos -
los estudiantes pueden desarrollar. Su poder de concentrarse
on alguna actividad en particular, es un hdbito especifico en
relacién con esa actividad. He aqui algunas indicaciones pa-

ra mejorar su concentracibén en el material de una leccibn:

a) Desarrolle h8bitos regulares de trabajo, a horas y =
en lugares determinados, como se indica en el punto
V.B.

b) Tenga una meta o un propésito definido al leer, como

se indic6 en I, A, I.

c) Repita para sf mismo cuanto estudie, como se indicé
en I, A, I, F,



d)

e)

£)

g)

h)
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DEé por hecho que pueden pedirle cuentas de todo lo
que est8 estudiando. Haga de cuenta que van a pedir
le que dé al grupo un resumen de su lectura, esto

crea un ambiente favorable a la retencién.

Aumente su velocidad en la lectura, como se indicé
en I, A, 2.

Al estudiar su leccidn lea pasivamente, hdgalo refle
xionando. Al leer plantéese preguntas como éstas:
"Esta exposicién est& de acuerdo con lo que el autor
ha escrito anteriormente, con lo que yo sabia al res
pecto?" "¢Es ésta una explicacién razonable?" "¢Po-
dria yo dar una mejor?" "¢Cémo podria yo decir ésto
er pocas palabras?" "¢Es esta exposicibébn parcial?"
Estimule su pensamiento sobre la lectura con pregun-
tas como las anteriores. No hay peor hé&bito para el

estudio que leer- pasivamente, sin pensar,

Presibnese para tréBajar. Fijese tiempo para termi-
nar un trabajo. Propdngase acabar la lectura de un
capitulo, antes de que empiece la clase siguiente.
Privese de ciertas distracciones hasta que no haya

concluido una tarea determinada.

Desarrolle hdbitos que le permitan t&cticas favora-

bles para abordar el estudio. No espere que la ins-
piracién llegue por si sola y esfuércese por lograr-
la. Muchas veces el inter&s no llega sino después -
del esfuerzo. Ponga manos a la obra y se sorprende~
r4 de lo pronto que su interés se despierta. Al lle
gar la hora de estudiar, por todos los medios posi-

bles empiece desde luego a hacer algo en relacibn -
con el estudio, no espere a que llegue a usted un es
tado de &nimo propicio. Usted puede credrselo eje-

cutando actos relacionados con el estudio; si tiene
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algo que escribir, empiece a escribirlo aunque lo -
yue escriba no tenga una relacidn estrecha con su
asunto; el acto de escribir suscita a menudo los pro

cesos mentales adecuados.
i) Sobrepbngase a ligeras perturbaciones. Desde luego

es de recomendarse que el lugar de estudio esté exen
to hasta donde sea posible de distracciones; pero a
pesar de todo lo que usted haga por lograr esto,
siempre habré motivos de perturbacién. Uno puede
acostumbrarse a cualquier lugar de estudio siempre
que se lo proponga. Usted puede aprender a resistir
las distracciones. Generalmente, cuando a una gente
que estudia le molesta grandemente las distracciones
del medio, su propio estado de molestia se convierte
en una fuente mayor de distraccién, que las perturba
ciones en si

j) El observar la propia distribucibén y duracién de los
periodos de estudio, ayuda a la concentracién. Pe-
riodos de estudio menores de quince minutos, no dan
buenos resultados, pues casi todo ese tiempo puede =
irse en entrar en materia. La duracibén de un perio-
do de estudio depende de la dificultad y de la mono-

_ tonia del material de estudio, asi como del tiempo -
que cada ‘estudiante necesita para entrar en materia.
Un trabajo f&cil y variado, puede continuarse efi-
cientemente por una o dos horas mientras que un mate
rial demasiado condensado, dificil o poco familiar,
se estudiar8 mejor en periodos de 20 a 30 minutos
con intervalos de descanso o de cambio de actividad
de uno o dos minutos. La interrupcién debe hacerse
en una parte conveniente del estudio y no debe ser =

mayor de dos minutos, los cuales deben emplearse en
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alguna forma de ejercicio fisico, como caminar hacia
la ventana o estirarse. Las pausas no deben prolon-
garse hasta el punto de perder las asociaciones del
estudio. Estos breves intervalos acompanados de
ejercicios fisicos, probablemente son mejores para -
un periodo de estudio de dos o tres horas que el cam
biar de actividad mental, como a menudo se aconseja.
Cuando se trata de un estudio que exija memorizacio-
nes largas o de alguna tarea que requiera ejercicios
y repeticidn considerables, es mejor distribuir la -
labor en periodo de 30 minutos aproximadamente, en -

vez de un trabajo continuo de varias horas.

Para indicaciones sobre la distribucibén de periodos de -

ejercicios y repeticién vea I, B, 1y 2.
IIT

COMO TOMAR APUNTES

A. El tomar notas de la clase o de lo que se lee, es un
medio eficaz para el estudio. Para tomar apuntes, es necesa-
rio una actitud fisica y mental de atencién durante el perio-
do de estudio. Estar mal sentado en una posicién de abandono,
mientras se lee o se escucha, no favorece una buena atencién.
Para tomar notas en forma efectiva, debe usted ser capaz de -
seleccionar los puntos importantes en el estudio. Al tomar -
apuntes, usted debe tratar de expresar en sus propias pala-
bras los puntos principales de lo que haya leido o escuchado,
o por lo menos debe hacer una sintesis del asunto; esto asequ

ra una asimilacién mejor del material.

Los apuntes sirven para impulsar la corriente de ideas -
sobre un asunto. Crawfort dice que los apuntes son como "el

poco de agua que pone a funcionar una bomba®.
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Para obtener el mayor provecho de los apuntes, éstos de-
ben repasarse con frecuencia; es oportuno repasarlos inmedia-
tamente antes de la hora de clase. Especialmente los apuntes
de clase, deben repasarse con la frecuencia suficiente para -
estar seguro de saber en qu& punto va a comenzar la clase en
relacibén con lo tratado anteriormente y con el curso en gene-
ral.

B. Evite tomar demasiados apuntes. Si un estudiante se
empefia en tomar notas continuamente durante el periodo de cla
ses, puede escapirsele lo esencial de la discusién o de la -
conferencia. Lo mds importante es valorizar, sintetizar y se
leccionar. Lo mismo puede decirse de los apuntes que sobre =
la lectura se toman. EIl estudiante que escribe de més, corre
el peligro de que no le quede tiempo para aprender. iios apun
tes de la lectura deben estudiarse al irlos tomando. Los -
apuntes deben tomarse de acuerdo .con su_bropio criterio o sea
la forma en que piense usted utilizarlos. No debe usted ser
esclavo del cuadeno de apuntes, sino é€ste debe ser su servi-
dor.

C. Los apuntes deben organizarse, de tal manera que se
entiendan bien; los apuntes bien organizados se presentan ge-
neralmente en forma de esquema. Las indicaciones siguientes
se ofrecen como ayuda sobre la forma de tomar apuntes valio-
sos:

1. Tenga cuidado de que sus apuntes tengan los titulos
adecuados y que indiquen claramente los asuntos a que se re-

fieren. Siempre debe anotarse primero el titulo.

2. No escriba sino hasta que haya leido o escuchado un
punto lo suficiente para haberlo entendido; sin embargo, a ve
ces es necesario escribir algfin punto que s6lo se ha entendi-

do parcialmente, con el prop6sito de estudiarlo a fondo poste
riormente.
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3. BAnote las exposiciones completas y no t6picos aisla
dos. Una exposicién completa tiene siempre mayor significa-

cibn.

4. No intente escribirlo todo, El tomar apuntes debe -
ser un proceso de seleccibn y de valorizacibn; no tome notas
en forma pasiva. S6lo escriba en forma completa y precisa,
cuestiones como las siguientes: Citas que no pueden usarse si
no se reproducen exacta y totalmente; datos especificos lo
que tenga usted que utilizar muy frecuentemente; encabezados

principales de los temas nuevos del curso.

5. Tanto en la lectura como en conferencias, procure
seleccionar lo que forme unidades de pensamiento, siguiendo
:stas indicaciones:

a) Fijarse en los encabezados de los pérrafos.
b) Fijarse en la anunciacibén que hace el maestro del te

ma principal y'de los temas subordinados.

c) Fijarse en las observaciones de la introduccién del
tema.

d) Fijarse en los cambaus de la voz y del gesto.

e) Fijarse en los resfimenes o sumarios, tanto de las
lecturas como de las conferencias.

f) No dejarse desviar por explicaciones hechas al mar-
gen, entre paréntesis, en las conferencias o en las

discusiones de las clases.

6. Ordene los enunciados de sus apuntes, de tal manera
que pueda verse la relacibén que guardan entre si.

Esto puede hacerse siguiendo estas indicaciones:

a) Colocando los encabezados o t6picos principales en
la extrema izquierda del papel, junto al margen.
b) Colocando més adentro, en forma escalonada, los pun-

tos subordinados, en relacibn siempre con el anterioi
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c) Colocando todos los puntos relacionados en el mismo
lugar de escalonamiento.

d) Conservando el principio de los renglones de una ex

posicién referente a un mismo punto, siempre al mis

mo nivel de escalonamiento.
e) Empleando, ademds del escalonamiento un sistema de

clasificacibén uniforme, como el siguiente: I,A,L, a

(observe el sistema empleado en este trabajo).

7. Al tomar los apuntes, h&galo en forma definitiva, de

manera que nd tenga que pasarlos en limpio ; no hay forma m&s absurda
de perder el tiempo, que el copiar integramente los apuntes, esto
generalmente es s8lo un proceso mec&nico .Des-de luego ,con
frecuencia esneces ariorevisar los apuntes y completarlos,lo
cual es muy recomendable , ya que casi siem-preresulta provechoso
el hacerlo, mas para ello no es necesa rio copiar integramente los
apuntes. Cuando el estudiante tiene laintenciénde pasar enlimpio
los apuntes tomados en clase , tiende a tomarlosen forma descuidada

la primera vez.

D. Util ice uncuaderno de hoj as sueltas y cuente conpa pel
suficiente dedique una seccién del cuaderno para algunas
anotaciones que no formen parte de los apuntes y para aque-llas
que s6lovanaservirle temporalmente ; tales anotaciones hdgalas
s6lo en esa seccidn.Pueden comprarse indices de po-co precio y
pegarse al: borde del cuaderno ; éstos ayudan a la separacidéndelos
apuntes de di ferentes cursos y son fitiles -para encontrar

répidamente las notas de una clase o de deter-minada materia.
Iv

COMO PREPARARSE PARA LOS EXAMENES

A. Crawford en su 'Método de estudio" (p4g.133 , repro-duccién

autorizada) ,ofrece unalista de métodos adecuados pa
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ra el repaso, Algunos de ellps son los siguientes:

1. Haga el repaso de un asunto en forma diferente que -
como lo estudib la primera vez., El repaso no debe ser una me
ra repeticibén sino, hasta donde sea posible, debe constituir

un nuevo punto de vista sobre la materia,

2. Al repasar sus apuntes, subraye con tinta roja o en
cualquier otra forma, para dar énfasis a los puntos més impor

tantes.

3. Al repasar procure contestar la lista de preguntas -

que viene al final de los capftulos del libro de texto.

4. Discuta el tema con sus compafieros de estudio, hable
sobre €1, argumente los puntos que admitan controversia, in-

tercambie preguntas con sus compafieros.

5. Intente formular preguntas como las que harfa usted

si fuera el maestro y asegfirese de poder contestarlas.

6. Preste especial atencifn a los aspectos de la mate-

ria en los que usted sabe que no est& fuerte.

7. D& un repaso rédpido a los temas de estudio, justamen

te antes de la hora del examen.

Es necesario hacer hincapié en que el repaso debe llevar
a una sintesis o a la propia organizacién de los diferentes -

puntos. Evite un repaso meramente mec&nico.

B. La mayor parte del éxito de un examen, depende de -
los h8bitos de trabajo durante el examen. He aqui algunas in
dicaciones que pueden ayudar a los estudiantes a este respec-
to. (Vea Métodos de Estudio, de Crawford, capitulo 14).

1. Antes del examen inférmese con el maestro de la natu
raleza de la prueba y del campo que ésta abarcard. Asi, po-

drd usted saber a qué atenerse.
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2., Cuando entre al salén del examen, manténgase sereno
y conférmese con lo que venga, pues ya no es tiempo de afli-

girse, concrétese a hacerlo lo mejor que pueda.

3. Lea todas las preguntas antes de comenzar a contes-
tar a cualquiera de ellas. Esto indica los procesos mentales
en relacién con las cuestiones como preparacibén a su resolu-
cibn.

4. A menos que las instrucciones indiquen otra cosa, re
suelva primero las cuestiones méds f&ciles de la prueba y des-

pués vuelva sobre las dificiles.

5. Si hay cuestiones de falso y verdadero, inf6rmese si

los errores van a ser descontados de los aciertos.

6. No cuente con la inspiracifn para resolver las cues-
tiones dificiles. Si usted no sabe la respuesta, escriba lo
que considere més acertado. Las ideas pertinentes no llegan
al azar, son resultado del esfuerzo y de la aplicacién. Si

le es posible, vuelva a revisar las cuestiones dificiles.

7. No trabaje con tal precipitacién que llegue a produ-

cirle ansiedad, pero siI h&galo con intensidad hasta el fin.

8. Distribuya proporcionalmente su tiempo entre todas -
las cuestiones. Tenga presente que el dar contestaciones muy
extensas a un nimero reducido de cuestiones, no compensa las

respuestas inadecuadas que a otras se den.

9. Procure entender el sentido de una cuestibn antes de

contestar a ella.

10. Si tiene usted que desarrollar por escrito un tema,
tenga presente el lema siguiente: "piense mds y escriba me-
nos". La precisibén y la brevedad, generalmente causan buen
efecto en los maestros.

11. Escriba algo en cada cuestibén. El esforzarse por -



284

contestar puede hacer surgir una respuesta aproximada.

12. Si no sabe usted la contestacifn a una pregunta, tra
te de razonar para encontrarla. Muchos estudiantes, al no po
der recordar lo que el libro dice, dan contestaciones err6-
neas o absurdas, mientras que si por unos momentos se detuvie
ran a pensar sobre la cuestifn, podrian encontrar una respues

ta aproximada a la correcta.

13. No espere que el maestro sepa lo que usted quiso de-
cir, €l calificard su trabajo y no lo que usted pensbé decir y

s6lo podra calificar lo que usted haya escrito.

14. Siga al pie de la letra todas las indicaciones que -
se hayan dado, tales como el uso de tinta, la forma en que la
contestacibén debe darse, la manera de doblar el papel, etc.

15. Antes de entregar su prueba, vuelva a revisarla para
estar seguro de haber contestado todas las cuestiones; pues -
con frecuencia sucede que, por la precitipacién durante el
examen, los estudiantes, sin tener la intencibén de hacerlo,

dejan de resolver algunas.

16. Lea su prueba antes de entregarla, En una lectura

final, frecuentemente se descubren ligeros errores.

C. Durante el periodo de ex&menes, ponga especial empe-
no en seguir todas las reglas de la higiene. Coma lo sufi-
ciente, pero no haga una comida pesada antes de la hora del -
examen. Procure por todos los medios posibles, no disminuir
sus horas de sueno; no se desvele por estudiar.

v
EN QUE CONDICIONES SE DEBE ESTUDIAR

A. Si estudia en la escuela, procure emplear el tiempo
dedicado al estudio, en una labor determinada. Si dispone de
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mucho tiempo para estudiar, estudie a conciencia durante cier
to tiempo durante uno o varios de los periodos asignados al
estudio, porque la tarea a realizar no requiere el empleo de
todo el tiempo, es un mal h&bito que se adquiere f&cilmente y
se pierde con dificultad. Haga bien lo que tenga que hacer.
Procure formar el h8bito de estudiar intensamente lo que ten-
ga que estudiar, y despu@s, ya con calma, emplear el resto
del tiempo en leer o en otra actividad.

El h&bito de divagarse, se forma f&cilmente en la escue-
la. 8Si usted controla sus horas de estudio, su tarea seri
mis f&cil, porque en menor tiempo podr&i realizar determinado
trabajo. Si dispone usted de una hora para estudiar, f4cil-
mente perderi por lo menos media para tomar brio en el estu-
dio; procure violentar este proceso y siéntase satisfecho de
poder hacerlo con rapidez. Empiece por una labor féacil y
bien definida; cuando la haya usted terminado, estari en dis-
posicién para seguir trébajando, pareciéndole entonces menos
largas las tareas més extensas.

B. Los alumnos de secundaria, al estudiar en su casa, a
menudo no piensan en xadearse de las condiciones més favora-
bles para el estudio. Un carpintero no empezaria a trabajar,
sin tener a la mano y en buenas condiciones, sus instrumentos
de trabajo; tampoco trabajaria bajo la lluvia, no trataria de
colocar el piso de una casa antes de que ésta tuviera techo.
El carpintero reiria de buena gana del descuido de muchos es-
tudiantes que no se procuran los instrumentos que necesitan,

que trabajan a tontas y a locas y en las peores condiciones.

Aqui se ofrecen algunas indicaciones para mejorar las
condiciones de estudio en la casa. La mayoria de los padres
de familia estar&n bien dispuestos a cooperar y estimarén el

deseo de sus hijos de obtener mayor provecho del estudio.
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1. Trabaje en un lugar exento, hasta donde sea posible,
de distracciones. Es muy dificil estudiar en una pieza donde
hay varias personas, a menos de que &stas se hagan cargo de -
la situacién y permanezcan calladas. El radio desvia la aten
cién mé&s de lo que usted pudiera pensar; asi que si lo oye
mientras estudia, perder& como el cincuenta por cierto de

aprovechamiento en el estudio.

2. DProcure contar con una mesa o escritorio propio don-
de tener sus (tiles de estudio, el que tal vez pueda colocar
en un cuarto distinto a la sala de reunién. Si puede usted -
contar con una mesa O con un cuarto especial, las condiciones
del estudio en la casa mejorarén en mids de un cincuenta por -
ciento. Si no puede tener un cuarto especial, tenga por 1lo

menos un rincdn propio donde pueda trabajar.

3., Cultive el hibito de estudiar siempre en lugares de-
terminados; procure estudiar una materia en un mismo lugar y
a la misma hora. Haciendo &sto, podréd usted desarrollar hébi
tos favorables a la concentracién en el estudio. Como dice -
Crawford, esta asociacién de tiempo y lugar, le ayuda a cum-
plir con el horario que se haya fijado. El lugar que se dedi
que al estudio, debe considerarse exclusivo para ese objeto,
para sus lecturas recreativas y otros entretenimientos, use
otro lugar. Asi siempre que se siente usted a su mesa de es-
tudio o en el lugar dedicado a &1, se despertaré en usted una

actitud favorable al estudio.

4. El cuarto donde estudie debe: tener una temperatura -
conveniente, que debe ser de 19 a 20° centigrados, siendo tam
bién importante el grado de humedad y la circulacién del aire.
El lugar de estudio debe estar mis bien frio gue demasiado ca
liente; con unos cuantos ejercicios gimndsticos, usted puede

entrar en calor.
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5. Procure que las condiciones de iluminacién sean favo
rables; tanto la luz opaca como la muy brillante son igualmen
te inadecuadas; no tenga la luz de frente para leer, recibala
del lado izquierdo o por encima de los hombros; si es posible,
emplee iluminacibén indirecta. Si no toma usted estas precau-

ciones, puede perjudicar su vista para toda la vida.

6. Tenga la cubierta de su escritorio o mesa de trabajo
libre de todo lo que sea innecesario. Otros libros, papeles,
etc. no sb6lo le estorban, sino que también distraen su aten-

cibén, son estimulos para divagarse.

7. Procure tener a la mano todo lo que necesite. Asegll
rese de tener consigo todos los libros, papel, l&pices, tinta
apuntes que ha de necesitar. De otra manera, cada vez que us
ted se para o corre por un libro, pierde tiempo y contribuye
a destruir el ambiente mental de estudio; ademds al pararse,

puede ocurrirle entretenerse platicando con alguien.

8. Procure tener un asiento y una mesa cémodos. Sus
pies deben tocar el suelo; si en la escuela el asiento no va
adaptado a su medida, debe avisar a las autoridades correspon
dientes para que lo remedien. El conservar recta la columna
vertebral y los mfisculos en descanso, son condiciones impor-

tantes para un estudio provechoso.

Pirese con frecuencia de su asiento sin dejar de leer,
el cambio que de esto resulta, en la circulacién o en la ten-
sién de los mfisculos; le ser& favorable y no significard un -
tiempo perdido.

C. Consideraciones generales.

1. No le asuste la "amenaza" de la "fatiga mental". En
realidad ésta se presenta muy raramente entre los estudiantes

y alin puede decirse que también en otros sectores. Tal "fati
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ga mental" s6lo es o un pretexto que se da a si mismo para c
brir su falta de interés o su deseo de hacer otra cosa, etc,
o bien, es el resultado de la fatiga provocada por cansancio

visual, o por cualquier otra inadaptacidén fisica.

2. Atienda cualquier signo de alarma, como el no ver

bien, frecuentes dolores de cabeza, catarros, etc. A menudo
los estudiantes soportan molestias como esas durante meses, -
sin hacer nada para remediarlas, y consecuentemente, el traba
jo escolar se afecta seriamente. Quienes sufiran algunas de -
estas molestias, deben consultar al servicio médico escolar o
al médico de cabecera. Generalmente, siempre puede encontrir

seles remedio.

3. La fatiga visual es una de las perturbaciones senso-
riales mds comunes entre los estudiantes. Algunos de sus sin
tomas son: constantes dolores de cabeza, localizados en la re
gidén frontal; irritabilidad excesiva, inquietud al estudiar,
vértigos, nduseas, indigestién, falta de interés por la lectu
ra, las palabras de la p&gina que se lee se ven borrosas o en
cimadas. El estudiante debe coasiderar cualquiera de estos -

sintcmas como una sefial de alarma.

Todos, ain los que no tengan ninguna molestia especial -
en los ojos, deben cerrarlos por unos momentos o pasearlos
por la pieza, afuera de la ventana, cada veinte minutos, con

estos ejercicios descansan los mfisculos de los ojos.

4, E1 descanso y la distraccibén son necesarios. Dedi-
que algflin tiempo del dia para conversar con sus amigos, para
alguna lectura ligera o para alguna otra forma de esparcimien
to. Durante las comidas, antes o inmediatamente después de -
ellas, se debe estar descansando, procure por todos los me-

dios posibles, estar contento a la hora de la comida.

u
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VI

COMO DISTRIBUIR SU TIEMPO

A. El estudiante que se fija un horario de estudio, no
s6lo obtendré& mejores calificaciones que uno de igual capaci-
dad pero que estudia cuando se le ocurre, sino que ademés le
quedaré& mis tiempo para dedicarlo a otras actividades. Un es
tudiante que tiene tiempo para diversas actividades estudian-
tiles y que ademis, obtiene siempre calificaciones altas, pue
ser ser o un estudiante de capacidad excepcional o uno de ca-
pacidad mediana pero que distribuye bien sus horas de estudio.
Si usted distribuye sus horas de estudio para cada materia y
sigue fielmente su horario, se sorprender& de lo fé&cilmente -

que adquirir§ hébitos sisteméticos.

Distribuya las horas del dia que en la escuela y en su -
casa le serén necesarios para cada materia y escriba esta dis
tribucién en una hoja de papel. De esta manera, fécilmente
puede usted ver a cualquiera hora del dia si est& cumpliendo
bien su horario. Adem&s, se sorprenderf de la cantidad de
tiempo que le sobra. Desaparecerd la angustia de una prepara
cidn precipitada y la que se siente a la sola idea de que le

van a uno a pedir la clase o de que se va a examinar.

B. Primeramente fije el tiempo dedicado al suenio y a
las comidas. Casi todos los estudiantes necesitan ocho horas
de sueno y algunos nueve. Dedique una hora, por lo menos pa-
ra vestirse y desayunar; una hora y media para la comida de =
medio dia y una hora para la cena.

C. Un estudiante de secundaria de mediana capacidad men
tal, necesita de quince a diociochohoras de estudio a la sema
na; algunos necesitan més, otros menos. Lo importante es de-
terminar el tiempo que usted necesita para obtener buenos re-

suitados y, después distribuirlo en la formd m&s eficiente.
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Una hora diaria de estudio en la casa ser& suficiente, siem-
pre que haya usted distribufdo bien las horas del dia dedica
das al estudio y si dedica sistem&ticamente una hora en la -

escuela al terminar sus clases, a un estudio intenso.

D. En la distribucifn del tiempo, las horas comprendi-
das entre las 8 y las 17, son las mads arduas. Usted puede
perder tiempo durante esas horas y sin embargo ellas constitu
yen su dia de trabajo; por lo tanto distribfiyalas cuidadosa-

mente entre clases, estudio y esparcimiento.

E. Planee sus horas de esparcimiento, tan cuidadosamen-
te como sus horas de estudio. En las filtimas horas de la tar
de, es conveniente abandonar el estudio. La hora después de
la cena es adecuada para estar con su familia. Haga planes -
para el empleo de esas horas de esparcimiento y saque el ma-
yor provecho de ellas; pueden ser ventajosas para el desarro-
1llo de su personalidad. HCénverse con sus compafieros, desarro
lle su sociabilidad, amplie su horizonte. Todo esto es muy -
importante, y hace posible el realizarlo si distribuye usted
convenientemente sus horas de estudio y si se cifie fielmente

a su horario.

F. La mayor parte de las asignaturas pueden estudiarse
con ventaja, inmediatamente antes o después de la clase co-
rrespondiente, pero esto no puede, de ningfin modo, aplicarse
a todas las -materias. No importa que usted estudie el vier-
nes la clase de fisica que le toca el lunes siguiente, siem-
pre que dedique unos minutos antes de la clase para repasarla.
Esto es importante, como se hizo notar en I, B, 1 y 2. Procu
re mantener su horario equilibrado, de manera que diariamente
dedique usted el mismo nfimero de horas al estudio; asi todos
los dias le quedard a usted tiempo para divertirse.

G. Arregle su tiempo de manera que suspenda el estudio
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y las veinte horas del s&bado, para reanudarlo a las ocho ho-

‘as del lunes. Usted puede lograr esto f&cilmente si ha dis-

:ribuido bien las horas de estudio de la semana.

H. Por supuesto que alguna vez necesariamente el hora-

'io se interrumpird; pero esto no sucederé todos los dias.

)e todas maneras se facilitari la tarea diaria, si el estu-

Jiante tiene planeado desde la mahana, lo que va a hacer du-

~ante el dia.
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DOCUMENTO NoO. 7
ORIENTACION ESCOLAR A PARTIR DE 1961

LEA COM CUIDADO Y DETENIMIENTO LAS SIGUIENTES RECOMENDA-
CIONES GENERALES EN RELACION CON LA LECTURA. NO ES LO MISHMHO
PODER LEER, QUE SABER LEER, PUES SI LO PRIMERO SE APRENDE EN
LA ESCUELA PRIMARIA, LO SEGUNDO, A VECES, NUNCA SE CONSIGUE.

ES CONVENIENTE QUE AL LEER SE CAPTE EI. SENTIDO DE LAS --
FRASES, DANDO A LOS TERMINOS LA ACEPCION PENSADA POR EL AUTOR,
SEPARANDO INMEDIATAIENTE LOS CONCEPTOS BASICOS O FUNDAMENTA-—
LES DE LOS QUE SON ACCESORIOS. ESTA TAREA DE UNA BUENA LECTU
RA SE PERSIGUE OBEDECIENDO LAS SIGUIENTES RECOMENDACIONES:

1. Cuide siempre de que su lectura sea mental o silen--—
ciosa, no hay ventaja alguna en leer en voz alta cuando se es
td solo. En efecto, la fijacibn de lo leido se disminuyve por

la fatiga que supone el mayor esfuerzo muscular.

2. Cuando lea, h&galo con el prop6sito o finalidad defi
nida (adquirir informacién, contestar preguntas, resolver pro
blemas, etc.), y recuérdelo siempre en-el proceso de la lectu

ra.

3. Repita para sfi mismo lo que va estudiando. Después
de leer un parrafo o una pégina, cierre los ojos o el libro ¥
preglintese qué ha aprendido. No trate de memorizar las pala-
bras del autor sino que formule en las p&ginas, los puntos --
principales. Los experimentos han demostrado que este método
de estudio, de repetir para si mismo lo que se lee, es uno de

los métodos que los estudiantes pueden emplear con mias éxito.

4. Ponga mucha atencibn en los encabezados y recuerde -
lo que usted sabe acerca del asunto, piense en lo que desea-—

ria saber y formule algunas preguntas.

5. D€ una lectura general tratando de localizar las

ideas principales y separarlas de las accesorias.

6. BAnote las palabras desconocidas poxr usted para con--—
sultarlas en el diccionario. No se puede leer eficientemente

si se desconoce el vocabulario.
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7. Tr+te de anticipar con el pensamiento lo que el au-
tor va exponiendo. Preglntese a si mismo, si el autor va des

arrollando su idea como usted esperaba que lo hiciera.

8. Preste especial atencién a los planos, mapas, tablas
y gr4ficas, sobre todo si se trata de un libro de texto. Esas
ilustraciones con para darle a usted los puntos principales -
en forma concisa, si usted no sabe cbmo leer las gré&ficas, --

pregunte a algin maestro.

9. Esfuércese por leer con mayor rapidez, desde luego -
sin sacrificio, la exactitud, la experiencia demuestra que
una lectura répida, siempre que se ponga atencibén a lo que se
lee, va acompafiada de una mejor retencibén. Una persona que -
deliberadamente trata de leer con rapidez presta menos aten--
cibn y cae victima de distracciones, tales como voces, ruidos

de las molestas propagandas callejeras, etcétera.

10. Procure estar seguro de que ha captado el contenido
bé&sico de cada parrafo Si algdn parrafo no lo encuentra cla
ro no siga adelante, tomeé cada oracién por separado, y si to-
davia le parece dificultoso, estudie aisladamente cada frase

y cada letra.

11. No lea cuando esté cansado, su mente distrafda y lo
que va a leer le produce indiferencia. Los esfuerzos que se
realizan en estas condiciones no s6lo son indtiles sino perju
diciales, porque puede reforzarle los hibitos de desatenci6n

que ya posea.

12. Dedique la mayor parte de su tiempo y atencibn a

los puntos débiles de su conocimiento.

13. Trate de comprobar si su lectura ha dado los resul-
tados apetecidos sintiéndose seguro, es decir, sabiendo que -
sabe lo que ha leido, expresando en pocas palabras lo subs--
tancial y siendo capaz ademés de sintetizar el contenido de -

los hechos, es decir el cémo y el por qué de esos hechos.




COROLARIO

La Universidad Nacional Auténoma de México es una insti-
tucibn educativa cuyos fines y organizacibn se encuentran con
tenidos en la Ley Orgénica y el Estatuto Universitario que =~
contemplan sus acciones dentro del marco general de la educa-
cibn superior del pails, para la formacibén de profesionistas,

investigadores, profesores y técnicos titiles a la sociedad.

Para cumplir con este fin, la Universidad imparte ense--
nanza y desarrolla investigaciones de acuerdo con el princi--
pio de libertad de c&tedra e investigacién. Expide y otorga
también certificacién de estudios para sus fines educativos a

nivel nacional e internacional.

Desde esta perspectiva y dentro del marco educativo de -
la educacibn en México, la Universidad ha elaborado programas
de Orientacibn para dar respuesta a la necesidad de apoyo re-
querido en sus aspectos de formacién y ensefianza universita--

rias.

Este trabajo, intenta sintetizar las actividades que a -
lo largo de varios afios ha realizado la orientacibn, a través
de sus programas de servicio a los estudiantes de nuestra co-
munidad universitaria.

En forma sintética podemos considerar que en esta prime-
ra observacibén de las actividades de Orientacibén en la Univer -

sidad, desde la creacibn de los servicios, se desprenden fun-
damentalmente tres periodos o etapas.

En la primera etapa (y origen del servicio de orienta- -
cidn en 1956), sus acciones estuvieron dirigidas hacia la con
cepcibn de la orientacibn como una disciplina de estudio que
intentaba particularizar sus acciones en los aspectos escolar,
vocacional y profesional, tendientes hacia un apoyo docente vy
académico.

294
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Ustas scciones de orientacibn, referidas a una discipli-

ve estudio, centraron sus actividades en el apoyo de la la
bor educativa, de los programas y planes de estudio aplicados,
en accién simultfnea con el personal docente y con las autori

dades de la Escuela Nacional Preparatoria.

Posteriormente, en una segunda fase, la propuesta de
orientacibn, alrededor de 1967, consisti6 en ampliar y conso-
lidar su esfera de influencia y de accién dentro de un aspec-
to de exploracién y atencibn integral del estudiante universi

tario en Escuelas y Facultades.

Las acciones derivadas de los programas de orientacibn,
en sus formas escolar, vocacional y profesional, contemplaban
la posibilidad de utilizar métodos e instrumentos ya conoci--
dos y empleados, tanto en M&xico como en otros paises; adem&s
y principalmente, se exploraba la posibilidad de elaborar
nuestros propios instrumeﬁtos de indagacién y diagnéstico, de

acuerdo con nuestros valores nacionales.

La tercera etapa, a partir de 1973, corresponde fundamen
talmente al desarrollo de la orientaci6én, en tanto técnica y

concepcién de la psicologia aplicada a problemas especificos.

A través de esta concepcibn de psicologia aplicada a la
educacibn, se intenta incidir en los aspectos de orientacién
escolar y de eleccibn de carrera, como problem&tica conscien-

te del estudiante universitario.

Esta visifn y perspectiva de la orientaci6én, vincula al
estudiante a su entorno y real condicibn de sujeto e indivi-=
duo social, en la medida en gque una eleccibn de carrera no se
centra finica y exclusivamente en una "serie" de indicadores o
de factores. Se trata de una decisibn que compromete al indi
viduo en su conjunto, es decir, en lo psicolb6gico, en lo aca-
démico y pedag6gico, en lo econbémico y en lo social, en un so

lo proceso de motivacibn, reflexién y accidn.
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En este sentido, las propuestas van dirigidas a la orien
tacién en México, dentro de sus actividades de servicio, den=
tro de los propios y especificos contenidos que se han confe-
rido a cada una de sus formas, en la medida en que el estu- -
diante orientado conozca sus propias y personales caracteris-
ticas y ubicacibén académica y sociceconémica, su mercado de -
trabajo y la actividad profesional y laboral que puede reali-
zar.

Esta posibilidad de retamar la orientacién en tanto pro-
ceso continuo e integral del estudiante, por lo que hace su -
formacién como orientado, incorpora los elementos de forma- -
cién en los &mbitos del aprendizaje académico y social, para
el mejoramiento de los mismos, asi como para incidir en los -
dmbitos de su mltiple participacién y apoyo a través de sus
nuevos aprendizajes.

En este sentido, al proceso orientador se le asigna y
confiere un elemento de rreparacién al estudiante, en la medi
da que propicia su propia conciencia de responsabilidad en ca
da etapa de evolucién pSicolégica, escolar, vocacional y pro-
fesional.

La necesidad de asesoria individual no concluye en el mo
mento de la sleccibn de una carrera, es susceptible de ser ne
cesitada en los aspectos relativos a las especializaciones y
en los aspectos de la vida laboral.

Desde esta perspectiva, la orientacién, sus fases, desen
volvimiento y enfoques, nos abren posibilidades de reflexién
y de anflisis de la problemitica orientadora, de sus fines y
de sus objetivos, de sus interpretaciones y concepciones, en-
tre otros de los aspectos que demandan del propio conocimien-
to que los orientadores requerimos para nuestro trabajo coti-
diano.

Asi, podemos contemplar lo relativo al hecho de que la -
orientacibén se encuentra vinculada con otras disciplinas de -
estudio, como son:
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1. La Pedagogia, en tanto vinculacién con la ensefanza,
en sus procesos y métodos y en el aspecto de la mo-

tivacién para el aprendizaje.

2., En el &mbito de la psicologia, las implicaciones
que se dan tanto al nivel de la conducta manifiesta
como de la seleccidn y jerarquizacibén que cada indi
viduo hace de la informacién que le es proporciona-
da.

Comprender el proceso de adquisicidén de conocimientos, -
por parte del adolescente se hace indispensable, asi como el
intento que hace por adquirir un conocimiento de si mismo y =
de su realidad escolar, vocacional y profesional, en tanto su

realidad mds inmediata.

La posibilidad de que el estudiante universitario reali-
ce una adecuada eleccibén de ocupacién, habr& de fundamentarse
en la apropiacibén de aquellos aspectos que le dan una confor-
macibén psicosocial a sus propias y especificas vivencias de -
su condicién de estudiante y de su identidad como universita-

rio.

3. En el &mbito de la sociologia, resulta necesaria la
comprensifén de las realidades sociales, en tanto -
transformaciones, movimientos y crisis, de alcance
colectivo, en tanto situaciones que habré&n de con--
formar para los individuos, ciertos roles o papeles,
sus posibles metas, las actitudes disponibles, 1los
requerimientos de habilidades y destrezas (en tanto
conocimientos aprendidos) y las mismas tendencias -
individuales, asi como las propias y especificas al

ternativas y condiciones laborales.

En este contexto, es posible vincular el &mbito psicolé-
gico con lo social, con el fin de conocer los procesos de la

comunicacidén familiar y académica del orientado.
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Asimismo, la orientacibn, en sus niveles de conformacibn
sistemidtica a través de los programas de servicio institucio-
nalizado, contempla la atencifn de aquellos aspectos de vin-
culacién del individuo con su ambito social, escolar y cultu-
ral.

Sin duda, la aplicacién de los conocimientos en lo psico
l6gico, en lo pedagbgico, en lo sociolégico, en lo social-eco
némico, por mencionar s6lo los més relevantes, habrén de re--
percutir en la elaboracién e implementacién de los programas
y de las précticas de la orientacibén, que constituyen un apo-
yo cada vez -mds importante para el estudiante universitario;
y estéa significacifén se revela con claridad, sobre todo si se
tienen a la vista, al mismo tiempo, las caracteristicas masi-
vas de la Universidad, la alta competitividad de los mercados
de trabajo profesional y la firme decisibén de los universita-
rios en su conjunto de mantener y elevar los niveles académi-
cos que le han dado a nuestra institucién su papel preponde=~
rante en la orientacifn misma de la sociedad mexicana.
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