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PROLOGO.

Generalmente al hablar del Instituto Mexicano del~
Seguro Social, se analiza su tarea en México como el Instru=-
mento de la Seguridad Social, cuya finalidad es garantizar -
el derecho humano a la salud, la asistencia médica y la pro-
teccién de los medios de subsistencia y los servicios socia-
ies necesarios para el biemestar individual y colectivo. Sin
embargo, nuestro objetivo no es tal, sino que se integra por
el analisis de las relaciones laborales establecidas entre -
el Seguro Social y el Sindicato de sus trabajadores a traves
de la celebracida de un Contrato Colectivo de Trabajou

La Contratacidn Colectiva es producto de una lucha
laboral entre las dos fuerzas productoras cuyas clases compo
nentes se debatieron muchos afios en pugna para poder celebrar
la para beneficio de ambas,dc toda la sociedad y del pais.

Cuando ingresé al I.M.5.5. en 1981 el interés por=~
los derechos consignados contractualmente fué creciendo con=
forme se recibieron los beneficios convenidos, conformandose
varias interrogantes surgidas por 1a propia posicién de em--
pleado del Imstituto, ;Bs 1a Contratacién Colectiva un avan~
ce 0 un retroceso en la Lucha laboral de los Trabajadores?,-
iSe aplica y respeta materialmente el Contrato Colectivo de
Trabajo por el I.M.5.5. y el Sindicato? ; Bs cl Sindicato Na
cional de Trabajadores del Seguro Social (S.N.T.5.5.) una ga
rantia de los intereses colectivos de 103 empleados del Segu
ro Social? ;Cuales son 1las desviaciones y deficiencias del ~
I.M.5.5. y del S.N,.T.5.5, freante al Contrato Colectivo de ==
Trabajo vigente?

Bl Sindicato tal como lo conocemos hoy es relativa
mente reciente, tiene un poco mis de medio siglo.
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Las libertades no se otorgan, sino que se¢ conquis-
tan, se ganan, Cada uma de las libertades de que goza el hom
bre hoy, en los paises, es frute de una serie de luchas, La
libertad con respecto a la miseria, que todavia no es gene—--
ral en el mundo, pero que cada dia se extiende mas, ha sido-
producto, en gran parte, de la lucha sostenida a lo largo de
siglos por los que la miseria amenazaba. Y ésta lucha se ha=-
sostenido sobre todo, mediante organizaciones profesionales=
que una a una fueron logrando reivindicaciones que hoy forman
parte de nuestra vida y a los que, por esto mismo, casi no =
prestamos atencion: Al derecho de Asociarse para tratar de -
los salariosy de las condiciones de Trabajo, la jornada de =~
ocho horas, la semana de 40 horas, las indemnizaciones por -
despido, la Seguridad Social...., todo esto que hoy dia nos
parece normal, es reciente, Nuestros abuelos no lo conocie~=
ron, Pero para ello, bajo diferentes nombres y de modo menos
claro, lucharon ya, los abuelos de nuestros abuelos.

AL



CAPITULO 1. ANTBCEDSENTES DB LA CONTRATACION COLECTIVA.
1<l Bl Régimen Corporativo. Surgimicnto em el siglo XIX,

Bn el siglo XIX, principaimente en Europa, las condicio
nes de trabajo para el obrero eran determinadas a voluntad y
arbitrio del patrén, quicn al ser dueilo de los medios de pro
duccidn, podia, a su libre albedrio, modificar jornada y sa-
l1ario, incluso, para aumentar la primera y disminuir el se--
gundo; todo cllo debido a la inexistencia de una legislacidn
protectora del trabajador.

Conforme se vid incrementado el numero de proletarios,-
y. por cnde, la ofcrta de fuerza de trabajo, asi como la de=-
manda de empleo, las jornadas crecian en curso opuesto al sa
jario, el cuil se veia disminuido hasta llegar a ser irriso-
rio. No conforme afin con esta situacidn y para aumentar sus-
utilidades, los grandes industriales llegaron a reemplazar a
hombres por mujeres y nifios en todo trabajo cuya naturaleza-
1o peraitia.

Por otra parte, las reclamaciones del obrero, a través-
de los interminables e inGtiles procesos consignados en aqué
11a época, obstaculizaban uma expedita administracidn de jus
ticia,

Por todo esto, en los primeros afios del siglo pasado, -
el Liberalismo econdsico y su Laissez Faire, Laissez Passe,~
no permitieron cambios. Sin embargo, fué por la critica si--
tuacion econdmica del obrero que nacid el Derecho del Traba-
jo.

La Concientizacion del obrero y del campesino se vid o-
riginada por su posicidn de oprimidos en la sociedad, situan
dolos poco a poco en la realidad como miembros de la clase =
explotada. ‘

15



sweeasss ANTBCEDENTES DE LA CONTRATACION COLECTIVA.

De esta manera se engendra la idea de que de alguna fer
ma el trabajador pueda imponer al patrono, sus condiciones ~
laborales, condiciones que impidieran que su miseria fuera =
en aumento.

As{ pues, el nacimiento del Derecho del Trabajo y su =—
proceso de evolucidn hasta la contratacidn colectiva, estu-—
vieron necesariamente determinados por el pensamiento social,
politico, econdmico y juridico y por las condiciones reales=-
en que se desarrolld la vida de los hombres.

1.2 Origen y Relacidn con el Derecho del Trabajo y la Asocia
cién Profesional.

El nacimiento y evolucién del Derecho Colectivo de Tra-
bajo fueron fendmenos necesarios, no podia detenerse ya el =
movimiento obrero, Bl BEstado tuvo que reconocer la libertad-

de coalicidn y el derecho de asociacién profesional para tex
minar con las pugnas de intereses entre clases sociales anta
gonicas.

Su origen puede situarse en el afio de 1824, con la li-
bertad de coalicién aceptada en Inglaterra; es entonces que-
el Derecho Colectivo de Trabajo nace en Inglaterra, Francia-
y Estados Unidos, como transaccién de clases que se debatian
por lograr la proteccidén de sus intereses y como una forma =
de obtener la paz social para la burguesfa, quién a mancra ~
de concesidn para la clase laboriosa calma su inquietud y su
violencia,

Bn México el Derecho del Trabajo tuvo su origen en una-
revolucidn; surge como una transformacidén total y necesaria-

en el orden politico y social. Por ello, podemos establecer-—
que el Derecho del Trabajo, La Asociacidn Profesional y el -
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Derecho Colectivo de Trabajo estan relacionados desde su sur
gimicnto, por la desigualdad en la distribucidén de la rique-
za, la consiguiente miseria de los trabajadores y la vida co
=fn en 1z fibrica, organizsndoze pars la realizacidn de la -
justicia en la economia.

Bl Contrato Colectivo de Trabajo surge para democrati=-
zar la econom{a y dar fin al abstenclonismo Estatal que deja
ba establecer "libremente” el contrato individual de trabajo,
el cuil, en realidad no existia, ya que era cl empresario --
quién formulaba el Reglamento de Trabajo a voluntad y conve=
niencia propias y, en forma por demis unilateral, establec{a
1as condiciones laborales de los servicios, salarios, jorna-
das, horas de entrada y salida, descansos, dias de descanso,
disciplinas y vacaciones, por lo que & este Contrato se le -
podria aplicar, mds adecuadamente, el término de Contrato de

- - ” . » . . - - N - .
Adhesion y no individuai de trabajo.

1.3 Lucha por su Licitud, Naturaleza. Efectos Yespecto del -
Individualismo del Derecho Civit,

purante el siglo XIX no existicron profesores y trata--
distas del Derecho del Trabajo, por 1o que al surgir la nuew
va figura jugidica del Contrato Colectivo de Trabajo, se sus
citaron discusiones acerca de su Licitud, naturaleza y efece
tos.

Numerosos tratadistas del Derecho Civil sostuvieron que
el individualismo era contrario a la Contratacidn Colectivay
porque ésta busca el inter@s profesional y comiin del trabaja
dor, previendo su futuro y no el interés individual, persomal
e inmediato del Derecho Comin.

”
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Bl primer argumento en la lucha por la licitud del Con-
trato Colectivo de Trabajo, fué desprendido de la Asociacidn
Profesional: Bl Objetivo primordial de los Sindicatos es 10=
grar la defensa y mejoramiento de los intereses de los gru--
pos obreros; pero esto no es posible, si es negada la facul-
tad de convenir con los empresarios, las condiciones labora-
les de los servicios. En el artfculo 10 de la Ley Belga de -
Marzo de 1898, se reconocid la licitud del Contrato Colecti-
vo de Trabajo.

El segundo argumento se apoyo en la reglamentacidén le--
gal del trabajo. En paises de Buropa como Inglaterra, Alema-
nia y Francia se habian dictado leyes sobre el trabajo:Bl ==~
despido de trabajadores, trabajo de mujeres, ocupacidn de me
nores, Bl Liberalismo con su laissez Faire, laissez passe, =
qued$ atrds, por 1o que no habia obsticule alguno para aceps=
tar por parte del Bstado, la reglmnentacién pactada por emee
presarios y obreros.

Como tercer argumento se trajo a colacién, el principio
de las declaraciones de Derechos, segun el cual, la libertad
consiste en hacer todo aquello que la Ley no prohibe; Bsto -
es, B¢ s508tuvo que 1o que la Ley no prohibe estd permitido y
se dijo que no existia una sola disposicidn legal que prohi-
biera 1a celebracidén de los Contratos Colectivos de Trabajos

Por ﬁltimo, se demostrd que nada habia en el contrato -
Colectivo de Trabajo que pudiera producir su nulidad, porque
ademas de no chocar con los principios legales, no era conw=
trario a las buenas costumbres ni a 1a moral.

Asi pues, ante estos acontecimientos, la jurisprudencia,
acertadamente, se inclind ante el Contrato Colectivo de Tra=
bajo, realizandose algunas ejecutorias, particularmente en -
los tribunales franceses, mceptando su legitimidad,

18
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Sobre la Naturaleza del Contrato Colectivo, existen las
slguientes cuestiones: Bl Contrato Colectivo de Trabajo es -
una figura de Derecho Piblico o del Derecho privado; es un -
verdadero contrato o es una fuente de Derecho Objetivo; y en
cada uno de los supuestos se indaga la naturaleza del contra
to 0 de la fuente del Derecho. Sobre estos supuestos sSe sus-
citaron fuertes debates entre los que podemos sefilalar a los-
de Alemania. Cuando todo hacia esperar que las escuelas Ale-
manas se inclinaran por la tesis de Derecho Piblico, Hueck =
Nipperdey, sostuvo, resueltamente, todo lo contrarios

Pese a ello, podemos aseverar, con toda seguridad, que
el Contrato Colectivo de Trabajo es una figura del Derecho -
Piblico por los siguientes razonamlentos:

a) Adn cuando en algunas épocas la distincion entre el
Derecho Piblico y el Derecho Privado no se habia conocido, =
hoy en dfa. podemos compenetrarnoe mie Intimomente cn las dos
grandee ramas del Derecho. La separacidn de estos estatutos,
surge con ¢l nacimiento del Estado moderno y, por ende, la =
centralizacidn del poder piblico, exclusivamente en el gobier
no. Si por poder piblico podemos entender la potestad de im-
ponerse autoritariamente a los hombres, entonces, la Asocla-
cidén Profesional ejerce poder pliblico frente a sus miembrose

La Constitucidn de 1917 ordena el respeto a los Sindica
tos. La autoridad de la Asociacidén Profesional, se sjerce en
tres dimensiones:

l.- Sobre sus miembros en cuanto atafie a su conducta en
el interior del grupo;

2.~ También sobre sus miembros, al imponerles el Contra
to Colectivo de Trabajo, y;

3.- Sobre los terceros, trabajadores libres de la nego-
ciacidn, a los que igualmente, y quizd, contra su voluntad, -

19
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les impone el Contrato Colectivo de Trabajo,. Esta extensidn=
del Contrato Colectivo, no es explicable por el Derecho Pri=
vado, puesto que puede entenderse como ejercicio del poder =
pliblico en forma autdénoma por lo consiguiente no es incompa=
tible con el poder piblico soberano que pertenece absoluta--
mente al Bstado.

Sobre la segunda cuestidn, afirmamos categdricamente =~
que el Contrato Colectivo de Trabajo es una fuente auténoma-
del Derecho Objetivo, basandonos en lo siguiente:

Si el Derecho objetivo e¢s el conjunto de normas que se-
imponen a los hombres, independientemente de su voiuntad y, -
cuyas normas, si no son obedecidas se ejecutan coactivamente
por el Estado, entonces el Contrato Colectivo de Trabajo es-
fuente de Derecho Objetivo al imponer sus disposiciones, aun
que sea en campo determinado de aplicacién, ya que tiene que
restringirse a la cmpresa o empresas en que representen un -
interés legitimo las asociaciones respectivas de trabajado--
res, La Asociacidn Profesional es autdnoma en dos dimensio=-
nes: Autdnoma de organizacidn y Autdnoma para regular las rg
laciones con sus miembros y con las otras organizaciones pro
fesionales.

Naturalmente que esta autonom{a no significa soberania-
ni permite hacer a un lado el orden juridico estatal, porque
la Asociacién Profesional vive dentro del Estado ¥y tiene que
soneterse a su Derecho; pero es el equivalente pudiera decir
se de la libertad de conttatacién, es autonomia dentro de ==
los limites del orden juridico total. Y la causa y razdn de=
esta autonomia es que las fuerzas econdmicas no quieren ser-
absorbidas por el Bstado, porque se dailar{ia la libertad si -
todo el poder perteneciera al estado el cual regula sus rela
ciones en el Contrato Colectivo, de tal suerte que deviene ~

20
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una fuente autdnoma de Derecho Objetivo.

as{, podemos caracterizar el Contrato Colectivo de Tra-—
bajo, como la norma jurfdica creada auténomamente por las or
ganizaciones de trabajadores y por los patronos, para regla-
mentar las relaciones de trabajo en la empresa o empresas en
que representan un interés jur{dicamente protegibled

1.4 La Revolucidn Constitucionalistas Ley de Agustin Milldn.
Ley de Salvador Alvarado. El art{culo 123 Constitucional.

Bn México, con la revolucidn constitucionalista vino el
desarrollo del Sindicalismo y del Contrato Colectivo de Tra-—
bajo. Lo encontramos por primera vez en el capitulo VI del -
“Proyecto Zubarin". Bl proyecto de ley sobre contrato de tra
bajo es un intento de reforma a la legislacién Civil, se pre
tende, seglin su exposicidn de motivos, substituir el crite-—
rio ultraindividualista que privaba en el CGdigo Civil, mar-
cando una seric de limitaclones a 1a voluntad de las partes,
a fin de lograr una relacidn mis justa entre patrdn y traba-
jador, Bn su capitulo VI, reglamentd el Contrato Colectivo =
de Trabajo, considerandolo como contrato normativo e ingpi—-
randose en 1los proyectos presentados a la Camara Francesa de
Diputados en los afios de 1906 y 1910 por Gastdn Doumergue y =
M.,Vivianl y en el proyecto sueco de 1910. En el mismo capitg
10 se reconocid a la asociacidn profesional fijando como con
diciones para su existencia que el nimero de trabajadores ==
que la integraran no fuera menor de cinco, gue el acta cons=-
titutiva se redactara por escrito y se registrara en el ayun
tamiento correspondiente, que se establecieran las bases de
su representacidn legal y se expresara el objetivo de la asp

21
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ciacidn. La celebracidn del Contrato Colectivo, empero, de-=-
pendia de la voluntad del patrono, pues nada se menciond so-
bre la Huelga ni se cred tribunal algunoc que lo impusiera ==
obligatoriamente,

La chislacién de Jalisco nada dijo acerca del Contrato
Colectivo de Trabajo, ni tampoco se encuentra upa mencidn ex
presa en ia legislacidn de Veracruz; sin embargo, el articu-
lo 9 de la Ley de Agustin Millan del 6 de Octubre de 1915, ~
impuso una multa al patrono que se negara a tratar con las =
Asociaciones Profesionales obreras, preceptos del que despren
dieron los Sindicatos veracruzanos la facultad de exigir la=-
firma de Contratos Colectivos.

La Legislacidn de Yucatan promulgada en Mérida en Mayo-
de 1915, dictada por el general Salvador Alvarado pretende =
obtener la participacidn del Estado en el fendmeno econdmico
social, es decir, ni individualisme ni Bstado totalitario, a
efecto de obtener, en primer término, la tiberacidn de todas
las clases sociales, en segundo lugar, garantizar idénticas-
oportunidades a todos los hombres y en tercero, distribuir a
1a actividad privada todo aquello que fuere necesario al big
nestar colectivo, propdsitos que sdélo podfan lcanzarse des=—
truyendo los gobiernos de minorf{as privilegiadas para reem~--
plazarlos por los hombres de trabajo. Esta legislacidn toad
matices de Socialismo de Estado, Pues el General Alvarado se
vié influenciado por las legislaciones contemporaneas de Aus
tralia y Nueva Zelandia.

Bl articulo 123 Constitucional marca un momento decisi-
vo en la historia del Derecho del Trabajo, inspirado en leyes
de diferentes pal{ses como Francia, Bélgica, Italia, Bstados=
Unidos, Australia y Nueva Zelandia, hace del Derecho del tra
bajo un minimo de garantfas en beneficio de 1a clase econém&
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camente mis df€bil e incorxrporandolas a 1la Constitucidn las pro
tege contra cualquier politica del legislador ordinario.
Consignados dentro del principal articulo sobre el traba
jo encontramos los derechos colectivos fundamentales, entre -
los que encontramos a la Asociacidn Profesional, la Huelga y~
el Contrato Colectivo de Trabajo. Sobre el primero, reconoce=
expresamente €l derecho, tanto de los trabajadores como de pa
tronos para coligarse en defensa de sus respectivos intereses
formando Sindicatos. Respecto de la Huelga es condignada como
derecho de los trabajadores, subordinado a ciertas conqicio--
nes como el que debe tener por objeto conseguir el cquiiibrio
entre los diversos factores de la produccién, armonizando los
derechos del trabajo con los del Capital. Bn cuanto al Contra
to Colectivo de Trabajo, no existe disposicidn expresa sobre-
el particular, a pesar de lo cual, concluimos que se reconoce
su validez tanto porque el parrafo introductivo puede inter--
pretarse en el sentido de que abarca tanto el contrato indivi
dual como el colectivo, como porque siendo la finalidad pri--
mordial de la Asociacidén Profesional y de la huelga la cele--
bracidn de esta clase de contratos, no seria comprensible que
el legislador otorgara el derecho de asociarse y hacer huelgas
sino pudieran por esos medios obtemer la xeglamentaC160 colec
tiva de trabajo,
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1.5 Ventajas para trabajadores y patronos a través del Contra
to Colectivo de Trabajo.

El Contrato Colectivo de Trabajo no es una flgura unila
teral, es decir no beneficia unicamente a los trabajadores -
sino que ofrece ventajas también a los patronoss

Los trabajadores por un lado, desde su reconocimiento=
legal, tienen la ventaja de asegurar el me joramiento de las=
condiciones de trabajo a su favor, pues como sabemos, éste =
es uno de los objetivos primordiales del Contrato Colectivow-
de Trabajo.

Bl principio de igualdad es enunciado en el texto Cons=-
titucional, sefialando “a trabajo igual, debe corresponder sa
tario igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad" (i} -
Hste priancipio es aplicable a todas las condiciones de traba
jos As{, si se establecieran distintas jornadas, descansos o
mayores vacaciones, tendr{a que modificarse el salario, pues
quién tiene una jornada de siete horas no puede ganar lo mig
mo que otro obrero con jornada de ocho horas y lo mismo afirx
mamos :q$pecto de las indemnizaciones y demas ventajas ecoqé
micas que se entreguen a los trabajadores a cambio de su la-
bor ordinaria,

A través del Contrato Colectivo de Trabajo se ha logra-
do 1a creacidén y organizacidn de servicios sociales en favor
de los trabajadores como lo son: Escuelas, campos de deporte,
tiendas,enfermerfas, hospitales, etc.,lo que repercute direg

tamente no sS1o en forma personal sino en el aspecto famj-—~~

liar, econémico, social y cultural.
: ..
No obstante esto, el empresario, por su parte, tambien=
se beneficia directamente con la celebracidén de esta figura=-

juridica.

(1) "Constitucidn Polftica de los Estados Unidos Maxicanos',
art. 123, fracc. VII. Porrua. 70a. =d. México 1'82, P, 04.
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Después de resistirse muchos afios a las demandas obreras
y debido al crecimiento del movimiento, huelgas y conflictos-
laborales, los capitalistas se percataron de las ventajas na-
da despreciables de la celebracidén de un Contrato Colectivo -
de Trabajo.

La paz en la empresa se garantiza mientras se encuentra-
vigente el Contrato colectivo entre empresa y trabajadores, =
teniendo la obligacidn la Asociacidn Profesional obrera de ==
coadyuvar para conservaria.

Hay estabilidad en las condiciones de Trabajo, Bl princi
pio de igualdad de condiciones laborales favorece al empresa-
rio, al conocer de antemano su obligacidm y porque nadie pue=-
de exigir mejores condiciones,

r1 uniformar las condiciones de trabajo en todas las em-
presas dc una rama industrial, obliga a los empresarios a bus
car el triunfo de sus productos en los procedimientos técnie=

COB e
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CAPITULO 2, CARACTERISTICAS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO,.

2,1 Caracteristicas. Limitaciones Legales. Bl articulo 386 -
de la Ley Federal del Trabajo.

El Contrato Colectivo de Trabajo cuenta con caracter{s-
ticas que lo distiguen de otros contratos, lo que presupohe-
que esta institucidn cuenta con elementos que le dan una fi-
sonon{a particular en nuestro Derecho.

La primera caracteristica del Contrato Colectivo de Tra
bajo, es precisamente, como lo sefiala su nombre, Su caracter
colectivo, Por una parte, cste término no implica un ntumero-
determinado de trabajadores sino que ofrece la posibilidad -
de ser tan grande come 1o sgan 10s interesea laborales de am
bas partes y, por otra, si bién el hombre como ser humano es
escencialmente soclal, lo que implica que necesita convivir-
con mAs personas, entonces, también requiere, al igual que -
todos los demas, de lograr una estabilidad econdmica, cultu-
ral y social. Bsto serf{a 3ideal de no existir las clases socia
les ¥ todo lo que ellas implican, por lo que es a través de-
de este convenio que se intenta coadyuvar a integrar esa es-
tabilidad en las condiciones de trabajo de aquéllos que ven=—
den 8u fuerza.

La segunda caracteristica es que las estipulaciones o -
clausulas se extienden a todas las personas que trabajen en=-
1a empresa 0 establecimiento, aunque no sean miembros del -
Sindicato que lo haya celebrado, salvo disposicidn en contra
rio, consignada en el mismo contrato colectivo,

La tercera caracteristica es su contenido, el que, aun-
que no se determina especificamente en nuestra Constitucidne-
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s8i se condiciOna a que las condiciones que ofrezca no puedan
ser inferiores a 1o establecido en el articulo 123 de nues--
tra Carta Magna, en la Ley Federal del Trabajo, Costumbre 1a
boral y Jurisprudencia que beneficien al trabajador. De esta
manera si las garantias mfnimas para el trabajador se especi
fican en nuestra legisliacidn, entonces el Contrato Celectivo
de Trabajo, en su caricter bilateral, entre la Organizacidén-
$indical obrera y los patronos, generalmente estructura un -
Derecho Social superior,

otro elemento que define a este contrato es la obligato
riedad para su nacimiento, bajo determinadas circunstanciass
Nuestra Ley Federal del Trabajo establece que, "el patrén —=
que emplee trabajadores miembros de un Sindicato, tendri la-—
obligacidén de celebrar con éste, cuando lo solicite, un con-
trato colectivo™;(2) Rato significa que nuestra Ley cofrece =
a los trabajadores que se integren mediante un Sindicato, la
posibilidad de ejercer como derecho, la negociacidn de un =
contrato colectivo de trabajo que mejore sus condiciones la-
porales y econémicas, poniendolas a salvo de la voluntad uni
lateral del patréa.

Por otro lado, los requisitos para su validez, son expre
samente establecidos en el articulo 390 de nuestra Ley labo=
ral:

a) Debe celebrarse por escrito, La indiscutible prueba-
documental es incuestionable para establecer la existencia =
del Contrato colectivo de trabajo, bajo pena de nulidad, de=
no realizarse de esa forma.

b) Por triplicado, entregando un ejemplar a cada upa de
las partes y la restante a la Junta Federal o Local de Conci
tiacidén y Arbitrajes La trascendencia de las condiciones la=
borales establecidas en el contrato, se logra, precisamente-
mediante la entrega de los ejemplares, lo que hace que surta

(2) Trucba Urbina Alberto y Trueba Barrera Jorge. "Ley PFede-—

ral del Trabajo 1970'". art. 387. Porrda. Sla. ed. Mexico
1984, P, 183,
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efectos desde la fecha y hora de presentacién del documento,
salvo previo convenio de trabajadores y patrono,

Bl contenido del contrato colectivo de trabajo, de acuer
do con nuestra legislacidn es la siguiente:

a) Nombre y domicilio de los contratantes. Bs escencial
que en el Contrato se establezcan estos dos elementos ya que
mediante ellos se logra establecer la diferenciacidn de las-
partes, respecto de las demis empresas y trabajadores que ==
puedan efectuar un contrato de este tipo,

b) Las empresas y establecimientos que abarque, Aunque-
el caracter colectivo del contrato de trabajo no sefiala un -
plmero determinado de empresas o trabajadores, debe estable-
cerse el nombre y numero de empresas o trabajadores que se =
obliguen mediante é1,

¢) Duracidn o la expresidn de ser por tiempo indetermi=
nado o para obra determinada., Tratandose de obra determinada
1as obligaciones y derechos de las partes, cesan al concluir
la obra que did origen a la relacidn de trabajo; No asi, al=~
tratarse de empresas que convienen con sus trabajadores un =
contrato colectivo de trabajo, el cuil tiene vigencia hasta,
segun el mismo convenio, togque su revisidn.

d) Jornadas de trabajo y monto de los salarios, Como el
contrato colectivo de trabajo, por lo general, supera los mé
nimos legales establecidos para los servicios, encontraremos,
usualmente, que las jornadas de trabajo pueden ser inferio=-
res a los miximos especificados en Ley, sin menosprecio del-
monto salarial, o viceversa; si se utiliza al trabajador al-
miximo de tiempo permitido, su salario, es superior al mini-
mo establecido para la regidn,

e¢) Dias de descanso y vacaciones,. 51 seguimos el princi
pio de que el contrato colectivo supera las disposiciones lg
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gales, veremos que, respecto de los d{as de dcscanso y vaca-
ciones, se veran incrementados a un mayor ntmero de dias de-
vacaciones o mas periodos vacacionales al afio, por um lado, -
y mayor dias de duscanso por dfas festivos, en que aunque no
sean nacionales, la empresa se obliga a dar a los trabajado~
res5e

£) Disposiciones sobre la capacitacidn o adiestramiento
inicial que se deba impartir a quienes vayan a ingresar a la
borar a la empresa o establecimiento. Sobre la capacitacidn-~
a proscritoa a trabajar en i1a empresa, podemos aseverar que=
es un beneficlo bilateral, puesto que, por un lado, el obre-
ro sera diestro en el area en que desempeile su trabajo, pero
esto acarrea que la cantidad y calidad de la produccion asf-
como el trabajo sea superior, en sentido opuesto al nimero -
de riesgos de trabajo e incapacidades por accidentes ocurri-
do8 en el establecimiento.

g) Las bases sobre la integracién y funcionamiento de =
las Comisiones que deban integrarse de acuerdo con 1a Ley, =
Para la realizacion de las demis prestaciones que establezca
el contrato como beneficio al trabajador y regular estas ace
tividades como lo son tiendas de descuentc, hospitaies, becas
etc., se crean Comisiones que se integran por miembros de am
bas partes, siempre bajo la supervisidn y disposiciones lega
les, conformandose as{ el aspecto tripartita laboral, es de-
cir, el trabajador, el patrén y el Bstado, mediante la Ley.

h) Las demas estipulaciones que convengan a las partes,
Bn este sentido el contrato no es iimitativo en lo que toca-~
a cliusulas, siempre y cuando convengan a las partes, dejane
do, de esta manera, que sean trabajadores y patronos quienes
convengan en todo en lo que a sus intereses ayude., Bsto nos-
indica que no hay limitacliones para establecer cliusulas que
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convengan al trabajador y no as{ al patron, es decir, el o-=
brero puede tener grandes logros a través de su contrato co~
lectivo mediante el Sindicato, pero el patrén, no puede de =
manera alguna, reducir o sobrepasar los pinimos que nuestra=-
legislacidén establece en forma expresa.

Nuestra Ley Federal del trabajo define lo que debemos =
considerar como contrato Colectivo de Trabajo, determinando
que ' es el convenio celebrado entre uno o varios Sindicatos
de trabajadores y uno o varios patrones o uno o varios Sindi
catos de patroues, con objeto de gstablecer las condiciones—
segln las cuales debe presentarse el trabajo de una o mas em
presas o establecimientos™,.(3)

2.2 Bl Sindicato en la celebracién del Contrato Colectivo de
Trabajo. Derecho a Huelga,

La figura juridica del Sindicato esta muy relacionada =
con la celebracidn del Contrato Colectivo de Trabajo puesto—
que nuestra ley laboral en su articulo 395 permite que se es
tablezeca como condlcidén para ingresar a la empresa, en cali-
dad de trabajador, el pertenecer al Sindicato establecido y-
contratante.

Por otro lado, 5610 puede celebrarse un contrato colec-
tivo de trabajo con un Sindicato obrero. Este razonamiento =
1o obtenemos si analizamos 1a definicidn del contrato en el=-
art{culo 386, "..,..es el convenio celebrado entre uno o Va=~-
rios Sindicatos de trabajadores....". Bsto nos indica que se
engloba unicamente al sector obrero como parte del convenio=
laboral,

Bl Sindicato como Asociacidn Profesional de trabajadores

(3) Trueba Urbina Alberto y Trueba Barrera Jorge. Op. cit.
pag. 182.
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creada con el fin del estudio, el me joramiento y la defensa

de sus intereses, es quién al cumplir algunos de estos obje

tivos, puede ejercer, como forma de coersidn al patrdn, la-

figura que conocemos como huelga. Este derecho & huelga, es

ti reglamentado en el articulo 440 y siguientes de la Ley -

Federal del Traba jo. En nuestro estudio atafle directamente,

1a fraccidén IIdel articulo 450 de la Ley Laboral, puesto =-

que aclara en forma definitiva que puede ejercerse la huelga
para celebrar la celebracidn del contrato colectivo de traba
jo y su revisidn, previa conclusidn de su vigencia. De esta

manera y a través del derecho a huelga se garantiza, no s6~

lo la posibilidad de lograr la celebracidn del contrato co-

lectivo sino también se asegura su cumplimiento, en caso de

ser violada alguna de sus cldusulas o disposiciones.

2.3 Efectos legales, La Junta Federal de Conciliacidn y Arbi
traje.

Al hablar de efectos legales, tenemos que establecer =
que éstos pueden ser, de tiempo, lugar y espacio.

El efecto del Contrato Colectivo es inmediato, es decir,
desde la fecha y hora en que se presente el documento a la =
Junta de Conciliacidn y Arbitraje, excepto cuando las partes
hayan convenido una fecha distinta, de conformidad con 10 =-
dispuesto en el segundo parrafo del articulo 390 de 1la Ley -
FRederal del Trabajo.

La duracidn puede ser determinada con lo que se procede
a su revisién o a su terminacidén. Cuando se trata de una ==
obra determinada, a la conclusidn de ésta, cesam,si los hubo
los derechos laborales en el contrato colectivo de trabajo =-
que s hubiere convenido; No as{, en establecimientos con -
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traba jadores por tiempo indefinido.

Por lo que toca al lugar y espacio, nuestra legislacidn
expresa claramente que el contrato colectivo de trabajo sefia
la las empresas y establecimientos que abarque. Bsto signifi
ca, que el lugar son los establecimientos y empresas contra-
tantes y el espaclo es el que abarquen las construcciones.

Tlespecto al cumplimiento de lo estipulado por las pare
tes, y a pesar de la regulacidn jurfdica sobre el convenio -
laboral, sucede que el patrdén viola parcial o totalmente lo-
pactado, por lo que fué creada La Junta Pederal de Concilia=-
cién y Arbitraje. Integrada en forma tripartita, representan
tes del patr5n, del trabajador y un representante del gobier
no, esta institucién es la encargada de resolver los conflic
tos laborales que se susciten entrs trabajadores y patrones=-
con motivo de las relaciones de traba jo.

De esta manera encontramos el sentido autdnomo de las -
relaciones laborales en el contrato colectivo de trabajo, cg
mo expresién de la voluntad de las partes.

Por otro lado, y adn cuando los trabajadores ejercen el
derecho de la huelga, la Junta Federal de Conciliacién y Ar-
bitraje se encarga de resolver los incidentes de existencia-
inexistencia, licitud e ilicitud de aquélla y recibir en de-
pésito los Contratos Colectivos de Traba jo,

2.4 Nulidad. Causas de Terminacidn.

Hemos sefalado que uno de 10s requisitos para estable--
cer l1a relacidn colectiva de trabajo, es que se haga por es-
crito; pues bién, de no realizarse de esa manera, sefiala la-
tey, es nulo. La Nulidad, sabemos, es la consecuencia de la=
falta de un elemento escencial para la formacidn o validez =~
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de un acto jur{dico, el cuil, en este caso, es el contrato=
colectivo laboral, por lo que a falta de alguno de sus ele-
mentos escenciales, no se puede dar nacimiento legal a ese-~
acto. Bsto es, de no existir entre los contratantes, la ca-~
pacidad, la existencia de voluntad, ausencia de vicios en -
ésta y 1a licitud en el objeto, el contrato colectivo ez =
nulo.

Capacidad. La facultad de celebrar el contrato colecti
vo de trabajo, pertenece al Sindicato obrero, la capacidad-
se despreade de la satisfaccidn de los rcquisitos legales,-
tanto de su constitucién como del registro, lo que se tradu
ce en la capacidad de Derecho del trabajo, que comprende la
capacidad de representacidn de los intereses colectivos e -
individuales de sus miembros,

Voluntad. Consentimiento y ausencia de vicios. Adn cuag
do muche s¢ ha polemizado 1a aplicacidn de las reglas del -
consentimiento del Derccho Comin en el contrato colectivo,-~
consideramos, que como todo acto juridico, es un acto de vo
luntad, se presupone cl consentimiento de sus autores, por-
tanto si se llegara a probar que el particular, dolosamente
engaﬂ6 a 1la autoridad y obtuvo la firma de un documento me-
diante amenazas, el acto administrativo es nulo.

Objeto Licito. El contrato colectivo de trabajo, como-
acto juridico que manifiesta la voluntad de lus partes, pre
tende alcanzar un objeto 1{cito. Esto es, el trabajo del --
cudl se van a convenir las condiciones para el servicio de-
be ser lfcito, pues de no serlo, tampoco lo puede ser el --
contrato,

Por dltimo, establecemos que como todo acto juridico,-
su constitucidn legal, se debe rezlizar, bajo las normas es
tablecidas, por los que los actos contrarios a ellas, no de
ben prevalecer y puesto que el orden juridico estd obligado
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a ejercer sanciones, incluso la coersién, para realizar sus-
normas e impedir su violacidn, la nulidad es una de las san=
ciones mis fuertes de las normas, pues por ellas, se destru-
yen Los actos que las contradicen.

Bn lo concernientca las causas de terminacidn del con--
trato colective de trabajo, éstas Pueden dividirse cn: causas
que dependen de las partes y causas ajenas a éstas. Las pri-
meras las sefiala nuestro articulo 401 ea 12 Ley laboral, son:
el mutuo consenrimiento y la terminacién de la obra. Las cay
s8as ajenas a lo: contratantes son: Bl caso fortuito o fuerza
mayor, la incos\*abilidad notoria y manifiesta en la explota
cién, el agotamiento de la mutaria objetu de la industria ex
tractiva y, por Gltimo, la qtiebra legal.nnte declarada, si-
la autoridad resuelve el cie re definitivo de la empresa,

Ahora bién, puede terminar el contrato colectivo de tra
bajo y no la relacidn laboral, esto es, subsisten las partes
en su calidad de patrdén y trabajador, aunque esa relacidn se
ternc con individual ¥y ¥a a0 culeciiva,

De lo contrario, tenemos que la terminacidn del contra=-
to colectivo va acompafiada de la destruccidén de la relacidn-
laboral en su aspecto tanto colectivo como individual, por -
1o que concluyen, todos los vinculos juridicos, en cuyo caso
nuestra Ley, previene las indemnizaciones correspondiecntes y
los dJerechos que pueden quedar a favor del trabajador.
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CAPITULO 3. PRIMER CONTRATO COLECTIVO DB TRABAJO CELESBRADO -
BNTRE BL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (I.M.S.5.) Y =
EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL (S.N.

T-5.5.).

3.1 Iniciacidn en 1943. Vigencia. Nueva fuente de trabajo.

Los estudios y proyectos de Ley para la creacidn del Sz
guro Social como "organismo directivo y distributivo de los-
beneficios sociales de esa aspiracidén masiva de la revolu- -
cidén" (4), tomaron forma durante el gobierno del general La~-
zaro Cardenas, quién elabora el proyecto de Ley del Seguro -
Social, refiriendose a la necesidad de su promulgacidn ea sus
informes de 1935, 1938 y 1940,

Bl 10 de Diciembre de 1942 el Sr. presidente de 1la repu
blica, gral. Manuel Avila Camacho firma la iniciativa de Ley
del Seguro Social, para ser enviada al H. Congreso de la U-=-
nidn, la cuil lo aprueba en Su cesidn del 23 de Diciecmbre e
1942,

Publicado en el diario oficial de la Federacidn, apare-
ce el 19 de Enero de 1943, el decreto que promulga la Ley --
del Seguro Social del pueblo de México,

Se habia creado el Instituto Mexicano del Seguro Social
y en apoyo al artfculo 138 de su propia Ley, nace el Sindica
to Nacional de Trabajadores del Seguro Social (S.N.T.5.5.),

El lo. de Septiembre de 1943, se firma el Contrato Co-==
lectivo de trabajo integrado por doce cap{tulos y cuarenta y
cuatro cliusulas, el cuil es suscrito por el Comité Ejecuti-
vo Nacional del S.N.T.S.S5. De esta manera el convenio labo-=
ral del I.M.S.S. se inicia en el mismo aflo de la promulgacidn
de su ley y tiene una vigencia, como lo establece en su arté
culo 16 del Capitulo I de las Estipulaciones Generales, por=
tiempo indefinido, pudiendo ser revisado total o parcialmen-

(4) Sindicato Nal. de Trabajadores del Seguro Social. "Crdnica
de 27 aflos de Lucha Sindical". (1943-1970).4a.ed. Meéxico
1984, P. 9
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te en los casos y dentro de los términus establecidos »n Ley.
Esto indica yue en su calidad de contrato de duracion indefj
nida, se pucde llevar a cabo la revisidn total o parcial del
mismo, mediante solicitud, "por lo menos sesenta dias antes -
del transcurso de dos anos, atendiendo para el cémputo de éﬁ
te término lo establecido en el contrato y, en su d~fecto, a
la fecha del Jdepésito', (3)

Asi, el Instituto Mexicano del Seguro social como empre
sa-patrén, oriJiné una nueva tuente de trabajo que contribui
r{ia como tal, por una parte a asegurar un mejor nivel de vi-
da para sus empleados y, por otra, a traves de 6s5tos a im--~

plantar materialmente la Sezuridad Social en México.

3.2 ®stabilidad en el lrabijo del empleadu del Instituto Me-

xicano del Sejuro Social. Proteccidn de intereses de :irufo.

La gstabilidad de los trabajadores en sus empleos es -
actualmente el problema del Derecho del Trabajo, porque es -
un supueslo necesario para la realizacidn de la Sejpuridad 30
cial, y en .ran ~dida, esto se logra mediants la celebraciodn
de contratos Colectivos de trabajo, porque 'si el hombre tie
ne el deber, pero también el derecho a trabajar, la sociedad
tiene ¢l deber de proporcionar a cada trabajador una ocupa--
¢idn que le permita conducir una existeacia en armonfa con -
la dignidad de la persona humanal (6)

Ssta estabilidad comprends dos modalidades: La permanen
cia, persistencia o duracion indefinida de las r~laciones de
trahajo y la exigencia de una causa razonable para su disolu
cidn. Amvas modalidades son aplicahleﬁral Contrato Yalective
de trabajo del [.M.3.5.

(5) Trueva Urbind Alberto y I'rueba Barvera Jorge."Ley ioderal
del Trabajo 1979, art, 399, frace. [{I,. Porrua. 35la. ed,
Mexico 1984, P, 187,

(6) Ve la ueva Mario,"Dezrecho Mosicano dJdol Trabaio®, jom. |,
Porria, ta. ed. MéaTeon 1033, F,33n,
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La primera de ellas, constituye la escencia misma de la
estabilidad de loS trabajadores, esti expresamente plasmada-
en el cap{tulo I, art. 16 de las estipulaciones generales -~
del contrato de 1945, "la duracidn del presente contrato se-
entiende establecida por tiempo indefinido y sélo podri sexr=-
revisado total o parclalmente en los casos y dentro de los =~
terminos fijados en la Ley".(7) Y la segunda, que representa
su seguridad y garantia, pues a falta de ésta, la estabilidad
g¢ torna en mera ilusidn, la encontramos en los capitulos ==
VIII y IX, artcs, 60 y 59, respectivamente que sefialan las =
causas de rescisifn y excliusidn,

Sobre la rescisidén establece, “cuando al expediente del
interesado se hubieren integrado 10 o mas notas de demérito,
La Comisidn Mixta Disciplinaria propondrid la rescisidn del -
contrato del trabajiador en la forma prescrita y avtorizada «
por la Ley Federal del trabajo en su art. 121".(8)

La nota de demérito es una sancidn de caracter econdmico
que se aplica al trabajador cuando ha incurrido en faltas en
repetidas ocasiones como por ejemplo, retardos constantes.

Con respecto a la exclusidn, reglamenta "El Instituto -
deberd rescindir el contrato de todo aquél trabajador que re
nuncie a formar parte del Sindicato contratante o sea exclui
do del mismo por las siguientes causas:

I. Hacer labor de divisidn entre los socios, entendien-
dose por tal, a la formacidn de organismos sindicales ajenos
al Sindicato contratante, pertenecer a agrupaciones enemigas
a la clase obrera, asi como preteuder la separacidén de uno o
mis sindicalizados para adherirse a otra agrupacién sindical
existente o futura o bién, combatir los postulados que consa
gra el Sindicato en su declaracidn de principios, que forma-
parte de sus estatutos,

€7) Sindicato Nal. de Trabajadores del Seguro Social. "Esta-

tutos Generales del S.N.T,5,S.". Editado por el SNI3S., -
Mexico 1353. P. 4.

(8) S.N.T.5.5. Op. cit. pag. 4.
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IXI. Disponer indebidamente de los fondos o bienes del =
Sindicato.

ITI. BEjecutar actos de grave deslealtad o traicidn a -
los fines escenciales del Sindicato y del Régimen de Seguri-
dad Social.

IV. Romper la huelga que hubiese sido declarada existen
te.

V. No pagar deliberadamente las cuotas sindicales duran
te mas de seis meses,

VI. Desobedecer reiterada e injustificadamente los acuer
dos legales emanados de la Asamblea.''(9)

De ésta manera, a excepcidn de las causas de caracter =
econdmico como la quiebra de la empresa, la incosteabilidad-
de la explotacidn del mineral o rama industrial correspondien
te y el caso fortuito o fuerza mayor no imputable al patrén,
establecidos en la Ley, la estabilidad del empleado del Segu
ro Social, depende en gran medida, del empleado mismo. Esto-
es, la permanencia, persistencia o duracidén indefinida de las
relaciones de trabajo se logra con la inclusidn de la cliusy
ia que da ese caracter al contrato colectivo, por 1o que el-
trabajador adquiere derechos por tiempo indefinido, pudiendo
se realizar revisidén de acuerdo con la ley, para modificarlos
seguramente a su favor; pero ea lo concerniente a la modali-
dad de la existencia de causas razonables para la disolucién
de la relacidn laboral, es el trabajador quién de acuerdo -=-
con su comportamiento humano, social, laboral, puede evitar-
o propiciar esa disolucidn mediante ¢l cumplimiento o incum~
plimiento de sus obligaciones,

Finalmente, consideramos que conjuntamente, la actitud
del trabajador frente a sus compafieros, sociedad y patrén, =
as{ como la clausula que da el caricter permanente al contra
to se protegen individual y colectivamente los intereses del

(9) sindicato Nal. de Trabajadores del Seguro Social. {dem.
P.P. 27-28.
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grupo sindicalizado.

1.3 Salario. Prestaciones Iniciales. Diferencias con el Sala
rio y prestaciones otorgadas en la Ley Federal del Trabajo.

La Ley expresa que el salario comprende, ademias de 108=
pagos hechos por cuota diaria, las gratificaciones, percepcip
nes, habitacidn y cualquier otra cantidad que sea entregada-
a un trabajador a cambio de su labor ordinaria. Bl contrato-
colectivo del I.M.5.S. o define en el capitulo II, art, 17=-
del reglamento interior de Trabajo, "el salario de los traba
jadores comprende las siguientes prestaciones: Bl salario de
nomina o sea la cuantf{a asignada en el tabulador de sueldos=-
1as compensaciones y gratificaciones de fin de afio, asi como
las demis prestaciones estimables en dinero que en lo sucesi
vo Se acuerden y que reciba el trabajador a cambio de su la-
bor,'*(10)

La lectura tanto del precepto legal como de 1la defini--
cién en el contrato sugiere dos cuestiones principales: pri-
meramente la determinacion de las prestaciones que comprende
el salario; y en segundo término, la consideracidn particular
de algunas de esas prestaciones.

Bl salario puede integrarse con una o con varias presta
ciones, pero en todo caso, el salario necesita comprender =
como prestacidn escencial, una cantidad en dinero en efecti=
vo,

Esto significa que, "las prestaciones que forman o pue-
den formar Parte del salario se dividen en prestaciones de -~
Base y prestaciones complementarias."(11) Ambas prestaciones
las encontramos en la definicidn contractual ya citada; la =

€10) sindicato Nal. de Trabajadores del Seguro Social,'"Regla-

mento Interior de Trabajo'., Bditado por el SNTSS. Mexico

l1va4, P, 21.
(11) De 1a Gueva Mario, "ElL Nuevo Derecho Mexicano dei Trabajol
Porriia. Ba. ed. México 1982. P. 419.
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de base en?...el salario de ndmina o sea la cuantia asignada
¢n el tabulador de sucldos...” y las complementarias, que --
pueden revestir diversas formas, al final del mismo concepto
",..las compensaciones y gratificaciones de fin de afio, asf-
como las demas prestaciones estimables en dinero..."

Bl sueldo nominal lo encontramos en el tabulador de suel
dos que es la lista de categorias y cuotas fijas mensuales =
en efectivo, agrupadas por ramas de trabajo o escalafonarias
y que forman parte del Contrato colectivo de trabajo, Bl sa=-
lario se determina en funcién de la jornada, categoria y area

en que el trabajador preste sus servicios,
Los horarios y jornadas en las diferentes dependencias-

se sujetan al tabulador de horas del trabajo correspondiente
y 8! nfmcrc de hioras que se fijen en cada nombramiento. Asi,
los trabajadores tecnico-administrativos y administrativos -
tienen como jornada minima la de seis y media horas y los de
gervidumbre la de ocho horas al dia.

Considerando que en ningin caso el salario es inferior-
al minimo establecido, estamos ya encontrando mejores condie
ciones laborales, puesto que, en el supuesto de jornada de =
seis y media horas,recibe cuando menos, el salario minimo es
tablecido paia la jornada de ocho horas. Y, si afladimos las
prestaciones que reciben por sus labores, se sitdan en me jor
nivel que otros trabajadores.

Las prestaciones que se otorgan mediante el contrato de
1943-1945 son:

Becas y Licencias a pasantes. De conformidad con la fra
cc. XXI, del art, 111 de la Ley Rederal del trabajo, el ins=-
tituo Mexicano del Seguro Social, otorga becas a las personas
que s¢ distingan por sus aptitudes, cualidades y dedicacidne

Los pasantes tienen derecho a licencia sin goce de sueldo pa
ra cumplir con su servicio social obligatorio, durante el -

40
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cuil no perderan sus derechos escalafonarios.

Permisos econdmicos, Se conceden permisos econdmicos has
ta por tres d{as con goce de sucldo integro cuando existan =
causas personales, familiares o de fuerza mayor que hagan ip
dispensable la presencia del trabajador,

Licencias por enfermedades no Profesionales. Los trabaja
dores que sufrieren enfermedades no profesionales que los in
capaciten para trabajar se les concede licencia por incapaci
aad en los términos siguientes:

a) A quienes tienen antiguedad menor de un afio, se con-
cede licencia hasta por quince dfas con goce de sueldo y has
ta quince dias mis con medio sueldo.

b) A quienes tienen de uno a cinco afios de servicios, =
se concede licencia hasta por treinta dias con goce de suel-
do inteqro y hasta treinta d{as mas con medio sueldo.

Dias de descanso obligatorio con goce de sueldo, EstOs
son:

10 de Enero,

5 de Febrero,

1o y 5 de Mayo,

15 y 16 de Septiembre,

12 de octubre,

20 de Noviembre, y

25 de Diciembre.

Al respecto, la Ley Federal del Trabajo de 1931, esta--
blece los dias de descanso obligatorios en su art, 80:

lo. de Mayo,

16 de Septiembre, y

25 de Dicienmbre.

Y, mis tarde, en el diario oficial de la Pederacién, py
blicado el 24 de Enero de 1949:

21 de Marzo, Yy
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20 de Noviembre.

Vacaciones, Los trabajadores gozan de un periodo semes-
tral de vacaciones gque se integra por diez dfas, en los que
no se computan los dias de descanso semanal y obligatorios.
En este renglén, la ley de 1931 cstablecié, " los trabajado~-
res que tengan mas de un aflo de servicios, disfrutaran de un
periodo anual de vacaciones que se fijard en el contrato de-
trabajo, pero que en ningin caso podra ser inferior a cuatro
dias laborables, Después de¢ dos ailos de servicios, el perio=
do anual comprenderd cuando menos seis dias laborables."(12)

Pago adelantado en caso de vacaciones, BEn caso de vaca=-
ciones, el trabajador percibe su sueldo por adelantado, efec
tuandose el pago en el dia habil inmediato anterior.

3.4 Concepto de Trabajador de Base. Trabajador Eventual. Tra

bajador de Confianza.

La clasificacidén de los trabajadores del I.M.S.S. en el
Contrato de 1943, es la siguiente:

a) Trabajador de Planta, y

b) Trabajador Bventual.

El trabajador de planta (base). Se consideran trabajadg
res de planta o permanentes aquéllos que ocupan plazas o pues
tos necesarios para el desempefio de las labores que requiere
el desarrollo normal del Instituto, También se consideran co
mo trabajadores de planta, en la plaza que les comprenda, a
10s eventuales que al concluir un término de 20 dias, conta=
dos a partir del vencimiento del plazo de la contratacidn de
sus servicios, permanezcan en el empleo por necesidades de -
la organizacidn normal del instituto.

Bl trabajador Bventual. son los trabajadores que inte--

(12) Secretaria del Trabajo y Previsidén Social. "Origen y Re-
percusiones de la Primera Ley Federal del Trabajo'', Edi-~
tada por Ll Iustituto Nal. de Tsiudics dol rrabajo, Mex.

1981 P.242

42
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gran el servicio del instituto para ejecutar trabajos tempo-
rales o Dor obra determinada, por ejemplo: la construccidn -
de nuevas instalaciones o en obras gque no sean las gue Se rea
lizan de maners regular y permanente as{ como los que desome
peflan tareas en sustitucidén de un empleado de planta que go-
ce de permisos, vacaciones o licencias.

Bl trabajador de Confianza, es establecido expresamente
en el contrato, mediante su categoria,

a) Director Genersal;

b) Secretario Gemeral;

¢) Administradores de cajas Regionales y Locales;

d) Secretario particular del Director General;

e¢) Directores Generales, jefes de Dpto, de oficinas Au-
tonomas en las oficinas centrales, en las cajas Regionales y
los que hagan las veces de Directores generales y jefes de -
Departamentoy

f) Los mandatarios especiales dei instituto ante la Jun
ta Pederal de Conciliacidn y Arbitraje en los asuntos de con
troversia entre el instituto y sus trabajadores;

g) Los representantes del instituto de las Comisiones -
Mixtas Disciplinarias v de Bacalzafdn y;

h) Los inspectores confidenciales,

"t os trabajadores que a la fecha se encuentren desempe-~-
fiando los anteriores puestos pero que hayan sido promovidog=-
soh conceptuados como socios del Sindicato, a condicidn de =
que soliciten licencia para separarse de la orgenizacidn, a-
efecto de que, al cesar en la comisidn confiada puedan regre
sar al puesto de base de donde procedieron o al ascenso que-
les pueda corresponder, de acuerdo con el contrato,"(13)

(13) Sindicato Nal. de Trabajadores del Seguro Social. "Con=

trato Colectivo d% Trabajo". (1943-45). Cliausula 127 ==
Bditado por el SNISS. Mexico 1944, P, 7.
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3.5 Autoridades Bspec{ficas. Facultades. Competencias.

Atendiendo ¢l aspecto empresa-sindicato, sefialaremos las
autoridades del Instituto y del Sindicato.

Los drganos superiores del Instituto sons

I.) La Asamblea General;

II. Bl Consejo Técaico;

1II. La Comisidn de Vigilancia; y

IV. La Direccién General.

Asanblea General, La autoridad suprema del Instituto es
1a Asanoblea General, integrada por treinta miembros que son-
designados en la forma siguiente:

~ diez por el Bjecutivo Federal;

- diez por las organizaciones patronales; y

- diez por las organizaciones de trabajadores,

Dichos miembros duran en su cargo seis afios, pudiendo -
ser reelectos.

Para su nominacidn el Bjecutivo Federal establece las =
bases para determinar las organizaciones de trabajadores y =
de patrones que deban intervenir en la designacidén de log ~-
miembros de fa Asamblea General, Esta Asamblea es presidida-
por el Director General y debe reunirse ordinariamente una o
dos veces al afio y extraordinariamente en cuantas ocasionese
sea necesario, con objeto de discutir anualmente, para su a-
probacidn o modificacidn en su caso del estado de ingresos y
egresos, el balance contable, el informe de actividades, el~
programa de actividades y el presupuesto de ingresos y egre=
808 para el afio siguiente, asl como el informe de la Comisidn
de Vigilancia,

Cada tres aflos, conoce, para su aprobacidn o modifica~--
cidn, el balance actuarial que presente cada trienio el Con~
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sejo Técnico.
BL Consejo Técnico. Bs el representante y el administra
dor del Instituto y estd integrado por doce miembros, corres

pendiendo designar cuvatro de gllos a los representantcs Dl
tronales en la Asamblea General, cuatro a los representantes
de los trabajadores y cuatro a los representantes del Estado,
con sus respectivos suplentes. Los Consejeros duran en su --
cargo seis afios, pudiendo ser reelectos.

Bl Director General seria siempre uno de los consejeros
del Bstado y presidira el Comsejo Técnico.

Las atribuciones del Consejo Tecnico son:

I. Decidir sobre las inversiones de los fondos del Ins=-
tituo, con sujecidén a lo previsto en la Ley del I.M.5.5. y ~
sus Reglamentos.

II. Resolver sobre las operaciones del Instituto, excep
tuando, aquéilas que por su imporiancia ameriien acuerdo ex-
preso de la Asamblea General, de conformidad con los que al-
respecto determine la Ley del I.M.S.S. y el Reglamento corres
pondiente,

III, Bstablecer y clausurar Delegaciones del Instituto.

IV, Convocar a Asamblea General ordinaria o extraordina
ria.

V. Discutir y en su caso, aprobar el presupuesto de in-
Eres0s y egresos, as{ como el programa de actividades que e~
jabore la Direccidn General,

vi. Bxpedir los Reglamentos interiores del Contrato Co~
lectivo de Trabajo.

VII. Conceder, rechazar y modificar pensiones, pudiendo
delegar estas facultades a las dependencias competentes.

VIII,., Nombrar y remover al Secretario General, a 10s =~-
subdirectores, Jefes de Servicio y Delegados del I.M.S.5,

IX. Extender el Régimen Obligatorio del Seguro Social =
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en 108 términos del art. 14 de la Ley del I.M.S.S.

X. Proponer al Bjecutivo Federal las modalidades al Ré~
gimen Obligatorio.

XI. Autorizar la celebracidn de convenios relativos al
pago de cuotas.

XII. Conceder a derechohabientes del Régimen, en casos
g
excepcionales y Previo el estudio socioecondmico respectivo,

el disfrute de prestaciones médicas y econdmicas cuando no -
esté plenamente cumplido llgﬁn requisito legal y el otorga=-
miento del beneficlo sea evidentemente justo y equitativo.

XIII. Autorizar en la forma y términos que establezca ~
el Reglamento relativo, a los Consejos Consultivos Delegacio
nales para ventilar y, en su caso, resolver el recurso de in
conformidad.

La Comisidén de Vigilancia, Bsta Comisidn es designada -
por la Asamblea General y esta compuesta por Seis miembros,-
Para su formacidn, cada uno de los sectores representativos-
que constituyen la Asamblea, proponen dos miembros propieta=
rios y dos suplentes quienes duran en su cargo seis afios y =
pueden ser reeslectos. La eleccidn puede recaer em personas =
que no formen parte de dichos scctores,

Las atribuciones de esta Comisidén son las siguientes:

I, vigilar que las inversiones se hagan de acuerdo con-
las disposiciones de la Ley del I.M.5.S. y sus Reglamentos,

Il, Practicar la auditoria de l10s balances contables y=-
comprobar 10s aval(ios de los bienes materia de operaciones -

del Instituto.
11l. Sugerir a la Asamblea y al Comsejo Técnico, en su

caso, las medidas que juzgue convenientes para mejorar el --
funcionamiento del Seguro Social.

IV, Presentar ante la Asamblea General un dictamen sobre
el informe de actividades y los estados fimancieros presenta

46



47

eseeses PRIMER CONTRATO COLECTIVO DB TRABAJO ENTRE IMSS-SNTSS.

dos por el Consejo Técnico, para cuyo efecto éstos le son dg
dos a conocer con la debida oportunidad; y

V. En casos graves y, bajo su responsabilidad, citar a
Asamblea General extraordinaria,

La Direccién General. Su titular, el Director General -
es nombrado poT el presidente de la Repiblica, debiendo ser=-
mexicano por nacimiento, teniendo las siguientes facul tades:

I, Presidir las sesiones de la Asamblea General y del =
Conse jo Técnico.

IX1. Bjecutar 1los acuerdos del proplo consejo.

IIIl. Representar al Instituto Mexicano del Seguro Social
ante toda clase de autoridades, organismos y personas con la
suma de facultades generales y especiales que requiera la Ley,
inclusive para substituir o delegar dicha representacidn.

1V. Presentar anualmente al Consejo Técnico, el informe
de actividades as{ como el programa de labores y el presupues
to de ingresos y egresos para el siguiente periodo.

V. Presentar anualmente al Consejo Técnico el balance =
contable y el estado de ingresos y gastos.

vI. Preseatar cada tres aflos al Consejo Técnico el balan
ce actuarial.

VII. Proponer al Consejo la designacidén o destitucién =
de los siguientes funcionarios: Secretario General, Subdirec
tores, jefes de servicios y Delegados.

VIII. Nombrar y remover a los demas funcionarios y tra-
bajadores de confianza,

El Director General tiene derecho de veto sobre las re-
soluciones del Consejo Técnico. Bl efecto del veto es suspen
der 1a aplicacidn de la resolucidn del Consejo, hasta que re
suelva en definitiva la Asamblea General,

Por el S.N.T.5.S. tenemos al Comité Ejecutivo Nacional-
el cudl tiene la representacidn juridica del Sindicato para-
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tramitar todos los asuntos del mismo ante la empresa y las =
autoridades correspondientes.

Los miembros del Comité Ejecutivo son nombrados por ma=
yoria de votos entre los socios que forman el Sindicato y su
funcién tiene una duracidn de dos aiios, Las funciones del Co
mité son complementadas por Comisiones Mixtas las cuales es-
tan constituidas por un representante de los trabajadores, -~
otro del patrén y otro nombrado de comin acuerdo por ambas -
partes,

El Comité Bjecutivo Nacional esti formado por:

I. Secretario General;

II. Secretario de Trabajo y Conflictos;

III. Secretario del Exterior;

IV. Secretario Tesorero;

V. Secretario de Previsidn Social y Educacidn;

Vi. Secretario de Accidn Femenil y Juvenil;

ViI. Secrctario de Actas y Acuerdos;

VIII. Secretario del Interior y Propaganda;

IX. Secretario de Ajustes;

X. Secretario de Asuntos Técnicos;

XI. Comisidn Mixta de Honor y Justiciaj

XII. Comisidén Mixta de Hacienda;

XIII. Comisidn Mixta de Vigilancia;

X1V, Comision Mixta de Organizacidn de Deportes; y

XV. Comisidn Mixta de Escalafdn.

Las atribuciones, obligaciones y facultades del Comité -
Ejecutivo Nacional son:

I. Representar al Sindicato de acuerdo con la Ley y con
los propios Bstatutos ante el patrén y sus representantes, -~
ante las autoridades administrativas o juridicas y ante las-
demis organizaciones obreras,

II. Orientar 1a accidn del Sindicato, de conformidad cen
los estatutos y demis legislacidn que se halle en vigor.
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I1I. Bjecutar los acuerdos que se tomen en la Asamblea -~
General o en Juntas de Comité.

IV, Convocar a elecciones y Asambleas Generales ordina-
rias y extraordinarias de funcionarios Sindicales.

V. Declarar la huelga parcial en acatamiento a la deci-
sién de los trabajadores, después de haber sido llenados to-
dos los requisitos exigidus por la Ley.

VI. Bn caso de Huelga, asecsorar al Comité de huelga en -
todo lo concerniente al movimiento, a excepcidn del Secreta--
rio General quién serd el presidente de dicho Comité.

VII. Designar las Comisiones Transitorias que Se requie-
ran en caso de urgencia dando aviso opertuno a la Asamblea.

VIIl. Dar todo género de facilidades a las Comisiones -
para que estas lleven a cabo su cometido asi como exigir a =-
las mismas el cumplimiento de su deber,

IX. Estudiar y resvlver lcs problemas urgentes que sc -
prescenten, a reserva de somcterlos a consideracidn de la Asam
blea, cuando la importancia de ello Lo amerite.

X. Rendir informe mensual a 1a Asamblea en forma comple
ta vy detallada de la Administracidn de los fondos del Sindi-
cato. y;

XI. BEntregar a 1os Secretarios o a quién los substituya
en su caso al cesar éste, toda la documentacidn relacionada -
con el cargo, en un plazo gue no exceda de diez dias,

3.6 La Cantratacidén de Tecursos ilumanos. .Capacidad juridica -
de la Empresa y del Sindicato. K ’

Sobre la contratacidn de Recursos ilumanos el I.M.5.5, y

el Sindicatuv realizaro guiente ‘cor

v

Ivenios oo
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wBEL Instituto aceptard las sugestionesque el Sindicato-
haga respecto de personas que deseen ingresar al mismo, te-e
niendo en cuenta su capacidad y antecedentes, A fin de que -
se coopere con el I;stituto en la dcsignacién del personal de
nuevo ingreso, velagdo por su preparacidn técnica ¢ identifi
cacidn con el régimen de seguridad social; este organismo de
bera enviar, por su parte, copia al Sindicato de las solici-
tudes de ingreso, que se le hagan, debiendo éste, en plazo -
que no excedera de ocho dias, expresar su opinidn sobre la -
conveniencia de aceptacidn del solicitante, la que deberi —-
ser debldamente fundada de manera que el instituto esté en -
condiciones de aceptar o rechazar %a peticidn de ingreso,"(14)

(14) Sindicato Nal, de Trabajadores el ‘eguro

Totiale op,. it
cliusula 44, P, 53, :
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CAPITULO 4. BL SINDICATO NACIONAL DB TRABAJADORBES DEL SBGURO
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4,1 Concepto Legal. Origen histdérico. Bstablecimiento., Inte-

gracion.

BExiste una diversidad de definiciones del organismo co-
nocido como Sindicato, BEn forma comiin entendemos por Sindica
to, a la Asociacidn formada para la representacidon y defensa
de intereses comunes a todos los asociados, constituida por-
obreros de una o varias ramas profesionales o rama industrial,
con el propdsito de defender sus intereses individuales y co
lectivos.

La palabra Sindicato, segin el diccionario de la real =
Academia de la Lengua Espafiola viene del iatin Syndicus, que
significa: persona elegida por una conunidad o corporacidén -~
pars cuidar de sue intsrssse, Alsuncs es afirzman gque --

asi como actualmente se define al Sindicato como 1a junta de

oo
L]

Sindicos, entendida ésta como la Asociacidn formada para la-
defensa de intereses econdmicos o politicos comunes a todos~-
los asociados as{ también,"la voz sindico™ tuvo, en las len-
guas romanas el concepto de procurador o representante; y el
significado de Asociacién Profesional lo tomamos de Francia,
pals en el que las palabras Sindicato y Asociacidn Profesio-
nal son sindnimos.

Bn Inglaterra se define la Trade Unions, como toda unidn
permanente o transitoria que tiene por objeto regular las re
laciones entre trabajadores y patrones o bién entre ellos ~-
mismos, reglamentando o imponiendo restricciones a la indus-
tria o negocio.

Desde el punto de vista jurfdicq el Sindicato es defini
do por algunos autores como Botija en su curso de Derecho ==
del Trabajo, como uma asociacidn de tendencia institucional,
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que reiine a las personas de un mismo oficion para ).: aefensa-
de sus intereses profesionales.

Para Méndez Pidal, el Sindicato es la unidn de personas
conitempladas desde el punto de vista profesional de tipo aso
ciativo, en actual tendencia institucional, se puede conside
rar como la organizacidn de trabajadores que pueden llegar a
tener fuerza de accidén que les permita defender sus intereses
para lograr una mejor condicidn de vida,

Por 10 que respecta a nuestra leg.slacidn, el art. 356 —
de la Ley Federal del Trabajo define al Sindicato como " 1la
asociacidn dc trabajadores o patrones, constituida para el =
estudio, mejoramiento vy defensa de sus respectivos intere=-=
ses"(15). Asi, el derecho de asociacidn profesional se con--
signa en la fracc. 16 del art, 123 Constitucional, que sefia-
la "...tanto los obreros como los empresarios tendran derecho
para coligarse en defensa de sus respectivos intereses for--
mando Sindicatos, Asocliacliones Profesionales,..."(16).

Bn México con la promulgacion de la Ley del Seguro So--
cial el 19 de Enero de 1943, se desata la inconformidad del-
pueblo en su sector obrero. Bn efecto, la implantacidn del =~
organismo en nuestro pais es rechazada por los trabajadores-
manifestandose a través de mitines y agresiones directas a =~
1a institucidn, entre las que podemos recordar el ataque a -
1a ctinica 8 por los trabajadores de hilados y tejidos "la =
hormiga™ y 'La Magdalena".

EL 6 de Abril de 1943, en la Cd. de México y apenas =--
transcurridos dos meses y medio después de la iniciacién del
I.M.5.5., se reline la primera y Gnica asamblea constitutiva-
del S.N.T.5.5. Designados los miembros para el primer Comite
Bjecutivo Nacional y las Comisiones de Hacienda y de Honor y
Justicia se solicita el registro correspondiente del Sindica
to ante las autoridades respectivas, con los lineamientos de
Lla Ley Federal del Trabajo y en uso del derecho que la propia

(15) Trueba Urbina .y\lberto y Trueba Barcrera Jorge."Ley Federal
dol Trabajo 1970, porgda, Sia.cd, México 1934, v.175,

{16) "Constitucidn Pol{tica de los Estados Unidos Mexicanos™.
Porrua, 7Y, ed. VexTco OISR
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Ley confiere.,
El 8 de Julio de 1943, con un total de 60 socios es recg
nocido oficiaimente el S.N.T.5.S. por el Departamento de re~-

gistro de Asociaciones de la Secretar{a del Trabajo, como Sin
dicato obrero de empresa Federal, segin oficio 23949 de la mis
ma fecha, en el cudl se notifica que dicho registro quedd he-
cho bajo el nimero 1883 en el 1ibro respectivo.

De esta manera queda reconocida la personalidad juridica
de esta organizacidn, la cuil durante la primera gestién de -
su Comité Bjecutivo Nacional, aprueba el 10 de Julio de 1943,
108 Bstatutos que inicialmente constarom de 55 articulos y -
que mis tarde conformaran el primer contrato colectivo de tra
bajo celebrado entre el I1.M.5.5. y el 5.N.T.8.S. y que se in=~
tagrd por doce capitulos y 44 cliusulas,

4.2 Objetivo. Estructura Jur{dica. Funcionamiento,

Desde el cstablecimiento e integracidn de cualquier Sip-
dicato, su objetivo principzl es la proteccién colectiva de -
1os intereses de los miembros sindicalizados, por lo que se =
le reviste de la capacidad jur{dica de representar ésos inte-
res¢es comunes de los trabajadores; E1 S.N.T.S5.S. no es 11 ex-
cepcion, su caracteristica escencial es la de agrupar a los -
trabajadores que otorgan los servicios que proporciona el Ins
tituo Mexicano del Sequro Social, y, &3 a través de la organi
zacidn Sindical que los trabajadores de la institucidn ven ==
sus intereses protegidoss Esta es cn realidad la finalidad ==
principal del Sindicato,

Bn el capftulo I, art. 2 de los Estatutos del Sindicato
en 1943, se establece expresamente su objetivo, " Bl Sindica-
to se crea para la defensa de los derechos de sus asociados -
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en los asuntos relacionados con el trabajo, de acuerdo con =
1a Ley, la equidad, la justicia y el mejoramiento social del
trabajador, sin distincidén de nacionalidad y sexo'(17), y en
10S estatutos de 1947, en el capf{tulo I, art. 3, se estable-
cidé el objetivo del S.N.T.5.5.

" I, Luchar por conservar y mejorar las conquistas obte
nidas en el contrato colectivo de trabajo y reglamentos, de-
rrollando toda su fuerza en la forma que sca necesaria para
éste fin,

11, Pugnar por 1a reduccién de jornada y la elevacidn
de los salarios asi como por la nivelacidn de éstos.

1I1. Usar la huelga como medio supremo de defensa de
derechos de 1los trabajadores en los casos permitidos por la
Ley.

IV, No aceptar fusiones, consolidaciones, supresiones
o segregaciones de oficinas, departamentos, clinicas, sanato
rios o Unidades de Trabajo, cuya consecuencia sea el reajus=~
te de personal o la disminucidn de salarios.

V. Oponerse 2 is prouulgacién de Leyes y decretos que
lesionen los derechos de los trabgjadores.

V1. Oponerse al estyblecimiento de Sindicatos blancos
o mixtos, formados estos iltimos por obreros y patronesy

VII, Bstimular el sistema cooperativista en beneficio
de Los trabajadores, procurando la creacién de una o varias
cooperativas de consumo para 10s trabajadores que presten =
sus servicios al instituto,

VIII.Opomerse por todos los medios que estén a su al-
cance al costo alto de la vida,

IX. Bl sostenimiento de la caja de ahorros gestionando
de la empresa toda la ayuda posible.

X. Luchar por la socializacidn de los medios de prody
ccidn, la liberacidn econdmica, la elevacién cultural y la =

(17) Sindicato Nal. de Trabajadores d-1l Seguro %ocial."Bstatu.-
tos Generales del S.N.T.S5.5." Editadn por el SNTSS, %ox.
1944, T, 3.
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conquista del poder por la clase trabajadora.

XI. Elevar el nivel moral y cultural de sus agremiados,
tendiendo, especialmente a robustecer su conciencia de clase.

XI1, Procurar el establecimiento de Comisiones Mixtas,=
para resolver los conflictos de trabajo y velar especialmente
por el correcto funcionamiento de las Comisiones de Bscalafdn
y Disciplinaria, combatiendo y sancionando toda simulacidn,-
maniobra, artificio, etc., que tiendan a burlar los derechos
de los trabajadores.

XII1. Pugnar por obtener para sus agremiados habitaciow
nes cdmodas ¢ higiénicas con la cooperacién de las autorida-
des,

X1V. Fomentar el Deporte entre los agremiados.

XV. Participar en los Congresos Nacionales e Internacio
nales de trabajadores a que fuera invitado, especialmente a
los que celebre la central a AQue pericitece.

XVI, Combatir todo sistema que entrafic engaiio o represidn
o cualyquier otro que tienda a dafiar a la clase trabajadora.

XVII. Oponerse a cualquier actividad lucrativa y de indo
le religiosa que afecten el movimiento sindical.

XV111. Pugnar poque los pucstos dJde confianza sean redu-
cidos al minimo y ocupados por compafieros que se hagan acree
dores a ellos por su capacidad, antiguedad, adhesidn al Régi
men de Seguridad Social y merecimiento Sindicales.

XIX. Procurar la superacién constante de la Seguridad -
Social y del S.N./I.S.S5.

XX. Ocuparse en general, del estado, mejoramiento y de=
fensa de los intereses comunes de los agremiados,'"(18)

En la actualidad, los Sindicalos tienden a complementar
su accidén procurando no solamente la mejoria en los sueldos
¥ en las condiciones de trabajo de sus agremiados, sino tam-
bién con una serie de prestaciones complementarias que tien-
den fundamentalmente a protoger el nicleo social de la fami-

(18) Sindicato Nal. de frabajadores del Seguro Social."=sta=
tutos Generales del 5.N.1.85.5.". Hditado por el SNISS.

Maxico 1947, P. Al
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1ia, como lo son la despensa familiar, las tiendas de consu-
mo, los fondos de ayuds, la defuncidn o de incapacidad perma
nente, los préstamos hipotecarios y las unidades habitaciona
les.

BEn general, el Sindicato se ha propuesto siempre una fi
nalidad supremas La elevacion de la persona humana representa
da en el hombre que trabaja, Nos adherimos a la afirmacidn ~
del maestro De la Cueva, "el fondo ideoldgico del Sindicalis
mo es la dignidad humana."(19). Nadie ignora que muchas acti
tudes poiliticas de algunos i1{deres contradicen esto, pero, =
no obstante, el Sindicalismo como doctrina social, busca una
dignificacidn al modus-vivendi del trabajador. Ahora bién, -
esa finalidad suprema, se desdobla en dos propdsitos concre=
toss Bin inmecdiztc y meaiato.

Bl fin inmediato es la superacidn del derecho individual
del trabajo dictade por el Bstado, es de caracter actual y de
naturaleza econdnmica,

Bl fin mediato pertenece al futuro y consiste en asegu-~
rar la estabilidad del empleo medlante las condiciones de --
los sexvicios estipulados en el Contrato colective y la posi
bilidad de mejorar esas condiciones durante las revigiones =
del mismo, Bn este sentido, el funcionamiento del Sindicato
se divide en torno a dos objetivos: Bl primero es la defensa
de los intereses individuales y colectivos de los trabajado~
res y miembros sindicalizados y segundo, la bisqueda constan
te del mejoramiento de la vida del trabajador.

La estructura del S,N,T.S.S. es la escencia del funcioe-
naniento del mismo y estd constituida por el Comité Ejecuti-
vo Nacional gque se compone de los siguientes Srganos:

a) Secretario General.

b) Secretario del Interior y Propaganda,

(19) De La Cueva Mario,"Derecho Mexicano del Trabajo". Tomo 1.
Porrua. la. edicion. Mexico 1954, P. 5I1.
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¢) Secretario del Bxterior.

d) Secretario de Actaz v Acuerdos.

e) Secretario Tesorero.

f) Secretario de Trabajo y Conflictos.

g) Secretario de Accién Femenil y Juvenil

h) Secretario de Previsidn Social y Bducacidn.

1) Secretario de Ajustes,

j) Secretario de Asuntos Técnicos.

Y de las Comisiones Mixtas de:

a) Hacienda.

b) Honor y Justicia.

¢) Organizacién de deportes.

d) Bscalafdn,

Y Vigilaneia,

En cuanto a su estructura, la unidad bdsica del Sindica
to es la delegacidén que se integra en cada centro de trabajo
con log turnos matutino, vespertino y nocturno; en cada depen
dencia de Delegacidn Administrativa,

Las Subdelegaciones Sindicaies cuyo mumero de trabajado
res cs mayor de siete, dependen de las Delegaciones Forineas
autdnomas o de las Seccionales y estan representadas por un
Comité Bjecutivo.

Las Delegaciones del D.F. dependen del Comité Bjecutivo
Nacional, las Delegaciones Estatales dependen de los Comites
Bjecutivos Seccionales correspondientes y ambos estin repre=~
sentados por el Comité Bjecutivo Nacional.

Las Delegaciones forineas estidn representadas por un Co
mité Bjecutivo Delegacional foraneo auténomo.
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4.3 Lena.

Bl lema del Sindicato Nacional de Trabajadores del Se-
guro Social es " SBGURIDAD SOCIAL Y BIENESTAR BCONOMICO DB

LOS TRABAJADORES'".

4.4 Miembros del Sindicato.

Desde luego, para ser miembro del Sindicato Nacional de
Trabajadores del Seguro Social, el requisito inmeaiato e5 el
de ser candidato a ocupar una plaza del I M _S.S,, o icner va
ia calidad de trabajador del mismo, aceptado por el Sindica-
to, pero ademis cumplir con lo sigulente:

gdad. haber cumplido dieciséis afos.

Solicitud de Ingreso presentada a la Asamblea de su de-
legacidn o subdelegacidn,

No haber sido expulsado de otra agrupacién obrera, por
faltas graves que juzgaria la Asamblea respectiva.

Los miembros del Sindicato se clasifican en:

a) Miembros Activos.

b) Miembros Comisionadoss

¢) Miembros Suspendidos.

4.4.1 Miembros Activos.

Los Socios activos son aquéllos que estin en pleno ejer

clcio de sus derechos sindicales.
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4.,4.2 Miembros Comisionados;

Los socios comisionados son 10s que disfrutan de licen-
cia en su puesto de base para desempeflar labores sindicales-
o de eleccidén popular, conservando la plenitud de todos sus-
derechos en la organizacidn y prestaciones contractuales.

4,4,3 Miembros Suspendidosy

Los socios suspendidos son aquéllos que se han separado
del Sindicato por sentencia pronunciada en su contra, por 1li-
cencia sin goce de suclde, (o por cualguier otro motivo que
origine 1a separacién del trabajador en Su puesto por un ===
tiempo prolongado).

4,5 Autoridades del Sindicato., Competencia y Facultades,

Bl Sindicato esti representado por el Comité Bjecutivo-
Nacional, el cuil podriamos llamar gobierno Sindical, que se
encuentra constituido por las sipuientes Secretarias y Comi-
siones Mixtas:

a) Secretaria General.

b) Secretaria del Interior y Propaganda.

c) Secretar{a del Exterior.

d) Secretaria de Trabajo y Conflictos,

e) Secretaria de la Tesorer{a.

f) Secretaria de Previsidn Social y Educacidn.

59
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g) Secretar{a de Accidn Femenil y Juvenil.

h) Secretaria de Ajustes,

1) Secretaria de Actas y Acuerdos.

J) Secretaria de Asuntos Técnicos.

k) Comisién Mixta de honor y Justicia.

1) Comision Mixta de Hacienda,

m) Comisidén Mixta de Vigilancia.

n) Comisidn Mixta de deportes,

o) Comisidn Mixta de Escalafdn,

Los Grganos superiores del gobierno Sindical son 108 ==
Consejos y Congresos, nacionales, ordinarios, extraordinarios
y seccionales.

El Consejo Nacional e$ una Asamblea de funcionarios sin
dicales con representacidn de toda la Repilblica, c¢onvocado -
por el Comité Bjecutivo Nacional, el dia 21 de Septiembre de
cada afio. Bstd integrado por el Comité Bjecutivo Nacional, =
Las Comisiones Nacionales, los ires primeros Secretarios de
i1os Comités Bjecutivos Seccionales y por el Secretario Gene-
ral de cada Delegacidn Fordnea autdnoma y sus competencias y
facultades son:

1. Conocer y aprobar el informe de labores del Comité =
Bjecutivo Nacional y Comisiones; y

II. Conocer los problemas de caracter Nacional del Sin-
dicato y tomar los acuerdos conducentes que deban Ser ratifi
¢cados por el Congreso Nacional inmediato,

Los Consejos Seccionales son Asambleas de funcionarios
sindicales seccionales coanvocados por el Comité Ejecutivo Na
cional, cada dos afios y sus funciones son seme antes a las -
del Comité Ejecutivo Nacional pero limitadas a su jurisdie—-
ccidn,

Los Congresos son Asambleas de caricter nacional con la
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representacidn de todos los miembros del Sindicato, convoca-
dos por el Comité Ejecutivo Nacional. Se celebra los dias 21,
22 y 23 de Abril de cada dos afiosi Son la mdxima autoridad -
del Sindicato y sus acuerdos obligan z2 todos los socios, Es-
ti integrado por delegados que se eligen en asambleas ordina
rias, uno por cada 200 trabajadores y se exceptian de esta -
norma las delegaciones foraneas autdnomas las gue tienen un
dele.rado por cada 224 trabajadores y dus delegados a partir-
de 225, Se integran como delegados efectivos a estos congre-
50s todos los miembros del Comité Ejecutivo Nacional y de las
Comisiones.

La competencia y facultades de los Congresos son:

1. Cunocer, estudiar y aprobar 1os informes de labores-
dcl Conité Ejecutivo Nacional y Comisiones, asi como los pre
supuestos de epresos de la organizacidn,

Il. Bstudiar vy resolver los asuntos de caridcter nacional
para cumplir con los objetivos de la arpanizacidn y trazar la
politicc de 1a misma.

1I1I, La revisidn del Contrato Colectivo de Trabajo. y;

IV, EBlegir a los miembros del Comite Rjecutivo Nacional
y de las Comisiones.

Los Congresos Seccionales se efectian cada dos afios v en
las Delegaciones fordneas autdnomas una vez al afio,

4.4 Comité Ejecutivo Nacional. Funciones. Atribuciones. Requi
sitos para pertenecer al Comité. )

o ta actuzlidad el Comited Bjecutivd Nicivnal astd com-

suesto por los siguientes funcionarios:
I. Smeretario Seneral. R
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II. Secretario de Trabajo y Conflictos.

III, Secretario de interior y propaganda.

IV, Secretario de Ajustes,

V. Secretario del Exterior,

VI. Secretario Tesorero.

VII. Secretario de Previsidn Social y kducacidn.

VIII. Secretario de Accidn Femenil y Juvenil.

IX. Secretario de Actas y Acuerdos.

X. Secretario de Asuntos Técnicos.

Y por las Comisiones Mjxtas de:s

I. Honor y Justicia,

II. Hacienda,

III. Vigilancia,

IV. Deportes.

V, Bscalafdn,

Las obligacicnes del Secretario General sons

I. LLevar la represcntacidn del Sindicato y del Comité
Ejecutivo en todos los actos en que la organizacion partici-
re.

Il. Ser miembro ex-oficio de toda Comisidn,

III. Pirmar en unidn del Secretario del interior las =
convocatorias para juntas del Comité Ejecutivo y en unidn de
los demds secretarios, las convocatorias a Congresos, Conse=
jos y Asambleas.

IV. Asistir a los Connresos y Consejos que sSe celebren
y a las Asambleas que estime conveniente,

V. Presidir las Juntas del Comité Ejecutivo y los planes
del Comité y Comisiones en los que tendri voto de calidad en
caso de empate.,

VI. Respetar y vigilar el cumplimiento estricto i~ los=
estatutos del Sindicato y de los asuntos emanados de los Con
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gresos, Consejos y Juntas de Comité.

VII. Firmar la correspondencia y documentacién de cada=
una de las Secretarias y de las Comisiones, en unidn dei fun
cionario correspondiente.

VIII. Acordar y resolver, oportunamente los asuntos que
1e den cuenta los demis miembros del propio Comité, tomando -
en consideracidn la opinidn de éstos.

IX. Turnar a la Secretaria y Comisiones los asuntos gue
sean de su incumbencia y, cuidar de que cada uno de ellos ==
cumpla fiel y eficazmente con sus obligaciones.

X. Presidir al Comité de huelga.

XI. Autorizar toda la documentacidn relativa al movimien
to de fondos por cantidades no excesivas.

XTY, Inforwar en cada junta de Comité sobre el resultado
de los acucrdos tomados en juntas anteriores,

XIII. Extender, revocar, o sustituir los poderes genera
les para los asuntos del Sindicato.

XYV, Proveer a la ejecucidn de los acuerdos dictados por
los Congresos, Consejos o Juntas de Comité, cuando su Ttealiza
cidn no sea de la competencia exclusiva de algunos de los se-
cretarios.

XV. Dar aportuno aviso al Departamento de Registro de =~
Asociaciones de la Secretar{a del Trabajo y Previsidn Social,
de todo cambio ocurrido en los Comités: Ejecutive Nacional, -
Seccionales o Delegacionales

Las Facultades del Secretario de Trabajo y Conflictos -
sons

I. De acuerdo con el Secretario General, avocarse al co
nocimiento de todos los conflictos y dificultades de trabajo
entre el Sindicato y el patrdn y entre el trabajador y el pa
trén o sus representantes.



eseeassSINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SHGURO SOCIAL.

I11. De acuerdo con el Secretario General, tratar con el
patr6n, sus represeitantes y autoridades respectivas, todos
los asuntos que coun el trabajo se relacionen, ya sean éstos
de uno o varios de sus miembros o del total del Sindicato.

111, Vigilar el cumplimiento del Contrato Colectivo y =
Reglamento interior de Trabajo por parte del patrén o sus re
presentantes y por parte de los trabajadores.

1vV. Informar al Comité Ejecutivo ¥y a la Asamblea sobre-
las irregularidades que se cometan en &l cumplimiento del «-
Contrato Colectivo y Reglamento interior de trabajo, por par
te de las autoridades y por parte de los trabajadores.

V. Proponer ante el Comité Bjecutivo y ante la Asamblea
las modificaciones convenientes que deban hacerse tanto en =
@l Contrato Colectivo como en el Reglamento interior de Tra-
bajo, sin que nunca pierda de vista los propdsitos de la or-
ganizacién sindical y los caracteres propios del S.N.T.S.S.

vI. Asesorar a la Comisién Mixta de Escalafdén, cuando =
&sta lo solicte.

“1f. Las demds que se deduzcan de la naturaleza de Sus-
funciones.

Las Competencias y Pacultades, asi como las obligaciones
del Secretario de Interior y Propaganda, son:

I. Substituir al Secretario General en sus faltas tempgo
rales.

11. Autorizar con su firma, en unidén del Secretario Ge-
neral, la correspondencia con los demids Srganos y miembros -
del Sindicato, asi como con las demis autoridades del Insti-
tuto,

II1. Acordar, en unidén con el Secretario General, la co
rrespondencia recibida anotando el trdmite que deba hacersej
turnando para su estudio y resolucién la que corresponda a -
cada Secretarfa o Comisidn y reservando para el Consejo 0 ==

64
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Congreso Nacional, la que sea de mayor interés.

IV. LLevar el registro de los mienbros del Sindicato, en
el que conste, nombre completo, fecha y lugar de nacimiento,
estado civil, domicilio, categoria y sueldo, fecha de ingreso
al trabajo y al Sindicato, con el retrato y firma del intere
sado, debiendo contener los datos que necesiten para tener =
al corriente el padrdn de socios, con las informaciones que-
al respecto estaran obligados a enviarle constantemente las=-
Subdelegaciones, Delegaciones y Secciones,

V. Vigilar la buena marcha, en general, de todas lag -«
oficinas del Sindicato que de él dependen en lo administrati
vo.

VI. Tener constantemente informada a la masa, por medio
de circulares o boletines, cuando el drgano periodistico del
Sindigcato no vea 1z luz pdblica regulasuenle, de las demis =
importantes actividades de la agrupacién.

vIl. Dirigir y controlar la labor de propaganda exterior
y de divulgacidn que realice el Comité Bjecutivo Nacional.

VIII. LLevar la estadistica general de la agrupacién,

Ix, Dirigir las labores del archivo central del Sindica
to.

X. Cuidar empefiosamente porque se conserve la unidad y-
cohesidn del Sindicato, evitando que se alteren las buenas =
relaciones que deben existir entre los distintos organismos
del mismo y los agremiados,

XI. vigilar la organizacién y funcionamiento de las dis
tintas dependencias del Sindicato para procurar que lleven -
a-cabo su cometido. y

X111, Las demids que se deduzcan de la indole de sus fun-
ciones,

Bs competencia del Secretario de Ajustes;

I. Avocarse al conocimiento de todos los conflictos y «
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y dificultades de traba)o entre el Sindicato y el patrén o -
Sug represcitatites.

II. Tratar con el Instituto o sus represeantantes, todos
los asuntos relacionados con el trabajo, que sca de uno o va
rios de sus miembros, relacionados al interés general de la
agrupacidn.

111, vigilar el exacto cumplimiento del Contrato Colec=-
tivo ¥ Reglamento de Escalafén y de Trabajd, por parte del -
patrén o sus representantes.

IV. Exigir que el personal de planta o eventual no se -
exceda de la jornada contractual y en su caso pedir que se -
paguen las horas extras correspondientes.

v. Informar al Comité Ejecutivo y en su caso al Consejo
o al Congreso sobre las violaciones que se ocasionen al Con-
trato y Reglamentos por parte de las autoridades del Insti-
tuto,

V1. Proponer al Comité Ejecutivo y en su caso al Consejo
o Congreso, las modificaciones que estime pertinentes intro-
ducir en el Contrato y Reglamentos indicados.

VII, Mantener la inviolabilidad del Contrato y Reglamen
tos, quedando impedido para celebrar convenios que los modi-
fiquen o desvirtien con menoscabo de los intereses de 105 ==
trabajadores.

VII1I, Bxigir ante la autoridad que corresponda, todos =
los derechos que pertenezcan a la Agrupacidn o a sus miembros
en particular.

IX. Vigilar el exacto cumplimiento de las obligaciones-
encomendadas a la Comisidn Mixta de Escalafdn, asesorando al
representante del Sindicato,

X. Bn los casos de vacantes y una vez corridos los esca
lafones respectivos, proponer los candidatos para cubrirlas,

XI. Promover la huelga general, de acuerdo con los pro-
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tedimientos fijados en la Ley y los estatutos, asesorandose
del Departamento legal.

X11. Informar a los asociados, del estado que guarden
sus negocios y solicitar de los mismos todos los documentos
y pruebas que se requieran para el mejor éxito de sus recla
maciones,

XIIl. Tramitar las licencias que por conducto del Sine-
dicato solicten los agremiados.

XIV. Cuidar de que las juntas despechen todos los nego
clos de su competencia promovidos por el Sindicato, o dentro
de los términos legales y, en su caso, exigir 1la reasponsabi
1idad en que incurran los funcionarios pidblicos que en ellos
intervengan, por los perjuicios que ocasionen a los trabaja
dores.

XVe Ser el inwediato superior del Departaments Legal,=
(de quién dependerd en 1o sucesivo).

XVI, Las demis que se deduzcan de la naturaleza de sus
funciones,

Son obligaciones y atribuciones del Secretario del Exte
rior, .

I. Firmar, en unidn con el Secretario General la corres
pondencia de su ramo.

II. Cuidar del mantenimiento de las buenas relaciones-~
exteriores del Sindicato, fomentarlas con las demas agrupa~
ciones, dando cuenta al Comité Ejecutivo y, en su caso al =
Conse jo o Congreso, de todo 1o gue juzgue de interés y que-
tenga por objeto estrechar mis las relaciones con organismos
de {ndole semejante, no sélo del pais sino tambien del ex=-
tranjero, procurando umn intercambio de conocimientos, preci
samente de los resultados obtenidos por las experiencias w=
realizadas en traba jos de otras instituciones de Seguridad-
Social,
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II1. Autorizar a los Comités Ejecutivos Saccionales o-
Dclegacién, para que entablen relacicnes con las denids agru
paciones del lugar en que residan e intervenir en la marcha
de ésag relaciones.

IV. Asistir a los actos que celebren 1las agrupaciones-
de trabajadores y para 10s cuales se reciba invitacion,

V. Solicitar, previa autorizacion correspondiente, la-
solidaridad y cooperacidn de 1as demas organizaciones de —=~
traba jadores del paf{s y ser el conducto para brindar las —-
nismas a otras agrupaciones hermanas, en todos aquéllos asun
tos en que sea necesario el apoyo del Sindicato.

VI. Promover el eavio de compafleros al extranjero para
hacer estudios especializados de acuerdo con el Secretario-
de Previsidn Social y Educacidn.

V1I, Las demis que se deduzcan de las facultades ante-
riores y de la naturaleza de sus funciones,

Son obligaciones y Pacultades del Secretario Tesorero:

I. Cuidar de ia recaudacidn de ingresos ordinarios y =
extraordinarios,

Il. Tener bajo su personal responsabilidad los fondos=-
de 1a agrupacidn que deberan ser depositados z nombre del =
Sindicato en upa institucidn bancaria,

I1I. Firmar, en unidn con el Secretario General, toda-
1a documentacidn relacionada con el movimiento de valores =
encomendados a2 su cuidado.

IV. Hacer los pagos que acuerde el Comité Bjecutivo, =
Conse jo o Congreso autorizado por el Secretario Ceneral y =
por la Comisidn de hacienda.

V. Procurar que la aplicacién de los egresos sean en -
beneficio exclusivo del Sindicato, siendo responsable en ==
unidn con el Secretario Gemeral, de las cantidades gue mane

Jeo
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V1. LLevar siempre al corriente un libro diario y uno
de caja.

VII. Formular mensualmente un corte de caja y un estado
general de contabilidad. Los correspondientes a cada senes—
tre deberan publicarse para conocimiento de los asociados.

VIII. Practicar un balance general cada affo, que some=-
tera a consideracién y aprobaciGn del Congreso.

IX. Poner & disposicidn de las Comisiones de vigilancia
y hacienda 1a documentacion necesaria para facilitar el Tra
bajo de éstas y proporcionar todos los datos que las mismas
le solicten.

X. BEn ningln caso, debe hacer préstamos o anticipos de
ninguna especie.,

XI. Culdar de ia conservacidn de las oficinas y de sus
muebles,

XII. Despachar la correspondencia relativa a las funcigo
nes que tiene encomendadas, firmandolas en unidn del Secre-
tario General,

XIIXI. Vigilar por el abastecimiento y buena calidad de
los artficulos que el Sindicato consume.

XIV. Hacer los descuentos de los sueldos emolumentos o
gratificaciones que se acuerden para los Secretarios y em—-
pleados del Sindicato por concepto de cuotas sindicales, ca
ja de ahorro y denmas que sean procedentes,

XV. Bnterar a 1a Secretaria de Hacienda y Crédito Pibli
co y a la Caja de ahorro, las cuotas que reduzca en los té;
minos establecidos, y, pagar {ntegramente al I.N.S.S. las -
cuotas de los trabajadores del Sindicato.

XVi. LLevar un inventario valorizado de todos los bie-
nes muebles e inmuebles, utiles, enseres y demis objetos ==
pertenecientes a la organizacidn,

XVII. No distraer los fondos en ningin otro objeto que
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no sean los propios del Sindicato.

XVIII. Hacer los pagos del personal por medio de némi-
pas y listas de raya.

XIX. Hacer los proyectos de presupuestos para el Comité
Ejecutivo Nacional, asujetos a la aprobacidn del Congreso.

XX. Glosar las cuentas que le sean enviadas por la Se-
cciones, Delegaciones y Subdelegaciones, para incluirlas en
sus informes,

XXI. Pedir informes a los tesoreros de las demids entida
des del Sindicato acerca del movimiento de fondos y su mang
jo y dar las instrucciones que procedan para la mejor admie
nistracidn de los mismos.

XXII. Visitar en cualquier tiempo las tesorer{as de las
Secciones, Delegaciones y Subdelegaciones, para cerciorarse
de la buena administracién de ios fondos del Sindicato, y

XXI1II. Las demis que se deduzcan de las anteriores y -
estén de acuerdo con la naturaleza de sus propias funciones,

Las atribuciones, obligaciones y Facultades del Secre~
tario de Previsidn Social y Bducacion son:

I. Cuidar de que los clementos sindicalizados gocen de
las prestaciones sefialadas en la Ley Federal del Trabajo, =~
sobre adquisicidn de habitaciones cdmodas e higiénicas y de
todos los demds beneficios en ésta materia.

II. Procurar gque todos los asociados disfruten de las-
venta jas de 1la Ley del Seguro Social,

I1XI. Procurar que todos los componentes del Sindicato
formen parte de la Caja de ahorro.

IV, Atender lo concerniente a la organizacidn y funcio
namiento de cooperativas de servicio y de consumo,

Y. A falta de Comisiones Permanentes cuidar de que la
empresa cumpla con las disposiciones sobre higiene y previ-
8idn de accidentes.
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VI. Atender la correspondencia relacionada con su car
g0,

VIT, Atender tocdos 108 problemas que tengan los miem-
bros del Sindicato com motivo de los estudios profesionales
o preparatorios a que estén dedicados.

VIII. Promover todo lo relative a la preparacidn ideo
légica, elevacidon cultural y mejoramiento profesional de ==
los miembros.

IX. Procurar, en general, la celebracién frecuente de
actos sociales y culturales,

X. Hacer las gestiones necesarias para que el Estado-
establezca las carreras profesionales o subprofesionales ne
cesarias para el I.M.S.S., en aquéllas ramas de especializa
cidn que no se encuentren establecidas a la fecha,

XI. Brindar a los socilos el apoyo moral y material --
que la agrupacidn tenga a su alcance para l1a mejor realiza=
cidn de su labor profesional.

XII. Promover !a formacidn y enriquecimiento de las =
bibliotecas de la agrupacidn, procurando de preferencia, la
adquisicidén de obras sobre cuestiones sociales, legales y -
técnico-profesionales, de manera que en el D.F. y en cada =
Seccion Forinea, se establezca una biblioteca cuando menos.

XIII. Gestionar ante la enpresa y dependencias oficia
les del Gobierno la donacidn de obras para la formacidn de
bibliotecas de 1a organizacidn.

XIV. Llevar un registro de las fechas memorables del
Sindicato y en general de la clase trabajadora para procuee-
rar su celebracidn.

XV, Procurar la preparacidn Sindical, doctrinaria y -
legal de los socios que los capacite para el desempefio de
los puestos locales y nacionales del Sindicato, abarcando
especialmente conocimientos sobre contratacidn colectiva,
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leyes de trabajo y seguridad, Reglamentos, Teor{a econdmico-
social, Estatutos, etc.

XVI. Tomar en consideracidn en la proporcidn debida a
los miembros de las Secciones foréneas parz ¢l otorgamiento
de las becas que debe conceder la empresa, de acuerdo con =
el Contrato Colectivo de Trabajo.

XVII. Gestionar ante la Secretar{a de Educacidn Piblie
cay demis autoridades competentes la aceptacién e implanta
cidn de las medidas que se consideren necesarias para mejo-
rar la educacidn del pueblo.

XVIII. Gestionar el establecimiento de guarderias in--
fantiles en cada centro de trabajo en que sea necesaria, y

XIX, Todas las demds que se deduzcan de las anteriores
y estén de acuerdo con la naturaleza de sus funcion.s.

Son funciones del Secretario de Accidén Pemenil y Juve=-
nits

I. Cuidar de que las trabajadoras sindicalizadas y los
menores disfruten de los descansos y prerrogativas estableew
cidas por 1a Ley Federal del Trabajo, la del Seguro Social,
el Contrato Colectivo y los Reglamentos, obrando en este ==
punto de acuerdo con el Secretario de Ajusteh.

II. Procurar 1a me jor preparacidn de los elementos fe-
meniles y juveniles,

II1. Preparar las iniciativas y proyectos que sean nece
sarios, de todo aquéllo que tienda al me joramiento moral, =
fi{sico, intelectual y social, de unos y otros.

IV. LLevar las relaciones con las Secretarias de accidn
Femenil y juvenil de otros Sindicatos, para coordinar su la
bor con ellas y con las agrupaciones independientes de esta
{ndole que existan en el pals, y

V. Las demis que se deduzcan de las anteriores y estén
de acuerdo con la naturaleza de sus funciones,
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Son atribuciones, obligaciones y Facultades del Secre~
tario de Actas y Acuerdos:

Y. Levantar lag actas dé cada uno de 108 Congresos © ~
Conse jos Nacionales, Jjuntas de Comité Bjecutivo y Asambleas
de rama, 1as que después de aprobadas asienta en el libro -
respectivo.

II. Tomar nota de asistencia a los Congresos, Conse jos
y Juntas de Comité Ejecutivo y Asambleas.

I11. Pasar al Departamento cdministrativo del Instituto
con copia al tesorero, la lista de todos los compafieros que '
hayan faltado a los Congresos, Consejos, Asambleas o Juntas
para que se haga efectiva la sancidn correspondiente, cuando
haya conformidad al respecto, y en su caso hacer lo propio~
directamente a la Tesoreria del Sindicato.

1V, Cuidar de ia redaccidn y claridad de las actas y -
responder de los cambios o alteraciones que se hagan en las
mismas una vez aprobadas.

V. Entregar 2 los Secrctarios o Presidentes de Comisig
nes al dfa siguiente de que se celebre el Congresc, Consejo,
Asamblea o Junta, up resumen de los acuerdos que deban aten
der, :

VI. Controlar la realizacidn de los mismos para estar
en aptitud de informar en la siguiente reunidn de los acuer
dos pendientes de cumplimentarse.

VII. Las demas que se deduzcan de las anteriores de --
acuerdo con 12 indole de sus funciones,

Son atribuciones, facultades, obligaciones y competen-
cias del Secretario de Asuntos Técnicos:

I. Procurar el perfeccionamiento técnico de 10s mieme~
bros de la agrupacidn para dar el mayor y mejor rendimiento
en su trabajo, organizando conferencias, ceantros de capaci-~
tacidn, especializacidn y perfeccionamiento de acuerdo con
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el Secretario de Previsidn Social y Bducacidn del Comité.

11. Avocarse al estudio de los problemas técnicos de -
la Institucidn y del Sindicato, proponiendo -zl Comité Ejecy
tivo las resoluciones que estime mis adecuadas, pudiendo a-
sesorarse para este fin con los Comisionados que estime per
tinente,

TII. Hacer todos los estudios econdémicos y de cualquier
otra {ndole, para promover con justificacién la elevacidn de
los salarios ¥ la disminucién de la jornada asesorandose de
los Comisionados que estime necesarios,

IV. Cooperar con el Secretario de Ajustes en 1a prepara
cidn de todas las reformas que deben introducirse en el Con-
trato Colectivo de Trabajo, Reglamentos y Convenlos, recabapn
do con 1a debida anticipacidn las opiniones que sobre el par,
ticular tengan lcz distintos organismos del Sindicato y los
agremiados en lo individual,

V. Preparar las reformas que deban hacerse a los Bstaty
tos a fin de que, una vez aprobadas por el Comité Ejecutive
Nacional, puedan someterse a la consideracidn del préximo =-
Congreso.

V1. Procurar la publicaci6n de un Srganc exclusivamente
de cardcter téenico del Sindicato. ¥

VII, Las demds que se deduzcan de las anteriores y que
estén de acuerdo con la {ndole de sus funciones.

Con respecto a las Comisiones, &stas son constituidas -
por tres miembros: uno por parte de los trabajadores, otro
por parte de la Empresa y el restante nombrado de comin a~w
acuerdo.' Estas Comisiones celebran juntas, cuando menos ca=-
da quince afas con objeto de procurar el desempefio de su co
metido y sus funciones y atribuciones son las gue a continua
cidén citamos,
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Comisidn Mixta de Honor y Justicia.

1. Conocer y rendir dictdmenes sobre faltas de los asg
ciados cuya sancidn deba ser definida por el Congreso o Con
se jo.

I, Conocer y dictar sentencia en los casos en que tig
ne autoridad para ello, relativo a sus funciones de derechos
Sindicales menores de treinta dfas.

Las mayores de treinta dias son impuestas en definiti
va por los Consejos o Congresos Nacionales o Seccionales.

III. Conocer y formular dictimenes acerca de los asun-
tos que el Congreso, Consejo o Comité Ejecutivo someta a su
consideracidn.

IV. Velar en general por el mantenimiento de la dignie
dad y el honor de la agrupacién y de sus miembrose y

V. Los demis que se deduzcan de las anteriores y estén
de acuerdo con la Iindole de sus funciones.

Comisidn de Hacienda,

1. Inspeccionar la administracidn de los fondos y bie-
n- 5 del Sindicato a cuyo efecto el Secretario Beneral y el~
Tesorero ponen a su disposicién los libros y documentos que
sean necesarios.

II, Conocer y autorizar las erogaciones e inversiones
mayores.,

I11. Conocer y autorizar los informes y cortes de Caja
que extraordinariamente y en forma periodica presente el ==
Secretario Tesorero, y

1V. Las demas que se deduzcan de las anteriores y estén
de acuerdo con l1a naturaleza propia de sus funciones,

"¢ i5ién Macional de Vigilancia,

T. Vigilar que los Funciomarios de¢ 1a agrupacidn no se
aparten de sus deberes y obligaciones,

11, Vigilar que los distintos 6rganos del Sindicato cum
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plan con lo estipulado por los Estatutos y demis legislaciédn
vigente, as{ como con los acuerdos de los Congresos y los =
Conse jos.,

III. Fiscalizar las cuentas de la Tesoreria y en gene=
ral todas las operaciones econdmicas que realice la agrupa=-
cidn.

IV. Revisar, con facultades ilimitadas la corresponden
cia del Sindicato e intervenir en los asuntos del mismo, =~
cuantas veces lo estime conveniente,

V. Intervenir en las diferencias que surjan entre el =
Comité Ejecutivo Nacional y los demids drganos deo la Agrupa-
cidn a efecto de solucioparlas si es posible y procurar una
constante armonia entre todos los trabajadores.

VI. Actuar como parte acusadora en los procesos sindi-
cales que se inicen con hechos denunciados por ella y que =
deban ser resueltos o dictaminados por la Comisidn de Homor
v Justicia,

Y1I. Convocar a elccciones ordinarias y extraordinarias
de funcionarios sindicales cuando, violando los Estatutos,-
no 1o haga en tiempo oportuno el Comité Ejecutivo.

VIII. Pedir al Comité Nacional convoque a Consejo 0 ==
Congreso general extraordinario cuando lo considere necesa=
rioce y

IX. Las demds que se deduzcan de las anteriores y estén
de &cuerdo con la naturaleza de sus funcxones.

Comisidn de Deportes.

1. Fomentar el desarrollo de los deportes entre 108 aso
ciados, formulando iniciativas tendientes al mejoramiento fi

sico dc los miembros del Sindicato.
II. Cooperar con el Instituto en la preparacién de con
tingentus que tengan que presentarse en las manifestaciones,
fo s s
mitines y desfiles,
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III. Celebrar periodicamente concursos y competencias
interiores o con equipos de fuera para lo cudl gestiona ==
oportunamente del Comité Ejecutivo Nacional, las facilida--
des necesariase. y

IV. Las demas que se deduzcan de las anteriores y gue
estén de acuerdo con la naturaleza propia de sus funciones.

Comisidén Nacional de Bscalafén.

I. Cumplir y hacer cumplir el Contrato Colectivo de Tra
bajo y Reglamento de Escalafgn.

I1I. Conocer y dictaminar todos los casos de movimientos
escalafonarios que por vacantes o puestos de nueva creacidn
se presenten.

II1. Tener al corriente con todas las anotaciones debi
das, el Bscalafon de Trabajadores Sindicalizados del I.M.S.S.
procurando porque se ajuste siempre a las disposiciones del
Contrato ¥y Reglamentos respectivos.

IV. Dar a conocer con toda oportunidad las vacantes que
se hayan presentado, seflalando los plazos para hacer las apli
caciones y en su caso, las fechas de las pruebas. y

V. Las demas que expresamente el Contrato y Reglamento
respectivo, le otorguen, las que se deduzcan de todas ellas
Y que estén de acuerdo con la naturaleza de sus funciones.

Para ser miembro del Comité Ejecutivo Nacional o de las
Comisiones se requiere de cubrir los siguientes requisitos:

I, Ser miembro activo del Sindicato.

II. Ser mexicano por nacimiento.

I1I. Ser mayor de edad,

IV, Tener una antiguedad no menor de un afio como miem
bro activo del Sindicato.

Y. Ir al corriente en el pago de sus cuotas sindicales.

VI. No haber sido suspendid en sus derechos sindica=-
les como consecuencia de faltas cometidas en contra del Sin=-
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dicato o Instituto.
ViI. No ser responsable de malos manejos en el trabajo
0 en los puestos representativos que haya desempefiado.

4.7 Los Trabajadores de Confianza freate al Sindicatos

Los Traba jadores de Confianza “A", del Instituto Mexi-
cano del Seguro Social son expresamente wencionados en los-
Estatutos Generales del S.N.T.S.S. en su art, 31, que ademds
establece 1a situacidn de los trabajadores sindicalizados =
que fueren promovidos a una plaza de confianza, llamados -~
trabajadores de confianza “B" en la cldausula 12 del Contra~
to Colectivo vigente.

Los Traba jadores de Confianza 'A' son:

a) El Director Cencrail.

b) Bl Secretario General,

¢) Los Subdirectores Generales.

d) Los iccretarios particulares de los enumerados,

e) Los Jefes de Departamento.

f) Los que hagan las veces de jefes de Departamento en
las cajas Regionales, es decir, los que sean jefes de Ofici
Bas o Secciones correspondientes a los Departamentos de Se;
vicios Médicos, contabilidad, servicios administrativos, a=-
filiacidn y cajas

g) Los asesores técnicos temporales.

h) Los ayudantes del Director General.

i) Los miembros de las Comisiones Técnicas de eficienw
cia, organizacidn, riesgos profesionales, estudios de refor,
mas a 1a Ley e implantacidn del Seguro Social en nuevas ciy
cunscripciones territoriales,
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j) Los representantes del Instituto ante las Comisio=
nes Nacionales Mixta de Escalafén y Mixta Disciplinaria y-
ante las Subcomisiones del mismo género en las Cajas Regio
nales.

k) Los ingenieros y supervisores en las obras de cong
truccion.

1) Bl jefe de los servicios aledafios en el D.F.

m) Los mandatarios especiales del Instituto ante lase
Juntas Federales y Locales de Conciliacidén y Arbitraje, en
los asuntos de controversia entre el Instituto y sus traba
jadores, incluyendo los asesores técnico-juridicos de las
cajas regionales. y

n) Los inspectores confidenciales al servicio de la =
oficina de Inspeccidn, investigacidn y quejas.

Todos los trabajadores citados en su calidad de repre
sentantes del Instituto, *"obligan a éste en sus compromi-—-
sos contractuales con el Sindicato, (20)

"los miembros del Sindicato que sean promovidos a ==
puestos de confianza, quedan suspendidos en sus derechos -
Sindicales, dcbiendo solicitar inmediatamente la licencia -
respectiva al Sindicato, para que al cesar en la Comisidn=
de confianza, puedan regresar a su puesto de base, de don-
de procedieron, 2 menos que en el desempeilo del puesto de=-
confianza hubieran incurrido en actos contrarios a los tra
ba jadores y a 1a Seguridad Social, a la ética o al honor, -
y que tales actos hubieran ameritado su despido conforme a
12 Ley, en cuyo caso, la separacidén opera también respecto
del puesto de planta en forma inmediata', (21)

€20) Sindicato Nal. de Trabajadores del Seguro Social."Con-

trato Colectivo de Trabajo".{(1947) Clausula 2. EdiTado
por el SN%§S. Mexico 1947, P, 4.
(21) Sindicato Nal. de Trabajadores del Seguro Social, "Esta-

tutos Generales del S.0L.0,3.3."(1947), &ditauw por =1 =
SNISS. Mexico 1947. Po 38,




80

CAPITULO 5. BVOLUCION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DEL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

5.1 Contrato Colectivo de Trab=jo 1643,

Como ya 1o hemos sefialado en el cap{tulo 3, el priner~
contrato colectivo de trabajo entre el I.M.S.S. y el S.N.T,
S.S. fué celebrado en 1943, por lo que ahora mencionaremos=-
a grandes rasgos las condiciones laborales de los servicios
de los empleados del I.M.S.S. en aquél entonces. Para tal =
efecto, analizaremos al Contrato que consta de 44 cldusulas,
en los siguientes aspectos:

1. Clasificacidn de los trabajadores.

2, Jornadas de trabajo y salarios,

3. Descansos, vacaclones y licencias.

1. Los trabajadores se clasifican en:

a) Trabajadores de planta.

b) Trabajadores eveatuales,

c) Trabajadores reajustados.

Traba jadores de Planta.' Son aquéllos que permanezcan -
en el servicio en trabajo de planta, después de treinta dfas.
y ejecutan o desarrollan sus labores en forma normal y per=
manente para el mantenimiento de las instalaciones y para -
la realizacidn de las actividades a que se dedica el I.M.S.S.

Traba jadores eventuales., Son aquéllos trabajadores que
ingresan al servicio del I.M.S.S. para ejecutar trabajos ==
temporales o por obra determinada, es decir, los que ejecu-~
ten trabajos en la copmstruccidn de nuevas instalaciones o -
en obras que no sean las que se realizan de manera regular=
y permanente,

Traba jadores reajustados. Son los trabajadores que han
quedado fuera del servicio por supresidn de puestos o dismi

nucidn de personal.
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Con respecto & las jornadas, el contrato colectivo es-
tablece la semana de 39 horas, especificando para tal efece
to dos tipos de Jjornada:

Jornada de 6% horas, para todos los trabajadores, excep
to los que tengan la categorfa de servidumbre, actualmente=~
intendencia.’

Jornada de 8 horas, para todos aquéllos que desempefien
labores de servidumbre,

Si tomamos en consideracidn que en el caso de los traba
jadores con jornada de &% horas, su salario es superior al-~
establecido como minimo por la Ley, y evidentemente, de a--
cuerdo a su categoria y Jjornada, los de ochos horas, lo su-
perarin mds aﬁn, encontramos desde entonces, las mejoras 1a
borales que ya en alguna ocasidn mencionamos, tiende a ofre
cer cualquier contrato colesctivs & trabajo, sobre la leys

En lo concerniente a descansos, vacaciones y licencias,
el contrato establece como dfas de descanso obligatorio, =
con goce de sueldo, los siguientes:

lo. de Enero.

5 de Pebrero.

lo. ¥y 5 de Mayo,

15 y 16 de Septicmbre.

12 de Octubre,

20 de Noviembre,

25 de Diciembdbre,

En relacidn con las vacaciones se conceden dos periodos
vacacionales anualmente, distyribuidos en 1los dos semestres -
del afo y estin constituidos por diez d{as laborables, lo =
que significa que no se computan cowo vacaciones los dfas -
de descanso semanal ni los obligatorios que ya hemos citado.

Por Gltimo se establece que ante la proximidad del ini
cio del periodo vacacional, el trabajador percibe su sueldo
por adelantado, haciendo efectivo su pago, en el dfa ndbi1-
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inmediato anterior.

Respecto a licencias, el contrato concede a los trabae-
Jjadores, permisos temporales, con las siguientes particula-
ridades y condiciones:

a) Permisos temporales, hasta por seis meses, sin goce
de sueldo, estableciendo como Gnico requisito, que el inte~
resado haga la solicitud para tal efecto, por lo menos, con
ocho dfas de anticipacidn, excepto en los casos de comproba
da urgencia.

b) Permisos temporales. ain goce de sueldo, cuando los
traba jadores tengan que desempefiar cargos piblicos incompa=
tibles con su trabajo.

¢) Permizos ccondmicos, hasta por tres dias con goce -
de sueldo, cuando existan causas personales, familiares o =~
de fuerza mayor, que asi lo requieran,

Licencias temporales por enfermedad temporal, bajo de-
terminados términos:

1) A quienes tengan menos de un aflo de servicio, se ==
conceden hasta quince dias con goce de sueldo Integto, has=
ta quince d{as mis con medio sueldo y hasta treinta dfas «-
mis sin sueldo,

b) A quienes tengan de uno a cinco aflos de servicios,-
hasta treinta d{as con goce de sueldo integro, hasta trein-
ta dias mis con medio sueldo y hasta treinta dfas mis sin -
sueldo,

5.2 E1 Contrato Colectivo de Trabajo 1953.

En 1953, el contrato colectivo de trabajo consta ya de
20 cap{tulos y 141 cliusulas, siendo su evolucidn las me jo-
ras que se logran durante las revisiones contractuales.
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En 1944, se logra la reduccidn de jornada de choferes-~
de 8 horas a 6% horas, pagando el Instituto la hora y media
restante como tiempo extra.

Por otro lado, se consigue el primer aguinaldo PATA ~=-
los trabajadores, el cudl fué acordado el dfa 6 de Diciembre
de 1944 y que consta de "un mes de salario para los trabaja
dores que hubieran laborado por uno o mis afos al servicio=-
del Instituto, estableciendose Xa parte proporcional a quie
nes hayan laborado menos de un afio. Esta gratificacién no -
es rebajada por enfermedad profesional del trabajador ni en
caso de maternidad...."(22)

Se formuld y firmé el Reglamento para el suministro de
alimentos a los trabajadores de sanatarios y hospitales.

En 1945, el contrato mejora las condiciones de los ser
vicios mediante:

Capacitacidn Técnica, con 1= sscucla de¢ enfermeria del
I.M.S8.S5.

Becas y licencias a pasantes, mediante las cuales se -
otorgan permisos a los trabajadores sin goce de sueldo, res
petando sus derechos escalafonarios y de antiguedad, duran-
te 1a realizacidn de su servicio social.

Guarderias infantiles, para los hijos de los traba jado
res, 10s cuiles al hacer uso de esta prestacidn, pueden la-
borar, mientras 1a Institucidn se hace cargo de sus menores
hi jos.

En 1946, se crea la Comisidn Paritaria de Proteccién ~
al salario, cuyo objeto es el de hacer, para el trabajador,
miAs facil y econdmica, la compra de art{culos necesarios en
tiendas y almacenes, sin tener que hacer el pago al contado.

En 1a revisidn de 1947-1949, se establece en el contra
to, las siguientes mejoras en los servicios:

Incorporacion de la Escuela de Enfermerfa a la Univere
sidad Nacional,

(22) findicato Nal. de Trabsjadorer del $Seguro Social."Con~
teaty Colectivo de l'rabajo’, (195L-1433), Clausula 107.
Euitade por el SWISS, Mexico LOS5I. P. 83.
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Cuatro meses y medio de salario, a los deudos del tra-
ba jador miembro del Sindicato, que hubiera fallecido.

Anticipo de Aguinaldo, Se establece el servicio de an-
ticipo de aguinaldo, descontado en cinco quincenas y sin de
vengar intereses,

Aumento de d{as no laborables con goce de salario Inte
gro. Se agregan los aias 10 de Mayo, para los trabajadores
con hijos y el 14 de Septiembre para todos los trabajadores
y mis tarde, mediante convenio, ei jueves, viernes y sibado
de la semana mayor.

Acumulacién de dos periodos vacacionales, los cuales =
pueden disfrutarse juntos, previo acuerdo del I.M.5.S. y del
S.,N,T.S.S., sin perjuicio para el Instituto,

Increms=nto en el nimero de dias en laslicencias por en
farmedad nc profcosional con goce de sueldo integro de 30 --
hasta 45 dias.

Reconocimiento de 1la antiguedad, a los empleados even-
tuales sumando sus dias laborables, desde su ingreso al Ing
tituto.

Anteo jos para los traba jadores a quienes le hayan sido
prescritos.por un médico especialista del I.M.S.S.

En 1949, se logra incorporar al contrato Colectivo, el
pago supletorio de guarderia infantil, en caso de no ser pg
sible el uso de esta prestacion, por cuestiones de cupo in-
suficiente, horario, etc.

En 1951, tres periodos vacacionales al afio, para 108 -
trabajadores médicos b4 téenicos radioldgicos, que laboran -
en clinjcas y sapatorios, manejando aparatos que producen =
emanaciones radiactivas.
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5.3 Bl Contrato Colectivo de Trabajo 1963,

En el afio de 1963, el contrato consta de 145 clausulas
y su conformacion se dié de la siguiente manera:

En la revisidn de 1951-1953, se establece:

Lotes prediales para los trabajadores, con superficie-
de 200 M2,

Fondo de Ahorro. Mediante el establecimiento de 1la clig
sula 14la. que a la letra dice "el I.M.S.S. crea a favor de
sus trabajadores un fondo de ahorro, a partir de la vigencia
del presente contrato, que se integraria por el 2% del sala-
rio nominal de cada trabajador y que seri aportado en su to
talidad por el propio Instituto'(23)

Prestaciones para beneficiarios del trabajador, en caso
de muerts, queé se estabiecen en la cldusula 86a., del mismo =~
contrato de 1951-1953, 'cuando la enfermedad traiga como con
secuencia la muerte del trabajador, el Instituto, con inter-
vencidn del Sindicato, pagard a las personas designadas en -
el pliego testamentario sindical, y, cuando no exista éste a
las sefizladas en el art. 297 de la Ley Federal del Trabajo,-
que tengan derecho a una indemnizacidn equivalente al impor-
te de 150 d{as del dltimo salario percibido por el trabaja--
dor y 50 dfas por cada afio de servicios, estableciendose la
proporcidn rorrespondiente a las fracciones del afo. Iguale=
mentc pagard, el Instituto, a la presentaci6én de la factura
de inhumacidn, el importe de 60 dfas de salario, por concep-
to de gastos de funeral,.'(24)

Es conveniente aclarar que, atin cuando la muerte del -~
traba jador se diera por enfermedad no profesional, se conce~
de el concepto de gastos de funeral, vy, as{ lo estipula ese
contrato en su clausula 83, "en general las estipulaciones -

(23) sindicato Nal. de Trabajadores del Seguro Social. Op.
cit. pag., 101,
(24) S.N,T.8.S. tden, page. 67.
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de éste capitulo se aplican a los casos de enfermedad y acci
dentes de caricter no profesional,"(25)

Nivelacidn de la Rama dc servidumbre, con las demis ca-
tegor{as, cambiandose su denominacién, de rama de servidum--
bre por Rama de Intendencia.

El Contrato de 1953, amplia las condiciones de 105 ser-
vicios incluyendo:

Arrendamiento de casas a bajo costo en la Colonia Lomas
de Becerra.

Préstamos hipotecarios para la adquisicién de terrenos
y casa habitacidn.

Almacen de Consumo. En el afio de 1954, se establece el
primer Almacen de Consumo, donde al adquirir los articulos-
de consumo y uso diario y comiin a bajo costo, se lograba au
mentar el peder sdgulsiiivo de los salarios.

También, en el mismo afflo se conviene la cliusula 144 -
gratificacidén con antiguedad, M"el Instituto conviene en otor,
gar a sus trabajadores, por concepto de antiguedcad, una gra
tificacidn extraordinaria anual que consistird ens

a) Un mes de salario, cuando los trabajadores tengan =
10 afios de servicio,

b) quince dfas a los trabajadores que tengan cinco afios
de servicios.

¢) Por cada cinco affos mas de servicio, se aumentaran
quince dias de sueldo.

Las cantidades que importenlas gratificaciones se paga
rdn incorporando la parte proporcional, al salario quincenal
del trabajador,'(26)

Sobresalarios a Médicos Familiares, Médicos No Familia
res y Dentistas, por destinar parte de su jornada a realie-
zar visitas a domicilio a los derechohabientes utilizando -
vehiculos de su propiedad, viendose en el caso de soportar—

(25) S.N.T.S.S. {dem. pag. 65.

(26) sindicato Nal. de Trabajadores del Seguro Social. "Con-
trato Colectivo de Trabajo", (1955-57) Editado por el -
SMISS. México 1955. P. 105,
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el desgaste del motor, llantas y combustible.

En el afio de 1957, se ecstipula en el Contrato Colectivo:

Aumento en el pago de antiguedad, consistente en una -
quincena mds por cada cinco afos.

Juguetes para los hijos de los trabajadores en a{a de-
reyes.

Ayuda de renta para los trabajadores, Se inicia con la
cantidad de $150.00,

Compensacidn para trabajadores fundadores del Sindica~
to. Fn un principio con $218,.40.

Compensacidn para trabajadores que estdn sujetos a ries
gos por insalubridad y emanaciones radiactivas,

Tiendas de Consumo, para los Trabajadores, con el mismo
fin que el Almacen que se hab{a inaugurado afios antes.

Derecho de tres alimentos al dfa, 2 los trabajadores -
que laboren bajo el sistema de jornadas acumuladas en hospi

tales.

5.4 Contrato Colectivo de Trabajo 1973.

El Contrato de 1973, consta de 147 cliusulas y su evo-
lucidn fué:

Bn la revisidn de 1965, gse establecen:

Una quincena mis de sueldo en el aguinaldo, con lo que
para entonces el aguinaldo de los trabajadores se constituye
en tres meses de sueldo nominal entregados de la siguiente -
forma:

Medioc mes en la primera quincena de Enero.

Medio mes mis a eleccidn del trabajador en cualquiera
de los periodos vacacionales que disfrute al afio,

Dos meses en la primera quincena del mes de Diciembre.

Aumento en la ayuda de Renta en un 50%.
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Aumento en el concepto de antiguedad a siete quincenas
a los trabajadores con 20 afios de servicio y nueve quincenas
a jos de 25 aflos de antiguedad.

En 1966:

Tres periodos vacacionales a los trabajadores con 20 -
afios de servicio, de 15 dias laborables cada uno, y la posi
bilidad de que podrfa, el trabajador, optar por disfrutar =
dos y solicitar uno pagado.

En 1967:

Anticipo de aguinaldo consistente en dos meses de sala

Aumento del 25% de ayuda de Renta,

En 1969:

Aumento en la ayuda de Renta, de $375,00 a $400,00,
Aumento en la gratificacidén por antiguedad:

a) Cinco aflos de servicio: Tres quincenas anuales,

b) Diez aflos de servicio: Cuatro quincenas anuales,

c) Quince afios de servicio: Seis quincenas anuales.,

d) Veinte affos de servicio: Nueve quincenas anuales.

e) Veinticinco afios de servicio: Once quincenasg anuales
f) Treinta aflos de servicilo: Trece quincenas anuales.

5.5 Contrato Colectivo de Trabajo 1981,

En el affio de 1981, el contrato colectivo de trabajo ==
consta de 150 cliusulas y su evolucidn fué:

En 1977; se establecen:

Ropa especial de Trabajo, calzado y servicio de lavan-
deria para la misma, a los trabajadores que lo requieran --
por la naturaleza de sus labores.

Aumento en 1a gratificacidn por antiguedad a 16 quince
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nas para los trabajadores que tengan 35 afios de servicio.

Preferencia para ocupar plazas de confianza, a los -
traba jadores con earta de pagantes o titulo profesional -
cuando el empieado no haya conseguido el cambio, de acuer
do con el Reglamento de Bolsa de Trabajo, mediante la pre
sentacion de sus documentos al Instituto, que lo acrediten
como profesionista.

En 1979:

Inclusidn del Reglamento de Tiendas de Consumo y Re=
glamento de Seleccidn dec Recursos humanos.

En 198i:

Descansos extraordinarios para lactancia, antes o al-
término de la jornada, para las madres trabajadoras del ==
I.M.S.S. por cada tres horas de trabajo.

Compensacion Economica supletoria, en caso de no poder
proporcionar el servicio de lavanderia 2 aquéllos trabajado
res que lo requieran, por la naturaleza de sus funciones.



CAPITULO 6. CONDICIONES LABORALES ACTUALES DEL EMPLEADO DEL
EMPLEADO DEL SEGURO SOCIAL A TRAVES DEL CONTRATO COLECTIVO
VIGENTE.

6.1 Salarioc. Jornadas de Trabajo. Bl Tabulador de sueldos,=
Diferencia con el satlario minimo y 1la jornada de 8 horas de
1a Ley Federal del Trabajo.

Para el estudio del salario en el Contrato vigente, ==~
consideramos el capitulo XIIT, cldusulas de 1a 93 a la 107,

La definicidn de salario la encontramos en la cliusula
93, "el salario se integra con los pagos hechos en efectivo
por sueldo, gratificaciones, percepciones, habitaciones, --
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra
cantidad o prestacién que se entregue al trabajador a cambio
de su trabajoit.(27)

Desde luego el salario esta en funcidn de la categor{a
y jornada de trabajo de cada empleado; sin embargo, €1 sala
rio mds ba jo que podemos encontrar en el tabulador de suel-
dos, es superior al minimo legal, ain cuando a diferencia -
de la jornada de 8 horas establecida para tal, encontramos-
1a de 6% horas.

La cldusula 94 especifica 1o que en la Ley Pederal del
Trabajo encontramos en los artecs. 108 y 109, sobre que el =
pago de salario se debe realizar en los lugares en que el «
traba jador preste sus servicios, durante la jornada del afa
y con el tiempo suficiente en cada turno.

En caso de riesgo de trabajo, para el pago de salario-
y prestaciones, la cliusula 95 especifica que se deberd en-
tender por '"salario que percibia" el trabajador, el que es-
taba cobrando en el momento de realizarse el riesgo, 0 en -
su caso, el que le corresponderia estar percibiendo debido-

%0
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a gue estuviera ocasionalmente desempefiando labores corres=-
pondientes a un cargo de mayor salario, por orden de sus sy
periores el cuil es el que debe tomarse como base para el -
ecémputo respectivo.

Por otro lado, el trabajador tiene la facultad de ejer
citar el derecho a anticipo de sueldo, especificado en la -
cliusula 97, con sujecién a las siguientes bases:

"1l. Previa solicitud del empleado de base, por conducto
del Sindicato se concedera, hasta tres meses de sueldo, una
sola ves al afio, siendo facultativo para el trabajador usar
en una sola ocasién, o en forma fraccionada el derecho que -
le otorga ésta clausula,

2. Bstos anticipos no devengan intereses,

3. Para amortizar el anticipo, el Instituto harid los-
descuentos correspondientes de iz siguliénie manera: En diegz
quincenas, cuando el anticipo sea de un mes de sueldo, en -
veinte quincenas, cuando el anticipo sea de dos meses y en-
treinta quincenas cuando el anticipo sea por tres meses."(2B)

En caso de que, para el desempeiio de sus labores, por=-
necesidades del servicio o por promocidén escalafonaria, el-
traba jador acepte ser movilizado del lugar donde reside a -
otro distinto, la cldusula 99 establece que, "el Instituto -
proporcionard, 1o mismo que a su esposa o concubina, hijos y
a sus padres que dependan econdmicamente del trabajador, el
importe del pasaje en primera clase, 1os gastos para trans-
porte de su menaje de casa y el importe de 60 dfas de suel-
do',(29)

Como proteccidn al salario, tenemos las cliusulas 103-
y 106. La primera especifica el pago de medios de transporte
y compensacidn por pasajes, "a todo el personal que presta-
fuera de los 1limites de la Ciudad de México, de 1a circunse
cripcién territorial del Estado de México, y de las pobla=

(28) S.N.T.S.5, Op, cit., p.p. 83-84,

23 foom p.p; 84-85.
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ciones asiento de 1,5 Dulegaciones Regionales y Estatales o
viceversa el Instituto les pagari el importe de un pasaje re
dondo en servicio de primera clase hasta el centro de traba-
Jjo donde el interesado preste sus servicios, Igualmente, to-
do traba jador que rcsid;»en algln Municipio y que tenga Su -
Adscripcidn en otro, o bién de un %atado a otro, siempre y =
cuando sean colindantes, se le pagari el pasaje en primera -
clase desde el Estado o Municipio en que viva hasta el Esta-
do o Municipio en donde trabaje, pagandose al trabajador que
tenga horario discontinuo, el importe de dos pasajes redon--
dos en primera clase, En cuaso de que no existirra servicio -
de primera clase, se pagara el costo del pasaje en el servi-
cio que se encuentre establecido.

Los traba jadores sociales, dentistas, auxiliar de trab,
jo social y asistente médica que deban desempeiiar sus tareas
fuera de los centros de trabajo, disfrutarin de una compensa
cién mensual de $1,600.00 para pasajes."(30)

Y 1a segunda, de acuerdo con la cuil, el salario solo =

W

es objeto de deducciones en los siguientes casos:

a) La cantidad, que por responsabilidad, resulte a car=-
go del trabajador segln resolucidn de la Comisidén Mixta Dis-
ciplinaria o Subcomisiones respectivas.

b) Adeudos a 1a Comisidn Paritaria de proteccidén al sa-
lario y Tiendas de Consumo.

¢) Anticipos de Sueldo,

d) Pension alimenticia decretada por el tribunal corres
pondiente,

e) Préstamos hipotecarios. y

f) Cuotas Sindicales.

Por ltimo mencionaremos que el monto del aguinaldo a=-
nual de los trabajadores, de acuerdo con la cliusula 107 ~-

(30) fdem., p.p. 83-89,
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" _..serda de tres meses de sueldo nominal y proporcional a-
los sueldos percibidos. Bl pago se hara anticipando medio -
mes en la primera quincena de Bnero; medio mes a eleccidn =
del trabajador, en cualquiera de los periodos en que disfru
te sus vacaciones, y los dos meses restantes en l1a primera-
quincena del mes de Diciembre.

El aguinaldo Sc¢ pagarid libre de impuestos, absorbiendo
los el Imnstituto.

El derccho a perclbir aguinaldoe no se afectard por lie
cencias originadas por enfermedad, ni maternidad.

H1 aguinaldo no tendrd repercusiones de ningdn género
sobre las demds prestaciones..."(31)

BEn lo concerniente a las jornadas de trabajo, nos remi
tiremos al Capftulo V Jornadas y Horarios, cliusula 28 y —
siguientes del Contrato Colectivo.

La jornada minima especificada es la de tres horas, o=’
torgada a médicos especialistas y la de cuatro horas a tra-
bajadores técnicos.

De acuerdo con la cliusula 28, las jornadas normales -
de trabajo, en las diferentes Dependencias son de 6% horas,
y en la medida de la necesidad de ello, existen las jornadas
de 8 horas,

Las jornadas som continuas excepto que por requerimien
to del servicio, tiene que laborarse horario discontinuo en
cuyo caso el trabajador percibe, un 10% mis del sueldo nor-
mal,

Por lo que toca a la acumulacidn y distribucién de Jor,
nadas, 1a cliusula 29 expresa que aquéllas se rigen por las
siguientes noramas:

a) La jornada mixima de servicio continuo es de 24 hrs.

b) Los Trabajadores de 4 hrs. que laboran la jornada =
de 24 hrs, descansan invariablemente 6 dfas consecutivos, =

(1) fdem., page. 40,
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incluido ya el descanso semanal obligatorio;

c¢) Los trabajadores de 4 horas que trabajen jornada de
12 horas acumuladas, disfrutan invariablemente de dos dias -
de descanso, por cada tres jornadas acumuladas rue hubieren
laborado, independientemente del séptimo dfa;

d) Los trabajadores de 6% hrs. que trabajen jornadas -
de 24 horas, descamsan invariablemente 4 dfas consecutivos,
ya incluido el descanso semanal obligatorio;

e) Los trabajadores de 6% hrs. que trabajen una jorna-
da acumulada de 12 hrs, disfrutan de un descanso diario por
cada jornada acumulada, salvo los que velan los cuales con-
tinuan durante sdlo 1l hrs; ambos disfrutan de un dfa mAs =
de descango por cada tres jornadas dobles traba jadas, por =
concepto de séptimo dia.

f) Los trabajadores de 8 hrs. que trabajen jornadas ==
acumuladas nocturna y dominical, disfrutan de un dia de des
canso por cada jornada acumulada de 10 hrs, tres veces a la
semana y trabajan ademis, 23 horas continuas en domingos al
ternos,

A diferencia de la Ley Federal del Trabajo, en sus ar=-
ticulos 59, 60, 61 y 62 de las fracc. I y II del Apartado -
A del art. 133 Constitucional, en los que se establece como
jornada midxima la de 8 hrs, el IMSS y el SNTSS, convienen =
jornadas continuas hasta de 24 hrs, conveniendo as{ a ambos
y generando por ello, mediante el contrato, una serie de --
prestaciones que me joran las condiciones del empleado, €sto
desde luego, s8in rebasar el miximo de 48 hrs. de trabajo a
la semana,
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6.2 Actividades Bspec{ficas durante la jornada de trabajo: =
Los Profesiogramas,

5n la cidusula ia, del Contrato Colectivo, encontramos
la definicidn de profesiogramas, "son las actividades a reg
lizar por el personal de cada categorfa™,(32)

A pesar de que la definicién contractual de proxesiogra
ma no es muy amplia y estricta, constituye un aspecto muy —
importante de las relaciones laborales entre el 1.M.S.S. y -
sus empleados, Bn efecto, cl hecho de que los profesiogramas
como relacidn de actividades especificas durante la jornada
de trabajo, segln el horario y la categoria de cada trabaja~
dor, formen parte del Contrato, significa, que al delimitar=
se rigurosamente las obligaciones de los trabajadores, se =
proteja a éstos, para no realizar labores ajenas a las pro-
pias.

A continuacidn citamos los 218 profesiogramas, dividi-
dos en nueve grupos:

I. Grupo de Profesionales,

II. Grupo de Bspecializados.

II1. Grupo de Administrativos.

1V. Grupo de Intendencia, lavanderia, Dietologia y Trans
portes.

V. Grupo de los Centros de Seguridad Social para el Bie
nestar PBamiliar,

VI, Grupo de categorias Polivalentes para Clinicas y -
Clinicas Hospitales Auxiliares.

VII. Grupo de Categorfas de Unidades de Campo y Clinicas
Auxiliares.

(32) {dem., p. 16



esss e CONDICIONES LABORALES ACTUALES DEL EMPLEADO DEL IMSS,

VIII. Grupo de Categor{as Exclusivas en 1a Operacidn de
Centros Vacacionales,

IX. Grupo de Categor{as exclusivas en la operacidn de -
velatorios.

I. GRUPO DB PROFESIONALES.

1. Pasante de Abogado.

2, Abogado.

3. Arquitecto.

4, Ayudante Universal de Contabilidad,

5. Oficial Universal de Contabilidad,

6. Técnico de Contabilidad para los Servs, Rordneos.
7. Técnico para los servs, del Dpto. en el D.P.
8, Contador,

9 . Bconomista.

10, Enfermera General.

11. BEnfermera especialista,

12. Enfermera jefe de piso,

13. Partera.

14. Jefe de Parteras,

15+ Auxiliar de Farmacia.

16, Oficial de Parmacia.

17, Coordinador de Farmacia,

18, Preparador de recetas.

19, Preparador despachador.

20, Jefe de Turno,

21. Quimico responsable.

22, Pasante de Ingenier{a.

23, Ingeniero,

24, Dibujante de Comstruccion,

25. Dibujante de Ingenieria y Arquitecturl.
26. Auxiliar de Laboratorio,

27. Citotecndlogo.

28, Laboratorista.
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29.
30,
31.
32,
33.
34,
35.
36.
37.
38,
39.
40,
41,
2.
a3,
44,
43,
46,
47,
48.
49;
50.
51,
52,
53.

II.
1.
2.
3.
4,
5.
6.

Biologo.

Guimico de Laboratorioc de andlisis clinicos.
Quimico Jefe de Seccion de Laboratorio.
Dentista,

Médico Familiar.

Médico No Familiar,

Médico de Tiempo Completo.
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Médico de Tiempo Completo para el Centro Médico Nalg

Jefe de Grupo de Médicos Pamiliares,
Médico Veterinario Zootecnista.
Auxiliar de enfermer{a en salud piblica.
Auxiliar de enfermeria general,
Bducadera.

Oficial de Puericultura,

Técnico de Puericultura.

Asistente de Guarderia.

Asistente Administrativo de Guarder{a.
Orientador,

Auxiliar Técnico de Actuariado Social.
Oficial Técnico de Actuariado Social.
Técnico de Actuariado Social,
Actuario Social Matemdtico.

Socidlogo.

Traba jadora Social.

Técnico Anestesista.

GRUPO DB ESPECIALIZADOS.
Bibliotecarin,

Técnico de Bibliotecas.

Dibujante "'Cv,

Dibu jante "B",

Dibu jante "A",

Operador de Procesamiento de Datos,
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7. Ayudante Técnico de Procesamiento de datos.
8. Oficial Técnico de Procesamiento de datos.
9., Coordinador Técnico de Procesamiento de datos.

10,
1l.
12,
13,
14,
15,
16.
17.
18,
19,
20,
21.
22,
23,
24,
25,
26.
27.
28,
29,
30,
31.
32.
33,

Técnico en Lchofotografia.
Multilitista.

Técnico Radidlogo.
Pianista.
Electrocardiografista.
Risioterapeuta.
Fonoaudidlogo.

Masajista,

Psicometra,
Quinesaterapeuta.
Histotecndlogo.
Inhaloterapeuta.
Optometrista.

Ortopedista,
Radloterapeuta,
Heliografista,

Auxiliar de Técnico en servs. ds alimentacidn.
Dietista,

Psicdlogo.

38

Técnico en el mane jo de aparatos para electrodiagndstico,

Operador de Mﬁquinas de revelado automitico.
Ayudante de autopsgias,

Yesista.

Cuidador de animales de laboratorio.

III. GRUPO DE ADMINISTRATIVOS.
1. Auxiliar almacenista,

2. Almacenista,

3. Almacenista responsable,

4. Coordinador de almacenes.
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1C.
11.
12a
13.
14,
15,
16.
17.
18.
19.
20.
2l.
22.
23.
24.
25.
26.
27,
28.
29,
30,
31.
32.
3.
34,
1s.
36.

7%
o e

Cajera en Tiendas.,
Operador de tiendas.

Jefe de Linea en tiendas.
Avitdante de ctricro "B,

" Ayudante de cajero "A",

Ca jero '"D".

Ca jero "C".

Cajero "B,

Técnico en telecomunicaciones "A',
Técnico en telecomunicaciones "B'".
Técnico en telecomunicaciones "C',
Operador telefdnico '"AM.

Operador Telefénico 'B",

Operador Telefdnico "0''.

Coordinador de COperaderes tclefdnicos.
Operador de Telex 7y Teléegrafico."A'.
Operador de Telex y Telegrifico "B,
Operador de tclex y Telegrifico "C'.
Coordinador de Gperadores de Telex y telegrdaficos.
Redactor "B".

Redactor '"A'',

Auxiliar Universal de Oficinas.
Ayudante Universal de Oficinas,
Cficial Téecnico de Oficinas.

Técnico de Archivos,

Oficial de dependercia técnica,
Oficial Técnico de Estadistica.
Coordinador Técnico de Oficinas.
Coordinador Técnico de Archivos.
Coordinador de Dependencia Técnica.
Coordinador T4cnice de Fatad{stica,
Jefe Jle Grupos de uUiicina,.
Esucclalista en servicios de Archivo.

99
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318, Jofe de pruzos 42 servi. tloaicns.

19, Especialista en scrvs. técnitus.

. Jefe de grupse Jdeo serva. Je oestadfsticas
1. Bspecialista en servs., administrativos.
42, Especialista en servs. de estadistica,
3, Codificador Clinico.

‘4. Jefe de Cficina A",

45. Jefe técnico de cobranzi y adeudos.

46 Jcfe de grupos de servs. de pessenalt.
47. Auxiliar de servs, administrativos.

48. Asistente Mddica.

13, Coordinadura de asistentes Médicds.

TV, CRUPQ DT INTENDTNOTA, FAVANDTRRIA, CONSTRVACICN,
DIBTOIOGTA ¥ IRAVIPORTES.

Auxiliar 2o servs. de intendencia,

[ S IS
.

. Avudante de servs. de intendencia,
» Oficial de nervs, de intendencia.
« Operador de servs. de lavanderia.
Oficial de servs. de lavanderia.

> o bW
-

~ Intendente,

7. Elevadorista.

8. Pelusuere.

9. Oficial de conservacida,

10, Técnico de Conservacidn A~1/Electrisista-Eqpo. mddico
11, Téenico de Conservacidn A-2/Tlectrisista=Sgpu. nddico.
12, Técnico de Comservacidn A-3/7lectrisista-Tque, nddice.
13, Tdenico de Conservacidn A-4/Rlertrisista-Eqpe. médica.
14, Téenico de Conservacidn B-I1/Mec tnicee-plonero.

15, Técnico Jde Tonservazidn B-2/'t - 7. ica-plamers .

Lo lamere,

16. Técnico de Conserva-idn B3\ !
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17. Técnico de Conservacidn
Técnico de Conservacidn
19. Técnico de Conservacidn
Técnico de Conservacidn
Técnico de Conservacidn

18.

20.
21.
22,

234

24.

25.
26,
27.
28,
29,
30.
i1,
32.
33.
34,

v.

1.
2.

4,

Técnico
mecinico
Técnico
plomero,
Téenico
plonmero.

de Conservacidn
-plomero,
de Conservacion

..
de Conservacion

Técnico de Conservacidn

Macheter
Operador
Operador

O

B~4/Mecinico-plomero,
C-1/Casa de Miquinas,
C-2/Casa de Mdquinas.
C-3/Casa de Mdquinas.
C~4/Casa de Mdquinas.
D-1/Blectricista-Bquipo médico~

D~2/Blectricista-Bquipo médico-
D-3/Electricista-Bquipo médico~

D-4/Electricista

"B" intercomunicacidn Neumidtica.
'A% intercomunicacidn Neumatica.

Auxiliar de servicios de dietologia.
de servicios de dietologla.
" Oficial de servicios de dietologia.

Ayudante

Chofer.
Motocicl

ista,

Controlador de transportes,

GRUPO DE LOS TENTROS DE SEGURIDAD SOCYAL PARA EL BIE
NESTAR FAMILIAR.

Orientadora de actividades familiares,

Orientadora de artividades art{sticas/Ramo de danza
regional, cldsica y moderna.

Orientador Jde Actividades Artisticas/Ramo:maestro =

de mdsica

Orientador de Actividades Art{sticas/Ramo:Arte dra-

matico.
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5. Orientador de actividados artisticas/rama de artes -

plasticas.

6. Orientador de iniciacion sultural,
7. Orientador Técnico médico.

8,

S.

10.
11.
12,
i3.
14,

Vi,

1.
2.
3.
4,

Auxiliar de orientador técnico médico.

Drientador de educacidn fisica.
Profesor do educacidn fisica "A".
Profesor de educacidn fisica "B".
Profesor de educacidn fisica "C".
Auxiliar de Trabajo Social.
Salvavidas.

GRUPQ DE CATEGORIAS POLIVALTNTFS PARA CLINICAS Y -
CLINICAS HOSPITALES.

Auxiliar de enfermerfa de Unidad Médica.

Auxiliar de Administracidn de Unidad Médica.
Auxiliar de limpieza y cocina de Unidad Médica.
Auxiliar de servs. generalcs de Unidad Médica.

VII. GRUPO DE CATEGORIAS DE UNIDADES MEDICAS DZ CAMPO

1.
2.
3.
4.

5'

6,
Te

8,

Y CLINICAS AUXILIARES.,
Médico en Unidad Médica de Campo.
Dentista en Unidad Médica de Campo.
Auxiliar de Area Médica en Unidad Médica de Campo.
Operador de servs, auxiliares en Unidad de Campo (Ra
diodiagnéstico).
Operador de servs, auxiliares en Unidad Médica de ~=-
Campo (laboratorio),
Auxiliar de Administracidn en Unidad Médica de Campo.
Auxiliar de servs. generales en Unidad Médica de Cam
po.
Operador de mantenimientc en Unidades Mfdicas de fam

PO
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3. Dentista en Unidad Médiza r Esgquema VMelificado y =
Casind,

iv. Auxiliar de atencisn M&dica en Umidades Médicas Je
Esqua2ma mudificade.

11, Operudor de servicios de Radiodiagndstico en Unida
des de Fsquena modificado y Campo.

1., Auxiliar Je Laboratorio on Unidades Médicas de %Hs-
quema modificado y Cawmpo.

13.Auxiliar de Administracidn en Vlnidades de Esguema =
modificado y Campo.

11, Auxiliar do servicizs gencrales en Unidades Médicas
de Esquema Modificaly y Campo,

15, Oficial de Conservacidén ¢n Unidades Mfdicas de es=
quzma Modificado y Campo.

VIIl. GRUPO DE CATEGORTAS EXCLUSIVAS BN LA CPERACION -
DE CENTROS VACACICMNALES.

ls Operador auxiliar de centros vacacionales,

2, Jardinero fumigador de centros vacacionales.

3. Operador de servicios internos de centrus vacacionales.

4, Vigilante de centros vacacionales.

5. Auxiliar de hospedaje de centros vacacionales.

6. Auxiliar de adainistracidn de centros vacacionales.

7. Auxiliar de atencidn médica de centros vacacionales,

8, Operador de vehiculos de centros vacacionales.

9. Operador de conservacidn de centros vacari. niles.

10, Operador de seguridad en Albercas Jde Centros vacacig

nales.
11. Auxiliar de operacidn contable de centros vacaciona-
les,

2. Lavandero de Centros vacacionales,

13. Planchador en Centrous vacacionales,
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IX. GRUPO DE CATEGORIAS EXCLUSIVAS EN LA OPERACION DE
VELATORIOS.,

+ Auxiliar de velatorio.

Operador de velatorio.

. Ayudante de embalsamamiento.

[PV S
.

6.3 Los Catilogos de Requisitos. Relacién con los Reglamen-
tos dcl Contrato Colectivo de Traba jo.

El Catilogo de requisitos del Contrato Colectivo de ~-
Trabajo, podemos definirlo como la relacidn enumerada de re
quisites necesarios, de acuerdo a la categoria a ocupar pa-
ra que los candidatos puedan aspirar al puesto correspondien
te, segin sca ol caso. Esio significa, que con objeto de ho-
mogenizar el sistema de requisitos solicitados a candidatos
y trabajadores aspirantes a las diferentes categorfas rela-
cionadas en los profesiogramas, cada plaza cuenta con un né
mero determinado de condiciones preestablecidos en el Catid~
logo que forma partie del Contrato.

Actualmente, el Catalogo consta de 86 requisitos, los=-
cuales se presentan al trabajador o candiidato, el cual debe
cumplir los propios a la categoria a que aspire, en dos su-
pruestos:

a) Ante 1la solicitud de primer Ingreso.

b) Ante 1a solicitud de cambio de categoria o plaza es
calafonaria,

ante la solicitud de primer ingreso, los requisitos —-
son cubiertos de acuerdo al Reglamento de Bolsa de Traba jo,
Que es el conjunto de art{culos que norman a la Bolsa de -=a
Trabtajo como urganismd que opera el registro de candidatos
v su nominacidn para ouupar plazas vacantes en categorias -
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auténomas o de pie de rama, considerando como candidatos a
los aspirantes calificados que hayan satisfecho todos y ca=
da uno de los requisitos exigidos por ¢l Contrato con rese=
pecto a la categoria de que se trate y que hayan aprobado =
las pruebas de ingreso relativas.

Ante la solicitud de cambio de categorfa o plaza esca=-
lafonaria, los requisitos son cubiertos de acuerdo con el =
Reglamento de Escalafén, pudiendo aspirar a estos movimienw
tos, sélo el personal de base. Este Reglamento es el con jun
to de articulos que norman los requisitos que deben satisfa
cerse para todo movimiento escalafonario.

Para tal efecto, se cuenta ademis del Catdlogo de re~~
quisitos, con el Catidlogo abierto de movimientos escalafona
rios que consta de 10 requisitos, sélo para trabajadores de
base aspirantcs a piazas escalafonarias.

Por dltimo, tenemos el Catidlogo abierto de relaciones
de mando que consta de 22 especificaciones y, cuyo objetivo
es, precisamente establecer las relaciones de mando, de a-=
cuerdo a la categorfa y Adscripcidn del traba jador.

De estz manera establecemos una estrecha relacidn entre
los profesiogramas, Catilogos de requisitos, abierto de mo-
vimientos escalafonarios y de relaciones de mando y los Re-
glamentos de Bolsa de Trabajo y de Escalafdn. Analicemos es
ta relacidn a través del profesiograma de actividades, el =
cual, en el caso de la categoria de Auxiliar Universal de -
Oficinas, se especifica de la siguiente manera:

YAuxiliar Universal de Oficinas.
Requisitos: ¢ & 49, 27, 34, 35, 37, 46 y 50

Relaciones de Mando: 3, 4 y 19,
Movimientos Escalafonarios: 2, 3y 6
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Actividades: Recibe y/o archiva correspondencia, solicitudes,
historias cifnicas, tarjetas, formas y otros documentos en =
orden aifabético, numérico, por materia o cualquicr otro sis
tema adoptado por el Instituto; codifica, clasifica, catalo-
ga, forma expedientes, glosa, intercala, desintercala docuw~-
mentos, solicita, efectda ¥y prepara préstamos de documentos-—
o expedientes y opera catalogos y equipos de registro. Elabo
ra mecanogréficamentc oficios, informes, solicitudes, repor-
tes, memorindums, cuadros numéricos y de informacidn estad{s
tica, sténciles y otro material de copia directa., Toma dicta
dos en taquigrafia y los transcribe en miquina. Recibe, pre-
para, registra y envia correspondencia, documentos, tarjetas
y formas. Verifica y corrige nombres, vigencias, fechas, nd-
meros y totales de datos consignados en documentos, oficios,
formac, 1istados, inforiies, requisiciones, pedidos y movi-=-
mientos de expedientes; asienta registros de entrada y sali
da de cargos y descargos, altas y bajas y camblos y movimien
tos referentes a personas, dinero, valores, cosas, Adscrip-
ciones, documentos, Opera tablas oficiales de pagos, adeu--
dos o intereses y maneja formas continuas. Rjecuta activida
des de identificacidn., Participa en levantamiento de inven=-
tarios, Atiende requerimientos del servicic y a derechoha--
bientes y al pdblico en forma directa o por medios de tele~
comunicacidn o intercomunicacidn para informar, orientar, =
aclarar, o recibir y/o entregar solicitudes de informacidn,
servicios o documentos, formas y tarjetas, Atiende 1llamadas
telefdnicas y concierta entrevistas, opera miquinas, apara-
tos y equipos de oficina, Corta, monta y archiva pelfcula -
de microfilm, localiza datos en los rollos y cuadros; opera
aparatos lectores de microfilm, en donde existen éstos ser—
vicios.™(33)

De acuerdo con el Profesiograma, para ingresar al ser~

(33) Sindicato Nal. de Trabajadores del Seguro Social,"Pro
fesiogramas de actividades”. Editado por el 3335, 9 <.
1986, p.p. 219-220,
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vicjo del I.M.S.S. con la categoria de Auxiliar Universal =
de oficinas, los aspirantes deben llenar, segiin el Catilogo,
acorde con el Reglamento de bolsa de Trabajo, los siguientes
requisitos:

4, Certificado de Secundaria o prevocacional. 3

49, Certificado de carrera comercial o su equivalente
que incluya las siguientes materias: Redaccion y documenta-
cidn, mecanograffa, taquigrafia, archivonomia, y equipos de
registro y nociones de contabilidad.

27, Exdmen de capacidad y ejecucidn practica de las 1a
bores a su cargo con las caracter{sticas que en cada caso -
requieran.

34, Comprobacidén de buenos antecedentes.

35, Condiciones fisicas normales.

37. Bdad: de 16 a 30 afios.

46. Haber tomado el curso de capacitacién de ingreso. y

50. Capacitacidn previa al ingreso sobre operacidn de -
miquinas y equipos de oficinas.

Una vez que el aspirante haya ingresado como trabajador,
sus relaciones de mando, de acuerdo con el Catilogo corres—-
pondiente son:

3. Directas del jefe de la dependencia.

4, Directas del Director o jefe de Unidad.

19, Indirectas del Instituto, siempre a través del Jefe
de la dependencia o de la persona designada al efecto.

Y, por Gltimo, obtenida la base, al aspirar a cambio de
rama o de plaza escalafonaria, el trabajador debe cubrir los
requisitos, acordes con el Reglamento de Escalafén y Catilo~
go abierto de movimientos escalafonarios,

2. Por antiguedad a la categorfa inmediata superior.

3. Por prucba de oposicidn v concurso. ¥

6. Por eximen o cualquier categor{a de otra rama,
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6.4 Prestaciones. Proteccidn Laboral. Los Reglamentos.

De acuerdo con la finalidad que persiguen, podemos di-
vidir las cliusulas expresadas en el convenio laboral en:

a) Aclaratorias o definitorias.

b) Prestacionales.

c) Protectoras.

Aclaratorias o definitorias son aquéllas cldusulas que
establecen o definen la terminologla a ocuparse en el con--
trato por ejemplo, la cldusula primera, que establece las =~
definiciones de los términos que se ocupan a lo largo del -
convenio, como Adscripcion, Bolsa de Trabajo, sobresueldo,~
categor{as nuevas, etc.

Prestacionales, son las clausulas que, cocms su Numbre
lo aice, establecen una prcstacién complementaria del sala~
rio de los trabajadores.

Protectoras, son aquéllas cliusulas que escencialmente
tienden a salvaguardar el salario, as{ como mantener en vi-
gor la relacidn laboral del trabajador con la capresa.

Las clausulas prestacionales del Contrato son:

Cliusula 47. Vacaciones. Establece los siguientes derg
chos de los trabajadores.

a) Disfrutar un periodo vacacicnal semestralmente, de
10 dias hﬁbiles, por lo que, consecuentemente, no se compu-
tan d{as de descanso obligatorio o semanal.

b) Disfrutar de un dfa mis de vacaciones por cada afio=
de servicios sin que el periodo vacacional pueda exceder a
15 dias.

¢) Disfrutar de tres periodos vacacionales, los traba=-
Jjadores con 20 afios o mas de servicios, pudiendo optar por -
disfrutar dos y solicitar el tercero pagado ¢n efectivo,
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d) Disfrutar tres periodos vacacionales al afio, 108 -=-
trabajadores que, por razén de sus labores, estidn expuestos
en forma contfnua y permancnte a emanacioncs radiactivas,

e) A reposicién de los dias laborables que, por enfer-
medad se haya visto impedido de disfrutar, previa presentae
cidn de 1a incapacidad correspondiente.

Cliusula 66. Bafios. Bsta cliusula establece que, cuan=
do asi 1o requiere el medio de trabajo, el trabajador tiene
derecho al uso de las instalaciones de bafios y lavabos, que
para tal efecto, deben tener las cl{nicas, hospitales, alma
cenes, etc,

Ctiusula 69. Ropa de Trabajo y Uniformes. En lo concer,
niente, se establece el derecho de recibir ropa especial, -
uniforme y calzado, asi como el servicio de lavander{a 6, -
en su caso, =l cguivalénie al costo de ese servicio en las-
lavanderias comerciales, en los términos del Reglamento de
ropa e Uniformes que mds adelante detallaremos.

Cliusula 75. Anteojos. Derecho de los trabajadores de-
recibir, anteojos de buena calidad, cuando le sean prescri-
tos por médicos especialistas al servicio del Instituto, ==
cuantas veces Sea necesario y,en casos necesarios y especia
les, lentes de contacto.

Cldusula 76. Guarderias Infantiles. Derecho a hacer —=-
uso de guarder{a, a aquéltas trabajadoras madres, trabajado
res viudos o divorciados, previa comprobacign, con hijos ma
yores de 45 dfias y hasta seis afios de edad, durante las ho-
ras de su jornada laboral, o en su caso, a solicitud del in
teresado o por imposibilidad del Instituto de proporcionar-
el servicio, una cantidad compensatoria consistente en ===
$ 2,000.90 mensuales, por cada hijo que requiera del servi-
cio de guarderia.

Cldusula 80 Bis. Reparto de juguetes, Se establece el-

derecho de los trabajadores, de recibir, para sus hijos, du
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rante la primera semana del mes de Enero, con motivo del ==
dia de reyes que se verifica anualmente.

Cliusula 81, En cumplimiento a esta cliusula, el Insti
tuto otorga créditos hipotecariocs o com garantfa fiduciaria
a los trabajadores de base con antiguedad, cuando menos, de
un afio, de acuerdo al Reglamento de ~réditos hipotecarios, -
el cudl establece que esta prestacion debe ser destinada ex
clusivamente a las siguientes finalidades:

"a) A 1a adquisicidn de casa construida o en constru---
ceidn, que sea destinada, precisamente a casa habitacidén --
del trabajador;

b) A 1a construccidn o terminacién de casa habitacidn
del trabajator, en terrcno propio;

c) A la adquisicién de Departamento o casa habitacidn-
en condominio destinado a habitacidén del trabajador;

d4) A ampliacidn o reparacidén de la casa habitacion del
trabajador,

e) A la liberaci6én de gravimenes hipotecarios que pew=
sen sobre 1a casa habitacidn del traba jador.

f) A saldar terreno y construir casa habitacion del -~
traba jador.'"(34)

Cliusula B86. Sobresueldo a Médicos y Dentistas. A los-
trabajadores con cstas categotfas le son concedidas compen-
saciones, por el desgaste de automoviles de su propiedad y-
combustible, al realizar visitas domiciliarias, de acuerdo
a su categoria y jornada.

Cliusula 97. Anticipo de sueldo. Hasta por trcs meses-
de salario, a los trabajadores de base, teniendo &stosla op
cidn de solicitarlo junto o fraccionado y sin que devengan
intereses.

Para amortizar el anticipo de sueldo concedido, el Ins
tituto hace los descuentos, en diez quincenas si to autori-

zado fué de un mes de salario, en veinte quincenas si lo au

(34) Sindicato Nal. do Trabajadores udel Seguro Social,"Con-
trato Colectiveg Jde frabajoV, (102587, tditadn o -1
SNTSS T MeXico TI80. Pe.pe 09=70,
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torizado fué de dos meses y treinta quincenas si fué de tres
meses de salario.

Cliusula 103, Compensacidon por pasajes, a todo el perso

nal que preste cus servicios fuera de los limites de la ciu=
dad de México, de la circunscripcidén del Estado de Mexico y
de las poblaciones asiento de las Delegaciones Regionales y

Estatales. De igual forma, las trabajadoras sociales, dietis

tas, auxiliar de trabajo social y asistente médica, que de~
ban desempefiar sus tareas fuera de los centros de trabajo, -
disfrutan de una compensacidr mensual para pasajes.

Cidusula 104. Alimentacidn a los traba jadores de las U
nidades Médico hospitalarias directas, de acuerdo con el re
glamento de suministro de Alimentos, que mis adelante deta-
liaremos.

Cliusula 107. Aguinaldo. Se establece que el aguinaldo
anual de 10s trabajadorcs constz de tres meses de sueldo no
minal y proporcional a los sueldos percibidos, establecien-
dose la parte proporcional para los trabajadores que hayan
prestado sus servicios por un término inferior a un afio y =
no ticne repercusioncs de ningin género sobre las demids =
prestaciones,

Su forma de pago se hace, "anticipando medio mes en la
primera quincena del mes de Tnero, medio mes a eleccidn del
trabajador, en cualquiera de los dos periodos en que disfru
te de sus vacaciones y dos meses en la primera quincena del
mes de Diciembre."(35)

Cldusula 112. Becas, para los trabajadores que as{ lo
requieran para recibir cursos en territorio nacional o Ox==-
tranjero, para cumplir su servicio social obligatorio o con
sistentes en reduccidn de jomnada, de conformidad con el Re
glamento de la Comisidn Mlxta de Becas, que mis adelante ==
analizaremos detalladamente.

(35) weNot5.85, Op. cite, papg. 90,
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Cldusula 118. Accidn Depurtiva, Tstablece el derechs de
1os trabajadores para utilizar las instulaciovnes deportivas,
propiedad del !;stiruto, de confoarmitad con el Weglamento de
Actividades deportivas, que analizaremos mis adelante,

Clausula 127. Notasz de Mérito, para Los trabajadores -
que merezcan un reconocimiento como éste, el cuil se tradu=-
ce en un dfa mds de aguinaldo, por cada nouta, de acuerdo --
con el Reglamento Tnterior de Trabajo.

cldusula 141 Bis.Comisidn Paritaria de Proteccidn al -
Salario. Esta clausula establece dicho organismo,a efecto -~
de que mediante €1, el Instituto avale créditos a los traba
Jadare3 para la adquisicién de articulos de uso y servicios
especificos en mejores condiciones econdmicas de costo y --
forma de pago.

Cldusula 142. Tiendas. Bn cunplimiente de esta cliusu-
la el Instituto cuenta con tiendas de consumo para uso de =
sus trabajadores de conformidad con el Reglamente de Tien--
das que analizaremos en lo sucesivo.

cidusula 142 Bis. Despensa. Para los trabajadores de -
menor salario, consistente, a la fecha, en $ 1,200,00 quin=~
cenales, estableciendo el tope para percibir esto, hasta a
aquéllos trabajadores con sueldo mensual equivalente al de
1a categorf{a de Auxiliar Universal de Oficinas de ocho horas,

Cliusula 144, Gratificacidn por Antiguedad, Bin cumpli~
miento a esta cldusula, el Igstituto otorga a sus trabajado
res, una gratificacidn extraordinaria anual consistente en:

"a) Cuatro quincenas de sueldo, a los trabajadores, que
tengan cinco affos de servicing

b) Clnco quincenas de suelde, cuando los trabajadores
tengan diez aflos de servicio;

¢) Siete quincenas de sueldo, para los trabajadotres —=
gue tengan quince aflos de servicio;
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d) Diez quincenas de sueldo, para los trabajadores que
tengan veinte afios de servicio;

¢) Doce quincenas de sueldo, para los que tengan vein-
ticinco aflos de servicio;

f) Catorce quincenas de sueldo para los que tengan =~
treinta afios de servicio;

g) Dieciséis quincenas de sueldo, para los que tengan-
treinta y cinco afios de servicio.

A los trabajadores fundadores, se les concede, adicio-
nalmente una gratificacion fija de $ 1,000.00 mensuales,

Las cantidades que importan la gratificacidn, se paga-

‘rin incorporando la parte proporcional al sueldo quincenal-
de cada traba jador'".(36)
Clausula 146. Adquisicidn de automdviles, por parte del
tutg, para ueo perszonal de sus trabajadores con el 30%
de enganche y plazo de amortizacidn de 48 quincenas y causan
do un interés del 7% anual sobre saldos insolutos.

las cliusulas protectoras de las condiciones laborales
del traba jador del I1.M,.S.S. son:

Cliusulz 31, Detenciones. ™ en el caso de que un traba
Jador sea privado de su libertad por cvalquier motivo rela-
cionado con la prestacidn de sus servicios al Instituto, se
le pagaran los salarios, correspondientes al periodo en que
hubiera estado detenido, as{ que qued: probada 1a inculpabi
lidad correspondiente y su antiguedad no seri afectada.”(37)

Cliusula 39. Permisos econdmicos. por la estipulacidn~
de esta c¢ldusula el Iastituto concede pernisos economicos =
hasta por tres dias con goce de salario, siempre que existan
causas personales, familiares o de fuerza mayor que hagan -
indispensable la ausencia del traba jador en su puesto.

Cidusula 43, Limitacidén a 1a Rescisidn. Fsta dispone =
gue los trabajadores que gocen de licencia sindical as{ co-

(36) fdem., P.P. 106-107.

[d
(373 1dem., pag. 10,
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mo los que tengan quince afios de servicics o mis de antigue
dad no serin sujetos a rescisidn de contrato. Los primeros
durante el tiempo que duren en su cargo o comisidn y, los —
segundos sdlo podrdn ser rescindidos por algunas de las cau
sas seflaladas en la Ley, que sea particularmente grave o «-
que haga imposible su continuacidn.

Clausula 70. Mobiliario, Utiles, herramlentas e instru
mentos de trabajo. Establece el derecho del trabajador para
recibir, sin costo alguno, el equipo, Utiles, instrumentos,
material y herramienta que secan necesarias para el desempe-
fio de sus labores as{ comn el equipo necesario para su pro-
teccidn, todo cllo, de buena calidad.

Cldusula 71. "Ningin traba jader sera responsable de -
las demoras o transtornos que sufran las labores, cuando €s
to sea ocasionado por la mala calidad o mal estado del equi
po, del mobiliario, Gitiles, herramientas o instrumentos de
Traba jo."(38)

Clausula 72. Esta cliusula establece la responsabilidad
del trabajador en caso de extravio o destruccidn del mate--
rial o equipo, propiedad del Instituto, 56lo cuando se trate
de bienes de uso personal, se haya entregado a través de --
resguardo y, previa investigacidn, se prvebe gque haya media
do negligencia, descuido o mala fé, sin que en ningin caso
la cantidad exigible pueda ser mayor de!l importe de un mes -
de sueldo del trabajador.

Cliusula 77, " En casos de maternidad, la trabajadora -
al serviclo del Instituto, tendrd derecho a las siguientes
prestaciones:

I. A noventa d{as de descanso con salario Integro a par
tir de la fecha en que el médico expida la incapacidad por-
maternidad,

II. A la entrega de equipo completo de ropa (canasti-=~

(38) idem., pag. 03,
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1la) de buena calidad para el recién nacido, inmediatamente
después del parto del producto viable,

I11. A suministro de leche durante los primeros diez -
nesos de ecdad del ninu.

IV. A las demds prestaciones que menciona la Ley del -
Seguro Social,

Las esposas o concubinas de los trabajadores, beneficia
riuss de los misacs tendrin derccho a las prestaciones de las
fracciones 11 vy I11, ¥y

V. Durante los primrros seis meses a partir de la fecha
de reanudacidn fe labores, las madres trabajadoras tendrin -
dorechn a un descanso extraordinario por cada tres horas de
trasajo, en La inteligencia de ue aquéllas con 6% horas o =
menos disf{rutarin durante su jornada de un solo descanso de
media hora para este objeto, descanso extraordinario que po-
dri tomarse al iniciar o terminar su jornada." (39)

Ciliusula S3. Atencidn Madica, para Los trabajadores del
Instituto por el mismo, en razdn de suw domicilio para determi
nar su Adseripcidn,

Y por otro lado, que cuando los trabajadores se vean =
obligados a consultar al médico, y el padecimiento que pre--
senten les impida laborar, previa autorizacidn médica podrin
retirarse y marciar su tarjet:r de asisiteacia coh el sello de
'se retiro enfermo’, autorizado por el jeie de la dependen--
2ide

Cliusula 101, Arrestos v Fianzas. "Cuando los trabaja~
dores sean dofenidos por causas directamente relacionadas -
con al cumplimiento de sus habituples obligacionss como ser-
vidures del Instliiute 3 siewpre (ue nic 52 trate de faltas o
delitos cometidos en zontra Jdel propio Instituto, éste se -
oblivza a llsvar, por conducto de sus abogados, la defensa -

- - hg 1’ ’ > . -
dal trabadador arectadu vy cubrira el importe de fianzas, pa
=

v, fdsme, poj. e T
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sajes v Tastos nriginados cn el nrocese ademdis 42 sus salae
rios...." (402

6.4.1 Reglamento de Actividades Deportivas.

Bl Reglamento de actividades deportivas, norma detalla
damente 4 la cidusuia 118 del Contrato "olective de Trabae
Jo que le da origen.

Consta de 9 articulos, los cuales en escencia especifi
cin que, todos los traba jadores del Iﬁstituto, padres, con=-
yuges e hijos, tienen derccho a hacer uso de las instalacip
nes deportivas, sin costo algune, estableciendose come tini-
co requisito, la presentacidn de la credencial que lo acre-
dite como trabajador o famiti.r “rl mismo.

Ademis.en caso de s:.r seleccionado para repfesentacién
del Sindicato, se concede al mismo, en caso necesario, pase
de salida oficial o licencia con goce de salario {ntegro, -
mediante la Comisioén Nal. de Deportes que es el organismo =
encargado de vigilar que se de fiel cumplimiento al Regla-=
mento en vigor.

6+4,2 Reglamento para el Suministro de Alimentos.

Escencialmente, a través de sus tres capitulos y 18 ag
t{culos, el Reglamento establece, que de acuerdo con la jor
nada de trabajo de los trabajadores que presten sSus servi=-
cios en Unidades Médico~hospitalarias se definen sus dere=
chos a alimcntos:

Los trabajadores con 6’ horas de jornada no tienen de=
recho a ningin alimento, excepto que por necesidades del ser

€40) {dem., pag. 2%.
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vicio, continuen laborando. En tal caso, tienen derecho a -
un alimento.

Los trabajadores de 8 hrs., tienen derecho a un alimen
to, el cuil disfrutan, dentro de su jornada. En caso de con
tinuar laborando, recibe otros alimentos, segun la prolonga
cidén de su jornada,

Los traba jadores con jornada nocturna de 10 horas como
mi{nimo tienen derecho a dos alimentos.

Por dltimo, los trabajadores con jornada minima de 23
horas continuas como minimo, en jornada acumulada o guardias
tienen derecho 2 tres alimentos al dia,

Todo ello, se debe ajustar & los horarios establecidos
en cada Unidad,

Como linica prohibicién establece la de no poder sustra
er de la Unidad o centro de Trabajo, alimentos en crudo o =
preparados que sirvan en el mismo,

6.4.3 Reglamento de Becas.

Este reglamento tiene su origen en la cliusula 11 del
Contrato, consta de 6 Capitulos y 26 artcs, relativos & =e
las becas, que el Instituto otorga a sus traba jadores,

Bl organismo encargado de vigilar que se cumpla con =
las disposiciones al respecto y recibir y tramitar las bee
cas debidamente requisitadas es l1a Comisidn Nal. Mixta de —
Bzcas, la cual estd integrada por un representante del Ins-
tituo y un representante del Sindicato.

Por Beca, establece su artfculo lo. se tienen 1as si--
guientes acepciones: Aportacidn econdmica, permiso con sa-
lario, con parte proporcional del mismo o sin salario y 1a-
reduccidn de jornada hasta en un 25% sin perjuicio del sala
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rio,

Escencialmente, los aspectos relevantsas del Reglamento
son las clases de becas y requisitos para las mismas.

Existen 8 clases de becas:

1. Becas integras para el extranjero,

1I. Becas integras para la Repiblica.

I111. Becas parciales para el eX:ranjero,

1V. Becas parciales para la Repiblica.

V. Becas para reuniones, practicas profesionales, cursos
de capacitacidn, de actualizacidn, de formacidn, de pregrado,

y postgrado y perfeccionamicato para todas las catejorias y
disciplinas en materias aplicables a la Seguridad Social que
organice el Instituto o que se realicen en otras Institucio-
nes.

VI. Becas para el estudio de disciplinas de interés -—-
particular del solicitante, que pretende incrementar sus co-
nocimientos en alguna materia de su eleccidn,

VIL. Becas consistentes en reduccidn de jornada de labo
res.

VIII. Becas para cumplir con rl servicio social obliga-
torio.

Las becas integras para el extranjero ¥y el interior de
la Repliblica dan derecho a goce de salario integro, inscrip-
cidn, libros, pago del curso y pasajes de ida y vuelta, ade-
mis de una mensualidad para subsisteacia.

Las Becas parciales para el extranjero o para el inte-=-
rior de la Repiblica dan derecho a goce de salario Iintegro -
o proporcional y a la conservacién de los derechos escalafo-
narios.

Las Becas para el estudio de las disciplinas de interés
particular as{ como las aplicables a la Seguridad Social =
pueden ser {ntegras, si son impartidas por el Instituto o -
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parciales s8i son impartidas por otras instituciones.

Las becas consistentes en reduccion de jornada, operan
para aquéllos trabajadores de base con antiguedad minima de
un afio, que cursen carreras profesionales y de caricter Uni
versitario o de tipo Politécnico y pueden reducir la jorna-—
da del trabajador hasta en un 25% de su duracion.

Las becas para cumplir con el servicio social obligato
rio, dan derecho a goce de salario integro por el tiempo en
que el trabajador preste sus servicio social obligatorio, -
previa comprobacidn de ello, conservando todos sus derechos
egcala fonarios,

Los requisitos establecidos para obtener una beca son
la de ser trabajador de Base con una antiguedad minima de -
un afio de servicios, y, s6lo tratandose de becas para el ex
tranjero, tener los conocimientos bidsicos Yy necesarios del
idioma correspondiente,

6+4.4 Reglamento de Bolsa de Trabajo.

Este Reglamento relativo a la cliusula 23 del Contrato,
sobre la ocupacién de plazas vacantes y de ingreso de traba
jadores, esti integrado por 78 artcs. en 7 capitulos. El or
ganismo que opera el registro de candidatos y su nominacidn
asi como la vigilancia del cumplimiento de las disposiciones
al respecto, es el llamado Comisidn Mixta de Bolsa de Traba-
jo.

Para el anilisis de este reglamento, debemos considerar
los tipos de servicios que otorga el funcionamiento de la -
Bolsa de Traba jo.

a) Serviciosa los candidatos de nuevo ingreso.

b) Servicios a los trabajadores de Base y sustitutos.
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En el primer caso, como ya lo hemos seiialado, lleva a
cabo el registro y, segin la calificacidn obtenida, la nomi
niacidn de los candidatos a nuevo ingreso.

Por lo que hace al segundo supuesto, los trabajadores
sustitutos, segin vaya procediendo, reciben de la Bolsa de
Trabajo, la plaza definitiva; los de base, por su lado, so-
licitan su inscripcidén a este organismo para efectuar los -
siguientes movimientos:

a) Cambic de turno y/o adscripcién,

b) Ampliacidn de Jornada.

c) Cambio de residencia,

d) Cambic de rama,

Es importante seilalar que todos los cambios solicitados
por los trabajadores de base se conceden en consideracién 2
dos aspectos muy importantes que dan al candidato un lugar-
en el derecho al cambio solicitado, y que son, segln sea el
caso, la calificacidn o el orden cronoldgico de la presenta
cidn de 1a solicitud y la antiguedad efectiva de trabajo,

En el supuesto de cambio de turpno, adscripcidn y resi-
der:ia asi como ampliacidn de jornada, éste se realiza de -
acuerdo al orden cronolégice con que se hayan presentado --
las solicitudes y se presenten plazas vacantes.

En el caso de cambio de rama, una vez cubiertos los rg
quisitos de escolaridad, eximen de conocimientos y demis re
lativos, se concede a los candidatos con mayor calificacidn
y anterior fecha de presentacidén de la solicitud, aunando a
ésto la antiguedad efectiva de trabajo.
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6.4.5 Reglamento de Capacitacidén y Adiestramiento.

La Comisidn Mixta de Capacitacidn y Adiestramiento es
el organismo que representa al Ipstituto y al Sindicato pa-
ra vigilar el estricto cumplimiento de la Capacitacién y el
adiestramiento de los trabajadores del I.M.S5.S5.. Bl Regla~=
mento se integra por 6 capitulo y 31 artcs. tendientes a ~=
normar 12 imparticidn de capacitacidn y adiestramientg as{
como la entrega de constancias y vigencia de las mismas,-

A través de csta Comisidén se da cumplimiento a la fra-
ccidn XIII, del Apartado A del art. 123 Constitucional, la
fracc. XV del art. 132 y el capitulo III Bis de la Ley Pede
ral del Trabajo.

Los tipos de Capacitacidn en el I.M.S.S. son cuatro, =
de acuerdo con el art. 3 del Reglamento:

ta) Capacitac16n a personal de nuevo ingreso.

b) Capacitacién y Adiestramiento en el Trabajo.

¢) Capacitacidén y adiestramiento promocional a plazas
escalafonarias,

d) Capacitacién y adiestramiento para cambio de rama.'"(41)

Una vez recibidos 10s cursos se procede a examinar a2 =
los candidatos, proporcionando al participante que haya obte
nido calificacidn minima aprobatoria de 70 puntos, constap--—
cia de la capacitacidn promocional, la cudl tiene vigencia -
hasta que la Comisidn Mixta de Capacitacidn Adiestramiento -
y el Area normativa correspondiente determinen que se hayan
efectuado cambios substanciales en los sistemas de la depen-
dencia,

(41) Sindicato Nal, de Trabajadores del Seguro Social.''Regla=-

ento_de Capacitacidn_y Adiestramiento.(1985-87). Editado
o poy el oeNel.5.5. Mexico 1980. p. 1.
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6.4.6 Reglamento de Créditos Hipotecarios.

El Reglamento de la clausula 81 del Contrato Colectivo
de trabajo consta de 36 artficulos en 8 capitulos, a través
de los cuales podemos considerar cuatro aspectos muy impor-
tantes de esta prestacidn:

a) Requisitos para solicitar un crédito hipotecario.

b) Finalidad de los préstamos hipotecarios,

c) Cuantia Mdxima que se puede autorizar.

d) Forma de pago.

De acuerdo con el art. 19 del Reglamento, ''10s solicie
tantes de préstamos hipotecarios deberin reunir los siguien
tes requisitos:

a) Ser trabajador de base y tener con cse caracter en
el Instituto, una antiguedad no menor de un afio de servicios
efectivos en el mismo.

b) Tener adscripcidn oficial en la localidad en donde -
esté ubicado el inmueble en relacidn con el cudl se otorga
el préstamo, y

c¢) Bncontrarse en pleno goce de sus derechos sindicae=
les,."(42)

La finalidad de los préstamos hipotecarios que concede
el Instituto a sus trabajadores debe ser, la construccidn, -
terminacidn, adquisicidn o liberacidn de gravimenes de la =
casa habitacién o departamento del trabajador.

ta maxima cuantia autorizada, de acuerdo con el art. 5
del Reglamento es de $ 2' 000,000,00 (dos millones de pesos
00/100 M.N.)

Poxr lo que concierne a la forma de pago establecida en
el Contrato, " los préstamos hipotecarios deberin ser amore

€42) Sindicato Nal, de Trabajadores del Seguro Social. "Regl.
mento de Créditos Hipotecarios"™. (1985-87). Editade por
SNISS. Mexico 1980, p. 375,
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tizados mediante abonos quincenales con cargo al salario =
que disfrute el trabajador, quedando facultado el Instituto
para hacer del mismo, los descuentos correspondientes, tan-
to por 1o que se refiere al préstamo otorgado por el propio
Ipstituto como el que conceda en forma complementaria la Ins
titucidn de crédito rcspectiva.'m(43)

6.4.7 Reglamento de Escalafén.

La Comisidn Nacional Mixta de Bscalafdn es el organismo
cuyo principal objetivo es el de vigilar el cumplimiento del
Reglamento de Escalafdn que consta de 76 art{culos en 8 capi
tulos.

En o1 Instituto Mexicano del Seguro Social, rige el es-
calafdn nacional que comprende:

a) Registro de cambios, entendiendose por éste el que -
modifique turno, adscripcidn, jornmada, rama o residencia.

b) Registro de regularizacidn de interinos a plaza defi
nitiva,

¢) Registro de promocién escalafonaria.

La integracidn del cuadro escalafonaria se programa se
mestralmente,

De acuerdo con el art. 28 del Reglamento, "los movimien
tos escalafonarios sélo podrén realizarse entre traba jadores
de base, que estén en pleno uso de sus derechos sindicales -
al momento de l1a promocién o cambio...™(44)

Como ya hemos citado, los aspectos importantes de la ~=
puntuacidn, en el caso de eximen o la presentucidn Je 1la s9
licitud, como la antiguedad efectiva, son determinantes. En
éste caso, disponen los artcs. 29 y 30 del propio Reglamen~

€43) . N.r.s.S. 0p. cit., pag. 378,
(44> Lindicato Nal. e Irabajadores del Seguro Social."Regla-

menty e Bycalafon'. ! 83-537), Suilado por el 5o is3. Mox.

Luto, palre 392-393,
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to, "las promociones a ascensos se efectuarin teniendose -
como factores la eficiencia y 1a antiguedad, correspond.endo
a la eficiencia un miaximo de 60 puntos y a la antiguedad =
40",(45)

Y, "en todos los casos, la puntuacién final que decidi
ra el otorgamiento de la vacante, se establecerd sumando 1a
puntuacién de eficiencia a la antiguedad escalafonaria, a -

una misma fecha para todos los aspirantes cada seis mesesV(46)

6.4.8 Reglamento de Guarder{as.

La reglamentacidn en la aplicacidn de la ctdusula 76 -
Guarderias, es una de las mis importantes prestaciones para
los trabajadores con hijos en la edad correspondiente.

De los 10 cap{tulos y 56 artcs. que componen el Regla-
mento, hemos de mencionar los aspectos mas importantes.

a) Trabajadores con derecho a hacer uso del servicio -
de guarderias.

b) Suspensidn temporal y definitiva del servicio de -=-
guarderias.

c) Pago supletorio del servicio de guarderfas.

Los trabajadores que tienen derecho a hacer uso deol w=
servicio de guarderi{as son aquéllos con hijos menores de 6
afios, los viudos y los divorciados que por resolucién judi=-
cial hayan obtenido 1a patria potestad o la custodia de los
hijos, los cuales para recibir atencidn de las guarderfas -
deben ser mayores de 45 dias, recibiendo ésta prestacidén has
ta los & aflos, prolongandose por todo el afio escolar de la
Secretaria de Educacidn Péhlica, cuando los nifios lleguen a
€sa edad y a 1a fecha no hubiera concluido dicho calendario.

€45) S.N.I.5.S. Op, cit., p.p. 393-304
€46) f{dem., p.p. 394-395,
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Sobre 1a suspensidn, el art. 4 del Reglamento especifi
ca la temporalidad de la misma y el art, 51 cuando se efec-
tda en forma definitiva. La suspensidn temporal del servicio
de guarder{as forma parte de su funcionamiento ya que duran
te los periodos vacacionales de los trabajadores as{ como -
durante el disfrute de licencias sin sueldo mayores de cinco
d{as, deben hacerse cargo de sus menores. La suspensidn de-
finitiva es ocasionada por la manifestacidn, posterior al =
ingreso del nifio, de algin padecimiento que necesite aten--
cion y cuidados especiales, determinados por el jefe Delega
cional de servicios institucionales en base a los dictamenes
correspondientes,

Bl pago supletorio de guarderias se establece expresa-
mente en el art. 31 del propio Reglamento, ''cuando no haya-
guarderia o por falta de cupo en las mismas, el Instituto =
subsidird al trabajador con derecho a ella, con la cantidad
de $ 2, 000.00 mensuales, por cada hijo al que debiera dar-
sele este servicio, previa comprobacidon de su derecho..."(47)

6.4,9 Reglamento de Jubilados y Pensionados.

En el caso de los trabajadores al servicio del I,M.S.S.
éste régimen de jubilaciones y pensiones reemplaza al plan
de pensiones determinado por 1a Ley del Seguro Social en el
ramo de invalidez, vejez. cesantia y muerte y en el de ries
g0 de trabajo. Con éste crea una proteccidn mas amplia pues,
la suma de las pensiones, de acuerdo a su art, 3, sean por
invalidez, vejez, y riesgo de trabajo, o las asignaciones y
ayuda asistencial tienen como cuantia mixima las que, para-
tal efecto, aparecen plasmadas en las tablas A, B y C, del-
mismo Reglamento,

(47) -indicato Nacional de frabajadores del Seguro Social.-
*Reglamento de Guarderfas", Editado por el SNISS. Méx.
Iﬁgo. Pep. 421=425,
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La forma de pago de estas cuantfas se da por quincenas -
vencidas y su monto se determina en basc a dos factores:

1) Los afios de servicio perstados al Instituto.

2) Bl {ltimo salario que el trabajador disfrutara al --
momento de la jubilacidén o de la pensién.

La aplicacidn de éstos se realiza conforme a las tablas
determinadas, las cuidles comprenden el doble caricter del w-
asegurado y traba jador al servicio del Ipstituto, y que al —
final citamos textualmente.

El salario que sirve para la dcterminacion de las cuan-
tias de las jubilaciones y pensiones se forma con las siguien
tes percepciones:

a) Sueldo tabular.

b) Ayuda de renta,

c) Antiguedad.

d) Aguinaldo.

e) Sobresueldo, e¢n caso de que el trabajador lo perci-
biera.

£) Horario discontinuo laborado, durante 5 o mis afios.

g) Alto costo de la vida.

En el art, 5 del Reglamento, se seffala que el limite -
del salario base es "el equivalente al establecido para el=-
Médico Familiar, mds las prestaciones que le sean inheren=-
tes.'"(48)

Tratandose de invalidez no profesional, ésta se otorga
en 108 términos de la Ley del Seguro Social, no as{, cuando
se trata de riesgo de trabajo, pues entonces, se estd dis--
puesto a lo establecido en 1la Ley Federal del Trabajo, pu==
diendose disfrutar de salario integro en tanto se determina
la invalidez.

Llos pensionados y jubilados, tienen derecho, de acuer-
do al art, 10 del Reglamento a:

(48) Sindicato Nal. de Trabajadores del Seguro Social J"Regi~
men de Jubilaciones y Pensiones.(198:=87). “idil.in .:?
el SHIS5. Mexico 1930, pe 471,
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"I, Pensidn o Jubilacidn.

I1I. Asistencia médica para el trabajador pensionado o
jubilado y para sus beneficiarios.

IXI. Asignaciones familiares.

IV. Ayuda asistencial.

V. Operaciones a traves de la Comisién Paritaria de ==
Proteccidn al salario y de las tiendas del Instituto.

VI. Préstamos a cuenta de pensiones o jubilaciones has
ta por el equivalente a dos meses de 1as mismas, sin que --
por elio se originen intereses.

V1i. A los trabajadores con cinco afios con caracter de
jubilados o pensionados, Se les entrega anualmente, en el =
mes en el que &lcancen dicha antiguedad, el equivalente a -
un mes del monto de la jubilacién o pensidn otorgada y cuan
do cumplan diez afios se lzz cnirega el equivalente a dos me
ses de la pensidn o jubilacidn otorgada.

VIII. A anteojos, en caso de que le sean prescritos.

IX. Despensa, para las pensiones con una cuantia hasta
de $ 9,032,23 mensuales, consistente en la cantidad de $800,
00 pesos quincenales'(49)

Por dltimo, una de las disposiciones mis relevantes de
éste Reglamento, es el expresado en el art, 21, ya que en =
cumplimicuto a €1, los trabajadores pueden solicitar su ju-
bilacién a los 28 afios de antiguedad y las trabajadoras a =
los 27, pues, " se les computarid tres afios mis a las mujeres
y dos a los hombres para efectos de jubilacidn o pensidn.."(50)

(49) S.N.I.5,5, Ope cit,, p.p. 472-473,
(50) fdem., p. 479
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Régimen de Jubilados y Pensionados

A. Jubilacidn por afios B. Pensidn nor C. Pensidn por
de servicios y Invalidez Riesgos del Trabajo

por edad avancada

Cuantia Cuantia cuant{a
Nimero Quincenal  Ndmero Quincenal  Nimero Quinecenal
de afios de de ailos de de aiios de
de ta pensidn de la pensidn de 1a pensidn
Servicio en % del Servicio en % del Servicio en % del
Salario base Salario base Salariobase
Hasta
10 50 3 alo0 60 10 afios 80,0
11 51 it 62 11 80.5
12 52 12 64 12 81.0
13 53 13 66 13 81.5
14 54 14 68 14 82,0
15 55 15 70 15 82.5
16 57 16 72 16 83.0
17 59 17 74 17 83.5
18 61 18 76 18 84.0
19 63 19 78 19 84.5
20 65 20 80 20 85.0
21 67 21 81 21 85.5
22 69 22 82 22 86,0
23 71 23 383 23 86.5
24 73 24 84 24 87.9
25 75 25 85 25 87.5
26 78 26 86 26 88,0
27 81 27 87 27 88.5
28 84 28 88 28 89,0
29 87 29 89 29 89,5
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6.4.1.1 Reglamento de Ropa e Uniformes.

El reglamento que norma lo establecido en la clausula
69 del contrato puede analizarse tomando en consideracién -
tres particularidades importantes:

1. Personal con derecho a ropa e uniformes.

2. Dotacidn de uniformes y calzado, conforme la catego
ria.

3, Canje extraordinario o antes del término estipulado.

Todo el personal al servicio del Instituto requiere ro
pa e uniforme laboral y algunos, también calzado, por lo ==
que en su totalidad, los trabajadores reciben la ropa esta-
blecida contractualmente,

La dotacidn de uniformes y calzado, se especifica, con
forme la relacidn que presenta el art. 4 del prople Regla--
mento, en donde se sefiala, la categor{a, ropa e uniforme --
que le corresponda, asi{ como la tela en que se confecciona,
estableciendo también tres dotaciones anuales; dos de ellas
en el mes de Mayo y la restante en el mes de Octubre.

Por ﬁltimo, en caso de que, 'por uso en ¢! desempefio -
de las labores encomendadas, los uniformes o ropa de traba=-
jo, se deterioren de manera que no sea adecuada la presenta
cidén del personal, el Instituto efectuari los canjes corres
pondientes de inmediato con ropa nueva, independientemente
que no haya transcurrido el término para la nueva dota----
cidn".(51)

(51) Sinaicaro Nal, de Trabajadores del Seguro Social."Regla-
mento de Ropa de Trabajo e Uni{ormns".([nss_37)nr1. 7. -

Earcivte por el SNiss . Mexico 1980, P. 319,
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6.4.1.2 Reglamento de Tiendas.

De acuerdo con el art. 103 de la Ley Federal del traba
jo y derivado de la cldausula 142 del contrato colectivo de
trabajo, el Reglamento de tiendas de Consumo para uso de --
los trabajadores del 1.M.S.S, coadyuva al fortalecimiento -
del poder adquisitivo del salario.

Para tal efecto, la Comisidén Mixta de tiendas de Consy
mo, vigilan el funcionamiento de éstos establecimientos, --
procurando, de acuerdo 2 su administracidn, contar con los-
articulos de primera necesidad para beneficio de todos los
trabajadores del instituto Mexicano del Seguro Social, del
S.N.T.S.5. y Jubilados y Pensionados de la Institucidn.

6.3.1.3 Reglamento de Viaticos para Choferes.

La normacién de la cldusula 100 del contrato laboral -
esti compuesta por 19 articulos.,

Los viiticos, de acuerdo con el art. lo. del Reglamen-
to " es el pago que el Instituto efecta a los trabajadores
para cubrir los gastos de alimentacidén y hospedaje, que ten
gan los choferes y operadores en general, cuando por necesi
dades del servicio, manejen vehiculos automotores de la Ins
titucidn, para desplazarse fuera de los limites territoria-
les de la localidad asiento de su adscripcidn ".(52)

Las cantidades que constituyen los vidticos se reglamen
tan en lo3 artecs. 3,4 y 5 del propico reglamento,

“para los recorridos cortos que se les asignen a los --
choferes y operadores en general del turno matutino, el vié

(52) Sindicato Nal. de Trabajadores del Seguru social. "Regla-
mento de Vidticos para Chuteres® (198I=L0) 00 ihaL ey =
1986, p. 552,

L2

Rl
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tico se deberi pagar de l1la siguiente forma:

a) 5i regresa a su lugar de adscripcidn dcspués de 1la
Comisidn antes de las 15:00 hrs y la comisién durd minimo 4
horas, se pagara la cantidad de$923.00

b) Si regresa entre las 17:00 y 18:00 hrs, se le paga-
rd $ 1,853,00 .

¢) Si regresa de la Comisidn entre las 20:00 y 21:00 =
hrs. se le pagara la cantidad de $ 2,751.00

d) Si regresa después de las 22:00 hrs, se le pagard -
el viatico completo equivalente a $ 5,018.00."(53)

Jgualmente en tiempo y cantidades que deban entregarse
por Comisidén efectuada, los artcs., 4 y 5 establecen las mis
mas cantidades para los trabajadores del turno vespertino y
nocturno.

Finalmente, la liquidacidn de los viidticos, en apego -
al art. 16 del Reglamento se liquidan en efectivo, por ade-
lantado y tomando en consideracidn los recorridos por efec-
tuar,

6.4.1.4 Reglamento de Conductores de vehiculos.

Esta reglamcntacién esta constituida por 12 articulos.

Hemos dividido, para su consideracion, el Reglamento -
en 4 aspectos por mencionar:

1. Categorias comprendidas.

2. Tipos de Traslado.

3. Autoseguro.

4, Derecho a defensa laboral,

Las categorias comprendidas en la acepcidn de conduc-
tor, como el trabajador que en el desempeifio de sus labores
debe mane jar algin vehiculo propiedad del Instituto son:

(53) 2.N.I'.>.5, Op. cit., pag. 552.
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a} Chofer,

b) Motociclista.

¢) Controlador de Transportes. ‘

d) Operador Jda Vetiiculos de Centros Vacacionales.

e) Operador de velatorio,

La actividad principal y relevante de lo< conductores -
es la de efectuar traslados, los cuales son clasificados en:

1. Traslado de Yacientes.

a) Traslado de emergencia.

v) traslado interhospitalarin,

¢) fPraslado donmiciliario.

d) Traslado Fordneo.

11. Traslado Puncrario.

111, Traslado de personal y equipo.

Iv, Olrus traslades no comprendidos anteriormente.

Por otro ladu, el Instituto se obliga, mediante el art,
7 del Reglamento, "a establecer un sistema de autoseguro pa-
ra cubrir los daiics que sufran los vehiculos automotrices de
su propiedad y tambidn los qjue, con motivo del empleo de és-
tos se causen en sus bienes, asi como los daflos que s¢ pro=--
duzcan a terceros, en 5u persona o bienes, por el uso de los
mismos y con motivo de accidentes de trinsito que ocurran a
los conductores en su servicio.'(54)

Para finalizar, '"cuando el conductor del Instituto sea
detenido por motivo de un accidente de trinsito ocurrido --
dentro del cumplimiento de sus obligaciones, el Instituto se
comprometer a llevar, por c¢cnducto de sus abegados, la dEfPE
sa del trabajador y cubrirf el importe de fiznzas, pasajes -
y pgastos originados en el proceso, ademds de sus salarios,.
Bl Ipstituto cumpliri esta oblipacidn por medio de su propio
personal o bién entregando los gastos que directamente erc-
gue el Sindicato o el afectado, zuando por causza imputable

(54) Sindicato Nal. de Trabajadores del Seguro Social.™leuia-
gsnto de Conductores de Vehiculos al Servicio del Ses SUCo Jo—
gigl®, LT85y, Baliado por el 55056, MAXich (077, p.R&S
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al propio Instituto, éste no intervenga oportunamente.'(55)

6.4.1,5 Reglamento interior de Trabajo.

El Reglamento interior de Trabajo se integra por 105 =
articuios en 12 cap{tulos. Para su estudio mencionaremos 4
de sus aspectos mis importantes:

1. Descanso dentro de 1a jornada.

2. Vacaciones

3. Objetos y Equipo de Trabajo y la responsabilidad de
103 Trabajadores.

4. Permisos Economicos.

En el primer aspecto tenemos que en el art, 6 se esta=-
blece que los trabajadores deben iniciar y terminar con pupn
tualidad su jornada, con estricto apego a lo establecido en
su nombramiento al respecto. Esto implica que se considera
como tiempo efectivo de trabajo, los descansos dentro de la
jornada, los que pueden utilizarse para tomar alimentos.

Ya anteriormente establecimos los tiempos de jornadas
de los trabajadores; pues bién, asi como, en Unidades hospi
talarias los de 8 hrs, tienen derecho a recibir un alimento
y los de mayor labor otro tanto; en las demds Unidades, es
decir, todas aquéllas no hospitatlarias, el trabajador, tam
bién, de acuerdo a su jornada cuenta con un lapso de tiem—
po para descanso o para tomar alimentos,

Los Trabajadores de 6% hrs. disfrutan de quince minutos
los de 8 hrs de 30 minutos y los de jornada mayor a 8 hrs,-
de 60 minutos no acumulables por cada 8 hrs. laborables. Bs
tos descansos establecidos en el art, 18 son independientes
de los descansos especiales expresados mas adelante, pues -
éstos dltimos se generan tratandose de labores que requieran

(55) NN P33, ), cite, pag. 307,
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esfuerzos fisicos o mentales agotadores.

Por lo que toca a vacaciones en el Reglamento figuran
dos tipos de vacaciones: normales o dentro de roles vacacio
nales preestablecidos y por periodo cxtcmporineo 0 por pe--~
riodo vencido. Las primeras son las que se disfrutan con ba
se en los roles que para tal efecto se formulan y que fir--
man de conformidad los trabajadores interesados, las segun-
das son las que se disfrutan en virtud de haber generado el
derecho a un periodo vacacional pcro no figuran programadas.

Otro aspecto importante que se norma en este reglamento
es el de la responsabilidad del trabajador frente al equipo
y herramientas de trabajo proporcicnados por el Instituto,
De antemano en la cldusula 72 del Contrato se establece un
procedimiente de investigacidn donde sdlo tratandosc dec bie
nes de uso personal y habiendose entregado personalmente, =
mediante resguardo al trabajador, éste serid responsable —--=
cuando se pruebe que existié negligencia o mala £€ para de-
teriorar el equipo; la confirmacidn de ello, lo establece -
el art. 38 del Reglamento, expresando que el trabajador no
sera responsable de la pérdida o deterioro del equipo y he-
rramienta antes de que se haya agotado el procedimiento que
ya mencionamnsa,

Finalmente, en el capitulo IX se establecen los permi=
sos econdmicos con goce de sueldo hasta de tres dias, segﬁn
las circunstancias que a continuacidn mencionamos y que, de
acuerdo con la cldusula 39 son consideradas como causas de
fuerza mayor.,

I. Por fallecimiento de padres, hijos o cényuge.

I1, Por fallecimiento de hermanos,

IIT. Por accidentes graves a padres, hijos, conyuge o
hermanos.

1V, Por accidente grave ocurrido a padres, hijos o cég
yuge, acaecido en poblacidn o lugar ajeno a 1a residencia -
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del trabajador.

V. Por pr%vacién de la libertad de padres, kijos, con-
yuge © hermanos.

VI. Por asistir el trabajador a diligencias judiciales
para los que haya recibido cita.

VII, Por suspensién de servicios de transporte que ime-
pida el traslado del trabajador a su:centro de labor.

VIII. Por matrimonio del traba jador o hijos del mismo,
si el enlace se efectia en 1a misma poblacidn de residencia
del trabajador.

IX. Por matrimonio del trabajador o hijos del mismo, -
fuera de la poblacidn en que resida el trabajador.

X. En caso de incendio o inundacidn del hogar del tra=
ba jador,

XI, Por cambio de domicilio del trabajador.

XII. Por intervenciones quirtirgicas a padres, hijos, =
cényuge o hermanos.

XIII. Por nacimiento de hi jos del trabajador.

XIV,., Por traslado autorizado por la oficina de traslado
de enfermos, forineos, a poblacidn distinta a la de su domi=
cilio para atencidn médica de padres, hijos o conyuge del ==
traba jador.

XV, Por desaparicidn de hijos, padres, cényuge o herma-
nos que vivan con el trabajador.

XVI. Por eanfermedad grave de hi jos menores de 16 afios,
debidamente acreditada,

XVIT. Por examen profesional del trabajador.

XVIII. Cuando el o los hijos no sean recibidos por en-
fermedad en guarderfas del Instituto.

XIX. Por internamiento en instalacidn hospitalaria por
enfermedad grave de padres, hijos o cdnyuge.
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6.4.1.6 Reglamento de la Comisidén Mixta de Seguridad e Hi=

giene.

Bisicamente el Reglamento de la Comisidén Mixta de Segu
ridad e Higiene establece los tipos de Comisiones Mixtas, -
su competencia y sus atribuciones.

Los tipos de Comisiones Mixtas disciplinarias son tres:

a) Comisidn Central Mixta de Seguridad e Higiene.

b) Comisidn Delegacional Mixta de Seguridad ¢ Higiene.

c) Comisidn Local Mixta de Seguridad e Higicne.

La diferencia escencial entre las Comisiones es cun 12
primera de ellas establece a las otras, normando y evaluane
do su funcignamicntc,

La Comisidn Central esti integrada con la representaww=
cidn institucional y la sindical, cada una de ellas compues
ta por siete miembros, nombrados por el Director General —-
del Instituto y el Comité Bjecutivo Nacional del Sindicato
v sus atribuciones son:

a) Estableccer las comisiones delegacionales en cada Dg
legacidn Estatal, Regional o del Valle de México del IMSS,
asi como las Comisiones locales Mijxtas en los Centros de -=
Trabajo que estime conveniente;

b) Promover y vigilar el establecimiento y observancia
de las normas en materia de Seguridad e Higiene en el traba
Jo3

c) Promover y vigilar la difusidn de las normas técni-
cas, as{ como de las disposiciones legislativas y reglamen=-
tarias en materia de prevencidn de riesgos de trabajos

d) Promover y vigilar la ejecucidn de sus acuerdos;

e) Comunicar al Instituto las deficiencias que se detec
ten en cuanto al cumplimiento de las medidas establecidas,
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f) Solicitar al Instituto la informacidn en materia de
riesgos de trabajo que sea necesaria para el desempefio efi=
caz y eficiente de sus funciones;

g) Promover y vipilar que el Instituto cuente con los
recursos y procedimientos necesarios para enfrentar situa~e
ciones de c¢mergencia ya sean individuales o colectivasg

h) Normar y evaluar el funcionamiento de las Comisio--
nes Delcgacionales y Locales Mixtass

i) Sancionar las normas e instructivos que rijan el --
funcionamiento de las Comisiones Delegacionales y Locales =
Mixtas;

3) Conocer de los problemas en materia de Seguridad e
Higiene en el trabajo que no puedan ser solucionados por las
Comisiones Delegacionales Mixtas y de aquéllos o}iginados -
en los centros de Trabajo gque ne dcpeadan de ninguna delega
cidns

k) Promover en primera instancia ante 1a autoridad ing
titucional responsable de la seguridad y 12 higiene en el =
trabajo 1a aplicacidn de medidas generales o espec{ficas, -
cuando las Comisiones Delegacionales y/o iocales no hayan -
logrado 1a adopcidn de sus recomendaciones y vigilar su cum
plimiento;

1) Organizar eventds con los miembros de las Comisiones
Delegacionales y Locales Mixtas a fin de intercambiar expe=
riencias;

m) Informar a las Comisiones Delegacionales y Locales
Mixtas sus resoluciones em relacidn a la prevencidn de ries
gos de Trabajo;

n) Otorgar estimulos 2 los trabajadores que se hayan -
destacado en el cumplimiento de programas de Seguridad e Hi
giene en el trabajo. -

La Comisidn Delegacional se integra, igualmente por ==
tres representantes del Instituto y tres del Sindicato, non
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brados por el titular de la Delegacién correspondiente y por
el Comité Ejecutivo Seccional.

La Comisidn local esta integrada en forma bipartita por
la representacidn Institucional compuesta por dos miembros =
nombrados por el Delegado correspondiente y 1a represcenta—-
cion sindical, compuesta tambien, por dos miembros nombrados
por el Comité Ejecutivo Seccional y sus atribuciones, al -==
igual que las de la Comision Mixta Delegacional son andlogas
a las de la Comisidn Central, sdlo que aplicadas a su juris-
diccidn Delegacional o Local, segiin sea el caso.

6.5 Derechos y Obligaciones de los Trabajadores,

En el capitulo 8 del Reglamento interior de trabajo se
especifican los derechos asi como las obligaciones de los -
trabajadores. Por lo que toca a los derechos podemos divi--
dirlos por su aparicidn cronoldgica en la relacidn contrace
tual en: derechos iniclales, posteriores y pdstumos,

Los derechos iniciales son aquéllos que el trabajador
adquiere al establecerse la relacidn laboral.

Los derechos posteriores son aquéllos que el trabajador
adquiere, conforme genera antiguedad efectiva de trabajo.

Los derechos péstumos son aquéllos que se entregan a -
los beneficiarios a causa de la muerte del trabajador.

A continuacidn citamos 1os derechos de los trabajadores
de acuerdo a ésta clasificacidn.

Derechos Iniciales.

1., A que se le paguen sus sueldos as{ como 1a ayuda de
renta, antiguedad y demis prestaciones econdmicas permanen=—
tes,

2. Al pago de jornadas y horas extras que laboren.
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3. Al pago de porcentajes establecidos cuando trabajen
en lugares insalubres o de emanaciones radiactivas.

4. A los dias de descanso semanal en los términos con-
tractuales, as{ como a los descansos obligatorios.

5. Las trabajadoras y viudos, al servicio de guarderia
para sugs hijos mayores de 45 d{as y hasta los seis aflos dew
edad,

6. Al importe de 60 dfas de sueldo, salarios, gastos =
de transporte de menaje de casa, pasajes para el trabajador,
esposa o concubina, hijos y padres que dependan econémicameg
te de €1, cuando sea comisionado del lugar de su residencia
a otro sitio distinto.

7« Al pago de pasajes por Adscripcidn o domicilio foré
neo.

8. A sueldo fntegro en los casos de incapacidad médica
en los términos contractuales.

9. A disfrutar de pensiones por incapacidad, invalidez
o vejez, conforme al Régimen de Jubilaciones y Pensiones vi
gente.

10. A préstamo con garant{a hipotecaria o fiduciaria -
en relacidn con el problema de vivienda,

11, A obtener anticipos a cuenta de sueldo,

12, A permisos econdmicos hasta por tres dfas con goce
de salario, en los términos ya citados.

13. A licencia sin goce de sueldo.

14, A percepcion econdmica en caso de renuncia,

15. A que se indemnice y/0 reinstale en caso de separa
cidn injustificada,

16. A indeminizacidn por reajuste,

17, A ser defendidos por abogados del Instituto cuando
as{ 1o soliciten los acusados Yy cuando se trate de delitos-
no comprobados,

18. A que el Instituto cubra el importe de primas por-
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fianzas que sean necesarias para el desempeiio de las labo==
res.

19, A que se les proporcionen instalaciones, equipos,=
materiales, herramientas, Jtiles, papelerfa y cuanto sea ne
cesario para el desempefio de sus actividades.

20, A ser tratado con 1a debida consideracidn, sin ma-
los tratos de palabra y obra,

21. A recibir nrestaciones médicas, hospitalarias, qui
rtirgicas, farmacéuticas y de maternidad,

22. A que en locales con ambiente polvoso o en que se
desarrollen humos o vapores existan instalaciones de baflo y
lavabos.

23. A que se les proporcione ropa cspecial y uniformes
cuando sea necesario para el descmpefio de sus labores, as{
i iavado de la wmisma.

24, A disfrutar de noventa dias de descanso, con sala=
rio {ntegro en los casos de maternidad con derecho, ademds
las trabajadoras, 2 equipo completo de ropa para el recién
nacido (canastilla),

25. A que se les propicie la prdctica del deporte.

26, A que se les expidan gratuitamente testimonios de

Swo

a

sus servicios.

27. A efectuar permutas, o sea canjes del puesto de la
misma o aniloga categorfu en pie de rama, cuando no se afeg
ten derechos de terceros, en los términos del Reglamento de
Bscalafén,

28. A no ser objeto de sanciones o rescisidn de contra
to sin previa investigacidn.

29, Al pago de salario integro y demis prestaciones en
caso de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales
que incapaciten al traba jador.

30, Al pago de compensaciones por vidticos, cuando por
necesidades del servicio se desplacen los trabajadores a di
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versos lugares del sistema y a la tiquidacidn al personal =
de transportes, en los términos contractuales.

31. A despensa quincenal para trabajadores con bajo sg
lario.

32, A primas por prestar servicio en dfa domingo y du=-
rante el periodo de vacaciones, en los términos contractua~
les.

33, A obtener préstamos destinados para el pago de en-
ganche en la compra de casa habitacién o apartamento habita
cién en condominio, en los términos contractuales.

31, A obtener los demds beneficios que se deriven de =
la Ley Federal del Trabajo, de la Ley del Seguro Social, ==
del Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamentos vigentes y =
de las disposiciones y acuerdos que les favorezcan,

Derechos Fosteriores,

1. A una gratificacidén anual o aguinaldo.

2. A disfrutar de periodos vacacionales.

3. Al pago en efectivo de quince dias hibiles de suel-
do anualmente, o al disfrute de un periodo mis de vacaciones,
2 su eleccidn, para quienes tengan mis de veinte afios de ser
vicio en el Instituto.

4, A una compensacidn mensual de $ 1,000.00 pesos si =
son trabajadores fundadores, as{ como a la bonificacidn de
cinco afios mds de antiguedad para fines de jubilacidn.

5. A obtener becas en los términos contractuales.

6. A obtener ascensos y promociones.

7« A que se les compute como tiempo de servicios, ade=
mids de los que hayan laborado, los expresamente seflalados.

8. A préstamos para la adquisicidn de automdviles,

9, A ser promovidos a puestos de confianza en los tér-
minos del contrato colectivo de Trabajo.

Derechos PSstumos.

l. En caso de muerte por enfermedades generales, & ===
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prestaciones econdmicas para sus beneficiarios.

2. En caso de muerte por enfermedad de trabajo o acci-
dente de trabajo, a indeminizacidn a sus beneficiarios y a
pago de funerales.

Por 1o que toca a las obligaciones de los traba jadores
éstas estan estipuladas en el art. 64 del Reglamcuto inte=e=
rior de trabajo, el cudl citamos textualmente.

"Son obligaciones de los trabajadores:

1. Desempefiar con eficiencia y responsabilidad las la=-
bores que les correspondan, de acuerdo con los profesiogra=-
mas.

2, Conducirse con propiedad y honradez en el desempefio
de su trabajo.

3. No incurrir en actos de violencia, amagos, injurias
o malos tratos en contra de otros trabajadores o derechoha-
bientes y demas personas que ocurran al lugar donde presten
sus servicios.

4, Presentarse con puntualidad al desempeiio de su trae=
ba jo.

5+ Proceder en el desarrollo de sus labores con €l cui
dado, precaucién y sentido de responsabilidad necesarios pa
ra no causar dafios o perjuicios a personas o bienes de la =
institucion.

6, Obedecer las Grdenes o instrucciones de sus superio
res relacionadas con sus labores,

7. No revelar o dar a conocer los asuntos de caracter
privado, o confidencial del Instituto.

8, No incurrir en inasistencias teniendo presente que-
mds de tres faltas injustificadas dentro del término de 30
d{as es causa de rescisidn del Contrato de Trabajo en los =
términos de la cliusula respectiva del Contrato,

9. Acatar las medidas preventivas adoptadas por el Ins
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tituto para evitar riesgos de trabajo.

10, Asistir a su trabajo sin encontrarse en estado de
emvriaguez o bajo la influencia de narcéticos o drogas ener
vantes, ni provocarse esas condiciones durante su jornada -
de laborese.

ll. A prestar auxilio en cualquier tiempo que se nece-
site por causas de siniestros, riesgo inminente o peligro =
para personas o intereses del Instituto.

12. A cubrir las guardias que le correspondan conforme
a lus roles aue acuerden el Instituto y el Sindicato.

13. A pagar al Institute los desperfectos que 0casio==
nen a los idtiles y demds implementos de trabajo y el reempla
zo de 1os mismos en caso de perdida, si los desperfectos o -
pirdidas se deben a su descuido, negligencia o mala £& que -
se compruebe previa investigacidn, de acuerdo al procedimien
to establecido en la cldusula 72.

14, A cumplir cstrictanente el presente reglamento inte
rior de trabajo, en la parte que les corresponda.

15, Dedicarse a las labores que les han sido concedidas
en funcidn de sus categorias, salvo los casos previstos en =
los profesiozramas,

16. Abstenerse de efectuar o participar en el centro de
Trabajo en rifas, tandas, colectas o actos de comercio o de
agio.

17. No acompafiarse durante la jornada de labores de fa=-
miliares adultos o nifios,

18. Portar el gafete identificatorio durante la jornada

de labores.''{5%)

(53) Sindicato Nal, de Trabajadores del Seguro Social.'"Reula=
menty Iatorior de frabajo!,(1985-87). EBditado por el SNP§§.
MEX1ct i hae {7ePs 836=4351,
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6.6 Causas de Rescisidn.

Como sabemos las causas de rescisidn pueden ser imputa
bles al patrdn o imputables al trabajador. Sin embargo, en
el Contrato Colectivo de Trabajo del I.M.S.S. sélo se hace
alusidn a la rescisidn en las siguientes cldusulas:

1. Cidusula 43. que establece una limitacidn a la resci
sidn de los trabajadores que gocen d-+ permisos sindicales,

2. Cldusula 55, que estipula que la rescision no tiene
validez si no ha sido precedida de 1a investigacion corres-
pondiente.

3. Clausula 129, que menciona que a 4 faltas injustifi
cadas en 30 dfas, da derecho al Instituto a efectuar 1a res
cisién de contrato,

Por 1o tanto, debemos entender como causas de rcscisién
las especificadas en la Ley Federal del Trabajo en sus artcse.
47 y 51, que a continuacidn transcribimos.

"Son causas de rescisidn de la relacidn de trabajo sin
responsabilidad para el patrdn:

1, Bngafiarlo el trabajador o en su caso el Sindicato =
que lo hubiese propuesto o recomendado con certificados fal
sos o referencias en los que se atribuyan al trabajador ca-
pacidad, aptitudes o facultades de que carezca., Bsta causa
de rescisidn de jari de tener efecto después de 30 dias de -
prestar sus servicios el trabajador;

2. Incurrir el trabajador durante sus labores en fal—
tas de probidad u honradez, en actos de violencia, amagos,
injurias o malos tratamientos en contra del pattén, sus fa=-
miliares o del personal directivo o administrativo de 1la em
presa o establecimiento, salvo que medie provocacidn o que
obre en defensa propiae
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3. Cometer el trabajador,contra alguno de sus compafie-
ros, cualquiera de los actos enumerados en la fraccidn ante
rior, si como consecuencia dc €1103 se altera la disciplinma

del lugar en que se desempefle el trabajo;

4. Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra =
el patrdn, sus familiares o personal directivo o administra
tivo, alguno de los actos a que ge refiere la fracca. II, si
son de tal manera gravesa que hagan imposible el cumplimien-
to de la relacidn de traba joj

5, Ocasionar el trabajador, intencionalmente perjuicios
materiales durante el deaempefio de las labores o con motivo
de ellas en los edificios, obras o maquinaria, imstrumentos,
materias primas o demis objetos relacionados con el trabajof

6.' Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla
1= fraccd amierior, siempre que sean graves, sin dolo, pero
con negligencia tal que ella sea la causa dnica del perjuie-
cioj

7. Comprometer el trabajador por su imprudencia o des-
cuido inexcusable la seguridad del establecimiento o de las
personas que se encuentren en él;

8. Cometer el trabajador actos inmorales en el estable
cimiento o lugar de traba jo;

9. Revelar el trabajador 1os secretos de fabricacion -
o dar a cnnocer asuntos de cardcter reservado con perjuicio
de 1a empresa;

10. Tener el trabajador mis de tres faltas de asisten-
cia en un periocdo de 30 afas, sin permiso del patrdn o sin
causa justificadaj

11. Desobedecer el trabajador al patrén o a sus repre-=
sentantes, sin causa justificada, siempre que se trate del
traba jo contratado;

12.' Negarse el trabajador a adoptar las medidas preven
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tivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar -
accidentes o enfermedades;

13. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de
embriaguez o bajo la influencia de algdn narcético, salvo =
que en éste Gltimo caso, exista prescripcidn médica. Antes
de iniciar su servicio, el traba jador debera poner el hecho
en conocimiento del patrdn ¥y presentar la prescripcién SuS~
crita por el médicos

14, La sentencia ejecutoriada que imponga al trabaja—-
dor una pena de ptisién, que le impida el cumplimiento de =
1a relacidn de trabajo; y

15, Las anilogas a las establecidas en las fracciones
anteriores, de igual manera graves y de consecuencias semeew

jantes 2n 1o que al trabaio se refiere M(57)

Por lo que toca al art, 51, “son causas de rescisidn =
de la relacidn de trabajo, sin responsabilidad para el tra-
ba jador:

1. Engaffarlo el patrén o, en su caso la agrupacidn pa-
tronal a2l proponerie el trabajo, respecto de las condiciones
del mismo, Bsta causa de rescisidn dejard de tener efecto, -
después de treinta d{as de prestar sus servicios el trabaja
dor;

2. Incurrir el patrdn, sus familiares, o su personal -
directivo o administrativo, dentro del servicio, en faltas
de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, inju=
rias, malos tratamientos u otros anilogos en contra del tra
bajador, cényuge, padres, hijos o hermanos;

3. Incurrir el patrdn, los familiares o traba jadores,-
fuera del servicio, en los actos a que se refiere 12 frame~
ccion anterior, si son de tal manera graves gque hagan impoe
sible el cumplimiento de la relacidn de trabajo;

4. Reducir el patrdn el salario al traba jador;

(57)Trueba Urbina Alberto y Trueba Barrera Jorge. "Ley Fede=
ral del Trabajo de 1970", Porrda. 5la. edicidn. p.p. 46—
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5., No recibir el salario correspondiente en la fecha o
lugar convenidos o acostumbrados;

6. Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el pa
trén en sus herramicntas o dtiles de trabajo;

7. La existencia de un peligro grave para la seguridad
o salud del trabajador o de su familia, ya sca por carecer -
de condicioncs higiénicas el establecimiento o porque no se
cumplan las medidas preventivas y de seguridad que 1las leyes
establezcang

8. Comprometer el patrédn, con su imprudencia o descuido
inexcusables, la seguridad del establecimiento o de las per-
sonas que sc¢ encuentran en él; 4

9. Las andlogas o 1as establecidas en las fracciones an
teriores, de igual manera graves y de consecuencias seme jan~
tes, en lo que al trabajo se refiere.v(58)

(58) Trueba Urbina Alberto y Trueba Barrera Jorge. Op. cit.,
PeDa 2U=3l,
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1. La Contratacidén Colectiva en el Instituto Mexicano del
Seguro Social representa un avance en la lucha de los trabsja-—
dores de la Institucién, teniendo como apoyo la Ley Pederal ==
del Trabajo que consagra esa conquista laboral que se traduce
en una fuente de subsistencia para el nicleo social de 1a fami
lia ante los pesares econdmicos actuales de nuestro pafs.

2. La aplicacidn y ¢l respeto al Contrato Colectivo de =~
Trabajo por el I.M.5.5. ¥y el S.N.T.S5.S. se hace posible sienpre
Que las partes asi como los propios trabajadores vigilen que -
realmente se efectde.

3. Bs escencial que los trabajadores conozcan bién, de mo
do claro y preciso, cuiles son 10s intereses auténticos que de
ben perseguir como miembros de la organizacidén Sindical, los -
Que pueden resumirse en:

a) Mejorar su nivel de vida,

b) Mejorar y elevar el nivel de vida del conjunto de la

sociedad.

c) Mantener el Sindicato libre de toda influencia,

d) Mantener en la sociedad un alto nivel de libertad.

e) Mantener en el Sindicato un régimen de la mis amplia

democracia y de completa libertad de expresiénm,

Para que con ello, se logre hacer del Sindicato una verda
dera garantia de los intereses colectivos de los empleados al
servicio del Instituto Mexicano del Seguro Social.

4, Las desviaciones y deficiencias de la Empresa y del -
Sindicato frente al Contrato Colectivo de Trabajo IMSS-SNTSS,
se deben al desconocimiento del propio convenio laboral.,

Entre las sugereicidas qQue Se proponen como alternativas
de solucidén para abatir el desconocimiento del Contrato Colec
tivo de Trabajo por los trabajadores del I.M.S.S., y miembros
del Sindicato se pueden mencionar las siguientes:
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a) Llevar a cabo sesiones sobre el Contrato Colectivo de
frabajo en los difer=ntes Centros Laborales, a efecto de dar
a conocer directamente el convenio laboral vigente, puesto =
que a pesar de que, actualmente se imprimen y distribuyen e==
200,000 ejemplares del mismo, el trabajador no los analiza y
conoce como debiera.

b) Llevar a cabo pequeflos cuestionarios que los trabaja-
dores de todas las Unidades llenen en forma voluntaria, sobre
los Reglamentos, Profesiogramas y atribuciones de las Comisio
nes Mixtas, promoviendo asi el estudio del Contrato.

c¢) Promover cada dos afios, un anilisis del Contrato Colec
tivo vigente, acerca de su revisidn, incluyendo sugerencias =
y ofreciendo a 108 estudios mis completos estimulos y recono-

d) Establecer la entrega de cuestionarios bimestrales, =
en forma obligatoria para los delegados de todos los Centros
de Trabajo, sobre el convenio laboral en vigencia.

5. Tanto el I.M.S5.S. como el S.N.T.S5.S. se ven beneficia
dos en gran medida, con la regulacidn de sus relaciones labo-
rales a través del Contrato Colectivo que se traduce en la --
paz social al establecer 1os derechos y obligaciones de ambas
partes,

6. Desde el punto de vista material, el Contrato Colecti
vo de Trabajo IMSS~SNISS, es una verdadera Lay, que desde el
momento de su celebracidn se aceptd bilateralmente, reservan
dose el derecho de coersionar a su cumplimiento al poder so-
berano del Estado.

7. Bl Contrato Colectivo de Trabajo del I.M.S5.S. tiende
a superar las condiciones minimas establecidas para los ser-
vicios en la Ley Federal del Trabajo, buscando siempre el me
joramiento de las condiciones de vida en su aspecto laboral,
social, familiar, pero sobre todo humano.
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