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I N T R o D u e e I o N 

Dado que la mayoría de los estudios de tesis que se -

realizan en la U.N.A.M. especfficamente en la facultad de Psi 

cologfa. se desarrollan en el área metropolitana de la ciudad 

de México, nos planteamos la posibilidad de salir de ésta ~-­

área y realizar una investigación en la provincia mexicana. 

El estado que escogimos para desarrollar nuestra in-­

vestigación es el de Oaxaca por considerarlo una entidad rica 

en sus fuentes de estudio, por sus contrastes geográficos, ét 

nicos, económicos y sociales. 

Así nos planteamos la tarea de hacer un estudio comp~ 

rativo en tres de las siete regiones que conforman el estado­

de Oaxaca con el objeto de saber si debida a la influencia -­

del medio y las diferencias geográficas, étnicas, lingUisti-­

cas, económicas y sociales, encontramos diferencia significa­

tivas en las carácterfsticas de personalidad en los habttan-­

tes de las mismas. 

El instrumento que utilizamos fue el Inventario PsicQ 

lógico de California (C.P.I.), que es un inventario autodes-­

criptivo de la personalidad elaborado por Harrisos Gough en~ 

los Estados Unidos de Norte América, el cual está co,¡struido-
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por 18 escalas y que fue estandarizado en la poblaci6n de es 

tudiantes de la U.N.A.M. en 1981 por Maldonado, Saldaña y Xa­

cur; para obtener el título de Licenciado en Psicologfa. 

La muestra elegida para nuestro estudio fueron los es 

tudiantes de bachillerato de la Universidad Aut6noma "Benito­

Juárez" de Oaxaca, misma que tiene distribufdas sus seis pre­

paratorias en la siguiente forma: cuatro en la ciudad de Oaxa 

ca (región del Valle~. una en Tehuantepec (región del Istmo)­

Y una en Huajuapan (región de la Mixteca). 

Antes de aplicar el inventario realizamos la investi­

gación bibliográfica necesaria para elaborar nuestro marco -­

téórico, el cual consta de dos capftulos, uno de antecedentes 

teóricos y otro denominado "Oaxaca" en donde se plantean los­

datos geográficos, étnicos, lingUísticos y sociales del esta­

do. Posteriormente desarrollamos la investigaci6n en base a­

la metodología planteada. El análisis estadfstico se efectuó 

por medio de computadoras con el fin de lograr una mayor exac 

titud en nuestros resultados. 

Para el desarrollo de esta investigación fué necesa-­

ria la ayuda y colaboracidn de numerósas personas. Agradece­

mos a los estudiantes. directores y coordinadores académicos­

de la preparatoria uno, dos, tres, cuatro, cinco y seis de la 

Universidad "Benito Julrez" de Oaxaca¡ especialmente del Rec-
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tor de esta máxima casa de estudios Dr. Cesar Mayoral Figue-­

roa, por su decidido apoyo y colaboración en esta investiga-­

ción; a la Antropologa Alicia Herrera Amuzgo Torres su inesti 

mable ayuda y orientación en la estructuraci6n del capftulo -

denominado Oaxaca. 

Una especial agradecimiento tenemos a la Dirección Ge 

neral de Intercambi6 Académico miembro activo de esta máxima­

casa de estudio, que con su acertado programa de beca promue­

ve y apoya este tipo de investigación en México. 

Ante todo, queremos agradecer y hacer un pablico recQ 

nocimiento a la valiosa asesorfa de la Lic. Ma. Enedina Ville 

gas Hernández, en el desarrollo de esta investigación. 



CAPITULO 

O A X A C A 

GEOGRAFIA 

El estado de Oaxaca está localizada en laparte sures­

te de la República Mexicana entre los 15º, 38' y 18º 48' lati 

tid norte y entre 93° 52' y 98º 30' Longitud Oeste, colinda -

al noreste y norte con Veracruz y Puebla al sur con el Oceano 

Pac1fico, al Oeste con el estado de Guerrero y al este con -­

Chiapas. Cuenta con una superficie total de 95,364 Km 2 , que­

equivale aproximadamente al 4.8% de la superficie total de M! 

xico, ocupando el quinto lugar entre los estados mgs extensos 

de la República Mexicana después de Chihuahua, Sonora, Coahui 

la y Durango. Oaxaca tiene 570 municipios, más que ningún -­

otro estado de la República Mexicana (Mart1n y Diskin 1976). 

Por su diversidad geográfica el estado de Oaxaca se -

divide en siete regiones que son: La Cañada, La Costa, La de­

Tuxtepec, La del Istmo, La de la Mixteca, La de la Sierra y -

La del Valle, de las que tomamos tres con motivo de nuestro -

estudio mismas que describiremos más adelante. 
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ETNOLOGIA. 

La concentraci6n de pueblos distintos y la topograffa 

del terreno, que ha permitido a los más débiles vivir dentro­

de marcos aisladores, conservado .también sus características 

originales, haciendo interesantes y variados los estudios et~ 

no16gicos que con ella se relacionan •. 

En Oaxaca existen catorce diferentes grupos con sus -

propias características lingOisticas y étnicas: Zapotecas, 

Mixtecas, Mixes, Chatinos, Chontales, Zoquez, Mazatecos, Tri­

ques, Chochos, Cuicatecos, Chinantecos, Huaves, Nahoas. y -­

Amuchcas (Banamex 1979) de estos los más relacionados con las 

regiones en que selevantan los más importantes monumentos pr~ 

hispánicos son los Zapotecos y los Mixtecos, quienes alcanza­

ron un gran desarrollo cultural y arquitect6nico como lo de-­

muestran las zonas arqueol6gicas de Monte Alban, gran centro­

ceremonial situado a 9 kms. de la ciudad de Oaxaca, que alca~ 

za su esplendor entre el afio 500 y el 850 D.G. y Mitla "Ciu-­

dad de los Muertos" situado a 51 kms. de la ciudad de Oaxaca­

que es un famoso centro ceremonial Zapoteca de la última épo­

ca prehispánica. 

Durante el siglo XV los Mexicas realizaron la conqui~ 

ta del rebelde territorio Oaxaquefio. 

La conquista espaftola de la antigua "Huaxyacac" (Oax~ 
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ca) se manifestó primero en penetraciones aisladas, y la con­

quista formal a fines de 1521. Después algunos territorios -

oaxaqueños quedaron dentro de la juridicción del Marquesado -

del Valle de Oaxaca concedido por el Rey de España a Hernán -

Cortés en 1529 excluyendo la villa española de Antequera de -

Oaxaca que quedó directamente bajo la corona española. 

El 25 de Abril de 1532 el emperador Carlos V expidi6-

en Medina del Campo España, la cédula real concediéndole el -

título de ciudad a la entonces Villa de Antequera, hoy Oaxaca 

de Juárez y en esa misma fecha otorga el escudo de armas que­

ª ella correspondía. Así la Luhulaa de los lapotecas o Ñuhun 

dua de los Mixtecas, Huaxyacac de los Mexicanos y Villa de Se 

gura de la Frontera Tepeaca y después Villa de Antequera de -

los españoles, entra a formar parte de un reducido número de­

poblaciones con el rengo de ciudad (Caso 1982). 

Como podemos notar, los límites geográficos que con­

forman hoy el estado de Oaxaca enmarcan grupos con diferentes 

características étnicas y lingüísticas. 

Esta diversidad nos hace pensar que en cada regi6n -­

del estado se desarrollan diferentes Rasgos de personalidad,­

determinados por la influencia geográfica, social y cultural­

en la que se desenvuelven sus habitantes. 
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Por lo citado anteriormente, se hace necesario descri 

bir en forma detallada cada una de las tres regiones que in~­

cluyen nuestro estudio y que son: El Valle, el Istmo y la -­

Mixteca. 

REGION DEL VALLE 

Entre los valles más extensos se encuentran los de 

Etla, Tlacolula y ZimatTán, que junto con los distritos de 

Zaicbila,Centro, Sola de Vega, Ejut}a y parte de Miahuatlán­

constituyen la llamada Región del Valle. Se extiende aproxi­

madamente 530 Km al sur de la ciudad de México entre los 16ª-

15' longitud Oeste, con una superficie de 12,480.47 kms 2 y ha 

sido caracterizado geográficamente como sigue: 

"Es regado por dos rfos: el rfo Atoyac superior, ~ 

el cual fluye de Norte a Sur, y su tributario el -

salado o Tlacolula, el cual corre en dirección --­

Oeste hasta unirse al Atoyac cerca de la actual -­

ciudad de Oaxaca, El Valle tiene la forma de "Y" o 

de una estrella de tres puntas, cuyo centro es la 

ciudad de Oaxaca y cuyo límite al sur se haya defj_. 

nido por la Barranca de Ayoquezco, donde el río -­

Atoyac deja atrás el V~lle en su recorrido hacia­

el Oceáno Pacífico. 

El Clima es Semiárido" (Flannery, 1967). 
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La ocupación del Valle de Oaxaca por el hombre, prob~ 

blemente data de algunos milenios antes de la Era Cristiana.­

(Diskin, Cook 1976). 

El perfil demográfico del Valle de Oaxaca desde las -

vfsperas de la conquista española, cuando su población nativa 

se estima que haya sido alrededor de 350,000 (Taylor, 1972:ln_ 

Después de la conquista, la población declinó constantemente­

hasta alcanzar una cifra mfnima en 1630 de 40,000-45,000 (Ta~ 

lor, 1972: 18), y para 1960 no habfa alcanzado aan el nivel -

de antes dela conquista. El censo de 1970 sitaa la poblaci6n 

total de 348,000 que finalmente se aproxima a la cifra tope -

de 350,000 de hace 475 años. (Diskin, CooK 1976). 

TRADICIONES 

En el mes de julio de cada año en los dos lunes post~ 

riores a la fiesta del Carmen, se lleva a cabo en la ciudad 

de Oaxaca la festividad del "Lunes del Cerro" o Guelaguetza -

que es el término zapoteco del valle para el intercambio recl 

proco, y en el contexto ceremonial, esto opera con el princi­

pio de que quien_recibe las mercancías está obligado a corres 

ponderen especie, cuando el donante asf lo solicita (c.f. 

Martfnez Rfos, 1964), (Diskin, Cook 1976). La región del Va 

lle se hace presente con algunos bailables, entre otros, "La­

Denza de la Pluma", 
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La -danza ha sido uno de los placeres y ejercicios 

predilectos de nuestro indios americanos. Puede decirse que­

todos los pueblos de Ja tierra, al primer impulso de su vida­

social han recurrido al solaz de la danza en la cual se con~­

funden el ritmo, la melodía y la poesía. 

En el baile primitivo, claro es que influyen elemen-­

tos de vanidad de ostentaci6n, de fuerza y de belleza que son 

eminentemente sexuales, pero además de estos elementos natura 

les y humanos, es la idea mítica la que se impone y da senti­

do y solemnidad a la danza. 

Los zapotecas, como las demás razas indígenas de nue~ 

tro territorio, no escaparon a esta ley~ todas sus manifesta­

ciones de arte colectivo fueron impregnadas de simbolismo re­

ligioso. 

La Danza de la Pluma originaria del estado de Oaxaca­

prevaleció especialmente entre los mixtecas y zapotecas de 

esta entidad. Burgoa en su Geografía Descripci6n, pondera la 

excelsitud de los bailables aborígenes de Yanhuitlan, y es 

muy probable que se refiera la Danza de 1a Pluma cuando escri 

be: 

"En la danza de las fiestas son los pares tantos -

que cogen toda la distancia del cuerpo de la igle-
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sia, con tanta bizarria de plumas verdes que lle-­

gana quinientos algunos, con que hacen fronclosos­

toldos de la cabeza a los pies •••• " 

cuando sobrevino la conquista tales holgorios no se pePdieron 

antes bien, continuaron celebrandose y persistiendo por tradi 

ción, pues había danzantes especializados que enseñaban a sus 

hijos la misma profesión y habilidades. Los españoles no com 

batieron dichos hábitos sociales por regla general, sino que­

los toleraron y aan los adaptaron a motivos mfticos católicos 

dando ocasión a que periódicamente se repitieran en la cele-­

bración de las fiestas religiosas y profanas del culto ambien 

te. 

El nombre zapoteco de la pluma es de fiesta, pluma -­

brillante y colorido. La danza de la pluma o reminiscencia -

de la conquista de México se efectúa con motivo de la festivi 

dad del santo patrón en varios pueblos de los distritos del -

centro: Tlacolula, Ocotlán, Zimatlán y Etla. (Cruz W. 1946)' 

REGION DEL ISTMO 

La región del Istmo (oaxaqueño) incluye los distritos 

de Tehuantepec y Juchit an. Esta ~ona ocupa una posición es­

tratégica, desde el punto de vista geográfico que la favorece 

en el sentido de que abre la posibilidad de la construcción -

de un canal interoceánico que unirá los.dos mares y acelerará-
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el intercambio de mercancías entre oriente y occidente. 

En el Istmo de Tehuantepec se localiza el portillo 

ístmico o Sierra Madre Atravesada, con una longitud de 250 km 

y elevaciones que no rebasan los 650 m de altitud. Ocupa la­

región una superficie de 24,747 km. 

LOS ZAPOTECOS 

Sabido ya por tradición fué Teotitlán del Valle (Xa-­

guixe, "Al pie de la Montana") si no el primero, uno de los -

primeros lugares en donde inicialmente se asentaron los pre-­

zapotecos en su peregrinaci6n, sin haber dejado atrás huella 

ostensible de su paso (Iturribarrfa, 1962). 

Los zapotecos tuvier6n su asiento principal en el Va­

lle de Oaxaca desde donde se extendieron por el norte y noro­

este hasta encontrar a los mixes y chinantecos, y por el sur­

hasta las costas del Pacífico, por el oeste tuvieron poco en­

sanche, pues hallaron un obstáculo primero en las montanas~­

que limitan el valle mismo, pobladas de mixtecas, y más ade-­

lante en las otras montanas pobladas de chatinos. Hacia el -

este también estuvieron contenidos mucho tiempo por los chon­

tales y los mixes, hasta que lograron abrir entre unos y 

otros un portillo y derramarse el Istmo de Tehuantepec. Ase­

gura Burgoa que los zapotecas se establecieron primitivamente 

en Teotitlán del Valle, noticia que recibi6 de antiguas tradi 
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ciones y pinturas que apoya con el respeto y veneraci6n que -

merecieron hasta la conquista los caciques y sacerdotes de 

ese pueblo. Y en verdad el lugar era a prop6sito para una co 

lonia naciente, hallándose definida por el norte con una cade 

na de montañas y teniendo al sur el extenso lago, que algunos 

suponen llenaba antiguamente el valle de Tlacolula. Burgoa -

no sólo los supone, sino que afirma haberse conservado hasta­

su tiempo entre los indígenas, las memoria de un gran lago -­

formado en el Valle de Oaxaca por las vertientes de los ce-­

rros y las aguas del Atoyac. 

En esta suposición los zapotecas, navegando sobre Bal 

sas y pequeñas embarcaciones, deben haber cruzado en todas di 

recciones hasta dar con un islote o eminencia de terreno, que 

saliendo fuera de las aguas y cubierto de vegetaci6n. convida 

ba a un nuevo establecimiento colonial. Los zapotecas funda­

ron en efecto ahí un pueblo, que más adelante fue su capital, 

con el nombre de Zaachila o TeotzaplotlSn. Multiplicada con­

el transcurso del tiempo, estaba en el orden natural que se -

derramase hacia los cerros inmediatos, de preferencia sobre -

los m&s lejanos, y el no haber sucedido asf, demuestra que -­

otras tribus habían invadido entre tanto aquéllos cerros, co­

mo en efecto hasta hoy los ocupan los mtxtecas. 

Los zapotecos llegaron primero atravesando el país de 

los mixtecas, sin población aún. Después llegaron éstos, e--
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cuando los primeros no se habfan multiplicado lo bastante pa­

ra oponerles resistencia, por lo que pudieron llegar hasta -­

cerca de su capital. 

Los zapotecas tenfan por feudatarios a los señores de 

Teococuilco, Ixtepeji, Teotitlán y Miahuatlán. Un poco des-­

pués se erigi6 un segundo tronco zapoteca en Tehuantepec, un! 

do al de Teotzaplotlán por la sangre y la amistad (Gay, 1978~ 

Actualmente los zapotecas se extienden por la zona 

del centro, de la cañada y de la Sierra Juárez, de Miahuatlán 

y Pochutla y el Istmo de Tehuantepec concentrándose en los -­

distritos de ocotlán,, Tlacolula, Villa Alta • Miahuatlán, Po­

chutla y Juchitán. 

Entre los zapotecas las actividades de los hombres g! 

ran alrededor del campo o de alguna industria artesana. Las­

actividades de las mujeres se concentran en derredor de la ca 

sa, el tejido y el pequeño comercio. Los varones desde los 

10 6 12 años ayudan al padre en las labores agrfcolas y del -

hogar hasta que son mayores. El padre es la autoridad máxima 

de la familia y sus 6rdenes se acatan poco menos que sin dis~ 

cusi6n. La familia zapoteca conserva su cohesi6n dentro de -

la cual los abuelos en su calidad de ancianos son respetados 

por sus hijos, nietos y demás familiares; de modo considera-­

ble pues, estos piensan que con los años y con la ancianidad­

viene el juicio, 
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A la esposa aún se le designa con "mi tesorera" y re­

conoce que la mujer es administradora eficaz; pero en todo y­

por todo esta supeditada al hombre. Se considera deshonroso­

que un marido viva en la casa de su mujer o de sus suegros; -

el casamiento se lleva a cabo cuando lo deciden los padres y­

la familia extensa, y en su realizaci6n observamos proyeccio­

nes claras de las diversas fases del matrimonio primitivo, el 

rapto, el trueque, la compra en forma simbólica y la compra -

en forma casi actual, la donaci6n de objetos o la compensa--­

ción y por ello mismo la prestación de servicios por parte -­

del joven que va a ser casado, se efectúan también en forma -

simbólica o real. 

La familia unida por vfnculos de sangre tiene una prl 

mera extensión en los compadres, el padrino de bautizmo es 

respetado muy particularmente y casi siempre es consultado p~ 

ra ~ecidir el casamiento de una doncella ahijada suya. La se 

gunda extensión de la familia se muestra en el carácter y tra 

tamiento de "hermanos" que se dan unas a otros, todos los in­

dividuos de una comunidad. La tercera extensión que es muy -

débil se dá de individuo de una comunidad a otra entre las 

cuales aún se conservan rivalidades, no obstante el tratamien. 

to de "hermanos" que se dan por lo menos en la conversación -

(De la Fuente; 1975). 
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TRADICIONES 

Las velas del Istmo de Tehuantepec y los Sones regio-

na les. 

El'orígen de la Zandunga como canción y su desarrollo 

como danza instrumental está íntimamente relacionada con la -

fiestas populares que en el Istmo de Tehuantepec llevan el -­

nombre de "Velas" y que no son sino vestigio de antiguas ma­

yordomías religiosas, a su vez, sustitutas de pretéritas fes 

tividades paganas existentes en tiempos anteriores a la con-­

quista. 

La raza zapoteca rindi6 culto a la naturaleza. Sus -

teogonfas deificaron al sol, a la luna, a las estrellas, per­

sonificaron al rayo, al viento, a la lluvia, al terremoto; 1~ 

vantaron altares totemístas al tigre, al águila y a todos los 

animales que por su tamaño, por su fuerza o por su astucia -­

provocaron en ella sentimientos de respeto, adminaci6n, o te­

rror; veneró a los árboles, rindió pleitesía a los frutos de­

la naturaleza y de éste mundo de idolatría y superstici6~, a­

éste mezcla de culto mito16gico natural y anímico vino a ree~ 

plazarle el culto cat6lico que trajeron los conquistadores. 

Muchos de los antiguos motivos de festividad social -

que por su sencillez e ingenuidad, por no implicar ritos en -

el sentido estricto de la palabra sino oportunidades de rego­

cijo popular que en nada contrariaban el espíritu de la nueva 
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religón, subsistieron sin oposición de parte de los padres de 

la iglesia durante la colonia como "Velas" que hasta la fecha 

llevan erieJistmo deTehuantepec, algunas denominaciones zapOt!:_ 

cas. 

Todavía hoy se celebran en el Istmo las siguiente 

"Velas": En Juchitán San José, Calvario, Pasión, Pi¡íi,, San 

Isidro, Cheguigo, Viaji, Hui!fú(Higuerilla). Staga Beeñe (lotQ 

guxzebenda (pesca), quinto, Qui.g:ujita (rfo de huesos): la -­

Ventosa, San Pedro o Cantarilla, Jazmín, Gardenfa, San Vicen­

te, San Luca, .. .San Juan, San Martín, San Marcos, Santa Ana, -­

San Cristobal, Asunción, San Jacinto, Santa Rosa, Santo Domi~ 

go, Pineda, López, San Fra~cisco, Rosario, Santa Cecilia y -­

Guadaupe. 

En Tehuantepec, Santa Cecilia, Norte y Sur; Jerguero, 

Partera, Víspera, Beiza (Zanja o acequia), Paloma, Azucena 

Fragua, Tapa (cuatro), San Pedro y muchas otras sin denomina­

ción especial que se conmemoran en dfas determinados del año. 

Como es de verse la inmensa mayoría de estas "Velas"­

se dedican a personajes del santoral romano, pero hay algunas 

que festejan un flor, un fruto, un árbol, un río, un oficio,­

un barrio, la cosecha, etc •.••. Causas positivamente incentes 

de alborozo, que en nada se oponían a la labor evangelizadora 

de los sacerdotes católicos. 
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Hoy, la civilización nacional, la obr,a de la imita--­

ción y de la educación han cambiado notablemente las antiguas 

pr~cticas indfgenas haciendose obvia la adulteración en ellas 

pero antafio li fastuosidad de las "velas" era extraordinaria, 

su preparación y consumación, se encausaba por medio de nor-­

mas consuetudinarias y tradicionales que no podíán midificar­

se de ninguna manera, con un formulismo heredado de épocas le 

janas. 

Tanto en la celebración de las ªVelas• como en la de­

los festejos rumbosos que se realizaban con motivo de los es­

ponsales (otro importantísimo capítulo del folklore ístmico), 

en Juchitán y Tehuantepec, desde tiempos muy antiguos, colo-­

niales, se cantaba y bailaba una música popular también cuyos 

ejemplares fueron designados con el nombre de "Sones", en za­

poteco estos "sones" eran llamados saha-yaa, de Saha, que -­

quiere decir música o fiesta, y de yaa que viene de nayaá, 

que significa limpio, llano, sencillo. 

Estos sones, son tan antiguos como las "Velas" y su -

prototipo y patrón fué la Sandunga. La estructura y estilo -

de estos sones es la misma que la sandunga. Constan de estri 

billas, de compases variables y de zapateados como aquella, y 

la mayor parte de ellos carece de versión literaria para su -

expresión y canto. 
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Veamos cuales son los "Sones" que se tocan en el Ist­

mo de Tehuantepec, análogos de la Sandunga. El Jarabe, La P~ 

trona, La Tonalteca, La Petenera, El Suspiro, Desdén, Anto-­

nia, Mauricias, Herlinda, La Llorona, Pedro Rufz, Laureana, -

Lerdo, Migueleoa, La Juchiteca, El Perrito, La Tortuga, Pianl 

to, El Fandango, Elena, El Gorri6n, La Tortolita, El Carbone­

ro, Camilo Flores, Medio Xiga, El Remedio, El Torito, Espera~ 

za, Juanita, La Espinalefia. La Istaltepecana, MicaeJa, El Be­

juco, El Capitán de Marina, El Lucero de la Mafiana, Morena y­

Bicu-Beelar, destaca por su peculiar belleza en son de Yaa Tí 

pico: El son del Alba. 

Pueden existir más pero con los que citamos bastan p~ 

ra comprobar la existencia en el Istmo de Tehuantepec de un -

verdadero género de masica regional, de caracteres populares­

que no se parecen a ninguna otra clase de producci6n folklórl 

ca en la República Mexicana. Todos esos ingenuos productos -

del alma nacional y regional, son hermanos de la Sandunga, -­

Wilfrido c. Cruz en su libro Oaxaca Rec6ndita (1946) nos dice 

lo siguiente acerca de los sones: 

"En su mayorfa llevan nombres de mujer~ constitu-­

yen manifestaciones de homenaje a la belleza feme­

nina, temas vibrantes de amor que en los plenilu-­

nios tropicales rimaban rústicos idilios e inter-­

pretaban la pasión del galán que con el pañuelo de 
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seda al cuello y rasgueando la vihuela, hacia· oir 

su voz anhelante mientras que al ritmo de la hama­

ca abría sus ojos somnolientos y negros como el -­

azabache y destrenzaba sus cabellos de olor a "za­

pandQ" La ndbil hembra de carmes mactzas y m6rbi-­

das, enhebrando un ensueno~. 

Otros de estos sones ostentan nombres de animales --­

fuertes, bellos y graciosos; algunos, nombres de flores de la 

regi6n y otros patronfmicos de los pueblos del rumbo. El "to 

rito" se estila en l~s jaripeos, el Medio Shiga (el 6bolo en­

la jícara), involucra un motivo social de cooperaci6n en los­

matrimonios a fovor del nuevo hogar que se instala, en fin, -

no faltan los que evocan épocas de nuestra historia como el -

Son "lerdo" que recuerda la pugna terrible que se desarroll6-

en el Istmo entre Lerdistas y Juaristas a fines del Siglo pa­

sado; como el del níquel que alude a la introducci6n de ese -

metal en nuestro sistema monetario. iHe aquí todo un acervo -

de la mOs1ca vernácula que revela que la Sandunga no es u,1 -­

producto aislado, esporádico de la regi6n, sino que forma par_ 

te de un conjutno de obras que le son afines en su tema, en -

su orfgen, en su estructura y e su psicología, prueba eviden­

te de que nació como sus hermanos, alimentado por la fragan-­

cia de un amantfal copioso, anico, fecundo, cuyos veneros --­

acumularon sus linfas a través de las épocas en el alma colee 

tiva de los pueblos del Istmo de Tehuantepec!. 
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REGION DE LA MIXTECA 

Los mixtecos habitan una regi6n quebrada y montañosa, 

situada en la confluencia de la Sierra Madre del Sur y la 

Sierra de Oaxaca; esta regi6n que se extiende entre los 16º y 

18º 15' de longitud norte y los 97º 30' de longitud Oeste, y­

abarca gran parte del norte y oeste del estado de Oaxaca asf­

como pequeñas porciones de los estados de Guerrero y Puebla;­

cubriendo aproximadamente una superficie de 26,000 km. 

El centro de la regi6n de los mixtecas esto es la mix 

teca Alta, está formada por lo que los Ingenieros Tamayo y R~ 

bles (Tamayo, "La Realidad Geográfica") han llamado, respecti 

vamente, el paquete montañoso 6 Complejo Oaxaqueño, y que 

piensan sea un amplio contacto entre las Sierras Madre Orien­

tal y del Sur. 

Aunque en su totalidad, esta área se halla en la zona 

tropical s6lo es caluroso en la región costera, pues en las -

montañas y en el altiplano la altura modifica las caracterís­

ticas climatológicas. 

El clima de la mixteca es escencialmente seco, aunque 

con dos zonas semihúmedas; la tropical de la Costa y la tem-­

plada de la Mixteca A1t~, Muchos de los valles estrechos de -

la Mixteca Alta y de la Baja deben clasificarse como estepas­

Y desiertos puesto que los vientos que traen las lluvias no -

llegan hasta ellos. 
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La Mixteca Alta esta muy erosionada, particularmente­

en el área ocupada por Huajuapan, Nochixtlan y Coixtlahuaca;­

ahf la subsistencia es dff,cil y debe de complementarse con -

el producto del tejido y la venta de la palma nativa. La ero 

si6n del suelo de la zona de Coixtlahuaca es la más avanzada­

en México y la caliza estéril es claramente visible sobre 

grandes extensiones. 

Los principales componentes de la dieta son: el maíz, 

el frijo, la calabaza. ·y el chile, complementado en las zonas 

bajas por 1a fruta. 

El factor geográfico constituye una fuerte influencia 

para limitar la migraci6n. Esto se observa principalmente en 

el traslado de una zona climática;a otra, así como entre la -

Costa y la Mixteca Alta o entre la Mixteca alata y la Baja. 

La aridez y la erosi6n de la tierra no constituye un motivo -

suficiente para abandonarla. La gente de la Costa es cons--­

ciente de la riqueza de su suelo y de la relativa facilidad -

para trabajarlo; en contraste con la pobreza de las montañas­

Y de los valles y tiene aversi6n a la aridez y al frío de las 

tierras altas. De esta manera, se restrinje la migraci6n de­

una a otra área. 

La gente de la Costa afirma que los pobladores del V~ 

lle y de la montaña son sucios, visten pobremente y están po-
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seídos por brujos. La gente de las tierras altas dicen que­

los de la costa son traidores y ladrones. En la Mixteca Alta 

y Baja estan muy difundidas las historias acerca de la liber­

tad sexual de las mujeres de la costa, ligadas tales histo--­

rias a la hechicería y a los encantamientos; igualmente son -

frecuentes las consejas sobre las dificultades y tentaciones­

que enfrenta el viajero serrano. 

"Las mujeres que éste encuentra en 1 a Costa se ofrecen 

gratuitamente, y si él acepta, cae bajo el hechizo de la mu-­

jer y no desea regresar más a su casa. Hay hombres, se dice, 

que jamás regresan; los que estrañan su casa y su poblado son 

capaces de escapar, pero cuando regresan a su hogar actúan e~ 

trañamente y son impotentes sexuales. Deben entonces consul­

tar a un brujo para llevar a cabo el ritual que les devolverá 

a su estado anteriortt. 

Dentro de una misma zona, la gente de un pueblo acusa 

a la del pueblo vecino de tener inteciones malévolas. Los ha 

bitantes de un pueblo se dan prisa al cruzar otro pueblo du-­

rante el viaje, y todos llevan un arma oculta, generalmente 

una pistola. Las acusaciones de maldad se refieren no sólo -

al individuo, sino al pueblo entero. Muchos incidentes vio-­

lentos tienen lugar y sirven para reforzar éste creencia. 

Así pues los motivos que llevan a abandonar el área propia, -

aún para viajar, disminuyen y el arraigo a la localidad se fi 

jamás firmemente. 
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La comunicación entre los pueblos y entre las zonas -

se mantienen gracias al comercio y a la fiestas, principalme~ 

te la salida de los productos las proporcionan los mercados -

esparcidos en el área. 

La autoridad manifiesta está en manos de los elemen-­

tos del sexo masculinó; el varón más anciano de la familia 

patriarcal extensa es considerado como la figura principal de 

autoridad, como representante de la familia y como origen de­

la descendencia y de la herencia. Hombres y-mujeres afirman­

que la autoridad dominante es ejercida por los primeros. Es­

to se comprueba en las ocaciones extrafamiliares; pero en la 

interacción familiar los status del marido y de la esposa es­

tán más igualados. 

El padrinazgo y el compadrazgo son las proyecciones -

de las relaciones mixtecas más valoradas, en la realidad so-­

e i a l. 

Las obligaciones del padrino se inician con el bauti­

zo del ahij~do. El padrino proporciona ropas nuevas para el­

bautizo y regalos para el matrimonio; si el ahijado muere, el 

padrino es responsable de las ceremonias y de los gastos fun~ 

rarios. Si los ·padres del nifio mueren, el padrino debe de t~ 

mar al nifio a su cargo y, aunque éste tenga otros parientes,­

ª menudo es el padrino quien lo educa, los mixtecos afirman -
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que hay y, que debe de haber más respeto para el padrino que­

para los propios padres. 

Las relaciones sexuales y las referencias a ellas es­

tán prohibidas dentro del padrinazgo tánto, como dentro del -

compadrazgo. Los compadres se consultan sobre problemas de -

toda clase y un individuo prefiere pedir prestado dinero a su 

compadre antes que a uno de sus propios familiares, pues de~ 

tro de la familia ello podría ocasionar problemas que no pue­

den tener lugar entre compadres; igualmente, la obligaci6n de 

pagar cuando se trata del compadre no se toma en cuenta tan -

seriamente cuando se trata de la familia. 

HISTORIA 

El nombre de Mixteca viene de mixtlán o lugar Tiebulo-

.so. Quizás esta etimología nahoa haga referencia al especial 

paisaje de las cordilleras que sirven de asiento a los pue--­

blos de ésta raza, la seguna en densidad demográfica después­

de los zapotecas, en el estado de. Oaxaca. En efecto, sus ele 

vadas montañas se arropan con frecuencia con un manto de bru­

ma al amanecer y en las horas vespertinas; en sus hondas ba-­

rrancas la neblina se cierne dejando apenas ver a través de -

sus Edredones el conjunto verde oscuro de sus encinos y pina­

res. 

La prehistoria de los mixtecos y zapotecos está inti-
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mamente ligada con la de los toltecas, de los olmecas y xica­

langas. 

Se dice que llegaron del norte, de un país fabuloso -

que abandonaron en unión de otras tribus hermanas suyas, para 

cuando arribaron a la provincia que hoy habitan, traían un -­

grado de civilización considerable. Se cree que como los me­

xicas, los mixtecos hicieron una gran peregrinación hasta en~ 

centrar un signo prefijado por sus dioses, indicador del si-­

tia en que debían detenerse y establecer la capital de su -­

país, uno de los lugares donde se detuvieron fue NUXAÑO, del­

hoy distrito de Nochixtlán, cuyo nombre significa "ahí pisas­

te", y en cuyas proximidades se encuentran huellas humanas -­

grabadas en la roca. 

Todo indica que la Mixteca estaba subdividida en mu-­

chas pequeñas unidades formadas por un pueblo con sus terre-­

nos inmediatos y gobernados por un cacique. Varios de estos­

cacicazgos se agrupaban en derredor del pueblo más fuerte e -

importante de su región formando reinos o provincias. 

Las regiones habitadas por los mixtecas llevaban su -

nombre: 

La Mixteca O Mixtecapan; La Mixtequilla y Mixtlán. 
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La primera de estas regiones, Mixtecapan,, se exten-­

día sobre un gran área continua desde el sur del actual Esta­

do de puebla hasta la Costa del Pacifico, en el hoy Estado de 

Oaxaca. 

Mixtlán ha sido identificado por Jiménez Moreno con -

el pueblo del mismo nombre que todavfa existe hoy en los lími 

tes de Veracruz y Oaxaca, pueblo que segQn él di6 nombre a~­

los indígenas mixtecos. 

Achihutla, Tilantango, Sosola, Coixtlahuaca, Tutute-­

pec, fueron los principales asientos de los cacicazgos mixte­

cas. Tututepec quiere decir en mexicano "Monte de PájarosP,­

igual significado de Yucudaá, su designaci6n mixteca. Los re 

yes de Tututepec fueron muy opulentos, su corte fastuoso; sus 

ejércitos tuvieron siempre a raya las ambiciones territoria-­

les de los aztecas y respecto a sus vecinos los zapotecas, no 

sólo no pudieron vencerlos en sus frecuentes incursiones a su 

territorio, sino que ya en la época en que se inici6 la Con-­

quista de Anáhuac, sufrieron una grave invasión de sus domi­

nios por parte de los propios mixtecas hasta el grado de que 

el rey de TEOTZAPOTLAN, Cosijoeza, estuvo en riezgo inminente 

de caer prisionero en manos del señor de Tututepec. 

Cuando Cosijoeza se vió perdido, su única salvación -

fue entregar su imperio a los españoles, rendirse a Hernán --
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Cortés, como vasallo de la Corona de Castilla, actitud que -­

los mixtecas consideraron ideocorosa y cobarde. 

Tal vez a la intensa obra evangélica se deba que el -

mixteco de hoy, a pesar de su fiereza y su valor probados en­

nuestras guerras extranjeras e internas, sea de maneras sua-­

ves, corteses y humanitarias. 

Vestido: la camisa y el calz6n, ordinariamente de alk 

gódón blanco, son la vestimenta básica del hombre. El calza­

do consiste en huaraches. Acostumbran el uso del sombrero to 

do el día, a veces incluso dentro de la casa. En las Mixte-­

cas Baja y Alta, los hombres usan por la noche un jorongo o -

poncho. 

La indumentaria de las mujeres consiste en una falda­

sobre la cual se ponen el huipil. En la Costa, la falda en-­

vuelta puede ser larga o corta, el huipil lo usan doblado sobre­

la cabeza o alrededor del cuello; el vestido completo la uti­

lizan sólo para el casamiento o para la muerte. 

Las mujeres casi siempre andan descalzas. Acostum--­

bran también el sombrero, al iagual que los hombres, pero no­

cuando están en casa. En la Mixteca Alta las mujeres traen -

rebozo por la tarde y algunas también usan sarapes. En algu­

nos lugares mis aislados, portan rebozo a todas horas, ~ues -
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sirve también corno protección contra el mal ojo o el mal aire 

y contra los hombres que las galantean. 

Los adornos son poco usuales. Las mujeres usan are-­

tes; sus orejas son horadas a edad temprana o a raíz de su na 

cimiento. La civilización rnixteco-zapoteca fue pues, la que­

preveleci6 en su mayor extensi6n del territorio oaxaqueño y.­

sin duda, en el pasado la que di6 mayor contenido en cantidad 

a esta extensa porción de la hoy República Mexicana. 

El amor por las antiguas costumbres de su raza y a -­

sus viejas tradiciones ha sido un obstáculo para la incorpor~ 

ción a la cultura nacional, conservan su idioma a cuyo uso no 

renuncian en las grandes ocasiones de su vida, especialmente­

cuando quieren hablar con sinceridad o cuando se irritan o 

exasperan. Son los mixtecos-zapotecos los que constituyen el 

trono racial más poderoso de la gran familia oaxaqueña y for­

man un núcleo humano de mayor fecundidad folkl6rica y de rne-­

jor comprensibilidad en relación con los fines supremos de 1a 

sociedad y del estado a que pertenecen.dichos ésto sin menos­

cabo de los méritos de los demás grupos étnicos que no dejan­

de enriquecer las cualidades intrínsecas y culturales de esta 

colectividad suriana del pafs. 

Considerarnos que es importante estudiar y conocer el­

carácter, las costumbres, las tradici~nes, los idiomas y con-
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cepciones científicas y culturales de nuestras primitivas trl 

bus aborígenes si queremos aquilatar y comprender la trayect~ 

ría mental del pueblo mexicano. 



CAPITULO II 

ANTECEDENTES TEORICOS 

El hombre motivado por su deseo de conocer-,. se ha he-­

cho preguntas acerca de sí mismo y de sus congeneres, inician 

do con esto el estudio de uno de los temas más importantes de 

la psicologfa actual "La Personalidad" tema que ha interesa­

do y ha sido motivo de estudio de fil6sofos, psic6logos, so-­

ciólogos antropólogos, etcétera, aportando cada uno de ellos­

algo nuevo para el desarrollo y conocimiento de la misma. 

Asf los primeros intentos para responder a estas interrogan-­

tes los tenemos en el siglo V A.C. cuando Empédocles el pens~ 

dor griego, empezó a clasificar a las personas; posteriormen­

te Hip6crates dividió a los sujetos en temperamentos que se -

relacionan directamente con los cuatro elementos; aire, tie­

rra, agua y fuego, los cuales eran considerados como base de­

la estructura del mundo, De estos elementos pues, resultan -

los cuatro temperamentos: colérico, sanguíneo, melancólic0 y­

flemático. 

Galeno continuando con la teoría de Hip6crates, decfa 

que no sólo eran importantes los humores para definir la per­

sonalidad, sino que a través de estos se podia determinar --­

cualquier enfermedad que padeciera una prsona. De la misma -

manera, sostenía que un sólo hombre podfá pasar por las cua--



tro etapas del temperamento. 

Edad 

Joven 

Madurez 

Viril 

Vejez 

31 

Temperamento 

Sanguineo 

Melancólico 

Colérico 

Flemático 

En el siglo II, la filosofía Gnóstica, estableci6 la­

existencia de tres tipos a manera de clasificación de las pe~ 

sanas: 

a) Pneumático::Pensar 

b) P sí qui c o: Sentir 

c) Hflico: Percibir 

Esta doctrina gnóstica fué muy atacada por la reli--­

gi6n cristiana, debido a que propugnaba por la negación del -

pensar o Pneumático (Rangel, G.). Sobre estos intentos fue-­

ron surgiendo a través de los años estudios más sistemáticos, 

cuyo fin era la elaboración de modelos te6ricos que explica-­

ran y permitieran predecir la conducta humana. De esto ha -­

surgido lo que conocemos actualmente como las teorfas de la -

personalidad, las que tratan de abordar el tema del comport~ 

miento global del individuo, considerandolo a éste como una -

entidad biopsicosocial. 
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Mencionaremos las teorfas de la personalidad con fi~­

nes didácticos de acuerdo a su contenido. Clasificandolas de 

la siguiente manera: 

Teorías Psicobi616gicas. 

Teorías Integradoras del Yo, 

Teorías persona lógicas. 

Teorías Psicosociales. 

Teorías Factoriales. 

Teorías Dinámicas. 

Con el fin de proveernos de un marco te6rico general, 

se hará una breve exposición de los autores más representati­

vos de cada uno de los enfoques. 

Teorías Psicobiológicas. 

Esta Categoría engloba los intentos de varios autores 

por explicar la conducta del individuo en base a su estructu­

ra corporal física, los principales representantes de ésta co 

rriente son: El Psicólogo William H. Sheldon y el Psiquiatra 

E. Kretechmer, quienes plantean la existencia de una estrecha 

relaci6n entre el físico del individuo y su temperamento 

(Chaplin y Kraeiec, 1974 citado por Maldonado, Saldaña y Xa­

cur 1981). 
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T~orfas Integradoras del Yo. 

Dentro de esta categorfa se considera ~orno los auto-­

res más relevantes a Gordon Allport y Carl.R. Rogers, los cu~ 

les hacen énfasis en el papel del yo. como factor principal -

en la integraci6n y organizaci6n de la personalidad, además -

de que destacan la unicidad del ser humano como individuo. 

(Bischof, 1973, citado por Mal donado, Sal daña XQcur 1981). 

Teoría Personal6gica de Henry A. Murray. 

La teoría de Murray, se basa en un interés por estu-­

diar a la persona en su totalidad y define a la personalidad­

como "La completa sucesi6n de los procesos directivos organi­

zados que se dan en el cerebro desde el nacimiento hasta la -

muerte" (Murray y Kluckhohn, 1969, p.9 citado por Maldonado,­

Saldaña, Xacur 1981). 

Teorías Factoriales. 

La utilización de las Matemáticas en las teorías de -

la personalidad, ha sido otro de los muchso intentos para ex­

plicar y predecir la conducta humana. 

R a·,i m o n d B • Cate 11 y Ha ns , J • E y e se c k s o n c o ns i de r ad os -

como los principales representantes de este enfoque, y tienen 

en común la.importancia que le otorgan a 1 análisis factori a 1 -­

como herramienta básica (Geiwitz J •• 1974, citado por Mal dona 

do, Saldaña Xacur 1981). 
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Teorías Dinámicas. 

Estas teorías, por lo general, conciben a la personalj_ 

dad como un conjunto de fuerzas que se oponen entre sí, dando­

como resultado una serie de comportamiento (Chaplin y Krawlec 

1974, citado por Maldonado, Saldaña, Xacur 1981). 

Freud es el primero en señalar que la conducta es prQ 

dueto de fuerzas opuestas en lucha por manifestarse. 

Teorías Psicosociales, 

Alfred Adler, Harry S. Sullivan y Erich Fromm, son 

los principales autores que pueden ser considerados dentro de 

ésta categoría, pues los tres a pesar de algunas diferencias­

teóricas, hacen énfasis en el papel que la sociedad y la cul­

tura juegan en la estructuración y moldeamiento de la person~ 

lidad de los individuos. 

La variable que involucra este enfoque de la descrip-

ción de la personalidad están directamente relacionados con -

el tipo de investigación que realizaremos, especialmente las­

que proponen Erich Fromm en su teoría de la personalidad, r~ 

zón por la cual se hace necesario una revisión más detallada-

de lo que al respecto el autor propone. 

Tecría de la Personalidad de E. Fromm. 

Fromm entiende por personalidad la totalidad de las -
cualidades psiquicas heredadas y adquirirdas que son caracte-
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rfsticas de un individuo y que hacen al individuo único. 

La diferencia entre las "cualidades" heredadas y ad-­

quiridas es en general sin6nimo de diferencia entre tempera-­

mento, dotes y todas las cualidades psfquicas constitucionales por -

una parte y el carácter por otra. Mientras que las diferen-­

cias en el temperamento no tienen significado ético, las di'feren­

cias en el carácter constituyen el verdadero problema de la é 

tica es la expresión del grado en que el individuo ha tenido­

éxito en el arte de vivir. 

Freud, reconoce que los rasgos de carácter son subya­

centes a la conducta y deben deducirse de ésta; que constitu­

yen fuerzas de las que, a pesar de ser poderosa, la persona -

puede estar completamente inconciente con respecto a ella. 

Fromm sigue a Freud, asfmismo, en el concepto de que la enti­

dad fundamental en el carácter no es el simple rasgo, sino la 

organización total del carácter de la cual deriva una cantidad 

de simples rasgos de carácter. Estos rasgos de carácter deben in­

terpretarse como un sfndrome que resulta de una organizaci6n­

particular o como lo expresa Fromm de una organización del carácter. 

La principal diferencia entre la teoría del caracter­

de Fromm y la que propone Freud es que no se considera como -

base fundamental del carácter a los varios tipos de organiza­

ción de la líbido, sino a los modos específicos de relación -

de la persona con el mundo: 1) Adquiriendo y asimilando obje-
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tos. 2) relacionandose con otras personas y consigo mismo. -

Llamó al primero el proceso de asimilación y al segundo proc~ 

so de socialización. 

El hombre se relaciona con otros de varias maneras;­

puede amar u odiar. Puede competir o cooperar; puede edifi-­

car un sistema social basado en la igualdad o en la autoridad 

en la libertad o en la opresi6n, pero debe estar relacionado 

de alguna manera, y la forma particular en que lo hace es ex­

presión de su carácter. 

Estas orientaciones por las cuales el individuo se re 

laciona con el mundo constituyen la médula de su carácter; 

puede definirse el carácter como la forma (relativamente per­

manente)~en la que la energfa humana es canalizada en los pr~ 

cesas de asimilaci6n y socialización. 

No sólo tiene el carácter, la función de permitir al­

individuo obrar consistentemente y también razonablemente; es 

también la base para su adaptación a la sociedad. El carác-­

ter del niño está modelado por el carácter de sus padre$, en­

respuesta al cual se desarrolla. Los padres y sus métodos de 

disciplina son determinados a su vez, por la estructura so--­

cial de la cultura. 

Se debe distinguir el carácter social del carácter in 
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dividual en el cual una persona se diferencfa de otra dentro­

de la misma cultura. Estas diferencias son en parte debidas­

ª las diferencias en la personalidad de los padres y a las -­

diferencias psíquicas y materiales del ambiente social especf 

fice en el cual se desarrolla el niño. Pero también son debí 

das a las diferencias constitucionales de cada individuo, pa~ 

ticularmente las de temperamenteo. Genéticamente la forma~~­

ci6n del carácter individual se determina por el impacto de -

las experiencias vitales~las del individuo y aquellas que de­

rivan de la cultura-sobre el temperamenteo y la Constituci6n­

ffsica. El ambiente jámas es el mismo para dos individuos, -

pues la diferencia en la constitución ffsica les hace experi 

mentar el mismo ambiente de una manera diferente. Los sim~~­

ples· hábitos de acciones y de pensamiento que se desarrollan­

como resultado de la conformación del individuo con el patrón 

de la cultura y que no radican en su carácter, son fácilmente 

modificables bajo Ta influencia de nuevos patrones sociales. -

Si por otra parte la conducta de una persona radica en su ca­

rácter, está cargado de energja y solamente se modifica si se 

produce un cambio fundamental en el carácter de la persona. 

En el análisis siguiente se establece una diferencia­

entre las orientaciones improductivas y la .. orientaci6n produs_ 

tiva. Debe tomarse en cuenta que estos conceptos constituyen 

"Tipos ideales" y no descripciones del carácter de un indivi 

duo en particular. Mis aan en tanto que por razones didácti-
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cas se les presenta por separado, el carácter de una persona­

dada es generalmente una combinación de todas o de algunas de 

estas orientaciones, aunque una es siempre la que predomina. 

Tipos de Carácter: La orientaciones improductivas 

a) La orientación receptiva.- En la orientación receQ 

tiva, la persona siente que "la fuente" de todo bien se en--­

cuentra en el exterior y cree que la única manera de lograr -

lo que desea ya sea material, afecto, amor, conocimiento o -­

placer es recibiendo de esa fuente externa. En la esfera del 

pensamiento; si están dotados de inteligencia son los mejores 

en prestar atención y seguir consejos, puesto que su orienta­

ción consiste en recibir y producir ideas, si se ven abando-­

nadas a sí mismos, se sienten paralizados. Es caracteris 

tico de estas personas que se primer pensamiento es en-­

centrar a alguien que pueda proporcionarles la informaci6n 

necesaria antes de hacer el menor esfuerzo por si mis­

mo. 

En general los individuos que corresponden a esta 

orientación receptiva son optimistas, cordiales, tienen cier­

ta confianza en la vida y sus bondades, pero se tornan cier­

ta confianza en la vida y sus bondades, pero se tornan -­

ansiosos y atolondrados cuando ven amenzada su "fuente de -

abastecimiento". 



b) La orientaci6n explotadora.- Tal como la receptiva 

tiene como premisa básica el sentir que la fuente de todo --­

bien se encuentra en el exterior. La diferencia entre ambas 

orientaciones consiste en que el tipo explotador no esperar~ 

cibir objetos de los demás en calidad de dádivas sino quitan­

doselos por medio de la violencia o de la astucia. 

c) La orientaci6n acumulativa.- Esta orientaci6n hace 

que la persona tenga poca fe en cualquier cosa nueva que pue­

da obtener del mundo exterior; su seguridad se basa en la 

acumulación y en el ahorro, en tanto que de cualquier gasto -

se interpreta como una amenaza. 

d) Orientaci6n mercantil.- Es la orientación del caracter­

que está arraigada en el experimentarse a uno mismo como una -

mercancía y al propio valor como un valor de cambio. 

Las orientaciones receptiva, .explotadora y acumulati­

va tienen una cosa en común: Cada una es una forma de re la-­

cí6n humana, que de ser predominante en una persona, es espe­

cífica de ella y la caracteriza. La orientaci6n mercantil 

sin embargo, no desarrolla algo que está potencialmente en ca 

da persona; su naturaleza misma es que no se desarrolla nin-­

guna clase de re·laci6n especffica y permanente de tal orient2_ 

ci6n. En esta orientaci6n se desarrollan aquellas cualidades 

que pueden venderse mejor; es únicamente un papel que ha de -



40 

interpretar el individuo, una supuesta cualidad rápidamente -

sustituible tan pronto como otra sea deseable. 

La orientación productiva. 

a) Características generales.- El hombre no es sola-­

mente un animal racional y social. Puede ser definido tam--­

bién como un animal productivo capaz de transformar las mate­

rias que se encuentran al alcance de su mano empleado su ra 

zón e imaginación. La orientación productiva de la personali 

dad se refiere a una actitud fundamental a un modo de relacio 

narse en todos los campos de la experiencia humana. Incluye­

las respuestas mentales, emocionales y sensoriales hacia otros 

hacia uno mismo y hacia las cosas. Productividad es la capa­

cidad del hombre para emplear sus fuerzas y realizar sus po-­

tenciales congénitos. 

b) El amor y el pensamiento productivos.- La existen­

cia humana se caracteriza por el hecho de que el hombre esta­

solo y separado del mundo; no siendo capaz de soportar esta -

separación, se siente impulsado a buscar la relación y la -­

unión. Es la paradoja de la existencia humana la de que el -

hombre debe buscar simultaneamente la cercanfa de los demás y 

la independencia, la unión con otros y al mismo tiempo la con 

servación de su individualidad y de su partitularidad. La -­

respuesta a esta paradoja es la productividad. 
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El hombre comprende al mundo, mental y emocionalmente 

a través de la raz6n y del amor. Su poder razonador lo facul 

ta para atravesar la superficie y alcanzar la escencia de su­

objeto. Su capacidad de amor lo faculta para atravesar el mu 

ro que lo separa de otras personas; el amor genuino estl 

arraigado en la productividad y por eso podrfa ser llamado -­

propiamente "amor productivo", algunos elementos básicos que 

pueden ser considerados como característicos a todas las far 

mas de amor son: el cuidado, la responsabilidad, el respeto­

y el conocimiento. El cuidado y la responsabilidad denotan­

que el amor es una actividad y no una pasión que vence a uno­

o un efecto por el cual es "afectado~. La escencia del amor­

es "trabajar" por algo y "hacer crecer algo", el amor y el 

trabajo son inseparables. El amor no puede estar separado de 

la responsabilidad; la responsabilidad no es un deber impues­

to desde afuera, sino la respuesta a algo que nos concierne. 

El cuidado y la responsabilidad son elementos consti­

tutivos del amor pero sin el respeto por la persona amada y -

su conocimiento, el amor degenera en dominación y posesión. -

Respeto, no es temor. Indica la aptitud para ver una persona 

tal como es, de ser conciente de su individualidad y singula­

ridad. No es posible respetar a una persona sin conocerla. 

El trabajo, el amor y el pensamiento productivo son -

posibles unicamente si la persona puede estar, cuando es nece 
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sario, sosegada y sola consigo misma. 

Las orientaciones en el proceso de socialización. 

El proceso de vivir implica dos clases de relaci6n ~ 

con el mundo exterior, la de asimilación y la de socializa--­

ción. Podemos distinguir entre las siguientes clases de rela 

ciones interpersonales:. la relación simbiótica, la de distan­

ciamiento-destructividad y la de amor. 

En la relaci6n simbi6tica la persona se encuentra re­

lacionada con otras, pero pierde, o nunca obtiene, su indepe~ 

dencia; rehuye el peligro de la soledad, llegando a ser parte 

de otra persona, ya sea siendo absorbido "por esa persona", o 

bien "absorbiendola". Lo primero es la rafz de )o que clini 

camente se describe como masoquismo. El masoquismo es el in­

tento de despojarse de la libertad y de buscar la seguridad -

adhiriendose a otra persona. E-1 impulso de absorver por absorvel" a­

otros -sadismo- la forma activa de la relación simbiótica, -

aparece en toda clase de racionalizaciones, como amor, sobre­

protección, dominio "justificado", venganza "justificada", -­

etc. también aparece combinado con impulsos sexuales como sa­

dismo sexual. 

Mientras la relación simbólica se caracteriza por la­

cercanía con el objeto, aunque a expensas de la libertad y -

de la integridad, una segunda clase de relación, es la que se 
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caracteriza por el distanciamiento, retirada y la destrucci6n 

El aislamiento es, hasta cierto punto, parte del ritw 

mo normal de toda clase de relación del individuo con el mun­

do, una necesidad para la meditaci6n, el estudio, la revisi6n 

de nuestros pensamientos y actitudes. En el fen6meno aquf -­

descrito, el distanciamiento es la forma principal de rela--­

ción con los demás, una relaci6n, por así decirlo, de carác-­

ter negativo; su equivalente emocional es el sentimiento de -

indiferencia hacia los demás. 

La destructividad es la forma activa del distancia--­

miento; el impulso de destruir a otros proviene del temor de­

ser destruido por ello. Puesto que el distanciamiento y la­

destrucción son, respectivamente, la forma pasiva y activa de 

la misma clase de relaci6n, se mezclan con frecuencia en dis­

tintas porciones. El impulso destructor proviene de un blo­

queo más intenso y completo de la productividad que el del -­

distanciamiento. Es la perversión del impulso de vivir; es­

la energfa de la vida no vivida, transformada en energfa des­

tructora de la vida. 

El amor es la forma productora de relación con otros­

Y con uno mismo. Implica responsabilidad, cuidado, respeto y 

conocimiento, así como también el deseo de que la otra pers.2_ 

na crezca y progrese. Es la experiencia de la intimidad eR 
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tre dos seres humanos bajo la condici6n de la conservac16n de 

la integridad de cada uno. Como conclusi6n se presenta el~­

cuadró que reune la teoría en su totalidad. 

ASIMILACION SOCIALIZACION 

I.- Orientación Improductiva 

a) Receptiva •••••.••••••••••••••• Masoquista 

( aceptan del) (1 e al ta d ) 

b) Explotadora .••••••••...••••.••• S§dica simbiósis. 

(tomando) (autoridad) 

c) Acumulativa ••••..••••••••••••.• Destructiva 

(Conservando) (aserci6n) 

d) Mercantil .• - .•••.••..•••••..••• Indiferente Distancia-

( cambiando) (equ_idad) miento. 

II.-Orientacióri.productiva •. 

Trabajando ..••••••••..•••.•••..••• Amando, razonando. 

Una vez expuesta la teorfa propuesta por E. Fromm pa­

ra describir la personalidad, plantearemos los argumentos en­

que nos basamos para acoger esa teoría como marco de referen­

cia a nuestro estudio. 

E. Fromm propone (sociopsicoanálisis del campesino me 

xicano, México, 1973), que la conducta que escencialmente es­

una adaptación a la circunstancia real cambia con relativa fa 
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cilidad cuando las circunstancias hacen más aconsejable otro­

tipo de conducta; los rasgos de carácter por lo general per-­

sisten aan cuando se hagan dañinos bajo circunstancias modifi 

cadas. 

El concepto de carácter social se basa en la premisa­

de que la energfa del individuo no s6lo está estructurada en­

términos del carácter de Freud, sino que hay una estructura -

de carácter coman a la mayorfa de los miembros de los grupos­

º clases sociales de una sociedad dada. Esta estructura de -

carácter coman es la que Fromm ha designado como "carácter so 

cial" un sinumero de rasgos de carácter que se ha desarrolla­

do como una adaptaci6n a las condiciones sociales, econ6micas 

y culturales comunes a ese grupo". La formaci6n del carácter­

social está mediada por la influencia de la cultura total, -­

una posible definición de cultura diría que es la totalidad -

de todas aquellas disposiciones que producen y estabilizan el 

carácter social. El carácter social, con frecuencia se retr~ 

za con respecto a los nuevos desarrollos sociales y econ6mi-­

cos, ya que, arraigado a la tradici6n y a la costumbre es más 

estable que los cambios econ6micos y políticos, este retraso­

ª menudo es dañino a las clases sociales que no pueden adap~­

tarse a los requerimientos de nuevas circunstancias, porque -

su carácter tradicional dificulta la adaptaci6n de su conduc­

ta; el más notable y alarmante ejemplo de este retraso en la­

actualidad reside en el conflicto entre sentimientos tradicio 



46 

na les a cerca de la soberanfa nacional, el honor nacional, -­

etc.; y es precisamente este retraso y la terquedad con que -

persiste el carácter tradicional lo que dificulta explicar la 

conducta social de un individuo, grupo o sociedad exclusiva o 

siquiera principalmente, como aprendido o mediado por la imi­

tación. Basandonos en estas limitaciones nos proponemos la­

tarea de,describir el comportamiento típico (o caracteristi-­

cas de personalidad) de los habitantes de tres de las siete -

regiones del estado de Oaxaca, con la finalidad de descubrir­

si debido a la influencia del medio y las diferencias geogr! 

ficas, étnicas, econ6micas y sociales determina la existencia 

de diferencias significativas de personalidad en los habitan­

tes de estas regiones; de lo anterior surgen las siguientes -

hipótesis: 

Problema: lExisten diferencias de personalidad en las regio-­

nes del Valle, Mixteca e Istmo del estado de Oaxaca? 

H1 si existen diferencias de personalidad en las regí~ 

nes del Valle, Mixteca e Istmo del estado de Oaxaca. 

Ho,no existirán diferencias de personalidad en las re­

giones del Valle, Mixteca e Istmo del estado de Oaxaca. 

De .exisUr diferencias, lCuáles serfan éstas? 

De aquf se desprende que los individuos con los cua~­

les se haga esta investigación deberán ser oriundos de las re 

giones elegidas de tal manera que se garantice la fidelidad -

de los resultados. 
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La estrategia elegida para ll€va~ cabo este estudio -

se plantea detalladamente en el siguiente capftulo. 

Estudios Preliminarios. 

La Escuela de Psicología de la Universidad Ibero Ame­

ricana cuenta con un estudio similar al que aquí se plantea,­

hecho en una comunidad Tarahumara. 

Estudio comparativo de niños tarahumaras en dos escue 

las de grado diferente de aculturación, es el nombre que lle­

va esta tesis realizada en 1978 por Marfa del Carmen Le6n Es­

calante y María Beatriz Uribe Moctezuma y los objtivos gener~ 

les que se plantean son los siguientes; 

El primer objetivo del estudio es conocer los rasgos­

de personalidad comunes a dos grupos de niños tarahumaras de­

diferentes grado,de aculturación. y conocer aquellos aspectos 

en los que difieren por relacionarse con el grado de acultura 

ción. 

El segundo objetivo es investigar si existen diferen­

cias en la ejecución de algunas pruebas de inteligencia que -

se relacionan con el grado de aculturaci6n de los niños tara­

humaras. 

El tipo de investigación es de campo. Los instrumen~ 
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tos utilizados fueron H.T.P •• laberintos de Raven y Figura 

Humana. 

En las conclusiones ellas comentan queno se encontra~ 

ron diferencias significativas en la ejecución y que los ras­

gos de personalidad son comunes en ambos grupos independient~ 

mente del grado de culturaci6n de cada uno, ya que pertenecen 

a la misma poblaci6n. 
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CAPITULO III 

Poblaci6n y Muestra 

Para efectuar este trabajo creimos importante tomar -

una población que estuviese integrada al ritmo de vida nacio­

nal que priva en nuestro pafs, como lo son las personas que -

estudian y/o trabajan, es decir, las personas incorporadas a­

la sociedad general y no pequeños grupos o comunidades aisla­

das y autónomas que viven su vida independientemente de los -

cambios que se den a su derredor. Fué la Universidad Autóno­

ma "Benito Julrez~ de Oaxaca la que nos brindó la oportuni-­

dad de trabajar con su población estudiantil, misma que se e~ 

cuentra distribuida en las tres principales regiones del esta 

do. 

La población en la cual se hizo esta investigación e~ 

tuvo constituida por los estudiantes que poseían las siguien­

tes caracterfsticas: 

l.- Ser originario de la región donde se aplique la prueba. 

2.- Ser estudiante del tercer año de Bachillerato. 

3.- Pertenecer a alguna de las seis preparatorias dependien-­

tes de la U.A.B.J.O. 
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El namero total de alumnos de tercer año de preparat~ 

ria que conformaban la población total fué de 559 de los cu~­

les se eligfó una muestta por medio de una tabla de ndmeros -

aleatorios, lo que se consiguió dando un ndmero a cada uno de 

los alumnos tomando las listas de cada preparatoria y ordenan 

dola cronológicamente, (prepa 1,2,3, •.• etc.), de tal manera­

que todos tuvieran la misma oportunidad de ser elegidos. 

De este proceso de tuvimos una muestra de 329 sujetos 

los cuales fueron encuestados en sus preparatorias de origen­

con la aplicación del Inventario Psico16gico de California, -

mismo que áescribiremos a continuación. 

Diseño Experimental. 

Por las características de este estudio el diseño ele 

gido es de grupo el que comunmente se utiliza para efectuar -

comparaciones en base a dos 6 más grupos de sujetos, los cua­

les son tratados como unidades experimentales. Me Guigan pr~ 

pone un diseño denominado muestras independientes el cuál se­

aconseja en el caso de que la investigación no pretenda esta­

blecer necesariamente relaciones casuales sino, definir carac 

terísticas de cada una de las muestras manteniendo así su au­

tonomía. 



51 

INVENTARIO PSICOLOGICO DE CALIFORNIA. 

El Inventario Psicol6gico de California (C.P.I.), es­

un inventario auto-descriptivo de la personalidad creado por­

Harrison Gough. La primera publicaci6n se realiz6 en 1951 i~ 

cluyendo quince,. años más tarde se publica la versi6n completa­

que consta de 18 escalas. 

Este inventario consta de 468 frases, 12 de las cua-­

les se. repiten, haciendo un total de 480 ítmes. Comparte -­

además 178 ítemes con el Inventario Multifásico de la Persona 

lidad de Minnesota (M.M.P.I.), ya que su construcci6n se bas6 

en dicho test. 

La mayor parte de su contenido consiste en reportes -

de patrones de conducta típicos y opiniones y sentimientqs h~ 

bituales, así como también actitudes en ~elaci6n al aspecto -

social, ético y familiar. Comparado con el M.M.P.I. los íte­

mes de C.P. I., no están orientados a la deteoción de sfnto-­

mas patológicos. 

De acuerdo con Megargee, al elaborar el C.P.I. Gough­

no adopt6 una posici6n te6rica formal, debido quizás al empi­

rismo y a la actitud ate6rica existentes en la universidad -

de Minnesota, así como a su esceptisismo acerca de la validez 

de las teórias de la personalidad, puesto que considera que -

el método más adecuado de la elaboración de un test de persa-
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nalidad consiste en: 

1) Realizar observaciones en la situaci6n en la que -

se utilizar! el test. 

2) Elaborar los instrumentos de meditaci6n basados en 

constructos que tengan uso operacional en dicha -

situaci6n. 

Así los constructos que deben modificarse son los ya­

existentes en el campo de la conducta interpersonal, escogie~ 

do los términos que la gente utiliza para describir sus con-­

ductas y sus rasgos. Gough denomin6 a estos términos "canee~ 

tos populares" (folk concepts), los cuales deben trascender -

la era dada a una sociedad particular. 

El C.P.I. fué elaborado principalmente, para utiliza~ 

se en sujetos normales (no perturbados psiquiatricamente} en­

relación a esto, Gough (1965 p.5) afirma que: 

"Sus escalas est~n orientadas hacia las caracterfs 

ticas de personalidad que intervienen en la vida~­

cotidiana y en la iteracci6n social ••• 

Cada escala pretende evaluar una faceta importante 

de la psicología interpersonal, proprocionando al­

grupo total una visi6n comprensiva del punto de --
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vista individual de una interacción social o con-­

cepto popular. 

Mis específicamente, cada escala está disefiada pa­

ra predecir lo que una persona hará o dirá bajo -­

determinadas condiciones y para identificar indivl 

duos que será descritos de manera caracterfstica -

por otros que los conocen bien o que observan su -

conducta en contextos particulares". 

Así se ha descubierto que el inventario es de utili-­

dad para la detección de problemas de conducta específicos, -

por ejemplo, delincuencia, asi como también para proporcionar 

información acerca de problemas educacionales, vocacionales y 

familiares entre otros. 

El inventario consta de 18 escalas, agrupándose en -­

cuatro grandes categorías, las cuales más que constituir fac­

tores o agrupamientos psicométricos, facilitan la interpreta­

ción clínica. Dichas categorfas son: 

Clase 1.- Las escalas aquí incluidas intentan medir -

el grado en el cual el sujeto es capaz de establecer relacio­

nes interpersonales adecuadas, aceptarse y sentirse seguro de 

sí mismo, ejercer el liderazgo e influir en los demás: 

1) Do Dominancia. 
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2) Ce Capacidad de Status 

3) Sd Sociabilidad 

4) Ps Presencia Social 

5) Aa Aceptación de sí mismo 

6) Sb Sentimiento de Bienestar 

CLASE II.- Las escalas de esta clase intentan evaluar 

el grado en que un individuo acepta las normas sociales, es -

responsable, controla sus inpulsos de manera adecuada, mues-­

tra actitudes y creencias no prejuiciadas y trata de crear -­

una impresión favorable a los demás: 

1) Re Responsabilidad 

2) Sn Socializaci6n 

3) Ac. Control de sí mismo 

4} To Tolerancia 

5) Bi Buena impresión 

6) Co Comunalidad 

CLASE III.- Las escalas incluiídas en esta clase in-­

tentan medir el grado de motivación, de interés y de éxito en 

el estudio, y la utilización eficaz de las capacidades inte-~ 

lectuales: 

1) Le Logro a través de la conformidad 

2) Li Logro a través de la independencia 
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3) Ei Eficiencia Intelectual 

CLASE IV.- Las escalas de esta clase intentan evaluar 

el grado en que el individuo es capaz de percibir las necesi­

dades de los demás, de adaptarse a las condiciones variantes­

del medio ambiente y de ser flexibles en su acci6n y en su -­

pensamiento; sus intereses y manera en que desempeña su rol-­

sexual: 

1) Sp Inclinación Psicol6gica 

2) Fx Flexibilidad 

3) Fe Feminidad 

De estas 18 escalas, 15 miden rasgos de personalidad­

Y tres {Sb, Bi, Co), son escalas para validación de las cua-­

les tienen también valor interpretativo como todas las esca-­

las de la prueba. 

ESCALAS DE LA CLASE I 

Esta clase está formada por las 6 escalas anteriores. 

La escala de Dominancia (Do), Capacidad de Status {Ce), Soci~ 

bilidad (Sd), Presencia Social (Ps), Aceptaci6n de sí mismo -

(Aa) y Sentimiento de Bienestar (Sb), según el análisis fact~ 

rial forman un factor, sin embargo, Gougn incluye la escala -

de sentimiento de bienestar (Sb) a pesar cte que carga en otro 

factor, en este agrupamiento en la hoja de perfil debido a --
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q~e considera que esta escala evalQa características q~e de-­

ben tenerse en consideraci6n al describir la capacidad del in 

dividuo para establecer relaciones interpersonales. 

Gough (1975, p.5) afirma que estas escalas miden: ·-­

"equilibrio, seguridad en sf mismo y adecuaci6n interpersonal 

Escala de Dominancia (Do). 

Prop6sito.- Esta escala se desarrolló con el fin de -

identificar individuos tenaces y dominantes, con confianza en 

sí mismo y capaces de influir en los demás y que al estable-­

cer relaciones interpersonales tomarán la iniciativa y desem­

peñaráñ el rol del líder (Gough 1968). 

Una gran parte de los ítemes de la escala de Dominan­

cia evalGan la estabilidad y la confianza. Las personas que­

obtienen puntajes altos en esta escala, se describen así mis­

mos como capaces de hacerce cargo de la gente y de ser líde-­

res, respondiendo "verdadero" al Ttem: ºcreo que disfrutarfa­

teniendo autoridad sobre otras personas", afirman tener capa­

cidad de persuaci6n y fluidez verbal: "tengo un talento natu­

ral para influencia a la genteº "Verdadero": "soy mejor para­

hablar que para escuchar a otros" "verdadero" se consideran -

poseedores de un fuerte sentido de dever y por lo tanto con-­

testan "falso" a: las. personas que no tienen niños, no debe-­

rían pagar impuestos para las escuelas. Existe también, una-
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tendencia a aceptar la realidad, aunque esta sea desagradable 

como por ejemplo: "hay veces que actúo" - "verdadero". 

Gough (1968, p.5) afirma que los sujetos que obtienen 

altos puntajes en esta escala son "constructivamente dominan­

tes" y no "tirfnicos" como podrfa creerse por las connotacio­

nes del término, justificando su actitud ocacionalmente coer­

citiva. hacia los demás, argumentando una búsqueda de metas­

socialmente váidas y valiosas, asf: 

~La dominaci6n no es un fin, sino que constituye un 

medio para influir a un grupo hacia acciones más -

racionales y morales". 

INTERPRETACION 

Tomando en consideraci6n el prop6sito de la escala -­

Dominancia (Do), los sujetos que obtienen puntajes altos en -

esta escala tienden a ser vistos como: personas dominantes, -

agresivas, que planean sus actividades y perseveran en ellas; 

poseen una gran fluidez verbal que les permite persuadir a -­

los demás; son seguros de s, mismos e i~dependientes, con ini 

ciativa propia por lo que tienden a desempeñar el rol de lide 

res. 

Los sujetos que obtienen puntuaciones bajas, tienden­

ª ser vistos como personas retraídas, que se inhfben f~cilmen 
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te, taciturnas, modestas, por lo que no llaman la atenci6n de 

los demás, carecen de confianza en si mismos por lo que evi-­

tan las situaciones en las que. hay que tomar decisiones, sorne 

tiéndase a los demás. 

ESCALA DE CAPACIDAD DE STATUS (Ce} 

PROPOSITO 

El propósito de esta escala es evaluar la capacidad -

que un individuo posee para obtener un nuevo status (no el ~­

status que el sujeto ya ha logrado o que posee actualmente). 

Gough (1986, p.7) define el status como el "nivel re­

lativo de ingresos, educación, prestigio y poder logrado en -

el medio sociocultural propio". Afirma además que: 

La escala intenta evaluar las cualidades de -

ambici6n y seguridad en sf mismo que subyacen y -­

conducen al Status". 

INTERPRETACION 

Los sujetos que obtienen puntajes elevados en esta es 

cala tienden a ser vistos como gentes ambiciosas, poseedora -

de un amplio campo de intereses y aspiraciones: son emprende­

dores y activos; tratan de influir en las decisiones de los -

demás para obtener un beneficio propio; su versatilidad les -
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permite adaptarse a las situaciones más diversas; son perspi­

cases e ingeniosos. 

Los sujetos que obtienen puntuajes bajos tienden a -­

ser vistos como: Tímidos y sencil~os; actuán de manera conve~ 

cional; su pensamiento es estereotipado; apáticos e indifere~ 

tes, con un campo restringido de intereses; torpes y ansiosos 

en situaciones desconocidas o poco familiares. 

ESCALA DE SOCIABILIDAD (Sd) 

PRO PO SITO 

Esta escala fue diseñada para identificar personas e~ 

trovertidas y que participan en actividades sociales (Gough,­

H., 1975). 

Megargee reporta que Gough, en una comunicaci6n pers~ 

nal afirmo que: 

La escala aunque originalmente fue creada pa­

ra predecir la participaci6n en las actividades so 

ciales, una investigaci6n posterior le convenci6 -

de que evaluaba más la soc.iabi.lidád que la partic_i 

paci6n, por lo cual la renombr6 de acuerdo a esto". 

(Megargee, E. 1977, p.47). 



60 

INTERPRETACION 

Los sujetos que tienen puntajes altos tienden a ser -

vistos como sociables, ingeniosos con predisposición a compe­

tir con los demás; no vacilan en enfrentarse a situaciones di 

fíciles; activos emprendedores; poseedores de un pensamiento­

original y fluido. 

Los sujetos con puntajes bajos tienden a ser vistos -

como: Torpes, retraídos, con dificultades para relacionarse -

con la gente; sumisos a los demás; resµetuosos de las costum­

bres; tienden a aislarse y a tomar una actitu pasiva; son su­

gestionables, por lo que les afectan mucho las relaciones y -

opiniones de otros. 

ESCALA DE PRESENCIA-SOCIAL (Ps) 

PROPOSITO 

Esta escala fue diseñada para evaluar la espontanie-­

dad, confianza en sf mismo, equilibrio y entu~iasmo en las in 

teracciones sociales. Esta escala está relacionada con la es 

cala de sociabilidad (Sd), de acuerdo a esto Megargee (1977)­

afirma que Gough personalmente le comunicó que: 

Hay má agresi6n verbal ,mis sarcasmo y m(s 

irritabilidad en la escala de presencia social que 

en la de sociabilidad. Así el sujeto que obtiene-
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un alto puntaje en sociabilidad gusta de la gente­

s6lo por el hecho de estar acompañado, en cambig,~· 

el que tiene un alto puntaje en presencia social.­

le gusta estar en presencia de los demás, pero los 

usa y los manipula y goza con su fracaso y ataca -

hábilmente sus defensasu. 

(Megargee, E., 1977). 

I NTERP RET AC ION 

Los sujetos que obtienen puntajes altos en la escala­

Ps, tienden a ser vistos como: Listos, activos y vigororsos;­

poseedores de una gran imaginación y creatividad, rechazan -­

los formalismos sociales y se comportan de manera espontánea­

Y natural; son sujetos que hablan mucho y sin discreci6n; po­

seen una gran variedad de intereses. 

Los sujetos que obtienen bajos puntajes en la escala­

de presencia social, tienden a ser vistos como: prudentes ca~ 

tos, moderados,; se muestran vacilantes e inseguros en situa­

ciones difíciles y en las que hay que tomar decisiones; po-­

seen poca imagiñací6n y creatividad; su juicio y su pensa--­

miento son estereotipados. 

ESCALA DE ACEPTACION DE SI MISMO (Aa) 

PROPOS ITO 

Esta escala fue diseñada para evaluar factores tales-
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como la aceptaci6n, la valfa personal y la capacidad de ac-~­

tuar y pensar de manera independiente. Gough (1968, p.9) ha­

ce. énfasis en la segunda de estas caracterfsticas indicando­

que su prop6sito era: 

"identificar a los individuos que manifestarfan -

un adecuado e imperturbable sentimiento de valor -

personal y que serían vistos como seguros y confi~ 

dos en sí mismos, en su conducta activa o inactiva. 

INTERPRETACION 

Los sujetos que obtienen puntajes. altos en esta esca­

la, tienden a ser vistos como: inteligentes e ingeniosos; ex­

presan de manera franca y abierta sus opiniones y creencias;­

se interesan demasiado en sí mismo, por lo que se muestran 

exigentes y agresivos con los demás a tal grado que cuando ob 

tienen puntajes elevados se les considera como egoístas y egE 

céntricos tienen capacidad para influir en las decisiones de­

los demás, utilizando su elocuencia; muestran una gran segurf 

dad y confianza en sf mismo: 

Los sujetos que obtienen puntajes bajos tienden a ser 

vistos como metódicos y conservadores, siguen los convencían~ 

lismos sociales; son personas en quien.se puede confiar, son­

tranquilos y callados; cuando cometen un error exageran sus -

sentimientos de culp~ se muestaan pasivos y apáticos al ac---
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actuar, su campo de interés es muy limitado. 

ESCALA DE SENTIMIENTOS DE BIENESTAR (Sq) 

PROPOSITO 

La escala Sb es una escala de validación, la cual fue 

originalmente llamada de discimulación (Ds)' Su fin es iden­

tificar protocolos que muestran una exageraci6n de los probl~ 

mas personales y los sentimientos negativos y por lo tanto -­

discrmina individuos que fingen neurosis, de los normales y -

de los pacientes psiquátricos que responden con la verdad. 

Gough, (1968), establece que, además de sus implica~­

ciones de validez, esta escala tiene un valor interpretativo­

para los protocolos normales -no falsificados-, ya que los al 

tos puntajes indican salud y energfa, y los bajos sugieren 

una vitalidad disminufda y una inseguridad para enfrentarse a 

las exigencias de la vida diaria. 

INTERPRETACION 

Los sujetos que tienen puntajes altos en esta escala, 

tienden a ser vistos como: activos y productivos; poseedores­

de una gran vitalidad, capaces de adaptarse a diversas ocupa­

ciones y situaciones; con una alto nivel de aspiraciones; son 

decididos, emprenden sin vacilar cosas dificultosas; y dan un 

gran valor al trabajo y al esfuerzo por s1 mismo. 
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Los sujetos que obiienen puntajes bajos tienden a ser 

vistos como: poco ambisiosos, actuan con lentitud y poco inte 

rés; carecen de habilidad para realizar sus actividades; son­

cautelosos y tienden a ponerse a la defensiva en situaciones­

difíciles; Son respetuosos de las normas sociales; carecen de 

iniciativa propia. 

ESCALAS DE LA CLASE II 

Esta clase está formada de: Responsabilidad, Sociali­

zación, Control de sí mismo, Tolerancia, Buena impresión y c~ 

munalidad, las cuales, Gough agrupó debido a que en su opi--­

nión, evaluaban algun aspecto de socialización, madurez, res­

ponsabilidad y estructuración intrapersonal de los valores, -

las cuatro primeras intentan medir rasgos de personalidad y -

las dos dltimas son medida de validación. (Megargee E. 1977~ 

ESCALA DE RESPONSABILIDAD (Re) 

PROPOSITO 

El fin de esta escala es evaluar a las personas que -

son concientes, responsables y confiables, que respetan las -

reglas y el orden y que creen que la vida es mejor si es go-­

bernada por la razón (Gough, 1975). Además, Gough H. (1965), 

afirma que la escala Re, hace un énfasis en el grado de con-­

ceptualización y comprens16n que un individuo hace de sus va­

lores. 
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INTERPRETACION 

Los sujetos que obtienen puntuaciones altas en esta -

escala, tienden a ser vistos como: responsables e ingeniosos; 

planean sus actividades por adelantado y las llevan a cabo; -

cumplen sus obligaciones, por lo que son confiables; buscan -

el progreso; son personas que se bastan por sf mismas; con-­

cienzudos, eficientes y se preocupan por los aspectos morales 

y éticos. 

Los sujetos que obtienen puntajes bajos tienden a ser 

vistos como: inmaduros, inconstantes y volubles; tienden a -­

irritarse con facilidad; son flojos y torpes; son influencia­

dos por los prejuicios y los dogmas; tienen poco control de -

sus impulsos; son incredulos. 

ESCALAS DE SOtIALIZACION (Sn) 

PROPOSITO 

Esta escala tiene como fin clasificar a la gente a lo 

largo de un continuo de socializaci6n estando en uno de los -

extremos la conducta asocial o criminal y en el otro, la con­

ducta socializada y el respeto por la ley, así predice la pr~ 

babilidad de que un sujeto transgreda las normas establecidas 

por su cultura particular (Gough, H., 1968). Además de acuer 

do con Gough H. (1965), la escala mide el grado en que un in­

dividuo internaliza y hace uso de sus valores, 
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INTERPRETACION 

Los sujetos que obtienen puntajes altos en la escala­

Sn tienden a ser vistos como: Modestos, honrados.y sinceros;­

acatan las normas establecidas por la sociedad en la que vi-­

ven; cumplen con sus deberes y obligaciones con diligencia; -

controlan sus acciones, estableciendo un equilibrio entre sus 

propios deseos y los de los demás, aunque en ocaciones renun­

cian a sus intereses en beneficio de otras personas; además 

se ajustan a las diversas circunstancias de su medio. 

Los sujetos con bajos puntajes, tienden a ser vistos­

como: obstinados buscan la satisfacci6n inmediata de sus de-­

seos sin aceptar demora, no respetan las normas sociales ni -

los derechos de los demás; perciben su medio ambiente amena-­

zante, por lo que muestran una actitud defensiva1 son mentiro 

sos y en ocaciones traicionan la confianza que depositan en -

ellos con el fin de obtener un beneficio propio; son exhibi-­

cionistas y ostentosos en su conducta. 

ESCALA DE CONTROL DE SI MISMO (Ac) 

PROPOSITO 

La escala Ac fue diseñada para evaluar la adecuación­

de la regulación y el control que se impone un sujeto a sf -
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mismo y el grado de libertad de la impulsividad. De esta ma­

nera, esta escala se asemeja a las escalas de Responsabilidad 

y Socializaci6n, sin embargo, la diferencia entre éstas es -­

que la escala de responsabilidad mide el grado en que los COQ 

troles son comprendidos,, la escala de socializaci6n el grado 

en que dichos controles influyen en la conducta individual y­

la escala de control de sí mismo, evalúa el grado en que el -

indivjduo hace propios dichos controles y regulaciones. (Me-­

gargee, E. 1977). 

INTERPRETACION 

Los sujetos que obtienen puntajes altos en esta esca­

la, tienden a ser vistos como: calmados y pacientes; reflexiE_ 

nan y meditan antes de actuar, por lo que se muestran inhibi­

dos; son desinteresados, escrupulosos y cuidadosos en su tra­

bajo esperando que las demás personas actuen como ellos; se -

muestran reservados en situaciones sociales, aunque son ama-­

bles y cordiales son honrados y dignos de confianza. 

Las personas que obtienen puntuaciones bajas, tienden 

a ser vistos como: vanidosos y egoistas; con poco control de­

sus impulsos por lo que se muestran agresivos; su único inte­

rés son ellos mismos, buscando solo plácer personal y lo que­

pueden obtener de los demás, irritándose con facilidad cuando 

fracasan; son desinhibidos y temperamentales. 
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El prop6sito de la escala de tolerancia es identifi.­

car personas con actitudes y creencias sociales y no prejui~~ 

ciadas (Gough, H., 1975). 

INTERPRETACION 

Los sujetos que obtienen puntajes altos en la escala­

de tolerancia, tienden a ser vistos como: ingeniosos y empre~ 

dedores, respetuosos de las opiniones y creencias de los de-­

más ya que poseen un pensamiento libre de prejuicios; son ca­

paces de expresar sus sentimientos y opiniones debido a su -­

fluidez verbal; y su campo de intereses es amplio y variado. 

Los sujetos con puntuaciones bajas, tienden a ser vis 

tos como: retraidos y prudentes; juzgan las acciones y opini~ 

nes de los demás antes de poseer un conocimiento claro y com­

pleto de ellas; se muestran recelosos y desconfiados, lo que­

les impide establecer relaciones interpersonales adecuadas, -

son egoistas y poseen un estrecho campo de intereses. 

ESCALA DE BUENA IMPRESION (Bi) 

PROPOSITO 

La escla Bi es una escala de validaci6n, su prop6si-
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to original era identificar protocolos cuyas respue~tas eran­

falseadas, además identifica a la gente que es capaz de crear 

una impresión favorable y que se preocupa por la reacci6n -­

que causa en los demás (Gough, B., 1975). 

I NTERP RET AC ION 

Los sujetos que obtienen puntuaciones elvadas en esta 

escala, tienden a ser vistos como: cooperativos y emprendedo­

res, se interesan por crear una impresión favorable en los de 

más mostrandose sociables y solfcitos, dispuestos a prestar -

ayuda a sus semejantes; son extrovertidos; perseveran en sus­

ideas y las llevan a cabo con diligencia. 

Los sujetos que obtienen puntuaciones bajas en la es­

cala Bi, tiende a ser vistos como: precabidos y perspícases,­

se aislan y se sienten temerosos en presencia de otros; pa~ 

ticipan en muy pocas ocaciones en actividades de grupo; sus -

relaciones interpersonales son frías y distantes, motrando -­

poco interés en las necesidades de los demás. 

ESCALA DE COMUNALIDAD (Co) 

PORPOSITO 

La escala Co indica el grado de las relaciones:yres-­

puestas de un individuo"corresponden a un patr6n'1 11 coman 11 est~ 

blecido para inventarios, (Gough, h., 1975), de esta manera,-
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detecta~ protocolos que han sido contestados de manera azaro­

za o con respuestas sin sentido. Su pro~6sito es similar al­

de la escala F. del M.M~P~I. siendo asf por lo tanto una esca 

la de validación. 

INTERPRETACION 

Los sujetos que obtienen puntajes altos en la escala­

de comunalidad tienden a ser vistos como~ razonables y esta-­

bles; son dignos de confianza debido a su honradez y sinceri­

dad; poseen una adecuada comprención de su realidad, lo que -

les permite actuar eficazmente; muestan un buen sentido común 

y una gran capacidad de juicio. 

Los sujetos que obtienen puntuaciones bajas, tienden­

ª ser vistos como: impacientes y volubles, no poseen una ade­

cuada perscepci6n de la realidad, por lo que fantasean con -­

frecuencia; llevan una vida desordenada; se exitan con facili 

dad, mostrándose inquietos y confusos; son mentirosos por la­

que los demás no conffan en ellos; sus grandes conflictos y -

problemas internos acompafiados de sentimientos de culpa, pro­

vocan que sean desatentos, que no puedan fijar su atenci6n en 

alguna cosa determinada y que su capacidad de memoria se mues 

tre disminuida. 

ESCALAS DE LA CLASE IIIL. 

Esta escala está formada por las escalas de logro a -
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través de la conformidad, logro a través de la independencia­

Y eficiencia intelectual, las cuales evaldan el potencial de­

logro y la eficiencia intelectual. Gough las agrupó para fa­

cilitar la interpretación, a pesar del hecho de que estas es­

calas cargan en diferentes factores. El nivel de estas esca­

las indica si un individuo posee los resgos de personalidad -

que están asociados con el éxito académico; las diferencias -

entre las escalas se pueden interpretar configuralmente de -­

tal manera que se pueden predecir diferentes tipos de patro­

nes de logro (Megargee, E. 1977). 

ESCALAS DE LOGROS A TRAVES DE LA CONFORMIDAD (Le} 

PRO PO SITO 

El prop6sito original de la escala de logro a través­

de la conformidad era evaluar los factores motivaciooales y -

de personalidad que se asocian con el logro académico en pre­

paratoria. En un principio fue nombrada escala de logro, pe­

ro su autor afirma que a través de su experienciá con la esca 

la lleg6 a la conclusión de que ésta ebaluaba una fuerte nece 

sidad de_ logro acompañada de. una comprensión e internaliza--­

ción de la estructura y la organización de un grupo e institu 

ción donde se desempeñe una labor específica es, la inclina-­

ción a aceptar las normas establecidas por dichas agrupacio-­

nes. Así, el término "Conformidad« fué escogido para refle-­

jar la canalizaci6n de la necesidad de logro a través de una­

acción estructurada. 
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INTERPRETACION 

Los sujetos que obtienen puntuaciones altas en esta -

escala, tienden a ser vistos como~ capaces y eficientes; son­

personas responsables, por lo que les gusta mantener todas~­

sus cosas ordenadas y planear sus actividades con anticipa-­

ción; disfrutan ayudando a los demás; se muestran sinceros en 

sus relaciones interpersonales, cuando se fijan una meta per­

severan hasta alcanzarla, son estables, demuestran un interés 

especial por la actividad intelectual y los logros obtenidos. 

Los sujetos que obtienen puntuaciones bajas en la es­

cala Le, tienden a ser vistos como~ aisladas; se muestran in­

seguros y se perturban con facilidad ante situaciones en las­

cuales se les exija ajustarse a un patr6n determinado; son p~ 

simistas con respecto a su futuro ocupacional; no se dan por­

vencidos con facilidad, mostrándose tercos y obstinados en -

su actividades cotidianas. 

ESCALA DE LOGRO A TRAVES DE LA INDEPENDENCIA (Li) 

PROPOSITO 

El fin de esta escala es predecir el rendimiento en -

los estudios a nivel universitario y particularmente en los -

estudios de la carrera de psicología. A medida que Gough re~ 

liz6 investigaciones con la escala li, encontr6 que esta esca 

la ebaluaba la capacidad de logro en lugares donde la creati 
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viciad, la independiencia de pensamiento y la autorealizaci6n­

se recompensaban. (Megargee, E. 1977). 

INTERPRETACION 

Los sujetos que obtienen puntuaciones altas en la es­

cala de logro a través de la independencia, tiende a ser vis­

tos como maduros y enérgicos; se muestran dominantes y exigen 

tes con los demás y consigo mismo se sienten capaces de reali 

zar cualquier tarea con eficacia; son previsores; conffan en­

s1 mismos por lo que actdan de manera independiente~ son ere~ 

tivos y tienen una capacidad de juicio y habilidad intelec~-­

tual superior a las de promedio de la gente. 

Los sujetos que obtienen puntuaciones bajas en la es­

cala Li, tienden a ser vistos como: inhibidos, con incapaci-­

dad para enfrentarse a los problemas que la vida les presenta 

por lo que tiende a sentirse ansiosos y a comportarse de manera­

cautelosa y prudente; están a disgusto con sus logros y con -

lo que tienen; poseen poca creatividad y poco interesen ha-­

cer las cosas, muestran una actitud sumisa ante la autoridad­

Y carecen de una adecuada comprensión de su conducta y de los 

factores que las motivan. 

ESCALA DE EFICIENCIA INTELECTUAL (Ei) 

PROPOSITO 

La escala de eficiencia intelectual se construyó para 



74 

proporcionar un grupo de {ternes de personalidad que correlaci~ 

narfa significativamente con medidas de inteleigencia acepta­

das, de esta manera, indica el grado de eficiencia personal 0 

intelectual q_ue ha logrado el individuo. (Megargee, E., 1975}_ 

INTERPRETACION 

Los sujetos con puntuaciones elevadas en la escala Ei 

tienden a ser vistos corno~ inteligentes y eficiente, poseedo­

res de libertad y lucidez de pensamiento, lo que le permite -

comprender las diversas situaciones de la vida cotidiana y de 

cir_la manera más eficaz para actuar; fomentar los cambios 

que pueden producir beneficios para los demás; son ingenio=­

sos; tienen un gran interés por adquirir nuevos conocimientos 

y estar informados de lo que sucede en el mundo y así compre~ 

derlo mejor; le dan un gran valor a los aspectos intelectua-­

les y culturales. 

Los sujetos que obtienen puntuajes bajos en esta ese~ 

la, tienden a ser vistos corno: calmados y distraídos, tienen­

poco interesen las actividades que realizan, debido a que 

son poco ambiciosos, muestran una actitud defensiva en sus re 

laciones interpersonales, estableciendolas de una manera su-­

perficial; poseen un pensamiento convencional y estereotipado 

actúan motivados por el momento, ya que carecen de una meta y 

una disciplina que guíe sus actos. 
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ESCALA DE INCLINACION PSICOLOGIUA (Sp) 

PROPOS ITO 

Según Gough (1968), el prop6stio de la escala de in-.:. 

clinaci6n psicol6gica es uidentificar individuos que están 

orientados psicol6gicamente y que_se muestran comprensivos 

con los demásu. Ademls afirma que la escala mide "el grado -

en el cual los individuos se interesan en, y responde a las -

necesidades internas, las motivaciones, y las experiencias de los 

demls". (Gough H,, 1975 p.11). Esto,es, una persona que ob-­

tiene puntuajes altos en esta escala es capaz de~percibir y -

comprender lo que un individuo piensa o siente. 

INTERPRETACION 

Los sujetos que obtienen puntuaciones altas en la es­

cala Sp, tienden a ser vistos como: listos e ingeniosos; po-­

seedores de una gran capacidad para comunicarse y expresar -­

sus ideas; influyen en los demás en su manera de actuar a cau 

sa de su ascendencia social; son volubles; tienen una gran f~ 

cilidad para percibir los motivos y las necesidades que guían 

la conduc_ta de la gente; observan con detenimiento el mundo -

que les rodea; y se rebelan contra las reglas y retricciones­

que la sociedad impone. 

Los sujetos que obtienen puntuaciones bajas en esta -

escala, tiende a ser vistos como: tranquilos y serios; tienen 

poco interesen las cosas que realizan; mostráñdose apa-
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ticos, antes de tomar una decisi6n, aun cuando ésta no sea -

importante, consideran el asunto desde todos los puntos de -­

vista; son modestos y cautelosos presentan una actitud canfor 

mista y se comportan de una manera convencional. 

ESCALA DE FLEXIBILIDAD (Fx) 

PORPOSITO 

La escala de felxibilidad fue diseñada para identifi~ 

car personas que son flexibles y adaptables y que de alguna­

manera son capaces de identificar su manera de pensar, su con 

ducta social y su temperamento. (Gough, H., 1968). 

INTERPRETACION 

Los sujetos que obtienen puntajes altos en la escala­

de flexibilidad, tienden a ser vistos como: perspicases e in­

dependientes; les gusta la informalidad, por lo que hacen ca­

so omiso de las normas sociales, llegando en ocaciones a re-­

belarse; son imaginativos e idealistas; buscan el placer y la 

diversión personal, comportándose de ma~era egoísta; gozan la 

avertura aun cuando ésta implique peligro; son cínicos y sar­

cásticos. 

Los que obtienen puntuaciones oajas en la escala Fx,­

tienden a ser vistos como diligentes y cautelosos; son respe­

tuosos de las normas sociales comportándose corteses y educa-
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dos; son rígidos en su pensamiento y en su acci6n, por lo que 

se angustian si no pueden actuar siguiendo su propio patr6n -

de conducta; son metódicos y reflexionan antes de actuar, son 

conservadores por lo que defienden las tradiciones y las cos­

tumbres. 

ESCALA DE FEMINEIDAD tFe). 

PROPOSITO 

El fin de esta escala es evaluar la masculinidad y la 

femineidad de intereses. y definir un continuo psicológico 

que puede probablemente conceptualizarse como masculino ver -

sus femenino. 

INTERPRETACION 

Los sujetos que obtienen puntuaciones altas en la es­

cala Fe. tienden a ser vistos como~ tranquilos y comprensivos 

disfrutan siendo útiles a los demás; en sus interacciones so­

ciales se comportan de manera cortés, amable y sincera; mues­

tran una actitud de comprensión y respeto del modo de pensar­

y sentir-de los demás; son pacientes y cuando se fijan una m~ 

ta, perseveran hasta alcanzarla, y realizan sus actividades -

con detenimiento y delicadeza. 

Los sujetos que obtienen puntuaciones bajas en esta -

escala, tienden a ser vistos como, vigorosos; se impacientan-
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con facilidad cuando las situaciones les son adversas o no 

pueden lograr la meta deseada de inmediato; actúan de manera­

impulsiva, sin detenerse a pensar; les gustan las cosas senci 

llas y rápidas, manipulan a los d2m~s. haciendo uso de su ca­

rácter sociable y su capacidad para establecer relaciones in­

terpersonales una vez que adoptan un patrón de conducta de-­

terminado, no aceptan la posibilidad de un cambio en él, ya -

que son obstinados y tercos; muestran preferencia por activi­

dades que implican rudeza. 

ADMINISTRACION, CALIFICACION E INTERPRETACION DEL INVENTARIO 

PSICOLOGICO DE CALIFIRNIA 

ADMINISTRACION 

El C.P.!. es un test autoadministrable y puede ser -

aplicado en forma individual y en grupo. Las preguntas están 

impresas en un cuadernillo que se proporciona al sujeto jun­

to con una hoja de respuestas especialmente diseñadas para la 

calificación manual (VER APENDICE A,B} ó una hoja de respues­

tas, para la calificación por computación. Una vez que se -­

han proporcionado estas hojas se les da la instrucción de que 

deben llenar su ficha de identificación. Posteriormente, se­

proporcionan los cuadernillos y se les pide a los sujetos que 

los lean con detenimiento las instrucciones, o el examinador­

puede leerlas; en voz alta. 
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El sujeto deberá de leer con detenimiento cada una de 

las frases y marcar con una "X", en la hoja de respuestas, de­

pendiendo si él considera "verdadero" 6 "falso" esa frase, se 

gún su propia situaci6n. 

En caso de que un sujeto no entienda la palabra, el -

examinador puede explicarla, pero si la interrogante se ex-­

tiende al significado de toda la oraci6n se le indicará que-

use su propio juicio. Si un ítem parece expecialmente difí--

cil, se puede aconsejar que lo deje en blanto. 

El tiempo de prueba es aproximadamente de 45 a 60 mi-

nutos. 

CALI FLCAC ION 

Hay dos tipos de calificaci6n, la manual y por compu-

tadora, en la primera se obtiene el puntuaje bruto, por medio 

de una plantilla (la correspondiente a cada escala}, que se -

coloca sobre la hoja de respuesta, haciendo que coincidan los 

cfrculos de la plantilla de la parte superior e inferior con­

los corr~spondientes en la hoja de respuestas, contabilizándQ 

se el número de marcas que aparecen a través de la plantilla, 

anotándose el total obtenido en cada escala en la parte infe­

rior de la hoja de respuestas. 

Posteriormente estas puntuaciones brutas se transfie-
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ren a la hoja de perfil correspondiente al sexo del sujeto y­

se grafican para obtener su perfil. 

INTERPRETACION 

Una vez calificado el inventario y obtenido el perfil 

del sujeto, el siguiente paso es la interpretación. 

Al interpretar el test, no debemos basarnos únicamen­

te en el perfil, si no que hay que tomar en cuenta las condi­

ciones de administración y las caracterfsticas básicas del su 

jeto como edad, estado civil, sexo, educación, profesión, etc. 

la historia del caso del sujeto, la entrevista y otras prue-­

bas que sirvan para corroborar. 

Una vez tomados en cuenta estos factores pasamos a la 

interpretación: 

Paso 1.- Determinar la validez del perfil, existen -­

tres maneras en que se puede distorcíonar el test. 

l.- Responder al test de manera inapropiada.- Esto -

se refiere a que el sujeto marca su hoja de respuestas cantes 

tanda "verdadero" 6 "falso" sin tomar er cuenta el contenido­

de la pregunta. Esta manera de distorcionar el test se puede 

deber a que el sujeto no comprendió las instrucciones o el 

contenido de las preguntas, que coloca sus respuestas en.-~ 
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otra casilla que no corresponde a las preguntas en cuesti6n, 

o que distorciona de manera de liberada el test, obteniendo -

asf patrones de respuestas "al Azar", respuestas· "todo verda­

dero""o respuesta "todo falso". 

Para detectar esta manera de distorcionar el test, d~ 

bemos tomar en consideraci6n l~ escala de Comunalidad (Co), -

cuyos puntuajes serán extremadamente bajos. Para detectar un 

patr6n de "todas respuestas falsas". Deberemos notar además­

de lo anterior, una gran elevaci6n de la escala de flexibili­

dad (Fx) y de las demás escalas que tienen un 85% o más de -­

sus reactivos que se contestan "falso", asf, se presentarfa -

una gran elevación de las escalas de logro a través de la in­

dependencia (Ai), control de sf mismo (Ac), y tolerancia (To) 

Lo contrario se encontrarfa en el patr6n de respuestas "todas 

verdaderas", es decir, que las escalas Fx, Li'.,, Ac, y To, es­

tarían notablemente bajos. 

2.- Fingir estar mal, esto es responder el test, mos­

trando una exageraci6n de los problemas. Para detectar este 

modo de discimulaci6n, la clave es la escala de Sentimiento -

de Bienestar (Sb), la cual mostrará puntuajes muy bajos, y p~ 

ra distinguir este patr6n del de respuestas "todo verdadero", 

debemos considerar que las esclas Fx, Li, Ac, y To, se encon­

trarán menos decrementadas en el de "fingirse estar mal"; por 

otra parte, la distinci6n de los perfiles de "fingirse estar-
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mal" y "al Azar" se basa en los puntuajes de la escala de 

Buena Impresión (Bi), encontrándose, por lo general, que en -

el primero, las puntuaciones de Bi están muy por debajo de la 

calificación T de 50 y en el segundo, .las puntuaciones de Bi, 

estan en T igual a 50. 

3.- Fingir estar bien. Esto es responder el test, -­

tratando de dar una impresi6n favorable de si mismo, ocultan­

do defectos y exagerando sus virtudes. Este patr6n se puede­

detectar debido a que existe una elevaci6n en todas las esca­

las, incrementándose notablemente en la escala de Buena Impr~ 

sión (Bi), la cual aparece en forma de pico, mientras que las 

demás muestran poca variabilidad entre si. 

Estas dos últimas forman de distorción, aún cuando in 

validan el test son dignos de tomarse en cuenta, ya que tal -

discimulación indica un rasgo característico de la personali­

dad del sujeto. 

Existen otros motivos por los cuales se invalida la -

prueba como el dejar varias respuestas en blanco 6 marcar 

"falso" y "verdadero" una pregunta varias veces. 

Paso II.- Notar la elevación del perfil global. Una­

vez determinada la validez el siguiente paso es observar la -

elevación del perfil en general. Si casi todos los puntuajes 
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se encuentran por sobre, ó en la calificación T de 50, podre­

mos decir que la persona funciona eficazmente tanto social co 

mo intelectualmente. Por el contrario, si la mayor parte de­

los puntuajes se encuentran por debajo de eses promedio, dir~ 

mosque el individuo experimenta dificultades en sus relacio­

nes interpersonales y en general en el área social e intelec­

tual. Es aconsejable graficar junto al perfil individual, un 

perfil basado en las normas establecidas para el grupo crite­

~io al cual se considera pertenece el sujeto. Es decir, si -

el sujeto es de nacionalidad norteamericana y su profesi6n es 

la de odontólogo; su grupo criterio serfa, desde luego, el de 

esos profesionistas pertenecientes a dicho país. Si no contá 

ramos con esas normas podríamos utilizar las de los universi­

tarios estadounidences. De esta manera, las normas de esos -

grupos nos sirven de criterio para determinar la elevación de 

los puntajes ~e cada escala, asf aumentaría la precisi6n de -

nuestra interpretación. 

Paso III.- Notar la elevación diferencial de los cua­

tro grupos de escalas. A continuación se compara la eleva--­

ción de l~s cuatro clases de escalas que en la hoja de perfil­

se encuentran separadas por lfneas. 

Ln importante, en este paso, es observar las diferen­

cias entre estas cuatro agrupaciones. Así por ejemplo, si en 

el perfil de un individuo las 6 escalas de la clase I, que va 

de la escala de Dominancia a Sentimiento de Bienestar, se en-
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cuentran más elevadas que las escalas de la clase III, que 

son logro a través de la Independencia y Eficiencia Intelec-­

tual, podemos afirmar que posee una habilidad para establecer 

relaciones interpersonales, pero, sin embargó, son pocas sus­

inclinaciones o motivaciones hacia las actividades académicas 

e intelectuales. 

Paso IV.- Enlistar las escalas má altas y más bajas.­

Posteriormente, se identifican las escalas más altas y más ba 

jas del perfil; para determinar esto, indispensable recor­

dar que hay que tomar en cuenta tres criterios: a) que tan 

alejado se encuentra el puntuaje de la escala, de la califica 

ción T de 50: b) la diferencia con respecto a las normas del­

grupo de referencia más adecuado y c) la medida personal del 

sujeto, la cual se obtiene sumando las calificaciones T ·co-­

rrespondientes a cada una de las escalas y dividiendolas en-­

tre 18. 

Una vez identificadas tales escalas, se buscan los -­

rasgos que caracterizan a los individuos que obtienen altos y 

bajos puntuajes en cada escala, que se localizan en la sec--­

ción de interpretación de cada una de ellas, al hacer esto -­

hay que tomar en consideración que: mientras más extremosos-

sean los puntajes, es probable que Jn grupo particular de-

los rasgos descritos caractericen a esa oersona. Cuando los 

puntajes de dos escalas sugieren un ras~o similar este se re-
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fuerza, por el contrario, si se oponen o se contradicen, se -

puede interpretar como que dichos rasgos se contrarestan o se 

equilibran. 

Paso V.- Por último se integran los datos obteniendo­

se cada uno de los pasos anteriores para dar una conclución -

final. 

Una vez descrito el instrumento, se utilizó de acuer­

do con los elementos que se manejaran en el presente trabaja­

se encontro que la forma más adecuada de organizarlo era or-­

ganizandolo como tres muestras independientes ya que ellas 

nos plantean la posibilidad de no establcer necesariamente re 

laciones cau~ales una y otra y si nos permiten observarlas co 

mo son objetivamente sin la intervención de otros elementos -

que no se desean manejar en este estudio como es el sexo, 1a­

edad u otros factores condicionantes. 

Establecido la anterior procedimos de la siguiente ma 

nera: 

PROCEDIMIENTO: 

Como primer paso se le proporcionó al director y/o~­

coordinador de cada plantel una lista de alumnos elegidos, al 

tiempo que se concentraba la hora y lugar de la aplicación. 
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El día convenido con las autoridades nos presentamos­

al plantel dirigiéndonos al lugar de aplicaci6n. 

Las aplicaciones se realizaron el salones y audito--­

rios c6modos y bien ventilados, todos con pizarr6n, de talma 

nera que tuvieramos la oportunidad de escribir en él, las in­

trucciones y copiar un tramo de las hojas de respustas en don 

de se ejemplificaba un modelo de respuesta. Los alumnos se -

presentaron a la hora convenida y conforme entraban se les 

proporcion6 un folder que contenía un cuestionario como el 

que se observa en el anexo "A" y una hoja de respuestas como-

la que ponemos a su disposici6n en el anexo "B" con la ins-~-

trucci6n de abrirlo hasta que se les indicara. 

Acto seguido, los alumnos tomaron sus lugares y proc~ 

dimos a la presentaci6n de nosostros y a dar la instrucciones 

de la siguiente manera: 

"Buenas Tardes (o d,as, segan el caso). Primeramente 

queremos agradecerles su asistencia y colaboraci6n; nuestros­

nombres son: Mirian Jiménez Vargas y Hugo Alfredo Martínez -­

Vázquez, y venimos de la Universidad Nacional Aut6noma de Mé-

xico. Estamos haciendo una investigación de tésis en conve-­

nio con esta universidad, si tienen alguna duda pueden diri-­

girse a cualquiera de nosotros ·con toda confianza. 

Ahora por favor tomen su folder y ábran~o, en él en-­
centrarán una hoja de respuestas como esta (y se las mostra--
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mes) en élla pueden observar en la parte superior derecha la­

palabra "Mase". Y en el reverso "fem". que quiere decir mas­

culino y femenino úsenla por el lado que corresponda a su se-

xo. 

~Encontrarán también lfneas para poner su nombre, y 

otros datos los cuales deberán llenar con letra clar.a, por -

favor háglnlo". Después de transcurridos de 3-5 min.~ todos­

hablan terminado, les pedimos que hicieran lo siguiente: "Ah~ 

ra por favor anoten en la parte superior de la hoJa de res--­

puestas la regi6n a la que pertenecen declarando si alguien -

sali6 de su regi6n de origen desde pequeños, de ser así, en -

cuál han vivido y cuántos años". 

Hecho ésto procedimos a dar las instrucciones de la -

siguiente manera: 

"Ahora tomen el cuestionario que está en el folder, -

éste se va a contestar con "cierto" en donde está la "C" (Se­

ñalando en el pizarr6n) o con "Falso" en la "F" (señalando en 

el pizarr6n) según sea el caso para lo que les pedimos que -

marquen con una "X" muy clara, cada rectángulo está numerado­

Y corresponde al número de preguntas (Tomando la hoja) este -

rectándulo con el número uno corresponde a la uno, este con -

el número dos a la pregunta dos, y así suscesivamente, por -­

ejemplo: podrfamos suponer que la pregunta uno dice: "ciertos 
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animales me ponen nervioso" la respuesta debe ser espontánea­

sin pensarla mucho tiempo. 

Si decido que esto es cierto tacho el !rea"C" del rec 

tángulo con el nOmero uno, y preguntabamos "lHay alguna duda? 

si la había la resolvíamos si no continuabamos. 

"Bien empiecen por favor". "Conforme vayan terminando 

pueden entregar su material y retirarse, gracias". 

En general hubo pocas dudas ya en el transcurso de la 

aplicación y cuando éstas se presentaban los jovenes se acer~ 

caban a Miriam y las alumnas a Hugo. El tiempo de ejecución­

vario visiblemente, en la región del Valle fue de una hora a­

hora y cuarto; en la mixteca fue de 30 a 45 min. y en el Ist­

mo de dos a dos horas y cuarto. 

Al terminar cada alumno le recogiamos el material y~ 

le agradecíamos su presencia y colaboración. 

Al término de la jornada, separamos los protocolos -

de las personas ajenas a la región, ordenábamos la sala de -­

aplicación si se habfa movido algo y nos dirigfamos a las au­

toridades del plantel a agradecer sus atenciones. 

Cuando se terminaron todas las aplicaciones, de 
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que hicimos nos quedamos con 278 al ser depuradas las regio-­

nes mismas que cálificamos y procesamos como se indica en el­

capítulo de análisis de resultados. 

TIPO DE ESTUDIO 

El hecho de haber ido al lugar de estudio y haber es­

tructurado el trabajo de la manera que se hizo determina que­

el tipo de estudio fue investigación de campo; éstas se enca­

minan a descubrir las relaciones o interacciones entre varia­

bles sociológicas, psicológicas y educacionales, en estructu­

ras sociales reales, ésto es aquellos trabajos que en forma -

sistemática busquen relaciones que prueben hipotesis. reali-­

zando éstos en escenarios naturales como escuelas, institucio 

nes, etc. 

En estos estudios el investigador estudia un fen6meno 

psicosocial tal como ocurre en determinado ambiente, aunque -

no sea posible generalizar sus hallazgos más allá de dicho -­

ambiente específico. Así el investigador observa el fenómeno 

y recopila datos relacionados con el mismo, más no interviene 

de modo alguno en su desarrollo; esto le permite obtener in-­

formación sobre la realidad del ambiente estudiado, lo cual -

puede servirle de fundamento a una nueva invetigaci6n. 

Pasaremos ahora a presentar el procedimiento estadís­

tico que se aplicó a los puntuajes de los cuestionarios apli­

cados. 



CAPITULO IV 

PROCEDIMIENTO ESTADISTICO 

Los datos obtenidos a lo largo de toda la investiga-­

ci6n en las tres diferentes regiones elegidas fueron objeto -

de un análisis descriptivo, con la finalidad de ofrecer al -­

lector un panorama de las características del lugar. 

La muestra fue de 329 sujetos, debido a que ésta se -

eligió en su preparatoria, no fue posible determinar quienes­

pertenecían a regiones diferentes al lugar de ubicación de la 

preparatoria en estudio. Al ser contestados los protocolos se 

separaron los de personas ajenas al lugar encuestado, mismos­

que se eliminaron, reduciéndose así el número a 278 casos. 

La distribución de sujetos por región fue la siguiente: 

REGION SEXO Nº DE CASOS PORCENTAJE 

Mixteca Femenino 7 2.5 

Mixteca Masculino 18 6.47 

Valle Femenino 93 33.45 

valle Masculino 133 47.84 

Istmo Femenino 14 5.03 

Istmo Masculino 13 4.67 
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Para el tratamiento estadístico se utiliz6 el paquete 

de computación S.P.S.S. mismo que describimos brevemente a 

continuación y con el cual obtuvimos la medida, desviación es 

tandar, moda, mediana, rango y varianza. 

PAQUETE S.P.S.S. (Statistical Package for the Social­

Sciences) 

El paquete fue desarrollado en la Universidad de Chi­

cago, con la colaboración de todas las demás universidades de 

los Estados Unidos. Se trata de un sistema integrado por pr~ 

gramas de computadora que permiten analizar datos e informa-­

ción y resolver problemas en forma estadística, enfocados a -

las ciencias sociales; estos programas están escritos en FOR 

TRAN IV pero el usuario no necesita conocerlo para poder ha-­

cer uso del paquete S.P.S.S., también proporciona rutinas pa­

ra el manejo de memorias y dispositivos periféricos (Cuader-­

nos del programa Universitario de Cómputo). 

Se considera oportuno mencionar 6lgunas de la genera­

lidades del proceso, que se siguieron para traducir del len~­

guaje común al de la máquina. 

Primeramente mencionaremos ilgunos conceptos básicos: 

Se conoce como carácter a la representación de un sfm 

bolo, por ejemplo A, 9, etc. los caracteres pueden ser de 
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tres fipos: 

a) Alfabéticos (A,B,C, •••• X,Y,Z) 

b) Numéricos 1, 2, 3, ••• 7, 8, 9) 

c) Alfanumérico ' . + ! A 8 9) 

A un conjunto de caracteres se le denomina CAMPO. 

Un grupo de campos forman un REGISTRO. El conjunto -

de regístros es conocido como un ARCHIVO. 

Ahora bien, en el caso especffico de esta investiga-­

ci6n, cada campo corresponde a la puntuaci6n obtenida por es­

cala en los cuestionarios aplicados en donde el valor mínimo-

es de y el máximo de 49, de tal forma que el campo se comp.2_ 

ne de 2 caracteres núméricos. Los registros se estructuraron 

con 18 campos que corresponden a las respuestas de un cuestio 

nario. Se trabaj6 en una terminal de donde se vaciaron los -

datos con los cuales se crearon los archivos correspondientes 

a una preparatoria y sexo específico; en total fuerón 12 ar~­

chivos diseñados como a continuación se indica; 

1.- Preparatoria 1 Masculino con 46 registros 

2.- 1 Femenino 50 

3.- 2 Masculino 11 36 

4.- 2 Femenino 13 

5.- 5 Masculino 11 24 
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6.- Preparatoria 5 Femenino con 8 :registros 

7.- 11 6 Maculino 11 30 

8.- 11 6 Femenino 11 22 " 
9.- 11 3 Masculino 11 18 11 

10.- 11 3 Femenino 11 7 11 

11·.- 4 Masculino 11 13 11 

12.- 11 4 Femenino 11 14 11 

La preparatoria 1,2,5 y 6 corresponden a la región 

del Valle, la preparatoria 3 corresponde a la regi6n de la 

Mi xteca y la preparatoria 4 corresponda al Istmo. 

Condecriptive.- Esta subrutina calcula estadfsticas básicas -

de las variables indicadas en la lista. En -

este paquete se entiende por básico lo si-­

gu i en te: 

1.- Medida 

4.- Moda 

7.- Kurtosis 

2.- Error estándar 3.- Mediana 

5.- Desviaci6n estándar 6.- Varianza 

8.- Rango 10.- Maximo 

FRECUENCIAS.- Obtiene tablas de frecuencia y estadfstica des­

criptiva de cada una de las variables sepaladas 

(1.- Mediana •••• 10.- Máximo). 

T-Test.- Esta subrutina desarrolla un trabajo de compar~ 
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ción de mediaJ; con dos alternativas. 

1.- Muestras independientes, donde los casos están 

clasificados en dos grupos y la prueba se da­

para variables específicas. 

2.- Muestras apareadas en donde se trabaja con ob­

servaciones aparejadas y se lleva a cabo una -

prueba T correlacionada. 

La alternativa elegida fué la primera, y que es la 

que se apega al diseño de experimentación con que se estructu 

ró esta investigación. 

Los datos se concentraron en tablas que se plantean -

por región y por sexo para su más fácil manejo incluyendo 1a 

que llamamos estado de Oaxaca que es un promedio de los datos 

obtenidos en las tres regiones (Tabla 1, II, ••.. VII~. 

Observamos que los resultados en las tres regiones se 

movian en un mismo rango, establecido por el instrumento y 

por tal razón al interpretar los resultados de una de las re­

giones, siguiendo las instrucciones indicadas por la prueba,­

automáticamente estarían interpretadas los resultados de las­

dos restantes regiones, al hacer este trabajo encontramos lo­

siguiente: 
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REGION DEL ISTMO, SEXO MASCULINO: 

Se observ6 que la escala de sentimientos de bienestar 

buena impresión y comunalidad, se encuentra dentro de los ran 

gas de validez, aunque la escala de buena impresión sea la m~ 

yor elevación, no sobrepasa en demasía la variabilidad inte-­

rescalar del perfil en general. (Ver Apendice C). 

En su mayoría los puntuajes se situaron por debajo de 

8=50, sugiriendo asf que -estos sujetos experimentan difi-­

cultades en sus relaciones interpersonales en general en el -

área social e intelectual. 

Las puntuaciones más elevadas en el perfil del Istmo, 

tomando en cuenta el grupo de referencias de estudiantes de -

la U.N.A.M. SON LOS SIGUIENTES: Los sujetos poseen una gran 

fluidez verbal, controlan sus acciones, han internalizado no~ 

mas y valores, con tranquilos, sociables y amables, siempre -

tratando de dar una buena impresi6n e interesados de lo que -

sucede en el mundo para así comprenderlo mejor. 

Los puntuajes más bajos se encontraron en las siguie~ 

tes escalas: presencia social y flexibilidad, lo que delinea­

lo siguiente: rasgos complementarios, evitan las.situaciones­

en las que hay que tomar decisiones mostrandose ansiosos cuan 

do éstas no le son familiares, son convencionales y respetuo~ 

sos de las normas sociales, corteces, met6dicos y reflexivos­

antes de actuar. 
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REGION DEL ISTMO SEXO FEMENINO 

La posición de las escalas de sentimiento de bienes-­

tar, buena impresión y comunalidad dan validez a este perfil. 

ya que se encuentran dentro de la variabilidad general de las 

escalas de la región del Istmo, (Ver Apendice D). 

Casi en su totalidad las escalas se encuentran por d~ 

bajo de T=50 haciendo evidente que ·el sujeto experimenta difi 

cultad en sus relaciones interpersonales, en general en el -­

área social e intelectual. 

Los puntuajes más altos se obtuvieron en las siguien­

tes escalas: buena impresión, feminuedad, socialización y 

aceptación de sí mismo; manifestándose los siguientes rasgos; 

cooperativas y emprendedoras, deseosas de dar una aceptable -

impresión de su persona, tanquilas, comprensivas del modo de­

sentir de los demás, han introyectado normas y valores, desin 

teresadas y escrupulosas, amables y confiables. 

Las escalas de mayor puntuaje fueron: dominacia, cap~ 

cidad de Status, sociabilidad, presencia social, tolerancia y 

eficiencia intelectual de lo que sugieren las siguientes ca-­

racteristicas : Retraídas, tacituras y modestas, indiferentes 

a su medio, es lenta al actuar, no tiene confianza en sf mis­

ma, posee un campo restringido de intereses mostrandose incli 

nada hacia aspectos morales y éticos, presenta cierta dificul 
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tad para relacionarse. por lo que tiende a aislarse y a tomar 

una actitud pasiva y poco creativa en situaciones sociales, -

aunque controla sus acciones, recelosa. prudente.el pronósti 

copara una carrera universitaria es pobre4 



SUMARIO Y CONCLUSIONES 

En revisión de antecedentes te6ricos es posible obser_ 

var que los estudios de la Psicología han explicado de diver­

sas formas cómo se estructura la personalidad y que a pesar -

de que existen marcadas diferencias individuales, existe tam­

bién que podría llamar rasgo general o características de per._ 

sonalidad de grupo. 

Para poder medir estas características individuales o 

grupales de personalidad, se ha creado diferentes téénicas, -

entre éllas los test o pruebas psicométricas de las que selec 

cionamos el Inventario Psicométrico de California (c.p .• ) , -· 

con la finalidad de conocer si existen diferencias de person~ 

lidad con los estudiantes de tercer año de Bachillerato de la 

Universidad Aut6noma "Benito Juárez" de Oaxaca en tres regio­

nes diferentes. 

Después de un minucioso análisis estad1stico en dón­

de se procesaron los datos obtenidos en la investigaci6n, va­

liéndonos de una computadora, utilizandose medidas de tenden­

cia central, medidas de dispersión en una. prueba de signifi~~ 

cancias y dando como resultado oue no se encontraron diferen­

cias significativas de personalidad entre los estudiantes de­

las tres regiones por lo que la hip6tesis alterna Hose acepta y -

rechaza la hipótesis nula Hi. 
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Los perfiles de las tres regiones tienen casi la mis­

ma puntuación a pesar de que las características étnicas de las­

regiones estudiadas son diferentes. Tomando en cuenta que la 

teoría Psicosocial de E. Fromrr. propone la existencia de un carác 

ter social determinado por .caractedsticas sociales, culturales 

geográficas,y económicas específicas de un lugar; es posible­

afirmar que el instrumento utilizado ha cumplido su objetivo­

que es de delucidar el comportamiento típico de una zona dada. 

De lo que se desprende que los factores que intervieneron en­

la génesis de la personalidad del oaxaqueño, independienteme~. 

te de la región en que éste naciera, fueron similares, forja~ 

dose así una estructura firme, fuerte y sólida que los adul~­

tos se encargan de establecer en sus hijos de una manera tan­

peculiar que ni aún la distancia (el estado es de una exten-­

sión considerable), ni el clima ni el entorno tan diferente -

de un lugar a otro puede alterar su escencia misma,. Bien lo 

dice E. Fromm en su psicoanálisis del campesino mexicano (Mé­

xico, 1970) "la formación del carácter social está medida por 

la influencia de la cultura TOTAL" y no lo que pensabamos no­

sostros en un principio, por la cultura regional, ratificand~ 

se asf lo planteado por el mismo autor "el síndrome de rasgos 

de caráctes se ha desarrollado como una adaptación a las con­

diciones económicas, sociales y culturales COt'UNES a ese grupo'. 

Podríamos decir que los oaxaqueños han vivido, con el paso -­

del tiempo, un proceso de incorporación a la cultura nacional 

ya que nuestras muestras de población estudiantil univer 

sitarias que eltá aceptando valores nuevos, diferen---
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tes y variados comunes a los militantes de ésta ya sea en el­

D.F. ,'en Monterrey, Guadalajara o el lugar que sea y que bri_!! 

dó una alternativa más al sistema de valores ya existentes, -

de tal manera que esta formación académica nos unifica; nos -

socializa, permitiéndonos a la vez mantener, complementar o -

desplazar lo que de origen forma parte de nosostros, en con-­

clusión se han socializado. 

Proponemos también que uno de los primeros elementos­

que jugó~n papel funfamental para la unificaci6n, independie_!! 

temente del lugar de origen, fue el lenguaje, ya que este nos 

castellaniz6 dandonos pautas de cultura semejantes al mexica­

no en general, ya que el espeñol se convirtió en la lengua ~­

franca en el país, a raíz de la llegada de los espeñoles, es~ 

te elemento también permitía retener características propias­

de cada región e incluso el lenguaje se vió modificado en al­

gunos sitios, aunque sólo superficialmente. 

Es cierto que la etnia de donde procedían las regio~~ 

nes en la época prehispánica era muy diferente, pero en el -­

transcurso del tiem~o estas se fueron fuosionando hasta hacer 

una sola, con énfasis en algunas características según. la re­

gión en que se encuentran. 



A N E X O S 



REGION DEL ISTMO DE OAXACA TABLA I 

SEXO FEMENINO 
R A N G O 

ESCALA j{ a- Moda Mediana Mínimo Mciximo Magnitud Varianza 

üo 20.50 4. 76 17 19.16 14 30 16 22.13 

Ce 12.42 3.08 11 11. 00 8 19 11 9.49 

Sd 17.78 6.15 17 19.83 10 31 21 37.87 

Ps 25.57 2.44 25 25.16 22 31 9 5.95 

Aa 17.78 2.96 16 17.00 14 25 11 8. 79 

Sb 28. 78 4.80 23 29.50 21 38 17 23.10 

Re 27.00 4.19 21 26.50 21 34 13 17.61 

Sn 37.64 4.23 39 38.83 30 43 13 17.94 

Ae 29.71 6.24 35 31. 50 18 40 22 38.98 

To 14.UO 2.88 14 14.16 8 19 11 8.30 

Bi 20. 71 3.85 23 22.50 15 26 11 14.83 

Co 22.50 2.92 20 22.50 17 27 10 8.57 

le 25.42 3. 79 24 25.50 18 31 13 14.41 

li 13. 85 2.79 11 13.50 10 9 9 7.82 

Ei 29.21 3.16 28 29.00 24 35 11 10.02 

Sp 10.14 2.41 11 10.83 5 13 8 5.82 

Fx 6.14 3.41 4 4.50 3 13 10 11. 67 

Fe 23.28 2. 67 24 23.75 18 28 10 7.14 



REGION DEL ISTMO DE OAXACA TABLA 11 

SEXO MASCULINO 
R A N G o ... 

ESCALA X u Moda Mediana Mínimo M~ximo Magnitud Varianza 

Do 23.30 5.07 20 23.25 13 33 20 25.73 
Ce 15.76 3.87 18 17. 9 22 13 15.02 
Sd 23.84 3.28 26 25.25 13 28 11 10.80 
Ps 27.46 5.56 27 27.25 19 38 19 30.93 
Aa 19.76 2.16 22 19.75 16 23 20 4.69 
Sb 34. 6.01 33 36. 22 40 18 36.16 
Re 25.69 4.46 27 26.66 17 33 16 19.89 

Sn 36.92 4.15 36 37. 28 43 15 17.24 
Ac 29.84 9. 72 31 31. 75 13 42 29 94.47 
To 16. 61 5.54 19 17. 6 26 20 30. 75 
Bi 23.07 6.23 28 24. 13 30 17 38.91 
Co 23. 61 l. 71 22 23. 33 21 26 5 2.92 

Le 25.76 5.19 25 27. 15 31 16 27.02 

Li 15. 30 3,88 11 16. 9 20 11 15. 

Ei 34.07 3.57 36 34.25 28 41 13 12.74 

Sp 11.30 2.89 11 11. 7 16 9 8.39 

Fx 5,30 2.98 5 5.12 l 12 11 8.89 

Fe 17.07 3.20 15 15.75 14 24 10 10.24 



REGION MIXTECA DE OAXACA TABLA lI I 

SEXO FEMEN! NO 
R A N G O 

ESCALA x o- Moda Mediana Mínimo Máximo Magnitud Varianza 

Do 22.42 6. 97 20, 21 11 31 20 48.61 

Ce 13. 3.78 11 12 8 19 11 14.33 

Sd 20.42 4.19 19 20 14 28 14 17 .61 

Ps 29.57 7.04 23 28 23 43 20 49.61 

Aa 18.71 2.62 17 17.37 17 24 7 6.90 

Sb 29.14 8.43 14 31 14 40 26 71.14 

Re 26.14 2.91 22 27.25 22 29 7 8.47 

Sn 37. 5.03 30 36 30 115 15 25,33 

Ae 27. 71 7.34 26 26.50 17 39 22 53.90 

To 17. 5.59 10 19 10 23 13 31. 33 

Bi 20.42 7 .11 9 20 9 33 24 50.61 

Co 22.85 2.91 26 23 19 26 7 8.47 

Le 24.85 4.63 31 24 19 31 12 21.47 

Li 14.85 3.33 10 15 10 19 9 15. 

Ei 31. 57 3.40 33 32.75 26 36 10 11. 61 

Sp 9.71 2.21 8 9. 75 7 13 6 4.90 

fx 5.50 2,07 5 5 3 8 5 4.30 

Fe 22.50 2.03 24 23 20 26 6 4.4 



REGION MIXTECA DE OAXACA TABLA IV 

SEXO MASCULl NO 

x R A N G O 
ESCALA . o- Moda Mediana Mfnima Máximo Magnitud Varianza 

Do 24.38 3.46 19 24.50 19 30 11 12.01 

Ce 15.05 2.96 11 14.50 11 20 9 8. 76 

Sd 22.33 3.02 19 21.50 19 27 8 9.17 

Ps 29. 77 5.08 27 29 22 40 18 25.83 

Aa 19.66 3.36 20 19.75 12 24 12 11. 29 

Sb 31.72 7.15 27 31.50 19 42 23 51.15 

Re 26.16 3.95 27 26.90 20 32 12 15.67 

Sn 37.88 5.32 40 39.50 23 45 22 28.34 

Ae 26.44 7.57 32 28.50 5 35 30 57.43 

To 15.55 4.63 13 15 7 22 15 21.43 

Bi 20.44 6.87 14 21.50 7 32 25 47.32 

Co 22,55 2,83 23 23, 15 26 11 8.02 

Le 25.27 4.50 26 26.16 15 32 17 20.33 

li 14.05 2.92 12 14.70 9 19 10 8.52 

Ei 31.27 3,80 32 30.50 26 41 15 14.44 

Sp ~0.72 2.19 12 11.16 7 14 7 4.80 

Fx 6.17 2.67 4 6 2 13 11 7.15 

Fe 17 .11 4.01 15 16.50 11 28 17 16.10 



REGION DEL VALLE DE OAXACA TABLA V 

$EXO FEMENINO 

R A N G O 
ESCALA x a- Moda Mediana Mfnimo Mtiximo Magnitud Varianza 

Do 21.52 5.54 19 21. 33 11 33 22 30 .75 

Ce 12.81 3.59 10 12.55 6 21 15 12.95 

Sd 19.50 5.20 19 19.45 5 29 24 27.05 

Ps 27.93 5.55 29 28.12 14 40 26 30.82 

Aa 18.43 3.98 17 17.91 11 27 16 15.90 

Sb :S0.93 5.66 35 31.08 15 41 26 32.03 

Re 26.17 4.48 21 26.05 18 38 20 20.07 

Sn 37.57 5.07 40 38.55 25 48 23 25. 77 

Ae 27.67 7.10 26 26.60 7 44 37 50.46 

To 16.30 4.62 14 16.25 6 26 20 21. 36 

Bi 17.73 6.38 15 17 .31 5 39 24 40.69 

Co 22. 96 2.62 23 23.40 9 27 18 6.90 

Le 24.39 5.15 25 24.42 14 36 22 26.56 

Li 15.36 3.38 13 15.35 7 25 18 11.45 

Ei 31. 73 5.20 28 32. 20 44 24 27.06 

Sp 9.94 2.73 8 9.84 5 16 11 7.46 

Fx 6.40 2.77 6 6.05 2 17 15 7.65 

Fe 22.23 3.68 22 22.46 13 29 16 13.59 



REGION DEL VALLE DE OAXACA TABLA VI 

SEXO MASCULINO 
R A N G O 

SEXO x a- Moda Mediana Mfnimo Máxima, Magnitud Varianza 

Do 21.88 4.83 21 21.63 11 34 23 23.41 
De 14.04 3. 99 14 14.06 6 24 18 15.98 
Sd 20.64 4.38 18 20.25 10 31 21 19.18 
Ps 27.86 4.73 29 28.42 17 45 28 22.37 
Aa 18.49 3.45 20 18.54 10 26 16 11. 91 
Sb 31.48 5.68 31 32.37 12. 41 29. 32.31 
Re 24.33 4.52 22 24.06 13 36 23 20.48 

Sn 36.06 5.01 38 35.95 20 46 26 25.15 

Ae 28.65 7.44 26 28.43 11 49 38 55.36 
To 16.04 4.26 14 15.81 6 26 20 18.19 
Bi 19.79 6. 18 19.68 8 34 26 36.01 

Co 22. 31 2.83 24 22,52 11 27 16 8.05 

Le 24.36 4.95 30 24.65 12 34 22 24.53 

li 14.96 3.45 15 15.14 7 25 18 11.91 

Ei 31.12 4.44 29 31.53 20 43 23 19.75 

Sp 10 2.50 8 10.05 3 17 14 6.25 

Fx 6.15 3.30 5 10.92 1 16 15q 10.92 

Fe 17.87 3.70 19 18, 10 36 26 13. 73 



ESTADO DE OAXACA TABLA VII 

SEXO MASCULINO 
R A N G O 

ESCALA X a- Moda Mediana Mínimo Máximo Magnitud Varianza 

Do 22.27 4.77 23 22.50 11 34 23 22.82 

Ce 14.29 3.90 1 6 14.27 6 24 24 15.25 

Sd 21.08 4.26 19 20.85 10 31 21 18.22 

Ps 28.04 4.86 27 28.31 17 41 28 23.47 

Aa 18. 72 3. 37 20 18.87 10 26 16 11.40 

Sb 31.70 5.88 33 32.63 12 42 30 34.62 

Re 24.64 4.48 27 24.70 13 36 23 20.10 

Sn 38 4.99 38 36.42 20 46 26 24. 94 

Ae 28. 50 7.64 32 28.77 5 49 44 58.41 

To 16.03 4.39 14 15.83 6 26 20 19.28 

Bi 20.12 6.14 14 20.12 7 34 27 37.75 

Co 22.44 3. 77 22 22.70 11 27 16 7.69 

le 24. 57 4.91 30 25.11 12 34 22 24.18 

Li 14.89 3.42 15 15.09 7 25 18 11. 74 

Ei 31. 37 4.36 29 31.66 20 43 23 19.08 

Sp 10.18 2.51 12 10.23 3 17 14 6.34 

Fx 6.08 3, 21 5 5.33 1 16 15 10.31 

Fe 17. 72 3.69 19 17.61 10 36 26 13.64 
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APENDICE A 

INVENTARIO PSICOLOGICO DE CALIFORNIA (C.P.I.) 

HARRISON GOUH. 

Favor de no abrir este cuadernillo hasta que le sea indicado. 

INSTRUCCIONES. 

Para contestar las preguntas que a continuación se le 

hacen, deberá de leer con detenimiento cada una de las frases 

y marcar con una "X", en la hoja de respuestas, dependiendo -

si considera "verdadera" o "falsa" esa frase, segün su propia 

situación. 

nutos. 

El tiempo de prueba es aproximadamente de 45 a 60 mi-

No haga ninguna anotación en este cuadernillo. 

Gracias por su colaboración. 



INVENTARIO PSICOLOGICO DE CALIFORNIA 

1.- Me gustan las reuniones sociales sólo por estar con la 

gente. 

2.- La única parte interesante del período es la página cómi­

ca. 

3.- Considero a mi Padre como el hombre ideal. 

4.- Una persona necesita "darse importancia" de vez en cuando. 

5.- Nuestra forma de pensar mejoraría notablemente si tan só­

lo pudiéramos olvidarnos de palabras tales como: "proba-­

blemente", "aproximadamente" y "quizas". 

6.- Tengo grandes deseos de tener éxito en la vida. 

7.- Cuando estoy en un grupo de personas, generalmente hago -

lo que ellos quieren en lugar de sugerir algo. 

8.- Me gustó "Alicia en el País de las Maravillas" de Lewis -

Caroll. 

9.- Generalmente voy al cine más de una vez a la semana. 

10.- Algunas personas exageran sus problemas para que se com- -

padezcan de ellas. 

11.- La gente puede hacerme cambiar de opinión muy fácilmente­

aún en cosas en las que creía estar ya decidido. 



12.- Amenudo creo que escogí mal mi ocupación. 

13.- Me tardo mucho en tomar decisiones. 

14.- Siempre sigo la regla: "El trabajo antes que el placer". 

15.- Varias veces por semana siento como si algo terrible fu~ 

ra a suceder. 

16.- No vale la pena ayudar a los demás, por que a la larga -

todos abusan. 

17.- Me gustaría ser periodista. 

18.- Una persona que no vota no es un buen ciudadano. 

19.- Creo que me gustaría el trabajo de contratista. 

20.- He tenido experiencias muy extrañas y peculiares. 

21.- Mi vida diaria está llena de cosas que me interesan. 

22.- Cuando una persona altera su declaración de impuestos, -

a fin de pagar menos de lo debido, comete una falta tan­

grave como robar dinero al Gobierno. 

23.- En muchas cosas al hombre pobre la va mejor que al hom-­

bre rico. 

24.- Me gusta tener siempre mis coasa limpias y en perfecto -

orden. 



25.- La gente astuta y sarcástica me hace sentir mal. 

26.- Es bueno tener influencias para que nos perdonen multas­

de tránsito y otras similares. 

27.- Me siento un fracasado cuando oigo hablar del éxito de -

alguien que conozco bien. 

28.- Creo que me gustaría el trabajo de diseñador o diseñado­

ra de modas. 

29.- Me dicen con frecuencia que tengo mal genio. 

30.- A veces chismeo un poco. 

31.- Dudo que podría llegar a ser un buen líder. 

32.- Tiendo a ponerme a la defensiva con personas que son más 

amistosas de lo que yo esperaba. 

33.- Generalmente preferiría trabajar con mujeres. 

34.- Hay algunas personas en las que nunca se puede confiar. 

35.- Me enoja bastante ver a alguine escupir en la banqueta. 

36.- Cuando iba a Ta escuela, con frecuencia me "iba de pin--

ta". 

37.- Tengo muy pocos temores en comparación con mis amigos. 

38.- Me cuesta trabajo iniciar una conversación con extraños. 



39.- Tengo que reconocer que me divierte hacer bromas pesa--­

das a la gente. 

40.- Me pongo muy nervioso si creo que alguien me está obser­

vando. 

41.- Cuando se tiene toda la información, la mayor parte de -

las preguntas sólo tienen una respuesta correcta. 

42.- Algunas veces pretendo saber más de lo que realmente sé. 

43.- No vale la pena que me preocupe por los asuntos del 

país, no puedo hacer nada de cualquier manera. 

44.- A veces siento deseos de destruir cosas. 

45.- Cuando niño, me era posible contarles mis problemas a 

mis padres. 

46.- Pienso que me gustaría ser maestro. 

47.- No se debería permitir a las mujeres beber en los bares. 

48.- Creo que la mayoría de la gente mentiría, si con ello -­

ganara algo. 

49.- Como principio, cuando alguien me hace un mal, siento 

que debiera pagarle con la misma moneda, si es que puede. 

50.- Me parece que son tan inteligente y capaz como la mayor­

parte de los que me rodean. 



51.- Cada familia debe mantener limpia la banqueta de su casa 

y recoger la basura. 

52.- Generalmente soy el "alma de las fiestas". 

53.- Creo que disfrutaría teniendo autoridad sobre otras per­

sonas. 

54.- Se me dificulta concentrarme en una tarea o trabajo. 

55.- Algunos de mis famiares se enojan muy fácilmente. 

56.- Odio que me interrumpan cuando estoy trabajando. 

57.- A veces me he alejado de otra persona porque temía hacer 

o decir algo de lo que pudiera arrepentirme. 

58.- Me pongo muy tenso y angustiado cuando creo que otras 

personas me desaprueban. 

59.- El problema de muchas personas es que no toman las cosas 

con la debida seriedad. 

60.- Frecuentemente he conocido personas a quienes se suponía 

expertos y que no eran mejores que yo. 

61.- Me gustaba la escuela. 

62.- Creo que Benito Juárez fue más importante que Miguel Hi­

dalgo. 

63.- Es bueno ser siempre franco. 



64.- Le tengo terror a una tormenta. 

65.- Creo que me gustaría trabajar como dependiente en una 

gran tienda de departamentos. 

66.- A veces siento deseos de mald-cir. 

67.- Estoy seguro de que sólo existe una religión verdadera. 

68.- Me apenan los "chistes colorados". 

69.- Desaprobaría a cualquier persona que bebiera hasta emi-­

grarse en una fiesta. 

70.- A veces cruzo la calle para evitar encontrarme con al--­

guien. 

71.- Me emociono fácilmente. 

72.- Yo excribía mi diario. 

73.- Quizás algunos grupos minoritarios reciban mal trato, p~ 

ro eso no es asunto mio. 

74.- Se me dificulta platicarle mis cosas a alguien. 

75.- Deberíamos preocuparnos por nuestro país y dejar que el­

resto del muddo se ocupe de sí mismo. 

76.- A menudo siento como si el resto del mundo no me tomara­

en cuenta. 

77.- Cuando me siento aburrido me gusta provocar algo emocio-



nante. 

78.- Me gusta presumir de mis logros de ve en cuando. 

79.- Le temo a las aguas profundas. 

80.- En ocasiones he estado enojado. 

81.- Debo admitir que a menudo trato de hacer las cosas de mi 

manera sin importante lo que los otros quieran. 

82.- Creo que me gustaría el trabajo de mecánico. 

83.- Generalmente me siento nervioso e incómodo en una fiesta 

o en un baile. 

84.- En alguna ocasión intenté componer poesías. 

85.- No me gusta emprender ningún proyecto, a menos de que 

tenga una idea clara de cómo va a resultar. 

86.- La mayoría de las discusiones y pleitos que tengo son so 

bre cuestiones de principio. 

87.- Me gustan más las historias de aventuras que las de amor. 

88.- No me gusta ver a personas mal vestidas. 

89.- Sin causa aparente, una o más veces a la semana, siento­

un calor repentino. 

90.- Con que una persona vote en las elecciones, cumple con -

su deber de ciudado. 



91.- Algunas veces pienso en cosas tan malas que no se puede­

hablar de el1as. 

92.- A menudo la gente espera demasiado de mí. 

93.- Si me retan, soy capaz de cualquier cosa. 

94.- Como están las cosas, es bastante dificil mantener la es 

peranza de llegar a ser alguien. 

95.- Me atrae la idea de realizar alguna investigación. 

96.- En cuestiones éticas y morales, generalmente adopto una­

actitud sería. 

97.- Me gustaría ser corresponsal extranjero para un periódi 

ca. 

98.- En la actualidad la gente ya no se avergüenza debidamen­

te. 

99.- Se me dificulta concentrarme en una tarea o trabajo. 

100.-Prefiero bañarme en 1a regadera que en la tina. 

101.-Debo admitir que a menudo trabajo lo mínimo necesario. 

102.-Me gusta ser el centro de actracción. 

103.-Me gusta escuchar conciertos de orquesta sinfónica en el 

radio. 



104.- Me gustaría ver una corrida de toros en España. 

105.- Me fascina el fuego. 

106.- La gente común y corriente no es capaz de apreciar ade­

cuadamente el arte y la música. 

107.- Puedo ser amistoso con las personas que hacen cosas que 

yo considero equivocadas. 

108.- No temo entrar solo en un salón donde hay gente reunida 

hablando. 

109.- Algunas veces me desanimo bastante. 

110.- Me asusta mucho la idea de sufrir un accidente automovi 

listico. 

111.- Cuando estoy en un grupo de gente tengo dificultad para 

las cosas apropiadas de que hablar. 

112.- Me he fijado una meta alta y creo que los demás debe--­

rían hacer lo mismo. 

113.- Los maestros de escuela se quejan demasiado por su suel 

do, pero me parece que ellos reciben lo que merecen. 

114.- A veces tengo ganas de darme de golpes con alguien. 

115.- Algunas veces sueño lo mismo una y otra vez. 

116.- Es molesto escuchar a un conferencista que parece que -



no se decida en lo que cree realmente. 

117.- No repruebo a las personas que tratan de apoderarse de­

todo lo que puedan en este mundo. 

118.- Creo que las injusticias y desgracias de la vida nos 

han hecho mejores. 

119.- El planear las actividades de uno por adelantado, prob~ 

blemente le quite a la vida casi todo lo que tiene de -

entretenido. 

120.- No siempre digo la verdad. 

121.- En la escuela fui lento para aprender. 

122.- Me gusta la poesía. 

123.- Pfe"so que soy más estricto que la mayoría de la gente­

acerca de lo bueno y lo malo. 

124.- Generalmente no le hablo a la gente hasta que ellos me­

hablan a mí. 

125.- Algo anda mal en una persona que no puede recibir órde­

nes sin enojarse o resentirse. 

126.- No temo ver al médico por una enfermedad o lesión. 

127.- Siempre trato de tomar en cuenta la opinión de los de-­

más antes de hacer algo. 



128.- Se requiere muchos argumentos para convencer a la mayo­

ría de la gente acerca de la verdad. 

129.- Creo que me gustaría conducir un auto de carreras. 

130.- Algunas veces, sin razón alguna o aún cuando las cosas­

no me están saliendo bien, me siento exageradamente fe­

liz, "como si estuviera en las nuebes" 

131.- Una de mis metas en la vida es realizar algo que haga -

que mi madre se sienta orgullosa de mí. 

132.- Amo y dejo de amar muy fácilmente. 

133.- Me siento tan bien ahora como siempre me he sentido. 

134.- Me siento incómodo cuando hago tonterías en una reunión, 

aún cuando otros estén haciendo lo mismo. 

135.- Casi todas las mañanas me levanto fresco y descansado. 

136.- La mayoría se hacen de amigos probablemente porque és-­

tos les serán útiles. 

137.- Quisiera no ser perturbado por pensamientos sexuales. 

138.- Rara vez o nunca he tenido mareos. 

139.- Está bien cometer pequeñas irregularidades siempre y 

cuando no se viola la ley. 

140.- Disfruto las conferencias sobre temas mundiales. 



141.- Hoy en día 1os padres son demasiado consecuentes con 

sus hijos. 

142.- La mayor parte de la gente se vale de medios algo inju~ 

tos para obtener beneficios o ventajas, en vez de per-­

der1os. 

143.- Me gusta estar con gente que se hace bromas entre sí. 

144.- Le tengo un poco de miedo a la oscuridad. 

145.- Tiendo a darme por vencido fácilmente cuando me encuen­

tro ante problemas difíciles. 

146.- Me gustaría usar ropa cara. 

147.- Sin duda en ocasiones me siento inútil. 

148.- Creo que la mujer debe tener tanta libertad sexual como 

el hombre. 

149.- Antes de tomar una decisión considero el asunto desde -

todos los puntos de vista. 

150.- La crítica o el regaño me hace sentir muy incómodo. 

151.- Tengo pensamientos extraños y peculiares. 

152.- Leo por lo menos diez libros al año. 

153.- Cuando no me siento bien, me pongo de mal humor. 

154.- Me gustan las mujeres altas. 



155.- Una persona debe adaptar sus ideas y comportamiento a -

las del grupo en que se encuentra en ese momento. 

156.- Rara vez me excito o me emociono. 

157.- Tengo espíritu aventurero y no me siento feliz si no an 

do vagando o viajando. 

158.- Con frecuencia noto que mis manos tiemblan cuando trato 

de hacer algo. 

159.- Me pongo nervioso si tengo que conocer a mucha gente. 

160.- Me gustaría escuchar a un gran cantante en una ópera. 

161.- Algunas veces estoy mal humorado sin una buena razón. 

162.- Todo ciudadano debe dedicar cierto tiempo para enterar­

se de los asuntos nacionales, aunque éste represente -­

abandonar algunos placeres personales. 

163.- Me gustan las fiestas y las reuniones sociales. 

164.- Mis padres a menudo han desaprobado a mis amigos. 

165.- No me importa recibir órdenes y que se me diga lo que -

tengo que hacer. 

166.- Cuando estaba en la escuela siempre pensé con mucha an­

ticipación qué iba a estudiar. 

167.- Me gustaría pertenecer a varios clubes o asociaciones. 



168.- Mi vida familiar siempre fue feliz. 

169.- Los profesores a menudo esperan que sus alumnos traba-­

jen mucho. 

170.- A menudo actQo impulsivamente. sin detenerme a pensar. 

171.- Pienso que actuaría mejor que muchos de lo~ politices -

actuales, si estuviera en su lugar. 

172.- No le tengo mucho miedo a las serpientes. 

173.- Mi modo de hacer las cosas suele ser mal interpretado -

por otros. 

174.- Nunca juzgo a las personas hasta que estoy seguro de 

los hechos. 

175.- He tenido crisis durante las cuales mi menta ha quedado 

en blanco y no me daba cuenta de lo que sucedía a mi al 

rededor. 

176.- Cuando alguien me hace un favor, generalmente trato de­

adivinar si tiene una doble intención. 

177.- Decididamente no tengo confianza en mí mismo. 

178.- La mayoría de las personas gozan interiormente cuando -

alguien se mete en problemas 

179.- Cuando trabajo en un comité me gusta hacerme cargo de 

las cosas. 



180.- Mis padres, por lo general, me han dejado tomar mis pr_Q 

pías decisiones. 

181.- Siempre traté de obtener las mejores calificaciones que 

pude en la escuela. 

182.- Prefiero privarme de algo, antes que pedir algún favor. 

183.- Algunas veces siento como si debiera herirme o herir a­

alguien más. 

184.- He tenido más preocupaciones de las que me correspon--­

dían. 

185.- A menudo hago aquello que me hace sentir alegre aún a -
costa de una meta que tenga a largo plazo. 

186.- Genera 1 mente no me gusta ha b 1 ar mucho, a menos que esté 

con personas que conozco muy bien. 

187.- Me inclino a ver 1 as cosas por e 1 lado difícil. 

188.- No me entero muy a menudo de los chismes y habladurías­

del grupo al que pertenezco. 

189.- En la escuela mis calificaciones en conducta fueron ge­

generlmente malas. 

190.- S6lo un tonto votaría por el aumento de sus propis im-­

puestos. 



191.- Recuerdo haberme fingido enfermo para zafarme de algo.-

192.- Cuando conozco a una persona extraña, a menudo pienso -

que es mejor que yo. 

193.- Me daría verguenza si no hiciera uso de mi derecho a va 

tar. 

194.- Me gusta tener a los demás intrigados sobre lo que voy­

hacer. 

195.- Las cosas más importantes para mí son mis deberes para­

con mi trabajo y para con mis semejantes. 

196.- Creo que me gustaría participar en una pelea de box, al 

guna vez. 

197.- Me río de "chistes colorados", de vez en cuando. 

198.- Antes de hacer algo trato de considerar cómo reacciona­

ran mis amigos. 

199.- Me gustar1a ser soldado. 

200.- Me sentiría desconcertado, si tuviera que iniciar una -

discusión o dar una opinión acerca de algo que conozco­

bien ante un grupo de personas. 

201.- Me impaciento con la gente que cree que sólo hay una re 

ligión verdadera. 



202.- Si me dieran la oportunidad, sería un buen líder. 

203.- Cuando las cosas van mal, algunas veces culpo a otra 

persona. 

204.- Me gusta planear mi horario de estudios y seguirlo paso 

a paso. 

205.- Disfruto mas de una carrera o de un juego cuando apues­

to. 

206.- He encontrado a menudo personas envidiosas de mis bue-­

nas ideas, precisamente porque a ellas no se les habían 

ocurrido antes. 

207.- En las elecciones, algunas veces, voto por candidatos -

acerca de quienes conozco muy poco. 

208.- Me gusta ir a fiesta y otras reuniones donde haya mucha 

diversión o alegría. 

209.- La mayoría de la gente es honrada, principalmente por -

temor a ser descubierta. 

210.- Me gusta mucho cazar. 

211.- Cuando estoy solo me da con frecuencia por pensar en te 

mas abstractos como la libertad, el mal, etc .. 

212.- Nunca he tenido problemas con la ley. 

213.- Me disgusto cuando sé de alguien a quien injustamente -



se le ha impedido votar. 

214.- En la escuela me llevaron ante el director algunas ve-­

ces por hacer travesuras. 

215.- Me gustaría escribir un libro de carácter técnico. 

216.- A veces me he agotado por emprender demasiadas cosas. 

217.- Creo que me gustaría el trabajo de bibliotecario. 

218.- Me gusta muchísimo ir a bailes. 

219.- A la mayoría de la gente le disgusta ayudar a los demás 

aunque no lo diga. 

220.- Me siento inquieto cuando estoy bajo techo. 

221.- La gente tiene el deber de cuidar a sus padres de edad­

abanzada aunque ésto signifique hacer muy grandes sacri 

ficios. 

222.- Me gustaría pertenecer a un club de discusión y estudio. 

22~.- Evito los problemas a toda costa. 

224.- Por lo general espero tener éxito en las cosas que hago. 

225.- La gente finge preocuparse más por los demás de lo que­

en realidad lo siente. 

226.- La mayoría de la gente se preocupa demasiado por cues-­

tiones sexuales. 



227.- Se me dificulta encontrar de qué hablar con alguien que 

conozco pro primera vez. 

228.- Me gusta leer sobre Historia. 

229.- Prefiero mucho más la simetría a la asimetría. 

230.- Prefiero ser un trabajador constante y en quien se pue­

da confiar a ser brillante e inestable. 

231.- Soy capaz de presumir en alguna forma, si me dan la 

oportunidad. 

232.- A veces me siento muy deshecho. 

233.- Una persona que ve por sí misma no neceista preocuparse 

por los demás. 

234.- Deberíamos pagarles mejor sueldo a los funcionarios pú­

blicos que hemos elegido. 

235.- Cinseramente puedo decir que no me importa pagar mis im 

puestos, pués creo que es una de las cosas que puedo 

dar a cambio de lo que recibo de la comunidad. 

236.- Soy tan suceptible acerca de algunas cosas, que ni si-­

quiera puedo hablar de ellas. 

237.- El futuro es demasiado incierto para que una persona ha 

ga planes formales. 



238.- Algunas veces me parece como si no pudiera ni siquiera­

empezar. 

239.- Me gusta hablar ante grupos de personas. 

240.- Me gustaría ser enfermero (o enfermera). 

241.- La persona que provoca la tentación dejando propiedad -

de valor sin protección, es tan culpable del robo como­

el ladrón mismo. 

242.- Me llevo bien con todo tipo de gente. 

243.- A menudo me vienen a la mente pensameintos sin importa~ 

cia, que me molestan por días. 

244.- Si yo fuera periodista, me gustaría mucho escribir noti 

cías de teatro. 

245.- La mayor parte del tiempo me siento feliz. 

246.- Me gusta planear mis actividades con anticipación. 

247.- Cuando un hombre está con una mujer generalmente está -

pensando en cosas relacionadas con el sexo de ella. 

248.- Debo admitir que cuando me enojo tengo muy mal genio. 

249.- Me gustan las revistas de mecánica. 

250.- Debo admitir que me es muy difícil trabajar bajo normas 

y reglamentos estrictos. 



251.- Me gustan las fiestas ruidosas y concurridas. 

252.- Algunas veces siento que soy una carga para los demás. 

253.- Cuando el precio es alto, no se puede culpar a alguien 

que trate de ganar todo lo que puede. 

254.- Nunca he mentido deliberadamente. 

255.- Sólo un tonto trataría de cambiar nuestro modo de vida. 

256.- Quiero ser una persona importante en la comunidad. 

257.- A menudo siento como si hubiera hecho algo equivocado o 

malo. 

258.- En la escuela se me dificultaba hablar frente a la cla­

se. 

259.- Frecuentemente siento que la vida vale la pena. 

260.- Siempre trato de hacer las cosas por lo menos un poco -

mejor de lo que se espera de mí. 

261.- Deberíamos dejar que los países resolvieran sus proble­

mas por sí mismos, ellos se los buscaron. 

262.- En algunas ocasiones me he llegado a portar muy mal con 

otra persona. 

263.- Los que violan la ley casi siempre son atrapados y cas­

tigados. 



264.- Me sentiría muy desilusionado, si no tuviera éxito en -

algo que hubiera empezado seriamente. 

265.- Me aterra la idea de un terremoto. 

266.- Creo que la mayoría de la gente mentiría para obtener -

éxito. 

267.- Soy mejor para hablar que para escuchar a otros. 

268.- A veces he estado muy impaciente por alejarme de mi fa­

milia. 

269.- Me gusta la ciencia. 

270.- Me ~ongo de mal genio frecuentemente. 

271.- Mis padres siempre fueron muy estrictos y severos conmi 

go. 

272.- Debo admitir que me siento algo asustado cuando me cam­

bio a un lugar que conozco. 

273.- Me molesta que la gente en las tiendas, camiones, etc.­

me esté mirando. 

274.- Estoy bastante seguro de saber cómo arreglar los probl~ 

mas internacionales que tenemos hoy en día. 

275.- Algunas veces disfruto bastante yendo en contra de los­

reglamentos y haciendo cosas que se supone no debe ha-­

cer. 



276.- Tengo muy pocas discusiones con los miembros de mi fami 

1 i a. 

277.- No le temo al agua. 

278.- Cuando me dan cambio de más en una tienda, siempre lo -

devuelvo. 

279.- Me disgusto a menudo conmigo mismo. 

280.- Disfruto muchas clases de juegos y diversiones. 

281.- La sociedad le debe más al comerciante y al fabricante­

que lo que le debe al artista y al profesor. 

282.- Un gran número de personas tienen conducta sexual ina-­

decuada. 

283.- Me gusta leer sobre temas científicos. 

284.- Me cuesta trabajo actuar con naturalidad cuando estoy -

con gente desconocida. 

285.- Rehuso participar en algunos juegos porque no los sé 

jugar bien. 

286.- Nunca he hecho algo peligroso por el sólo gusto de ha-­

ce r lo. 

287.- Creo que me gustaría pertenecer a un club de canto. 

288.- Cuando era más joven, me suspendieron en la escuela una 



o más veces por hacer travesuras. 

289.- Me he preocupado mucho en ocasiones por casas que en 

realidad no eran importantes. 

290.- Mi conducta sexual nunca me ha producido problemas. 

291.- Creo que me gustaría pertenecer a un club de motociclis 

mo. 

292.- Cuando estaba en la escuela me gustaba mucho que uno 

de mis trabajos fuera leído en clase. 

293.- De vez en cuando me pongo de mal humor y nadie puede ha 

cernada para contentarme. 

294.- Siento que a menudo se me ha castigado sin ninguna ra-­

zón. 

295.- Estaría dspuesto a ofrecer dinero para remediar un error 

aunque yo no hubiera estado mezclado en el asunto, desde 

un principio. 

296.- Me gustaría ser.actor de teatro o cine. 

297.- A veces siento un fuerte impul~o de hacer algo dañino o 

espantoso. 

298.- A menudo siento como un ardor, punzada, hormigueo o 

adormecimiento en algunas partes del cuerpo. 



299.- No parece importante lo que me sucede. 

300.- Los autos de la policía deberían estar marcados en for­

ma especial, a fin de que uno siempre pueda distinguir-

1 os. 

301.- Me da miedo estar solo en la oscuridad. 

302.- A menudo me he opuesto a los deseos de mis padres. 

303.- Deberíamos restringir el uso del petróleo si fuera nece 

sario, par que hubiera lo suficiente para la gente den-­

tro de 50 ó 100 años. 

304.- Cuando la comunidad toma una decisión es deber de la -­

persona ayudar a cumplirla, 'aún cuando haya estado en -

contra de ella. 

305.- A menudo deseo que la gente sea más definida en sus co­

sas. 

306.- Tengo pesadillas con frecuencia. 

307.- Cuando voy manejando trato de que nadie me rebase. 

308.- Sufro de muchos trastornos estomacales. 

309.- He tenido miedo a cosas o a personas que sabía que no -

me podían hacer daño. 

310.- Prefiero caerle mal a la gente en lugar de que me haga­

me nos. 



311.- No puedo hacer nada bien. 

312.- Cualquier persona capaz y dispuesta a trabajar duro tie 

ne buenas posibilidades de obtener éxito. 

313.- Muy raras veces siento dolor en la nuca. 

314.- Admito que antes de decir qué posición tomar, trato de­

ver la opinión de los demás. 

315.- Las personas que no tienen niños no deberían pagar im-­

puestos para las escuelas. 

316.- Mis padres querían que yo lograra algo en la vida. 

317.- Frecuentemente me pongo a pensar en cómo luzco y qué im 

presión causo en los demás. 

318.- Cuando era niño, nunca me interesó pertenecer a un gru­

po o pandilla. 

319.- En un grupo, generalmente tomo la responsabilidad de 

presentar a toda la gente. 

320.- Me describiría como una .persona de "muy fuerte persona­

lidad". 

321. - Casi nunca duermo. 

322.- No me gusta prestar mis cosas a personas descuidadas. 

323.- Nunca he debido demasiado. 



324.- El votar es sólo una molestia. 

325.- Cuando estoy muy feliz y activo, alguien que esté de--­

primido me hecha todo a perder. 

326.- Es molesto escuhar a un conferencista que parece que no 

se decide en lo que cree realmente. 

327.- Me es fácil "dejar" o "romper" una amistad. 

328.- Encuentro que una forma de vida ordenada, con horas re­

guladas congenia con mi carácter. 

329.- Me cuesta trabajo simpatizar con alguien que siempre du 

da y está inseguro de las cosas. 

330.- Todo me sabe igual. 

331.- A menudo empiezo cosas que nunca termino. 

322.- Podría ser completamente feliz sin un sólo amigo. 

333.- La educación es más importante de lo que la mayoría de­

la gente cree. 

334.- Me pongo nervioso cuando t~ngo que solicitar trabajo. 

335.- Hay veces en que actúo como un cobarde. 

336.- En ocasiones sentí que me gustaría abandonar mi hogar. 

337.- La mayor parte del tiempo parece dolerme toda la cabe­

za. 



338.- Nunca me preocupo por mi aspecto. 

339.- He estado en problemas una o más veces a causa de mi 

comportamien sexual. 

340.- Nuestra forma de pensar mejoraría notablemente si tan -

s6lo pudieramos olvidarnos de palabrai tales como: "prQ 

bablemente", "aproximadamente" y "quizás". 

341.- Mi familia me trata más como niño que como adulto. 

342.- Algunas personas exageran sus problemas para que se com 

~adezcan de ellos. 

343.- En la escuela la mayoría de los maestros me trataban en 

forma justa y honesta. 

344.- Ciertos animales me ponen nervioso. 

345.- Dejo de hacer mis cosas para meterme en dificultades 

en lugar de tratar de evitarlas. 

346.- Debo admitir que son un buen conversador. 

347.- Nunca juzgo a las personas hasta que estoy seguro de -­

los hechos. 

348.- Generalmente trato de hacer lo que la gente espera de -

mí para evitar las críticas. 

349.- Si una persona es lo suficientemente lista para estafar 



a alguien una buena cantidad de dinero, se le debería -

permitir que se quedara con ella. 

350.- No se puede esperar que una persona haga algo por su co 

munidad, si no le pagan por ello. 

351.- Algunos de mis familiares tienen costumbres que memo-­

leste y perturban mucho. 

352.- Debo de reconocer que no tengo grandes deseos de apren­

der cosas nuevas. 

353.- Nadie parece comprenderme. 

354.- Una persona fuerte debe ser capaz de tomar una decisión 

aún en las situaciones más difíciles. 

355.- Tengo opiniones políticas bien definidas. 

356.- Raras veces me preocupo por mi salud. 

357.- Cuando se tiene toda la información, la mayor parte de­

ias preguntas sólo tienen una respuesta correcta. 

358.- Sueño frecuentemente con cosas que es mejor no decirlas. 

359.- Considero que generalmente soy el líder de mi grupo. 

360.- Es imposible que un hombre honrado pueda salir adelante 

en el mundo. 

361.- Me gusta tener un lugar para cada cosa y cada cosa en -



su lugar. 

362.- Nunca he visto "visiones". 

363.- No me gusta trabajar en un problema si no existe lapo­

sibilidad de obtener una respuesta clara y defnida. 

364.- Me molesta que algo imprevisto interrumpa mi rutina dia 

ria. 

365.- El futuro me parece sin esperanzas. 

366.- Parece como si nunca me diera hambre. 

367.- Mi vida familiar siempre fue muy agradable. 

368.- No he tenido dificultad para empezar a orinar o retener 

.mi orina. 

369.- Me parece que hago cosas de las que me arrepiento más a 

menudo, de lo que hacen otras personas. 

370.- La desobediencia a cualquier gobierno nunca es justifi­

cada. 

371.- Prefiero ser un trabajador constante y en quien se pue­

da confiar a ser brillante e inestable. 

372.- Tento motivos para sentirme celoso de uno o más miem--­

bros de mi familia. 



373.- Mis modales al comer no son tan correctos en casa como­

cuando salgo a comer en compañía de otros. 

374.- ~o dejaría de hacer mis cosas para ayudar a alguien, si 

ésto significa abandonar alguno de mis plaseres person~ 

les. 

375.- Hay ciertas personas que me disgustan tanto, que me al~ 

gro interiomente cuando están pagando las consecuencias 

por algo que han hecho. 

376.- Disfruto planeando las cosas y decidiendo lo que cada -

persona debería hacer. 

377.- La mayoría de las discusiones y pleitos que tengo son -

sobre cuestiones de principio. 

378.- Dudo que exita alguien realmente feliz. 

379.- Preferiría no responsabilizarme demasiado de otras per­

sonas. 

380.- Se me conoce como una persona que trabaja con ahínco y­

constancia. 

381.- Siento la boca seca casi todo el tiempo. 

382.- El éxito es cuestión de fuerza de voluntad. 

383.- Generalmente tengo que detenerme a pensar antes de ha-­

cer algo, aunque sea un asunto sin importancia. 



384.- La mayoría de la gente estaría mejor si nunca hubises -

ido a la escuela. 

385.- La gente me gana fácilmente en una discusión. 

386.- Yo sé quién es el responsable de la mayoría de mis pro­

blemas. 

387.- No me gusta que las cosas sean inciertas e impredeci--­

bles. 

388.- Cuando estoy "entre la espada y la pared", digo sólo 

aquella parte de la verdad que no me puede llegar a pe~ 

judicar. 

389.- Cuando un criminal queda libre debido a un abogado lis­

to, me siento defraudado por la Ley. 

390.- No he llevado una vida adecuada. 

391.- Leo con bastente rapidez. 

392.- Muy pocas veces sueño despierto. 

393.- He bebido alcohol con exceso. 

394.- Aún cuando me he metido en problemas, generalmente esta 

ba tratando de hacer lo correcto. 

395.- Es muy importante para mí tener muchos amigos y vida so 

ci al . 



396.- Algunas veces quise escaparme de mi casa. 

397.- Una vez que tomo una decisión, rara vez cambio de pare­

cer. 

398.- La vida por lo general me trata bastante mal. 

399.- A veces me ha divertido tanto la astucia de un pillo, -

que he deseado que se salga con la suya. 

400.- Pienso que soy más estricto que la mayoría de la gente­

acerca de lo bueno y lo malo. 

401.- La mayoría de los jóvenes reciben demasiada educación. 

402.- He tenido ataques durante los cuales no he podido con-­

trolar ni mis movimientos ni el habla, pero me daba 

cuenta de lo que ocurría a mi alrededor. 

403.- Tengo un talento natural para influenciar a la gente. 

404.- Estoy a favro de un estricto cumplimiento de todas las­

leyes sin importar las consecuencias. 

405.- La gente a menudo habla de mí a mis espaldas. 

406.- Tengo uno o más malos hábitos, ~ue son tan fuertes, que 

no tiene caso luchar contra ellos. 

407.- No he tenido dificultad para empezar o retener mis ha-­

ces fecales. 



408.- Siempre procuro planear y organizar mi trabajo cuidado­

samente. 

409.- Nunca jugaría a las partes (pokar) con un extraño. 

410.- Considero muy importante mi libertad de expresión. 

411.- Sufro de acidez estomacal varias veces a la semana. 

412.- Me gusta dar órdenes y poner en marcha las cosas. 

413.- Recibo toda la simpatía que debo recibir. 

414.- No leo los editoriales de los periódicos todos los días. 

415.- Me he sentido avergonzado por la clase de trabajo que -

uno o más miembros de mi familia han hecho. 

416.- Creo que no soy tan completamente feliz como otros pa~~ 

cen ser. 

417.- Me dá lo mismo cualquier tipo de trabajo mientras pa--­

guen bien. 

418.- Me siento incómodo cuando estoy con personas que no co­

nozco bien. 

419.- A menudo me parece que la vida no tiene significado. 

420.- Cuando era adolescente, robé algunas veces. 

421.- Realmente no me importa si le caigo bien o mal a la ge~ 

te. 



422.- Me dan ganas de darme rápidamente por vencido cuando 

las cosas no marchan bien. 

423.- Si la gente no la hubiera tomado conmigo yo hubiese te­

nido mucho más éxito. 

424.- La persona hacia quien sentía mayor efecto y admiración 

cuando era niño, era una mujer (madre, hermana, tía o -

alguna otra mujer). 

425.- A veces me he sentido culpable porque he fingido mayor­

pesar del que realmente sentía. 

426.- En ocasiones he estado muy enojado. 

427.- Hay algunas personas en las que nunca se puede confiar. 

428.- Cuando era niño, mi hogar era menos pacifico y tranqui­

. lo que el de la mayoría de las otras personas. 

429.- La sola idea de hablar en público me asusta. 

430.- Me han asustado las cosas que han hecho algunos mie~--­

bros de mi familia. 

431.- En la escuela, cuando estaba chico, causaba muchos dolo 

res de cabeza a mis maestros. 

432.- No temo contraer una enfermedad o adquirir gérmenes en­

las perillas de las puertas 



433.- Es más importante que un padre sea carifioso a ~ue tenga 

éxito en la vida. 

434.- Mi piel parece ser extraordinariamente sensible al tac­

to. 

435.- Si pagaran bien, me gustaría viajar con un circo a una­

feria. 

436.- Nunca me importó mucho la escuela. 

437.- Sufro de náuses y vómitos. 

438.- Hubiera tenido más éxito, si la gente me hubiera dado -

una justa oportunidad. 

439.- Los miembros de mi familia siempre estuvieron muy uni-­

dos entre sí. 

440.- A veces me he sentido desanimado. 

441.- A menudo he tenido mucho miedo en la noct~. 

442.- El problema de muchas personas es que no toman lasco-­

sas con la debida seriedad. 

443.- No soy el tipo de persona para ser líder político. 

444.- Mis padres nunca me comprendieron realmente. 

445.- Sería capaz de pelear, si alguien intentara quitarme 

mis derechos. 



446.- Debo de reconocer que algunas veces la gente me desilu­

siona. 

447.- Si viera a varios niños pegándole a otro, con toda seg~ 

ridad trataría de detenerlos. 

448.- La gente considera natural recurrir a mí cuando hay que 

tomar decisiones. 

449.- Casi todos los días sucede algo que me asusta. 

450.- Me molestan los escritores que se desvían del tema, pa­

ra utilizar palabras poco usuales y raras. 

451.- Me he fijado una meta alta y creo que los demás deberían 

hacer lo mismo. 

452.- Me disgusta tener que hablar frente a un grupo de persQ 

nas. 

453.- Trabajo bajo una tensión muy grande. 

454.- Mi familia se ha opuesto a la clase de trabajo que hago 

o planeo hacer. 

455.- La mayor parte del tiempo parece que tengo un nudo en -

la garganta. 

456.- Tengo más dificultad para concentrarme que la que pare­

ce que tiene los demás. 

457.- Una persona está en una situación más favorable si no -



458.- Las personas inseguras e indecisas me hacen sentir incó 

modo. 
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