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I N T R o D u e e I o N • 

EZ inter6s de desarrollar este tema tan impor-­

tanta, aa porque en todaa ZaR nociadadco humanao, el nQoleo_ 

es Za famiZia y esta se desa:rrozia tomando como baae al traba 

jador, qui611 con au deoempe>lo laboral, sostiene los factores 

mcfo importantes, como lo os la alimantaai6n, edu.oaoi6n, ves­

tido, eta. Dando eotabiZidad a sus familiares para su mejor 

dosarroZlo. 

Dentro del Instituto Armado, revisto una impo1•­

tancia vital, por eZ tipo do servicio quo ae p:reata a la na-

~~"f~rmn a tas misiones que tiene el --

Ej6rcito, Fuer.aa ,.1St•ca y Armada, que aon: 

l.- Defender Za integridad, la independencia y_ 

la aoberan!a do ta >1aoi6n. 

2.- Garantizar la seguridad interior. 

3.- Au:iZiar a Za población civil en oaso de 

neoesidades pablicas. 

4.- ReaZisar acciones o!vioas y obras sociaZea_ 

que tiendan aZ progreso doZ pa{s. 
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5. - En caso de desastre, prestar ayuda para ol -

man~enimiento dol orden, auxilio do Zas personas y sus bie-­

nos y la reconatrucci6n do laa ~onas afectadas. 

En base a oatas misionas, eZ. militar, en ou ma­

yor!a1 pone en peligro ou vida, po1•quo si bie>t es cierto que 

nueotro pa!a se onaucntra en estado da pa=, no dejan da e=i~ 

tir problemas do >tal'cotr6fico, abijontou 1 cont1•abandos y otros 

m(zs.J an donde el.omon"too m·i..1.itaras 1 por 6ztdenoo superioreo -­

apoyan a las autoridades civiles, para combatir oao tipo de_ 

problemas. Tambi6n en Za apZicaci6n de los planea y campañas 

que lleva a cabo al Ejdrcito, entro olóoa el DN-III, que es_ 

para au:riiiar a ia pobZaoión aiviZ tHl c:udOu dd dt3uustrias., Gn 

donde el m~Zitar cumplo 6rdenoa a pecar dol peligro que va a 

afrontar. motivo por el cual, oon Za aplioaoi6n de la Ley -­

del ISSFAM, ae protege al militar y aobre todo a sus fami.li!!, 

reo, aon las preotacionea vitales y eaon6micaa en lao mejo-­

res condiciones posiblea dentro do un mCnimo de presupuesto_ 

federal. 

As! como e:¡:pond1•omos los derechos a que todo m:f. 

litar y sus familiares adquieren durante sus años de aervi-­

cio deZ titular, tambidn deaoo mencionar que el desempeño de 

Zas obZigacionos que impone Za ardua tarea militar, se siga_ 

manteniendo, con InstituaionaZidad, ZeaZtad, honestidad y --
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eaptritu de saruicio, ya que no penaaremoo en un futuro 

incierto, sino por el contrario, logramos Za gran ventaja 

qua es la de prootegar Zaa obligaaioPrn~ adqrdridas para con -

nuestras famiZiaa con Za aplicaoi611 de Zas p1'astaciones que 

el Ej6rcito Me~icano otorga a aus integranteu. 

Dcoeo fincar un procedente an torno al fu"aiúnE 

miento de lac accionaD banadaa un. Z.ao p1•eBtaaioneu para Zos_ 

etementos de las Fuerzas Armadao del Pa{s. E'a lo que dospe:r­

t6 011 mi et inter5o de cota trabajo, ya que por ddcadaa Za -

mayor parto de mi fami tia ha dado su vida aZ servicio ckl In~ 

tituto A:rmado. 



CAPITULO I. 

"ANTECEDENTES 
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MEXICO" 



4 

Los or!geneo de la Seguri¿ad Social en nuestro 

pa!s, tos hallamos en el Md:rico P1•ecolonial, en uu fo1•ma de 

organiaaci6n entre Zas tribirn, ejemplo de éotos 1 la Azteca,­

qua dentro de au organizaci611 a:riot-Can métodos de protac- -

oión al siervo, que prestaba Gl4B oervicioo al sace1•dote, al 

rey, a 1.oo r:coo y poderooos . Vamoo a conoidera1' el perlo-

. do colonial er. forma uupecial, ya que trancendi.6 pa1•a ta 

segul'idad social pueo aparece la primtn•a "DocZar•aci6n do -

los derecho o del hombre amol'ica>to" y además se e labora la_ 

Primera [,egis Zaci6n oobra loa ind{ge,:ao, inopirándooe en -­

loa m6a puros pri1tcipios de dig1tidad del eer humano, de li­

bertad e igualdad, de caridad y justicia social y as{ enco!! 

tramos la Legislaci6n de loa repariimientoa y de la e1tao- -

mienda. En la que B~ obligaba al encomondo:•o u dar proter-. 

ci6n, alimento, vootido, oducacidn, cult~ra, principios r~­

tigiosoa, etc., a aambio de trabaJ·o que p'I'oporcionaba ei "i!! 

dio"pal"a su amo, obligár:dose 6nte a dar atenci.6n mddica has 

ta que quadaran en buenas condiciones f-Coicas, asimismo a -

establecer enfermel'{au con la finalidad de otorgar mayor se­

g~ridad a ouu trobajadores para poder atender a loa ind!ge­

nas en todas sus noceaidadea, se dan ordenanzas, para regu­

lar y e~igir el cumplimiento de los deberos sociales, como 

son la protecai6n y el cuidado espiritual, material y econ~ 

mico, es lablccidndoae 1.a c1•eación de avonidao, igleaiaa, -­

aoueduotoa, catedrales, aentz•ou de educaci6n. 
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Lo anterior fué en fot1ma trattaito1'ia e il.uao--

ria, en virtud de que loa eupaftoZes mientras m6u poder 

poao{an peor era el trato que daban a Zoa ind!genas, pues -

los obligaban a trabajar en forma brutal, ya que 1-os ve!an 

oomo seros irracional.ea, ocaeion~ndolco la pdrdida de au --

salud y fuerza sin et m6u m{nimo resp~to a su dignidad hum~ 

na, todo esto ae propiciaba por Za.,g1•an ambici6n quo ten!an 

Zos españolea, ya que ZeJoa do Za corona y rodeados de opo~ 

tunidaden para onriquecerae f6oiZmente, denigrando aZ ind!-

gena, aai.mismo tambidn al espaPlol naaido en M6:r::ico, destit~ 

y6nd~lea de loa cargos p6bliooa que ocupaban, a conaaouen-­

cia de Zo antcrioi• ae inicia e i movl.m1:onto 'libertario y fuS 

como empea6 Za Independencia ( 1 ) , 

Inioi6ndooe de eota ma11ora loa movimiantoa an-

caminadoa para obioner la igualdad entre los hombrea, a 

eotabZeool' un pa!a libro, basado por ideoZog!as pI'opiaa, -­

Inici6ndoae una Lucha constante entre Loa ciudadanos, plas-

m6ndoae ideales, inquietudoa de hombrea que quer!an vivir -

libJ'ea y que deseaban mejora1• Za condici6n de vida del pue­

blo mexicano, conaiderando dentro de listos a Zos trabajado­

ra• en general, motivo por el cuai hab!a de seguirse una -­

lucha constante de armas e ideas, de pactos y de acuerdos,-

Cfr. MIRANDA CORDOVA, RUBEN: "EZ Instituto de Segu­
ridad Social. para las Fuet'zaa Ai•madas Me3:i.oanaa '', -
ConfaJ'encia ISSFAM, México, D, F., 12 de junio de --
1986, p. 11. 

:::.: 
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consoZid6ndose de esta manera Zaa instituciones poZCtiaas _ 

en M6xico. llaciendo refe1•1Jrtcia de i dec1•eto conatit:wionaZ_ 

para Za libertad de Am61•ica-Mexicana, sancionado en Apatai!! 

¡¡ár. eZ ~2 de octubre de 1814, que en au a1't(cuZo 27 ya men-

ciona a la saguridad como garatit!a oocial. Aoimiamo an la -

Constitución de 1824, oo eat.ablecen pensiont1a de vejen a --

Zoo oervido1•as públicos y de irwaZiden a Zoo 06ns1< Ze• que -

sirban en al servicio exterior. 

Y ae! el 11 de noviembre de 1824 eZ Congreso -

decreta qua eZ fondo da Zoo montep!oo1 paoe a Za Hacienda 

Pública, que deb!a da pagar Zao panoiones y reaaudar Zos d~ 

. oume'1t.n11 ( 2 J. 

En eZ ano de 1829 oe formula un Reglamento pa-

1•a Zas oasas da prAstamoa y empeños ( mo>1tep!os J para los_ 

militare~ oujeto a Za Faderaci6n. 

Encont1•6ndose ent1•e /;atoo Zoo Oficiales incor-

parados aZ Supremo Tribunal de Guerra y Contadur!a Mayor, -

Zas de .AotiLZer!a y Marina, Zos del Cuerpo de Sanidad Mili­

tar y los Cirujanao del Ej/;rcito. 

2 Cfr. DUBLAN MANUEL y JOSE MARIA LOZANO; "LegisZaci6n 
Mexicana~ Colecci6n de Zas Disposiciones Legislati­
vas expedidan desde Za Independencia, Ed. Oficial,­
M6xico, 1876, p. 742. 
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Y de 08 ta manePa triunfó la fo»ma do gobierno_ 

a tl'av6a de una reptrbtica l'epresuntativa y federal promul--: 

gándose entonces nuevamente una norma suprama, que dil'igie­

ra al puabio me;ricano " La Constitución Pol{tica Liberal -­

del 5 de feb:ra1'o de 1857 ", siendu esta Ca1•ta Magna, ca1'en­

te de contenido social ya qua únicamente so limitaba a -

eotablecep entre otras, Zaa libci•tadeo de t1•abajo, po1' lo -

qua de inmediato De iniaia1•on los movimientos ideol6giaos -

proponiendo reforman a la Conatituci6n. 

Con lo qua aparece al movimionto revotuaiona-­

I'io conocido con el nombro de 1•efo1•ma, el cual culmin6 con_ 

l~ separación entre la iglesia y al cotado me;ricano exis--­

tiendo en aqudl en tonac B el ¡p•ava pPob lema de la inoquitat:f.. 

va distribuai6n y tenenc~a do la tierra, encontrando otro -

problema que ea el ero cimiento da la industria pues aument!! 

ba el númai•o del proletariado con grandeo necesidade8, a8{_ 

tambi6n aumentaba el número de tl'abajadorea ai8lado8 y sin_ 

protaación alguna, por lo qua el malestar 8ocial no 8e hizo 

esperar, apa1•eciendo una nueva etapa de la revoluci6n. La -

cual no pudo defendet•ae, pe?'o a peaar de esto hubo quienes_ 

en sus ea tadoo empezaron a apoI'taro ideas mediante las aua-­

Zea sa inicia Za p1•omulgaci6n de leyes de contenido netame!!. 

te social. As{ tenemos que en el a•lo de 1904 en el Estado_ 

de MSxico el Gobernador Josa Vicente Villada promulga la --
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primora Ley Sobre Accidetitea de Trabajo y Etifermedades Pro­

fesionales, 1•espor1sabili:iando al patr6n de loa accidentes -

ocurridos at trabajador. Oblig6tidoto o indemniaacioneo - -

consistentes en ata11ci6n ~ddioa, pago de nalarios durante -

tres meses, en caso de fal.ltJ.cimicnto quince d(as de sala'l'io 

y gastos de funerales, ademSa establece ta irronunoiabiti-­

dad de tos trabajadores ( 3 ). 

As! tonomoa a Fl'anct.oco I. Madero, al referir­

se al probZama obi•ero, manifiesta a La 1iaci6n en el pt•ogra­

ma de t partido libcl'a t en au Cap!tu lo IV " un gobierno que_ 

se preocupa por et bien afeativo de todo et puobto no debe_ 

do permaneaur ¿,¡diferente n11te la impovt~nt!sima aucsti6n -

de t traba;} o " 

MiSa tarde an ,;t· gobi<?1~10 .ic Nuevo Lehn, en et 

año 1906 ae expide la Luy Sabre Aca1'.dRntos de Trabajo, no -

comprendiendo enfarmedade s profe siona te e, pe ro obligando a t 

patr6n a oto~gar ciertas preatacionea como atonci6n mldica_ 

farmacifutica, pago de aatario po1• iitcapacidad temporal has­

ta por un 50X de sueldo haeta que ae reintegrara a sus tab~ 

res, oi era ~ncapaoidad pa~ciaZ permanente da 20 at 40% del 

sala1•io duvante un aflo, ai t•eaultaba total pe11manente era -

Cfr. /.IIRANDA CORDOVA RUBEll, Op. Cit., p. 9. 
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do don años de $a lario, y si llegaba a fa l locer se le paga­

r!a a la familia de 10 meses a 10 añoa de salario de acuer­

do a tac ca?•aas an e! coet~,t famili.a2~ qua lo co1•roapondCan_ 

al trabajador. 

Una do ian matao de Franciaco I. Made~o, era -

darlo protecci6n y amparo al trabajador, ya qua aiondo Pre­

sidente de la RepabZica ordena al socrotario y Suboocreta-­

rio do Gobierno que formulan baaeo pai•a mojora11 l-a aitua--­

ci6n del trabajador, con la intorvenoiSn de loo propios - -

trabajadoras y de oua patroneo. 

Por otra parte, al 31 de diciembre de 1912 Don 

Venustiano Car1•anna aiondo Gobe1•nado1• de Coahui la, eo:pide -

el decreto nltmero 1468 de la Ley de accidented da trabajo, 

Aún continuaba el daacontento provocado por ia 

desigualdad de clases sociales y el maltrato y desprotec--­

ai6n ante la que se encontraba o l trabajador y tras una - -

lucha constante ea proaentado el primer proyecto de la "Ley 

Feda1•al del T1•abajo", por los diputado o renovadores, el d!a_ 

17 de septiembre do 1913, 

En el Estado de Yucatán en el año de 1915, ya_ 

eo:iot!a una Ley del Trabajo, en la que encargaba al Gcbier-
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no, que fomentase la asociación mutualista en loa riesgos -

de vejez u muerte, haciendo rsoponsable al patrón do los -­

accidentes y de enfermedades profesionales que ocurrieran a 

aua obreros. 

Se enfatiaan m6s loa estudios en el año de - -

1916, tendientes a la reforma constitucional tan deseada, y 

en el año da 1917, en una expoai~ión de motivos so refer!an 

ya a la seauridad social. 

E>1 aste miomo año, el Presidente de ta Repúbli 

ca Don Venuotiano Cal'ra11~a Promul.ga el .'i da febrero la -

Constitución Pol!tica de loe Estados Unidoo Me:::icanos, cuyo 

Cap!tulo IV denominado " Del Trabajo y de la Pravisi6n Su--

ciat ", astablece en su fracoión XXIX del art!oulo 123, que 

a la letra dios: 

" Ea do utilidad públioa ta Ley del Seguro So-

oial y ella oomprender6 seguro de invalidea, de vajes, de -

vida, de oeaasión voluntaria del trabajo, de enfermedades -

y aocidantaa, da servicio da guarder!a y cualquier otro -

a11oaminado a la protección y bienestar da loa trabajadores, 

campesinos, 110 asalariados y o-troa sectores sooiat.ea" ( 4 ) . 

4 Constitución Pot!tica de loa Estados Unidos Me:::ica-­
nos, Ed. Trillao, 2a. Edición, Mtixico, D.F., 1984, -
p. 115. 
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Esta facultad constitucional otorgaba a los 

Estados para legislar on materia de previoi6n social, moti­

v6 la claboraci6n de muchos cuerpos legales estatales, que_ 

por lo gonoral establectan La indemninaci6n para accidantae 

da trabe.jo co>no facultad patronal qua debo do cubrirse -

mediante contrataai6n de un seguro privado con Za inotitu­

ci6n da dapartamantoo de t1•abajo e>tcargado de fome>ltar y -­

organiaar caJaa de aaguroo aagan los riesgos. 

De esta manera ei primer Estado quo hiao uoo -

de esta facultad ( de legislar e>t materia de prcvioi6n so-­

cial ) lo fud el Estado de Yucatdn, creando ou gobernador -

Salvador Alvarado, el C6digo de Trabajo or. el año de 1917. 

Mucho ss ha avanaado doode nuestra revoluci6n_ 

armada hasta nuestro tiempo, oin embargo aan noo queda bas­

tante por hacer para que nuestra sociedad quedo complatame!!_ 

te segura a¡¡te loa pl'obl.llmae familiares. 

Es oobradamente conocido el estado de cosas -­

imperantes en nuestro pa!s qu• origin6 el estallido social_ 

conocido como reuotuci6n moxicana. 

Las condiciones de tl'abajo eran verdaderamente 

terribles, lal'gas y agotadoras joJ'nadao de 14 o mds horas a 

aambio de un salario miserable y por lo mismo hacCa neceaa-
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rio de que las mujeres y menores pasaran a engrosar la fuerza 

del trabajo, desde luego en peor oituaci6n que la del hom-­

bre adulto y en franca lucha contra late por loa puestos a_ 

deoompeñar,, ya que c:omo ;;;; de cortpPrndal'ac facilmctnta, et -

af6n de lucro de loo omp1•esarios los /.levaba a omplear la -

mano do obra maa ba11 ata y menoa exigentes, aaroncia absolu­

ta de prestaciones por rieogoo y onfarmedadas dal propio -­

trabajo ( no oe diaa por vejez o muerte ) , ausencia de med:f:. 

dan de higiene y do oeguridad en loa a~ntroo de laboras; no 

se ten{a derecho al daoaanoo oomanal z•omunerado, el oalario 

da po1' u! exiguo no se pagaba oiompra an efeativo, sino que 

e::i.a t!an " las tiendao de raya ", en laa qua oe proporcion!! 

ba at trabajadol· inarc=nc!ae c11yn precio se doaaontaba de su 

paga, eta. 1 5 J. 

Hay que reco1'dar que contra tal estado de las_ 

oosas reacciona el Conotituyente de Qucrltaro y p1'odujo lo_ 

que oe conoce como la primel'a " Dec laPaci6n de De.rachas 

Sociales "• al regular el art!culo 27 de la Conotituci/Sn la 

propiedad torritorial, y en el art!oulo 123 Constitucional, 

las ?'elaciones entra el ~apitol y el trabajo, eotableciendo 

un sistema tutelar de los trabaJadoreo. 

Cfr. MIRAN.DA CORDOVA RUBEN; Op. Cit., p. 10. 
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el precepto actualmente en vigor so divida en_ 

dos apartados el "A" que rige Las relucioneo Laborales 

entre titabajadorea y patl'onen en genotta Z, y et "8" que estE!_ 

btece las retaaionoo do trabajo entre et cotado y suo servi 

dore o. 

811 e L primero de ti o too apartados se consagran_ 

Las garant!ao obreras an Lao cuales Loa derechos sstabtsci­

dos an favor da Los trabajadora• son imparativoo, debiendo_ 

necesariamente de cumplir-ae aún en aont1•a da la voluntad -­

det trabajador. De ahC, qua oa considera la irrenunciabitf 

dad da Loo mismos y se aotablaaca que no producir.in efecto_ 

aunque oe convenga expresamente an ullac, aquaLLas condiciE 

nes que ac apar~cn de los derechoo ulüvgadc= por tn iey que 

son indarogabtes por La voluntad de Lao parteo. 

Renpecto aZ tlrmino '' Seguridad Social ", se -

engloban diversos conueptos y servicios que varean de pa!s_ 

a pa!s y seg!In ta insti tuci6n que los presta. E:n un senti­

do amplio por Seguridad Sociat aa entiende a loo servicios_ 

sociales que incluyan: 

" [,(l¿.i 1u:11 tJicioa Qp as1~atenaia médica y matern:f 

dad; las pensiones que son un derecho adquirido por vejez,­

ta antigüedad, invalidez o sobPevivencia; compensaciones --
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diversas a los trabajadovea, aa! como asignaaionas a los 

famitiarea; programas de vivienda, ahorros,, pr4stamoo y - -

otros diversos de protecci6n. 

La Seguridad Social en N~:rico ( los servicios_ 

antes menoionadoe J, tienen su basa legal an lo dispuanto -

en la Constituci6n Pol!tica de lou Estados Unidoa Me:iaanon, 

en la Ley Fe doral da l Trabajo y en Las louos J,, Scauridad So-­

oial. Vestaadndod~ (¡ue el financiaminnto de loo mismos se_ 

realiaa on forma tripartita antro el Gobierno Federal, el -

empresario y el trabajador. 

P('l-r la impoJ•tanoia da su.a preotaoionoa un buan 

siatema da i.nforrr.aci6n de ooguridad social rep11aoenta un -­

elemento de gran val!a en la modiai6n del bienestar sooial. 

La prio tccci6n qut'.' dan lon gobiortios a qu1~enes_ 

carocon de ing1•csos po:r diversas catHJaB, es un fcn6meno - -

oasi e:rclusivo dol siglo XX. Ello se debe a que los oam--­

bios de tipo econ6mico han modificado notablemente la situ~ 

oi6n del individuo en la sociedad. Antes la mayor parte de 

mano de obra en el mundo estaba dedicada a la agricultura y_ 

el resto de los trabajadores en artesanos o oomeroiantos 

independientes. Con el incremento de la induntrialisaai6n, 

los trabajadores estuvieron cada vez mas oxpueatos a lao --
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fLuctuaaiones on loo negocios, a Z.a automatizaci6n, a los -

cambioa en Za industria y a ot1•os factorea fuera de su con­

tro Z. Adem6a gracias a Zas mayores eapoctativaa de vida, -

aumenta ei namoro de. personas en edad avanzada que neaeai-­

tan ayuda. Con las nuevas maquinarias y auatanaias qu!mi-­

aaa, aumenta11011 adem6a loa Piesgoa da accidenten y de enfer. 

medad ( 6 ) • 

Esto y otroa factoras ha>1 contribu!do a que Za 

aoeptaci6n de Za seguridad social se haya e=tendido en for­

ma unive z•sa l. 

Aa! tenemos tos planea nacionatoa de seguridad 

social quo comprandan 1 generalmente, dos aapactod: dZ aagu­

ro y la aaistancia. En atgunoa pa!oes, abarcan tambiln - -

otros servician públicos. La idea dct aaguro data da Za --

6poca de Zas corporaciones modievatea en Europa. Estas 

organizaron ~n oistema de mutua ayuda para sus miembros 

enfermos o faltos de trabajo. En rcatidad to que hace ouaJ:. 

quie1' forma de seguro, no as eliminar el daño, sino diiftri­

buirto entre muchas peraonaa, de modo que todas ellas die-­

fruten de la nec:esa1•ia protecai6n, sin resultar gravadas en 

forma sensible, 

6 Cfr. Ibid,, p. 1. 
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El seguro social ampara al analariado práotiog_ 

menta contra toda claae do rieagoo acon6micos, d6ndole una 

sennaci6n de fi:rmeaa y sag111•idad ante la v.ida, de que care­

ci6 hauta ahora. En la maµnr{a de loa paCnos industPialeo, 

esa protecci6n comprende la conceoi6n do aubaidios de paro 

fo?';;ooo, atonci6n mddica y ayuda eaon6mica ¿n caso do enfe!_ 

medad o incapacidad, penaionea da z•eti1•0, viuden 1 u orfan­

dad y 1•iengos por accidenten de tz•abajo y enfermedades pro-

feoionalau. Loa i•iesgoG ac reparten entre todon los aaogu-

radoo, a trav6o de contrib1,cio~co que non en realidad im--­

puastos. LCJB beneficioa d<!l aagu110 Zoo disfrutan como un -

deroc}io Zas personas protegidao y LJus familiares. 

Por eoo deolmoa que la aaiotencia oocial, o -­

asistencia pdblica, consiste en ciertos beneficios o ayudas 

que se otorgan a Los meneate1•0000,, con cargo a los gastos -

pabliuoo y oin previa contribuai6n por parte del beneficia­

do, Este tipo de ayuda a loo neaeei tados viene a ser como_ 

una peroiutencia de Zas arganinaaionea de caridad de otroa_ 

tiempoo; pero Zas ideas modernas sobre quien debe recibir -

dicha ayuda y cuan generoso se debe sc:r, ha va1•iado muoh'tsi. 

mo en loe aztimoa aíloa. La idea de que dichos Ql(Xilioa a -

loe necaaitadoa,, 11u6rfanoa,, ancianoD, enfermos, indigentes, 

son actos de caridad, est/Í deoapareaie11do r/Ípidamente. 



Un aspecto moderno de asistencia social como -

oe1'vicio pitblico os el que ua rcfie1•e a la protecci6n y -

ayuda a la poblaei6n en genet•al y oin pPevia contribttci6n -

de lota, aino con cargo a los gastoo pitblicon. En algunos_ 

pa!ses 1 las pensioneD de vejez don ~üJ&~~dida~ a todos loa -

ciudadanoa, i•icoa o pobras, al alaanaar cierta 13t.:.
1::id. Tam--­

bidn hay oer11iaios de aoistoncia mddioa y se otoriyan subsi­

dios familiares oogttn el nitmero do hijos. 

El rlgimen da uoguridad social mexicano tiene_ 

su or-Cgcn an el art-Caulo 123 da la Co11stituai6n de 1917 - -

quada
0

ndo dafinitivamenta ootablaeido poP ley en el año do -

1942. Eao miomo aHo fu6 croada la primera instituai6n da -

seguridad social del pa·Ca; c1Z. " J;¡vti.tu~c .'·!c:e?'cann dat. Seg!! 

ro Social " ( I.f.l.S. S. J, organismo deso.;¡ntrali:oado con - -

personalidad jur-Cdica propia, qua a partir de dicha fecha -

ha ido oxtendilndosc doodc al Diotrito Federal a loa 31 Es­

tados, y se ha ootablecido en 256 MunicipioB. 

De cariá~to~ obligatorio, ampara a los asalaPi~ 

dos de lae aonaa urbanaa y ruraleo, a Los aprendices, a los 

t~abajado~es tempor•alaa y euentualeo, a loo miembros de las 

sociedades cooparativas de producci6n y a los de las socie­

dados locales do ar6dito agrCcoZa y da crldito ejidal, a -­

loo ejidatarios y pequaíloa propietarios agr-Ccolas no perte­

necientes a las sociedades do crldito mencionadas y a los -
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trabajadores urbanoa, como artcoanos, pequeños comerciantes, 

profeoionalco librea ;¡ todoa aquaZZos que le aon simila11es. 

Cubre laa ramaa de accidentea da trabajo y c>1fermedades pro 

fe aional eu; cnfc1•mcd::::dc::: r.c ¡;rofc;;;ic¡;.:r. la;; y matcJJ1 H iJad¡ 

invalidez, uoje:;, muePte y casant;{a en edad avanaada, y ous 

benoficios ee ezticnda11 a la esposa, hijos menores de 18 -­

años y a los padrea, ai residen en la caua del asegurado. -

Los gaotos se aubron 8n forma tripartita, oxoepto en el - -

oeguro de aecidontos de t:rabajo y e>ife1•modades p1'ofeaiona-­

les, qua astan a ca:ryo ezcluuiuo del patrono ( 7 ). 

Un vigoroso programa de preotaaioneo soaialea_ 

loa modarnoa cantrou dn aaguridad a~aial para el bienestar 

familia:r, que tienden a adieot:ral' a las mujeres y a los - -

jovonoo, pa:ra su mejoramiento lamiliar, cultural y o!vico. -

Hay 19 dtJ dtJtou centroa un al Diutz•ito Fad,n•al y S7 en Zoe_ 

Estados. 

Dos puntos ea:raater!stiaos del r€gimen de sea~ 

ridad mexicano son el inte:r€o por la eduaaci6n a:rt!stica -­

dcZ aaegurado por medio del teatro y la danza, para lo cual 

el Inatitut~ auenta con osauelaa eupecialee de artesanlas. 

7 Cft'. Ibirl., p. 7. 
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Por lo tanto el sistema de Seguridad Social se 

encuentra formado por tres diferentes ini1titucio11eo, que oo -

distinguen entre oC por el tipo de poblaci6n a quien protegen, 

dando con ello el m6:rimo de protecci6n a Zoo trabajadores y -

sus familiares. Reglamentando b6sicamente dentro del deroclio_ 

de la Seguridad Social en M6:rico a loo troa organismos si---­

guiontea: Instituto del Seguro Social, Instituto de Seguridad 

Social y Servicios Socialeo de los Trabajadores del Estado, e 

Instituto da Seguridad Social para las Fueraaa Armadas Me:ric!! 

nas, qui.enea funcionan apoyada o on su reapoc ti va Ley: 

A c:on tinuaci6n ha1•6 una breve comparaci6n do ,;; 

las prestaciones que otorgan Zas treo leyes antes mencionadas: 

LEY DEL ISSFAM. 

1.- HABER DE RETIRO. 

2.- PENSIONES. 

3. - COMP8NSACIONES. 

4. - PAGAS D8 DEFUNCION. 

5.- AYUDA PARA GASTOS DE: 
SEPE:LIO. 

LEY DEL IMSS. 

PENSION DE VE,­
JEZ, INVALIDEZ-; 
VIUDEZ, ORFAN-­
DAD. CESANT IA -
DE EDAD AVANZA­
DA, RI8SG08 DE 
TRABAJO, MATER-::: 
NI DAD Y MUERTE. 

ASIGNACIONES F!!_ 
MILIARES. 

AYUDA PARA GAS­
TOS FUNERARIOS. 

LE:Y Db"L ISSS1'b'. 

SE:GURO DE ENFER 
MEDADES NO PRO-::; 
FE:SIONALES, MA [ 
TERNIDAD, ACCI­
DENTES DE TRABA 
,JO Y ENFERMEDA-::: 
DE:S PROFESIONA­
LE:S, JUBILACION, 
VE:JEZ, INVALIDEZ. 

INDEMNIZACION 
GLOBAL. 

GASTOS FUNE:RALES 
Y AYUDA PARA GAS 
TOS DE SEPELIO.-



LEY DEL ISSFAM. 

6.- FONDO DE TRABAJO, 

?.- FONDO DE AHORRO. 

8.- SEGURO DE VIDA. 

9.- VENTA Y ARRENDAMIE!!_ 
TO DE CASAS. 

10.-PRESTAMOS HIPOTECA­
RIOS Y A CORTO PLA;.;: 
zo. 

11.-TIENDAS, GRANJAS, Y 
CENTROS DE SERVICIO. 

12.-HOTELES DE TRANSITO. 

13.-CASAS HOGAR PARA RE­
TIRADOS. 

14.-CENTROS DE BIENESTAR 
INFANTIL. 

15.-SERVICIOS FUNERARIOS. 

16.-ESCUELAS E INTERNA-­
DOS. 

1?.-CENTROS DE ALFABETI­
ZACION. 

18.-CENTROS DE ADIESTRA­
MIENTO Y SUPERACION 
PARA ESPOSAS E HIJAS 
DE MILITARES, 

LEY DEL HISS. 
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LEY DEL ISSSTE, 

SEGURO POR MUERTE. SEGURO POR MUERTE • . 

CREDITOS PARA AD­
QUISICION DE CA-­
SAS O TERRENOS. 

PRESTAMOS A CUEN- PRESTAMOS HIPOTE-
TA DE PENSIONES. CARIOS Y A CORTO 

PLAZO. 

ALMACENES Y TIEN ALMACENES Y TIEN­
DAS DE SERVICIO~ DAS DE SERVICIO. 

VELATORIOS. 

CENTROS DE SEGU 
RIDAD SOCIAL _-;: 
PARA EL BIENES­
TAR FAMILEAR. 

UNIDADES DE CAPA 
CITACION Y ADIES 
TRAMIENTO TECNICO. 

VELATORIOS. 

CENTROS DE CAPACI 
TACION Y EXTEN--7: 
SION' EDUCATIVA. 



LEY DEL ISSFAM. 

29,- CENTROS DEPORTIVOS 
Y DE RECREO. 

20.- ORIENTACION SOCIAL. 

22,- SERVICIO MEDICO IN­
TEGRAL, SUBROGADO Y 
DE FARMACIAS. 

22.- FONDO PARA LA VIVIE!!_ 
DA. 

23. - PRIMA DE PEJISEVERAN­
CIA. 

LEY VEL IMSS, 

CENTROS VACA CIONA 
LES Y DE SERVI--~ 
CIOS SOCIALES. 

ASISTENCIA MEDICA, 
QUIRURGICA, FARMA 
CEUTICA, HOSPITA~ 
LARIA, APARATOS Y 
R'E:HABILITAC ION, 

MEJORAS EN PENSIO 
NES POR LA SUMA ~ 
DE SEMANAS COTIZA 
DAS. ( 8 ) -
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f,EY DEL ISSSTE, 

CENTROS VACACIONA 
LES Y CAMPOS DE-~ 
PORTIVOS. 

ASISTENCIA MEDICA 
QUIRURGICA, FARNA 
CEUTICA, HOSPITA~ 
LARIA Y DE NATER­
NIDA D. 

FONDO DE LA VIVIE!!._ 
DA. 

SOBRESUELDOS Y CON 
PENSACION8S ADICIO 
NALES. ( 9 J -

Si bien podemos obaorvar la aemeJanaa de laa preata­

oiones que otorgan oada uno do loa Institutos, os oonveniente 

comentar que persiguen la mismn fi>1alidad, qua as de asegurar -

los doreohoe a 1.a ooneervaoicfo del bienestar social. 

8 

9 

L8Y DEL SEGURO SOCIAL, Editorial Editores Ne=ioanos Uni-­
doe, la. odie., M6=ioo, D.F., 198?, p. 155. 

L8Y DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE -­
LOS TRABAJADORES DEL ESTADO, Edit. Porrúa, Ed. 22, Mifaico, 
1986, P. 102. 
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Con el tiempo las prestaciones antes enunciadas_ 

tendr6n que irse restructurando, por el nGmero de poblaci6n 

que va aumentando r6pidamento. Por lo que habrán de prese~ 

tarae iniciativas de reforma de ley, que vayan dando res--­

pueata a las demandas de los distintos sectores de la pobl~ 

ci6n en forma real dentro de laa posibilidades de las Instf 

tucionos y de dci:arrol lo econ6mioo del pa!s, dichas deman-­

das son declaradas ds inter6s pGblico en nuestra constitu-­

ci6n. 

El inoremanto demográfico, la continua transform~ 

ci6n de la sociedad y la creciente compleJidad de laa rola­

oioneo de trabaJo hacen que al derecho a la seguridad so--­

cial sea eaoncialmonto din6mico. Debiendo evolucionar de -

acuerdo con las circunstancias, mejorando las prestaciones_ 

y ampZ.i.anclu uona tantam•¡;t~ Za poe"!.0 '!.-1·i.1:dad da i.ncol"poitar a -

suo beneficios a un número oada 1i.:1:: nayor de mc:icanos. 

La seguridad social ea un medio id6neo para prot~ 

ger la vida y la dignidad del trabajado?', y simult6ncamente 

una manera de elevar au salario. 
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El art!culo 123 Constitucional en su apartado_ 

"B" ea en re laci6n entre Zos Poderes de la Uni6n, Gobierno_ 

del Distrito Federal y sus trabajadores, y consagra las - -

garant!as sociales do la claoe trabajadora constituyendo un 

compromiso que adquiere eZ Eetado de ezpodir Zayas qua pro­

toJan los derechos de Zoo trabajadoras asalariados, dedica-

dos a actividades productoras do bienoe y servicios. 

A partir de ou tezto original, en la Conatitu-

oi6n de 1917, este art!oulo ha sufrido aprozimadamsnts 31 -

modificacionss, de las cuales mencionar/ algunas de ellas -

como lo os la "dad m!nima para trabajar, quo sa de 14 años, 

oZ derecho qua so otorga a las mujaros para poder laborar,­

la obligaci6n de loa patronea para efectuar aportaciones. al 

INFONAVIT, para poda1• obtener viviendas en propiedad, as-C -· 

tambiln la obligaai6n de capacitar a ouo trabaJadores, con­

forme a loa oistemaa, mltodos y procedimientos establecidoe 

por la Ley, laa medidas necosaz•ias para protagor ·al produc­

to do la oonoepci6n en al oaoo de muJeros ombaraaadaa¡ otra 

garant!a social es el derecho que tiene toda persona a to-­

ner un trabajo digno y socialmente atil, oomprometilndo a -

Za naoi6n mezicana a promovc1• la crcaai6n do omp leo o y la -

organiaaai6n social para al trabajo ( 10J. 

10 Cfr. CONSTITUCION ?OLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS ME 
XICANOS, Ob. Cit., p. 118 •. 
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Ao! tenemos que Za gara.,t!a sooiaZ aZ trabaJo_ 

ha sido Za cuZminaoi6n de eota etapa, de un proceso en qua_ 

Za justicia oooiaZ como finaZidad daZ Entado ha ido impuZ-­

oando eZ deaarroZto oonstituoionat, an base a Za presarva-­

ci6n de Za vida, Za naZud y eZ bienestar det t•abajador y -

de nu famiZia, definiendo o! aquiZib1•io entre Zon factores_ 

de Za praduooi6n. 

EZ oonoepto do trabajador ha trascendido no -­

s6Zo a quian en asaZariado dentro de una reZaai6n ZaboraZ,­

sino a todo e 1. que viva doJ t eafueraa do sus b•aaos y de Z 

oaplritu creador de .au mente, eato oo una da laa úZtimas 

adiaioneo a este art!culo aomprometiendo aZ. Catado a c2•car_ 

fuentes do emptoo y Za organinaoi6n do tos trabajadoras en 

unidades productivas o de acrvicios. 

Podemos mencionar las idaaa bcfsiaas, que gulan 

at proceoo llf.nt6rioo de tranoformaoi6n de toa derechos so-­

ciales en la Revoluci6n /tle:z:icana, y aan: 

A.- La proteooi6n de ta vida y Za natud deZ 

trabajador y de su famiZia. 

8.- La seguridad de contar con recursos aufi-­

cientea a trav~a de Za jubiZaci6n o pen--­

oi6n por incapacidad. 
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C.- El equilibrio entre los factores de la - -

producci6n, como medio id6neo para lograr_ 

la justicia social, mediante la equitativa 

diotribuci6n de la riqueza. 

D.- C.a uarant!a de un trabajo digno y sooial-­

mente útil para todos. 

Estos prinaipioo han oido la gu!a para la -

transformaoi6n del art!culo 123 Conotituaional y para el 

deoarrollo de la legislaai6n laboral, 

De esta manera en las Leyes; Faderal del Traba­

jo, I.M.s.s. e INFONAVIT, oe refleja el compromiso del Est~ 

do, para regular la relaoi6n de trabajo. Ah! se enauentPa_ 

establecida la pPohibici6n de jopnadas mayores a las ocho -

horas diurna a y oio te noa tiH•nas, dtl oi.a te y madi a para la -

mixta y de seis papa los menores. 

As! también se mencionan en este apartado "B" 

otroo beneficioo taleo como: 

El pago de horas ~xtraordinariaa con un aien -

poi• cie,ito mis a laa ordinarias, estas horas no deben de -­

exceder de trea diariao, ni de trea veces consecutivas. - -
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Además por seis d{aa de trabajo oc disfrutará de un d{a de_ 

descanso con goce de salario {ntegro. 

Loo traba;iadores goza1•c1n de vaoaaionea cuando_ 

menos de 20 d!as al año. En ningún caso loo salarios sarán 

menores que el m!nimo, tomando como baos los del Diiltrito -

Federal y Entidades Fodcrativao. El salario oorrosponderá -

aZ. trabajo en forma igualita1•ia sin tomar en cuenta el ae:ro, 

o6lo podrán retenerse, descontarse, hacer deducciones o - -

embargos.al salario, en casou previstos por Za Ley. Loa 

trabajadores goaarán de derechos do oacalaf6n, para que loa 

aoaensos so otorguen en base a sus oonocimianton,, aptitudes 

y antigüedad. S6lo podrán oer auspendidoo o cooadoo por - -

causa justificada conformo a Za Ley. En loa caoos de separ~ 

ci6n injustificada tendrán derecho a optar por Za reinatal~ 

01.dn o indemniaaci6n oorreopondianta,, previo .et procedimis!!_ 

to legal. En loo casos de supre11i6n de plazas, los afscta-­

dos tienen derecho a que oe lea otorgue otra equivalente a_ 

Za auprimida o a indemniaaci6n de Ley. Los trabajadores - -

tienen el derocl10 de aaociarso pa1•a la defenoa de sus inte­

reses comunes, haciendo uso del derecho de huelga previo al 

cumplimiento de loe requisitos de ley. 

Reapecto a la seguridad social, se cubrirán 

accidentes y enfermedades profesionales, las no profesiona­

les y maternidad, jubilaoi6n, invalidea, vejez y muerte. En 
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eZ caso de enferomedad o accidente se uonserovaroó'. cZ dcroecho_ 

al trabajo, Loo familiarociJ de loa trabajado1'os tand1'Ó:n de­

recho a asistencia mádica y medicinas, se eotablecer~n cen­

tros de vacacionoa para recuperaci6n,. as! como tiendaa eco­

n6micae. Loa conflictoo individuales .. colGctivos o intcrai~ 

dioaleo,. serd'n sometidoa a un Tribunal r·ede1•al de Conui.1.-la­

oi6n y A1'bitroaje y los conflictos ent1'e el Poder Judicial -

de la Fede1'aci6n y suo trabajado1'eo ser6n 1'esueltos en ple­

no do Za Suprema Corto de Ju.oticia de la Naci6n, asimism<' -

al personal de confianna so le otorgan dichos beneficios. 

Eoto tiendo a sor realidad, mediante el cu.mpli 

miento de Za Ley. El ideal del constituyente expresado an 

Zas bases qua aeílala el artCculo 12J en preaartJar la vida y 

salud de los trabaJadoroa y de sus famiZiai·~d y ¿z aquiZi-· 

b1'io entre loa factores do la producci6n, reflejado en ias_ 

disposiciones de Za ley por aquellas normas que regulan la_ 

fijaci6n del sala1'io mCnimo, el p1'incipio do igualdad en la 

ret1'ibuci6n, la pa1'tioipaoi6n de las utilidades de Zas em-­

p1'esas y en el ejercicio del de1'echo de huelga, que median­

te tales instrumentos, Za clase trabajadora obtenga para s! 

y sus fami liaPes, una vida digna y deao't'Osa. 

As! pues, el esp!1'itu del constituyente ha si­

do guCa de los procesos histdricos en funaidn de loe fines 
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del estado mexicano, que como establece el artCculo 3º Cone­

titucional considera a Za república como una democracia en-­

tendida no s6Zo oomo eatructura jur!dica pol!tica, sino como 

un sistema de vida, en el que, a travls del estado se busca_ 

o.t muJoramitJnto ouZ.turaL, acon6mico y social de todo.o t.os --

me;i:i.oanos. 

Por lo que nos aorreoponde en materia, me referir4 

al derecho social militar, aZ cual ol maestro Gona6Zea DCaa_ 

Lombardo, define como una disciplina aut6noma del derecho --

social, con Za finalidad de prote9er y procurar el mayor - -

bionaotar al militar y ous doroohohabienteo ( 11 J 

Lo referen &"6 a tao 1-'uornau Armadao lo enaontl'amos_ 

en la fraccit5n XIII, apa1•tado "B" de! artCculo 123 Constitu-

aional~ que diae: 

11 

FRACCION XIII.- Lon militares, marinos y miem­

broo de los cuerpos de oeguridad pública, ase __ 

como el parsonal del oe~viaio exterior se re--

gir6n por sus propias leyes. 

El estado proporcionará a Zoo miembros en el -

activo do! Ejército, Fueraa Aé1•oa y Armada, --

Cfr. GONZALEZ DIAZ LOMBARDO FRANCISCO; "El Derecho So".ial 
y Za Seguridad Socia Z integral!'.·- Textos UniversitarT.os, 
U.N.A.M., Mé::., D.F., 19?8, p. 17. 
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Zao prestaciones a que oe refiere eZ inciso fJ 

de Za fracci6n XI de este apartado, en tlrmi-­

nos oimi lares y a t1•avlo de Z Organismo encargE_ 

do de Za oeguridad oociaZ de Zoa componentes -

de dichao Inatitucionoo. 

FRACCION XI.- EZ incioo f! dice Zo e·iguiento: 

"So proporcionar6 a Zoo t1•abajadoros habitaoiE?. 

nea ba1•atas, en arrandamiento o vonta, confor­

me a tos programas previamonto aprobadon. -

Adem6e, oZ estado mediante Zas aportacionaa 

que haga, estabZecor6 u>1 fondo nacional de Za_ 

vit•ionda a fin de oonotituir dep6sitoe en fa-­

t'nr de dichos trabajadoron y eotablocer un - -

sistema de fina>1ciamiento que permita otorgar_ 

a latos orlditoe baratos y suficie>1tee para -­

que adquieJ'an en propiedad habitaciones c6mo-­

das e higit!n1·caa, o bien para aonstruirZ.as, -­

repararlas, mojo1•arZao o pagar pasivos adquirf:. 

dos por lotos oonoeptos. 

Las aportaciones que hagan a dicho fondo ser.in 

enteradas al or•ganiomo encargado do Za seguri­

dad aooiaZ, reguZ6ndose en su Zey y en Zas que 

corresponda, Za forma y eZ procedimiento con-­

forme a Zoo cuaZeo ee adminietrar6 el citado -
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fondo y se otorgartín y adjudiaa1•án loe a1•tdi-­

tos respeativos. ( 12 ) 

Cabe i1aoe1• uotatt que Z.as 1,,¿yeu a que da t•afia­

re la fraaai6n XIII reopeato a los militares y marinos, aeC 

simultánea a los miembros dol Ejtraito y Armada; aomo la -

Ley dol ISSFAM., Ley de Comprobaai6n, Ajuste y C6mputo de -

serviaios, Ley Orgániaa de la SearatarCa de la Defensa Na--

cional., otcltera, y desda que ac causa alta an el servicio_ 

activo so adquiere e l. dercci:o a loo beneficioo a que se - -

hace. menoidn, aumcntatJdo o otos beneficios confo-rme se vaya_ 

creando antigUedad dentro dol 6jd1•aito y A1•mada, asC como -

tambi5n De vayan obteniendo ascer.soo dentr•o de Za carrera -

mi!itar. 

El Instituto de Segu1•idad Social para las -

Fueraas Armadas /.Jexiaanas, contiene como basa el del'echo 

social para sus intugrantea, baHJndOBd un nuautra Carta - -

Magna, teniendo au orCgen en el a1•tCau lo 123 Con e titucional, 

apartado n 8 n, en donde establece Zao reZaaioneo de tvaba-

jo entre ol estado y sus oervidores, siendo esta Cai•ta Mag­

na, la piedra angular del 1•dgimen da derecho en que vivimos 

y noa deoarrollamoa, aiendo prioridad la seguridad eoaia1, a 

12 "L¿·y FEDF!RAL DF:L TRABAJO", aatualiaada y aomentada, -
Seal'ota1•Ca del Trabajo y Previei6n Soaial, Sa. F!d., -
M6xioo, 1982, p. 67. 
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que todo ser humano tiene derecho desde su nacimiento haata 

su muerte. 

llubieron de transcurrir largos anos de Zuaha,­

loo cuales ao iniciaron en Zos alboreo de nuootra revolu--­

oi6n armada de 1810 y quedan garantizados en Za Constitu--­

ci6n do 1 917. 

ias Fueraao Armadas tan!a~ que ir a la par de_ 

oota m6:z:ima jur!dica y es as! cuando en ot ano de 1926 oe -

publica la iey do Retiros y Ponoiones del Ej6rcito y A1•mada 

NaoionaZes, misma que fua' 1•efo1•mada y adicionada con mayo-­

rBB beneficioa para loa militares y sus derechohabientes en 

el año de 1940, 

En el ano di! 1955 so decreta Za croaci6n de Za 

Dirección da Retiros y Peneionoo pa1~a Militareu, misma que_ 

empieaa a funcionar en forma activa al 15 de enero de 1956, 

t1•amitándose los haberes de retiro, pensiones, compensacio­

nes, prlstamos hipotecarioo, enajonaci6n de terrenos y -

arrendamientos de casas habitaci.6n. ( 13 

13 Cfr. MIRANDA CORDOVA RUBEN; Ob. Cit., p. 13. 
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Ful ei 28 de diciembre de 1961, cuando en la -

Ley do Seguridad Social para laa Fuaraaa Armadas hace au -­

. apa1•ici6n el Servicio Mldico Integral para los miembros do l 

Ejdl"cito, Fucraa Aérea Mexiaana y t1l'mada,, aa! como pa1'a sua 

derechohabiontes. 

A efecto de unificar el C0'1tenido y eap-Critu -

oociai en bonoficio del personal de lao Fueraao Armadas del 

pa!a y uuo familiares, al Congreso de la Uni6n apr1<eba el -

Decreto P1•oaidencial oob1'e la Ley del Inotituto de Scguri-­

dad Social para laa Fuoraaa Armadao Mexicanan, el d!a 28 de 

mayo do 1976, mioma que oe publica en al Dia•io Oficial de_ 

La Federaoi6n al d!a 29 da junio daL miomo año, y entrar!a_ 

en vigor el d!a 29 de julio de 1976. 

leyes: 

En conaccuenoia, sa abrogan las aiguientes - -

- Loy de RetiroP y Pensionen Milita•eo del año 

de 1955. 

- Ley de Seguridad Social para laa Fuerzas Ar­

madao y todao lae disposiciones que oe opu-­

a icran a olla, as! como oL decreto que cre6_ 

la Direcci6n do Pensione o Mi Litare a. 



Dentro de laa atribuciones del Instituto de 

Seguridad Socia Z pat•a Zaa Fuerzas Al'madau Mexicanas Be -

encuentran las oiguientea: 

J. Otorgai- prantacioncv y adminiatrap loo -

aevviaioo a su cargo que la Ley le e>ico­

mienda. 

II. Admi,iiatz'ai- au patrimonio excluaivamcJnte 

para el fin señalado en la Ley. 

III, AdMittiatPar loa fondoa qua reciba 0011 -­

destino ospoc!fico, aplic6ndoZ~d a f'n•G 

previstos. 

IV. Adminiatra1• loa J•ecuraoa del fondo de Za 

vivienda para los miembpoa del activo 

del oj6rcito, Fuel'Ba Aérea y Armada, a -

fin de eatablecel' y opePar un aistoma ae 

financiamiento que les permita obtener -

or6dito baPato y suficiente papa: 

a) La adquisici6tt en propiedad de habit~ 

ciones c6modas e higi6nicas incluyen­

do las sujetas al P6gimen de condomi-

nio. 
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b) La conot!'ucci6n, :repa1'aci6n, ampZia-­

ci6n y mejo!'amiento do aua habitacio-

nes; y 

c) EZ pago de pasivos contra!doo pot' too 

conceptos ante1•iorea. 

V. Coordinar y finanaiar con recursos dot -

fondo de la vivienda p1•og?'arnao de cona-­

trucci6n da habitaciones deotinadaa a 

sal' adquiridae en propiedad po1' too rnie~ 

b1•os do t Ejdrcito, Fue!'aa A.!rea y Al'mada. 

VI, Adquit'i?' todoo ton bieneo muebtoo e in-­

muebles naoesarioD para la raali2aciún -

de sus cometidos. 

VII. Realiaar toda ctaoo de actos ju1•!dicos y 

celebrar los contratos que requiera et -

servicio. 

VIII. Inve,.ti1' sus fondos de acuePdo con tao -

disposiciones de ta Ley. 

IX. O!'ganiaa!' aua dependencias y fija!' ta -­

estructura y funoionamiento de tas mis--

mas. 



35 

X. E:rpscf.ir loa roglament:os pa1•a Za del•ida -

prestación de loa serviaios y para ou -­

organizaci6n interna. 

XI. Difundir conocimian to y 01•ien taai 6n -

aobre prácticas de previoi6n oocial; y 

XII. Lae dsmáa que ls confieran las Leyes y -

Reglamontoa ( 14), 

ORGANIZACIO!I, 

El Inatituto de Seguridad Social para Zas -

FuoraatJ A1'madas J.le::ciaanaa, como Organismo Públ.iao. Descentxt!!_ 

li:adc FadaraZ, cun personalidad jur!dica y patrimonio pro-

pi.o, au.yae fu.ncionoo ya han aido descritas, asta organiza-

do ds Za forma siguiente: 

JUNTA DIRECTIVA. 

DIRECCION GENERAL, 

- Oficina de informaci6n, orientaci6n y tl'ámi-

te. 

14 "Ley del Inetituto de Segu1•idad Social pal'a Zas Fue!: 
aaa Armadas Ne:z:icanao", Tomo I, 9a. F.d,, Seopetar!a 
de 1.a, Defensa Nacio11al., M.f:rico, D. F., ,junio 29 de -
19711, pp. 2-J. 
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- Con t1•a lor!a Interna. 

- Coordinac i6n de p la,teació>z a inform6tica, 

- Unidad jur!dioa. 

SUBDIHECCION GENERAL. 

Dirección de prc=tacicr.cc ccor.6miaaa y aoai!! 

los. 

- Dirocci6n Nddica. 

- Dircoai6n da Conatrucciones. 

- Direcci6n da Finanaao. 

- Di1~eoci6n Adm-::niatrati:)(:. 

Le Junta Di~ccti~a cet~ i~tc;rada por nueve --

miembroa que aon: 

Tras designados por la Socretar!a de la Defen­

oa Naoionat.J t1•ca detiignadou pv1• Za Stto1•t1 ta1•Ca de Ma11ina, -

dos por• la de P1•oa1•amaci6n y Prenupueo to y uno por Za SeoP~ 

tar!a do l/acienda y Cr6dito Pitbliao ( 15 ) • 

15 Cfr., Ibid., p. 4. 
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El Ejecutivo Fedoral deoignará al Preoidente y 

"licepl'esidente de Zao propues tao por Zas Secrotarf:as do la_ 

Defenaa Nacional o da /t!a1'ina.J o vicavcrsa. 

Cuando el Presidente ooa de las propueotas por 

la Se<"retart:a de la Defensa Naciotial, o l Viceprooidetite se­

rá de Zas propuestas por la Secretarla de llarina. 

Pal' cada iuzo de loo miemb1100 de Z.a Ju>Jta Dirca 

tiva, De designarán Zoo suplentoa 1•eopectivoo, sin que -

ellos puedan deacmpeRar, por ou auplencia loa cargos de Pre 

sidonte y ViceprouidetitA do dicha Junta. 

Loo micmbroo de la Junta Directiva dul'<irán en_ 

ou cargo ol tiempo qua 8'uboiota ou dooignaoi6n y oua nombr!! 

mientoa podrdn oPr revocados libremente por quienes los - -

ltayan e:rpedido. 

El Director General y el Subdirector Goneral -

del Instituto, as! como loo demr:!o directores de área se1•án_ 

designados por el Ejecutivo Federal, debiendo tener el pri­

•mero, de preferencia, la jerarqi4!a de Gene'1"al de Divisió,.t o 

do Almirante, el Subdircctol' General y demás Directores de_ 

ál'ea podrán sei• tan to de la Secre tart:a de la Defensa Nacio­

nal o de Marina. Cuando el Director General sea de las P".'?. 
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puestas po1' Za Sec?'ataI'Ca de Za Dofe>Jsa Nacio>JaZ, el- Subdi 

?'ectoI' GoneI"aZ Be1'll de Zas pI'opuestaa poI' Za Seor>etai•Ca de_ 

Marina o vicevaraa y en ningún caso pod1•án pe21 tonacel" loa -

dos simuZtáneamenta a Za misma SecrotaI'Ca. 

Cuando por cualquier circunatancia faltasen 

tpos miembros de Za Junta Directiva, 6ata podrá actuar -

válidamente con la concuz•rancia de oeia de auo miembros y -

Zas ?'eoolucionea se tomarán Pº" mayor-Ca de votos de Zoo - -

miembroa presentes, el DiPoctor Goneral tandr6 voto de caZi 

dad y 1-oa acuordoa que tome la Junta DiI'oo ti va BBI'lln ejecu­

tadoÓ poI' eL Di1•ector Geno1•aL ( IC J. 

Dentro do La ley dcZ ISSPAN., oa plasman con-­

c:retamente tanto laa atribucioneo da Za Junta Directiva co• 

mo Zas de! Diraator Goneral, qui~1 aatc altimo adam~B tiene 

fa cu L ta deo de mandatario ¡¡c>Je l"al de Z Ins ti tu to de So¡¡ur>idad 

Social para lau Fue1•zao Armadav Mezicanaa, en Z.os tdrminoo_ 

del a?'t!ouZo 12 de La Lay da l ISSFA/.I. 

La Di'J•acción de p1•eutacionea econ6micas y so-­

oialeo, eatil conatitu!da por trea Subdireotoree: 

16 Cfi•., Ibid., p. 5. 
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Subdirección de Registro y vigencia de derc­

choo. 

Subdip~uui6~ de retiros y pensiones. 

- Subdirecci6n de Preatacio,ies Econ6micao. 

La Subdi1•ecció11 de Regia tro y vigencia do derf!_ 

ohoa, tiane por objeto, uomo su nombre lo indica, llevar el 

registro de cada uno de loo miombros de las Fueraaa Armadas 

en activo o en 1•eti1•0 y llUB [amilCa1•ea; aa! como do los - -

pensionistas a quienea con cargo a su patrimonio se leo - -

cubren benaflcios y adomáa ostabltJoe ta viaencia de Zas 

derec1ioa de loo individuos arriba mencionados. 

Esta Subdiracci6n se encarga da ta organiza--­

ción y ma>1ejo de Za eatad!otica geno1•aZ de oervieioo y pre!!_ 

taaionea proporciot1adau por• al Instituto. 

En tales condicionaa, el Instituto, nin inva-­

di1• las at1•ibucioneu de las Se ere tar-!aa, que con tinuan afi­

liando y r>cafilia>ido al peroo>1al en el aativo y retirados, -

lleva a eabo au fwwi6n, que fundamentalme>ite eo Za afilia­

ción familiar de todo e Z p<H•BonaZ de Zaa Fuerzao Armadas, -

ya uea en el activo o retirados y de loa pcnaioniotaa que 

lo deueen, 
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Cabe mencionar que Zas pPestacionea que se Jian_ 

derivado como un derecho a Zoo trabajado,.eo, viene siendo el 

resultado de Zoo movimientos revolucionarios que se ganera-­

ron en nueatro pa!a. 

Por taZ motivo la ueguridad social, toma un lu-

gar pt•epondarante d1m t1•0 de Za adminia traci6n ptíb lica, para 

que exista una eatabiZidad aocial, ZaboraZ, cuZtul'aZ y pol!-

tica,, aiend 11eoaoa1•io mantenor• protegido al má:rimo al trabE! 

jador y uua familiaJ'.JD dont1•0 de lo quo maPca la Lay. 

Ea por ceo que la mioma admi11iot1•aci611 pública_ 

organiza y administra norrrao y p1•ocedimicntoa quo rigen 1.as_ 

atribucionaa dal acetar pablic.oJ pa1•a mantene1• la eatabili--

dad oocial. 

EZ /.Jaeotro Sorra Rojao, opina que Za administrB_ 

ci6n ptíbliaa "ea una aoai6n del ootado enaaminada a oono!'e--

tal* sus finv.s. 11dministrar as servirJ eu proveer pal' medio de 

aervicioa púbZicoe o administrativoo, a Zoe intereses de una 

soai edad". ( 1 7 ) 

17 SERRA ROJAS ANDRES; "Derecho Adminiutra tivo "• Tomo I, 
Editorial Pol'J•úa, S.A., 9a. Edici6n, Mti:rico, p. 475. 
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1. - A fin de que Zoo miembros de Z t:j árci to y_ 

Fuerza ASrea /.le:ricanoa y aue fami Ziaa conoacan Za foPma de_ 

solicitar y hacer cfcctivoa aua dcrc~hoo a Zoo diversos 

beneficios que cclabZecc Za Ley doZ ISSFAM., por eate medio 

ºª dar: a cor:occr dicho e o raer.ami e~: toe !!C' t?tQ z i sadoe, 11aoi en­

do una explicaci6n de la forma ª'I que las preatacioneo que_ 

a o na lan ae Jiacnn efac ti va D. 

Organos da ap ii.caci 6n de la Lay de Z ISSFMI., -

an materia de retirou, compe,iuacionuu y pendionoü. 

a). Partia1:paci6>1 dal 1'1ntituto de Saguridad_ 

Social pai•a Z.ao PI4cttzaa Armadas Me:cioanao. 

b). Participaci6n de !aa Sec1•etar!aa de Za -­

Defensa N':lcional, Marina y P:rogramaoi.611 y 

Pi'"ª"l"'"ºlo. 

En e! ti•ámite de los haberes de retiro, penaio 

nao y aompennacioneo, intertvicnen las tras SecretaP!ao men­

cionadas anteriormente y o! Instituto de Seguridad So--­

oiaZ. 

La reguZaci6n para Za intervenci6n de Zas Se--
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crctar!aa de Eotado antco citadaa y aZ Organismo Deaoentra­

Zizado Federal, oe encuentra en Za Ley deZ ISSFAM. 

Aaimiamo veremos qua el pe1•Bonal que ae le - -

considera en el Servicio Activo del Ej6rcito, Fuovna Adt•ea 

y A1•mada de Né:r:ic:o, ~atá c:oritJt.itu{do po1• t!Z. personal encua-

drado, agregado, aomiaionado ( o a diaposici6n do Za Socre-

tar!a de la Defensa Nacional J, quo preata suo oervicioo o 

depende da Zao Unidadeo, lnotaZacionao y Dependencias de 

Z.ao Secreta1•!ao do la Daf'enaa Naoiona l o do Marina y por el 

pcztuonal qua dinf1•utc da licencia con o a·ln goce de 11abe1•es, 

hoepitaZiaado, en aituaci6n eopecial, sujeto a p1•oacso y -­

po.r el qua oe cncuent11a aufriendo condena, aiompr•e y cuando 

no 1iaya a ido daa ti tu{do da '"' empleo. ( 18 

Por tal concopto, una uo:.: que ya utmoo cual oo 

el personal qr(B oa encuentra etJ el activo, ahoPa veremos en 

cada caso particulav loa dev~chos y beneficios que so oto•­

gan a loo dereahohab1'.entao, pol' modio de Za apliaaci6n de -

Za Ley del ISSFAM. 

18 Cf1•. "LEY ORGANICA DEL EJERCITO Y FUF:RZA AEREA MEXI­
CANOS, S.D.N., Ed. Refovmada, Md~iao, 1986, p. 68, 
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LOS DERECHOHABIENTES. 

I.- Las Secretar!aa de la Defensa Nacional y_ 

de Marina, afiiiartín a loa militaras en activo y de retiro, 

;¡ las a.1du1.an ds idcr:tificad6n qt1e expedii•cfo, eortín vtíZidae 

para ejercitar loo da1•cahoo a Z.ao p11eotaciones contonidaa -

en la Lay del ISSFAM. 

EZ Inotltuto oxpadirtí a Zoo damtío bcnefiaia--­

rios r¡u.a tteflaZtl Za Lay del Ir.::rtituto de Seguridad Soaial -­

para Z.aa Fuerzas Armadas ,\fexicariaa uua cdd11la do identifia~ 

ai6n a fin de q1w puacian ejei•ci tal' Zoa deraalcoa qua ZeaaZma!1. 

te les coi•rooponda. En caao de que al baneficiario ca1•ozoa_ 

cfr Pftt.n r..ídu'la~ na proporaionará e i Sorvicio Mddico Quil'lt?"­

gico1 mediante Za exhf bici6n da una cona tanaia provisional_ 

qua axpedirtí al Inatituto o Za Socreta1•Ca da la Defensa Na­

cional. y de Marina, en su caao, con la aoZ.a compz•obaai6n de 

tu 11 .gl,aoi6r: familiar ein pf1rjuicio da atender de inmediato_ 

los casos de extrama urgencia, a reserva de probar poate--­

riorman te al derecho qua lo asisto. 

A1ioi-a bien, a quienes se conaidcPa como fami-­

Ziaree o dereo1whabientea de loa militares para Zoe ofeotoa 

do Ley: 
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De acuel'do a lo previsto en el al't!culo 37 de_ 

la Ley del ISSr'AN., aa conaidal'a>l C!Omo familial'<'B de loo -­

militares a: 

J.- La viuda aola o en coP1our2•enaia aun lou 

hijos, o fotos ooloa, oiempre que las muJ°oros sean solto11ao 

y los varones menorea da edad, o mayores incapacitados o -­

impooibilitadoc para trabajar en forma total o paz•mancnte -

ai uon uolteroo. 

II .- [,a concubina so la, o en co'1uur1•encia de 

loo hijoo o lotos aolos que 1101,nan laa co11dicioneo anterio­

Pea, oiempt•o que po'l' lo que haca a aque''Z.Z.a, a;r:istan las B·i­

guian~cs aircunucanciaa: 

a}. Que tanto el militar como ella ha­

yan permanecido librea de mat11 imo­

nio durante su unidn. 

b}. Que 11aya habido vida mal'ital dul'a!!, 

te los cinco affos consecutivos an­

teriorea a Za mi,erte. 

III.- El viudo de la mujer milital', incapaci­

tado o imposibilitado f!aicamente pal'a tl'abajaro en forma --
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total o permanente, o mayor de 55 años y l1aya dependido ecE_ 

n6micamenta de ta militar. 

IV. La madre soltera, viuda o divorciada. 

V. El padrd mayor de 55 años o incapacita-

do o imposibilitado fCaiaamenta para trabajar. 

VI. La madru conJu.ntamenr:o con í!l padra - -

cuando ócte oa oncuent1•e en algtoioa caaoo da 1.oo oitadoo en 

el p~nto anterior. 

VII. Loo hermanou manoraoJ los mayorou inca-

pacitados y Loa impoaibi'Litadoa para i1•abajar an forma to-­

tal y permane1rte ai aon aoiteroa, si se trata da hermanaa,­

miont1'aB parmanezaan noltaran, y liayan depend1:do eoon6miaa­

mcnte deZ militar. 

ArtCauto 38 de Za Ley del ISSFAM., señala: 

"Loa familiares mencionados anteriormente en -

cada una da las f'racc:..•ionea citadaa excluyen ·a_ 

Zoo comprendidos en tao siguientes, salvo tos_ 

casos de loa padreo consideradoe conjunta o -­

separadamente, los cuales pueden concurrir con 
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los familiares señalados en lau fracciones I,­

II y III del art!culo 37 de 7.a Ley del TSSFAM, 

siempre qua demucst11e BU dependencia ocont5mioa 

0011 el militar" ( 19 ). 

Laa preotaciones y seruiaioo que otoraa ?a l-cy 

del ISSFAM. en ou art{aulo 16 a Zoo militaren y doreahoh~-­

bientas, son loo sig~iontes: 

1. -

2.-

3.-

4.­

s.-

8.-

7.-

8.-

9.-

10.-

11.-

12.-

13.-

11. -

15. -

llabcr de i•etiro. 

Panoionao. 

Camponoacioneo. 

Pagan da dafu11ai6n. 

Ayuda para gaoton do oopelio. 

Fondo do trabajo. 

Fondo de Ahorro. 

Seguro de vida. 

Venta y a1•1•cndamia11to de casas. 

Préatamoa hipotecarios y a corto plazo. 

Tiendas.1 granjas y c.10nt1•os de servicio. 

llote leo da tt'6noito. 

Casao }Jogar para :retirados. 

Ccntroo de bieneotar infantil. 

Se t1 uicion fu ne rarion. 

19 LISSf'A/.I., Ob. Cit., p. 29. 
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17. -

18. -

19. -

20.-

21.-

22.-

Escue l.aa a in ternadoa. 

Centros de alfabetiaaoi6n. 
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Centros da adicotramicr:to y nupc1'aaió1z_ 

para eaposaa o hijas de militares. 

Ce'1li•oe deportii•cc y de recreo. 

Oriontaci6n oociaZ. 

Servicio Mddi~o Integral. 

Sarvicio Mddico aubrogado y de farma--­

oias ooon6micas ( 20 J. 

RETIROS Y PENSIONES. 

Retiro de acuerdo con el art{culo 19 de Za Ley 

d11l TSSFAN., AFJ 1.rr fa~1~ltatf qr1'! tierfp e?. !'f:'tado !J que ejer­

ce por cond11cto de Zaa Secretar!aa de Za Defensa Nacional y 

Marinc;i, para separar del activo a los mi ti tares,, cuando oc:u 

rPa una de laa aausalea previatao por esta Ley. 

Situaai6n da retiro.- Ea aquella en que son 

colocados los militares, mediante 6rdenea expresas y con Za 

suma de deroohos y obligacioneo que les confiere Za Ley. 

Loa militarea que gocen de licencia ilimitada, 

20 Ibid., pp. 1~-13. 
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para OIH' rotirados doben de soZioitarZo ante Za Secretar-Ca_ 

de Za Defensa Nacional. 

El militar que paoa a situaci6n de retiro tie­

no dereoho a que o Z estado Ze oanoeda un habet• de retiro -­

que es l.a preatación aaon6mica vita7.it1ia a que tiene dere-­

cho en eate caso de acuordo a Zas condiciones que fija Za -

Ley do Z ISSFAM, 

TIENEN DERECHO A LAS PRESTACIONES DEL //ABER DE 

RETIRO, PEllSION Y COMPE,VSACIO!I: 

I.- Los miLit:ares que estando en activa 

pasen a situaci6n de reti.t•o por 6rdenoa '""prosas de Zas 

Saoratar!aa du Z.a üüf;;r.~a Na.cici'1rtl y de Marina. 

II.- Las familiares de Zas miZitareo que'- -

faZZeacan on activo o estando "" situaci6n de retiro, siem­

pre qua en aste último caso a~ lac haya concodido haber de_ 

retiPo, o no 11aya cobrado 1.a aompenaaci6n acot•dada. 

Se prevea tambidn como beneficios de la Ley a_ 

Zos miembros de las Defensas Rurales, pero estarán su;Jetoa_ 

a Zo P'"'"isto en el al't:!culo 93 de la Ley Ol'gánioa del Ejd!_ 

cito H Fuerza Airea. 
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Los marinoroe y cabos que no sean reengancha-­

doo y paoen a ta PesaPva, tambiln tienen dcPecho siemppe -­

que cuenten oon un tiempo de vc~vicioa m!nimoa de cinuo 

añoo¡a too beneficios que papa el caso, oeñata ta Ley. 

Es in6til aeñalar que de acuerdo a to ¡.>Pevisto 

en ta Ley dct ISSFAM., que establece que ta auant!a de tos_ 

habe•es de retiro y de las ponoioncs, tal y como ta ostln -

percibiendo too benefioiarioo, oe incrementar6n al mismo 

tiempo y en igual propoPaiSn en qua aumenten los habares da 

loe militaren y en igual proporoi6n an que aumonten loo - -

haberoo da loo militaras en activo, cota situaci6n desde -­

luego ha tenido varias interpretaciones, oupeciatmenta on -

el aspeclv prc~upuel! t.n~i.o~ ain omba1•go ;jul'!dioamanta debe -

aplicarse en un oontido tite•al beneficiando a todos los 

miembros de las f'ueraas Armadas que pasen a situaci6n de 

retii-o. 

CAUSALES POR LAS CUALES PUEDE RETIRARSE A UN -

MILITAR DEL SERVICIO ACTIVO: 

a). Haber Hegado a ta edad limite que fija 

el art!culo 23 do la Ley del ISSFAH. 

b), Quedar inutilizado en acci6n de armas o 

oomo consecuencia de lesiones recibidas 

en ella. 
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o}, Quedal' inutiZiaado en otl'OB actos deZ -

servicio o como conoecue11cia de ellos. 

d}. Quedal' inutiZiaado en a<!tos fue1•a deZ -

se1•vicio. 

a}, Eatal' imposibiiitado para eZ desempeño_ 

do Zan obligaciones miZital'es pOl' enfe! 

medad que dia10 mdo de seis meae1.1,. aon -

baao a di<!támen expedido por doa M6di-­

oos MiZital'es. 

fJ, SoZi<!ital'Zo despuds da 11abe1' pl'estado -

por lo menoo veinte aflou de oervicioa -

efectivos o en abonos ( 21 } • 

Confol'me aZ al't!culo 23 deZ ISSFAM., nos dice_ 

que Za edad Ztmite de Zos militares para pel'manecel' en el -

activo es la siguiente: 

I.­

II. -

Individuos de Tl'opa. 

Sub teniente e, 

21 Ibid., p. 17, 

45 años, 

46 
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III.- Teniantcs. 48 años. 

IV.- Capitanes Soaundoo. 50 

v.- Capitanas Primo ros. 52 

VI. - Mayores. 54 " 
VII.- Tenien teo Corone.len. 56 

VIII.- Corone los. 58 

IX.- Generalaa Brigadieres. 61 

x.- Ganel'alaa do Briaada, 63 

XI. - Gencraica du Divisii5n. 65 

Los Diplomados de Estado Mayor, Zoo que hayan_ 

obtenido un grado acaddmiao a n1:ve l Licenoiatura o oupp.r•ior, 

loo eopeciallctas, tdcnicon, rneccínicos y aervidoree dom4stf 

cos do instalaciones militares, no obstante hab•• ZZeaado a 

Za edad Z{mite, podrán conti111rn• en cZ activo haata po• - -

cinco añoo mcís, cuando ao{ lo estimen Z.ao Secrotaz•!ao de Za 

Defenna Nacional y ele Maz•ina, 

Los Generales p•oacdentaa de Zas Armas del - -

Ejdrcito, Ramas de Za Puerza Aérea y Cuerpos da la Armada,­

tambidn puoclon se• retenidos hasta por una sola ves, no - -

obstante qua c:z:ieta alauna de Zas causales de retiro. E.'sto 

a juicio daZ Ti tu la• de Z Podez• Ej eautivo, 
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Los militares qua pasen a aituaci6n de retiro, 

ascenderan al grado inmediato y para el cdZculo del benefi­

cio ccon6mico, conside~ando los años do aeruioios en rela-­

cidn con el tiempo en el grado, de acuerdo con la tabla - -

siguiente: 

ANOS DE SERVICIO. ANOS EN EL GRADO. 

20 10 

22 9 

24 8 

26 

~8 6 

30 6 mds. 

Los militares retirados y los pensionistae - -

tendrdn obligaci6n de pasar revista de supervivencia. E:ceE 

tuando de esta obZigacidn a Zoo Jefes y Generales. 

Cuando Zas necesidades de la nacidn lo exijan, 

Zos militares retirados podrdn ser llamados at activo, re-­

quiridndose para eZZo Acuerdo Presidencial, at desaparecer_ 

eZ motivo anterior los militares voZvordn a situaci6n de 

retiro, ain necesidad de qua sobrevenga una nueva causat. 
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Los haberes de retiro, componsacii5n y pe>1sio-­

nes, quedan e~entos de todo impuesto, si5lo podr6n deducirse 

por disposici6n Judicial en caeo de alimentos ( 22 ). 

Los militares que hayan sido retirados por - -

enfermedad que duro m6s de eeis meses pod1•6n volver al acti 

vo,, cuando eata enformedad hubiere aido aont'r'a{do e11 aampa­

~a o en actos del servicio y se logro ou curaoi6n definiti­

va. 

Tienen derecho al haber da rotiro -Cntegro y -­

confdrme a lo previsto en el a1•tCculo [19 de Za Ley: 

I.- Loo militarea i~utilizados en aooi6n de -

armae o a conaeauancia de Zeaionan recibidas an eZla; 

II.- Loo paPacaidiatas que se inutilicen en -­

acto~ propios de su eeruic;o; 

III.- Loa militares inutiliaadoo en otros actos 

del servinio o a consocuencia de latos~ siempre que tal - -

inuti Ziaacii5n se clasifique en la p.rimera aategor!a, aonfo!. 

22 !bid., p. 22. 
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me a Zas tabZao ane:raa a la Ley del ISSFAM., e igualmente -

laa comprendidas on la ae9u>1da ca tcgor!a da inu ti Zización, -

si tienen 14 o mcfs años de Bl!1 1vicio. 

IV.- Loa militares que hayan cumplido JO ó mds 

años de sarvicios. 

v. - Loa que combatieron en la lleróioa Dofsnsa 

de Veracrua del 21 al 25 de abril da 1914. 

VI. - Loo que comba tioron en Car ria a 1., Chil1., -

el 21 de junio de 1916. 

VII.- El poraonal que constituyó la Fuerca -

AéPaa E:cpcdicionaria Mericana e~t la Segt4nda GuePra Mundial, 

en al perlod~ comprendido entre el 16 de julio de 1944 al -

1 ° de diciembre de 1945, siempre que figuren an relación -­

oficia L. 

VIII.- El personal do la Arm~da de Mó:rico embar­

cado en la flota do PEMEX durattte la Segunda Guerra MundiaZ, 

y eZ embarcado en u>1idades a [Zote de Za Armada en aumpZi-­

miento da órdenes de operaciones y que escoltaron a Za flo­

ta petróZera y de la Maz•ina Mercante Nacional en eZ mismo -

per!odo. 
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Loa miZita1•uu inutiliaadoa en actos del sarvi-

cio o a conoeauen.cia de dstoa, comprendidos en Za fraccidn_ 

III del artt:culo 31 de la Ley del ISSFAN, co11 tiempo de - -

Bi1?11JioioB mono:• de? 14 años y cuya inutilizaci6n so claaifi-

que en la oegunda catogor!a,tendrán derecho a un haber do -

l't:Jl·li•u o un porcenta,je aobrc el haber calculado conforme al. 

art!cuZo 29 da la Lay, tomándooa en cuenta los años da - -

aerviaio1 de Za oiguientc fo1 1ma: 

ANOS DE SERVICIO, 

1 O 6 111enoo. 

11 

12 

13 

2/A, CATEGORIA DE -­
INUTILIZACION, 

80 s 

85 s 

90 ~ 

El porcentaje con el que oe retira el personal 

que haya llegado a ta edad lÍmite, loa qua se hayan inut·CÍf: 

nado en actoo fu~ra del servicio, loo imposibilitados para 

el desempeño do ouo obligaciones militarse a causa de enfe'!:_ 

medad que du1•e máo do sois meses y los qua oe retiren volu!!_ 

tariamenta, siempre que en todos los caooa se les compute -

cuando menos 20 a>los de servicioo,, tienen de1•echo a un ha--

ber de retiro en cuya cuota se tomarán en ouenta los años -

da servicios en Za forma siguiente: 
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20 AÑOS DE SERVICIOS. 60 :i; 

21 ,, 
62 s 

22 65 :e 
23 68 :e 

24 71 ll 

25 75 :i; 

2C 80 :g 

27 85 :i; 

28 90 :e 

29 95 i 

Penei6n, es la preataoi6n econ6mica vitalicia_ 

a qua tienen derecho loa familiares do los militares que -­

preataron 20 6 m6a años de servicio, ouando i!stos. falteoen_ 

en e'L activo, o en situaci6n do retiro, disfrutando de ha--

ber de retiro 23 ). 

En el cano de lan pensiones estas oere4t~ paga-­

das a contar del d!a siguiente de Za muel'te del milita?' a -

sus familial'eB de confol'midad uon lo pI'eVisto en el al't!cu­

lo 3? de la Le y. 

23 Cfl'., !bid., p. 15. 
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Si eZ miZitar faZZoci6 eetando en activo oue -

famiZiareo tendrán derecho a una penei6n equivaZente aZ - -

100 % daZ l1abe1• de retiro que Le hubiera correspondido en -

la fea ha de ou muerte, o en su caso a una compenaaoi6n de -

igual ouantCa a ia quo le hubio:rc co:rrcopondido al militar_ 

en Za misma fecha. 

Los famiZiaree deZ miZitar muerto en aituaai6n 

de retiro a Je Zoo hubiera otorgado habar de retiro, tienen 

derecho a una pensi6n equivalente aZ 100 : daZ importe de -

dicha habor oaZouZado en aZ momento deZ fatZeoimiento. 

La Ley prevea que en oZ caao en que hubiera 

va:rioa fv.mi"Z.i1.H•utj uun áerocho a pcrrniór. o componaaci6n, el_ 

importe da letaa ee dividirá por partea iguaZea entre toe -

bonefioiarioe y cua11do so euaponda11 o e:ctingan toa derechos 

o penoi6n da un copartioipe, ou pa1•te acrecerá proporciona!:.. 

mente ta da tos demás. 

En eZ caso de quo otorgada una p<mei6n; apal'a-­

cen otl'OB famiZiaras con del'echo a Za misma, se tes hal'á 

e:ctenaiva pero a6Zo percibirán su parte deede ta fecha en -

que tas sea concedida, sin que puedan rectamar et reintegro 

de Zas cantidades cob1•adae por• Zoo p1•imeros beneficial'·ios. 
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Pagada una compensaci6n, loe familiares que so presenten 

con posterioridad no tendr6n derecho a reclamar del estado_ 

nuevo pago, 

Cuando Ge d([ el aaoo de q1<0 doo o mtís intereB!!_ 

dos reclamen derechos a penai6n o aompensaci6n como c6nyu-­

gea supdrstites do algan militar, cxhibidndose sus respectf 

vas actas del regietro civil, se suspenderá el tr([mito del_ 

beneficio hasta quo judicialmente so defina, sin perjuicio_ 

de aontin11arlo por lo que renpeata a lon derechos de los -­

hijos y los padres en su caao. Al concederse el beneficio_ 

a datos altimos se reservará una cuota que se aplicará a -­

favor del c6nyuge aupdrtite quo acredito s11 derecho, 

Igualmente cuando se de' el caso do quo exiata_ 

otra persona que es oatente como c6nyugo supdrstite det - -

militar y el beneficio que se haya otorgado a otra persona_ 

por el mismo conoopto, solamente ae resotverá1 dejal' insub-­

sistente et beneficio otorgado, con apoyo en aontenoia eje­

cutoriada que declare Za nulidad det matrimonia que sirvi6_ 

de base a tal beneficio. 

Si la segunda soticita11te l•ei!ne tos requisitos 

legales, se le concederá pensi6n, la cual percibirá a par--



59 

tir de Za fecha '"' que se hubiere dejado insubsistente Za -

antez-ior, ain que tenga dereaho a t-eclamar Zas aantida.des -

cobradas por el primer beneficiario. 

Todos los requisitos o:r:ig{dos por Za Ley del -

ISSPAM,,, a Zas familitJ.ratJ da un mfZ.-itar para tano:P da11tJui10_ 

a Zaa prestaciones derivadas do Za muerte de éste, deben -­

estar reunidos al acaecer al fallecimiento. 

Cuando existen hijos adoptivos, 6stos s6Zo - -

podrdn tener derecho a los beneficiou do Za Ley del ISSFAM. 

cuando Za adopcidn se haya hecho por e Z militar antes do -­

haber cumplido 4S añoa de edad. 

El. derecho para 'l'FJaib1:r haber de rcti.ro o com­

penoacidn, aal como pensid>r o componsacidn a farJor de los -

familiares de Zos militares, se origina por resolucidn dic­

tada por el Instituto y ap1•obada por Za Secretarla de Pro-­

gramaoidn y Presupuesto, d haber dü 1•oti1•0 sa cubrirá a 

partir de Za facha de alta ~n situaoidn de retiro y Za 

pensidn ee cubro a partir del d(a siguiente al de Za muer­

to del militar. 

Y por aztimo mencionaremos nuevamente que Za 

baja del E:jdrcito, Fueraa A61•ea y Armada do Md:r:ico, salvo -
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La que se ordena por muerte del militar, extingue todo der~ 

cho a reclamar haber de retiro, compenoaci6n o pensi6n que_ 

oe hubicoc gensrado durante La preotaoi6n de los oa1•vicios 

militares. 

Compenoaci6n, eo una preataci6n econ6mica, a -

quo tienen derecho loo militaras, en Loo casos en que latos 

llegan a prestar m6s de cinco años sin Llegar a veinte años, 

y que consiste an una sola c1•09aci611 y qua so dá cuando el_ 

miLitar aea puooto a1: nituaci6n d~ ~otiro, en los oasos y -

condiciones quo fija la Lay ( 24 J. 

En cuanto a La componsaai6n tienen derecha a -

~ata prc~ta~i6n como ya ae dijo, quien~s tengan 5 o mds 

• aJ-loa do acrvicios, oin llegar a 20, y quo se cnouentr6n aom-

prendidos en Los eiguientee casos: 

I.- l/abcr llegado a La edad L!mite que fija_ 

el artCculo 23 de la Lay. 

II. - Habe1•se inutilisado en aotos fuera dei -

servicio. 

24 Cf1•., Ibid., p. 15. 
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III.- Estaz• en at caso previsto por Za frao--

ai6n V det art!auZo 22 de o ata Lay. 

IV.- Habar causado baja Bn el aativo y atta_ 

en Za reserva,, tos soldados y cabos que no hayan sido re en-

gana hados. 

Ahora bion, la aompenaaci6n oe oa l cu larlÍ de Za 

siguiente ,rorma: 

POR MIOS DE SERVICIO. 6 MESES DE llABER. 

6 

7 8 

8 10 

9 12 " 
" 10 14 

,, 

" 11 16 
,, 

,, 12 18 " 
13 20 

" 14 " 22 
,, 

,, 15 
,, 24 

,, 
" 

,, 16 26 
,, 

" 17 28 
,, 

" 
,, 18 ,, 30 

,, 

19 " 32 " 
,, 

" 
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El In o ti tu to tendrt! entre sus funciones, esta­

bleoer Za capacidad lega Z y además par tic u lares de los illt!_ 

resadas, I9cconoci.éndo1.ao un derecho qu.e Z.os ha otorgado, -­

con una coeaoilfn de los sorvicios del Instituto, de co11for­

midad con lo estipulado 011 loe art!culos 49, 50, 51 y 52 de 

la Ley de la materia, pe eetabloccn los oacoe e11 Zoo cuales 

los militares y sus derecltohabientcs pie1•den Zos dereohos -

de recibir Zos beneficios de la mio.ma, ao! aomo de loo ca-­

soo de e:::oepai6n; y o Z p1•imero quo oe se>lala es Za baJa en 

el servicio activo do las Fuerzas Armadan, aaZvo 1.a que ae_ 

ordeno por muerte del militai•, a:tingue todo derecho a ro-­

alamar haber de retiro, oompenoaoi6n o ponsilfn que se hubi!_ 

ra generado duranto Za preotaci6n do Zoo oorvicias milita-­

res ( 25 ) • 

Adom6s dol asentado, tambidn oe pierde el dore 

oho po1• aZ.gur:a de l.as oiguienteo aauaas: 

I.-

II.-

Renuncia .. 

BaJa del EJ.!rcito, F1<er1rn Adrea o Arma­

da. 

25 Cfr. NIRANDA CORDOl'A, RUBEN: Op. Cit., p. 23. 
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III,- Sentencia ejecutoriada dictada en aon-­

tra del titular del derecho, 

IV.-

v.-

Por pérdida de nacionalidad. 

Por dejar de pcraih1'.r 8ÚI haaar gaati<fo 

da cobro en un lapso de tras añoa, ha-­

ber de retiro o compenaaoi6n ya otorga­

da o oar.cionada. 

Para loa familia.rea o d•1•u.,i1ohabiantes también 

se pierden por: 

I.-

II.-

Renuncia. 

Sentencia ejecutoriada en contra del ·t:f.. 

tular del derecho. 

III. - P.frdida de nacio11alidad. 

IV,- Llo{Jar a la mayor-Ca de edad los hijoa_ 

va1•ones pensionadon, siempre que no - -

estén incapacitados legalmente o invdli 

dos de una manera permanente o total -­

para ganarse ia vida. 
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Contraer matrimonio el c611yuue auplfrot:f:. 

te, Za concubina, Zaa hiJaa u l1ermanaa_ 

aoZtoraa. 

VII.- Dejar do percibir, sin haoor gesti611 de 

avli1 10 an un Zapeo do tres años,. una pe!!. 

oi611 o una compensaci6n ya otorgada o -

sancionada. 

En la in te liganoia de qua Za z•onunoia de de re.., 

chas para paroibir beneficio eaondmiao nunca va a en perJu:f:. 

oio da terceros. 

En los caDoo en quo la fot•mu.lara un .mi litar~ -

suR fa"1f 1.icrca pcraib (..¡,•¡¡,, Za compeneaci6n o Z.a penai.dn que_ 

Zee corraspondJ. conforme a Za Ley, aZ ocurrir el falieci--­

miento de aqu/FZ. Si Za renuncia proviene de un familiar -­

del militar, ou parte acrecer•á proporcionalmente Za de Zas_ 

demtie fwniZiarea oi Zoo hubiere ( 26 ) • 

Se haca legalmente Za aclal'aci6n de que el ---

26 Cfr. LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LAS 
FUERZAS ARMADAS MEXICANAS, Op. Cit., p. 33. 
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oaso provisto en la fracoi6n VII dol artt:culo 51 do la Ley_ 

no aorre para Zon menorco o incapacitados. Es decir., para -­

ellos no es aplicable al dejar de percibi?"., sir. haae11 goa-­

ti6n de cobl'o en w1 Zapao de tres años, una pensi6n o una -

aompensaai6n ya oto1•gada y sancione.da. 

Paqag do De ü4nqf6>1. aon Laa que ss cubren a -­

loa deudos de un militar para atondar Zoo gastos do sepelio 

de ~oto, su monto os ol equivalente a 4 meses de haberos o 

haberes da retiro, máf:I 4 mcaea da gaatoa dtJ J•epI'eaantaai6n_ 

y asignaciones q1.e eutuviora pe1•cibiendo on Za focha del -­

deceso. 

Si a Z militar fallecido .fuRr-R tJPf:.l?rano de Za -

revcZuci6n, reconocido por la Secretarla do Za Oafensa Na-­

cionaZ, sus deudos recibit•án el importo do 2 meses mtfs. 

Es ta p1·~s taoi6n eertf cubierta pol' Za pagadur!a 

dependiente da la Teaore1•{a de la Fedoraci6n, en donde co-­

braba el militar. 

Ayudq parg gastos de qqpe liq., es la prestaai.6_n 

qua se otorga a los Generales, Jefes y Oficiales que están_ 

percibiendo haberes o haberes de retiro, equivalente a 15 -
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d!as, m6a gastos de represantación y asignaciones que aatu­

viaron percibie>1do, como ayuda para gastos de aepeZio en -­

caso de defu>1ci6n de i cónyuge
1 

de i padre, da Za madre o de -

aZgtrn hijo. 

Para eZ personaZ de tropa en Zoo miamos casoa, 

tendrd dorachn a que so Za otorguen eZ oquivaZente a 30 - -

d!aa de haberos o haberes de ratiro para iguaZ fin, sumado~ 

a Zaa asignaoionsa que ostuviera porcibiendo. 

En oaao da padrea qua tengan varios hijos miZi 

tarea, Za ayuda para gaatoe do eepoZio, ae Ze cubrird aZ -­

hijo que Zoo l1aya efectuado. 

Esta preatación aer6 cubierta por Za oficina -

pagadora dependiente do Za Toaorer!a do Za Foderació~, en -

donde se cubi•en Zoa haberes o habares do retiró. 

fondo do Trabajo. ea eZ qua estd eonstituldo -

con Zas aportaciones que eZ Gobierno FedoraZ reaZiaa a fa-­

vor de cada eZemento de tropa o mariner(a, a partir de ta -

fecha en que cause aZta o sea reenganchado hasta que obten­

ga Zicencia iZimitada o bien quede separado det activo o ~­

ascienda a oficiaZ. 
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Este fondo scrtf administrado por eZ Banoo Naci~ 

nal deZ Ejdrcito, Fuersa Adrea y Armada, S.A., oonforme a su 

Ley Orgtfnica. 

El Banco doZ Ejdrcito con cargo a Zas utilida­

des deZ fondn del trabajo cubrirtf manaualments at Instituto_ 

ol 25~ de laa primas del seguro de vida obligatorio del pe:r­

oonal de t:ropa y al 75% restante lo cubrirtf el Gobisrno Fod! 

?'al. 

Al fallecimiento del titula?', las personaa de=. 

aignadaa como benefioiarioo o a falta de tal daoignaci6n toa 

familiares en 01•d011 de proferonaia. 

Pn"rlO d; .111sv•rv, as el conntituldo con Z.a ªPº!: 

taoi6PZ qua hacen los Generalea, Jefes y Oficialas y squiva-­

lentes e11 ta Armada,. en oal'Uicio activo C:o una ouota fija -

0011 eZ equivalonta a un SS de su.o izaberes y para el, mismo -­

fin, al Gobi;n»10 Federal afectuartf una aportaci6n de igual -

monto. Ea te fondo sartf admin is tz•ado poz• el Banco Nacional -

del Ejdrcito, Fuo?'za Ae?'sa y A:rmada, S.A., conforme a su Ley 

O?'gtfnica. 

Pueden disponer de este fondo, los militarea -

en sel'Vioio activo, por el importe de Za suma de sus dssoue~ 
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toa, cada seis años, contados a partir de la fecha do su pri 

mera aportaoi6n, o la totalidad del mismo, desde ol momento_ 

do au aeparaoi6n del servicio activo o se le otorgue licen-­

oia itimitada. 

Al fallecimiento del titular, pasar!a a perso­

nas designadas por dl como bonefioia>'ios, o a falta de tal -

designaoi6n eus familiares 0•1 el orden de preferencia. 

AJ. El o6rty ug• o concubina en <Mnourrennia ds 

loe hijos. 

BJ. La madre. 

C). El padre. 

DJ. Loo hermanos. 

Seguro de vida, es la preataoi6n que tiene por 

objeto ayudar econ6mioamente a loa familiaras de los milita­

res que fallesoan, oualquiara que fuera la oausa de su muer­

te ( 27 J. 

27 Ibid., p. 37. 
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El Instituto administrar~ et fondo det seguro_ 

de vida o aon tratarií s t so guro aon a tguna Insti tuai6n Naaio­

na t de SBguros. 

Et segura J¿ vida es obligatorio para todas -­

loa militaras que se encuentren en servicio activo. 

Y ea potootatiuo, para ios qua se encuentren -

retiradoo, non habar• de retiro o compo11aaoi611, 'Loo que dis-­

fru.tcn de Zicanica oin goco de haberes. Por to cual <Hr -

€otos dos últimos aasoo sa requiero qua io sotiaitsn at Ins­

tituto en un t.frmino no mayor de 30 cHas. 
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Vivienda y otrao prestaciones. 

Fondo de Za vivienda militar es e7 conjunto de 

aportaciones en d1:no'i•o r:;uc hace el Gobierno Federal para 

conotituir dep6eitoo individuales on favor de loe micmbr-os_ 

dü las Fuorzas Armadas en el a~tivo, consietente en un 5% -

sobre los habereo y aeignacionas de t.Jcnico, tdcnico oepc-­

cia'l y de vuelo que loa enttfn percibiendo, aiendo un ahorro 

foraoso, convor.i1n:tomen:.a adminintrado por eZ. Instituto de_ 

Seguridad Social para las f'ueraao Armadas Me:ricartau ( ISSFAM), 

que oirve para aatiefaccr tao noceoidades habitacionaZes de 

Zos propios mi Z i tarco, por medio de cr1édi toa pat'a adqui11 it' _ 

en pt'opiedad caoaR h'1b{t::~l.5;1, departamentos en condominio,j 

conatrucci6n, reparaci6n, ampliaci6n o mejoramiento de lus_ 

mismas, pal"a paga1• pasivos adqui1•idoo por el milita1• por -­

cualquiera de loo conceptos anterioPao; aoC como para fina~ 

oiar construcciones d~ habitaciones destinadas a oer adqui­

ridas en propiedad por los miembros de las Fueraaa Armadas_ 

en activo. 

El fondo ea un ahorro forJJoso para cada mi Zi--· 

tar, porque aunque le pertenece, s6lo puede disponer de ~l_ 

cuando cause baja en el oervicio activo, pase a la eitua- -

ci6n de retiro_. o bien se Ze conceda Licencia Ilimitada,j --



aa€ como peri6dicamente, cada diea a~oa, mientras permanea­

can on el servicio acti:Jo, tambión tend1•á derecho a que se_ 

le haga entrega periódioa del aaldo d~ loo depóaitoo qua -

se hubieran }i;Ja}10 a au favor cor. ditla LH1oa de anterioridad .. 

PRESTAHO HIPOTECARIO DEL PONDO DE 

LA VIV!ENDA MILITAR. 

Cuando un militar reciba Financiamiento del -­

Pondo de la Vivienda Mi Zi tar ( POVIHI J. para adquirir caoa o 

departamento en condominio, conotrucci6n de casa, rapara- -

ción, tlmpliaci6n. o mejoI'amicnto de Zas miomas, o bien pal"a_ 

pagar panivn11 ['(tt- ~!!O!! cm:~cp!o;;, ;;Z .;o: Jt.JZ i.mpoz•te de los 

dep6sitos que en uu fauozt se hayan acumulado hasta esa fe-­

cha, se aplicará de inmediato como pago inicial del crddito 

concedido. 

Dura ti te la vigenat· a del crédi tv, se continuartf 

aplicando al 40~ de las aportaciones gubernamentales subsq­

ouentes al pago de los siguientes abonos. 

En caso de financiamiento, el crddito devenga­

rá un interds del 4~ anual sobre saldos insolutos. 

El militar que tenga crddito otorgado, podrá -
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quedar !ntegramente liberado a>1tes de que lo haya pagado, -

cuando el propio militar sufra una inuti lürnci6n permanente 

y total para el servicio activo y otrau Laboreo, y cuando -

mue11a nus beneficiarios ue1•án igualmantc libct'ados do toda 

rccponcabilidad. 

Trqmi tqci6n: 

Primeramente se preaenta la solicitud reBpectf 

va de parte del militar, la cual debord reunir todoo los r~ 

qui.aitoa qua se pid.in .Je paz1 ta del JSSFAU; el asunto DC: tu!: 

na por Ofiaial!a de Pa1•tea del lSSFMJ al Departamento de -­

Crddito del mismo Instituto; éate, poatariormenta, 11 aalina_ 

trámites internoo con la ·into1•uanci6n da peri.too en ingeni!_ 

r!a y en finanzas. para que 6atoo vean si dcade esa punto -

de vis ta p1•oaede el o to1•aami en to de i e r~di to; poa te1•io1•men­

te, con la opinidn correopondient9, ae turna el asunto a la 

Junta Directiva del ISSFAN, la qua aplicando loa preceptos_ 

lcgalca corrcapondicntea al Fondo de la Vivie.,da, too arit!!_ 

rioa y normas generaloa catablecidaa por la propia Junta.y_ 

verificando los requiaitoa referentes a la situación indiv:!:, 

dual de que se trate, resotver6 sobre la procedencia o no -

del vr€atamo solicitado, aprobada o no ea notificar6 al so­

licitante la ·Resol1<ción de la Junta, inform6ndole en su ca­

so, a qu€ Notario Pablico ae turnard el asunto a f{n dP que 

se perfeccione legalmente la operación. 
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Devolución del Fondo: 

Se puede di oponer d•• l FOVIMI: por 3eparaai6n -

del servicio aativoJ por pasar a situaci6n de retiro, se te 

conaada Licencie: Ilimitada, o bie't.- oada 10 años, si perma­

nece en el servicio activo; el militar en éstos casoo doba­

rd llenar una oolicitud, a la que oe acompaílard diversa do­

aumentación, la tramitación oo raaliza ante el ISSFAM. 

~n caso de muarte del milita1• Be entr~gard a -

la parsona que como boncfiaiaria haya dasignado el militar_ 

ante eZ JSSFAN. S-r.'. no hubiartt reali;;ado asa designaci6nJ -

oe entregará a la viuda, al viudo, a lon hijos, a loe aooe!!. 

Ley, a Za concubina o al concubinario. La propia Ley BBta-

blor.e el orden de prelaci6n corraspondiente, o saa, quiénes 

do osos fami!iarea deben de ser preforidoa en relaci6n con_ 

loa demáu, y un qué aadud JoB e máa da clZoa tienen derecho 

conjuntamente al dep6oito. A1io1•a bien, oi el militar muri~ 

ra anteD de cubrir oua crlditoa, 6ntos estardn cubiertos -­

aon un grupo que liborard de toda reaponoabilidad a loa fa­

mi. liares o benefici.a11ios del milita11 • El importe de Zas -­

priman del Saguro 3 aar6 cubierto con los intereseo que de-­

venguen los crlditoo otorgados. 

En aaso de retiro de depósitos del FOVIMI, de 
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parte de beneficiarios, estoo llenarán una solicitud para -

ello. 

Los derechos da los militares titulares de de­

p6sitos constituidos en el Fondo dü la Vivie11da o dtl au.s 

causahabientaa o beneficiarios~ praacribir&n en un plazo do 

cinco años. 

Con la finalidad da que loe recursos del Fondo 

su inviertan confo11mc a l.a Ley, o"l Gobierno FedePal tendrd_ 

lao siguianteo facultades: 

I.- La Secretarla de Programaci6n y Presupues­

to vigilal'li qua loa programan finan<JiuJ•utJ üiiiü11.cs cor. rcci1;: 

sos del. Fondo no e:roedan a loa presupucotoa de. ingPBDOB ao­

rrientco y de los financiamientos que reciba el Inatituto.­

Dichos financiamientos doberán 001• cprobadoa por la Secret!!_ 

rla do Racianda y Crédito PabZico. 

II.- La Comioi6n Nacional Bancaria y de Seguros, 

aprobar6 loa sistemas de organiaaci6n de la contabilidad y_ 

de auditarla interna del Fondo. La propia Comisi6n vigila­

rá que laa operaciones del Fondo ne aJusten a laa normas -­

establecidas y a las sanas prácticas in.formando al Institu­

to y a la Secretarla de Hacienda y Crédito Público de las -

irregularidades que pudiera encontrar, para que se corriJan. 
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En virtud de Lo antarior, no son aplicables al 

Fondo do Vivienda Zas disposiciones de la Ley para el con­

trol por parte del Gobierno Federal, do los Orga>1ismas Dos­

aentraliaados y Empresas de Farticipaoi6n Estatal, 

EL Instituto podrá colobrar contratos de prom.!!. 

sa de van ta, 011 cuyo ca a o el mi litar an tra:•c:f en poaosi~ti de 

la oasa, sin más formalidad qua la firma del contrato res-­

pectivo y cubrir al pago inicial que corresponda, si al mi­

litar hubiese pagado con ragularidad durarito cinoo años o -

más y se v1:ere impoaibi litado de continuar cubriendo .fatos_ 

pagos, tiene darecl10 a qua el Instituto z•omate º" pf<bZica -

subasta el inmuebto y que el producto una ''"ª pagado el saJ.. 

da y sus a~cesorioo, ne le cnt~aguc el ?·amancnte ( 28 J. 

Si Za impocibilidad del pago ocurre dentro do 

loo cinco primeros aflos, el inmiteble scr6 devuelto al Instf 

tuto, reaaindilndose el contrato, cob:·~ndoue ~nicamente las 

rentas, por el tiempo habitado. 

Los honorarios ma tez•ia lea pol' o tol'gamien to de_ 

eacritul'a sol'án cubiertos pol' mitad entre el Inotituto y --

28 Ibid., p. 58. 
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los militaras. 1::i paao de los impuestos y gastos serán por 

auan-ta exclusiva de Z. comprador. 

I'rGn~amoc hipotccarion y a corto plazo: 

Los militares ratit•adoa podrán obtonet• oonfor­

me a la Ley Orgánica da l Banao .Vacional del Ejdroito, Fuer­

i:a Adrea y Armada, S.A., prdstamoa oon gal'ant!a lzipoteoaria 

sobra inmu~blus ui•banos. 

Tanto an la compra da oasas habitaoi6n 0011 ga­

rant!a hipotecaria, aomo an los prdstamos hipotaoarios, los 

m1'.1.itnr<HI dRber/Ín de tomat• un Seguro de 'vida a faVOl' dal -­

Instituto o del Banco. 

Si por causa grave o por causar baja eJ mili-­

tar no pudiBra eubrir loa abonoa al adaudo1 se le podrd oon­

cadel' un plaao de aapera de seis meses. 

Las casas oonstruidaa oon fondos adminis·trados 

por el Instituto, quedal'dn e:z:entoa a partir de la fecha de_ 

su adquisioi6n o conetrucci6n de todos los impuestos feder~ 

les y de los del Distrito Federal, durante el ti!rmino que -

el cl'i!dito parmanezaa insoluto. 



Tambii!n gozarán de a~enci6n de impueatoa loe -

contratos sn que os Jiagan 001iatar dichas adquisiaionos. 

El Banco Nacional del EJifrcito, Fueraa Ai!1•ea y 

Armada, S.A., podrr1 otorgar p1'.1atamoa a corto plaao a tos -

militares con haber do reti~o y a loa pcnsionistao dJ aoue~ 

do oon loo recuraoa disponiblaa para eoe f{n y conforme a -

ou Lay Orgánica. ( 29 ) • 

Pri!atamoa a corto plaao, tambii!n llamados -

quirografarios, an virtud da que s6lo aa llana una ao tici-­

tud ~n el quo conato un contrato no autorizado poi• Notario_ 

Pdblico. 

Estos pri!stamoe loa concede al Banco Nacional_ 

del EJdrcito, Fueraa Adraa y Armada, S.A., a los milit.aree_ 

en el activo, con haber de retiro y pensionistas. 

El importe de dicho prifetamo no puede e~ceder_ 

de cuat:•o maoea de su haber par>a los Gena11aZes, Jefes y - -

Oficiales. 

29 Cfr. BANJERCITO, Ley Orgánica del Banco Nacional 
del EJdrcito,. Fueraa A.lírea· y Avmada, S.A., Ed. Se­
cretarCa de la Defensa Nacional, la~ Ediai6n, Mi!~i­
co, D.P., 2 do anero de 1985, p. 22. 
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Para al pcraonal de Tropa, Claaoa y Marine1•·Ca, 

el. importe será da doD mcuea cuando tonga11 de 6 meacn a 2 -

añoo de aarvicioa. Cu.ando tengan más da 2 ar1oo do servi--­

cios aZoanaan hasta cuatro meaaa de prdotamo. 

Todo deudo» da prdotamo a aorto plazo aportará 

una cuota dol 1.25% del importa del prdotamo para aonati--­

tuir un fondo doJotinado a la -:zmorti:laoión da los saldos in­

solutos on caoo da fallecimiento o p6rdida da sus del'eal1os. 

El pLano para ei pago de un prlotamo no puede_ 

ser mayor de 18 meoea, y /.a tasa de intarlo será fijada por 

al Conoejo da Admi>1iot1•aoi6n, ajuotado por la Seoretar!a de 

Hacienda y CJ'i!dito Público. 

Loo adeudos que no fueran cubiertos por Zoo mi­

litarea, deapulo de 6 meses de au uerioimiento se cargart!n a 

su fondo de ahorro o de trabajo, 

Tiendas, granJaa y centroo de aeruicios. 

El Inst·i tu to establece sis ternas para la venta_ 

a precios bajos, de alimentos, ropa y art!cuZos neceoarios_ 

para el hogar y para La explotaai6n de granjas, a ftn de --
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mejorar Za aZime'1taoi6n do loe militares ¡¡ sus familiares ¡¡ 

eetabZe"er e" Zas U>lidades llabitacio>laZee, Ce>ltros de Sel'v:f. 

oios eoo'16micos ¡¡ Zava>tdar{a, pZa>lahado, costura, petuque-­

rta y otl'os >lt3aesar•ios. 

Hoteles de tránsito. 

Con Za ezatusiva finalidad de proporaio>tar ho~ 

pedaje a militaras an trá,,sito oon motivo de sol'Vicio, ot -

Instituto, acorde ªº'i su aapacidad fi.nauaiera y e:n coordin!!_ 

ci6n con ta Secre tar{a da Za Dc,fcnea Naaio>tal ¡¡ de Marina, -

ostabtacat•á IJot.oZtJ.tJ, auya organi:iaci6n, funcionamiento y -­

cuotas se1•án fijada a por a t RogLamen to respeotivo. 

Casas hoga1• para rBtf.rado8. 

Et Instituto tao aatabl.eoerá en pobtaoiones -­

adocuadaB por auo cond·icio~ieo eapec{_fic.an, para m·i.Z.i.,taz1es -

re tirados que to oo ti.e i tan, madi ante una mo'dica mensua ti dad. 

Centz•oe de bie11estar InfantiZ. 

Se1•án ea tab teoidoa en Plazas de importancia, -

pal'a atender a nifzoa ma¡¡o1•es de 45 d-Cae ¡¡ menores da 7 años, 

cuando se acradite ta necesidad de su ayuda. 
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Se11vicioa funerarios. 

En Zoo centros do poblaai6n militar numerosa,­

se oatablecen capillau con todos los nerviaioa inherentes a 

las miamao~ para pr~atar el servicio fu,za~ario corraopon--­

dionte mediante eZ. pago do auotaa-cootoJ a loa militarea ll_ 

de1•echohabian tea dentro d.3 oa ton ocrvicioa oc pi•opoJ•cionan_ 

el do carroaau, tI'aaladoa, inlwmacionoo, in::Jinai•aciones,. -­

as! como Za orientaci6n y gestioneo on beneficio de Za cco­

nom!a de loa dcudoa. 

Eocue Zan, Becas, Cr€ditos de Capacitaci611, In­

ternado o. 

El Inatitui'o c¡,t~ facultado a dar becas y c:1•6df:. 

tos de capacitaoi6n cient(fica o tcnoZ6gica a too hijos de_ 

loa mi Zi ta1ies, es tab Zccicnclo t.Ht CO(ll'dinación con la Sec11etg, 

r!a de Educaci6n Pabzica,Jardines de niños, primarias, se-­

cunáarias, vocacional.es y de eotudioa medioa, reservando 

para dichos derechol:abicntea hasta el so~ del cupo en esoo_ 

planta Zoo. 

Es competencia de este Organismo en coordina-­

ci6n con Za Secrotar!a de Educaci6n Pablica, establecer Zas 

bases obligatorias para resolver el problema eocolar resut-
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tanta del traslado dal militar y ouo familias, de una Loca­

lidad a otra por raaones del servicio. 

La Sccrotar!a do Educaci6n Pttblica pondrá -

anualmente a dieposici6n del Instituto un nttmero adoauado -

de plazas en internados oficiales para oor cubiertos por -­

hiJos ~e militares. 

Ca11 troa do A Lfabo tiaaoi6n. 

Este Instituto oooperard co11 la Secretarla de_ 

La Dílfenaa Nacional, an el establecimiento de Centros de -­

A Lfabo tiaaci6n y eztonai6n educativa para o lemantos da Tra­

p~ y ZU.'.: far::itíareA, taudi.enteo a eZ.etJal' su nivel. cuz.tui-al._ 

y de sociabilidad. 

El material audio-visual, oerd aportado por la 

Sooretar!a de Eduaaai6n Pttblica. 

Centros da Adioatramiento y Superaci6n pai-a 

Esposas e Hijas de Militaras. 

So establecerán para mejorar Zas condicionas -

físicas y culturales del haga••, aumentar loa !ndices cultu­

ral y de sociabilidad y meJoi-ar la alimentaci6n y el vesti­

do. 



82 

Centros Deportivos y de Racreo, 

condicf.oneo f!sicao y de oaZud de Zos miLitarco y ous fami-

liao, ao! oomo para al edpaJ•uimidnlo y ta ampZia=i5n de sus 

ralaoionee sociales. Eatoo centran aor~n realizados con --

todoo Zoo elementos tSonioos y materiales que oe haga" nec!!. 

sarios. 

Servicio Mlfdico IntcgraL, 

l.- Ea et sistema por et cual ae trata de con 

servar Za aaZud de las peroonao, ontenditndooe por eote 

tar f!oico y mental. 

A Zoa militares en servicio aotivo se Lee pro­

porciona gratuitamente eZ Servicio Mldico Integ••aL po» par-

te de Za Seoretar!a de ta Defensa Nacional, y en base a La_ 

aportaoi~n que hace eL Gobierno Federal en euo HospitaZes,­

enfermer!ae y Seooiones Sanitarias ( 30 ), 

30 Cfr. LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LAS 
FUERZAS ARNADAS MEXICANAS, Op, Cit,, P• 68. 
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2, - La atenci6n mldica-quirfírgica incluye ad!!_ 

máo, la aoietencia hoapitalaria y farmaclutica neceaaria, y 

en au oaac, obatltrica, pr6tesis y ortopedia y rchabilita-­

ci6n de los incapacitadoa, aa! como la medicina prevontiva_ 

y social y la educaai6n higidnica, 

A los militaras con haber da retiro y a loo 

familiares de los militares que perciban haberes y haber do 

ratii•o, oo pi•eatará por el ISSFAM. como cervicio aubrogado; 

a loa panoioniotaa, por un pcr!odo de 6 meaeo oontadoa a -­

pa1•tir de la focha do la muerta da l miiita1'. 

J,- Pai•a la l1oopitalinaci6n del mitital' o de_ 

aua familiares, se roqu.icra ol conao1itimiento expreso de.t -

paciente. 

Loa familiares de militares que tienen derecho 

a esta preotaci6n aon: 

El c6nyuge o on su defecto la concubina con -­

quién haga vida ma1•ital; loa hijos soltaros menol'<i•B do 18 -

añoo; los mayol'eD de edad que ae encuentren en planteles -­

oficiales o incorporados con l!mite haata de 25 años; y los 

hijos do cualq1<ier edad inútiles total y pePmanentemente; -

laa hijas aoltal'ao e" cualquier edad; al padl'e· y la madl'e.­

El c6nyuga de la mujer militar a6lo tendl'á del'echo a luo 
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prestaciones si est~ i'tcapaoitado o i.nutili:Jado total y pcE_ 

manentemente, El padr~ a6lo tond:rti dereaho a laa proatacio­

noe cuando aoa mayor de 55 años o eoti! inutilinado total y_ 

permanentemente y la mad1•a Gn cualquier edad. 

4. - S6lo pod1•ti ordenarac Za hoopitalizaci6n -

del. militar o de oua familiar•ea en 1.as aiguiontcc ci1•auns-- · 

tanciao: 

Cuando la enfermedad l'Oquiora do atenci6r1 y 

asiatencia, que no oa puedan proporcionar a domicilio. 

Cuando ao! lo c:x:ija la !"ndolc da la enfermedad, 

particula1•mente de pade~imiuntos contaaioooa auando el est~ 

do doZ paciente domande la obaorvaci6n constante o e:camen. 

En casoa graueo de urgencia o emergencia. 

En caso dado qua loa militares o oue familia-­

rea no ee eujetcn al tratamianto mi!dico reepectivo, no ten­

drtin derecho a e:x:igir que ee leo oiga proporcionando aten-­

ci6n mi!dica po1• lo que ae refiere a eoa enfe1•medad. 

Todoe ellos e6to podrtin goaar del servicio mi!-
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dico cuando satén an aituaoi6n da dependencia econ6miaa - -

respecto dai miiitar. 

5, - Ei servicio materno infantil- coneta de -­

ooiiaulta y tratamiento ginecoldoioo, oba~4trico y prenatat~ 

atenci6n dei parto, ate11ci6n dei infante· y ayuda a ta tao--

tanaia. 

Et Servicio Nédico Integral aon cuotas, ao - -

proporciona a ioa pcnaionistas que io aoZioita~ y Zo trami­

tarán directamente ai ISSFAM. 

Loa penaionistaa tandrlin doz•aoho a recibir et_ 

s~ruiaic mddico grat14ftn, por un por!odo da sois meaos oon-

tados a pal'til' de ia fecha de !.a muerte dei mititar, y con­

tinuar gozando da esta pl'eataoi6n mediante eZ pago adeZant~ 

do de iaa auotaa que fija eZ Instituto, cuando as! to soli­

cite ai Instituto. 

Sez•vicio Médico Subrogado y de Farmacias Econ§. 

mica a. 

La propia Ley det ISSFAN. facutta at Instituto 

para aetebrar conve>1ioa oon tas Secl'ctar!aa de ta Defcnaa -



86 

Nacional y de Marina, aa{ tambi.1>1 con Loa Inatitutoa de Se­

guridad y Servician Soaialea de Loo Trabajadores del Estad~ 

y Mexicano de Z Seguro Socia Z. 

El uervicio Hifdico Subrogado aomp1•.:inde: 

Asistencia médico-quiz•flrgiaa, obat.!trica, far­

maadutica y 1roopitalaria. At.i! como Zoo apa1•atoa neaoBarios_ 

da pr6teoio y ortopedia. 

Asimismo ae eatablocoran farmaaiao ~ contrata­

r<Í sin Ztw1•0 alguno medioatnentca y a1•t{ouloo cona:i:oo. 
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Como podemoa observar, Zas prentaoionea anterio~ 

mento enunciadas, tratan da alcanzar eZ bienestar aooiaZ du--

rante y deapu6s de Za prestaci6n de servicios, dentro deZ - -

Instituto Armado, en 1rna forma totalmente diI"ecta, ya que eZ 

militar se beneficia en forma individual dentro da Za sooie--

dad en que se deoarroZla, como un bian oomdn, no porque aua -

miembros participen de 6Z, sino porque todos ost<in o:iiigadoa a 

procurarlo, mantenerlo y defenderlo, ya que aoe bien corres-­

pende a todos conformo sua derechos adquiridos ( 31 ). 

Respecto a Za baja deZ servicio activo y alta en 

situaai6n de retiro ha dado lugar• a confuoionea en algunos -

de Zoo miembI"oa deZ Instituto Armado, en ocasiones por falta_ 

de informaai6n, ya qua la tormir:o Zogta ZZega a ser a veo ea --

confuudida. 

Porque cuando eZ interesado se va a separar deZ_ 

aativo, anicamente solicita au baja del oorvioio aativo, en -

lugar da solicitar ou baja en eZ activo y alta en eituaci6n -

de I"etiroo, como se puade obaerovar, una co11f11si6n puede dejar_ 

insubsistentes todos loa deroeahoa deZ titular. Por eso serta 

conveniente cambiar Za terminoZogta de "BAJA Y ALTA EN SITUA­

CION DE RETIRO" poro Za de "SEPARACIOll DEL SERVICIO ACTIVO", o 

alguna otra tarminologta. 

31 Cfr. GONZALEZ DIA Z LOMBARDO FRANCISCO; "Introducci6n a 
Zos Prob Zemao de Za Fi Zoaofta de Z Derecho", M6:c:f:. 
co, p. 238. 
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Con ot objeto de dar a aonocer en una forma 

miís sintetiaada, et proaedimiento administrativo as! como -

jurisdiccional, quo se Llova a cabo on La Soc1•etar{a de ta_ 

Defensa Nacional o de Marina, eL Instituto de Scgul'idad so­

cial para las Fuoraas Armadaa, ta Secretar!a de Programa- -

ci.6n y Presupuesto y loo Tribuna Les quo Correspondan, men-­

ci.011arl too paooo a seguir para roaLiaar eL- t1•límite de rot.f 

ro doL servicio activo. 

Eziatcn tren fo~maa de iniciar osta tr~mito: 

A.- Cuando eL interesado Lo ooLicite doopu6s_ 

de haber estado por Lo menos 20 años de servicio, y por co~ 

dueto rln aus unidades, dependonaiao, u Organiomoo. de Ali! -

a aus reapoctivaa Di.rcociones Gane:ra'l.ea do Arma o Sarvioio_ 

a que portenoaca. 

B, - Quedar inu ti tinado en actos dentro o fue­

ra del servicio o como conoecuencia da lotos. Debiendo ezi~ 

tir de por modio un certificado m.!dico de inutilidad ezpedi­

do por dos Mldicos Mi.Litares, 

C.- Por LLegar a La edad L!mi.te para permane­

ce21 en el activo 1 confol'me a la tabZ.a mencionada ett 01.. Cap-C­

tu to anterior. 
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De Zaa Dirocciones Gone11ales a donde pertenea­

ca el intereaado¡ se mandarl la documentaci6n respectiva a -

Za Dirccci6n de Juaticia Nititar, para que lata decida si -

procede o no dicha petici6n; para lo cual éata Direccidn -­

mandard el expedienta al Archivo de Za misma Secretar!a pa­

ra recabar todos Zas antecedentes del interesado, as! como_ 

au firma y auo huellao dactilares, para posteriormente pa-­

aarloa a Za Secoi6n do Cdmputos y Servicioa de la misma Di­

reccidn, con Za finalidad do determinar el tie"lpo de servi­

cios y la antigüedad on el activo, ao! como la jcrarqu!a -­

correspondiente al militar, alabo1•dndoae el extracto de ant!_ 

ceden tea, tranacurrido iÍato1 regreaarl el expediente a la D:f 

reccidn de Juaticia Militar para que con.dicha dooumenta--­

citfo se formuz,, Za declaraci6n provioionaZ de p1•ocedancia -

de retiro, una vea hacho eeo so ccnsignarl al Instituto de 

Seguridad Social papa Zas Fuerzas Armadas del Pa!s, para 

que Za H. Junta Directiva mencione Za ca>1tidad respecto a -

las prostacionas que ha adquirido el militar conforme a Za_ 

misma Ley del ISSFAM. 

Debiendo ser notificado el interesado, para -­

que en un tlrmino de 15 d!aa presente au conformidad o in-­

conformidad si as! lo desea. 
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Deopzda se enviará et expediente a ta Secreta­

rla de Programaci/Sn y Praaupuosto para que .!sta,on baso at 

Erario Federat, ae tome en cuenta, inmediatamente se devot­

vará et expediente a ta Dirocci/Sn do Juaticia Militar, para 

·que a Ha, oolicite a la Dil'ecci/Sn qus ooJ'reaponda ta aepara­

ci/Sn del servicio activo y alta an oituaci/Sn de retiro, pa­

ra que la SecretarCa de Programaoi/Sn y Presupueoto cubra la 

cantidad q1rn correoponda al intereoado. Máo adelanta oe me!!. 

ciona o l procedimiento jurCdico en caoo de inconformidad. 

Con ol fin do cumptimontal' éste trámite, tran~ 

cribf-r.! el artCculo .186 de la Ley dol ISSPAM. que a ta ?e-­

tra dice: 

"La Sac:•BtarCa do la Defensa Nacional y Marina 

informará al Instituto y at Banco Nacionat dat Ej4rcito y -

ta Armada, S.A. de C. v., en un tt!rmino rzo mayor de 15 dCas,. 

oontadoo a partir de ta facha en que oo ganare de tao oitu!!_ 

aiones siguiantea: 

I.- Las attao y bajao det paroonal en tas --

fuer~ao armadao; 

II.- Lao liaonaias itimitadas que oe concedan; 

III.- Loa nombras y las jerarqu!as de tos mil! 

tarea que hayan oumptido la edad l!mito; 

IV.- Los nombres de loo famitiarea que toa mi 
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titares oeñaLen para diofrutar Zoo beneficios que Za prese!!_ 

to Ley concedo; esto último, tambiln dentro de Zoo 15 d!ao_ 

oiguien teo a Za focha en que et mi ii tar ca u o e a Z ta, o en el 

mismo plazo, cuando cambie sus beneficiarios. 

Lau miomas Searetarlao y Zoo miZitareo propor­

cionaréfn al Instituto y al Banao, Zoo datoo que ooticiton -

en relación con tao funciones que Zoo sena la esta Lay."( 3?.) 

Lao miomao Secrotai•Cao diopondriín do Zoo prim!!_ 

ros mosea de cada ano para qua oo practique e:i:amim mldico a 

todoo los militareo. 

Las Direccionco do cada Secretarla ost/Ín obli-

gadao a comunicar al Organo Adminiotrativo de tramitar loo_ 

retiros, Zoo últimos dlao do cada meo, Zos nombres de toe_ 

militares que cumplan edad Z!mite. 

EZ tiempo de oerviaioo comprende el de Zoo - -

efectivos, como et do Zoo abonos. 

La fracci6n que exceda de seis meses, seré! co~ 

putada por un ano. Siempre que se requiera dictamenes mldi-

38 LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LAS FUER­
ZAS ARMADAS MEXICANAS, Op. Cit., p. 83. 
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cos, lstos serdn expedidos cuando menos por dos mddicos mi­

litares. 

Cuando oe trato de retiro voluntario, serd por 

Los conduotos regulares. Poro cuando sea por edad l!mite o_ 

inutilidad el retiro serd foraoso. Las Direcciones y Dspsn­

danaias encargadas dal peroonal, lo solicitardn exponiendo_ 

La causal de retiro. 

La propia Lay deL ISSFAN. expone q¡<e no podrd_ 

tramitaroe ningún retiro volimtario an ou art!outo 194, que 

a la· letra diae: 

"No podrd tramitarse ninguna solicitud de re·t:f:. 

z-o uolunta:ri.o: 

I. - Cuando lu Sec1•eta1-!a de la Dafensa Naai:¿ 

nal o de Marina., en aus reopeotivoa caaoa no haya t-e.conoci..: 

do e L aardcter mili ta1• de L peticionario y precisado en cudL 

de Zas aituacionas do ac*i»o ae encuentre; 

II.- Cuando oc trate de un militar procesado_ 

en el Fue11 0 de Guerr".f_. on tanto no ac resuelva au l'60ponsa­

bilidad penal por sentencia firme; 

III.- Cuando el militar eotd tomando parte en_ 

una campaila, estd p:r6xima a abrirse, o cuando La Naci6n a·e_ 
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encuentre en estado de guerra o e:ciota trastorno det orden 

interior; 

IV,- Cuando por diopoaici6n legal o por com-­

promiso euocrito por el militar, date daba prestar determi­

nado tiempo de servicios, deopui!s de liaber terminado o int!_ 

rrumpido UH ouroo de formaci6n, capacitaci6n oupet-ior o pe!:_ 

fecciona.miento en algún cstablecimionto PJacionat o e:ctranj!!._ 

ro". 

El porsonal. qua as encuentra goaando de Licen­

cia ~limitada, formula1'6 UPl pliego de solicitud de retiro -

ante la Secretarla que co:•rosponda. 

Cum1do algu>ia de lao Socretar!aa declare imprE?_ 

cedente un retiro deber6 do motivarlo y fundamentarlo debi­

damente. 

Al notificaroele al militar se le d6 a conocer 

el tiempo de oervicioo y el grado con que oor6 retirado, -­

para qua dentro de un plano da 15 d!ao manifieste su confo~ 

m·i.dad o formulo ou inaonformidad refirii!ndose oolamente a -

la procedencia o improcedencia del retiro, a la jerarqu!a -

oon que deba aer retirado y al c6mputo de sus servicios. 
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Si oc eotima cotiveniente en al mismo esorito -

de inconfo1•midad ua ofrecerán las p1•uebas pe1•tinenetes, Zas 

cuales se recibirlfn da71tro de loo oiguicntaa 15 d!as, 

Si el Presidc71tc de la Repablioa o la propia -

Secretarla eatima necaoarioa Zos corvicioo dct militar~ po-

drcín ejercitar 01~ dc1•ec}io de i•etenci611 en el. oervicio aoti-

vo confo1•me a lo oa tablocido en cota Le:. Esto aerc! mian--

trao 110 oe giren las 6rde71ee de ba,fa y alta en situaci6n de 

retiro. Dando aviao de eota rctonai6n a la Seoretar!a de -

Programaoi6n y Preaupuea to, pa1•a que lna tr.ímitea que ae h!! 

yan realizado queden uin ofoato ( 33 J. 

El militar podrlf doaiotirac de uu solicitud de 

retiro, liaata ante e de qua le uaa comunicada la aprobaoi6n_ 

de diaño beneficio. 

Para ta oomprobaoi6n da Za causa de retiro vo­

lunta1•io y la ouantificaoi6n del beneficio eoon6mioo, e6lo_ 

oe tomarlf en cuenta al c6mpll to de ocrvioioo que oe haga - -

den tPo do l t1'6mi te de re tiro, 

33 TRU/i:BA URBINA ALBERTO, TRUEBA BARRERA JORGE; "Legif!. 
laci6n Pedet'al del Trabajo Buro<!rlftioo", Legiota--­
ci6n del ISSFAM, Edito1'ial Porraa, S.A., 18a. edio., 
M6:1'ioo, D.F., 1982, p. 293, 



95 

Las familias de los militares que BEi ·conside-­

ren con derecho al beneficio, solicitarán Za compensaai6n o 

pensi6n se¡¡ftn cor1•esponda, directamente al Instituto acomp!! 

ñando la documentaci6n necesaria, y dste en un tdrmino de -

cinco d!as h<ibites los tuNlar<i a la Sec1•etar!a de Za Defen­

sa Nacional o da Naroina, en su caao, misma que dentro de -­

los sesenta d!ao hábi las siguien teo l'<Joolver<i lo ooncernie!!. 

te, previo estudio del &xpedie~te y de lao pruebas aporta-­

daa po1' loe into:raaadoo, pa1'a que ae detePmine Za peraonaZ.i:_ 

dad militar, la jsrarquCa y Za situaci6n que guardaba al -­

momento da su muerte. 

Rounidos loa elementos de oonvicoidn neoeoa--­

rioo, Za Sacrataría dcolal'a1•á Za e:cistencia o inc:riotenoia_ 

da ta personalidad militar. Esta declarac·l6n se notifiaarti 

a Z.os patioiona1•ioo para que manifiesten su conformidad o -

inconformidad. En este ceso, para que ofre~aan y rindan 

pruebas, en Za misma fo1•ma y tdrminos de esta Ley. 

E>1 los casos que los militares y los familia-­

res de datos, hubieI"an formulado objeciones a Zas declara-­

aiones formuladas por la Secl'etal'!a que acI"responda, o los_ 

cámputos de servicios, dicha Secretar!a formulará dentro de 

Zos 45 d!as hábiles siguientes su declaracián definitiva, -

en Za cual resolverá Zas objeciones, aceptándolas o recha--
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zándolas, notifiaándoae a los interesados. 

Si los militat•eo o Zoo familiares manifostaran 

su inaonformidad o do;/a"<"e>r tranccul'rt'.i• aZ plazo d.i 15 dCas_ 

sin hacer ninguna manifes taoi6n.1 se tendrá como una aoepta­

aidn tácita. 

Al recibir el Instituto oZ e:i:pediente pro11e--­

niente do Za Socrotar{a que aa trata, 1•oaliaal'á el estudio_ 

de loo antecedentes, fol'mulando "" diatáman dentro de loe -

45 d{aa hábiles aiguiontao, sobro la pl'ocedencia del benef'f:. 

oio, ou monto y natuvalcna, pu.diendo ooliaital' tos datos -­

neceoarioo a Za SeoratarCa, al militar o fa~i!icr int~Faaa­

do. En caso qua ol Instituto advierta que oc ha omitido -­

alguna formalidad en el procadimisnto, rogresará el e:i:pe--­

diente a la SeaN1tar{a remitonto pat•a quo actualice dicho -

procedimiento, para oon eato e~itar raaZamadioneo ante Zas_ 

Tr:.bunales. 

La H. Junta Directiva con vista al dictámen -­

y toda Za documentaai6n J>elati11a dictará resoluci6n dentro_ 

de los 45 d{as hábilos concediendo o negando al beneficio.­

Eapeo-Cfioando en o l primal:• caoo ou natura te za, su ouant~a y 

demás particulai•idad-'B del mismo. 
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ReaoZuci6n. 

La Junta del Inatituto, en sus ~esoiucionos 

acatarli Zaa declaraoionea definitivas de las Secz•atar!as de 

Za Defensa Nacional y de /olaPina en su oaao, en cuanto a re­

conocimiento militar, jcrarqu!ao o para efecto de retiro -­

precisen la cauaal de 1•c ti1'o, ademlis qua se fije Za situa-­

oi6n dentro de! activo y cZ tic~po de ccr::ioios. 

Para loa familiaT'oB d~ loa militaT'eB falleoi-~ 

dos, con a6lo au c1'adencial do afiliaai6n militar, se les -

cubri1'cf el 50% do Za mensualidad a que ton!a derecho el mi­

litar fallecido, t.'sto lo order.a1'tí la Seo1'etar!a de Progra­

maci6n y Presupuesto a la pagadur!a correopondionte. 

Una vea dictada la 1'aooluci6n definitiva, al -

cfcatuarcc !e !iquidcci6n ac Zaa dcacon~ar~ !o que a la fe-

cha les hab!a oido oubiol'to. 

Al notificarse la 1'Baoluci6n definitiva (qua·­

tendrcf el ca1'ácter de provisional) loa intel'asadoo podl'tín -

eje1'cita1' dentro de un plallo de 15 d!as el 1'eC1<l'BO de reco!!. 

sideraci6n, en caso da inconfoz•midad, contando con 15 d!ao_ 

para 1.a presantaci6n de pr1tebas. E:ste recurso se rechaaartí 

de plano, en lo que se refiere a lo ya resuelto por las Se­

cretarlas. ( 34· 

34 Ibid., p. 295. 
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En caso de qua no na manifieste conformidad o_ 

inconformidad dent1•0 do oae por!odo, se tondrá como definí..:.. 

tiua la reaoluci6n de la H. Junta, 

Si fue" interpuesto 87 recurao dtJ i•econsidar-a-­

ci6n, la Junta dol Instituto dictará reooluci6n definitiva_ 

ratificando, modificando o revocando dicha resoluci6n, re-­

firidndooe úniaamentc a Zas cuoationaa plantaadao en eZ re­

curso, valo1•ando lao pi•uabao apoJ•tadas. 

Aaotado el p1•oc<!di:niento anterior, para ofec-­

toa de qua sea sancionado por la Sec1•atarí:a do Programaci6rt 

y Preaupueato pal'a podar oar ejecutada la rasoluci6n, al 

Inotituto remiti1•'1 a diaha Soarnt'1P!C: !e::: aa144n1doa cie la H. 

Junta Directiva, que niegue~, concedan, modifiquen, suspen­

dan o declaren irtsubaistontes los haberes do retiro, las -­

pensiones o las compensaciones. 

La aprobaaidrt o deriagaci6n ser{i comunicada do_ 

inmediato al Inatit1tto por la Secrotarí:a de Progl'amaci~n y_ 

Presupuesto. El Instituto notificarti a las Sacretal'Í:as y -

al militar, o a los familial'as del militar, 

La SeoretaPla de orlgen al ser notifioada, gi­

rarti las 61•de11as de baja ert al activo y alta on situaai6n -
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de retiro det interesado. 

Los mititares con Lioencia ilimitada, ordina-­

ria o espacial, y tos famitiares de tos mititares fatteoi-­

dos, deben de aeñatar domicitio, y si desean designar a - -

algu>1a persona, para oir >1otificacio>1ea. Esto debe de ser -

en su escrito iniciat en que soliciten et beneficio. Si no_ 

ae seña ta domici tio se suspenderá o i trámite. 

Si un t6rmino está corriendo y ocurriera atgu­

na oauaa tagai de ouspanoi6n de procodimionto, dicho tdrmi­

no volverá a cmpcaal' a 0011 rer cuando c"l miomo procedimiento 

aea reanudado. 

Los t~rminoo oon improrrogabtes, salvo et oaso 

en et que et promovente demuootre que ha iniciado un proce­

dimiento judiaiat, en cuyo 1•esui tado depende Za oomproba--:­

ci6n de auo derechos. 

Los de1•eohoo fijados por ta Lay det ISSFAM. -­

s6to podrán ser modificados o declarados insubsiatentea por 

ta Junta Directiva det Inatituto, apegados a dicha Ley o -­

pnr sentencia ejecutot•iada. 
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Quienes en ejercicio de sus funcionas interve~ 

gan .. incumpliendo con aua obligaciones_. o conociendo la fa] 

sedad da algf4n info1•me o documento, o altttPon los documen--

too oficiales, serán consignados de ao1<erdo al C6digo da -­

Justicia Militar o al C6digo Penal Fcde't'at. 

Las rclaaionaa entPe al Instituto y su peroo--

nal ao regirán por Za Ley Federal de Zoo Trabajadores at --

Servicio del Eetado. 

Loo trabajadores dot Instituto quedarán bajo -

et rdgimen de Za Loy det Instituto ds Segu2•idad y Servicios 

SociaZao do Zoa Trabajadores al Servicio det Estado. 

Lao responsabilidades de los funcionarios y -­

empleados del Inotituto so normarán por ta Ley Federal de -

Responsabi lidadeo de tos Servidores Pitblicos. 

Las controveroiaa judiciales que surjan sobre_ 

Za aptioaci6n de esta Ley, as! como todao aq1<etZas en que -

et Instituto tuviere el carácter da actor o demandado, se--

1•á>J de Za oompetoncia de tos Tribunales Federales. ( 35 

35 LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LAS FUER­
ZAS ARMADAS MEXICANAS, Ob. Cit., p. 100. 
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De Zaa aontrovarsias. 

Como lo menciona el art!cuZo 206 do Za Ley del 

ISSPAM., que ai fuli intel'pueoto aZ Recu1•00 da Roconsideraci6n -

80 tramitar6. éote, y la H. Junta Di1•octiva del ISSF,1,11. dictarti_ 

reooluci6n definitiva, en donde ac ratificarti, modifioai•ti o re­

uocard; refirilndoaa anicamonte a lv planlüudo üJ1 dl vaaurao, -

valorando Zaa pI'uebas. 

Una voz agotado al p21 occdimicnto, Za H. Junta Dil'Bf!.. 

t iva remitirif a la Secratari·Ca do P1•ogl'amaai6n y P11 eaupueoto sus 

aaual'doo para qua vean ajecutadoa, que nieguen, modifiquen, BU}! 

pendan o doolaron inauboiotonteo Zoo habel'oa de I'otiro Zas pon­

oionco o las compcnaaciones. 

quio1•en qua l.a Sec1•ota1•!a de Programación y P1•oau.puesto 'loa - -

aanaionc. 

Respecto al recurso de reconaidevaci6n, mis bien ea 

un medio de aplica" el de1•eaho de petici6n que conoagra eZ aI'-­

t!cuZo B!i Conotitucionat. Pai•a el NaootI'o Gabino Fl'aga, debe -

deooartareo Za llamada reconaideraci6n, poi' Zo que 86 pide eZ -

I'etiro do un acto, porque cona tl.tuye un medio ju1•!dico impel'fBf!. 

to, ya que Za autoI'idad ante quién ae interpone no eatti obliga­

da m&n que a dar una respuesta por eacrito al peticionario. Mds 

sin embargo hay necesidad de agotar cota recurso ordinario, 
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puesto que es uno de Los requisitos que impone eL C6digo Fis-­

caL do La Federaci6n, pa•a que oca procodente cuaLquior ins-

tancia 36 ) 

AZ recurrirse aL TribunaZ FiscaL de Za Federaci6n, 

como 1.o menciona su Ley Org6.nica en su Cap!tuLo IV, de lao - -

Salas Regional.es, se eotabLeca en el art!culo 23 fraoci6n V --

que: 

" Las SaLas Regionaleo conocer6.n do loa juicios -­

qua se inicien oontra las rosol.uciones definitil)as 

que se indican a continuaci6n: 

Fracoi6n V.- Las que nieguen o reduzcan Zas ponsie 

nos y dem6.o prestaciones aoaiales que conceden las 

leyes a fal)or de 1.oo miembros deZ Ej6roito, Fueraa 

A6rsa y Armada Nacional o de sus famil.iares o der~ 

chohabientea con cargo a ta Direooi6n de Pensiones 

Militares o al. Erario Federal, as! oomo Zas que -­

estabLeacan obl.igaaiones a cargo de Las mismas po~ 

sonas, do a~uerdo con las Leyes que otorgan dichas 

preatacionea. " 

Cuando et interesado afirme, para fundar su demanda, 

que Le correspondo un número m<1yor de a•loa de eerl)icio que tos 

36 FRAGA GABINO; "De•ccho Adminiotratil)o", EditoriaL Po-.:. 
rrt<a, S. A., 19a. odia., Nlfxico, D.F., 1979,· p. 442, 
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reoonooidoe por Za autoridad respectiva, que debi6 sor retira­

do con grado supe1•ior aZ quo aonDigne Za resoZuci6n impugnada, 

o que au aituaoi6n militar DO divoroa de Za que Ze fué roaono­

oida por Za Searetar!a de Za Defe>wa NaaionaZ o do Marina, De-

gan et caao o cuando oe vareen auoationen da Jerarqu!a, anti-­

gUedad en el grado o tiempo da 001~viai11a mi.lita1•es, 'la senten-

cia doZ Tribuna[ FiDoaZ u6Zo :cndrli ofectoD en cuanto a Za 

determinaci6>1 do Za ouant!a de Za preataoi6>1 peounaria, que a_ 

ZoB propios militaroa aorrcoponda, o oea lan baaes para au do-

puraci6n ( 3 7 ) . 

Para tal efecto cxiato Za LO!f de Comp2~obaci6n, - -

AjuDto y C6mputo de So1•viaioD de Za Socretar!a do Za Defensa -

NaaionaZ, Za auaZ oa apZiaabZe on eZ momento en que e[ militar 

as encuentra en alguna do Lan situaciones mancionadaa ante'l'io~ 

mento. 

La acZaraai6n qua Do Dusaite en aaao de inaonformi 

dad, ae 11ar/Í ante Za Direcai6n de Comprobaci6n, Ajuete y C6mp_!! 

to de Servicios, proaentando Zas pruebas aorreapondientes que 

obran en poder deZ intereaado. Deade que un militar oauaa aZta 

on eZ F:j6rcito, Fuoraa Aérea o A1•mada, se Ze abre un oo:pedien-

37 LF:Y ORGANICA DF:L TRIBUNAL FISCAL DF: LA FF:DERACION, Edi 
oiones Andrade, S.A., 16a. odie., M6o:ico,D.F., 1984, -
p. 1176-10. 
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te, en dot1de ae manif~eata al po?'mo>1cr cada uno do tos caaoa -

e>1 qua ci milita?' oo vaya encont>'ando en et se?'vicio activo. 

Una vea agotado al p~ocedimionto administrativo y_ 

si aún ex is to inconfo>'midad do t in terosado, toda voa que et 

Reourao de Reconsicio1•c.lfJi.6r: r.a le t'fl r.atiefacto-rio 3 podr~ acu-­

dir a ta Sala Regional, demandando un juicio de nulidad. 

tivo: 

Forman parto en et juicio contencioao adminiat?'a--

I.- Et domandanta. 

JI. - Loa domandadoa. 

a.j L.:i a:ltc~idad que di.ot6 ta reaot.uci.6n impuJl. 

nada. 

b) EL particutaI' a qui5n favorosca ta roaotu­

ci6n cuya modificaoi6n o nulidad pida ta -

autoI'i dad adminis t1•ativa. 

TII.- Et TitutaI' de ta Bocretar-Ca do Estado u O?'ga-­

nismo DesaentI'atiaado. 

IV.- Et tercero que tenga un do?'echo incompatible -

con ta p>'otenoi6n dct demandante. 
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Para o l partiaula1• que demande1 tendrli un t6rmino -

do 45 d!aa a partir de cuando haya sido notifiaado o tenido º!!. 

nacimiento del acto impugnado, conforme al art!culo 207 det 

C6digo Fiscal de la Federaci6n, Aoimiomo para las autoridadau_ 

que p1•es6ntan fo demanda, tondrlin un t6rmino da 5 años a partir_ 

de la fecha en qua sea emitida !.a rosoluci6n. 

Para ambos o.:iote un t6rmi110 de 45 d!as para dar -

ta aontestaci6n a la demanda a partir do ta notificaci6n rea-­

peativa. 

Dentro do Za inotruaai6n aa puedan haoar valor in­

cidentes o recusar a loa Magiatradoa o peritos del Tribunal, -

e.e{ t<1mhián se pod1•1in ofi•aoor pruebas y formular al.egatoa. 

Poatori armen ta al. Magistrado instructor formu l.arli_ 

et proyecto do sentencia que aa pronunciarli por unánimidad o -

mayo•Ea do votos de los Magistrados integrantes do ta Sata Re­

gional. 

Si aun prevateoe inconformidad de atguna de tas -­

partes, sobre ta sentencia dictada por ta Sala Regional, exis­

ten toa aiguiantes recuraoa conforme al art!culo 242 dat C6di­

go Fisaal de ta Federaoi6n. 
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Rocu21 sos. 

A.- EZ de recZamaai6n: que prooede anta Za Sala -­

Regional en aontPa de tao rcao!ucior:.ao del f.fagisti•ado Inati•uc­

tor, que admitan o desechen Za demanda, Za contestaoi6n o Zas_ 

p~uebas; que docPate11 o nieguen el sobroooimianto dol Juia~o -

o aquaZZos que admitan e reol1aaan Z.a intel'venci6n daZ coadyu-­

vanta o daZ tercero. 

Este recurso se intc1•pondr6 da11trc de Zoo 5 d!as -

siguientes a aqu6Z en que surta efectos Za notificaci6n. Su -­

objeto ea aubaanar las violacionoa uoMctidaa y dictar Za veso­

Zuci6n que en derecho corrcoponda. 

B. - El da qll.aj.:i: que p2•ooade contra 1•eooluoionaG de 

Zaa Salas Regionales violato1•iaa de la Juriap~·udcnvia del Tri­

bunal, y ac ocup2•i1•t~ en q14oja ante ta ~ala Suptll··i..ull d.;;:t!'o de_ 

Zoo 15 d!ao oiguicntao a aqu6Z an que surtan sus afectos Za -­

notificaoi6n raspactiva confo1•me al art(cuZo 245 del mismo or­

denamiento. 

C. - EZ de i•evioi611: Za roooZuai6n de SaZas Region!! 

tes que decl'eten o nieguen sobreseimientos y Zas sentencias -­

definitivas, ser.in recuri•ibZas por Zas autoridades ante Za - -

Sala Superior, cuando et asunto sea de importancia y traocen--
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dencia, a juicio del Titular do la Secrotar!a de Estado, Depa~ 

taman to Adminic trativo u 0Pganiomo Daocon tra 1.iaado. Es te recu!_ 

ao será interpuento ante al Presidenta del Tribunal y dentro 

da un plazo do 15 d!ao uiguiontes a aqulíl en quo surta ofectou 

la no-tifioaci6n do la l'ouoZ1wi6n que oc impuana ( 38 J. 

J>ara Las Sec:J•et.u.1•Ca. d.:: Ent::::!o, Depa:t•tamAnto Admi--

niatrativo u 01•ganismo DeocentraZ.iaado, exista Z.a ravisi6n - -

fiacai, contra las reooZuaionoa de 1.a Sala Suparior, y so in--

terpone ante Za Suprema Corte de Juaticia do la /laci6n dentro_ 

de un plazo a pal'tir da Zoo 15 d!ae oiguiontoo a aqu6Z on que_ 

au1•ta afactoa Za noti['i.caui6n raapactiva y 001•á cli1•i.gi.do a~tc_ 

1•ecurso ante eT. Presidt:u1tc da ta Segunda Sala, roquirióndosa -

la detcrminaci6n da impo1•tancia y traoaondonoia dol asunto do_ 

que se tl'ate. 

El particular qua doopu5o de haber agotado al pro-

cedimionto adminia·trativo y t.os 21ecu1•000 raapt1ctivoa, y aun --

as! no Lo oea satisfactorio eL último resultado, podrá aoudir_ 

a la demanda de amparo anta la Sup1•ema Col'ta da Jueticia d9 la 

Naci6n, o ol Tribunal Colegiado en Mate1•ia Administrativa, se 

gún sea el caao. 

38 Cfl'. CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION, Editorial Pao, S. 
A.de C.V., la. odie., México, D.F., 1986, p.p. 155, 
157. 
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e o N e L u s I o N E s . 

1.- El doearrollo do nuestro sistema social, 

ha tenido como base la seguridad social, la cual ha evoluoi~ 

nado en nuestro pa!s, no s6lo como una forma humanista, sino 

como una forma do obtsnsi• doreohos dentro do una oolcotivi-­

dad productora¡ porque si existe algo que pueda limitar o -­

minar al ser humano os la intranquilidad de un praeonto ago­

biado por enfet•medades y carencias eoon6micas y un futuro -­

inoiarto, cuando oomionaa a aparcae11 la vejoa, ademtio de po­

do1• llevar a cabo satisfactoriamente laa obligaciones para -

con su familia. 

Ea por ello que Za naci6n dentro de sus capaci­

dades, oonsagra on ou Carta Magna, Za proteooi6n al indivi-­

duo trubajador y sus familiarca, creando data ""ª serie do -

dereohoa quo oonforme al tiompo laboral, van aumentando o m!!. 

jorando, proporoionandoee d!a con d!a una mejor seguridad e~ 

oial. 

2. - Hemos de meneionar que jur!dicamento ezie-­

ten dos factores componentes del aietema en el que vivimos -

el hombre y las inetitueiones, el primero bueea integrarse a 
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una aoZeotividad, por su dcaarroZZo y alcance propioo, m6s_ 

sin embargo dan fo1~ma a 1.ao Inutituaionea, y éotas lo que -

buacan os un dooar1•0ZZ0 aomunita1•io, ya que do,itro de sus -

prop6oitoo virtualeo, es Za do daP protecci6n al trabajador 

y aun derechohabicr.to11, otorg6ndolaa Zan p>'catacioneo fund~ 

mcntalsa, con al prop6aito de adquirir un bienestar social, 

para un mejo,. deoompeno laboral. 

J.- Dej6ndoao nota,. que tanto dentl'o del neo-­

tor público y p1'ivado1 Za paz oociaZ l'adica ar: nu propia aeg.!! 

l'idad, aoateniendo oon ello la oatabilidad del pa!s. 

Dentro de nuestro oistema de seguridad oociaZ, 

funcionan loe Institutoa Mexicano de/. Segu1•0 Social, Soguri_ 

dad y Servicio Social para Zon Trabajadores aZ Servicio dsZ 

F:a tado y e Z de Seguridad Social para lan Faernas Armadas Mf!. 

xicanaa, que funcionan confol'me al número de pobZaoi6n pro­

tegida y tipo de pl'eatacioneo que otorgan a sus afiliados y 

deraohohabie•1tos mate1•ializa11do Zoo beneficios a que tienen 

derecho. 

4. - Refirié11donoa en concreto aZ ISSFAN, quiln 

as eZ encargado de proporcionar sZ bienestar sooiaZ a Zoo -

miembl'os da Zas Fuerzas Armadas, encontramos una se>'ie de bf!. 

nefioios p>'ioritarios, que dan al militar Za tl'anquiZidad -
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presente y futura respecto a su porvenir, ya que como ante-­

riormento lo mencionamos, el militar en su mayoria, e%pone -

su vida, por et tip" do miei6n que ta naoi6n Ze asigna. 

Por tat motivo desde et ingreso de un oiudadano 

a Zas Fu'lraao Armadas, tiene como obtigaci6n deoigna1• benef:f 

ciarioa y mantenorloa aatualiaadoa anta el Instituto, siendo 

eZ trámite sumamente oimptificado tanto para et titutar deZ_ 

derecho oomo sus dorochohabimitea. Uniüamente reuniondo Loo_ 

documentos naoeoarioa en donde se demueatre el entronaamien­

to familiar. Ea suficiente para que et Instituto empiece eZ_ 

trlimitc t'(JDpoctivo on caoo do loo familiares; o Z.aa Sool'eta­

r!ao do Za Defonoa Nacionat o de Marina, en su caso para eZ_ 

titutar det derecho. 

5. - EZ de1•oolio a ta aeg1o•idad oociaZ, nao dá a_ 

conocer Zos movimientos ideoZ6gicoo, poZ!ticos y sobro todo_ 

humanos, ubioándoso en tas diversas ZegisZacioneo, para pro­

teger a too más etementaZes derechos como Zo eon eZ de oon-­

serva1• ta salud y por lo tanto Za vida, eZ .de poder crear un_ 

patrimonio y protege1• tos recurooa ooon6mioos para con todo_ 

eZZo obtener et bienestar sociat. 

6.- Ser!a conveniente que Zos tres Institutos -
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antes mencionados. Con cursos de aotuaZizaci6n técnica y ad­

ministrativa fzmcionar/Ín on forma coordinada y que desde eZ_ 

momento quB el tPabajador, firme au contrato labo~at~ oe le_ 

haga de su conocimionto Zoo beneficios que adquiere conforme 

a derecho. IJuntJ1o do! &j6J•citc ne ha a¡.'lfcado t-1:empo attttís. 

AsC tambidn buscur que Za oeguridad sociaZ, ZZ~ 

gue hasta Zoo Zugareo mlfs ignotoo de nuestra Reptí.btica, oon_ 

eZ f{n de incrementar un mayor ntí.mero de afiZiados, para oon 

asto, aumentar Za productividad organizada del pata, y qua -

cuando se mejoro aZguna prostaoi6n, sea en igual forma en -­

los treo Inatitutos. 

ISSFAM son simplificados, atí.n m/Ís se podr!an modifioar, nom­

brlfndoso a un funcionario de Za Secretar-Ca de Pl'ogramaci6n y 

Presupuesto, ademlfs de los que integran la H. Junta Directi­

va del ISSFAM, para: 

Que fCsicamento so enc11entre en et edifioio del 

ISSFAM., con las atribuciones y facultades que a la fecha de 

sempeílan con la finalidad, de centratisar eZ trlfmite y vigo- · 

risar et funcionamiento que estabZece ta misma Ley det 

ISSFAM, para que aZ momento que Za H. Junta Direotiva aprue­

be un e%pediente, ta Seoretar!a de Programaoi6n y Presupueo-
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to matariatica econ6mioamants la preotaci6n raqusrida. 

8.- Ea convoniento cambiar la terminolog!a en -

lo qus respecta a "BAJA 11 y "BAJA Y ALTA EN SITUACION DE RET!._ 

RO 11 por la confusión que aa prosonta sobre todo con el persE, 

nal do tropa; pudidndooe utilizar el tdrmino "SEPARACION DEL 

SERVICIO ACTIVO" o eimplomonts "ALTA EN SITUACION DE RETIRO" 

en lugar de "BAJA Y ALTA El/ SITUACION DE RETIRO" o alguna 

otra torminolou!a que diferanat:e ol acto por el cual, pal' 

una confuai6n gram&tical, aa puadan pordoJ' todos loe benefi­

cioa a que oc tangan daracho. 

9.- Cuando T.oo dol'ool1ohabiontes, se presenten -

al ISSFAM, a cob1•aJ' Zoo benoficico do un militar faZlecido,­

hacen un t2•ámi ta para aada una do laa preataciones econ6mi-­

cae a que ten!a derecho el titular, por lo que en cada uno -

de liotoa trámitoa deben do aubrir loa 2•equisitoa caei con la 

misma documentaci6n requerida, con la finalidad de ·agilisar_ 

los trámites, ser-Ca convonients centralizar el trámite, ha-­

cidndose una aola solicitud al Di2•ector General del ISSFAM,­

acroditando la defunci6n y la sit11aci6n del milita2• dentro -

del Ej5rcito, el entrcncamionto familiar, la personalidad del 

interesado. Y por medio de una aola conteataci6n a esa sol:J:. 

citud, Z leva>' a cabo la reati.zaci6n de loo beneficios descr:J:. 

tos. 
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10.- La condeooraai6n de perseverancia, causa -

un incremento econdmico dentro de los haberes y haberes de -

retiro, pensionso y compensaciones, por el tiempo de serui-­

oios ininterrumpidoo. Ser!a conveniente que eoe tiempo do -

servicios, se contara como tiempo do servicios sfeotivoa, -­

tal es el caso que cuando exista un retiro de acoidn penal a 

un militar sujeto a proceso, no interrumpa su continuidad, -

para aloanaar dicho benofioio, aptiodndole ta retroactividad. 

11.- Ea de suma neoeoidad, deotaoamentar Aboga­

dos militaras en cada una de las Zonas Militares, con las 

funoio11as no odlo do Ministerios P!íblicoo Militares, sino 

como asesores de loo Comandantes de Zonao, en lo que se re-­

fiero a aopootos legales dol Fuero de Guerra, Fuero Federal_ 

y Fuero Común. Pudi6ndooe inoromontar dentro da la Seguridad 

Social como una praataci6n de acrviaioa, al asesoramiento o_ 

apoyo jur!dico a personal militar que lo solicite a la supe­

rioridad, an asuntoe rclacionadoa con el Fuero Común y Fuero 

Fedel'al, en donde e:i:ieta litigio, ya que ésta prestaoi6n --­

apoyal'!a eoondmicamente al in tareoado. 

Por tal motivo la Procuradur!a General de Justf 

oia Milita1• en ou Ley Orgáriica, facultar!a dentro de sus fu!! 

cionoo, t.as atribuciones de asesorar o apoyar jur!diaamente_ 

a personal militar. Además de las ya e:i:istentes1 como el de -

vigila1• el ast1•icto cumplimiento de las Le¡¡as y Reulamontos_ 

Caa trena ea. 
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12.- Si oZ militar aa ha desonvuoZto an compaíl!a 

de au aspoaa a hijos, dentro da un núcZao oociaZ, qua se 

encuentra funaionando. con Za ciman taaitJn del daBa11.ro l lo mo­

ral y a1 con su familia forman una parto importante de esa -

8oci@dad, esta familia queda en ccmp!c;to duuBql.4.ilib1 1io ao--­

ciat, moral y eobro todo eaon6mioo cuando el militar oo en-­

cuentra sujeto a p11oceso, percibiendo al 50% do ou haber me~ 

ouaZ, conforme oZ art!cuZo 30 daZ i•sgZamonto a que deben -

sujetarse Zos grupo a do mi Zi tal'oB procasadoa o soJntenciados, 

Diahoo mili.tarco aotán cumpliendo aon una serio de obligaci!!_ 

nea qus lo impone el mioma reglamento, directivas, conaig~­

nae, reglamento interior de Zoo contrae da rohabiZitaai6n. -

Por lo que considero Za derogaoilln deZ art!ouZo me11aionado -

anteriormente, por que ce~ c!tc, ~o ~~ d~aaatabiliaa a la ff!. 

miZia y por Zo tanto aZ núaZeo ooaiaZ de que forma parte. 
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