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INTRODUDCCION

En el presente trabajo nos proponemos el estudio del derecho
de huelga en nuestro pafs desde 1868 hasta nuestros dfas. La tarea ro
egs fdcil, por lo gue no pretendemos haeer un estudio completo sino so-
lamente un bosgquejo gque inevitablemente resulta esquemdtico. E1 ensayo
no es totalmente caprichoso. Responde a subrayar las mil vicisitudes -
que la clase obrera ha realizado en pos de sus intereses. El derecho

de huelga, no es un derecho gue se haya planeado y elaborado en foros

My

0 congresos por juristas brestigiados, sino que fue impuesto a traves
de heroicas luchas por parte de los trabajadores, en gue se derramd mu
cha sangre. Muchos de ellos perdiercn la vida, otros sufrieron prisio-
nes, torturas, persecusiones o perdieron su empleo.

En el Primer Capftulo abordamos el estudio de algunos movi-
mientos de huelga que se desarrollaron entre los afios de 1868 a 1917,
Resaltan en esta parte las dos grandes huelgas gue tuvieron lugar a
principios del presente siglo: La de Cananea y la de Rfo Blanco. Estas
huelgas van a destacar dentro de la historia del movimiento obrero en
México, por las siguientes causas:

a) Porque van a ser un desafio al Dictador Porfirio Diaz, -
gue se habia mostrado intransizente con los movimientos sociales, b)
por la forma tan cruenta en que fueron reprimidos, c) Porque fueron el
origen de la cafda del gobierno del dictador y d) Porque fuerorn la cau
sa principal gue dio principio al movimiento al movimiento revoluciocna
rio de 1910-1917.

En el Capftulo Segundo se analiza la legislacidn laboral en-

tre 1917 y 1970. En este apartado se hace referencia al articulo 123



de la Constituéién de 1917, en que expresamente se va a reconocer co
mo un derecho de los trabajadores de declararse en huelga para conse--
guir el equilibrio entre los derechos del trabajo y los del capital.

Se van a hacer notar las limitaciones y restricciones impuestas al de
recho de huelga en la Ley Federal del Trabajo de 1931, los Estatutos
de los Trabajadores al Servicio de los Poderes de la Unidn de 1938 ¥
1941 y en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Tambidn se contemplan algunos movimientos de huelga en que se van a
aplicar los preceptes legales reglamentarios del artfeulo 123 Consti=-
tucional como son: La huelga de los trabajadores petroieros de 1937-
1938, de los maestros en 1958 y de los ferrocarrileros en 1958-1959,

El Tercer Capitulo, del presegfe trabajo tiene por objeto -
el estudio de a2lgunos movimientos de huelga durante la vigencia de Iz
Ley Federal del Trabajo de 1970, como son: Las huelgas de Ayotla Textil,
lz Tendencia Democrdtica del SUTERM y de Spicer. Sin embargo se va a
dar mayo espacio a las luchas de los telefonistas en virtud de que es
de llamar la atencidn que un sindicato nhacional haya logrado estallar
tres huelgas en el lapso de un ano. Y en las cuales aungue no se hayan
obtenido grandes triunfos si se lograron avances importantes.

Por dltimo en el Capftulo Cuarto vamos a referirnos a las
reformas vrocesales de la Ley Federal del Trabajo de 1980, En estas re
formas se van a acestar un duro golpe a los trabajadores al restringir
se avn mds el ejercicio del derecho de huelga. Se va a impedir la tra-
mitacidn a todo emplazamiento a huelga, cuando el escrito que lo con=-
tenga, no sea presentado por el Sindicato que sea el titular del Con-

trato Colectivo de Trabajo vigente en la empresa o cuando se pretenda



" 1a firma de éste si ya existe uno depositado ante la Junta de Concilia
cidn y Arbitraje, Esta reforma es contraria al artfculo 123 de la Cons
titucidn Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, porque rebasan las

bases que este articulo prevee.



I.-ANTECEDENTES.
a) Alzunas huelgas en el perfodo de 1868 a 1917,

b) Soluciones legales y politicas a los conflictos obrero

patronales de 1868 a 1917.



I.~- AKTECEDENTES.
a).- Algunas huelgas en el perfodo de 1868 a 1917.

Las huelgas surgen y se extienden
donde aparecen las grandes empre
sas de las fdbricas mds importan-
tes, en las gue trabajan centena-
res (a veces miles) de obreros ,
apenas si se encontraran alguras

donde no haya habido huelgase.

Durante el porfiriato hubo grandes inversiones extranjeras
en nuestro pafs, gracias a las grandes facilidades que daba el dicta
dor a los inversionistas extranjeros, como erz’ la libre importa-
cién de maguinaria y técnicos, conseciones fiscales y de tierras. Es
as{ como la industrializacidn del pafs es impulsada con inversiones
principalmente de: Francia, Inglaterra, Estados Unidos de Norteameri
ca y Canadd. Las principales inversiones se encontraban en: Los ser-
vicios como la electrificacidén del pafs y el transporte urbanoj la

industria como la minerfa, la textil y la ferroviariae.

A fines del siglo pasado la clase obrera mexicana era joven,
inexperta, dispers# y desorganizada. Sin embargo esto no impidié que
en algunos lugares del pafs donde se concentraban los principales -
centros de trabajo se dieran algunas luchas contra el también joven
capitalismo mexicano gue no por eso dejaba de ser un sistema injusto

y agresivo.
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v es asf como en México surgen las primeras huelgas. Bl el
afo de 1848 se hace estallar en el Distrite Federal una importante

~om los trabajadores dec Tejidos de Tlalpan logrdndose la re-

ducecién de la jornada de trabajo a 12 horas a las mujeres y a los ni

f0s. Otra huclza icmportante fue la de los minperos de Pachuca en 107%.

2

Tanbién en la Ciudad de Puebla, en el avo de 1901 estalld

(RN

una huelga promovida seor la Unidn de Mecdnicos llcxzicanos, ¥ S€ sena-

la cue duré rnds de % dfas siendo encarcelados los vrincipales liceres

)

obreros. Ivevarente el 25 de julio de 190 la Tniédn estalla otra huel

5
ga en Chihuahva que paraliza el Fe rrocarril Central. Se levanta el 13

de agosto, sin obtener ninguna de las ﬂet1c1cncs en concreto, unica-

mente promesass

I'o obstante la importancia de estas huelgas, las cue ine=

s fueron las huel-as de Cananea y Rfo

gran niuzero de trabajadores que particivaron en gllas, su grado de
orzanizacifn gue demcstraron sus partic ipantes y por la forma enh cue
fueron repriridas, marcando el inicio de la decadencla de la dictadu-

ra porfiris ta y la lucha armada de 1910,

La huelga de Cananea.- E1 31 de mayo de 1906 en Cananea, Sonha,
estalld la primera de las des grandes huel:zas de principios del presen

te siglo, cue marcaron el ocaso de la dictadura del General Porfirio

D:faz .
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Las condiciones de vida del obrero mex icano en el mineral
de Cananea eran tremendos; bajos salarios & exceso trabajo. Las
principales peticiones de los trabajadores eran: salario mfnimo de
85,00 por & horas de trabajo y de que se emplearan us 75% de obreros

exicanos y 25% de extranjeros con igwales aptitudes, Esta disminu=-

21

cidn de trabajadores extranjeros que solicitaban y la igualdad de copn
diciones de trabajo entre mexicanos y extranjeros demuestra la discri

minacidn de los nacionales por los patrones.
Esta huelga fue reprimida por tropas mexicanas y norteameri-
canas y los obreros resresaron a su trabajo en condiciones de sumisidn

y sus lfderes fueron encarcelados.

Huelga de Rfo Blanco.- Zsta huelga tuvo su origen cuando se

On

dictd un reglamento gue fue aprobado por las indu .trias de Puebla, de-
clarindose en huelga los trabajadores de esta ciudad de Atlixco. Pron
to se solidarizardn con los huelguistas trabajadores de otras fdbricas

textiles envidndoles parte de su salario como apoyo de resistenciae.

En respuesta los patrones realizardn un paro general en las
fdbricas de Puebla, Veracruz, Querétaro, Jalisco, Oaxaca y Distrito F

deral, lanzandc a la calle a sus trabajadores.

Los representantes obreros Pascual Mendoza y José lorales,in
condicionales servideres del dictador, solicitan a éste su arbitraje

para que resolviera el conflicto obrero patronal, toda vez gque ssios



nefastos 1fderes obreros, todo deseaban menos que conbipuara la huelza.
=1 dictador como era de esperarse emitid su laudo con un criterio pa-
tronal; ordenando a los patrones abrir sus fébricas el dfa 7 de enero de
19C7, y a los obreros a entrar a trabajar, a obedecer los reglanentos vi

gentes al cerrarse €stas y no promover huelzas en lo Zuturo.

Los trabajadores al ver tanta injusticia, pretendieron hacerse
susticia nor sf nmismos, incendiando la tienda de raya de Rfo Blanco y al
k- b
grito de ... 4bajo Porfirio D{az, Viva la Revolucidn Obrera....,(1) se

lanzaron a lascalles.

ultado de esta lucha fue gque las tropas militares al ser

=
'_J
;4

vicio -del dictador y por érden de €ste, reprimieron a los trabajadores,

(o]

abriendo fuzszo sobre los contingentes obreros desarmados € indefensos .
Los obreros muertos fuercn muchos toda vez que de 7 083 trabajadores =--
gue erdan cuando se inicio la huelga ¥y el paro patronal regresaron a -

trabajar,: el 9 de enero de 1907, solamente 5512 que&ando el vacio de

Estas dos grandss huelgas son las que encienden la mecha de

la

(5%

evolucidn Mexicana, que el 20 de noviembre de 1910 se inicio con €l

hacendado Francisco I. lMadero a la cabeza, con el lema de "Sufragio Efeg

l.- Ranos dhsec¢o, Derecho Sindical Mexicano C4drdenas Editor y Distribui
dor, 2a. Fd"c16n, México, D.F. 1978, pdgz. 332.



\Jl

per otro hacendado, Venustiano Carranza.

el poder surgen nds movicmientos huelguistas. E1 28 de marzo de 1916 -
los trabajadores de la Conmpania de Tranvias de la Ciudad de li€xico se
Geclaran en huslga, exigiendo un 1507% de aumento en sus salarios. Esta
nueloa solo dura algzunas horas. La respuesta gque dio el gobierno g,

los huelzuistas tranviarios fue a trav€s de los fusiles y las bayonetas,

al igual que lo hiciera el dictador Dfaz.

El 31 de Julio de 1915 estalla una huelza general en el Dis=-
trito Federal. Los sindicatos acordarocn selicitar el pago de sus sala=
rios en oro conforme a las tarifas de 191k mds un 50% de aumcnto, con
1a amenaza de que se declararfan en huelga, en la fecha antes menciona
da, de no ser satisfechas sus peticiones. Carranc el Presidente de =
u&xico que surzid de "La Revolucidn lexicana" y oue fu€ el 1fder de
1os obremos cuando dstos formaron los Datallones Rojos, mandd llamar al
Comité de huelza y les exigid cue retirardn su emplazamiento y como és
tos no cedieron en su propésito, ordend al General Pablo Gonzdiez el

:

cierre de la Casa del Obrero Mundial y la expulsidn de los Sindicatos

de Jockey Club, arresté al couité de huelga y a los principales 1fderes

Los obreros no s amedrentaron por estas intimidacicnes y el
31 de julic de 1916 estallaron la huelga anunciada. Ese dfa la luz eléc

trica dejé de alumbrar, los tranvfas no funciornaron, dejé de fluir el
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agua potable hacia el Distrito Federal, las grandes 4industrias quedaron
.
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ruerte para los bandidos y saltead s de Caminos en su texto inicial
y Carranza amplia este decreto imponiendo tazbién la pepa de nuerte a

los trabajadores gue de alguna manera estallaran, promovieran o apoya-
ran unz hwuelza en contra de una enpresa que prestard un servicioc publi
co. Una hora después de publica rse el Decreto aludido, Carranza orde-
né romper la huelga utilizando para tal efecto al EJERCITO COISTITUCIQ

TALIST4, tamhiedn emanado de la "Revolucidn Mexicana'.

Durante el periodo gue anpalizamos en este apartado, podencs

1

mar gue la huelga estaba permitida legalmente de conférmidad con lo

)
H
'..lc
4
g

disnuesto por el artfculo 50. de la Constitucidn de 1857 toda vez que
el artfculo citado establecfa que: "Artfculo 5to.- Kadie puede ser obli
g _ado a prestar trabajos personales sin la justa retribucidn y sin su
pleno consertinmiento..." Esta disposicidn es la que nos autoriza a ha
cer tal afirmacién sn virtud de que mediante la libertad de tratajc el

obrerc tuvo derecho de trabajar o de no trabajar. Por tanto cuvando -
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los obrercs se oponfan a seguir trabajando en las condiciones que lo
=2 o ]

enfan haciendo y sefialaban que volverfan al abajo solamente que se
nejoraran sus condiciones de trabajo estaban ejerciendc el derecho de

Sin embargo la huelza estaba comprendida como un acto delic-
tivo en €l perfodo que analizamos. El profesor Alberto Trueba Urtina

nos dice: "Bajo el titulo de delitos contra la industria o el comercio",
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u artfculo 925 tipifica

"Se impondrd de ocho a tres meses de arresto y multa de vein

tcs pesos, 0 una sola de estas dos penas, a lcs que for=-

men un tumulte o motin, o empleen de cualquier otro modo la violencia

te a guinien

fisica o moral, con el objeto de hacer que suban o baJan los salar_ios
0 jornadas de los operarios, o de impedir el libre ejercicio de la in=-
dustria o del trabajo." (2) .

Conforme al to lezal citado, la huelga constituirfa un

o

I'€cer

Lo

elitc y los huelguistas podfan ser sancionados inclusive con penas =

Cu

corporales.

Esta disposicidn no fue invocada en los distintos movimientos

nuelzuisticos, peronc otstante esto se tratéd de una disposicidn que es

+

tuvo vigzente hasta que fue promulgada la Constitucidn Polftica de los

Estados Unidos liexicanos de 1917, Constitucidn que vho a legalizar €l

ueba Urbina Albert to, Evolucidn de la Huelga, Ediciones Botas, Mé-
co, 1950, pe 53
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recho de huelza y con su promulgacidn autonm nidticamente quedaban abro
cndos todos los ordenamientos legales gque DT ieron el usc del derecho

de huelza.

Las husleas nasta antes de 1915, existfan de hecho ya que =
xpresamente no habla ningun precepto lezal que otorgara el derecho de
imelga, aungue se ba dicho con anterioridad, el artfculo 5to. de la -
Constitucidn del 57 establecfa la libertad de trabajo, pero exnresa-=
mente no establecia el derechio de huelza. Por otra parte, no obstanté
gue se penalizaba la nuelga éste precepto lezal no fue invocado por
los patrones en los principales o ovinientos de huelga de que se tenza

conociniento.

Bajc estas circunstancias, en 1os ajos de 1906 y 1907 estalla
ron las dos grandes huelzas que dieron la DWEHV“ﬂlQa al presente siglo

adura de Po irio Diaze

D.

y marcarcn €l inicio del ocaso de la

Las huclgas de Cananea y Rfo Blanco que se realizaron en el
perfodo dictaterial de Porfirio Dfaz tuvieron una solucidn politica,de

acuerdo con la 1fneca nolftica del Estado l{exicanc en €sa época.

zfa v en forma dispersaj con wmuy pocas posi

b
virtud de que varias circupsiancias lo impedfan como eran entre otras:

capital
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1.~ Poroue el General Dfez habfa dadc amplias con

extranjero para gue invirtiera en nuestro pafs ofreciéndole bajos
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impuestos y en ocasiones exencién de €stos, mano de obra barata ¥y

un problema en absoluta calma ¥ tranguilidad.

2,- Zn nuestro pafs era desconocidos los sindicatos, aunque en esta épo

ca surgen las orzanizaciones obreras, pero no con finalidades de

defensa de sus intereses frente al patrdn sino mds bien como mutuz
lidades.,

3.~ Falta de conciencia de clase; toda vez gue al encontrarse dispersos,
en su mayorfa sin saber leer ni escribir iznoraban que eran explo=-
tados, adermds de la gran influencia de la iglesia que hacfa creer
al obrero gue Dios le recompensarfa su desgracia en la otra vida
con tal que no se le rebelara al patrény '

Y.~ Porque las industrias adn no eran muy grandes y se encontraban dis
tantes wunas de otras y las vias de comunicacidn eran rudimentaris

y escasas.

E1l Partido Literal Mexicano creado y di:igido por Ricardo =~
Flores Magén rfue la d¥nica corriente politica que empezb a conclentizar
a los trabajadores y a organizarlos. Pero apenas se iniciaba cuando sus
miexbros fueron encarcelados, sus imprentas destrufdas y sus publicacip
nes prohibidas obligdndolos a2 emigrar del pafs y exhibirse en los Esta

dos Unidos de llorteamdrica.

Ya en el exhilio cred este partidoc una junta organizadora y
mediante esta junta se empieza a hacer proselitismo para organizar a los
trabajadores, surgiendo en el Estado de Sonora las agrupaciones obreras

Unidn Liberal Fumanidad y el Club Liberal de Cananea y &n el Estado de
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Veracruz el Gran Cfrculo de Obreros Libres.

Los trabajadores que azrupaban la Unidn Liberal Humanidad se
declararon ea huelza el 31 de mayo de 1906, inicidndose ésta en la Mi=-
na Oversight perteneciente a la Compaifa Minera Cananea Consolidate -
Cooner Compahy. Las principales peticiones eran: que se estableciera un

salario minimo de 5.C0 pesos, una jornada de trabajo de 8 horas como

teniendo las mismas aptitudes que los segundos. &

ILa huelga fue reprimida por el ejército mexicano, arrojando
un saldo elevado de muertos. Los tratajadores fueron scmetidos a tra-
vez de los fusiles y las bayonetas y oblisados a volver al trabajo sin

hzber obtenido ninguna de las peticioness

Bl gzobernador de Sonora, demostraba un ~ntreguismo incondici

extra_njero  per mitié nue tropas norteamericanas sntra=-

ran er nuestro territorio a reprimir a los huelguistas, aunque se afir

<k

uvieron quec intervenir, porcue el ejército mexicano ya ha=-

a aniquilado el novimisnto.
Los patrones pretendieron llegar a un arreglo con los huelguis
tas una vez aoue ya habfa estallado el movimiento, sin embargo el go-

’

ierno mexicano se opusc a la decisidén de €stos y ordenaron la repre-

4 ~
sidn ya sefialadae.

La huelga de Rfo Blanco.- A este movimiento obrero se le cong
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ce a travds de la historia como la HUELZA DE RIO BLANCO, sin embargo -
esta no f ue una huelza sino que fue un paro patronal, aunqus tuvo sus
anszcedentes en la huelga que declararon los obreros de Pucsbla y Tlax~-

cala el 4 de diciembre de 1905 en protesta a la ruesta en vigencia de

eglamento patronal.

trones del ramo Textil de los Estados de Puebla y Tlax

| =l
(&]
W
A

cala ponen en vigor un reglamento en noviembre de 1906 el cual se nig
gan a acatar los.obreros y en respuesta ellos emiten un reglamento i
obrero el cual tambidn los empresarios rechazan y por esa razdn el L
de diciembre del ano seialado se declaran en huelza. Los huelguistas =
reciben ayuda de sus compafieros textiles de Orizaba y as{ logran mante

nerse en huelga..

Los empresarios, en vez de tratar de llegar a un cenvenio con
los trabajadores el ol del mismo mes de didicembrs se declaran en paro
indefinido afectando a los estados de Puebla, Veracruz, Jalisco, Queré

taro, Tlaxcala y el Distrito Federal

Pascual. lMendoza y Jos¢ torales, sclicitan al dictador, en -
forma sunisa y entreguista su intervencidn para gue sea 4rbitro en el
conflicto, cargo que es aceptado por €ste

4 los 1fderes deshoncstos Yendoza y Morales no les interesa-

oa la defensa de sus reprcsenfantes sino salir del problema, y quedar

~bien con el dictador.
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Después de lo de Cananea no se podfa esperar nada favorable
a los obreros de parte del dictador. Como en efecto sucedid el dfa 5
de enero de 1907 1le dio a conocer el laudo a los representantes de los

obreros el cual aceptaron por mayorfa.

"Por ejemplo, el primero de los nueve artfculos del laudo =
presidencial decfa lo siguiente: el lunes 7 de enero de 1907 se abri-
14n todas las fdbricas oque actualmente estdn cerradas, en los Estados
de Puebla, Veracruz, Jalisco, Querétaro, Tlaxcala y en el Distrito Fe
deral; y todos los obreros entrardn a trabajar en ellas, sujetos a
los reglamentos vigentes al tiempo de clausurarse, © gueé sus propieta

rios hayan dictado posteriormente y a las costumbres establecidas".(3)

Como se puede observar éste era un laudo favorable a los pa-
trones y que atn ibta mds alla del propio problema gue habfa ocasiopado
el cierre de las fdbricas. En abierto favoritismo patronal, en virtud
de que se daba va;idez, no tan solo a los reglamentos patronales de no
viembre sinc que también a lbs gue los patrones hubieran dictado duran
te el tiempo que estuvieron suspendidas las labores. ﬁel reglamento -

que habfan elaborado los obreros ni siquiera los menciond el dictador.

3. F.S. Cardoso Ciro, G, Hermosillo Franecisco y Herndndez Salvador. la
Cclase Obrera en la Historia de México, Tomo 3, Siglo Veintiuno, Ed%
fores, S.h. 2a. Edicidn, México 1982, Pdg. 178.
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Los representantes obreros siguiera por dignidad debieron de
haker rechazado el laudo por ser ccntraric a los intereses de sus repre

sentados o por lo mcnos se debieron de haber reservado su opinidén has-

Iucidn del Fresidents excento en las del Cantén de Orizaba, lugar en
que era represeatante de los tratajadores José ilorales y gquien 3zl ter-

Oy 3 - o - ‘-—
minar dz informar el contenicdo del laudo fue abucheado por la mayoria

trabajar sir

o
(@}
1)
L4
o

Blanco, zero n

que hulieran logrado, de no haberse interpuesto el ¢jérecito.

Inforaado el dictador envfd a Rfo Blanco al subsecretario de

=

¢l mismo dfa que se ini-

trabajadores. Al respecto nusstro autor en cita se

"4 partir del ¢ de ensro

<

n implacable  cateo do iliario se

sres y

e

extendid por todos los pueblos fabriles de la regidn. Hombres mu



nifios erdn sacados de sus viviendas y fusilados en los cuarteles. algu

rd

nos hufan hacfa las colinas. Hazta ahi eran-perseguidos y asesinadose

u

Abajo, en la fdbrica de Rfo Blanco los vpatrones levantaban sus copa
rebozantes de champada y al unfsono brindaban coa el Zeperal Martinez

celebrando la matanza. Hasta el Palacio facional 11

e

"La situacidn estd bajo control", Porfirio Dfaz al igual que otro de

e

similar apellido "habfa salvado al pafs del desorden del caos, antes

de que se terminaran las libertades de¢ que disfrutabamos". Se menciong

(o]

I
o

<

ban centenares de muertos. Pero el Sefior Presidente fruncia el ce
declarabat "Deszraciadamente hubo algunos centenares. Tengo entendido
que pasaron de 30 y no llegaron a L0 entre soldados, alborotadores vy

curiosos." (4)

Sesenta y un afos después de que pronunciara esta Ifrase el

dictador Porfirio Dfaz, la pronunciaba otro presidente: Gustavo Dfaz -

Ordaz, para "justificar" la wmatanza de Tlatelclco €l 2 de octubre de

1968. Que desgraciadamente en esta ocasidén era contra gante del oueblo

(estudiantes principalmente y muchos trabajadores), que también protes

S

1

taban contra la ezn¢cva016r capitalista y la tiranfa del gobierno.

41 triunfo de la Revcluciédn ilexicana con el hacendado Venus=-

tiano Carranza al frente del Ejército Comstitucionalista, los trabaja-

dores iban 2 enfrentarse a una hueva politica latoral que en lo funda=-




. * £ .
mental segufa siendo de cardcter burgués, y no podfa ser de otre modo,
toda vez que, €l capitalismo no habfa sido-derrotado ni la burguesfa
sometida no obstante que la clase proletaria habfa sido el factor deci

sivo o el tdnico en el triunfo armado, la direccidn firal de la luc

estaba en rahos de la burguesia.

Carranza y Obregdn lozraron en 1915 €l apoyo de los obreros

en grupos, con la participacidn de los obreros de la Casa del Obrero -

foos

lundial, que pasaron a formar parte del Ejército Constitucionalista 2
tegrando los "Batallones Rojos!", que combatieron a sus hermanos de cla

se que lucheban allado de Villa y Zavpata.

Las miltiples promesas que Carranza y Cbregén hicieron a es-
tos trabajadores de la Casa del Obrero lMundial fue lo que los impulsd
a ‘tomar las armas, promcsas gque solo fueron cumplidas hasta en tanto
no afectaron al sistema capitalista en su conjunto y al gobierno, En

efecto al triunfo de la Revolucidén los obreros esperaban ver cumplidas

=

as promesas que les fueron hechas y al darse cuenta que habfan sido ef

gafiados, empezaron a sclicitar aumentos de salario con la decisién de

g0

irse a la huelza en casoc de no ser satisfechas sus demandas,

Carranza,nosolo no cumple las promesas hechas a los obreros
que lo llevaron al poder, sino que los reprime, con las mismas arwmas
que una vez habfa puesto en sus manos para gque lucharan contra sus her
manos de clase y lo llevaran al poder. Asf pues, cuando los trabajado-

res de la Compaiifa de Tranvfas de la Ciudad de l4€xico se declararon en



huelga el 28 de marzo de 1916 Carranza ordené al ejército; romper 1la
huelga y obligar a los huelzuistas a reanudar su abajo; con el fusil
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ito Federal, declararon un
za no vacilé en ordenar que dicha huelga fucra rota con la intervencidn
nicvanente del ejército con su fusil en la manoe. Pero esio no le bastd,

gulsc acalkar de un solo zolve con los movimientos de huelga, para el

o

futuro, y para esto dictd un decreto en el que se imponfa la PED
HUZRTE a quien de alguna forma directa o indirecta participara en el -

moviniento de huelgae.
Para llevar a cabo este propdsito el primero de agosto @&ictd
¢l sizulente decretos

- fre—m

"Art{culo lo.~ Se castigard con la PEFA DE IUERTE, ademds de
rs
3

los transtornadores del orden pdblico gue sefala la Ley de 25 de enero

de .18 320

"Prizsero.- A todes los que inciten a la suspensidn del traba

Jo en fdbricas o empresas destinadas a prestar servicios péblicos o la

o'
o)

propazuen; a los que la aprueben o suscriban; a los que asistan a di-
chas reuniones o no se separen de ellas tan pronto como sepan su objg
to, ¥ a los gue procuren hacerla efectiva una vez gué se hubiere decla

radoe.
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licarse a los huelguistas se les

LOT un tunal especial, y por

oy Ivolucidn de la Huelga; Ediciones Botas, Mé
s. 102-103.
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LTVELa LIrpa

na Alber
xico, D.F. 1950. Pdg




lo que los dejaba en indefensién.

ddemas gque con este dec
de trabajo que ccmsagran el artfc
en virtud de gue si un grupo de
guiera explotando un patrén deter

+virtud del

coirc Ley Traba

-

20 += La huel

Hirt.

ouier ndmerc de trabajadores que
- v 2§

var

del o de patrones, dejen

oS
siendo
iento a cualquiera

’

miento, ya sea exnreso o vacito

~»

de compeler a.cualguier

empleades o cumplir con la

ntento de causar pérdidas a cual
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o ayudar, cualguier otvra huelga

ga, €l

dieh

ba

demanda

atentaba contra la libertad =
Constitucidn de 1857;

no aceptaba que lo si=

1

rminado, impedido para ello en

enbre de 1915.

jo del Estado. En su articu

de obrercs, es el acto de cual

paro

natiendo estado en el enrleo

al empleo total o parcialmente, o qui

(0]

e rehusen después a reanudarlo o a vol

a i
hEs

[

6]

descontinuidad, rehusamiento, res

combinacibn, arrezlo o comin entendi

niciado por lcs obreros con

convenir en las exigencias de

hecha por los

guier patrdn o

W

para

o con €l interés



dos

-
o
5]

d
ter

cualguier otro patrdn.

uEl paro de patrones se def

zinos de la definicién anterior'.

fine de izual
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EVOLUCICH DE LA LEGISLACION LABORAL DE 1917-1970.

a) Posicidn del Estado y la inicilativa privada frente al

derecho de huelga en
b) Como se contempla el
del Trabajo e 1931,
¢) E1 movimiento obrero
los petroleros y las

aplicadas.

1917 a 1970.

derecho de huelga en la Ley Federal

en el cardenismo y el movimi~nto de
soluciones jurfdicas y polfticas -

@

d) El1 movimiento magisterial en 1958 enfocado desde el punto

de vista legal y politico.

e) E1 movimiento ferrocalirrilero en 1958-1959 contemplado

desde el punto de vista legal y polftico.

f) Como se contempla el derecho de huelga en la Ley Federal

de los Trabajadores

al Servicio del Estado.



II.- IVCLUCION DE La LTGISLACION LAEBCRAL D= 1917-1970.

a) .- Posicidn 4 Bstado y la iniciativa nrivada [rente al derecho de

e
melsa en 1

1 derccio de huelga surge como un derecho ina

1
L ’ . g e
prescriptible de los trabajadores en el artfenlo 123 de la Constitucion

cen anterioridad, la huelga estaba permitida en

La nuelza va a ser rcconocida expresanente como un derecho

en 1a Constitucidn de 1917. Este reconocimiento no
d

urna concesidn graciosa de Venustiano Carranza, si

no comod una prerrcgstiva sus trafda por la clase trabajadora de AUESTro

nafs; represeniada por los Diputadps intezrantes del Ccngreso Constivl
vente reunido en la Ciudad de nuerdtaro; a los patrones y al Estade.
E1 artfculo 123 de la Constitucidn de 1917, no derline que
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se debe de entender por huelga; solamente la contempla como un derecho
de los trabajadores; sefala cuando se considerard 1fcita una huelga, ¥
cuando serd ilfcita, y. establece un término cuando se trate de traba-
jadores éue presten un servicio pdblico, para hacerla estallar a var-

tir de la notificacién al patrén.

"2l movimiento huelgufstico mds importante, después de haber
entrado en vigor la Constitucidén de 1917 que expresamente consagraba -
el derecho de huelga como una p;errogativa en favor de los trabajado~-
res, fue la huelga que estalld en Puebla el 6 de marzo de 1918. Esta
huelga fue reprimida por la policia y el ejército.".eebsf dio inicio -

la represién con ndmerosos heridos de béﬁa y de machetes.."(1)

En virtud de que cuando Venustiano Carranza convocé a un
congreso constituyente para que se reformara la Constitueidn de 57,ia
nds pensé en la creacidn del Artfevlo 123, y de que el derecho de huel
ga fuera contemplado por la Constitucidn; siempre reprimid las huelgzas
que ponfan en evidencia al concepto "Autoridad", durante su gobierno -

antes y después de la creacién del Articulo 123 constitucional.

E1l artfculo 123 Constitucional, también contemplé como un de-

1. Gonzdlez Casanova Pablo. La Clase Obrera en la Historia de México,
Tomo 6, Siglo Veintiuno Editores, S.A., México, D.F., 1980.P4g.58.
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hace la CROM, durante

nnce la

el nidriero de trabajadore

3086 €n las pretsnciones de los huwelguistas. Este influyentismo de la

[§

al resnecto: '"Desde el puntd de wista de las relaciones obrero-patrona

gobierno de Obrezdn, el factor mds importante fue la in

CROI{ en €l Dspartamento de Trabajo de la Secretar

de dichic departamento el 3 de marzo de 1922, siendo sustitufdo cuando

La mayor parte de los demds puesitos de influencia dentro

mente se dieron a otros represcntantes de la CROU, entre gllos el impor



tantfsimo de jefe de la seccidn de conciliacidn, que se confib a Zula-
lio Martfnez., Este nombramiento dio a la CROM una autoridad considera
ble ern la solucién de los conflictos de trabajo, fortalecisrdo su posi

’ pOsz

cidn tanto en los intercses empresariales como an%e las organizaciones

“
3
Q
o
=
My
u
ct
£
o]
o
[0}
jol}
(]
=
M
[¢]
(5}
o
1473
[an
m
=
o]
1]
(52
H
{8 ]
o
(%)
ca
)
o
o]
3
m
n
(¢]
Q
o}
k-
m
3
g
£
2.
(e)
10}
m
3
[}
<
e
=
ct
Hy
Q
o
'.J
(o]

o
iy
&3]
0]
ot
L
u
o
-
o
o)
D
e
[
<
o
H
o]
&
H
m
uQ
O
o
0]
o]
]
(]
o
L=
o)
v
1
[oN
.
o1
o
e
5]
-
Q
o
[0}
jel
®
§
o
(o)
o
0
l
H
j )
0
H

presiongs para q ué aceptaran hacer ciertas concesiones a los trabaja-

dores que por lo regular eran de cardcter econdmico y no afectaban 1la
autoridad del Estado,

Cuando el Zeneral Ldzaro. Cdrdesnas llega al poder, se va a en

5

contrar con una situacién diffcil :gue hacfa que 1a clase obrera cons-
tantenente estuviera planteando incrementos salariales, y durante su go
bigrno se var a efectuar importantes avances en el movimiento obrero,

de lo cual nos vamos a ccupar €n un punto especial nds adelante,

o Obrero y la Polftica en México,1910-1929,
co, D.F.j; 1981, Pdg, 13k,

2e Carr Barrye.
Ediciores Era, S.d. Méx
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El movimiento obrero hizo una tregua en sus luchas, con moti
vo de la Segunda Guerra liundial, Y aunque las garantfas individuales =
fueron suspendidas, el dereciio de huelga fue respetadc por la Ley de

Prevenciones Genenrales que fue expedida el 11 de junic de 1924 con mo

tivo de la .suspensidn de garantfas individuales. Y ademds los traba-

ga, ccno uha colaboracidn con el Gobierno que en esta época formaba =
parte del bloque antifacista. Al respecto Trucba Urbina sefiala: ",..la
clase obrera cwiplid con su deber, colaborando lealmente con el Gobier

’

no de la Repwhlicaj es mds, por antodeterminaéidn no hizo uso del dere

cho de huelza, procurando en todos los conflictos avenirse con la cla-

se patronal."(3)

Sin embargo esta t:

gua, se prolongd en forma indebida por -
los Sindicatos Oficiales, con el 1lamado Pacto Obrerc Industrial. In
efecto el Artfculo 29 de la Constitucién General dé la Bepdblica, dis-
pone la suspersidn temporal de garantfas que sean obsticulo para ha-
cer frente a la perturbacién que sufra el pafs; que en sste caso e
trataba de hacer frente al facismc. Pero al terminar la guerra lzs ga=-

das se deben de restablecer. Aungue el

™

antfas que habfan sido suspend
derecho de huelza no fus suspendido por el Estado los trabajadores por

sclidgridad no hicieron usc del mismo. Pero al desaparecer las causas

3e Trueta Urbina k1*61uo Evolucidn de la huelﬂa. Ediciones Lotas, Mé-
xico, D.F.y 1950. Pdg. 236



gue dieron origen: a la tregua resul innecesario el ecitado pacto, su
creacidn y avnlicacidn resulta una irposicidn, por los lider de las
Centrales Oficiales, los Industriales y el Estadoj al prolongar la treg

centrales sindicales oficiales tara entablar una lucha en contrg le

e) malwversacidn y roko de los fondos sindicales; f) trdfico deshonesto

de los intereses obreros; z) convivencia de los lfderes espurios con el

sobierno y los canitalistas; h) la corrupcidn en todas sus formas."(h)

4. Alornso Antonio. Z1 lMovimiento Ferrocarrilero en México, 1958/1959’
Ediciones Era, S.A., 3a. Edicién, México, D. F., 1979,Pdg. 98.



&n los anos de 1958 y 195G se van a desarpllar importabies 40

ferrocarrileros, los --

El dfz 6 de Tfebrero de 1958 los telefrafistas se declararcn
huelga por un aumento en sus salarios, por el cese de funcicnes del

4diministrador Central de la Oficina de Telégrafeos, y por scparacifn -

<

Al rTespccto Antonio Alonsc sefiald: "Finalmente, el 22 de Ig¢
& ;) —-—

brero, después de 1¢ dfas de huelga, los telegrafistas vclvieron a sus
labores confiados en la oferta oue les habfa hecho la mds alta autori
dad del pafs. Se les reiterd que las demandas serfan satisfechas sin

represalias."(5)

El movimiento huelgufstico de 1940 a 1970 fué de relativa --
calma, toGa vez que, como ya se ha mepciorado con antericridad el Esig.
do ¥ la iniciativa privada con el apoyo inccrdicional de lideres espu-

rios asestaron duros golpes al Sindicalismo Indevendiente, ¥ ya en es-

5 Alonso Antchnio. El movimiento Ferrocarrilero en Kéxieco 195C,1959. -
EdicZones Era, S.A., 3a. Edicién, México, D.F., 1979, Pdg. 1Ok,
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ta d€cada se consolidaba el sindical

La Ley Federal del Trabajo de 1931, define a la huelga ern su

Articulo 259 en estos términos: "Artfculo 259.-ffuelga es la suspensibn

temporal del trabajo coic resultado de una coalicidn de trabajadores.”

Este artfculo, fue reformado el 1l de abri de 19%1 y ouedd en la si=-

guiente forma: "Art. 25%.~ Euelga €s la sus vensidn legal y tempor al del

trabajo, como resultado de una coalicidn de trabajadores,!
J0y J ?

E1 Doctor Mario de la Cueva define la huelga como a cont tinua
cidn 1s transeribo: "La huelga es la suspensién concertada del trabajo,
llevado al cabo para 1mpon ner y hacer cumplir condiciones de justicia -

social, como un régimen transitorio, en espera de una transformacifn

de las estructuras politicas, sociales y jurfdicas, gque pongan la rigue

za v la economfa al servicio de todos los hombres y ‘de todos los pue=

blos, para lograr la satis faceidn integral de su necesidad.” (%)

Como puede observarse de la definicidn ouve se hace en la Ley
Federal del Trabajo de 1931 del concepto de la huelga, es acertada aun

que podriamos afirmar que la gefinicidn doctrinal que hace el Dre. ae

4. De la Cueva Mario. E1 Tuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tozo Ii,
Editorial Porrda, S.A. , México, D. F., 1979, Pdg. 588.
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la Cueva €s nds amplia y completa.

a los vparos, dicha reglamentacidn corresnonde a las fracciones XVII ¥

e

Zsta reglanentacidn es limitativa y muchos de sus artfculos

son inconstitucionales, Por ejemnlo el artfculo 2o. deja al margen de
la Constitucién a los Trabajadores del Estado, consecuentementerde un
plurazo nierden el derasciho de declararse en huelga estos trabajadores;

no chstante gue el artfculo 123 de la Constitucidn no exclufa a nin-

e = adqA A 1 A
gZun vrapejader d€ L0S GEre

trabajo, fundadas en las necesidades de cada regibn, sin contravenir a

las bases siguientes, 1los cuales regirdn el trabajo de los obreros, -

jornaleros, empleadcs doméstices, y de una manera general todo contra-

zo €l Artfculo 20. de la Ley Federal del Trabajo de 1931 establecfa: -

1A

"Las relaciores entre €l Estadc y sus servidores se regirdn

i8]
Q
R
[
v
w

leyes del servicio civil que se expidan." Por tanto este artfculo es
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les otorzaba entre otros el derecho de huelga, dejdndolos sujetos a los
tribunalgs -civiles y sus formulismos en donde se considera a las par~
tes en igualdad; no obstante de ser desiguales y la autonomfa de la vo
luntad es la que impera, no obstante de estar demostradc que la necesi

dad del tratajador lo hace firmar contratos de trabajo desventajoscs.

Por lo que respecta a la huelga, las fracciones XVII y XVIII
del artfculo 123 Constitucional son reglamentados en los artfculos --
del 259 al 276 de la Ley Federal de 1931, los artfculos 260 y 264 de -
la Ley citada establecen los requisitos de fondo de la huelga y los rg
quisitos de forma los establece el artfculo 265. -

Se debe de entender por requisitos de fondo ggmo: Las causas
que hayan tenido los trabajadores para emplazar a huelga a su patrén y
su voluntad para hacer valer sus derechos. E1 artfculo 260 de la Ley cl
tada establece los sigmientes: ™MArt, 260.- La huelga deberd tener por
objeto: | \

"I.— Conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la pro
;duccién, arponizando los derechos del trabajo con los del capital.

"II.~ Obtener del patrdn la celebracién o el cumplimiento del con
trato colectivo de trabajo.

"III.=- Exigir la revisidn en su caso del Contrato Colectivoc, al
terminar el perfodo de su vigencia, en los -t€rminos y casos que esta
Ley establece y,

"IV.- Apoyar una huelga que tenga por objeto alguno de los enume-

rados en las fracciones anteriores y que no haya sido declarada ilfcita',
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Los requisitos de forma son aquellas formalidades que se de-
ben de cuuplir previamente al estallamiento de la huelga, Estas forma-
lidades las contempla el artfculo 265 que dispone: "Art. 255.- Antes

de declarar la huelga los trabajadores deberdn:

"I.- Formular sus peticiones por esérito al patrdn, en el cual se fije
un plazo no menor de seis dfas para llevarla a cabo, excepto cuando se
trate de servicios publicos, casoc en que el aviso deberd ser dado con
dféz dfas de anticipacién y se exvresa el dfa y hora en que comenzard
la huelga.

"II.=- Enviar copias a la Junta de Conciliacién y Arbitraje respec
tiva, del escrito de peticiones dirigido.al patrén Y, A

"III.- Esperar a que el patrén o sus representantes respondan ne-
gativamente a la peticidn de los trabajadores o no la contesten, den=-

tro del término fijado."

La fraccién II del artfculo 264 de Ia Ley que analizagos sena

la que la huelga deberd ser declarada por la mayorfa de los trabajado-

res de la empresa o negociacidn respectivae.

El artfculo 269 faculta a las Juntas de Conciliacién y Arbi=-
traje para declarar de oficio inexistente 1a huelza, hasta antes de las

48 horas de haberse

1]

uspendido los trabajos si no se cumplieron los re
quisitos de fondo o de forma establecidos en los artfculos 260, 264 y
265 de la citada Ley. Y el artfculo 270 dispone gue los patrones, los

trabajadores o terceras personas podrdn pedir a las Juntas de Coneiliag



cidn y Arvitraje que declaren inexistente o ilic;ta una huelga
A mavor reglamentacidn del derecho de huelga mayores restric
ciones sufre. Por ejemplo el artfculo 269 faculta a las Juntas de Con-

. s
Bl

ot

ciliacidn

&

raje para declarar inexistente una huelgaj; por no ha
berse dirigidc al patrén por escrito; al no haber fijado un plazo mini
mo de 6 dfas entre el emplazamientc y el estallamiento de la huelza -
cuando no se trate de servicios pU¥blicos. ¥ el artfculo 270 faculta a
terceras personas a solicitar la inexistencia o ilfcitud de una huelga
circunstancias gue no contempla el artfculo 123 Constitucional al cual

regiamenta esta Ley y por esta razén contrarf sus hases

c) o= E1 movimiento obrero en el cardenismo y el movimiento de los pe=-
troleros y las scluciones Jjurfdicas y polfticas aplicadas.

Al llegar a la presidencia de la Repudblica el General Lizaro

Cdrdemas, muestra un gran 1nterés de unificar al pails, c,hc*llapdo a

las distinbas capas sociales, ain chocando en ocasicnes con algunos ri

c’aog de poblacidn. Para lograr este objetivo harfa concesicnes a los
obreros y campesinos, y a los industriales y cocmerciantes, los conven=-
cerfa de gue eran necesarias esas concesiones para €l impulso de la in

dustrializacidn del pafs.

Impulsé a los obreros y campesinos para gque se organizaran y

Ligie:an sus derechos frente a los patrones, al respecto Arturo An-

e



guiano nos dices: "Cdrdenas desplegd por todo el pafs una inmensa campa

anizacidn, la unificéacidn y a la disci~
9

plina de los obreros y campesinos..." (7) Pero Cdrdenas no contemplaba

[

fia destinada a impulsar la or

o

la organizacidén de los obreros en forma aislada, sino en una forma ccp
tralizada mediante una confederacién.

P

Esta idea se harfa realidad en febrero de 193¢ al crearse 1la
Confederacidn de Trakbajadores de i€xico. 4 través de esta Confederacién

Cdrdenas lograba controlar a los obreros y someterlos al Estado; ya que

-

no obstante de que los impulsaba para gque lucharar sefialaba que: "...los

movimientes huelgufsticos de los obreros -eran justos, siempre y cuando

no rebasaran la capacidad econdmica de 1a empresa, y prometio impedir

Cu

las exigencias inmoderadas de los trabajadores, los cuales volvian per

judiciales los movimientos de huelga..."(8)

Durante el perfodo Presidencial del Zeneral Lizaro Cdrdernas
se le v a a presentar a los trabajadores la libertad de organizacién ,
mediante la mayor libertad de sindicalizacidh y aunada a ella la posi=
bilidad de ejercer el derecho de huelga que en otros gobiernos se les

habfa negado. Hubo mayor némero de huelgas en dos afios y un nes del

7+ Anguiano Arturc.-El Estadc y la Polftica Obrera del Cardenismo Edi=-
ciones Era, S.A., 5a. Edicidén, México, D.F., 1980. Pdg.u8.

8. Ob. Cit. Pdg. 78



gobierno del General Cdrdenas, que desde que entré en vigor el artfcu-
lo 123, lo., de mayo de 1917. Al inicio del gobierno del General Cérdenas,
lo. de diciembre de 193%. Del lo. de diciembre de 1934 a 1936 hubo 1503
huelgas y del lo. de mayo de 1917 al dltimo de noviembre de 1934 hubo
solamente 825 huelgas. Al respecto el maestro Trueba Urbina ncs dice:
M,.. al renovarse el ambisnte politico nacional con la postulacibn ==~
del General Ldzaro-Cdrdenas a la Presidencia de la Repdblica en 193k
las huelgas aumentaron a 2023 en el afio de 1935, primero de la adminis

tracibn del general Cdrdenas hubo 842 huelgas y en 1936 se registraron

659."(9)

En este perfodo presidencial se va a realizar dos importantes
nacionalizaciones que fueron la de los Ferrocarriles Naciorales y la de

Industria Petrolera.

Sin embargo no siempre las huelgss se reéolvieron en favor de
los trabajadores y tampocc todos los trabajadores tenfan derecho de -
ejercer libremente el derecho de huelga. Ejemplo de €ste fue el empla-
zamiento a huelga hecho a la empresa Ferrocarriles Nacionales de Méxi-
co, S.A., por el STFRM para que estallara el 18 de mayo de 1935. TUna
hora antes de que estallara la huelga fue declarada inexistente por

la Junta Federal de Conciliaecidn y Arbvitraje. (10)

9. Trueba Urbina Alberto. Evolucidn de la Huelga. Ediciones Botas, uméxi
co, D.F. 1950. P4z. 301. =

10. Historia Documental CTM 1936-37, INCAP, PRI, México, D.F. 1981,
Pdgs. 136-165.,



34

%1 General Lazaro Cardenas va a suprimir el derecho de huel=-
ga a ‘los trabajadores de las Instituciones de Crédito y Auxiliares a

través de la expedicidn del reglamento respective.

Esta disposicidbn deja a un importante nimero de trabajadores
al morgen de los derechos seciales que consagran el artfculo 123 de la
Constitucidn de 1917. En efecto, el articulo Constituclonal citado no
distingue a ningdn trabajador en cuanto a las garantfas sociales que =
consagran y si en cambio expresamentc establece que regird "todo con=-
t rato de trabajo", por tanto el citado reglamento es inconstitucional
y con la puesta en vigor se les acesta un severo golpe a los trabajado
res Bancarios por parte del Estado, que en esta ocasién se trata del

gobierno que lo renregenua como el mds democrdtico que ha tenido nues-

tro pafs y adn nc ha sido superado.

Al respecto Trueba Urbina nos dice: M"El reglamento del traba
jo de los empleados de las Institucicnes de Crédito y Auxiliares, expe

rdenas, ¢l 15 de

Dy

dido por el Presidente de la Répfblica don Ldzaro €

noviembre de 1937, restringe el derecho de asociacidn profesiona

(=

y..

suprime el derecho de huelga para los trabajadores de los Bancosyees'(11)

Bl artfculo 25 del citado reglamento terminantemente prohibe

el derecho de huelga a estos trabajadores el cual establece:"Art e« 250=

0. Evolucidn de la Huelza. Zdiciones Botas, Méx.

D H
o
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Las labores nunca se podrdn suspender en las Instituéiones de Crédito,
en las Auxiliares de €stas o en las dependencias de ambas, sino en las
fechas gué la Comisidn Naciohal Bancaria autorice. Cualquier olra sus=
pensidn de labores causard la terminacién de los contratos de trabajo

de quienes la realicen."

Cdrdenas va a tratar de enmendar la transgresién que sufrie-
ra ¢l artfculo 123 Constitucional; con la arrobacidn del articulo 20.
de la Ley Federal del Trabajo de 1931; con la creacidn del Estatuto de

los Trabajadores al Servicio del Estadoe

Sin embargo, jamds recuperaron los trabajadores los derechos
que originalmente les confiere el artfculo 123 de la Constitucidn -de
1917 ni podrdn recuperarlos. En efecto, con la creacidn del Estatuto -
de los trauajadores al Servicio del Estado se va a restituir el dere=
cho de huelga a estos trabajadores, perc esto es solo una legislacidn
laboral mds que no pasard del papel pordue en la prdctica es imposible
de poder llevar a cabo el derecho de huelgaj; porque los requisitos que
se impocnen a estcs trabajadores para éue puedan hacer uso del derecho

de huelga hacen nuzatorio al mismo,.

Efectivamente, para que los Trabajadores al Servicio del Es~’
tado pueden estallar una huelga, un Tribunal de Arbitraje va a califi=
car la huelga antes de que estalle, de legal o ilegal. Asf lo dispone
el artfculo 75 del citado Estatuto, que establece: "art. 75.- EL Tribm

nal de Arbitraje dentro de un término de setenta y dos horas computa=



do desde la fecha en que se recibe copia del escrito acordando la huel
ga; s{ ésta es legal o ilezal, sezdn se hayan satisfecho o noc los re-
guisitos a que se refieren los artfculos 73 y 7%. En el primer caso,si
la huelza es legal, procederd desde luego a la Conciliacidn de las paz
tes siendo obligatoria la presencia de €stas en las audiencias de avend

miento."

MOVINIENTOS DE LCS PETRCLERCS.- E1 28 de mayo de 1937 se de-

claran en huelga los trabajadores del Sindicato de Trabajadores Petro
leros de la Repdblica Mexicana, esta huelga paralizé toda la Industria
petrolera de México y muchas otras actividades del pafs. Este sindica=-

tow. formaba parte de la CTH por lo que junto al C onité Tacional de es-

e orden econdmice a

A

ta Central Obrera decidiercrn plantear un confl

Ca

ieto
las compaifas petroleras a través de la Junta Federal de Conciliacidn y
Arbitraje. La junta dio entrada al conflicto y para su solucidn desig

né una comisidn nericial,

La junta, dicta el laudo, en €l conflicto de orden ecohduico
el 18 de diciembre de 1937, funddndose en el dictamen periciak y condg
na a las empresas petroleras a acceder a las peticiones del sinaicaic
ha;ta por una suma de ﬁ26 0CO 0C0.,00 anuales. Las empresas pcetroleras
impugnan el laudo mediante el juicio de Amparo ante la Suprema Corte -
de Justicia de la Tacidn y solicitan a la Juhta la suspensibn del acto

reclamado, concediendo €sta, dicha suspensidn.

El primero de marzo de 1938 la Suprema Corte de Justicia de
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la Facidn emite la sentencia respectiva del amparo éromovido por las em
prcsas petroleras, hegdndoles el amparo y proteccidén de la Justicia =
Federal, por lo gue el laudo dictado el 18 de diciembre de 1937 por la
Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje quedaba firme. Las compaifas
petroleras con desprecio por las leyes mexicanas se negaron a cumplir
el laudo, por lo gue la Junta los declard en rebeldfa. Esta rebeldfa -
de las empresas petroleras dio origen para que el General Lizaro C4r-

denas nacionalizara las compafifas petroleras el 18 de marzo de 1938.

El General Cdrdenas, al dictar esta medida antimperialista -
contd con el apoyo de la CTM, al respecto Arturo Anguiano nos dice:'"La
crftica situacidn que la actitud de las compaiifas petroleras provocd ,
al desconocer el laudo que a favor de los obreros dictd la Junta de -~
Conciliacidn y Arbitraje, hizo que tahto el gobierno como los trabaja-
dores entraran en moviniento, La CTM fue la encargada de lanzar a los
trabajadores a la calle para apoyar a Cdrdehas frénte a los monocpoliss=

tas extranjeros. La C.T.M. asumid la tdctica del frente populare.."(12)

d) o= E1 movimiento magisterial en 1958 enfocadd desde el punto de vista
lezal y politicoe.

12, Apnguiano Arturo. Z1 Estado'y la Polftica Obrera del Cardenismo.
Ediciopes Era, S.4., 5a. Edicidn, México, D.F. 1980. Pdg. 61l.
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Desde el afio de 1955 se empezd a manifestar un descontento en
el magisterio, y se dieron una seroce de luchas en el interior de la Re
piblica. Las prfhcipales demandas siempre eran por aumento de salario,
pero cono €stas no fuerch apfobadas por los dirigentes sindicales, las

luchas, de ser econfmicas se tornaban en politicas.

Sin embargo, conforme las disposiciones del Estatuto de los
Trebajadores al Servicic del Zstadoy y por la falta de apoyo del Comi=-
té Ejecutivo ITacional (CEEK) del Sindicato Naciornal de Trabajadores de

la Educacidn (SNTE) era imposible ejercer el derecho de huelga vor los

2

macstros o por los trabajadores al Servicio del Estado de cualguler Sg
cretarfa del Estado quc fueran democrdticos, por lo gue se tenfa que -

recurrir al paro o huelga de hecho, mds no de derecho.

En el afno de 195% surge el conflicto de la Seccidn IX  del
Sindicato Tacional de Trabajadores de la Zducacidne Este conflicto en
un principio de intergremial y se presenta a la base como una lucha ==

: X 4

por un aumento salarfial. En efecto, los dirigentes sindicales de la Sgc

de peticiones entre otras contenfa un incremento salarial de un 30%. =
Este grupo o faccidén es apoyado por lManuel 3dnchez Vite, Ex=-Secretario
General del SILr v choca con el Secretario General en funciones Enri-

que W, Sénchez, por lo que este conflicto se da entre "charros" éua
solamente le importaban sus canojfas particulares, mds no los derechos

de los trabajadores de la base; pués ambos grupos eran niembros del =--

Partido Revolucionario Ins_titucional; la autora Loyo Brambila nos di-
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ce: "...otro factor que explica la efervescencia de ‘estos grupos fue

el reacomodo gue se realiza en todss las segciones sindicales del SITE
en el pafs, a rafz de la toma de posesién de Enrique W. Sdnchez, quisn
vino a sustituir a Hanuel Sdnchez Vite como Secretario General del --
KTE. Segdn parece, la eleccidn de Enrique W. Sdnchez gozd del apoyo -
del Presidente Rufz Cortines, represcntando asf el nuevo Secretario --

una alternativa diferente frente al grupo alemanista encabezado por

7]
1

Jesds Robles Hartfnez, y sobre todo por Manuel Sdnchez Vite, quiene

r T

en los Yltimos afnos habfan detentado el control absoluto del SIITE."(13)

Como era de esperarse, los lfderes de la Seccidn IX que pre-

tendfan reelegirse pronto tranzaron el aumento solicitado a espaldas -

de la base con la SEP, Sin embargo los maestros no se dejaron soroxen
der, ya que cuando pretendieron imporsrles un aumerto muy inferior al

reclamado €ste fue rechazado por la base que ya contaba con una organi

enominada Comité de Lucha Pro-Pliego Petitorio y

Q

zacidn democrdtica
Democratizacidn de la seccidén IX. Esta orgzanizacidn no sdlo hizo suyas
las demandas de los "Charros' sino que las incrementd, siendo el aumepn
toc salarial solicitado de un 40%. La Seccidn IX del SUTE era atendida
directamente por el Comitd Ejecutivo Nacional porgue no fus reconocido

el Conité que nombré la base. Esta situacidn se prolongd hasta princi-

pios de abril de 1958 fecha en que se publicd en la prensa gue en mayo

13. Loyo Brambila Aurora. El movimiento magisterial de 1958 en léxico.
Ediciones Era, S.A. México, D,F., 1979, Pdg. 36.
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se convocarfa a los maestros para que eligieran Comité Ejecutivo a 1la

Seccidn IX.

Con rotivo de la noticia, que anunciaba la convocatoria para
elegir Comité Ejecutivo de la Seccidn IX del SNTE, se realizd un mi=-

tin en el Zdcalo el cual fue reprimido por la policfa.

Como ya se ha serialado con anterioridad el Estatuto de los
Trabajadores al Servicio de”los Poderes de la Unién, no obstante; de
que contempla el derecho de huelga en favor de estos trabajadores los
requisitos que se les imponen hacen nugatorio este derecho y ademds =

porque los "Charros" jamds emplazaron a huelga al Estado Patrén. Consg

=<

cuentemente 1o§ maestros al no ver satisfecho su pliego petitorio

por el contrario se reprimidos, no les queda otra alternativa qus &l
paro. E1 16 de abril de 1958 se declararon en paro indefinido hasta =—-
en tanto les 'fueron satisfechas sus demandas.

El primero de mayo del afo citadc se pretendid hablar con el

4

Secretario de Educacidn PUblica y como €ste se negd a recibirlos ctoma=
ron el edificio de la SEP, Sezin nos sefiala nuestra autora Loyo Brambi
lia: "Ante la negativa del Secretario de ddacacidn, José Angel Cenicerc
de rccibiria los maestros, €stos decidieron instalarse en el edificio

de la propla Secretarfa hasta que se les concediera audiencia y se les

resolvisra favorablemente el pliego de peticiones...!" (14)

1k, Loyo Brarb;la Aurora. Ml Movimiento Lao*gue ial de 1958 en Méxzico,.
diciones Zra, S.A. México, D.F. 1979. Pdg. 52,
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La Secretarfa de Educacién Piblica dio a conocer importantes
aumentos salariales a los maestros de primaria de toda la Repdblica =
incluyendo desde luego a los del Distrito Federal que conformaban la

Seccidn IX del SLTE, asf como insvectores y directores del D.F,
’ ¥

El Movimiento Revoluciocnario del Magisterio a travéds de su
prineipal representante Otén Salazar manifestd que aceptaba el aumento
y que ponfa fin a las guardias del edificio de la SEP, en palabras de
Loyo Brambila vemos: "Durante un pleno gue se realizd en los patios -
de la SEP, el 3 de junio, el Conité directivo del MRM, a travez de
0tdén Salazar, dio a conocer gue aceptaba los aumentos concedidos, por=-
que en esa forma el gobierno ha demostrade su afdn de buscar una solu

cidn a los problémas..."(15)

E1l aumento éue fue conéedido, no sclo a ios maestros de la =
Seccidn IX sino a todos los maestros de orimaria en toda la Repiblicaj;
fua~” una gran ‘victoria que se apunt$ el MRM, poniendo de manifiesto
que a los lideres !"charros" no hay que atacarlos de frente sino que

hay que ignorarlos y exigir directamente al patrdén sus derechos.

Al volver los maestros de la Seccidh IX a impartir sus clases

15. OB, CIT. Pdg. 65
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reinaba la calmaj; sin embargo adn estaba pendiente ia eleccidn del Co-
mitd Ejecutivo de la Seccidn IX. Las elecciones se realizarfan el 31 -
de agosto de 1958. ¥ nos dice Loyo Brambila que Otén Salazar fue elec=-
to para ocupar la Secretarfa General de la Seccién IX por el Pleno de

Representantes.(16)

La eleccidn de la candidatura de Otén Salazar, ponfa al Comi
té Zjecutivo Nacional del SNTE contra la pared, toda vez que, sabfan -
que saldrfa de su control esta Seccién. Lo que finalmente ocurrié fue
que realizaron dos congresos extraordinarios uno de ellos presidi 6 -
por el CEINl del SKTE y el otro por 0tdn Salazar realizado en el local del
Sindicato del Anfora. De estos congresos resultaron electos dos Comi=-
tds en el primero resultd electa Rita Sdnchez y en el Segundo Ot dn Sa=-
lazar, E1 primero cohuaba con el apoyo oficial y el sezundo no le queds

ba otra alternativa que la movilizacidn, para obtener su reconocimign

to por el Estado.

E1l dfa 6 de septiembre de 1958 el MRM realizd una manifesta-

cibdn la cual fue reprimida por la poliecfa y los principalss 1lfderes

fueron aprehendidos, cntre €stos s¢ encontraba Otdn Salazar.

Para el dfa 30 de.octubre de 1958 se convoca para e€lecciones’

16, OB. Cite. Pdz. 80.
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para nombrar Comité Ejecutivo a la Seccidn IX uno de los reguisitos que
debfan reunir los candidatos para ocupar las planillas eran de que es=-
tuvieran en pleno ejercicio de sus derechos de maestros y sus derechos

civiles.

0tén Salazar y J. Encarnacién Pérez Rivero guedaban exlufdos
de estas elecciones. Quién aparecid como candidato para ocupar la Se-
cretarfa General de la Scccidn IX del SITE fue Gabriel Pérez Rivero ;
nombrade por ¢l IRM. Como era de esperarse Pérez Rivero obtuvo 9 805 =

vobos contra 37 de la planilla del candidato que presentaba "el charro"

A1 entrar en funciones el Presidente 4dolfo Lénez Mateos, ox
dena una entrevista entre la Secretaria General del CEN del SIIE y el
Secretario de la SEP; entrevista en la cual el Secretario General del
SKTE le pide al Secrectario de Educacidn Publica que conceda la liber-
tad a los profesores detenidos y dos dfas después el liinisterio Pd
co, se desiste del ejercicio de la accién penal que se habfa realizado
en ccntra de los lfderes magisteriales entre ellos Otdén Salazar. En
el mismo mes se les restituye a los profesores gue habfan sido puestos
en libertad en sus puestos respectivos, se anuncia un incremento en
los sueldos de los maestros que entrarfa en vigor el 1o, de enerc de

1959,

El estado hace aparecer por conducto de la prensa incondicig

nal que la liberacidn de los lfderes magisterialss fue por la magnani
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rio General del SNTE asf como el incremento salarial, restdndole méri-

tos al }MRM.

S5in embargo, tanto el aumento decretado en junio de 1958, co
mo €l del loe. de enero de 1959 fue por la decidida movilizacién de los
maestros pertenecientes a la Seccifn IX del SFIE y a la vez al Hovi-
miento Revolucionario del Magisterio. ¥ la puesta en libertad de los =
principales lfderes del magisterio no fue por los buenos oficlos del
Secretario General del 'SNTE ni por la magnanimidad del Presidente de
la Repdblica, sino porque las propias detenciones eran injustas, y por
las constantes presiones que hicieron los maestros y el apoyo que re=
cibieron de otros trabajadores comoa los ferrocarrileros, petroleros, =

electricistas y telefrafistas.

e) .- E1 movimiento ferrocarrilero en 1958-1959 contemplado desde &l pun
to de vista legal y politico.

Los trabajadores ferrocarrileros de M€xico siempre han demos
trado su combatividad por la defensa de sus interesed y sus agrupacio-
nes y sus luchas datan casi, desde el inicio mismo del funcionamiento
de los ferrocarriles en México. En 1890 surgen los gremios denominados
Orden Suprema de Empleados Ferrocarrileros Mexicanos y la Unidn de Fo-

goneros del Ferrocarril Nacional; segdn nos dice Antonio Alonso: "“Pa=
ralelo a este desarrollo, fueron apareciendo en el pafs los primeros -

gremios que agruparon a obreros ferrocarrileros, entre ellos destacan:
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la Orden Suprema Ge Empleados Ferrocarrileros Mexicanos, establecida
en agosto de 1890 en San Luis Potosi, y 1a Unidn de Fogoneros del Ferro
carril Nacional..."(1l7) Después surgen otros importantes gremios como
la Unidh de Mecdnicos Mexicancs, la Unidén de Conductores, lMaquinistas,

v la Confederacidn de Cremios Mexicanos. Hasta

B

Carroteros y Fogoheros,
gue se oonstituyé el Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros de la
Repiblica Mexicana en el Congreso Ferrocarrilero iniciado a fines de

1932 y clausurado a principios de 1933.

De sus primeros movimientos pcdemos sefialar la huelga que de
cretd la Unidn de Mecdnicos Mexicanos a principios de 1901 segdn datos
del CEESMO; ".ee A principios de 1901 los integrantes de la vnidn de -
la matriz de Puebla, llevaron a cabo una huzlza que durd cuando mds k&
dfas, siendo encarcelados sus promotores Luils Sudrez y Marcos 3ilva..."”

(18)

Los trabajadores ferrocarrileros de México van a ser los prin
cipales fgndadores de la Confederacidn de Trabajadores de México, jun=-
to con otros sindicatos de industria y de empresaj; en el congreso celi

brado del 21 al 24 de febrero de 1936,

En 1948 .a 3 afos de haber culminado la Segunda Guerra Mundial

17. Alonso Antorio. EI lMovimiento Ferrocarrilero en México 1958-1959.
Ediciones Era, S.A. México 1979. Pdgs. 58-59

18, lMemoria del Segundo Cologuio Regional de Historia Obrera, Tomo I.
CEHSMO. México D.F. 1979. Pdg. 187.
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el pafs atravesaba por una situacidn esconémica diffeil y como siempre

las clases proletarias cargaban con el péso de esta situacidn econdmi-
ca. Desde 1945 los lideres de las principales organizaciones sindicales
celcbraron un pacto de solidaridad denominado Pacto Obrero Industrialj;

iel movimiento obrero, =

fol

este compromiso era un verdadero sometimiento
en virtud de que los trabajadores renunciaban a ejercer el derecho de
huelga para exigir mejores condiciones de trabajo. El SIFRIM no estuvo
de acuerdo en adherirse a este pacto por conciderar que era coatra-
rio a los trabajadores, esta negativa propicié su salida de la CTM. =~
Sin embargo, la CTM y el zobierno boicotearon las demandas de aumen=-
to salarial por. conducto de "El GCharro" Jesds Dfaz de Ledn, quien ocu-

paba la Secretarfa General del Comitd Ejecutivo Nacional del STFRM. E
te falso represenfante de los trabajadore en los momentos éue el 3in=-
dicato requerfa la mayor unificacidén de sus socios ;‘presénta unha denun
cla penal ep contra de dos ex~-dirigentes sindicales provocando la in-
tervencidn del Estado en la organizacidn. Antonio Alonsc escribe al
respectos "Para el 28 de septiembre, Jesds Dfaz de Ledn, secretario Ce
neral del Sindicato ferrocarrilerc, presentd una demanda ante la Procu
radurfa General de la Repdblica contra Luis Gémez Z. y Valentin Campa

por un desfalco de cién mil pesos ocurrido mientras ellos fueron diri=~

gentes del sindicato.!"(19)

19. Alonso Antonio. EL Movimiento Ferrocarrilero en México 1958/1959.
Ediciones Era, S.A., 3a. Edicidn, México, D.F. 1979. Pdg. 76.



enerales de los Comitds Ejecutivos Locales ¥ acordaron solicitar

cpresa Urn ineremento salarial de 200.CC mensualcs para cada trabaja=—

vidid una prérroza de 50 dfas para estudiar la propues

2 ¥ fue aceptada inmediatamente por el Secretario General’ del Comitéd
jecutivc Ceneral,.

irales de las Secciones, causd grarn indignacidn a los trabajadores de
2 seccidn 13 con sede en Matfa S Romero Cazaca, y acordaron desconocer

al Conitd Zjecutivo Localj acordando nantensr sv solicitud de 5350400
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mensuales y emplazando a la empresa para que satisfaciera su solicitud
en un plazo de 10 dfas o si no de lo contrario, se harfan paros de dos
horas diarias aumentdndose 2 horas mds hasta convertirse en paro to-

tal, Demetrio Vallejo nos dice: "... ante esta situaciin, se imponfa -
una salida arriesgada pero necesaria: Darle un plazo de diez dfas a la
empresa y al Comité Ejecutivo General para que aquélla conceda los ==
$350,00 mensuales de aumento a cada trabajador y a £ste para que reco-

nozca a2l nuevo Comité Ejecutivo de esta seccidn..."(20)

Como la empresa y el Comité Ejecutivo no accedieron a estas
peticiones y éstas fueron apoyadas por los trabajadores de todas las
secciones del pafs, estos paros se llevaron a cabo con gran €xito y se
dieron por terminados cuando la empresa por disposicidn del Presidente
Ruiz Cortines otorgd a los trabajadores $215.00 mensuales directos al

tabulador a cada trabajadore.

La actitud pasiva y a veces éontraria a la voluntad de . los
trabajadores ferrocarrileros del Comité Ejecutivo General, dio orfgen
al desconociniento de éste y en su lugar se nombrd otro en el éue Deme
trio ¥allejo Martinez resultd electo como Secretario General del Comi-
té Ejecutivo General por voluntad undnime de todos los trabajadores fe

rrocarrileros habféndo sido reconocido por la empresa y el Estado des-

20, Vallejo Martfnez Demetrio. Las Luchas Ferrocarrileras que conmovig
ron a HMéxico. Editorial Hombre Nuevo, PMT; México, D.F. 1967.Pdg.1l
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pués de una decidida lucha en que se tuvo que recurrir nuevamente a los

paros de laborese.

A pocos meses de haber entrado en funciones el Nuevo Comité
Ejecutivo Genenral del STFRM, correspondfa a €ste inhtervenir en la re-
visién contractual de los Ferrocarriles FKacionales, para lo cual empla
z8 a la empresa a huelga, anuncidndose su estallamiento para lo cual
emplazd a la empresa a huelga, anuncidndose su estallamiento para el -

25 de febreroc de 1959.

Un dfa antes de que estallara la huelga la empresa hizo su
ofrecimiento para conjurarla en la que se exclufan dos de las cuatro =
principales demandas gue eran las econémicas. EL1 Comité Zjecutivo Geneg
ral después de estudiar las proposiciones de¢ la empresa y COmO nNo sa=
tisfacfan los puntos petitorios y no habfa tiempo para consultar a Xes
trabajadores, las rechazé y estalld la huelga en la hora y fscha anun-

ciada en el emplazamiento.

Segdn nos relata Vallejo, gue a unos cuantos mlputoc de haber
estallado la huelga en los Terrocarriles Tacionales de México la Junta
Federal de Conciliacidn y Arbitraje declard inexistente la huelga, argu
nmentando que €l Sindicato no presentd con el emplazamiento las cédulas
de votacidn en favor del emplazamiento; argumento que a nuestro juicio

resulta buzdo . por no ser un re sito ni de fondoc ni de forma dentro

de la Constitucidn o de la Ley Federal del Trabajo péra el emplazamiento
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huelga.

Nos sigue relatando Vallejo, gue en cuanto le fue notificada
resolucifn de la Junta ordend gque se retiraran las banderas de huel
. ¥ que continuaran en suspenso las labores hasta nuevo aviso. Inme=-
atamente establecid contacto con el Presidente de la Repdblica para
egar a un convenio si el ofrecimiento de la empresa segufa firme vy
mo esto fue favorable ordend el Presidente al Gerente de la Empresa;
T conducto del Secretario de T;abajo; firmar el convenio con €l que

puso fin a la huelga. Textualmente sefiala Vallejo: "Esta proposicidn
e aprobada por unanimidad y como resultado de la intervencidn del -
cenciado Pavdn Flores, el Presidente ordend al Secretario del Traba-
 para que de acuerdo con los puntos convenidos, citara al Gerente de
s Ferrocarriles para que firmara el Convenio® Y después de cinco ho-
s de discusiones entre aquél y éste, fue firmado, perc con unz clara
mostracién de enojo en el semblante de Benjamfn Méndez, ouien despuds

firmarlo se alejé sin despedirse de nadie, pues no era para menos )
rqgue lo que ya era una derrota total, se convirtid en un triunfo es-
ctacular en circunstancias, diffciles y peligrosas, especialmente pa

la direccién nacional del Sindicato.(21)

La ofensiva de la empresa, la prensa y el Estadoc era una lu-

« Yallejo Demetrio. Las Luchas Ferrocarrileras que Conmoviercn a Mé-
xico. Editorial Hombre Nuevo, México, D.F. 1967. Pdgs. L2-43,



cha despiadada en contra del Comitéd Ejecutivo General por tra se de
una di:ecci6n en contra del Comité Zjecutivo Cenenral por tratarse de
una direccidén démccrdtica. Por lo gue -hubo necesidad de emplazar a ~
huelga a Ferrocarriles del Fécifico, previamente emplazado y prorroga=
do el estallido del mexicano y Compafifa Terminal de Veracruz por viols
cidn de contrato, huelga que estallarfan las dos primeras el 25 de maxr
zo de 1959 y la tercera el 26 de marzo del mismo afic,

£

Las huelgas fueron estalladas en la hera y fechas mencionadas

y por solidaridad los ferrocarriles acionales realizaron paros gue s@

hicieron generales a partir del 28 de marzo del afo citado, Estas hue

Ir-

Qs

gaa fusron declaradas inexistentes, los principales 1fderes fueron de-
tenidos incluyendo a Demetrio Vallejo y hubo miles de ferrocarrileros

despedidos, Antonio Alonso nos dice: "El 28 de marzo 1a ofensiva del

Estadoc se presentd en forma gencral y francamente anlquiladora, el pa-
ro total, efectivamente, no fue mds que el pretexto para qua las fuer-
zas oficiales iniciaran uma de las represiones masivas mds fuertes y
drgmﬁticas gue ha padecido la clase obrera en nuestro pafs: Tlueve nil
ferrocarrileros despedidos ds su trabajo sin posibilidades de poder =-—=-
conseguir otro en mucho tlemno, por 1o gue sus familias se sumergieron
en la ©é4s absoluta miseria, miles de asalariados aprehendidos (petro

leros y maestros entre otros), ocuvacién violenta de los locales sindi-

cales por el ejército y la policfa."(22)

22, Alonso Antonio. El Movimiento Ferrocarrilero en México l95°’1059a
Ediciones Era, S.A. , 3a. Edicién, México, D.F. 1979. Pdg. 151.
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Considerarios que el movimiento de los ferfocarrilefos fue ==
justo y que siempre intentaron apegarse a las leyes del pafs y que sf
los paros gue realizaron scin conbtrarios a la ley Federal del Trabajo y
a 1la Constitucidn fuc porque estas leyes fueron violadas en su agra=
vio ¥y no les dejaron otra alternativa que actuar 4l margen de las .mis-

nasSe

En efecto el Estado siempre pregona ser respetuoso de las le
yes del pafs; pero cuando siente que los trabajadofes le exigen al ca-
pital reivindicaciones mas alld de los marcos establecidos viola ese:
Estado de derecho que tanto difunde y se coloca al margen de la Ley ¥

reprinme.

El caso de las luchas ferrocarrileras es un claro ejemplo de
esta afirchién. Efectivamente, la voluntad de los trabajadores ferro=-
carrilercs era de exigir un aumento de salario a ié empresa y €sa Vo=
luntad de los‘trabajadores ferrocarrileros era de exigir un aumento de
salario a la empresa y esa voluntad debia de acatarla la direccidn sip
dical ¥ al no cumplir esos falsos representantes y al negarse la empre
sa a negociar con ellos directamente y el Estado no hacer nada porgue
se respetara esa voluntad no qued$ otra alternativa que actuar al mar-
gen de la Ley para hacer respetar su voluntad de obtener un aumento sa-
larial y el desconocimiernto de esos falsos lideres y en su lugar poner
unos auténticos representantes y por eso recurrieron al paro que es la
Unica arma similar a la huelza por estarles vedado el -gjerci¢io de ese

derechoe
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£).- Como se contempla el derecho de huelga en la Ley Federal de 1los
Trabajadores al Servicio del Estado.

Al promulgarse.luestra Constitucidn Polftica el 5 de febrero
de 1917; y al consagrarse en la misma, derechos a los trabajadores que
antes no tenfan, en su artfculo 123; todo hacfa suponer que al f£fn, to
do mexicano éue prestara servicios personales a un patrén, su condicién
de trabajo serfa regulada por las disposiciones que contiene el artifcu

lo 123, incluyendo €l derecho de asociacidn y de huelga.

Respecto al derecho de huelga se exclufa a los trabajadores
que prestaran -sus serviclos en establecimientos Militares por estar =
comprendidos dentro del Ejército llacional y se les prohibfa holgar a
los trabajadores del gobierno en caso de guerra. Entendiéndose que en
tiempos de paz todos los trabajadores del pals son titulares de los de
rechos consazrados en el artfculo 123 Constitucional con la excepcidn
antes aludida. Al respecto el artfculo 123 de la Constituc;én Politica
de los Estados Unidos originalmente establecid: "Art. 123.- E1 congre
so de la Unidn y las Legislaturas de los Estados deberdn expedir le-
yes sobre el trabajo, fundados en las necesidades de cada regidn, sin
contravenir a las bases siguientes, los cuales regirdn el trabajo de-
los obreros, jornaleros, cmpleadosy dounésticos y artesanos y de una ma

nera generzl TODO CONTRATO DE TRABAJOees

"XVII. Las Leyes reconocerdn como un derecho de los obreros y de



los patrones, las huelgas y los paros;

"XVIIIe= Las huelgas serdn lfcitas cuando tengan por objeto conse
guir el eéuilibrio entre los diversos factores de la produccidn, armo-
nizando los derechos del trabajo con los del capital. En los Servicios
PUblicos serd obligzatorio para los trabajadores dar aviso con dfez dfas
de anticipacidn, a la Junta de Conciliacién y Arbitraje, de la fecha =
sefialada para, la suspensidn del trabajo. Las huelgas serdn considera=-
das como ilfcitas UNICAMCNTE cuando la mayorfa de los huelgufstas ejer
cicre actos violentos contra las personas o las propiedades, o en caso
de guerra, cﬁando aquéllos pertenezcan a los establecimicntos fabrilas
militares del Gobierno de la Repblica, no estardn comprendidos en las
disposiciones de esta fraccién, por ser asimilados al Ejército Nacio=:=..

nalese' Lo subrayado es nuestro,.

Sin embargo; el criterio de la Suprema Cﬁrte de Justicia de
la Tlacidn, echaba por tierra ~los derechos Constitucionales de los =
trabajadores del estado, al establecer due aéuéllos no estaban ligados
con €ste por un Contrato de Irabajo. Esta aberracién de la Corte vino
2 :atifica;se en el articulq 20. de la Ley Federal del Trabajo de 1931
que establece: "ARTICULO 20.- La relaciones entre el Estado ¥ sus Ser=

vidores se rdgiran por las leyes del servicio civil que se expidan "

El General L{zaro C4rdenas, pretendiendo subsanar el atrope=-

1lo de que eramobjeto los trabajadores al servicio del Tstado crea el
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27 de septiembre de 1938 y promulgado el 5 de noviembre del mismo ano,
el Estatuto de los Trabajadores al Servicio de los Poderes de 1a‘Uni6n.
Ko obstante los avances_éue lozraban estos trabajadores, les segufan -
siendo negados los derechos sociales éue en su favor consagraba el

originario artfculo 123 Constitucionale

En efecto; se establecfa en este Estatuto el derecho de huel
ga de los trabajadores al Servicio de los Poderes de la Unidén; sin em=-
bargo los requisitos que se les imponfan para.poder hacer uso de eésg -
derecho lo hacfan nugzatorio. Como requicito se establecfa, entre.otros,
que al recibir el emplazamiento el Tribunal de Arbitraje calificarfa =
de legal o ilegal la huelga; esto significaba éue el Tribunal de ArH -
traje iba a calificar un movimiento de huelga de legal o de ilegal =--
sin haberse efectuado éste. él Arts 75 del ‘citado Estatuto disponfa: -
" Art, 75.- El Tribunal de Arbitraje decidird dentro de un término de
setenta y dos horas computado desde la fecha en §ue se reciba copia =-
del escrito acordando la huélga; si ésta es legal o ilegal; segin = se
hayan satisfecho o no los requisitos a éue se refieren los artfculos =~
73 y 7%. En el primer caso, si la huelga es legal) procederd desde lug
go a la conciliacidn de las partes siendo obligatoria la presencia de

éstas en la audiencia de avenimiento."

El Estatuto de los Trabajadores al Servicio de los Poderes
de la Unidén sirvid de base al apartadc B, del artfculo 123 de la Cons=-

titucidn Polftica de los Estados Unidos Mexicanos que fue publicado en
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el Biario Oficial de la Federacidn el 5 de diciembre de 1960,

E1l 28 de diciembre de 1963 fue promulgada la Ley Federal de..los
Trabajadores al Servicio del Estado, en €l Diario Oficial de la Fede--
racidn. Esta Ley sigue sosteniendo como un derecho de los empleados ==
del Zstadc el declararse en huelga y conservar tamhign los requisitos
que deben reunir los trabajadores para poder declararse en huelga que

hacen imposible su ejercicio,

El artfculo 92 de la Ley mencionada define lo que debe de
entenderse por huelga, y establece: ngrtfculo 92.~- Huelga es la suspen
sidn temporal del trabajo como resultado de una coalicidn de trabajado

res, decretada en la forma y téfminos que esta Ley establece."

E; articulo 94 de la misma Ley, establece los requisitos de
procedibilidad que se deben reunir para que 1los trﬁbajadores al Servi=
cio del Estado puedan hacer uéo del derecho de huslga en los siguien-
tes términos: "Art.9%.- Los trabajadores podrdn hacer uso del derecho
de huelga respecto de una o varias dependencias de los Poderes Pybli=-
cos, cuando se v iolan de manera gencral y sistemdtica los derechos =--

que consagra el apartado B. del Artfculo 123 Constitucional.!

El artfculo 101 de la Ley antes citada sefiada la califica=-
cibn de la huelga en la forma siguiente: "Art,101l .- E1 Tribunal Fe-
deral de Conciliacidn vy Arbitraje decidird dentro- de un términc de se=-

“tenta y dos horas, computado desde la hora en que se reciba copia del
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escrito acordando la huelga, si ésta es lezal o ilegél, ségﬁp que se ha
yan satisfecho o no los requisitos a que se refieren los artfeulos ==
anteriores. Si la huelga es legal, procederd desde luego a la coneilia
cidn de las partes, siendo obligatoria la presencia de éstas en la au-

diencia de avenimiento."

Como lo he venido sosteniendo en el desarrollo del presente
trabajo, que el derecho de huelga para los Trabajadores al Servicio del
Estado solamente existe en el papel, porque en la prdctica es imposible

que se llegue a estallar una huelga en forma legal.

Para confirmar nuestra afimmacién es suficiente analizar el
artfculo 9% de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Es=-
tado. En este artfculo se establece due; para éue se pueda h?cer uso =
del derecho de huelga la Institucidn emplazada debfa de haber violado
de manera geheral 7 sistemdtica los dercchos éue consagra el apartado

B, del Artfculo 123 Cénstitucional,

Este reéuisito para ser satisfecho se requiere que la Insti-
tucidn emplazada haya violado las trece fraccioies que contiene el —-
apartado B, toda ¥ez que con una sola fraccidn que se cumpla ya no se
astarfa violando en forma general sino parcial. Por ejemplo; si la Se=-
cretarfa de Educacidn Pdblica dejara de pagar los sueldos de sus traba
jadores, les negara los derechos de sihﬁicacién, de huelga (resulta =

paraddjico que estalle una huelga legalmente reconocida por el Estado,
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porque €ste haya desconocido el derecho de huelga),.de vacaciones, de

aguinaldo; de escalafén, los de seguridad socialj pero qus les respeta
ra su horario de trabajo; ya no podrfa estallar la huelga porgue no =-
fuerocn violados los derechos éue se consagraban en el apartado B  del
Artfculo 123 Constitucional en forma general, toda vez que se estarfa

observando la fraccidn I del citado apartado B. Pero ademds deben de
ser estas violaciones sistemdticas. La Ley wue analizamos no nos dice

que se debe de en%ender por SISTEHATICA; por lo éue se deja a capricho
del Tribunal Federal de €onciliacién y Arbitraje para que en forma sub
jetiva determine due se debe de entender o como se debe interpretar es

te término.

Entendemos por SISTEMATICA, la acccidn contimiada ‘de actos en
un mismo sentido y sin variacidn. Por tanto para que la huelga sea cali
ficada de iegal por €l Tribunal Federal de Conciliacidn y Arbitraje se
reguiere que se den las violaciones antes aludidas en forma continuada.

sin variacidn y por tiempo indefinido por una Secretarfa de Estado.

También se conserva la facultad del Tribunal Federal de Conci
liacidn y Arbitraje para que califique la huelga de legal o ilegal an=
tes de que estalle; disposicidn que se establecié desde que se publi-
c¢d el Estatuto de los Trabajadores al Servicic de los Poderes de la-

Unidn, en 1938.



III.- LY FEDERAL DEL TRAEAJO DE 1970.

<

a) Principales conflictos obrero patronales de 1970 a
1920. contemplados desde el punto de vista jurfdico

y polftico.

b) Los trabajadores teléfonistas en el ejercicio del

derecho de huelza en el perfodo 1976-1982.
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en el cual se va a establecer en gue casos los huel;ﬁistas se encuadran
en la conducta delictiva. Se modifica el artfculo 255 y en su fraccién
I segundo pdrrafo establece que el patrdn al ser emplazado se constitu
ye en depbsitario o interventor del centro de trabajo en el perfodo de

pre-huelga. ¥ el Artfculo 257 reformado hacg obligatoria la concilia=-

cibn estableciendo al respecto: "Art. 267.- La Junta de Conciliacidn y
Arbitraje intentard desde luego avenir a las partes, ajustdndose a las

reglas del Titulo Toveno, Capitulo IV, de esta Ley en lo conduceante a
la funcién conciliatoria. Si los obreros no comparecen al acto de con
ciliacidn, no correrd el plazo que se hubiere sedalado en el aviso pa-
ra la iniciacidn de la huelza. En rebeldfa del patrdn o de sus legiti=-
mos representantes, para hacer gue concurra al acto de conciliacidn,el

Presidente de la Junta empleard los medios de apremio que esta Ley enu

META oo
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El lo. de mayo de 1970 fue abrogada la Ley Federal del
jo de 1931 y entrd en vigor la Ley de 1970.

En la nueva Ley fueron suprimidas las siguientes disposicio=-

l.- La configuracidén delictiva del ejercicio del derecho de huelga.
2¢~ La causal de inexistencia del estado de huelga por se contraria, a
~un contrato cole®tivo de trabajo. h
3= La facultad de lés Juntas de Conciliacidn y Arbitraje de declarar

de ofi cio la inexistencia del estado de huelga.
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Se conservaron las demds disposiciones de la Ley de 1931 ¥y

se establecieron otras como las siguilentes:

1.- Se establecié como proteccidn a los derechos de los huelguistas -
que los conflictos colectivos de naturalesza econémica se susrzendfan du
rante la huelga, esta disposicidn se contempla en el Articulo W8 que
sefiala: "artfcule W48, ELl ejercicio del derecho de huelga suspende la
tramitacién de los conflictos colecfivos de naturalsza econﬁ&ica ren=-

dientes ante la Junta de Conciliacibn y Arbitraje, y la de solicitudes
que : se presenten, salvo que los trabajadores somctan el conflicto a
la decisién de la Juntae.."; 2.- Se prohibid la ejecucidn de cualgquier
sentencia) desahucio y embargo de los bienes de la empresa despuds de
ser emplazada a huelga, segdn se desprende del estudio del tercer pd=-
rrafo del Artfculo 453 que establece: M"artfculo 453, Ilo podrd ejecutar
se a partir de la notificacidh, sentencia alguna, ni practicarse em-

.bargo, aseguramiento, diligencia: o desahucio, en contra de los blenes
de la empresa o establecimiernto ni del local en que los mismos se en-
cuentren instalados."; 3.- Se establecid que vara gque la Junta cali-~
ficara la inexistencia de la huelga, debfa de ser solicitado por los

trabajadores (se entiende los oug hubieran votado en contra de la =--
huelga) los patrones de la enpresa afectada o terceros interesados, -
dentro de las 72 horas siguientes al estallido de la huelga, y'si no
se realiza tal solicitud la huelga es existente legalmente segdn se
observa del texto del Artfculo 460 que dice: "artfculo 460.- Los tra-

bajadores y los patrones de la empresa o establecimiento afectado, o
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terceros interesados, podrdn-solicitar de la Junta de Conciliacibn y
rbitraje, dentro de las setenta y dos horas siguientes a la suspensién
del trabajo, declaré la inexistencia de la huelga por las causas seila-
ladas en el artfculo anterior. 3i no se solicita la declaracidén ds ==

inexistencia, la huelza serd considerada existente para todos los sfec

tos legales."

La nueva Ley Federal del Trabajo empezd a "Aplicarse" con el
conflicto de Ayotla Textil. Todo se inicid cuandc los trabajadores de-
ciden separarse del sindicato "charro" al cual vertenecfan. La respues
ta de los charros fue la aplicacidn de la cldusula de exclusidn a 125
tratajadores, desde luezo los mds combativos. Los trabajadores empla=-
zan a huelga reclamando la reinstalacidn de los despedidos} habiendo -
perdido las autoridades el escrito de emplaza_miento, seguin datos del

CEHSIO: ".os Las autoridades "pierden" el emplazaniento a huelga,obli-

gando a los compafieros a aplazar el estallidoe...'(1)

Como otra alternativa los trabajadores deciden demandar la
titularidad del contrato colectivo de trabajo a los charros de la CTMN,
ofreciendo como pruebas el recuento, Para efectuarse £ste, las autori-

dades posponen en forma indefinida la fechaj; mientras los trabajadores

son duramente agredidos por golpeadores a sueldo de la CTM. Realizdndo”

l. Memorizs del Segundo r‘v:>1cmuw Regional Je Historia Cbrera. Tomo II,
CEHSMO, Mérida Yucatdn, México..1979. Pdg. 1281.
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fue violado por los patrones en contubernio con los funcionarios de la
Junta Local de Conciliacidn y arbitraje del Estado de México en agravio

de los trabajadores de Ayotla Textil; impunemente.

En efecto, el Presidente de la Junta Local de Conciliacidn y
Arbitraje del Estado de iféxico, al recibir el emplazamiento a huelga -
de los trabajadorns de Ayotla Textil, estaba obligada a hacerlo llezar

al patrdn dentro de las 24 horas siguientes. Sin embargo el escritc de

emplazaniento fue extraviado.

Esta negligencia o descuido debid de haber sido sancicnado =
como uha responsabilidad oficial de este funcionario; pero hasta la fg

cha no se tiene noticia de que hubiera impucste alguna sancidn al cita

do funcionario publico.

Nuestra.apreciacidn se apoya en la disposicidn que establece
el artfculo 453 de la Ley de 1970 antes citada. Aunque este precento le
de Conciliacién y Arbitraje, si establece la oblizacién de €ste, de ha
cer llegar el escrito de emplzzamiento a huelga al patrdn 3AJC SU MAS

ESTRICTA RESPCISABILIDAD.

Textualmente el precepto mencionado sediala: "articulo 453. E1
Presidente de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje o las autoridades =

mencionadas en la fraccidn II del artfculo anterior, bajo su mds es-
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tricta responsabilidzd, hardn llegar al patrdén la copla del escrito de
emplazaniento dentro de las veinticuatro heras siguientes a la de su

Y

recibo. ent

De la frase "bajo su mds estricta responsabilidad" se deduce
que al no cumplir esta disposicién; el funcichario incurre en responsg
bilidad oficial. Por lo cque al extraviar el emplazamiento a huelga 1la
Junta Local de Conciliacidén y 4rbitraje del Estado de México, el Presi
dente de la misma debid de habérsele exigido su responsabilidad y hno

se hizo asfi,

Huelga de SPICER.- Z1 30 de junio de 1975 a las 6:00 horas -
800 trabajadores de la empresa Spicer, S.A. se declardn en huelga.las

peticiones eram las siguientes:

"1) Planta a trabajadores eventyalese. 2) Reinstalacidn de los despedi-
dos. 3) Cese a la represién. 4) Salida &l Sindicato liinero. 5) Reco
nocimiento del Sindicato Independiente. §) Que la empresa no interven

ga en el desarrollo de los trdmites jurfdices." (3)

Esta huelga tiene su orfzen desde 1968; Ya que desde ese aiio

los trabajadores empezaron a exigir el derecho de nombrar los delegados

3o Sergio Roméd G. Mar ita Camarena L. Benito Terrazas, Spicer, S.A.,
a Te -

sa y de un Conflicto. UNAM, Me€xico 1979 —=~.



sinﬁicales éue los rapresentarfan ante la empresa. Pero la empresa y
los charros establecfan un control £&rreo sobre los trabajadores. Pues,
11 a la empresa $ni a los charres, les convenfa un cambio de delegadcs,
yorque solo asf podfan realizar las revisicnes contractvales y conve-

ios a puerta cerrada sin consultar a los trabajadores.

Durante el tiempo transcurrido entre 1968 y 1975 se vino ges
sando el movimiento, logrdndose vha sélida unificacidn entre los traba

jadoTES

Solamente en la organizacidn gue lograron los trabajadores pu
jieron mantenerse firmes en la huelga y obtener el apoyo_nacional’e in
ternacional de las organizaciones de los trabajacdores, colonos, estu=

jiantes, maestros y hasta algunos sacerdotes.

Algunas organizacicnes sindicales de otros ;aises realizaron
sanifestaciones, paros y enviaron notas al goblerno mexicano solicitan
jo diera sclucién al protlema, como son Canadd, Costa-Rica, Venezuela,

Selgica y Holandae

Por medio de un convenio la huelga fue levantada el 7 de agos
to; un mes ocho dfas despues de haber estallado; al;respecto ruestros
utores citados nos dicen: "Mediante un convenio con la empresa y las
autoridades, los trabajadores levantan la huelza y regresan a sus la=-
.bores. Los patrones se compromeben a no ejercer represalias, reinsta-

lar a los despedidos y no inferir en la autonomfa sindicalj las autori
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d@ades van a efectuar las dilizencias respectivas para el registro de -

1a seccidn y determinar a quién corresponde la titularidad del contra-

o."(k)

Este convenio no es respetado por 1la empresé ni por los cha
rros del Sindicato Minero de Tapoledn Gdémez Sada. Z1 primer dfa de tra
bajo los trabajadores sufren agresiones. El 18 de agosto son despedi=-
dos: 150 trabajadores y en solidaridad con sllos 500 compaiieros deci-
den no entrar a trabajar y son despedidos en ese mismo momento. Sin
embargo la empresa, ho S€ paralizd porque el Sindicato Minero le en=-

vié esquiroles para sustituir a los despedidos.

_ E1l 30 de septiembre de 1975, 27 obreros, el asesor legal y un
representante del Sindicato Kacionél del Tierro se declaran en huelga
de hambre por tiempo indefinido hasta que les fueran resueltos sus
principales demandas; nuestros autores nos sefialan: "Tras un acuerdo =
de la asamblga de los trabajadores, 27 obreros desped dos, as{ como su
asesor legal y un representanté: del Sindicato Kacional del Hierro =--
inician una huelga de hambre indefinida. Deciden pemanecer as{ hasta -
que sean resueltaé sus demandas fundamentales: Reinstalacidn de los =-
despedidos, reconocimiento de su sindicato y titularidad a €ste del

contrato colectivo." (5)

L, 6b. Cits P4g. 181
5« Ob«Cite Pdge. 194
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E1l dfa 28 de octubre de 1975 se dio por terminada la huelza
de hambre al firmarse el convenic respectivo entre los trabajadores da
Spicer, ; la enpresa, los charros del Sindicate Minero ante las autori
dades. E1 convenio que puso fin al conflicto de los trabajadores de
Spicer y esta empresa gue se inicio en junio 30 de 1975 contenia los
siguientes puntos: "E1 fetiro de-la demanda de titularidad del contra-
to colectivo," = 453 trabajadores de los 612 podrdn optar por una reips
talacién como trabajadores libres, sin agremiarse a ningdn sindicato ;
recibir su liguidacién o tidn afiliarse al Sindicato Minero que la en-

presa reconoce,." = Se dardn 100 plantas a los trabajadores eventuales

B

4s las vacantes que existen. "-Se dard a cada trabajador-la cantidad
<

de 3 mil pesos por concepto de salarios cafdos. "=& los 127 trabajado-

res despedidos directamente por la empresa se les liguidard el 1C0% de

sus salarios cafdos."(6)

Conforme a la Ley Federal del Trabajo de 1970 wvigente en Ila
época en que se desarrolld el conflicto de los trabajadores de Spicer;
este conflicto se hubiera resuelto en favor de los trabajadores. Sin
embargo las autoridades en contubernio con la empresa transpacicnal y
los charros del Sindicato lMinero representado por Napoledn Gdmez Sadaj
le negaron a los trzbajadores el derechoc que les asistfa de tener un

sindicato Independientey ser los titulares del Contrato Colectivo de

6. Obo Cit. Pdgs. 202-203.
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Irabaje vigente en la:empresa y a prohibir a los charros del Sindicato

Mineros inmiscuirse en los asuntos de Spicer.

>

LAS LUCHAS DE L& TETDZTCIA DEMCCRATICA DZL SUTERMe= En la In

dustria eléctrica existfan tres sindicatos: El Sindicato Mexicano de_-
Electricistas (SIE) el Sindicato de Trabajadores Electrisistas de la -
Repiblica Mexicana (STZRM) y el Sindicato Niacional de Electricistas Si
milares y Conexos de la Rendblica Mexicana (SIESCRM); éue en 1960 se
les presentd su unificacién como algo inevitable al convertirse la in-.

dustria eléctrica en empresa del Estado.

En 1969 se firmé un pacto entre los tres sindicatos por el
cual se declaraba la unificacién sindical. Esta unificacién solamente

fue formal, porque de hecho no habfa ninguna unificacidne.

La unificacidn se dio ‘en 1972 entre los sindicatos STZRI y

IESCRI{ que quedaron integrados en un solo simdicato el Sindicato Unico
de Trabajadores Electricistas de la Rendblica Mexicana (SUTERL). Den=-
tro de este sindicato surgen dos corrientes la democrdtica y la del
charrismo., 41 respecto J. Cuauhtli Herndndez nos dice : “E1l hecho nds
importante relacionado con la integracidn del S,U.T.E.R.}M., es que vi-
nieron a quedar urnidas dos corrientes sindicales: La del charrismo, en
cabezada por el desaparecido lfder Francis@o Pérez Rfos,y 1la contra=-

ria al "charrismo", dirigida por Rafael Galvdn..."(7)

7+ Herndndez J. Cuauhtll. Los Electricistas Contra el Charrismo Sindi-
cal, Cuadernos para Trabajadores. México , D.F. 1976. Pdg. 25.
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La corriente democrdtica es apoyada por los trabajadores =-
clectricistas y los charros por sus hom8logos y el Estado en este caso
representade po; el Director General de la Conisién Federal de Zlectri
cidad (C.F.E.) quien ademésgés el patrén. Ambas corrientes pugnan por
fortalecerse para negociar con el SYE la unificacién total de los tra-

bajadores electricistase.

La corriente charra del SUTERI celebra un congreso contratio
2 los estatutos sindicales el 22 de marzo ds 1975, en el cual se ax=-
oulsé a la mitad del Comitd Ejecutivo lacional entre ellos a Rafael -
lalvan y compaiieros democrdticos, gquedando en el Comité Ejecutivo ﬁa—

>ional solamente charros.

La corriente democrdtica en vano traté de nular los acuerdos
lel 22 de marzo de 1975 por ser antiestatutariqs; sin embargo, la Se=~
retarfa del Trabajo y Previsiéﬁ Social aprobd los acuerdos del ‘cita~-
lo congreso sin importar éue con esta decisidn se violaraila Ley TFede

al del Trabajo y la Constitucidn.

La tendencia Democrétiga del SUTERM; en virtud de contar con
1 apoyo de la mayorfa de los trabajadores integrantes de este Sindi-
ato decide emplazar a huelga, una vez que agotd todas las posibilida-
les conciliatorias. La fecha anunciada pard el estallamiento de la =—-
welsa fue fijada para el 16 de julio de 1976 a las 18:00 hrs. Las pe-
:iciones eran: "l,- E1 reconocimiente por parté de la empresa y el go=-

ierno, de los represerntantes democrdticamente electos. "2.-Poner fin
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lg iqtervencién enpresarial en lcs asnntos sindicales. n"3,=La reins-
aiaciGn de un numeroso' grupo de obreros -3C0 aproximadamente-, despe-
idos por perterfecer al galvanismo. .~ Lograr upa adninistracién --
icaz, con sentido popular, del monopolio estatal de la industria elec

ica con la participacidn de los trabajadores."(8)

Un dfa antes de que se cumpliera el plazo para gue estallara
2 huelga; el Secretario Generral del SME Jorge Torres Ordofies; hizo -
nas manifestaciones cue vinieron a empanar la historia de este sindi-
ato, causando gran indignacidn a la clase obrera. Las declaracioms -
1eron las siguientes: "Estamos listos ante cualguier acechanza de quig
as le han fallado a la clase obrera y azora quieren tomar las cosas =

T asaltoi(9)

Con estas declaraciones Torres Ordciies, desconocla al galva-
ismo y daba su apoyo a los charros, reconociéndolos y sumdndose a ==

11los como un ccharro mds en el Sindicalismo mexicano,

La huelga no llega a estallar porque tante las instalaciones
e la C,F.E, y los locales sindicalks del SUTEZR! se cubrieron de VIRDD
LIVA; miputos antes de la hora fijada para que estallara la huelga; =

or la presencia del ejército nacional mexicano, institucidn creada pa

o Ob. Cit. Pdg. 47,
o Ob. Cit. Pdg. 47
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ra hacer respetar €l orden constitucional. Pero en esta ocasién des-
sraciadamente fue para pisotear la Constitucién Politica de los Zsta-

los Unidos liexicanos y.la Ley Federal del Trabajoe.

3) Los trabajaﬁores telefonistas en el ejercicio del derecho de huelza
en el periodo 1976-1982.

En 1950 nace el.Sindicato de Telefonistas de la Reptblica le
zicana (STRM) con la fusidn de los sindicatos siguientes: Sindicato Iz
sional de Trabajadores de la Comparifa Ericson y el Sindicato Nacicnal

le Telefonistase.

Los trabajadores telefonistas, en el ano de 1976, decidieron
reformar el Comité Ejecutivo Kacional (CEN) en virtud de haber sopor=-
sado poco mds de 10 anos de charrismo en la direccidn del STRM a nivel
Jomité Ejecutivo Nacional y Comités locales. "E1l 22 de abril de 1976;
Llas operadoras de las Centréles Victoria y Madrid; de Teléfonos de
éxico en el Distrito Federal, suspendieron sus labores para protes=
;ar contra lo; dirigentes del STRM, a cuyo frente se hallaba Salustio

;algado. ° oM ( 10)

10. Tres Huelgas de Telefonistas. Editorial Uno, S.A. Cuadernos de
Unomasuno. Pag. 17. )
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La direccidn del STRM, pactaba las revisiones contractuales,

espaldas de los trabajadores, con la empresa a puerta cerrada actcs

@ - - .
ue ya habfan agotado la paciencia de los trabajadores telefonistas. =

ees &stos, dentro de la revisién del contrato colectivo, habfan firmm

1

0 un aumento salarial a espaldas de los trabajadores; mientras los en
leados pedfan un incremento de 357 que apenas consideraban suficiente,
Os charros, sin consultarles, aceptaron el 157,,3"(11)

Este gran descontento que existfa en los trabajadores, en -=
ontra de sus dirigentes sindicales, fue fundamental para gue el ro=-
imiento iniciado por las operadoras del D.F. fuera secundado en todo
. pafs en menos de dos dfas, en la obra citada se sefialat M..e In me-
s de- 43 horas el paro se generalizd en el pafs. En por 1o menos 40
udades, la interrupcidn parcial o completa del servicio telefénicq -
1igd a atender las demandas de los trabajadoreses."(12)

Los trabajadores telefonistas, exigfan a la empresa y a las
toridades de la Secretarfa del Trabajo y Previsidén Social, el recono
miento al Comité Ejectitivo Nacional que habfan nombrado democrdticam
ntey como requisito para levantar el paro, El gobierno federal s@ =-
mprometid a realizar un referéndum para determinar si la base apoys

-a Salustio Salgado o a la Organizacidn democrdtica. Durante dos dfas

° Oh. Cit. Pag:_l?
o« OBe Cit, Pda .17



ie votacidn el Comitd democritico habfa chbterido 1% 888 votos ccntra -

1 813 de Salustio Salgado y 513 trabajadores gque votaron porgue se¢ re

I

lizaron nuevas elecciones. "El refaeréndum se inicid el 11 de mayo. X

o |

ap par de dfas, afn sin haberse completado la votacién, era claro el
triunfo del Comité Democrdtico..3"(13)

En 1977, poco menos de un afio de haberse democrdtizado el
STRM  le correspondfe emplazar a huelga por revisién salarial, hacién-
jolo con dos meses de anticipacidn. La peticidn inicial fue de 507 de
sumento salarial; reduciendo su demanda a 300 y la empresa solamente -
of recid el 103. Poco antes de la hora sefialada para que estallara la
nuelga los trabajadores aceptaron €l ofrecimiento de la empresa por --
considerar que era muy reciente la democratizacién del Sindicato como

para lanzarse a una huelga.

En 1978, emplazd a huelga el STRM a Teléfonos de MNéxico, anupn
ciando la huelga a las 12:C0 hrs.del 25 de abril, si sus peticiones no
aran satisfechas. La hﬁel:a estalld en la hora anunciadaj; manteniendo
la empresa como Ultimo ofrecimiento el de 129 y los trabajadores se

nantuvieron en el 187 y revisién de 45 cldusulas.

La huelga termind el 26 de abril a las 4:00 hors. logrando =-

13« Ob. Cit. Pdge. 19.
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os telefonistas 125 de aumento salarial y otras prestaciones por 1la

evisidn de cldusvlas del Contrato @olectivo de Trabajo.

Niuevamente el STRM emplazd a huelga a Teléfones de léxico el
de marzo de 1979 por violaciones al Contrato Colective de Trabajo.
a huelga estalld a las 22:00 hrs. del dfa 12 de marzo de 1979. La en-
resa se habfa negado a celebrar los convenios; de trdfico (operadores)
upervisién y construccidn matriz y~forénea, celadores y almacenes ge=-
erales; que habfan sido pactados en la revisién de 1978. E1 ofrecimien

o

fe)

e la Secretarfa de Trabajo y Previsién Social era gue prorrogaran
a huelga hasta el 25‘de abril para seguilr negociando, perc la base se
egd a conceder una prérroga y estallé la huelga a la hora fijada, la

ual fue requisada diez minutos despues de haher estallado,

La huelga termind al aceptar la empresa conceder la principal
eticidn. La obra que hemos venido citandd sefialas: "El convenio gue pu
o fin al paro fue firmado-como lo exigfan los telefonistas- por el
ecretario del Trabajo,; Pedro’0jéda Eaullada; por el Director General
e la empresa, Emilio Carrillo Gamboa, y por el Dirigente Sindical, ==
rancisco Herndndez Judrez. Establece que se repartiran entre las 9 mil
peradoras los 125 millones de pesos (retroactivos al 25 de abril de =-
978) que el sindicato sostenifa como demanda fundamental desde el ¥lti

0 conflicto,ee(1k)

b, Ob, Cite Pdg. 112.
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Apenas se habiz levantadc la huelga por violaciones al Centra
to colectivo, cuando se volvid a emplazar a la empresa por revisidn -
salarial. El aumento esteba fijado en un 33,595 sujeto a negociacidén.la
huelga parecfa inminente, en virtud de que un dfa antes de la fecha fi
jada las 95 secciones gue integran el Sindicato en su mayorfa votaron

en favor de la huelga y rechazaron el 13.57 de aumentc ofrecido DO

LE

la empresae.

La huelga estalld a la hcra sefialada =-12:00 hrs, del dfa 25 -
de abril de 1979~ y el gobierno de inmediato la requisé reanuddndose
las labores parcialmente entre 25 y 45 mimutes después de que estall$

la huelza.

E1l mejor ofrecimiento realizado por la empresa para dar por
terminada la huelga fve el siguiente: Aumento salarial de 13.5%, nuc-

vas plantas, revisidn de 15 convenios, uha despensa para empleados re-

-

sidentes en ciudades con mds de 25C mil habitantes y 507 de salarios -
cafdos. Lste ofrecimiento se puso a consideracidn de ‘los trabajadores

y se 1llevd a votacidn en forma democrdtica y por maycrfa de volos se
acordé levantar la huelga, el dfa dos de mayo habiéndo durade 7 dfas.
La votacidn final en todo el pafs fue de 12 621 en favor de levantar -

la huelga y 5 979 porgue continuara.

En muchas ciudades los trabajadores estaban decididos a con=-
tinuar la huelgaj; en la obra citada se sefiala: "Localidades importantes

como Puebla y Veracruz votaron por continuar la huelga, asf{ como Tecrredn,
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edn, Hermosillo, @. Judrez, Nogales, Culiacan, Durango, Guaymas,Igua-

2, Chilpancingo, Cuautla, Villahermosa, Uruapan ¥y otroSe.."(15)

Lds trabajadores telefonistas tuvieron una direceidn sindi-
al democrdtica desde la cafda de Salustio Sagado hasta la huelga del
5 de abril de 1979. Y a partir del levantamiento de esta huelga la di
eccidn sihdical empezd 2 abandonar la polftica democrdtica y a actuar
entro del marco oficial establecido por el Estado, sin importar la Vo

untad de los trabajadores.

Esta 1fnea que ha seguido el STRM, provocd que en 1932 un =~
rupo de trabajadores encabezados por Serafin Pedroza, trgtaron de des=-
ituir el Comité Zjecutivo laciona, tomando los locales:sindicales en

onterrey.

En el boletin mensual del Congreso del Trabajo se sefiala: -
‘omo se recordard, el jueves 1l de marzo el Presidente de la Repdbli-
2 dispuso la.implantacidn de la requisa en la empresa Teléfonos de ¢

ico (TELIEX), en virtud de los lamentables acontecimientos ocurridos

1 dfas recientes, derivados de laz pugzha intersindical, que pone en rg

gro la prestacidn adecuada del Servicio telefbnico."(16)

. Obe Cit, Pdg. 184

'« Organo Informativo del Novimiento Obrero Organizado, ime 63. 21 de
Marzo de 982. CONGRESO DEL TR4BAJO. PZg. 5
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Este movimiento fue fdcilmente aniquilado. Varias son las

L&}
I

ones por las cuales los travbajadores fueron derrotados: primero, el -

poyo del Estado y la empresa a la direccidn sindical espuria del =--

iy 3 S ¥

TRI encabezada por Francisco Ferfddndez Judrez, segunda, la falta de -
nformacibn del orfzen y motivo del cornflicto a los trabajadores.en el

nterior del pafs y tercero, la tdctica y estratezia empleadas por los
)

rabajadores inconformes con la direccidn sindical, fue inadecuada,en
irtud de que la empresa Teléfonos de }€xzico habfa sido ernlaaada a ==
uelza por violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo; lo que sizni-

ica gue la direccidén sindical estaba actuando en defensa de los inbe-
eses de los azremiados del sindicatoj Y porgue se encontraban a un -

es de la revisidn del contrato colectivo de trab ajo. E1 pr onio lider
e los telefonistas i30ﬁnfcrmes, Serafin Pedroza, reconocld que su mo-

imiento se da en una €poca inadecuada porque astamos cerea de la revi

5 >

ion de contrato, es decir, en un momento impropio para meterse en un
’ ’ P ¢

roblema intersindical"(1l7)




IV.- L4S REFORMAS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1980.

a) Avances y retrocesos en el derecho de huelga en las

reformas de 1980.

b) Principales conflictos obrero-patronales en la apli=-
cacidn de las reformas de la Ley Federal del Trabajo

de 1980.



€0

gue tenga por ovjeto alguno de los enumerados en las fracciones anterio

res."

Consccuentemente, observando 1o dispuesicO por esta fraccién,
los trabajadores podrdn ejercer el derecho de huelga por solidaridad ,
solamente si la huelga que e va a apoyar tuvo por objeto alzuno o algzu
nos de los que se establecen en las fraccioncs de laIalayV. Psro
nc asf si la huelga que se apoya tuvo por objeto lo seialado por la

fraccidn VII por no ser anterior este numeral a la Ve

En el Diario Oficial de la Federacidn de fecxa L de enero de
1980 fueron publicadas las reformas pIroce ics de 1la Lej Federal del =~

Trabajo, mismas que entraron en vigor &l lo. de mayo del mismo ano.

En materia de huelga fueron derogados 17 artfculos. Ilo obs=

tante que el nimero de artfculos derogados es glevado las modificacio-

nes en el derecho de huelga mds importantes se

tablecen en al artic

lr

lo 923 y otras de menor importancia en los artfculos 924 y 928, a 1las

que nos referiremos con posterioridad.

Los demds preceptos derogados no implican reformas de fondo,
solamente cambiaron de lugar, de numeral y alguhos de redaccidn. Posi-~

blemente, el cawubio obedece a cuestiones de orden para hacer nds prdc

ca la coansulta de la Ley.

En efecto, antes de las reformas de 1980 el derecho de huelga
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se a@statlecia en el Titulo Octavec Capftulos I y II en la parte sustan~
tiva de la Ley. Despues de €stas, este derecho se encuentra de la si-

guiente foruma:

Se localizan dentro del TZtulo Cctavo los arifculos del Capi

tulo I y del Capftulo II del mismo Titulo solamenta se conservan los

artfculos 450, 451, 459, 464 y 469, en la parte sustantiva de la cita-
da Ley. En la parte prccssal de la multicitada Ley se lccalizan los

m +

artfculecs que éstablecaa el procadimianto de huelga en el Tftulo Catox

ca Capftulo I, que van del 920 al 938.

<

Al analizar las modiiicaciones del derecho de huelga que se

estiblecen arn las reformas de 1980 empezarsmos por el artfculo 924,

Este precepto, presenta cuatro cosas de excepcidén en igual -
minero de fracciones, en qua se podrd practicar embarzo en las empre-
sas que estén aemplazadas a huelga hasta antes de gue €sta estalle,

5

En la empresa erplazada se podrdn embargar y secues

nes cuando se trate de créditos por derechos de los trabajadores, del

1SS, INFONAVIT y fiscales.

Textualmente esfas disposiciones de excepcidédn del artfculo

gue analizamos establecen:

cl

acidn del pliego de pe-

f-to
H
(=5

"grtfculo 924, A partir de la no
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iciones con emplazamiento a huelga, deberd susrenderse toda ejecudién
le sentencia alguna, ..., Salvo cuando antes de estallar la huelza se =
rate de:

"I, Asegurar los derechcs del trabajador, especilalnente indemniza
iones, salarios, pensicnes y denids prestaciocnes devenzadas, hasta por
1 importe de dos afics de salarios del trabajador;

=

ditos der vaaos de la falta de pago de las cuotas al Ins-

(n\

H¥Ie Crs
;itutc lexicano del Seguro Sccial.

"III. Asegurar el cobro de las aportaciones gue el patrén tiene -
yblizacidn de efedtuar al Instituto del Fondo Nacioral de la Vivienda
le los -Trapajadores; y

117, Los demds crdditos fiscales e.e

Con"i‘crazos dua la dispcsicién que se contiens en la frac-
ién I evitard qus los falsos "re*"ege,,antés legales® de los trabaja
lores emplacen a huelga al patrd n, en contubernio con fs:e, para que
los traba jadores no puedan hacer efectivos sus crédditos en ccntra de
los bienes, del establecimiento emplazado. Ya que mediante un simple -
mplazamiento a huelga, el cual se prorrogaba constantemente lz hacfan

mposible cobrar sus créditos.

Sin embargo, consideramos riesgosa la facultad que se concede
2 las Instituciones gubernamentales a gue se refieren las fracciones
[I, III y IV, para secuestrar b lenes de un establecimiento emplazado

2 huelea, porgue pudiera, un fupcionario deshonesto, mediante un embar
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go simulado sa ar la empresa cambiando de lugar los bienes del vatrén
y poniéndolos en su poder en domicilio distinto. Haciendo innecesario

> X ’
la huelga, porque se tratarfa de una huelga en un local vacfo que no le

interesarfa al patrén gue se mantuviera la huelga por tiempo indefini-

do, sin posibilidad de los trabajadores de éxito,

El articulo C2c, obliza a las Juntas a mantener ﬂuardias pexr
manentes. En la Ley de 1970 no se establecfa esta obllgacidn, aungue -
en la prdctica las Juntas observaban esta disposieién aungue no fuera

obligatoria.

La novedad o modificacién a la reglamentacidén del derecho de

huelza de fondo la enéontramos en el artfculo 923, que ya hemos sefialz
do y establece: "Art.923.- Lo se dard trdrmite al escritc de emplaza-

miento de huelza cuando éste noc sea formulado conﬁrme a los reguisitos

4

del artfculo 920 o sea presentado por un sindicato gue no sea el Titu-

- .

lar del Contrato Colectivo del Trabajo, o el Administrador del Contira

to Ley, o cuando se pretenda exigir la firma de un contrato colectivoj

'
uQ

no ob t~ te de existir ya uno depositado en la Junta de Conciliacidn y

Arbitraje con 1z Junta antes de iniciar el

trédcite de euvalguisr emplazamiento a huelza deterd cerciorarse de 1o =

-

anterior, ordenar la certificacidn correspondiente y notificarle por

Pt + A

Este articulo es inconstitucional en virtud de que contravig

ne las bases que establece el artfculo 123 Apartado 4 fracciones XVII



y XVIII de la Constitucidn Folftica de los Estados Unidos lMexicancs.En
efecto, el derecho de huelga se ha venido restringiendo cdesde gue fuc

reglarmentado el artfculo 123 Constitucional en la Ley de 1931, en con~-
travercién de lo ordenade en este artfculo, y con la creacién del ar:f
culo 923 de la Ley Federal del Tratajo en 1950 se vind a cometer otra
violacién nds a la Constitucidn Gerenrzl de la Repfblica. Haciendo nu-

gatorio te derecho de los tratajadores.

El articulo 1;3 Constitucioraly no exige que los trabajadcres,
oara hacer usc del dereého que este precepto les confiere, tengan oue
Sopieterse a un procediniento previo ante las Juntas dae Corc 3
Airbitraje.

La ¥nica oblizacidn gue se les impone a los trabajiadores en
ste artfculo es dar aviso, con diez dfas da anticipacidn, a la Junt
le Coneiliacidén y Arbitraje varz la suspensién del % tratajo, cuando la
mpresa preste un servicic piblico.

Al ;rezlacentarse el artfculo 123 Constituéional se le wa a

o

s leyes de 1931

1980 en su parte

ue no sclamente 1e° va a conservar

e realizar los

ranites ya

izar estos tramit

establecidos sino gue les

procesal, se crea el artfculo

923,

ligacién -

™

a los traoava es la ob

va a impedir re

2

es si antes ho cumplen con otres requisitos y en cog
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secusncia se les dimpedird lecalmente el derecho de huelzae.

3 3 .
Consideramos que las reformas procesales hechas a la Ley Fe~
deral del Trabajo en 1920, no constituyen ningin avance en el derecho

de huelga v sf en cambio son un retroceso,
& J

Son un retroceso porgque imponen obligaciones a los trabajado

res, niayores a las para poder hacer uso del ejercicio

b J y & .

del derecho de huelga. Contrarios al artfculo 123 Censtitucional DOT =
<

que impone trdrites que deben realizar los trabajadores previos a la

suspensidn del trabajo gue no contiene el citado precento Constitucio-

Con la osligacidn gue impone a los trabajadores, el artfculo

v

5

)23 de la Ley Federal del Trabajo, de presentar el escrito de emplaza
niento por un Sindicato que sea el Titular del Contrato Colectivo de
[rabajo o el Administrador del Contrato Ley o cuando se nretenda la
firna de un Contrato Colsetivo de Trabajo cuando ya exrista unod deppsi-
tado ante la Junta. Si no se reunen estos requisitos no se dard trdnmi

ce al emplazamiento,

ncierto el dereclioc de un sihdica=~
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to de emplazar a huelga cuando todavia no ekista un Contrato Colectiw

le Trabajo en la empresa o un Contrato Ley. En virtud de que, €l citado

b
H
m
(¢
m

ok

%)

to establece la obligacidn a los trabajadores de gue para empla-

zar a huelga quién debe de hacerlo es el Sindicato Titular del Contrg



.0 Colectivo ¢ el Administrador del Contrato Ley. Por tanto alk no exis
;ir un Contrato Colectivo de Trabajo o un Contrato Ley en la empresa O
n-las empresas respectivamente, no se dard tramite al emplazamiento -
sor no existir Titular de un Contrato Colectivo de Trabajo o un adni-

1istrador de un Contrato lLey.

Sin embargo; el artfculo citadc es contradictorio al deecir -
jue tampoco se le dard trdoite al emplazamiento a huelga, cuando se
oretenda exigir la £irma de un Contrato Colectivo cuando ya exista un
n la empresa. Bsta disposicién preves la posibilidad de que cuién en-

blace a huelza sea un sindicato gue ne sea Titular del Contrato Colec~
5 & <

;ivo en la empresa:, tcda vez que el movimiento de huelga, tiene com

bjetivo obtener la firma de un Contrato Colectivo de Trabajoe

En nuestra oninidn el artfeulo 923 multicitado es vna restri
~idn efectiva al ejercicio del derecho de huelga en ccntra del sipdic
oda vez que en las mayorfas de veces

e una directiva charra de un sindicate emplaza a huelza, ésta no es-

ool
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talla porgue la directiva charra y la empresa persiguen fines distin-
505 a los de los trabajadores, y los problemas los arreglan a puerta -

cerrada sin toma® en cuenta la opinién de los trabajadores gue inte-

cran el sindicato.

Sin embargo, cuando un sindicato tiene una directiva demoerd

=

tica, ésta solamente se avoca a ejecutar los acuerdos de asarblea. IS

cn estos casos cuando se siente la presencla de los trabsjadores y los
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patrones ven una s€ria amenaza a sus ganancias. Por tanto, €l EZstado y

la parte Patropal sé encarga de marginar a estos sindicatos y muy pocas
veces van a ser Titulares de un Contrato Colectivo o Administradores de
an Contrato Ley. ¥ adernds cu;ndo pretenden exigir la firma de un Contrg
to Colectivo el patrén rrevid esta posibilidad y firmé uno, con una Di=-
rectiva sindical corrupta y los imposibilitd para exigir la firma de dai
cho contrato por ya existir depositado ante la Junta de Coneiliaciédn v

Artitraje un Contrato Colectivo de Trabajo.

Resulta obvio, que un Cecntrato Colectivo de T‘abajo firmado
bor un patrdn y uns directiva sindical corrupta, no va a ser favorable
» los derechos de los trabajadores por haber sido firpaQP por 1fderes
sspurios gue no representan sus intereses. Por tanto cuando los traba-
jadores se organizan para ccnstivuir un sindicato para la defensa de
sus derecinos y designar libremente la mesa directiva que los renresen=—
ard, sorpresivanente se encucntran con la noticia de oue ¥a han sido
2filiados a un sindicato y que sus"representantes" ya han firmado un
sontrato colectivo de trabajo.

Zsto sucede porgue ruchos patrones rara adﬁitir a los traba=-
jadores en el centro de trabajo les impone como reguisito, que firmen
ina serie de docunentos en blanco o en esqueleto que son utilizados =~
yosteriormente para que sirvan de solicitud’para afiliarlos al sindicg

20 con el cual el patrén ya establecid convenios privados. Estas afi=-

1~

liacloncs simuladas, no se les dan a conocer a los trabajadores en rmu-

hos casos y las cuotas sindicales las paga el patrdne.
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Al erigirse los'trabajadores en sindicato y hatiendo norbra-
do su comité ejecutivo uno de los primerocs actos de éste, va a ser el
de exigzir al patrén qué firmen un contrato colectivo de trzbajo en el
que se estatlezcar las condiciones zenerales de trabajo emplazdrdolo a
huelga, ya que desconocen gue ya existe unc depositado ante la Junta -

de Coneiliacién y Arbitraje

4

Conforne a lo dispuesto por el artfeulo 923 a que hos hemos
e q

venido refiriendo, el Fresidente de la Junta antes de dar trdnite  al
emplazamiento a huelga, deberd cerciorarse de la existencia o irexis-
ncia de un contrato colectivo de trabajo depositado ante 1la Junta, =

@

para dar o no trdmite al emplazamiento.

Colocado en estas circunstancias un sindicato a 1o n:
puede aspirar es a demandarle al sindicato charro la titulsridad del
Contrato colectivo. Contrato que ne serfa favoratle a los trakajadores
por habter sido firmado en represeniacidn de los trabajadores mor  una
directiva sindical charra. Rowmpiéndcse en este caso el eguilibrio en-

tre los diversos factores de la produccidn por no haber armonfa enire

el capital y/el trabajo.
Sin embargo los trabajadores estarfan imposibilitados para =

mplazar a huelga para conseguir el equilibrio vy la armonfa entre el

Con lo establecido en este precepto se ahula en parte la dis
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.posicidn que se-estaktlece en la Traccidn XVIIT apartado & del artfculo
123 Constitucional gue dispone lo siguiente: "XVIII. Las huelzas serdr
1fcitas cuando tengan por objsto conseguir el equilibrio entre los di=-

versos factores de la produccién, armcnizando los derechos del tratajo

.,

N los del capital.!" Es en la frac-

t
¢ién I del artfculo 450 de 12 Ley TFederal del Trabajo.vigents.

Insistirmos una vez que el derecho de huelra entre mds se re-
glamente mds se restringe: Quiza sea esta la razén que los sindicates
de 1los pafses de Alaranfa, Franciae Italia tienen para oponerse a =a
que este derecho se reglamente. El DOCuO fario de la Cuéva nos se:iiala
lo sigzuicnte: "E1 derecho alemdn: La Constitucidn de Weimar de agecsto

esién del pensaniento Socialdemderata oue venfa del = -

de 1919, expr
glo XI¥, lanzd la primera declaracidn Europea de derechos sociales, o
ya fuarza se hizd sentir sobre el Constitucionalisme ds la Potszuverra

s

los pueblos de Europa; pero no contenfz ninzura -

Q
0

de un buer mimero
disposicidn scbre la huelga«.a(l)

despecto al dereche del trabajo Francds senald este mismo =y
Cors M"..oGeH. Camerlynclk. lMaestro de la Facultad de Derecho 'y Cierncias

Polfticas de la Universidad de Parfs. De asa obra tomaros los dates =

l. De la Cueva Mario., E1l I'ucvo Derecho Mezica ne del Trabajo. Tomo II.
Editorial Porrda, S.A. México; D.F. 1979. Pdg. 592.
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esenciszles: Ilc existe ninzuna re:laﬁentacién legal de la huelzay si =
bien es posible gque en las convenciones colectivas se incluyan a2l gu-

nas disposiciones para su ejercicio...'(2) Por ¥ltimo diremos citando
a1 Doctor de la Cueva respecto a los sindicatos It alianos lo siguientet
" Su tvascen necia como ejemplo para la vida jt

no consiste, y lo hemos repetido frecue

obreros han reéchezado tedo. intento de re: entacién, pués consideran
gue probablemente conducirfa a limitaciones en el ejercicio del dere=

choees'(3)

b) P*lnc*nales conflictos Chrerc-Patronales en la aplicacién de las rg
formas de la Ley Federal del Trzbajo.

Despuéds de la entrada en vigor de las reformas de la Ley Fe=-

. =

deral del Trabajo; lo. de mayo de 19803 han surgido infinidad de con-

)

I

flictos obrero patronales =n'gue se han estallado también muchas huel-
gas, sin embargoc, tratar de hacer un estudic de todos estos conflictos
nos estarfamos saliendc del objgtivo de nusstro trabajo. Por tanto, so
lamente nos limitaremos a sefdalar alguncs de €sfose

41 agudizarse la crisis econdmica por la que atraviesa nues=

- - ’ o
2% Coe Cite Page 573+

3., Ob. Cit. P4z.57k.



s, con las devaluaciones de nuecstrc peso en febfero de 1982 se

redujo considerablerente el poder adguisitivo del salarioce. Esta reduc=
cidn del poder adquisitdvo del salario obligd al Ejecutivo Federal a
etar aucentos en los salarios mfnimos gue en la mayorfa de l ca
sos nc fueron cumplidos por los patrcnes, cuienes arguvmentaron que és-
2 por naberse dgcretadb per un Orga

no Cubernamental que no tenfa facultades para ello.

Zn junio de 1982, 330 empresas nararon la produceidn al de-

clanarse en huelga nds de 40 mil trabajadores. Esta
textil del ramo Jel algodén. Las derandas de los oBre-
ros eran de 60 de incremento salarial y mds de 1009 en prestacioncs =~

contra el 20% de aumenrto al salario ¥ 1l.5% en prestacicnes que ofre=-

en prectaciones. In el Periddico Cficial

:del Conszreso del Trabajo se sefalaba: "Despuds de transcurrides 33 =
dizs Ge nuelza y de intensas jornadas de negocciaciones, el pasado 28
iz julio concluyd el conflicto laboral cue afectd a W5 nmil obreros tex

tiles del rame del alzoddn. Tl nmovimiento huelgzufstico concluyd al

L. Conareso qu Trabajo. Organo Info;matigo del Movimiento Chrero Or:
niz=Jo, num. ©5. 9 de junio de 1982, Pdg. 7.
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aceptar los trabajadores textiles un aumento de 347 a sus salarics y 77

nds en diversas prestaciones."(5)

Como los incrementos salariales de emergencia decretados en
febrero de 1982 por €l Ejecutivo Federal no fueron acatados por los pa
trones de la iniciativa privada; la devaluacidn del r¢so continuaba ¥y

la inflacidn era incontrolable; se tomaron otras medidas. En mayo de

YNacionzl de los Salarics Mfnimos para -—-

gue se fijara un nuevo salario mfnimo que regirfa a vartir del 9 de
Junio; solarente 5 meses de haberse Tijado el salario nfnimo (encr

Al convocarse a la Comisién ifacional de los Salarios Mfnimos
€l Estado estaba reconociendo cue se habfa roto el equilibrio entre -~

los facotres de la produ0016n, estor es entre el capital y ¢

=
ot
1
Y
o
jul
LA N
o
o

Por tanto los sindicatos emplazaron a huelza a las em» esas, vara el

9 de junio de 1983 por un aumento salarial de emergencia.

De los emplazamientos a huelga sclamente estallaron 4 500, -

conprendie ndo a medio millén de trabajadores. En Estrategin se senala:

"E1l Estado, al enfrentarse a movilizaciones gue segdn cdlculos incier-

5. Congreso del Trabajo. Organo Informitivo del Movimicnto Obrezo Crsga
nizado. Idme 67. 18 de agosto-de 1982, Pdg. 7.



)

(€]

tos pero conservadores sumaron alrededor de 500 mil trabajadores (% 300
huelgas), sin contar los paros de transportistas noc anunciados, los -
efectuados en dfversas regiones y actividades, ni los emplcados pibli-
cos come los de la Secretarfé de Azricultura y Recursos Hidrdulicocs ¥y
a los trabajadores de la Bducacibn..."(6)

Los trabajadores,en las visneras de estallar las huelgas anun
cladas, tomaron las calles para ;arifESuarse, en cont:a de los topes
salariales y la polftica de austeridad expuesta desde el exterior por

el Fil.

Las huelgas fueron tratzdas en forma d*stﬁnth, las gue plan-

teatan reticiones que se enmarcaban dentro del lineamiento trazado por

(o'

el Estado; serfan resuelios rdpidamente y las que plantearan situaciones

41 respecto Estretegia nos dice: "De estas huelgas casf todas
se resoivieron ccn rapidez, sélo a los universitarics y a loz trakbaja=-
9 J v

dores del SUTIIT se les dio un trato de excepcibdn. Z1 Estado interpretd
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trabajo ambiguamente, pero iemnre en contra de

los trabajacores: a la huelz

[¢)

de los universitarios, vara gue las auto

Dstrategla. Revista de Andlisis Polftico, Fdm. 52, Julio-igosto de
1963, Pig. 78
<3 =g <
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ridades universitar:ias ridie on la inexistencia, la dejd transcurrir -
sin dictaminarle para cue los hechos, por desgaste, lo hiciera, A la
del SUTII, prontamente amenazados (tedavia hoy lo estan) en Uramex con
la_liquidacién, les negd el leventamiento de la huelza. E1l Secretari

de Trabajo (9de junise) aseverd cue las huelzas con orientacidn polisi-

D

ca sonh 'bastardas' y que las autoridades no intervienen ni aceptan e

desistimiento de la del SUTIN porque el Sindicato no solicitd el arci-~

traje."(7)

1

La reglamentacidn que a sufrido el Artfculo 123 Cepsititucio

nal, a travéz de la Ley Federzl del Trabajo, es una resiriccidn al de-

recheo de huelga como 1la he venido sosteniendo en el desarrocllo del
precente trabajo. aplicdndose dichas restricciones en verjuicio del

SUTIN, sindicato gue venfa demostrando cual debfa ser la 1fnea polfti-
ca que debfa tomar una direceibn sindical democrdtica. ¥ gue por esta
razbn el Estado iba a combatirla a muerte como lo hizo ¥y creo cue Lo

logrd en parte.

Republica prevee como uvn derecho de los trabajadore S, declararse en nugl

ga para lograr el equilibrio entre el capital y el trabajo. Sin embargo,

52, Julio=Azosto de




o

no impone a los trab a;ado“cg, la ogligacidn de mantenerse en huelga

I

ta que el patrén guiera, norque el derecho de huelga no es un dcrecho
4 E 2 ’ o

@

de los patrones sino un derecho de los irabajadores. Por tanto, si los
trabsjadores secdeclararon en huelga para exigir mejores ccndiciones -

de trabajo alpatrdn y si rnoc lo lograron en un tiempo prudente tienen -

todo el derecho de volver al trabajo y dejar de hacer uso de su dere-
cho ds huelga por &l monento; sin que esta decisién de volver al trata

bt

jo estd condicionada a que el ratrdn lo vermita, porque, entonces e

derecho de huelga va no serfa un derecho exclusivo ée los trabajadores

sino un derccho de los natrones y de los trabajadores.

o

Adends de haberles impedido a los trabajadores del SUTII le-
vantar su moviriento de huelza en contra de lo dispuesto por el artfcu
lo 123 Constitucicnal, se le dio trdmite & un conflicto colectivo de

-

naturaleza econduica en plenc estado de huelga.

Z1 Artfeulo W48 de 1la Ley Federal del Trahajo dispone cue no

coleetivos de naturaleza econdrica

as soli itudes, Pero en esta cca=-
tramitd el Conflicto Colective de
I'aturaleza Efiondmica planteado por URAMEX que puso en liguidacién a es

ta empresa y de paso al SUTIN tambien,

En efecto, el artfculo 448 de la Ley sefialada establece:'ir-
tfculo 448, E1 ejercicio del derecho de huelga suspende la tramitacidn

de los conflictos colectivos de naturalesa econbmica pendientes ante



la Junta de uonc;lzac1én y Arbitraje, y la de las solicltudes que se -

resenten, salvo que los trabajadores sometan el conflicto a la deci-

Corio se desprende de la transcripeidn del orecente legal ci-

tado las Juntas tiene prohibido dar trdmite, a admitir solicitudes de

conflictos colectivos de naturaleza econdnica, durante el periodo  de

huelza. Solanente prevee dos excepciones que soni: cuando la huelza tu=-
i :

~vo por objeto la solidaridad con trabajadores de otra emprésa o 1z huel

ga fue sometida al arbitraje de la Junta.

E1l SUTIN no se encontraba en ninguna de estas excepciones,ya

que su huelga tuvo pcr objeto el obtener un incremento salarial de ==

emergencia, toda vez que se habfa roto el équ vilibrio entre los factores

b

¢e la produccidbn por no haber una armonfa entre el capital y €l traba-

oraba mis.

£

=5

0, porque el poder adguisitivo del salario cada dfa se deter

e

Tampoco fue sometido el conflicto al arbitraje de la Junta. Prccisamen

te el argumento gue dio el Secretarioc del Trabajo para no permitir el
¢esistiniento de la huelga del sindicato fue porque no fue scmstido el
conflicto al arbitraje de la Junta segdn declaracidn de este funcicna=-

-~

zio de fecha 9 de junio de 19c3.

TRASATADORES DE REFRECSCOS PASCUAL. E1 2 de septiembre da 1982

estalld la huelga en la empresa Refrescos Pascual, S.4. por violaciones
=1 Contrato Colectivo de Trabajo. La empresa rescindid el Contrato de

.



trabajo a 96 trabajadores y luego a todos y se vieron otligados a decla

vy

rarse en huelgae.

Esta huelza termind el 13 de cctubre de 1982 mediante un cop
venio en el cual se compronetid a reinstaler a la mayorfa de los trabz

120 de 23.5 dfas de salarics por compensacidn.

Z1 2% de mayo de 1983 a las 7:00 us. estallan otra huelza --
los trabajadores de Refrescos Pascual, esta vez por auvmento salarial.
EL patrdn tratd de romper la huelga con pistoleros y policias 1llegando

1

2l asesinatof pero solamente la voluntad inquebrantable de estos trab

Jadores los mantuvo en su movimicnto.

a -
1

Los trgbajaaores decidierocn scnmeter
ce 1aAJunta Federal de Conciliacidn y Arbitraje, porque estaban seguros
de que su movimiento era justo y que el arhitrajé les iba a ser favor
ble. Como en efecto lo fue; el 14 de diciemb re de 1983 se dictd el --
laudo en que se resolvié que la huelga era imputable al patrén y se le
condend a aumentar los salarios a 1os trabajadores en un 504 y a pagar
el 1005 de los sﬁlarios dejados de percibir durante el moviniento de

huelzga.
Finalmente les fue adjudicada la empresa a los trabajadores

trabajadorecs de Refrescos Pascual han sido actores de una de las mds

largas y combatidas huelgas de los dltimos tiempos, frente a una patro
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nal inesecrupulosa y tozuda, que intenté contra ellos'todas las formas
de represidn y salidas antiobreras. En dos afios de continua lucha estos
trabajadores han mantenido una unidad y cohesidn sindical ejemplares,-

desplegando las mds variables fcrmas de acciédn y ganardo la mds amplia

solidaridad Obrera y »upular. Hoy la lucha atraviesa por una situacidn
muy delicada. Los trabajado de esta empresa no tienen otra opcidn -
gue la de tratar de convertir su fuente de trabajo, la cual les fue ad
Judicada por las autoridades laborales como indemnizacidn a fines de -
1983, en una cooperativa okrera, propdsito lleno de dificultades y con
precedentes poco alent ado*es en nuestfo pafs, que ademés tendri gque en
frentar la dura competencia de las trasnacionales refresqueras COCA CQ

1A y PEPSI COLA.M™(8)

TRABAJADORES DZ FLLCIA ROJA.MEXICO-ACAPUICO. E1 dfa 1t de di

ciembre de 1982 los trabajadores de Flecha Roja I[iéxico-Acanulco se

fu
o

clararon en huelga. Zsta huelga tuvo por objeto el respetoc de la comi=-

sidn-de 163 sobre los ingresos por cobro de pasaje que venfan pe blcn

wue la empresa en forma unilateral les redujo al

do los operadores ¥

2

De7
Cloe

Esta huelza fue de hecho toda vez que la emnresa no fue emplg'

Revista de andlisis Politico. Marzo=-abril de 198k, Num.



zada. Sin embargo los tratajadores no tuvieron culpa; porque para hace
respetar,sus derechos se requerfa de una direccién sindical que actuara
en su representacién. Pero los dos sindicatoc mue supusstamente los rg
presentaban (Sindicato de Trabajadores de Aautotransportes de la Repd-

blica llexicana Cuauhtenoc y Sindicato de Trabajadcres de Autotlra )
u : -

je]

tes de la Repdblica licxicana Independencia), estaban de acuerdo con la

empresa, y les-era imposible recurrir a ellos.

El mov:mlento de huelga de estos trabajadores fue Jjusto y si
se realizd al margen de la Ley fue porquc los directivos sindicales es
purios adends de que no defendfan sus intereses, les impedfan hacerlo
por si mismos conforme a derecho.
adores de esta empresa que sus derg

41 darse cuenta los traba

f

J
chos les nabian sido violados por ¢sta y de que legzlmente les era in
posible actuar, no les gqued$ otra altcrna iva que actuar al margen de
la ley. Decidiendo pafar las labores que era la unica forma de ohligar
trén a negociar direcctamente con ellos y no con los directivos ==

sindicales, como sucedid.

Veinticuatro - horas duréd la aUS“GhSlé de labores; terminando
mediante un convenio celebrado ante la Junta Federal de Conciliacidédn y

&rbitraje. Zn dicho convenio la empresa se comprometid a respetar la =
comisidn de los operadores que venfan percibiendo hasta antes del movi

miento y a nho tomar represalias.
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Una vez reanudadas las labores ILos trabéjadcres fueron obli=-
gados a firmar solicitudes en esqueleto para afiliarse a un sindicato
deterrminado; los que firmaron se quedaron y los que no fueron despedi-
doé. Con posteribridad nresentaron demandas peor despido gue actualmen-

te se tramitan en el Grupo Especial I'fmero Tres de la Junta Federal -

de Conciliacibn y Arbitraje con residencia en el Distrito Federal.

de Flecha Roja México Acapulco, fue ohtenido directamente por los tra-
bajadores, quienes me informaron gue un nimero considerable de ellos -
se encontraban todavia unidos en la "Coglicidn de Tratajadores Despedi
dos de Flecba Roja México-Acapuico® y gue en nombre de esta coalicidn

se me propprcionaba la informacidn que se me dio.






'R I M E R A.- Consideramos que el derecho de huelga al establecerse

en 1la Constitucidn Polftica de los Estados Unidos lie-
xicanos de 19173 se les reconocid a los trabajadores
un derecho que ya habfan conquistado a travéz de sus
continuas luchas. Lo cue el €onstituyente de 1917 hi-
zo fue plasmarlo en la Constitucién, para gue el derg
cho de huelga fuera elevado a la categorfa de un dere

cho ccnstitucional.

> E GU N D A.~ Sin embargo, al reglamentarse el derecho de huelga en
la Ley Federal del Trabajo de 1931, se restringe este
derecho. Y para los trabajadores al Servicio del Esta
do no tan solo se restringe sino gue se extingue con
la creacidn del artfculo 2c. gue dispone: "Artfculo

20.-Las relaciones entre el Estadc y sus servidores =
se regirdn por las leyes del servicio civil gue se ex
pidan." Esta disposicidn les niega a los trabajadores
al Servicio del Estado el cardcter de trabajadores al
‘Servicio del Estado el cardcter de trabajadores y los
nombra SERVIDCRES. Con esta distineidn divide a los

trabajadores en dos grupos: 1ios gue trabajan en empre

4]
[

s de la iniciativa privada y los que tienen rela-
cidn laboral con el Estado, para negarles todos sus -
derechos laborales a los segundos entre:otros el dere

cho de huelga.

101
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ERCER A.- Al reglamentarse el derecho de huelga en la Ley de 1931,
se van a contrariar las bases que establece el articu-~
1o 123 de la Constitucién General de la Repdblica al
imponerle obligaciones a los trabajadores gue el cita~
do artfculo no establece, reglamentacidn del derecho -

de huelga y un cdmulo de restricciones a dicho derechoe

UARTA .- E1L artfculo 123 Constitucional establece como condi-
cidn para que la huelga sea licita que tenga por ob-
jeto mantener el equilibrio entre los derechos del tra
bajo y el capital, dar aviso a la Junta de Concilia~-
cién y Arbitraje con diez dfas de anticipacién de la -
fecha senalada para la suspensién de trabajo cuando la
empresa preste un servicio publico. Luego establece =
gue las huelgas serdn consideradas ilfcitas unicamen=
te cuando la mayorfa de los huelguistas ejercieren ac
tos violentos contra las personas o las propiedades o
en caso de guerra si pertenecen a los establecimientos
que dependen del Gobierno,

Sin embargo, en la Ley Federal del Trabajo de 1931,
se le imponen a los trabajadores una serie de obliga-
ciones que en muchos de los casos hacen npugatorio el
derecho de huelga como son por ejemplo: a) Que el pla-
zo para suspender el trabajo cuando no se trate de un
servicio pﬁblico serd de seis dfas. b) NO basta con =

dar aviso a la Junta de Conciliacidn y Arbitraje de
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la suspensidn del trabajo, sinc gue debe ser por escri
to y esperar gue el patrdn conteste o no conteste el
escrito dentro del plazo fijado. Si estos reguisitos =

no se cumpler la huelga es inexistente.

En la Ley Federal del Trabajo de 1970 se conservan es-
tas restricciones al derecho de huelga., Pero en la Ley
Federal del Trabajo de 1980 el derecho de huelga sufre
una restr;ccién_muy grave toda vez que impone a lcs -
trabajadores la obligacién de estar asociados a un
sindicato y ademds de éue éste sea titular de un Con-
trato Colectivo de Trabéjo y sl se va a exigir la fir
ma de un Contrato Colectivo de Trabajo se recuiere ==
que no exista uno depositado en la Junta. Ya que si
existe uno, éunqﬁe no contenga beneficios para los -
trabajadores por haber sido firmado por una directiva
sindical espuria impuesta por el patrén; no se dard -
curso a los inconstitucionales trdmites impuestos a
los trabtajadores por las leyes federales reglamenta-
rias del artfculo 123 Constitucional de: 1931, 1970 y
1980,

4 partir de la creacidn del artfculo 20. de la Ley Fe
deral de 1931 en que se dividia a los trabajadores en
trabajadores al Servicio del Estado y los que no lo

son: se margind a estos trabajadores de los derechos
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constitucionales gue les otorga el articulo 123 de la
Constitucidn de 1917,

En efecto al crearse el artfculo 123 en la Cons=-
titucidn de 1917, no se hace ninguna distincién entre
los trabtajadores de la iniclativa privada y los trabz
jadores al Servicio del Estado y sf en cambio se es-
tablecfa que regfa en la celebracibén de TCDC CONTRATC
DE TRABAJO. Consecuentemente, resultan inconstituciong
les todas las disposiciones que fueron establecidas -~
con posterioridad, en que se excluyeron a los trabaja
dores al servicio del Estado como son: el artfculc 2o.
de la Ley Federal del Trabajo de 1931, los Estatutos -
de -1los trabajadores al Servicio de los Poderes de la -
Unién de 1933 y 19%1. Porque, como ya se ha sefialado ,
el articulo 123 Constitucional no hacfa distincién de
trabajadores; por lo que estas disposiciones al esta-
blecer menores derechos a los trabajadores de los FPede

res de la Unidn resultan inconstitucionales.

T I M A.-Es injusto, aunque no inconstitucional, la divisidn =

del articulo 123 Constitucional, en apartados. Esta -
divisidn tiene su origen con la creacidn del apartado
"B" del citado artfculo. Asf como con la reglamenta-
cidn del apartado senalado mediante la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estadoj se va a lega

lizar el atropellc de los derechos de los trabajadores
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al servicio del Estado de gue habfan veénido siendo ob-

jetoe

CTAYVA .- Por tanto, proponemos: que en materia de huelga se -
abrogue toda la reglamentacidn existente y se haga uso
de ese derecho con apego al Artfculo 123 Constitucio=-
nal. Para esta propuesta conffo en que los trabzjado-
res mexicanos 21 igual que los trabajadores italianos,
franceses y de la Rep’blica Federal Alemana, sabrdn =
enfrentarse a todos los obstdculos que les impidan el
libre ejercicio del derecho de huelga, por no estar =

reglamentada.

O VYVEN A - Que se abroguen las disposiciones del Apartado uBY del
Articulo 123 Constitucional en materia de hvelga v =cu
Ley Federal de los Trabzjadores al Servicio del Estado,
y se rija por lo dispuesto en el Artfculo 123 de la -
Constitucidn General de la Repdblica, pero ya sin 1las
disposiciones del apartado "B" comprendiendo dicho ar-
ticulo las disposiciones, dYnicamente del apartado "A",
pero ya como Unicas disposiciones sin contener ninguna

del apartado "B", en materia de huelga.
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