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INTRODUCCION

-En el Contrato de Traba jo su contenido y fines siempre.-
van encaminados a proteger a la clase trabajadora, que como hemos
visto en el trahscurso del tiempo siempre ha sido explotada por -
la clase patronal quien tiene los medios de produccién y se basae-
en esata situacién papa sacar el mayor provecho y obtener utilida-
des desproporcionadas, através del trabajo de la clase trabajado=-
ra que explota, asi hemos visto que en épocas pasadas eran trata-
dos como cosas que no tenian derechos y ante esta situacidn de --
explotacidn los hombres realizan sus luchas sociales con lo que -
poco a poco van logrando beneficios a su favir: un logro defini--
tivo de los obreros es que el Estado intervenga gara regular las-—
relaciones capital-trabajo ya que a parte de ser un mediador es-
tablece ante todo beneficios 2 favor de los trabajadores.

En México el mérito mids grande en materia social y que-
es consecuencia de las luchas de los trabajadores y campesinos —-
que cansados de la explotacidn de que eran objeto se lanzarén a -
la lucha y logran cambiar las condiciones sociales y econdémicag -
en que vivian y su esfuerzo se plasma en la primers Constituciédn-
de cardcter social y que es la Constitucién Politica de los Esta-
dos Unidos Mexicanos de I9I7 y que en sus disposiciones se estae-
blecen logros sociales y juri{dicos que nunca se habfan obtenido -
en particulaer en nuestra materia de Derecho del Trazbajo , el pre-
cepto mds importante lo encontramos en el articulo I23 Constitu-—-
cionzl y en el articulo 50. que contienen los dereckos sociales -

z{nizo= de los trabajadores y que debersn estar contenidos en los



Contratos de Trabajo y que asimismo la clase patronal debe res——
petar estos derechos ya gque no son renunciables por parte de la-
clase treabajadors.

La Ley Federal del Trabajo consagra beneficios socia-
.. les para la clase %rabajadora y vemos como los legisladores -se -
han dado a la tarea de proteger a la clase obrera.

El Contrato de rabajo es el medio eficaz para llevar
a cabo en la realidad socisl el cumplimiento de égtos derechos -
¥ se tratara de que poco a poco se vayan otorgando mayores bene-
ficios para los trabajadores,aunque actualmente la situacidn es
bastanf;'critica por la crisis econdmica; lo que trae como con--
secuencia grandes privaciones a los trabajadores y como lo han -
reconocido nuestros gobernantes estamos en é&poca de austeridad -
¥ en consecuencia habrd que golidarizarse la clase trabsjadora -
con la polftica de austeridad y no exigir mAs prestaciones de --—
las que la clase patronal pueda proporcionar ,lo que considerg--
mos que es una medida desfavorable parza los traba jadores, pero -
que sin embargo es necesaria para superar la crisis econémica -~
peroc también es cierto que la clase patronal debe cooperar y a—
yudar al pafs a superar la crisis esto es invirtiendo sus capita
les . agumentando los precios de los productos en forma moderada-
¥ que no se apoye en la crisis para explotar a los trebajadores-
nesandblea prestaclones que puédan proyporcionar,

Por lo expuesto denomine a mi tema de tesis CONTRATO--
DE TRABAJO COMO UN MEDIO PARA MEJORAR LAS CONLICIONES DE TRABAJO



Y DE VIDA DEL ASALARIADO , que es junto con la Huelga las armas -
nrincipales que tienen logs trabajadores para lograr un nivel de -

vida digno y decoroso.



CAPITULO I
OBLGEN DEL CONTRATO DE TRABAJO

A)e- Evolueidn del Contrato de Trabajo.

- - - Ea. importante conocer lus diversas formas em que se ha
presentado el Contrato de Trabajo afr;Q@;'&énids'ticmpos, pRIa——
poder hseer um andlisis completo del mismo,

Asi tememos que em ¢l Dereecho Romano se encuentra um -
presedente interesante del Comtrato de Irabajo en el llamado - -
Contrato de Arrendamiento de servicies , recogido iwminterrumpida
mente hasta el momento actual por todas las legislaciones que --
giguieron las huellas de aquel derecho,

En Roma se conocid el Arrendamiento con la Locaiio coe
mo esontrato general, por ¢l gue unz persons realizaba para otra-
algo que le Pra necesario, este contrato revestia doa modalida--
des "La del arrendamiento de obras( la locatio conduetio Operis)
¥ l2 del arrendamiento de servicios( La locatioConductio opera -
rum) por la primers el arrendatario se obligaba a realizar ung -
obra para otra persoma por eierto precio, por la segunda la obli
gacidn recaia gobre um servieio? (I).

Em Roma el Contrato de Trabajo no era muy frecuente en
razén ce que existio la esclavitud, al esclavo que producia se -
le consideraba como una eoss (res) y ae arrendubs el trabajo de-
este esclavo comn la misma facilidad y en el mismo sentido juri--—

dico ~.s ge msrrienda una cogsa. Asi la egstructura juridica de Ro-

(I).-Martim Blanco José
El Contrato de Trabajo.



ma antigua al censiderarlo cemeo esclave e sea cosa, le exclufa la
pesibilidad de que fuera censiderade come un sujeto de una rela-w
cidn jurfdica y sele era considerado come un instrumente de tra—
ba jeos

Tiemve después al empezarse a utilizar el trabajo de —
leos hombres libres ya se da la relecién juridica originmde por la
prestaci&n de gervicioes y trabajes de agquellos existe ya uﬁa lo—
catie conductio operarum y que establecia "uma convemsidén en virw
tud del cual une (locater opersrum operarius) ponia a dispesicién
de otre (conducter operarum dominus) la prepia energf{a ¢ fuerza -
de trabaje recibviendo a cambio una merced o precio? (2).

De'eéta forma ya ge da la naturaleza prepia y veridadera
de un contrate de trabajo,existe un verdadere estade de sometimi-
ento personal,el poder de disposicién del dominie 8Bobre el tra—
bajador era extense le que viene a demecstrar la relacién laberai-
aungue este poder fba méds alla del limite egtricto de la relacidn
laboral, y ve hacer la actividad laberal el sbjeto de las relaw—
cienes juridicas lazberales, y asi las prestaciones manuales y ——
las dirigidaes a la realizacidn de un Acto Jurfdice sen el obvjets~
de las relaciones obligetorias, esto es toda formas de actividad -
que constituye trabajo era objeto del Contrate de leczecién.

Es gsi como tenemos que en el Derecho Homane se regula
¥ califica la relacién laberal dentro del gistema juridice de la-
locacién que aun perdura hasta nuestres dias en la cedificacién-—
y on 1la doctrina,

(2)o~ Martim Blance José
El Contrate de Trabaje.



Ante esto tememos que el trabajo adopte una forma ege=
geneialmente gervil en la antiguedad clisica, el concepte humi--
llante que tenia el trabajo manuzl, hizo de eate contrate unag —-
institucién de poce uso, tembién en esta época contribufa los ——
cortos vuelos de la industria de pecos mercados y escasas nece——
cidadesg,mds tarde durante los sigles del régimen corporative,tam
poco variaron las cosas, &l artesarade,la peguefia industria,caw-
racteristicas principales del regimén corporativo del trabaje, -
orivan al contrato de trabajo de los estimulos y posibilidades -
de la importancia con la que actualmente cuenta hasta nuestres -
dias.

Despuéds con 1la Hevoluoidn Francesa en el afle de I789,-
cambia el panerama, pueste que se termina cen el regimén corpe~—
rative y se preclame la libertad industrial y cem esta les cle-—
mentos del trabajo quedan desarticulades; el trabajo frente al -
cgpital, el ebrero frente al empresarie, mds como no hay posibi-
lidad de que la industris se erganize sin la colabdoracidén de an-
bos factores, esta colaboracién no puede producirse sino median-
te un convenfe e pacte entre las partes, una de ellas el obrere—
cede a la otra, el patrono, sus fuerzas de trabajo. En cambio el
patrono renumera con el salarie al obrero las prestaciones que -
este le oterga, ¢l arrendamiento de servicios sale por virtud de
este nueve orden de cosas, del modesto circule que le aprisiena=
ba el derecho antigue, se da un sistema de ecunemfa liberal se 2

da ya el contrato de trabaje libre, pero es en esta etapa dende—



se da ung disminucién de los valores morales del trabaje pueste~
que al hombre se le da un cardcter de "Hombre “conémice” se ve -
a2l trabajo como un medio de produccidn y lucre,el cual se rige -
por la ley de la Ofertas y la gemanda, las condicienes de trabaje
Y la renumeracién son convenidas libremente por las partes y es-
asi como se da plena soberania del Centrate y de la libertad ~-—-
contractual y la autonomfz de la voluntad como principie midxime-
a la categeria de dogma indiscutible,

El Regimén de la libertad contractual sole se daria si
¢l BEstade no interviene en esta etape liberalista existe wn to-=
tal abstencionisme estatsl, asi las relaciones entre el capital-
¥ el trabajo debfan desarrellarss segin normas de libre velunta-
riedad 2l margen de toda intromisiéun oficial. EL egtade frente a
ellas Bo es més que un espectador impasible, su misiém es pura--
mente policial que solo ve que las relaciones laberales se 1l e6--
ven a cabo en el completo orden, ante esta situacién el obrere -
no puede por su debilidad discutir en buenas condiciones cen les
patrones el régimen de trabajo y se ven obligados a pactar con -
la empresa en cendiciones deefavorables; asi se pactaba trabajar
por salarios de hambre, jermadas agotaderas,descanses irrisories,
se abuse del empleo de las mujeres y de los nifiogs y se trabajaba
en lugares insalubres, asi de daba un totel desampare oficial al
obrero en el contrato de trabajo , este contrate de traubajo no -
era tel ya que las partes no disfrutan de igualdad de posicidn -

social y econdmica; ya que el trabajador presionado por la nece-



eidad de vivir se ve forzade a contratar en las condiciones gue.
. a} empresario convenga, aislado el ebrero por fuerza tieme que -
-soportar lag condiciones que el patrén establezeca, es por este -~
que debe unirse ya que la unidn hace la fuerza y ya concientiza-
dos formaran una defemsa en contra del patrén abusive; es asi co
ne Ql estado 2l ver esta situmeidn de gxplotacién del hombre por
8l hombre se ve en la necesidad de regular las relaciones entre~
los patrones y los obreres y de agui han surguide el gran meje-—~
ramieates que particularmente en cuanto a la cuantis del &nlario-
¥ la duracidén de 1la jernada ha cenguistado el obrero en estos —-
acturles tiempos.

Es asi como através de la intervencidén del Estado se -
ha lograde que el trabajador obtenga mejores condiciones de tra-
baje y de vida tanto en el :ontrato Individual de trabzjo,come -
en ¢l Contrato Colective de “rabaje y que exista unz concordan--—
¢ia con el capital y el trabajo, es entonces gque el contrate de-
trabajo pasa a ser el medie jurfdice para la constitucién de las
relaciones econdmicas y gociales de los hombres que viven en la-
sociedad y lograr através de este los mdg altos fines de la COw w
lectividad,

B),~ Diversas Teorias Contractualistas Normativistas que sé - -«
que s&

e A e el

Atravé€s del tiempo se han establecido diversas teorias-
que han tratado &e establecer la naturaleza juriiica del contra-~

to de trabaje y tememos gque son las sigulentes:
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I.- Teoriae Contractuualistas acerca de la natursleza -
juridica dsl “antrato de trabaje; todus estas se enmarcan dentre
de) lerecho Privado de naturaleza civilista y soen :

El Contrate de trabejo como Arrendumiento de Servicies

Esta tes{s del arrendamiento se deriva de la consideracidn unita
- ria tal y como la concibiera en el Derecho Romane,pasando de la=
-locatio hominis a la locatio operarum y de aqui por extensidm y—
analogia al contrate de trabaje, a esta razén unitaria ha venide
a unirse otras de tipo histérico-~ regulaciém del centrate de trf
bajo dentro de la figura del arrendamients, o gsea atrdves de las
nermas del arrendamiente se regulaba inicialmente el contrato de
trabajo,asi teéenemos que en esta doctrina se basan en el cédiges
Civil Prancés: "Cédigo de Napoledén" que distingue dos especies -
de Contrate de Arrendamiento ; el d&e¢ cosas y el de obras,

Asi define gl Contrato de Cosas, cemoe"aquel contrate _
por el cual una de las partes se eobliga hacer alguna cosa paras -
la otra mediante un precio convenide entre ¢llas".(3) a juicie -
de la doctrina esta.definicién comprende el arrendemients 4z ——.
gervicios en el cual una de las partes pone su trabaje al serviw
cio de la otra (locatio operarum) y ¢l arrendamiente de obrs ——
propiamente diche en el que "una de lag partes se compromete —
frente a la otra a hacer un trabaje ¢ una empresa determinada®.-
(4).: eg asi come esta tesis trata de establecer la naturaleza -~
juridica del contrato através del arrendamiento de servicioes,pe-

re se le oritica por las sigunientes comgideraclones:

(3).- HBart{n Blance José
EL Centrate de Trabaje

{(4).~ Martin Blance José
BL Contrate de Trabaje.
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8).~ La mctividad e¢s inseparable del hombre gue la rea=
liza, ea cuya consecuencia no cabe arrendar squélles sin quEe iRew—
plicitamente quede‘afectada la persons misma,lo cuzl implicaria -
una estimacidn come cosa del hombre, es asi como se dice que si-=
es 1a persona del trabajador la que eé el objeto del arrendamiep-
to no puede ser ya aque 1la persoria humara esta fuera del comercis™
tampoco lo puede ser la energia de trabajo el objeto de este ~w
contrate, §a que el sbrero no debe ger tratado come mercancia e —
como instrumento wasivo en muros del empregsarie como cuzlquier -
otro factor de la produccidn sine colaberador active de la empre
se. econémica.

b).~ El arrendamiento encierra en sus efectos el uso -
y el disfrute de lo arrendado,lo cual significa que se precisa w
de una disposicidn de aquello anterior al naci&iento del contra-
to mismo, mientras que la prestacidn gue el centrato supone se -
va desarrollando a medida del transcurso del tiempo,siendo nds -
gaplios les efectos de &1 derivados.

o).~ El ohjeto del vinculo obligacional es @iferents -
en uno y otro contrato :ya que en el arrendamiente su fin inme-~ ~
disto se logra mediante una doble conducta confiriendo la posew -
2idn de lpr coga o fuente de energfaia quien ha de utilizarla, --
de un lado y absteniendose del otro,el ccdente , de realizar ——-~
actos qué puedan impedirle u eobstaculizarle: en el contrato e
trabajo por el contraris el fin del contrate e&: la utilizaciém -

de la energia laboral la gque ze hace posible an cuanto el conce-
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dente emplea personalmente lasg propias energfas en el sentide «
queride por el que las utiliza.

d).- Ea el arrendamiento en realidad la propiedad de—
lo arrendado no se transfieres y en el Contrato de Irabajo 108 —
productos o resultados de la actividad del trabajador pasen a —
ger wvropiedad del empresarie,

e).~ Adends ge carece de un fundamento cientffice pues
to gue ¢l contrato de trabajoe es auténome yraunque pregenta CQe—
ractereg externos que 1o ageme jan con el arrendamiento actual-—
mente las legislaciones lo conceptuan de ura manera nds adecuf——
da y las legislaciones del Siglo XIX ya no lo pueden regular ya-
que las transformaciones que ha sufrido el contrato de trabajow—
ha producide unza separacidn tujante entre el contrato de traba-=
jo de hoy y el que se trato de regular en las eodificaciones ci-
viles.

El Contrato de trabajo come Contrato da Compraventa:

Téatan de asimilarle les doctrinarios diciendo yue ¢i ebrers —-
vende al petrin su trabajo siendo el malario el precie en tal -~
cenpraventa tirne por objeto transmitir la propiedad de una ce--
sa real,existente suceptidle de propiedad privada y en el case —
del eafuerze muscular ¢ intelectual del obrero ne es una cosa -~
en si,es una operacidn del hombre, entoncesg el trabkajo del hem--
bre no es enajenable ya que no e’ suceptidble de propiedad, el -
hombre ne puede disponer de el como sus de gus bienes,no eg una~

cega transmigible ya que esta fuera del comercie, ademds el PR~
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trim no adquiere ninginm dereche de propiedad sobre el trabajador
y 16 Yinice que obtieme en propiedad sen los productos mzteriales
obtenidos por el trabaje del ebrero.

Incluge se establece que en el Contrato de Compraventa
la obligacién eg de dar y en el contrato de traﬁajo la obligge——
cidn es de hacer, y ademds jamis alguna legislacién le ha asimi-
lade como un contrate de Compraventa,

EL Contrate de trzbaje comoe Contrato de handato.

También por un reprezentative secter doctrinal dentro del campe-
del dexrecho han tratado de sostener que ¢l Contrato de mandato -
es aplicable al contrate de trabaje pero existen marcadas difew—-
riencias que hacen que esto sea refutade y que sen las siguien—-
tes:

&).~ El mandato es estensialmente gratuite y en cambie
¢l contrato de trabajo es siempre onercse y en caso de gue el -
mandeto gea renumerado este solo tendrd cardcter de honorarie o-
recempenssa,

V).~ EL Contrate de mandato"es de representacidn des-
tinadeo a permitir a una perseona a realizar un acte jurfdice o —-
una serie de actes por cuenta de otre”., {5). mientras que en el-
centrato de trabaje"tiene por ebjeto la realizacidn de un traba-
Je con independencia de toda idea de representacidnr¥(6)

4 ¢).~ En el mandate ge persigue un resuliade juridice -
es decir la creacidn directa de un derechs & favor del mandante-
ver mediacidn del mandatarie y en el Contrato de trabajo se per-

(5) Garcia Oviede Carles _
Tratade elemental de Dereche Secial.
(6).Garcia Oviedo Carles

Tratado Elemental de Dereche Social.
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sigue 1la realizacidn de un trabaje y del cunl se obtiene un ——
vroducto material o intelectual independiente de toda califica-
cidn jurfdica e valeracidn de derecho y centrade en una estimp-

¢ién econdmica.
d).- en el mandato intervienen tres perscnas :;el man-

dante, el mandatario y una tercera persona y en el centrato de-—
trabaje sole des el patrén y el obrero.

e).~ y finalmente en el contrato de trabajo existe —
una subordinacidn del obrero hacia el patrédn ; y en el mandato-
el mzndataris conserva su independenciz es decir la libertad de
conducir el negocio que se le ha confiado.

El Contrato d¢ Trabaje come Contrato de Sociedad.

El contrato de sociedad es ua " contrate en virtud del cual dos
o mfs personas se sbligan = poner en comibn dinerp, bienes o in-
dustria con animé de partir entre si lus ganancias? (7)

Tenemos que Chatelain defendid esta asimilacién entxre
el centrate de trabaje y el contrate de sociedad,pues segin el-
decia que " el patren y el obrerc colaboran en una ebra comin -
¥ aue per tanto el .uno como el otro son Eropisvasivs de uma par
te de la produccién,asi =l patrén llega a ser propictarieo del -
products porque el obrero le cede su parte y puede cederla por-
gue reslmente es provietarioc de ella?(8)

Heapecto a estos argumentes de Chatelain sen debiles -
¥ se refutar por las siguientes consideracienes:

a).- Em el contrato de mociednd persiguen sus miembro

(7).-Cédigo Civil Francés art.I.665
(8).- De 1a nature du contract entre cuvrierrs et entrepreneurs

parfs 1902 1PRg45.
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la misma utilidad, el meneficio resultante de lz explotacién que
se digtribuye entre los socies y en contrato de trabajo el cari-
tal y el trabaje se proponen satisfacciones diversas,el primere-
la utilidad de lz empresa y el segundo el salarioe, falta'el eg—
piritu comin que preside e imspira el contrato de sociedad.

).~ En la socisdad se da tanto la participacién de ga
nancins como de pérdidas para todos los socies y en trabaje solo
el ebrero participa de utilidades mds no de pérdidas ya gue pue-
de reclamar su salarie en casy de guiebra ¢ liquidacién judicial
de la empresa.

¢).- En la sociedzd todos les socios se encuentran en—-
un plano de izualdad y en el contrato de trabajo nunca existe —-—
esta igualdad ya que el patrdon dirige y manda y el obrere gsole -
obedeca,

d).,~ En cuanto a las relaciones jurfdicas en el contrg
to de seciedad mse dan tres tipos; las relaciones entre los soci-
os cou la sociedadjrelaciones de socios entre sf ; y relaciones-
entre la sociedad y terceras personas y en el contrato de traba-
jo sele se da una relacifn que es entre el patrén y el obrere.

Es per consecuentia ante lo expuesto que definitivemen-
%e el contrato de trabajo no puede asimilarse al de sociedad,
-Ante la imposibilidad de estas teorias que se han expu-
egte para establecer la naturaleza juridica de’ contrato de tra-
baje se dio 1a siguiente teoria:
‘ La teorfs de ls Relacién de ?rabaig.




Bsta doctrine nace en Alemania,su expositor es Siebert,esta ba-
sada en una razén polftica pues se crea en esta el régimen po—-
1f%ico nacionsl socialistaj;ya que el heucho de que &1 Estado in-
tervenga en la relacidn laboral convierte a lm relacida libre--
en un contrato obligatorio ,caracterizadc por ser méds bien un—
contrato de adhesidn, esto determina que se consideren insufi--
cientes las formas contractusles para albergar el contenido de-
las relaciones laboraleé ¥y que se piensge en la relacién misma--
como fipgura adecusda y es concebida como “relacidn duradera y-—
permanente de cardcter eminentemente personal,establecida 8 —--
base de lesltad y confianzs reciproca, que une a bodos los co=—
laboradores de la empresa en una comunidad de intereses y fie—-—
nes,sintiéndose todos ellos solidarios en una obra comin de in-
teréa nacional y colectivo? (9).

Segin Sievert la relacidn de trabajo tiene una doble~
direccidn:"La interna es donde aparece como una comunidad de —-—
-trabajo ¥ la externa ¢s la ordenacidén de esa comunidad®(I0),la-
Trelacidn supone la incorporacién del trabajador s la comunidad-
de explotscién en que la empresa consiste y 1& aceptacién de --
esta por el expresario,asi los derechos y obligaciones nacen -~
de la propia ordenacidn y no de la libre voluntad de las partes

.El nacimiento de la relacién tiene lugar como conse—-
cuencia del acto o hecho jurfdico de la incorperacifn titulo de
eagte de meceso a la comunidad,es através del acto &e sunisién -
jurfdico laboral por el cual se acepta expreszmente las condicio

(9).-Polo Antonio
Del Contrato a ls relacién del Trabajo.

(I0).-Martin Blanco José
Del Contrato de Trabajo.

I5



neg de trabajo, es asi cemoc se niega que el contrato de trabaje
gea un momente formal necessrie y se egtablece gue las partes -
no contratan su trabzjo libremente sine que el trubzjador se 1i
mita a aceptar una situacidn jurfdica configurada poer el empre-
sarie o establecida por el Estade (o por las orgznizacisnes pre
fesionales através de convenies colectives) por lo cual se da =
el acto de adhesidn que convierte la situacidén de las partes en
la relacién de trabaje de situacién de ovosicidn, en otra de -
sooperacidén desapareciendo el cardcter contractual de aquélla.
Se critica a esta doctrina por les s.guientes consi-—
deraciones:
Porque me distingue entre creacidn de las relaciones—
" jurfdicas y fijacidn del centenide de éstas, ya que normclmente
la creaciém de las normas juridicas tienen lugér en virtud de -
un Aste.eriginarie que es el acuerde de voluntades es decir de—
un contrate y el contenide de las relacisnes jurfdicas puede —
establecerse ya sea por via contractual ¢ através de normas ex-
ternan de cardcter imperative es asi como el contrato de %raba-
je y la relacidn laboral se complementan ya que el contrato em-
¢l origen y la relacidn el yroducte del acuerdo de voluntades—
en que el contrato consiste,es pues erronee y con base en la —
teorfa de la relacién negar el contrate, por le eual no Huede -
aseptarse esta teorfa.
Através del esgstudio de lza teorf{as anvterierss me con-

eluye que: El contrato de trabaje se ha separadc del dsreche —
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civil debide a su contexte y exigencia de dereche soecial.

Deasde o1l punte de rvista de la téenieca juridiea sigue -
siendo ¢l modo normal de adquisicién de la cendicidén de asalaria
do,existe 1la libre eleocién de las partes em celebrarle ya que -
3e regspeta log derechos de la persona, el contrato de trabajeo a-
segqura la proteccidn del trabajador y actualmente &l parce de -
las estructuras del dereche del trabaje Lo han celocade come el-—
ingtrumento de progreso social em bemeficio del trabajader,secig
lizado esto es intervenifio por el poder pidlico para intervenir-
prevenir y evitar las injusticias y dafles que de el habrian de ~
sobrevenir de gbandonarla cemo cualquier contrato al libre fjuege
de las voluntades contratantes.

En cuante 2l Contrato Celective de trabajo se han es-

tablecide diversas teorias parz los afectos de egtablecer la na-
turaleza juridica del mismo y las cusles se encuadran agi:

Teorias contractualistas o Civilistas del Contrato Co-
lectivo de frabajo.— estas veorias aparecen a aediades del sigle
pasadeo en donde se admitia el dogma de que 1a fuente de las ebhli
gaciones era la Ley y el Centrate, el Yontrato Individual de Tra
bajo era regulado por el Cédigo Civil emanacidén de la libre vo--
luntad de las partes ¥y de ahi que el acuerde celebrado entre los
pairones y un grupo Gée obreres se decia era un contrate de Dere-
che Civil de Cardcter grivado.

Tenemos entonces las siguientes teorias contractualis-

tag:
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EL Contrato Colectivo de Trabaje coms Contrate de Man
date.- Los seguidores de esta Teorfs establecian que los sindiea
tos obran como mzndutaries de los sindicuados ya que contratan en
representacidn de estes y que el trabajader al ingresar al sindji
eato le reconoce la facultad al sindicato para celebrar estoa ——
Contratos “Yslectivos de trabajo y también en les propios estatu-
tos del sindicate se le reconoce esta facultad de celebrar estes
convenios; ¥y que constituye regpectivamente la expresidén de 1la -
voluntad de los mandantes y el titulo de mandato, asi ¢l Contra-
to Colectivo de trabajoe es la ejecucidn de este mandate se recha
za esta teoria porques

a).- El Mandate se da parz un negocio determinado ¥y es
contrate Colective de trabajo se trata de todo el régimen de —~—
trabaje de un eficie.

b)e= En el mandato el mandatarie obra a nombre del man
dante y en el Contrato Colectivo de trabajo el sindicato obra a-
nembre prepie,

¢).- En el mandato el mandante y la otra porte contra-
tante pueden modificar de comin aouerdo el acto intarvenids per-
el mandatario, em el Yontrate Colective de trabaje les simdica—
dos no pueden alterar lo que loe sindicatos convinierem,

La teorfa del mandato expresa Gallaert "llevaria # cen
giderar derogables,las coadicionasg de trakijeo pactadas cgléctitg
mente y mer la tantoe negar todo valer oblizatoerie s las éonven—-

ciones colectivasi{II)

(IT).~ Garcia Oviedo, Carlos.- Tratado Elemenkal
de Dergcho Secial.
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“El Contrato Colectivo de frabajo como una Estinulacidn

&n Pavor de terceres: Les centratos sdle producen efectos en les

contratantes y sus hefederos, los que en elles no participan ni-
contraen obligaciones ni adquieren derechos excepto que en el —w
contrato se acuerde el otorgamiento de un beneficio a una’perso-
na extrafia al acuerde, en este case ae estipula que existe una -
egtipulacién en favor de un tercero y los gque tratan de asemejar
2l Comtrato Colective de :rabajo con la estipwlacidn en favor de
terceros establecen que el sindicate contrata en beneficio de —
sus mienbros ¥y para gue la estipulacidn se de necesita de estog-
tres elementes que nos da Manresa y que son:

2).-"que la estipulacidn sea la parte, no .el todo dev
contrate.

b),~ Que 1o favorable no vaya condicionado ni compen—
sade por ninguna especie de obligacidn.

¢).~ que ninguno de los contratantes tenga sutoriza -
¢ién bastante ni representacign legal de tercere? (I2)
Pero en el contrate Colective de trabajo neo se da ninguna de ——
egtas circunstancias ya que el contrato colectivo lejos de ger -
una estipulacién una mera farte es casi todo el contrute ademfis-—
en el contrato colectivo no solo se originan derechos sino tam--
bien obligaciones y les sindicatos siempre tienen autorizacidn -
de sus miembrasz, otra objacidn qusz 52 hoce =z =n cuzmmto é nue le
estipulacidn se puede reﬁunciar a les bensficiss ohtenidss

7
los contrates colectivos los trabajadores no pucden reaunciar a

12),~ Garcia {viedo, Carles.
Tratado elemental de Derecho Social.



eslos y no se puede considerar terceros a los miembros del sindi
cato por esto es improcedente esta teoria para establecer la na-
turaleza juridica del Contrato Colective de Trabaje.

Ante la imposibilidad de estas teorlas de establecer -
la naturalegza jurfdica del Contrato Culectivo de Trabajo se dan~

las teorias Jurfdice socisles y nwrmativistas y las cuales son:

Teorin Objetiva de Duguit,.- Para Duguit sl Contrato de

Trabaje es una "Convensién -Ley que regulu las relaciones de dos
clases gociales? (I3) el Estado no puede agotar todas las cues-
tiones gociales y por esta razén el Contrato Celectivo de :raba#
jo contiene normas intersociales gque regulan las relaciones de -
los individuos que forman uno o varios grupos y estos saben que-
g8l se violan deben ser sancionsdes.

Normas que nacen de las necesidades de los dos grupos
gociales patrohes y obreros y que deben ser reconocidas por el -
poder Pdblico y estublace que los Contratos Colectivos de Iraba-
jo marcan la regla general por la cual han de cel.ebrarse en el -~
future los Contrases Individuzles de Trabaje.

Teorfa de la Institucién.- Establecida por Haurieu nos

dice gqge la historia esta constituida por dos sucesesg:'"los hecho
3 que se dan cada dfa ¥y que van a ester regulados por ideas y —-
que 91 estas perduran en los tiempos se convertiran en Institi—e
ciones¥(X4).

Y ea ante esta situscidn como los contrutasg colectives

de trabajo nacen como fin el fijar las condiciones de trabaje —

(13),~ Castorena ,J.Jesis.~Tratads de Derecho Obraro
(X4),~ Castorens ,J.Jesis.~-Tratadec de Uereahe Obrersc
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que se dehen establecer ea les contratos individuales de trabaje
¥ que esto ha perdurado hasta nuestros dias coavirtiendo a este-
en una institucién.

El Contrato Celectivo de frabaje como Derecho Social.

Esta Teorfa extrae 21 Contrato Colective de Trabaje de la orbita
del Derecho Civil y trata de explicar su naturaleza jva{dica ing
pirandose en las te ndencias sociales de la vida juridica actual
nos hallames dentre de la éfieca del Derecho Secial.

Eg'el Derecho Obrero es un derecho de clasz’'del traba-
jador, el cual se le ha designadad la funcidn general de prdenar-
el trabaje y arreglar la vida de los distintos oficies.

En cuanto al Sindicalisme tenemos que es un fenomene -
que a gido adoptado en la actualidad per los elementos de 1la preo
duccidén econdémice y por el Estade como el medio idonée para la -
ordenacidn del trabaje ¥ que Lo logra al celebrar les centrates
celectivos de trabajo y en les cuales se establece la ordenmacidn
del trabaje.

Los cuzles en cuanto ordenan el régimen de trabajo y=-
eventualmente el de la preduccidn Tienen un cardcter nermative y
reviste naturaleza de usa verdadera ley - &3 decir es la ley de~
un grupo ¢ intéres social;El de Trabajo confiada en su formacidn
al grupo nismo,El Estado confia al grupo se realizen convenios w
de cardcter colective,es una ley convencional que emana de log ~
propies factores de la preduccidn ,es una especie de ley inmter—

social que brota gel acuerde de dos grupes interesados en algan—



gar uma misma reglamentacidn,

Por Witimo Tenemos & la Teorfs Normativa o Concreta.-

Que se d@a en Italia durante el régimen fascista llamada Teoria-
de la }ey Delegada que establecia que el velor obligatorie de -
la convensidn celectiva nscfa en una especie de "Delegacidﬁ" he
cha por los poderes del Egtado que 25 el auténtico orgsnisme en
cargado constitucioralmente de la regulaciln colectiva de las -
condicienes de trabajo en favor de determinadas organizaciones~
prefesionnles tanto de los trabajadores coms de los patrones y-
e¢s en virtud de dicha delegacidn de poderes que dichos organis-~
me2 pueden celebrar conveniosg cokectives verdaderas "Leyes Pro-
fealonslea™ que rigen las condiciones de trabajo de determing—
dea sectores del comercio ¢ de la industria privada scria para-
la doctmina un pequefie cédigo de normas 2l cusl quedarian s¥ber
dinados todos los contrates individuales de trabajs y surtieznde
loe efectos de 1a misma ley sin serlo asi,

Se concluye de este grupo de teorfa estudiadas que el
Contrate Celectivo de @rabajo es el derecho de la colectividad-
obrere-patronal y junto con la ley gobiernam las relaclones e-—
brero-patronales, vor su naturaleza intrinsica es distinte del-
contrate pues constituye una especie de ley ~ya que son normas—
las que contiene de cardcter obligatorio dictadas por los orga—
nismos competentes & 1dondos, ez expresidn de log grupos,scaig
les y ms del BEgtado ya qué es convenido por los reprsseantantes-

colectivas de las fuerzas del trabaje ¥ capital de cada comuntie



dad vroductiva desti
nénicas y laborales

cials

nado 3 regular las relaciones gocialss,ecd-

or lo tanto es una figura jur{dica espe-—

y P

23



CAPITULO II
CONTRATC INDIVIDUAL DE TRABAJO.

A).- Comcepte ¥y Caracteres del Contrate Individual del iLrabaje.

Se cemsidera que el Contrate de Trabajo eg de carfcter
social y que las relaciores laborales gue de el emanan ya ne se~
rigeh inicamente vor la autenomfa de la voluntud gino que ahora—
ge van a establecer conforme a las mormas sociales nminimas oreg—
das por 1la Legislacidn laberal.

El eontrate individual de Trabajo debe siemore conte~
ner nermas de cardcter socilal y prestaciones conforme a la Ley -
pere nunca seran inferiores a esta, al comtrario pueden ser mayg
res beneficios para el trabzjader ya que através del Coatrate —-
individual del trabajo se protege al trabajauder.

Através de los tiempos ge han esteblecido definiciones
del Contrato individual del trabaje y asi hemes visto que lo han
encuadrade dentro del Dereche Clvil les doctrinaries seguidores-
de las teorfams contractualistas pere estas se han desechado por-
les argunentos que expuse en el estudio particular que se hizo -
de cada una, pereo aun asi el céddigo civil alemdn lo sigue defi--
niendo dentro del contrate de arrendamiento diciendo "Es aguel
en el gue son prometidas preatacienes de serviciss de cualguier-
clezse a cambie de un pracie o reaumsracidn? (I}

El Cédigo Francés aigue 1a misma lines gue el alemén_~

leo cual se critiea ya que ceme hi gquedade establecido el hombre-

(I).- Alense Garcia Mamuel.-Derecho del trabaje
TO0M0 IX.
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y su esfuerze ne puede arrendarse perque ze gon mercancias o co-
8as. A contrarie de estas legislaciones que le encuadran dentro-
del dereého civil,existen los que lo encuadram ya dentro de las-
leyes laborales como es el cago ‘de el Cédige Federal de Suiza -—

queidefine al centrate individual del trabajo come aguel por -
'el cual una persona se obliga hacia a etra a prestar servicies -~
durante tiemno determinado o indeterminado a cambie del pago de~
una renumeracidn? (2). aunque la renumeracién no sea calculada ~
en razdén de tiempe sino del trabajo prestade,ceonm tal de que el -
trabajader sea empleade ¢ ocupado durante un tiempo determinado-
o indeterminado. )

El cédigo de trabaje de Chile lo define come "Aquel -
contrate en virtud del cual se da una convencidén en el cual el -
patrén ¢ empleador y el obrere e empleade se obligan recipreca—-
mente, éstos a ejecutar cualquier laber e servicie y aquellos a~
pagar per esta labor o servicio uma renumeracidn determinada? (3)

El oddigo italiano nes dice que es aquel en que el-
prestador del trabajo subordinado se ebliga mediante retribucién
2 colaborar en la empresa prestando .el propie trabaje intelectu-
2l ¢ manual en dependencia ¥y bajo la direccidn del empresarie?(4)

Estos conceptos consideran que la subordinacidéz ez us-
elenento necesario del contrato de trabaje, pere ea realidad lo-
que mAs importa es que la prestacidén sea ajena,

En Héxico y en los demds vpaiseés los doctrinarios se ——

han ocupade muy poco en tratar de dar un concepto precise del -

(2).- Alonso Carcia Manuel.
Derecho del trabajo tone II

(3).- Alonso Garcia Manue
Derecho del Trabaao tome LI

{4) .~ Alenso Garcis Manuel
Derecho del trabajo tomo II
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Centrate Individual del trabaje sin embargo tenemos que Mario de
la Cueva nos trata de dar un concepto de este y lo establece de-
esta forma: "Es la suma de principlos, normas e instituciones —-
que regulen el nacimiento, la vida y extinsidn de las relaciones
individuales del trabaje,fijan los derechos y las obligaciones =
del tradajador y patron, y seflalan las normas particulares para-
algunas formas de prestacidn de servicios o trabaje? (5), no se-
puede aceptar este concepte en razén de que al decirnes es una -
suma de principios, normas e instituciones no nos precisa lo que
abarcan estes y incluse en la parte final vuelve a recalecar nor-
mas lo cual tampoce precisa y es inaceptable que en una misma de
finiciém use el mismo término y no lo precise.

Nestor de Buen tembién da su concepto de contrato in--
dividual del trabaje diciendo que es " el conjunto de normas ju-
ridicas relativas a la prestacién del trabajo personal y suboer-
dinado y renumerado? (6) esta definicién esta comprendida dentro
de la que da la Ley Federal del Trabajo en México en su articulo
20 el cual a la letra dice el Gontruto Individual de Trabsjo es—
"Aquel per virtud del cusl una persona ge obligs a prestar a ow-
tra un trabajo persanal suberdinado, medimnte el pago de un sala
rie? (7). Considero que es la mfs completa y abarca tres elemen~
tos eseenciales de la mismas y que son los siguientes:

a).- La actividad del hombre o prestacidn de servicies
o trabajo y el cual es personal ya que al obligarse a prestarle-
inplicé que el 1o va hacer personalmente,

(5).~ Ve 1la Cueva, Marie
Nueve Derecho Mexicano del Trabajo Tome I

(6).~ De Buen, Néstor
Derecho del *rabajo tome II.

(7).~ Ley Pederal del Trabajo art.20
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la prestacién puede ser fisica; intelectual e artistica ¥y la row
liza ya sea un pedn,obrero, ingeniero,profesor e artista dée cine-
etc. esta prestacién se prolonga en el tiempe,

b).~ Vinculo de subordinacién.— esto es el asalariade -
se colsca bajo 1la autoridad del empleador peéro no como »ersona -
sino dnicamente a lo referente al trabajo y es come el empleader-
da las ordenes sobre la ejecucidn del trabaje, contrela el cumpli
miento de las mismas, y verifica los resuliades el obrero sclo e-
bedece ,aunque a pesar de que sole esta subordinado en cuestidn -
del trabajo y no como persons es necesaric y se justifieca que se-
de la intervencidn del legislader para asegurar el respeto de la-
seguridad y dignidad del trabajader,

c)e~ Renumeracidn.- es el pago o ses el salario.

Los caracteres del Contrato Individual del Irabajg sony

De acuerdo al concepte dado por la Ley Federal del Trabsjo, y de-
leg legiglaciones extranjeras y de les doctrinaries se puede de—
ducir que son los siguientes:

a)e~ EL Contrato Individual del ,rabaje es de cardcier —
Sinalagmdtice.- porque las prestaciones de las partes son recipre
cag cada uno de los sujetos esta obligado a una prestacidn{reaii-—
zar el trabajo cenvenide ¥y pagar la renumeracidn egstipulada) egw—
tablaciendose entre estas una interdependencia en virtud de la —
cusl cada prestacidén actiz como presupuests necesaris de su reci-
proca y sin que en congecuencia el empresario 2sto ebligade al

pago del falaris én tante no haya sido prestade el servicio por -
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el trabajador y viceverzsa, de este cardcter reciproco se deriva
la doble condicién de acreedor y deudor qué eada una de las var-
tes a un tiempo rednen. |

®).~ EL Contrato individual del trabajo.- €8 un nego—
cie juridice bvilateral dado que procede de dos partes,existesn --
dos centros de intereses ( el del empresario y el del obrere).

¢).- Es de cardcter onerose.,- ja gue cada parte esta -
obligads a proporcionar alguna prestacidn a la otra: la presta—
cién principal del trabajador la constituye el servicie: le bddsi
ca en el patren la censtituye el salarias.

d).~ Es de cardcter conmutative.- ya que las prestacis
nes que se deben las partes son ciertas y las partes pueden apre
ciar desde el momento mismo en que el contrato se perfeccienz el
beneficio o 1la pérdida que el contrato le cause.

e).~ Es un contrato de ejecucidn continuada o periddi-
ca y pertenece a los de tracto sucesive que es aguélla cuando la
prestacién se realiza sin interrupcidén

f).- ®s de cardcter nrincipal.- pues existe por si seo-
le, s8in depender ni légiea ni juridicamente de ningiin etro.

g).~ Ea un contrato de naturaleza ebligatoria y de cen

tenido al mismo tiempo patrlmenihl.

B).~ Reguisitos de Forwacidn y VAlidez de las relaciones indivi-
dugles de trabaje.

El Contrate “ndividual deiTrabajo s¢ integra com los

elementos escenciales siguientes:
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a).-La voluntad o el ,onsentimiento.- El “ontra%tc nace-
en virtud de un acuerdo de voluntades de loa sujetos coanlractug—-
les a esto se 1e conoce como sonsentimiento y el cusl ege manifies
ta en dos monentos; el primero es le disposicién para celebrar el
contrato y el segundo es la libertsd para la fijacién de las con-
diciones de trabajo dsl mismo contrato.

implica " el Concursc de la oferta hecha por el empre-—
saric y de la aceptacién sobre la materia objeto del contrato y -
1z causa constitutiva del mismo hechka por el trabajador? {8) esto
es cuzndo el patrén da empleo y el trabajador lo acepta,es por lo
gque pe dice que gin congsentimiento no puede haber contrato ya que
no puede obligarse a una persona a trabajar sino lo desea, el con
sentimiento puede ser de manera expresa o tdcita.

Fl consentimiento expreso a su vez puede ser verbal o -
escrito, el verbal implica un problema ysz cgue el trabajador debe-~
probar gque se¢ ceélebrd el contrato si el patrdém lo niega lo gue -
consideramos que es injusto yu que el patrén en muchas ocasiones-
se vale de artimafiag para evitar responsabilidades y considerszmos
que es mejor el escrito ya que el patrdén no puede negar haberlo-—
celebredo.

El consentimiento tdcito se manifiesta cuando existenm
hechos o signos externos que revelan la voluntad indefectidle de-
consentir o bien otras veces se pregsnte cuand:. ge da una simple-
actitud pasiva indica@ora del propdsito de lleg.r a un acuerdo.

La Suprema Corte de Justicia d¢ la Nacidn ha emitido la

{(8).-Alonso Garcia,Manuel.
Derecho del Trabzjo tomo II,
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Jurisprudencia respecto a la presuncidén de 1ls existencia del Con-
trato de trabajo en las ejecutorias que son:

Centrate de trabaje, Presuncién de su existencia.-Cuan-
do el patrén demandado niega la exiastencia de la relucidn laboral
con el demandante,pers admite que &ste le presté servicios,se es-
tablece 1a presuncidn de la existencia del contrato de trabajoe de
écuerdo con el articulo 20 de la Ley Pederal del Irabaje: y al —=
provio demandade le corresponde destruir tal presuncidn.

amparo directo 8953/63/Ia.-Pablo Guzmin Acosta,-reguel-
to el.II de junio de I964,por unanimidad de cinco votos-Ponente -
la C.Minisgtra Mpria Cristina Salmorén de Tamayo. Srio:Jesis San—
doval Rodriguez.

Informe 1964, Cuarta Sala pdg.ls.

Contrato de Trabajo.Presuncién de su Existencia.~la €=
xistencia del contrato de trabajo se presume eatre sl que pfesta—
un servicio personal y el que lo recibe, y a falta de estipulacig
nes expresas,la prestacidén de gervicios se entenderd regida por -~
la Yey Federal del 4Yrabaje y por las normas gque les son supleto--

rias,

Quinta época:
Tomo XLIY,pdg.2733.R.IT2/34.-Garcia Tr&nquillno-Unnnl--
midad de 4 votos,
Tome XLILI.pig 639 R.6258/34-Pliego, Vicente R.~5 votos

) Tomo XLVI, p&g 223T7.R.2952/33.-CGarcilaze José- 5 votes.
Temo ZLVI, pidg.5592.R,X13/34.,-Garcia, Cipriano-Uncaimi-
dad de 4 votos.
Tomo XLIX, pag.l734.4.D. 3768/36.-Fernindez,Vicente.Una—
nimidad de 4 votos.
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Apéndice de “urisprudencia de IGI7 a 1965 del Semanarie
Judicial de 1la Pederacién,.Quinta época.Cuarta Sala,Pdg-
A5,

Alonso Garcia ,Manuel en su obra considera que 1los requisitos ——
del Consentimiento Laboral son :

a).2Pluralidad de los sujetos.- lo que signiiica que por
lo menos deben ger dos personas que lo presten; el trabajador y el
empl eador.,

b).~ capacidad para prestarlo.

¢).~ conformidad o concordancia de las partes del traba-
Jo acreedoxr y deudor.

d).~ voluntad debidamente formada ,que no adolezca d& -
vicios,

e).~declaracién de La volunted expresa o tdcitumente -
Chh.

f).~ concordancia entre voluntad interns real y voiuntad
declarada en cada une de los sujetos que lo consienten? (9)

El consentimiento se da tanto por parte del trabajador--
cormo persona fisica y el émpleador el cual puede ser persona fisi-
ca O bien persona moral ¥y en este 'dltima_caso guien da su censen-
timiento es el representante del intéres empresarial ¥y nace €l we
contrato individual del %trabaje. Actualmente se considera que mis-
bien el consentimiento ya revigte un cardcter unilateral en la ma—-

yoria de las oecasiones ya que el empleader impone unas conaicienes

(9).~ Alenso Garcia, Manuel
Derecho del Trabaje tome II,
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preestablecidas referentes a le renumeracidn y a la calitfieacidn
¥ que el trzbajador acepta jPorque} por la necegidad del aismo -
por la falta de expleos, porque texe a que no se lLe admita en —
tal eapresa es por esto gue aqui tienen uns gran importancia el
que &1 Lgtado haya establecido tormss sociales ¥y derechos a log-
que no puede renuncizr el trabajador.

Adenmds se establece que en oczgiones através de la eld
usus de axclusidn el Sindicato oblige al empPesario a contratar-
a las personas aienbros del mismo en las vacantes definitivas o-
temporales, por lo que no exiate consentimiento por parte del —-
patrén simo solo existe obligacidén del patrdn purw aceptar esta-
situacidn.

Otro caso en que se dice que en los tiempos de ahora -
el trabajador esta en desventajas para estadblecer las condiecio~-
nes que el desee con 31 emplesdor pur 1o que cusi npuncs se ponea
de acuerdo entonces 1o que sucede es gue la Ley junto com el Con
trato Colectivo de ¥rabkajo,la cqstumbre, el reglamento ¥ 105 Uww
gos de *rabsjo van a regir las relaciones jurfdicas,esto elaro -
es para benefifiar al trabajador,Consideramcs gues sta &i
eg la mdes adecuads ya gue como se ha dieho el trabajador noe por-
su necasidad va a renunciar a los derechos que tieme y gue el --
empresario no debe aprovecharse del trabajo del asalariado por -
lo que tenemos que el consentimiento es un elemento deéd Contrato
Individual del Trabajo.

El Consentimiento puede estar viciado y asi el derecho

comin estipula que serd nulo el consentimisnto prestado es —-
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es decir qhe se otorgue por errer, violencia,intimidacidn o delo
8).~"El error consiste en unaz creencia inexacta.

).~ la vielenciz consiste en el emplee de una fuerza-
irresistible y ante esta le persona da su consentimiento para -
celebrar el contrato.

0).~ La intimidacién cuando se inspira a uno de 10s —-
contratantes el temor racienal y fundado de sufrir un agl inmi--
nente y grave en su persona ¢ hienes o en la peraona o bienes de
au conyuge,descendientes, ascendientes,

é),~ Delo.~ cumndo con palabras o maquinaciones indidi
osas de parte de uno de los contratantea es inducide el oire a -
eelebrar un contrate que sin ellas no hubiera hechet (I0).

 b).- otro elemento escencial del Contrato ndividual -
del trabaje es el Objeto Posible.~ el cual se express en dos di-
recciones fundamentales que son la obligacidn de prestar el ser-
vicie, en forma personal y subordinada y la del pagar el salario
egte e3 el objeto directs y el objeto indirecto lo constituye el
servicie especifico a prestar y el importe del galario,
el objeto debe ser posfible,licito y determinado o determinable,
ez asi coms el servicio a rezlizar debe ser posible ya que la —
imposibilidad en el momente de la celebracidén del contrato y de-
que ge perfecciona trae come consecuencia la nulicad del mismo,

Tenemes gue en materia civil s¢ establecs que pucdenm -
ger objeto de contrate todas las cosas que no estan fuera del --

comercio de los hombres, aun las codas futuras y entonces noso=-
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tros hacemos una comparacidén entre ls definicién anterior y la -
ubicamos en el derecho del trabajo estableciendo gque puede ser -

objeto del Contrato de Trabajo todos los servicios posibles.

{en este caso no son cosae como en el derecho civil estzblece
gino que en el derecho del trabajo van a ser los servicics del -
hombre el ohjeto del contrzto de trabajo.

La posibilidad de los serwviciocs es de dos puntos de -
vistz; la fisica y la legal:lz fisica se da cuzndo se egta de -
acuedo con la naturzleza de las prestaciones y se da la imposi.-
bilidad fisica por ejemplo que el ¢bjeto del contratc sea traba-
Jar en 1a lunz o deszlojar el agua ée un ocemno lo cual es blen—
sabido por todes que esto no puede ser. En cuunto a la posibili-
dad legal.- &5 aguella en lz cual las leyes establecen las acti-
vidades que son licites y la imposibilidad legal se da en relg—
cifn a la cupacidad de las partes para rerlizar la prestacidn si
se les estd o no prohibida y en base también a que ¢l servicio -
sbjeto de 1la prestecidn sea de los que legalmente estdn o no prg
hibidos.~ El Qbjeto debe ser licite esto es que no sea contrario
a2 las leyes o 2 las buenras costumbres ya que si se contrata se -
bre un trabs jo ilfcito sera nulo el contrato celebrado y las —--
partes no tienex accidn para reclamar,

¥ por fdltimo el objetc de trabajo debe ser determinado
o determinable, esto es muy imprritante porque se eatablece que =
en caco de incumplimiento de la obligucidn se puede walorar la-

prestacidn,ssi se dice gue el objeto del contrato debe ser una-
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cesa aeverminaaa en cuanto a su especie,Asi se deben fijar la -
clage y servicies que hayan de prestarse y en caso de gque se de-
la indeterminacién en cuanto a la cantidad siempre que sea posgi-
ble determinarla sin necesidad de nuevo convenio entre los con--
tratantes, el objeto del contrato seri posible,

El Contrate Individusl del trabajo tiene come presupue
estos de vélidez los siguientes:

a)._ La Capacidad.- En el contrato individual del tra-
bajo se da la capacidad de gece como de ejercicio.
la capacidad de goce es la aptitud que tiene toda persona para =
ser titular de derechos y ebligaciones , el articulo 22 de la -
Ley Federal del Trabaje prohibe 1la utilizacidén del trabajo de ——
los menores de I4 aflos,esto significa que los menores de edad no
pueden ger sujetos de la relacidn laboral lo que consideramos—-=
es muy importante ya que el nifio menor de edud es protegido por-
la Ley ya que como hemos viste por la histeria que en tiempos --
pasatios se les explotaba y no.se les dejaba que se desarrollaran
come nifios y se les penia a trabajar y actualmente se protege a-
estos nifios lo que es de justicia, incluse en 2l mismo numerarie
nos establece que adends " queda prohibida la utilizacidén del ——
tfabajo de los mayores de L4 afies y menorss de 16 afios que no ha
yan terminado su educacién obligatoria salve en los casos de ex-
cepcién que apruebe la auteridad correspondiente en que & su jui
cie haya compatibilidad entre los estudies y el vrabaje {I0).

esta medida aparte de ger de cavdcter jurfdica lo eg de politica

(I0)e~Trueba Urbina, Alberte.
Nueve Derecho del Trabajs.



educativa ademds consideramos que aparte de lograr que el menor
de edad adgquiera los conocimientos bdsicos taabién beneficia al
patrén ya que es wasd ficil adiestrar a sus obreros gque sepan —-
leer y escribir que a una versona que no sabe,

Consideramos que en la realidad debido a la miseria dew
las familias mexicanas han orilladoc a estas nara que sus hijos-
menores de edad se empleen y trabajen para el soctenimiento de-
la adsmas y adeuds el hecho de que la vigilancia de la inspec—
cién de trabajo s insuficiente porque no tiene t0dos 103 mew-
dios necesarios para el desempeilo de una eficaz funcidn de con-
trol hace que ¢éxista el empleo irregular es decir unme relacibn-
labvoral irregular pero genera responcabilidades g cargo del pa-
trén tanto frente al menor como frente a las autoridades(multas)
¥ habrd de terminar en sl momento en gque se advierta que es e
nor de edad.

Otra forma de incapacidad de goce para la celebracida -
del Contrato Individuml del Trabajo estd prevista en el articu~
1o 29 de la Lay Federal del Trabajo gue "prohibe la utilizaeidn
de los menores de I8 afios para la prestacidn de servicios Tusra
de la Repdblica,salvo que se trate de técnicos,profesionales,ar
tistas,deportistas y en general los trabajadores especializados
(II) consideramss que es unza regla muy general que admite Faliee—
tas excepciones gue pierde su sentido y que si se quitara ¢ bi-~
en dicho se dejard sim efectos nada pasaria.

La capacidad de ejercicio laboral se adquiere g los I6-

aflos y los trabajadores de esa edad pueden celebrar por ail mismos

(I1).-Ley Federal del Trabajo art.29

36
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el contrate de trabdaje y si son menores de IS afles y mayores de
14 afiop requieren para celebrarlo la autorizacidn de sus padres
o tutores y a falta de elles el sindicato a que pertenezcan,de-
la junta Qe conciliacidén y arbitiaje, del inspector del trabaje
¢ ds la autoridad pelfitica quienes deben suplir la incapacidad,
¢3to es importante ya que el menor de edad por su inexperiencia
el empleador pucde beneficiarse de esta ,por le gque es necesari
© queé una persona mayor autorize y vigile que el contrate indi-
vidual del btrabaje se establerca conforme a las leyes, la ley =
ne ha determinado las consecuencias gue acarreria la fulta de -
egta representacién pero Garcim Oviedo dicé"que ante esta situg
¢ién ne se dara la nulidad del contrato si se perjudica al tra-
bajader?(I2)

B).~ La licftud.-en el objeto se da cuande el objeto-
no ea contrarie a la ley y & la moral y orden piblicso; el arti-
cule 5 de la Ley Federal del Trabzje nos menciena las principa=
les cauaas de 1licitud y sont

£).-los trabajes para nifios menores de catorce afics,

I1).~Una jornada mayor que la permitida por la Ley —-
Federal de Srabajo.

III).,~Una jormada inhumana por le notoriamente excesi
va,8ada la indole del trabaje a juicio de la Jun-w
ta de Concilincidn y Arbdbitrajs.

IV).-Horas extraordinarias de trabajc para 1los meno—-

Teg de I& afios.

-~

(12).- Garcim Oviedo, farlod,

Tratado Hlemdnts) de Derecho Socizl.



V).~ Un salario inferior al mimine.

VI).~ Un salario gue no sea reaumerader a juicie de la
Junta de Conciliacidn y Arditraje.

VII).-Ua plazo mayor de una semans para el pago de les
salarios.

VIII).Un lugar de recree.fonda,cantina, taberna,cafe,o
tienda para efectuar el pago de salario siempre—
que no ge trate de trabajaderes de esas egtable~
cimientos.

IX),~ La oWligacién directa o indirecta para obtener—
articulos de consume en tienda o lugar determing
de,

‘X).— La facultad del patrén de retener el galarie por
concepto de multa,

XI).~ Un salarioc men@r que el gque ge pague a otroe tra-
bajador en la misma empresa o establecimiente —
por trabajo de igual eficiencia en la miama cla-
se de trabaje o igual jornada por consideracién~
de sexo,edad o nacionalidad.

XII).-Trabajo nocturno industrial e el trabajo después
de las 22 horas, para menores de IL&6 afios-
XIT¥)),Renunciar por pafte del trabajador de cualquie—
ra de los derechos o prerrogativas consignados -

en las normas de trabaje?(I3).

-

En todos estos casos ge entenderd que rigen las leyes o mormss
supletorias en lugar de las cladsulas nulas.

(I3).-Ley Pederal del Trabaje articule 5.
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Consider® que todags emstos cases ge establecieron para-
que el empleador no imcurra en estos y trate gilempre de evitar——
los puesto que si mo es asi gsera ilfcito el Contrate de Trabaje.

La Suprema Corte de Justicia de 1la Nacién egtabdblecie -
" la jurisprudencia de que Bl Contrato de Irabaje ,No puede estar-
en el Comercio ni ser Objete de Iramsacciones, convenios o tras-
pagig.~— 1los contratos de trabsjo,por la naturaleza del Derecho-
Tutelar que los rige,ne pueden eastar en el comercio,ni ser ebje-
to de transacciones, convenios ¢ traspasos.

Ampare directo 8718/63,-5indicate de Trabajadores de —
neverias y fibricas de paletas del D,Fe~—-23 de noviembre ace I965
~=5 votos —-Ponente:Manuel Ydnez Ruiz,

Semanarie Judicial de la Pederacidn .Sexta época.Volu-
men Cl.Quinta parte.Noviembre de 1965.Cuarta Sala pdg.I3.

¢).~ La Porma.- Ia ;ey “ederal del Trabajo Mexicama —
egtipula que la forma debe ser por escrite, en su articulo 24 --
consigna que "las Condicienes de trabajo deben hacerse por escri
to cuando no existan centratos colectivos aplicables,se hardn -~
’ dos ejemplares, de los cuales quedara une en poder de cada parte?
(I3) eate Lo hace con el fin de beneficiar al trabajador poerque-
como ®a se¢ ha dicho el empleador a veces niega haber celebrado -
el contrateo y siendo per escrito pues es difici’. que lo haga y -
sdends en el Contrato Individual del Trabajo se van hacer cousta
r las giguientes condiciones de trabaje las cualea per lo menes—

deben ger:

(I4).-Guerrero Eugquerie.-Manual de& Derecho del Trabaje.
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I,~ Nombre,Nacionalidad, edad,sexo,estado civil ¥y domicilio delew

~ trabajador y del patrén.

2.- Si 1o Relacidn de frabajo es para obra o tiempo determinado-
© tiempo indeterminado.

3.~ EL servicio e servicies que deberdn prestarse, los que se de
terminardn con la mayor precisidn posible.’

4.- El lugar e los lugares donde deba prestarse el trabajo.

5.= Lz duracién de la jornada. '

6.~ La forma y ¢l monto del dalario.

T.~ EL dia y el lugar del pago del salarie y

8,~ Otras condiciones de trabajo,tales como dfas de descanso,vVa-
caciones y dends que convengan al trabajador y el patrén.

El requisite de forma no sélo se manifiesta respecto dzl negocio

Juridice que origina la relacidn luboral,sinoe también opera en -

vida de éste, en ciertas circunstancias, asf el patrdn deberd en

tregar anualmente a sus trabajadores una constancia gue contenga

su antiguedad y de acuerdo con ella 9l periodo de vacacionas que

leg corresponda y la fecha en que deberan de disfrutarlas.

Es también obligatorio que les patrones intesgren con =
los trabajadores una comisidn mixta que tenird a su carge foramu-
lar el cuzdro general de las antiguadades, Jdistribuido por cate-
gorias de cada profesidn u oficie, el cual dederd ser dado a la-
publicidad, '

Tenemos que la falta de escrito ne priva a los trabaja-

dores de sus derechos,que gse deriven de las normas del Derecho -
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del trabaje y de los serviecios prestades,pues se le imputa tal-
onisidn al patrdén,esto es gque aumgue no exista un documente en-
el que conste el Contrato de Trabaje y las condiciones del mis-
%0 leos trabajadores gozam sieapre de la proteccidén social que -
contiene e¥ articules I23 Constitucional,bz Ley Federal del Tra-
bzjo,la costuabre laborzl que beneficia al trabajader y 1z jue
risprudenciz gue tamrbidn sea.fovorable al =miswe y que supere a-
la ley fundamental e a la Ley reglamentaria,esto es que la pro-
pia ley dispone que ce presume las existencia del Comtrate o de-
lz relacién laboral en todo caso es gue existu prestacidn de -
servicios,sin tomar en cuemta el acte que origine la prestaci-
én.

Las leyes mexicanas también protegen al trabajador me-
xicane que presta sus servicies en el extranjero en este caso -
los llamados braceres,pero en la realidad se ha viste que estas

no se aplican ya que en los Estados Unidos principalmente les -

mexicanes ilegales no gozan de ningin dereche y son explotados

lo que trae a consecuencia de falta de empleos an M.

capacitacidn y recursos necesarios para expleiar los recursos

naturales en México:; pero a pesar de esta situacidn las leyes
mexicanas lo han reglarentade y el articule 2B de 1la Ley Federa
del trabajo estipula " Que pura la prestacidn de servicies de -
los trabajadores mexicanes fuera de la Hepiblica se observearanw
las siguientes normas:

I.-Ias condicisnés de trabajo se haran constar per escrito § ——



cont
B.)--
b)o‘

c)em

d) .-

Q)o-

f)o+

&)=
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endrdn para su vdlidez las estipulaciones siguientes:

Los requisitos seflalados en el articulc 25 de la propia ley
Los gastos de transporte,repatriacidn,traslado hasta el lu-
gar de origen y alimentacidn del trabajador y su familia y-
les que s8e originen por el pase de fronteras y cumpiimiento
de las disposiciones de migracién o por otro concepte seme-
jante,serdn por cuenta exclusiva del patrén y el traba jader
perclibirae su salario integre sin que se le descuente por eg
tos conceptos.

El trabajader tiene derecho a las prestaciones gque ptorgan-
las instituciones de geguridad y previsién socisl a los ex-
tranjeres, y tienen derecho a ser indemnizades por riesgos-
de trabajo. _
Tienen derecho mediante arrendamiento o otra forma de dis—-
frutar de una vivienda decorosa y higlénica.

El patrén debe seflalar en la Repdblica el domicilie para ~-—
todos los efectos legmles.

El escrito que contenga las condiciones de trabajo sera se-
metido a la aprobacién de la Junta de Conciliacidén y Arbi--
iraje dentro de ls jurisdiccidn donde se celebre y se esto--
tlece el monto de la fianza o deplésito para el objetd de ==
ver que efectivamente se cumplan efectivamente con las obli
gaciones contraidaz por el patrdn.

El escrito debe sor visado por el consil de la nacidén donde

deba prestarse los servicios,
-~



h).- ¥ si el patrén comprueba que ha cumplide con la okligacién
contraidas ante la Junta se le devolverd la fiunza o depd-
sito.{I5).

Claro que estas disposiciones se aplicaran para aqué-
llos mexicanos que salgan del pafs legalmente a trabajar al ex-
trenjere lo que no sucede con los braceres gue son ilegales y -
el Eagtado mexicano deberia tratar de evitar que salieran mexicg
nos que através de su trabajo contribuyeran al progrese nacio—
nal.

Es ante 1o expuesto decir que la formm escrita es la-
mis conveniente ya que ademds de proteger al traba jader,logra -
la seguridad de estos y que estos con mayor confianza se emple-
en en los centros de trabaje.y que ayuden a que la produccién -
sea mayor y cubra las necesidades tanto de ellos come de todos-
los habitantes del pals lo que trae un desarrollo econdmics, y
gsocial para bléxice,

La Duracién de las Helaciones de Trabajo puede ser:
Duracidén Indeterminada de las Relaciones de Trabajo y sus excep-

ciones: : :
EL Derecho del trabajo ha rote con los principioes del-

Derecho Civil que dejaba 2l libre juegoe de la autonemia de la -
voluntad de las. partes el lapse de la duracidn del trabajo gque-
podia ser de un dia, mes o afiog, l2 idea de la estabilidad del-
trabsjo no consiente esgba solucidm de ahl que surguierun nuevas

ideas y la Ley Pederak del Trabajo la ha consignado en ellas.

(15).- Truebs Urwina, Alberto

Nuevo Derecho del Trabajo.
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El principio de la duracidn indeterminada de las rela=-
ciones de trabajo: partiendo de la conviccidn de que la estabili
dzd en el trabejo serfa una mentira si pudieran establecerse li-
bremente periodos de duracidn de las relaciones de trabajo ada o
nenos ¢ortos, transcurrides los cumles quedaria disuelta la rela
cidn y separado el trabajador de la empresa y asi la Ley Federal
a2l Irabajo consiomno en su articulo 35 lo siguiente " puede aser-
por obra o tiempc determinado o por tiempo indeterminadof y & -~—
falta de estipulacifn expresa la relacifn sera por tiempo inde--
terminado ¥ (I6)

Esto es que ge dice que en hiéxico el Contrato Indivi-—
dnal del Trabajo por tiempo indeterminado (indefinido) es el +i-
pico en las releciones laborales y que la ley prevee que egto no
terminara si la materia del trabajo a realizar persiste esto es-
que no puede degpedir el patrdn al obrero sin causa justifieada-
por 1lo cual se protege al trabajador de que al emplearse en ung-
enpregsa no sera despedido arbitrariomente por el patrén y estara
laborando mientras exista sctividaed en eza empresa,salve gque &l-
trabajador incurra en alguma causa que justifijus que zew retvira
do de su empleo.

Lgg Excepciones del Trabajo indeterminado son:
a).~- La Relapcidn del Trabajo para obra determinada:Esta seflulada

en el articulo 36 de la Ley Federal del Trabajo que estipu-
la "que puede estipularse cusndo asi lo exiga su naturaleza®

(I7) y asi tenemos que estz relacidn se da por el tiempo —

(16),~ Trueba Urbina,Alberto
Nuevo Derecho del Irabajo
(17).- Trueba Urbina, Alberto

Buevo Derecho del Trabajo.
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ques dure 1la obra y deapués terminara, y un ejemplo de esta se da
en‘la indugtria de la construccidm: cuando se utiliza albafiiles,
plomerce, carpintercs etc. para la construccidén de wuna cusa habi
tacidn,estos trabajaran Unicamente durante &l tiempo en gue rea-
lizen la obra linicamente,
b).- La relacidén de trabajo por tiempo determinado.~ esta consig
nada en el articulo 37 de la Ley Federal del trabajo el cu-
8l comprende tres hipdtesis:
1.~ Cuando lo exiga la naturaleza del trabajo gue se va a presta
2.~ Cuando tenga por objeto sustituir temporalmente n ptro traba
Jador.
3e~ En los demfs casos previstos por la Ley :;un ejemplo lo tene-
sos en el arty I95 Fraceidn IV que esutoriza la relaeidn de -~
trabajo para los marinos para uno o varios viajes? (I8),
6J).— La relacidn de trubajo para la explotacién y restauracidn -
de minas; el art, 38 de la fey de la mnteria " se ocupa de~
la explotacibém de minas que carezcan de minerales costeable
o paraz la restauracién de minas abandonadas o paralizadas?
(I9) y permite que las relaciones de trabsjo sean por Hiempo
u obra determinada o por unamodalidad propia de estos traba
joe, gue es la inversidn del cepital determimado estamos en
pregsencig de la naturaleza’ de las cosas, ya que esios traba
Jos tienen una naturaleza aleatoria,
Jurigprudencia de la Supreme 2¢rte ds Justicia-de 1l -

Nacidén que ha emitido sobre Duracidn del Contrabo de Iraba jo.

-

(38).-Truede Urbiama, Alberto.
Nuevo Derecho del Trabajo.
{19).~ Trueba Urdina, Aikerto

Nuevo Derecho del Irabajo.
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Contrato pars obra determinada.-No puede riscindirse gino por ea~
usas justiflcadas antes de que concluya la obra pare la cual fue~
contratudo el obrero.Si el actor demuestra que sus servicios fue-
ron contratados para la realizacidn de una obra determinada y que
se le rescindid su contrato sin causa justificada antes de que ~
dicha obra concluyera,le Junta no buede, a virtud de la naturale-
za de la contratwcidn,considerzr gque no proceden las aceiones del
demandnnte,pues en Ultima instancia lo que correspondia este tra-
bajador,era disfrutar del salario coavenido durante todo el tiem-
po que tardé la obfa en concluirse. Consecuentemente progede la -
eondena al pago de estos salarios.

Amparo directo 24/I962-Higuel Roéero Ponce-Resuelto el
Io, de Margzo de I963,por unanimidad de 5 votos-ponente el Sr, Mi--

nistro Angel Carvajal.Srio.Lic.S5.Barajas Montes de Oca,

Informe 1963, Cuarta Sala .pdg. I4.

Contrato de “rabajo para Obra Determinada Carga de la “ruebs.-Aun
cuando es cliertc que ua contrato de trabajo puede terminar legul-
mente por voluntad de las‘partes o por czusa distints,también lo--
2g gue si la parte demandada afirma que el contrato de {rabajo —-
terminé en virtud de haber concluido la obra para la que se habia
contratado al trabajador,es a dicha parte a gquien toca desostrar-
que éate habia sido contratado para la realizacidén de una obra de
terminada, ¥y que estd concluyd, ¥ si no lo hace,al fallar una jun

ta en su contra no viocla sus gurantfas.Por otra parte,debe deeir-
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8¢ qus cuando el contrato de trabajo se celebra para obra deter-

minada, es indigpensable que con toda 6l§ridad se exprese cufl -

es esa obra, ya que de lo contrario no podria héblarse de un de-~

terainado objeto del econtrato, ‘
Quinta Zpoca.

Tomo LIT. pdg. 1982~ Chavero Céndido Yy coags.

Tomo LXI. pdg 3318- Sineclair Pierce 0il Co,

Tomo LXI. pdg. 5852- Sinclair Pierce 0il Co,

Tomo LXXI. pdg 5852~ Sinclair Pierce 0il Co.

Tomo LXII.pdg. I4I1I- Sinclair Pierce 0il Co.
Apéndice de jurisprudencia de I91I7 a 1965 del Beiwnurio Judieial
de la Pederacidén.Quinta época.Cuarta Sala pdg.44

Contrato de Trabajo por Obra Determinada.-Salarios Caidos eén ca-
g0 de,~ Comc de acuerdo con el grticulo I26 fraccidn IV, de 1la =
Ley :ederal del Trabajo,los contratos de trabzjo por obra deter-
ainada tienen fin cuando se ha concluido la obra para cuya eje--
cucién fueron celebrados las Juntas de Concilliacidén y ArBitraje-
no pueden condenar a un patrén al nzgo de salarios caidos por un
tiempo que exceda a lm duracién de la obra objeto de este contra
to,ya que la respbnsabilidad patronal,en easo de haber cumplido-
Integranente manteaiendo al trabajador ea sus labores,sno pudo ex
ceder del pago del salario convenido hasta le terainacidn de la-
labor previanente deterainada;por lo tanto,si wuna juata condensa-
a pagar salarios cafdos por un tiempo mayor a li duracida de la-
obre dztarminada y contraﬁada,viola en perjuicio de la parte pa-
tronal la disposicién legq} citada.

Directo 2978/95I--1la latino americana ,Seguros de vida,



48

S.A.~Resuelto el 30 de enero de I952 por unanimidad de
4 votos. ' R
Informe I1952.Cuarta Sala. rdg.l2.

Contrato de Trabajo por tiempo Indefinido,Corresponde al>Trabaja

dor Acreditar la Naturaleza de las Labores cuando reclama la Ex-
pedicidn del.-- Cuando la empresa demanduda al contestar la re--
clamacién se excepciona diciendo que las diversas contrataciones
que desempeflo un trabajamdor,obedeciendo a labores extraordinaria
que por su naturaleza ersn temporales y que no correspondian a -
las que, pera operacidn y uzntenimiento de la industria,lleva a-
cabo en forma normal ¥y permaHente,toca al actor la obligacidn --
procesal de probar que las actividades que se le encomendaron e-
ren como las sefialadas en dltime término.Lo anterior,tiene como-
base el que no debe confundirge 21 derecho de los truabajodores -
a la contimuidad de la relacidn laboral mientras dure la meteria
del trabajo y las causas que dieron origen a la comtratacidn,con
la pretensién de los mismos parz que se les ctorgue un puesto de
planta,pues mientras que aquél se satisface mediante la prérroga
del contrato en términos del articulo 39 de 1z Ley Federal del-
?rabajo, éste requiere la demostracidn de que existe la vacante-
de que el reclamante tiene mejor derecno respecto de otros traba
jadores y ds gque ha aido »ronueato »or =l orgzsnismo sindiecsl,en-
los casos de contratacidn colectiva en gue a2xiastz lz cliusula -

poOYT ingreso, .
Amparo directo 93I/63.PetrSleos Mexicanos—4 votos.
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volumen LXXXVI,Quinta parte, pdg.l5
Amparo directo 4787/63--Petrdleos mexicunos- 4 votos
Volumen LAIXVI, Guinta parte pdg.lI5.

Agiparo Directo 4443/sI.-Petréleos Mexicanos~5 votos
Volumen LAXXVI,Quintz parte pdg.Il5.

Amparo directo 657/52- -Petrdleos liexicanos- 4 votos
Voiumen CII,Guinta parte pdg.36

Amparé directo 7964/62.-Antonio Cortés Cdzarss--5 vot.
Volumen CII. quinta parte. pdg.36.

Semanario judicial de la Federacidn .Sexta época .Volumen CII,
Quintz puarte,Diciembre de 1965 .Cuarta Sala pdg.83.

C).~ Interpretacién, Revisidn y Hulidad del Contrato de trabzja.

La Interyretacidn de los Contratos individuales de Irs
bajo esta expresada en el articulo 3I de la Ley Federal del Tra-
bajo que sefala que " tanto los contratos como las relaciones de
irabajoe obligan a lo expresamente pactado 7 a2 las coasecuencias-
que sean confoxmes a las normas de trabajo, a la buena fe, y a -~
la equidad {I9). este precepto es confuso sin embargo se puede —
desprender de ¢l las siguientes cuestiones.

2).~ Que debe predominar la letra soore el espiritu —-
del contratc esto es la voluantad aparents sobre la real.

b}.~ Cue lo pactado no valdrd ‘si las consecuencias no-
son conformes a las normas de trabajo y tampoco si las condicio-

nss de trabajo son inferiores a las de la leye.

Cle~ Que en la interpretacidn de las normas de trabajo
debvers presuﬁirse que las partes actuaron de buena fo,esto eg —-

gin intencidn dolosa o aaliciosa.



d).« Que el intérprete deberi seguir un criterio de e~
quidad,lo que en materia contractual puede significaf la bisque~
da, del ecuilibrio entre las preataciones a cargo de las partes.

Pero mis gque nada se dice gue la interpretacidn siem-—-
pre debe de hacerse en caso de duda,favoreciendo al trabajador.
Y que las juntss 2l interpretar los contratos de trabajo no solo
deben hacerlo de acuerdo a los que ellas Crean sine que deben ha
cer una investigacidn juridica de lo que las partes guisieromn eg
tablecer basandose esta ianvesilgacidn en los principios del Do~
recho del Yrabajo. Inclusive estas juntas interpretzran en con--
tra aquel gue 1o ha estipulado y ean favor de quien hayu contrai-
do 1la obligacidn, esto es ¢l empleador es a quien corresponde la
regponsabilidad ¥y las lagunas o ambiguedades imputargelas,ya que
normalmente el es quien lleva a cabo la realizacidn del contrato
de trabajo en cuanto a su clausulado y ¢l trabajador en auchas o
casiones ge gdhiere al mismo y también casi siempre por falta de
instruccidn del trabajador ¢l empleador es el que esatablece las—~
cladsulas,

Revigidn.-~ El Contrato continuado de trabajo debe se-
gdn la prictica debe revelar um constunte ajustes del estatuto -
contractual del trabajador =sn funcidn de sug ayptitudes;necesgide-
des,del buen funcionamiento de la empresa o de 1 Coyuntura ¢e¢o-
némica y social,

Esto no sucede en caso de que en el propio contr«to de

Lrutajo ,reglamento interior,convenio colectivo,estatuto o el u~
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80 preven la posibilidad de modificar les condiciones iniciales
eomo por ejemplo el cambio de atribuciones o del lugar del itra-—
bajo o -horario de trabajo.

Las modificaciones de lus “Yondiciones de trabajo se pu

eden dar pdr: Imperativo Legal.- es cuande se pone em vigencia-—
una norma que contiene mayores beneficios para el trabajador y-
entonces debera modificarse el contrato individual de trabajo -~
esto no sucedera en caso de gue sean menos favorables.
o por voluntad de las partes esto es que las partes tanto patird
como trabajador pueden establecer nuevas condiciones de trabajo
siempre y cuando no sean menos favorables a las gue estaban con
certadas en el Contrato de Trabajo,tembién cuando no sean psra
renunciar a los derechos que tiene el trabajador establecidos -~
en lz ley o en el propio contrato de trabajo y tzmbién cuando -
no se abuse del derecho por parte del empleador.

Si ya este prevista la revisidn del Contrato de traba-
jo de acuerdo a lo dicho anteriormente y si el asalariado se rg
husa es responsable de la ruptura y no tiene derecho a indemni-
zacidén de preaviso o despido.

En caso de que el Contrato sea a tieapo fijo o deternmid
nagde las condiciones de trabajo que contiene no pueden ser obje
to de modificaciones antes de la expirazcidén del término salvo -
mutuo acuerde,

Es muy importante que se de la revisidn porque através

de esta se ajustaran las condiciomes de trabajo de acuerdo a la
necesidad egondmica y sociales tanto del trabajador y del emple
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ador lo que traera um mayor nivel de vida del asmlariadc y que -
la produccién de la amprega aumente y exista unza mayor estabili-
dad entre las partes del Contrato Individual del Trabajo.

La nulidad en el Cpntrato Individual del *rabajo; la -
ley Federal del frabajo mRo hace referencis a la nulidad del Con-
trato Individuel del Trabajo ain embargo puedo decir gque zers —
nulo siempre gue se de una ausencia del consentimiento,eausa in-
moral o ilfcita um ejemplo contratar a un menor de edad, .

Ante acta situacida gi el trabajador no sabia que el =
objeto era ilie{to pedira 1z remuneracidn por &l trabajo ecjecuta
do gi sabia .de jue era ilfeito el objeto de su trabajo eatonses-
no vodrd exigir a su favor derechos y no teadrpa ringuaa accidm-
a su favor.

D).~ Suspensién y Terminccidn del Contrato Individusl del Traba-
0.

La suspensidn de las relaciones individuales de tra-

bajo es uma institucidn que tiene por objeto conservar 1a Vica -
de las relecliones,suspendiendo laz produccida de &5 . - - ..
responsabilidad para el trabajador y el patromro,cusndo adviene —
algune circunstancia, distinta de los rieggos de trabajo,que im-
pide al trabajador la prestacida de gu trabajo.

esta institucidn beneficia al %Yrabajador poxqus cuando
exigte alguna circunstancia justifiecativa que le impida prestar-
su trabajo, el patrdn no podrd en ningln momento didolver la re-

lacidn y quedard obligado a respetar todos los derechos del tra-
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bajador y reinstalarlo cuando desaparezes lz causa que le bhabla.
inpedido desempeflarlo. Esta institucidn conserva en vida las re-
laciones de trabajo aungue mo se de la prestacidn de servicio.
la susgpensidén trae entonces que la relacidn de trabajo deja de -
ejscutarge durante cierto tiempo.

Puede ser absoluta cuando ambae nartes dejan de cum~-
Plir con sus principales obligneiones contractuales , no hay rea
lizacidén de ftareas ni pago de retribucifm alguna adn cuando los~
efectos secundarios Be mantengan., »

Puede ser relativa.— que es cuando la suspensidn es sg
lamente regpecto de uno de los econtratantes debiendo el atro ocum
rlir com lo estipulado.

La suspensidén afecta a los derechos y obligaciones fun
damentales derivados de la relacidén de tradajo pero lz mantieme-
viva a esta trayendo como congecuencia que sigan surtiendo deter
minadas consecuenalas secundarias por ejemplo:el derecho a la an
tiguedad.

La guspensidn trae como ya dije beneficios al trabaja-
dor porgue impide que este al no prestar sus labores por cierto-
tiempo el patrém termine con la relacidn de trabajo.

la. puspensién se da por causaé justificadas ¥y las cua~
les son las circunstancias que inpiden al trabajador prsstar su~
trabajo y 1o likeren de responsabilidad. esto s repercute en el
trabajador que mo prestg ¢l servicio no porque ¢l desse no pras.

tarlo simo por causss ajenas & su voluntad gque g= lo eatan inpe~
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diendo, es por esto de que se habla de que mo existe responsabi-
1idad alguma en el tradkajador,

Asi en 1z ley “ederal del Trabajo nos establece cuales
sor las causas leéaléa para que se de la suspensidén y en su arti
eulo 42 nos las encuadra asiiy

a).~ Enfermedad contagiosa del trabajador.- en este ——
caso el bien juridico que me protege es la salud de los demds —-—
trava jadores y la propfa , se da uma suspensién absdluta ya que-
&l patrdm mo tiene odbligacidn alguna de pagar salario, pero si -
€1 trabajador puede percikir subsidio de la seguridad soclal si-
tiene dereesho, la sugspensidn ge golicitari por el provioc traba-—
jador que tiene la obligacién de manifestar al patrén de la em—
formedad que padess y el patrdén tiene la obligacidn de volverlo-
a reinstg}ar cuando gane el trabajador y debe colocarlo en su —-
puesto‘que desempefiaba antes de que emferaasra ,El trabajador de-
®a mostror su constancia médiea 2l patrén donde ge estipule que-
egtabka emfermo y el patrén decretard decretari la suspensidn y -
advirtird al travajador de que ums vez que egte sano se raincor-~ -
pore al ¥rakajao. Todo esto se hace con el fin de proteger como-
ya se ha dicho de proteger a 1ss demfs trabajadores de que no 82
sontagien y aun ousndo 2 pesar de gue este emfsrmo ¢l trabajador
¥ tenga fuerzas para tradajar se le suspende por temor de que -
contagle a sus demds compafBeros es decir se buss la sesuridsd -
de todos los trabajadoreé ¥ la propfa del trabz;zdor que 2a%n ~-

erfermo.
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®).~ La incapacidad temporal ocasionada por un acciden
te 0 enfermedad que nro constituya un riesgo de trzabajo.- en caso
de eafermedad del trabajador que 1o incapacite para laborar, -
qui el trabajador debe avisar al empleador de su enfermedad y -
comprobar con el certificado médico su enfermedad se dice que —-
puede expedir el certificado médico el médico del seguro social-
o cualquier otro médieoc y el trabajador debe presentar este cer-
tificada médico cuando vuelva a reincorporarse cn sus labores -
¥ya que si no lo presenta se tomara como faltas injustificadas,en
este caso el »atrén tampoco tiene obligacidn slguna de pagar el-
salario, s6lc recibird el subsidio gque le da la seguridad social
¥ cuando vuelva al trabajo el patrén no podrd bterninar con la re
lgeidn laboral ya que comprobo sl trabajador esta causal.

¢).~ E1 arresto del trabajador.- el arresto es una me-
dida administrativa o bien una sancién judicial por faltas mexno-
regs es una suspensidn absdluta porques el patrén nc esta obligado
a‘pagar galario alguno.

Se dice que en la realidad muchos trabajadores —
fraudulentamente dicen que son arrestados ,para evitar que sean-
despedidos vor el patrén cuando faltar mds de tres diss sin per~
miso A2l patrén o 3in causa justificada, y eomsiguen los documen
tos con que se acredita el arresto y 1o hacen pusar al patrdén cg
mo verdaderns ecnaidero que este situacidn que ge plantea ex puy
dificil que oo de ya que 28 muy Jiffcil que la autoridad =zdwinig

trative como la autoridad Judicial se presten a estas maniobras
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¥ que tal vez sl suceda solo en caso de que el trabajador tenga-
acceso a los lugares administrativos o judiciales o bien tengan-
. contacto con el personal que labora en estos lugares, se dice ==
que el trabajador Trealiza y se vale de estas artimuflas cura evi-
tar la rescisién de su contrato, l¢ cuzxl considerc jue seran mi-
niumos los trabajadores gue asi 1o hagan.

d)+= La trisién preventiva seguida de sentencia absolu
toria.,- %e dice que toda perscnn debe tenerse como inocente has—
ta el aomento en cue ge declare la seanteancia y cause ejecutoria-
¥ si le es desfavorable esto es condenatorla ase daran por termi-
nadas las relaciones laborales esto es 1ldgico, pero cuando ¢l -
trabajador es absuelto el natrén tiens la obligacidn de que se -
reanude la relacidn laboral, en esty situacidn tampoco pazara el
jatrén galario alguno al trabajador salvo que haya actuado en de
fensa de la persona o bienes del patrén donde si pagara salario-
integro al trabajador esto es sn razén de equidad ya que seria -
injueto que después que el trabajador defiende al patrdn este -~
no le de nada.

e¢).~ E1 cumplimiento de mervicios y el desempefio de ——
carsos constitucionales,.- 2l articulo 9 Gonstitucional esgtablece
que sor obligaciones los servicios de las armas,los de jurados,-
los cargos toncejiles y los de eleccidn nepular directa 0 indl--
reacta 3 su vez el afticu;o 31 fraceidn IIT de 1z misma menciona-
que es obligacidn ds los mexicanos alistarse ¥ servir en la guax

dia nacional para asegurar ¥ defender la independencia, el terri



torio, el homor los derechos e intereses de la patria, asi esomo~
la troaguilidad y el orden interior.Zl cumplimiento de estos ser
vieios inpedird a los trabajadores realizar su actividad laboral
¥ lo que ze dara una suspensidn absoluta.

f).- La falta de documentos que exijan las leyes y re-
Zlamentos necesarios para la nprestacidn del servicio,cuando sea-
imputable 2l trabajador.- cuando son necessrios documentios Dara=
prestar cierta actividad entormces es necesario qgue los tengam ——
NOr ejeaplo en el caso de tramsporte,licemcia para manejar,certi
ficados de salud - c. ¥y agui ¢l trabajador dispondra segin la --
ley de dos meses para Ytramitarlos y obtenerlos y en caso de que~
no 1qs ohtenga sera rescindlde el contrato, pero em casc de gue
el tfabajador no tengn estos documentos por culpa del patrdm en-
tonces gi debe resibir sueldo y hasta que la autoridad que se -
losg expida se los entregue, esta medida as buena ya gue si el —
trabzajador no %iene culpa de que le falten estos documentos no -
tiene porque dejar de percibir su salario,

g).- La designacidén de los trabajadores como represen—
tantes ante los organismos estatales y organismos laborales tri-
partitas.- traera unk suspensidn loboral y no se obliga al patrdn
a pagar salario si el trabajador es designedo en las Juntas de -
Conciliacidn y Arbitraje, Comimiones Nacional2s y Regionales de-
los salarios minimos,c¢omisidn nacional para la participacidn de-
los trabsjadores en las utilidades de la empress y otros semejan

tes.
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Existen caus2s convencionales de suspensidén como son en
el caso de:

2).- permisos econdémicos.- son aguellos permisos en 108
.que son sin goce de gueldo que se concede a los trabajadores por-
un pefiodo breve para la atencidn de asuntos personsles o familia
'res de fuerza mayor que haga indispensable el que el trabajador -
deje de laboiar en este caso muerte de un familiar o otros,

b).- Licencins.- son autorizaciomes que se dan para se-
pararge transitoriamente del puesto, en estos casias si se inte——
riudape los derechos cowo el de antiguedad.

e¢).- Licencias sindicales.- ge concede al trabajador —
que tisne un cargo sindical para que lo desempefie en este caso si
tienen sueldo. Se tieme que ante todas estas circunstancias expue
gtas se da la suspensién la cual siempre debe ser notificads por-
el patrdén gefialundo el dim y la causa de esta, puesto que gi solo
lo notifica verbalmente el patrén puede aprovecharse de este cir-
cungtancia y decir que son faltas injustificadas del trabajador -
¥ le cause perjuicics a este,

La guspensidén tiene la siguiente duracidn:
en caso de enfermedad contagiosa esmpieza a transcurrir desde el -
momento de que es notificado el patrdm de la enfermedad hasta el=-
momento en que sane el trabajador.
en caso de prisidn preventiva y de arresto empezara s transcurrir
degde 21 momento en que eg detenido hasta que termina el arrasto-

0 bien ge da la sentencla asbsolutoria y causa ejecutoria.



en caso de desempefiar puestos plblicos o de representacidén cla-
gista transcurre desde el momento en gue empieza a prestar su -
avtividad hasta que ftermine su funcidn la cual no podrd exceder
de & afios,

Y gl terminar la suspensidn del trabajador estz debe-
regresar sl dia sigulente en que termime la causa que dio ori--
gen a la guspensidn y en caeso de nrisidn preventiva o cargos pd
blicos debera regresar dentro de I5 dias y si no lo hace asi se
tendrd por faltas injustificadas.

Terminecidn del Contrato Indrvidual del Trabajo.

La ley Federal del Trabajo nos dice gue la disolucién
de las relaciones de trabajo pueden ger de dos formas:

La Resecisidn.~ CGue es la disolucidn de las relaciones
de trabajo decretada por uno de log sujetos, cuando el otro in-
cumple gravexente sus obligaciones.

¥ la Terminacién.~ Consiaste en la digolucidn de las -
relaciones de trabajo por mutuo consentimiento o como consecuen
cia de la interferencin de un hecho, indépendiemte de la volure
tad de los trabajadores o de los patrones que hace imposible su
continuacidn,

En cuanto a la rescisién son causas justificadas de -
las mismas las siguientes y que son motivadas por el trabajador

a).- Paliag de probidad.- es decir gue el trabajador—
incurra durante sus labores ¢n faltas de probidad u honresdesz se
dice que la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn la define co

mo squellas que lleven inhibitas la careacia de bondad,rectitud
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de 4nimo, hombria de bien, integridad y honradez en el obrar.
Esto ge cbmprende més biexn en los siguientes ejemplos Como es en
el cago de que el trabajador ponga una industria de la misma na-
turaleza en la que lzbora o bien preste sus servicios a otra em-
‘presa de la misma haturaleza aqui hay concurrencia desleal al pg
trén,la presentacidn de docunentos Pamlsos al putrén para evitar-
que sele computen como causas injustificadas los dias que ro la-
~boro,disponer de bienes del patrfm cualquiera que sea el valor -
de estos y otros mds los cuales justifica que el patrfn este en-
todo derecho para digolver la relacién laboral.

"biém en casos en que se den actos de violencia;amegos
injuriss o melos tratamientos en contra del patrén,sus familhka--
rega o del perscnal directivo o administrativo de la empresa o es_
tablecimiento, en este caso tenemos que el trabajador incurre en
una falta de regpeto que tiene a estas personas,el bien que ge -
protege eg el de observar buenas costumbres durante el sexrvicio,
esto indudablemeate el patrén tiene que probarle o las sersonas-
que fuerow injuridas poxr el trabajador ya que sge dice gque &n nmu-
chas ocasiones el patrén se valia de esto vara rescindir la rela
cidn, incluso se protege al trabajador diciendo que no habri res
cisidn de la relacién sl lo hizo con el fin de dsfenderse o bien
fus provocado,

B),.- Dolo del trabajador o del sindicato que 1o. propo-
ne parz lograr la contratacidn.— se sancions por el engafio que -

sufre el patrén ya que por datos o certificados falsos hacen crg



er a este que el trabajador tiene facultades o aptitudes y que =
en realidad esto no es cierto, esto ge justifieca porque el traba
jador o su sindicato mientres sobre la verdudera situacidén des eg
te primero,esto traerd la rescisidn del contrato sole, dentro de-
los 30 dias a que el trabajador prests sus aservicios se dara es-
ta, osues a vartir de los treinta dias en gque empezo a laborar es
trabajador quedara sin efecto esta cousa de rescisidn si el pa--
1rén se da cuenta de que fue engafizado.

¢).~ realizar los actos que se enuncieron en el inciso
a).- en contra de gsus compafieros,.- esid esta basada e % gue trae-
ra ung alteracidén en la discipling del lugar en que se desenpeile
el trabajo.

d).~cometer el trobajador fuera del gervicio los mis—-
mos actos del inciso a). en contra de las mismas per v.nas:si som
de tal menera graves que traiga consigo que sea imposible el cum
plimiento de la relacidn laborazl, aqui ¢l juzgador deberd de te-

ner mucho cuidado vars no cometer uma injusticia contra el traba
jador y debe ver que efectivamente los actos gque realizo el *tra-
bajador ameritan la reseisidn por los graves que son,

f).- Ocasionar el trubajador intencionzlmente perjui-—
cios materisles durante el degempeiio de las labores o con motivo
de ellas,en los edificios,obras,maquinaria,instrumentos,naterias
primas y demds objetos relacionados con el trabajo esto naturale
mente debe de ser sancionado porgue e¢s un hecha intencional del-

trabajador que quiere causar un dafio al patrén puede sexr porgue-
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asl piensa que se desquitu de alguna injusticiaz que haya cometi~
do el patrdn contra el, o morque este inconforme con este,pero -~
eata ko es la forma de demostrarlo y lo que traera la rescisién-
del comtrato.

g).~ Ocasionar el trabajador los mismos perjuicios que
8e acaban de enunclar en el imciso anterior pero esta vez causa-
dos por la megligencia del trabajador,siempre y cuando sean gra-
ves,porque se establece que en casos de que los perjulcios mate-
riales no sean tan graves se pueds tolerar 2l trabajador, vero &
nn ¢aso de gque estos perjuicios sean auy graves se resciadira -~
el coatrato,

’ h).~ comprometer el trabajador por su impruodencia 0 -~
degscuido inexcusable, la seguridad del egtablecimiento o de las-
personas que sn el se encuentran, esto es légico ya gue es ung -~
persona descuidada y que si en un momento solo puso en peligro‘—
la seguirdad del estadlecimiento y de las personas que ahi lebo-
" ran ,en otra ocasidén si puede ocasionar ua duilo grave.

' 1).= cometer el trabajador actos inmorzles en el esta-
blecimiento o lugar ds trabajo.-esto es mis que nada que se pro-
tege a 103 demds trabajadores de que puedan ser objetos de tales
inmoralidades.

i).~ Beveler el trabajador los seoretos de fubricacidn
o dar a conocer asuntog de cardcter ragarvado con parjuicio de -
la emwnrega,esto egs 1mporfante vy se dice qme se haca valer nmin s

conira ds los trabajadoreg de confianza pues a ellos se les reve
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la n4s5 secretos ds la smpresa y tienen un deber de fidelidaot.

k).~ tener el trabajador pds de tres faltas do asisten
eia en un periodo de treinta dias, sin permiso del patrén o sin-
causa Justifieada, esto no sucederz si el trabajador da aviso al
patrdn y cuando se preacnta a laborar le presente el documento -
gque acredite que fulto por causa justificada.

L).,~ Desobedecer el trabajador al patrén 0 & BUS Iemem—
presentantes ain causa justificadea,siempre que se trate del tra-
bajo contratado;esto se justifiea porque se supone gue al 3er —
contratado el trabajador este se obliga a remlizar el trabajo y
8i se le ordena degempefiarlo tiene la obligacidn de obedecer en-
cuanto a todo lo relacionado con el trabajo y no con la persong-
del trabajador.

ILL}).,- la negativa a adgptar medidas prevemtivas.- o se
guir los procedimientos necesarios para evitar accidentes o em—
fermedades, el bien que se tutela ante esta medids es la propia~
salud del trabajador y también el dever a cumplir y la prudencia
en el manejo de estos instrumentos peligrosos,perc timbién lo ha
ce el patrdén para proteger a su sconomia ya gue al ver auchos a~
ccidentes de trabajo en la seguridad soecial lo que trae umu dis-
ninucién en sus utilidadas, pero mds que nada también como ya he
dicho trae una proteccidm al m.smo trabajador.

m).- La concurrencia al trabujo en el egtudo de ebrie-
dad o dajo la influemcia de narcdticos o drogas smervantes.-eate

se hace también para tratar de evitar algin accideate que ocasio
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ne el ir en ese estado ya que es bastante peligroso porgue ade~
nds de que el trabajador no cumple normalmente con sus fuacioneg
puede por su estado provocar dafios.

n).~ La sentencia ejecutoriada dictads en proceso pe——
nzl .- es normal que si se le impons pena de prisién el trabajas
dor no podrd ya trabajar em la empresa donde lo hacia, o también
se habla de gue puede haber un impedimento juridico como es el -
caso de que se le impida a est: trabajar en una profesién o ofi-
cio determinado.

fl)e= las andlogas a las establecidas en los incisos —
anteriores pero giempre que segn graves y de consecuencias seme-
Jantes a lo que el trabajo se refiere; se dice que aqui se apli-
ca la analogfa y que en muchas ocasioneé el patrén puede abusar-
de egta vara lo cual el juzgador dedbe tener cuid#do y tratar de-
evitar glguna injugticia que se quisiera cometer contra el tra——
ba jador, '

La Buprema Corte de Justicia de la Nacidn.- en una de—
7us ejecutorias nos dice que egs motivo de Rescisidn del Contrato
de Trobajo.- dormirse el Zrabajador durante la Jornada de traba-
jo,Palta de prodidad.~ S5i a un trabajador se le encuenctra dormi-
do en sus horas de trabajo,dicha conducta imnlica una falta de -
probidad en los términos de la fracceidn II del articulo 122 de ~
la Ley 1aboral ya que indiscutiblemente tal hscho es coatrario,
a1 cumplimiento del deher, que conforme a la friceidan II del ar-
ticulo IX3 del invoeado Cédigo Laboral, tienen obligacibén de eje
cutar con la intenmidad, Euidado'y esmero apropiados y en la for
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m2,tiempo y lugar convenidos.
Jurisprudencia:Apéndice 1975, Sa.parte 4ta sala tesis
45 p.p. 56 y 57.

Todas estas causas trae la rescisidén del contrato tam-
bién llemado Despido y para que tenga efecto el patrén debe avi-
sar por escrito al trabajador de la fecha y cauga o causag en —
que hayz incurrido y que sean motivo de rescisidn ¥ en ¢aso de—
que €l trabajador se niege a recibir este avisoy el pairdén den—
tro de lcs cinco dias siguilentes a 1la fecha de la reselsién,le -
dard conocimienio a la junta respectiva,indicandole el domieilio
del trabajador solicitandole gue le notifiquen a este de su des-
pido en un procedimiento para-procesal o voluntario.

En caso de que €l patrén no de el zviso se considerari
que ¢l desapido fue injustificado.

Se establece para proteccidén del trabajador ya que el
vatrén puede despedirloc en el momentc que lo degee; es necesario
que el patrén al establecer la causa de rescisidén debe ponerla a
consideracidén de los tribunales de trabujo y =i eztcs la cuulir-
man se dard el despido y si no se : dumprueba que lz causa es gra
ve los tribunales pueden negar el despido y ne ge dard el mismo.

En caso de gue &l patrén despida s un trabajedor y éa-
te “ltinmo cate consiente de que el despido fue injustificado pue
de recurrir ante la Junta de Conciliscidm y Arbitraje dentro de-

los 2 dog zeses a la fecha en que due despedido y demandar al -



patrén y si el Laudo le esg favorable por la asituacién de que -
su despido fue injustificado entonces el trabajador tendri dos
opciones a tomar ya ses que solicite a la junta gque ol patrén=
lo reinstale en el trabajo que desempeiiaba y se Le paguer log-
" salarios cafdos desde el momento en que fue despedido basta —-
que es reinstalado o bien que pida que se indemnize con tres -
meses de salario y los salarios caidos desde el mommnto en gue
fue despedido hasta que se dicto el Laudo.

Congidero que es mejor que el trabajador opte por la
indemnizacidén debido a que sus relaciones con la empresa es de
cir con el patrdén gerdn tirantes pero actuslmente debido a la-
falta de empleos el trabajador prefiere que ge le reinstale -—
por la gsituacidn de que es diffcil que encuentre otro trabajo-
aungue no imposible debiido & la mala situacién del pals en la-
que nos encontramos actualmenﬁe.

Y en caso de gque la Ley no permite la reinstalacidn-
como es en el caso de trabajadores de confianza,domésticos, em—
ventuales tengan menos de un afio laborando y cuando en el de-—
sempeflo de su trabajo esten en contacto directo ccn el patrén—
como ya se dijo no puede darse la reinstalacién y &l patrén g-
demds de dar la indemnizecidén de los tres mesges de salariocs ——
caefdos desde el momento de su despido hesta que se pague la in
demnizacién deberan indemnizarlo como sigue:

A).~ Si la relacidn de trabajo fuere por tiempo de——

terminadoe menor de un afio,en una cantidad igual al importe de-
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los galaerios de la mitad del tiempo de servicios prestados: si ex
cede de un afio en una cantidad igual al importe de los salarios -
de seis mesgseg por el primer afic ¥y de veinte dias por cada uno de-
log aflos siguientes en gque hubiese prestado su servicio,

b),~ Si 1o relacidén de trabajo es poxr tismpo indetermi-—
npdo se derd una indemnizacidn de veinte dias de salario por cada
afio de servicio prestado.

Pero se dice que si el patrén puede hacer valer las can
sas anteriores para despedir al trabajador,ecate tai bién tiene de
recho de acuerdo a la ley a pedir su retiro por cau.as de unag ——
conduotas negativas del patrdn,ya que el trabajador es una perso-
na y por lo tanto debe ser tratada come tal y no atentar contra -
su dignidad de este ya que el patrdn no tiene derecho a menogpre~
ciarlo ni tratarlo como a una cosa pues ya no estamos en tiempos-
de la esclavitud y por el solo hecho de que &l patrén le de trabz
jo no le de ningin derecho a tratarlo como el quiera y s por es-
to que el legislador al preveer que estuag gituaciones sucedieras -
en su articulo 5I de la Ley Federal del Trabajo nos dice gue son-
causas de rescisidn {retiro) de 1o relacién de trabajo sin respon
gabilidad para el trabajador lus siguientes:

I).~ Engafio del patrdén o de la mgrupacién patronal res—
pecto de las condiciones de travajo.-~ es necesnrio gue el trabajg
dor al darse cuenta que no soni las condiciones de trabajo las —-
gue se estan dando y que son diferentes a las gue pacto tiene &l-

dersche de rescindir dentro de un.mes en gue realiza aus BOr Vi
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olos la relacibn de trabajo. Esta medids esta bien porque mds qae
nada se senciona el dolo con que actua el sector patronal engafian
do a1 trabajador que tendrd derecho a ciertas cosas y esto es men
tira y que incluso trae menoscabo al trabajador pues seguramente-
las condiciones seran meénores a lo que se pacto ya que es muy di-
ficil que sean mejores ya que siempre el patrdn busca su benefime
¢io y no le conviene aumentar las prestsciones zl trabajador y si
el tfabajador las consiente tendrd sus razones Pero Sitmpre §6 ——
cuidara que no sean menores a 1o que la Ley Establece.

2.,~Faltas de probidad u honradez y actos de violencias -
dentro del serviecio, del patrdn, sus dependientes o femiliares en
contra del trabajador o de pus familiares.~ y también ea los mis~
mos cagos pero fuera del servicio y que sean graves e interrumpan
el gervicio o sea la relacidan de tratvejo.-longidero como ya seq -
dicho que si el patrdén da el trabajo al ssalariado y este tiene ~
la neceaidad de trabajar , el patrdn no tiene por esta situacidn-
niagmin derecho a maltratarlo o menospreciarlo y mucho menses sus -
familiares u otros trabajadores ya que 25 un ser humanoe ¥ Como -—
tal debe ser tratado y no debe abusar el patrdén de su poder en -
contra dsl trabajador,

34~No pagar el salerio correspondiente en la fecha o —

lugar convenidos o acostumbrados.- tenewos gue en este crso 4@ ww

1]

que se pague ea obroa lugares no ocasiona grunides groblemas per
8i en el caso de que no pe pague el aalario en 21 tiempo estgblg

cido lo que ocasionard perjuicios al trabajador ya gue el necesi



. ta su salario para cubrir sue necesidades y entonces sl trabaja-
"dof debe probar que né se le pago en ¢l tiempo establecido ante-
la Junta para caso de rescindir el countrzto lo que en la realie-
dad es nmuy diffeil parn el trabzjaddr yz que carece de los medios
suficientes para contretar & los notarioe piblicoa pars que den-
Fe de esto o bien por lz egcasa inspeccibn de trabajo que dam —
las autoridades que les corresponde;y ¥a nue ¢l patrdn segin el-
bajo el sictema de la consignacidn paga los salarios por conduc-
to de Los tribunales de trabajo, recabando un certificado de de-
nésito previamente legalizado y cua lo cual se defiende cuando -
el trabajedor trata de haocer valer esta aceidn dicierndo" yo le -
pague al trabajrdor y el no quiso recibir el pago, la prueba es-
ta =n que consigne el salario en los tribunslea de trabajo para-
que egtos ge los dieran al trabzjador? aante esta situacién se —-
deja en total estado de indefexnsidn al trubajador lo que ocasio~
na gue esta causal no surte los efectos para lo que se egtabléw
cié dandole al patrdn todas las facilidades para pagar el sala—-
rio cuando el quiera esto es, que puede pagur puntualmente 21 —
salaric © en su caso gque 1o pague cuando el lo degee,

4.~ Causar maliciomamente perjuicics al trabajador en-
sus herramientas o dtiles de trabajo.- 2l patrdén esta obligado a
respetar los instrumentos de trabajo del trabsjador y es obliga-

tidn de =ste proworcionarlos también en este caso tenemos gue al

el las comnro eon su dinero,pero es verdad también gque existen -

&3
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trabajos en los cuales el obrero para realizar el trubajo aporta.
iel miesmo los instrumentos de trabajo por ejemplo tenemos en el -
.ogso de 1a construceidn en eate caso como las herramientas 30 —
son del ﬁatrén es mds fdcil que le cause perjuicios a estas y —-
éntoncea el trabajador esta en todo su derecho 42 retirarse del-
“trabajo y justo es también que el patrén le reponga las herrami-
‘ﬂgntas.que>haya causado perjulcios,
: 5.~ la existencia de peligros graves para el trabaja--
--@or o su familia nor falta de coadiciones higifnicas o por la i-

‘nobservancia de medidae preventivas o de seguridad.- se ha esta-

: ”%blbc;do;que &l patrdéa tiene la odYligacidn de procurar medios se~

Cogures. e higinicos en donde se va a lakorar, si no es asi el tra

“‘pgjandor tiene el derecho de rescindir el contruto porque tal vez

" le sea mhs costoso a este trabajador pagar las curaciones de él-

o 'de su familia que lpo va a percibir por salario lo que naturale
- mente mo le convendrd.
6.~ la imprudencia patronal que pomgs en peligro la -~
geguridad del establecimiento o ée lag personas que se encuentrw
en el.
7.~ 1a reduccidn del salario.- esto &s que se pugne ~
menog de lo convenido,
8.~ Las demds causas andlogas ¥ que gean graves,
Se patablece gue ante estas causales ~l trabajador tie
ne el derecho de pedir la rescisién de la relacidn laboral ante-

los tribunales de trabajq dentro del mes coantado a partir desde-
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el moxmento en que tiene conocimiento de que eg causal de resciszida
si lo hace después deja de surtir efectos. .

Tenemos que eg coaveniente gue el trabajador avige por—
escrito al patrén y recabe el acuso de recibo esto e3 necesario ~-
¥ya que el patrdn para evitar respongabilidades si se hace verbal-
yuede negar que el trabajador le aviso e inventara pera defehderse
despidos anteriores para evitar la rescisgidn y la inwalidez.

La rescisidn es entonces la disolucidn de las relaciones
de trabajo cuando se da por alguna de las partes un incusplimiento

grave en sus obligaciones,

En cuanto a la Terminacidn.~ Tanbién disuelve las rela—
ciones laborsles ya sea por mutuo consentimiento o como consecuen.
c¢ian de la interferencis de un hecho,independiente de la voluntad -
de las Hartes que hacen imposible su continuacidn.

La Ley ¥ederal del Trabzjo en el articulo 53 establece -
como causas de terminacibn las siguientes:

a).~ Por wmutuc consentimiento de las partes.— en este ca
80 las partes deciden por ellas mismas terminar la relacidn de tray
Yajo, existes un acuerdo entre ellas en el cual establecen que el -
trabajador no quiere realizar la actividud y que el patrén ya no -
ragard tampdco la retribucidn o el szlario, se dice gue en muchas~
ocasiones se disfraza la renuncia del trabajador de seguir lahorap
do con uns auténtica desplde, esto es que &l patrén haya obligado-
gl trabajador por medio de la mala fe,dolec o violencia a quw renun

cie, ge dice que ss diffcil por parte del trabajador nrobar esta -



situacidén porque si firma el docusento donde se asienta su re—
nuncia se considera que la voluntad del trabajador ec esa y sé-
dice que siemwre en eatas "Renuncias" el trabajador obtiene in-
demnizaciones menores y se dan grandes facilidades a le empresa
1o gue realmente es injusto pero la ley autoriza la renuncia al
enplep: y estas renuncias no requieren para su validez la rati-
ficacidn de las juntas y aprobacidn de estas, nor eso es usual-
que el patrén abuse de esto, considero que esto esta mal porgue
al establecer que no requiere para su validez de la aprobacidén-
o intervencidn de los tribunales de trabajo la renuncia del tra
bajador y que solo basta con que se haga por escrito y firmado-
por este traera que como ya se ha dicho se le obligue a2 renun-—
char y si en cambio se estableciera gque debe ser aprobado por -~
los Tridunales de trabajo trasria un menoscabo en estas pricti-
cas de hecho que perjudican Unicamente al trabajador.

b).~ la muerte del trabajador.- esto es obvio ya que-~
la relacién lavoral es personal y gi el trabajador muere termi-
nara la relacién de trabajo.

¢).~ 1z terminacidén de la obra o vencimiento del tér—-
nino o inversién capital.- esto se da siempre sn contratos de -
obra o0 servicios de tiempo determinado esto se comprende ya que
al terminar la ob%ra pues termina el contrato tunbién e si se de
termino el tiempo que iba & dursr la relacldn de trabajo talw—-
bién.

d).-La incapacidad fisica o mental o inhabilidad mani

12
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fiesta del trabajador, gue haga imposible la prestacidén del ser-
vicio o trabajo .- esto es que no tengz aptitudes ya para reali-
zar el trabajo que le correspondia hacer en todos estos easos no
implica indemnizacida,

e).~ y por Ultinmo tenemos que también son causas de —
terminacidn: la fuersza mayor o ¢l caso fortuito no imputable al-
patrdn o su incapacidad f£fsica 0 meatal o su auerte que produzca
cono consecuencia necesaria, inmediata y directa, lg teraminacidn
de los trabajos.

2.~ La incosteabilidad notorfa y manifiegta de la ex——
plotacidn.

3.- agotamiento de 1a aateria objeto de una industria-
extractiva.

4,~ cuundo la expoltacidn de las migmas minas carecen—
de minerales costeables.

5.~ el concurso ¢ la quiebra legulmente declarada si -
la autoridad competente o los acreedores resuelven el cierre de-
finitivo de la empresa o reduccidn definitiva de sus traebaios.

dqui 31 a¢ da una indemnizacién,menos cuando se trata-
del punto 4 y aque ccnsiste esta indemnizacidu en tres meses de -
salarios y pago de I2 dias por afio laborados (prima de antigue——
dad).

En cuanto a la Suprems Corte de “usticia de la Nacidn
emitid la sigulente Jurisprudencia sobre terminacidn del Contra
Yo de trabajo,~ caso en que puede darse por legalmente terminado

,~-Un contrato de trabajo puede terminar legalmente cuando,como -



en el caeso concreto,tenga como finelidad subsistir temporalmente
a otro trabajador y el trabajador substituido se reincorpore a -
sus laborss ,supuesto en el que la empresa no incurre en la res—
ponsabilidad propia de los casos de separzcidn injustificada al-
dejer de emplear 2l trabajador substituto,mdxime si como ea la -
especie el patrdén cumplimentd los extrempas a que se refiere el -«
articulo 37 de la “ey Pederal del Trabajo a que hace refereancia
el auejoso, oues en los contratos extendidos @ éste se hace cla-
ra referencia a que su contrutacidn obedecid z 1z necesidad de -
subsistir temporalrmente a otro trabajador,

Ejecutoria: Informe 1976, 2da narte, 4ta sala,p.l4—A;D

6469/75 Pablo Avilés de los Santos To. de-

Abril de K976.u.

Contrato de trabajo, ‘erminacidm voluntaria del,~ cuendo UNOS =
trabajadores se limitan a manifestar su voluntad de dar por ter-
minada 1a‘relacidn laboral,esa nanifestacidn no reguiere lg ine-
tervencidn de las autoridades del trabdajo, porgue obviamente una
renuncia al trabajo mo es un acto de compensacidn,liquidacidn o-
transaccidén o un yonvenio que para su validez deba ser ratifica-
do ante la Junta de Conciliacidn y Arbitraje competente,

Ampuro Dirccto 4900/66.-— De Anda Iodriguez,Norberto y
coags. 9 de enero de I1967.- 5 votos Ponente AVALFEIRIO Padille A.

Semanario judicial de la Federacidn.,Pexyn época vol,C4AY
Es asi como terminen las relacionss de trabajo o Contrato Indiwi

dual del Trabajo , que nace, surte efectos ¥y termina.

4
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CAPITULO IIIX
EL CONTRATC COLECTIVO DE TRABAJO.

A).-Consento y Clagificacidn del Comtrato Colectivo de Trabajo.

El Comtrato Colectivo del Trabajo es la institueidm ——
eentrsl del Derecho Colectiveo del Trabajo, su orizsn se encueR—
tra en el siglo XIX despubs del nacimiento de lz Asociacidén Pro-
fesional y que junto con esta y la huelga son umr amedio de presi-
6n sobre el patrén para obligarlo a acceder a las demandas 46 —
los trabajadores.

F1 Contrato Colectivo de *rabajo es el pacto que fija—
las corndiciones de Irabajo en las empresas con la mira d; elevar
el nivel de vida de los trabajadores; es la norma que pretende -
regular las relaciones de trabajo en el sentido mis favorahle a-
las necesidades del obrero.

Es el instrumento que armoniza los intereses de el pa-
trén y d¢ los trabajadores,resultado de las discusiones de los —
rcpreéeutantes v es la ley del grupe a gue todos deben someterse
es asi como modifisa ¢ da nacimientc a normas juridicas, y las -
eladsulas que contizne se revisan periddicaments para irias cam-
biando o ajustando a las necesidades cambizntes dal grupe gue e-
voluciona, su campo de apiicacidn se reduce a lz empresa © empre
sas com las que se celebre y tienen un cardcter concreto refiri-
éndose a ura empresa y aun sindiecato determinado.

El poder Piblico ha reconocido el valor de estos Con—
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tratos colectivos de trabajo ¥y deja que se extiendan en la adqui
cidén de nuevos y mejores derechos para los trabajadores y de con
diciones favorables y mds beneficas para el traitujo en relacidn-
cor el patrdm, estos derechos pueden ser mejores gue 105 estable
cidos por la Ley pero no pueden ser menores a los establecidos -
por la mismas.

En cuanto al término de Contrato Colectivo de frabajo-
es criticado ya que en la actuilidad esua institugién no €s un ~
instrumento que tenga naturaleza contractual pero que sin embar-
g0 se sigue empleando; en la exposicidn de motivos de la Ley de-
I970 al redactar el proyecto de dicha “ey se analizd la conveni-
encia de cambiar el término "Contrato Colectivo de Trabajo” por-
el de "Convencidn Colectiva de Trabajo" perd llegé a la conclu—-
8ién de conservar la prinera denoninacidn por estar generalizada
en la Ley, en la Jurisprudencia, =n la Doctrine y entre ios tra-
ba jadores y los patrones, y ademds poraque esta denominacidn no -
afecta lz naturaleza de la institucidén? (I)

Nestor de Buen considera nque no debis llamarse Contra-
%o ni tampoco convenio porgue estos expresan un acuerdo de volun
tades entre las partes para celebrzrlo.

Pero en México actualmente esto no sucede ya que los -
patronas no celebran este contrato conforme a su voluntad sinmo -
gue se ven forzados por un mandato legzal rue ios obliza é cele——
brarlo.

Por lo expuesto Nestor de Buen considers.qpeiﬂebia de—~

-~ .

{I).~ De Buen, MNestor,-Derecho del Trahajo,Tpﬁq_i;
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noninargeles Pactos en razén de cue implican la 1dsa de arreglo-
y evitan un conilicto y acepta por tanto el resultado come con-—
secuencia de un juego de fuerzas.,

La Ley Federal del Irabajo define al Contrato Colecti-
vo de Trabajo como "ZL convenio celebradc entre uno o varios sin
diecatos de trabzjadores y uno ¢ varios patrones, 0 uno ¢ variogs-
sindicatos de ratrones con ohjeto de eatablecer las condiciones-
sezUn las cuales deberan prestarse el trabajo en una o mds empres
sas o establecimientos! (2)

De la definicidn que nos de lo Ley se desprende gque el
legiglador le atribuye la naturaleza de convenio que 1o celebran
por una parte los trabajadores representadoc por uma © varias or
ganizaciones sindicales; que su finalidad es establecer normag -
generales; gque su cawpo de aplicacidn gerd necesariamente o una-
enpresa 0 un establecimiento,

La definicidn mfs adecuxda nos las da Jesds Casgtorson.
cue dice " Es la reglamentacidn de las condiciones de trabajo;de
las relaciones profesionales y =n general de las materias de tra
bajo, destinadas a regular las condicivnes ae una ¢ varias comu-
nidades de trabajadores ¥y un patrdn o varios patrones, 0 una CO-
nmunidad de patrones y la de los niembros de la entidades colecti
vas,con el objeto de conducir esas aismas relaciones por le via-
pacifica? (3).

Clasificacidn del Contrato Colectivo de Irabajo.-Ea su

obra de Derecho del Trabajo de Camerlynck nos expone la sigulen-

(2).~ Buen Nestor.-Derecho del Trabajo Tomo II

(3).~ Castorena, Jesis.- Tratedo de¢ Isrecho Obrsro.
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te Clasificacidn.

).~ Acuerdos Colectivos de Empresa o Estublecimiento.
Son aguellos que determ:inan el coajunto de condiciones de traba-
jo ¥y las garantias sociales propias de lozs trabajadores que da -
la empresa o establecimiento, y que supoaen la particivacidn del
empleador y de los representantes del sindicato (que representan
a los trabajadores) deben hmcerse por egerito, y ser pliblicos —~-
esto es aue los conozcan todos los obreros a quienes se aplicara
Entonces consideramos que son los gque usualmente se concertan en
iléxico por las eapresas o establecimientos privados (capital pri
vado) ¥y los trzbajadores.

b).- Acuerdos o Convenias Colectivos Interprofesionp—-—
les.—- Son aguellos que son c¢oncluidos vor las confederaciones pa
tronales y obreras en un marco interprofesional, en lugar a limi
targe a las relaciones de trabajo han llegado al ambito de la --
previsidn social o de la seguridad social unos ejemplos de estos
son los nque se han concertado acerca de la formacidn profesional
sobre las licencias de materinided, sobre la seguridad del emple
0 ¥y otrose

¢)e~ Acuerdos Colectivos en el Sector Pdblicu.- Son --
aquellos gue se establecen eatre las exmpresas piblicas y los sin
dicatos de los trabajadores del mismo un e¢jemplo &l contrato co-
lectivo de Trabajo de Petrdleos idexicanoas. ,

En Francia se clasifica al Conirato Colectivo en @

).~ ordinario.- Que rige ¢n empresas deteraminadss,
-
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b).-Contrato Colectivo Obligatorio.- que rige para todas las em—
presas de uns rama determinada de la industria, bien en todo el-
pals, bien en una regidn econdmica o geogrifica.

Los Caracteres Generales del Contrato Colectivo de Tra
bajo son los siguientes:

a) .- El Contrato Colectivo puede dnicam:ntzs celebrar-
se por un sindicato obrero es decir gque para que el mismo cobre
autoridad es necesario que lo celebre la asociacidn profesionaml-
{sindicato).

b) .- La Celebracidn del Contrato Colectivo de Trabajo

es una Obligacién del Empresario.- las Leyes Mexicanas obligan -
al empresario a concertar el Contrato Colectivo d¢ Trabajo con -
fundamento en el articulo 387 de 1la ley que estipula " Que el pa
trén que emplee trabajadores miembros de un sindicato tendrd o-
bligacidén de celebrar com éste cuando lo golicite un contrato —
colectivo? Si el patrdén se niega & firmar el contrato podrdn los
trabajadores ejercitar el derecho de huelza.,
Se establece que como es el Derscho del *rabajo un derecho que -
busca la armonia entre la clase patronal y la trabajadora enton-
ceg es necesario que sus normas tengan un cardcter obligatorio -
al Contrate Colectivo de Trabajo , pero se esiablece gque solo en
cuanto a que debe celebrarlo el patrdn; pero que las condiciomes
0 bien su contenido lo estableceran tanto el trabajador como el-
mismo patrdn,

e) .- Pormas de Adquirir vida juridica del Contrato ——
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Contrato Colectivo de Irabajo.- ElL cual puede ser de dos formas:
Por formacidn voluntaria esto es que el empresario puede volunta-~
riamente,suscribir con la asociaiédn profesional el contrato coleg
bivo. ¥y la otra forma es por imposicidén de la autoridad esto es-
si el patrén no quiere concertar el contrato, el sindicato acude-
ante las juntas de Conciliacidn y Arbitrsje para que estas fijen-
las cladsulas obligatorias del Contrato Colectivo de Trabajo.

Caracteres Especinles del Contrato Colectivo de Trabajo

a).- Se extiende a todos los trabajadores de la negocia
cién y es por tanto un Contrato de Empresa.- esto es que las esti
puleciones del mismo son para todo trabajador de la empresa aun -
cuando no pertenezca al gsindicato, 'estc- se fundamzenia en lo sigui
ente; Les ventajas del Contrato Colectivo se extienden a la mino-
rfa que uc ha contratado, porque el sindicato mayoritario se le -
ha reconocido el derecho de conitritar no en nombre propio,sino —-
representando el intéres colectivo de %toda la profesidbn;de otra -
marera no podria negarse a la minorfa el derecho de celebrar tam-
bién un contrato que rigiera sus relaciones con la empresa y és -
asi como el contrato perderia su cardcter de colectivo y no ten--
dria el efzcto gue es su razdén de ser; uniformar las condiciones—
de trabajo en una empresa pnrimero y después en una reagidn,

b).~ La inmediatez ¢ vigencia automditica del Contrato -
Colectivo de Trabajo.— Unn vez celsbrads el coatrato sus efectosw
son automdticos & inmediatos sobre las relacion:s iandividuales de
trabajo, esto es ls ley mexicana establece que surtira sus efec.-

tos despuds que es celebrado ¥ es presentado en las juntas de Con



ciliacidn y Arbitraje correspondiente salvo que las partes hu—
bieran convenido fecha distinta, y desde el dia y hora de pre——
sentacién surte efectos es decir las cladsulas del Contrato Co-
lectivo pasan de pleno derecho y sin necesidad de un acto juri-
dico adicional a formar parte de los contratos individuales dew
trabajo o bien el contenido de los contratos individuales de —-
trabajo queda modificade o zjustado al contenido del Contrato-
Colectivo,

¢).-la inderogabilidad o vigencia incondicional del -
Contrato Colectivo de trabajo.- 23to &3 que sus cladsulas del -
mismo se imponen a todos autoritariamente,

d).- La minuciosidad del Contrato Colectivo le Traba-
jo.~ esto es que el contenido del mismo debe resolver todas las
cuestiones laborales ¥y que haga que nada pueda agregarse, ni —-
tampoco individualize las normas porque ya lo estan y gue esta-
velecera todos los derechos y obligaciones que puedan derivar -~
de los Contratos Individuales de Irabajoe.

B).~ Requisitos de Formacidn y Validez de la Relacidn Colectiva
de Irabajo.

La Constitucidén y la Ley autorizan a las Representa--

cioneg Profesionales de Trabajadores y Patroneg para celebrar ~
ios Contratos Colectivos de Trabajo y crear el derecho del tra-
vajo de las emnresas, pere han de satisfacer los reguisitos que
1z propia ley sefiala para que se lieve a cabo y que sons

Elementos Esensizles,- a),- Consentimiento,- Jesds --—

31
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Castorena dice gue no esg deteruinante en el Contrato Colectivo ya
gue puede darse el Contrato sin consentimiento de alguna de las -
partes,pero que sin embargo no deja de tener su importancia yg -
que lz propia ley establece que &ebe concerturse por las partes -
por su propia voluntad pero gue si el patrén no lo quiere cele-—
brar en ece caso el poder miblico lo obligare ¥y se dara fin a la-
controversia. '

Tenemos que debe de darse el consentimiento de los tra-
ba jadores para que el Sindieato mayoritario reconocido pueda ce—-
lebrar el Contrato Colectivo , consentimiento que se asentara en-
los egtatutos del Sindicato 9 por el mcta de la asamables que asi
lo haya acordado y si no se da el consentimiento de estos indivi-
duos ( trubeajadores) el Sindicato no podré celebrar dicho contra-
to y basta con que la mayoria de los trabajadores den su consenti
miento para que se celebre el Contrato Colectivo por uedio del =
Sindicato ya que ge considera que serd toda la conunidad la que -
dio el consentimiento para la celebracidn.

Por parte del patrdén tenemos que lea ley lo obligs a que celabre--
el Contrato Cilectivo de ,rabajo con el Sindicato correspondiente
por lo que considerc que no existe un consentimiento voluntarioc -
del patrdn en celebrar el contrato colectivo sino que =28 forzoso-
gue lo haga, porque como yz hemos visto através de la historia a-
el no le conviene celebrarlo ya que se le obliga a dar prestacio-
nes que en muchos c¢asos si la ley no lo obligari no las darfa por
lo cue &3 uns medida necniaria ¥ que hard que verdaderamente ze -

aplique las leyes laborzles,



b).- El Objeto.~ &1l Contratc Colectivo de trabajo tie-
ne como objeto plasmar un sistema normativo que sirva de modelo-
a las relaciones individuales que se constituyen en las empresas
adenfs el contrato colectivo de traba jo jamds puede tener um ob-
jeto ilicito puesto gue no es un contrato de sjecucidn y su fina
lidad es abstracta; reglamenter las condicioncs de tratajo de -
una pluralidad de contratos individuales.

Log Presupuestos de Vilidez son:

a).- La Capacidad.- Se requiere para la celebracién —
del acto 1la capacidad de ejercicio, en cuzanto a le capatidad de-
los trabajadores tenemos gue facultan al sindicato para que cele
bre el contrato , el cusl debe satisfacer los requisitos legales
de constitucibn como de registro, pues dnicacente cuando adquie=-
re vida el sindicato , vida que serd jurfdica la que podria denp
minarse capacidad de derecho del trabajo ;que comprende la capae
cidad de representacidn de los intereses colectivos e individua.-
les de sus miembros de contratacién colectiva y de accidn proce-
sal.

En cuanto a los miembros del sindicato estos deben ser
traba jadoreg y tener la mayoris de ednsd laboral gue es de IS5 afie
y Jjustificmran su personalidad para celebrar el contrato colecti
vo por medio de los estztubos o por el acta de asamblea que asi-
lo acordd y en relacién a los patrones si son personas fisicas -
se regiran por las leyes civiles en cuanto a la c¢epacidad y de.—

ben tener la mayoria de edad y st es un sindicato patronal se —-
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¥e de la misma forma que para los trabajadores.,

b).~ La licitud en el objeto.- El conirato tiene ccmo-
objeto establecer las condiciones sobire las cuales debe nrestar-
se el trabajo en una empresa o establiecimiento, este es un objew
to siempre lfcito y que no afecta a este 1la ilfcitud de la acti-
vidad de la empresa o establecimiento. Ahora si se establece alw
guna clatsula ilfcita en el Contrato esta dejard de tener vdli-
dez y 12 ley la supliras por una que establezeca mayor beneficio,

¢).-La Forma.- Todas las legislaciones sobre el Contra
to Colectivo de Trabajo exigen la forma .escrita, solucidn gue se
da en razén de que el Sindicato al celebrarlo con el patrén es——
tableceran las condiciones por las que se van a regir los contra
tos individuales de trabajo, ademfs la forma escrita es necesa~~
ria para gue los trabajadores conogcun &l contenido del Contrato
Célectivo de lrabajo y ademds los aismos consignan derechos impe
rativos que no puedan variarse y para que la firmeza de este de-
rechy objetivo se de, es necesario lz forma escrita.
Es decir que la forma establecida entonces por la ley es:

a).~Que se celebre por escrito esto e&s necesario para-
dar precisidén a los compromises contruides por las partes y ade~
mds para que las partes al celebrarlo se avogusn a 1o establecia
do por las leyes y que la parte patronal ea dado cusc no . niege -
lag estipulaciones establecidad en los mizmos.

b).- Se reguiere de tres ejemplares.- uno parz la par-

te patronal, 9tro para la.parte obrera y un tercero para depdsie-



c).~ Bl depdsito.- el cual se entregard a la Junta de -
Conciliacidén y Arbitraje o a la“?&nta Federal o Loecal Qe Conecilia
cibn la que después de anotar fecha y hora de presentacién del —-
documento lo remitird a la Junta Federal o Local de Conciliaciéne
Y Arbitraje.

Jurisprudencia.- Contratos Colectivos de Trabajo,depb——
sito de los.- ©l acuerdo gque recayé al depbésito del contrato ,de-
ninguna manera sanciona una renuncia de algén derecho consagrado-
& Tavor del sindicato recurrente,pues ge limité unicamente a de-—
terminar la fecha de vigencia del Contrato Cblective de Trabajo-—
‘obligztorio; y la fraccidn AXVII,inciso h, del articule I23 de la
Constitucidn Federal,no puede reputarse infringida,porque se re—-
fiere a las condiciones que sean nulas y que ésten contenidas en-
los contratos y ese acuerdo no constituye el contrato sino que es
una desicidén de autoridad.Ahorz si bién la junta responsable no -
desconocid la accidn de nulidad propuesta porel guejoso,sino an-——
tes bidn la estudid,fundamentando lss razones por las cuales era~
imvrocedente y no existe pruebas en autos - : Tl
rios del contrato colectivo de trabajo aubiesen ejercitado la a—-
ccidn de nulidad, en los aismos términos,al estimar la precitada
junta .que esa accidn no procedfa,porque no,habian sido oidos ni -
vencidos en juicio todos los interesados en la resoclucidn cuya -
nulidad se pedia es indudable que procedid con estricto apego a -
la ley,.

Jurisprudencia Apéndice 1975 Sta. narte ;4% sala te~-
U iais 51 v 62 :



C).-Alcance, Efectoan y Sancionsc de los Convenios Colectives.

=

Como ya se esiablecié la Ley marca a los patrones la -~
ohligacidén de celebrar el Contrats Colectivo con los sindicatos——
de trabajadores y que através de este los trabajadores consiguen
dos fines: El reconocimiento a su personalidad sindical, de mane~
ra gque el patrdén deba de tratar siempre con sus representantes de
bidumente acreditados; en segundo téraino la mejoria de las condi
ciones’de trabajo.

El Derecho Mexicano establece gue el Contrato Colectiwo
por parte de los trabajadores 1o puede celebrar Unicamente una A-
sociacidn Prdéfesional pero en cambis poxr la parte patronel puede~
ser un solo patrdSa o varios abrando aisladamente o en una asocia~
c¢ién vrofesional de patrones . .

El Derecho llexicano acepta el principio de la plurali--
dad de sindicacibén es decir que puede haber varios sindicatos en-
una sola empresa lo gque oc¢asiona el problema que se& conoce como -
el sindicuto que tiene derecho a celsbhrar el contratc colectiva.
Asi la Ley ha resuelto através del nrincipio ‘del Sindicato Mayo-—
ritarfo dentro de liz negociacién es el capacivado pars celebrer -
el Contrato Colectivo,esto debvido a que solo debe haber un contrz
to general para todos los trabajadores 3 porgue como yd se mencig
no pueds haber varios sihdicatos en wna sola expreaa pero solo el
sindicato mayoritario puede celebrurlo ya aue solo debe haber un-
s0lo coatrato en general y no varios. '

Ahors no exists en sste. caso ningdn problema en ¢aso de
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de gue exista un solo sindicato de trabajadores eh la empresa el
cual celebrara el contrato con vélideg para todos los trabajado-
res, - -

Y si existen varios gindicatos de empresa , &l contra-
to lo celebra aguel que tenga a la mayoria de trabajadures en la
negociacidn y vale para todos los trabajadores,

Y si concurre un sindicato industrial y un sindicato -
de empresa, ¢l contrato se celebrara con la asociacidn que cuen-—
te con la mayorfa de trabjmdores de la empresa y rige para todos
los trabajadores,

En guanto si existe un solo gsindicato gremial con el -
debe pactarse el contrato colectivo pero este coatrato solo vale
exclusivamente para los miembros de la profesidn representada en
el sindicato,ya que Gnicamente pacto para su profesidn y los ira
bajadorea de otras profesiones quedan sujetos a contratos indi-—
viduales d= trabajo.

Y si existe un gindicato gremial por cada profesién el
contrato colectivo de trabajo se celebrara con el conjunte de —-—
sindicatos que repreéente a cada una de las profesiones siempre-
que estos se pongan de acuerdo y si ino logran ponerse de acuerdo
cada sinsicato celebra un contrato colectivo para la profesidén -~
que represente, Un ejemplo de esto se vresento en Ferrovarriles
Nacionales de llédxico,hasta la formacidén del Sindicato Wnico de -
Ferrocarrileros,

Y finalmente si hay varios siandicatos gremiales y de -

empresa o de industria,podrdn los primeros celebtrur w. contrato-



colectivo para

su profesidn siempre que el nimerc de sus afilia-

dos sea mayor que el de 1los trabajadores de la misma profesién -

que foraen parte del Sindicato de empresa o de= industria,

Las formad de Celebracidén del Contrato Colectivo de -

Trabajo.- La Ley no establece las formas para su celebracidn del

contrato colectivo sin embarge podemos deducir que son :

a)" .-Por convenio directo entre el Sindicato y el pa——

B).-

1.1

d).-

e)e=

Por convenio colectivo de las partes derivado de-
un conflioto de huelga.

como resultado de un Arbitraje de una persons o0 -
comisidn libremente elegidas por las partes,como-
consecuencia de un conflicto de huelga,

por sentencia colectiva dictada por la junta de -
Concliacidén y Arbitraje.

Por sentencia colectiva dictada en un conflicto =
colectivo 42 naturaleza econdmica por la Junta de
Conciliacidn y Arbitraje este Udltimo procedimien—
to deben recurrir los sindicatos gremiales que —-
son minoritarios respecto de todo =1 personal de-
una emprese 0 establecimiento y cue vor 1o mismo-

no tienen acceso al darecho de huelzz? (4).

Contenido de los Contratos Colectivas: es la serie de-

cladsulas que se estipulan es decir el grupo le noruas que regu-—

lan la situacién econdmica y social olLjeto de la institucidn.

{4).- De Buen,

Nestro

Derecho del Trabajo Tomo II,

o
(€M)
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Es importante plasmar las ideas exiranjeras sobre el —
contenido del Contrato Colective de Trshajo.

Asi Philipp Lotmar jurista alemdn establece que €l - —
Contrato Colectivo se integra por tres grupos de disposiciones.

a).~ disposiciones transitorias.-~ Son ciertzs csldusulas

que se convienen en ocasién de un Uontraj:o Colectivo asi pueden
referirse a la terminacidén de uma huelga, 0 aum yparo ¢ a la supre/
8idén de un boicot decretadc por los obrercs al empresaric o vice-
versa, la reanudacién de travajo, a lz readmisidn de los trabaja-
dores despedidos y otros.

b).- las disposiciones que se refieren al contrato €o--
lectivo de trebajo considerado en si mismo.-~Son en si todas lzs -
reglag que se refieren a la vida e imperio del Contrato Coleetivo
gon en primer términc lzs normas de prinecipio,duracidén y fin del-
contrato; en segumdo lugar las normasg que ageguran la efectividad
del contrato colectivo, en tercer lugar ciertas cldusulas que se~
refieren a le creacidn de organismos y que serviran para salvar -
las diferiencias y conflictos que puedan sobrevenir eaire las par
tea y finalmente aquellas normas que fijan esmeicnzs Lala ln par-
te cue viole el coantrato, es toda la eseneia del Contrato Coleecti
vo de Erabajo.

¢),~ las normas sobre las condiciones generales de tra —
bajo,- 2on las condicicnes que gerviran de& bage a 1los eontraltog-—
individuales de trabajo, son las normas para la prestacidn de sexr

vicios, siendo estas dos ltimas disposiciones las mds importan~—
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tes y sl faltan el comtrato colectivo serd incompleto ¥ en re———
lacidn a la primera disposieidn esta puede mer potestativa eg——-
to es que si falta no existe ningun problemalt(y)

Los maestros alemanes Kaagkel y Huesk-Nipperdey siste-
matizan la docirina antexrior y comsluyea que " ¢l Contrato Colec
tivo de trahajo e3 un negocio juridieo complejo y consta de tres
partes:

a).~ la envoltura que son normas sodre forma,duracidén
terminaeidn y revisidén.

%).- el elemento normativo.- es <) conjunto de normas-
destinadas a regir los contratos de trabajo, o contenido del mig
mo

C).~ &1 elemento obligatorio.- estd counstituido por —-
las disnosiciones que fija las obligaoiones que contrae hacia -
la otra cada una de las partes que celebfaron el contrato colec-
tivo de trabzjo, estas tres partes forman el todo del contrateo 7
no debe faltar ningumo :yu gue la segunda parte forma el slemenw~
to normativo ¥ la primera y tercera parte son los medios que ase
gurar la efectividadl (&).

Estos jurist.s establecieron que nodrfa haber uas cuar
ta parte gue son lasg cldusulas transitorias,

Actualmente nc solo se incluyen normas para los con--
tratos individuales de trabajo sino reglas en cuestiones relati-
vas a la emaprassa ¥y a su constitucidm politica, E

Por {ltimo 1a Qficina Internacionazl del Trabajo de Gi -

neera racopilando las ideas que se han dado sobre el contenido-

(%5).~Mario de la Cueva,Derecho Hexicano del Trabajo
tomo IL .

(6).~ De la Cucwa Maxrio.Derecho Mexicano del Trabajo
tomc 11
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del Contrato de ¢rabajo nos expone que gon dos:

ajd,~ Una reglamentacidn de loa derechosy y oblbgaciones
de lag partes en la convensidn colectiva, ya asean sindicatos o o
tros.

b).~ uma reglamentacidén de las condiciones de trakajo-~
en favor de las personas representadas por lag partee en la oon~
vengibn coleetival®(7).

El primero sirve de armadura para el segundo ¢ ses pa-—
ra la fijacidén de las condiciones de trabajo razéa de la exigten
cia de los Contratos Colectivog, estadbleeid las celdusulas de ca-

da umo de los elementos de la ¢onvensidn colectiva y sonm:

g8’ .~ elemento obligatorio.—comprende las cldusulas si-
guientes;las que se relacionan con la ejecucién del eontratc y -~
prohiblcidén de actos que nuedan turbar la vida normal de estos,-
lag cldusulas relativas a 1la organizucién de las relaciones cCo=—
lectivas incluyendo las sindicales: las que preveen la creacidn-~
de institucidnes paritarims,agencias de colocaciones,sistena de-
agistencia social, consejogs de empregas ¥y otros ¥y por dltimo lad
oldusulas de admisidn y despido colectivo del personal.

b).~ elemento normativo.- las cldusulas sobre obliza——
cioncs del patréan ,drabajador , reglas sobre la terminacidn de -
loes contratos de travajo ¥y por Wltimo eiartas normas para la or-
ganizanidnm d» las relaciocass de trabajo ¥y la regulacién de los ~
conflictos individusles de trabajo,

Tenesocs que estos duvs elementos contlenen diferiencias

entre si ya que en el priner elemento los sujetos son las asoci

(7).- De la Cueva,Mario

Nuevo erecho Mexicano del Yrabajo tomo I
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ones profesionales, en el elemento normativo las partes son 1los
patrones ¥y los trabajadores , en cuzn®o a su naturaleza el ele-
mento normativo tiene cardcter de Ley y el odligatorio tnicamen
te tiene la fuerza de los contratos,

Egtos contenidos establecidos por las legislaciones -
extranjeras influyeron a los legisladores y doctrinarios mexica
nos para establecer el contenido del Contrato de Trabajo Colec-
tivo ¥ que al iguzl tienen:

al.— La envoltura.- son las normas gue se refieren a .
la vida e imperio de la institueién ,son las normas sobre el —-
principio,duracién revigidn y terminacién del contrato y gque el
canpo a quien se van aplicar es a la empresa. v

b);— el olemento obligatorioc.— son noraas gue asegu——
ran que efectivamente ge gumplon los derechos y obligaciones de
las partes por ejemplo através de las sanciones gue estipulen.

e¢).- el elemento rormativo.- las coandiciones generale
eg pars la prestacidn iadividual del trabajo y pars la presta—
cifn colectiva del trabajo o servicioa, cuyo fin es mejorar las
condiciones de trabaje para los obreros asi por ejemplo en el -~
cago de prestacidn 1Adiv1dual tenemoe la fijacidn &2 log ssla——
rios, jornadas de trabajo, dsscanso,vacaciones gue formar parte—-
del contrato individual del trabajo y las d= prestacidn colecti
wa son obligaciones que =1 eapresuric se obliza a cumplir a fa-
vor de todos los tradajadores por ejemplo 1Los serviecios socis-
les como hospitzles, campos deportivos,centros de recreacidn Fe-

6‘&‘1‘08'
d).- y también contienen cldusulas transitorias.



Las leyes mexicunas establecem derechos sveirlea para
loa trabajadores, y es asf como através del Contrato Colectivo-
de Trabajo el legislador establece mejorea condiciones de tra-—
bajo para el obrero, lograda como ya hemos visto por las luchas
soclales de los trabajadorea.

Agi tenemos que en el articulo 381 de la Ley Federal -
del Trabajo nos estipula el contenido de los Contratos Colecti-
vos de Trabajo ¥y que debe regir para establecer los contratos -
de Trabajo y tenemoa que los Contratos Colectivos de frabajo —
contienen mayores prestaciones que las leyes laborales fijan —-
en este caso sus representantes es decir los Sindicatos estan -
cumpliendo con su labor J tiemen fuerza, pero si ge egtablece-
8010 1lzs que la lLey fija como minimas estamos frente aun Sindi-
cato sin fuerza y que no puede pacificamente obligar al patrdn-
a d:r mayores prestaciones a ls Ley,pero jamids estos patrones —
trataran de egtablecer ¥y obligar a los Sindicatos a egtablacer-
condiciones infimas y menorss a las establecidas porque en egte
caso serdn nulas.

" La Ley establece como minimo de ocontenido ¥y que debe-
ser obligatorio en todo Contrato Colectivo de Trabajo.

I.-Los nombres y domicilios de los contratantes(sindi

cato ¥ patrones, domicilio de amboa).

2.,-Las empresas o egtablzcimientor que abarque(es da-

¢ir a2 donde ge aplicard)

J.-5u durasidn y la expresidén de ser por tiempo inde-

terminado 0 pakra obra determinada,



4.~-Lag jormadaas de trabajo,
5.-Los dfas de desaanso y wacaciones,
6.~EL monto de los salarios (sl no se establece esto
no produce efectos dicho contrato. (tabuladorss
T.=-Las cldusulas relativas al adiestramiento y capaci-
tacidén de 1los obreros eh la empresa o establecimien
tos que comprends,
8.=Dispogiciones sobre la capacitucidén y adiestramien-
%o inicial que se deban impartir a quienes vayan a-
ingresar a laborar en la empresa o estableccimiento.
9.-Las bases sobre la integracidén y funcionamientd de-
las comisiones que debam integrarse de acuerdo a eg
ta Ley.
J0.-Lag demds estipulaciones que convengan lae partes,-
Tenemos que en este caso como ya se ha dicho un con
tenido minimo que debe tener por 1o menos el Contra
to pero que sin embargo como tumbién yu se ha establecido lag -~
partes pueden.eatablecer mayores prestaciones,
’ Como ya ae ha vkato el Comtrato Colectivn de Trabajo -
puede egtablecer en sus clfusulas la creacién de comisiones mix-
tas esto en rauzém de que el Comtrato Colectivo de Trabajo y el -
Derecho del Trabajo esta dominado por el principio de que las -——
partes en la lucha soclal deben de encontrar, por zf mismas,las-

me jores vias de entendimiento ¥y abarcan en su ca:z) aspectos de -

derecho individual como es el caso de despidos injustificados -~

pueden conciliar a las paréés antes de que recurran a los tribu-
nales,
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El Contrato Colectivo de ?rabajo es coxo un tratado de
paz que celebran dos potencilas sociales para evitar una guerra -
de cardcter social por lo cual debe tener una duracién ya que si
no es asi tendrfamos que seria totalmenbte ineficaz pero tampoco-
debe ser pernmanente puesto que no llenaria su funcidn ya gque e~
fectivoumente sirve para distribuir losz gproductos de la riqueza -
enire los factores de la producecidm, su contenido es egenciamlmen
te econdmico,monto de salarios, jornada d= trabajo, jubilasioneg:
pero la vida ecofomica esta en constante cambio y lo que es jus=
to en un momento deja de serlo ea poco tlempo despuds y puede cg
lebrarse para obra determinada;para tiempo filjo 7 paura tieapo in
definido.

&8).~Para obra determinada.-se fija para el tiempo em -
que va a durar la obraz.

B).~ por tiempo fijo.- las partes de comun acmerdo fi-

.Jan la vigencia o duraeidn del Contrato, tomando en cuenta los -
posibles cambics en el sosto de la vida y saben de anteaano cuan

o va o durar la paz entre las partes y abren las puertas para -
unz revisidn oportuna que permita amoldar 2l contenidn 41 Toma.
trato Coleetivo de Trabajo a los eambios de la vida eeondpica,em
nieza su vigeniea desde que 23 depoaitado en la Jyata de Condi—
limeidn 7 Ardbitraje o bien en la fecha que fijarom lag paries —-—
wara ou inieiaeidm y termina en =21 tiempo fijado por las partes.

).~ Por @ltizmo &l Contrato Colectivo de Tradajoc mor -~
tiempo indefinide es convenleate,ya que ao siempro puede prever-

se ctando advendrd el cambio del sosto de la ¥ida que exiga la -
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nales.,

Egtas comisiones mixtas son paritarias es decir estane
formadms con igual nfinero de representantes de la parte obreraw
como patronal cuya funcidn es la de ‘buscar solucidn interna m —=
los conflictos de manera gue no trasciendan a lps tribunales,

Asi el proplo legislador ha establecido Comisiones Mix
tas y otras las han establecido las partes.

Las que ha establecido el Legislador soa:

I.-"Comizidn para determinar la parte de cada trabajador en las
utilidades de la empresa,

2.- Comisidn para formar el cuadro general de matigunedades de ——
los t}abajadores,distribuidos por ecategorias de cada profe——
gidén o oficio,

3.~ Comisiones de seguridad e higiénel

Las que se establecen por acuerdo de las partes son —-
variadas pero ge dice" que unas de estas son las que se estable-
cen para escalafdén, que tienen a su eargo determinar los derecho
individuales para ascender y las diseciplinarias, estas Wltimas -
por general investigan los hechos y determinan las sanciones me-
nores, las amonestaciones o sugpensidn?(8).

En caso de sanciones de geparacidén son decididas unilateralmente

por las empresas,pero previa la investigaeidn de la comisién dig

ciplinaria.
Ahora si las partes acedtan que las regoluciones de -~

las comisiones sean obligatorias entonees las Juntas de “oncilig

{8).~Guerrero,Euquerio.
Derecho del Traba jo.



cidn y Arbitraje las ejecutaran.
Por 1o que es muy importante la creacidén de estas --

comisiones mixtas porque através de ellas ae resolverdn 108 —~
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confliotos gue aparezcan entre las partes lo que légicamente = '

traerd una mayor estabilidad en la empresa.

En el Contenido del Contrato Colectivo de ,Tabajo se
da la llamada Cldusyla de Exclusidn la cual es consagredd en +
el articulo 395 de la Ley Federal del Trabajo que establece"El

derecho de los Sindicatos a convenir en loas Contratos Colecti-

vog con el patrén gue admitird dnicamente como trabajadores a -

suz miembros y el exigir si asi fue acordado por el patrém,que
égte gepare del trabaje a los miembros del Sindicato que renun
cien o sean separados? (9).

Existen dos cldusulas de exclusidn la de ingreso por
1a oual se obliga sl empresario a utilizar dnicamente, bien a-
trabajadorsés gindicados,bien a los miembros de una agrupacidén-
determinada ¥y sus efectos son limitar la facultad del empresa—
rio, de selecclonar lidbrementes a los trabajadores que estén ——
prestande su servicio o bien que no formen. parte del Sindica-
to contratante esto es que no podrd despedirse a dichoz traba-
jadores &l pactarse la cliusulz de oxClusidn. la cliusuls de —
exclusidn de ingreso eg unas medida de dofensa de la asociacidn
profesional ya que trata de evitar que el patrdn utilize el -
$rabajo de hombres libres y con esto debilite la accidn dz los
Sindicatos Y si el patrdn las viola el Bindicato debe moverse-

en defensa del intéres profesicnal y através de la huelga y la

(9). articilo 395. Ley Federal del Trabajo
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accidn colectiva ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje Ce
‘Pliger 2l patrén a que no viole la cldusula y la cumpla.

Egte incumplimiento se da por ejemplo cuando existe-~.
waa vacante y sin dar aviso al Sindicato el patrén contrata a-
una persona likre o también en el caso de que el Sindicato pro
ponga & un trabajador determinmdo y el patrém no lo contrate~
en estos casoa la meeidn del Sindicato serd{ obligar al patrén-
a gque despida o sea a la se¢paracidén del trabajador libre,reco-
nocer el propio derecho que tieme el Sindicato a proponer y la
obligancién del patrén a contratar a la peraona propuesta, en -
este caso el trabajador postergado puede pedir la repazacidnm -
de los dafios y perjulelos que sufrié esto ez los salarios gque=~
debid percibir,

También se puede pactar la Clduduls de Exclusién por
Separacién .- &3 una cldusula por le cual a peticidn del Sine~-
diezto respectivo debe ger despedido de la empresa el traﬁaja—
dor que formando parte del sindicato,renuncia formar parte de-
é1 o es expulsado del mismo, esta eldusula se establece porgue
el Sindicato alega que debe hacerse para mantener su integridad
esto es criticable ya que en nuchag ocasiones 21 Sindicato ma-
yoritarfo abusa de esta situacidn y asi por ejemplo, »L traba-
jador dehe acatar les politica del Sindiceto aunque no este ds-—
acuserde con ella.

Los-efectoé que cauga esta sldusula son tres: la pér

dida de todos los derqchos inherentes al empleo cono afios de -



antiguedad, espectativa de jubilaeidn y otros. segundo la pérdida
del empleo que ge desempeflaba en la empresa y por Wltimo la z2u——
senoia de indemmizaciones por el despildo.

Para que se deben existir Llos siguientes requisitoss:
a)s~ €1 trabajador debe ser miembro del sindicato; b.= el traba-
jador debe renuncier o ser expulesado del sindicato y c).~ han de
cumplirse los requisitos de fondo y de forma que fija la ley pa-~
ra la renuncin,o expulsidn y d).- finalmente el despido procede-
previa peticidén del Sindicato 1l empresario.

a),~ debe ger miembro del Sindicato esto es que el ~ -
patrdn‘gebe cerciorarse antes de despedirlo que eg miembro del -~
sindicato”;;porhgue gl no es asi-no.lo puede despedir.

» %ﬁ);~ Debe ser por penuncia a pertenemer al Sindicato--
la cual déﬁ@is@é;auténtica ya que las renuncias verbeles por §ag
te del trabéﬁadbr slempre son sospeshosza esto ea que en nuchas~
ocasiones 1los répresentantes de los sindicatos oblizan a los tra
bz jadores a renunclar pero como son verbales es muy diffeil gue-
los trabajadores lo prueben, lo gue trae como consecuencla vl -
abuso total del Simdicato y el trabajador quedz en estado de in-
defensidn, Y por expuisidn tenemos que los requisitog gse esta-~
Blecen en los egtatutos del Sindicatc y donde ae establecen Lz
Aotivda pera la expulsidn y debe sar aprobada por lsg deos terce-
rae partes de todos los miembres del Siadicatc.

0)o-pSr Wtime se debe golickter nor aedio del Sindica~
to al patrén ya que 21 sindiecato direcinmente ro puede despedir-

1o @ino atravesd del patrim.

iy
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Siempre deben ger llenados todos loes requisitos pars-
que se solicite el despido del trabajador pues si no se cumplen
todos los requisitos el trabajador %tieme el derecho de {r ante-
las Juntas de :onciliacién y Arbitraje y obligar al patrén para
que Lo reinstale y obligar al aindicecato a gue le¢ pague los da——
Bos y perjuicios y se le reintegren sus derechos sindicales,

Consideramos que estas cldusulas de Brglusidén no debe
rian existir ya que en muchas ocasiones el sindicato hace uso -
de 1la separscidn como una medida de represidn ecn contra de supe
miembros, aunqus ellos menifiestan que es una 2rma gue tieznen -
para no desintegrarse y tener fuerza ya que por cjezglc el pa—-
trén contrataria a hombres libres y podrian ser oon el tiempo -
mayores que log miembpos de losg sindicatos 7y traerd:que la fuer
za del Sindicatose quebrante, eonsideramos que adlo estamoa dew
acuerdo en que se establezea la de ingreso ¥y que no exista la -
de separacidén,ya que vicla la libertad de asociacidn proiesio—-
nal ya que se obliga al trabajador miembro delsindicato a perte
necer giempre a €1 , no puede formar parte de otro simdicato de
la empfesa gi Lo desea , 0 no egtar 2n algwno de los sindiszdos
de la empress,nsro nﬁ puede hacerlo porque sabs que si 10 hage
aufrir{ les consecuencias antes expuestas, gque geri la pérdidg-
e su emples y lag demds inherentes al mismo, Como lo egtableece
Mario de Ls Cueva "que serfa mucho mejor jue g2 estableciers un
dareche Fenal para 21 sindicato pars gue lo protega de los seto
glfnitos de sus miembrog: este :erecho peanl debe respender a -

los principios de derecho, que las sanciones go graduaran 4e o

{19) De la Cueve, Mario
Derecho Mexicamo del Trabajo tomo II



cuerdo a la gravedad de los cagos ¥ que la ilfcitud de los actos
fuera real y serfa mucho méds sonveniente que la propia Ley esta-
bleciera cusles son las causas por las gue se diera la expulsién
¥ que motiven el despido del trabajadwr.(IO)

ElL Alcance de los efectos del Contrato abarcan no sdlo

a lcs miembrog del Sindicato que celebrd el contrato,sino a log-
demds trabzjadores de la emprasa o egteblecimiento incluyendo -~
los de confianza salwo que respecto de estos se disponga los con
tratio, ea decir que el articuloc 396 nos dice que ge aplica &

a).-3 los trabajadores miembros del sindicato contra-
tante

b).~ A los trabajadores que no seah miembros del sin--
dicato contratante,

¢).-A los trabajadores que ingresen después de la fir-
BA a la empresa,

d).—A 1)s trabajadores de ponfianéa salvo que gqueden -
expresamente excluidos,pers jamis sus condiciones-
de trabajo serdn menores a las que se establecen -
pars low demds trabajadores.

Ef:ctog.~S0obre 2l Conitrafto Individual del Tradajo,los~

que caea dentro del drea del foutrato Colactivo son: lss jus se-

8 7]

coneluyen con postarioridad s 1z sntvada an wirsor del convranio—

£

coleetive y los que 2stan en curso de aplicacicn y las diznosi..
~tones de estos Contratos Colactivos som obligz*orias szlwo dis-

paaleiones mis beneficiloads para lag relaciones =stablecidzg en-

i

198 Contratos individuales de trabajo, El Contrato Coleo¥ivo se-
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impone en su oontenido a las partes interssadas en el Contrato
individual (efecto imperativo) y asi las cldusulas opuestas al
convenio colectivo seran nulas y reemplazadas por esta {efeeto
automdtico)

Efecto Iaperativo.-Se sstpblece que las cldurulaa fi
Jadas entre las partes en 2l :ontrato ge aplican obligatoria—
mente,pero 31 en el contrato individual del trabzjo se mejoraa
las condiciones y se esva¥lecen cldusulas mejores pars el tra—
bajaddr este dltimo se aplicard.

Efecto Automdtico.~-S5i las cldusulas que se eatable~
cen en los contratos individuales de trabajo son contrariss a-
las establecidas en el Contrato Colectivo de Yrabajo se anulan
¥ serdn reemplazadas por las cldusulas correspondientes al Coz
trato Colectivo de trabajo y si en el comntrato individuaml del-
trabajo se omite reglamentar sobfe las condiciones de trabajo-
o de salario el Contrato Colectivo lo suplird-

En cuanto a las Sanciones gue se¢ egtablecen ,tenemps
que ko sido impulsado el régimen en materis de sanciones por -
los patrones con el deseo de volver efectiva la respomsabili——
dad de las agrupaciones profesionales; mientras 1la violacidn ~
al Contrats Colectims de Yra%ajo por parts del patrds implica-
ai-mpre sanciones ciertas en azu contra, blen por las aeciones~

ur puceda ejereitar el sindicato y les trabajedores ¢ bien por

K=

s

las estzblecidas por la Yey del Trabajo:biez por ¢l derecho ds
huelz: 20 caxbio las violaciones en gque incurren los sindicato
& q

obreros en general son insolventes,carsven de sancidén o de pea

101



3a1guna; todas son casi de cardeter moral; de agui se preten-
de estipular que en los Contratos Colectivos de trabajo una —-—-
sancidn pecuniaria para todo tipo de violaeida y se quiera O~——
bligar depositar el importe de la sancidn ea una institucidén de
erédito y & reponer egte depdsito cnda vez que la parte perjudi
cada por la violacidn al Contratio Colectivo-de Trabajo disponga
de ellas por virtud de la decisidm bien de la comieién mixta o-
de las autoridades del trabajo,estd obligacién pesa eparentemen
te sobre las afrupaciones (en el fondo recae sobre los miembros
de eila) que son obligados a congtituir el depdsito y 2 recons-
tituirlo cada veg gue sea neecssario:tal circumstancia nroviene-
42 que este tino de oldusulas se incluye en el Contrato Coleg——
tivo de trabajo para preveer las violaciones en que puedan inci
rrir las agociaciones profesionales mismas, ya que las violacig
nes individuales ,lo nismos luas del patrdn que las del trabsja~
dor quedan sujetas a las sanciones previstag por la ley o a las
sanciones establecillas en el reglameato interior de tradajo o -
e¢n los estatutos del sindicato,

Por lo que consideramos que efectivamehte las leyes -
deberian estableser sancionss para los sindicaitos ez caso de -~
incuerriera en waa vialzclidn, ya que como no aze sancionan incu-
rren an violaclones frecuentemente,

D),~Ragimdn d=2 Bxhinsidn Qel Zontrato Cfolective de Trubaje,

Antes de determinar cuales son log ¢=dioa de Varmina-
cién de los Yontratos Colectivos de zrabajo sc laportunte hacer

uz andlisiz de la revisidn 7 modificaeidn; del mismo,

Io2
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revisidr de 1o pactado, 7Pero aunque las leyes mexicanas aceptan
el Contrato Colectivo por tiempo indefinido siempre habrd un pla
zo méximo de duracidn y que también dehe ser puesto en revisida,

ﬁevisidn del Contrato Colectivo de Trabvajo.-Las Refor-
mas y adiciones de la Ley en vigor el Jo.de Mayo de I975 estable
cierém que los Comtratos Colectivoa cuanlaulera ngue sea la maners
en que fueron celebrados; esto es por tiempo determinado o inde-
terzinado 0 por obra determinada, son revisadles por lo menos —-—
cala uflo por lo que se refiere a los salarios en efectivo por —-—
cuota diaris y cadm dos afios por Lo que se refiere al clausulado

E) derescho a la revisidn puede ser ejercido por cual—

quiern de las partes en el Comtrato Colecctivo. En este caso si -
el patrdn la seolicita debe hacerlz valer si no es asl el Sindica
to pueda 1icitamente negarse a discutir cualquier csmbio propuesg
to por &l patbém y sl es solicitada por la parte obrera el patrd
debe cumplir con la revisién ys que sl se niega el sindicato pue
de irse a la huelgsa,

Quien puede pedir la revisidn es:

I.- Si ge celedbrd por un selo gindicato de trabajado——
res 0 por um @o0lo patrém cualguiera de las partes-
vodrd solicitar la revisidn,

2.,- 53 se ¢lebrd por werios sindicaise de trakajadores
la revieidn ae hard giempre gque [ns solicibumtes -
representeﬁ el S5I% de la tetzlidz3d de los mismbros

del sindicato por 1lo menog.
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3,-~ Si gse celebvrd por varios patrones, la revisibn se
hard siempre que los solictantes tengan el SI% de
la totalidad de los trabajadores afectados por el
contrato por lo menos.
La solicitud de revigidn esta regulada por la Ley muy prezaris.
mente en cuanto & la oportunidad y en cuanto a la forma no esta
Wlece nada y poxr loque hace iz primera dice que:
La solieiiud de revisidn podrd hacerse por lo mencs -
60 dias antes de:
I.~ del vencimiento del Contrato Colectivo por tiempo
determinado, si este no ¢s meyor de 2 afios.
2.~ Del transeurse de 2 aflos si el Contrate determins
do tiene una duracién mayor.
3.~ Del transcurso de 2 ajios, ea los casos de conira-—

Yo por tiempo indeterminado o por obra determinma-

da.

Para el computo de este término se itendrd a lo eg
tavlecido en el conirato y en su defscto er la fecha del depdsi
to. En cuanto a la revisidn de salarics debe nacerse por lo me~
nos 30 dfas antes del cumplimientd de wi afo sranssyrido desde
1la celebracién,revisién o prorroge del Comtrate Colsctivo.

La solicitud se entregard a lz parte a guiem pida la-
revisién estableciendo en ella lo que se pide y debe hacerse -
por escrito,recabando constantia de su entrega ¥y si ninguns de-

las'partes solicta la revisidn o no 88 ejercs el derecho de hue
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1ge con ese fin el Coatrato Colectivo de Trabajo se prorrégara-
ppr tiempo indetermimado.

' Consideramos que la revisién es muy importante por la
siguiénte consideracidm, ya que efe tivamente al transsurrir el
tiempo el costo de la vida aumenta entoances es necesaric que ge
ajusten los salarios con esto se resuelve un problems nacional-
¥ con la revisidr del clausulado es necesario también equilibra
las condiciones de los trabajadores en la empress lo que resuel
ve un pioblems particulzr de la empresa o establecimiento y sus
trabe jadores,

En relacidn a la Modificacidn el legislador la eata—-—
blecid en el articulo 426 de la Ley Federal del Trabajo y que -
8 la letrm dice " puede solicitsrse por las partes ante las ~--
Juntas de Conciliacidn y Arbitraje cuando existan circunstanci-
as econdmicas gue la justifiguen o bien, en caso de que el au~
mento del costo de la vida origine un desequilibrio entre el ~-
capital y el trabajo™. este precepto ¢s katra. muwerta por la -
siguiente razfn: &5 hien sabido que en México y en todos 108 -~
valses subdasarrolladés 1la situacidn econdmism ha 140 empeoran-
do poco a poco los precios de log articulos suben dagorbitada~~—
mente cnda rato ¥y los salarios de logs trabajndores a veesas no -
son lo suficientemeante equilibracdos ¢on esgios aumentos ds preé——
clos,lo quse traerd que la clase Trabajadora pida un aunentd 6 -~
ajuste en su salario pero lo hace por medio de la huelge que eg

ur procedimiento efectivo y que através del mismo los obreros —

Ide
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han obtenido si no un aumento proporcional por lo menoss si
se les aumenta, ¥y se dige que por el procedimiento de la modiw—
ficacién las juntas por su extensa trabajo a veces no expiden-c
dus resoluciones con prontitud lo gue trae como consecueucia -
que 108 trabajudores en lugar de pedir la modificacién y eape-
rar gque la resolucidén de las Junias salgan en meses o afios ,Ag
jor optan por el ejercicio del derecho de huelga con el cual -
como se ha vigto en la vida actual logra gque efectivamente se-
equilibfe el trabajo con el eapital.
La Terminacidén del “onyrato Colectivo de Trabajo.
Segtin 1a Ley Federal del Trabajo termina por:
I.-Por mutuo consentiaiento.
2,-Por terminacidn de la o¥%rap
J.~En el caso de que establece el capitudo VIII de -
egte titulo y que sons
a.~-por fuerza mayoxr o el caso fortulto no imputable-
al patrén o su incapscidad fisica o mental,o su -
wuerte que produzca como conzecuencia nedesaria -
inmediata y directa la terminacidn de los traba-—
jom. '
‘b.-la incosteabilidad notoria ¥y manifiesta de la ex-
plotacidm,
¢.-2l agotamiento de la materia objeto de una indus~
tria extractive. ‘
d.-las minas qﬁe carezcan de mineraleg.

e¢),6l concurso ¢ la guiebra legalmente deslarada,si.
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la autoridad competente o 1los acreedores rasuelvea el cierre de-
finitivo de la empresa o 1la reduccidn definitiva de gus trabnjos
4.~por cierre de la ceaprasa o establecimiento siempre gue en 68w
te ditimo caso se aplique exclusivamente al establecimiento.

La Conclusidn del Comtrato Colectivo o la Disolucida -
del gindicato titular no afecta necesariamentes a Jo= contrates -
individualeg de trabajo,estcs pusden subsgistir independlientemen-
te,pero ademds seguiran siendo exigibles a pesar de ellos 1las --
condiciones pactadas que valdrdn desde sse momento como costum—
bre o uso de empresas

Cavazos plamtea tres problesas muy interesantes sobre
la Yterainacidn del Contrato Colectivo de Tradkajo ¥ los resuslve-
al mismo tiempo acertadamente y son:

I.~;Es poai®le que terminen al aismo tiempo las rela--
ciones individuales y colectivas? indissutiblemente gque si poxr -
mutuo consentimiento o ciefre total de la empresa.

2.~;B3 fuctible que terminen las relecionss colectiivas
y subsistan las indigiduales? ai al desaparecer el sindicato de~
saparscen las rolacionmes colectivas, vero las relaciones indivi~
duales siguen 2n vigox.

l.~;Puede continuar las relociones colectivas sin re-
laciones individuales? estimamos gus eala prdctica,si puedem sud
sistir, ya que la naturaleza protectora del trakajo ilmpediria ——
que un patrdén se desligara de un sindicatd por el simple vroco—-
dimiento de deapedir a todos sus trabajadores, Ademds yz vimos -
que las vacantes son cubiertas por miembros del sindicato y que-

gson propuestas al patrdm para que las cubra.



CAPITULO 1V
CONTRATO DE TRABAJO - LEY

A).-Coneepto

ElL Contrato-Ley es una imstitucidn interesante del De-
recho Mexicano del Trabajo, es el zgrado major de la evolucidén -«
del Comtrato Colectivo de frabajo:nace de éate pero se independi
za y deviene como institucidn con perfiles propios-au propdsito-
es 1a unifieacién nacional de las condiciocaes de trabajo,para --
conseguir iguales o mejoresa beneficios a todos los trabajadores-
para obtener la estabilidad de las mismss condiciones de trabajo
para ualr a los trabajadores de distintas empresas por el inté--
res econfmico comin y para evitar la concurrencia desleal entre-
los emp;?sarioa.

a El anhelo de los trabajjidores mexicanos es que las com
diciones de trabajo sean iguales para todos @llos y que 58 ¢ORe~
viertan en normas generales ya no de cardeter local sino macio--—
nal,lo cual se lograra por medio del Contrato-La2y através de es~
te lograr la umificacidén de los trabajadores al hacerle ver que-
el problema es nacional y que en el progreso de itodos se sncuen-
tra el de cada uno, y por otra parts crea un sentido de uaidad y
solidaridad entre los patrones.

En México tamb;én ge ha estadblecido nrra evitar las -
luchas de los trabajadores y los patrones.Incluso la ;cy FPederal
del Trabajo de I93I en su.exposicidn de motivos mantuve las s8i——

guieates ragoaes:
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"Es necesario para que ¢l Contrato Colectivo de Trabajo produzeca
todos sus efactos econdmicos extender su radio de aplicacidn mdas
alld de las eampresas particulares gque 1o hayaun ceolebrado y hacer
lo obligatoris para toda und ecategoria profesional.

Para gque todos l.s trabajadores emmleados en el mismo ramo de la
produccidn tengan una igualdad en tratamiento, es necesario la -
conclusisn de Contratos Colectivos que determinen las condicio--
nes sobre las cuales debe prestarse el trabajo en todas las ex—-
plotaciones de la misma especie existentes en unz regidn determi
neda,¢sta extensidn beneficia tanto al trabajador como al empre-~
sario ya que tiene a unificar lasg condciones de trabkajo para to-
dag las empresas,eliminando asi uno de los elementos 2's impor——
Yante 8 de la competencia, el Comtrato~ley existe por virtud de~
una imposicidén del noder piblico y tomando en cuenta la importan
¢ia econdmica y social dz este contrato,se derogan las reglas de
derecho comin y se reviste al Poder Ejecutivo Federal de la Fa-—
cultad de convertir en obligatorio el Contrato siempre que se --
juzgue conveniente su implantacidn y que ya se encueatre rigien-
do a la mayorfa de patrones y de trakajadsrss de una categoria -
profesional.

La Constitucidn no prohibe estos contratos en virtud--
de que en nuestro sistema constitucional el priancipio de gue los
contratos sdlo obligan a las partes gue los otorgan no es ulasge
rantia del individue? (I).

En México son muy pocos los Contratos-Ley existentes y

los mds impnortantes son los de la industria textil,azucarera,al-

{1).-Guerrero,Buguerio
¥Manual de Lerecho del Trabajo
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coholers y otras.

En la prdctica los interesados no tienen interés em su
celebracidn,ya que el Estado es en realidad el gue procura su cg
lebracidn através de los sindicatos  dependientes estos dltimos
pueden ser indiferentes ¢ bicn opoaeree radicalmente a esta celg
bracidn, .

'Los patrones no desc¢an los Coatratossley por conside--
rar que eétﬁﬁlqééi-ﬁp'patrdn de iéual&ad para todas las empresas
perjudica pafghﬁi@léménte a las pequeflas ¥ los sindiecatos esti--
man que con dichos contratos pierden control y automomia por tee
ner que sujetarse a cfiterios ajenos a su'prépia mesa directiva-

Las enpredas que cuentan com mds trabajadores son favg
recidas puesto que tienen voto mayoritario y establecen las con-
diciones de trabajo y econdmicas de tal naturaleza que perjudi--
can a isz2 economias preearias de los medianos y pequefios indus—-
trigles que no pueden soportarlaog, en México tenemos que recono-
cer gque las grandes empr_.ag son trasnscionales y las pequeiias -
gon de mexicanoa lo que traers uns desventaja a estas dltimas-

En el Plano Sindical ocurre lo mismo ya que los gindi-
catos de empresa gue son pequefios, pierden el control de las de-
¢isiones y estas se toman de manera que favorezcan g las grandes
centrales las guales son controladas por las eapresas Irasnaciow
nales que harén gque estzs centrales lea obddezcan y ejecuten sus
ordenes todo eato de manera muy sutil,

Nestor de Buem en su obra hace el siguiente comentario

del Contrato—“ey " Que en su concepto Favorece al Dumping lacra
. p
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del capitalismo que degplags del mercado al pequefio capital pa-
ra cerra después las puertas de las buenas condiciones de trabs
jo a los trabajadores, mediante el control directo o indirecto-
de las convensiones que aprueben los contrates -Ley y comenta -
lo veo con antipatia jojala y este equivecadoi(2).

ElL Concepto que establece la fey federal del Trabajo
en su articulo 404 que a le letra dice "Contr:ito-~ley es el con-
venio celebrado entre uno 0 varioe sindicatos de trabajadores -
¥y varios patrones y uno o varios sindicatos de patrones, con el
objeto de establecer las condiciones segin las cuales debe presg
tarse 6l tralmjo en une rama determinada de la industria y de——
claradc obligatorio en una o variaes entiflades Federativasg, en -
una o varias zonas econdmicas que abarquen una o mds de dichase
Entidades o en todo el Territorio Nacional!? (3).

De 1la econcepcidn antes dascrita se desprende una 8é——
mejanga con el Contrato Colectivo pero existen diferienciams y =
son:

I.-El ContratoelLey es un contrato de industria y 21 -
flontrato Colective es un contrato de enpresa 0 establecimiento,

2.-E1 Contrato-Ley se solicita ante la Secretaria de-

~trabajo y el Conirato Colectivo se solicta ante el patrdém y si-
se niega a celebrarlo se irs a las Juntas de Ugneiliaeién y Ar-
bitraje.

3.,~El Contrato-Ley se ptorga por varios patrones y el
Contrato Colectivo a veces por un solo patrén,

4.-Fl Contrato=lLey es revisable 90 dfas antes de su =

(2) Buen,Nestor de,~Deho., del Irabajo tomo II
(3).Lgy Federal del Trabajo articulo 404
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vencimiento y el Comtrato Colectivo 60 dfas antes de su vencim——
miento.

5.~E1 Contrato-Ley no puede exceder de 2 aficg y €1 —=
Contrato Colectivo puede celebrsrae por tiempo indefinido.

Las formas para celebrarlo son dos: L.- la celehraeidn
mediante convensién y la costumbre mexicana ha establecido que -
mediznte la ceiebracidén de una convensidn a la gque concurren re-
presehtantes de todos los trabejadores sindicados y de los eampre
sarios se puede establecer el Contrato-Ley el cual debe reunir —
lo siguiente para poderlo celebrar y son:

Iniciativa.~corresponde a los sindicatos que represen.
ten las dos terciras partes de los trabajadores sindicalizados -
por lo menogs de una rama de la industria en uma o varias entida-
des federativas en una o mds zonas ecdncmicas, que abarguen una-~
o wis de dichas entidades o en todo el territorio naciomal.

Autoridad Competente,-la Secretaria de Trekajo y Pree

" visién Social, gl la solicitud se refiere a dos o mds Bntidadesg-
Federativas o & industrias de Jurisdiceidn ﬁederal: ol Goberng—
dor del Estado o el Jefe del Departamento de Distrito Federal si
ge trata de industrias de jurisdiceidn local.

Comprobacidén del Rquisito de Hayoria .-corresponde a -
los sindicatos acreditaflo ante la autoridad competenta.

Facultad discrecional de la autoridad.-la autoridad -
gcompetente deberd determinar si, a su juicio es oportuna y hene-

fiea para la industria la celebracidn del Contrato-Ley-
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Convocatoris.-Dha auteridad puhlicaré una convoeatoria
en el Diario Oficial de la Federacidn o en el periddico oficial
46 la Entidad ‘}derativa ¥y en periddicos o otras mzdios que juz
gue adecuados,aefialando el luger donde habrd de celebrarse la -
Convensién y la fecha de la reunidn imagural,egtu seri fijada -
durante los aiguientes 30 dias.

Conwensidén.~ la autoridzd competente Jdeberd presidir--
la convensifn directamente o por medio ée representante ,la pro
pla Gonvengidn formulard su reglaments ¢ integrard las comisio-
nes gque Jjuzgue necesarias.

Aprobacidn.-El acuerdo final de lo Bonvensién, propo-

»niendo el texto definitivh del Contrazto-Ley requiere de lé apro
bacidén de los .gindicatos y patrones‘que representan,por lo mne-
nosg, las dos terceras partes de las trabajadores gindicalizados

Declaracién de la 0bligatoriedad.-Corresponde hacerla
2l Pregidente de lz Répd¥lica o al Gobermador del Estado. y tam
bién les corresponde a la autoridad hacer al mismo tiempo la ~-
publicacidn.

Pdblicacién que se lleve a cabo en el Diario Oficial-
de lo Pederaciém o en el periddico oficial de la Entidad Fede-
rativa.

Iniciacidén de la Vigencia.-~ produce efectos a partir-
de la fecha de agu publicacidn,salvo que la Sonvensidn sefiale ——
una fecha distinta.

B).~ 1z gsegunda forma para ccledbrarlo a&s através de -
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de la declarzcién de obligatoriedad de uan Contfato Colectivo de
Trabajo anterior el cual debe contener lo sig-iente:

Iniciativa.-pucden formular la solicitud los sindica-
tos de trebajadores o los patrones que representes por lo menos
a las dos terceras partes de los irabasjadores gsindicalizados su
jetos al Contrato Colectivo.

Autoridad Competente.- deben de conocer la solicitud-
las nisma cutoridades esto es el Secretario de trabajo, El GOw—
vernado del Estado o el Jefe del Departamento del Distrito Fede
ral.

Comprobacidén del requisito de Iuyoria.- tzmto les sin
dicatos de trabajandores como los patrones que hubieren formula-
do la solicitud,acreditaran la representacidn mayoritaria ante-
la autoridad competente, '

Requisitos de la Solicitud.- debe acompafimrse a la so
licitud 1la copia del Contrato Colectivo que se pretenda sé¢ de——
clare obligatoria,indicando ante qué autoridad esté depositado

Trdmite de la solicitud.~la auntoridad competente,des-
pues de comprobuxy el requisito de la mayoria debe ordensv su «o
publicacidn en el Diario Oficial de la ;eﬂeracidn o en el perid
dico Oficial de la Entidad Federativa. Sefalando un $érmino no-
menor de 15 di4s para que los dnteresados formulen sus oposicig
nes,

Publicacibdn.~ después de que se declare la obligatori
edad se llevard a cabo en el Diario Oficial de la Pederacidn o-

‘en el periddico ofiodial de la Entidad Pederativa.



inicigeidn de la Vigencia,-entrard en vigor el Cone
trato-Ley precisamente a partir de la fecha de su publicacidn,
salvo que la Gonvensidn determine una fecha diferente.
Contenida del Conirato-Ley.

1.-Los nomureg y domicilios de log cindicatos de tra

bz jadores y patrones que concurrieron a la conven
sidn.

2.~La Bntidad o Entidades Pederativas, las zonas 0 -
zona que abzrgue o la expresidn de regir en todo-
el territorio nacional.

3,~La duracién la cual no debe oxceder de 2 aflos.

4.,~Las condiciones de trabajo sobre jornadas de tra~
bajo,dias de descanso y vacacioneg,monto de sale-~
rios y las hases sobre la integracidn y funcionam
mientd de lzs comisiones gque deban integrarse de-—
acuerdo a la Ley.

S5e.~bas reglas sokre las cuales s¢ formularen los pla
nos y programas para la implantacidn sobre la ce-
r.i¢ltacibn y adiestramiento on la rzme de la itie-
dusitria de que se trate.

6.—- las demds estipulaciones que wunvengan las parte

El Contrato-Ley tiene preeminencis en relacidn ai «-

Contrato Colectivo ya que las cldusulas del Contrato Ley se &~
plican no obatante ngue exista cualquier disnosicidn coutraria-—
a estas en el Contrato Colectivo,siecmpre y cuandos las clédusu—

las del Contrato Colectivo sean desfavorables gi no es asi se-

II6



aplicaran estas , es decir si son nds faborables al trabajador.

El Bontrato-Ley se aplica y rige en una rasa de 1la —--—
industria y también puede tener una vigencia local, o &3 posible
que se extienda a toda una Entidad Federativa o a la Repiblica =
y tiende a ser nacionsl por lo que se le denomina Ley de la Pro-
fegibn, unifica las condiciones de trabajo en todas las empresas
teniendo como mira uniformar el nivel de vida de los trabsjzdor
en cada industria y evitar un sezundo luzer la concurrencia des-
leal,

El Contrato-Ley se apliea 2 todos los trabajadores y-
patrones de 1z industria y su vidgencia es autondtica e inmediata
esto es que las ocldusulas del Contrato-Ley pasan de pleno dere--
¢ho a integrar las relaciones individuales de trabajo y su conte
nido es inderogable,

En cuanto a su duracidén se determina por dos princi~--
piog el primero es que se quiere asegupsr la paz en las induge- -
triag esto es evitar pugnas ontre los trabajadores y los patro-—
nes y el segundo principio =ms que su duracidn es limitada por -
la razén de que se permita acomodar las condiciones de trabajo -
a los cambios de la vida econdmica,su duracién no puede ser ma--
yor de 2 afios ¥y ¢orresponde al Presidente de la Repiiblies en el-
decreto de la obligatoriedad seflalar necesariamente,un plazo fi-
‘jo de Auracidn para el Contrato-Ley.

La revisién tiene laz sigulentes etanas:

Iniciativa,.- pueden soliecitarla los asindiemtos de -

los trabajadores o de los patrones que-representen a los 408 -

Ix7
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terceras partes por lo menos de los trabzjadores sindicalizados-~

Autorided coampetente,-la misma autoridand gque intervi-
no originalments (Secretaria del Trahajo y Previsida Saeial,Go--
bernador del Esgtado o Jefe del Departamento del Distrito Federal

El plazo para soliditarlu gson de 90 dias antes de su -
vencimiento,por 1o menos si gse trata de la revisidn bienal y 60~
dfas por lo menos si se trata de los taduladores de salarios en-
efectivo,por cuota diaria que se revisaa anualmente.

Trdmite de 1z solicitud.-la autoridad después de veri-
ficar el requisito de la mayor{a, convocard a las partes intere-
gadas a una convensidn.

Declaratoria,” ublicaciédn e inictacién de la vigencia—
en ¢280 de que las parteg lleguen a un arregle, 12 autoridad som
petente ordenard la publicacibn dsl convenio en el Diarie Ofici-
al de la Federacidm o en el Periddico Oficial de la Entidad Fade
rativa,las reformas surtiran efectos a partir del dia de 1la pi~
blicacidén o desde 1la fecha sefialada por la Conveunsidén,en esta --
situacién la autoridad no formula declaracidn de okvligatoriedad-
¥ 80lo cumple la formalidad de ordenaf y llevar a cabo la publi-
cacidn,

En caso de que ninguna de las dos partes sclicite la -
revieidn o no se ejerza 91 derecho de huelgp »or la mayoria el -~
Contrato-Ley quedard sutomdticamente prorrdguio por un periodo -
igual 2l fijado para su duracidam.

C).-Extinsidn del Contratd-Ley

la vida del Contrato-jey es independiente del Contrato Colectiw
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¥a que su terminacidén responde a reglas proplas:

I.~Termina por mutuo conseatimiento de las partes gue
representen a2 la mayorfa (es decir que gean los pindicatos quew
represénten a las dos terceras partes de los trabajadores simdi
calizados,por lo menos de una rama de la industria en una o va-
rias entidades federativas,en una o més zonas econdmicns que g-
barque una o méds de dichas entidades o en todo el territorio ma
cionsal,

Al terminar la vigencia del Contrato-Ley desaparecen-
las obligaciones contraidas por las partes.,

2.~Y g8i al concluir el procedimientd de revisién los
gindicatos de los trabajadores y los patromes no llegan a un a-
cuerdo o convenio,salvo que aquéllos ejerciten el derecho de -
huelga,

5i termina el Contrato-Ley y no existe Contrato Colec
tivo donde ge aplicaba el Soitrato-Ley en 1la industria automdti
camente desaparece también toda relacidn colectiva y entonces -
vlos patromes ¥ trabajadores de cada empresa quedan en libertad
de fijar auevas condiciones de trabajo lo que significa que to-
dos los trabajadores de las negocliaeioneg recobran su libertad-
para reclamar la firma de un Contrato Colective:;2l sindicato mas
yoritario queda en libertad para actuar y golicitar la celebra-~
¢idn dei Contrato Colectivo y si el patrdn niega celebrarlo se-
iran ante Las “untas de Conciliacién y Arbifraje o irse a 1s ——
Huelga y obtener la firma del Contrato Colectivo.

En caso de gue existia tanto Contrato ey como Contra



%o Colectivo en la industria determingda y si el Contrato-Ley
termina pero sobrevive el Coantrato Coleetivo las relaciones -
entre las partes guedan regidas por aquel o sea por el Contra
to Colectivo ya que el vatrdn y Los trahk jadores si acordaroa
que el Contrato Colectivo tendria una duracién mayor no se ve
que causa puedan objetar nara que teraine esbs Wltimo,puesto-
gue en caso de gue se estableciera gue terminan el Contrato—
Ley v ¢l Contrato-Colectivo al mismo tiempo no tendria caso -
de que sec estableciera este Wltimo.

El Contrato~Lsy no influye en nada en las reiacio——
nes de cardcter individual, pero persisten ean estas relastige-~
nes de trabajo o sea éstas continuan rigiéndose por las cldu-~
sulas del Contrato-Ley y es asi porque las condiciones Gehern
les de Trabajo pasaron a integrer cada upa de las relaciones—-—

particulares.

120“0;&
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" CAPITULO V
MEJORAMIENTG DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
DEL ASALARIADO EN EL CONTRATO DE TRABASO.

A)er EL Contrato de Yrabajo Individual, Colectivo ¥y Ley mejorem

a9 Condiciones de Yrabaio y de Vidza dsl Asaluoriado.

Lag Condiciones de trabajo son nornmas que fijan las -
requigitos para la defensa de laz salud y la vida de los traba--
jadores en los esteblecimientos y lugares de trabajo y las que-
determinan las prestaciones que deban percibir los hombres por-
gu tradbajo.

Las normas sobre las condiciones de traubajo son la -~
parte esencial del Derechc del Trabajo,su base, su fin, el eg-—
piritu que da vida ¥y sentido al Ordenamiento Jurfdico porque —
80N NOTrmMas gque aseguran de manera inmediatas y directa la salud-
¥y vida del trabajador y le proporcionan un ingreso decoroso,es—
%as normas brotan de la exigencia de la vida y su misidn congis
te en elevar la condiocidn del honmbre,

Payet nos define a las :ondiciones de *rabajo como --
" las causas y resultados de la accidn sobre el trubajador de -
un conjunto de variables gue al niwvel de la sociedad en su con-
junto del establacimiento y del taller,de manera directa y in--
directa fijan la duracidr del tiempo de trabajo,configuran el -
proceso de trabajo asi coﬁo sus formas de organizacidn y divi--

816n de trabajo correspondiente y determinan el ambiente fisico

I21



y mental del trabajo, todos estos factores repercuten finalmen-
te sobre la =alud y vida versonal y social del trabajador exn —-
funcidn de sus respectivas capacidades de adaptacién y la resig
tencia a los factores de travajold (I).
Las condiciones de trabajo pueden ser de:
8).~ Naturaleza Individual.- son la suma de normas sobre lasg --
condiciones que deben aplicarse a cada trabajador,muchas -
de las cuales se dirfgen a la preservacidn de la szlud y -
la vida. Un ejemplo de estas son les reglas de jornada mé-
Xima y que tienen como finalidad suprema el asegurzmiento-
de un ingreso gue permita um nivel econdémico decoroso.
b)e—~ De Naturaleza Colective.- tlene como objetivo la adopeidn-
de medidas preventivas de la salud y la vida de los hombre
¢).— Naturaleza Colective Socisl.- comprende las prestaciones -
socimles que ge disfrutan en forme ecnjunts: como um Cen--
tro de recreo o asistencial, una biblioteca ,(2)
Lz Doctrina Mexicana desde IGI7T nos marca que la par-
T2 nuclear de lgs declaraciones do los derechns soclales contig
ne tnicamente los beneficios minimos que &l pueblo asegurd en -
su Constitucidm a los trabajadores por la prestacidn de sus ser
vicioe y con esto se tradujo la grandeza de miras al ordenamien
30 laboral y se le otorgd al poder legislativo ¥ a las juntas -
de Conciliaeidn y Arbitraje La misidn de constituir una fuerza-
viva al servicio de la Historia, un estzr al<¢ o ia permancntemen-
ta frente n las mecesidades y a los anhelog <4~ Los trabajadores

¥ =s’lirles &l paso con una ley justa y con las roformes que re-

(I),- W.B.Given, Le Patron,premier de la cordée

(2)e~ De 12 Cueva, Mario.- Nuevo Derecho del *rakajo
- Tomo I.
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quiera el tiempo, asi Tenemos um ejemplo en la Ley de I931 en ~
donde el legislador limito el trabajo extraordinario y recono--—
¢id el derecho de los ftrabajadores a vacaclones pagadas institu
¢idn que no figura en el articulo 123 Constitucional,

Las condiciones de trabajo siempre serdn cambiantes -
¥& que surgiran de acuerdo al curso de las exigencias y los an-
helos humanos y de logs cambios socialss y complementandose 0 —-—
transformaendose s fin de ser siempre la expresidn de la justf--
c¢ia , asi concebidas las condlciones de trubajo ¢n todo momento
y en todas partes 1o mismo en la declaracidn de los derechos so
ciales,que en las leyea o en los Contratos Colectivos se cCONw.-
ciertan en la armonia con la naturaleza del Uerecho del Trabajo
en um prineipio dindmico, una invitacidén al movimiento obrero -
para que exiga la celebracidn y la misidn de los Contratos Coe-
lectivos, la adecuacidén de las normas a la vida y la sustitu--
ciém de las normas ya decadentes por principioes e instituvwiones
nuevse y son también una invitacidn al legislador para cuando -
la Ley ya no corresponda a las necesidades y anhelos humanos y-
soclales las modifique 0 sustituya, en une cadsha en quz las ~-
agrmog actuales gsean sdlo un eslabén y cuyo fim no llagard sino
Masta el dla en que cese la expoltmeidn del hombre por el hom--
bre.

Las condiciones de¢ tradajo minimaz est “lecidas e —-
lag leyes constitucionales gerdn igualitarias par:. los trabaja-

dores que se excuenatran =n-un plzno de igualdad sin importar --

Iz



que existan diferiencias de raza,nacionalidad,sexo,credo reli-

gioso o doctrina politica.

’ Las condiciones de trabmjo se establecen en las nor
mag laborales, en la declaracién de los derechos sociales,en -
la Ley y en los tratados internacionales,estas condicliones se-
ran minimas y que siempre se c¢stableceran para todo trabajador
de una empresa o estublecimisnto,esto es siempre el patrén de-
be respetarlas y en su caso si lo desean pueden superarlas y -
establecer otrag mds beneficiosas.

Se fijan las condiciones de trabajo por:

g).-"Por las partes por acuerdo mutuo {Contrato Individual del
trabajo).

v).- Por medio del Contrato Colectivo.-donde sge iguala 1las ———
fuerzas de trabajo y del capital,es un procedimiento para
igualsr en la empresa,y en la industria y supera constan-
temente las condiciones de trabajo y por dlvimo, en caso-
en que la junta de Coneciliacidén y Arbitraje nueden fijar-
imperativamente las condiciones de trabajo futuras y con-
cluye con la sentencia colectiva que produce los mismos -~
efectos de los Yoniratos Colectivosy {3)

Bl Articulo I23 Constitucionzl y la Ley Federnl del.

Trabajo aman a la libertad y por esto cuando se trata de fijar

las condiciones de trabajo entregan a la desicidn de Llos trada

jadore=s y los patrones péro estag condicliones ‘iecben establacer

Yy contener ciertos requialtos minimos y asi se estipula que el

(3) .~ De Buen,Nesgtor.
Derecho del Trabdajo Tomo II
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trabajo debe efectuarse en condiciones que aseguren 6l nivel e
condémico y decoroso para el irabazjador y su familia y que estas
condiciones de trabajo deben ser proporcionales a la importan—-
cia de los servicios. ‘

Asi en el Contrato Individual del Trabdajo tiene como-
fundamento inmediato a cada trabajador y lo integra a sus dere- -
chog individuales de trabajo,es decir lo integras a las normzs -
Juridicas que fijan las bases generales gue deben regular las -
orestaciones individuales de servicios o efecto de asegurair al-
trabajador salud y nivel decoroseo de vida,

En la concertacida del -contrato individual de trabajo
se regird por los derschas sociales consagrados en el articulo-
123 Constitucional y dends leyez aplicables,estas normas mini--
mas soore condiciones de trabajo debe respetar el emplaador a -
favor éel trabsjador puesto que 3i no es de esta forma se oCqw-
sionard que se dé la nulidad de1 Yontrate, en cambio se estadle
¢e que el empleador puede acordar junto con el itrabajador que -
las condiclones de trabajo serdn mayor beneficiosas a2 las cone--
signadns en las leyes laborzles con esto se logra un equilibrio
entre el capital y el trabkajo y que 8l trabajador obtenga bene-
ficios en su trabajo y ae respets la dignidad del hombre y un~-
nivel de vida decoroso.

Bs asi como se estadlece que 21 ¢ontrate individual -
del trabajo es de cardcter social y gue conbtizne por lo menosg -

las normas sociales minimag ereadas por la legislacidn-laboxal-



¥ que se protejfs al trabajador estableciendo las condiciones de
trabajo minimaa o mds beneficiosas, ademds através de eate dere
cho individual del trabajo se pone limite = la ambicidén del c¢a-—
pitadl 'y poderes del capresario ¥y postula la idea do que €1 hom-
bre que trabaja en beneficle de otro o de 1la sociedad tiene ds-
recho & conducir una existencizc digna y que en consecvincin dew
ben satisfacerse las necesidades humanas cualquiera gque gsean -
los sacrificion aque implique paxa sl capital,; es por lo antes -
expuesto la importanciam del “ontrato Individual del Trabajo.

En cuanto al Contrato Colectivo de trabajs.- hemos -~
visto que el hombre sdlo como trabajador, es auy diffcil gque -
logre beneficios a su favor porque el empleador no le dard nade
gino a2l contrario lo explotara 2s por Lo que debe unirse y for-
mar el sindicato que como agrupacidn de trabajadozmes celebrardn
contratos colectives de trabajo con los pntrones, por medio de-
estos contratos se van a fijaf las condiciones de trabajo en —-
las empresas con el f£in de slevar el nivel de vida da los trada
jadores , que va a ser el conjunto d# normas que regulan 1ag -~
relaciones de tzabajo favorable a las neceaidadea de los obre--
ros siempre lushando lgs trabajadores para lograr mayoves bene
ficiog del patrdn, es ademds el Contrszto Colectivo de Trabajo -
porque iguala la posicidén de los traba jadores ¥ del empresario-
¥ porgue m2jora las condiciones dz trabsjo de los obreros yz —
que se conaidera que este contrato colectivo ademis de gser fuen

ta de derecho con plena vdlidez y obhligatoriaedad,ooncretiza los
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mandatos del derecho del trabajo ya que las normas juridicas son
generalmente abstractas y se hacen concretas en ol contrato COmem
lectivo. Pero sobre todo mejora lag condicioneas de trabajo en -
beneficio de los trabajadores , el derecho legislado es el vehi-
culo de progreso para la clasge trabajadors y salva la leptitud -
de la ley esto es que estd al dia com las necesidades de los tra
ba jadores y se amolda a estas.

En relacién al Contrato Yey.- va a tener como objeto -
rejorar las condiciones de vida dei asalariado pero a un nivel -
que agrupe a varias empresas o sea gue deneficie a un mayor nime
ro de trabajadores ,incluso puede ser a nivel nacional, ademis -
tiende g unificar a nivel nacionasl lzs condiciones de trabajo -~
para conseguir iguales y mejores beneficilos para todos los trabke
jadores, para obtener la establlidad de las condiciones 'de traba
jo y wnir a los trabajadores de las eupresas por el interés eco-
némico comin,

Podemos decir que através de la celsbracidn de estos -
contratos de trakajo se logra el eguilibrio entre el capital y -
el travajo,se di la dignificacidn del %tradbajador como hombre ,se
logra cubrir las necesidades prioritarias del mismo ¥y se 6£ ye -
un nivel de vida social y econdémico del trubsjedor digna y deoo-
rosa ¥ sobre bLodo se da un bienestar social ,material y espiritu-
gl del trabajador lo que trae como consciuencia el fin suprero -
del derecho del trabajo gue es 1z jugticia socizl y con lo cuaie

se¢ haoce posible la vida social y por consigulente se ds um pro -



£reso en lz soci=dad.

Aungue en “éxico lz situncidn en estos tiemnos ss pra-
caria debido al endeudsmientc nue se tiene con Sstzdos Ynidos, -
lz corrupcidn politieca, 1 poco interdes da los inversionistus en
éxico, ls influcidn y clros aspectos mis harn influide en que la
situzcidn econdmies y soeizl de loe trubajadores se vea disminui
de, irclusc sxisten zexicanos desempleados 1o que tTweE CORO CONw
secusnciz unz ¢risis social y scondnica, ¥ que sa podrd salir d=
15 wiens poxr medios de wedidas politicas como son terminar con -
la corrupcidn politice,rnagar la deuda exterma ,que 1os empresa-—-—
rios inviertzn sus capitales en deneficio de& los trabajadores y-
del pafs no solo pensando en =l bereficio de estos empresarios ,
que la inflacibn terxzine y otras medidas #condmicas con 1o gque -
se logrardi gue el nivel y vida de los trabajadores sea nds deco-
roso gue el que tisne en estos timmpos y que efectivamente 2l —
nals logre un desarrollo econdmico y socisal.

B.- Fundamento Constitucional de} Yontrato de frabajo.

Tenemoz sue ¢l Dereche del Yrabajo st elevd a la cnte-
goria de Estatuto Constitucional por el Articulo 123 Constitucig
nal, el cual es amplisimo y consigna los derechos sociales mini-
mos de loz trubajadores.

Este articulo en su parrzfo introductivo comprende a -
todo Contrate de *rabejo que tenga por objeto el trabajo humano-
es as{ como estd fundamentado =1 Controto de trzbajo y en el cu-
al se marcan los derechos sociales. minimos de los traba jadores-

Y que debe contener y gue nos los establece de la siguiente for-

[ )
o



129

ma; Articulo 123 .- toda.persona tiene derecho a trakajo digzmo

¥y socialxente Wtil, al efecto se promoverdn la creacidn de exm-
pleos ¥y le organizacidn social pars el trabs jo conforme a la -
Ley. ]

ElL Congreso de la Unidn sin contravenir las bases si
guientes,deberd expedir leyes sobre el trabajo,las cuales regi
rédn.

A,~Entre los obreros, jornaleros,émpleados domésticos,artesanos

¥ de una menera general, Todo Contrato de Trabajo.

I.. La duracién de la jornads médxima serd de 8 horas.

II.-La jornade mdxima de trabzjo nocturmo serd de T horss,que-
dan prohibidas:las labores insalubres o peligrosas,el trabzjo-
nocturne industrial y todo otro trabajo después de las I0.00 -
de lz2 noche, de los menores de Io afios.

III.-Queda prohibida la utilizacidn del trabajo de los menores
de I4 afios,los mayores de esta edad y menores de I6 tendrdn co
mo jornada ndxima la de 6 horas.

IV,-Por cada seis dias de trabajo debéréa diafrutar &1 opera——
rio un dfa de descansos

V.-Las mujeres durante su embarazo no realirzaran trabajos que-
pongan en peligro la gestacidn,gozardn de um descanso forzosa-
mente de 6 semsnag antes del parto y seis gemanas después de -
este,debiendo percibir su salario Integro con:ervar su empleo-
Y los derechos que hublere adquirido en la rel.cién de tradajo

¢ ¢l perfodo de lactancia tendrd 2 descansos exiraordinarios-

Articulo I23 Constitucionml
Constitucién Politica de los E.U.M.
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por dfa,media hora cads uno parz alimentar a su hijo.

VI,-Loa salarios minimos que deben disfrutar serdn generales ©
profesionales,los primeros regirin en uma o varisy zonas econd
micas y los segundos se aplicardn en ramas determinadas de la-—
industria o del comercio ¢ en profzsiones u oficios o trabajos
especiales. Los salerfos minimos generales debsardn szr suficl-
entes parz satisfacer las necesidades normalegs del jefe de fa-
milia, en el orden material, socizl y cultursl X proveer a la-
educacidn a sus hijos,los salarios winimos profesionales se fi
jardn considerando ademds las condiciones de lag distintze ac-
tividades industriales y comerciales.

Los trabajadores del campo disfrutardn de un galario minimo aw
decuado a sus nececidades.

bog salarios minimos ge fijardn por comisiones regionales,inte
#radas por representantes d= los trabszjadores, de los patrones
y del gobierno y serin cometidos a su aprobacidén a una comisi-
dén nacional que se integrard en la misma forma previgta nara -
lasg comisiones regionales,

VII.-Para trabajo igual debe corresponder salario igual,sin te
ner en cuenta sexo ni nacionanlidad.

VIII.-Ei salario minimo quedard exceptuado de embargo,compensa
¢ién o descuento.

IX,-Los $rabajadores tendrdn derecho a las uitilidades de la en
presa.

L,~ El selario deberd pagarse precisamente en moneds sn curso-

legal,no siendo permitido hacerlo efectivo con mereancias,ni -



con vales,fichas o cualquier otrc signo representativo con que
se pretenda substituir a lz moneda.

XI.-Cuzndo por circunstancias extiraordinsrias de¢ban aumentarse
las horas de la jornnda,ze abonard como salaric el tiempo exce
dente ua I90 % uds de los fijudos parz las horss normales, en -
ningdn caso el travajo extraordinario podrd exceder de 3 horas
diarias ni de 3 veces consecutivas, los menores de 16 afics no-
serdr admitidos en estz clase de trabajos.

£11,-V0da empresa agricola,industrial o mainera o de cueslguier-
otra clase de trabzjo,estard cbligada,secin lo determinen los-
leyes reglamentaries a proporcionar a los drabajadores habita-
ciones cowddas e higiénicas,

dstas negociaciones si egtdn situadas fuera de las poblaciones
estdn obligadas a egtablecer escuelas,enfermerias y demds ser-
vicios necesarios de la comunidod. Ademis en estos centros de-

trabajo si la podblacidn excede ds 20 habitantes deberd reser-

varse un espscio de terreno,que no serd mayor de 5 mil aetrosz~’

cuadrados pars el establecimiento de mercedos péblicos,instala
cidn de edificios destinado a 198 servicios municipales y cen-
tros recreativos. )

Qusda prohibida en todo centro de trabajo el establecimiento -
de exnendioz de beblidas embriagantes y de casa de juego de a-
ZAT e

LI1Y,-Las empresas estan obligadas a proporcionar capacitacibén

Y adiegtramiento para el trabajo a sus obreros,

v
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7,~Log empresariocy son responsables de los accidentas de trovs
}2 ¥y de las emfermedades arofesionales de los trubajadores,sufri
-3 com MOoYivo 0 en el ejercicio de la profesién o trabajo que -
elecuten;por lo tanto el patrdén debers pzgar la indemnizacidn o
rrespondiente,segin si produjo lz muerte o bien la ircapacidad -
teaporal o permznente para trabajar, de scuerdo con las leyes —
que lo determinan.Esta resmoasabilidad subsistirid aun cuandc el-
patrdn contrate el trabajo por ua intermediario.

AV,«EL patrdn debe cbservar higiene y sesguridad en las instala-——
clones de su establecimiento y adoptar medidas gque prevengin los
accidentes de trabajo si no toma estas medidas se le sancionard.
XVI.-Los coreros y los empresarios yueden coaligarse en defensa
de susg respectivos intereses formando sindicatos,asociaciones —-
srofesionales,

XVII,-Las leyes reconocen como-derecho de 1os obreros y patrones
las huelzas o paros. ‘
{i{,~Las diferiencias o conflictos entre capltal ¥ traba;o ge au-
jetardn a lw descisién de una Junta de Conciliacidn y nrbxtra;e-
foraada nor igual avdmero de reoresentantes de los_obrgrqa, v de-
los patrones y uno del Gobierno. S -

+AI,-51 el vairdén se niega o sozeter sus diferisenciass sl Arbitra
;¢ 0 acevtar ¢l laudo oronunciados par las :u:tas ge durd H0r =-
t-razinado el Joatrato de Iravajo y quedard oblxgadoza indemaizar
al oorerc con el importe de tres meses de salario adexmds de la -
responss®bilidad que le resulte del conflicto si la negativa es -

parte de los trabajadores se dard por terainado el Yontrato de —



de Trabajo.
XXO1,~El patrdén que despida a um obrero sin causa justificada o
vor haber ingresado a un sindicato o por haber narticipado en -
una huelga licita,estard obligado a eleccidén del trabajador a -
cumplir el contrato o a indemnizarlo con el importe del salario
de tres mesey,recibird también esta indemnizzcidn cuando reciba
malos tratos y2 sea en gu persona,conyuze:,padres,nijos y herﬁg
nos, en estnsg casosvel obraro se retira dal servicios con su in-
demnizacidn correspondieants y también en caso de que el patrén-
consienta que sus dependientes o familiares den zalos tratos al
obrero. E
XXIII.-Los créditos a favor de los trabajadores por salario o -
sueldo devengados en el dltimo affo y »or indemnizaciones ten--
drin prefereacia sobre cualquisxr otro caso en _concurso o quié-f
bra.
AXVI.-~Todo contrato de trabajo celebrado entre un mexicano y un
empresario extruanjero deberi ser legalizado poX la autoridad my
nicipal comvpetente y visado por el cénsul de la nacién a donde--
el trabvajador tenza que Ir y &n su cldusula se deteramina que lo
gastos de repatriacidn quedan a cargo del empresario contratan-
te.
XAVIXI,~Serén condiciones nulas las gque nos TeIerilios éd:o causa
de Ilfeitud y 22 3u ¢as0 no obligun a los contrAtahfes aunréuag~
do se expresen 4n el Contrato. ,’ v
Respecto al Coatrato Colectivo de Trabnjo su fundamen

tacidn la contiene el articulo I23 Coastitucional que alr no ha
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ciendo mencién expresa del mismo lo contieﬁe,por la situacidn -~
de que no esta mencionado expresamente en este articulo,algunce
sectores jurfdicos sostuvierén por algunos afios que no era obli
gatorio para los ampresarios su celevracidn porgque el precepto-
no lo habla incluido dentro de las garzntfas sociales pero se g
firmo por la doctrina ¥ la Jurisprudencia que el articulo 123 -
Constitucional habia considerzdo al Contrato Colectivo de Traba
jo como uno de los “ontrstoe de Trabajo, por lo que se debf{a --
considerar inclufdo ean el narrafo introductivo de la disposi-—
cidn Constitucional,aparts de que zal autorizarse la huelga de -
log grupos sociszlra obreros se reconocia el derecho para recls-
mayr la reglamentacidn colectiva del trabajo.

Respecto al Contrato Ley su celebracidn es “onstituei -
onal.

¥ario de 1la Cueva en su obra Derecho Mexicano del Tra
bajo nos establece que ante la Suprema Corte de Justiciu de la-
Nacién ase nlanted e) vroblama de la Yonstitueionalidad de los -
'preceptos de 1a Ley que atribuyen al Pregigente de la Repdblica
la facultad de declarar la obligatoriedad de un Contrato Colec-
tivo, pues se afirmaba que no podia corresponderle ezta atribu-
cidn ya que no encontraba apoyo en la Constitucidn, pero Karioc-
de la Cueva nos dice gue 5i es legftima la intervencidn del Pre
eidente de la Repliblica por las cuestiones siguientes : al reso
nocer la Constitucidn a las Agrupaciones Profesionales el Poder

Legislativo les dejo en plena libertad para crear a2l Deracho -—
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que regule las relaciones de trzbajo,pero pvara que €stas Eepre—
sentaciones Profesionales puedan extender el derecho que han for
mulzdo en e} Contrato Colectivo Crdinaric quiso la Ley que inter
viniera el Poder kjecutivo.

Ho ncdfa intsrvenir el Poder Legislativo porgue sus actividades-
libres y a0 gubsrdinadzs esto es el Poder Liegislativo puede dic-
tar uns rezulacifn del trazbajo por ramas industrisles,pero no de
be subordinar su actividad a lo que dispongan los particulares y
de otro lado si estos particulares son libres para crear el Ders
cho, lz participacidn = posteriori del Poder Legislativo para --—
sancionar ese procedimiento juridico,reduciria aguella actividsd
en un derecho de peticidn, de esta manera se iransforma el proi~—
blema y consiste en una preguata ; Es licita la interveneidn del
Presidence ¢z la Repiiblica en lu actividad libre de las Represen
ciones Frefesionales de los tfabajadores y los patronegs?-:-la res-
puesta puede ser afirwmativa porgque no pugna eon nisngdn Principio
Coqgt;tucional 7 nés bien parece conformarse a nuestra Carta Mog
na; el Presidente de la Hepiblica participz de la Fuzzilu Legis-
lativa mediante la sancién y el veto de 1z Ley y nada se opone -
a lz2 facultad que le concede 1a Ley Federal del Irabajo de juz--—
gar de la oporiunidad y conveniencia de extender un Contrato --
Colectivo z todos los tradajadores y vatrones de ung industria y
¢S asi porque el Presidente de 1la Repiblica no crea el Derecho,-
Unicanzente juzga de la oporitvnidad de una medida demandada par -

los trabajadores y patrones. La Praceidn OXI gel articulo 123 -
Congtitucional refirié al Contrato Ley ,lo que significa que la—
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Ley 1o consigno y lo legitimd"? (&),

C).~Revercusiones que trae a la EZxwreszs,Bmnleedor y al 2ropio ~—

Trabajador la aplicacidn de 103 Ccnbratos 4e Trabajo.

En cuanto al Coatrate Individual desl Trabajo conside--
ré que su aplicaeidn; va a traer lazs aiguleates repercusiones ——
con respecto al asalariado: le va o zesgurar que las coandiciones
de trabajo establecidas vpor éste trabajador y el patrén efectiva
aente ge cumplan y que el patrdén no vueds. cambiarlas por otras ~
menes favorables; ademds en caso de probar si hubo relacidn lahg
ral ea um medio efeetivo para probar que efsctivamentes si exis——
tid tal relacidn ladoral, inclusc &l patrén dshe respatar las eg
tipulaciones que se establecieron en el Contrato de Trabajo.

Con respecto al patrdn 1o obliga a que cumpla con susg~
obligaciones contralfdas hacia el trabajzdor y btambién lz &4 Dere
cho a exigir gl trabajador que cumple con sus obligaciones que ~
se contrajersea en sl Contrato de Trabajo.

Con respecto al Contrzto Colectivo de Trabajo es i;pq;
tante en el grado que nroaueve el logro de objetivos.conmﬁﬁenté-
sersegzuidos por la sociedad y que és 21 progreso,socialﬁécbnéﬁi~
23 ¥ la igualdad, el yerfeccionaniento de 1w 1ib¢rfi&;d;énidad-y-
valfa del trabajador. QI e

Con respecto a su splicacidn ve a Sraar V?ﬂtéﬁééig‘lds
prirones por las sigulentes cuestiones: o "ﬁ : ’>

a).-Tras la conservacién y el robus}é;i@iéth{da la —

- : T VT et e n L
empresa.-porgue el patrén antes que nada essta iuteresado en el '~



bienestar institucional del nagoeio que opera ya gque a fin de -
progresar y sobrevivir un negocio debe a la larga'producir ¥y -
vender bienes y,servicios,debe comnetir con buen resultado en -
cuanto a otras empresas de igual tivo de actividzd, eg decir el
patrén esta interesado en el bienestar financierc y estructural
de la eapresa lucha para vroducir beneficios que sean suficien-~
tes pars financlar la expansidn necesaria de la empresa:para 1o
grar una utilidad razonavle para atrasr foando de capitel adicio
nal, si se necesitan y pars disponer de uwlzunas reservas en los
casos fortuitos,por lo tanto un negocio sano debe proporcionar-
por 1o menos un beneficio modesto a sus nropistarivs y volver a
gembrar dinero en la empresa, para asegurar su fuerza a la lar-
ga el desarrollo de una buena organizacidn en la que debe exis-
tir una moral elevada entre los trebajadores se convierts en el
fnimo de los patrones en un fin en sf mismo y é&n un medio para-
lograr el objetivo financiero de la empresa. Es por ésto que ol
vatrfin debe tratar de ver que exista una armonfa entre éL y sus
trabvajadores y por medio del Contrafo Colectivo de frabajo dar-
les conseciones que calmen los dnimos de los trabajadores y los
sindicatos para que éstos Ultimos no exijan demondas o peticio-
r.eg gue le puedan ser no benefiosas al patrdn ya ses porque no-—
suede cubrirlas o exn su caso norque le reditua menores ganancia

).~ Belaciones estables y prdcticas ,- es decir que~
el patrén desea giempre que el Sindicato y los trabajadores con

vivan de conformidad con el Contrato y que através de eate ge -
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dé una paz industrizal por lo mencs durante la vida del acuerdo-
Y de egte modo voner en obra una medlda de estabilidad en sus -
relaciones regulares con los trabajodores y ademfis el patrém de
be hacer ver a los dirigentss del sindicato los problenras poi ~
los que atraviesa su compafiia y no hacer poeticiones irrazonsble
que comprometan seriamente az.la compaiiia.

¢).-Establece la paz @n la 2uapress.-Bl “ontrato Colee
tivo de Trgbajo ze celebra para un perilode determinado de tiem-
p0- ¥ durants este tiempo no deben surgir conflietos .le agrupa-
¢ién profesional obrerws se obliga en ayudar a mantener la paz -

d).-Se d4 el Principio de igualdad de condiciones del
trabajo.~favorece a los empresariog,porque saven a que sieaerss
¥ porque nadie nusde exigir mejores condiciones de trabajo .

e).~ Ademds e8 mds fhcil para el natrdam tratar com un
grupo de trabajadores gque con cada trabajador sobre las condici
onee de trabajo que dehen imperar en la industria o empresa.

f).-AdenAs o los patrones lea gusta tener okjetivos -
versonales ¥ ambiciosog,en este caso leg gusta,crearse una repu
tacidn de ser"inllexibles pero honrados} o blen ser “denevolos
pero prictiscos"

Las Ventajas que trae para el trabajador son las si--
guientes:

a).~ Bl mejoramiento de las :ondicionea de Trabajo.

b).~El imperio del vrincipio de igualdad cousignado -
en 1z Constitucidén que dice™ a trabajo igual debe corresponder-

salario igusl,sin tener en cuenia sexo ni nacionalidad". y debe
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entenderse que eate principid'abafcara todas las condiciones de

trabajo.

e).- ZL Contrato” Colectlvo de Lrabaao permxte la er=g
cidn y organizacién de servxcxos socaales en favor de los traka
jadores,

Con regpecto al Contrgto Ley trae las mismas ventajas
pero vrincipalmente evita la concurrencis desleal,puss al uni--
fornar las condiciones de trabajo en todas las enpresas de una-
rama de la industria obliga a los empresarios a buscar ¢l triun
fo de su producto en los procedimientos técnicos de fabricacidn
aunque también es cierto que afecta a lag pequefias industrias o
empresas que no tienen los recursos financieros necesarios para
poder egstablezcer las mismas condiciones de trabajo que las grane
des enprecag, !

Perg 2n gi podemos decir que los Contratos de Irabaje

a).-Coastituye un tratado de paz en las relacicnes en

tre el capital y el trabajo vues se busca la coin
cidencia de las partes en lugar de la imposicida-
violenta de una de ellas.

b).-Se establece el equilibrio contractual porque ya-

no se enfrenta 21 patrono con libertad para impo-
ner noraas de trabajo y ua obrero dispuesto a Cu-
alquier cesién con tal de asegurzrse el sustento-
ginc gue tratan o gestionan crgani :tzciones o gru-

pos de fuerzas andlogas.
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c).-Hejora y asegzura 13 condicida de los trabajadores
¥a que la publicidad y mdltitud de coatratantes e

liminan las condiciones miserables convenidas en-—
arreglos particulares.

d).-Unifiea las condicioneg de trabajo.

e).-Atenua la competencia entre emprasas y ge izualan

las cargas socisles.

£).-Se estructura y organiza la orofesidén.

g).-Esta reglamentacién surgida de quienes egtin en -

contacto con las tareas:supera la regulacidén tan-
tag veces tebrica de los despachos,
h).-Disminuyen log conflictos de trabajo.

i).-8e revustece la solidaridad productora patronsl.

j).~Se refuerza la conciencia sindical de los trabaja

dores.

1).-Se egtablecen los costos de produccidn,

1)u-Bn general tales vactos se valoran como factor de

orden moral y de progresc gsocial para lzs clases-
laboriosas.

Podemos decir gque la aplicacidn de estos contratos de
trabajo beneficia tanto a los obreros porque se logra gque se ——
mejoren sus condiciones de trabajo ¥y con es%c un nivel de vida-
decoroso para ¢l mismo y-en cuanto a los pat-ones sébemos que -
nunca estardm de acuerdo o conformes con las =paceeiones gue ~-

dan a los trabajadores,vé}é que através de concesiones buenas -
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el trabajador producird mds,incluso existiran relaciones armdni-
cas entre eatns partes, y que no exigtirdn conflictos que en Wl
timo wmomento perjudican a ambas partes pero principalmente al —-
patrdén, como es el caso de las huelgas,lo que traeri que la om——
presa se conserve y robustezea y sobre todo nrogrese zn relacidn
con las Aosmis que se dedican a su misma actividad lo que defini-
tivamente traerd muchos beneficios al patrdn y que =1 trabajador
también participara de &stos aungue de una manera mds reducida,

por 1o gque estamos de acuerdo de gue siempre deben darse estos -

Contratos de Trabajo en todas las empresas mexicanas.
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CONCLUSIONES

PRIVERA,~ El Contrato de Trabajo surge en Roma cuzndo 8¢ utiliza

el trzbzjo de los hombres Libres y se da la figura de la Locablo
Conductio Operarwa sn donde s2 pone a dispnsicidm Lz fuerza de -~
trabaje o energin y se recibe a cambio un precio, su dessrrollo-
eo lento durunte el regimin fsudal porgque el trzbajo adopta una-—

sroa gervil ¥ lo mismo sucede en el reglmén corporstive en done

Prancesa cuands se desarrolla como un contrato Libre en donde w—
el patrdén establece las fondiciones de {rabajo lo que trae comow
conzecusencia la 2xpiotacidn 4el hombre por 21 hombre ,estso suce-
de en ln época dz la econowmia Liberal en donde el Zstado es un -~
zendarme ¥ no interwviene, ante ¢zta situacidre los obrercs luchan
y &l Estado se va forsmads a ragular las relaciones obrero-patro—
nales lo que =5 de suma Laoportancia porgue a partir de este mo-
mento se han 1logrado grandes beuslicins para la parte trabajado-

¥
-~iZe

SEGUNDA.- Zn el Traascurso del tiempo 168 doctrinarios através .
de sus teorias han tratado de determinar la naturalesa juridicas-
dellontrato de yrabajo pers no lo han logrado, por lo gue se es-
tablece que es de cardcier social enmarcado dentro del derecho -
"social ¥y de acuerdo a la técnica juridicz es el modo normal de o

adquisicidén de la condicidén de asalariado; gue se celebra por 1z
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voluntad de las partes y asegura 1la proteccién de los trabajado-
res y que se ha colocado come el instrumento de progreso social-
en beneficio del trabajador,socializado =3to es5 intervenido por-
el poder piblico para prevenir y evitar injusticies y dafos que-
2;ae €l habrian de sobrevenir de abanadonarlo como cuamlaouier con-—-—

trato a1 libre juego de las voluntudes coatratantes.

TIRCZRA.- 21 COﬂtrato Individual del lr°b13n 8s de cerdcter so—-
cial y las relchnnﬂ= laborales que de 21 emanan no se rigen ya-
ﬁnlc,menta por la autonomia de la voluntad sinoc gque ge van a eg-
‘tnblncer conforme a las norm=zs socliales mirimas creadas por la -

1eg- zcidn laboral y que deben ser respetndas por el patrén,

CUARTA.=- Bn los Contratos de trabajo el obrero dnicamente estara -
subordinado al patrdn en cuanto al trabajo que ﬁresta; PETO 1O =~
TCio persona sin embargo a pesar de este situacién es necesario-
¥y se justifica que el legislador intervenga creando normas labb—
rales donde se asegure el respeto,seguridad y dignidad del ﬁbﬁ;é"'

bre.

e,

JUTHTAL- Es de suma importancis que la _ey Pederal del Trabejo -
é%tablezca que el Contrato Individual del Trabzjo sea por eseri-
t&?y ane sus condiciones de trabejo se establezcan por escritd,

ya mue asd al vatrdn le va a ser imposible negar la relacidn la-
bural en caso de juleio seguido =n su conbtra y 3i no hace por es

crito se le imputa al patrén esta omisién,
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SELTA,~ La Ley prohibe el trabajo de los menores de I4 afios de e-
dod,pero la realidad social y econdnica mexicana existe gran mise
ria en las fumilizs mexicanas lo que ho obligado a que los meno——
res de edad se empleen y trabajen para el sostenimiento de su fa-
milia, lo gque es contrario a la *ey, pero debido a la gran mise--
ria ¥ cue la inspeccidn de trabajo no tiene los nmedios suficien--
tes para llevar un estricto control no se ha podido terminar con

este prictica de empleo irregular que siempre beneficia al patrén
,es necesario gue cuando se degecubra que se egsta empleando a me-.
nores de I4 afios se sancione al yatrdén con mulias gravosas basa——
das en tantas veces el salario minimo y a que cumplan con todos -
log derechos que tiene el menor como cualquier otro trazbajador -

en su nisma empresa lo gue consideramos una medida eficaz y que -
protege al menor de edad y en caso de que el patrin contrate —on-
el menor de edad en condiciones favorablaes para este Wltimo,el -

“Yontrato de grabajo debe subsistir porque si no es asi se perju-

dica al %rabajador

SEPTIMA.~ La renuncim es una forma de terminar ¢on la Trelsoifn -
laboral y que en la hayoria de las ocasiones va a estar viciada~
porque en la realidad es un despido,es decir que el patrén obliza
al trobajador a gue renuncie zl trabajo 7 s wuy dificil gque €1 -~
travejader pruebe ante los tribunmles de trabajo que fue obligado
a renunciar ya gue de¢ acuerdo 3 la Yey s¢ederal del Trabajo con el
solo hecho de gque el trabajador fimme su renuncia se considera ——

que esa fue su voluntadjpues$o gue 1o €s necessrio para su Vilie-
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dez que se rectifique ante las juntas y que estas las-aprﬁeben -
por lo cue el patrén ante esta situmcidn abusa, y COnsidéfatoa e
oue seriz una medida eficaz y adecuada el que parafsﬁ’&éiidez de~
la renuncia fuera ratificada y aprobada por las Jgntaé de Conei--~
liacidn y Arbitraje. AT

OCTAVA.~ En relacidn al Contrato Colectivo de trabejo es un medio
‘de presidn que tienen los trabajadores para obligar al patrén a -
acceder a sus demandas justas, sdenmds wa a ser el pacto gge fija-
las condiciones de trabajo ean las empresas con la mire de elevar-~
el nivel &e vida de los trezbajadores y pretende regular las fela—
ciones de trabajo,en el gentido m&s favorable a lags necesidades ~

del obrero armonizando los intereses del obrero y el patrén,

NOVENA.~ BEn el Contrato Colectivo de trabajo suz normas de ca--
rdcter sbligntorio para los trabajadores y el patrén y rige en la
empresa en la cual sSe va aplicar, su contenido serd fijado atraw-
vég de la negociacidn entre la asociacién profegional y log pg--

*rones de acuerdo a la Ley,

DECIMA.~ En el Contenido de log Contratnsg Colectivos de trabajo -
existe unn figura muy importante que es la glaﬁsulé de Exelusidn-~
en sus dos modalidades: la de ingresgo y la de seperscidn con las-
nque no estamos de acuerdo en razdn de gue 1a Cladsula de SANBY Dm~
cifn es una arma politica que tienen los sindicutas nars oblizar

a2 sus mwiembros a gue acaten sus decisiones zunsue no ozten de oo

cuerdo ya que en caso de=que protegten serdn expulsados del mlsmo
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Y en consecuericia serdn despedidos por el patrdén y también se —-

viola la libertad de asociacidn, ya que el trabajador si no gquie=-
ra geguir perteneciendo #l sindicato no puede dejar de pertenecer
a este porgue sufririd las represalias que el sindicate lleve & -
cabo en su contra; y en cuanto a la cldusula de ingreso’sfectiva~
mente con la contratacidn ¥Ynicumente de log miembros del sindica-
to le da fuerza a este ,pero le niega la oportunidad de laborar -

a cunlquier persona que no sea miembro del sindicato.

DECIMAPRIMERA.~ El Contrato Colectivo de Trabsjo va a establecer
las condiciones de trabajo que se van g dar éen la empresa ¥ por -
consecuencia regird a los contratos individuales de iradbajo, pero
s8i terminm el Contrato Colectivo de trabajo o bien se disuelve el
sindicato no va a afectar en 1o absolubto a los contratos indivi--

duales de trabaje ya que son independientes y seguiran rigiendo.

DECIMA SEGUNDA.- La revisién de los contratos de trabajo es muy -
importante,ya que através de esta se vam ajustar las condiciones-
de trabajo y de vida de log trabajadores a sus necesidades econd-~
micas y socisles tanto del traba jador como del empleador y se 1o~

grara un equilibrio entre el capital y trabsjo.

DECIZA TERCERA.~ El Contrato Ley es una institucidén gue tiende a
unificar'y obtener la estabilided de las condiciones de trabajo-
para conseguir mejores beneficios a todos los irabajaderes de —
las distintas empresas de una categoria profesional, evita la —

concurrencia desleal entre los empresarios y existe en virtud de
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de que el poder piblice juzge conveniente su aplicacidn.

DECIMA CUARTA.- EL Estado es quien procura la celebracidn de los

Contratos :ey,pero dicha celebracién atects a las pequefias indus-
tries porque no esten en condiciones gpers proporcionar as pres-
taciones econdmicas sue se egtablecen en el Contrato bey,por lo -
que Nestor de fuen en su concepto manifiesta que se favore al LUN

PING lacra del Capitalismo que desplaza al pequedio capital.

DECINMA QUINTA.- Las grandes empreszas através de l2 manipulacién -
¥ control de las negociaciones que aprueben el Contrate ley impi-~
den que los trabajadores tengan accesc a mejores beneficlios,ys --
que estas empresas son multinacionales y lo iinico que desean es -
ganar grandeg cantidides de dinero por lo gue les interesa poco -
¢l proporcionar prestzciones econdmicas a los trabajadores y gue-
sean suficientes vara que tengan un nivel de vida digno y decoro-

S0

DECINMA SEXTA,~ Podemes decir que através de la celebracién de los
Contratos de trzbajo,se logra el gguilibrioc entre el capitsl y el
trabajo se dignifica al trabajador como hombre,se cubren sus nece
cidades prioritarias, su nivel de vida soeigly econdmicamente sea
digna y decorosa y finalmente obtiene un bienestar sociul ,material
¥ espiritual lo que trae como conssecuencie que el fin supremo del
Derecho del Trabz jo que es la Justicia Social se haga realidad -

para el trabajador; 1o que tzmbién beneficiara al empresario por-
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que su empresa progresara ya que 103 trabajadores pondrin todo éu
esfuerzo para lograr uwna meyor produccidn y el patrdn obtendra ——
méds ganancias ,por lo anterior consideremos que la celebracién de
los Contrztos de trabajo deben de llevarse g cabe en todas las —
emuresas que existen en México,por lo que junto con lz Huelga,el-
Contrato de trabajo es el medio juridico efectivo para mejorar —
las condiciones de vida y de trabajo del asalariado y con esto la

justicia social se cumplira,
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