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INTRODUCC:ION 

·~el. Contrato de Trabajo su contenido y f~nes siempre. 

van encaminados a proteger a la clase trabajadora, que como hemos 

visto en el transcurso del tiempo siempre ha sido explotada por -

l.a el.ase patroxml. quien tiene l.os medios de producci6n y se basa­

en esta situación pa.l1a sacar el. mayor provecho y obtener util.ida­

des desproporcionadas, atravéa del trabajo de la el.ase trabajado­

ra que explota, asi hemos visto que en épocas pasadas eran trata­

dos como cosas ~ue no tenian derechos y ante esta situación de -­

explotación los hombres realizan sus luchas sociales con lo que -

poco a poco van logrando beneficios a su favQr: un logro defini-­

tivo de los obreros es que el Estado intervenga para reé,1.llor las­

rel.aciones capital.-trabajo ya que a parte de ser un mediador es­

tablece ante todo beneficios a favor de los trabajadores. 

&l México el mérito más grande en materia social y que­

es consecuencia de las luchas de los trabajadores y campesinos -­

que cansados de la expl.otación de que eran objeto se lanzarón a 

la lucha y logran cambiar las condiciones sociales y económicas 

en que vivían y su esfuerzo ae plasma en la primera Constitución­

de carácter social. y que es la Constituci6n Politica de los Esta.­

dos Unidos Mexicanos de I9I7 y que en sus disposiciones se esta­

blecen logros socieles y jurídicos que nunca se hab!an ob~enido -

en p3rticul.ar en nuestra materia de Derecho del Trabajo , el. pre­

c ept0 :nás importante lo· encontramos en el articulo I23 Constitu-­

cior-ql y en ~ articul.o 5o. que contienen los derechos sociales -

::.ini::o :: de los trabajadores y que deberán estar contenidos en los 



Contratos de Trabajo y que asimismo la clase patronal debe res~ 

petar estos derechos ya que no son renunciables por parte de la­

clase trabajadora. 

La Ley Federal del Trabajo consagra beneficios socia­

les para la clase trabajadora y vemos como los legisladores se -

han dado a la tarea de proteger a la clase obrera. 

EJ. Contrato de ~rabajo es el medio eficaz para llevar 

a cabo en la realidad socie.J. el cu.~plimiento de éstos derechos -

y se tratara de que poco a poco se vayan otorgando mayores bene­

ficios para los trabajadores,aunque actualmente lu situaci6n es 

bastante critica por la crisis econ6~ica; lo que trae como con-­

secuencia grandes privaciones a los trabajadores y como lo han -

reconocido nuestros gobernantes estamos en época de austeridad -

y en cons&cuencia habrá que solidarizarse la clase trabajadora -

con la política de austeridad y no exigir más prestaciones de -­

las que la clase patronal pueda proporcionar ,lo que considera-­

moa que es una medida desfavorable para los trab~jadores, pero -

que sin embargo es necesaria para superar la crisis económica 

pero también es cierto que la clase patronal debe cooperar y a-­

yudar al pa!s a superar la crisis esto es invirtiendo sus capit~ 

les ~ aumentando los precios de los productos en forma moderada­

y C!'.te no se apoye en la crisis para explotar a los trabajadores­

ne.gandoles prestaciones que puedan proporcionar. 

Por lo expuesto denomine a mi tema de tesis CONTRATO-­

DE TRABAJO COMO UN MEDIO PARA MEJOR.AR LAS CONDICIONES DE TRABAJO 
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Y DE 'IIDA DEL ASALARIADO , que es junto con la Huelga l.as armas -

,rincipales que tienen loe trabajadores para lograr un nivel. de -

vida digno y decoroso. 



CAPITULO I 

OBJ:GEN DEL CONTRATO DE TRABAJO 

A}.-·Evoluei6• del Contrato de Tratiajo • 

. Ea iaportant.e ao1tocer lr.a diversas formas e:ia que se ha 

presentado el· Contrato de Trabajo atrav1~s de los 'tiempo a, para­

poder haaer Ull. an.ál.isis oo~pl~to dei mismo. 

Asi te•e~os que ea el Derecho Ro.mano se encuentra Ull 

preeedente interesante del Contrato de ~rabajo en el lla.J11ado -

Contrato de Arrendamiento de servicio• , reco&ido iltlnterrwapid~ 

mente basta el momento actual por.todas las legislaciones que -­

siguiere• las huellas de aquel derecho. 

En Roma se conooi6 el Arrenda:J.iento con la Locatio co~ 

ao eontrato ~enera.l, por el que UAa persona realizaba para otra­

a.l.go que le l!l'a neeesario, este contrato revestía dos ~oda.J.ida-­

des "La del arrendaaliento de obras( la locatio oonductio operis) 

y l~ del arrendailliento de servicios( La locatioConductio opera -

rua) por la primera el arrendatario se obligaba a realizar Ulla -

obra para otra persona por cierto precio, por la ¡¡egunda la obl! 

gaci6n recaía soore UJI. servicio~ (I). 

Ell. Roma el Contrato de Trabajo no era muy frecuente en 

raz6n ce que existio la esclavitud, al esclavo que produeia se -

le consideraba co1110 una ooaa (res) y se arren:l:...ba. el trabajo de­

este egclaTo con la mislla faei1idad y en el =i~~o ¡¡entido juri-­

dico ... ·~ se i;.rrienda una cosa. Asi la estructura jurídica de Ro-

(I).-llart:!:a Bla:nco Jos~ 
iQ. Coatrato de Trabajo. 

4 
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ma antigua al. considerarlo ceno esclav• e sea cosa, le excluía la 

posibilidad de que fuera censiderad• come un sujeto &e una rela.-iw­

ción jurídica ¡ sole era considerado come un instrument• de tra~ 

baje e 

Tiempo iespu~s aJ. empezarse a utilizar el 1';.·abajo de 

los hombres libres ya se d.a la relación juridica originada por la 

prestaci6n de servicios y trabajes de aquellos existe ya una l•~ 

catio conductio operarwn y que eetablecia "una convenei'• en vir­

tud del cual UAo (locator operarwa operarius) ponia a &ispesici6a 

de otre (conducter operarum dominus) la propia energía • fuerza -

de trabaje recibiendo a cambio w:ta merced o precio~ (2), . . 
De· esta forma ya ee da la naturaleza prepia y ver.dadera 

de un contrato de trabajo,existe un verdodero estado ie aometiai.­

ento personal.,el poder de disposici6n del delllini• sobre el tra~ 

bajador era extenso lo que viene a demestrar la relación laberal.­

aunque este poder !ba más al.la del límite estricto de la relaci6n 

laboral, ¡va hacer la actividad laboral el ebjeto de las rela~ 

cienes jurídicas laborales, y asi las pr~staciones manual.ea y --­

las dirigiias a la real.izaci6n de un Acto Jurídico sen el o~jet,­

de las relaciones obligatorias, esto es toda forma de actividad -

que oonsti~uye trabaje era objeto del Contrato de loc~ci6n. 

Es asi como tenemos que en el Derecho Homane se regul.a­

y califica 1a relación laboral. deatro ael sistema juridic• de la­

lecación que auu perdura hasta nuestrgs ~ias en la cm4ifioaci6n.-­

y en la doctrina. 

(2).- Ma.rtia Blance Jos~ 

El Contrate ae ~baje. 
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Al:lte esto teaemos que el trabajo ado~to una. forma es-­

aeneialmente servil en la antiguedad clásicn, el concepta humi-­

llante que tenia el trabajo manual, hizo de este contrato una 
instituci6n de poco uso, truubién en esta época contribu!a los 

co~tos vuelos de la industría de pecos mercados y escasas nece-­

cidades ,aás tarde durante los siglGls del. régimen corpora.tivo,t~ 

poco variaron l.as cosas, el a.rtesaoado,l.a pequeña industría,ca-­

racteristicas principales del. regimén corporativo del trabaje, -

privan al contrato de trabajo de lGls eatimu1os y posibilidades -

de la importancia con l.a que actualmente cuenta hasta nuestr•s -

días. 

Después con l.a. .t1evoluoi6n Francesa en el añe de I789 ,­

ca.mbia el panoraaa, puesto que ee termill.a oen el regimén corpe-­

rativo y ee preol.EIJla la libertad industrial. y coa esta les ele-­

mentes del trabajo quedan desarticu1ados; el trabajo frente al -
• 

capital, el ebrero frente al. empreeari•, más como no hay poaibi-

1.idad de que la industría 1e erganize sin la colaboración de a.Ja­

bos factores, esta c;olaborsci6n no puede producirse sino median­

te un oonven!e e pacte entre las partes, una de ellas el obrere­

cede a la otra, el patrono, sus fuerzas de trabajo. En cambio el 

patrono renum.era con el salario al obrero las prestaciones que -

este le otorga, el arrendamiento de servicios sale por virtud de 

es.te nuevG1 orden de cosas, del modesto circule que lo apriaiena­

ba el. derecho antiguo, se da un sistema de ec.111om!a liberal se ~ 

da ya el contrato de trabaj• libre, pero es en esta etapa d•nde-



se da Ulla disminuci6n de los valores moral.es del trabaj• pueet•­

que al. hombre se le da un carácter de "Hombre J:.condmico" ee ve 

a.l trabajG como Ull medio de producci6n y lucre,ei cual oe rige 

por la ley de ia Oferta y la demanda, las condiciGnes de traba~• 

y la renumeraci6n son convenidas libremente por las partea y es­

asi como se da plena soberanía del Contrato y de la libertad --­

contractual y la autonomía de la voluntad como principie llláxim•­

a la categoría de dogma indiscutible. 

El. Regimén de la libertad contractual solo se da.ría si 

el Estado no interviene en esta etapa liberal.ista existe un te-a 

tal abstencionismo estataJ., asi las relaciones entre el capital­

y el trabajo debían desa.rrellara8 según normas de libre volunta­

riedad al margen de toda intromisi6n oficial. El. estado frente a 

ellas BO es más que un espectador impasible, su misi6a es pura-­

~ente policial. que solo ve que las relaciones labo1-al.es se lle~ 

ven a cabo en el complet~ orden, ante esta situación el obrere -

no puede por su debilidad discutir en buenas condiciones cec los 

patrones el régimen de trabajo y se ven obligados a pactar con -

la empresa en c~ndiciones desfavorables; asi se pactaba trabajar 

por sal.arios de hambre,jernadas agotadoraa,descansos irrisori@s, 

se abuso del empleo de las mujeres y de los nifi.oa y se trabajaba 

en lugares insalubres, así de daba un total desalllparo oficial. al. 

obrero en el contraDo de trabajo , este ccntrato de trabajo ne -

era tnl :¡a. que las partes no disfrutan de igual.dad de posicidn -

socia1 y económica: ya que el trabajador presionado ~or 1a nece-

7 



oi~a 4e vivir se ve forzad• a contratar en las condiciones que.­

al empresari~ convenga, aislado el obrero por fuerza tiene que 

soportar las condiciones que el patrón establezca, ea por est• 

que debe unir&e ya que la unidn hace la fuerza y ya concientiza­

doa formaran una defensa en contra del patr6n abusiv~; es asi e~ 

ao el estad• a1 ver esta aituaci6n de explotación del ho~bre por 

el hembre·ae ve en la necesidad de regular las relaciones entre­

los patrones y los obreros y de aqui han surguide el gran meje-­

raI!liente que particu1araente en cuant? a la Cll!l.ntia del ~u.l~rio­

y la duracidn de la jornada ha conquistado el obrero en estos -­

actuaJ.es tiempos. 

Es asi como atrav6s de la intervenci6n del Estado se -

hn lograd• que el tr3.'bajador obtenga mej•,res condiciones de tra­

bajo y de vicia tanto en el ~ontr~to Individual de trabajo,como -,. 

8 

en el Contrato Colectivo de Trabaje y que exista una concord;:m.--

cia con el capital y el tr:o.bajo, es entonces que el contr:zto de­

trabajo pasa a ser el aedio jur!dice para la constitución de las 

relaciones económicas y sociales de los hombres que viven en la­

socie&ad y lograr atrav~s de este los más al tos fines de la co- -

lectividad. 

B).- Diversas Teorias Contr.3.ctualistas z Normativistas que ,ES. - -

han ~ ~ rel.aci6n al Contra.to ~ traba,j9. 

AtravEs del tiempo se han establecido d;_versas teor:!ae­

que han tr~tado de eetabl.ecer la naturaleza ju.riiica del contra...­

to ue trabaj• 1 tenemos que son las aiguientea: 



I.- Teorías CentractuuJ.istas acerca de la natura.lez:¡ -

jurídica del ~ontrato de trabajo; todas estas se enmarcan dentro 

del llerecho Privado de naturaleza civiliata y son : 

El. Contrato ~ trab~jo ~ Arrendwniento ~ Servicios 

Esta tesís del arrendamiento se deriva de la consideración W1it~ 

ría tal :r como la concibiera en el Derecho Roma.no,pasando de la­

locatio hominis a la locatio operarU!lt :r de aqui por extensi6n Y­

a:lalogia al contrato de trabajo, a esta razón wri.taria ha venido 

a unirse otr.'.is de tipo hist6rico- regu.laci611 del contrato de tr! 

bajo dentro de la figura del arrendamiento, o sea at~áves de las 

normas del arrendainientG se reguJ.aPa iniciallllente el contrat~ ie 

trabajo,asi tenemos que en esta doctrina se basan en el códig°i" 

Civil Franc~s: "Código de Napoleón" que d.istingu.e dos especies -

de Contrato de Arrendamiento ; el ie cosas y el de ooras. 

Asi liefine al Contrato de Cosas, com.e"aquel. contr¡,,,to 

por el cual una de las partee se obl.iga hacer alguna cos::i para -

la otra 111ediante U."l precio conven±de entre iillas". (3) a juici• -

de la doctrina esta definici6n comprende el. arrendl!llrl.entµ 

servicios en el cual. una de las partes pone su trabajo al. servi­

cio de la otra (locatio opera.mm) y el arrendamiento de obra 

propiai:iente dicho en el que nuna de las partes se compromete 

frente a la ~tra a hacer un trabajo s una empresa determinada".­

(4).; es así come e~ta tesis trata de establecer la naturaleza -

jurídica del contrato através iel arrendamiento de servicioa,pe­

~e se le oritica por las ai~entes coaaideractones: 

(3).­

(4).-

Martín Blance Joa6 
El C•ntrato de Trabajo 
Martín Blonce Jos~ 
Er. Contrato &e Tra'Daje. 
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a).- La actividad es inseparable ciel hombre que la rea• 

liza, e~ cuya consecuencia no cabe arrendar aqu~1la sin que im--­

pl.ici trunente quete afectada la persona. misma,lo cual implicaría -

una estimación como cosa iel hoabre, es asi como se dice que si-~ 

es l.a persona del trabajador la que es el objeto del arrend::i.mi~ 

to no puede ser ya. que la persor.a humana est>1 fuerci del comercio­

ta:mpoco lo pue~e ser la energi~ de trabajo el objeto de este 

contrat9, ¡ta que el obrero no r1.e't)e ser tratado como mercancia e -

co:i10 inst~ento pasivo en mar.os del em11resario como cualquier -

otro factor de la producci6n sino colaborador ac~ivo de la eapr~ 

se. económica. 

b).- EJ. arrendamiento encierra en sus efectos el uso..._ 

y el disfrute de lo arrendndo,lo cual significa que se precisa._. 

de "..U1a disposici'n de aquello anterior al naci.wiento del contra-_ 

to mismo, mientras que la prestaci6n que el contrato supone se 

va desarrollando a medida del transcurso del tie~po,siendo más ._ 

a:nplios los efectos ~e ~l derivados. 

o).- El objeto del vinculo obligacional es diferente -

en uno y otro contrato :ya que en el arrendamiento su f!n inme- T 

diato se logra mediante una doble conducta confirienio la pose-­

si6n de ln· cosa o fuente de energía."ª quien ha de utilizarla, -­

de un lado y absteniendose del otro, el cedente , de realizar --­

actos que puedan impedirlo u obstaculizarl~· r.~ el contrato de-­

trabajo por el contrario· el fín del contrdto e' l~ utilizaci6n -

ele la energ!a laboral la. que se hace posible en cuanto el conce-
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dente emplea persona.l.J:llente las propias energ!as en ei senti4• ....._ 

querido por el que las utiliza. 

d).- En el arrendamiento en realidad la propiedad de-­

lo arrendado no se transfiere y en el Contrato de Trabajo los -­

productos o result~dos de la actividad del trabajador paseA a -­

ser ~ropied::l.d del empresario. 

e).- Además se carece de Wl fundamento científ~CG pue!!; 

to que el contrato de trabajo es autónomo y~aunque presenta ca-­

racteres externos que lo asemejan con el arrenQa.miento actual~ 

mente las legislaciones lo conceptuan de una 111a11era más adecua-­

da y las legislaciones del Siglo XIX ya no lo pueden regular ya­

que las transformaciones que ha sufrido el contrato de trs.bajo..­

ha producido una separaci6n tajante entre el contrato de traaa-­

jo de hoy y el que se trato de regular en las codificaciones ci­

vi1es. 

.fil:. Contrato ~ trabajo ~ Contrato .\!! Compraventa: 

Tratan de asimilarlo los doctrinario~ diciendo que ei ebrer• _.._ 

vende al patrón su trabajo siendo el salario el precie en tal. ~ 

c,mpraventa ti~ne poT ~bjeto transmitir la propiedad de uua co-­

sa real,existente suceptibl.e de propieend privada y en el caso -

del e3fuerzo muscular w intelectual qel obrero no es una cosa ~ 

en sí,es un.a operación iel hombre, entonces el traba.jo del. hom-­

bre no ea enajenable ya que no ea suceptitle ie propiedad, el -­

hombre n• puede disponer de el como sus de sus bienes,no ea waa­

cosa transmisiblé ya que esta fuera del comercie, a4elllás el pa--



tra. no adquiere ningi1%i derecho de propiedad sobre el traloajador 

7 lo \inice que obtiene en propiedad son los productos ~terial.ea 

obtenidos por el trabajo del obrero. 

IncJ.use se establece que en el Contrato de Comp.raventa 

la obligación es de dar y en el contrato de trabajo la obliga~ 

ci6n es de hacer, y además jal!!ás alguna legislaci6n lo ha asirai­

lado como un contrato de Compraventa. 

fil. Contrato il tra.bajtt ~ Contra.to ~ Mandato. 

Ta11bi~n por un represen~ativo sector doctrinal dentro del camp.­

del derecho han tratado de sostener que el Contrato de mandato -

es aplicable a1 contrato de trabaje pero existen marcadas dife-­

riencias que hacen que esto sea refutado y que son las sic;uien--

1ies: 

a).- El. mandato es esCenaia1mente gratuito y en cambie 

el contrato de trabajo es siempre onoroso y en caso de ~ue el 

mandato sea renUlllerado este solo tendrá car~cter de honorario o-

recompensa. 

b).- El Contrato de mandato"es de representación des­

tinado a permitir a Wl.11. persona a realizar un acto jur!dico o ~ 

una serie ele actea por cuenta de otre". {5). mientras que en el.­

centra.to de trabaje"tiene por objeto la realizaci6n de un tralila­

je cen independencia de toda idea de representaci6nV(6) 

e).- En el. D!al!,ñato se persigue un ~esi.:.l~ado ji.:.ridico 

es decir la creaci&n directa de un derech& a favor del mandante­

per mediacidn del mandatarie y en el. Contrato de trabajo se per­

(5) Garcia Oviede Carlos 
Tratad• elemental. de Derech• Social.. 

(6).Garcia Oviedo Caries 
~tado El.elllenta1 •e Dereche Social. 
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sigue l.a realizaci'n de u.n. trabajo y del. cual se obtiene un -

producto material o intelectual independiente de toda califica­

cidn jurídica • valeración de derecho y centrado en un3. estima­

ción econ6::nica. 

d).- en el mandato intervienen tres personas ;el .uan.­

dDntc, el. mandatario y un~ tercera ~ersona y en el. contrato de­

trabnjo solo dos el patrén y el obrero. 

e),- y finalmente en el. contrato de trabajo existe -­

una subordinación del obrero hacia el. patrón ; y en el. mandato­

el. mandatari~ conserva su indepe!,dencia es decir l.a libertad «.e 

conducir el negocio que se le ha confiaao. 

El Contrato de Trabaj~ ~ ContrRto ~ Sociedad. 

El contrato de sociedad es Wl " contrato en virtuci. del. cual. dos 

o más persoDas se ebligan a poner en común diner9, bienes • in­

dustria con anim6 de partir entre si las ,ganancias~ {7) 

Tenemes que Chatelaín defendi6 esta asimil.ación entre 

el contrato de trabajo y el contrato de sociedad,~uea seg¡in e1-

decia que " el patren y el obrero colaboran en u.na obra colllún. -

y que per tanto el .uno como el otro ::ion ¡:;:r;;~i;;teu.·,;.ut1 G.e UJ:la Pª!: 

te de 1a producci6n,asi 'l patrón ll.e~ a ser propie"ario del -

producto porque el. obrero le cede su parte y puede cederla pBr­

que realmente es propietario de ell.a~(8) 

Respecto a estos argumentos de Chatelaín sen debiles -

y se refutaia por las siguientes consideraciones: 

a).- En el contrate de sociedad persiguen sus .mieabro 

(7).-C6digo Civi1 Franc~B art.I.665 

(8).- De la .i:iature iu contract entre cuVTierrs et entrepre.neurs 

parís I902 ,pa¡;~45. 
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1a misma utilidad, el aeue!icio resultante de la eicplotaci4n que 

•e distribuye entre los socios y en contrato de tra~jo el capi­

tal. y el trabaj• se proponen satisfacciones diveraas,el primero­

la utilidad de la empresa y el segundo el salario, faJ.ta el es~ 

piritu común que preside e ins~ira el contrato de sociedad. 

b) .- En la sociedad se da tanto la participación de Q!_ 

nancias como de p~rdidas para todos los socios '! en trabajo solo 

el obrero participa de utilidades más n•) de pérdidas ya que pue­

de reclB.Ill.IU' su salario en cas•J de quiebra o li:quidación judicial. 

de la empresa. 

o).- En la socie!b.d todos los socios se encuentran en-· 

ua plano de igual.dad y en el contrato de trabajo nunca existe -­

esta igualdad 1a que el patrón dirige y manda y el obrer$ sol• -

obellece. 

d).- En cuanto a las relaciones jurídicas en el contr~ 

to de seciedad ee dan tres tipos; las relaciones entre los soci­

os con 1a sociedad;relacionee de socios entre sí ; y relaciones­

entre la sociedad y terceras personas y en el contrato de traba­

jo solo se da una relación que es entre el patr'n y el obrero. 

Es por consecueneia ante lo expuesto que definitivame».­

te el contrato de trabajo no puede asimilarse al de sociedad • 

. Ante 1a. imposibilidad de estas te·orías que se .han expu­

esto para estab1ecer la nuture.leza juridica de; contra.to de tra­

Da.jo ae Aio la siguiente teoría: 

La teoría de la Relaci6n de !rabaje. 
- -- -x 



Esta doctrina nace en Al.eman1a,au. expositor es Siebert,esta bg­

sada en una razón po1ítica pues se crea en esta el r~gimen po~ 

11tico nacional. social.ista;ya que el hecho de que el Estado 1:!:!­
tervenga en 1a re1aci6n laboral. convierte a l~ relación libre-­

en. un contrato ob1igatorio ,caracter.1zado por ser más bien un~ 

contrato de adhesión, esto deterinina que :1e consideren insufi-­

cientes las formas contrac:tuaJ.ee. p2ra a1be:rgar el contenido de­

las relaciones laboral.ea y que se piense en la relación misma-­

coao figura adecuada y es conc•,.bida como "re1aci6n duradera y­

permanente de carácter eminentemente personal.,eetablecida a 

base. de le!U.tad y confianza reciproca, que une a todos los co--

1aboradores de la empresa en una comunidad de intereses y fi~­

nes, sintiéndoae todos e11os solidarios en una obra comiin de ia­
ter!R naciona1 y co1ectivo~ (9). 

SegilJi Siebert la relación de trabajo tiene una doble­

direccipn: "La interna es donde aparece coao una comunidad de -­

trabajo y la externa ea la ordenacidm de esa co~unidad~(IO),la­

:elación supone la incorporación del trabajador a la comunidad­

de explotación en que la empresa eonsiste y la aceptación de 

esta por el e~presario.asi loa derechos y obligaciones nacen 

de la propia ordenación y no de 1a libre voluntad de las partea 

EJ. nacimiento de la re1aci6n tiene lugar como conse-­

cuencia del acto o hecho jurídico de la L~ccrporaci6n titUl.o de 

este de acceao a la comunidad,ea atrav~s de1 acto de sumisión -

jurídico labora1 por e1 cual ae acepta expres:¡¡,¡nente las condicig, 

(9).-Polo Antonio 
Del Contrato a 1a re1ación de1 Traba.jo. 

('IO) .-Hart!n Bl.anco Jod 
De1 Contrato de Trabajo. 
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nes de trabajo, es asi como se nie¡¡a que el contrato de traba.j• 

sea Ul\ moment8 for~ neoesarie y se establece que las p2rtes -

no contratan su trabajo libremente sino ~ue el trab~jador se li 

lllita a aceptar una situación jur!dica configurada por el empre­

sario o establecida por el Estado (o por las org:;.nizaciones pr,! 

fesionales através de convenios colectivos) por lo cual se da -

el acto de adhesi6n que conv-ierte la situaci6n de las partes en 

la relaci6n de trabajo de eitu8ci6n de opoaici6n, en otra de 

oooperaci6n desapareoien~o el car~cter contractuaJ. de aqu~lla. 

Se critica a esta doctri.na. por les s~guientes consi~ 

deraciones: 

Porque no distingue entre creación de las relaci~nes­

jur!dicas y fijncidn del contenido de éstas, ya que norm..:.l~ente 

la creaci6m de las normas jurídicas tienen lugar en virtud de -

un Aato-originari• que ea el acuerdo de voluntades es decir de­

u.~ contrate y el contenido de las relaci~nes jurídicas puede ~ 

establecerse ya aea por via contractual e atravEs de nor=as ex­

ternaJa de car~cter i~perativo es asi co~o el contrato de traba­

jo y la relación laboral se co~plementan ya que el contrato ee­

el origen y la relación el 9roducto del acuerdo de vol.untades­

en que el contrato consiste, es pues erroneo y con eaae en l~ ~ 

teer!a ie la relación negar el contrate, por le cual no puede -

aeeytarae esta teoría. 

AtravEs de.1 estudio de las teorías ant:eriores ee con­

ClUY'e que: El co~trato de trabajo se ha separado del derech• -

I6 



civi1 debide a su contexto y exigencia de derecho social.. 

Desde el punt& de'Viata de la t~e».ica juridica sigue 

siendo el modo normal de adquisicién de la condici6n de asalario!! 

do,exiete la libre eleoci6n de las partes en celebrarle ya que -

se respeta los derechos de la persona, el contrato de traba.je a­

segura la protecci6n del tr~bajador y actualmente el ~.a.reo de 

las estructuras del derecho del trabajo lo han colocado como el­

instrumento de progreso socia1 em beneficio del trabajader,aoci:i. 

lizado eato ea interveniio por el poder páblico para intervenir­

prevenir 7 evitar las injusticias y dañes que de el habrian ae -

sobrevenir de abandon.::i.rla como cualquier contrato al. libre óue~ 

de las voluntades contrata.11.tes. 

En cunntQ a1 Contrato Colectivo ~ trabajo se han es­

tablecido diversas teorías para los efectos de establecer la na.­

turaJ.eza jurídica del mismo y las cua1es se encuadran asi: 

Teorias contractualistas o Civilistas del Contrato Co­

lectivo de ~rabaje.- estas teorías aparecen a aediadºs del siglo 

pasado en donde se ad;nitia el togma de que la fuente de las obl! 

geciones era la Ley Y. el ~entrato, el ~~ntrato Individual. ie T~ 

bajo era regu.lado por el C6digo Civil emanaci6n de la libre vo-­

luntad de las partes y de ahí que el acuerdG celebrado entre los 

patrones y un grupo de obreres se decia era un contrato ie Dere­

ch~ Civil de Carácter Privado. 

Te~e~os entonces las siguientes teorías contractual.is-

tas: 

I7 
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!l Contrato Colectivo ~ prabaj• ~ Contrato ~ ~ 

data.- Loa seguidores de esta Teoria establecian que los aindia~ 

tos obran co~o :n:'ndat~rios de los sindicados ya que contratan en 

repreoentaci6n de estos y que el trabajador al ingresar al sind,! 

c~to le reconoce la facultad al sindicato pura celebrar estoa -­

Contratos Uclectivos de trabajo y también en les propios estatu­

tos del sindicato se le reconoce esta facultad te celebrar est•e 

convenios; y que constituye respectivamente la expresión de la -

voluntai de los mandantes y el titulo de mandato, asi el Coatra­

to Golectivo de trabajo es la ejecución de este mandato se rec~ 

za esta teoría porque; 

a}.- El Mandato se da para un negocio deter?!linado y e~ 

contrato Colectivo de trabajo se trata de todo el réginen de --­

trabaj• de un oficio. 

b).- En el manda:t:o el mandatario o'bra a nombre del. lila!! 

dante y en el Contrato Colectivo de trabajo el sindicato oer' a­

nembre propio. 

c).- En el !llandato el manda.11te y la otra porte con-tra­

tante pueden modific:;ir de común aouerdo el acto int'"'-rv"'ni. .;:_-:: per­

el mandatario, e~ el vontrato Colectivo de trabaj~ les sindica~ 

dos no pueden alterar lo que los sindicatos convinierou. 

La teoría del :nandato expresa Ga1laert "llevaria ,/i. cen 
f -

siderar derognbles,las coadioiones de tra~jc p~ctadas c~i·ectivy. 

mente y p~r lA tanto negar todo va1Qr obli~atoriQ Q las ~onvea-­
ciones colectivas~(II) 

(II).- Garcia Oviede, Car1oa.- Tratado El.emen'lla1 
de Derecho Seoia.l. 
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!!::. Contrato Colectivo .!!s_ trabojo ~ 1fil2. Estinulaci6n 

.!!! ~ ~ tercer.os: Los contratos scil.o producen efectos en l~a 

eontratit!l.tes y sus herederoa, los que en ellos no participan ni­

contraen obligaciones ni adquieren d~rechos excepto que en el ~ 

contrato se acuerde el otorgamiento de un beneficio a una perse­

na extraña al. acuerde, en este ciasr~ se es ti pul.a que e.x:i¡¡¡te una -

estipulaci6n en favor de un tercero y l<>s que tratan de asemejar 

a.l Contrato Colectivo de ·rabajo con la estipulación en favor de ... 
terceros establecen que el sindica.to contrata en l:leneficio de 

sus mienbros y para que la estipulaci6n se de necesita de estos­

trea element•s que nos da Manresa y que son: 

a) .-"que la estipulación sea l.:i pé!.rte, no _,eJ. todo deJ. 

contrate. 

b),- Qu.e 1o favor-dbl.e no vaya condicionado ni compen-­

sado por ninguna especie de obl.igución. 

e).- que ninguno de los contratantes tenga autoriza 

ci6n bastante ni representaci~n legal de tercero= (12) 

Pero en el. contrato Colective de trabajo no ae da ninguna de -~ 

estas circ\Ulstuncias ya que el contrato colectivo l.ejos de ser -

una estipulación una ~era parte ez casi todo el contruto además­

en el contrato colectivo no solo se originan derechos sino tara-­

bien o'bliguciones y l.os sindicatos sie::ipr~· tienen autorización -

de aus miembro&, otra objcci6~ qu~ ce ~=~ ~r ~~ cua?!.to a ~ue la 

J.os contratos colectivos los trobajndores no pu~den renunciar a 

12).- íiarcía Ov;.edo, CarJ.os. 
1'ra.tado e1e~ental. de Derecho Social.. 



estos y no se puede considerar terceros a los miembros del aind! 

cato por esto es improcedente esta teoria para establecer la ll:l­

turaleza juridica del Contrato Colectivo de Trabaj~. 

Ante la imposibilidad de estas teorías de establecer 

l.a naturaleza jurídica del Contrato Culectivo de Trabajo se dan­

l.as teorías Jurídico socia.les y_ Ill7ri::1ativistas y l.as cuales son: 

Teoría Objetiva ~ Duguit.- Para Duguit el Contrato de 

Trab~jo es una "Convensi.Sn -Ley que r11gul.u las relaciones de dos 

clases ~ocia.les~ (I3) el.· Estado no puede agotar todas las cues­

tiones social.es y por esta raz6n el Contrato Col6ctivo de :raba~ 

jo contiene normas intersociales que regulan las relaciones de -

los individuos que forman uno o varios grupos y estos saben que­

si ee viol.an deben ser sancionados. 

Normas que nacen de las necesidades de 1os dos grupos 

sociales patrohes y obreros y que deben ser reconocidas por el -

poder Público y establece que los Contratos Colecoivos de Tra~­

jo marcan la regla general por la cual han de celebrarse en el -

future l.os Contral•s Individuales de Trabaje. 

Teoría ~ la Inztituci6n.- Esta.bJ.ecida. por Hauriou nos 

dice q'Ge la historia. esta constituida por dos sucesos:"los hecho 

s que se dan cada día y que van a estar regulados por ideas y -­

que si estas perduran en loa tiempos se oonvertiran en Institu-­

cionesl:(I4}. 

Y ea ante esta. si tuaci6n como los cont1·'.ttos oolectiV<)S 

de traJiajo nacen como fin el fijar las condiciones de trabaje ~ 

(13).- Castorena ,J.Jesús.-Tra.tado de Derecho Obrero 

(!4).- Castorena ,J.Jesús.-1'ra.tado de Dereohe Obrero 
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que se deben establ.ecer en l~s contratos individua1es de trabaje 

y que esto ha perdurado hasta nuestros días convirtiendo a eate­

en una institución • 

.§1 Contrato Colectivo ~ Trabajo ~ Derecho SociaJ.• e 

Esta Teoria extrae al Contrato Colectivo de 1'ra\xi.jo de la orbita 

del Derecho Civil y trata de explicar su naturaleza jv~idica iJla 
pirandose en las te ndencias sociales de la vida juriQica actual 

nos hal.lamas deutro de la época del Derecho Social. 

En el Derecho Obrero es u.n derecho de clas~'"de1 traba­

jador, el cual. se le ha designada la función general de ~rdenar­

el trabajo y arreglar la vida de los distintos oficios. 

En cuanto al Sindicalismo tenemos que es un fenomen• -

que a sido adoptado en la act!.Uil.idad por los elementos de la pr~ 

ducci6n económica y ~or el Estado como el medio idonée para la -

ordenaci6n del trabajo y que lo logra al celebrar loe contratos 

celectivos de trabajo y ea los cual.es se establece la ordeRación 

del trabaje. 

Los cuales en cuanto ordenan el régimen de trabajo y­

eventualmente el de la producci6n tienen un carácter n~rma.tivo y 

reviste natural.eza de una verdadera ley - es decir ea la ley de­

un grupo o int~res social;El de TrabajG confiada en su fGrmació~ 

al 6I'UPO mismo,EJ. Estado confia al grupo se realizen convenios 

de carácter colective,es una ley convencional. que emana de loa 

propias factores de la producción ,es una especie de ley inter~ 

social que brota ~el acuerde de dos grupos interesados en alsan-



zar uaa lllisma re~amentaci6n. 

Per !Utillo 'tenemos a l.a Teoría" NormatiYa. .! Concreta.­

Que se da en Italia durante el régimen fascista llamada Teoria­

de l.a tºY Del.egacla que eatabl.ecia que el valor obligatorio ae -
la oonvensidn cel.ectiva nacia en una. especie de "Delegación" hs 
cha por los poderes del. Estado que es el. auténtico org,,.nismo ea 

cargado constitucionalmente de laregulo.<:i6n col.ectiva de las -

oondiciones de traba.jo en favor de deten1i~adas organizaciones­

prefesioñal.es tanto de l.os traliajadores co:no de los patrones y­

es en virtud de dicha delegación de poderes que dichos organis­

aes pueden celebrar convenios co:J:ectivos verdaderas "Leyes Pro­

fesion.11.ea" que rigen l.as condiciones de trabajo de deteriai.na~ 

d•s sectores del. comercio • de la industria privada seria para­

la doct::!:la:i un pequefio cddigo de normas al cual quedarian s~bQ~ 

dinados todos loe co~tratea individuales de trabajo y aurtiend& 

loe erectos de la misma ley sin serlo asi. 

Se concluye de este grupo de teoria estudiadas que el 

Oo~trato Colectivo de *.rabajo es el derecho de la colectiv~dad­

obrero-?atrona1 y junto con la ley gobiernan las relaciones o-­

brero-patronales, ~or su naturaJ.ez• intrinsica es distinta del­

centrate pues constituye una especie de ley -ya que son norma.a­

las que contiene de cw:·ácter obligatorio dictadas por los or~­

niamoe competentes e idon~os, es e.::::;ire:;:i.ó~ ii.e !.os grupos soci!! 

les 7 ll19 del Estado y~ que es convenido por los ~eprescntantes­

colectives de las f'uerzas del tra~jo y capital. de cada comuni-
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d~d 1roductiva destinado a reg'.il.ar las relaciones socia1es,ee~­
n6mic~s y laborales y por lo tanto es una figura jurídica espe-

cial, 
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CAPITULO II 
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO. 

A).- C••cept• X Caracteres ~ Contrato Individual ~ Trabajo. 

Se ceasidera que el Co~trato de Trabajo es de carácter 

social. y que las relaoioaes laborales que de el emanan ya ne se­

rigen 'linica.mente por la autonomía de la volunt:..d sino que ahora­

ae vrua. a establecer conforme a las n·Jrmo.s social.es ;:i.inimas orea­

das por '1a Legislaci6n labciraJ.. 

El contrato individual de Trabajo debe sien~re conte­

ner neraas de carácter social y prestaciones conforme a la Ley -

pero nw:ica seran inferiores a esta, al contrario pueden ser may~ 

res beneficios para el trabajador ya que atrav~~ del Co~trate ~ 

individual del tr~bajo se proteie al trabajador. 

Atrav~s de los tiempos se han establecido definicioaes 

del Contr•to individual del trabaje y asi hem9s visto que lo ha.JI. 

eacuadrade dentro del Dereche Civil los doctrinarios se~idores­

de las teoríaa contractual.ietas pero estas se han desechado por­

los argu:Aentos que expuse en el estudio particular que ee hizo -

(e cada una, pero aun asi el c6digo civil ale~án lo sigue defi-­

niendo dentro del coo.trat~ de arrendaaliento diciendo "Es aquel ~ 

en el que son pro3etidas ~re~taci0nes de sel:'"lrici~s de cua1quier­

clase a ca.iaDi• de un preeio o renumeraci6n~ (r~ 

El C6iigo Fra.nc~s si&1.lC la lllisma linea c;.·1e el ale~ári. -

lo cwü. se critica ya que como ha quedad~ estaolecido el ho~bre-

(I).- A1ense Garcia Maauel.-Derecho del trabaje 
TOh!.O ll. 

24 



Y au esfuerzo ne puede arrendarse perque A• son mercancias • ce­

sas. A contrario de estas legislaciones que le encuadran dentro­

del derecho civil, existen loa que lo encuadrru& ya dentro de las­

leyes labora1es oomo ea el cago.de el C6cii'o Federa1 de Suiza~ 

~ue define al contrato individual. del tra~jo coa• 11 aquel por 

el cual. una persona se obliga hacia a otra a prestar servicies 

durante tiem~o determinado o indeterminado a camnie 4el pago de­

u.aa renumerac16n~ (2). aunque la renWlleraci6n no sea calculada 

en razdn de ti~~pe sino del trabajo prestado,con tal de que el 

trabajador sea eapleade o ocupado durallte un tieapo determinado­

º indeter:ainado. 
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El código de trab~jo de Chile lo define come "Aquel~ 

contratQ en virtui del cua.l ae da un.a. convenci6n en el cual el -

patr'n e empleador y el obrero o e~pleade se obligaA reciprtca.-­

mente, ~stos a ejecutar cual.quier lAbor o servicio y aquellos a­

pagar por esta labor o servicio una ren:.uaeraci6n determina.da~ (3) 

1L o6digo italiano nos dice que 11 es aquel en que el­

preatador del tr~'bajo subordinado s~ •bli¡¡a me~iante retribuci6u 

a colaborar en la empresa prestando .el propio tr•l.laj• intelectu­

al. o manual. en dependencia y bajo la dirección del empresarit~(4) 

Estos conceptos consideran que la subordinaci6~ eG u:­

elemento necesario del contrato de trabaje, pero en realidad lo­

que más importa es que la prestaci6n sea ajena. 

En M~xico y en los demás paises los doctrinarios se 

han ocupado muT poco en tratar de dar un concepto precise del 

(2).- Al.onso Garcia t4a.nuel. 
Derecho del trabajo tone II 

(3).- Al.onso Garcia Manuel 
Derecho del Trabajo tome II 

(4).- AJ.enso Garcia Manuel 
Derecho del trabajo tomo II 
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Centrato Individual del trabajo sin embargo tene=os que Mario de 

la Cueva nos trata de dar W1 concepto de este y l~ establece de­

esta forma: "Es la suma de principios, normas e instituciones ~ 

que regul.a.n el nacimiento, la vida y extinsi6n de las rel~ciones 

individuales del trabajo,fijan los derechos y las obligaciones -

del trabajador y patron, y señalan las n;)rmas particulares para­

algun:.i.s formas de prestación de servicios o trabajo~ (5), no se­

~uede aceptar este concepto en raz6n de que al decirnos es una -

BUila de principios, normas e instituciones no nos precisa lo que 

abarcan estos y incluse en la parte final vuelve a rec'alcar nor-

111as lo cual tampoco precia~ y es inaceptable que en una misJlla d~ 

finici6n use el mismo t6rmino y no lo precise. 

Nestor de Bue~ tambi~n da su concepto de contrato in-­

dividua.l del trabajo diciendo que es " el conjunto de normas ju­

ridicas relativas a la prestación del trabajo personal y subor~ 

dinado y ren\llllerado~ (6) esta definici6n esta COQprenditia dentro 

de la que da la Ley Federal del Trabajo en M~xico en su articulo 

20 el cual a la letra dice el Contrato IndividuaJ. de Trabajo es­

n Aquel per virtud del cual una persona se obliga a prestar a o-­

tra un trabajo personal. subordinado, media.nte el pago de un sal~ 

rio~ (7). Considero que es la má3 completa y abarca tres eleaen­

tos eseenciales de la mismas y que son los siguientes: 

a).- La actividad del hombre o prestaci6n de servicios 

o trabajo y el cual es personal ya que al obliearse a prestarle­

i.lllplica que el lo va hacer personalmente. 

( 5 >.- lJe la Cueva, Mar.io 
Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo Tomo I 

(6).- De Baen, N~s:tor 
Derecho del ~I'(i.bajo tomo II. 

(7).- Ley ~ederal del Trabajo art.20 
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la prestación puede ser f!sica:,. intelectual. e art:!stica 'I l.a X--· 

liza ya sea un pe6n,obrero, ingeniero,profesor o artista de cine­

etc. esta prestaci6n se prolonga en el tiempo. 

b).- Vincu1o de subordinaci6n.- esto es el asa1ariado -

se aol•ea bajo la autoridad del e~pleador pero no como ,ersona -­

sino '1n.icamente a lo referente al. trabajo y es como el eapleader­

da las ordenes sobre la ejecución del traOa.je, controla el cuapl! 

miento de las misl!llls, y verifica los reeului.dos el obrero solo e­

bedece ,aunque a pesar de que solo esta subordinado en cuestión -

del tr~bajo y no como persona es necesario y se justifica que se­

de la intervención del legislador para asegurar el respeto de la­

s~guridad y dignidad del trabajador. 

a).- Renumeración.- es el pago o sea el salario. 

&21!. caracteres ID Contrata Individual. ~ '.i:rabajo ,!!2!!-:-

De acuerdo al concepto dado por la Ley Federal. del Trabajo, y de­

las legislaciones extranjeras y de los doctrinarios se puede de~ 

ducir que son l.os siguientes: 

a).- EJ. Contrato Individual del trabajo es de carácter -

SinaJ.agmáticG.-· porque las prestaciones de las partes son recipr.!_ 

cas cada uno de loe sujetos esta obligado a una prestación(r~al.i­

zar el trabajo convenide y p~gar la renumeración estipulada) es~ 

tableciendose entre esñas Ulla interdependencia en virtud de la ~ 

cual cada preataci6n actúa cocQ presupuesto necesa.ri~ de su rec1-

proca y sin que en consecue~ci~ el. empresari~ e~t-0 Qbligad~ al. ~ 

pago del sa.J.arie en tant~ no haya sido prestado el servicio por -
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el tr~ba.jador y viceversa, de este carácter reciproco se deriva 

la doble condición de acreedor y deudor que cada una de las par­

tes a un tiempo re~en. 

&).- El Contrato individual del trabajG.- es un nego-­

cio jur!dico bilateral dado que procede de dos partes,existeA ~ 

dos centros de interese¡¡¡ ( el del empresario 1 el del obrero). 

cJ.- Es de carácter oneroso.- ya que cada p.:u-te esta 

obliBad~ a proporcionar alguna prestación a la otra: la presta-­

ci6n princi?al del trabajador l.a constitnye el servicio: la ilási 

ca en el. ?atron la constituye el sal.ario. 

d).- Es de carácter co11lll.utativo.- ya que las prestaci~ 

nes que se deben las partea son ciertas y las partes pueden apr~ 

ciar desde el momento mismo en ~ue el contrato se perfeccie.a;o. el 

beneficio o la p~rdida que el contrato le cause. 

e).- Es un contrato de ejecuci6~ continuada o periódi­

ca y perteaece a los de tracto sucesivo que es aqu~ll.a cuando la 

prestaci6n se real.iza sin interrupci6n 

f).- r.s de carácter principal..- pu~s existe por si so­

l•, sin depender ni ldgiea ni jurídicamente de ningún etro. 

g).- Ea un contrato de naturaJ.eza obliga~oria 1 de c•B 

tenido al mismo tie~po patrimonial. 

B),- Requisitos~ For~aci6n iI. V~lidez :!!:. J:.l!:.!l relaciones indivi­

duales ~ trabaje. 

El Contrato .... ndividuaJ. deiTrabajo se integra con leas 

eiementos escenciales siguientes: 
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a).-La voluntad o el 0 onsentimiento.- El ~ontrato nace­

en virtud de un acuerdo de voluntades de los sujetoa contract~a-­

lea a esto se le conoce como sonsentimiento y el cuvJ. ee manifie§. 

to. en dos moiaentos; el pri.lllero ea lo. disposición para celebrar el 

contrato y el segundo es l.a libert:i.d para la fijaci6n de lo.s con­

diciones de trabajo dnl. mismo c~ntrato. 

implica " e1 Concurse. de la ofert:A hecha por el empre­

sario y de 1a aceptación sobre l.a 1!iateria. objeto del contrato y -

1a causa constitutiva del mismo hecha p:>r e1 trabajador': ( 8) esto 

es ci1:;-ndo e1 patrón da emyleo y el trabajador lo acepta, es por lo 

que se dice que sin consenti~iento no puede haber contrato ya que 

no puede ob1igaree a una persona a trabajar sino lo desea, el coa, 

se~timiento puede ser de manera expresa o tácita. 

El. consentimiento expreso a su vez puede ser verba1 o -

escrito, el verbal implica un prob1e~a ya ~ue el trabajador debe­

probar que se celebr6 el contrato si el patr6m lo niega. lo que -­

consideramos que es injusto Y& que el patrón en muchas ocasiones­

ee vale de artimañas para evitar responsabili'dades y consider¡¡,;:ioa 

que es mejor el escrito ya que el patrón no puede negar haberlo­

celebrado. 

El consentimiento tácito se ~anifiesta cuando existen­

hechoa o signos externos que revelan la volu.'lt.;,d indefectible de­

consentir o bien otras veces se present.,_ .:uand •. ,¡¡e da una siiaple­

acti tud pasiva. indicadora del propósito de llef,,.'I a un acuerdo. 

L¡¡ S•,¡prema Corte de Justicia de la Naci6n ha emitido la 

(8).-.A1oneo Garcia,Manuel. 

Derecho del Trabajo to~o II. 
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jurisprudencia respecto a la presur::i.ci6n de la existencia del Con­

trato de trabajo en las ejecutorias que son: 
~ 

Centrato de Lrabajo, Preswici6n de su existencia.-Cuan-

do el patr6n demandado niega la existencia de la relaci6n laboral 

con el demandante,pero admite que éste le prest6 servicios,se es­

tablece la presunoi6n de la existencia del contrato de trabajo de 

acuerdo con el articulo 20 de la Ley Pederal del Trabajo: y al 

pro~io de!lla.lldado le corresponde destruir tal presunci6n. 

8.lllparo directo 8953/63/Ia.-Pablo Guzmán Aco~ta.-resuel­

to el II de junio de I964,por una!1i1nid~d de cinco votos-Ponente -

ln C.Minietra Maria Cristina Salmorán de Ta:nayo. Srio:Jesúe San~ 

dovaJ. Rodr!guez. 

InfoI'llle I964. Cuarta Sa1a pá¡.I5. 

Contrato de Trabajo.Presunci6n de su Existencia.-La e~ 

xistencia del contrato de trabajo se presWll.e entre el que presta­

un servicio personal y el que lo recibe, y a falta de estipulaci~ 

nea expresas,la prestaci6n de servicios se entenderá regida por -

la Ley Federal del Trabajo y por las normas que les son supleto-­

riQs. 
Quinta época: 
Tomo XLII,pág.2733.R.II2/34.-Garcia Tranqui1ino-Unc-i.ni-­
midad de 4 votos. 
Tome XLIII.pág 609 R.6258/34-Plieeo, Vicente R.-5 votos 
Tomo XLVI, pág 2237,a.2952/3).-Garcila~• Jos~- 5 votes. 
To20 lliVI, pág.5592.H,II3/34.-Garcia, Cipriano-Unanimi­
dad de 4 votos. 
Tomo XLIX, pag.I7J4.A.D. 3768/36.-Fernández,Vicente.Una­
nimidad de 4 votos. 
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Ap~ndice de uurisprudencia de I9I7 a I965 del 5emaJJ.ario 

Judicial de 1a Federación.Quinta época.Cuarta Sala.Pág-

45. 

Alonso García .~nuel en sa obra considera que l~s requisitos ~ 

del Consentimiento Laboral son : 

a).~Pluraliüad de los sujetos.- lo que signi1ica que por 

lo menos deben ser dos personas que lo presten; el trabajador y el 

empl.eador. 

b).- capacidad para prestarlo. 

c).- conformidad o concordancia de las partes del traba­

jo acreedor y deudor. 

d).- vol.untad debidamente formada ,que no adolezca de --

vicios. 

e).-dec1araci6n de J.a voluntad expresa o t~citamente 1!1--

Cll.b.e 

f).- concordancia entre voluntad interru:i rP.81 y voluntad 

aeclarada en cada uno de los sujetos que lo consienten: (9) 

El consent~miento se da tanto por parte del trabajador-­

co~o perso:na f!sica y el empleador el cual. puede ser persona físi­

ca o bien persona moral y en este · 61.till!o caso quien da au consen­

timiento es el representante del int~res empresarial y nace el ~ 

contrato individual del trabaje. Actual.mente se con2idera que m.12-

bien el consentimiento ya reviste un carácter unilateral. en la Dlil­

yoria de las ocaai~nes ya que el emp1eador impone unas conaicione~ 

(g).- A1onso Garcia, Manuel 
Derecho del Trabaje tGme II. 



preestablecidas referentes a la renumeraci6n y a la cali~icaoi6a 

y que el trabajador acepta ¿Porque7 por la necesidad áel ~ismo -

por la falta de e¡¡¡pleos, porque teme a que no se le admita en 

tal ~~preeQ es por esto ~ue aqui tienen Ul!1a gran il'llportancia el 

que el .i:.st11.do haya establecitlo norlllae social.es y derechos a las­

que no puede renunciar el trabajador. 

Además se establece que en ocasiones através de la el! 

usu~ de exclusi6n el Sindicato obliga al eap~eaario a contratar­

a las personas ~iembros del lltismo en lac vacantes definitivas o­

teaporales, por lo que no existe consenti.Jl!liento por parte del 

patrón silla solo existe obligación del patr6n pariL acep·tar esta­

aituaci6:a. 

Otro caso en que se dice que en los tiempos de ahora -

el trabajador esta en desventajas para establecer las condieio-­

nes que el desee con ·::l e!llpleador pur ].o '1.Ue casi nunca se ponen 

de acuerdo entonces lo que sucede es que la Ley junto co• el Co! 

trato Colectivo de 'frabajo,la costumbre, el reglamento y los O-­

so~ de ~rabajo van a regir las relaciones juridicns,esto claro -

es para beneficiar al. trabajador,Consid~ram0~ ~~= =~~~ •it ....... ~16n 

es la más adecuada ya aue co•o se ha dicho el trabajador no por­

su necesidad va a renunciar a l.Js derechos que tiene y que el -­

empresario no debe aprovecharse del trabajo del asal.ariado por -

lo que tenemos que el consentimiento es un elemento del. Contrato 

Individual del Trauajo. 

El Consedtimiento puede estar viciado y asi el derecho 

c:omún estipula que será nulo el cor1sentimie.nto presta.do es --

32 
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ea decir que se otorgue por error, violencia,intúnidaci6n o dolo 

a).-"El error consiste en u.na creencia inexacta. 

b).- La violencia consiste en el empleo de una fuerza­

irresistible y ante esta le. persona a.a su consentimien.to pura -

celebrar el contrato. 

o).- La intimidación cuando se ~-nspira a uno de los -­

contratantes el temor raciona1 ~r fundo.do de sufrir un ;;ia1 inmi-­

nente y grave en su persona o iüenes o en. la persona o bienes de 

su conyuge,descendientes, ascendientes. 

d}.- D9lo.- cuando con palabras o maquinaciones indidi 

osas de parte de uno de los contratantes es inducido el otro a -

eelebrar un contrato que sin ellas no hubiera hecho~ (10), 

b).- otro elemento escencial del Contrato ~ndividual 

del t1·abaje ea el Objeto Posible.- el cual ae expresa. en doa di­

recciones fundamentales que son la obligación de prestar el ser­

vicio, en forma. personal y subordinada y la del pnear el sal.ario 

este es el objeto directo y el objeto indirecto lo constituye el 

servicie especifico a prestar y el importe del sal.ario. 

el objeto debe ser posíble,licito y determinado o deter::l.i.!lllble. 

ea asi com·::> el servicio a realizar debe ser posible ya que la -

imposibilidad en el ntolllent1t de la celebración del contra.to y de­

que se perfecciona trae co~o consecuencia la nuJ.iúad del misrao. 

Te11ectos q_ue en materi;;l. civi1 so: e:atüolece que pueden -

ser objeto de contra.to todas las cocas que no e :tan fuera del -­

co~ercio de 103 hombres, aun las codas futuras y entonces noso--



34 

tros hacemos una com~araci6n entre 1.a definición anterior y la 
ubicamos en el. derecho del trabajo estableciendo que puede ser 

objeto del Contrato de Trabajo todos los servicios posibles. 

(en este caso no son cosas con:o en el. derecho civil establece 

sino que en el derecho del trabajo van a ser los servi~ios del -

hombre el objeto del contrato de trabajo. 

La posibilidad de los ser•ricios es de dos puntos de -­

vist~; la física y la leen.l~l~ fÍDica se da cuando se esta de -

acuedo con la natur'Zll.eza de las prestaciones y se da la irnposi-­

bilidnd física por ejemplo que el objeto del contrato sea traba­

jar en ls luna o des~J.ojar el agua de un oc~ano lo cual. es bien­

sabido por todos q_ue esto no puede ser. !!:n cuanto a la posibili·· 

dad legal..- es ~que1la en la cual las leyes establecen las áCti­

vidades que son lícitas y la i~posibilidad 1.eg::W. se da en rele-­

ci6n a lft. c~r,i.;cidad de las partes para re:,lizar la prestaci6n si 

se les está o no prohibida y en base tambi~n a que el servicio -

objeto de L1 prestP..ción sea de los que legalmente están o no pr2 

hibidos.- El Objeto aebe ser lícito esto es que no sea contrario 

a las leyes o a las buenas costumbres ya que si se contrata se -

bre un trabs.jo ilícito sera nulo el contrato celebrado y la.a --­

partes no tiene~ acción para reclamar. 

y por 1h.ti:no el objeto de trabajo debe ser deter:ninado 

o determinable• esto es muy i:np1rtante porque se establece que -

en caco de incumpl.imiento de la obligu.ci6n se puede v-,,;lorar la­

prestaci6n,asi se dice ~ue el objeto del contrato debe ser una-
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cosa ~e~e1~~naaa en cuanto a su especie.Así se deben fijar la 

clase y servicios que hayan de prestarse y en caso de que se de­

la indeterminaci6n en cuanto a la cantidad siempre que sea posi­

ble determil.narla sin necesidad de nuevo convenio entre los con-­

tratantes., el objeto del contrato será posible. 

El. Contrato Indiv±dua.l del trabajo tiene como presupu­

estos de válidez los siguientes: 

a)._ La Capacidad.- En el contrato individuaJ. del tra­

bajo se da la capacidad de goce como de ejercicio. 

la capacidad de goce es l~ aptitud que tiene toda persona para -

ser titular de derechos y obligaciones , el articulo 22 de la -­

Ley Federal del Trabaje prohibe la utilizaci6n del trabajo de 

los menores de 14 años,esto significa que los ~enores de edad no 

pueden ser sujetos de la relación laboral lo que consideramos--­

es muy importante ya que el niño menor de edad es protegido por­

la Ley ya que como hemos visto por la historia que en tiempos -­

pasados se les explotaba y no~se les dcljaba que se desarrollaran 

come niños y se les ponia a trabajar y actualmente se protege a­

estos niños lo que es de justicia, incluso en el mismo numerario 

nos estableée que además " queda prohibida la utilizaci6n del 

trabajo de los mayores de 14 años y menores de I6 años que no ~ 

yrui terminado su educaci6n obligatoria salvo en los casos de ex­

cepci6n que apruebe la autoridad correspondientl: en que a su jaj. 

cio haya compatibilidad entre 1.os estudios y el -n·abajo (IO). 

esta medida aparte de ser .de carácter juridica lo es de politica 

(IO).-Trueba Urbi.Jta, A1•erte. 
Nuevo Derecho Qel. Trabajp. 



educativa además consideramos que aparte de lograr que el menor 

de edad adquiera los conocimientos básicos ta:?1bién beneficia al 

patr6n ya que es maá fá.cil. adiestrar a sus obreros que sepan 

leer y escribir que a una persona que no sabe. 

Consideramos que en la realidad debido a la ;ni.seria de­

las familias mexicanas han orillado a estas para que sus hijos­

menores de edad se effi~leen y trabajen para el sostenimiento de­

la ~ismas y adeilláa el hecho de que la vigilancia de la inspec~ 

ci6n de trabajo ea insuficiente porque no tiene todos los me-­

dios necesarios para el desempeco de una eficaz funci6n de con­

trol hace que exista el empleo irregular es decir u.rua relaci6n­

la'bor~1 irregular pero genera responsabilidades a cargo del ~a­

tr6n tanto frente al menor como frente a las autorid.ades(multas) 

y habr~ de terminar en el momento en que se advierta que es me~ 

nor de edad. 

Otra forma de incapacidad de goce para la celebraciÓA -

del Contrato Indivídual del Trabajo está prevista en el articu­

lo 29 de la Ley Federal del Trabajo que "prohibe la utilizaoi6n 

de los menores de I8 años para la preetaci6n de servicioi:< f\;,.;,.r·a. 

de la Repóblica,salvo que se trate de técnicos,profesionaJ.es,3;!: 

tistaa,deportistaa y eri general los trabajadores especializados 

(II) considera.:nos que es una regla muy general. que admite ~an~ 

tas excepciones que pierde su sentido y que sí se quitara o bi­

en dicho ae dejará sim efectos nada pasa,ría. 

La capacidad de ejercicio laboral se adquiere a los I6-

años y los trabajadores de esa edad pueden celebrar por si mismos 

(II).-Ley Pederal. del Trabajo art.29 

36 
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el contratG de traaaj• y si son menores de Ió años y mayores de 

I4 a.ñoe requieren ~ara celebrarlo la autorizaci·án de sus padres 

• tutores y a falta de ellos el sindicato a que pertenezcan,de­

la junta de conciliación y arb1t~aje, del inspector del trabajo 

e d3 la autoridad política quienes •ieben suplir la incapacidad, 

esto ea importante ya que el menor de edad por su inexperiencia 

el empleador puede beneficiarse de esta ,por lo que ea necesari 

o que una. persona mayor autorize y vigile que el contrato indi­

vidual del ·trabaje se estable:!;Ca confor.11e a las leyes, la le;r 

ne ha determinado las consecuencias que acarreria l~ f~lta de 

esta repreaentaci6n pero Garcii-a. Oviedo dicc"que an"te esta sitll!! 

oién ne se dara la nu11dad del contrato si se perjudica al tra­

bajador':( 12) 

b).- La licitud.-en el objeto s~ da cuando el objeto­

AG ea contrario a la ley y a la moral y orden pdblico; el arti­

cu1o 5 de la Ley Federal del Traba.je nos raenciena las principa­

les causas de ilicitud y son: 

l).-los trabajes para niffoa menores de catorce años. 

II).-Una jornada mayor que la per~itida por la Ley ~ 

Federal de trabalo• 
lII}.-Una jorllEI.~~ inhwaana por lo nocoriamente exces~ 

va,dada la indole del tr~bajo a juicio de la Ju:a.­

ta de Conciliación y Arbitr~je. 

IV).-Horas extraordinarias de trabaj; -yara los :neno-­

res de Ilii años. 

<12>·- Garcia OviedQ, laa.1:1.os. 
Tratado El<?ni.!!nt~·.1. de Derecho Social.. 



V).- Un salario inferior al. mimin•. 

VI).- Un salario que no sea renumerador a juicie de la 

Junta de Conciliación y .AriDitraje. 

VII).-Ua plazo mayor de una ee:11a.12a para el pago de los 

sal.:u-ioe. 

VIII).Un lugar de recree.fonda,cantina,taberna.ca!e,o 

tienda para efectuar el pago de salario siempre­

que no se trate de trabajadores de esea estable­

ci!Jlientos. 

IX).- La o~ligaci6n directa o indirecta para obtener-­

artículos de consumo en tienda o lu.gar determi~ 

do. 

X).- La facultad del patr6n de retener el salario por 

concepto de multa. 

XI).- Un salario menGr que el que se pague a otro tra­

bajador en la misma 'empresa o establecimiente -­

por traba.jo de igu.a.l eficiencia en la mi21J1B. cla­

se de trabaje o igua1 jornada por consideraci6n­

de sexo,edad o nacio:na:lidad. 

XII).-Trabajo nocturno industrial. e el tr.-.bajo despu6a 

de las 22 horas, para menores de 16 afioa­

XIIl).Renunci.ar por pafte del trabajador de cualquie-­

ra de loa derechos o prerrogativas consignados -

en las normas de trabaje~(!)). 

En todos estos casos se entenderá que rigen las leyes o aurmas 
su~letorias en lugar de las c1aáau1as nul.as. 

(I3).-Ley Federal del Trabajo articule 5. 
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CoRsiderS que todaa estos casos se establecieron.para­

que el empleador no iJLourra en estos y trate siempre de evitar-­

los puesto que si RO es asi sera ilícito el Contrato de Tra'ba.jo. 

La iuprema Corte de Just~cia de la Nación estableci• -

la jurisprudencia de que EJ. Contrato de 1'rabajo ,No puede estar­

en el Comercio ni ser Objeto de Transacciones, convenios o tr~s­

pasos.-- los contratos de tra'bajo,por la naturaleza del Derecho­

~utelar que los rige,ne pueden estar en el co~ercio,ni ser obje­

to de transacciones, convenios o traspasos. 

Amparo directo 87I8/63.-Sindicato de Trabajadores de -

neverias y fábricas de paletas del D.F.--23 de noviembre ae I965 

~5 votos --Ponente:Ma.Duel Ylinez Ruiz. 

Sem,a.narie Judicial de l.a Federación .·Sexta ~poca. Vol.u­

men Cl..Quiuta parte.Noviembre de I965.Cuarta Sala pág.I). 

e).- La Forma.- La ~ ey .e ederal del Trabajo Mexic<ma 

e~tipula que la forma debe ser por escritD, en su articulo 24 

consigna que "las Condiciones de trabajo deben hacerse por eser! 

to cuando no existan contratos colectivos apl.icables,ae harán -­

dos ejemplare¡¡, de los cuales quedara. uno en poder de cada parte'! 

(I~) esto l• hace con el fin de beneficiar al trabajador porque­

como pa se ha dicho el empleador a veces rdega haber celebrado 

el contrato y siendo por escrito pues es difici:'. que l.o haga ¡ 

además en el Contrato Individual del. Trabajo se 'Jan hacer const.§: 

r las siguientes condiciones de trabajo las cuales por lo men•s­

deben ser: 

(I4).-Guerrero Euquerie.-Man.uaJ. de Derecho del Trailaje. 
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I.- No~bre,NacionaJ.idad, edad,sexo,estado civil y domicilio del­

tma.bajador y del patrón. 

2.- Si la Relaci6n de trabRjo es para obra o tie~po deter'l'-inado­

o tiempo indeterminado. 

3.- El seirvicio e servicies que deb'!rán prestarse, los que se d.!!, 

terminarán con la mayor prec:isión posible. 

4.- El lugar $ los lugares donde deba -prestarse el trabajo. 

5.- La duración de la jornada. 

6.- La forma y el monto del óaiario. 

7.- El dia y el lugar del pago del salario y 

8.- Otras condiciones de traba.jo,t~les como días de descanso,va-

caciones y demás que conv.ongan a1 trabajador y el patrón. 

El requisito de.forma no sólo se manifiesta respect~ del negocio 

juridiee que origina la relación laboral,sino ta.J:1bién opera en -

vilhi. de éste, en ciertas circunstancias, as! el patr6u deberá ea 

tregar anua1mente a sus trabajadores una constancia que contenga 

eu antiguedad y de acuerdo con ella ul periodo de vacaciones que 

les corresponda y la fecha en que deberan de disfrutarlas. 

Es ti:ullbién obligatorio que los patrones L-itegren con -

los trRbajadores una comisi6n oixt~ que ten~r~ a su c:.u-b~ for:tu­

lar el cuadro genera1 de las antiguedades, distribuido por cate­

gorías de cada profesión u oficio, el cual d~berá ser dado a la­

publicidad. 

Tenemos que la falta de escrito no priva a los trabaja­

dores de sus d.erechos, que ,.se deriven de las nor:nas del Derecho -
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del trabaje y de los servicios prestados,pues se le imputa tal.­

o~isi6• al patrdn,esto es que aUll.que no exista \L.~ doc'.Allent~ en­

el que conste el Contrato de Trabaj~ y las condici@nes del aia­

~o los traQajadore~ ~oz~ ~ie2pre de la protecci6n social que -

contiene eJi articu1e I23 Consti tucionaJ.,La Ley l~ederaJ. del Tra­

bajo,l.a c<>stu:i.bre l::i.borE,l que beneficia al trabajiidor y l:l ju­

risprudencia q·.ie tambihn se'1• favorable al :U.smo y que supere a­

la le:¡ fund;:.;:;enta.l o a l.a Ley reglaaentaria, esto es que la pro­

pia ley dispone que se presUllle la existencia del Contrate o de­

l.a relo.ci6n labora1 en todo es.so es que exista prestación de -

servicios,sin to~ar en cuenta el acto que origine la prestaci-

6n. 

Las leyes mexicanas ta:nbi~n pr~tegen a1 trabajador me­

xicano que presta sus servicies en el extranjero en este caso -

los llamados braceroe,pero en la r~alidad se h.a visto que estas 

no se aplican ya que en los Estados U~idos principaJ.~ente les -

~exica.tl•s ilegales no gozan de n.ingWi derecho y son explotados­

lo que trae a consecuencia de falta de emple0s ,.,, M · 

ca.pací ti;,ci6ii y recursos necesarios pii.l'a eAplctar los recursos 

naturales en M~xico; pero a pesar de esta situación las leyes -

i:lexicanas lo han reglair:entade y el articul.o 28 de l.a Ley Federa 

del trabajo estipu1a " Que para la prestación de servicios de -

los trabajadores ~exicanos fuera de la República se observtU"an­

las siguientes normas: 

I.-Lae condiciones de trabajo se haran constar per escrito y ~ 
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contendrán para su válidez las estipulaciones siguientes: 

a).- Los requisitos señalados en el a.rticu1o 25 de la propia ley 

b).- Los gastos de transporte,repatriaci6n,traslado hasta el lu-

gar de origen y alimentaci6n del trabajador y su familia y­

los que se originen por el paso de fronteras y CUlllplimiento 

de las disposiciones de migración o por otro concepto seme­

jante, serán por cuenta exclusiva del patr6n y el trabajador 

percibira su salario integro sin que se le descuente por e~ 

tos conceptos. 

e).- El. trabajader tiene derecho a las prestaciones que ptorgan­

las instituciones de seguridad y previsi6n social. a los ex­

tranjeres, y tienen derecho a ser indem.nizadoo por riesgos­

de trabajo. 

d).- Tienen derecho mediRnte arrendamiento o otra foraa de die-­

frutar de una vivienda decorosa y higiénica. 

e).- El patr6n debe seña.lar en la Repáblica el domicilie par~ -­

todos los efectos legales. 

f).~ El. escrito que contenga las condiciones de trabajo sera s•­

metido a la aprobaci6n de la Junta de Conciliaci6n y Arbi--

traj e dentro de la. jurisdicci6n donde ae celebre y se esta-­

Dlece el ~onto de la fianza o depósito para el objet~ de -­

ver _que efectivamente se cunpla:a. efectivamente con las obli 

gaciones contraídas por el patrón. 

g).- El. escrito debe ser. visado uor el consúl de la nación donde 

de'ba. prestarse los servicios, . 



n).- Y si el patr6n co~prueba que ha cumplid• con la obl.igaci&n 

contraidas ante la Junta se le devolverá l.a fianza o dep6-

si to .~15). 

C1e.ro que estas disposiciones se aplicar~.n para aqu~­

llos mexicanos que salgan del país legal.mente a trabajar al ex­

tranjero l.o que no sucede con los br~ceros que son ilegal.es y -

el. Estado mexicano debería tratar de evitar que salieran mexic~ 

nos que através ne su trabajo contribuyeran al progreso nacio-­

nal.. 

Es ante lo expuesto decir que l.a forma escrita es la­

más conveniente ya que ademús de proteger al trabajador,logra -

la seguridad de estos y que estos con r:Jayor confianza ae emple­

en en los centros de trabaja.y que ayuden a que la producción -

sea mayor y cubra las necesidades tanto de ellos como de todos­

los habitantes del pa!a l.o que trae un desarrollo eco.c.6.alico, 'l 

social. para M~xico. 

La Duraci6n de las Relaciones de Trabajo puede ser: 

Duración Indetermllm.da de la~ Relaciones de Trabajo y sus excep­

c:io:a.es: 
El Derecho del. trabajo ha roto con los principios del­

Derecho Civi1 que dejaba a1 1ibre juego de la autonolllia da la -

voluntad de las. partes el lapso de la duración del. trabajo que­

podia ser de un dia, mes o años, la idea de la estabilidad de1-

trabajo no consiente esta soluci6~ de ahi que surguieran nuevas 

ideas y l.a Ley Fede,;raJ; dei Trabajo la ha consiglladO en e11as. 

(15).- Trueba. Uraina, AJ.berto 

Nuevo Derecho de1 Trabajo. 
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EJ. principio de la duración indeterminada de las rela­

ciones de trabajo: partiendo de la convicción de que la estabili 

dad en el trabajo sería una ,nentira si pudieran establecerse li­

bremente periodos de auración de las relaciones de trabajo aáa. o 

menos cortos, tra.nscurridoe los curales quedaria disuelta la rel~ 

ci6n y separado el trabajador de la empresa y asi la Ley Federal 

del Tra.bajo consi¿no en su axticu1o 35 lo siguiente " puede aer­

por obra o tiempc deter~inado o por tiempo indeterminado~ ¡ a -­

falta de estipuJ.aci6n expresa la relación sera por tiempo inde-­

terminado~(I6) 

Esto es que ae dice que ea M~xico el Contrato Indivi-­

d~a.l. del Tr~.bajo por tiempo indeterminado (indefinido) ~s el tí­

pico en las releciones laDorales y que la ley prevee que esto no 

terminara si la materia del trabajo a realizar persiste esto ea­

que no puede despedir el ~atr6n al obrero sin causa justificada­

por lo cual se protege al trabajador de que al emplearse en una­

e~presa no sera despedido arbitrariamente por el patrón y estara 

laboranao mientras exista actividad en esa empresa,sal.vo que el­

trabajador incurra en ~lguma causa que justi!i~uo ~uo me~ re~~ 

do de su empleo. 

Las Excepciones del Trabajo indeterminado son: 

a).- La Relación del Trabajo para obra deter::rinada:Esta sefialada 

en el articulo 36 de la Le7 Pedera.l. del ,Trabajo que eetipu­

la "que puede estipularse cuando asi lo exi~~ su naturalezan 

(I7) y asi tenemos que esta relaci6n ge da por el tiempo --

(I6).- True.._ Urbina,Alberto 
Nuevo Derecho del Trabajo 

(I7).- Trueba Urbina, Al.berta 

Buevo Derecho del Trabajo. 
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que dure la obra y despu~s terminara, y un ejemplo de esta se da 

en la iadustria de la construoci6n: cuando se utiliza albai'íiles, 

plomeros, carpinteros etc. para la conGtrucción de una casa hab! 

taci6n, estos trabajaran única.me!1te du:ra.nte el tieurpo en que rea­

lizeA la obra únicamente. 

b).- La relaci6n de trabajo por tiempo determinado.- esta oonsi& 

nada en el articul.o 37 de la Le1 Felleral del trabajo el cu­

al comprende tres h.ipdtests: 

I.- Cuando lo exi&a la naturaleza del tt"abajo que se va a presta 

2.- Cuando tenga por objeto s•.tetituir tempora1mente a ptro trab:! 

jador. 

3.- En los demás casos previstos por la Ley ;un ejemplo lo tene­

aoa en el ar't'. I95 Fraoci6n IV que autoriza la relación de -

trabajo para los marinos para uno o varios .viajes~ (I8). 

o).- L~ relaci6n de trabajo para la eJCplotaci6n y restauración -

de mina&¡ el a.rt. 38 de la "'ey de la muteria " se ocupa de­

la explotación de minas que carezcan de ~inerales costeable 

o para la restaura.ci6n de minas abandonadas o paralizadas:: 

(I9) y permite que 1as relaciones de trabajo sean por ~iempo 

u o11ra determinada o por unamod<3.lidad propia de estos trab:!-_ 

jos, que es ia inversión del capital. deterlll.Íllado estamos en 

presencia de la naturaleza de las collas, ya que estos tra'D.€t 

jos tienen una naturaleza aleatoria. 

Ji.u-isprudencia de la Suprema eor'!:e ª" Justicia de 1.a 

Naci6n que b.8. elllitido sobre .Duraci6n del Contr:cto de írabajo. 

Ú8).-Tr•.ieba Urbiaa, Al\lcrto. 
Nuevo D~~echo de1 Tralaajo. 

(19).- Trueba Urouia, Alaerto 

Nuevo Derecho del Traba.jo. 



46 

Contrato para obra determinada.-No puede r;: acin.dirse sino por ca­

usas justificadas antes de que concluya la obra para la cual fue­

contratado el obrero.Si el actor de~uestra que sus servicioe fue­

ron contratados para la realizaci?n de una oDra determinada y que 

se le rescindid su contrato ein causa justificada antes de que -­

dicha obra concl.uyera,la Junt";. no puede, a virtud de la. natural.e­

za de la contrat"c16n,consider:!?r que no proceden las acciones del 

de:nandante,pues en úl.tima instancia lo que correspondia este tra­

bajador, era disfrutar del salario convenido durante todo el tiem­

po que tardd la obra en concluirse. Consecuentelllente prooede la -

condena al. pago de estos salarios. 

Amparo directo 24/I962-Miguel Ro~ero Ponce-aeauelto el­

Io. de Marzo de I963,por una.ni~idud de 5 votos-ponente el Sr.Mi-­

nietro Angel Carvajal.Srio.Lic.S.Ba.rajas Montee de Oca. 

Informe I963. Cuarta Sala .pág. I4. 

Contrato de •rabajo i:iara Obra Determinada Carga de la. "'rueDs..-Aun 

cuando es cierto que w1 contrato de trab~jo puede terll!inar legal.­

mente por voluntad de las partea o por causa distinta,tambi~n lo-­

es que si la parte demandada afirEa que el contrato de trabajo -­

ter:tin6 en virtud de haber concluido la obra para la que ~e haQ!~ 

contratado al trabajador, es a dicha parte a quien toca demostr;i.r­

que ~ate habíR aido contr~tado para la realización de una obra d~ 

teri:lin:..da, y que está concluy6, y si no lo hace,al fa11ar una j~ 

ta en eu contra no viola sus ~~rant!as.Por otra parte,debe deeir-
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se que cuando el contrato de trabajo se celebra para obra deter­

Minada, es indie?ensable que con toda claridad se exprese cuál -

es esa obra, ya que de lo contrario no podría hablarse de W1 de­

terlllinado objeto del contrato. 

Qui.JI.ta Epoct<.. 

Toao LII. pJG. I982- Cha.vero Cándido y coaes. 
Tomo LXI. pág 3318- Sinclair Pierce Oil Co. 
Tono LXI. pág. 5852- Sinclair Pierce Oil Co. 
Tomo LXI. pág 5852- Si~clair Pierce Oil Co. 
Tomo LXII.pág. I4II- Sinclair Pierce Oil Co. 

Ap~ndice de jurisprud~ncin de !917 a 1905 del Bem1;1n:.i.rio Judicial 
de la Federaci6n.Quinta ~poca.Cuarta Sala pág.44 

Coatrato de Trabajo por Obr~ Dete:r:.¡inada.-Salarios Ca.idos en ca­

ao de,- Come de acuerdo con el articulo 126 fra~ci6n IV, de lQ -

Ley ·.ederal del i•rabajo,los contratos de trabajo por obra deter­

aii:iada tienen fin cuando se ha concluido la obra para cuya eje-­

cuci6• fueron celebrados las Juntas de Conclliaci6n y Ar\Jitraje­

no pueden condenar a un patrón o.l ¿ago de sal.:lrios caidos por un 

tierapo que exceda a la üuraci6n de la obra objeto de este contr~ 

to,ya que la respbnsabilidad patronal,en caso de haber CUC1plido­

:!ntegra.1:1ente manteniendo al trabajador en sus l:.!.borei;i,no pudo ez. 

ceder del pago del sal.ario convenido hasta l.a ter.:iinación de la­

l.abor prt'!via;nente deter:ünada;por lo tanto,s:l. U."la jw:tt'oi. comlena­

a pa¿<~r linl::i.rios caídos por un tiempo mayor E< l:,;, luració.::i de la­

obr1t d<:t~r:iiinada y contratada,viola en per;juicio de la parte pa­

tronal l~ disposición leg~ citada. 

Directo 2978/951--la latino americana ,Seguros de vida, 
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S.A.-Resuelto el 30 de enero de !952 por unanimidad de 

4 votos. 

Informe 1952.Cuarta Sala. pá~.I2. 

Contrato de Trabajo por tiempo Indt,finido,Corresponde a1 Trabaj~ 

dor Acreditar la Haturaleza de lar; Labores cuando recl:ima la ~x­

pedioión del.-- Cuando la e111pr 1!aa de:nai:ld11da al contestar la re-­

clamaci6n se excepciona diciendo que la.s divers'1s contrataciones 

que desempeño un trabajador,obedeciendo a labore~ extraordinaria 

que por su naturaleza erz.n temporales y que no correspondían a -

las que, para operación y ~c..!ltenimiento de la industria,lleva a­

cabo en !orilla normal. y perw.uaente,toca al actor la obli~ación 

procesal de probar que las actividades que se le encomendaron e­

ra.Jl como las señaladas en último término.Lo anterior,tiene como­

base el que no debe confundirse el derecho de los tr~baj~dores -

a la continuidad de la relación laborctl mientras dure la materia 

del tr~bajo y las causas que dieron origen a la contrataci6~,coa 

~a pretensión de los mismos para que se les otorgue un puesto de 

planta,pues mientras que aqu~l se satisface mediante la pr6rroga 

del contrato en t~r~inos del articulo 39 de la Ley Feder~l del­

!z'abajo 1 i§ste requiere llil demostración de q1.te existe la vacante­

de que el reclamante tiene mejor derecno res?ect0 de otros tra~ 

jadores y de que ha 3ido ;JrO?lle~"l:o ~or d crgs::::.:'..z:::o sincl.ic&l, en­

los casos de contrataci6n colectiva en que- ~xi ,~ta l::. cláusula --

por ingreso. 
Alaparo directo 93I/6J-Petr6leos Mexicanos~4 votos. 



volumen LXXXVI,Quinta parte. pág.I5 
Amparo directo 4787/6J--Petróleos ~exic~nos- 4 votos 
Vollllllen 1.AXXVI, Quinta parte púg.I5. 

AJPparo Directo 4443/óI.-Petr61.eos lñexicunos-5 votos 
VolU.lllen LXXXVI, Quinte'. parte pág,15. 

Amparo directo 657/62- -Petróleos iilexicanos- 4 votos 
Volumen CII.Quintn parte pág.36 

A!:lparG directo 7964/62.-Antonio Cortés Cázar~a--5 vot. 
Volumen CII. ~uinta parte. p:ig.J6. 

Semanario judicial de la Federación .sexta época .Volumen CII. 
Quinta parte.Diciembre de 1965 .cuarta Sala oág.83. 

C) .- Inter_pretación, Rev~si6n ;¡_ Nulidad del Contrato de trabajo. 

La InteI¡Jretaci6n de los Contratos individuales de Tra 

bajo esta expresada en el articulo JI de la Ley Federal. del Tra­

bajo que señaia que " tanto los contratos como las relaciones de 

trabajo obligan a lo ex~resamente pactado 7 a las co~secuencias­

que sean conformes a las normas de trabajo, a la buena fe, 'J a 

1a equidad (19). este precepto es confuso sin e~l:largo se puede 

desprender de el las siguientes cuestiones. 

a).- Que deDe predominar la letra soore el es?iritu 

del contrato esto es la voluntad aparente sobre la real. 

b).- Que lo pactado no val.drá .. si las consecuencias no­

son confor~~s a las nor~as de érabajo y tampoco ai las condicio­

nes de tr~bajo son inferiores a las de la ley. 

e).- Que en la interpretaci6n de las no.r:aaa de trabajo 

deberá presumirse que las partee actuaron de buena fe, esto e~~ 

sin intenc16n dolosa o illaliciosa. 



d).- Que el int~rprete deberá seguir u.n criterio de e­

quidad,lo que en ~ateria contractual puede significaí' la búsque­

da, del e~uiliM-io entre las prestaciones a cargo de las partes. 

Pero :nás que nad.a se dice que la interpre"ación siem-­

pre debe de hacerse en caso de duda,favoreciendo al trabajador. 

y que las junths al. interpretar los contratos de trabajo no solo 

deben hacerlo de acuerdo a los que ellas crean sino que deben h~ 

cer una investigación jurídica de lo que las partes quisiere~ e~ 

tablecer baaandose esta investigación en los principios del De~ 

recho del ~rabajo. Inclusivo est~s juntas i.nterpre,aran en con-­

tra aquel que lo rui. estipulado y en favor de quien hayu contrai­

do la obligación, esto es el empleador es a quien corresponde la 

responsabilidad y las lagunas o óllllbiguedades imputar~elQs,ya que 

normalmente el ea quien lleva a cabo la realización del contrato 

de trabajo en cuanto a su clausulado y el trabajador en ~uchas ~ 

casiones se adhiere al mismo y tambi~n casi siem~re por falt~ de 

instrucción del traiiajador el empleador es el que establece las­

cla\5aulas. 

Revisión.- El Contr~to continuado de trabajo debe se-­

gún la práctio.1t dtbe revelar un con¡¡;tante aj1u~te del estatuto -

contr11ctual. del trabajador en función de sus apt:i.tudes,nec~s1.da­

des, del buen funcionamiento de la e~~resa o de :q coyuntura eco­

n61!lica y social. 

Esto no sucede ~ caso de que en el. propio contr;.to de 

'J::n:!cr.jo ,reglamento interior,conveilio coJ.ectivo, estatuto o el. u.-
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so preven la posiDilidad de mo4ificar las condiciones inicial.ea 

como por eJemplo el cambio de atribuciones o del lugar del tra­

bajo o·horario de trabajo. 

Las modificaciones de las ~ondiciones de trabajo se py. 

eden dar pbr: Imperativo Legal.- es cuando se pone eR vi~encia­

una norma que contieae mayores b~neficios para el trabajador y­

entonce& debera modificarse el contrato individual de trabajo 

esto no sucedera en caso de que sean meno5 favorables. 

o por voluntad de las partea esto es que las par"ea tanto patró 

como trabajador pueden establecer nuevas condiciones de trabajo 

siempre y cuando no sean menos favorables a las que estaban co~ 

certadas en el Contrato de Trabajo,también cuando no aea.ll para 

renunciar a los derechos que tiene el tra"Dajador establecidos 

en la ley o en el propio contrato de trabajo y t~bién cuando -

no se abuse del derecho por parte del empleador. 

Si ya esta pr~vista la revisión del Contrato de traba­

jo de acuerdo a lo dicho ~~teriormente y si el asalariado se r~ 

husa es responsable de la ruptura y no tiene derecho a indem.t1.i­

zación de preaviso o despido. 

En caso de que el Contrato sea a tie~po fijo o deterJJ! 

ne.do le.s co11diciones de trabajo que contiene no pueden ser obj~ 

to de modificaciones antes de la expiración del t~rmino salvo -

mutuo acuerdo. 

Es ~uy i;s.portante que se de la revisión porque atravéu 

de esta se a·justa;ran las condiciones de tr<lbajo de acl.lerdo a la 
necesidad eqonpmica y aoeialee tanto del trabajador y del empl~ 
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ador lo que traera Ull. =ayor nivel de vida del asalaria4o y que -

la producción de la empre2a ~Ulllente y exi•ta una. lllayor estabili­

dad entre l1a partes del Contr~to Individual del 1'r.i.bajo. 

La nulidad e~ el C~ntrat0 Individual. del ~rabajo; la -

ley Federal del ~rabajo AO hace referencia a la nulidad del Con­

trato Individual. del Trabajo ain eMbargo puedo decir que sera -­

nulo siempre que se de una ausencia del consentisiento,eausa iD.­

mora1 o ilicita un. eje~plo contratar a un menor de edad.· 

Ante esta situaci6~ si el trabajador no sabia que el 

objeto era ilicito pedira la remuneración por el trabajo ejecut~ 

do si sabia.de que era il!cíto el objeto do su tra"bajo entonoes­

no ~od.rá exigir a su favor derechos y no tendrpa ninguna acción­

ª su favor. 

D).- Suspensión i Terminación~ Contrato Individual del ~­

.J.Q.. 

La suspensión de las relaciones individual.es de tra­

bajo es URa institución que tiene ~or objeto conservar la vid.a 

de las releciones,suspendiendo la producci6• d~ R 

responsabilidad para el trabajador y el patrono,cuando adviene 

alguna circunstancia, distinta de los riesgos de trabajo,que im­

pide al trabajador la prestación de au trabajo. 

esta institución beneficia al trabajador po~que cuando 

existe alguna circunstancia jueti!icati~a que le iMpida prestar­

au trabajo, el ~atr6n no podri en ningún momento disolver la re­

lación y quedará obii~do a respetar todos los derechos del tra-
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Da.jador y reinstalarlo cuando desaparezca la causa que le babia­

i11ped:i.do deaeapeña.rlo. Eeta instituci6n conserva e;1 ·;ida las re-

1.e.ciones de trabajo aunque RO se de J.s. prestación. de servicio. 

la suspe~sidn trae e111.tonces que la ;r:elacióu de trabajo deja de -

ejecutarse durante cierto tiempo. 

Puede ser absoluta cuando ambaé ~artes dejan de cum--­

plir con sus principales obligu.ciones o•mtractuales , no hay re~ 

lizaciÓl\ de tareas ni pago de retri buci1S:a. alguna alin cuando l.os­

efectos secURdarios se manteBgan. 

Puede ser relativa.- que es cuando la sus?ensión es e2 

lamente respecto de uno de los contratantes deGiendo el otro o~ 

plir coa lo estipulado. 

La suspensión afecta a los derechos y' obligaciones f~ 

daaentales deriv~dos de ls relación de trabajo pero la mantie~e­

viva a esta trayendo como consecuencia que sigan surtiendo detez: 

ailladas consecuencias secundarias por eje2plo:el derecho a la ~ 

t:l.¡;11edad. 

La suspensión trae colllo ya dije beneficios al trabaja­

dor porque impide que este a1 no prestar sus labores por cierto­

tiempo el patrón termine con la relnci6n de traba.Jo. 

la suspensi6n se da yor causas justificadas y las CUB;­

l.ea son las circunstancié1.s qua inpiden al. tr:;,bajador preatar ;;u­

trabajo y lo liberen d~ responsaoilidad. esto ?4 re?e~cute en el 

trabajador que no presta el ser-n.cio no porque el dese~ no prea­

ta.rlo aino por causas ajenas a su volunt•d que se lo estan impe-
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diendo, es por esto de que se hab1a de que ~o elrl.ste responsabi­

lidad algwaa ea el tra8ajador. 

Asi en 1a Ley ~ederal de1 Tr:;i.gajo nos establece cua1ee 

soa 1as causas le~1ea para que se de la sus~ensi6n y en.su art! 

ct.ü.o 42 nos las encuadra asia 

a).- Enfermedad contagiosa del trabajador.- en este 

caso el 9ien jurídico que se protege es la salud de los delll4s 

trabajadores y 1a propia , se da una suspensi6n absoluta ya que­

e1 patrdn ao tiene ob1igaci6n al¡;u.na de pagar salario, pero si -

é1 trabajador puede percibir subsidio de la seguridad sooia1 ai­

tiene derecho, la euspelllsicSn se solici tarJ por el pro!JiO trfL'ba-­

jador que tiene 1a oDligaci6n de manifestar al pavrcSn de la em~ 

~eraedad que padeee y el patrón tiene la obligación de volverlo­

ª reinsta1ar cuando slil.l!.e el trabajador y debe colocarlo en su -­

~uesto que deaempeffa.Ba. antes de que emfe:r::nara .El trabajador de­

~o moetror su constancia m6dica al patr6~ dOnde se estipu1e que­

esta9a em!ermo y el patrón decretará deqretar1 la suspensión y -

advirti~ al tra8ajador de que Wla vez que este sano se r~incor­

pore al trabajao. Todo esto se hace con el fin de proteger coao-

7a se ha. dicho de proteger a lJs demás trabaj~dores de que no se 

~ontagien 1 a~ cuando a pesar de que este emf e~0 ~l tr~bajador 

1 tenga fuerz~s para trabajar r.e le auspendP. por te~or de que ~ 

contagie a sus de:n~s co;n:Pafieroa es del}il' s"' 'bu.f. :-:, la se;:¡urid<i.d -

de todos los tral:mjli!.dorea y lo. prop!a de1. trs.b2.: ~.do:r: 'lue eg't:i. -­

emfermo. 
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"o).- La incapacidad temporal. ocasionada 11or un acoide_!! 

te o emfermedad que no constituya un riesgo de trabajo.- en caso 

de eafe!'llledad del trabajador que lo incapacite para laborar, ~ 

qui el trabajador debe avisar al. empleador de su e.ni'ermedad y 

comprobar con e1 certificado médico su enfermedad se d~ce que 

puede expedir el certificado médico el ~édico del seguro social­

º cua.J.quier otro médico y el trabajador debe presentar es~e cer­

tificado médico cuando vuelva a reincorporarse en sus laborea -­

ya que si no lo presenta se tomara como faltas injustific~das.en 

este caso el ,atrón tampoco tieme obligaci6n algw:ui. de pagar el­

salario, sólo recibirá el subsidio que le ~la segu.rid~d social. 

y cuando vue1va al trabajo el patrón no podrá terainar con la r~ 

l~ci6n laboral. ya que comptobo el trabajador esta causal.. 

e).- El arresto del trabajador.- el arresto es una me­

dida administrativa o bien una sanción judicial por fa1tas meno­

res es una suspensi6n abá~luta porque el patrón no esta obligado 

a pagar salario ale;uno. 

Se dice que en la realidad muchos trabajadores -­

fraudulentamen·te dicen que son arrestados , para evitar que seaa­

despedidos ~or el patrón cuando faltan ia:is de tres díae Qin per­

~iso del patr6n o sin causa justificada, y co~si,;uen loo docUJ:ea, 

tos con 1111e se :;i.credita ~l arresto y lo hacen p!;!.ZS: al p:;!.tró.n CJ:!. 

mo verdader·-is ccnaidero que esta situacici:n que se pl:;u:rtea ei;; muy 

dificil que oe de ya que eE< muy .!tif:!c11 que la aui:orid.3.1 a~ini~ 

trativa como la autoridad "judicial se ¿resten a estas maniobras 
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y que tal. vez si suceda so1o en caso de que el trabajador tenga­

acceso a loe lugares administrativos o judiciales o bien tene-d.Jl­

contacto con el personal que labora en estos lugares, se dice -­

que el trabajador realiza y se vale de estas artimañas ?ara evi­

tar la reecisi6n de su contrato, 1c cual. considero •1ue seran mí­

nilllOB 1os trabajad.ores que asi lo hagan. 

d.).- La -c,risi6n prevt:nt.iva seguida de se:rtencia absol~ 

toria..- ;)e dice que toda peracnr. delDe tenerse como inocente has­

ta el ao~ento en que se dec1are la sentencia y cause ejecutoria­

y si le es desfavorab1e esto es condenatoria se daran por terai­

nadas las re1aciones laboraJ.es esto e~ lógico, pero cuando e1 

tr~bajador es absuelto el ?atrón tiene la obligación de que se 

reanude la relación l~bor;;ü., en esta situación tampoco pagara el 

patrón c~lario alguno al trabajador salvo que hdya actuado en d~ 

fensa de la persona o bienes del patrón donde si paeara salario­

!!ltegro al trabajador esto es en razón de equidad ~a que seria -

injueto que despu~s que el trabajador defiende al patrón este -­

no J.e de nada. 

e).- El. cur.i~J.i~iento de servicios y el de~e!:tpeño de -­

cargos constitucionales.- el articulo 5 6onstitucional establece 

que son obJ.i~aciouee los servicios de 1as a.r::ias,los de jurad.os,­

J.os cargos concejiles y los de elecci6n ~opular directa ? indi-­

rect~ a su vez el :articulo 3I fracción III de la ~isaa ~enciong­

q ue es obligaci6n de los ~exicanoa alistarse y servir en J.a gu::i;:, 

di~ nacional. para asegura,r y defender la independencia, el. terr! 
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torio, el hoaor lo~ dereoho; e iatereses de la patria, aai coao­

la tro..;~Quilidad y el orden i~teriar.~1 cuiaplL~iento de eatos ae~ 

viaios inpedirá a los tragajadores realizar au actividad laboral. 

y lo que se da.ra wia suspensi6n absoluta. 

f).- La falta de docwie~tos que exijan las leyes y re­

glamentos 11ecesarios pc.ra la rirestación del servicio,cuando sea­

i~~utable al trabajador.- cuando son ~ecesarios docwaentos para­

?restar cierta actividad entomces es necesario que los tenga». --

11or ejer.t11lo e1:i. e1. caso de tr::rn.sporte,licencia para 111/illlejar,certi 

ficados de salud .. ~. y aqui el tral;.:ijador dispondra según la -­

ley de dos meses para tramitarlos y obtenerlos y en caso de que­

no los oatenga sera rescindido el contrato, pero ea caso de que 
·' 

el trabajador no tenga estos documentos por culpa del ~atróa en­

tonces si debe reutbil:·nueldo y hasta que la autoridad que se 

los expida se los entregue, esta ~edida ea buena ya que si el 

trabajador no tiene culpa de que le f..Uten estos documentos no -

tiene porque dejar de percibir su salario, 

g).- La designación de los trabajadores como represen­

tantes ante 1os orgaÍ\ismos estatul.es y organismos laborales tri­

partitas.- traera URa suspensi6n laboral y no se obli6a al patrón 

a pag?..r salario si el trabajRdor es designado en las Juntas de -

Conciliación y Arbitró.je, Comisiones N:J.cionaJ.es y Regionales de­

los salarios mínimos,coaisi6n uactonal !Jara la participación de­

los trabajadores en las utilidades de la empresa y otros semeja.a 

tes. 
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Existen causas convencional.es de suspena16n como son en 

el caso de: 

a).- perlllisos econ6micos.- son aquellos pe?'r.lisos en loe 

que so• si• goce de sueldo que se concede a los trabajadores por­

un periodo breve para la atención de asuntos personales o f<Ulili~ 

res de fuerza mayor que haga indispensable el que el trabajador 

deje de laborar en este caso muerte de un f9.ll!liliar o otros. 

b).- Licencias.- son autorizaciones que se dan para se­

~ara.rse transitoriamente del puesto, en estos casos si se inte--­

rrull.pe los derechos cou10 el. de antiguedad. 

e).- Licencias sindicales.- se concede al. trabajador 

que tiene un cargo sindical. para que lo dese~pefie en este caso si 

tienen sueldo. Se tiene que ante todas estas circunstancias expu~ 

etas se da la euspensi6n la cual siempre debe ser notificada por­

el patr6n señal.ando el. dia y la causa de esta, puesto que si solo 

lo notifica verbalmente el patr6n puede aprovecharse de esta cir­

cunstancia y decir que son faltas injustificadas del trabajador -

y le cause perjuicios a este. 

La suspensi6n tiene la siguiente duración: 

en caso de enfermedad contagiosa empieza a transcurrir desde el -

momento de que es notificado el patr6R de 1~ enferlll.edad hasta el­

momento en que sane el traD<..jador. 

en caso de prisión preventiva y de arr~sto e~peiara a transcurrir 

desde ~l momento en que ea detenido hasta que tcr:llilw. el arr~sto­

o 8ie~ se da la sentencia..absolutori• y causa ejecutoria. 



en. caso de deae~peñar puestos puclicos o de representaci6n cla­

sista transcurre desde el momento en que empieza a prestar su -

avtividad haeta que termi~e su función la cua1 no podrá exceder 

de 6 affos. 

Y al terminar la suspenai6n del trabajador est~ debe­

regresar a.l dia siguiente en que termil:J.o la causa que dio ori-­

gen a la suspensión y en caso de prisión preventiva o cargos p~ 

blicos debera regresar dentro de I5 días y si no lo hace asi se 

tendrá por faltas injustificadas. 

'.l!erminaci6n ~ Contrato Ind:?.vidual del Trabajo. 

La ley Federal del Trabajo nos dice que la disolución 

de las relaciones de trabajo pueden ser de dos fonnaa: 

La Rescisión.- Que es la disolución de las relaciones 

de trabajo decretada por u.no de los sujetos, cuando el otro in­

cumple grave~en~e sus obligaciones. 

y la Tersinaci6n.- Consiste en la disolución de las -

relaciones de trabajo por mutuo consenti!ll..iento o como conaecue~ 

cia de la interferencia de un hecho, indepeadiemte de la volun~~ 

tad de los trabajadores o de loa patrones que hace i!llposible su 

oontinuaci6n. 

En cuanto a l.a rescisi6n son causas justificadas de -

las misi:tas laa siguientes y que son 1no"tivadas por el trabajador 

a).- Fal T.as de probidad.- es decir que el trabajador­

incurra durante sus labores en faltas de probidad u hotcrEdez ee 

dice que la Suprema Corte de 1usticia de la ~ación la define º2. 

mo aquellas que llevan i.rihibitaa la carencia de ooadad,rectitud 

59 
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de IÚ:liao, hombría de bien, inte'1'idad y honradez en el obrar. 

Bato se comprende más bien e~ los siguie~tes ejem~los como es en 

el caso de que el trabajador pon:a una industria de 13 mis:na na­

turaJ.eza en la que labora o bien preste sus servicios a 9tra ea-

· presa de la misma ila.turaleza nqui hay concurrencia desleal.. al p~ 

tr6n,la presentaci6n de docu:nentos ~al..sos al patr6n para evitar­

q,ue sele computen como causas injustificadas los dias que r..o la­

. boro ,disponer de cienes del. pat~:61ll cualquiera que sea el valor -

de estos y otros ~s los cual.efl justifica que el patrón este en­

todo derecho para diaol.ver la relaci6n laboral. 

'bi~J:L en casos en que ae den actos de violencia.,amagos 

injurias o malos tratQlllientos en contra del patr6n,sus familaa-­

rea o del personal. directivo o administrativo de la empresa o es_ 

taDlecimiento, en este caso tenemos que el trabajador incurre en 

w:ia !alta de respeto que tiene a estas personas,el bien que se -

protege es el de observar buenas costUlllbres durante el servicio, 

esto indudablemente el patrón tiene que probarlo o las personas­

que fueron injuridas por el trabajador ya que se dice que en mu­

chas ocasiones el patrón se valia de esto para rescindir la rel~ 

ci6a, incluso se pi otege al trailajador diciendo que no habrá 1·e~ 

cisi6n de la relación si l.o hizo con el fin de d~f enderse o bien 

fue provocado. 

&).- Dolo del trabajnüor o del sindicato que lo. propo­

ne par:i. lograr la contrataci6n.- se sanciona por el engaño que -

su:t're el patr6n ya que por d•toe o certificados falsos hacen cr~ 
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er a este que el traoajador tiene facuJ.tades o aptitudes y que -

en realiáad esto no es cierto, esto se justifica porque el trab~ 

jador o su sindicato mientres sobre la verdudera situación de eA 

te primero, esto traerá la rescisión del contrato solo,, dentro d­

los 30 dias a que el ~r~bajádor presta sus servicios se dara es­

ta, pues a ~artir de los treinta dias en que empezo a laborar ei 

trubajador quedara sin efecto esta causa de rescisión si el pa~ 

•rén se da cuenta de que fue engañado. 

c).- realizar los actos que se enunciaron en el inciso 

a).- en contra de sus co11tpa.ñeros.- está esta casada e 0 que trae­

ra u.na a1teraci6n en la disciplirui. del lugar en que se desempeñe 

eJ. trabajo. 

d) .-cometer el tra.bajador fuera del servicio los ll!.is-­

moa actos del inciso a). en contra de l~s miseas per•.nas:si aon 

de tal manera graves que traiga consigo que sea iaposibl~ el. c~ 

pli~iento de la relaci6n laboral, aqui el juzgador deberá de te­

ner mucho cuidado !)are. no cometer una injusticia oontra el. tra~ 

jador y debe ver ~ue efectivamente los actos que realizo el ~~-­

bajador ameritan la réscisión por los graves que son. 

f).- Ocasionar el traimjador intencionalmente perjui-­

cios materiales durante el. desempeño de las laborea o con motivo 

de ellas, en los edificios,obras,maquiuaria,instru.mentos,materias 

primas ~ demás objetos relacionados con el trabajo esto natural~ 

mente deee de ser sancionado porque es un hecha intencional. del­

trabajador que quiere causar un daño al patrón puede ser porque-

• 
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asi piensa que se desquitB de alguna injusticia que haya cometi­

do el patrón contra el, o ~orque este inconforme con este,pero -

esta RO es la fori;ii.a de demostrarlo y lo que traera la rescisi6n­

del. coJltra to. 

g).- Ocasionar el trabajador los mismos perjuicios que 

se aca'ball. de enunciar en el inc~so anterior pero esta vez causa­

dos por la negligencia del trabajador,sie~pre y cuando sean gra­

ves,porque se establece que en casos de que los perjuicios mate­

rial.es no sean tan graves se puede tolerar ·~l trabajador, pero • 

~~ caso de que estos perjuicios sean ~ú:¡ graves se resci~dira 

el ca.a.trato. 

h).- compro~eter el tr~bajador por su i~prudencia o ~ 

descuido inexcusable, la seguridad del estableci~iento o de las­

personas que en el se encuentran, esto es lógico ya que es una 

persona descuidada y que si en un ~omento solo puso en peligro 

la seguirdad del estableci3iento y de las personas que ahi labo­

ran ,en otra ocasión ai puede ocasionar~ d~ño {1;r'~Ve. 

i).- cometer el trabajador actos iru¡ioralcs en el esta­

b1eci.m.iento o lu&ar de trabajo.-esto es más que nada que se pro­

tege a los dea~s trabajadores de que puedan ser objetos de tnles 

ilUloralidadea. 

j).- Reveler el traa~j~dor los seoretoe de fabricació~ 

o dar a conocer asuntos de carácter reservado C<m p•'!!rjuicio de -

la elll!>resa, esto es illl.portante y se die e qp:e se ¡-,,,e e valer raú:n ~n 

contra de loa tra.Da.jadore~ de confiqnza pues a ellos se les rev~ 
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la aás ~ecretos de la e~presa y tieneR Ull de~er de fidelida.Q. 

k).- tener el trabajador ~ás de tres faltaa de asiste!;_ 

eia en un periodo de treinta días, sin permiso del ~atrón o siA­

causa justificada, esto no sucedera si el trabajQdor da aviso al 

patr6n y cuando ae presenta a laborar le presenta el do~UJDento -

que acredite que falto por causa justificada.. 

L).- Desobedecer el trabajador al. patr6n o a aua re-~ 

presentar:.tes sin causa justificada, siempre que se trate del tra­

bajo contratado;esto se justifica porque se supone que al. ser 

contratado el trabajador este se obli&a a real.izar 6l trabajo y 

si se le ordena desempeñarlo tiene la obligación de obedecer en­

cuanto a todo lo relacionado con el trabajo y no con lu persona­

del trabajador. 

LL).- la negativa a ad9ptar ~edidas preventivas.- o a~ 

guir los proced.:ilmientos necesarios para evitar accidentes o em-­

fermeds.dea, el bien que se tuteln ante esta medida ea la propia­

sal.ud del trabajador y también el deoer a cumpl1r y la prudencia 

en el manejo de estos instrllll1entos pel.i,grosos,pero también lo h,!! 

ce el patr6n para proteger a su economía ya que al ver auchos a­

ccidentes de trabajo en la seguridad social lo qu~ trae UJ:2a d:i~­

oinuci6n e~ sus utilidades, pero ~ás que .cada también.como ya he 

dicho trae una proteoci6Jl al uu.smo trabajador. 

~).- La concurrencia al tr~bujo en el estado de eorie­

dud o bajo la influencia de narcóticos o dro¡r.3.s ónervantea.-es~c 

se hace tambi~= para tratar de evito.r algún accidente que ocasi2 
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ne el ir en ese estado ya que es bastante pe1igroso por~ue ade­

más de que el trabajador no cumple normal.mente con sus fU!l.ciones 

Juede por su estado provocar daños. 

n).- La sentencia ejecutor~ada dictadu en proceso pe-­

nal .- es nor:nal. que si se le impon·e pena de prisión el. trabaja;;. 

dor no podrá ya trabajar en la m11¡n:•esa füinde l.o hacia, o tai:ibién 

se habla de que puede haber un impedime~to juridico como es el -

caso de que se le impida a est·e trab3.jru~ en una profesión o ofi­

cio determinado. 

ñ).- las análogas a las establecidas en los incisos -­

anteriores :!'ero siempre q_ue sea.."l gr:;,.ves y de consecuencias seme­

jantes a lo que el trabajo se refiere; se dice que aqui se apli­

ca 1a anal.ogia y que en muchas ocasiones el patr6n puede abusar­

de est~ pura lo cual el juzgador debe tener cui<L.do y tratar de­

evitar a1gu.ua injusticia que se quisiera cometer contra el tra-:--· 

'bajador. 

La Nuprema Corte de Justicia de la Naci6n.- en una de­

~~s ejecutorias nos dice que es motivo de Rescisión del Contrato 

de Trabajo.- dormirse el ~abajador durante la Jornada de traba­

jo.Falta de probidad.- Si a u=. trabajador se 1e encuencra dor:ni­

do en sus horas de trabajo ,dicha conducta in::,:ilica una fa1ta de -

probidad en los términos de la fracción II del articulo I22 de 

l.a Ley l.aboral ya que ind:l..scuti bl ~•~"'n te t.:ü h'=~ho es co:::i.trario, 

al. cumplimiento del de'l"1er, que confor;;¡e a. lfl. fl"1.<!1;ión II del ar­

ticulo II3 del. invocado C6digo Laboral, tienen obli&':Lci6n de ej~ 

outar con la intenaidad, cuid.3.do y es~ero apropiados y en l.a fo~ 
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Jurisprudencia:Apéndice I975, 5a.parte 4ta sal.a tesis 

45 P•P• 56 "i 57. 
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Todas estas causas trae la rescisión del contrato tam­

bién lla:nado Despido y para que tenga efecto el patrón debe avi­

sar por escrito al trabajador de la fecha y causa o causas en -­

que haya incurriJo y que sean motivo de rescisión ~ en caso de-­

que el trabajador se niege a recibir este aviso~ el patrón den.-­

tro de les cinco dias siguientes a la fecha de la rescisión,1e -

dará conocimien·co a la junta respectiva,indicandole el domicilio 

del trabaj8dor solicitandole que le notifiquen a este de su des­

pido en un procedimiento para-procesal o ·;olunta.rio. 

En caso de que el patrón no de el aviso se considerará 

que el despido fue injustificado. 

Se establ.ece para protección del. trabajador ya que el.­

patrón !JUede despedirlo en el momento que lo desee: es nectisario 

que el patrón al. establecer la causa de r~scisi6n debe pouerl;;;. :;i. 

consideración de los t.ri1:lunales de traba.jo ":! !':i e:::t::::; ::..;. Cvul"ir-

man se dará el despido y si no se · iiliruaprueba que la causa es gr1! 

ve los tribunal. es pueden negur el. despido y no se dllrá el mismo. 

En caso de que el patrón despida .e:. un trabajador y ~:¡¡-

te últirao est" consiente de que el despido fae injuotificado pU.5, 

de recurrir ante la Junta de Concil.iación y Arbitraje dentro de­

los 2 dos ~eses a la fecha en que ~ue despedido y deman~'.lr al. --



patr6n y si el Laudo le es favorable por la situaci6n de que -

su despido fue injustificado entonces el trabajador tendrá dos 

opciones a tomar ya sea que solicite a la j'llllta que el patr612.= 

lo reinstale en el trabajo que desempeñaba y se le paguea los­

salarioa caídos desde el momento en que fue despedido basta ~ 

qt.te es reinstalado o bien que pida que se indemnize con tres -

meses de salar:l.o y loa salarios caídos desde el moEil.lmto en que 

fue despedido hasta que se dicto el Laudo. 

Considero que es mejor que el trabajador opte por la 

indemnización debido a que sus relaciones con la empresa es dS 

cir con el patrón serán tirantes ~ero actul!!lmente debido a la­

fa.J.ta de empleos el trabajador prefiere que se le reinstale ~ 

por la situación de que es difícil que encuentre otro trabajo­

au.nque no imposible d0blÍl.do a la raala si·tuación del país en la­

que nos encontramos actualmen~e. 

Y en caso de que la Ley no permite la reinstalación­

como ea en el caso de trabajadores de confianza,doméaticos,e~ 

ventuales tengan menos de wi año laborando y cuando en el de­

sempeflo de su trabajo esten en contacto directo ccn el patrón­

corz:.o ya se dijo no puede darse la reinstalación y el patrón a­

demás de dar la indemnizaci6n de los tres meses de salarios 

caídos desde el momento de su despido hasta que se pague la i!! 

denmizaci6n deberan indemnizarlo oomo sigue: 

A).- Si la relación de trabajo fuere por tiempo de­

terminado menor de un año, en u.na cantidad igual al. Íl.'lporte de-

66 
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loe sa1e.rios de l.a mitad del tiempo de servicios prestados~ si e~ 

cede de un año en una cantidad igual. a1 ilnporte de loa sa1arios -

de seis meses por el primer año y de veinte dias por cada uno de­

los años siguientes en que hubiese prestado su servicio. 

b),- Si la relación de trabajo es por tiempo indet~l.'!l!i­

nado se dará una indemnización de veinte días de salario por cada 

año de servicio prestado, 

Pero se dice que si el patr6n puede hacer valer lus ca.ia 

sas anteriores para despedir al trabajador, este ta1~ bi~n tiene d.!:, 

recho de acuerdo a la ley a pedir su retiro por cau •. as de unas 

conductas negativas del patrón,ya que el trabajador es una perso­

na y por lo tanto debe ser tratada como tal y no atent~r contra -

su dignidad de este ya que el patrón no tiene derecho a menospre­

ciarlo ni tratarlo como a una cosa pues ya no estamos en tiempos­

de la esclavitud y por el solo hecho de que el patr6n le de trab~ 

jo no le da ningún derecho a tratarlo co~o el quiera y es por es­

to que el legislador al preveer que estas situaciones sucediera -

en su articulo 5I de la Ley Federal del Trabajo nos dice que son­

causaa de rescisi6n (retiro) de la relación de trabajo sin respoa 

aaPilidad para el trabajador las siguientes: 

I).- Engaño del patr6n o de la agrupación patronal res­

pecto de 1as condiciones do trabajo.- es neces~rio que el trabaj~ 

dor al darse cuenta que no sonc las condiciones de trabajo las -­

que se esta.~ dando y que son diferentes a las que pacto tiene el­

derecho de rescindir den~o de un..mee en que realiza sus servi~ 
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oios la relaei6~ de trabB.jo. Esta medida esta bien porque más q~e 

l!lada se sanciona el dolo con que actua el sector patrona1 engañ~ 

do al. trabajador que tendrá derecho a ciertas cosas y esto es me~ 

tira y que incluso trae menoscabo al trabajador pues seguramente-

1as condiciones seran menores a lo que se pacto ya que es muy di­

ficil que sean mejores ya que siempre el jlatr6n busca su 'benefi­

cio y no le conviene !\1).mentar las prest:;.c~.ones al trabajador y si 

el trabajador las consiente tendr~ sus razones pero siempre se 

cuidara que no sean menores a lo que la Ley Establece. 

2.-Fa1tas de probidad u honradez y actos de violencia 

dentro del servicio, del patrón, sus dependientes o f~wiliares en 

CQntra del trabajador o de sus familiares.- y también en los cis­

mes casos pero fuera del servicio y que sean graves e interrUJ1Lpan 

el servicio o sea la rel.ación de trabajo.-Considero CO!!!O ya seo. 

dicho que si el patr6n da el trabajo al asalariado y est~ tiene -

la necesidad de trabajar , el patrón no ti~ne por esta si~uación­

l'!.ingún derecho a mal tra·tarlo o meno sprecia.rlo y ;;;.uoho menos sus -

familiares u otros trabajadores ya que es un ser humuno y co~o 

ta1 debe ser tratado :¡ no debe abusar el patrón de su poder en 

contra del trabajador, 

3.-No pagar el sale.rio correspondiente en la fecha o 

l.u.gnr convenidos o acostumbrudos.- tene:nos que l!n este caso de 

qu.e se pa~e en o1rroa lugares no ocasiona gru.n'les problemas pero 

ai en el caso de que no ae pague el salario en ~l tiempo establ~ 

cido lo que ocasionar~ perjuicios al t:::·abo.j<1dor ya que el necesa,_ 



t~ su salario para cubrir sus necesidades y entonces el tra'ba.ja­

dor debe probar que no se le pago e:i el tiempo establecido. an1;e­

la Junta para caso de rescindir el contr~to lo que en la real.i~ 

dad es rauy difícil paru el trabajador ya que carece de los medios 

suficie~tes para contratar a los notarios pdblicou para que den­

Fe de esto o biec. por la. eacasa inspección de trabajo que da:a -

las autoridades que les corresponde;y ya que el patrón según e1-

b1 jo el si~te~ de la consignación paga los salarios por conduc­

to de los tribunales de trabajo, recabando un certificado de de­

pósito previru:lente legalizado y coa lo Cutll se defiende cuando 

el trabajador trata de hacer valer esta acción diciendort yo le 

pegue al trabajador y el no quiso recibir el pago, la prueba es­

ta en que consigne el salario en loa tribunales de traba.jo para­

que estos se los dieran al tr~b<:jador~ ante esta situación se -­

deja en total estado de indefe!lsi6n al tr::i.bajFldor lo que ocasio­

na que esta causal no surta los efectos para lo que se estable~ 

ci6 dandole al patrón todas las facilidades para pagar el sala-­

rio curuido el quiera esto ea, que puede !Jagar puntuallllente el -

salario o e~ su caso que lo pague cuando el lo desee. 

4 .- Ca,_isar malicioaanaente perjuicios al trabajn.dor en­

sus herramientas o µtiles de trabajo.- ~l patrón esta obligado a 

respetar los instrumentos de trabajo del trab~c;.jador y es obliga­

ción de este proporcionarlos tal!lbién en este caso tenemos que ai 

c:::;.uss perjuicios co:c.tl·l;I. estos !>Ues se los ce.usa asi mismo ya que 

el las co~~ro eo:c. su dinero, pero es verdad también ~ue existen -
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trabajos en los cuales el obrero para realizar el trabajo aporta 

el mismo los instrumentos de trabajo por ejemplo tenemoa en el -

oaso de la construcci6n en est~ caso co~o las herramientas ~o 

son del p~tr6n es más fácil que le cause perjuicios a estas y 

entonces el tr~bd.jador esta en todo su derecho de retirarse del­

trabajo ¡ justo es t9.lllbi~n que el patrón le reponga las her:ram.i­

_entas que haya causado perjuicios. 

5.- la existencia de peligros graves para el trabaja-­

·_,dor o su fa"ll:i.lia !JOr falta' de coadiciones hi~i?nicas o por la i-

<nli_~-Ser*rancia de medidas preventivas o de seguridad.- se ha esta­

.. °'•'ble-cido que el ]1atr6n tiene la obligaci6r1 de procuriilr !lleúios se­

:_,suros .e h:i.gi·~nico& en donde se va a la"'oorar, si no es a.si el tr!!: 

/bí,ijador tiene el derecho de rescindir el contr .... ~o porque tií!.l. vez 

· . le sea· :;iás costoso a este trabajador pagar las curacio-:ies de 61-

o de su fruailia que 19 va a percibir por salario lo que W:ttural­

mente no le convendrá. 

o.- la imprudencia patronal que poaga en peligro la -­

seguridad del estublecimiento o de l~c personas que se encuent~ 

en el. 

7.- la redueci6n del salario.- esto es que se p~gue -­

menoa de lo convenido, 

8 .- Las demás causas análogas y que sean gi·aves. 

Se establece que ~te estas causales ~1 t1abajador ti~ 

~e e1 derecho de pedir la reecisi6n de la re1aci6n laboral ante­

los tribunales de trabaj~ dentro del mes contado a ?artir desde-



7I 

el mo~ento en que tiene conocimiento de que es causal. de rescisióa 

si lo hace después deja de surtir efectos. 

Tenemos que es conveniente que el trabajador avise por~ 

escrito al patrón y recabe el acuso de recibo esto es necesario ~ 

ya que el patrón para evitar responsabilidades si se hace verbal.~ 

puede negar que el trabajador le aviso e inventara paca def ehderse 

despidos anteriores para evitar la reacisi6n y la inval.idez. 

La rescisión es entonces la disolución de las relaciones 

de trabajo cuando se da por alguna de las partes un incumplimiento 

grave en sus obl.1ga.ciones. 

En cuanto a la Te:r.ninaci6n.- También disuelve las rela~ 

ciones labora1es ya sea por mutuo consentimiento o como consecuCll­

cia de la interferencia de un hecho,independiente de la voluntad -

de las partes que hacen imposible su conti!luaci6~. 

La Ley ~ederal del Tra~jo en el articulo 53 establece -

como causas de terminación las siguientes: 

a).- Por IAutuo consentiJ1iento de las partes.- en este ~ 

so las partes deciden ~or ellas mismas·terminar la relación de trr! 

bajo, existe un acuerdo entre ellas en el oual establecen que el -

trabajador no quiere real.izar la actividad y que el patr6~ ya no 

pagará tampóco la retribuci6n o el sa.lario, se dice que en muchas­

ocasiones se disfrtotza la renu.'lcia del trabajador de seguir J.abo~ 

do con wt8 auténtica des,ido, esto es que el patrón haya obli,gado­

al trabajador por ~edio de la mala fe,dolo o violencia a quw renun 

cie., ae di.ce que. es dificil por parte del trabajador !)robar esta -

1 



situación porque si firma el doc1Mento do.:ide se asienta su re­

nuncia ee considera que la voluntad de1 trabajador es esa y ~e­

dice que siem'!'Jre en estas "Renuncias" el trabajador obtiene in­

de1111izaciones menores y se dan grandes facilidades a la empresa 

lo que real111ente es injusto pero le. ley autoriza la renuncia al. 

empleo·: y estas renuncias no requieren para su validez la rati­

ficación de las juntas y aprob8.ci6n de ''stas, por eso es usual­

que el patrón a!mse de esto, considero que esto esta mal. porque 

al establecer que no requiere para su validez de la aprobación­

º intervención de 1os tribunales de trabajo la renuncia del tr~ 

bajador y que solo 'basta con que se haga por escrito y firma.do­

por este traera que como ya se ha dicho se le obligue a renun-­

c:lia.r y si en cambio se estableciera ~ue debe ser aprobado por -

los 't:ri'l:lu.n8.:l.es de trabajo traeria un menoscabo en estas prácti­

cas de hecho que perjudican únicamente a.l trabajador. 

b).- la muerte del trabajador.- esto es obvio ya que­

la r~lación laboral. es personal y si el trabajador ~uere termi­

nara la relación de trabajo. 

e).- la terminación de la obra o vencimiento del t~r­

m.i.no o inversión capital.- esto se da siempre ~n contratos de -

obra o servicios de tiempo determinado esto se comprende ya que 

al terminar la obra pues termina el contrato ttl.l:lbién e si se d! 

ter.nino el tiempo que iba a dur~.r la relación rl e trabajo tam­

bién. 

d).-La incapaci~d física o mental o inhabilidad man! 
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fiesta del trabajador, que haga im~osi31e la prestaci6~ del ser­

vicio o trabajo .- esto es que no tene;a aptitudes ya para reali­

zar el trabajo que le corresp:>ndia hacer en todos estos casos no 

implica indemnizaci6a. 

e).- y por últi~o tenemos que t-:llllbién son causas de -­

terminaci6n: la fuerza :nayor o el caso fortuito no imputable al­

patr6n o su incapacidad física o mehtal o su muerte que produzca 

cono consecuenc:i,a necesaria, in:nediata y directa, 1.a terminación 

de los trabajos. 

2.- La incosteabilidad n.'.ltor:!.a y- !!lfi.nifieata de la ex--

-plotaci6n. 

3.- agotam±~nto de la 3ateria objeto de una. industri2-

extractiva. 

4.- cuando la ex-poltaci6n de las mismas minas carecen­

de minerales costeabl.es. 

5.- el concurso o la quiebra legalmente declarad.a si -

la autoridad competente o 1.os acreedores resuelven el cierre de­

finitivo de 1.a empresa o reducción definitiva de sus trabajos. 

11:¡·.li si ,,,.é d.a una L"ldeJll.üzaci6n,lllenos cuando se trata­

del punto 4 y que consiste esta iadem:aizaci6n en tres meses de -

salarios y pago de I2 dias por año laborados (prillla de antii;Ue-­

dad). 

En cuanto a la <>uprema. Cor·te de uusticia de la Nació:i. 

emitió la siguiente Juris,rudencia sobre terminaci6n del Contr~ 

to de trabajo,- caso en que puedt darse por 1 e¡¡;almen"te terminado 

,-Un contrato de trabajo ~uede terminar legalmente cuando,como -



en el caso concreto,ten6a co~o finalidad subsistir temporalmente 

a otro trabajador y el trabajador substituido se reincorpore a -

sus laborBP ,supuesto en el que la e~presa no incurre en l~ res­

ponsabilidad propia de los casos de separctci6n injustificada al­

dejar de emplear al trabajador sul>stituto,;:¡¡áxi::ie si como en la 

especie el pa~r6n cumpliment6 los extre::ios a que se refiere el 

articulo 37 de la ~ey Federal del ~rabajo a que hace referencia 

el ".lUejoao, ~mes en los co11tratos extendidos a éste se hace cla­

ra ref"rencia a que su contratación obedeci6 a l:;;. necesidad de -

subsistir temporaleente a otro trabajador. 
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Ejecutox·ia: Informe I976, 2da ,arte, 4ta sala,:p.I4-A.D 

6469/75 Pablo AviHs de los Sa.>ttos Io. de- · 

Abril de ll:.976.u. 

Contrato de trabajo, '.l:ermi.naci6m voluntaria del.- cuando unos -

trabajadores se limitan a :nanifestar su voluntad de dar por ter­

mi=da la relación laboral,esa ::iaüifestaci6n no requiere la in-­

tervención de las autoridades del trabnjo 1 porque obviam~nte Ulla 

renuncia ol traba.jo ao es un acto de compensaci6n,liquidación o­

transacci6n o un O'onvenio que para su validez deba ser r!:l.tifica­

do nnte la .Juntt~ de Gonciliación y Arbitraje co:n.,etente. 

Am:::mro Direccto 4900/66.-- De Anda :Zodi:'iguez,Norberto y 

coags, 9 de enero de I967 .- 5 votos Ponente All,..,_L!';-:.a·ro Padilla A. 

Semanario judicial. de la Federación. 0exc.~ época vol. CA.V 

Es asi como terminan las r•lacion~s ne trabajo o Contrato Indivi 

dua1 del Trabajo , que nace, surte efectos y termina. 
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CAPITULO III 

EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. 

A).-Co•~e~to :t. Clasifioaei6a ~ Contrato f_olect:i,y.2_ ~ Trailajo. 

El Co~trato Colectivo del Trabajo es la instituoida ~ 

centrsl. del Derecho Colectivo del Trabajo, su ori~en se encuea~ 

tra en el si.¡lo XIX después del nacimiento de l~ Asociacida Pro­

fesiona.1 y que junto con esta y la huel,:a son un aedio de presi­

ón soDre el patrdn para obli~arlo a acceder a las demandas de ~ 

los trabajadores. 

El Contrato Colectivo de ~ra.bajo es el pacto que fija-
• 

las condiciones de ~rabajo en las empresas con la mira de elevar 

el nivel de vida de los trabajadores; es la norma que prete~de -

regul.ar las relaciones de trabajo en el sentido más favorable a­

las necesidades del obrero. 

Es el instrl.llllento que ar3oniza los intereses de el pa­

trón y de los trabajadores,resultado de las discusiones de los -

represe!1tantes y es la ley del ,:rupo a que todos deben someterse 

ea asi como ~odifica o da nacimiento a nor-...no ju:rídicas, y las -

claúsulas que contiene se revisan peri6dic:lJ!lente para irlas cwa­

biando o ajustando a las necesidades cam"bi::.ntes del uupo que e­

voluciona, su campo de aplicaci6n se reduce a l~ e~presa o empr~ 

sas con las que se celebre y tienen UJ!1 carácter concreto refiri­

~ndose a u.ua ea~resa y aun sindi~ato determinado. 

EJ. poder P~glico ha reconocido el vaJ.or de estos Con~ 



tratos colectivos de trabajo y deja que se extiendan en la adqu! 

ci6n de nuevos y mejores derechos para los trabajadores y de co~ 

diciones favor9.bles y más beneficas para el trabu.JO en relaci6n­

con el -yatrón, estos derechos pueden s·er mejores ~ue los establ~ 

cidos por la Ley pero no pueden ser menores a los establecidos -

por la :aisnms. 

En cuanto a1 t6rn1ino je Con'trato Colectivo de ~rabajo­

es criticado ya que en la ac'tualidad eei;:;., i!l.stitu7i6n no es un -

instrumento que tenga naturaJ.,:za contraetu.al ;:ero que sin emb.:1.r­

~o se sigue e~pleando¡ en la exposición de motivos de la Ley de­

!970 al. redactar el proyecto de dicha ~ey se analiz6 la convnni­

encia de ca.rabiar el. t6rmino "Contrflto Colectivo de Trabajo" por­

el de "Convención Colectiva de Trabajo" peró l.legó a la conolu-­

sión de conservar la primera denoi'!inación por estar generalizada 

en la Ley, en la Jurisprudencia, ~n l.a Doctrina y entre l.os tra­

bajadores y los patrones, y ade:nás pori¡ue esta ueno!!linación no -

afecta la naturaleza de la institución~ (I) 

Nestor de Buen considera que no d~bia 113!Jlaree Contra­

to ni tampoco convenio porque estos expresan un acuerdo de volua 

tades ent~e las partes para celebrarlo. 

Pero en M~xico actuaJ.mente esto no sucede ya que los 

~atronas no celebran este contrato conforme a su voluntad sino -

que se ven forzados por un :nandato legal i:-ue los obliga a cele-

brarl.o. 

Por lo expuesto Nestor de Buen considera q~e debia de-

(I).- De Buen, Nestor.-Derecho del. Trabajo Totto I.I 



norairu.,rseles l?actos en razón de que il.!pl1cao la :i.dea. de arregJ.o­

y evitan u.~ con:O.ícto y acept~ por tanto el resultado como con~ 

secuencia de un juego de fuerzas. 

La Ley Federal del Trabajo define al. Contrato Colecti­

vo de Trabajo como "El. convenio celebrado entre uno o varios s~ 

dicatoo de trabajadores y uno o varios patrones, o uno o varios­

sindicatos de ?atrones con objeto de establecer las condicionea­

s~v.U1 las cua1cs debera:i prestarse el trabajo en una o más empr_! 

sas o estableci~ie.~tos~ {2) 

De la definición que nos da ls Ley ae desprende que el 

legislador le atribuye la naturaleza de convenio que lo celebran. 

por una parte loa trabajadores representadoc por u.na. o vuriac o~ 

ganizaciones sindicales¡ que su finalidad es c0tablecer nor;nas -

general.es; que su campo de aplicación será necesariamente o uoa­

empresa o u.~ establecimiento. 

La definición más adecu~da nos las da Jesús Castorell...~­

oue dice " Es la reglantentaci6n de las condiciones de trabajo;de 

las relaciones profesionales y en general de las materias de t~ 

bajo, destinadas a regular las condic:i.one~ ae una o varias comu­

nidades de trabajadores y un patrón o varios patrones, o una co­

~unidad de patrones y la de los ~iembroa de la entidades colecti 

vas,con el objeto de conducir esas ~isiaas relaciones por la v:!a­

pacif'ica~ (J). 

Clasificación del Contrato Colectivo de Trabajo.-En su 

obra de Derecho del Trabajo de Cwnerlynck nos expone la siguien-

(2).- Buen Nestor.-Derecho del Trabajo Tomo !I 

(3).- Castore:ia, Jesús.- Trat~do de ~e~echo Obrero. 



te Clasificación. 

a).- Acuerdos Colectivos de Empresa o Bstablecimiento. 

Son aquellos que deter:i~nan el conJunto de condiciones de traba­

jo y las garantias sociales propias de los trabajadores que da -

la e:npresa o estab).ecimiento, y que suponen l.a. partici9ación del 

empleador y de los representantes del n.indicato (que representan 

a los trabajadores) deben hacerse por escrito, y ser públicos -­

est.:> es n_ue los conozcan todos los obreros a quienes se aplicara 

Entonces consideramos que son los que usu3l~ente se concertan en 

i.i~xico por las e1:1presas o establ.ecimientos privados (capital. pr,;. 

vado) y l.os trabajadores. 

b).- Acuerdos o Convenios Colectivos Interprofesiona-­

les.- Son aquellos que son concl.uidos ?Or las confederaciones p~ 

tronales y obreI"dS en un marco interprofesional, en lugar a linl! 

t~rse a las relaciones de trabajo han llegado al ambito de l.a -­

previsión social o de la seguj:idad social. ~os eje:.upl.os de estos 

.:;on los 'lUe se han conceL·tado acerca de l.a formación profesional 

SJbre las licencias de rna.terinidad, sobre la seguridad del ecpl~ 

o y otros. 

e).- Acuerdos Colectivos en el Sector PúbliC,l.- Son -­

aquello:i ':J.Ue se establecen ~utre las empresas públ.icas y los sía 

d.icatos de los trabajadores del illÍs.'UO un ejemplo el contrato co­

l.ectivo de Trabajo de Petróleos iclexica.:1oa. 

En Francia se cl.:isifica al Contra.to CoJ.ectivo en 

~).- ordinario.- Que rige en e~presas deter~inadas. 
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b).-Contrato Colectivo Obligatorio.- que rige para todas las em­

presas de una. rama determinada de la industria, bien en todo el­

pais, bien en una región económica o geográfica. 

Los Caracteres Generales del Contrato Colectivo de Tr!!: 

bajo son los siguient~s: 

a) .- El Contrato Colectivo puede únicam~nt'. celebrar­

se por un sindicato obrero es decir que para que el mismo cobre 

autoridad es necesario que lo celebre la asociación profesional­

(sindicato). 

b) .- La Celebración del Contrato Colectivo de Trabajo 

es una Obligación del E~presario.- las Leyes Mexicanas obligan 

al empresario a concertar el Contrato Colectivo de Trabajo con 

fundament<J en el articuJ.o 387 de la ley que estipula " Que el P.2 

tr6n que emplee trabajadores miembros de un sindicato tendrá o­

bligación de celebrar coa éste cuando lo solicite un contrato ~ 

colectivo~ Si el patrón se niega a firmar el contrato podrán los 

trabajadores ejercitar el derecho de huelga. 

Se establece que oomo es el Derecho del 'J.rabajo U.'1. derecho que -

busca la armenia entre la clase patronal J la ~rabajadora enton­

ces es necesario que sus normas tengan un carácter obligatorio -

al Contrato Colectivo de Trabajo , pero se establece que solo en 

cuanto a que debe celebrarlo el patrón; pero que las condiciones 

o bien su contenido lo estableceran tanto el trabajador como e1-

misrno patr6n. 

e) .- For:nas de Adquirir vida jurídica del Contrato ~ 



Contrato Colectivo de Trabajo.- El cual puede ser de dos for:!las: 

Por formación voluntaria esto es que el em9resario puede volwit~­

riaJllente, suscribir con la asociai6n profesional el contrato cole~ 

:bivo. y la otra forma es por imposj,ción de la autoridad esto es­

si el patrcSn no quiere concertar eJ. contrato, el sindicato acude­

ante las juntas de Conciliación y Arbitr&.je para que estas fijen­

las olaúsulas obligatorias del Contrato Colectivo de Trabajo. 

Caracteres Especia1~,s del Con·trato Colectivo de Trabajo 

a).- Se extiende a ·todos los trabajadores de la negoci!i!; 

ci6n y es por tanto un Contrato de Empresa.- esto es que las esti 

pulaciones del mismo son para todo trabajador de la empresa aun -

oua.ndo no pertenezca al sindicato, e·sto· se 'funda:tenta en lo sigu! 

entei Las ventajas del Contrato Col.ectivo se extienden a la mino­

ría que 11c he. contratado, porque el sindico.to ;nayoritario se le -

ha reconocido el derecho de contr~tar no en nombre propio, sino -­

representando el intéres colectivo de toda la profesi6n:de otra -

mar.~ra no podr!a negarse a la m~noria el derecho de celebr~r tam­

bién un contrato que rigiera sus relaciones con lu empresa y es -

asi como el contrato ~erderia su car~cter de colectivo y no ten-­

dría el efecto que es su raz6n de ser; unifor::lar las condiciones­

de trab.'.ljo en una empresa ririmero y despuéc en •.1 .. "'l.a regi6n. 

b),- La i!1lllediatez o vigencia auto=ttica del Contrato -

Colectivo de Traba.jo.- Una vez celebrado el cc."tra.to s1;s efectos­

son automJticos e in.:nediatos sobre las reLJ.CiO!".~s i,1dividuales de 

trabajo, esto es la ley il!'eXicana establece que surtira sus efec~ 

tos después que es celebrado y es presentado e~ las juntas de CoE 



ciliación y Arbitraje correspondiente salvo que las partes hu~ 

bieran convenido fecha distinta, y desde el dia y hora de ?re­

scntaci6n surte efectos es decir las claúsul.as del Contrato Co­

lectivo pasan de pleno derecho y sin necesidad de un acto jurí­

dico adicional a formar parte de los contratos individuales de­

trabajo o bien el contenido de los contratos individuales de -

trabajo queda modificado o ajustado al contenido del Contrato­

Colectivo. 

c).-La inderogabilidad o vigencia incondicional del -

Contrato Colectivo de trabajo.- esto ~s que sus claúaul.as del -

mismo se im~onen a todos autoritariamente. 

d).- La minuciosidad del Contr~to Colectivo ~e Traba.­

jo.- esto es que el contenido del mismo debe resolver todas las 

cuestiones laborales y que haga que nada pueda agregarse, ni ~ 

tampoco individualize las normas porque ya lo estan y que esta­

belecera todos los derechos y ob~igaciones que puedan derivar -

de los Cont1·atos Individual.es de Trr•bajo. 

B).- Requisitos de For:nación.z Validez~ la Relación Colectiva 

il '.l:rabnjo. 

La Constitución y la Ley autorizan a las Representa-­

ciones Profesionales de Trabajadores y Patrones para celebrar -

los Contratos Colectivos de Trabajo y cree.r el derecho del tra­

bajo de las empresas, pero han de satisfacer los requisitos que 

l<> propia ley señala para que se lleve a cabo y que son: 

Elem~ntos Esensiales.- a).- Consentimiento.- Jesds 
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Castorena dice ~ue no es deterwinante en el Contrato Colectivo ya 

que puede darse el Contrato sin consentimiento de alguna de las -

partea,pero que sin embargo no deja de tener su importancia ya -­

que la propia ley establece que debe concert~rse por las partes -

por su propia voluntad pero que si el patrón no lo Quiere cele--­

brar en ese caso el poder público lo obligara y se dara fin a ln­

controversia. 

Tenemos que debe de darse el consentimiento de los tra­

bajadores para que el Sindicato mayoritario reconocido pueda ce-­

lebrar el Contrato Colectivo , consentimiento que se asentara en­

los estatutos del Sindicato o por el acta de la asamablea que asi 

lo haya acordado y si no se da el consentimiento de estos indivi­

duos ( trabajadores) el Sindicato no podrá celebrar dicho contra­

to y 'basta con que la mayoría de los trabajadores den su co~sent! 

miento para que se celebre el Contrato Colectivo por wedio del -­

Sindicato ya que se considera que será toda la comunidad la que -

dio el consentimiento para la celebración. 

Por parte del patrón tenemos que le ley lo obliga a que celebre-­

el Contrato Cilectivo de trabajo con el Sindico.to correspondientre 

por lo que considero que no existe un consentimiento voluntario -

del patrón en celebrar el contrato colectivo sino que es forzoso­

que lo haea, porque como ya hemos visto atrav6s de la historia a.­

el no le conviene celebrarl<J ya que se le obli¿.:i a dar prestacio­

nes que en muchos caaoe si la Ley no lo obligar:'. no las d;;: .. ría por 

l.o r::ue es una medida nec r-,saria y que hará que verdl'.ideramente se -

aplique las leyes laboraJ.es. 



b),- El Objeto.- el Contrato Colectivo de trabajo tie­

ne como objeto plasmar u.n sistema normativo que sirva de modelo­

ª las relaciones individuales que se constituyen en las empresas 

aderaás el contrato colectivo de traba.jo jamás puede tener UJl ob­

jeto ilicito puesto que no es un contrato de ejecuc~dn y su f~ 

lidad es abstracta; reglamentar las condiciones de tra:.ajo de -­

una pluralidad de contratos inuividuales. 

Los Presupuestos de Válidez son: 

a).- La Capacidad.- Se requiere para la celebración~ 

del acto la capacidad de ejercicio, en cuanto a la capaé~dad de­

los trabajadores tenemos que facultan al sindicato para que cel~ 

bre el contrato , el cuaJ. debe satisfacer los requisitos legales 

de constitución como de registro, pues WU.c~~ente cuando adquie­

re vida el sindicato , vida que será juridica la que podría den2 

minarse capacidad de derecho del trabajo ,que comprende la capa­

cidad de representación de los intereses colectivos e individua­

les de sus mie1nbros de contrataci6n colectiva y de acción proce­

sal. 

En cuanto a.los miembros del sindicato estos deben ser 

trabajadores ~r tener la :nayoría de edad l<..boral que es de I6 aña; 

y justifimiran su personalidad para celebrar el contrato cólect~ 

vo por medio de los estatuDos o por el acta de asamblea que asi­

lo acord6 y en relación a los patrones si son personas fisicas -

se regiran por las leyes civiles en cuanto a la c~pacidad y de~ 

ben ttner la mayoría de edad y sm es un sindicato patronal se ~ 
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!e de la misma forma que para los trabajadores. 

b).- La licitud en el objeto.- L1 contrato ~iene cc~o­

objeto establecer las condiciones sob.~·e las cuales debe :!)restar­

se el trabajo en una e~presa o estab1ecillliento, este es un obje­

to siempre l!cito y que no afecta a este la ilicitud de la acti­

vidad de la elllpresa o est'ableciniiento. AfDra si se establece a1-

guna cl.aúsula ilici ta en el Contra te; e<;t.i dejará de 'tener váli­

dez y la ley la suplira por una. que est;::,blezca mayor beneficio. 

c) .-La .Forma,- 'l'ofu:rn lo.s legislaciones sobre el Contr!! 

to Colectivo de Trabajo exigen la forma escrita, solución que se 

da en raz6n de que el Sindicato al. celebrarlo con el patrón es~ 

tableceran lo.a condiciones por las que se van a regir los contr~ 

toa individuales de trabajo, además l.a forma escrita es necesa­

ria para que los tr~bajadores conozcan el contenido del Contrato 

Colectivo de T~abajo y además los ~ismos consignan derechos imp~ 

rativos que no puedan variarse y para que la firmeza de este de­

rech~ objetivo se de, ea necesario la forma escrita. 

Es decir que xa forma establecida entonces por la ley es: 

a).-Que se celebre por escrito esto es necesario para­

dar precisión a los com!'romisos contraidos por las partes y ade­

más para que lc..s partes al celebr"'-:·lo se avocuen a lo es'tabl.eci­

do por las leyes y que la parte pa·tronal. en dado caso no. niege -

las ea~ipulaciones establecidas en los ~iz~os. 

bJ,- Se re~uiere ue tres eje~plnres.- uno pc:.r~ la par­

te !'atronal, otro para la.par'te obrera y un tercero para depósi-



c).- ~~ dep6sito.- el cual se entregará a la Junta de -

Conciliaci6n y Arbitraje o a la ·:tunt&. Federal o Local de Concili!':!, 

ci6n l.a que después de anotar fecha y hora de presentaci6n del -

docl.llllento lo remitirá a ln Junta Federal o Local de Conciliaci6n­

y Arbitraje. 

Jurisprudencia.- Contr~tos Colectivos de Trabajo,dep6-

sito de los.- ~~ acuerdo que recayó al depósito del contr~to ,de­

iu.n,;una m.?.Uera s&nciona una renuncia de algiÁ.!1 derecho consagrado­

ª iavor del si.ndicato recurrente,pues se limit6 µnica.mente a de­

ter-~inar la fecha de vigencia del Contrato C6lectivo de 1'raOC..jo-­

obligatorio; y la fracción X:~III,inciso h, del articulo 123 de la 

Constitución Federal,no puede reputarse infringida,porque se re-­

fiere a las condiciones que sean nulas y que ésten contenidas en-

1.os contratos y ese acuerdo no constituye el contrato sino que es 

una desici6n de autoridad.JI.hora si bién la junto. rt-sponsa bl.e no -

desconoci6 la acci6n de nulidad propuesta poEel quejoso,sino au-­

tes bi·~n la estudi6, fundamentando l.:::.s razo:i.es por las cuales era­

i:n!)rocedente y no existe nrueba.s en autos ·' · · 

rios del contrato colectivo de tr;;.b;:..jo hubiesen ejercitado la a-­

cción de nulidad, en los mismos t~rminos,al estimar la precitada 

J·unta-0ue esa acción no uroced!a,oorQue no hab!an sido oídos ni -. . . . 
vencidos en juicio todos los interesados en la resolución cuya -

nulidad se 9edia es indud.abl.o que procedió con e~tricto apego a -

la ley. 

Jurisprudencia:Ap~ndice 1975, 5ta parte ,4ta sal.a te­
ais 5I 11•62 
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C).-Alc~mce, Efectos "J. S:inciones ~ ~ Convenios Colectivos. 

Como ya se es<;ableci6 la Ley iik'l.l"C:-i. a los patrones la 

ohJ.igación de celebrar el Contrato Colec.tivo con los sindicatos-­

de trabajadores y que atrav~s de este. los trúb~\jadores consiguen 

dos fines: El reconoci:uie;:i.to a su personalidad sindical, de mane­

r~ que el patrón deb~ de tratar siempre con sus repre~ent'.l.!ltes d~ 

bid!.ill\ente acredi·tados; en segundo t~r:nino la mejoría de las cond3: 

ciones'de trabajo. 

El Derecho Mexica.'lo establece que el Co11tra.to Colectivo 

por parte de los trabajadores lo puede celebrar 6nicamente una A­

aociaci6n Prdlf esional pero en cambio por la parte patronal puede­

o er un solo patr•Sn o v<~rios 9brando aislada.:nente o en una ssocia­

ci6n profesional de patrones • 

El Derecho Mexicano acepta el principio de la plurali­

dad de sindico.ci6n es decir que puede haber varios sindicatos en­

una sola e~?resa lo que ocasiona el proble;na. que se conoce como -

el sindicato q';e tiene derecho a celebrar el contrate colectivo, 

Asi la Ley ha resuelto atrav~s del principio del Si.~dicato 1\ayo-­

ri tar:!o dentro áe l:~ negociación es el c>.tpacitado para celebre.r -

el Contrato Colectivo, esto debido a que solo debe haber un contr~ 

to general para todoa los trabajadores ; porque co~o ya se ~enci2 

no pued~ haber varios sindicatos en W1& sola ewpresa pero solo el 

sindic8.to ;nayori tario puede celebr:-irlo ya ·~ue solo debe haber un­

solo co~trato en general y no varios. 

Ahora no exist8. en este caso ningiin. problecta en caso de 
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de q· .• e exista un solo sindicato de trabajadores en la empresa el 

cual. celebrara el contrato con v~lide§ para todos los trabajado-

res.· 

Y si existen varios sindicatos de empresa , el contra­

to lo celebra aq~el que tenga a la mayor!a de trabajacbres en la 

negociación y vale para todos los trabajadores. 

Y si concurre un sindicato ind~strial y un sindicato -

de empresa, el contrato se celebrara con la asociación que cuen­

te con la mayoría de trabjadores de la empresa y rige para todos 

los trabajadores. 

En cuanto si existe un solo sindicato gremial. con el -

debe pactarse el contrato colectivo pero este contrato solo vale 

exclusivamente para los mie~bros de la profesión representada en 

el sindicato,ya que únicamente pacto para su profesión y los tr~ 

bajadores de otras profesi~nes quedan su~etos a contratos indi-­

viduales de trabajo, 

Y si existe U:l sindicato gremial por cada profesión el 

contrato C•)lectivo de trabajo se celebrara con el conjunto de 

sL~dicatos que represente a cada una de las pro:esiones siempre­

que estos ::ie pongan de acuerdo y si ao l.ogra.n ponerse de acuerdo 

cada sinsicato celebra un contrato colectivo para l.a profesión -

que revresente. Un ejemplo de esto se presento en Ferrovarrilea 

Nacional.es de Ll~xico ,hasta l.a :formación del Sindicato Unico de -

Ferrocarrilero e. 

"í finalmente :::ii hay varios sindicatos gremial.es y de -

em~resa o de industria 1 podrán los primeros celebr~r u.. contrato-



colectivo para su prof esi6n siempre que el nllmero de sus afilia­

dos sea mayor que el de los trabajadores de la ~isma prof~si6n 

que for::ien parte del Sindicato de empresa o d~ industria. 

Las formad de Celebraci6n del Contr~to Colectivo de ~ 

Trabajo.- La Ley no establece las formas para su celebración del 

contrato colectivo sin embargo podemos deducir que son 

a)" .;..Por convenio d:.recto entre el Sindicato y el. pa­

trón, 

8).- Por convenio colectivo de las partes derivado de­

Wl conflioto de huelga. 

e•).- como resul.tado de un Arbitraje de una persona o -

comisión libremente elegidas por las partes,como­

consecuencia de un conflicto de huelga. 

d),- por sentencia colectiva dictada por la junta de -

Concliaci6n y Arbitraje. 

e),- Por sentencia colectiva dictada en un conflicto -

colectivo de naturaleza económica por la Ju.uta de 

Conciliaci6n y Arbitraje este -:U.timo ?rocedimien­

to deben recurrir loe sindicatos gremiales que -­

son minoritarios respecto de todo el personal. de­

una empresa o estnblecimi"!'nto· y c_ue por lo ;nisi::.o­

no tienen acceso al derecho de huelg:;.~ (4). 

Contenido g ~ Contratos Colcctiv0s: es la serie de­

claúsu1as que se estipulan es decir el gr-t<¡io le no::-1::a::: que reE;U­

lan la situaci6n econ6:nica y soci~l objeto de la instituci6n. 

(4).- De Bnen, Nestro 
Derecho del Trabajo Tomo II. 



Eg i~portante plasmar las ideas extranjeras sobre ei ~ 

contenido del Contrato Colectivo de Trabajo. 

Asi Philipp Lotaa.r jurista alemán establece que ei - ~ 

Contrato Colectivo se integra por tres grupos de disposiciones. 

a).- disposiciones transitorias.- Son ciertas cláusulas 

que ee conVliienen en ocasión de un ~ontrayo Colectivo asi pueden 

r~ferirse a la túrminaci6n de un.a huelga, o aun paro o a la supr~ 

ai6n de un bo!cot decretado por los obreros al e~presario o vice­

versa, la reanuduci6n de trabajo, a la readmisi6n de loa trabaja­

dores despedidos y otros. 

a).- las disposiciones que se refieren al contrato co--

1ectivo de trs.Da.jo considerado en sí mismo.-Son en si todas las -

reglas que se refieren a la vida e imperio del Contrato ColeotiTO 

son en primer término las norraas de principio,duraci6n y f!n del­

contrato; en segundo lugar las normas que aseguran la efectividad 

del contrato colectivo, en tercer lugar ciertas cláusulas que ae­

refieren a la creaci6n de organis~os y que aerviran para salvar -

las diferi.enciaa y confl.iotos que puedan sobrevenir entre la6 PU!: 

tes y final.~ente aquellas normas ~ue fijau Q;J~~ic~=• p<U'~ ~a par­

te ~ue viole el contrato, ea toda la esencia del Contrato Co1ect! 

vo de frabajo. 

e),- las normas sobre las condiciones generales de tra -

bajo.- son las condiciones que serviran de ~ase a loa eoutra•os-­

individuales de trabajo, aon las nor.maa para la preataci6n de se~ 

vicios, siendo estas dos \U.tiraas disposiciones las Bláe importan--
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tes 7 si faltan el coRtrato colectivo será incompleto y en re--­

laci6n a la primera disposición esta puede aer potestativa ea--­

to es que ui falta no existe ningiin problema~(9) 

Los maestros al.emanes f'..:::.sk:eJ. y Hue.::!c-Nipperdey siste­

lllatizllll l.a doctrina anterior y co~ol.uyeia que " el Coutrato Cole:_ 

tivo de trabajo es un negocio jur:tdico complejo y const.o. de tres 

partes: 

a).- la envoltura que son normas so9re forma,duraci6n 

terminación y revisióm. 

~).- el. elemento noraativo.- es el conjunto de nori:ias­

destinadas a regir los contratos de trabajo, o contenido del miA 

•o 
e).- el elemento obligatorio.- está constituido por --

1as disposiciones que fija las ob2igaoioues que contrae hacia -

1a otra Cli.d¡¡¡, u.na de l.as partes que celebraron el contrato colec­

tivo de trabajo, e~tas tres partes !or:iran el todo del contrato y 

no debe !altar ningwto :1u que la segunda parte forma el elemen­

to nor:aativo y la pri~era y tercera parte son los medica que as~ 

gi.u-ais la efectividad~ (6). 

Estos jurist,.s establecieron q_ue riodria haber una e~ 

ta parte que son las cliusuJ.as tra.n3itorias. 

Actualmente ao solo s~ incluyen noraas para los oon-­

tr"'- tos individual es de traba jo sino ::-e¡;la::i en cuestiones relQ.ti­

vaa a la e~pr1sa y a su constituci6n política, 

Por iUtiino la Qficina Inttrnacion:..l del Trabajo de G,i 

ile'Qra recopilando las ideas que se han daciJ soi>r" el contenido-

(5).-!lario de la Cueva,Derecho l.lexicano del Tru.b:ijo 
tomo II 

{6).- De 1a Cue-.a llla.rio,Derecho Mexicano del Trabajo 
tomo II 
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del Contrato de trabajo nos expone que son dos: 

a~,- Una reglamentación de los derechos y oalmgaciones 

de las vartee en la convensi6n colectiva, ya eean sindicatos o ~ 

tros. 

b).- uaa regla:nentaci6n de las condiciones de traba.jo­

en favor de las personas representadas por las partee en la eo~­

vensi6n colectiV'd~(7). 

El pri:!ll.ero sirve de armadura para el segundo o sea pa­

ra la fijación de las condiciones de tra."Gajo raz6A de la existe~ 

cia de los Contratos Colectivos. estab1eci6 las cláusu1aa de ca­

da wao de los elementos de la convenai6n colectiva 1 soa: 

ai .- elemento obligatorio .-coru-;irende las cláusulas si­

guientes;las que se relacionan con la ejecución del contrato y -

prohibición de actos que puedan turbar la vida norual. de estos,­

las oláusu1as relativas a la organización de las relueiones eo::... 

lectivas incluyendo laa sindica.les: las que preveen la creaci6n­

de instttuci6nea parítarias,agencia~ de colocaciones,sistema de­

asistencia social, consejos de e~preaaa y otro~ y por 6itimo lad 

ol.áusulas de ac' .. m.isi.Sn y despido colectivo del personal.. 

b).- elemento nor~ativo.- las cláusulas sobre oeliga.-­

cioncs del patrón ,prab~jador , regl~s sobre la terminaci6a de -

los contrG.tos de trab:ajo y por úJ. timo ei~rtas nor:naa para la or­

ganizaoi6l!l d>? las r8lacioa~s de traba.jo y la re;¡ulaci6n de l.os -

conflictos individuales de trabajo. 

•rene¡;¡o.s que estos dos ele!llentos contienen diferiencias 

enore si ya que en el pri~er ele~ento l.os sujetos son las aaoc! 

(7).- De la Cueva,Mario 

Nuevo ~erecho Mexicano del Trabajo tomo II 
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ones profesional.ea, em el elemento normativo las partes son los 

~atrones y los trabajadores , en cuanto a au natural.eza el ele­

mento normativo tiene carácter de Ley y el oDligatorio Wri.ca.me~ 

te tiene la fuerza de los contratos. 

Estos contenidos establecidos por las legislaciones -

extranjeras influyeron a los legisladores y doctri!lar~os meidc~ 

nos para establecer el c,mtenido del Contrato de Trabajo Colec­

tivo y que al igual tienen: 

a).- La envoltura.- son las nor:na.s que se refieren a 

la vida e i~perio de la institución ,son las norma.a sobre el 

:principio, duración revisión y teruunaci6n del contrato y que el 

ow::ipo a quien se van a~licar es a la empresa. 

b).- el oleraento obligstorio.- son norsas que asegu-­

ran que efectivamente se ou.:upl:ul los derechos y obli~aciones de 

las partes por ejemplo através de las sanciones que estipulen. 

o).- el elemento normativo.- las condiciones generale 

es para la prestación individuaJ. del trahajo y para la presta~ 

ci6n colectiva del traba.jo o servicios, cuyo fin es mejora:i;· las 

condiciones de trabaja para los obreros asi por ejemplo en. el -

caso de prestaci6n individue.l tenemos la fijaci6~ de los ss.la-­

rios, jornadas de tra.b;;i.jo, descanso, vacaciones que for= par.te-­

del contrato individual del traloajo y las de prestación colect~ 

va son obligaciones que el empresurio se obli~a :.i. cu::i.pli.z- _. fa­

vor de todos los trabajadores por ejemplo los serv:i.cios socia-­

les coso hospit::.J.es, campos deportivos,eentroe de recreación ~~ 

otros. 
d).- y ta.J1bi6n coatíenen cláusulas transitorias. 



Laa leyes mexic~s estaalecem derechos s~oi~ea para 

loa traDajadores, y es asi coao através del Contrato Colectivo­

de Trabajo el le~islador eata~leoe ~ejores condicion¿a de tra~ 

bajo para el obrero, lo~ada como ya hemos visto por las luchas 

sociales de los trabajadorea. 

Asi tenemos que en el articulo 39I de la Ley Federal.­

del Trabajo nos estipu1a el contenido de los Contratos Colecti­

vos de Trabajo y que debe regir para establecer los contratos ·-
..i; 

de Tra'Dajo y tenemos que l.oa Contr<"-tos Colectivos de ,ra'bajo --

contienen mayores prestaciones que l.ag leyes laborales fijun -­

en este caso sus representantes es decir los Sindicatos estan -

cumpliendo con su labor 7 tienen fuerza, pero si se es·~ableoe­

sol.o las que la ley fija como mí~imaa estamos frente aun Sindi­

cato sin fuerza y que no puede pacificamento obligar al patr6~­

a d·.i.r mayores prestaciones a la Ley, pero jamás estos patronea -

trataran de establecer y obli.zs_r a loa Sindicatoa a eatablecer­

condicionee infimas y menores a las eatabl.ecidas porque en este 

caso serán nulas. 

· La ley establece como mínimo de oontenido y que debe­

ser obligatorio en todo Contrato Colectivo de Trabajo. 

I.-Los nombres y domicilios da loa contratantee(sindi 

cato y patronea, domicilio de ambo~)~ 

2.-Las empresas o eatableci~ien"os ~ue abarque(~s d!!­

cir a donde ac aplicará) 

3.-Su d';..:··:.ci6n y la ex:;iresi6n de ser por tiempo inde­

terainado o para obra deterrainada. 
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4.-Laa jorJ:ladaa de trabajo. 

5.-Los d!as de desaa.iso y vacaciones. 

6.-KL monto de 1os sa1arios (si no se estab1ece esto 

no produce efectos dicho contrato. { to.b:il.adores) 

7.-Las cláusulas relativas a1 adiestra.::iento y capaci­

tación de los o'oreros eil la e111presa o esta.bleci:nie~ 

tos que comprenda. 

8.-Diepoaiciones sobre la. capacit«ci6n y adiestrailien­

to inicial que se deban impart1r a quienes v~ya:n. a­

ingresar a la.lorar en 1:i. em-preso. o est«bl."'ci11iento. 

9.-Las bases sobre la integración y funcion:amienti!I de­

las comisiones que deban integrarse de acuerdo a e_§! 

ta Ley. 

IO.-Las demá.s estipulaciones que conveng::i.n lao partes.­

~enemoa que en este cnao oo~o ya se ha dicho un oo~ 

tenido mínimo que debe tener por lo menos el Contr~ 

to ~ero que sin embargo como también yu se ha establecido las -­

partes pueden.~etablecer mayores prestaciones. 

Coso ya ae ha vtsto el Contrato Colectivo de Trabajo -

puede esta.b1ecer en sus cláusulas la creación de oo~iRiones mix­

tas esto en raz6a de que el Coatrato Colectivo de '!;raba.jo y e1 -

Derecho dei i'rabajo esta do~inado por e1 principio de que las ~ 

partea en 1a lucha sociaJ. deben de encontrar, po~ si mismas,las­

me jores vi::is de entendimiento ¡ aoarca.,."l en su ce.s) as::iectos a.e -

derecho individual. como es ei caso de despidos injustificados ~ . 
puedell conciliar a l.as partes antes de que recurran a los tribu-

nal.es. 
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El. Contrato Colectivo de ~rabajo es co~o un tratado de ... 
paz que celebr9n doa pvtemcias social.es para evitar una guerra -

de carácter soC'ial ~or lo cual debe tener una duración ya que si 

no es as! tendriru:ios que sería totaJ.mente ineficaz pero tampoco­

debe ser periianente puesto que no llenaría su funci6n ya que e~ 

fecti11c..:aente sirve para distribuir 102 ;productos de la riqueza -

en1,re los factores de la producción, su contenido es eeencialmea 

te econó~ico,monto de salarios,jornada u~ trabajo,jubilaoionea; 

pero la vida ecoño~ica esta en constante camgio y lo que es jus­

to en un momento ueja de serlo en ?ººº tiempo después y puede e~ 

lebrarse para obra deter~inada;para tieMpo fijo 7 para tiempo ia 
definido o 

e.) .-Para o iJra deter111inada.-ee fija para el tiempo e.19. -

que va. a durar la obra.. 

n).-_ por tieapo fijo.- las partes de común acúerdo fi­

jen la vigencia o dur:iei6n del Contrato, to:::ando en cuenta los -

powil>les oaabios en el .:o:ato de la vid.a 1 saoooa de an.te.a.:mo cu~ 

to va a durar la paz entre las partes y abren las puertas ~ara -

una re,risió:n O?Ortuna que permi tu aniol.dar ·Ü eontp.ni nn i:l-::!. ".:o.a-­

trato Coleetivo de Trabajo a los an~wios d~ la vida e~onó~ica,e~ 

IJÍeza su vigeniea desde que e~ depoaitado en la Junta de Con;;i­

liación y Ar~itraje o bien en la fecha que fij.aro~ laG partes -­

para su inieiaei6!1 1 teralina en ·"l tiempo fijiil.do por laa p::i.rtca. 

e).- Por últi3o el Contrato Gol.~ctivo d~ Trabajo por -

tie::i;:io :!.::.definido en con,1e;üente,ya que .--io siempr<!l puede prever-

se c~ando advendrá el cn..~bio del eoato de la Tid~ que e~.i&a la -

,;! •' 
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nal.es. 

Estas comisiones mixtas son paritarias es decir estan­

formadas con igual nómero de represen-ta111.tes de la parte oltrera­

como. patronal cuya funci6n es la de ·buscar solución interna a 

loa conflictos de manera que no trasciendan a los tribunales. 

Asi el propio legi$lador ha establecido Coic.iaiones Mi_: 

tas y otras las han establecido las partes. 

Las qae ha establecido el Legislador son: 

I.-"Co:ni;oión para determinar la parte de cada trabajador en J.as 

utilidades de la empresa. 

2.- Comisión para formar el cuad110 general. de utiguedalles de -

los trabajadores,distrib~idos por categorias de cada profe-­

sión o oficio. 

3.- Comisiones de seguridad e higiéneZ 

Las que se estaDlecen por acue::.•do de las partes son -­

v:ariadas pero se dice" que unas de estas son las que se estable­

c en po.ra escalafón, que tienen a su ~argo dete~inar los derecho 

individuales para ascender y las disciplinarias, estas últimas -

por general investigan los hechos y deter:ninan las sanciones me­

nores, las amonestaciones o suspensión~(8). 

En caso de sanciones de separación son decididas unilateralmente 

p<>r las empresas, pero -previa la investigación de la eomiai6n di,g_ 

ciplina.ria. 

Ahora si las partea ace~tan que las resoluciones de -

las comisiones sean obligatorias entoneea las Juntas de vonei11~ 

(8).-Guerrero,Euquerio. 
Derecho del Traba.jo. 



ci6n y Arbitraje las ejecutaran. 

Por 1o que es rauy importante la creación de eetas 

comisiones m.ix1iae porque através de el1as se resolverán 1os 

confliotoa que aparezcan entre las partes lo que l6gicamente • 

traerá una mayor estabi.l.id::i.d en 1a empresa. 

En e1 Contenido del Contrato Colectivo de ~~bajo se 

da 1a l1amada Cl.áus¡¡tl.a de Exc1usi6n la cual. as consagrad1á en .o 

el articul.o 395 de la Ley Federal del Trabajo que establ.ece"KL 

derecho de los Sindicatos a convenir en loa Contratos Colecti­

vos con e1 patrón que admitirá únicamente como trabajadores a -

sus miembros y el exigir si así fue acordado por el patrón,que 

éste separe del trabajo a loa miembros del Sindicato que renil!!. 

cien o sean separados~ (9). 

Existen dos cláusuJ..as de exclusión la de il:lgreso por 

la oua1 se obliga al empresario a utilizar únicamente, bien a.­

trabajador•s sindicados, bien a los miembros de una agrupación­

determinada y sus efectos son limitar la facultad del empresa­

rio, de seleccionar libremente a los trabajadores que estén -

prestando su servició o bien que 110 formeu, parte de1 Sindica­

to contrata:i.te esto ea que no podrá despedirse a dichoz traba­

jadores r..l pactarse la cl~usula de oxc1usión. La cláusuJ.a de -

exclusión. de ingreso es una medida de d~1fe:1sa de la asociación 

profesional ya que trata de evitar que el patrón utilize el -­

trabajo de hombres libres y con esto debiiite la acción de los 

Sindicatos y si el patrón las viola el Sindicato debe zoverse­

en defensa del intéres profesi•.:i:ial y a.trav~a de 1a hue1p y la 

( 9). articilo 395. Ley Pedm'al. del !rra bajo 
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accidn colectiva ante la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje o-­

bligar al. patr6n a que no viole la cláusula y la cumpla. 

Este incumplimiento se da por ejemplo cuando existe-­

una vacante y sin dar aviso al. Sindicato el patr6n contrata a­

un.a persona libre o también en el caso de que el Sindicato pr2 

ponga a un trabajador determinado y el patrón no lo contrate­

en estos casos la aeci6n del Sindicato será obligar ul patrón­

ª que despida o sea a la separación del trabajador libre,reco­

nocer el propio derecho que tiene el Sindic~to a proponer y la 

obligación del patr6n a contratar a la persona propuesta, en -

eate caso el trabajador postergado puede pedir la repa=aci6n -

de los d&ffoa y perjuicios que su~ri6 esto es los salarios que­

debid percibir. 

T9.lllbi~n se puede pactar la Cláuau1n de Exclusi6n por 

Separacidn .- ea una cláusu1a por la cual a petición del Sin-­

dicato rtepeotivo debe ser despedido de la eMpresa el trabaja­

dor que formando parte del sindicato,renu.~cia formar parte de­

~l o es expu1eado del mismo, esta cláusula se establece porque 

el Silldicato a1ega que debe hacerse para mantener su integridad 

esto es criticable ye. que e:za. muchas ocasiones i:!l Sindicato ma­

yoritar!o abusa de esta situaci6n y :;i.si :rior ejemplo, P.). traba­

jador debe acatar la pol!tüia del Sj.ndicf.lt0 aunque no es-t;e;:de­

acuerdo con ella. 

Los- efectos que ca~Ga esta cláusula son tres: la p~!:_ 

did.a de todos loa der~chos inherentes a1 empleo como e.f!os de -
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antiguedad~eapeotativa de jubilación y otros. segundo la pérdida 

del empleo que se desempeña.ha en la empresa y por \U.timo la au~ 

senoia de indelllllizaciones por el despido. 

Para que se deben existir los siguientes requisitos: 

a).- el trabajador debe ser miembro ael sindicato; b.- el traba,.. 

jador debe renunciar o ser eXpu1aado del sindicato y e).- han de 

cumplirae loa requisitos de fonc.o y de fo:=a que fija la ley pa­

ra la renuncia,o eXpu1ei6n y d) .- finaln:.Ente el despido procede­

previa -petici6a deJ. SindicEito rtl empresario. 

a).- debe ser miembro del Sindico.to esto es que el - -

patr6n debe cerciorarse antes de despedirlo que es miembro del 

sindic<.•.to_ .. ,.,por. que si no es asi-no .. lo puede deapedi:::-. 

i'.~)4- Debe ser por l!e!l.uncia. ·a pertenel!l.er a.l. Sindicato-­

la cual deb'éa~1:_ auténtica ya que 1.as renu..'1.cias verbales por nar 
'·-.. ·: 

te del tr~l>ajador siempre son sospeoho~aa esto es que en muchas­

ocasiones los representantes de los sindicatos oblig.;m a los tr~ 

bajadores a renuncihr pero como so~ verbales es muy dificil que­

los ~:rabajadores lo prueben, lo que trae corao ~onsecuencia un -­

abuso total. del Sindicato y el trabajador queda en est~do de in­

defensión. Y por expu3:si611 tene~os que los requisitos se eata­

lalecen en l.os estatutos del Si!1diost.:: y do::id.e ae establecen l¡;¡¡ 

aotivills para :?.a ex-pul.si6n :¡ debe s~r :;:i:pro'bada :;ior ls.s dos terce­

rs.a partes dt~ todos los mieabros de!l Si::ldic:;itc:. 

e} ·--ptfr 1U tirao ne dA\:le aolicli:t¡;.r :ior 'll~dio del Sin<iica­

to al patr6n ya que el sindicato <lirectn::1'1:-;.to r.o puedl'! desr>edir-

1o sino atrave~ del patr6n-. 
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Siempre deben ser 1lenados todos loe requisitos parB­

que se solicite el despido del trHbajador pues si no se cwsple:a. 

todos los requisitos el trabajador tiene el derecho de 1.r ante­

las Juntas de ~onciliaci6n 7 Arbitraje y obligar al patr6n para 

que lo reinstale y obligar al 3indicato a que le pague loa d:a.-­

fios y perjuicios y ae le reintegren sus derechoa sindicales. 

Consideramos que estas cláusulas ñe fu>;olusi6n no deb~ 

rian existir ya ~ue en muchas ocasiones el sindicato hace uso -

de la separación como una medida de represión en contra de su.s­

=demoro¡¡, aunq·,,¡a ellos manifiestWJ. que ea una 2-.r:m?. que tienen -

para no desintegrarse y tener fuerza ya que por cje:plo el pa-­

tr6n contrataría a hombres libres y podrían ser oon el tiempo -

mayores que los miembDoe de los sindicatos y trae~,que la fue~ 

za del_Sindicatose quebraute, considera.lllos que sólo estaztoa de­

acuerdo en que se establezca la de ingreso y que no exista la -

de separaci6n,ya que viola la liberta~ de asociación proieaio-­

nal. ya que ae o~liga al trabajador ~iembro debsindicato a pert~ 

necer siexnpre a él , 110 puede formar parte de otro sindicuto de 

la empresa ai lo desea , o no estar en al~o de los sino~~~tve 

de la empresa,pero no puede hacerlo porque sane ~ue ai lo haee­

~ufrir' las consecuencias antes expuestasv que será la pérdid:i.­

de su empleo y las d8más i~.herentes al mismo. Como lo estabJ.ece 

~fario de 1.a Cueva "que sería i!lucho mejor cj'..le se esto.bJ.ecie~ un 

JJerecho i: ern;11 p8.ra el. sindicato para ql:.e lo pro te~ de lo!! acto 

i1ínitos de sus ~iembroa~ este :erecho pe!lU.2 de~e respondor a -

loa principios de derecho, que las sanciones ae gradu.ara.n de a... 

(l~) De ia Cuev¡i, Mario 
Derecho Me.lticaJto dei Trabajo tomo II 



cuerdo a la gravedad de los casos y que la ilicitud de los actos 

fuera real. y seria mucho más conv~niente que la propia Ley esta­

gl eciera cuales son las causas por las que se diera la expu1si6n 

y que motiven el despido del trabajadDr.(IO) 

El Alcance de los efectos del Contrato abarcan no s6lo 

a los miembros del Sindicato que celebr6 el contrato,aino a los­

demás trabajadores de la empresa o establtcimiento i~cluyendo a­

los de confianza saJ.vo que respecto de estos se disponga los co~ 

trm:io, es decir que el articulo 296 nos dice que se aplica a : 

a).-4 los trabajadores miembros del sindicato contra-~ 

tan te 

b).- A los trabajadores que no aean miem'bros del sin-­

dicato contratante. 

o).-A los trabajadores que ingresen después de la fir­

ma a la empresa. 

d).-A l)s trabajadores de confianza salvo que queden -

expresamente excluidos,pero jrunás sus condic:iones­

de trabajo aerán menores s las que se establecen -

para loe demás trabajadores. 

Ef,:ctos.-Soorfl .,1 Coii:~rato I:idividur.i.1 del ~,b.;.jo,los­

qu~ caen delltro del área rlel Contrato CoJ..()cti·ro :;on: lon :;_ue ne-

~o:.ic1.uyen con posteriori¡~:1d. ;; ]Jt ·?ti,:tr~.1~.J. ~:: .. .;i .. :::o:- d.r..'.l. c:-:n~rn:"...i.o­

colect.i.Yo y los que estan en curi:;o ne :i.pli~ac:!.c.-n y lD.::: di:::io!'!i-·· 

•)iones de estüa Contratos CoJ.-:!ctivos son cb1.iga"':0rian !"i:'.l,ro dis­

p-::iie:ionee m6.a beneficiosasi p::i.r::t 1.e.s relaciones estahlecj.d~s en­

l~a Contratos individuales de trabajo. El Contrato Coleojivo se-

IOO 



impone en su contenido a las partos .i.ntereaadag Cll el Contrato 

individua1 (efecto il;i.perativo) y asilas cláusulas opuestas al. 

convenio colectivo seran nulas y reempl~zadas por esta (efecto 

automático) 

Efecto .Imperativo.-Se establece que las eláuP:.tlaa f,! 
~ 

jadas entre las partea en el ~ontrato se aplican obligatoria.--

mente,~ero ai en el contrato individua1 del traba.jo se mejoran 

las condiciones ¡ se establecen cláusulas mejores para el tra­

bajador cate tfl.timo se aplicará. 

Efecto Auto:nático.-Si las cláusulas que se estable­

cen en los contratos individuales de trabajo son contrarias a-

1as establecidas en el Contr~to Colectivo de ~rabajo se a.nuJ.an 

y serán reemplazadas por las cláusulas correspondientes a1 Coa 

tr~to Colectivo de trabajo y si en el contrato individu.a.l. del­

trabajo ae omite reglo.mentar sobre las condiciones de trabajo­

º de salario el Contrato Colectivo lo suplirá-

En cuanto a las Sanciones que se establecen ,tenemoa 

que h~· sido impulsado el régimen en materia de saneiones por -

loa patrones con ei deseo de volver efectiv~ la responsab!1i~ 

d:id. de las agrupaciones profesionales¡ mientr?.s l::i. vioJ.::ición -

al Contrato ColP.cti~ de 1'ra"Gajo I'Or parte del patró~ i!Aplice.-

ei""1:p~e snn.:::\.onas ciertas en su ·~outra, bi~n por las a.eciones-

qu~ pueda ejercitar el sindicato y los ·~rabajador~s o bie?l po;:­

l:as ~stablecidas por la JJ~1 d.el '.rre.i:>ajo; 'bien lJOr ·el derecho de 

huelg'.'. en ca::ibio las violaciones en que incurren los sindicato 

obreros en general. son insolventes,careoe~ de ~anoi6~ o de pea 

I·:lI 



ru?.J.a1guna; todas son casi de carácter mor-J.l.: de aqui se preten­

de estipular 1ue en los Contratos' Colectivos de trabajo u."la --­

sanoi6n pecuniaria para todo tipo de v·iol.aei6n y se quiera o-­

bligar depositar el importe del.a sanci6n en una institución de 

cr~dito y a reponer este dep6sito c1.1.da vez que la parte ·¡>erjud_! 

cada por la vio1.aci6n al. Contrat;o Colectivo:·de Trab9.jo disponga 

de el.las l1or virtud de la decis·i61a. bien de la comisi6n mixta o­

de las autoridades del trabajo 1 e•.>tá ob1J.gaci6n pesa aparenceme!! 

te sobre las afru:;:iacione::: (en el fondo recae sobre los miem&ros 

de eila) que son obligados a constituir el dep6sito y a recons­

tituirlo cad..~ vez que sea necesario: tal oircu:asta~cia proviene­

h que este tipo de olá1.1Sulas se incluye en el Contrato Colec-­

·t;ivo de trabajo par9. pr~veer las violaciones en que pued::i.n inc!; 

rrir las asociaciones profesionales mismas, ya que las violaci2 

nes individuales ,lo mismos lus del patr6n qu~ las del tr~~aJa­

dor quedan sujetas a las sanciones previstas por la le¡ o a las 

sanciones establecidas en el re&lrune~to interior de trabajo o -

én los estatutos del sindicato. 

Por lo que consideramos que efectivamehte lus leyes -

deberian estableo~r. sanciones para los sindicatos en caso de -­

incuerriera eu u.na vi·:il::i.c1.6n, ya que co1110 no se sancionan in<::u­

rren nn viol!l.cione1.J frecuentemente. 

D) .-R2«l.;;h~n d'! E:cti.nsi·fo ~ Gont.r8.to C0~ d-e Try_1)';t.i2_, 

Ant;ae de deter:ninar cuales son tos "{~dios de t-n·inina­

ei6n de los uontratos Col!cti·;oa da tro.b.ajo es i:nportarrte :h.uce:r 

UA anAlisis de la revisi6n y modifioaci6n1 del mismo. 
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revisi6a de lo pactado. Pero aunque l~s leyes ~exicanas aceptan 

el Contrato Colectivo por tiempo indefin.ido siempre habrá un ~l~ 

zo máxiao de duración y que también debe ser puesto en revisi6a. 

Revisión del Contrato Colectivo de Traoajo.-Las Refor­

:aas y adiciones de la Ley en vie;or el !o.de tl!ay-o de 1975 establ~ 

cier6~ que loa Contratos Colectivoa cu~lquiera que sea la ~anera 

en que fueron celebrados; esto es por tie~po determinado o inde­

te:r:ainado o por obra determiru.>.da, son r~Vi3ab1es por lo menos 

cada año por lo que se refiere a loe salo.ríos en efectivo por 

cuota diaria y cad:.< dos años por J.o que ee refiere al clausulado 

El derecho a la. revisión puede ser ejercido por cual­

quiera de las partee en el Coatrato Colectivo. En este caso si -· 

el patrón la s9licita dehe hacerla valer si no es asi el Sindic~ 

to pued>'! lícitamente negarse a discutir cualqwter cm~~io propue~ 

to por el pat»6• y si es solicitada por la parte obrera el patró 

debe cwaplir oon la revisión ya que si @e nie¡a el sindicato pu~ 

de irse a la huelga. 

Quien puede pedir la revisión es: 

I.- Si ae celebró por un solo sindicato de trabajado-­

res o por '..ll\ aolo patról!l cualquiera de las partes­

podr•~ sol.ici tar la revisi6n. 

2.- Si se elebr6 por ir¡¡,rios sindi.c;,t·)s de tra.9aja.dores 

ls. revisj.6n ae h~~ siempre q1.te ~0>i solio:L~~1Jt1;4's -

rel'resenten el 51% de 1.a tctalidt~.:. de los miembros 

del sindica!o por lo menoso 



3.- Si se celebr6 por varios patrones, la reviai6u ae 

hará siempre que los solictantes tengan el 51% de 

la to"taJ.idad de :Los trabajadores a:fectadoe por el. 

contrato por lo ncnos. 

La solicitud de revisi6n esta regulada por la Ley muy pro~aria­

aente en cuanto ~ la oportUllidad y en cuanto a la forma no eDt~ 

Dlece !18-da y por loque hace 1a pri~era dice que: 

La solicitud de re7isi6n podrá hacerse por lo menos -

60 dias antes de: 

I.- del venci~iento del Contrato Colectivo por tiempo 

deterainado, si este no ca mayor de 2 años. 

2.- Del tra.nsaurso de 2 anos si el Contrato detenai~ 

do tiene una duración mayor. 

3.- Del transcurso de 2 años, en los casos de contra­

to por tiempo indeterminado o por obra determiJ:!.a­

da. 

?ara ei computo de este téruino se tendrá a lo e~ 

tablecido en el contrato y en su defecto en la fecha. del depós! 

to. En cuanto a la revisión de ¡;aJ.arios debe h;o,cerse por lo ae­

nos 30 dias antes del cumplimientm de u...1 ~o tranocu..-Tido desde 

ia celebraci6n,revisión o prorroga del Comtr¡;;i;o Colectivo. 

La solicitud se entregará a l~ parte a quien pida la­

revisi6n estableciendo en elJ.a lo que DE pide y de~e hacerse -

por escrito,recabando constancia de su entrega y si ninguna de­

las ?artes soliata la revisión o no ~e ejeroe el derecho de hu~ 

I05 



lga con ese fin el Contrato Colectivo de Trabajo se prorr6gara­

por tiempo indeterminado. 

Consideramos que la reviai6n es ~uy importante por la 

sigui~nte conaideraci6n, ya que e-fe tivame:ote al transuurrir el. 

tiempo el costo de la vida aumenta entonces es necesari~ que se 

ajusten los salarios con esto se resuelve un problewa naciona1-

y con la reviai6~ del clausu1ado es necesario tambi~n equilibra 

las condiciones de los trabajadores en la empresa lo que resue1 

ve un p1oblema particular de la empresa o esta~lecimiento y sua 

trabajadores. 

En relación a la Modificación el. legislador la esta-­

bleci6 en el articulo 426 de la Ley Federal del Traloajo y que -

a J.a letra dice " puede solicita.r¡¡¡e por laa partes ante J.as --­

Juntas de Conc~liaci6n y Arbitraje cuando existtill circUJlstanci­

as eco~ómicaa que J.a justifique~ o bien, en caso de que el au­

mento del costo de la vida origine un desequilibrio entre ei 

ca.pi tal y el. trabajo". eate precepto es l.nt:ria.. ~uertm. 1or la 

siguieD.te raz\Sm: es bien sabido que en Mé:cico y en todos los 

paises subdesarrollados la situación eeonóaioa ha ido empeoril.1ll­

do poco a poco los precios de los articul.os suben deaorbitada-­

:aente cada rato y los sal.arios de los t1·abajr.idores a veo.es no -

son lo suficiente:;aente equilibrados con estos aumentos de pre­

cioio,lo que traerá que la clase trabajadora pida un uu..-¡ento o -

a~uGte en eu salario pero lo hace por sedio de la huel~ que ea 

UJ1. procedimiento efectivo y que através del mismo los obreros -

!'.)6 
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han obtenido si no un aUlllento proporoional por lo ~enoa si 

se les aUD1enta, y se diee que p•Jr el. prooediilliento de la modi-­

ficación las juntas por su extensál trabajo a veces no expiden-.c.: 

sus resoluciones oon prontitud lo que trae como consecue~cia -

que los trabajadores en lugar de pedir la nod1ficaci6n y espe­

rar que la resolución de las Juntas salgan en meses o añoo ,n~ 

jor optan por el ejercicio del derecho de huelga con el cual -

como se ha visto en la vida actual logra que efectivaaente ae­

equili bfe el trabajo con el capital. 

La Terminación del \;onyrato Colectivo de Tiabajo. 

See;Wl la Ley Federal del Trabajo terMina por: 

I.-Por mutuo consent:Wlliento. 

2.-Por tel'lldnaci6n de la obr~ 

3.-En el oaso de que establece el capitu1o VIII de -

este titulo y que son: 

a.-por fuerza mayor o el caso fortuito no illlputable­

a1 patrón. o su incapEeidad física o menta1,o su -

suerte que produzca como conaecuencia neeesaria 

inrnediata y directa la ter;¡¡inaci6n do loa traba~ 

joa. 

·8.-la incostea~ilidad notoria y D.anifiesta de 1~ ex­

plotació.a. 

a.-el agotruniento de la :nateria oi;¡jeta de una i.J:ldus­

tria extractivli!.. 

d.-las mina.a q~e ca.rezca.!1 de mineralea. 

e).ol concurso o la quie9ra lega1aente deelarada,si. 
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la autoridad competente o loa acreedores resuelve• el cierre de­

fi::i.itivo de la e:upresa o la reducción defi.nit.i.va de sus trabajos 

4.-~or cierre de la e::i.presia. o estuPl<:lcimiento siempre que en ea­

te úitirao caso se aplique exclusivamente al. e::;;tabl.ecimiento. 

La Conclusi6n del Contrato Colectivo o l.a Diso1ució~ 

del sindicato tituJ.ar no a.fecta necesariarnente :.o1 J.of' contrato¡;¡ 

individuales de ~rabajo,estoc pueden subsistir independientemen­

te,pero ade:uá::: iJeguiran sie1i.do exigibles a pesar de ellos las -­

condiciones pactadas que v'ildrd.n desde ese momento como costUll!.­

bre o uso de empresa. 

Cavazo6 plall!.tea tres proble.iias muy interesantes sosre 

la ter:inaci6n del Contrato Colectivo de Trabajo , los resuel~e­

al. Iris;¡¡o tie::r.po acertadamente y aon: 

I.-¿Es posible que terminen al ~ismo tiempo laa rela-­

cion.es individu:tles y C•)lectivr.i.a? indiscutiblemente que si por -

!llU'tuo consentimiento o cierre total tle la empresa. 

2.-¿Es factible que ter~inen las releciones colectivas 

y subsistan las indi~idu:tl.es? si al desaparecer el sindicato de­

sa¡:iarecen las .:'c·üaciones colectivas, 9ero las relaciones indiYi­

dualss siguen en vigor. 

).-¿Puede con·tinuar las relaciones colec'tivaa sin re­

l:J.ciones individuales? esti:w.r.ios que elll.a práctica,si puedem su~ 

sistir, ya que la na.tur.ale7.a protectora del traba.jo i;;ipediria -

que un patr6n se desligara de u.~ sindic~tm por el siraple proce-­

.dimiento de despedir a todos aua trabajadores. Adell!áa ye vimos -

que las va.cantes son cu9iertas por mie~eros del sindicato y que­

son propuestas a1 patrón para que lae cullra. 



A) .-Concepto 

CAPITULO IV 

coriTRATO DE TRABAJO - LEY 

El Contrato-Ley es una institución interesante del De­

recho Mexicano del Trabajo, es el grado :uayor de la evolución -­

del Contrato Colectivo de ~rabajo:nace de éste ~ero se independi . . -
za y deviene como institución con perfiles propios·su prop6sito­

es la unifiaaci6n nacional de las condiciones de trabajo,pura -­

conseguir iguales o mejores beneficio8 a todos loa traeajadores­

para obtener la estabilidad de las misrnl\a condiciones de trabajo 

para un.ir a los trabajadores de distintas empres~s por el inté-­

res econdmLco comWi y para evitar la concurrencia de~lenl. entr~­

los empresarios. 
¡ ·: 

El anhelo de los tra'caj}ldores me~icanoa es que las CO,!! 

dicionea de trabajo sean iguales para todos ~llos y que se co~-­

viertall. en norrao~s general.es ya no de carácter local. sino ;:mcio-­

nal ,lo cual se lo.rrara ~or medio del Contrato-Ley através de es­

te lograr la Ullificaci6n de los trabajadores :ll hacerle ver que­

el pz·oble:na ea nacional y que P.ll el progreso de todos se encuelll­

tra el de cada uno, y por otra part~ crea un sentido de w:iidad y 

aolid.:!ridad entre los patrones. 

En México tambiéll ae ha estli"l>lecido '.1:>.ra evitar las -­

luchas de los trabaja.dores y los patroneia.rncl1i30 la , ey Federal 

del Trabajo de I93I en su..expoaici6n de motivo~ Jlllliltuvo las si~ 

guientes razones: 

I09 
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nEs necesario para que el Contrato Colectivo de Trabajo produzca 

todos sus efectos económicos extender su radio de aplicación :n6.s 

allá de las e::,,resas particulares que lo hayan col.ebrado y hace!'. 

lo oblig-.itorio ¡ic.r'.>. toda 'J..ll:i categoria profesionaJ.. 

Para que todos L s trailajadores e:a?lcados en el mismo ramo de la 

producció~ tengan u.na igualdad en tratruuiento, es necesario l.a -

conclusijn de Contratos Colectivos que deter~inen las condicio-­

nes sobre las cuales debe prestarse el trabajo en todas las ex-­

plot,1ciones de la misma especie exi:;;·tentes e11 una región deteaj 

na.da,esta extensión beneficia tanto a1 trabajador como al empre­

sario ya que tiene a unificar las condciones de traaajo para to­

das las empresas,eliminando así uno de los elementos ~·s impor~ 

tante s de la competencia, el Contrato-Ley existe por virtud de­

una iMpoaición del poder público y to~ando en cuenta la importla!! 

ci.-:L económica ¡e social de este contrato,se derogan l::i.s reglas de 

derecho co~ún y se reviste aJ. Poder Ejecutivo Federal de la Fa­

cuJ. tad de convertir en obligatorio el Contrato siempre que se -­

juzgue conveniente su implantación y que ya se encuentre rigien.­

do a la rnayoria de patronea y de trabajadv~ó~ ue una categor!a -

profesional.. 

La Constitución no prohibe estos contratos en virtud­

de que en nuestro siste:na. constituciona.1 el principio de que los 

contratos sólo obligan a las partes que los otorgo...c. no ea una<(@; 

rantia del individuo~ {I). 

En México aon muy pocos los Contratos-Ley existentes y 

los más im~ortantea son los de la industria textil,azucarera,al.-

(I).-Guerrero,Euquerio 
Manual. de ~erecho del Tralts.jo 
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coholera ~ otras. 

En. la práctioa los interesados no tienen interés en su 

celebraci6n,ya que el Estado es en r·~alidad el que procura su C! 

l.ebraci6n a.través de los sindic41.tos dependientes estos dl.timos 

puedeR ser indiferentes o bien opoaer~e r~dicalmente a esta cel~ 

braci6n. 

Los patronea no dest:an loa Co.1tratos"°Ley por conside-­

rar que establecer un patrón de iguale.ad para todas l.as eillpresas 

perjudica oatentiblemente a '.Las pequeñas y los sindicatos eati-­

man que con dichos.contratos pierden control. y automolll!a por te­

ner que sujetarse a criterios ajenos a su propia mesa directiva-

Laa empresas que cuentan con más trabajadores son íav2 

recidas 9uesto que tienen voto ~ayoritarío y establecen las con­

diciones de trabajo y económicas de tal naturaleza que. perjudi-­

ean a ls.e economías precarias de J.o¡¡¡ medianos y pequeños ind11s-­

trialea que ao pueden soportarl~s, en México tenemos que recono­

cer que las grandes empr·-~a.s son tras.l'Ucionules y las pequeñas -

so~ de mexico.noa lo que traerá una desventaja a estas 111.timas-

En el Plano Sindic3l ocurre lo mismo ya que los silldi­

ca tos de empresa que son pequeños, pierden el control de las de­

cisiones y estas se to~an de manera que favorezcan a las grandes 

oentrale$ l.as ouales son controladas por las e~presas trasnacio­

nal.es que harán que estas centrales les obedezcan y ejecuten aus 

ordenes todo esto de ,;ianera muy sutil. 

Nestor de Buem en su obra hace el siguiente co;aentario 

del Contrato-~e7 " Que eb. su concepto ;gavorece al Dumping lacra 
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del oapitalismo que deeplasa del ~ercado al pequeño capita.J. pa­

ra cerra después las puertas de las buenas condiciones de tra~ 

jo a loe traaajadores, mediante el control directo o indirecto­

de las convensionea que aprueben ios contratos -Ley y comenta -

lo veo con antipatia ¡ojaJ.a y este equivocado¡(2). 

El Concepto que establece la ~ey ~ederal del ¡rabajo 

en su articulo 404 que a la letra dice "Co.11.tr~;to-Ley es el con­

venio ceJ.ebrado entre uno o varios sindicatos de trA.bajadores -

y varios patrones y uno o varios sindicatos de patrones, con el 

objeto de esta~lecer las condiciones segón las cuales debe pre~ 

tarse el tralla.jo en una rama deterr.ai1i.ada de la industria y dé-­

clarado obligatorio en una o varias entifiades P~derativas, en -

una o varias zonas econ6Micas que abarquen una o más de dichas­

Entidades o en todo el Territorio Nacional~ (3). 

De la concepci6n antes c~scrit~ se desprende una se-­

mejruaza con el Contrato Colectivo pero existen diferiencias y -

son: 

I.-El Contrato.Ley ea un contrato de industria y el -

6ontrato Colectivo es un contrato de empresa o establecimiento. 

2.-El Contrato-Ley se aolictta ante la Secretaria de­

trabajo y el Contrato Co1ectivo se solicta ante el patr6n y si­

se niega a celebrarlo ae ira a las Juntas de Uonciliaci6n y Ar­

bitraje. 

3.-El Contrato-Ley se 9torga por varios patronea y el 

CoRtrato Colectivo a veces por un solo patrón. 

4.-El Contrato-Ley es revisaDle 90 d!as antes de su -

(2) Buen,Nestor de.-Dcho. del Trabajo tomo II 

(3).Lpy Federa1 del Trabajo articulo 404 
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vencimiento y el Contrato Colectivo 60 días antes de su venci--­

miento. 

5.-EJ. Contrat9-Ley no puede e>::tc~der de 2 afioe :r el 

Contrato Colectivo puede cel.ebrar:ae por tiempo indefinido. 

Las formas para celebrarlo son dos: I.- la cele'lu-~ci6n 

mediante convensi6n y la costumbre mexicana ha establ.ecido que -

mediante la ce~ebraci6n de una convensidn a la que concurren re­

p~tantes de todos los trabajadores sindicados y de loe empP,! 

sarios se puede establecer el Contrato-Ley el cual debe reunir -

lo siguiente para poderlo celebrar y son: 

Iniciativa.-corresponde a lJs sindicatos que represen-
/ . i 
1 

ten las dos tercto.raa partes de los trabajadores sindical. zados -

por lo menos de una rama de la industria en una o varias entida­

des federativas en una o más zonas ec6ncmicas, que abarquen una.­

o lllás de dichas entidades o en todo el territorio n.acioJ:W.J.. 

Autoridad Competente.-la Secretaria <le ~rebajo y Pre~ 

visión SociraJ., si la solicitud se refiere a dos o más Entidades­

Federativas o ~ industrias de Jurisdioei6n ~ederaJ.: el GoDerna--. -
dor del Estado o el Jefe del Departalllento de Distrito Federe:J. ei 

se trata de industrias de jurisdicción local. 

Comprobación del ttquiaito de bla.yoría .-corresponde a -

los sindicatos acredita.f.l.o ante la autor:i.dad competente. 

Facultad discrecional. de la autoridad.-la autoridad 

competente deuerá determinar si, a su juicio es oportuna ~ Dene­

fiea para la industria la celebración del Contrato-Le7-
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Oonvocatoria.-La autpridad puDlicará una convocatoria 

en el Diario Oficial de la Pederaci6n o en el peri6dico oficial 

de l.a Entidad ~·edere.tiva y en periódicos o otros ~edios que ju!_ 

gue adecuado9,aeñalando el lu.,.o-ur dc.nde ho.brá de celebrarse la -

Convensi6n y la fecha de la reunión ina~ural,estu será fijada -

durante los siguientes JO días. 

Convensi6n.- la autoridad competente de\Jerá presidir-­

la convensi6n directamente o por medio de represent.::url:e ,la pr~ 

pia 6onvensi6m formulará su re"'1ament•) e integrará l.as comisio­

nes que juzgue necesarias. 

Aprobaci6n.-EJ. acuerdo final de ln 6onvensi6n, propo­

niendo el texto definitivb del Contrato-Ley requiere de la apr~ 

bacidn de los .sindicatos y patrone3 que represento.n,por lo ~e­

nos, las doa terceras partes de las trabajadores sindicalizados 

Declaraci6n de la Ocligatoriedad.-Corresponde hacerla 

al. Presidente de la Repd&lion o al Gobernador del Estado. y tam 

bi~n lee corresponde a la autoridad hacer al Qismo tie~po la -­

publ.icaci6n. 

Públicaci6n que se lleva a cabo ~n el Diario Oficial­

de la Pederaci6A o en el peri6dico oficial de la Entidad Fede­

rativa. 

Inioiaci6n de la Vigencia.- produce efectos a partir­

de la fecha de su publicaci6n,salvo que la 6onvensidn aeñaJ.e -­

una fecha distinta. 

9).- l~ segunda forma para celebrarlo es atrav6a de -



de la declaración de obligatoriedad de un Cont:t'ato ColectiTO de 

Trabajo anterior el cual debe contener lo aig;.iente: 

Iniciativa.-pueden fort:tul.a.r la solicitud los sindica­

t9s de trabajadores o los patrones que representen por lo nenos 

a lc.s dos terceras partes de los traba.jadores sindicalizados S):! 

jetos al Contrato Colectivo. 

Autoridad Co~petente.- deben de conocer la solicitud­

las ~isma ~utoridades esto es el Secretario de trai.1ajo, El Go-­

bernado del Estado o el Jefe del Departamento del Distrito Ped~ 

ra1. 

Comprobación del requisito de üi;,,,yoria.- t~to las si!! 

dicatos de trabajadores como los ?atrone~ que hubieren formula­

do la solicitud,a.creditaral:I. la representación mayoritaria ante­

la autoridad competente. 

Requisitos de la Solicitud.- dege acompafiltrse a la s~ 

licitud la copia del Contrato Colectivo que se pre"enda se de~ 

clare obligatoria,indicando ante qu~ autoridad est~ depositado 

Trámite de l.a solicitud.-la autoridad competente,des­

pues de comprobar el requisito de la mayoría debe ordE>n"'-~· :oiu -·· 

publicaci6n .. m el DÍ.ario Oficial de l.s. ~eñera.ci6n o e11 el peri6 

dico Oficial de la Entidad Federativa. Señalando W1 térmiAO .no­

menor de 15 diá.s para que los :hnteresado~: formulen sus o-posicig, 

nes. 

Públ.icación.- después de que se declare l~ obli¡:ator! 

edad se lievará a cabo en el. Diario Oficial de la Federación o-

· en el peri6dico oficial de la Entidad Federativa. 
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iniciación de la Vigencia.-entrará en vigor el Con­

trato-Ley !)recisa.!llente a '!)G.r1;j.r de la. fecha de au publicación. 

salvo que la 6onvensi6n deter:uine Wl2. fecha diferente. 

Contenido del Contrato-Ley:. 

I.-Los nombres y domicilios de los si~dicato3 de tr~ 

bajadore¡;¡ y patronea que concurrieron a la conve!! 

si6n. 

2.-La Entidad o Entid~des Fede~dtivas, las zonas o -

zona que ab~rquo o la expresión de regir en todo­

el territorio nacional. 

3.-La duración la cual no debe exceder de 2 afioa. 

4.-Las condiciones de trabajo sobre jornadas de tr¡¡,.­

bajo ,diae de descanso y vacacionea,aonto de eral.a­

rios y las bases sobre la integración y funcionam 

illienta de las co~isiones que deban integrarse de­

acuerdo a la Ley. 

5.-Las rec;lus sobre las cuales s·e formularen los pl!!; 

nos y progracas par:oc lu im.plantación sobre l.a ca­

'" i.citaci6n y adiestramiento ·~n l.a I'é.!::a de la in-­

dustria de que se trate~ 

6.- las de::n.~s estipulaciones qu<: .,,;unveng"'~ las parte 

El. Coatr-~to-Ley tiene preeminencia en r~l.ación al 

Contrato Colectivo ya que las cláusulDJ del Contrato Ley se -­

rilican no obstante t1ue exista cualquier disposición contr:u.·ia­

;;J. estas en el. Contrato Col.ectivo, sieiapre y cuando la.s cláuau­

las del Contrato ColectiYo sean desfavorables si no es a.si ae-
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aplicaran estas , es decir si son oás failorablea al trabajador. 

El Bontrato-Ley se aplica y rige en u..·1a rall!B. de la --­

industria y también puede tener una vigencia locaJ., o es posible 

que se extienda a toda U!lEl. Entidad Federativa o a la República -

y tien4e a ser nacional por lo que se le denomina Ley de la Pro­

fesi6n, unifica las condicio~es de trabajo en todas las e~?resas 

teniendo como mira unifor:tl3.r el nivel de vida de los trab~jador 

en cada industria y evitar un segundo lu¿;ar la concurrencia des­

leal. 

El Contrato-Ley se aplica a todos los trabajadores y­

?atrones de la industri~ y su vigencia es automática e inmediata 

esto es que las cláusulas del Contrato-Ley pasan de pleno dere-­

cho a integrar lus relaciones individuales de "r~bajo y su cont~ 

nido es inderogable. 

En cuanto a su duración ae deteI'1!1ina por dos princi--­

pios el pri~ero es que se quiere asegu:ar la paz en las indus-- -

triaa esto ea evitar pu¡pias entre los trabajadores y los patro-­

nes y el segundo principio ~s que su duración es limitada por -

la razón de que se permita acomodar las condiciones de tr~bajo 

a los oambioe de l:'l. vida económ.ica, su duración no puede ser ma-­

yor de 2 años y corresponde al Presidente de la ~ep~blioa en el­

decreto de la. obligatoriedad señalar necesariamente,un plazo fi­

jo de duración para el Contrato-Ley. 

La revisi6n tiene las siguientes et<';ias: 

Iniciativa.- pueden solicitarla los gindicatos de . 
l.os trabajadores o de los patrones que· re:;:i:reseutem a la.a dos 

II7 
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terceras partes por lo ;nenoa de loe trabajadores sindicalizados­

Autoridad co~petente.-la ~is!UGI autoridud que intervi­

no originalmente (Secretaria del Tral>ajo y Previsi6n S~cial. 1 Go-­

bernador del Estado o Jefe del De!Jartw,mto del Distrito Federal 

El plazo para sol.ici t.:i.rlrL son de 90 dias antes de su -

venciMiento,por lo menos si se tr<ita de la revisión biena1 y 60-

d:!as por lo menos si se trata i!e los ta'ouladores de salarios en­

efectivo, por cuota diaria que se revis~1 anual~ente. 

Trá.~ite de la solicitud.-la aut~ridad después de veri­

ficar el requisito de la mayor!a, convocará a las partes intere­

aadas a una convensi6n. 

Decla.ratoria:uclicaci6n e inic~aci6n de la vigencia~ 

en caso de que las partes lle~cn a un arregle, la autoridad oo~ 

petente or.:tenará la pub1.icaci6n del ·convenio en el Diario Ofici­

al de la FederaciÓA o e~ el Peri6dico Oficial de la Ei:i.tidad Fed~ 

rativa,las reformas surtiran efectos a partir del dia de la pli­

b~~caci6n o desde la fecha seña1ada por la Conveusi6n,en esta -­

situación la autoridad no formula decl::i.raci6n de o'oligatoriedad-

1 solo CU!ll.ple la forl:!alidad de ordena:f y lleir-.1.l." a cabo la publi­

caci6n. 

En caso de que Ainguna de las dos partes solicita la -

revisi6n o no se ejerza el derecho de h.ucJ.go. !>Or l.a mayoría el. 

Contrato-Ley quedará. l\\u"~o:náticamente prorrógaclo por un periodo -

igual a.l fija.do !lara. su duraci6n. 

C).-Extinsi6~1 _m Contrat~-Le¡ 
la vida. del Contrato-1e1 es independiente del Contra.to Colecti~ 
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ya que su terminación responde a reglas propias: 

I.-Termina por mutuo consentimiento de 1as partes que 

representen a 1a mayoría (es decir que sean los sindicatos que­

repr&senten a las dos terceras partes de los trabajadores sinQ.! 

calizados,por lo menos de una rama de la industria en UDa o va­

rias entidades federativas,en una o máa zonas econ6;nic~a que a­

barque lUla o más de dichas entidades o en todo el territorio ~ 

cional.. 

A1 tercl.inar la vigencia del Contrato-Ley desaparecen.­

las obligaciones contraidas por las partesº 

2.-Y si al concluir el procedimiento de revisión los 

sindicatos de los trabajadores y los patrones no llegan a un a­

cuerdo o convenio,salvo que aquéllos ejerciten el derecho de 

huelga. 

Si termina el Contrato-Ley y n0 existe Contrato Cole~ 

tivo donde se aplicaba el 6ontrato-Ley en la industria automát! 

camente desaparece taabién toda relación colectiva y entonce9 -

los patrones ~ trabajadures de cada empresa quedan ~n libertad 

de fijar .1uevas condi_ciones de trabajo lo que significa qu.e to­

dos 19s trabajadores de las negociaoion~s recobran su libertad­

para reclamar la firma de U...'"l. Contrato Colect:i.iro; el sindicato ~ 

y~ritario queda en libertad para actuar y ao1icitar la calebra­

ci6n del Contrato Colectivo y si el pat~ón niega celebrarlo se­

ir~n ante Las ~untas de Conciliaci6n y Arbitraje o irae a l& ~ 

Huelga y obtener la firma del Contrato Colectivo. 

En caso de que existia tanto Contrato ~ey como Cont2"!: 



to Colectivo en la industria deter~inada y si ei Contrato-Ley 

termina ,ero sobrevive e1 Contrato Colectivo las relaciones -

entre las partea quedan regida• ~or aquel o sea por el Contr& 

to Colectivo ya que el ?atr6n y los trab<.jadores si acurdaroA 

que P,l Contrato Colectivo tendría u.na duración zn.a.yor no se ve 

que causa pueda.~ objetar ?ara que termina este iil.tilllo,pueato­

que en caso de que ae estableciera que terminan el Contrato~ 

Le¡ y el Contrato-Colectivo aJ. mis~o ·tie~po no tendría caso -

de que se estableciera este último. 

EJ. Contrato-Ley no infl.uye en nada en las relacio~ 

nes de carácter individl..l.:ll, pero perzist~n en e~taa rclaeio--

nes de trabajo o sea éstas continuun. rigiéndose por las cláu­

sulas del Contrato-Ley y es asi porque las condicioces Ge.i:ae~ 

les de Trabajo pasaron a integrar cada una de las relacio~es-­

particulares. 



CAPITULO V 

MEJOBAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO 

DEL ASALAlUADO EN EL CONTRATO DE TRABAJO. 

A).~ !!:. Contrato ~ Trabajo Individual, Colectivo ~ ~ mejorén 

~ Condiciones il i'rabaio :i. il ~ d~l Asal::lriri.do. 

Las Condiciones de •rabajo son nornas que fijan los -
L 

requisitos para la defensa de la salud y la vida de los traba--

jadores e~ los esteblecilllientos y lugares de trabajo y lus que_ 

determinan las prestaciones que deban percibir los hombres por­

su traoajo. 

Las nomas sobre las condiciones de trt<bajo son la -­

parte esencial. del Derecho del Trabajo,su base, su f~, el es-­

p!ritu que da vida y sentido al Ordenamiento Jurídico porque -­

son normas que aseguran de manera inJtediata y directa la salud­

y vida del trabajador y le proporcionan un ingreso decoroso,es­

tas nor.11as brotan de la exi¿cncia de la vida y su misión consi~ 

te en elev~r la condioi6n del ho~bre. 

Payet nos define a las "ondiciones de 4 rabajo coi!IO -­

" las causas y resul.tados de la acción sobre el tr.:.-1bajador de -

un conjunto de variables que al nivel de la sociedad en su con­

junto del establecimiento '! del taller,de manera directa y in-­

directa fijan la duración del tiempo de ·trabajo, ,}onfiguran el -

proceso de trabajo asi como sun foreas de orgainzaeión y divi-­

si6n de trabajo correspona,j.ente y determinan el ambiente físico 
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y mental. del traoajo, todos estos factores repercuten finalmen­

te sobre la salud y vida personal y social. del trabajador en -­

funci6n de sus reapecti~aa capacidades d~ adaptación y la resi~ 

tencia a los factores de trabajo~ (I). 

Las condiciones de trabajo pueden. ser de: 

a).- Naturaleza Individual.- son la SUl!ló. de normas sobre las -­

condicio:-:.es que deben aplic:arso a cada trHbajador,muchas -

de las cuales se dirígen a la preservaci6n de la salud y -

1a vida, Un ejemp1o de esta.a son las reglas de jornada :aá­

.xi.111a y que ~ienen cono finalidad suprema el asegu.ramiento­

de un ingreso que permita Wt nivel econ6mico decoroso, 

o).- De Naturaleza Colectiva.- tiene como objetivo 1a adopci6n­

de medidas preventivas de la salud y la vida de loe hombre 

e).- Naturaleza Colectiva Social.- comprende las prestaciones -

sociQJ.eb que se disfrutan en for¡¡¡a ecnju.~to: como Wl cen-­

tro de recreo o asistencial, una biblioteca ,(2) 

La Doctrina Mexicana desde I9I7 nos aarca que la pe.r­

T.~ nuclear de les declaraciones da los derec~oR sociales contis 

ne únicru:1ente los beneficios mínimos que el pueblo aseguró en -

su Constitución a los trabajadores por la prestaci6n de sus se~ 

vicios y con esto se tradujo la grandeza. de miras al oriienal21iea 

~o laboral y se le otorgó al pod~r legislativo y a las ju..~tas -

de Conciliaci6n y Arbitraje la cisión d~ con~tituir una fuerza­

viva al. servicio de 1.ci Historili!., un est2.r ;iJ..: :''.;a per=:nente.aen-

te frente a las necesidades y a los anhú1.0a ·~, l.os trabajadores 

y sal1r1es ;;.l. paso con una ley justa y con 19.'3 reformas que re-

(I}.- W.B.Given, Le Patron,premier de la cordée 

(2).- De la Cueva, lñnrio.- Nuevo Derecho del '.l:rabajo 
Tomo I. 
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quiera el tiempo, asi tenecos un eje=plo en la Ley de I~31 en -

donde el legisl.ador limito el. trabajo e:x:traordinurio '.:í recono-·­

ci6 el derecho de los tr~bajadores a v~cacionea pagadas instit~ 

oi6n que no figura en el articulo 123 Constitucional.. 

Las condiciones de trabajo siempre serán cambiantes -

ya que surgiro.n de acuerdo al curso de las exí,gencias y los an­

helos humanos y de loo c:::.:nbios s•Jciales y C;Olll!Jlt:iAenta.ndose o -­

transforroandose a fín de ser si1!mpre la expresión de ls. justí-­

cia , asi conce'oidaa las condiciones de tr:,cbajo en todo momento 

y en tod~s partes lo mis~o en la decl.araci6n de los derechos sg 

ciales,que en las leyeo o en los Contratos Colectivos se con--­

ciertan en la armonía con la naturaleza del Derecho del Trabajo 

en Ul1 principio din2mico, una invitaci6n al movimiento obrero -

para que e~:le;a la celebrución y la misión de los Contr:::.tos Ce-­

lectivos, la ~decuaci6n de las normas a la vida y la sustitu-­

ci6~ de las nonnas ya decadentes por principios e institu~iones 

nuev3~ y son t~~bi~n una invitación al legislador para cuando -

la Ley ya no corresponda a las necesidades y ru:i.helos hw:ianos y­

sociales las modifique o sustituya, en una cadena en que las 

~.Dr:nus actuales seo.n s6lo \Ul eslabón y cuyo fu no lle~rá sino 

:1~sta el. dia en que cese la e::qioltaeión del hombre por el hom--

bre. 

Las condiciones a.e trabajo ::lÍni:ne.s e;:;~, ·;1~,cidas en -­

las leyes constitucionaleiJ aerán igualitari!i!..s Pª'"'· los trahaja­

dores que se ellcuen·tran en"'\ln pl.2.no de igu4Ll.dad sill i.lllportar --
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que existan diferienoias de raza,nacionalidad,sexo,oredo reli­

gioso o doctrina politica. 

Las condiciones de trabajo se establecen en las no~ 

mas laborales, en la declaración de los derechos sociales, en -

la Ley y en los tratados internacionales, estas condiciones se­

ran ~inimas y que sie~pre se estableceran para todo tr~bajador 

de una empresa o est~bleci~iento,esto es siempre el patrón de­

be res?eturl~s y en su caso si lo desean pueden superarlas y -

establecer otras lllás beneficiosas. 

Se fijan las condiciones de trabajo por: 

a).-"l'or las partes por acuerdo 01utuo (Contrato Individual del. 

trab.'l jo). 

b).- l'or medio del. Contrato Colectivo.-donde se igual.a las --­

fuerzas de trabajo y del capital,es un procedi::tieuto para 

i,~ualar en la empresa,y en la industria y supera consta.n­

te~ente las condiciones de trabajo y por últi~o, en c~so­

en que la junta de Conciliaci6n y Arbitraje ?ueden fijar­

imperativamente las condiciones de t~abajo futuras y con­

cluye con la sentencia colectiva que produce los miscos -

efectos de loe üontratos Colectivos~ (3) 

EJ.. Articulo 123 Constitucional y l.a Ley Federal. del­

Trabajo aman a la l.ibertad y por esto cuando se trata de fijur 

las condiciones de trabajo entregan a la desi1.· .'.6n de loa trab.§!: 

jadores y loa patrones pero estas condiciones '~el;len estab1.ecer 

y con"ener ciertos requi&,itoR mini~os y asi se estipuJ.a que el 

(3).- De Buen,Nestor. 

Derecho del Trabajo Tono II 
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trabajo debe efectuarse en condiciones que aseguren el nive1 e­

conómico y decoroso para el trabajador 7 su fa..c.ilia y que estas 

condiciones de trabajo deben ser proporcionales a la illlportan-­

cia de los servicios. 

Asi en el Contrato Individual del Trabajo tiene oomo­

fundamento inmediato a cada trabajador y lo integra a sus dere-­

ohos individuales de trabajo, es decir lo integra a las nor:nas -

jurídicas que fijan las bases generales que deben regular las -

prestaciones individuales de servicios a efecto de asegura.r al­

tra'bajador sa1ud y nivel decoroso de vida. 

En la concertación del-contrato individual de trabajo 

se regirá por los derech.os sociales co~sa;;rados en el artiouJ..o­

I23 Constitucional y de~ás leye~ aplicab1~s,estas nor::ias mini-­

iaas sobre condiciones de trab~jo debe res?etar el empl~ador a -

favor del trabajador puesto que si no es de esta fo:r;;ia se oca-­

aionará que ae dé la nulidad del ~ontrato, en ca~bio ae establ~ 

ce que el empleador puede acordar junto con el trabajador que -

las condiciones de trabajo serán Qnyor beneficiosas a las con-­

signad.as en las leyes laborales con esto se logra un equilibrio 

entre el capital y el tr~bajo y que el trabajador obtenga bene­

ficios en su trabajo y se res~ete la dignidad del ho~bre y un-­

nivel de vida decoroso. 

Es así co~o ~e est~blece que ~l contrato individual 

del trabajo es de carácter social y ~ue cocti~ne por lo menoG -

l~a normas socia1es llÚ~s creadas por la legislaci6n laboral-



y que se protets al trabajador estableciendo las condiciones de 

trabajo m:i'.nimaa o :Jt!1s beneficiosas, además atravéa de este der~ 

cho individual del trabajo se pone limite ~ la ambici6n del ca­

pital ·y poderes del. empresai·io y postula la idea d.o que el hom­

bre que trabaja en J;ieneficio de otro o de la soc:i.~dad tiene ds­

recho a conducir una. existenci:J. digna y que en consecu.~nc:lm de­

ben satisfacerse lss necesidades hu.'1!9.nas cual.quiera que sean -­

los sacrificio~ que implique pa:ra el capital., ~s por lo antes 

expuesto la importancia del ¡;ontrato Individual del 'fr-a.ba.jo. 

En cu.auto a1 Contrato Colectivo de tr~bajm.- hemos -

visto que el hombre sólo como trabajador, es muy dificil que 

logre beneficios a su favor porque el empleador no le dará nadu 

sino a1 contrario lo explotara es por lo que. debe tt.."lirse y for­

mar el sindicato que co~o agrupación de trab~jado~es cel~brar©.l. 

contratos colectivos de trabajo con los p~troues, por l!led.io d~­

estos contratos se van a fijar las condiciones de trabajo en -­

las empresas con el fin de elevar el nivel de vida de los trab~ 

jadores , que va a ser el conjunto de normas que regulan las ~ 

relaciones de t:?::.i.bajo favorabl.e a las neceéd.dadesi de los obre-­

ros siempre luuhando los trabajadores para lograr ma.yores bene­

ficios del patrón, es ade~ás el Contrato Golectivo de Trabajo -

porque igual.a l~ posición de J.os trabajadores y del empresario­

~r porque :ne jora l.aa condiciones de traba.jo de loe obreros Y"- -

que se considera que este contrato co1.~ctivo además de ser fue!! 

te de derecho con piena válidez y obligatoriftdad,oonc~etiza 1oa 
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lllalldatos del derecho del. trabajo ya que l.as ll.Ormas jurídicas son 

generalmente abstractas y se hacen concretas en el 0 ontrato Co...­

lectivo. Pero sobre todo ~ejora las condiciones de trabajo en ~ 

beneficio de los trabajadores , el derecho legislado es el vehi­

cuJ.o de progreso para la clase trabajadora y sal.V?. la le1'.titud -

de la ley esto es que está al día co~ las necesidades de los t21!; 

bajadores y se amoJ.da a estas. 

~n relaci6n al Contrato Ley.- va a tener como objeto -

mejorar las condiciones de vida del asal.ariado pero a un nivel 

que agrupe a varias e~presas o sea que beneficie a un mayor nÚlll~ 

ro de trabajadores , incluso puede ser a nivel nacional., además -· 

tiende s. unificar a nivel nacional las condiciones de trabajo -·· 

para conseguir igual.es y mejores beneficios para todos 1os trah~ 

jadores, para obtener la estabilidad de las condiciones :de tra·~ 

jo y unir a los trabajadores de las e~presas por el interés eco­

n6mico común. 

Podemos decir que através de la celebraci6n de estos 

contratos de tra~ajo ae logra el equilibrio entre el capital y -

el trabn.jo, se d{. la di·gnificac1ón del trabajador com.o hombre , se 

logra cubrir las necesidades prioritarias dal mismo y se dá ya -

un nivel. de vida social y econ6mioo del. tri;.lmjudor digna y deco­

rosa y sobre todo se da un bienestar social,materia1 y espiritu­

a1 del trabajador lo que trae como conseouencia el fin supre~o -

del derecho del. trabajo que es l~ justicia social. y con lo caaJ..­

se. hnoe posible la vi.da sociaJ. y por consigui~nte se ~ un pro -



greso en l~ ~oci~dad. 

Au.."lque en "''<fxico le. s.itu::i.ci6n en eston tielli;?OS es pr"!­

caria debido al endeud:;:nienio :;ue se t;j_ene con t.!:'t&don unidos, -

lz, 1.:orru-pci611 política, el poco interés de l<Js inveraionistas en 

t..'.b:ico, l:;. t::flaci611 ¡ ;:; tres a;;;pectos :n:is har. inf1.1:.ido en que la 

3Í tl."".3.ci6n econÓ..!!ic.:::. y ~ociz.l 1~e los cr:.;:.t,3jadores se v~-;,. diEminul 

da, inclu;:;c !-;~L,ter" :::e:,ic~11os desempleados lo que trae co:::.o co:1-

sec1:.er.ci~ '.::-_z. cr !'.s1s s•)Cial y econ6i:üoa, y c~ue s~ podrá salir de 

l::< ,,,is.'10. :i·n· ::ecios <le IIiedidas político.a co&o son termina1· coo. -

lo. corrupción politica.,]1agar lo. deuda exte= ,que los einpreoa-­

rios inviert2n sus capitales en beneficio de loa trabajadores y­

del país no solo pensando en el beneficio de estos empresarios 1 

que la inflación ter~ine y otras medidas económicas con lo que -

se logrará que el nivel y vida de los trabajad.ores sea r.iás deco­

roso que el que tiene en estos ti.,mpos y qu,!: efecti-vr:ooe::..-;e el. -

~ais logre W'l desarrollo económico y soc.ial.. 

B.- Fundamento Constitucion2.J. del ~ontra~o ~ Tr~bajo. 

Tenemo::: .:me el Derecho del '.l:rabajo se elevó a la ".!"'-t:e­

goria de Estatuto Constitucional por el Articulo I23 Constituci~ 

nal, el cual es a~plísiao y consigna los derechos sociales m:í~i­

mos de los tr~bajadores. 

Este articulo en su parrafo introductivo comprenó.e a -

todo Contrato de ~rabajo que tenga por objeto el trabajo huma:ao­

es asi como está fundamentado el Contra.to de tr<>.bajo y en el cu­

aJ. ·se Dl.arcan los derechos soci:elee .. míni:11os de los trabajadores­

y que debe contener y que nos los establece de la siguiente for-
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ma: Articul.o 123 .- toda,persona tiene derecho a trabajo di~o 

y socia1.%ente útil, al. efecto se promoverán la creación de e•­

pleos y la organizaci6n social para. el trabajo conforme a la -

Ley. 

El Congreso de la Unión sin contravenir las bases s!, 

guientes,deberá expedir lejes sobre el trabajo,las cua1es reg!_ 

rán. 

A.-Entre los obreros,jornaleroa,empleados domésticos,artesanos 

y de una manera general, Todo Contrato ~Trabajo. 

I.- La duraci6n de la jornada máxi~a ser~ de 8 horas. 

II.-La jornada máxima de traba.jo noctu.-no será de 7 horss,que­

dan prohibidas:Las labores insal.ubres o peligrosas,el trabajo­

nocturno industrial y todo otro trabajo después de las I0.00 -

de la noche, de los aenorcs de 16 años. 

III.-Queda prohibida la utilización del. trabajo de los menores 

de I4 años,los ma.yorea de esta edad y ;nc:nores de I6 tendrán C.Q. 

mo jornada máxiza la de 6 horas. 

IV.-Por cada seis dias de trabajo deberán disfrutar el opera-­

rio un día de descansoy 

V.-Lae mujeres durante su embarazo no realizaran orabajos que­

pori.gan en peligro 1.a gestación, gozarán da u.. descanso forzosa­

mente de 6 semanas antes del parto y seis semanas despu~s de -

este, debiendo percibir su salario integro conc· :)rvar su e:npl.eo­

y los derechos que hu'biere adquirido en la reLci6n de traba.jo 

~n:.:. el. período de lactancia tendrá 2 desca.-iso s e;c traordinarios-

Articul.o I23 Constitucion.2'.I. 
Consti tuci6n Política de 1oa E. U·.M. 
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por día,media hora cada uno para alimentar a su hijo. 

VI.-Los salarios mínimos que deben disfrutar serán generales o 

profesionales,los primeros regirán en una o varia8 zonas econ~ 

micas y los segundos se aplicarán en ramas det~r!'linadas de la­

industria o del coi:::ercio e en profesiones u o:f:i.cios o trabajos 

especiales. Loa salarios oinilllos generales deb~rán s~r sufici­

entes para satisfacer las necesidades normales del jefe de fa­

milia, en el orden Ill8.teria1, social y cultural. ~ proveer a la­

educación a sus hijos,los salarios míni~os profesiona1es se f1 

jarán considerando ade::nás las condic:i.ones de las distinta0 ac­

tividades industriales y comerciales. 

Loa trabajadores del campo disfrutarán de un salario lllinimo a­

decuado a sus necesidades. 

Los salarios m!nimos se fijarán por comisiones regionales,ints 

eradas por representantes de los trabaj~dores, de los patrones 

y del gobierno y serán some~idos a su aprobación a una comisi­

ón nacional que se integrará en la misma forma prevista para -

las comisiones regionales. 

VII.-l'ara trar10.jo igual debe corresponder sal.ario igw¡¡l.,sin t~ 

ner en cuenta sexo ni nacionul.idad. 
, 

VYII.-hL salario minimo quedará exceptuado de embargo,compene~ 

ei6n o descuento. 

IX.-Los trabajadores tendrán derecho a las utilidades de la e~ 

presa. 

X.- El salario deberá pagarse precisamente en =oneda en curso­

legal ,no siendo permitido hacerlo efectivo con aereancias,ni -



co11 vales, fic:ha.s o cual.quier otro signo representiativo co:a que 

se ?retendu substituir a la monedaº 

XI.-Cu~ndo por circunstancias extraordino.rias deban aumentarse 

las horas de la jorn~tda, se abonará co:no sa1a.rio el tiempo exc,!t 

dent¿: ~ roo % ;:i.ás de los fijados pare. 1.as ho~.s normales, en -

ningú.<1 c~<so el trc•bajo extraordin<U'io podrá exceder de 3 horas 

üiürias ni de J veces consecutivas, los menores de 16 años no­

seri1r: admitió.os en esta clase de tral:>ajos • 

. ar .-'.leda empresa agr:!cola, indu:::trial. e uunera o d.e cualquier­

otra el.ase de trabajo,estará cblieada,seeún 1.o determinen las­

leyes reglamer1tarias a proporcionar a los trabajadores ha.bita­

ciones ColllÓdas e higiénicas. 

~stas negociaciones si est.iu situadas fuera de las poblaciones 

están obligadas a establecer. escuelas,enf~r~erias y de!!lás ser­

vicios necesarios de l~ comunidad. Además en estos centros de­

trabajo si lo. poblüción excede de 200 habitantes deberá reser­

varse un e2p0.cio de terreno ,que no será mayor de 5 ;lliJ. :;aetros- · 

cu.adrados parr;. el est·ableci.Hú.ento de ;¡¡ercc.dos ptfolicos,instal,é 

ci6n de edificios destinado a los servicios m•J.llici~ales y cen­

·t;ros recreativos. 

Queda prohibida en todo centro de trabajo el establecimiento -

de ex?endios de bebidas embriagantes y de casa de juego de a-

zar. 

XIII.-Las e~presas estan obligadas ~ proporcionar capacitación 

y adiestramiento para el trabajo a sus obreros. 
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XI'/ .-Los empresarios son responsables d~. los accidentes de tr~~ 

.i·'J Y de las e!llfermed::i.des ?rofesionales de los trabajadores, sufri 

···"' com :notivo o en el ejercicio de 11;1. profesión o tnbajo que -

eJecute11;por lo t=to el patrón debe·cá pa¿_:ar la indemnización CQ. 

rres;iondiente, según si pro<lajo 1::. r:ru.erte o bien la incapacidad -

temporal o perJianente para trabajar, de a.c11erdo con las leyes -­

·J_ae lo deterra.inan.Esta res:oo11saüilidad si.;.bsistirá aun cuando el­

patr6n contr<.cte el trabajo por u.a interr:i~diario. 

XV1-h'l. p:itr6n. debe observar hi0 iene y sei;-uridad en las instala-­

uiones de su establecimiento y adopt:ar Jll.edidas que preve:o.¡;:1n los 

accidentes de trabajo si no toaa estas ~edidas se le sancionará. 

XVl,-Los ooreros y los erapresarios pueden coaligarse en defensa 

de sus res~ecti1os intereses formando sindicatos,asociaciones -­

'..'rof e:n.on.11 es. 

XVII. -Las l ey.!s reconocen corao derecho de los obreros y pcitrones 

las h~elGas o ~aros. 

X..:~.-Las diferiencias o conflictos entre capital y trabajo oé su­

jetarán a 11'1 descl3i6n de u.na Junta de Coaciliación y Arbitraje­

for~ada por igual nú~ero de representa.ates de los obreros, y de-

10 s ?atrones y uno del Gobierno • 

• .XI.-Si el :cm•r6n se niega a soc;ieter sus diferie11cia.s cr.l. _Arbitr§!,, 

;:,e o acentar el laudo nr0nunciadotj por las ~=u-:-i;as se d<1.rá por -

"t··r:::in9do el Contr~to de Trabajo y quedar~~ ob:'..1gado a indemilizar 

al oorero con el i~?orte d.e tres ~eses de zalv,io ade~ás de la 

res;ions3.bilidad que le resulte del con:fl.icto si la negativa es 

~ir'te de los tral>ajadores se darJ por ter1i..'1ado el vontrato de 



de Trabajo. 

XXII.-El patr6n que des~ida a un obrero sin causa justificada o 

por haber ingresado a un sindicato o por haber ¿articipado en -

una huelga licita, estará obligado a elecci6n del trabajador a 

CUlllplir el contrato o a inde:müzarlo con el i::rporte de~ salario 

de tres meses,recibirá ta:nbién esta indeumizaci6n cuando reciba 

malos tratos ya sea en su persona,conyuciC',padres,r.ijos y her:n~ 

nos, en estos casos el obrero se retira del serviciJ con su in­

delll.llizaci6n correspondiente y ta1nbién en caso de q,ue el p<i.tr6n­

consienta que sus dependientes o familiares den -::alos tratos al 

obrero. 

XXII!.-Los créditos a favor de 1os tr~bajadores por sal..rio o -

sueldo devengados en el últi~o año y por inde::nnizaciones ten-­

drán preferencia sobre cu.w.lquier otro caso en,_concurso o quie-­

bra.. 

XXVI.-Todo con"rato de trabajo celebrado entre un mexicano y un 

e3presario extranjero deberá ~er legalizado por la autoridad m~ 

·nicipal co~petente y visado por el c6nsul de la naci6n a donde-­

el trabajador tenga que ir y en su cláusula se deter~ina que lo 

gas"ºª de repatriación quedan a cargo del er.ipresario co1;.trata.n­

te. 

XXVII.-Ser:in condicione:> nulas las que nos re!erii:ios co;:i.o causa 

de Il.iei tud y en su caso no obl.igan a los con1:r.,tantes aun cuti.a 

do ae expresen en el Contrato. 

Respecto al Cont~ato Colectivo de Tra.'::ln.jo su fundal:le!!: 

taeidn la contiene el articulo I23 Coastitucional. que aWi no h~ 
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ciendo mención expresa del misrno lo co:a.tiene, por l.a si tuaci6D -

de que no esta mencionado expresamente en este ar'ticul.o,algunos 

sectores jurídicos sostuvier6n por a1e'Ul'los años que no era obl! 

gatorio p~ra los e~presarios su celebración porque el precepto­

no lo habia incluido dentro de las garantías social.e~ pero se ~ 

firt110 por la doctrina J la Jurisprudencia que el articulo I23 

Constitucional había considerado al Contrato Colectivo de Trab~ 

jo como u.~o de los ~ontratos de Trabajo, por lo que se debía -­

considerar incluido en el ?arrafo introductivo de la dispoai~ 

ci6n Consti'tucional,aparte de que al autorizarse la huelga de -

los grupos social~s obreros se reconocía el derecho para recla­

rllD.r la reElamentación colectiva del trabajo. 

Respecto al Contrato Ley au celebración es ~onstituci 

onal. 

~1ario de la Cueva en su obra Derecho !Y!exicano del Trª' 

bajo nos establece que a.."1te la Suprell!a Corte de JusticiH de la­

Nacióa se ~lante6 el problema de la ~onstitucionalidad de los -

preceptos de ln Ley que a.tribuyen a1 Presidente de J.a República 

la f¡.¡cul tad de declarar la obligatoriedad de un Contrato Colel;!­

tivo, pues se afir~~ba que no podía corresponderle e~ta atribu­

ción ya que no encontrab&. apoyo en la Consti tució.n, ;iero fi!ario-

i de la Cuev;;. nea dice que .:ii es leg:!tit11.a la i:.:itervención del Pr!, 

sidente de la República ?Or las cuestiones siguiente~ : aJ.. re~~ 

q.ocer l:;i. Constitución a las A.s-rupaciones Profesional.es el Poder 

Legislativo les dejo en plena libertad para crear el Derecho --
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que reguJ..e las r"lacio~es de tr.-;bajo ,pero !Jara que éstas Repre­

sentacione$ J:'rofesJ.O?::l.lJ~s ?Uedan extender el derecho q\1.e ha..n fDE. 

:r.alado en el Contrato Colectivo Ordinario quiso la Ley que inte;r. 

viniera el ~oder ~jecutivo. 

ilo ::i:::dL;. irltervenir el. Poder Legisl.ativo porque sus actividadea­

libres y ;io a\Ab,;;rdiü;;._dss esto es el. Poder Legislativo puede dic­

tar u:.a re;ulaci6n del tr~b~jo por ra..uiss industriales,pero no d~ 

be st:.bordinar su actividad a lo que dispongan l.os !larticul.ares y 

ele otro lado si eatos particulares son libres ;ild.ra crear el Der.!_ 

cho, la particiraci6n a posteriori del Poder Legisla•ivo ?ara. -­

sancionar ese ]Jro~edb1iento jurid.ico,reduciria aquella P..Ctivid:ild. 

en un derecho de petici6n, de esta ~anera se transfor~a el pro.:.-. 

blema y cofiaiste en una pregunta ¿ Es licita la intervenci6n d~l 

Presideu;;e C.e l.a República en la actividaé! lib:i;e de las Re'Prese~ 

ciones ~rofesionales de los trabajadores y los patrones?·la res­

?Uesta puede ser afir~ativa porque no pugna eon ningún Principio 

Con.:sti.tuciona¡ y más bien parece confor::iarae a nuestra Carta :!;:.~ 

::a; el Presidente de la itepúbl.ica partic:i¡ie -:!~ l!! !=:;:!.~.:.. :::..c:~.i.s-

lativa mediante la sanci6n y el veto de la Ley y nada se opone -

a l.a facultad que l.e concede la Ley Federal del '.!:raba jo de juz-­

gar de la O?Ortunidad y conveniencia de extender un Cor.trato -­

Col.ecti vo n todos los trabajadores y patrones de ~na industria y 

es asi iiorque el Presidente de la República n9 cr•?a el Derecho,­

única~ente juz6a de la 09ortvnidad de Ulla ~edida de:nandada pQr 

los trabajadores 7 patrones. La ?racci6n ;ccxr del articulo I23 
Constitucional refirió a1 Contrato Ley ,lo que significa que la-



Ley lo consisn,o y lo legitimó~ (6). 

C).-Repercusiones gue ~ ~ 1f! E~~res~,E~~lcud0r ~ g1 ~ronio 

Trabajador 1.§. aplicación de los Cc.::itratos ~ Trabajo. 
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En cuanto a1 Coll"trato IndiYidua.l del Tr~bajo conside-­

r6 que su aplicación; va a traer laB sig-~ientes repercusiones -­

con respecto al asalaria.do: le va r. a¡¡¡egi.irar que las condiciones 

de trabajo establecidas por ést,, t;rab::i.jac.or y el patrón efecti"VS, 

::iente se CUlllplan y que .el 11atr6n no pued:;. cru?!biarlas por otras -

11.enoa favorables: además en caso de prob¿,r si hubo relación lah.2, 

ral ea Wl1 medio efectivo [)Cl.ra ¡:irob¡¡¡r que efectiva:ne;1te si exis-­

tió tal relaci6n laboral, incluso el pat~6n debe respetar las e~ 

tipulaciones que se establecieron en el Contrato de Tragajo. 

Con respecto al patrón lo obliga a que Cl..Ullpla con sus­

obligaciones uontraídas hacia el trab~jador y ta;abi!n le eá Der~ 

cho a exigir a1 trabajador que cu.~?la con sus obligaciones que -

se contraj ergn ea el. Cc.::itrato de Tr'1.bo.jo. 

Con respecto al Contr~to Colectivo de Trabajo ea i~pa-_ 

tante en el grado que :iro;:lueve el logro de oujetivos conmu;;tel'lte­

:ieraeguidos por la sociedo.d. y que ~s el progreso socia1,econó:ni­

x1 :¡ la igualdad, el ;ierfecciona::ii en to de l&. libertad, dignidad Y­

vaJ.ia del trabajador. 

Con res-,iecto a su aplicaci6a va a traer vent;;i.jas a los 

patrones por las siguientes cuestiones: 

a).-Trao la conservación ;¡ el rob¡ .. u;te~!miento de le. -- -- ----

empresa.-porqul! el. patrón antes que nada esta i!iteresado en el -



bienestar institucional del negocio que opera ya que a fin de -

progresar y sobrevivir un negocio debe a la larga producir y -­

vender bienes Y, servicios, debe comretir con buen resultado en -

cuanto a otras empresas de igual tipo de actividad, es decir el 

patr6n esta interesado en el bienestar financiero y estructural 

de la erapresa lucha ;iara producir beneficios que sean suficien­

tes para financiar la exransi6n necesaria de la em.,,resa · ·;rn.ra 12, 

grar una utilifütd razonable para atraer i'o!ldO de c::i:pi tal adici.2, 

na1, si se necesitan y para. disponer de ¡,¡,l¿;unas reserv•.il en los 

casos fo~tuitos,por lo tanto un negocio sa..~o debe proporcionar­

por lo menoo un beneficio modesto a sus ~ropietarivs y volver a 

sembrar dinero en la empresa, para asegurar su fuerz'1 a la lar­

ga el desarrollo de una buena organización en la que debe exis­

tir una moral elevada entre los trabajadores se conviert8 en e1 

ánimo de los patrones en un fín en sí mis;ii.o y en un ::iedio para.­

lograr el objetivo financiero de la empresa. Es por ésto que el 

patrd.n debe tratar de ver que exista una armonía entre él. y sus 

trabajadores y por ~edio del Contra~o Colectivo de 4 raDajo dar­

les conseciones que ca1raen los áni:nos de los tra'bajadores y los 

sindicatos para que éstos Últilllos no exijan de:aundaa o peticio­

r.es que le puedml ser no benefiosas al patrón ya sea porque no­

puede cu'brirlas o en su caso ~orque le reditua raenores ganancia 

D).- Relaciones estables y prácticas ,- CD decir que­

el patr6n desea siempre que el Sindicato y los trabajadores coa 

vivan de confor!lidad con el. Contrato y que atravfo O.e este se -
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d6 una paz industrial por lo menos durante ia vida del acuerdo­

y de este modo poner en obra una medida de estabilidad en aus -

relaciones regulares con los trsi.bajadores y a.dell!árii el patróm d~ 

be hacer ver a los dirigent~s del sindicato l.os prol;}lell!as por -

los que atraviesa su compañia y no hacer peticiones irrazonable 

que comprometan seriam:en~e a-la compaiiía. 

e) .-Establece l¡;¡ paz el'l. la .?mpresa.-l::J. "'ontrato Cole~ 

tivo de Trabajo ~e üelebra para un periodo determinado de tiem­

po· y durante este tiempo no deben surgir conflicto~ .La agrupa­

ción profesional obrera ge obliga en ayudar a rar.i.ntener la paz -

d).-8e dá el Principio de igualdad de condiciones de~ 

trabajo.-favorece a los empresarios,porque saben a que a.ten~rs::l 

y porque nadie .:iuede exigir ¡¡¡ejores condiciones de trabajo • 

eJ.- Ade~is es más fácil para el ¿atrón tratar coa un 

grupo de trabajadores que con cada trabajador sobre las condic~ 

anee de trabajo que deben l.Alperar en la industria o empresa. 

f).-A~e::i:is a los patronea les gusta t~n~r o~jetivos 

personal.ea y a.Qbiciosos,en este caso les gusta,crearse una rep~ 

ta.ción de ser"infJ..exibles pero honrados~ o bien ser "aenevo1oe 

pero prácticl1s11 

Las Ventajas que trae para el. trabajador son l.as si--

guientes: 

a).- El Bejorxniento de las :ondicionea de Trabajo. 

b).-El imperio del yrinci?io de igual.dad consignado 

en la Constitaci6n que dice" a trabajo igual. debe corresponder­

salario igu.al,ein tener en cuenta sexo ni nacional.idad". y debe 



entenderse que este principio abarca á todas 1.as condiciones de 

trabajo. 

e).- El. Contrato Colectivo iJ.e Trabajo penii te la ere~ 

ci6n "J organización de servicios socia.les en favor de los trab~ 

j-.dorea. 

Con respecto aJ. Contra.to Ley tr;c.e las misJlas ventajas 

pero :'rincipal:».ente evita la co:J.C'.lrrencia desleal, pUIViJ a1 1.mi-­

fomnr las condiciones de trabajJ en toda<: las e:npresas de u.na­

r'Wa de l~ industria obliga a 103 el.llpresa.rios a buscar el triu:a 

fo de su oroducto en los procedirüentos técnicos de f11bricaci6n 

aunque también es cierto que afecta a las pequeñas industrias o 

empresas que no tienen los recursos financieros necesarios para 

poder est~blecer las mis~as condiciones de trabajo que las gran­

des erapr.::::::> s. 

Pero en si podemos decir que los Contratos de Trabajo 

a).-Constituye un tratado de paz en las relaciones en 
tre el capital y el trabajo pues se busca la coin 

cidencia de las partes en lugar de la imposici6n­

violenta de una de ellas. 

b)',-Se establece el equilibrio contractual porque ya­

no se enfrenta el patrono con libertad para impo-

11er no::-::ias de tr;;.bajo y u.» obrero dispuesto· a cu­

alquier c1>si6n con tal. de aset:;ura:·:1e el sustento­

aino q:.te tratan o gc:stionan o;~·gen::. 1:;;.ciones o gru­

pos de í~er:zias análogas. 
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c).-Uejora y asegura la condición de los trabajadores 

ya que la publicidad y ~ultitud de coatratantes ~ 

liminan las condiciones ~iserables convenidas en­

arreglos particu1ares. 

d).-Unifica las condiciones de trabajo. 

e).-Atenua la co~petencia entre e~presas y se i~~~an 

las cargas social.es. 

f).-Se estruct~a y or;a.~iza la profesi6n. 

g).-Esta reglszentaci6n surgid4l de quienes están en -

contacto con las tareas, supera la regulaci6n tan­

tas veces te6rica de loa despachos. 

h).-Disminuyen los conf1.ictos de trabajo. 

i).-Be rebustece la solidaridad productora patrona..J.. 

j).-Se refuerza la conciencia sindical. de los trabaj~ 

dores. 

k).-Se establecen los costos de producci6n. 

1>--En genera1 tales ;iactos se valoran coso factor de 

orden moral. y de progreso social para las cl·.ises­

laborioeas. 

Podei:tos decir que la aplicaci6n de estos contratos de 

trabajo beneficia t8.!1to a los obreros porque se logra que se 

11.ejoren sus condiciones de trabajo y con es-:::1 un nivel de vida­

decoroso para el mis:no y· en cuanto a los pat.~:>nes sabemos que -

nunca estarám de acuerdo o confor:aes con las ':o.::icesionea que -

dan a los trabajadorea,verá que através de cor!cesiones buenas -
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el trabajador producirá más,incluso existiran relaciones arm6ni­

caa entre estas partes, y que no existirán conflictos que en úl.­

ti~o ~omento perjudican a a:nbas partes pero principalmente al. -­

patrón, como es el caso de las huelgas,lo que traerá que la em-­

presa se conserve y robu2tezca y sobre todo progrese ~n relaci6n 

con las demás que ae dedican a su Qisma actividad lo que defini­

tiva.~ente traerá muchos beneficios al patrón y que ~l trabajador 

también participara de ~sLos aunque de una :imnera más reducida, 

por lo que estaaos de acuerdo de que siempre deben darse estos -

Contratos de Trabajo en todas las empresas mexicanas. 
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e o N e L u s I o N E s 

PRI1IBRA.- El Contrato de Trabajo surge en Ro:c:ia cuando se utiliza 

el tr~b~jo de los hombres libres y ~e da 13 fi,gura a~ la Locatio 

Conductio Opc~:3.r"Wll en donde se pone a disposición l~ fue~za de -

tr.;.baj<J e ener9'.u y s-e recibe n C;;.,"llbio un precio, su desarr-:i).lo­

es lento dtlrante el. regi;:i:~n feudal porqu8 el tr<:?.b':ijo adopta wie­

f.:;:-::u ser-•il. y lo rn:l..smo zuce,'!.<? e!: e: regi.m~n corporr..-:;i'TO ~" don­

•l-e e:;:i2-tie. la p·~queila i.ndust-:-::..a, ·~s después de la HevoJ..uci..5n -

?rancesa CU?.tldO se d2:3arroll.l'.l como l.lJ1 Contrato libre en dcmt~e ·~­

el patr6:-i establece las Condiciones de trabajo lo que trae como­

consecuencia la ~xplotcción 1.,,::. 'hor.::bre por el hombre , esto si.ice­

de: en la é?OCa de l¡¡ economía libeni.l en donde el Estado es un -

gendarme :r no intervi~ne, :a.r.t~ :-st2 situación los obrer:: . .s luchan 

y e:i.. E3-:.;¡¡do .;;e ve for::::;i.l.Q a :-=:._;:l.,•.:-- las relaciones obrero-patro-

naJ.es lo qu'l es de surr.a importancia. pora_~1e a par'tir de este- mo­

mento se han l·.'i!,T.3.do grandes beue:fici:is piu·a la parte trabajado-

SEGUNDA.- ::::. el TranscurB~ del tiempo los doctrinarios através -

de :iu-9 teorías han tr:i'tado de determinru:· la naturaleza jurídica,... 

delContra~o de trabajo pero no lo han logrado, por lo a_ue se es­

tablece que es d~ carácter sociaJ. enmarcado dentro del derecho -

social y de acuerdo a la tácnica juridica es el modo norr:ial de ~ 

adquisición de la condición de asaJ.ariado; que se celebra por 1a 
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voluntad de 1as partes y asegura 1a protecci6n de 1os trabajado­

res y que se ha colocado como el instrumento de progreso social­

en beneficio del trabajador,socializado esto es intervenido por­

el rioder p6.blico para prevenir y evitar injusticias y da.::S.os que-
.. ..,. .... 
. :·de el habrian de sobrevenir de abanadoru?.rlo como cualquier con--

trato aJ. libre juego de las volunt~des contratantes. 

T::::lG:::RA.- ·n Contrato Individual de1. '.l!rab-;> jo es de cs.r<\cter so-­

cial y las rel~ciOhé2 laboral.ez que de el e~3.-~ no se rigen ya­

:''únic9.lllentP. por la autonomia de la voluntad sino que se va.."1 a es­, ;1;. 
·~::>.blecer conforme a las normas soci:tles mínimas creadas por la -

1.eeislcci6n labor3l. y que deben ser res;;ietadas po.r el p.~tr6n. 

CD • .;..1TA.- En loe Contratos de trab.aj o el obrero únicamente estara 

subordinado al. patr6n en cua:1to al trabajo que presta; pero no -

•v.JJO p~rsona sin e::ibargo a pesar de este. situaci6n es necesario­

y se justi~ica que el legislador intervenga creand-o normas labo­

ra.le!:! donde se asegure el respeto,seguridad y dignidad del holll~ 

bre. 
-- .... _ 

'J.UI!iTA.- Es de suma importancia que 1.a. :ey Pederal. del Trabajo -

e~t:ó!bl-=:::ca que el Cont1·ato Individual del 'h"ab:;-.jo sea por escri­

to: y ·::11e sus condiciones_ de tr;.b¿jo se establezca...'1. 9or escrito, 

;¡·u que asi al patr:Sn le va a stir ·imposibl.e ne¿.i.r l.!3. re.la.ci6n la­

bo:cal en c::iso de juicio seguido .:n su contra y si no hace por e§. 

c::-ito se 1.e im-;iu·ta. al patrón esta o:iisi6n. 
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SEXTA.- La Ley prohibe el trabajo de los menores da I4 años de e­

do.d,pero la realidad socis.l. y econ6oica ~exicana existe gru.n mis~ 

ria en la3 f:J.~ili~s mexicanas lo que hu obligado a q~e los meno~ 

res de edad se empleen y trabajen para el sostenimiento de su fa­

milia, lo que es co~trario a ls Mey, pero debido a la gran mise-­

ria 1 •::tte la inspección de trabajo no tiene los oedios suficie:i-­

tes para llevar un estricto control no se ha podido terminar con 

esta ~ráctica de empleo irregular que siem?re beneficia al patrón 

,es ::.ecesario que cuando se descubra que se esto. empleando a me-­

nores de I4 años se sancione al patrón con multas gruvosas bnsá-­

das en tantas veces el salario mínimo y a que cumplan con todos -

los derechos que tiene el menor como cualquier otro t1·ab;i.Jador -· 

en su ~iama e~presa lo que consideramos una medídu eficaz y que -

protege a1 menor de edad y en caso de que el patr6n contrate ~·on­

el menor de edad en condiciones favorablP.s para este último,el -

vontrato de trabajo debe subsistir porque si no es asi se perju­

dica al trabajador 

SEPTIMA.- La renuncia es u.~a forma de terminar con la rel~ci6: ~ 

labora1 y que en la mayoría de las ocasiones va a estar viciada­

].JOrque en la realidad es un despido, es decir que el patrón obliga 

al tra.baJador a que renuncie al trabajo y es muy dificil que el -

~rabajador pruebe a.~te los tribunales de tr~bajo que fue obligado 

a r~nunciar ya C:Ue de acuerdo a la ~ey federal del Trabajo con el 

solo hecho d.e que el trabajador firme su renuncia se considera -

que esa fue su voluntad;pues~o que no es necesario para su váli--
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dez que se rectifique rul'te las Juntas y que estas las aprueben ~ 

por lo que el patr6n ante esta si~uaci6n abusat y considera~os -­

~ue sería una medida eficaz y adecuada el que para su válidez de­

la renuncia fuera ratificada y a pro bada por las Juntas d.e Conci-­

liación y Arbitraje. 

OCTAVA.- En relaci0n al Contrato Colectivo de trabajo es un medio 

de presión que. tiene!". los tratJajadores para obligar al. patr6n a -

acceder a sus demandas justao., adei:ió.s ''la a ser el. pacto q¡,te fija­

las condiciones de trabajo e~ las empresas con la mira de elevar­

el nivel de vida de los trabajadores y pretende regul.ar las rela­

ciones de trabajo-en el sentido raás favorable a las necesidades 

del obrero armonizando los intereses del obrero y el patr6n. 

NOVENA.- En el Contrato Colectivo de trabajo sus nor;nas de ca-­

rácter oblig~torio para los trabajadores y el patr6n y riQe en •n 

empresa en la cual. se va aplicar, su contenido será fijado atra-­

vés de la negociación entre lo. asociación profesiona1 y loe pa­

-t;;.·ones ·de acuerdo a la Ley. 

DSCIMA.- En el Contenido de los Contratos Colectivos de trabajo -

existe u.rw. figura muy im!)ortante que es la ClaúsulR de E/Cclusi6n­

en sus dos modul idades: l.a de ingreso y la de separe.c:Í:óri con l?..s­

que no estamos de acuerdo en raz6n de que la Clat~suJ.a de S'3pe.r~-­

ci6n es una arma riollt~.ca que t::.nnen los sindir.~tos ::i~t:. oblie;ar 

11 _sus mie:nbros a que acqten s1.ts decisiones gun·::.'1e no 9zten de ::i.­

cuerdo ya que ezi caso de•que 9rotesten serán expulsados del mismo 
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Y en consecuencia serán despedidos .por el patrón y también se -­

viola la libertad de asociaci6n, ya que el trabajador si no quie­

re seguir p1::rteneciendo t•l sindicato no puede dejar de pertenecer 

a este porque sufrirá las represalias que el sindicato lleve a -

cabo en su contra; y en cuanto a la cláusula de ingreso'.efectiva­

mente con la contrataci6n únicamente de loe miembros del sindica­

to le da fuerza a este ,pero le niega la oportunidau de laborar -

a cualquier persona que no sea miembro del sindicato. 

DECIMAPRib!ERA.- El Contrato Colectivo de Traba.jo va. a establecer 

las condiciones de trabajo que se va.~ a dar en la empresa y por -

consecuencia regirá a los contratos individuales de trabajo, pero 

si termina el Contrato Colectivo de i'rabajo o bien se disuelve el 

sindicato no va a afectar en lo absoluto a los contratos indivi-­

dua1es de trabajo ya ~ue son independientes y segui~an rigiendo. 

DECIMA SEGUNDA.- La revisión de los contratos de trabajo es muy -

importsnte,ya que através de esta se vam ajustar las condiciones­

de trabajo y de vida de los trabajadores a sus necesidades econó­

micas y socia1es tanto del trabaj~dor como del empleador y se lo­

grara un equilibrio entre el capital y trabajo. 

DECIMA TERCERA.- El Contrato Ley es una institución que tiende a 

unificar y obtener 1a estabilidad de las condiciones de trabajo­

para conseguir mejores beneficios a todos los -::rabnja.deres de -

las distintas empresas de una categoría profesional, evita la -­

concurrencia desleaJ. entre los empresarios y existe en virtud de 
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de que el poder público juzga conveniente su aplicaci6n. 

DECIMA CUARTA.- El Estado es quien procura la celebración de los 

Contratos ~ey,pero dicha celebraci6n a1ecta a las pequeñas indus­

trias porque no este.n en condiciones para proporcionar "!.as pres­

taciones económicas ~ue se establecen en el Contrato ~ey,por lo -

que Nestor de ~uen en su concepto manifiesta que se favore al bU~ 

PIN~ lacra del Capitalismo que desplaza al pequeño capita1. 

DECirt:A QUINTA.- Las grandes eopresas através de la manipulación -

y control de las negociaciones que 3prueben el Contrato ley impi­

den que los trabajadores tengan acceso a mejores beneficios,ya -­

que esta.s empresas son multinacionales y lo único que desean es -

ganar grandes ca."ltid·.i.dee de dinero por lo que les interesa poco -

el proporcionar prestacionec económicas a los trabajadores y que­

sean suficientes rara que tenean un nivel de vida digno y decoro-

so. 

DECIMA SEXTA.- Podemos decir que através de la celebración de los 

Contratos de tl'<'.bajo,se logra el ~quilibrio entre el capital y el 

trabajo se dignifica al trabajador como hombre, se cubren sus nec~ 

cidades prioritarias, su nivel de vid.a socialy económicamente sea 

digna y decorosa y finalment~ obtiene un bienestar soci~l,material 

y espiritual lo que trae como consP.cuencie que el fin supremo del 

Derecho del Trabajo que es la Justicia Social se haga realidad -

para el trabajador; lo que también benéfici~ra al empresario por-
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que su empresa progresara ya que los trabajadores pondrán todo su 

esfuerzo para lograr una mayor producción ¡ el patrón obtend.ra 

más ganancias ,por lo á.ilterior considere.moa que la celebración de 

los Contratos de trabajo deben de llevarse a cabo en todas las ~ 

em'!Jresas 11ue existen en ldéxico,por lo que junto con la Huel.ga,el­

Contrato de trabajo es el medio jurídico efectivo para. mejorar 

las condiciones de vida y de trabajo del asal.ariado y con esto la 

justicia socia1 se cumplira. 



' 

BIBLIOGRAP'IA 

X.- EL CONTRATO DE TRABAJO DE JOSE MARTIN BLANCO • - edito. 

riaJ. revista de derecho privado. mad.rid I957. 

2.- EL DERECHO COLECTIVO LABORAL DE MARIO D~ LA CUEVA A FE­

R.'ILJ\.'U editorial de pallll!I., Buenos ~ires, I973. 

3.- EL DER~CHO DEL TRABAJO DE C.AR.l\"..ELYNCK Y LY0~ CA.IN edito­
rial. agui1ar ,madrid ¡974. 

4.- TRATADO DE DERECHO OBRERO DE CASTORENA J. JESUS edito~ 
ria1 jaris I942. 

5.- DERECHO DEL TRAEAJO DE NESTOR DE BUEN Tomo I.- edito~ 

ria1 porrúa 1979. 

6.- DERECHO DEJ:, TRABAJO DE NESTOR DE BUEN Tomo II.-edito-­

ria1 porrúa , I979. 

7 .- MM:UAL DE DEIECHO DZL TRABAJO DE St:QUERIO GUERRERO e­

ditorial porrúa I980. 

8.- TRATADO ELE!AE!;J:AL DE DERECHO SOCIAL DE CARLOS GARCIA-

OVIEDO editorial librería genera1 de Victoriano Suarez 

I934- preciados 46 madrid. 

9.- a1Al'fU • .U. DEL DERECHO DEL TRABAJO DE ALONSO GARCIA Y!A.NUEL 

editorie1 josé m. besh editor b~rcelona I960. 

IO.-NUEVO DERECHO DEL TRABAJO DE ALBERTO TRUEBA URSINA. 

editorinJ. porri1a I978. 


	Portada
	Capitulado
	Introducción
	Capítulo I. Origen del Contrato de Trabajo
	Capítulo II. Contrato Individual de Trabajo
	Capítulo III. El Contrato Colectivo de Trabajo
	Capítulo IV. Contrato de Trabajo-Ley
	Capítulo V. Mejoramiento de las Condiciones de Trabajo del Asalariado en el Contrato de Trabajo
	Conclusiones
	Bibliografía



