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Junto con la campealna, iorman, al m1smo tlenno

sus necesidades prlmordlales, otorgaadole a loa mlsmos la oar
1idad humaas a que tieneun derecho, es pre01samente,cpn la Par
ticipacibn de Utilidades comv una de esta clasés'sociéleé, 1a
trabajadéra; tiene ua medio gque le permite aumeatar sus ing;ﬁ
s0g, con su comsiguiente aumeato de nivel de vida.

sste Trabajo ofgece uaa paaorimica general de-
lo gue ed . nﬁeétro pals es la iqstiﬁuci6n‘de 1la ParticipaCléqF
de Utilidades, ponleado 1nterés espec1al ‘an su reglameata- -

cibn. - ' :w}ﬂ,g




GAPIwUL . I.

. AdZEGEDENTES - HISTOal0US,



ANLECEDEATLS HISTOMLC0S

AT AS R Tumw“ m o umlmo ) .33’ A=




autoridades;-que iactusive llegarOQ a ononér
ra u 10s Obrervs coa el tia de e> ULlCdPLeS
les su. coonuracl6n. mas aun, SabeSL de u Lunna coatra la -

incompreasiba y descoqilanza de sus proploq uomnaderOS, 3ue

des.

'A'nartir de leclaire, no sblo
sigo taubifn ea 0tros palses adquiere ua. gra esarrollo -

B e ———

1 AVIRSZ PuISCIONE, Altoaso, "ua Participsciba de Utilida
des", p. 122, )
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ber de Aassacnusevts, establece ua- plan Para"l repar

utllldades. Imlta sU- eaemplo, adoy mas arde,

dadGS, y asiien forma suee51Va se dan més p"aoes parg ei -

reparto. de ut1¢1dades an otras tantas empresas. Actualmenp
te ge coac;be como ua sistema probechoso taato a itrabajado
res éomo‘a?patrones, ¥y a la economia del pafis.

. o Inglaterra, se dice que ya eo el gdo de-
1829, aates gue Leclaire, lord Wallscourt implant§ por vez
primera la participacidn ea laé utilidades en.sué:granias—
de Galway. Para 1955 el Ministério del Trabajo y Servicio-
Nacional dei Réiqotuaido,nizs ﬁﬁa eacuesta Dara conocer ci

nlimero de empresas gue establecian este sistema, el resul-



dades y, ill plasiesy es so»1edadas cooperat1Vas agricolas -

de prodacila 1ndustr1al ¥ de 1lstr1buu16n de weaudeo.

=0 Fraacia, despues de ueclalre, en 1579 se
crea +a Sociedad para ei dstudio de la Participaciba de =-
1as Utilidadcs, ¥ eo el aismo afio se presenta el proyecto~

de ley para nacer obligatorio el sistema eatre los coatra~

tistus de obras pGolicas, posteriormeate despdés de gue se
prescata ei seguado proyecto, culmina con la ley de Socie~
igdes CGovperativas coa Participacifa ubrergea las Utilida—-
des, en el ado de 1915. & estd ley sigue la evoluciSa le=—
a1l lel sistess, y3 el nuestros tismpos, el 26 de goviemw
bre de iy73 se aodificas ias disposicioaes de partlclpa01&1‘
de utilidades del 7 de v.ero de 1959. £a Fraacla los resul_
ta i08 nan sido muy positivos.

83 Italim, se daa varios iateatos de leyes-
cuya tisgLidrd es establecér la participacién de utilida——
des de los cuales avarecen como 1los mhs iamportantes: £L —
proyecto de Meucecio wuiai esa 1918; elL de Cesare Vivaste -—
del miamo ado; el del Siadicato Italiano ifeéxtil de 1920, y
o1 proyecto de la Jontederacién Italiaaa.de trabzjadores -
de 14W. todos estos, sin eabargo, a0 nac nasado de ser =
proyectos, aunque ea lu pricticz na prevalecido la costum—

bre de enircgar azualmeate gratiticacioases y premios a los



des (art;_l‘

sino que. préctlcament g jquedadoirezida:por convenc1oaes—

voluotarlas.

Ln banada,‘denldo a'la nIluencla dorteame-
ricana, sus programas sobre partlclpacl61 son muy pareci~--
dos, es decir, soa de wua técanica muy*desarrollada ¥ -aagm-
gran experieacia ea la practica.

tn Holanda los aatecedeates sobre participa
ciba loe eacoantramos a partir de 1874 en 1a tabrica de le-
vadura setnerlands Yeats and dpirit Maasufactury que otorgs
premios por la producciln de levadura y alconol jue sobre-
pasara, utilizando la misma caatidad de material. Asf tam~

bién por cada mil &ilogramgs de g&raao dque sobrepasara el -

promedio.
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Sia embargo en 1948 el dinistro de asuntos-
Sociales de dolanda, nombr6‘un comité destinado a estudiar
la mds wmplia distribucidn de la rigueza eatre todos los -
sectores de la comuaidad. £a un iaforme provisiosal el co-
with, soviembre de 1Y51, se abordd sblo ua asvecto del pro
blemsa: =l reparto de utilidades, en doade se decia qke 00—
debe ser obligatoria.;ﬂo obstante esto, los sindicatos ca—

télicos y cristimaos soa iavorables a la participacida, -

aln cuaado taabiéa estda de acuerdo es su a0 obligatorie--

dad.

Alewmasia, es ua sistema Vo

Gera expsrieacia soobre pardicipacida,’ en la papexeria 1spa

flola, de nilbaoc. Por su parie la uonstltuc de la Repu-—

blica de 1931, en su articulo 46 eacablecia la participa-~
¢ibn ea la direccibn, la administracidn. y los beaeticios.
?osnerior a la Guerra Civil la ley del 17 de julio de 1945
establece es su articulo 26 que la empresa es uoa comunim=m
dad de aportaciones de la técaica, la mano de obra vy el ca
_pital, y proclama ea coasecuencia, el derecho de estos a -
particivar ea los veaeiicios.

Ea Brasil, el iaciso 1V del articalo 157 de
su Constitucidn estublece uaa participaciba oblisatoria y-

direesta del trabajador ea las gznaacias de la empresa, en-



los términos y tormas d
" lo establecido pdfu
reglamentaclén de ca
to Constltuclonal
ha sustituido el p

mes de salar;o

ANTLCLDLNTAb Ia_

declr que-ea- la época olon;a

bre la participacién de‘ﬁ%ilidad(

aomingba como
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julio de 1656, al dlscutlrse
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pueoivs; ea s
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2 AL Tl }‘.Ivblu.«.,, v.q'u oﬂrxso;/iop; ,cit.:,ﬂ p.230 y 251,
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veaclas extranj

ra primordialmente esvo
do los problemas socio
acusar a 1os coagresistas’
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cer us régimea de participacida de usiii
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#atre estos iateatos encbntramvs a la llamg
dp Cran )ieta,iﬂe 1aV"OAiederacioa Ndciosal’de Circulos Ca
t61icos de Obreroa, en eaero de 1913, que Propugsabas ea =~
1avor de los trabajadores, eatre otras cosas decian que -
s oorerOS teaian lg iacultad de narulclpar, en lo pogi=—

bie ea los bLaei*clos y aﬁa earla propledad de ‘las eapre=—

sas que se prestaa a 'll 00T 1 dlo de acciones liberadas

doaie proponia como medlo para meJorar las conalulones de

vlua dc la clase m%s aébil, promuibar una iey regLamenta——

rla del artiﬂulo 50, de Lia voastltucléa de 1897. Esfe pro-
’yecto cootemnla situacioges como: ua obllbaclén de los pa-

trooes en‘uage;wcqostarrpor eserlto las -condiciones de trag

basjo faiés_como el salario, horario de trabajo, pago por -
acelideantes, etc., 24 todas ilas empresas y negociamcioages -
que edpleen trabajo colectivo, que, oomoisado coo el capi-
val, produzca iratos; asi{ omismne, jue e establezca como =
opiiguuorio en eslas eupresas y asegoclos gue el cincueata—
por civato de ias utitidades gue se produzecan, se dividuo-
eatre 10s smplegdos y trabajadores, segla su salario y =—-
A{as trabajudos; tambibo se meaciona gue hay accibn popu—-

dur coatry loy fraudes cometidos coatra el denbgizo de lan



|
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utilidedes; por Gltimo, hace menciba de lg iaterveancibn de
“los Ayunsamientos ea los coa&liétos.qde surjanfdod;mbﬁivoe

del pago de salgridsjyfutg idades..

=L vUNGR:ﬂﬂ CﬂNafILUInNTm DE 917, Laajlon—

De esta'k‘:“, f!k‘

esta idstitucléa enel nareso ,f ;,' Dln embargo, al -

priacipio no sélo’esta~iaEtltuc16n, slno todo Lo relaulvo—
al derecho del trabajo choeb con el formglismo que queria;
impoaser ios'dibutados téeaieoé»en la elaboracién de leyes,

|

es declr, consyresistas s lldos de las. Uaiversidades, que -
eran ana minoria ¥y coaSL eraban 1acorrecto incluir ea lg —
Coastitucibn, en coacretd ea los articuios 40. ¥ 50., Log=

Pero afortuagdamente |

derechos minimos de los Trabaaadores{:
este primer obstacuio iu superado, Ja gwe la agyoria ——

3 ALlusd FaISCIONE, Al10nso, op. ¢iG., D. 256.
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de los dipitnlos coazresistas eran salidos d2 la lucha ar—
sada, por tanto, amoesia

des soeiiless:

dactard las;pqses 1
%6 el proyecto

je "zl trébajéiy la’

“Pero este proyecto se modific6 por usa se=.

Zuada comaéién, la cudl formapaa ¥rancisco dJ. Mﬁgica;lﬁh:;f
rrique decio, darrique.lolunga, alberto nomén‘y Luis“&.?ff
tonzba, 1a éué pfesent6 el nuevo proyecto ea la sesifa del’
42 23 ie eaero devlyl7. y &ste ea su exposiciba de Moti-—
vos decia:
"Creeamos pguitativo que .los trabajadores tengan uaa —--
partioipacién es las utii#dades de toda empresa en gue
presteo sus servicios. A primera vista parecgré Esta -
usa coac2sibn exageraia y ralaosa para los empresarios;
pero estuiidndola cog deteaimiento, se teadrd jue con-
vesir gue es provechosa paravambas partes. 21 trabaja-

dor -lesemmefiari sus lavores coa mds e¢ficaciam, tenien-—
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do an 1nterés persoaal ea Lu prosperldad de 1a” emnresa,

para iate:

,tlclpaclén de. ut lldades,_quedaqdo estas ‘comigioaes subor—

dinadas a>la Junta ueatral de uonclllaclén qae,se ebtableu

cerfia en cada Sualo. ‘

Después de aprooado este titulo de la Cong-
titué;én_y cdncluidé‘el dongreso, puede decirce gue se re-‘
querfa usa ley reglaméntaria‘del titulo retereate al trabg
jo y a 1a participacida de utilidades, pero salvo glguaas-
disposiciones de los sstados en sus fespecﬁivas legses, a0
fué posibie snacerlo. Zatre alguaos de los usstados que reu—
lizarén‘ihteatos al respecto se pueded senciongr edtre -

otros: Pubasco, ea doade la lLey del trabagjo de estua eati--—

4 DE La CUEVA, Merio, "&l nueve Derecuo HMexicano :del Tra-
bajo', p. 325.
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dal dei =fio de 1y26, incluye deatro de ias disposicioaes —

ded sulario,”

rd el L

vicio.

que jauwhs

ea su érfﬁéﬁrL;
guaa” de 10§'pécfonés;a;particinAf utiiid&iés'é sus traba=
jadores, e¢a toda emoresa industriale . :

La participacifs de utilidades, como se ve,
revistid :varias modalidades en los distiantos usstados de la
tepibLica, aparte de¢ las yu meacioanagaas, ea CUolimz y Jalis
co como nota disvintiva, se establecia gue uvara las 1eZ0m~~
ciaciones aéricolas se pagarid como uti;idudes,,q; 3% en gs

necie; zn Jayarit y sicnoacda se -estipulaba ua mes de salg

rio por coacepto de utisiidades, Lo mi a 1os sytudos-

ie wavra y Yisailoa, siemsre - jque lositraoczjadores hayaa -
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camplido ua. ano de haber innresado, asi la n;rtlcloac161

de utllldaJesA v aus caracteristlcas esneCLalcs en cada

tegra016n de comislooes espec1ales coa

patroaes y uraquaJores, v la 113a016a le La n rtlﬂlna-,—‘

ciba~ se. establecia por dos caminos elv,prlmero ,era: por, -

acuerdo eatre nanrones y obreros. y el‘sevuddd, nor ‘ne 110 
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Confederaciones y Asociaciones de. trabajadores.

nroyecto de-

eas su 84D051016n ie motlvo ageatas e0031dad;dejlafng-

formas



reiaversida de capitales:

trial del pais. Aqui'V




titueciba, al encargar,lf iiaacléq deL porceataae 4 uaa bo—

ciba IL e

atilidad

consecusacia

articulo 123, para reglameatar estre otras cuesticses Lg -
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partlclpacléa de- la@ utllidades.‘

“Bstaiagiciztiva iue‘eQVLada a l° uamcra el-

x| r‘el Eres;d te Lopez wate—

ciba de-uti
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nizaciones; v el derecho ala oarmclpané - po implica ia~

1wmausoud :ie J.st:er\'enlr en a-dire

BLOHLO ..uia, nrevxa

del 'Lra.paa

" SEae :
D BJI:.N 140.74~-JO Nesto,
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bierdqo y de 105 empresarios s por lo que debe llamarse

aong nralcl6 'del mov;mlento obrero

usta crinlcd La haue

resolucifa @s ablece ea su articui

bnaadorcs partlclpgran

aa uo 20ﬁ ue 'a uhllldad aeua,
de la mlsmn se establece que este norcentase varlyra Sl la

relaciba del capltaL 1qvert1d0 y la 1uerza de- trdoaao i

Plesdsg Varlaba, esto es,"sl elfresuitado ilnui ey coase- =

cuencig de lg mayor”laterveac163 de la iuersa de craoaao,

la partltlﬁaClﬁn ers, majormpapa ilog trabaaadorus, 51 por -

sidente de la Coa
ta tabla nodia wtori scueato del 2, 9 al BJ% de lg

utllldqd.'ﬁaemas ea pqsiderandos se dice que &l capi~

T 02 Ui CUWVK, Hario, oo, cit., p. 336.
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tal tiene derachd educlr el interes razonable ¥ la aece
saria reiavecsibanide

‘res ‘el 305 de

taoa i

trdbagalores. y aan Dara los natro )
w08 anos qae slvulerod azresolucidn y a

le prictica da esta tuer,on:decgnc 55 p&és'ios trabg

jadores a0 seatfan atfa¢ci6ﬁ;pqp_elnbegéfiéio‘taa diffcil-
de aﬁiicar, ¥y muy f4cil de’evi¥ér'poi ids patroaes.

Pue nasta el afio de”19747cuaado se cambif -
fste. eriterio de participaciba de utilidades, coo lé segun
da resolucién de La Comisibn, ya que la ley s6lo permi tia-

preseatar un nuevo proyecto una vez vagados diez afos.

LA Ls¥ D5 1970.- Zsta sueva Ley Federal del
Lrabajo de 1970, sustituylé a la ley de 1931, y representb—

avaaces significativos ea la lucha obrera, quizhs el mis —



significativo, a aouestra c deracifa, lo.es la fraceifa-

e ue esta manera, la aueva leJ es:

jaﬁoreé,‘es habta 1a resoluclén del’ l
cuaado ‘se apllca la bueva ley. k

Antre otras reformas que rev1ste 13- nueva -
ley de 1970, con relacméa a la particlpaclén de atilidales,

se eacuentraa._ae,redaserbn los plazos a las eapresas ie-

aueva creaeiGn(y,para las dedicadas, siesdo de aueva crea-
ciba, a la elaboraciéa de ua producto auevo, para ao parti
cipar 3 utilidades; a los trabajadores de contiasza se —-

les linitd sus derechos a participar ea las vtilidales; se
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otorgd & la secretarfa der frabajo la facultad para zéromg
ver directzaosate la revisibsa 3e la resolucidn qde dié£e ia
Jomisibi; se neacioaa tambiéa los procédimientoa pvarz la -
defeasa de los derechos de los trabajadores aate la Ssora<

tariz de haciends.

b A WSIUN vs LA CUBISIVN ravluviab Jiu -
11 2o Odelond D5 1974.~ ssta segunda'résoldgiSa, qie se pu
blic$ ea el Diario Oficial der 14 de 'ofetiib"ré '&e“1974'j eata

blece en su articulo primero que 105 obraros nartic;paran—

ez ua B de las utilidades de las emnresau, ea la i1te11——

g

geaciz de que esta partlcz.aacz_ua SEI‘? Sl.".:l

'r«alzﬂuna ;)
ducciba nL estableuer dlxﬂrencias entr eﬁpresas, como

lo disvone la fraceiba V del articulod58611e~ia'uey }ede-—

ral del Irabajo. Je esva nadera el Bp quéda llbre de ledug
cida alsuaz, ademis, este porceataan sera 80002 Lo atilie—
dad graveble, es decir,,aauas,gersg: pagado el ianuesto sgo
bre la reats, pues 2i a0 serfa utililad zraveda.

i la iiJaciéa'de'esbe porceataje se deben —
apuatér’lda copentariés de log naastros sario ds la Oueva-
y .dastor Jde Bueﬁ lozaao, el primero diée:

"Ceando todos esperdvamos gue ia vomisiba mestaviera -
al poreentzje del vwéinte por cieato de la resslaciba -
de 1463, lo 4ue naorfa multiplicado ¢ itre dos y media~
¥ tres veces le utilidad gue veoféa recibieado los trg
pujzlsfes, acs ssatisos congeianos ar leer ol artfeculo -

primara, gue 13 jd el porcentaje en ocho por ciznto,
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Oora graa. victorig de Los patroads;  de. goatormiagd

oues ‘dado el ‘disarrolio- histSrico

iasvitucida éa. alestr is; en a

hg deirgudado.

B an e et

D& LE CUSVA, Mari



. CAPIIULO II

CONCEPIO, NATURALEZA JURIDICA Y PUNDASENI0 CONS-
LIT0CIONAL o8 LAAPAR‘BICII"AGION DE ULILIDADES.

a).—~ Coacepto.
b)e- Naturaleza Jurfdica.

¢ )~ Faadamento Coastitucioonal,



rovecno, 1qteru o 1ruto qJe

vocablos. Beaeflclo,

tre elloa el que es més parec1io es el de beqeflclo, que al—
guaos autoresvl;aman "partlc;paclén de oenei1c1os".

Para los efectos de este trabajo enteaderemos
por utilidad lo ya eserito resoecto de la ecoqomia y coqtabl
lidad. Citamos tambifa uo coacepto jue nos pa“ece 1mportrnte
¥ que es el de utilidad gravable, que es la que obtiene el -
fisco, para diierenciaria de la que coantablemzate obtiene co

'da empresa internameate,. dePido a quc generzlumeste existe ~—
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uls.repaacxa envre landos;

ecnoi’ilo aazerlor, Cluamos a “033¢auac16n 2i-

prodaccida .y, dlstrlbucléa de blenes o

Iarie,

dores recicen periédicame

iarios,'una'participaéidn

IF -~ -
D LA CUnVA, Mario, op. cit., p.'3
ALY Iard Foisuluids, ALioaso, Op.. czt.,

e BiV14:8 FRISCIONE, AlToaso, Op. clty: P; 34.
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.

aloaes que a0 anuumam 
coasideramos“q

pues,'Péfez'Eblij‘

Dartlclpacwéa ea5las utllldades es una LASt'»uclén q“e regla

ueavae . ul derecho dc Los trabaaadoreb a obteqer anu pgrte ade—
los Denellclo de La empresa a ia gue pre a~a1 st serv1~10s—
¥y con 44 Juﬁ‘ﬂoadyuvdo, ponlendo cada qulen el 1aterés uebl-

do parz la Qotgqclén de dichos beuneticios,. cqq la salveiad -

"orés a6 participaatedjla\ erdidas.

de que'ldéftra_

L3

14 Aufaﬂu& Eulablvdu, Alloaso, 00, clt., p. 34.

AWILIIZ Fr Iaﬂloﬂu, Alfoaszo, Opn. 1t., P 33,
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Aigunos aatoreJ dice1 aue g parulclpaclén de.

tllidades es una parta adlclonal 0 eomulementarla ael sala—

rlo, aspecuo 4ue trataremOB mas adelaate aL ver lai aturale—

za Jariulca.de e ta 1nst1tu 6a

revestir ciertzs mod ll

quez aos dicet

ciba, puede ser dlscreclonal canbractual 9 ¢egal siea~
do la p«lmera depide a una unllaceral deblarac16n de vo-
4uauad del empresarlo, la sesuoda, por aCJGIdO €031 sus ~
traoszjadores, ¥y la btercera, orlnlnuda nor una aorma que-~

la ordene o 1mplaate."15 L
Como Lo apuntamOS,’ en Méxlco la participadfa-
es legal u obligmutoria, ea virtud de gue la tey la cstablece
como uda obligpneibn del patrén y‘como'unrderecgo del trabsjg
dor, rezulada por Lla reglameavaciba gue al respecio hay ea -

auestro vais.

15 HERWAIZ #aryiss, wiguel, "Tratado siemeatsl de Derecho -
del Trabajo", %omo I, p. 432. '



b)u~ HATJHALILA JUATVILH

Ve,r:.os Gatores nos naolan ase rc~ de la na?).ra

lezg Jurillca de a parulclpaclén de utlllddaes f utre ellO“

.

fario de la Cueva comenta.r~<“'

nadoo ¢o; de su qanuraieéa, =e obJe iy
iaiividual, 1o nvlmero porqie ex‘

flaarlaneate ‘& ld comuqlda¢ oorera>

lleVbi a cabo los primeros, etc..."17

Rodolfo A. W&poli aos ﬂablg “o g _:grgcﬁérig
ticus de este derecho: 3
D LA CUsVA, dlario, op. lt., n.'33l._'

17 cﬂoign ¥, Je Jesls, "Meaual de Derecho.oﬁrerﬁh; L
p' 2’ ’ . .
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.., lo.) es un. uompLemento de la remuaerac16 ’ no 1deﬂ-

lO°

emp e ea:

beaetlcl que el .
taraleza
Jada taudid:

cifa en lo

"Del. somero

iadepe1d1en

08 T abaa ado res,”

‘b),;Dé"p"e"rrnde 4gl buen &xito de 1ia errnpre}sé;i
.c)”,se: ers‘é'ablece gobre basegfprefij'a’das} et
d) &3 uaa cantidad aleavoria;
“e) loy trabajadores ao participaa ea las vérdidas. ntd
Para Nestor de :Bues Lozaao la parvicipaciba -
:deﬁgtilidades tiené las siguieates’ caracteristicas pue-permyi
ten determisar su saturaleza jurfdics, ellas son: Es aleaté—
ria, es decir, gepende de que haya o a0 utilidades, si a0 =
lag hay, 20 nay participsciba; es obligatoria vpor virtud de-

T " . . .
AAPOLL, hodolio A., #“Derecho del Trabajo y de la Seguri-—-

dad Socigl) pe 3l2.

Panlsba G., Fruocisco y Lyl BE TrxdaDA, Praancisco, “lg -
Puriicipsciba de Utllliaaeb ea Lz HNueva Ley Federal del =
Irabgjo", p. 59. -

19
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la uey, en coasecuaacia’e e reglmen'estrlc ameate‘legal-y—

- esta foera ded aicaqcé o untad de la"'partes ea.la re

Alionssfﬁlviigg
ticipacién es usa torea de.re
determinar -cual es esa iormé, relaclocaqdo ;a va
coa 1o gue iategra la b;se de la remuneraulés dek, Lrabaaador
g 1ue es el salario. Hsi aos ‘meaulona yue ﬂuJ dlversas beslb
gque tratas sobre el salarlo ¥ La partlclpa016n, de las ue -
1estacan: l.— La que consluera 4ag ia partlclnac16a constitu
lle la totalldad Je¢ salarlo, 86 dec;r, el tranaaador go tig
>ne'derechonal‘saiarip‘min@md(iq§n0fes;retrib@idq,tdtalmente-
con su participaciba en Los'beoeticiOS, de iorma gue si a0 -
hay utilidades g0 teadri 1ogru ;08 2.~ bLa gue dice que la. pax
ticipaciba a_s,_w_sa ‘partd:gel salario, ya sea.que. el -8arario -
sea la prestacion pase y. la participsaciés sea:da prestacién-
couplemeaturia; que el primero, sea un glemeato Pijo, v lu par
ticipaéiﬁp'elemedyo variable; que el salario- ses tijo ¥ la ~-
varticivaciba eveatual; por Gitimo, ya sea gue ia: participe-.
ciba de ntilidades se reciba como. retribucidn’ direota e:iame
diets de sa lLabos o Lu ivrwes las andemaizucionsy cuya obieg

¢i6n sea debida a cause del trabaiio 0 servicio p.estsdo. -
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3.~ La que afifma que la parvivipacido es una forma de inte-
srar el salario, -que coniigura un medio de pago asimilgble-
al salario diterido y constiﬁuye una forma de intesrar el —
galario dentro del coatrato de trabajo, resumiendo, es-uaa -
forma que adopta el salario, sieado diferido. 4.- Ia gue- |
congidera a la partiéipaciGn como complemeato del salario, -~
como Ln aecesorio, agregado, emolumento 0 suplemento del sa-
lario, tratdadose de us suplemeanto y @o de uaa parte iqtefP—
graate del mismo, porgue ea caso coatrario, si no existieran
- utilidades disminuiria élvsalario, teniendo que spportar elw
trabajzdor lag pérdidas. ‘5.~ la que sefigla que la participa—
cida es ua método especial de remuaeraciba que girve de in--
centivo al trénsito del coatrato de trabajo al costrato de —
sociedad., b.- la tesis ecléctica nos meacioaa gue la partici
pacidn tiese una naturaleza juridica dual, porgque si la par-
tiéipqciéq se percibe por el trabajador como facfor propieta
rio de la ewmpresa, Bse esta freale a une copropiedéd O SO0~
'ciedad, mieatras que si se percibe como remuaeracibn. teandre
mos woa forma de retribucids laboral. Para muchos autores~
esta tesis no es vdlida es virtud de que uaa instituciba oco-
mo lo es la narticipacida, no juede tenser dos uaturalezas —-—
distiatas. 7.—APor Gltimo, la tesis socio-ecoadsmica gque sos—
dice que la participacién so hace reterencia al trabajo em-
pleado,ISino al beneiicib obtenidof 80 se‘refiere al proceso
laboral, sino al ecoadmico, por lo que su naturaleza no pue-
de euvtimarse como propiameate laboral, sino como IenJméuo ——

econbmico de todo aquel trabajador debido a su esfuerzo combi
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nado cos el esfuerzo del émpresario.

Yor todo. lo anterior apaatudo 00 dede coafun-
dirse a la participaéi6d de‘ut}lidgdes como parte del salg--
rio, sioo cbmo usa iorma'da remuheréciéa‘especial de la cual

ya dimos sus elemeatos, a los’ gus agregamos el de ser uaa -

institucibo y wha ngfqadéiqg derecho de los trabajadores.

articipa-

cidan lo eacoatrauos precsxsameute ea el titui

reate al Trabazjo y a la Prevision 3001al,—en!la~lracc16n I1X,
del articuso 123 que establece: ‘

"o g traba;adores tendrén derecho a baa part1c1pac16n en
las atilidades de las empresas, regulada de coaiormidad con-
lag siguieates goramas:

a) Una Comisibn Nacioqal,.integrada con repreéenuaates -
de los trabzsjadores, de Los patronos y del gobierao, tijars-
el porcentaje de utilidades que deba repartirse eatre los -

trabajadores.

b) wa vomisiba Jaciosal practicarf las iavestigaciones
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K4 reali ara loa estudlos necesarlos ¥ aproplados para’ coao—-r

cer las c0011c1ones generalea de la ecomomia sacloual. r oma-

ra,aslmlsmq el con91derac163 La n909811ad de fomentar el de~

sarxrollo iniustrlal del‘pais, el 1nterés razooable que debe—
percibir el ~ap1t11 v la necebarla relaverslén de: capltales.

c) ua m;sma boalsléq podra rev1aar el porceataae flaado

caawdo e&’staa”duevos estudlos e 11vest1gaclones que los Jus

tifiguea,

4)  La ley podrd exceptuar de la obligacifa de repartir-

utilidales a las empresas de nueva cr

10 -determizado y limitado de 2555555‘1

¢ida y a otrzs actividades cuadio,;bijustifiqu : hfalg—
ta ¥y coidiciones particulares.

e) Para deteraisar el montO‘d' as u 111dades de cada -

expresa se tomard como base la renta wravabxe de coliornldad
¢opa lus disposicioanes de La uey del Impuesto aobre la ienta.
wg trabijadores poidria Iormq;gr, ante La oilclaa correspon~—
dieate ie la secreiarfa 1e:Haqieada nyrédlto Pdblico, las —
objecioaes que Jjuzgen coavealgpfes, ai@étd@doSe al procedi-—
miento gue determine la ley.

1) =z derecno de los trabajadores a Darticipﬁff

utilidades ao iapiica la famcultad de intervenir>éﬁfla¢direc¥
cids ¢ wtoianistraciba de las empresas.“

Vomeataado a gragdes rasgos éste aftiéulo, el
pérruiq iatroductorio alirma que la participacibs es ua derg
cﬂo"costitucioaal; gefiala la existencia de uaa Comisifa g

aivel dacionral asi ccmo su iategracifn, y coasideracicaes a-
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tonmar para la ilgaclén del porceataae de part101030161, e~

"ciona los CaBOS ea que la: ptuadas por -

empresa quedan-exc

glgun tlempo de partlclpar utilidades lgo muy 1mportaate -

establece el 1nclso

base para determlna

de coa;ormldad coa

jobre la Hebba. ,Aéirqis

Pﬁblico, esto lo aﬂall ax

‘Lg ‘ley Fédefal del . Irabajo: reglamenta en sug~-

.articulou deL 117 al" 13l«la partlclpac n_de los trabagado—-

~res en las utilidades de las emuresas ;ﬁe'igual xorma el re-

glamento de los articulos 12 ¥ la de la hey bederal del -

Trabaao trata sobre lag obaecione \que‘los trabaaadores tie-

aea derecno a realizar ante la seoretaria de HQCLenda. s -

los dos uapitulos que slguea,trat'H

dad de esta reglamentac;ég,, 
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CAPIfw ILI

APLAUACIUN DE Li LEL FiDstal Usu Suasadv.

dades.

11.— Utxuo asnccto
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a) i~ PURCENTAJE. 0 PRIIICIEACIUM,

a represestar un gran logro de loa trabajwqo ¢3.y ua eviace—~

respecto de la Primera bomlslén, ea virtsud de ebcabLLcer que
se apligue este porcesataje a la reata gravable, y 0o.a lg ——
renta yé "gravada", ademas sin bacer deduccioses a1 estable—
- ger dliereaclaa entre las empresas, pues el porceataae se .;
aplicarfa a todas, sin perjuicio‘del deprecho de los trabaja-—
dores a obteaer ua porcentaje més eievado que se eustioule @a
los coatratos colectivos o individuales, ) cohtratos—ley; ya
que lo establecido por ita ley es ua derecao miniwo, que pue~

de ser supzrado, auvaca disminaido,
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Bl articulo lid de la Ley Iederal de1 Trabaao

dice: "Para determinar el porcentaae ‘a que se reilera el ar-

ticulo aaterior, ‘la- bomlaién Naclonal practlcaré,vas iavesti

gacloaes Yy reailzara los estudlos necesdrlos y auropiadoa pa
ra comocer 1as cond1c1oaes geaerales de la ecooomia aac1onan

¥y tomari en conSLderacl6n la nece31iad de Iomentar el desa--

rrollo 1adustr1al del oais, el derecno del caultal a obtencr

son a groso modo las baqes ttcnlcaskpara ia Lja
centaje de partlcxpacléa, ’ » i o ‘

Para algucos autores es~cobfraribéall£qunsf;
tuciés y a la Revolucibn el gue se coasagren e stas "gaéaati—
én" del aapital en la Odostituci6h, ya qué'al"tomargen consi,
deracién® los derechos del capital,.-de .algios manera.cagsti-

taye ung garantis de ello.

Continuando con-gi-gdélisié:de }os_aftic@;ds-
ie' ia. vey Feleral del ‘“rabajo, et articulo ll9lexpreaéi:"1ae
Jomipi8.a Nacioagl podrh revisar‘el‘porcentgje:que'QQbiese fi
‘4ado, de conformidad coa Lo dispuesto en er articulo 587 y ~

giguientes.".
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Por su parte en el titulo once, capitule nove

no, de la ley }edera » o§iaftibaLo~-

del- 575 al 59J Y qu

la Partlclpaelé

se‘expres

las empresas,

jo -de .ebreseantantes, deli Lirecctor

de igual manera,loa,rquisi€”'

tor .y Ascsor. (arts.

tante mencionar la }racdiéh v dé‘eéfésarticalo, que a Laile-

tra dice: g resoluciba fijard el porcentaje que deba cor--
rreasnoander a los trdbajadores subre la reata gravabie, sij -

hacer aiaguna deduccida ni establecer dlierenclas eatre lag-



T

emuresas®. Je esta rraccids eo su oportusidad ‘ya la comenta~
g0z, ¥ decemdrs giregar éue esta se tond ea -cueata ea el coa~
siderindo 130. de la seganda mesoluciba de ia Comisi&n Nacig
. nal. :
B artigalo 567 estabiece los lisciamieatus a
geruir papé la revisiba del porceataje de participacifa, ide-
w3l masera seﬂéia"qge para esta revisién la Comisiéa se -
reusird ya sca l.- Pofléonvocétoria de lavSecretéria del fna 
bajo, o il.- 3 solicitud de los sindicatos, tederaciones o -
Coafederaciones de los trabajadores o de los patroqeé, cuip—
nliealo loc bcﬁuiéifoé jue tembiéa se isdicaa.
| nsl articalo 565 se retisre a la normatlv d—

nuz debe uegulr aste procedimicsto de. revigiba. .

: gl artiuulo 58y establece le prohipiciba de -
io;‘sihéiﬁétos, Tederacio les y Coalederacioaes de trabajado-
:eé‘yipéifodqs para'presentar~uaa"adeVa solicitud de revi-w-—
siGi}ﬁsidd;ﬂthQés ds transcurridﬁs drez afios a la fecha éa
gue hubieue gido desechada o résuéita la solicitud. rnsta pro

'hibicidnhﬁblio es para Lla oecretaria det Tf;bajq,.en coase--
‘cuoaciaﬁxa"Seqretéﬁla“phede:eﬁ cuaiqpier momento ladzar waa-
aucva convocatoria. #a tal virtid los trab:jadores y patro--
nesﬁﬁslq puedes solicitar lLa revisiba uegpuds e octubre de-
1364, el taato la_decretariaxdel Trabajo desle aliora puede =
~ianzsr uag coavocatoria. |
-8l ﬁltlmo articulo de este capituio, el art, —.
532 sg gefiete al wdrum iecesarro pura lg celebracibda do - '

sefiocnea.
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Volv1eado al Canitulo de,la p’rtlclpacléﬂ de—,

‘utilidales, el- “rticulo lgu de la LeJ

14o.kQue ndra~lo

w0 de deata rJVanle <]

Federal del Trabaam

Ireso | ravaOLe qae utll;k

ta, v que nor-lo mlsmo,,

bajadores se apllcara sobre cse lqgrego rdvaole, sin dedu—-

cir cuatidad zlguwna- por,n;ngun goqcentg,,

ljo. e ed articuid'27'de iaﬁuéy delfimpuesto Sobre la
Henta, establece qué:para‘defermiqaf el iogréso;,gravable de.
las empfesas, no SBréa deducibles los pagos por impuestos a
cargo del prvﬁio ca@saote 0 de, terceros;

Ya en lLa Resolucifa de lu sSesuada Comisifa -~
los articu:os del Jo. al Bo. trataa pfépisameace sobre el ia
Zreso gravabie de los sujetos obligados a partieipar.

tanbiés gt articulo Yo. de la xesolucib. nos-

dice que cuuado por cualguier causa ia 4ecretaria de Hdacien-
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tog obligudos

b)a- el requ.'bado ‘de ‘
tenidos ec un a'o de c.alendar ’ : de determlna---
cifn estimativa del mgrsso g,ravabie que corrupomla, de --'
acuerdo con la iay (causaatesrmenor,es del impuesto al iggre-
50 global Jde las ewpresas). ’

¢).+ DBl que resulte de eatimar, por la vecretarfia de ~
Hacienda.y CGrédito PGblieo, los iggresos brutos y €n su caso.
el iqgreso gravable, como coasscugacig de las causas senala-
dgs por-la ley y cooforme al procedimieato gue se coatiene -
ea-ia misnnm,

d).~ Vel gque vesulte de la difersacia.de los iagresos -
agumulables en ua ano de caleadario. ef ectivajnéhte percibidos
y las exclusioses y deduccioaes autorizadas por La ley (cau—

gnotes. del lmpueste al Ingreso Glooal de las Personas Figi--
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cas). .

e)e— = iorhé‘transitoria y la vey Gel Impueeuo sobre la
%euta permlte que medlante reglas 5618P=LE§, se eStnbLezcan—
bases esneclales para determinar el ingres o,gravabLe de‘cau—
santes del Impuesto sobre la ueata,,pudlendb'oﬁtar 153 empre

sas por el sistems geaeral o por la bASe esnecial (por eJem-

plo: Jasoilaerids, ehnendnaoree de bllletes ue.Wotcria y o-

tros).

f).~ Del ingreso total percibido Por una empresa e

3 aque

20 ALyIREE FATSCIONE, Alfoaso, op. eit.; p. 580.



- 40 =

ea Dronorclé1 al mouto de ios salarlos devenﬂados Dor el trg

bajo urestado du‘

Asi resuxta que al determinarse en cadaAempre

ga 1a utllldad tota‘u ‘repartlr entre loa traba 1do esta'

se divide ea doy nartes 1guaies, la prlmera se reparte eatre

los trabajadores tonaaio ea cuenta ek numero de dias trabaaa

Jdos vor cada uno duraate el afio figecal corre‘ ' en—

te1dlendoae por dias trabddados los qde por dlsposlcléa de -

la ley, de los: contratos de traoaao y db‘:‘ _reglamentos ig-

teriores de‘

rep victiuas de Qa rlebro de

1ncapac1dad teamporaly sera1 conslderadOb comu trdbaaadores -

ga servicio activo,™ ’ _

' | se divide la aitad de la cantldéd a distri--
buixr por concepto de utilidades eatre la totalidad de la su-
sa de los dlas laborados por todos ios trabijadores de la em
presa duracte el auo o ejercicio fiscal respectivo, la resul
taate serd la atilidad por dia trabasjado, § a su vez esta re
sultante se multipitica por los dias laborados por cada trabg
jedor darante el aio, Lo gue resulta es .a varticipaciba que
correspoade en cada caso a Los trabajadores por dias trabajg
don.

la sezunda parte sue corresmpoade a cada tra-
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bajador por utilidedes

" esto e, se s

bajado;eﬁ*dé'

cada peso nenado, que'se'mul~

bajador en el atio. 0. € iei IxscaL respectlvo, Dwra deterh

percepcloaes obtenlias ea el afio, !
ticulo d4, establece: "l salsrio se in-

Asciivs en etectivo por cuota diaria, sra

tegra con loy puge

titicaciones, puercepciodies, naoitacida, prinas, comisioaes,--



Drestac1ones en espe01e y cuulqulera onra caatldad o presta-_
‘eiba gue se eatrepugul crabanalor “or bu traoa;o' ‘

Asi se llmlca, parg eiectOS de,l a~
clén,el coacepto de sdlarlo a la cuota diarla, déiq;fég.
dose lus presteciones gue. moaclona el artiCu o 8

was recibi lus por trtoaao ertr'urdlaarlo, enteadleado por'és‘

te el tlenno que cxceJe de las joraudas ma11mas leoales 0=

du'

conveancionales ¢ e las cuales el trauaaalor esta a dlsao

siciba 191 §étr6n para vrestar su travajo.

dlvidual.

mentariOS”

Alvirezhl

AT aliaad dias -

trabaa=dos, las excepcloaes so*o soo dus. rlesgos y eniﬂrﬂe—

7“Por 1ias traDaJuJOb debe eateqdcrs'

1Pdes nroies;onales 'y materaidad, que aunquo a0 se laoorg se'
coasidera como si se nubxese trobdjado.' o

San conoe"uenc1a, los trabajadores que esteu ulsfrutando—.,
de vacacioacs, 1o tisiea rlerecho gl vorceataje respeciivo ie

lag utilidaedes que se pruducea es dicao perdiodo.
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Ug trabcjedor despedido, que sea reinscalado pousverior -

mgate, 56¢o tleoe derecho a Ddrtlclpar ea ag 50% en el moa~

to de st saiarl ‘"21

Alvirez lrlsclane comeata.

"Qon‘la 6rmula ue dlstrlbuc16n 1nalviiuaL ge llega a -

ug justo med ‘“ ues nor un lado ‘se permlte gﬂg ‘los trabaja=

dores de menares 1ngresos puedan obtener uag nar ieipzeibn -

rdzonable a_reetuerzo emnleado y por otro, se remusery a losg

uraoagadores, que ootealendo ung” meJor retrlbuclén, resultg~

ser {adice de La,canacldad 2 del esiuerzo ea el deseapefio de
022 '

sus servicios.

5 bi SOsIol0sd

ICIPACION D& ULLilJADES.

L; uey }ééeréivdéizrrabéid:eansd arfiéuiojigs
exoresa="P~ra ‘determicar la DartLCLPaclén de . cada’ traba;ador
se observarfo ias 1ormab siguieates: ,

I. Ung comisiba iategrada por iguas almero de renresea—-
taateé de los trabajadores y del patr6n; torzulard ua proyeg
to éue determine la participaciém de cada trabajador y lo fi
jara ea l@gar visible deld egtablecisiento. 4 este tin, el -
Datrén pondrd a disposiciéa de la ComisiSa la lista de asis-
teaciag y <de rava de los trabajadores y 1os demés elemeatos ~

de qué dispoaga;

2l CAVAZO S FuJuua, Baltasar, “"'Nueva Ley ¥edural del Trabajo-
Comentadz y sigtematizada', p. 220.

22 4Vlnesd FuIoClUds, alionso, Op. cit., p. 586.
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‘II.—;Sillasu “ﬁrésedtanﬁeBIQe log frabajadores y del pa-

tréo no se

dor, determlqaodo 10d1v1du ]

fan que enala el articulo

Aun cuandojla le q 1¢i6 ‘; ne” tlempo -

.BO. 1aterrdra ia v0m18160, estamos de acuerdo en que be debe—

Iormar antas de la tecia ea que al patréa nresente su decxa—
raciss anzal a le autoridad fiscal, o a mas tardar se reco—-—
miendaugué?se iorme,deqtro‘de_los‘lu‘diasvéiguientes{

Se formard la Comisién coa igual anbmero de re
preseatantas de iog trabajadores y del patrba, a esté respec
tgi;a‘;éy“también,és omisa y 0o meaciona qué olmero de resre
seatastes, =6lo dice gque debe naber paridada

4s importaate hacer aotar 10 que establece el
1ar§igu;ow}63,:rumps trabajadores de coofiasnza no podraa ior;
mar varte. de los sindigatos de los demés traoajadores, ai -

‘Seréa -tomados esa consideracidn ea los recuentos gue se eisc-
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T da @ yoria eq los cu80s’ 1e haelvd. a5 -

&

tden pura dutermi

- podréa ser re:res nta

-dlsponya, como ‘son

res en su caaok

con certeza ie~

sdlo 1la bomlslén
siagln. caso podra dec dlrlo.-

Oon todos “los elementos anterxores, -y tomaado'

en cuenta las bases senaLadas oor los articulos la}, 124 y -
127, g ¢ omlsxéa naré el proyegio de particznncaéc, y tleqe-i
como obllraclén darle la debila publicidsd, esto es, el pro—7
ygcto se debe colocar ea us luger visible de 1la empresa,!}éi
eata fiégeAvdrids'estapiecimieQCOé ) shcuféaLgs; en todog —-
se debe;én tijar uaa copia del proyecto,

5i en la realizecibéa del sroyecto surgea dig



crepaac.as. eatre ‘los reoreseatzotes de Low traosjadores y -

cioaes en un

que Las ré

ecitf. 1g ﬁ

trabujaiores

je competeate

) te apartado'esté compreqdldo ‘e1 el articulo

l97 de la uey rederal deL rrabaao, que a la letra dice: "ul-
derechs do—Lue truoaag;ores a particiner ea el repartoc ‘e =

utiliieles se ajustari a La3 aor.aas giguieates



;I. A0g dlrectores, administradores N Jerentes

de bieaes que

iastereges, ao

nila 1ndustrlajde La constracc16n, des-—-

taclén. i
o VI.iios trabuaadores doméstlcos 0o partlclna-
ran en. el renarto de. utllldades, Y

Vil

108 tr&baaadores eve atuales teadedn lere

cho a particinar ea las utilidades de la eanresu casado ha--
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van traOaJado-SO dfas duriate el asio, dor lo oesoss "

~wa fraceibs 1 nnce reterencxﬂ’ ‘los directo-—

y demsas p ernanas que eJerdan iuncloa g de’ dlre~01én o admlnl

_y-represeataciba y qsumehyiu ;
tivas es somore sl patréa, *ue sead. nec&ééii@sﬂpafaAla,ppogA
.peridad econdmica de la'emnresa, as;‘comdfia;pééliaaci6n~ de
ios tlnes soclaies de ta empresa.

sk razén de le proh1b1c16a de participar en -
lgs.utili aides es qae estos enpleados percibea an salarlo L)
210 mayor a: de cugiquier trabajalor, no guardando ainguaa -
érqp@;cién eotre sus salarios, y por tasto no tigieq necesi~
dpdes tan7gprehiadtes, adenis de que si se les ﬁarticiparé,—
utilidades, esto nodria afdctar a los dewds trabejadores, "dg
;o;qqg’al_sﬂﬁ de iag util;@aiea 8@ reparve, Coao yaAvimos;.—
ed faacibd de log susldos devengados,- estos empiéaddsfséfi}g
varfan la gayor parte.

-A'codtiﬁ@aciéd;aqctambs alicomeatario del au~
Sor Vicente Uviiia sebaila que aice: ‘ -

“gs -imyortaste ‘goiarar que ea virtud de aue u3 zras aGme



57 -

ro de emnreuas cueatan coa gereates especigles \ueraate bdml

recho a particinar'en Laé utilidadés; 0 OLen,

cago ea que’

ua zéredte genera]

rias zogas pre01sas ¥ teonlcamen e dellmltauas en raz6n de -

las 1abores gue se iesarro l 3 eo lae mlsmaS.

105 trabaaadores de coailanza ‘par,

ticiparis en las utllldadas,>pero cuando sU salarlo sea Mg—-

_ yor- al del urdbaaaaor slndlcallzado o de: base, an su caso,

i) OVILtua &nBADUA, Vlceate “"Heparto de Utllldades, Ashlisig
Practlco, Aspectos llscdieb ¥y uegales" 21
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con el mfs alto aalario, se aumeatara éste ed an veiate por-

cianto, Lo
* parii,
el saiarlo gobre -

el nue oarticivs : - de coqilazza seré de L2J.

.tabl6i‘devLa irac *6¢ 111 es que~
enr Llos ca&os que se}seﬁalan es 1recueate ‘ue personas dueﬁas

de - edlilclos o crédltos que nroducen rédltos connrateo dlos -

'nplen 10 S~

servieios de’ Lrabaaaxores para que les cuiden o l

eixtlclos o les: admlqlstrez I cobren los crédltos. Ha estos—~

casos es 21ifoil determlaap La utlildad qUL. es corrsspo nde-
a los trabajadores c0a ejuilad, ya e seria 135prdnorcloaa—

do ap*lcar el op cono utllldul para ellob, ea zzrtud Je que~

S ias zanqu JL los\eilllclos y 10b cre dxtos o -soa nroducllas

nor ins tra u’JaJorea, v z5q por La qae 5610 par c;'aa con -

u3 mes de Ja;arxo.:usto se gomplemeu g’ b0

ubDiecido =~-

por los arv‘cu:os~7o. ¥ do. de La re dluc [ d g ;anda -

Uomisibn daciooal pare la Partlclpaclén de, os 1raba3adorus-
8a lias utxxxdades de las umpresas. » ‘ :

ha 1racc16n IV ge reilere a los pgriodos pre—_
K postnata*es én logs jae ias mudres trabaJadoras se coasldew
raa Bﬂ °eercl° activo, perfodos a Los jue se¢ reiiure La -
.Iraocién 1L, des articaso 170 de la ey 1¢e dlce- wirt, 170,
lag’ madres trdbaaadoras tendras los slgulentes derecnos- -
Siraceadn II - u1~1ruuarén de’an descan'

terlores y aela pusieriores : 1 pdrto

e‘ Lls senanas an—

Coatinda dicivado la Iracclén IV ‘del'articu-
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lo 197, qJe tamblén'iob trabaaadores Vlctlm;g 1e wa rluago -

tos los:trab

Ui

entes do ubf

Juaclos,‘sin nucesida

ral ‘contr ins traOaJuiores »Jentuales del lu~-

ras por 1o



aenos, ué.déaidiféﬂ dbr

,aerv1clos de aseo, aslstuncla y emas ‘:;m":\.lo&~ 0 1nherentes

al nognr dﬂ una persoaa [+] iamllla.
nl mOtlvo de esta excepclén se ieoe, seguu -

Nario-d°-la dueva, a que;en el hogar-no»pu;de hablarse de -

ut1¢1dadea, ya qae ahi se dao Egresos, mas no ;n'resos.

A los trabaaadores eveatualﬂs los regula la

iruccién'YQIg;eo,;eléeiéq;areleajelAarticulq”lsb,expresa: -
‘g no,exlstir;coaurdto:QQiectivgfd a0 conteaer el celebrado
la cidusula dé adaisibo, serda aplicabies iaé dispoéiéi&nes—
coateaidas en el primer Pderato del articulo 154, a los tra—
_bﬁjauorus gue neoitualoeate, sia teaner el cuvacter de traba-
“Jjadores de plaata. nrusta1 sus servicios ﬁ“ ana. eunresa O eg
tabiecimieato, sapiieado las,iacaotég traqsifurias 0 ‘teapory’
les ¥ a los que desempeli«n nraﬁéios ektiﬁ&rqiuarios o'para:~

obre duterminada, que 0o costivuyas usu acbividad aormal o =~
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pernaaente de la empreud- 4

ustos -trabaaaiores narmolnara: ea” .Laa utJ..L:L—-

dades siespre. que,'ha_van laDuradO por J.o menos 60 dias, ea . =~

loxna contlnu» o dlscontlaua, pero slt.mpre duruate elt‘mlsmo—

ejercicio ilscal. Nestor de. J;uen Lozaao com(.nua qu.e ‘no- ha 2y =

razéa pI‘b'cl-.: para que a 1e'cesar10 qut. an u‘:tma ador dabo-

re por do meoos 60 dias para eaer derecno aJ. reparro cle uti

lidades, eonsldcrando OS_T:I’&baJaJOI‘Lb de oa.se 'c:a.eaea de

recho « las:uti 8a a. uando sé.Lo nayao trdbag ad.o ua -

"ues p rﬁlclparan 1;—-—', '

8)m SHPHSSAS HO, UﬁuleDAb A

PART.LC.LPA&( UTILJ.DaDr.s. :

Parg eatrar a-L estudlo del articuxo .L26 se =~

hace anecesario mencionar .Lo exoresado por el articulo 16 de—x

la Ley ¥ederal del Yrabajo, que sos dice lo que &s empiesai-
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"Para los eiectos de las noraas de trabaao,:se enuleode por -

empresa lu ualdad econémlca de produccléa 0 dlsu 'oaclén de -

blenes o serv1cloe y por esuableclmleato “la-uoidad”

190. 4ue toias

"'reso.l.uz.lén aru:es re:fer:l.nia, y diceas

;",20_7.. Soa su..]etos ooubauos a parCl&.anI‘ utllllades, todasg
las unldades econémlcas de prolucciba y dlbt‘l‘lbuclé’l de big-
-nes 0 S\.I‘Vl(}los, de acuerdd coa la ley I‘udc rol - del Trdbaao,

Yy ea general, todog Los czusaates, peruolas Iisicas o GoUra--
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les, gue t»zgaq trabaaudores a su uerv1c1o.

siba ooc&al con iunuu4ea'

antes menclonado, quedan>'

sus trabajadores- Cuaodu ebtos

1e fuacivaamieato;
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il. Las empr eaas de aueva. creacléa, ied;cadae a la elago

nrolacto nuevo, durante Lo

racifa de un
de xuociénamfeato. La determlaac1q

to 8 njustara a 10 gque dispoazan -le

indascrias h,

115, i

caltura13s, ‘asis

ua Irdﬂcl6n 1 se. retiere a las vampresas de -

JJ:va'credckén durante e; prluer aLo de fuaciosawicato, la -

ief 00 dic; A que daoe,_ltenderse por *aueva cirencld 3t gl -

nor“lgndibq 1e1to" 10 prlmero deoe “eatenderse como dar ag

ciairito e"x ette ecoxémlco, o cualdo se conutdtuye nor pri

nE.A van eono unildar écuadaiia; por 1u301onamienno se eatien
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de el momento ea que se celebré la prlmera rulaclén de traqg,

‘jo y se 1r1.1clo J.a nroduucléa o dlstrlbu 16(1 de- ble.les o ser—’

VJ.CJ.OS. :m taL vu-md, ea. J.oe; casos deﬁ:t us:téo

,uaa empresa ya
na t6roula, orocede

no esta exeata de dar

adustria extractiva exen-

tas »i'e’ 'i‘:‘ rfodon de explorg

cida, coa tealls e Larticuio que 10 s

ocuna, se *‘81161"8 o’ artic Lo ?7 ‘con tltaclonal, pderato ——



- 66 ~

curric.
e naée recesurio meacionar qae e‘ perfodc de

zuloracién 8. el tleﬂpo que Jedlcan 1as emnreqaa éérh iaves

tlvar L&S vaslbllldades de explotdc161. usq v ru' eauGiya-

sterias ppxaas, asi LR la prud cthluad d igg~

$Esy

aiente

que reudan ins siguientes e

L.~ Que vsiuda coastiv;11

2.% Qde egtéa recoaoylla
‘3.; Qqé“é3ecu:en actos °,—: }dg?ééiétgé
cia. o

4.~ Que 40 persﬂgan 113 s de iucro, JV S
‘5.-‘Qﬁé no debanen 1nd1v1duaxmyatu a los oux iiciarivs.
La‘ira ¢181 V estabiece jue el LiS§ a0 Da“tl—

;ﬂﬂipard utllliqlea, de ixdal mazera las’ 1aat1txclones phbli- .

das degcenirz iiuaia e perslguEJ files calturaies, asisves

cl:teb_o ia uc40£1c eaclg, Or ia razén de gque al distraer re



'q?,‘éf s

vientes

'f3”7f1 mpleme tando 10 aaterior. el 3rticu¢o Cuarto

traas;torlo de La reaoiuclda dlﬂtaia por ¢a o‘”nQAB vogisibda

.«

para ta Participacidn ie losg rrabujaqores e:n las dtitigades-
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dice:

‘an taato La decretaria Ie; Tranago y ;r;v1 15

exentas le oartlclgar,ut leade
re la reso+uc

taria.”

ndvricas

tricidad:
Llaieiva

123;;pdf

6).. uar;

£u personql “ge reglran por las disposicio

~ral del Prabago.

art. 63, -0 remaileanses que obtenzga el ins ituto o sao-

operacio ey, 0o estarda sujetos ai inpucsto-sobre. la reantg -
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lnFONAVlT‘n‘]_V

disposiciones-d

el derecno - ie’

ya pérdidas’
Las pérdiias)

aay utilidas

lo aaterior ue compleneata con lo estub

eagido’

io LOo. de la.itesolucibn de La vegunda Comisifn dacional nam



lag eusrd:

de awturanlezs dis

anbos persi

ERETIIN

vida, por eli

lario.

a la particivaciba de-

digtiantoy o1 sy

aual y el valariv se cubre

wooreeste vartlealsr trata ol ere
ticuin L6 de in desosucrds de la segundm Jomisidn pura la —-
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Participaciba de log trabajaivres-ed les uitilidades de las -

. eanresas.

bajadorési

presss.”?

decldracléd»catégérica,

a aivelrconstx

rio- 1e que la nartlc;na01on no

”sin embargo, el ODstabuLO nrlmoz‘




T2 ~

vorai dei’ trioajo llevada a ¢100 por aaa coaticidn le traba-

jalores,

iidades oca

bajo y nor ello

Jaridlco al eje

a vus: -.1 BBI‘

*

1s astablec

junsa esinl:

90T OTrOS M

aude exhiba;;¢S‘dQ

Qe‘;a”qb;igaéié

ape“c*bimiahto“de

tos log nJcnos alegados po

rresron.wrd a-L patré 'proba . 8U dlcgo cwmdo uxlsta contro—'

‘ vereia sobre:’ ALIl aaa‘de la part1c1pa016n de los trabaja~

dores 2a ilasg utlLl SIEb du Las emp eaas. e
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| CAPI&G#OkfIY._' :

'L,,M,.mvruu ws annuqmo 121 r 122

;VEL THADad e o
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a)e— sl 121,

. #os toca anora Tratar soore ud vunto de sumva-
importancia deatro de la Participacidéa de los Trabajadores -
ea lag Utilidales de las capresas, y lo ¢s el verscho de los
trabajadores para objecar ia declaracifn aouzl para determi-
nar la denta iravable gue el patrén presenta aate lu veecretg
ria de Hacieada y Jrédito Ploiico.
vuzado Los tTracajsdores advieriea que :nuy -
irregularidzdes ea io majirestado vor el patrbs ea su decla-
racidn, y dudaa jie las caatidades jue se expresan ea los --
reagloases, ¥a scaa ea 103 iagzresos o dedacciones vor costos-
y 4ustos, biea gue sSe gumenten desproporcionadamente algunos
costos o gastos, o gque se dismiauyan u omitao isgresos, enw-
tonces los iravajadores puedea objetar esta declaraciba, ya-
que ellos mis gque nadie cogaocen la reagiidad de la emdresa =
a través e la observacibo diaria de sus actividades y operg
ciones.
81 maestro Wario de la Dueva comeanta respecto

de este derecho: ’

#, .. Eg uaa facultad juridica péré .defénder dn derecio -
- coacreto,..."25 k .

. 25 uae facultad jui-idiga' gue emana directamen
te de'la Co:zstit#cién Geaseral de la keplblica, coatenida ea-.
el inciso e), fraceiSa uX, apartado "A", del artfcalq 123; -

re;ulado por ‘el arifeulo 121 de la bey rederali del Traoajo y

2 D6 e CUuVa, dario, 09. cit., p. 342.
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por ¢l seglamento de tos articulos 12l y 122 de la wey cede-

. ral del rabajo.

fasamos anora-a cOmentar‘ os’‘articulogide es~

Geaerales

del reglameato sqn de iaterés pub11c0‘y ”001&1

Soo de iag ures nubilco ea ou

ello el delito de defraudaclén Ilecal, establcc;do y‘ dﬂclo—
aado por el G6ii.zo Fiscal de la 5ede:a»1un, al nauer Uso de =
eagsiios o0 aprbvechar errores para omitir total o parvisimen-
te el pago de impueth, ﬁrinpipalmédtefaumedﬁando o.inventég
d0 costos y gaetos'o que se omita ¥y disminuya la captabiﬁn -
de ingresos por parte de ias empressas. Ea ouestro pals ala -
cuando a0 es posible medir coa precisiba el grado de evasida
iiscal; hay evideacias de qué es coansiderable. Pop esto ua -
criterio muy particular es que se deoe de iastrumeatar ug =
sistema jue, a la vez qae'permita al patrda dirigir ¥y adai~--

aigtrar su empresa, permita al mismo tiewvo cvaocer a los -



- -

traoaj-iares“losrbul;nges_e 4CTOE. de. la mlsma, de sty sanc-

Gk ‘dﬂn*lﬂlesLJ de~

dad @ e Loy

dsz de Lz‘e

Dastd

"'J

o, 1

resolver i

uacle:d»

108 valnsces dar¢as empresas Lo sua Lasivls'tds domicitia- ~
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rias que realizan loa 1uacioasarios e esva deveddeacia =i —

Tl domic;iidé du qu emGTEQPa,~Vibit&S gue e chabqtraa re

b6dlg0 rlscal de la teuerapléq, deatro -

glameqtadas;nor'e

el deblstlm_eﬂto
aneresa“ yL 1&

DudlcfdMUB dac

en virtul de

Sindicate titalar de. ul deld-

TrubLjo,
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res, Cuiado

re.cfos

parce ¢ dla

dignts 271 mayo 75.79., ‘de'f".l.bs, ,trj:‘.ba.‘] 10
dws O gy PR Y
22130 uu. 14:1 soalu "L"LJ.I J.ca.clén de su- re

] :O.‘:xg 2'1".1.-.. ILAera.L, ) d:—: J.a.n

l.‘.l.

2ifn y arosiraje en 108 C48OE de}"_ ;

d:.spueuto por los articulos 565, iy

iay Fed‘*raJ. del Traba.]o.

Bl2aados PeIreseltanies,
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Loy derecnos de 1nforaarse 2 iaconfurmarse -

3i6a, proveyendo Lo que’

reg0.ueibn ¥ iproca

Crede LaThgyor
orocurzalo evitar-las tormy .

cwasiado couuses ea -

aniailsveae i

vl artfouio sdpuito-aos dice que ‘¢l reparso ~-



ie 1oy 6V

o adiciod

xa~LarAc1du
ki rcpruuenga”gé » 4G oon
igs trdbajaﬂdb§s~ “iéédEQ el{déieéﬁdldérimuugnar-
la juazo cdn 1af;n éié} 4 ilniiivamante‘quélse coaserva el

ra.jue 8i coa todo y la declaraciba =~

deresnd Jde 00jubariu
sesplemeaturia 40s Trabzgadores colsideran que se sisuen ge-

fusiuda0 Lus 1ales=2a8s, por jque se sigaen omitieado utilida=



- Ol =

des, . caedéa ejercer su derecno de oojevar: Yante lu declara~-

cida cornnlenentar

ld.J acertu.La uS esna l]O‘I'-"l{'i,r

lz misma 1oireci maron, y si en Camblcv

Zano - coigeata

2 Do U WLANY, Westor, op. cita, P. 245



- 82 -

macios 1os tr"bajadores 4yae no cobrabaa sU ‘.:-ar"cicipacién,
de uonle resaJ.ta u.u oe-1eilclo para .Ld emvre 17 gue a0 ...e—'
Juutl;Lcaoa. Uespues de¢ anailsls -ded nroo*ema, esclmé

la uomslén que te1ian razdn .Los petle.O'lPI‘J.OS, nor .Lo -;.‘

que declaaé qae s:. se preseqr.aua La hipdtes .1:, nropuesb.«;

e s, nﬁra

por ser esy
om.uz.ouns de los

la Cu.evjra.r &

trezar = los represeatantes de 1

declaraciba,

As{ mismo, para etect
res ite2gal cvaocinmieato ampiio“d

bliga gl patrda poaer g su dispo

me a Llgs digposicioanes fiscaiv_e's:v 6

2T Du n VUEVA, waRLO , Op. Cit., pP. 34Y
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seatur coa la declaraciba aate la vecretaria de nucieada, =

pOT. UG térnl o'de"jd di* ohtadosga”barxirmdg.La.feCua en~

que el patrd atreg cupia: di v'd claraciéq aﬁual & los
trabajadores

'oaJaLOrésﬁyu

recordumOa ¢g,facuiuad;de ius ausoridades fiscales pura por-
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medio de las v131tas dOmlcllerlaB puedes revisar la coauabl

c9 Teg-

"7que_le iwvo ze

daulcada, asegoramiegnto sobre La 1niormac16n que'~oat1ene la
deciaracidao ¥ sus alexus, pues apartglque'es ajsa qpllgaciéqr'
de esta Bupiiiecciba afe_ader esta conlsq.‘Ltas, es la avtoridad
més capacituda técoicameate para’dar Lami oramacifa mis a,é!?-,,
plia —obre la declaraciba y sus anexos, ‘ésto‘ €s o qaé doé -
- express el dI‘GiGd-LO 12 del “gglameato. LT
wl articu4o 13 establece la pron101b16n a los
trabuaadores de aar a coaocer LOu datus co1tenldos en la de-
cldraﬂiéa I ‘sus anexas a Lerceras pdrSOOdS, bajo peua de 1a—»
currir ea J.a_responsao'llldad correspond;enue, eg declr’, lag =

Juatas de Coaciliaciba y sroistraje de.ilirdn si se viola es~
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ta prohipicién, duado exisveacia a waa falta de probidad, -

que & sa vez-d

gebe-

SQ.

trabajadores, oi l0s contadores de los ai

1970, eo Qiftua ac

res, nuea es‘mas

U qae,iaafcolumnus de numo zue se pierdea eo

el espacio; -por coasiguiente, si la iracecidn aoveaa otor—



- 86 -

gb a 104 traodaadores la iacultad dr aeieqder su uerecho'

vy de iarmuxar obJeczoueo a lab allrmaclone' del patrono,

rrclén,eszan”:aguftados para practlcar tod:"
pecciones en la empresa o establecimiento
libros y documeatos. "2

Unaodo el patrén no cumple cos la obligacibn~

de intormar, ocasloag uan conflicto cual deberd -
ser resnelto por las Juatas de U bitraje, ade

shs de que se hard aceedor g ur

28 . .

DE Li GUBVA, diario, ou. citi,

6 i"i‘gdfaria uag,




- 87 -

causal justiiicada de auelga.

dores los anexo

taoteg gi?

su escrito de oojecioacs

oiicina correspondieate. a-Secretarfa de Hacieada,

regnecto Viceate Ovidia
’ ;

. e
Sl plazo

de ;ii:.is_f;

b presestarse en la -

le“corresponda conior’




a lu ar 11b 1ato de—
doale res8rieq las autorldndes ance qalendeoen presentar su =

eLorite de ooaucxoqes, y Q0. ouedua pre:eocarlas dlrectdmaate,‘

podrﬁn eaviar su eacrlco dentro del termino de los 30° dias,

por orruo ertlllcado con acuse de‘r£01oo, tomandose en e~

s cuaos €030 ieena de nrukeat=c16n aquella ea lae se pre——

selto’ﬂn iy oflciaa de co re s
Esta med:dd s 'ma benéizca para log trabaaa—
'lorea, pue 23 OC“SJOQES c&recea de los. recurbOS ecoabnicos-.’

suziclgntas Dﬂfd as udlr a- nresen ar dlrccnamente s escrito-'

30 o'\(nm Z.San*JA,

Jicence.‘op; cit., p. 66,
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a lg oficina correspondieste.

trhbaaddores

To- ue acuerauAcoa,e

acuerdo, 1qd1naad” Y

coniormldad, de duueru 1co

procediimicato.
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ns,cpa'eaieate agexar al escrito de DDjeCiOnf

acs copia de: trato cvleciivo o coatravo-ley; coasvaacia-

acrodite: onaiidad y copia de 1

que el plazo o

-auestro wodo de

reducir ea beasdici

tuaiidad a0 es 1o aismo recivir uda cantided deveraiaeda, eo
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caso ie yue sea procedente el escrito de ooje01ones ¥ peasan

~do sue el uermlao de ex articulo 2V e ves- ae s=r de 6 neseb ‘

lOS trabﬂjadores;vv 1lsm1nuyuauo.,“

te eJerclclO, por naoer,tra1scurr1do mis de uwa ailo y operar—
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ua’ puede ser mas grave aun, et ei he

derai dci Traoajo dicerjue ioLacidr iva dictada-

podrd ser

cecurrida vor los trabéjédﬁres gnfcadnﬁd éleété.pﬁﬁfo éstén
Jde ecuerdoe los mgestrqs Mério de" la Cueva, Jéstor de Buen 1o
zano, Alfoaso Alvi{rez Frigcione y ngitééar Cavazos Flores en
jue es procedeate iaterpouner el juicio de Amparv, jnor sér el
Juicio de Garajsiasgl medio gae coacedw la Uonstitucién de =
1a Repﬁblica a fig de reparar todos aque¢los actoa de. autori
dad que v1olen las garaatias 1nd1v1duales.
Aqui geflalamog el hecao de quc mlentras a ==
104 trabqaadorea e/presamente a0 . se les da oportualdau, siao
*medlaate e4 Juicio de Aumpuro, de recurrir nor zigla otro me-
dio la renolucxén gue dicte la Secretaria de da01eada, a los

natroaes se:les coacede Lla igculiad de poder recurririg cn-

‘%l UV1liba 2i8BAJA, Vicuate, on. c¢it., p. 70.
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el fricuasl Fiscas de'larpederecién. y st des. es adversa la-

'de La” Jac;éa.

0y de'lmpugqg

sentido ide. yue -

mway @mieqa praﬂ.que

to dice gque desp:

"haearrel re

en gue se aumeate

PErio resove

tlvo deatro dc als Qi :;7 No s2e——

tos adicionales”, 1

50 dravable de las: espresas sia” iedie 0bjeciba de log =

trabajadores.
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al arnicalo 24 du ﬁchamentd avs.dice qua._=e

Iapuesto aobre la %enta, nrocedera a oraeaar la‘

oy de la o

bar ia’ omi

ederclhar ei recarso de revocaclon u optar‘por eL Julcio Jde~
nulldad ‘agte el Prlounal Flbcal de la Federacién, ambos re—-
cursos egeda regiumeatados por el Cddigo Flscgl‘de la Federg
¢iba, pars eiecto de suspeader el reparto aﬁicio@al; garant;
zaanlo previameante ed interés de los trab:}udores sor caul- -
quiers de Las lormas jue estanxecea las leyes rebpec*lvas y-
coniozme lo Rlsnonea lon ahticulos 985 ¢ 986 de la ley Fede-~

rai del Traoejo.



subsaaar.
aieato, ¢

neficio de Lo

1ﬁ'qa833:.¢iibféslde,te ié‘
e buSO de
: il o "&ias'a la au-
toridad ue a0 Lumpllé uoa sa ODlléaclon, pard que resaelva-

lo gue eo deroeno proceda,” si 90 cuapie coa Lo uvrdeaxdo, se—
& .






CAPINUWO V.
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a)e= AULUHLUAUES LasVKALSS.

- L= Secretaria del Tfabéﬁa?y'Previsién;“
Social. '
' 1.- Direccié

‘J@ridi}os,

2.~ Direccid

cibn de lab d1spos1clones relativas conteoldas eo el articu—
lo 123 de la Joastitucida beaeval de la &epubllca,‘ ea la hey
Federal del Trabujo y ea sus regiamento s. Asirmluquel,artL—
,. éd16.523 dé la ley Federal del Trabajo, sefiala que compete -
'afiaé autéridédes ea sus respectivas jarisdicéiones, la‘aali
cacibn de las normas del trabajo, entre o tras, LAb 1ue Y& ==
.enumeramos mas arriba como autoridades luborales.

Por su varse el Hezlaweato Lateriror de la -
vpropla Sec:etaria det Trabajo estabLece como iacultades de -
le mismg las que le coaiiere la ey Orgﬁnlca de la Pdmlale-d

trocifa Plolica y otras Leyes, regisnento s, decretoy, acaer—
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dos y ordeaes del Presideate de Los Bgtaics dnidos Mexicanos

 lu cual para el auslllo y meJor Jespaﬂno de- Los asu;tog, Lag

rcall&ara quaVLb de ias uuldddeb'admlalshraVLVds como JOﬂ,—v

clase Trabda

nqrticinaCL

13 dex rc
ral de Asu

violaciones:
ciel y a la
tratados ¥

Todos 1o, .y
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tarse ese servicio.

uu¢$o entoaGES podra

.bajo,

dependxeaues de La"

© DIKECCiUN GENEKA

- TkaBidU.

Correspoade a esta dlracclén ‘as atrlbuc1ones

que sedala eL articulo 20 del reglamento 1ntérior de-1la Se~==
cretaria del Trabajo. ‘_ S

‘Articulo 20. horresponde a la ulracclén Beae-
ril de laspecci6n Federal del- TrabaJo- ‘ .

I, Vigilar el cumplimieato de‘laé aormus del-
tfabajo-contenidés ea la Uoastitucibn Poirfitica de los Esta-—
dos_ Haldos meXLnaaos, ea la uey Federdl del lrubaao ¥y ea los
_reglamentos, eoaveniss, acuerdos y coanratos de traoaao,-asi
como de todas aqugLLas digposicioqes dicpadas;ppr*LaLSecretg

ria coua buse ea- sus atrioucivaes;
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11. Fuciiitar istormaciba téecaica y zsesorar-

.a los tradajaiores:

exteaordi:

jarisdicciba-fede rals:

sn comptets,

1

fiedl de;la™:

datersre

v ld-Comigidas

a0 de 13 dias
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laborales por vioiacibn u las disposicioaes goore participa-

cida de utilidades. .

ea el 4mbito de sus tacultades, las giguientes
I. hepresentar ¥ asesorar Judofes—
¥y a lus siasdicatos formados por ioa'mls“ ,vnte}cualquier -
autoridad, resolver sus consultas Juridlcas'y represeatarlos'
eas todos los coaflictos gque se relacloaen con ld apllcaclén~
de normas ae trabajo o se Jderivea de. Las mlsmas reiggloues,
11, frevenxr y denunclar ante cualquler auto
ridad la v1olacién a normas Laboralus. Para este eiecto La -
Procuradurfa nara vaLer las 1asta0c1as, recmrsos 0 trdmltes—,
que sean aecesarios aAi;q,de'uacer'respetar;eiwderecho de -
los trabajalores. - e : : : '

Lll.

fa admisistrativa o ju-

Deau

rlsilc0101aL la iai"

nimos o del rep'rﬂo de utl 1dade o,l

nes, recursos o s“bthﬂES engaJlnaias a oabnaaar ilcna QMo



_J_\)j..

sidn.

curaduria es la dé;

culares. ddno pe

blecen los-articul
que se refiere
¥ Arbitraje par:

des adicional

boiucién, po~

dentro
tl'lqac1éu, la -

suspensid

dores,rpara~lb”cuél'

l- ha garuntia qua ‘otory ue @n’ Iavor de Los -



fanurtir oy -

réaito Piviico.
culo 986, vz Jaats al recioic el escrito-

aé redas los requisitos geaililos -

en cuyo czso,

evalaaciate)

a6 redne los requi

arte recordamos ajui nue 10s oraba-

Julvres ti gjercitar Lta :

<iierea ai
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séeaica:

duciba:

ea Maberiu d

lidades de

dos, iextro de sQ nlrcuaacrlnclua nerrllu‘gAL ¥ ea- ios turml
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~1cne qae'corre:poadaa

altedilu r£ku£ho. Se delegan 2n la Suddirsce-
e¢iba ds rartlclp3016n de Utlixdades de la Dlrecclén General-:'
del ;mpueato sobre la Runta, las 51gu1entes iacultades.

1. vooriingr las a. tividades jue reallce la -

Secretarfa de Haclenaa ea materia qz partlclpuc;éq,de utlll—

‘iades.

a forma expcdlta las obgbclooes

LELLERS valer ﬂqr 105 trabaaadores a las declaraclones del ia

DaepI0 aaure lu redt vqae nresentea loe patraaes a la Seere-~

varfe de Macieada y uréd-ta Fiblico; reviser ¥y @3 BWicEso -
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aolificar el lagreso 'I‘aVa.D-L\: paca: ei;ctos alscalt.s Y de p T

ticivaniba ie utlllie.fle'

vl

ticipaciba ‘de

dice gue el mis

ea el Diario Vijci fde'la lfederac.tda.




comenTAr:’
de la key

ass actuiles’ als,"'en general asi ado ‘z1 al--

dural rlt;aJ.' Leabajo

0S re——-

baadlo res 0 .w.s repr'ese xc,mw e carinzipile= -

it

I

ate ea lo rex eremne A abe.sorla tcc:nca derios datod jue -



A0 LRS0 8D eBl0s A0S -

e posible consgguir -

leracida de juiedes $€3galr & -
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itidazes.

L1z,
participacidn-ie

materia.

gair Lzs auiori

utilidades.

Ll GUNGKESO DEL THabadO

aAdn cuaado ei uoabreso del Lrabaao 0 es ung~

autorldad laboral nz ilscal creemos neceaarlo mgaciocaar gue
bste oirece oriea aclén Y apoyu a laa orgaalzacloxes ob;eras
el pels sobre el eaerc*clo del derecno a ondetar da declara
¢if: amnual del patrfa, asi como sus aaexOs, abeoorla sobre -7
13 correcta interpretuciba de ias disposlcidoes legales pa?a,
la forwzcida de ia ComisiSn wixte ea éadarembresé;'yréd ‘su_
LHE0, 1ormu¢q016n del proyecto -de- partlcloaclén 1ndiv1dual-—

sodre ig forsiiacida del eserito -ie obJecloaes, y,en geleral
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asesorie, capacxtacmn ¥ apoyo a i6s trqba,]adore.grn;:a el -

- ajercicic de .Loa derucnos que e J.a' t{c.nuo.u.-

ca estaoler;e ea su ;’ayor,' ,enearn.manda giimejoramientoide ;a-

clase yue sblo cuenta coa su fuerzd de trabaj
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CUNC LU IV o s

Jtilidades es en nuestro pais ubna 1nst1tuc16n, 'n,cﬁantb qde

se regula e intesgra por gorfas aemeaaates, orzuatadas nacia=-
aa mlsmo fin que es mejorar Las condlclooes de v1da de los -
trabaJadores ¥y sus famzlxas, al mlsmo tlempo que lnstltu01éa
es tainpién ua derecho de La clase trabaaaaora, clsse a-quisa -

da ley otorga ioa 1ostrumentos aecesarlos para hacerlo valer.

'11”139:@55 caraéteristica way importasve que-

vo México el Deracho Laocral ¥ coa elLo la narthlpaﬂlén de

» Ut:lidades, derive de la Coatmtucaén ueuerax de . la nepublxca-
dlrectamenta, dandole la lmportaacla que merece este Uerecio
Social para la proteccxén ¥ mejoramlcnto de ios nlveles ae-
vida de ia clase suc1al gque cuaeata uuloamenta coa su tugrza~
de trabajo como medio parg sub51st1r irentp al capital gue =
tiene todo éa su iavqf,‘paraQOJicéménte'a pesar,deféer ei -

duefio de los amedios de produceciba, es precisaments con la ——'
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Parvicipaciia de VUtdlidads

como 'Los tracajadores: losras me-

jorar sas lagresos

difereacia co

dadus, iadaﬁs

laa Jtli;uaaes de. Las empreuds,;aaa a'ebtos precepto

bajadores,

plasmzaius con absolata Cl&rllad Y. Jelcllle

chose.

Iv. Dado gue en cuestro pais el dumento de -
los prezios de bienes y servicios slempre es mayor que el au
mento ‘de los calarios, ¥ 31enqo el salerio lz principal fuen
te de ia-.resos deld travajador, ocurre eastoaces que el trabg-
jedor reclams oAs salario; el patrén'baga wés pero eleva sus
cbstds, ¥y lo gue gntes.cons¢mia el trabajador coa wun meaor -

sulerio, lo tiene que Pagar a precic mayor. o es el caso de
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una fuente de 1n°reso

der nece81dadesiextrao d

pio, pues comu el salarlt‘;éio alcaaza para cubrir:sas sece-

sidades 1amed1atas, que son de sub81steacla, la partzclpa~--
cibp tambilén viene a renreseatar para ed trabaaqdor una sea-
sucibna de seguridad,‘pues siabe y4e su futuro esta ligado al
de su easpresa. lambifa iateraamente la partipipacién renre~—
seata vara el trabajador'qde se sienta no sélo comé un ing--
truméato de la producciéb”o un>elemeato material da la aisaa

o hasta un extrafio a eila, sing usa parte lndlspenbaole e 1n
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Su8ultulole sin cuya Dartloloaclén ao seria Iactloie su desg

que después de octubre.

cerlo, por haber trancurrido

eid ua porcentaae del 20% como partlclpaclén a: los tranuaado
res, que como ya lo vimus, ac era tal por su’ nurne la se~ -
guda resviucibn establecid el 8% como partlclpaclun, cosa -
que ap“neprgbenté avaace algano para la inscitucibn, preie--
’riqle, asi lo ecreo, qdé'éo-se nubiéfa dictado la segﬁhda're-
bpl&Cléa, ya que Bi 30 sigsiiicaris Qvoluciéa alguna, coino =
lo fue, vigo a dar adl téaste a las preteasioaes obreras y —-
mk&e abn, tué uaa Darxavpara la clase trabujaaora.

Estva es 1z critica mAs severa gue nacemos, par
lo mismo estumos ea iavor de gue es la préxima resolucibs —-

que se dicte se es;ablezca un vorceataje de narticinzeidn de
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15% por lo meaos, gue si ‘represeits aa avedace res cto de la

. priwsra regoluCloa a;seguadé-ndéLovidé.,r

lo;apuqtamOs oportunameuce, nb éneon

tregar & 108’

de oase,’

ciba
‘da y Créaito Pablic
ciba Geaerul de da

gino ademis crea

tal tia, que ea; resultados, ya == _

que haa hecho uso  de

cno, cuando los trab
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S EEEEN

acsaeigde’ e greo La bdbdlr600161 de Partlclnqcléa de o

vil.oigades

Tervenir eAfié'iibecc16.
¢t cual ha g;do motlvos‘de L& 1 &
para dageredivilidad a los bél@dbés‘ﬁengSfempfeéés.ij

1L, dgy stortusadageate ea ausstro ﬁais auto—
ridaues Luoorales y Fiscales, asf cowo orgaﬁismos toramados -
por 1os @ismos trabajadores, encargadQs de asesorar .y é;’ﬁﬁ—
noiizato dado nusta‘renresentar & 1085 trabajudores en’ la de~—

feaga de los derecnos que i1a Coatltuclén ie la Kepubilcd, y—l

layg leyes qua de ella einaalan consagran ua 54 iavor
‘og deou prumover

bujadores oara la aeiaeoa

wabiTs riscoaes des’oals;
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flgxicano na vrocurado la d;ius;éa de ey 1naormac16n, €a la

. actaalidad-ea a& o;is au1 an obreros qde ‘a9’

ta foriadi-

dicha Comisibn y se’ esta'dlscqtleado‘l fijacibn dé un auevo

porcentaje.
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‘a).- Porcestaje de Participaciba . . .'.-fj4if“
ble- & revarto iadividual de utilidades ..f;47ﬁ_
cJ.- Formgcibn y funcidn de la Comisiba = -

. #ixta de Yarticipacifa de Utilidades + 5l

d).~ Prabzjadores con derecho a la Partici-

"paciaa de Utilidades « ¢ « ¢ o o o o o 54fﬁ
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11dad88 v « 4« o o 4 e o 0 4 0 e & . oespOlo
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B/~ Artlcuio 121 o 4 v 4 4 4 e o uls
blo= Articulo 122 . 4 . o« . 4 o0 4 o
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