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I i'l' T rt u .D ,IJ 0 J 1 O 1~. 

j)en~~~.·~~·.:~)~{~1.~Je~a .~.~~.italista que rige al -

tilfixico de hoy,. la~. cié.;~~~,.~~bcl~i~~iii~ci d.é1úie~ recla111an mecÍi-
,,--· ,· ··,;:-::-·;:".:'·( "::->.--, ·--. ';'.:"'..-

daa'. tendientes a.tg¡ifJ,i~~·J@ticif!- .listribtÚiiva sea v.efdadera·, -

como u.e irnpel'ativ6:.i~'api~zab.Í.e,. puE!s ci.e no ·ser(~si~ ~·e corre-
. . . ' . . 

el riesgo de que se il.ltere nuestro sistema de. vida; ;Ya. •tue el 

acd:u.al no satisf'ace las necesidades de la socied~d.: · 

:Ua raz6~ que anim6 nuestro espíritu a lÜ ei~c
ci6n y realización de .. esta tesis, es el estudio de ~h:o ·de'los 

instrumento a que tiene a· su 6:1ca•ice la clase trabaj Jdor~?:tíue 
- .-·. ~ ---- - .; -,_ .. -_-, 

junto con la campesiaa, forman, al laismo tie.npo/ lós se·c'tores 
_._,_ ~--r.;;;:.;""- -_ ,--- ---

más :nobres y mayoritarios del pais1 pese u la cre~'i6a;:·d.e le-
c-~·, : ;_ 

yes tendientes a la .realiz~ci6n>d.e los íines el~ ·~ai.JL.~'ticiu _, 

3ocial, que es elevar los niveles de" vida de le.e' nl~~·~.s· trabll 

jadora y campesina, hasta conseguir la aatisí';\cc:i6,;.hi'e:a de-. . -_ -. 

s11s necesidad.ea pri1nordiales, otorgandole a loa mismos· la oa-

lidad humana a =tll·e tieoet1 derecho, es precisamente ".CO!l le. l'a_!: 

ticipaci6n de Utilidades como llna de esta clases sociales, 1a 

trabajadora~ tiene uo medio que io permite aumentar sus i~ 

sos, con su consiguiente aumento de nivel de vida. 

~ste ~rabajo oírece una paaorámica general de

lo que eti o:.ie::itro pa.1s es lo. i!lstituci6n d.e la Participac16n

de Utilidades, po.nieodo interbs especi.'.;l.1 ·en su regla.me.1ta

ci6n. 
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·.1!1i·J.'..:;U.é..iJi;,iT.i!.s hioTÚ1t:1:ou~ .í!l1~ i:;¡,· 1.1'!01lOO. ..::a a--
,:;en!n·almeot~ :p·ai·1.~~2~lto;;~~.· que eJ,:1rii11er antece-: ceµtudo 

dente en el mundo sobr~ p~f~i6iy~~ifo de utüLhdes o de b_g 

aeficios se· di6 en t'r¡,,fi~e~ 1842, y. ee seña.la como. su p:re . - ·, ~-- ;_>,~- .:· ·. ·.· \· 
cursor a . .t:d.me.::Jeaa J.J~~Ía.ire• 

~-'-- '~-' -:· ·-.::-:-.,,.· -" _'.___ '. . . 

1~cl~Ir~ f:.ie hijo de u.o modesto. zapatero y -
-,-._ ·_o:·,~c:_é- ,:-_ ::.;;-;-.-::,-.;,~-7-:::==:~~;~:;";.:_-f---;"'"-----','- _< 

pese a su. origen :hllrJiid~ .Y gracias a .su earuerzo 11eg6 a 
',, ,-: 

ser dueño de u-!1-~ ~~~x;~~a.~e .~iotu~as y crida1.erí~; sfo ol-

vidur qile 'él .t~~~i~hhkoia' <iido un obrero¡ r;abia;l~.los pr2_ 

blemas que. agobl~b~d· ·a J.a clase trabaju:.lora., :f la ,i.tlj u.sti-

cia social d:~Q'{'~;~ objeto, lleg6 a reL.toir a ió ~í-ié 'él 

llarn6 un 11X¿cl~~·, de cuarenta trab:;ljadores e~~oi~cl~~ y les-
>-;_>;"e~º<::-:+~--- . -'-~~-- ,_ ,, . . ~-. --- , . _,_ ··:_ -·~'.:~=-,.;'>~::;·_~ ~· ~<>:./_~·~~L-~ -. -

re:parti6 12,200 francos quo les perte:ié~iao..por .la. partici-

paci6n d.e los oeneficiÓs obtenidos por la eriiprel:la; cabe 

Halar ::¡,ue en 'estectipo de orga!lizaci6t1,,_o~l'e.rQ-:Pau•onal 

trabaj 1:1.do~es t~:~bié¿ participabaa en· las p~rd.ide.s, p~ra 
. - ,··,·;-- ·_.:,' . 

f.le-

los 

le-

cual .habla un fonda de reserva co:i ese ±"in. 1fo térmio& aquí 

sU.s actividades, siao que .Lieclaire organiz6 ea .su casa el -

"i'foyau"; pla!ltel de obreros L1vestido s d.~ eit~ns~s i'acul ta

des y en.el que eran ad.1nitidos trei.b1,.j~do~~~'d'e 25 ·a 40 ar10!;I 

de moralidad frreprochable, conocedoi-es en,buenamedida 

del oi icio, este grupo de·. o brú~~· pro;é\,;']'i()s~ .. ~~~~leo s, nom-
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bra los comités mixtos de co:iciliaci6n que ju.zga la1:1 fºaltas 

le los·· tr¡o~jadores>J ik'.·SObe~~d.. de &,cór~os ~iitu.C>s, ~a -
_:~·.'· . .... ,,. ... ,, ·' :-.º~~,::·=·· '.'.,-.,_-:,·}:::"·--.~.---:::~-

cu.al 1 orma pl:lite ~eiiiJ:orÍ!la cbm8.nd1taria~2l.e '..lo.· em.preso.• 
' ,_: .. ;: •: '--.'·:.· .. ,~>:,:'> \;.,.··;.: 

•• n~. {~.¡~~~f ~~~r{l~Jf !:Jtirtttli~!I;:·~~':,:· .::: 
± icio s ·•. :PJ:i;J!;~~; cl.~be ~pe;¡·~arse ~u~ para e.L 1o,i;o :q~>u..is f' i

nes ·de uati{bl§~r-·a~ ~IT~~:-~t~¡g:j;¡do~e~··éq·};~(Ji~,i~{l~ios le -
- ·~- - - "-~ --' ,.., "· ;--'_,___~-: e; .·-o,._ 

::: ue "Carea fá6ii, . .Ya>'~éle t¡¡~()- que vencer aigu,;as/ÚÍióul ta-

des, cómi:í·l1() ·aiij¡{ei ·alfto r .H:i.:i c>aso Ali/frez: ··!Por ·io demás, -
-'·-- "--' . ' _. -~ - - --- - _, ~---'-,'.'-.· ·--.-. --·- . - ; . . 

. -°' _:__·.,..-,·_i:~ 

la serie de O.ificü:.l tades qué a ~ste réépeºcto tuvo' con las -

autoridades, que i:ic.lusive l.Legarón a oponerse:.a que reuni.Q. 

r'l 'J. ios obrerc..d co:¡ el í in de e:<p.1.icarles s.i . .P1an,y, pedir

le3 eu .cooperaci6n. •'í~s aún, sábese de su J.ucn~ coatra la -

i.-1c.:imprensi6n y desco:iíianza do sus propios· compañeros; ;i.ue 

temian se tratara. de lesionar sus intereses~" 1 

.6ste sistema de remu11era.ci6.o ioeclaire •J.o 

coosidtiro muy práctic~ y hacedero, del. qu~ ;od.íall ~acar 
buen partido "Canto trabajadores como patrones, l~sipr.Í.meros 
recibiendo uo!i paga que anterforme:lte no d.fsiri:tt.r&~r},\Y,:~que 

~.~·'. 

aligerara ua poco J.a injusticia social de que '<,(r~ri(cibjeto;

Y para lo:; segundos representaba Llaa f ortuna1 Ya:'~~d~: los 

trabajo.dores pruducía:n más coa el aliciente de l'ás a.itilida"'." 

des. ,\.,-;e~:; .. 
A partir de lieclaire, no s6lo e!l h•ahcia, 

sino tarabHn e!l otros pai¡¡es adquiere ua grtin"d:~a~~ollo 
l ALVI:1!:Z 1'1tL:it:Iüii~, Al.tonso, 11.ua Participr,.ci6n de Utilid-ª 

des", P• 122. 
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esta itisti.tu.ci6n. La característica i undame:itul de los pri 

lll!:ll'OS .ensa;JOS es qu.e se llaCe de U:'la inanera VO~~o:t'a~i~ .Y' ex 

poatánea por parte de las empresas .qu'e lb ;~~i,i'.ó:a~i:~jpo~t~ 
rior.;1e:1·~e se haée en íorina cíbligitorla,: ·a~;~~<L~ésfo.~:üÍJ. ':ú~ 

_,, .. 

mtre lo 8 pai~es' ea .1(l s qaíf esia · i!lsti:tu.- ... -·.. . - -- .. , ~ ·- . -- ' - .. - ' 

ci6n toma UCl 5ran desarro~lo y reviste ína;or imp6rta11c.ia. -
. . ~·:· ·, ~ . - · .. - . -_ --

:Para mencionarse son: r!n. ¡forteamé.rica, . a qu.le:1 le c~r~es--

ponde ser eYprec~~sor deJ. Úste~~ de reparto de utÚida-;.;.· 

des, como plan experimental pa.ra ar.nooizar los interes.es. -
. . ~- - - ~- -"'-'-" 

de los sectores cfa la producci6n. Se dice que e:i este .País 
~-:- ~ ·,' -,_·, 

Ya en el a.iio íle 1876, la empresa .Leather Compaáf ot riOrcs§_ 

ter de Massacnusetts, establece ua plan pare. ei:,fe~~i1b/de 
litilidades; Imita su ej einplo. arios más t~~d~; .:i:¡.:;~;·(N;e~·
a:ld Gamble Compaoy y. varias empresas más: B~ia92··d~ci6. la 

primera asociaci6n. para la procnoci60. del reparto á.e ÚtLLi

dades, y as1 .enfo:rmac_suces_iva se dan mh :plaaaa para: el. -

re.parto. df:l utiJ.idades en otras tantas empresas. Actualmen

te ee conc.1be como un sistema probechoso taato a trabajad~ 

res como a patrones, y a la econom1a del pais. 

En Inglaterra, se dice qiAe Ya e•i el eiio de-

1829, antes q_ue Leclaire, Lord ifallscourt iinplant6 ·por vez 

primera la participación en .lae utilidades en. sus· ~ra,njas

de Galwa,y, Para 1955 el i~inisterio d~l Trabajo y Servicio

Nacio;¡al del .lteino Unido niz6 una eticuesta para conocer el 

n(ur.ero de empresas que e 8tablecian es te sistema, el resul-



ta·io 1 ué: 42J. plM_es de participaci6o coa bás1¡11:1 prev-iame_!! 
; : >' 

te d" ter1:1Llada1:1; l3t> g_ue lo : practicairan sL1 ·fijarlas; eo -

empresas illdustrial.es. 31.0 planes. de partlcipaci6a d.e util~ 

dadas y, lll planes en sóciedadee cooperativas a·g:ricolas -

de prod:.LcHo i.'ldustri~l y de iistribuoi6a de 1aenudeo • 

.i:;n Francia, después de ~eclaire, en ló79 se 

crea ~a .;ociedad para e~ ~studio de la Participaci6a de 

~as Utiliiad~s, y en ei misma año se presenta el proyecto

de ley para:ilacer obligatorio eJ. sistema entre los coatra-

•i~cas ie obras púoiicas, posteriormente despuJs de que se 

pres~ota el se~uodo proyecto, culmina con la ley de .:locie

•h1es Col)¡:>er::.Úvas con Participaci6a vorera,J,m las Utilida

des, en el ado de l.915. A· está iey sigue la evoluci6o le~-

·~<il l.::l siste.aa, y·:.. e.1 nuestros tiempos, el 28 de noviero.--

ere 1.e 1~73 se .1odifical las disposicio.1es de participacim · 

de utilidades del 7 de ~-dro de 1959. ~a Francia los rest.l!_ 

i;~ !os nao ¡;ido .11uy posí ti vos. 

A.1 Italia, se dao vario:; í11te,1tos de leyes

cuya :t i.-uuidr-id e& establitGP.r· la participaci6n de t.ltilida-

des- d• .Los· ct.lalee aparecen comi> los m6.a importantes: .sJ. 

pl'O.)'eci;o de :lle11ccio 1!uí.oi ea l9i.8; eJ. de Cesare Vivaate 

dtd. :nienio arlo; el del !:iiadl.cato Itt\liano i'éxtil de 1920, y 

,.el proyecto de la Corú ed.eraci6n Italiaaa. de trabaj<Ldores -

de lCt \O, tv.ioa eat.:is, sin embargo, oo 11ao pasado de ser 

proy&ctos, a11nque en l!i práctica. .na prevalecido la costWll

bre de eotrugá~ a~ualmcate ~rati1icacioJes y premios a los 
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obreros en· sustituci6o,de.1.ei' paI'ticipaci~o de .utilida<l.es. 

··•·· ~in.';Af~Jhti·~~';s,~S:~Ú~~d¿ i948. ~ileci6e;,tabl~ 

. :~~::::::~~~f it~~f !~~ii~~~f t~-~~f ~f~{~~t~~:::~·. 
las utÜi1ades,;~ue T~s,,(,em.Il.~-~sas d~berlaa .re?ar1úr. e:it:ca -

los trabajadOfes, Íl.ari'@leé'~;;~us propioi:; trabajadores la -
•• •••••• < 

mi tal de ,;,s_t& .po:i:-ce_}t_~j~,A la v'tra se de:..t.ll'i.ba ·pa~·a - - - -
los-

trabajadores. de~ aqtieiia.i :E!mpresas que no i;uv,ierón u tilida-

des • .11 esto 6.l.timo es~· ie llama iondo de estim..i.lo. 

,:A pesar;.d.e que J.a (fonstii;uc.i6o 11rge:ltioa O§ 
__ :,_,__:.__.::. 

tablece de íorma•óói.i~atoria la partici'paci6o de utilida--
>< •• ::'·.·'i.'·" :;·, 

des ( art• l.4 'bis: •. í;/ do ;~xiste µoa. ré~lai!lo;;o·cac::i611 especial, 
• ;., < 

sino que pri!~ticl:tm~!ite. na quedado regida por co11vencioaes-
-.~,. __ .::.:":_·.-:.:_ -- ,;~;-~~:·: 

vo lua tarias. · . ,·~·': ·,·.,;.-
¡~,_==·~-- ;.-h;_",,_·;~_;,_-

Eo Oaoadá, debido ii l~; ihhueocia 1lorteame-. ·'·:.,· 

ricana, sus·programas sobre participaci6n ª?ªmuy vareci-

dos, es decir, soa de u.1a t:Ocnica muy de::iarrollada y uaa-

grao expcrie11cia eo la práctica. 

t.io. riolaada los a~tecedentes sobre particip~ 

ci6 n los eaco o tramos a partir de 1874 en .1.a fábrica de le

vadlira 1ietnerlands Y:eats and ;:i:;pirit Manuiactury q..ie otorgó 

premios por la producci6n de levadura y alconol ~ue sobre

pasara, utilizando la misma ca.1tidad de ·material. Asi tam

bién por cada mi.l .c1:ilogramos de grano que sob:cepasara el -

p:coinedio. 
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Sin embargo en 1948 el ll1inistro de asuntos

:iociales ie rtola..nda, nombr6.ua comité destincido a estudiar 

la más c:.mplia distribuci6n de la· riqueza entre todos los -

sectores de la comunidad. m un iníorme provisional el co

mí té, ooviembre de 1Y51, se abord6 s6.lo un aspecto del. pro 

blema: .:::l. reparto de utilidades, en donde ~e dec!a que no

d.i be ser obligatoria •. No obstante esto, los sindicatoi:; ca

t6.l.icos y cristiaaos son 1avorables a la participación, -

a6n c:ia.ado ta.mbiéa están de acuerdo en su no obligato:rie--

dad. 
>-'h;:', . 

<&i 'Alemania, es un sistema voiJri'~~~io. de. --

par-¡¡icipaciú::.i:;:ip"~el que se co:ú' la a erap:r.€~~~~~. if~~~.i ado

res el con.veOio soore el sistema a esúableÓ::lr/º'.' 

Ea España, a partir de 191~f~~/~~6 .la pri

mera exp.;rieacia so ore participaci6n, e_<l .la;p~~-eierÍa ~SPJ! 
ñola, de iú.lbao. Por su parte la uonstituc16;¡ d.~ lá Rep6.-

blicu de 19)1, ea s..i articulo 46 establecía la participa-

ci6n en la direcci6 n, la adminis traci6n y los oe'1e1 icio s. 

Posterior a la Guerra Givil la ley del 17 de julio de 1945 

establece en au articulo 26 ~ue la empresa es una comuni-

d.ad de aportaciones ae la tGcni~a, la mano de obra y el e~ 

_pi tal, :¡proclama en consecuencia, eJ. derecho de estos a -

particiuar eo los De:lelicios. 

En Brasil, el inciso lV del art1c~lo 157 de 

eu Consti tuci6n est110.1.ece 1.1o.a participación o bli_,~atoria y

dire o tA. dE:!l trabajador e:1 J.as i.;ancl.ncias de la empresa, en-
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decir q,t.le: un 

bre la participaci6n de utilidad~·~;.<~·~¡~~~gd·~~~~'',:~oi-":f3.l.au
tor Alfon30 Alv1rez Ji·riscione> .<l'LJ,~~·~üj·~2.~~liZt'i'8't:;!~·;¡776 
existía lu pa1·ticipaci6n ·ea ia irldÚ~t;i~}\,iiÚ~f~'i' se' le d~ 
aominaba como "Partido••; -l(le.ei~a.ia"p~itlbi~W:i.6~: ~;que t~ 
•lían derecho los tz•abajáQ,ores mioeros:~!l:'.'it!Ci6i'rf&;;~ :Purte 

de los mine!'ales p~~ e~}os arranc~dÓ.~ .~fi~s;i~:i~i~~a.~c:de la 

tenido en el uía • 

.i!:1 OOí'lG!UOO COi'lSTITll Y.i!:l'ITi;' D~ Ia;t En este

congreso es doade por vez primera se menc,ij_~~~·aiia partici 

paci6n de utüidades e.o 11uestro país,. y í~ci rgllacio ilewi-

rez 11.!i:l ;{igromante 11 quien 10 .lliz6, en la·:e~·i6o. del 7 de -
. " "'., 

julio de 1856, al disct.ltirse e:i l'o geiler~l eJ. proyecto de-

Consti tt.lci6n, cuya.consideráci6fls/1nicia. eJ. die 4, y se

aprueba el a del mismo' ene~~. en dÓ~de. dijo: 
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".:!l :n~s ,.;r~ve de.los cr-!'.$06 :tui:: n,a~o.a la .. 'Jdmi'si:6n as

de: !" • .:.uo?· c·,.1sr..:rvado .1.a. >;erv.i.11''.i'.:nÍlt~.á:eULo:; jortiüoros.-
--º" ~ .,:~-'¡ .. ,•._-."·:,··,· .. ····,cor-'·'--'- i-':.i.é:·.>~·;.' ,, 

.r>J.. jor:inlero ei; Lin rioínb;-e; ~f.é;t~:;¡~.~~,~~~·.d:;i~}.~ .. ig,89~ Y 
contio..io s tra.oaj!l s· arra.};~ ·:~~/lá''.~f~rti/'.'.f~:i~~·:e~piga
• .le ali.'!101~-¡;a, Ya "'-ª' se'.i;i)y 'el_ ~~o ;".~-~~~""gb~i,~aa§.".a los-

··"· J,~:rj:º ,r..;·'·'"' , ""··;:.<·.;:.~ .~: ' . .;! -~~';:-~:C"> 

¡i;ie.,.1.os; e3 s~ ·•máno:·crea·~~fª'J~f:ru:~~:/in~-~-f.i.ineh:fo .ne -
• . . , ·.··<-".:·· -.,, .... -:;--:<~/·:~.:~;:"'_ -·-:<"_:~-~.:.>:.~<;."~)'.~-~~'~!:·:.·.", 

co wiu.r'Ci:! _ .. c:i pa .:\ui.na,; .Y~· -!:a_;i,:J.I or.:ne .. p.iedi:.a :.<l/l • :!l:;i:gni:i' i--
-•. - -. ,-: "'· . •-,, ·. '-. -."' ----- ' O¡;;..:<'.,.;.---;'--'-- • -'~i"-':oo=. >·c;o~~-~,c;.~ ... "- ·-, --·~ 

!l(:S de j orri<?ler'/f.;º~<fociif~'~uiera~ ctÜ.e 'éxista"tiá Valor, -

~lH :;o ~11cueH1"tr;E!. la ~íig¡e soberaM. del traoajo. 

·• ... '-~ •(;:;.,,·. :tiie;_;t::l ;.;ramie, y_i v,1::.ri-:.dero' ~:fro-6l'e111e. $o-

e!::.:., e~ e.ña:)cip~l'' a:io~jornaleros ~ .. i~s c~~ltal:i.'s-
ta~; la r~l>o~~~'i6 h ~scmJ/ ~~nciú~, i se .. rÚÜ~~'.a con~ 

:::t:.:~~~r~:~ij~~}f ~!~~~~;~~~:~~i~~~*~~~~t:~ .. 
• w aoJ.:•mé~1te ·e:i_::, iia7§ri~1 ~~~'á.'c~'Ev',Ü~~;:~·;·~~;i,~~R.~}'s{~d~ia 

:;:~:ú'~:~~~~t !~~~i0~~~~~~1~~!~~~z~1;,c 
ra1:6a ;.J. 1Jro6i-~~~')\i~·~¡,{~J.·:'.~~~i{[i· '~:1-.i~~~~irio ·a.e.be 

t:..: o bi;a,· ci.!'ieT~h\;¿Á~d~~/i; ¿~:,·~s:ii!'a,(Jio11é~ ·:foJ. soc iali ST 

mo, e,; dt~ ~:S ·;;·~'.~~;;f~~:;~i,9~·:,¡i~~~~Ah~ i.1c;_vJstio:io.bi.05 a 

UJl rédito a.l ca;.i.t~;1.,.~~~~-J~j·g_¡;,g:~ ~)~e -- - ,· 

2 .AllJI.t~ü l''•tl.:>Ulu.i.::, ALlO!ll:!O, op. cit.,: p. 250 y 251. 
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.:>in emoá:tgo la Oona-citU.ci6n de ló57 "!;t!,VG 1~ - - _\.•. .. . ,'. ,- . -;-·-- ---- -
rroteros d.istiri-cos a +:~s~ae?,,ie.hé'}Y~7,0 .'.debiio l:i tr~s .. fac

to res: .iil. primero' i(i'á p~~t'~ri_a_iql'l·~~;dl3/cfo~idid :~cion6inico -

:::,:::·:¡~;g~!~¡f ,;i~~r~~l~t!r~~~~~~i:i~~l6::z: 
i!'rancia J;; ~~:Úh~o',·· l'a' a~pir,a~i~~'.~:fa~~~h~ie~9·;1r~ticl~s.i.ásti
ca sobre· el ·.~~tiid.C>; . ~.;r()~rci~ ,lS: ·~af~ich.6d''J.e ·1~s.:fi~oio,1·3s.;. 
castreoses. ~s. por eüo··.~~~· ;¡:~j)~·~-~ id~~~P.deJ.h5~· atendi_l! 

ra primordialroeate e~-c?s ·elerneitos 1:.·l~tirsos, ·ieja~do tie · 1-ª 

do los probl_emassocio~~§n6~icos :iél país, no ~¿or1~do:úi· ... 
acusar a los con~resistas'. de ello' ::¡a ¿u.e i'a.s d.isi:ios.i.::io;;.;..;.; 

o.es ;;e:ndia.-i·Gtis d_!l~~iiiai el .I;;;¿i:tia.:1 · .,.gr~.:'.L'io ,1.;:i,; .~oI";léi;; -
esta ép~~ª- ao pocl.!~~'cü~r~/ -.1 ·parej()_J~J~~ 4t~)i~:~lcfoa¡;s· 
polhicas, cic1 esos momeo;;os de m1:1.¡or iJ.r.¡;~ti~ia~( 

·.c:'?-l··-

l!is ·por··.Lo ya áplÁn~t'ldo~'':)C>I' .18:\~~~'J!~.~;áspi
racioaes de rtamir.::z ju,1to boO.: .. fa~ ·d.é' 1,gri~ci~··,~'.'.·}1¡.:.Llarta y 

.t>onciano A~;;~$ª' · -c~mb:iéa l;lr9.r'l8.eu ·pe~~}~o¡·~~ ~de~j·;:;s~icia 
s-:icia.L, o.o. pudi,~ro:i se:r pla~1!lad,as ~·~·· 1a «.:o'os¿-cdci62d~ --

.L857,·111á~~si:l.~moargo,U,.elci~~ron..1at, b;aes.·paraql.l:¿ ea ,:La -

tloasti tuci6n. de 191.?apáreciera.o. O.i ::ipo Sicio:1e6 ~tia. ~égha-
;·. ,._ ,; .~ '. , ,.,_ .. ', ... ' ,· ': .. ' - . ,, ·.... . -- -.; ' -. ,· -' ' - . : -., : 

ran aspectos éo~cia..Les como el trabajo,' lá' idí.lhaJi6;~.f.:ia 
P_ ropiedaJ. p;i~~fµ''~i.··.~~k~.:~ .• • .· /,·.';··· 

--:;'""i: ., ,'"~'} -.:··(·-:; 

uas}{nciiliei¡;,¡j.;i:; sem.orail.i:is P.or ·e:~'i~~'.k,i~!i:'i~s 
peo.sa.doresi'r'4ctii'~:¿¡·~611 e\· idt~1i~o& >·~e ~~~J'.0~·6~~~~'.~··ica
d.lrar, y qile se ;iu~~ar0il · 1:;~·.J.():;·~h'·=~~:h~i~t~·,1~b~Cg~~ o~·t~blE 

' :~, _, - """ -- - "_..: - ·' '· . _: -_; - - . ' . ; '_,:·~ 

cer U.(l i·égi1i.¡,n de participo.c.i6'n de uÜ.í.i.1!;;.J.ai>. 



..:4tre estos iateotos encontramos u la llcm~ 

de Gru.n Jieta, de la Coníed!'Jracioo ifacioaal dtl Círculos C,g. 

t6licos de ·obreros, ea enero de 1913, que prop11gnaban aa ~ 

1 a.vJr de los trabaja:lores, entre otras cosas decían que 

~v s o ore ros i;i;ai aa la 1 acul tad de participar, eo lo po si-

ble en lo:; bt:11eiicios yalia eo.la.-propiedad del.as empre--

sas que se prestan a ello,· p~·; medio ~e acciones liberadas 
'··-':;··--. . --

y por otros mStod.C>~de .fáciJ:'ap.Licaci6o. 

·A~f ~Í~Yn~~tl~.b~ llltltl~iona~se el Proyecto :le -

A'ltonio ;:;h:aB~~~·;:~Íjr~~~J. apal'eci6 publicado a fines de 

1~14, cid~npe~ii~EiAci'·t"~·i:i.~to 0 con el título de "l:'i·oblema 

A,,Nrfo y ~á~lÓi}Jáci611 lit::.L Pe6o y Pro.Le1'al'ios Mexicanoi;",

doodc pi.c;~á~1·~, OOulO JDedl.O para t0ej or·ar las COO:i.Üionea de 

vi'h de ia. clase m~s débil, promu.Lgar una i.e}r~.gr'i11enta--
' : . . . 

ria del articulo ~.J: de .La ConstituciÓa de 1857~ Bste pro-

. yeci:o coatemola si tuaoiones coino: ·.i.a obligación de los pa-

troc1es eá iiacer constarz·por escrito las -condicioaes de i;rª

bojo tales. como el salario,_horario de trabajo, pago por -

accídeQtes, etc., ea todas las empresas y negociaciones 

qlle empleen trabajo colectivo, q11e, oomoiaado coa el capi

tal, proü11zca lr~tos; asi mismG, ~ue he e~te.blezcu como 

ooli~utiorio en e1:1tas f::lllprf::ó'1.S .11 oegocios que el cincuenta

por ci.i:1tJ de las uti..1.idades ·~t.te se :produ:.1can, se uiviclun

eatire .Los oi:iplead.oa y trab;ijadores, seg(rn su salario y 

:ths tr:i.bajr~dos; t1:11abiéa se ipe11ciona qü~ ilaY acci6n popu-

l:;r oontr•;<-.lo:.:1 iraudes cometi1os contra e.L dep6si-;;u de lao 
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l.3 l 

utUidodos; µor (Uti"', .ba,l ••aoi6• do 

·los Ayu.ina1aie•ltos en Loa coloil.ictos. que 

del pago de ealarió_s:.Y'c' u.t;i, ida~es. 

la iatervenci6n de 

su1•j an con, mo.tivo-

. '···' :_ 

dicio.1ea que privauan en 1il xico en eat·a:_é1iocia,ér~k Y:amur-

distintae a las ctél Primer C~ngreso, .e~ J>Or\efld\~e: iaa :.. 
., .. ,.,, .. ' 

cuestione a poli ticas pasa n de algii1la ;riiEJ;'nera(i seg1.1ndo 

plano, y diero11 ~~sÓa . .i~ teacióo dé .ri~-,i:>~Jbi~~as socia-

::.::;i~'~I~~::~~~f é~i~~~~;~~~tp~:it:.t;~:~11= 
··'·:;~l:::{f ;~~i~~;t::~~~~;~¡f ~~l~t:.·;.~~~f~~··· 

::·:::::~:~tg{ ;~:~::;t!!~~t~n~~t1~~~~::- ··= 
esta insti tuci6:i. en el Uo ::iin embargo 1 al -

principio no s6lo es"ta LtFti tuci6a, siao todo lo relativo

al derecho del trabajo chb 06 -~on el í<;>rmo.lismo que querian 

imponer los ~iJ.Ju·t:ado s "técln.icos en la elabOl'aoi6n de leyes, 

eo decir, coiv-;resis-¡;as s¡l.idos ,de ..Las Uaiversic.J.ades, que -

eran una minoria y con.si,eraba.o i_·a-corr· ___ ._ecto incluir eo la -

Constituci6n, en coocretJ en los articulos 40. y 5o., los-

derechoe minimos de los rrat>ajadores,~ Pero ai·ortu.aadamente 

este pri:ner· o betác:.u.o 1 u supe-rada, ya quo la ma.roria 

op. 256. 
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. . 

d:: lo:J Ji;:.:.t·dos cu:l~resis.t11s.erª11 salidos ~.e la l~cha a:r-

mada, llº r tanto o o·r~r~~}: ~~rriy~~i-~o·s coA :$riad.ii:s. iaquiet_!! 
>' '· • . .'._;__"._. '1 i:. ~' ~-:o.-c~·: ,., , 

des eociües•.. •: ..• é:m;:¡~:'F L.,·····~-·· :.u'~;'..( "~~'.:.< 

d.,,.r, "• ••• :: ':~~i~~~J::,~;i~~~1~l~ti~~t f~:.~:: 
t6 el !'royecto el df~ 13 'de. eciaro'de·1~i7.i:•bájó/.eJJ;'.título~ 

::x:: .:r::·~:.:,¡:.~~~~:~;:~~Rti~l~~'~]~i~Í~~fü::: 
:;:-1~ :::::s:·~;~~¿~;.i~~~;~-~li~~f ~t~r;i~~¿ 
J6 ~~ora, ~stebaa .Baca ~., ·-1u.i.s i.fao11eLiloj a~,;;Dio~~e.io ~~v.!! 

le., ;Laí ael de. los itio~, Jil / e.!J_t.ce iliráior y·ie~~¿ª ·ci~- la'. •.r.Q. 

rre. 

Pero este pro.f&cto se modificó uor uaa se.;. 

~U!lia co:nosi6n, la cuál formaoao l'rancisco J. ,ll(¡;?;ica, All-

rriqu.e .a~cio, ~r.ir.riq11e. \Jol11nga, ;ilberto .ttom.ú.a y Luis"".l.--

.~onz6n, 1'1 que preseat6 el nuevo proyecto ea la se!:li6n del 

-i!a 23 ie enero de 1~17, y. ~ste e:l su expo sici611 1le ::ioti-

vos decía: 

"Creeinos eqllitativo qiie .los trabajadores tengan u.oa -

pa:ctioipaci6n eá las uti¡idades de toda empresa e.a que 

prestea su¡;¡ servicios. A primera vista parec_erá ~sta -

U'.la co.ac~si6:l exagera:la y ruinoi;;a oara los empresarios¡ 

pero estu·lüfodola oo,a :ieteoimieoto,. se. i;e,ldrá -:¡_ue con

venir que es proveonosa para ambas partes. ~ trabaja

dor ·lt#:Jel!flleííar~ s11s laborea con más ~f'icacia, teoien--
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do un interés persooal en J.a prospe.ciuad ie .ta empresa; 

el capi t1:<lis1¡a podrá disminuir ei ri~or d.e ia _vigila.1-
-· - ·- . 

cia y desapaz:ecer~~ los con:f.L_iotos E!C1tfE:i uno •y otró 

oon mo,tivo de la'ciialltia de.l .;iaia;.i.b·~,i ... > : ' 
JiSÍ ea· COIDO en ~81'8 Stol:ÚÓO St:l .. ¿~~:ble~~6 J.a 

fracci6o· VI U.el artic:ulo l:Ü que leoía: · 

"~ to'd.á'elll~resa fabril, agr.1.cola, comerclai o minera-
-_:_ .... --

los tr~baj8.uo;es teo1rá.1 derecho a una pari;Í~ipuci6a -

e:1 laf:(utilidades, que será regulada corno i.1dica la 

í racci6n IX• 11 

-r,; 

bernars e,•-·.· s·~··-•·-~~pli9~ 'ªf :·9?§.:~~~'áic;.:·.i:~· ~~?~gó~en :;1~····rrac---

para 

no vena:.ü/· i a~fU:ltadfa~•iormar;··~omi siooes .. ounfoipa.Les -
.. _~}.,(>~<._::·;~{~7~:;~_, ~:st~~/\}'~.~~~'.;:~=: ;~:h~;'.-~-~5-~,:?~~~: :~-~~;_r,~,-~_:_'.·:~~~<· ._.;:--/,.<'.~,---·.' :-·- ;_/'.· - ~---::: _:'.~·-, _- ,~<'. 

foterV'e:lfr eil las cliestiooeir q_Ue> ::i.J.rsiera<> en .la pa1'-. - ,.- ,~.. . ' . ' . . ' - , '.. ·,. . - ' ' ' . . , . " 

ci6n 

ticipaci6ii d~· utÚ:Í.dadee, quedS:ndo estas coaii~lo.1ea:l:iu.boi--
- . .. . ' ·. ' .. -.' :.-·. ' 

di."ladas a la Juata Jet1trál U.e Jonci.Liaci6n qtie se estable-

ceria en cada ~s~ado. 

Después de apro oado este titulo de la Uons

ti tuci6~ y concluido el googreso, puede decirce que se re

quería una ley reglame~taria del titulo re!ereate al trab~ 

jo y a la participaci6:i de utilidades, pero salvo algu,1as-

disposicio'les de los Asi;ados e,1 ¡;us respectivas J.eues, .10 

fuá po:;ible ilacer.Lo • .C:ntre algunos de los ;.;;st::idos que reo.

lizar6n inte:itos al respecto se pueden .nenci<ioar er1tre 

oi;ros: ·.ftibasco, eo dot1ue la le:r del trabaJo :le esta l:l.-iti--

4 DE LA CU DVA, !ilario, ".iil i-luevo Derec.uo Mexicano del Tr~-
baj o''• p. 325. 
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da l :lel a.i1o ·le l.::;26, incl'..lyei dentro de .Las disposicioaes -

¡;a;;aria al .. ÚatiaJ!Ídat· él t~~t~:.p(>~-'.~.i~ilt~-r~I-9'.~r¡~~~.i.oA,ú . '.lue 

le corre 5;1~11di~ie:~ T):;-,;úüi~a~~;~á1~~~1J~'r±=.rtr~~npo;.<l~ se!'

vi. cio. 6ia.e;nb~;~~o :~~tá . .Le.Y prumeti~;ú.~é1·~~l~~e:ltritii6n . 
.' > • ~ .,,- • • -, 

'e~--" .• , 

. - ··'' .,. '. ~ . 

EÍlQllééta.ro¡ e•> su.·~~y .l~p·~~;::~a:-i~ de J.92'2 

e!l su artfoalci ?o. establecía .La obligaci6'n "si:Í..eJtdusa a.:!, 

g•.t:ia" de los patro:'le~ a ;:iarticinar utilida:les a sus traba-

jadores, en .toda emoresa ind.<.lstrial • 

.La participaci6a de utilidaU.es, como se ~e, 

revisti6 :varias modalidades en .Los distintos ~atados de la 

.iep{ib.!.ica, a9arte dí:: las ya rnenciona.:ias, e:'l Uolima y .Jali-"! 

co coroo n0ta distintiva, s~ estab.Lecia que uara las .'.Jego-

ciaciones agrico.Las se pa6ará como utilidades, ~1 3~ en eE 

i:iecie; .:;n ,fayari t y .-iiic11oacán se e::. ti pul aba :.i.> iaes 1e sal.~ 

rio nor co11cepto de uti.Liiades, .Lo. mismO:):Jj::;ra, lof> .c;:;;tados-

1e ..,0:1ora :r .Si.:laloa, siem:Jre ;iue · :t.oa~.traoajuJores l.Lói.fa.1 -
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cu.mplido un año de haber iog.re1:1ad.o; asi, la p>.lrtici1Jaci6n 

de l.l tilida:les tuvo· su.s caracteristicas es::ieciales ea ce.da 

estado, debie.-icl.ome~cí~aarse .i_ueen .. la maYo.ria'de Úlós,-.. '' ,· :"~.:. -~ .. _,·, ·-·· - . . . . . ' ' /, '. 

se forma:ro:~ í~~:cOmisioiies ·in~Aicit>dlesV ;g;'.'. , ~-·:". "· 
.·· ,:;..;~ 'a.ig:io.· .. de meaciod~~s~' ¡¡u¿': ed;i92J., en' el 

;:;stado u.e v~f~c,)uz s~ expidi6 >u.ne: .l~y ·~o b'~~·:;~~~ic~pe,c.i.5 n 

rle ·..ltilidades, tiieadu la ú.nica ley 'especÚic~:',di:Óti:~dfa 'Pa

ra reg.La:nectar esta materia, en ella se esta~:l·~~:l{ l~ in-
,· . ·-· .. 

tegraci6n de comisiones especiales coa re;:ire.se'lta!lte;; de-

patrones .y trabaja.lores, y .La í ij ación de .Lu p::.rtioi:ia-

ci6n-·se eStablec1a -por dos cami.noe, el p~im<.:2ro era.-·por .:. 

acuerdo o.1tre :'.l1:1trones y obreros; y el segundo, n;Jr medio 

de un JirOC:ediriíiento :1egal :¡ue no •idmitia ::¡ue fuera.esta ,.... 
' ' ' 

p:;.rtici!)aci6ti inferi~r al 10\'b sobre .el total de las u.tilj,. 

dades li~~idas> #ata r~g1a~eniadiÓn es la ::¡ue menos de1:1-,

virtu6 la :a~t~~~l'~~": de }~j'~~z:~icip!tci6n, .y la. iLl~ mayor-: 

impo rt•1 :ic iá c1i_6l'a.'Lt'ti]::_~r§~f_e~~~~ 8/ · 
<~iguieaio :J.a 'secu~la histórfoa ae, la evoi_t! 

ci6n de e::;ta iilstitLlci6n, 1.ebe mecícionarse =tue ea'·~l .f'ri-

donde el licenciado Emilio· l'ortes \Zil, abog6 '(lOr ú.oa re--
, __ . - -,-... ·_,-

glamentaci6o de lar; i racciooes 1/1 ;1 IX d.el urticiüo 123 ....; 
\-' •,'.;,.· .. :_-· . 

uoostituciooál. ·Lo.el Uo:igreso' .i;exicano de Jeredh.S del --.,,,_._ 

'.l!rabajo y ?re~Ísi6o ::iacial ue 1949,. al ig'u.iI:~;'é'feael a_!! 
. -·:_;. __ .·.:;·'.><'.··- ,: : -,· ". :· - . :_.'. :<> -- ::·)·~--~<~;-~-:~_::,~:-(;·;:: >.· ~-

t1:1rior,. se ie_ii1a:1Ci6 ia,re~.Lamentaci6éi .de :~t~a{fr•1c6iooés. 1/1 
,:;;.::; - ,-_,/;;_ 

y IA: d~l artfc~f(,;ii.3.' .. de· !~ .Ll~~~i;i:~~ciÓ_~(.pÓ,r iÚ~¿r<i~~·· 
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Con:federacioaes. y Asociaciones. de trabajadores. 

M.~8 tatde(·e~·J.g5l, se priú:ieot6 a. la Jdmara 

de .:JiputaJ.o s un. Pro.Y-ept~ ·d.e ~Ú6~lgo >~stantivo del. Trabajo, 

el cual en SllS art1cAJk ióii~~"ioS\~~.l~~e~t6';f~ particip.51 

ci6n de utilidades dicien'ci(") p')ikerS:mente que s~· \~stabá a -
' • :>J_- :.-, .• -_--- . ·.' --~· -. ·. _. ,_ '--·~ ' 

lo .:iis11t.testo por .Los cont'ratós de ;trabajoi a i~1t~ de ~sto 
será de un mínimo del. lOW .sobre las utilidades S:riuales del 

patr6n; y por Cü tia!º•: se "tomará como bas.e pa~aJijar la -

u. tiJ.idud gravabl·e las ·mao.ii estaciones que hagan las empre

sas a la Secretar~a de Hacienda. 

:l es asi como despul3s de estas J.uéhas e in-

ten"tos por .La. res.Larnentaci6n de la particfpaC:ión,:le ·U.tili

dales llegamo B al a!ÍO d~ J.~6 21. que ~i~~~· ;;~~~cii3.Í r'el.evan-

cia para esta i~stitudi6n. ·• ~:)}' ~t ;;;·;'·)( " · · 
•.··•.·· ..•. ·•·.· .•.• · .• ' • ', - • ' ',r'; ~-.·.·.··-· •.•. ::·:·,· ::\/;'. ,~,.~·: { ~,:·:·:··-: _·;··.·.·.· .. ' .. J .• 

• - .·o-;;-- -"" < ~-·~7-'_ "~(~!_':' ;-;·;¡:::~~~ ,-;;·, :.-:.·~'.-"-.;;: .. 
-~'-~ --.,-: .. -;::··· - :<·,,>.:' ·>.~ .. ;~~:'-::~; ··:~>_,.: '.:,._ }',:i;,. 

' . l~.',~.:c1·· ', . ~ "~ «;·ó.' . . ~ 

h R•páblioa Ad:~:g~it~ii!~~l~!~{t:'0~t~¿;;::. ·~~ 
re1 ormi::s a la Gonstituc'i.6;·; ~~t;~.'i~é'"~Je.i~s .se encontraban 

las fracciones í/I y ;¡;¡ ~~_l~ iirtlciÚo"l.2~, ref eren·tes a la .. -

participaci6n de utili~~des~ Proyecto que fllé aprobado y -
-, '. .. ·'" · ... -... . 

publicado ea el Viario uiic,ial de. la. Federaci6o el 2l. de -

OOV iembre de 1962. J.lebe ·. mencioÓ~rse que el proyecto f Ue B.,!! 

viado a la: Minara de·Be~a~~ie~ ~i',26 d.e .diciembre de 1961 • 

.ua: ;~Iorma.:a.;T96-2,·:~e~~na a :i.aaonstituci6n 

ea su exposici6,i de motivos--prcH>e:1ta lá·neccsidad de la r_g 

forma: 
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"Una de las aspiraciones legitimas de lá .clase trabaj-ª 

dora es la t~ne:i '.'.cie·reCho j'p~·r~icip:r ~:l' l_?-(utiiidaües 

de las em1lz:F~~~; ·.si.~'.'.~!1be_rlo>logradd,.: ~,&-~; Ü~}riomisi_2 
ne s _mu(lici~~f ~-~,:~~speciaf13 ~: q,¡¡_e· de ~-~~¿:t•ij~g~. d¡_J~c part± 

cipaci6~- cdz;JC:~~ <i~·-···ca¡iácidact'~ÉS~/~.(:i:~;~·v~:~~~-·-1a de-

termin~ci6ritlie1.·~órcf)dtij·~····~il·~-.'h~~·~<Í~~;c:i~r~spoáder a 

los trab~ja'.~ó'r6$d.·~~~;·haók1~'~· ·601i;~l1Ü.;6~;Ii~~io ·uniforme 
·,''>" '• ... ,· 

:ª:::v :: -:1~~~~:t~f t~tf :t~J:-~~·~~;~;1~é'' conci'icione s ge ne-

... ··'E~~~!"; -~~·m~ ~~-ei~ hecha. reíorma, . de -'-
singular. importa~~ie.·/. ta.'.~l{¡·:~~st~ nuestrcl'a c11,as\c_oi~i'tiúa
vigente .la i i·acci6ri~/ d.~1 ~rn.cul~ 123 cod~i;j\~c.i.on8.i, -

reí iriendose únicamente a la participaci6n Ci~ ·.i:a.~··uÜJ.ida

des, Ya que segú.n se _estim6, los salario~ m1ji~b~,·~~~c:r1aa 
tratarse por la :fracc:i6n.IV, pues siendo ._es:tas:_~()J·ll~·sÚt~ 
ciones poseedoras de c_áracteres propios, deb,~~ •. ··de tratarse 

por separado. Asi la íracci6a IX: dispollé q~~,.h~Bfá''.uk~ Go-

:~:::,:::'::~ ,:::.~:::~:~:·~::·:::~rr~;_1~1~r~u_:?L 
'/.;,.'•·." 

te la realizacióa de estudios pa:;-a· cibÍ1oÓé~'ó:~:;J'>cótiuidiones 

:::::::::::::: ·:::::::.~;:;~~t~i~l~~rf ~11~::::: 
trial del pais. A qui. se 'le_~;l.a~'í'.ederal:Ú:á:él6hi'dé~esta.' ias-

•• - < : •••• ~.- :.:-:,< -:-:;:;:-.·-.- <,:\:, ~.< .. ·:'.·~ ·,:··> 
. ¡: ····:·<-":~-· ., -

S Dt: .LA CU.:;VA, il'iari~, o-;p: é.it.,cp~~j2'a)· 
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tituci6:i, al e:1car~ar la í ijaci6o de.L poi•cootaje a u .. ,la Go-

::!ÍSÍÓrl .1aciooal, ~UJ.taadd e~ta Ía~ultal a las COmÍ!ÍÍO!lt!S 

rnuniciD·:..les, COCl ffiUCtlO,!Denoi:; aptas !)ara ello, ·.y·c6tl,:e~tÓ 
se lo!;ra establecer Íl~>p6~ceataje olnico ·?~ra·;~~~Ó-,e{,oaia. 

~ Utra: ino·vaci6n que pre_;;:eni~-i~~·~Lt;;·,,;~~~ fr:.ic-

e i6 a Le e a gue . .;s tá.Clec e. tlj~ ~a bas~.P~:c'~"c:i13~~~~j_.nü/1a . -:

u tilitiad .;,t;le,¡~~~á'E!ll!Pres11 ~seJ:'á. .La.~rentti•;%ra~-~~J:ti~\j_~.~ºllÍ ~I 
midad con la~ di~')º sÚfone'~. Je ,la úef dei';11il¡fa'ésto i:¡(j bré ·~ 
la L(enta.J~~J;i&~rn¿ncloná ~ll~ se.podra'e;.:Je¡Jtuat;·a las\~ 
presas de ~uei·a.~,;~r~~c~~:,?.r aJToa trabajado.ros de exp~ora--:-
dfo CLlaiiclo. '1~· .. tust'~~·J.q~é s:.t'.' ila turaleza Y CO cltiÍC ÍO oes' llaI'

ticu.J.ares,. de -.Pll.rt.icil]a..c'. y ·ser participes de lu~ .. u,tÜlJa-

des, dura:it~¡l1:~;¿¿he;fd.itermbado le ~os. 
:,,"' 'o~~rga la n..ieva iracci6o la íac~~"t;á.d a loS-

t.rabajo.dores para presentar ante la Secretaría le.).J~cieoda 
las o bj ecion~s ~que~j uzgen co ov eJieni;es,°':c~jJ~t~iillose ~~::i:o~ 
Prvccdirnie~tos ~é le:/,· co:ltra las :nao.Úes~~~iJ,~~~ ~e i~s '."" 

patro:ios, 

presentaa e'sta~ obj ~9.iohes;.~ .Yá,·ci~~" es, ~i·J.~ ..La:,q~e' reci oe -

! as man7~.ª.ªt~~ifa:;~·0~~~;,.~~'~]:~~~~~\;ci~•,•;:~.'.;~~1~H~C;J{i:a .lnás •·· c apg 

citada tecaicam~pte pu~á resolver .el:.11'.a~ ooHfrc>vt.rsitis• 
. ·;·~· ;{iti~!(~~~~.~¡·~!:~~~~.f~~~~.:;,.~;~~Ó~'~'~iK;.~· ~;f.~ r1na 

t:ons ti tU:ci<i:iaJ.i 'íu~ 'pre::; e i-cada a. ia-C!ímetf~· de2Jiputa:lo s la· 

irüciativ'~de;;if?J~r~~~~:·k~J.~~trfi; ?'~'Hra.TI~~l-~f~.~~fo;··~o:oo .. -
ºº ·1secu¡;ncfa ~1~ ia. !JI'i1n(?ra, ¡·por la~wlnodfÍ:,icaci\J\e~ •a el 

,,.,,, 

artícu:j.o l2J, ·para rÉJglo.ine.1tar e:1tre o·trar; cuea-cio:les .Lu -
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participaci6n .de las utilidades. 

Esta i~icia~iva ±ue eavia.da a la cá1oi;.re. el

dia 20 de dic.ieílibré ~9·'.J.962, :~º~ el· l?residei1te .Lopéz "'ate-
-~ - - ~-· -;..: --·: -·~ '":-;':.¡º - '·. . . . ' - -. . . 

os, la que p~st~r.i.or:neiité ~¿ria. aprobad~' por. los diputados 

y turaada a:lá ·J~m~ra 'de .5enad~re!:i 1 la que también l•.i. apr.Q. 

b6 por u,18.nimÚad de votos, ;;aba nacer me.1d6:1 q_ue en la -

IJámara de lli;u:tudos.se ~iciero; alglHlas modií'ic::.cio le., al 

lJroyecto iiif~iál t~i~~ 'como ~é sll.priini6 el dere'cho de lo<: 

directores; a~~lhis~ra:l~res y g¡;:i:-e.1tes ger;er·:i.lesA~ lis e~ 
presas a'partic.i.p~;{~~ 'ú.~ üt.1.Úd.Ú~s; . se riedujcf de cinco

años a cuatio~~}~l~zo ·~~é~;{edci6'.1 co:iced~do a· l~~~~pra.:.-
- '. - ' - ~ ';· .,,.,·-:, - - - .. 

sas de C¡u~J~'.cte~tir6,·d~p~ra partic i ~ar ·~ ti~_id.~1.es;, .e~ ;¡~o ~ie~ 
to del ~'.l~~o/d.~'.i~.·;~ii;i6'ipaci.6o el .i.ugar ae·que >6e':Pa.1ara.:. 
en el aii~ de 1966;. se logr6 q1.1e se pagura a· p~rt.i.i-'.d.é 1964 

en rela(}i6~·a.t,1;1j'ercicio fisc•"l de 1~63 •• •Asi e,l•de~reto de 
i::;'· 

reí·orma':~_ia-l.eyde.1931, se úpiJi.ó.e1-2Si.d.é d.ic'iEi'rnbre de 

196 2 y ·fue ;h~uca4~ ~eo el Di.ario u~~iCial tle'l Ji~ ji de di 

cieinbre .'i6 i9~2. · ,, ···· ;</T J 

~:::·:~d~·B~?f Jr~rt~mt~ir~~~t~{~t~:: · 
~·:: .::,::p~*~~ ii~j~rs;~~1 g~,~~.i~~r~~~!~~lf~r.: 
de caia.· tr.tib~jador;•·"ºº••··PºdJ.~t1::·compe~sarse~ le>~· á!Íºª de·. p6r-

didas-co ~.1o·s .•.. d~~···iª~~a:1~j·~¡·~)~:_:~_o_j:_g¿"~~~t6·~'J~}:¿li~[!J~iitic~pg 
ci6·~ ie utili.i.des eo el sú..1.ár•fo puL loi:. 'il:i:ectos d·'.) in:ie.!!! 
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nizacioties; y el derecho a .La partici_paci6n<no i11íplica .La-
- . . . . 

l ;:.c;.i.i. ·~;.;d je L1cerv1,H1ir e~ .i;a. ~irecci6?i. 6 a&ufof¡;-c!aci6a U.e 
- _-. ' . . - ' .--¡;-~ .. -~--;- ~. 

las ei:ipresas, esto. Ctl.-cimo; 5!.it.lici~· ci~i ~iestr~ i~~~to:l' .u.e -

Buen Lozano, ·rep~eseri&a:.11 ••• ;~z;;~'l3a• pll~d;~g·~is~:~ tenden-

ciosa, :iscuJaria de i~s 1uanos.de,>lo~ ·,.i~oaj~d~~~~.~l.;~ia- · 
cipai V1J.L.unen de J.~s uti.lidid.es~"6 \.'.i ~:· 

1.JA P.it1~s.ttA ~Ll'()~iJbioN ·. u.ri: .11 ·coMr8ioN j'(Aoio-
:,~" ,_, ___ ,. '»" .::o}·,-

;¡_41, LS "C~ p r•imera _r~.so l·'4·~~6c:.~~e~'.j~:'.C;l~~~~i.ftc:;~~:~·f ·P."~~i) ara~ 
la parüc:ipaci6n :ie .Los traOaJadores"·en•;l:as' u:;;i:I.iclades de-

las empresas f:ue ~mitida el'.-~2~i.~_~'.~~~~-i;~~~¡Q_~~.a·'.'::i:;6),y ;~
blic~da en el·Diarioo1f.~i~~~1·r.ªl~::~~~d~·.cii~i·embl'e. dei .:...; 

.ill u:i:.o uilo, . 

como: 'dél 

y patro:ies, así-

crear. a 1diconlis:f<S·A~2> , , ,, <~> ..... ·. . --~"'- .:i';~'"'"';~;:...~· · 
·J :.:;: ,~::,::,). :~ . ' ' ¡.,::,:"' -, ._,. :~;~::;:: '.:.:."· 

ra cr! tica •¡ ;~~{"tt:!~l~i~~;~if0!:%1j::-'?;'ev~,.~?,f};~;ª-:.~~v.e-
"··'~·_,, ·:~~.: /1:~~ 4,··- .. ~:··~;!·~;;(:> -:/ . 

. . 
6 D:i:: sur:N J..Oz¡·;ao,· Nestor, .11berecno. del irrabajo ·:•, 'tor~~ II,

P• 237~ 
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bier•10 y de lo.:; empresarios :¡ por lo que :lebe llamarse 

u.na •raici6n del movimieoto obrero .... 7 .. 

. .c;s1;a cr.hica .La ha~e ".tl. .. \ifrfUd. d.o, q~~ esta-

::;::~:::ª:::::::=~~~::" ::::;~1l~J~~i~ii~\1~:::::::~ 
eo uo 20/ó ue la utilidad oeta, .pe~0Je11· 10~ códsid.~ran<ios 

de la mismo. se establece q_ue este )!o;ce~t~j ~ V9.r.i..ará si la 

relaci6a del capital iavertido y la iuerza de •raoajo ¡;m-

pleada variaba, ·esto es, si eL rer;u:.l. tado 1 ioe:.l es co•Hle'."" -

cueocia de la mayor iaterveo.ci6a de la 1 uerza de ·trabajo,

la participac.i6a era má}or pára los trabajado rus, si por ..;. 
-. ·;=· ._ --} _, ____ ,_'----':.-·. ' 

el e o o tracio, el'.~~~ultado derives. í undauie.1i.;á.L:i1ea ~e •i1:: los-
- ·.' --: - ·-,__ . - ' ., ' 

recursos del capii;ai.,< la paroi.:ip:i.ci6n ¡;¡; ',ne:i.or pará los 
. ,,;· 

,Obrero S• 3sta :tl.ler~a ·dra·. Grabaj O .:;e· enteo1Ía coíri°o l::i,. sÍll:;a -

de ~e.lariospagados por,Laempr~~a en e.Lafió¡ } . .Y~.r~ile ·~ra 
eJ. patr6ii quien seiíalaba'l.os moai;os d~frca~ft~l Zive~~ido
Y el de los s.alaríos pagados, f~cilÚ6 ~·'los ~iíi:Pre~¿rios 

---------- ,_~:_-~~-~~~~~~ilif~~¡"~~:~J{~t;~~0o-'- ~~-"--~'--'~ • _ _;:. 

bu.rlar los derec.nOs·deJ..trabajo.•/<"é :·é 
·.,··, 

J!!n el artfcuio 5o ~ .se· e~tabJ.ec e una tabla -
·''-·::" ·, •• ·' '"<'" -;::.;:·-·-·· • 

qu.e se ap-Lica ba precisamente'· par~ c1e''.te?;mi11ar la 

oor participación ~e la í~'e;~~~·S[~}:f,~do~~:9,. es ca 

•IlaYOr O al_!! 

tat>la es -

:::iden"t;e de la coinlsi.6;/;c"o'ú1~:'~"t~P/ese:'1taate. del:- Go oierno; ª.§. 

ta tabla }Jodia·aiitor.i.zar<U.o.descuento del 2.9 al 80% de la 

u til.id.ad. ¡¡demás e~ fá:s ~~ a~.i.derando s se dice que el oapi-

7 De .u.4 cÜ.N t., Mario, o n. cit., p. 33b. 
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tal tie:'le derecho 'a.ciadi.tcir el ioterl!s razonable y la nec_l¡! 

sa1'in rei11•1t:.cs.i.6n ·~~\capital.es, a ¿ibuye:>Jo a ainbos f;:J.cto

res ·ai 30¡;. d~ i¡;~~'t'.~ifdad; así se pias~~ 1en lá resoluci6 o. 

particiuaci6!l ·e~JS~ri·~tJ,'.p1es.ciro\~~t6; descae'.lto resul

tabc '10!\ c~dü~~d~@~o at~aC;¡~~:·;'!a·~~~,• T;()SUmiendo, se -

1escoataou·;i¡l.~pU~·.~·to: sot>:t:~ia'.ff~~ta.1::·.e].;301(.<1~1.Li~.~~r~e-

:::::,::!~:~~~f ~:~1:;:::i~rit~f ;~~~f ~,;~t~~:~: 
sí en lo tS.Ü co/ilplic~do s cólllo' la atiBiÍI~ tabla/~~: cio ifaéri~~nte-. - -- . ·- . - - -- -_ ' . , ._ -, ~,-,,, •:.. .··-· ... -. - - - ··-. -, 

,_ o;.;~V.,'.::.-c:•:,,_:__;_,;!_··~-~-

:ile:•~e. re¡¡i'~aentaró.1 11a cr11ci¿rama•icidesifrable::'para los - . 
. ·- "- :--.-,- -.:·:-.-->;·; :- : .. -•.. ··.'- ·._ ... -_: .. - . - '. ·.,. 

traba,ía:lores, y a:in para lo!:I· .vatro;1es ~·:a~.~i~;!l~'g~tÚ.eroo. 
J.Os aiios q11e sigui~ro:i·:e{ia.'.resoluci6n y a 

le pcl.ctica de esta fuer_oa decepcÍ.Ótla;¡tes1 pues los trab"ª 

jadore_s oo seatíaa atracci6a por 'er b~o.ei icio taa dificil

tle aplicar, y muy :fácil de evitar por los patrooes. 

rue nasta el año de 1974 cuando se cambió -

ádte.or~terio de participaci6a de utilidades, con la segl.l,Q 

da .resoluoi6n de J.a Oomisi6o, ya que la ley s6lo permitía-

preae::itar ua n1.1e·10 pro.1ecto una vez '!)asados diez años. 

J..A J.~'l il.c. l':J7J.- ~:sta aueva Ley l"e'1eral del 

'.i:nbajo de l'J?J, su.sti tlly6 a la ley de 1931, y represent6-

avances significativos ea la 111cha obrera, quiz6.s el más -
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significativo, a OUdStra C00.SÍderaci6n., lo, es lá.fracci6o.-
•. - ,,-.---.--·--.-·e_-•·;_.;-· _,. ·- ''· . ' 

·V del artículo 586 qu~ dia·d:··~~N~ii 1}~ncfo~~mi~nt~'..~~ .1.a -

Comí si6 n se o bservar~O:,la~:·n(¡fci~~J ~~i~;jenté~'¡ ·V·::'k reso

luci6a fijará el por~e'ot~je. ~u~:~/a~'ha.cori::ci¿p~~~ler?~ios 
.··...:_ . "··'·r' 

trabajadores sobre la renta gravable, sin hacer nÚlgU'aa d.§. 

.i:Je esta manera, la nueva .ley e'~t'ablec:e las 

bases :pa~a. e1 :fua.cionamiento de .La Gomisi6~ il~~iol'lS.i, e:i--. 

tre las que encontramos a esta fracci.6':~-;U.~ i;'.ik~~ a:~~uitar 
para :fortuna de los trabajadores~ J..os dea~uentos o de:luc--- - ' . . . - . . - - -~ _._. - -- - . . -

cío nes al JJ? rce~taj e ~lle- ±' ij a;aha- vomi~iÚ, y ta'5.bién, 

:i.ue 00 auto.I'i:z;a que se haga di:! erencia .algll:"la e.'l"rá las em 

presas, VicioS·e~tos, 'iue !Jfeseny:',~~!l,· como ·ya. ·10 a·p!.lotamos, 

las regl.a.me~taciÍ.o~es a:l'lterfores.; Asl ·pues, al 'i ijar la 1Jo

misi6 a el ~orce.~t~j ~'de p~rticlpaoi6 n¡ óo 6.tÚOrizária de-
:. .. ... ~ .. · . . . . " ·~ . . . . , ..... ' .. : . : 

duccifo ·º· d.it'ereaoia. alg~aa edtre, ~El:s e~presas, :~itu.aci6a

que. Se "~efl:~jarlá ,ea un~ ~aYorÍ>Í~'.t-1~c~p~ci6n;de. lolJ' trabo..:_ 

jadores, ea ha~ta la reso.luci6o. del 11 de octi.J.bre Je 1974 

ci..1.aado se aplica la .. nueva le.v-•. 

·~tre otras.ref.o.r111as ,que reviste la nueva -

ley de 1970, coá relaci6n a .la participaci6n de u.tilida·:le&, 

se enc•leon;raa: ->e· redll.Jeróo loe plazos a las empresas :le

oueva creaci6o· :r, para las dedicadas, siendo U.e oueva ere:,;.-

ci6n, a la elaboraci6o de ..i:i producto nuevo, para oo parti 

cipar •: 1 u.tiÜdades; a los trabajador~s de confianza se 

l.es lirüt6 sus derechos a -participar en .Las utilidales¡ se 
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otorg6 n la ~ecretar1a de~ ~rabajo la facultnd para prom.Q. 

ver directsaente la r~visi6~ ie la resoluci6n ~ue dicte la 

Jomisi61; se .:ie!lcio;:ia ta:nbi~o. los 9rocedimie~tos para la.-

defensa de los derechos de los trabajadores a..ate la ~ecre-

11 J.:. OJ.cLJ.:J¡(.') uil 1974·- l:ista se,su11da resol.üci6:i, que se P.!:! 

blic.S e:i el Diario Oficial de.L 14 de octubre de 1974~ e;:;t.i! 

blece eo su artfcl.llo primero :¡ue -los obreros participarán

e:l u.o 8;' de las lltilida1.es de las empresas, !l.'l la i:'1teli--

¿e.icia. d.e qtle esta participacHa ser!! sir. 1!·,,Ji::l' 1i~gur¡a i_g, 

ducci6o. ni e::itsb.l.ecer di! erencias entre las empresas, como 

lo dispone la :fracci6n V del art!citlo 'sBó ie 1~ ~ey rede-

ral del frabajo. iJe es-ca :nanera .el 8¡v querh. libre de :ledug, 

ci6n al.gua.e, además, este porcentaJ e será soiJ!·a lb. u. tili--

dad ;rravable, es decir, a:nes _ie ser !Hgado el im::iuesto s.Q. 

bre la renta, pues si :io serir:i utili la:! .¿ra'ltd.a • 

.11 la iiJaci6.i d.e <:ste porce.'ltuje se :leben -

apuntar lo·a co•1.1e.1tarios de .ios .naestroa liiario de la Gueve-

y .lestor Je B>.Le·• .1..Qza110, el primero dice: 

.. :.}.iand.:.i to,.ios efjperáoamos ;;¡•..le .La Jomi.:.i611 ma:-¡ttiviera -

el ;>orc:int'.:.je del 1rei-0te po!· cieato de; l""- resoliici611 -

'ie ly6), lo que /lt;loria rnul tiplicado e ltr•J dos y muuia

Y tres veces la uti.lida'l q..te veat.'~a reci bieado los tr.11 

ocj:::..lor.e¡;, t'lOl:I ¡,¡eati.~.o,,; ::ongeJ..:i.;,i.os a.1. leer ul artic;.1.lo · 

nrion-:.ro, ~ú·J tijJ e.i porceritaje en ocho por ciento. 
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O~L'E>. gran. victoria de .Lo:; pairopos; de 001110.rmiU.ad 

C•JO los te1:iióles d.~;OS es~ad~sÚ.oos, el !:iOréijái;ajfC 

::~,:::~¡·¡~:~ru~~~~t~~rM~~~~~~1k~:J~~~~r.~:: 
:~,::::~d~Ijf t·~~b¡~~~fl::~t;~~t?l;:,~¡:~i*}'~~~it::_ 
que o_bt~~~~,~-~-:~§:~.--~~~e~l~d~_f.~.ª-~_::1~-~e;{ .. ~~J¡~:~; ~~J., ~-~5 . 
.:liento. 11 •• .. ·•·· :·< > .. :'·<•• :•.· ., '\_.· •. _·._,_- .•... _•::_ :.·•·•·.· ., . "' ··; .·-' ,•'"<~~ ',::.:,;/,·-_ ':,-... '·<«e »·:·~:-.~2~~:: 

~J.;Í:_:e.'r;:e1n'_:c~_•J.'_;~:_•.~.f.•_;_·~~-;t~~r~~~f ~Jilif~¡í_if --~~!_._0_~t 
._., o;. ---~·<:.;,~"-=--.-:--· : .. '--;:- .·.e~~~ •-"-'- ;:.,-

-Ab6i;~~(j~ e~~(l'i'bS;r./~\~~~i-C:~ ;fluj{;~~.ú;~~hósr -

nues dado el• da:a.f;t1lo· hi~~6;j~~'\!~u~-; fü.:'.':iJ~i~~-\~~"ª 
i:isd t.ici6 n éo. ~l1~sfr·ó·_B;~~~í-'. Jr(f;;_;~-C~'~_Df'~~-~fü.~.~}j~'~<Í~:ita-
j e :le ))<ir·i;ici?ac.l6 ll de ber'ia:. ser mc.::yu~,-¡j'!ir::i.:~e~;J~:,~ ü'.la:lÚa 

:

0

::,.:

0

: .:.::: ::;::,:;"j~:,:;idª~tf "f~~:~;:tf~:itt" .:~ 
e aP i t ~1. .1~ a~~,~~-·~+~~~~~~·~~J~;~~~f~yfi~Fi~:· :CI~~ii:6~'~~¡ti·~i
dei;arro J.lo hist6rico · de\es•a ln~tiiu~·16d; d6!a6i;;1~·}g~·/~odo-

.. •C ·!-~--~ ,. , .~ ; • '''• ,.· ' ' ;J.'.''.;>;, 

el derecno labor~i, ,se:~e.·1?hª_ .••. nd __ o
0

' __ -..• _._._:Ps __ ·z_6?·'.·.·.·_.J.,~_·_.o·_: __ ·_t_._: __ ._ªe'_;~_j'1_•_·._._·_t_i~_·.·~-···l·t ..... ·: .. ~.·~_:·_•_:_.o~é.'cc~_ta·.;_,n .• :·s•_-~--.. -i•_t_._._·_6Fa..:i_~_-_.u.· -~ le 
la clase tre.'oaj adora, a\;ta ... ;u.~ ... ... . - se -

· <-, . -.. :.:·1.,~ < . .;···rr 'i.~.::,;_·.'.o.;.·, 

ha dei rauda do. 

8 .D& .L.~ !JU.NA, 

'.·d ·:.:-·· 

'·~~:~"·;;;\::,:, .. ;,.' 

¡;fario~· op·. :cit:-,:p~·<34J.<.·'' 
-. --~· -'- ~o~''¡-;:_c·~,,_c.~ CO • :,'·~· ':_;' 

9 DS liUi.;N W;lA1iü, , N'~_stÓ¿ OP• cit., p. 241, 
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CAPI:i:U10 II 

CONCEPTO, Nil'.flJitAi.~A JO.RI DICA 'i FUNDAw.c;wro OONS. 

fl'.L'OOlONAL J.)_& LA PAB.'.i!I01Pát:ION DE U'1'l1IDAD~S. 

a).- Coocepto. 

b).- ~aturaleza Juridica. 

e).- ]'l.ladameato Coa1;ti tucioaal. 
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a).- u V 

Para:: ú~~~r ·a·i 'concepto de Pe.rticit)aci6n de -
. ·'o..:; '-;.-,~~; --" ·' 

Utilidades es il~~~~~fio ~Eibez-.0prime:r;a~eáte lo qU.e ªª' eatien-

de por ·•u.túidacl'!Y·'il.:::i~ · 01 <l.ic~ioaario de 11'1 lena'li<;. caste1h 
··-. - ·- ;.· .,,_ : ---, ·. ' -

oa nos dicé ·q~~ utllid.ad 'es el .Próvecno, iaterós o úuto que 

se obtiene a~'.l1oa .cosa, valor en uso .de u:1a cosa 1ue satisf'§: 
~-· .' ·.' .. ' 

ce u:ia nO~~sictfid.· 

Para J.a ecoriomia la U.ti:Üdad es el rendimie.1-

to que qllElda en,po~e~ del ~k~ilc~o·i, desp11és qu~ éste haya -
" __ ,;," .. '.~_::__)-.~·:...j r ._~ __ , __ -•"-·•--"O.>--.~·---- • • 

deducido er:,costo~d.e'(ola'teri'~lés>:empleado,s, los salarios, las 
. _ -- _ ·-~___;'.; ·-oo·c:._·,;~_,;_-:~-.=.-'~~~"'.:_:C,:_¿:~~~~f~}=~;::,¡::::'.f-!:'.,;_':'.;~'--~~~:~./..;,:·.~-~~~--ol-:--.~/-~ : .. -~.: __ __:-_' ----------;~- _,:..: - · :~~·:._.~,--~ -~: 

re.:itas, etc.,· ···.·• .•: .. 

·~~;~:¿¡,~ .:'e1' püiifo,•· de ·J:ista con~~bl{ .!.~ utilidad

es el excedetit~}~~~~~f~~I-~b~~~i~'d.ei:l cos-co y ~J.~-~r\'e11~a, es-

decir, re pre.sen ta 'al ro.f~mo(coocepto que ;paru .. la eco .-io:nia, 

que se dedu~eif 1:6~(~0.~t6a 'l p~ócio de la venta,' y' ú; q1.ie 

Ya 

queda es la utilidad~- '.~ ' ' _,,:·;, , 

5ú~ié;:faa~ee l>'a.ra::d.~ti'11r:á· ii &t'ii~~~k't los-

vocablos: .. .!:!éoef·iciO, ga.la~~iai ·readimieat.o ~/~·~~l1ct~·~ .ile eQ 

tre ellos ei que e~ más .Parecid'o es el de,ben_e:f'icio, que al

gunos autores llamaa "parti.cipaci6:1 de beneficios''• 

Para los efectos de es~e trabajo entenderemos 

por utilidad lo ya escrito respecto'de la eco!'lomia y contab.!, 

J.i,lad. Oi tamos también un concepto que nos pal'ece import;;.nte 

y que es el de utilidad ~ravable, que es la que obtiene el -

:fisco, para dii erenciarla de la 1ue CO!'ltable:ne.-ite o btie~io c~ 

da empresa internamente, debido a q~e ~eneraLme~te existe 
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c1iscrepr.i.acia. et1'&re las dos •. 

#eCf!O;lo":i~'&er~or, citamos a co.,;;i.11.<aci6n a.1.-

ewio s co ac ep ~ci;~{ao 85:~}f;¡j~ti ~·ip~éÜ6 a . de u tüidúd~ s; 
;/<~~~io·~·cie; la Cueva h deíioe; 

".lJ<i ;1,i;~l~fpacg~· Ó ore;~ .;:i J.as .i ü.i.idatle~ 1os e.L :lerecno 

,te -a :lo~!J~:údad de lire.b·~jaJO.L'es de UClé. ·e~pr~;i/~ parci-

bir u.aa.pºrte.~e 1.os resui'&ados del pi•acb~O:·é'co;,6mico de 
.·.. .· .. \>- .fo 

:pro6....icci6a y:distribuci6.1 de bienes o _:;.e::-v.i.c1os •. •1 . 
_•r -- ~.:..._:¡: .'---~ ~- ;-

.:U Co o~Nso I.'l~eroacibna~ _dé'.?.~r~~~~jscÚ6n tle 
• co-·=C.:-~-c-'°'''·=--=·'''-·:O,- =-

Utilidad.e fa ~eiebrado eo .Paris en 1óo9~l~d~:f.i;9~¡;i: .. 

"Un acUe~\io 'expreso ~ tácito, ct>•J6'~·4~~Ro"ifJ'b~e_!!l~~te e11 -

·,rirt~'..l ·.¡¿f cu~l-c;l o b.r¡;,ro S:"'.~l~é;;~}'.1~9.do·~f~bl:he 'i4na ::;ar·~e, 
i iJ h.da d:~ ac1'&e:::iªflº cie .i6:::1 J~~~i'l;ci~{~ ~-~-M:(<" 

··, ··ta a6ri:t·acié~d.~~-~:ci.~~t:CS'.AG.~. :~·e;:_t'.~;!t,~~~b1f~ª 1íe-

;dcuaa lá Ci!:!tiae' comó::,::: ;. . . , .' .'•/ .·< ''·;:: , ;• l 

virt'~-d &e-.li·~ 'cti~ile~<c:i~· ~l°.abaj a-

uores ::.'ecióen 'peri6diéaméiite; 'aci~.~á'~ :lé suk -~il¡;¡_'.l,los o sg, . 

.J. arios, Wla paI'ticipac!69' ea i~fi_.~t;A.J.idal;;~ ~ci.~Sia._euÍpre-
sa :::;obre 11:1a base prev iamen i:e de'&er,ú:Í.~ad~ ;f::cU:.Yo <monto -

Varia ooo· el oivel d~ J..as utiJ.idad~s~tr¡'~ ,. • ·::~ 
Alíonso Alvirez }'. cita ea.su''+ih~;.\~·.d_ef'in~ 

··r.- :_,_ ... ' 
oi6 n de.:. maestro B.i.i tasar !Java~o s :¡_ue dice';'.: . .: <<,::.:· . ·- ",-,'":;,_-._.--

::: n 1: p :::::::~ne::~~:::::~ª a: ::¡~]rgg:v}Íf f f11~~:::~~a-
lo JJ.IS .LA OUr;v' A, .!llario, o p. cit. , p·. 330 ·. ,, :~·:· '·:iJ 
11 ; 

Al.Nir:U::'!. Frtl.;;~ru.·1~ • .AJ.10.'lSO, op. cit.' p. 32--

12 A.i.N Lc.::z J.· .=-.:L:>CI01iE, .ti.ií o ·1so, o .o. ci t,, p. 34. 
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i::e:;.¡:¡(¡te.de q~e .se e.ocue(lt.Ce asociad.o a. la ·~:r:1n'ef:>a o !10,
de la:,; ..i.'ciJ.ido.d.es íiai;..L.::s ::¡,ie ésta pú~cioa/•113 

.. '.l'a•11oiéa . .;.L1 oúso •. A~~i~~z :t·;. cÚa. la,opinióa de 

Eugeaio Pérez .Botij~, eo.ue 6tros ·a~tor~~ de.Íos cu~les da -

su opini.S:i ret.Jpccto de la yiirticipaffl.ói ~e i1:1l.i.a~ies, opi-

nio;1es :;iue ao apuú.;;amos oll eo·c.i ·c:c:;¡,oajo,. p.:ir 
>•" • · .• 

co ad1eramo s q,"'e ias transcr.i.¡;as sfo :bs · ni~s l:•elev~ates, 
. . . - - .- ·~ .· .- - . ,-_, ·, -_ :'.-· "'-

liSÍ 

;>ues, Pé;ez 3:>Üje. dlce: 

11 ~$ u.ti~ :f~rr:;a e~peci'á.l d.e relllliaerá.ci6ii que ecft~áha u.1a 

ac ti tuu po .1.f•.i ce/ ¡,ocia.i; ~ ~iicl..i~~te· a rci;~Ive:c;··I~ \lL¡ena . -

e•l°tl'e el ·capi·i;¡,J. Y eJ. traO!ijO, s~C)(llá:iui:>' aii~:~;ab;;jaci.or 
::. l~ em!Jre 3a ~ bltsca<ldo sil~ •. ádh~:;:i.6~~ •. '5u; e,~;G%nf'ii:;~~~. coo,g_ 

ro.ci6a :r ra~s estric10a ti:l'e:U:u~d, ~i.rvle!1'do'.'d:éi\'[c&~Jt..!.,10-
..... ,- ·.. . . . .. -~: ':t-"' . 

al tránsito del óontratd 'a_~;~:r~bifj'o 0.1'ci6a'i;~~t~fd.é'soci~ 
',' :_.., ,_ ., ... -, -,·,'-;-· - . , 
-~. ;¡, -~~· .. e : ;·;- ':., .-~- ·• ... ~::_::\ . 'e·.~ ¿': '.. :~: , -~ :-,-::-;~ ~-• • , 

1·-·:::_:_ ->- , - ._·:._:~ - -- :::,;; - --~-:·///.'\- "·<·:!;:( 2<~:~ :~~,~y 

· n~ n.ú» intóricire~' ~.;1~.1i\)ign~s?'6.~;~ri'.;k:~=?or 
conocddores dalJJef~~·h:Ci',·,,l~~iri±, iÍÍe 'at~:~¿~=~'~,i.±'~:·~;;~·avcatu-

-·: -_,., .• --- ,_.' ~-- ,, ·;lr,.·)-,-:-.·...,, l ' 

!·~'1a .Y ~~'~;~~~¡~¡~t·i~;~~;~~t1~&€~iic.~~~ª·-~c~~·~n~'~-~t~~~8fütEi'de ~er~ 
ano, a cié.r:mi~o:Pi:liúa so 'oré ~l parücular :.i.icieodo ql.l.e. la 

psrticipacl6a ~~ Ías utilidades es Ulla ic1:1ti·~uciifo q.A.e re,$lg_ 

:.1cn·,;e. ;:,l derecho de .Lo. s i:::i.•abaj aJorei:; a o bterier Utl•;. parte ie-

los bl;lneiicios de J..a eaipre1::1a ~ .i.a que prea~an i:.n.is servi:!ios

Y con :t.a .71u::1 coady1.1vaa, pvnioaao cada q11ie.o. el iatarús aebi

do par<i. la oqte.1ci6il de dicnos ·baáeiiciOs,. coo ia ¡;_:a_lvclad 

úe que lo¡,; i:;rcibaj adores no particiria:i ea .·las pu:rdidas. 

13 
.1 ,,;.¡ :i.it~'l. 'l"LÜ<:ilJIV~fo, iü1 onso, º·º· cit~, p. 34. 

14 AJ:NliWZ 1' .r::I<:J1JIUNB, Alfonso, op. cit., 33. p. 
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A.L5U.tJOS aatortia dice;l quo la: p13.r-.;icipaai6c. :le 

utiJ.idades es U-;"la parte ad.Ícl.ot1al ~ .couipl~mentaria del sala

rio, aspecto qú.e .~rataremos más adelante. al ver la iiaturale

Zi:>. Jarí:iica de esi;a fosti tu~i6ll'. 

Por el momeo.to es necesario déJar Cláfo, que -
. . . 

e:i irléxico .la. participaCi6n es. uaa ias't.itU.ci6n, ·ell clia.CJ.to ql).e 
" ~·, ··.·- '::... - • - ·.·; .J,; ' 

se íorm~ por un conjuo.to d~ ncírlllas, plásmadas ~n1ai1ey1;·ed.§.. 

ral del Trabajo, cuya ·natii'r~j_:~~·a:: es seuieja:ite y estan orit:in

tadas naaia Wl mismo fia::~ ··;·· 

.Por ·SU· ::faeilte la .,pe.r.ticipaci6n .o brera··puede 

revestir ciertas moi~l{~ácies, 1.:1.t respecto 1i~i,iu_ril ifoi·nüiz ;.:a.r 

•,tuoz oo::i dice: 

"Según el titulo o raz6n de ser que oridine su á;plica- -

qi6a, puede ser 1iscrecio:lal, c0n·trac'tu&.l o legal, t;Íeo.

do la Pl'imera de¡¡ida a una unila·teral declaraci6n de vo

lll!ltad del empresario; la se,suada, por ac•.lerdo co:i. seis -

traoajudores, y ~a iercera, originüda por una aorma que

la ordene o impla.-i'te. ,,.15 

Como .Lo apuntamos, ·en Mlixico la participac.i6n

es l.ogal u o blig~" to :ria, en v ir·t...id de que la ley la establece 

como una o bligaci6n del pa'tr6a y como· Lln derocl;Jo del 'trabf:jg 

:.lor, re6ulada por .La reglame;"l'taci6n que al re:specto .hay en -

. nuestro pal s. 

l5 H.iillli.AIZ i•íA.:1'...¿J~~. 1•1i~uel, "Tr!itado ..:!ilemeatal de .Derecho 
del Trabajo", 'l'omo I, p. 432· 
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Va.riof! autores nos .naolan a-:n~rca de la. nai; . .1.rQ 

leza jurídica" de la par'ticipaci6n de 1;1:tÚiclades, entre ello e 

f::urio de .le Cueva comerna: 

"De lo e:t.:;rnet3tO en el subapartado a~fe:/iÓ/ se :d:Jface qu.e 

.1.:is enconi;.c::i.mos con un .iereut10colectivo,,Ell,~·~¡;¡I., co:ao

t·:nloe J.O<; de SU naturaleza, se obje·civa~a·'/fiz~;~,~.~f.i.cio
inJ.i 'I itlual, . .l.O primero por:il.ie eJ. · .. dai'echO <iorri::spÓ,ndo O ri 

,-;bariar:Hfate a la comunidad o o~~ra1. itl~ ~S~ ii 4~e- ;~eü~-
del <irnlerlo ante la Secrec;aría .. de Hi.i#e_Q.?;S.l'.!i~~.fi¡{~ sp • 

po ••.;;~ ·a :~u dispo sici6.1 J.a s . .u!la de dim,ro ·qúo•.:Le Jin.;cc~o~ 

Ca, ;{ ~o:s"eg1,üido porqtle S<l rlJ.sf~~Ú .s1::.r¡,,a_:iiza¿pof ~ai:J.~ 
" , ,~ ,- ' 

... no 1,e :i.us traoaJa:d.qres en la pa1;te lí~o-¡¡B1óio.1t:i•~.1 .. e J.e-

co r,res~o oda • .,l.
6 

, : · .. • .. ·.·•. > · > · 
< J:'.or :>Íl :r>1'r.:.r.te J.~ 'JesCt~'Úr.üit~.I'e,~:icoiae'i:~a.: 

a&: de~ecno cála partici9ldi6~;-e~~'K;~~,~~'iif:i~u~~ e~;üa -

natúr~lee:a•coj,d.Ici~¡~i.' ·.' '' 
0 

_ ·.O,<f< ·· < 

.1a ;xt:Í.li<~ad es \¡a i1ebno :tu'.t~~~:~ i~ÓÍ~rtó':AJ~d~'es 
verdad ~ic{~su ;~ai1~~c\6.a -liepeade ce n';,g~,~~2éi~~~~'1~~·~'3:~ ~ .~~ 
llio. tad d'e;los emprase.ríos y de lo a 'tr~biifaciof3$',· de,l em-

. . " . - - - ,·.:·.::-~-''<~·::-'l.¡· .. ·.:. ': 

peúo . q¡ie po~an para coaaegllirlaí :fo ia .!lÚneaci.60. qt.c.c-

lleven a cabO los primeros, etc •• , 1117 
.-.·.-:· 

Rodolfo A. 1'1ápoli aor:; nf!:bla :ió ·las c~r!l.cterí.§. 

·~ic!!s .de este derecho: 

16 D~ LA OGi.JVA, ¡;1ari~, op. cit., p_. 33i. 
17 CA ;.)'fOri.~1'l"A, J. J e,dis, "it1a,1ual de Derecho úbre:co 11 , 

p. 14 2. 
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"•.. lo. ) es ua compleme.t'lto de la remu.1eraci6 o, no, ide::1-

tii icable COaei Sca~a1'io; 20.) as 1.W !rn~beritaje ilS"t.O de

los beaeí'icios crª i,a. empresa, que el :crabaj 1:1tlor perol be

en virtud 'de ~.~ Ü?eralidad,· ·Lin acue~do ·º un~·det.~rinin§. 
oi6tl le6ai; ·30.) es Ull de:recbo derivado 0.0 de' ÚÍ aSOCia:_ 

ci6n, s.:!-no .clk-~a éolaboraci6n, qué .. ea •'lada al~eta la .na

i;..i.raleza ¡ju~~clica ,de.L coo.uato de trab0,jo~ 11l~·-
-·····_;_·-"'-'--

CI<'f~n~isco Padil.l.a G. y :F'rancis~~-'Lerá.o de :i!e-
__ :;:~---~~- ~~- •O- - - "'-L 

jacta ~amo~&°~'l··~om~n'c-aa ·sobre <Los él.eme.ato a ci.e _-1~ 11:~ti~ipa..; -

ci0a en loa :sikdi;~.Ít~s'.'férmiao as _ 2 \> · -

11 .0el s~-~~·fu:¡¡li¡~~~~ Clos dQs- gra:ldes- ~-~up~.;Jt'J:i;--~j_~~e1oa-

· á.) :r.a_ 'pártic~paci6n de utilidades es/li#;·cB.atid.éli C!.ue-
··- ,+.' 

:percibel).~·10 a. lírá.b1Ú adore a,.: •fodep e:1dieci:t'~iíiéflt~c d~l . sa1a--
. - • - ·:::-·'- ---~--,_·,c ... -,--,--,' .· 

rio; 

b) ·i>epende -iéi buen éxito de l1;1. empresa; · 

e) Se e1:.tableoe sobre base¡¡ ·prefijadas; 

d) Es i..to.a cantidad alea•oria; 

e) 1o l:l trabajado res cw participan ea .Las pé:!'didas. ,,J.9 

P¡µ-a ffestor de .&lea· .Lozaoo la pari;icipac~6.o: -

·de· 0·1.itilidades tie.oe las eiguientea características que ·perm.:!:, 

ten deterroi:iar su nati..traleza ju.r1dica, ellas aoa: Es aleato
ria, es de~ir, aepende de que lla.i'a o 110 1.ttiliJades, si !JO 

las ha.Y, ~o ha.Y participaci6n; es obligatoria por virtud de-

18 IlAl'OLI, .!todolio ;.. , "Derecha del Trabajo y de la Seguri-·· 
dud 3;>ciall' P• 312. 

l9 .PAJ)l.U:LA G., J!'raOClBCO ;¡ :L~¡(U{J .l)g 'i.'.r;JAD.4, Francisco, ·•La -
Parc.i(;ill ;·:::i6n de Utilidades ea la. 1'1ueva .Ley .b'ederal del -
trabajo'', p. 59. 
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la J.Jey, 011 c:o.iseouenc.ia e's··de· rtÍgimeri. et:itr~.~.~kmeo. te· le~al y-
. ):;".>_'? .. ; _'··· .. - . 

esta tuera d.e.L alcance de'l.a .v<:ílUnta:l d~ las 'partes ea la r.&J 

laci6o labora.l; la pari;i~f~aci~·~ies ,variaoJ;e.;, .e~. u~a o blig~
ci~n paru .. el emp~~a·:r~o-,J~A~!,der.e:~~h?_· .P~~:í\}~º-~, ~.~ª-~ªj:~.d.ore.~;-
e.L oago de las utilidades debl':'naoe.I'se en di~ero; segtí'n el' - · 

art~culo 130 de la .uey l.·eu.irá:i''d.er;.fiabaJo',: l~·· p~·1,Ú~i~aci6n 
. . ' ;· . - ' . - , . ' ·" . ' 

·.-.«.•; 

rio. - 0"7'0".- ;-· '-[·~~,~;:- - -

¡. ';. 

Alío nso Ai vfr~z '~;:r.(ii~ió'ó ~ nos die e · q<le ~la· pri~ 

ticip~ci6n .es una í<?rma de .re~u~~~~ci~a~~·po;c·i;anto . .Pr~ciede -
. , - . - - '· ' . ' .. · '. ; . ' .. ;·'. '~ . ·,. .. . _· ·-·· . 

determinar ·Cual es esa íorma, reJ.:ac~oaandO ia yart'iºdi9~ci6n
CO!l .i.o que inte~ra la baso de .la rem..¡neraci6n :lt:.i. .tr¡;¡br.;.jaJor 

y que es el :::ialario. JlSÍ nof! u1e.1ciona .'-!lle b:c.;¡ <i.i,vifrf;as· :~esio 

qu.e i;ratatl sobre. e.l salario· y .La participaci6n~ de l~s :¡ue -

iestucan: l.- La q_u.e co,1sidera ~~1;1, la particÍpaci6a co:istit.!,! 
•' e ' ' "; • ~ " • ' 

11 e la t<;> talj,<tad tle.L sálario, .•'e& decir, el. trabajador no ti_g 

ne dr::recho .al. saJ.ario mt~mo;~sino i:is .'retrib~.Í-jo:·.total:n~:'lte

con su paL•ti:cipaci6tl en .Los baoeí icios, de. iorrna :tue si ao ·-. 

hay u ti.L.j.dade a ao t e1J.drá ingre'i;os 2 •. - La ::i.ue dice ·qúe ia .pa.r. .. . . ~ .. 

ti,~?,Pac16n e.s. LW!i ::J>arté''!J...el. eaJ.~riQ, .r.a.:· sea.,1tue. e.I ·sa.l:arlo -

sea la· prcstaciOn oase y .la par,ucipucióo :;,.;a,J.a p:céstaci6n

co.w:plameotaria; que el pri1J1ero, sen .u:'l elemento fijo .. -y-,lu paJ.: 

ticipaci~!l· el.,;meri~o var'iabl.e; que el aalai•io·. sea i'.ijo y la - · 

nart.icipaci6n evo.1tual; por ú.L timo, _Ya be.a que .La_- partic.iiJa-·. 

ci6n de utilia.tides l:le i·ecib<t co.mo r~tri.búi:i6ri' dhei:ta,-' e~i.nme· 

diat1:i. de s .. 1 labo.t· o .1<1 1urJUea .1.ab 1r1dem<ii:t.ucio"1:.1:.; ouya Ó·bten: 

~i6r¡ cea debida U Cal.Isa del· trabajo 0 i:iel'ViC.iO ¡,.t;.·est.UdO. 
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3.-· i.a que afi:r;'ma qtte la 111::1.n.i.u1paci60 es una forma de inte

$rar el salario, que co o:! i.gura un medio . de pago asimilable

al salario diferido y constituye una forma de inte¿rar el -

salar'io dentro del contrato de trabajo, resumiendo. es una -

forrr.a que adopta el salario, sie,1do diferido. 4.- La qLie

con1:1idera a lH participaci6n como comple•nento del salario, -

como un accesorio, agregado, emolumento o suplemento del sa

lario, tratdndose de un suplemento y 'to de una parte inte~~

grante del mismo, porque ea caso contrario, si no existieran 

11tilidades diSlllinui-ría el. salario, tenieódo que soportar el ... 

trabáj ado r las p~I'didae. · 5. - i.ia que Eiel'iála que la participa

ci6n es un método especial de remuneraci6n que Girve ue in-

centivo al tránsito del coatrato de trabajo al contrato ue -

sociedad. b.- lra tesis ecléctica nos meaciona q..<e la partic,i 

paci6o tie~e una naturaleza juridica dual, porque si la par

ticipaci6n se percibe por el trabajador como factor propiets 

rio de la empresa, se esta írente a una copropiedad o so-

cieria,11 mientras que si se percibe como remuáerctci6n. tendr~ 

lliOs wia .fonia de retribuoi6n laboral. Para muchos autores

esta 1;esis oo es Vf.Úida ea virtud de que Ulla insti tuci6a o()

mo lo es la oarticipaci6o, no puede tener dos :1aturalezas -

~istiutas. 7.- Por último, la tesis aocio-ecotl6mica que nos

dice que la participaci6n ~ hace referencia al trabajo em

pleado, sino al beaef icio o btetlido¡ no se refiere al proceso 

laboral, sino al. econ6mico, por lo que su naturaleza no pue

de e~timarse como propiamente laboral, sino COIJ!O ten~rneno -

eco:16mico de todo aquel. trab-ajaJ.or debido a su esíuerzo comb.!_ 
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aado coo el esfuerzo del empresario • 

.l!or todo .Lo anterior ap..io-ci:..do ao debe conf u.n-

dirae a la paI'ticipaci6<1· de ut_ilidades como parte del sala-

rio, eiao .como uaa forma de remu.aera-0i6a. especial de la cual 

ya dimos sas eleme,1tos, a los que agregamos el d~ ser aaa 

iosti tuci6a y wás ~ue nada L4l derecho de .Los trab•:1jadores • 

. c) •.'""'. .Iruiül.Aiiúii1~TV uu.fo~.t·~Úu'lúifoJ.i •. 
--,'.-_:_--:·-: .. ,_ --. ~ '-~>-. ;- . 

~---~;i; __ ¡_,_· ;' :;ih.-::l~,-:_~~:~- --~~'. . - ;~~~/~.~;~;~;;~~;~~~; 

paci6n 'de 

volllo .·todo, o°i:'d.ekaú:éato ~ri_ lliéxÍco·~- ,J.S.-: P!l~tici-
utilid~d~~· ~Ei;{c::J~~t~~c.;~~l.l;iiiiod~lneC1t~ eO. .La. do ns ti tu-

- ~~;~_;-~-,,-,,--,-:::-~ --,_.-.::-_:~~;_--:_-- -- -- , - ' : 

ci6n Ge:iercl de lá .ítepúbÍí~a;';'no''r.n~ 'suprem~ de auest~c{ -po.1 e, 

de la cual derivan to~da~'l~s·a~~áe leyes y· .ieg.Ldirie~toii·~ .Esto 
,.., ·-·, ". ·- .. ,,, 

l~da a la participaci6a un derecno ·de racigo CO•latÚu~i()nal, -
a.L derivar directamente de ella. .~--~~-,::~- "•; _{ __ ..... 

_¡·, • 

..si f~adame:ito coostituc.i.o~al 'cie ia.-~pa,rticipa-
-, ._, 

ci6n lo e.aco,nramos precsisameate ea el ÜtuJ.o sexto· rafe- -

reo-ce al ·!1rabajo y a la Prt::visfon ;)QciaJ., -ea la .h·racci6n IX, 

del articu.to 123 que establece: 

".Loe trabajadores tendrán derecho a iltla ·particip .. ci6n en 

las uti.Lidadea de las empresas, reeu.Lada de cooíormidad coo• 

la~ aiguieotes normas: 

a) üaa Comisi6n ifacioaal, integrada con represen-caotes 

de los trabajad0res, d.e .Los patronos y 1e..i. gobierllO, íiji:.rá

el porcentaje de utilidades ~ue deba repartirse entre loe 

trabajadores. 

b) .ua iJomiai6n ·~aciooal practicará la<> iavesti,;;acioaes 
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:¡ realizará.' los es.tudio s oecesario s y apropiados :para CO<lO-

cer las cooiiciones geiieral~e de la ecomomia :iacio:lal. toma

rá, a~imismo, c.'l consict.eraci6a la necesHad de fomentar el de

sarro U.o ioiustriaJ. delpaÍs, eJ.iater~s razooable que debe

percibir el C!lpi t,,tl y la necesaria .reinversi6n de capii:nles. 

ci ..a mislDa Go:oisiÓ:1 podrá r~visar el porce:1taje :fijado 

o:ia.1do e:tistan :'luev'os éstudios e i:westigaciones qU:e los ju!! 

tií i :¡_u en, 

d) La leY. podrá exce.ptliar de la obligaci6a . .le repárÜr

utilida·les á. las empresas de nueva crea:ci6.r¡,;a:°iiAC1·te ;~h;a(im(J-
' -~ _· '.:::-.~~: ~;'.'-;-~}~'.~;_~: i-';_;,~ ~_;,~~·:_-<:-.~':~~_c-;-;__;;:_,>:__;~ .. ; -.. ·- -

ro ·iete::mi:larlo y limitado de a.dos, a los·~rabti'.j6e/d.é:'explorª-

o16n y a otr~s activida.:ies cuaodo lo ju~tl:fh~~· ~\l:}n~tUrale
za y co1uicio~es partic~lares. 

e) fqca de"turmi1ar el monto de. ias utÚÚades de cada -

ompre:;a se tomará como base la renta ,gra.vabi.e d.e co .ú o~r.iidad 

coa la.;; dispo sicw <le~ de :t.a uey de~ lmpue~to .:>0.bre la .-ten ta. 

ws ~r·-ib.~jaJore., podrán for:nuJ.ar,- ;cite l~ .oficina corre~pon-

1ie~1te ie la ::iecre<.aria le .Hacieada y 0r~dito ·p6.blico, las -

objecio11es que ju:<:gen co.weoieate.s, aj_t.tst1fodose al procedi-

mie:1to que ·letermi.1e la ley •. 

f) ;:;l. :lerecllo de .los trabajad.ores a participar e:1 las -

11tilidadea no üap.i..ica 1.a iac1.lltad de intervenir e.-1 J.a,direc

ci6a o a:tminif:ltraci6:1 de las ecnpresai;." 

üomentaado a ~raades rasgos éste articulo, el 

pá.rraío l.atrodrJ.ctorio alir:na que J.a participaci6o es un der.§. 

cho · costitucio:ial; seiiala la existeilcia de u.1a C:omii:.i6n a 

nivel !iacio .1<:.l ;;¡si cc~o su i:l.tegraci6n, :r co n::;id.eraciot1es a-
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toroar para la i ijaci6n del porcentaje de participaci6:1; me.u

ciMa los casos ~a que l,ei.s e~presas que~an. exceptuadas por -

algún.tiempo de participa~ üti.Údade~; .Algo· muy 1mportaate -

establece el illciso 11011 d.é ':li's·i~·'íra~cii6•1, aJ.· seha..t.8.r que la

base para de.terminar' ias :~t;l.i~ri~~~ .Lo es la re.1tu gre.vable

de cooior.nidad.-co'.i'.las"cl.i.spoalªli:í;}e-s de li:. .iJey i.le Imp!.ll:t>t:i -
•, . ~. ' . ' ' ' . _. ' -.. ' . ' 

~bre la ii.ebta. ;4simiJmci i~cli.lta:_a .lps traba.jádores par:i !lr~ 

sentar objeciones a.1te:~~-•:Se~l'~~"tª~ie.c_d.e,He,ciet1das ~rfldito -
·. ·>: '.. -_, ,·,;'.,._ ;.'_'_':-~//·;·~-\--:';·;_,;;.>,;~--~- ·;~·<'·_:·:'-.: º:. ")-~" '_'. -. __ '",, -'.';-_;<~· 

Público, e::ito lo a:ializaretcos m1:1s a'}oado aJ. :tr!:it.ar :'.s6 D:cc 

el reglame,1to de los a_~~~f~:,O:-~s:~t.i~0·i~i_'.~e.~l_~s:f~~:~;~·c1~~al -

del Trabajo, que se re±Íe~e ~~e~'.tE!a:~~nt~;,;~:~~tk~ 9'h~;'áiones; 

?Jo r ~l timo esta ble e e ~uti , ~i: de·~~()h6. ';i 11'¿~}t'~l';ai ··~{í'aoul te.

a los trabaj auores pu:ca i:it.eri~,~.G, e~i 1~:dt~a;d:dfo~: º' adruinü: 
- ·· · · .. : :,'·:-:_,· :-:~~:-~::."·'-·-·:·~··:_:. '· ---.. ·:··-·: ''·<:_c--'.;c_.::.:·:, : __ .,. · --- -· - ,._ 

· treci6n de las empresas,~ '~~e<'a_ j~ici~ d~_ M~tC>'f ,i:e lite,; '-<> zg. 

no representa uaa g;~n cl~~~~d~~j~ de io'i:i tr~bujddores •. 

J.Ja 1ey .liede.i·al ;d.ei: tri.~ajo regla•ae::ita en sus

artícu.los de.J. 117 al 1Jl 1a:'pti~tfaipaci6a de los trab:ijado-

. res en las utilidades de las .empresas~. JJe ·i~ual Ior:na el .iie-
' ' . -

glamento de los artícul~s 12+ y l22~ü13-la. J..Jey :b'ederal del 

'frabajo trata .sobre las objecie>oes;ciue l~.s trabajadores tie

oe:i 1erec.no a realizar ante .1.~\;;~o.i.et~~1a de Hácieoda. ~n -
•,,! 

los dof:I vapitulos que sigue!l tratá~emos sobre la aplicabili-

dad de esta reglumeotac.i6o. 
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.11i?LJ.ü11Clvri. DE 1rl LE! ¡.·t.JJ~.itd.J.. iJ.cl.u •.1!11..A.ciAJU. 
_·.;.:· 

-"_-.. -

a.).-· Porce:1ta;ie ie P~rticip~ci6a. 

b)~"- isi~ii~pari~ roúv iélual de ütilÚades. 
''·· . . - - -- -·-, . - - - - ~ - .,._ --· 

ó).~ .h>r~tibi6:1 y F.¡_"lci6n de: la OC>Íniá~¿ii·.;l~xta 
;d.e.Particip.ací6~ de Utilid~~~~~? ., ;;,, 
. "~.. . ' ~.' '; --_; ,: . ,._ .. '. :· -~..:.: -' . 

·d).~· •frabajii1óres 0011· dere\·~~(r~~~}5~~~'t~t·~~~a_. 
. ai6n de UtiJ.idades. ;·· · ·. · 

\>~·,r'~ . - , .. -¡,· .- . 

e).~ Jmpresas oo · ob+~gada_~,;:~,;;~~f~~·~.~~;;f;tftil!; 
dad es. ·0 •· ·• '' '"'·:· {.-,•.:;:• ' .. ;. ; 

1 J.- VtNd a3nectos imR~c~~~A~:f~tt't{~~:fa Pai-
ticinaei6n d~ las 1Jtiiiliai;lés¡: · · · ·· 
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.. • ~ ~~· ... 

Jil art1cuJ.o '.1~7>ci•l!::'la. :~~}( ,Féid·e~a:I:: del 'Trabajo 

establece "l4'a tr~b~j~d~tes_··~a~t~~{~8:~~~:·;~n·:l~~~~ti{~d~1e_s}. 
·:le las einpresas, de ~~a:toráiid,a.i:-~g·n·el po.¿~ent~je.·q¡¡e de'!;eiL · · 

mine la Comisi6n ifacio,1aLpa~a::1a\P~ti~iva~i6.n de los 'J.':r°abf!:. · 
"' ,,'._• - ¡_· 

-

j adores en ;la.a Jti.1.i..ciS:d.es Cie'".laicVeÍllpreaas ''· ·· 
. - . . : - -_ - . - - ~ ."- .. ): ·' :· -; _.·. -·- ·' .. ' . - . - -

Comiei6n ;·,~c14o_~aI.;~~:r;J~~~~~;tTcipaci6n de los ·!rr:abajadores·

en ~as Utüid,ad~~- _cí~ i~~ ellÍpr~s.as el. az:ticulo. tiriméro dice; -

.Los trabajaclores ~aI'tl.'cip~r~o en un 8 por ci~:itó d.e .. .l.as ilt!, 

lidad€S de lo.a: em1)re~a,s a las que presten ;-;lls aervÍ~ios ::tu:.=: -

sr. aplicar<t. soorc;ia Mota qravable sfo .h:ice!' .iiih;~ná' deduc-
._,, ..... 

ci6n oi estublecer· dif ~reacias e<Ítre ~as empró::ias 
' . ' ~ . ' . ' ' .. ., -

mer capítulo; 

..Satá>reso)uci6o, que.co~o ya •v.i.rno~· f)•i eJ..i;iri-
- -- ~-.;,~~~~~-~-~,~~·~·_--_--'=:-~~;;:--''*·, -~ o_~-c,c;f-.':-c--'---"~=c;,.'-·,::'=-?-.~',~='-""'~-,o;.-o ,~,---;::.:-:-

Se. dicW eiiJ:.(, de :•Ócttibfe :ie tSí.?4<f' se :tubl.ic6 ·. . :... .: ,.·'-•·.· .... ·'· _ ..... , . ·,_ .. , ... 
en el JJiario uiioial del 14 de ,oatl.lbre de_¡ mi~ffio Ui10, y victo . ; . . ~ ... . 

a representar un gran lo.gró .de .J.os trab_aj ,;'io:r:.:a y ü~ a.r·;,nce

respec,to _.ie la l'rimeri:.. Comisi6n, .. e:1 virtud de e:;ta.b.LC:lce.r qu.e 

:ie ·a-pliq'ue este porcentaje a la l'eota gravable, :r ao. a lá --

renta ya "gr:.ivada", ·además sin .hacer deducrJio:1e;; oi e&table"'."'. 

o.er dii'ereaoial:l entre lai:i empNsas, p11es el :porce·ataje se· 

aplicarla a todas, sin perjuicio "del derecho de los trabaja~ 

dores a o.btener un porcencaje inás elevado que _se euti_r.iule an 

los. co :ltratos colectivo1:1 o individu:aJ.es, o contratos-ley, ,'{a 

que lo establecido pez· J.a .Ley e1:> uo .ier .. cilo. m1nirao, que pue

de ser suparado, nu:1ca disminuido. 
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~ artioulo l.Ld de la Ley 1''edera.f del 'trabajo 

dice: "Para determinar ei po:i;centaje a que se rerier .. el ar

ticulo Mterior, la Oomisi6a «acion~l practicará las fovest!, 

gaciooes y realizará ·loa estudios aeceaarios y apropiad~e Pa 

ra conocer las 0011diciones generales de la ecooomia Cll::l.Ciooa.tl. 

y tomará en consideraci6n la aeces.idad de 1·omentar el desa-

r~llo ind~strial del. pa1e, e.1. derecho del capital a o bteaer 

un iater~s razociable y. la aeoesária reiavera,i~n de óa:pita'."--
-' 

les'', 
. -- -

.ii:ste ·articulo ·estable.ce .qll:e ·'10.;0Ómisi61{. ífaciQ; 

oal para determinar el porceataj-e debe ;~~J.f~i;,estti~Í-os e. -

investigaciones para COllOcer 9.l estado . de. la eCOflO,n.fa:: a~cio
nal y tomar~ en o~enta el iom~ot~:.del ~esarrÓllo i~~~stz:ial, 

' - • • ._ ·, :·-· _;:' -.·_-·. : _,- - .- - ; • • .-· ':~' -· <. '.._.. 

los derechos del capi·tal y la•necesaria, r~inl/ers.i.6~, e~t~a- ~ 

son a groso modo las b8.se.s Mcoicaa para la Új~~i6~-~el ,!)~!:. 

centaje de partici.paci6a .• 

Para alguaos autores es contrario" á la. t1onst!,. 

tuci61'l y a la Revolución e.L que se co•isagrea estas "garant.!

a'B" de:! capital en J;a uo.oetit11oi6a, ya que al"-tomar,en coas!_ 

·ieraoi6n" ..l;Os. dereob.os del .capital,. :de ,algu.oa manera c;o.llsti""'. 

tuya una gurantia de ello. 

Continuando con el- ¡inálisle· de _los articulós

:ie' la. ,1,ey 1'e.ieral del •trabajo, el articulo ll9 eJl'.preaas "La

·Jórnisi6.-i Nacional podrá revisar el porceo.taj i}. que ,hubiese i'l 

·;\SJdo, de ..:on:t'ormidad OOil .Lo disp11esto en eJ. articulo 587· y -

siguientes. "• 
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Por su parte en el titulo once, capitulo nov~. 
';· e:',_ 

no, de la Ley 1'edera.l. d.~i.~Tr~,'ti~.J~~ qué aoarca los artículos-
. , .. •.·,;-:·· :>-;'" ~',,-.. :-~ ··- . . • . 

las empresas, se ex.P;e~sJ/!Jfl~er~:rieate· lle la f"órma en qllé ee

integ.rará y i"uocio;i~~á'i';/8ó·~u1sl6n para la f'ijaci6:i .l''~evi-
ci6n del porcentáje,J.~~p~.iticipaci611, y aLrespectó. de ü.na -

' --~-' ~:.: -~--. ,· -~ 

manera rápida ysintéti&ada:id.:i.remos que la :Jomisi6,j'~e;inte-
~ .' .: ~': - ~,:, .. -;; ; -~ - . . · .. -... ' -- ' 

~ra por un i'resi~e'rii~,i~ qÜiea .nombra ei •Í!:j¿cu~.i..y·~·)~~~r~J.;

un .Consejo· de Re;;~~ª~fl¡~,i~~s···d: lo~"trabajad~~.é~j·f¿s~patrQ 
-.:~ ~~·-~L-/.·.;< - -'--' • ._,__._ .. - -- -- ,:ic;'.o'~~..-~~·";~',,--co'.c-=-.~,:--o't-'--o 

nes, que no será J~.erior a'dos .ni m4s.ae:Cíoó?¡ /·unf . .Uire.Q. 

ci6n 'L'écoica. ·· bcl~~~~iel':~)?resi~7iii:e de l~ ~vog¡'.Ú-3'~6;~C~e.~u:~ili.l!. 
ró. de Asesor~s .Té~dicíÓs .y.:As~'~Or~Fi\iéciii~~e ~:~h~ii:ll1refl;·.asi-· 

,. - ,·-.·~~-:....:..;_;-:!_._~,~-.:..;:··- ... --~--,~--- ··- - ,. " '"' · .. ·._:_¿_;··,· ~--- -:.·. __ :__:_-' , 

también · 10 e repre;¡¡e(j~~~~~~:".Aª· ió·s t;rab_aj(ldof~~J j_J~~ pa t~
aes contar4a con ~Lis r~spectiv~s .ases~rt)sf .La:. iJ.i.r~oéi6rl ·~~c
nica CC?titará cori un .iJirector y co~ los '.As~s¿rt:l~ :f~ó'j~lc~s y -

·réc:iicos Auxilia~~s· que nombre -~a ~~r;tt:fa¡f~:Ef~-;_;i,~áb'tijJ;· su 

establecen los deberes y a tri bucio;,e~ del .Pr~sid¿tite;·:.Go11se-
• -· ·' . -· '. -<-~' ·:. <·,·~:_\"!·.··_ 

jo de .1epresentantes, del iJirt.3ctor .Y l~ J:ir~c·~~6p ,•récilica, -
. '· -.. . ; '. . _: '.. :¿: .... ;-.. --\t.~>¡.--:':-.,._ -, : 

de igual manera.loa .requisitos pare: ::1er l{ep.resentante, JJirec 
; 

4 
~ • .' "., ' < > r< -

tor y i1scsor. tarta. 575 ál 5'85~:}; . 
,;; '.-· 

A coo.Ünuiloi64 ai arü.c.(l.io' 586 señala· las •lo.!: 

mas a seguir ea el fuocfE~a~tento éd.J la 'comisi6tl, es impor-

ta,nte rne.acioaa:i:: la .i..racci6.n V de eÍ:ite. _artici.1.J.o, que a l.a le

tra dice: "J.Ja. resoluci6o.'.t.i.jará. el porcentaje que deba co:;--

rresponder a loa trabajadores suore la re~ta ~ruvab~e, si~ -

hacer nin.:;u1a ded.Jcci6 .'l aJ establecer di± tll'atlcias e:1 tr::; J.as -
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emuri;oas ·•. Je esta ! racc1óa ea Sl.l oportu.oitlud ·ia la comenta

!DO:::-, y d~oeill)3 ~re~<>.r que ~sta se to.nó en ·cue.1ta ea el coa.

<.ider..tndo 130. de la .:ieguoda JiesoJ.11d60 de .1.a Comisión •~aci.Q. 

nal. 

.zil ar~1cüJ.o 5b7 establece ios liaiamieatus a 

se;;~ir !Ji;.ra la reviai6.i ie.l porce.:itaje -je ·!1articipaci6n, le-

. i¿-.i;;i::.. roa'l!.lra .seíiala que para esta revisión la C<?miei6a se -

reunirá :ra s.:iu 1.- Por_ co.wocatoria de la tiecri:.taria. del 'fr.a· 

bajo, o il.- _-\ solicitud de lo:> siadicatos, iederaciooea o -

0o:'J.t~:1e!'3CÍO:lea· de loa trabajadores O de los patroaes, CU;D

:olié:·1lo lor; rl:lqui3itos 1_ue también· se iodicaa. 

:ol arü1~1llo ~86 se rai icrc a la aormatil/ i:l•..'.i-

qi.1·:: .iebe !'l~gu.ir elite pr.:ice1i•ni\l'lto de rev.i.1;1i6:1 • 

.:J. artic!llo 58~ establece la prohibici6a de -

lo" siadiceto:;;, 1ederacio 1e~ y Uoaieaeracio:Je:; dti trabajaJo

.re2 y patrones ¡:iara presentar_ Liaa au.eva solicitud. de revi--

s16ri¡; · ai!lO_ :lesp ... ufo de traascLlrrid'J:d die:1; años a la fecha 0.1 

::~~e hubie:;ie ~ido de~echada o re su.el ta la solicitad. .i:..;ta pr.Q. 

tll.bici6n .. q.c¡·-J.o es pa!'1:1 la vecretar1a ct.e.L 'frc:-bujo, en coa.s~..,. 

Clleaeia. l:a'' Seoretar"ia· puede ·en cualq_uier momento la.i1za; uaa

OO!!Va co:ivocatoria. ¡i{¡ tal virt\itl los trab:"jadores y patro-

;i;;s .p6..l.o pue.lea solici ~ar J.a · revisi6o J.eEfill~o ,ie oct1.1b:.c·e :~e-

1~84, e.1 taoto la dec~etar1a del '.CraoaJO J.ei:;.:!e a.lwra puede -

..l.:::mzar uau co•1vocatoria. 

·.til lí.Ltimo articulo. de este capitulo, el art. - .. 

5~0 se ro! ie!'f: al. .2u6rum •~ce::;ario pura. lu celab!·aci6a dú -

seeio_L"le.:1. 
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l/oJ.vieodo al Capitulo de la pi:.rticipaci6."l. 1e-

· utilidales, el urtfouio 120 de la -_LeJ lederal d~i'_;~rabajo, 

establee e 11 .LÜ porcentaje 1 ij ado por iB. cbllliai6j cciastitl.l.ye 
. : ;: .. ';;" ~~·. ~·,;: '.-':_,.~,·:<;_ . . - ' . . " 

la participaci6:i -:¡ue correspoode.L·á. a 'J.o~."t;i:;~'bJj~:l.ores: eo ··.Las 
: : ~}~ "'-' 

utilide1es de c~iu empresa.· 
. ·, ··-· 

Eura los efectos de esta ley~ se co<1sidera.ut~lida.:i en 

mas de la Ley deJ. Impuesto "'>ore la . .iteata. •to . <> 

reso.luci6!l :le' iá Seguaua Jomiai6o p~i::a ~a .e~I'1;~:~ip~¡;"f§~.. ·le -

los trabajadores e~~.ias utÜid.~des ;d~ ias émprc~al:l;;4{c:EH~: 
.L4o. que p<Lra io s et ecto's. el.e e~ih ·±t~~°df~c.i'6ni el códce!J

ºº de itenta Gr;:vable ci iadé·p~r l~po<l~titi.ié·~~;i ;¡·;;o/la . .u~y 
_·:::';."'·'·_,·,: ,·. 

Federal del Trabajo, '. eqll:iv_aie ,'Y ~?rréapoilde ... a. ·1u e~p~'~si6a i,g 

'.Jreso grav'ib.J.e que uú.J.iza: .i.a Léy ~~i, Impue&to ~bre, la !tea-

ta, y que _l)or lo misrno, el ~;,~:'ce.~taÚ que :>t:rcibirán loa tr-ª 
·; ·. ' ·.~ 

baj adores se aplicurá sobre ese i:lgreso gravdble, sio · ded.u--

l5o. .4ue eJ. articuJ.o 2.7 de la. J.e!f del Impuesto So.b1·e la 

Hellta, establee e que para determio_ar el iogréflO. gravable de

las empresas, no será.-i 1.e:iucib.1.ee los pagoi:: por impuestos a 

cargo del propio causante o de, terceros; 

fa en la .tlésoluci6a J.e la .:ie,gunda Cornisi6.:i 

los a:rticUJ.O s del Jo. al 8o. tratao pr~c-lsa1:ie:ne sobre e.L i.Q 

ereso gravab·i.e de los sujetos obligado:;; a participar. 

'.!.'arabi~a a.J. articulo 9o. ue la ~te:;;oluci6.i nos

dice que ou1:1ado por cual-:¡uier cauoa la .:.ecret.::r1a de Hacien-. 
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Ja detercoi.1e: eetimativ~llle!lte -~~ Llgref:lo l!;rr.vabi.e de los aúj~ 

to S O bligtdOS ·.a ~a,rtl~i~afill;ti.li:Íadéi;, ,~,~~é 'ii!l~fé~O ;~~~v''kbl~-
• :-'. ;. . . ¡· • -,, :' . ~;~!· · .. "'" .· 

ser' la u. ti Uda'ci s~j ~~a't.:/a, ifaxi~~~c ;i~~c ÍÓ n •; e·~ ~i-.~if ~,~::~t~i~~;j lid~~ 

"' l.;f; iJ~dJ¿ U~'~iro ~ >rmor;at;'1~'f ·co.en~ rea. 

T·.·.[": . • ~< •"."·'· 

ta respecto dél.i:ig~e~().~~~ya~I·e;::·~~,:ta~ :~n;i;i:~s~~-::0 ~ ... ;;:J_ iágre-

20 gravabJ.e tle. las ·amp)~-sás:J bliga'ct~~ ~ ~~:r-il'if\;'~t ~tilid.a
des, de acuer(fo c·óa ia:·ác'tu~f;'~':i'.~~e+ Im~uC~·:i~·-~¿b'.ce la Jten-

__ _c .~- ~:;__;:,_~::.-:: ---:;:~"'o·~i~~e-~~~-:~~~ .;~{;;:;_;;~~~ --- ~~=::_-~}~=;.:~·--=,;;-:.<··~ -.-_~c.-~'-
t;i, se .detcr,11i.1a: · - · · · 

.dos 

a),:-· .De la Ú:iereacfad'é'io~h1gr¡~6's á¿urlÍ~lablas obten_! 

e :l un cj7e~~ió ic>ci;·,I~~;:~~dt:ó·aiha~fi';~11to;i~a,iÉls·exp~~samil_g 
'te en la :.Ue;¡ •le! Impue¡¡t~ sb or~ la ¡(e:1ta •(:c~·i"'.C.;1,t~s .~ayor>es
del. impuesto al i .·1greso. g.lo 61.Úati·.:i.tiEI. ~lll~ré:úl.i:;)• 

b) .- .:Jel. resul tadó de mu.i'biph~'fi~:'~;i~ i~~re~ó s brutos o b 

-tenidos eo un a :t• de calen.dario, .Pd:x; Ta tasu de deter~ina--= 
ci6 n estirnativ a del ingr6~o ;gravable que· corr(.:spo~¡la, ·de 

ac11erdo co11 la .1.ey (causantes menor.es del impuesto al inere-

::.iO ,gio bal Je . las elllpre sas). 

e).~ Uel que resulte de eatimar, por la ~ecretar1a de -

Baciend~ T Q.ré<iitó .Púb.tic'!, los i116'rt!sos brutos y Efn si.;· cas.?r 

el ingreso gravable, como coosecue4cia de .las causas senala

d.ai;¡ por la le,y y coa;forme a.l proced1mieato que se co.-1tiene -

lh1 · .1.a miem"1. 

d).- Uel que resulte de ll'l difereac.ia. de loa iaJresos 

.~~lll?lulab.les en ü•l ano de ca.teadario e:t e.otiva.ia.ente percibidos 

y las exclusio.1es .Y düduc.c·iooes autorizadas por .La ley (cal.1-

l'Íaotes. del lmptle~te a.L Iogi:'eso Glo ilal tlti la¡:¡ Perso,ias .li'isi--
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cas). 

e).- ,,,;:¡ ior::ia transitoria , .La J.Jey ciel I1npuei;to sobre la 

He tita permite que mediante 1·eglas ge.1eralei:i, se es_tablezcan

bases. especiales para determinar el ingreoo gravable de cau

santes del lmpues·to sobre la .tteata, pu01iendo optar lo..:: emprg, 

sas por el sistema .ge'1eral o lJOr la· b;.,se e3·1Jecia.L (por. ejem

plo: ~asolinerias 1 expendedores de billetes de lote.cia y o-

tros). 

f ), ..: .Da:i in~reso total Jl':~i~~l.do --~or _in~ em2resa en aq:.i~ 
. . , --·-:--¡• 

llos casos _en 'que SÍ'elldO U<la: reatri gravabÚ de~acue.:Í'ciO CO;'l ':': 

la ley1 no los éi.c..imí.t.i.a o oo los. 'tcima,en Cueht~'e~ t:i cé.lculo 

del ingreso >Zlobal d~ las eCnp;esa~·\pb~_ejelllplg¡ l~s divideól . 
. ' ,·~<,''·:·.-~_·:;.:~·' .. >:.-: ·. ·-.--. 

a.os ',Jercibidos -;ior u:'la empresa .:r. los fo¿resos por asiste:icia 

técnica o. regaHas pa.!5acfos p"o'F u.~á ei~presa de.l: extraiij ero a-

una empres9. nacional;· cuandÓ .é::Jt~ o;:l;e por· ~o a.ctimLile.rloo~' 2º 
---=~-~----º ___ :.:______-... ~.---~~-~0--~-.-~.:::_-~-'-~_._:~_··.:'_• ___ .:·:_: __ ~_·-_,_'-__ > ___ ·_:____ -----~~-· ••• ·- ·-·- - --- ·-· •. . -----="-=~----O-o,=.---o-,--o-c=-=--

.i.WJ\.rt•.J!¡/f.~~ú1&.A.li•.o~ J.J.lli3 ú~I.ul.:>Ai>BS. 
'·, :~·~:\···,;· 

b) • .:.. :E1 
:~' ' ' -,: ..... 

,:~.'/·· 

div id•al •• ,.&~~~*ijtii~~~t~~~V~f~~Ztf ,·~f 'H:;~6;.:: 
ra.l del 'Xrabajo··¿9'.¡¡~~1~·6~:.' ! 1 1~{\itiii;¿¡~ ~6;~;ti~:i!~ se. (U vid!_ 

'- :·, ~\. : Í' ,., : - -~<-· .. ' 

rá en dos P.~~~~~ _igu~ie~:'la ~rirni~a',se I'e!>ar;t~fá.pcir, :ig~el-

::::• .:·~:~ttf ::r;}~~·:::r::r f ;~rf f ~f J~;¿~j~~f ~ü~.: 
·cemente del ciÍ0.~1,to de Ús sa.J.az;iol:i~ '1a7~e~u~d.~(,:;~ '¡~'p'~~ftirá -

- - - -· -~~ - . ' ,-., -·, 

20 A1NIR.1>'b 1''.dI;.lOiúN.cJ, Alfonso, op. cit., p. 580. 
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ea proporci6:-1. aJ. mocito .de .Los sal.arios deve:i.r~ados por el tr-ª 

bajo prestado dl.lraate eJ. aiio,''· 

-As1 '.res11lta que al ~et~rmia'q_ree e~·c,~dl:i empr,g 

sa la lltilidad .:total 'a repartir eotre loa trabajadofes, esta 

St! divLie e:i Jol:l partes igllales; la priinera se repárte entre 

J.o s trabajado res to :naaJo 1311 cueota el nriinero de .d!as trabaj.§: 

d08 '!)Or cadá UClO duraaie el alfo fiscal corres:poadiea1'e, eo

te:Jdiendoae, por días trabuJado¡;¡ los que pé>r, t1ispoaici6o de -

la ley, de los cootr;;;.tos de traoajo y de.Los .reglamentos i:l-
' . . . -

teriorea de tria_baj~, el pa;:tr6a t{e:0_~:.1,a~o;bJ,igaoi6ri ú.e pagar-
·~- : . ,_ ' - . 

e1 salario/ atú cfa~Aaó iío'"rliiib~~:~':'ª~~-.\.:~~6iffrao·t~- .&s ¡;onve nie_Q 

te UJ~·•ciooar J.0, q:.le di~po~~ ~e::}rid,~i6o•:.y,;·:ie.L ar1'iculo 127 
'.r : '\L , .. 

de .la ley q,ue come'1.~amó~; :y ~O:~ .di~~; -:''.t.1as -'~adres trabajado-

1·as- dllr~nte ios perióÚ~-;~¡:~·::.r: poaaát!l.Üa,' y: los -ircibaj ado

.ras víctiuas de u,1 ri.iii~¿-~-Á~;t~<:1.i),aj~,duX;~.:ite: ei:'.~erÍ~d.o :le 

iocapacidad temporal, s_erá:l considerado~ comu trabajudo1•es 

an servicio activo." 

.::ie divl.de la mitad de la cantJ.dad a distri--

b11ir por concepto de utilidad.es entre la total.idad de la su

,1a de los día1:1 laborados por todos los trabajadores de la ª.!!! 

pres11 dura11te el ai.o o ejercicio ii1:1cal respectivo, la resu.J: 

tanta será la t.itilidad .Por d.ia trabajado, y a su ve:ü esta r.§ 

sultunte se mlll'tipl.ica por los días J.abora..:l.os por cada trab_g 

jaior d~ran~e el aiio, lo que· resulta es ia participaci6n que 

correspo11de en cada· ca::io a J.Os trabaj adore-a :;ior dÍa:.:i trabaj.§ 

1ou. 

La seguada parte ~ue corresponde a cada tra-
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bajador por utilidades se determina e11 base a lou salarios,-
. - ·--;-----·,-_c.:-- __ -- -.- -- -.,_,_. __ 

esto es, se suma.n, lo~ ~a.L.:i.z:i~1:1 deve~gadqs pof torioá;los tra-

bajadores ·de. ~a ,e.mpresa c;:C>c( ~}~~ó.b.Ó,:"< ~a;~;t.ic.t1lar:1;. c.~~putado s 

ea U:l aílo o ejá!'cic'iO,il_sc'a{'.r~~P.e:d~'i~~f 'J.a,sil~a:tota1·· .de -

los o>.o.larios ···se divide :e·iitre :iii':'()·.Cfa pa:da·~ del. total ·a repa.!: 

'tir entre ioo t¡·abaja.dt:l!'~~ por: Co~c·~;~o de ut.ilidades, .Lo -

que resulta es la utilid~d :pe)~ ci~a'peso ¡Jaitado, q_ue se mu.l-

ti!Jlicará ·en C([da caso;\Jor "eT'~:~&e.f:a:o percibido por c:c¡da tra

b:•,ja1lor e<l el arlo.. o ej,e!'.qi,cio :riscal. respectivo, p~lra deter

minar la part.icipaÓió~~t:~ada U.1)0 por concepto de salario.

Se observa ::¡ue l~;d~t.e~~i~a6i6n· qll.e corres¡>O:'lde a cada trab.Q; 

ja:lor se determL~a.iii4ividual.-ue.:ite, ~or lo qué 1lHic_i.L:ue,lte-
···-:· 

a dos o má1;1 ~~~~cl::J,~do'I'8c~ les corresponderá ·une -~u1ua igL1al C.Q. 

._,_ .... _:_.º, ... : 

· .. · 'cJiB:ra. comp.Leme<l tdr lo ante11.ior, foi:; artlc:.1.io l24 

de la misma l.~y tistab.;.ece: ''rara los efeci~~ :de ~El~e capitu-

lo, · &e· enife~oi~~~~r fl<lTarlo-T~··c:aO:ticra:~<ru';'~~~~~i'ua- ~ªªª ti·a-

. bajador. en eí'~c~ivo por c~ota di~z2fa~;1'f?ft~ cC>nsÚaran como-

parte·de 

c.iories a 

él las (Sratificacio.1es, ;per8e~cioq~s Y. de.!lás prest~ 
~ue se· r~f.~~i:e é1 ~~Ú~ui/.~¡~~,k~ i·a'.a suinas .que peJ: .... ,. 

ciba el trabajador por con~e~'t,o de tr!l.68.,io extra.ordiaario. 

Jfa los caso a; de cia.i;a:db~ ':~~r il.Oi
0

dad de o b.ra y en general. 

cuando lá retdllJ~.i6_Ó.csea'. variable, se tomará como sa.Lario -
' :.~ ' -~-,\ .'-

diario el pro~ái~::/cie' las percepcione1:1 o bteoida1;1 ea el año. " 

; ,~·:·;~t,{Culo d4, efjtablece: ".&l :3a.lario fje iri

t.;;gra con lo::ipa:.~o·s .ilocllus en e±ectivo por Cllota d.iaria, 3r.l! 

ti:t icac.ior1es, ¡:>t:Jrcepcio 'les, naoi taci6<l, pri1:ias, comisio,'.les,-· 



J;Jrestacioaes ea es1iecie y cuulquiera o "&ra caatiria.d o pr_esta• 

ci6!l que se c:ltl'.egu.e.al trabaja'1or por i"u t:r.•d.i:>aj~.:,, 

Asi se .Úmit,a 1 para eiectos .c¡e ~ti·p~r,t.~~~\Ja~

ci6n, el co'lcepto de salario a .la cuota· d.iari~, ao ,60~~~-~e~~.!! .. 
a.ose las 9rcsto.ciones que rnt:nciol'1a el artici.;.:.o 84; .. ni· las é.!! 

.nas rc.cibi hs por tr,ioajo oxi;1·a0rdina"CJ.0 1 enteodie.~do ·1JOr é..§ 

te el tie::11Jo qua e:<oe.:-ie .ie las JOrouJas máximas le~alés o -

co.ovencionales dure.ate las cuales el traoaju.Jor esta,,a dis:).Q 

sici6~ J.e1 patr6n par.J. -p.cestar su trabajo. 

1U se~ndo_ pi!rralo del articu..J.o 124' 'se';rél"i~Q . 

re !l los casos e~ri ;-q:ie e.L salario es por lllliolad t.le ~bl.~~. :r en 
. . . ' 

.;;ener;;.l::ua!luo laratrioiJuió~ es ·~.t"Ciabl.e, ue''ro:i).t:li•e á lou-

agentes d.e se~1.1.ta·s~ ve:idodore<i, :;n·opagandir;;t~s \,: séÍÍ~JM"&e~, 
;,_: 

cuyo s,.lario e~ ~!.o. comi'eiÓo, en ia: "foteligeaci~ '¿~ .·~u·e si -

udemús de la c~miáió ,) roci ben uaa. cl.l.Ó :Ca :r ij á; f;e t;ru',_¿.á u.:1i

camente el salar.ió fijo para determi•.1ar <iÚ pa;;tici~rioió,'l. fo-

P~~a terrul•lar eetti ·i~ciso ·acl.Ínt~~~~os loi>·· co-- . . .. , . - .- . . - - . ,-·. . .. 
_i·. 

raental'ios :le los .autores !Jaltazar Jav~zos Üores y Üfoaso· -

Alv!rez '¡.ii·i~:iiÍrne, el .prim:e:ro:::~os :.·ci¿e::""., · ; ; .. 
.. ;or -1¡~~ 't;ab:,.j~.i;,l;l d~be .. ea~:~d~~ e·'e:{ 'rv~Údad ilhs -'-

- . ·- ·. . .··. '.- ·- ... 

trabaj;:.•Los, las excepcio.1es s6.i.o =ion .:f~·a:. ri:isGOs y e~f'.e~::ie

·lc.des "!l.roí·esiOaales y materniJa·d,· que au.ngl.l.o · ,10 se 1.abore se 

coosi:iera como si se .nubiese tra.bajado. 

· ..::n co nt..ecuencia, los trabaj ador·e.s que asten •iisrrl.l.tando~. 

1e V•.ics:1cio·1os, ao tie le.1 rlerecho al porce.1tnj e respectivo :le 

las u tilide.·lecl qiJt:: se crudu.::en e.1 die ,10 periodo. 
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ü.a tr¡:ibt',jador despedido, que sea reinsi;alado pos·~erior -

mente, s6.J.o Úeae. derecho a participar e:'l un 50/it en el. mon

-¡¡o de su sa..1.ario ~ 021 

'Aivfr~z f'ºriscione comenta: 

"Con la. :f 6rmü.la de' distrl bÍ1ci6n in·ii viduaJ., se llega a -. . :-. ; '. . . ,· 

un justo medio, ;ues por un'·lado se permite. -:¡u~ los trabaja-

dores de meoore.s. ingresos puedan obtener una par¡;icipaci6n -

razonable. al esfl.lerzo· empleado y por otro, se remu.:¡era a los 

-trabaj.s.d.ores, que obteniendo u.na mejor retribuci6n, resu.l ta-

ser Ílldice de la ca9acidad y del esf.uerzo en el dei;empeño de 

sus 

e).''."'. ~J...1.i1~ÚlÚ1•i:!.j;¡J¡~ó::i:J:it,JJ.C: 1.H J0ra!.:.lv.! 
<' ·,;:.:( 

.La J.Jey lrederal del: ·.i:rabajo eo su ari;iculo 125 

expresa: "Pf.!ra determinar la !)articipáci6o de. cada' trabajador 

se observarán las aorruas siguientes: 

I. Una comi3i6n integrada por igua.J. número de represen--

"taates de los trabajadores y del pa"&.r6.n, íor.nulará un proyeQ_ 

to que determine la participaci6C1 .de cada trabajador y lo f!. 

jará en lu1~ar visib.Le del e!:ltable:oimieoto • .A este íio, el -

patr6n pondrá a disposici6.o de la ~omisi6n la lista de asís-

tencia y ·le ra.:ra de .Los trabajadores :r .LOS demás eleme:itos -

de que disponf?;a; 

21 CAVAt\OS J..'wiU>ti, ilaltasar, ·11'foeva .J.¡ey .Ired..,ral del 'frabajo
Comenteda y .:)Ístema¡;izada", p. 220. 

22. A.1.Nl~.4 },¡I;.,Glu,¡.c;, Aliooso, op. cit., p. 586. 
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n.- si l.'os·~r·epreseritantes de .tos trabajadores y del pa-

tr6n no se ri(.¡~e11)d.e~~é1.Fe'rcl.O( decidirá e.1. Inspector .del Trai:l-ª 

que 

IU.- ·.:.:0$ ~rag~;f~dore,~:·po.drlLo )~acer las·oliservicioaes·,;.

j uz,:¡u~gc~·~~eh~~·~té¡,: ileritr~ de un término i~i Ci~.i~c~< días; 

IV.- :.-ií se formtúáa;p'bjecio"leá, seráá'i~&.iíi:ÜÚt¿~.·;¡yz. .La -

mi s:aa . comi ~i:~i:º~L~~~:~.~~~~~ef ,~e;;;a. :;C~~'f r~;l~'.±',6:~~fJ11~~li~ M ·u~-
t(!mi.10 de quincé.d.'í~s·~/ · ···:> : .. \' .. < .> 

.. Jri' o~b;j e\Úo .:<l~·~~ijc~llli~~¿ÍlhÍl{'~t~'.;·d~ Pal'ticip_g 

c'i6a de.ÜtlÜc1ades··a;~ii~ . .:f3ei'fé:Íiefe':''t'ii:~i~~6?g:t6ii;:I;\e~. ela~ 
- • _., ~ .. ··~·;::~.:. ·- _- .• / .. , ,-. "':!·:· ···.' ·: •• 

ración ü.e.1. proyecto '.de .uÜHda'.des. a Í-ep~r.t.i'i;, a c~:.l.Í····trábaj a-

~or, deterilli!1a&16 'ra~~v~di~~m~:i~¡:f~'c~~f;f~j_~Jci6~ en la fo:J:. 

mu que riéñala el artfo~io i2J:.iiiT~:·~~~·· D··::' 
A6.n cuanJo la ú.Y'"ifo~cii~'n¿it.1fu. e~ que tiempo 

se. io.tegr~rá .J..a ~mia,i6.o, . eatamo~: de.:li.º·u~r40. e:o. que se deb~ 

íormar antes de la íecha ea que el patr6n·•;resente su decla

raci5!l anual a la· aui;ori4ad i iscal, o a más .tardar se reco-

m,ienda .,q1.1.e se ior:oe. dentro de. los' lv dias siguientes. 

Se íormaL'á la· Corili¡:ii6n coa· ~gual n6:m.ero d'e r~ 

pruaeatantes de loa i;rabajadores :¡ iel .patr6.1, a este respe_g_ 

w.:_.La l~y-·tanibién .es omisa y no :ae:iciona.qué ni1mero. de repri! 

sentante::i, .s61o dice qu.e debe· 11aber·paridad.~ 

~s im9ortatite nacer notar· io qlle es•aiüecc el 

a:r.~~LJ.10 .:1-ó.3, i u.le.a trabajadores d.e cooí ianza no- po :irán .tor

lllúr uari;e .. de los sindiqatos de loa ·iemás trc..i:laj arlares, ni -

·serán toma•loa ·ea consideraci6n en .los r.ecui:1ito::i que se eíec-



tCien p-"ra d"1terrui:i:>r la mayoria en los casos "le h'1el$a, .-ü -

· po•lrán 8er re;Jreseataot'és de los trabajadoreü en lo's orgaais 
' ,- ·. _-' '-.-,· ·.· . . ' -

moa que se ~11tegren ~é .~~~·~;;*"i-~~-~.c"Q1~;clas d_f,1:1posiciones de-

esta ley~'· •• -~~ ;:,;,~~~ f~:'.::r~blijOootes de."""';,~,. -
·-·~ " .. ~-·,: __ -:;:>-~_:_·_·<-.~'..'".-'.>>:.:::-·,-:_.--.~-'-:" - . ·,. -, . ' 

con dereci10 a parti~i}la~,c:.ª<:l"Pº~r13.a repre::.entar en .la Comi--

si6a de particip.aci69,:'S-} . .i&'s':leru~s. trabajado.re~. · 

~()~~f~~a~_:d{~i~:a~o el articulo 1251 'ci~e el pa.,-

tr6a tiene la obÚg~~{~i:i''~i·p~o;or~ionar a la ,0omi~i6o /,fÚta 

las. li:>tas. de. _ray.a· _\' .. ;iÍ~fotetioia y .de_más ele~113:1_:tÓ,~ª-~ª~-/ciu~ .~"'° 
. dispOtlga, co.1ao · ªºº tia;~bi'~a.laá 'tarj'etas ~~.·i:ic:é;~ll.chía•i':-,v iíe,!:· 

misas, la relacii6o :l¿ f ec~s de ~e9a:raci6n de:io&tr9.bafado·-

:::. ::r::z:·::·.:~~t:I~~l~~%li~t~i~I;~~~~!:~~·~~li:"~; 
be prouorcio~ar una·· re·~a.b~(i.;: ~~;'·'fg~9·i;c,¡f}~t~: itrt:f31¿_f~s· 

Y:>. 

facultades de· los .. eaíp.l.~~'io"~:a_~;dcimia.1;1;: par'ii qti~;Cfa Ooini;.~;;. 
s¡6 n de te rmLle • ló s~qui¡"~:.i~~~-o ~o._ de re~hº.: 'l ;j_ari{~lt1~~,~~-
s6 lo la Uocnisi6n _es ia Í"!!.CUi taiia para hacerl? 1 al. ·p~t~6;f'.~o;.,. 
ningún caso podrá 'iec'idiz'~o. 

Oon: tod.os:l()s .el.einea'j;os anteriores, t :tomaaq.o 

ea cuenta las bases se11a.Ladas por los a.rticulos 123, l.24 y ..:. 

127, 1a LJ01aisi6a hará e.1. proyepto de participa.ci6c", y tiene-· 

co.mo obli¿aci61-i darle la debi·la Pllblici·iad, esto es, el pro~· 
., . . . 

. vecto 3e debe colocar. eo Y4 111ga-r visible de la empresa, si 

esta tie~le varios e1:1tao.iecitnieotos o silcllrsa.Les, en todos 

se de berá.n í ijar 110.a copia de.L p.royec to,. 

::>i ea la reali~eci6:i ie.L nroyecto sur~e:i d.iJ! 
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crü;J:i:lc-as entre .J.os reorel:ie,lt9.ates. de .J..o;.:. traoaji:.J.ores y 

los :iel 'IJ1tr6a, dE:i ta.J. r:ian~ra q~<i !'lo ;;e ;l.Lti:~':l a Ll!l acuor1o -

sobre .h ~pÚ~aéi.~6'1 dé .J..aé díSpo.~ici~~e~ ~aFf~ :f~Y1 •. ~.~ ~stoa 
c:;>.r;o s ltil:Üdi~á ~.i J:a.¡,:pec·~Ór .. cle.l' •. '.i!rabajd; '.~~~~~ . .io .;::;tublece..;. 

l:l i racciÓ.•l ü; del articUJ.O q..ie •oos':'oc\l9a·~'.:i .. '././ 
":··. ,.·. : .. · . • ' . ... ·__ . : :-·::_:; .. ~.~4";<f-·;··:·~·'..:"~</':.::- ~ .; .:: . 
. .LO~ tr'iOUJ a lor.tis pu.1:füa :1¡ f.se;;$U!l , . co <lSi'.l.ere.1 

~1 ectado s~c-:Sus i i.Ot:~~eses ,-_-_._:::~·~_Cifi';";~:¡-~S ó·-~ ?.f!-~.~~ci~ nes- ~ ... ~ecr;saria~

;¡.L o~Ject.o h.¡é;.ío ~or la ~o.á~i~:~. ii,ú;;6 '1eu.1.tér1üho de -

15 j!as, ;co '!Li~~ 0 a· J>~I't~~;·~~¡i:.J.~}t,Ü~~i6:i '.1el;"Q;o:¡ecto eti e.L 

lu~ar vísibl~,~~e· A·'e~p~e~~;; 5~~~~~~:.~~¡;-;j_; ~·stá~· o bservacio-

1es 9or escat~~ ·~Jri~ia11li6·'·fa~'.~ciÍic?fiVC>'·5, . .v razó~ies iie las .uis-
... •. ·:_-':;:.:',~ ·i·: ·:,.._·;-.:...:r ...... : . .):,..:~ . <~,,., · .. : ·;··<:::~ , ... - ,_, ...... 

-.. --.'¡;:.' '·". "C! . , " ,< "·' .. ·.:.;._ •'·- ~-

·~~~' co·~i'~~f61l·;;ú;~~~· li~b;;, l-esblve~,~-~t~s o bstirv-ª 

.nas. 

"-- .. :"""'''-o'.o-ó-: ~~·~.';-;=':-""'-'--"-~-.~.,_, . ..o.~---· ·'-~:e-·.~.:" ~~~_-,.~,·'ol~c:_ - - ~~:;";-i~~H<~~==· -)!~~: 

dO.leS CCl U'l t&rmfoo'.ie25'd.i~~;;·t:ontad\:!'s :Íesde ~~e dia OCl -
~ .. ~:·;-:~. :)'-'.·':/·:-·;, _-·· . . ·,_.:·~ .... ,',·y. ¡: ~".';:~.-· 

.11.le J.as r;.:CÍ oi6 ~. . • >' .· :;;· ; · .. · : 
.--c~·'f~D::~~~s~~~{l°é'.if~·~te,~reéu~f ir;,S:H'S..F~~'ri51u6i6ii que -,

emi t~ J.a. <.:~tll.i~·i6~/~~odl'n6i;~yo <o.~ iii~ Clb~e';vl3.cio:1eii'.'':itl..e. lo¡; -

tr·tbi.j ~1óz:es hcfz~:1,· ii;t~ Í{j.i,1ta 4e ~o~Üi:iacÍ6~1 :1 !;rcitru-

je cOtilpet~o.te~ . 

. .. . ... 
d).- fit..;:.J,.Jn...v • ...,.,.:i .;J;.¡ JJ .... ii.i:.0iiv A .,u¡¡ 

. ":_ :_·: '·. : .. ::!' .'_-'·< .. ·:: ;-_ . 
•. .1:1 .. ui:.."J.·..:I.r1,1JJ:,J.1. u;:; .;J:ci .... .J:v.J-!u_.;J~ 

- . ~.§.t~ apa'rt¡;,do esta co:i:pre:tdido e-i el. art.foulo 

l:H de la .... ey r·ederf!-1. .de.L ·.frabajo, qu.e a .ta letra dice: """1-

1erecho do ·1u;;: trtibaja:1orea a Partioiyer e,i el re11arto te -

utiJ.i:le. les se ajui;tarú a .L>,s nor.1~s f:ligtü~.1tes: 
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l •. ...os directores, administra.dores y gerentes 

· ger1erales Je J.as empresas .10 participará..1. eo las Lltilidu•le¡¡; 

lI. ·.uos :l.eu1ás ,trabajadores de cotJíiaaza -pi:ut_i 

ciparán e.'l las utilida:las de las er:ipres~s. pero ¡:Ji' el sala-

rio que percibe.1 es ::iayor del qLle corres:1or1Ja al trabi;j~.;ior

sic¡diculizado de r:iás al to salario deotro .de la. e:apro<ia, o u 
-< ' ··- _, ,- -

falta de étite aJ; tf~baj'a.d.ór de p.iatita- co.1ia.i~isr~~·caracte--
rística, se có~ís.ideriif~;·.e~tti saÚrfo -1r~~sl~~i~o;':\~§~,t_ih ~efote-
'JOr cie•1to, co~Cl s~l~~i<L~~-<.imci: :_ · :·- ' ~:~:~\ ·•'· 

r:ri. ~~1 ·mon~o:).e;iiaz;~íé~paf:~~~;-11~i.os :traoaj3 · 

dores al servicio de personas cu.ióJ i~gfe!.Ó~ d~~i,;;;¡¡··exclusi 
·"',-, 

v;i.neote je ;;u. trabajo, y ..te los que se;~i;ie~iqli~~ á.1 cu_;aa.;.o -
·le bie.1es que ;:>rodu¿can rentas o C.:::. ~otirÓc'._,fe crG:iii:o~ y :.;u¡;;

htareses, no oo irá exceder de Ú.n~IJ¡'~-ª-~~~:~saJ.arío;'. 
pe-

riesgo de trabajo durante 

y lo f! tl'abaj~doi-es,Y.I~tfmasdt u.·1 

er:P~;;-¡~·a~~=a.;7IfiJ~i~Ict~,~~~m!Jo ra~ 
rfodos pre ;¡ postaatales, 

' 
serán co:1siderado s como tr~~aj.~d-~r~s· ea ¡¡efvicio acti-io; 

V, !!in .i.a idclJs~-ri~ de la COtlStriloci6tl, des--
;·<.1',:··" 

pués de determillar ,~~é'.t;~~;.,:ja,1ores' .t~ene.rl d~rechO a particJ: 

par en el rep~rto:, '.la.coai.i~.i6,').: a .. 1~e se ·reí iere el articulo
' ' ... >~; . --~-:·~><-,.~).:·.~··¡(:'.i\: 

l.25 i:.<.d.opt.;ru lris ~~e>.iittas ,que~.~üzzue coaveaiea·tes p!:!.ra su Qi 
'/ - -,· ,, .. :.· ·,~,,~_'.·~· 

taci6:1, 

. vr:·.:i:.o.s trabajadores domésticos no participa-
~;· - :-;· --· - . -

rán. en ·al;repaI'to,;::de utilidades; y 
·< .. -.. ~· 

V :ú. .1.0 s trabajadores ev¡;;,ituales teatlrún for_!! 

cho a pa.rtici:1ar en las utilida·ies de la e•a'.ir<;s<.: cue.ndo h:.-:.--
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.:1ao trabajado ·bO días dur . .i.a·ee el ario, :Jor lo ~e:iós." 

i....a íracci6:l ~ n.,.ce re.tereacia a los á.ir~cto...:.
res, : admÚistrudores 1· gere:i.tes ge.~~rales, 'lu~:; ho ;:~¡l:'-tiC.,i.pari·· 
en las utüú·ades, ~senos que nos r:ie~c·ioaa· ~{ ;;tlcilio ,;~l. _d~ 

-·- ···- " :. 

la le;{ qu...: ·iice:" .Los directores, a.dmi~1~stri;.do:res, ?,Én·e.1te3-

Y demás !JersJoas q;.ie ej erzaa 1 u:iéio'.lei O.e dír<:3ci6a; o ad.inini 

:iil;ltrac.:i.6a ec1 la empresa o ea:tableoiiniunto,; ~~rán' co'nsid.era-
.:·'-

dos rell.:-'eseatacités del. -p.itr6:i ,y éa-tai'.:Co.Ócepto lo obÜgEÜl ·-. . . :. - ' ,' - . .. - . . . . ' . . . .... :-.. '·'· - . , ... ~.-:-;- : -- _. -· :__. 

e.1 sus relaciones con ·1os trab.aJadore~ •• 

.:::Stos' émple~do·a'.'.~~'.';:c~~;iaera.1' de ooatia:!tze.,,,.. 
. . - --· . ,:;_ '.'. __ ,_·~- .. -. - '_~':{p ·:,-:- ·:· --:·: '.:'. ~ 

reali~aa "f ..iocici aea''i·hií'd~·~&~él.'i~~ht'e d~ ~es'ti6 n-del pa. tr6 '.l y 

. :t· re¡¡reseatad6.1 :r liSUliltrn f il;~clioae~ .. dij:e~ti~:is. y a!.lcniaistra

li_i~as ea namore lsJ. J?atr6n, :¡,~e ::ieaa neca$r:.rla.s·pnra .la _pro_§ 

0 peridad ecoo6mica de ia .empresa, asf como· .1.a realL!;oci6,; de 

..t.e>s :t inea sociales de J.a empresa. • 

.1.ta. razón de la prohi biqi6a~ de part~<?ipar eil -

las 11tilid.a'ies es qae eotol:I e.npJ.eados percibe,1 :Íci sula1~i·o m_!! 

'lho mayor a..t. do cua.i.quL:ir trao_.j alor, no gl.l-:i.rdaodo oiaguaa -

Prt?~;"Ci~a ~atre sus sa.lari0a, y por tao.lio no tie:Íen aecei;i• 

d¡l4es tan ·~premiarites, ade111áe de _que si se·ies partic:i,:pará -

Llti1.1'dc;det1, esto llodria afectar a los de•liás trnbaj adores,·· dA 

10 :,qµ.~ e.l. :>O~ d,e la~ u-i;i.l.idad.ee se ;r>spa.rtt:J, coino ya vimo a, -

ed1u~c'i6ii de·l0$ sueldos devei-igados,estos em-pleadas·se.;l.+Jl 

variao .la mayor parte. 

Íl oori't1nuaci6r:( a01)tamo s al' comeata.rio del. au
to;f ·Vi~e,1t~. CNi.L_¡;e. ·.:.ebadúa que <ti.ce: 

"r;s -im~o:t-to.:;te ~oi.arar. que ea virtu.d da áu.e 1.u _ara.~ 0Út11j! 
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ro i.le empresas cuentan con 1;ereo tes er;peciales l Jere(lte ,:,a.mi 

nistrativo, de 1Joa1pras, ie ventas, etc.), éstos sí tfe!1efl d.f<. 

recho a pa.rtié:ipar en J.as u ti.Lidades; o i:iieti, tratfandáse riel 

cá~o en ·que·· ~tia· e~presa tenga un director~'ie•i~raJ..;_,":{:i'a: ~ez 
un ¿ererite genera):, de los dos el qtie, teoga ~J\¡f,.~r·~~~~ ~ 
rior en la orgonizaci6o, será· el -:¡<le esté,~:<.c~ptlla4~·~e re-

Parto. 1123 

------- --- -- -

de cooi'iaoza ti':ú~~·cii~ecno ·ª'participar, .al J:'Gspec·to el ar-

tíc~o 90. de .La1eY. no~. dice: "1a categoría de trabaja:J.or -
'. 

peñ¡;¡.das y .ac 'á:e Ta de~ignaci6n que se· 1·e dé a:l pU:e.sto. 

Jo o í' u:1cioaes de co a:t iaoza las de direcCi6;l, .i~l1~pocci6 ~1, 
vigilancia y fiscá.Úza.d6a, .cuan.do tenga~ c,a.ráh~er ~én~~~ • ._ 

y las. que. se. :cei~bio~~i) c'.oti" :trábaj o~ oersbí1~i.e'~~ciai~pat:r6 o 
.. . ' •, -·-, .. ·· .. ·- ''·'.';>···:,· 

dentro de ia empres~·. o ~~st~oleci1rii'~i.to~~,· ~~. /';¿;>; 
··J:<.:s im;orta4te:saber.co~o.~~b•e.eotenderse el.-

' -_ '<-:';· .. : .. ' ... ~,. __ ,:;'..;.:, <-·~.~:·':;:_~ .. ,~. _·:,_:·,~·; ',; ·-.- ' '. . ' 
coocep;¡;o de "un Ca?'aCteI':·ge:leral-•~,o:c:e,•'tlos;;ti•<1.bajádoret:i de """'"' 

• ~ - ..... - - •·; - ; - .-· --· - - -·.- -- --=.-," -. - . • • • • : 

.::o.oí ianza debe ente,!derse c:J~ado ia~ Íuocl:iries por s.i 11a tur,n 

le za se realizan en :todas J.~~' ~:t'e~s'' de trabajo o en U•la o v!\ 

rias z.<?ºªª PI'eQisae Y tecnic8:.~ente deiimi tadas en raz6n de -

las labore.s que. se desar.i;-0.11.an .t:a las misnias. 

1''iogline.nte,_;1os trabajadoras de có0Ha11za Pa!, 

ticipará(J. en. l;:rn 11 ti.lidad~s, pero c.uando .s.u 1:1alariq sea ma-

,yor al _del 'trabaj1Úlor;·~ind.icáLtzad<i o de base, eá' su ~aso,· -

23 OV11'.uA 'ii!:B.11Dtlii, Vicente, ''lieparto de Utilidades, Análisis 
Prácti~o·¡ Aspactos l•iscales y- ·.i..egales", p~ 21. 
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coll eJ. mfis al to salario, .se au.:ne:itará liste ea :;.n veiate oor

cionto. 10 ~ua ree~lte~~~~~ •J. salario sobr• eJ. que partici-

. par.~n. ea iecir, tii'. ei. :cr..:oaJa:iÓr de: i:iase co.1 más aJ. to i:;ala-
.. 

río .¡;aaa 100, y el. '::ie co1u··ia.:iza g~oa 200, e1.saJ.ario sobre -

el q·.ie oartici:oli~¡·~f. tr:,baJ-.do; de con! ia.-iza será de J.2J. 

l.3,·{a~J.ámenta.ci6:i de la 1rac:.::c6:~ 1n, e.r; que

e.-i lo:; casos i:¡ue ,s~ 'señalan es í recue~te .¡lle ~erso nas du.eílas 

de ediliciof! o cr~ditos que ¡irodu.cen rl!dito~ contratea lol:l -

scrv i,:io s de trabaja iores para qu.e J.es cu idea o li:npien J.o s

e:lif icio s o .!.ea· admi:list1•e.1 :r cobren .!.os cr6ditoa. Jfo. estos-

C'1.liúG es d.:i {cil 'iltn;er;o.i,1ar la u.ti.Li1a:1 qUC:! . .J.es correspOO'l0-

a los tra,t>aja,Jores con e:¡ui.i~:i; :11:. ::¡..ie s1::ria 'ies:pr:.i;iorcioaa

do !ip.l.icar aJ. o¡;. co;no u tlli .. i>.ii ~ara ellos¡ eo: : .. li.rtu~ de que

.!.!!l:l 1·o::cH:lU Je l_os, ~:.lilicios y lo;; CL·ti.d.li;o~ 110.,.son producid.as 

~or .i'JS tr<.<O:!jaJore.;, r,;.zón por .la .:¡¡¡e s6lo partici11an con -

un meo du otW.ario. listo se compJ.eme11ta pCl~ io~ ~st&.tl.Leci~o -

por lo¡; ari;fo1.1.0:.os 7o~ y ~oo •· de la rasoluci6n;tl~'lac.:ieguotl.a -

Jomisión .laciooa.J. para la Parl;1cipaci60 ·de los irabajadoNs

en las ut1li~ades de las empre~as. 

1a t racci~.a. IV se· rei it:re a. los :p.;ríodos pre

::/ postnat.a.l.es .:::.1 lou :¡.A.e J.as mt1drcs trabajadoras se coaBitlc ... 

.r.aa e.o servigfo a.cl;ivo, pt:r!odos a ·J.os. :¡..ie ·se re1il:1re J.u 

.rracci6o II, d~.1. art1ou..1.o l'/u d~ J.a J..JCY ::¡'1e .iice• "zirt. l7J. 

las madres ~rabo.J adoras tec1drá11 · los sigi.Í.!.éo~e s derec.O.os: 

: .:J. racc~6n 1~. - JJJ.~1·r11 ;.aráa de :un descáni:io de seis e.emc..nas an

teriore.s y ¡,eJ.E pos~eriores a.l. part.:>. ·., 

1!011tú1&a üciu:'ldO la fruccl6n IV, \lal urticu-
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lo 127, que ta:obiéa loi; trat>ajado.res víctim:::i.s :.le u..1 riu3go 

dl:: trubajo .. ct..iranti: el 'p(Jr.'Íod.u de iocap,;.ci<l.ad. temporf1.l se coil

s,id~raraa en ~e,fvicio i:iért'.:i.vo • .i.:;.J.. a.riicu..Lo 47J de la :Uciy. aos -

:oencio na J.o :tu.e. a,s :Laoapacid.ad tempor~l, y ~ice1 ·•"1.es-,ro s -:ie

trabajo ::;ca lOl:I ~ce id.ea tes Y' en1 er.oeriades a qU.~ e::;t'áá e;.pl1e_Q 

tos loi:; tral:>:;j,,do~es en ejercicio o coo. moti.va del trabajo," 
'•. 

Jl artÍ.Cl.l.1.0 4"(/j e:> tu.bleice J.o ~U.t.i es i:lCupu.ói-

dad temno'r¡\l:, ''lacap,:.::.cíir.;.d temporal ei;i J.;;. n~r:.;.,.la Je fucuit'ª' 
.. ,,·,--e• - ' 

dos o aptJ.tudes-Q.ue irn-pol:libilita llP..rcial o totalr:.1e,1te a ll!la

persooa para- iit:ls~nipeiiar su. traoaj o por algLÚl tiempo. " 

E~ aece<>arfo resál tar :¡..ie la .. J..ej_ :s6.Lo :-1:1e re--

1 le.te a l'.1. i.i::~~:,iaci.11.::i temporal, pv r ;;:.;.nto, .lo-;:; -¡ie:.rÍodo ~ ele::~ 
foc:;p~.d-:1a:1 !lerm¡rnente to ~al o parcial. no ;i.á i;<lm:fa';:;'¡; .c.lhlita 

o se computa~~ p;lra efectJs Je .La partfoi31::.uiod . .ié> utii:i.(i~de::; 
ou.e::. .10 se lE;s co.10.iriera an es tos perfodos é:1 ·<i~r~·~&i0c·~cti
vo. Por Ó-'ldmo, para compleme;J.tar osta 1~~cci6:,:·J..¿,~ei. 13.x'-:.. 

ticulo 1'21, ag~i;gamos•q;.ie .... c11a.1do el=~:tréll?,llJ adc.r<a~6~(1;eci~ea;,.
nia de u~. i•ie~;;o de .trabaJ o J.a. pro.ti.lee l,t inJi;~~;~;¡¡ ~;"¡tti-
dad qU1;1-,.l,~. corre;;po:1da, COCQ.9 1.1.iÍlidadeS. la: CO brara<'l ~~~~Óeoe
í icia/Ío,si :~e'g'1a/io ai~pbne ~.L art1c1110 l15 1 d~<~~:-~~/~ue 
dice: .· 11 .iJO·~ .. i)~,~~übiaZ.icili' aa1' •ri'lbajador fai.Lecido,tei1dráá 

< ·- •• , .' ', • ' • - ' ' '; • • - -. : ._. : - • -. - • •• ," ¡ ;'._·., ., .' .•.•. , :~ ".- .. >'>."'' j 

d.et-.e~!io a perc.Í.bi.r'.Las pré~taoio'aes e iádem1ifz'~óio1)e~· p etidi-
·~ • -~ • ' •' O:,, , • ' .:,-, •• • • • , ' \ -. , ; ' ,-, -, , i •," 'J , ' •_•,, • '- ', • : •' e , • 

;::::, :: :~~~:!~l~~;~~~I}~~::~1~2~~~!i~}l;~~~· r~. -
·. ""ia 1 ri:.ccib~ v--1re'·~e1 ie~~··~:·l~··s~2t;~~~jafores 

• ~ ' ' ' - / ~ f ¡ ' ) ·' ' 

de h ~o os trucci6 ci;' eci f~iÓ íJ: ,a q:.Í~ .L!J'.s c6~~1i.lifl'.Ü~J" Vo ridru.c tv""'. 

ras por lo ¿J:iei'al contri:na.:¡, t.raoaJ uiores .;;,rc;n~uales del lu-
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·gar doa:le realizan SU.$ ot?ras, '.0:::1a· v_13z que ·.la ·iJomisi6u 111i.xta -

.ha de termfoado :¡l.lc .tr~b~j'·~&~~t;s zí.8.,1 ·.Labora lo 60 dhs por. lo - · 
.,.,.,-,·-

menos, :.ic JeQidfrá: ~o.bré el,-inedio: a útilü:ar para nacer saber 

a los trabaj '.id.o rus 'eón. derecho a paz:ticipar para que Pafiell a:

reco :;erlas, se detcrmi.1::.r~ du i¿U:.aJ. m1::.n1:ra é1'·na :f'll.l~ar de ·-.. , - -- -

pego, que s~:rá eJ.:'lug:.lr cionrle presta•'l ó prestaron _su.s servi

cios, como lo diápóne'ei articulo lJO~ en'refa.ii6~·c~n el 

. ·,-~.e' - ,. ;_ 

lJ<a. í r'ac.ci6á Vl se 'reii~ re a lo.s'. trabajado res -

dom~sÜcos,' ~ue ·no :ºtienen'-aerec'hi>':~· p_~;;'l;J;¿ipáv~;.''. Ifor do11ú!sti

co s de be s4te!i1e·r~e · 10: :¡Üe i!xp:d~~~:. e.l' ·a~~~ÓUlo J.l'f; 'que a la:

_letra dice: ••·~raoaj adores do.n~stioos _::;on· fo~ ~~e ·p'.r.'~stan los . 
.• . • ' .-· >-. . --.~ ·- ._ •'' ·. .. . 

servi~ios ·ie ~seo, as.i.s~t:ociia y .··:i~Íu~~ propios .o i.ahere(-ites 
• .. :.J . ~· .. _ 

al h.J gg,r de i.toa perso o& o -familia..·" 

Al motivo de esi;a exo~pci6n se J.ebe, .ae~Ú.ll 

"'ari,o .. de ·Ali· ~'lle-ra,: a .. qul:I ·.ei1. eLpíjga~ lió :p~ede habiarse. ele 

11til·i~ade·a,:· y~· q.iec ~~i'_~e <i~>~g~·~:o~: ·.má~ -~o .i.o~resos • 
. A .los trabajadores. eve.:ituales los re~ula la -

fracci6n VJ:I~, ea .,reJ.ac:i6n a. eücil:l.· el. articulo .l56. t;:qJNsa: -

'Ue no exisdr cooi;ra'to ,golecti~n:i ·o 110 ao1ne.cgir el cul~_bféi<lO 

la Cl~ui;t.üa dé adJDis~ó!l, · aeráa aplictib.1.es las disposiciooes

coa~enidas en el .primer párr<:+f9 Q.el artlcµlo 154, a los tra~ 

ba.j <."UOr.t<i; que .uaoi tuaJ.mente, sJ.tl tener e.L ca.rác t(;i.r de traba-

. ,jadores de pla,(J.ta, ur&st'a.'l sus s~rvicios eo llfla ecanr¡;¡sa o es 
' -

tab.1r~c1mie<1.to 1 supi.ie-ido las. vacantes traosi'tori1r1s o tempo.r_g · 

les ::¡ a loo que desempeií,.,n i;rab1Ü.os uxtrtú)'rdL1ario::; o pura 

ob.ru. di;térf!Ji:1ada, que oo co:oti i;uyan u:ici. "activiúud oorinal o 
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per:nl::i.nente ·e.le la ewpresa. ·• · 

.cOstoa. tral>ajaJores pari;iuipartw eo la;;¡ utili

dades ¡¡iempr~ qile ha.van laborado _por .Lo mtu1os .. 60 d.1as, ea . '.'" 

ior1Da coot_inua O ºÚscoatiatla1 pt1r(! t1iempre._.d~r~qt~ ei.,C!liSl!IO-
·-. . - . 

ejercicio :fiscal. fleator de Buen lozano cocne~ta "::¡u.e no hay -

raz6o preciflo. para que sea necesario q_ue .tlo trabaj ad~r .labo-

re por lo meaos 60 d1as' para ~eaer d<iirech.o al reparto d.e ilt,1 

l.idades, con~ideraodo~~~e ·los nabajá.:lores de base tie.1en d~ 
recho '.l las u.ti.Lida:ie~ ~-&ci cuacido só.Lo na.van tra. bajad.o ua 

· dia ea todo el ·año~ o ~j~'rcic~~;~:Í,i:1:1cal, pi.les pártioi.pará>1.'" -;-

s6lo sobre e1:Je dla~ ~d~más c~e;~o~ :¡1.1e _los tpabajadores eve2 

tuales. cu.a:l-10 trabajao. men:os,de, 6:0 ifas, no :por e.l.lo. deJan ':" 

de :producil' u.tilidades, ya.lue la pOodÍ<iiúll.'üe ·qJe ::lt:ia:l mi1s -
·--~~---:-::.. -__ _ 

.·de 60 d1°as ·no quiere deci:r que'.e:~- ~stoi:-; pe;íod~/; i',{fe.ri.~res -

ao se produ~oaa lltilidade~,. po~.i;aato; reáfirmtiaiu~ l~ pósi- -

ci6n del maestro Ne~~cír·~B. .:íiJ.~~·~.z~oo ea.eset:;éotido./.v a~1~ 
que. es1;as~u~i-i:'ii~a~"~~~CWcJ1~~:,eaf:(o;$;\'e'fl~~6~ in-.· 

a 6J 11.{a de~~•l ~;er e:1t;eg'ad~-~ a lo'~ t~~~~jádo~~s :: 

g.L•egamos 

ferio res ,. 
... :·· ~ 

eventuales,, ¡iue:;¡ e's J;~ u-tLJ.,idad d:e.,.~\1 t.raoájQ.'•' .. ,,. . 

e) .• - JSti!Pi!.6::JA::l ·i~O ,\JJ:JJ.ilti~üJ!d :A ," 

.i>;¡RTl.CJ.l'A~ UTlÚD)\1)~-S~ '.;. 

Para .e•ü.raJ;' al estudio del artfouJ.o. ~26 se 

hace aecesari.º meocio aa.r lo expresado· Pe>r· e.:t ~rti.c~.l~ -1& d~.:... 
la Ley l'ederal del '.l'rabajo, que nos dice~ J.o que. es éinpi'esa:-
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"Para lot:i eiectos de las normas de trabajo, se ecr&ie<lde por -

e:n.!)resa lu u.1lidad t:icon6ruica !le prod...icci6a o· disti-io~c-i6ll de. -

bienes o servicios· y por es.tablec,irnieato la uoidad téoilica ·. -

e¡ue como sucursal, a~e.'lcia u otra il5rm~ ~~.~cijk';~~~> ~~ª parte

iote,?;rante y coc1t~~b.U:ya a·.1.a_ r~ÚÚ~ciÓa '.J.e~lo¡b._hnes' de .ia -
;. ',' -:;;~· , .. :·-,- .:-· .; . ' 

empre::ia." 
/·:.; 

::~º~·o't;~~,t~ir"t~,1i¡¡.co.'1~ii~;~~;io8 l~.Y N de -
- ·-:__=··-'·' ; • ==· 

paoi6n de los 'J.'rabajad~:i;:ef:! 1ú1 las 'útili•laJ.es ~ef.as e~p:resas 
;."'·'--

006 diceo ·iíacerc~.ide. 111 1 

.. ~n)pj.'eea i<Lsigu.iell.te: ...... • ·· · 

190. .-'ue todas' a'.~u.ei'las empresas :lo a;•c~ptuádas·.d.e · 1:L 

obligaci6n de repartir-~tllid.ades,···~&o~:é~o p.c'~ci:!de~·.;al:repar 
- - : ". . .. ,· _,. ·. ,.:~· ·_.'. __ .- '" ,._. _· -· ··; -

to alin cuando esi;ér:i exeatas toC.E!-.L .. (, ¡i~{'.6i~l.\r;~I~k de~ pago 

deJ. impuesto SOOre la' renta; ·:· >,~;!,,·•.· 'C:\\,·.;c"-'•'A. 

200. ,¡uc 1foicameate quedaráh :~xc.ej:itua}a~ de ~~'¡¡¿.~b.Liga..: 
ción J.a::i et0presas a las q.i~ _1>~.~E~~j:::d,/2i~~ti!eúf~:~-~~,'ue·1a 
Ley Federal ciel ·rr~bajo, y a~u.~JÜ~··~~~ Cbairl''re~~~'~.J'.i'~~so-f.u
ci6n :lile expida la Secretarla del »rrabajo'y·;Prey;iS,,l.~~~''kJoia.L 

coa ±u'1-lamento en la íracci6a í/l del artfcuio ü:d.lfe~\n~:1c1()•l.lil 
do. 

• ' '··< 

i'ambi~Ó. sobre . .i.al:I emprese<s .10 o ol1gaíl~s: a na..r 
" ~ :_. < ;'~ ' "'"' • • -

ticipar u·tilidades hacen me1lci6a los articÚ.lo 2c;'.t~f~r2 de J.a-

·r~s~iuci6n.an~es referida, y diceo: 
'• .. , --.. 

·20. Boa sujetos oO.Li;5auos a participar li.tiÚ.ilades, todas 
. las u.ilidades econ6:oicas de proiucci6:i y dii;t:cibuci6.:i de bic-

/les o servicios, de acuerdo evo la .Ley I'ed"r::,l del 'l'rabajo,

Y en geaer<1l, todo::i los c~.isantes, per:..0:1ai; í isicas o rceora--



lus, ::¡ue t:Ougan trabaj udores a i:;t.l .uerv icio. 

12.- :i.5.to l<:,i:; emprei:¡as a J.éiti ·;Jl4t! •i:ie :Céiiere el art!culo-

126 dé :ia .Ley Fe do i-u.l /Jel · '.l!.r'EiorijcEi.L~'1 u~.~J~~ t.;uecc(}m!>I'ºndai.

.La rei;oluci6n qt.le expida .La se·¿·~ei11~i~}é·.L· ~'.c.'abJ~á·ij :Pruvi-

si6'1 Goc.:il:ll, con• i ~n~·utr1~nto ~n Ú!.Tracc16n'v'l)dü' i:ú;:1;1cu10 -
-:•, "• ,- .,. • ;- ~I,: i> r"'.... ~.: { ' ' > • 

antes :nenciona..to, que di:\ª ext:~·nas de par·t'í~ip~:;;·. ~ ti¡rd~:les a

aus trabajadores. Cua.1do · ei:;toá .S~J·Jt;o~ úéJe•1 :ie ei;tar e.-,:e;1..;.

tos de .La ob.Li,ia~i6n de pa;Úcipa~ ut1.Li.ia1es e,1tre sus na-
. ~ .· . . 

bajadores, deberáa d .. ce,rroi:ia.r su utiJ.idad de co;i::.or:aidad c;:,,1· 

lo establecido ea· est~ ·nesolüci6i1~ 

E~ co.1cl~1::1i6'n/todas .Las empresa:;¡ :.i..ie tenga11-

trabajtlJo res a s1.1 :·~~.rvi:cio·"e~án BoÚgú<iils-}p~~·¡;f<Jli,;t.rles -
,-:l..--

utili·lades,. sal.vo:.i.J'~·t:~cepri.ivoes .úl. ~él1Í.c.ion«:1J~~. 
' .·_··:". ,-· · ... , .- -· ·''· .. ' '- . '·- _. -

AI1~;~bl~n·;: .sepued8.divü.f.ir:.il:itrEls gi•upos -

a l·.1s empresas ex.cept·~~rfüs l~ ~arÚb~p,h ~i:.i.~tia.f~s~: ·.i;i'pri-

mer grn.Po. aba;caría .1.as .. ·ex~t:P~io:1es q~e.·1aenclci,1ael ar,~i'culo 

.L26 de .ta ¡ey ;:d~ral de.L Trahaj o; El ~egJrido ·~~~~º ·:~¿1Üpre:-i
de a .Las ·~moresas rút'JliCaS CtHH:lti füfdaS COffiO vrgaCli~iÍ!OS .:.les-

... " • • ' •_.,•L.,,. ;,,· ·,º"• • • '•' •, •. 

ceatraliZ<:!.lfos" cuias -reiacion~~ cde---:ti'~titjo. -~~'rt,g;;;'.0;·r· Í:l.l 

aparcado ''il" de.1. artfoulo i~J· cié J.a Ü?d~i:f:tüi·Ii:-i G~~~~a'l: de'-
- - ' ... - .,·. - ... .,.., . -º: .¡ ... ~ -; ~-.¡- ·. · .. :; 

la itEJpública; puriilt+mo, e.J. forc.erií~ui)C>\s~i·~ad;fJ~'¿in.íJre--
. :<::~- - . ·~· . '<J. 

sas a la 1.· U(;l exim.e lá 'pr .•. ºP. i.á. :i..~/i .. •.i.iué.· .• .1.a:~ cr~a:; \ ...•.. ).>.:.··:···· 
. ' - •·:' _,.,.,,' .•, ,., .. '-

. ~ro~ b~~~o'~ :~l:·: ~$ t.ud~il.·~~~.+: · !JE!n,~.~~ ~f ü~?. q ü e. es 
¡'''· •y··,••;''. "• • --x\\ • •• 

pi·o piame~1te <Ü' ari;lCÜ_Lo;;~.{ .~íli'J 'ai;~~:~ietr~·;~;~.iJ;:}.~'{~uedaa 
e_~ceptundas.~ciecé.J.~~~,Qb.1.j,,J~Ci:6;i cte~-~~pa;Úr-;utiHdl:ides: 

I • .uas um~p~·e:i;aá de 'a'iJ:~vd\r(;~cü:6~, dur~.1i:e el prime; año 
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rr. i..as e presas ie oueva creac16n, dedicauas a la elaiP - -
r::.cL~::'l ie un T)Nlllcto nuevo,, dllrani;e los dos ~ri:neros a;'ios -

.:ie 1u11ciooa111·eato. La determliJaciúa de J.a·•aóveá.Ú·d~l produ_g 

to ;;e e.justo. á a .l.O que iispon¿an ·l!l.s le;~f:¡n~~tid~e:1to de-
,_ ·~e· - , ~·~~:.'.~·:.~::~ 

ere-ª 

IV, .... a:s nstitudooes.de asistencj_a·pr~'v~.f~; reconocidas 

µo r J.'.ls_ i.e]e t:ri.tie can: bienes .~le pro~~é~~d.'partlclllur i=j ecu

ten actos.:6~.· Í'irieshilmallitariOs de ~sisteacia,· aia nro·p6si

to s le ludr;,J y slo iesig,1ar. f:ltiÚ{~&~fa~:l~e a .los Lanei icia-
-,~,, ' 

v. 1li~~~c~~o7•~·i5ifi·~e~~f() ,;;ocial y .Las insi;it~ 
ciones con iiries c1.1lturaios, asis-

1.t:1::ia.1.e3 o .'.d bcneiTc_enci~~:·;>~:! ·· 

je 

.q 

:i•rao~ja y'1;;e·v~si6Cl ..Oci~·l ¡J():C ra.ous je 

·cu .1s;.1.L ta con .1.a uecretar1.a de Industria 

•L(l. resoluci~;l podrá.revisarse tota.I. o parciaLneg 

circu1a·taocj_as eco .16rnicas irn!)o.i:taates que 

.ua ¡ I'clCci6n l i:;e reí iere a las 1:1mti1•esas J.e -

.1 .. .i,va creac 6n :iurante 11.i.. pri:uer w"!o de 11.1.ncio.1a1uiti.1to, .La -

i.e;¡ oo ;!ic., .1.•J q1lt: llé:ile. ü.1tt!<l•.ieree por ·•nueva ci.·e:.ci6 l'' •Ü -

00 r'':l .. u1ciuo 

C•): •. J e. ·¡·) 

ie.ltÓ''• .Lo pri:nt:ro deoe e.'lten·:leree como dar e~ 

ente eco·16111ico, o cua..vlo se 0011:...ütu;¡t:: por· prj, 

lltli.la.1 Jcv.16:ni-~u; por 1 i.l:'lClo;1amit::1to ;;;e tintie_!! 
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de el momento e.1 que se celebr6 .1.a primera ri;lación de tra~ 

·jo y se inici6 .t.a ¡iroducci6.1 o distribU.}.l.6<'l de bie;1es o ser-
- . . - -

vicios. ~a tal vir•i;ud, en los ca~os de.fusi6n,• ~U:~tit1.ú!i6a .:., 

patronal,. traspaso o carnbio de ·razón ~o~i~~.4?~iJ4'E)de(J..~O~si
derara e empresas de . nueva: . creacf6ti, i>ues ~él sub~i:ste /la erir-

"'«' -: .. ;"' -- ·: .. :··.· .. -: .. ;~;: :·.- ;_._:;-~:. ·: :.,,:::;::'-\; - .. ;.-~ •. :-... 
presa. 

__ · .... ·_: .. i .•. =;-:: ;, :,,,- ' .. ·-.' 
,;_::< .}.~.:/:~. 

Para el caso de ;~U.~ ·'.~:i~. ~~~t~ri~i·~~[~g.ai_ fbi-

ca clausura, .'f se oonvíer.te en Sócfe.~ad',·~etj~•it}j.;,é~ll,i:>sist~ 

la responsa biliJad sC>if4~1·IEi'. del/h~~hs:Ü~~'.J¡ftiókü~ió~;~;Z'Jj~cf¿ )a ~ 
Sociedad .uercal'ltil es em;r~:sa .l;x~iÍ~-~:i{f~~~~~~f§];t.:~~E~iita ae-

'./~-; . .z:{.··.' :~.:-:_-'~-"·~· 

-. - ~ - -{ .~,· ,.-,,:, ~ .·; .; . 

. lJ9. ex~:1ci6 º \ia ::i .. · ~b- se~íZ{~8i~~·~;\i~z;"ºº:isi-
_ .... _ ''-~-:-. '. -::J:/:" -~-:-,_ :- '.;·,,_. 

partici!)aci6n. 

derarse que en es;te ti~rnpo es.· suficiente· p~~~·"f:~r¡j;~.L.iiia.r el 

f uncio oa.in'iefi:tO: ·J.~:·:,'i!iS-. emPres0.á. ::~}~~-:::.; .:·;:~.;'/<;-:.; '. <•· 

.1ueva 

.>>t~;c-~~~ricú6l1 ll se L'eiiei'~'.~;~l~s)6r~!J~~s~s de -

c.re~di6ri-~~didactas a J:a .e±a bor8.6i;64%~.?"Qk·~rod~dto :lL~ 

quicre._~_e_tl~~~'-i~.n~~~:~~i~~::~~~~~<l'±~~i_!l.i~~'.f;_:,_d~;~~}af.1ª ue l•omea· ... 
. : .. -. ' - .. -·.' -·-

to I.1du:dtrifl:.t'/~ul{ ¡u., eJ. produ'ctO ao: se'·produce' etl el. paÍ& -

y .~ué no ¿~ susÚ t~to de o crC>s, ·po~.lo •qÚe si. una empresa ya 
. . . : : ,: .1_-~::.:, ·.:: : ·;. .-. . 

tiene a.i'los de iú.~óio:'la10Ieáto'} }ie~c;.¡b!·e una i·6rioula, ?Jroce:le 

a la f"abrfonci6o de. 1.10.Prod.u'&tO:·.~niievo,'·tió .esta exenta de !?aJ: 
:,-. - . ":. :)'::-·;;. ':: ~~-~· ~ (,_" --~~: :?!.~i'; : ·. . ..• 

ticipar utilldad~<s, '.··.· · <:< ; ''''{ · 
''.'. "« . .)' ;;.'(»' ",""e',,':";·,;,·,\·.·,:.·•, 

~·- ' .- ·.: ,.,_·· '""" ·•·' '"-,''.\\-

·· •·· .Í,~á· emp're~ak cieéla:•;i'éiliustria e:<:tractiva exen-

tas le p~rt'.íc~ipuF;'.fÍ-tÍ1cí~i1Í2g7f~tt~~·~~i;.I~'Ét:Perfodos de explorg 
ció .11 co 11t~:1iJa éci .L~ f·r~;.J(Jr,~} '~~"i~~\,'i.j_ei artic.ilo qu~ .l;J:.i

ocu:ia, se rel iere e.t. articulo' 27 ooástl. tuclonal, p1fr.caí'o --
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cu~rto. 

.:ie uace .1ecel:>'1rio 1ne 1cic¡ :lar ..:¡ue t:l per!o do de 

e~yloraoi6n es el tie.mpo q1.l!i ;.iedican .1.a::, e1npret:1as ¡;;,;r·i L1ve.~ 

Ü;¡ar las· poslbilidadeB d.e explotaci6n, U.SO Y .~J?!'O'J"eC!l!.i.CiÍu.l
t·J 1e ... P...:i :-ne.teiias primas, asi ºº"ªº.la p;-oducti\ll.uad Je .las-

.... ;s:t~nios \e: acllerdo_:·~otl;ltl~ii!le dioé .'liceo te 

vv iHu Z eb~dC:a c!-la'l·i<i · exyre;;a qúe •·. a(in cuun~lo no. e.stuV-ilH'a -

!l!"':J./ista •.. ·.~~;;.;.:; . .,7.'cepci6n, l.aa· i:Jdi.l.strias, ex-cractiv~s no. purtj, 
- . - -·., - - -: ~ e,·--;~· /,- .- :- '/ - ··' - : __ - .. ·~- \ .,: -_ . - - . • '- -· -

ciparien ·~t:Fú1ad.'es~.-:yi¡ :·qu~ .. ·e~·. io's<~~·ríódos,d~ .. ~JCI)to:X.uci6n -
1:1 1.1;.y ut}Úiiiie~(,,i,;ido '1a~ta .i.a explo taci,ón• S¿:rÍ'á''coi~ve-- . 

•, ·~-.--~":' 

:lie11i;e p:....ra •:');:i•as empr.1:J,sa.;; ¡;e .les. ~to.rzar·f ~~.1;1;i~e.Pc;:i6•1 por 
; . : ¡ • ;o·': '·:~-< ' 

u..-i ->~•.11:irc?• it: ..,;os 11 P!l,.rtir ·de .i..~s op~,racJoñe;~ érri1a.ies de -
• .;, ' - -,'-~ ~ º-

0 T.ti J.ú tac.:.b 1 ;¡ riO _dé .e:liploraoi6.;; ,: .~ ' < ': 

"'ª 1 racci6n. N. esi;a~iecé .J.~<ei!n~f~:¡ .. de 

.· '·. '.·:.: :. ::'.-· _; 

2•• Q11e e;;:icfo reconod:ias.por;J.aá.,l.eycs 

j.• <¿11e ~jecui:~~. acto~ -~~S~ if~·~·~ \~~~nitariós de· asüit~i! 

cia. 

4--:- Q11e •iO pe.r&:.~an :i i.1e.s de .i.\.lcro, ;¡ 

5. - Q'.te no d.er;.1.,;.1er. iridiv idua.l:ue;nl:l a los bll ·iei iciurios • 

.1.6. 1 ra::c i.S ·> V es tab ... ece. :¡ui: el I.iiSS oo partí

• cipard titUíhc.ioa, cre i1.'.-•tal ma:Jt:ra l,as insti t·.iciotles ptibli-

·~ae ;!esce;ni·.;..J.~:&ida.s •J'-'.e ;'l<:lr;;i,sue 1 f.i.1es oulti.Lra.~<:::.;, a:Hl.i1'e.:2 

ai;.lo~ o ·.!.:; c;.,.10.fice.11Jla, ~·or .l.i:i ruz61i di.! que al di.,traer .t:E 
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cu.rsos p<lrri pa:r'ti'cip~r 1.itilidaJ.es, oe deavirtdo. su 1 i :1ali :!.ad 
.,. .,·,', . ' ._ .·. ·. . 

pri'loi,1al -~u& ~s'1á 5iii,;.d:· :j~>la cornÚ.O:idai(aJ~rr.ás,dé :¡.ia· SJ. 

patrimonio.· se·.it1te~-r~·:,-~CJ; las··•cu.6-:tasd~ liü.;d.ere6lu;t-2.ibien tes 

y de .Los pa~ro~es,' ~U<L llO sa pi.lt:~~n~b~~i4erEl.f oo:~J";.itilida
;les1 uor ao.sé?i :11:1~.i.v:i:ias de la.:1..ier~~·dc'trli6;;;Jo~dÍ.t.•ecta1oe_Q 
te. c;a ,;$ta :Útuaci6 ci S~ 0:lCt.l0'.l1;i;~ lá µhÁM: ~~io •iin '1rl.:ici-

Pal e·s la' e!l.uc.·.a.·cÜ1isUperío~ •• • ,, (.? .'.·········· ... • 
"''· < ' 

... _.\: Lll. 1racci6d v·L13~'s dice).¡ú.e.:!.'8..e éíll¡i1•e&as g..ie-

ten:~aa ll"1 capitcfl .ilufoor,.del•t¡iie ;t{J~:é'f~ Secl".etitJa .del T;ab_g 

jo ·y . Preyi~i~ii·SócT~~-,f10 ·,p~iff:tYC"1"Pará~~&tg1~::laes; ,_J.a• · :t;j·a~ 

ci6á' se','lJ.i:z«S i'r.Jo; ~;eso'i,.ci6:a dicir:ida el'. lá dá marzo je 1~63,..; 
•,_,· --._:'.~ -~ -:;;·}.~~~·~~~~~-·-_e ;~,e· :t~~ .. -~.~~ ·'.-,::,:·t ·' ._.,' ,:· _,' º.".- - , 

qU.G dÚrib;ie:;.".~·· . ;.c. _ <'~.· ·.·,,:) ''; .. . - ••~c.<.: .. ' 
·- .·,• ·,, -. , ,-:.--,.·. ~e,::, --

Hj![{llt.!:;!{Q, ~ 1;¡$:pe¡•~p!l,ª'~·i:s,sfoas'>úio c&:_pita\:nb·· e~_:l~t.e 

ua. icgreso .• and~1·:i~~·i'nJ~:tb/ri~::J:~p_ti~ct6.s().~~~ ia}Ód~a; supe-
ric. r. ·a J._120, oOO.; o.·.o.•. ·' ! -? ........ •·.·. /:}•; \é, , '.: .•.•......•. > • · }: ':, .. :; .. : · > .. 

0 

- "¡- ~-!'~-- .,, .[ ;~?--" 
·- -~ ,_ "_·:. ·: ;· .~.._:~ _: -~. - .>- _. _:: -~- _· - ·=>> i '.:>;:::,:: ·c-\-.:~F/<:-:<'_-,«_- ,;~ ,'."._('- .:.;,,,:; ~·~:-.- -~- ·,.< ;,,:;~~\:·:-~.~-:'.'.--.~:;_·:·,:_;_:e f-? .. ---_'. -- -

· SBGútt.W,'."" JJas·p·a:rso~s~morales~ci.i,Yo cauitai·seá;iri±erior 
.. !«'. ''--;-:_,,,;,·· · .. ,,_:. ,•'.'':e•:"_·•.--;«''{'"·,{.·-.·-.· ·:-~-·--"·'1··-.,:-~r .. c,._o ... __ ~-.::_~_, __ "-'-_~~7'?":-7-"-''i_,,_-;-.;.)_:·: 

:,:::·"r~c~:ii~,j~f J~~~~~Í0~!~~;me~;~~.~~~{~';?~~i;,'° 
.· ::.::••~·~=-~":':.~.~~·f°c7_':~;'."'·~.··,,;,'.':.;,,c;kFi~;ú~~;.c;i:;~~"l.é,,2,,•····.c''·'- ,.'. .• ~·-· 

l'ara' .. lo's•.· ~ie.ctos de J.11 0.qterior-oxenci6~1.·s<¡-u-(ltie1i•Jo. por 

iaire so·;' ;.Ú .. ~~·~~f:~~d :~Ü~·~J.·1~~ic¡~i~~'Pi~~)i'~:~~m~j~~·~·,~.·;a ·de.a- · 

:iue se é:i·cue<1·Í;ra' gra~s:.ii:i?e'<1 '.uda o valia~ c,üuU:las~ : ,.· 
>,,-

_;;a ca~O:,:~:ª· :i&7'.~~~;.d~.f.;:~hici-16,~, comprenda· ~~-·pt:~.Í;dg·ia:t:.,_ 
rfor a J.ti ~16,· lo~ .Ügr'ésos deberá.a e.:.eva.:cife .. a:i: •. ,;r.!od.v ·.ie 

u1i áno." 

'. ·.Jofopleme;itando.: lo a:n1Jrfor. el"a:ctici.u.o Cllarto 

traosi torio •le J.a · rtJso.Luc i6 :¡ di,ctada por .La Ja¡;ar1la. vorJit:li6o 

para la ?articinació11 ie los· ·i':cabaj a..io.c'er. e:1 las' :iti.Lius.des-
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d.ice: 

".O::n ta.-ito .!.a ;;iecri:;tar.ía .Je.1. ·11.raoajo y i'rt:v1::iiS<,1 Jocia.1. -

ao Proceda a ·1a revisi6o .1 lllO sé' r1;:f iere' .La :tracción' VI dc;;l 

artículo l2b J.e la .uey l•·ederal <.ie.L ·rrabajó, · co~t¿lirá:l --

e:w11 tas 1e participar u tÚl.dades ·.1.as empre~~:. a qilf.( l!0 .rei i~ 
' . '• ' - ---·. - - . - ··.' - .. , ,_ ... , 

,.. --

taría. ·' : '~. ' . -- -.\ . 

.. ~·· ........ i\no f'a •. to ca feÍJ:ir.1r :io ¡; 

,:;rupo e:J q_:l~··· ·~f~:~·,r,~~.ºs.'a• .Laset:lo~esas '10 ··o bli;;ciÚ•i~··a ·'~a1·tic:A 
uar, y . son~l:i.q~e.l.;:;~k~·~~e ; S(lS re J. a.e iO :"ltl s •. la be ra:,:..a s. ;~~:'rugu.Laa-r 

;;:' - --.- -- ~'_,_;~:.;,·e"'._~ :. 

·:e r e.1. an;..rh~;lo··.i•D;, ':iei• 'út1..::u.'ú:Í J.23 Jo os·~ítlicJ.5\i\f :¡ su: Le.Y ... " ;.: _._ ·' ·,' . '·-' .. ;_. __ ,, ·' •' ,,, .. ' 

reglame:1 tar'ia;j.:~.~.;:-; ~§i;~~+o ~ ii,J!'~Jar.ao;; .. 1ue . u.L.r~ur1us::Ó.t1pr<J "ªª --: 
·~lio~ica:>,~a;J~·:,;?,¿.i~'.l~c~~:.1.~);ÍC~:l() ~, ·;J.6mo si6 ,1 •} O.lOr'.1~.d~ ~.1.~c
trici.iad y'1'e}r'od..iL·r:i.J.e~ 1facionaies SO:l úr;~a:lÜÍ:nOS CU,Y!lS l'C-

••. c,_;'.---;.C.-- ~_,;,.;;,-.;:_-o-_-_:;OC' =°·-'-'"".?'.-=-~· __ ,,•:' _ • __ ~ .. ' ·. . ' ' 

ü.ici:i.1e~· l~b.:)!:0..i.~~}~~·;i~e.1 ~or el a•J~rt.1<10 ;111 ;; ~;io.L artícüo 

123, por .. tao_t.~;~ÜildÍ.~~me.-ite o 1:ú~gadós ·a .participar. utHUa._ 
de::i J segCl~~id~~~í'riaá'~-ei~i:í'.:r&or-iÓ.io~1so:;klvire~ l/riscio qe. 

tas __ de _Part•i~ipa;_._.u.g:~~r1~~~'.r>?ºb•;'.¿f_'ke~:~.~'.1~.••.1f:1~ •. :;~j~··:ª~ tal es 
d caso del )'.al:Jti tuto ... del::FóndoTNacio ci°ai)'de'.,la•.Viv-ienda para 

1.;,s tr·a· ba· J. ~·lores· . ~n_•·.·._ •. ·_·fj~·'.Ii.t_'Y~1;¡~~-:·.·.6~ .• · .. "Yi;_;_J3•;.~c.a~·.·····~·.&· "'ª" 
'.}U.~. , ... , ...... .. ·--. ¡;.;_ ,. ':=::~'"f - .i ex-

.•.. ·2,f~.C:': ,,/~: ~-:\· .. :. {::/ ' ' .,." 

Presa.· -""-\~:->:-':··',:. :)f" -.,- : - . - -... -._.;_,·_:. :_.,,.,· .. · 
• . •.· ....... ·:•: .. :·• "¡;""• .,:··< •''·i/''· i•i;, • ._:. . . 

,. rt. 6 2. lJ(iS reJ.~cio:l~s.: ~~;~~~~~~~·~~;~c~i~~~"~"~~:~¡{fi,~~it~ to· J'-

su personal, ·se regirárl por .Las Jispoiiici.O-íi'es'if.•1é'~i'a}1ej Fod.§. ·,_,,, ,. 
---''-- ",---.~c.c..-c-: ,'("' ,Li~~~~·~·;~ú:::~-~0' ,· •' 

'º\{"": 

'.'.;~~-~ ._· :·:~~.¿~~; '; K 

f\rt. G3 • ...01:1 rema.1e:He1:1 :¡ue obte:iga eJ. ln~Ú:l;ut¿ _i:;n su.o-

opcraci0Je1:1 1 oo estar6n suJetos a~ ino~u~tu ~obre la ronta -
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:li a .La oa:cticipa:.:i6n ·itl .Lou i;r<.iO:;ij.:dor&l:l e.1 J.:;.;~ 1Hi.LU!:1'!t:1::-
• ~·O • .:-·-.. • ·,.:¡,·:, ''-\:?:.· 

·de la~ em:n.~ia;.:as~·:,~-~~ ,. __ ·-~=·"", ~ ~ -

'·/;--.·-_: ___ <--.'. ··" 
riás :razooils so i'). las inisroas 

~ue se -cu~le;~,~'\;~}):'~f ci,,.so del I .. 1::s,. pU:eti ,¡¿¡,; id:IÚi; :la.i. 

l:~NN!1"11'.11 no se p~e·l1:::a d1bfr::ier .1e tlUS. fi:1Jtf:l)' 
-,_:·.~·':_ ·;: .' :~~:'}::j!~:-; 

:1~-,~-' 

--,_,,-,;; ;~_-:_< . ', ·. '. _·, 

f) .- 0:.1.mos AU!'ECTO s· I11írC.ri1~¡\:~J:;'S'faj.aa.E 
:;.:.'·,"·'· 

!.leotro .. ·fo .J~t\~·ap<i°r'Caii.ú.,ü~.t.til.fec;ioi: so í:ll'e .!.as-
- ::- /·r:. ~- .. -L·,-., ,., --~-

.1iisposiciomJs de -l~.~~a'h1~11.o.~_,i_2lj1~lf·~~;;1}ó.);~3.L, .\~si co.:1.1-

el ::te.cecno le fü4e.1.;~go~.1:ri6uu!:;ii~F1~;;ó cte . .las'(i:C:;1iosicúnu:.. 

sobre Pe.rticipacI6d.d.i~t.ilLia1~o, p<Jr~ i.i:iÚbar Vt:r:;;.:J·:Jr.i .ul. 

artícu.Lo 784 J.i~:·l~; ~~,Ll~ co.1sider~:n~s i·iipoda,ite. 
-

J'. t,.{ ~~tfh~iO 128 :le la Ley .Uüe: 0 .fa ~e lla!'~n·· 
·,-· 

corn1ie:'lsacioo.0s de los años' de p{.rilidu.·co:l .1.os de ~arlaocia.·• 
' ;., ·-· ' ... --

¡;~· raz6n de ser de este artié:.t:Lo ·el,.;·¡::vil~»te, 

:ra que a-1 c0-~.5f~~:ra~~é.t"ca1'l~~ü:cº;y ei:cc~.¡;r¡¡.b •. ~jo-+ro:t.~ic'.-;:, u tüi

Ju..jes, tÍace· o:itC.Íac·~e'. el .. U.er~cl~o>de . .. LoS .tr.:tu!l.Jaúoie¡;_ á (lart.i.

cipar eo lad &'tfÍldad~s, •·:;~:~li1~:i .¡jués il6i1c~ 't1fci'.,~;~Ü.1do !1a

ya ·º érdidus eo · la~> erap;e~a.~:c10~ t;~·i)'4ú~~ i::'!5:. Vü~:~¡-~J~eS e a-

las 

hay 

d.idas,· pues co:l. 

cios, Ya que· iOE;; soc.fos.~si.• 
:_~·- --~-;:_ .-,:.--=--:: :O,::;~-~ 

lo a.1terio '.!'. :.ie corri:oJ.é.1:e»ta con 

lo .Wo. de . .La .. ite soiuciú n de J.a ;.ieguoda Comi::>i6o ,focio,w.!. •)a-
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~:·~~·.·;.::::; "·:,:-' ~·- ... 
i, ... ~ (!Jj!} ~:~ ~l_l\~-~ <~E.~?~~? .--,.~;·-.. ---,~/- ., ·~~-

···· •·• fa:.Jf;~fg·~I~ ¡•~g'.~~~?~il: /?h• '?~f·~i6ipaci6:i e.1 
'-·~-:·o·:~-o- ·_:¿-: <:·.>: .. ;>:" \·:'.;;:~ -~-~=-- ·-:-'-c:,<"'.-~».:-

l:is l' ·í{¡'je':i/a2 \ie ~~º'J:.el.ie}~ eEÍte''c)aÍJ.ftu~Ó·(i() Se •ÓOIO]lUta-

rf\ e~:: .. ~~~j{~s~if ~~q~~~¿:fl~:'2,p~t~ L~· ~i~dtbs 'je ~~-a~ in Je.~11i :,:~ 
.' '. '·;_·,_-.-· ·--:·:::::-:.'.',< '-~)-'-~'.:_-·:,:·:'.:_~:.< :.:.: '-;':'.'(-'., : .. :'.:· ';': ·. ~, .. ::·. ";,:_,_?:- '. :'t'.-t <··' .:·,> .:_: '~"-'' 

cio.1e6 "•ué ·n~o~n.11agarue:~··~ofi tr~o~J.a.1%~6·:' 

. · :" ·c.~:.;;1>J'b~~:~e~i;~i~~~;·i~~~:~~{.,:~l;t~ui'~{ b•:ilurio y la 

~artícin;{~E6~~J:;;}ki~~i1i~±-. ;~Úe· t3;·.~-~~~;iJ~~,~~i{,;i.{;h'ero, no -
;;e tji~a,>·ef~'•Lfo'.}'.tii fa.'.1alPát~ici~Páci6.'l:·r'.-1r::~e±':U'C,tJ~.J.' .... ici"der~·1J: 

,, '~ · ·.:~,::,:;_:-- · 't ".:'.:~ -~·~---.:--oc~:~.;~~~~:~~~rt~~~~~~,~~-':ii:;~¿-0-~;"t~~"-· ·' 
z~.c i:J 'le.::i: ...... ·::,e/ ·.;: .• _:·,. ,.. · ... ·•'. :·•·:· .··.< :; .... :.:;·": ..- ... , .. 

·· ········-e .···;'.ªL~~t'!X~.;b'K3ó":e,~.t~bi~~e'f: lít.a·a·:¡J?áf~a·'e · 
~ .. a c~ri'b;i10,~i~ci:i?o'r:tf~6uJil~~~~~~;,~g~~~l~¿~~~:~~'.~-}r~éu·t·~J.l.ta
d·JS '-l'1~;ia11 !Jroj;~~i.1<l~.í1~r lat; .ior:Í)i~:.Úo~Í;~~Jfff~ú ~(i 'io'.s. U~ti-

-;::·_ :.-i·.~f;iif~::~'i•.: ·:1>:: ~··· ; ~-.-;: -··;;/ ;,:1/~_-.:;_'. : ~:.~~'" .. 

.. ::.:.l.0:; -;;o :1 ~i~t.íi1i:'te~{1 r ...... · .... ; , , :-; .. ,:_f;:'·,,~·;, ;:·, .. "• · <:· 
·/;.j;¡ uua.~Jo Í.a:•º~~~~f~}:;~~?,i,;f~i,¿J .. :~~H,~~f·~ri; ·so~-

Je ·'la turu.l.eZa .iL; i;i.1ta, la ·it~y conc.i¡ie, al :~ri.~e:ro 1 por .1..a rg 
. ., ·'.:. , 

:~~:~:::::~~~::s!:r~i~i~.}.1~.J.;~~i~~t iJ~1t_:-~: ~ 
.l=·ri· o. · · · ·· \.·•~ .. ·· .. :. /', . .,"'. ~· ~ ·._:··''.-/. ;: :..:;,,-·,: ,,:-;-:-~ :.,--.¡ '""' 

,:< 'e,,'-~.·-!;';'. ,•':}>~' • • • ;_\:'::};/ 

de-

c..ibre 

,,ernari~l o '.:..,ú.lf1cºe:'.liiIJi~;)te. :;oor<:s aste 9arti(:1ür1r tr..1ta ~l ,~r

tí.cu.1.;i .l.ó de .:.a .teso.1.;.io1 .. '.J.; de .i.a .:ie511nJr! Jo;nis.i..Jn ?:~ra lo. --



- 71 -

?art.i.ci:p<1Ci6 :i :1-=i ló ¡,; t.ciibaj a..iv L'es ¡¡11 .La::. utiJ.idad.c,:.; de las -

. em·qresas. 

,_ .!!:l artM':_¡;i8·Jj3: ~.i.~e: ·~1 j;;rec.ao _ tie 10 s na

baj adores .:;. :il?.'r-ti:éi.'~itrt~·i}'j_a.~· utdi.d.ai1e s do : imiiÜca-la i·acu;_ 

tacl de i ate:r'/ka.i~,ce.d'..~'iii,di:c.'ecció:i o •· a,{,i;~~i;si;~a~f¿~~'.5 d1e las e;¡:: 
•-,;- ::-,. '.(~·.\_.;'_~~-º·:·_· .. _-.. - ?·~ -:~,i;S '":,,; ~~,~~-

:_:-;()~~.~~(-; -
-.~:·: ~;~~i} ;:;,:;--:' . 

, )s.·i;_-·_,a ;~i- tl~o sici6 a dfoe,\3íD6ri·~·c:ri·1~éúlei 
- ,·;_,,., .... ,., 

i, fracción LX \1~1-ar~f;,üo l.~j de_i~ .Go'éi~·~:¡Et_&_~i_<{,d-~~-' 
---· _{e~te i~es~aci;o el Ul~~9:~tbi~~-d&6!-~~·Buf:ll'l Lo-

:·,_,"/. 

zatlO comentu qy.ie es "1.Cl '*raa instr:.ímenfo de'lospi.J.{roaes J.a -
·~~- ,_-,-:.- ----~-- ·'c .. ;--¿_~--

dec.Lara.ci6c; ca teg6rfoa, a nive.L consti tu.cio tJ~l y' .ce~.l.aweai;a-

rio. ,fo -que la P11~ticipación no i:r.¡üic8.1;,.- io.c•.ü t·11 ,de in~or

ven:i.r en la. uire06ió.n o adiainistL·;;.ció;i üé .1.i:.s ª"'' .. 1'~8a~, :r -

"::>ubsi ste, si:1 timbr:.rgo, el o ostác...i.Lo primo r·diaJ.. .De el.Lo 

ha dÚdvadc uaa L'lO'tab.Le desco.·ifiu.nza de io¿;< traC;;;J:.\d~:ces 
11acia la ·.it::racidad 'le io s tiaia!lc<Ú:i. que .Les ~~1{;fisentu
dci s. :;;oo demasiado evideates .los subterí~.!Jioé~'~·~e.:p~ed.'.:itl 

::P::ª_i:::ª:·•:::~::-~·.:t~e4.-~re_aue~~.~a~·~~~e±Ji~~~~~~§f~_i~:s,_-
::·-".· " : ,· .:>·. ;,· 

Ahora •'los tocá tr1.rtar s6 bre ls. .h.í.i:clgt:i.. como un 
·, • ' . . - ' - ·-' ,_,"-;J·;,:_1_.;· '· ·'·' 

aspecto impo 1:~t~nte /ie .l.,a parti,cip,~ci6n,··eX, 8.r'.kl:'cl~i~·:·45.) est§. 

:::::;:: ~~~~tr~~;~;[~;ti11~::t:t1:tt~f %t~~~¡~~d~:r: el 

Partici~.:i6i6}f'.~~{~·tÍ1i4aCi~~;-)fa Á~e,lg~·,e~~1tf~V·.~~~~~~si6!l. tem~ 
___ ~ _____ ;~.o;··"-'{-:~-~-~-~-'·'=-: ,-_.o=.-.-. ::/_:> ¡,~•-o-~; ~-·_':_,"-'o-.: -~,--;,~o~:,:~::.i: "~,·::;~;.-;-~:~;;;:.e/' -~-- ~~~~·~; _:;_:_· 

24 .úl!i .i:lt.J..:;i .L.0i:A.~v,. ·~estor; ~¡;, ci ~., ::P• 2;;. 
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i:·oral .feJ. · t.r::.oajv .ilevaJ.a a c:ioo por il:la coalición le traba-

";J !01·er:, .Y :;er~· lióiGa ct1a.1dú~P.:r;;1;._::~·co.1se¡~ui1• el equili--

brio .:.11'tre·· lo~ di;;ersbá\a.dio~e~?j¡¡ Ú ¡jre;<l.u.ccÚ6,ll/ ar.moiliza_!! 
.- .. ,._;_ ·,,;;' "-<- <-3.¿: ,:;. ·,_':;;:-.-:.o,·_-,_; __ ,,_.·.. _,, .. , 

·b io ti iereciú,ti ><iel. :¡;;~l:l8;¡o~_c&;¡·¡<ids· 'dú'• ~~~iti3.iL ~il.;1;8,1 vil'-
-- '.- \ ..; .- ' __ . -·-.J . _:¡ .-,. ,"" ·;: .,'.~-.. • -• ' • -·. ,-

tu d, ias •;io.i.¿2io.1e.sJ~.·i,~J'no};n~~;¿~br~· B~;tidi:.i~ci.6.i le uti 

¡iJa~es ocusioaaao ·i~~~~~i~f,?~~~,~e\t1~e~ .Ji.~iµii;Í'i;~l·tr:
t:iajo y .nor'"aiÚ?fO~'. tfabaj\.r~~·;~¡¡'.>áct·l~i!l3:k'::d~nifl)·. iél marco -

. ,,-;·._, 

j ur1 dico a.1.. e~;e;c:l~j=l;t';.·fúli~i~c!l~ -.d.~,p~e~fü"'p~f la ~~eta~ ión 

a :.:us Llt~r~~.J:J:coTl:ld~fvds.\ ~¿ - .. e~· 

¡ ~i~ra'li\aiil~i cree~o1/i;no6~tad~e~ ~encl()ntir -
". -· .> .,;-~ ~ _:_ .• _ .. ..;,- _:: __ ;,_ ; ,. ' --~ 

l.-J establecido 0 _por.:e1 i'~:tÍriuio·.·h84-d~ :ik'..L~.1/,~-que 'd.l.ce:.•;La

j un ca e,.;ini.:·á j;: ~~ car,;;a_°'le·l~~'r:le,b~ili tr/J.o!J.;jaclor; CUa!ldO 

por oi;ro~. me:iiüs ~~·~ .ea po~~~~±~;i;;.:l .¡ie }le&;ar al cono.~imie_u 
to de lo<) h"'cho b; y ~a'.r,i i~i .;í.e'.dto re~ uer.i.d al T)9.tr6;¡ pal'a 

q>le exhiba io~ dO~~l:~:tg~ '.qi~,;~ .Íe':~~uerdo. CO•l la~ l~~~s1 ti~ 
'ltl ~a o b.Li,~acih +~;;a~ '.~~-¿~;-iser:-ia•; e~ ú ~~p~e~~/.~~J<) el -
apen:ibilüento de q1'i; cie' ao presi:.rÍtarl.o s, se pf"e'~U.~Írá.~ ciel: 

'. :_. ·' · .. ·--" ;:',,·---:; . ...... ·, 
to:; .:os b.ifdll.:lS alegaÜO~~pi)f·~a.L';trabajdor~'"~Cl:todo C!~SO, CO

rrespon·l1:1rá· a.J. pai;r6n pro~ar SU ~iC/:10. CL.l•l!'ldO tlXÍSta COotro

veraia oó ore:· :.a:11~. P1:1g~ ·\1~ la partic.tpaci611 de 101;1 trabaja

:iorea ~.o las uti.Lida·iti:;: rlu .Las e::npre::ias; :f." 
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UAPii'U.W IV. 

k1i fijN.l.i,¡111.:.:;l'í.rv JJ.c; .wS .t!rt:L'iJ0.i.OS 121t122 

.i.l~ J.J~ 1.:; i :b .EDEIÍJI_... .i.l.i.:.1 l'ltt\D~J(). 
•, e~~ o.- - • -- - -

-a) • ..; A~t·fah10,·.12J. •. 

b j ~..; -~ Z'irri'~;¡b:'Ú~ ~" 
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a).- ;i.t..:IJli...A,i 121. 

aio S toca a,.riO.I'a "&ra"tar SO Ore :..l!l. 1)Un"tO de suma-

importancia de:uro de la Participaci6.-i de los '.frabajadóres -

en las UtiliJ::des de las ;:apresas, y lo "ª el ilerecho de los 

trabajadores para obj e i;ar .i..a dec.:laraci6 n !].nU<!.l para deteri:1i

«1ar la ::lenta .iravabl.e qae el patr6n pre:;enta a•lte l<.L ¡jecretª' 

ria de Hacie:1da y .;rédito Páolico. 

~11a.:1do .i.os traoa,íadores advier·tea que :1:.i.y 

irregularid:;:.des eo 1.o ma1i:r estado nor eJ. putr6n en su c.iecla-

rací6o, y dudan ~~e J.as caatidades ~ue se expresan ea los -

reoglo:ies, y:;,. sean ea .Los io~resos o dedctcciones por c:o sto s-

y g~stos, bien 1ae se aamenten desproporcionadamente algunos 

costos o gastos, o que se dismi11uyan u omi taa ingresos, en-

tone es los trabajadores pue:iea o bj atar es ta declaraci6n, Ya

que ellos más que nadie co!loceo la re~.lidad de la em;1resa -

a través ~e la observaci6n diaria de ~us actividades.y operª 

ciones. 

.U maesi;ro foario de .la 1..:ueva .co1.ie11ta re1:1pecto 

de este derec.bo: 

"•.. Hs uoa :f ac~ tad j 11rfd.ica para defender un deirecilo 

coacreto, ••• 1125 

~s ll-'la facLtltad jurídica que emana directa.me.!!, 

te de 1a Coastit~ci6a Ge3eral de la kep~blica, coatenida en-. 

el ioéiso e}, iracci.S!l .1..1:.<, apartado ".A", del arti'c:.ilo 123; 

r~~tll.ado por el articuio ~ll de la ~ey ~edera.l del Traoajo y 

25 ·•~ ~h- (!•;..,. ... ,~, • 0 r1·0 0:1 ci't p 342 ~ _,, •.. ... . . . . , . . 
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por el lieglameLHO de .LO s articulo s l¿l y 122 de i.a ...iey i ede-

raJ. del ~rabajo • 

.tasamos. anora a comeatar los ~~~1culoa· de es-
·.·:.-;-· .- ., .. _ . ..,- ~ /~1 _:~; •. - ~'. 

te reglamento, el capitulc:i primero' ••ui~pos,i'C).órie~.,;Í>en~rales•' 
• . . "> -. ··-' ' .. : ;,_-:". r¡:: : ' '-:-~·_,o.-:-::· :·-. -·· . .-· 

que compreod~ l.os articulo s ·del 16 ~>.\..l· 9o:~ ·> · :· '''•' 

~]. art.iculo p1·i~é;¿·1~.l. i~~i}úJiiéritci<~~t~blece -
-tlle_ fas obj ec~oaes. de .L~~ '. .~!i~~j~dÓrei3; a;lEl d~ci;a~kgi6n' aau~ 
al que para ,d~t'e/mill~:l~ ;~'af~g;ivaole préoe.-it~ •eii~at:r611-

.. _~ . -_: -~'. :...,;-

ao te la .:>ecrXtá~fa'_:a~:-:tticiehda y-cCréd.ito Público, tianec el -

caráeter de. cia.G~cia · d~ irre6ula~·idade s ·en. :n~i..;:ri;.i JÍ~éal y-· - .. .: __ . .. ' - - . 

laboral, por taiito. Ta aplicaci6o. y r.esol1.<cioaes_ qÚt;-~eriiácie:l 
- -., ·_:_-~:: -~· --- - 'º.~--,~-.;- -,_ 

del reglamento uon de icnerés público y .!::Ocfal •. 

Soa de i.>'tt:rt'.is p.J.bJ.ico en cu.a:1to:;;'.!~e~,idec •an -

los intereses del .C:stado, coaio etlte p.1bl.ico,'yti'[-~;l:~.~.('.ü.érnu_g 

ciarse irreguh!'idades en materia 1 iscal sé'd~}~:f~.~Q.·~~- da -

que se pueda tra-car de evaái6n í isoal, ·co:'l± ig11ra~cÍb~~ con 

ello el delito de deí raudaci6n .l iecal, · esf,;ible.ci¿d y··s~~cifo
aado por el C6 li,;o :¡;·is cal .;ie la }' ade1•aci6r., aJ. -ii.&.ocr uso de -

ecig¡;l.os o aprovechar erro.ces para omitir 'to tal. o p .. r~idlcaen

te el pago de impl.le;,tó, Pl'.ia.ci.palmente· aUJlle¿tando o inventi;i,il 

io costos y gastos o que se omita y disraim1yu la captaci.6n -

de iagr·e:.os por parte de l.as e,mpresüs. E<J nuetitro pais a{w 

c.uaodo oo es i101:1ible medir coo precisi6ri el grado de evasi6a_ 

1 iscal~ hay ev ;.de:icias de que es co n!.liderabÚ. Por estp ·un -

criterio muy particular es ~ue se d.eoe de instrt.uneatar un 

sistema que, a la vez .:¡ue peL·mita al patróa d.irigir y admi-~ 

aistrar su earpresa, permita al mismo tiempo ct>aocer a loa 
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_-, ' ···' '. 

r:.-' .v... ~r~·o:-~·J .. i~·J_r:~:~·:/;·~<·-:~:~~>: .~ú:t >:.q~-~ ··Y ~~1J..~1~·-t:l ~.ií:ipoloimi:e:l t·J Je-

1 ... a oo.Li;;acio:¡es .irib11't~ri.¡-¡s;·. i; .~s •a.; Jac~.L ta.el.os ne.ra denun-
::.::·.~·-.-. ;."-,.--:-.¡-~-¡~e-:"'°;\' - , ·-~ 'o.'··c ·,~.·= 

:Ji.ir l';s···i:.::>'~ibl:~si'~i;2a:Cio'n~~ d.eclas·.rnls:nas,• ... · coau,yuvli.rán con 
. ',' - '~- <:- y .,;.. 

1l. .:.s ;;,do párfi 'd{'~i:if~~i~ .. ;~;1:i: .. ;v.~~i6~ ·ÍÍ:sc~l .po ~ 'P'-'h~ ·de lcis -
··,--.e ·,_"''' 'o.~, 

<!:npruo=\l.s, a:D:.ii~i22í'ii~¡~;6¡jri ~s~ará.:i tid;<:iritiüid.e·il¿;¿;·er v~r-
_,·,_ '-,·', 

Lil.1ru:ne .. t~ la cci:it~bÚiclad. de . .!.as mismas, nÓl'!Oi tie:i.io .. ¡Lle -

oJ.:; ::.;i.a;.¡J1e.rt~;.lbs>i.1~L:e~os úe io::i cr<i~aj[tló~és) ~ll.d iami-
• • ·•/' _:: •••• :··'" C•' 'e-• • ' 

.1.i··.f. Cv;l l.>1t.. tÍdrÚc1pa;io:1t::s de ll'ÜJ.Íd..idas ..¡..le réa.Líl\s·~te las 

:o:·r-isoo ,1:i.i.1, Pl.ltH! ~~ti Jil sisiema así.;. sería .iifíeiFpara. - -
-- '_:::-~.:~,:'-:.. 

l:,,::; e::::, ,;.;i.{•l(.s' ~·J°ádir :3U$ .oblig:;.cio'leci tribll.tarfas co.'1 ·el -

1.a'! de .i.,. e:r.pr·ut.a, :¡; taJ. v.;;.: .ion ell:o i;icai:i~rÍ.s.n ld.l:!•d¡::1cre

n"~:c1~:. :/ ;¡.;_;UlÍ~t.o~ :¡ll.eac'tilaJ.:~~.:it;~ imbqllb~•an c>i;1:J.'<:Oa.jo 1 -

e... ~apl. ;.a.l. y al .::.~ &ádo, 'é!l ró~í;~ria;~d.e '~a'r"tic: i.i:la:6ió)1 7!.ie u ¡;ili-

·1,. 1~s. '~• 's:''.{:[ ·:.·· .... ·.·······<~/:>)'•···· 
uic¡¡, ~1· a:~ti:~xi,'.iai~ ;:{~j_~;:.l¿il~m~.1t.o ·qu~ ;narfi-

resolvP.r .i;,s or:iJ=~l~X~~·a.'.l.'a~i\d~;:i~iá~io:iJ~ i~~.:~~cf~t8lda de 

•1acie.1d~ Y ... .;;~,~Ú~··~~-~il~p·¡~;~~~T~<li:~~·:¡:~~f~~7~;~~~veati-
~11c ... 0:1ti11 ·~o::b,'ld.o c·'1 é.leat~ ia'a'~~tri'blic.iooés':i,ii~·(ié 'é:qm iere-. 

el v6di~c 1 hca:i de 1~.F.e~el'~c~~~ ~ 'ia~L~.Y>~~·.~·:·~~"esto so--

ortJ J.a !• .. ata y· d~.li~s di~po~iuion~il ·:pli~·;;,,~i~'§'~ ';líi"~d.i~i:nte los-
-:--' 

tlrOC<!.ii:n1e 1 t.03 .:¡iXe t!Cl l,;:<b ':aJ:¡¡¡llaS l:it: esC¿,_bieZ~fl(i;':,{'' 
.. ',;\;·f)~'::::{;.-;~·.",· 

tino :te ios medios con 41ie 'ca'e•'Ít~'):~:7.Jecrei;a"'."-

rí~ ·fo n:-:.ci:.:ad'a y u.r~:l.i:;tu · l'.'.Lblico p!:lra ic1v.::~liigafó:;,~o~ocer

.l.o" r.i .... 1,,.. :.e~;,; üe .J. 11¡¡ emp re::.c>s .LO ¡:;ju n .Las v i'si t¿,¡; :icmici.Lia-
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.1.0::. ·:ioroi.::iliús d.tl '.1.d:s em.:;ireoF.:.S, vi:,it>".s ·r.le ¡:¡e ll:lC..i.0:'lt.ran r!¡L 

glame:ltadas por el. Ú6digo t iscal. de la. J; ederaci6a, .je:1trci 

de el capúi.J.1() rc~·ere:ittl a J.as atrib¡.1.cio.-ies d.e: ~as a¡.1.torid'i:.-

ies iiscdes, do:i.:Le r:;a expri::::>a, 1::-it..re otra3. íe.clll~::-J.de~, ravt 
. .,.::· ·"" 

sar la co11tab(l.i'Í.did: ; .. oie.ies. ·y .niérca.1cias. q'u.é 'uea;~,;,:ó L'.ela- -

u i6 n co c1 l~~.bÚJI~~~I,()Ji~~~t:C'iO,ut'~rlas, }ea:cif¡~Ú'.,dg~!lc~:l.trar-

::~:::::::::~:~::,~ r~~~~~t~tit~itt~f ¡~1~t2~:t~rr\~.:~::.~, 
~;-;;-.-~.~=- _·-,-::':'.'.o:::¡-"'.'-,- ' •_·: 070-.t--:. ~-~ - - (·e 

· ·Por;) ~u..·i'~'f.t~Ü·~·:f)~f't.l.ci~ici 'li~iJ'~I'o ··a0·.i:: · .. •té~.i.¡¡m.; E 

to dispone .~L{e i~Aa.~·~~~fl~ic;i'~do ~f~ ~~6c~d.ic1I~;i to de• 'f~'iini611 
-~::.,.,-\-:',:'~.=>;--.e-~ ---_--;.;'.~.j--~~-=·'.;~~'.-.,.~:~~-:~:~ .'-~'.:,_';"°-.,,_;_ )=-~~~_:; -~~,·_:_ __ .~ ,' .-'.'---~~-";~~~·: . -

I ÍOCfÜ Üi:be COnb.L~Í!'se,i:s.l:i'/~;¡d ¡)rvca;liJ. e..: ú!:ii::lsti1f..1.¿n;o ie-

J.OS trab«j .~l):rt!'.B:~.o;/n~oE;f;:_+l:,füao ·a:Jn •u~L·~gio coll ü ··~- -

tróa. ;;i;ta dispó~.fc.i.6•.'}~~t;J cie,oe'<l qa<;11<~()~a;,,.vr,10 com·~!l'-'~mos, 

J.a prose.1turii~A)~~.,i~~é,~o.'~~'cobj~~io;ie~ ti~~:io :JtU':idt;,1• de -
.,, .. ,:.··:, ,• -•,. --·_t 

clec1wloia U.e irreg.í'.i.i.aiídudes Ei,1,rní:lterie 'ij.ef.::~~·· y <0::i "'..L c .... s0 -

de f!l4€ •si. los i~aoajador~s ¿~itfill .~l I'~~h~~~drl~.···· lóJ1t;tir-

se por ,1 .• 5~,.r~lí~ga<l6" -a~riiai1[di1if~~·t":H}if.~i"~?"~lif'.:g'iá>c;;;cd~i"; .:.'-.o'a-

tr6 a, este lÍltimo c~uiplx;a{~<:>a\6_~~'~.~~i,;~IJiih~s·~~~rEf'.~oa 
;-_,_;:-!_-._.', 

::: .::~:::::::::·~t:,~~~~~~:f tf ~~f~~;~~rr~~iif :~~:;:::-: 
in,;eresau yi:. .1Q ::1od_•l:,.f~:H'~.~~~-~i;¡}lO, ri~{ ·.lO~ ··~F.f'~~~.~Íl~~;'. ,j.ie, -

::d~::::; ·.;•:f ~f~J~~~~f:f f {?!r~1~~1~f t~~~Jf ~f 'º'º' 
º's~ii~1~t:~i~~~l'cüfti(~:i¿~~·o· quA= g~7rr.~3;)o~ei<.re a1 -

Sindic:at'1 ü'tala'.; uti.1. cunuato co·l.:c'.tiv.:i de i:;rttbtijo, d de::l-
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co~Crbt~ ~ey ca .La emoreaH, o en tiU cai:;J, ~~.1.u ~ujori~·ie -

.Le.; tt·a.o._...;:::.-lór.::s l~ ""<i 1niau11i, úl. 6.ereici•O ... ~.·;~~lb~-~··c()pia rle-

la dt1CJ.&r-:>Ci6a·. an.ia:l. l~J.;pa}~6a} ~J. ct~•'f7·11i~~fx+6:~'·,~:1~~ds CQ_ 
. ·.·, •. , .:· ,,.: ~ !·-; .• :;. -

rrei:;po0Ji.:Mtt1a~ .Y•'ea' ~~·,;;a_·;,~ de .!orm~:i.ar 'ü·~ 6tij\~ciones-. ' . .. . ·:-~,, . 

:¡"'e j.¡~g..Lea Jl<ir~l>i~~;,;~~. ;:: ·· ... ·.•· ; \/' 

¿f ~~fofo .1a :I..tio ii. ~~%FÍ~-i~ i3:; l;}~CJt;.J a.io~
rea, C.Aa:l.io r•o ria~{":;j_hdi~~t9, ~·~, .: _i~;.-~~ <Cll ~·re~~;:l1~0 lv~ d~ 
re~Mc :~.:;1·~io~~iilb-~,-'.;~k~t~:~r~i_6_~ •l~;"'4ie,~a .México una buena -

par ce l<i .La· l:J.:~~~:iid~~~~g¿~'rii;oo~'-~s:t~;t·J'i~.1iia:ia siolical.men-
.;:~·--:-.(-·' -~ 

-.-¿. ~--·:·."- -- ~,~~·,,-~_;.__,_,:..:-:_.-.:.-· 

> -----'-'---- .··:.\ ... '.:-~''' ··._>:_:__~::..::.~:·;"- _,_ ' - .l -,_ ;-

···.k'iira ~l .. éj_l:ll'.ci~~¡:i-:·de ~l:li;o.;·1tiiecúol:l1 i:rdica -
'.'_ :_·~'; • •\_,-- "=-;--'·-o¡{'-~~ - ''--~=o-o;o··c-· 

:"" .• , ~ic ... .i.o· ¡~i;.~;~; :;.ó:; .·.C~:a.o'~j~·1o~e;3 dtloe~·{.t1 '.ú:i.~;edi~\;~r 'la --

p~rt10 ·1::.iiJ1,.1 CV!li·-11~ ob vS ¡;1:::1~~!). uom:i rl:Opá<.s~.:¡·t:Í~~"t.~.:;. del Si(!. 

dicr1t~ .:>· 1u't0 ~ijoa~ :ie J.os tr:ibaj~iores,· d~ üiX.~0.}1er~ 

::i·..:r;;>o .1:.i;..i 1~d .::o:i .La ::e.ni:f icaci6n d.1:1 i:;..i re,,;l;;tr'o 96áJo':i;al de 
. ·, :· ; ':~.;:,;:_.'_"'::"::,:: .:: ' 

J.H Secrt!u.:da dt:.L Traoajo y Pcevisióo .)0-:iiai, 'a!l ios•:casos -

dt: ;::i::1µ~ :"·1:ii~ :tu foraJ.; .., d:1 ui.:; J 1.1.~t<l.~:-~;·~f~~i~f~!~~;i~i.na:.;; 
~.:.611 y d'D::. •!"c<jt: 1rn l.os Cdtios de :co:npt:!cancl~i:i.:l#~i.:·~~'g6..1 lo 

displ.leato por ..los artlo..üos 36,; 692 í~a'tia~~.4: ii ~<316. ae la 
·'.:;~ ; : ;:; -: , ·.-, · . 

.i..~·,_r Fed,.,ra.1.· u'eJ.· '"rabaJ·o. ~.-,·.>-.-:1 "····;:·<.;."'>'·· 
- J - J. \"-,:,:·· _. '/·:::,:~ ) -.--.'. . . 

DebemoH acla.rár ·~~~· ~;i.~~··~~,é {a; m•lYJi;1á de 

los trab:.1,jador13s pt.1.ada<l. ejerci~~:ffi'~~,d~"~oc~1g~ ·~~~
1

ch.:~·'·1ados, -
• ·, - 'C »<":.,o;·;,:,,<;·,,·'.•' :.,,.· .. , ,--'.···.'> ,._"'. 

::. h:~ ',:::;::· .::::~::~;1~~~~~1f i:Z:~~~tS'~iK~~~~:: 
·lue la.bOl't:a tH1 .L1;1 e1apr'.;i~) J.;~. t}·:>~~;i.'::. ··ó.l:'""1~-ie:4eu sean de--
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<iurl ie c::.ráot;or co.Lectivo, :Yª .¡a..::s.e o:JJ1:r;iCM1 ::•::ir .. E:!l 8i:'ldi

ca l;Q o la .nayo:Z:í~ de' :xdlt~au~j~doi·¿~;- p;>; 'b:icl't~ •. >~s,1ai;roc_g 
,_,.,. 

den te el ej~~~c\é1Ci :di':'.~,;;:ib.s ;d~i;uc~los'>i~~'iurmt1• •.dli~dtdÍial. 
' :l~.t'¡; ~·.1.i%.··<'?·:.:i:-:=r..i.· ~ .i..•.r:. .. ~mE.r·;'~.ª •·~ .. ~:ri·ifI'mai.~ 

' "';"-'.'.·'.·· . . . ' - . 

oc,r 'la:rhs ~J.ác{~J~! ~c:e~;: ::,;¡1.~'."ü;1ii'.' $~ c~ii>brJ uih .:uhl;x".l. to co
.Lec ü vo cie tZ.L.C.iij'oi~~G:~\Ji:~tÚ1i;~r; .Jl;}.:d.é~foti; J ..• ~·~;ja~io!ler;-

:.,., :,,~- •• J :,-~' • .",:.,,·: ~-::-·.;_-'._!"¿-·-··~-: 

a la dec.iar·cici6n·~~:~&aI ;:Jiod.I'~ri,hé.c~r.l~s cadj .... -itá. o 1>é1):;..Ca:ia--
, .,_ -~_:_-_,; ~-~'~: '.~;_ ,;:.·, -·~ _,'o--~'-:~' 

:ne:'lte y fo ler/úo~io.Le A" .::it:a -.ta in-~.toría, o.ir;...t 

fun.iaü.ao<i~~i¡Ú,iu~cite'.iii~:tibjec·io'.lifa, ~oci'oatié er1 .to:::.. úl.!01'--
. . _;~: .:~---. --· -·--···-

mes q..te te11~&: cád~'~or~a.'ll.i"Ercí6Ci":Ú.iücaJ..~·c .· 

.L~c ;ú1¡;oi-iLLdtiü i i<>.jaJ.et. u_,,;e?. :J.,;,ooli.:;i.;ió'l 
.. 

ue CLÜ li:-,r·· . .¡:iii ~·io. ~i.;ecre j)ara91;.íA0_1::/'¡).ro,ce::tÍinJ.1;;:~1;,o.~Je'./í'ev i--

::.i6 n, pruv ~yendo ... o que ~orre.:¡N .ld.-a ,~ist;a fa ~.¡¡i . .:ü6~:~e .:.-.i -

t·<.Jso .... uciÓ·• Y proc..tra.-i1o 9;e:;ci.1:iir \ik ·10.N1 .. ili'áad:::r; fo(1ecl.:s"'-

des i i::ical~~ ¡~~·[ 1i;f('\~:t&~;~~~''.?f'.~~:,~?~ible, se ~e <le ~a c.iayur 

cu-.Le!'idati..c:i i;ódJi:i·:.tos trlími'tes 1 pr~c..i.:r;,-.o:lo a.vi to.r .i.i:.s 1yrmg. 

lictades lnti~~e~,Íz:[~~t~-~~i~l~~?t!;-;;~é()-~~masludo co .. :clnes e:i 

'1:.ie¡;tr"' ad.nÚifstr:.i~}.6ó';p.J.bildacy u:lrJinü.-.;r::.ci.~:1. J.e Ju.;.ti..:L, 
.--,:·_. . - ' 

Cutl "·º· ~1 ¡,¡e ucÚ~·fe,:'..i:,1h d•ii~~J;'.1.6n eAtWiVa ,;¡1.ie <.U 1;c·c;:(~1~~\, ~ue-

a nadie e.1 . ti··';~,: ;~I:~: é·ios ~Ja&áj111ó~··s · E~i Eis~:e·:'é:-~dJ/)'io~ -
tra o.~j ,. •10 re s 

01

~~~-:·~r?:};!lf·~.,:~.Y~~~f~;J(d.: ··:~~~j···~.·.J~~:~J~~·'..·i.{}~;~ r¡i0-

ne U!li;e Úl 0o'rnLi6/l'.·'ln'~~'riec'fé':C·:ik'.ifa; '~i:!E..e~t.'.lcil'.:li~eln()'5~ •. ;{.¡:¡ 
,·.··,' ;i~: ;. ~,'.., _:·~·;>'-~::-·-,o;;:, ·'O·,~-'.:,•:•'\,'; •. :·;·::.··~·· •,,..;~º• 

. -· . ··.\··,.,:··-~, ·.'.'.·.·····.•.·. .~-~~:( .. ;~~·¿_ ,~··· ·._:-_,-_.-':""~~·-L>': --a.:le.!.atl.te, ·:~:: .. ;.;''..o:·'~'.·:.•c., •. : _ -· - · 0 

·, 

.>l a:rt!ccúo i;Jp t;inio cicH; J.ice que ci repa:ri;o 
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le 1.1'ti.Lid ... d~!:i dóoe !'d1".i.lZur~d ie:ni•v ie J.o!:i .6J dial:.! :::;iguir.:.n

·~~ :; L f ,;·~t,-~·~a ·,~J~ c¿r)J~¡l(J:lda;, ;Í:.i<Ka; ¿¿ im'iü~s co u5ücú, -
.·:·· _.._ ·:-. ",-.- : . ;~~:':.:~/:":. __ , -,. , ~·:~~ .. -.: ,:-. ,t ·;_,·· 1'.c .. •·· - : _,, • 

di :l '4 ae sea ci o':~ÍJ1.il~ ,{J~~~i>~~:~.~</;~~: 1¡~.ºilº: ~b :1~:~. ~.l() ;~ t~~~uj a-

10 l't:a impugut:~ ;:i.a ·¿eciá~acióo 'aoi.ü.U. ¡íib-dia«1't~: e.f e~'c~lto de -
:-·-·>-~_, ... - :\S( .::~~~· -=·:,;-.:,,_. ·""" ----- ··,~-':.~--.. --~· 

~o.jt<cio•ies .•. ·~'.b·l'l~ci~r(¿.; ~s~~·n.i·::i: ~u~·6··~:~·s~z<:J,~ J.;c~ ~e_Q 
t::lo. d·1 ,1.rth.d 'ie ~.r~~i~·~tt:cá6~~·~.1~i~~;~D1f'~~¿:~~C1taf'·:iu es--

1! d t.i d,; SbJ~c.tZa~s; es&Ei;,1d:~~.;~.:.fÍ.~.'.r .. t}~&J.~':íiti'liü¿d :ra. UJe.-
~· ~ .'("': - :· " 

.1ir . .:;s t::;-:l:; >i·5í~<~i:.\é;~~1:i;¿_;;;/'·iia~~.úüe,· ~t}'..l'~~~~~l~~ -«;i ia. pv sibiJ.i

dad de ;iue:haY'afaCi &{Üit~ícít~~tci~h~ u'.tt1Ii.i.ad.ás"'nocmaaif eota--

1~:; :¡..1.: ·~¡,¡;¡;~ s.Ís itlt~~~'~bs, ~l)~/ló ta;tJ se :ie~e:l reP!irtir 

.;. ...... ;..l ... i .!li~;, ~·'<J. m0:1:ú es't¿~~ . di:l-liró~d~l:~&~rmi?lo ele ºº. ih:o 
.-, . ·.·:, 

1~:: $.; .u .. ~1,:ionu; Y ~l es:!rito de ooj uCiOtldS rep.i·et3t::lta la 

p0$ibi~idad ~e aum"~&dr las . ..t~i1id3~~s. 

"'l a:t·&Íc..1:i.o octavo ei:i~~bJ.~ée i:.i.e.·si l¡i ..:mpret 
~--~,-;--~~- ".' ..,:··;: ~-·'::~>~~::; }·r'.:':\i~··::~,-~; : .. ~<-~-. -··· .-.---. _. 

bd ~ir·;;.;oq ta co.o poi:; ~tlriciri-:i~d . .ida .'decJ.;..raci:u.o íi'1..Lla:J.~001~pl.t:!--

~e:i tuia en b 4Lte a..tín~:i&e• .. i ia~~;eso':io~ai/;ib:J.¡;édeo{~?do ini 

~"::::::.~J~~~¡¡~~t~~~fr~~~jl~~~~~i~1i::r>pS,= 
"".i-J.ey 00 dice''"si' aún irna:ido- se· pre'aento esta 

li1;:;.;u .. cL~1~ ::o:ail~ril~'i¡~~~{;i{~~~f'~:¿i,·t~·;~~ ·i{ e:u,~)·~.~~. -!Ue e.1 -

;;;Í l'i.:j)IO:.;ea ti.<. unu ~:l141'$'i.6,i dé'({ü.l se Ó mitiÚL11. i.ii1pu~:HO s, . -

.L'J ~ Udbaj <do NS u'~·:~~,~~·~~'1 b ,pierde a el tiei·~chv ·de impu~aar-
.J.n j..into con :l>J.,inic1~{j'deÍi.1itJ.v:~mante :.¡ut:: :::;e co:i1;1ei·va el

dt1re:lno ..te ODJ lltat'J:l:l, .Y.a .¡\.le si coo to do y la declur::1ci6·n --

c ... mµl.:•llli:Hi:1ri~¡ .lo 1:1 'tl"«D'.iJ :.dcii•eu co 1::sid<H·an q.,;e ::;e si;~ .. wo a-

.!·.: :H:..i'l.iO ;,,,.;_¡ i.1tt?¡·~:i•~;;;, pu:· .¡L.41:: ::;e .,.1~~"ld!l o::.i tl.r.!~do u.tiiida-
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des, D;.\eilon. ej l:lr:.:e.r su derec110,··. de o oj e vur "~ani;0 .l:l .dec.lara-

c i6:i co:r.p1~r:1~'1tari8: iÓom~'.·J:~>f~icial. 
' __ ,__:, _..,_. 7'-0·- ' - ., 

E'.L aI'_tiCii'lb nov_eno dice· ':.!Lle el {ui;oJ'.'~~ de lao 

utili:laJtis que 'dó' ~~_:h~;~d r~cl1~mado en el año·.¿~-~.te; sean -

e:<igi ble;1 1 . s~ d:;re~ará a la· utiliJa.\!. del• ~!o ;:¡.i.';i~uif1te; pf.ra 

.rnr r'ilpe.rtido 'en ne to dos lo u. tL'úbaj adores~ t>Lei~ ;;:;,i/~iguie.:1 

te ario ºº üo./r ü:tiliJaues, 

reclarnur611 en el anterior. 
- - ·-

·c-;,j!J.y a.ceri;uia us- esi;a. 11orma, nul:ls','lO ;ú\ly:.m:iti-

vo alguno p ,;cú que no i.ean +os trubaj adores que cci:ltin.ian lJ! 

bor03.ndo ori.- la:cem-pre sa los beae! iciado s co o l.l~s. ui:iÜél.8.les 
-~---· -:-' -·.' 

------· .. : - ,_ 

Tle -::or dileraaa UP.•Úsal:i s..is corn,i•1:'1ero::: ·'=!ue yu. :10. -~rab1.,f!.1,l º" 
la :nisma ria, rocl:g_maron; y sí en ca:nbio, ¡;::; inj•.icito q.ld .Lc-. 

empret:•<:t ruslll·tara• be:J.el icia:la Cúfl. e.L .:floato de c~.t{i~ ~Ülidn-

les. _, . 
. , ;.·,· 

-- ·~-:_;- e 

.fo. du;,ri J.o--. --_ :. 

zano cou1~nta: ~ .·_,1;~;" :-•" 

':;-' 
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rJ1.1ci1os los trab9.ja1ores .:;_ae no cobraban :.:u 1::ardcipaci6:i, 

de :ion1e restl.lta 1.11i oe:ieíicio pare. J.a e1;1:::ire:.;·:i ::¡l.le oo se..; 

jL1.¡:¡ti:ücaba; .Uesp1.1éE:1 deJ. anáJ.isis iel p.cu b.1.erna, esti:r.6 -

la JoCJisi6n q1.1e tenian raz6n los peti.oio'.larios, 9or lo 

(]lle decidió qae si se presentaoa J.a hip6t.::s'is propues"t;e, . 

..La llti.1.idal no cobra:da de o1a beae1 iciar a. .:.os ·Gral:iej :;1d.o~ 

res, !)11ra .Lo cua.1. e;qires6 en el párra.i o f i.li;..1. do.1.. ar.t .• 

J.22 '.l_Ll0 '1<.li c.Í.aÍp,or:t.~·~~e'~l~s -i.l~{.t.i:luif:S -1)0. r~cf~;nail~s···'ea 
el ··año• é~: q"u~~~t~a1~~1#~tf;i·t;f:~~i:~se' ~l:Jfiui4·~ (~;:i:~-;:ti..1.iciad 
r~parti~f~. dJ} iiric{ ~fg~i~~t~~-·• 27;< ·.·• .. ·._e •. 

-.~'.'\Q~_i)ri~af.51':~~~~Jdi~~-·}~affr,~·o .1C>···Ya expresado

por oer es~e ~~ o;d·~;~·:lli~nto ·di~y k.certado; ·haciendo mias .Las 

opir1io1:ica de· loa ;m'3.estro s Nestor· de .d:.1<::<1 LOza,10 .V Mario .de 

· .:Jen'tro de.L cap1-cu.to 11 "De .ta illioi'maci6r¡ a -
' . . ' . . 

:~e 1:·t ::::6:n e::: ~;r:::n~:·· ::.r·j~:.i~~:~·l;J~'~!~~~{~C~f&~:r~::~~ 
-'.".-.. - .;,- "~·\:, ·.<~~·: , .. ,,~ ,•:- ;\' 

ci6o complementaria ante· J.a i:sécrkt~ri~:.ci~;1 ha'tif~~da~ :P'~ra. e."J. ... 

tragar a los represe.1tantee de i;s i~t~t~~~:~;r¡r;~·!·~JBifa. do.la-
1eclaraci6o, ;,· ._ .<':\']/ ?• :,;;:~}\ 

Así mismo, para eí~c~o 4i .. i~~\~~·~ :;;~b~j~do--
res &e1ga1 cuoocirniento amplio de ·1~'á~',§·~~r·~¿·i:6'11~·~~'.(;i;l'.ey o -

bliga al. patrón poaer a su disp;,sfs_ief~',KJ~'i·¿~~.leo~ qde.~o·mo!: 
me a .lF.1B dispo~icio:les tii;cales ~i·inef:~~;.o:g;_i~~~i6ri de pre-~ 
27 D..:. U}\ .JJt.V.A, lll.1UtlU , op. cit.' pp. J4~ ,'{ 35,:,. 
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seatar con .La dec.Laraci6n aate la Decr~tkrÍa le nacienda, 

nor 110 ¡;é.c:llino tie jo d.ias 1 \CO iltado,s a i;>arcir ·fo .:.a i ticua en

q_l.le el pa tr6.1 r.-u11ireg6·: ~a cGp.ia ,de>a declaraci6n :..'l<.ltil a .Los 
- ;··. "-•<'• ,_ ------- ··-· • 

·traoajadores,:' estos aiiéxos esiará~• a disposici6a de los tra~ 

oaj <dores y~·,i~~. ~X ik:~·S1 . .icli1~1s.de la erni;>L'e<>a u e11 ,La U1 ict 

na Ft=derul de'.!i~¿:H1~~ ~tf~~Ji6a:J.>< Suo~iterna o Agen;;i'l • r>:<i-

Pl:!Ctiva,. en'lk·q;.l~~$e;~}:¡~ya:~7presentadp.··o, S~ eacu:":ltre.: la de-

.. . -'. 9,J~'l~Id,~f~:"-~~;;_~t!~~:l-~~ qQ. mf ~~}.~ .. Na~4~:1~f c·n~rü -

la l'art.::.cipiJ6.i6a~'aii'los''l!r~o&.Jitdore~ en La~ qt1~i.i.lad.;;::i·de -%

las e1111>res~~.:z~~eJi'~;c<>:'l~aita1'con j;écaicoi~~.9ilbi,;•:;;·,ii~~\) $ e1J 

.L,¡ m<>. ti; ria, ~'U( 1frd;'.~)¿:~s"i:rfo' ~:fa. -i~1c& ~ó·.¡-;.r;J~·decl~;i~;c;;j16 ¡) 
a.Ji.lÜ be i;iroJ~~6io~~j~J- a fo~- ~fab~j a'iOI'~s '.Lós dnti~;o ~;de la 

mi uma por sef ·ir1Jis~~:~s~oi~¡; .uaI'a JlO id; e~·~;¡di~r¡a ~;. ~:ées1rn-, 

::: '::.~:t·'~~?~~t~i~t~~~,"~!~[c!~~t<~¿~t&'i;:~i~;t;';'~· 
bUS a<ll1XOB cJ.~c·1.la;·~~{Í.fb~~Íri~'{jt~; ~br·'~so se>.iS~ao.l<l-:ió .,¡u~-

:~:.' '-\> ····;,"! 

estob só.Lo .,~i;a~l~a~·~§;f~l."~P.?~,~~i{;para ~o;ls11:ti;a. 
i~;·~Jr~~~FJ.~q~~,i~ i;ey ;10 ··peiornit~ ~ue.· .Los --

·--<;-.::· .. 

acceso.a'.los lt-orol:i -le ·~Olltúo'ililad;J.e -

a~~t·~i'. sá>consi~~ra ~.le' ~tl ~:i,i6~'..háy d:a_ 

to 1:; cor1f iae~1cia.Les ql.le,;'.~e:f ~~~ci'.ria'r~o~ ecnp¡•eu~s 60,~pd~Tdoras -
podriaa aprov ~cnarlos'p~;J';~:~fu~i· ~ompete.;Ú~;; ~-~i¿ .. '.Los d.a 

- -_. '~~= :-~.,.,.~,~· :-=:0.~~~~;..:~.0..7::.C-=-':-- .:;.;""·.-=-= ,""'"-ci ~~-=' -=-~'-"'°'.°"' "-""·"~ :o-:.=,_:._,._ ~-,-;=':-:o;---;~~;=i:~;; ~" ~ 

i;o& J.e .Los Mexus do·ªºª éstrfotarneáte\córi:l..i'iiedciilles.:~11e 110 
! ·, ' ,. • • •• ' e ·• •· . ' ' .. . 1 ;, ;, }.'· ~ •• , •• • '" 

DU~ia.l ::JO.'ieL't>e ·etl -cbliCl~Cinffe:tto'd~"-'.'.:J.o'Í:J'f~ra·oa;í'a:ákie~'; a"de'¡o·~s -
record;;::io" .La facli.Ltttd 1lti Lus au~eir.id~·ieti :{ i~cal~s o·.trl:i. 9·Jr-
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medio d.e .las .¡ifá "tas domici.Liarias pueden revisar .La co:1i;ab:j,_ 

.iid.:.d ie la ª'"-;i.i:·esa y aeucubrir o:ni i:iiooes de a tiJ..ida:les. 

presrun.e_ottl que ..La•··:e,~fie.ga :t& la ~opfa de .La doclrac . .l.6a a los 
_·_. •'; -··- -". . 

tr·.,.D2..j a:io res d<ibá ~er p;r eser J. "tO¡. pa.:fa f acili'.:ar el. computo 
- ', ": .,_,. . . .. " . . ' 

d.ti loo i;éL·mi:ios a q:;.ie i;e ref1er~n .los a;Úcu.J..;,s J.O .'f ).1 del-

Ite glame 11 ""º. 

na y a o J>ro:p.ircio nado copi~ ¿¿ .!.~ dec1ará.ci6 a d. .Lo 8 
~ --- _·.::....:__ ·:.:: :-::~~-.,,~ -----·:-· 

tr;.;.s no se 

trabajadort!s, o. .10 se pqi;i.gan'a ~ü d.is11ci_áici6~ lol:> aoex.Ós, no 

PO•loabilfoaci a.L '10 Ci.l.lllp.Lif CO·l: eijta t)b~igaciÓ'.J, q_ue .le illl.UO!li:l 
-' ···::.·~~ -: ~: ~:;:" :: ;~·>~----'., . .. -

J.Os trcllJ¡j'a.Ío~~:~;(~~<ld~~- sóÜ.ci ta(:.~ .La Sll.bdi

·:cecci611 dé· i:'articiuací6il :fe ÚtÚliades~.dé .la· .5ecre1iar1a de - . 
• ) - - i •, . .., ' ·.• . \'; .• ::.- •• ~:.: .,' :', ,' .. 

lia.CiuaJa, aseso ra_mie.'lto sobre la io:t oraíaci6 o qae ~o atiene la 

-iec.laracióo .'f 1:;us a:1exus, pi.les ap,,,rte ::¡ue es u11a obli~aci6o.

d..i e~ta BuDiiíecci6o ateader esta coosu.ltas, es .l.a.autorirlad 
. - . 

más cáp¡,;_citada técclica111eot·e. para· dar ia .iof ormaci6n. miria am:--. 

plia ~obre la declar~ci6~ y sus anexos, esi;o es lo que cos -

e;q;.rijed .r:.l arcic • .ü.o 12 de:l .tr;:g.lameato. 

~l ari;iculo 13 eei;ab.í.ece la pronioi~i6 o a los 

trabajadorr:s de dar a co:locer .i.Ol:l- dai;os co'lteni'dos 1HJ. la de

ola.ra::i'i6t'l .:f. BUS allc:XOB a terceras p~rSOllC:.6 1 .i>C.jO perla d.e Ítl• 

c11rri.r ei!l la. rllapo:isaoilidad COí'resoondieo'te, es d(;:~ir, las -

Jl.latald de Cor1c1.liaci611 y 11roitcaje d~.iiir.~111 si SC;l ~iola es-
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ta :prohioi'ci6n, da11do exisi;e11cia a una f a.L i;a de probidad, 
' . :.'' - -- ,_:· -~:.-:.<· ~--, ;. . . :-.... :- ,·· ,. - .:·- - --~ _.·: < 

:}:le a l:JU vez da. Aa.c!imiiiatO,á e.li.i rliscisi6n :de la i~iaci6n de-

::::::: 
1 
'.~,.g9,~~'!·~.~!;F;,fo~~o 41•••• •· 'ª ; teY > ~¿;;\.i_ ••l 

eo~o:nderse po~ <1 t~~6ef~perl:lcrna·1 , pornJe~tra !)ar~e·c~eemos.:. 
que se d.eoe eciteader com~ •.<>d.áa aqüeHas personas· qiiE! no ti~ 

nen relaci6a individu!:ii o ca.Lectiva ele trabajo coa un~ e1:ipr\:t 
-- -- - - -_-·_----_.-- _,.- _-. -- ---·. ·-.· - - ;:· -- - ' -

sa. Dtrntro de esi;a conct.;ito ne; eat~at'l .i:o~ apo".it:lra:los de los-

trabajadores;. lli .l~S c~atadores 'de .l.OW mismos, eil cl.tá:t'lto ~ . - . _, ... - - :. __ , . ·_. -· ' 

los pri:neros por qil~':el:ma~cÍ~to .~:~·~4~l3:c~o?jul:~,_ú~'{.qiie se 

ap.Lica eo derecho j p~r\f~· :ii.le S~ r~!f~.t:·~·:~ i?~~>;j~gu,odos, J~Ol:l 
P<itrocies pedfaa :'l¡¿E! n~}dvie}a~'.~c~e~~-(~;,.Ll:l·~~~~at~ár6~ ·,11 -

::: ::·::.::~~;~·i~~1;ti:;~it~~:Jf ir~~~~~~~'f !it~itx":: 
contrario m~diaa~~· .. oiicio 90006}9 cici;i"'~oha'~:.~'9'1'¿e~oc~htire de-

1970, ea virtud .dt:. :¡u~:<los t;r~bajad~;~,~:c~:~;e·dia:••d~}lp<l cono-
.• "• •.• ,,·,_··<\ •. • .- ·. -. 

cimi e o tos• téc<1foc)J" para;e'oí~lla·:·e··;?.•~~;if~it~~i:·~~'~Jd,~.~.'-~~~,~~~;f~{l 1 
•"·~ l-,.: ~-.. -" -

aCw más, para impugnar.ta,. , .:<:.·· c>:2 ·Y,.2 
.,Seria .e:6nv~~·¡~-~~~,t,~~~~}.~.~~f~~{~J0t~~~;ol'cio4.a~ 

raa cuµias de los: acie'xos de:.~~.a~?~.~~r:is~~'.i:~,~:;1()~ trabaj ~do;p
más f;íci.L eatucú.~ia'~'i'.té'ai"eddC>i~s a l.a maa.o • res, pues es 

;,,1, _- :' ,;.·,,'.;,.'~·· ':,<· > ' -.>:· ~-

.ui.eg•,n.d,o .. ~ ~!ititf:l puatocr1:1emQs op1; r't..ino menci.Q. 

tiar los cou1ti~tr:.ri~;~ ci~lSil~é~~ro';:Mi\.rio :J.e la Jueva: 
- _-o.---·-- -=--- ==--;;--=·~_.;,~-'<'=~' -

"· •• .uos' él.a~~ech~~ qú~. ~~:pueden hacerse valer ni defender-

se val~d :neu._;'i; ~i"e la& coJ.uronas de numo qui:: ae pierde a &a 

el espacio; por coosiguieate, si la jraccióa noveaa otor-
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g6 a .Lo:i trabajadores la faculta•i de; def'6rider su Je:recho 

y 1.e í.::>l'mular oojecioqes a lai; ai irtr1acioneo del pat:ro.ao, 

e.L paso p:..·i:ae;di~ra e.L 'ej ~rcicio del. de:cech? cioa:;.i.si;e - · 

ea el 'cono6i~rlinto d~ J.os el~meni;~s-~~~/;·~~:i'~~j~{de ripoyo

el empresario para rormular su décl·~~~;cióo', :.6of~~C >10 se 

)Jiéde o bj ei;ar ·.Lo, que, ¡,¡e desco,áo§e.y·P,d{·q~d"c&:i·~·:j..i cÚiria

una b1.trla cruel ia~~~pret·a; ii,±fii'~C:Ú((.'~tei~~:en eJ. se.{!; 

&i6 n, eÍ~t.; l~ de-~~!9~H_a~~(~~~¡;~;o:t'4~~ ~s.te pr.ocepto 
pro te ge a la pe:i-so nt~·~a?~if~·~oi:en'es:fcóntra ;~J.<ls_arbi tra .. -

-·.~- __ , ... -;-¡:;_'.·~'.· . . _-;;; .. ~;.;-~:,~:\-:·-.:·~--·-"~-:-,,:~.-:·-~>:,·.;·-·:'-:_-:>,~-:~~":{_~;_-.c._ .. _:~_~;·_. ___ .. --
riedades de:l poder p;¡blico; pero~:tafa tieae qlle. hacer e.a 

•.' ·:'·- -- ·=:;::- :.- ·,-. • . - .. -·· .. -• .- , --· _- ·'- -, --- ~ ';.'.','e''.;--:.;--~,::;' : . 

. ~:: ::::
0

::::e:::~:~1l:~::t~j¡t;ºJ.1"~j1:I~~-.:.·}~~
1

.~,•·.·'.·~···· ..• -.• ~.·.'e.~::t~:i~f . 
' .';. -·:' .-·· ··- ~ 

expLle ata e:lCU.e ci~rá' ,urÍa.' segunda .apfio aCifa ah. l~ ~; P~ •. c:.edJ:. 
rni en tos p~I'a' la. tr~mi taci6 !l y re so J.u~ion' de'·r~.~:Óo~:t':Úc

to s coiecH'los de natura.Leza econ6mica, ,ye~ ~(t~ff:f:~3h, 
~ .. -' -

íruc. II dice que lo a peri to a encargados de la;i}1,yestig51. 

oi6a están IacuJ.tados nara practicar toda ciaS~>.;~~:·1~·;._ 
... . . ' .. ~ ~. -. º·.~·:'~· .. f •'• 

.peccio nes en la empresa o establecirni.ento('j:Z,E;yi:~~~~s!l;_ 
. ·.) .:,·:·-:: > -~,- ·: -.-.--,-' -. 

··,·.-,;·,,. . . 8 
libros y tlocumeatos. " 2 

-'.·/. ' 
·-:~.: ,; 

Uuaado eJ. patr6n llO cl.lm~le'.C:ó!láa ot)ligaci6n

de b:tormar, ocasiona un conflicto J1~l~'.td~·,;e~> .. ~•laf~eberá -

::: ::·::: '::::·:.::::~ ::~~".~itHt,~~1~~~~'::::::~: ::: 
·.1;-·.·'-.-;::.'·:< ·-

-
cit.', pp; '343 "y 344. · 
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causal justi:tici;,:la de íme.l;;a. 

Anora érltramos al estudio del •.;apÍ"tu.lo Ill 

".Je .las objec:i~t'l~sde 'r6.S'.~~~-~~já,',ior~su del ite~lameüto, calJff:.. 

tulo del que :la,' vimos_ ~.}i:ibúC:~icÍ;1'5/ <,'.; ,:;;.· 
· i;J;. 0.rtícu.Ló' 14~~~i~b·l~~~ ·~u~·;j·~:rr~¿¿ .Je~ io e 30> 

lías sigui e.itas a.l que se p~~() ~ d.iti~~ ~ición ;;rabaj a-
--···- '-,'<-~~..:.: ~_'...:,;:;·-> 

dores lo o anexo$ de la :1ecJ.araci6ri; :a .través !'\:~ i;e¡Jres,e.:l 
~ -= - _';:_.o-~~:~::_-_,"'-:.~;~:::--'=~--·-

tan tes sh:.i.i.caieáo de l.áuha..Y'?ri~-de ·los i.r'abajtidorec, debe-

ráti tormt.t.!.ar y presenta~ sa e~s.crLto de oojeciooe<: a<li~_l.a 
oiicina correspood.ie;ite de la Sec.!'etaria de Hacieada~ a este 

r.::s:?ecto Vi.::ente Ovi.L.1.a Z, c6me.1Í;a: 

".:;1 ple.:<:o .á.e)o'ci!~~ iiara i-or:muJ.~r .lus oojéc.:i0.'les co.:1,\m::Q 
'""' :~- . 

de dÍe.s •'lat~;ale<;, Ya qt.te la::i.ey-. oo acilS:ra'qae: séáfdías 

hábil e s1 <sLi :emoar.go, e:¡ ".L:.i: Pf~ctiC~;'·i'.i~-''~~-~;,~ti~d~r; 
re¡¡p ecti vas. ·ií'e•lt:Í~ erigid t~~·.:i6. ¿c¿:í.6;,;~t;n't~!'.J'.¿¿'.df l~ ~~bi--
les. 1129 .. -·· ~-~~~~+~'~·~ó,~;;;:.',:~~~-:~~~:<·:~i"i'0;S~~~"- .~--

~::.:::r~i!,'~~~i~1li~~~¡~i~~~~t~f,~~¡~~;¡ti~:~~;. ,, __ 
l. ·Si. laóf:e~pr~sa·tocpatMt). tiene,_,in~rest~;:;~tiuales-

de 

~ lOJ. üU:d~1;;oq'Jto_,_y_·;'~~l 
'~" 

Ad•:iini st;,]ci6ri' };j_ ~ti~i 
- ~ - j_"/ «::. '.· .. 

-·"-'~L''. ·-.~:.::-../,\_?'.f>;'.'" ---: ·:.--~~>':: ;,/:~·~-~ ·.·. -. 

29 vVlJJ;,,; .,;~BAJJlJ~, vi~~n't~, ·op~ ciL, p. 66: 

con.:t º!: 
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me a Sil jurisdicci6o.~ ;,·. · · 

3.- .:IÍ .el p;itrÓa t:i:i '¡ld!'SOna ff:.ica cor:l:i:igrtlSOS a.'ll.1.§ 
<· 

~:: n ::t~~;!~~~t~::o~:~.:~~~O ;~0~~:~~~;~:t%121:1~tJt¡.?¿ t::. 
, ' .', ' . ' . . . . '·. . ''.· '»-:'.-' '_,.':,' ·___ ,: ' . • -• :- ·. . ,. . ... ; ' ' . '· . '. • : . - : . : •. ' ~~-, ; ~·--. 

-:ie.:.o ruri~'· o 'l\'éd~~1.ii6i.6ri, ~!;} riaciedda· dÜ ;ii.~t~d.~¡ y(;. q.ie, - .. 
. ,· '-~;· : 

;vJá'Ó'di,. ·e~'te ~~tor.nabla··.de AdmiÚ~_trici6a .i!'il! 

c·.al IJ~ :; >;ral, ~,~~~~;ifiú_;~ '~a.· S~biil•~oci6_:l ~e · ~~:c'Úcipaci6 n de 

ú tililiadus.~de-;g~¿~~~t'.~~~&~~ ¡j.e ,_fu,icie-t9:~·- ;_,.•_ -·.. . · ... 
\·.\ir~ri·~cJ~iCip '101.ir6J:, .;lá'-~0,c.rat~~ie. il/•:i~cien~ 

'" • '"""" " 'i3&;~f~J$$jf 2\;:~t,~~'6jI~~E~~i~~t1f t~~;}t· -
:"::~:.l:: IJ~;~'1t,f~-~!~:~r" <'' , ' ··l-

.Jon~iá~~~i~' 00'1 01 ).~gl~fne~far tÜ :~aft~Cl.110 16 
__ .·--:::_:'.· 

die~ :¿,¡e .c~ ... o'io al Sfoc.iria tó.'Ó -i~ ili~i~X'i~··dc .i.~~- i:i-~oajado-ro:: 
· .. ·. ;- ' :• --:: . ~ /. ' . .; . ~ 

rer,' de unn. e;:noreBa 'tie.1e.l s~ · :i~-Ínici~io e_O:;l1.1gár :ústioto de-

:iC:1fo r0s.!.-:i•rn lai; a1.1to.rid11des ante -:¡aien deÓen presentar su -

~~icrl.to de objtlcionesi. y :10. puedaa.·prf;HH:Cltiarlas directair.eate, 

podr~n ~aviar su. ea~r.i fo~ de~t:.O: ~el .. t'€rmi'nb -de ~os -30 Úa_s,- . 
·•. ~ ,. . . : :;~ . . 

por correo
0

~ertilicadó-cói'l e.cuse: de r~'~ibo,.tomr;.ndose e!'l_es-'-
' . ~ . . . . . ~ . : . 

tos cai:;os co::io 1ecna. <ie pl'tHie:1tS.:ci6a aquella ea ;¡,u.e _se pre--
. .'"e ':, O " ; .:•: ,• "•• •'- ·:: '.'-.··.,·· ,•< ;:• ':' •,' 

Se:1t6 FJll ltt O:fiCiOa de. C_OrréOS~ 
Esta ~iedÜa es muy be'nÚic~ para los trabaja-

,_ ··.::.,.'.--,'·'· '• 

·iol'~_s, p1.1eo e.1 0.0 1:.:siooes cartic-'e~d:"'.ae. ~oi; récuI'áos econ6.nicos

au:t ·icÚ:n tes 'para_ é.ct.ldir_ a nr'eí:ien_tar úirec-cameo.te :;o,1 ·escrito~ 

)o vv:r1;.A Z~J:1 ... ut1A, .¡ ic~1HI.!, . o r-~ cit., .p. 6 o. 



a la oficina correspondiente. 

,..;1 artici.tJ..o · J.7 0:º!3~::>e[i,E!.J.}1 J!••e el tiscí•i to de -

pre:.ieataate s. 

3.-

4•- rle,gisfro Federal . .ie ¡;¿1iirihu:reilteo ~e ii{e:iipresa. 

5. - Ej e;ci ~i~··}f~ü~f'o ·~~ri'.dd~o··~~e ~q~m~~'e.1}I ;la· de~lara-
ci6 cl qu~ .se objet~~ ' 

6. ~· .Fecha• d'e ·en tréga de· ia ~o'p.{~ de 1a .J~ciiii~b16:i a lo o 
---- -

trabajadores, y de l~s~'.'.~n~;~oi:i; 

7. - JJe acuerdo. con el ()l';ie';¡' nui~~r160 coa. e;l.'q_ue: aparece 

en fa d~claraci6n1 :ci~berá";:~·~Flal'~;~e·~io'Ús re,1gloae:: espe-. 

cif'fcoo coo l()s qU~)w: se ~~~e l/ ~cúerdo, indir.Mdo eil cada 

caso los .motivo:J de.lá 'fcicontormiJ.ad, ·de. <WLterdo con. el cono . .. . . . . . . .. ··· ·- -
cimiento q_ue teagaa lo á. t1·abo.j 1:1.do res de las oper~cioaes de -

. ' 

la empresa y sus ~i~1;[1ac'iones es¡::ecít icas, Cl:lte eo ef~pu;1t-:i ·-
.. 

med1llar dc:l escri.to. de o oj ecio :1es en el c·,¡al se ,deiie:p'oner 
.. ~ . ' . . . ' .. ·> .. ·, • '' ,, .. 

::,.::s:::::;::k:~~~ ·:;:~·::i!i:'¡~;::~ ·:~~~~~~:;~:= 
cri to de o bj o'ciones~ '' ' ' ' >~: / ,;. 

. . ,; . ·.· -.. . >f:~-i:. 

00 
• dioo '"'. ;;~::~; ;;~;rJizi~:i~~i;~~J~~~~~f ; .. -. 

viene la po·bes1:au de oi'.récer.las'°pruºebas'.nec'eG'áriás<o ·.:éJ:emei{ 
• . .--·. ~ ~ 'r : ~ • - . .. ·.~.· . . . ;\ - _\-. . ' ·,. -· -

tos que J.o . j Llstifiqúéa,·. ~órii~~u.Ú·i·drrn~i'i~I~'d~;e~~~~,i~iYd.e: todo 

p:coce:liaiic;.lto. 
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1!.S co:ive:üe:He anex::i.r a.L escrito de ooj ecior.-

JOpi:,;;.. <iel COIÜrai"o coJ.ec1.ÍVO O co.1trato-ley; CO:lSuU•'lCia

acr.;dit.e la ~ti~~~~a.Lídad y cooi.a de la d~6J.i;~'ci6d a:1ilal-' 

que se 00Je1ai~ · 
~,,. ',.- -·, -" ·., _:·: ;;-··:~~{{~.~'.;.;-.~:~ .· ~~~;·: -:··_,·Y .• 

- ,- . ~~ 

;:fa;a.·r:Úc~lo.· fo a.ice :t.i~se~ ·~a~b; J.é ,·;~e Ú ei;-
c ri "º .iv r;,~:f~'.~°'1\·;~·~ui~i·~s\~ ;&:~4~·iJ.~.a~J~;_{i~.~;;}\~~(-@~\co:~o-
cimie:i to . d~·· ~~-~.~-~~~\;~J]i~~~·~!rr,;·~~\· .. iü~tt?t~~~~-f j~ii1;·ª~-'.~t~; té~ 
ai:lo no .:;1:1yoI' ·de .)0 7_?,ii;.s. '. -·,é.· ~--,•--~ ~ _ !~J_c~.-~,:2;' __ 

coooe>eo~··-''~i;;!~i~l~i~~~~:1~¡l1!~i~~~~~:::: 
Ji6 n ie · i'articip:ici6n':'d.e;JJti•.1ldades~·;;~ií:i:tormi\rá a'·lo se tré.baj!:! 

-~-· 'c-~·-,7~.:~'7}hi:~~7~~-~f:~~i:f~if.F·f~",i~~ ~5~?~ ~.~;:;_~~:~.~ .. ~~:;~,~r:fF~} i'~~4(~~ , ~ ... · · -- · ~ ~-:~" .:- , , · 
~.i .-~::1 "º ;;r.:; ·::;::..· .,•,1m1.,·1';',lhd.e.nr.; ·,.1e;; ~'1. t¡¡r.1;1:10 • fúf ·3·c·;'i1J.~. 

··-.,:2iJ1.l~'~:ic;~'i6·\b~r'~Í:bJ1a.~ ··;:ª:·ª~.:~<-e·~. p•.lnto 
Sü :le O e af;~··ii~~a~1·1:~~~~~~l .. x~;;~~j_6~r~~}i~· _q,l~t~h)id; térmÍ•lO-

ie 15 dióo. De,;\11~~~;~~Z~~~J~~6~$r~f": ~~~udmÜi~~~< • · 
::".::~::.~~~J~ª¡¡4,~~E~hi~~¡~,~~~¡:~¡;~¡i,:tti!~!!::::: 
: :.,;u~1 1 en.·ni.1.~·c.·i~·;J;~~c)·; ?~~~~n ¿Á~ae.tC ~e 'e? i~~~~-~i~j~;.{ .. 

u~11· ~J·~·".-~ª~~ii~d.~;~ de l.~\~~~-~~-*~-~~g_Íg~~s~ .prQ 

.~., hz·:. ª liét·;:i•.1a: €~~~.º·wa.·1~~ ~Y~ .. c,~.rresy·ºª.dª .<1:Atro .de ¡¡,. -
ó:,ro .. :JO ~1 .. ···~ .~ese'.5. ;~'e i8\~~~}~eij~·L:,:-~_if.~~#6'd.J.6·2p:-~·· ' 

···De·· .·.i;p¿, t~.21:1./Eii,tfc~~~ f3~.;cihi ~-~L{r~ ~· ~ª•; de.spri: ade 

q•.1e el plazo. ruixilllo tla.r'ii·~i'citi1f1 ·~~·~o'i~b·i6\-~s :o.~ g.\ l~'.a~·~, a

.. aú'3st~ mo:lo de ··v~;~ ·iJ~~~~;a~:"·~!::~;~::· ;;G';:;·;i~t1~,~·';p~aduo -
rdd~cir en be:ii;1 i~"i()- ~~.-~'i>~~',tr!i'b~J·<i '.iorl:ii~ ~-~J:dü ~4~~:c.:1g' la uc-

'tcL~lidad ao ei; lo .;ii¡¡i!JO L'a~ioir · u-ia º'.t-'lti•le.i dei;;;~!ai~~da, eo 
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cr:ü30 .ie ,,.ue sea procedeate e.l ebc.rito dt: oojeciones y IJensa.Q 

· Jo .¡ue e.l térmiao .de e.i. articulo 2J e~ vez de ser de 6 me.se.§ 

sea de 4, ell el p.Lazo de 9 meses 1náximo pfira e:oiti:z; resolu-

ci6n '-lue an ó mésee si se red<.ljr::r€..:i .J.O.:> i;éfruiaos, p~éli> iebe_; 

mo s tom,:;,r ~n c.iticrca 4.1.Áe dia cv n db eJ. p..J~ier a~oi.ii,~i tivo. de-
,, ,;,>. ,.,-.; .. ' 

ci6n que StL e:ili-ca dt:oerá sei'ia.L:i~se;::.;;1 é'a'i:io·~ .. {~;.·fu~Eiri~'oo,j e~ 
uionee. seac· proé~de1H~s; lol.i:6;~l11~~\~_n .·~i.t~Jd:g'l~·~tt~u'diti-
carse al iog.:.~~o e?;;~~~ole~-lec~a~~#:~'0i ~~l:•cÓIÍJ¿,_;l¿~~[~·}damen-
to s y mo "ivo~.!lar'á.·.tiaL afee ¿é).-.:Pil:i:-11-qúe·-·i;,:~· <t~'ko:l'ict6.d~i;.;vi4 
len tl ccimpliini¿;~~o el.~ .l.~·rc:~~J.~c.i6n, s~ lei;c,:i·,fi:.:..i:f ~~lji,~ -
d<: la inimna •• ;;n éa¡¡~· de :!~'tl el pai;rón. inc..il1i¡;:.J;~,;;'con. .le ':ii:·uce_!¿ 

tuado ae le sanl:lf~n~rá.C:omo~me lo dispoae ~a:.aJ~.Y:reÜér~i -
ciel •i:r:~oaj o én 6u~·ar1;1cu.to.§9~2. 994. i r~cc;'Xi,-'·J.06'a·.Y ioog. 

i:'e.ra :t iria.Lfaar este ca pi tuio .·~:·e'l aJ;.ticulO 23-

:::: ·::'.::~1;~~i~?~if ~~~~~~¡~;i:f~~t~~~tit~;~f~t:: 
pectivo en ~a.·t~r1111á~'"cÍ~ 60 cifci~:.ªi~li~';H4·~~V~'.~i~~~~~racite~-
mc:11te q~e el ·p~tr6.d 11;..lgn~· l~re~~i.l4&il1~j'~·gi.i.·~~ÓV~~·~¡jt·~do -
de esta illlpllgaaci6o' ·es i avor~ale ~l.·_f~t~;~~·\.+*~·j·~µ~g;~i:¡~eéilo a 

podrán dcducfrsc: di:.~~~- U~=!~:.~i.e;~~-~:~á&:z~~~~::2t(::~ i .LO$ 

trabuj adores en. el. sigi,ti e:ilié éijercic~o; :'o() ci Ia sal:Vetlá.d: de 

:¡Lle si Ern el-si5uiedt~'eJ~~éÍC:ib'¿¿":J~y•~tiitd1cies .v1a em--
''• '" _:<' 

presa oper6 con pércÍidaS:; ai> po~rá d¡;ducirlas del subsecuen-

te ejercicio, por naoer,transciArrido más de l1n ai'io y 01ierar-
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con ello la prescripci6:1 ea ia:vo:r de . .Los traoajudorcs. 

!lé io ~ antefior. no ii J~b.ia ·vi e ente '.Ovilla .z. 
,,_ .. ,'..-,.¡ 

"• •• Obviam.~~téCq~e e~~¡J 'p_rocecÚmieoto traerá conflictó--
- • .. ·· - ., ",:. • ··::•>···'-·; ,,·, .. ~-·<~-~-:-· ···-<t:I;'" ·- \": ··~,: . '• ·. _._ .. 

:Labciral. ~?;.f~;~~f~tiJ~.ic~~:···ao,~5~ .. Ydo_ a !livel obréro, plleo

to que, 1"~',~tfabajáiici?--es'.;10 'tienen ;Jor qúé 1/er- disminuí• 
,\ :. ; 

:ia .f>u p~í·Úoi~acÍ6n 9oi:·~a· feparto en exceso tiel ej erci

cio a.1t~r~~;; }i~ ciiie_ .~u~d~ ser más grave aún, et;. el hJa 

c.ho ·ie que e;. ~i-eJe.rcicio.é':i, que se ha;;a el ajuste cu;,.-
•c..:: 

rrcspon~lié'lt'~, q~iii7.;~--s~ ~-,:{clic'itre labora.1do' la· total.i"." 

d.ad .de l.o s traba~ ~d.~~e~ :<i~e-.:~articiparo n delre9~to : en.::. .. -· s·, - - ... -~.;,'_,: -~ - ~ .. 
exoeso. 1131 ;•.e:.··- ._ ....... :· ... ____ -_:·;-.- ·~·--··-· .,.-

.La 1 rac~üX. ii{Fi~i · arHbu10 · 1 ~1, de }~ 'JJcy :r·Ja 

1e!"al ·ic.:l -Tr-aoaj o die e ··1l~ 'ia ;rÚi:iO.l.:.ic'i6;~ J.eif~.i.t:i.'v'a· :Ü~tada
po r J.a · secre;•aria de Ha.cie~d:a./:'r::I'~ditó·~~t;lÍ~o'·oo'polt;á ser 

recurrida por los -crabaj~dores,·eo-cilanto a e;,;·te punto c3tÚ.n 

..ie acuerdo los maestros Mario cie la Olleva, •lestor de Buen 12_ 

zo.oo, Alio11so Al.virez i-'riscio11e y .oaltazar Gavazos Flores ef! 

. .¡ue eo proced<:n'te interponer el juicio de Amparo, Jlor ser ul 

Juicio de Gar&.1 da6..el medio •1~& cooc ed" la Uoni:> ti tuci6 n. d.c -

la República a :ti.o. de reparar todos aque.llos actos de. _autor:l:_ 

and que violen las garantías individuales. 

A~lli señalamos el he~~o de que ~ientras a 

lo!l trabajállore3 expr·esame.'lte no .se les da oportunidail, sí110 

'rnedia:1te el Juicio de Amparo, üe recurrir !JOr algún otro (¡Ja

dio_ la :r~soluci611 que dicte la ;)ecretaria de Hacienda, _a los 

patro'1es ser.les concede la .í aclll t::id de pouer recurrirla cm-

31 Uy'l.ULA Z.ii:BJ\l)JA, Vic<::lte, O!J· cit., p. 70. 
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el ·friou<l·~l l··isca.1. de la .red..-iraci6n, y si lt:s es advers<i la-

r1:1soluci6n, aiite .LaOu!lreioa·_vofrce .. de J.uatiqia'de J.e ... 1aci6a. -

;fot~n;;s· entoaees uria:_d.E;~i~i .. u~.i.dad·e.úfe ~osuieiios J.e··imp'.lgn.s¡, 
- . '~~·, , ..... 

ci6n. co:i· que cuea-can •. t1•ab~J ajores .Y patrones. . . 

.. · . Hacemos, llnél. C>oserv~Ci6J.~d elf;séiitido de q;ie -

mien-Cr!l.s :1.!e J.a 1I'a~ción· Ú, 'cie(~;-cS.~'11;& ;l~~>.a: .1~ :1eY 111:<1.~ 
,, ·~- -. . :. ~.:-- - . 

ral del 'l'ra b·iió'd~ce qlle dé':it;ro dé~Tds JO :lÍ«i.:f" ~f~íii~,). ces .u -

ma; mieclcraaqJe, ~O/ll()~_!cª-v~T.ºEtj'.~J.(~;Ú.~~:i~§•2.Ldel !te~lama<1-
to dice que desp,_¿is de ~u~ se liala not'iÜcado L:i re.;olaci6n

ell que se aame.-ite_la uJj_l.iiad,, lii_' am~;esa tl&terá nac.ir el rª-
. . ·--- ' ,.-··' ---; 

Parto res93ctivo den-ero de los 60 '(iilis~;s.iguii.::1tes. tio sabe--

;::.:::::"::: ~: ::~~füit J1~lf tii1~~~r~~r.w1~t~~ljfa: ·~ 
ra .Los ·crabajadores :r por',~.ia">;h:i{~;nJ ;~~i~ni~.X~o :Úriva de-

, ' ,-,_~ ... :.·_· ~.-,.~;:,~:-,. ".'.::-'":·,{::·:¡'.'.'<~.:·.->"-::<-:,· __ ,,, 

la Ley F~dera.L Q.~.J. T~El~~j·o:·~· -.~'·:·,; /, .. ;_, ': i i-::.::-·/:~ ::· :T 

>.·.,· . .-::·<: 
·:, 

·,: ·. ~:., -

b > ~ - ,¡;t·t,f,uº,~·~'~;~¿:( 
/ : " :-.:., :.< ';: )',' ' .· ,_; 

tos adioiooa•ao ~ :~~~~f~~~~~~~;~;1;t~~=~~:·,;•:::: 
bo 5ra1rablE: de .ta:0· ampl·e~hs ~'..i.;i:C~iie':~~e~dÍ~~?rijr,;C{i?'.11 de los 

l.; 
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.c.l a!'tic¡¡.1.0 ¿4 dt:l. it.:i;p.c1.mr:lnto !lº.s dice qae -:tu 

a!n c1.tc;.:1·10 :1'J me di~ escrito de o bj ,eci:i nes por uarte d.:: . los -

trabajadores, la .;ecretaria: de Hacie:ida .Y JrédltÓ .P'~o:Úco ea 

ejercicio de las 1 ác..ihadea de 'lii?;ilaacia y co~;i.o1;~-~i-6a :itle 

.Le cooi:iertl iü vódi¿¡o :tisca.L ·le .i.a .tcllertt-:::i6a;Ia.:i.e)a.::i..:. 
.,- . . 

Impu.;isto sobre la rierita, pruct!derá a o:r:denar 1~1s, li:¡_uidapio-

nes del imi;¡uesto 01nitido, ct.1.aa:io se coJ1p!'Ll808 que ~Í'ingreso 
. -, ·~ -

de .1.us onllJresas es·~:nayo r :}Lle e.L declar¡¡.~o por la:fmisp!;lª• p.sa 

rct que .1.0 .riaga, 'asÍ,c<!~º· á los S.Í.adicaios:o repr~sentani;es -

r.te la mayo ria "a~:·i~s t=r~~~~-~d~~e'~ ~~e.~~::~E'~-ªª~oJ~:,hicer un· 
- . - .. - ,,,. . . -,·--' . 'f._~-,>- :C--."'=,;{:·~ ;~-;-~"; 

reparto aú.i(;i011l:1l}.'>/,, ····· ji~-·-"-~':-~'·;· _ •.• - ..... ,_ ..... 
7•,"' -.-. .-_ ;:~ ;·,: r"·+ .·;, ........ .. . . . . .. .. .. . . . . .. ....... -· 

. /!' ".uno~, ~~.e_;~°,~ ~t-±,,ºS.~~,e~~°:t. ge ?~~~i'Oba-
ción son · 1as' ·.,i~itiiiF'<ioliiic.i1I~i;id~¡:que-.1li6~~-,;1~s'·'ía.nc:i:Ja.:.ri-

.·: ·: :!. :_··.\'.~:'.;~:·:..::?¡::· <-~,\,·.'. --~,':· ··,-;-; ·. ·-:.: >~::'~·_'.~:_.; .. : -··~y:,-: ,.- : .. /;:-·· ·' ! .·: _: 

Ol:l de la .:iecre'tu:rfa dé' Háci-tiodá a las ·~'1np'_i•{;~i3.s -iJ'fifa Óot!ipro--
·-. ,-·-~:·.:·/~\,; ':)~.-: - .-,..,.;:'.¿'f.. '<'"~· ~_,:_"-; ' ?_::'...:\_.: .,,, '', --":: j::··:~>,~-,·:~-

bar 1a omialM.~~~rr:~"'!2jt!];:¡~]Jfi: :1;4. JJi; •.• ~ 1~-
pugd..'.liJ.ci6n contr.a e s¡;a_ :reso.1.aci6!l¡ -Il.l~ enc..eate~cc~;~-'-pu~fü~ 
ejercit1:1r a.i. rec..iri:;o de revocaciún u optar por 1::1.1. j11ic.l.o J.e

oulidad aate eJ. ·rri 01rnaJ. Fiscal de la Federaci6n, ambos re-

cLlrso3 esc~.'.l reg~~me~cados por el v6digo Fiscal de ia Ped&r~ 

ci6a, par¡,, ei ecto de 1:31.lSpdn:ier el reparto adicio :ial, gar>:1.ntl: 

z-:10-10 previa111~nte e.l. interós de los trab:J.,J':idores por cual- -

~l.liera de .L~s íorm~s ~ue eatao~ecea las leyes reopec"ivas. y

co:J.fo.cme· lo :iii;poneo lot> articulas 985 y 986 de la Ley Fede-

r .. ?..i. del i'rabajo. 
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tol'id1~:ies l;,,ooraltis", y el hapltu.1.0 vl ·•.Da l~ \.:Omi8i6tl 'lnte.r 

secrtitarial", e~toti dos capitu-l;o~ no;lo;;:.;tr~i~¡;.~i!i(J¡j'i~.~ Ú 

presen'Ce C<>"9Íti.ilo iie estti traoaJÓ, ln~i,; p~dpi:LJ~1::ht~.J.ó.~ trat_a 

remos en el siguiente. 

dt.: .1.a del e.ni:> a d.e .1.os HaDaja::<.o res ', se reliere a ..:iu~ los. I'ª;.,. 
·--- .,-,_ : 

pNseni:aot;es del. Siudicato• o de J.~ in.-Íyo.!'Í~ i_glos ti-JOajtt.do~".' 
rea podrán. for1milar .l,~ejas ao'te · 1a IJ~~i~i~n ia-.:eaecrÍl,tí:.;ial- · 

en caso. do ·~tl~ .J.as alltoridades de li:i ~ecr.,:'l;arfo ,jf!·u;;¡~at:~Ja;.; 
' • . . . -.- ~ -- . \ -·. - . - ~ - - - - . "-, - . -·-·-·;: .. e-'- ,.. .. _. - ' - . 

·--, '(,.:.·-

y Cr~aifoP(.oii.co o .l:.:::i de .1.a St:crat::irh ú·.:1.1.··r;;;~.ba}o~:r.·revi · 
_·.,:_---- -_··-~-·,_ -_; . ' ·" '· ' -, '_-,.·; ,_ 

si6n SJciiil ao resuelVati i:;us. obJ (:!Cioaes ea l?s .p),~~os:~~e ~Ji 

tab.Leca el ·Reg!~rneOt,~ .,j ot~Cl v0~'.0~ 0.::r1-... i····
0
.1.·: .• :

1
?
0
··.·.,·e·:··· La···.·.· .. ··cl,:J.a,m; .. ~t.·,ªJ.····.•.'._t2.·.'. .... ·~·;.::. "~~~J.~:0~113.· ... 

. Particip;;.oi60. :1~;.fúi1.}8.íi~~ . " · --=~ · ~·· .;i.;;_ JO 
"' ' ., .. . - , : :. /;~ .. - ;·· .' ' . . ,, ~.:JE~ /i-~~ ,:....,._~~· :--' _:·~'.-"- -~¡o_;o.;·_; - .'--: .= • -

del f.. 1 .···'. ·, .:··-.;> .... : .. , .• _._ .. :•¿ .. _.,:~J!;c. " ' ·'.,,· ''· 

. e;J :¡:~~,:l"fl\·;·'··.· .. ·q .. ---.·--· .• ·.-.•i···· .. ~.~:·······.···'.:n•··· ... ··.•.•~.·.·.•,.-:o·.:_· ....• ·.·.·. ·"·· \~ <' < ;- :·; ..... ,, 
,. w v :í·t::iÍJitimoi:i•·'~/i~Fdh~-\~'011i'~Ü~~~o~-·~n ... •· el-

• • •:,,(.' ':·:~;,··,., • '. • • • '• .', ;_• ':.e ," t .·, .,,~., • ,; \ ' '· " • ," 

::::::~: ,!~:~t~t~S~~1l~~~t~1~i~;t~1~1~1~F::· 
-~'"'' '.'-· . . ', ,-. :!;~~ -.'.", ~~'.-~.;~ >0·::. -~ 

neficio :le 1;,)., tr~ba.]ad:ores. ) .. .. ,., 
il!-~'~:érJ'~lg 31 {lü.s ~~ce<qu~~ ~i{J;ii,';~ecibida

la · qllej a, ei p;r-e~lderitf ie .La· .Jom.isi6n :üiter~ecre;;a.ríal aolj. 
·-··,_,",: '·.;-·-

ci'tard Ull itll: ormea l:a adtoriJ.ad i;H,te co:r~espoada, e:i caso de 
,• •.' : -•."• 'e-,.," ••' •' 

ser í .. rndada l:a cqll.ej ª' coto r.g~rá .•. U:'ci p''.t.á:z6 : d;. l; días ll la au

tOl'idad ~ue no u!l1npli6 con i:iu o oli6aci6n, para ·:¡ue i·es<Ael·;a-

lo q_;.<e en d.t:!'ttcrto proceda, si :10 cumple con lo orti.e:b.do, se
"'. 
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hará del coovcimietlto. del tituJ.ar de .i.a S~c..rei;at"ia ·-llle co-=-~

rre1:1po.:icla a i in dé: :¡ufu~~e d.ici.e .l.a1:1. me1iua:i.:p~rti,i~o·tés. 
\.:e-,.~·~~:·-<". ;j ~¡ 

.. ·~.ª~rf 1.-77~J.t~~,fr~:.·e·~·-•••-~r~.1°:u7.~t;~-~'.r~~·i,·~º·fi~'..~rim~ 
ro de e1:1i:e reg.J.am~:1Fo estaoJ.l:iqi6. que eni;raria en- vigor el ~.,; 

dL de s~ puoücé.~ión :~~i°'~lDl~~io b.ii.~1[Íf'.ii~;'i'~·:\k'úJ~e:"c.{6,1, -
. •. '~ . ; '' . .:~ __ :. -. - ;., ';_ ·.:\·:·:·.· ' ~-' '' <,'·' - ' ' 

'.lº.lti i ue el ¡¿ de !nlayo él~ l9'/j. ,' :.e/' /'/·' ,. ' 
_., l ' - ·,' . ;- .. - " "• :· >,.~· :',. '_ " 

· ... ~or v isi t~ .iue se hiz? a ,'fa- ~~~~~l~~·ci6'1> éie 

i'a1·1'icip!ici6n :le Utilidades de la Secretar fa el~ iúi;Sit::11cÍa_ y 

Jr0dho .t'~oJ.ico supimos =t"'d e:;;ta th ~si:U~i(>'.Jii·p~oyJc"tei ue 
.- ~ ._ --

ua nt.te110 re.glame_nto que ao s6.J.o, _ 1:1n ~a~6''.;d'e~'~Pg~:~~r~é) veri;;e 

:;obre los articulo 121 y 122, sino so ore tod.C>'s .los arl!iculos 
·_:-,_~;_/.~~'-_:.~- ,~:·'.:' ;~--::,.-" __ ·-o-= 

do la Lr:.1 I: üd&r1;1.1. dc.l 'l'rao~jo. ,iJ.t:º .. i:i_e i~-üci.L·cR a: :....a ;'_urtici"!l.i; 

ci6n d.e Ji;iliJau"s J · :¡_ue r:¡un .l.f!Fll7 'al. ¡3¡_ 
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]'.ttvU.i.ii'.li~~.::I JJ.cii. :Gi>.::1 .~iJ·l\iiÚJ.IA.u,e;cl .uA:00r...A1.c.il 
'. . . .·. ~ ;-

y lrioJ.A.u~~ <C:i'f l1ÍA,T~·J.r.t1 u.cn;;¡1t'.L'lvl.l:'r.viu1~ 
>· .j-,: '.:<·;~-;';-":»·_·.·,,'::~~f):.': <.~< . 

.D,e; U:rl.Líl.Ll;,i).c.;i.". ·· -
:·· \· - - ', __ c.:., --·- •: 

-:.:: ~.---.~-:..~ ~~'--_,,;_;: ~- '-::-=-' - -

.. , .. -

a).• /.A~t~ridíül.es Laborales • 

. b).~ AÜtor.i~des .Hscalos. 
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r."". · Secretaria dei <'.Crabaja y Previsi6n .-- ..... ":--- ,,_, - - - .-:· ··-- .-

Social. 
l.- Direé:ci6o Geaeral de_.Asunfo s. 

1'rabajo y ?rt::VisiÓn Social \'ÚtÜar la'. Ób~.ervario:i.a y/aplica·~ -

ci6n de las dÍSpo siciones relativas co~ 1;edid.a~ ~~ ei artíc11-
., ' ' 

lo 123 de la uonstJ. tllció:i Geaeral de la ilepública, en la .Ley 

Federal del TrabaJu y ea sus reglamento s. Así mismo el urti

c1l10. 523 de la 1ey Federal del Trabajo, señala qlle comuete -

·a· las autori.fades en sus respectivas jurilddicciones, la a:;il!_ 

caci6n de las norm.;,.s del trabajo, eatrt:? o-tras, L.s -!Y.e ya .,,~: 

enumeramos ·más arrib« cou10 a11torida.J.es 1'1.borales. 

Por .,u uar.:;e el fte,5.L,.:o¡¡,-ito Intariror de la - -

propia Secret~ria del Tr~bajo est~b.Leoe como iacultades de -

lil. misma ia·s que le co <ú iere la ,,ey Oródoica de la il.dmii1i S"':":.' 

tr,.lci5n ·l'úolica :r o tr:;.s J..eJes, re6.L.J.:nunto s, doc,-e tos, uc'1or-



- 99 -

·ios y ordene¡; del Ereside:lte do .1.os Bst: ... :l..;s Jnido:J ll'lo.x.icanos 

. l'.i cu,,il para el auxilio y 111t:jor :.itlspac110 d<: .1.os us•J..1to:;, la;.;i 

reali~ar.á c;j;rav<Ít:> de .l.as uclidade!:i &.dllliaistraüvas. como ::ioa, -

par;~ ei Cú&O de la l'a.cticip~-.~46n. ·it:. ,j·üilid.atl.es, Ú lJi':Cf!Óci6n 

.;-eneral de .nst,ta1ios Jµridicos y la Direcci6a \J.eaural de la · 

lor;p.:.cció o I'~dt.rd.1 dé.1.. T.cabdjO • 

.ti la· Secrt:ltaria dt;i.1. Trao¿jo co1up.:;:i;e promovt!r-
:· ~· -- -

la diiuoi6n de ia.·~iClior:naci6n aoore Particio .. ;ui6:1 lle U1iili.:ia _.-.. _-, .. ·· " . - . -
des y eo ge\1i:i1'.rÜ_,so~re 'tod()s lor:; derech.o:;: obt'.eros{ paz:-;: ::J.c1e-
la misma i.1.t:g~0~~.tor.los l.os rincoa;;;;;;. :le1 ¡)üis Y;.,J.ie . toda lu -

o •• ;-~,, ._ ' _-

;:· :._:_:-~< _i 
.. "·· 
":~ ~ - ~ .:i '. - . 

-~.r::iü~&..:. •LB. ;¡id.t1T~sc:·¿"frh.r¿f é0 s~ 
·-). ~ . . 

Tiiae:.1.as ·~i;Üi¡¡¿t~~frii6uh'acles 'en,~:iüeria de 

particioti.ci6:'.í. de ~tilidr.,dcisi'~·~~k\ún s~ d¡¡·¡pr1:1~1e. üe.1. artic¡¡lo 
- - - - ~~- ----~. ~·ri::~ •, . ~::.:::- .· - .. 

re;~lal!leoto '.in;;erio.fr de ·la ::ie~retaria del 'l:raoujo. 
• '-·--:O-oc_~ _'.;·'·.·,'..~~':-·-e~;~:::;'.~' ;='o;:·'-';~-/ -~_:":··-:·.: ~-:;:"· :-o:'.'..o·.=-"-·:,.._ •• o 

13 del 

<:. J\rt,~6~fP ·13;¡ Gofresponde a la Dirt:cci6Cl ..rene-

ral de Al:ltUÍto~ J_J.}fdl~o~;(, 

v iolacio·aes .'a'•las·4()··i-~as}.la,bo:ra7e6, •.•. alª,ª••···~e······1a·.·seglll'ida.d so-

:::::::: ?~~,:~f j~~¡~~tim~:~1:i~i~t~~~1~tf 5~~:~:::.:: 
dos por él_.Ditec'-ti)':rd~.·¡e~~á; ···•<<<,: .·;'(\•'.;';/.·· 

.....•... ·.,~_··y5~iiii:~i~R·~~-er',A13~~;~~;12~~t~-~l~~~~¡B~.E:~cri to - . 
sean í ormuHU'as ~.obl;~·· matí=r1a Íao<l~~ú}1ú~~~c14c:S;:~(o;i\el'io -
del oirec1ior la det~rrul~~6i6ii.. dé'tb\'ca6o6'et1 qae:&:ba pros-
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tarse ese servicio • 

.uu<:6o eotoo¿as podrá,;{ l:!'s:ca,i acl.4.l..taJa .la .ili- -

recci6n General cl.,e .AsuA~cis iiU.Z,f~~c'Ó6))~1'~'':C\):l6c~r' w ':i.E!:s, CO.!J 

s~l tas,, qu~jas : de los' i/0..~~j~.f:~Sl~~:~.}'5;U~9f~#i,~·;1~~Cik.L¿~ au tQ. 

ridade& 1 iscües -Y cod¿i~~;g·~b~e~'\~.J}o't~J'~~~;i~~:-~~~~rida-
1ei; labo raJ.es; re =l~e*ir;~·i~~-:·p-~t.ió;ci~~-p~~a_.·4~-e ~l~~b~~{el -
pago de u~ilid¡,des a au~~ t;~oajÚciié~;~-i 'si~ci.i'C>n'a~id~ cuan--

• ·.- '>'. . .. ,, ., •. ' "'"' ,-,,•,. ' -, 

~~s veses sea necesario hast[l _i¡ú_e cl.llni)l~n_.~Od i~s dis'póaici.Q 

ncs J..ega.1.es -1.ue vio.i.arCiá. -¿¡as'áelegaciotÍe~-P~der~les d.t:il Trg 
• '· ""°'=--..;- ce-:, '~--c..:;o-- .----o-·--o~=c-::'. .¡.O"_----::·-,":"----~ 0-.- - --='--~--- --- . ;.-o:--o':,- ·-~ .;~ , ,:; ...= ~- ;• ? >:C- __ ·:·- ;.~:- -; .-

i aclll tades iadicadiis de<l~ro :de ,sil. a.a.Scr.ip<?~On -t~frAforlal, 
a:oí :r.J s:no Ls .:..itoritlcideu labo'i.¡l.ea ¡Btaiales:C:ó:-H;&~'rEd- den

tro del &mbi~o J..Ocal y ju.l'isdiccii6n ie;rÚ~rhl'~ 
' ' ' 

. ·-· 
.·. 

".,, 

j)+ f1Ec o lu .N l} EN.Eh." L DE 'i1lsf-f:: JÚ~~H "F BD~A.i, Je;., 

T.ria-.B~-JU. c~;c_ 

Óorre<ipoade a ·está écÍif~cCi6a • .::.as atribuciones 

que. señala. el artfo¡¡J.o 2J -del -reglé.mento int~rior de la Se-

cretaria del Traoaj.o • 

.Articulo. 20. úorrespoade a la Dirección Gene

ral de ..i.nspeccí6n Federal de.! Trabajo: 

I~ \ligili:tr el curuplimie,J.to de las aorm.,.s del

trabajo contenidas eo la Uoosti tu.ci6n Politica de los Bsta-

d.<)_s_'ffaidos .-Jexicarios, en la .J;ey Pe.de·r-al del Tra.bajo y eo los 
' -

reglamento¡;, convenios, acl.4erdos y co:it·ratos de i:..rabajo, ·.:.sí 

como de todas aq<.le.l..l.al:l dispos.iciooes d.iut:;,da!d por·º.1.a · Secret11 

ria c0:i oa.se e.n·sas atrio.¡ciones; 
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11. f"i;tci.iitc;.r i~ormaci6o tlccica :r ai:ie.;or:;,r

. a 10<:1 "C1·;;oaj a.'io:r·t:1s y, a .los, ,J,Jatr·o,1;,i;; .:obre .L::'. .~'-'.:¡er::. :n·':~ i::i ::J.9.. 

-:;ivu de cu!apJ.i:c:Lu~ :,~rm.:;,,¡, Je_ naoajo; 

, ft'f.1.-~·~~\j~·~.:J.{.:onoci•n:.e·ito de .llis ailt~ri:laues 
-·' -~ _, 

las dericie.lci~~Eí,Y::;.La:a.vlCl:..:'a.C:.io!les a J,¡~~/.10·~.u:i~'.fo ~l:'a.-oajo 
¡-,, ~ . "' '.:\".·. '· -. - _:. . -, .. ·: . - '. ,. / .-.- : ··:.-~-:;·.,::: i -~ ·,e: 

q~e o b::JerV a·--~,,;~- láb~ ~~/O:)¡~~&·~-~s ·-)._~:_·:~ ~--t ~~\)_leC·i~trii'¿~~l?.~:f .._-,..:··;,-·_·<:·•_1;~·:~;~:/ 

.. , ,¡,;. ~J.;va;• a ::abo e;Lei:J. ri&'.~~~6(.~t~J~;;~~ hU·::J<:s2 

l.'io, L;::; 'ins(iJccfoi.:;s iiich.Les, ~ q}ric5ciic~f·Ia'.~;,y_efi:t~i.caci61;, 

ext.caOrdi 1i.>.ri1.1.s 1 11¡ · toXd -ti!'oºet1~10~ C:cfol:ro s fü~--~~~;,.~~;J;. ¿,~ -
. ~ ·. ·-:;-: ~--~/. -~{:.:;~, ",'•. '· 

jurisJ.l.céi6.1·í ederal; · . . ·•.<: t 
. Je 'tc1.l maa~r!( p\:1.ti.J.~ i:it~:cVeíiLr•;~ i~ld·-:~C. :'-lu.: 

" -·- =;'.__'.__·~-=-'''. ,~;:-;_~--: -

lo"' :i1;:. tro 1.., s C::'1 cregue11 c-:ipia d;:: l-J. itocúi:ri~Ci.Sá.;;iri~~i ·e!l :: o r-
:::·~ 3:~ . ·.<.: ·.·. 

:.a coro;o.Le ta, :¡_.;é ~L•:hJ:.. J..,. ~lti.!"t& L1'tu.doJ:'Y.1.iia:· ~éll• t;o,;: i>ii_ -

f ieJ. de ·la (¡.ie~~-.p1:es~.it6 a.1te,.L8. ~~~~~t-.i;i'~,~e\t11cl~:.~cla, 
'" ,:-, ~- '"-'-,'' • c_: _ _c __ ;e-·:_:_,-·-:_., 

asi como · ~'15 e.n;;;'.os ;.·~v.i úif '~ { .. ;\~~~-~¡: .f ~i·n~~·:·'.J~~~:~~:f~~.fa·\e.~ 
•iiixtr~s dti "9ar:ti,uipac~6~·'ue<lJ~~i.1~1!'l·~;.·.• •i.~t'e~v~:'lir.!:.,i'.i.hde 
qll= r..1. P·"-t~6;i'ao1!l61•e ~<~d:~~.i~~i-~~~.h~.-i~'cs" ;¡~ia:1:i, uo~i'~Ú:i 
;.;i x ta; vi ,s 1i;; · -r~~/ii~~~;;-~~~~i6 ~er~6?"~~~~·~~~~;:.1.~~z:;€:··J~t~i~;1 '"i.;s 

ta se coi~ 1 :.ie é~; ~uj.W_¡;tJi'5.i1:i:Le::1.;.~ ~;;biioci(la~ ~~tiJ6lucJraiea-
.-,~- -1.,;:~· .·->·-'.·.~- .. -1<.:'.~~:·<.'-.~~'._· .. ::···· ,,-;_,~ -~ '",•·::·· 

tos de la. e1fip1·es.a;, Í.~t~r~,~n,ir ~,ara qllt'.;e:l'Pa:tz.oa· propprcioae 

a la uo1ni.;i6a •riiiú¡Jú :,i.-ii.~fro~ci6á -~e~e~'~Aa:~p~~~:.fi.~,;~¡aborl1 
ci6 ;1 J:.;l r>rfrect~ \i~·repartci'i~i~vidLt~l;;·~~~Ji~·~; r~s ,c6:1tro

ver;,ias :;¡•J.a. surja~ie,X ia .\Jo.~i.;i6a .i1ixtaisob:L'.e .i_~' .fo.terti1:etaT 

.:ió o de los 'IJl'JCl~~~9.s ie~a.lus; ló.,,~ldl.9~~~·~~-!~;:~~i~i9x;,es cuándo 

los truo.~j iido_~~~~º~~~en ·iocoai ()~rii.;°'~· ~°,ie~:;f~tE:~rt? · fo:lividual

.'/ l.!i vomir.i6dL';i~ta .;.J() resuüva su :inc.:iClÍorr:ii.:Í.>J.fi ea el térm_! 
- : . ": ._ ' . - . ' . ''.: "., . . ' '« ...-... ;- . _. :-~ - r,.. - .; - - _, -

ao 1e l? :lias; Jo,1.,iip-.-:r a les patrones ~wte le.s a<.Ltorid~des 
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laborales por vio.laci6n a las disposicioaes so ore participa-

ci611 de utilidades. _. -::_·· ., 
- -'- .. ~ \ 

,·. ,.. --" .:.-,·~·-' ~;·· - :;...oo-;- :-· ; . .'.'::_ ·. ·., ' • ,, •.. 

PRVcu.rt,i!.1urü/i für.~~lfljf,;;tE;5,;,: 1Eim1sa ·· 
' •'º;/'"' 

JJE.L T~~~~p~::.~;;5l_C} ·.~~'.' 
IJomo .lo ~~~t'~k[r;g~::c~'li iii{~tiJ.<Y ~~il!lero del !te-

::~::::, :::::::::!~1;~~~l{li!f ~~f~1~}r.~,.:.·.•.~:.~.:~::~ 
;2:-~ • :·-.>.~.-':~ -,~-,~~~,~-<il·.o '-···\·,:· ·,.:- ;.,~;;,·_?f:~-~- · ---..::-:~-

··J1rt.ic'llfa-T6:i"~ta::?PF~ctf:t&fLtti':'.'1(~Cf~~¡·15:.r¡f~tia · 
_,:.e e ': '.''.,t~>(~~'~'.:;:t!;;f:,:~>;;;:_;;-:'. ~":'":~~~'.: .. · .. e· 

liet ªª~ª riel ·rra baj º es . un .. o:C1$~;J.siiíc> ;I~~J·~~;ci,·~e!~t.(".ri4or/4e!J ~ridie_!! 
te de J.a Secretaria del 1rab~j~ -Y 

7Pr~vi~i6n·º:';;~iii1,--'}:tenurá 
e:1 el ámbito de sus f acul tade s, lás -s·i~iii~hicir~:·;~.:f 

l, Iteprese:itar y as~sorar~:i\'.1ci~ Ú~bajaÜores

Y a lo:; .:ifodic'.ltos íormados por .los mismtif!; ~ri'te c~~.i{¡u1er -

autoridad, resolver siis consultas jur!dicaei y representarlos 

en todos los cooílictos q1.1.e se relacioaen con la ap.licaci6n-

de oorrnas de trabajo o ae Jt:river1 de lal:l misraa1:1 relacio11es; 

II." .t'revenir y denunciar ante cualqiiier allt.Q. 

ridad .la violación a normas laborales •. .Para este ei·ecto .La -

Procuraduría il.ará valtlr .las insta::icias, rec1.irsos o trárni tes-. 

que eea:i :lecesario s a f ia de Uacer respetar e.L derecho de 

los trabaj !:dores. 

Ul. De.11.i:1ci-ar .b.'l la lii~ á~icíi1:1trativa o jii

ris:liccio .rnl le tal ta•·o ~retericÚri-•aa· pa~S.'~te :tü::: si:Úario.r:. mi 

nimos o dul r~Pfll'&O de utlüd~d~s, Yn~e~~ooi:ndo la~ accio-

tles, recurso:;¡ o ~-=::.tioaes ~tlca:.lÍllt:. ·ias a ti:lb1'aaar :iiciia omi--
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si6n. 

At;;f e;:.presi:ilo, 11:1. principal íu.tici6n de la .t'.c_g 

Cllradu.rÍa es la de aseso~~ri;.ii~s/~~;~:sCirepresentar a los

trabaj adores y sl.ls. s:i.~d:16:icis •e{i~;;i¡ÚeO.áa de siis derechos-
_.,.!,.: ·· .. ··.' '·.- ,-, 

y unte cl.lalqu.ier al.ltorlicici~~'.i'J~gé),'.'.é~~to!it'~~. 'ci.iatido eo deti;r-
. ~:·: ·'·''c.'-'>.~ ·.·-;; . _·-::,- .. 

minaia empresa no exi.i.,~a''S~CJ:aió,ato, ~ '.1.a :;aa1bria Je jos traba-

jadores podrán ser I'~p)~~~W;~d~~ por la: Í?r('Í~~;a:lúria, tifo 

perjuicio d.e que pü.!Í111X: iÍáb:~;~~· a~~sorar ·poi· ~bogados parti,.. 

cu.lares. !!;:.;to pérmj_te que .1.os trabaja.fores que conozc~n s\.ls

derecho s. 1oinimo~s~ p'or :t0.lt~ :d.e ;ec~;sos econó~idcis, ·.no q..le--
·-'.. : ' . e - -·:,, . -_ º- -- - o· -_"'- ----: .-: -- ~. :;....· - ·. ~-- Ñ,-ro-;,..';,,'~• ·- ' 

den al desamparo .por 1¿5 vio.1.aciooes a .l.as leyes lao:;r~los. 

~ •• .--_::= ·:=-~;-.-;· ·-

J u1-i·J!.'l ¡j'-JJ.r/co.LiólLIAJ iu1; t~,;_rrni~!~.Jtl,<·,c. , ... 
l::'l .. el:lte -pu,;t·6. d~befo~s:' m~il'C::i.q;;;;¡,,•··:i.o.q'il$:' .. ~<>·to-

blecen los artl~~.1.os 9'95::i'.Q~:{ri~@!~)ieYd:~~e~ú1'a~i 3!ratiajo 

que :;e re± iel·en -~,/:·.I~f~~;c~;~~~Ii~·y~8::·J~J:i~~s·~~···;J~ocH;aci611-
Y Arbitraje pari{ dt:lcrtitar):a·;áu'spkáui60: de.I. jía~éi .;le utilida-

- .i>,_·_· _:-:.;-~:,,,·¡-;.'·'., -/'": .. :--;;.·> :.-'~·;:.;->;:,~,-·-~_:;~~F; ~L~<- :· ;_,..., · -. '. . _." . -: : . _:: .· -~ -~-·--·'. "··--<".·~: 

de;; ud.icional. á ~~ei;\(::~:ré:l:)!\3're.:~L articulo. 122 de .. ..La ~1i:;ma. 
' " . ' ' '.\-:. :¡: ;':. _.; - . ~-

. . ·~~·:';:~~~_t·~fr.fO.~;g·~5·"°;#.J~addo~·la ;Seer~ tar ia>~e ia_cf an-

da y CréÚto)~~~~t~.f~{(~~'.~~·.f~~~r m~'diad6 obj~·~t6due lo~· tra-

oaj ailores1 rri~di:t ié¡ú.~.;<eI~ iogres'o . global gr~v~\ile aeclá.raio ~ 

por el cauDant~, :'.i; t!~t~ ,n~}a impl.lgaado di~1~a'·r~soluci60, po~ 

::::::::::~);{lif 11~f ~1f.~~&t~1~iit~;:12::::::~~ 
doros, parci. io cuaÍ adjll.ñ°tciiá:;'. ·~ ·· 

l. J.Ja. garu.il'tfa qLle otor~ue e'l iavor-de los 



~o. 

Jopia .-ie .1::. r~;:;o.ticiÓ'.1 iictti.lá ::ior .1.;; 

rL el<! Hd.:üe:l'l'l. y·J~é·~ito, .l:'fo.üco. 
'-·"' ; '~:·· ; -, 

lirtictúo '.186. .ua ~ J.<'lta al. r~oi oi.r: e.L e;;,c:ri i;o -

le ... na.~r6:i ~.t;;.~I.~~r~ :¡ud N.1'.1<' l.oi:i r<l·.iuiei·cos su•·Üdo::; e:1 

el. =.rtlcu.i.o 1rnterior, ea cuyo c~i:;o, iri~ediatameate correrá 

tr•~sl!.do ·,,-~. 1.S"~.~~iiieseT~u:1t¿~~ie l.o~ tráo'O:.j aiores; n,.~r<.- que-
• o".-'o= -"-~ -

J. ... ntN l.: •. J.os ~i ii~a"ii~:'liTí~b'téo· :tü·C\.i·i~ l:i ¡,;.¡ :1-=:.·e:rno 
¡""·"'--

·.. ,· -; . : .. ··, -"· · .... '-~. - _-._- -

;;i ~o;; ~e¿Úes, .. l'a JU:~fa:• la .ie~~~~~¡,,.r:;, u~ TJ.L·:.:io. 

FOr .·o°'r~ 9~;,;e recor.la:nos a;!'.li :¡ue J.os. eraba-
",,.· 

ju·l:J!'cs ti~·.1~} ~l~~:reÓ'.i'ld:a.o.e;iercitar J.a !1.lelga cu•:.•1do 00.1--

.:.i iere:l a¡ ectií•i?.)~is~~~;i~~e:t'¿SeS !{ :ne:iia1tc,.el })F"Ce•~Ji::Ji:~.JtO -
·- ;·. 
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. .a;;1 r(e3J.ame:it6 

riacietda J urGdito ,J:'lb~{6~ Úc~ 
""·.·;o'··.-:_:.'..:'·-.","''-·· 

·de spaCllO le lcl; ~SU'.i·Í;o ~ 4~e ie 

la ,;dmfoün;ri:::ci6,1 .itüiÜca :Feci.erál 

lo 1:J re .~.i.;,.~ue nt~ s, 
.le l.:i fie:pÚb.i.icaí 

de termLwdas • 

..1..'t:c'1ica: 

dudes :.le l.'.iS 

duci6n: 

d.os, ·je:1tr<; de- i%i •:.:ircu.n1:Jcripcióa terri1:;.;ri:,1· y .ea J.os t~rrni, 



l,Oó 

GOi;! .:it:l. &.C<ler,:o :ie. deH:g'J.Oi6a rel:lpectivo: 

.:<.:i.v •. ~.i~t~~·_¡,~·a·.reso...: . .Lc.10.1es :¡:.la ;,;orr!;!;.;poadaa 
-, ':.·~ ~ .. ''.. . ~" ,,. ' 

~~i'll·~ild:.:c.1~65ild: •. " ..•. _ •. ·~1:1t_',.ª~,P~f~.i~~E:;:S~~\:i~ loa trabaj~dores en las-
_-: <•-~ . " "- empr~::¡as:> 

:·.\:, .;~·-,· 

-· - -,-_ ' - ; : "~ ;' " ,, 

M el .JiÚ~o Oi.i~Íal de la I<:aderac16a tlEll 21-
, ~, __ 

ie í':lorero de i.975.8~'.pdb~icef-~i.·a6u~rib_de l~~S.lcret'iX'Ía <le 

:iacit;ada ;; . Crádito .. P{Lcil{co_, .p,lr,_:ef:,qil~·. <:;e cre:f J'.a .·su.bdirec--
·~- - --- - ' ' ~· .•. - - -- ----- - --· - . -.--, 

ci~:i · it! ·· ?art.ic.iJi~c.~6-~~.:J.e_'tf~}l:~!i~@~ifai~.'.dfg_~=j .,. ·----~-~-· 
... ~,¡,J:fotii.J. ·~~11f~~0 ,',:'r,'é 6i."ei~:·'(;6¡;¡o ctep~:1:lé;1~ia de 

''o;''.,' - '• .~ ·- . ;:_: . • 

;.a Jir.:cció~1 ~~r:i{i:,á:l >ie_.l.\J.!;lp~rJ~IcU:~o·q~~~-¡_i;: Hentcl~:~ac-:_~esta ~e-
creta.ria, J.a Uíú1.iÚ~ch_r6k'~·e i'itfiI6'i~&:ci6a· d~ •Jtilidadf;'~ •. 

~IL~.{Ui.J•· ~WJ.;~; ,j~>~~bdl~eC:ci&ll.~~-~a~tici-
paci6t1 d~ U tLl.id~a~~ ~~ idteg~;;.r~ Cv~• ..l.O ;).,< b . .\.Í:rac'tui' i el 

' ' ~ ' - < • • •• -

perso:l&i 'l_Ue le &signe la Secretaria ue Haoieaia ;¡ vré:ii to 

P6.olico. 

ci6o ct4 i'Eirticipaci6a d.e UtiJ.ºldade.s de la Direcci6n Gi=neral-· 

del Impuesto ~obre la he!l:ta, las siguieotes f'acul t11dea: 

l. uoordioar J.as a~tividade' 1ue realice la~ 

Secri;t¡,,rfa lle llacienda en mat~ria ci < parÜcipaci6n de utiJ.i-

J.i. ·rr.;.;:ni tar en io rma explHli ta las o bj .::cío ne a 

!1eoll:.1.a valer p~r los.•t;raóajado'rés a las declaraciones del ir.a_ 
- -- ,~·',;__:: .. _·:_-_L::.·¿;,;_~·~;,._-.::_·:_~- , ":· •· 

!hHlti'tO <;;Ollre lu re:i't.u que :oreseotea l.0.1- patrones a léi. decre-

t.ur!u do lla•~ieo:fa Y 1Jr&.ditu r.ÁbJ.ico; r'evi:.i::.r y, e:l 51.1;,caso -
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:noiiiicur e.:. in.¿1'0d::>O ~ravaol~ paca efectos 1i1;;cal~s y ~e_pa!:_ 

tici~aci6.'l ie utiliif:.1es~.··. · ..• >' · 
n.r~ N~tieiIV/3~ .fa~ ó~s~s~.i 

, "-· ~\ .. 

lY~ lie~U:~z;i_l:- ú. cokooráción ae ;it;~ ~ev~:iden-
• •·-'i ."";··'.•·· ·. 

le &Sta' .:iebr'i:taffa; p~fa ri:;a.;.i¿ar el tr·a'.mii:~ ezj)editO 

de las o bJ e::ione;a,· ile 'los trabaj ador&s. 
,· . . ' ,:.' .··'·.,·:··.'·' 

IJ. oic~mo~e; _la 9.:.rtici:moi6,o _da U:tif-Lflides e'.l 

las empresas -me jiaote e.1. asesoramia:i to necesard1~c'I~s ~t~P..ºª-
ja.dores. 

Vl;. 'IJ()Ordinaz:a e .con aútori<lades: laoo;-~Íes1 :f ª'"' 
~ º' --~- :-. =o 

der,ü.es :r locales,· para ve.rii ica1· el ~~~npl.i.lii-~::i-~o 'de -la pa~ 
. ,"-';y ,_···:<i''.. 

·ticipaci6n de '·U:til..idade~·····~··•los tri;~á~.~do~es. ···<:.;' :>· ;; 
i/lL' E;j7rc~r.:fas> de~~s>Jn~l¿hef/'.(u~ doirto au- • 

toi:idad i iscar le 'cdm~eieh. ~~~ •-••.·•_t:· ·- .. , :·:,:.:\i ·· :t ·~ · ··· 
-,'_ • :.·_,'-.·'~.. - _,._!_·:...---·,·- ~~::_,,~ -· 

. ~'.!tiTOlif". i;ú~:ifo . 'L~· j}_ú'~ó~i~~' -,kei~.~~~l d~.l: Im-

puesto sobre lá · . .tte:ci'.fS:· est~blecerá .lo·s crl teribs .€~ti~~~i6s. 
piara la corr·ecta deÚrmia~oi6a>dehiei"kreso·~~~~:;itbf~~a-1os . 

(!Ue se sujetará .lá'Sat>direcci6n,. e i¿<dal,iiiéd~i)}iiJará lo~ sis 

:::::, ·:,:·:~~::::~:,h~:::t~;~.1Z.f f ~tff f~;~1::·: :" ,~ 
_.: .. -,i· 

··-f' ·;~--~-~·::~ ~:-_.-~·:/:';·. . " -
' .,.., 

i::1: ¡;:ticu.lcí 1foioo t.rá!lsi torio 

cargo. 

de eeité acuerdo 

dice que el misraoie4trárá eii vigor el dia de su ~l1~:Úcaci6a,-

en el Diario -Üi~Ói~J:"=d_~ la Federa6i6n. , 
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!Joo1;;u..Ltan'10 i.lir ctot;ntl.'lCe. er • ...1.": Sur:direoci6,1 ,... 

Je .Pa.~'~i::i;:¡G.ci.S:i>cte iJti.ilÜiés .ie J.a Sacr.::-.~rfa J:e Haoil:l:l,i.1-

Y ·.Jrédito l'~blip~.~~v;,i.ri~a',ai~~ZiaitUorm:.ici6.n ~·~e. desoamos

come:ii;e.r: ltei;pt:cco del1 He~fa:n~:l'CO ·le '.ios ·a.f·tfoÜo's 12.i. y 122 

de la 1eJ l'¡¡dti~·a.f·1til i'rabajo, si e;.; adeo.iada.á 19.s •.:v:1Uci.o. 

a-=s adi..tdes Ú~ ~¡is; en genera.l ar;i t!'a,··~d.1·.::·v;l.•~d.o ~ .. al-

·~..i "los pu:Ho s "?re~eina lagu:'las .ie Úy. ~¡¡ e~~ :es~a deP,e :idenoia 

donde B"49i.'.1ós q..i.eJ.ebi:io a . .¡ue.eJ.:vi~~.1~;3.·~t·;~.{a:Xsulf~·tienl;l -

e.1 e·~.hd'.lo 'ó'tfo'':i;:;iavo; lte&;lamento-
··'-~"',.-;.::.::'."...}--.'._~.:':--:~:- ':·~:-:::'...,.: ~-·-~_,-·-.:.:!'- ·-·-- ----

q•ie no· f.6~º~V<::~'.:é:~~·C)~~:."f~~s~-~~Hi~±i·.i_~};~;?·~·t~~~;'.~~~:-¿a;i'.~ey. l··e-
:1<: ral 'iel .Traba'.)o;slno~.sobfei . .to;io el~ Ca'?ftiio;,!'Blerente a -

:: ~:. i::::·:::1f ~~t~~1~tit~if~i~~~~~t~~tiS~~f~~i:::ª 
lagu,i~s J.~l~~LJ;5,'iJe~.~ai~~1~';'.~~'~·~=~,~~i;o,· ...• ~-t~i:.;.~~;ie ~~e .•.. ~érá 
mác ~i::::.1~.i·a~.:~~:>º .. ·;., ... • .. •.•.·::.-·. !!~-,;-_~:(, /,:' :~· <·.:;:~~ · 

- - " - -: ··;. ':~. ·,,_.": -

QtÍ.a ~}~,;~~ctiri.ios l~· .c~v-isiüo 3~li&~n~$E'l5J !Jcir -
... ,,-. - , .... , ·-,. ', -- .. - ,_,,_.,, ... ,__ "._::;'. '"0~~~;;_±'.~";.~.--

lob t.n1oaj::LJor~sigo~t.~~j~~~~~~9·~~rrt:f~.i~-:i ~?:U;1'.Lesya~!+~s. 1)a-

:::::,::.·;:~~~t~~~l~lf ~~ti~~~~~~~~i~~~~/i:.:: 
me.:1tO • . .1" q.Lt; ~O se háá;·pre's'e;1:tadó::llasta l!i í,éciiia .o'bstdculo s-

q~e nu se· ··a~yan ~;·l~~~~ ·;~~l~lf~}·(~;~t~;}·~~~>~~~~:,··~JÍ~~·~~§i.d .. 1el 
. :.', .~>;~--~·~t'. ·<<', ·,,.:,:;; \' ··?_..: ~- .,, ___ ,¡··-·. ·>::::::_:·(: .. , ... ,,-'- .::::-: ;·-, -

reg.J.:;me :i 'Co, ~a_m. 'ti.~1.: ... "ii;:.~ji;Jí.";l.0.~.,¡·.':,~~.:~; :;'\} <:/;:.:_··U:· i;{:·:\ .. · 
'" · "' •• bdi r<0oi6 J ;~ n;l;j¡(~~~~~~-; :f 1f f~~:"ili:.11f i1:9:~_: 

· c!lr so.:. J.e rcv 1 fli6a;~·'a~D co;ii(/l~s':i:ío iauL~¡,.~··dch~':iW~r.~e ;de tra-
~l:._~~,.~;~_:<',~·:,,2' :·-~:·:·-~L--; .::_;~_r°''~:: ·~·." --

bsj a:Jo ¡"e<J o :.;..ts rapi·e¡;¡e.lta:1t.3:;: en -.1:1t::. :m.il;oria, 9rln::ipi.il- -

rna~te ea lo reI~~e'lte a a~es0ria ticaica da lo& data~ ~~a 
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co.'.1tic.1iJ lu lt:o.iaraci651~,Y',---·.-:::;_~.~. u.a::xo·s• J..lC.i:.IciO ~:i ~·svv~ ai·ior,-. - - .: '-~'-· . 

Je cd sis eco .1ó.niba dei pi:\..Li; lúa atl:f!J:'l t1.do .J.oa' i::bc:i:·i ¡;o"' ·le -

. O bj eci011t:S, .. yi:. :~.1e,· s~i~n </llpJ,lJ~s·, .LU!;'~~taÚcticas ai;i lo 
- .- .. : _: ·~\';! '-~.---,-_;oc,·:_;_.--._.;_-.,~~--::_.:-'_-~ 

ila:i demo:otrado, es;;{dl.sticas _.:¡_;,ui";,10'1:.ie poi:iible cons~~'.lir 
- .•' - ". __ -_;-~· ., "' ... _-, 1 ._- .:";-<-~-· -- '• 

oaro. p.ru~hl ·¡'!;arlas á J.a coási•fo;ÚciÓ; dt! :¡tlic'lJS te.1ga.l Ei 

bie:i 

.Laboru o.1is~a;i;_~1.;F-Unci comoiíl<ici6:l ie H.s,cfo~,- l:ó~~~.tl 
t:tHa tl·ai;aa. los ·ó~¡Ss.-;~.1.0~ vi i vJ:l dtil .. lt~;;iaihcii1tó·:'ie io:; a.e-

·._,)"-·º ¡-¡ =·-c;f:;~~-"-:;-:_o::'o"'¿~c,.- :~'--:::J;_:':_'. _-.:_; 

dci..üo.s 121 :r 12i\ie la .<.ey tt:ltiral iel :ir~iu·~jo',:6i,ó~pftul1 
·:o·..::.- _;,.-· ,·.··,·;;:_. 

i .Ll .ia.:. íiug.i.:r.:rú6:nO_:ya J.o e,ªt~d.i'amos!, az;oú ~~~Ío'~iio~'i'aliu :.:d~e-
-. - - '~-:"'--e-·:~~ .:\·~-~'~.'/; '~-·~ -~=-!:•,oc_,__ ''--->-,,,_ ·t ·--

mo~ al caplt·üo ~J.. ·., ; . , J;; e:;, ... , 

'. ~~í, · ·le accteflo .aJ. ·:;.r cidi6 <?d. S~i:·~l~,;;i;,,.i~~(¡to 
l~ Jomüi6n t¡1i:1e\fa·<cti~~c"er··pa.r~a:iente J e.,,ta {~~e6i<:1a 
no r U!l t!~;nero 'igual';}e ·¡únC:ibna;io s de:;ií)l:i·lo s !'Jor >.Lo 8 :ti tv.

larr::~ de. 1/$~6.r~~~~l~ iéJ. l.'rabnjo y de J.c. Secrlifá~.Gde Ha

cienda, .. tu~ü~i~~)L~~~Li~~~-~~~e~arias re&90,11;aoiJ,i)~·~ th 'SLI 

i uocio 1amieato; .{_~f .Le'; aacC>:íit~ada: e:J3d~~~~ud~(),i~~~\~~i~~1t-~·~-
guiE:;.1te1::1 as~to.tos:>:_;: :,.:.:., ' ,'.> ; ; ··" .•: .. '\ '·''"" '\·.';!• e; 

._,--:: " - . -. ·, .,' '--'. ·. _. ':--:::;:·:_,-,·::~ ··:._:.·._--->;:--~ .. ;_:;;; ·''_·::.·:-/;~·- '.>':;' :" 

j º"ºro o .por Ji~~{;~ii~f f ~t.~t¡~~iM;t¡~:_:.·.t·····;·~··.:·~.{.:.~.: .. •.•.:.·.•·[·,•~.· ... :_:.;_ .. •.·.~.'-~-·.l·:· .. :.:.:,·.¡.'.' ... ~ .. n····.:.'.'.
1

.~,~.;~.t~,;~:·: ·~ 
p:;.rtl'l d<:: la autóri•,fü.a'.~5 • ·::" /f,'.. >; ¿ · . . ·<,: . 

. · ··, :_e?o.:./t~'ie·_ .. :.~.~.···.·J.~~.:~.l.1.·.: .•. ;.·.·.·.: .. ··.•.~·ª~·····t,\ ... ·oJ.1~.:r:.·.;ai;.•.•.~.·.~:mª:: .. ~_f.·_'.;_t.·h1~.;·.•.k1,~ci:.~.1.$: .• ~~.0. ~Tf.Yi~;~f;sd qcie -
fobeo. e;·d~ti:'r" ... ~~ ~ ....... .,~ ,.; _ ·::~ ~J.;ib5r,,II~s ~:a-
ra vi;si~ar e.L ·J_~B.(~&:<:Í~~~.L~:n.i./1t6 'ie .L~-P~;ticipo.c-i~,¡ de •Jtj, 
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.i.id::vie s. 

IlI. ·JIPÍ:()lJá!' ,J,()s cp,ro~ram~s dq.d.Hu~i.6~1 de la -
_. -~ - ,, ,-'-.~-:·. ' ' ' ' . '. . . -. - , ' ' - -- ' 

participaci.fo ·:le .u:~{~fua:.i~s:;:f:i. d.d':¿;apficft'áció§ ?fe;~riL en .La 
mai;eria. .., .. · :?~ .. <,.i> ).:;>: . . :',,'.'.~j) 

'" .. :-· \<;":«.·· :·;. :::·:: .. ~-~~-·~ :.,::.;-·~,.}.- . '.·:,~ \!·~>{~--.' ::' .. ·' /_~.,;~,:~ ~e;.-~~·~;:--.!';~::~~~~ z-> -- - > ?:.:·:~-: 

•"ir '"' au .. a:t~~¡t::~.t:·!1~i~íf~·~~¡~~~~ri~iÍif~:t~: 
utilidades.. y;,~~:. ,:_¿\ ::'.¡, ; ;{~ .:Lt'..0 • 

3
:·: ·.~ /. ".··· _·¡ :~' ·•<> 

·-:·.r--;-·-.- ;.-:.·>: ·--?',.., .. -_:;·:_(·:_,,: ;\<-<:;·~ ·- -.-< ", , :~'¡r.::~. -_.:./'..,: 
: ;,;·.• · ' - ' ¡-· ' • - ''~·-~ri' '.-'' · ·e 

, ... ' .·V~-.~ il8:~Y±Ht'"i~J-Ü~~id~· e ·~;)i~~~~-i~~:g~~.g.~-~--~áct'.li-
c·,,s :lecesuri~fü·/;;~;¡,;:~:'ci~;te~~ni;lar ~~~5··~~:~~~~,P.f~~~:i':fJ~.lJ~af~.~·gJt>a--

~- ~ ~ L~ L •--•-,,-:-=-·<'T'•l':O.;;---,c;•·-:.-· '··.- ~ ~:,.,-_;.:::_.;_ •. , 

:::· ,:·,::;~~¡t~[~~i~ii\~f iif ;i~~~~~t~~~t~~~fr~: 
i11ü~.1~~'. l.~·~~4?:h~·é,~ió~ ~(j~?.~\!;;~ uq~~X?'f~ge~{N~-~~~ a~tor_i 
u~ies t i~c'a1~~ ,Y: .• ri=l.oor~~;,~(J~~'f~:·;;'kf¿:ri~·~:-:¡;:·) : ! 

· , .. v I::if .;~s~ii~·~~~ :~u e'. iv'enb5~I.~~~:~;.'J.oa ~2tu.La-
re s de .Las secíret:~f¿~s·q~:e la :il1t'eíÚa;:·> ·· /!/·' 

' " ,. , ·.-. - .- ., '.,L·. ,. ~ 

·, .. ·.·.·;;;:);.·" . 

A[ln cua11do e.J. voogreso':del Trabajo no es una

autoridad laboral 1li 'fiscal, creemos necesario tnC!lOioaar que 

éste o:f :ce ce orielltaci6n y apo Yv a las o rg::ulizacio.:1e1:1 o b;,~eras 

:le.i. paia so b:ce el. ejercicio del d.erecno a objetar J.a declar-ª 

ci.S • anu.al del putr6 o, as! co.no l:lUs a.1exo a; ·al:le&oria sobre ~ 

.1.a correcta interpretaci6n de Las disposicio·aes lega.Les para 

la t or.J1aci6:i de .l.a (;omisión wix.i;e., ea cada emp,resa,; y. e•l su

'JUl:O, ivrlilc1J.r:.ci60 del pro,y"ecto de partici·9áci6n individual;-

SfJ O!'e .ia f '.lrW ~..1.aci6,1 .ieJ. tl<IUrÍ to ·ie 0 bj eCÍ0.16S 1 Y e:¡ ge ·1eral 



- l.ll -

~seso ria, capaci te.ciún :1 o.poyo a .io s trabajadores p:o'..ra .el 

ej:ercicio de los dert!cilos qué la CJonst1t;ici6.1 de ia Repúo.i.i

ca cstaolece e:i su lavo r; . encamiciañda ai ill~jo raíriien'bo JI: la -·'. ,. :, .> '" .. \ .",·,', , .... , . 

clase .iae s6lo cuenta coo s:l i uéi-za de 'tr·abajó; · 
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o . o ii e .r. ú ti 1. u . l'Í .l!i s 
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/.':-\~ - . ~-- -

JJl.egamo~·r..J.:·ni0:1u~hto '.all que par?- fioalizar es-. 
' - : º, ... ,_,~,-.:.-· , • ., < ..... :~ -~ _, __ - -, -· 

te traoajo es néqesario/anotBr l.as c0i1~1iiaion'.es coino coa.s,;-·

c~eocia 16gica del 1llismc>'.(al~,~~J;.-i!iacl~ lo q.ie, a nuestro modo 

d.tl vr::r, iorman lo¡; pu:i·.;os~~~s finpo~ti:u·t~~·Y cen•rales. d~l t!:!.. .• 

ma, de igual manera aues'tra~· co.osideraÚoaes :partic;ul:Jrea .. 
respec.to de algunas c.lestio,1es. 

I. .t'\liltlla.Liza:nos a.qil.Í qi.ie· la ·P8,rticipaci6.il de 

Utilidades es en n11eistro pais una ii1sti tuci6;1~ ~-~ ~he.nt~ que 

se regula e inte~ra por norlllas semejaate1:1; ··01•ie•1tadas nacia-

1.1.n mismo tia qlle es m!'lj~.rt;lr las é:9_,auiciocie51 a.~·vidá .d.e. los-· 

tra.bujadores y sus familias, al mismo tiempo que iasti tuci6o. 

es i;;;.,i:iOién u.1 dti.cecno de .La cl_ase trabajudóra, clase a quiso . · 

J.a ley otorga.,..l~~ Úistru~entos nec.esa.rios piu-a hacerlo valer. 

11. Es'.uaa caract1Jris'&ica mu.y im-;>ort&,lte que

ea l'liéxióo el' De~echo i.i:i.oa·ral.,> JI coa eJ.l.o la participaci6o de 

Utili~dee, de·~i:ve · :i~ Ú· COnt:i..tuc.;4o Geoerai. de la .napCib.i..:l.ca 

dír.,ctamenta, daodol.e. la import:;,ncía que merece ei;te JJerecl10 

Social, para la· p~téc~l.ó·n y alejorwnfoato de ·J.os n,ivelee da:

vi'da. de la e.La.se suc1a.l que cu1rnta uoio~eote con su 1!lc,tza

de trabajo coino medio .uara s11bsis·tir í reri't·e ui. ca.pi ta.L que 

~ie<1e todo 'ea su 1 avor, paradoj ic~m~ate' a pesa.r de ser el 

dueño de lo::i :nedios d·e: proJllcci6~•, ei; precísa:nea•e coa la 
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Participa;;i~.-1 de Ui;ili iadati como .Los tra.oaj adores .Lo .;rao me.,,. 

j orar l:JJ.:.; i:lgre::.o S 1 tCa~~.~·loJCÍ.e e:;¡uiffo'rar 'y .. ·~ teCl ... ·~r . <;;U g:can 
• ' • • • _· .J "', • .,._;) - -+. '- • ',-;,· ',~(;"'.'i,"-.'?'•' 1' - .-_, ., • • • O•o·•:. -·.:, .. ~;o:,• ',, 

diferencia ·coa ~~·~.~k.i·~,~l_:;;,;;.·: :··'···· ······.•.•· '.( ... :. . .. ,;:. • ,· 
::·.:-;:~~\- .' -~~~-'\~'-·:;· ,) >~/'• <' \,:-<'' 

da:i;;,~, 

' • ~-• .'- ::: ;- :: ' - ¡ '<' ' • ,_< -,,- -. : " .. · ', -

:±11: ~ll ~n~t~s :~o ore ~;.ri~·~·ip~C:i~i~.~e údli~ 
.faüti .io •• 11 <>.r~1a:6i6a. p'Anie·;;a.~·ad{~; ior\'iiti.'~c1i&\ arml:.da -

~ '·07 . :·:_. 

;¡ue dió odgeti a .la .Uo!lstl tuci60 de;191·fi,j'po~t.;'..r1ormLJate coa 

las reiormas a la vonstit"'ci6n en J.'5162~ ~()".; ·.L{¡¡z..iluerá' Reso-
. - , __ ., - ·:..,. ' - ' - -.... 

lucióa do la Oomil:;i611 .Nacional p~tiiia'{·rJa.Z:t.i:bi;i.i'c:i.6n de los-
-~ --- ~~,-=:_'~\:~ii~¿~ -~'- ~--~_;,-

'frabaj adures en J.as Uülida:le.,, 'd.e .. i~'s~'.eul'D.i-esas, la J..e;¡ 1''ede--.. ' •' . ' ' . . -.·.: ~ . . . ·'. ' ... 

raí :ie J.'raoaj º de 1970 y ii:í: sJ~úKa:á:ii~tcí·.fodí6 a ª"' ia. .Jorá.i- -
"-··'-"J'oco" -''<.>-· 

::.i6n •laci.:ia.U para J.¡, rar-clci}l~6i.6'a d~: l~ $ 'fruoaj advrb'fÍi;en ,... 

la1:1 útili..il:l.J.afi J.e .1.as emprdf:las, da.> a a::;:i;os prec.e;toa·:la.ca.:. 
·- " ' 

r:.:.ctc.r1stica di:: eo-car orieatados á la protücciódd:~, lo~"tra-
ba.j <-• .lores, plasm'1:las coo abso.L..ita clariJad y ¡¡t;:i:JcÚia'~ ~dn -

til iin de 1ue los trabajadores las puedad entellde'~;:coti:i~c~~ 
: ,,.-y;\' . -~ .··. -, ... :~ ... 

lidad., para afói estar en posibili·:iad de deiéndeZ: s~~;d~~e-
cho s. 

los pl'1::::ios da bio11efi y servicios siempre es mayor que el a\!_ 

mento de loa E:a..l.arioe, y siendo P..L aa.Lario la principar í·u.e11. 

te de in._i•e:.;os de.!. t.raoajador, ocurre eato.:¡ces que el traba

j2.1lor reclaaw m(ls salario; el p<:i1;r6n paga más pero eleva sus 

costos, y lo que atltes cons..unía el trabajador con u.n menor -

s¡,,lerio, lo titlne qu.e page.r a precio mayor. ifo es el caso de 
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--,'- :,_: __ ·.· 

10 incidir e<'!. e.!. ai:une;1t~ de gastós, c0f:itoii 'cü::-;;.Cecios, ~n 

0on13ecue1lCia ei b~~ehl~io.qÚ~ ob:tiene es re_al Y· eteotivo que 

,,~ reileja el e{~¡i()·~t~ie,it6.de ia:s condiciones ge!lerales °' 
.·-··¡·:. __ ·; ~-- >.'- ,, ·, - .' 

ue vida d.el t:cao::.jatlor. de u:!la manera i:¡tegral, d~adole al 

t;rabaj ,,,,.:ior :¡. su í ainilia la dignii icc:ción :a .. wiaaá. que 1:.1:rece, 

;,o resumida:; cuetnas este es el t·in de .:.a ousticia ~c_i~, -

11.1e~o e11tonces J.a :éart1cipaci6n ~.i.eae a i;~r·~n.tacto~·eins
trumento de ·1a ;fus~ic.i.a .:iociál; . ~1 mismo .tie::i;o es también -

un t actor para: el pafa de dellarfoll.o :epori6ruiiQ ·;_p~~reao, 
.,-___ --·e;_',=,~"'·~-~--= - - .. .,,, -

p\.les doode hay p~~.ireso· y deaártóii() es por, '.!U.e este presen-

te la Ju:;•ieia Social, cu~n~o·.L~~ trabaJado.ces piiedao :;r:,:;is

facer integrwn<::;te· sus . .-¡Jóe~.i.ác1as; oo~r~.-1 en·c·.:fac~~ ai;eoder

las neceside.d.?s de desafrüll~ ·~~·la ein~réii:a y ·~~·~ ~.L~o del -

pois • "a P~rtidf~¿:6:: ¡i;::~~~i1c~~i~,~~ .:t~abaJ ada 

una t 1.1en te de -~!lgz:e~os,,_i,~~~~R~{~~~"~e_d~p~rlal,~~~orfffo'~~~aten- -

der necesidades extraordinarias; 'o :i:o_l;mar uó. .Pi..':c!'i:r104io ~ro-
: . '- ;_ .,. ';' ·,.\ '' '. ' . - . ; ' - ' . . .. ~ . ,; . '. ,' '' .. 

pio, pues como e.L salá~i~ .s6ic>· alcaaza
0 

par~ cuorir ~us <lece

sidades illllledia tas, que son de' subs,ist~:Ocia, la participa~..;,

ci6p tambiún viene a reyresentar para el tr~bajador una sen

saci6n de seguridad, pues ~inte ~~e .su fu~uro esta ligado al 

de su empresa. l'a.mbiGn iateraamente l.a parU.cipaci6.o .repre-

sen ti¡ para el tri:.b,1j ador que se sienta oo s6.Lo como t..io i.ns-

trur11ento de la producción o un <:lamento material da la misma 

o hasta un e~trario a ella,· siao uaa parte indispensable e iq_ 



sus•i t1.iiole sin cuya participaci6n 110 seria I actible su.. des~ 

rro 11.o, qu~ au es sólo par~{~i C.iphal; E>inu J.~e dii ~J.16 · el-

v. J:'or lo ap~ata..io en J.a ho;nclu'.si6;:r:a'1te;ior, 
' ' :-- _.o~ : ,·, ;. ,, ' --.~:. :::_, •• 

q"e despu.ás de .octubre· d.e_)gcaA·._5~.}ji~tii.~A;éa'~t~~llÍ~b;J>El.'r~ ha-~ 
- . "'--~-~~~':...,,-,,_ ____ O"'_,,=_.,_~--·-=-----==--~~-'::..:.-:.....-~-~ -- - - -- _:;1 

c1:n·.i.o, por naber tra110L1rrido 'eip:.Laió'déi•die,z aii~s .:¡:ue esta

b.lece la l:ey para· 'tal :f·infla·'ieV-i~i:6a'\dei ~d~ceO:tare. d.e pa~ 

:;:,.;: naga eco a .J.as pre~eacioaes obroras que'·en ·~i¿·:;i.°eiii~c;to ... 

ua l sido doI raud1:1das, ya que como reco rda•ao s, :i~ ·~ffm~~a; re-
.,;.:·· 

S.)l..ici6a d~ la VU~isida 1facioi1al para la i?9.rtici'~fl.~i6.o de 
o';é, 

J.0;;¡ ·J.'rabc.judores ea las Utilidades de .!.as empresas ~esta.ble--

ci~ uo. po.rceataje del 20;b co1110 parücipaci6a a l?s tr·abujad.Q_ 

res, que comv ya lo vim"'s, 110 era tal; por su '!Jur'te la se:- -

MU1da resg1u.ci6n estableció f::ll 8~ co~o p~rticip~ci6n, ·cosa -

qU:e :JO rep.ra::.eat6 avance. algano para la insd tuci6n, prei e-

riole, así' lo creo,' .:¡u~ po ¡¡¡e nubi0~a dict~do la segunda re-

1:oolu.cl6n, ya ..:¡u.e si .10 signu ic.;,.r!a evoluci6il alguna, como -

lo fue, vino a dar al traste a la:; pre'&f:Hls.ioaea obrtiras y --

más alÍ.r'l, t ué •..<·'l<.1 our..1.a para J.a cla~e i;rab~j fl.ilO ra. 

E:sl.a e;.; .i.-_. crítica. más i:;eVeI'a que llf:IC!:lmos, -p:r 

1.o mii;aio e¡; tamos en j avor de qtie en la pr&xima resoluci6ti. --
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15% por lo menoE:l, que . .bi renrefóe.ite ll.o ave.1c.e resr;~cto ci.e la 

pri•ubra re:;olt.1ci6:1,. Ja ·'.i;,<e d.a. :::H~.~.i:1d1:1 no lo i •..ll:l. 

'- ..... ,: -" ~--:. 
- ·~: . 

·JI •. Uómó lo. apuntamos oportu:iame~rte, no·. eoco_g 
·~\· ... ~;' ~-.:::~·",· .. 

truroos ra:66h e,1iúai.{par6: qlle ·ros traoci.jador&s eveatuales.de-

bao uar;aj ar JO' ru'íaimo .ia 60 iias ea d uiío o aj ercioic fis;.. 

cal corre::ipo~tl~~i1te 1 para i;crn.,r derecno a parcici:;>a:/e;1 L.is:.. 

uti.l.idades,_ ~;t~oc~s ;t..ie sucede coo .1.as uÜ.Lida~a~ ;;i~o.iuci,...- · 

das por es"t<os5:r:.ªºªJadores cllaado oó' +ograii~ • .1.~~t~.t-.\1.:.:-t?;r{oa~i : · · 
jar los 60. días ~st~olecidoc; como mínimo; ya'~iie: Jh·O:ibi.o··~.!t 
r!odo labo;kru,i ºQ'º?··.cua.1.quier. oti'Ó.,:f~;~B;,_j'i~~'.~;)ae;;;~~~,' .i en 

co ose cu e ne iá.>'prod.uj e~·o~iaii J.iil.aae·s;>fe'.::it'~-k~'.s~'''.~~ii:ifebe't; ;:r~: efi.: 

treg!'1r a los trabaJa•lo!'es.eve:¡i;Ja:Z~s}o~á~u :ief~~~? U:·.!.os;:_. 
-,, .--O-·~ . ~ '.·:~·- •• ,:;·e! ;:.·_'.··" ' 

de oase, ya que ·-~11,fa ·~c,t~a~f~~4 ;'1Lii~aes ,bier~~n pel'cibJ.¡¡~do- .. 

esta.¡¡ :¡tilidades s6dl'ci~~f,\~t?0;.:i~s('.lnjilsti::.T.~a~e~. ya ~~e-(!~;..;..:.. 
>·o,,'-o.:',_; ~ ·-;~'o;o-..-';;-:;c;-~ ,··:'..o·;·c=:= 

"tan p1n•cibiendo u tili-d.~idés qile · áo. les 
··' ,,_ - ,_ ,. ' . ' .. ·-

'.•-; '. 

pld~.nar el üerecno dé :i6'$')z;ab.i,j'adbr~s. a.obJ:etar Di.declara-

·~~~ ~~~~~:::~::;;¡\ililliiltlf 1!1~;~1::~~~~~~:~ 
"tal Ha, q.ie ea.1~Jit!~~~H:~}uta_;i~!hfi,'.~.Jci.,$.resl1loados, ya --, 

' ·.· ·.t '····,;.'". ·-;•":.;','J ... ',·!,. ·:·/:'e:·: ;, .: .. :-.~~~-?~:;·:; ·:; :,;;~, "-~- '· _>. , , 
que llé.il lle e no' uso d~l.•.m~smoi'')aru,', el·. ej ércicio de 'este dere--

~ 2_~ • ··, :_·; _. • ;, ' -· 

cno, cuaa·io ios·'tri:í:ti¡iji2cior~S :¿¿d'g.úEJ:F~·~- a± ectailos s..is ínte-



- 1.1.8 -

- . ~- - -. . : - - . ,: :,,-- : -

vU-:i..td\1:; 1 éi.i .l.ioi • Stic1'ct,.ll'b cl.t; Hi:!iand&,. ti:l afo:1dido. 11u:11er.Q. 

.;os e¿;crito::i,d.~ooJecfoaei:; y coas1.1.Ltas :¡ue los tr~bajadores-
aolioi ~~n. 

:VI.1.l. un criterio »IUJ PH.I'"t;icu.lar és que se .de-
-. ,· ·-,' 

oe i:1str:.t•::1entar '.rn sisl;e:ua el cual a la v.;z q:.1.e,00 p,erjudi;--

.1u., el u~:e6n~ d.~l p~tr6o. oar~ dirii:;ir y ad.miiüe;ti-'ar. 1:1ü em--
··--- . --·- -- _¿_:,-~~- '_-;__·_;-_;_ ~co~:;;':;::-; ---·- - -"=-o··-=-

Q!'eSélj pÚ:nit'.~ al.. aJÍSÜÍO l;~etnpO COOclÓeF- 1 ld$, trabáji;tdore.6 1 

con l!X<>Ctitud las a~ti~füaJeaycontabHid~_d·dk~i~'.~~~~esa,-
oo :·ran.io. -:lé ·es .a:·!n~~e'rS:'Jiíié~d.eiúar36:i.6ii:~cai'é,i~cíiica q~~\3~ha1a 
t.J. ar"ia.l.Lu üi, :qu~ ~i~~·\¡¡~'Siuef~~ri~··~·~ 1~.ri.:~Z:abajado~es 
a partici :;ar ¡;(¡.>.i.~J it;i.i:fü~~¡ji:{::¿¿ '.'~ro~li~a ru· :f~cultad~ d~ in

i;-.r~·e1lir e11. la ~i.r,ecCi6~ o ád:fi'j_t)f~''¿i~ci6~ de hs
0 
~~}Jr~~aa, 

_·_,._ - > . 

U! c:¡¡;Ü na .lado moÜVOS de •de~~OofÍ;.iOZa a ·fo~ tra~~jÚores 
p:,lr.,. d"'r,p.redioil.idad a los bala.ocas de .La1:1 e~1presas. 

l.( • .riay aJ.ortl.4:ladameate en nuestro pais Auto

ridaa'"a 1aoorale1:1 y F'isaales, aal como orga.aismos iormados -

por .Los mismos trabajadores, eacargado1:1 de asesorar y ea un-

.ft::>ua de lu1;; Jdrec.no;; q¡,¡~ .1.a Go¡;tituci6a de la IiepÚb.Lica, y

la~ le.res c¡ue de e.Lla e111d:ia.:1 con:iagran. ea su ±.avor~ 

.;ie deou prv1nover ·~ilil 1&. ia1CÍr1~áci61'l'c:I los tr_!! 

baj ado:ru& para la ie:feasa ·ie. aiis\de'rc6rí(is~~Úg'v.e :;;.sta los 
. - ·- .. - . - ·- -·-·-·-- ·~ ,,-. ~.J,'·:.-.;;-~~;.-:·:->,;r,:-.~c;-~ ·:.:::·-.-;;·-;· ~ - -
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Mexicano na ürocurado .L:. Ji1 usi6n .1e e:,n;~. im ormaci6n, en la 

act--ialid.ad en ;;.i. p::i.S.s .:.ú.ri na.:1 obrt:ros. y_..te no .¡;¡ozu,1 de .1.0:0 i,!¿ 
·. . 

recaos míaimos qllf:I .J.as .ueyer; eL·ca.b.lecea,·. p.:ír t:.i.nto, es:~us 

trabaj~_üores esi;¡;,,.1 ::iiendo exp.i.Otados imp~~1é~1eC1te¡ ~ci~.1do 
apurecer e.-1 su::; más Í!ll .i.rnos n1vt::l..ea a la injua,Úci~ • 

• io ooutahce :.Lo anterior, pod.e:,10.s a1ir;nar que

en ,11éxico Tos idgl:-o::i aJ.c~ozadós por . .1.á. h.rticipa:::i6..l de üti-

lidadt:ls ilM .. ~ido bu~oos, ea la práctica .J.a regla:ui:int!ici6o: s~ 
- - .. --_.·, ,, __ 

bre la :ii1:1. teda es muy adecuada y aJ Uc cadcl. a las . coadi'cio :'les -

particulares üe~ pais,, ai i~ila~ que to~o e.L Derecholáboral, 

y los Jierechos .::iocia1es que la Lloi:id tuci6~ establee~¡· ~~n- ~ 
:l.ientes. a lograr ua~. mayor Jlisticii:.: :;;ocial, \reoia:IDO;J.e'•'ia -

mayor p~rte de la peí b:laéi6n fu5~~icao~; ir~b~jli~oftl~·} campecá-_ 
. _, ·, ·_:_:_~- ~'- ---·' 

nos. 
?ará . .La íécna de términar la .orese1Úe .tesi.::,

abril de l9b4,. l.os;~~d.io~' dé comuaiuaci6,1 informaI'on ·:¡,ue en-

f"ebrero ae:C';UismfiJfo-1a. ~e~retaría del i'rabajoºY:"~'-;~·~i~i6n-
:·· ... ,. ' . 

~cial había lanzado Una co:-1vocatoria pára é¡ue se .íortaara .La 

Comisión 1laci.one.l para la PartfoipaciÓo de los Trdbujad.ore::.

en las Utilidades de lai; ~mpresas, >a í in de ~~vI~a~ él por-

ce:'ltaj e de participaci6o. PaL'a ~ste .mo'rn~nt~' J{~~:t~ tor1oada-
, ·'.~~ ·-· . 

dicha Comisi6n y se esta discu ti eado . .La: f ij aci6p, dé u.o 11uevo 
. , 

porcentaje. 
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.d I .tl .L I u li rt 1'· I A· 

.t!.~Vl.1ü•.i. l'd..l~lv.i'i.is, AJ..&i.u,~;:il. ''l.ia Participaci6.o. de Utilidades" • 

.í!:d.itoria.l. Porrúa, r4hico, 1976. . ·· · 

%BA¡i~.i...i..;\ s, i.IU lJJJJ~rtlriO. 11\Jompe.o.dio da . ¡Jerechci Laboral''• U t.2_ 
mos, ,:;di torial .uibros Qieatií·icos, .l:libliografica Omeba, o¡¡e-
aol;l ~iree, 1~60. .. 

•J,¡;.;;;.·vaJ!:i~A, J. J BSJ s. ·1.1i,H1ual d1:1 .i.Jerecho Jbrero "• .-i:;di torial -
:ru.eate:;; I:npretivres,_ S.A., •11éxico, .1971.; 

.. , 

IJMAZvS lwru.::>, Jj,¡.ufaSA.rt. ·11-lueva .uey 1''edtiral :del;'.frabajo Te
matüa.da y ;:>ietemati:&ada", ~itorial Trillas, ::l~A•; lilexico,-
1900. . - ' ' - -

1J:1v.tti.v.:> 1'.W.ti.ü.5, l:iz1ul'A.i.1üt. ''35 . .uecciones de :.Uere.cno' .ua.ooral11, 

í::di torial ·rrillas, s. ;1., México, 1982• ·-· ·-· 

.Ll.:. .csJ~i JJJÍ.!li.N, -.~.c. • ..,'i~rt. ".Uérecilo del i'rabaj o;,·, 'ii Tó.:nos, .:;di 
t;();dal Por1·iÍa, S."º, lll(!xico, 19dl.. · •_;>~· _ 
,_¡.:., l.¡¡ Cvll'I ... , idi;i?J.0. ·•fil Nuevo ,Jerecno J1exica.iO del •rrabajo "
códi toria.l l'orrúa, .;.¡¡.. •.,lli~xico, l':fl7• 

&ru~AI•ú. llij\R,¿u.:.t, d!Iuu.r>.u. "l'ra•ado .itlemental de .!Jerecho del-
1'rabaj:; ''t II 'l'oiuu::;, ;:;ditorial lnsi;itcl.to de· i:.st•..idios J:'olíti-
co s, ;..ad!'id, 1~77. 

•Ü1i?1JJiI, R0JJU.i:Ü'0 A •. · 11 .iJerechO ó.eJ. .i:raoQJO ·Y' de la ::>e~1.trl.aQd 5.2, 
cial·', .ua ,,tiY Sociectad Anoóima i!Odi tora e lrnpresor1¡1, B¡¡enos -
Aires, 1%9. 

u.¡ l.L.LA t..r<JJALJJA, ..¡ lJi>l'l';.:1'.:, "nepart0 de Utilidades, 11tiaJ.isis 
Práctico, 1'6pectos .Lega.1.es y 1''iscales''• .c;di t . .>rial Publicaci.2, 
aes Administrativas y llQntao.1.ea, ,,.;1., 0·1néxico, l.981, 

P.11.LJH~.A U., FRn1~ClSCu y L.BR,00 .i.s T.&f.A;j.A, FRANCISCO. 11 .La Pi:.r
tici,liaci6n de Ut'ilid1:1des. en la Nuev« Ley.Federal del 'l'raba-
jo "• Ueritro de l!lve1:1 tigaci6a Trio¡¡ taria í i.l.ial de la Coof ed~ 
raci6a Patronal de la Rep~blica Mexicaoa, México, l.972. 

Coosutu.c.:160 Po.lítica de los Bat;ados Uniüos Mexicanos. 

~ey lea~ral le.1. ~rabaJO 

Reg.l.aw~n tu ue los .Artíc1üoe l.21 y 122:.de la Ley- Federal del-
1'r!,loajo. 

wanual ~Jbre Particip~cióa y Reparto de Utilidudes a los Tr~ 
ouj~durea, Secretaria de~ Trabajo y Previsi6n Social, 'Eiito-
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riu.1 Pop .. ü.<ir ~e .J.os Traoajad.ores, México; 5eptiembre J.~CO. 

J.a,; true ti vo Bá:;ico Far tic ipació a d& Uülid.a.i1: s l~d3, Oo a,¿; . .:-e
bo deJ. Trabajo, M~.üco, .J.::;idJ. ·· 
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i,;,;l' r·.i:ú J..-0 I. i\.lti:;Ut.u..:i;ífa'.i!.ó tlI.:i•.fVrtIW tl. • .• >· . . . 2 
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