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INTRODUCCTION:

Durante la evolucién de mi vida me he podido
percatar, de la gran desigualdad que existe entre los
hombres, por que este fué, es y sera objeto de explo--
tacién por el hombre mismo; me incline por la materia-
del Derecho del Trabajo para poder asi dar algo de 1lo
mucho que les corresponde a todos nuestros trabajado--
res, que vienen a formar la estructura donde se finca-
el México del futuro, darles su lugar como seées huma-
nos, y tratarlos como tales. Es por ello que me in- -
cline de entre todas las ramas del Derecho, hacia el -
Derecho del Trabajo;: con el propésito de que mediante-
este modesto estudio puedan darse cuenta de la situa--
cién que viven y los diferentes casos en que €n un -
momento dado pueden encontrarse, asi como la manera en
que pueden salri adelante de estos, en una forma indi-
vidual. -

E1 derecho del trabajo nacié en México y -

para el mundo en el Articulo 123, apartado "A" de la -



Constitucién de 1917, el cﬁal ha sido considerado como
el mas avanzado por su calidad rein?indicatoria; de -
este se saca una legislacién en 1931 ilamada Ley Fede-
ral del Trabajo la cual sufrié su Gltima reforma en el
afio de 1980, como un llamado a la clase trabajadora se
creo la citada~Ley Federal del Trabajo, para que cono-
cieran exigieran e hicieran efectivos los derechos que
como tales les corresponden, aunque en la actualidad -
existen todavia trabajadores que no conocen esta le- -

gislacidén, o que si la conocen le son manejados los -

conceptos de forma contraria o diferente de la verda-
dera intensidén de nuestros }egisladoresnes por ello -
que mediante el presente trabajo, trato de aclarar y -
dar a conocer la verdadera interpretacién hecha por -
nuestros legisladores y proporcionar formas procesales
para poder exigir sus Derechos y reclamar las presta--
ciones que le hayan sido suprimidas, porque tiene que
estaﬁlecerse el Derecho del Trabajo como un nuevo or--
den juridico que se reafirme y descanse en la verdade-
ra justicia, que tenga como ideal. El dar satisfac- -
cién a las necesidades del hombre que trabaja, no li--

mitandose a las necesidades de indole material, sino -

también a la libertad del espiritu, hay que darlo a

conocer de una manera diferente, que obedece a princi-



pios propios que no siempre concuerdan con los del De-

recho comin, un Derecho que reglamente las pertenen-

cias y la actividad econdémica, de manera que realice

el postulado de la justicia "Dar a cada quien lo que
necesite", determinar que la aplicacién del Derecho -
del Trabajo supone la existencia del contrato de Tra--
bajo, esto es, la relacidén entre un-patrén y su traba-
jador, y sus disposiciones que tienden en Gltima ins--
tancia, a garantizar a cada obrero un minimo de vida.-
Esto es a lo que nosotros tenemos que denominar Dere--
cho Individual del Trabajo y por ende sus relaciones -
también serén de tipo individual dividiendo para su -
estudio a esta relacidén en cinco grandes apartados, -
tocando en la primera parte, antecedentes legislativos
de la relacidén individual, analizdé en estas rélaciones
al contrato de trabajo, diferencias entre estas dos, -
ias Condiciones Generales de Trabajo, Derecho y Obli--
gaciones de Patrones y Trabajadores, La Jornada de Tra
bajo, Los Problemas Relativos al Salario, Las Condicig
nes de los Trabajadores en el Extranjero, la forma en

que se puede dar una constante y armoniosa relacién de

trabajo y por ende la estabilidad en este y su perma--

nencia por tiempo indefinido.

Siempre debe hacer continuidad en la rela- -

cidén laboral y esto solo se logra cumpliendo con las -



disposiciones legales y contractuales, se analiza la -
duraciéﬁ de las relaciones, los diferentes casos ¥y -
periodos en que se dan, asi como ias causales por las
cuales se suspende dibha relacién ya sean imputables o
no al paprén o por cau§as ajenas a ambas partes, se -
determina que cuando sucede la rupfﬁra de la relacidn-
laboral, se exige el cumpiimiento estricto de la Ley,-
las causas que la originan deben ser acreditadas ya -
que nuestra legislacidn tiene el caracter eminentemen-
te social, también analizdé las causas por las cuales -
son modificadas las relaciones de trabajo, asi como -
135 causales de terminacién de dichas relaciones.
Trato de fincar con este modesto trabajo las
normas que integran el Derecho Indivi“ual del Trabajo,
adecuandolo a las exigencias laborales actuales y a la
proteccidén que ei trabajador requiere contra abusos -
del patrdén, y a una asesoria y orientqcién para exigir
y hacer efectivos sus derechos, plasmados en el apar--
tado "A" reglamentario del Articulo 123 Constitucional
del cual se originé nuestra Ley Federal del Trabajo, -
toda vgz que inclusive en la actualidad existen los -
trabajadores, que no tienen conocimiento de la existen
cia de una legislacidén que los proteje y como van a -
saberlo si muchas veces no saben ni lo que es comer -

tres veces al dia.



Por Gltimo no quisiera concluir estas breves
lineas sin antes manifestar a mis .maestros mi ;grade-
cimiento por su cooperacidn para la adquisicién de los
conocimientos que he asimilado, los cuales constituyen
1a base de una formacidn juridica,.asi coﬁo la compren
sién de los fenbémenos juridicos complejos, tanto ted-

ricos como practicos. A Todos ellos mi mas profundo -

agradecimiento.



A)

DISPOSICIONES GENERALES

ANTECEDENTES

RELACIONES Y CONTRATO DE TRABAJO

CONDICIONES,DE TRABAJO

CONTRATACIONES ESPECIALES

1= EN EL EXTRANJERO

2. EN OTROS ESTADOS



A) ANTECEDENTE S

w, .. Sabido es que el derecho del trabajo nacié hasta
mediados del siglo pasado, pues atun cuando el hombre
siempre ha necesitado recurrir al trabajo para propor
cionarse sustento o praporcionarlo a otros, la forma
de llevar a cabo esas actividades se reducian o bien
a un sistema de esclavitud y servidumbre, ajeno com-
pletamente a una regulacién laboral propiamente, O no
pasaba de un ambito individual o familiar durante el
periodo del artesanado. La agrupacién de trabajado-
res con sentido profesional es resultado de la revo-
lucién industrial y, por €so, fué hasta ese momento -
en gque se experimenté la necesidad de establecer nor-
mas juridicas que regulan el trabajo. Sabemos bien -
‘la dificultad tan grande que existidé y la resistencia
que presentardén lcs patrones en todos los lugares del
mundo, para aceptar la intervencién del estado, en -
una época en que florecia las ideas del liberalismo -
clasico y por otra parte, en que la costumbre esta-
blecida por muchos siglos, convertia al patrén en -
verdadero amo y sefior dentro de las fabricas y por -

ello lo llevaba a actuar con marcado despotismo..ﬂ%l)

b Relaciones Laborales.- Euquerio Guerrero.- Edito-
rial Porrua.- México 1971.- Pagina 11.



_ Una vez introducido en nuestro capitulo, al
derecho del trabajo, cabe hablar de los antecedéntes -
de la relacién de trabajo. .

Los antecedentes de la relacién juridica -
cabria localizarla en los pernsamientos Aristotélicos,
segin pone de relieve Juan Carlos Smith, cuando Aris--
totéles sentdé la premisa éspeculativa de que el hombre
es un ser sociable por naturaleza, introdujo ya en el
ambito de las ciencias huménas, la idea de relacidén. -
En Ulpiano se pone de manifiesto la misma preocgpa- -
cidén en su definicidén de 1la Justicia como 'Constante y
perpetua voluntad de dar a cada uno su derecho, desta-
cando con ello la funcién de la Justicia, que lleva -
implicita el reconocimieﬁto del poder gque tenia un in-
dividuo facultado para exigir al sujeto obligado el -
cumplimiento de su obligacidn. Estas ideas se repiten
en el concepto Romano de obligacién entendida. "Como-
vinculo juridico que nos impone la necesidad de pagar
algo a otro, segin el derecho de nuestra Ciudad". De-
finicién a que ha quedado acoplado el concepto de re--
lacién. juridica por mucho tiempo.

La escolastica considerd también a la rela- -
cién juridica como un medio de promocién de igualdad a
través de la Justicia, para lograr lo que es debido -

como propio, segin Tomas de Aquino, Concepcidén que los



filésofos cristianos actuales han querido vincular al
concepto de derecho subjetivo.

Pero en realidad co;respondg a Savigny, en
el Derecho moderno exponer el concepto de relacién -
juridica que ha tenido mayor arraigo aun cuando, des-
de nuestro particular punto de vista, haya sido defi-
nitivamente superado. Para Savigny relacién juridica
es: "Una vinculacién entre dos o mas personas deter-
minada por una norma juridica" ¥y al analizar sus ele
mentos descubre en ella, en primer lugar una materia,
es decir aquella relacidén en si misma; y éen segundo -
lugar, la determinacién juridica de esta materia, el
primer elemento puede ser d;signado como material, de
la relacién juridica, el 2¢ como el elemento formal, -
es decir,>aquello por lo que la relacién juridica to-
ma el caracter de forma juridica.

La concepcién de Savigny, suscrita por sus
seguidores entre ellos Puchta, Ponstchart y Plosz, ha
sido recogida en el derecho moderno, y ha determinado
el arraigo de la tesis personalista que ve én toda -
relacién, en derechos y obligaciones. Las aportacio-
nes de la escuela de Amburgo, cCuyos exponentes serian
principalmente Cohen y Stanmler; el pensamiento de -

Vechio y la teoria pura del Derecho de Velsen, ademés

de las importantes aportaciones al tema de Carlos -



Cossio y Edugrdo Garcia Maynes, no han alterado subs-
tancialmente esas premisas, ain cuando, en otros aspec
tos, sus concepciones seran diferentes.

Sin embargo, corrientes modernas del pensa-
miento juridico, han.modificado substancialmente estas
concepciones personalistas y por voluntarias, salvo en
Kelsen, donde tiene un acento normativo, advirtiendo -
l1a necesidad de contemplar la relacién juridica en -
forma separada el concepto de obligacién.

De acuerdo a lo anterior ni toda relacibén -
juridica implica dos sujetos y por ende derechos ¥y -
obligaciones, ni toda norma juridica es creadora de -
relaciones juridicas. -

... En realidad la relacidn juridica se -
halla hipotéticamente en la norma, ... Lo cual consti-
tuye que no necesariamente haya de estar antes en la -
norma gue en la vida. Hay relaciones vitales que -
llevan dentrc de si mismas el germen de una norma to-
davia no declarada y que se extrae en definitiva de -
la realidad misma; la propiedad, las relaciones fami-
liares, y el vinculo obligatorio que existierdén antes de

gque ninguna norma las estableciera..."(2)

20 Cfr.- Derecho del Trabajo.- T.I.- Nestor de Buen -
Lozano.- Editorial Porrta, S.A.- México 1983.- Pa-
gina 510 y 511.



Dice el maestro de Buen L. "... A mi juicio
toda relacién prevista en una norha tiene, €en cuanto -
se le contempla desde ella, .el caracter de una rela- -
cién juridica. Una relacién no es juridica por gl =
1o es por su aptitud paré ser apreciada juridicamente,
es decir en vista de una razén o fundamento de derecho;
ejemplo, de una norma, basta sin ambargo que la norma-
le de esa significacién, aunque no una a ella deberes-
o derechos especiales, cuando una norma dice que el -
comprador debe el precio, el vendedor, establece una
re;acién juridica, (relacién entre personas con dere--
chos y deberes) también al declarar que el propieta--
rio puede usar y disfrutar de la cosa de su pertenen--
cia (relacidén entre una ﬁersona y unc cosa); la insti-
tuye asi mismo si ordena una conexidén entre dos cosas-—
o entre dos derechos.

Estas tesis encajan en el Derecho Laboral -
escencialmente y da un solido fundamento a la concep--
cién de la empresa. Por otra parte y refiriéndonos -
especialmente a la relacién individual, a la concep- =
cién no voluntarista de la relacién, nos permitiré -
apoyar, con mas énfasis, la exclusién del contrato co-
mo presupuesto necesario de nacimiento de la relacidén-

de trabajo..."(3)

3. IDEM.- Pagina 511.



W... En México se inicié las relaciones de -
trabajo practicamente durante el désarrollo industrial,
hasta hace unos cuantos afios, ya dentro de este siglo,-
pues en la centuria anterior era tan incipiente el ré--
gimen industrial mexicano, que se regulaba juridicamen-
te las relaciones de trabajo por las normas del Derecho
Civil.

",.. Es importante aclarar como en nuestra -
patria la reglamentacidén en materia laboral y los dere-
chos de los trabajadores fuerdn otorgados por el poder
piblico y no precisamente conquistados por los trabaja-
dores. Muy distinta es la situacidén que observamos en
otros lugares, por ejemplo en Inglaterra o Francia y -
esto nos permite explicar la lentitud con lo que se ha
ido formando conciencia sobre el concepto de relacidén -
Laboral, vinculados con la transformacién politica y el
movimiento armado aparece los principios laborales en -
nuestro Cédigo Supremo y entonces fué cuando los patro-
nes y empresarios vieron con profundo recelo las refor-
mas que en materia de trabajo se incluyeron en la Cons-
titucidén, se dejdé a los Estados de la Federacién legis-

lar en materia laboral lo que dié como consecuencia que

se presentara en el pais un verdadero mosaico; ya que -
cada estado, segin lo fué considerando oportuno, expi--

dié Leyes en materia de Trabajo que no guardaban entre-



si relacién unitaria, salvo la sucesidén general del tex
to del Articulo 123. Hasta ese momento no era posible-
una idea clara sobre relacién Laboral.

w... En 1929 al referirse a los Articulos

Constitucionales Federalizando la materia del trabajo y
en 1931 la Ley Federal del Trabajo, entramos en una -
etapa distinta en que se empieza a precisar las ideas -
en materia de relaciones laborales; todavia en algunos-
afios persistid la demagogia gubernamental, pero poco a
poco las actividades fueron rectificando criterics y -
encontrando sus resoluciones dentro de marcos verdade--
ramente juridicos. Por otra parte después de la de- -
presién econdémica que sintié el mundo, México desperto-
en un verdadero desarrollo industrial y los sistemas y
procedimientos que se importaban del extranjero, indi--
caban la apremianté necesidad de que los empresarios -
cambiaran su mentalidad y sus sistemas de trabajo..."(4)

- Asi pues en un principio aparece la primera
relacién obrero patronal, y los problemas suscitados en
tre estos tienen que ser resueltos por las Leyes enton-
ces vigentes y por los Tribunales encargados de aplicar
las. Evolucionando paulatinamente hasta ser reglamenta
da y aplicada por los Tribunales del Trabajo surgientes

del Articulo 123 de la Constitucién que didé origen a la

4, Relaciones Laborales.- Euguerio Guerrero.- Edito- -
rial Porrua, S.A.- México 1971.- Pagina 19.



Ley Federal del Trabajo, én relacién a todo lo anterior
el maestro de Buen nos dice:

w,.. La relacién de trabajo puede tener di- -
versos antecentes pero éen todo caso siempre se encontra
ra como tal un acto juridico de cualquiefa de las espe-
cies que hemos seﬁalado.-vLas Condiciones de Trabajo -
que regulan, en principio, la vida de la relacién labo-
ral, estaran determinadas entonces, por el acto que le
dié origen, ahora bien no éabe duda que la relacidén la-
boral es, por escencia dinéamica. Esto significa. que -
con el paso del tiempo y de acuerdo con las circunstan-
cias econb6micas, se van transformando las condiciones -
de la relacién.

",.. En algunas ocasiones, tal vez la méas de
ellas lamentablemente, la mejoria sbélo deriva de la -
alza de los salarios minimos. En otras ocasiones es la
voluntad de las partes por regla general, expresada més
en un acto individual del patrén que en una exigencia -
laboral, si no existen contratos colectivos, lo que de-
termine una modificacién de las condiciones que esta- -

blece esa relacién..."(5)

5. Derecho del Trabajo.- T.I.- Nestor de Buen Lozano -
Editorial Porrda, S.A.- México 1983.- Pagina 524.



B) RELACIONES Y CONTRATO DE TRABAJO

- Es preciso distinguir el-concepto de contra
to y relacién de trabajo, ya que nuestra legislacién -
actual ha abandonado la 12 de estas denominaciones y se
ha orientado hacia corrientes modernas, representadas -
por los tratadistas espafioles y sudamericanos, en prin-
cipio Juan Mendez Pidal, Guillermo Cabanellas, Daniel -
Anrokoletz y Ernesto Krotosschin, sin dejar afuera a -

Francisco Pierre Naville y el norteamericano Georges -

Friedmdn, que asi mismo representan las nuevas tenden-
cias del trabajo y filosofia social. -

Dice Maric de la Cueva, " .. La determina- -

cién de la naturaleza juridica de las decisiones de
trabajo cada dia es méas controvertida, hasta hace algu-
nos afios, la doctrina extranjera y nacional daba por -
supuesto que la relacidén de trabajo era de naturaleza -
contractual, esto es, que aceptaba que el llamado con--
trato individual de trabajo era un verdadero y simple -

contrato, y el Unico problema de la doctrina era in- -

cluirlo en alguno de los tipos reglamentados por el

Derecho Civil..."(6)

6. Derecho Mexicano del Trabajo.- T.I.- Mario de la -
Cueva.- Edit. Porrua, S.A.- México 1966.- Pag. 445,



Y en efecto el Cédigo Civil Mexicano de 1870 1lo
definidé como contrato de obra y 1lo encuadro en un sélo-
titulo; en ese mismo titulo de contrato de obra clasi--
ficé el de servicio doméstico, por jornal, el contrato-
de obra a destajo o precio alzado, de los porteadores ¥y
alquiladores, contrat& de aprenizaje y el contrato de -
hospedaje.

En 1917 al promulgarse la nueva Constitucién de
la Republica Mexicana con l1a cual surgen garantias so--
ciales fundamentales a favor de los trabajadores, de- -
terminando para esto el articulo 123 las bases de la -
legislacién de trabajo, por 1lo cual comienzan a expe- -
dirse leyes principalmente en provincia para regular -
las cuestiones laborales lo cual quedaria reglamentado-
oficialmente en la Ley Federal del Trabajo en i931, la
prestacién de servicios de los trabajadores y las cir--
cunstancias privilegiadas prestaciones y derechos que -
1a rodean partieron de la existencia de un contrato de
trabajo y posteriormente en 1917 se elevdé a la catego--
ria de Ley Suprema con la creaciéndel articulo 123 Cons
titucional déndole un marco propio al derecho del tra--
bajo y separandose del tradicionalismo civilista, al -
aceptar unas normas de trabajo, humanas, justas asi -
como respetar al trabajador como hombre libre. -

w_ .. Cuando observamos objetivamente la rela- -



cidén que existe entre un trabajador y un patrén destacan
como aspectos visibles el servicio y la remuneracidn. -
Por una parte advertimos que él hombre ejecuta una labor
en provecho de otro y que este a su vez le paga una can-
tidad previamente estipulada. Sin embargo, estos carac-
teres se observan en una gran variedad de relaciones ju-
ridicas y no todas constituyen propiamente uné relacibén-
laboral, por ello se considera como primera formula para
caracterizar la verdadera relacién laboral el aceptar -
que deriva de un contrato de trabajo..."(7)

",.. Se ha definido el contrato como el acuerdo-
de voluntades, la relacién de trabajo es el efecto del -
contrato o sea su ejecucién; la reglamentacién del tra-
bajo es la imposicién legal normativa, que determina las
consecuencias que el legislador fija sobre la voluntad -
de los contratantes, porque no siempre la estipulacidén -
del contrato de trabajo coincide con la prestacién de un
servicio especifico..."(8)

- Para poder entender mejor esta exposicién -

acera de la relacidén de trabajo es necesario mencionar -

7 Relaciones Laborales.- Euquerio Guerrero.- Edit. Po-
rrda, S.A..- México 1971.- Pég. 21.

8. Derecho del Trabajo.- Santiago Barajas.- Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM).- Instituto de -
Investigaciones Juridicas.- México 1983.- Pag. 26.



las teorias y corrientes que la sustentan.

... Teoria de la incorporacién: Segin Des- -
potin; es aquellas en virtud Ae la cugl el contrato de
trabajo no es necesario para que exista la relacibén la-
boral e, inclusive que en el futuro habrd un momento en
que seréa totalmente innecesaria la celebracién de un -
contrato, para concluir lo anterior el citado autor se
coloca en el supuesto de que la Ley los reglamentos y -
los contratos regulan estrechamente todas las fases de
la relacién laboral y entonces simpleﬁente, con que un
individuo preste sus servicios en beneficio de otro y -
caiga dentro de los supuestos legales, habréd nacido esa
relacién laboral con todas éus consecuencias.

", ..Teoria Contractualista: Al respecto Planiol -
establece que: El trabajo puede ser objeto de muchos -
contratos, por lo cual el buen sentido exige que pecr lo
menos se tenga cuidado de decir de cual de ellos se -
trata y continua diciendo... Este contrato es un arren-
damiento, segun lo demuestra un rapido analisis: La -
cosa arrendada es la fuerza de trabajo que recide en -
cada persona y que puede ser utilizada como una maqui--

na o la de un caballo; dicha fuerza puede ser dada en -

arrendamiento, y es precisamente lo que ocurre, cuando-

la remuneracidén por medio del salario es proporcional -

al tiempo de la misma manera quée pasa en el arrenda- -



miento de cosas..."(9)

' _ Dicha concepcién de que .la relacién de traba
jo, ‘es un contrato es erronea a mi criterio, ya que -
como expliqué con anterioriéad no son iguales ni se -
contraponen uno e€s consecuencia légica de} otro, ahora
en relacién a su equipéramiento a un contrato de arren
damiento no es posible ya ‘que la esencia de este radi-
ca en el uso y goce de un bien, 1la cual no se desfruye
y debe ser devuelta al arrendador, una vez que se haya
hecho uso de ella, lo cual no sucede en el contratoc de
trabajo ya que la fuerza de trabajo se consume'al mo--
mento de prestar el servicio, pero veamos mas a fondo-
este contrato.

a) Teoria del Contrato de Arrendamiento:

Esta teoria se originé en el derecho Romano -
por el ya mencionado Planiol del cual ya se ha apunta-
do su pensamiento, el cual fué recogida por el Cdédigo-
Napoledénico basé el nombre de contrato de arrendamien-
to; como un contrato por virtud del cual una persona -
se comprometia a trabajar durante un tiempo, para -

otra, mediante un precio precporcional al tiempo, deno-

minado salario, se distinguian dos tipos de contratos-

de arrendamiento, el de cosas y el de obra; aparte de

la critica ya mencionada se le critica por lo siguien-

9. Cit. En Mario de la Cueva.- T.I.- Op. Cit.- Pag 445.



te.-

w_ .. Dice Lotomar 'El trabajo no puede separarse
de quien lo presta y en el arrendémiento, la casa -
arrendada pasa a podef del arrendatario y la presta--
cidén del grrendador o vendedor es siempre.una parte -
de su patrimonio, en tanto que en él'contrato de tra-
bajo, no se promete sino fuerza personal, esto es, -
nada que pertenezca al patrimonio..."(10)

Sea cual fuere su forma en el contrato de -
arrendamiento en general la obligacién del gque presta
el trabajo es una obligacidén de hacer y la obligacidn
del que recibe el servicio es una actividad de no ha-
cer. En relacién con lo ya anotado con anterioridad
se presupone que el arrendamiento viene a ser el pose
sionamiento de la cosa o fuente de energia, por quien
va & utilizarlo, cosa gue no cabe en el contrato de -
trabajo porque someter a la persona que presta el -
cervicio a la voluntad del patrén, seria como consi--
derar al trabajador como una cosa; lo cual origindé -
gue nuestros legisla&o}e; en el Cédigo Civil de 1870-
ya no qonsideraban al hombre como materia de arrenda-

miento y establecen al respecto pero sea cual fuere -

la esfera social en que el hombre se halle colocado, -

10. Nestor de Buen Lozano.- T.I.-Op. Cit.- Pag. 513.



no puede ser comparado con los seres irracionales y me-
nos auin con las cosas.inanimadas, parece un atentado -
contra la dignidad humana llamar alquiler a la presta--
ciom der sepvilciost .t (115

- Y con esto se apartaron del criterio estable
cido por el Cédigo Civil Francés, anteriormente como
ya se habia mencionado, en 1917, 1la lucha obrera esta-
blecida durante mucho tiempo, vino a plasmar en la -
Constitucidén de ese mismo afio, normas protectoras ¥y -
reivindicatorias para la clase tréﬁajadora y que no. -
tendieran a rebajar la dignidad humana, o) cual se -
consolida al declarar el articuio 3° de nuescra Ley -
Federal del Trabajo - "... El trabajo no es Articulo-
de 'COMERCIO'..."(12)

Como es sabido y de acuerdo a lo ya anotado -
las relaciones laborales fueron consideradas de origen
contractualista y reglamentadas por la 1egislacién ci-
vilista. De ahi que se halla planteada dentro del -
derecho del trabajo el problema de que si la relacién-

laboral era contrato civil el cual se asimilaba al -

contrato de compraventa, arrendamiento, mandato, etc.

11. Cit. En Trueba Urbina.- Nuevo Derecho del Trabajo
Editorial Porria, S. A.- México 1980.- Pag. 268.

12. Nueva Ley Federal del Trabajo.- A Trueba Urbina y
J. Trueba Barrera.- Editorial Porria, S. A.- Mé--
xico 1980.- Pag. 17.



b) Teoria del Contrato de Compraventa:

Esta éoctrina sostiene que el contrato de com-
praventa se equipara al contrato de trabajo y 1lo defi-
ne como (aquel por virtud del cual el obrero vende su
fuerza de trabajo y el salario es el precio de la ven-
ta). Dicha teoria fué sostenida por el connotado tra-
tadista Francisco Carnelutti; comparando este el con--
trato de trabajo con el de suministro de energia eléc-
trica, sosteniendo que: ... Habria que distinquir -
entre la fuerza de energia y la energia misma, asi -
también en el contrato de trabajo, se debe distinguir-
entre el trabajador que eéen alguna manera puede ser -
objeto de compraventa y su actividad que es el objeto-
del cont:ato..."(13) )

_ Fué criticada esta posicidn por el maestro -
de la Cueva ya que Carnelutti consideraba la actividad
humana como una cosa, diciendo; que viene a ser un -
gran error equiparar la energia humana con una cosa -
que se encuentra dentro del comercio, lo cual viene a
constituir una degradacién al trabajo prestado por los
hombres, estoy de acuerdo con el maestro de la Cueva -

ya que sin embargo las relaciones por una parte, en la

compraventa la cosa vendida, se separa por completo -

del vendedor pasando a manos del comprador y por otra-

13. cit. En Mario de la Cueva.- T.I.- Op. Cit.- Pag 448



parte que el individuo, no'puede considerarse como cosa,
por ser inseparable del nombre, bastan por si solos pa-
ra establecer una escencial y radical.distincién entre-
uno y otro contrato.-

c) Teoria del Contrato de Sociedad:

Esta teoria es expuesta por Chatalain; quien -
consideré contrato de trabajo como una forma de socie-
dad, determinacién hecha desde el punto de vista eco--
némico, manifestando al respecto que el trabajador -
aporta su trabajo y el patrén su capital, iniciativa y
creatividad formando una sociedad, en donde ambos par-
ticipan en 1los resultados de la empresa y estos quedan
a su vez condicionados a cualguier crisis sufrida por
dicha empresa o recibir el trabajador beneficios ex- -
tras aparté de su salario.

Esta teoria fué criticada fuertemente ya que-
ademéas de no sélo ser un fénomeno de la promocién, -
existen grandes diferencias entre un contrato de tra--
bajo y uno de sociedad, por una parte, porque én el -
contrato de trabajo las prestaciones se derivan de un
trabajo subordinado y en el de sociedad hay un trabajo
en comun, las relaciones que Se€ establecen entre estos
son un tanto cuanto egoistas ya que ambos quieren el -
mayor beneficio y un minimo de riesgos, por una parte-

el trabajador lucha por su participacién en las uti--



lidades que reditua la empfesa, pero no quiere partici-
par en las responsabilidades, por otra parte y de igual
manera, el patrén, repele todo aquello: que pueda remu--
nerar al trabajador que no sea el salario. Ademas cabe
destacar que la relacidén que se establece entre patrén-
y trabajador es la de un acreedor y un deudor, o sea el
patrén es acreedor de los servicios del trabajador y -
deudor del salario y deméds servicios; se trata entonces
de un contrato bilateral en que ambos son acreedores Yy
deudores entre si; en el contrato de sociedad en cambio,
los fines de esta coinciden, por ello no hay obligacio-
nes de los socios entre si, sino del socio para con la
persona moral juridica. '

d) Teoria del Contrato de Mandato:

- Es tratada y sostenida esta teoria por di- -
versos autores entre los que destacan el maestro Mario-
de la Cueva y Nestor de Buen L. aungue no es posible -
precisar quien fué exactamente su expositor, es defini-
do como (aguel contrato en virtud del cual el trabaja--
dor al igual que el mandatario ejecuta un acto por -
cuenta del mandante que viene a ser el patrén, ya que -

este no puede o no gquiere ejecutar dichos actos, cosa -

que de ninguna manera podria ser aceptable). - En re--

lacién a lo anterior dice el maestro Martin Blanco - -



w... E1 contrato de mandato importa una tri- -

pleta de redacciones, mandante, mandatario y tercera

persona y el contrato de trabgjo pér el contrario se
desenvuelve en torno 6 dos personas, patrén y trabaja--
dor..."(l4)

- Por lo cual esta terorié fambién queda descar
tada, porque en un momento'dado nadie puede prestar sus
servicios sea cual fuere sin emplear su libre.voluntad-
por lo tanto el contrato de . trabajo no puede encuadrar-
se dentro del de mandato por 1la sencilla razén de que -
el contrato de mandato sélo existe para la ejecucién de
determinados actos juridicos.

Teoria Relacionista: - Esta teoria fué ex- -
puesta por el Alemdn Wolfang, baséandos. en la idea de -
prestacién de servicios, considerando a dicho contrato-
de trabajo como ﬁn acuerdo de voluntades en donde in- -
clusive no considera necesaria la existencia de dicho -
contrato, para el nacimiento de la prestacién del ser--
vicio, ni menos aun, para la aplicacién del derecho del
trabajo, ya que dicha prestacién del servicio nace por
volunta§ del trabajador y no necesita la voluntad del -
patrén para existir. Lo cual lleva a la definicién de

la relacién laboral como. "... El1 conjunto de derechos

14. El Contrato de Trabajo.- J. Martin Blanco Revista-
de Derecho Privado.- Editorial Mario.- Madrid -
1957.- Pag. 28.



y obligaciones que derivan para el trabajador y el pa-
trén dei simpre hecho de la prestacién del servis -
cio.«s"(15) .

", .. Esta teéria en nada superd6 tampoco a la
anteriortgoria contrac?ualista de caréacter civil, no -
conté con la mayoria de los juristés"Pues ya tratéan--
dose de una relacién provehiente del contrato o de -
alguna relacién' que no se origine en la voluntad de -
las partes, en todo caso, siempre tendréd que aplicarse
la norma legal en beneficio del trabjador..."(16)

- Resumiendo dirémos que e€s indiscutible la -
necesidad de que exista el acuerdo de voluntades para-
obligar a que se preste el trabajo, pero es la presta-
cién efectiva de este lo que determine la aplicacién -
del estatuto laboral, porque - "... La Ley suple la -
voluntad de las partes para colocarlo en un plano de -
igualdad, en consecuencia la teoria del contrato de -
trabajo en la legislacidn laboral mexicana se funda en
los principios de Derecho Social, cuya aplicacién esta
por encima de los tratados personales entre el traba--
jador y‘el patrdén, ya que tuvo privilegio o beneficio-

establecido en las leyes sociales, y suplen la autono-

mia de la veluntad..:"(17)

15. A. Trueba Urbina.- Op. Cit.- Pag. 27.

16. Op. Cit.- Pag. 268.

157 Nuevo Derecho del Trabajo.- Alberto Trueba Urbina.-
Editorial Porrta, S.A.- México 1983.- Pag. 277.°



EL CONTRATO Y LA RELACION LABORAL EN NUESTRA
LEGISLACION ACTUAL

_ Creo que todas las teorias mencionadas con-
anterioridad son un tanto cuanto obscuras e imprecisas
ya que ninguna de estas define su posicién y llega un-
momento en que incluso me atreveré a decir que la re-
lacién de trabajo y la celebracidén del contrato son -
concomitantes. Nuestra Ley Federal del Trabajo vigen-
te introduce el concepto de relacién de trabajo ya que
en su articulo 20 indica, Qque se entiende por relacién
de trabajo 'cualguiera que se¢ el acto que le de origen
la prestacién de un trabajo personal subordinado a una
persona, -.ediante el pégo de un salario'; pero~luego -
agrega 'Contrato individual de trabajo, cualguiera que
sea su forma o denominacién es aquel por virtud del -
cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo
personal subordinado, mediante el pago de un salario'.

La prestacidén de un trabajo a que se refiere-
el parrafo primero y el contrato celebrado producen -
los mismos efectos..."(18)

- Esta definicidén como se ve cogtiene tres -
elementos como lo son la prestacidén del servicio, la -

remuneracién y como tercer elemento la prestacién de -

18. Euquerio Guerréro.- Op. Cit.- Pag. 23.



un servicio personal subordinado.

Elementos.-

a) Prestacién de un servicio. La doctrina y
jurisprudencia mexicana han establecido que, cualquie-
ra que sea la forma en que se€ presente un acuerdo de -
voluntades en materia de.trabajo, la prestacién del -
servicio es el elemento esencial de la relacidén que se
establezca entre el patrén y trabajador. Existen va-
rias condiciones que permiten determinar si en un caso
especifico se esté frente a una verdadera relacidn de
trabajo o si se trata de una relacién contractual dis-
tinta, regida por el derecho comin; pero independien--
temente del criterio que se adopte, debe admitirse co-
mo un principio general, salvo prueba en contrario, -
que toda prestacién de servicios encaja en el ambito -
de lo laboral.

b) Pago d= una retribucidédn como contrapres--
tacién por el trabajo desempefiado. Constituye un -
principio universal que debemos recordar, el que nin-
guna persona esta obligada a presta un servicio sin -
la justa retribucién. Por este motivo ha de estimarse
el salario como elemento Bésico.

c) La Subordinacién. La relacidén de trabajo

surge hasta el momento en que el poder de hecho del -



empresario se convierte enrpoder juridico. Se ha dicho
que si contemplamos con exclusividad el poder de hecho
del empresario, estaremos frente a una situacidén de -
servidumbre o de esclavitud, pero no frente a una rela-
cién de trabajo. Para que exista ésta es necesario que
el patrén ejerza, con base en una reglamentacién juri--
dica, un poder sobre los trabajadores. Por ello agrega
el doctor de la Cueva. - 'La subordinacién del trabajo
al empresario no es un hecho real que se impone al ré--
gimen capitalista". El poder de disposicién del empre-
sario es sobre la energia de trabajo, de ahi que 1la -
esencia de la relacién de trabajo estribe en que el pa-
trén tenga en todo momento la posibilidad de disponer -
de la fuerza de trabajo de sus obreros, segin convenga-
a los fineé de.la empresa. Al analizar el Articulo 20
el Licenciado Baltazar Cavazos dice al respecto. - -
".,.. Este precepto nos distingue en realidad la rela- -
cidén de trabajo del contrato de trabajo, pues en ambos-
se establece como elemento de definicién el servicio -
personal subordinado Yy el pago de un salario. sin em--
bargo la relacién de trabajo se inicia en el preciso -

momento en que se empieza a prestar el servicio y en -

cambio el contrato de trabajo se perfecciona por el
simple acuerdo de voluntades. En la préactica se puede-

dar el caso de que exista un contrato de trabajo sin -



relacién, (cuando se celebfe un contrato y se pacte -
que el servicio se preste posterormente), pero la -
existencia de la relacién de trabajo hace que se pre--
suma la existencia del contrato, ya que entre el que -
presta el servicio y el que lo recibe se presume la -
vinculacién laboral y la falta de contrato escrito es
imputable al patrén..."(19)

_ Este autor esta de acuerdo con lo estable--
cido por Guillermo Cabanellas al suponer al contrato-
como. - n"... Convencidén, un acuerdo de voluntades so-
bre un objeto de interés juridico, en todo caso como -
elemento escencial del mismo, surge la necesidad del -
consentimiento, que ha de ser undnime entre todas y -
cada una de las partes que intervengan en la relacidn-
juridica proyectada, su objetc seria la creacién, modi
ficacidén o extincidén de una relacién juridica...”(ZO)

- En este aspecto si estoy de acuerdo con-
estos autores ya que debe prevalecer él acuerdo de vo-
luntades como elemento escencial toda vez que sin este
no podria darse nacimiento al contrato, consecuencia -
de la relacién de trabajo, para Trueba Urbina, es ne--

cesario también el acuerdo de voluntades, pero no apo-

ya la determinacién del elemento trabajo personal -

19. Nueva Ley Federal del Trabajo Tematizada.- Balta-
zar Cavazos Flores.- Edit. Trillas.-México 1984.-
Pag. 141.

20% Diccionario de Derecho Usual.-T.I.-Guillermo Caba

nellas.-Edit.Heliosta S.de RL-Buenos Aires 1972.- -
Pagina 498.



"Subordinado" ya que este concepto establecido en nues
tro Articulo 20 no esta apegada a 'su concepcién, - pro--
viene de una doctrina extranqera y no toma en cuenta -
que en México no sélo'se da una relacién de subordina-
cién; sinp que también_se da una relacién.de no subor-
dinacién, por aplicarse este a traﬁajadores auténomos-
y en general a todos los ﬁrestadores de servicios e -
incluso a los que trabajan por su cuenta cosa que tam-
poco es apoyada por nuestro. Supremo Tribunal al esta--
blecer que sélo hay contrato de trabajo cualquiera que
sea su forma cuando exista subordinacidn. Esto es -
erroneo e inclusive contrario a la Constitucidén que en
su Articulo 123 establece que la prestacién de servi--
cios puede ser €n fabricas, talleres ; establecimien-—
tos comerciales, en las profesiones libres o en cual--
quier ocupacidén en gue una persona le presente a otra

un servicio, que vendria siendo el cumplimiento de un

3

deber. De relacién de trabajo el maestro Trueba Urbi-
na elimina de la definicidén el elemento subordinacidén-
ya que la prestacién del servicio debe ser libre y no

dependiente, aunque es cierto lo que dice el maestro -

de Buen "La relacién de trabajo pese a lo que dice -
De 1la Cueva['naée de un Estado de necesidad. Claro -

que esto no atenta en contra del Articulo 58 Constitu-



cional que establece, "Nadie podré ser obligado a pres
tar trabajo personal sin su consentimiento", pero adin
asi la relacidén naciente no debe confundirse con una -
obligacidbn, entonces cabe egtipular que nuestro Dere--
cho del Trabajo establece que la prestacién de un ser-
vicio de-una persona é otra a cambio de un salario, -
determina la relacién de trabajo, nuestra Ley menciona
gque ésta debe ser subordinada, criterio con el qﬁe es-
toy de acuerdo, aunque el maestro Trueba Urbina mani--
fiesta que no existe tal subordinacién; y que dicha -
relacién de trabajo presupone la existencia de un con-
trato, como una cadena. Dicho contrato puede ser es-
crito como normalmente se estila y la falta de contra-
to escrito para que se dé la relacién de trabajo, es -
imputable al patrdén y se establece asi como medio de -
proteccién mas estricto de los Derechos de los Trabaja
dores cosa que se exXxpresa e€n el Articulo 31 de la Ley
Federal del Trabajo que establece.

w... Los contratos y las relaciones de tra-
bajo obligan a lo expresamente pactado ¥y las conse- -
cuencias que sean ccnforme a las normas de trabajo, a -

la buena fe y a la equidad..."(21)

20 s Ley Federal del Trabajo actualizada; comentada.- -
Secretaria del Trabajo ¥y Previsién Social 1982.- -
Pagina 113.



_ Y en su Articulo 32 dice: "... El incum- -
plimiento de las normas de trabajo por lo que respecta
al trabajador, sélo de lugar a la responsabilidad ci--
vil, sin que en ninglin caso pueda hacerse coaccidén so-
bre su persona..."(22) |

- Asi pues tal.y como lo establece el maestro
Trueba Urbina. - "... No hay ninguna diferencia entre-
el contrato y la relacién de trabajo, aun cuando en la
ley se define en primer término a la relacidén que en -
todo caéo siempre provendréa del contrato indivicual de
trabajo ya sea expresc O tacito, pues la incorporacidn
del trabajador en la empresa requiere siempre el con--
sentimiento del patrén, ya que las relaciones labora--
les no sc¢ originan por obra de magia, toda vez que el
propio precepto reconocié que unos y otros procuren -
los mismos efectos juridicos...”(23)

vi... Asi para este mismo autor la relacién -
de trabajo es un término que no se opone al contrato, -
sino que es originada por un contrato ya sea escrito o

tacito que genera la prestacién de servicios..."(24)

22. IDEM.- Pagina 114.

23. Nuevo Derecho del Trabajo.- Alberto Trueba Urbina.-
Editorial Porrta, S.A.- México 1983.- P4dgina 278.

24. Nueva Ley Federal del Trabajo.- A. Trueba Urbina y
J. Trueba Barrera.- Editorial Porrta, S.A.- Méxi--
co 1980.- Pagina 17.



_ Para el Licenciado Enrique Alvarez del Cas-
tillo. = ".;. La cuestién del contrato y de la rela-
cién de trabajo constituye el punto béasico para la con
secusién de la autonomia misma, del Derecho del Traba-
jo, por una parte y por otra sostiene que la acepta- -
cién legal de la teoria de la relacién de trabajo pue-
de considerarse como consecuente de... la realidad de
las circunstancias econémicas que exigen otorgar en -
Derecho un mismo trato para situaciones identicas de -
hecho..."(25)

w... En realidad la relacién es un término -
gque no se opone al contrato sino la complementa, ya -
que precisamente aquella es originada generalmente -

or un ¢ ntrato, a sea expreso o téctio ue genere -
’

la prestacién de un servicio y consiguientemente la

obligacién de pagar -salarios ¥y cumplir con todas las -

normas de caréacter social, consignado en la legisla-
cién del trabajo, asi como el derecho autdénomo que se€
establezca en el contrato y gque se supone que €S su- -
perior a la Ley en prestaciones favorables al traba- -
jador ... (26)

w... Por ello el Derecho del Trabajo es de -

aplicacién forzosa e ineludible en todo contrato o re-

25. Principios Generales y Derecho Indivicual del -
Trabajo.- Universidad Nacional Auténoma de Méxi--
co, 1973.- Pagina 293 y 294. )

26. A. Trueba Urbina.- Op. Cit.- Pagina 277 y 278.



lacién laboral, asi como el derecho auténomo que se -
establece en los contratos de trabajo, pudiendo la vo-
luntad de las partes superar las normas proteccionis--
tas del derecho objetivo en beneficio del trabajador,
una vez garantizados los derechos de los trabajadores
que se establecen en las leyes, asi como las ventajas
superiores a estas, que se consignan éen los contratos
colectivos de trabajo, gqueda una zona libre de autono-

mia en los contratos individuales para pactar condi- -

ciones superiores a la Ley o al contrato..."(27)
- Al igual que el maestro Trueba Urbina, el

Licenciado Méndez Pidal establece que - Weee El icon=
trato de trabajo es el primer momento de la vida obre-
ra; pues es soélo cuando el trabajo se concierta y em-
pieza a pfestarse cuando surge la persona del trabaja-
dor; y cuando el hombre llega a ser trabajador, se ve-
rifica el hecho de su incorporacién a la empresa, -
siendo hasta este momento que se origina la felacién -
de trabajo..."(28)

- Llegando con 1lo anterior a la conclusién,-
tal como lo establece el maestro Trueba Urbina, que; -

'Es por eso que entre el contrato y la relacidén no hay

27 IDEM.- Pégina 278.
28. Derecho Social Espafiol.- T.I.- Méndez Pidal -
Juan.- Editorial Madrid 1953.- Pagina 221.



discrepancia, pues el contfato de trabajo no puede ser
sustituido por la relacidn de.trabajo como figura -
auténoma, ya que el propio contrato se manifiesta a -
través de la relacidn laboral, de tal manera para los
efectos juridicos es 1lo mismo contrato que relacidén de
trabajo, independientemente de los actos que la origi-
nen ya que el acto puede ser el convenio que se forma-
con la celebracidén del contrato o 1la prestacién del -
servicio, que a su vez de vida al contrato de trabajo-
y en uno u otro caso siempre regirén las leyes protec-
toras de los trabajadores..."(29)

- Ya que como apuptamos anteriormente las -
relaciones de trabajo no se origina por arte de magia,
toda vez que el propio precepto reconoce queé uno y -

otro producen los mismos efectos.

29. A. Trueba Urbina.- Op. Cit.- Pagina 194.



c) CONDICIONES DE TRABAJO

_ Antes de dar inicio al tema a tratar consi
deramos necesario determinar y analizar a los sujetos-
que forman u originan la relacién y son por 1lo general
trabajador, patrén o auxiliares de estos, en cuanto -
intervengan en las relaciones de trabajo.

El Articulo 8¢ dé la Ley define al trabaja--
dor como: "w,.., La persona fisica que presta a otra,-
fisica o moral, un trabajo personal subordinado...(30)

n,.. De acuerdo con esta definicién el pri--
mer elemento que la integra lo es la persona fisica, -
en cuanto el derecho labéral protege ul trabajador co-
mo ser humano por la energia de trabajo que gasta, en
la prestacidén de un servicio..."(31)

- Lo cual es 1légico dada su- naturaleza ya -
gque como nos sigue diciendo en su uGltimo pérrafo el -
Articulo 8¢ de la Ley - "... Para los efectos de esta
disposicidén, se entiende por trabajo toda actividad -
humana., intelectual o material independiente del grado
de preparacidn técnica requerida por cada profesidén u

oficio, el segundo elemento lo constituye el servicio-

30. Nueva Ley Federal del Trabajo.- A. Trueba Urbina-
y J. Trueba Barrera.- Edit. Porrta, S.A.- México-
1982.- Pag. 28.

31, IDEM.



en si y_el tercero la subordinacién, o sea lo que la -
Ley anterior estimé como la Direcéién Yy Dependéncia -
respecto de su patrén con lo. cual gueda comprendido el
mencionado parrafo final del Articulo 8¢ de la Ley, -
haciendo.ademas alusidn a que debe entenderse por tra-
bajo manual, el estrictamente muscular, por trabajo -
intelectual aquel en que predomina el desgaste de -
energia psiquica; y por trabajo cualquier otra activi-
dad humana desarrollada en beneficio de un tercero y -
que dicho servicio que se va a prestar sea personal y
subordinado.;.”(32)

- La Suprema Corte de Justicia de la Naciodn
ha definido la subordinacidn como: - "... La relacidn
de trabajo sujeta a 6rdeﬁes de un pat:én. Esto . -viiene
a ser el poder juridico de este de disponer de la -
fuerza de trabajo del obrero y la obligacidén legal de
aquel de obedecer las oérdenes del patrbén en relacidn -
con el trabajo a desempefiar; el maestro Santiago Ba--
rajas al respecto hace alusién a lo manifestado por el
Doctor de la Cueva, que sobre este particular expresa-

w,.. Para saber si existe relacién de trabajo, debe -

32. Derecho del Trabajo.- Santiago Barajas.- Universi
dad Nacional Auténoma de México (UNAM) .- Institu-
to de Investigaciones Juridicas.- México 1983.- -

Pégina 157.



entenderse menos a la relacidn real en cuanto a la po-
sibilidad juridica de que esta Direccién exista...(33)

- La variante de la anterior definicién 1la -
encontramos en el concepto de trabajador ae confianza-
(Articulo 92) ya que su calidad depende de la naturale
za de las funciones a reélizar por las personas y no -
de la designacién que se le de a su puesto, por ello -
se ha estimado comc funciones de confianza: las de di-
reccidén; las de inspeccidn; asi como las que se rela--
cionan con trabajos personales del patrén dentro de la
empresa O establecimiento, si examinamos la exposicidn
de motivos de la Ley encontramos que los principios -
gue - ",.. Apoyaron este concepto fueron; por una par
te, el hecho de que los trabajadores o empleados de -
confianza, como se les conoce en nuestro medic laboral
asi como cualqguier pérsona gue presta un servicio -

subordinado, deben estar protegidos por las disposi- -

ciones legales, s6lo atendiendo a las modalidades de
la prestacidn especifica de sus servicios (es decir, -
al elemento objetivo de la subordinacién); por la otra
que la calidad trabajador de confianza lo es en fun- -
cién de la actividad a realizar y no del nombre o ti--

tulo que se otorgue al puestc que sirve...'"(34)

33 Tesis numero 161 del Apéndice al Semanario Judi--
cial de la Federacidn, quinta parte, Cuarta Sala-
México 1975.- Pagina 157.

34 Santiago Barajas.- Op. Cit.- Pagina 20.



Ya hé expresado mi posicién en cuanto al ele-
mento subordinacidén, pero apegédndome a lo establecido-
por el maestro Trueba Urbina quien en su definicién in
tegral de trabajador manifiesta. - "... Es todo aquel
que presta un servicio eficiente, no extrafia subordi--
nacién, sino simplemente el cumplimiento de un de- -
bers . " (35)

Definicidén con la que no estoy de acuerdo, -
ya que el mismo trabajo requiere unajerarquizacién pa-
ra el mejor desarrollo de las actividades de la empre-
sa, y nc en el sentido dogmatico y poco realista con -
que lc toma el maestro Trueba Urbina.

Dentro de esta definicién quedan encuadrados-
todos aquéllos que prestan un servicio personal a o--
tro sea cual fuere porque estos fueron los deseos de -
los constituyentes de Querétaro al plasmarlo en el -
Articulo 123 Constitucional al establecer que 'La Le-
gislacién no debe limitarse al trabjo de caracter eco-
némico, sino al trabajo en general', ya sean taxistas,
artesanos, artistas, domesticos, hasta trabajadores -
del campo. Desechando por completo al término subordi

nacién y a su vez reintegrando a todos los trabajado--

851 A. Trueba Urbina y J. Trueba Barrera.- Op. Cit. -
Pagina 27.



res la proteccién y tutela.del Derecho Mexicano del -
Trabajo.

El término patrdén, se dice, es de mayor pre--
cisién juridica que otros derivados de este como una -
especie de calidades juridicas como lo serian empresa-
rios o empleados (al que aluden por regla general las
legislaciones Latinoamericanas). Es definido por el -
Articulo 10° de nuestra legislacién de trabajo como -
", .. La persona fisica o moral que utiliza los servi--
cios de uno o varios trabajadores...!"(36)

- Esto para la teoria integral del maestro -
Trueba Urbina - "... No significa la autentica cali--
dad de lo humano, sino una categoria abstracta y gené-
rica ya que la persona juridica de los individuos y de
los entes colectivos, forman parte de las construc- -
ciones del Derecho..."(37)

- Y a la cual se le identifica como persona -
aungue solo por imputacién normativa, aunque no tenga
l1a calidad humana ya que sélo representan categorias -
econémicas aunque si es sujeto de la relacién laboral-
por las obligaciones y derechos que nacen del cumpli--
miento del trabajo; de las cuales hablaremos poste- -

riormente; con esto queremos hacer referencia a que el

36 . IDEM

37. E1 Nuevo Derecho del Trabajo.- Alberto Trueba -
Urbina.- Editorial Porrta, S.A.- México, 1983.- -
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patrén tiene varias calidades juridicas como por ejem-
plo un Representante, que €s la perscna que Se ostenta
comovDirector, Gerente o Admi;istrador de la negocia--
cién. "... Asi lo establece el Arficulo 11 de la Ley
Laboral al considerar como Representante del patrén a
los Directores O Administradores, Gerentes y demés -
personas que ejerzan actos de direccién..."(38) Cosa
que ya se habia mencionado con anterioridad y que por
este simple hecho quedaban obligados en sus relaciones
con los trabajadores. Cabe hacer la diferenciacidén -
entre lo que es un Representante y un Apoderado ya que
estos términos a menudo dentro del ambito laboral son
confundidos. Se entiende p;r Representante; de per-=—
sona moral: Aquella persona fisica que tenga el ca- -
rdcter de Gerente, Administrador o Director de una soO-
ciedad o persona moral, y que vienen a formar parte del
personal de confianza, el cual presta sus servicios @ =
dentro de esta y en tal virtud son responsables o sé& -
obligan en sus relaciones con los trabajadores; én tan
to que por apoderado de persona moral se entiende: -
aquella persona a 1a cual le es conferido dicho poder-
para asesorar en un conflicté de tipo laboral a la -

persona moral y comparecer a Su nombre y representa- -

38. A. Trueba Urbina y J. Trueba Barrera.- Op. cit. =
Pagina 28.



cién dicho poder le es otorgado por el Representante -
de la citada persona moral, se diferencian; en que la-
representacién viene de origen por las mismas funcio--

nes ycaréacteristicas que la persona tiene dentro de la
empresa en cambio el apoderado, viene a ;ér una espe--
cie de representante secundario, al cual les es otorga
do el poder por el propio representante, Lo anterior-
nos lleva al concepto de ‘Intermediario' que es dis--
tinto de los deméas; el Artiéulo 12 de la Ley lo defiine
como: ",.. La persona que contrata los servicios de -
trabajadores para efectuar labores en beneficio de un
patrén, no seréan considerados intermediarios sino pa--
trones las empresas establecidas que contraten traba--
jos para ejecutarlos con élementos propies,; suficien——
tes para cumplir las obligaciones que deriven de las -
relaciones con sus trabajadores..."(39)

_ De tal manera que, si las empresas ejecutan
obras o servicios en forma exclusiva o principal para-
otro y no disponen de elementos propios suficientes, -
seran solidariamente responsables de las obligaciones-
contraidas con los trabajadcres y estos tendran dere--

cho a disfrutar de las Condiciones de Trabajo simi--

lares a las que disfruten los trabajadores que eje-




cuten labores de la misma naturaleza en la empresa be-
neficiaria (Afticulo 15) cabe mencionar como ejemplo;-
todas las compafiias constructoras, que por lo general-
trabajan de igual forma, como la ICA, CONDOR, S.A., -
COMETRO, S.A. y otras. Podria pensarse que aqui exis-
te una situaciédn ventajdsa para los trabajadores ya -

que existiria una responsabilidad solidaria entre el -

patrén y las que se benefician directamente con la
obra o servicios que les son prestados por los traba--
jadores de aquel, para lo cual el Articulo 14 estable-
ce; ",.. Las personas que, utilicen intermediarios -
para la contratacién de trabajadores serian responsa- -
bles de las obligaciones que se deriven de esta Ley 'y

de los s -~vicios prestados..."(40)

— Otra situacién de patrones no considera-
dos como intermediarios es el contenido en el Articulo
41 del Ordenamiento laboral el cual dice a la letra --
"... La substitucidén del patrén no efectard las rela--
ciones de trabajo de la empresa O establecimiento. E1l
patrén substituido seréd solidariamente responsable con
el nuevo por las obligaciones derivadas de las rela- -

ciones de trabajo y de la Ley; nacidas antes de la fe-

cha de la substitucién, hasta por el término de 6 me--

40. IDEM.- Pagina 29.



ses concluido éste, subsistirda Gnicamente la responsa-
bilidad del nuevo patrén.

".,.. El1 término de 6 meses a que se refiere -
el parrafo anterior, se contarad a partir de la fecha -
en que hubiese dado aviso de la substitucién al Sindi-
cato o a los trabajadoreé...”(Al)

_ Con esto queda concluido y determinado los-
conceptos de trabajador y patrén que son los protago--
nistas de la relacién de trabajo, no nos queda mas que
sefialar el concepto juridico de la empresa, por también
formar parte de la relacién de trabajo, y que en el -
aspecto material viene a Ser el lugar en donde se va a
prestar el servicio, y su definicién difiere en el &am-
bito labocral y econdémico. Dice el Articule 16 de lia -
Ley Federal del Trabajo - "... Para los efectos de -
las normas de trabajb se entiende por Empresa la Uni--
dazd econdémica de produccidn o distribucidén de bienes o
servicios; y por establecimiento la Unidad gue ecome =
sucursal, agencia u otra forma semejante, es parte in-
tegrante y contribuyente a la realizacién de los fines
de la Empresa..."(42)

- Jorge Barrera Graf, destacado mercantilista
Mexicano, entiende por Empresa - ",.. La organizaciédn
de una actividad econdémica que se dirige a la pro- -

duccidn o al intercambio de bienes o de servicios -

.

41. Ley Federal del Trabajo actualizada y comentada.-
Op. Cit.= BPagina 116.
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para el merca@o; organizacién realizadas por el Empre
sario, sobre el personal de la negociacidén y sobre el
conjunto de bienes, derechos y relaciones atribuidos -
a ésta, o sea sobre la Hacienda Comercial o Fondo de -
Comercio. Debe entonces, distinguirse la Empresa como-
sujeto de contratacién y la empresa COmo patrimonio. -
'Dice el maestro Santiago Barajas en el primer caso -
solo nos interesa el carécter de patrén, con el objeto
de establecer responsabilidad de orden laboral; en la-
segunda acepcién nos importa como sujeto que debe res-
ponder a las prestaciones que corresponde a los traba-
jadores; en este sentido la empresa no seé identifica -
con el patrdén, sino que deviene de una entidad juri- -
dica sob.e la cual adquieren determinados derechos los
trabajadores..."(43)

Ya en este terreno cabe hacer la distincién-
entre empresa desde el punto de vista mercantil y en--
presa desde el punto de vista laboral: En relacién a
1a primera dice el destacado Mercantilista Lic. Jorge-
Barrer? Graf que por Empresa desde el punto de vista -
mercantil debe entenderse la organizacién de una acti-
vidad econdémica que se dirige a la produccién o al -

intercambio de bienes 0O servicios para el mercado por

43 Tratado de Derecho Mercantil.- Jorge Barrera -
Graf.- Editorial Porrta, S.A.- México 1957.- Pa--
gina 178.



su parte la Ley Federal del Trabajo en su Articulo 16
define a la Empresa como 'La Unidad Econdémica de Pro-
duccién o Distribucién de Bienes o Servicios' y yo -

anexé que es toda negociadidn donde se fabrican mer--

cancias para el consumo O se prestan servicios de

cualquier especie. Diferenciandose una de otra, en -

que en la empresa desde el punto de vista mercantil
no es reglamentada desde el punto de vista sistemati-
co ni orgénico. Se limita a reglamentarla en forma -
particular alguno de sus elementos. Sin embargo des-
de el punto de vista laboral no solo la ve como un -
principio escencial de la copservacién de la empresa,
tutelar de los intereses privados, que éen ella coin--
ciden, sino sobre todo como salvaguardia de los inte-
reses colectivos que toda empresa representa'.

_ Una vez andlizado lo anterior, creemos ne-
cesario determinar la capacidad que tienen estos para
contratar. Al remontarlos a sus origenes nos encon--
tramos con la ya conocida capacidad de goce y capaci-
dad de ejercicio reguladas por el derecho civil pero-
para lo que nos interesa no cabria analizar las ante-
riores por lo cual nos enfocaremos a las capacidades-
en materia laboral.

A) Trabajador: Este debe tener una capa- -



cidad juridica; la primera es la aptitud fisico-inte--
lectual que tiene una persona para poder desarrollar -
un trabajo y la segunda es la capacidad para ser suje-
to de derechos y obligaciones dé caracter laboral y -
ejercitarlos. Se creia que sélo existia la capacidad-
juridica, pero la capacidad laboral también contiene -
una capacidad fisica intelectual, propia de la natura-
leza del contrato de trabajo, algo que s6lo tienen las
personas humanas, por 1o cual las personas morales no
pueden trabajar con su propia energia, no la tienen, -
carecen de ella y al respecto nos dice el licenciado -
Eugenio Pérez Botija '"El trabajo como deber derivado -
del contrato de trabajo, entrafia una obligacidén perso-
nalisima, sociolbgicamente es la concegcién indivi— =
dualizada de un quehacer, juridicamente es obligacidbn-
indeleble'. Asi pues la persona fisica puede ser tra-
bajador pero para encaminar la energia a una actividad
determinada debe tener aptitud para desarrollarla, -
aptitud que se traduce en fuerza, habilidad, destreza-
y conocimientos. Entonces concluidos que todos los -
trabajadores tienen la capacidad fisica intelectual; -
pero falta determinar quienes tienen la capacidad ju--
ridica.

1. E1 menor: El1 Articulo 22 de nuestra Ley Federal -

del Trabajo niega rotundamente que el menor de 14 afios



pueda contratar y prohibe a los patrones su contrata--
cidn; y'la contravencién a dicha disposicién lo .hara -
acreedor a una sancién, por violaf las normas que ri--
gen el trabajo de jos menores, por otro lado - "...Los

mayores de 16 afios pueden contratar libremente sus -

servicios, con las limitaciones qué‘establece la Ley
Federal de Trabajo...”(44)

_ Ahora bien los que se encuentran en un -
plano intermedio que vienen a ser los mayores de ca- -
torce y menores de dieciseis necesitan autorizacién -
de sus padres o tutores y a falta de ellos, del Sindi-
cato a que pertenecen, de la Junta de Conciliacién y -
Arbitraje; del Inspector del Trabajo o de la autoridad
politica; tal como lo menciona la parte final del refe
rido Articulo 22; podria pensarse que existe una inca-
pacidad aqui pero no es asi sino més bien se trata de
una modalidad, ya que solo hay una capacidad para ser
trabajador y una vez que se adquiere se goza y se dis-
fruta, ahora la obligacién de que los menores hayan -
terminado su educacién primaria en los Articulos 32 de
la Constitucidn y 22 de la Ley Federal del Trabajo. -
A este respecto cabe hacer notar las lineas publicadas
por el periodico El Nacional en febrero de 1985 en las

cuales menciona que las autoridades de Aguascalientes—

44 . Nueva Ley Federal del Trabajo.- A. Trueba Urbina-
y J. Trueba Urbina.- Edit. Porrta, S.A.-México -
1982.- Pagina 35.



van a permitir el empleo de los menores, siempre y -
cuando se preste el servicio en unas condiciones hi--
gienicas buenas y mediante gxémeﬂes médicos, ademéas -
de contrar ccn la auforizacién de sus padres; lo cual
considerp antijuridico ¥y anticonstitucional, contra--
ria a nuestra legislacién del traBajo, porgque con -
todos los cuidados ¥y beneficios que se puedan otorgar
no es posible ya que sociolbégicamente los nifios a esa
edad no tienen criterio propio, y sbélo tendréan el -
suefio de percibir un salario lo cual ocasionaria que-
se aprovecharan miserablemente de su inexperiencia, -
porque al empresario lo gque le importa es su produc--
il omn;, Por lo cual concluimos que tiene capacidad ju-
ridica con las modalidades anotadas ¢»on antericridad.
25 Mujeres Trabajadores: Al tener la mujer los mis-
mos derechos que los hombres se puede suponer que no
tienen ningin impedimento para contratar libremente -
y sin ningin requisito especial por razén de sexo, -
con la salvedad que sélo seré después de los 16 afios-
ya que siendo menor de esta se regulara por las nor--
mas para menores.

En este caso se trata de proteger la inte--
gridad fisica y moral de la mujer consignadas en mo--

dalidades por ejemplo proteger la maternidad; al res-



pecto dice el Articulo 116 de la citada Ley Federal -
del Trabajo ; w_ .. Cuando se pongan en peligro la sa--
lud de la mujer o la del producto, ya sea durante el -
estado de gestacidn o el de la lactancia y sin que sufra
perjuicio en su salario, prestaciones y derechos; no -
se podréa utilizar su trabajo en labores insalubres o -
peligrosas, trabajo nocturno industrial, en estableci-
mientos comreciales de servicios..."(45) - Después -
de estas modalidades més que igular los derechos del -
hombre y s6lo se busca una proteccidén de indole bidlo-
gico y que nuestra legislacidn plasmé como un derecho-
de la mujer.

Con lo anterior queda por concluido el and--
lisis de los trabajadores gue tienen capacidad juridi-
ca; sabemos que e€s cualquier trabajador, pero que en -

determinadas circunstancias existiradn ciertas modali--

dades; ahora nos gqueda analizar al otro sujeto de la
relacién laboral.

B) El patrdn: Nuestra Legislacidén no dice nada al -
respecto de este en cuanto a su capacidad juridica, -
porque simple y llanamente el derecho del trabajo es -

exclusivo del trabajador como unico sujeto del mismo -

y por lo tanto esta regula sus derechos, actividades;-

45, Ley Federal del Trabajo.- Comentada Actualizada.—
Secretaria del Trabajo y Previsién Social.- Méxi-
co 1982.- Pagina 149.



como ser humaqo en lasrelaciones de trabajo y no asi -
el patrén que como dice el maestro Trueba Urbina -
",.. No son personas, pues sélo persconifican catego- -
rias econémicas... "(46)

_ Una vez dicho lo anterior entraremos de -
lleno al tema de este inciso y que viene a ser las con
diciones de trabajo; sabemos bien que el contrato de -
trabajo tiene como objeto principal el fijar y determi
nar claramente las condiciones en que se llevara a ca-
bo esa relacién de trabajo, las cuales se regulan por
los ordenamientos legales existentes y que de ningu--
na manera, podran estipularse contrarias a estos, co-
mo consecuencia del carécter social y proteccionista--
de los trabajadores, asi entonces cualquier estipula--
cidén contraria seréa nula, con la alternativa el tra--
bajador de exigir ¥y hacer valer sus derechos ante las
autoridades del trabajo; pidiendo la modificacidén a
esas condiciones de trabajo; antes de adentrarme en -
el tema conviene en principio definir el concepto a -
1o cual nos dice el maestro Mario de la Cueva - -
... Las condiciones de trabajo han sido definidas co-
mo . Las normas que fijan los requisitos para la =

defensa de la salud y la vida de los trabajadores en

46. Nuevo Derecho del Trabajo.- Alberto Trueba Urbi-
na.- Editorial_Porrﬁa, S.a.- México 1983.- Pagi--
na 121.



los establecimientos y lugares de trabajo y las que -
determinan las prestaciones que deben percibir los -
hombres por su trabajo..."(d?)

- Por su pérte el maestro de Buen no estad de
acuerdo con esta definicidén en forma parcial ya que -
menciona que - "... Las-condicioﬁeé de trabajo no son
s6lo beneficios en favor de los trabajadores, aﬁn' -
cuando en lo esencial, tenga ese cardcter, aunque si -
esta de acuerdo con el concepto de Mario de la Cueva,-
cuando sefiala que las condiciones de trabajo constitu-
yen 'el nucleo del estatuto laboral' y 'el espiritu de
la vida y sentido a nuestro Ordenamiento juridico, por
que son las causas que segin su definicidén aseguran de
manera inmediata y directa la salud y la vida del tra-
bajador y le proporcionan un ingreso decoroso, ya que
en rigor, toda la estrutura del derecho laboral tiene-
como finalidad suprema el lograr para los trabajadores
unas condiciones humanas de trabajo..."(48)

- Nuestra Ley exige que tratidndose de rela-
ciones individuales, las condiciones de trabajo se es-

tablezcan por escrito, y la falta de estas es imputa--

47. Derecho Mexicano del Trabajo.- T.I.- Mario de 1la
Cueva~Editorial Porrida, S.A.-México 1966.-Pag. 12

48. Deredo del Trabajo.- T. II.- Nestor de Buen Loza-
no.-Editorial Porrda, S.A.- México 1982.- Pagina-
263



‘ble, al patrén y los trabajadores gozaran de todas ma-
neras de un minimo de condicones consignadas en la Ley
Federal del Trabajo y en la Constitucidn Politica de -
los Estados Unidos Mexicanos.

El escrito en .que constan las Condiciones de
Trabajo gque viene a ser el contrato de trabajo en un -
principio contendréd por lo menos, a) los generales -
del trabajador, b) el tipo de servico que se prestara,
c) lugar de trabajo, d) duracién de la jornada de tra-
bajo, e) forma, monto, dia y lugar de pago del salario;
f) indicacién de que el trabajador serd adiestrado ca-
pacitado, g) otras .condiciones como dias de descanso, -
vacaciones, aguilando, reparto de utilidades, que con-
vengan, <l trabajador y el patrdén y gque no sb6lo se -
pueden consignar en el contrato de trabajo, sino esti-
pularse en un estatuto o reglamento interno. -

"... Las condiciones de trabajo se refieren-
a aquellos aspectos més importantes que integran el ob
jego de la relacién laboral, siguiendo el orden de la-

Ley, pueden mencionarse las siguientes:

a) jornada de trabajo
b) dias de descanso
c) vacaciones

d) salario



e) participacién de los trabajadores en las utili

dades de las empresas..."(49)

a) Jornada de Trabajo: E1 Articulo 58 de la Ley Fede
ral del trabajo establece: w,.. Jornada de trabajo es
el tiempo durante el cual el trabajador esta a dispo--
sicibn: del aatrén para prestar su trabajo..."(50)

- De acuerdo a las necesidades de la empresa
el patrén y el trabajador podrédn fijar la duracidén de
la jornada que en ningin caso podra exceder de lo fija
do en la Ley Federal del Trabajo; siendo la jornada -
diurna es la comprendida entre las seis y veinte horas
jornada nocturan e€s la comprendida entre las veinte ¥y
las seis horas y la jornada mixta, es la que comprende
periodos de tiempo de la jornada diurna y nocturna, -
siempre que el periodo nocturno sea inferior de tres ¥y
media o méas, se reputaréd jornada nocturna..."(51)

- A lo que el Articulo 61 del mismo ordena--
miento especifica - "... La duracidén méaxima de la -
jornada seréd de ocho horas la diurna, siete la noc- -

turna y siete horas y e diat o imaix e derel i (528

49. Nestor de Buen Lozano.- T.II.- Op. Cit.- Pégina -
137.

506:. Ley Federal del Trabajo, comentada y actualizada.~—
Op. Cit.- Péagina 134.

51 . IDEM.

52. IDEM.



_ Los Articulos del 62 al 68 nos hablan de -
la jornada de trabajo, la cual se hard en base a una -

humanizacién, no siendo esta excesiva; del periodo pa-
ra tomar alimentos, los casos en que Se€ prorrogara la
jornada de trabajo, ya sea en Caso de siniestro, ries-
go o peligro inminente que ponga en peligro la vida de
sus compafieros o del patrén; o por circunstancias ex--
traordinarias, en éste Gltimo caso no podra excender -
de 3 horas diarias ni de 3 veces en una semana y se 1leé
da el nombre de tiempo extra en el cual se pagara de -
la siguiente forma, si son de una a nueve horas a la -
semana se pagaréan con un ciento por ciento mas y si -
excede de estas después de~nueve horas a la semana con
un doscientos por ciento mads; en relacidén a la jornada
de trabajo el maestro Trueba Urbina nos dice: - -
"... La teoria de la jornada de trabajo es»el princic—
pio de derechos sociales de proteger la vida ¥y la sa--
ljud de los trabajadores, asi como su justa compensa- =
cién que mitigue en minima parte la plusvalia. Consi-
guientemente debe adoptarse la jornada semanal de 40 -

horas en la Ley, pero habra que luchar para estable- -

cerla previamente en los contratos colectivos..."(53)

531, Alberto Trueba Urbina.- Op. Cit.- Pagina 286.



_ El1 establecimiento de una jornada de traba
jo, viene a preveer el desgaste fi;ico y mental, por--
lo cual el descanso semanal establecido en el Articu--
lo 69 de la Ley considera la recuper;cién al esfuerzo

realizado durante la semana de trabajo, independiente

mente de la retribucién econémica, pero ese dia de -
descanso se disfrutaréd los domingos, peroc se puede
fijar libremente entre las partes, en caso de que se

requiera los servicios del trabajador los dias domin-
gos se pagarad ademés una prima dominical del 25% por
1o menos sobre su salario ordinario (Articulos 70 y
71), el establecimiento de un dia de descanso a la se-
mana, es s6lo un minimo impertativo garantizado, pero
ninguna manera un limite a las aspiraciones de los -
trabajadores, de seguir luchando por unas mejores con-
diciones de trabajo; porque las relaciones obrero pa-
tronales navegan en un mar de confianza, armonia y -
trabquilidad.

b) Dias de descanso obligatorios: Previstos por el
Articulo 74 de la Ley y gracias a los cuales el traba-
jador puede reflexionar sobre los aspectos importan--
tes del desarrollo histérido, civico y cul tural de 1la
sociedad, dichos dias son, 1° de enero, 5 de febrero, -

21 de marzo, 12 de mayo, 16 de septiembre, 20 de no-

viembre, 12 de diciembre de cada 6 afios y el 25



de diciembre.

c) Vacéciones: Nuestra legislacidén en sus Articulos
76 y 81 las reglamente diciendo Afticulo 76 - "...Los
trabajadores que tengan mas de Qn afio de servicios -
disfrutapén de un periodo anual de vacaciones pagadas
que en ningin caso podréan ser inferiores a seis dias-
laborables y que aumentaré en dos dias laborables -
hasta llegar a déce, por cada afio subsecuente de ser-
vicio, después del cuarto afio, el periodo de vacacio-
nes se aumentaré en dos dias por cada cinco afios de -
servicios..."(54)

_ Dichos dias se tomaran en forma continua,
pero cabe hacer notar que los trabajadores que pres-—-
ten un servicio discontinuo y los de *emporada, ten--
dran derecho a un periodo de vacaciones proporcional-
al nGmero de dias trabajados (Articulo 77 y 78) Di- -
chas vacaciones no podré&n compensarse con remunera- -
cién econdémica por las razones anteriormente descri--
tas, podréan exigirse las vacaciones dentrc de los -
seis meses siguientes al cumplimiento del afio de ser-
vicios'y los patrones tendréan la obligacién de entre-
gar anualmente a sus trabajadores una constancia que

contenga su antigliedad y de acuerdo con ella el pe- -

riodo de vacaciones que les corresponda y la fecha en

54. Ley Federal del Trabajo, Actualizada comentada.-
Op. Cit.- Pagina 138.



que deberéan disfrutarlas.

d) Salario: La regulacién juridica de la remunera- -
cién de los trabajadores asa}aria&os es instrumento -
fundamental del estadﬁ, para sujetar la economia y so-
meterla a un orden judicial justo mediante una politi-
ca de salarios en que priven los pfincipios de dere--
cho de trabajo, es mas cuélquiera que sea - W oo BL =
sistema de retribucién debe asegurar a los trabajado--
res un salario minimo racionalmente establecido, sin -
cardcter vitalista, que como lo dispone la fraccidn VI
apartado "A'" del Artficulo 123 Constitucional, sea su--
ficiente para satisfacer las necesidades normales de -
un Jefe de Familia, en el orden material, social ¥y -
cultural, asi como de esta, y para pr..veer a la educa-
cién obligatoria de los hijos; sin embargo, esta garan
tia no es suficiente desde el punto de vista del desa-
rrollo econdémicc que exige otorgar a los trabajadores-
el salario méximo que la empresa o patrén pueda pagar,
esto es, proporcionar un salario remunerador, social--
mente justo, que tome en consideracién la cantidad y-
calidad del trabajo asi como la situacién econdémica -
que vive el pais y que repercute en sus habitantes -
pero con mayor fuerza en los trabajadores, proporcio--
nando su rendimiento eficiente. Un salario alto de -

base es factor decisivo para aumentar el poder de com-



pra de los trabajadores, ejecutar el consumo de las -
mercancias producidas y prevenir en forma general, -
las crisis econbmicas, por desequilibrio entre la pro
duccién y el consumo, que en Méxzico se agrava por la
baja capacidad de los sectores no industrializados, -
principalmente el campeéino, ademés para la implemen-
tacidén del salario la Lley permite destintas formas al
establecer en el Articumo 84 de la citada Ley que las
gratificaciones, primas, comisiones Yy cualquier otra-
prestacién de la misma indole, constituyen incentivos
reales, para que los trabajadores acrediten su rendi-
miento y logren a la vez incrementar su ingreso indi-
vicual sobre su salario base..."(55)

_ E1 Articulo 82 de la Ley nos define al -

salario como - "... La retribucién que debe pagar el
patrén al trabajador por su trabajo..."(56)
- Dispone el Articulo 88 - Y,.. El salarre

puede fijarse por unidad de tiempo. por unidad de
obra, por comisién, a precio alzado © de cualgquier -
otra manera.

Cuando el salario se fije por unidad de

obra, ademés de especificarse la naturaleza de esta,

se hara constar la cantidad y calidad del material, -

55. E1 Derecho Latinoamericano del Trabajo.—-T.1l.- -
Enrique Alvarez del Castillo.-Universidad Nacio-
nal de Mévico, Faculatad de Derecho.-México 1974
Pagina 40y 41. .

56, Ley Federal del Trabajo, Actualizada y comentada
Op. Cit.- Pagina 134. -



el estado de la herramienta y Gdtiles que el patrén, en
su caso, propércione para ejecutar la obra y el tiempo
por el que los pondra a disposicién del trabajador, -
sin que pueda exigir cantidad alguna por concepto del
desgaste natural que ;ufpa la herramienta como conse--—
cuencia del trabajo..."(57)

- Asi pues tenemos que una jornada de 8 ho--
ras debe dar como resultado el pago por lo menos del -
salario minimo definido por el Articulo 90 como la can
tidad minima que debe recibir el trabajador en efecti-
vo por los servicios prestados en una jornada, y quie-
ro decir con esto el minimo para subsistir tanto en el
orden material como en el social y cultural, este tra-
bajo deb: ser igual y proporcional para trabajos igua-
les. Los plazos para el pago del salario nunca podré-
ser mayor de una semana para las personas que desempe-
fien un trabajo material y de quince dias para los de--
més trabajadores (Articulo 88), asimismo nuestra le- -
gislacién establece una serie de medidas protectoras -
del salario de los trabajadores, no sblo por incumpli-
miento del patrén, sino también anticipando desviacio-
nes de tipo social y cultural, gque encausen de mala -
forma el salario, garantizado ademds que su consumo -

sea adecuado y racional a través de varias disposicio-

57. IDEM.- Péagina 140.



nes legales contenidas en los Articulos 98 al 116 de la
Ley Federal del Trabajo. En este orden de ideas cabe -
sefialar que los trabajadores éendrén derecho a un agui-
naldo anual, que deberd pagarse antes del 20 de diciem-
bre, equivalente a quince dias de salario por lo menos.

Los que no hayan cumplido el aifio de servicios
independientemente que se encuentren laborando uno en -
la fecha de liquidacién del aguinaldo, tendran derecho-
a que se les paque la parte proporcional del mismo, -
conforme al tiempo que hubieren trabajado, cualquiera -
que fuere éste. - Cabe hacer la alcaracidédn que en la -

actualidad el aguinaldo se paga en dos partes, una en -

1

diciembre como se estipulo con anterioridad y otra par
te en enero.

w... La redaccidn no es muy clara evidentemen
te podia haberse formulado de mejor manera. Sin embar-
go parece que ya no hay duda de que el derecho al agui-
naldo ya no se supedita a que exista la relacién de -

trabajo en el momento del pago, de esa manera los tra--

bajadores separados antes del pago, tendran derecho a -
una parte proporcional ain cuando deberén cobrarlo, no
al momento de separarse, si no cuando se da el aguinal-

do a la totalidad de los trabajadores..."(58)

580 Derecho del Trabajo.- T.II.- Nestor de buen Lozano
Editorial PorrGa, S.A.- México, 1983.-Pag. 195.



e) Participacién de los Tfabajadores en las utilidades
de las Empresas: la participacién de utilidades tine -
como . objetivo dar a los trabajadores un estimulo adi- -
cional a las percepciones salariales normales; al res--
pecto dice el maestro Enrique Alvarez del Castillo - -
n.,.. En un sistema nacional de retribucién todos los -
hombres deben participar; por una parte, los empresarios
deben recibir la recompensa de su esfuerzo, de su ta- -
lento, de su inventiva y de su inversién; pero no limi-
tada como no lo es para los otros; por otra parte los -
trabajadores deben recibir una participacién de las -
utilidades que ademéas de asegurar el cumplimiento de la
Justicia Social, incrementa su interés en la Empresa, -
trae consigo el aumento de su capacidad de consumo 2 -
impide 1la écumulacién andrquica de la riqueza.

En la declaracidén constitucional apartado -
wpt del Articulo 123, fraccidén IX se establece la par--—
ticipacidén en las utilidades como un elemento aprove- -
chable dentro del sistema general de la remuneracién -
del trabajo asalariado, que tiene como meta asegurar el
desenvolvimiento industrial ¥y reducir a los limites -
normales el desequilibrio entre produccién y consumo. -
Laparticipacién ha de ser un instrumento regulador del

equilibrio econdémico social..."(59)

59. TEnrique Alvarez del Castillo.- Op. Cit.- Pagina 45.



- Concluyo que el sistema Mexicana establece
una serie de medidas que pretenden obtener la protec--
cién juridica de la remuneracién del trabajo y su efec
tividad; sin embargo,.es esencial del derecho del tra-
y el recqnocimiento desde sus origenes de, la insufi- -
ciencia de los medios juridicos pof.si solos para re--
solver el problema econém{co social del trabajo asala-
riado.

También como inovacidén en los contratos de -
trabajo se incluyen la capacitacién y adiestramiento -
de los trabajadores regulados por los Articulos 132, -
153, 527 a 529 fraccién II y 537, fraccién III y IV, -
538 y 539 de la Ley Federal del Trabajo, como princi--
pio de la superacidén tanto diestra co~o intelectual de
los trabajadores dentro de la Empresa con el objeto de
gque los trabajadores aspiren a puestos mejores y pue--
dan rendir eficientemente en el desem?eﬁo de sus labo-
res.

Si analizamos todo lo anteriormente expuesto
en el presente inciso tenemos que: Primero se esta en
presen;ia de una relacién de trabajo que no se opone —
al contrato de trabajo sino que este ultimo lo comple-
menta y le da fuerza. En dicho contrato se establecen

las condiciones de trabajo que regiréan las relaciones-



de trabajo, lo cual dara nacimiento a una serie de dere
chos y leigaciones, entre el patrén y el trabajador, -
que quedan especificadas y rgglaméntadas en los Articu-
les 132 al 135 de la'Ley Federal del Trabajo, pero ha--
blarad desde sus origengs; la Ley de 1931 no establecib-
derechos concretos sino un breve céﬁitulo de obligacio-
nes y algunas prohibicionés que fueron consignadas en -
los Articulos 111 y 112 en el anteproyecto de nueva Ley
Federal del Trabajo el Presidente Diaz Ordaz hizo Nue--
vas proposiciones para introducir tres capitulos nuevos
en nuestra Ley Laboral, como son derecho de vivienda, -
derecho de preferencia, antigliedad y ascenso; asi como
sus derechos de invenciones o adaptaciones que lleguen-
a hacer en la maquinaria o proceso de industrializacidn
En el régimen actual se elevd a la categoria de garan--
tia constitucional el derecho al trabajo, asi como a la
capacitacién y el adiestramiento, los cuales en térmi--
nos generales vienen a constituir derechos para los tra
bajadores y obligaciones para los patrones pero ademéas-
de estas podriamos encuadrar otras en varios grupos:
"Primer grupo: Que se relaciona con el desa-
rrollo de trabajo; los patrones estan obligados: a) A -
cumplir con todas aquellas normas legales que resulten-

aplicables a sus Empresas o establecimientos que se pon



gan en vigor; b) Pagar puntualmente el salario y cu- -
brir las indeﬁnizaciones que procedan al igual que las-
prestaciones adicionales que correspondan; c) Propor--
cionar los instrumentos, utiles y materiales necesarios
para la ejecucién del trabajo, debiendo ser estos de . -
buena calidad, encontrandose en buen estado y reponién-
dolos cuando dejen de ser eficientes; d) Proporcionar-
local seguro para la guarda de instrumentos y uGtiles de
trabajo pertenecientes al trabajador; e) Mantener su--
ficiente numero de asientos o sillas en las casas comer
ciales, oficinas, hoteles, restaurantes y locales en -

que ellos resulte indispensable debido a la naturaleza-

del trabajo a realizar.

Segundo Grupo: Con relacién a los trabajado-
res: a) Guardar a estos la debida consideracibén, abs--
teniéndose de malos .tratos, de palabra o de obra; b) -

Expedir cada 15 dias a solicitud expresa, constancia -
escrita del nUmero de dias trabajados.y el salaric per-
cibido. c) Expedir al trabajador que lo seolicite o se
separe, una constancia escrita relativa a sus servicios;
da) Concederles tiempo necesaric para el ejercicio de -

voto en electorales o censales; e) Permitirles asis--

tir a asambleas sindicales; ya sea que compense el tiem

po o pida se 1lo descuenten; f) Contribuir al fomento-



de las actividades deportivas, proporcionédndoles equipos
y Gtiles indiépensables; g) Hacer de su conocimiento -
oportuno la existencia de vacantes o puestos de nueva -
creacidén a fin de que estos puedan ser desempefiados por
personal que ya ﬁreste servicios en la negociaciédn.
Tercer grupo:' De cardcter sindical, pero dado
la naturaleza del tema que nos ocupa y siendo relaciones
individuales carece de sentido hacer alusién a estos. -
Cuarto grupo: De caréacter preventivo: a) -
Instalar la maguinaria de acuerdo con las reglas impues-—
tas en los Ordenamientos que fijan las normas para su -
funcionamiento (calderas, talleres, instalaciones eléc--
tricas, de seguridad o higiene en oficinas, etc.); b) -
cumplir on las normas de seguridad e higiene\y adoptar-
los procedimientos adecuados pra evitar perjuicios per--
sonales al trabajador, en paticular la posibilidad de -
que puedan contraer enfermedades epidémicas o infeccio--
sas; c) Observar las medidas impuestas para prevenir -
en el uso de maquinaria, instrumento o material de tra--
bajos; d) Disponer en todo tiempo de medicamentos o ma-
teriales de curacidén indispensables a juicio de la auto-

ridad, que corresponda, para prestar de manera eficaz y

oportuna los primeros auxilios; e) dar aviso oportuno-

a las autoridades del trabajo de cada accidente que -



68

ocurra en las instalacioneé de una negociacién; f) fi

jar y difundir todas las disposiciones concernientes a
los relgamentos de higiene y seguridad en lugar visible
de los establecimientos; g)

Proporcionar a los traba-
jadores los medicantes profildcticos en lugares en don-
de se presten con fecuencia enfermedades tropicales o -
endémicas.

Quinto grupo: De caréacter social,

a) cuando
le poblacién fija de un centro rural exceda de doscien-
tos habitantes proporcionar terrenos para establecer
mercados, centros recreativos y edificios para los ser-
vicios Municipales,
rencia; b)

a los cuales ya hemos hecho refe- -

S

permitir la inspeccidn y vigilancia que
los

de las normas

ordenen las autoridades del trabajo se practiquen en
establecimientos, para cerciorarse del cumplimiento

laborales; c)

Los patrones podrén exi--
gir a los inspectores que les exhiban sus credenciales-

y ordenes para la practica de tales visitas de inspec--
cion.

Sexto grupo: De caréacter educativo,
tablecer y sostener las llamadas

a) Es-

"escuelas Articulo 123"

de ensefianza primaria, tanto para menores como para

adultos; b)

la

Colaborar con las autoridades para lograr
alfabetizacidén de los trabajadores;

c)

proporcio--



nar capacitacién y adiestramiento en el trabajo, dentro
de la misma Empresa, por conducto dé personal propio -
para ‘ello; da) Constituir una comisién mixta de capa--
citacién y adiestramiento que se elaboren sometiéndolos
a aprobacién de la Secretaria del Trabajo y Previsidén -
Social; 1) Expedir las constancias de habilidades la-
borales a los trabajadores que hayan cumplido con su -
educacibén teccina; g) Otorgar becas a los hijos de -
los trabajadores en centros especiales Nacionales o ex-
tranjeros, de acuerdo a sus atribuciones, deberédn sos--
tenerse cuando menos 3 becas y sblo que el becario re--
sulte reprobado o cuando observa mala conducta se le -
suspenderd; pero deberéd ser substituido por otro beca--
rio.

Séptimo grupo: Prohibiciones impuestas a los
patrones que implican obligaciones indirectas; a) Ne-
garse a aceptar trabajadores por razones de su edad -
b) exigir a los trabajadores la compra de articulos de

consumo en determinados establecimientos o tiendas co--

merciales; c) obligar a los trabajadores a afiliarse-
o separarse de una agrupacién o sindicato; d) hacer -
propaganda politica o relijiosa; e) emplear el siste-

ma de "poner en el indice" o en las llamadas "listas -

negras" a trabajadores que se separen O sean separados-



del trabajo, a fin de que no se les vuelva a dar ocu--
pacién en una determinada industrié o actividad.

Obligaciones de los trabajadores. La Ley -
como ya se habia consignado sefiala también obligacio--
nes a los. trabajadores, como no ejecutar actos que -
pongan en peligro su propia seguridad, de sus compafie-
ros o terceras perscnas O la de empresas, faltar sin -
justificacidén a sus labores, presentarse bajo la in- -
fluencia de una droga enervante, portar armas, suspen-
der labores, hacer colecta o propaganda en las horas -
de labores, o usar los Gtiles o herramientas que se le
proporcionen por el patrén para objetos distintos o -
personales.

Ademéds deben soheterse a los examenes médi--
cos periodicos ordenados por la Ley vy reglamentos y -
observar las medidas preventivas de higiene y seguri--
dad impuestas. El trabajo lo deben ejecutar con la -

intensidad, cuidado y esmero apropiados, en la forma, -

tiempo y lugar convenidos, han de restituir el patrén

los materiales no usados y conservar en buen estado
los instrumentos y utiles de trabajo.

Es igualmente importante reiterar, ya que -
asi lo ha dispuesto la Ley; la obligacién de guardar -

escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales y



de fabricacién de la empresa, a cuya elaboracién concu
rran los trabjadores directa o indirectamente, asi co-
mo los relacionados con los gsuntos administrativos, -
cuya divulgacién pudiera causar algin perjuicio. Por
Gltimo deben prestar auxilio en cualquier tiempo que -
se necesite, cuando siniestro o riesgo inminente peli-
gren las personas o los intereses del patrén o de . los
compafieros de trabajo.

Dos situaciones éspecialés han sido objeto -
de diversas interpretaciones hacemos referencia a la -
obligacidn de.los trabajadores de observar buenas cos-
Tumbres.

",.. El reglamento interior de trabajo; re--
presenta el conjunto de disposiciones obligatorias -
tanto de patrones como de trabajadores en el desarro--
1lo normal de las actividades en cualquier estableci--
miento dice el maestro de la Cueva: Que si bien-es -
cierto esto no puede imponer nuevos derechos u obliga-
ciones, no significa que el reglamento pierda las ca--
racteristicas de todas las normas lborales, de consti-
tuir un derecho para la clase trabajadora.

El reglamento puede abarcar diversas dispo--
siciones y contener varios capitulos de aplicacibén in-
terna, pero fundamentalmente ha de establecer; las -

horas de entrada y salida de los trabajadores, el -



tiempo para las comidas y los periodos de reposo; lugar
y momento en que deba comenzar y terminar la jornada de
trabajo; dia y hora fijados para hecer limpieza de 1los
establecimientos, la maquinaria, aparatos, atiles de -
trabajo; dia y lugar de pago; norams para prevenir 1los
riesgos del trabajo; laBores insalubles y peligrosos -
que no deben desempefiar los menores; proteccibén a las -
mujeres embarazadas; examenes medicos que deban practi-
carse a los trabajadores; observaciédn de las medidas -
profildcticas que dicten las autoridades; permisos y -
licencias; y disposiciones disciplinarias y procedi- -
miento para su aplicacidén..."(60)

Los derechos y obligaciones que por una parte
tiene el patrén, derivan Unica y exclusivamente en ra--
abn de ser sujeto del contrato o relacidén laboral y no
en razén de ser sujéto del derecho del trabajo; hay que
distinguir esto toda vez que son conceptos distintos; -
asi pues los patrones son uUnicamente elementos del con-
trato de trabajo, cosa contraria sucede con los traba--
jadores que son tanto sujetos del contrato de trabajo -
como sujetos del derecho laboral en este orden de ideas
los patrones y trabajadores, siendo elementos de la mis

ma relacién laboral, plasmada en un contrato, contraen-

derechos y obligaciones a los que ya se ha hecho alu- -

60. Cfr. Santiago Barajas.- Op. Cit.- Pagina 64 a 72.



sién y que como ya Sé habia mencionado se reglamentan
juridicamente en nuestro derecho del trabajo, Ley re-
glamentaria titulo cuarto capitulo 1° Articulos del -

132 al 135.



D) CONTRATACIONES ESPECIALES

n i, En el extranjero: - Sabido es qdé muchos de nues-
tros paisanos éon contratados en el pais y llevados a
prestar sus servicios en el extranjero; se puede esta-
blecer la disyuntiva, de que legislacién ha de regular
su situacién juridico laboral en ese pais, si la nues-
tra o la del pais a donde fué a trabajar o presta sus
servicios, al respecto se dice: ''que es la de nuestro-
pais", porque si fué contratado aqui, la relacién juri
dico laboral nacid en nuestro pais y por consiguiente-
las normas protectores del trabajo son las aplicables-
a los mexicanos, comienza entonces a darse la relacidn
de trabajo, al salir del pais, va en calidad de traba-
jador mexicano y las leyes extranjeras deben respetar-
es to. Es como si un viajero saliera bajo cierta cali-
dad migratoria, la cual se indicaria en su pasaporte, -
establecido esto en la Ley del extranjero, esto es -
respetado por la Secretaria de Relaciones Exteriores -
siempre y cuando cimplan con los requisitos de Ley, -
se va a establecer su calidad migratoria como trabaja-
dor que va a desempefiar sus labores especiales durante
un cierto periodo de tiempo el cual podré& ser prorro--
gado y quedar como definitivo si adquiere la naciona--

lidad de ese pais, pero esto no es el caso. Sino que



hay que determinar que para proteccién del trabajador
mexicano nuestra legislacidén del trébajo establece -
que debe quedar bien determinado en el contrato de -
trabajo, ademéas de especificarse también normas como
son gastos de transporte repatriacién, traslado hasta
el lugar de origen y alimentos del trabajador y su -

familia segin sea el caso, asi como los que se origi-

nen por el paso de fronteras o cumplimiento de las
disposiciones sobre migracién o por cualquier otro -
concepto seréan exclusivamente del patrén, en caso de
que el trabajador vaya con Su familiar esta reciba -
las prestaciones que otorgan las instituciones de se-
guridad y previsidn social del pais a donde vaya a -
prestar sus servicios, con el objeto de proteger y -
procurar su seguridad durante su prestacidén de servi-
cios fuera de la Republica, en este mismo de ideas se
prohibe a los menores de 18 afios presten sus servi- -
cios, con excepcidén de los técnicos, profesionales, -
artistas, deportistas y en general trabajadores espe-
cializados; al respecto establece el Articulo 28 de -
la Ley Federal del Trabajo - "... Para la prestaciédn

de servicios de los trabajadores mexicanos fuera de -

la Replblica se observaran las normas siguientes:

T Las condiciones se harén constar por -



- escrito y contendrdn para su validez las estipulacioqes
siguientes: .

a) Los requisitos sefialados en el Articulo
25 (generales)

b) Los gasgos de transporte, repatriacién,
traslado hasta el lugar.de origen y alimentacidén del -
trabajador y su familia en su caso, y todo lo que se -
origine por el paso de las fronteras y cumplimiento de
las disposiciones sobre migracién, o por cualquier otro
concepto semejante, serd por cuenta exclusiva del pa- -
trén; el trabajador percibirad integro el salario que le
corresponda, sin que pueda descontarse cantidad alguna-
por esos conceptos.

c) El trabajador tendrd derecho a las pres
taciones que otorguen las instituciones de seguridad -
social a los extranjeros en el pais al que vaya a pres-
tar sus servicios. En todo caso tendrd derecho a ser -
indemnizado por los riesgos de trabajo con una cantidad
igual a la que sefiale esta Ley, por lo menos.

d) Tendrd derecho a disfrutar, en el cen--
tro de trabajo o en lugar cercano, mediante arrendamieg
to o cualquier otra forma, de vivienda decorosa e higie
nica.

II. E1 patrdn sefialard domicilio dentro de la

Repiblica para todos los efectos legales.



III. El escrito que contenga las condiciones
de trabajo sera sometido a la aprobacién de la Junta-
de Conciliacién y Arbitraje, dentro de cuya jurisdic-
cién se celebrd® la éual, después de comprobar los -
requisitos de validez a que se refiere la fraccidén I
determinard el monto de la fianza é.del depbésito que
estime suficiente para ga?antizar el cumplimiento de
las obligaciones contraidas. El depésito deberéd cons
tituirse en el Banco de México o en la Institucién -
Bancaria que este designe. El patrdén deberd compro--
bar ante la hisma Junta el otorgamiento de la fianza-
o la devolucidén del depédsito.

IV. El escrito deberd ser visado por el -
consul de la Nacién donde deban prest:cse los servi--
cios; ¥y

Ve Uﬂa vez que el patrdén compruebe ante -
la Junta que ha cumplido las obligaciones contraidas.
Se ordenard la cancelacién de la fianza o la devolu--
cién del depésito..."(61)

",.. Articulo 29 queda prohibido la utili -

zacién de menores de 18 afios para la prestacién de -

servicios fuera de la ReplGblica, salvo que se trate

de técnicos, profesionales, artistas, deportistas y

en general, de trabajadores especializados..."(€2)

[k Ley Federal del Trabajo, comentada actualizada.--
Secretaria del Trabajo y Previsidén Social.- Méxi-
co 1982.- Pagina 113.

62. IDEM.



2. En el Interior de la Repiblica. - Cuando los tra-
bajadores soﬁ contratados para laborar dentro de la -
Repliblica pero en lugares diversos a su residencia -
habitual, y siempre que haya una distancia mayor de -

100 kilometros se aplicarédn las normas siguientes:

En ralciédn a ésto el Articulo 30 de la Ley
Federal del Trabajo dice que - "... La prestacién de
servicios dentro de la Repiblica con los requisitos -
mencionados anteriormente; se regiridn por las disposi-
ciones contenidas en el Articulo 28 fraccién I en lo -
que sea aplicables..."(63)

0 sea las enumeradas anteriormente en sus -
diversas letras (incisos). Encuadrando estos dos ti--
pos de p:estaciones se pueden determinar las norams ge
nerales para la prestacidén de este tipo de servicios.

",.. Articulos 31 "Los contratos y las rela-
ciones de trabajo obligan a lo expresamente pactado 'y
a las consecuencias que sean conforme a las normas de
trabajo, a la buena fe o a la equidad..."(64)

", .., Articulo 32 "El incumplimiento de las -

normas de trabajo por lo que respecta al trabajador
s6lo de lugar a su responsabilidad civil, sin que en -
ningin caso pueda hacerse coaccién sobre su per- -

sonas..«"(65)

63, Ley Federal del Trabajo, comentada actualizada.- -
Secretaria del Trabajoy Previsidén Social.- México
1982.- Pagina 113.

64. IDEM.
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- Este dltimo encuadrado tanto para trabaja-
dores que présten sus servicios en el extranjero ccmo-
para los que las presten en el interior de la Repibli-
ca, ya que las normas de trabajo son de observacién -

general.

-

En realidad en estos contratos se intenta
establecer, por mandato legal, un sometimiento a las -
leyes y autoridades del pais no obstante que los si- -
niestros puedan producirse en territorio extranjero y
entratidndose de el interior de la Republico protec- -

cién al trabajador y a su familia.



DURACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

XY

B)

POR TIEMPC DETERMINADO

POR TIEMPO INDETERMINADO

POR OBRA DETERMINADA

POR INVERSION DE CAPITAL DETERMINADO
CUANDO SE TRATE DE EXPLOTACION DE -
MINAS.



DURACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

Es principio fundamental de la legisfacién Mexicana del
Trabajo, la estabilidad de los trabajadores en su em- -
pleo. Lo que por largo tiempo y durante la vigencia de
la Ley anterior se consideré en el medio de nuestros -
Tribunales Laborales como '"contratos a prueba", en nin-
gin momento ha existido con tal carécter, sino que, con
falso apoyo en lo que dispone la fraccién I del Articu-
lo 47 de la Ley Federal del Trabajo vigente y en una -
disposicidén similar en la legislacién de 1931, varias -
Empresas celebran contratos:- por 28 dias, a lo que daban
tal denominacibén, pero eran en realidad contratos por -
tiempo determinado e impuestos por la parte patronal. -
"Fué la Suprema Corte de Justicia de la Nacién la que -
en su Jurisprudencia aclaré la naturaleza de tales con-
trataciones, estableciendo que no podian consideranrse-
les como "contratos a prueba'" alin cuando fuesen cele- -
brados por periodos inferiores a treinta dias, en con--
sideracién a que de celebrarse estas contrataciones en-
forma sucesiva, se presumia la permanencia de la fuente
de trabajo y en consecuencia debia estimarse que el -
trabajador adquiria derechos para continuar prestando -

servicios como si se tratara de un obrero de planta. -



(ha establec;do la Suprema Corte de Justicia de la Na-
cidén desde el afio de 1957 que de conformidad con los -
Articulos 24 fraccién III y 39 de la Ley Federal del -
Trabajo de 1931} la contratacién temporal estd legal--
mente permitida; ahora.bien, para la licitud 6 validez
de un contrato temporal, debe justificarse su causa -
motivadora, o sea, que la naturaleza del servicio que
se va a prestar asi lo amerite, pues el espiritu de la
Ley estriba en no dejar al arbitrio del patrén el tér-
mino del contrato, segin corrobora con el Articulo 39
del mismo Ordenamiento Legal, que consagra el princi--
pio de permanencia del contrato, emergido de él el de-
recho del trabajador a continuar en el servicio mien--
tras su.sisten las causas que dieron origen a la con--
tratacién..."(66)

Para el maestro Mario de la Cueva ha sido el
derecho del trabaio el que primero procuré resolver en
forma integral el problema de las reléciones laborales

En efecto, la legislacidén de nuestro pais, -
no deja a voluntad de las partes la fijacién de un pla
zo para la vigencia de una relacién de trabajo, por -
partirse del supuesto de que la seguridad presente y -
futura del trabajador se encontraria sujeta al crite--

rio del patrén. Basta el ingreso del trabajador al -

66. Tesis Nim. 46 del Apéndice al Semanario Judicial-
de la federacidén, Quinta Parte, Cuarta Sala.- Mé-
xico, 1975.- Pagina 157



servicio de una Empresa, bara gque surja a favor de -
aquel un derecho en contra dg esta} es decir celebrado
un contrato individual de trabajo, como ya hemos adveg
tido, se presume la permanencia indefinida del traba--
jador en el servicio.

El Articulo 35 asi lo consigna al sefialar -
",.. Que las relaciones de trabajo pueden ser por obra
o por tiempo determinado o indeterminado; pero a falta
de estipulacién expresa se considera establecida por -
tiempo indeterminado..."(67)

"El tema de la estabilidad en el empleo es -
uno de los que mayor importancia han alcanzado en la -
legislacién y la doctrina laboral en los Gltimos afios.
Por lo demads esta muy lejos el momento en gue pueda -
considerafse.cerrado el debate sobre el particular, -
como la prueba la reiterada inscripcidén de este asunto
en congresos, seminarios, o jornadas, a nivel Nacioral
e Internacional y la cada vez mayor importancia que le
concede la organizacidén Internacional del trabajo.

",.. Lejos de esta, en efecto, el tiempo en

la estabilidad, o seguridad en el empleo, se conside--

raba casi una excenticidad Latinoamericana, un produc

to de su idealismo utépico y de su escaso desarrollo,

pues sin perjuicio de los pasos atrés, incluso en -

67. Ley Federal del Trabajo, Comentada y Actualizada. -
Secretaria del Trabajo y Previsién Social.- Méxi--
co, 1982.- Pagina 115.
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nuestro continente, cada aia es mads extensa la lista =
de legislaciones que en dive;so grédo y con varios éxi
tos se aplican a la Concepcién del principio..."(68)

Cabe indicar que para Mario de la Cueva la -
estabilidad configura uno de los principios sin las --
cuales no podria constituirse el derecho del trabajo -
nuevo, puesto que promueve y asegura la dignidad, la
libertad y la igualdad, pero también es un principio =
cerador de derechos para el trabajador, en cuanto es -
'la fuente y garantia' del derecho de antigiiedad y de
un manojo de derechos cuya importancia es grande no -
s6lo en el interior del degecho del trabajo, sino tam-
bién en la seguridad social; ya que la convivencia ju-
ridica sbélo puede entenderse tal, dentro de un regimen
de garantias juridicas en que la expresién de la volun
tad de la autoridad, esta legitimada por un consenti--
miento institucionalizado y por el efectivo ejercicio-
de facultades y derechos inherentes a la persona huma-
na.

"En el contrato individual de trabajo la tem
poralidad esta sometida a reglas muy precisas que li--
mitan de manera extraordinaria el juego de la voluntad
de las partes. En este aspecto se produjo una impor--

tante diferencia respecto del contrato colectivo, el -

68. Homenaje al Maestro Mario de la Cueva.- Héctor -
Hugo Barbagelatta.-Universidad Nacional Autonoma-
de México.-Instituto de Investigaciones Juridicas
Serie "E" NGmero "8'.-México 198l1.- Pag. 19,20y21l.



cual puede tener una duracién caprichosamente fijada -
por quienes la otorgan. Sin ambargo, respecto ‘de -
ciertos contratos especiales, coﬁo trabajadores de -
buques (Articulo 195—IV); deportistas profesionales -
(Articulo 293 y trabajadores actores y misicos (Arti-
culo 305), a pesar de que pueden éﬁbsistir las condi-
ciones que dieron origen.al contrato, este concluye.-
Es el caso, pof ejemplo, de la contratacidén de un -
futbolista para que participe en un s6lo evento ter-
minado esto y no importando que el Club que lo con- -
tratd continue ejerciendo esta actividad los efectos-
del contrato cesaran.

W e El elemento fundamental para determi-
nar la duracién de la relacién de tr.oajo. Consiste-
precisamente en la subsistencia de las condiciones -
que le dieron ofigen. Este puede ser, ciertamente, -
un concepto relativo..."(69) .

La permanencia en el empleo esta normativa-
mente vinculada al caracter indefinido, en cuanto a -
su duracién, de la relacién de trabajo; la regla fun-
damental es que, salvo que se compruebe otra cosa to-
da relacién de trabajo se celebraréd por tiempo inde--

finido. La comprobacién del hecho contrario queda a

69. Derecho del Trabajo.- T.II.- Nestro de Buen Loza
no.- Edit. Porrda, S.A.-México, 1983.-Pag. 54.



cargo del patrén..."(70)

A) POR TIEMPO DETERMINADO:

Nacerd el contrato por.tiempo determinado o
se originara cuando ée den ls siguientes hipdtesis.

a) Que lo exija la naturaleza-del trabajo -
que se va a prestar. i

b) Que se trafe de substituir temporalmente
a otro trabajador.

c) En los deméds.-casos previstos por la pro-
pia Ley (Articulo 37).

Eﬁ este tipo de contratos opera claramente -
las modalidades del negocio juridico, esto es un plazo
y una condicidén en el caso de un trabajador de tempo--
rada estaremos en presencia del plazc en cambio se -
trabarid de una condicién cuando la duracién de la re--
lacidén este supéditada a un acontecimiento futuro de -
realizacidén incierta. (que regrese o no un trabajador-
con licencia).

"... Un ejemplo de la hipétesis la contrata-
cién de un trabajador de bugques por viaje prevista en
la fraccién IV del Articulo 195 de la Ley. Este es -
uno de los casos dudosos ya que dada la incertidumbre-
carécteristica de los viajes maritimos, bien pudiera -

pensarse que la terminacidén del contrato depende de -

70. Derecho del Trabajo,-Tomo I.- Nestor de Buen Loza
no.- Editorial PorrGa S.A..- México, 1983.-Pag 72



una condicién y no de un plazo, atin cierto. Pero -
ademés podria estimarse que se trata, no de una con- -
tratacién a plazo sino de la realizacién de una obra -
determinada, ya que més que el tiempo, 1lo fundamental-
consiste en la tarea.a realizar. Una situacién seme--
jante se produce en la contratacién de Deportistas -
profesionales (para la celebracién de uno o varios -
eventos o funciones Articulo 293); trabajadores acto--
res (por pelicula o funcién Articulo 305 y musicos -
(por una o varias actuaciones, Articulo 305), en que -
también es la tarea y no el tiempc necesario para rea-
lizarla lo que fundamenta la contratacién..."(71)

En el caso de los futbolistas cuando se jue-
ga un to-neo en determinado pais, el contrato-es ela—=
borado por el tiempo que dure el torneo, pero puede -
ser que sean eliminédos y terminen antes su participa-
cién, podria pensarse que es por obra determinada, ya-
que en este caso el tiempo es incierto y si lo vemos -
estrictamente tampoco serad por obra determinada ya que
podréd ser eliminados como dijimos antes de disputar la
final, en vista de lo cual existiria contradiccidn.

Como quiera que sea y no importando la cali-

ficacién que merezcan en estos contratos la duracidn -

71. Nestor de Buen Lozano.- Op. Cit.- Pagina 58 y 59.



queda limitada y sus efectos cesan al producirse el -
plazo o la condicién, salvo que subsista la materia -
del trabajo (Articulo 39 en cuyoc caso procede prorro-
gar la relacién por todo el tiempb necesario.

Tenemos como .ejemplo de la segunda hip6te--
sis o sea la substitucidén de un trabajador prevista -
en la fraccién II del Articulo 37 de la Ley de la Ma-
teria, seria este el caso de un trabajador que hubie-
se pedido permisé, que estuviese disfrutando de vaca-
ciones o estuviese incapacitado temporalmente, en es-
tos casos el tiempo es cierto yvse determina de ante-
mano, pero seria incierto si vemos que el trabajador-
al estar incapacitado o enfermo no podria precisarse-
si segu.rd en esa situacidén o no; entonces pudiese -
ser que se prolongara indefinidamente, convirtiéndose
‘ese contrato en uné por tiempo indefinido dadas las -
circunstancias prevalecientes.

Ahora bien, también puede darse el caso.de-
que se termine el contrato del trabajador pero la ma-
teria del trabajo subsiste; entonces se prolongard -
la relacidén por el tiempo gque sea necesario hasta que
se termine la obra o se cumpla con los fines del con-
trato independientemente de la fecha pactada; ejemplo

un trabajador contratado durante un afio para la cons-



truccién de la linea 9 del metro. En caso contrario,
si al trabajador no se le cumple pﬁede interponer -
formal demanda ante 1los Tribunales'dél trabajo exi- -
giendo su prorroga de contrato basando tal peticién -
en lo establecido por el Articulo 39 de la Ley Fede--
ral del Trabajo que como ya se ha apuntado con ante--
rioridad dice: "Si vencido el término, que se hibie-
se fijado subsiste la materia del trabajo, la rela- -
cidén quedaba prorrogada por todo el tiempo que perdu-
re dicha circunstancia..."(72)

Y si es llevado el juicio de buena manera -
condenardn al patrén a la prdrroga del contrato que -
dié origen a la relacién laboral y en caso que cuando
se haya dictado el fallo la hubiese concluido; se -
condenard al pago de los salarios desde la fecha en -
que termino el contrato hasta que se hubiese termina-
do la obra, previa constancia que obre en autos del -
C. Acutario, esto a simple vista parecerd injusto y -

desequilibrado, pero dada la naturaleza del derecho -

del trabajo de ser proteccionista de la clase traba-
jadora, deveria establecerse de esta manera, porque -
de lo contrario como se podria exigir el cumplimiento

de los derechos de los trabajadores, hay que hacer -

72 Ley Federal del Trabajo, Actualizada y Comentada-
Secretaria del Trabajo y Previsién Social.- Mé--
xico, 1982.- Pagina 115.



notar que esta es una posible forma de exigir el cum-
plimiento de sus derechos como clase trabajadora y la
forma como se deberian resolver estos por parte de -~
las autoridades del trabajo por conducto de las Jun--
tas de Conciliacién y Arbitraje, no se tiene conoci--
miento de que a la fecha mucha gente haya tomado esta
via para reclamar sus derechos, més que nada por ase-

soria de sus abogados u otras tantas veces por su -

ignorancia y no saber como hacer valer sus derechos

y otras por temor a represalias, y prefieren buscar
otro empleo.

B) POR TIEMPO INDETERMINADO:

Nuestra Ley Fderal del Trabajo reglamenta -

este tipo de contrato o relacién en su Articulo 35

diciendo G... Las relaciones de trabajo pueden ser -
por obra o tiempo determinado o por tiempo indetermi-
nado, a falta de estipulacién expresa la relacibén se-
ri4 por tiempo indeterminado..."(73)

El establecimiento de la regla general, -
salvo excepcidén expresa, atribuye al contrato indivi-
dual de trabajo una naturaleza juridica especial, a -
saber: Se trata de un contrato puro y simple, esto -

es, no sujeto a ninguna modalidad.

73. IDEM.



En realidad esa misma idea podria plantearse
como sigue: En el contrato individual de trabajo por-
regla general,'"..La temporalidad serd paralela a la vi-
da o aptitud fisica o mental del trabajador..."(74)

Este tipo -de contrato es el tipico y como -
dijimos con anterioridad sus excepciones lo constitu--—
yen los contratos celebrados por obra o tiempo determi
nado o para la explotacidén de minas. Esto se basa en
el hecho de que por lo general un patrén contrata a un
trabajador permanente por las mismas necesidades de la
empresa ejemplo: una fadbrica que se dedique a hacer -
tornillos contrata a un tornero por las necesidades de
la fabrica que vienen a ser permanentes y no sélo para
sacar ur determinado trabajo o volumen de produccidn;-
lo mismo pasaria con un empleado de confianza, ejemplo:
un contador que viéne a ser necesario en una empresa,-
de ahi lo expresaco por el maestro De Buen de que la -
temporalidad seréd paralela a la vida o aptitud fisica-
o mental del trabajador. Esta regla general se funda-
por otra parte, en el principio de estabilidad, si és-
ta es absoluta, el principio tendrad la misma caracte--
ristica; de la misma manera lo relativo a la estabili-
dad traerd como consecuencia una duracidén limitada de

la relacidn.

74. Nestor de Buen Lozano.-T. II.- Op. Cit.- Pégina 55.



De acuerdo con el Articulo 49 de la Ley Fe-
deral del Trabajo las limitagionesva la regla general
serian las siguientes: )

a) Que se trate de trabajadores que tengan
una antigiiedad menor de un afioc.

b) Si el patrdn comprueba ante la Junta de
Conciliacidn y Arbitaje que el trabajador, por razdn-
del trabajo que desempefia o por las caracteristicas -
de sus labores, estd en contacto directo y permanente
con é1 y la Junta estima, tomando en consideracidén -
las circunstancias del caso, que no es posible el de-

sarrollo normal de la realizacidén del trabajo;

c) En los casos de trabajadores de con- -

fianza.
“d) En el servicio doméstico, ¥y
e) Cuando se trata de trabajadores even- -
tuales.

A mi parecer el patrdén no tiene porque dar-
por terminada caprichosamente la relacién de trabajo.
En todo caso la relacidén laboral debe subsistir hasta
su terminacidén natural. En nuestra legislacidén labo-
ral Articulo 32 se estipula que el trabajo es un de--
recho y un deber social, no es Articulo de comercio,-
exige respeto para las libertades y dignidad de quien
lo presta y debe efectuarse en condiciones que asegu-

ren la vida, la salud y un nivel econdmico decoroso -



para el trabajador y su fémilia. Y no podréa establecer
distinciones entre 1los trabaiadores por razones de raza
sexo, creado religioso, doctrina politica o condicibén -
social. Por tal motivo aseveré lo anterior, esto preci
samente porque a simple vista se puede notar que las -
anteriores limitaciones juegan en favor de los patrones
en el sentido de que, a su capricho, podré dar por ter-
minada la relacién laboral cubriendo las indemnizacio--
nes correspondientes. Ahcra que también el trabajador-
podra dar en forma unilateral por terminada la relacién
laboral, sin que el patrdén tenga accidén alguna en su -
contra para obligarloc a conFinuar laborando, siempre y
cuando tenga mé&s de un afio de servicio, porque como es-
tablece el Articulo 40 de la Ley. Este derecho podréa -
hacerse vaierken cualquier momento, pero si el trabaja-
dor lo hace valer en cualquier momento, pero si el tra-
bajador lo hace valer durante el priemr afio de servi- -
cios podréd serle reclamada la responsabilidad civil, en
que incurra.

Ahora bien, la voluntad de ambas partes es -
suficiente para dar por terminada una relacién laboral-
cualquiera que sea su naturaleza. (Articulo 53-I) de -
la Ley de la Materia claro que en el caso de que sea el
patrén el que de por terminada la relacidén laboral y -

siempre que compruebe que por la naturaleza del contra-



to tiene contacto directo con él, el trabajador y exis-
tiendo‘un antecedente de que no pueden convivir en las
relaciones obrero patronales, po; lo que, si la Junta -
de Conciliaciébén y Arﬁitraje detgrmina la reinatalacidn-
del trabgjador a su empleo, claro siempre que este haya
demandado ante este Tribunal del fr;bajo, el patrdn pue
de negarse a reinstalarlo.mediante el pago de indemniza
cién Constitucional consistente en el pago de 3 meses -
de salario, asi como el pago de salarios caidos desde -
la fecha en que el patrén did por terminada la relaciédn
hasta que se cumplimente el laudo que emita en su caso-
esa Junta, asi como también el pago de las prestaciones
que haya originado la relacién de trabajo.

C) POR OBRA DETERMINADA:

Este tipo de contrato comprende una de las -
excepciones a lé regla general y es consignado en el -
Articulo 36 de la Ley laboral, el cual establece "El -
sefialamiento de una obra determinada puede UGnicamente -
estipularse cuando lo exija su naturaleza..."(75) Este
tipo de contrato no es ajeno a la modalidad ya que en -
realidgd se trata de una idea que expresa la temporali-

dad del objeto, de tal manera que al extinguirse éste, -

cesa en sus efectos la relacidn. Ejemplo: La contrata-

cidén de un trabajador de la construccién para levantar-

75. Ley Federal del Trabajo, Actualizada y comentada.-
Op. Cit.- Pagina 115,



un cuarto, la relacidén subsistird mientras perdure el -
objeto dejarad de existir el negocio juridico.

"... La modalidad  juega, normalmente, en fun-
cidén de la voluntad Ae las partes. La determinacidn de
la obra, en los contratos que estamos analizando, depeg
de también su voluntad, peroc al nacer la relacién se -
produce un elemento objetivo cuya permanencia, cual- -
quiera que sea la temporalidad que se le haya atribuido
por las partes..."(76)

"... Cuando decimos que se trata de una excep
cién, queremos indicar, primeramente, que se puede uti-
lizar cuando se estd en presencia de su hip6tesis, esto
es, frente a la construccién de una obra y, en segundo-
término, que debe constar expresament:- que su duracidén-
esta' limitada a la construccidén de la obra, pues, si -
falta esa estipulacidén, la relacidén se considerarda de--
lebrada por tiempo indefinido; en consecuencia, para -
que pueda darse por disuelta la relacidén de trabajo a -
la conclusién de la obra, deberd existir el pacto pre--
vio; la razén de la exigencia de este pacto previo, -
pues, al proponerse el trabajador un servicio, es pre--
ciso que conozca el tiempo por el que serd empleado, ya

que puede ocurrir que no le convenga prestar sus servi-

76. Nestor de Buen Lozano.- T.II.- Op. Cit.- Pag. 56y57.



cios para la construccién de una obra..."(77)

EnArealidad el concepto de 'obra determinada'’
no es un concepto preciso y en ocasiones se confunde -
con la idea de tiempo determinado. Para establecer me-
jor la diferencia es.nepesario mencionar algunos ejem--
plos que menciona el Méestro Nestor de Buen, con el que
estoy de acuerdo.

I) En la Industria de la construccidén, el -
objeto posible de la relacidén se asocia a un trabajo -
concreto, la cimentacién, la obra negra, las instala- -
ciones eléctricas o hidréulicas, la pintura, carpinte--
ria, etc. aqui la determinacidén de la obra es absoluta-
mente precisa.

"II) En ocasiones particularmente en la Indus
tria automotriz, las empresas trabajan por cuota, esto-
es, bajo licencia para producir anualmente solo un de--
terminado nimero de vehiculos. También aqui se trata -
de una obra determinada.

III) Tendria la misma caracteristica un tra-
bajo celebrado con trabajadores del campo para el le- -
vantamiento de una cosecha. En este caso e indepen- -
dientemente de factores de tiempo que suelen ser ago- -
biantes en la Agricultura ejemplo la cosecha de Ifresa,-

la cual exige su levantamiento dentro de un plazo rigi-

77. E1 Nuevo Derecho del Trabajo.- Mario de la Cueva.-
Editorial PorrGa, S.A.- México 1982.- Pag. 257.



do, es objeto de la relacidén claramente configura una
obra determinada pero sin embargo en ocasiones se le -
denomina como un contrato de temporada lo que eviden--
temente desvirtia su esencia.

IV) Por el contrato constituye un contrato-
de temporada el gue celebran normalmente los grandes -
almacenes de articulos de consumo duraderos con perso-
nal distinto del que desempefia habitualmente el traba-
jo, para prestar sus servicios durante las fiestas na-
videfias, concepto generico que engloba desde el prime-
ro de noviembre al seis de enero siguientes. En este-
caso la materia no determina la duracidén del contrato,
sino la mejor oportunidad de venta que se produce en-
esa époc 1. ~

En ocasiones las empresas industriales in- -
tentan disfrazar de contratos por obra determinada los
que celebran con los trabajadores distintos de los de
"'planta'", para atender pedidos importantes. Aqui - -
suele presentarse uno de los fraudes legales, ya que -
la produccidén indiferenciada de ciertos articulos, en
sistemas de trabajo en cadena, hacen practicamente im-
posible vincular a ciertos trabajadores a una obra -
concreta. En este caso es claro que la naturaleza del

objeto no permite descubrir una obra determinada...'"(78

#8e Nestor de Buen Lozano.- .T.II.-Op. Cit.- Pag. 57y58.



Los legisladores han fratado de poner obstacg
los a la celebracibén de estos contratos precisamente -
porque atentan en contra del principio de estabilidad -
en el empleo, asi también la Corte ha sostenido que -
"... Si se contrata a varios obreros para la construc--
cién de obra determinada, y a la terminacidn de la mis-
ma, el patrdén esta ejecutando otras obrés, no hay 1lugar
a obligarlo a que las nuevas construcciones lar reali--
cen los obreros que habian contratédo para la obra de--
terminada, y el agravio que por este concepto se haga -
valer contra el laudo dictado por una Junta, que decla-
re improcedente la peticidn de los obreros, deberd de--
clararse infundado y negar el amparo (Quinta época: -
T LXIII, plO4, Zamora Manuel y Coags)..."(79)

He ahi el porque de que los legisladores tra-
ten de que ya no se de este tipo de contratos, ya que -
aparte de que se disfraza el contrato de temporada como
unc de obra determinada no hay manera de hacerles exi--
gir la obligacidén en el caso de que existieren mas - -
obras de que estos también las realicen, basindose en -
el hecho de que el elemento fundamental para determinar
la duracidén de la relacidén de trabajo, consiste preci--
samente en la subsistencia de las condiciones que le -

dieron origen. Pero si el trabajador es destituido de

79. IDEM.- Péagina 54.



su puesto antes del térmiﬁo de la obra el patrdén tendréa
que pagar al trabajador como si hubiese trabajado du- -
rante el tiempo que perdure la obra a realizar, reins--
talarlo en sus labores o indemnizarlo, si se negare a -
reinstalarlo con 3 meses de salarios, asi es que enton-
ces el patrdén tendrad la obligacidén de probar. si existiéd
relacién o no una vez que el trabajador entable formal-
demanda ante las autoridades del trabajo, o en su caso-
que no lo despidiéd.
D) POR INVERSION DE CAPITAL DETERMINADO -

CUANDO SE TRATE DE EXPLOTACION DE MINAS

El Articulo 38 de-la Ley Federal del Trabajo-
regula este tipo de contrato diciendo "... Las relacio-
nes de trabajo para la explotacidén de Minas que carez--
can de minerales costeables o para la restauracién de
Minas abandonadas o paralizadas pueden ser por tiempo u
obra determinado o para la inversidn de capital deter--
minado..."(80)

En estas relaciones la duracidén esta sometida
a una condicién resultoria: Que se gaste el capital -
previsto. Su naturaleza excepcional obedece a claras -
razones econdémicas: No es prudente agregar a lo alea--
torio de este tipo de explotaciones una eventual res- -

ponsabilid laboral la dificulatad que supondria confi--

80. Ley Federal del Trabajo actualizada y comentada.--
Secretaria del Trabajo y Previsién Social.- México
1982.- Pagina 24.
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gurar este tipo de relaciones de trabajo serdn por tiem
po u obra determinada, por la misma naturaleza ‘del tra-
bajo ya que sera por obra si se £rata de restaurar una-
Mina ya sea que este~abandonada o paracitada o por tiem
po determinado cuando se trata de explotacidén de Minas-
que carezcan de Minerales es neceéa;io aclarar esto ya
que si fuese una Mina qué tiviese Minerales, por 1légica
los duefios o el patrdén seguiria explotandole, convir- -
tiéndose la relacidén por tiempo indeterminado en cambio
si es una Mina que carezca de Minerales, seria como un
experimento.en tal caso se estipulard si en determinado
tiempo de trabajo no encuentran Minerales se dejara de
trabajar. Cosa parecida ocurre con la perforacidén de -
pozos petroleros, cuando al perforar lega un momento -
determinado momento se dan cuenta que los estudios del
subsuelo fueron mal hechos toda vez que no broto petro-
leo y abandonan la empresa. Asi es que cuando es in- -
cierto s6lo se estipulan contratos por tiempos determi-
nado y una vez vencido el término, se extingue la rela-
cidén; asi que este tipo de contratos se podrédn conside-
rar como aleatorios toda vez que es inrealizado los tra

bajos de exploracidén; que lleguen a determinar si hay -

o no Minerales.

Entratdndose de la inversidén de un capital -



- 101 -

determinado una vez que este capital se extingue se te£
mina también la relacién; toda vez que ya no habria me-
dios econémicos para subsistir y ademéds cubrir a loa -
trabajadores su dine;o, asi pues se concluye que una -
vez terminado el Eapitpl invertido se termina la rela--
cién de trabajo que los vinculaba eél como lo estipula-

al Articulo 39 de la Ley de la Materia.
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SUSPENSION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

Con excepcidén de las relaciones para obra o -

tiempo determinado y para inversién de capital determi-

nado, la duracién de las relaciones de trabajo es por -

tiempo indefinido. Sin embargo en todos los casos pue-

de presentarse circunstancias que justifiquen la sus- -

pensidén temporal de la relacidén laboral, antes de la

fecha normal de terminacidn.

Dice Guillermo Cabanellas "... La suspensidn-

de la relacidén de trabajo constituye una situacidén de

excepcidén en virtud de la cual esta deja de ejecutarse-

durante cierto tiempo...'"(82)

".,.. Por otro lado Alfredo J. Ruprecht dice:

"... La suspensién puede ser abscluta y relativa. 'la
primera consistente en que ambas partes dejan de cum-
plir sus reciprocas obligaciones contractuales no hay
realizacidén de tareas ni pago de retribucidn alguﬁa,

aun cuando los efectos secundarios se mantengen... la
segunda se da cuando la suspensidn es solamente con

respecto a uno de los contratantes, debiendo el otro

cumplir lo estipulado..."(83)

82. Jeorges, Firedman.-El1 Contrato De Trabajo.-- T. III
Editorial Buenos Aires.-Buenos Aires 1963.- Pag 24.
83 Citado por Nestor de Buen L.- Derecho del Trabgjo -
T. II.- Editorial Porrtia, S.A.- México 1983.- Pa--

gina 65.
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Es definida también como la paralizacién tem-
poral y que aplicado a la relaciénllaboral quiere sig--
nificar que esta se suspende durante:un tiempo determi-
nado. Pero la Mayoria de los autores coinciden en que
la suspensién de la relacidén laboral es "... El cese -
temporal de la obligacién del trabajador de ejecutar -
una obra o prestar un servicio, asi como de otros dere-
chos y deberes propios de la relacién laboral, ante la-
presencia de ciertas causas fijadas por la Ley o estipu
ladas por contrato..."(84)

Independientemente de las causas fijadas por
la Ley para el efecto de que se de la suspensién de las
relaciones individuales de trabajo, "... La consecuen-
cia inmediata de esta es que cesan durante el tiempo -
que dura la misma, las obligaciones de las partes, em--
presario y trabajador, en cuanto a salario y trabajo, -
respectivamente.

"... Las partes de la relacidén laboral se han
comprometido a efectuar mutuamente unas prestaciones, -
pero ocurre que una deellas, voluntaria o involuntaria-
mente, esta inmersa en una situacién que le impone tem-
poralmente el cumplimiento de sus obligaciones. En es-
tos casos, la relacién laboral se suspende durante el -

plazo que dura la situacidén que imposibilita el cumpli-

84. Ley Federal del Trabajo.- Actualizada comentada.--
Quinta Edicidén.- Secretaria del Trabajo y Previ- -
sién Social.-México 1982-Pagina 102 y 103.
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miento de las obligaciones, una vez superadas las cau-
sas de suspensibén, surgird nuevamente a la vida la re-
lacién laboral..."(85) j

Por su parte el maestro'Mario de la Cueva -
define a la suspensién de las relaciones de trabajo -
como "... el conjunto de normas que sefialan las causas
justificadas de incumplimiento temporal de las obliga-
ciones de los trabajadores y de los patrones y los -
efectos que se producen..."(86)

Toda vez que para €l existen en la vida real
nimeros circunstancias que impiden a los trabajadores-
y a los patrones el cumplimiento normal de sus obliga-
ciones, bien porque no es posible a los obreros concu-
rrir a la fabrica para la prestacidén de sus servicios,
bien porque los empresarios no pueden continuar las -
actividades en sus negociaciones; la enfermedad del -
trabajador o una inundacidén que impida el acceso a 1la
fabrica, son dos ejemplos de indudable claridad "... -
Las causas suceptibles de impedir a los trabajadores y
a los patrones el cumplimiento de sus obligaciones, -
pueden ser temporales o definitivas concuerda con lo -

estipulado por el Licenciado Alfredo J. Ruprecht, y -

pone como ejemplos, la enfermedad y la invalidez. -

85 Javier Fernandez.- Derecho del Trabajo y Previ- -
sién Social.- México 1982.- Pagina 102 y 103.

86 ; Mario de la Cueva.- Derecho Mexicano del Trabajo-

T.II.- Editorial Porrta, S.A.- México 1966.- P&a--
gina 773.
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Cuando los impedimentos obran definitivamente, se prodg
ce la terminacién de las relacionés de trabajo, ‘como en
el caso de incendio total o en la.ya citada invalidez -
del trabajador. Pera, cuando lqs impedimentos son tem-
porales, se da la causa justificada del incumplimiento-
temporal de las obligaciones de loévtrabajadores y de -
los patrones..."(87)

Lo caracteristico de la suspensidén es que -
afecta a los derechos y obligaciones fundamentales de--
rivadas de la relacién de trabajo, pero mantiene viva -
a éste, trayendo como consecuencia que sigan surtiendo-
determinadas consecuencias secundarias, a excepcién de
que esta sea definitiva y de como resultado la termina-
cién de la relacién laboral con lo cu.l una viene a ser
consecuencia de otra. "... Se afirma que la suspensidn
constituye un dérecho en favor de los trabajadores por-
que, en realidad, impide que surta efectos definitivos-
sobre la relacidén el hecho de que el trabajador no pres
te temporalmente el servicio. Tal como es el criterio-
del maestro de la Cueva que sefiala que la suspensidén -
esté intimamente ligada al derecho de la estabilidad en
el empleo. Cosa con la que no estd de acuerdo Guiller-
mo Cabanellas el cual sostiene que 'No es un derecho -

del trabajador, ya que en todos casos emana de una nor-

87. IDEM.



- 107 -

ma legal que afecta al trabajador igual que el Empresa-
rio..."(88) :

-No estoy de acuerdo con lo anterior y sin -
encambio, si estoy dé acuerdo con la postura del maes--
tro Nestor de Buen L. al mencionar que: = "... En re--
lacién la suspensién favorece bésicémente a los traba--
jadores, ya que mantiene‘viva una relacién laboral en -
la que no se producen sus consecuencias '"naturales, pe-
roc también puede sobrevenir en su perjuicio. Asi ocu--
rre en virtud de lo dispuesto por el Articulo 42, frac-
cion, VLI, qué autoriza el patrén para suspender al tra-
bajador que por causas que le sean imputalbes carezca -
de los documentos que las leyes y reglamentos exijan, -
para la prestacidén del Servicio. En :érminos parecidos
el Articulo 243, relativo al trabajo de las tripula- -
ciones aeronalticas, se ordena la suspensién sin respon
sabilidad patronal de aquellos trabajadores que transi-
toriamente sufran una suspensidén de las licencias, pa--
saportes, visas y otros documentos necesarios para el -
desempefio de su trabajo..."(89)

Desde el punto de vista de la naturaléza de -

la suspensidén cabe mencionar que esta es una aplicacidn

de idea de estabilidad de los trabajadores en sus em- -

88. Jeorges Friederman.- Ob. Cit.- Pagina 28.
89. Nestor de Buen Lozano.- T. II.- Ob. Cit.-Pagina -
66 .
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pleos o sea que es una medida que tiene el propésito de
fortificar lé estabilidad.

La institucidén tiene por objeto reelevar tem-
poralmente a los trabajadores Yy los servicios; y los -
patrones no pagaréan }os'salarios; ninguno incurriréd en
responsabilidad. Este blanteamiento del problema mues-
tra que los motivos determinantes de la suspensién de -
las relaciones de trabajo pueden provenir de los traba-
jadores o de la Empresa; y asi tiene que ser, porque el
principio que establece que nadie esta obligado a lo -
imposible, es una forma esencial de la convivencia sé——
cial. Numerosas circunstancias impiden alo largo de -
nuestra vida el cumplimiento de obligaciones contraidas;
una prol-ngada enfermedad por ejemplo, que implique in-
capacidad temporal para el trabajo; la necesidad de au-
sentarse del servicio por razones personales, la pre- -
sencia de un imponderable. Sin embargo, el efecto fi--
nal de la Institucién consiste en el deber del empresa-
rio de utilizar a los trabajadores, tan pronto desapa--
rezca el impedimento, de tal manera que se crea una do-
ble situacién: Si el impedimento proviene del trabaja-

dor es el caso de enfermedad, - el empresario tiene la-

obligacidén de restituir al trabajador en su empleo cuan

do se encuentre en aptitud de reanudar el servicio y -
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si el impedimento procede de la empresa, tiene también
el deber el pétrén de restituir a los trabajadores -
suspendidos en sus respectivos empleos, tan pronto se-
reanuden las actividades. En cambio, el obrero enAre-
gla general no tiene‘el.deber de reanudar el trabajo;-
solamente en un caso existird el deber: Segin estable
ce el Articulo 40 de la Ley Federal del Trabajo que -
dice: Los trabajadores en ningin caso estarén obliga-
dos a prestar sus servicios por mas de un afio, esto -
sélo operaréd si el trabajador tiene uno o mas afios de
servicio, en consecuencia, si la suspensién de la re--
lacién de trabajo se produce durante ese periodo, el -
obrero debe reanudar el trabajo, y si no lo hace, que-
da sujet- a la eventual responsabilidad civil. Por lo
cual concluyo que esta es una norma de proteccién al -
trabajador, y al patrén, aunque a simple vista se de--
termine como norma de proteccién al trabajador por no
estar este obligado a reanudar sus funciones al té;mi—
no de la suspensidén salvo el costo precisado con ante-
rioridad y de que el patrén en apariencia queda desprg
tegido. Cosa que como dijimos es improcedente, ya que
como ha quedado precisado, el patrén no pagard salario
durante la suspensién, ademds que el mismo patrén pue-

de suspender la relacidn de trabajo sin responsabili--
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dad para el y en caso de que el trabajador no reanude
sus funciones dard por terminada la relacién y lo sus
tituird con otro trabajador.

A) CAUSAS DE LA SUSPENSION.

Como se dijo en parrafos anteriores la sus-
pensién de las relaciones de trabajo pueden provenir-
tanto del patrdén como del trabajador, asi lo consigna
el Articulo 42 de la Ley Federal del Trabajo al men--
cionar '"Son causa de suspensidén temporal de las obli-
gaciones de prestar el servico y pagar el salario, -
sin responsabilidad para el trabajador y el patrén;

168 La enfermedad. contagiosa del Trabajador

JEAEN La incapacidad temporal ocasionada por
un accidente o enfermedad que no constituya un riesgo
de trabajo;

ARELEE S La prisién preventiva del trabajador-
seguida de sentencia absolutoria. Si el trabajador -
obré en defensa de la persona o de salarios que hu- -
biese dejado de percibir aquel;

Ve El arresto del trabajador;

V. El cumplimiento de los servicios y el -
desempefio de los cargos mencionados en el Articulo 5°¢
de la Contitucién, y el de las obligaciones consigna-
das en el Articulo 31 fraccién III de la misma consti

tucidn;
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Articulo 52 Constitucional nadie podré ser -

obligado a prestar trabajos personales sin la justa

retribucidén y sin su pleno consentimiento, salvo el -

trabajo impuesto como pena por la autoridad judicial,

el cual se ajustara a lo dispuesto en las fracciones
I y II del Articulo 123.

En cuanto a los Servicios Publicos solo po--
drén ser obligatorios, en los términos que establezcan
las Leyes respectivas, el de las armas y los de jura--
dos, asi como el desempefio de los cargos concejiles y-
los de eleccidn popular, directa o indirecta las fun--
ciones electorales y censales tendrdn caracter obliga-
torio y gratuito. Los servicios profesionales de indg
le social serén obligatorios y retribuciones en los -
términos de la Ley y con las excepciones que esta se--
flale.

El estado no puede permitir que se lleve a -
efecto ninglin contrato, pacto o convenio que tenga por
objeto el mencionado, la perdida o el irrevocable sa--
crificio de la libertad del hombre, ya sea por causa -
de trabajo, de educacié o de voto religioso. La Ley.-
en consecuencia, no permite el establecimiento de or--
denes monédsticas, cualquiera que sea la denominacidén u

objeto con que pretendan erigirse.
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Tampoco - puede permitirée convenio en que el
hombre pacte su proscripcidn a destino,‘o en que re--
nuncie témporal o permanente a ejercef determinada -
profesidén, industria o comercio.

El contrato de trabajo'solo obligari a pres
tar el servico convenido por el tiempo que fije la -
Ley, sin poder exceder de un afio en perjuicio del tra
bajador, y no podréd extenderse, en ningin caso, a la
renuncia, perdida o menoscabo de cualquiera de los -
derechos politicos o civiles.

La falta de cumplimienfo de dicho contrato,
por lo que respecta al trabajador, solo obligarda a -
este a la correspondiente responsabilidad civil, sin
que en ningin caso pueda hacerse coneccidén sobre su -
persona.

"... Articulo 31 fraccidén III. Son obliga-
ciones de los Mexicanos. Alistarse y servir en la -
guardia Nacional, conforme a la Ley Orgénica respecti
va, para asegurar y defender la independencia, el te-
rritorio, el honor, los derechos e intereses de la -
patria, asi-domo la franéuilidad y ei crden inte- -
rior..."(90)

VDS La designacién de los trabajadores co-

mo representantes ante los organismos estatales. Jun

90. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ca-
mara de Diputados XIVII Legislatoria.-México 1968.- Pagina
34, 35, 36 y 126.
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tas de Conciliacién, Conciiiacién y Arbitraje, Comisio-
nes Nacional para la Particip?cién de Utilidades de las
Empresas y otros semejantes; ¥y N

VII. La falta de los documentos que exi-
jan las leyes y reglamentos necesarios para la presta--
cién del servicio, cuando sea imputable al trabajador.

Para el analisis que se trata de hacer -
cabe anexar otras causas como lo son:

a) Motivos disciplinarios (sanciones)

b) Excedencia de produccién

c) Cierre de empresa

d) Maternidad

e) Fuerza mayor

f) Permisos econdémicos

'g) Licencias

E1l Derecho Mexicano del Trabajo ve las ng
cesidades de la institucién que analizamos Yy muestra un
sentido humano de la justicia. Si la permanencia de la
relacién de trabajo se ha establecido en beneficio del
trabajador, resulta indispensable consignar, en primer-
término, una regla»lo suficientemente elastica para per

mirtir al obrero faltar en determinadas circunstancias-

y condiciones a su trabajo. Ya se ha mencionaro esas -

circunstancias las cuales con posterioridad se analiza-
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ran que impiden a una persona (trabajador) el desarro-
l1lo normal de sus actividades. Lés causas exprésas de
la suspensidn de las‘relaciones de trabajo son las -
circunstancias que la Ley consider6 frecuentes y res--
pecto de-las cuales suprimié toda dqda; bomprobada la
causa, la suspensién se b?oduce, o lo que es igual, -
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje pueden Unicamen
te conocer de los hechos y una vez comprobados deben -
decretar la suspensién; también como ya se habia apun-
tado existen otras causas de suspensidén que derivan de
la proteccién especial a ciertos trabajadores, como es
el caso de la prefiez y el parto y en aplicacién de las
normas de previsidon social.

I. La enfermeaad contagiosz del trabajador:
'En este caso el.bien juridico que se proteje lo cons-
tituye la salud de gquienes laboran en un determinado -
lugar. Se trata de un caso de suspensién absolu*ta en
virtud de que la Ley no impone al patrén la obligacidn
de pagar salario. En todo caso y si reune los requisi
tos el trabajador percibiréd subsidio de la seguridad -
social.

Mo ee La suspénsién dgrivada de la enfermedad
contagiosa del trabajador,‘procederé decretarla a su -

peticién que, en todo caso, esta obligado a formular,-
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ya que los trabajadores deben poner en conocimiento del
patrén las enfermedades que padezéan, tan proht& como -
tengan conocimiento de estas:(Articulo 134-XI). E1l pa-
trén a su vez deberd suspender de inmediato al trabaja-
dor, previa constancia-médica que aqredité su mal esta-
do de salud, por ser obligatorio para los patrones el -
procurar que no se desarrollen enfermedades en los cen-
tros de trabajo. (Articulo 132-XVI)..."(91) Ya que no
es posible exponer el contagio ni él patrén ni a los -
demas trabajadores; la causa consignada én esta frac- -
cién no exige que el trabajador no pueda desempefiar el
servicio pues como queda indicado, se funda en una medi
da de previsién social. Ahora bien, si el patrdén quie-
re suspender por esta caﬁsa al trabajwdor-y este no es-
ta de acuerdo por considerar que no estéd enfermo o que
no es contagiosa la enfermedad, deberd dar aviso a la -
Junta de Conciliacidén y Arbitraje para que esta, median
te la comprobacién del hecho, sancione o desapruebe la
suspensién, e incluso también el patrén debera dar avi-
sode este hecho; aqui la causa de la suspensién opera a
cargo del patrdén pero como ya mencionamos antes el tra-

bajador esta obligado a solicitar la suspensidén en -

cuanto tenga conocimiento de esa enfermedad, toda vez -

que esta obligado a reservar las medidas preventivas e

91 . Nestor de Buen Lozano.-Derecho del Trabajo.-T.II. -
Editorial Porrda, S.A.- México 1983.- Pag. 67.



higienicas; como la de no concurrir a los centros de -
trabéjo cuando se padezca enfermedad contagiosa.

18018 La incapacidad temporal ocasionada por
un aécidente o enfermedad que no constituya un riesgo-
de trabajo.- : . v

" ... Cuando un trabajador sufre una enferme-
dad general que lo incapacita para laborar, se genera-
una causa tipica de suspensién de las relaciones indi-
vicuales de trabajo. Se trata como en el caso ante- -
rior, de una suSpensiénAabsoluta, porque el patrén no-
tiene obligacién legal de pagar el salario. Por otra-
parte, la seguridad social sélo protege parcialmente a
los trabajadores que se encuentran en esa situacidén: -
En primer término el subsidio se paga solo a partir -
del cuarto dia de inicic de la enfermedad (Articulo -
104 de la Ley del Séguro Social), y en segundo lugar, -
no compensa por la totalidad del salario, ni puede cu-
brirse por mas de cincuenta y dos semanas prorrogables
por otras veintiséis (Articulo 104).

".,.. E1l trabajador que se encuentre enfermo-
debe satisfacer dos requisitos. En primer término, -
dar aviso a la empresa, de su enfermedad y, en segundo
lugar, acreditar su incapacidad mediante un certifi--

cado médico, en la misma fecha en que vuelva al traba-
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jo. De otra manera se entendréd que ha incurrido en -
faltas injustificadas que podran provocar una resci- -
sién de las relaciones de trabajo, tal y como se des--
prende del parrafo primero del Articulo 43 de la Ley.

".,.. La necesidad de que la incapacidad se -
expida precisamente por médicos del Seguro Social pa--
rece desprenderse de la misma disposicén ("... Hata -
que termine el periodo fijado por el Instituto Mexica-
no del Seguro Social o antes si desaparece la incapa--
cidad para el trabajo..."). Al respecto la corte ha -
sostenido en la actualidad que (si el trabajador esta-
inscrito en el Instituto Mexicano del Seguro Social, -
dicha Institucidén es la tGnica facultada para justifi--
car las faltas de asistencia motivadas por la-enferme-
dad, a menos que se pruebe que los Servicios fueron re
gueridos y negados ﬁor la Institucidén (amparo directo-
4983/ T 1 EranciscO. .« {(92)

Es evidente que la prueba de la negativa del
IMSS a proporcionar el Servicio colocard a los trabaja
dores en una posicidén dificil. Este criterio, sin em-
bargo podréd evitar la presentacién de certificados de
incapacidad arbitrariamente expedidos. En términos -
generales la enfermedad y el accidente determinan la -

suspensidén de las relaciones laborales en tanto per- -

92. IDEM.- Pagina 67 y 68.
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siste el trabjador en esa situacién, los trabajadores
enfermos y accidentados pasan a deéender de la segu--
ridad social. ".,.. No obstante 1la sdépensién de la -
relacidén laboral por enfermedad o accidente, pefsiste
para la empresa un conjunto de obligaciones hacia los
trabajadores enfermos o accidentados.

a) Como minimo debe abonar, en caso de en-
fermedad, el 50% del salario durante cuatro dias cada
afio.

b) El trabajador enfermo percibe con cargo
a la seguridad social, en tanto permanezca enfermo, -
el 75% de las bases de cotizaciédn.

Este beneficio en caso de enfermedad, se -
percibe a partir del cuarto dia de enfermedad.

En caso de accidente de trabajo se percibe-
desde el primer dia y cualguiera que sea la duracidn.

Estas prestaciones son a cargo de la Segu--
ridad Social, pero la Empresa anticipa al trabajador-
su abono.

c) Debe abonar las cuotas de estos traba--
jadores a la seguridad social, al igual que si estu--
viera trabajando;

d) Generalmente, las reglamentaciones, or-

denanzas laborales y convenios colectivos sindicales-



complétan las ayudas econémicas concedidas por la Segu
ridad Social a los Trabajadores enfermos y accidenta--
dos - apartado a) y b) a cargo de la:Empresa.

“",.. La enfermedad y accidente, suspenden la
relacién laboral y obligan a la Empresa, la reserva -
del puesto de trabajo, en tanto el trabajador se en- -
cuentra en la Seguridad Social, bajo la situacién o -
incapacidad laboral transitoria (puede alcanzar hasta-
18 meses).

En esta situacién, el trabajador se conside--
rd como si estuviese trabajando a efecto de que se le
pague sus vacaciones, antigliedad, gratificaciones y -
demas prestaciones. La relacién laboral se reanuda -
con plenos efectos, una vez superadas las contingen- -
cias enfermedad o accidente de trabajo que la paraliza
ron..."(93) A todo cabe mencionar la definicién que -
nos da el Lic. Manuel Alonso Olem de accidente de tra-
bajo, la cual dice: "... Se entiende por accidente de
trabajo toda lesidén corporal que el trabajador sufra -

con ocasién o por ccnsecuencia del trabajo que ejecute

por cuenta ajena..."(94)
TS La presién preventiva del trabajador, -
93. Javier Fernédndez.- Ob. Cit.- Pagina 159.
94. Manuel Alonso Olea.- Homenaje al Maestro Mario de
la Cueva.- Universidad Nacional Autdénoma de Méxi-
co (UNAM).- Instituto de Investigaciones Juridi--

cas.- Serie "E'" Namero 13.- México 1981.- Pagina 340.
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segura de sentencia ejecutoriada.

"... Al ser sometido a Qn proceso el frabajg
dor, la relacidn labqral queda autématicamente suspen-
dida. Si el trabajador es sentenciado en forma defi--
nitiva y-ello le impide el cumplimignto de la relacién
de trabajo, el patrén qué§a autorizado para rescidir -
sinresponsabilidad la relacién laboral (Articulo -
47-X1IV). De otra manera, al alcanzar la libertad el -
trabajador, la relacién laboral se reanudard en sus -
términos.

"... La Ley sanciona, en este caso, dos si--
tuaciones diferentes. Por una parte, establece 1la -
suspensidén si el trabajador estéd preventivamente en -

prinsién, lo que quiere . decir que no ¢s el proceso, -

sino la prisidén, lo gue suspende la relacién laboral.
Por la otra sanciona la conducta al permitir que el -
patrdén rescinda el contrato que celeb?rdé con quiean fué
condenado por sentencia ejecutoriada. ~

"... Es claro, de acuerdo a lo anterior, que
si el trabajador sometido a proceso se encuentra en 1i
bertad- provisional, el patrdén no podréa suspenderlo por
efectos del proceso salud que tuviere otras causas pa-
ra ello; ejemplo: Que el trabajador hubiere sido so-

metido a proceso por actos contra el patrén que, sin -
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perjuicio de su caracter delictivo o no delictivo pu-
dieran constituir motivo de despiﬁo. De la misﬁa ma-
nera el trabajador que se ercuentra en libertad pro--
visional la pierde por efecto de la sentencia defini-
tiva, esta Gltima, situacidén permitira ai patrdén res-
cindir la relacién de tfapajo...”(gs)

- También en este caso se trata, de una sus
éensién absoluta, ya que; Wooe EL péfrénkno pagara -
salarios, salvo si el trabéjador fué detenido por -
obra en defensa de la persona o de los intereses del
patrén, o sea que en este caso pagard salario..."(96)

- Lo anterior se resume de la siguiente -
manera: cuando se trate de prisidén preventiva, se -
ignora si el trabajador es o no culpaple del hecho -
delictuoso que se le imputa y, por ende y entre tanto
se dicte sentencia, que da en suspenso los efectos de
la relacién de trabajo; si la sentencia es absoluto--
ria, volvera el trabajador a ocupar su puesto"y que-
daré separado en caso de que sea.condenado. Ahora el
problema es determinar a partir de gque momentc se de-
creta ia suspensidén, y cuando termina, en su Articulo-
43 fraccidén II que sera desde el momento en que el -

trabajador acredite estar detenido6 adisposicién de -

95. Nestor de Buen Lozano.- T. II.- Ob. Cit.- Pagina
68 y 69 .

96.s Alberto Trueba Urbina.- Nuevo Derecho del Traba-
jo.- Editorial Porria, S.A.- México 1981, P4g 283.
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la autoridad judicial o administrativa, hasta la fecha
en que cause ejecutoria la sentencia que lo absuelva y
si no es asi el patrén podré rescindir el contrato sin
responsabilidad para é1l; (Pero si el trabajador obtie-
ne libertad bajo caucién? Debe entenderse que a par-
tir del momento en que se obtenga la libertad cesa de
producir efectos la causa de suspensidén y que el tra--
bajador debe presentarse desde luego a su trabajo, por
que si no lo hace podréa quedar separado definitivamen-
te de su empleo por abandono de este, para mi particu-
lar punto de vista el trabajador al momento de obtener
su libertad bajo caucién tendréd que dar aviso al pa- -
trén y presentarse con él para el efecto de que deter--
mine la 1echa en que se reincorporaréd al trabajo, esto
lo digo en virtud de que por regla general varios auto
res entre ellos Sanfiago Barajas sostiene que : -
",.. Cuando el trabujador es detenido, al causar eje--
cutoria la sentencia cue lo absuelve debe reanudar sus
labores de inmediato, si el trabajador desempefia cual-
quier cargo o funcién de los descritos, al concluir -
estos deberd regresar al trabajo..."(97)
IV. E1 arresto del trabajador.

Este viene a constituir una medida adminis--

97. Santiago Barajas.- Derecho del Trabajo.- Institu-
to de Investigaciones Juridicas.- Universidad Na-
cional Auténoma de México (UNAM).- México 1983.--
Pagina 31 6 32.
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trativa o bien sancién judicial por faltas menores -
ejemplo désacato a una orden udicial. Desde luego -
constituye un motivo de suspensidén absoluta; por no ig
ponérsele tampoco en este caso allpatrén la obligacién
de pagar salarios. - y

Los arrestos o el arresto implica la certeza
de que se ha cometido alguna falta o un hecho delictuo
so, como ya mencionamos el arresto se refiere a faltas
leves, pero dejan a criterio de las Juntas de Concilia
cién y Arbitraje para que segin la gravedad de la fal-
ta decreten la terminacidn. El maestro suspende los -
efectos de la relacién de trabajo por ese solo hecho.

- Se ha establecido con anterioridad que - -
"... E1l patrdén previamente a la suspensién del traba--
jador, deberd solicitar la autorizacidén correspondien-
te de la Junta de Cénciliacién y Arbitraje aqui el pa-
trono no suspende la relacidn de trabajo sino el tra--
bajador, si esta falta de asistencia no produce de- -
plano la suspensidén del contrato, habria que declarar-
su terminacidén, més no se entiende que el patrono, -
ante la falta de asistencia del trabajador, tenga que
acudir a la Junta para dejar de pagar el sala- -
Tl O (98

Esto solo debe aplicarse al caso en que el -

98. Mario de la Cueva.- T. II.- Ob. Cit.- Pag. 278.
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patrono, cuando el trabajador ha sido condenado a sufrir
una bena de arresto, solicite la tefminacién del contra-
to.

".,.. Los arrestos se han convertido en algunos
casos, en un medio fraudulento para justificar faltas al
trabajo. Algunos trabajadores han recurrido al subter--
fugio de obtener constancias de arresto para impedir la-
resciciédn de sus contratos. En realidad en esta materia
abunda la improvisacidn por lo que no es dificil averi--
guar el documento exhibido corresponde a un autentico -
arresto. En caso contrario la mencionada autoriza al -
patrono para rescindir la relacién de trabajo por falta-
de probidad del trabajador (Articulo 47-II) de la Ley de
la Materia..."(99)

V. E1 desempefio de servicios y el desempefio -
de cargos constitucionales.

", .. En el Articulo 52 Cosntitucional se de--
termina que son obligatorios al servicio de las armas, -
los de jurados, los cargos concejiles y los de eleccidn
popular directa o indierecta, a su vez en la fraccién -
III del Articulo 31 de la propia Constitucidn se men- -
ciona que es obligacidén de los Mexicanos alistarse y -
servir en la guardia Nacional para asegurar y defender-

la Independencia, el territorio, el honor, los derechos

99. Nestor de Buen L.- T. II.- Ob. Cit.- Pagina 69.
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e intereses de la patria, asi coho la tranquilidad y el
orden interior. El cumplimiento de estos servicios im-
pedirad a los trabajadores realizar sﬁ actividad laboral
por ese motivo la Ley en la fraccién V del articulo 42
preveé la suspensién de las relaciones de trabajo duran
te el tiempo necesario para el desempefio de dichas fun-
ciones..."(100)

- Aqui también nos encontramos en una suspen-
sién absoluta ya que la Ley no le impone la obligacidn-
al patrono de pagar salario, en este caso la Ley supibe
interrupciones de corto plazo, pero, cuando el desempe-
fio del servicio o un cargo de eleccién popular, signi--
fica una interrupcidn permanente del trabajo, entonces-
se plantea una suspensidén permanente, seglin nuestra Ley
Federal del Trabajo de 1970 considerd qgue dicha suspen-
sién pcdria ser hasta por cuatro afios y que una vez -
transcurrido ese plazc, el trabajador interino adquiere
el caracter de trabajador de planta, esta resdlucidén me
parece perfecta ya que la suspensidén no puede ser inde-
finida en base a que el trabajador interino tiene dere-
cho a que se le defina su condicién, esto porque el -
tiempo como antigiiedad, claro que sin goce de sueldo.

VI. La designacién de los trabajadores como-

representantes ante los organismos estatales y organis-

100. IDEM.
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mos laborales tripartitas.

- Este se establece en la fraccién VI dél Arti-
culo 42 al mencionar que la ‘designacidén de los trabaja-
dores ante los organismos estatales, Juntas de Conci- -
liacidén y Arbitraje, Comisiones Nacionalés y Regiocnales
de los Salarios minimos,.Comisién Nacional para la par-
ticipacién de los trabajadores en las utilidades de las
Empresas, Comisién Nacional de Capacitacién y Adiestra-
miento, asi como las que se le asemejen y sean regla- -
mentadas por.la Ley. Reglamento Interior de Trabajo en
causa de suspensién de las relaciones individuales de -
trabajo, aqui también estamos en presencia de una sus--
pensién absoluta, o sea que no obliga al patrdn a pagar
salarios. -

VLT La falta de documentos que exijan las -
leyes y reglamentos necesarios para la prestacidén del -
servicio, cuando sea imputalbe al trabajador.

",.. Esta constituye una novedad de'la lLey ¥y

se establecidé con el objeto de dar oportunidad a los
trabajadores para tramitar las licencias, certificados-
de salud, pasaportes, sin pérdida de sus salario a no -
ser que la falta de dichos documentos sea imputable al
trabajador dejaréa de percisir salarios durante la sus--

pensién de las relaciones de trabajo..."(101)

101 . Mario de la Cueva.- Derecho Mexicano del Trabajo.
T.I.- Editorial PorrGa, S.A.- México 1966.- Pagi-
na 234.
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- E1 Articulo 43 fraccidén IV indica que 1la re
ferida suspensidén tendréa una duraéién maxima de.dos me-
ses, aunque la Ley no lo dice expresamente se entiende-
que si al transcurrir ese plazo el trabajador no recabta
la documentacidén necesaria, perderéd el dérecho a volver
al trabajo. Esto es lééipo, si se piensa que las Empre
sas, por un principio de seguridadAjuridi;a, no pueden-
estar esperando ese regreso en forma indefinida.

- Aqui el probleha es determinar si la Empre-
sa precisa de hacer la manifestacidén del despido al -
transcurrir los dos meses o en otro caso la terminacidn
resulta consecuencia necesaria del simple transcurso -
del plazo. Aunque la verdad es que el Articulo 47 que
menciona las causas de rescisidn sin responsabilidad -
patronal, no lo considera expresamente por lo que, en -
todo caso, habria de ser estimada conforme a la frac- -
cién XV que menciona las andlogas a las establecidas en
las fracciones anteriores, de igual manera graves o de
consecuencias semejantes en lo qﬁe al trabajo se refie-
re. Considero que es imprescindible y necesario una -
comunicacién de despido porque, de otra manera, debe de
entenderse prorrogado, en beneficio del trabajador, el
plazo de dos meses al que ya hemos hecho referencia y -

que menciona el Articulo 43 fraccidén IV de la Ley Fede-
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ral del Trabajo vigente.

- Una vez analizadas estas causas de la suspen-
sién de las relaciones de trabajo, nos toca analizar -
las causas accesorias de la suspensiédn. Y que a mi pro
ceder son necesarias.aunque no tienen la reelevancia de
las anteriores, ni sean tipificadas por nuestra legis--
lacién - a) Motivos Disciplinarios:

",.. El trabajador, en la realizacién de su -
trabajo, puede incurrir en faltas laborales. Las regla
mentaciones de trabajo u ordenanzas laborales dedican -
un capitulo a la regulacidén de estas faltas, que seglin-
la importancia se clasifican en leves, graves y muy gra
VOISks, o m 11102 )

- Las propias relgamentaciones sefialan también-
las sanciones que pueden aplicarse, como lo es la sus--
pensidén de las relaéiones de trabajo y que alcanza una
duracidén de acuerd- a la gravedad de la falta, aqui nos
encontramos también en una suspensién absoluta, pues -
bien durante el tiempo de ia suspensién de la relacidn-
laboral se paralizan los efectos de la misma: El tra--
bajador cesa en sus labores y la empresa en el abono de
sus salarios. La caracteristica de esta es que es san-
cionada por la empresa, clarc, provocada O como conse--
cuencia de una falta cometida por el trabajador.

- A& este respecto nos dice el maestro De Buen:

102. Javier Fernédndez.- Op. Cit.- Pagina 156.



- 129 -

"... Es una de las figuras juridicas més intefesantes -
del derecho del trabajo y probablemente ain no lo sufi-
cientemente estudiada, la constituye el reglamento in--
terior de trabajo. De acuerdo a ia definicidén inicua -
contenida en el Articdulo 422, reglamento constituye -
'"El conjunto de disponsicones obligatorias para traba--
jadores y patrones en el desarrollo de los trabajos en
una Empresa o establecimiento'.

De hecho, en la fraccidén X del Articulo 423 -

se sefilala que corresponde al reglamento la enumeracidn-

de las disposiciones disciplinarias y de los procedi-

mientos para aplicarlas. De manera precisa se agrega

que 'la suspensién en el trabajo como medida discipli--

naria no podré exceder de ocho dias..."

- Esta suspensién de la relacién laboral es,-
bor supuesto, absoluta, si bien no se interrumpen, ni -
la antigiiedad ni octros derechos que resulten de la per-
manencia en la empresa ejemplo: vacaciones, adn cuando-
si afecta el derecho particular en las utilidades que-
exige se tome en cuenta 'El nimero de dias trabajados",

En este mismo orden de ideas cabe mencionar las sancio-
nes sindicales pero comc nuestro tema de tesis a desa--

rrollar se refiere a las relaciones individuales de tra

bajo, no tiene sentido analizarlo, por no ser materia -
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de las relaciones individuales, ya que entonces habla-
riamos de el contrato colectivo de frabajo.

b) Excedencia de Producciéﬁ:

"... Las reglamentaciones de trabajo y orde-
nanzas laborales recogen la, posibilidad de que los tra
bajadores puedan pasar a la situacidén de excedencia ¥y
se regulan dos tipos de esta; la voluntaria y la for--
zosa.

"... E1 efecto fundamental de la excedencia-
es que motiva la suspensidn de la relacidén laboral; Ce
sa la prestacidén del trabajo por parte del trabajador-
y cesa la obligacidn consiguiente, por parte de la em-
presa, de remunerar al trabajador.

f... La excendencia voluntaria es aquella -
gque se puede por el personal empleado, amparado en mo-
tivos personales (de indole familiar, estudios, cambio
de trabajo: etc.j, esto es, nace de la voluntad del -
trabajador que desea cobtenerla. En cambio la -exceden-
cia forzosa esta fundamentada en razones objetivas, -
ajenas a veces incluso al trabajador y empresario, que
provoca por imperativo legal, el paso automético a esa
situaciédn.

La excedencia voluntaria se denomina asi por

que es facultativa para el trabajador el provocarla. -
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- E1 Servicio Militar.

En este caso estamos en presencia de una sus-
pensidén relativa.

c) Por Cierre de Empreéas:

- Esta causa de suspensidén de la relacidén la-
boral, se presenta cuando la autoridad laboral autoriza
el cese temporal de todos los trabajadores de la empre-
sa o de una parte de los mismos, fundadas en razones de
indole econdémico, técnica coyuntural alegada y aproba--
das por el empresario y durante el tiempo que dura la -
suspensién se dejan sin efecto las relaciones laborales
existentes. .

- La peticidén de suspensidén debe realizarse -
por la empresa de acuerdo con las normas previstas al -
efecto y su autorizacidédn corresponde a la autorizacidn-
laboral; en este caso también estamos en presencia de -
una suspensidén relativo. -

d) Por Maternidad. 3

- La maternidad de la mujer trabajadora es -~
causa de suspensidén de las relaciones de trabajo, por -

el tiempo que sefiala nuestra legislacidén laboral la -

cual en su Articulo 170 fraccién II sefiala "... Las
madres trabajadoras tendrédn los siguientes derechos:
IENE Disfrutardn de un descanso de seis sema-

nas anteriores y seis posteriores al parto.
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Si las razones indicadas por el trabajador estan previ§
tas y se concede ese derecho en lé reglamentacién, el -
trabajador pasara a la‘situacién de excedente. Por el
contrario, si los motivos indicados no estan previstos-
en reglamentacidén estando previstos, no impone la con--
cesidén de excedencia, se}é facultativo para la empresa-
el concederla..."(103)

- Ahora bien, el efecto fundamental de 1la -
excedencia, voluntaria o forzosa, una vez concedida, es
idéntico; suspende la relacidén laboral. -

- La excedencia voluntaria puede solicitarse-
por': - Matrimonio del personal femenino. El cambio de
estado civil de la mujer trabajadora la faculta para -
elegir entre seguir trabajando, rescindir su contrato -
percibiendo una dote por matrimonio o solicitar la exce
dencia voluntaria;

- Estudios

- Razones Familiares

- Otras razones de indéle particular.

Las causas que motivan la excedencia forzosa son:
La enfermedad, una vez superados los Planos -

reglamentarios.

El nombramiento para ciertos cargos de indole

sindical.

103. IDEM.- Pagina 156 y 157.
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S Durante el periodo de descanso a que se -
refiere la fraccidén II, percibiréﬁ su salario ihtegro y
en los casos de prérrega tendrdn derecho a un cincuenta
por ciento por un periodo mayor de 60 dias; ¥y

N Al regresar a su puesto qﬁe desempefiaba,
siempre que no transcurfa‘més de un afio a partir del -
permiso..."(104)

- Los permisos a que se refiere este Articu-
lo es o constituye una susbensién de tipo absoluta por-
que le impone la obligacidén al patrono de pagar sala- -
7i0iS

"... Asi también la Ley del Contrato de Traba
jo y las normas de seguridad social prescriben que la -
mujer trabajadora podré ébandonar el trabajo siempre -
gue presente certificado médico en el que se haga cons-
tar que el alumbramiento se producir& aproximadamente -
en el término de seis semanas, y no sé reintegrnra a su
ocupacidén hasta que transcurra igual periodo de tiempo-
posterior al parto.

",.. En estas circunstancias, el empresario -
debe reservar a la trabajadora el puesto que desempefia-
ba.

"... Puede ocurrir que agotadas las seis sema
nas posteriores al parto, la trabajadora siga requirieg

do asistencia sanitaria y se encuentre incapacitada pa-

104 ; Ley Federal del Trabajo.- Ob. Cit.- Pagina 218.
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fa el trabajo. enAeste caso ia seguridad sociél ﬁreveé
su pase a la situacidén general de los enfermos..."(105)

e) Por Fuerza Mayor:

- Aqui también haremos alusién al contrato de
trabajo el cual considera a la fuerza mayor como una -
causa de la suspensién de las relaciones de trabajo co-
mo lo son los hechos fatidicos o devastadores que impo-
sibiliten definitivamente la relacién laboral, durante-
un tiempo prudente pasado el cual puede reanudarse -
aguélla, estc lo menciono porque anteriormente era con-
siderada la fuerza mayor como una causa de la extincidn
de las relaciones de trabajo y se encontraban entre los
supuestos: al incendio, inundacién, terremoto, explo--
sién, plagas del campo, guerra, tumulto o sedicciones y
en general, cualquier otro accontecimiento semejante de
caracter extraordin;rio gue los contratantes no hayan -
podido preveer; o gue, previsto, no se haya podido evi-
tar. Asi pues se puede concluir que la fuerza mayor
puede admitirse como una causa de suspensidn de las re
laciones de trabajo, aqui estamos en presencia de una -
causa de suspensidénrelativa en el sentido de que no se

le impone al patrono la obligacién de pagar salario, -

105. Javier Fernandez.- Derecho del Trabajo.- Edito- -
rial Eurcamerica Milchesterona, S.A.- México, -
1973.- Pagina 160 y 161.



- 135 -

pero por otro lado es absoluta en el sentido de que no
proviene la suspensién unilateralmente, sino de una -
causa exterior no imputalbe a ninguno de los dos. -

f) Por Permiso Econdmico

".,.. Se denomina de esta manera (ejemplo: -

Cladusula 339 del Contrato Colectivo de Trabajo del Ins
tituto Mexicano del Seguro Social), los permisos sin -
goce de sueldo que se concede a los trabajadores es -
por un periodo breve, para la atencién de asuntos per-
sonales o familiares de fuerza mayor 'Que hagan indis-
pensable la ausencia del trabajador en su puesto'. Por
regla general son estas causas de fuerza mayor el na--
cimiento de hijos o sus enfermedades, defunciones de -
familiares de grado inmediato o del conyuge, éste in--
ciso va muy relacionaso al anterior en cuanto que la -
suspensidn se da pof fuerza mayor, claro que en el se-
gundo son otras causas las que originan la fuerza ma--
yor a que se ha hecho alusiédn. 2

En este sentido la Ley del contrato de traba
jo dice el maestro Javier Fernédndez preveé esta situa-
cidén y establece que el trabajador avisando con ante--
lacién, podré faltar al trabajo, con derecho a perci--
bir el salario:

a) Por el tiempo que no exceda de una jorna

da de trabajo, en los casos de muerte o entierro de -
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padre o abuelo, hijo o nieto, cényuge o hermano, enfer-
medad grave de padres, hijo o.cényuée, alumbramiento de
la esposa:

b) Por el tiempo indispensable en el caso de
cumplimiento de un deber inexcusable de carédcter pabli-
€0k« » (106

- En estos casos el trabajador a peticién del
patrono esté obligado a justificar la certeza del moti-
vo alegado, y entonces caeriamos en el caso de una sus-
pensién absoluta, peroc si es inexacta su afirmacién, se
le suspenderd por cuestiones disciplinarias y regresara
el salario gque se le hubiese pagado por conceptc de sus
pensidén anterior. Ya en este segundo caso caeria en 2l
caso de una suspensidén relativa, ya que es en forma -
unilateral por el patrén y sin la obligacidén de pagar -
el salario al trabajador por haber cometido la falta -
que provocd la suspensidén mencionada en segundo término

F) Por Licencias 2

"... Estas vienen a ser autorizaciones para -
separarse transitoriamente del puesto. Generalmente en
los contratos colectivos se les seﬁaia un limite méximo
(ejemplo un afio) y suelen tener el caricter de renun- -
ciables, en ocasiones con la limitacién de que al re- -
nunciarlas, no se afecten derechos de terceros. Estas-

ausencias si suelen afectar a los derechos de antigiie--

106. IDEM.- Pagina 150.
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dad que se interrumpen..."(107)

- Estas separaciones transitorias pueden ser
por intervenciones quirdrgicas, de pﬁdres, esposa, -
hijos, bodas de hijos o hermanos, profesional, entra--
tdndose de que vayan a realizar examenes, cursos de -
capacitacién y adiestramiento; aqui de acuerdo al cri-
terio del patrdén pueden concederle la licencia con go-
ce de sueldo, aunque por regla general no tiene porque
darles sueldo a excepcidén de las comisiones sindicales
o cuando tenga que pedir licencia por cuestiones del -
propio trabajo ya sea comisiones o encargos privados -
de los propios patrones.

B) EFECTOS DE LA SUSPENSION

- Como hemos indicado con anterioridad la -
suspensidén de ‘las relaciones de trabajo se deriva de -
la existencia de circuntancias que impiden la presta--
cién de los servicios y su finalidad es evitar la diso
lucidn de las relaciones de trabajo y que traérad como
consecuencia la prevalencia de las relaciones de tra--
bajo y esto expresadc en que si los trabajadores duran
te el lapso de la suspensidn no prestan el servicio, -
el patrén o patrones no tiene que pagar el salario, -
porque de hacerlo podria utilizar. los servicios de los

trabajadores, aunque esta regla se destruye cuando el-

107% Nestor de Buen Lozano.- Ob. Cit.- Pagina 72.
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patrén tiene que pagar y nc utilizar los servicics del
trabajador, ejemplo: La suspensién poer materniéad de-
una madre trabajadora; que constituiria una suspensidn
relativa prdcticamente, asi también tenemos, el caso -
del trabajador cae en prisién preventiva bor ejecutar-
actos del patrono o mandétos de este.

Por otra parte un segundo efecto que produ--
ciria la suspensidén de las relaciones de trabajo y que
viene a ser la conservacidn del empleo, ya que al con-
cluir la causa que origindé la suspensidén el trabajador
adquiere el derecho de conservar su empleo, regresando
a este en cuanto termine la causa que origindé la sus--
pensién de estas relaciones de trabajo.

"... Para que la suspensibén se produzca es -
indispensable la presencia de su requisito de fondo, -
que es la causa, que la justifica y los requisitos for
males..., cuando la causa de la suspensién proviznen -
del trabajador, es requisito esencial que de avisc -
oportuno a la Empresa asi como la Junta Local de Con--
ciliacidén y Arbitraje, y deberd justificar la existen-
cia de ‘la causa de la suspensidbén..."(108)

En segundo término tenemos que si la causa -
de la suspnesién proviene ﬁe la Empresa ya sea por ca-

so fortuito, fuerza mayor, la muerte o incapacidad del

108. Mario de la Cueva.- T. II.- Ob. Cit.- Pagina 783.
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patrono son hechos objetivos, de facil comprobacidén; por
ello se establece, que el patrdn debe obtener autoriza-=-
cidén de la Junta de Conciliacién & Arbitraje; pero en -
caso de que se trate.de enfermedad contagiosa del traba-
jador se observaré& lo establecido por el ‘Articulo 118 y
579 de la Ley de la Materia...”(ldQ.

- Voy a hacer méncién a algunas consecuencias-
colaterales mencionadas por Carro Igeldo; pero haciendo-
la aclaracidén que no necesariamente se dan en todos 1los
casos gue se ven, y que Nestor de Buen menciona.

"... a) Cese de la prestacidn de servicios

b) Cese de la retribuciédn

o) Continuidad de los beneficios de la -
Seguridad Social.

d) Temporalidad
e) Reserva de la plaza del trabajador

£) Interrupcidén del concepto de la anti-
gliedad de la Empresa.

g) Limitacibén de las causas.

h) Permanencia del contenido ético del
contrato..."(110)

- Cabe mencionar que no hay que confundir el
término suspensidén de las relaciones de trabajo, con el
término interrupcidn; porque aunque se manejan ambos no
son iguales; ya que la suspension representa una conti-

nuidad de las relaciones de trabajo, pero detiene las -

109i. C.F.T.- Mario de la Cueva.- T. II.- Ob. Cit. pa--
gina 784.
110. Nestor de Buen L.- T.I.-Ob. Cit.-Pag. 310 y 311.
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obligaciones fundamentales, por lo general hay otras -
circunstanciés que constituyen causas de suspensidén pe-
ro a las cuales la doctrina les ha llamado "Causas de -
Interrupcién de la Prestacidén del Servicio! -

- Analizan@o questra legislacién laboral, no
existe, en materia de sﬁspensién una disposicidn qﬁe -

|

obligue al patrén a notificar la suspensidn al trabaja-
dor, cosa gue entratadndose de la rescisién de las rela-
ciones de trabajo si existe al establecer en la parte -
final del Articulo 47 la obligacién del patrono de in--
formar a los trabajadores por escrito, de la fecha de -
existir obligacidén expresa a cargo del patrdén de notifi
car al trabajador la causa y la temporalidad de la sus-
pensién ‘n atencién a gue, de otra manera, la ausencia-
del trabajador ante una suspensidén comunicada solo ver-
balmente, implicariza en un momento determinado la impu-
tacién de faltas injustificadas al trabajo y por faltas

Menciono esto porque si la misma disposicidn-
de notificar al trabajador por escritc, se establece al
comunicar la fecha en gue comiensen a correr las vaca--
ciones para un trabajador, asi como la mencionada noti-
ficacién de la rescisién de las relaciones de trabajo;-
porque no se puede establecer una disposicidén que impon

ga al patrén la obligacidén de notificar por escrito 1la
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suspensién de las relaciones de trabajoc. -

En relacidén a la duracidén de la suspensidn de
las relaciones de trabajo el Articulo 43 menciona las -
siguientes: ... a) En los casos de enfermedad conta--
giosa o de incapacidad, :la suspensidén surtird sus efec-
tos desde la fecha en gque el patrdn tenga conocimiento-
de la enfermedad contagiosa o desde la fecha en que se

produzca la incapacidad para el trabajo. El limite mé&a-

ximo lo determinarad bien el sefialamiento que se haga
en el certificado expedido por el Institutec Mexicano -
del Seguro Social, o bien si es anterior, la fecha en -
que desaparezca la incpacidad pares el trabajo.

b) En los caoss de prisidn preventiva o de -
arresto uel trabajador, la suspensidén se inicia desde -
el momento en que éste acredite estar detenido a dispo-
sicidén de la autoriéad judicial o administrativa y no -
concluye sino hasts la fecha que cause ejecutoria la -
sentencia o termine el arresto. g

c) Cuando se trate del desempeiio de cargos -
piblicos o de prestacidén clasista en organismos tripar-
titas, la suspensidén se iniciard en la fecha en que de-

ban prestarse los servicios o desempefiarse los cargos, -

y podria prolongarse por un periodo de seis afios.

a) La suspensidn para recaber los documentos
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necesarios para el desempefio del trabajo, no podra ex-
ceder de dos meses...'"(111)

- Ya se habria mencionado ei periodo de sus-
pensidén en caos de maternidad y que son seis semanas -
anteriores y seis posteriores al parto prorrogables -
hasta por un afio, en caso de que la suspensién sea de
las establecidas por el Reglamento Interior de Trabajo;
no podré ser mayor de o ho dias; asi tenemos que la -
Ley nos establece tanto las causas de la suspensibén -
asi como el tiempo de duracidén mé&ximo y la forma en -
que termina. -

C) REANUDACION DEL SERVICO

- E1 principio reanudacidn presupone una tem
poralidad,_o sea el mcmento exacto en que el trabaja--
dor debe reanudar su trabajo o reincorporarse a su cen
tro de trabajo, bajo los mismos términos y condiciones
en que venia desempefiando su trabajo hasta antes de la
suspensidén claro que si hay algin beneficio en’su fa--
ver o incremento salarial, que es precisamente a lo -
gque quiero hacer alusidn; no solamente es ele hecho -
de reincorporarse al desempefio de sus labores, sino -
que les sean respetados sus derechos y beneficios obte
nidos hasta ese momento, el Articulo 45 de la Ley Fe--

deral del Trabajo establece: "... E1 trabajador debe-

111. Nestor de Buen L.-T.II.- Ob. Cit.- Pagina 73.
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S En los casos de.enferﬁedad contagiosa, -
incapacidad temporal ocasionada por uh accidente o en-
fermedad que no constituye un riesgo de trabajo, el -
arresto del trabajador, y la falta de documentos que -
exijan las leyes y reglamentos, necesarios para la -
prestacidén del servicio, cuando sean imputables al tra
bajador, establecidas en el Articulo 42, al dia sigui-
ente de la fecha en que termine la causa de la suspen-
sién y

a. En los casos de la prisidén preventiva -
del trabajador seguida de sentencia absolutoria, el -
cumplimiento de los servicios y desempefio de cargos -
obligatorios asi como el de alistarse en la Guardia -
Nacional, y la designacién de los trabajadores como -
representantes ante los Organismos Estatales, JUntas -
de Conciliacidén y Arbitraje, Comisidénes Nacionales pa-
ra la participacidén de utilidades, también previstas -
por el Articulo 42, dentro de los 15 dias siguientes a
la terminacién de la causa de la suspensidén..."(112)

- Es obvio que de no presentarse el trabaja-
dor dentro del plazo establecido con anterioridad este
empezard a incurrir en faltas injustificadas que po- -

dran acarrearle una rescisidén de las relaciones de tra

125 Ley Federal del Trabajo.-Ob. Cit..- Paginas 116,
117 y 118.
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bajo. -
- E1 maestro Mario de lé Cueva mencioﬂa. ==

"... La suspensiébn dg las relaciones de trabajo conclu
ye con la desaparicién de la causa que la motivé. El
trabajador debe presentarse, désde.luego,.al trabajo y
cuando sea necesario, coﬁq en el caso de la prisién -
preventiva, comprobaré que efectivamente cesdé la causa
de la suspensidén si no se presenta oportunamente el -
trabajador, existird un abandono de empleo y podra el
patrén rescindir la relacién de trabajo. El empresa--—
rio a su vez, esta obligado a reanudar les labores y -
51 no lo hace, incurre en responsabilidad; los trabajg
dores que se presenten al trabajo tendrédn derecho a -
los correspondientes sala?ios..."(lls

Ya que sehabia mencionado los casos en que -
opera la prorroga, y el tiempo que dura esta; asi es
que en estos casos no operaria la causal de abanfono-

de empleo ya que tiene el permiso correspondiente.

113. Mario de la Cueva.- T. II.- Ob. Cit.- Pagina 784.



MODIFICACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

A) POR MUTUO CONSENTIMIENTO

1. POR LA EXISTENCIA DE CIRCUNSTANCIAS ECONO-
MICAS QUE ASI LO AMERITEN.

2. POR LA EXISTENCIA DE UN DESEQUILIBRIO EN--
TRE EL CAPITAL Y EL TRABAJO.

B) POR MANDATC DEL PATRON
1. COMO CAUSA DE RESCISION DEL CONTRATO

2. LA SUBSTITUCION PATRONAL
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MODIFICACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

- Es muy poco lo reglamentado juridicamente -
sobre la modificacidn de lés relaciones individuales de
trabajo, précticamen&e'ée lo Gnico gue se habla es de -
las modificaciones de tipo colectivo, pero a mi parecer
es muy importante tratar este tema ya que como mencio--
naba en capitulos anteriores el trabajo debe ser digno-
y equitativo que caracterice una relacidén entre seres -
humanos, que eleve la dignidad del trabajador, y que el
salario que se pague por este trabajo sea remunerador, -
capaz de atender las necesidades del trabajador y de su
familia. asi comc para que esta se eleve cultural, so--
cial y educativamente.

- Por 1o cual, cabe hacer referencia a 1lo -
mencionado por el mestro Nestro de Buen L. "... La re--
lacidén de trabajo puede tener diversos antecedentes, -
pero en todo casc siempre se encontraréd como tal un -
acto juridico de cualquiera de las especies... las con-
diciones de trabajo que regulan en.principio la vida de
la relacibén laboral, estardn determinadas entonces por-
el acto que le didé origen, ahroa bien no cabe duda de -

que la relacidén laboral es por esencia dinédmica. Esto-

significa que con el paso del tiempo y de acuerdo a las
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circunstancias econémicas, se van transformando las con
diciones de ia relacién..." (113 bis)

En algunas ocasiones, tal vez la més de ellas
lamentablemente, la mejoria deriva de la alza semestral
de los salarios minimos: en otras ocasiones es la vo--
luntad de las partes pof regla general expresada mas en
un acto individual del patrdén que en una exigencia labo
ral . o Lo que determine una modificacién de las condi-
ciones de trabajo no son estaticas, sino que varian -
constantemente con el tiempo y dependiendo de las cir--
cunstancias que lc motiven; pero voy a introducir algo
de antecedentes, para demostrar gue no habia nada que
estableciera a las modificaciones de las relaciones in-
dividual :s de trabajo, porque si hacemos historia; en -
la Ley de 1931 sélo estaban previstos los conflictos -
juridicos individuales y colectivos y los colectivos de
carédcter econémicos, pero ya la Ley de 1970 introdujo -
un cambio una modalidad al establecer en el Articulo 57
el fundamento para que los trabajadores en una forma in
dividual pudiesen solicitar modificacidén de las condi--
ciones de trabajo; pero también es cierto que no habia-
-disposicién expresa en un capitulo prcocesal en donde se
estableciera un procedimiento especial para la tramita-

cién de estos conflictos. Considero que aqui hay una laguna

113, Bis. Nestor ‘de Buen L.-Derecho del Trabajo.-T.II.
Editorial Porrta, S.A.-5a. Edicidén México.-
1983.- Pagina 54.
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en la Ley ya que el Articulo 57 textualmente dice: -
"... E1l trabajador podra solicitar ae la Junta de Conci
liacién y Arbitraje la modificacidn de las Condiciones-
de Trabajo, cuando el salario no sea remunerado o sea -
excesiva la jornada de trabajo o concurran circunstan--
cias econémicas que la justifiquen..."(114)

En este caso no les decian como lo iban a -
hacer valer o el prodecimiento a seguir, cabe hacer no-
tar también que hay que diferenciar un conflicto juri--
dico y uno econdémico; el juridico versa sobre la inter-
pretacién o cumplimiento de las normas de trabajo; sin
ambargo los conflictos de naturaleza eccndémica no nece-
sariamente implican controversia sobre cuestiones de -
dinero sino respecto de las condiciones de trabajo; -
pienso que deberia establecerse un sistema en donde se
tomen en cuenta a estos dos tipcs de conflictos, aunque
para las cuestiones individuales de las relaciones de -
trabajo es mejor un conflicto juridico, porque hay po--
sibilidad de resolverlo méas réapido y de mejor manera -
gue un conflicto de tipo econdmico; por lo anotado con
anterioridac y por su propia naturaleza. Me apoyo en -
la primera porgue es obviemnte mencs aparatosa y posi--
blemente mas adecuada para las necesidades de una cues-

tién individual que implica una resolucidn més rdpida.

L 17 Ley Federal del Trabajo.-Comentada Actualizada.--
5a. Edicién.- Secretaria del Trabajo y Previsién-
Social.- México 1982.- Pagina 113 y 114.
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Tenemos entonces que el trabajador esta obli-
gado a prestar el trabajo para el qﬁe se le ha contrata
do y en los términos y condiciones eéfipulados.

Este cometido profesional puede modificarse -
circunstancialmente ante necesidades urgentes, y en es-
tos casos puede exigirse un trabajo mayor o distinto al
acordado aunque normal es la exigencia del trabajo en -
las condiciones fijades. Por otra parte no sélo es una
obligacidén para el trabajador prestar el trabajo normal
sino también un derecho y puede exigir su cumplimiento-
cuando el empresario no le conocede opcidén efectiva, -
'salvb que:existan motivos ocasionales e importantes que
justifigquen su incumplimeinto.

A veces la prestacidén del trabajo amerita 1la
"modificacién del trabajo y las condiciones de tiempo y
lugar; esto antiguamente atendia a la regulacidén de es-
ta materia un decreto denominado '"de crisis de trabajo"
sustituido en la actualidad por otro denominado la po--
litica de empleo en general y la modificacidén de las -
relaciones de trabajo.

"... E1 tema de la modificacidén de las condi-
ciones de trabajo tiene importancia y esta directamente
relacionado con la facultad de direccidén del empresario

de tal forma que donde terminan las facultades de direg



- 150 -

ciones se inicia una modificacién en las condiciones de
trabajo cuando la materia concreté de que se tréta, se
sale del poder de digeccién del empresario, y este no
tiene facultad para resolver unilateralmente el asunto
el empresario tiene poder de direcgién en'la empresa y
facultad de decisidn paré.ordenar el trabajo en las -
condiciones normales, pero si es preciso modificar di-
chas condiciones, y la modificacidén afecta sustancial-
mente al contenido, a la forma, al lugar o al tiempo -
como se desarrolla el trabajo, estamos ante una modi--
ficacidén de las condiciones de trabajo en las que no -
puede actuar libremente, debe obtener el permiso de la
autoridad laboral, proporcionando la solucidn gqgue cau-
se el menor perjuicio al bersonal y demds; concedién--
dole una compensgcién adecuada..."(115)

- Asi tenemos que los casos de modificacidn-
de las condiciones de trabajoc entratédndose de cusstio-
nes colectivas necesitarian de autorizacién deé las au-
toridades del trabajo, pero entréténdose de cuestiones
individuales no necesariamente, aunque un contrato in-
dividual también puede registrarse ante las Juntas y a
la hora de modificarlo dard parte a estas autoridades.

La modificacién de las relaciones de trabajo

se dividen para su mejor estudio y comprensidn, desde-

11567, Javier Fernédndez.- Derecho del Trabajo.- Edito--
rial Euroamerica Milchesterona, S.A.- México -
1973.- Pagina 106.
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mi punto de vista en las siguientes:
A) Por mutuo consentimiento
3bo Por 1la gxistencia de circunstancias eco-

némicas que asi lo ameriten.

2. Por 1la exisfencia de un deséquilibrio -

entre el cépital y el trabajo y

B) Por mandato del patrén

ik Como causa de rescisidén del contrato

2 La sustitucién patronal

Y de los caules a continuacidén hablaré y des-
glosaré para su mejor entendimiento y comprensidn.

A). Por mutuo consentimiento:

Es indispensable en este caso que las dos -
partes esten de acuerdo eg modificar las condiciones -
de trabajo; se habla gue por lo regular y como una nor
ma ya establecida dichas modificaciones se vean desde-
un punto de vista colectivo; asi pues sbélo podrdn so--
licitar la modificacidn el sindicato de la empresa pre
vio pliego de peticiones notificédo a la empresa por -
parte de la Junta, una vez que el sindicato lo metid -
por oficialia de partes y se sefialard una audiencia la
cual comenzard conciliatoriamente y con el objeto de -
que no se arreglen y sino lé logran se siga un juicio o
conflicto de tipo colectivo. También podrian pedirlo-

los propios trabajadores mediante el procedimiento an-
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terior, dandole poder a cualquiera de los trabajadores-
en nombre deAlos demds, en el caso de que los trabaja-
dores no tengan juridicamente quien las represente. -
En relacién a lo anterior, considero que no necesaria-
mente tiene que ser,ﬁas% puede darse el caso de que un
trabajador se lo solicife a su patrdén ya sea por que -
la jornada de trabajo sea inhumano, o porque el sala--
rio no sea remunerador también podria darse el caso, -
por la estimacidén que le tenga, por el tiempo que ya -
tenga trabajando en la empresa o poruqe dicho patrén -
considere que se lo merece y de comun acuerdo pacten -
una modificacién en sus relaciones de trabajo y por -
ende en las condiciones de trabajo preexistentes en -
esos mom-ntos ya que la relacién de trabajo se da por
un convenio entre patrén y trabajador, y se puede for-
malizar o legalizar -por decir asi mediante un contrato,
como se habia mencionado en anteriores capitulos no -
necesariamente necesita haber un contrato por _escrito-
para que la relacidén de trabajo exista; y también se -
habia dicho que en el citado contrato se consignarian-
las condiciones bajo las cuales se regularia dicha re-
lacién de trabajo y si fuera verbal serian estas las -
mencionadas en la Ley Federal del Trabajo, es por eso

que menciono que la modificacién de fondo viene a ser
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en las condiciones de trabajo, podria darse el caso de
que un patrén solicitara la modificacién de las rela--
ciones de trabajo por la existencia de circunstancias-
econémicas que asi la justifican, por ejemplec que exis
ta una excedencia de.preduccién y no haya ventas; lo -
cual ocasionaria no poder pagar los salarios entonces,
se les propone trabajar menos tiempo y reducirles el
salario, haciendo la aclaracién de que no pueden reba-
sar los limites minimos establecidos por la Ley, como-
es el caso del salario minimo.

Entonces una vez determinado el hecho de que
no sélo se dan las modificaciones desde el punto de -
vista colectivo sino también individualmente y que di-
chas moaificaciones podrédn ser pedidas por el- trabaja-
dor e inclusive por parte o a peticidén del patrdén por
asi convenir a los intereses de cada uno respectiva- -
mente, de acuerdo con las normas minimas que establece
nuestra Ley Federal del Trabajo en su Articulo 57, ya
sea porque el salario no sea remunerador, porque la -
jornada de trabajo sea excesiva o por las- circunstan--
cias econdmicas por las que este pasando la empresa y
gque asi lo justifiguen.

1. Por la existencia de circunstancias eco-
némicas que asi lo ameriten este caso se ve frecuente-

mente cuando una empresa es pequefila y por consiguiente
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cuenta con pocos elementos humanés, y dada su poca pro-
duccidén se ven en la necesidad de trabajar medio dia Yy
pagar por consiguiente medio sueldo, Esto se hace del -
conocimiento de cada trabajador unos no gquerrédn y no se
les puede obligar a otra cosa, pero alguno se aceptara-
esta disyuntiva y dird que si lo acepta, ahi ya se esté
modificando las condiciones de trabajo y por ende las -
relaciones de trabajo, también seria el caso de un tra-
bajador diestro en determinado oficio como puede ser el
caso de un tornero o un fresador especializado en engra
nes autdémotrices, y por ende les es indispensable para
la fédbrica o centro de trabajc en donde el mismo pres--
ten sus servicios, por lo cual los duefios no lo quieren
dejar que se vaya, pero dicho trabajador para seguir -
laborando para ellos necesitaria un horara especial mo-
tivo por el cual le se concedido, dicho horario, en es-
te ejemplo también se estan modificando las condiciones
de trabajo y por ende las relaciones.

2. Por la existencia de un desequilibrio en-
tre el capital y el trabajo.

Eiste caso es frecuente, por ejemplo cuando un
trabajador, pongamos un obrero calificado, no es bien -
remunerado. Existen tabuladores en donde se puede de--

terminar la remuneracidén que cada obrero debe tener de
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acuerdo con su categoria y funciones que desempefie, en
este caso no es compatible el.trabajo realizado y la -
remuneracidén otorgada oor el patrédn hécia el trabaja--
dor, también tenemos el caso en donde cada semestre se
determina un auemnto de salrio, dado la carestia de 1la
vida por la constante inflacidén y deterioro de nuestro
peso, motivo por el cual es necesario el aumento ante-
riormente indicado, que es exigido por el trabajador -
al patrdén y el cual no podréd negarse a esto, toda vez
que con anterioridad, se determind por el Ejecutivo -
Federal tal incremento salarial, dos veces por afio, -
sino se les es concedido tal zaumento pueden acudir an-
te las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje y solicitar-
les su ayuda para exigir al patrdén su respectivo aumen
to, de acuerdo con las normas legales en vigor, el re-
ferido auemtno a que hemos hecho alusidn deberéd pagar-
se retroactivamente desde la fecha en que se les debe-
ria haber sido otorgado.

Sin lugar a duda el desequilibrio que en un-
momento puede existir entre el capital y el trabajo, -
visto econbmicamente trae como consecuencia que se mo-
difiquen las relaciones indivicuales de trabajo porque
el no estar nivelada la balanza y ésta se incline ha--
cia el lado del capital nunca podrd haber una comunién

entre estos, ademds de que podré& ocasionar la peticién
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de las modificaciones de las relaciones de trabajo tam-
bién puede traer como consecuencié que el trabajador de
por terminada la relgcién de: trabajo resinda su contra-
to por pagar menos del minimo si se trata de una cate-
goria encuadrada en nuestra Ley Labqral, éiempre y cuan
do sea obrero calificado.y sino lo es cuando pague me-
nos del minimo general, ahora que también el patrén pue
de dar por terminada la relacidn de trabajo pcr ya no -
convenir a sus intereses, ya sea buscando una forma jus
tificada para hacerlo y en Gltimo de los casos cortar-
por lo sano, nada mas que vendran a configurar un des--
pido injustificado, propiciando con esto gue el trabaja
dor afectado en sus intereses lo demande ante la Junta-
de Conciliacidén y Arbitraje, originancose con esto que
se de inicio a un juicio laboral de naturaleza econdémi-
ca, gque en un momento llegaréd a determinar quien tiene-
la razdén desendiendo esto de la astucia de lcs akhogados
y la manera en que controlen el juicio y ademds ofrez--
can sus pruebas y los desahoguen en su momento procesal
oportuno correctamente y asi pueda llegar el juzgador a
emitir -su dictamen correctamente.

B) Por mandato del patrén:

- Ya. con anteriofidad se ha establecido que -

la Legislacién Laboral no establece un procedimiento -
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especifico para la modificacidén de las condiciones indi
viduales de trabajo a peticidn dejlos patrones,.esta -
modificacién por decir asi seria una consecuencia de la
modificacién colectiva prevista especificamente en el -
Articulo "426. =

"... Nada impiag, sin embargo que por la via
de convenio se llegue a acordar una modificacién de las
condiciones individuales. Sin embargo, la validez de -
esta solucidén dependeria de su aprobacién por las Jun--
tas de Conciliacién y Arbitraje, la que a su vez esta--
ria condicionada por el hecho de que la modificacién no
implique una renuncia de los derechos de los trabaja- -
dores..."(116)

"En relacién a lo anterior <l Articulo 33 di-
ce:s Es nula la renuncia gue los trabajadores hagan de
los salarios devengados, de las indemnizaciones y deméas
prestaciones que deriven de los servic¢ios prestados -
cualguiera que se la forma o denominacidn que > se le dé.

"... Todo convenio o liquidacién, para ser -
valido, deberd hacerse por escrito y contener una rela-
cién circunstanciada de los hechos que lo motiven y de
los derechos comprendidos en él. Sera ratificado ante-
la Junta de Conciliacidn y‘Arbitraje, la que lo aproba-

rd siempre que no contenga renuncia de los derechos de

116. Nestor de Buen L.- T. II.- Ob. Cit.- Pagina 139.
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los trabajadores..."(117)

Es£e también lo podemos relacionar con la te-
sis que se refiere al Articulo 98 de la Ley de 1931 -
"... el Articulo 98 de la Ley Federal del Trabajo, deba
interpretarse como un precepto establecido en beneficio
de los trabajadores, con el objeto de protegerlos con--
tra la celebracidén de convenios perjudiciales y lesio--
nes a sus intereses, porque pretende evitar que renun-
cien a sus derechos en beneficio del patrono; de manera
que en tanto no exista un perjuicio para aquellos, el -
convenio es valido, aun cuando no haya sido aprobado -
por la Junta respectiva, Apéndice de jurisprudencia de
1917, a 1965 (Pag. 56 Tesis 43 « (118

- La determinacidén de si el convenio no rati-
ficado ante la Junta y aprobado por esta es o no perju-
dicial habrén de hacerla las prcpias Juntas de Concilia
cidén y Arbitraje. Es obvio que la situacidén sefialada -
podria dar margen a dos acciones diferentes. . La prime-
ra consistirad en la declaracidén de nulidad del convenio
con el restablecimeinto de las condiciones anteriores-
Y en su caso el pago de diferencias de salario. La se-

gunda, en la rescisién de la relacidén de trabajo por -

parte del trabajador, este podré negarse a aceptarlos -

sin incurrir en desobediencia. Es claro que se trata -

Y17, Ley Federal del Trabajo.- Actualizada Comentada.-
Ob. Cit.- Pagina 113 y 114.
118. Citado en Nestor de Buen L.-Ob. Cit.- Pagina 139,
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de una modificacién evidente del luagar o lugares donde
debe prestarse el servicio y al respecto puede decirse-
lo siguiente:

".,.. El1 Articulo 25 en su fraccidén IV el 1lu--
gar de lugares donde-debe prestarse el trabajo; lo cual
indica que el legislador previo la posibilidad y vali--
dez de que, al momento de celebrarse el contrato o pac-
tarse las condiciones relativas a la prestacidén de los-
servicios puedan indicarse uno o varios lugares. Pero-
estos lugares deben quedar previamente sefialados como -
parte de las condiciones laborales, de manera que care-
ce de validez la determinacidén unilateral del patrén -
que pretende obligar al trabajador o prestar servicios-
en lugares distintos a los convenidos, es neceésario el
consentimiento expreso. Del trabajador, por lo gque si -
ésto ultimo no acude; no implica desobediencia del tra-
bajador, el incumplimiento de una orden que carece de -
validez..."(119) También en este mismo caso estamos en
presencia de una sustitucidn patronal en donde el nuevo
patrén al adquirir la empresa pretende que sus trabaja-
dores se trasladen a otra fabrica que tiere este y se -
configura una sustitucidén patronal la modificacién de -
las relaciones de trabajo por mandato del patrén.

- Ahora bien en resumidas cuentas, el patrén-

119, CFT.- Nestor de Buen L.- T. II.- Ob. Cit. P&g 140.
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podra pedir la modificacién de las relaciones de traba-
jo que de fondo viene a ser las conaiciones de trabajo-
previo acuerdo con el trabajador y rafificado ante la -
Junta, aunque este Gltimo no es mecesario forzosamente-
ya que cualquier modificacidén en beneficio del trabaja-
dor es aceptable, estas si creo que se tendradn que es--
pecificar en las mismas condiciones y reglamento de 1la
empresa, también es el caso de que existan circunstan--
cias de tipo econdémico que asi lo justifiquen y ameri--
ten,; siempre y.cuando no rebajen los minimos fijados -
por la Ley Laboral, ahora que si son forzosas este cam-
bio de condiciones desfavorables para el trabajador por
imposiciones unilateral del patrono se estara a las po-
sibles consecuencias juridico laborales que resulten de
ello, como los gque a continuacidn mencionaré.

18 Como causa de rescisién del contrato.

- Antes de entrar de lleno al punto tocante -
hay que definir el término rescisidn; para el maestro -
Guillermo Cabanellas es: "... Anulacidén.- invalidacién
privar de su eficacia ulterior o con efectos retroacti-
vos a una obligacidén o contrato..."(120)

- Para el maestro Mario de la Cueva, la resci--
sién entratédndose de materia laboral es: ' .. La diso-

lucién de las relaciones de trabajo, decretada por uno-

L20< Guillermo Cabanellas.~Diccionario de Derecho Usual
T.III.-Editorial Heliasta S.R.L.-Buenos Aires, Ar-
gentina 1976.- Pagina 564.
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de sus sujetos, cuando el otro incumple gravemente sus
obligaciones.

"... La rescisidén es el reéultado del ejer--
cicio de un derecho potestativo qhe corresponde a cada
uno de los sujetos de la relacién, en el casc de que -
el otro, como se dice en la definicién, incumpla gra--
vemente sus obligaciones, por lo tanto, el titular del
derecho puede hacer uso de el o abstenerse...'"(121)

- Para el maestro Nestor de buen L. la res--
cicién es:- "... La accidén unilateral de cualquiera de
las partes para dar por terminada la relacién labo- -
ral 1227

- Para los licenciados Alberto Trueba Urbina

y Jorge T:ueba Barrera, en sus comentarios que hacen
el Articulo 46 de la Ley Federal del Trabajo dicen: -
"... E1 vocablo rescisidén es de abolengo civilista. -
La terminologia laboral del Articulo 123 apartado A, -
fraccién XXII, cuando se trata de rescisidén de la re--
lacién de trabajo por parte del patrén, utiliza la pa-
labra despido por lo que es conveniente que en refor--
mas posteriores se sustituya el término rescisién por
el de despido, asi debié sustituirse en el Articulo 51

la palabra '"rescisidén" por la de retiro que es la co--

121. Mario de la Cueva.-El1 Nuevo Derecho de Trabajo.-
T. IT.- Editorial Porrda, S.A.- México 1977%Péag 241.
122, Nestor de buen L.-T. I.-Editorial Porrta, S.A. .-
México 1983.- Pagina 542.
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rrecta en derecho de trabajo...'"(123)

- En relacidén a lo antefior no estoy ée -
acuerdo por que si bien el término rescisién es de ori
gen civilista, también lo es nuestro derecho del tra--
bajo, y auin cuando en- la actualidad se le trate de -
ubicar como un derecho aﬁﬁénomo, dado el caracter emi-
nentemente social que el mismo tiene, es una justifi--
cacién muy entendible, pero no se puede por estas ra--
zones hacer desaparecer una terminolcgia adecuada, -
pues si bien es cierto que es acertada la designacidn-
de la palabra despido, cuando la rescisién de la rela-
cién laboral la efectue el patrédn y 'retiro' cuando la
hace valer el trabajador por causas imputalbes al pa--
trén; asi también podemog afirmar que el vocablo "res-
cisién'" es el adecuado cuando se designe la termina- -
cién de la relacidén laboral, indepencdeintemente de -
quien defina la misma. Este criterio’es sotenido tam-
bién por el licenciado Baltazar Cavazos Flores al men-
cionar en su Ley Federal del Trabajo tematizada que: -
"... La rescisién es una forma de terminacién del con-
trato que implica incumplimiento a lo pactado por una
de las partes...'"(124)

- Ahora bien abundando mé&s en esto y para fi

jarlo dice el maestro Nestor de Buen L. "... La Ley -

123. Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera.- -
Ley Federal del Trabajo 46a, Edicidn.- Editorial
Porrtua, S.A.- México 1980.- Pagina 46.

124", Baltazar Cavazos F.- Nueva Ley Federal del Traba
o e N e S e ey el M=z T J aae. . Masesnn 1977 RBo.l15A .
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utiliza, a propdésito de la accidén wnilateral de cual- -
quiera de las partes para dar por. terminada la rela- -
cidén laboral, la expresién "rescisién'" el término, -
... es equivoco, y puede tener diferentessentidos.
"... En efecto, no es lo_mismo.que el patrén
rescinda, a que lo haga él trabajador. En el primer -
caso, mediante una accién de cumplimiento del contrato
se puede mantener viva la relacidn: En el segundo es-
ta gqueda extinguida por el-acto de la rescisién, sub--
sistiendo Gnicamente el problema de determinar a quien
es imputable la responsabilidad consiguiente...'"(125)
- Tal como lo dice Trueba Urbina, y lo con--
firma Nestor de Buen L. la rescisién debe enténderse -
como despido desde el punto de vista patronal, afirma-
cién impecable de estos autores y que yo en la parti--
cular sigo, pero, aunque comenté con anterioridad que
la rescisién es una forma de terminacidén de la rela- -
cién laboral, quiero hacer la aclaracién que $e quiero
referir a que s6lo es una forma que se dard a lo largo
de un proceso o més bien el origen de la terminaciédn, -
ya que ‘la rescisién patronal no termina, por si misma-
con la relacidén de trabajo. En todo caso estard supe-
ditada a la confirmacién de su validez por los Tribuna

les Laborales.

125. Nestor de Buen L. Derecho del Trabajo.- T. II.--
Editorial Porrta, S.A.- México 1983.- Pag. 75,
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Con anterioridad habia manifestado también, que la du-
racién en términos generales de las relaciones de tra-
bajo es por tiempo indefinido, tomando en cuenta las -
propias limitaciones que la propia Ley establece, pero
desde luego que si existe un motivo justificado, la -
propia Constitucidén faculta a las partes para dar por
terminada dicha relacidn, en este caso se trata del -
patrén ser porque al omitir el trabajador la realiza--
cidén de sus labores dentro de la empresa, el patrén -
opte por modificar las cocndiciones que prevalecian en
su relacidén de trabajo y el trabajadcr no este de -
acuerdo, por lo cual el patrdn la presiona u opta por
rescindir el contrato, o por el mal trato, y desmejo--
ras en ei ambiente de trabajo puede rescidir el traba-
jador, cabe hacer notar gue esta omisidén o incumpli- -
miento debe ser gra&e, porgue no tcda omision o incum-
plimiento que haya motivado la variacidén de las rela--
ciones de trabajo dan como resultado la rescisién de -
estas; puede darse el caso gue el trabajador tuviese, -
errores faltas o descuidos en el cumplimientc de sus -
obligaciones y el Director de la empresa o duefilo tome-
represalias contra €1, le aumente el trabajo, dejando-
lo hasta después de la hora de salida para que lo sa--

que, reduciéndole sueldo etc., en este caso el traba--



jador también puede rescindir el contrato, la modifica
cién de las condiciones no pudo haberse estipulado en-
el contrato, pero se da, se vive por el trabajador, Yy
en este caso si creo que el trabajador tenga como op--
cidén rescindir su contrqto.

En este orden de ideas mencionaremos las cau
sas por las que se puede rescindir el contrato tanto -
por parte del patrén como del trabajador.

.- "... Causas de rescisién sin responsabili
dad para el patrén:

a) Las llamadas faltas de probidad. Son -

cuatros Que el trabajador engafie con certificados o

referencias falsas, en lo que se refiere a capacidad,
aptitud o facultades los cuales deberé demostrar den--
tron de los treinta dias sigueintes a su contrataciédn.

Si el trasjador durante sus labores cae en -
actitudes lesivas npara la empresa en la que trabaja, -
como pueden serlo el apoderameinto de Gtiles, materia-
prima, productos acabados, etc. el obrero asi mismo -
debe guardar las reglas de moralidad y urbanidad, re--
velar el obrero los secretos de la fébrica.

b) Los actos de violencia:

c) Ocasionar perjuicios graves a la nego- -

ciaciédn.



- 166 -

Si un trabajador ocasiona de manera intencio
nal, dafios materiales durante el désempeﬁc de sus la--
bores.

d) E1l actuar con negligencia, en forma im--
prudente o distraida, sin dolo, pero en tal forma que-
ocasiones dafios graves a la empresa.

e) Las faltas de asistencia. Si el traba--
jador falta al trabajo mas de tres veces en un periodo
de 30 dias, sin permiso del patrdén o sin causa justi--
ficada, esto faculta a este para separarlo.

£) La desobediencia del trazbajador a las -
ordenes del patrdn. .

Aqui se necesita de dos elementos para que -
se de el hgcho, por una parte, que sea sin causa jus--
tificada, por la otra, que se relacione de manera di--
recta con el trabajo contratado; es suficiente para -
que opere esta causal rescisoria.

g) Embriaguez e incumplimiento por prisién-
derivada de una sentencia ejecutoriada. Si el traba--
jador se presenta en el trabajo en estado de embria- -
guez o bajo la influencia de algin narcdético o droga -

enervante, salvo en este Ultimo caso que exista pres--

cripcidén médica que lo acrediteno sélo es motivo de que

se le prohiba el acceso al establecimiento, sino que -
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esa conducta es motivo fundado para su separacidn.

CAUSALES RESCISORIAS- DEL TRABAJADOR

a) Por falta de probidad Jel patrén.

Puede presentarse esa éausal cuando el patrédn
lo engafie respecto de las condiciones de trabajo a de--
sempefiar; cuando sus familiares o el personal directivo
incurren en faltas de honradez por lo que & sus servi--
cios se refiere, o en actos de violencia, amenazas inju
rias o malos tratos, si hacen imposible la relacién del
trabajo; o bien cuando fuera del servicio se incurra en
iguales actitudes.

b) Por violaciédn.-zal pago de salario. Redu--
cirlo o no pagarlo en las fechas o lugares convenidos -
en el contrato. es motivo de rescisidén en favor del tra
bajador, ya que el salario es el elemento bdsico .en 1la
relacidén laboral que sostienen patrdén y trabajador.

c) Incumplimiento de las normas de seguridad
e higiene la existencia de un peligro grave péra la se-
guricdad del trabajador o de su familia, ya sea por ca--
recer la negociacién de adecuadas medidas higienicas y

por lo exigidas por los reglamentos respectivos...'"(126).

126. CFT.- Santiago Barajas.- Derecho del Trabajo.- -
Instituto de Investigaciones Juridicas.-U.N.A.M.-
México 1983.- Pagina 33, 34, 35 y 36.
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EFECTOS QUE PRODUCEN LAS CAUSAS DE RESCISION

Una dispos;cién favorable al trabajador es la
contenida en el Articulo 161, en el cual se dispone que
cuando la relacidn sea-pof mas de 20 aﬁos; el patrén -
s6lo podré rescidndir pof_alguna de las causas graves -
sefilaladas en el Articulo 47 y cuando haga imposible su
continuacidén, es decir, no podréa tener lugar la resci--
sién, sélo podra imponérsele al trabajador la correc- -
cién disciplinaria que corresponda, respecto de los de-
rechos que deriven de su antigiliedad.

Para los efectos legales si el patrdén no -
acredita la causal de rescisidén podréa solicitar a los -
Tribunales del Trabajo, qﬁe se le reinstale o que se le
indemnice con tres meses de salario, més el pago de los
salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que-
se cumplimente el laudo que en su casc emita ese Tribu-
nal del Trabajo. ’

Los UGnicos casos en que el patrdén queda exi--
mido de la ebligacidén, es cuandc se trate de trabajado-
res que tengan una antigliedad menor de un afio. En este
la indemnizacidén a pagar serda igual al importe de los -

salarios de la mitad del tiempo de servicios prestados.
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Los otros casos que contempla la Ley (Art. 49)
sobre esta facultad es cuando se frata de trabajadores -
de confianza domestiqos, y cuando se compruebe ante la -
Junta de Conciliacién y Arbitraje que el trabajador por
razones de trabajo que-deSempeﬁé esta en Eontacto con el
patrén, por lo cual no eé'pisible la armonia de la rela-
cibén; este es el caso en el que procede la prima de an--
tigliedad.

A través de lo anterior se llega a la determi-
nacién de que, la modificacidén de las relaciones .de tra-
bajo por, causa imputalbe al patrén y que tiene la op- -
cidén de ejercitar su accidén la otra parte o sea el tra--
bajador, por conducto de la rescisién de dicha relacién,
ya mencione con anterioridad las causzles que se pueden-
impugnar para que proceda esta ya sea pagar menos del -
dinero pactado engafiar al trabajador con las funciones -
que va a desempfiefiar una vez laborando un tiempc en las
funciones que se.habia pactado para después asignarle -
otro diferente, o el hecho de pagar la cantidad pactada-
por la prestacidén del servicio y con posterioridad, dar-
le menos, o no otorgar los aumentos de Ley decretados -
por el ejecutivo federal.

20 La sustitucidén patronal.

El Articulo 41 de nuestra Ley Laboral estable-
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ce que: "... La sustitucidén del patrén no afecta las-
relaciones de trabajo de la empresa o establecimiento.
El patrdén sustituido serad solidariamente responsable -
con el nuevo por las obligaciones derivadas de las fe-
chas de la sustitucién, +hasta por el término de seis -
meses; concluido este, subsistird Unicamente la respon
sabilidad del nuevo patrédn.

El término de seis meses a que se refiere el
parrafo anterior se contard a partir de la fecha en -
gque huviese dado aviso de la sustitucidén al Sindicato-

o a los trabajadores...'"(127)

La Doctrina extranjera sostiene que el pa-
trén no puede exigir el cumplimiento del contrato, y -
que la venta del negocio trae consigo la terminacidén -

e el contrato o contratos con los trabajadores a me--

(o

nos gue estos acepten continuar prestando sus servi- -

cies.

"... Peroc nuestro Derecho no lo considera
asi y sostiene y ha plasmado en la Ley y Ejecutorias -
por nuestro méximo Tribunal del Trabajo, que para que
exista sustitucidén de patrono el requisito indispensa-
ble que una negociacidén sea considerada como Unidad eco

némica Juridica, dicha sustitucién de patrono no es sino-

Q27 Ley Federal del Trabajo.- Comentada Actualizada -
Ob. Cit.- Pagina 116.
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la transmisiép de un conjunto de bienes que salen de -
un patrimonio para entraraotro y la cual implica pre--
cisamente la transmisién de Unidad econémica, produ- -
ciendo un doble efecto, consistente el primero, en -
que las relaciones de trabajo permanecen intactas, -
como si no se hubiere ejecutado la transmisién, en
atencién a que en esta no son parte los trabajadores,
y consiguientemente no puede afectarse sus derechos -
y el segundo en que el nuevo patrono responde en los-
términos del Articulo 41 de 1la Ley Federal del Tra-
bajo, por las obligaciones existentes a favor de -
los trabajadores, lo que a su vez no es sino una trans
misién de obligaciones, como consecuencia de la necesi
dad de garantizar los salarios de los trabajadores, -
cuando existe una transmisidén total de la empresa no -
hay problema y se pﬁede aplicar perfectamente el Arti-
culo 41 de la citada Ley de la materia, pero el pro- -
blema existe cuando una negociacidén vende parte de su
maquinaria Gtiles o enseres o traspasa a otras perso--
nas a una de sus sucursales y que conjuntamente forma-
ban la primitiva Unidad Econdémica, por lo mads a la . -
primera cuestién se refiere, esto es a la transmisién-
de parte de la maquinaria, Gtiles y enseres de una ne-

gociacién, resulta desde luego que no puede hablarse -
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de sustitucién patrenal, por no estar contemplado as{i -
que el Articulo 41 de la Ley Federai del Trabajo Yy sin-
eéncambio si podemos hablar de esta, si dicha Unidagd -
Econémica vende una de sus Sucrusales, ya que en este -

Caso si se encuentran ligados los trabajadores a la su-

lario..."(128)

Agqui 1lo que trato de hacer Veér es que esos -
bienes que fueron vendidos con el nuevo patrono garan--
ticen el cumplimiento del contrato de trabajo con cada-
uno de sus.trabajadores.

Resumiendo diremos que: Uites B patrono sus-
tituto adquiere, Por virtud de 1a cesidén de 1a e€mpresa,
todos 1los dereshos del patrono sustituido Y, a la vez, -
la totalidag de las obligaciones; la claﬁsula\que se -
pusiera en contrario seria nula, toda vegz que no pueden
derogarse las Leyes del orden piblico, nij restringirse-
ios derechos de quienes no intervienen en la Ooperacidén-
de traspaso... Dicha Sustitucién ademsas de Ssignificar 1a
continuidad de 1g relacidén de trabajo, es una medida de

proteccién al salario de los trabajos...”(129)

128. CFT.- Mario de la Cueva.- T, II.- Ob. Cit.- Pagi-
na 787 y 788.
129. 1IDEM.- Pagina 789,
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En este orden de ideas.tenemos que al darse -
la figura de la sustitucidén patronal no debe de cambiar
la relacién laboral entre el patrén j'el trabajador, -
pero puede darse el caso de que el nuevo patrén no este
de acuerdo con ciertos beneficios otrogados a los tra--
bajadores extras a los que marque la Ley. Como por -
ejemplo una compensacién extra, estimulos, despensas, -
por lo cual lo suspende o el caso de que tivieran sala-
rios muy remunerados y se los redujeran arbitrariamente
Con lo cual se modificarian las relaciones y por consi-
guiente el contrato de trabajo en detrimento del traba—.
jador, por lo que, por mandato del patrén y dada la fi-
gura de la sustitucién patronal se da la modificacién -
de las relaciones de trabajo.

Cabe hacer notar en relacidén a todo lo dicho-
en este capitulo scbre la modificacién de las relacio--
nes de trabajo, que estas, las modificaciones, pueden -
darse por mutuo acuerdo entre patrén y trabajédor, pero
en un detrimento del trabajador sino en beneficio de -
este, ya que puede otrogar el patrén, en cualquiera de
los casos que hemos analizado, prestaciones en benefi--
cioc de los trabajadores que no contempla la Ley Federal
del Trabajo pero que en un momento determinado se le -

otroga al trabajador, pro su buen desempefio dentro de -
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las labores de trabajo o porque simple y llanamente el
patrén lo quiere asi. Plasmando éstos beneficiés en -
cada contrato individual de trabajo a lo cual ninguna-
Ley se opone y sin encambio finca precedente como mejo

ria de la clase trabajadora, por asi reclamarlo esta.
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TERMINO O INVERSION DEL CAPITAL

INCAPACIDAD FISICA O MENTAL

INCAPACIDAD POR RIESGO NO PROFESIO--

INCAPACIDAD POR RIESGO PROFESIONAL
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TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

- La terminacidén de las relaciones de trabajo
viene a ser la cesac;én.de sus efectos a partir de de--
terminado momento, o seé que se acaba la obligacidén del
trabajador de seguir prestando sus servicios y pro otro
lado el patrén termina con la obligacidén que le son -
prestados por el trabajador.

La terminacién de las relaciones de trabajo -

pueden darse por varias causas, las cuales en algunas -
veces pueden ser previsibles y otras naturales.
’ También puede ser originada la terminacidén de
las rela“iones de trabajo por una decisidén unilateral -
de alguna de las partes, por causas imputables o no a -
la otra parte o simplemente por mutuo acuerdo de ambas-
partes (trabajador v patrén).

Segin el maestro de la Cueva dos son las cau-
sas de la terminacién de las relaciones de trabajo: El
mutuo consentimiento y las circunstancias ajenas a la -
voluntad del patrén y el trabajador, que hacen imposi--
ble la continuacién de dichas relaciones de trabajo, -
porque se trata de dos conceptos diferentes que en nin-

gin momento guardan ninguna relacién.



Ha existido y existen problemas de tipo termi
nélogico en turno a la terminacidén de las relaciones de
trabajo; la confusién legal y doctrinal que al respecto
se establecidé por Guillermo Cabanellas al expresar lo -
siguiente: "... Referente a la disolucidén del contrato
de trabajo, ha encontrado tanto en la doctrina como en
la legislacidén positiva, una terminologia no ajustada a
la realidad de la figura juridica. ... Se confunden -
los términos y a veces se contraponen algunos que a ve-
ces podrian ser agrupados dentro de un conceptoc genéri-
co como seria el de terminacién del contrato de trabajo
se utilizan como opuestos los de extincidén rescisién, -
resolucién, revocacidén, despido. M&as adn se intenta -
contraponer los términos extincidén y terminacidn del -
contrato de trabajo; y se consideré&n como independien--
tes, en sus caracterés, los gue corresponden a resolu--
cidén, rescisidén o ruptura del contrato laboral..."(120)

- No estoy de acuerdo con lo mencionado por -
Guillermo Cabanellas, ya que si bien es cierto que an--
teriormente existian problemas de tipo termonclégico, -
principalmente con los juristas Europeos; también lo es
que la doctrina Mexicana por conducto de sus legislado-
res han resuelto este problema al clasificar 1la termina

cién de las relaciones de trabajo en el Articulo 53 de

130, Guillermoc Cabanellas.- El contrato de Trabajo.- -
Editorial Eliosta,S.R.L.- Buenos Aires 1972.- T.-
IIT.- Pagina 123-133.
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la Ley Federal del Trabajo en las.siguientes:

TI.

ITs

ITT.

IV.

POR

POR

POR

DEL

POR

MUTUO CONSENTIMIENTO.

MUERTE DEL TRABAJADOR

TERMINACION DE LA OBRA O VENCIMIENTO

TERMINO O INVERSION DEL CAPITAL.

INCAPACIDAD FISICA O MENTAL O INHABI-

LIDAD MANIFIESTA DEL TRABAJADOR, QUE HAGA

IMPOSIBLE LA PRESTACION DEL TRABAJO.

LCS CASOS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO -

434 QUE VIENE A SER POR INCAPACIDAD POR

RIESGO NO PROFESIONAL.

Yo anexaria uno mac

agui numero VI y seria

por incapacidad por riesgo profesional.

Para Guillermo Cabanellas la clasificacidn es

la siguiente:

DERIVADOS DE LA LIMITACION

b)
DEL PLAZO O DE LA OBRA 0O -
SERVICIO
v c)
DERIVADA DEL MUTUO CONSEN- a)
TIMIENTO Y ACUERDO DE PAR- 0

TES

Contrato de prueba.

to o de duracidn deter
minada.

Contrato de plazo cier

Contrato para obra de-
terminada.

Causas previstas vali-
damente en el contrato.

Mutuo acuerdo de las -
partes.

Renuncia del trabaja--
dor aceptada por el -
patrdn.
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LAS PARTES

POR EL

PATRONO
POR DECISION
UNILATERAL

POR EL -

TRABAJA-

DOR
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a)

‘b)

e)

CON JUSTA
CAUSA

SIN JUSTA
CAUSA

CON JUSTA
CAUSA

SIN JUSTA
CAUSA

Muerte del trabajador.

Muerte del patrono con
imposibilidad de se- -
guir la empresa.

Incapacidad.

Fuerza Mayor (incendio,
inundacién, guerra).

Incapacidad total y -
permanente para el tra
bajc (accidente, enfer
medad, ancianidad).

Cesacidn de

Hechos imputables
al trabajador que
impiden la prose-
cusidén del contra
to.

Falsa causa impu-
tables al trabaja
dor sin invoca- -
cién de causa.

Despido directo o
sea hechos imputa
bles al patrono._
Falsa causa impu-
table al patrono-
abandono del pa--
trono.

Por resolucién judicial (nulidad del contrato)
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a) Cesidén, traspaso de la
Industria.
CAUSAS QUE EXCEPCIONALMENTE _
b) Quiebra del patrono.

LE PONEN TERMINO AL CONTRA-
’ c) Muerte del patrono.

TO DE TRABAJO:
d) Prisién del trabajador.

Esto se aplicaﬁg anteriormente y en las legis
laciones Hispanoamericana pero en nuestra legislacidén -
ya ha sido superada y como mencione antes el Articulo
53 hace referencia a dichas causas de terminacién sin -
tanto alarde doctrinario; cosa con lo que estoy de - -
acuerdc ademas de considerar que es muy atinada, por -
encuadrar todas las formas posibles por las que puede -
darse por terminada la relacidén de trabajo sin necesi--
dad de hacer tantas divisiones y que viene a ser ademas,
faltas cometidas por cualquiera de las partes o por cau
sas ajenas a ambos que impiden la continuacién normal y
definitiva de las relaciones de trabajo.

TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

A) POR MUTUO CONSENTIMIENTO

Dice el maestro de la Cueva. "... La termina-
cién es la disolucidén de las relaciones de trabajo por
mutuo consentimeinto o como consecuencia de un hecho -
independiente de la voluntad de los trabajadores o de -

los patrones, que hacen imposible su continua- - -
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cién..."(131)

"... La primera causa sé refiere como.es comin
en todos los contratqs, el mutuo consentimiento de las -
partes; los problemas que se sucitan por esta causa son
mas bien -de caracter probatorio pues, a véces, los obre-
ros desconocen la liberté@ con la que firmaron los docu-
mentos en que se hizo constar la estipulacidn de terming
cién del contrato, por mutuo consentimiento y pretenden-
haber sido forzados para ello, o bien algunos patrones -
recurren realmente a este procedimiento para ocultar des
pido injustificados y liberarse indebidamente del pago -
de indemnizaciédn.

Por estos motivos es conveniente, muchas veces
acudir ante los Tribunaleé del Trabajc para celebrar an-
te ellos, el convenio por el que se da por terminado el
contrato. .. M(132)

- Esta causal de la terminacidén de las rela- -
ciones de trabajo, trae consigo la problemétiéa que plan
tea, el que exista de verdad el ﬁutuo consentimeinto.

Normalmente se hace y se ha venido haciendo -
como una renuncia del trabajador a sus derechos, podria-
parecer contradictorio esto a la Constitucidén y a la Ley

Federal del Trabajo, en el sentido de que los Derechos -

1.372 Mario de la Cueva.-E1 Nuevo Derecho del Trabajo.--
T. II.-Editorial PorrGa, S.A..- México 1966.Pag 247.
132 Euquerio Guerrero.-Manual de Derecho del Trabajo, -

Editorial PorrGa S.A.-México 1983.- Pagina 271.
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de los Trabajadores son irrenunciables, pero se le dis-
fraza como un convenio, mediante el cual se le otorgaba
al trabajador una indemnizacidén consistente en tres me-
ses de salarios; en algunas otras, cuando son buscados-
por los patrones y asustados con pisibles denuncias pe-
nales, los hacen desistir de su demanda y darse por pa-
gados de todas y cada una de las prestaciones, a veces-
y otras tantas sélo por determinada cantidad pactada, -
se maneja que el trabajador ya con anterioridad se le -
habia cubierto sus prestaciones por eso se iban a desis
tir de su accidén, estos en el caso que ya hubiesen in--
terpuesto demanda, ahora bien el tema gque nos importa -
es el mutuo consentimiento plasmado a través de su con-
venio, manejando como un acuerdo de voluntades en donde
las dos partes van a ceder - algo de si, con la finalidad
de dar por terminadé la r?lacién laboral, deicho conve-
nio deberéd ser ratilicado en los Tribunales del Trabajo
ya que de no hacerlo, asi practicamente queda~el patrdn
en estado de indefensidén, ya que este puede ser demanda
do por despido injustificado, y al ofrecer como prueba-
el convenic, este puede ser objetado en cuanto a su con
-tenido y firmar por el trabajador y entonces tendréa que
ofrecer la prueba pericial caligrafica grafoscdépica pa-

ra demostrar que el trabajador firmé el finiquito por -



su propia voluntad, o sea el patrén tendrd que probar -
que el trabajador y é1 dieron por terminada dicha rela-
cién por mutuo consentimiento, sin embargo si se hace -
probatorio todo esto es contrario a mi forma de pensar-
y a la realidad misma ya que el mutuo consentimiento -
debe ser libre en cuanto entrafia la prestacidén de un -
consentimeinto el cual no debe de estar viciado ya que
de lo contrario lo invalidaria; estoc de ninguna manera-
considero sea contrario a lo estipulado por el inciso -
h) de la fraccién XXVII del inciso a) del Articulo 123
Constitucional, que sanciona con nulidad toda estipula-
cién que impide renuncia consagrado a faver del obrero-
en las leyes de proteccidén y auxilio de los trabajado--
res.

Por que la Ley autoriza la renuncia al empleo
y esta sb6lo seria iﬁpugnable si hubiera sido lograda -
existiendo un vicic de la voluntad ya sea que el traba-
jador hubiere estado coaccionado por 1la violéncia, do-
lo o mala fe del patrono, aunque muchas de las veces -
el mutuo consentimiento en sélo aparente y encubre ver-
daderas renuncias de derechos de los trabajadores gque -
se han establecido como irrenunciables. Como es el he-
cho de los finiguitos que les es otorgado a un trabaja-

dor al celebrar un convenio o al desistirse lisa y lla-
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namente de una accidén legal en donde reclame sus pres-
taciones establecidas por la Ley asi como también cuan
do le hacen firmar su renuncia finiquito mencionado -
tipicamente en uno y otro caso:

En la misma comparecencia se aprueba el con-
venio, se ratifica y se eleva a la categoria del laudo
ejecutoriado y se ordena el archivo del mismo, como -
asunto total y definitivamente concluido, y la copia -
que les den tiene el valor de una documental piblica.

Este es el tipico convenio, claro que la ma-
yoria de los finiquitos se han convertido en extinti--
vos de mutuo acuerdo, pues en los finiquitos otorgados
o en los que les hacen firmar a los trabajadores, y -
muchas veces en blanco mediante trucos de los abogados
o patrones; se contienen una especie de liquidacién -
por los servicios prestados para el patrono y sus res-

pectivos descuentos; no son otra cosa sino autenticos-

fraudes legales, no obstante el acto liberatorio del
acto acordado, es decir la existencia de un mutuo -

acuerdo que en ocasiones ccnduzca a hechos concretos, -

1

como por ejemplo de firmar su finiquito y hacer que
firme también el convenio y su ratificacidén y no reci-
bir lo que le corresponde o a veces nada, o simplemen-
te disfrazarseles de una u otra forma; también tenemos

el hecho de que cuando una persona ingresa a trabajar,
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se le exige si es que quiere el émpleo que firme conjun
tamente con un contrato una hoja en.blanco o una termi-
nacién por mutuo consentimiento de laé relaciones indi-
viduales de trabajo.

La Gnica forma en que considera que se puede-
acabar con estas maniobras, es una adecuada supervisién
por la Secretaria del Trabajo, Sindicatos de los Traba-
jadores de la Rama Industrial a que pertenezca, o sindi
cato de la Empresa cosa que ya no seria muy eficiente,-
a sus demandas ante las Juntas de Conciliacién y Arbi-
traje con la finalidad de poder demostrar esas manio- -
bras y por otra la cooperacién de nuestro Supremo Tri--
bunal para que legisle a este respecto y tomen medidas-
més enérgicas en contra de los patrones que tomen estas
actitudes, aprovechandose del estado de necesidad en -
gque encuentran muchos trabajadores, lo cual los obliga-
a aceptar cualquier condicidén que se les imponga, vio--
lando asi sus derechos como trabajadores y sus garan- -
tias Constitucionales al respecto.

Resumiendo en términos generales que si se da
la terminaci6n de las relaciones individuales por mutuo

consentimiento a través del finiquito y del convenio, -

pero que en la mayoria de las veces solo entrafia una -

voluntad unilateral por parte del patrén, constituyendo
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asi los llamados fraudes laborales, por lo cual consi-
dero que se deberia poner mas ateﬁcién por las éutori-
dades del trabajo en'este tipo de hechos que vienen a
romper con la armonia entre trabajo y capital

B) TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

POR MUERTE bEL TRABAJADOR.

- La fraccidén II del Articulo 53 de la Ley -
Federal del Trabajo sefilala como otra de las causales -
de terminacidn de la relacién de trabajo la muerte del
trabajador, dice Euquerio Guerrero: "... Que con la -
muerte del trabajador se da por terminada la relaciébén-
de trabajo, asi como la terminacidén de la obra para la
que hubiere contratado..."(133)

Por otro lade séﬁala Nestor de Buen L. - -
"... Que siendo personalista la prestacidén del servi--
cio, es obvio que la muerte del trabajador trae consi-

o la extincién de la relacién de trabajo, sin ewnbargo

[1ie}

es oportuno advertir que en algunos contratos colecti-
vos, en la Industria cinematogrédfica, en forma indebi-
da, se despersonaliza la relacidén y se atribuye, no al
trabajador, sino al Sindicato el derecho a la plaza, -
la que lleva consigo, independientemente de quien la -
ocupe, derechos de antigueaad y otros beneficios, esta

no deberd tener mayor comentario ya que siendo el tra-

133+ IDEM.- Pégina 272.
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bajador uno de los elementos de lg relacidén de trabajo,
al morir este, la relacidén termina pero cabe aclarar -
que la muerte del trabajadro'es la Gnica que afecta 1la
relacién de trabajo ya que si se trata de la muerte del
patrén, en vista de la subsistencia -de la relacidn con-
tinuada, sigue subsistiendo el contrato de trabajo, es

una institucién personalista y no hay que confundirlo -

con la obligacidén que entrafia el contrato, sino la res

ponsabilidad de la prestacidén del empleado que impide

su sobrevivencia a la muerte de éste o sea que aunque
el contrato exista no existe ya relacidén de trabajo ter
mina, porque gquien debe prestar el servicio para el que
se contratdé es la persona en lo fisico y no ninguna -
ctra..."(134)

- Se acostumbra siempre en materia de Trabaja
dores al Servicio del Estado, que si un trabajador fa--
llece su esposa o hijos lo sustituye eh su puesto ocu--
pando su plaza, cosa que se habia confundido éon una -
relacién heredera, sosteniendo que era una misma rela--
cidén de trabajo y que solo se trasladaba cosa totalmen-
te erronea ya que lo que pasaba verdaderamente era que
se hacia como una prestacidén para esposa e hijos y fa--

miliares que dependieran del trabajador fallecido, lo -

mismo sucede cuando se tiene que pagar el salario y el

134. CFR. Nestor de Buen L.- Derecho del Trabajo.- T.-
II.- Editorial Porrta, S.A.- México 1983.-Pagina-
125,
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patrén fallece, su heredero o familia contrae la obli-
gacidén ya que la obligacidén es personal pero puede ser
cumplida por su sucesor y en este caso ya se disolve--
ria el caracter o mas bien por eso el patrén muchas -
veces no tiene el canécﬁer personal en la relacidén de
trabajo o también la relacidén de trabajo no tiene co-
mo objeto una prestacidén personal inclusive porque en-
cierta forma al ser una sociedad tiene varios patrones
y al morir uno de ellos la relacidén persiste y el mis-
mo personal a su mando seguird cubriendo a este sus -
salarios. -
C) TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

POR TERMINACION DE LA OBRA O VENCI- -

MIENTO DEL TERMINO INVERSION DEL CA--

TAL.

- La fracaién ITII del Articulo 53 de la Ley-

Federal del Trabajc lo establece esta como una causal-
de terminacién de la relacién de trabajo, cabe hacer -
la aclaracidén que en sentido estricto se estéd hablando
de tres causales de terminacidén de la relacidén laboral
y las cuales analizaremos una por una; estos estan re-
lacionados con los Articulos 36, 37 y 38. Wi s SE =
trata de las situaciones que derivan de la celebraciédn
de contratos por tiempo o por obra determinada, o para

la explotacidén de minas que carezcan de minerales cos-



- 189 -

teables o para la restauracién de minas abandonadas o
paralizadas, ya se habia hecho referencia con anterio-
ridad a todo esto, también habia hablado de que en el
contrato por tiempo determinado se esta en presencia -
de una modalidad; plazo ‘0o condicién, del acto juridico
en tanto que en la obra determinada y en la hipdtesis-
del Articulo 38 lo que se advierte es la existencia de
un objeto temporal, que al extinguirse produce la ce--
sacién de la relacién..."(135)

Una vez hecha esta pequefia introduccién pasa
remos a analizar cada una de las causales en este in--
eSO

3. TERMINACION DE LA OBRA

- Esta causal se refiere a la termimacién de
la relacién de trabajo en virtud de haberse vencido el
término por el cualise contraté al trabajador, se rela
ciona con el Articulo 36 del mismo ordenamiento legal,
el cual a su vez establece claramente que el seflala- -
miento de una obra determinada puede UGnicamente esti--
pularse cuando lo exija su naturaleza.

Al respecto ccnsidero que en los contratos -
de trabajo por obra determinada, en un momento que se
llegaba a un juicio, la carga de la prueba corresponde

al patrdén y seréd éste quien deba acreditar la existen-

135 IDEM.
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cia y validez de un contrato individual de trabajo para
obra determinada, de acuerdo con los Articulos 35, 36 y
37 de la Ley Federal del Trabajo, en ?elacién con el -
Articulo 25, fraccién II del propio Ordenamiento Legal,
e incluso existe jurisprudencia al respecto.

2. VENCIMIENTO DEL TERMINO

- Se hace mencién a este en la fraccidén III -
del Articulo 53 de la Ley de la Materia, como una de -
las causales de la terminacidén de la relacidén de traba-
jo; cabe hacer la aclaracidén que este tipo de contratos
estan prohibidos y sbélo se permite en los casos sefiala-
dos por el Articulo 37 y 38.de la mencionada Ley y que
son: A) cuando lo exija la naturaleza del trabajo que
se va a prestar y B) Cuando se tenga por objeto substi-
tuir temporalmente a otro trabajador, pero cuando no se
establece claramente las causales que dan nacimiento a
ese contrato por tiempo determinado, se tendréd como ce-
lebrado por tiempo indeterminado o indefinido.

3. TERMINACION DEL CAPITAL INVERTIDO

Esta se refiere a los casos de terminacidn de
la relacién de trabajo en los casos celebrados en rela-
cidén con la explotacidén de minas que carezcan de mine--
rales costeables o para la restauracidén de minas abando
nadas o paralizadas.  Por ejemplo cuando un patrono -

aporta o dispone de determinado capital para la explo--



tacién de minas o mas bien para la rehabilitacién de -
una mina, pero la inversién predetérminada ha sido con-
sumida, sin que se llegue a localizaf elementos que pro
ducen las utilidades del capital invertido, en tales -
situaciones el legislador establece una proteccidén pa--
tronal, porgue no hay otra causa de terminacién del con
tato.

D) TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

POR INCAPACIDAD FISICA O MENTAL.

- Esta es otra causal de terminacién de las -
relaciones de trabajo prevista por la fraccidén IV del -
Articulo 53 de la Ley Federal del Trabajo, y se refiere
a la incapacidad fisica o mental del trabajador o inhé-
bilidad manifiesta que la impida o la imposibilite a -
continuar prestando sus servicios.- al respecto nos di-
ce el maestro Nestor de Buen L. W. e sAqui se ‘planteal -
dos hipdétesis diferentes. Conforme a la primera, el -
contrato de trabajo termina cuando el estado "de salud -
del trabajador le haga imposible continuar desempefiando
su trabajo, de acuerdo con la segunda, seréd motivo de -
terminacidén el hecho de que el trabajador deje de ser -
apto para realizar la tarea que tiene encomendada.

La inhéabilidad manifiesta del trabajador cons

tituye una causa de terminacidén con caracteristicas muy
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especiales en realidad responde a la idea de que el -

trabajador debe ejecutar el trabajo con
cuidado y esmero aprapiados se entiende
hace intensionalmente, incurre en falta
dando pié a [gue se rescinda la relacién

pero sino lo hace porque ya no es habil,

dor el patrén podrd dar por terminada, sin responsabi

lidad alguna, la relaciébn de trabajo.

la intensidad,

que si no lo -

de probidad,

de trabajo, -

este trabaja-

Esta causal de terminacidén evidentemente -

atribuye al patrén la carga de probar 1
en algunas especializadades, ejemplo en
las tripulaciones aerondticas, se exije
jadores que hayan dejado_de laborar por
terminado, en el caso 21 dias o mas, se

bas de adiestramiento correspondiente a

a inhéabilidad, -

el trabajo de
que los traba-
un tiempo de--
someten a prue

su categoria y

de no pasar los examenes, se puede llegar inclusive a

la terminacidén del contrato de trabajo..

SGLe)

- Por otro lado nos dice el maestro Mario de

la Cueva "... Las prestaciones que contituyen el obje

to de las relaciones de trabajo son la prestacidn del-

servicio y el pago del salario; si aquella se hace im-

posible por la incapacidad fisica o mental para el em-

pleo de que se trate, tiene que producirse la termina-

QBN ve e N 13T)

136. Nestor de Buen L.- T. II.- Op. Cit.- Pag. 125y 126.
137. Mario de la Cueva.- T.II.- Op. Cit.- Pagina 84.
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- Cabe hacer la aclaracidén de que si se trata
de incapacidad y siempre que no derive de un riesgo de-
trabajo compatible con sus aptitudes o como lo proviene

el Articulo 54 de la multicitada Ley a que se le in- -

demnice .con un mes de.salario y doce dias por cada afio

de trabajo de conformidad con las normas de prima de -

antigiiedad, entratédndose de inhéabilidad manifiesta ya
dijimos que el patrén tiene que probar la inhébilidad,-
si dicha incapacidad proviene de un riesgo no profesio-
nal, es obligacién del patrén pagar las prestaciones a
gue se refiére el Articulo 54 de la Ley Federal del Tra
bajo y las cuales ya han quedado precisadas con ante- -
rioridad, independientemente que el trabajador esté o -
no afiliado al InstitutovMexicano dei Seguro Social y -
que el mismo le otorgue una pensién por incapacidad par
cial permanente, conforme a la Ley del Seguro Social.

E) TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

POR INCAPACIDAD POR RIESGO NO PROFE--
SIONAL.

- Esta es otra causa de terminacién < las -
relaciones de trabajo prevista en la Ley Federal del -
Trabajo, como mencionado en el inciso anterior, cuando-
se trata de una incapacidad proveniente de un riesgo no

profesional, se da la terminacidén de las relaciones de
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trabajo pero queda obligado el patrdén a pagar las pres-
taciones a que se refiere el Articulo 54 de la Ley Fede
ral del Trabajo y que es una indemnizacidén consistente-
en un mes de salario y doce dias por cada afio de servi-
cios independientemente :de que el trabajador se encuen-
tre afiliado al Instituto Mexicano del Seguro Social y
este le otorgue una pensidén por incapacidad parcial per
manente, conforme a las Leyes que rigen el mencionado -
Instituto también tendrd la opcidn el patrdén de colocar
a esa persona en un lugar apto para éste, y donde pueda
desarrollarse de mejor manera, pero por lo general para
proteccién del mismo trabajador, compafieros y patrén, -
debe entonces este, dar por terminada la relacidén de -
trabajo sin responsabilidad para é1 siempre y “cuando 1lo
indemnice conforme al Articulo 54 de la Ley Laboral.

F) TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

POR TNCAPACIDAD POR RIESGO PROFESIONAL

- E1l riesgo profesional se ha definido como -
aquel que en un determinado trabajo engendra fatalmente
para el que lo ejecuta con mayor o menor peligro para -
la vida o la salud, sea por lo nocivo de la materia que
elabora, por lo insalubre del lugar donde trabaja o por
el peligro constante, que el manejo de las mégquinas en-

trafia, consecuencias personales que disminuyen la capa-
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cidad fisica del individuo o gue producen la muerte, -
nuestra legislacién sefiala en el Articulo 473 que - -
",.. Riesgo de trabajo son los accidentes y enfermeda--
des a que estan expuestos los trabjadores, con motivo o
en ejercicio de su tiabaﬁo, asi como nuestra legisla- -
cién las divide en dos: primero en accidente de trabajo;
Articulo 474 y dice que es la lesién orghaica o pertur-
bacién funcional, inmediata o posterior o la muerte, -
producida repentinamente en ejercicio, o con motivo del-
trabajo, cualesquiera que sea el lugar y el tiempo en -
que se presente..."(138), - Quedando exluidos de la -
anterior definicién los accidentes que se produzcan al
trasladarse el trabajacdor directamente de su domicilio-
al lugar de trabajo o de este caso se considera como un
accidente por riesgo no profesional y se encuadrarad en
io establecido por el Articulo 54 del mencionado Ordena
miento Legal y la segunda consagrado en el Articulo 475
y que se refiere a la enfermedad profesional & dice al
respecto. - "... Enfermedad de trabajo es todo estado-
patclégico derivado de la accidén continuada de una cau-
sa que tenga su origen o motivo en el trabajo, o en el

médico en que el trabajador se vea obligado a prestar -

sus servicios..."(139)

138« Ley Federal del Trabajo actualizada y comentada, -
Secretaria del Trabajo y Previsién Social, México-
1982.- Pagina 387.

139. IDEM.



Cabe hacer la aclaracién de que el riesgo pro
fesional puede ocasionar al trabajaaor una incapacidad-
temporal, permanente parcial o la mue}te, aqui sé6lo me
referiré a la incapacidad permanente parcial, por la -
cuestién de que el punto tocante es la terminacidén de -
las relaciones de trabajo por incapacidad por riesgo -
profesional; pues bien; la incapacidad permanente par--
cial ha sido definida como 'la disminucién de las facul
tades o actitudes de una persona para trabajar', y -
'la incapacidad permanente total es la pérdida de facul
tades o aptitudes de una persona, que la imposibilita -
para para desempefiar cualquier trabajo por el resto de
su vida.

Ha sido la doctrina la que se ha impuesto al
patrdén la responsabilidad en un riesgo profesional, ya
sea gque éste se produzca por razones del trabajo desem-

efiado, 6 bien por siple imprudencia de su parte o de--

(o)

bido a caso fortuito, para contrarrestar ésto la legis-
lacidén Mexicana ha sido muy completa, mediante el esta-
blecimeinto de la seguridad social, ha liberado al pa--
trén de tal responsabilidad objetiva, permitiéndole que
mediante el pago de una cuota en efectivo, puede ser -
atendido el trabajador que sufra un riesgo profesional-

de cualquier indole, e incluso que la Institucidén men--
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cionada asuma la obligacién de pfestarle tencibén médica
y quirdrgica, de Hospitalizacién y de medicamentacidn;-
de no haber inscrito el patrdédn a sus tfabajadores, queda
a su cargo tales obligaciones y solo se exceptha de és-
tas al patrén, si el accidente ocurre cuando el trabaja
dor estd en estado de embridguez o bajo la accidén de -
algin narcotico o droga enervante, salvo que exista -
prescripcién médica y que sea de su conocimiento este -
hecho por habérsele exhibido tal documento que lo ampa-
re. También queda excluido de toda responsabilidad si
el trabajador se ocasiona intencionalmente una lesién -
por si sélo o de acuerdo con otra persona, o si la in--
capacidad es ocasionada por alguna rifia o intento de -
sulcidio. _El maestro Santiago Barajas nos da una serie
de obligaciones que tiene el patrén para prevenir los -
riesgos profesionales. -~

e a) Mantener en el lugar de trabajo 1los
medicamentos y material de curacidén indispensable para-
proporcionar los primeros auxilios y adiestrar al per--
sonal para que los preste;

b} Establecer una enfermeria si tienen méas -
de cien trabajadores, atendida por personal competente-
bajo la Direccidén de un médio cirujano ydotada de medi-

camentos y material de curacidén necesarios para una aten
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cién médica o quiriGrgica de urgencia.

c) De tener a su serviéio mas de trescientos
trabajadores deberan instalar un hospital. Se faculta-
en estos casos y de comin acuerdo con los trabajadores,
la contratacidén de estos serviciog con sanatorios y hos
pitales ubicados en el lhgar donde se encuentra la nego
ciaciédn.

d) Dar aviso a la Secretaria del Trabajo, -
al Inspector del Trabajo y a la Junta de Conciliacién y
Arbitraje, de los accidentes que cocurran durante el de
sarrollo del trabajo y dentro de las setenta y dos ho--
ras siguientes en que tenga lugar al suceso.

e) Dar aviso por escrito a las autoridades -
antes indicadas tan pronﬁo como se teuga conocimiento -
dé la muerte de un trabajador a consecuencia de un ries
go de trabajo.

f) Debe adoptar las medidas preventivas re--
comendadas por los trabajadores y los patrones, o por -
las autoridades del frabajo.

g) Hacer el pago de salarios, prestaciones e
indemnizaciones, si las mismas no se encuentran subro--
gadas por el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Para preveer todb esto cada empresa o estable

cimiento organizard una comisién mixta de higiene y se-
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guridad compuesta por igual nimero de representantes -
de los trabajadores y del patrén,.para investig;r la -
causa de los accidentes y enfermedades que se presen--
ten, y para proponer las medidas preventivas que se -
jusguen indispensables.

Los patrones déberén efectuar las modifica--
ciones que se ordenen por las autoridades del trabajo-
a su gerencia de tales comisiones, a fin de ajustar =
sus establecimientos, instélaciones o equipos de las -
normas impuestas por la Ley o del reglamento aludido, -
dentro de un plazo prudente de no acatar las instruc--
ciones recibidas, se le sancionaréa, con apercibimiento
de una sancién mayor, que puede incidir en el cierre -
del establecimiento, si ﬁo cumplen Ia orden dentro de
un nuevo plazo concedido..."(140)

- Estas mas bien pueden ser sanciones, O re-
percusiones por si no tienen un cuidado para prcvenir-
los riesgos de trabajo. Lo tocante a nosotros es la -
determinacién de que se puede daf por terminada la re-
lacién de trabajo pbr incapacidad por riesgo profesio-
nal, siendo, para tal efecto indemnizado de acuerdo -
con las normas de la Ley del Seguro Social y Ley Fede-
ral del Trabajo,.en su Articulo 495 qgue corresponde a

una indemnizacidén de 1095 dias de salario cuando se tra

140. Santiago Barajas.- Derecho del Trabajo.- Institu
to de Investigaciones Juridicas, U.N.A.M.- Méxi-
co 1983.- Péagina 86 y 87.
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ta de un riesgo de trabajo que ocasiona una incapacidad
permanente total, y si no lo hiciere el patrén se aten-
drd a las consecuencias juridicas derivadas de dicha -
omisién o desacato a los ordenamientos citados, median-
te previo juicio llevade ante las autoridades del tra--

bajo.
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ANEXOS

C. PRESIDENTE DE LA H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL DISTRITO FEDERAL.

S L R o .o e e s e s aise waias e e €N PEpresentacion
y por la otra parte ......cccci ittt enean
por su propio derecho con el caréacter de trabajador -
de la misma, ante usted respetuosamente comparecemos
y exponemos:

Que venimos a denunciar el convenio que se
contiene en las clatGsulas que a continuacién se expre
san:

PRIMERA.- Declara ..c.secsevcecesonsonscancnnsss

...... e s s 4 s e s s s s s 8 8 s s s s s s 8 s s s s s s s s s s s s s e e s e s e e s s

que venia prestando sus servicios en la negociacidén -

arriba mencionada, con el cardcter de ..ccecocusecneos

con un horario de 1las ..ecveosossosssosssacinsssasonsse
con fecha de ingreso €N ....c.ceceseectecsccssscssnscsss
Y con S2lario e .. e vt esiom sineioe ane wieie a e e s s 8w be w6

y que se encuentra pagado de su prima de antigiliedad, -
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aguinaldos, vacaciones, séptimoé dias, dias festivos,
salarios devengados, horas extras,.participacién de -
utilidades y de todas las prestacionés legales que -
pudieran corresponderle conforme a la Ley y a su con-
trato de trabajo, que no padece enfermedad profesio--
nal, ni adquirida en el desempefio de sus labores, ni
ha sufrido accidente de trabajo, dando por terminado-
su contrato individual de trabajo, con fundamento en
la fraccién I del Articulo 53 de la Ley Federal del -
Trabajo, por lo gque no se reserva ninguna accidén que
ejercitar en contra de su patrén o quién sus derechos
represente.

SEGUNDA.- Declara ....ceceeeoesccossoccscaos
3 ok 0 UG N BT DD DG Dt 55 DR B B S e sl e AU N (e %) aer i 18l (el whnlle) vt e et sy
que estad conforme con lo manifestado en 1la clatsula -
que antecede por el trabajador (s) compareciente y en
el momento de la ratificacién de este convenio, se le
hard entrega de la suma de $ ...... S OB G UG53 DRI B 00
como gratificacidén por los servicios prestados y sal-
do de cualquier prestacién que le pudiere correspon--
der.

Por lo expuesto,
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aguinaldos, vacaciones, séptimosbdias, dias festivos,
salarios devengados, horas extras, ﬁarticipacién de -
utilidades y de todas las prestacionés legales que -
pudieran corresponderle conforme a la Ley y a su con-
trato de trabajo, que no padece enfermedad profesio--
nal, ni adquirida en el desempefio de sus labores, ni
ha sufrido accidente de trabajo, dando por terminado-
su contrato individual de trabajo, con fundamento en
la fraccidén I del Articulo 53 de la Ley Federal del -
Trabajo, por lo que no se reserva ninguna accidén que
ejecitar en contra de su patrdén o quién sus derechos-
represente.

SEGUNDA.- Declara ....ceoeeceeoesscosssasscncss
S P e ) s SO 0 250 DL TS 0N G5 © olsiahe ool S etien s o) s rosliokiy
que estd conforme con lo manifestado en la clalsula -
que antecede por el trabajador (s) compareciente y en
el momento de la ratificacién de este convenio, se le
hard entrega de la suma ‘de’ $ ..o ooecimosianensesssiss
S s e oy S kol e oiatianial )8 ke el =i b e Tielis 8] S wiiaNisliatnt s teFoniee s o aivat al dilsie; ks 6 tie Ly
como gratificacidén por los servicios prestados y sal-
do de cualquier prestacidén que le pudiere correspon--
der.

Por lo expuesto,
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A USTED C. PRESIDENTE, atentamente pedimos:

UNICO.- Tenernos por ppésentados denuhciando
el anterior convenio_para todos los efectos legales a
que haya lugar. Y previa su ratificacidén, condenarnos
a estar y pasar por étl cémo si se‘tpataré de laudo -
ejecutoriado pasado en Agtoridad de cosa juzgada, tur-
nandolo a la Junta Especial que corresponda.

PROTESTAMOS LO NECESARIO

México, D.F., a
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CONCLUSTIONES

PRIMERA: Después de ﬁaber estudiado los -
origenes-y antecedenteé de la relacién laboral y el -
contrato de trabajo hemos llegado a la conclusién de -
que ambos conceptos o figuras juridicas, no pueden con
traponerse ya sea desde unvpunto contractualista o re-
lacionista, ya que los dos términos "relacién" y "Con-
trato" no pueden por si solos enmarcar las condiciones
de la prestacién del servicio entre el patrén y su tra
bajador, ya que dichos términos no se contraponen y si
son compleméntarios, la relacidén de trabajo se inicia-
cuando el trabajador comienza a prestar su servicio, -
sin embargo el contrato de trabajo se perfecciona por
el simple acuerdo de voluntades, no necesariamentg -
tiene que existir un contrato escrito para que se pre-
suma la relacién laboral, éste puede ser verbal y con-
tener un minimo de derechos y obligaciones que estipu-

la la Ley Federal del Trabajo, la falta de dicho con--

trato serd imputable al patrdn, en este mismo se esti-

pularian las condiciones en las cuales se va a prestar

el servicio, como se menciondé con anterioridad siempre
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tendrd como minimo de garantias las que marca 1la Ley y
cualquier eétipulacién contraria seréd nula de pleno -
derecho, una conclusién muy importante es que dentro -
de las relaciones de trabajo existe la subordinacién -
como elemento compositivo de la misma toda vez que - el
trabajador se obliga a‘prestar un servicio, a cumplir-
con sus obligaciones y las instrucciones dadas por el-
patrén, para el mejor desarrollo de las actividades de
la empresa.

SEGUNDA: La estabilidad en el empleo viene-
a determinar o a constituir uno de los pilares de la -
duracién de las relaciones de trabajo, estableciéndola
como un derecho que tienen los trabajadores a conser--
var su enpleo por todo el tiempo en que la relacién -
laboral lo exija dependiendo de la naturaleza de ésta,
el elemento fundamental para determinar la duracién de
las relaciones de trabajo, consistente precisamente en
la subsistencia de las condiciones gque le difron ori--
gen. Estando por consiguiente vinculado la permanen--
cia del empleo al caréacter indefinido, ya que en cuan-
to a la duracidn de la relacidn de trabajo; la regla -
fundamental es que salvo que se compruebe otra cosa -
toda relacién de trabajo se celebrard por tiempo inde-

finido y la comprobacién del hecho contrario quedara -
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a cargo del patrén, aunque como otras tres disyuntivas
més se establece que también pueden ser por tiempo de-
terminado, por obra determinada, 6 por inversidén de -
capital determinado cuando se trate de explotacién de
minas, la Ley enuncia claramente los Unicos casos en -
gue se permite romper el principio de estabilidad en -
el empleo, cabe hacer mencidén que si dicha estabilidad
en el empleo es rota por parte del patrén, éste deberd
cubrir al trabajador el pago de la indemnizacidén co- -
rrespondiente, ya que no se deja al arbitrio del pa- -
trén el término de dichas relaciones de trabajo.
TERCERA: La suspensidén de las relaciones de
trabajo no limita o impide el desarrollo de los traba-
jadores a la estabilidad en el—empleo, como su nombre-
lo dice sélo la suspende hasta en tanto se agote o ter
mine dichas causas éue le dieron origen, las cuales se
establecen en el Articulo 42 de la Ley Federal del Tra
bajo, y los derechos que de comin acuerdo se establez-
can entre trabajador y patrdn, siempre que no afecte -
los derechos del primero, y sea beneficio para el se--
gundo, ahora bien si son suspendidas por mandato del -
patrén arbitrariamente y en casos no previstos por la
Ley Laboral, sera imputable al patrén, ya que son nor-

mas protectoras de la clase trabajadora, ademds de que
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velan por su seguridad juridica, social, fisica, econé-
mica, por lo cual hacemos hincapiélen que la suspensiédn
de las relaciones de trabajo se deri;an de la existen--
_cia de circunstancias que impiden la prestacién de los
servicios y su finalidad es evitar la disolucién de las
relaciones de trabajo esto es los trabajadores durante-
el lapso de la suspensidén no prestan el servicio al pa-
trén y éste por consiguiente no tiene que pagar a éstos
salvo que se traten de determinados casos y circunstan-
cias como por ejemplo suspensién por maternidad, pri- -
sién, por licencias con goce de sueldo y aguéllas que -
acuerden el patrdén y el trabajador.

CUARTA: La reanudacidén al servicio debe ha--
cerse en ;os plazos establecidos por el Articulo 45 de
la Ley de la Materia y en caso de no hacerlo el patrén-
podra rescindir la relacién de trabajo, por abandono de
empleo. El patrdn p6r>su parte tiene la obligacién de-
reanudarlo en el dia especificado y si no lo hace incu-
rrir en responsabilidad y los trabajadores tienen dere-
cho a que se les pague el salario correspondiente.

QUINTA: El derecho del trabajo, es reivindi-
catorio de la clase trabajadora, asi pues las relacio--
nes de trabajo no son estéaticas ya que al paso del tiem

po y de acuerdo a las circunstancias econdémicas se van
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transformando; o los mismos trabajadores van logrando
dichas transformaciones, tal y como lo establece el -
Articulo 57 Parrafo Primero de la Lef Federal del Tra
bajo, lo anterior solamente en forma personal por ca-
da trabajador y en forma colectiva se da en los con--
flictos colectivos de naturaleza econdmica y el pro--
cedimeinto a seguir se establece en los Articulo 426,
398 y 419 Fraccién I de la misma Ley Federal de Traba
Jjo.

SEXTA: El patrdédn podra también solicitar -
ante las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje la modi--
ficacidn de las relaciones de trabajo, ya sea porque-
existan circunstancias econdémicas que asi lo ameriten
o por 1la gxistencia de un desequilibrio entre el ca--
pital y el trabajo, en este caso la Junta a través de
tres peritos determinaréd tal circunstancia y dictami-
naréd lo conducente, se mencionan tres peritos porque-
uno es por parte del trabajador ya sea que contrate -
un particular o gue le sea designado uno por la Junta
por conducto de la Oficina de Peritos que se encuen--
tra instalada en esa propia Junta, otro es nombrado -
por el patrén y si los Dictédmenes que se rindan por -
cada perito son opuestos o se contraponen, interven-

dréd un perito tercero en discordia.
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SEPTIMA: Cuando una vez efectuado la susti-
tucidén patronal y exista un conflicto colectivo‘de‘na-
turaleza econdémica en el cual los trabajadores solici-
tan la modificacidén de las condiciones de trabajo y en
el mismo-se falla faborablemente a }os tfabajadores -
antes de cumplir el patrSn sustituto 6 (seis) meses -
como duefio de la empresa o fuente de trabajo, el nuevo
patrén tendrd la obligacién de modificar las condicio-
nes de trabajo, cabe mencionar que los casos enuncia--
dos con anterioridad se dan UGnica y exclusivamente en
los ”Conflic£os Colectivos de Naturaleza Econdémica'", -
pero por lo regular los trabajadores ejercitén el de--
recho de huelga.

OCTAVA: La terﬁinacién de las relaciones de
trabajo tienen como finalidad, cesar a partir de deter
minado momento la obligacidén del patrén de pagar el -
salario y por otro cesar la obligacidén del trabajador-
de prestar el servicio, dicha terminacién puede darse-
por varias causas, que algunas veces son previsibles y
otras imprevisibles; en la primera como es el caso del
mutuo consentimiento, en el segundo caso por. incapaci-
cad del trabajador, por mﬁerte del mismo o por sinies-
tro, como un terremoto quevdestruya todo el centro de

trabajo sea por causas naturales y estas ocasionen la
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muerte ‘de los trabajadores, como por ejemplo los terre
motos que sufrié México el pasado-mes de septiembre de
1985, el cual ocasioné el derrumbe de varios Centros -
de trabajo, en este caso los patr&nes deberéan cubrir a
los los familiares de los trabajadores f%llecidos en -
el siniestro una indemnizacién por muerte independien-
temente de la que el seguro les otorgue, previa cbmprg
bacién del parentezco; por otro lado, si los trabaja--
dores sobreviven y son reuﬁidados en otro centro de -
trabajo, deberédn seguir -gozando de una relacién de -
trabajo igual a la que tenian hasta antes del sinies--
tro, o modificar las mismas, pero sin ser dichas modi-
ficaciones menores a las'minimas establecidas por la -
Ley.

Cuando la terminacién de las relaciones de -

trabajo sea por incapacidad fisica o mental del traba
jador, previo certificado médico que extienda el - -
I.M.S.S., el doctor de la empresa o el sanatorio donde

se atienda a los trabajadores; en este caso no hay -

responsabilidad para el patrdén, toda vez que él no es-

gquien extiende dichos certificados, ademas de que el

trabajador podré impugnar dicho certificado ante los
tribunales del trabajo y solicitar que se le préactique

una pericial médica.
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NOVENA: Si se da la terminacién por incapa-
cidad por riesgo no profesional; el patrén queda obli-
gado al pago de las prestaciones a que se refiere el -
Articulo 54 de la Ley Federal del Trabajo que viene a
ser una indemnizacién consistente en un mes de salario
y doce dias por cada afio de servicios.

DECIMA: En caso de dar por terminada la re-
lacidén de trabajo por riesgo profesional, el patrén -
deberd pagar al trabajador el importe de 1095, dias de
salario, siempre y cuando ocasione una enfermedad per-

manente total.
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