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-, N T R o D u c c 1 o N 

Hoy en día el uso de la Computadora ha adquirido gran importancia, 

debido de algún modo a la diversidad de actividades que se reali­

zan en una sociedad tan comp1eja como la nuestra. 

De ah! que resulte común encontrarse con un sinnúmero de 

aplicaciones de la Computadora en la vida cotidiana tales como; 

control escolar, sistemas bancarios, pagos de impuestos, diagnós­

ticos médicos, diseño de edificios, etcétera. de esto se deduce 

que la Computadora abarca aspectos científicos, tecnológicos y 

Administrativos entre otros. 

En el presente trabajo denominado IHPLEMENTACION DE SISTEMAS COM­

PUTARIZADOS EN LA FACULTAD DE CONTADURIA Y ADHINISTRACION va a 

describir cual es el papel que desempeña la Computadora en los 

Sistemas Administrativos de Control Presupuesta1; Control Canta-­

ble, y Control de Almacén, específicamente de la Facultad de Con­

taduría y Administración, mostrando en cada uno de ellos las ven­

tajas que se obtienen al llevar dichos sistemas de manera automa­

tizada. 

i 



En el primer capítulo se descr~be de manera general el papel de la 

Computadora en la Administración, dando en un principio una sembla~ 

za de lo que es la Ad~inistración y sus areas funcionales, as! como 

la importancia de lo~ ~iqtema~ de InformRción relacionados con la -

Computadora y al final lo que se refiere al Sistema de Proceso de 

Datos. 

En el segundo se explica el Control de Contabilidad, paro lo cual 

se determina el registro de transacciones, permitiendo llevar en 

forma ágil el control de los movimientos contables. As! mismo se 

muestra cómo se implementa en la Facultad de Contadur.{a y Adminis-­

tración. 

El Control Presupuesta! se define en el cap!tulo tercero, en el 

cual se especifican sus características, también se describe de re­

.cursos asignados y registros de gastos presupuestales. Al final del 

capitulo se explica de manera pr5ctica su implementación. 

Se describe en el capítulo cuarto el Control de A1macén del cual se 

señalan cada una de sus características, as! como la elaboración de 

los catálogos y el control de entradas y salidas de artículos para­

un mejor aprovecha.miento de los recursos material·es que se manejen 

en la dependencia. Mostrando su implemetación en la F.C.A. 

Los tres Últimos capítulos contienen cada uno de ellos Anexos, en -

10s cuales se ejemplifican los listados que se proporcionan cuando­

se realiza una tarea en la Computadora; tales como diagnósticos de­

crrores y los diferentes reportes que se pueden obtener en cada si_!! 

tema. 

Esperamos que este trabajo sea una herramienta util para toda aque­

lla persona que desee documentarse sobre el tema y sirva ~e ayuda -

para un mejor manejo y control de ~nformación de los Sistemas ?res~ 

puestalea, Contable y el de A1macén en la Facultad de Contaduría y­

Administración. 

i1. 
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Antecedentes hist6ricos de la Administración y su concepto 

La administr?.c.1.6n es una actividad tan antigua como la vida social; esto 

lo demuestra el hecho de que en las grandes organizaciones de los ~mpe-­

rios Egipcio y Chino se establecieron sistemas administrativos que divi­

dieron el trabajo en especialidades y rangos; reclutaron, entrenaron y -

promovieron a los trabajadores; impusieron obediencia a través de pre--~­

mios y castigos, llevaron registros de las operaciones efectuadas. Todo 

ello con el propósito de obtener resultados a través de otras personas.­

tal como se define brevemente a la función administrativa. 

Rasgos similares adoptaron otras civilizaciones antiguas, como la de los 

Sumerios, Babilonios, Romanos r aun la organización de la Iglesia Catól.!_ 

ca Romana. 

Con la Revoluci6n Industrial del siglo XVIII, las labores productivas se 

trasladaron del hogar a l.a fábrica; no obstante el largo tiempo que los­

nuevos establecimientos fabriles fueron administrados por sus propios -­

dueños, estos no dístinguieron entre sus funciones como propietarios y -

sus deberes como administradores. 

A principios del siglo XIX, la necesidad de contar con grandes aumentos­

de capital para soportar las operaciones de las fábricas, se tradujo en 

la creaci6n de la Sociedad Anónima, que como entidad legal dividida, po­

d!a vender sus partes o acciones a muchas personas y as! obtener grandes 

sumas de capital. Los accionistas fueron entonces tan numerosos que no -

todos podían administrar activamente el negocio, tornandose así más cla­

ra la distinción entre las funciones de propietario y gerente. 

En síntesis, la Revolución Industrial acarre6 una serie <le acontecimien­

tos de orden técnico, legal, econ6mico y social, que propiciaron que -­

los problemas administrativos tuvieran que ser afrontados de manera si.!!_ 

temática. 

En este clima de perfeccionamiento tecno16gico, correspondió a Weber, Ta.x, 

lor y Fayol hacer las aportaciones principales a la teoría y práct~ca de 

la Admi.nistraci6n. La teoría Weberiana de la burocrácia, considerada el­

tipo de organizaci6n técnicamente superior, proporcionó la base para los 

priricipios mecanicistas de la administración y, al mismo tiempo, señal6-



el punto de partida para explicar el funcionamiento y las d~ficien~ias de -

las organizaciones modernas. El uso del método científico, mecanizado por -

Taylor para incrementar la productividad en contraste con la intuición y la 

improvización permanece, hasta ahora, como uno de los intereses de la. admi­

nistración. 

La coucepción de Fayol acerca del proceso administrativo, cousiderado 'éste­

como una función genérica de las organizaciones, modificó el enfoqu_e de los 

estudios administrativos y ha sido aplicado, con frecuencia, tanto en el g~ 

bierno como en la iniciativa privada. 

La. crisis de 1929 y la de.presión ~ubsecuente trajeron cambios en la admini_!! 

tración pública y de negocios. Durante este periodo, ia administración 

científica, con sus estudios de tiempos y movimientos, simplificación del -

trab~jo, diseño de plantas industriales, incentivos n la producción y anál! 

sis de las condiciones laborales, unió sus esfuerzos a la administración 

de personal, que desarrollo técnicas de selección, entren3miento, clasific~ 

ción de puestos, en su mutua busqueda de eficiencia. 

Por otro lado, los experimentos de Hawthorne iniciarán nuevos desarrollos -

teóricos, a través de los cuales Elton Mayo descubrió la influencia del gr~ 

po en el comportamiento individual y las ventajas de la supervisión democr! 

tica a la autoritaria, esto es; el efecto de los factores sociales sobre la 

productividad. 

Por la misma época, Barnard explicó la organización ínfort!lal como un compl~ 

mento necesario n ln comunicación formal. Su teoría de la autoridad, llama­

da de la acept~ción, modificó los conceptos de su tiempo; así mismo~ al de­

finir las organizaciones como sistemas sociales estableció las bases de la­

Teoría de la Organización. 

La guerra heredó a la administración de negocios y pública una serie de t:e~ 

no1og!as que en la postguerra se convirtieron en nuevas orientaciones de la 

teoría y p~áctica administrativa. 

a) Desarrollo de Ejecutivos .- Se aplicaron programas para desarro1lo de -

ejecutivos, que se referían a niveles que van desde los supervisores 
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hasta los alces ejecutivos, y confirmaban que la administración puede 

ser enseñada y a.prendida. En la actualidad la información de ejecutivos 

ha llegado a ser el "Desarrollo Organizacional" .. 

b) Administración por objetivos y el Sistema <l~ Presupuesto por Proeramas. 

La administración por objetivos, cuyo autor es Drucker, enfatiza la fm-­

port.:lnci.::.. de les objetivos y planes para los organismos en conjun::o y P.!! 

ra cada '.lna ·de sus partes. El sistema de presupuesto por programas, des­

taca el valor de los fines a que se destinan los .recursos. 

e) Toma de decisiones. La toma de decisiones penetra a toda la adruinistra-­

ción, existe en todas partes de una empres3 y trata de todos los temas -

posibles, l~teralmente, decidir significa desprender o, en su conteni<lo­

práctico, llegar a un~ conclusión. 

La toma de decisiones se refiere a problemas de decisión aquellos que e.:!_ 

tan más allá del tipo de problemas predictivos y de información. Los pr2 

blemas de decisión rtquieren que se haga una selección; s~ dispone de v~ 

rías posibilidades de las cual~s se debe hacer una selección. 

d) Tecnología. La tecnologí.;:,. es considerada uno de los factores que con<li-­

cionan más fuertemente la vida actual. El incremenLo de la tecnología a.5!, 

ministrativa en realidad alcanzará grados insospechados; por ello, el a~ 

ministrador deberá mantener un ritmo de estudio permanente, conjugando a 

la vez la investigación y el espíritu de innovación. 

e) Cienc:fns del Comportm:tiento •. G:rnn pnrtc de la c_onduct:a es el rcaulta.do -

de la costumbre .. Nos habituamos a hacer las cosas de cierta manera, rea,! 

mente sin pensar mucho en ello, menos aún siendo racional o conc:l:ente al 

determinar una forma de conducta. Las costumbres resultan formuladas --­

principalmence por medio de la experiencia. Si hacemos determ~nada tarea 

en cierta forma y obtenemos ciertos resultados acl'!ptables~ estaremos in­

clinados a hacer la misma tarea en la misma forma siempre que se ofrezca. 

Las costumbres resultan establecidas por el uso. Las formas de p·oder 

realizar modificaciones en el comportamiento se darían en cualquiera de 

3 



las acciones siguientes: 1) explicar el cambio que se desee y dar razones 

completas para dicho cambio, 2) relacionar específicamente la forma en 

que el cambio beneficiará tanto a la organización como al interesado, 

3) proporcionar ejemp1~s y oportunidades para demostrar la nueva conducta 

sugerida, y 4) fomentar cor. rccom~e~s~s ~1 intcrc~udc cuando de cu~~ituy~ 

la antigua conducta por la nueva. 



TEORIA DE SIST&'IAS 

En la actualidad el enfoque sistemático abarca una parte del conocimiento 
humano. Muchas ciencias y técnicas se basan en la teorla de sistemas para 
su conocimiento y explicación. 
La administración también ha tom!ltlo c~tn teoría p~rri: conocimiento, m:inejo 

y control de todas las .. organizaciones .. ya que todas tienen diviciones y 

éstas se encuentran interrelacionadas entre sí, actuando conjuntamente. 
Tenemos como una definición de sistemas -a la serie· de elementos que for­
man una actividad, un procedimiento o plan de procedimientos que buscan -
una meta o metas comunes, mediante la manipulación de datos, energía o 
materia, en una referencia de tiempo, para proporcionar información, ene~ 
g!a o materia'": 
Un modelo básico de s.istcma es el siguience: 

información hombres servicios 
energía - y ideas 
mat:eria máquinas productos 

Todo sistema administrativo tiene entradas, proceso y salidas; comunmente 
la entrada puede ser información, energía o materiales,. que son procesa-­
dos o transformados por el hombre y máquinas,. para obtener la salida que­
se transforma en servicios, ideas o servicios. 
Una de las cc.racter!s tic.as más importantes del sistema es la interrela--­
ción de sus-partes. Teniendo conciencia de- ello, los estudiosos de la ad­
ministración han tomado el análisis de las organizaciones con un enf oquc­
tridimencional. que trata de abarcar todos los aspectos. que pueden confoE 
mar a ese &istema u organización. 
Este enfoque tridimenc~ona1 toma en cuenta el proceso administrativo~ las 
áreas funcionales y la jerarquización de funciones. 
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Proceso Administrativo 

Dentro del proceso administrativo tenemos las funciones de p1aneación~ ºE. 

ganización, dirección o control. 

Cabe reafirmar que su división es sólo para efectos de estudio; ya que en 

1a realidad cada una de éstas funciones contienen a las demás. 

Planeación: 

Por medio de ésta, se logra la adaptación de la organización (vista como 

subsistema). A los requerimientos cambiantes del sistema económico total. 

También es aquí donde se lleva a cabo el posible cambio del sistema, que 

implica la determinación de une.ursa de acción que puede dar como result~ 

do una serie de objetivos amplios que proporcionan las metas de la empr.!. 

sa. 

La función administrativa de la planeación es la que selecciona 1os obj~ 

tivos de la organización, así como las pol{ticas,progrnmas, procedimien­

tos y métodos para lograrlos; debe de proporcionar una estructura para -

1a toma de decisiones integradas. 

La planeación de los negocios es una actividad integrativa que debe tra­

tar de elevar al máxi_mo ln efectividad total del sistema. 

Para que la planeación tenga un enfoque lógico, deberá contener 

Apreciación del medio ambiente, futuro de tipo político, económico, 

social y competitivo. 

Visualización del papel deseado para la compañía en éste medio ambien­

te. 

Percibir las necesidades y los requerimientos de los clientes. 

Determinar los cambios en las necesidades y requerirulentos de otros -

grupos interesados (accionistas,. empleados" proov·edores" otros). 

Desarrollar metas, objetivos y planes amplios, los cuales dirigen los 

esfuerzos de la organización total. 

Convertir csta*planeación amplia en esfuerzos funcionales sobre una 

base más detallada (investigación, diseño y desarrollo, producción, -

distribución y servicio). 
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- Desarrollar una planeaci6n y un control más detallado de la utilización 

de recursos dentro de cada una de estas areas mencionadas, siempre rel~ 

cionadas con el esfuerzo total de la planeación. 

- Realizar los presupuestos de la manera más segura y adecuada. El costo­

es un factor decisivo, por lo qu~ zc deben asignar los rncursos dispon! 

bles en la consecución de U..J objetivo. 

Organización: 

Su función es la coordinación del personal y los recursos dentro del sis­

tema con el objeto de realizar la metas propuestas por el mismo sistema. 

Esto implica la determinación de las actividades y la designación de aut2 

ridad así como 1~ rcspon~abilid~d p~r~ ~us uctuacicnes. Entonces tenemos­

que las actividades comprendidas en la organización son: 

- Estructura de la organización. Que es determinar y clasificar el traba­

jo a realizarse. 

- Delegación. Consiste en confiar y transmitir funciones y autoridad a o­

tros y hacerlos que respondan por los resultados obtenidos. 

- Determinación de relaciones. Se hace con el fin de crear un ambiente de 

cooperación entre la gente. 

Así la función organizadora es el medio para lograr que los recursos mat~ 

riales y humanos sean fundidos conjuntamente para formar un sistema ope-­

rante integrado. 

Dirección: 

Su función es que t!l peri:>onal rinda al máximo de su cap:tcidad para el lo­

gro a-e-·105 objetivos. Lo id~al será que ese trabajo sea real.izado volun-­

tariamente y con agrado. 

Sus principales actividades son: 

- Formulación de decisiones. Es la labor de un director para llegar a ca~ 

clusiones y aplicar un buen criterio. 

- Comunicaciones. Se trata de crear un ambiente adecuado de comprensión y 

comunicación interna. 

Motivación. Consiste en inspirar, animar y estimular al trabajo a los -

dem§.s. 



Selección de personal. Es la actividad que se desempeña con e1 fin de -

encontrar el personal que ha de ocupar los diversos puestos dentro de -

la organización. 

Adiestramiento de personal. Trata de promover en la gente el deseo de -

aumentar sus conocimientos. eul t:i v.=tr sus propias cualidades y f:!Xpl ntar-

las en el mayor grado posible. 

Control: 

Su función es lograr que los distintos subsistemas organizadores lleven a 

cabo sus tareas de acuerdo con los planas en la medida y corrección de -­

las actividades de los subsistemas para asegurar el J_ogro de un plan to-­

tal. 

Creemos necesario que los sistemas de control se instituyan como PC!-rte de 

1a misma orgun~zación y actuando dentro de los límites que establecen en-

1a direcci6n, formen parte del funcionamiento de la propia organizaci6n. 

Sus actividades son: 

Establecimiento de normas de actuación. Se deben establecer las bases -

según las cuales han de valorarse los rnetodos seguidos y los resultados 

obtenidos. 

Medida de la actuación. Se debe obtener información de los trabajos que 

se realizan'y los resultados obtenidos. 

Valoración de la actuación. Se determina la importancia de lo que se h2._ 

ce y de los resultados por medio de un cuidadoso análisis de valoraci6n. 

Formas de corregir la actuación. Es el trabajo que se realiza para mej2_ 

rar los metodos y los resultados finales. 
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Areas Funcionales 

Las cuatro áreas funcionales más comunes son producción, finanzas, personal 

y mercadotecnia. 

Producción: 

Entre sus actividades podemos señalar: 

- Localización de planta. El impacto eco.1ómico que la localización de planta 

puede tener sobre un proyecto es definitivo y de un alto significado, ya -

que una vez seleccionado el lugar más adecuado y llevándolo a su ejecución 

no tiene flexibilidad en cuanto a corrección. 

- Determinación de los sistemas de producción. Dependiendo de los recursos,­

del nivel. de producción y de l.a maquinaria cmillc.::i.d.:i, dcb~ de df?termi narse­

el sistema más apropiado dé pro~ucción del pr~ducto o servicio. 

- Planeación de la producción. Es el conjunto de planes sistemáticos y acc~2 

nes encaminadas a dirigir la producción, considerando los factores: cuánto 

cuando, dónde y a que costo. Escencialmcntc Cs una actividad integrativa -

que intenta elevar al máximo la eficiencia de la empresa .. 

- Administración de m;J.tcriales .. Su objeto es disponer de l.os materiales ade­

cuados, en la cantidad conveniente, en el lugar apropiado y en el momento­

requerido. Relaciona todas las fu.~ciones involucradas con materiales: com­

pras# inventario y manejo. 

Control de la producción .. Es la toma de dcsiciones y acciones que son nec~ 

sarias Para corregir el desarro11o de un proceso de modo que se apegue a1 

plan trazado. Para lograrlo, se debe estar al tanto del desarrollo de los­

trabajos a realizar en cuanto a tiempo y cauticlad producida. 

Sistema de control de calidad. El control de calidad son todas las activi­

dades que en una empresa manufacturera tienden a mejorar el comportamiento 

de l.as pa~tes de acuerdo a ciertas especificaciones, revisando los ya 

existentes hasta alcanzar un nivel de calidad reai. 

Finanzas: 

En la administración financiera se deben de obtener fondos de fuentes exter­

nas de financiamiento para darles después distintas aplicaciones, que puederi 

ser rendimientos, pagos, productos y servicios. 
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Sus principales funciones son la planeación, adquisición y aplicación de -

los fondos a fin de maximizar la eficiencia de las operaciones de la empr~ 

sa. Dentro de sus principales a~tividades tenemos: 

- Administración de capital de trabajo. El capital de trabajo se refiere a 

la inversión de una empresa en activo a corto plazo, cuentas por cobrar­

e inventarios. 

Su administración se compone de dos funciones principales: ajustar los -

cambios en el nivel de actividades de ventas de la empresa provocados 

por los factores estacionales, cíclicos y aleatorios. Y, aplicar los co~ 

ceptos de valuación. 

- Contabilidad. Su fin es registrar todos los derechos y obligaciones de -

una entidad, efectuados en un periodo de tiempo determinado. 

- Análisis e interpretación de los estados financieros. La interpretaci6n­

de los esta.dos financieros es la apreciación relativa de conceptos y ci­

fras de1 contenido de los mismos. 

Los objetivos de su análisis son: 

a) Conocer la verdadera situación financiera y económica de la empresa. 

b) Descubrir anomalías en la empresa. 

e) Tomar decisiones acertadas para optimizar utilidades y servicios. 

d) Proporcionar información clara, sencilla y accesible. 

e) Poder determinar si en un futuro la empresa puede solventar un creci­

miento en su aspecto sociul. 

f) Conocer las tendencias de los factores que intervienen en el negocio, 

y así poder evitar desperdicios y gastos innecesarios. 

- Formulación de presupuestos. Es la esrimación program~da de las condici2 

nes de operación y de los resultadon a obtener por un organismo, en.,, un -

periodo determinado. 

Sus principales características son: 

a) Debe seccionar en tantas partes, como responsables en función haya en 

la empresa. 

b) Deben de operar dentro de un mecanismo contable, para que ~ean f~cil­

mente comprobables~ 

e) No dejar lugar a malas interpretaciones o decisiones. 

d) Se deben de elaborar en condiciones de ser alcanzables. 
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e) Deben ser flexibles. 

f) Deben estar de acuerdo con normas contables y económicas. 

Mercadotecnia: 

La mercadotecnia es la realización de las actividades mercantiles que diri­

gen el flujo de los bienes y servicios del produc'tor al consumidor O· usua-­

rio. También permite conocer qué satisfactor se debe producir y que sea co~ 

teable. 

Entre sus principales actividades tenemos las siguientes: 

Investigación de mercados. Es la recolección, tabulación y análisis sist.!:, 

mático de información referente a la actividad de m~rcadotecnia, que se -

hace para auxiliar en la toma de decisiones sobre los negocios. Dentro de 

ésta podemos encontrar la investig.:ición motivacional de mercados que tie­

ne por objeto conocer el porque las personas obran en un sentido determi­

nado, o cuál es la causa por la cual la gente compra o se inclina favora­

blemente hacia un producto 6 servicio. 

Estudios económicos previos. Son un complemento de la investigación de 

mercados, que permiten asegurar el éxito de la empresa. En éste se ven as 

pectas tales como el precio, el costo del producto, el punto de equili--­

brio, etc. 

- Planeación y desarrollo del producto y servicio. Por medio de una investi 

gación de mercados se conocen las necesidades y gustos del consumidor pa­

ra poder determinar la marca, embasc, empaque, etiqueta y también se tra­

tará de mejorarla, corregirlo y perfeccionarlo posteriormente para la sa­

tisfacción integral del consumidor. 

- Creación de la fuerza de ventas. Las ventas son uno de los puntos centra­

l~s de la mercadotecnia, ya que es a través de ella que el producto llega 

al consumidor. Se requiere adecuar el personal a las necesidades d~l de-­

partamento de ventas, y proveerles de todos los elementos materia1es nec~ 

sarios para que puedan hacer frente a sus obligaciones. 

Determinación de los canales de distribución. Es la determinación de los­

canales de distribución que cada empresa escoje para la distribución m~s­

completa, eficiente y económica de sus productos o servicios, de manera -

que el consumidor pueda adquirirlos con el menor esfuerzo posible. 
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Publicidad. Son todas las actividades mediante l·as cuales se dirigen al -

público, mensajes visuales u orales con el propósito de informarle e in-­

fluir sobre é1 para que compre mercancfas o servicios, o se incline favo­

rablemente hacia ciertas ideas, instituciones o personas .. 

Recursos Humanos: 

Es el proceso administrativo aplicado al acrecentamiento y corrección del -

esfuerzo, las experiencias, la salud, los conocimientos, las habilidades, -

etc., de los mienbros de la organización en beneficio del individuo, de !a­

propia organización y del país en general .. 

Entre sus principales actividades tenemos: 

Reclutawiento .. Es allelSar el r.?.c.urso hum.:ino ncccsJrio p~:ra el cum.pli.men­

to de las funciones y tare3s de la empresa. 

Selección. Es la selección de la persona adecuada para el puesto ade=uado 

y a un costo adecuado que permita la realización del trabajador en el de­

sempeño de su puesto. 

Inducción. Es la actividad que se realiza para acelerar la integración --

. del nuevo trabajador, en el menor tiempo posible al puesto. al jefe, al -

grupo de trabajo y a la organización en general, por medio del estabelci­

miento de planes y programas. 

Entrenamiento. En él se busca la optimización del elemento humano, ade--­

cuando las características y habilidades del mismo con los requisitos de­

las tareas que está actualmente desempeñando o con los que en e1 futuro -

realizará .. 

Medición del desempeño. En ella se detcriuinan las medidas o crit.e.rios de­

ejecución 6 de eficiencia que se utilizan como controles y para conceder 

ascensos, premios, incentivos, etc .. es decir~ detecta los mejores elemen­

tos y los recompensa. 

- Analisis de puesto. Es definir con exactitud y claridad las funciones o -

requerimientos específicos de cada puesto, tanto de habilidad como de pe.E 

sonalidad. 

Higiene y seguridad industrial. Ya que toda persona tierie derecho a la B.!!, 

lud y a la seguridad de su persona, es una obligación moral y legal de la 

organización preocuparse por la salud ~ntegral de sus mienbros. así 
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como por la protección contra accidentes. Y es en éste departamento donde 

se logra Sdtisfacer o cumplir con ésta obligación. 

Jerarquizaci6n de las Funciones 

Este elemento o aspecto del eñfoque tridimencional esta muy relacionado con 

el proceso administrativo en su etapn de organización, ya que en él se de-­

ben de determinar los niveles jerárquicos necesarios para el logro óptimo -

de los planes generales de la·organizaci6n. 

También tiene relación el área funcional de ~ecursos Humanos, ya que según­

la estructura organizacional y los requerimientos de cada puesto, se deberS 

de ten~r la persona adecuada en cada uno de ellos. 

Entonces dentro de esta jerarquizaci6n, y precisamente para que sea funcio­

nal, se deben de compartir las responsabilidades y delegar autoridad. Esto-. 

es a mayor responsabilidad, mayor autoridad, esto para fines lógicos de e~ 

plimiento de la función y de 1-a responsabilidad .. No se puede exigir cumpli­

miento de responsabilidad, cuando no se ha delegado autoridad suficiente 

para el.logro de las mismas. 
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Sistemas de Información 

El enfoque tri~i~cncional del que se ha hecho referencia con anterioridad,­

forma un sistema administrativo que intenta lograr el óptimo conocimiento,.­

manejo y control de la organización. 

Como caracterI~tic~s de si=tc~~ tcn~~CG las siguicnteG: 

- Los sistemas de información pueden analizarse, diseñarse y administrarse. 

- El sistema tiene entrada, proceso y salida. La salida es un objetivo, que 

en el sistema de información es una decisión que resulta de los clatos su­

ministrados mediante el sistema~ 

Con éstas bases se podrá crear un sistema de información que puede propor-­

cionar los datos necesarios, en la forma, en el sitio Y con 1a oportunidad­

que se requieran. 

La elaboración de éste trabajo se deriva precisamente de la concepción de -

sistemas do información necesarios en las organizaciones. 

El diseño de sistemas de infonru:ición ayuda a la toma de decisiones relacio­

nados con la administración de los sistemas de operación. A1 diseñarse es-­

tos sistemas deben cumplir con ciertos objetivos que son: veracidad, clari­

dez. oportwiidad y exactitud. De ahí que el valor de la información está 

basado en ciertas características: 

1 .. Accesibilidad .. Esta característica so refiere a la facilidad y rapidez -

con que se puede obtener la información resultante. Por ejemplo, la rap! 

dez de acceso puede medirse en términos de un minuto contra 24 horas. 

2. Comprensibilidad. Se refiere a la integrid~d del contenido de ia info~ 

ción. No se refiere necesariamente al volumen, sino que el resultado sea 

completo. Esta caracterjstica es surn~~c~te intangiLle y por tanto difí-­

cil- de cuantificar. 

3. Precisión. Se refiere a que no haya errores en la información obtenida.­

C:Uando se trata de un gran volumen de datos, en general se producen dos­

c1ases de errores: de transcripción y de cálculo. Muchos aspectos de és­

ta característica pueden ser cuantificados. 

4. PrOpiedad .. Se refiere a qu: tan bien se relaciona la información con lo­

so1icitado por el usuarlo. E1 contenido de 1a informacióh debe ser apro­

piado para el asunto de que se trate; todo lo demás será superf1uo y a -

la vez costOso en su elaboración. 
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S. Oportunidod. Est~ característica se relaciona con una menor duración del 

ciclo de acceso: entrada, procesamiento y entrega al usuario. Por lo co­

mún, para que la información sea oportuna, es preciso reducir la duración 

de C5te ciclo. 

6. Claridad. Esta característica se refiere al grado en que 1a informaci6n­

está exenta de expresiones ambiguas. 

7. Flexibilidad. Concierne a lQ adaptabilidad de la información, no sólo a­

más de una decisión, sino a m.'is de un responsable.de la toma de decisio­

nes. 

8. Verificabilidad. Se refiere a la posibilidad de que varios usuarios exa­

minen la ínfonnación y lleguen a la misma conclución. 

9. Incapacidad. Se refiere a que no exista un intento de alterar o modifi-­

car la información con c1 fin de hacer llegar a una conclución preconce­

bida. 

10.Cuuntíflcable. Se refiere a la naturaleza de la información producida 

por un sistema forma1 de información. 

La información se puede obtener como resultado de un proceso, este proceso­

es ia manipulación de un conjunto de datos -entrada-, los cuales no son út,.! 

les por si mismos para obtener un producto -salida- denominado información. 

PROCESO 1--~~~~+~INFORMACION 

Dicho proceso forma parte de un sistema diseñado para obtener ínformací6~;­

por lo cual es necesario establecer e! sistema que permita captar ios datos 

adecuados y la manera en que se procesarAn para obtener la información re-­

querida para la toma de decisiones. 
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La información es fundamental para el hombre, los negocios, las escuelas -­

etcétera, y cualquie.ra de éstos en un sistema, dentro del cual, existe un -

subsistema llamado sistema de información que los provee de información pa­

ra el logro de sus objetivos. 

La demanda de información en una organización se ~ncuentra clasificada por -

el nivel de donde surge. Existen 3 niveles organizacionales: 

- Nivel operacional.- Donde se desarrollan las actividades di~rias. 

- Nivel táctico.- Donde se supervisan y p~anean las actividades diarias. 

- Nivel estratégico.- Donde se encuentra la administración de alto nivel y-

la planeaci6n a largo plazo. 

Las sistemas de información, son considerados como el sistema nervioso de -

cualquier organización, ya que éstos influyen en la posición que tomará la­

organización en relación a su ambiente operativo. Por lo cual, -la funci6n -

de Wl sistema de información es considerada como un elemento coordinador de 

todas las partes que integran a la organizaci6n. 

FINANZAS COMPRAS 

l _Ji 
PERSONIAIJl=:;-,:-::--:::~,.;-~-S-I_S_T~:;¡MA~-D~E~I-NF~O~<~------.k~ 

PRESilPUESTO PRODUCCION 

Un sistema de información es un componente de la organización. Su propósito 

es'obtener información dentro y ruera de la organización y hacerla disponi­

·ble a todos los otros componentes en la forma como estos la demandan y tam­

bién presentarla a1 exterior en la fonna como la requieran •. 

Primordialmente los sistemas de informaci6n tienen como objetivo proporcio­

nar a todos los niveles de la administración la información necesaria para­

dirigir .la empresa de la manera más eficiente. 
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La utilización correcta de los recursos de la empresa contribuye a lograr 

los objetivos de la misma. Para que la administraci6n alcance estos obje­

tivos debe tener acceso inmediato a información exacta. completa y apro-­

piada en una forma fácilmente manejable. El acceso inmediato a la infor­

mación fue un sueño imposible hasta la llegada de la computadora electró­

nica con almacenatniento masi~o capaz de contener lcis archivos de la empr!:_ 

sa. 

Las primeras computadoras solamente pudieron procesºar datos utilizando el 

nú.smo enfoque que en los métodos manuales. mecánicos y por tarjeta9 perf~ 

radas, pero con mayor rapidez y exactitud, e&tas solo se utilizaron de -

una m<:?.nera funcional. La mayoría fueron ubicadas en los departamentos fi­

nancieros y usadas principalmente. en aplicRc:fones contables. SÓlo hasta 

la segunda década de la historia de las computadoras se les reconoció co­

mo algo más importante que una máquina de contabi1idad. En ese momento, -

la sacaron del departamento donde estaba y fue aprovechada en procesos no 

contables. 

A mediados de 1960 se reconoci6 1a importancia de utilizar la computadora 

para las actividades de la empresa, aun cuando no funcione dentro de ella 

y se desarro11ó el concepto de sistema de información para la gerencia. 

Un sistema de información ·tiene 3 tipos de componentes, datos, sistemas -

·para procesar datos y canales de comunicaci6n. Los datos son adquiridos -

por el sistema de su medio ambiente y estos datos son conocidos como en-­

tradas al sistema. 

Otro tipo de componente es el sitema de procesamiento de datos, con el -­

cual se manipulan los datos. En los sistemas de procesamientos de datos -

es el personal de la organización quienes procesan los datos. auxiliando­

se de máquinas como podría ser la computadora .. 

El tercer componente son loa canales de comunicación, mecanismos que per­

miten pasar informaci6n de un componente a otro. 
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El comportamiento que se espera de un sistema de información es que logre 

los objetivos de almacenamiento de información y que provea de ésta a la 

organización en la forma, tiempo y costo que resulte apropiado. 

El propósito de un sistema de información gerencial no es tomar decisiones, 

sino proporcionar información importante, oportuna y exacta a la persona 

que debe hacerlo con ~l objeto de que la decisión sea la óptima. 

Uno de los grandes adelantos en administración en los últimos años, es la -

disponibilidad de la computadora, aumentar.do siempre en el campo de sus 

ap1ic~cioncs y su capacidad para ejecutar millares de trabajos mentales. 

En 1a actualidad no existe ningún campo en la administración que no haya i~ 

vadido la computadora. Hoy en día es la gran herramienta admin~strativa. Es 

el principal recurso para operar una empresa, proporcionando información p~ 

ra las decisiones claves y ayudando en una multitud de asuntos administrat! 

vos, demostrando así sus ventajas. Procesa con rapidez y exactitud masas de 

datos, proporcionando así la información requerida por la administración 

moderna parü funcionar. El administrador de hoy cuenta con reportes al día­

y datos pertinentes en la punta de sus dedos, de lo cual nunca disfrutaron­

sus predecesores. 

La mayoría de los métodos de ad--tlnistración cuantitativos han recibido un -

gran impulso al disponer de las computadoras de alta velocidad, que manipu­

lan los datos con una rapidez extraordinaria, de acuerdo con una secuencia­

de pasos cuidadosamente prescrita. En la mayoría de los casos ejecutar cál­

cu1os con máquinas ordinarias requeririan mucho tiempo, en tanto que la co~ 

putadora hace el trabajo al momento. La computadora 
0

ha dotado~al administr~ 

dor para desechar las restricciones que limitaban su concepción de un pro-­

yecto en particular, para de1inear importantes interrelaciones entre las -­

instalaciones que se estaban empleando~ ensayar varias teorías para e1 des­

cubrimiento de nuevas verdades y ejecutar continuamente y sin error todo t! 
po de lo que hasta ahora eran t3reas manuales, liberando así al hombre para· 

esfuerzos más profundos y nobles. 

Una de las primeras cosas que debe hacer e1 administrador moderno es enten­

der la forma.en que se puede usar una computadora como un medio para e1 cum 

plimiento de sus responsabilidades de planeaci6n y control~ 



La computadora parece destinada a una funci6n cada vez mayor en la admini~ 

tración. Importa a todo administrador especialmente al que esta siendo -­

preparado. adquirir conocimientos acerca de las computadoras. saber lo que 

pueden hacer. cómo lo hacen y cuando, parece que su uso es indispensable. 

Sin tal conocimiento. el gerente del futuro estará en gran desventaja. 
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La computadora, sus ventajas y desventajas 

La computadora es uno de los muchos aparatos que el hombre ha desarrollado -

para ejecutar su trabajo con mayor rapidez, eficiencia y facilidad. El uso -

de las máquinas electrónica~ 0ej~ ~1 empleado el trabajo más interesante y -

satisfactorio. Esto supone que las personas deben asumir tareas adicionales­

u otras nuevas, lo que sucede frecuentemente. Sin embargo, en algunos casos­

el trabajador que pierde su puesto por la computadora, forma parte del dese~ 

pleo, quizás porque el patrón aprovecha la oportunidad para reducir los cos­

tos de recursos hu...-nanos o porque no se puede reubicar al empleado. Sin emba~ 

90 con toda justicia , no se puede culpar a la computadora del desempleo. 

Muchos otros factores como el alto costo de la mano de obra debido a 1as nc-

9ociaciones sindicales, las leyes sobre el salario mínimo y el incremento de 

los beneficios para el bienestar, mas la automatización de la fábricas y el­

gran éxito de la competencia extranjera han contribuido a 1imitar el nivel -

de empleos. Cualquiera que sea la causa de la escacez de trabajo, es un pro­

blema social y no de la computadora. 

A pesar de que las person~s h~n perdido sus puestos debido a la computadora­

éstos efectos negativos se han contrarrestado con el número de personas que­

han encontrado empleo en la industria de equipo electrónico, han tenido au-­

mento en el nivel de capacitación o han sido ayudados a encontrar nuevo tra­

jo por medio de un sistema de empleos por computadora. Cuando .se consideran­

todos estos factores, se ve que las máquinas electrónicas han contribuido a­

dar empleos en lugar de quitarlo. 

Por lo descrito anteriormente, a continuación se enuncian algunas de las ,,e!!. 

tajas y desventajas. 

l. Mayor velocidad de operación. 

2. Se puede utilizar para muchos fines, no existe límite alguno al número de 

tareas que puede realizar. 

3. Rapidez en el desarrollo de la información. 

4. Capacidad para almacenar grandes volúmenes de información. 

S. A través de ella se puede verificar la información en forma exaustiva. 

6. Es yerAs, oportuna y precisa en e1 manejo de su informaci6n. 

7. Trae como concecuencia la capacitación del personal .,respons~lc de su 

manejo. 
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8 .. Reduce el volumen de trabajo y costos administrativos. 

9. Mejora el servicio de información a la dirección. 

Desventajas: 

l .. El alto costo del equipo tanto central corno periférico .. 

2 .. La resistencia al cambio por p~rte del personal. 

3. La gran complejidad en el proceso de su instalación .. 

4. Alta capacidad técnica para su óptimo funcionamiento y mantenimiento del­

equipo. 

S. La complejidad de conversión que acarrea un cambio del sistema viejo al -

nuevo. 

6 .. La obsolescencia debido al desarrol.lo de l.a electrónica en los íiltimos 

años .. 

7. Se necesita un gran equipo de operadores para que la computadora aste tr~ 

bajando las 24 horas del día. 

Sistema de proceso de datos 

1. Actividades de proceso. El proceso de datos es una actividad especializa­

da llevada a cabo por la organización administrativa para la entidad en -

general, y se ocupa del registro, disposición, archivo, proceso y disemi­

nación de hechos relacionados con los acontecimientos fisicos que ocurren 

en la empresaª La organización administrativa procesa datos básicos y 

produce documentos básicos de la empresa, así como una información de co~ 

trol que mantiene a la direcr:ión gestora informada de los hechos o a.cent!!_ 

cimientos que se producen dentro de la misma; esto le permite adoptar 

cualquier medida correctora que sea necesaria para alcanzar los objetivos 

con la mayor efectividad posible, lo que significa adoptar las decisiones 

más adecuadas basándose en la información sumarizada de la empresa en 

cuestión. 

_Un sistema de información de gestión abarca por tanto los sistemas de pr~ 

ceso de datos, los sistemas de control (que emplean la información sum~-~ 

nistrada por el sistema de proceso de datos) y la adopción de decisiones­

basada en los hechos indicados por los sistemas de control. 
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2. La importancia de la información. La información desempeña un papel ca­

da vez más importante en la gestión diaria de las empresas, la complej! 

dad de esta tarea se ve continuamente incrementada debido al desarrollo. 

a la competencia a los avances tecnológicos, a la legislación vital en­

el ~omento más oportuno, en lR crtntidarl adecuada, al nivel nece~ario de 

exactitud, y a un costo Óptimo. Sólo se podran adoptar decisiones efec­

tivas, especialment~ en situaciones competitivas, si se dispone de di-­

cha información vital. 

3. El costo y los beneficios del proceso de datos. Deben controlarse los -

gastos del proceso de datos para que la información resulte económica~ 

No tiene ningún sentido poner en funcionamiento una maqu1n3ria muy cara 

para acelerar el proceso de loz datos 1:>l, por un 1.ado,. no es escencial­

la reducción· del tiempo del ciclo de proceso y. por el otro, el volumen 

de datos a procesar resulta isuficicnte para la ap1icación de métodos -

de proceso más sofisticados. 

Resu1ta con frecuencia necesario llegar a un comprom~so en lo que se refi~ 

re a la duración y al costo del proceso de datos, pues una presentación de 

loe informes antes de que se necesiten sólo se incrementarán 1os gastos, -

nunca los beneficios. Aunque resulta con frecuencia dif!c~l evaluar el co~ 

to del proceso de cada una de las unidades de datos, es imprescindible 11~ 

var a cabo una valoración de los diversos métodos de que se dispone para -

poder comparar los costos y poner en funcionamiento e1 método más adecuado. 

Se debería llevar a cabo un intento de evaluar los beneficios derivádos de 

la fnformacfÓn Suministrada por el RÍ~tP.m~ de prOCCSO dC d~tOS. $L los b~­

neficiOS pueden evaluarse en términos monetarios se d1sfrutará de una gran 

v~ntaja, ya que será entonces posible comparar el valor de los beneficios­

con el costo de su obtención. En general, si el valor de· los beneficios S.!!, 

pera al costo del suministro de la información, la proposici6n será ven~a­

josa. 
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Operaci6n, Procedimientos y Sistemas de datos. 

Anteriormente se afirmo que ei proceso de datos se ocupa del registro y or­

denaci6n sistemáticos de datos. El término "sistemático" es muy importante, 

ya que cualquier modalidad de proceso de datos debe ordenarse por etapas l~ 

gicas, preferiblemente en procedimientos estandarizados y bien documenta.dos. 

Los sistemas de procesos de datos pueden analizarse del modo siguiente: 

Operaciones 

Una operación es el menor paso identificable de un procedimiento cuya ejec!!. 

ci6n hace avanzar el proceso de datos una etapa más hacia su rea1izaci6n f.!_ 

nal. 

Procedimiento~ 

Un procedimiento es la combinación de diversas operaciones relacionadas en­

tre sí en una secuencia lógica destinada a conseguir lo más eficientemente 

posible un determinado objetivo. Los procedimientos deberían estandarizarse 

siempre que sea factible, así como.resgistrarse en un m.anua1 de procedimie}l 

tos para· fines de búsqueda de refererencia y de entrenamiento. Los proced.!, 

mientas pueden definirse como"subsistemas" funciona1es que, cuando se comb!, 

nan entre sí, forman un sistema completo. 

Sistemas 

Onsistema es una combinación de procedimientos relacionados entre sí,que d~ 

berían estar integrados en la medida de lo posible para lograr una economía 

en e1 proceso de datos y para evitar una duplicación de formularios, de re­

gistros de datos y de operaciones de proceso. 

Necesidades informativas de la dirección gestora. 

CUando se diseñan sistema de información, los analistas de sistemas deben­

tener siempre presente las necesidades de información de 1os diversos di-­

rectivos funcionales. Es por tanto fundamental entrevistar a 1os directi-­

vo~ para determinar qué información necesitan para un control efectivo ·de­

sus funciones y para adoptar decisiones bas§.ndose en 1os hechos de cada s!_ 

tuaci6n .. 

Los analistas debebn .darse cuenta de que algunos directivos no aprecian 

claramente cuales son sus necesidades de información o de que pi siquiera­

' saberi qué información hay disponible. En tales c~rcunstancias, los ana1is-
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tas de sistemas tienen c1 deber de discutir con cada uno de los directivos­

los problemas específicos que quedan dentro dc1 campo del que son responsa­

bles, las decisiones que hay que adoptar, la información suministrada para­

ayudarlc a tomar dichas decisiones, cualquier información que necesiten y -

que no se les ha ofrecido, la interpretación de los informes y cómo utili-­

zarlos de Wl modo eficaz. 

24 



V.Nl~DAD NAqONAL 
AVlON".MA DI 

Mnm::p 

SI.STEMA DE CON1:ABILIDAD 



INTRODUCCION 

La contabilidad, "Es la ciencia que enseña. las normas y procedimientos para 

ordenar, analizar y registrar las operaciones practicadas por unidades eco­

nómicas individuales o constituidas bajo la forma de sociedades civiles o -

mercantiles (Banca, Instituciones, Industrias, Comercio, etc. )". 

La finalidad de realizar la contabilidad en una entidad es la de obtener i~ 

formación financiera, para ofrecer elementos de juicio a la administración, 

tomaL decisiones sobre las actividades futuras y llevar un control absoluto 

sobre cada uno de los recursos y obligaciones de la misma, comprobando la -

confiabiliada de dicha inform~r.ión pArfl verificar qu~ hn sido obtenida co-­

rrectamente de acuerdo con sus lineamientos teórico-prácticos. 

La información financiera que se obtiene de los reportes contables a un pe­

riodo determinado. son un elemento básico para tomar medidas y decisiones -

:f.mportantes. adecuadas a la organización• de ah! la necesidad de implemen-­

tar un sistema automatizado de contabilidad en la Facultad de Contaduría y 

Aministración. que pcrmita·el registro de todas las transacc1ones financi!:_ 

ras llevadas a cabo con el fin de obtener información veraz y oportuna a -

travéz de los reportes y estados financieros. 

La contabilidad tine por objeto asentar todas las operaciones mercantiles­

en forma adecuada para que se le pueda proporcionar a los administradores­

del negocio los informes de carácter financiero que faciliten el control y 

dirección del;mismo. 
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~P~LEMENTACION DEL SISTEMA 

Para cumplir con el obejetivo de implementar el Sistema Contable v1a compu­

tadora en la Facultad de Contaduría y Administración fue necesario pedir -­

autorización al. jefe del Departamento U..:: ConLdbilidad pdra tener acceso a -

J.:;forrnación contable y fundamentarle la ventaja de poder llevar un Sistema-· 

de Contubilidud CornputGrizado, mecionandole las características del Sistema 

y los archivos que lo integran. 

A) Caracterlsticns del Sistema 

1. El Sistema automatizado de contabilid<id permite llevar un control miis 

ágil de .l.os movimientos contables y así mismo proF::Jrciona inmediatamente 

una imágen clara de la situu.c.iún financiera par..1. pod~r prevccr l.:i.s nece­

sidades y probabilidades futuras de la organización 

2~ El Sistema revisa la información que se proporciona en cada uno de los -

procesos en forma rigurosa convirtiéndolo en :.m elemento confiable y se-

guro .. 

3 .. El Sistema sigue los mismos criterios y características de una ,contabil!_ 

dad m.3.nual tradicional utilizando los docwncntos de entrada.como son: Pó­

lizas, facturas y notas de cargo. 

4. El registro de los movimientos del Sistema tiene una similitud con lo 

que se realiza manualmente, registrando los movimientos como un libro 

mayor de contabilidad, un libro diario y libros auxiliares. 

S. El Sistema se enfoca a ser gcnera1ista adecuándose a las necesidades de­

.la dependencia. 

6. El Sistt:mcs. cu(:nta con la. ventaja de ser implementado en cualquier. enti-­

dad sin importar el volumen de información utilizada. 
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B) Archivos que lo Integran 

i. Archivo Maestro de contabilidad. 

El archivo contiene todas las cuentas manejadas en la contabilidad de 1a 

Facultad, integrada por el número, nombre e importe de 1a cuenta. 

2. Archivo de Detalle-

En éste se encuentran todas las transacciones que realiza 1a Facultad a­

un periodo determinado. 

3. Archivo de Cuentas. 

Contiene todos los movimientos que se realizan tanto de las cuentas por­

cobrar como de las cuentas por pagar. 

C) Directorio de cuentas de Contabilidad 

Una vez mencionada la finalidad de nuestro proyecto a la persona encargada­

de cantabilidt.~d, se le pidio nos facilitara el Catálogo de cuentas que man~ 

jan para poder iniciar la Implementación del Sistema. 

Teniendo en cuenta que un Catálogo de cuentas es la agrupación clasificada­

de las diversas operaciones en una entidad, a través de conceptos aplicados 

generalmente a cada una de estas operaciones, y que en contabiliadad se co­

noce con el nombre de Cuentas. El que se maneja en 1a Facultad de Contadu-­

r!a y Administraci6n es el siguiente: 
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100 Activo Circulante 

101 

111 Bancos 

lll.l Banarnex (cuenta 432436-3). 

lll.l.l Banamex (cuenta 703337-B) 

lll.2 BCH (Tesoreria U.N.A.M.) 

112 Fondo fijo 

113 Rectoría (certificado de entero) 

114 Deudores diversos 

115 Deudores diversos de administraciones anteriores 

116 Almacén de libros y apuntes 

117 Almacén de mercancías ~n consignación 

118 Clientes 

Activo Fijo 

119 Mobiliario y equipo de oficina 

120 Mobiliario diverso 

121 Equipo electromecánico 

122 Equipo diverso 

123 Equipo audiovisual 

102 Activo Diferido 

124 Gastos de instalación 

200 Pasivo Circuiante 

211 Proveedores· 

212 Acreedores diversos 

300 Cuentas de Patrimonio 

311 Patrimonio U.N.A.M. 

312 Recuperaci6n del presupuesto 

313 Resultados de ejercicios anteriores 

314 Liquidaciones a la U.N.A.M. 

314.1 Ingresos extraordinarios 

315 Otros ingresos (servicio social) 

316 Intereses por inversi6n 6 reinversión 
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317 Presupuesto por ejercer 

317.l Grupo 100 

317.2 Grupo 200 

317.3 Grupo 300 

317.4 Grupo 400 

317.5 Grupo 500 

317.6 Grupo 700 

318 Presupuesto U.N.l' .. M. 

319 Donativos por cuenta de la Facultad 

320 Exámenes profesionales 

400 cuentas de resultados (deudoras) 

410 Gastos de adlninist:ración. 

Ol Arrenda.miento de equipo diverso 

02 Arrendamiento de equipo de transporte 

03 Aseo 

04 Combustible y lubricantes 

05 Conservación y mantenimiento de mobiliario y equipo 

06 Conservación y mantenimiento de equipo 

07 Conservación y mantenimiento de transporte 

08 Cuotas y suscripciones 

09 Comisión 

10 Encuadernación 

11 Etiquetas y codificaciones 

12 Gastos de representación 

13 Gastos de recepción 

.14 Herramientas 

15 Laboratorio 

i6 Material eléctrico 

17· Papeleria 

18 ~asajes 

19 Publicidad 

20 Ropa de trabajo 

21 Sueldos 
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22 Trabajo de imprenta 

23 Telégrafos y correos 

24 Viáticos 

25 Varios 

411 Gastos de venta 

Publicidad 

Tarjetas magnéticas 

F1etes 

412 Gastos académicos 

Sub-cuentas igual a las de administración 

500 cuentas de Resultados (acreedores) 

510 Ventas F.C.A. 

511 Costo de ventas F.C.A. 

512 Gastos financiero~ 

513 Productos financieros 

514 Otros gastos y productos 

515 Devoluciones sobre ventas 

516 Descuentos sobre vertas 

600 cuentas de Orden 

·-610 Mercancía en consignación (unidad administrativa) 

611 Co~signacionos 

612 Recuperaci6n de exámenes profesionales de_ grado 

613 Pago de ~xfunenes prof~sionales de 9rado 
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EL catálogo que se nos proporcionó contenía en su totalidad cuentas de mayo­

res- por lo que se pidió a la Contadora Pública encargada del Departamento -

de Contabilidad. nos permitiera el acceso a auxiliares para poder integrar -

todo el Directorio considerando ciertos criterios 7 y con ello apegarse a los 

requerimient:os del sistem11~ parn compl ir as{ con 1os objetivos en la elabor.!_ 

ción de un cátalogo de cuentas como son: facilitar la elaboración de los es­

tados financieros, agrupar las operaciones homogéneas_ estructurar el Siste­

ma Contable Implementado, así corno en caso de auditoría, aligerhr al auditor 

su labor y facilitar la contabil~zación. 

Se utilizan números, a efecto de simplificar el agrupamiento de los divers~s 

conceptos que int:egran el cat:iilogo <lP r,u,..nt:°R~,.1A"S crit:'!:!r:f.ci!'! en les que ncs -

basamos para la elaboración del Catálogo de CuentaR de la F.C.A. son los --­

siguientes: 

-1. 

Las cuentas del Directorio deben considerar doce dígitos más uno de control 

de1 cual se explicará posteriormente el proceso para obtenerlo. 

Los doce dígitos se encuentran clasificados de la siguiente manera: 

Mayor 

0000 

Nivel 

00 

Nivel 2 

00 

AuxU.:f.ar 

0000 

El primer número sirve para identificar de qué tipo de cuent:a se trata• -

ya sea de activo, de pasivo, de capital. etc •• de acuerdo.al siguiente -­

cr:f.ter:f.o: 

Cuentas de activo 

1.0. Activo circulante-revolvente 

1.1. Activo circulante-cartera 

1.2. Activo circulante-almacén 

J.3. Activo fijo 

1.4. Activo diferido 

2. Cuentas de pasivo 

2.1. Pasivo circulante 

2.2. Pasivo fijo O consolidado 

2.3. Pas:f.vo diferido 
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3. Cuentas de Patrimonio 

3.0. Capital 

3.1. Resultados 

4. Cuentas de Provisiones 

S. Cuentas de Resultados Acreedoras 

6. Cuentas de resultados deudoras 

7. Cuentas de Orden 

- E1 mayor se integra por los d~s primeros dígitos de acuerdo a la clasifi­

cación anterior y.los dos dígitos sigujentes se ocupan como una clasific~ 

ci6n nüis, si se quiere. 

El nivel 1 se constituye de acuerdo a la necesidad de ocupar ese nivel si 

es que la cuenta requiere de una división más, si no, sólo se clasificará 

99. 

- ~l nivel 2 se integrará para realizar una clasificación ya sea de depart~ 

mentas, unidades responsables, proyectos, etc •• 

El nivel auxiliar contiene todos los conceptos que integran los auxilia-­

res contables. 

Siguiendo· los criterios antes mencionados, el directorio de cuentas de la -

Facultad de Contaduría y Administración listo para codificarse, es el si--­

guiente: 
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O I R E C T O R I O O E CUENTAS 

MAYOR Nl N2 AUXILIAR oc DESCRIPCION 

1001 00 00 0000 o Fondo fijo de caja 

1001 99 00 0000 o Caja chica nivel l 

1001 99 Ol 0000 3 Caja chica nivel 2 

1001 99 01 0001 6 Caja chica posgrado 

1001 99 01 0002 9 Caja chica O.E.e. 

1001 99 01 0003 2 Caja ch lea F.C.A. 

1001 99 01 0004 5 Caja interna F.C.A .. 

1001 99 01 0005 8 Fondos fijos internos. 

1002 00 00 0000 3 Bancos 

1002 99 00 ºººº 3 Bancos nivel 1 

1002 99 01 ºººº 6 Banamex 

1002 99 01 0001 9 Cuenta 432436-3 

1002 99 01 0002 2 Cuenta 703337-8 

1002 99 02 ºººº 9 B c fl (Tesorería U.N.A.M.) 

1002 99 02 0001 2 BCH Auxiliar 

1002 99 03 ºººº Banpaís. 

1002 99 03 0001 5 Banpaís auxiliar .. 

1003 00 00 ºººº 6 Rectoría (Certificado de entero) 

1003 99 00 ºººº 6 Rectoría (Certificado de enter0) nivel. 1 

1003 99 01 0000 9 Rectoría (Ccrt. de entero) nivel 2 

1003 99 01 0001 2 Rectoría (Cert. de ent.) auxiliar 

1101 00 00 ºººº 3 Deudor.es 

1101 99 00 0000 3 DcuUóres nivel 1 

1101 99 01 ºººº 6 Deudores diversos 

1101 99 01 0001 9 XXX l 

1101 99 01 0002 2 XXX 2 

1101 99 01 0003 5 XXX 3 
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MAYOR Nl N2 AUXILIAR DC DESCRIPCION 

1101 99 01 0004 B XXX 4 

1101 99 01 0005 1 XXX 5 

1101 99 01 0006 4 XXX 6 

1101 99 01 0007 7 XXX 7 

1101 99 01 0008 o XXX B 

1101 99 01 0009 3 XXX 9 

1101 99 01 0010 3 XXX 10 

1101 99 01 0011 6 XXX 11 

1101 99 01 0012 9 XXX 12 

1101 99 01 0013 2 XXX 13 

1101 99 01 OOJ.4 5 XXX 14 

1101 99 01 0015 B XXX 15 

1101 99 01 0017 4 XXX 17 

1101 99 01 0018 7 XXX 18 

1101 99 01 0019 o XXX 19 

1101 99 01 0021 3 XXX 21 

1101 99 01 0022 6 XXX 22 

1101 99 01 0023 9 XXX 23 

1101 99 01 0024 2 XXX 24 

1101 99 01 0025 5 XXX 25 

1101 99 01 0026 8 XXX 26 

1101 99 01 0027 1 XXX 27 

1101 99 01 0028 4 XXX 28 

1101 99 01 0029 7 XXX 29 

1101 99 01 0030 7 XXX 30 

1101 99 01 0034 9 XXX 34 

1101 99 01 0035 2 XXX 35 

1101 99 01 0036 5 XXX 36 

1101 99 01 0037 8 XXX 37 

1102 00 00 ºººº 6 Deudores diverso~ de admón.anterioreS 

1102 99 00 ºººº 6 Deudores diversos de admón .. ant. nivel 1 

1102 99 01 ºººº 9 Deudores div. de adm5n. ant. nivel.' 2 

1102 99 01 0001 2 zzz 1 
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MAYOR Nl N2 AUXILIAR oc DESCRIPCION 

1102 99 01 0002 5 zzz 2 

1102 99 01 0003 8 zzz 3 

1102 99 01 0004 1 zzz 4 

1102 99 01 0005 4 zzz 5 

1102 99 01 0006 7 zzz 6 

1102 99 01 0007 o zzz 7 

1102 99 01 0008 3 zzz 8 

1102 99 01 0009 6 zzz 9 

1102 99 Ol. 0010 6 zzz 10 

110.2 99 01 0011 9 zzz 11 

1102 99 01 0012 2 zzz 12 

1102 99 01 0013 5 zzz 13 

1102 99 01 0014 8 zzz 14 

1102 99 01 0015 l zzz 15 

1102 99 01 0016 4 zzz 16 

1102 99 01 0017 7 zzz 17 

1102 99 01 0018 o zzz 18 

1103 00 00 0000 9 Cl.íentes 

1103 99 00 0000 9 Clientes nivel l 

1103 99 01 0000 2 Clientes nivel 2 

1103 99 01 0001 5 C1ientes auxil.iar. 

1104 ºº 00 0000 2 Gastos a comprobar 

1104 99 00 0000 2 Gastos a comprobar nive1 1 

1104 99 01 0000 5 Gastos-~ comprobar.nivel 2 

1104 99 01 0001 8 Unidad Sdm.inistrativa 

1104 99 01 0002 1 Pedro Flores Verdad 

1104 99. 01 0003 4 Lino Rodríguez 

1104 99 01 0004 7 ANFECA 

1104 99 01 0005 o Gastos a comprobar_ auxiliar 

1201 ·ºº· ºº ºººº 6 Almacén de libros y apuntes 

1201 99 00 0000 6 Almacén de libros y apuntes nivel 1 

1201 99 01 ºººº 9 Alma. de libros y aptes.nivel 2 

1201. 99 01 0001 2 Alma. de libros y ápteS.a~. 
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MAYOR 

l.301 

1301 

1301 

1301 

1302 

1302 

1302 

l.302 

1303 

l.303 

l.303 

l.303 

1304 

l.304 

1304 

1304 

l.401. 

l.401. 

1401. 

1401. 

21.01 

2l.Ol. 

2101 

2101. 

21.01 

21.01 

21.0l 

21.0l. 

2102 

2102 

2102 

21.02 

Nl 

ºº 
99 

99 

99 

ºº 
99 

99 

99 

ºº 
99 

99 

99 

ºº 
99 

99 

99 

ºº 
99 

99 

99 

00 

99 

99 

99 

99 

99 

99 

99 

00 

99 

99 

99 

N2 

00 

00 

01 

01 

00 

00 

01 

01 

00 

00 

Ol. 

Ol. 

00 

cio 
01 

Ol. 

ºº 
00 

01 

Ol. 

ºº 
ºº 

_01 

Ol. 

01 

Ol. 

Ol. 

Ol. 

00 

00 

01 

01 

AUXILIAR 

0000 

0000 

ºººº 
0511 

ºººº 
ºººº 
ºººº 
0521 

ºººº 
ºººº 
ºººº 
0533 

ºººº 
ºººº 
0000 

0532 

ºººº 
0000 

ºººº 
0001 

0000 

ºººº 
0000 

0001 

0002 

0003 

0004 

0005 

0000 

0000 

ºººº 
0001 

oc 

9 

9 

5 

5 

B 

3 

B 

B 

1 

3 

2 

2 

5 

8 

o 
o 
3 

6 

9 

2 

5 

8 

3 

3 

6 

9 

DESCRIPC ION 

Mobiliario Diverso 

Mobiliario diverso nivel 1 

Mobiliario diverso nivel 

Mobiliario diverso auxiliar 

Equipo. 

Equipo diverso niycl 1 

Equipo diverso nivel 2 

Equipo diverso auxiliar~ 

Equipo electromecánj"co para computación. 

EquiPo electrom. para ccmp. nivel 1 

Equipo elect. para comp. nivel 2 

Equipo elcc. para comp. aux. 

Equipo de transporte 

Equipo de transporte nivel 1 

Equipo de transporte nivel 2 

Equipo de transporte auxiliar 

Gastos de instalación 

Gastos de instalación nivel 1 

Gastos de instalación nivel 2 

Gastos de instalación auxiliar 

Proveedores. 

Proveedores nivel 1 

Proveedores nivel 2 

Editorial Trillas ~ .. A. de C.V. 

Nueva editorial interamericana 

Librería Porrua Hnos. y Cía. S.A. 

Patricia Díaz de Bonil-la .. 

Marc~, S.A. de c.v. 

Acreedores Diversos 
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Acreedores diversos nive1 l 

Acreedores diversos nivel 2 

Acreedor auxiliar 



MAYOR 

3101 

3101 

3101 

3101 

3101 

3101 

3101 

3101 

3101 

3101 

3101 

3101 

3101 

3101 

3101 

3101 

3101 

3101 

3101 

3101 

_3101. 

31(ll. 

3101 

3101 

3101 

3101 

3101 

3101 

3101 

3101 

:3101 

Nl 

ºº 
99 

99 

99 

99 

99 

99 

99 

99 

99 

99 

99 

99 

99 

99 

99 

99 

99 

99 

99 

99 

99 

99 

99 

99 

99 

99 

99 

99 

99 

99 

N2 

ºº 
ºº 
Ol. 

Ol. 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

03 

03 

AUXILIAR 

0000 

0000 

OOQO 

Ol.00 

0000 

0211 

0212 

0213 

0224 

0225 

0231 

0232 

0233 

0234 

0241 

0244 

0245 

0246 

0251 

0252 

0253 

0254 

0255 

0256 

0257 

0261 

0262 

0263 

0266 

0000 

03l.l. 

oc 

7 

o 
3 

3 

9 

2 

5 

5 

8 

3 

6 

9 

2 

o 
9 

2 

5 

7 

o 
3 

6 

9 

2 

5 

4 

7 

o 
9 

6 

5 
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DESCRIPCION 

Presupuesto por ejercer. 

rresupucsto por ejercer nivel 1 

Remuneraciones persona1es 

Sueldos (remuner. personales). 

Servicios personales 

Viáticos para e1 personal 

Pasajes para el personal 

Pasajes urbanos 

Gastos de trabajo de campo 

Gastos de recepción 

Anuncios varios 

Impresiones 

Ediciones 

Encuadernaciones 

Servicio de laboratorio 

Servicio de taller ext para mob.. y equ. 

Serv. de ta11er ext. para equip. y tran. 

Serv mant de cq elcctromeca y electro 

para computación 

Fletes y mano de obra 

Serv. de lavandería y limpieza 

Penta de inmuebles 

Renta de equipo y muebles 

Renta de vehículos 

Renta de equipo para fotocopiado. 

Otros servicios comerciales 

Energía eléctrica 

Teléfonos 

Telégr~fos y correos 

Cuotas de afi1iaci6n e inscripci6n 

Becas y prestaciones 

Becas para est o inves d~. mex en país .. 



MAYOR 

3101 

3101 

3101 

.3101 

3101 

3101 

3101 

3101 

3101 

310~. 

3101 

3101 

3101 

3101 

3101 

3101 

3101 

3101 

3101 

3101 

3101 

3101 

3101 

3101 

3101 

3101 

3101 

3101 

3101 

3101 

3101 

Nl N2 AUXILIAR 

99 03 0312 

99 03 0321 

99 03 0322 

99 03 0323 

99 03 0334 

99 03 0342 

99 03 0344 

.99 03 0345 

99 04 ºººº 
99 04 0412 

99 04 0413 

99 04 0414 

99 04 0422 

99 04 0423 

99 04 0424 

99 04 0425 

99 04 0426 

99 04 0427 

99 04 0431 

99 04 0437 

99 05 ºººº 
99 05 0511 

99 05 0521 

99 05 0525 

99 05 0527 

. 99 05 0533 

99 05 0535 

99 05 0541 

99 05 0543 

99 07 0000 

99 07 0711 

DC 

B 

2 

5 

B 

B 

9 

5 

6 

9 

4 

7 

o 
l 

4 

7 

o 
3 

6 

5 

3 

2 

7 

4 

6 

2 

7 

3 

B 

4 

B 

9 

DESCRIPCION 
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Bec. para est o inves de mex en extr 

Cuota lnstitucional. del ISSSTE 

Cuota institucional del seg. del. qpo 

Fondo para la vivienda dei ISSSTE 

Aguinaldo 

Apoyo parn útiles de trabajo 

Estíwul.os y gratif complementarias 

Despensa para el pers acadé.m ad.rnva 

rl..s.Ltculos y ~~teriales de consumo 

Refacc y acces para equipo diverso 

Refacc y acces para eq de transp 

Herramientas 

Arttculoa sanitarios y de aseo 

Articules deportivos para ese y fac 

Ropa de trnbajo y protecci~n 

Periódicos y revistas 

Combusti.bl.es y lubricantes 

Gastos menores 

Materiales y útiles 

Medicina y materiales de curaci6n 

Mobiliario y equipo 

Mobiliario diverso 

Equipo diver.Bo. 

Equipo da impresión 

Equipo auduiovisual 

Equip electromeca y electron para com 

Equipo para conservaci6n y manto 

Libros 

Revistas técnicas y científicas 

nsignaciones complementarias 

Erogaciones compi condi al sub-pres 

de ingresos extra 



MAYOR 

3102 

3102 

3102 

3102 

3103 

3103 

3103 

3103 

3104 

3104 

3104 

3104 

3105 

3105 

3105 

3105 

3106 

3106 

3106 

3106 

3106 

3201 

320]. 

320]. 

-3201 

3202 

3202 

3202 

3202 

5101 

5101 

5101 

5101 

Nl 

00 

99 

99 

99 

00 

99 

99 

99 

00 

99 

99 

99 

ºº 
99 

99 

99 

00 

99 

99 

99 

99 

00 

99 

99 

99 

. 00 

99 

99 

99 

00 

99 

99 

99 

N2 

ºº 
00 

01 

01 

00 

00 

01 

01 

-ºº 
00 

01 

01 

00 

00 

01 

01 

00 

00 

01 

01 

01 

00 

00 

01 

01 

00 

00 

01 

Ql. 

00 

00 

01 

01 

AUXILIAR 

0000 

ºººº 
ºººº 
0001 

0000 

0000 

ºººº 
0001 

ºººº 
ºººº 
0000 

0001 

ºººº 
0000 

ºººº 
0001 

0000 

ºººº 
ºººº 
0001 

0002 

0000 

0000 

O:JOO 

0001 

ºººº 
0000 

0000 

0001 

ºººº 
ºººº 
0000 

0001 

oc 

o 

o 

6 

6 

9 

6 

6 

9 

2 

9 

9 

2 

2 

a 
l 

o 
o 

6 

3 

3 

6 

9 

1 

1 

4 

7 

DESCRIPCION 

Patrimonio U.N.A .. M. 

Patrimonio U.N.A.M. nivel 1 

Patrimonio U.N .A.M .. nive1 2 

Patrimonio U.N.A.M. auxiliar 

Tesorería U.N.A.M. 

Tesorería U.N .. A.M. nive1 1 

Tesorería U.N.A.M. nive1 2 

Tesorería U.N.A.M. auxiliar 

Liquidaciones a 1a U.N.A .. M. 

f1iqui.daciones "' ln U .. N.l\..!L nivc.1 1 

Liquid a 1a U .. N .. A .. M. nivel 2 

Ingresos extraordinarios 

Donativos por cuenta de la facultad 

Donat. por cuenta de 1a fac .. nivel 1 

Donat. por cuenta de la fac. nivc1 

Don. por cuenta de la fa.e. auxiliar 

Exámenes profesionales. 

Exámenes profesionales nivel l. 

ExámeneS profosiona1es nivel 2 

Exámenes profesionales auxiliar 

Exámenes prof .. cuenta 703337-8 

Resultados de ejercicios anteriores. 

Resul. de ejer. anteriores nivel i 

nczul~ de cj~r. úntclriore~ nivei 2 

Resu1~ de ejer. añ-ter. auxiiiar­

Resultado del. ejercicio. 

Resuitado del ejercicio nivel 1 

Resultado de1 ejercicio nivel 2 

Resultado dei ejercicio auxiliar 

Ventas F.C.A. 
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Ventas F.C.A. nivel. l 

Ventas F.C.A. nivel 2 

Ventas F.C.A. auxiliar 



MAYOR 

5102 

5102 

5102 

5102 

5103 

5103 

5103 

5103 

5104 

5104 

5104 

5104 

6101 

6101 

6101 

6101 

6102 

6102 

6102 

6102 

6103 

6103 

6103 

6103 

6104 

6104 

6104 

6104 

6104 

6104 

6104 

6104 

6104 

Nl 

00 

99 

99 

99 

00 

99 

99 

99 

00 

99 

99 

99 

00 

99 

99 

99 

00 

99 

99 

99 

00 

99 

99 

99 

00 

99 

99 

99 

99 

99 

99 

99 

99 

N2 

00 

00 

01 

01 

ºº 
00 

01 

01 

ºº 
00 

01 

01 

ºº 
00 

01 

01 

ºº 
00 

01 

01 

00 

00 

01 

01 

ºº 
ºº 
01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

AUXILIA...'Q.. 

0000 

ºººº 
ºººº 
OOCl 

0000 

0000 

0000 

0001 

ºººº 
0000 

ºººº 
0001 

0000 

0000 

0000 

0001 

ºººº 
ºººº 
ºººº 
0001 

ºººº 
ºººº 
ºººº 
0001 

ºººº 
ºººº 
ºººº 
0006 

OOll. 

0012 

0017 

0025 

0026 

DC 

o 

o 

o 
o 

8 

8 

o 

o 
8 

o 

6 

9 

DESCRIPCION 

Otros ingresos(servicio social) 

Otros ingresos {serv. social) nivel 1 

Otros ingrc~~s (ser. soc.) niv~l 2 

Otros ing. ( serv. soc .. ) auxiliar 

Productos financieros 

Productos financ~eros nivel 1 

Productos financieros nivel 2 

Pr.oductos financieros auxiliar 

Otros productos 

Otros productos nivel l 

Otros productos nivel 2 

Otros productoG auxiliar 

Devoluciones sobre ventas 

Devoluciones sobre ventas nivel 1 

Devoluciones sobre ventas nivel 2 

Devoluciones s/ventas auxiliar 

Descuentos sobre ventas 

Descuentos sobre ventas nivel 1 

Descuentos sobre ventas nivel 2 

Descuentos s/ventas auxiliar 

Costo de ventas F.C.A. 

Costo de ventas F.C.A. nivel 1 

Costo de ventas F-C~A- nive1 2 

Costo de ventas F.C.A. auxiliar 

Gastos de administ.ración 

41 

Gastos de administración nivel 1 

Gastos de adrnón niv~l 2 

Conserv. y mant. de equipo 

Etiquetas y codificaciones 

Gastc5 de representación 

Papelería 

Varios 

Gastos de admón auxiliar 



MAYOR Nl N2 AUXILIAR ne DJ;;SCRIPCION 

6104 99 01 0100 3 Suel.dos 

6104 99 01 0211 6 Viáticos 

6104 99 01 04!1,3, 2 Pasajes 

6104 99 01 0225 5 Gastos de recepción 

6104 99 01 0231 o Pub1icidad 

6104 99 01 0232 3 Trabajo de imprenta 

6104 99 01 0234 9 Encuadernaci6n 

6104 99 01 0241 7 Laboratorio 

6104 99 01 0244 6 Conscrv. y m.J.nt. de utob. y eq. 

6104 99 01 0245 9 Conscrv. y manL de transporte 

6104 99 01 0254 Arrendamiento de eq. diverso 

6104 99 01 0255 6 Arrendamiento de eq. de tran.P. 

6104 99 01 0263 7 Telégrafos y correos 

6104 99 01 0266 6 Cuotas y suscripciones 

6104 99 01 0344 9 Comisión 

6104 99 01 0414 l Herramientas 

6104 99 01 0422 2 Asco 

6104 99 01 0424 8 Ropa de trabajo 

6104 99 01 0426 4 Combuztib.le y lubricantes 

6104 99 01 0431 6 Material eléctrico 

6105 00 00 0000 o Gastos de venta 

610.5 99 00 ºººº o Gastos de venta nivel 1 

6105 99 01 ºººº 3 Gastos de venta nivel. 2 

6105. 99 01 0001 6 Gastos de venta auxiliar 

6105 99 Ol. 0003 2 Tarjetas magnéticas 

6105 99 Ol. 0231 3· Publicidad 

6105 99 01 0251 7 Fletes 

6106 00 00 ºººº 3 Gastos académicos 

6106 99 00 ºººº 3 Gastos académicos nivel 1 

6106 99 Ol ºººº 6 Gastos académicos nivel 2 

6106 99 01 0006 4 Conservaci6n y ·mant. de eq. 

6106 99 01 0011 6 Etiquetas y codificaciones 

6106 99 01 0012 9 Gastos de presentación 
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MAYOR Nl N2 AUXILIAR DC oEscRIPCroN 

6106 99 01 0017 4 Papelería 

6106 99 01 0025 5 Varios 

6lv6 99 01 0026 8 Gastos académicos auxiliar 

6106 99 01 0100 9 Sueldos 

6106 99 01 0211 :;_ Viáticos 

6106 99 01. 0213 8 Pasajes 

6106 99 01 0225 l Gastos de recepción 

6106 99 01 0231 6 Publicidad 

6106 99 01 0232 9 Trabajo de imprenta 

6106 99 01 0234 5 Enr.:uadernaci6n 

6106 99 01 0241 3 Laboratorio 

6106 99 01 0244 2 Cons. y mant .. de mob. Y eq. 

6106 99 01 0245 5 Con s. y mant .. de transporte 

6106 99 01 0254 9 Arrendamiento de equipo diverso 

6106 99 01 0255 2 Arrendamiento de eq. de transp. 

6106 99 01 0263 3 Tel~grafos y correos 

6106 99 01 0266 2 Cuotas y suscripciones 

6106 99 01 0344 5 Comisión 

6106 99 01 0414 7 Herramientas 

6106 99 01 0422 8 Aseo 

6106 99 01 0424 4 Ropa de trabajo 

6106 99 01 0426 o Combustible y lubricantes 

6106 99 01 0431 2 Material eléctrico 

6107 00 00 0000 6 Gastos financieros. 

6107 99 00 ºººº 6 Gastos financieros nivel 1 

6107 99 01 0000 9 Gastos financieros nivel 2 

6107 99 01 0001 2 Gastos financieros auxiliar 

6108 00 00 0000 9 Otros gastos .. 

6108 99 00 0000 9 Otros gastos nivel 1 

6108 99 01 0000 2 Otros gastos nivel 

6108 99 01 0001 5 Otros gastos auxiliar 
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MAYOR Nl. N2 AUXILIAR oc DESClUPCION 

7l.Ol. 00 00 0000 5 Mercancía en consignación (U.A.) 

7l.Ol. 99 00 ºººº 5 Mcía en consignación nivel 1 

7l.Ol. 99 Ol. 0000 8 Mcía en consignación nivel 2 

7l.Ol. 99 Ol. OOOl. l. Mcia en consignación auxi1iar 

7l.02 00 00 0000 8 Recuperación dt;- exámenes prof. de grado 

7l.02 99 00 0000 8 Rcc. de examcnes prof .. de gdo nivel l. 

7102 99 Ol. 0000 J. Rec. de.exa. prof_ de gdo nivel 2 

7l.02 99 Ol. OOOl. 4 Rec. de exa. prof. de gdo aux. 

720l. 00 00 0000 8 Con.::;ignaciones 

- 7201 99 00 ºººº 8 Con~ign..::i.cioncr; nivul. l. 

720l. 99 01 ºººº l. Consignaciones nivel 2 

7201 99 Ol. OOOl. 4 Consignaciones auxiliar 

7202 00 00 0000 l. Pago de exámenes prof. de grado 

7202 99 00 0000 l. Pago de exámenes prof .. de gdo nivel l 

7202 99 Ol. 0000 4 Pago de exSm. prof. de gdo nivel 2 

7202 99 Ol. 0001 7 Pago de ex. prof de gdo auxiliar 
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O}Codif icaciOn de las cuentas del directorio 

Para codificar las cuentas mencionadas en el punto anterior, se ocup6 una -

hoja de codificación de 80 columnas, de acuerdo al formato que contiene to­

do lo necesario para elaborar el catálogo. 

Este mismo formato se utilizará, tanto para crear e1 catálogo de cuentas, -

como para realizar las modificaciones posteriores si así se requiere. (a-­

nexo 1) 

El formato de codificación es el siguiente: 

Col.umna 

l.-3 

4-9 

10-11 

12-23. 

Descripci6n 

LOTE. Número consecutivo de acuerdo a las ve-­

ces que se vayan realizando modificaciones, ya 

sea dar de alta o de .baja u..TJa cuenta en el· mes. 

FECHA. Se integra por el d!a., mes y afio en que 

se registran los cambios. (DDMMAA) 

CLAVE.. Sirve para saber que tipo de movimiento 

se raquiere llevar a ci'.1.bo por medio de las ~i­

guientes claves; 

El ALTA. En caso de que se desee inte--­

grar una nueva cuenta. 

E2 BAJA. Cuando se desee quitar a1guna -

cu~nta ya existente. 

ES crumro. rara real.izar cambios de .nom­

bre en 1as cuentas. 

NUMERO DE CUENTA. Integrado por doce d!gitos,-

4 dígitos para ei mayor, 2 pAra el. nivel 1, 2 

para el nivel 2, y .4 para ¡os auxiiiares. 
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24 

2s.., so 

DXGITO DE CONTROL. Este número se encarga de V~ 

1idar el número de cuenta, calculándolo de la -

siguiente manera: De acuerdo a los doce dígitos 

de la cuenta, de izquierda a derecha se suman -

1os que estén en pocisiones nones y éstos se -­

mu1tiplican por 7; en seguida se suman los de 

pocisiones pares y se multiplican por 3; los 

dos resultados se suman -Y el dígito menos signÍ; 

ficativo (el de la derecha) será el digito de -

control. 

Ejemplo: 

cuenta: 1001 99 01 0001 

1ª se suman los dtgitos de posiciones non y se-

multiplican por 7 

l o 9 o o o • l0x7 ,.. 70 

2ª Se suman los pares y se multiplican por 3 

o 1 9 l o l = 12x3 36 

70 + 36 10~ o.e. 

NOMBRE DE LA CUENTA. Sirve para identificar de 

qut! cuenta se trata. 
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Siguiendo las instrucciones anteriores, la codificación de éste directorio­

quedaría de 1a siguiente manera. ( ANEXO 2 

A1 tener capturada toda 1a información se procedió a diagnosticar, obtenie~ 

do un listado con errores, proporcionado por la computadora en donde se es~ 

pecifica que tipo de error es, estos se detectaron y se procedió a corregi~ 

los por medio de una termiii.al remota. ( ANEXO 3 ) 

Teniendo la información correcta, después de haberla diagnosticado, de nue­

vo se crea el archivo Maestro, por medio del cual se podr~n obtener repor--

tes de las cuentas en forma alfabética ANEXO 4 ) y numericamcnte ( ANEXO-

5 ). Se hace incapie en que el archivo de cuentas se le puede reaiizar todo 

tipo de modificaciones en caso de requerirlo. 

E) Codificación de Pólizas 

Una vez que se tienen todas las cuentas que se van a ocupar, es necesario -

que éstas cuenten con un saldo para poder realizar los movimientos posteri~ 

res. Para tal efecto se debe realizar una póliza de apertura conteniendo 

los saldos del último cierre, se le pidió a la Contadora nos proporcionara­

dicha póliza siendo ésta la s1guiente : 
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F) POLIZA DE APERTURA 

CONCEPTO 

Fondo Fijo de Caja 

Caja Chica de Posgrado 

Caja Chica D.E.C. 

Caja Chica de F.C.A. 

Caja Interna F.C.A. 

Fondo Fij&·Intcrno 

Ban<::os 

Banamex Cta 432436-3 

Banamex Cta 703337-8 

BCH 

Banpa{a 

Rectoría 

Deudores 

r.xxl 

xxx2 

xxx3 

xxx4 

xxx5 

xxx6 

l<XX7 

xxx8 

xxx9 

xxxlO 
xxxll 

:1Ócxl2 

xxxl3, 

xxxl4 

PARCIAL 

10, 000.-

35,000.-

40,000.-

3,000.-

227,000.-

718,213.-

150,000.-

32.057,609.-

946,800.-

25,000.-

12,000.-

7,0000-

12,000.-

5,000.-

18,000.-

65,000.-

39,000.-

25,000.-

43;900.-

12,000.-

11,100.-

2,009.-

169,300.-

48 

DEBE 

315,000.-

.>.S.672,622.-

1.824,031.-

1.339,200.-

HABER 



CONCEPTO PARCIAL DEBE BAllER 

xxxl5 45.000.-

xxxl6 11. 000.-

xxxl7 31,.400.-

xxxl8 745.500.-

Deudores Diversos de Admi-

ni.st:raciones Anteriores 267,550.-

xxxl 12.0_00.-

xxx2 5.ooo.-

xxx3 10.500.-

xxx4 600.-

>=<5 61,100.-

xxx6 8,300.-

100<7 200.-

xxx8 3.ooo.-

xxx9 50.-

· xxxlO 1.000.-

xxxll 3,600.-

xxxl2 110,000.-

:r:x:ic:I3 6,200.-

x:ictl4 29.000.-

xxxl5 10,000.-

xxxl6 1.000.-

"Almacén- de Libros y Apuntes 2. 011,233.-

Mob1.liario Diverso 372,100.-

Equipo Electromecánico 7.810.612.-

Equipo Diverso 235,421.-

. Equipo de Transpol.·te 725,000.-

Tesorería U.N.A • .M. 2.55,420.-

Patrimonio U.N.A.M. 8.12.5~000;-
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CO:SCE?TO 

Liquidaciones L.S.A.~. 

Otros Ingresos 

Exáme~es Prof es~o~aies 

Mercancía e4 :onsignación 

Consignaciones 

TOTALES 

?ARCIAL DEBE 

99i,OOO.-

49.759, 769.-

39.989,810.-

298,900.-

103,639.-

49.769,769.-

. ,-NOTA: XxX...'\ representa -el no::ibre de los ei::.pleados de la Facultad y por ~unf! 

ciencialidad se. omiten aunque existen en ·e1 catálogo orig:i.nal, también­

se hace hincapié que las cantidades antes mencionadas son_ficticias p~ 

ra fines de 1a tesis, pero la infórmació~ financiera proporcionada a -

la Con~adora fue real. 
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C) Codificación de la Paliza Contable. 

Para la codificación de los saldos de las cuentas, y transacciones contables 

está diseñada una póliza que sirve como entrada de datos contable a la comp.!! 

tadora, y tiene como finalidad, anotar los saldos de la póliza de apertura -

como también para anotar las operaciones en forma detallada y ordenadamente. 

ésta póliza contiene los datos necesarios de una póliza de contabilidad tra­

dicional siendo estos los siguientes: 

l. Nombre de 1a Empresa o Dependencia 

2. Tipo de Pó1iza 

3. ?lúmc.ro de Póliza 

4. Fecha de 1a Operación 

5. Cuentas y Subcuentas de cargo y Abono 

6. Cantidades de cargo y Abono 

7. Redacción de la Operación 

8. Firmas : del Empleado que la Formuló 

de la Persona que Revisó 

del Funcionario que la Autorizó 

Estos datos varían cuando las necesidades de la Dependencia as{ lo requie-­

ren, por ejemplo: el número de cuenta que sirve como identificador para sa­

. ber a qué cuenta se le va hacer el movimiento contable ( ANEXO 6) 

Enseguida se muestra como se encucnt~a integrada la pó1iza 

FORMATO DE CODIFICACION 

,Columna 

l-3 

Descr:l.pción 

LOTE. Es uri número que se le proporciona 

de ácuerdo al tipo de movimiento canta-~ 
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Columna 

4-9 

10-11 

12-17 

18-19 

20-23 

24-36 

37-40 

41-51 

52 

53-63 

Descripción 

ble de que se trate el J.ote se irá num~ 

rando consecutivamente de acuerdo nl si­

guiente orden: 

1° Pólizas de Ingresos 

2° Pólizas de Egresos 

3° Pólizas de Diario 

FECHA DE LA CORRIDA. Corresponde al Últ! 

mo d!a de la corr~da a la que pertenece­

la póliza y debe ser igual o mayor a la­

de elaboración. 

D3. 

FECHA DE LA POLIZA. Debe ser la fecha -­

de elaboración de la póliza con dos posi 

c~ones para e1 día. dos para el mes y -­

dos para el nño. 

D. 

NUMERO DE POLIZA. Número consecutivo --­

creciente hast:a e1 último d!a del año. 

NUMERO DE CUENTA Y DlGITO DE CONTROL. 

REFERENCIA. Sirve para tener un control 

tanto de 1as cuentas por cobrar y por -

pagar. 

IMPORTE PARCIAL. Todos los importes de~ 

berán estar justificados a la dercha y­

donde no exista cifra significativa~ se 

codificarán ceros. 

P. Sólo se pondrá cuando sea un regis­

tro de un parcial. 

IMPORTE DEL MAYOR DEL DEBE. 
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Coluw.na 

64 

65-75 

76 

Descripción 

D. Sirve para identificar los movimientos 

del debe. 

IMPORTE DEL MAYOR DEL HABER. 

H. Sirve para identificar si son movi--­

mientos del haber. 

Al final de la póliza se registra la suma de los cargos y de los abonos los 

cuales deben cuadrar. y al final el concepto de la póliza. 

El resumen de 1os cargos se codifica bajo el siguiente formato: 

Co1umna 

52 

53-63 

64 

Para e1 resumen de los abonos: 

Columna 

52 

65-75 

76 

Descripción 

R. Identifica que el registro es un res.!!. 

men. 

IMPORTE DE LA SUMA DE LOS CARGOS. 

D. Clave del debe. 

Descripción 

R. Clave de resumen 

IMPORTE DE LA SUMA DE LOS ABONOS 

H. Clave del haber. 

El éoncepto que sirve para identificar el tipo de movimiento, debe codifi~ 

ºcarse de la columna 24 a la 75, poniendo la letra C en la columna 76. 

Siguiendo las instrucciones anteriores y basándo.nos en· el directorio de -

cµentas. la Póliza de Apertura codificada quedaría de la siguiente manera. 

( ANEXO ) • 
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H) Operación del Sistema. 

Al tener la póliza de apertura capturada, en seguida se validó mediante un 

programa objeto que tiene como finalidad, verificar en una forma exhausti­

va toda la información contenida en la póliza, como en In cuenta, el d{gi­

to de control, los mayores, parciales y que cuadre la póliza. 

En caso de que tuviese errores o no cuadrara la pól_iza, el sistema propor­

ciona un listado de errores para su depuración (ANEXO 8), descr~biendo -

de qué error se trata; se procedió a corregir por medio de la terminal, t2 

dos los errcres mencionados ~n el listado. Cuando la información estuvo dS. 

pura.da se volvió a validar creándose el archivo llamado DETALLE, contenie!!. 

do .la información correcta para la creación de los reportes contables. En­

seguida se proced1Ó a realizar un cierre contable para verificar si los -­

saldos se encontraban correctos, para esto fue necesario que se nos propoE 

cionara un Balance General y un Estado de Resu1tado conteníentlo todas lns­

cuentas que ocupan mensualmente; Debido a que el formato de los Estados F! 

nancieros que se nOs entregó, estaba incompleto, se tuvo que diseñar junto 

con el Contador Público uno nuevo bansándonos en el directorio de cuentas­

y que cumpliera con los requerimientos financieros de la Fac~ltad, siendo­

el siguiente: 
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.1001 

1002 

ACTIVO CIRCULANTE 

FONDO FIJO DE CAJA 

BANCOS 

1003 RECTORIA 

1101 DEUDORES DIVERSOS 

1104 GASTOS A COMPROBAR 

1201 

1001 

ALMACEN DE LIRROS.,Y APUNTES 

SUMA ACTIVO CIRC, 

FIJO 

MOBILIARIO DIVERSO 

1303 EQUIPO ELECTROMECANICO 

1302 EQUIPO DIVERSO 

1304 EQUIPO DE TRANSPORTE 

SUMA FIJO 

DIFERIDO 

1401 GASTOS DE INSTALACION 

FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION 

BALANCE GENERAL AL 31 DE ENERO DE 1985 

PASIVO 

2101 PROVEEDORES 

2102 ACREEDORES DIVERSOS 

SUMA DEL PASIVO 

PATRIMONIO 

3101 PRESUPUESTO POR EJERCER 

3102 PATRIMONIO U.N.A.M. 

3104 LIQCIDACIONES A LA U,N,A.M. 

3103 TESORERIA U.N.A.M. 

3105 DONATIVOS 

3106 EXAMENES PROFESIONALES 

3201 RESULTADOS DEL EJER. ANT. 

3202 RESULTADOS DEL EJERCICIO 

SUMA DEL PATRIMONIO 

1102 DEUDORES DIVERSOS DE ADMON, ANT. 

SUMA DEL ACTIVO SUMA PASIVO Y PATRIMONIO 



FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION 

ESTADO DE RESULTADOS 

FECHA: 

5101 VENTAS TOTALES 

MENOS: 

6101 DEVOLUCIONES SOBRE VENTAS 

6102 DESCUENTOS SOBRE VENTAS 

6103 

6104 

6105 

6106 

6107 

6108 

VENTAS NETAS 

MENOS: 

COSTO DE VENTAS 

UTILIDAD BRUTA 

HENOS: 

GASTOS DE OPERACION 

GASTOS DE ADMINISTRACION 

GAS~OS °DE VENTA 

GASTOS ACADEMICOS 

GASTOS FINANCIEROS 

OTROS GASTOS 

UTILIDAD O PERDIDA DE OPERACION 

MAS: 

5102 OTROS .INGRESOS 

5103 PRODUCTOS FINANCIEROS 

5104 O:rROS PRODUCTOS 

UTILIDAD O PERDIDA NETA 

NOTA:. En el caso de la Facultad de Contaduría y Adudnistración .. las _ventas 

se refieren solo a los 1ibros· que la Facultad proporciona ·_a- tOs .a-­

lumnos para su compra. 
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Como se puede observar se sacaba el Balance en forma de cuenta, pero se le­

infonna a la encargada de Contabilidad de la Facultad de Contadur!a y Admi.­

nistrac~Ón, que los Estados Financieros que genera el Sistema ComputaTizado 

son en forma de reporte, esto consiste en anotar clasificadamecte el Activo 

y e1 Pasivo, en dos páeinas > s:!.n afectarle en nada, cólo en la fot'1:l.'.! de pr~ 

sentarlo .. 
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l) Reportes FiG~ncieros 

Cuando se tuvieron las ct1cntas del Balance Ccnerul , del Estado de Resultados 

se procedió a integrar todns l;is cuent2s del m.:!yor y e: uombrt~ de estas en un 

program.<J fuente, teniendo lista la versión para realizar un cierre y verifi-­

car lo~ saldos de cada cnenta v posteriormente> meter los r.iovi.mientos de los -

rne ses. 

Los reportes que se ohti~t1cn c11 el Sistomd son los siguientes: 

1) Balanza de Comprohación {A.~EXO 9)~ Est~ reporte contiene número de cue!!. 

ta~ su nombre, el saldo anter.ior en este e.aso es en ceros debido a que -

es un cierre de apertura. refleja movimientos del periodo y' proporciona 

el saldo actual, codo a nivel de cuentas de mayor, con sus totales al f.! 
nal. 

2) Diario General. Muestra el número de cuenta y su nombre, y contiene solo 

los cargos y abonos realizndos durante algun periodo, con sus totales al 

fina. (AllEXO 10 ) • 

3) Auxiliares .. Desglosa minuciosamente* en.da una de las cuenta~, presentan­

do, saldo anterior, el total de cargos y abonos. saldo actual. cargos y­

abonos real~zados durante el mes as! como el saldo del mes. 

4) Estados Financieros. Este reportó presenta en un principio los Estados -

de Resultados de dos r:ipos; uno consolidado de los meses anteriores y o­

tro mensual conteniendo sólo 1os saldos del periodo en el que se esté 

realizando el cierre. (ANEXO 14),. Tambiefi se muestra el Balance General, 

el -cual rinde un claro y preciso informe reflejando la situación que e-­

xiste entre los bienes y derechos que forman el Activo y las obligaciones 

*· primero desglosa la cuenta del nivel l (ANEXO 11), posteriormente--,­

del nivel 2 ( A.~EXO 12 ) y por último los auxiliares de éste. ( ANE­

XO 13 ) • 
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y deudas que forman el Pasivo. (ANEXO 15 ). Posteriormente este repoE 

te desglosa las Cuentas de Orden, que maneje la dependencia. ( ANEXO 16) 

A1 final del reporte9 muestra la relación de cada cuenta de mayor en -­

forma desglosada. (ANEXO 17 ). 
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FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMlNISTRACION 
FORMA DE CODlfl'ICACION PARA LAS euttNTAS DEL 01R!CTOhl0 



FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION 
FORMA OE CODIFtCACIOH PARA L.AS CUENTAS Ó!:L DIA!!CTORIO 



1-rcH• : 1.J/tA../P.-r;. 

P.C O•fC" uJGJlO >E C1..1NlPOL 
hC. t. .. Etf r,J'JllO .>f ('1,ti\llROL 
Nt CHECJ. l .lúJTO or r;)J.JTROl 
h~ CHEC~ OJGITO or (~!~TROL 
P.C C.HétA ClGITú OF ".:•J"l1RQL 
H C.~fCA l:lúll~J 'f ('·,~lftOL 
~l C~EC.:A .. JGJhl .lE r.1fHRflL 
"-<.: <.~E<.Jo L. lúl1C'I lJf: C:JJ,JTROL 
J.,(· C.HEC#o CJGJTf1 :>E C:ll~TAC"l. 
~C. t.HF.C.~ tJt.illO O)f {ll~TROL 
hC. C.llEC..-. D lGITO OF. (,1).11 RC'll 
P..V Lll!=L.t LJ.GIJC: r)f {·1NlR"L 
H (.HC:CI L. l(illt" ne (.11,ffAflL 
fl,( LHEt.t VlúlTO •lf r;•NHtOL 
f..L tlif..¡,.~ l JGJTO :>F r •NTROL 

f¡tCUL 1At DE COttTACUNJA Y .. u PI NU'tfCICJt.N 

au• 

!ri--· 



-~¡ 

F,_tULT,.0 DE CGNlA9URlA V AD•INlSl .. CION 

F t:t HJ 1 16 UE OCTU9AE nF 1 <>8~ MC.J .. NG. .,:L 
D 1 ~ F. t l o • 1 " D E u E N T " s E ., o ~ • E N • L F J q E T l e o 
NOMRRE DF L• tUENTJ. 

~ 
NUMO O OE CU ENU :: -DC 

•·0EL J4AUGUSTE PER ez 1101 99 01 0007 7 
... cweeDoA A.IJ'IC l l 114.J:,¡ z1oz 99 01 0001 9 
.~CiiEEDC'l~ES () J v'fl< sos 2102 ºº 00 0000 'l 
1'.CQEEDORES DJVFRSOS. Nl'IEL 2102 99 00 ºººº 'l 
1 .. (ME.FDORES DIVEPSOS NIVEL ZI02 99 Ot 0000 6 
hGUlN.t.LDO 3101 99 03 º"~4 
... l fA'~DO All,.,"111 '(\"" 1101 99 01 0017 4 
.o.L.-i1'tEN ne L t AROS y "'PUNTES 12t1 00 00 ooco 6 
l\L•ACE~ OE LtBR(tS y APUNTES AUX 12C1 '19 01 0001 
'\L'ltACY:ff DE LlqRúS y •PUNTE~ hlVEL 1201 '19 00 0000 
f,·\.1'4AC~N DE LIARl•S y •PU.,T ES hJVEL tz01 •9 ()1 0000 Q 

~NFECt 1104 99 01 0004 7 
... •NGEl MELL~" 1102 99 (1 0010 

4 
6 .,, 

t..NTONIO .ILEJP~DM'('I •00LEDO 1101 99 01 oooq o 
•\~UNCIOS 'l/l.R;JOc; 3101 99 (12 1) 2 ?1 ·3 
~-PO'tO PAJI .. ut 1L es oE 1RUU.JO 3101 99 03 º"42 9 
l\kkENO~~JENTO ne EOIJ1p0 ne T k~NSPOttTE 6106 99 01 0255 
l\RREND .. lltJfNTO DE FQUJp(. DlVERStl 611i6 99 01 0?54 9 
0•1FfR END,,fllll fNTO nE EQUIP(I DJVFfi!.O 6104 99 01 ll254 
t.1kR END,,,llllNl O •F .EIJUIPO ne lPANSPOklE . 6104 99 01 0755 
;.,JH JCllLOS DEPORl P-.H• ese V HC 3101 99 (14 0423 
·.~11 CUt~S SA NIT'-R IOS y nE l~EO 3101 99 04 0422 
,\kllCIJLOS f MATF.kJALES OF CON~U>IO 3101 99 [14 1)000 
/1SF\iU'f-.DClif~ HlDl,LGO 1101 99 01 0023 9 
1,SfU 61C4 99 01 0422 
,, SEO 6106 99 01 04 22 



f.:' ;.CUL 1 A.C. OE CONl-CURJA y "D~INISlkACIC·N 

f [CHA: 1~ hE OCTUJ:IWE "~ 1')~5 HOU NO. 2 

r 1 • F r T o • T n D E e u E ... 1 • s E N " h D E N A L F • 9 f 1 J e ·' o 
~OMORF. vf l • CllE Nl A NU,,.EP(I DE CUFNl# oc 

.:.s1 GNArt ONE!' CC11'1FLf .. EN1ArflAS 3101 99 07 0000 ,¡ 

1 A~AMEX 1002 99 01 0000 

IA~CO~ 1002 00 00 ºººº 
tANCO~ tri IV ~l 1002 99 00 ooco 3 

UNPAJ~ ltllXILllH,. 1002 99 03 0001 

1~frlPA1 S. 1002 99 o~ 0000 

ICH (TFSC\REH h U .N.A .M. l 1002 99 ()? ºººº 9 

ílCti AUWJLI~ft 1002 99 02 OOC1 2 

IF.C PA.ll.t f. S T (> 1 NVES OF ,.C::'ll' EN EL EXTR 3101 'I? O! 03P q 

lECI S PA.f.iA FST " JNVF.S OE ~·) EN e 1 PAIS 3101 99 O! 0~11 

tEC• ~ y PRíSTAClONFS 3101 99 o~ ooco ~ 

Ct 1 A CHIC~ 1J • F •C. 1001 99 01 OOC2 9 
~ 

rAJA CHt CA F.c ..... 1001 99 01 oor3 .,, 
f"loJ A C~IC~ 'llVEL 1 1001 99 00 aoco o 
r' J,. cwr CA NIVEL 2 1001 99 01 1)000 
,,.,,. Cl~ICA PORGKJ..00 1001 99 01 0001 ~ 

CA J.\ 1NTE?,.li F.C.•. 1001 99 01 Ol'N 

rAPAC' 1101 99 01 001R 7 

c.o.PA r 1102 99 01 0016 

C F.L 11' (o.l PC JA H l• TOWRE 1101 Q9 01 0001 9 

LLI ENTrn 1103 co 00 0000 Q 

c'u ENHS NtVFL 1 1103 99 ºº 0000 9 

t.LIEt4lF~ -.uXtLIAP. 1103 99 ll1 . 0001 

CL1E"41FS NIHl 2 1103 99 01 OllCO 

COLEGJf' or CONl ,;.t('tJtES. 1101 99 c;1 0030 

r11 ... -JUS'TJ BLF. y lUE!RJ C-NTFS 6106 99 01 04 26 o 



FHULTPO DE CONl ADURfA y "OftlNJ~TP-.CJC1N 

f ec 1uq 1' • F f 1 CT IJ~f(f :JE' 19~5 "~JA NC. 

t 1 • F e T o • ' o e E u E H T A s E ~ l ~ o E H A l F A B E T 1 r r 

MC•"' ltfE H l• CllF"ITA ~Ufllf P C Df CUFNH .>C 

t;OM~USlTPLS:: y LURRJr-.NtES 61ú4 Q9 01 0426 

t:O""óJUST fr:JL~S y LU"klC•NTES 3101 09 04 04?6 

CC'-'1 SIO'I 610~ 99 (11 "'"4 
'º"" J $ I o-. 610~ 99 ()1 0~44 

f.0"14rY1 1101 99 01 0026 

t O\IA SIJ PO 1101 Q9 C'l '1025 

tO'Jkt.nf1 r~cn1a• .. 1101 99 01 nn1'l 

(0'-.ISíRV. V "'" ~T • Df F.QUJPO 610f 99 (11 1)006 

CO'-'SE'"V• y ""INT. Df FQUf PO 6104 09 M OOC6 

CO~SE!ifV. y "'IANT • OF fl'IOA. y FQ. 6104 99 01 nz44 

COMS~'fV. y .,,, Nf • Df •o-=-. y F Q. 6106 99 01 '1244 

l:O"tSFkV. y ..,~ NT .. OE Tk•"l~POR1E 6106 09 01 '1?45 
~ 

lO"'SERV. 6104 99 C1 !124~ y 
"'" Nt. DF TR'91NSPOPTE 

~ 

( L•NSIGN.t..CIO~~S 7201 00 00 rJOúO 

f"(JNSJ~N-CtfJNE'~ O.U X 7 201 <;9 01 00(11 

CO'.!Slt;~ACJ0'4f$ 'IV 1 7201 99 00 noou 
i."O ... ~Jj,NArJf''llfS NV 2 7201 99 01 coco 

L C'S 1 O o• VF-.itAS F. t". A• 6103 [lQ 00 ºººº 
rc.sro DE lfF \IT .. S f. e·". lllJl(. 6103 99 01 0001 (1 

ro~ro DE VFN1 llS F .C • • • NV 6103 99 OC' 11000 

1,.vf.l O ne VrN1-s 1.c.•. •v , 61 [13 99 Ot 0[100 

~llfNTt&- 4324 ~~-' 1 oc.z 99 ()1 1) (101 o 

t.UfNT- l"C"J;"~7-A 1 C02 99 fo1 OOG2 

("UO Tli J'ISTJTUCJv~'•L Dfl f ~ "i5 1 F 31(.1 99 º' o~ 21 , 
CU<>T• I "Sl I J IJC t U NAL ~El ':: Fr.tJFl(J DEL GRUPO 3101 90 ('' "' 22 
e 11v1 -.e; DF ;. F Jl 1·"C1 ON E l"~OIPCJON 5101 QQ P2 0?~6 " 



F#i.CULT"D DE CONTA0Uf( !A '( AO,.INJSlffACIOH 

f CCH A : ,~ ~ F OC TURRE DE 1 OP~ HOH Ne¡~!;!"! ;:fo 
o 1· R E e T ll " 1 o " E e u E N T " s F N o • o f " N u " E R J e o .. 

-.iUllilERO DE CUENTA oc D E s e R I p e 1 o N .. 
""'10" NI N2 •u• 

1001 on 00 0000 o FONDú FIJO DE Cll J, ~ 
, ...... , .. ...... 

1001 •• on OuOO o CAJA CHIC• NIVEL 

1001 •• 01 0·100 Co\JA CHICA NlVE'L 2 

1001 •• 01 0001 6 e /o.J• CH JCA POSGN ADO 

1001 9> 01 0002 9 CAJA C 11 JCA D.E .. C. 

1001 9> 1)1 0003 2 OJA CHICA F.C.A. 

1001 9> 01 0004 C"JA JNTER'O F.C,.#. 

1001 •• 01 0005 q FCNDGS FIJúS I~H~l'ICS. 

1002 O.l 00 IJOOO 3 9ANtGS 

100? 9> 00 ºººº l OANCOS NIVEL 1 

1002 9? 01 0000 6 BAlllA•D 

1002 9> 01 0001 9 C UENT JI 4"!24~6-3 

1002 9• 01 0~02 CUENT#I 70~H7-'l 

1002 9• 02 ºººº 9 BCH (TFSORFP.IA U.N.A.~.] 

100<? 9> :J2 0001 BCH AUXILIAR 

1002 9> º' OIJOO ~ BllNPAJS. 

1002 •• º' 0001 fJ#NPAI !: •unUllM. 
1003 Jl 00 ·0000 6 REClORIA [CER1 IF IODO DE ENTERO) 

100'1 90 00 ºººº 6 RECTOR JA fCERTI r JC#DO DE El\IHkCl NIVfL 1 

1'J0~ 90 01 0100 <) RECTORJA (CEPTIFJCÁOO DE E ~TERO] NIVEL 2 

100'; 9? 01 0001 2 REC10RlA [CERT IFICACO GE EN1EPO] •UXJLHI< 

1101 0:1 00 no o o ~ ceuoo~Es 

1101 9? ºº 0000 ~ DEUDORES NIVEL 1 



flCHs.t 11. ;,E oc-ruqPE OE 10135 

O t R ~ t T 0 R l ~ DE CUENlAS EN O~OEN NU"ERICI' 

OESé•tPtJO" ""U"IEHO nE CUENTl DC 
)"¡l..'f'Qr,, N'1 ... "l •lJlf 

1 '11;1J': ?? 'lO o non 
1302 

no> 
1~01i 

11i0~ 

, 'º( 
no~ 

1 'lt;fJ4 

1'11;04 

1'04 

no• 
1¿01 

14'"11 

1401 

1<01 

21 U1 

21 J1 

21:11 

."?1!)1 

2101 

2.1íl1 

2101 

2101 

Z10> 

210~ 

Q1 

Ql 

'll 

01 

o> 

o> ., 
'Jt ., 
9> ,., 
Q1 

Q·1 . ., 
QQ 

o 1 

Q1 

')1 

01 

00 

ªº 
01 

01 

O() 

!JO 

01 

~· 
!)0 

00 

•)'ll')O 

0•21 

0·)00 

O'JOO 

no o o 
05'~ 

nnoo 
0'100 

0.100 

UCO"i? 

OOO!J 

o o no 

~1 "ººº 
'11 0·101 

or 0;1110 

00 0'100 

~1 Qf¡QO 

º' !'101)1 
11 o 1n 

01 (100~ 

fl1 (.1'104 

01 0<)05 

nn o\1'l1J 

r)O 0000 

u 

o 

<S 

9 

7 

5 

EOUJPG DIVE~O NTVEL 1 

EQUIPO ~IVEHO "IVEL 

fQUJPO OJYER~O AUXJll-~ 

EQUlFC ELEtlRO~ECJMifO P•RA CC~fUl~ClO"• 

EQUlP~ ELEC1R6~FCANTCO P~~~ CO~PUl~CJON NJVEL1 

EQUlPC FLEtTPO~FCAN1CO PAR~ co~~Ul~ClO~ NlVEL"l 

EOUJPQ ELECTRO~EC~~JCO Plk~ COMPU1~Cl0~ ~U•. 

Enuap~ OE 1RAHSPOR1[ 

EQUIP~ DE 1RA~SPOPlE ~1~El1 

EQUIPG dE lRAti~PORTE 'iJVEL 2 

i:QUlP(J L\ TR1'Ht~rOR1;e' ~UIC.JLIAR 

G-~lOS oe 1NS1•LACt0N 

G~Sl~S DE lNS1ALlClON NIVEL 1 

G•STO~ DE 1,..ST~LllCJON NJ\IEl 2 

G~S10S DE 1'1ST•LAt ION loUJ'JLJ lllf 
ªAOWEEOONES. 

PoUVEEDORES HlVEL 

P~C~EEDORES NIVEL 

EOITOAJAL TRILLAS, S.A. r;e C.V. 

"iUFV• EDITOl:IJAL lfrw.1!.0ta"'ENJC,Nll. 

LJBRfHJ/t. PORf(UA HfV(lS. y r1-. s.1.. 

P~lHlftA ~l•l nE 00NJLLA. 

-.anc~, s.A. OF. c.v. 
llCREE~ORES DtVEPSOS 

"'tkEEDORES DJ\IERSO~ N1VE.L 1 



FECHA: H DE OCTUBRE DE 19~5 

~ 1 • e T O R t 
-:u"1eRo Of' CUFNT,_ DC 

PIAY01f N1 "2 lr..IJX 

2102 ?'> 1)1 OJOO 6 
2102 Q? 01 0001 Q 

3101 0') 00 ºººº 7 

3101 9, 00 ºººº 7 

3101 Q'> 01 0\JOO o 
3101 9<> 'l1 0100 3 

3101 9<> !12 ºººº ... 
3101 . ., 02 on1 9 

3101 9·> 02 021? 2 
3101 QO 02 020 5 

3101 90 02 0224 

3101 9<> 02 022< ~ 

·3101 . ., 02 02'1 'i 

3101 . ., 02 0232 6 
3101 QQ 02 02~3 9 

3101 9? 02 0234 2 
3!01 Q? 02 0241 o 
3101 9> 02 0244 Q 

3101 Q~ 02 0245 2 

3101 '" 02 0246 5 
3101 n O? 0?.51 7 

3101 Q> 02 0252 o 
3101 QO 02 025~ ~ 

3101 Q> 02 0254 6 

3101 Q? O? 02'' 9 

FACULtAD DE co·•n~ouktA y ADP!NlSliiAClON 

o D E t u E ~ l • s· E N o • o E N N U ,. E H 
D E s e R t p e 1 o ~ 

'-CFiEEDOkES 01VfRSOS NIVEL 2 
ACPfEDOR "llXtLlAR 

PRESUPUEStO PON EJERCEP. 

P•ESUPUESlO POR EJERCE~ NV 

~E,UNE~~CJO~fS PfRSQN~LES 

S UE L DC'I S (RE"UNEUtlONES PEPSONALES>. 
SfRVlClOS PERSO~•LES 

VIATICOS P•RI* EL PERSONAL 

PISliJES PARA EL PEfi:SONAL 

P"S.IJES URPJltiNOS 

<; i si ns OE lR¡lo~AJO DE C~~PO 

GASTOS OE RECEPt ION 

;.NUNCIOS VARIOS 

l~PRESJO .. ES 

EDICIONES 

ENCUADERNACIONES 

SERVICIO DF LA80RA10RJO 

SEAY DE T•LLE EX T Pl>RA 'ºª y EGUIP. 

SERV DE HLLE E.(1 P"R.-. EQUlP y 1ft 'NP 
SERV ~-Nt DF EG ELECtftOIOEU y ELCTl'ON 

FLETES y K#NO DE CRR,-

S ERV DE LAV~NOERlA Y Ll~PIEZI> 

AfNTA OE 1 N"'UEBLES 

RENTA DE EOUJPO Y IOUEUES 

RENTA DE VHllCULOS 

l e o 

PM<A tOIOP 

lo"",,, ..... t ••• 

"' "' 



POLIZA DE 

CONTABILIDAD 
No OEfra-'A CCfROA. ~ FEQIA POLtzll F No DE 

01AINESIA."40 Y. ~tA MESIARo P ~et.NEN 

FACULTAD DE CONTADURIA 

Y ADMINISTRAClON 

D 

H--Hl--JH-+-l-l-+-l-t--J-jl-l-+-11-+-Hl-l---l--f-l---l--r!·---

1 
1-~ 

t-t-+-+-+-t-+-1>-<-+-t---+-+-+-t--+-",_..,- +--l++-f-t-t-r-+-+-+--t--<-l--+-+-+-+-l-+-l-++-li-Hc--!-+-+-t-~--1--f-I 

~ CONCEPTO 

: : : : : : : : : : : : : : ; ; ; : : : : : : : : ; ~ : : : J 
ELABORO AUTORIZO CIFR.O.S DE: CONTROL. 

NOMBRE Y FIRMA NOl\-'BRE Y rlílMA NOMBRE Y FIRMA 
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POLIZA DE 

CONTABILIDAD 
Nol>' FEOt.\taRCA ~FECHA POLIL' F No CE 

P OOC\.NEN OIA NE.51Afio Y. ?•A MESjAÑO TO 

1 2. ~ 40&709 1011 12 13 41~l1c; 17 e" Z0~122.::!. 
rlf'i3 oll OI/ .l'I• /\!• 01 li:VI~ s Il D Olol! 
NUMERO DE CUENTA o l'tf•PDCcl.I, PARCIAL. 
t:~;!: "'" 1 101' & W•C\lt•U C. 

FACULTAD DE CONTADURIA 
y ADMINISTRACION 

p DEBE o HABER ~ 
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FACULTM> DE CONTADURlA Y ADl!lNlSTRACION 

FECHA: Z4 DE OCTUBRE DE 1985 
P O L I Z A S D E O I A R I O 

p LIZA ONE RO 

LA POLI ZA NUMERO 0001 TUVO ERRORES 
ERROR DO NU CHECA LA SU"A DE f:.OS PARCIALES DEL DEBE CON "AYOR O RESU"EN DEL OEOE 

ERROR ºº NO CHECA LA su"A DE LOS PARCIALES DfL HABER CON MAYOR o RESUNE" HABER 
ERROR 00 FALTAN TARJETAS PARCIALES DEL llADER 

i:RROR 00 LA SU'1h DE LOS PAR tlALES ~EL. DEBE NO CHECA CON MAYOR DEDE 
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FACULTf.D DI: COHTADURlA Y AD"I~lSTRACION 
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fACU¡,.TAD DE CONT.t.OU!llA T AD"INI STRAClON 
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FACULTAD DE CONTADURIA Y AO"lHtSTRAClON 
fECKA: 25 DE OCTUBRE DlZ 1985 

B A L A H I A D E o " p o 
NUHCRO NOMBRE OE LA tUEHTA SALDO "ovuuENros cUt:NTA AHTEW:lOR DEBE 

_1 JC,1 ~JJCUOOOL-CJ FONDO FIJO º" CAJA sooo.oo+ s3n,ooo.o~ 
; JCZtlt'J l lOllOü-3 DAHCOS sooo.oo+ s:s3,a72,622.on 
1 J03\JIJUU0íhl0-6 RECTORlú tcERTt F ICAOO OE EMTER soao.ao+ $1 ,8Z4,031.00 
11U100JJL000-3 OEUOORE::. SOOC·.UO+ st,339,2:0;>.on 
11 OZOOJ:l(!OU0-6 Df1Jl)0Rf!; Dl VERSOS •• ADMOH ANT suoo.oo+ SZ67,5so.on 
11 Cl"l000~(J000-9 CLI CHTE~ sooo.ou+ sao o.o~ 
11 ú4'J0CJOCJOCI0-2: G ... l:;TOS ,\ CO"PR0i3AR soou.ou+ sooo.on 
12~ll1JU.JCU00-6 AU1ACEN OE LIBROS Y APUNTES suoo.uu+ S;?, 011,.233.01"\ 
l l l1 cooocooo- ~ "031LIArUO DIVERSO sUut.oo+ S3 7i?, 1 O!l. J'1 
f :S:HUUJ{;( CJOú- 2 EQUIPO. scoo.oo+ SZJ5,~ Z1 .OIJ 
1 ::Ol!'JCú:iOG\i0-5 EQUIPO ELECTROMECAHICO PARA CD SLUC.Ot+ S7,810,.ó12..1)0 
130400íJ1tO!l0-8 E.QUIPO !>E TRANSPOIUE ~~oo. ao• s7zs,ooo.oo 
140~ oouoorioo- 2 G-.sTOS PE I !<.IS T .\LAC 1 IJN suoo.oo+ 5000.0'l 
;:101l0U~CO()O-O PROVEEDORES. sooo.uo+ soco.o~ 
;: 1ozuou11tooo- 3 AtREEOORES DIVERSOS sooo.ou+ 'ººº·º" :i1 J1 UOUOOO'l(l-7 PRE SUPUl:.STO POR EJE.RCER. suoc.oo+ sooo.on 
l10ZUOUJCOQO-Q P~TRlMOUIO U•H•A•M• sooo.oo+ sooo.oo 
~10l0000(000-3 TESORERIA U.N.A.K. soou.oo+ $000.0D 
l10400Uúl000-6 LtQUlOAtlOHES A LA u.N.A.M. SUOO.ilO+ sooo.on 
l1lJ:iUli.JUtO!J0-9 UOHATlVOS POR CUENTA DE LA FAC sooo.oo+ sooo.ori 
:; 1 OG JOO:lLDilü- 2 EXA~ENES PROFE:>lOHAL.ES. soou.ou+ sooo.ao 
:;zt"1 OOUCJC.OOC.-0 RESULTADOS º" EJERtlCXOS ANTER SúOO.oa+ sooo.oo 
:;zLZ00011(.·0lll.i- 3 RESULTAUO DEI. CJERC lC 10. ~lJOO.OU• sooo.on 
~101~0u0UOOL-1 VENTAS F. C.A. S(;00.00+ SOílO.nn 
; 1ozunuac.auo-4 OTP.OS lllGP.ESOS [SEitVlClO S0'1A SOUú.OO+ sooo.ori 

DEL 

'.! ·!~. 

HOJA NO. ¡; ~¡ 

~;~!. . .. o " 
PERIODO SALDO 

HABER ACTUAL 

sooo.oo '31.S,l.1.llJ.1.11.J+ 

sooo.o~ ~35 1 ~7.: ,o~Z.1.JU+ 

sooo.oo ~1 ,11.2.:. ,..i$1.JU• 
saoo .ori st ,33"' ,.?Uu •J·J• 
slJDti.oo SZ67,.S5\.t.lh)• 

sooc.o~ S.u.tU.Uú+ 

sooo.ao 'Ullll•UU+ 
sooc.oo s2,a1' 1,c..!.:i..Jll• 

'ººº·ºº S37l11Llu.JJ• 

'ªºº·ºº S23!>1•.!1.uu+ 

'ººº·ºº ,7,3t..i,6tZ.Jwfo 
SQOO.OG S7C!5',U\h,.Ul)+-

'ººº·ºº suJu.uo+ 
sooo.oo S-Juv.1.uJ• 

SMO.oo suu.;;.oo+ 
sooo.oc suuo.1.10+ 

'lB,tzs,ooc.oo sa,12s,oou.uo-
szss,•zo.oo szss ... .:...tl.l.uu ... 

S39,989, e10.oo ~39,989,ólJ•illl•. 

sono.oo S.OJ.J.Jll• 

1103,639.00 $1(1~16l9.JO-

sooo.oo su~:.i.uu+ 

souc.oo $\Jv¡,..u1)+ 

sooc.oo SLH.iU.tJJ• 

SZ98,900.00 S29:i,9J.,;.tlu• 

o 
~ 

•. 



?-'º '.isd:\ 

fACULT~D DE CONTADURIA Y AD"IHlSTRACION 

FECH.\.: 25 DE OCTUBRt DE 1965 . 
N Z O PI p .. .. E a A 

mm NOHDRE DE LA CUENTA ANfQ~~8R 
jllQl/UUE .. TOS 

DESE 

;¡ 1(JlOOfJOLUU0•7 PRODUCTOS FINAr~CIEROS soou.uu• sooo.oo 

!', ~4Q;:JJJ000Ci- .J OTROS PROOUCT03 sooo.oo+ sooo.o~ 

610100UOOOCU• 5 D t\IOLUC IONES SOBRE VEHT AS souo.oa+ sooo.o~ 

~1-lNOtOCllO(•• I DESCUENTOS S03RE VE~TAS suuo.oo+ $000 .. 0f'J 

61:JlúU.JJlJl100•4 COSTO gt VENTAS f. c. A. sooo.ou+ sooo.on 
61U40UJlOOull-7 C.ASTOS ¡)E A.OrislUISTRACJON sooo.oo+ sooo.oo 
e;1osoJnJc onu-o GA5TOS i>E VENTA sooo.oo+ soou.oo 
6 lil6uOOúUOl:0-3 GASTOS ACADE'1ICOS sooc .au+ sooa.on 
61070JOúOUut'-6 GASTOS F IHANC lEROS • sooo.oo+ suoo.cn 
G 1O3UOUJC OOC• 9 OTROS GASTOS. suoo.oo+ saoo.co 
1101JonJ~ooo-s· HERCANCIA EN CONSIGNACION cu.A sooo.oo• S997 ,000.0~ 
71OZJOOJC000- a RECUPERAC?ON DE EXAHEHES PROF SUO[l.OU+ sooo.ao 
7.!01000UO(UJLl-8 COHS16NAC10NES soo~.ou+ soco.un 
7ZOZOUJül·OUU• 1 PAGO DE EXAMEHES pa;Of ESJO~ALES souo.cuJ+ SQOO.'l~ 

T O T A L E S • 1888:88: S49,769,769.00 

H 

C~L PERIODO 
HABER 

sooo.oo 
sooo.no 
soco.oo 
sooo.oo 
soon.oo 
soco.no 
sooo.oo 
sooo.oo 
sooo.no 
sooo.oo 
soco.oo 
soco.no 

S997 ,000 .DO 
sooo.oo 

$49,769,769.0C 

SJt.LOQ 
ACTUAL 

$Jl.lu.JO+ 

SOi.10.JO+ 

illUl.hU(Jf. 

$uJo ..... o• 
sooo.ao+ 
SOüO.uO+ 

S.JOO.UU+ 

souu.uo+ 
suuo.i.JO+ 
suuU.JO+ ;; 

S991,0ui.1.1JO+ 

S\lilU.LUJ+ 

1991,Uou.~a­

suo~.úU+ 



FACULTAD DE CONTADURlA Y AD"INlSTRACJON 

.f'ECHA: 25 DE OCTUBRE DE 1'i85 

~~~~~~ 
1 00100000000-0 
, 0~200000000-3 

1003001JOOOOIJ-6 
, 1010000000()-3 

110200000000-6 

11Cl3JOu000~0-9 

1104000000(;0-2 

1 2U1110000000-6 

, 30100000000-9 

1 3ü2tlCI000000-2 

1 30300000000-5 

1 304l0C00000-'8 

1401 J0000000•2 

210100000000-0 
z 10200000~00-3 
31;i1nooooooo-.1 
31 0200000000-0 

31030000Q000-·3 

310400000000-6 

31ú5JOOOOQ00-·9 
3106'30000000-2 

:.-. 2 01 00000000-0 
32J2tl00000í•0-·3 

s10100000000-·1 

s 1 czcaonccoc-~ 

N01'1BRE DE. LA CUENTA 

FONDO Fl~O OE CAJA 
!J,VfCOS 

R~CTORlA (C~RT IF JCADO UE EUTEROl 

DEUDORES 

o GENERAL 

DCUDORES DIVERSOS º' A~MON ANTERiORES 

CLIENTES 
~ASTOS A COAPROBAR 

AL.P1ACEN D~ LlBF.OS Y APUNTCS 

110UILIAR10 OtVERSO 

EOUXPO. 

EQ~XPO EL.ECTROftECANICO PARA COMPUTAClOH. 

(QUI.PO Dfl TRANSPORTE 

GASTOS OE INST ALACION 

PROVEEDORES. 

ACREEDORES DlVERSCS 

PRES!JPUESTO POR EJERCER. 

P~TRl"OHIO U.N.A•"• 
TESORERlA U.H.~.K. 

Ll~U1DAC10NES A LA U.N.A•~• 
DONATIVOS POR tUENTA DE LA FACULTAD. 

EXAf'IEHES PROFESIONALES. 

RESULTA.>OS DE EJERCICIOS ANTERIORES. 

RESULTADO DEL EJERCICZO. 

VENTAS f .e.A. 

OTROS !t:ca:;sos CSERVJ:CIO SOCIAL! 

$31$,000.GO 
SS3,87Z,6'22.·ao 

S1,824,031.00 
st, '339,200.00 

s2&1,sso.oo 
sooo.oo 
souo .. oo 

S2,011,:Z33.00 

S37Z,1OO.00 

$235,421.00 

S7,810,612.00 
sns,000.00 

sooo.oo 
sooo.oo 

~ººº·ºº sooo.oo 
sooo.oo 
sooo.oo 
sooo.oo 
sooo.oo 
sooo.oo 
sooo.oo 
sooo.oa 
soaa.oo 
sooo.oo 

HA9E5': 

souu.uu 
S.Ol.lu .. uu 
SOu0.1..lil 

SOl.lu.uu 
SOJüauC. 

souu.uo 
souu.oo 
sou&...ou 
so1.1u.uu 
sooo.oo 
soou.uo 
souo.ou 
'SOJO.üú 

soa-...uü. 
sol.l~.uu 

soao.uu 
sa,1zs,o..iu.ov 

S255,4ll.1.0u· 

S39, 989, 81 u.uu 
so11u.uo 

S103,6l9aUO 

so~o.ou 

sou-...ou 
SOl.)0.0U 

SZ98.,9UU.uu 

j. 

t 



~~~~~~ 
S1D300000000-7 

5104~0000JJD-.O 

61IJ100000000•8 
61 o zooooooao-1 

61U3~00lJ0000-4 

6Hl400D00000-'7 

61o5 10000000-.0 
6106J0000000-3 

610700000000-6 
61 OBJODD0000-·9 

710100000~(10-5 

71 OZ~OuDOOúO-·il 

7Z01JCODOOOO-B 

7zozoooooooo-1 

FACULTAD DE COHTADURlA Y AONIHISTRACION 

D l A R 1 O 

PRODUCTOS flHAHCJEROS 

OTROS PRODUCTOS 

DEVOLUC:lONES SQBRE VENTis 

DESCUENTOS SOBAE. VEHTAS 

COSTO DE VENTAS F.c.A. 

GASTOS OE Ai>t'llNlSTRAClON 

GASTOS DE VEMl A 

GASTOS "CADE"ltOS 
GASTOS f lHAHClEROS. 

OTROS G"STOS. 

'1ERCANC1A EN CONSlGKAtlOH tu.A.J 

RECUt'ERAClON DE EXA11EHJ¡S Pf.OF DE GRADO 

COHSlGNAClOH..C.5 

E N E R A L 

·pAGO DE EXA"é.HES PROFt.:lOHALES DE GRADO 

TOTALES 

oeae 

sooo.oo 
soao.an 
sooo.on 
saoo.ao 

sooa.uo 

sooo.oo 

sooo.on 

sooo.oo 

sooo.on 

sooo.oo 

S997 ,DOil.DO 

sooo.ao 

'ººº·ºª 
sooa.oo 

$49,769,769.00 

u~·;::~;.~; ..• 
HOJA NO. ~~, f. j ;~ 

::;~;!''. ":! ·~ :: ~·· 
HABER 

SDJf.t,.UO 

SC'lüU.l.iU 

souu.u:) 
'SOiJu.JO 

SOi.Hl•\JV 

scdo.ao 
SCIJU.\hJ 

SO\l"•'hJ 

SOUU.ü'J 

SOJU ... hJ 

so~u.uJ 

1-0Ju.oo 
~99 7,.0i,h,1,. UJ 

so • .h ... 1.1u 

i .. 



FECHAI 25 DE OCTUBRE DE 198S 

HO. CUENTA 

·1001990000000 

FACULTAP CE CONTAOUA:IA Y ADMINISTRACION 

AUXILIAR 

CARGOS PEL "ES 
S:S15,000.00 

AIJONOS DEL flllES 

sOt).,000.00 

HOJA MO. 

;::::u:~~~·~·:·· 

\'. Ji : 'l 
:~~~:;;::if:.j~ 

SALDO 

$31S,000.;.hJ• 



FECHA: 25 DE OCTUBRE DE 1985 

HO. CUENTA 
t0019901U~003 

f'ACULTA.D DE COttTADURÍA Y AOP'1HlS'fRACION 

AUXILIAR 

~~~~RtHitAL~1S~tHfA 

SALD~ºª~ºº~~as. TOTAksi~.6a6~8a 

CARGOS DEL "ES 
s~15,ooo.oo 

ABONOS DEL Mes 
soo,000.00 

HOJA NO. r1;:~::;i:::¡r::1:::¡;::'.[f I'.'.11 

SALDO 

1315,000.00• 

I' 
íJ 



NO. CUENTA 

1001990100016 

1001990ID~OZ9 

1oa1?9010003Z 

1Uül99010004 5 
1001990100058 

fACUl.TAD OE CONTADUUA Y ~D111H1STRAC10N 

AUXlL AR 

~2~~·~H~~ALA1Ó~t"!A 

SALD~Ja~ooB!B~. TOTA~3~s.fiag~sa 

CARGOS t>EL PIES 

$10,000.0D 
$l5,000.00 

$40,000.0ll 

so3,ooo.oa 
Sl27 ,OOO.OO 

ABONOS.DEL MES 
so1J,ooo.oo 
soo,000.00 
son,ooo.ao 
s110,oao.oo 
son,ooo.no 

SALDO 

S10,COJ.;JO+ 

S4S,OOO.\lU+ 
sas,.000.00+ 

sa~,000.00+ 

S315,000.IJO+ 



HttlA: 25 ~E ~tTUBRE OE 1955 

FACULTAD DE CONTADURlA Y AD"INISTRACION 

AUXILIAR 

TOT ALsfb, 8&6:88 
f~CHA TIPO 

110\l'I"f&CNTO DOCUMENTO .~~mm1r. REFERENC1A DEBC 

O~bt~tA DE APER~URA. 0001 9999 $10.,00D.OO 

w:;grnr:~ ... ;;;: ... 
HOJA "º· ;; ;; ¡ H ' 

;:;:;~:::1'.:.Y ... 
TOT ·~o8!'o&8~H8 5 ··~vB.m~~l• 

H~BEA SALi>O 

sac.,ooo.on s1 u,uuu.ou+ 



FACULTAD OE CONTAOUlfU Y AD"l'IISTRACION 
FECHA: 25 DE OCTUORE DE 193S 

A U X l L 1 A R 
HOJ~ NO. 

m'rMl: .. Lft.~~t~TA 
1061 ~9Ó1 Ho~z$ sAuao&~1058! 85. TOT "L•~t M8~88 TDTAio3!oS8~885 sAm.m~~J+ 

Mo~iliY~NTo ooH~gNTO o~~Dl\Uho. REFEHEt.IClA DEBE HABER SALDtl 

oi8H~A DE APER9URA. 0001 9999 s35,ooo.oo soo,ooo.on 
\ 



FECHA: 25 DE OCTUBRE PE 198S 

Ho~i~~~HTO oo!ñ~~HTO .~~G~~2ro 
0 i8HiA OE APE R~URA. 0001 

FACULTAD DE CONTADURlA Y AOlllNXSTRAClON 

AUXILIAR 

mRn~HUALU~~~TA 

s11L•~Ja~~S6!8B· TOTALs~s.~ag~ss 
REFERENCIA DEBE 

9999 s4o,ooo.oo 

¡;···;;'"·:.::::u;.-·. 
HOJA tfO. H,~ ~ .. 

!::. • ~; 
; : : . :: : ~.:::: ; . . : . 

KABER $ALDO 

soo,000.00 



FACULTAD DE C:ONTAOUR.J.A Y AOJ"'1NISTRAC10N 

fECHA: 25 DE OCTUBRE DC 19d5 
A U X 

Moii~VaNTO ooli~~NTO 
ºJ8lHA DE Af'ER~URA. 

m1~"MM~ 
sALt>~oé~oé5!85+ 

D~~OA~Hro REFEAE•cxA 

0~01 9999 

L 1 A P. 

f~~~I~ 
TOTALs&t5é6~8a 

DEOE 

S03, OOD.DD 

HABER SALDO 

soo,000.00 $03,.00ü .. OO+ 



FAtULT~D OE COHTADURlA Y AD"INISTRACIO~ 
FECHAl 25 DE OCTUBRE DE 198S 

Ux LIAR 
HOJA 110. 

TOTAkz~UM~8~ TOTAko8!oA8~MB 5 s~~~9 .. ~5l~e-~. 
Koef~r~NTO ooH~~NTO D~~a~~nTo REFUENCIA DEBE hÁBER SAl.00 

ºJBHíA DE APERYURA. 0001 9999 s2z1,.ooo.oo soo,000.00 



s i01 

6101 

o1.J2 

e1J4 
6105 

6106 
61~7· 

61~8 

S1UZ 

51~·J 

5104 

FECHA: 25 DE OCTUBRE DE 1985 

VC.HT AS TOTALES 
"ENOS: 

O~VOLUC10HES SODRE VENTAS 
DESCUENTO$ SOBRE VENTA$ 

VENTAS NETAS 

llUOS: 

COSTO DE VENTA$ 

UT.ILil>,1\0 ORUTA 

MEHOSI 

WASTOS OE OPERACIOH 
GASTOS DE A0"1NISTRAC10N 

GASTOS DE VENTA 

GASTOS ACADEMXCOS 

GASTOS F1NAHCl~ROS 

OTROS GASTOS 

UTIL. O PERO. OE OPERACION 

MAS: 

uTROS INGRESOS 

PRODUCTOS FlNANCl~ROS 

OTROS PRODUCTOS 

UTl~IOAO O PERDIDA NETA 

FACULTAD OE COHTADURlA 1' A0'1llilSTRACION 

TA OD ESO TA OS 

~ENSUAL: DtL 1 AL 31 DE ENERO OE 1985 

sooo.oo 
sooo.oo 

~ooo.oo 

scoo.oo 
sooo.uo 
saoo.oo 
srioo. oo 
sooo.oo 

Sl98,900.00 
sooo.oo 
sooo.oo 

HOJA NO. , 11;::!r:;1::ij:::¡;::'.1'.:1::¡:~11 
sooo.oo 

SOOJ.00 

sooo.oo 

sooo.oo 



fACU~TAD OC CONTAPURlA Y AOM1NlSTRACION 
FECHA: 25 DE OCTUBRE DE 1985 

E T A O E E u T A D 
CONSOLIDADO: DEL 1 DE EN&::RO AL 31 DE ENERO DE 

51~1 VENTAS. TOTALES 

"ENos: 
b1:J1 DéVOLUCtOtl.ES sooRE VEttTAS 

61ú2 DESCUENTOS SOBRI! VENTA$ 

6103 

61~4 

~los 

61-.":6 

61C7 

6108 

~1C2 

5103 
5104 

VLNTAS HHAS 
"ENOS: 

COSTO DE VENTAS 
UTILIDAD BRUTA 

"ENOS: 

GASTOS DE OPERAClOH 
GASTO$ DE '-.D"lHX STRAC10M 

GASTOS DE VEHTA 
G~STOS ACñDEHICOS 
GASTOS FINANCIEROS 
OTROS GASTOS 

UTIL. O PERO. DE OP~RACIOH 
HAS: 

OTROS INGRESOS 
PRODUCTOS FlHAUCIEROS 
OTROS PRllDUCTOS 

UTILIDAD O PEROl•A NITA 

$000.00 
suoo.oo 

sooo. 00 

sooo.oo 
S(¡:)Q. 0'1 
SLOD.00 

suuo.oo 
sooo.oo 

$l9d,,900.00 

'ººº·ºº sooo.oo 

w!:H;;¡~,,;. ~¡; ¡¡:;: :: .. : 

o $ 

HOJA NO. zlji::!!:lJ:,'.; 
, 955 

sooo.oo 

sooo.oo 

soo11.oo 

soou.oo 



U01 

llOZ 

FACUL.TAD DE COfHADURlA Y ADPUHISTRACION 

fECHAl ZS DE OCTUBRE DE 1985 
a AL A N e E G E N E R AL AL 31 oE CNERO DE 1oas 

ACTIVO 

cutULANTE 

~:gg5 FIJO DE CAJA 

~f6i8~!~ ~i~~~!~;cADO ENTEROI 

&~tT~IE~ CO"PROBAR 
AL"ACEN Dt ~lBRQS T APUNTES 

SU"A DEL CIRCULANTE 

f I J o 
M~liI~IARIS •¡XERSO 
~~tlf pS ~lE~'RO"eCANICO 
~QUIPO OE TRANSPORTE 

. SUMA DEL FIJO 

OJFERIDO 
GASTOS DE INSTALACION 

DEUDORES DIVERSOS DE AD"ON. ANTERIORES 

sU"A DeL ACTIVO 

S9,143,13.3.00 

sooo.oo 
SZ67,5SO.~Q 

HOJA NO. 1 1i:::11::;1::J¡:::1:::¡;:::1·::1::1:::¡¡ 

S48,71Z,769.00 



FACULTAD 9t_ i:OrtfADURiA Y AOHIHJ:STRACXON 

f ECHA: 25 ~E OCTUBRE DE 1935 HOJA NO. 

e A L .. N e E G E 11 E R A L .. L 31 DE ENERO DE 1 •Bs 

A S V O 

CllcCULANTE. 

~~anga~~PPIVERm iBBS:BB 
SUHA DEL PASIVO sooa.oo 

S48,77l,.749.0Q 

S U " A DEL PA$IVO Y PATR1110HIO S48, 77Z, 769 .. UU 



"º' 
7102 
1ZC, 
1202. 

FECHA: 25 DE OCTUBRE OE 198~ 

KERCAHClA EH CONS1GNACION 

RECUP. DE EXArtENES PRUF. DE l.iRAOO 

CONSIGNACIONES 

PA'º DE ~XAHCNES PRor. DE GRADO 

TOTAL: 

f.\CULTAD DE CONTADURlA 'f ADHINISTR:ACION 

C U ~ H T A S O E O R D E H 

s997,uoo .. oo 
sooo.oo 
soco.oc 
•ooo.oo 

s997,ooa.oo 

$997.,00ú .. OO 
sooo .. oo 

$997.,00D.OQ 

HO.aA NO. 3 

ri;:¡r'.:~1¡~~·;··; ¡¡i~ 
i:::ii:::i:::H.: .::.:~::::;H 



1.JC1 99 J1 

1001 99 ,,, 
1001 ~9 1)1 

1001 99 01 

1001 99 ~1 

fACULT,\D DE CONTAl>URIA Y AD!UHlSTRAClOH 

RELAClON DE LA CUENTA 1001 

FONDO FI.JO DE CA,1A 

F.llISil>H AL 31 l>E EhERO DE 198S 

CAJA CHICA NIVEL 1 

CAJA CHXCA Nl~E.L z 
0001 6 CA~A CHICA POS•RADO 

º'º~ 9 CA~A CHICA O.E. c. 
OJOl 2 CAJA CH1CA f.C..A. 

DúO~ s CA.JI. lNTER~A F •C.A. 
0005 8 fONOOS f1JO$ lNT~RNOS. 

SUMA: 

y_ o 1' A. t.. : 

$10,000.0D+ 
S35.,.00ü.OO+ 
~40,ouo.oo. 

S'5,00-> .. 00+ 
s227,ooo.no+ 

.,...,..---·~---------

S31 5,. IJ:JC. ~.;,+ ................. ~~ª~ 



BANCOS NIVEL 1 

BAHAl'IEX 

1 ~t:Z 99 01 Oíl01 9 CUCNTA 43l436-3 

10UZ 99 01 000~ Z CUENTA 703537-a 

ac·• CTE.SORCRlA U·N-A.M.J 

1 OúZ 99 OZ 00ú1 Z BCH AUXILIAR 

OAUPAlS. 

1UOZ 99 03 0001 S DANPAlS AUULIAR. 

FACULTAD DE CONTADURIA Y ADPl1N1STRAClDN 

nE~AtlOH DE LA CUENTA 1002 
UANCOS 

~"lUON AL 31 D~ ENERO DE 1955 

SUMAI 

TOTAL& 

'S711J,213.00+ 

__ !l!!!.o!!2!!~!!2! __ _ O_ 

S868,.Z13.LIU+ 

S3Z,OS 7, 609. OU+ 



FACULTAD DE coHTAOURlA y ADHlfUSTRACION 

RELACION DE LA CUENTA 1003 

RECTORIA tCERTlFlCADO DE ENTEROl 

E"lUOH l\L 31 DE ENERO l>E 1985 

RECTORIA tCERTlflCADO DE 1!.HTCROl N¡VEL 1 

RECTORlA [CERTlflCADO DE ENTERO] HlVEL 

1003 99 ll1 0001 2 RECTOR1A tCERTl FlCADO ~E EHTERO:J AUULlAR 

SUMA: 

TOTAL; 

·~:i'f;::q~:::··:¡;¡:~·:;••;•:'''"ili 
:: :: ; :: : .. 
f ~~h~~:iÍ¡:::\¡:::~::é!. ·~~ 



FECHA.: 17 DE DtCIEllBAE DE 1995 

PAGINA ~O. U)lIVERSIDAD NACIONAL AUTONO"A DE MEX!CO 

F"-CULTAD ()!;: COHTADURIA Y ADnINISTRACION 
~ 

CUENTAS POR COBRAR O PAGAR VIGENTES 
.. 

.. 
NO. CUENTA fECHA " 

p REF. MONTO INICIAL T PDLl • SALOP ACTUAL 

TOTAL REG.: 19 
1 1 019901 oouzz 310385 o 1Z01 sz5,ooo.oo • 0011 sz5,ooo.oo 

1 1019901 ooozz 310385 o 1;;01 $30,000.00 D ODZ4 s30,ooo.oo 
11019901 00048 310185 o 0401 S30,000.00 D 0006 S30,000.00 

1I01990~ 00064 010185 o 0401 us.000.00 D 0001 s1s,ooo.oo 
1 101990100080 010185 o 0301 s10,ooo.oo D 0001 uo.000.00 

1101990100093 010185 o 0901 s10,ooo.oo • 0001 s10.ooo.oo 

1101990100116 J10J85 D o 1 ~01 sso,000.00 D 0024 sso,.000.00 
11 019901001 Z9 010185 D o 1Z01 S40,000.00 D 0001 s10,ooo.oo o 

o 

1 l 019901UOZ13 010185 o 2101 s52,900.oo D 0001 ssz,900.00 

1i01990100239 010185 o 2301 090,000.00 • 0001 S9o,ooo.oo 

11019901 OOZ4Z 010185 D o 2401 S1Z,960.00 • 0001 S12,.960.00 

1101990100268 010185 o 2601 SI 89,600.00 D 0001 S69,Szo.oo 

11 019901 OOZ68 310385 o 4201 S3,160.00 • 0012 $3,160.00 

11CÍ199Ó1'J0271 010185 D o 2701 S55,080.00 D 0001 sss,.oso.oo 
11 019901 00271 310385 • o 3101 S14,280.00 D 001Z S14,280.00 

1101990100284 310385 o 3201 $8,200. 00 • 0012 s8,200.oo 

11019901 00297 010185 o <!901 S34,9ZD.OO • 0001 S34,920.00 

11 019901 00307 010185 o 3001 s 860,. 660. 00 D 0001 S86D,660.00 

" 



fECHAs 17 DE D!CIElilfBRE DE 19a5 

PAGlNA NOe UNlVERSlDAO NACIONAL AUTONOnA DE hEx1cb "' .... 
fhCULTAD DE CONTADUR1A Y AD~IHISTRACIO~ 
CUENTAS POR COBRAR O PAGAR CANCELAOo\S 

"º· tueuTA FECHA " p REF. "ONTO lNIClAL T POLI. SALDO ACTUAL 
TOTAL DI: CAHCELA¡)AS; 49 

110199C100C19 310385 o 1101 s2c,coc.cc O 0011 soc.co 

1101990100035 ú10185 o 0301 s3c.~oo.oo • 0001 sao.ca 

1101990100035 310185 e 3001 ssc,ooo.oc • OOC6 scc.oo 

1101990100077 010185 o C701 s1 s,l100.oo • C001 soo.co 

11019'901C0103 010185 [) foo1 szo,ooo. 00 • 0001 soo.oo 

1101990100255 01(¡185 o 2501 $4,6.JO.OO o OOC1 soo.oo 
110199C1 OGZ84 0101as (¡ 2301 S41,C.OO.OO. o OOC1 sao.oc 

z !0199010001 ó ll0l85 o 1901 S552,975.00 H CC1ó soc.oo 
Z10199010001ó llU385 o 1901 S552,975.00 o 0017 S:552,975.0D ' o 

210199010002? 310385 o 0101 S441,GOO.OO H 0016 soo.oo 

2101990100029 310335 o 0101 5441,000.00 o 0017 '441.000.oc 

2101?90100029 310365 o 0601 $944, 965. 00 H 0016 soo.oo 

2101 ?9C1 OOC29 l1ú385 o 0601 5944,965.00 o 0017 S944.,965.QD 

2101990100029 310385 o 1601 SZ10,000. DO H 0016 soo.oo 

21 ('19901 ~0029 310385 o 1601 s21 c.ooo.co o 0017 s210.ooo.oo 

21019901 U0029 310385 o 2001 s252,ooo.oo H 01116 :oo.oo 
21019901~002? 310385 o 2001 $252,000.00 0017 szsz,000.00 
2101990100032 310385 o 0401 s 144, 000. ºº 0016 soo.oo 
2101990100032 310385 o 0401 SI 44,000. 00 o 0017 S144,0QO.OO 

2101990100C45 310385 o 0501 54,600 .. 00 H 0016 soo.oo 

2101990100045 310385 o 0501 S4,óOO.CO o 0017 $4,600.00 



FECHA; 17 DE DIClE .. BRE DE 1985 

PAGINA •No. z UHIVCRSIDAD NACIONAL AUTONO"A DE MEMXCO 

FACULTAD DE CONYADURI~ Y ADAIHISTRAClON 
CUEUTA~ POA CODA.AR O P'AGAR CAHCELADA! 

No. CUCNTA FECHA H r REF .. "ONTO IMICUL T POLI. SAl.00 ACTUAL 

2101990100058 310385 D o 0301 S76,,.160.00 H 0016 soo.oo 
2101990100058 310385 D o 0801 S76,1ú0.00 D 0017 176,160.00 

Z101990100061 310385 o o 0Z01 $750,000.00 H 0016 soo.oo 

2101990100061 310385 o o 0201 S750,000.00 D 0017 S7SO,OOO.OO 

Z101990100061 .310385 o 0Z03 sz,1tso,ooo.oo H 0029 soo.oo 

2101990100061 31~385 o o 0203 sz .. 4so,ooo.oo D 0030 sz,4so,ooo.oo 
Z101990100061 310385 o o 1201 S6Q0,000.00 H 0016 •DO.DO 

2101990100061 310385 o o 1201 SóOO, 000. 00 o 0017 S6oo,ooo.oo 

21019901 ~0074 310385 o 0301 S104,625.00 11 0016 soo.oo 

Z1019901U0074 3103B5 D (J 0301 $104, 625. 00 D 0017 S1D4,625.0D 
N 
o 

21019901U0074 310385 D o 1101 $99.,.000.00 11 0016 soo.oo 

Z1019901DC074 310385 D o 1101 S99,0DO.OO D 0017 S99,ooo.oo 
Z10199010COa7 31031r.i D o 0200? sa,soo. oo H OOZ9 sao.oc 

Z10199010COB7 310l85 D o 0;?02 sa .. aon.oo • 0030 ss,.soo.oo 
2101990100067 l10l85 D o 0701 s1,os2,100.oo H 0016 soo.oo 
2101990100087 310l85 D o 0701 SI 1 052, 700. 00 • 0017 Sl,052,700.00 

Z101990100087 l10l85 D o 1001 5161,371.0D H 00'16 soo.oo 

Z101990100057 310385 I> o 1001 5161,371.00 D 0017 S161,371.00 

2101990100090 310l85 D o 0204 Sl4Z,562.SO H ODZ9 soo.oo 

2101990100090 310385 o o 0204 1342, 562. 50 • 0030 5342,562.SO 

Z101990100090 310385 " o 0901 S100,687.50 H 0016 soo.oo 



rAGINA NO. l 

NO. CUENTA FECHA 

2101990100090 310385 

2101990100090 310385 

2101 990100090 310385 
2101990100100 l1u385 
2101990100100 510385 

210199ú100113 310385 
210199010J113 3tú3B5 

UNlVC.R~IDAD NACIONAi. AUTONOMA DE 1rnx1co 

FACULTAD nE COHT ADURlA Y >.D"1H1STRAC10._ 

CUENTAS POR 'OBRAR O PAGAR C,1.N CELA O AS 

" p REí. "ONTO lNICXAL T POLI. 

o 0901 1100,687.50 • 0017 
o 1501 sz4, 187 .. so H 0016 

o 1501 SZ4,167.,50 • 0017 

o 1401 S1H,50Cl.OO 0016 

o 1401 S157,500.,0l • 0017 

o 0201 szs,ooo.ao H 0029 

o 0201 sze ... oCJo .. oa • 0030 

fECHAt 17 DE OlC.l EJH!RE Df. 19.rJS 

SALDO ACTUAL 

S100,.687.50 
sao.oo 

S24,.187.50 

$00.00 
S157 ,.500.00 

soo.oo 
sza,.000.00 



V.NI~.DAD NAqONAL 
AVlO.N"MA DI 

.MIXIC:,O 

SISTEMA DE PRESUPUESTO 



INTRODUCCION 

Etimología 

La palabra presupuesto se compone de dos raíces latinas: 

Pre - antes de o delante de 

Fictus - supuesto - hecho formado 

por lo tanto significa antes de lo hecho. 

Conccpt:o 

En economía industrial: la t:écnica de planeación y predeterminación de c.1-

fras sobre Lase& e~tadísticas y apreciaciones de hechos y fenómenos alea-­

torios. 

Cumo herramienta de la administraci5n: es la estimación programada, en fo,! 

ma siscemática, de lns confecciones de operación y de los resultados a ob­

tener de un organismo, en un periodo determinado. 

E1 presupuesto es pues un instrumento de dirección utilizado para p1anifi­

car y para controlar. 

Fundamentalmente, es un método para mejorar las operaciones; es un esfuer=­

zo cont:l..nuo para hacer qu~ el trabajo se rea1ice en la mejor forma posible. 

, Siempre_ se le ha considerado un instrumento para limitar los gastos. Sin -

embargo. es· un instrumento para obtener el uso más productivo y 1ucrativo. -

de los recursos. 
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El presupuesto requiere d~ un conjunro de normas de cumplimiento o metas que 

se puedan comparar a los resultado reales; este proceso se denomina control­

de los planes. Es un procedimiento de vigilancia, revisión y valoración con­

tinua del rendimiento respecto a normas establecidas con anterioridad. 

Objectivos y/o Características. 

El presupuesto en sI, es un pl~n esencialmente numérico que se anticipa a -

las operaciones que pretenden llevar a cabo, sin olvidar que la obten~ión -­

de los resultados razonahlementP. corr~cto~, dependen de la información ~sta­

dística disponible al efectuar la estimación. 

Habiendo establecido los obejtivos generales de la organización. podrán pre­

cisarse los departamentales. La elaboración de los presupuestos particulares 

para cada departamento, permiten apreciar si cada uno de.ellos real1za las -

funciones establecidas. 

La influencia coordinadora de los presupuestos constituyen una.ayuda muy va­

liosa para lograr un equilibrio en la organización, ya que para la elahora-­

ción del presupuesto de un departamento es necesario basarse o auxiliarse en 

los otros, creándose as! una cadena de dependencia entre ellos, engranando -

así todas las fu~ciones de la organización. 

El presupuesto es una herramienta de enorme utjlidad para el control de la -

toma de decisiones, administración por excepciones , políticas a seguir, vi­

sión de conjunto etc, es deciT, da lugar a una dirección. 

El presupuesto tiene una acción controladora que se establece al hacer la -­

·comparación entre éste y los resultados obtenidos. conduciendo a la determí­

nación de variaciones. 
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Prob1emas al preparar presupuesto. 

Se pueden encontrar cuatro: 

Primero • 

Segundo. 

Tercero. 

Estos pueden llegar a ser tan complejos. completos y detallados 

que resulten engorrosos, carentes de significado y costosos. 

Las metas presupuestarias pueden llegar a sustituir a las me-­

ras de la empresa. Los presupuestos son un medio, ao un fin 

en sí. 

Los presupuestos a veces tienden a ocultar ineficiencias, pro­

longando gastos iniciales en periodos sucesivos sin una eval.na 

ción apropiada. 

Fihalmente el uso de presupue1;tos como instrumento de precio puede llegar ...; 

a anular sus objetivos básico~1. 
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r:-!PLe!E:\TACIO:\ DEL SISTE!-IA 

Para poder implementar el sisteoa de presupuesto por medio de computadora, -

es necesario !nvest¡gar el sis~ema actual para conocer su planeación, estru~ 

tur~, funcionamiento y control que se lleva del mismo. 

Para ellos fue necesario entrevistar a el personal encargado del sistema pr~ 

supuesta! de la Facultad de Contaduría y Administraci6n, la entrevista se 

llev5 a cabo con el Jefe de Con~rol Presupuestal quie~ nos puso en contacto­

con el encargado de presupuesto, el cunl mnstró interés con el proyecto de -

la implemcntac:i.ón del sistema prcsupucstnl computo:rizado. 

Se raes informó de la documentación existente para el manejo del presupuesto,. 

la forma en que opera actualmente, las partidas presupuestales utilizadas y­

los departamentos involucrados en el gasto presupuestal, así como todas las­

oPeraciones financieras y presupuestarias que él controla y el funcionamien­

to Pe las mismas. 

Contando con la cooperación e interés del encargado de presupuesto y tenien­

do conocimiento del manejo actual del presupuesto, se hizo necesario comuni­

carle las características del nuevo s~stema, sus ventajas y requerimientos 

para llegar a un acuerdo y comenzar con la implementación del sistema. 

A) Características del Sistema. 

El sistema computa.rizado prcsupucs tal logra facilitar el control de los gas-· 

tos realizados de una forma rápida, eficiente y segura. Una ventaja del mis­

mo, es la de tener reportes actualizados en el momento en que así se necesi­

te siempre y cuando se vayan con sus requerimientos .. 

Este sistema está basado en el sistema de presupuesto por program~, por lo -

ciue. es .un· instrumento que si.rve a la administración para adoptar de:ciSl.ones­

racional.es y conforme a los objetivos, metas y medios para su cumpli~iento. 
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todo a corto plazo. ~os da a conocer las consecuencias financieras de tales 

decisiones, proporcionando infonnación de lns operaciones financieras y 

presupuestarias de la institución • 

Post~riormente se le mostraron al encargado de presupuesto los r7portes que 

tiene el paquete que se pretende implementar. para que comprobara su utili­

dad y además para que los analizara y nos dijera las adaptaciones específi­

cas necesarias para la implementación en la Facultad de Contadur{a y Admini~ 

tración • acordando las pequeñas modificaciones • En general se apegaba el 

paquete a los requerimientos de la Facultad puesto que se manejan las mismas 

transacciones; tanto en forma manual como computarizada y son las siguientes: 

Asignación. Es el importe autorizado en programas y subprogramas, grupos -

y partidas destinadas a sufragar las erogaciones que según e1 objeto de g~~ 

to 1es corresponden. 

Transferencia. Es la modificación en disminución que se hace a la asignu­

ción original de un código programático ya existente, para amp1iar la de -­

otro. 

Compromiso. Este movimiP.nto se ocupa cuando se tiene üna obligación con--

traida de determinado importe para alguna función, asociándole un número -­

que sirve de identificadór del compromiso a realizar. 

Ejercido a Compromiso. Este movimiento se realizará cuando lo que se haya 

comprometido ·se ejerza, registrándolo con el número de referencia del com-­

promiso a que Corresponda. 

Ejercido Directo. Es el pago de las obligaciones que se hace direct~mente •. 

Reasignación. Es la asignación que se determina durante el desarrollo ·del 

ejercicio presupuestal, ~na vez establecida la asignación inicial con qu~ ~ 

se iba a .trabajar. 
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Cancelación de Co~pro~isos. Cono su nombre lo dice, sirve para quitar el re­

gistro ¿e un co~promiso, s~ se desea realizar este ~oviciento, se deber& es­

pecificar el código programático y el número de referencia del compromiso -

que se quiera cancelar. 

Cancelación de Ljercido a Compromiso. Es el suprimir el registro de un ~ov.!_ 

wiento de ejrcido a co~promiso, especificando el código progra~ático y el nQ 

nero de compromiso que se desee cancelar. 

Cancelación de Ejercido Directo. Se encarga de eliminar el registro de un -

ejercido directo que haya sido anteriormente registrado. 

B) Archivos que lo integran. 

Los archivos que deben encontrarse dentro del sistema para su operación son: 

Partidas. Conti~ne los nombres de todas las partidas que maneja la Fa­

cultad en su ejercicio presupuestal, establecidas por la Di­

rección. General del Presupuesto por Programas. 

Departa:nentos. Contiene las claves y los nombres: de las unidades responsa-­

bles que determinó la Facultad para llevar su control inter-

Historia. 

no. 

Este archivo se encuentra integrado por todas las transaccip_ 

nes que efectue la Facultad durante el desarrcllu de su ejeE 

cicio presupuesta!. 
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Presupuesto. Este archivo está const~tuido por los códigos programáticos 

a los que se vaya otorgando una asignación. 

Para obtener esta información fue neceS3T!o pedir1e a la persona encargada 

de presupuesto,las partidas. programas, subprogramas y departamentos que se 

requieren. los cuales deberán apegarse a los criterios de codificación tan­

to para la asignación inicial, como para las demás transacciones que se re.;:, 

licen posteriormente. 

C) Partidas Presupu~stales. 

~Las partidas son designadas por 1a Dirección Genera1 de· Presupuesto y de -­

acuerdo a éstas se nos proporcionó una lista que contiene el nGmero y nom-­

bre de las que se ocuparán durante el ejercicio presupuesta1 de la Facul-­

tad de Contadurin y Administración. 

Las partidn~ se encuentran divididas de acuerdo a grupos y tipos y zon: 

Grupos: 100, 200, 300, 400 y 500. 

100- Remuneraciones personales. 

200- Servicios no personales. 

300- Becas y prestaciones. 

400- Artíc~los y materiales de consumo. 

500- Mobiliario y equipo. 

-Tipos: D= Directo~ e- Centra1izado, S• Com.p1ementario. 

_Directas; Una partida directa se refiere a aque11as que durante las· tran-

sacciones presupuestales se ejerce directamente. 

Centralizadas: · Son aquellas partidas que durante el ejercicio de presupue.!!. 
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to se hace por medio de una Dependencia Centralizada. como es el cnso de 1a 

ropa de trbajo que se m:anda a las dependencias. éste gasto se rea11za por -

medio de 1a dependencia que surtió la ropa. 

Complementarias. Son aquellas partidas que su gasto requiere la autoriza-

ción de los Sistemas de Presupuesto por Programas; tnl es el caso de comi-­

das por reuniones de trabajo, viáticos, etc. 

D) Programan y Subp~o~Tamas. 

Es importante que la Dependencia tambié~ determine qué programa y subprogr.,é_ 

ma va a utLlizar durnate eu ejercicLo prcsupuestal tomando en cuenta que ~ 

los programas son "El conjunto de actLvi.dadea -relativamente semejantes des­

tinadas a cumplir con los propósitos genéricos expresados en una función -­

por medio del establecimiento de objetivos y metas a las cua1es se asignan­

recursos hum.anos; mate'C'ialcs y financi.eros y son administrados por una uni­

dad ejecutora" .• 

Subprograma, e~ la· desagregación de un programa comp1cjo, el propósito de -

mostrar la natura1eza diversa de 1a meta y coato que se expresan en un de-­

tcrndnado programa. 

La persona encargada de presupuesto especificó que los programas y subproS,!.!; 

.:=as que se van a manejar en la Facultad son 1os siguientes: 

Programas Subprogramas 

13 ~'Educac~ón de ~icenciatura 01 - Servicios de Apoyo 

02 - Servicios Tecnicos 
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Programas Subprogramas 

23 Ivestigación Auxiliar 01 Servicios de Apoyo 

02 Investigación y Exámenes 

32 - Servicios Bibliotecarios 02 - Biblioteca. 

E) Niveles de Control. 

Se le preguntó a la persona encargada del presupuesto en la Facu1tad de 

Contaduria y Administración cómo controlaba ~nternamente el presupuesto, ya 

que puede llevar él mismo, por Unidades Rcsponsab1es, Deparca~entos, Subdi­

recciones , D~visiones o Pro~ectos. 

Se determinó que de acuerdo a las necesidades y a la estructura organizaci­

nal. de la Facultad se llevar!a por Unidad Responznble, asociandole un nú­

mero a cada una de el1as y éstas son 1a·s siguientes: 

101 Dirección 

201 Secretaría General 

301 Secretaría de la Dirección 

302 Secretaría de Planeación y Evaluación Académica. 

303 · Secretaría de Personal Docente 

304 Secretaría de Relaciones y Extensión Universitaria. 

305 Secretaría Administrativa 

306 Centro de Investigación Administrativa y Contable. 

307 Centro de Cómputo. 

401 Coordinación de Métodos Audiovisuales. 

402 Coordinación de Difución. 

403 Coordinación de Intercambio Institucional. 

404 Coordinación de Proyectos Especiales. 
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405 Coordinación de Impresiones: 

406 Carrera de Administración. 

407 Carrera de Contadurra. 

408 Bo1sa de Trabajo. 

409 Servicio.Socia1. 

410 Biblioteca. 

411 Coordir.ación de Servicios Escolares. 

412 Coordinación de Contro1 Interno. 

413 Coordinación de Exámenes Profesiona1es. 

414 Person&l Administrativo. 

415 Recursos Financieros. 
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Clasifir.ación de las partidas. según su grupo y el tipo al que corresponde 

cada una de.e1las. 

GRUPO 100. REMUNERACIONES PERSONALES. 

111 Sueldo de profesores de asignatura~ordinarios. ~ 

116 Complem~ntación a profesores de asignatura ordinarios. S 

117 Sueldos a profesores de asignatura ordinarios no definitivos D 

119 Compensación por antigüeda.!a prof. de asignatura ordinnri<X! S 

121. Sueldos a profesores de carrera ordinarios. D 

125 Sueldos complementarios de profesores de carrera ordinarios S 

126 Complementación a profesores de carrera ordinarios. S 

127 Sueldos a profesores de carrera ordinarios no definitivos. D 

129 Compensación por antigüed.:ula profesores de carrera ordinarios S 

141 Sueldos a técnicos académicos ord~narios. D 

142 Sueldos a ayudantes de profesores de asignaturas. D 

146 Complementación a técnicos académicos y ayudantes de profesor 
e investigador. S 

147 Sueldos a técnicos académicos ordinarios no definitivos. D 

149 Compensación por antigüedad a técnicos académ.i.cos y·ayud8ntes 
de profesores e investigador. S 

151 Sueldos tabulares al personal admvo. de base D 

153 Sueldos complementarios al personal admvo. de base. S 

154 Tiempo extraordinario al personal admVo de base~ S 

155 Complemento por media plaza al personal admvo. de base. S 

159 Compensación por antigüedad al personal admvo. de base s· 

161 Sueldos tabulares al personal admvo. de confianza. D 
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163 

164 

165 

169 

177 

181 

182 

183 

191 

195 

197 

198 

199 

GRUPO 

211 

212 

213 

231 

232 

23J 

234 

241 

246 

Sueldos complementarios al personal admvo. de confianza s 

Asignación académico administrativo s 

Complemento por media plaza al peronal admvo. de confianza s 

Compensación por antigüedad ,al personal admvo. de confianza s 

Sueldos al personal que cubre licencias por enfermedad o gravidesS 

Honorarios por servicios profesionales para apoyo admvo. 

Honorarios por servicios profesionales para apoyo académico 

Honorarios por actividades artísticas y culturales 

Remuneraciones al personal académico por exámenes 

Ajuste de niveles por promociones al personal ~cadémico 

Prima dominical al personal admvo 

Prima vacacional al personal acdémico 

Prima vacacional al personal admvo 

200 SERVICIOS NO PERSONALES. 

Viáticos para el personal 

Pasajes para el personal 

Pasajes urbanos 

Castos de trabajo de campo 

Anuncios varios 

Impresiones 

Ediciones 

Encuadernaciones 

Servicios externos 

Servicios de mant. de equipo electromecánico y eléctrico para. 

1,.;.0mputadoras 
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D 

D 

s 

s 

s 

s 

s 

s 

s 

s 

D 

D 

e 

D 

e 

ti 
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253 

254 

255 

257 

Z61 

262 

263 

266 

GRUPO 

311 

312 

321 

3-22 

323 

334 

342 

344 

345 

GRUI'O 

412 

. 423 

424 

Renta de inmuebles. e 

Renta de equipo y muebles D 

Renta de vehículos. e 

Otros servi.cios comerci.ales. D 

Energía eléctrica. e 

Teléfonos. e 

Telél:egrafos y correos. D 

Cuotas de afiliación e inscripción. D 

300 BECAS Y PRESENTACIONES. 

Becas para estud~os o investigaciones de mexicanos en el país D 

Becas para estudios o investigaciones de mex~canos en el ex--
tranjero. D 

Cuota institucional del lSSSTE. S 

Cuota institucional del Seguro de grupo. S 

Fondo para la vivienda de ISSTE. S 

Aguinaldo. S 

Apoyo para út:l1es de trab¿;,jo. S 

Estímulos y gratificaciones complementarias.· :S 

.Despensa paTa el personal académ~co admvo. S 

400 ARTICULOS Y MATERIALES DE CONSUMO. 

Herramientas, Tefacciones y accesorios.; D 

Artículos deportivos para escuelas y facultades • c 

Ropa de trabajo y protección. e 
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427 

431 

437 

GRUPO 

511 

521 

527 

533 

535 

541 

543 

Combustibles y lubricances. 

Gas tos menores. 

Artículos, materiales y úti1es y diversos. 

Medicinas y materiales de curación. 

500 MOBILIARIO Y EQUIPO. 

Mobiliario diverso. 

Equipo diverso 

Equipo audiovisual. 

Equipo eletromecánico y electrónico para computación 

Equipo para conservación y mantenimiento. 

Libros. 

Revistas técnicas y científicas. 

e 

D 

D 

D 

D 

D 

D 

D 

e 

e 

e 



Enseguida se le pid~o nos especificara que partidas se ocupan en cada depa.!:. 

tamento y con que programas y subprogramas, teniendo 1os e~gu~entes: 

Programa. Subprograma 

13 01 

Departamentos partidas 

101 121, 127, 151, 161, 164, 165, 225, 255, su. 521, 

201 121, 127, ll~l JI lt•7. !.51, 153, 155, 164, 182, 521, 

301 121, 127, 147, 151, 155, 164, 181, 182, 311, 511~ 

521 

302 121. 127, 141, 147, 151, 153, 431, 511, 521. 

303 111, 116, 117, 119, 121, 125, 126, 127, 129, 141, 

146, 147, 149, 151, 153, 155, 164, 195, 198, 241, 

243, 321, 322, 323, 334, 344. 

304 121, 127, 141, 147, 161, 164, 165, 183, 232, 312, 

423, 431, 511, .521. 

305 121, 127, 141, 151, 153, 155. 159. 164, 169, 199, 

213, 254, 257, 261, 262, 263, 321, 323, 334, 344, 

345, 412, 426, 427, 1,31, !¡37. 511, 521. 

.. 306 119, 121. 126, 127, 129, 146, 147, 151, 153, 159, 

164, 198. 199, 232, 234, 261,· 262, 266, 321. 

Programa Subprograma 

23 02 

307 119. 121, 126. 129, 146. 147, 149. 151, 159. 164, 

182, 198, 199, 211, 212, 266, 311, 321, 321, 324, 

344, 431. 
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401 127, 141, 147, 151, 211, 212, 224,241, 412, 431, 

511, 527. 

402 127, 147, 151, 153, 155, 231, 232, 233, 244, 412, 

431, 511, 521. 

403 127, 147, 151, 155, 211, 212, 231, 232, 233, 266. 

4()4 121, 151, 211, 212, 231, 232. 

405 127, 147, 151, 153, 155, 161, 412, 431, 511, 521. 

406 111, 116, 117, 119, 126, 129, 142, 146, 149, 182, 

198. 321, 323, 334, 342. 344, 345. 
. 

407 111, 116, 117, 119, 126. 129, 142, 146, 149, 182, 

197, 3~1. 323, 334, 342, 344, 345. 

408 127, 151, 232, 431, 52i. 

409 141, 151, 232, 431, 521. 

Programa Subprograma 

32 02 

410 127, 151, 153, 155, 159, 199, 234, 243, 261, 262, 

321, 323, 334, 431, 435, 511, 521, 541, 543. 

411 ·151, 153, 155, 243, 431, 511, 521. 

412 127, 521. 

413 
.. 

121·. 127, 147, 151, 153, 191, 253, 431, 511. 

414 127, 151, 153, 154, 159, 161, 163, 164, 165, 177, 

197, 199, 321, 322, 324, 344, 345, 424. 

415 127, 151, 153, 155, 243, 412, 521.-· 
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Al tener toda la información requerida en cuanto al Código Programático 

se determinó el dígito de control de cada uno de los códigos, tomando -

en cuenta el programa, subprograma, número de la dependencia, subdepen­

dencia y la partida presupuesta!. 

PROGRAMA SUBPROGRAMA Nº. DEPENDENCIA SUBDEPEND. PARTIDA D.C. 

13 01 413 01 121 ? 

l. Se suman 1os dígitos que se encuentran en posiciones nones y se -­

multiplican por 7. 

11 X 7 = 77 

2. Se suman los d!gitos que se encuentran en posiciónes pares y se -­

multiplican por 3. 

7 X 3 - 21 

3. Se suman los resultados y el primer número de la derecha a izqu~e~ 

da es el dtgito de control. 

77 

+ 21 

~ 
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F) Asignación Inicial. 

Una vez que se obtienen los dígitos de todos los códigos progrnmáticso se -

pidió la asignación de la Dependencia explicándole al encargado de presu--­

puesto que podría ser de dos maneras: 

l. En caso de que se desconociera la asignación real como sucede en las 

dependencias universitarias en los primeros meSes del año, se podría 

manejar una asignación a ceros sólo reflejando el ejercicio y teni~~ 

do en el s31do importes negativos. 

2. La siguience forma sería la de proporcionarnoe la asiganción rea1s -

siendo esta la forma en la que se procedió debido a que en la Facul­

ta! de Contaduría y Administración, ya se tenía conocimiento de la -

asignación presupuesta1 para su año en curso. 
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G) Codificación de la Pol..iza 

Para poder introducir toda la infonn.ación se requiere de una póliza de pr~ 

supuesto (anexo 1), donde se codificará en un princip~o la asignación y el 

ejercicio, as'.[ como. todos los movimi.entos presupuestales posteriores. 

Por medio de las sigu~entes instrucciones se codificó la información: 

COLUMNA CONCEPTO 

Tipo de tarjeta 

2 - 6 Fecha 

7 - 9 No. de Póliza 

10 - 11 Renglón 

123 

DESCRIPCION 

Siempre deberá ser l. 

Poner la fecha en que 

se realice la pÓliza 

con dos posiciones p~ 

ra el mes y uno para 

el año, tomando sólo 

el último dígito.Ejem. 

12115. 

Número progresivo que 

s~rve para el control 

de póliza. Indicando 

desde 001 basta 999. 

Número consecutivo en 

orden progresivo ~n -

una misma pdliza ini~ 

ciando con 01 hasta 

99. Por lo cual una 

pól..iza podrá con.tener 

hasta 99· registros, - .. 

abarcando inclusive 

·varias hojas. 



12 - 23 C6digo Programático 

24 - 55 Descripción 

56 ,.. 59 No. de Compromiso 

124 

Se estructura en base 

al que detennina la -

Dirección General de 

Presupuesto por Pro­

grama eliminan el -

número de la dcpen-­

dencia y Subdepende~ 

.cia.Deberá estar in­

tegrado por 12 dígi­

tos distribuidos de 

esta manera: 

PROGRAMA: 2 posiciones 

PARTIDA: 3 posiciones 

DIGITOS DE CONTROL: 

z·posiciones 

NIVEL DE CONTROL: 

3 posiciones 

Este última se refiere 

a unidad responzable~­

Ejemplo: 

Describir una breve 

explicación del movim.!. 

ent.o regi.st:rado .. 

Po-ner el número de re­

ferencia que se le 

asigna a cantidades -

al momento de utilizar 

la clave "4" (comprom.!. 

so), Manejar el mismo 

número de compromiso-. 

cuando se use clave ~­

º 511 (ejerci.do a compro.__ 

miso). 



60 Clave de Transacción 

61 - 72 Importe 

125 

L1enar con ceros este 

campo no sea 1a clave 

"4° ó 11 5°. 

Proporcionar el númo.?­

ro que corresponda al 

tipo de movimi.ento 

del presupuesto: 

l. ASIGNACION 

2. TRANSFERENCIA 

3. .AMPLIACION 

4. COMPROMISO 

5. EJERCIDO A COMPRO­

MISO 

6. EJERCIDO DIRECTO 

7. REASIGNACION 

Especificar la cant! 

dad de dinero en pe­

sos y centavos de los 

movi.mientos presupu­

estales .. 

Codifíquese sin pun­

to decimal ni comas 

de sepo..ración; cua1ido 

no exista eifra sig­

nificativa se codifi-

cará cero "o", ejem. 

000000000 un peso 

000000150000 mil qui­

nientos peaos 00/100:. 



Siguiendo las instrucciones mencionadas anteriormente, se procedió a codif! 

car la asignaci6n real clasificada por Cnidad Responsable, quedando lista -

p~ra pasarla a captura. (ASEXO 2). 

Al momento de tener toda la póliza con la asignación capturada en la compu­

tadora~ se procedi6 a realizar lo operativo del sistema, se di~gnosticó los 

recursos asignados a la dependencia, generando automáticamente los archivos 

básicos para el funcionamiento del sistema presupuesta!~ siendo estos: PRE_ 

St:PGESTO e HISTORIAP, los cuales contienen información de los códigos pro­

gramiticos y de sus movimientos. Terminando este proceso, el sistema emit~­

un dingnóst:ico, en caso de existir P.rror~s ( ANEXO J) éste especifica el -­

registro y la causa que haya µrovoc~do el error, en este caso, hicimos las­

correcciones necesarias en el archivo de la a!'>ignución, se procedió a rem2 

ver primero, los archivos que .se crearon, PRESUPUESTO e HISTORIAP, en se:gu.,! 

da se volvió a mandar el diagnóstico para volver a crear los archivos an-­

tes ~encionados. Esto se realiza ct1antas veces sea necesario, hasta que el­

archivo de datos est& correcto. 

~) Informes del Ejercicio Presupuesta!. 

Al tener la información correcta, se obtuvieron los reportes que emite el -

Sistema, los cuales contienen información acumulada del ejercicio del pres~ 

puesto. Sólo en este caso que serían los primeros reportes que se SAcan só­

lo reflejan la AsignaciOn Real que se metió. Los informes que se. obtienen---· 

son: 

l. IXFOR.'fE DETALLADO POR PARTIDA. 

Este reporte desglosa todos los movimientos presupuestales de cada partida,en 

un principio las del grupo 100 y así sucesivam~nte de todos los demás gr~ 

pos que se manejen, describiendo la fecha y el número de póliza en que fÚe­

ron registrados, contemplándose en él las operaciones realfzadas, t:ales co­

mo, la Asignación, Transferencia, Ampliación, Compromiso, Ejercido Y la úl­

tima colurnna conteniendo el Disponible. 

126 



Al final del informe se obtiene un concentrado por grupo donde se considera 

la naturaleza de las partidas. (ANEXO 4). 

2. INFORME DETALLADO POR UNIDAD RESPONSABLE Y PARTIDA. 

En forma detallada de acuerdo a cada una de la Unidades Responsables, mues-·· 

tra la información de los movimientos que se realizan en cada departamento, 

conforme a las partidas que utilicen. Presentándolo de la misma fo:nna que­

el informe anterior. (ANEXO 5). 

3. INFORME CONCENTRADO POR UNIDAD RESPONSABLE. 

La información de éste, se clasifica en un principio de acuerdo a cada Uni­

dad Responsable, en forma concentrada refléja los movim.1.entos presupuesta-­

les que se tuvieron en un periodo. (ANEXO 6). 

4. INFORME CONCENTRADO POR UNIDAD RESPONSABLE Y GRUPO. 

Este informe, la inform~ción se presenta por Unidad Responsable y grupos de 

gastos, determinados por el programa, el subprograma y la partida, Presen-­

tando también el nombre de cada una de las partidas, sacando las transacci~ 

nes realizadas en la Asignación, el Ejercido y su Disponible. 

Terminando le despliegue de cada grupo se sacan totales de acuerdo a la n3-
turaleza de las partidas. 

5. INFOR."ffi GLOBAL POR UNIDAD RESPONSABLE. 

Por med~o de este reporte se puede observar en forma genera1 los totales de 

cada Unidad Responsable en t.o .. tos sus movi.mientos, también los totales de a.­

cue'Í:'do a la naturaleza de las partidas y el cota1 de toda la dependencia.­

(ANEXO 8 ) • 
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6. I:;FOR.'1E ::JE COMPRO~!ISOS POR t:NIDAD RESPONSABLE. 

Este informe se encuentra clasificado üc acuerdo a cada Unidad Responsable,, 

en él se muestran todos los compromisos presupuestales que se hayan real~z!!. 

do con sus respectivos ejercidos, dejando el disponible que falta por ejer­

cer en cada uno de ellos. ( A.~EXO 9 ). 

7. lNFOR.'iE PARA REDISTRIBUCION PRESUPUESTAL. 

Por medio de este informe se puede realizar una redistribución del presu--­

puesto, el cual mucscra por cada Unidad Responsable, en cada partida, la a­

signación, lo ejercido y lo disponible. Dejando libre una columna para que­

se pueda especificar la posible redistribución. ( ANEXO 10 ). 

8. INFOR.'1E GLOBAL POR PARTIDA. 

De acuerdo a cada grupo presupuesta! este informe refleja. t:odas las opera-­

cienes de trans'acción. Señalando los totales de cada grupo y un total gene­

ral de la dependencia usuaria. ( A.~EXO 11 ). 

~OTA: Las cantidades que salen en todos los reportes son ficticias para.fi­

nes de ~a tesis~ pero los reportes entregados al e~cargado d2l Control 

Presupuesta! de la Facultad· de Contaduría y Administración reflejan-­

los importes reales .. 
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A N E X O S 



FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION 

POLIZA DE 01 ARIO PRESUPUESTO TIPO CE TARJE1'AD 
1 

FECHA!_,_,_, -1 _I 
2 6 

FOL\OQ 
T 9 

REN- PARTIDA OEPTO OESCRl~CION 
~l.ON 

'º 11112 23 24 ~5 ~s ~· ¡.tJt6t 12 
1 1 1. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 _! 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 ' 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i _.LJ._ 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ' 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ' 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 l 1 1 1 1 1 1 1 ! 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 l_i_ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ' ¡ 1 1 1 ¡ l 1 1 1 1 1 1 1 1 ' ~ 

1 ' 1 1 1 1 ' 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 __t___j_J_ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 í 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 1 1 1 1 1 1 1 

1 ' 1 1 1 1 1 1 ' 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ' 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ' 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ' 1 1 1 1 1 ' 1 1 1 1 1 1 1 1 _l 1 1 1 ¡ ¡ 

' 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 
' 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 ' 1 1 1 1 1 1 1 1 1 .J__j_J_ l I 1 1 l 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 ' ' ' 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ! 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 ' 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ! 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ¡ 1 1 ¡ 1 ¡ 1 1 _J 1 1 J 1 1 1 1 1 1 ¡ 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ' 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ·, 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ' 1 1 1 1 1 1 ' 1 1 1 1 1 
1 ' 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 ' 1 1 ' 1 1 1 1 1 1 1 ¡ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 .1 J 1 1 1 1 .. 
' 1 1 1 1 1 1 1 ' 1 ' '' 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 ' 1 ' 1 1 1 1 1 1 _I ' ' 1 

1 

' 1 1 1 ' 1 ' ' 1 1 1 
1 ' 1 ' 1 1 ' ' 1 ' ' 1 1 1 ' 

1 1 1 1 1 1 ' 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ' 
1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 ' ' 1 '1 1 1 
' 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 ' 1 1 1 1 1 1 ' 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 



FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMlNlSTRACION 

POLIZA DE DIARIO PRESUPUESTO 



FEC '"'A 

UNIVfP$10JD 

P"lERCOLES '5 t>E f'tAl?ZO Df 198l:. 

NO fS1.& DEflhlOJ ESl.1 PA~TlDA: 

. , ZCOlt e ca 39 2 3L3 201oc301As1 GhAC [ ON 

Jl"P0~1E ERPONfO: 

120026001é413C1155C..13(.3A5 I GNAC ION 

~O E'iTA DEf.lhIDJ ESTA FARTIDA: 

120026C.02t>713ú12450 7 30~A. SIGNA C 1 CN 

""0 ESlA tHfINIOA ES.TP. PARTIDA: 

12t'Ol.6C02C !! 130t251i.;230SA 5IGNAC1 ON 

NO ESlA tE.FJ-.lOA ESTA PA?TIDA: 

· 12:0Jit:ol.}r C'C'l 13~ :t 25205 30'5A S IGNA.Cl ON 

"-O ESlA t'lft,.IDA ESlA PA-:;i:TtOA: 

12QQ¿b(lQ21513014130t>30~A $ IGN~ C 10~ 

NO FSlA Dlf JP,,10"- f:,TA f'P.."1T1DA: 

1200Zt002' 141!e1"',409305,1.. s lGN A. e r C~I 

NO E:SfA DEFPHOP. ESTP. PAXTlOA: 

1200 2blJ('l21) 1 3011.o'2zoo305 A•; ICiNA el ON 

'iQ ES1,1 Dff nno~ f"STA PA>lllOA: 

120l:l~tU?57 2 302 42 S 09306.C. SIGNA C 1 CN 

-.o F.ST.\ Clf1NlDA ESTA FA.RTIDA: 

, lCOi:'6u0l: Id 2 .!02 "22 CC!QS As JGN A e 1 ON 

-.o fSfA Olf l"'lDA éSl-"' FARTIOf.: 

1 21JOZ6C02661"50124404.t.01 P. S JGNA C ION 

AUTONOMA D E f'I E X t C O 

HORA : 
PAGINA 

00ll01 l00058'r78900 

l0C01 <H.1t.O.i:545c00 

OCC01C~lCC459~9LO 

Olll.101 t•L.COlJ30LC.Oú0 

GOGCi 1 úOC Oli2 S.12300 

llJ00100CüC(i65870U 

OOU0100ü004ú15600 

ClltJC100G11¿~é4BOO 

•LiOCOiOCOL.t.1215ZUO 

C.u001 C.CUl 35 6t;550(1 

úúOG100C241~CCOOU 



FECIU 

U ~ l V E R S l D J D 
~AR1ES 11 OE PARIO ~E 1986. 

hACltNAL AUTCNOPIA D E 

~~~~=~~=A~A 1 ~ C1 &~~1~gAtéN~¡il 
FfC~~ FOLllA CONCEPTO · 
2C- 2-8é 1 A.SlGhAClOH 
2C- 2-Bt 1 'SJGloAClON 
2C- 2-et 1 JSlGHAClO~ 

SU~A PCR PARTIDA: 

FACULTAD DE CO~TADUAIA Y ADP1H1STRACION 
UKlDAD ADflllhlS1RATIV' 

l~fORPE CO~CENTAADC POR PAR11DA 
PACFlSOAES DE CARREAA ORDINARIOS 

TOTAL 

C~ SUELDOS A PROFESORES DE CARRERA hO DEFlHlllVOS 

S A~f~~~jJ~h~ TRANSFERENCIA AMFLIAClON lCTJL 
• HC189t.E 
s '3E4f!:1!tC.C --------- -~--------
S ~762oz:cc s O.OO • O.OC S ---------U976262.0t 

•• CARRER,\ 

TCTAL 
O~ CCl'PEHSACJOh POR AH116UEOAD ,. fROFESOllES 

A51GNAC10h TRA~SfERENCIA ~ftPLlAtlON 

~ mm~:H 
S S•9~5t.tt 

I' E X 1 C O 

l 3 ·1t~~:J:~:¡¡:::1'.::;1:::1::::.11::'il 
COfllPROfllJSO EJEllCIDC DJSFC~lELE 

s --------c:cc ,-------c:cc ---------s 1CCt12??.CC 

COl"PROfl.ISO EJEllC:JDC DlSFChIE!LE 

---------- ----------- ______ .,. __ ,._ 

s e.ce • e.ce s 1'!~7t2t¿ .. cc ~ 

COl"PROPISO EJESiClDC OlSPCfrilElE 

.~3;72¡;;:c¿ .----~--º:ºº .-----~-~º' .--;;12..-;1:00 .-----~-t:Cc .~--~-·c:cc .• --;;7245;:cc 

~s SLELDOS A TE<NltOS AtADE~lCOS ~o DEflHJllVOS 

A~ltt~8l~~C lRANSFEAENtlA A"PLIACION TCTAL COPPRO .. ISO EJEllCIDO DtSPC:t.lflE 



fECtt• 
U ~ I V E • S 1 O ' D 

~ARTES 11 DE "A.AZO DE 198é. 
MAClONAA:, AlJTONOPA D E PEXJCO 

JSl6NACION 
AS l 6hAC lOtil 

SUMJ POR PJATlOA: 

P•CGAAJO : 13 PAll11DA : 151 
SU9PROGA•,.A : 01 DIG110 COt-i1RCL 
f~CfU FOLIZA CONCEPTO 

~~= ~=~2 1 :~l~t~~~g= 
H= ~=u l :mmm 

S~PA POR PARllDA: 

fACOLTAD DE (QliTADURIJ Y AD~JNISTR~CJON 
UNIOAD ADJIUNlSTRATlVA 

lhfORPE CO~CENT~AGO POR PARTIDA 

i __ .!rnm;li _________________________________________________ _ 
!~42C47.CC s o~cc s ~-OC s 3S42047.CC s C-tC s e.oc s !942C4?-CC 

oi COPPENSACIO~ POR ANTIGUEDAD A TEt ACAO Y Al~CANT~S DE PROF E lNVESTlGAOOI 
AS16hACIOh 1¡AhSf~RENCIA ~"PLIACIOH TCTAL CQ,PRC~JSO EJEICIDC DISPOhlELE 

: mn:H 
,---141'67:tc ,--------o:co s--------o:cñ s---;414t7.;DC s--------c:tc s----·---c:oo s---;4;¡¡;:cc 

o~ 5UEL1:10S CCIO>U:PtENTARJOS AL PE 5SDliAl. AOfllNlSTRATIVO DE BASE 
ASlG~AClOfi lAAi.SFERENCI~ AJllPLlACJON 1CTAL CO~PROtillSO EJEflCIDC DISPONleLE • mu:~~ • • --3ii976:cc ----------- ------- ---309u;iiii -------c:cii ------c:cc ----;c97t:cc • O.to • o.~c s • • • 

O~ CO~Pt.EJllE~10 POR "EOIA PLAZ~ AL PERSO~JL AOJlllhJSlA~TlVO DE B~SE 

• •s¡~~~~~~~c lRANSFERENCl• ••PLIACION 101AL CO•P•O~ISO 

• -~?~~~!:~ --------- ---------- ---------- ----------

EJEflCIDO DISPONIBLE 



U)jlVERSIDAD 

,.lRTES 11 DE PAF:ZO DE 198t. 

NACIONAL AlJTONOP'A O E I' E )( I C O 

SUfl'A POR Pi'RllDJ: 

~~~~=~~=AiA ,~ et ~t:If8"c6N~j~l 
ffC"A FOLIZA CChCEPlO 
2C- 2-St 1 lllSIGhACION 

~E: ~=~-~ ~ :~~~=:~1g: 
S~"A POR PARllDJ: 

FACULTAD DE CO~TACURI' Y AD~lhJSTRAClON 
UNIDAD AD,IMISTRATIVA 

lhfDR~E COkCEhlRIDC PCA PARTIDA 

1155C5!.CC s o.ce s o.oc s 1155CSB.CC s 

o! tOPPEkSACIOh POR ANTlGUEDlllD AL PERSONAL AD~l~ISlRATIVC DE 6ASE 

c.cei s 

$ AS!~~~~E~~C TRA~SFEREHCI~ A~PLJAClOU TOTAL CO,PRC~lSO 

: ,mm:H 

C ... QCJ S 11~'5C~!.CC 

EJEPCIDC DISPChlELE 

,~16?027ó:Cc ~----~--o:tc s--------c:oc s--1t?C'27t:CC ,--------c:cc ,------~C:CC ,~;t7C27t:cc 

~fg~=~~,lll~A 1 ! t1 c::If8"c6N1gil: 0g StELDOS TABULARES AL PERSChAL AD~INISTRATlVC DE CO~FilllNZA 
fEC•,t. POLJZA COhCEPTO i\"SIG,,,ACIO" TRAkSFEREHCI.. A,.PLIAClON lOTAL COl'.PRO"lSO EJEtlCIDO DlSPCfr.Hlf 

2C- 2-86 1 "516h .. CION s __ ~_!~1_!~:_E! ---------- ----------- ·--------- ----------- ------------ -----------
su"A POR PARTIDA: 9!9125-CC s o.oc s e.oc s 9eS125-0C s C-CO t c_cc s ~f9125.CC 

~~~~=~~~~~A 1; et &~~J\&Ac6N~~~l 
FEC~• FOL17.A COkCEPlO 

~E: ~=~~ l :~l~~:~¡g~ 
2C- 2-Si!: 1 ,_Sl6NACIOtil 

SU~A POR PARTIDJ: 

~n~~~~~=.A. 1 ~ c1 &~~ll8"c6.l~f, , 
~E=H~-86 POLifA ~~~~~:~~ON 

SU"A POR PARTIDA: 

C~ ftSIGN~CJC .. AClllOUIICO-AD,..JfrilSTA"TlVA 

-SIGNACICh TRANSFERENCIA A"PLlAClON 
·~m~~:EE 

TCTAL co.-PROPISD 

'---22!1=.!.:!.! ----------- ----------- ___________ .. ---------
~2C253,.CC s o.ce s o.Ge s 3éC2534 .. 0C s e.et 

E.JfflCJDC OlSPOhlBLE 

oi ce~PLE,Eh10 FDR MEDii PLAZ- ... ~ PERSONAL AD"lhIStR•tl~O DE CCNFlAhZA 

ASJGNAClCPr. TRA~SFERENClJ A"FllAClON lCTAL CO~PRO"ISO EJE~CIDC DISFCNIElE 
S 3S965.tC ,---;-;us:dc s --------t:cc s -------c:cc s ----3sus:tc s-------c:cc s -------c:cc s----~-;st·s:tc 

ca CC,PENS .. ClON POR ANllGUED~D AL PlRSOH'L AD"lhlSlR~TIVO DE CQNflAkZA 

ASIGNAClO~ TRANSFERE~CIA AMPLIACION lGTAL CO~PROMISO EJERCIDC D lSPCt. IELE 



u "' 1 V E A s r o " D fil A e t o N A ,_ ~ u y \o .. o .. " D E 
FECM• 'ARlES t1 OE PARZO GE 1986. 

GJtUPO; 100 

~~t ~t~G~TIDA &Po.: 

~E~Jrr~=~~=~ io: 
"TOTAL: 

GRUPO: 200 

n~=t~G~TIDA GPC.: 
CENTRALIZADO: 
~.~s~~¿~EMTAR 10: 

&IUPO: 300 

su .. A PARTIDA GPO.: 

~l=f~l~izADO: 
CC~PL !PIEJtt! AR 10: 
.. 10TAL: 

GRUPO: 4CO 

iv:tc~~~TIDA GPC.: 
CENTRJ&.IZ.tDO: 
COllP&.E .. UllTllAIO: 

FAC~LTAO DE CO~lAO~Rl~ Y AO~lhlSTRAClOH 
UNIDAD AD"lhl~lRATIV~ 

lNFOR"E CONCEHTRAGO POR 6RUPO 

ASJGWAClON TRANSff.RENCl• llil'PLlAC'lOH TOTAl. 

1 maim:H s S:ES • s:sE ~ iilmm:ss 1 • s 
~ , !<r n~: ~E i º·ºº • 8:~~ ~ 1~239139:2E ~ 8:H s 
$ 53'9 '9Z9f!.CC s • li-OCi s 539192c;8.60 s 

ASJGfl:ACIOH TAAffSiERCNClli _.l'PL.O.C ION TOTAL 

l 5891B~=p 8:~8 • 8:8~ 1 589Hi:~b • s o. o s ~:26 ~ o. e 
s mm: E 8:2E s mm: as s 

-· o.o $ 

ASIGfiAClOM T~AHSftAENClA Al'PLlAC~Otl lOTAL 

• 1

Bm~~n 
s 

§:~~ • ~~H ¡ 'Hmc:H s • s s .. • ,g~mf: s • mm: ·• 8:~8 • s s s o. s 

ASl6hACION TRA .. SfEREhClA li"PllACIQ .. lDTAL 

1 mm:~E 1 8:S8 8:~~ 
... mm:ss 1 $ • 8: E : 8:~8 E: 2 s f:g8 : • s 

P:EMICO 

HCR" z 
P"61tfA 

FINAL DEL REPORTE 

COl'PROPISO EJERCIDO DJSPCtUt!LE 

E:8B l E:EB 1 mnm:EE 
E:~E ~ f:~8 i 1323•1!~=~~ e.ce s C.DO S 5~9192S~.é( 

COff PROP lSO EJERCIDO PlSPCfliBLE 

~:ES ~:6~ • 5!•Ht:EE • 
E:~s ds • mH~:EÉ s 

s 

COMPRQP 150 EJEACJCC DISPCfllELE 

~=~1 
s 

~=~ª ~mH~:fé s 
s 

E:E • :EB 9•~2E1. C • 1D71C5C. t 

COflPROPlSO EJ ERC UIO DISPCfl JBLE 

E:22 l 
~-CC S .co s 

E:~~ E:c mHf~n-

~ 
~ 



u • 1 V E • s 1 D • D H • e • o •• L •. u o u o " A,' o E " E X 1 e o 

~ 3 1r:~~:::r:~:iiJ:::¡r:r:i:I::11 fECH#i fll"RTES ,, DE PARIO DE 198t. 
m~.i 

fl-ClJL 1 AO DE CO ... T ACURIJ, Y Atlf'UfilSTAAClOftl 

UNIDAD ADfll.lfrilS1AATIVA 

l~FOAME COhCEhTAioc POR 61i:UPO 

•tOlliL: 21a1e~.cc $ e.ce • e.oc s 21e789.CO • e.ce s e .ce • 21 e1ec;.cc 

•s1cwac1ow TRAftSFERENCIA aPFLIACION 10TAL CO,iPROl'lSO EJERCIDO t:lSPU.JELE 
GllUPO: seo 

iYt~cfa~TI .. GPC.: s E:H • 8:8E 8:88 s 8:88 E:S8 1 E:88 • ~:EE • • s • CENTRALIZADO: • ~=~~ • o.co E:H s 
E:8~ ~:cE 1 É:88 • E:f f CCll!Pt. Ef'ftijf #iR 10: s s 8:E~ s s •toTAL: • • s .80 s • c. e 

ASl&friAClON TRANSFERENCii\ Al'PLIACIGl'I lOTAL COPPROl'ISO EJEJIC IDO Dl!PCt.IBlE 
M 

GRUPO; too 

ivac~~~TI•• GPC.: • g=~~ ~=~g ~=~~ ! 8:88 l ~:E~ ~:E~ E:EE • CEflTRALltADO: • ;¡ o.otl • .ou d e.re 
S~~~~~~ENTARIC: • E:EE ~=E& ~=8~ • E:Be ' E:H E:H • • s 

ASl6friAC10N TRANSff.RENC11' ... trFLIAClOh lOTAL COttPRCPISO EJERCJDC DJSPCNJflE 
GRUPO: 700 

SU~A PAATlCA GPO.: ! mnun~ s 
1=8~ ! 8-8~ 

s 
mm~~=~~ E:r E·r mmH:H lllRIECTO: s s 

CEPHRALlZADO: • ~=6 s ~· e ~~ ª 
e .ce 

SV~f~f:ENTARJO~ • 3540912 : E • :h f • 35U91<g:8 : ~ 35u912~:H • c. s 

ASIGJio:ACION TRAtcSfEREfl!CUI U•PLJACIOS. TOTAL CO .. PRQJflSO EJEACI.CC OlSPOP.lELE 

GRUPO: acc 
~v:~c~a~TlD• GPC.: ~:H B:E6 1 8:86 J E:B~ 1 ~:EBI ~=~g ~:H CENTRALIZADO: o.ce s e.ce s e.e • .ce s 

/ 



U N 1 V E R S 1 O A O ~ A C l O N A L AUTONOHA O E f'IEXICO 

f ECH.l MlERCOLES l4 OE SEPJIEMRRf OC 1986. HORA : 

•.•• L!•kfSPO,.SAULf: 101 DI RECCJON 

;n~~=~~:.~, 1 : 01 ~~~Ilg"cAN~~~L 
ss~·~-•A POLlfA jgi~~:lloN 

POLI ZA 
1 

SU"IA POR PARTlí.IA: 

mmHoN 
SUMi POR PARTIDA: 

~~s~=a~n•A•'~ "' ~t~I~s·,aNl~gL 
5ó~·~-·6 POLlfA i~~~~~l?uN 

su"' PO~ PARTIDA: 

FACUlTAO DE CONlAOUKiA Y AuMlNISTRAClON 

UNlúA~ ADM1Nl~TRA11WA 

INFOk~E bETALLADO POR U-R~SPONSAdLE-PARflDA 

b SUELDOS A ~HOFlSOR~S D~ CARRERA OHOINARlOS 
08 

TkAHSft.REIH.IA AMPLIAC101'11 

----·--·.----$ i... o:.: 

TDTAL. 

PAG lNA 

CO,..PROPHSO EJERCIDO DI SPO~ldLE 

• ·~i~~~~~~Uo TkANSFE••NCJA AMPLlALlON TOT•c CQKPROK1SO EJERCIDO D1SPO•ISLE 

--;;2s~12:00 s--------~:oo· s ·------;;:oo s 112ssn:oo s -----o:üa· , -------0:00 s .., ... 1125512:00 co 

O~ COMPENSACION POR ANTIGU~OA~ A P~OfE~O~ES DE CA~RERA 

• ·~M~,¡¡~~ffn t•A•S»••NCIA AHPLIAOON rouc COKPROHlSO EJERCIDO ·~SPONlBLE 

--1ñ597R9:ññ s-~----··ü:Oñ ~--------o:üü s·-10S97BY:üü ,------·-o:OO ,--------o:o~ s-·105;;¡9.:'00 

;~a~~~~~A~.\ 1j 01 ~~~ll8-'c6N{~ÓL : nB SUELllOS TAt.iULARE~ AL P~ASOtiAL ADrtlN·l.lHRATlVO Dt tJASE 

~ft~H~-~t POLl¡A j~~fi:lYoN ~ As¿~~as~~~o TRAhSFt~EMClA AMPLIAClON TOTAL COMPROMISO EJERCIOU DISPONIBLE 

PRQGA:.AMA : 13 
SUBPfcOGRA,.,l : 01 

SUMA POR P.\RT (DA: '---659R79:ño s ------o:L:O 5 ---------0:00 5 ---659879:00 s -.---.. ---E:üD' s --------ü:oo s ..... -6i9i79:oo· 

O~ COHPENSACION POR ANTlüUEOAD AL P~ASO~AL ADHlNlSTRATl~O DE üASE 

TOTAL CUHPROMISV C.Jf.RCIDD DISPONIBLE 



U ~ 1 V E R S 1 D A D N A C l O N A L AUJONOM4 u E MEXICO 

fl: CHI .. IERCOLCS 24 l.IE SEPTIE"1RRf: DE 1986.-

5Ufl'l& Pul< PARTlPA: 

PMO(jPAflll : 1 \ POJ l DA : 1 b1 
.!.UllP~ut,w.&~A : 01 OIG!TO CONTJ.iOL 

fC:CHA Pt'JLI1A (O,,,CEPTO 
'.'·}- ¿ .. -t/, 1 ... 5.lGNAClON 

~U""A. ,.OP PARTIDA! 

P~O:>PAP"A. : 1 ~ PART l DA : 1 64 
t;IJRPUJ(,Pno : 111 o J!jl TO CONTPOl 

~b!:"~ ... J" rriLtf" f~~~ij:lPou 

~f,!tt~ .. lit. roLJ~4 i~~~~=~YoN 
SUl'IA. POf( PART 1 PA: 

fAC~LTAD OE toNT~DURIA f ADM1NlSTR4ClON 

UNl~AQ ADHlNlSTRATlVA 

tNFURME DElALLADO POR U.RtSPONSABLE-PARTI~A 

U ~UELDOS TAUULARES AL P~k5~~~L A~MlN!STRATl~O OE CONflANZA 
!l~ 

O~ ASIGkAClOk AC~DCHlCO-AOMlk~STriAT!VA 

AHPl.lA.1,.lOtf TOTAL COl'IPROMlSO 

C!~ CO~PLl~[hTO POH HEOlA PL~lA AL PERSONAL AO~INISTMATl~O DE CONFIANZA 

i5JGN~CION Tk~NSF~RENCIA AHP~IACJON 
3"i96S. 6fl 

TfJTAL COHPROPUSO 

;~a~~a~~,¡,1? 01 t~~Il8Ac6Nl::L ; uft COMP~N~AtlON POR ANT!GUEDAD AL PEkSONAL A~MIN15TRATI~~ OE 'ONFlANlA 

HORA : 
PAGINA 11::~:J~]i'.::1:::11:::1:::¡::i:'.'.ll 

EJERCluO DlSPONIULf 

lJERCJDO DISPONloLE 

!~~H~ ... -tl. POLl~A i~~~~tl?oN s '\Sl~~~~!~cio TRANSfCRE1'tlA A~PLIACIO.. TOTAL COMPRUHlSO EJERCIDO U!SPONlbLE 

Sü~~ PO~ PARTlbA: ,--~154215:~ÍJ ~--------u:~o s-~------::o: )---;5¡¿1s:oo i--.------ó:OQ S-----·--o:OQ ,---;5¡z;s:Uü 

11 t·~RTIDA : 1~'. ~ AJUSTL DE SUELDUS POR PRO"OtlO~~S DtL PtRSUNAL kCADéHlCO 



FECHA 

U N l V E R S l D A D H A C 1 O H A L 

MlERCOLES 2~ bE SEPTIEMBRE OE 1986. 

AUTONOMA O E M E X 1 C O 
HORA : 
PAGINA 

'''''"''l''"'"''''''''ll'Ji' .. '"''I" ~~':'lil! ~~·r::::::"' .1.::"""1.11 

:i ii i ·H ·r :: Ti i ºii 
ifü:::::H:::H:::j:::H:::i:::i::!:::H 

FACULTA!> OE COIHA~URIA Y AUMIHlSTRAt10N 
UNIDAD AtMlNlSTRATlVA 

INFORME DETALLADO POR u.RESPONSABLE-PARTIDA 
••• u.RESPONSABLE: 101 DtRECCION 

SUBPROf.R•HA : 01 OlGJTO CONTROL 09 
TOTAL COMl"R.OMlSO EJ ERC100 OlSPOkIBLE ~o!HS-s6 POLifA i~~~t~~foN s Af l~~~Sb~~o TKANSFERENClA AMPLIA~lON 

SUMA POR PARTIDA: S--;¡;t;;QQ:QO s-··-----o:üQ S-.-------0:00 S--;¡;6iQ0:QQ S--.-.--~--o:QQ S-•--•-.-•o:oo s·-14S~1QQ:OQ 

pqor.RAM~ ; 13 PARTlOA : 342 
SUBPROG•AM& : 01 DIGITO CONTROL 

s~:Hs-~6 POLl¡A i~~~tE~YoH 
SUMA POR PARTIDA: 

S APOYO PARA UTILES DE TRABAJO 
01 

s AS!g~~i~~~o TRAhSFERENtlA AMPLlACION TOTAL CO"PROMlSO EJERCIDO DISPONIBLE 

s __ ,_256789:iiñ s-------o:üo s. -----.---0:00 $ --.-2;678~:00 s ------o:Oo s·-------ü:oo s --2';67&9:oo 

~~g~~S~CA~A,~ 01 &2~I~&Ac¿NfliL ,.o~ VlATICOS PA•• PERSONAL 

~fi~~~-86 POLli_A ~grn~n'iof! 
SUMA POR PARTIDA: 

s ~glg~~~~~Uo TRAHSF~RENtIA AKPLIAClOH 

~ ~4sii25:0D s-----,...-o:üü i -,------~oo s -i5489iZs:OO s-------o:~O s -.------·o:oo ~ -354¡;9;25:00 
TOTAL COMPROMISO EJERCIDO DISPONIBLE 

SU"A POR SU6PROGRAMA: S 49690079.60 S o.uo s u.ou s 48690079.60 s º·ºº s o.ou s 48690079.60 

_ _,,.. __ ..,_____ ------------ _,_ _____ ¡.-___ ------------ ----------- ----------- ------.-----
SUMA POR PROGRAMA: S 48690079.60 O.DO S º~ºº s 48690079.60 s o.oo o.oo s 4869ú079.60 

------------ ------------. ------------ --------.---- ------------ ----~----.----; ------.----~-



U'llVERSIDAD NACIONAL l\UTONO"A 
•IERCOLES Z4 Dt SEPTIEMBRE DE 1986. 

U.•ESPONSABLE: 101 OIRECtlON 

FAtULTAO DE tONTAOuRIA Y AOMlNISTRAClON 

UN10Au AU"lHlSTRATIVA 
INFORl<c DHALLADO POR u.AESPONSABLE-.PARTIDA 

o E 

SU~A POR U.RESPONSABLE: ~ 4869~079.60 S o.uo ~ U.OU S 4869UD19.60 s 

~ E X l t O 

i.w~=~u~v~;;:¡¡¡:=::=:1¡1: 1;:::::1¡¡ 

lk;:::1LJLLii:::LJJJ 
º·ºº s 0.00 S 4869U079.60 



13 n 
B 
B 
13 
13 n 

U N I V E R S I O A O N A C l O N A L A U T O H O H A O E 
fECHA 1 MIERtOLES 24 OE SEPTIE"BRE DE 1Y86. 

1H 51 

tU 
l~ª 95 

42 
711 

T O T A L. E S 

$ 
$ 

" $ 
s 
s 
$ 
$ 
s 
$ 
s ,. 

FACULTAD DE CONTADURlA Y ADHINISTRAClON 

UNlOAO ADHI•lSTRAT!VA 

lhFORME CONCENTRADO POR U.RESPONSABLE 

TOTAL 

pum:8R s o.oo s o.oo s Sr860~-r s o.oo s 
8:§§ 

s 
1 z~r . ~ o lª9· ºº ~ 8:88 s • l ~9 99· 

659 r·§º • • s 59 9. 
259~ ~- 8 • 8:~8 s 11:8~ t mr~~:8 • s • z~2~ioo:o. s 8:88 s ~:8s s 2045 ~º·ºº 
1i~2g~: 88 $ s s 359 5.60 

s o.oc $ s 1542~g·88 
14~6t ~-º8 s u.oo ~ 8:88 • 1456~ • z 6 8 .o $ e:8B s • 256 .uo 

35489125.00 • '" u.uu $ l548~125.00 

s -;;;69aii79:6o =~--.---.-·o:oo 

__ ... .., ____ ,_ ___ .., 
s4;}695ü79:6o s s O.DIJ 

MEXlCO 
HORA : 
PAGINA 

COPIPROl'IISO !:J ~P.tlOO 

~yt=~ij::q~::::msu1:r¡nnn:::11: 
1" ·:? ~ · .. ··:;:• .. ·:;:·, , ·:n 
H H ! ii ! '" ! i i U 
H: .... :i !! i :J i i ! ii · 
::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 

DISP01'I6LE 

N ... 



13 

B 
13 
13 

B 
13 
, 3 

B 
13 
13 

B 
23 
23 
23 

FECHA 

1 , 
~ 
l 
l 
l , , 
~ 
2 
3 

U N I V E R S I O A D N A C l O N A L A U T O N O M A 

MIERCOLES 24 DE SEPTIEMBRE DE 1986. 

121 
127 
129 
]4~ 

1h 
at 
1 82 
195 

H~ 
34Z 
159 

T O T A L E S 

FACULTAD OE CONTADUKIA Y AuMINISTRACION 
UNlOAD ADMlMXSTRATl~A 

INFORME CONCENTRADO POK U.RESPONSASLE 

TOTAL 

s o.uo 
• 8:H8 t 8:~8 
~ 8:88 
s u.oo • u.oo 
l ~:88 
~ 8:38 
• u.ou 
~ 8:88 
~ 8:tlM 
$-----.--0:00 

D E M E X 1 C O 

CO .. PROl<ISO 

HORA • 
PAGINA 

EJERCIDO 

S D.DU s D.00 
t 8º·~~ t B:B8 
! 8~8& ~ ~=.:~~ 
~ 8:88 ~ ~ 00 
i 8:8°8 ; 8°·8°s • E·º s : u 
l u:~g ~ 8:88 
l 8:83 t 8:_88 
S º:1!8 ~ D DO 
i 8.~u s 3:8a 
s -.-.---0:00 $ ------0:00 

DISPONIBLE 



U N I V E R S I D A D N A C I O N A L 
FECHA~: KlERCOLES 24 UE SEPTIEM9RE DE 1986. 

AUTONOKA 

FACULTAD DE CONTADURlA Y ADKINlSTRACION 
UNIDAD ADMlNISTRATlVA 

O E MEXICO 
HORA : 
PAGINA 

1:1::1ug::~ü:::::::m::::::::::::::~¡ 1¡~: ñ ~ ".·:::· .. •:¡:· ' 1 ·::: 

¡¡ ¡¡ ¡ ¡¡ ¡ .. 1 ¡ i !! 

Hh:;;::ii:::ii:::i:::¡!:::i:::i::!:::H 
INFORME CONC~NTRADO POR U.AESPONSA~L~-GRUPO 

*** U.RESPONSABLE: 101 

•• GRUPO : 100 

OIRECCION 

PJtOGRAMA SUBPROGRAMA PARTIDA N0~0R E DE PARTIDA 

13 121 O SUELDOS A PROFESORES OC CARRERA ORDINARIOS 

13 127 o SUELDOS A PROFESORES DE CARRERA NO DEFINITIVOS 

13 129 COMPENSACIQN POR ANTIGUEDAO A PKOFESORES DE CARRERA s 
13 1 ~1 D SUELDOS TABULAR~S AL PCRSONAL ADMINISTRATIVO DE BAS S 

13 159 s CO"PEHSACION POR ANT1<iUCDAD AL PERSONAL ADMINISTKAT s 
13 161 D SUELDOS TABULARIOS AL PERSONAL ADAINISTRATlVO DE ~OH s 
13 164 ASIGNAClON ACADEMICO-AOllINlSTRATlVA s 
13 165 COl!PLEMENTO POR l!EDIA PLAZA AL PERSONAL ADMINlSTRAT s 
13 169 COMPENSACION POR ANTIGUEDAD AL PERSONAL ADl!INlSTRAT $ 

13 195 AJUSTE DE SUELDOS POR PROMOCIONES DEL PERSONAL ACAD $ 

T O T A L E 

TOTALE D 1 R E T A S s 

T O A L E S E N T A L A D A s 

TOTALE O PI P L E M E H T A R I A S s 

ASIGNACION EJERCIDO DISPONIBLE 

S1~8601l.OO $ o.oo • 5158600.00 
1125572.0U $ o.oo 1125572.00 
1059789.00 s o.oo ~ 1059789.00 

659679.CIO S o.oo s 659879.00 
¿59520.uo "' o.oo s 259820.00 
98912!'> .oo $ o.oo $ 989125. DO 

" Zú451DO.OD $ o.oo s 2045100.00 " 
35965.60 s u.oo $ 35965.60 

154¿1S.OD $ o.oo . 154215.00 
1 4561 oo.oo o.oo s 14561011.00 

----------~-;,--- -~---.--.-.--i---

_,. ____________ 
121144165.60 s o.oo s 12944165.60 

7933176.0D S o.oo ¡ 7933176.00 

º·ºº s o.oo $ o.oo 

SU10969.60 S o.oo s 5010989.60 



FECHA 

GRUPO ·· ·100. 

U N l V E R S I O A D N A C l O N A L 
MlERC~LES Z4 DE SEPTIEMBRE DE 1986. 

FACULTAO DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION 
UNIDAD ADMINISTRATIVA 

lNFORMt CONCENTRADO POR U.RESPONSAOLE•GRUPO 

D E 

HORA : 
PAGINA 

---.....--------~ ---~...--------- ---~---------
TOTALES 1Z944165.60 S u.oo s 1Z944165.60 

RESUMEN U. P E S P O N S A d L E 

ASIGNAClON c.~.ERCIOO DISPONlBLE 

s 1 Z944165.6~ s º·ºº $ 1Z94416S.60 



UNIVERSlDAO HAtlU!"'AL A U T O H O " A D E " E X 1 C O 
FECHA 

•• GRUPO : 300 

"'lERCOLES 2'4 DE SEPTIEMBRE DE 1986. 

FACULTAD UE CONTAUURIA , ~~~INISTRAClON 

IJNlDAD AOl'l!~.1'l'!Ho.IJVA 

INFOH"E CONCENT~A~O ~~~ ~.Rff PONSA8Lt-CRUPO 

PROG~A~A SUBPROGRA"A PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA ASIGNACIO"! 

34Z S APOYO PARA OTILES DE fRAdAJO '1567SV.OO _________ """ ___ 
TOTALES Z5b789.0D 

TOTALES DIRECTAS º·ºº 
T O T A L E S C E N T R A L 1 Z A D A S º·ºº 
TOTALES COHPLEPlENTARlA!io Z56789.00 

------~--

TOTALES Z56789.00 

RESUMEN u. R E S P O N S A B L E 

~SlGNACIO .. ~JERCl 00 ~J S'90NlBLE 

HORA : 
PAGINA 

EJERtlDO 

$ º·ºº 
--------------$ o.oo 

s o .. oo 

s O.UD 

s D.OG 

------------
s o.oo 

DISPONIBLE 

s 256789.00 ....------------
s 256789.00 

s o.oo 

"' s o.oo 4 

= .256789.00 __ ,.. __________ 

• 256789.0D 



u N l , E R s 1 " • o N A e 1 o H A ~ ' u T o H a " • o E 

FECHA "\U.RCOLES 24 OE SEPTtl!fll'HRE DE 19~6. 

FACULTA\> DE CON1"DURlA. • A.iHHN1$1' RAC 10 ... 

UNlDAO AD"lHlSTR~TlVA 

KEX1CO 

HORA : 
PAGlNA 11i~:~~;1:::1i'.'.'.l'.::¡¡:'.'.l'.'.:i::1:::11 

lNf'OR"E C0ftCENTR1'DO POK u.R~~PONSA6Lt•GRUro 

úRUPO 300 ~ lS6789.00 $ o.oo $ ZSD789.UO 



U N l V E R S 1 O A O N A C 1 O N A L A ~ T O N O "' A o E 
FECHA s MIERCOLES 24 DE SEPTIEMDRE DE 1986. 

U.RESPONSABLE 

~l~~~~ ¡gvA GENER"L 
SECRETARIA DE LA DlRECCJON 
SECRETARIA •• PLANEACION y EVALUA 

T O T A L E s 

TOTALES DIRECTAS 

TOTALES CENTRALIZA.DAS 

TDT ALE !ii CO,.PLE"ENTAR 1 AS 

T .O T A L E s 

FACULTAD l)f:. tOlrltAOURlA Y AUllllNISTRAClON 

UNIDAD AO~IN1STRAT1VA 

INFORME GLO&AL POR U ... RESPONSASLE 

A.SIGNACION TRANSFEREHCIA AftPLIAC 1 ON TOTAL 

• s••~219. §R o.uo ~:§8 ~8••vo79.6§ 2 ~~2n$~: o 8:88 ~~0z4 *~:8 u. ú 

--!!~!.!11:..2~ a.c,o --,-----~=-2~ _!!~::!!!.:~~ ----------9128ó051. 60 u.oo ""·Cu 91'•3051.60 

76512864.00 o.oo o.oo 765 lZ~64. (IU 

º·ºº o.oo o.oo u.oo 

14775187.60 u.un o .. au 1477>187.60 

91288051 .60 o.oo u.oo 01zaaos1.6u 

M E X l C O 

HORA : 
PAGINA 

CO,,.PRO"lSO EJERCIDO DISPONIBLE 

8:~8 
o.uo 4869~079.60 

8:88 2m ~$~:8º 
-----~:2~ -~------!!~ 015•111.oB 

-r----------
o.oo u.oo 91288051.60 

o.oo o.oo 76512864.0U 

"' ~ 
o.oo o.oo o.oo 

o.oo· o.un 1•775187.60 

o.uo o.oo 91Z88051.60 



fE.CtU. 

U.AESPOhSABLE 

U M l V E A S I D A D 
"ARTES 11 D! "ARIO D! 1SSt. 

foCACIOHAL A U T O N O P A 

fjCULTAO D~ CO~TADUAlA Y AO"INIStRAClOH 
UNIDAD ~OMIN1$1AAT1VA 

l~ftR~E DE t0~PR0"15CS POR U.RESPONSABLE 

COPPAOPIEllDO 

10T~t.ES. 

O E 

l ! it:~~:::1:~:¡¡::'.1'.::¡¡::í1:::i:.i:::¡¡ 
EJERCIDO POR EJERCER 

------------ -----------------s e.oc • e.ce 



U ~ 1 V E • S 1 D j O 
"JllTES 11 DE PAllZO Df 198d. 

HACIONAL AUlCNOP'A OE ~EXICO 

fACULlAQ DE COhlADURI~ r ADMIHJSTRACION 

UNIDAE: ADP'IN1S1R4'ilV• ~ 
1•fOA~E CO~CENTRADO POR ~.RESPO~SABLE REDISTRIBUClCN 19!5 ... U.AESPOJriSABLE: 101 .. GRUPC : 1CC 

PROGHJllJ. SlJBPROCllA .. ,. P•aTIDA HOPSRE DE FliRllDA ASHiNAClOh EJERCIDO DlSPQhUlLE 

13 IZ1 D SUELDOS • PllOFESCRES DE CARRER.- CRDJ s 51 SHOC.00 s e.ce s 5158.CCC.CC 

13 127 e SUELDOS ~ PflOFESORES DE CARRER,1 'º • • 11Z5572-0t s c. ce s 112557'1. ce ,, 1Z9 s CCP'FENSltCICfri ••• ANTI GUE DAD • FflCfE5 • 1cso1s~.oc o.oc 1059H9.CO 
13 151 SUELDCS TABliLAl<ES AL PERS(Jh .. L ADPlNl s 659t19.0C • o.ca . 659e79.CC 

" 159 COlllP!NSACltfl FCA ANTIGUEC~D AL FERSC. • 2598;iC .. OC s e.oc • 2S9e2e.cc 
13 161 SUELDOS T #eUL..aflES AL PERSClt!;#L P.Dft INl s 989125.tC • C.H s 989125.CC 
13 1e4 ... SlCitaAClON ~CAQEJIICO-AD~lhlSTR~ltVA 20451DC .. CC • e.oc s 204510C.DO 
13 165 COJIFl,.EJ(EN1D PO• l'.EDIA PL"AZA AL FER SO • 3~965.6C • e.oc s 359t5.tC 
13 169 cafl•••S•ctca POI AliillGUEDl.D -'L" FERSO s 154215.QC e.ce • 15•215.cc· 

o 195 s AJUITE DE SUELCIOI POR PRO"oc·¡ C f\ES DE s us.1oc.oe e.ce 14,61CC.CO 

------- --------- ---------
1 o 1 A L E s s 12944165.60 s 

1 e T " L f 1 • l R E e 1 ' s 793317t.cc s e.ce s 793311•.ac 

1 o t A ~ E s e e N 1 i A l J 1 ~ D A s c.oo s o.oo s c~oo 

T o T A ~ r s e o , p L E , E • T A R 1 • s 5D1t989.tC S e.oc s 5D1t9!9.tc 

REDlSTIHe.1!4 

----------
------------·--------------------------

o -----------------------------------------------------
s~:r•c•=•••••=•• 



FECHA 
U ' J ~ E A S 1 D A D 

,ARIES 11 DE 'ARZO DE 1S8d. 
HACICP\lil AUTCHOlllA 

FACULTAD DE CONT~DURIA ~ AD"INJSTRAClON 
UNIOAD ACPl~JSJRATIVA 

O E 

INFOl~f CO~CENliADO POA U.RESPOhSASLf AEDlSTRIBUCIQ~ 1~85 

TOTALES s 12944165.60 • e.ce s 12944tt5.6C 



u N 1 V E • s 1 D ' e ~ A e 1 o ~ ... L 
"ARTES 11 DE PARIO DE 198d. 

AUTCNOll'A D E l'EJJCO 

f'CUlt,t.O DE COhJ.-OfJRll. Y AOJllU1ISTAACION 

UNICAO AO~lhlSTAATJVA 
INFORPE CC~CENTRADO PCR L~AiSPChSABLi AEDISTRIBUCJO~ 1~85 

... «.;.•ESPOhSAOLE: 1C1 

• • G~UfC : !tC 

PPOG~A~J S~BPRC&RA~A PAITIDA 

, 3 

' 
' 

S APC•O PARA·LTl~ES DE TRAB,t.JQ 

TOTALES 

T O T A l E S O 1 A f C T 1 S 

T O T A L E S C E ~ 1 R A L J J A D A S 

TC:TALE! CO .. PLE•lt..TARlliS 

1 O T A L E S 

ASJGh,t.CJON IEJEICIDC 

2S67SS.Ct s e.ce 
--------- ---------

25678'.CO • e.ce 

e.oc s e.ce 

e.oc • e.ce 

2567!S.CC s .. e.ce 

------- --------
25678S.OC S 

DISPOlvJBLE 

s 25H!S.CC 

-------
• zstns.cc 

s e.ce 

• e.ce 

s 2SHH.Ct 

-------

REOISTJ; IE.€4 

-----------
···-·········· 

N 
~ 

•••••••••••n•• 



u • 1 V E R s 1 • • • N • ( 1 o • • L • u T C N e p • • E , E • 1 e o 
13 ,;f ~¡~~~ ~'ii"'t',''; FE C .. A flAllTES 11 •• " .. RZO •• , 9!t. ~~~~~¡ 

flCULTAD •• CONT.ADUAl.t • AOtUHISTRACJOH 

UNJDAC .-.o .. 1•1s1R-.TIVA ~ 
'""'"" ¡ : ; . : ; ~ '¡;: : . 

lttfORPE GLtleAL PCR PARTIDA 

ASIGa.AClO'- TR-•SFEl'INCJA Al'IPLIAClOJI 1C1AL COfllP•OPElJOO EJIEAClCC ÓISFCt.JELIE 
PARlJt'JS: 

,,, s 251!S1~6.CC e.ce o.co 2S789156.QO o.ce e.ce 2S7St;1 St.CC 

. ,,. . 25H6161.CC e.ce t.cc 254~tt.1!1.CC e.oc e.ce 25'5f1E1.CC 

121 . 1695437e.cc e.oc o.oc 1695437C.GC e.ce e.ce 1é95437C.CC -
127 . s 37201415.CC e.ce e.ce !72C1415.CC e.ce e.ce 312C'f41S.C.C 

12' . s 7326407.CC e.ce e.oc 7326407.QO e.e o e.ce 7:!2El.C7.CC 

. "' . 270tH.CC .s e.ce e.ce 2749tU.CC e.ce e.ce 2749t!<.CC 

. 1'7 . 6C8713t.CC e.ce e.oc 60871:.!t.DC e.ce e.ce tC!713t.CC 

. ... . s 4'03U.CC e.ce e.ce 41D37t.oc e.ce e.ce 41C?7C!.CC 

. 151 . s 17885412.CC e.ce e.oc 11eas•1•.cc e.ce e.ce 17t!!541é.CC 

. 15? . s S3432.CC e.ce e.ce 53432.oe e.ce e.ce 5:!':!2.CC 



UklVERSIDACI 

.FECH" t ""RTES 11 Df l'ARZO OE 1986. 

NACICfrt ... L AUTONOP'A • • I' E )1 l C O 

,,CULTAO DE co~t ... DURJA ' "º"INISTRACION 
U~IOAI ... O~l~ISTRATlVA 

JNFCA~E 6LG6AL PCA PARTIDA 

•S IGN•CIO• T R U1 S F lRUt C JA AfllPllAClOH TOT ... L C09'PIO"E11DC EJEftCJDC 

PAPTID•S: 

. 155 . s 2113U5.CC C-Ce e.ce 2113485.CO e.ce e.ce 

. 159 . s 4239983.Ce C-CC e.oc 4239'i83.DO e.ce e.ce 

. 161 . 989125.ee c_cc e.ce 989125.CO o.o o o.ce 

. 164 . 3ts9e9o.ce e. ce e.oc 3t89t9e.cc e.oc e.ce 

. 165 . 35965-•t G-ce e.oc 35965.60 e.oc e.ce 

. 1H . 256!33.CC C-CC e.o o 2568:!?.00 e.oc e.ce 

. 181 . s 456897.0C º-º' s c.oo 4568H-OO e.ce e.ce 

. 182 . 28894'!6.CC e.ce e.oc 2889456.00 e.e o e.ce 

. H5 . 3455999.0e c_oc o.oc 34559n.oo o.o o e.ce 

T e 1 • L 
D • L • • L lf o ------------ ----------- ----------- -------- ----------- ----------

ICC s 15!t4C984.eC s· .e.ce e.ce • 158C409U.6Q ·· e.to e.ce 

DISPOhtELE 

211!48~.cc 

423992?.CQ 

c;es12!.cc -
3E~9t9C.et 

35S:6S .. tC 

<56e3?.CC 

45ee97.ct 

2E8945t.ee 

• ~1issi;sis .. cc 

___ ., ______ 
1$EC4C9!4.et 
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. 211 . 

. 213 . 

. 25< ~ 

. 2H . 
-• 2t! . 
. 2t5 . 
, D 1 • L • ' L • R e p o 

2CC 

UhlliE.ltSIOAD 

,AR1ES 11 OE ~-AZO DE 1986-
.AUTCLlOPA 

f-CULTAD DE CONT-'DURI- 'r AO~l"tSTRACtON 

UMID'AO -'DPIPUSTRATIV_. 

INfORJH:: 6LOB'-L FOR PART .lDA 

-'SlGNACIO .. TRA"SF!IENCJj .lli"Pl.lACIO• TCTAt. 

589789.CC e.ce e.ce 5697 e•.oc 

110256.CC e.ce t.00 11oz.:>e.oo 

,. coccoc. ce· e.ce e.oc 11oocccc.cc 

65COO.Ct e.ce e.ce o5CCC.CO 

nose.cc o.ce e.ce 1149 ~8.0ll 

•soco.ce s e.ce e.ce 4sccc.oo 

D E " E J I e O 

COflPRC,ET IDC 

e.ce 

c. 00 

e.ce 

o.oo 

o.oc 

e.oc 

ttCRA : , .. ,'"" 

EJEftCJCC 

e.ce 

e.ce 

e.ce 

e.ce 

e.ce 

e.ce 

DJSPCf\lfLE 

5H7H.CC 

11t25t.CC 

1irccccc.cc 

esccc.cc 

71495!.CC 

•sccc.cc 

------------ --------------. ----------- ______ ... _______ ---------- ------------ ---------
12525003.CC s' e.ce o.oo 1252~0 C!.CC s o.ce e.ce 12s2scc~.cc 

' :· -~ ... 
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FINAL DEL REPORTE 

COfCPIO .. ET IDO EJIEICJDO 

------------• 211158899.~C -----------• o.oc .------:µo -----------• 2111588H.~O ;------¡;¡¡ii -------s e.oc 
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INTRODUCCION 

La función de los almacenes se refiere tanto al almacenamiento de los mate­

riales como al mantenimiento de los resgistros de almacén. En algunas orga­

nizaciones se confunden estos dos aspectos, pero sería mejor separarlos 

cuando el almacenamiento ·sea esencialmente una terea física y el manteni--­

miento de los registros de almacén sea esencialmente una tarea administrat! 

va. Con esto no pretendemos sugerir que la labor de almacenamiento consiste 

simplemente en un trabajo físico; por el contrario requiere mucha más habi­

lidad y es más esp~cializada que el registro de almacén. 

Objetivo ~e una buena labor de almacenamiento. 

Un buen almacenamiento consiste en almac~nar materiales para conseguir los­

siguientes objetivos: 

a) Una localización inmediata de los materiales requeridos 

b) Una recepción y entrega rápida de los materiales. 

e) Plena identificación de todos los materiales en cua1quier momento 

d) Capacidad para dar detalles, cuando se soliciten, acerca de las cantid~ 

des que hay en el almacén. 

e) Protección de los materiales contra el deterioro 

f) Protección de los materiales contra el robo y el juego 

g) Un uso económico del espacio del almacenamiento. 

Localización de los almacenes. 

Debe darSe un número de localización o emplazamiento lógico a cada uno de -

bastidores, depósi~os o espacios de almacenamiento. La localización de los-
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materiales es de vital importancia, ~a que de la incapacidad de localizar­

los artículos requeridos puede derivarse un costoso retraso. 

Recepción de los materiales. 

Al recibir en almacén los materiales y la lista de bienes recibidos del de­

partamento receptor, debe comprobarse el número de código, o asignar un nú­

mero. Entonces se colocan los materiales en el almacén, registrándose la p~ 

sición que ocupan en el mismo, en la lista de bienes recibidos. Esta lista­

se pasa luego a la oficina de registro de almacenes, y de los detalles se -

introducen en al ficha adecuada de dichos registros. El encargado del alma­

cén registrará también la localización en sus propios ficheros. 

Salidas de materiales. 

Normalmente se da salida a los materiales por medio de una petición de ma-­

teriales. Una petiCión de materiales es un documento que autoriza y r·egis-­

tra la salida de materiales para su empleo. 

Devolución de materiales a los almacenes. 

Cualquier material que se devuelva a los almacenes debe ir acompañado de u­

na lista de materiales devueltos, que es un documento que contiene la devo­

lución por escrito y la autorización del departamento que hizo la petición. 

Cost.o de almacenamiento 

a) Costo de capital 

b) Costo de espacio 

e) Costo de equipo 

d) Costo de personal 

e) Seguros 

f) neterioro 
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g) Obsolescencia 

Necesidad del control de almacenes 

La necesidad de un control eficaz se hace evidente por sí misma cuando se -

piensa en que unos almacenes pueden ser responsables de cientos de distin-­

tos tipos de materiales~ cada uno de los cuales. en caso de no estar dispo­

nible, podría provocar un paro o interrupción en las actividades. Debido a­

lo cual es necesario tener un control de almacén que propo~cione informa--­

ción veraz y oportuna. 

Bases del Control de Almacenes 

El control de almacenes se basan en predeterminar para cada tipo de mate--­

rial cuatro niveles críticos de control qne son: 

Nivel máximo.- Es la cantidad máxima que puede retenerse en el almacén .. Di­

cho nivel se determina <lespues de considerar: 

la tasa de consumo 

los riesgos de obsolescencia 

los costos de almacenar unos stocks por encima de los nortll!!. 

les 

espacio de almacenamiento de que se dispone 

Nivel mínimo.- Es el nivel más inferior, por debajo del cual no debería de!!_ 

cender los stocks. Se ·trata esencialmente de un stock de reserva ~ue no se­

deber!a tocar. En el caso de que cualquier ~atcrial descienda hasta e1 ni-­

Vel m:!nimo, se pondrá inmediatamente en alerta y se concederá 1a prioridad 

máxima a la· adquisición de nuevos suministros. Dicho nivel se determina de~ 

pués de considerar: 

la tasa de consumo 

el tiempo que se necesita para adquirir una cantidad de su­

ministros suficientes como para evitar la interrupción de -

las actividades,. 
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Xivel de re-pedido.- es aquel en que se formula una petición de compra. Se­

debe elegir un nivel tal que, con un desarrollo normal de los acontecimien­

tos, y siempre que se efectúe el nuevo pedido, nda más alacnzar e1 nivel de 

repedido, se reciban los nuevos suministros justos antes de llegar al nivel 

mínino. 

Cantidad de re-pedido.- Es la cantidad que hay que volver a pedir en cir--­

cunstancias normales. Fijando este nivel, que al comprador se ahorra teuer­

que recalcular cuánto debe comprar cada vez que efectúan un pedido. Por su­

puesto, puede hacer caso omiso de esta cantidad de pedido si las circunsta~ 

cias lo aconsejan. 

Todos estos aspectos son importantes para llevar un ~ontrol adecuado de al­

macen, los cua1es son cubiertos dentro del Sistema de Almacén Computarizado 

proporcionando una serie de reportes, conteniendo todo tipo de información­

que puediera requeririse en determinado momento. 
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IMPLEMENTACION DEL SISTEMA. 

El gran volúmen de trabajo y manejo de información de los bienes de consumo 

y activo f!jo, controlados en los almacenes, se lleva en forma manua1, 10 -

cual no resulta beneficioso, ya que esto representa pérdida de tiempo y es­

fuerzo. 

Debido a las polrticas generales establecidas en la institución para el óp­

timo aprovechamiento de sus ~ecursos humanos, mater~ales y financieros, y -

con el próposito de" desarrollar acciones que permitan un cumplimiento más -

eficiente de las actividades encomendadas, surge la necesidad de implemcn-­

tar un Sistema Computariz.:ido de. Al~cé::i. en l.a Facultad de Contaduria y ·Ad­

ministración. 

Este sistema se encarga de una adecuada evaluacién tl~ las existencias en a! 

macén y de los bienes pertenecientes al activo fijo de la Institución~ por­

me'dio de la cual proporcionará información rápida y oportuna para reflejar-

1a a~tuación en que se encuentra actualmente el almaceñ. 

La información que resulta del cont:rol aut.omatizado de almacén,. representa -

una ayuda a la toma de decisiones, para que el inventario de la dependencia 

siempre se encuencre en rotación y para decidir sobre el abastecimi.~nto del 

mismo. 

De aquí,. que sus objetivos generales son: 

Llevar una manejo ágil, eficiente, y práctico de l~s-artfcu~ 

los. 

Tener un mayor control de las entradas y· salidas de los mfs--

moa. 

Contar con la información del costo de lo consumido y la exi~ 

tencia real de.los ai=tfculos a un periodo de tiempo determin_! 

do. 

Coadyuvar al desarrollo de las actividades de Presupuesto y -

Suministro. 
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A) Características del Sistema 

Entre sus principales características tenemos que es un sistema general y -. 

flexible en razón de que se puede adaptar e implementar en cualquier tipo -

de Institución, por lo que su implementación se puede llevar a cabo en un -

almacén único o central y varios perifé'.ri.cos, según sea el caso que lo re-­

quiera, es decir, no importa que tan complejos puedan ser los requerimien-­

tos del almacén. 

Almacén Central y sus Perif€ricos 

An 

s 

E 

E 
PRov; 

E 

A) 

En .dOride los· vales 'de salida del .almacén central, serán notas .de entrada e'il-:-
- ' 

·ios almacenes periféricos. 
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Por medio del Sistema de Almacén se lleva el control de1 precio unitario de 

los artículos. así como sus existencias máximas y mínimas. la fecha de cad.!! 

c.idad y las características generales de los art!cu1os. 

La operación del Sistema, sigue las mismas especificaciones que las de un -

control manual de almacén. ya que funciona en forma similar a éste. 

B} Archivos que lo integran 

El Sistema está constituido por tres módulos para su adecua.do funcionamien­

to. los cuales son: 

CREACION Y MANTENIHENTO DE 

ARCHIVOS 

REGISTRO DE TRANSACCIONES 

DE ALMACEN 

REPORTES 

Módulo I. Creación y mantenimiento de archivos. 

La función de este moaulo es la de generar archivos que so.n: 

Artículos. -Contiene la clave. descripción Y datos adicionales d.e ·a.rt!cu~ 

los que existen en almacén. 
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Empleados. 

Partidas. 

Integrado por el Registro Federal de Causantes y e1 nombre 

del empleado autorizado para solicitar artículos al alma-­

cén. así como el departamento al que están adscritos. 

Este archivo contiene las partidas, los programas y sub-­

programas presupuestales utilizados en el control de allll!!; 

cén. 

Departamentos. Contiene el número y nombre de los Pep3rtamentos de la -­

dependencia. 

Proveedores. Archivo compuesto por la clave y el nombre o razón social 

de los proveedores que.abastecen al almacén. 

Para facilitar la implementación del Sistema Computarizado de ~lmacén se r~ 

qui~ió pedir al encargado de almacén la siguiente información para la crea­

ción de archivos y catálogos de consulta así como el procesamiento de datos~ 

esta información es la siguiente: 

Nombre y clave asignada a cada uno de los Departamentos que integran la es­

tructura organizacional de la Facultad de Contaduría y Admin~stración. 

101 Dirección 

201 Secretar{a General 

202 Secretario Adjunto 

203 Secretario Particular Dirección 

301 Secretaría de la Dirección 

302 Secretaría de Planeación y Evaluación Académica 

303 Secretaría de Personal Docente 

304 Secretaría de Relaciones Y Extensión Universitaria 

3D5 Secretaría Administrativa 

306 Centro de Investigaciones Administrativas y Contables 

307 Ceñtro de Computo 

308 Jefe de la División de Estudios de Posgrado 

· 309 Jefe de la División de Educación Continua 

401 Coordinación de Métodes Audiovisua1es 
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402 Coordinación de Difusión 

403 Coordinación de Intercambio Institucional 

404 Coordinación de Proyectos Especiales 

405 Coordinación de Impresiones 

406 Carrera Administración 

407 Carrera Contadur!a 

408 Bolsa de Trabajo 

409 Servicio Social 

410 B~blioteca 

411 Coordínación de Servicios Escolares 

412 Courdinnción de Control Interno 

413 Coordinación de Exámenes Profesiona1es 

414 Personal Administrativo 

415 Recursos Financieros y Materiales 

416 Facultad de Contaduría y Administración 

Nombre y R.F.C. del personal que tiene autorizac~ón para sacar mat~ 

ria1 de consumo del A1nwcén y el Depnrtnmen~o al que pertenece. 

R.F.C. 

ADAA430125 

AYUT321018 

DIAA450113 

ECGA460923 

GAHE451117 

li:EJM4iOB15 

HERS430326 

MAGA441223 

PAGF530222 

PERF441026 

RIRES90908 

ROSL550923 

VAJR5lllll• 

Hombre 

Adam Adam Alfredo 

Ayala Uribe Ma. Teresa 

Díaz Al.onso Arturo 

Echenique García José Antonio 

García Tiernández Ha. Elena 

Hernández Juarez José Mario 

llernández Rodríguez Sergio 

Mart!n Granados Ma. Antonieta 

Patiño Gómez Félix 

Perea Román Francisco 

Ri.vera Rivera Erick 

Rodríguez Sánchez José Lino 

Varela Juárez Ri.cardo 
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Depto 

101 

303 

202 

307 

305 

203-

201 

308 

304 

306 

301 

302 

309 



---... 

Nombre y clave de los programas y subprogramas que manejan materiales de -­

consumo: 

Programa 

Subprograma 

Subprograma 

Subprograma 

13 

23 

32 

01 

Educación de Licenciatura 

Investigación en Facultades Escue1as y Auxiliar -

de Servicios 

Bibliotecarios 

Servicios de Apoyo 

Nombre y Clave de pnrtidas presupuestales involucradas en el control de al­

taa.cén • 

.Pa.rtid.'.l N<1mbre 

431 Artículos, Materiales y Ut.iles de Consumo 

Clave, Unidad de medida, nombre y descripción de cada uno de los artículos­

quc se menejen en el Almacen para el consumo de la dependencia. 

Se le informó al encargado del Almacén que la clave del artículo se detcr-­

minaría de acuerdo al siguiente criterio; debe estar integrada por 7 d{gi-~ 

tos y uno de control, en donde los tres primeros son el número de la parti­

da y los cuatro dígitos restantes son un número consecutivo de control in-­

terno proporcionado por el almacenista. Una vez que se nos proporcionó la -

clave se les calculó el dígito de control por medio de un algoritmo que en­

seguida se muestra; Ejemplo: 

Partida Número Consecutivo u.e. 
431 0001 

Se suman los d!gitos en posiciones impar y se multiplican por 7. 

4+l+o+l • 6 X 7 • 42 

Se suman los d!gitos en posiciones pares y se multiplican por 3. 

3+o+o•3x3•9 
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Se suman los resultados y el número menos significativo de la suma es el d! 

gito de control. 

42 

:!"_2_ 

51. 

Los artículos que se encuentran el almacén de la Facultad son los siguien-­

t~s: 

Clave D.C. Descripción Unidad 

4310001 1 Papel minuta de 15 kg tamaño car.ta Ciento 

4310002 8 Papel bond blan. de 36 kg c/irup. fondo ag Ciento 

4310003 5 Papel bond blan. de 36 kg tamaño carta Ciento 

4310004 2 Papel bond blan. de 36 kg con Impresión Ciento 

4310008 o Papel bond blan. de 50 kg ~amaño oficio Ciento 

4310009 7 Papel bond blan. de·29 kg tamaño carta Ciento 

4310010 7 Papel bond blan. de 29 kgs Ciento 

4310011 4 Tarjeta en cartulina bristol blanca Ciento 

4310012 Folder en cartulina manila con ceja corr Píe za 

4310013 8 Folder en cartulina manila con media ceja Pieza 

4310014 5 Carpeta pra expd. en papel krafin amarillo Pieza 

4310015 2 Sobre en papel blanco tamaño oficio Pieza 

4310016 9 Sobre en papel panuco amarillo Pieza 

4310017 6 Papel bond blanco de 47 kg tam. memoran. Ciento 

4310018 3 Papel blanco. fino de 07 .kg tamaño carta Ciento 

4310019 o Papel para servicio nerco tam • .::.arta Ciento 

4310022 ·4 Tarjeta en cartulina bristol blan. 20xl2.5 Ciento 

4310023 l Tarjeta para reloj marcador Ciento 

4310029 3 Sobre para nerv.icio a e reo Pieza 

43ló030 3 Sobre en papel pan. de 19.lX26.7 con imp. Pieza 

4310032 7 Sobre de ventana tam. oficio Pieza 

4310033 4. Sobre en papel panuca de l9.lx26.7 Pieza 

4310034 Sobre en papel manila amarillo de llxl6.2 Pieza 

168 



4310036 

4310037 

4310038 

4310039 

4310043 

4310045 

4310046 

431G047 

4310048 

4310049 

4310050 

4310052 

4310053 

4310054 

4310056 

4310057 

4310061 

4310066 

4310067 

4310069 

4310071 

4310083 

4310084 

4310085 

4310089 

4310090 

4310093 

4310094 

4310095 

4310096 

4310107 

4'310108 

5 

2 

9 

6 

7 

l 

8 

5 

2 

9 

9 

3 

o 
7 

l 

8 

9 

4 

5 

2 

9 

6 

3 

2 

9 

6 

3 

o 
7 

Papel tabular de 7 colum tamaño oficio 

Papel tab. de 6 colum.~as tamaño oficio 

Papel tab. de 18 colum. tamaño oficio 

Papel tab. de 14 colum. tamaño oficio 

Form. no 16 para registro de mov. de almacén 

Block para taquigrafía 

Libreta de 96 hojas 

Libreta de 96 hoj. con índice alfabético 

Ro1lo de papel han. de 8 .. 5 cms para :naq .. suamdora 

Registrador para correspondencia tam. carta 

Carpeta color negro tam. carta 

Ro1lo de pap blan de 5.8 cms para maq sumadora 

Carpeta color negro tam. oficio 

Rollo de papel blanco de 7.1 cms para maq sumadora 

Guía alfabético tamaño oficio 

Guía alfabético tamaño esquela 

Forma dgpaa solicitud para cub. plazas bacantes 

Forma Única mov. de personal administrativO 

Forma foliada sale. vale de abastecimiento 

Forma foliada requisición 

Forma foliada nota de entrada 

Forma dgp-c-02 recibo por remuneración 

Forma dgea-ceca-g-4-77 soli~. de forma de nombre 

Forma especial para currículum vitae 

Forma dgp-01-81 solicitud y liq de viáticos 

Forma dgb-c-03 pcd~do para suscp. n revistas 

Forma dgsa-c-01 solicitud para servicio 

Forma sga-g-02 liq de gastos 

Forma dgsa-01/81 solc. de pasajes 

Formas diar-c-01 solic. para gstos de visitante 

Forma para dev. de libros 

Tarjeta de pr€stamo de libros 
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Block 

Block 

Block 

Block 

Block 

block 

Pieza 

Pieza 

Rollo 

Pieza 

Pieza 

Rollo 

Pieza 

Rollo 

Juego 

Juego 

Block 

Juego 

Block 

Block 

Block 

Block 

Juego 

Juego 

Block 

Block 

Block 

Block 

Block 

Block 

Block 

Ciento 



4310109 

4310110 

4310111 

4310112 

4310114 

4130115 

4310118 

4310119 

4310120 

4310134 

4310140 

4310201 

4310202 

4310203 

4310204 

4310205 

4310208 

4310209 

4310210 

4310211 

4310212 

l.310213 

4310214 

4310215 

4310216 

4310217 

4310218 

4310219 

4310221 

4310223 

4310224 

4310225 

4 

4 

8 

2 

9 

o 
7 

7 

8 

3 

5 

2 

9 

6 

3 

4 

8 

5 

2 

9 

6 

3 

o 
7 

4 

l 

5 

2 

9 

Tarjeta para catálogo provisional 

Forma para prestamo ínterbibliotecario 

Esquine ro en pn.pe 1 color ante 

Tarjeta de prest. de libros reserva 

Forma de papeleta de instrucciones 

Tarjeta para catálogo de adq. 

Papel para cop. xcrox tam. carta 

Papel para cop. Aerox tare. oficio 

Papel para cop. xerox~ bond blan. tam. carta 

Forma Única para gastos prcsupuestales 

Tarjeta básica de 80 colun1. caja c/10000 tarjetas 

Lápiz plomo 

Cinta transparente embonada durex 

Goma para borrar lápiz y tinta bicolor 

Clip de No. 2 

Lápiz en colores rojo azul 

Clip del No. l 

Grapa standard 

Corrector liq. para escritura de máq. 

L5piz goma para borrar escritura de máq. 

Marcador punto delgado 

Papel carbón negro t:amaño oficio 

Lápiz para taquigraf !a 

Engrapadora para papel tamaño standard 

Cinta de poliet~leno color negro para máq. ~bm 

Broche encuadernador para archivo 

Bolilápiz punto fino 

Desengrapadora de metal y plástico 

Regla metálica 

Cinta de algodón bicolor 

Clip maripos~ Nº 2 

Cojin para sello Nº 2. 
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Ciento 

Block 

Pieza 

Ciento 

Block 

Ciento 

Ciento 

Ciento 

Ciento 

Block 

Caja 

Pieza 

Pieza 

Pieza 

Caja 

Pieza 

Caja 

Caja 

Millar 

Pieza 

Pieza 

Caja 

Pieza 

Pieza 

Pieza 

Caja 

Piezn 

Pieza 

Pieza 

Pieza 

:caja 

Pieza 



4310226 

4310227 

4310228 

4310229 

4310230 

4310231 

4310232 

4310233 

4310234 

4310235 

4310236 

4310237 

4310240 

4310241 

4310242 

4310243 

4310244 

4310245 

4310246 

4310248 

4310249 

4310251 

4310254 

4310256 

4310257 

4310258 

4310206 

4310303 

4310305 

.4310307 

4310308 

4310309 

6 

3 

o 

7 

4 

8 

2 

9 

6 

o 
7 

4 

8 

5 

2 

6 

3 

o 

5 

9 

o 

Liga de hule natural 

Clip del no. 3 

Clip maripo~a no. 

Dedal de hule para hojear papeles 

Gordon basta de algodón para atar sellos 

Pegamento sintético resistol 850 

Perforadora para papel de dos oj illos 

Tinta para sellos 

Tinta para plu~a fuente 

Corrector para escrit. de máq. de escribir 

Goma limpia tipos 

Cinta de nylon color ne~ro duplim.:lt 

Vi<leocassettc 3/4 de 60 minutos 

Cinta masking tape de 25mm 

Marcador punto de fieltro en 3 dif anchos 

Sacapuntas fijo para lápices 

Cinta masking de 12 mm 

Marcador punto dacron en 3 dif. anchos 

Cinta de polietileno color negro para roq de ese. 

Chinche metal.ica 

Cinta polietileno centro naranja 

Cinta de algodón para máq de ese,. olivett:i 

Cinta de algodón bicolor para maq olivctti 

Cinta de polietileno tres azul 

Pegamento de con.tacto reslstol 5000 

Corrector nzul pnra máq de escribir ibm 

Corrector naranja para máq de escribir ibm 

Papel stencil, caja 50 hojas 

Tinta para mimeografo color negro 

Polvo impresor tower para máq. copiadora xcrox 

Polvo impresor tuner máq. copiadora xcrox 

Barniz corrector para stencil 
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Caja 

Caja 

Caja 

Pieza 

Cono 

Pomo 

Pieza 

femo 

Pomo 

Pieza 

Caja 

Pieza 

Pieza 

Pieza 

Pieza 

Pieza 

Pieza 

Pieza 

Pieza 

Caja 

Pieza 

Pieza 

Pieza 

Pieza 

Bote 

-pieza 

Pieza 

Caja 

Cartucho 

Bote 

Bote 

Pomo 



4310310 

4310311 

4310312 

4310315 

4310317 

4310318 

4310352 

4310354 

4310401 

4310402 

4310404 

4310406 

4310407 

4310406 

4310411 

4310412 

4310415 

4310416 

4310417 

4310419 

4310421 

4310425 

B 

5 

2 

3 

4 

4 

B 

9 

6 

o 
4 

l 

s 
2 

9 

o 
7 

4 

B 

5 

3 

Tinta espesa multicopista para mimeógrafo 

Lana rayen xerox 

Liquido removedor xerox 

Polvo impresor toner para máq.cop. xerox 

Revelador para máq. cop. xerox mod 3600 y 7000 

Revelador para má~ cop. xerox mod 4000 

Gua blanco compacto 

Borrador para pizarrón 

Jerga de hilaza de algodón 

Franela de 60 cms de ancho 

Toalla higiénica de p<1pcl 

Papel higié'nico 

Vaso higiénico 

Escoba de mijo 

Limpiador en polvo 

Desodorante líquido para pisos 

Jab6n líq perfum. para manos cub. c/18 litros 

Cepillo de fibra uni6n bassine 

Cepillo de fibra negra 

Desodorante para sanitarios pastilla 

Cubeta de plástico 

Escobeta plancha con base de plástico 

Clave y no~bre asignada ~ los proveedores. 

001 Dirección General de Proveeduría 

Tubo 

Paquete 

Frasco 

Cartucho 

Bote 

Bote 

Caja 

Pieza 

Metro 

Metro 

Paquete 

Rollo 

Paquete 

Pieza 

Pieza 

Cubeta 

Cubeta 

Pieza 

Fie:za 

Pieza 

Pieza 

Pieza 

Máximos y Mínimos de cada artículo no se nos proporcionó debido ª.que en la 

·Facultad no se lleva un control de la cantidad requerida y no se respetan -

.estos máximos y mínimos. 
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Cna vez que se tuvieron los catálogos antes mencionados se procedió a meter 

la información a la computadora, esto se realizó de acuerdo a los formatos­

de captura establecidos para el Sistema Computarizado de Almacén: 

C) Codificación de los Catálogos. 

1. Instructivo para codificar los Departamentos: ( ANEXO 1). 

Columna 

1 - 3 

4 - 9 

10 - 12 

" 13 - 15 

16 - 78 

79 - 80 

Amplitud 
de campo 

3 

6 

3 

3 

64 

2 

Tipo de Campo 

Numérico 

Numérico 

Alfabético 

Numérico 

Álfanumérico 

Alfanumérico 

173 

Descripción 

Señalar el nÚD?ero de la 

corrida en que se agru­

pan esos movimientos. 

Fecha de la corrida ut_! 

lizando dos poaiciones­

para el d!a, dos para -

el mes y dos para el -­

año (DDMMAA), 

Clave del tipo de movi­

miento: 

ADA= Alta de dependencia 

BDA= Baja nom. depend. 

CDA• Cambio nom. depend. 

ADO- Alta departamento 

BDO= Baja depart:amento 

CDO• Cambio non:::. depto. 

Clave de la dcpen. o ~­

del depto, anteponiendo 

un cero a la izquierda. 

Nombre de la depend. o­

del depto dependiendo -

del tipo de mov. 

Registrar siempre Dl. 



2. Instructivo para codificar Empleados: (ANEXO 2). 

Amplitud 
Columna de campo Tipo de Campo Descripción 

l - 3 3 Numérico Señalar e1 número de corrida 

de los movimientos. 

4 - 9 6 Numérico Fecha uti1izando dos posici.!?_ 

para el día, dos para el mes 

y dos pnra el año (DDMMAA). 

10 - 12 3 Alfabético Clave del movimiento : 

ALT- Alta de empleado 

BA.J~ Baja de empleado 

CDE= cambio del Dcpt:o al que 

está asignado el emple!'_ 

do. 

CNO• Cambio nombre empleado. 

13 - 15 3 Numérico Clave del depart:.ament:o asig-

do al emp1eado. 

16 - 25 10 Alf anwnérico Registro Federal. de Causante 

del trabajador .. 

26 - 78 53 Alfabético Nombre del empleado (apelli-
•. 

do paterno, materno y nombres). 

79 - 80 2 A1f anumérico Registrar siempre Tl. 

3. Inst~uctivo para la 
(ANEXO 3 ). 

codificación de Programas~ SubprOgramas y Partidas. 

Amplitud 
Columna de Campo 

l - 3 3 

Tipo de Campo 

Numérico 
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Descripción 

Número de corrida en la que­

se agrupan esos movimientos.·. 



4 - 9 6 ~umérico 

10 - 12 3 Alfabético 

13 - 16 4 Numérico 

63 Alfanumérico 

2 Alfanumérico 
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Fecha de la corrida utilizando 

dos posiciones para el día, 

dos para el mes dos para el a-

ño (DDX!-L\A) 

Tipo de movimiento 

ALP~ Alta de part:ida presupuestal 

BAP~ Baja, de partida prcsupuesta1 

CNP..,. Cambio nombre de partida pr.!:. 

supuestal 

ALS~ Alta subprograma presupues-­

tal 

BAS= Baja subprograma presupues-­

tal 

CNS~ Cambio nombre de subprograma 

presupucstal 

Número de 1a partida presupue~ 

tal ocupando cuatro posiciones 

en el primero poner un 3 y en­

los tres restantes la partida .. 

O indicar el programa y subpr,9. 

grama, ocupando los cuatro dí­

gitos: 

Nombre de la partida presupue;! 

tal de acuerdo al catálogo de­

la UNA.~. o a1 nombre del sub-­

programa. 

Registrar siempre El .. 

'· :, 
:,:~~: . ;,•-,· 



4. Instructivo para codificar el catalogo de Artículos. (ANEXO 4 ). 

Amplitud 
Columna de Campo Tipo ele Campo 

l - 3 3 Numéric('I 

4 - 9 6 Numérico 

10 - 12 3 Alfabético 

13 - 15 3 Numérico 

16 - 19 4 Numérico 

20 1 Numér:i.co 

21 - 70 50 A1f anumérico 

71 - 72 2 Numérico 

73 Alfabético 

176 

Descripción 

Número de corrida óe esos mo­

vimientos. 

Fecha de la corrida, dos pos_! 

ciones para el día, dos para­

el mes, dos par.a el año. 

Clave del movimiento : 

ALT- Alta de art!culo 

BA.J- Baja de art:Cculo 

l~OH= Caw.bio descripción de ª.E. 
tfculo 

UNl- Cambio clave Unidad de -

medida 

EMI= Cambio existencia mínima 

EMA- Cambio existencia máxi.ma 

FCA= Cambio fecha de caducidad 

ACF= Cambio activo fijo 

ADP- Cambio artículo de la D.! 
rección Gen.eral de Prove_!. 

duría 

Partida presupuesta! que afe~ 

ta a este artículo. 

Número del artículo. 

Dígito de control. 

Describir el nombre del artí­

culo. 

Unidad de medida (*) 

Existencia máxima para el ar­

tículo: 

S= Si establecer existenc~a -

máxima 

~= No establecer existencia -

máxima· 



74 

75 

77 

79 - 80 2 

(*) Unidad de Medida: 

Clave 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

09 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

Alfabético 

Alfabético 

A1f abético 

Alfanumérico 

Concepto 

Caja 

Pieza 

Cono 

Bote 

Pomo 

Block 

Millar 

Hoja 

Juego 

Ciento 

Rollo 

Paquete 

Frasco 

Cartucho 

Tubo 

Metró 

Cubeta 

177 

Señalar el establecimie~to de 

una existencia mínima: 

S= Si establecer existencia­

mínima 

~= ~lo se establece. existencia 

mínima 

~arcar artículos que deben 

llevar fecha de caducidad 

Marcar artículos que son in-~ 

ventariables. 

Codificar siempre Al 



Clave Concepto 

18 Par 

19 Bolsa 

20 Bola 

21 Ampolleta 

22 Tableta 

23 Comprimido 

24 Onza 

25 Equipo 

s. Instructivo para codificar a los Proveedores. (ANEXO 5 ) -

Columna 

l - 3 

4 - 9 

10 - 12 

13 - 16 

17 - 78 

79 - 80 

Amplitud 
de Campo 

3 

6 

3 

4 

62 

2 

Tipo de Campo 

Numérico 

Numérico 

Alfabético 

Numérico 

Alfanumérico 

Alfanumérico 
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Descr:lpción 

Número de corr~da en la que­

se agrupan esos movim:i.entos. 

Fecha de corrida utilizando­

dos posiciones para el día~­

dos para el mes~ dos para el 

año (DDMMAA). 

Clave de movimientos 

ALT- Alta de proveedor 

BAJ= Baja de proveedor 

CNO= Cambio nombre del pro--

veedor. 

Clave del prove_edor de l)c_Ue.!, 

do e1 catálogo de 1a Direc-­

ción General de Proveeduría. 

Nombre o razón social de1 -­

proveedor. 

registrar siempre Pl. 



Siguiendo las instrucciones mencionadas anteriormente se codificaron todos­

los Catálogos y Directorios: 

Departamentos 

- Empleados 

ANEXO 6 

A.'IEXO 

Partidas Programas y Subprogramas 

- Artículos 

Proveedores 

A.'(EXO 9 ) 

ANEXO 10 ) 

( ANEXO 8 ) 

Cuando se tuvo lista la información se paso a captura para transferirla a -

la computadora. 

Al momento de tener la información en la computadora se relizaron los pro-­

cesos de ejecución de la información para crear los archivos qu~ requiere -

el Sistema de Almacén. 

D) Diagnósticos. 

El Sistema va proporcionando un diagnóstico para cada uno de los catálogos. 

51. existen errores en el diagnóstico muestra de •:¡ue tipo de error es. los -

cuales se corrigieron hasta tener los archivos correctos. 

Partidas Program:ls y Subprogramas ( ANEXO 11 

Departamentos ANEXO 12 ) 

Empleados ANEXO 13 ) 

- Artículos ANEXO 14 

Proveedores ANEXO 15 
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ANEXOS 



CORIUDA NO •• .L.1....L • .l.. . ' 
FBCllA 1 1 1 1 

T:XPO NO. 
MOV. DEl"TO. 

1 1 

1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

FACULTAD UE CCN1'ADURIA Y ADMINISTRACIO!'l 

C.T~ 

1& 9 8 D 

'1 

1, 1, 1 1 1 1 



D:InEC'rORIO DE PEllSONl\L 

L"ORJUl)I\ NO. LL1.J 
1 1 

FACULTAD DE CONTADURT.A Y AOMINISTRACION 

FECUI\ 11 1 1 1 1 1 
' . 

TI['() 

MOV. DP.P'l'O R.Y.C. NO~DRE DEJ. EMPLEADO 
10 12 tl l ~ lr. zs ':.6 

1 ! 1 ¡ 1 1 ! ! 1 ¡J_J_JJ__L 

1 1 1 1 1 1 l 1 l i 1 1 

00 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 i U...LLLJ.J. 1 1 1 1 1 

1 1 LLLJ l 1 1 1 ' 
1 ¡ ! 



DIRECTORIO DE l'ARTXDl\S Y SUBPROGRAMAs PRSSUPUESTALES 

C<>IUW)I\ NO. LLLI 
1 '; FACULTAD DE CONTADURlA Y ADMINISTRACION 

FECUI\ ( .' ( ( ( 1,1 

Tll'O NO. 
DK l'A.Rl". 

HOV. Sl.JI'l-' 



FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINlSTRACION 

CORRIDA tlo • ..l....J.-LL 
1 1 

' .. ! 1 1 1 '.,' 
~-

TIPO U M 
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Módu1o II. Registro de transacciones de Almacén. Este módu1o recauda la in­

formación de1 Módulo I para procesarla y corregir los errores en caso de -­

que existen; también lleva el control de todos los movimi.entos que e1 alma­

cén realiza las rutinas que se realizan en este módu1o son : 

Registro de entradas de almacén 

Registro de salidas de almacén 

Entradas de devolución 

Salidas de devolución 

Registro de existencias máximas y mínima 

Ájuste de existencias 

Estas rutinas son las que se van efectuando durante el lapso de un mes; una 

vez correcta la información de cada uno de los archivos se procede a aacar­

reportes. 

Una vez que se tuvieron los catalagos mencionados en el módulo I correctos­

se procedio a meter el inventario. el encargado de almacén nos proporciono­

la existencia de cada artículo en almacén y se empezo a codificar • 

E} Inventario 

l. Instructivo para codificar Inventario y Notas de Entrada. ( ANEXO 1 ). 

Co1umna 

1 - 3 

4 - 9 

10 - 12 

Amplitud 
de Campo 

3 

6 

3 

Tipo de Campo 

Numérico 

Numérico 

Alfabético 

Descripción· 

Número de ~orrida en la que se­

agrupan esos_ruov:f.mientos. 

Fecha de la corrida uti1~zando­

dos posiciones para el día, dos 

para el mes y dos para e1 año·­

(DDKMAA) 

C1ave del movimiento: 

ENC• Entrada de art. de almacén 

Central .. 
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Columna 

13 - 18 

19 - 21 

22 - 27 

28 - 34 

35 - 40 

·41 .;. 46 

47 

51 

50 

53 

54 - 55 

56 - 51 

Amplitud 
de Campo 

6 

3 

6 

7 

6 

6 

4 

3 

2 

2 

Tipo de Campo 

Numérico 

Alfanumérico 

Numérico 

Numérico 

Numérico 

Numérico 

Nmnérico 

Numérico 

Numérico 

Numérico 
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Descripción 

ENP• Entrada art!culos al al-

macén periférico. 

Fecha de la nota de entrada -

usando dos posiciones para el 

d{a, dos para el mes y dos pa 

ra el año (DDMMAA) 

Clave de almacefi : 

UNI- Almacén unico 

CEN- A1macén central 

POl~ Almacén Perif~rico No. 

P02- Almacén periférico No. 2 

Pn - Almacén periférico No. n 

Número de folio de la notn de 

et'ltrada. 

Número de folio del doc. que­

originó la adquisición de los 

artículos (requisición, soli­

citud de abastecimiento). 

Número de folio del documento 

con que se están recibiendo -

los artículos (remisión, fac­

tura o nota de entrada de pr~ 

veeduría). 

Número de pedido oficial en -

caso de existí.X el documento. 

Clave del proveedor : 

Clave del depto. que solicÜ:6 

esos areículos. 

Programa presupuesta! al·. qué­

se le aplicará el ejercicio -

correspondiente a esa entrada. 

Indicar el subprograma presu­

puesta!. 



Columna 

61-62 

79-80 

Amplitud 
de campo 

2 

2 

Tipo de Campo 

Numérico 

Numérico 

Descripción 

Tipo de clasificación contable -

en base a los documentos que la­

originaron: 

01- Registro manual posterior 

02= Art. recibidos antes de ser-

pagados. 

03- Art. pagados por el presu-~ 

puest:o asignado 

04• Art. png.:idos con ingresos e.! 

traordi.narios. 

Marcar siempre 01. 

Dat:os de las tarjetas 02.03 •••• hasta terminar con todos los artículos que-­

entren en almacén. 

Amplitud 
co"lumna de Campo 

28-34 7 

35 

36-42 7 

43-52 10 

Tipo de Campo 

Numérico 

Numérico 

Numérico 

Numér:lco 
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Descripción 

Clave del artículo 

Dígito de control 

Cantidad de unidades que en---

tran del artículo. Se deben ano­

tar ceros en los espacios a la -

izquierda del primer dígito sig­

nificativo. Sin anotar punto dec.! 

mal utilizando las dos ultimas -

posiciones para f racc~one~ de u­

nidad. 

Precio unitario de cada artículo 

utilizando los dos ultimos dígi­

tos para centavos y llenar con -

ceros las columnas a la izquierda 



Colu:::ma 

53 63 

64 - 69 

79 - 80 

Datos de la 

Columna 

36 - 42 

53 - 63 

79 - 80 

Am?litud 
de Cai::po Ti?O de Campo 

11 ~umérico 

6 :Sumé rico 

2 Numérico 

última tarjeta 

Amplitud 
de Campo Tipo de Campo 

7 ~umérico 

11 Numérico 

3 Sumé rico 

Descripción 

Importe según documento fuente. 

Fecha de vencimiento, en caso de 

ser un arcículo que deba llevar­

fecha de caducidad. 

Anotar la secuencia que le co--­

corresponda dentro de la nota de 

entrada de 02 hasta 98. 

Descripci5n 

La cantidad total de artículos 

que entran al almacén. 

Importe total de la nota de en-­

trada. 

Registrar siempre 99. 

Por medio de este formato se codifico el inventario inicial del almacén --­

quedando de la siguiente manera., ( A.';EXO 2 ) quedando list:i p:ire captura. 

Al momento de tener la información ya capturada en la computadora, se, real.!: 

zó, .el proceso de ejecución del programa encargado de verificar· y actualizar 

"ias notas de entrada proporcionado un diagn5stico, que refleja el resultado 

de la corrida. En caso de que tenga errores. éstos quedan registrado en un­

árchivo llamado Temporal en donde se hacen !as correcciones. ( A.'lEXO 3 ) • 
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Las correcciones se relizaron por medio de una terminal remota, y se volvio 

a diagnósti.car esto se 'puede realizar cuantas veces sea necesario hasta te­

ner el archivo correcto. 

Al. tener listo el inventario los movimientos sigui.entes son los más realiz~ 

dos en un periodo determinado. para actualizar e1 Sistema Computarizado de­

A1macén, como son los Vales de Salida y las Notas de Entrada. 

F) Movimientos Periodicos de Almacén. 

Las Notas de Entrada se codificaron con el mismo fromato que se ocupó para­

el inventario quedando así (ANEXO 4 ). Enseguida se diagnosticaron las n~ 

tas de entrada para tener la información actualizada y poder sacar reportes 

( Módulo IU ) • 

Los Vales de Salida se codificaron bajo un formato diferente • ( ANEXO 5 ) 

2. Instructivo para codificar los Vales de Salida. 

Columna 

1 - 3 

4 - 9 

10 - 12 

Amplitud 
de Campo 

3 

6 

3 

Tipo de Campo 

Numérico 

Numérico 

A1fabético 
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Descripción 

Numéro de corrida de los móvi­

micntos. 

Fecha <le la corrida utilizando 

dos posiciones para el día, ~ 

dos para el mes, dos para el -

año (DDMMAA). 

Clave del movilnientoi 

SAC• Salida Art. de almacén -

central a algún depto. 

SAP- Salida de art. de almacén 

periférico a algun depto. 

SAE= Salida art. de alinacén ~ 

central y entrada al al~ 

cén periférico. 



Columna 

13 - 18 

19 - 21 

22 - 27 

Amplitud 
de Campo 

3 

6 

Datos de la tarjeta 01 

Columna 

28 - 33 

34 - 36 

37 -- 38 

39 - 40 

41 - 50 

Amplitud 
de Campo 

6 

3 

2 

2 

10 

Tipo de campo 

Numérico 

Alfanumérico 

Numérico 

Tipo de campo 

Numérico 

Alfanumérico 

Numérico 

Numérico 

Alf anumerico 

201 

Descr:iµción 

Fecha de vale de 3alida usando-

2 posiciones para el dia, dos -

parn el mes y dos para el año. 

Clave del almacén de donde salen 

los art!culos: 

UNI- Almacén unico 

CEN- Almacén central 

POl- Almacén periférico No. 

P02- Almacén periférico No. 2 

Pn - Almaceñ perifér~co No. n 

Número de folio del vale de sa­

lida. 

Descripción 

Número de requisición interna 

de la dependencia en caso de que 

esta exista. 

Clave del departamento que sol~ 

c~tn los materiales. 

Programa presupuesta! que se a-­

fecta con ese consumo. 

Subprograma presupuesta! que se 

afecta con ese consumo de alma­

cén. 

Registro Federal de Causantes -

del empleado que solicito los­

art!culos. 



Amplitud 
Columna de Campo Tipo de Campo 

51 - 52 2 Numérico 

79 - 80 2 N~érico 

Datos de las tarjetas 02, 03 etc. 

Amplitud 
Columna de Campo Tipo de Campo 

28 - 34 7 Numérico 

35 Numérico 

36 - 42 7 Numérico 

. 43 - 48 6 Numérico 

79 - 80 2. Numérico 
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Descripción 

Tipo de clasificación contab1e 

que se origina con la salida. 

07- Art. de consumo que salen-

para algún departamento. 

os- Art. que salen del almacén 

central a algún almacén p~ 

riférico. 

Marca-r siempre 01. 

Descripción· 

Clave del artículo •. 

Dígito de control. 

Cantidad de artículos que sa-­

len del almacén, sin codificar 

con punto decimal usando las -

dos ultimas posiciones para -

fraccioDes de unidad. 

Fecha de cadu-cidad en caso de­

que el.artículo la tenga. 

Secuencia del vale de salida­

de 02 hasta· 98. 



Datos de la última tarjeta •. 

Columna 

36 - 42 

79 - 80 

Amplitud 
de Campo 

7 

2 

Tipo de Campo 

Numérico 

Numérico 

Descripción 

Cantidad total de todas las uni­

dades surtidas en el vale. 

Marcar siempre 99. 

Siguiendo paso a paso estas instrucciones se codifiCaron 1os vales de sali­

da ( A.~EXO 6 ), para mandar la información a captura, enseguida de tener 

la información en la computadora, se proccdio a ejecutar el programa que -­

actuliza los archivos por medio de los vales de salida el cual proporciona­

una diagnostico, describiendo los registros que estan bien y los que tuvi~ 

ron mostrando que tipo de error es (ANEXO 7 ). 

Las correcciones se realizaron por medio de una terminal remota, lo cual se 

realizó cuantas veces fue.necesario hasta tener el archivo correcto. 

Después de esto se pueden sacar reportes que ref iejen la inf ormac~ón del -­

almacén en una forma más clara (Módulo lil). 
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ANEXOS 



No. (X) FEIClU\ TIPO FECHA CI.AVE 
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" l .. lS " 
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' ' ' ' 

' ' ' 
' ' . 

' ' ' 
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l 4 l s 4C"l 
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.. , .. ] ~:? 53 
--· 

' '' ' 
1 ' 1 ' ' ' ' 
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1 . ...L ~ 

' '' ' ' ' ' ' 1 

' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' 1 ' ' 1 ' ' ' ' ' 1 1 

' ' 
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' ' . 1 1 ' ' 1 

1 1 ' ' ' 
' ' 

' ' ' 1 1 ' ' ' ' ' 1 1 

' . 
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RECIBID CDtlFOlUUOAD ----------------
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Módulo III. Reportes. La finalidad de este módulo es la recaudar to-

da la información correcta que se tiene en el Módulo I, y Módulo II, a­

s! como las actualizaciones de información realizadas en los dos módu-­

los, y mostrarla por mcCic ¿e reportes que contiene datos de acurdo a lo 

que a la dependencia usuaria le interese. 

Teniendo los siguientes reportes de almacén de la Facultad de Contaduría 

y Administración. 

G) Reportes. 
l. Catálogo de Artículos en Orden Alfabético. 

Este catálogo proporciona información refernete a los artículos -

ordenandolos en f~rma alfabética de acuerdo a la descripción del­

artículo mostrando en un principio la clave del artículo ensegui­

da la descripción y la unidad de medida. ( ANEXO 1). 

2. Catálogo de Artículos en Orden ~umérico. 

Desglosa la inforrr.ación ordenandola de acurdo a la clave del art_! 

culo mostrando, la clave, descripción y unidad de medida.(ANEXO 2). 

3. Directorio de Personal. 

La información que presenta es únicamente a todos los empleados -

que esten autorizados para sacar artículos de consumo del almacén 

ordenando la información de ac.uerdo al R .. F~C. poniendo el nombre­

del departamento en el que esta adscrito el empleado, así como el 

nombre de éste. ( A.'<EXO 3 ) • 

4. Directorio de Partidas y Subprogram~s Presupuestales. 

Muestr~ todas las partidas y subprogramas presupuesta1es que afee 

ten a los artículos en lo referente a presupuesto, desglosando el 

numero y nombre de cada una • (ANEXO 4 ). 
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5. Directorio de Departa~entos. 

Este directorio rauestra la inforoación de la estructura organiza­

cional de la Facultad describe el número del departamento y ense­

guida el noobre del departameuto, proporcionando todos los depar­

tamentos que existan en la Facultad. ( A..'EXO 5 ). 

6. Directorio de Proveedores. 

La información que muestra es relac~onada a los proveedores que -

se encargan de ab~stecer al Almacén de la dependencia, y el repo~ 

ce se encuentra integrado por el número del proveedor y su nombre 

o razon social. ( A..'EXO 6 ). 

7. Reporte Parcial de Almacén. 

La información que presenta es sobre como se encuentra ei Almacén 

hasta el momento de sacar el reporte y esta desglosado por el nú­

mero del artículo, la descripción de este. su unidad, la existen­

cia anterior, las entradas y salidas que se efectuaron. la exis-­

tencia actual en Almacén de ese artículo, el costo unitario. as!­

como el valor total que existe de un artículo. (ANEXO 7*). 

8. Reporte de Consumo de Al~acén por Departamento. 

De acuerdo a cada departamento muestra la clave del artículo. su­

descripción. la cantidad que se saco del artículo, y el precio -­

unitario de este. Una vez que haya desglosado todos los artículos 

al fianl saca el costo total de lo consumido por el dep8rtamento­

y así sucesivamente saca 1o de todos los departamentos de la de--

pendencia. (ANEXO 8). 

9. Reporte de Consumo por R.F.C. 

Por ~edio de cada departamentos proporciona el consumo de ~ada 

e~ pleado, mostrando su R.F.C. y nombre. así como la clave del a~ 
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t!culo. su descripci6n, la canti¿ad y el ?recio unitario de todos los art! 

culos que ha sacado el ecµleado del aloacé~, al final de cada R.F.C. oues­

tra el costo total de este y al final de los· trabajadores de un departameE_· 

to, entonces proporciona el total del departamento. ( A.'iEXO 9 ) • 

7* • Se muestra en el prit::1er anexo lo que es el inventario, y en el siguie!!. 

te anexo las entradas realizadas en el periodo. También en utro reporte se­

muestran claramente las salidas existentes en un periodo. 

A.\"EXO 7. ~luestra el inventario 

A.\"EXO 7A. Xuestra notas de entrada 

--A.\"EXO ?B. ~luestra vale;;. de salida. 
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e o N e L u s I o N E s 

l. El área de Informática cada vez cobra mayor i~portancia 

para realizar por medio de ésta, un sinnúmero de aplic!!, 

cienes con fines Administrativos. -, 

2. Debido a la creciente complejidad de la sociedad, sobre 

todo en la forma en que se mani~iesta en 1as organiza~ 

e iones sociales, pol.-Íticas y económicas, ha- aumentado_ -­

en gran medida ,la necesidad de tener información más e­

ficiente y oportuna. 

3. La computadora cada d!a representa un papel muy impor-­

tarite en la Administración para la re.alización de sus ~ 

actividades, tales como nómina, pers~nal, presupuesto,­

contabilidad y almacén entre otros. 
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4. Debido a las aplicaciones de la Computación en el área Admi­

nistrativa vino a reRolver las necesidades operat:iv;u:;; quP. e~ 

cidianamente se tiene. 

5. La necesidad de obtener beneficios y la satisfacción de las­

demandas de actividades Administrativas. en un ambiente de -

constante cambio exigirá mayor necesidad del uso de la Com­

putadora en la Administración. 

6. Por medio de la Computadora se puede tener información Admi­

nistrativa en forma pertinente para una mejor toma de deci-­

siones. 

7- Con la existencia de grandes volúmenes de información se lo­

gra un procesamiento rápido de datos proporcionando rápidez­

y confiabilidad de la salida de datos. 

8. La implementación del Sistema Contable Computarizado, propoE 

clonó rapidez y actualización de información financiera en -

la Facultad de Contaduría y Administración. 

9. El sistema Contable Computarizado ha ahorrado e1 ejecutar -­

los cálculos contables en las máquinas de calcular ordina-­

rias, en forma manual, retrasando la información~ para poder 

realizarlas por medio de la computa.dora en unos minutos-. 

10. Por medio del Sistema Computarizado de Contabilidad las cue~ 

tas contables que se ocupan, se pudieron agrupar todas bajo­

un criterio mejor diseñado, y poder sacar un director~o de -

cuentas en el momento q~e se desee, así como, estar actus1i­

zand0lo con mayor facilidad con las nuevas cuentas. 
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11. El Control Presupuestal Computarizado por medio de la variedad 

de reportes, proporciona información de todo tipo respecto al­

presupuesto, y con facilidad de sacarlos en el momento que 1a­

person~ cnc~=g~C~ ¿el prc~u~~cstc ~s~ lo desee, reflejando las 

cantidades actu.'!lizadas para poder tomar decisiones presupues­

tales oportunas. 

12. Una de las actividades administrativas en la Universidad es el 

Control·Presupuestal y el llevarlo en la Facultad de Contadu-­

ría y AdUtinistración, en forma computarizada ha 1ogrado que se 

lleve Cl1 fO~ m.5s áZ11 ("On infortnaciÓn más confiable y opor-

tuna. 

13. El Control Pre"upuestal Computarizado proporciona una informa­

ción más clara ~eflejando los movimientos de los códigos pro-­

gramáticos, desglosando asignación, ampliación, transferencia, 

ejercidos a compromisos, ejercidos directos y la cantidad dis­

ponible que se tiene. 

14. El Sistema de Almacén Computarizado ha logrado que se lelve un 

control más estricto de los recursos materiales. 

15. Con el Siste~a de Almac6n Computarizado en la Facultad de Con­

taduría y Administración se pueden sacar todo tipo de reportes 

que logran un mejor control de Almacén en cuanto a noLas de e!!. 

trada y vales de salida, así como el de mantener abastecido a1 

Almacén con lo~ art!culos que reqÜieren los empleados para el­

funcionamiento de sus labores. 

241 



REFERENCIAS DOCL'}!E:-1ALES. 

GEORGE R. TERRY "PRINCIPIOS DE ADMINISTRACIO~' COMPA.~IA EDITORIAL 

CONTINE¡..!AL, S.A. FEBRERO DE 1971. 

COMPILADORES C.P. PEREA FRA.~CISCO, C.P. BEL!iARES JAVIER "!NFORMA-

CION FINANCIERA LECTURA~! EDITORIAL CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS 

A.~O- 1982. 

J.F. WESTON, E.F. BRIGHAfl "FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION FINAN-­

CIERA" Q\;INTA EDICIO!< EDITORIAL, NUEVA EDITORIAL INTERAMERICANA -

1982. 

R.G. A.'\'DERSON "PROCESO DE DATOS Y SISTEMAS DE INFORMACION DE GES­

TION" BIBLIOTECA PARA DIRECCION DE E!fi'RESAS. 1978. 

L. HALL "ADMINISTRACION DE EMPRESAS" BIBLIOTECA PARA DIRECCIO!'l-

DE EMPRESAS. 1978. 

ELIAS LARA FLORES "PRIMER Y SEGL"NDO CURSO DE CONTABILIDAD" EDITORAL 

TRILLAS. l 982. 

ALFREDO F. GUTIERREZ "SISTE!iAS FINANCIEROS Y SU A.>IALISIS" FO!mO 

DE CULTIRA ECONOMICA. SEGl:!>LlA EDICION. CUARTA REI!ü'RESION 1985. 

242 


	Portada
	Índice
	Introducción
	La Administración y la Computadora
	Sistema de Contabilidad
	Sistema de Presupuesto
	Sistema de Almacén
	Conclusiones
	Referencias Documentales



