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PROLOGO.

A travds de €stos diffciles afos de estudio,
trabaje e investigacibn dedicadas a esta noble pro-
f§esibn que vela por Los intereses de £0s menos con-
tre La fueaze y el abuso de podexn de Los mds; ol --
derecho ha &legado a sen para mi una xedponsabili--
dad y ura obligacifn que tememos £as nuevas genera-
ciones de abogados, de actualizarfo para hacexfo --
aplicable u coherente con La actual situacibn de --
México.

Ha sido de especial motivacién para mi; elabo-
ran esla teddis para obtemen el tltulo profesional -
de Licenciade en Terecho; la idea de pensar en aque
2Los que no tuvieron La fortuna de £Llegar al sitio-
donde me encuentro; y de esta manera poden colabo--
ran en La medida en que mis gfacuftades me peamitan-
resolven Los pequeiics grandes conflictos de La sc--
ciedad y al mismo tiempo ceomo un reconocimiento pa-
A& quienes confiaron en mi tenacdidad, sacaificio y-
mi voluntad para Llegar a La cGspide de mi vida es-
Zudiantil y entrar al terreno de la prdctica.

Es por ello que 2ata tesdis, representa mi apon
tacibn mfs humilde a fa nesponsavilidad que mi pro-

fesibn me confiene.

EL conocimiento lLogrado a través del estudio ¢




el andliais de «mpoatantisimas obras de estudiosos-
del Derecho me han permitido Llegar a aseguran que-
La profesibn de abogado cstd siendo desprestigiada.
i aseveracidn estd basada fundamentafmente porque-
8¢ ha vendido creando a través del tiempo,  castas --
nongratfas de pensonas que 8in un prevdie cstudio del
Venecho se aprovechan de la necesidad de quienes -
ven afectados o ledionados sus Derechos Considilucig
nales, parna nepresentantos en Los juiccos laborales
engaidindvlos y esquilmdndolos y denigrando el ejen-
cicio de la abeogacia.

Quieno explicar mds a fondo Los motivos que me
Llevaron a efegin este tema pana elaboran mi Lesdis-
profesdional.

Para nadie es desconocido edcuchar fa sexie de
difamaciones, 4injurias, malversacidn de critenios,
de valones y ofnas injustas acusaciones de que he--
mos s4ido objeto Los abogados ante fa comunidad, ain
que hasta el momenlo nadie haya acudido er degfensa
de nosolnos mismos.

Debo nrecorocen que el Litigio en Mafenia labo-
ral es un ejercicio que no requierne de cédufa profe
sional, penc no acepfo que en €ata drea del Venecho
ro e aplique invariablemente La €fica progesiornal,
no ¢s mi intencibn seralar a quicnes imifan en el -
ejerciciv del litigic al Licencdiado en Derecho, pe-
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2o La realidad muestra que La actitud de estas pen-
sonas ha lesionado Los valores més profundos de - -
nuestra noble profesibn.

EL camino hacia el dinero {4ecil, el coyotaje,-
La traicibn y todo Lo que derive de la corarupcibn -
don actos que el profesional del Dernecho repudia --
desde fos pupitres de su facuftad. Nadie puede ne-
gar que el objetivo principal de Las Instituciones-
Educativas del Pals es el de crear mejores gemera--
ciones mds Limpias y honestas de j6venes abogados.

Por otra parte cs de esencial {mportancia re--
conocer que f£os trabajadores, Los hombres mds pro--
ductives de México, no estdn siendo debidamente ne-
predentados y defendidos en juicio. Sus escasos ne
cunsos econdmicos y su ignorancia en general Los -
hacen presa §dcil de los LLamados "coyctes”, de --
es08 que s4in lLos mds elementales conocimientos de -
educacibn media y mucho menos progesional que ampa-
rados zn el articulo 692 de La Ley Fedenal dei Taa-
bajo Los nepresentan obteniendc de eflo en inumena-
bles ocationes laudos advensos, en vintud de que --
qudienes representan a los obremos se dejan comprar-
por el abogado que es apoderade de La empresa o --
bien por sus nepresentantes Legales, y Lo que agfin-
mo en estas Lineas ¢4 ponque he &4do testigo de es-
ta situacibn que considexo no es ajena a cste gre--
|/L0.




Lo antexion Lo exponge s«n dudar de que algu--
nas de esas penscnas a que me refieno Lengan conocd
mientos junidicos que Le ha dado La préctica en el-
ejercicio de la matenia. Penc yo me pregunto enton
ces ;jCuantas personad sufnirdn las consecuencias ad
versas dunante Las prdeticas junfdicas de estas pexr
sonas?, ;Cuanto dano causaran a Los valores, a La -

esencia y a la nafz de 2a noble profesibn del aboga
do?

Quienc Lfegar a La conciencia de quienes fue--
ron mis maestros y mfs adn de mis compaiieros aboga-
dos para recondarles que La carrera de Licenciado -
en Dexccho mucho habra que quitarnos y muche que -
dannos, peno es La que hemos elegido, feremos que
cumplir con nuesira nesdponsabilidad de hacenla més-
honesta, justa y equitativa, y no peamitix que aje-
nos a ella la sigan desmoronando cor actitudes anti
undiversitarias, 4inhumanas y cornupfas. Para nesu--
min dejo mis proposiciones: aniquilaar el coyolaje,-
reformande Los anticulos 692 u 693 de la ley Fede--
aal del Trabajo; xespelo iniesiniclo a la Ley Regla
mestania del articulo 5° Constitucional Relative al
Ejencicao de Las Profesiones, pon La digrificacibn
de ta canrnera de licenciado en Dereche.

Solo me queda hacer una promesa ante usledes:-
Proceder cor honestidad y dejender con fa {uernza -
del Derecho, cada une de Los juicics que tepresente;




actuando baje Los principios de La reetitud que mis
profesones me mostraron y La educacifn que mis pa--
dres me inculearon.




CAPITULO PRIMERQ

CARACTERISTICAS DEL DERECHO ADJETIVO LABORAL.

a].- Es Uni-Instancial.
b).- Es Dispositivo.

c].- Es Eminentemente Onaf.
d]. Es Pdblico.

e]. Es& Conciliadonr.

§]. Es Infoxrmal.




1.- CARACTERISTICAS DEL DERECHO ADJITIVO LABIRAL.

EL derecheo, como una ciencia, que para su estu
dio, ta dectrina junddica ha dividido en diversas -
disciplinas a trnavés del tiempo ha sido sufeto, a -
dends, de una targa serie de divisiones y clasifica
ciones que atienden a su diversa raturaleza, conte-
nido y estructura; divisdones y clasificaciones que
por ahora defaremos a un Lado.

Dentro de esas clasificaciones aludidas, ahora
me toca enfocar concretamente el Denecho Adjetivo -
Laboral; y como en el estudio de cualquier discipll
na juridica, he de diniginme necedariamentie a fa de
terminacibn de su conceplo, aue pretendo realizan,
una vez determinadas sud caraclenlisiicas:

al.- ES UNT-INSTANCIAL.

Resulta sen uni-instancial, en vintud de que
8¢ hace objetive, ante ur Oxgano Jurisdiccional Au-
L6nomo ante el cual se indicla y ténmina el proceso-
juridico ordinaric, Cngane Junisdiccioncl que puede
sen, Local o Federal de Comciliacibn y Arbitraje, -
la que una vez que ha s4idc motivada en su actuar --
ror el efercicio de Las acciones Laborales de un ~-
trabajader o un patrén, tendrz que reéolver en una-
sola imstancia el comflicto, emitiendo su nesolucilbn
congccda como Llaudo, s<n que exista ur recunso ordi




nanic que £as pantes puedan oponer a un faude adver
40, como sucede por ejemplo, en el Perecho Civil.

Er Matenia def Trabajo no existe la apelacibén-
ni Trnibunal de Segunda Inatancia que fa resuelva, -
como ¢s el casc del Taibunal Superier de Justicia y
sus Salas en Matendia Civif y Penal, que dentro de -
sus facubtades puede confeinman, revocar o modificar
2a sentencia del Juez de Primera Inatancia.

En el Derecho Adjetive Laboraf, el dnico medio
que exdiste para impugnan Los taudos que emifen las
Juntas Lo es el "Espicialisime Juicio de Amparo” .
el cual se tramita seglin La competencia ante: la --
Supnema Conte de Justicda de La Nacidn, o bden, an-
te fos Tribunales Colegiados en Materia del Trabajo,
sin que por esto se entienda ef Juicio de Ampanro, -
como un necunso, dado su natunaleza jurddica re fas
autonidades competentes, como Tribunales de Segunda
Instancia, independientemente de que ef Amparo es -
ta dftima defensa jurldice, pana un posdible que-
joso.

Por Lo antenior considero que es UNT-INSTAN---
CIAL.

bl.- ES DISPOSITIVO.

"Son las partes lLas que disponen del pnoceso e




"Cuande el avance dependa de una de Las pexrso-
ras mencionadas o pantes del judicio, o bien se¢ tra-
te de una diligencia que deba practicarse fuera del
Local de fa Junia que conoce def judcio, o que el
proceso se haya detenido por afgdn informe 0 copia-
ceatificada, no procede declaran el desistimiento o
ro ejercicdo de la accidn"Z)

De Lo antendox s¢ desprende que solo las pare-
tes pueden acudir ante fa Junta a efercitar sus ac-
cdones, pues el Estado no puede cuidar ni investi--
gar oficiosamente que al trabajador se Le pague Lo-
justo, o se Le omita el cumplimiento de deteaminada
prestacifn, cabe hacer notar que Las Refoamas de la
Ley Federal del Taabajo en 1980, establecieron para
Las Juntas de Conciliacibn y Arbitrase algunas fa--
cultades, como Lo es: que cuando la Junta observare
algunas irregularnidades en La demanda, Lo hard no--
Zar al actor para que €ste a su vez subsane dichas
omisiones o {nregulanidades.

cl.- ES EMINENTEMENTE ORAL.

J.Jesids Castorena,nos derala que: "Lod juiciod
se dividen en eaeaitok y oxales, en Los primeros --
Las promociones de Las partes se hacen por medio de
ocuns0s, Lnterrogalorios, cuestionarios, posdicioned,
efe., se formulan también pon caezito'(sl.

{2) J.Jesds Castorena. Procesos del Dercche Obacso.
la., Ecicifr. Phg. 43.
{3! Ides. Pég. 45




EL Onganc en Las diliaencias formula Las pre--
guntas tal y como lac presentaron Las pantes, nunca
La contrapante y el Ongano puede actuar Libremente.

En Los juicios onrales se comparece ante la Au-
fonidad, formulando Los intennrogatoniocs, cuesidiona-
nios y posiciones en el memento de fa diligencdia y
L0s Onganos y Las pantes tiemen la lLibeatad para --
hacerfo venbalmente.

ina de Las ventajas del proceso onal sobre el-
escnito, es La inmmediacién del Ongano Jurisdiccdo--
ral en el proceso. Algunas Legislaciones del Dere-
cho Labonral, e impomen al Ongano Junisdiccional,
La obligacién de desanrollar ciextas faces del Pro-
ceso del Trabajo, en Los centros del taabajo mis--
mos, con Las facultades de hacen i{ntenrogatonios a-
toda clase de pernsonas, de Lnapeccionar lugares, --
maquinaria, hearamienta, instalaciones, Libros, pa-
peles, etc.

J.Jesds Castonrena,sefiala: "la oralidad no es -
un §in 34ino un medio para realizar la Lu-cdiacidn"(f’
por Lo que debe negularse de manena imperativa.

EL hecho de que el Paroceso ¢e Lleve a cabo en
§orma onal es una ventaja, pues en breve se reali--
zan las eifapas procesales, mientras que em el escrd
to hay que ir paso a paso; asi fememos que en el -

(4] 7. Jesds rastorena. Ob. Cit. Pag. 46




Proceso Laboral se contesta {a demanda, se oponen -
defensas y excepcicnes, se ofrecen pruebas, en for-
ma oral o escrdita indistintamente trayendo come con
secuencia ¢f que La imparticibn de La fusticia sea-
pronta y expedita.

"De esta manera ¢ Juzgador com cierto "ojo ---
elinico”, con algvaa preparacifn psicolégica, al es
Zar grenle al aclor o demandade, puede adquirir ma-
yones conocimientos del conglicto y apegado a fa -~
Ley, pero con una profunda convicedbn de Lo que es-
fusto y de Lo que es Lnjusto, resolven el pleito su
fjeto a su jurisdiccdbn”.

De Lo anterdior se deduce que por La oralidad,
podad formarse el Juzgador una visibn mfs amplia de
La verndadera sifuacién que prevalece en juicio, lo-
cual va a Lograrse cuando el Juez aplique fa pasco-
Logla al estar preaente el acton y el demandado, y-
de esta manerna resolven sobre el caso con justicdia-
y equidad.

EL maestro Armande Poraras Lépez, nos indica --
que el jundiaconsulto Angel Qsondio, en su Libro "EL
Atma de La Toga”, manifiesta: "La Justicia debe senr
sustanccada por medio de La palabna, esto por las
sinnjentes razoned:

"Primero. Por La Ley Natural, al hombre ZLe fue
dada La palabra para que mediante ella se entendie-

{5) Axmando Poaras Lépez. Derecho Procesal del Tra-
bafo. Edi«onial Cajica. Edicibn 1656, P&g.21




na con sus semefantes. La palabra hablada concien-
te el didlogo, La néplica instantanea, La interarup-
eibn, La pregunta y la respuesta. En el ocunso de-
un {nforme, al Juez se fLe puede ocurrin numencsas
dudas ¢ aclaraciones que puede plantean esclaxecen-
en el acto, dinigiéndcse al informante. En el pro-
cedimienio nc puede entretenense en enviar comunica
ciones a Los abogados para Los §ines dichoA”!é‘
Respecto a Lo que manifiesta el Jurisconaulto-
Angel Osondio, el maestro Anmando Porras Lépez, s04-
Liene que: "Es tambiln propio de la naturaleza, que
La palabra hablada reflefe situaciones de dnimo que
en La escniturna se disumulan u ocultan. Un pliego
de papel no permite adivinar La vendadera posicifn-
intima del eseniton. Er La oracibn hablada pronts-
mente s¢ concce, al intranmsigente. Suele decirse
que un papel o soporte Ledo . . . En unibn de la-
citada Ley Natunal el mencinado aufcor Angel Csorco,
agrega fas aiguientes razornes para prefendin la ora-
Lidad: Economla de tiempc: EL procedimiento oral es
el supuesto impresciendibie para fa pablicidad. --
Firalmente se seiala la cuaxta razén: Seguridad de
que Los Jueces entenderdn de las cuzationea".(7’

Estc es que cuando fas parles expresan su poss
cibn 0 sus pretenciones en forma oral nos pexcata--
mos de su proceder, £{ntimo, en cambio en los gcurn--
508 podnén disimular sus veadaderas intenciores,

(6) Axmando Poaras. Ob. Cit. Pdg. 21.
{7) 1dew. P&g. 21.




pudiendo de esta forma engaiiar al que nesuelve.

Por Las razones que expone el Maestire Angel --
Osonio, se llega a la conclusibn de que el Proceso-
Oral send breve, proporcionard publicidad y el Juez
se enterand de la situacibn real de lLas cosas.

Senala el Maestro Rafael de Pira, respecto de-
la Onralidad del Proceso: “EL procesc mexicano del
trabajo, de acuerdo con su negulacibn legal es un-
Procesc de Lipo Oral.

“la oralidad em el Proceso Laboral, como en -
cualquier otra manifestacién de proceso, no excluge
radicalmente fa escaitura, vués de acuerdo al antl-
culo 465 lcornesponde actualmente al articulo 721),
de fa ey Federal del Trabajo todo Lo actuado en --
Las audiencias que se celebren en fLa Junta debe ha-
cerse comstar por quienes las presidan en forma de-
xesumen y las actas que al efecto se levautcn.'lx’

Ahora bien el catedrdtico Luigi de Litala, se-
Rala respecto de La Oralidad en el Procedimiento: -
"Wientras el Procedimiento Civil es predominantemen
te cacnito dado el paincipio firmado en el arntlcule
162 del C6digo de Procedimientos Civiles, segin el-
cual toda Instancia, comtestac«bn o actuacibn xela-
tiva a fa instruccibn de La causa se hace pox medio
de fa companecencia escrifa, el procedimiento de --

(8) Rafael de Pina. Curso del Dexccho Procesal del
Trabajo. Ediciones Botas--M€xaco, México 1952.-
Phg. i14.




trabajo se informa predcminantemente en ef princi--
pio de La onafidad, en cuante se desarrolla todo en
£a audiencia salve La fase de efecucibnm de pruebas,
en el caso de que estas se manifiesten necesarias -
pare fa decisibn de La causa.

“EL procedimiento es enteramente oral en el ca-
40 de judcio ante el pretoxr, cuando Las parntes exd
gan {a discuciln inmediata ¢ 4a causa ¢4té maduna -
para La decisibn.

“El procedimiento puede senr Zambiln enteramente
onal en el juicio colegiado, cuando Las partes auto
rizadas para depositar sus deducedones escritas, -
omiten hacerfo ya que se debe excluin de tafes de--
ducciones tengan cardcler necesanios debiende consd
derarnse las partes cor el derecho de omilin fLa pre-
sentacibn de deducciones escritas. Lo que se dedu-
ce tanto del hecho de que ninguna sancibn de deca--
dencia comminada paza el caso de omisién de presen-
Lacibn de deducciones escrnitas no estd ya admitida,
ydesarrollan oralmente {a propia defensa y Lomur -

conclucsicnes pmoyiaa"ql

d}.- ES PUBLICO.

EL maestre J.Jesds Castonena,afinme que noy to
des £0s fuicios acn phblices, ya que pueden ccrcu--
rrat a La audiencia Lo mismo fLas parntes que cual---

{9} ludge de Litala. Derecrc Vrocesal del Taataje
11. Editondial Jdndidecas Eurcpea-Ameticans 3Scacs
[dicdiér 1949, Pig. 747.




quier otra persona, pere exisfer excepeiones a esta-
negla general |, genenadas por las circunatancias es--
peciafes del pudon, fLa monal o el buen despacho de--
Los negocios que obliguen al 6ngano funisdiccional--
a celebranlas en forma privada; en cste casde se haxrd
a pelicién de parte o de aéicio"(rol, esta caracle--
rfstica crea en favon de todas Las persenas el dene-
che en toda fase del misme.

Con edto se permile a fos intenesados aprecdiar re
Lativamente su s4tuacibn en el juicio, dandoles 2a
opcifn de que infervengan en las diligencias per me-
dioc de apederadc ¢ por su propio derecho.

Ahora bien, pon Lo que 3¢ nefiene al dereche dei-
trabajo come rama del Dereche Sccial cabe seialar Lo
que nos dice el maestro Tuueba Urlicna:®Cl Denecho Ad
feiivo Laboral nc puede aixrioudinse al Denecho Pibli-
co, adn cuande fas feyes piocesales en general han
sido agrupadas dentro de este términc por la Ciencia
Bungucsa, en todc case som Nonmas del Denecho Soc4al,
como una noama instrumental del Deaecho del Trabaje.

"0tna de Las caractenisticas cs que rnegulan con -
flictos de cfase y nelacicnes junidicas y ecenf
micas en que esle 4inferesada La comunidad obrena y
nealiza fa tutela del Estado Buagucs, en {c que te-
ca al mejoramiente econbmico de i{os faacbajadores. -
En consecuencea tieme finalidades colictivas entera

(I3} J. Jeets Castorena. Cb. Cui. Phg. 35
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mente nuevas que no encafan dentrne de £a ciasdfica-
cibn del Denecho Piblico v Privade, puesio que cuan
do esta clasificacibn se adopts, en Los albones de-
ta Ciencia Junidica ni siquiena se sospechS en el -
sungimiento del proletariado, y mucho mencs la Lu--
cha de clases que e entablaria come sonsecuencia -
de su recio batallfar, parc hacer fremnte al poden ca
pitalista e imponen en su hora el Imperdio de 2a Jus
ticia Social.

"la idea del que el Denecho Prccesal del Traba-
{0 es una nueva disciplina junidica autbnoma que no
debe asimilense al Denecho Privade ni PdblLico, ni
tiene un cardcten mixto, aunque &8¢ componga de efe-
mentos de unod y otros, toda vez que esta divisibn-
estd en crisis y sclo por tradicibn se acepta, pués
ne nesponde ¢ la nealidad cientifica para fifjar La-
raturaleza dc La nueva disciplina cultunal de ten--
dencia sscializadora. Una de las caractenisticas -
que mfs desiaca a La norma adfeliva del Lrabajo es-
su naturaleza social, pues tLamto esta noama como-
o sustantiva tienen el mismo onigen y procedencia,
def mticulo 123 Comstitucional de 1917.7¢111

Se debe hacer mencibn que el maestro Trueba --
Urbina considera que el Derecho del Travajo tante -
en lo Adgetive como en Lo Sustantivo es eminentemen
e social, siende que de manera muy parnticular con-
sidex6 que tode Denecho Procesal perntenece al Dere-

{r1) Albearto Trueba Unbina. Nueve Derecheo Procesal
del Tuavaso. Editorcal Poanda, $.A. Edicién
1975. Peg. 38.
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cho Pdblico, Lo anterion se deduce por conclusibn,-
ya que ¢f{ Eatade por medio del Organc Juafsdiccio--
nal tiene inteavencibn.

EL profescr Rafael de Pina, atribuye el carnfc--
ter de Pdblico al Dexecho Procesal Laboral al mandi-
fesatan: "EL Dexecho Procesal del Trabajo es Dexe--
cho Pdiblico pon las mismasd nrazones que Lo som el --
Dereche Procesal Civil y el VDexecho Procesaf Penal,
por que e4td destinado e regular una actividad pd--
blica, es decin fa funcifn jurisdiccionat.”!!?!

Continua diciendo el profesor Rafael de Ping, -
que algunos autores le atndibuyen el carndcten de sex
un "Penzcho Secial", con e §in de diferenciairlo de
otnas ramas del Derecho Piblico, scstiene que: "Ca-
Lificar de Social cualquien mandifestacibn del Vere-
cho ne tiene un sentido tan {rascendente como supo-
nen quienes creen acenter denominandolo Pereche So-
cial al Derecho del Trabajo, perc Lo que es ciento-
es que no existe nama algunae del Derecho que no sea

Social, en el verdadero y propic sentido que tiene-
F3
esta palabaa.”('“

Ahona bien Francisco Nide Tornres y Robenfo Me-
gia Estupiiian, seialan que La publicidad del Vere--
cho Procesal del Trabejo consiste en: ". . . el de-

sarnollo de la cal<dad de onden pdblice que tienen-
todas las cuestiones nelacicomadas con fLas activida-

{12} Rafael de Pina. Ob. Cit. Pdg. 10
{13) 1dem. P&g. i0.
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des provenientes del trabajo y no Lienen mds excep-
cifn que el de aquellos negocios 0 proccsos en que-
por estar interesados el onden plblico, ta moral y-
Las buenas costumbres, deben tramitanse en forma -
privada o sea fuera de La audiencia pdblica, tedo
al prudenie arbitrio del Juzgado&."[TJ)

Por Lo que se nefiere a fa felra exacta de lLa-
Ley concretamente en su anticulo 685, textualmente-
el Cédigo Laboral seiala: "EL procese del Derecho -
del Trabajo serd pdblico. . . ", tal ordenamiento,
se nefdene ne a un aspecte doctrinario en cuanto a-
que ef Proceao Llaboral pertenezca a fa nama del De-
recho Piblice o no, sino que 4e nefiere simple y -
sencillamente a que ef Procesc Laboral send Piblice
en cuanto a que cualquier persona sea pante o0 no en
el juicdo podif presencian en cualquiera de sus ela
pas el Proceso Laboral, existiendo por nazones de -
prestigdio ¢ reputacibn de alguna de Las partes ponr-
iniciativa de &a misma que el desahogo di alguna -
prugba, sea en privado con La presencdia del perso--
nal 4dénec de £a Junta.

La finalidad de que fuera Pdblico el Pagceso -
Laboral se hizo con la intencién de que fas perso--
nas que Liemen a su caxrge £a impanticibn de fa jus-
2icia actuanrdn apeglndose a Derecho, ya que al sern
pibticas las audiencias cualquier aromalla sexd no-
tada por abogados que estuvieran presentes y pudie-

[14) Francdisco Nifo Torres y Robeato Mejia Estupi--
Aan. Procedimiento Laboral Te6rice y Préctico
Editonial Temdis . Edicidn 1975,. Pdg. 20.

>
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nan detectar dichas anomalias.
e]l.- ES CONCILIADOR.

Respecto a esta caractenfsiica el maestro J.Je
ss Castonzha, seiala: "Que no es solamente un ele-c
wento do? Proceso, es un candcfen imprescindible de
€L. Hay partes del Proceso dispuestas a alcanzan ~
La Conciliacibn que concluyen con una opinién del -
Ongano para detexminan el arreglo de Llas partes, ya
sea que aceplen, 0 sea que se introduzcan algunas -
modificaciones de Las partes mismas digamos también
det tipe econbmice, cuyo Aesultados seria un Laudo-
conciliatonio, mds que una desicibn que ne se apo-
ya en cuesfiones debatidas sino en La que por prin-
cipio de equidad, considenan Las Juntas esenciales-
¢ cuya substansiacibn va encaminada a descubrin la-
verdad neal, no lLa dispucsta por las paazes."‘ls,

La caractendlstica de La conciliacibn La pode--
mos_encontrar en Lo que estfablece el articulo 873
de La Ley Fedenal del Trabajo en vigor, en La cual
se senala una etapa de conciliacibn, demanda y ex--
cepciones y ogrecimiento y adwmisibn de pruebas.

A la primena etfapa de lLa audiencia comparecen-
Las partes sin sus abogados, se Les exhorta para --
que LLeguen a un axreglo el cual tendad los egectos
de un laudo una vez que ha sido aprobado por La Jun

(15} J.Jeads Castorena. Ob. Cit. Phg. 49.
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2a.

Exisle otra oportunidad en el Proceso Ordina--
aio despuls de que se ha pronunciado el laudo, 2a-
cual esta comprendida en el antfculo 945 de La Ley-
Federal del Trabajo en viger, y da a Las partes fa-
opcibn para encontrar £a foama de dar cumplimiento-
0 efecucdibn diversas sus obligacdiones, y el mismo
nos serala: "Los laudos debenm cumplinse. . . las --
partes pueden convenin en las modalidades del cum--
plimiento”.

Podemos mani{gestar al nrespecto que adn af §i--
ral del Proceso Laboral, como £o es en la ejecucibn
de la sentencia, comprende €a soncifiacibn, ya que-
se de a Las parntes La oportunidad de convemin, s0--
bre €a §orma que se ha de dar cumplimiento a £os --
Laudos dictados por las Juntas.

Es caracterlstico de La conciliacibn el hecho-
de que los interesados discutan Libremente entre 8L
La cuestifn que les imponta, tratando de fLlegar a -
un entendimiento que ponga feliz término al conflic
20 y en todo caso &4 no se Llega al f4in deseado, --
Los Tribunales tienern la obligacibn de intervenin -
buscando {ijar las bases para un real y mejor enten
dimiento.

Respecto al candcter conciliaden del Dereche
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Procesal del Trabajo exdisten ctrc opiniones coeme-
son Las de Los catedrndticos: Ennique Tapic Anan-
da, Francisco Nifle Tornes y Roberto Mejla Estupa-
fian. EL Licencdadc Enndique Tapia Arandc sefala:
"las funciones de Las Juntas Locafes y Federales-
de Conciliccibn scn Las siguientes:

"I.- Actuax comc Instancia Conciliatcnia Po--
Testativa para Les trabajadores . {0 patacies; y

"IT.- Actuar comc Juntas de Cencdidacibn y Ax
bitraje cuande sc trate de ceaffdictcs que tengan
po~ cbjete el cocbro de prestaciones cuye mento no
excedz def impeate de tres meses de salandio.

"Las Juntcs Fedenales dc Comcidiacdibn funcic-
nci. permanerntemente, tendiende fa Jurdisdiccibn Te-
rnditerial que Les asigne La Secretanfa del Traba-
fo ¢ Prevdsdibn Sociaf, nc funcioncndo e. lLos Luga
red que se encuentren instaladas Juntas Federales
de Ccrnciliacibn y Anbitaaje.

"Cuando £a Lmpontanciz y <& velumen de Los --
conilictcs de tratajc de unc demarcacién temrdiic-
rial ne emoniic el funcionzmiento de unc Jurie -
peiranente, funcicrand unc acc&dentul."(’é)

Ahcna tien Lcs catedréticos Francisce Niic -
Tonres y Rotexte Mejia Estupdidarn, seficlan: "le: -
Procescs Laieorales no pueden adclantense sin gque-
previamerte se haya precurado una ceonciligcedibn --

{135 Ennique Tapia Ararda. Dexecho Procesal del
Trabajo. Editonial Velux, S.A., Héxico 197E.
Pég. 259.
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def nrespective diferende ZLaboral entne fas
pantes. . . w17

Por oina pante ef antlculo 33 pdrrago 2° de-
La Ley Federal def Trabajo vigente, seialz que -
"todo acte de fiquidaciSn o0 convenic celebrade en-
tre el obnene y el patnér para que sea vdlido de-
be hacenrse por escrito, asd como contener una ne-
Lacifn de citcunstancias, de Los hechos que Los -
motivanon debiendo comprenden el Dervecho. Dicho-
convendo v fiquidaciér debend ser natificade anite
£a Junta de Conciliacibn y Anbitraje, el cual se-
nd aprobade siempne que no se renuncie en el a
Los deneches de Los trabajadores”

En consecuencia £cs convenios deben neunir
detenminados nequisitos de validez, como son: Que
sean pon escnite, que tengan una relacién de he--
chos v deberan sen natificados ante La Junta de -
Conciliacifn y Anbitrage.

§1.- ES INFORMAL.

EL Derecho Procesal del Thrabajo es um Dene--
che Infenmal, Lo cual deniva del articulo 687 de-
La Ley Fedenal def Tnabaje vigente, que previene-
que "para Las comparecercias, escritcs y alegatos,
no exige forma determinada ademds de que no se -
exigen en Los escritos y alegatos forma deteaming

(17) Francisco Nifio Tonres y Robento Mejia Estupd
Ran. 0b. Cit. Pé&g. 22. -
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da"ademds, de que no adiguen fLoa esitrictos tecndi--
4iamos que nigen en el Denecho Tradicional o Dere
cho Procesal Civil, af efecto el auton Aamande --
Pornas Lépez, establece que existe: "Senciflez en-
Las formalidades, ya que en el arnti{culo 440 f{ac--
Zuafmente cornesponde afl anticulo 687)de fLa Ley -
Federal del Trabajo dice: en fos procescs def g
bajo no se exige forma defeaminada en Las compa--
recencias, eacaditos, promociones o aflegaciones.--
tas pantes deben precisan Los punlos pelilornios e
indican sus 6undamentcé."(’s,

Esa informalidad del Procedimiento es Lo que
Lo hace accesibfe a Lo trabajaderes, trae como -
consecuencia fa interposicibn de mifltiples necun-
804 que obslacufdizan La nrealizacibn de fLa Juasli--
edia, €sto es que sea pronta y expedita.

Ahora bien Axmando Porras,continua diciendo-
que: "Dentro del Procedimiento Civif, tanto en -
L0sa asuntos de mayoxr o menor cuenifa, Los escni--
Los y promociones que de hagan debern Lemen cdier--
208 nequisitos tales come £os méngenes, espacios,
Limbres, etc. De la disposicibfn fegal neproduci-
da, se adviente que el Derecho Procesal del Traba
fo, canece de foamalidades que en ocasiones alcan
zan el grado de aditualidades que afectarfan el --
&namo sencillo de fos trabagadones. EL obreno -

{15) Axrmando Pornras Lépez. Ob. Cot. P&g. 21.




puede prebax en judiceio La exfatencia del contrato

de trabajo ne obstante que no exista foama alguna
esenita de aqual".('q’

A este propbsito de La sencillez el maestro-
Armando Porras Lépez, nos seiala el conceplo que -
tiene el Jundista Anagel Oscrnio, el cual seiala:
"Si nos pregunlamos que mecanismos de enjuicia--
miento apelecemos como ideal segurnamente nespon-
denemos fodos inclinados a un oxden patriancal.-
EZ jefe de La tribu o ef jefe de ancianos, o el-
seion feudal, o Sancho Panza, &¢ sientan a La --
scmbra de un dxbol secufar. Ante ellos desfilan
Los subdites quejosos y formulan en pocas pala--
bras sus querelias. Confesia el presunto ofen-~
s0n Leanse documentos y escuchense testigos y a-
continuacibn el efercitante de La Justicia dindi-
me £a discordia en pccas palabras categbnicas, -
zsequibles a todo el mundo v ejecutadas
Lacidn."(zm

sin di-

AL respecdo el Licenciado Heclon Humnes Ma-
guan,nosd sefala en su fexio que el Dreche Proce-
sal del Trabajo "es 4infoamal, ya que no exige -
pon negla genenal solemnidades ni nrequisitos ---
esenciales para su aplicaciﬁn."(zn

Exisien opinines opuestas fanto La del maes

{19) Aramnde Pornas Lépez. Ob. Cit. Pég. 21

{26! 1dem. dg. 11

{21)Hecton Humnes Maguan. Apuntes def Drecho del
Trabafo y de la Seguridad Social. Editonial
Univensidad Cat6lica. 8a.Edicibn. Pdg. 9.



ire  Anmando Poanas Lépez,como a La del Licewria-

do Hectoxr Humnes Maguan, y es La del macstro J.Je

8ds Castorena que considexra: "No hay ni puede ha-

ber procese que no sea formal Lo cual s¢ desprende
del articulo 14 Conatitucicnal que senala las fex
mafidades del procedimicato y el arilcule 159 de-

la Ley de Ampano que preciaa caas formalidades, -

como garantla del hombne.

"Las foamalidades las podemos sedalan en Los-
d4iguientes capitulos:

"aj.- EL desarnollo del proceso debe constan-
por escrite, pues la aciividad Junisdiccional ne-
puede desarrctiarse més que de esa forma.

"b].- EL proceso tiene que ajustarse a un de-
denvolvimiento Efgdce para que haya un emplaza---
miento tiene que haben demanda, para ;uz una de--
manda se¢ dé por contestada en sentido afinmativo,
debe haben empla:amiznto."‘zb

Ahona bien fLa Ley Federal det Trabajo vigen-
Le en su anticufo 873 o La Letna dice:"El pleno o
La Junta Especial dentrc de Las 24 honras ddiguden-
tes contadas a partin del momenio en que 8¢ nreci-
be ef escnito de demanda dictard acuerde en el -
quc se sedaland dia y hoia pata Za audiercia de-
conciliacibn, demanda y excepciones, cfrecimiento
y admisién de pauebas, que debexd de efectuaxse -
dentno de los 15 dias siguientes en que s¢ haya -

{22} J.Jesds Castonena. Cb. Cet. PSg. $0.




(giciaddia de 11 2se acbdende La Junta dictan - -
acuendo, seiafar fecha de auddiencia, netificax a-
Lzs pantes con 10 dfas de anticipacibn cuando me-
nes a €a gecha de audiencia, apercibiendo al de--
mandado de tenenlo pon inconforme com cualquien -
axneglo, darse porn contestada la demanda en sen-
tide agirmative.

Algunos actos del process deben ajustanse a-
ciente nitual pon efemplo el emplazamiento, noti-
f<caccones, téximinos. AL nespectc el macatne J.-
Jesds Castonena seiala: "Scn actos sacramentales-
ajustades a un orden, a una sendie de mandates, y-

pon falia de obseavancia de deteamina La nuld ---
dad »123)

EL Procedimiento Laboral contemplatéaminos,-
que en casc de no promoven dentno de Los Limites-
senafados pon la ley e tendrdn por peadidos es--
tos denechnos.

El Licenciado Euquenio Guernerno establece --
nespecteo de €sta carnactenisticas Lo sdigudente: -
"ae habla también del prancip<o formalisia o sea-
fafta de foamafidadss para tramitan el procedi- -
miento. Hemes dicho que en el pacncdipic del ax-
ticulo 667 de La Ley Fedenal del Trabajo se nefie
ne ¢ fa no exdigencca de formas deteaminadas. Sdin
embango de todos los precepios legales y princi--

(25)7.3esds Castcrena. Ob. Cit. Pég. 51.
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recibido el escxito de demanda. En el mismo
acuexdo 8¢ orndenarnd se notifique a Las paxrtes en-
el téamino de 10 dfas de anticipacibn a fa au---
diencia cuando menos, entregands al demandado co-
pia cotejada de la demanda y ordendndese se¢ notdi-
fique a Las pantes com el apercibimiento al deman
dado de temerfo por inconforme de todo anreglo, -
por comniestada la demanda en sentido afirmativoe y
por perdido el dexecho para ofrecen pruebas, 84
no concurre a la audiencia.

"Cuando el actor sea el inabajader o sus bene
ficianios, La Junta en caso de que nolase afguna-
innegulanidad en el escndto de demanda, o0 aue es-
tuviede efencitando acciones contradictornias al
admitinr ta demanda se seralard Los defectos u omi
siones en que haya incurandido y Lo prevendrd para-
que subsane dentro de un término de 3 dias.”

EL anticulo 874 de la Ley Fedexal def Traba-
jo vigente nos establece que”si falta notificar -
alguna o todos Los demandados, Lz Juntc scialand-
de oficio nuevo dia y hora para la celebracibn de
la audiencial

Pe Lo arteriox se desprende que hay un caden
L6gice en el desannollo del procedimiento, pues -
primeny debe haber una demanda presentada en la




Cgicialia de Faates debiende £a Juntz dictar ---
acuendo, seiafar fecha de audiencia, nolificar a-
Las pantes con 10 dfas de anticdipacibn cuando me-
nos a La fecha de auddiencdia, aperncibiendo al de--
mandado de fenerlo pon {nconforme con cualquiex -
anreglo, daxse por contestada fa demanda en sen-
2ido afirmative.

Algunos actos del proceso deben ajustanse a-
ciento nitual pon ejemplo el emplazamiento, noti-
ficacicnes, té€aminos. AL nespeclc cf maestro J.-
Jesds Castonena seriala: "Son actos sacramentales-
ajustados a un onden, a una sendie de mandatos, y-
pon falta de observancia se deteamina fa nuli ---
dad."lzs]

Et Procedimiento Laboral contemplaténminos,-
que en case de no paomover dentro de Los Limites-
serialados porn la Ley se tendradn pon pendidos es--
tos denechos.

EL L{cenciade Euquenio Guerrenc,establece --
nespecto de €sta caracternisticas Lo siguiente: --
"se habla tambifn del principio foxmalisia ¢ sea-
§alta de formalidades para tramitar el prccedi---
miento. Hemos diche que en el principic del ax--
tlcule 687 de la Ley Fedenal del Taabajo se nrefie
e a La ne exdgencaa de fonmas detenminadas. Sin
embargo de todos fos precepics legales y pranci--

{2317.Jesds Casterena. Ob. Cii. Pég. S51.




palmente el aniiculo 847 ya mencionado por Lo que
ve a La congruencia def faudo con La demanda, y -
demds pretenciones deducidas, nos Lleva a conside
ran que de hecho ta Ley exige La gormalidad esend
ta y La expresibn ar‘ﬁih{as concretod 2n La deman
da que deben sen nesuelzos, n !4} -

En desacuerdo con ef Licenciado Euquerio Gue
rene,consideno que el misme no Lomo en considerna-
cifn el articulo 685 ya que el mismo £e concede -
facultades a La Junta para subsanan Los ennones -
que contengan en cuanto que mo comprendan fodas ~
Las prestaciones que Le cornespondan ejencitar y
que deriven de La accibn intentada, de L0 ante---
208 consideno que s4i bien ed ciexto que el men--
cicnado articulo regula La suplencia de La gqueja-
Lambiln fc es que €sta es otrna informalidad def -
Procedimiento Laboxral, ya que en ef Precedimiento
Civil que es formalista por excelencia no existe-
esto, 84 no que el Juzgador cuando hay alguna ---
arrnegularidad em Lla demanda, previene al acton --
para que aclare fLa misma, pero de ahi en adelante
el Organo Jurisdiccional jamas Le harl otra obsen
vacién a ninguna de las partes.

Por Lo expuesio desde mi punto de vista el -
Penecho Laboral es tanto infcamal como formal ya-
que 44 bien es ciento que fa Ley Federal dei Tra-

{24) Euquerio Guerneno. Manuel del Denecko del -
Trabajse. Editvadial Poxnda, S.A.1la. Edicibn.
Pdg. 452.
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bafo establece que Zos laudos deben ser congruen-
tes con la demanda tambifn Lo cs que Lla ley Le -
concede facultades a La Junta para subsanar exrro-
nes de fLa demanda.

No podemos afirmar de manera absoluta que el
Derecho Procesal del Taabajfo sea como Lo afirma -
el maestro Aamando Pornas Lépez: Ingormal. VY tam
poco como de manera ftajante los tratadistas J.Je-
8Gs Castorena y Euquenio Guenrero,afirman que el-
Derecho Procesal del Trabajo sea foamalista; 84 -
bien es ciernto que exidten deteaminados Requisi--
tos de validez en el Proceso Llaboral consistentes
en que Lo actuado en el Proceso conste por escnd-
Lo en autos con Las nrespectivas firmas de las ---
personas que comparezcan a la audiencia, asd como
La f<rma de Lcs nrepresentantes o integrantes de -
La Junta.

No menos ciento es que la Ley en divensos --
articulos como en el 692 fraccibn 1, 693 y funda-
mentalmente el 687 de nuestra ley laboral, dan La
posibilidad a Las pantes y a la propia Junta de -
que actéien tanto las pantes,como ¢l Oagano Junis-
diccional &8in una formalidad estricta por Lo que-
podemos concluin que el Deaecho Procesal del Tra-
bajo deben tener complementados algunos Requisi--
tos de vafidez, Quz traenm como consecuencia la --
existencia de una goamalidad objetiva en algunos-
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puntos del Procedimientc Labonal. Y en algunos
cases en que se beneficie el trabajador, encon---
Zadndonce que el Denecho Procest del Trabajo no -
es exigente en cuanto a que se Llenen algunas --
formalidades em divensas cincunstarcias Procesa--
Les como sexlan Venbigracia: Lo neferente a la --
demanda, a las comparecencias o formalidades de -
Las partes.

Por otra parte podemos seialan otras dos cas
nractenlsticas del Proceso Laboral y son : QUE ES-
GRATUITO ¥y ES INMEDIATO.

ES GRATUITO.

Ya que la Constitucibn en su antleulo 17 se-
fala que la Justicic es gratuita, asi mismo ef -
articulo 685 de a Ley Federal del Trabajic vigen-
ZLe seitala que:"EL proceso del denecho del trabajo
sera. . . gratusto. . "

AL xespecto Francisco Nifio Torres y Roberfo-
Nejia Estupifian,seialan que el principioc de gra--
fuito consiste em que:“"iLas actuaciones judiciales
en esta clase de procesos son en general gratui--
208, a digerencia de las actuaciones juidiales es
matenia civil en que la gratuidad mo existe, es -
decin el senvicio que el estado presta en Los pro
cesos caviles debe pagarsele u 6L, y se Le paga -




en ta siguiente foama: cmpleando papcl sellado --
que es un impuesto nacional y pagando {mpuestos, -
tanto en Los avaldos judiciates como en vanias --
etapas de la actuacién.

"En cambio en los Procesos Laborales, no se
emplea papel scllado, no se paga porte de cornreo-
ni Las copias que se expiden, con excepcibn natu-
ralmente de los honorarios de perito, depuradon y
en general de Los auxiliancs de la Juaticia."‘zs’

ES INKMEDIATO.

Lo cual se desprende del anticulo 685 de la-
Lley Federal cf Tnabajo vigente, que dice:"El pro
ceso del de~zcio def tnabajo serf. . . inmediato-
-« ", y estc se observa por ejemplo en Lo que -
seiiala el articulo 873 de la Lley Federal del Tha-
bajo vigente que ala Petra dice: "EL plenc ¢ la -
junta especial dentno de las 25 horas siguientes,
contadas a pantiar de que reciban la demanda dicta
24 acuerdo, . . . "

La inmediacibn i 4inteapretada por Roberte -
Mejia Estupinan y Francisco Nido Tonnes.diciendo:
"Per vintud de este principio ef Juez de comeci--
miento o el Comisdiorado en su caso, debe interve-
nix dineclamente en todo el desaanclic del proce-
80 laboral 4 especialmente en La ptcduc:i6n."26’

(23] Froncdisce Nide Tease: = Actenze Mejia Estupd
rar., Cb. Ciz. P&3. I: -
[24] Idem. Pha. 25.



Ahora bien me peamitiné concluin el presente
capltulo anotando el concepto que he elabonrado
del Derecho Procesal def Trabajo: Denecho Proce--
sal del Trabajo es La seriz di padncipios estable
cidos pox el Dexecho Adjetive Labonal, por medio-
de los cuales se nesuleven los conflictos que se-
suscitan entne los diversos factones de La produc
cifn, mismos a Los que el Ongano Jundisdicecional -
tiene que adeheninse para asf emitin una resolu-
cifn en conciencia.




CAPITULC SEGUNDO.

LA LEY FEDERAL DEL TRABAJC DE 1937.

a}.- Espinitu de la ley Federal del Trabajo de 1931
para Protegen a Los Obnenocs.

b1.- Situacifn Politice Social en Méxice en 7931,

¢l.- Finalidad def Legisladon al Establecen en La
Ley que Los Intenesados podndn Cloxgar Podexr
ante la Junta de Concdiliacibn y Arbitraje en -
el Lugan de su Residencdia para scn Represenia-
dos en Judcio.

di.-

Situacibn Econbémica de Los Cbaencs en 71931 y -
su Digfcil Acceso para con Los Abegados.

e}.- Campo Ocupacdional de Los Obrencs en 1931,



a].- ESPIRITU DE LA LEY FEDERAL DEL "RABAJC TE
1937 PARA PROTEGER A LOS OBRER(OS.

EL esplritu proteccionista que prevalecfa --
hacia Los trabajadores en La Ley Federal del Traba-
jo de 1931 Lo encontramos desde su anfecedente di-
necto: "EL Proyecto Pontes GiL“, que contiene una -
maxcada tendencia & proleger a Los irabajadores; --
aunque difieren en muchas cuestiones el "Proyecto -
Porntes Gil" y el Cédigo de Trabajo de 1931, y nres--
pecto de esas diferencias Maric de La Cueva,hace
nefenencia a algunas.

Ast tenemos que de La lLectura del cnticulo 3°
del "Proyecto Pontes GiL”, se desprende que La 4in-
Zencifn de &ste era protegen a Los obreros, inclu-
s0 del Estado mismo, ya que asi{ Lo considera fa -
Ley, cuando €ste fuviera a su cargo empresas 0 sen
vicios desempefados por particulares, ahoxa bien
s8¢ Limitabz a La aplicacifn de este anticule en Lo
que aespecta al Estado come patribn; Lo anternior Lo-
desprende de fLa exposicibn de motivos que fundo fa-
medida diciéndose: " Que 54 bien no era posible
extender a todos Los trabajadores y empleados
del Estado Los beneficios det anticule 123, por--
que eflo podria 4raer em multitud de casos La --
paralizacibn de Las actividades pdblicas, podrla-
haben ocasiones en que fa natunaleza del seavi
ci0 ne cgectara la vida del Esado, ¢ &4 en ---
cambio, csos servidones estaban colocados en cor
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decaones idénticas a La de Los trabajndvnes ded
Eatado y de empresas privadas, se agregé que La -
fraceibn XVIIT del antfcufe 123 indica que en de-
terminados casos los tnabajadones del Estado mo -
de difenenciaban de los demds, por Lo que una rec
{a <nterpretacibn de esa fraccibn Lleva La solu--
cién apuntada. w1271

Esto es, que 84 el beneficio que contemplaba
esdte anticulo, de habense integrado a la lLey Fede
ral del Trabajo de 1931 hubiena ampliado su apli-
cac<bn a Los trabajadones del Estade, ello hubie-
xa 4ido en defnimente del senvicio que sc presta a
Los ciudadancs, pues hubiera implicado La parali-
zacibn del seavicio Piblico, estos empleados se -
hubieran encontrado en condiciones iguales a los-
que laboran en la iniciativa privada.

Uds adelante estimo este proyecto, que eran-
4 Los contratos de trabajo que existian, en el am
bite fegal del momento siendoe Los sigudientes: el-
individual, el de equipo, el colectivo aunque de-
€ste altime se difo que no era propiamente un cor.
{rato, y el cuanto el contrato-ley.

EZ contrato de equipo, fue elimiiade de nues
t1a Ley Federal del Trabajo de 7931 al manifestar
las Organizaciones de trabuajadones, que se ope---
rian a la neglamentacibn, argumentando que estos-

{271 Manio de la Cueva. Dercche Mexicane del Tra-
bajo. Editonial Ponnda, S.A. Ediciém 1957.
Pag. 140.




Sirndicatos se conveatlfan en vendaderos comeician-
tes, no cbatante que el proyecto contenfa Los de-
nechos y obligaciones de Los trabajadones, tanto-
el Sindicato comc el patrfn argumentaron Lo ante-
nion a la expendiencia que Les dib La prfictica.

EL anticuleo 7 definié el contrato colectivo-
como el "convenio que se celebra entre uno o va--
nios patrones o unc o0 vanios sdindicatos patrona--
Les, y uno 0 vaxdics sindicatos de trabajadores, -
¢stableciendo £as condiciones o bases confonme a-
Las cuales debe pactanse solamente Los contratos-
individuates de trabajo."1281-

EL contrato-fey y el contrato-cofecitivo o -
enconthamos del mismo modo en £a Ley de 1537, en-
anticufo 58 asdi como en el "Proyecto Portes GLL".

Ahona bien por Lo que nespectfa al trabajo de
campo el maesino Hanio de fa Cueva, seiala: "EE --
trabajo del campo volvié a recogerdo el proyecto-
de 1925 de €a Camara de Piputados e incluyé entrne
Los contratos de trabajo de 1931, el de apanceria
reglacentandose minucicsamenie €as relaciones en-
tre estos trabajadones y Los dueiios de fincas nds
ticaA."‘zq’

EL hecho de que se hubiena reglamentade el -
trabajo de aparcerda, constituye una ventafa que-

(26) Mario de La Cueva. Histonria del Derecho del
Trabajo en Hérxice. Editordial Porwua, S.A.--
10a. Edicib.. P&g. 140.

{29) Idem. rAg. 140.



beneficia tanto al trabajador como al dueiio de fa

g§inca, pues podemos encontrar dueiios que no fen--
gan la suficiente capacidad por no tenen recunsos
econbmicos, para trabajar sus tierras y dandose--
faa a otra persona a trabajar, se benefician am--
bes. Pon otra parte es una gar pana el traba
jador que se aegufe esle contrato, pues proporcig
na la manera minuciosa en que ha de reglamentarse

"Contratos Especiales. Se reglamentaron en-
et progecto ademfs del trabajo del campo, el ming
xo, el ferrocarileno, el trabajo a domicilio y el
de los apnrendices; disposicibnes que en su mayo--
nia pasaron a fa fegislacibn vigente.” V30l

Es de suma impoatancia el hecho de que hayan
pasado a fa Legislacibn de 1931 ta reglameniacibn
de trabajos especiafes, pucs ya que de este modo-
4¢ proteg<il de manera general a las clases traba
jadoras mds desvalidaa.

"la asociacibn profesional. Se difé que Zie
ne como caracterfstica eapectal fa de nepresentan
af inlenés preiesdional o de cfase. En esa virtud
solamente Las asociaciones mayoritarias pueden --
reundin ese nequisito, Lo que qudiere decdr gue --
eflas y no Las minoritanias deben ser receonocidas.
Ademds £a exdiatencia de agrupaciones minorifanrias
es una fuente de constante disfunrbios, enitre fLos-

{30) Mario de La Cueva. 0b. Cit. Pdg. 141.
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cbrenos que La Legislacibn debe evitan, 37

En cuanto a Los niesgos profesionafes se es-
tablecdio el mismo sistema de fa Ley vigente, sal~
vo que Las indemnizaciones se¢ aumentaron para Los
casos de incapacidad peamanenie total, al 4importe
de 4 afios de salario.

Con Lcs preceptos transcaites del "Proyecto-
Portes G4L" podemos apreciar pon sen el anteceden
te dinecto de fa Ley Fedenal del Trabajgo de 1931,
que La intencibn del Legisfador fue proleger al
obreno del abusc de que era objeto, de humillacio
nes, abusos y malos trates, ya que fsfa ena La -
realdidad def cbrerno en aquel entonces.

AL nespecto el maestro Trueba Unbina, sostie-
ne que el: “"Denecho del Trabajo es proteccionista
de L0s trabajadores, ya que todas Las disposicio-
nes sociales del anticulo 123 son proteccionistas
de Los trabajadoxes y de La clase obrena. Lla ---
aplicacifn de Las mismas Liene pon objeto el mejo
ramiento de sus condiciones econfmicas y poxr con-
siguiente alcanzar ciento bienestan socdial, en --
funcifn niveladora." {32}

®Ef derecho del Taabajo como un Derecho Pro--
Zecton de fa clase trabajadera. Yz zue pese al -
desartollo del sdindicaliamo mexicanc fan ptecando

{37} dance de La Cueva. Ob. Cit. Pdg. 142.
{32) Albexitc Thueba Utoara. Nuevo Tetrecno def Tra
bajo. Edatendial Pornda, S.A. Phg. 116.




en algunos aspcctos, no cabe duda de que en La mz
yor parxte de Los casos, el trabajadon engrenta -
sus menguadas fuerzas de individuo y su estade de
necesidad a La condicibn siempre infinilamente su
perior del patabn, quien dicta unilateralmenite --
Las condicones de trabajo. Si Las leyes no contu
vieran esas normas protectoras, los trabajadones-
taborarian mis alladel tEmile de su capacidad -
§isica, con salanios adn mds basos que Los sala--
nios mindimos, sin descansos semanales, ni vacacic
nes , ni atencibn medica, nd nada."fsﬂ

Senafa Nesfor de Buenm, que: "Las noamas de -
trabajo crean tedo un sistema de minimes y mdxi--
mos, siempre en gavor de Los trabajadores que fLLc
van su espiritu paciecton al grade de que amparan
do al trabajador contra tu permanente esitade de -
necesidad, nulijican de pleno dexcche fas renun--
cias que €ste haga valen.”

Este proteccionismo es impontante seialanlo-
pued se pone de manificsto, excfusdivamente en el-
Dereche Laboral.

Concluye Nestor de Buen: "EL canfefern Lucl«-
vo y prolector de las normas de taabajo, en La ne
Lacién individual es indiscutible. Por el conlza
nio en el Denecho Colective nesulia inccesarnic.
En el Denrecho Procesal por su prcpia ratunafeza -

{33} Neaton de Buen. Denecho ded Trabajo,Tomo 1.-
Editon<al Ponnda, S.A. Edacibn 1974. Pdg.59.
[34) Idem. P&g. 59.
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o es posible admitingo. "3 %

Ramén Mufioz, Le atribuye un candcter rumandis-
La pues asevera: "Los principlos de preeminencia-
de dignidad y de vitalidad nutren el contenido --
def Denecho def Trabajo conformandolo con ura vi-

goroza magnitud humanista que nos encontramcs con
Las otras namas Jurnidicas.

"En todas Las normas fLaborales se haya presen
te de manera contractual una mencifn humancsta --
que finca sus raices en La vida def hombre -pain-
cipio de vitalidad- gina al rededon de & -princi
pic de preeminencia- y se oriente a sus propics
fines -principio de dignidad-."'39

bl.- SITUACION POLITICO SOCIAL EN MEXICO EN-
1931.

No cabe duda que hablar de La historia de ME
xico desde cualquien dngulo, nresulta intenesante~
y de suma trascendencia anafizax.

Hombres, nombres, Luchas, muentes y amargas-
hechos que se han suscitado para £ir corformando -
Lo que en un momento dado se considerd idealismo-
o utopla y que hoy son ongullosos Lognos del sec

ton mis desprolegido de este pals y del mundo en-
general: Los obreros.

{35) Nestor de Suen. Ob. Cit. Pdg. 59
{36) Robeato Muioz Ramén. Derecho del Taabajo.--
Editorial Pornda, Edicabn 1976. Plg.155..
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EL movimiento social mexicano, iniciado des-
de princdpics de siglo y consolidado en Dereche -
con La Constitucifn de 1917, ha venido procurando
La efectiva mejondia de las clases trabajadoras --

sin embargo es justo nreconocer que galte mucho --
porn tograr.

"En los inicios del siglo XX, cuando empeza-
ron a sungin casi timidamente fas paimenas legis-
Laciones sobre el trabafo. Es en 1904 cuando apa
rece La Gaceta del Gobieano del Eatado de Mé&xice,
el 25 de mayo la Ley de Josf Vicente Villada la -
cual neconoce el senvic<o lfamado desde esa €poca
"jonnal”, que consistia en especifdicar fa retribu

eibn de un individuo diariamenie pagada por ciro,
dia a diat37)

Aiios mfs adelante se habala de notar que Los
Logros de los trabajadoxes ocasionanian poderodos
movimientos sociales, politicos y hasta tuchas en

las que habaian de nesultar muchos muertos, por -
el ideal de todos.

EL moviemientc de Los minenod en Cananea y -
La de Loa trabajadores texiiles erm Rio Blanco, lu
chas neprimidas con singulan biutalidad, son algu
nos de es05 movimientos a que me nefenl en pdrra-
§os anterdiores. Las aprnehensiones como la de R<-
cando Flones Magbn, ide6logos sociales, nc s¢ hi-

(37} Alejandro Gonzdlez Prielo. Procesc Feamative
de La Ley Fedenal del Trabajo.. Resedia Heme-
nogréfica. Editada pon S.T.P.S. Pda.16.
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cienon esperan.

Si embarge las nuevas generaciones entre ---
profesionistas e intefectuales sungif el deseo de
apoyar €a fucha y Los ideales de fa clase trabaja
dora, hecho que sin duda signific6 un fuernte nes-
paldo para aquellos obirenos que hasta ese momento
solo basabaz su fuenrza em sus manos.

Los objetivos obrenos de aquel enionces exan
muy clanos: reduceidn de la joanada de trabajo, -
derecho a huelga, proteccién a las labores de fas
mujeres y Los nifdos, indemnizacién pon accidentes
de trabajo, justa netribucibn y trato humanitario.

"En el afio de 1978 el 17 de mayo nace la pri
mena Gaan Central Nacional Obrera, la Confedexa--
cifn Regional Obrena Mexicana CRCM en Saltilfo --
Coahuila. Su nacimiento no fuf fdcil pubs adn --
cuando Lo trabajadores tenian conciencia de la -
necesidad de §ormar una gran central, este esfuen
z0 habia tenido varios g§racasos y por Lo tanto,-
nadie creia en su realizacién., Habia desconfian-
za, habia incentidumbre, sin embango la Lucha o--
brena superaba cualquier adversidad, cualquier --
opoaicidn.”[ssl

Con la CROM nace tambifn el Partide Labora -
Lista Mexicano que er poce tiempo ena respaldado-

(38) Alejandne Gonzatez Prieto. Ob. Cit. Pdg. 17,
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por ta gran mayoria de Los obreros. Desde ese en
tonces Los obrenes contindan £a fucha con bases -
politicas, junidicas y de movilizacibn de masas.

Et avance del ideal obrero provecs que Orga-
nizaciones Comunistas quisieran hacer como duya -
esa Lucha 2o que ideol6gicamente vine a dividin -
las bases obreras y a ser otra meta que supenran.

No obstante Lo anterdion "se Libr6 otna bata-
Lla y la CROM como Sindicato de Oficio contaba en
el aiio de 1927 con un total de dos miflones qui--
nientos mil miembros, Lo que significaba el Sindi
cato mfs nepresentative de €a clase obrexa. Se -
aparlé de todo cuanto oliera a dogma o teonfa ex~
tranjera y crecib con ta §inalidad nevolucisnaria
aprovechando todas Las circunstancias y caracte--
aidticaa."‘sq;

Ya para 1931 el moviemiento obrerg se habla-
convertide en una fucha §rancacontra fa opresdidn-
econbmica, "cuya impontancia e;; tomada en cuenta
en todat las esgfernas administrativas y legislatsi-
vas, como fuerza coondinadona del equilibrio ao--
cial y como facton deteaminante de fa paz y La es
tebilidad en el Pags.”!49)

Para entonces el Sector Obreno utgia fLa ne--
glamentacibn del anticulo 123 de €a Constitucibn-

(391 Atejandno Gonzflez Prieto. Cb. Cit. Pég. 22
(40) 1dem. Pig. 24
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a fin de LLevar a La prdciica Los pocos pero sig-
nificalivos Logros de su movimiento. Pero a ello

se habrla de oponexr por enésima ocasifn La clase-
pataronal.

Dunante el régimen Presidencial del Ingenie-
no Pascual Ontiz Rubic, el 18 de agosto de 1931
de promulgoe La paimera Ley Federal del Trabajo.

Todavia "el Congreso de £a Unibn hizo algu--
nas neformas a La iniciative, tendientes a neafin
max La proteceibn del Estado hacia Los trabajado-
nes, ¢ ratifdcanr y ampliarn el derecho de huelga,-
aseguran el contrato colectivo de trabajo, a esta
bilizar tLas Juntas de Conciliacibn y Axbitraje y-
a sen mhs expedito el trdmite en Las miémad."“”

La Ley fué neconccdda como no xecccdionaria -
tampoco radical, sino equilibrada enm Lo que gqueda
ban §iumes Los derechos de la clase obrera.

Habrlan de darse ofras modificaciones de ze-
Lative impontancia, sin embange hemos de conside-
ran que una Ley que neglamenta La actividad y Lod
derechcs de La clase trabajadora del Pais debe --
sen nenovada conforme a £as necesidades actuacles-
de Los obrencs, de La economia y el auge de la ~-
Legislacibn Mexicana, a §in de que su articulado-
cumpla no s0lc con Los ideales revolucionanios de

(41) Alejandre Gonzdiez Pricto. Ob. Cit. Pdg. 30




- 46

La clase mds desprotegida def Pals sino con fos -
actuales obrenos qudienes con todo derecho menecen
disgrular de Los Logros obtemidos pon sus genera-
ciones pasadas.

No podemos omitin que el problema rcsulté --
verdadexaments 22120, "la cnfsis econdmica pon -
La que atravesaba el Pafs habfa traido consigo el
recrudecimiento de los conflictos entre el capi--
tal y el trabajo, al’giado tal que no habla cen--
tro de actividad industrial donde obrexos y patne
nes no de hallaran enfrentades en una enconada £u
cha en defensa de inltereses g dauchoa."“zI

A la cxlsedis econdmica habaia que agregar la-
politica que no era 8ino una consecuencia de La -
otra. EL 14 de octubre de 1931, un hecho desequi
Libra ta muy poca establidad del Pals; "renuncia-
todo ef gabincte presidencial y el General Plutar
co EL{as Calles asume el Ministeric de Guerna y -
de Mdrina; desaparccen f£os poderes en Jalisco y -
sangndientos sucesos se desarrolian en Veracruz --
por cuestiones religiosas. No obatante el 21 de-
e¢se mismo mes gqueda integrado el nuevo gabinete
presdidencial” ‘431, y el Pals vuelve a tener una-
calma relativa.

EL grupo patronal se encontraba {ncoenforme -
con La Comisibn Pictaminadora de La Cémara, pulas-

(42) Atejandne Gomzdlez Prietlo. Cb. Cit. Phg. 63
{43) 1dem, Pég.-66-
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La consdidend pancial, sostendiendo que escuchaba -
més Las opindiones de fLes obrercs y no estaban de-
acuendo con que se agotaran todos Los beneficdics-
que correspondian a ellcs.

Cuando se creola Llamada "Cruzada Patronal”-
haciendo mfs dificil la tarea de Los Legisladones
Los cuafes nealizarcn inmnumenabfes neundones con-
patrones y trabajadores, se conformaron dos Comi-
diones Dictaminadoras con el fin de ultimar fa -
exposdcifn de motivos del dictamen, asi como in--
troducir las modifdicaciones nechas durante Los de
bates en numerocsos anticulos del Proyecto def Ejfe
cutivo.

Una vez que entro a discusifn el dictamen de
La Comisibn de la Cdmara de Diputados, el grupo -
patronal hizo nuevas gestiones en contra de €L y-
los trabajadones rnealizaron mitines por su aproba
cibn. "AsL La Cdmara de Diputadcs con apoyos y ne
chazos aceptf en Lo genmeral anticulo por articule

el 21 de fulio de 1937 La Ley Fedenal del Traba--
;o mid4]
jo.”

"Para el 30 de juldio del mismo aio sec habian
aprcbade ya 300 anticulos. EL § de agosto el Se-
rado necibic el texto y Lo apnobdbb cadi umfnime,--
pués s0fo necibio un voto en contra. Se Le si---
quib el tndmite cornespondiente al Ejecutivo y su

{44} Alejandnc Gonzdlez Prieto. Ob. Cit. Pdg. 80



promulgacibn puso §fn a una jonnada pol{tica Na--

cional que se inicif a nalz de La vigencia de la-
Constitucisn.” 4%

Se considera que La Ley Federal del Trabajo-
de 1931 no 4ué€ una ley perfecta peno 84 em cambio
represents la guernza que guil a Los trabagjadores-
en su Lucha,y para Los patrones representé Lla cau
8a que Los concdientizo y despentf su calidad hume
ra. Asf trabafadones y patrones se somelieron a-
una Ley Nacional con Lo cual el Pals se desarro--
Lo econdmica y scciffmente.

el.- FINALIDAD DEL LEGISLADOR AL ESTABLECER-
EN LA LEY QUE: "LOS INTERESADCS PCODRAN
OTCRGAR PODER ANTE LA JUNTA DE CONCILIX
CION ¥ ARBITRAJE EN EL LUGAR DE SU REST
DENCIA PARA SER REPRESENTADOS EN JUICIDY

El anticulo 459 de La Lley Federnal del Traba-
fo de 1931 establecia La posibilidad de una mane-
ra sencilla, en Lo referente a La pensonalidad --
que un mandatanio fudicial debla poseen, al efec-
tc en La pante final de cste articulo 459 se seila
Laba, Lo mismo que en La actual tey: "la Junta --
&4in embango podnd temen porn acreditada La persona
tidad de algin Litiaante s4in ajustanse al Dexecho
Comn”, pon ello es que se insiste enm que la Ley-
de 1931, no se hacdia exigencia alguna respecto a-
que las personas que apoderaran y que comparecie-

(45) Atejandno Gen:zdlez Pricto. 0b. Cit. P&g. &3
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ran a judcio a nombre y en aepreseniacddn . aigu
na de fas partes, tuvieran que sex Licenciados er
Derecho.

A mayon abundamiento cabe sernafax que af --
crnearnse fa Ley Fedenal del Trabajo de 1937, es de
entendense que lLos abogades de aquel entfonces, --
asd como las propias autornidades s¢ estaban encon
Irando con una actividad jurnldica nueva para ---
ellos, 25 decin muchas de las ddisposiciones que-
en fa Ley se encontraban los Litigantes, no sa --
bfan de una manera prdctica como se <iban a apls-
car y como se nesolvenian algunas situaciones no-
previstas por La Ley, esto dltimo principalmente-
er fa pante procesal de La misma; basta mencdionar
que por ejemplc &a Ley de 193] esiablecla fa obli
gacibn para Los gobernantes de las Entidades Fede
rativas, asl como el titulfan del Peder Ejfecutdvo-
Federal, para expedin la neglamentacibn nelativa-
a La Procuradunfa de lLa Defensa del Trabajo, pero
sin establecen bases s6tidas y adecuadas para es-
tea ongandismes, bases que vintualmente sexian una
defensa de oficio para los trabajadores, teda vez
que en ninguno de lLos 7 anticulos que nos habdla -
el capftulo § nelative a La Procuraduni{a del Txra-
bajo de La propia Ley de 1937, se haciac exigencia
alguna para que Los Procuradores tuvieran necesa-
niamente que poseer £{tufo de Licenciadc en Dere-
cho. Es de entendense que £a propia Ley era cmi-




sa al 0 cx{gir ese requisdito de fos Procuradones.

Ahora bien nuestra Ley Laboral, tampoco hace
exigencia afguna en fo que se nefiere a que Los -
Procunadones posean el titulo de Licenciadc en D¢
necho, al respecto de edta exigemcia solamente Lo
hace nuestro Derecho Positivo; exclusivamente Lo-
hace pon Lo que se nrefiere a Procurnador General,-
es decin al titularn de la Procuraduri{a de La De--
fensa del Trabajo de que 3e trate, ya que pox Lo-
que se nefiene a Los Procuradores Auxilianes sola
mente se requiene habex teaminado haste el 6* se-
mestre de La carrera de Licenciado en Derecho pa-
ra tenea el puesto de Procurador Auxilian.

De Lo antenion se desprende que el Legisla--
don estaba conciente de que Lasd masas de Los Lra-
bajadones no tenian un accese {dcil parc con fos
abogados de aqueflos tiempos, Luego entorces di6-
la facilidad cstablecicendo f4inalidades y en sinte
845, propuso que Las Entidades Federativas fuvdie-
nan Instituciones que tutelaran y protegienan Los
intenesed de Los trnabajadones, caeando come ya se
ha dicho La posibilidad de existencia de giupos -
de abogados, Los cuales son Los Procuradcres de -
La Degfensa del Trabajo, pare que fuernan €stes los

que auxiliaran y asesoraran a Los empleados de --
aquel tiempou.
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Asl también creo La posibilidad de asesona--
niento Legal pana Les obreros, com Lo que posite--
rionmente sexfan Las Procuradurfas de ltas Defen--
sas del Trabajo; el Legislador did acertadamente-
Lla posibilidad de que cualquier persona que fuera
objeto de plena confianza de un Lrabajador pudie-
ne conventinse en su caso, en un mandatanio del -
propic trabajador; una perscna que poseyendo mds-
esiudios que el trabajadon que requeria de su au-
xifio y mls conocimientes Legales que el obreno,-
asi como Labeorales,que pudiera sin La necesidad -
de tener la calidad juridica de cbogado defenden-
Les interneses del trabajador a que nos esiamos ne
finiendo, es decin, el legisladon al establecer -
que una perscrc podia comparecern a judcdio en §fon-
mz dixecta o por medio del apoderado legalmente
culonizado, sin esiablecer em ningdn momento que-
diche mandatanio debfa poseer titulo de abogado.

Por otrc fLado La Ley a que nos hemes venido-
refindendo y que ¢8 objeto de estudio en el pre--
sente capiiule, en su articulo 440 hace mencibn a
querante las Juntes, no se exigen formalidades de
termincdas, ni en Los escrites, foamas o promocic
nes . ." 08 decin, a manera de comparacibn, dire-
mes que el acfucl Cédige de Procedimientos Civi--
Les en Lo focante a alimentos en su articulo 943-
establece La obligacibn pon parie de Los postulan
tes en esta nama especifica, de Zenen titules de-
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Licenciado er Derecho, consecucniemente concluf--
mos que el C6digo Labonal de 1931, asl como nues-
tra actual Llegislacibn Fedenal del Trabajo, tanto
La neglamentaria del apantado "A" como def apaxta
do "B" no contemplaban en ninguna de sus d{sposi-
ciones obligaci6n alguna para Los postulantes de-
poseen el grado académico de licenciado cn Dene--
cho, por Lo que esta sifuacibn trae como conse---
cuencia que en el pasade asf como en la actuafi--
dad, o8 trabajadores y Los patrones pueden nom--
brarn a cualquien persona pana que Los nepresente-
en juicic. EL anticulo 692 graccién 1 y 693 de -
nuestra Ley laboral actual, crea la posibilidad-
de que cualquier perscna actde como apodenade del
trabajador o def patabn, ese minimo de nequisitos
ne se contemplan en la Ley de 1931, asl come fam-
poce en la actual.

Es de hacerse notan que 84 hacemos alusibr
al proyecto de creacibn de Las Procuradurias de -
La Defensa del Trabajo, no es con el &rimc de ha-
cen un estuddio profundo de su naturaleza, ni fun-
cionamiento, ya que es¢ implicardia una investiga-
cibn mfs concreta y bastante amplia, solamente lc
mencionamos con el cbiete de hacen nesaltar que
nunca han existido las exigencias fegales -

R

chas veces citadas para Los apodenadc: 4z {z: zax
Zes ern ur cenflacto fLaboral.
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En nesumen podemos afirman que fa finaldidad-
del Legistadon al facilitar el que cualquier pen-
sona pudiera companecen como apoderado de ofra en
un judicdio fue con el objeto de favorecer a los --
trabajadones, y de que €stos dado el caso, no tu-
vienan un ffcil acceso con Los abogados de aque--
Leos anios, 84 en cambio de manera altennativa pu-
dienan sen asesonados por cuafquier persond que-
tendendo Los conocimientos minimos los representa
ran adecuadamente en sus interneses, es decdin, el-
Legisladon en base a su espfndilu proteccionista -
para con la clase obrera no escalim§ fa minima po
sibledad que pudiena beneficiar a Los empleados y
obrencs, mencibn ademés como es de todos sabide -
nuestroe articulo 123 ne gué unm proyecto nd una -
{dea de abogados, fuernon m&s bién de hombres que-

conceddn La problemdtica del obrexo y del campesd
no.

Lo antendion tiene muchas explicationes, una-
de ellas es que Los abogados que existfan en el -
perafde inmedialamenie postenior a La Revolucién-
eran abogades que hablan nealizado sus estudios -
en texteos eunopeocs, en base a tratadistas extran-
jenos principalmenie franceses, consecueniemenie-
no estaban interesados en lLa problemdtica social-
de Los obrenos y campesinos, mexdicanos y L6gica--
menle Zenian inlenés de proleger olxos intexeses-
y no Lcs de Los obreros y campesdinos.
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AL efecte RLa Secretaria del Trabajo 4 Previ-
s4i6n Social en su texto "nigen y Repencuciones de
La primena Ley Federal del Trabajo™sosiiene que:-
"Es despubs de 1910 y antes de 1917 cuandec en £es
Estados de Jalisco, Veracruz y Yucatdn se piensa-
y nealiza por primexra vez roxamad de lLey sobrne fLa-
Junisdiceidn Laboral. . . y es hasta el Congreso-
Constituyente de Quenéiarno de 1917, cuando La pre
sifn de Los Uiputados Cbrenos de Yucatén y Vera--
cruz obligan a dinimin La cuestibn."” (46)

Ahotra bién en Ba sesibn del 26 de diciembre-
de 1916 en que se oniginé el axticule 123, entxe
otras personas se encontraban gente det pueblo,--
comc Hector Victoria; foven yucateco obrexo, - -
quien manifesto su inconformidad respecto a La §a
cultad que se Le concede alb Congrese de a Unibn
para Legisfar en Maternia del Tiabajo, expresando:
¥Si aceptamos,desde fuege come tendrd que sen, el
establecimientc de Loa Tribunales del Fuero Mili-
tarn, necesariamente fendremos que establecer el
principio de que Los Estados tendrdn La §acultad-
de fegislar en Hatenia del Trabajo y de estable--
cen Los Tribunales de Trabajo y Conciliacidn.”' 47!

Habi6 también un minenro de apellido Zavala -
el cual manifesto estan seguro que hablan side
Los obreros los que hablan hecho La Revolucibn.
Dicha sesibn concluyo con el discurso de Pastrana

(46) Emnique Alvarez Castillo. Onrigen y Repercusi:
nes de la Ley Federal de! Trabajo de 1931.
tditada por S.T.P.S. Pé&g. 116.

(47} Alberto Trueba Urbima. Nueve Dexecho del Tra

bajo,. Editorial Pornfia, S.A. 1la Edicién -
Pég. Yry
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Jaimes "Enr que combate Los contratos immonales --
que celebran Los capitalistas, Los hacendades pa-
ra extorsdionan mds al pueblfo trabajador asf como-

La Ley de Hierno del Salandic que aplican Los 4in--
ductaialea."(J&)

EL 27 de diciembre continde fa sesibn cerran
do con broche de oro el finotipista Canlos L. Gra
cidas, "Em cuya peroracibn jundamenta el derecho-
de Los trabajadores de participar en Les benefi--
cios de quienes los cxpiotan."“ql

d].- SITUACION ECONOMICA DE LOS OBREROS EN -

1931 v Su DIFICIL ACCESO PARA CON LOS -
ABOGADOS.

Todavia se daban algunos conglictos milita--
4es en algunas pantes def Pais, pues La Revolu---
cib6n de hecho no habfa concluido; algunas faccio-
nes inconformes con £as personas que delentaban-
el poder, tlevaban a cabo sus manifestaciones en-
todos L0s puntos del Territorio Nacional, con La-
unigicacibn de todas fas gacciones revoluciona---
ndias se dié alguna calma a La Nacibn, al crearse-
el Partido Revelucionario por el Gemeral Plutanrco
Elias Calles y al no encontrar un futuno econbmi-
€o y politico seguro afgunos mililares, que antes
exan disidenles a partin de esa unificacibn die--
Aén su apoyc y el Pais empezd a temer calmg.

{48 Atbeato Taueba Unbina. 0b. Cit. Pdg.53.
{49! 1dem. Pdg. 53.
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En 1929 se da una reglamentacién ajustada al -
antfeulo 27 Constitucional respecto de La propie--
dad privada, se crea el C6digo Civil que entrf en -
vigor el 1° de octubre de 1932 y en ese mismo aro -
se expide el C6digo Adjetivo Civil, en 1931 se ha--
bla caeado ya Lla ley Federal def Trabajo, existen -
ademfs antecedentes en algunas Entidadzs que crea--
ron Leyes de trabajo, peno va a ser hasia este mo--
mento cuando dicha neglamentacibn se hace ya en for
ma y a nivel Nacdional.

La situacdibn que Los obrenos que antes en mu--
chos de Los casos habfan quedado sin una neglamenta
cifn asl como Las dispcsdicicnes que de una manera -
concreta deben exisiir por Lo que hace a esa regla-
mentacibr de trabajo, a partin de 1§31 ya van a go-
zar de todas las prenrcgativas que a su favorn creb-
la ley Federal del Trabajo, La situacibn de hecho -
exc lamentable por La falia de conccimientos de Los
derechos que La Constitucibn concedla a los obreros
come comsecuencia de {os escascs medios de comu-
nicacibr de aquel tiempo.

Al ejecto cabe hacexr notar que el saclaric de
la Tndustria Textil para ur ocbrexc era de $ 2.17, y
asi tenemos que Los salarios de 1929 y Los cuales
mo variaron porx Lo menot en 3 afos, som Los siguden-
Les:




ACTIVIDAD

Agricultuna

Aprovechamiento enengfa {{sica
Cendmica

Cuenos

Industria de La alimentacifn
Industric de La Construccibn
Industric de La indumentaria

Indus2ria relativa a Las artes,
Letras y ciencias

Metalfunrgia

Kings

Textiles

Transportes terrestres
Transporte maritimo

"Las cigras expuestas, fueror efaboradas con --
datos proponcionados por ta Secretarfa de Industric

SALARIOQ

$1.10
3.27
2.75
2.06
2.71
2.90
2.17

2.34
3.23
3.07
3.00
4.78
5.29

Comercio y Trabajo, ahora bién, de fas jornadas se-

obtuvieron premedics intermedios.

"No obstante €5 incompleto de esta elaboracifn
4¢ es24imé conveniente publicarfa porque contiere --

indicadones de una serie de 7 aios fos cuales peams

ten hacen estudios importantes aunque sean somenos.
Precisamente por fa exigencia de fcs dates comcen-- |
nientes al trabajo v a fas peculianidades dz £a in-
dustria fué por lo que fa Ley incluyt cntrne Las -




Principales funciones def departamento de ta Estq--
distica Nacicnal, fa ejecucibn de Los Censcs agrice
£a, ganadero e industnial.

"Promedio de precios at menudeo en centavos
aleanzados por Loa anticulos de primena necesdidad
que se menciona en fa Ciudad de México dutrante 1929,

"Aceite de ajonjoli .61
Aceite de clivo 1.47
Anroz de la. (Kg.) .24
Arnoz de Za. (Kg.) .20
Azdear cdbdca .40
Azdcar granulada .66
Azdcar pifonciflo .32
Caf€ caracolillo 1.28
Café planchuela de 1a. 1.13
Café planchueta de ?a. .96
Canbbn vegetar .07
Canne de nes de 1a. .86
Cazne de nres de Za .53
Carne de carnenreo .99
Carne de chive .93
Canrne de cendy T.14
Caxne seca T.41
Cebolla .13
Chile ancho seco .84
Cascabeld seco .60
Mulate sece .93
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Chile pasilla
Chile verde
Chocolate

Frijol bayo
Frijol de otros colores
Frifol negno
Garbanzo de la.
Garbanzo de Za.
Haba

Harina amenicana
Hanina del pais
Hueve del pals
Jabén

Jitomate

Leche

Lentejfa

Lera (zontfe)
Yalz americano
MHaiz del pais
Manteca amenicana
Kainteca del pals
Mantequilla

Pan blance

Papa amarilic
Papa blanca
Pasta para sopa
Pescado gresco
Fescado secc

Petroleo para alumbradce

1.2¢
.38
1.08
A7
.16
.14
47
.24
.14
.28
.27
.07
.52
.22
.2z
.26
2.0¢0
.10
.12
.94
1.0¢
2.01
.53
.19
.13
.37
1.35
1.2¢0
18




Piloncillo .26
Queseo faeaco .98
Queso anejo 1.37
Sal de grano .08
Sat molida .08
Toxrtillas .19
Vela de parafina .47
Franela .43
Manta .26
Muselina, perncal o 4indiana .20
Reboze corndiente 2.20
lapato conndiente 4.58
lanape coxrdiente 2.94
Scmbrere coxriente 4.02
Sembrenc de paima .55" (50)

En cuanto af acceso que tendlan fLos trabagado--
neds con £os abogados era ccetoso y diglcdl, ya que
208 que habia en esa epoca eran efitisics, y ecste -
se debia a que erar peccs Lcs projesionistas que --
existian ern ese tiempo, pués no cualquieta ¢ mejon-
diche exan unos cuentos Los que tenlan el paivile--
gio de estudian una carneara profesdicnal, va gue Loa
sueldos que pexcdibian Zos obrencs enan Lniimes con-

¢t cuales ne afcanzaban pasa sostenchi ni sdgquicra-
fos estudios mir elementales, mucho mencs adn cstu-
dios supexicres, ya que Los salardies zuc necibia ef
jege de gamedac no alcanzaba paxa cutrer P2y recess

dades rramarcas de La {amifex, por €0 c.o 8¢ nacda-

150} Img. Juar de U. Bejseonquez, Anuand: £
4 P 1930, fdetonead Tafegs

Zaode Anvciuftunz

11
th'n
P
~
-
~
=




- 61 -

necesario que Los hijos contribuyeran al sustento -
de La familia. Pon Lo tanto enan pocos Los Licen--
ciados en Denecho y Los que hablan, prestaban sus -
servicios cobrando homorarios que el trabajadonr no-
podia cubrin y menos 84 8¢ encomtraban desempleados
Lc anterion Ec¢ sustento, con apouc en £os Censos --
efectuados antis de 1929, de Los que obtuve Los si-
guienies datos:
"Pon Le que nespecta a {04 abogados tltulados
en 2ol
72z

9,

2 La Repiblica Mexicana ascendid ef ndmere a
de £os cuafes en e T.F., se¢ encontraban dni-
cermente 376, Lo que resufta L6gico ya que ena y 84-

gue s4zndo el centrc de estudios de La Repdblica -
Mexizzanag.

"Arhcnc bien el Depantarmeinto de Estadistica en -
su ~rnzsde [stadistico de £os E.U.M. en 1930, mand-
§4ciia: Es de Llamar fLa alencibn que fLas prcgesdic-
nes ~~zlenidas han sido £as de maestrnos de escuela,
atczade w meddice. Para Zas dos primenas se expidie

ner titudos en casi todas as Entidades Federati---
PR
vas.

Pct Lo que teca o &a "Poblacibn eceromicament:
Activa d2 12 afios gy més per +cxo en 193C, {as c«
hc: evar fas sd{gudientes:

HOMBRES 5
MLIERES 4
TOTAL 10,007,031 o8

- ~
fo. - b

o
L
{4



Cabe hacer notar gque cafa poblacifn econbmica-
mente activa no tenie ninguna seguridad de que su -
trabajo iba a ser duradero, tampoco que se le iban-
areapetan £os posibles derechos que podia tener, --
pues el patnén enra arbitranio y en el momenio que -
un empleado dejara de preducin o senle dtil Lo pe--
dia despedinr sin indemnizanlo, ya que ef obrere no-
gozaba de derechos que Lo protegienan de fas dnjus-
ticias y cbuscs def patnbn, esto come consecuencda-

de que ne existia una Ley que Lo amparaxra.

Pe Las cifras anotadas ned podemcs pencatar que
el indice de pebfacibn eccnbmicamente activa esa de
masiade alte en properedén af nidmere de abogades td
tulades que existian en esa €poca, en consecuencia-
fos abegadcs podicr danse ef Zujo de escoger a sus-
clientes, pon fc que casd nunca pregendan a £os Lra
bajadencs formandese un améderte excfusive {hablan-
de de ciientes}, u censecuentemente Los abogades de
que pagar fos honorarics de Los abogados, haciendo-
s¢ de esta manera inaccesible La prestacibn de ser-
vicdios de Los abogadcs para foa trabajadernes.

§endian a Los patrones y que estos &4 tenlan con

Se hace neotan que Los C2nsos s0fo nos preoper-
cicnar dutos de fLa poblacién ecenfmicamente actva,
pero hay gue iomax en consdderacibu La pcblacién -
que se encontrnaba desempleada, Lo que aumeniaba La-
situacibn problematica Laboral que prevalecia cn




ese tiempo, haceendbse de esta manera para un thra--
bajador casi imposible contar con La defensa de un-
abogado.

AL nespecto el Licenciado en Derecho Ennique -
Atvarnez del Castillo (Ministro de fa Cuarta Sala de
fa Suprema Conte de Jusidicia de &a Nacifn) sostiene
que: ". . . los Triburales comunes que conocdieron,-
en §oxma natural de Los conflictos de trabajo esta-
ban envueltos en un mundo de formalismos jurifdicos-
que propiciaban todas Las ventajas en el Lifigio a
La claose patronal. MHds duna debia de hacerse fa &4
tuacibn parz Lo0s trabajadores cuando MExico vivdil
La prolongada dictadura que propicdis ef vasalliaje -
econfmico del capital axtnanjanc."lss]

ej.- CAMPC OCUPACICNAL DE LCS ABOGADCS EN 1931,

Hacdia 1931 Los abogados tenian una actividad
profesdional bastante abumdante, ya ne tanto por fa-
actividad junidica en concreto que cualquiexr aboga
do tiene, s{no porque aunada a 280 en aquel Liempo-
La canrera de abogaela tenia muchas actividades que
ainque no enan de Litigio er si, daban guente de --
ingresc v de ocupacifn a Los pnofesionistas del De-
necho. Estc es, gue nc existiendo fas profesicones-
especializadas que exisdten oy en dia Les abogades-
Lievaban a cabo eso0s trabajos.

{53] Ennique Alvarez del Castille. Ob. Cit. P4g.115




Los abogados Lo mismo podfan participan activae
mente en politica,que dinigiendo empresas ¢ aseso--
rando negociaciones, asf también como periodistas y
profesones.

Es decir en aquel tiempo no exdistidn las ca---
arenas de Licenciado en Administracién de Empresas,
actividad esta que era desempesiada por Licenciados-
en Perecho,, el campo de accibin entonces abarcaba -
desde £4itigio hasta La direccibn o genencia gemenal
de una empresa, inclusc efectuando actividades rela
tivas a La contabilidad de una negocdiacdbn.

En £o focante a Administracibn Pdblica ro te--
nian af gran competidon que tienen en la actualidad
como es el egresado de Ciencias Politicas, cabe ha-
cen notan inclusc que muchas de Las carrenas espe--
cializadas que exdisten hey en diz Zuvieren su ondi--
gen en fa canznera de Denecho, como por citan algu--
nos ejemplos: peniodismo, sociologfa, refaciones --
internacicnales, edministracién pdblica y en un mo-
mentc dade administracibn de emprescs.

Es decin en 1931, el campo ocupacional para --
Los abogados era amplisimo, tendendo ccnsecuentemer
te diversas actividades, en concreto Los profesio--
nistas del Derecho podiarn daxse ef Lujo de eleg4n.

Uebido a las divernszs especalidades de Las




necesdidades econbmicas fueron imponiendo, se empeza
ron a presentar en México al igual que en otros pai
4¢4 carneras especializadas en una actividad en par
Liculan, desplazando comsecuentemente al Licenciado
en Derecho y Limitandole su campo de accifn. Pon -
citan algunas de estas especialidades tenemos La
carnera de licenciade en Relfaciones Industriales, -
actividad esta ditima que eatfaba siendo ocupada por
abogados.

0

actividad progesional de fes abogades en 1931, 2ra
amplisime ya que L0s mismo de Les vela come perio--
distas, escnitones, gerentes y directcres de emphe-
da, que como postulantes. Hoy en dia debids a Las-
razenes anles mencdonadas su campe ocupacicnal se -
ha visto Limitade.




CAPITULO TERCER(

LOS ARTICULOS 692 ¥ 693 DE LA LEV FEDERAL DEL
TRABAJC Y SU DISTANCIAMIENTC DE LA REALIDAD SCCIAL
ACTUAL.

a}.- EE Ejercicic Profesional de Los Abegades y su
Campo de Actividades en La Actualidad en México

b]. La Pernsonalidad en ct Dexecho Adjetive Civit
cl.- la Pexsonafidad en ef Derecho Adjetivo Labeoral

d}. Andlisis Cnitdice Adjetivo de fos Antlculos 697
y 693 de fa Ley Federal del Trabajo.




al.~ EL EJERCICIO PROFESIONAL DE LOS ABOGADOS

Y SU CAMPO DE ACTIVIDADES EN LA ACTUALI-
DAD EN MEXICO.

Sin duda alguna el imdicio para lograxr el obje
Livo para flegar a sex un buen abogado, gula y me-
ta de La mayonlfa de los egresados de la carrerna de

Uerecho es La pasantfa o preabogacda, por asi Lia
marlo.

Sin embargo, el conocimiento general del esiu
diantade en La necesddad de iniciarnse en fa activd
dad enmancada en la abogacia, esto, en muchas oca-
siones se presenta ern la realdidad como una enorme-
barrena de acero entre Lo que es sen estudiante
universitaric y sex Pasante en plena activddad. -
Las cqusas son muy L6gicas, necesdidades de regula-
nes remuneraciones para sosfenerse asd misme o --
bi€n una famildia.

La paeabogacia, come me he permitido Llamanle
en México porn ahora no satisface Las principales -
necesdidades, Lo que obliga al pasante a dedicarnse-
a otras actividades independientes al Derecho o
quizzs fotalmente opuestas, pero clars, mejor remu
neradas. AkL podadamos asegunanfo La necesidad pu
de m&s que La vocacibn.

Hay otrc 24ipo de situciornes menos extremas, -
pero con un grade de dificultad nelativamente con




sidenable., Estudiantes de Denzcho con necesidades
econbmicas ro muy apremiantes y con el deseo <imcan
sable de no cejar hasta tfegar al cobjetiveo: ser un
buen abogado.

EL dltimo de estos cascs podnfa ser considera
do como ef menos problemdtico, ef menos diffedl.-
EL de aquel catudiente com Los suficientes nrecur--
d08 ecconfmicos para solventan sus necesdidades y -
dus estudios universitaricd permatiéndole concludr
dus eatudios superdionres ¢ 4indcdiar su actividad en
el campo de Denecho, dependiende scle, y este so0lo

¢ de su empeio en £a matenia.

Adentadndonos en La esencia de la profesdibn
funidica, ef Derecho ea por naturafeza una activdi-
dad primondialmente humanista, de cardcten social-
y de una busqueda permanente de fa justicia.

Por otra pante, el prestigic serd de suma 4im-
portancia para poder ser calificado come malo, ne-
gulan bueno o excelente abogado, y Lo mis impontan
te es que esa lucha positiva por el prestigio inde
pendientemente de esfuenze diaric de superacifn, -
send mfs patente entae ¢l mismo nucleo de abogados
en Héxico.

Como 2n cualquier otra profesibn La bdsqueda-
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por el prestigic independientemenie de caplar asa--
Lisfacciones personales y por ende mayores reirdi--
buciones econbmicas, fambién busca como esencia na
Ltural el servicio depositado en una comunidad, al-
sacrificio por la incansable busqueda de ia jusid
cia social, y lo mds importante en este caso, poxr-
la dignificacibn de la abogacia en nuestro Pads.

EL estuddiente de derecho se encuentra al con-
cfuir su carrera, anle dos seciores, el Pdblico y-
el Privado, y es aqui donde empdleza a vifulcarse
fa actividad prefesional del abogado.

Me nefeniné al secton Piblico en primer ténmi
no. Es en esla drea donde el Licenciado en Tenre--
cho, independientemenie de necibin cienta segurni--
dad en su empleo, goza de la amplisima cobentura -
de oportunidades y superaciomes que ofrece el go--
biexno de la Repiblica a través de las diversas ac
tividades que se pueden desempedan en el &rea jurl
dica, ya sea en las Secrelanias de Estado, o bien-
en Las empresas Eslatales o Paraestataley asd como
las descentralizadas. O biern en los ya comocidos-
por todos; Juzgados Civiles, Familianies, Penafles,
de Distrito y en todes aqueflos que pertenezcan
al Poder Judicial o se circunsendivan a €L.

Por lo regular em el Secior Phblice los Li--
cenciados en Derecho, apenas egresados de Las Uni-




70 -

versidades demuestran poca padetica como Litigan--
tes, por Lo que se dedican a desemperar puestos -
como zsesoxes jurldicos, consultores o fefes de --
oficina.

EL campo del Derecho permite af abogade pene-
Lrar en otros clrculos profesionafes en Lo que mds
que ver por cueastiones particulares s2 abre La po-
d4ibitddad de efjercen fa prefesibn 4 determinar me-
didas que regufen fLas formas de conducta de uns
colectividad; me nefiero al campe de Za pelitica -
er genenzl.

Sin embange podriz considenat que ef Licencda
de on Derecic que {ngiesa a fa pei{tica habaf deja
do £a esencia mismz de fa prefesiér en scgunde €n
minc, dande paioaddad a Logran una imager pepuias-
positiva ¢ desanacliar intenscs tratajfes de ncla--
c4ornes pdbficas para £legar a ocupar mejoxes cat--
a0s pdbficos.

Hay qudienes dejan a un Lado su actividad pro-
fesional como L{icenciados en Dexccic para Legar a

cczupar ancfusive fa mixima Magasixraiturc del Pads.

La caxnerz de [<cenciads en Deacche cs fan
amplia ¢ diversa i con campo de fhracago aidn maves,

Lo cuaf permite fenen 05 comocimacnios para desa-

rrofan oinas actividades ro cons<deradas fundamer-




7 -

talmente en el drea de fo jurldico pero asf miamo
da las posibifidades para que un abogado pueda --

efercen una carnera ascendente en el campo de Las-
Leyes, hasta ocupar puestes de {mpontante nelfevan-
cia en el imparticibn de justicda y en su caso fa-
reglamentecisn, ya sea ocupando puedtos como Juez,
Magistnado, o incfuso Ministro, en e Poden Judd--
cial Federal.

Por Lo que nespecta al sector Privado, el Li-
cerciado en Derecho tiene frenfe asi un ampldic y
extensc panorama de 4uentes de Zrabajo.

Llas principales gfuerntes de Lfrabajc sclicitade-
nas de abogades con ¢ d4n experdencda son fas em--
presas de La Iniciativa Privada, o bién en empre--
sai pequenias 0 medianas. Los pucslod @ que se pug
de aspirar ern este secter nesultarnd el misme que -
nuedtra capacidad f¢ permita. Ddiferenie al aspec-
2o pelitice, en el secter Privado La egdcdencda v
2a productividad por Lo genenzl habaén de daznos
fa seguridad ern nuestic empfec.

Las Insiiluciones Bancarnias que hasta hace pc
cc tiempe ain erxan prdivadas, scn grandcs captado--
nes de zbecaados, su campe en esxa fnca es ilamita-
ac v dendde @ fa Nacicralizaciln decreiadz el 1° -

de sepiremonc de 1982, es ¢ zaprraxse ua cambic

fundamentad, en el desarnolic dz Los abegades den-




Zro de estas Instituciones, pues ne se puede olvdi--
dar que pasando Los bancos a manos del Estado, La--
Jenarquizacibn se delimitana arbitraniamente, es& -~
decin, de acuexrdo al caitenio de quien dindija €a --
Institucifn Bancaria. Lo bancos ae vuelven a una-
pollitica de gobieano.

Otra actividad, pero esta reseavada excluAng -
mente al Licenciado en Derecho es La de: Notanrdio - -
Pdblico.

No tenfa casc referiame a £a polémica de 34 -
es r no funcionanio piblico, fc impontante es sabex
que ¢35 ung 4uente de trebajo mds parna fos Licencia--
dos er Denecho del Pads.

Sus funciones son sin Liegan a Lo exagerado, -
de gnan i{mpontancia. Siendo fa FE€ Piblica au cuali-
dad primondial. por su importancia en f£a constitu---
cibr de Sociedades Mexcantiles, en Compraventas, en
el otrogamiento de testamentos, etc. Pox Lo ante---
aion se hace indispensable en todos Los sectores de-
£a poblacién.

Firalmente habremos de erncontrar peniectamenie-
delimitads pana el Licencdade e¢r Derecho, ctie campo
de actividad: la de Catedrdiice y la Investigadon Ju
nidico. Ambos son partes gundementafes en ¢f proce-
80 de educacebn de Las ruevas generacicncs de Llircen
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ciados en Derecho en México.

Su 4dmpoatancdia a fodas Luces 25 notoria, ya -
que lLlevan consigo Lla rnedponsabilidad de conocer, -
impantin y en su caso modifdicar o modernizar nues--
tro Ondenamiento Jurdidico al nitmo del desarrollo,-
de concdentizacibn y de cullurizacifn del Pais. La

bor eficiente, humanista, loable y sobre tode calla
da.

En conclusisn el abogado puede ejercer su pro-
§esibn, ya sea en el Sector Pdblico o Privado, ¢ --
bien Litdigar por su cuenta. Esto d&timo permite al
abogado ejencer su progesifn en el estrnicto sentido
de la palabra, ya que el abogado es aquel que de---
fiende en juicdio los 4interneses de otrno, como &4 fue
ran Los propdos.

Los abogados que Litigan por su cuenia son en-
Zre todos Llos proiesiondstas en esta maternia los de

mayon experdencdia en La activddad del Derecho Posdi-
tivo Mexdcanc.

Su gran actividad, su corocdmiendo y estuddio
permanente de fLas leyes nos permite aplicar pronia-
oportura y egicientemente las lLeyes para defender
gavorablemente el casc que se nos presente. Esda -
nama de fLa abogacdia es Lla mds exigada para demos---
ran una andiscutible &tica progesicnal.
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bi.- LA PERSONALIDAD EN EL DERECHO ADJETIVO --
CIVIL.

AL seitafan en este incise La personalidad me
refieno a fa de Los abogadea.

La pensonalidad es un presupucsto procesal, y-
eé un presupucsto, porque mo puede haben juicio 84-
alguna de fas pantes carece de pensonalidad para -~
companecer al proceso y Lo anterdion sucede cuando--
el que comparece a juicio no nreune {as cualidades
recesardas, esto -4 que no Logre acreditar el carfic
tea o representacibn con que recfama. Lla {afta de-
perscnalidad constituye una excepcibn ditatorda, d4
cha excepcdifn La contempla el anticufc 35 graccibn-
IV del C8digo de Procedimientos Civifes.

la falta de personalidad implica La incapaci- -
dad para comparecex a juicic y &sta se opondrd a --
las pensonas que no comparezcar pox su propio dere-
cho, 8ino a fos nepresentuntes, a Los pre .uradones,
y af respecto el Profeson Celestiro Porte Petit, ha-
ciendo alucibn a una Jundisprudencia, menciona Lo 84
gucente: "la excepcifn de §aftc de personalidad en-
el zciex consdste, segin doctrina uniforme en cate-
cer en fudcdu ¢ en no acrediicr el canfctes ¢ acpre
sentacabr con que neclame, per Lo misrc, fa excep--
cifn de falta de persoralidadz nc puede cporense atl
qQue comparece a judcdo pen tu propic dewechc. Se--
marat4c  Judccdal de la Federacibn, VITI, p.23; --
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Por L0 que se refiene a La falia de personali-
dad en el procurador, el profesor Celestino Ponte
Petit, nos transcnibe lo que considenra el juniscon--
dulto Demetxrio Sodi, el cual serala: "Como el actor
puede comparecen en juicio por 8L ¢ pon medio de --
procunador, la falta de personalidad del procuraden
esld comprendida dentro de La excepcifn a que s¢ re
giene fa fraccidn 1V del anticufe 35. la falta de-
perdornatidad en el procurador nace de fLa insuficden
cia o ifegalidad def peden, de su incapacidad {indi-
vadual o de circunstancias especiales que {e impi--
den comparecer en fuicdio, tanto por 8{ mismo, como-
cuande ocbra en represedtacibr. Anales de Jundspru--
dencia, LXX11, p.3057!%5)

EL procurador va acreditar su personalidad con
el mandato fudicdal que fe sea ctongado por fa par-
te que representa pon 4o que se consdidena que al ha
blar de procuradon se alude al mandatanio judicial,
y al nespecte el catedrdtico Canfos Anedlano Garcia,
denala: "En el C6digo Civil se utiliza fa palabra -
procunadon, y se utiliza para asignarle esa denomd
nacibn al mandatario judicial. Por Lo tanto cuando
en el Derecno Mexicane se expicse paccesalmente la-
palabra procurador, se¢ alude a quien tiere mandatc-
judictal otorgado para ahtuan como mandatari¢, pue-

Y
m-

de sexr {lamade procuradon

[54) Cetestuars Ponte Petit. Cfdige de Precedirscn-
Les Cooedes del Esiade 4o Uetactuz. Ddeteowad
Juzddeca Hexdccana. la Edscdla, TE5.T785

155 dem, P&a. 183.

155 Jatevs Avedlane Gateda. Préctca Ju
Ededonead Ponnda, S.A.. la Eddicdén

aeca. -
-~

g. 10+

v {d
P&



Ahora bien el mandate Judicial se va a oforgan
sufetdndose a Lo establecido por el C6digo Civil en
su titulo moveno. EL mandato fudicial es el contra
to por et cual un abogado se obliga a nealizan a --
nombre de una persona los actos junfdicos que &sta-
fe confiere.” Dicho mandato se otrogand conforme a
Lo dispuesto por el antleulo 2586 del C6digo Civil-
def Distnite Fedenal, que a la Letra dice:

Ant. 2586.- "ER mandato judicial sead otrogade
en escritura pdblica, o en escaito presentade y ra-
tigicado por ef otorgante ante el Juez de Los autes.
S4 ef Juez no conoce af ctorgante, exigira testigos
de {dentd gicacibn.”

EL anticulo transcrito establece Les requiddi--
tos de forma, el cual nos da la epcién bien de acu-
din al notardio, €o cual implica gastos y tiempo, o©
tambi€n el mandato podrd ser otorgade mediantc pro-
mocifn presentada ante el Juez que cencce del asun-
to, en que se pretende otongan mandaio judicdal.

El mandato judicial solamente podid ser otorga
do a abogado titulado, ya que ed un ncquisiio que
establece el articulo 26 en su segunde pirnase de -
la ley Reglamentaxia del aaticule 5° Consiitucional
nelative al ejencic<o de Las profesdiones, el cual -
serala:
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YEL mandato para asunte fudicial o contencdioso
administrativo deteaminado, do0fo podrd sen otongado
en gavor de progfesdionistas con titulo debidamente
registrade.”

Aunque el precepto transcrito no Seitala en for
ma expreda que duben sea abogados tLtulades, se 2n-
Liende que a Los profesdionistas que se refdiene scn-
a Lo4 Licenciados en Denecho.

Encontranemos preceptos en el C6dige de Proce-
dimientos Civiles en el Distaito Federal, Los cua--
Les contienen La necesidad u obligacibn de que quie
nes asesonen en Los fuicios a Las partes deben sex-
Licenciados en Derecho titulados, y al nespecto ed-
maestro Froylan Baiuelos Sanchez,en su texfo nos 4e
fiala: "los artfculos 47 y 4§ del C6digo de Procedi-
mientos Civifes nespectivamente dicen:

"EL Taibunal examinanf La personalidad de Las
partes bajc su responsabilidad;. . . Lo normal se--
rla que cada parte actuata personalmente en el fui-
cio siempre que poseyena Los nequiditos necesardios,
presentdndose directamente a Los jueces, proponer -
demandas, contestarlfas, efc. . . .

"De aqui 8¢ deduce que £a asistencia técnica en
el proceso, con nelacibn a Las parntes, cornxesponde-
el abogado,; y La representacibn procesal tigunrosa-
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mente, al Paccuradon.

"Cannelutti afinma que Los abogados, cumplen en-
el proceso una funcibn piblica y que Los buenocs Jue
ces ven en fos buenos abogados, sus mhs dtfiles cola
bonadones. Las ventfajas de La abogacfa pueden --
thans foamanse en pelignosas, 84 quienes la ejencd--

tan no son moral ¢ infefecfualmentc digncs de esla-
funcién.

"Chiovenda: €& abogado que mds bien que una pro
§edibn cs un ogdicec, una guncabn, nc sofo desde el-
purte de vdista juadidece, dinc polifice-sccial, por-
que halldndose entre fLas pantes y Los Jueces, son -

el cZemento a través def cual fLas nefacdones enire-

Lo Administracibn de Jusficia ¢y fos ciudadancs pue-
den mejonan, acreciéndcse de un fade y de ofro, fa-

confianza de Lo cual depende fa mcjonc de fas Insts
Lucdones Pnoczau(e&.“(57’

Respecte a Lo que serala el macstro Facylar Ba
nuelos Sanchez, edfov de acuerdo ya que Las partes-
podriar actuar en foama denecia siempre y cuande -
tuviezan fos conocimientos junddicos suficdentes,-
penc come no fos tienen, exisfe Za necesidad de sex
esescrados pon expeatos en la matenia, es decir, -
poa abegadces.

HEs adelante ncs encontraremcs con el anticule
139 del C6d<gc de Proccdimicntes Cdveles, ¢l cual -

(57) Froyfan Daruelos Sanchez. Padclica Civel Feren
se. Ediforial Cazdenas. Sa. Edicibn Phg.177.
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sefala:

Art 139."Cada panie serd inmediatamente respen
sable de fas ccsas que ordginen Las diligencias que
promueven; en caso de condenacdibn en costas, {z par
2e condenada indemnizand a fa otra de Zodas fas gue
hubiene anticipado. La condenzcidn en cosias no -
comprendend fa renumeracibn def Preocuraden nd del
patrono, s4ino cuandc fueren absgados recibides.”

La norma transcrifa 8 bien clara en cuario a-
que sefala sin fLugar 2 dudas que en £os judicde en
fos que se Logre obtenen condenacibn en ccstas s4ino
ha sido un Licenciado en Derecno titulado, nc se
reembolsard ef dinerc « fLa parnte que fognb ese -
tniundc, fuegc enionces este precepio gereralsza a
todos Los juicics er que preoceda el page de cesias,
no permitiendc en cornsecuencda que fas paracnas que
no tengan titulo, Litigen en fLas malendas que e A4
gen pon el C6digo Adjetivo Civif.

En nelacibn con el anticule 139 def Cédige de-
Procedimientos Civifes pana ef Distrnito Fedenal en-
contrnamos Los anticulcs 225 y 23§ de La Lev Crgandi-
ca de Les Taibunales Comunes, fos cuales estabfecen

Art. 225."Los honoranios que f4je el presente-
arancel solo podndn sex cobrados por los abogados -
con titulo expedido por La Universidad Nacional Au-
Zonoma de MExico, por fLas Escuefas Clicdales de fcs




Estados y pon Las Escuelas Llibres de Deaecho del -~

Distnito Fedenal, neconocidas por la Secretenfa de-
Educacibn Piblica.”

Ant. 287.7"S< en un juicde civil o mercantil hu
biere condenacibn en costas, y les escailos y ccur-
s0s relativos no estuvieran firmados por abogade af
guno, perc pudiere ..mprobarse plenamente la inter-
vencibin de €ste y sus gestiones en el megocio, La -

negulacabn de costas se hard de acuerdo con esdfe --
arancel.”

Los artlculos transcniles antenioamente refuer
zan Lo establecidc por el antlculo 139 def Cédigo -
de Procedimientos Civiles para ef Distnito Federal,
pués estos precdsar adn mfs el nequisites de que el
tLtufo ha de sen expedido pon deteaminadas escuelas.

Como comentanic al mangen me permitine senalan
que el Licenciado José Ovalle Favela,considera que:
*como es sabido el anticulo 17 Constitucional dispo
ne que ef seavicde de fLcs Tribunales debe ser gra--
tuito y prohibe pon tanto las costas judiciales...,
no implica que consfitucionalmente toda La aclivi--
dad procesaf deba sen gratuita. Solo la actividad-
del Ongang Junisdiccional debe ser gratuita; es de-
cin, se prohiben Las costas fudiciales, que consls-
tuyen sofo una especie de género costas procesales,
Las cucles comprenden fodos Los gaslos y erogacdio--
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nes que 8¢ originen con motivo de un proceso, tales
como el pago de honoranios a Los abogadoa"(ss)

Pasando a otros artlculos que 4e encuentran en-
el C6digo de Procedimientos Civifes para el Disitni-
Federal, podrfamos referirncs 1 ef articulo 315, --
354, 393, 726 y 943 que a fa Letra dicen:

Arxt. 315, "En ningdn caso se permitind que fa -
parte que ha de absolvern posiciones esté asistida -
por su abogado. . ."

Arnt. 354. "EL reconocdimiento se practicard siem
pre previa c{tacibn de Las patrtes, 4ijandose dia heo-
ra y Lugax.

"Las pantes, sus representantes o abogados pue--
den concurnin a fLa inspecedifn y hacex Las observacio
nes que estimen oportunas.”

Arnt. 393. "Concludida La recepcibn de fas prue--
bas, el Tribunal dispondrd que £as partes aleguen -
por 8% o poa sus abogadecs ¢ apoderados, primero el -
actorn y Luego el xec. . ."7

Art. 725. "Si la queja no esta apoyada por he--
cho cierto o no estuviera fundada en derecho o hubdie
xe recurnso orddnario de Za resofucibn reclamada, se-
24 desechada por el Trnibunal, imponiende fa parte --
quejosa y a su abogado, solidariamente, una multa

(58} Jcs€ Ovalle Favela. Denecho Precesal Civil. --
Editorial Harla. Editada =n 198G. Pdg. 171
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que no exceda de ceen pesos.”

Cemo nos podemos dan cuenta Los artlculos que -
he transcnito se nefienen a deteaminadas situacio--
nes que deben xealizan Las pantes, sus representan--
tes o0 abogadoa, con Lo que el requisito de quienes -
asesonen a £as pantes deben sen Licenciado en Dene--
cho titulado, ademfs en La prdctica ¢s comdn ver que
quienes hacen uso de La pafabaz en Las audiencias es
el abogado patacne, ya que inclusive nos enconiramos
en fas diligencias que se Llevan a cabe en Los proce
8406 civiles £a fLeyenda: "fLa pante actora (o demanda-
da} por vez de su abcgado pationo manigestd. . ."

Ahona bien ro sofamente en ¢l Cédigo de Prcceds
mientos Civiles parna el Distadito Federal encontramos
preceptos 1elatives a La pensonalidad del abogade,-
sino también en el C6digo de Prccedimientos Civiles-
def Estado de ¥€xico, en el cual se neglamenta de --
una manera més precisa fa figura del abegado patreno,
ya que incluso se Localiza un capitulo titulado "De-
Los Patronos™, y en este capitulo se encuenira penr--
fectamente dilimitada La obligacibn que tienen las -
partes de asistin patrocinadas por un abogado titula
do, pued el articulo 118 del citado cadenamiento es-
tablece:"la Ley exige a fodo interesado en cualquier

actividad judicial el patrocinio de un abogado con -
titulo legitemo, . . ."
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Con Lo antenior el Legislador no deja al arnbi--
trio de las pantes qudien va a tutelar el dereche de-
Los Litigantes; pues sedala en foama precisa que ha-
de ser un abogado con t{tulo oi{icial qudien valrocine
a Las vartes, con Lo cuaf hace exigible fa figura -
def abogado en toda contienda judicdial.

Ahona bien no basta que una persona se ovslenle-
como Licenciado en Derecho para poder inifenvendin co-
mo abogado patrono en un juicdio, figurando en auddien
cdas, ni enterarse de actuacdones ¢ Lo que es mds --
tampoco tendrd accese a ver Los expedientes, sino -
que debzad acneditar de marera indubifable haber ¢b-
tenido el titufo Legitimo de Llicenciade en Derécho.-
Pudiendc los Litigantes pedin al que se¢ cslente como
abogado patronoc de £a paate contraria, cempruebe de-
bidamente su cardcten de progesionista.

Ahora bien Los abogados deberdn cumplin otro --
nrequisito dentno del procedimienio en el Estade de -
México, el cual consiste en que las promociones debe
rdn contener La §inma del abogado patrono, sopena de
no sex admitidas las prcmociones que carezcan de oa-
te nequisito lantfeulo 119 del Cédige de Procedimien
204 Civiles del Estado de Héxicol.

Pox Lo que respecta al requisito de que £as par
2es debendn ser asesonadas por un abogado com tltulo
oficial, Las partes no podrdn alegar que no hay abo-
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gados en el lugar donde se encuentra radicado el --
fuicio, pués para tal egecto el aatfcule 127 del C6-
digo Adjetive del Estedo de México, sedala que: ".
derd potestativo peara Loy interesados acudir ¢ no al
patnocinio de profesiondistas de otras Localidades;
pero en el caso de no hacerlo as{ y de tomar consejo
o consulta de individuos mo letrados, no por eso po-
dadn Estos temen La menon intervencibn en Las dili--
gencdas procedales, ni se les permitina oastemtarsc -
como patronod o enterarse de fas actuaciones y esta-
do del negocedo."”

Cabe seralar que el fegisladon no eatd dejando-
al arbitrio de nad<ie cumpfin edta determinacibn; nes
pectc a que fas pantes deben ser patrocinadas por un
abogade de titule oficial, sino que incluso, amenaza
con 4mpener una sancibn a fos Jueces que peamitan --
sear {nfaangidoslos anticulos 11§, 119, 120 ¢ 121.

Con Lc anterior ef Legislador estf haciendo cum
plin tanto lo establecide en el articulo 5° Conatitu
cionaf, como en au ley reglamentaria, ya que el arti
culc establece que fa fey deteaminard en cada Eatade
cuales son Llas profesicnes que necesitan titule, v -
La Ley neglamentarca del articulo 5 Constitucional-
pox Su panie seiala en fonma indubitable en el axti-
cule 2°, entre ctras canncras fa de Licemc<ado ¢n -
Derecho, de tal manera que en el Estado de Hérice no
8¢ da cabida a que las partes sean asesoradas pon co
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yotes que se hacen pasar por Licenciados en Derecho,
Lo cual e8 muy fusto ya que no s¢ esta desbancando o
invadiendo el campo que pertenece solamente a Los -

progesionaies del Derecho.

Pasando a la Ley de Amparo nos encontraremos
con una s<ituacifn que es pafpable en los Juzgados de
Distrito, pués ya que ahi por Lo menos se debe de e
ner canta de pasante para tener acceso a expediente-
deteaminado len todas las materias), y esto Lo subra
yo porque es una de fLas expeniencdias que he vivido
en m{ pasanifa, pues en esos Juzgados no basta esian
audonizadc en Los ténminos del anticulo 27 de La Lev
de Amparo, ef cual dispone:"Que el agraviado o Zen--
cen penjudicado podrdn autonizar en su nombre a cual
quien pensona con capecidad Legal”, con Lo que se en
tiende que s¢ debe teren capacidad Legal, Lo cual no
implica que debi6 haberse estudiado ia carrera de --
ticenciade en Terecho; cor Lc cual se tutela el dene
che de fas partes que na sido Lesionado,en virtud de
que ve ser un penito en Derecho quien vigile el asun
to y no un coyote como sucede en materia Laboral.

Ahona bien me falta pon mencionar Lo teferente-
al Derecho de Familia ya que el anticulo 942 del C6-
digo de Procedimientos Civiles para el Distnito Fede
nat estabfece que se podad acudin al Juez de Lo Fams
Lian pon escaito o por comparecencia pexsonal ea fos
casos ungentes a que se negiene el arnticulo 942 "cuan
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do se solicite La declaracidn,preservacién, o consti
tucibn de un derecho o se¢ alegue fa violacibn del --
misro o el desconocimiento de una obligacién, . . .°
Ahona bien el antfculo 943 en su segunda pdrrafo ae-
Rala que "Send optative para las pantes acudir asesc
radas, y en esle supuesdto, Llos asesones necesariamen
te deberdn sex Licenciados en Derecho, con cédula -

profesdional. En case de que una de las partes ae en
cuentne asesorada y la otra no, se solicitardn de 4in
med{ato Los ®rvicios de un defenson de oficdio, . ."

Respecto al anticulo 943 el Licenccado José Ova
Lle Favela, manifdiesta Lo siguiente: "A Las reglas es
pecdales para el proceso famifian que ef (fdigo de -
Procedimientos Civdifes pana el Distrnito Federal con-
ten{a en fonma dispensa antes de La neforma de 1973-
y Las cuales fuenon mencicnadas lIneas axriba, el tL
tulo  adicionado agrege fas siguientes:. . . 3] ae
establece La obldigacibn del asesonamiento de un de--
fensor de ofdicio, a La parnte que no este asesorada -

pox Licenciado en Dexeche, cuando £a otra 84 Lo es--
te'(59’

Con Lo antenion nmos podemos dar cuenta que tam-
bién en el Derecho de Familia, sc exige que 8{ fLas
partes acuden asesoradas Lo deben de hacer de un abe
gado con Lo cual s¢ cumple con fc establecide pon el
antlculo 5° constitucional y se tutela el Dexecho de
Familia tan imporatante en nuestra sociedad.

159} Jose Ovalle Favela. 0b. Cit. P4g.172.
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cl.- LA PERSONALIDAD EN EL DERECHO ADJETIVO LA-
BORAL.

La personaldiad en el Derecho Procesal del Tra
bajo "es la calidad que una persona tieme pana a nom
bre de otra companecer a juicio en defensa de lLos in
teneses Llegitimos de esta Gltima”, de wi definicibn
anotada podemcs sacar £as siguientes conclusiones:

Ta.-la peasonalidad es una cealidad Legal que
s0fo una pernsona {i{sica puede poseex.

la.- La personalidad es una cuafidad derivada -
del intenés junidice que una persona tiene en detea-
minado conflicteo Lcboral.

3a.- La pensonalidad es un requdisito 8in el ---
cual el mandalo no podrd ser "hecho alguno” en bene
ficio de su mandante.

4a.- La personalidad debe acreditarse en ténmi-
nos de Ley.

Es impontante fo que ef tratadista J.Jesds Cas-
torena menciona sobre La pensonalidad al referirnse a
los asesores: “Tanto obreros, como patroned y sindi-
cafos, pueden hacerse acompaiiar dunante Las actuacio
nes de asesones o abogados. Comparece la parte acic

ra o demandada, pexo puede delegar EL EJERCICIO DE -
SUS DERECHOS EN UN TERCERO. . . »'690)

AsZ mismo el tratadista del que mos estamos au-
xiliando, hace mencién a una furispruedencia que rigu

{60) J.Jeads Castorena. Procesos del Derecho Obrenro.
la Edicibn, P&a. 116.
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rozamente ingfuyo en La Ley Laboral de 1970, y en La
La actual, al tocar el tema refexente a {a personali
dad hage mencién a dicha cdita por sen ampliamente --
intenesante "JURISPRUDENCIA DE LA CUARTA SALA DE LA

SUPREMA CCRTE DE JUSTICIA. 2.-761.-PERSONALIDAD ANTE
LAS JUNTAS.- la parte final def artfculo 459 de La -
Lley Federal del Trabajo, facufta a Los Taibunales --
Obrencs para tener por acaeditada la personcalidad de
Los £itigantes, din sujetarse af Derecho Comdn, siem
pre que de Los documentod exhibides, se Llfegue al --
conocdmeento de que, efectivamente representan a la-
persona inteazaada."‘él]'

Czbe seialar, que fa Jurnisprudencia aludida -
en ei fexto del maestno Castorena, 82 abecaba a in--
Lenpretan el anticulo 459, perc de la ley Federal --
del Txabajo 1931. Y dicha furisprudencdia fué copia-
da caai literalmente en £a Ley Laboral de 1970, y -
en La Ley actual, en vigor desde el 1° de mayo de --
71980. Es el anticulo 693 de nuestra iey actual al -
que rod refenimos.

Art. 693. "Las Juntas podrdn temexr por acredita
da La pernsonalidad de los nepresentantes de Los tra-
bajadones o sindicatos, &in sujetarse a las reglas-
del articulo anterior, siempre que de los documentos
exhibidos LLeguen al comvencimiento de ;.2 efectiva-
mente se nepresenanta a la oarte intenesada.”

{611 J.Jesds Castorenma. 0b. Cit. Pda. 117.
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Er conclusibn podemos decirn que la personalidad
en el Derecho Adjetivo Laboral, solo La puede otor--
gar una persona que sea parte o tenga interés jurnfdi
co en un conflicto, y se puede otorgar mediante can-
Za poder o poder notarial, o bien directamente ante-
el Srgano junisdiccional, teniendo como requisdito
indispensable que quien otongue el poder tenga facul
tades para hacerlo,esto es que verbigracda; una pex-
sonc moral sea demandada, sexa el gerente general -
persona que consta en el testdimondio notarial y como-
Zal puede otorgar el mandato.

Por Lo demfs ya en capltulos anteriones se tra-
2o Los antlculos 692 y 693 en sus diversas §raccio--
nes por Lo que resudtaria ociocso el que nosd occupara-
mos nuevamenie de Los mismos.

d]. ANALISIS CRITICO ADJETIVO DE LOS ARTICULOS
692 ¥ 693 DE LA LEY FEDERAL PEL TRABAJO.

EL anticulo 697 y 695 de la Ley Federal del ---
Trabajo, establece entre otras cosas que Las partes-
podrdn comparnecer a juicio tanto en forma dixecta,
asi también come vox apoderade Legalmente autorizado,
es decin tante el trabajadonr come el patrbn pueden -
xombrar quien los nepresente en el judicio em que
estos aom pante, al efecto, dicho precepto seiala Lo
siguiente:

Art. 692. "las pantes podrdn comparecer a jui--
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c<0 en forma directa o por conducto de apodemado Le
galmente auntonizado.

"Traténdose de apoderado, la personalidad se a-
creditarnd conforme a las siguientes neglas:

"I. Cuando ef compareciente actdie como apodera-
do de persona {fsica, podrd haceaxlo mediante poden-
notarial o canta poder finmada pox el otongante y -

ante des testigcs, sin necesidad de sen ratificada-
ante fa Junta;

"11. Cuando el apoderado actie como representan
te Legal de fa persona moral deberd exhibin el fes-
timonio notarial xespectivo que asf Lo acredite;

"IIT. Cuando el compareciente actie como apode-
rado de persona moxal, podrd acreditar su pexsonali
dad mediante testimonio notarial o canta podea otor
gada ante dos testigos, previa comprobacifn de que-

quien le otorga el poder estf legalmente autonrizade
para ello; g

"IV. Los representantes de Los sindicatos achre-
ditardn su personalidad con la centificacibn que --
Les extienda la Secretaiia de Trabajo y Previsibn
Social, 0 fa Junta Local de Conciliacifn y Arbitra-

je, de haber quedado negistrada La dinectiva det -
Sindicate?
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Como principal caracterfatica del ordenmamiento
que me nefierno, encontramos que ef fLegislador df £La
posibifidad de que se companezea a fuicio por medio
de intenpbsita pexsona, encontrando una nolonaia con
2radiceibn por Lo que 8¢ nefiene al primen pdrrafo-
det mencionado anticulo 692 en xelacién con Lo deia
Leado en el articulo 876 &raccibn 1 de La tey de La
matenia, ya que este dftime ondenamiento seiala:

Arnt. 876."La elapa conciliatonia se desannolla
ad en La siguiente forma:

1. Las parntes comparecendn pernsonalmente a fa-
Junta, sin abogades patronos, asesones o apodenados”

Incfuso imponiendo una sancifn, principalmente
por Lo que toca al patrln, sancibn consistente en -
que para el casdo de que no comparezca el patabn en-
fonma pensonal se Le tendad pon contestada a demag
da en sentido afirmativo.

No ctotante de no der motive de esta tesis el-
analizar tas contradicciones existentes en La Za --
Ley Federal det Trabajo de 1980, considero importan
Le el hacen nesaltan Lo observado en dicha ey, al-
estan analizando el anticulo 697 del Cédigo Labonal

As{ mismo nuesino Ley Federal det Trabajo esta
blece que la personalidad traténdose de apoderado -
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de pcersona §isica deberd acreditarse optativamente,
bien con poder notanial o bien con carnta poder fir-
mada anie doa festigos s4in necesidad de ser ratifi-
cada.

Lo usual tanto por lo econtmico, asf como pon-
el trémite que nequiere ef poder notarial, e¢4 que -
La pensonalidad s8¢ acredite con La carta poder §ir-
mada ante dos testiges, situacibn esta dltima en la
que incluse ne se requierne que ae sefale Los nom---
bres de fLos testdigos, as{ mismo pon propia disposi-
cibn de Za Ley en £o nelative a que cuando se trate
de trabajador este se¢ encuenire exceptuado de pagan
impuesto alguno, consecuentemente La canta poder no
tiene ponque pagan denechos de fa misma,

EL propic antfcule 697 en contradicedibn con ef
anticulo Constitucional establece la posibilidad 24
cita de que cualquier persona sea apoderado fanto
de un patrbn como de un frabajadexr, pues no existe-
seialamiento alguno en el precepto a que me esfoy -
refiniendo, como en ningin otro de la Ley Laboral,-
en ¢l sentido de que ex{stienan nestricciones para-
quienes tengan el cardcfer de mandalarnio em un jui-
cio labonral, e incluso se olvida de vma mamena to--
tal del hecho ciento y pafictico de que existen per-
sonas que carecen de la capacidad de ejercicio, €8-
Lo es menoxes de 1§ afos.




Todo esto trae como consecuencia el que cual--
quiena ain impontan esatudios, edad o capacidad en
el conocimiento de fa Matenia Laboral, puede sen --
postulante en Denecho del Trabajo, esto es en La --
actualidad nocive pare el trabajaden, como para los-
abogados en genmenal.

La fraccidn 11 del dispositivo Legal en estu--
dic res detalla que cuando el mandatario actue a -
nembre y en nepresentacibn de una persona moral de
berna exhibin testimenio notanial que 84 Lo acredite,
esto sz nefdene concrelamente a fas personas jurndds
cc-cofectivas y para que &¢ pueda comparzcer a jud-
c40 a rnombre de Las miamas, quien haya otongado el-
poder debend tenmen gacultades para elfe, vernbigna--
cia un geaente, direcdor general o administraden
Gnico, que en su cardcten y en base al puesto de di
recedibn que tiene conjiene a determinada perscra po
der  para que oponga en ur juicio laboxal fas excep
ciones procedentes, cfrezca pruebas y en §Ln siga -
todos Los trdmites relativos al juicio en que esa -
perdona monal es pante,

Esto es, que sofo mediante un testimonio nola-
nial en el cual y con La §€ de que dispone el Nota-
xio Piblico se podrd acreditar que quien otosga el-
pode~ en su caso, tieme §acultades pana nacerlo.

Traténdose de sindicatos La fraccién IV, nos -




hace alusién a que Los represeitantesde Los sindica
L0s acreditaran su personalidad mediante La certifi
cacifn que Les extienda fa Secretania del Trabajo y
Previcién Social o bien La Junta Local de Concilia-
cibn y Anbitraje, dicha certificacibn vendnla a sen
el equivalente al testimondio notarial, que tratamos
al refenirnos a pernsonas monales, es decin, en este
caso el Secretanioc Genenal del sindicato sernéa La -
persona dndicada pana ctorgar peder a un mandaiatdo.

Podemos concluin que el anticufo 697 en sus di
versas fracciones contienc una serie de deficien
cdias, fundamentalmente en Lo nefativo a que defa
de una manera Libre y sin Limitacifn afguna ef cam-
PO para que cucfqudexr persona que tenga intexés cef
nomico y que no obstante ef heche de no Ser abegade
y trabaje como tal ante £as Juntas do Concifiacién-
Y Arbitraje en nepresentacién de trabajadornes v pa-
trones y que muchos de ¢£80s, aprovechdndose de La-
tibieza de fa ley y de gue pueden actuan con absolu
ta Libentad ante os Onganos Junisdiccionates del -
Trabaso, desplazan consecuentemente a quienes 84 --
Lienen Los conocimientos junidicos Suficientes en -
base a Los cstudios que dunante su carxena profeddo

nal han efectuado y que incluso scn Licenciades en-
Dexrecho.

Por Lo que nespecta al articulo 693 fiteraimen
Le noa senala:
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Ant. 693. "las Juntas podadn Zenzt pon acredi-
Zada fa personalidad de fos nepresentantes de Los
trabajadores o sindicatos, sin sujetanse a Las ne--
glas del articufo antendion, siempre que de los docu
mentos exhibidos tleguen al convencimiento de que -
efectivamente se nepresenta a fa parte interesada.”

Estimo que el precepto que me ocupa tiene las-
sigudientes caracteristicas:

1.- La disposicidn en 84 es favorable, princi-
palmente para el trabajadon y para Los sindicatos,-
obsenvo que con La misma se estd acatando una de -~
Las caracteristicas del Dereche del Trabajo, en el-
sentido de que es proteccionista def obrero, ya que
eslablece de manera nadical que fas Juntas podrdn
tenen poa acredilada La perscnalidad de los compare
cientes, &4 de Los documentcs exhibidos La propia
Junta Llega al comvencimiento de que se represenia-
a la pante interesada, siempre y cuandc esla nepne-
sente a trabajadones y sindicates, es decin, La po-
s4bilidad de que la Junta incluso mo 8¢ sujete a --
las neglas de que nos habla el anticulo 692 en sus-
divensas gracciones, esto se da en base a que el --
Oereche del Trabajo no es del todo formalista, como
el caso del Derecho Civil, esid observacifn la apun

tamos en concordancia con el articulo 687 de la ley
en cita.
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2.- Picha disposicifn df Ca posibilidad de que
la Junta fleve a cabo su actividad de manera libre-
para valorar Lo referente a la personalidad de Los-
comparecientes.

Como conclusifn puede determinar que no obstan
te los beneficios procesales que al facton trabajo-
proveca el antleulo 693, debe ser modificado en el-
sentdide de exigir a quienzs comparecen & fuicio a
nombre y en aepreserntacdibn de alguna de las paates-
en conflicte La respectiva cédula profesional, ya -
que con dicho requendimiento se quitan{a de fa acti-
vidad de abogado a inginidad de personas que labo--
rnan {ibremente en una actividad que prop«amenie ne-
Les correspeonde, per La simple y sencilla razén de-
que cn muchos cascs no Lienen Lo8 conocimientod en-
ef campo jurnidico.




CAPITULC CUARTO.

LA LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 5° CCNSTITLCTICNAL
RELATIVC AL EJERCICIC 9DE LAS PRCOFESIONES EX EL
DISTRITC FEDERAL.

a]. Su Nacimiento y su Fundamentacibn.
bl. Su Finafidad.
cl.- Sus Repercusiones en el Ambiteo Social.
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a).- SU NACIMIENTC ¥ SU FUNDAMENTACION.

Lla Ley General de Progesiones nace el 29 de --
diciembre de 1944, asiendo en esa fecha cuando fué-
expedida por el Congreso de La Unibn, quién se en--
contraba fungiendo como Legislaturc del Distaite --
Federal. Esta Ley cuyo nombae completo y reformade
por el artlculo Vécimo Primenc del decrelo que ne--
§ormé ¢l antleculeo 43 y demfs relativos de la Consis
tucifn Politica de Los Estados Unidos Mexicanos, pu
blicade er ef Diario Oficial del 23 de d<ciembre de
1974, es: LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULC 5® CONSTI-
TUCICNAL, RELATIVO AL EJERCICIO DE LAS PROFESIONES-
EN EL DISTRITO FEDERAL. Dicha Ley $ué publicada en-
el Dianio Oficial de fa Federacifn el 26 de mayo de
1945 y el sexenio que transcunnia era el del Presd-
dente Manuel Avila Camacho quien §ué el gque promul-
g0 fa mencionada ley.

EL §undamentc Comstitucional de este neglamen-
to Lo es el anticulo 5° Constitucional {anlerconmen
te Lo eran Los articulos 4° y 5° Constitucionales),
Lo que fuf modisicado pon el decrelo que neforma el
anticulo 43 y demds relalivos de la Constitucifn --
Politica de Los Estados Unidos Mexicancs, asi pues-
el anticulo 5° Constitucional seiala en su acgundo-
pérnago: "La Ley deteaminand en cada Estade, cuales
son Las profesiones que necedditan tf{tulo para su
ejencicio, las condiciones que deben llenarse pare-




obtenerlo v las autoridades que han de 2xpedinio.”

Respecto al contenido del segundo plrrafo del
articulo 5° Constitucional y con nelacibn a La Ley-
Reglamentaria fLos catedrdticos Juventino V. Castro,
Isidro Montiel y Duarte,asl como el Doctor Igancio-
Burgoa,manifiestan en sus respectivosd textos Lo s4i-
gudiente.

EL primeno de Los catedndticos citados scsidie-
ne que ef articulo 5° Constitucional "establece £a-
garantia ocupacienal, perne al propio tiempo Las £4-
mitaciones que a esa garantlia se cstablecen, asi --

come Las seguridades juridicas que se e otangan?‘éz)

Unz de Esas Limitacdiones gue subraya Juventino
V. Castrno es: ". . , existen deteaminadas activida-
des que, para proteccién de La scciedad evitande -
graves perjuicdos jgenerzles nequieren de una capa-
citacién profesional debidamente acreditada ¢ reco-
nocida.

Por ello en esios cascs, se¢ exige La obtencibn
de un t{tulo y su debidc registro, y fa expedicifn-
de una cédule de ejercicio que comsiituyen una ver-
dadera Limitacibn a & Lidbertad ocupacional, que --
puede molivar nesponsabilidades penales para el ca-
80 de que n. se cumplimente el nequiaitc.'(és

(62) Juventino V. Castro. Leccicnes de Garantias g
Amparc. Editonial Ponnda, S.A., la. Edicién.
PLg. 75

[63] 1dem, Pég. 74
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De esie modo 1sidro Montiel y Duante, comenia
que el artlculo Constitucional contiene dos nestric
ciones sustanciales , y som: "la. Que hay profesio-
nes que necesitan t{tulo para su efercicic y que -
una Ley Lo determinari; y 2a. Que la expedicida de-
este titulo no es arbitraria y discrecional, sino -

que debe sujetanse a cientas neglas, que deteamina-
xa una Ley.

EL derecho Constitucionaf establece en estos -
éaminos un principio que desde Luego a venido a --
crean denechos, pero también a venido a anuncian -
resiriceiones de este Derecho, aplazando ef estable
cimiento de ellas para cuando se verifique £La expe-
dicifn de La Ley nelativa; y desde ahora ha expresa
do La voluntad de que Los Uerechos en concondancia-
con el principio de Libertad de enseidlanza y de pro-
§es.i6n no sean absolutos e indaﬂinidob"(64)

‘Pox su parte el Doctor Ignacio Burgoa, seiala a
este respecto Lo siguiente: " En el caso del axtfcu
Lo 5° Constitucional,la Legistacién de cada Estado-
o Entidad tederativa debe tener por modo ineludible
una Limitacifn orniginaria §ijada por el texto mismo
de dicho precepto, el cual en materia de ejercicio-
progesional, como manifesta~isn especlfica de La --
Libentad de trabajo, sole autoriza al Legislador --
oadinanio {Congreso de La Unién y Legislaturas loca
Les) para sedalar las profesdones que requieran i-

{64) 1sidro Montief y Duante. Estudios Sobre Garan-
tias Individuales. Editornial Poxnda, S.A, Za,-
Edicifn. Pag. 172.
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tulo para su desempero, fLas condicizaes que deban -
Llenarse pare obtenenrlo y Las autoridades que han -
de expedinlo. Por ernde, para ajuslarse a su alcan-
ce Consiilucional, cuafquier Ley reglamentaria dni-
camente debe consignar disposiciones que tiendan a-
desarnrollar o pormenorizarn Los tres supuestos del -
articulo 4° (actualmente 5° Constitucional) que he-
mos mencdionado, adin establecen situcciones nonmati-
vas que aean ajenas a edtos. Sin embargo no basta-
que una Ley reglamentaria de un precepto Conslifu--
cional nebase el dmbife neguladox de ésta para refu
tarnfa contrania a la Ley fundamental, sinc que es
menesten ademds, que el extralimilarse o violar La-
disposicibn neglamentade o contravenga alguna otra-
norma def Cédigo Supaamc."‘éS}

Lo anterdion £c manig<esta el maestro Ignacdo -
Burgoc porque fa Ley neglamentaria del axticulo 5°
Constitucional, contiene preceptos que Limitan el
efencicio de £a activided projesional a determina--
das persconas atendiendo cientos requisitos, tales -
como La nacioralidad, Lo cual consdidera inconstitu-
cional pues se equipara @ una r2ddriccdbn o Limita-
cibn a La libentad de trabajo.

En efecte ef maestic Igraedio Buxgoa, al igual -
que los catedrdticos Juventino V.Castre e lsidro -
Montiel y Duante, al subravar que exdsten limitacac
nes en el ejerncicds de £x activddzad puciesicenal.

(65) Ignacio Burgoa. las Farantias Individuales. --
Editonsal Ponnaa, S.A. 1la. Edicién. Pdg. 354.
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Ahora bien, nespecto a Lo que sedala el maesiro
Bungoa de que 84 una persona fiene t{tulo debe nes-
petdnsele y receonocen ta validez del mismo, estoy -
de acuendo con esto, de tal modo que 8{ una pexsona
no tiene titulo, ya sea nacional o extranjexa, no -
debe permitinsele ol ejercicdio de una profesifn, co
mo Lo es la de Licenciado en Dexecho, em conaccuen-
cia Las personas que Liliguen en Materia Laboral --
s4in ser Licenciades en Derecho o poastulantes de fa-
carrera, deben sex adancionados tal y como lo exta--
blece el anticulo 29 de La Ley Reglamenterdia def --
anticule 5° Constitucional, relativo al ejercicic -

de fas profesiones en el Distrito Federal, que a La
Letra dice:

Axt. 29. "Las pexsonas que sin tenex Lituls -
profesional Legalmente expedido actuen habitualmen-
te como profesionistas, incuarnindn en las sanciones
que establece esta Ley”

Aunque 84 bien es cierfo que ef preceplo trans
cxito excepiua a lLos gestores en asuntos obreros, -
considero que ¢ citado arti{culo al igual que el --
693 de la Ley Fedenal det Trabajo, deben sex refon-
mados ya que paevalecen dos situaciones en la actua
Lidad, que en mi muy particulan puntc de vista de--
ben sex consideradas y son Las siguienfes:

La primera, es que La Constitucibn, que es la-



noama supaema y esdtablece en ef pdmafo aegundo del
antlculo 53° Constitucional:"La Ley deteaminard en -
cada Estado, cuales scn Las profesiones que necesi-
tan t{tulo pana 8u ejercicio. . ."; ademds dicha --
noama Constitucional no menciona que habad excepcic
nes, ahona bien La Ley reglamentfania de que es obje
2o este capltulo, senala claramente en su articulo-
2° transitornio cuales son Las profesiones que re---
quienen titule para su ejencicio, y entre ellas se-
encuentra fa de Licenciado er Derecho.

La segunda situacifn que pienso se debe tomar-
en cuenta para nefonman dichos anticulos, es que £a
situacifn que prevalecia en el ado de 1931, que fué
cuando 8urgif La Ley Federal delf Taabajo, es muy di
fernente a La de hoy en dia,empezando porque el tra-
bajadon ya tiene una Lley,que es proteccdondista dek-
mismo, después porque el accese que iiene hoy un -
obreno para contratar Los seavicios de un abogado -
es difenente al de antaiio, ya que esta profesidn ya
no es exclusiva de una clase privilegiada, sino por
el contranio, es de las que mds demanda Tienen ac--
Lualmente.

En xelacifn con La Leu necalamentania del anti-
culo 5° Constitucional nelative al ejercicio de las
profesiones en el Distrito Fedezal, establece en su
articale 1°:



104 -

"TLtulo Profesional es el documento cxpedido -
por Inatitucdiones def Estado o descentralizadas, y-
por Instituciones particulares que Zengan reconrocd~
miento de validez oficial de estudios, a favor de -
La persona, que haya concluido Los estudios cortes-
pondientes o demostrado tener Los conocimientos ne-
cesanios de conformidad con esta Ley y otras despo-
siciones aplicables.”

EZ contenido del anticulo rnanscrito, implica-
que para tener un titulo profesional se neccsita, -
no sofamente haber cunsado y concluido Los estudios
corredpondientes, dino demostran temen La capacidad
Sufdiciente para ejercen una picgesddn apegandose a-
La Ley nrespecitiva.

Lo anterion no basta para ejercenr una de fas -
profesiones seiialadas por el articulo 2° transito--
2io de La ley reglamentaria citada en obvio de ne--
peticones indtiles, entre las cuales se encuentra -
La def Licenciado en Derechg, sino que @3 necesarnic
obtener cédula de ejencicio con efectos de patente-
y no s0lo eso, sino que el titulo que se ha obteni-
do debe sear negistrado.

bl.- SU FINALIDAD

Empezané sedalando una de las §inalidades qua-
4¢ deducen de Lo que sedale el Licenciado Tsidno --




Montiel y Duarte y esta es que ninguna profesdibn se
debe de efercen en forma Libre, s4ino que previamen-
Le debe obtenense un tltulo académico ef cual serd-
expedido pox La Institucibn autorizada para ello, -
as{ tenmemos que el catedrdtico nombrade considera
Lo sigusente: "EL espinitu del anticulo Constifucdo
nal no ha aido nunca dejan enteramente Libre ef --
efrcicio de toda profesidn por el contranio, a que-
aido que cieatas profediones no sean ejencidas &ino
pon Los que obtengan un tltulo académico, previa la
verificacibn de determinados nequisitos, cuyo deta-
e, Lo mismo que La deteaminacibn de Las profesio-
nes que exdigan titulo, queda confiado del todo a -
una Ley Onganica.” 66

Por su parte el maestro Ignacio Bungoa senala:
*"La expedicifn def mencionado ordenamiento nespon--
dié al designio de colman una necesidad de progila-
xia social en el ambiente profesional para dignifi-
car el ejercicio de las profesdiones, tratando de --
elininan el charlatanismo que desgraciadamente ha -
existido en ellas como una verdadera plaga que de -
manera inveterada ha padecido ta colectividad? 'é7)
Estoy de acuends 2om el maesiro Burgoa, ga que es -
ciento Lo relativo al charlatanismo, pues en la ac-
Lualidad sigue existiendo ¢ 4¢ da en el Denxecho Ad-
jetivo Laboral, por Lo que ya es hora que se adop--
ten medidas para evitar que se siga propagarndo Lla -
plaga que asevera el Doctor Ignacio Bunrgoa.

{66) lsidro Montiel y Duante. 0b. Cit. P&g. 172.
{67) Ignacio Buagoa. Ob. Cit. Pdg. 350.
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En nelacibn con-le expueste en ef pdrncio ante
rion, el mestro lsidrc Montiel y Duante, sedala que:
"la precaucifn que el Derecho Constitucional quiere
se tome contra el charlatanismo que puediera perju-
dicar a la moral , al oaden piblice ¢ a La vida del

hombre, es fa de exigir t{tulo para el ejercicio de
cientas pnaseéioneé"(é

Hago notan que unea de Las {inalidades es regu-
Lan el disposditivo Constitucdional cornespondiente,
con el §in de ofrecenr La cernteza fegal a las perso-
ras que nos hemos capacitado, asi cemo a las que --
han obtenido su {tulo v fa patente correspondiente,
para diferxencianlo de ctras actividades que surgan-
en el Pais.

c]. SUS REPERCUSIONES EN EL AUBITC SOCIAL.

Es menester que en toda sociedad se Limite el-
efencicic de una profesifn,exclusivamente paxa aque
tlas pensonas que acredilaron poseer Los comocimden
208 y aplitudes mecesanias para tal ejercicio, esto
se da en base a que la sociedad quedaria a expensas
de Los diferentes comocimientos de una persona en -
una deferminada rama o ciemcia, es decia La Secrela
aia de Educacibén Pdblica es la autoridad encargada-
de vigilar que la sociedad este protegida en esle
sentido, va que serlfa absurdo el que cualquier per-
sona auxiliania o prestard un servicio a {a socce--

{68) laadrno Montiel y Duante. 0b. Cit. Pég. 189.




dad sin esos conocimientos que Za ley en su caso-

exiga , presentandose inclusive la sancibn penal

a que se contrae el C6digo de La Mateaia, el cual-
La tipifica como "usunpacdibn de profesdisn", eato -
iliimo se hace para protegen a Las sociedad de fal
808 profesiondistas, al efecto el anticulo 250 del-
Cédigo Penal, a fLa letra dice:

Axt. 250. "Se sancionard con prisidn de un mes
a cince aios y mufta de diez a diez mild pesos:

IT. AL que 34n tener titulo profesdional o au-
torizacibn para ejencer alguna profesdién reglamenta
da expedidos por autoridades u onganismos legalmen-
e capacilades para ello, conforme a las disposdicdio
nes reglamentarias del anticulo 4° Constitucional:

a] Se atribuya el cardcter de profesionista;

b] Realice actos propiocs de una actividad pro-
fesional, con excepcibn de Lo prevdisto en el teacen
pfrrafo del articulo 26 de la ley Reglamentaria de-
Los axticulos 4° y 5° Constitucionales;

c¢] Ofrezca pablicamente sus senvicics como profe-
sionista;

d] Use un titulo o autorizacilm para ejencexr -
algunas actividades profesionales sin temer derecho
a eldo;

e] Con objeto de Lucran, s¢ una a profesionis-
tas legalmente autorizados com fines de efencicio -
profesional o administre alguma asociacibn progesio
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nal;
Iir. . .»

En segundo téamino se hace proteger a fas pea-
sonas, que habiendo efectuade sus estudios Yy cu-~--
briendo Los nequisitos a que hace mencifn La ley --
reglamentaria del articulo 5° Constitucional relati
vo al ejercicio de Las progesiones den el Distrito-
Federal, obteniendo una autorizacibn o patente por-
parte del Estade, para ejercer 2a profesibn connes-
pondiente, estas personas sc venlan afectadas pon
aquellas que sin haber cunsado Los estudics connes-
pondientes, ejercenifan una profesibn, trayendo como
consecuencia una competencia desleal para los auten
Licos y verdaderos Litigantes.
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CONCLUSTICNES.

1.- La Ley Fedenal del Trabajo en sus antifcu--
Los 692 y 693, carece de una reglamentacibn juridi-
ca adecuada para delimctar Lo actividad profesdio--
nal de los pestulantes en ese campo.

2.- EL ejencicdie de una profesibn nequiere de-
Los conocimientos académicos correspondientes al
programa de estudios de Zas diversas Universidades-
del Pais, estudios sin los . cuales fLa 2sesoria a fLa-
persona que nequiena la prestacifn del sexvicio pao
fesional send deficiente.

3.- En fa actualidad no existe Limitacibn algu
na en Lo connespondiente a La abogacia en Denecho -
Adjetive Labonal.

4.- Cualquien persona sin importan sexo, edad,
nacionalidad, comdicibn so0cial o comocimientos aca-
démicos en Derecho del Taabajo, puede hacer Las ve-
ces de abogado ante las autoridades de trabajo.

5.- Los egaesados de Lla carrera de Derecho ha-
biendo reunido Los nequisitos indispensables para -
obtenen el tltulo de Licenciado en Derecho se ven -
desplazados en su actividad profesional en Lla rama-
del Denecho Laboral, pon persomas que sin haber reu
xido Los requisitos que La Ley conmrespondiente se -
contnae ocupan gran pante de esta actividad.
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6.~ la actual Ley Federal del Trabajo esa obs--
cura en el puntc relativo a la perscnalidad ya que

carece de detalles que se prcstan a una mala impar-
Licifn de ta Justicia.

7.- En Lo neferente a fa personalidad y a parn~
tix de 1931, La Legislacifn laboral no ha tenido --
cambios verdaderamente sustanciales, salvo el que -
s¢ anadio en 1970, en base a una Jurnisprudencia que
en ¢l cuerpo de mi trabajo he descrdito.

¢. Se da la necesidad impenativa de que se re
gule adecuadamente Lo referente a La personalidad -
en fa actual ley Federal det Trabajo, delimitando -
la actividad de Los panticulares que no posean Los-
estudios conrespondientes a La Cienmcia Jurfdica.

9.- Muchas gentes deshonestas y s4in estudio ha
cen las veces de abegado y de hecho, ante los tnibu
rales de Trabajo nestringiende el campo ocupacional
de Los profesionistas del Derecho, que tienen inte-
aés en Liligar en materia laboral.

10.- Se deben reforman fLos artlculos 6927 y 693
de fa Ley Fedeaal del Trabajo, en el sentido de exd
gin como nequisito Sime cuancn el que ics apedera--
dos de las panies en conflicto, temgan Cédulz Profe

sional de Licenciado en Derecho Llegalmerie expedc--
da.
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