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I N T R 0 D U C C 1 0 N

El presente trabajo cuyo tema gira en torno de la Institu- 
ci6n jurídica que conocemos como " PARTICIPACION DE UTILIDP DES"- 

pretende entre otras cosas realizar un análisis retrospectivo - 

de lR antes mencionada figura legal, enfocandolo desde un puj - 

to de vista eminentemente social; a través del Derecho Laboral, 

el cual habrá de proporcionarme las bases para apoyar y funda— 
mentar el siguiente estudio. 

El aspecto social que tanto me interesa manejar y el cual - 
pienso se encuentra implícito en este temap es el resultado de - 
la inquietud que en mi se manifiestat respecto de temas que - - 
aborden la problematica en que se encuentran las clases econó - 
micamente débiles en nuestra nacíóng por otra parte, 

la parti - 

cipación de los trabajadores en los beneficios de una empresa - 
representa irt posibilidad de compartir los resultauos de un - 

proceso económico de producción, o bien, una forma aunque limi- 

tada. de repartir lr, riqueza a quienes concurren a generarla. 

Personalmente en mi paso por la Oficina de Participación de
utilidadeL de la Administración Fiscal Regional del Norte, depen

dierite de le- Secretaría de Hacienda y Crédito Público; en una -- 

ocasión me encoxitré observando un oficio de liquidación, que in

dicaba claramente las elter¿ciones en que había incurrido deter
minada empresa en relación a su declaración anual del Impuesto

sobre la Rentag altei--E cione el que en gran parte repercutían sobre
el Ingreso Global Gravable declarido por le empresa en su ejer- 



cicio fiscal y, por ende, en el monto de 19 base par¿ determinar

Is participación de utilidades que correspondía a los trabejad2
res, asímismo el hecho de poder plasmar en este trabajo las ex- 
periencias adquiridas en ese l2pso, son las causas que me imp 1u1

saron para que decidiera hablar en este estudio acere..n, de " EL - 

DERECHO DE LOS TRABAJADORES A PARTICIPAR EN LAS UTILIDADES DE - 
LAS EMPRESAS" título que fijé para la elaboración de mi tesis - 

profesional. 

Asimismo considero de vital importancia mencionar en esta, 

parte introductoria la trascendencia que tuvo para esta Institu
ci6n. hombres de la calidad de Ignacio Ramírezq quien en el Con
greso Constituyente de 18569 fijó el primer antecedente en cuan. 
to a la participación de utilidades se refieret la cual serviría
para llevar a cabo la parte de la justicia social que el Estado
debería pugnar porque le fuera concedida a sus clases más numero

sas. 

Ignacio Ramírez propone convertir el capital en trabajo, lo

cual asegura el derecho a dívidir proporcionalmente las ganan— 
cisE con todo empresario, pues si tomamos en cuenta que en todo

proceso de producción intervienen tanto el capital como el tra- 
bajo y, mientras aquel es aportado por unas cuantas personasp el

trabajo recae sobre miles de jornaleros, cabe entonce, pregun— 

tar, ¿ resulta acaso equitativo que los empresarios conserven - 

para ellos el mayor porcentaje sobre los beneficios Y

Sin embarpo las aspiraciones del " Nigromante" no fueron in, 

corpora -das al conjunto de disposiciones constitucionales de nues
tra Carta Magna de 1857, lo que de nineuna manera le quitF el -- 

hecho de ser considerado como el 7recursor Nacional en cuanto a
la participación de utilidades se refiere. 



CAPITULO 1

ANTECEDENTES HISTORICOS

A).- LA CONSTITUCION POLITICA DE 1917; B). - LA LEY FEDERAL DEL

TRABAJO DE 1931; 

C).~ LA RESOLUCION DE LA COMISION NACIONAL

PARA LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJA- 

DORES EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRE- 

SAS. 

A). - LA CONSTITUCION POLITICA DE

1917

A partir de la inquietud mostrada por Ignacio Ramírez9 en

cuanto a que se legislara en materia laboral y muy particular— 

mente en el aspecto de participaci6n de utilidades9 surg-áeron— 
diversas iniciativas con idéntico carácter, como el proyecto de

Antonio Sarabia titulado " EL PROBLEMA AGRARIO Y LA E~ CIPACION

DEWY1WN Y PROLETARIOS MEXICANOS", el que constituía un avance

en cuanto trataba de reglamentar las resoluciones existentes — 

entre obrero y patr6n. Dicho documento contenía el proyecto de
ley reglamentaria del artículo 5 constitucionalw el

cual &firma

el jurista Alfonso Alvirez Friscione, fue pdblicado en el aflo de

1914. 

Ya en 1916, a raíz de la.s condiciones a las que estaban so

metidos los jornaleros mexicanos9 así como los discursos pronun. 
ciados en los debates del Congreso por Diputados de Extracci6n- 
Obrera, taleE como Don Carlos Lo Gracidas9 dieron las bases a
los Constituyerrtes de 1917, para acaber mediante una reforma

Constitucional con el grado de explota.ci6n en que se encontra— 

ban los trabajadores Mexicanos. 



A finale: de 1916, en los debates del Congreso Constituyen

te de Querétaro, se discutío ampliamente el proyecto del Artí— 

culo 5 Y sus adiciones y la asamblea acabó pronunciandose, porque

no se votara el Artículo 5, mientras no se presentara el proyec

to de un capítulo especial, para las cuestiones de trabajop lo - 

que se hizo con el nombre de " TITULO SEXTO, DEL TRABAJO Y LA PRE

VISION SOCIAL". Dicho proyecto no contemplaba la participación - 

de utilidadesp lo que obligó a los Diputados que luchaban porque
dichg Institución se reglamentara, a pedir su adición al " TITU- 

LO SEXTO" y encuadrarla dentro del Artículo 123 Constitucional, 
lo cual trajo como resultado que en la sesíon del 23 de Enero de
1917, fuera presentado nuevamente con diversas modificaciones. - 

En su dictamen, el C* ngreso Constituyente afirmó: " Creemos

equitativo que los trabajadores tengan una participación en las

utilidades de toda Empresa en que presten sus servicios..." - - 

Es así como nace el Articulo 123 Constitucional el cual en

sus fracciones VI y IX regulaba en materia de participación de - 
utilidades y, cuyo texto original se trinseribe a continuación - 

por considerarlo de fundamental importanaia histórica para el - 

tema que desarrollo. 

FRACCION VI: 

EN TODA EMPRESA AGRICOLA, FABRIL, COMERCIAL 0 MINERA, LOS

TRABAJADORES TENDRAN DERECHO A UNA PARTICIPACION EN L, S UTILIDA

DES QUE SERA REGULADA COMO INDICA LA FRACCION IX" 

FRACCION IX: 

LA FIJACION DEL TIPO DE SALARIO MINIMO Y DE LA PARTICIPA - 

CION EN LAS UTILIDADES A QUE SE REFIERE LA FRACCION VI SE HARA- 
POR COMISIONES ESPECIALES QUE SE FORMARAN EN CADA MUNICIPIO, SU

BORDINADAS A LA JUNTA CENTRAL DE CONCILIACION QUE SE ESTABLECE - 

RA EN CADA j&bTADW. 



Por su parte el profesor Alvirez Friscione a manera de con

clusi6n expone: " Vimos en esta ocasi6n como fueron las voces de

los obreros, las que haciendose eco de las de Ignacio Ramírez en

el Constituyente de 1856. pronunciaron durante los Deba* es por

primera vez las palabras REPARTOS DE UTILIDADES, el Diputado - - 

Gracidas no se limit6 a pedir el reparto, sino que aldn hizo su

defensa ante quienes criticaban el sistemag siguiendo las expe- 

riencias de éste en L= opa* El obrero Gracidasp seguramente sin

saberlo -continuaba el pensamiento de el Constitucionalismo Mexi

cano en favor del reparto de utilidades, exactamente donde lo - 

había dejado trunco la voz visionaria de Ignacio RamírezN. ( 1). 

De esta manera y a grandes rasgos, nace en nuestra legis - 

laci6n Mexicana el Artículo 123 Y como consecuencia el reparto de

utilidades9 el cual da un paso adelante para reivindicar las as- 
piraciones de justicia social por parte de los trabajadores Mex¡ 

canos. 

B). - LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931

A partir de 1917 las legislaturas de los Estados iniciaron

la reglamentaci6n en torno a la participaci6n de utilidades; - - 

EBtados como Coahuila, Veracruz, Quer6taro, Tabasco, Yucatan, - 

Jalis—o, Zacatecasp entre otros realizaron importantes aportacio

nes en materia, laboralp vertidas en sus reglamentos y leyes loca
les de la materia. 

1) VER: - ALVIREZ FRISCIONE, Alfonso: " LA PARTICIPACION DE- - 

UTILIDA-DES"; EDITORIAL PORRUA: MEXICO 1976; PAG. 258. 
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La aplicación del reparto de utilidades en las Entidades

Federativas, así como de sus blunicipios, estaba subordinada a

la Junta Central de Conciliaci6ia que en cada Estado se estable- 

ciera, asimismo, en cada Municipio se formaría una Comisión es- 

pecial, encargada de fijar el monto de la participación, lo ante

rior en virtud del ordenamiento Constitucional de la fracción IX

del Artículo 123, que en su origen así lo disponía. 

Posteriormente con la reforma Constitucional de 1929, a la

fracción X del Artículo 73 de la Carta Magna, se facult6 al ~ -- 

Congreso de la Unión para expedir leyes referentes al trabajo, - 

pero cuya aplicación corresponde a las autoridades de los Esta- 

dos, a partir de la mencionada reforma se inició la Federaliza— 

ci6n de la Legislación del Trabajo. 

A raíz de lo anteriormente expuesto se crea la Ley Federal

del Trabajo de 1931, en la que lamentablemente se omitió regla- 

mentar el derecho de los trabajadores a participar en las utili

dades de las empresas, por lo cual y " ante la ausenciEi de regla

mentaci6np el precepto Constitucional no pudo operar y solamen- 
te encontramos que en algunos contratos colectivos se regulan - 

sistemas voluntarios de distribución de ganancias!'. ( 2) 

En 1934, afirma Alvirez Priscione, el licenciado Emilio - - 

Portes Gil, abogó porque se reglamentaran las fracciones VI — IX

del Artículo 123 Constitucional, proponiendo que se fijara como

base para determinar la utilidad repartible, la manifestación - 

que las Empresas hacen a la Secretaría de Hacienda y Crédito- - 

2) VER:- GUERREROy Euquerio: 11MAHUAL DEL DERECHO DEL TRA- 

BAJO"; EDITORIAL PORRUA: MEXICO 1977. 
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Pi5.blico por concepto del impuesto especial sobre utilidades, - - 

asimismo sugiri6 la formaci6n de comisiones mixtas de obreros y

empresarios para verificar con exaclitud las utilidades, sin du- 

da la opini6n vertida por el licenciado Portes Gilv lleg6 a - - 

trascender ya que d1thos conceptos, serían más tarde incorpora- 

dos a nuestra legislaci6n. 

En el afío de 1949 se lleX6 a cabo en la Ciudad de México, - 

el Congreso Mexicano de Derecho del Trabajo y Previsi6n Social, 

en donde diversas agrupaciones sindicales demandaron urgentemen

te la reglamentaci6n a las fracciones arriba seHaladas. Por su~ 

parte la entonces Confederaci6n Nacional de Trabajadores propu- 

so un proyecto de Ley reglamentaria de las fracciones VI y 119 - 
entre cuyas normas proponían que el reparto de utilidades fuese
de un 50 por ciento, así como la formaci6n de comisiones tripaZ

titae, en donde estuviesen representados los trabajadores9 los - 

patrones y él Estado, a fin de fijar la utilidad repartible. 

En 1960 se realiz6 la primera asamblea nacional de Derecho

del Trabajow en la cual se presentaron diversos trabajos desta- 
cando entre ellos, la ponencia de la C. T. M., titulada " IA PARTI

CIPACION DEL -TRABAJADOR EN LAS UTILIDADES DEL PATRON". Como con

secuencia de esta primera asamblea nacional convocada por la -- 

Academia Mexicana de Derecho del Trabajo, se planted la necesi- 

dad de reformar la legislaci6n existente en materia de partici- 

paci6n de utilidades. 

Posteriormentep el 20 de diciembre de 1962. habiendose

reformado ya el Artículo 123, en los términos que actualmente

nos rigeng el entonces presidente de la Repúblicag Lic. Adolfo

L6pez Mateos dirigi6 a la Camara de Diputados la iniciativa - 
tendiente a reformar — adicionar la Ley Federal del Trabajo de - 

1931. 

Por lLa importancia que reviste considero necesarioy trans- 

cribir los t¿xtos en forma íntegrap los cuales se encuentran- - 

redactados en forma por demás clara en la obra " LA PARTICIPACION
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DE UTILIDADES" del Jurista A. Friscione. 

1.~ Los trabajadores participaran en las utilidades de las empre

sas en la proporci6n que determine la Comisi6n Nacional. 

II.—La comisi6n tiene el deber de practicar las investigaciones

y realizar los estudios necesarios y apropiados para conocer
las condiciones generales de la economía nacional y la reso

luci6n que dicte ha de basarse en los criterios generales — 

consignados en el inciso A de la fracci6n IX del Artículo — 

123 Constitucional. 

III.—La Comisi6n Nacional podrá revisar el porcentaje que fije — 

como participaci6n de utilidades cuando existan nuevas inves

tigaciones &ue lo justifiquen. 

IV.—El concepto de utilidad de las empresas se define como la — 

cantidad que sirva de base para la aplicaci6n de la ley del

esto sobre la Renta. 

V.— Para respetar- el principio de garantía de audiencia, los tra

bajadores tendran derecho a conocer la declaraci6n anual que

los patrones presenten ante la Secretaría de Hacienda y Cré— 

dito Público para el pago del Impuesto sobre la Renta a fin— 

de que esten en posibilidad de formular ante dicha dependen— 

cia las observaciones que juzguen convenientes. La resoluci6n

definitiva dictada por dicha Secretaría no podrá ser recurri

da por los trabajadoresq a fin de evitar la multiplicaci6n de
las controversias. 

VI.—El reparto de las utilidades deberá afectuarse dentro de los

sesenta dias siguientes a la fecha enclie deba pagarse el -- 

impuesto anual y los trabajadores tendran derecho a que se haga
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un reparto adicional en el caso de que la Secretaría de Hacienda, 

al revisar una declaraci6n estime que hubo omisiones y que la - 
utilidad gravable es mayor a la declarada. 

VII. -El sistema que se considera más justo para repartir las - - 

utilidades entre los trabajadores divide a estas en dos - - 

partes: la primerat se dibtribuirá por igual entre los tra- 
bajadores en función del tiempo de los servicios prestados, 

independientemente de los salarios; la segunda se repartirá

en razón del monto de los emolumentos devengados por cada - 

trabajador. 

VIM -No parece adecuado el concepto general de salario para - - 
utilizarlo como base a efecto de fijar la cantidad que debe

corresponder a cada trabajador, por lo que se estimó como - 

salario la. cantidad que perciba cada trabajador en efectivo

por cuota diaria, sin tomar en cuenta las gratificaciones, 

percepciones y demas prestaciones señaladas en el Artículo
86 de la ley. En virtud de que las cantidades devengadas - 

por concepto de trabajo extraordinario son variableB9 no se

hicieron contener dentro del concepto de salario. 

IX. - Se estblecen distintos tipo-. de excepciones a fin de que - 

determinadas Empresas Industriales, Instituciones y Patrones

queden eximidos en forma temporal o permanente de la obliga- 
ci6n de participar utilidades. 

X. - El monto de la participación de los trabajadores al servicio

de patrones cuyo ingreso derive exclusivamente de su trabajo
en la cui l no hay una utilización de capital, se limitó al - 

importe de un mes de salario, como máximo. 
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XI. - Se excluye a los Directores, Administradores y Gerentes Gene

rales del derecho a participar en li s utilidades. 

XII. -Las madres trabajadoras durRnte los periodos pre y post~ - 

natal y los trabajadores víctimas de un riesgo de trabajo9
durante el período de incapacidad temporal, se consideran

como trabajadores en servicio activo a fin de que tomen - 
parte en el reparto de utilidades. 

XIII. -Los tri4bajadores eventuales tienen derecho a participar en

las utilidadesp siempre que hayan trabajado, por lo menos - 

sesenta diaB durante el aflo. 

XIV. - Los trabajadores de la Industria de la construcci6n tienen
derecho a participar en las utilidades y seran citados para

recibir las cantidades que les correspondap en los términos

de la ley. 

XV. - Los aprendices y trabajadores dom¿ sticos carecen del derecho
al reparto de utilidades porque los primeros tratan de obte
ner una preparaci6n profesional y los segundos9 en virtud de
que prestan sus servicios en el hogar, el cual no produce - 

utilidades. 

XVI. - Los patrones no podran hacer compensaciones de los aflos de
pérdida con los de gananciag principio que tiende a proteger

el derecho de los trabajadores. 

XVII. - La participaci6n en las utilidades no se computará como

parte del salario para efectos de las indemnizaciones que

deban pagarse a los trabajadores? toda vez que dicha Ins- 

tituci6n si bien constituye un derecho que se deriva de - 
la prestaci6n misma de los servicios, tiene un fundamen- 



II

to distinto al salario. 

XVIII. - El derecho a participar en las utilidades no implica

por si mismo, la facultad de intervenir en la direcci6n Y - 

administraci6n de la empresa. 

Aprobada por unanimidad, la iniciativa de L6pez Mateos, - 

se le remitid a éste para los efectos de su promulgación, - 

de este modo el 29 de diciembre de 1962, se expidio el de— 

creto, con lo que se hicieron realidad los viejos anhelos - 

en el campo de la justicia social en nuestro país. 
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C). - LA RESOLUCION DE LA COMISION NACIO- 

NAL PARA LA PARTICIPACION DE LOS TRA

BAJADORES EN LAS UTILIDADEb DE LAS - 

EMPRESAS DE 1963. 

El reparto de utilidades es un derecho de los trabajadores

contemplado en la fracción IX del Artículo 123 Constitucional - 

que ha partir de 1963, a raíz de la promulgaci6n de la Resolución

de la Comis. 6n Nacional para la participación de los trabajado- - 

res en las utilidades de las empresas, encontró un debido cauac - 

para determinar con exactitud la forma y la cuantía que los tra - 

bajadores tenían derecho a percibir. Esta primera Resolución que

bajo el régimen del Lic. L6pez Mateos se promulgó el 12 de diciem

bre de 1963, la cual fue públicada en el Diario Oficin.l de la Fe- 

deraci6* el día 13 del mismo mes y aflo, fue el resultado del - -- 

análisis de las condicioneep tanto económicas como jurídicas en

que se encontraba le nación. 

La Comisión Nacional que para estos efectos se integró estu

vo presidida por Hugo B. Margain y, por Octávio A. Hernández, - 

quien fungi6 como Director Técnico de la mismap según lo indic,- 

el profesor Nestor de Buen, en su libro, Derecho del Trabajo. - 

La Resolución se integra con tres partes. La primera, deno

minada antecedentes, en donde se resefla el propio nacimiento de

la Comisión y se relatan las incidencias de su funcionamiento. 
La segunda en tres consicierandos9 expresa los fundamentos

de lo que denomina un Derecho Laboralt ajeno al concepto de sala- 

rio y resultado de la combinación de los factores capital y traba
jo. Se destaca que el hecho generador del reparto de utilidades - 

es la renta gravable de las empresas, esto es, la utilidad de un- 

ejerciciog ajeno a cualquier pérdida anteriorg que resulta de la - 
diferencia entre el ingreso del contribuyente y las deducciones— 
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autorizadas por 108 Artículos 118 y 119 de la Ley del Impuesto - 
sobre la Rentap y se afirmag enfáticamenteg que el capital tiene
derecho a deducir el interes razonable y la necesaria reinversion
de capitalesp atribuyendo conjuntamente a ambos factores un valor
equivalente al 30 por ciento de la utilidad. 

El considerando tercero expresa las razones que llevaron a
la Comisi6n a proponer una f6rmula de reparto que considera de
manera diferente a los empresas en funci6n de su mayor o menor
cz3pitalizaci6ng esto es, otorgando a los trabajadores una partí— 

cipaci6n mayor, si el resultado final es consecuencia de la fuer- 
za de trabajo y menor, si por el contrario, 

deriva de los recur— 

sos de! capital. Por último la parte final integra la resoluci6n- 

en nueve capítulos Y treinta artículos". ( 3). 

Dicha Resoluci6n no cumpli6 de una manera clara con los - - 
lineamientos de justicia social a que los trabajadores aspírabant
pues cabe señalar que en su artículo primero, 

mencionabs, que los - 

trabajadores participarían en un 20 por ciento de los beneficios - 
de la empresaw sin embargo es importante citar que ha dichos bene
fícios se le descontaban, tanto el impuesto sobre la renta, así

como un 30 por ciento de interes razonable y de reinversión de
capitales, es decir, que 1 , Uñ,, ú túta! de las gma--ciciz habría

de aplicarseles los descuentos arriba citados, 
lo que daba como

resultado que se entregara a los trabajadores una mínima parte de
la utilidad real de la empresa. La Resoluci6n del 12 de diciembre

de 1963 tuvo una vida efímera ya que, 
en 1974 Be promulg6 siendo - 

presidente el Lic. Luis Echeverría Alvarez la Resojuci6n que - -- 

3) VER:- BUEN L. Nestor de: " DERECHO DEL TRABAJO`, EDITORIAL

PORRUA:' MEXICO 1977. 
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ahora nos rige y, cuyos términos no fueron substancialmente - - 

afectados, en relaci6n a las reformas aplicadas a la Ley Federal
del Trabajo, en mayo de 1980. 
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CAPITULO II

PARTICIPACION DE UTILIDADES

A).- ANALISIS DE LA FRACCION 11 DEI ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

B). - CONCEPTO DE UTILIDAD; C). - SUJETOS QUE PARTICIPAN Y UTILI

DAD REPARTIBLE; 

D). - ORGANISMOS W24TOS DE DAR

PARTICIPACION. 

A).- ANALISIS DE LA F" CCION 11 DEL

ARTICULO 123 CONSTITUCIONAI

Es en el Artículo 123, apartado A, y especialmente en la

fracci6n IX9 en donde se encuentra encuadrada la Institución
íaica le la gtii,,qCíón de utilidades. Resulta ia'POrtante- 

realizar un detallado análisis de la mencionada fracci8nw si Se
toma en consideraci6n que es la fuente de donde surgen y se gene- 
ran las diversas disposiciones legales al

respecto, análisis que

permita desentraZar y delimitar los alcances
jurídicos, a la luz

de! Derecho Social de esta Instituci6n. 

La fracci6n IX a la letra dice: 

LOS TRABAJADOHbS TFINDRAN DERECHO A UNA P-kRTICIPACION EN
L&S UTILIDADES DE LAS EMPRESAS* REGULADA DE CONPORMIDAD

CON LAS SIGUIENTES NORMAS: 
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A). - UNA COMISION NACIONAL, INTEGRADA CON REPRESENTANTES DE LOS

TRABAJADOREb, DE LOS PATRONES Y DEL GOBIERNO# FIJARA EL -- 

PORCENTAJE DE UTILIDADES QUE DEBA REPARTIRSE ENTRE LOS TRA
BAJADORES- 

Recae en una Comisión Nacional, creada por el Ejecutivo, la

facultad de determinar el porcentaje que corresponda al trabaja- 
dor por concepto de participación de utilidades. 

El profesor Nestor de Buen, en su obrap Derecha del trabajo, 

señala que dicha Comisión se encuentra fuera de los lineamientos
que marca nuestra Constitución política, al advertir que dicho - 

organismo realiza una función de carácter
legislativa, al emitir

una Resolución Nacional, la cual tiene carácter de leyt pues ca- 

be señalar que es de observancia generalt así como oblieatoria, 
El profesor de Buen afirma que al no ser directamente el - 

Ejecutivo el que realiza la función legislativa, 
sino un organo

creado por el, viene a romper con los causes legales. 

Por otra parte el maestro Ignacio Burgoa
Orihuela, apunta - 

que existen dos momentos en los que el Ejecutivo está facultado
para legislar: en el caso del Artículo 29 Constitucional, 

sus— 

pensión ae las garantías indivíduále, Y en lo s-ap-,,esto por el - 

segundo párrafo del Artículo 131 Constitucionalq respecto de las
aportaciones y exportaciones. 

Personalmente considero que es el Artículo 73 Constituci0— 

nal, fracción 1, el que nos da la pauta a seguir, 
señalando que

corresponde al Congreso de la Unión el expedir leyes reglamenta- 
rias del Artículo 123 Constitucional. 

Quiero asentar que en - - - 

esencia no estoy en desacuerdo con que exista la Comisión Nacio- 
nal, por ser esta un organo de Derecho Socialt sino que unicamen
te señalo lo equívoco en cuanto al procedimiento para su crea— 
ción. 
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B).- LA COIII> 1014 NACIOPAL PRACTICARA LAS INVESTIGACIONES Y REA- 
LIZARA LOj E'_'TUDIOS NECEISARIOS Y APROPIADOS PARA CONOCER - 

LAS CONDICIONES GENERALES DE LA ECONOMIA NACIONAL. TOMARA - 
ASIMISMO LA NECESIDAD DE POWNTAR EL DESARROLLO INDUSTRIAL

DEL PAIS, EL INTERES RAZONABLE QUE DEBE PERCIBIR EL CAPITAL

Y LA NECESARIA REINVERSION DE CAPITALES. 

Pienso que existe aquí un problema, en cuanto a quien se - 

trata de proteger, ya que las normas contenidas en la fracci6n- 

IX del artículo 1239 deben estar encaminadas a salvaguardar los
derechos exclusivamente del trabajadorg sin embargo se trata tam
bién de cobijar los intereses del empresariog ya que por fomentar
el desarrollo industrial del país, exceptuay por ejemplo, a las - 

empresas de nueva creaci6n de la obligaci6n de repartir utilida- 

des, si bien el desarrollo a nivel industrial es benéfico para - 

la naci6nw ya que genera fuentes de trabajo y
aumenta la -,-)roduc

tividadt también lo es que el trabajador que contribuye a formar
las utilidadesp tenga su parte proporcional que por derecho la - 
ley le otorga. 

Los estudios que deberá realizar la Comisi6n seran de tal - 
carácter que permitan establecer con exactitud las condicionee - 

en que ,- e. enclientra la economía nacional. Cabe agregar que la - 

documentaci6n con lz1 -, ue se realiki6 los sefialados. estudios a fin

de promulgar la ya derogada Resoluci6n de 19639 los proporciono - 
la copARmEX, es decir, estuvo a cargo de los empresarios el mane

jo de diclin informi.ci6n. 

C).- LA IIII MA COMISIOV PODRA REVISAR EL PORCENTAJE FIJADO CUANDO
EXISTAN NUEVI, j EbTUDIOS E INVESTIGACIONES QUE LO JUSTIFI— 
QUEN. 

En este punto cabe seRalar que cuando se considere que
las



110

condiciones en oue se encuentra la N ción son apropiadt;if-- para -- 

revisar el porcentaje establecidop la Comisión Nacional. se reuni

rá ya sea por convooatoria expedida por el Secretario de Trabajo

y Previsión Socialy o bien a solicitud presentada por los sindi- 
catos de trabajadores, federaciones o confederaciones de estos - 

mismos; o bien de los empresarios. 

En cuanto e, la solicitud se refiere, esta debe presentarse

ante la Secretaría del Trabajo y Previsión Social; en cusnto a - 

la representación de los sindicatos, federaciones o confederacio

nes deberan tener agrupados el 51 por ciento de los trabajadorpel

o por los patrones que tengan a su servicio dicho porcentaje de- 
trabajadoreff. La solicitud deberá contener una exposición de moti

vos y fundamentos así como tendrá que ser acompafiada de los estu
dios y docuácntos correspondientes. Pertenece -,il Consejo de Repr e
sentanteB de la Comisión Nacional decidir si la solicitud está -- 

bien fundamentaday en caso contrario lo pondrá en conocimiento del
secretario del ramo. Por áltimo, una vez desechada la solicitud

no podrá presentarse una nueva, sino transcurridos diez aflos. 

D).- LA LEY PODRA EXCEPTUAR DE LA OBLIGACION DB REPARTIR UTILI

DADES A LAS EMPREbAS DE NUEVA CREACION DURANTE UN NUMERO

DETERMINADO DE AIOS, A LOS TRABAJO.S DE EXPLORACION Y A - - 

OTRAS ACTIVIDADE,I. CUANDO LO JUSTIFIQUE SU NATURALEZA Y - - 

CONDICIONES PARTICULARES. 

Ss el artículo 126 de la Ley Pederal del Trabajo el que nos

precisa el precepto constitucional, quedando exceptuadas de la— 

obligación de repartir utilidades las empresas de nueva creación, 

durante el primer aft de su funcionemientog así como aquellas -- 

dedicadas a la elaboración de un producto nuevog estas quedaran

exentas los dos primeros aZos; las empresas de la industria - - 

extractiva, durante el período de exploraci6ng asimismo a las - 

instituciones de asistencia privada cuya actividad no se enfoque
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cori5nes cle lucro. Estos son algunos de los e-- t1mulos que otorga

el gobierno feder, l con objeto de fomenter el crecimit-nto de la- 

industric, a nivel nacional, aunque en el fondo disiento de ello. 

E).- PARA IJL'TP,'RMINJ,,1 El, MONTO DE UTILIDiDrES DE CADA EMPRESA SE - 

TOMARA COMO BASE LA R.114TA GRAVABLE DE CON? ORY1DAD CON LAS — 

DISPOSICIONES DE LA LLY DEL IMPUESTO SOBRE LA RbVTA. LOS— — 

TRABAJADORES PUDRAN FORMULAR ANTE Lii OFICINA CCRRESPONDIENTE

DE LA SECRET,' RIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, LAS OBJECIO— 

NES QUE JUZGUEN CONVENIENTES, AJUSTANDOSE AL PROCEDIMIENTO

CITE DETrsRMINE LA I,,Y. 

Por lo que Et objeciones se refiere, estas deberan ser - 

presentadss ante la Administraci6n Fiscal Regional, quedando a - 

disposici6n de la Unidad de Liquidaci6n, quien deberá resolver - 

sobre el particular4 Las objeciones que presenten los trabajado- 

res a la dec1sraci6n anual del Impuesto sobre la Renta, tendran

el carácter de denuncia de irregularidades, la resoluci6n que -- 

dicte al efecto la Secretaría de Hacienda no podrá ser recurrida

por los trabajadores ( artículo 121, fracci6n III de la Ley Fede- 

ral del Trabajo), sin embargo se establece que el empresario si

podrá impugnar la resoluci6n de la Secretaría del ramo. 

El preceDto legn1 citado manifiesta una notoria desigualdad

entre las partes, quedando el trabajador con la posibilidad de - 

inter-, ner el juicio de Amparo, en virtud de considerar que exis

te la violeci6n de una garantía constitucionalq sin embargo, esto

será abjeto de estudio en capítulo subsecuente. 

F).- EL DERo-CHC DE - LO-5 TRABAJADOR,,,S A Pl',RTICIPAR EN LAS UTILI— 

DADES NO IW9:-IiJA LA FACULTAD DE INTERV24IR EN LA DIRECCICN

0 i0MIN11,iTRACIUN DE LAS ELTREz3AS. 

ReEultb4 evidente que dentro de nuestro sistema capit- lista, 
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el empre, ario tiene r-bsoluta libertad para determinrr tL,n¡, o la
forma de dirigir su empresa, como de design,ir quien la admini_— 
tre, no obstante el trabajador tiene expresanente fijiida la - - 

facultad de conocer con exactitud los términos encue fue pre— 
sentada la declaraci6n anual de la empresa, en consecuencin y,~ 

existiendo irregularidades en ésta, el sindicato titular del - - 

contrato, 0 la mayoría de los trabajadores de la empresa, podran

formular las objeciones que determinen convenientes, asegurandose

de esta manera que la contabilidad de la empresa, se ajuste a lo

real -mente declarado". 

B).- CONCEPTO DE UTILIDAD

Qué es la utilidad? 

Generalmente existen dos criterios al respecto: uno enfoca

do para designar aquellos bienes los cuales nos proporcionan un
servicio o satisfacen una necesidad; así decimos que una silla

nos es útil porque permite sentarnos, de igual modo se decla que

a mayor utilidadt mayor- valor comercial tendría el bien; el otro, 

relativo a las ganancias que obtenemos al concluir un proceso - 
productivo. 

Para Prancisco Zamora, en Tratado de Economía, la utilidad

es la aptitud que atribuimos a los bienes de servir como medios
de satisfacci6n, directa o indirecta, de una o varias necesida- 

des, atendiendo a la calidad y a la cantidad de ellos, así como

la importancia del destino que les asignemos. 

El concepto de utilidad que habrá que mi)nej<qr, deberá ester

encaminado en cuanto a los beneficios que obtengan los empresa- 

riosp en virtud de la concurrencia de factoros en el proceso de

producci6n, es decir, el patr6n concurre al mismo, con el cipi- 

tal, mientras el trabajador aporta su fuerza de trabijo, de - - 

eLti- conjunci6n de elemeritos se Fenera ]: t utiliz i d que rr,.e ocupa. 
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Para Alvirez Friscione la utilidad es en términos generales

La cantidad resultante de restar a los ingresos totales percibi

dos en un determinado lapso - normalmente un aflo~ los gastos o - 

co.sto.­ incurridos por la emnresa". ( 4) 

Para Nicolas Saab Díaz la utilidad significa: " El rendimien

to que queda en poder del productor, después de que este haya — 

deducido de los ingresosp el costo de los materiales mpleadost- 

los sueldos y salarios, las rentas, los intereses normales del - 

capital propio 0 ajeno y una cantidad suficiente para cubrir

cualquier riesgo". ( 5) 

De lo anterior, la utilidad para efectos de participación -- 

a los trabajadores, se encuentra ampliamente vertida en la defi

nici6n del profesor Mario de la Cuevap que serialq a continuaci6n: 

La participaci6n de los trabajadores es el reconocimiento - 

constitucional del factor trabajo, como uno de los elementos in- 

tegruntes de la realidad econ6mica, de donde nace su derecho a - 
participar en los resultados del proceso económico; = 

derecho - 

del que a su vez se infiere que la empresa no es más un feudo - 
del empresario, sino una participaci6n de los factores, cierta— 

mente distintos Y ejn intereses opuestos, pero ' dos factores que

por concurrir i., wmo iementos igualmente indispensables, tienen

el derecho a compartir los beneficios de la actividad conjunta". 
6) 

4) VER:- ALVIREZ FRISCIONE, Alfonso: Op. Cit. pag. 579. 

5) VER:- SAAB Dll-, Nicolas: " ALGUNOS COXENTARIOS SOBRE DIVER

SOS ASPECTOS DEL REPARTO DE UTILIDADES A

LOS TRABAJADORES"; FAC. DE COMERCIO Y ADMONi

UNAM 1969. 

6) VER:- CUEVA mario de la: " NUEVO DERECHO MEXICANO DEL TRA- 

BAJO"; EDIT. PORRUA: M: XICO 1977. 
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C).- 5UJETOS QUF PARTICIPAN Y UTILIW_D

REPARTIBLE

El derecho de los trabajadores a participar en las utilida- 

des de las empresas debe inferirse wmo un derecho social, que -- 

lamentablemente no alcanza a beneficiar a todos aquellos que ven

den su fuerza de trabajo, pues debemos considerar que únicamente

disfrutan de este derecho, aquellos jornaleros que prestan sus - 

servicios en empresas de carácter privado, ya que los organismos

Oblicos descentralizados estan exentos por ley, de la obligaci6n

de repartir utilidades. 

Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera, señalan que

si bien en cierto que algunos organismos estan exentos por ley - 

para repartir utilidades, es más cierto que explotan el trabajo

humano y no existe diferencia entre una " enfermera de un sanato- 

rio particular y una del Seguro Social." 

En relaci6n a los sujetos que participan, queda establecido

que serán todos aquellos que cuando menos hayan laborado por espl

cio de sesenta dias en el ejercicio fiscal de las empresas. Así

cozo los empleados de confianfa también participaran " pero si e - 

salario que perciben es mayor del que corresponda al trabajador

sindicalizado de más alto salario dentro de la empresa, o a fal- 

ta de éste al trabajador de planta con la misma característica, 

se considerará este salario aumentado en un veinte por ciento, - 

como salario máximo". ( artículo 127, fracci6n II de la Ley Pede- 

ral del Trabajo). 

Asimismo los trabajadores al servicio de personas cuyos in

gresos deriven exclusivamente de su trabajo, y el de los que se

dediquen al cuidado de bienes que produzcan rentas o al cobro de

créditos y sus intereseBg su participaci6np no podrá exceder de
un mes de salario". ( artículo 127, fracci6n III de la Ley Fede- 

ral del Trabajo). 
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Por lo que se refiere ii la utilida(1 repartible, se tomará - 

como base el Ingreso Global Gravable declarado por la empresa, - 

toda vez que se ha determinado el monto de la participación a - 

que tieneiderecho los trabajadores, lo cual se determina wulti

plicando el Ingreso Global Gravable, por el porcentaje determi- 

nado por la Comisión Nacional, en este caso el 8%. Esta utilidad

se dividirá en dos partes iguales: la primera se repartirá por - 

igual entre todos los trabajadoresq tomando en consideración el

n,dmero de días trabajados por cada uno en el aflo, independiente

mente del monto de los salarios; la segunda se repartirá en pro

porción al monto de los selarioE devengados por el trabajo pres, 

tado durante el afío( artículo 123 de la Ley Federal del Trabajo). 

El párrsfo anteriormente citado es el procedimiento marcado

por la ley para efectos del reparto de utilídades9 agregando que
tanto los directores, gerentes y trabajadores domelsticos quedan

al mareen de la participación. por considerar a estos últimos, - 

como sujetos que no intervienen en un proceso de producción. - 

D).- ORG, NISMOS EX-ENTOS DE DAR PARTI- 

CIFACION

Existen dentro de nuestra Legislación Mexicana, diversas— 

empresas que han sido exceptuadas de la obligación de repartiri, 

utilidades9 algunas de ellas por considerar que sus relaciones - 
de trabajo estan regidas por el apartado B del artículo 123 Y - 

a las cuales se les considera como organismo descentralizados - 

del poder pláblico, tal es el caso del I. S. S. S. T. E. y A. S. A., - 

otras más por considerarlas como organismo de asistencia pri— 

vada, pero que se entiende que no persiguen fines de lucro. - - 

Tales supuestos se encuentran enmarcados en el articulo 126

de la Ley Federal del Trabajo. Al respecto existen diversos -- 

criterios opuestos entre si; unoe afirman la conveniencia de la

exención. mientras otros atacan el precitado numeral9 senalán— 
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dolo como contradictorio en auanto a los líneamientos de Derecho

Social que marca el artículo 1-93 constitucional. 

Alvirez Priscione seilala que: " Para hacer justa la institu

ci6n de la participación de utilidades, es necesario que esta — 

quede encuadrada dentro de la concepción de un sistema econ6 — 

mico eficiente y equitativo, por lo que el reparto de utilida — 

des debe carresponder al aumento de la productividad del factor

trabajo, que en combinación con el capital, generen el ingreso

de las empresas". ( 7) 

Sin embargo para el profesor Trueba Urbina esta disposi— 

ci6n contraría el artículo 123, apartE.do Ay fracción IX, inciso

d) de la carta magna, ya que establece excepciones al principio

de justicia social que el precepto original consignaba en favor

de todos los trabajadores a participar en lFs utilidades de -- 

las empresas, tal aseveración la encontriunos en el comentario -- 

que hace el jurista en torno al artículo 126 de la Ley Federal— 

del Trabajo. 

Si bien es cierto que algunas empresasq por su mismo carác

ter, se encuentran imposibilitadas para generar utilidadest---- 

repartibles, también lo es que la ley otorga estímulos fiscales

que van én detrimento del trz.ibajador, pues no es una regla gene

ral que las empresas durante el primer aZo de funcionamiento no

obtengan utilidades, pues las hay quien las gener;-, y en forma— 

por demás abundante, por lo que no se justifica el hecho de que

es encuentren exceptuadas para realizar el reparto y así retri— 

buir al trabajador lo qu* equitativamente le corresponde en ese

primer período de producción. 

7) VER:— ALVIREZ FRISCIONE, Alfonso: Op. Cit. 
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Puesto que ls participac.i6n de utilidp8es no es más que

otro engulo de la lucha de clases existentes. 
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CAPITULO III

IlA COMISION NACIONAL PARA LA PAI?TICIlACION DE

WS TRABAJADORES EN LAS UTILID.A1) ES DE LAS

EMPRESAS

A). - CONCEPTO SOCIAL DE LA COMISION; B).- ORGANIZACION INT: RNA; 

C).- PACULTADES; D).- LA RESOLUCION DE LA COMISION N,' XIONA1

PARA LA PARTICIFACION DE LOS TRi BAJA- 

DORES EN LAS UTILIDADES DE LiIS EDUIRE- 

SAS DE 1974. 

A). - CONCEPTO SOCIAL DE LA COMIbIeN

Es necesario que para poder establecer el concepto social

de la COKISION NACION-41 PARA LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADO- 

RES EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS, me rpmita, aunque en - - 

forma breve, a dar algunas notas relativas el Derecho Social, - 

que permita encuadrar dentro de éste, los alc9nces y posibili - 

dades de la Comisi6n Nacional, para de esta manera desarrollar

el prerente estudiog así como e¿, t iblecer los principios elemen- 

tales de esta Instituci6n. 

Para el maestro Alberto Trueba Urbina, el Derecho Soci9l lo

integran tanto las normas del trabajo, como la legislaci6n Agra

ria y el Derecho Social Econ6mico, principios que se encuentran

contemplados en los artículos 123, 27 y 28 respectivamente, -- 

cuyo nacimiento se remonta a nuestra carta. magna de 1917 en la

que se proclam6 la primera dpclvr-co-ci6n de Derechos jocialps. 

El Derecho Social debe entenderse, segán Trueb: Urbina, -- 

como un " Conjunto de principios, institucion—- y normas, que

en funci6n de integraci6n, proteEen y reivindican a los que

viven de su trabajo y a los econ6micamente débiles. ( 8) 
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Una vez establecido el concepto de Derecho Social es nece

sario aplicar a nuestro estudio los conceptos anteriormente

vertidos. 

La Comisión es el Supremo Organo Administrativo encargado

de fijar el porcentaje de la participación de los obreros en - 

las utilidades de las empresas. Como efecto del acto administra

tivo que realizag crea un derecho objetivo mínijao en favor de los
trabajadores en participar en las utilidades del patrón. La Con¡ 

sión que fija el porcentaje de utílidadesp juntamente con la,0 - 
que fijan los salarioe minimos y latluntas de Conciliación Y - - 

Arbitraje constituyen los organoe de la administración social - 

del trabajo9 por cuanto en su conjunto y especificamente ejer— 
con funciones administrativas, jurisdiccionales y legisl&tiTa5t

pues no solo aplican el derecho del trabajo9 sino que ejercen— 

actos administrativos y en ocasiones crean el derecho objetivo: 

9) 

Por lo anteriormente expuesto habrá que conellaix que la - 

comisión Nacional es el organo del Estado, encargado de esta - 

blecer en favor de los trabajadoreag aunque en forma limitada, 
un derecho que tiende indudablemente a beneficiar a la clase
trabaJadora. Ya que los DrinciDios de Derecho Social estan en- 

caminadoe a salvaguardar los intereses de este desprotegido - - 

nucleo. 

8) VER:.- TRUEBA URBINA, Alberto: " NUEVO DERECHO DEI TRABA- 

JO"; EDITORIAL PORRUA: XEXICO 1977; pag. 155. 

9) VER: .. ..... MEVO DERECHO AMINIS- 

TRATIVO DEL TRABAJO"; EDITORIAL PORRUA: NEX CO

1977; pag- 778. 
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As:£ la Comisí6n Nacional está revestida de un carácter

social, en cuanto representa la gosibilid id de que el. tra- 

bajador mexicano este debidamente representado en el seno - 

de la misma, ya que, como parte interesada puede elevar su

voz y luchar para que sus derechos sean leqítimamente re— 

conocidos, derechos hist6ricamente conquistados al través - 

de las luchas por establecer un justo equilibrio entre los

factores de la producci6n. 
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Como se puede apreciar en el anterior organigrama, la Comi

si6n Nacional está integrada por un cuerpo trípartita que viene

a reunir a los dos sectores que en forma directo intervienen en

el proceso de producción, más un elemento regulador, en este ca

so la representación del Gobierno de la República. Cabe señalar

que el Estado reclama para eí, la parte de las utilidades que - 

le corresponde, a través de los impuestos. La Comisión Nacional

está compuesta por: 

a).- UN PRESIDENTE b). - UN CONSEJO DE REPRESENTANTES

c). - UNA DIRBCCION TECNICA

El Presidente de la Comisión estará nombrado por el Ejecuti

yo Federal y, la persona sobre la cual recaiga el nombramiento - 

deber& reunir los requisitos establecidos por el artículo 552 de

la Ley Pederal del Trabajo que a continuación se sefialan: 

J.- Ser Maxicano, mayor de treinta y cinco aflos de edad y estar

en pleno ejercicio de sus derechos. 

II. -poseer título legalmente expedido de licenciado en Derecho o

en Econózía. 

III. -Haberse distinguido en estudios de Derecho del Trabajo y - 

económicos. 

M -No pertenecer al Estado Eclesiastico; y

Y.- No haber sido condenado por delito intencional sancionado -- 

con pena corporal. 

El Consejo de Representantes reunirá en su seno al cuerpo

trípartita, es decir, estará integrado dicho consejo por el - - 
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representante de la Federaci6ng que será el Presidente de la — 
Comisí6n, así como dos asesores nombrados por el Secretario del
Trabajo. A su vez los trabajadores y patrones contar— 00n un - 

número no -menor de dos ni mayor de cinco refireoentantes propie- 

tarios y suplentes. 

En cuanto a la Direcci6n Técnicay está se compondrá por un
Director nombrado por la Secretaría del Trabajo y I>r*visi6n So— 
cial; con un número indeterminado de asesores técnicos que nombre

la propia Secretaría, así como un númerog que deterlainará la - - 

Secretaría del ramo de asesores técnicos auxiliares9 designados
por los representantes de los trabajadores y patrones, segdn lo

seflala el artículo 582 de la ley reglamentaria. 

Por último y como dato complementario, cabe anotar que una

vez dictada la Resolución para la cual se creo la Comisión Naci.0

nalq esta se disuelveg creando con ello un problema ~ Dcul0t

pues si al~, sector, quisiera objetar dicha Resoluci6n, porque

considera que le ha agraviado, se verá en serios problemas para

hacerlo, pues la autoridad emisora 0 responsable del acto ha — 

desaparecido. 

C).- FACULTADES

El presente inciso versará acerca de las facultades de la
Comisi6n Nacional encuadradas en la Ley Reglamentaria del artí— 
culo 123 constit-ocional, esto permitirá establecer en forma por

demás clara los alcances de la antes aludida CoaÍsión. 

Como es mencion6 en parrafos anterioresp la Comisi6n NaciO
nal está compuesta por un Presidente, un Consejo de Representan

tes y una Direcci6n Técnica, cabe ahora establecer las faculta- 

des conferidas a dichos cuerpos. 

Por lo referente al Presidente de lc- Comisi6n, este tend:tá

expresamente contempladas sus atribuviones en el artículo 578 de
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la Ley Pederal del Trabajo, que a letra dice: 

El presidente de la Comisi8n tiene los deberes y atribu— 

ciones siguientes: 

I. -Someter al Consejo de RepreEentantes el plan de trabajo de la

Dirección Técnicav que debe comprender todos los estudios e
investigaciones necesarias y apropiados para conocer las condi- 

ciones generales de la economía nacional; 

II. -Reunirse eon el Director y Asesores Técnicos 9 una vez al— 

mes por lo menos, y vigilar el desarrollo del plan de tra- 
bajo; 

III.- Informar períodicainente al Secretario del Trabajo y Pre— 

visi6n Social de las actividades de la Comisi6n; 

Iv.- Citar y presidir las sesiones del Consejo de Representan— 
tez; y

V.- Las demás que le confieran las leyes. 

Las facultades así como los deberes sefialados para el Con- 

sejo de Representantes se encuentran enunciados dentro del a¡ -.tí
culo 581 de la Ley Reglamentaria. 

El Consejo de Representantes tiene los deberes y atribucio

nes siguientes: 

I.- Determinar, dentro de los quince días siguientes a su ¡ no— 

talaci6n, su forma de trabajo y la frecuencia de las sesio— 

neo; 

II.- Aprobar el plan de trabajo de la Direcci6n Técnica y soli- 

citar de la misma que efectúe investigaciones y estudios— 

complementarios; 
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III.- Practicar y realizar directamente las, investigaciones y
estudios que juzgue conveniente para el mejor cumplimiento

de su funci6n; 

Iv._ Solícitar directamente, cuando lo juzgue conveniente, los— 

informes y estudios a que se refieren el artículo 584, - - 
fraecí6n II; 

y.- Solicitar le, opini6n de las asociaciones de trabajadores y

patrones; 

VI.- Recibir las sugerencias y estudios que le presenten los tra
bajadores y los patrones; 

VII.- Designar una o varias Comisiones Técnicas para que prac— 

tiquen investigaciones y realizen estudios especiales; 

VIII.- Allegarse todos los demás elementos que juzgue necesarios

y apropiados; 

IX.- Determinar y revisar el porcentaje que deba corresponder a
los trabajadorre- en las -,tilidades de lae enp-- eegs*, Y

X.- Lo demás que le confieran las leyes. 

Cabe anotar que los estudios a que se refiere la fracci6n
iV, son aquellos relativos a inveetigaciones qu* realisan las

instituciones tanto oficiales como particulares referentes a » s

problemas econ6mico,­ 

Asimismo ea dentro del consejo de Representantes donde se
lleva. a cabo la funci6n primordial de la Comisi6n Nacional, ya

que recae dentro de este cuerpo la facultad de establecer el

monto del porcent 4je al que los trabajadores tienen derecho a
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percibir. 

Por su parte la Dirección Técnica tiene asignadas sus atri

buciones en el marco del artículo 584 de la mencionada ley: 

La Dirección Técnica tiene los deberes y atribuciones

siguientes: 

I.- Practicar lar, investigaciones y realizar los estudios pre— 

vistos en el plan de trabajo aprobado por el Consejo de Re -- 

presentantes y los que posteriormente se le encomienden; 

II.- Solicitar toda clase de informes y estudios de las institu- 

ciones oficialesp federales o estatales y de lee particula- 
res que se ocupen de preblemas económicos, tales como los - 

institutos de investigaciones sociales y económicas, las -- 

org9nizaciones sindicales, las Camaras de Comercio, las de

la industria y otras instituciones semejantes; 

III,- Recibir y considerar los estudiost informes y sugerencias
que le presenten los trabajadores y patronee; 

IV.- Allegarse todos los demás elementos que juzgue necesarios y

apropiados; 

V.- Preparar un informe, que debe contener los resultados de lFia

investigaciones y estudios efectuadv, s y un resumen de las - 
sugerencias y estudioe de los traoajadores y patrones y some
terlo a la consideración del d: Representantes; y

VI.- Los demás que le confieran las J.—Ves. 
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Como se apreciag la Dirección Técnica es sólo un cuerpo~ - 
auxiliar del Consejo de Representantes y por consiguiente - - - 

subordinado a este último. 

D).~ LA RESOLUCIOE DE LA COMISION NACIONAL PARA LA PA—R
TICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES— 

DE LAS EMPRESAS DE 1974

Por considerarlo de trascendental importancia para el estu

dio adecuado de esta instituci6np se incorporan a la presente - 
investigación los artículos integros de esta Segunda Resolución

dictada por la comisión Nacional para la participación de los — 
trabajadores en las utilidades de las empresas del 11 de octubre

de 1974. 

Y BASE DE PARTICIPACION----- 

Artículo lo.- Los trabajadores participaran en un ocho ( 8) 

por ciento de la utilidades de las empresas a las que presten— 
sus servicios. 

De acuerdo a lo establecido en el párrafo segundo del artí- 
culo 120 de la Ley Federal del Trabajov se considera utilidad
para los efectos de esta Resolución, la Renta Gravable del Im- 

puesto sobre la Renta. 

El. porcentaje de participación se aplicará sobre la Renta - 
Gravable determinada de conformidad con las normas de la Ley -- 
del Impuesto sobrela Renta. 

El porcentaje de participación se aplicará sobre la Renta
Gravable sin hacer ninguna deducción ni establecer diferencias
entre las empresas, como lo dispone la fracción V del artículo
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586 de la propia Ley Federal del Trabajo. 

SUJETOS OBLIGADOS A PARTICIPAR -------------------- 

Artículo 20.- Son sujetos obligados a participar utilida— 

des, todas las unidades económicas de producción o distribución

de bienes o servicios, de acuerdo con la Ley Federal del Traba- 

jo y en general, todos los causantes, personas físicas o morales

que tengan trabajadores a su servicio. 

INGRESO GRAVABLE DE LOS SUJETOS ---------- 

Artículo 30.~ Tratandose de personas físicas o morales de~ 

dicadas a actividades comerciales, industriales, agrícolas, gana

deras o de pesca, la base de la participación de los trabajado- 

res en las utilidades, será el Ingreso Gravable de las empresas

determinado de conformidad con la ley del Impuesto sobre la Ren

ta. 

Irticulo 40.- Las asoc4
z

acione. o soc4cdc:.dc-. civines que rea

lizan actos accidentales de Comerciog que lleven a cabo activida

des mercantiles, determinaran respecto de estos ingresos, la

utilidad de que participaran a sus trabajadores en los mismos

términos que lo hacen los causantes del Impuesto al Ingreso --- 

Global de las empresas. 

Artículo 50.- En el caso de las personas físicas, causantes

mayores, que de conformidad con el artículo 18 de la Ley del --- 

Impuesto sobre la Renta puedan optar por un coeficiente para la
determinación estimativa de su ingreso gravablep esta será la

utilidad de que participaran los trabajadores. 
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Artículo 6o.- Las empresas oblipadas a repartir utilidades

entre sus trabajadores, sujetas a bases especiales de tribu— 

taci6n, o que opten por ellas, procederan en la siguiente --- 

f orma; 

I.- Si se determina un Ingreso Gravable para efectos fiscales, 

este será la utilidad de que participarán los trabajadores. 

II. -Cuando no se determine Ingreso Gravable porque los causan- 

tes esten sujetos a una cuota específica de Impuesto, o

cuando éste se determine conforme a las bases especiales

de tributaci6n, la utilidad para efectos del reparto será - 

el Ingreso Gravable que correspondi a dicho Impuesto, de - 

acuerdo con la tarifa del artículo 34 de la Ley del Impues- 

to Sobre la Renta. De obtenerse otros ingresos no compren— 

didos en las bases especiales de tributaci6n, el Inirreso — 

Gravable será el aue se determine para efectos fiscales. 

Artículo.- Los causantes del Impuesto al Ingreso de las Per- 

sonas Fisicas a que se refiere el Título III de la Ley del Im— 

puesto Sobre la Renta, así como las Asociaciones y sociedades— 

con carácter civil que perciban productos o rendimientos de ca- 

pital de los comprendidos en el Capítulo II de dicho Título, -- 

determinaran su Ingreso Gravable de conformidad con lo estable- 

cido en el Título III de la misma Ley. Este Ingreso Gravable -- 

será la utilidad de Que participaran los trabajadores. El monto

de la participaci6n de los trabajadores al servicio de personas

cuyos ingresos deriven exclusivamente de su trabajo, y el de -- 

los que se dediquen al cuidado de bienes aue produzcan rentas o

al cobro de créditos y sus intereses, no podrá exceder de un -- 

mes de salario, de acuerdo con la fracci6n III del artículo 127

de la Ley Federal del Trabajo. 

Artículo 80.- Las agrupaciones profesionales, asociaciones

o sociedades de carácter civil, a Que se refiere el segundo --- 
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sobre la Renta, deberan sumar el Ingreso Gravable de cada uno de

los miembros, para determinar la utilidad de que participaran

aus trabajadores. 

Es aplicable a las situaciorWs comprendidas en el párrafo - 

anterior, lo establecido en la fracción III del artículo 127 de

la Ley Federal del Trabajo. 

INGRESO GRAVABLE ESTIMADO

Artículo 9o.- Cuando por cualquier causap la Secretaría de

Hacienda y Crédito Páblico, determine estimativamente el Ingreso

Gravable de los sujetos obligados a participar utilidadesp ese - 

Ingreso Gravable será la utilidad sujeta a participación entre - 

los trabajadores. 

PERDID'- S NO COMPEN

Artículo 10o.- Para determinar la utilidad de las empresas

para efectos de participación. no se haran compensaciones de los

afíos de pérdida con los de ganancia, de acuerdo con el artículo

128 de la ley Federal del Trabajo, por lo que la amortización

por pérdida de ejercicios anteriores, no deberá afectar la can— 

tidad que corresponda a los trabajadores. 

SUJJETOS " FIXENTOS DEL IKF'JESTO-------- 

Artículo llo.- Para todos aquelloE sujetos obligE dos al re- 

parto que Isten exentos del pago del impuesto sobre la Renta, la

utilidi-d de la, que participaran a los trabajadores, será el In-- 

greso Gr-.vaLle o en su caso la diferencia entre los ingresos y

los gactoE que arroje la declaración que deba presentar de con
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formidad por lo dispuesto por el artículo 5o. de la Ley de

la materia. 

SUJETOS EXENTOS DE PAi?TICIPAR ------------- 

krtículo I2o.- S610 las empresas a que se refiere el -- 

artículo 126 de la Ley Federal del Trabajo y aouellas aue~ 

comprenda la Resoluci6n que expida la Secretaría del Traba- 

jo y Previsi6n Social, con fundamento en la fracci6n VI del

artículo antes mencionado, quedaran exentas de participar - 

utilidades a sus trabajadores. Cuando estos sujetos dejen - 

de estar exentos de la obligaci6n de participar utilidades - 

entre sus trabajadores, deberan determinar su utilidad de - 

conformidad con lo establecido en esta Resoluci6n. 

EJERCICIOS IRREGULARES— -------- ~ ------- 

Artículo 13o.~ > ara efectos de participaci6n de utilidades

en aquellos casos en que el ejercicio fiscal de los causantes

comprenda un período menor de doce meses, se estara a lo dís- 

puesto en el artículo 39 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta. 

PARTICIPACION ADICIOfiAL DE UTILIDADES ------- ­~ --- 

Artículo 14o.- Cuando la Secretaría de Hacienda y Crédito ~ 

1, áblico dicte rPsoluci6n o liquidaci6n que aumente el Ingreso - 

Gravable, una vez que quede firme, deberá comunicarse la parti- 

cipaci6n adicional tanto al sujeto obligado a participar como - 

al sindicato o representaci6n de los trabajadores para los --- 

efectos a que se refiere el primer párrafo del artículo 122 de

la Ley Federal del Trabajo. 

Se considera que la resolución o liquidaci6n nueda firme, ­ 

cuando no se hubiere promovido recurso o juicio en su contra, o

bien, cuando estos se resuelvan en definitiva. 
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En los casos de inconformidad con la resolución o liquida— 

ci6n por cualquier medio de defensa que se hiciere valer, se --- 

suspenderá el pago del reparto adicional en tanto se dicte reso- 

lucí6n definitivay siempre que la Secretaría de Hacienda y Cré— 
dito Público suspenda el cobro del crédito fiscal o este se pague

bajo protesta". 

Si bien en la presente Resolución se establecen derechos

que vienen a beneficiar a los trabajadorest como es el hecho de

que no se haran compensaciones de los aflos de pérdida con los de

ganancia o el referielo al reparto adicional de utilidadesp asi- 

mismo se establecen principios que vienen a limitar el derecho - 

de la clase asalariadag puesto que la Resolución dictada por la
Secretaría de Hacienda y Crédito Público no le permite nuestra - 
legislación laboral ser recurrida por los trabajadores, así como

también el porcentaje fijado por la Comisión Nacionalp el cual

deberá ser repartido entre los trabajadores, sufrió una conside

rable baja, puesto que en 1963 se otorgó el veinte ( 20) por - - 

ciento de participaci6ng y ya en 1974 se redujo hasta un ocho - 

8) por ciento. En relación a lo anterior, considero adecuado - 

el momento para intentar una nueva Resolución que venga a sus - 

tituir a la vigente, ya que las condiciones económicas en que - 

se encuentra la naci.In a raíz , e la del peso Mw -x& ­a

no en 1976. han variado radicalmente nuestra situación. 
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CAPITULO IV

EL REGLAMENTO DE LOS ARTICULOS 121 y 122 DE LA

LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970

A). - OBJECIONES DE LOS TRABAJADORES B). - REPARTOS ADICIONALES

DE UTILIDADES

C). - MEDIOS DE DEFENSA

A). - OBJECIONES DE LOS TRABAJADORES

Dentro del inciso e) de la fracción IX del @Xtículo 123 se

encuentra delineado el derecho de los trabajadores para interpl

ner las objeciones que juzgue convenientesp en relación con la
declaración que presente la empresag en cuanto a su ingreso glo

bal gravable declarado. Las objeciones presentadas tendran el - 

carácter de una denuncia de irregularidades, según lo determina

el artículo primero del reglamento de los artículos 121 y 122 de
la Ley Federal del Trabajo. 

por su parte elertículo 121 de la Ley reglamentaria estable

ce el procedimiento a seguir: 

El derecho de los trabajadores para formular objeciones a

la declaración que presente el patrón a la Secretaría de Hacien- 

da y Crédito Páblico, se ajustará a jas normas siguientes* 

I. El patrón dentro de un término de diez días contado a partir

de la fecha de la pi esentaci6n de su declaraci6n anual, entre— 

gará a los tribajadores copia de la misma. Los anexos que de — 

conformid: d con las disposiciones fiscales debe presentar a la

Secretaría de Hacienda y Crédito Pública quedaran a disposición
de los trabajadores durante un término ( le treinta dí, -,s en las - 
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oficinas de la empresa y en la propia Secretaría. 

Los trabajadores no podrán poner en conocimiento de terce— 

ras personas los datos contenidos en la declari ici6n y en sus

anexos. 

II. Dentro de los treinta días siguientes, el sindicato titular

del Contrato Colectivo o la mayoría de los trabajadores de la -- 

empresa, podrá formular ante la Secretaría de Hacienda, y Crédito

Público las observaciones que juzgue convenientes; y

III. La resoluci6n definitiva dictada por la misma Secretaría— 

no podrá ser recurrida por los trabajadores. 

IV. Dentro de los treinta días sieuientes a la resoluci6n dicta- 

da por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, el patr6n — 

dará cumplimiento a la misma, independientemente de que la impuS

ne. Si como resultado de la impugnaci6n variara a su favor el -- 

sentido de la resolucí6n. los pagos hechos podran deducirse de

las utilidades correspondientes a los trabajadores en el siguien

te ejercicio". 

Las objeciones habrán de presentarse ante la Administraci6n

Físcal- Reggiona-1 en euya se encuentre la empresa, — 

una vez que tenga conocimiento de ¡ Las objeciones, la Adminstra- 

ci6n las turnatá a la Unidad de Revisi6n y Liquidaci6ng quien - 

realioará el estudio de las mismas y resolverá sobre el particu

lar. 

Coino se había determinado en el capítulo i! de este estudio, 

re<zulta fuera de toda equidad lo establecido en la fracci6n III

del propio artículo 121. ya que establece en forma equívoca una

visible desigualdad. entre las partes, puesto que, niega a los -- 

trabajadores la posibilidad de recurrir a la resoluci6n dictada

por la propia Secretaría de Hacienda y Crédito Público, dejando

con esto, abierta la posibilidad de interponer por parte de los
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trabajadoreE el juicio de Amparo. Puesto que las leyes fiscales

no contemplan n~ dn recurso aplicable al' casor esto, 
sumado al

hecho de que en materia laboral no egiste recurso alguno. 
Para establecer en forma clara lo arriba cítado9 es conve- 

niente transcribir el texto del artículo 103 constitucional en
materia de Amparo: 

Los tribunales de la Federaci6n resolverán toda controver
sia que se suscite: 

I. Por leyes o actos de autoridad que viole las garantías indi- 
vidualee. 

II. por leyes o actos de la autoridad Federal que vulneren 0 — 
restrinjan la Soberanía de los Estados. 

III. Por leyes o actos de las autoridades de éstos, que invadan

la esfera de la autoridad Federal". 

En cuanto a la necesidad de interp= er el juicio de Ampar0p

el profesor Trueba Urbina manifiesta que deberá ser el Amparo — 
indirecto, en raz6n de que se trata de un acto que es violatorio

de las garantías individuales. 
Personalmente considero adecuado interponer en este supuesto

de la fracci6n III del artículo 121p el Amparo biinstancíal, -- 
como lo denomina el Lic. Burgoa, en virtud de que la autoridad

rer.ponsablev en este caso la Secretaría de Hacienda y Crédito - 
Público, ha violado las garantías individuales, y en forma par- 

ticular lo expresamente manifestado en el artículo 14 constitu- 
cional que establece: " nadie podrá ser privado de la viday de la

libertad o de sus propiedades, 
posesiones o derechos, sino medi- 

ante juicio seguido ante los tribunales previamente estableci— 
dos. . . " 
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En el caso de la fracción precitada se trate. de prív,!r a

los trabajadores de un derecho históricamente conqui.----I. I. do y -- 

constitucionalmente reconocido, como es, el derecho a participar

en las utilidades de las empresas. 

B). - REPARTOS ADICIONALES DE UTILIDikDES

Los repartos adicionales de utilidades es un derecho esta- 

blecido en favor de los trabajadoresq el cual puede derivur de
dos supuestos; el más común de ellos resulta del hecho de que - 

los propios trabajadores objeten la declari7,ci6n anual que presen

te el patrón, o bien, de que la misma Secretaría de Hacienda y

Crédito Público ejercite las facultades conferidas a ella, con- 

tenidas en los artículos 13 y 14 de le Ley del Impuesto Sobre - 

la Renta y el numeral 83 del Código Fiscal de la Federación. 
Así como lo establecido en el segundo párrafo del artículo

122 de la Ley Federal del Trabajo que establece que cuando la - 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público aumente el Ingreso Glo
bal Gravable procederá dentro de los sesenta días siEuientes a

la notificación, el patrón deberá realizar el reparto adicional

de utilidades y, sólo en el caso de que la resolución fuera - - 

impugnada por la empresa, el reparto adicional se suspenderáp - 

hasta que la resolución quede firmeg garantizandoze el interes

de los trabajadores. 

Dentro del reglamento de los art1culos 121 y 122, los repeq: 

tos adicionales de utilidades se encuentran encuadrados en los
artículos 24 y 25 del citado reglamentog los cuales a continua- 
ci6n se transcriben con la finalidad de exponer y agotar amplib

mente este estudio. 
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Articulo 24.- La Secretaría de Hacienda y Crédito Público, sin - 

que medie escrito de objeciones por parte de los trabajadores - 
podrá ejercer en cualquier tiempo sus facultades de vigilancia Y
comprobación a que se refiere la Ley del Impuesto Sobre la Renta

y e! C6digo Fiscal de la Federaci6ng y si se llegare a comprobar

que el ingreso gravable de las empresas es mayorg procederá a - 
ordenar las liquidaciones del impuesto omitido y notificar al - 
sujeto obligado a participar así como al sindicato o a la repre
sentaci6n de la mayorís de los trabajadoreog que es procedente - 

hacer un reparto adicional. 

Artículo 25.- En cualquier caso en que 100 patrones ejerciten - 

al~, medio de defensa legal o recurso en contra de las resolu- 
ciones o liquidaciones que aumenten el ingreso gravable aún - - 
cuando la Secretaría de Hacienda y Crédito suspenda el cobro del
crédito fiscal, 0 éste se pague bajo protesta, para que se pueda

suspender el pago del reparto adicionalt se deberá garantizar - 
debidamente el interés de los trabajadores por cualquiera de las
form s que establecen las leyes". 

Cabe anexar al presente estudio una resolución dictada por
la propia Secreti ría de Hacienda y Crédito Público, en razón de

la cual se determina y notifica un reparto adicional de utilida
des, y el que fue realizado durante la presentación de mi servi
cio social a esa dependencia. 
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150 OFICINA DE PARTICIPACIUN
vZf.,Ok Núrn.:- DE UTILIDADES. 

Exp- 32813 - I -c

SECRETAHIA
OPU- 730425- 001- 

01

HACIENDA Y C RED ITO PUBUCO

ASUNTO:- Se determina base para efectuar
r: pjrto adicional de utilidades
e os términos del articulo -- 

122 de la Ley Federal del Trabaja. 

méxica, D. F. a 16 de febrera de 1979. 

OFFSET Y PUBLICIDAD, S. A. 
AV. DEL ROSARIO No. 32
SAN MARTIN XOCHINAHUAC
ATZLAPOTZALGO, D. F. Z- P-; G- 

En el expediente administrativo OPU- 730425- 001 aparecen los
siguientes: 

A N T E C E D E N T E 5 - 

Por oficio 32813 - 1 - ti - 12766 de fecha 31 de mayo de 1979, este
Administraci6n le comunic6 la LiVuidaci6n de diferencias de --- 
Impuesto que con base en l0s art culos 13 y 14 d la Ley del -- 
IinpueSto Sobre la Renta, y 83 del G6digc Fiscal d: la Federaci6n
resultaron de la revisi n correspondiente por el ejercicio com- 
prondico del I de enero el 31 de diciembre de 1976. 

Esta Administraci6n con fundamento en los artículos 85 del - 
Reglamento Interior de este Secretaría de fecha 20 de mayo de - 

1 11377, p6blicado en el Diaria Oficial del 23 del misma mes Y afict
zi . 

quinto del acuerda 101- 389 de 13 de septiembre de 1977 publica- 
da en el Diario Oficial del 19 del mismo Mes V 8MO; 

inciso e) - 
z . 

fracci6n IX del apartado A del artículo 123 de la Constitucí6n- 
Política de los Estados Unidos Mexicanos V artículo 122 de la

eLey Federal del Trabajo, procedi6 a la r visi6n del expediente- 
adminiBtrietivo que mativ6 la citada Liquidaci6n de diferencias

1
E * 1 de Impuesto Sobre la Renta, para determinar la Bituacl6n de la - 

9 empresa en materia de participaci6n de utilidades. 
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147Depe ndenc I a: - 

M
Num

Exp. 

SICH

Di

ARIA

HAIAINDA Y ' 1110111) PUBLICO

ASUNTO: - 

HOJA # DOS

C 0 N 5 1 D E R A N D 0 - 

1.- Por oficio No. 31013 - I- a- 26730 del 26 de octubre

de 1978, este Administraci6n le solicito a la causante -- 
OFFbET y PUBLILIDAD, S. A., con giro de impresi6n, manu— 

factura, publicidad y edici6n de libros y revistas, 18 - 
documentaci6n comprobatoria de sus operaciones realizadas
en el ejercicio de 1976, consistentes en: 

libras de con- 

tabilidad, drelarac16n anual del impuesta el Ingreso --- 
Global de las EmpreBas, declaraciones mensuales del Im— 
puesto Federal sobre Ingresos Mercantiles y document8cion
comprobatoria de Ingresos y deduccianeB. 

De la revisí6n a la documentaci6n properciGnada se -- 
conoc16 que: 

La causante efectGo deducciones por concepto de Gas -- 
tos de Impresi6n por la cantidad de 5 139, 724. 28 y b 8,- 
500. 00 por gastos de ventas, las cueles fueran objetadas

Dor carecer de la documentaci6n compro, jatoria correspon- 
diente. 

19 de marzo de 1979Por oficio f o. 32813 - I -a- 8636 del
se hizo del conocimiento de la causante lo anterior, a - 
fin de hiciera valer lo que a su derecho conviniera. 

legal, La causante a traves de representante
present6

escrita c; e aclaraciones y pruebas que desvirtuaron en -- 
z

forme parcial los hechos consignados en el oficio de --- 
onservacionas; per lo que, se acepta un Jmperte por ----- 

de Impr; 9I6n, per— 139, 724. 2B, por concepto de Gestos
desistiendo rechazos en Gastos de Ventas en cantidad

8, 500. 00, en el ejercicio comprendido del 1 de enero
el 31 de diciembre de 1976. 
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Dependencia - 
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Núm— 

Exp— 

SECRE 1 ARIA
a

HACIENDA Y CRED110 PUBUCO

ASUNTO: - 

HOJA # TRES

2.- En virtud de loa anterior esta Secretaría en El
oficio de Liquidaci6n No. 32813 - I -ti - 12766 procedi6 a - 
determinar el Ingreso Global Gravable de la causante - 
OFFSET Y PUBLIGIDAD, S. A., con fundamento en los arti- 

culos 1, 3, 14, 16, 18, 19, 26, fracci6n V y 34 de la - 

Ley del Impuesto Sobre la Renta vigente en el ejerci— 
cio revisado, quedando como s¡,, ue: 

INGRESC GLOBAL GRAUAdLE .............. . t 767, 772. 00

MAS: 

RECHAZOS EN DEDULCIONES .............. $ 8, 500. 00

INGRESUJ GLOBAL GRAVASLE

DETERMINADO 776, 272. 00

I o

T
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Dependencia:- 

Núm— 

Exp.:- 49

SECRETARIA

DE
HACIEMA Y CRÉDITO PÜEILICO

ASUNTO: - 

HOJA # CUATRO

Por la entes expuesto, para efectos de la participaci6n
de utilidades a las trabajadores, este Administraci6n: 

R E 5 U E L V E

PRIMERO.- Se determina como Ingresa Global Gravable de
la causante OFFSET Y PUBLICIDAD, S. A., por el ejercicio - 

de 1976 la cantidad de 3 776, 272. 00. misma que deberá --- 
tomarse como base para la determinaci6n de la participa— 
ci6n de utilidades que les corresponde a los trabajadores. 

s¿GUNDO.- De acuerde con los artículos 122 de la LeV - 
Federal dsM Trabajo en vigor,&, 2, 3 1 14 de la Resoluci6n
de la Comisi6n Nacional para la participaci6n de los tra- 
bajadores en las utilidades de las minpresas del 11 de --- 
Octubre de 1974, ese emprese deberá proceder a efectuar - 
el reparte adicional de utilidades respectivo, correspon- 
diendo a las autoridades laborales el exigir su debido -- 
cump, imicntc mal c= e Verificer que se hRyn Rfectuado el
reparte original. 

TERCERO.- Notifíquese. 

2

c 1
cZ. A t a n t a m e n t e

es SUFRAGIO EFECTIVO. NE REELECCION

El Administrador

c

C. P. ALFREDO SOLLUA JUNCO

SOJA - 351104

o 3

H. R. F. 
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C). - MEDIOS DE DEFENSA

Por medios de defensa debe entenderse como aquellos elemen- 

tos establecidos por la ley, de los cuales se puede allegar el - 

trabajador, en este caso, para hacerle frente a las irregular¡ - 

dades que surjan con motivo del reclamo que a su legítimo dere - 
cho evoque. 

Los medios de defensa que determinan el Capítulo séptimo del
reglamento de los artículos 121 y 122 de la Ley Federal del Trabajo

se refieren especifícemente a dos supuestos: 

I. -El caso en que la Secretaría de Hacienda y Crédito Fdblico o
la Secretaría del Trabajo y Previsi6n Social no resuelvan

sus - 

objeciones en el plazo fijado para ello, y; 

II. -Cuando no hubieren vigilado el cumplimiento de la participa- 

ci6n de utilidades de conformidad con la ley. 

El medio de defensa establecido por este reglamento se cir- 
si- pie queja c., e podran in+erPoner Ya Sea '?! 

dicato titular o la mayoría de los trabajadores. 

Una vez recibida la queja, esta se turnará a una Comiei6n

Intersecretarial, la que otorgará un plazo de quince días a la

autoridad responsable pariot que resuelva lo que en derecho proce- 

da. 

Al respecto de la Comisi6n Intersecretarial9 cabe apuntar

que ésta, estará compue-- ta por un número igual de funcionarios

deEienFtdos por los titulares de las Secretarías de Hacienda y — 

dEl Trabajo, cuya presidencia será rotativap asimismo se estL­ 

blece con carácter perman- iite. 
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Como puede observarse lo establecido en parrafos anteriores, 

los medios de defensa lánicamente vienen a ser un sistema de pre- 
si6n poco eficaz, pues no se establece ningdn medio de apremio - 

que pudiera acelerar el r.rocedimiento al que estan obligados a
cumplir 1, 1, autoridades Fiscales y Laborales. 

Asimismo es de manifestarse el hecho de que los medios de - 
defens<- establecidos en favor de los trabajadores9 si bien es - 

necesariog tambien se puede decir que es un instrumento que se - 
limita a una cuesti6n meramente formal y no a una situaci6n de - 
fondo. 
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CAPITULO V

EL PROCEDIMIENTO EN EL REPARTO DE

UTILIDADES

A). - PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR EL REPARTO DE UTILIDADES

B). - PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR Y NOTIFICAR A LOS TRABAJA- 

DORES Y PATRONES DEL MONTO DE LA UTILIDAD REPARTIBLE. 

A). - PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR El

REPARTO DE UTILIDADES

Toca en este capítulo dedicar especiFl atención al proce- 

dimiento en el reparto de utilidades, aplicar los conocimientos

adquiridos a través de la elaboración del presente trabajo, así

como enfocarlo meramente a la cuestión práctica, por lo anterior

se analizará el procedimiento para realizar el reparto de utili- 

dades en una empresap y el seguido por la Secretaría de Hacienda. 

y Crédito Pdblico para determinar el monto de la base y a su vez
notificar a las partes interesadas en el reparto. 

El procedimiento para realizar el reparto de utilidades se

inicia una vez que se ha presentado la declaración anual del Im- 

puesto al Ingreso Global Gravable de las empresas9 quedando el

patrón obligado, dentro de un plazo de diez días9 a entregar -- 

copia de la misma a los trabajadores. Si existiera inconformidad

respecto de la declaración anual, el sindicato títular del con— 

trato, o en su defecto la mayoría de los trabajadorcey podrán
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pr, sent-ar las objeciones 0.ue juzguen convenientes dentro de los
treinta días -..ieuientes a la entrega de la copia de la declara- 

ci6n. 

Una vez determinada la base de repartici6no la. Secretaría
de Hacienda y Crédito Pdblicop notificará a las partes intere— 
sadas el monto de la milma para efectos de participaci6n. 

El artículo 123 de la Ley Federi:,1 del Trabajo señala que la
utilidEd repartible se dividirá en dos partes iguales& 

j, la primera Darte deberá repartirse entre los trabajadores en
proporci6n al nilmero de días trab&jados durante el aflo Dor cada
uno de ellos; 

II. -La see -
ba aunda parte deberá distribuirse entre los

triz j dores

en proporci6n al monto de salarios devengados por cada uno de - 
ellos9 en los términos del artículo 124 de la misra ley. De lo

anterior se desprende que los factores que determinan una mayor
o menor utilidad para cada trabajador son los días trabajados
durante el ario y el monto del sa.lario percibido. 

Considero conveniente anexar un ensuyo práctico de lo que
es el procedimiento para realizar el reparto de utilidades. 

EJ ~ELO: 

EW1PR7-SA -- - - - - - VIM, xt S. A. 

INGRESO GLOBAI, GRAV tBL---~ 1 5, 000. 000- 

400. 000
UTILIDAD REFIPTIBL`,- - -  

TRABAJADORES CCN DCHO. A REP. 10
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NOMBRE' DEL TR.íBAJ, I) OR- - -- DI.A. S TRAB,-,..,Tr7,- - - - ~- - - SU LDO- - O:, 

GABRIEL LOZANO 300 185. 000

I,OR 2iZO GUTIiMPEZ 297 182. 000

JUAN VELASCO 290 173. 000

MIGUEL ANG2L CHAPA 288 170. 000

RAUL MWYDIZAB l.. L 270 163. 000

ALFONSO FRIAS 270 163. 000

MATILDE ESPINOZA 254 157. 000

W -MON GODINEZ 260 153. 000

ARTUTI? O WYTOS 257 150. 000

IMBARDO GIL 250 145. 000

TOTALES
2746 1. 641. 000

Para determinar con exactitud el monto que recibe cada tra
bajador por concepto de Darticipaci6n de utilidades, es conve— 

niente remitirse al procedimiento establecido por Alvirez Frís- 
ciones: 

Para obtener la p--rticip,-,ci6n por día de trabajo, se divi

de el primer cincuenta por ciento del monto di la participaci6n
entre la suna de los días laborados por todos los trabajadores
afectos al rep,,rto en la empresa. En este ejemplo se divide - - 

3200. 000 entre 2746 lo que resulta 7. 28 po-e día trabajado. Una

vez obtenido este cociente debe multiplicarse ror los díRs labo
rados por cada trabsajador, para obtener su participaci6n por los

mismos". 
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para calcular la participación por sueldos, deben determinarse

las percepciones de acuerdo con lo dispuesto por el artículo -- 

124 de la Ley Federal del Trabajo. El cincuenta por ciento del - 

reparto debe dividirse entre la suma de las percepciones de los
trabajadores de las empresas. El cociente que resulte es la can- 

tidad que corresponde a cada trabajador por peso recibido. 
En - 

este ejemplo se divide $ 200. 000 entre 81. 641. 000 lo que da un - 

cociente de 1. 21 centavos que se multiplica por la percepción ~ 

de cada trabajador". ( 10) 

Llevando a efecto el sistema arriba citado, 
obtenemos como

ejemplo para el trabajador G-IBRIEL LOZA -NO, de la empresa VIMEX9- 

S. A., el siguiente resultado: 

PARTICIPACION POR DIAS TRABAJADOS 3 21, 840. 00

Participación por sueldos S 22, 385. 00

Total de participación 3 44, 225. 00

10) VE9: ALVIRE172 FRISCIONE, Alfonso. Op. Cit. pag 610. 
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B). - PROCEDIMIENTO PAR,,'£ DETERIVIINAR Y NOTIFICAR A IoOS

TRABAJADORES Y PATRONES DEL MONTO DE LA UTILIDAD

REPARTIBLE

Para determinar el monto de la base de la utilidad reparti- 

ble, la Secretaría de Hacienda y Crédito Público se basa general

mente en la declaración anual del Impuesto Global de las empre— 
sas, lo que le da los elementos necesarios para fijar la canti- 
dad líquída a la que los trabajadores tienen derecho a percibir. 

Otro de los procedimientos para determinar el monto de la
base, se presenta cuando el causante no cuzapli6 con realizar su

declaración anual o no presentó sus libros de contabilidad o la
documentación comprobatoria de sus operacionesq dejando a la — 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público sin medios reales para

establecer con exactitud la cantidad repartibleg sin embargog ~ 

la propia Secretaría posee las facultades necesarias para deter
minar estimativ*mente, a través de coeficientes de utilidad es- 

timativa, encuadrados dentro del artículo 33 de la Ley del Im— 

puesto Sobre la Renta, el Ingreso Global Gravable de la empresa. 

Resulta conveniente para una mayor comprensión del tema, 
anexar al presente capítulo la resolución emitida por la propia
Secretaría del ramo en donde se determina estimativamente la ba
se para efectuar el reparto de utilidades a los trabajadores. 
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ADMINISTRACIEN F15CAL REGIUNAL
CERTIFICADO CON Dependencia: - DEL NORTE LEL D. F. 

11AQ. ji ACUSE DE RECHO. w UNIDAD DE REVISIGN Y
1 1 p Núm.: 

Exp.:- OFICIW, DE PARTICIPAGION

SECRETARÍA
DE UTILIDALES. 

DE 32813- 1- c

RACIENDA Y CR£ DITO PUBLiCO KNJ- 630703

ASUNTO:_ Se determina base para efectuar
reparto de utilidades en los - 
términoB del artículo 122 de 18

Ley Federal del Trabajo. 

m& xico, D. F. a 17 de febrera de 1979. 

KIMBERLEY NIZA, S. A. 
HAMBURGO No. 7? 

MEXICO, 6 D. F. 

En el expediente administrativo KNJ- 630703 aparecen 108
siguientes: 

A N T E C E D E N T E 5 - 

Por oficio 32813 - I -b- 7240 de fecha 22 de marzo de 1979, 
esta Administraci6n le comunic6 le Liquidaci6n de diferen- 
cia de Impuesta que con base en los artículos 13 y 14 de - 
la Ley del Impuesta Sobre la Renta y 83 del C6digo Fiscal - 
de la Federecl6n, resultaron de la revisi6n correspondien- 

te par el ejercicio comprendido del 1 de enero el 31 de -- 
dic iembre de 1973. 

1 Esta Adminístraci6n con fundamento en los artículos 85 - 
del reglamento Interior de esta Secretaría de fecha 20 de- 

5 mayo de 1977, publicado en el Diario Cficíal del 23 del -- 
misma mes y aMo, quintn del acuerda 101- 389 de 13 de Bepti- 
embre de 1977, pGblicado en el Diario Lficial del 19 del - 
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1Núm.: In4

Exp

SECRETARIA

DE
HACIENDAY CRÉDITO PúBLICO

ASUNTO: - 

HOJA # DOS

misma mes y ano, inciso e) frecc16n Ix del apartado A
del artículo 123 de la Constituci6n PolítiCa de 105
Estados Unidos Mexicana:.. V art 1culo 122 de la Ley — 
Federal del Trabajo. pr di6 a la revisi6n del expe- 

diente que mativ6 la citada liquidaci6n de diferen— 
clas de impuesta Sobre la Renta, para determinar la - 
situaci6n de la empresa en materia de participacIDA - 
de utilidades. 

C 0 N 5 1 D E R A N D 0 - 

J.- Que de le visite domiciliaria practicado por esta
Secretaría a la causante MIMBERLEY NIZA, B. A., 

LA
CUY128 1 re- 

sultados constan
OFI 8í-185 ' 2 5 " lt"" s - 

reseñada en falios Nos. 283 al 291, se conoci6 que: 

A.- La causante presento declaraci6n anual del Impues
1 tu el Ingreso Global de las Empresas en el ejercicio de

Z. 1973, habiendo declarado ingresos acumulebles por la can
2 i tidad de 4 950, 587. 60. 

8 8 8.- La causante efectúo compras que no declar6 ni re- 
i gistr6 en libras de contabilidad en cantidad de -------- 

6 ---- 

57, 155. 51, segun Informes proporcionados por los1. . 1
proveedares- V el Banco de Comercico S, A, habiendose con— 
vertido o Ingresos aplicando el coeficiente de utilidad

i
bruta en funci6n del costo declarado por la cBusantewde- 

8.- terminandose Ingresos omitidos por $ 1039451. 47. 
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Dependencia:- 

Núm.:- 

E xp.: - 

ASUNTO: - 

HOJA h TRES
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2.- En virtud de que el representante legal de la causante
present6 escrito de Inconformidad en forma circunstanciado -- 
pero no Bporto pruebas que desvirtuaran los hechos consigna— 
dos en actas de auditaría no ejerciendo a Bu favor el dere— 
cho establecido en el artiCul0 84 frecci6n V111 del L6digo
Fiscal de la Federacilín; esta Secretarle enEL oficio de Li
quideci6n No. 32813 I -b- 7240, el representar las ingresos
amitidue más del 3 % en relaci6n a los declarados, procedi6

8 determinar estimetivBmente el Ingreso Global Gravable de la
causante KIMBERLEY NIZA S. A., con fundamento en los artícu— 

los 1, 3, 18, 19 fraccAn VI, incísa d), 32 fracci6n III, --- 

inciso e) 33 frecci6n Iv y 34 de la LeV de! Impuesto Sobre la

Renta vigente en el ejercicio revisado, quedando como sigue: 

1NLiHL6Ub L) LILHMINAVUb ............... 

COEFICIENTE DE UTILIDAD

ESTIMATIVA............... 20 % 

INGRESO GL08AL GRAVABLE

ESTIMADU .............. 5 210, 807. 81

1 2 12
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Dependenci a: - 

Exp

Num ­ 

ASLINTO:- 

HOJA # CUATRO

3.- Para determinar la participaci6n de utilidades que
les corresponde a los trabajadores en el ejercicio de --- 
1973; se sujetará a la sujetará a lo dispuesta por el --- 
artículo 22 , en relaci6n con el Capítulo II de le Resolu- 
ci6n de la Comisi6n Nacional para la participaci6n de los
trabajadores en las utilidades de las empresas del 12 de - 
diciembre de 1963. 

Por la antes expuesto, para efectos de la participaci6n
de utilidades a trabajadores, esta Adminístraci6n: 

R E 5 U E L V E - 

PRIMERO.- Se determina como Ingreso Global Grevable - 
Estimado de JB causante KIMBERLEY NIZA, S. A. por el ejar~ 
cicio de 1973 la cantidad de 5 210. 8117. 81, misma que de— 
berá tomarse como base para la determinsci6n de la parti- 
cipaci6n de utilidades a los trabajadores. 

SEGUNDO.- De acuerda con lo dispuesto en el artículo - 

122 de la Ley Federal del Trabajo, esa empresa deber& pro
ceder a efectuar el reparta de utilidades respectivo, 
correspondiendo a las autoridades labores el exiqir su
debido cumplimiento. 

TERCERO.- Notifíquese. 

1 A T E N T A M E N TE

2
SUFRAGIO EFELTIVO. NO REELECCION

2
El Administrador

ALFREDO SOLLIDA JUNCO. 
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Los anteriores representan los dos procedimientos de carac- 
terísticas más importantes y estrechamente vinculados con la
participaci6n de utilidadesp complementando de esta formag el
con~ tar la teoría con el ensayo práctico del que fue objeto

el presente capítulo. 
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CAPITULO VI

LA REFORMA PROCESAL DE 1980 CON RESPECTO AL PROCEDI- 

MIENTO DE HUELGA Y SU RELACION CON LA PARTICIPACION

DE UTILIDADES

A).- ANAI;ISIS COMPARATIVO EN VIRTUD DE LA REFORMA PROCESAL
DEL 10 DE MAYO DE 1980 CON RESPECTO DE LA LEY DEROGA- 
DA. 

B).- LA HUELGA COMO MEDIO PARA EXIGIR EL CUMPLIMIENTO DE LA
PARTICIPACION DE UTILIDADES. 

A partir del Io de mayo de 1980 entr6 en vigor la Reforma
procesal en nuestra Legislaci6n Laboral Mexicana, dichaBrefor- 
mas fueron enviadas al Congreso de la Uni6n por el actual Presi- 
dente de los Estados Unidos Mexicanosp Lic, José López Portillo, 

con fecha del 31 de diciembre de 1979. 
Será objeto de este estudio analizar específicamente lo -- 

referente al procedimiento de huelga, las reformas de que fue - 

objeto, así como la repercusi6n que pued-m tener en relaci6n con

la Participaci6n derUtilidades, ya que se ha considerado, a la

huelga como un medio de coacci6n para exigir el debido cumpli— 
miento de las mi«3m! ls. 

A).- ANALISIS COMPARATIVO EN VIRTUD DE LA

REPORVJk PROCESAL DEL 1 0 DE MAYO DE
1980 CON RESPECTO DE I,' Li Y DEROGADA

0' 

V0
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La reforma procesal de 1980 trae como consecuencia, 
en

particular y refiriendose exclusivamente al Procedimiento de
Huelgap la derogaci6n de los artículos ( 453, 454, 455, 456, 457, 458, 

460, 461, 462, 463, 464, 465, 467, 468, 470 y 471) contenidos en la Ley

Pederal del Trabajo. En virtud de que secDnsider6 que por su - - 

naturaleza eminentemente procesal, deberían encuadrarse dentro - 

del nuevo Derecho Procesal del Trabajo. 
Algunos de estos artículos fueron -dnic, nente trasladados de

sitio, conforme a la reforma procesalp al Título Catorcep Capí— 

tulo XX, sin ser objeto de modifiesción algunag sin embargo - - 

otros numerales no conservaron su estructura original puesto que
sufrieron adiciones, las cuales serán motivo de estudio en este

capítulo. 

Resulta necesario realizar un análisis comparativo entre la
Ley derogada y el nuevo Derecho Procesal del Trabajo, atendiendo

exclusivamente al Procedimiento de Huelga. 

ARTICULO 452 ( DEROGADO) 

El escrito del emplazamiento de huelga deberá satisfacer- 
los requisitos siguientes: 

J. Se dirigirá al patr6n y en él se formularan las peticionesp - 
se anunciará el proposito de ir a la huelga si no son satisfechas

y se expresará concretamente el objeto de la misma; 

II. Se presentará por duplicado a lR Junte. de Conciliaci6n y Ar
bitraje. Si la empresa o establecimiento estan ubicados en luger
distinto en qie reside la Junta* el escrito podrá presentarse a - 

la autoridad del trabajo más pr6xima o a la autoridad política
de mayor jerarquía del lugar de ubicaci6n de la empresa o esta- 
blecimiento. La autoridad que haga el emplazamiento rimitirá el

expediente, dentro de las veinticuatro horas siguientes, a la - 

Junta de conciliaci6n y Arbitraje; y
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III. El aviso ppra la suspensión de las labores deberá darse, por

lo menos, con seis días de anticipación a la fecha sefialada para

suspender el trabejo y con diez cuando se trate de servicios — 
públicos. El término se contará desde el día y hora en que el— 

patrón quede notificado". 

ARTICULO 920 ( NUEVO DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO) 

El procedimiento de huelga se iniciará mediante la presen- 
taci6n del pliego de peticiones9 que deberá reunir los requisitos
siguientes: 

J. Se dirigirá por escrito al patrón y en el se formularan las~ - 
peticiones, anunaciaran el propósito de ir a la huelga si no son

satisfechasp expresaran concretamente el objeto de la misma y - - 
seflalaran el día y la hora en que suspenderan las labores, o el - 

término de prehuelga; 

II. Se presentará por duplicado a la Junta de Conciliación y - - 
Arbitraje. Si la empresa o establecimiento estan ubicados en - - 

lugar distinto al en que resida la Junta, el escrito podrá presen

tarse a la autoridad del trabajo más próxima o a la autoridad -- 
política de mayor jerarquía en el lugar de ubicación de la empre
sa o establecimiento. La autoridad que haga el emplazamiento re- 

mitirá el expedientet dentro de lEs veinticuatro horas siguientes, 
a la Junta de Conciliación y Arbitraje; y avisará telegráfica o

telef6nicamente al Presidente de la Junta. 

III. El aviso para la suspensión de labores deberá darse por lo
menos, con seis días de anticipación a la fecha sefíalada para sus
pender el trabajo y con diez días de anticipación cuando se trate
de servicios públicos, observandose las disposiciones legales de

esta ley. El término se contará a partir del día y hora en que - 

el patrón quede notificado". 
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Como se puede observar en el nuevo texto, la forma de ¡ ni - 

ciar el procedimiento de huelga es MIS concreta, ya que se esta- 

blece que este se pondrá en marcha mediante la presentación de un

pliego de peticiones. Asimismo el nuevo texto obliga a los traba- 

jadores a sefialar concretamente el día y la hora en que estalla- 

rá la huelga en caso de no ser satisfechas sus demandas. 

Como modalidad la fracción II de el nuevo artículo 920 esta

blece que la autoridad que haga el emplazamiento deberá remitir - 

el expediente a la Junta de Conciliación y Arbitraje, avisando - 

por medio del telégrafo o telef6nicamente al Presidente de la - 
mí sma. 

Concluyendo el artículo 920 en vigorg presenta dos adiciones

importantes: la primerag que se refiere a que los trabajadores -- 
deberan precisar el día y la hora para la suspensión de labores y, 
la segunda, que se refiere al hecho de que el Presidente de la -- 

Junta sea avisado a través de la vía telefónica o telegráfica de
que se le ha remitido un expediente. 

ARTICULO 453 ( DEROGADO) 

El Presidente de la junta de Conciliación y Arbitraje o las
autoridades mencionadas en la fracción segunda del artículo ante- 

rior, bajo su más estricta responsabilidad, haran llegar al - - - 

patrón la copia del escrito de emplazamiento dentro de las vein— 
ticuatro horas siguientes a la de su recibo. 

La notificación producirá el efecto de constituir al patrón

por todo el término de aviso, en depositario de la empresa o es— 

tablecimiento afectado por la huelgay con las atribuciones y res- 

ponsabilidad inherentes al cargo. 

No podrá ejecutarseg a partir de la notificaci6ng sentencia

alguna, ni practicarse embargo, aseE.7urumiento, 
diligencia o desa- 

hucio, en contra de los bienes de la empresa o establecimiento ni

del local en que los mismos se encuentren instalados". 
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ARTICULO 921 ( NUEVO DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO) 

El Presidente de la Junta de Conciliación y Arbitraje 0 -- 
las autoridades mencionadas en la fracción II del artículo ante- 
rior, bajo su más estricta responsabilidad haran llegar al patrón
la copia del escrito de emplazamiento dentro de las cuarenta y -- 
ocho horas siguientes a la de su recibo. 

La notificación producirá el efecto de constituir al patrón, 
por todo el término del aviso, en depositario de la empresa o es

tablecimiento efectado por la huelgag con las atribuciones y res
ponsabilidades inherentes al cargo". 

Entre el artículo derogado y el que se encuentra en vigor, - 
se amplio el término de veinticuatro horas a cuarenta y ocho ho- 
ras. Desde el momento en que el Presidente de la junta reciba el
emplazamientog para remitir el escrito al patrón, 

Asimismo se suprimió el párrafo tercero del derogado artícu
lo 453, para vertirlo dentro del artículo 924 del Nuevo Derecho
Procesal del Trabajo. 

ARTICULO 456 ( DEROGADO) 

La Junta de Conciliación Y Arbitraje citará a las partes a
una audiencia de conciliación, en la que procurará avenirlas9 sin

hacer declaración que prejuzgue sobre la existencia o inexistencia, 
justificación 0 injustificaci6n de la huelga". 

ARTICULO 926 ( NUEVO DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO) 

La junte. de C onciliaci6n y Arbitraje citará a las partes a
una audiencia de conciliación, en la que procurará avenirlas, sin

hacer declaración que prejuzgue sobre la existencia o inexistencial
justificación 0 injustificaci6n de la huelga. Esta audiencia sólo

podrá diferirse a petici6n de los trabajadores y por
una sola vez". 
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B.n el presente caso se anexo la posibilidad de nue los tra- 

bajadores quedan diferir la audiencia de conciliaci6n por una

sola vez, sin embargo el profesor Trueba Urbina señala que: 

11 No obstante aue el espiritu de esta disposici6n es el que

no se puede diferir más de una vez el estallido de la huelga, - 

sin embargo consideramos que en la forma en que está redactada

no impedirá que las partes prorroauen cuantas veces quieran el

estallido de la huelga, en virtud de que este precepto lo i£nico

aue prohibe es que se difiera la audiencia de conciliaci6n mas

de una vez, pero de ninguna manera impide que se prorrogue fuera

de la audiencia el estallamiento de la huelga. Por consiguiente, 

esta disposici6n es irrelevante e inocua 11. 

AATICULO 457 ( DEROGADO) 

11 La conciliaci6n se ajustara a las normas siguientes: 

1.- 3e observaran las consignadas para el procedimiento concilia- 

torio ante las juntas de Conciliaci6n y Arbitraje, en lo aue sean

aplicables; 

II.- Si los trabajadores no concurren a la audiencia de concilia- 

ci6n, no correra el término Dara la suspenci6n de labores. 

III.- El Presidente de la junta podrá emplear los medios de apre- 

mio para oblip-ar al patr6n a aue concurra a la audiencia de con- 

ciliaci6n; y

IV.- Los efectos del aviso a aue se refiere el artículo 452, --- 

fracci n III, no se suspenderan por la audiencia de conciliaci6n

ni Dor la rebeldía del patr6n para concurrir a ella 11. 
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ARTICULO 927 ( NUEVO DERI'ÍCHO PROCEESAL - DEL TRABAJO) 

La audiencia de conciliaci6n se ajustará a las norm:! s

siguientes: 

I. Si el patrón opuso la excepción de falta de personalidad al

contest--r el Dliego de peticiones, la junta resolverá previamente

esta situación yw en caso de declararla infundada, se continuará

con la audiencia en la que se observaran las normas consignadas

por el procedimiento conciliatorio ante la Junta de Conciliaci6n

y Arbitraje en lo que sean aplicables; 

II. si los trabajadores no concurren a la audiencia de concilia- 
ción, no correra el termino para la suspensión de labores; 

III. El presidente de la Junta podrá emplear los medios de apre- 
mio para obligar al patrón a que concurra a la audiencia de con- 
ciliaci6n; y

IV. Los efectos del aviso al que se refiere el artículo 920, - - 
fracción II de la presente Ley, no se susli! riieran por la audien- 

cia de conciliación ni por la rebeldia del patrón para concurrir

a ella". 

Por lo que se refiere a la audiencia de conciliación r se - 

anexó el texto de la fracción I en lo que corresponde a que el— 
patrón oponga la excepción de falta de Dersonalidady esta deberá
ser resuelta por la Junta, previamente a la realización de la -- 

audiencia, lo que no contemplaba el artículo derogi¡do. 
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ARTICULO 458 ( DEROGADO) 

En los procedimientos a que se refiere este capítulo se

observaran las normas siguientes: 

I. Para el funcionamiento del pleno y de las JuntaE Especiales

se obeervará los dispuesto en el artículo 620, pero el Preeiden

te intervendrá personalmente en lFs resolucioneE, siguientes: 

a) Palta de Personalidad

b) Imcompetencia

c) Los casos del artículos 467 y 469

d) Declaraci6n de inexistencia. o ¡ licitud de la huelga; 

II. No serán aplicables las reglas generales respecto de términos

para hacer notificaciones y citaciones. Las notificaciones surti- 

ran efecto desde el día y hora en que queden bechas; 

III. Todos los días y horas serán hábiles; 

IV. No serán recusables los miembros de la Junta, ni se admitirán

más incidentes que el de falta de personalidad, que podrá promo- 

verse, por el patr6n, en el escrito de contestaci6n al emplaza— 

mientop y por los trabajadores, dentro de lar- cuarenta y ocho

horas siguientes en que tengan conocimiento de la primera pro— 

moci6n del patr6n. La Junta, dentro de las veinticuatro horas - 

siguientes a la, promoci6n, con audiencia. de las partes, dictará

re--olucí6n; y

V. No podrá promoverse cue., ti6n alguna de compe-. encia. 
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Si la Junta, una vez hecho el emplazamiento al patr6n, obser

va que el asunto no es de su competenciat hará la declari toria

correspondiente. 

Los trabajadores dispondrán de ur- té -mino de veinticuatro

horiis pi-.ri, designar la Junta que considera competente, a fin de

que se le remita el expediente. Las actuaciones conservarán su

validez, pero el término para la suspensi6n de las labores correrá

a rartir de la fecha en que la Junta designada competente notifi— 

que al patr6n haber recibido el expediente". 

ARTICUDO 928 ( NUEVC DERECHO PROCESAL DU TRABAJO) 

nEn los procedimientos a que se refíere este capítulo se ob- 

servaran lis normas siguientes: 

J. Parael funcionamiento del Pleno y de les Juntas Especiales

SE ob.,rervi rá lo dispuesto en el artículo 620, pero el Presiden- 

te intervendrá personalmente en las resoluciones siguientes; 

a) Falta. de Personalidad

b) Imcompetencie

c) Los ensos de los artículos 469, 923 y 935. 

d) Decl, rz4.ci6n de inexistencia o ¡ licitud de la huelga

II. No seran aplicables las reglas gener.il,-as respecto de los tér
minos para hacer notificaciones y citaciolles. las notificaciones

su.rtírvn efecto desde el día y hora en que quedan hechas; 

III. Todos los día -a y horas serán hábiles. La Junta tendra guar- 

dia.s permanentes para tal efecto; 
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IV. No serán denunciables en los términos del artículo 710 de
esta ley, los miembros de la. Junta, ni se admitiran más inciden- 

tes que el de falta de personaliaadq que podrá promoversel por

el patr6ng en el escrito de contestaci6n al emplazamiento, y por

los trabajadores, dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes

a la en que tengan conocimiento de la primera promoción del patrón. 
La Juntap dentro de las veinticuatro horas siguientes a la

promoción, con audiencia de las partes dictará resolución; Y

V. No podrá promoverse cuestión alguna de competencia. Si la J— 

ta, una vez hecho el emplazamiento al patrón. 
observa que el asu.n

to no es de su competencia, hará la declaratoria correspondiente. 

Los trabajadores dispondrán de un término de veinticuatro -- 
horas para designar la Junta que consideren competente, 

a fin de

que se le remita el expediente. Las actuaciones conservaran su -- 

validez9 pero el término para la suspensión de labores correra a
partir de la fecha en que la Junta designada competente notifi— 

que al patrón haber recibido el expediente; lo que se hará saber

a las partes en la resolución de imcompetenciall. 

A partir del nuevo texto del artículo 9289 se determina que
el Presidente de la Junta deberá cerciorarse que el emplazamiento
a huelga reuna los requisitos contenidos en el artículo 920 de la
ley. En otro aspecto se agrega una medida de carácter administra- 
tivo, al serlalar la fracción III del artículo 9280 que la Junta
contará con guardias permanentes para ai ep-ur;.r lo relativo a que
todos los días y horas sean hábiles. Por -ditimo en la fracción

V del propio artículo se anexa lo relativo a la informaci6n que
deberán recibir las partes acerca de que la suspensión de labo— 
res correrá a partir de la fechF, en que la Junta que haya sido
designada competente, notifique al patrón haber recibido el ex— 

pediente. 
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ARTICULO 460 ( DEROGADO) 

Los traba.jEdorE s Y patrones de la empresa o establecimien— 

to afectadog o terceros interesados, podrán solicitar de la Junta

de Conciliaci6n y Arbitraje, dentro de li,s setenta y dos horas

siguientes a la suszensi6n del trabajop declare la inexistencia

de la huelga por causas seflaladas en el artículo anterior. 
Si no se solicita la declaración de inexistenciag la huelga

será considerada existente para todos los efectos legales". 

ARTICULO 929 ( NUEVO DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO) 

Los trabajadores y patrones de la empresa o establecimiento

afectadog o terceros interesados, podran solicitar de la Junta— 

de Conciliaci6n y Arbitraje9 dentro de le.s setenta y dos horas— 
siguientes a la suspensi6n del trabajo9 declare la inexistencia
de la huelga por las causus segaladas en el artículo 459 o por no
haber cumplido los requisitos establecidos en el artículo 920 de
la ley. 

0

Por otra parte la reforma procesal del 1 de mayo de 1980 - 

no sólo adiciono' algunos artículos, 
sino que conserv$ a otros de

idéntica manera en que fueron concebidos, lo que ocurri6 en siq - 

se explica en virtud de haberse considerado que ror su naturaleza
eminentemente procesal, deberían ser trasladados al lugar que les

correspondía en funci6n de su naturaleza jurídica. 

A continuación sefialo una relaci6n de aquellos artículos -- 
que no fuer6n modific¿ados y que actu

1

almente se encuentran enmar- 

cados dentro de lo que se ha denominado " NUEVO DERECHO PROCESAL

DEL TRABAJO". 
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ARTICULO 454 - - - - - 922 VIGiYTE

La anterior relaci6n indica el nuevo numeral con que fue- 
ron consignados + 

Por lo anteriormente expuesto se puede concluir que la Refor
ma Procesal vigente a partir del lo de mayo de 1980, no afecto

substancialmente al Procedimiento de Huelgag puesto que de los

16 artículos derogados en materia de Huel.,- ag diez ( 10) de ellos

ánicamente fueron trasladados al TITULO CATORCE, CAPITULO KX del

Nuevo Derecho Procesal del Trabajo, por lo que los seis ( 6) artí

culos restantes sufrieron modífieF ciones encaminadas a procurar - 

una mejor organizaci6n y funcionamiento de las Junta - s de Concilia
ci6n y Arbitraje. 

461 - - - - - 930

462 - - - - - 931

463 - - - - - 932

464 - - - - - 933

465 - - - - - 934

467 - - - - - 935

468 - - - - - 936

470 - - - - - 937

471 - - - - - 938

La anterior relaci6n indica el nuevo numeral con que fue- 
ron consignados + 

Por lo anteriormente expuesto se puede concluir que la Refor
ma Procesal vigente a partir del lo de mayo de 1980, no afecto

substancialmente al Procedimiento de Huelgag puesto que de los

16 artículos derogados en materia de Huel.,- ag diez ( 10) de ellos

ánicamente fueron trasladados al TITULO CATORCE, CAPITULO KX del

Nuevo Derecho Procesal del Trabajo, por lo que los seis ( 6) artí

culos restantes sufrieron modífieF ciones encaminadas a procurar - 

una mejor organizaci6n y funcionamiento de las Junta -s de Concilia
ci6n y Arbitraje. 
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LA ilUELGA C01,10 PARA. E-pIGTR EL

D7 Tb PARTICIPACION DE

UTILIDADES. 

Cabe ahora analizar el Derecho de Huelga como un

medio de defensa con que cuentan los trabajadores - 

pari,, exigir el cumplimiento de la participaci6n de - 

utilidades, no sin antes realizar una breve reseZa- 

de esta institucion, como un medio idoneo para la - 

reivindicación de los derechos de la clase trabaja- 

dora. 

A principios de siglo estallaron dos movimientos

de huelga en suelo Mexicano, en 1906 en Cananea y - 

1907 en Rio Blanco, ambos movimientos con caracteris

ticas semejantes; luchar contra la explotaci6ng por - 

el mejoramiento de las condiciones de trabaio, Dero

ambos fueron reprimidos violentamente y al final so- 

metidos, no así la simiente, ya oue tiemoo despues - 

rendiria sus frutos al hacer justicia a las víctimas

de la explotacion capitalista. 

El derecho a huelga lo encontramos enmarcado dentro

de los principios de Derecho Social establecidos en - 

favor de los trabajadores, en el articulo TP3 Consti- 

tucional, fracciones XVII Y XVIII que a la letra dicen: 

Fracci6n XVII.- Las leyes reconoceran como un dere- 

cho de losobreros y los patrones, las huelgas y paros. 

Fracción XVIII. - Las huelgas seran licitas cuando ten

gan por objeto conseguir el eauilibrio entre los diver~ 

sos factores de la producci3n, armonizando los derechos

del trabajo con los del ca) ital, En los servicios pUli

cos será obligatorio para 13s tr,-bajadores dar aviso, - 

con diez dias ( 10 ) de antici,.)ación, a la ¡ unta- de — 
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Conciliaci6n y ¿',,rbitraje, de la fecha seflalada para la

suspenci6n del trabajo. Las huelras seran consideradas

como ¡ lícitas 4nicamente ew-ndo la mayoría de los huel- 

guistas ejerciere actos violentos contra, las personas o

prop¡ edades, o, en caso de p,-aerra, cuando acuellos per~ 

tenezcan a los establecimientos y servicios que dependan

Ciel vobierno. 

Ahora bien, el concepto de huelFa cue selala el artí- 

culo 440 de nuestra Ley Federal del Trabajo se refiere A; 

La suspención temporal del trabajo llevada a cabo por

una coalici6n de trabajadores". 

La huelE? es entonces un Derecho Social establecido en

favor de la clase trabajadora para la defensa de sus ín-- 

tereses, de ahí la estrecha relaci6n que guarda con la

participación de utilidades. 

La huelga como un Derecho Social, a la luz de la Teo- 

ría Integral no solo tiene una funciJn proteccionista de - 

los trabajadores, sino reivindicatoria de los derechos del

proletariado, pues a través de la misma puede obtenerse el

pago de la plusvalla mediante la socializacion de los bie- 

nes de la produccion. 

lor consiauiente sostuvimos en el se~, do Conpreso de

Derecho del Trabajo y de la trevlisión Social, que la huelge

es un derecho dje autodefensa de los trabajadores con carta

de ciudadania en la Constitución, desde el momento en aue

fue elevada a la izas alta categoría jurídica de Derecho Cons
titucional1l. (

12). 

12 VEH:- MUEBA URBPTA, ALBEATO. Op. Cit. Pags. 

367, 368. 
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Asimismo el profesor Trueba Urbina so! 3tii ne que el Derecho

de Huelga que cons tgran las fracciones XVII y XVIII del artículo

123 en favor de los tr9bajadores, no puede ser objeto de inter— 

vención por parte de las autoridades del trabajo, o sea las Jun- 

tas de Conciliación y Arbitraje, y menos a los tribunales a que

se refiere el artículo 17 de la Constitución Polítici—, agregan

do que la propia Suprema Corte de Justicia de la Nación mantuvo

en la jurisprudencia la tesis de que ninEuna autoridad puede re

solver el fondo de las huelgas, es decir, que trati:tndose del -- 

ejercicio del Derecho de Huelga como Derecho Social de los traba

jadores, no puede intervenir ninguna autoridad, porque cualquier

intervención al respecto, como ha ocurrido en la practica, orig.1
naría la nulificaci6n del propio derecho. 

Volviendo al punto de partida, lF huelga mantiene estrecha

relación con la PL;rticipaci6n de Utilidedes, en virtud de que -- 

la primerb puede ser un medio eficaz parb conseguir- por, pc -irte de

los trabajadores el cumplimiento en la distribuci6n de los bene- 

ficios de una empresa. 

Con fundamento en 1s ley reglamentaría del artículo 123 -- 

constitucion,-1 y particularmente en el artículo 450 encontriunnob- 

que: 

La huelga deberá tener por objeto; 

I. Conseguir el equilibrio entre los diversos factoreE de la

producción, armonizando los derechos del trabajo con los del

capital. 

11. Obtener del patrón o patrones la celebración del contrato - 

colectivo de trabajo y exigir su revisi6n al terminar el período

de su viCencia, de conformidad con lo di--pueL to en el c,, pítulo

III del Título Séptimo; 
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III. ettener- de! los patroner la celebreci6ti del eoiitr: to 1 ey

y e.),_i¿¡x su revi:,ión al te:t- mi.n ir el período de Eo de — 

conforn,idad con lo dispuesto en el capítulo IV i` el iltul-0 3éPt¡ m0; 

IV. Exigir el cumplimiento del contrito colectivo de trabajo o

del contri,to—ley en le:¿ empreeaE, o e: tiblecimientos (-n que hubiese

sido violado; 

V. EXIGIR EL CUMPLIMIENTO D3 LLS DISPObICIOEEb W,GAL¡:', SOBRE -- 

PARTICIPACION DE UTILIDADUS; y

VI. Apoyar una huelFa que tenga por objeto alguno de los enumera— 

dos en las fracciones anteriores. 

VII. Exieir la reviEi6n de los sE.larioq contrzictugl<:i a que se

refieren ].os artículos 399 bis y 41- bis." 

En la fracci6n V se conaigna como objetivo de huelga exigir

el cumplimiento de las disposiciones legales sobre participación

de utilidades en función de hacer efectiva ésta, ye. que en la
práctica ha venido resultando nugi:,toria, salvo contadas excepci2

nes en que se da a los trabajadoreE. su participaci6ng que en oca

sioneE resuita verdaderamente risible y sarcásticap pues hay tra
bajadores que perciben como participación de utilid de-z ocho y

diez pesos. El ejercicio del derecho de huelga para exigir el -- 

cumplimiení, o de las- normaE, sobre participaci6ng podrá originar

un cumplimiento de tales normaE y un aumento en la participación

pero especialmente podría dar mar -gen a que a travéE. de convenios

entre trabajadores y entpresarios en los conflictos de huelga se
lograrb obtener un porcentaje superior el fijado por le Comisión

Nacional del Reperto de Utilidades. Por otra parte podría. utili— 

zarse nuestra teoría en el E- entido de que independientemente de
l,,1s normas de la Ley Federal del Trabajoy que sólo tienen el -- 
carácter de reglamentariasp se aplicará el derecho social econ6— 
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Ci jj y xVIII del artículor.icc. contenido en la.e, fr, ecionir ZVI, . 
12- conctitucionalp apart;-ldo A) q en el entido de que parEL conEe

guir el verdndero couilibrio en r! laci6n con la Participación, 
en los propiof, contr itoE se e.- tablezcz'4 ur, porcentE..je superior al
mínimo fijado por IF, Comisión Nacional, ya que este es simplemen

te como se hF dicho un mínimo que puede ser mejorado en los con- 
tratoe coip.ctivos de trabajo a trqvés del libre ejercicio del -- 
derecho de huelga". ( 13). 

Al abundir sobre el tema el profesor Alvirez Priscione -- 
sefíais cue: 

Siendo la participación de utilidades uno de los inStru— 
imentoe, que facilita. mejor el establecimiento del equil brio y

de la armonía entre el trabajo y el capital9 es obvio que su -- 
violación queda perfectamente encuadrada en el supuesto de lici- 
tud que debe tener una, huelea segdn el artículo 123 constitu— 
cional, en su apartado A), fracción xVIII a mayor abundamientoy

el incumplimiento de esteE obligaciones implica el incumplimien- 
to de las obligacionez impuestas por la

constitución, por lo que

es un cso típico de desequilibrio entre los dos factoree de la
producción. En ningún momento se ha ignorado la repercusión que

en el ámbito económico se produce por la-huelga9 perc también
ess un hecho la necesidad de que las mayorias

obreras, cuya rea- 

lidad social es ¡ negable, puedan suspender el trabajo en las -- 

empresast como consecuencia de la injusticie. del orden jurídico
esto es* el derecho mexicano del trabajo permite ejercer presión
sobre el patrón por parte de los trabajadoresl a efecto de que
accedtl3) VER: TRT EBA URBINA, Alberto. OP. Cit. pag. 371. 
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a la craci6n de un orden justo en la empresa". ( 14). 

Se ha intentado analizar brevemente al través del presente

estudio la marcada relación que guardan entre si tanto en derecho
de huelga como el derecho de los trabajadores a participar en

las utilidades de las emprespag he encontrado en la primera de
ellas un instrumento aficaz de autodefensa a disposici6n de la
clase trabajadora para salir en busca del respeto a sus derechos
hist6ricamente conquistados; en la segunda, un derecho socic,l ten

diente a retribuirg aunque en mínima partep los beneficios que -- 
corresponden al trabajador en un proceso econ6mico de producci6n. 

A manera de conclusi6n puedo agragar que ambas instituciones, 
lejos de contraponerse, se complementan. 

14) VER: ALVIREZ FRISCIONE, Alfonso. Op. Cit. pags. 

565, 566. 
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Una tesis es una posición personal que se sostiene y plan- 

tea, bien cimentada o no, será tarea de otros debatirla, tesis

la cual no se mide en relación de las cuartillas que consta, 

sino en cuanto a la intensidad de sus planteamientos. 

A través de las pdginas del presente estudio he querido

entre otras cosas, delimitar los alcances de la institución - - 

jurídica del REPARTO DE UTIRIDADES, asimismo he tratado de mani

festar mi inquietud porque al trabajador mexicano le sea amplia

mente reconocido el derecho históricamente conquistado a parti- 

cipar, como parte generadorag de los beneficios que resulten del
proceso económico de producción. 

Toca ahora presentar la parte medular de este análisis a

modo de conclusiones: 

I. -HA PARTICIPACION DE UTILIWiDES ES UNA INSTITUCION DE DERECHO

SOCIAL. 

El derecho de los trabajadores a participar en las utilí- 

dades de las empresas de'9e inferirse como un Derecho Social9 - 

cuya declaración se remonta hacia 1917, coino resultado del Con- 

greso Constituyente de Querétarot en donde por primera vez se

le otorga a la clase trabajadora la posibilidad de participar

en los beneficios que arroja un proceso económico de producción. 

El Derecho Social debe entenderse como un conjunto de nor- 

mas, principios e institucionesq li?,s cuales tienden a proteger

y reivindicar los derechos de las clases económicamente débiles
de ahí que se pueda encuadrar a la participación de utilidades

dentro de las normas reguladoras del Derecho Social. 
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II.- 11A PAÍLY- 1CIP.iCION DE UTIMIDADES ES UN DERECHO CONSTITUCIO- 

IALM: NTE RECONOCIDO Y CON WIR- CTER OBLIGATM? IO. 

La participación de utilidi;des encuentra su fundamento legal

en la fracción IX del artículo 123 de nuestra Constitución Polí- 

tica, de donde se desprende que el hecho de tener como fuente -- 

creadora a nuestra carta magnag le otorga a esta insti-,ucii6n una

posición de jerarqUía que no pueden contr,,venir las disposicio~ 

nes legales de otra índole. 

Nuestra Constitución Política es clara y precisa al respec- 

to, al afirmar y determinar como principio básico, que los tra- 

bajw1ores tendran derecho a participar en las utilidades de las

empresas, elevando esta declaración a un rango de exigibilidad

por parte de la clase trabajadora. 

III.- EL INCISO D) DE LA FRACCION IX, APARTADO A), DEL ARTICULO

123 CONSTITUCIOPAL, ES VIOLATORIO DEL DERECHO DE LOS TRABAJADO- 

RES A PARTICIPAR EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS. 

Quedó previamente establecido que el derecho de los trabaja- 

dores a participar en las utilidades de las empresas, emana de

la Constitución Política Mexicanag en donde se precisa -que los - 
trabaja.dores tendran derecho a un porcenti tje de los beneficios

de la empresap resulta entonces inconcebible y fuera de toda -- 
l6Eica, que si la fracción IX del artículo 123 otorga en térmi- 

nos Eener-j:.les un derecho a la clase tranajadorag lo este restrin

gien2o en su inciso d) de dicha fracción, así como el artículo

126 de la ley reglamentaria, relevando a determinados entes jurí

dicos. de la obligaci6n que - Lienen respecto del reparto de utili- 

dades, c - be entonces preguntar ¿ a quién tutela la precitdda - - - 

fracci6n? ¿al empresario o al tra.bajador? 
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Nuestra Legislación Mexicana otorga a los empre, arios diver- 

sos estímulos, entre ellos los fisenle 5, si bien el fomento a la

productividad y el desarrollo industrial de]. país nece,, ita del - 

apoyo y esfuerzo conjunto, también lo es que no debE, reci,er ex— 

clusivamente en el tr-bE jador la cirea y re--pons,-.-bilidadeE cita- 

das. 

IV. - LA YPACCION III DEL ARTICU110 121 DE LA LEY FED,',] Z., L DEL

TRABAJO, VIOLA LAS GARANTIAS INDIVIDUALE'; Eb*T- BL,-,*CID, I'¿, EN 2L

ARTICULO 14 DE LA CONSTITUCION POLITICA YEXICANA. 

Al través del presente estudio he manifeEti:ido mi inquietud

porque al trabajador Mexicano le sean ampliamente reconocido,: 

los derechos derivados del artículo 123 constitucional, ahora

bien, el principio de equidad es una máxima de derecho, que de- 

bemos tener presente, cosa que no tomó en cuenta el legiElador

en el supue.-to artículo 121 de la Ley re¿lan)ent-aric,, toda vez

que establece en forma equívoca su fracción III, una visible -- 

desigualdad, entre las partes, puesto que niega a los trabajado- 

res la posibilidad de recurrir a la resolución dictada por la

propia Secretaría de Hacienda y Crédito Páblicov lo que deja
abierta la facultad por parte de lo.,,, trabaj-,dores para interponer

el juicio de Amparo, puesto que las leyes fib,ccnlez no contemplan

ningun recurso aplicbble al caso, esto sumado al hecho de que en

materia leboral no se prevee recur&o alguno. El num,,riii 121, - - 

fracción III, es violatorio del artículo 14 constitucionalt en

virtud de que este establece que " nadie podre. ser privado de la

vida, de la libertad, o de suE propiedndesp posesiones o DERECHOS, 

sino mediante juicio seguido ante los tribunales previamente
establecidosl1, en este caso la autoridad responsable -cería la

propia Secr( taría de Hacitnda y Crédito Kblico, y:, cue al emi- 

tir una resolución en materia de participación de utilidades9 - 

contraria a los trbbajadores y neC, ndol(- el derecho a recurrir- 
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in, s( 7 cE4e deniro del su -puesto arriba anotaúo. 

V.- LA COMM3ION NACIONAL P -IRA L¿ PARTICIPACION DE LOS TRABAJA- 

DOREb EN LnS UTILIDADES DE LAS - EMPRESAS, ESTA INVESTIDA DE FA- 

CULTADIES LEGISLATIV So W -S CUAL)s5 CORRESPONDEN AL CONGRESO DE
LA UNION EJERCER. 

La comisión Nacional es el organo del Estado encargado

de est,,blecer el monto del porcentaje a que tienen derecho los
trabajadores9 así como determina el procedimiento a

seguir res

pecto de 19, particiraci6n de utilidadesw por lo tanto la Comi— 
si6n Nacional realiza una función de ci rÉ«-cter legislativog al - 
emitir una resolución nacional, la cual tiene wLrácter de ley, 

puee cabe seZalar que es de observancia general, lo mismo que

obligatoriay función que no lF corresponde puesto que el artí- 
culo 73 fracción X constitucional, segala que corresponde al - 

Congreso de la Unión al expedir leyes reglamentarias del artí- 
culo 123 conetituciox>al, por lo anterior pienso que la Comisión

Nacions1 posee facultades que no le son propias de su ejercicio. 

VI.- EL POR= 7TTAJE " ) OCHO POR CIENTO, BASE DE LA PARTICIPACION

DE UTILIDADES REPRESENTA UNA MINIZA PARTE DE LO QUE REALIffENTE
DEBE CORRESPONDER AL TRABAJADOR

En 1963 el monto de la. particiraci6n alcanzaba un veinte - 
por ciento de las utilidades asignadas a los trzibajadores, pos- 

teriormente en el afir de 1974 se promulgó una segunda ReBoluci6n
NacionHl, otorgandj esta un porcentaje de participación del orden

del ocho por ciento, ahore bient basta pensar que de la utilidad
nete. del empresario, por esda peso g---nado corresponden a los
trabajadores ¡ ocho centi vosi los cuales deberan ser divididos
entre tod,os los tri bejadorc-s, acorde al s,-,lario devengado y en
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raz6n del tiempo tr.,,bajado, mientras que al empresario la ley

le autoriza. para. que realize lns deducciones e que tenga derecho, 

deducciones que deberan afectar necesariarnente ril monlo de 1,9

utilidad, cabe aclarar que aunque lar deducciones se realizen

de la utilidad bruta, los beneficios que alcanz n los trabajado- 

res son mínimos en relací6n directa a las ganaricias del empresa- 

rio. 

VII.- HA UNICA POSIBILIDAD PARA EXIGIR EL CUW[PLIMIENTO DE LA - 

PARTICIPACION DE UTILIDADES ES MEDIANTE EL -,, JERCICIO DEL DERE- 

CHO DE HUELGA. 

El reglamento de los artículo 121 y 122 de la ley Federal
del Trabajo estblece los medios de defensa en cuanto a la parti- 

cipaci6n de utilidades, medios todos ellos intrascendentes, por

lo que el único instrumento real y eficaz del que aislionen los
trabajadores para exigir el debido cumplimiento de las disposi- 

ciones legales en materia de participaci6n de utilidades, es el

uso y ejercicio del derecho de huelga., consagrado por el artícu

lo 450. fracci6n V de la Ley reglamentaria de li, materia. 



I B L 1 0 G R A P I A



85

B I B L 1 0 G R 1 F I ; 

l.- ALC., NTARA RET.01A, Gilberto. " ActuF-Ii.-aci6n del Reparto de

Utilidades", Oxico, U. N. A. M., 1972. 

2,- ALVIREZ FRISCIONES, Alfonso, " La participaci6n de Utilidades", 

México, Porrua, 1977. 

3.- BUEN L. Nestor de. " Derecho del Trab jo", Yéxico, Porrua, 

1977. 

4.- BURGOA ORIHUEIEA, Ignacio. " El Juicio de Amparoll, México, -- 

Porrua, 1978. 

5.- CRUZ MORUIES, Carlos. " Los artículos 14 y 16 Constituciona- 

les", México, Porrua, 1978. 

6.- CUEV.-A, Mario de la. " Derecho Mexic no del Trabajo", Méyico, 

Porrua, 1977. 

7.- CUEVA, Mario de la. " Nuevo Derecho Meyic- nc, del Trabajoll, Mlxico, 

Porrua, 1977. 

8.- DOMINGUEZ VARGAS, Sergio. " Teoria Econ6micall, M6xico, Porrua, 

1976. 

9.- GA1,7BOA PASCOE, Joaquín. " El Reri lr' u,) de Utilidade., i - n el Dere- 

cho Positivo Mexicano". México, 1963. ( documento) 

10.- GONZAIFEZ LARRAGA, SusFna. " Pa rticiiuci6y.-i de lo! Altor, emplea

dos en la Participaci6n de Méy.ico, 1975. 



86

11.- GITERI?'!,F?O, Euquerio. del Dereclí) n uel TrabajolIq :-',éxico, 

Porrua, 1977. 

12.- WG_7, IN, B. - Hugo. " Rep trto de Utilidades", México, 1964 - 

Selección de Eetudioe Latinoa,.nE rí, ânos ) 
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