
Universidad Nacional Autónoma 
de México. 

ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES 

"AAA60N" 

AREA DE DERECHO 

I'' ,11 

1 
1 REGIMEN JURIDICO - FINANCIERO 

i' 
l 
1\\ 

DEL SEGURO SOCIAL 

T E s s 
Que pera obtener el Ti!ido de 

L icen e i ad o en Derecho 

P r e r. 

Juú1 Cadena Jiménu 

SAN JUAN DE AAAQON. EDO DE MEX. 1981 



 

UNAM – Dirección General de Bibliotecas 

Tesis Digitales 

Restricciones de uso 
  

DERECHOS RESERVADOS © 

PROHIBIDA SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL 
  

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal 
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México). 

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y demás material que sea 
objeto de protección de los derechos de autor, será exclusivamente para 
fines educativos e informativos y deberá citar la fuente donde la obtuvo 
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro, 
reproducción, edición o modificación, será perseguido y sancionado por el 
respectivo titular de los Derechos de Autor. 

 

  

 





laDltC. 

P'9. 
llllflllDUCCUla • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • l 

tlPllUUI 1 
IIIIUI. IIUda DI: L.11$ .attaDUT0 DC LA IC5UIUDIII SOC1M. 

l) tn •t.ferent:ee paf••• • • •. ••. • .. • .............. •• ........ 1 
2) ta ,-etro paf• •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 1 

Clll'lTII.II u 
rua>aEIITatlllll lllllllltA 

1) ConaU l.l,lllanal • ••••••• • •••••• • •• • •••••• • •••• • •••••••• •. 13 
2) Le,M nlaUwua 

a) Le, federal Ml Treajo ••••••••••••••••••••••••••••• 1• 

b) Lq del Seguro Sodal • • • • • • •. • • • • • •• •• •• • •• • • •. • • • •. 11 

o) tddlgo fhcal da la Fedetacldn •••••. •••••••••••••••• H 

d) -· lloraaUvoa .,.~" la Sear~h de ~a r 
tr4d.lw Pdblico y el Sogyro Sodel .._ICW a ....,_ 

da oddUoe - coef0r99 o la Lay del So9UT0 Social -

Ue•n c:arilcler fiacal ••••••• ••••. ••••••••••••••• ••• 11 

CM'lllLD 1D 

UlLJIILUA JllllDlCA DCL SCC.URO SOCIAL 

1) t-.pw do Soguro Social •••••••••••••••••••••••••••••• 20 

1) Sorwlelo Pdblico de carkter noclanal •••••••••••••••••• 21 

:S) 0r,en1- 11 .. c:on~r.Uudo con poreonalld., propia •••• •• 22 

•l llrtanllllcldn del SoguTo Soc:lol •••• •••••••• •••. •••••• ••. 2:S 
&) Coe•rvoc:ldn y ol lloconocialonw de Dar.-• de ciuo go>-

1an loa -g..rradoe ••• •• ••• •• ••••••••••.•••••••.•••••••• 26 

6) AUl)OHebllld., y 5111\C1onoe •• • • • • • • • • • • • • •• • •• • •••• •• •• 12 

tJiP n LLll 1' 
SlTUAtlDN l.tlCJIAL ílNAIICJLIIA 0U S(f.UAII SllCUL 

l) '1nancl•hnw del !egyro Social a •••••••••.•••••••••••• M 

•l rlnanclaalenw do Ah•~• do TrebaJo •••• ••••••• ••••• se 
b) r lnenc!aalonw del Soguro do tnhraod.,n , ••t.ortal-

d., ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 711 



e) r 111-1-1...ie el• lo• Seguro• de 1.,.,aUdu, U.Jn, 
P&Q. 

C.a•U• ea Id• avanzada y auer\e • • •• • • •• • • • • • • • • • • n 
2) toUuc1da r Cuo\ua ••••••••••••••••••••••••••••••••••• 7' 

a) r acul\ad del p9'r6n ele claecon\e l• caot.ae ••••••••• 77 

b) A¡,Or\ea:16• clel E...., an e- ele pnñeci.- contr15. 

-·· ••••••••• • •• • ••• • ••• • • • • • • •••••••••••••••••••• 71 
e) I•• H co\heddn y cuo\u ••• , ••• , ••••••••••••••••• 10 

:S) l nc:r•anlo peddclico ele _1_. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • " 
4) levna.1411 de ~11u •••••••••••••••••••••••••••••••••• IS 

C8IIICI.JISIGIIIES • • ••••• • • • •• • ••• • • • • • • • • 90 

lllL.IIIGIUf' U ••• • , •••••••••••••••• • • • 96 

11 



La Prewie16n S0c1al •• un probl..,. auy anUguo r por lo t.-,t.Q 

anttgue ha a1d0 le luche para lo¡rarla .. la QtJe •1-pre ha --­

ui,tldO la ttec:aeidU d• prot.ea,er•• cont.-a la, a.ctvera1dadea .. 

e1a 1, wida, d9ade Qua aparee.a la horda l.oa lnol'lli(!vOa a1at1\an 

la nac:Hldad de prat.agerH contra l~ocu •al.a.a, pe: a pocs.t -­

autlat,Ur a .... llpocaa guaroatian all.aant.oa y pial••, proteQ 

~•• aa aat.a • .,.,. contra lu awentualicadea da la aJ.•• -
nat.u.ralau,. &al a Ndida QUe la aociedao ha 100 ~ro¡reaand.o,-

1\a 140 noluc:ionendO le ,,..,1a16n Social, lo .. , .,..., h HIII 

r1d&O social aur9a an loe puabl.oa coao "" deaeo por obt.l!ner -

la aat.iafacc.idn aa loa derachoe econdalcoa, aoc.1&laa "J c,,ltu­

ralaa, inoiap•n•&blaa • le dignidad huaena , al libra deNft-­

volwlaiettt.o da au parllOftalldad; p•ro an ¡• .. uaa en cau• ••­

onea •• va c:onvirtiando en rae.!1dMI, •• lapona la necaaidad­

•• un oraan lnaUt.uc.ioll&l""' propicia-. prannc.ia paraaaan­

\e , en el que lu leg1alac:iAI- ·-"' aú alU dll une r.91., 
•nkc1.Cln pr-,uca ele la coftlluc:~, pare \orearH en proao-­

\oru oe una atadehn de pu , de concordia - pe1'111 ta el -

Ubre Juego o• h volunt.d ele loe hal>rH en le in\egucUln -

O.l pro¡.reao cohcUvo. 

Por lo - reapec\a al IMU\vW ••le- dal Se1111r11 -·­

S.Ua.l, v.-a taat11,n que •• 11ft proceaa aYOluUvo de profunda 

\ruco-nch no edlo en le a•Ucina por lo que toco, eino qi 

• coadyuvante al deaonollo integral oel i,o!e, t: 1111efo·e1111dD 

cono.lc1one• eoclalea &d'ltenu w proaoviendo · la conaervac.idn -

da le nlud, 

Por lo ont.er1or •-e agregar la ~o .. legal de le .,.,.,. 

•• Ley del ~i,un, Social, que peralto ejercer en todo eu pl.., 

iút.111 lo NaiclM 111\awral y que preci .. el concepto de Sagu­

rlded ~ocl•l, dando la verdaoera diunaldn a •u• alcance,, -· 

con una baaa flr•• de aclidar 1.ded aaclal .. 'f • Qua la Seguridad 



1nte11ra1, tane la finalidad ,,. c¡ue la juaüc:h 110cial ..-

1net.r .. e11to alnáico para la 1n~rac:1dn da le eoc1eded dabll 

d1r1¡lrH • la ••yor olJtenc:idn dal bh.,..tar eacial. 



CAPlTDLD 1 

SRLWC. iltSdlA DC LO$ AIITC.CUlLITts OC LA SCl;URlDAD 50CIAL 

1) ln cüferen\ee púue, 
2) En IIUH\rG paf•, 

A t.r•v•• CM var1oa al'iN de luche, •• he progreeldA en l• 

proteccJ.dn de h el ... trebajadara ~ ha ev<1lucianed0 Hta 

proteccJ.dn que 1nic1elaenta parUo d• la caridad privad•, • -­

une obU¡acidn de carktar pdbl1ca, claro H - atrevu-o -

por .. na ••rl• de palu• • 1netJ.tuc1onaa • lo largo da la Hhta 

rh coao por oJHplo, !>ocledadao llutooaliet•, CeJu P111> .. luu­

da cr,cilto, teJu Poatun da AhOrra, r.oc1.ea-• de Ce¡,1tal h,! 

cidn y S1n4ic.ato1 Prof .. 10l'l&le1, tla•ta lJ.111r • lo •'• 1wanz•­

do an 11teri1 de ,re .. ieidn Social o ••an la• S.,¡uro• ioci1le1. 

la verdad que hace auchD Ueaoo han 1•i1tidct algunu 1oci1de-­

de1 que taabi•n iap&rten ot.ra clua de ••'.uroa, pero aeta aon 

d1 car6cter privado o ••rcanUl, pu11to qua "° U andar, a prota 

gar I loa grupo• m,a nece11t1d0s da la poblecldn, alno qw dnL 
cu.ante a 1qu1llo1 qua pu.CSan pa;ar lu prlau que •• reQula- -

ran, t11nen un ••"frit.J et• l1.1f;ro, "ºr lo tanto nunca r:a,, 11ti,1 

f'acflo .l. i}• n1c1eioad11 da loe aconoa1c••n1.a d,b1 l••. 

Ln l• Ro•• l•p•rial aur~en loa cole9lo• o corpcrecionea )1 

~iacon(a• que eran eociadadlle de aocottoe •ut.,,,oe Quo •• i~ul­

la.b.UI hacia la •ol1dar1ded durant.e loe albor•• crietienoe¡ •u­

c,due le caridad procediaiento la-propio qya l••iona le d1ifl1-

Glad l"tuaana, acoa~elled• del prop1c1•1ento de .. 11oa 't h0ap1t~ 

l•• da banef'ic•ncia• ... n del reparto da li•oanaa. Le d6d1wa .. 

•• •J•rc1 t.a tuti,n en l.oa r,oap1c1oa p,re vlajaroe ~ enf'eraoa­

c:one1• •• apl1Ln en ci•rto eodo al •ut.ualiaao • partir de in•t! 

tu-:.ionaa pri1,tadea. Lu ¡lld•, acnolu, cof'radf'••• 9r .. 1oa ) -

aonleptoa r t11]laaent1ban y or;eniza.ban loa ofl.cioa. creaban ?'le¡ 

.:"! ,,~o.de• da erecto, otorQaban penaionaa da aupervinncla. 
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~1 ••9UT0 oriaitivo epar•ce cuUldo al r1••90, \paa1bll1Alad d.,.. 

cu.i• aurJ• wa dafto • 1• reali&acJ.,n di! yq paliV,J.w), •• :".Je.,'ttf.!, 

ca. 

Otre 1oet.1tucidn nacida ea Roea •• 1• de loa Collegia, -­

cuarpoa d• cooparec16n •"4.laliata ., d• aa11t.enc1a aoc1a.l; c.ue­

al~una parte de la doctrina la conaidar• coeo loa ant.acadentea 

dal S.lndicat.oa puada afiraaru, ain ••bar~, qu• l\.llda tiene -­

qua ver con ••\a 1naUtuc16n. 

tn Eapafta M au.lUplicaron "'ºª albar.,•• o• pobrea. donde 

la• oocUlaM de Ju• L-,¡ía V1w• y l....,. oe aarian.a, ab:-an nua­

wo• norhon\ea al O•••alido, al igaor...w II al •111 te 1nv'11-

do. -La fe quíall'1ca d• Toúa ao:o d...-,.rca en AMric• en l.aa 

planta.a da Vaaco d• Qu1ro;•, y N aplica iauc.no •'• el 1, da lo­

aapara.do, ,¡raclu al rl1J.aen da bienaa coaur,•l•• ) • la 1aplen_ 

ta.cidn da loa hoepltalu puabloa. e.a.a aupreao walor eapirltu­

al, al haabr• CDDcibe la eobaran.1a nacional , la ot.orQa al PiU!. 
blo cuandO Mean acto oe preNncia, (auctlD ti.eepo ~••P'l4•), -­
ha flloaoffu da lu• Jac- R_..., ~ hft\e-iaa, .,.,..ad• 
la Ravolucida francaaa •• asaaltazca con la Daclaracidn de loa­

Darachaa oal Koabr•. 

ÜI lu tolorúu laplllloha, u,.toau de eH"<Cip•cidn y d• hod­

aan\ea cluoa, Joa4 aarh lloraloa hllbh da la l•y aupar l.or a -

\oda bDabr• • ••• Cl8lt obli9"• • la c:onat.ancia r patT"ioUsao, 
.,dan la -1•Mi• r la lndlgenc:ia, y dtl tal auar\41 M _,,_ 

te al Jornal del ,obre, qua ••Jor1 •u• coat.uabr••, aleje la -­
l¡¡noru,da, la 1"11111• JI al l\urto ,.,• "" \ento 8oUvu aaianb 

""ª • al aiot.aa d• goaiarftOI ... parhcto n aqu41 que produce 

•aror a .. a oe folicid.,. paaiblo, •aror .... da Hgur ld•d aoci­

al, , •oyor -. da Ht.ebllld.,. poU:Uca •. 

ta ln-1•toirra, l• Rnolucldn lndua~, ial del aiglo X ll, .,. 

coabinacldft COft la ..soi,cldn lrrH~r lcta do loa prirc:lploa dol­

llbarall•o acoadalco, lncarp0r• • grande• •actor•• 111• l• po-­

blacldn a loa procaeoa de 11 90Clnftided, conv1rU,nd0101 • l•­

va1. an •roe ln1t.ruaantoa dal proc.e.a, aln conc.aderl•• •laule~ 

• 



ra UA a1niao de bianaabr w Nt¡Vt'idad que l•• peralta ••r •geD 

'--• ITJ.1,;....,.. M• l;. p;oo:hlccldn, l• wida d•l obrero Uen1curr• -

coeo t,n lento proceao en •l que " dae¡ut.u le capac1deid per­

a.anal , 1• fuerza ff'eice. 

A.l.aaan.1•1 , cuando la inconf'oraidad cr aclent.e c.onduc1 • -

teoriu refora11t.aa • fi.nea del 1iglo p-ado, B1aaarcir, el 11.t 

aaQ.D CancLller d• Hl•:rra, contl'ar11\a 11.l terror 1.-o repet.ldo -

para d1t.1ner la aarcha del aoc1&111111C1 en •l i.rr1tor1o al-"'· 
ut.1li1ando c.aao Ndide política la f'ruea •..,n hoabra Qua tlane 

Uai'1raao1 •u porvenir, •u veJaz t.ranQu1la., al bianeatu OI -­

eua faJ.U.uaa, no •• un ... rquiat.a n1 at..nt.e cantra la vide -

oal -perM1or1 o6aoole ""°'" a loe pDbroo -'llo o lo Q.,. tlt 
nan oarectlD ante• de qua no• lo ar~•b•ta" par la fuer1a•. 

E.o u1 coao al 13 oo Jun1o da 1183, on u-1o oa decrot.o 1 ... 

Loy clol ~aguro2Dbl1gator1o do Enfonoed..,..o • ••t.arn1dad¡ ol 6 

oo Julio el• 186' la clal foa;uro oobro ~ccidan\eo do TraboJo, y. 

al l2 do J"nio da 1U9 lo dol ~911rc Obl1gator1o do ln,,.llclar­

, VaJ11. Poatuiareant.e 1n todo al terrl\orlo E.uropea, H w -

la nacaaidacl da dictar diapooiclonoo l•g•l•• rolaU•• a la St 
¡uddllCI ~c.l.al 1 •-o que en Auot.rla al Se;u:o Obl19ot.orio cO.!) 

t.ra la E.nfaraodMI H aotablocld en al ello da 1118, .., 1891 e,._ 

llun9rla, on 19DJ en Lu•-•eo, on 1~06 an Auat.ralla, º" 1909 

an Norue9a, •n 1910 an S.Tvie, an 1911 en Ru•l• • lnG1at1rre, -

en 1927 aD R•anh y on 1913 en S..ach. 

E.n 1 t&lia, tt.olanda 1 B41gica ~ 8ulgarla, cal\ la gran er.p•­

r iancla que lldQv1r1aron durant.a la Qriaara !;,erra aundlal, al -

conteapla.r al gran ttduro da Mra, qua Queclaron d••aJll•r•do•,­

••t.ablacan t.aabi,n 101 SeQUTOI Social••• Cn Gracia•• ••tabl•­

c1oron I\H\e al ello de 1922. 

Para con \odo a1to no •• lo9ra cant.a;lar al Nuevo •undo,­

•• haeta al al\o da 191• cuando an la rapdblica da CMla •• aa­

t.eblecld al ~,guto Obl1Qatorlo da tnf1raeaad11, lnwalldez, '11-

J•z y auart.1¡ an 193~ en (cuador, en 1936 an Pard, an 1937 1n­

(1tado1 Unldoa de •ar te ••r lea, an 1 S..t.O en Vana iuel • y en 
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1941 .., p.,aaf1 uf loa p11ha11 de \a,rlc• v.,. eigul.enda la PIII 
\e \ruada por el Viejo llundo. 

Hay que bacar notar - en loe pal1111a citada• alguno• h.,. 

Ht.ablec1do lae dhtintoa Mg,ao& aapar-nte D por 11rvpa11. 

U •J•pla fue .. .,ido par 22 da loe paha• ,._,,1c-•, -
llienda 111 nu1111tra,.el ... Javan en ••te r,;iHn, pero no por -

uo al •'- etruado, ya que n1>1111tro cdcli90 de 511...,ridlld Social 

en la actualidad 111 ""° de 1011 HJano y aib c:aepletoo del lluJl 

do. 
Loa ••QUl'Da aoc.J.&lea pueden preaentarae en doa fora .. 1 -· 

eienda l• oig11i11ntaa, Potaetauv ... u ObH;atorJ..oe. 

(l 11111ur0 potaatativo 111 -dl - M Htablect1 111n - loe -· 
auJ•to• a diclm ••111aen \tino¡.., le ablio¡acidn de afiliar•• a ,1. 

Loa aaguroa abllgaWrln, 10n loe qua H ••t&blacan da tal ea­

naro Qua ninguno da loe individuo• aujatoe al •1••0, pueden r! 

nunciu a ,1. 
Loa pú••• Europeo• al a1tablecar loa aaguroa uct.alaa, -

loa aetabl1c1aron con la caractarfatlca da •r pataatativoa1 -

no obli;atorioe, ea por H\o q.,11 huta el.arto punto al911no11 -­

fr11ca1aron al aatablacar dicho ala\.aa d• aa9uroa, porque coao 

dice Carcfa Dv1edo, "la iaprawbidn del obrera hay Que atajar• 

la con el Sall"fO Dbli;ator1o•. 

Sol•ante Al••ania, ••t.a•lac:1' algiunoa ••~ro, con el c .. 

r'-:wr de obli9atorio11, paro loe d•ib pll1a1111 lniüaron el rf­

,,¡iaen e• qu• 11nt.e• habluoe, •" fara• pot.e•t.at.1va. paro un• -~ 
ve i QUI •• dieran cuenta de le •f•ct.1w1ded relativa, lo han -­

ido ,,..,eforaando en oblio¡atorio. 

Por la 1ap.ortanc1a Que Uau la S1¡urldad Social, •• haft­

calebrada reunion•• intarnaclonal•• coeo lu algu1ant.ee, 

1n 1889 en Parta, 1891 en 81rna, 119• an 1118ft, 1897 en llru••­

le•, 1900 on Parto, 1902 DuHllldorf, 1905 Viana,1908 Par!e . 

.,ara al 11\o da 19•0 en cul toda Curopa •• hatif• i.aplant,1 

d~ ol r•~illen obU;atorio del 11119uro. 

f.n nuutro púa al H\ablecerN an al alla da l9U la L._-
6 



ghlaci6n M1bre S.gurind Soa1al, M ut.eblad6 r• con la ca-­

raci.irtaUca ele Mr obllgatarlo r • H'-r u- -• loe ea 
gyroa. 

Not.ae 

1.- Al parecu •• en FraDC:la en da,.CS,• aparece la iprlaere Ley­

da Seguro Social, - al allo • 1115111 reflr~- ••ta dftlc•-­
.. ni.i al Saguro da tnfaraedad, 'J por lo tanta, .. atr .l.bolya a •• 
ta, pde an dondl llaye nacldo h prt.aera Lay en •atarla ele !lea 
r1dad Social y - • Al-anie. 

Tea.t.a, U R,111 .. n da S.gud- Soc.t.al - Ma.t.co. 
Aurora Juo,nu Quavaclo. 
Unlvara.l.dad da c;uadalajara, lMr;. 

Paro al carecer do la dabida fua<l-r,t.aci<lft - --· o.l __ 
gr•eo da loe dDc:trlr,ar.t.oa .,. aa1erh M S..,.rlded Sochl, to­

•-o co- punt.o de part..l.da • u-.1.a, para al .. t.udio ~e la 

,poca lodarna del Seguro Social. 

2 •• La palabra • ... gur•antua" • -1aa - prlaara .,., an --

1309, an "" clecret.o CU.e~ por al Du.,. da ''"°"ª• 

., 



[.n la lpoca Colonial aa haca "" lnt.an\o por pnteon a -

loa ind.t:9anaa por aadlo de dlapoddGr•a .-r,Ullll.a an la. L..­
yH da lndiu, ya - l.oa rew• Ca\dlicea .....,..,_ Por 11na Prsl 
t.accidn, - deagr~te no• coa,Uo. 

Tl•po d .. p ... a an la lpoca da loa I nauroentea, JoN larla 

lloraloa y Pavdn, recl•- la prot.accidn da loa derachoa de -­

loa au.icanoa, dal ciudad- r del Jornalero, Htableciando al 
U da Hptiaabu da l81l, an al plrrafo 120. dal -.nto de­

noalnlldo •Sa1>U.iant.aa de la laciln", - u -.ra h opul.,.. 

cia y la indlgancia, q .. aa "jora al aalario da loa trabaJ .. -

dor•• y •• conc..1cionea de wS.da. 
[.n 111 aiolo 111, •• aaplaaa a vialuaMar la aa1111rldad ao­

cilll, hablMdoH por priaara vaa an M1aa\ra pafa Nl Daracho -

~ocial 3 , an funcidn da praca,uca pro\act.ara da loa dlbUn, 

Jornalero•, •J•n•, n.ifto•, hU•rfano•• con l¡nacia R•lr•1 , -
al "lllgroeanta•, an al Congraao GonaUt<,yant.a da 1856-111!7. PJ. 

ro laa idHa aocialH qua tenJ:an an ..,.atro p..Ca, l• La,yH da 

lndlaa, procl•aa y utatut.aa da Hldllloo r loraloa, lnc.J.ualv• -
laa a&a pnciaaa dal IU~ant.a, no llagaron a cr~ataluar en­

en laa layaa, al cac1lnar al a.t.11lo 111 , pua • laa 1nquhtu-­

dea r aanifutacion .. aoc;lalhtaa• • 

Poat.e:1araen~• con le creecidft de la t.eorfe 4el ri••io -­
profeaional en L"ropa, iapcn1,ndol• • lo• 11111preaer1oa le obli­

~acJ.dn da raaucir • aua trabajadora• de loa accldant.n o eA-• 

fereacedal q1,,1a c:ont.rajaran en el trabajo, W' la creact.dn d• loe 

~•9UrO• en Alaaan1a, en •••leo fu• ~rahlJMla aquella tactrfa en 
lu leyH de 30 O• abril de 190• de Jod Vicente Villada, an·. 

el EahCIO de IUüco, r en la de 9 do novlaabre da 1906 de Bar­

n.arda Re,aa, en el ••t.edo de luevo Ledn1 •bu L•r•• adoptaron 

la teorfa del rl••oo profaelonal, elllvo loa ceaoo da fuerz• •• 

yor ••tralla a la lnouetria, nagll9encla o culpa gTalra da la -­

vfctiaa • 1nt...cidn dal operario da oauaarao dallo¡ - conoia-
1 



U• en el Pll9D de re-eblll.claol cJ."11 dal -.-eaarl,. • lH -
t.rllbeJedOrM1 pero no fue olno ll&eta 4ue u oroeulgd h CorieU. 

i..c:l6n de 1917, cu.- H c:rd con cu'-:wr eoclel h obl19ec~ 

dn de loa patronea de reepondar par loa accidenta• y enfenecl• 

do. prohe1onalH da lo• ts:ebejedorn, 

Don Ve-U- turM&•, H 1917 u dir191d el CongTeoo -

-genoo Por el Nt.eblecialen\o le gel del Se9Uro Sociel, on -­

,.,ut.ro paf o I ou~z-ioncio """ fue ec:ogide con benetal6c1 \o Poi"• 

loe ConoUt.yyenta• de 1917, y c.,enclo lo hlclffOO tangible on • 

la fraccidn 11.l del uUculo 123 de ..., .. u. tarta ••11no, - -
ut.eblectu •se conúdere de uUllded eociel ol HUblecillloft­

\o de Calu de S-.,roe ,-1...-e ele 1 .... .ifoea, de Wllla, de c .. 
eaci.dn lnvolun\arh del trebejo y de ot.roo flneo an'1o_, por 

lo cual, \en\o el ,o111erno Foduel .,_ el de ceoe Ce-, de­

ber"' foaont.ar h argenhecidn d• l•U""-1-• de Hta !-le 

pare infundir • 1-lcar le prewioidn ooclel", 

En al afio de 1921 •• cuandD naca al priaer proyeclO de -­

Ley del Seguro Sociel, 

t,, 1939.1,,a dhpoeioidn logel, priaer••n&e citada , • rofora6-

on loo eigldet1- Wrel,...,· •s. coneldoro do uUlldod pdtl1c ... 

lo oxpedlcldn •• la Ley del Seguro Sociel w olla ~render,, 

SeguToa do lnvaUdea, do Vida, de Cnecldn ln.,,,luntario del -­

trabajo, de f.nfdaedadH, •e llccideataa r otro• .. '1011De". 

Para el ello de 1921 ohndo el preoloente de 1• repdbUco­

ol Genere! Alvaro Obregdn, preHn\O al tonvroao de le Unldn h 

"Cz-ucidn del Seguro Social", llbucanclO lo ind•niucldn par -

eccldenteo de t.reDajo, Jullllecidn par vojoz y Hgvroa de vida¡ 

pero aat.e pl'oyecto no eu:rUd loa ef'ectoa d•••a.Goa. 

Ln 1921, eiendO el Utular de la Secretar!~ o• Gobern--­

cidn el licenciado ta.llio Port.ae ;u,, introdujo un caplt,ylo de 

S.gu.ro ~ia.1 en el Proyecto de C.dd1,ao federal d•l Trabajo, -­

pr•••nt.ada a, una convencidn de Pat.ronae y S111dicatoa d• Traba­

Jadorn1 en el Hnclonedo capf~lo y• N pion•• en l,lliDlebara 

cidn Tripu\.i't.e de l.oe aactor•• lftter•••do• en el. eatableclai .. 
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ento d•l :i•9uro S0c:.ial1 den<ID .. touel Patrdn, la. hob•jada 

ru r el [et.So¡ utat>lec:hndO loe Seguro• de tnfer••dad, R1•A 

QOI Profealonal••, lm,alidez, Vejes y .,erta. 

Ci..a:-.d:. o! l!:.ancladc Cailiv r;:.rt•& 1:.il 1 ocupd ls IJ.i:e'!li.dern.;la ~ 

d• le r•~dbllc•, preeenW 11 Con;r••o d• la Unl.dn au proyacto­

da Cddi~o F•cleral del Trebejo on el oue •• f11Cultaba al [Jo.:u­

tivo para expedir la L•y da Seguro• Social•• en un tlralno de· 

un ol'\o. 
i..n 19ll le Secretada del tral>eJo , Prn1e1dn Social erad 

unD Coaiaidn encargada dll rev11ar 1i1n aal:4,dio del ~•1JUro Social. 

E.n 1932 al Con;raso da l• Unidn ••pldid un decreto oond•­
ot.or91 facult.adaa para qua en un plazo 01 8 H••• • cTaaTI -­

la La) del Seguro :ior:lüt L•t ciua no •• poaibla fora.ilar. 

En 19l5 H publica un pro,ect<. c1e Lay Sobre !le9uroo Soc1! 

lea, qua no reciba la a¡trobacidn óabido • Qua da jaba an l iber­

tad a lu partea, para que an loa c.ontratoa c:olactlvoa tll tra­

bajo•• pudiera aaUpulu que loa pa~rone, deacontarfan del•• 

lario del trabajador la• cuota.e carraepondlentea al Sequro. 

C.n I9l8 H prHentd al tongneo da lo Unldn un nuevo p,­

\'•c\.o de Ley •obre la ••teria qua no1 OC\lpa. P•ro t.ento aeta -

coao los an\erioraa ~nic•ante quedaban n proyecto. 

'fe an el ar.o da I~O eiendo preaidente da a4w.1co~ al ;..~ 

¡al Llzaro Cúdanaa, la Secretar la de Cobernacidn nuev•ent.e .. 

roraulo ot.ro proyac~ da Law, Qua c:ubrfa loa rl••'ilo• que nuaa­

tre act.uAl Ley dal Seguro Social a1t1pula, aon a•cepc1dn de -­

loa do lnvalidaz y C.aaant.fa en aded avanaada, paro eate nuevc­

pro,.ecto tuvo el error da no deterainar al aanto aa lae cuotea 

da acuerdo con le t4cn1ca un1veraalaant.e aca¡:it.eda. 

E.n 1941 11 .. 1cenclado l'>nac1.o ;arela T4lla1, aiandO titu­

lar do la ~ecrat.ar.l,11 da Trabajo, en ~u,1 ant.oncaa -, l'labl.ando­

recog1do la axpariancia obtnida COl'I loa pro)lacto• antarloraa­

:, t.onianilo taatii,n la colaboracidn valioaa da paraonea cioct..aa­

an '-'lculga actueriala~, prauntd un nuevo prO)acto de ley ao­

' -11 la •1••• ••ler1a. l.ate proyacto fu• reclb1do con benepl,c.l 
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t.o por peraonu de gran pre•ti91o y conoceOOr•• d• loe r•ealae­
nee de l:aeguridad S.Ocial.. Por lo QU8 0••al11 St.in, qu• antonce• 

o.:w~.U.& l• ~bd.1,•"''-'6.i.1h de la ofic.ine lnwrnacl.Onal del lreba­

Jo, on note fecllade ol • d• egooto do 19U, oe.l.Ud 011 opiflld,._ 

que te•'tu&l.Nnt.e dice, •La 1a.1c1at.1va preDeftt.eda al (Jec"tivo, 

por el ••fiar Licenci&do li¡nai;io ~a.rcfa Tille,, aarcu, una •~ 

pa en la evolucidn econdaica y aoclal de •••tco•. 
T-Un lo toaforoncio ln'Cer-riceno de S109Uridad 5oc:1ol 

efectuada on 5ant1090 do tllilo aa oapU-re de 1M2, opinél en 

ralacidn o! citedo proyecta, ºLo inic:iotiwo da 5ol!Ufll Soc:io.l • 

oDliptario oaroc. le aprobac:idn y o.lioata, porque car,oUluyo 

un C4cl190 da Sogurid.od c1enUf1c-r,te elabor-, car, \oclae -­

lu perepacUvu de viabilidad, a la pu repr ... nit.a una firae­

guant.la Ucn.ica para eat.ablacer el S.~ra ~clal en tenef1c1o 

a• lu claa•• procluct.oru, " la proaparlcSad nacion.al de 14•1co 

uupu•• da corra••• loa \r .. 1taa naceaariae r le;al ••, •• epr¡, 
bd en 19•2, •• up1d1' en el •1- elle y H proaulgd el 19 da· 

.... ro de 1943. 

t, aa1 coao al Uabajador, olwldaco por en exp¡otador-ea­

) auc.hu vecaa hut.a por el EatadD. aa aiente prot.egldo, ya -­

Que no aUlnta la 1nMgurldlld del •aftana. , no \ella tanto a l•• 

oaagraciu Qua au failia p1i1eo-. t.ener, porc"'ª denlro c,e nuee-­

tra Lay del >•guro ~oc.1a.l, tllllbiln le f•llla d•l tr1bajador .. 

••t' pro\.e¡.J.OD. 

"1robabl••nt.e el la\.aoo •• baad en qu• la fea.111• •• la -

baea de la eoc1adad y al prot.eiger a aat.a, •• pJ'Otaga a la •l•­

•• Soc1ed&0 • la que partenac•o•, al [1tad0 conc1ante oe la -

ehcthidad dal r,91aen de SeQIUridad Social y cor,11der""5olo -

coao una verdadera neceaidad para le el••• trabajador•. lo aa­

t.a.blacld en •••leo con el car&ct.er de obligatorio. 
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•ot.aa 
3.- 1:1 Ucench40 Alberto Truebe Urb1na, Ht.ablece que l9aclo­
RMirH, .., Julio ele 1U6, UH por prlaere .... en .,.1co y fua 

r• ~• r.ue1Jtr11 ~rentera, lG 1.1.p,ealdr, ':ieJ.acho• Si-ciel••• 
•uewo ~arecbo del Trabajo-- Tarda Integral. 

Alberto Truebe Urbina. 

tel. Porr~a, &.a. •a. ld1c16n 1977, •••leo. 

•·· Roberto C.ucfa c-,W, tl Soc1al1aao en el S1glo lll, Edl-­

cionu Era, •••leo, 1969. 

5.- úo<tor la1l1o Sho-.. •, Qa1an hebhndo ddo invitado por­

el Gobierno lex1cano, forau.l.d 101 c,lc.ulo• actuar 1•1•• carTea­

pondienta• para cletarainu la poblacldr aeagurada y aue benef! 

1:iario1 11 lu cargu de¿ ••Quro. 9aat.oa &0ai11latratlvoa, renta• 

'J panaionaa. 
TH1el U Rl;iaen ele Se;ur1cl..S ~c:1&1 an •Ideo, 

Aurora lialnaa lh1evada. 
Un1vore1claG de lou..Salajua lHI. 
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fua>~UClOI JUIUlltl 

1) Co,.U t.ldenal 

u l>M"" - •• p..-lgd la ConaU\ucl.6n da 1917, a,--
•• 1naUwya con cu&ctar aoclal la DbU.-,:U• da lo• patn•• 
da raapondar par loa accl.dantea y anf....S-• profMl.onlllH -
da loa trllll•J-rH, en la frac:c:ic!n llV del articulo 12S, y an 

en la fracddn lV, h obU-ldn da loa •l- de ••n• .,._ 

aue .. tablaclaianto• loa pracaptoa l•eal• aobra l\lgiana y ... 
lubrldad, y a&loptar lM •didu adacuadu para pravanir .,c1-­

dantn •n loe ai9UiM1t.e1 t,raino• 1 

XIV. Loa •11raur1oa NrAn r-naabln de loa ac~toe 

da trollajo y da lu •nf,....ad- profaalaftllla• ele loa trallaJ .. 

dOru, 11Mfrioo1 con aotivo o an ejuclclo de le profeaidn o-· 

t.rllbajo que •J•cutan1 par lo 'tanto, loa patronea d-r6ft p119u 

h lnd•nizacldn corraapondianto, HQdn qua ha,• tra!dD c:oao -

conaacuanda h auuta o aiapl•ant.e h lncapacldad t.eat,orlll o 

pa,-nu para trallajar, da acuerdo """ lo ciu• lu laya• da-­
t,erairwn. E.e'ta r1aponallbilidad 1ubaiat.1r, aun en 11 caao de - .. 

qoa al patrdn contrata al trabajo por un 1nt.er•d1ulo. 
IV. U patrdn Htar, obU9edO • obHrvar 8" la 1Mtal.._­

c1dn da •u• 1a\.abl1claiento1, lo• precepto• l19ala 1otlr1 l'\l­
ghna y aalubr1dad, y adoptar lu aadida• adacuadu para pr .... 
n1r ac:cidantH .,, el. uao da lu a6qulnu y aatarillln de tr•• 

jo, a11 coao organizar da t.al aanara ••t.e, qua reeal "9 paTa la 

aalud ~ la vica da loa trabaJ-••• la •ayor 9o.rantfa c-atl­
bla con la naturalua da la negoelac:ldn, bajo lu p8ftH q.,. al 

afecto utablncM lu layH. 

Pero eo en la fraccldn llll dal articulo 123 de la C.,na'! 
tucic!n PoUUca da S da febroro de 1917 y que rige actual .. n\e 

nuHtroa dutlnca, en donda ancora,,_. al funcl•an'41 JUT(dlco 
n 



.., .... ut..cional del 1.-•U\uto mulcano del S.guro !ioclal1 , en -

cloc~ ~Un H eetllblecld ..,. dglaen de H9uroa hcultathoa, 

al Hllalar t.oda v .. qae, Se con1ldera de uUlldad aoclal el -­

••<-.hl.et•l•nto de ceju ese aaljp,,lro• d• 1nval lN&, d• vlda, d.., 

ceucidn 1nvoluntar1a del trabejo, de accidenta J otroe con -

flnH en'1090a, por lo c.1al el Coblernc r..ieral, coao el de ca 

de (e~o deber, ,_nur la or9enl1acldn de 1not1tucionee da­
.. i. fndole pare difundir e inculcar la prnencldn ~opular. 

!ie deJd • lu entidedH le9hlar en Hteria de Trabajo, -
por lo que en ~Untoe L•tadoe H p.--l9ardn lu hyH re.-­
pecthM¡ -ch• de ell• Htebhchron lepartentea dhpoel.cl5! 

ne• aobra previ.aidn aodal. 
fue I\Ute 1929, por 1n1ciat1ve del L1oanc1edo Caillo Por­

tea c11, cuando ee raforad 1• Conet1tuc1dn para eatállecar -

rl~••n de uguro• aocialae obl19atorioe1 en loa UralnH an -

que ... fracc1dn,Ht4 en v190r act.ualMnta. L1tara1Nme " -­
lH• ~• coneldere de utilidad pdbUc• la ea,edlc1dn de h Lay­

del !ia9Uf0 !ioc1al y a11, coaprendar, ea9uroa de l.mrallda1, A­
vida, de caaacidn 1mrolu~1a del t.ratlajo, de enferaod-• y­

acc1dante• y ot.ru con fl.,.• an'1ogoe. 
Poatar1oraenta al 19 de er,ero d• INl aparecid IIUl>U,._.., 

.., el Diario Oflciel da la Fecleracl.dn, la Lay que erad al lna­

Ut.lto laaicu,o del Seguro !ioc:hJ. ~ º" MnidG pdl,Uco ne­

cional, con carkter obl19a'-r1G, en loo Uralnoe de la Ley y­

au ~09l•ento. 

2) Layn ralathu 
A) Ley Fodaral del Trabajo, 

Por lo qua ra1pect1 a aeta orden•ien\o en relacidn a una fun­

c1 ... ntacldn jurfdica del lnetl.t..tG •••lcano del Seguro 5Gc1el, 

•-oo que la Ley ,_,al del lratiajo d"1c-ft'8 .. llaite e q 

1.ablecer en eu Utulo lloveno loa R1Hvc,e da lrllbeJo, af -­
uab1ln en au Tftulo Cuarto don•1Mdo Derochoa y Obll9ec1ona• 

de loe TrabaJlldor•• :w 4• la1 Patrona,, concr1t-1nte 1n loa --
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arU:culoo 132 fracclonH 11, lVl, nn, lVlU r lll¡ r 1:W ~-­

fraccione• 11, Vlll, l, 11, 111. En al Tlt.ulo Qui11to d•,-ln&­

do Traba.jo da .,JuH, N obHrv.11 alounoo prl11cipl1>0 d• NOU­

r1dad social, coao en la• cMo• que ••1.ablecen loe aiiaa,.i•ntea­
arUcvloo1l6S, 166, 167, 170 y 171. 

Por lo tanto na H eat&blace ana fund-.nta.c.idn JYrLdic.a b14,._ 

Oollaitade do la S.ourloed Soclel, ni del lneUt..to lo•lcono -

c,el Seguro Social. Por lo .,rt.er1cr el Lit. r rancl•co '°nz'1ez -
O!u LcabarOo, e1t111bleca,que en la actual 14.ed no pueda ent.en-­

oe:ee "J• al derecha dal trabejo a1n la .. .,,1.oed aocial, ni la 

a1gurided eoc1al ,in al derecho dal t.tet.aJo, •• oportuno 1ncl,Y_ 

1 r, dentro ctal cdcU;o .laboral I un capitulo Qui H raflare • -­

lu nor••• qua t\abr• da dictar al tat.adG plb'a fo-nt.ar, coord.1 

nar ~ propiciar una -lia pC>ll ~ice ci. u911rl<1ad aocial on fo¡_ 

•• lr>Ullfel. 1 por lo t.onto propano .Si clonar lo Ley tlal Trab,1 

Jo ;.ol"II un cepf't.4.ilo qo1 r•'lluant.1 la daclarac1dn del articulo-

123 oobn el dancho a la aogurldad aoc.hl, y oa\ablocer lao -

be••• pu-11 eu daearrollo integral, por lo• d1et1ntoa oroanle-­
DOe Quo actualaente operan. 

8) Ley dol Seguro Soclala 

Confonio al T!tulo Prlaoro, do,-1.nado Ohpoo1clonoa Ganorelao, 

oo la o.U.ad• Lay I y "" el1111nc,1 lle ouo prlanoo arUculo• •6• -
concrot•ento aa aoPlala al fund ... nto Jurldlco de 11 Sov,ttld.S 

~ociel y del lnoU\uto l.odceno del Se111,1To Soc.lel1 ciue Hhbll, 

cen1 

Art. lo.- La prnante ley •• do GbMrvanch ,-11 en '2 
di 11 Repdbllca, en la for•• y t•rainc,o qua la •l•a oatabloca. 

Coeo n puedo v .. , Hto cUc.ul1 Htobllca la apllc:aclf,... 

oa la Ley oa cark\or r.soral. 

ilrt. 2o.- La oagurldad oocl&l t.lono por f1nalillad Qatant4 
1.er el derecho huaano • la 111ucs, la a•i•t.anc.ia ddlca, la pr,1 

tei::c1dn de loa ••dlo1 da aub1l1tencla y loa ••rvlcio1 eoclale1 
nacaaar 101 pera el blene1tu lndlvldual w colec:t.1vo. 
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De ••te iut.J'.cvlo H deepnnde al fund•anto Juddlco d• -

la Segurlded Social, ad coao t•b1'ft ev flllal ided. 

Ar t. Jo.- Le uellacldn de le H91Uidlld eociel HU a -­
carga oe en~J.dad•• o clepenoenci .. pd!>Uc• federah• o localu 

)' oe organieaoe de1centrali1edos, conforae • lo d1apueeto por­

••ta ley r d•• orclen•1antoa logaleo d• le •etaria. 
E.ote arda,lo coftHOJ'a la raalhacldn de le Se,.uridad So­

cial ) que en ,., •• tro pe.fe eet.a • car90 de un organiwo deace.o, 

tralhado de.,_1nad0 lnatit41to ladcono del Se91rTo Social, d ... 

confonidad con el .rtfcul::. 5o. , que eat.ablece1 

Art. So.- Lo organiucidn y adainiatracidn del HQuro oo­

c1al, en lo• Ur•1noa conali¡nadoa en aeta ley, ••t' • car;o -­
del or¡anbeo ptlbhco daecantraliado con paraonallded y patr,i 

aonioe proploe, denaelnado lneUtut.o aealceftO del 5e911ro S.0c1-

al. 

e¡ Cddigo r iacal de h federacldn1 

E.n el cddlgo F1acal da le federecidn, no H encuentre una fu"­

d•entacidn jur!dl=o del lnatituto lllo•1canc. del Seguro Social; 

pero en ceabio le LII) del Seguro Social dnic••nte ee conoi~­

nan deteralnad .. faCOlltlldee para la 111licacidn del cddl90 Fle­

cal de le Federacldn, - por •J-lo en loa cuoe aiguhnteo: 

Art. 267 .- (l pa;o ele lu cuotM, loo ne argo o r loo cep1 

t.ele• conat.ituldo• Uenen c&r,cter 1'1ecal. 

~t.. 269 •• (n loe cuoe de conc,,,rao u otroa procedialen-­

t.oo, en lo& qu• ac diacuta prelacidn de cr4d1toa, lo: del ?na­

t1Wt.c t.endriln lo aioaa pref•renc;ie ~u• loe f1a~al••, •~ loe -

uralnoo del CddJ.go ílecal de la íadoroc15n. 

Art. 271.- El procedlaiento adainietretlvo d• ejecucldn -

lle laa li."uidecion.1 que no hubi•••n e1cso cub1ertaa dlrect..,-

11anta al ¡netituto, •• realizar, por conducto 1• la Oficina r1 
d•:-al da Hacienda Qua corraaponda, con auj•cldn • lea nor••• -

ool cddiga r 1ocal d• h fodorocJ.dn ••• 

A;t. "J.77.- Le obl19eci6n da ant.eru le• cuot .. vencid• 
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lo• CAp.1.t.&l•• coneUtut.iwo•, preac:rib.ir, a lo• cinco .r.oe de -

la facha da au adg1bil1dad. 

L• pre•cripcidn •• r•gi.r6 en cvani.o • au coneuaacldn • 1!1 

tarrupcldn, par lu d1&poaic1-• ap11oablea dal C4c,igo fiocal 

oa la redar acidn. 
u,. 212.- L•• peraonu Que ••••pel'ien algdn caroo Ni al­

lnaUtuto adn en coaiaidr, por Unpo 11altaclo, 11uader"1 .uJ._ 

tu • lo .Uapunto por loa arUculoa 210 a 22• del tddigo Pa-­

nal pua el D1etr1to radaral, an •u• reapecUvoe caaoa, ••l~ 

lM c;ua " ancuant.ran c-prenolid• on al uUculo Oo. do la -

~•1 lle Ra-atlHd•H da loa runcillftuioo y Cat,l•-• da la 

f acoracidn. 
Ar~. 2114 •• Loa pat.ronea qua oc:vl tan datoa o que an wlrtucl 

oa 1nforaa.cionea f al•••, evad.., el pago da l u cuota, obrerop,1 

e.rana.lea que 1 .. c.orraaponda paQar, o lu que paguen en 11na -· 

c:vanU• inhrlor a la dabld•, incurrir"' •" l• aanclonu aatA 

blacidu on lu frecc1-• 11, IV, y U del ertlculo ,2 dol Cf 
dlgo flacal da l• r edarecldn. La aancldn ••rd lapueat.a por 1 .. 

~•cra~f• dal Trabajo y Prawi.Un Soclal, ain par Juicio da •• 

""" aa adJ• al infractor al cuapllalanto de aua obligacionea­
para con el lnat.it.uto. 

D) Acuardu lloraaUvoa ant.ra la S.crat.arla da Hacienda y­
trddUo Pdbllco y al Soguro Social rHpocto • cobroa • 

da cr6d1 to• que conrorae a l.• Lay del Sequro ~ociel -­

tlanan cu6ctar thcal, 

(n el conaidarando del aancian..so acuercso •• eat.ablaca 1 QUe el 

acuerco prae1,enc1al oe 22 de aept.1•bre de 19';1, que .. eai-­

Ud paze noraar lu ralacionn entra la Sacuterfa da Haciende 

~ cr,dito Pdblleo y al ln1Ututo •••icano dal Seguro Soclel, -

para •l e.obro de lo• cr6d1toe a favor del cltado orQania•o, r.1. 

1ulta r• inoperante por 1 .. nueva• neca•ldeda1 del ln1tltut.e w 
~or lu refonu de qua ha" wanldo 11ando obJ•t.o laa l~e• r•­

lativ••l por lo t.anto •• ha detara1na4o <1ue •1 (Jecutlwo ••Pi-
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da un ,,....,.. acuerdo • h Secrat.u!a de Hai:iencs. y tr,ditc PcJ-­

blico para el cooro CS. cr"'it.oa a fawr del ln•t.1tut.o •••1cano 
dll Se9UrO ~acial. E.ntre loa punto• aú NOraaallentea del ••Jl 
c:.ionaao acuerda, publicado en el 011110 C.f'1c.lal oa la í•d•r.,. .. 

c1dn el d!e 22 de jun1o de 1917 ten-•• 
1 ... El pruente acuerdo i,oraar, lu rohcinea enln h SJ 

cratarh de Hec1eAde y tr,d1lo Pdbilco ) ol lr>alit.,tc •u1c­

del S,e~ro ~cial, •n lo que re1pect• • la c.obranza da lo• cr. 
dito• que confor- • la LO')' Gel Se¡uro Social tienen car,cter­

r hcLl. 

10.- Loa cr,dlt.o1 fl1cal11 del lnatit.uta que confor•• a -

le ley del. :.tlljUrO Social dlobel\ H< objete dol procediahnt.o 

-.irúa\reUvo de •j•cucidla, aon, 

•) Crllditoa pr1nctpal••·- LU cuot.u obrero-pat.ronalH y­

.loa capital•• conaUtutlvoa cvyoa iaport1e •• encuentran deb1• 

d-nte d1\erat,,ado1 '1 liquldadoe 1n loa doc.,..nt.oa da cobro -

elaboredoo por ol lneU\uto. 

b) Cddit.o• accHorioo.- loo uou,¡oo ciu• .. ., calcul-e 

y cuenUficelloo por el lneUtuto y que H hao- conet.ar en loe 

clOc .. ant.o• de cobro elaborado• por ,1 , loo Que ••en calcuh-­

do• por loe funcionario• y •ple-• de lu llflcin•, en loa • 

Uraino• ael CddiQO íiecal da la r edoncidn, en la focl\a .., - · 

que •• efectden loe catirae reepecUvae. 

14 ... U procediaientc -inl.atnUvo da ejacucldn M ee-­
gvir, da acuerdo :on l•• diapoelclonee del t6dl9D íiacal de la 

federac1dn. 

Laa Oflc1n.aa no podr'-' celebre convanloe con loa devdo-­

rH, rú concedarlH prdrrogu o .. torhvh• •l pego de pvcls 

lid.OH. 

21.- L .. Oficir>u auependarM el p-rocediaionto -iniatr,1 

tivo da •Jecucidn, •n loa ""'it,oa que dhpone el Cddlgo r h-­

col do la íaóencidn d11rante el Uralno de loo racuraoe -l-­

n1.1tre\1vo1 o Julc101 O• nulidad que u proeunan, ••dlante -

go, "1'1lh d•l lnterb fbcal • •no• que •l lnoU t.utc conceda • 
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clilpenH do h "1••• 
u.- U lno\1\uto '1ebor, rellJ.Ur •.,.oaalHnt.o • h Seer .. 

tarto "" llotoclo o lnfol'9o on o1 - ""ª""" ol aovia1ont.o do 
cr,ditoo, o Un do que H t.onga ploao conoolldon\o de lu al--

\.u ) baJu oe lo• ai••o• y d•l ••tado •n Clu• •• encuentran -­
loo pondhnteo de pago. 

••·- Lo Soorotarfo ~ ol lnot1\uto podr6n practicar conJu~ 
taaonte, an cualquhr -nto, wh1\u do 1nepooc1dn o ele .,di 
torta an lu Oflclna1, clebhnGo dar • loo Jefn do lu •1•N­
h rupect1va l11tervencidn pera que apliquen h• aed1du qua -

u r1coai1nd1n. 
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CAPlTILI 111 

HTURALUA JllllDltA DCL 5GIIIID SllCJAL 

1) toocepto d• Seguro Soc1a1 

Pu• la upollic1dn del praeaw cepftulo pcUr-• de loa el--

11111entee concept.oe - eon d• ent.N -- lo• "'9 prechoe y­

claroe¡ aunque .a foraa mqtnaiva eon diferente• en fondo eon 

loe •1-•• 
Fnnciaco C:oaz'1ea Dfu l-cdO, deflne el derecho de la 

u1111ridad aochl c'""o una dlcipUna ~. dOl dancl'ta eoc1-

al, en clOnd' .. 1nte9r• loa .. ruano• del te~o, el de lo• -
particular•• y el de loa l•'t-aillo• .. u. al, • fln da or9anl1u­

•u ec\uecldn para la aat.1efeccldft pleno d• lu nacHidedH y -

el la¡¡ro del •Qar bienut.er eoc.lal iat.ag,al y la hUclded de 

uno• y da ot.roa, •• au orden de JuaUcle eaclal y d1,in1dad hu­

aana. Por lo tanto aateblece que el ••vuro aocia.l daba ••r en­

t.al'ldida e- la lnet.1tuc1dn o 1nat.r .. ent.o de la H;vrldad -

ciel, aed1ant.a la cual •• buaca garan\laar aolidarl-nt.a oru 
nizedoa loe aefuerzoa dal tat.edo y le poblacidft econdalc•ent.a 

act.1va, para ;aranU1u, prl.aaro. loa rl••VD• -, contin91ncl-­

aoclalu y da vida a qua ut.a u-at.a y ....,.U.o• - da .u .. 
dependan, con objeto de ob\etlu para-• el aeyor bl•na•t.u 

eoc1al-b1o-acondaico-caltural poeible, que peralt.a al '-bn -

una viaa caoa nz ale aut.4nt.lc ... nt.e huaana. 

Wiuat.ava A.rea Cano, ••t.eblaca q11• •1 ••9'1tO social pueda .. 
••r definido coao al lnat.ruaanto Jurfd1co del Caracho abraro,­

por el cual une lnet.1tucidn pdblic• CIUada obligada, udlant.a -
una cuot.a o prlaa que pai.¡an loe patronea, loa trabajador•• "i -

el [ated0 1 o 1dlo alguno da ••~o•,• en~r•;•r Dl u1QUrado o -

beneficlulo1, Ql.la deban ,ar •l•anto• acondeic ... nte d4bil••, 

una penaldn o aubeldlo, cuaNkl •• raal1ce ali¡auno da loa rl•--

001 profaalonalaa o •inlaatroa da car,ct.er aoclal. 
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2) S.rv1c1o pdbllco ele cukter naclonal 

Un• vea aprec.111M1o• loa c..ooc.eptoe Ul''tar1Gzu de ••ouro aoc1al,­

poe1aa01 1nhr1r que el H;,,oro eoclal • - 1na\1'41cidn croad• 
pu• loe u,.., de la poU:Uco eocial J pu, pr11~ un Hrvi-­

cio p4bl1co, No porelgu• f1- lucr1tlvo1¡ r• q.,. con al ••;v­
ro aoclal .. u,_ • 1-dlr - la ai•ril J 11 1ngu1til •aa 
ten • ;rsnoe, 1ector1a de la pablacldn naclon&l. 'f ••to f•vorI 

ca 011101 luego, el in\lrh colecUwo, el lnterb O. too, la •.2 

c:iedad. Por a•t.a •• al ••V'fro social un Mrvlcio Pllbllco, con-
11cu1nci1 da 11 poUUca eochJ. del t,1._ •ulcono. 

La upoeicidn d, lioUvoa ele 11 Le, dal S1guro Social, do­

as'ta ccnceptc, Qua text.ual.allnte N Uaiwcr1ba, pol'Qua refuerza 

lo an'41r1or•ant.e dicho1 •tteba deatacarn tab14n que coao la -

pro\eccidn 1apu\1d• por el Hguro eoclal en\ralla Ul\8 funcidn­

da tnteT•• pu.blico, no puada NT al"lCCll&9ftdN• a aapraau priva­
da•, eino qua el Eatado tiene al dabar da in\n-wan1r en au ,.,_ 

\lbhciaionto y d111arrollo, porqae qai•n •llfu en dlUa• 1-

tanc:.11 loo rua¡¡oo da le phdida da capac141ad de trall1Jo de •• 

loa obrara•, •• la colacUvidad entera. qua con aotlvo da 1101 

acon\1cieionto1 va tratornad• euo acUvidldu y -l1f1co-­

D0a aucnoe oa au1 probluaa•. 
(a oor uto que II Juatifica h Hlltench del arUculo •o, do 

le i.o~ del 5-eguro Social Qui a1tabl1c1, •[1 ••~ro aoclel •• -

el inetruoento búico do 11 Hguridld eochl, ut.abhcido coao 

un 1,r..,1c10 pdblico de c:u6cter nacional •n loa Urainoa da •.! 

ta lo), ain par Juida d• loa •h"-' in•Utuidoo por otro• -­

ordana:1icnto1• • 

Yor otro lado liarlo da 11 tuna, 90at.l1ne QVI al ••9U"ro .. 

aacial ea una parte del IJeucho dll Tra1>1Ja. (r, 1facto1 •u •. 
Uerecho Gel Tte.baJo no 11 11.ait.a a ;erant.izar a ceda tratlaj .. -

oor un atondord actual de vid•• pu11 pretenda •••QUrar t•bliln 

au futuro. 01 ahf una a1ri1 de 111dld1a da pravlaldn aoclal, -­

talaa co•o la teor!a del ri1190 profaalonal, la aducacldn da -
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lo• t.rllbaj&G.lr••, el ••fl,lro aocial .... • 

Por lo tanto •• aat.ableca q:ue el ••Ql.lrO •oc1al •• t.•biln una -
\n•tft.a,cldn d• Oeracbo Adainiat.r•tJ.11110 del Trabajo. 

3¡ Or~llllina dHcont.ralhllda con poroonalicled propia 

Do conforaidad con lo c¡u, Ht&blocan loo ar\tculoa1 4o. td• -
\aaa anterior y lo. do la L.y vigente del S19uro Social, ( ert, 

~ .. La or•.;anizacidn y adaiftla't.Tacidn del ••guro aocial, en lo• 

t4ninoa conaignadoa an eat. Ley, eat6 • cargo del or9aniaao -

pdblico ,S,,ocontu.lhado con pononalldld , potria<:nioa propio• 

donoainllda lnaUtuto aaxicano del So~ro Social), 11 deapunda 
quo el lnatltutc lladcano dol Seguro Sociol aa un organino -­

dHcant.ral.izad<> o1 qua ao lo ancargd praator 11 aorvicio pJbl! 
co nacional, conalatenta en aaag1,1rar • loa trabajadarn •a.al~ 

riadOa a ind1pendlan't.aa. 

Do ocuordo con lo doctrina del Dorocho AdaJ.nhtrotlvo, '2 
da aorvicio pJblico dobo dlaurollorlo ol totedo, ye 110 on -­

roraa Hdhta o inaodhto. u, aqul Que lo L•r dol Soguro Soci­

al hubiera craa.dO una inaUtucidn cteacentra111eda, con peT&o".! 

.ida4 Jurídico propio y abra diapoaicidn di au potriaonlo. 

;oiguienoo o1 prorHor li&bino ír191, •-• - h organiza 
cidn uwiniatratlva pueda rewHtir dinrau •lda.lidadH1 pero­

loa tipo• • que puedan reducir•• fund-,ita.l•nW aon doa, al­

r4;1aen de cent.ral1zacidn y el r•ylaen de deacantral11•c1d11. 

~ar la tanta la aoaJ.niatracidn pdbl1ca na aot6 dnic•ant.e con~ 

t.ltuide por dr111noa cantrali&adao del [atado, e-o coa,J,.anta­

•• pianaa; 11no que t•bldn •• inta9ra por droana• da1cwnt.rat! 
iadoa del [atado. El c.it.ado aut.or a1tablece Qua en alguno• cia­

=ioa al E.at.aGo, para podar dar aat.11f1ccldn a lae ldeu deaocr,1 

Ucea y doab para hocor aú eficaz la roaHzacidn da aua atr,! 

buc1on.aa, peralta qua •• c.onatituyan autoridad•• .-1ftlatratl­

va1 d••ign&daa por loa ai .. oa indlviduoa Cll)IO• inter .. •• ••n a 
vara• coaproaa\1doa con al func1on•ianta de dicT'lu au\arld•-.. 

de•. ln ot.ro, caaoa. 1• naturaleza tlcnlca da loa acto• Qua --
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Uo.,. quo roaliur lo adain1otrac1dn, la obliga o ouotraor cli­

choa acto1 del conoc1•1ento cla ).0,1 funcionario• y eapJ 111oado1 

cent.ralizedoa, pu1 ancoaendarloe a •l•entoe cu.- \en9aft la -­

propuac.idn 1uf1clonta a Un do que puodon otonderloa. 

La dHcent.rallucidn ha adop\aclo uu aodalldadoo d1forol) 

tea Q\111 a0n1 por regJ.dn, por 11rvlcio y "ºt col&boracidn. POT­

lo que el In,ti tuto lex1cano del Seguro Social, 11 un drgano -

d111c:entra.lizedo ~or ••rvicio, pu1• el ae~uro 1ociel conetlt..uye 

un 11r vicio pdbl leo nacional. 

•J Orgon1:ac1dn dol Seguro Social 

d lnat.1\utc tuicono dol Soguro Social oo\4 con1\1t.vit!o pori 

La aa-blea General que 11 la autoridad aupr .. ,, integrada por 

treinta •ieabroe, de loe c\l&le1 al (Jecutlvo r •d•rel da1i9n1 -

diez, lae organizecionea patrona.lee i¡u&l nd•aro, y otro tanlo 

lu or,¡anizacionaa da loa trabajadora,. Duren en el 1jarcid.0-

da ,u carga ••1• &1101 y puedan 11r raalactoa. 

(l ConHJO r,cn1co, Uene la ropreuntacldr, legol y lo ell, 

ainiltraciC,,, dol lnaUtu\o l.adcano dol Soauro Social I oot6 -­

cooati tuteo por doc• •i•bro• d••ignaooa ~roporclonalacn\e por 

loa aactora11 obrero, patl'anel y eat.atal. DurMt en el deaeac,ef\o 

do 1u cugo aeh alloa y H peralto la rffleccidn. Loa aiollbroa 

del ConaoJO Hr&n dHign_, por la Aaubloa, para cuyo ofact.o 
cadD uno C:• lo• ~rupoa que la caft9Utuyan propondr,n doa cMd! 

oe\li1 pro¡,htario1 y do1 1uplont.e1 qua podrln no aer oi•bcoo­

de la propia Ao•blee, 

La Co.ioidn de V1Qllanc1a •• integra pos oo1a •l•broa, -

aa•1Qn&do• doa por cada 1ector. Ti.ene • au cargo la tar•• da -

cuidar lu inveralon•• qua dabar6n hec1r11 de acuerdo a la l•y, 

pr,cUcar auditor ha y ougerir -idH para ol •Jor lkaorro-­
llo do la lnatit<Jcidn, 

ll Olractor Canaral, dabe aar ••icano por naciaianto, da 

uconoc:ido honorabilidad y capacidad t,cn1oa. Su funcldn cona­

te an •Jacu\ar l u r1aol11c1onaa dal tonHJo, ,.,r111ftlar al --
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1,..ui.,to ante lH autorJ.Aladae -J.AietraUwu r Jud1c1alu, 

inforaar al propio tormeJo del -- f1-c:1ero r eon~le,­
noebr ar y reaawer eapleadOa aubal ter no•. T iane ad••'- derecho 

d• veto·pue reaolucionea del t.onaeJo. 
La S.c:re~b C:.neral H un or9wd- -U1c en ha l.a 

bona de la D1recc1dn loaneral I au Ut.olar • Secretarlo del -
to,...Jo r da le AeablH l.eraral • 

.U.ribucionea de loa antarinee or¡¡eai-e, 

La Aa-blea ,e...,ral1dlac:uU.rl anual•nte al balance con~la,­

al plan da trabajo, r loa preaupueato• de e;n,110e - pr ... n\e 

., cada ejercicio el ConaaJo Ucnt.co, ..,di- oprobuloo o 92 
dlficu loa, -gdn con•e"'il•• l9Ualaente decidir' ree¡,uto a la­

•an•r• da aplicar el aupulvlt o de Qlbrlr el 6-fidt que pu­

diera reeul't.ar csal balance &C'tuarial Que •• pn-nta ceda trea 

al\oa. 
(l ConHJo Ucnico,dabed dacidlr eot,re tode claN de ir>­

verdonH de loa fondo• dal lnatit.o'°, euJet6ndcu • la Ley -­

Gel Seguro Social r •u• R•gl-n\oa1 raalha tOdu lH oper .. -
cionu del lnetit.oto axcapt.,ando aq"'llu q.,. por da\eraln-­

cidn dal Ra9l-nto raapactivo -riten ac.,.rdo axpruo de le­

Aa•bln 6ennal1 Htablacar y chueurar CaJu Localaa y Rar,ii2 

naln ¡ convocu • la h .. blea General en tora a ordinar la "J .... 

t.raorCS1nar1a 1 .. QISD •• requiera; deaigMr al Actuario reapona! 

ble, y d•••• 1atllblacida1 por lu lay•• r ra;l•antoa • 
.\ la Ccahidn de Wi91lanci .. corruponcle vi91lu Que lH -

inveraiori.ae •• ha;a111 da acuerdo con lea dlapo9lciOt11a legal.ea; 

practicar laa audltorfe1 da lo• balancea contable• ) coaprobu 
101 a•ald01 de loa blanH uterh da operaci,Sn del lneti\uto;­

augar ir I la A••blaa y al Connjo an •u ca• ld aadidaa Qui• 

Juzgue connnientae1 citar a la A••blaa ,,ner&l. axtrao:d1na-­

r1a bajo 1u r1apon1ab111dad an laa cuoa de trMcand1ncia1 y -

pr11antu un dlct••n aabra la aeorla y al balance contiabla ~ 

dol ConaaJo t,cnico. 

Son f1cultad11 dal Oiractor l;.an•ral1pr11idlr lee 11alon1a 
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del eo .... Jo Tlaaic:>01 •J•cular loa Kenclen Ml propio C-Jo1 
repu-t.c al lnaUlut.o auic- del Seguro Social ante lu -

•torid ... • -"1•tr•Uva•, Judiciala• r del t.raboJo con to--
d .. laa faicu~t.ade• ;eM'l'&lee y lu qua reQuiua,, cl"-aule ••P! 

c.ial contora• • l• lev; pTeeent.ar anualaent.a al ConNljo al ba. 

lance cont.11111•, la aNOrio do ceda •Jarcicio y el pl.,. •• u.­
bajo para el ai9Ul.ente; proponer al CllftNJo la dHig,..cidn y -

CSHUtucidn Gel Sacrot.ario lienerlll, de loa Jef•• do Oepart-•!! 

t.o dol lnaUlut.o y loa Adaini.etr-rw• do C.J• Local• y •-

1J,Lonal•1 -- -,.le-a aublllt.Tnoa r on .., cuo nc:1...,ir­
loa c.antrat.o1 EelaUvo•• coa apego a 1 .. dlapoalcionea de la -

Lay reoaral del TrabaJ01 -niatru bl.e•• r •Jorcar - da 

doL\nio cu- al Cooa•Jo Tfcnico h ot.arge el podar roepacU­

vo; •Jorcar en -bu dal C.DftHJo Ucnico el control -1n1 ... -

tr•Uwo del loaUlut.o y la diuccldn d• loa HTVicioa del Hlli 

ro •~ali fo...,lm: loa pr-Ht.o• dal lneUt.ut<>; cubrir loa 

-lelo• r bonorarl.oe pr-uut.u10•1 dieponer de loe p-• r­
gut.o• ge•ralH da la inaUlucidn1 1napeccioner per•onlllaont.o 

lea dopert-nt.oa y •rvicioa, d-o cu•nt.o al tonuJo Ucnico; 

aplicar lu •encicnea dic1pl1nar1u fiJMlu an al Regl-nt.o -

lntarlor d• TrabaJ01 dar cuon\a al tonaeJo r,cn1co, en la pri­

un aHidn da cada •• d• l• orogaclo.,.. oobn g•t.o• i,oners 

la• y po,goa, uf coao da le alluacidn do la Caja; ..,t.orlur -

lu carUficacioaoe, doc.-nt.oa y copl.,. quo Hpida el lnatl~ 

\o¡ hvontar y aut.orhar lu actaa do lu OHionH colebra11aa­

por ol tonoaJo Tlcnico¡ conceder Ucenciu al parao""1 dal Ins 

Ulut.o¡ y en i,9110rol velar por el cuepllalent.o da l• d1-a1.­

c1oneo legal.ea r r•gl-nt.oa. 

tl Director poclr6 con aprollac:ldn del toMaJo, conferir al s ... -
cet.u1o ~•naral del lMtit.uto algunM d• loo •tribucionea -

uan delogablH. 

TMb16n ••hablado una organ1aac1dn interno en~ el­

lnatit.ut.o ••U coneUt.uida par t.n• eubdlraccionoo, depar-,n 

t.oa aut.6,-• ) oficinu. 



L.aa eubdln~a _, l. la aubd1ncc1'n ~•.,.ral a..U.cti¡ 

U, la .-J.r!ICC1'a -.ral Adlún1atraUva¡ r 111. la aubdlra.s; 

cidn lur Uicti. 
5) tonaenlld.dn y al 8-ia1anto da DanchOa oa que 

.. ,... lo• ••am-a 
Laa uab•J-...., - u-n derecho a Hr prote91da•, obll11•~ 

,1 .. nte por 1• La, dal S.guzo 5.ocial, •on laa dQU1•nt.e•• 
1. Loa q .. •• •ncu•nt.un vinculedOo por ...,. ralacidn d• trab .. 

Je, :ualqodara q.,. •- •l actG que le di ori"19n y h calidad -

d•l patzdn¡ n.- 1.08 .,.__ lle lu oocladadH coop•r•tivu -

do produccida, de -1n1•trec1.onn obnru o abtu que act,S.., 

conforN a daract>D o Mlo de ,..cho¡ 111. Lo• •Jiaatarlo•, coa¡¡ 

noroe y paquello1 prot>i1tarl.oe ..,lcolu y ;anadoroo¡ y IW. Lo• 

trabajadora ind1pondll-, llrNIIOI r rural••, coao art.e•-•, 
poqu•llo• c:oaorciante•, profN'-1"• 1.1.llr•• y 1ilil11rH. 

U arUcolo 13 dl\1- p.-rffo, d1 h proph Lay outorb.,_ 

al Po<lu tJ-Uvo r edaral, para oq¡an1&or •l Se'l'lro Social de 

loe trallaJedOr•• do ...,_ .. d1 Upa f•ilhr, • doalclllo r -
doa,auco,, ~oralea y 1..i.aaln. Poro •'- pr1c11•1nto e,._ 
al artículo 6o. di 11 LIJ ori;lnal del So;uro Soclal, .. Hta­

bhcid que el Podar [JecuUvo dltenlnarl1 lu •odalidodH y -

lOI hchu en que M orQalasfa al S19Uro Social d1 loa Trall,1 

Jadore1 al !:.ervicio dal la'-- l- ya u ha c.aplido e tr .. -

••• di lo lay que cred el ln1U"'1a di HQUridod y hrvicloo -

SocialH di 101 TnllaJ-• del tatllllo), d• •penu d1 llpo­

f ulllar, • doaic1Ho, doa .. Ucoo, dale-o (to•poralH y 

•went.ualea, para lo cual M expidtd un r•Ql•ento eepeclal). 

l I da ¡ran 1apor\.anc.1a datan1DU Qua lu praatacion•• a -

qua tienen deTecho loe ueguradoa •• clulfican en do• el-•, 

qua canfora• al arUculo 'To. de l• Ley eon, preat.acion•• en •! 
pec1• y orMt.eciaftee en dlaero. 

H•~ que tenes t.ab1Cn pr-aU q.ue loa uegur•do• o benerlc1.­
r1oe tienen derecba a lu prn\ec.J.on•• an eepecl•, en dln•ro,-

26 



e\JN1'1o•; •• decir pu-9den recl•ar y ••igir la penaionea Que 

AO Hn otori¡edu i¡rac1oa ... nt.e. 'f R que •1 Hvura Social n une 

¡11.~ ~!~:-:. =~:-:t· :- .. r. Joe fin.a dll le polft.ica eac1al y pare 

preatar un eerv1c1o pdblico. l.o peraigu• flnea l\1CTat.lvoa. 

Lo• aeguroa Qu• cubr• le L•w del Se¡ut"o Social, confon .. 

&l ar t.Lculo ll M>n& Acci .. 11taa da u ~o r enfe .... dad .. prof1. 

oionalae¡ lnfn--• IIO profn1DftalH r ••t.rnldad¡ ln••.U-­

de1, veja.z, ceaenU• •n edad avanzN• ., auert.e1 y We:rderfu -

para tú.Jo• da aHgurllll•• 

La ~ dal Saguro !oocial llllop\a loo concepto. de accicltlr>­

t. y Mlf•~IIII Qua define la Lar faclUal dal Trabajo, •S ce­

ao lo• r1 .. ...,. - oCMrrUI al traba,llldor al trulllllarN dlrac­

t•1111te • .., cloaicUJ.o al lutar an - d--,elle ., trabajo <>­

wicaver1a. 

Por lo qua raapacta al .. _.. de (nfar-ad IIO prDfHl1>-­

nal y aatarnldad, danr, toaarH en cuenta - la luclle del -­

'-bra en contra d• l• enhrMd .... M ...Ugu•, t.nto ~ el 

r-Dr• •1-, pgr- n natarral en .. t. •tender 1a .. 1et.encio 

y coab•Ur todo -Ua - le pone an palla,o. 

Pero el trabajllllor, par lo ;•neral, 11.,. •lwe Hclu•iv-.D 

te del ealario, .., U•ne •1npra loe -1o• pan curarM. L­

anhraada<IH an la •s,orh da le• ... cae ~billhn al trllb,a 

J-r pare continuar eu rió 110raal. Lu aUeuclorwe de au -­

ulud pu..Sen lapadirle tzw>aJar to'-&! o parclal .. nte y ganar-

al euetento pare e! y .... f•1l1arH. Y por '-al .. aotlvoe el -

trebajllllor eufu clobl ... n\a y• qua H denta angueUad<> IIO ..S-
lo par au eaferaaded d M que t.atailn por eu o1t..ac16n econ6-

•ica ¡ o ••• qua aufra ffaica y aoralaante. Por lo tant.o nea.- .. 

el tan de •-.Sico y ••dlclnu clurant. el UNpo en ow• P•T•lat~ 

le enf 1raedoC1. 

Pero en un letedo con un• Leglalacldn de Se11Ut1'1ad Social 

coao el nuutro qua •pare y protaga al trabejlldor l• lntanH 

Qun eu• a1Nbro1 Qua forea.n el confl••rlldo aoclal •••n .,,.. • 
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1ndiv1duoe • .,,... r• ..... •avdn una frM• ~n••gr..Sa, l• rl...,. 

•• de una aacJ.dn aoa •• haabraa¡ porqw •1 ••toe loa •edioe .. 

de pradUcc1'n coao loe \alleraa J lu f&br1c- y aun ••• ¡. -­

U•n• ah- CG"IICarfa de valor d o1 poda no u- -bue -­
trabajador• • ...,.. oapacaa de 1ncr•antar la r1quez.a p4tl1ca. 

Par lo \ent.o la •alud de loe \ret>aj.SOr•• no adlo 1nt.er••• • -
olio• aino -u,, • h colacUvidall t.bUn porCIU• d• eu aa-­

lud dapa- la faU.cidad y o1 pro;raao da una Qacl.dn. 

De -i qua v-• la J.apar-'e de pn\e,¡¡er al trab,j.SOr -

aufr• ""ri .. 11" prof .. lonal, M ...,... al enfe.-o - no .,.­
aevan¡¡u au aalar.lo y U.M que pa,¡¡ar ••dicoa y coepra, •M11c1 

nu. 51 no • la .. ...s. cana al daa,¡¡o da fallecer o de ciuadu 
incapac.1~ para al•pn, an parJucio au,Jo " da le aociadad -
que pierde un al_,\o da la p..-idn. 

Derachoa da - FIU laa ••;ur•clO• en nte Upa lle •1111 
ro, ut.atancl• .,dic. pneral , •9'1•clal11ada, qu1rdr,¡¡1ca, ho~ 

pl.\alar1• y r .. ac4uuca. Ea\o durante un plazo •úiao da 52 -

auanaa para 1• ll1- .,,..-.. Pud1,._• prorro,¡¡ar dicho -

pluo con 2' - ... , al•pr• ciu• •1 dlc-...11 9'd1co qua -
•• rinda al afac~, ...,._ - al onfarao p.,.da ncuparer la 

•alud w 1• c""acldad para al trabajo an un pluo prnlaU.la, o 

al abanclOno dal \r~t.e ~r• avr•ar 1• anfaraadad y -
ocaclonu u11 ••~ de lffloal.14laa. T_l.., tena,.., deracho • q 
\oe Mrwlcloa, la Hpoaa, ~na, hiJo• ••norH da 16 elloe­
Y •candi.ante•. 

T•bl"' \1- claracha • l• prae\eclonae d• ••le\encl• -
alcllco-qu1rdr,¡¡1ca, fusdutlca , hoapltalarla, loa penelone-­

'101 por 1ncapac1dad para1111M'8 o taapora.l, con =inaaen\a por-­

ciento da 1ftcapac.1ded a lo Nnoe y lea pana lona• :,ar lnval 1de1, 

vejez y euarta, y •u• faall!er• derecho-hllb1en.,.• Que radnan 

loa •hao• r-1eltoa da loa f-1lhr•• a.nho-hatila11tea da -­

loa ueg..rtadae. •u P•• q• eet.u par•onaa ta~an derecho • -

l•• preetac1onN, •• preclao QUe dependen acondalcaaanta del -
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... ¡¡ureclo, que el ... gur- t.n¡a llereebo • .... pnetac.LD• .. 

'I qua tal•• r,eraonu ,m, t.enean Poi' •f •1-•, derechoe propio• 

~r"":"~i-t•• "-l Seouro Social. 

E.n cuo da qua h ellf..,.edad 1-ecit.o al --- pue 
el trllbeJo, H ot.orvu• un -idlo en dlnno, - dure lo ai• 
eo - la ubt.encle a"11ce, pero pua nclbhloe • pncieo • 

haber coUulllo, cu- - Nh •- en lN clltS.- -­
••a, ~icho aulleidlo ee al equhalent. al ••nt.o por cienw -

del ealuio p..-io corre-ndieate, 
De 1CUerclo con h La, Feóffel .. 1 Trallajo rigent.o en eu -

erUculo •711 w con le ~ vigante del Seguro Social en eu ar\! 
oula !ID h onfar- da t.rellaJo .. t.oclo eet.ada pet.oldglco -
rhado lle la scidn conU,..ede de vna ca.a q,. tange ou ori-­

gan o aoUvo an al trallejo, o en al aadio en - al t.rllbej­

N "ª obligado a pn1t.ar evo Nrvicioa. l• t.odO c-, Nr., • 

enfanadadH de t.rebajo 1• coDdgAad• on le la, Federal dal 

Trabajo. 
Por lo t.ant.o la onfe,...._.. clelle ..,..._ .. .., _. eevi,ro, .._ 

ao -• alt.oucidn da h aalad - PIINO --... --- o 
perloabaádn del drg""1ao Uaico o paÍQulco. La ..,fsraedQd, -

qua • al rl•go de H~ eq,.f nt..Nli-, no ea "'1caent.a le 

'IN •• alab~• ._ .,¡ .,;;.,npo l'llaano con 1enut.uc1. aino 1111• •• -

t.aabiiln la ~ua N produce bruacaaent.o, da IMSbi t.o. [e eu, can~ 

Riente doJer 1ellaledo qua ut.oe ,-clahftwo no -n origi•• 

nar• coao coneecuenci• o can aoUvc dlll traba.Jo, porQUe cuan­
do H produ•n Por ut.a ca.e aon objeto do Segun, do E.nhraa­

dade• Profe1ionalee. 

La onfe~ad debo Hr t.oaporal o cureble, Por11ue a1 • • 

par•-t.a, ol uo9'1rlldo -• dancho • lo peftal6n da lnva11 

c:sez 'lu• •• otorga de acueroo con al reapecUvo Mgu:ro. La 1,... 

lidu u uno incapacidad dofin1Uve para el t.ret>ajo, o pc,r lo­

-noa, •• una 1nbabll1tac1dn que p11a de v•1nt19'1a •••en••· 

Le c.,feraadad propl•ant.a dicha H una incapacidad do ituTacldn 

aenor, Ni• ... .,..u, quince 1Uaa, etc. Tab1'n 11 eoav1nl1flte­

hac1r tK.tt11 qaa le ulat.anc.1• •die• • coao,rende, coeo el Se-
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guro de 111••- de uebaJo o enfe .. llllllllN profH1onalH, loe -

aparata• de prdteeh y º"'rpo,li••• 
Le aatar"1.dllll1 .., le Ley íedua.l. del Trebejo, e-dU. -

1931, .. ~ec:16 una aedide protector• para he trab•J-r• -

enciJlit.a. En •u uUculo 79 eatablacie Quule• auJer•• diafrut.,1 

r--'n de ocho dfu de Nacanao ant-ea de la fecl"la Que e.proal•ed• 

aen\e •• fije para al parto. 'i de un ae• de daaca.nao deapul• ... 

del a1 .. o, perolb.LendG al aalario co:r reapond1enta ..• 

Pero caao v-o• ••ta prot.eccidin •• •u) dafic. ... ant.ai lo1 p¡azoa­

concedidaa pa:r• al daacanao aon •U) cort.oa, no •• otorgan nr­
\lJ.cioa .,.dico1, ni .... proporcione ayuda pu-a la lactencia. 

Le Ley del :.eguro Social dene o ll•nar lu 1.v,,n .. 11• le 

la;1al•c1da ant.esior. puea conaei¡ra en al Ngti,ro da anfar•d• 

dn no prvfeeionel .. y ••terlliclad, loe llerechoa • q- tienen -
lu t.rUaJadOraa ua91d'lld• an .. t.ado da eabaraz,a, Ql.la confor­

•e 111 articulo llll da la citada le, H .. tablece, tn caao ele -

••~n1111111, el lnatltuta otarged • le Me11Ured•, clVnnte el­

abaruo, al al.-tir.i ... ta r 111 pll8rper1o, 1 .. alguionwa pres 

taciafteaa 

1. Aeh\encl• otaat4v1c• 

11. &rud• en eapach por Nia ••n pu• hctanci•1 r 
111. Un• cenaetlll• 111 nxer al h1Jo, curo 1aporte ••• -lllJ 
CID par •1 C.OnNJo Ucnico. 

la 1eportente ••\ebl-r - 1• euJ•r •••9U••d• wnc1r, d~ 

re~ • u1at.anc1-a ob1Ut.rlca, a un aubaidici en dlnaro "i al 

au•il1o para la lact.ancia. P•ro la auJ•r ... gur.sa, •• decir,­
trabaJaciora, po,- Mflo ,n. H ...,911nll•1 tendr, deacho • -

loe b-flc1oa qua Hlllll• le Ley, c:ualquhn que Ha ª" ••tallo 
civil :w edad. C.1 Ju•t.o que • •• •11.alne a laa aot..er• o w11r'­

d•, porqua ade•b de qua •• poalble que H eabuacan W' ten,¡an 

hijoa, •• av1t.a qua loa pat.ronaa rechacen qua laa auj1r11 aa-­

\rlaoa.iadu 111 pr11ten •u• Mrvlc:101. 

Le 11po1a dal u19'1rlldo o concubina, a falta da •ctv•lla,­

podr, Hr banaficluia dn1c•anu da h uht.nc.1• obat.4t.r1ca, 
30 



(arU:culoe 103 J 92 frao:aioMa 111 r lV de la Le, del S.llft0 • 

Soc1al). Ca ld9ico q..., •1 eparte" de Mr upaH o aoncublna, •• 

tr..i,aJadore pO<lr, recl•ar lM ot.rM pre•tacionea, PllH ba p .. 

~N'l,,n 1 •• euGt.4.a del. Neuro qu.e le d• ••• derecho. Para que ~ 

concubina reciba benef1c1oa •n la aatarnidao, 119ber, U•ftU -
loe aieao• requ1a1to• fljadoa par• Que t.en;a derecho• la o•n­
aidn por anfara•dad na profuional. 

Lu funciond de la eat.ernio..S det.en ae; atandld•• duran­

te al •barezo y no ••clua1vuon~e en •l aoaanto dal alu•bta-­

aien'-0, purea •• •u~ iaportanta tratar -'csic•eftte I la aujar -

•nc1nt• • ir aat..1l1ando lM 1nc1danc1M patoldg1cu para f•c1-

l1tar al parto. La uhtanc:1• •n •l parto d•ber, coapund•r lo 

atanudn Ñdic•, aad1c1nu, an'11a1o cUnicoa y al ••tar1al "I 

c•auio •n d a1 .. 1srm1ento. 
E.l aborta, no obetanW que puada aatl•ar•• caao un parto­

pr•eturo, no da derecho• aaiat.encla ••dlca ni a aubaldio, -­
cuando la eujar lo procura o conalaMa an que otra paraona lo­

provoqu•, puM DO p.,.. conaidaraue coao 1nc1dench patold,¡1-

ca derhllda d• l• 11••~1dn y d•l puerporio, y ••'- COfta\l~ 

y• un d•l1to Upific- on •l Cddi911 Panal, (art. 329 y 332). 

~or otra parta al al aborto •• inwol.unt.arlo de part.e de la 91,1 .. 

Jer, ••ta padr& rec:1- lM praatocl-• da la Ley del Sevuro 

oociu. 
U ~09Uro de lnvalidaa1 por regla ;onuu todO .. 911ro eo­

cia.l prot.•;• al trabajador ue;uraoo por la fal t.a coapl•te o -

parc1a.l de trabajo, c¡ua le 1•p1d• deven;ar parte de a:u aueldo, 

o b14n la totalidad d• •ata. 'f en •l ••~uro C:e 1nva~ iG11, en -

coneecuencia, 1ncanUaaoa ••• re190, co•o raeultedo di la lnc,1 

pacided del t.rab•J-r. Poro ut •hea, lo qua caracterho al 

Mguro d• 1rn,al1do&, •• Que proporclt'no Hrwlcioa ••dlcoa para 

procura.r la racuperac14n de 11 C9$1ecidad de trabajo del lnv•l! 
de,. 

lu c...,••• da 1nval1d11 10n, l.1• enf'1:a1dad1a 'i accldant•• no­

.,.rof'1aional1a¡ por~• 11 artfculo l28 de la Ley del 51Quro So­

cial 1atatil1c11 Para lP& ef1ct.o1 de aeta Ley ••late lnvalld11 

cuando •• radnan lu el;uien\ee condlclon1a, 
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l.- .. el •-ado M tialla 1apoaibil1- para procvrarM,­

--•• -·· ,:• ••..,.Jo pN>pcnc:io- a .., capedd1111; foraCldn -
profNional y ocupaddn 1111tnior, uu r-raddn euper1or al 

al c:incuan\a por Diento de la ram.narecl.S,, l\ablt..al - en 1 .. 

ai•a re;idcl reciba un treejllllor •-, oa -eJante c1111ecldlld, 

ceta.,da r roraaaidn profnlonal¡ 
11.- Qye He derivada de yna enf'eraedad o acc:1dent.e no prof•-­

alonalH, O por dafectoe O eea\aalell\o flelc:o O Hn~, O bl,n 

cuando pada&Ga ufta ahccidn o • encuantre en un ••todo de na­
turalaaa paa....,.ta 1111• l• l.llpW. trebaJar. 

Para &arela Ovleclo, la 1nva11dea del obrero puede eobr•v• 

n1r ya p0r la veja& ,.,. 1140\a - fuarau y lo 1apoelb111te PA 
u el \rallajo, ia por un ecc1dante o enfenadllll profHlonal, • 

ya por enfe...SIIII o ec:c~\a Ptrello al of1c1o. Pero al c1tA 
do trat.llllleta, eetablaee ,.,.. al M9111"' de lnvaUde1 .. encu•n 

tra propl-nte en la dltl•a h1pdtaeh1 ya ca- lu lnc1111acid._ 

dn ocac:1o....Su por lo• acci.dento• y enhr-adu de trebaJo y 

por nJ•a, eon culliar\N por lDa •911"'• de rin;;,e de \reb-.Jo 
y de vaJea n,epectiv-ta. 

U ngi,ro de invalida& U- c:,ao flnalldad tratar de ... 

u,racer econoalc-nta lu co11Ncuanciu da tode pfrdlda o -

d1•1..,c1dn de la c..,acided l\ál\ual para •l trebejo, HQ4n .¡ 
gunDe tra~taa y por lo tanto n\ablecen que h penddn ciu• 

M deba otorgar al invllldc nr• en etol\Cldn • la 1nc81>acided­

qua p-ca. Ex1a1en otro• autora• qua ee\ablecen que la pfrdl­

da o dlainucldn da lu fOCllltada• del trallaj-r no debe ••­
el Indica para datonlnar la procadancia de la penaldn de lnv.1 

lldez, puel.J.o que debe t.aa••• en conalderac1d,, •• el nt.ado o 

apUtud para la ganancia en - queda el \robajador 1nv'11.de. 

Ea decir, que deber& uU.arM 1nv'11do, ... cual fueH eu ea­

-, • quUn nD puede genu un dnlao de ,-,,....acldn por au­
treajo. •uNtra Lagblac16n ~to Hte elatae. 

U ..... r- d• confonUed con el ar\!culo 12'.l de la Ley 

del S.gi,ro Soc1al Uana loe dguientaa derecho•, 
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Art.. 129.- t> ntado de inwalidu de der9Cllo al -;,iradO, en­

en loa 't.er91noa de ••t.a l•~ r au• r•gl••nt.oa, al otort-i•nto 
da lu a1gu1aataa pr••~vrwa, 

l. Penaidn, ~poral o dafiniUwa; 

11. lllhtanc:h a,CSica, en lDII ~rai ... del .,..!t.ulo IV de ••'­

tltulo. 
lll. Aaignac.ioHe fMilhn••, de confoniided con la Ht•l•c1-

do en la Mccidn e"'U.. de Hte cepJtula1 y 

1~. Ayude uietencial, .,. loe '4raiao• de le propia ucciJln -

.,pt..l.aa oe HW cap(tu.lo. 

En otru pal•r•, loa trllt,aj-rn uagur_. Que nc:1-­
ben une 1 .. 1dn fbice a ••"'81, 1.a-"' darecho·a •puar•• -­

con el ••;uro de iovalide:i, •1-re - dHp,Mie de econ\eci• 

el riH¡¡o dejan de ab-r •u •••Uo o di-inuya ••te en la -­

foraa ino1cada. tl trabajador debe ntar ince11aci - Ueica a 
funciooalaente, paro Hta por d •d:a no aar, lugar • la pena! 

dn, el. el t.rabaJ-r no ha •ida par Judicado "" av •al aria. La 
penaidn entonf:ea, l'IO t.iene afecta para rapar ar el par julc1o -

fhico o aoral, eino Que pereigue ..,,...ser peC\lft1arl.-n\e al 1!! 

capa1, para evitar Q11a por fal'ta o raouccidn U aua 1n;re-..,­

coao •••lariaoo, ten;a qua aolici't.ar al au•111a da la ea1aten­

c1a pdbHc• o de le caridad prlwecte. uf M treta de garenti-­

aar un •alario •ú auat.encial pu:a el t.rebajaacr y eu fMUh. 

Loa arUculo1 lll ) 13', reapecUv•ante de 111 L~, noa -

aeftlllan loo reQuial.toa para tener dereclla • la penaidn de 1-~ 

lid•z1 ¡ la inl.ciacidn del diefruta d• la p•naidn. 

Art.. 131.- Para golllr d• lu pnatac1onH del H1111ro d• 1nwa11 

dez •• nquier1 Que el d•cluar•• lata, el aaqUTado t.nga --· 
acreditado el pago de ciento ci,,cuenb coti&aci-a _.,al••· 
u~. 1 ~ .- E.l derecho • la penaidn de 1..,,all.dn coaenaar, áH­

de el dh on Que M pr1>duaca el •lnintro y el. ne puede f1Jer­

oo el d!a, OHd• le hct,o de la pra-tacidn de le aolicitud -

p ... ;;a obtenerle,, 
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1 .. •tr• L•vi•hddn dalrtro del cancept.o de incapac:ldad, -

ccaorend .. unt.o l• lncapac:idad peraanant.o pardal, cC1110 • la 

lncap9Cldad p•....,_ t.o"8l. De confn91dld c.an h Lay • ed­
r al d•l Tub•Jo 1111 eu arUculo 678, • anU.ande pGT inc..,ac1-­

dad taparal la pfnld• d• recultacl .. o ep\itud .. - lapoelb,l 

lit.a pucial o to'\.alaent.e a una peraona par• deeaapef\ar au tr,1 

bajo por alp, ~. 

5.e enUand• por J.Acepacldacl p•.--nt.o puchl, l• uduccidn -

de hcultaóa• d• una panana por hallar evfr1do 1• p4rcl1de o PS 

ralh•ci6n ú al!llln •1-ro, o l• cvancla ck dhpoo1c1onu -­
que entu t.on1• al trabaj-r, t cuy• dlMlnucldn le lapide a 

dificulta da-p•ft•r 1u tr•bejo con le re\rlbucldn •ueuncial, 

(or\. 479 d1 h Lay Federal cid Trebejo). ¡,o, 1ncapec1dad P•!. 

aananta total •• M'IUende que •• al ""°acabo abaol.uta U apt! 
tudH, que lapoelbllitan • un trall9,j-r pare poder deNapel\u 

cualqular trallajo por todo el rut.o de ou dda, priv6r,dolo da 

su oalulo, lart. 41111 da la Ley Íecleral del Trabajo). 

(e lapor\ant.o tcaar •11 ca-idaracidn qua pu• Q .. el ua­

baJador -~- t.on9• daract,a al P•90 de pen•16n por cual--­
quiera da loa do• Upo• da lacapacldMI dab•r' 11-r cubiarto -

dniao ciento clneuant.a coUzaclo- ._.,,al••,(vt. 131 da h 

L•y <Sal Sa9uro Social). , - da ecuardo c,,n al art!....i.o 132 -

do h Loy del Sevwo Social, le incapacidad no dabe •• preck>­

ciaa o provocacl• 1lltanclonalaa11ta por al ... g,,,_1 nl ha da -

Hr el rHult- d• un d•llto ualh- por '1 al.NO. 1e - -

da pr .. ant.araa poalUv-ata al.,¡auna de ••t.aa circunatanciu, -
al aaaguradG no tendr, dencho al 11Ut:Jaidio1 eatu c1rcunat.,,-­

cla• taobi,n • !layan Htablac:idu •n le Ley íednal del TrabA 

JO en •l arUculo •ea fucclo•• 111 y !W. 

La dlepoalc1dn parece haber eido inapl.rede en el proyacto de -

convenio rel•~lwa al -.,re da invalidea propue•to por 1• Con­

f•r•nc.l• lnternacioftal de 'lHbre, celebtede an 1933. en la -­

c11al •• eatablecld que caalquler criaan, delito o felt.e lnta,._ 

cianal del 1nt.ereaeda au .. eftllerfa o • .._,lat la la panaldn. Por -
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.Lo t.anto la Ley del S.eguro Social. 1 ••tablee. que la 1ncapac1-­

daG eoUva.oa por une acc1.on oo.&.o•• por pal i... doe l• .,, -..~ ... :.;.­

\iaa, ovado la obl1;ac16a dol I na\1'4,t.o llodcono del Seguro S,2 

cial de panaiOftar. Toda 1nwal1d•z ctiuerld• POI' al t.rabajacsor 1 -

\Oda 1nval1daJ. buec.aGa por al ... .,redo, na engandra al dere- .. 

chO a le penaidn. (l derecha • la penaldn de 1nval1de1 CClllleftl.l 

,, dNoa el clfa en QUe M praduzu al ainiaaUo )' al 1'110 pu-­

f1Jar11 ol dh CS.1111• lo fecho de lo proMatacldo do la 110l1ei­

t..d paro obhne,11, lart. l:S.. ele le Ley del laguro Soc111). 

Po, lo ~onto el neli&arN el einintro { rlM!IO), el duec:hD • 

le poneidn pMo o oer un derecho lldquúldo del _gu,ec,o. Ce -

ldgico que para poder do~nlnar el -nt.o de la penaldn H in­

aiapanaabl• dater•inar al grado da invalide11 pero une MI he­

che lo de~raiAacidn, el pago de le pene1dn. dello rel:rotr• ...... 

a¡ t,fa en qua \uva lugar al al111"tro, parque deada ant.ancwia -

nadd le obl1gac1dn del In11tit.lt.o au1c- del S19>1ro Social -

para con el uegur-. lado lo -,t.rior • tr• •cejada dif! 

c:ul tell alguna. Pero cu- H trota d• un aocld1.rt. o de una -

enfonadlll c¡¡,e ne ocac10III 1-11111atea1n~ una lnvlllidea, 111 -

probeaa •• coapl1c.a. a1antraa r.o aparaca la 1nc.,.c1dad tlane 

derecho al aNi¡urado a loa bll"aficioa dal ••g,.,ro d• enfarae.tad 

no profae1Dnal. ror ot.ra parte, tan prain\o la ineac,acidlld •• .. 

..,,ifieo\e, u- darecl'lo a la pena1dn de 1nval1dea. L,.. anf•L 

aadadea o accidant.n van produciendo, an alf',lhOa caaoa, hechDe 

o coaaecvenclu aac:e•i•••, dlfenntee en orden al pedaci•l•n· 
to, y e• difícil fijar con claridad c:u6ndo •• c-Utuy• la 1!! 
•alidez. La Ley por uw dllpone, que d no • pu- -alu -
a,n uact1tud le hchl del e1nhotro, el darecho a lo p1n11ldn­

nac111 ae•d• aquella en qua •• prManta la aollcltud para go1u .. 

do '1, \u~. 134 de la LO)< del !,e guro ~oc1al). 111 .. tebleceTH 

;ic•t.er.iot-n\e la 1ncapecidlld por loa parlt.o• Ñdicoa, al P•VD 

de la pe..aldn •e har6 d11d1 el d(a de la preeentacldn de la •2 

lic1tuo. Coao coneacuancta de la antarlor, t.1anen loe ... ,ur ... 
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do• la obU.gaciiSn de 1uJ•-H • lo• rec:onodahntoa y u'-e­
ne• .,,ucoa aua el 1.a.s.s. ••t.iae nece•u101 para poder oto,¡ 

gar al eubddio, ~ ort. llS d• la Ley del !9guro Social). 

~ro da Vejez¡ otzo cl9 101 darachOa da qua gozan loa -

•• con r•epect.a al aavu,ro de v•J•i ya ~u• atrav•• d• nte -
gyro, H pretenda qya lu paraonu tnbaJadoru qya hayan l.ls 
~ado a la edad de •••anta y cinc:o al\01 y tan91 racanocldu -­

por el 1 nati tuto h1icano del Segyro kcial "" a!nlao de qui­

niant.ae cotizacionaa a•analea, lart. 131 de la Ley), tandr'1> 
dancllo a laa aiguianta• prHtacionH, ( ar t. 137 da la Ley -

dal Seguro Social) • 

1. Panaidn¡ 
11. uiat.and• aldica, en loa tlraino1 del co,pft..lo IV da .._ 

titulo¡ 

111. Aeignac1onH f•Uian•, de confora1dad con lo Htabl•c1 

do an la HCcidn dpti•• da "ta capft.,lo¡ y 

1w. AyYda aaiet.ancial, en loe tlninoa da la propia aaccidn --

1lptiaa da Ht.a c•.t:t..lo. 

El H1111ro da vajaz U•• coao finalidad evitar - lu -­
paraonu da edad abanlloNn au llagar pare raclYiru en Hiloa. 

~in dntruir la raqyftica aconoata de la f•111a pabu, ain -

con1t1t.ár una cal•ioad pecuniaria pan ella¡ pan - uf -
al anciano puada continuar v1viando COft "" f•ilia, qraci• a 
le panaidn da njaz. Ugunoa wtorea tratan de ver c.1erte re­
lacldn da Hta H,auro c:on al aaguro da lrivalld<lz n~ler:1-o 

que c.ul todaa loa tipo• del ••CJl'rO de vajei: incluyen dentra -

de •1 al ••Q\.lro da invalida&. La razdn Qu• ••Apara ello,•• 
Qu• l• v•Jez coao le invalidez ocacianan una ceaacldn a 1nt.e-­

rrupc1dn en la capacided para el tra.baJ01 ya que Ul'I hoabr• da 

t.reint• "i cinco ª"º' tGtalaeftt.e lnw,lióo tiene que afront.ar el 

cdaao probl••• que un trabajedDt' anciano :..ue r,o puede co..,.__-

1Ulr un e•pleo. 

l• necee•rlo hacer notar qua por lo ~naral, c-1 toda• 1•• L1 

Q11laclona1 que ver•an 1obre 1at.a aat.1r 1• at.orga,, der1ct,oa de­

pen1ldn por concepto de ••guro da v1j11 a loe t.rllbajad:ore• oua 
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haren c .. pUclo anente r cinco ello• da •ad; Hta hipo\nh •• 

apega o nuHtra Laghlacidn, pero ein -•go otro• pahH c,2 

aa Cill\ad,, Irlanda, l.oruega. Oinaaare,e r Port.ug&l., ••"al•n an­

au• r•11p•ct.1.vu lagleA.~nee ~ IIOaa a.Lnwa pare goau Gel­

Hguro da vejez Mtanta -·· Otru lagilllaciona• Hllalan -.. 
••nta al\oa pea lo• aiao• efactoa tal •• el ceeo de 811l9aria, 

írancia, lepalla, y Uruou~- Cl\ila concade h• prHtad-• de­

Hte ,_ a lo• circuente ar.oe, el • trata de trlll>ajador .. -­

obrero•, y a la• c:.1.ncuan'ta y cinco, •i N ti-at.a d• ewplaadoa. 

Leta d1venidad da ad-• aa debe a Qua h vejH no puede en­

definida Por la adad1 ••ta n un índica dftic-11ta. Lo encian1 
dad, n la dltiaa puta da un ciclo da wUa indhidual, en le­

cual H aanifioaqn •~• de da'-riOro Uaico y Mnl.al. 

~i•pn la decadencia Uaica H anterior e la inwlaclual. ,_ 

no pue<Se Hr det .... inada con pncieldn por loe alloa. Alguno,. -

Ual.adiol.&a Hflalan qua l• • .,..,tull na M pn•nta aniaa de loa 

Ht.anta alloa1 paro aúoten otroo tra~t.aa 1111• uftalan - -

coao H puedan pnaan- P•ac1rliantoa ., la QV.inte o •••ta d' 
cada da h vida del -br• 4ab1dD a enf-adNIH crdnlcu, .,._ 

CHO o trebejo, dafici- aUaantacidn, villa anU-higiifnica. 

cate90ría da tr-Jo, cauaM del -1o aabianta Que varian da­

nac.idn en nacidn • inclw:elw dentro de 11na aola, (da una pro-­

vlncia a otra) 1 H por ••'-- c.,.M Qllt la Mnactud llaga a lt 
cluo trlll>aJedora en dlaUntu adadH. Lo Qua debe Quadu biln 

uent.aao •• que lu cet.avor1• diverau de trabajo irrflayan en 

11 proD.l•a de la vejez., y• que lu laborea fuarte• produce~ -

un aayor deag .. ta en el organt .. o del trabajadD1', tanta en fo¡, 

ea ffaica coao inl.elactual1 da aquf Qua loo obTarot aanualat -

on•eJocen •'• pronto - loa trlll>ajadOTat 1'lialactoaln r --­
pleadoa. Et QuJ.z, por ••h rudn qua la h91thc1dn de la R~ 

b:...1<:e de Chile, en •atarla da aagur1dad aoclal, •t.ableeca que 

:..oe obrero• tlenen derecho a la penaldn da wej11 • l.aa clncu•.!l 
~• alloa y loe -ltadoe a loo cincu.,.ta r cinco. S. conaidara 

Qua en nyaotra La91alaoidn la edad nacaHrh P ... • la obt.ancidn 
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cte lo• bllnaf1do• de ••"te N911ro •• de -•ata y c.1nco afta•. -

por- 1• opu1atlC1• obta"1tlaa d...,Htun - bh edad H­

le ah eoonuj•J..e, ya 1111• fijando UNI -r •ciad • -•n\a -
de aonen conddarabb l• cug• fl.nanc:ier• del •h-a. 
Paro, en al ut.!culo 10 u•ai\orl.o da le l.a, llal S.,auro SGci­

al .. ••~laca - •l ,_ [Jacut.l.vo de h r..._racid,, ti.bar, 

.. padir un ord•n•lomo Hpac1al pan loa operario• que pOT h 

neturaleze del aafwrzo q-,e deearrollWI viven aenoa aloe, an • 

el cual • radudr, la edad para u1;1r la pe.,.1dn da vaju1 y 

.. la C-iaidn da Pnvlddn S0c1al da la ¡; ...... ae Diputadoo,­

la qua a1t.udio el Proya~ da l.a, del Se;uro Soc1al, enviado -

por al prHidanto da la .. pdblica, Hu.d que 101 -•n.• -
t..rabaJan en aedlo• lnaalut,na •• van aaaetldoa • QTlndea alt.e­

racioneo fh1oldgicu que lialtan au vide. ante oatH circur,11-

tonciu lo Coabidn GOAOJ.dllre da ,..c .. ldad lapnloH e9n9er o 

••te pn,yacto un artfailo tr-ltorlo IIOI' al cual el Con;raao­

de la U"'1dn ,..,..ita al (Jacutho r alleral para aapadir un cac,!­

t..lo aac,ocial del ••vuro da vaJu, pnwlo Htadio da lu cond¡ 

cionH da ulbajo .., - operen 101 ai,...oa, •i.ldrgicoe y -­

otro• uobaJ-r• o CIUi-• lo f-1• n•a del Nfuauo ,,._ 

duzca cD11a.ideraol-Ma al ..... ~- N ou vid• econdal.c-nta -
acUva. El p- d• la p-"8 de vaJ•z u ..._ ..... ,, 
•) Cuando al -¡pn- aod preoo por o6e do ftointa tf!u ~ 

con ootiwo da un nU to 1n1enc1-a1. U aallr ª" libertad vol­ver, • lliaftuur dal ... 11a1dlo. l.a .. apoMldn ..., afectar• • ln 

f•lliu•• o dap-lanteo econdalcoa del ••e,,rado. 

b) ln el caao de qua al p-lonado tr•lad• ou rnldenci• al -

••tranjero, 11n 11 autorheci.., del S.llffO locial, la auap•-­

lidn oured 11 ti- 11• 11 auunc111 y 

e) Por dll.iao cullldo 11 ... 9UJ'adO dea-ell1 un trab1Jo coeproJl 

dlco an al rl9iaen del Sa,auro Social. 

Dora- al Sa;uro da CHant.!1 en aellll 1vanuo.. la Ley -­

d1l !>eg,,ro Social, aatlbloc••( ut. 143), 11 uegurado ""' hab1 
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-o c.at11100 HHDte 111\oe de eded, Que _.. prh- lnVGlu,._ 

~l•ente d• trebajo r-nclldo, ~ene daNc.ho eln nec.•1d,... 

o- ..,,~a,.; -.~• a.rfra il"vfl',1dai~; • rac1b1r le oena10n. Pare 90-­

xar d• uto denc:ho, el ue911radG d_r, ecnditv •l P911D d.­
QuinJ.en- cot1zac1one• _.,.al .. , (ut. lU). 

E.l origen de ••W ee911ro oantr• la deaocupacldn H el\C:Uentra -

en lH autu.Ud- fon,ada por loo aindicatoe otinroa. a ·­

principloa del eialO lll al9'1ftM aaaciedm,H prafuionelH ~ 

puerdn a utablacer data .. de ayuda econdaica y d• coloc ... 

cidn a loa d•eacupadoe. Paro 11 aayorh de loo uabaj-ue, • 

que eet&ban deaOZ"ganla.ado.a. taafan _,. recurrir a la caridad -

pdbll.c• o pri••ada para poder eabnvlvir, cuando H prHentab .. 

une c:doio de trlbajo. Par atra parta loo aubtl1dia. nen bajoa 

y par • .., corto plazo de U•pa I tooo Hto frac•o en brew t1 
apo. Ln le dlUaa d,c..ie del elglo puado, .. la'Ud un gron "11 

Nnto da trlbaj-raa aio ocupad.de, en 11 •.,orto de paf•• -
1-trialhada• ele luNIC'a, la cuel abl1911 • l u or9enhaci­

nea l-ralH a ed9ir da loe goblernoa trlbajo pera ..,. 111.­

broe ain ,1, a bi,n eyud• eco,,daica pOT todo el ti-o - -­

tuwlenn puadoa. Sidze .. al pd.aer pah llv• Htebhce en -· 

189:1, un fondo - prowefa .,_ da carkur ecandalco • loo -

trebajadaraa Qua no tu•lnan •pleo oin culpe elguna. Cn lnvla 

torra ""to• de 1911 H fundd un Hrviclo pelbl1co •ncer~ d .. 

hac•t :..a CS1atribucidn el• loe obrero• ain t.ratlaJo, en loa een-­

uoa dOncll hectan falta. E1te bolu de uebaJa fue •I puo p~ 

l1•1nar ~ar• el eet.ablec1.a1ento del ••guro contra el paro¡ p.., 

ra 1911 H Hhblece una Lay qua lapuao h abl19ecidn d• pa..¡ar 

priau • lo• obrero•, a loa patronea )' al 90blarno para uf •• 

1nat.1tu1.r un Upo da ••iauro, pat'a 0Qual!o1 trebajadora• Qua -­

que<Sarin ain oc.wpac.J.dt, por cau•• &janu • alloa. En .:-1 .. ania, 

en 1922 u u~blecld la bolu da trabaja; en 1927 u abandan<l 

•• aiat.oa da ulataftcla pdblica, caao •edio para ayudat • lo• 

piu:Mlo• ~ •• e•pl.dld la L-, del Seguro Obllgatorlo contra al -
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Paro, en ••te Ngura aidlo loa t.rllbajedor•• y :c:1 patronea tef"IJ. 

11!'"' 1 ~ .-.1o,1_ l1Ject4n de oon'trlbuir para foraar el caallal de in•.,. 
tacion•• ot,Jeto ele ••to ••vino¡ en ••to .. .,,o loa uabaJ-­
ue c:eeante• por alvdn •oviaiento da huelga c,andan da d•r•-­

cha pua r¡.ciblr loa beneflcioa del ••QUro. lo •1•o Que l•• -

Qua no hubieran aceptad:) algdr, eapleo que ••tuwi•r• da acuerdo 

con au clue. ln lo• E.atado• Unidos da Norte Aa4r lea, ••t. ~ 
guro u c,onoca c,on al _,. de 1nc1 .. n11acl.dn por falh da Ir.! 

bajo, y N b•• en la idee de que la carene.la de .apleo •• Ul\­

ri••9'1 da tralla.Jo, igual - al rl••90 profuional.. E:l fondo -
del ea;uro por lo \ant.o _,. -:ubre ••t.aa lnd-n1zac1onea, dabe­

aer obt.enido d• lu a¡un'tac!nee de loa patrona• ••clua1v-aftta. 

Paro poatarloraante en el c-1u da Ohio ao ootudio la anteri• 

or cueaUdn y ae propueo un alataaa rad.1-:alNnt.e dif•rantai al 

n-leur c¡ue 1• falta da trlll:laJo u un rlHIIO aoclal, cOft al 

que deben cagar no adlo loa productor••, alno que t.aabl•n lea 

olluroa y 1• aocbdad¡ por lo qua lu tuo puta• deben c,ontr,i 

bulr al eoatania18flto del uguro. [1 liol>lnno .,_ .. pn""'8Q 
te de le c,olacUwUad, -rterS:e al dlnaro auflclen\e para .,. 

tonar lU oflcl- de la l•U~dft. (n (apello lo Ley wli;ienú 

del ugvro obll9atorio da facha 18 do a ayo da 1931, cree! 1 • C,1 

J• Maclonal contra al Paro rouoao, c:u,u funcio,.• prlnc1p,._­

lu oon, _dlfuncli.r la puvhldn c,antra al paro, colocu • loa -

d-cupadao y proporcionu • lato• loa a..sioa lndlapenaat>lu -

para atenclillr aua rwce1idllld••• alantru encventren tJ'abaja. Q• 
dan napw.OO• de ••te H'JUfO loa funcionario• pdbHc,oo y ., 

aerviclo doafeUco, y eon c••u peri pedir dicho aa91,1ro1 he,-­

bar O•Jodo al -lao oin .,.,.. Jueh, truladu lo .. a1c1encio­

al. ea'UenJ1ro, • 1ces,tar le calocecldn Qu• ofrezca 11 or1cln1 

d• Colocec16n ~ la C1Ja lac:1oft&l, a1Npre qu• ••• ed1cu1da • -

la prof•aidn del babajador. Cn al prla•r caao, r•n•c• el •r• 
cho al •MI en el Mgundo en cuanto Qua r•91'••• al pata 11 tTA 

bajador¡ w en el dUJ.ao, • 1 ... trelnte dfu. 
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tn -•t.r• Logielocida del S..,ro Sodll1, M H-1•c:e 11w 111-

ueg,a- qua hallloQdo -HCIO UMftte ""°" de ....... -· -
orlwado 1nwaluntar1-nta da trabajo r•anaredo. u.,. derecho 

oin neceoidaO de probar qvo •ufre im,aUdo&, • nclbir, lo P•JI 

aidn d• ••Ju con la t.vlf• nduclóa - ullelo ol Ro;J.-nt.o­
reapac:t.1vo. Para gozar ••ta derecho, el uagurado dabet6 acn­

tllt.u el po¡¡o de qui- coUzac:ionu ••en111 ... 

Oal pilnafo anterior, u dnprondan loa re11uhit.oo Horcialn­

puo - proceda 1a peaú6n par connUa y """' 

., 11• .i -vm- ...,. cgap11c1o ...... t.. -· 
b) 1111a al uegmallD 41ot.a oin u-Jo par oa,e• •J•na • ., ~ 
lunt.ad. 

e) ijya ...,. t.e~• t.rlll>oJo r-- """" tia 1111..iu do•cupa .... 
d) Qw l!lullior• pagado qui11hnt.u coU11ac:i-• -....in. 

Can raepeCU • e.Ida una da lu racn.i1a1tae teneaoe, 

al La LeJ clal S.11UrO $acial conc- el dorocho • lo peHUn Oo 

oa.-t.fo • loa t.rlllajodoroo """ -,.,. HMnto afio• r no hayan 

-11.0e eMenh y circo, po1<1ue el llegu • ••te edad u-n 
avocllo • recibir la ponaidn do voJu • lo cual r• noo rofn-1-

- con ..,telaci6n. La edad aúiao para Ncibir ooto poM16n -
N la a!nlaa para rac.lav la corra•pondiante el aequ!'o de v.,_ 

JU• lft9l&Utt0 J U.-aftia, OJlCOptdan dol b4inofic.io O lOI obra 

ro• •nor" oa 1• olloa. Ot.roo paf••• fiJon - edad a(niu Pi 

H unor oarochD al oabo14!o IS 111\oo on I tolla, o l B ollao on -

~inaauca. 
b) [o tlif(cil det.iorainar el ugunoo ro<1ahlt.o, que u ol rol._ 

tlvo • Que el ue;ureao •• ••te ain t:r•b•Jo lnwolunt.arl•ent.e. 

"'orqua pcn le ieneral. ura d•aocupado, •• vne peraon• cac,a:r y -­

con vo.Luntad pa.t • preetar eu• servicio•, pero na puede encetft-­

trar npleo. Para el tret.aidiet.a i;•¡"c!• Owledo, no ecr. de•ocvp.1 

dne inwolunt.arloa la• trabajador•• que ••tic el ....,l•• en rir­

t·-~ a, un.a huelga. La op1nidn da 4ate autor •• ª" el aentldo -
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de - al ¡,ar...,, pa• deja da •• lm,olunurl.a, h• da hal>ff­

lA\tlrvallido on al 110vcaiaoto da i..alga, po<11U• puad• ocurrir -

que ••'ti el.a \raba.jo caea c:onaecu•na.1• ae él, pero Un n.aoar -
taaado parte en el Uaao, en donde loa patronee contribu1en -

coa cuotea al aoa\enialento dal ••Q1Jro ele c.eeant.fe, no p-.,ede -

•a•tenuM qua aunque loa obrero• •et.In a.Ln le')orar par """ª -­
huelga, deba d6raa1•• la ~,naido, pu11 eQu1.valdr1• D G\,Le loe -

pat.ronea cont:rlbvyaran • loa gaato• del •oviaiento de hu1l9a,­

lo cual 1wrf'a abaurdo. 
Loa trabajador•• que ... n cs...,ad1d0a da 11.J 111ploo 111n •!, 

tivo Juetif'icado, indiacuUtl-1nte ,on da1ocupadoa 1~'.lolunt,! 

;-ioa ~ tienen daracho a la pan,idn. Paro toeando en cuanta -­

que ta•b .. 4n tianan derecho a la 1Nlaanizac1dn c.orreapondianta 

.a traa ••••• da aala.rioa, qua oaba P•9U al P•trdn art.lculoa 

l:.3, frac. llll da r,ueatra Coft•tl'-icldn PoltUca y O de lo -­

Lay federal del Trabajo), la que aquiwal• por euo •facto•• un 

aubaidio da -ende, el Seguro 11D debut. otori¡¡a, ..i trabaja­

dor peneidn al.911"8, o1no huta daapu,a de nn~o dicno t1 .. 1-

"°• U Proyecto da La, del Seguro Social do 1938 ODat.uwo aee­

criterl.AI. U cobro do la 1-nlzacidn cor,eUt.uc1onal por daa­

pido 1njua\1f1c-, 1ubeut.1r, ~ denct,o • lu vantaju ""ª 
otorga el lnat.Hulo por -cupacidn 1nvolufttaT1a, duun\tl el­

U- que la lnd..,.hac14n cubra. Sl la penuiSo por cN.,.tie­

tane por oltjelo proporcionar el tubaj-r "" ouaUt.uU""' del 
•alar1o 1 cuando no puede ;anulo por ca,aaa ajenu a au volu"'­

tod, y lo iftdMftizacldft conat.lt.ucional oatiofece dicha finali­

dad PoT ü9dn U_o, •• cluo que la ponaidr, daba MpezaT a· 

~rgarn 1eapu•• de h-r corrido al plazo, La t.ea.le jur(dic• 

•ante•• acertada. pno CDIID en la prktlca dicha 1nd•n11a-­
c1.dn cu1 BUltca •• cubier\a en 1u o0ortunid1d y loa operer1oe­

•• nn obliQedOI • recurrlr • lu Junta• de Conc111ac.1dn v A1-

b1traje para obtener eu pago y ouran\tl t,,oo eH u .. po qua du­

ra el ju1c1o 11 1nt.ereead0 queda prlvedo de aedlo1 de wlda. el 
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lnet1tuto deber& cubru la penai.Sn de ceaaotb deade caua •• -

pruanta 'ª'ª• •in perjuicio da ·8ldlr9!IUH an loa danct>oa •• 
del trabajdllr par al aonio ce lu piea"-1"""• Q- l• lay oto~ 

ga. Igual aoluc1dn padr& ohula al c•a an dandi al trat>ajor­

daapadida 1njuaUf1cad--ta ajarc1ta la acc1.Sn da cuapl1a1""" 

to clal can trato v caa canaacuancia da ella pida la reina tal .. 

ddn y el pago da loa uhrloa cddoa, (art. 123 frac. Ull da 
la ConaUtuc1dn Polft1.,.). TMbUn pan~-• que deba Hr trat;t 

do de igual • .,•r• el cuo de loa Uabejadorn Que queden pr1-
vad0a de trabajo poi' lu ait¡tuientea caua .. , -Pt•••• Que dejen 

da funcionar por agot-iento de aetnlee prlaaa, por quiebra o 

l1qu1dacidn Judicial, par incapacidad Haica o Nntal del p ... 

trdn, etc. (artkulo• 427 y 4l4 da h lay íadnal dal Trabajo). 

e) (l ertfculo US da la Ley del ~gura Social, requiera qua -

a:.. tr&baJ&aor qa pretende la peneldl'II• h-W• tanldo trabajo r•­
aunerado ante• de pnder eu aaplea¡ ye Qua el peliQ.rO que cu-­

bra eata HpllCh da ngura, u h falta da trabajo qua prin -

al trabajador da •u alllaria, •• ld¡ica qua la paraona qua tlaJ• 
da trabajar an una acUv1dad ciu• na la na n\r1bu1d• na tiene 

razdn alQURa para racl- al aube1dio del aa911re. 
d) El raqu1a1to q• • rorfian • Q,. al ••911rada haya pa;-­
a!niao qlli"iantu cot1aac1-• ,_alH .. axlga ca" la u .... 
Udad da lmavrar .:i. fo- del Hgura. 

El pego da la p.naldn al •evur..So • -•nder& 1n loa al9Ul­

•ntea caaoa1 cuandO ••ta penada corpnalaente por ••• de tr•l!l 
ta dha por claUto intanciaaal, la •u-naldn durarl aiantr .. -

uta nclu!do¡ pare lu paraonu q• dependan d•l -oorr- -
continuu,ln gozando del Nguro. En al e-a el• qua al panaioni1 

ta c-bia da rHidaneia al aa\:ranJare, ain h autorhacidn •1 

lnati\uto¡ la 1uapanddn del p•ga da la ponaidn durar& el U~ 

Po d1 au •aanc1a. Durante al t1aapo qua 11 ua911rado "9u•­
lla un \rebajo eo119ranclida 1n al ••ot.an del Segura Social. 

Lu penelona• no aon aucepUblN ele •barc¡aJ adlo en ceaaa de­
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obUg~lomo alillenUciao e cargo de loe •egoullloo puede -

bargar• h .. la al c:.11>_,,\.a -cillnlO del -.to -al del -­
&1.41Q. u a.oracrm a rscl.•a:r al crter;.tanto d.• la. p•nd.dn ca­
ceeanUa preecr.ilaie, c:aao • loe o'\ne •• .,.,.. •• • cincio aftn, 
pero ol deroct,D a collrar lN aubaldlN r l• ponalon• otor, .. 

- preocribtl • 11• -· 
tl Soguro de au.rta1 la dullH r h horfanda,d, ha eilllo un 

grave probln• eoclal y por ello -- lM aocied-•, en un .. 
u ot.ra forea, hen t.r.- de protagerlaa. Werbi,¡rach coao an­
Uguuente en China, la dullla y •u• hlJH eran conalderedoa -· 

parte de la hallh del aarldo quo •• lo UOJ>o,.abh del ·­
ten\D do ellae. Lo• jud'8• u,U-e illponf., al hfftl- .. nor. 

del Hpoeo fallecido, la obUg~ida lle c••H con la viuda, -

para iapecllr que olla y - llljoo oufru. Lae f•111u u• -

una foraa do autualilll-, n diot.rlbuf., lu cargu de loe P.1 
riente• necedt.adoa. Pero actualaen'\e el probl-• •• •'- Mrlo 

ya qua laa f•111u de aeta •ca no t.an Uc.11 puadon -ortat 

loe gaatoa a1tt.reordinuioe¡ "oca que "" pllTlllte lo aaaul-­

cidn de reaarwa1 econdaicu. Cuando 1l ancarglldO de llevar •1-

au:e.tento auua, au npoea y su• hijo• t.1eneti Que t.rabaja:r para 

~r vivir¡ ante eala altuacidn loo nilloe en ocacionn no lla 
gan a daearrollarH noraalaante ni fhic-nte ni int.elactual• 

aantaa lu •adra• por atender a su• eapleoa, ff•culdan a au• -
h1j01. [n la act.ual1dad •• han craado ••g..,roe da rida por par­

te da la 1nic1aUva privada, para tratar de •at1•fecn eaa l .... 

pario•• neceeldac. Pero para la ••~or!• de loa trabajador•• )' 

en aepacial pare 101 obt'ero• re•ult.an Nr caroa, por lo Que la 

••perlenc.ie he deaoatrado que eat.o1 "~ºª d• wid.11 edlo 11.-­

gan • ••r adQu1r1d01 gener&l .. n\e por lu cluea accaodad•1 y 

por lo tent.o la aayor !a del puablo no p•d• Tecarrlr • ••• ..,_ 
dida da prevlaidn, quedando csa1•paradoa. ll aaga.rro de aunt.e­

pare protagn • l• viuda y a laa hu•rfeno1 Uene que aer obl1-

¡ator1o, •• po, a.U.o Qua nu11tra Ley lo conaagra en au Tftulo .. .. 



~gundo l>aJo al rubro ,.el Ugaen llt>Ugator1o dal Seguro Soci,. 

al y uP9c11'io•ent. en ... arUculo n, - H~lece, C1 ••al 
S(t"': ;bl 1;:t.or!.o e:199T'e'ld~ lot tJ•~f"C.'I," 4'•• , . •4 ~~~ ff •!"ett ... 
Jo¡ 1J, [DtenacledH y aaterh1411d1 111. lnwalidaa, Vajez, Ce­
unt.!e en edad • .,.,, • ..,a y lluttte¡ y n. l.uardttl.aa para 111.,.._ 

de l .. aaallUredu. 
[.ft nuestra Ley del S•'il"ro Social N flClt.a clu-nt.e Qua eate -

••~ro debe .. r ror~oao1 »• QUe el ••9'JJO woh,nterlo t.ropiaza­

t:fln lu ai• ... Oific:ult.ed•• coa qua he trope&acla •1 ••9UJ'O d.., 

wida privado, ya Qua aoa poc»a loa tral>aJadorH - ea -..­

un 1 gr.., parte da loa - • Ua- • -gurar dejan .. •--­
\arlo al poco u_.i por "° pocln p- ha cuot.u. 
5i•pre M l>a c-idar.., 111aa la auerte ea al riugo •'" dr•.t 
Uc.o da l• v1da1 » aunque pare•c• 1ncratbla •• el aue fu• •­

~- al d1u-. por111U• ... i.. do 1911 nin¡¡dn pah habfa gno0 

UzadO l• acanaala d• la f-111• qua quedaba dear..apu ada con -

la auarta ele Ju Jah, IU•anie en 1911 ir,cluyd en eu Mguro de 

invalidez, ha peMio- para l• wl.olcl• y hufrf-•. Lu wiu­

daa de loo trabajador .. telltan el derecho al aubal,.io al -­

pl1r 65 a/loo, y eua lúj09 Hnoru da 15 111\oe recib{an \aabi•n­

un boMficio, oi oua padrH l1111>fan obtal>ido ayltdo por haber e,t 

t.&do 1nv(l1doa. Lea wiudu 1ncapac:1t.adu, aun ain CU9pllr la -

edad Ml\alada, pod!• racl•ar le pal\oid"• O.e""'• de le Pr~ 
ro i;uerra aua111al, la aayo:da de loo pafMo lndue\rialu i. .. 

ron lu ••didu protac--tora• pera la, depandlar,ta. econdalcoa -

d• loe trabajadora• fallecldoa. Ru•1•, Ci.racla i 'Vu90aalavla, -

lo oetabloc1aron en 1922. En l92á CMcoealovaqu1e, 8'lg1ca y -

Buloar1a. E" 1925 lnglat.rn; y para 1928 lo hacen runcia y -

~u•t:1e.. 

Por lo r•gular aat.a protaccidn • eet.ablec:9 an al ••vura da "I 

je:r.. [¡, ••91,1ro da aU9rta ce• 1u noabra lo indica debe cubrtr .. 

al rl••;o da •verte. La auart.e puada Nr product.o de cualauiar 

CCluaa, • ••capcldn da aquella auart. qua •• aotlvada por acc! 

á5 



denl.ae y enhraodod .. profHional•, J• - nt.e • pro'-9W• -

por ol HQUTO da riHgoe de ulll>aja, (artfc..h•• •77, SOD, Mil, 

50?. 503 de la L" f-al dal Traltejo Yi¡aft\.e r l5D froc. 11 -

da la Le) del Sa~ro Social). Cl e..,_-.. da •uerte 11<1• eatuOi .. 
aoa •• ancu•ntr• detaninado en al artfcula 1•9 de la l.e:, 0.1-

Sogurc Social, que utoblace el dn..,.,., • pndbir el 9Ubeidlo 

o la• b,oneflchr1oe del aM,¡vr- fallecido • .,.ro d-e -­

hte twbiere pertenecido o dlafr~aóa loe .. 911ro• da 1nHJ lder, 

de v•J•z o de caaantfa en adad awan1ade u cw, ..i falleceT hu-­

bine cubierta por lo .. no• un afniao de de cl•ntc cincaerrta -

coUzeclonee ••anala, (art. 150 da la L-, del SeguTo 5Gclal}¡ 

pOTo t•blln el ut.fculo 151 do la L-, dal >•vur<> Social, e­

tabloce qua tendran lleroclto • penaidn lo• t>eneficiar 1oe •• "" -

fallecido por cau•• diatinte a "" rieago cle t.rabeJo rw• .. •~ 
conuare d1lfr11'--a de una ponddn por 1nc..,acldad peno.,enta 

dlrhada de un rae,¡¡o igual, el aqufl tuwlen acndl tale el -

p&QO al lnaUtula de 11n dn1aa da ciento clf>Wenta cotizaci-­

ne• ••anal•• y t1u•ieM caaaedG baja en el "g11.r0 :.oclal obl1-

gat.orio, c,uilquiara que f1.1ara al U.ape trMeQJrTldo ..-... 1 ... 

facha de au boja. S1 al ua'ill'redo diefrut.aba el.a Qfta perwidn de 

incapacidad pananeat.e total y fallaca por c_.a d1at.1nt.a a un 

rleo~ do trebejo, ol" c,aplir el requh1t.o del p6rufo ent.e-­

:1or. au• baneficiarloa tendT"' derecho • pena.Un. al la qa,a -

go1d el f"1leclda no tvwo 11na duraddn ..,or de dnca elloa. C" 

raauaen • da IC\aatl:30 can la L ~ W1Qent.a. nace el dsre-cha a la • 

pen11dn da auert.e cuando al a.&e91ffadl, f'alla1:ca con aotlwo d9 -

una anf'oraedlld no prof'eeional. Le Ley del !a-99'11'0 Soci-1 en 1111-

u ttcu \ o 169 ullolo l• pratadon• r loa be.,.flcl.ea • - do 

lui&r 11 •QUl'O da •u•rte del UaQUl'ado o panaionlldo. aat.abl .. 

ciando1 Cuenco ocur-ra la euerte del -91aredo o del pana1.on•o 

por 1.n'9al.1dllz, vejez o caaanU:a en edad avanzada, el lnaU~t.o 

ot.orQar& a •11• benaf'lc1u1oa. confol"'IN a lo U-,uaato en al -­

praaante cac)ft.ulo, l u 11QU1antee praataclcmaa1 1. P..-J.di, .__ 
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v1udu1 11. P_l,.. ele orf-llCIJ 111. Penai6n ele ucendiente•1 

lV. A~ud• uleleftolal • la penalonada por viudez, •n lo• ~••u• 
en que lo req,áere, de acuerdo can al dlc-•n ..,ice - Ll -

efecto H fG.-le¡ , V. &eutanch •"'lee, en loe tlrainoa del 

:aptt.ulo 111 de Hb Tl\ulo. 

Antigu-nle a LQ cleJ: s..,ro Soc1al acilo otorgllbe penoldn e 

la viud• o conc..i,lna r - ~ ... hi.)G8 dal ue91tt- fallecido¡ -­

loe ucendS•-• no i..-.hn eleracrm a recibir loe benaficloa de 

••t.e ••~ro, por ra1ene.• d.a carktar f'l.ftanc:iel'o. Paro actual-· 

Hnte Hta beneficio ya u uUencle a loa •cencll.,.ta• del ... 

gurado fallecl.clo, ye que tubi•n loa HUpule el uUa,le U9-

an au rucci6n 111, de ..,Htro 0NIM1aú.ento de .. .,,1, .. eocl­

al I pero pua que N lea otoreen loa befteflcloa en _.,. , ... -

de ••vuro dabu"1 obearva loe raqulaltoa que aatülece el u­
tlculo 159 i¡ue clica1 Si no euaUaran viuda, .....,,fano• ni con­

C\.lbine con du-ectm • penaldn. ••t.• N otar gar • • cada une d• ... 

loa ucend.lantaa Qua dape1"1111lfan eco,..ic••nte del •••911rulo o 

penaionedo fallec.Lcle, par - canUelad 11111.i al veinte por ci­

anto da la pend,.. - el ... IIU'ado ut.uv1Ha oo•- al fall,1 
car, o do la q,¡e hubiere conup-illo euponi...., realizado el 

ntllClo do ín•aU&I••• l.• peMlonea de viudet • H o\ctrgar"' -
por la reeliu,:idn do alguno de loe cu• o1.,1entea, (art. -· 

154), 1. Culll'do la auorte del ue1111rodo ac•cl•ra ente• da CI'!! 

pl1r Hh ..... •• •t.rlaolllo1 11. cu.- ..,bhn COfttraJ:do •.1 
triaon1o con •l ....,r_ daepub da habar .,._1111o kte lo• -

cincu.ente y cinco al\oe de edad, • ••no• que • l • fecha de la -

-rt.o n.-,a tr-currlclo un ello •-• lo celabracldn del onl ... 

ce, lll. Cu- el aont.r•r aat.rlaDnlo al ue.,redo reclbla -­

una pene1dn de lmtal1de1, vejea o caaanUe en edad awan1ede 1 • 

••no• ce que a~• facha de la •M•rta haya tra~acurrido un 9'\o­

daada le celebracidn del aatr1aon1o. 

Lu 11a1tacloftaa q,ua aatablece ••te erUc.ulo na ra;1r&n cuaftdo 

al aorlr al aUQl.ltlldo o penaionado, l• viuda coapn,aba habar • 

tenido hijoa ce11 ,1. 



E•t.e• caueal•• pr•~•nO•a evitar la ver1f1caoidn de c .. •l•nt.o. 

QIMI tienen pgr objeto ac»rowech&rH de la w1uded.S, deewirt.u • ....., 

du ia f1nuJ.dlid pare •1 cual fd aeldo •U ••i'l'rD¡ 'J pin 

otzo lado por •••11• de oatu c•ealH N pr•ta- r .. ouardc -
el patr1aon1o colecUn d•l 1.a.s.s. frent,e • a.b\laoa, ft aad••-
w 11.aulaclona•• C .... h&Oar ftOt.ar GU5 no Uan.a carú\.ar da •lu­

da, la p1raona d1worclella, porque coao •• ebv1o la dleclucldn­

dol HtriaOft.lo la q,al\e ~al cark\er. A hl\e de .. poaa, \e,._ 

orlo doucho a uc:lblr la panddn, la auJer con quhn el uoou­
radO o panaioftalllo wlwll eaeo al fyera ea ••rldo, OUr•nte loa -

cinco alloo <111• prec:edluon 1,.edlat-n\.o • la .,., \e da eciU, l., 

o con la qye hutJlera \anldo hijo,, a1-or• qu, •bo• hayan pa¡ 

aanecldO libra• de aatri-.onio durant.e al corc11b1.ftato. Si a.l •.2 
rir al uagurado o panalonaoo tanfa wutu con0,,1b1.naa nin~~ 

O• ellu tanclr• derecho e recibir la -ldn , , • (art. 152 ci.­

lo Ley dol Seguro Social). la Ley dal laguro Soc:lal en oe\.o -­

HnUdo ha uat.ado do no lgeorar el p..-1-. ooclal Que c:41r,a\! 

tuya al •llfle,ab-.ianto an nuest.ro pda, ya Qua ari euchee oca-­

cloMO n la aenara ceadn da unl6n ouual y entra loo c«\cubi­

""" ll&Qa • ae\eblacCM clffta ~- patdaonlal I rudn por­
la cual el 1.a.s.s. ••-ce Hta ,_. •e l1rta9<or 1o ,-u1o 
Que an IMICIIU ocaci- • da a,a -•nte en la clau prol,a 

taria do nuHtro palo r pcr lo lenta conaUtuy• el ndclao a6a­
,_ • ..,..o do la poblacidn. ton •- • M pnl.ancla ainar h ,,.. 

•111• le;!U.a, puaa odlo H tn~a d• proh;er • la -•nta. -­
cuando lea concubino1 no eon c .. adoa legalaent.a con ot.ru par­

.anu. 
La la9ialacUn do nuHUO palo CClftaa,¡ra el d11racho a la pan-­
aldn do orfandad en ou arUculo 156, do la oigulaMe • .,..,., 

Tondr"' dere<:t,o • recibir la pan.aidn d• orf-ad cede uno do -
loo lúJo• .. nono da dlaclMla ~. cu....,,. _,..,. al padre o­
le aarlro, o1 ht.oa dhfru~., da paMi.dn d• iftVali•••, da .,._ 

.:,,. & o de oa•ent.fa en edad na,u••• a ~ fallecn coao •••9UT.I 
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doa tMvlaNn acreditado al pa;o al lnaUtuto d• un alnlao G• .. 

W•,lMil r...Lucueni.a g;ai,1z.ec10n•• ... .,al••• El lnat1Suto protnaa 

r• le penaidn de orfandad, de•pu•• de al~anur el hufrfena le­

ociad de diecl••i• al\oa "í huta la Miad de veint1cinco, al H -

enc:uantra ••tudiando •n plantel•• del •i•t.ee• 1duca~lvo ne1;:lo­

nal, toaando an :on.aidera.cidn las condicionea econdaicu, '•1 
liar•• 'I para.anal•• d•l beneflciulo, sleapra que no ••• euje-

to del r4~•n oblig•torio del SeljUrO Social. 51 al 111Jo .,..._ 

)'Dr de diec1••1• al\oa no puede aantanaraa ~or au propio traba­

jo, debido a una enferaedad crdnico, defecto ffa1co o pafqulco 

t.,,odr• derecho • .. c.,ulr recibiendo la oan11idn de orfandad, 11-

cuaplan con l• Qondiciona~ ••nclonedu. Por lo t.ento del pr.., 

cap't.O anterior •• deaprend• Qu• loa b!.joa prot.eQidoa por al •!. 

guro eacial puaden Hr hg!tlaoe, hgiUa-e, net.uralH r --­
adopUvoe v• que •l citada precepto no "81:e dhtincidn el;un•1 

lntarprat.ando la L9)' u daacarta un• poaibla bar:-na lnJua\e -

qua pudiera ax1etlr ant.ra loa h1Joa naci.doa aentra del aetr 1-a 
l\io 'I loa l'liJa• nacido• fuera de fl, pue •f eatablacer Que -

tonto w,o• c:oeo otra• tienen lo• a.i.aacaa d•rechoa. Le Lay del .. 

Seguro Sacial concede penaidn na adlo • la upaea • hi Jo• hg! 

tl.AOI y natural•• reconocidoe, qua pu.eden ecradlt.u au carK-­

ter coeo tale• con 1•• aetu dal reg:Latro civJ.1 cOTneponcUan­

ta1, aino Que tab1.,. • 1• concublfta • hijo• 1.l•glt.iaoa, aun .. 

no r•conocidoa por au• p.Sr••• quillftel no ••t.&n en poa1b111ded 

da daaoat.rar e•J cond1c..1dn con inatruaantoe pdblicoe ca.o los • 

••ncianedoe. habr& qua aatablecar un procN1•1antc da inveaU­

gacidn para praconaiUt.uir lae pTuebu • cu90 d• l• luftte íedt, 

ral de Con::Uiacido y ~111\r•Je, eiailu el f1Jedo por la Ley­

del TrabDJD para averiQUar qui,naa e.on loa deudOe de 101 trab,1 

Jedar•• que aueren • conNcuencia da un rleago da trabajo, Que 

,uanUzuh al pdbllaa uM indagacidn iaparchl. 

Lo ,ded abia• para canceclar h penaidn de orfenclad .. ,. de -­

d1ac1a,1s 111\01 J paro aquf e aba une interrogante que •• L po'r -
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qua _, aallalado la L•J nte edad ? la E,q,oaicUn da NUvN 

dice que aa aaUngua la obligacidn da apor- la pena1Aln • loa 

diacialia alloa de edad, ·-• .,tonc:H N _.se aoa\e11a,- por -
a1 a1-• al unaE, Por lo tanto H daba a11\endar qua la pr~­

\eccidn ele loa .. ..,rH ele eda,I ciaba an1.e.-rn hM\e q.,. ..,._ 

plan diaci .. u alloa, w• q,. .. trat.a da l.apadir - trabajan -

ante• da dicha edad para •f ;v~i&az ol buon dMm:rollo U­

aleo a in\elacwal del nillo por un lado y por ot.ro .. tr ah da 

ew1tar Que 101 ••nore1 entr•n a UabaJu pr•atu.r-nt.e ya cave 

a1 no traarf• caeo cona1cuencia Qui la ••no de ob1'a N abarata, 
porque c:<.o H sabe la utilizacidn da loo aenoraa on lu9u el~ 

loo adulto• trallajacloraa, ha Nthaclo la baja cltl loa ulerioa1 

ya qua loa Mnma, coao no 't.1.enan grande• necealdade1, •• han­

conforaado anta la pruidn da la •iHrh o ganm: 1uoldo• raq\l! 

t.1co1. foraando .. .i une coape\aAcia é!1a;e&1, 

Lo p1nald'I" de viudez., pua la viuda a c.oncubi11a dal uei;urado -

aed igual al cincuont.a por ciento do la penoidn do vojaz, do -

1nvalidoz o de .:aaanUe an edad avanzada, que al panaionado '• 
Uocido diofrutaba1 o do la que hubiera corroapondielc al uo,¡¡¡ 
reo en al cuo oa l.t1validaz, (a,-t, 1S3j. 

Al aanor da di1c1a,11 aftoa QUI Queda ain padre y •.:!Ira, •• 11-

otorgar• una panaidn del tralnt..a por tiento de lnvalid•z, d~ 

vejez g de ceaant!e an edad avanzada Q11• el aeegurado eatuvl..,. 

H go&ando al fallecer, o d1 la c;,uo 11 hublere cori-eepondlclo -

1uponiencl0 realizado el 11t..So de inva.lide1. 

Lo pat1aidn del hu•rranc do pedro o •adre Mr, igual al vo1nto­

por ciento, calculada 1n la •1••• fora• ciue an al c .. o anteri­

or I pare la LO) t•bl'" pre.,., 11ua o1 al in1ciarH la panaidr,.. 

do orfandad •1 lo fuera de podre o aed:.e , poaterl.oraanto fe­

ll1clera 11 otro progenitor, la penai.dn da orfandad ...... ,,t. 
r, dol veinte el t.ra1nta por ciant.o, a puUr de la facha de -

la auorto del ucondhnto, ( et, 157). 

L._uno1 pat ... an aua letJ.alaclonea da SaguTlrad Social, •~-

50 



aú de •Dtablecer lu peneionae oe viu,dez r orfandad, propor•­

calon., -,Ulla para gu\Oa de -elica del trabajador •agur.io -
hlhcJ.do. luntra Le, del Seguro Soc1Ll no trata uta a,..io -

denUo del Sevuro de •uerte, 1111n cuondo la ot.orga por eapu ado 

•in i•p~tar cw• la auarte hiq• 1otn•v•n1Go coao coneecuenc1.,. 

de 1i,1n rleago de trabajo o •" virtud de una •nfet..CSad no prof,1 

llonal, \ art.!culoa 71 y 121) . 

La Le~ uigna, por c.onaid•rulo ese juaUc1a y a efect.o de eat.J. 

aul ar al aatr 1.aonio, 1i•pt• dtll al con;loaaredo aoclal, a la 

viuda a concubiaa que celebre nupc.lee, una •ua• global aciu1 ... a­

l ant.e a traa anualidbdaa de l• panaidn a Qu• tia ne daTacl'\O, -­

l art. 173 dlt.ao parrlfo, 15Si. 

El art.lculo 280 da la La, del Seguro Social, ntllbhc. - u­

lna•U...,ibh el derecho al otorg•iant.o de una pe,.idn, .,,..a 
aaiatencial o •19nacidn f•ilhr. Pe<o el artfculo 279 on -

fraccio,,.. 1 J Ul aatableca la pnacripcldn roopectiv-nt.-­

para cualquier Hnaualidad de una penaicJn, Hlgnaddn hailhr 

o ayudo uietancial¡ J para a,ucla do ,¡aato1 de funeral. 

E.l dencllo al goca dio 1• penalonH ~e vluclH , arf-ad c-l) 

zar, dude el dh del hl:Uciaionto del ... QUI ado a panaiof\ado 

'j cnar• cuando la v1ud• e concubina contraiva aatrlaonio o 18!! 

tTe an concubinato, en virtud de que entone•• tlen. la protec­

cidn de au cdnyu;e a •1111te, lazt. IS5) y cuw,oo el hulrhno -

a.-apla diec11•1• al'ioa, en cuya ..Slll5 •• pra1uaa ciue puede aoatt. 

ner• por af elaaa. Paro par l69ica •• da8,f:llt anda tiw• la faraa­
natural en qua caaa •1 uncloraeda daracho aa cuanc,c el banefl­

c1ar1o euere \art. IS8). 

S.a prote-.;a • lu p1n11onaa, prot'libl•ncsoaa an la Ley (aTt.. 10), 
al •bm,¡,o da ellu, par-qua aa conaldera qua aon indi•p.,,..,.. __ 

blae g,u• la eubaiatenc.le da loa benef1c1a:r1oe, ., adlo podr,n­

Mr aebargadu poi' la .,\oridad judicial Cu&f'ldo a• tr •t• da hJ 

car •factivaa obl19acione1 da caTKt.ar alillllnt.1c1o • car;o esa 

loa p1naion111Soa )' dnlc•ent.a podr6 hec.er•• el "bar;o huta --
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par el cincuenta por c1en\o de au aonta. 

,¡ RHpOMabili.dad y sanc1on .. 1 el Eetedo U ene el deMr­

Jut !Cl.1..;.o Oe ••U•f&ee'f J.u Geceeidad•• nacJ.onalu, ., pare lo -

cual nece11t.a de func1onc1o• w Nple.001 con wna pTepuac1d~ 

t6cnice. L.o1 -lell<IOe r f11nc1on ... 101 ~ lo -1nhtrac14n 4•.l 

c1nt.ral.J.zed•, ••t.&n a.uJ•to• a loa ?Od•r•• que 1.aplice u"• :-111, 

c1dn Jer"'11"1c1 ,e que l• MIWT1dlldn ouper1on1 dal Cotlldo -

1j1tc•n a.obre 11101 facul'-1•• de r1vl1idn y aandcl ( •rt. lo. -

de la LO) para el Control, por part.a del i.t>ierno r1111.,a1, .s.­
loo ~rgeni...,, tlHconualhado• r (aprH• de Part1c1po~16n E,t 

t.atal ¡ que Htablec"' (l.,..,an 1ujotoo al control y vi91l onch -

dal tJ1cuUy0 re.snal 1n loo t4reino1 ele Ht.a c:apftulo, loo "I. 
ganiuo• da1canualh.aooo y 111 •pro•• de puticipacidn H~ 

tal con ei.cepcidn O•• ••• ). Pu1 aa~or abund•1•nto re apee to dll 

••t.e punto M ••tablee. un acuerdo publicado en 11 01u1o Ofi­

cial ~ la íedeuc1dn 11 dh 7 d1 abrH do 19?o, Quo Htebleca 

on ou art!cu!o prlano, lD1 organieao1 IIH<et,tralhadoa y 1-­

_ ..... ele participacidn H~al, oin perjuicio de lu diapo-

11c1onee que r11¡tet1 1u func1on•i•nto, deber,n rendir por lo 91. 

no, biN1t.ralunte un il'lfone de activldllde• e eu Teapectivv -

drg:ano de gobierno. En at•nc.idn • ••\.u idea•, el Directos" Ge­

neral del 1.1.~.s. H noabTadO por ol pnoident.a de lo Repdb11 

c1 i el Oapart-nto de Se9ur1clad Social de h :iec:retarh del­

TraDaJo ) Pnvbidn !:.ocial ejerce funcloneo de vigilancia o­

bre ••t.a 1neut.u,1dn. Eetoa derecho• del Ceta4o per•it.en un -­

cont.rol eobr• el 1.a.s.S. ein colocarlo 1n una poeicid~ infe•• 

r 1or con re apee te a al;Jn otro drgano del (at.ado, :,i e Que 11 --

1 J,> .S, por .. , parta integ:r ante y activo del E1tad0 tione el!. 

pendencia para obrar dentro di lu Ley e, y R1Ql-nt.o.. 'f para 

al ••jor de11apefta de aw1 funciona• eat.ablece en el 1rt.fculo -

.ib¡ o• GU Ley lo ai911iante, el d1rect.or '-•natal del lnetituto, 

i~• '.oroooJeroa, loa íuncloneriaa, Capleedoa, ••f coao lu 

p1t1 _un .. Qua' a t1tulo de 1,cnic-0• a de otro a,alquiera •••n --
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ll•lodo• • colaborar, Htu eujetoa • lu rHpanelll>illdedH ej. 

v1l•• ~ penal•• en Que pu.San J.ncur11r coeo •ncargadoa tia un -
Hrviclo pdbl1co, ( art, lo, de la Ley de leaponeablll.dad .. d .. 

lo• Funcionario• y Eapleadoo da l• Faderecldn, del D1otr1to r~ 
deral y da loe Uto• Funcl.onarioo de loo [otedoe}, [l articulo 

282 de la Ley del Seguro Social, aeta!>lec:;• lu eanc1onee que • 

ee aplicaran a lo• funclonu1o• "i eapleadoe del lnati t.uto qu.,. 

ccaatan dalitaa¡ y • la letra c1ice1 lu pneonu Qua d••••pe-· 

fton algdn carQO "" el lnt1Ututo edn por coaiaidn por tieapo 11 
aitado, quodar6n eujetu • lo dhpuut.o por loe utfculoo 210-

• 22~ del Cdd11111 Panal por• al D1otrito íaderal, en aue rHpe.5. 

tivo1 cuoe, aalvo lu que •• encuentren coapran:didu en al • 

artículo 111 da la Lay de Reeponeabllidedn ele loa Funcionarl­

oe y E.apl1adoa de la r aderecidn. E, da hacer notar Qua no .no 

la parto activa (funcl.onarioa y •Pl•ada•), del 1.1!..5.S. p­

den incurrir en rHponubUid-•1 eino Que t-1,n une de 1• 

pe:rtH puiwu (petrorwe) tienen en la L.y elal Segur<> Social,­

diopo11c1onee que ragl•anten lu aanc1.ona, por acto• u aaiai,2 

na, en parjuicio ele loe tréajedon• J conehtan, Art, 283.- -

101 actaa u oalalonea que en pnjulclo de •u• trattajadon:• o -

del lnetituto c:oaeten loe patro,_• y deab penonu obllOed•­

en loe tlrainoa da .. ta Ley •• c .. Uoar"' con ... lta de SW0.00 

a ISOOll,00, [etu eancionH eer"1 1apuHt• por le Seenhrf .. 

del Trabajo y Previai,Sn Sochl, an loe Unina~ del ra1111 .. nto 

cornapondhnt.e, Art, 21M.- loe petronea QUe ocultan dato• a -

que en virtud de lnf'oraacionu fal1a 1 evadan el pago de lM -

cuotu obrero-pat.ranlll•• qua lN c0Tre990nde P•Q•T, o Que lu• 
pagan en una cuant!a 1ftferlor a la debida, lftCVl'Tlr"' en la1. 
eaneionao .. tllblecidu en lu fraccionao 11, IV y ll del e:rt,­

•2 del tddiQo r lecel da l• r..inecldn. Le unci,S" .. ,, 1._ .. 

ta por le Secratarfe del Trabajo y Prev1e1dn Social, ein par-­

Juicio ele que H niJ• al infuctor el cuapll.aianto ele au• --­
abllgecloneo pare con el lnetltuto. 
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ClflTUUJ lV 

S1TUAC1DI s;EIElllL íUIMClEI& DQ. 5EQJIIO SDCUL 

l) r1nand•hnto del Seguro Social 

t.aui. - n..,onellblll- b .. lce de •ante11tt el equ1librlo -­

finenc:1ere del 1.a.s.s .... ..--ru. con al otoT-bnt.o de 1-­
p: .. hciorwe r Nrvido•, pare con eu• ••aur ... e y .... de,.._­
enohablent.e•1 re que al f1nMCJ.M1ento le pen,1\e c._ur al -

ln1tituto con eue obl1o-=-e. le b- econdaice del 11'9!-n­

del Seguro Sodlll, N ...,.tiw,,e por Ndlo de une eontr1bac1dn 

triperUh& Hta tri¡lle -rt.ec1dn de cuota Nr6n liquidadu­

eonfor• lo ntablece h L-,, el 25,r; por parte CI• loe trabeJe­

doru, 5Dllí par part. de loe petrorw• y el 25j¡ por parte del E,! 

tado. En relecidn • lo• addlto1 y euoke • fewor Cid 1.a.s .s. 
•• l•• ha dedo el cuk\er de fiaca.le• )' om 1 1u cobro .. ha .. 

conferido al lneUtuto h faeulted eeonde1co-eoect1va, .. r co­

ao 1nverúr lu reNrvu en lu •JorH conCl1c1onH de •our1-

CIIIII, nnell.aiento y Uqulde1 o .. yor uUll.4.S eodal. lld-'8 de 

lu euotu que PIIQ"" loe trebajlldorn y petr-•, y l• contr1 

bueio"u del (otlldo, •1 1.a.s.s. ~erclbe lnqreaoa da loa lnt..­

r1n1, a,1Qu1ler11, rend1aientoa, utilidad•• ~ frute• QUa pr-o-­

duzcan lo• bien11 de au propiedad, ••f coao lu dan.acloAe'a, hf 
ranclu l1gala1, 1ub1ld101 ~ adJud1cac1one• ova •• le ha~•"· y 

cualaaquiera otro• lngreaoa Qua en favor del lnaUtuto .. "el•n 

lu L1yn y Ra¡l•entoo, 
a) fln""°1•1anto ele Rl .. goa da lrab•jo¡ ca- ye en atra­

parte espuuaoe para que apara el uguro de rh•oo• de trebejo 

ea neceaario Ql.a el ecc1denU a ente"edlid eobrevenga • loa -­

trabajador•• con •oUvo o en el deaurollo de l•• actividad•• .. 

ao ou of1c1u. la ley del Seguro Social aonaldtt• acc1dentaa da 

tr Ca.jo • loa Que •• realiran •• lu clrcuf'\atanclu y can laa­

-:. :r,c:ter1a\.1caa qua datereln1 la ley faderal del Trabajo, ~ --
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:.w; ..:.11, •• (.., t.. ,-;1 • :.. w,-.1.ciera accWent.e d• traba.JO• too1 

le1i.dn or;,nica o perturbeci.dn funcional, 1naed1at1 o pa•t.ar-1-

or, o I la auerte, producida rep1nt1n ... ate en ejercicio, o -­
c;on aotlva del trabajo, cualee,qu.lera Qui na el lugar y t.1.-po 

1n qya •• pre•ta. T•blfn •• con11d•rar6 ecc1dant.e d1 treb1Jo­

•l qua •• produzca al t.r•ladaru a;. trabajador dlract.aaente -

(la'" dae1ci)1o al lugar de t.rabajo, t1 da e1te • equ41. 

Para coapr .. ..ser Hjor lo Que •• •l accld•nte cJel trabajo, •• -

nacaauio an&li&ar al conc99toa priaer•ant.1 por 1••1d'n daba -

entondarH al Nno1cabo o pert.urb~idri dal 0r¡&t'i1s0 humano. 

fito li"Jn1f1ca edla al dalla ffaico o t.r .... ati-aaci, 111no QUI t•bl. 

4n daba conaideraraa laaidri la perturbacidn p1f.quic:1. Coao .... 

1uncs1 car,curiat.ica daba c:on1id91·ar1a la accidn repentina da 

una cm.,1a exterior, o ae.a, la accidn bru•~•, adblta y v1ole1'ta 

~o u111 tuerza cu,a aeta an al •dlo -ble11t.e, fuera del eccld.e.!J. 

t,ago. E.apero le laaldn ;,uede aar, aaiaiaao, prodac:icla por un -

~iolanto eafu•rio a1n Qua eaiata fu.ria e,t.arM Que le eoUwe. 

Lo C:MHD ••Wri.or na •• taapoco f.:Jraoio Que co,..aiata en 1• pr• 

a1dn gor col'ltacto en el cuerpo huaano, dlc• ,;arcfa Ov1..So~ PY.l 

01 actuar aobr• el organiaao pa1col.d91,c••nta, po:r Nra cont.8! 

plec.idn dal accidant.edo. tl tercer •l•ant.o can1i1te en QUe el 

accid•nt.e sobr•w•ni¡a durenta al trabeJo, o en •J•rciclo de 11, 

o cc.au conae-c-,encie del alaaD. Para que u1at.a legal.Mnt.e acc¡ 

dante de \r&bajo •• necaaario Qua le laaldn na atribuible a -

un acto de trabajo. •o •• indiapanaa.bla ~u• •• preaentan l•• -

trae cJ.rcun1t.&nc.1e1, puaa aierldo la fr ... alt.arnat1wa, •• a...if'! 

ciente una 01 ellae. 

Lnf,..raadad prof'aa1onal •• todo aat.ado patol.d;ico derivado 

de la a.ccidn canti.nu-lllla da una e••• q"a tenga ., arlpn o ac­

tivo an al trabajo, o an al aacUo en qva al trabajador •• wea­

obl19ado a praat.ar eua Nrv1c101. [n todo caaa, ••r•n enfar••­

dadaa da trabajo lu con1lt¡1nadu en la lay F' ader al Oal Trebejo 

( art. SO). Por lo tanto l• enhraeded" do trallaJo daber6n --
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contanar lu •1QUJ.ent.ee aircuM~MCJ.ua Prlaer-,.te un eat.Mo 

patolclgico qua deber, prowocar "" el or~ 11na lHidn o ·­

pnt&abacidn funci-1, E.a declr, u todo dello en el cuerpo h¡¡ 

•ano• u toda al\ersldn en la con't.inuUMIII, eit.usld11, relact,2 

ne1, f'oraa, ut.ruct.ara o f'lll"IC1on9e d1 loa dr¡anoa. e.o.o aegun­

da conHcueneia da IU.cl>D H\adO patold,¡¡iu t.a-a a la accidn 

cont.1N1ada de una ca,aa, o Na Que la cau .. de dicha ••t..ado P.1 
toldgico deba repat..l.rN por lcQID t..1.-. La ca,aa ,. dabe Hr 

adbih o npanUna, coall la que produce el aa:1de~ ele treba­
JD, tl licenciado leeda t•\Orena dice 111 reepecto, le laaidn­

conal¡¡uiant•ente • la accidn da la c.uao e.-wr ior aObra el ªl! 

J•t.o• ea iraediat.a en el acclclen\a. aun cuando no M adviertan 
l)UI atactoa¡ en la enfnaedad profea1onal •• Mdiet.a ) requi .. 

re tooo un proceea pat.old91co. tau enfera.ad puede aer ocer-­

cioneda por agent.aa ftaicoe, qufaiooe D b11d;icoa, C..o terce­

ra h1potaa11 •• aat.abl1c1 qua la enf1rw1ded dÑ1 aar conaecue~ 

ch de lo cl&N de trallajo ciue dn•pa~a el tral>aJ-r o del -

.. c110 an qua H va obl1;ado • de-pelle - Nntic109. 

Laa enfareedadea de trabajo 1>1111den tener diwar- or111enee. 

Lalat.an unu Qua •1•pr1 aon productG 61 la clue de 'trabajo¡­

otraa pueden aar aot.lvaoa1 tanto por circunat.U'lletu aj•n••• es 
ao pc·r clrcunat.aciu prapiu del t.rabaJo dne~ef\adio por el -­

trabajador, Lu priaerH aon enfer-adH O• traba Jo Hpadfl­

ce• ~ lea ae;undu eon enf'erNdadea profaelonalea coaun••· 01 .. 

a,qut Que l•• Ley•• de Trabajo da caai tad• lu naclot1e1 co~­

aignon an tablea eepec.ial•• lM enferaedlldn aepecfficae del -

t.rabej9, coao lo hace nueatra L•) Fedetal dal lrabejo, lart. -

del !il3 • 515). 

Para Que eaiet.a reeponaabilidad par un "'inieat.ro de trabajo, -

••l• debe ••r al raault.aoo de 101 r1••9D• ) pal1;ro• de la -­

PI•••· L• rt1apJnaebilidac ha de d•riwar de la propia nagocl._­

cidn, ll que cru una -u•a (coaerc1al o 1...CSUatriel) deba 

..:.a • .,•r con laa Lonaacuenciaa da le •1•••, por el rlea90 que -­
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ella Wlgencll'aJ ea por •. u.o que .a.a L.ey u1 S-e9UJ"o Soci.al at1 eu -

articulo '79, eetat>l.eca IIU• pare lo• •hcto• de l• '1Jecl,_ de -

lu cuotu del uguro de rlHgH •• tnbejo, lu -n•u ""' 
claaiflcadu _, agrupad• el• acuerde c:on au uUwWad, er cl..,­

Ne, cuyoe greda• ele rlHgcSe '"1nlao, -1• , d:d.., y l•• pri• 

••• que correepanllan M eapraeu~ en al r•..l••nto "orreapon­

cliente. 

Al 1neu1birH por pd•er• ., .. en el lnetltuto o al c•bl.ar de 

el- por aodiflcac14n en ave acUwldad••• l• eapr•••• 1nva-­
riablM.,te eer.., col,cecla •n el gr- Ndio ~ la el.- oue­

lu correeponde y con -go • dicho ;redo p~ar&,, la priea del 

N<¡¡Uro de ri••IIH de trolla,Ja. 

Por lo que , .. pecte al Rav!••nto to Clao1'1cac1dn de Eep:Hu 
y GrllCIOe de 111 .. .,. puo el Seguro de &cc1aente, d•l Trabaja , 

Enfareededee Profaaionalaa, •• daapraNS• •• we ar tí culo a la .,, 

10, que pu• •hctoe del uncior,- u;h••nto y pan le detex 

ainaúdn d• lM priau q ... deban pegar loe patronea por concea 

to del eeguro Gue eat-a aatudi-, •• coneider"1 d1atr1bu1-
da• lu eapT•- an c.J.nco c.luea, aegd,, la pal 1(jll'oaidad qu• -­

r.:.orreap.anllla a au actividad f'und•antal. l par 1.o qu11 raapacta,.. 

• la c ... audn '1n.,c1era, el ~orte da lu priau ciu• por el­

uguro de eccidentu del trabaja y a~ar-dlldea profNionalH­

daben o.,tirlr ld "preau. u datersinu• an relecidn cor1 al -

iaporta total de la cuota legal Dbrer-atr-.i qua h propla­

apreH anter• por al lli.- perfoclO pua al Mgi,to da lnwali-­

dea, "eje1, ceaentf• » ..,.,te. da acueroo con •l artículo 9• -

da la La,. LM c.1 ... en qua deben queda..: l u ne;ociecionu .... 

pua finaa del citado regl•ento. abarcar6n una eacala de clen 

9Tedo• cu\a• punto• ••r"' coaprendidoa en laa el••• de r lae--
901 y •a aapr••ar•n en la fon,a al91,1ler1te1 
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lil:1111111111-,¡_ Mi&M ..... .... 
l 1 :s s 

u • ' 1• 

111 ll 2• :S7 

lW :so 65 60 

~o 75 100 

Ul\oa gr.SO• M upr.- .., Porceai.jH - • aplican aotwe el 

\o\al de la -a da la ouot• obrero-~VOftale• Por -,cep-

11411 ••guro de lnwaU.dea, nje•, caaanú'a en edad ..,.,.,..,. y -
-rta1 pea c¡ue au ra ... u.- ••a al tot.al a P'"9S Por al ca,._ 

capto dal Nll"ro de rhevoe ele trabajo. lata operac16n M ~-~ 

tila • tr_,,,a de le cedula de Uc¡uUaci.lln para al pagD ele e-· 

t..aa oln'ero-pa~roft&lee de tratlaj .. ore• •alariado1 pn-aanent..e­

urbano• ,. del C•Po rlvJ,aeft de cont.T1buc.1dt'1 t.rlpa!'Uta. 

La loy dal Hll"ro Social lct. 62), cluif1ca lu lncepacidodea 

wu te•poralea, peraaftllnla parcial y per•aner,ta total. S. en-­

ianoar, par lncepaclded '-•al, lart. ne do la ley Federal­

ool Trabajo) la leaida o part..rbac16n p•fCNica, o Htedo paU>­

ldQico que 1apoalbil1\a a un individuo para dHaaQellac .., tu. 

bajo oor ol.,S" t1aap0. SJ.-re Mr, \eal>Oral la incepacided, -

••• cuaUu•r• el ti .. p0 de la cutac1dn, al lle~•• aanar. la -

Le) flJ• r;oao abiao, pare que el Ua9'1J'ado recibe el auba1dio 

por ••ta cl.ua da 1nheb1litac1dn, tr•• ••••· La Ley cna, MI 

la ora1unc1dn oe Que al anfarao QU9dar• i•p•dldo paTa el t.rabJ 

Jo da yn aodo peraanant.a, al trenacu:-rir al ~rwino de t.r•• -­

...... Cl otJ•t.o de e1t.a I\Graa a• evitar al t.ueclonea 1nctertu 

y dudoua 1obre lo claa1ficacld" da incepacidod•• por largo p• 
riodt- d• Ueapo. P ua la• fine, de la p,enaidn Telatlva • ••t.­
ti ~·r, <'e 1"capacldad, la Lay define • leta coeo la he:-ida Qu. -

., • centro aal pla10 da tr•• -•••• quedandci el trabajMOr c,1 

~tDCi. ~aro ol trab•~1o Qua ••taba daaaap1f,1ndo al aufrir el 

l.:.ua;:- , bastar, con cercioru•• dtl la lapoa1bll1dat1 para tr ... 

baJo.r, ,iara que el trabajador t.enva derecho al •ube.1d1o. [a 1~ 
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g1co que dentrc do f:t.: s&!e:: ::; ~!.::;.;, •• ~- ... ~:. :..:.,.._. •• ~ 

wralnar la lnc:1PCJ.dad pm:a-nt.e. T.,.to el trabajador - -
el pa\rdn, .., conaac:.uench podr"' pllcllr • lo a,toridlld c-.-­

tente en el tlr&ino de referencia, que r••uelva •1 el trabeja­

clor daba •guir -•Udo al aiuo trataoient,, •6d1co y voundo 

de i;ual penaidn, o a1 procede declarar au 1ncllC)acidad peraa-­

nente, rindiendo tDdU lae pruM•• cainch.w:entee, caaa certlftc.1 

doa ••dico• y dict..,nn pariclalaa, (arú'cvloa •91 de la lsy­

Fltdaral dal Trab-.!01 51 y 57 Oe lo Lr¡ del 509"100 Social. , -­

c;,uo en adelante al efsr irno• • cualquier• '3e eatu Lar•• •• -

ut.1111er6n lu •1Qu.ien"tn aigl .. reapectiw ... nte: L.J' .. T. y --­

l ,5.S,). 

lnca¡,ocidad parc:ial peraananta, \art!culoo •'l'j 1 493 da lo L,t 

T ,) conaiota an la p•rclida abaoluta do laa hc:ultadeo o Ol>ti's 

deo dal trabajador para dea-,iar ou profnl.dn; an otru pal,1 

bru oo la di•i..,c:ldn da lu apUtudaa del trabaj-r por h .. 

ber oufrido la plrdida o pcalh""idn da algdn •1•bro, dr,;¡a"" 

o func:idn dal cuirrpo, llo toda p•rd.lda o pm:alincidn da alvd,._ 
ai•l>ro, drg- o funcidn Oel cuaepo H indaft11allla1 H na.,. 
ao.rio q.,. n produna una din1nuc1dn de lu fa,cyltec::es de 1.­

~!cti••· Loa doe el•eftloe eon leporten~•• paT• detena1nar .... 

te tipo de ••guro ya que •boa ao" cancurr•ntae, pero q,ui16a • 

u ... iaportanta, para loa finH da la c-aMacidn, la 1nut1 

.i. idlld en que q1,1.eda el trabajador. Tod• 1 .. lea ion•• Que dae-­

puh da curadaa dejen un dacraci•i.,.to •n la habilidad dal tr.1 
bajador, aer&n conalderadu pttaanent.e• parcial••• Eate dacr~ 

ciaie~to d• faculhdH _.se afac:tar dnic:•a..ta al trabajo • -

qua H dedicaba el trob•J-r al ocurrir al acc:dente, 18"1dU.o, 

dole •~ercer eu profaaldn. eunqu,a, quede habilitado para d••-­
pllllar otu, o t>Un pueda afectar al troóaJador di .. 1nuy,ndoh -

auo aptitudH para al cle-al\O da ou pn>hoidn habitual, PCOT­

lo tanto•• Jua\o que l• p•n•ldn da l• v1ct1•• ••• aayor, cu.i_ 
do N produce la lahablllcllld del trabajador PU• dadlcarea a -
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eu profNldn. 

Si la 1nc.~-.14ew W•""'1U-.i• - .,_.._¡.¡ pe.ra.,..n\.e, e.1 ... ,...,.~ 

do rociblr, 1111a oeneidn cal~lllda '°"" fono a la t.abla de v-­

lu&Cionee H l11C111JK1dad• P•rsanell't.ee, cont.enide en le Le, r .l. 

daral del lrabejo, (art!c:uloe !JU Ge la L.r.T. ~ 65 frac. 111-

de la L.S.S.). Le Ley Federal del Trabajo on lo t.ablo do nfo­

renc.1a, ael\ala acertal-nta dOa cr1tar1oa para la deWn1nat1 

6n del gr .. o ele 1nal)ac.1dlld Qlle eon, ""° llo apuc1ac1dn dhc~ 

cionol, al arbi t.r io do la .,to,-u-, Qu.oda la dotan1nac1dn de­

la 1ncapac.U .. , dentro del ebiao ~ el oinl- Que la Ley fija, 

poro d_r, tener ar ......,h e1 la incapacUIIII odlo d1•1nvyd -

al ltabajedor au ·U- profHiOftal, o d lo iapoeU.111~ p­

ra colllJ.rwer d•U......,• a eu profaeidn. Cl otro crltarlG H • 

prac1eo, fijo, .,. at.eoc.16n a la •·,yor 1-t.ancla 11, loa lh-g­
,_ o f.......i-a QUa oa hen pnd1'o. 

Para cwa H p....Sa pagar la panaidn por inc•aclJlod parcial pe¡ 
._,.ta, • neceaario Qua M declan la 11>e.,ec:ldod. [11 ta,nt,o.. 

no &a haga la decluacJ.dn, al t.rabajllllor llhfrutar6 del -ai­
Oio relaU.., a la lnbá!U~dn t.a-ral. La L., del S091ffo -

!iocial no ut.ablece el U•po que deber, Ourar el otorg-S.ntc 

do Ht.a -.11110, pe:ro en aw~idn a Qua par la 1ncepacl.d.., l2 
\al p_._te H daba concetln .,. tanto -.dote la inc..,acl­

~. por analoafa debe ..,acara• la aio .. ""1'ea. La poneid,, 

por 1.ac•ac14all parcial penaner,ta ao er,t.reov6 al ... IIUT- -
poy todo el li•po qua HÚ 1nhatül1t.alo. 

lncepec:illalll total pe.,._nte (art.. aeo ele lo L.r .1 .) , .. ont.e,!!_ 

elida coao la Qua intaabill" al t.rabajador por e-lote para da 

earrollar ., profeaidn u ofic.io para Úellpffl o bi6n oo 1111ue-­
ll• p4roide de facul\.lllln o apUtudn C• 1.1na pareona que la 1! 

¡;,oeibili ta pan 11 .. -pellar cualq"1ar t.raba,ID por el , .. te do -

au "1úa. Al ••r oec.ler.Sa le incapacidad tot.al peraanente, el 

u•·Jur 800 rac.1bir• un• penaldn de acu•rdo con la t.abl• can•lo­

n°"',3 an r:l artlcuJ.o 6~ de la Ley del 3egvro Social, Que coa¡,rag 
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::!;,¡ lc:a w,a"yPOa da aalc:!::.: ~; !.; !.:~== ~ : l;;. ~. ;;-. ~::::::::t'. !0: 

trllbl\ledorH - p~ne1cat a ·- .nu..., ;,~po tendr"' der.­

""º • ucibir una panaidn .-ual aq,,halente al Hte"te par -

ciento dal aalarlo en - Htul>hren <:0tizanc10. 
La peneidn u.,. el cukter de vitalicia •ientru dure le ift­

capec.idad. Si la l11eapacidad origine la pene!dn. •• !6~1c:u C:UJ:! 
clulr que llient:r• hay 1nhabll1t.ac1dn H deber6 ot.orQor el eu)¡, 

ai.dlo¡ pera al ceen le incapacidad, '==••ar• le pane16n, par ·­

que lata ya no tendrfa rardn. La au•T"te •• t•b14n una coMec.w 
enc1a 1491,ca pa • que ca•• la penald'n J ye Que ••ta •• cona id.,. 

rada coao la fa rea natural en que •• taraina el daTachc al ~ 

oidio. 

LH enfenoeded•• y -1d•tea de trabajo no generan deode 1-

go lncapacld- defillltlv•. Alvunu •• a,¡revan, otru ••J­
ran <:0n el t:r-rH del U-. ta por ello Qua H d1Uc11 -

f1Jar Ucnl..-nta y daflnlUw-nte, al H\edo patoldglco del 

trabajador al pl'oduclrM un r1nto, ya que en ocaelo"•• lu •.!! 

hraedodn y aacid9n\N •t.ivan, en alguno• e-•, hecho• o -

conMcuenc:iu aucellivu y dlferentn en ordan "1 padaalat....­

y no ao facfl detaniinar con claridad y pare al•pre el tr• .. 
da lnhabllldod. Ca por Hto - la ley íederal del Trabajf<, ea 
\ablecid en "" artfa.,lo 07, - Oan\ro dw loa daa alloe dgul­

ente• al en que • hubl- fijado el grado de lncapKldal, p .. 

dr, el trabajador o el pa\Tdn eolld\u la nvb16n del grado, 

•1 • c .. prueba ..,.. agrnacldn o una a\anuacldn -terlor. 

tl r1Hgo profedonal ~e aoUvar la -•te del trlllbaJaloT -

aNgurado ( ert1'culoe an frac. IV, !MIO O• la L.í. T. y !la frac. 

ll y 71 º" la L .S.!i.). C,, Mta c- lN rHponeat>UldalH d•l-

1.a.s..,. eon de - el-•• g•to• de entierro y penelonaa • -
vlUOa, l'Allrf-•, ..-1na y ucendl•r,tea. 

Al fallacer el \llll>aJador por c.,•a de un rlugo de trabaje, -

el 1 .a.s..s. O•be pai;¡ar una canUdall aquival•nte a doa .... -

de ealarlo, .,_,, lndnnhacidn funererh. tui toclu l• l•Ql.1 

lacior.n •~ ••t•rla da Seg11tldal Social, 1aponen ••ta obll;aci 
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dn • 1• 1naUtuc1onee -911rador .. 1 N ~ldara 1111• Hte 111111 
ga,1;J.Ón •• Jw•i..a " ..,.enit.a:1&1 en rudH a .u-a 1• f•¡ll• de -­

claH trllbaJadOr• vi.,. al die y pc,r lo qnto al t-rat>ajador "" 

puade reune parte Nl aalario 1nll1--la para vivir. Ida 
aú .. he coneldarado - cuando al Jefa lle .,,,. f•Uh da 1 .. 

chH trabaJ.Sor• ra11-. H 1-dbl• pa11u loe 11 .. wa del -
•palio. Da aM al car6cter -anitulo ele la penúdft funn .. -

rh, que u taabiln - r1puac1'n del dallo aufrldG pc,r el ac­

ciclanta o la anfeNalllMI profHlonal. Loa doe •- da aalarlo­

por ••ta concepto H la canUd• ... iae - .,..... P .. • al 

1.a.s.s.. pero .,._.. 1• ~ nt*1ace ""ª en ninp e- Nta­

prutacicSn nd inferior • 1 1500.DO, ni aacecter6 de h canti-
48'1 da 1 12IOO.OO (et. 71 frac. l ele la L.s.s.), an al ....,... 

to da - lo. auto• dal -lio no lla- • dicho -to, al -

1.a.s..s. no u- la obUoacidn de -nar ol rHt.o • loa -
flclarioe, porqua H ..,. ayuda para un fin dattta.ln.So, dal -

cual no daba dlatr•ua. El P•Vo de lo 1ndnnlucidn adlo pu.­

da r•cl•ar lo le pereona que pre•nte la auanta de 101 gut.n­

de funeral y el acta da defuncldn clel ue,¡urado. (Q<1-alaente 

hlliliaru). E:n rehcidn can h dap-anci • ocondaica do lo• -

deudo, dol -gurado, el Lic .. Jea.de C.aatorana, en eu t.~a't.allo -

de Derecho ~brero, ••tablacai •anta• da nr ~•gl•entadO al 111. 
Uculo 123 Conotitucionlll, H utabhcid por la autorilllMlu,­

Qu• l,11 reglu para noabrar baneficiarloa de le indNnlncidn, 

deberfen aar lu •l•u que lea ••tftbl•c1daa an el Cod1QO Ci-­
vil paro detar-a1nar heredero• de un.a auc••ldn en el caeo de r,o 

eJliatir diepoaicidn teat•ent.e.ria¡ aiQUieMo la1 !"IOree• del O! 

rechc C.oadn, •• 1:r.iof• qua l•• p1ra0naa ciu1 •• erala,, col"I tf•r• 

cho o &Qu,lla. da,.,nc1u1ar, al juicio aucaaOTio y obtuYlnan -

ds lr."": autoridad1• civil••, declm-ac:idn de heredero• an au f.., 

vor. r l proced1a1anto raaultaba angorroac • injuato, lo prl--

.i~.1, eiue l t'! indeaniueldn no aatlafac:!• al objeto prevlatD­

¡.,-a! la I O)·, c. ••a, al qua la• peraona• tuvieran derecha a alla 
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~ qu• por la-•"- del trabajador c¡u9deban privodu de todo-­

il'l¡reeo, pudlaran dlaponer deed• lU•'iW '-• ¡ª !..-~.=~!::~!.~,... 

par• -.abvaft1r a lu necaaidlldaa aú !n....Siat.as y •i•ntru N-­

buacaba la foraa da aten<lerl .. para el porvenir¡ t.•bidn por-­

que •• hacf'a ne casarlo abrir d01 Ju1cloa • aucaao: lo al uno, y-
de trabajo al otro, pare adgir la rnpanaabiUdad del pat,dn. 

E.ra injuato al procad1alanto, t.ad• 111•~ qua loa Jnicoa ll•adaa 
o percibir la indeanizacidn, aran loo parient.a osl tabajador 

qua podfan c:oaprobar la ralacidn da puant.eaco¡. 1 .. concubina&, 

lo• hijo• naturaln, loo pupiloo dol trabajador eran por lo ~ 

~•tal privada• da••• taneflcio, d"-ioM al caao da Qua alanda 

eat.aa peraonu lu llll& ncibfan d• la vfctiaa loa al•antoa ns 
ceaarioa para aubaiat.lr, quadar4n privad u ~•l bat'\aficio lai;¡a.l 

l' q,ua, an c•bio lo par c.J.biran Quianaa no hablan obtenido dal­

trabajador ninguna porcidn del aalario, Que ••te da.,.ngaba. 

Pronta lu .,t.or1CladH del t.rebaJo, •1,au.Lonoo la orie"tacidn -

"º lu logialaciorwa da otro• pabaa, alloptudn el criter1'1 de 

opUcar la 1nd•n11ac16n • 1 .. ptt- - depandtan aconda1-

c-nte dal trab-.JadOr". Por Hte rudr. la Lay íedaral del Tra 

bajo, eat.ableca el"I 1u ar tfculo 501 que tienen derecho • le ln­

deAn1.racidn la ••Pº'ª• • hiJoa, lo• ucendlent.n aiaepre qye -

hubieren dapandido econdaic-nte dal trabajador fallecido¡ o­

b lln o falta de ••ta•, cu&lquier peraona q.,. hubiera dependlda 

acondaic-nte del t.rab-.Jedor. T•bi,n la aapoa.lcidn de llotl-­

voa da la Lay del Seguro Social elrtllblecld qua para lo• cuoa­

on qua el accádante tr• coao COf\Hcuancia lo auarta del tub,1 

Jodor, • 11•• a porcibir la l.n-n1zac1dn, no a loa parier>-­

teo quo tenddan daracho • la llerencia en cuo da inteatOldo, -

•lno • quianea d9'1andfan ac:ondaic-nu do la v!cUaa. La s..-­

~r•• Corte de Juetlc1a de la •ac1dn, aoat.u~o an divereu aje­
cutor1u1 que loa banaf1c.1ar1aa da la lndaan11acidn por •uerte 

del \.raba,Jedor, aon aquello• a qulane1 •u•lnlatreba ••~• loa -

al•antoa por abl1Qacidn legal, o Ma a la wluda, loa daacand1 

ant.ea 1 y 1dl0 a falta da alloa, podr&n racl••r la coapanaaci-
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6n ha peuonu Q .. clllpai,den econdaic-nq del operario. (S.­

aanarl.o ele la Fadancidn, t.oao UX pag. 151'). 

~- ~a;:.1ol ... :._. U•r.ar. al .:...:kwr de ain- al auaUtuUwo del a.­

lelo, pee cubrir 1 .. ,w,::ee14alle• b6ai.cae1 par lo tanto 1-• -

pendonee u-n la •h•• f1nali,I• del •alano. l• pr.al...,,.. 

- concede h ley cid !ieguro Social, no 110n, • Ut.ola hetectl­

t.ar1o la Ley en Hta CUNU6n, N preocupe no t.ento da tl--J. 

Ur la• bienN del tr-.J-. - fall...U a - b-f11:1c1aa• 
coao da proporc.1ooer una I'...,. c:on al car4ct.er lle cwpca ecldn 

par la -la dal tr-.Jafln, • aoi-11• pttaO,,.. - ...,, a -

quaclar aln r-••• Catea diepoa1c1- eon protactor• da 1 .. 
fla.Ula pn,leur1a, s-'a coa alio H __,.. dU'la Ht.al>Ul-­

clad 111:onda!ca y • por uta qua 1 .. P•,.i.ofta• ao,, ele lMerlh • 

.,c1al, de 11Ull.d• pdbl1c:a. uranuchblae e 1,w!.alalllaa. 

De canf'onddad con al .UDl&lo 71 frac. 11, el• la ley dal ~1111 

ro Social, N Htabl- - la viuda del aae1111racla tanclr, deT!. 

o:1111 e que H le O-- - ...... 16n -hal ont. al cverente -­

por ~ento da la - bullilan corre-lllliá al ... 9111"- trat.CJ:! 
dON ele lncepacldacl total p11n1enenta. 1:o cun-nl,mte 111:lcc -

- par viuda (o) prop1-Me hablando clelM ontenclone que u­
la Hpou (o) curo con- ha .. erto1 da en! quo la pereon• -
divorciada no tonclr6 dencbo pan odg1r le penddn, dat101 loo 

Ursl..,• ele ,., .. tu l•YI Hta da lu;ar • Que h .,Jer Hparad• 

en vut..11 da una Hntaocie de divorcio en la Quo ee le twblaro 

-.ele- 1-.nta y H la nubia• ncanocido allaontoe, eufrJ. 
r, un perjuicio. Se cond4ar• Q .. Mjor hubiere elda Que al ox 

denaiento tWa •• ••tudie Nt.abl.eciera, coae l• 1.ey It.a11ana,­

qua h divorchdo iocc•nte y con deucho • aliNntoa puede e<>­

bru h pen•icln. 

Actualaente en nuut.ra vigenta ley del !iegv1'o Social ya N ~ 

ca .1aten•11Ja ••ta preetec:1dn al "t.lblecn QUI al viudo • le 

Q ter war6 une penaidn equivalente al cuarenta poT clent.o, ele.,_ 

pra , cuando •• ancuentn to't.al••nt• 1ncapac1tedo -y hut:leTe df 

pendido 1condaic•ante de la uer¡uT"oda, (1rt. '71, frac. JI d•-

1.a L .s.~.J. [1to t.1en1 au fun.ó•ant.c en 111 Cddiga Civil, en --
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dandi H nca.-e el derecha del Hp<,H • lae •11•ntoe, de -­

peri. 11a au Hpa••, cuenda Hluviere 1ncepc1tad0 para bella-­
ju y carecien da bi..,.. prapioe. 

La prataccidn a la concutina he eida """".Sida debida a h reJ 
lidlld aOc1&1. do nuHtra pata, en dond• "na •¡Ton cenUded de -

tratoJedar .. aeahr1..Sao viva an unidn Ubre. •• pcr Hta Qua­

lQ L4:, del Segura S,ac1al no puede daJar al margen ••"-• •i~a-­

cl.dn oo hacho QUa d' nac1a1ento a nlaclo,.a y obligedanea Jll 

r!dica• oe ,..,..e,oo con el Cddi911 Civil; v• su• eerfa lnjuata -

Qua olvidara dleha orden•leoto Le9&1. • una .,j.r - he HC<! 

f J.cbdc loa :aoJor•• al\03 dt •u vida al lllGO de 1i1n hallbre, vivi­

erK"::> coaa ,io~o:,~, por lo ta.nto el concublr-,oto eo ho!; un.a lna't! 

tuci6n r11t~c.Áada por el daracho, 11•to •• lf.:1t.a PorQua eet• to­

i.tt:-occ :., p•r•.it1do pDT le leg1elac1dn, pero •• re-=:.ui1ren da ~ 

~o~~ind.doo requiaitoa para que la concubine ~•n9a deTechc a la 

pensidn, ostoa 1• ancuenUan ••tablacidoe •n e: a:.-t!culo 72 da 

\ e L•, Oel Segur e:, Social que die&. Sdlo a falta i::e oapo11a ten­

,J1 J. <l:J:'.a-rt.:'I II rec1.:)1r l1 pensidn 5,iP\e.liJde (l.f'I 111 h·~.:. 11 del -

::i: ~f ;,1:..,, e:nter.!.~r, !.Ji 0 1Jjflr c0n ~1.,1idn e: aru,9ure.Go vlviG coeo­

·.,i "1.:.::t. :iJ oa.ti'lo -·.Jrar,t11 :oe ciac"' .,,r,"ª · ut r.-ecedi11'.""dri t.ra,1 

..:i..,·"'~·•·!',"".l.•· a .,,,. &.ur.r•..1 e, ::en le ~t.?s ~-l:"O ~-.• 0•, eli1epre que -­

-~,...c,1 h•Jbt'!t;.,-i l"IC"!'íó121,~c!do l,lt·r•• dt1 "'"'t.ri~n".c du:-•"''• 111 ce~ 

-:ut'."1, .. to. :)1 e.: ao:- _: .. :. .1ev'¡lurad0 ":enfe -,ariu ::.or-,cubinu. --

·.'.r- _-L·.,-1 Oo :.:.l!.:\t' g:.zar.! d-1 pensic!n. E~ •'t.anci~n e eeloa requl­

t.i~.·e. ol Lica:1ci-?ao ~uetovo ~TCO Ceno, en •u obra loe Sn'luraa­

JOr.taloe, t!n 14'x!co, hoco una interrogante que a la vez contaa­

tu '\. tn virt.,Jd do tod0111 eatoa reQuiait.01, no •• trat.1 aú -­

~1dn oo! ;1.11110 ••tt1aon1o d• hacha 1 So •ntianda por aatr192 
niQ do hecho Jn vidft hebituel an coadn de doa peraon,aa de die­

tirito ::,v,r0, do •odo ten aepecilll c;ue no deja duda eobr• la -­

u:riat.er.c1a de laio• fntiao• de un1dr,. No •• trata d• un llb•r· 

tino.Je 11••ual, Porque an verdad le ullidn en e1ta fon• cMl •• 

un natriaonlo &l. qua l• f&I.~ un requiJita faraal • 
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La e1tuecidn f1nenc1irre con rHpecto • loe ...,.,hnoe1 u _.,.!l 
ue n¡¡u••e en el articula 71 fraccion• 111, n, V, y VI del 

aulUcitadD orden•bnto, que el afecto Mllele - loe hu4rf .. 
me t•bUn tiaMn derecha e le pene16n en le forae e1guiente, 

a) A ceda uno de lo" hu•rtanoa que lo ••an de padre o do •edre, 
que ae encuentran totslaente 1ncapac1 tedoa, ,, 1•• et.o, ;ar• -­

une penaidn equJwaler.t.e al veint.a por ciento Oe la que bubi••• 
co:re11pondiOO al &NljUr~o tret'-ndoae de 1r,C81)ac1dad peraonef\­

to total. ~Ita ~eneidn oo a•t.in9Uir6 r.ua...SO el hu,rhno reaop• 
re su capacidad pu& al tr at:cijo. 

b) A r.ada uno de loa !'lu4rfencu, Q•H lo aeen de podr• o aa.dre, .. 

aol'\CirüS oo dieci~l1a elloe, •• lo, otorcia:• une pe.-.aidn equive­
lenl., .il v,,1nt.1 pcr c.Jent..'"' Cln le ClJtt huli1era corraapof'c!!.do al 

as11g:1.1r•1"Jn tr.:Jtfndoa, Ce 1nco;-.acidaa por•,i.r,en!e total .. [ata :,s,!l 

.¡!c;n !'\O fll:c tici~ui, d Cu.!'~('\ i,l he.ltorf ano cu•¡; 1 ~ di nc1af1.a a!"'ice. 

ütttitr~ ~··~:·!•j..irs, e ax~~íldor,o 111::. QOCB de .. n\ei P'?"aldn, ar: lo•­

·~tl:111.nue dlli :-etJl.CII•"'•"° r·,apec ... 1•,~, t. JCJ,r. ttu4rf'eno• ••·iorea d• 

;lioc\e!!i!9 'lt\ua, h:set.e una '!. ttd Phla1, de vet,-,ticirco fltf'\oe., -~·­

euanoo •• enc"•n"t.ren o•t.ud1ertdC' •u plentel•• dol •ist.4111•• educ.1 

U\IC nac.ional, toaanco ~n cona1dareci6n laa ~ondi:io"9e ecan6-

•1c~•, f•tliar•• ~ P•~~onal•• del b•"•flciarlo y e1eapT• ~ua­
no 11e~ •uj9to del !dg1•on d•l oeqt.;to oblic.et.orlo. 

L!'l lo• do~ cuoe enterlcrea, ei poe\erioc•ente felloc1eT'll el -

o\.ro prooeni t.or, ¡ ai penaidn de Cl'rfenél ad M .,.ent.ar, del veln­

t. o1 t:ainto i;.or ci~nto, • parUr de la fv.h• del hllecielel! 

t.o d•l segundo pt'ogeniit.c,r y ae extin9uir6 1egdn loe tininoe -

d• cede ¡,,,"O da loe cuoa. 

e; & cede unn da loe hu,rf'anoe cuando lo Nen dft pedre ~ ••~re, 

•encr•• da dlecte•111 111\oa o huta loe 'llein\icinco 8",os 11 •• -
nnc;centrflft t1atudiflnd0 •n loa planto.lee del alata•ie. educativo -

nerior.a!, e •n t.ar,to •• •ncuent.ren to\alNnt.e i.rK:ac,aclt•dor. º• 
bido • una enfer•de~ cidnica, dafecta ffelco o pefqulco, •• -

lu otorgar, una pe"•i6n oqllivelent.e al treint.a par dento d-
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u quo hubiere c.orr•apondido al ... gurat,o trat4ndoae de inc""• 
eMwl !'er•-n\a Cotal. U deuchO al goce de HU penaidn .. . 

•xUn;u• de l.a a1 .. a aW1e1'a caue en lo• Ua c:aaoa an1eTlor .. . 

Para efecto del Uraino de cualquier• da lu ~onaianH •• ar­

fandod que ant.ia M •ndonudn, H lo otorgar, al ""'•hno yn 

pa~o adicional. de tu• •neualidaóH do lo ~onaidn Qua dhfr11-

taha. 
De todo lo anterior con reapect.o a lu panaionefil de orfandad -

•• c1educ.a Qua lo, hu•rfanoa t1anan dara1..r-.o a la :,,anaidl'I¡ p.ero­

la La~ 1.1tor¡a Ju•t••nt.e ••~o:- p1tn11dn • loa 1'1u4rf'a.noa da pe-­
dr• i a Ddra, qua a 101 que caracar, da Ul'\0 da 4atoa. tl dar a cho 

d e1ta panaidn nace al fallecer al trabajador uac¡,ur .So, gor • 

lo .¡ua pua ju.z;ar da la capacidad 0 incapacid&d pua ;ozar al 

auba1d1o, •• taaa on conaidaracidt"I al aoaanto da su auart.a; da 

aQiul Qua io~ hijo• pd1tua0a. laQft1Daa o natura.lea, dal tr at,.,_ 

Jador ••• gur Ido 01 funto, qua r.ubiaran aido con.cabido• antaa da 

ou auerte, tandrln derecho a la peneidn relativa, 11eapr• ciu•­

nezca.i y vivan; ya que •• eati•• da acuerdo con el Cdd1;o C1·­

v1l qu~ al hijo concebido en la fecha de la •u•rta del -;ur• 

da, ~•ndr, darech0 a la p•nsidn cuenda n•ca vlvo, porque la e• 
paticlad ju.t1'dic:a da le1 peraonu •• adaul•r• por el nac1aiento, 

pero deade al •oaentc an Q~s el individuo ea conc.abido, entr ... 

be.Jo l.i con::e;,cidn de la Le). 
J.,or lo qua reape.;te o la 01aapaiic1C::n da loa ~ra.bejad0r1a ...,_ 

.. ur&do:, do :::.,:.,a axiatoncia ae duda, la Lay del Seijluro Social • 

no hace ninguna rofe~encla5 , en virtud d• tal oalai~n loa 1n­

ter•aad.os •n cobres al 1ub1id1o por concopto d• nrte, tand:-"1 

que proaover, antaa da racl••r la penaidn, al Juicio civil p• 
ra G~• •• haga la declaracidn da praeuncidn da auart... 
[a iapartante hacer notu qu. laa par1onaa Qua di1frutcn da·~ 

te Upo Cla panaidn por concepto de eu•rt.a del aaaguredo co11e -

conaacuancla da un rlaa,¡ao de trabajo, •• lea otarQ&r, un aqul­

naldo Mual eQulvalente a quince df•• del laport• d• la panaldn 
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QUe pin<:illan. T-iln •• ~. '.apartanc:i• r9C8nlar por dlUao -

- traUndoN -• la cdnyu .. o c-ubina, 1a pa-16n H ,,.,.ar, 
•1ent1'•• no conV'ai9• l'lUCICl- o entra 9ft eoncublnet.e. 'f le vly 

de o concubina q,. con~alge aatrl.aonia r.c:iblr, 11n• - glo­

bal equivalente a treo anua11.dadu de la peneidn ot.orvada. 

Por lo que r•1pecta a la a1 tuaci.JSn ~rwral f1nanc11ra del S.iW, 

ro de ,tiaagoa de Trabajo veao• Qua queda regulada conforma • -

la Lo~ del Seguro Soclal dol arUculo 77 al 17. D• clanó4 u --

011prand1 que al financi-.J.ani.o del MQUTO de rie&90a de t.1 eti,1 

Jo an relacid'n a lu praatacionaa, 11\Cluyando loa ceoitalea -­

conoUt..iUvao do laa rentu ll<luidu al fln del allo ~ loe gu­

t.os adain11trativo•• ,er"1 cubierto• fntegr-nt.e pot laa cuo­
t.u qua para aeta erecto aporten loa pat.rDftea ) da•b auja'to.­

obliQadoa. Lu cuotu que por al ••QV!'G de ri••QOII de tTabaJo­
daban pagar loe patrono,, •• datarainar"' an l'alacidn con la -

cuant.la de la cuota obrero-patronal Q"9 la prop1.e aapn,11 en~ 

re por al aial!IO parfodo, an al raDo da 1nvalid•1, v•J•E, c••af! 

tta en edad evanzeda y .. Tte, ~ con !01 rl••GO• inher•nt.ea ~ 

la acUvi.dad de la neoociacidn de ~u• M trata, an loa t.ñ-91-

f'ICII :::u,• eatllbl&Eca el re;.l-ntc. re1pect.1"º· Para lo• •factos­

d• la f1Jac1dn do lu cuotee del ••guro d• ri••~• de trabajo, 

lu .. ;,,u .. aar&n cluiflcadu r 119f11Padu d• acuarda can ea­
.ct.ividad, en el•••• y a au vez 1n g:racsoa da ri•evo• QUa en,,11 
a1niao, •adio ~ aúi"°I ~ de ocu•rdo • ••te clu1f1cac1dn u -

pagar&n lu priaH, 

Si•t•a oa la1 penaionaa, doa •on 101 ••• 1•portant.ea para p~ 

gar laa coap1n1ac.ionaa¡ qua aon •l ,i1t.ae de ponaidn ~ al d• 

capit.al. En al prl•c: ai•t•e •• otorga al trabajador o f .. 1-­

HarH una cantidad de din,no cada detarainllllo U-o ~ por 11n 

t.lra1no indefinido o fijo, en foraa proi,arcional al grado de -

1nhebil1~oc1dn ~ al ealar1o, [l Hvundo 01,i.aa do hocn el P.1 

QO, •• realiza con la entrega, por una adle waz, da una canti­

dad da dinero • 101 accidantadoa o a aua parlentea. Varloa pa.( 

••• Oaauroll.ad01, han ••tllbl.acido an au• la;lalaclonea al •11 
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te.a el• penaidn, v H Hh el que tubi4n acoge ,..eatra hp.­

l:l.e!d'f'!, ;¡e qut! el Se':UTfl !Joelal al "~-:-'j~':' l..: ::,1r~3ion1c al 

trabajador y a aua dependiantea econ6•1co• trata de nt•lecer 

una bu• aú edliel• ele Hguddad econdeica1 en le pr6cUca ... 

ha deaoatreda que el pago de la• 1nde•n1zac1onea por ••dio del 
siat .. a da capit&l, ae convierte er ura preot.acldn de car6cter 

trnn1it0,J.a, puem. •" la 11a~0= c:iartu do 103 ce'tOa el !'l"&bojador 

ailapida cr" brava tinpo las cant.i~o.dea do di.,ero c.uo c,oT •••· 

concepto racibe, convirtiandase a1f c.n un l&st:e ,acial. por -

lo tanto el r,c¡iaen de renta peraito ol trabajedor con-ir •1 
tdc,icuente la 1nder~1zacidn. 

L:, Lesy del Sogurc 3oc1311 no ostableca ceda cuanto t1 .. pa •• he 

do pagar al eubaidio, pero ac considera Que deber• entreQer ... 

saaanalaento a lu peraor.cn• ~u• de•••Dallan IJ·"I trabajo aet.tial, 

-, .:.u1ncan6loante a loa deah t.rabaJlldor••, de canfora1Gad cor,.. 

ol artículo 88 da la Le) Fedoral del Tracajo, qua ••~alo dicho• 

plaioa para cubrir loa saluloa, >• ~u• el • 1Jbeidio •• u,, aYb,! 

t!.tuti1ta10 aa la :roau.,aracidn que deje de dave~1Qll! el tro':.ajador 

co¡;¡o cc.iri•oc:uencia del rloS·JO. ~1 la ~er,aid:i • •l scilar1o fll~t,n 

d•ati"'adoa :i cubrir lae nec11aidada1 e!• ltl f•111e ), !.a Le:., íe­

daral dol Trdbojo eaUma :aao indi,penaGle que ae pa;ua lar~ 

B>.il"arac.ldn c4d,a , .. ana. o cada Quince df"aa, tia porque aaf n11tt.i, 

f ac.e los cbJ o U u~~ ""uo porai,g...,. y n-o •• •al;••t.e, la r11nts - ..... 

(¡::anaid'n) debe Car:ie 1:,ualaente on d1ct'loa plu01. :,,a Qua 91.. '! 
nalidad H 1odnt1ca. 

L.,,6 ¡:)onaion111 podr'" ••r cobradaa por loa a11;ura~oa, cuando -

.. .,, cac,acH. La copaclelad en el C.orecho del Trabajo H edquls 

re a 101 diec1a411 anoa. Pero 101 aenor•• d• ••• edad rac1b1-­

r&n al aubeid1o por Ndlo da aua padrea o rapreaenta.ntaa lat¡a­

laa. 

Ha) ~uo recordar qua al 

;ra dnicpente aaelia,,te 

lart. 77 do lo L.S.~.), 

f1nanc1•ionto de Hte aaguro ao inta­

lo IC)ortacidn do la cuotp pat%onalaa, 

aeta obl1gec1dn •• conel9no en el --
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art.fc.,10 123 frac:c16n XIV de nuHtra Carta aapa, - ••~J.. 
ce, Lo• -uaar1oo ••"' neponeablu de loo accid..,'41a de -

LuboJo 1 do lu 1nf1ra.ocu p~Hi.ona,.11 lle loa trlltlqad­

no, sufrl.du con 11<1Uva o en ejonclcio do la profH14n " t,.,. 
llaJo Qui ej1cutan1 por lo tanto, loo potroneo dober4n pa9er la 
1ndeanizac:16n correapondi1nte, Hgdn Qu1 haya tra.t:do coa, con­

Ncuencia la auart.e o aiapl .. ante 1ncapac1deo taapoTal o per­

aenente para trabajar, d• acuerdo con lo ciu• la.a lay•• datar•! 

nen... E.ato parte da la b ... da qua el patrdn •• al raapona..., 

ble de loo duQOo d1 trabajo, do acuerdo con la taorfo d1 1 .. 

raapo~aabilideo objatiwa, porque al ea\ablaciaianto da la arq 
nizoc1dn prod\l.:.torn • bue del fum:.1on•tento de la• a&quinu, 

i•pJ.ica la craacidn De un peligro. Ee i,or ••t•e razOl'lea qua -­

la• cuotea pe.trono.!a'!. eo fijan a!'I prooorcidri c.l :onto d1t lo?! .. 

ag,.1.ari0:, } o loa r1e&C'('·S inherente, • la ecUvidad de la eapl'!. 

&a de Que •• trate. t.•tG. rieagci ct:J"tt1vo º" cat.f"r0>!nado por al 

cu1tooc ; el proctsC1a.ieri~ C:o t::: abe~c da !i:- e•preaa, por le •'­
Qu.i.1,aria eaploedo :-a, wDo-,cialaonte pc,r l"'• aedic& t(cnic.u• de .. 

prot.ecc1~n ~ prevencidr. de !os eccide~i.. •• 

b) Seourc d• lnfsraedadea -, ,a'tornio6d¡ ~l f11'\anc.1•1orto de -

••'t.l 1e~ro •• 11tabl1co 1n el o.rtfc1,;l0 113 d• le L•y del Se.J¿ 

ro Social, Que dice1 Loe recur50• necnui.01 pexa cubrir 1• .. 

preetecian,1 y loa gaato• adainietr ativga del n,aura de enfer­

Ndedea ~ aat,.ernidad. ae abtendT6.n de lu cuotu que e1t.dn 

obligado• a cutr1r loe patrona, '°. loa trabejadona o d .. ,, au­

.1 •to• i do h cont.r ibuc idn que corr upondo al EatGdo. Hueatta­

Let;J.al e.cldn ha adoptado ol a1ateae da contrlbucldn tripartita, 

Por conaidararlo el •A• juato¡ ye. que l•• ccga.1 econdeiceL ,,. 

d1atr1bU)'ln entre toda la coeunidad Que 1nt.agra el Segu:o 3oc,1 

al, •• por ••to Que ver1011i pof1e1 a.lta11ant1 lndu!!trlaliredoa .. 

han conaogrado ,ate 111t.aea, por •J•eplo I r rancia, 1 n;latorr e, 

lul¡arla, Polonia, Hun~r!o. Noruega, ,u901lavle y Japdn. 

A lo1 patronee y a loe trabajador•• 1•• correaponde eubTlr o ... 
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r • el H¡¡uro de enferwedadH y aatarnidad 1• cuat .. 11\1• N -­

Nll&lan pu• tal efecto •" la Ley del se_., 5oc1el, (art. 114) 
y que cuanUteth•enw corrHponde a loo patr- cubrir lu­
doe terceru part.a y• loe tr•b•jadOr•• una tercera parte¡ 

cuota que •• calculada aobr• al aont.o total d•l ealulo c;ua -­

porc1~• d1ar1•ente cada trabaJedor. 

úa confor•ldad con al arUculo 115 da l,2 Ley del Srt,juro Social, 

•• oetatilaca que: En todo• l.01 :uoa en Glua ne aeta e111pT"aa ... ~ 

ta prauleta por la Ley o decreto le cvant{a ele la contrlbucidn 

del [istadc para al 1e¡uro de enf'ar•edadaa -r ••t.•rn1dad, Nr, -

1guol ol veinte por ciento del total de lu cuotu petronala. 

L~ eport.4cidn del [atado ••r• c:ubiorta en pego• binatral.a1 -
i'i}ualaa, equivalentes a la aaxte parte da la eati.llacidn Qua -

praaonte el lneUtuto pan el - aiguhnta o la Secrotorh de 
Haclonclo y Ct"11to Pdblico, en al••• da Julio do cada eJerc1-

;1o, roraul4ndoae al ;¡Juat.a daf1!11Uvo en •l ••• da enero dal­

o.'lo olguienta. 

l.rac.iae e aeta eport.ec16n de carleta, tr1paTtJt.e, •• logra --­

otor;.i.r • loa u1g1.1Tado• ~ ben1ficiario111 lo.e pre•tacione11 ,n .. 

eepecie :, on din•ro, CQIIC 10n, [n caeo de ent•rr,,idad, al ln•t! 

tuto otorgar, a la •••lil'Jrada, durante el •bsrazo, el 'Lluabr .. 

aion'W y el puerperio, l~s 1iguient.e preet.acioneaa l. Ael1te~ 

cio obst,trico¡ ll. Ayuda an oepec:ie 1>0r uio ... ee para lec-­

teincia¡ y 111. una canut.illa al nacer al "1Jo, cuyo l»porie -

aar, Hllalado por al Conaejo Ucnico, (art, 102 da lo L.S.S.). 

De conforaldod con el art!culo 103, tandt.., derecho a diefru-­

\ar ele lu prHhdonao Hllalodu en lu fracc1onH 1 y I1 del 

art.fculo anterior la 11poaa del •••;urado a a falte de lata, .. 
!.a •uj1r con quien ha hacho vida aarital durant.a loe cinco ef'o• 
anterior•• • la 1nf1ra1dad, o con la que h~a pror:nedo hljN, 
eieapu Quo •toa peraU1e11CU1 Ubrn da ••triaonlo, (ort, 92 -

frac. 111 da h L.S,S.), 

Le n1c1aarlo tubl•n aencionar '" vla d1 •J•as,lo •lCJU"•• d• -
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laa proatacionea en dinero c¡wa M otorgan euewe del flnanc:i,1 

eianta de ••te 1991,11'0 y que aoni tu ~uo de enfe.,...lld no ,...., 

fuione.l, el augurado _r, dnec.ho • un aut,ai41G en di.....,._ 

c¡ua H otorgar6 cu-o la anhreadad lo 1ncepec1 te pan el tr,1 

bajo. EL aubaidio u pagar• e putit del cuarto dfe del lnlclo 

do lo inc.apacidad, alentru duu ,.ta ~ neota por tl tlraino -

do cincuenta~ do• ... anu. Sl al concluir dicho per!odo •l -­
uagurado continuare incepecitodo, previo d1ct•en del lnoti~ 

to, ao podr, pronogar el pago ~el 1uteidio ha•~• por velnti-­

o4u aoe""•• •'-, ( ut. 10• L .s.~.). 
E.l uaguredo a6lo percit. ~r& el aubstGlo qu• •• a1ta.ble-ca .,., el 

e.r t..!culo anterior: cvar,Co tenga cub1 ert•a por lo •enoe, cua't.1"0-

c0Uzaciona1 ... enalee .1,...CSiataaent.e antar10T•• • le anferae­

o Dd. Lo" t: P.C aj adora, avant..ua:. e-a P"'f ~i t:!: ,n al aubaldio a.ando 

tenr¡;:an cubiartAD aal1 coUz.eriocw~ !11 .. onale• e'"1 loa dltiao• -­

cuat.ro .... , antari.,,a, a le anferaeded, (art. lOS l ,>.S.). 

Le. aae~redu tanor• ds-recho durent• el at.ar•ro .., al ou911>ario 

e ur subaidio en dinero igual al c.ie" por clent.o del B&lll!' io -

proaedio ov 11.: grupo Ge cot.1znc16f'I~ 11 qu• rec1t:1r, ..turanta -­

cue.r•nta ~· aoe df'u lll'ltetior.,~ ) poeterior•• &l put.o. Para el 

cuo de ,,...1ario• coaprcndidoe en •l Qr~o •• el •ubaidio •eY6-
1,;ual al cien por clon-..o del salario de cotirec.1dn. [n 101 c ... 

.oa an qua la facha f1ja<la pcr loo ••dice• del I ut1tuto no -

c.o"cuerde uact.aaent.e cori la del parte, deberin cub~irn a la 

uegurlldr. loo subaicUas ctirreapondian'tea por cuuent.a ~ do, -­

~!u p01t.rlore1 al •is.-o, ain importar QUa el p•rfodo anteri­

or al pu to ,e haya •xc•dido. Lo1 dfu en Que •• haya prolona 

d.o al ~rfodo 1nt.ar ior al parto, •• pagu&n coao contlnuecidn­

da 1ncopac1dadH or1~nedaa pcr anferaedad. [l 1ube1d1o H p..­

gar, por per!odoa vencidoc Que no eacader"' de una •e••~•, 
(azt. 109 L.S.S.). E1 nquh1to aine-c:uanon ao;:1n el artfr.,lo-

110 da la La~ del Sa;uro Sccial, para qua la u•QUrada ten;e -

darecho al auba1d1o Que H ea/lela an al utlc:ulo entarlor1 c¡ue, 
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baya cubierto por lo .. ,...a tul~ coUucionea -al• .,. el 

perfn.ckl d• doce ••N• •ntarlorea • l• '•ch.a en qua dehi•'"• r.,a... 

Mnur el pego del eubaldlo. 

tn la Loy tMb1'n H utablece Que el lnoUtuto pe9ar6 a le -
paraon1, preferent .. ente f•iliar del ueguT.So, Que pr .. eni.­

coplo dol acte da defuncidn y la cuanta or19inal de loe gutoa 

Oe funaral, un ••is dal eala.rio proaed.io del grupo de cotizaclt"ln 

correapondiente, cuando al uegurlldo fallezca dnpu,, de heber 

CUbiar t.o cuando aenoa doca coti zacionee ... .,,alee en lo• nueva 

•••o& ant.er iora1 al fallac1a1anto. En loa c.uoa de fall•clat.en 

to de loa penaionedoe, al lna't.it..yt.o pa¡u·• por eete conc.pt.o • 

1,1.n ••• da pen:sidn. 

e, Ílnanc1.-1ent.o de loe eac¡uroe ce Invalidez, W'eje:r, Ceeant.1a 

an uCad ov11.ru:eda ) liuorte¡ :i.os trae pTiaaro• de confoyaidad -­

con lo Ctua aetablace lo ley del Seíluto Social, vigente en aua­

CU't!culoe 12S, 1:57 ~ 14A¡ 'y con lee a.od~liUadae prop1u do c .. 

Oe. uno de 101 eequroi, 1 (;o oot.udieda• ~specff'l":-1:nte en el c,1 

plt,,,l.o Ul del pruonte trallaJoi, loe aea,¡¡urodae tandr6n d•r­

cho e laa aigulant.a• ;>:re1tacionee1 l. Peneldni 11. b1atanc1e­

lld1co; 111. Aaignac,ionea full1area; y 1>. A)uch Aaiatendal. 

Para COMU\.uir loa fondoe nacHuioa, pera cubrir ln prn~ 

eionH ~ loa gaatoa edllinietraUvDtl, Qua Hteblecen ••toe -
ro.a, •• obt.andr,n da l u cuota.e a que 11,tan obligada• a cut>Tlr 

le.a patronH, loa trabaJall!orH y dn,a euJetoe obU9aoo1, uf­
co., de le contr1buc1dn qua la correspondo al (atado, (u~. --
116). le do hacer notar qua para 1 .. eportac:1one• del (rt.,o , 

en tod01 loa ::a1oe an que no aete a11:pr••-•nte previ1t..a por l 1 

lay o decreto le cuant1a da le eontr1buc16n del [et..So pare -­

loa e1guro1 de lnval1de:, vej11, caeant!a en eded avanzada y -

auarte, Hr, 1¡¡ual al veinte por ciento del tDtal da lu cue>­

tu patrona.loe, (art. 178 y 115 do la L.s.s.). 
Por lo Que re1poc:t1 111.l 11Q11i,1ro da euarte, la ley del Seguro So­

cial Hhblaca, (art. U9), cu...., ecvrra la -,arte del aHgu-
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redo o dal panalonedo por lnvalldaz, vejez o ceaant.le en ..Sed­

avenzeda el lnotlw~o otorgar, a •u• bo,..f1c1u1oa, lu o1gu1-

•nte• pr1etacione11 I. P1naidn de viudez¡ 11. Penaidn d1 orta~ 

dlld¡ 111. Ponoidn da aacandlantaa¡ l~. lyuda .. 1a~encial • la 

pens1onadD por viudez, en lo~ ca.sos en ~u• loa requieTo, de -­

ac:tJcrdo con al die tuan eldico c;.u• al efecto •• for•ul• ~ 'i \J. -

A.a1atenca c4dico. 

Lo~ raquioitos GU11 N ae"alan paro que •• utorgen a los ten1f,! 

cic.:-ioo los preat.icionea anter1cir•• son¡ l. "'u., el u1guTado -

al f'allacer t,ut1aaa tenido reconocida al pago al Instituto de 

un s!niDO da ciento cincuanta :otizacionee 1aaA1lal11, o bifn -
-..uo 1.:i oncontraro diofrutando da una penaidn do invalidez, 111-

joz o ceaant:l'a en 1dad avanzada; ':, 11. "'u• ~ e muart.e del •--.Y. 
rada o penaionado no 11 debo a un rioago de trabajo1 (art.150). 

~araonu que tianen dere~ho • la penaidn1 11 Ley u•l Se;uro S2 
cíal adlo otorQa pgnaidn a la viuda o concubina, a loa t,ijoe :. 

ucandl.antea del trabajador, (con lu •OdallchdH que Hllala -

la lo')I pare ceda caeo en concroto, :, :,a co•antldu an el cai,f­

tulo 111 do oat.a trabajo). En relacidn • •~t• t .. a 1dl0 •• •o­

neat1r ac,nclona.r le. proporcidn ::le la,- cuentfaa de lo.a c,enal.o-­

nao ~u• ,., ot.orgon por ::oncepto de eate eequ:o y que aon: 

l, lo. pona14'11 Ce viudel sor, iqua,¡ al cinruent.a por clanto di 

l.i ;>aneidn d: vejo:, do invalidar o de ceeantf1 •" .Oad everi"' 
da, que al p1naionedo fallecido diafrutabe1 • 11 que hubiere -
correapondido al uegurado 1n 11 caeo de invalidez; (ut. 153-

L.S.~.). 

2) Lo panoldn dal hulrfano de padre o da •edre aer, l,;¡,,al al -

veinte por ciento de la p1neldn de invalidez, de vejez o d• CI 

ea,,tfo en eded avara&eda que 11 aae:;urado aatuw1••• ~a.ando al 

fallecer, o de le t1u1 11 hubiere correarondldo euponl1nda re ... 

lizedo el aatado da invalldaz. Si el hulrf- lo fuere do p-­
are ~ •ad:-•, •• 11 otorgar, en lu a1u .. concllcian11 une pefte. 

aidn igual al tralnta por clento. 

3) Si no .. 1auer, viuda, hulrfanoa ni concubina con derecho a 
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penaldn, ••ta •• otorgar,; a cada uno da loa ucel'ldlentea QUII -

dependflllll 11c:ond'•1c~•·'t.a. d.=l a:c7.r.~ ... ., ~--~! ..... !'d., "•1l"f"'.'•..,,_ 
por una contlclllll igual al vdnto por ciento do 1o ponoldn quo­

el ue~rado aetuvi•• 9ozando al fall•car, o de la QIM la hu­
bisr• correapondido •~poniendo Taalizado el ••tedo d• 1~val1-­

clH, (ut, 159 L,S,S,). 

En loa tre• caso• ant.erlor•• la pu,.,sidn ,...V'!",i'?nz.: ~e-,ce el d!a­

on que fallece el aaagur ~ :. caaar.S cucr,do l n viuda o cor,cuti!, 

"" contraiga •atriacanio o antrare on concubinato, en virtud de 

que t1ntoncea tiene la protaccidl"I de au cdnyuga o •ant.e, 'I --­

cuando ol r-.ulrfano ..iapla diec:1a41, 11\oe, er. cu;, e edad )1 •• -

puede ~c.1tener por a! eia•o; :. c•r supve•tc:, ove la forae net11 

r.i.l e"l quo teraine dicho cjerect'<J •• por la isye•te ~el benef1-­

ciarlo, lort!culoo 155 ~ 159 do lo L.S.>.¡. 
Por co~cepto del ••>JUrO da 1nvalida.i, JeJe, 1 c;()aat't.!a en edad­

ovanzade J •u•r te~ .:,, loa patronea ) a loa trabajador•• lea --­

corraapanda ~ubrlr la• :uot.u an proporc1dn a ¡ e tabla d• cuo­

tas ~u• ccnsl;na la Lasy del S.¡\JTO :ioo:ial en au a, t.!culo 177. 

1,iara lo, cuor. de la c.ontribucidn del ~etiMSo or, ~ue ~:, aata ·~ 

preauonta ;..reuinta ;;io: la L~) o Ca;:rat:i la cuant.!a 4• la con­

tr.:.bucidn dal Lat.:.do ~ara loe u,,urc:: antaa '!!•ncionadoe. ~•T~ 
i;ual al vair,~ ¡:cr ;ienUi del t.Qtal de laa ,;uc'tp oetronalea­

Y aa c;ubrir, en loi, úra1noe del art!culo 115, da la -.iltlcit,1 

da lo). 

ka ha) qua o~vidar ~"9 t•bidn por aedio da eate ••Quro se ••­

'\abl.ce otra praat•cidn an dinero q,ue •• le 11 .. ada a¡uda para 

gaa\o• C:a E.att laonio a Q.ua tlene derecho t.odoe loa aN;ur~oa, 

oi•pro quo cuaplon loa requ1oi toa que oollalo lo Low del Segu­

ro Soc1al ( artfculoa dol 160 al 163)1 en virtud do Qua nueota 

Lo¡iel ocldn on aotor1 o do M¡ur idllll ooclal, conolcloro do Ju•~! 
cJa ~ afacto de aet.laular al ••trl.aonio, ai•pr• qua ••• dt.11-

al conglooorllllo oocial. 

d) f 1nonclu1onto dol oogura do Cu ardor fao pu• hiJoo do ""'llli 
radu, aa a atabla ce con la flnelldad da cubrir el riaaoo de lill 

-.,J•• t, -...,jtldor• '4,ua i\C ¡;uada ;:::-c;,o:-c!i:,"ar ln• ,.,,tdlldn• ••t.4¡ 
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nalea dl.lrant.e au Jornada de trabajo • aua hiJo• on la prl•r .. 
1i1r~.~1 .. , ¡;,.;,1 ::.e tv.•...e 1~::!u!~r l'3"e ~~!''1f'"'f-~"""" ~~~. •'&-:. 
ta.c.t.dn, cuidado do la aalllO, la aducacidn r h racraacidn da -

loa hiJa• do lu trallajadoru aaagurllllaa, Por lo que wca al -

financ.iulento di ••te 1eguro, •• ••t.ablec.w que loa petro.,.. -

cubrir.,, tntagr-nta la prl.a• del uno por ciento, calculada -

aobro la cantidad Qua por aalario paguan • todo, aua trabajad& 

r•• en afectiva por cuota diaria. ~•te p .. o •• efectuar, poT .. 

biaHtrH, indapendhnt•anta do que t.engan o no trallaJlllll':>r­

a •u ••rvicio; (art!cul01 del 148 al 193 L.S.s.¡, 

2) Cot.J.ucidn y Cu~•ao 

Para •l aejor entend1a1an\o de eat.e t.eae, •• ~caaario volvn-
• •enclonar qua 101 gaetca dnl lnat.ituto la•icano del S99UT0 -

~acial, deban repartir•• antr, tOdo• ~oa •l•••ntoa da la aoc1~ 
dad, porQu1 u! •• •'8 ac:ondaico ; acc.ecibla a lu grand•• • .., 

ou oa ::,araonu acond2i1ca&ante d•t.11••. [ 1 ;'Or c,ac Qua N eal­

;a Qua tanto loa trabajador••, coao loB. p1t.ronea :, el Gobierno, 

contribuyan al aent.eniahnto da dicha lnat.1\ucidn, Por lo tan­

to loo trabaJOl!oraa Uenan al dabar, apart.e del Jurídico, da -

a;,ort.ar au1 cuot.&a tlirect.aaente, porque en ••• f'o:-•• " 1ien-­

ten con eb derecho • racl•IIJ' la• pnet.ec:1.onea 'Y uf •• borra 
tode bualla da caridad pdbllca; ya qua cuando loa t,at,ajadoreo 

contribuyan • los ge.atoa del ••iauro 10cl&l, 1nterv1eflen e°" -­
ea)!Ol' antuaiUN en au aaaifli1atracidn. en beneficio auyo ) del 

congloaar ado eoci al. 
PITO aat.a ragla 1ufr1 do1 axcapcionee au) l•partantea Que acn,1 

l) Trat'11doao da lo• trabajoilor•• qua parciban ol oalerio a!n! 

ac ) da loa ICllr1ndic11, al patrdn deber, pagar le cuota fnt.-­
gra, ~u• 111\ala la La)' para al trabajador o aprendiz, ., .. ,. -

da l• •u~• propia. [ate•• haca en atancidn a Qua coao al aal1 

r1o a!niM> •• al ingreeo principal o dnico, (la ••yor da la• -

vacaa) da la faailla da 101 trabajadorH acoDdaic•ant.e dlbl-­

laa, necaaarlo pare 1ati1fac1r la• necaaidlldaa •'8 lepaTlo1a11 
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.. por uta que quede protúbiclo, de acuerdo con el a..Ua.lo UJ 

Wu•W."""c.Lonal, cualquier d1•1nucidn o Nraa oe ,.1, (ar'ticu-­
loe 42 de 1a L .s.s. y 15 de al Regl-nto para al pago da cuo­

tn v contrittucionH del r,11aan del Sall',ITD Social). 

11) Lu prHtacio""e del H~uro da accidentH de trabajo y en­

reraedade• profeeional.ea, •• cub~en (nte~r•ente con lu cuo-­
ta que para eat.a ruo, corr•epondo P•'.•r • .Loa patronea¡ ••to 
111 funda con el ar t.!culo 123 Cona~i t.uclonal, de dond• •• , • .,__ 

pronde qu• loa pet.r0n11 aon reepon111bl1e da loa riaaooa da trA 

be.Jo a que eat&n aapyaatoe loa trot.ajedon• con aot.1'110 de aua­

loboraa o en ejarc"'cJ.o de allu, ([apoisicidn de aotlvaa da 1 ... 
Le~ dJl 5egu:o Social). Por :..a tar.t.o loe "ot:-onaa eat.a,, otillq 

daa a pa9e.r lee 1nd•nizac.1onao por loa eccldentea , enfaraed• 

do• prof'aalanale1, ir por anda • ellos corTaaponda ~•;ar 1 ...... 

cuotu del ll!)ura social dentro da aeta ':" ~~; • • qua de ••i9lr 

a l·,1a trabajadores ,u contr1buc1dn, •G1.11..,&1drfa • paó1rl•• c::uei 
contr ibu) an al pa.go da lea 1noe•nizac1ones. ea decir Qu• ca..,._ 

)Uvon a.l cuapl1•1•nt.Q 08 lM obli~acione• petronalea, (ertfcu-

10, 77, 78 de la L.S.S. y 7 del ~•11l•ento para el pago de c:uo­
t., y contribucionn del ril1,1iaen del Sa,u,o Social, y 10 del -

N8gl•ento 08 claaificacidn de eapreau ~ grado• de riea90a p• 
!'a al aeguro de nccld~nt.01 del trabajo y enfetaedadea pro~••ll. 

nalH). 

a) F' acul i-, del patrd'n da deacontu lu cuotu • 

Putiondo oo le bue dol eTt!culo 123 Con1t1t..cional ) de ay -

La~ reQlaaantaria, •• eatablece que quedan prohlti•o• loa de•­

cuanto1 en lo• ••laTioa de lo• trabajador••, ealvo e-" loe ce--

10• ~ -:.on lo~ reQuis1toa c;,ua aaige la \.e) (art. 110 d• la L.r. 

dal T.); pero ••i•t• otra e~c0pcidn, Ml••ú de loa :aeoa que -

aet-.al• d1·:ho ordenaeianto ~ e.u• conaiate an la facultad au• -­

tienen loa ~a,ronaa de deacontar l•• cuotea • eua trabaJlllfor•• 

QUI aat&n obli;adoa • pagar por conc••t.o de la &portacldn Qua­

le1 correaponde dentro del Ñgiaen del Se,;uro Social¡ ya Que -
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coao u -nciond, h contribucl.dn u de cakie. tr~11rUt.a. 

~. i..•y oa.i. :.eguro Social ••tabl•c• en •w M'tfculo •• • [1 pa--­

trdn al 11fectuor el pa90 de ealario• • •u• trebajadorn, Poclr, 
dncontu lae cuot.u que • ••toa c.orrasc,onda cutoyh•. Callftillo no 

lo haga en t1Npo oportuno, eol6 p~r, deecontor el trllboJollor 

cuatro cot11acJone1 •••..,al•• acuaulada1 1 c..u.Oando lea realef"'­

tes II eu cargo. (l p•trdn Mr• depoa1t•r1o de laa ~uotee Que • 

doscuente a aua trabaJadOne y d•b•t' 1nt.eraT'laa al l"lat1t\,lo­

an loa t.4reino• aallaladoa par aeta la)' ) •u• ragl•anto1. 

P&ra •ayor abund .. 1•~, aat.a facvltad t•bt•n queda e1t.eblac1 

de. en 11 Rai;l•anto pa;, a 11 paga •• cuct•• ~ cont.ribuclonea -­

dal r•o1aan del SaQ,VTO Soc1•1, en au ar tfculo 13. 

E.11 da hacarae nc::,tar qur aeta facultad ad'lo opera aotra loa lrJ 

bajedoraa Quo tienen ""' aalario auperlor al aalar1o a!niao, -­

porquo ~· con antel&c1cln ( al 1n1c1o de nte cep!t..lo), H nt• 
blecid qua loa trabajador•• qua perciben 11 ••la'fio e{n1ec ea­

Un ucentoo del pego •e cuotu pare el s .. uro Social. Ce la-­

portento t•bUn que el potrdn ente Hh f.cultad, revhto el­

car,cter do depoeihrlo de lu cuot .. , y que de no hacer loo -

deecuentc• • loa aalar1oa dentTo da lo• Wrwitt0a corTnpondl•!l 

tea ~;e in.cu~rir 1n aora en la antrqa da lea cuotu e caplta­

lu consUtut1voe el J.I.S.S. H har, ocreedOT • lu ol¡;ulen­

te:a acnc10ne1; en el pri•ar cuo, cuando no haoa loa daacu•n- ... 

toa en tienpo oportuno. ~~lo podr, daacont.ar al t~abaJadoT' cu1 

tro cotizacionea ••analea acuaulaidu, quNenda lu Teetani.a­

• au carQo. Y en al aagunda caao 11 patr6n cubrir, 1 paTt.lr da 

la fer;ha en qua loa crkitoa •• hicieron ••1;1bl11, al doa por 

ciente aan1ual da recargo sobre lu ca11tldec:1e ineolutu1 )' P.1 

ro el caeo en Qua el lntUt.lto concede prd"119e para el p090 • 

da loa cr6d1toa derivedoo di cuoh• o de cep1taho conatltuU­

voa, 4n.1c.aaanta •• c .. 1ar6n recuga• del uno por ciento Nna,­

al eobro oeldoo ineolut.oo, (arUcvloo •• y ., de la L.s.s.). 
b) ~ortaddn dol lotado en c:uo de prehc.ioMa co11tr.ctual••• 
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Por lo qua a uta punto H raflara, adlo calla reitnu - al • 

üt.ado cont.il.bu~•, en \odoa 1"8 cuoa an - ., a.ta '""""­
-nta pnvbto por le La~ del S.guro Social o decuto, la cuao 
Ua de 11 contribucidn dal ~atado pua al N~ro da anfeTMda­

daa ~ matarnidad, Nd 1gc.al al ve1nta por ciento dal t.crtal da 

lu cuotu patronalu¡ uta dhpceicldn tM!>Un Hr6 epllcet>lo 

cull.lldo no a• h~a prevleto o determinado la cuantía da la con­

tribuci!n del (atado para 10$ ea;uraa de invalidez. vejez, ce­
aant.J'a en edad avanzada y auert., (artfculc.1 115 :; 179 da la -

L.s.s.). 
lo mportacldn dal [atado H cubrid an laa al;uiontaa tl:ra1noa, 

En pago• biaeet.ral•• 1911&1••, equ1"alentea • la oaxta parte d• 

la aet.1aacidn Que pnaante al ln3t1t..ut.o laJ111i:-a,,o del Seguro p• 

ra el allo ali¡uhnta e la Sac:retar!a de Hsi-a ) Crklto Pó­

bllco, en ol aea do Julio da cada •Jnclclo, forauU•••a al • 

a,¡uota definitillO an ol aea de enoro del o/lo 1lgulanta, (art..-

115 L .s.s.¡. ~lo on loa oiplantH ceoo, ol tat.ado aportad -

la cont.ribucidn antee eel\alada1 l.- Cl..an"1c. lo!'! contreto1 cola" 

tivoe conceden pT1eteclone1 inferior•• a lae ctaTgadu por la­

L.oy tle~ ~gu~o ~ocl.U, el ?attdn pega!', .,,1 ¡ ~t:.S.S. todo• loa­

aport .. s proporcionalnlf. a lu in•tt.ncion.-~ r.ont:-JC:tual••• rer.i-

1at.lerocor l~ cuotaD correapondiantes. :.l.- ~L lo• ~c.n~ratoa -

.:0!1:c'..:.lvot1 pect:1:, Ct'O!ltaci.:inee 1~Jutles II l•o •st::sLl1Jcidaa por­

lt1 l..'IJ d8l :.eg\J:-C. S.01.:iel, el p5t:-dn pa,;(l.f, al ln•t.1tuto fr,,t.-­

c.r cmonto l&• c.uot..M 0br1tro-patran.alea. 3.- Cn loa e•eo• 1n que 

loe contratoo col1cUv01 conai;nen preatac1anae ...,peri.oree•• 
lu qua concede la Lo~ dal Sei¡uro Social, aa ••to,,• lo dlao» 

eoto en el punto ontorior huta la igualdad • praa~, y 

rHpecto do leo ncad1ntH ol potr6n q.,.dar, obligado • c:ua-­
plltlu. 

U 1not1tuto ladcono del Seguro Social, Mdlanta un ntudlo -

tknico-Jur!dico da loa contretoo colacUvoa do trobaJo y •v•n 
do pravh-nta a loa lnler"adoo, har, le waluac:Un ac\uorlal­
cla lu prntac:1one1 con~actoaalaa, coapadnllolu indlvl•u•laol). 

79 



te 00n l• de la Lay dal S.1111ro Social, -· elearar l• -­
bl .. do ,H,trltiu:ld., e:. ;:...,t .. IIW e,ou_..e •• 

T- lo antarlor u independl-•Me de la contrlllucidn -
raauUa • c"90 del patrdn por h valuac1dn ectuerlal de ., -

contrato, pagMdo 'ª'- t.,,to au pn,pie ~uota coao la parte de­

le cuota obnre 11ua h corre-nde conforea • dicha valucldn. 

e) 8•• de coUucldn ~ cuotu, 

para ohctoo do nuHtre Laglaladdn an aatnle da ~eguTlded -

So:1 al, al •al arlo 11•• do cotl&acldn ae integra con loe p090a 

hechoa on ohcU\/0 pOT cuota dlcla y af la bao) poT lu gntl.• 

flceci0ne1, percepcicneL, al1aen~ec16n, habitac16n PTl•aa, c2 
•iaion9a, preettaelone1 en eapac1e \ cualquleT otrt1 r:ent1c!~ o 

pH:at.a.cié'n :iua í:lfl antre'ilUI el t~AbejadcT POT •u~ earvi...-:101~ :'\0 

toaandc.}e an c.uanta, ~el'~ eu nat•Jr .. l•za., 101 a1::.,ul•"'lte .. , coru:e¡, 

t.o:".¡, aj Lo9 tn,tu,ae.-.t.o;, o• t:-a.t·aJo, ":a.la• · ~ , c.~ ~r,..•1e .... ~ 

t.:i.1, :ropa y otrc1 ai".,;.il~rce¡ t} (¡ ohOrt'O :ua.,dc ,.. !.r~e;¡,re -­

por ur, d~pdl'ito de cant!dolC aoa.anaria o Nr111U&l 19Ual d•l !"'e­

bcj adot' ~ do lo •"'Pr•••i !.- lo• Cflntlded•• ot.cn gadas POT el :, ... 

trdn paro fina• eocio.lao o alndlcal .. ¡ c) lea 8'JC.ttacio"9e al· 

lD8Ututa del Fondo Nacione.l do lo Vivhr'Cle oeu loo t,abejad,2 

rea }' 1 .. parUcipeclone• un lu utilidad•• de le• •Pr••e•i -
d) La allaantacidn ~ la habltacidn cuando ao n proporcl,,.,.., -

gratuit-nta al trabajador, ad COIIO lH de9'>aneu; y o) Lo._ 

pnaioo por uiatoncla¡ f) Loa aorvlcloo po, tlaapo .. t,aa,di­

narla, aal\/0 cu-o ••te tipo de urvlcioa Hte pactado en fo¡, 
e:, da Uaapo fijo. 

De acuerdo con el aalario bue de coti%acldn Qu• pnc;:il,er1 loe­

tTabajodona ua9vrad0a 1 Quedar"' coaprendioo11 on Dl;uno dt- -­

loa grupos Que ep1n-.can fl'1 1 .. tllbl .. do l II t ~~ del SejUT"O ~o­

clal. ln al CNO de aujetoe no ualeriadoa, pero c;:oaprandldn­

an al r49iaen da aaagur•ianta obllgatarlo, la cue do ou cot1 

:tacldn u dawrunc, en atanc:.idn al 1ng,aeo proaadlo anual -­

•• perciban. ,era el caao da aalarlo• Qua perteneec.an al r.TU­

po • (1 280.0D dlarloa), u Htablaca un Ualto a~nloT aqut. 
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wal1111te • diea wce• o1 ealarlo ~ -rlll - Tija en al -

D1atr1to fadaral, (1 21D • lD • 12,100.00), 
Par• detarslnar d gnqio e q.,. pertenacti o1 -avureda ) le 'ª'" 
aa de c:oaa couur,, N epllcar,n lu llguhtrtn n;laa, 

1, U blMetra nr, al P11tladCI da P•9D de c:uataa. El 1.a.s.1.­
daterainar, -al•nta al njlaero da -en• q,. coai,nncla c .. -

da uno de lo• bt.eatrea¡ 11. Para fijar al ealu1o dhria en -

cua de que H pague por -en .. quil'IC9na a ••, H clhldh' -

le r-unerac.idn coneapond1ent. entre eie'\e, quince o trein'ta, 

r1apactiv-nta, An'1o00 proc:adlaianto •••• -la_,.. cuanclo el 

aalaria H fija par p9r{odoa dhtintoa • loa .. "aleda•, y lll. 
Si por la netUT.,¡•~• o paculis:r1dad•• de 1 aa l S:.~•• el ••le--

110 no ae eatipule por 11oeana o pOT ••• aino por dfa tr1otejl'lldo 

~ ~epninGd eenaa efaa de lc>a de una aeaana o el 011e9Urado 1 .... 

boro. jornadas reducidae ) lu ealario •• detere1ne por unidad -

dD t1e•po, el re;l•ento eatablecr., la1 ~uea ~ fcnaa Ge cot! 
ucidn y lu aodalidaclH canfor- a 1• cval .. n 0tor9.,-6n 

la.e preatac.1one, econde:icu. 

Pare. deterainu el aalerio b ... de coUzacidn, ª" ester, • lo 

a1guienta I a) Cuando ed .. &a de lo• ahaentoa f1Ja• da1 aal uio 

d trat:ajodor perciba ugul.,.•n~ otrH retribucionH par!C11,i 

coa de cuantfe prevl-nte conocida, ••t.u •• aLaaran • dicha-a 

ela-nto• f1Joa¡ b) Si por la nat..irela:&a del trabajo, al aal .. 

rio u inta,¡re con aluantoa vuialllH qua no puacl1111 "' pravi,1 

unta conocida•, H •um••'" los lngraaoa totalH parclbidoa d¡¿ 
ranta el allD calendario anterior y .. dividir'" ant.ra al nda .. 

ro da d!H da aalario devengado. Si H trat.a da un trabajador­

da nuevo ingraoo, H toau, el aaluio probable qua la correa­

poncla¡ y e} Ln loe cuo• en que el aalar!o de un trabajedvr ae 
1nt.a,¡ra con aleaanto1 fijCUI ~ a1-ntoa vuiablu, u conalG .. 

,ar, da cuktar abto, por l.o qua pua 101 afecto a do cot1 uo­

c.idn, •• auaar, • loa eleaentoa fijo• el proa9d1o ob\e"lldo da­

lo• vuieblH. 

tuando por .,.,nc.iu del trab&jaido1' e 1ua labor•• no N pe1Juen 
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aalar1oa, pero ,ubahta l.a ralec1dn laboral, la coUuc14n bi­

--~al u -.ju1tar, • lu •19uiant.e1 r991..,, 1. 51 ln .... n-. 

c1u del trab-.jador aon por pedodo• ••noTN de q,.J.nce lthe -­

conaecutivo• o 1nt.erruap1doa, •• coUur• por dicha• pn(Ddo,._ 

dnlc-nte an al Mguro da enhr9edadu ~ aat.ernidad, Cn Htaa 

c .. o• loa patron• deber6n proMnta!' le daclarocidn ccrree¡:ion­

dJ.onte incUcendo que •• treta de cuota• o~iti.du por aua•ntie­

ac -.¡ c:011probarin la falto de pa¡o del aal1nlo re!.,ect.ivo, •--­

d1ante j.o IIXhibicidn da lal l13ta• de r-• o do laa ndalnaa c2 

rreapondiantea. Para ••te efacto, el mii.aro de •••&nu de cada 
bicastro ea obtendr, diw1diendo entre aleta al n®aro da dfa,... 

Co 1alo.ri0 ;;erc.ibiGo lncluidoo ••· el par!o~.l de pa1Q da cuotu. 
,;,.1:.ha lo. di"ic1,n, 11 aa.1.aUert un aotarante de df'u a.-,or • -­

trea, 4ata •• caneidarar• coso otTa ••an• :.oaplata, na t.oa,n­
dose en euent.a al axceeo, d el ndaeTO da ti.tu fueTa da trn o 

.. ,., •• Rupacto • lu 11• .. _.,. .. para coa¡,latu el hi"•tr• 
de caUucidn, an lu qua hubo ., .. ntJ._, adlo H p..av, la -
cuate corr11pandhnte al Nguro de anfa..-.i .. y aat.er"1dad. 

Si lu ... anc1u del tr!lbaj-r aon por par.Codo• da quince -

d.Caa con•cuUvoa o aayona, al patrdn quadar4 libarado del p~ 

ga rJ• los cuotee abraro-petronal••, •1MPr• )' cu l!lf"ldo pre•nte­

&l lnst.it<Jto &ulcan<, dal S.9UT0 Social, al ovho do baja dal­

trataJodor, ya ~u• da no hacerlo w eubaiaU,4 la obl19acidn -

dal p•tr6n de cubrir laa cuo~aa otwero-patronal•• rnpecUva•t 

ein •ba.rgo, al ••. co119rueba q.ue dicho t.rabajador fue 1nacTi't.o 

por otro pat:dn, el lnatit.uto devolvtt& al pa'tTdr, oalao, • au­

aclicitud, al 1.apolt'te da lu cuotu aburo-patronal .. pa9ad1a­
•n e.xc1eo I y 1 t. Tra'-'ndaN de au .. nciaa -,,arada.a por 1ncapa.­

c1dad11 _,dicu axpedidu por el l .a.s.s. no • cubrlr"1 .., -

n1n91Sn caao lu cuo\u obraro-i,atronal11 ~ dicho• pn!oclaa ae­

conaidarv"' coao cou1-• para -oe laa efa~o• la9al11 an 
fawr dal trabajador. 

51 llll•ú dal aalarlo an d1nno al trabajllllar ni:lbe llal 111\rdn, 

ain coata para a,qu'1, habitacldn o allaantaddn, • Nti•ar• -
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-..aentado au ao.lario an un veinticinco poi' cianto y ai raclbe­

•l'lu preetaclona• •• ...,..ni.r• •n ,1n clncuel't.a por ciento. 

tu- le aliaontacidn no cutir• lo• trH allaantoa, ai - o -

do1 de •atoe, por c;ed• yn,c d• .,.lloa oe adicionar, el aalerlo -

on un 8.ll,C. 

tn el caao d1 q,ue el ... Quredo pra•t• 1ervl.cloa ., varioa p1tT.2, 

nea •• le cla.aiflcar,, para al d1ef'!'ut.e de ~re1taicionoa •" di­

nero, en el ;rupo CGMaapondiente a l~ "J,v•e de 1oz aalarioa -­

perclbidom en loa di1t.int.o1 -pleoa. Loa pet'!'on•~ cubrlr6n ••­

pareduent.a loa apor'tee • que 1et1n ot>ligMSoe con bue en el .. 

1alar1o que cada uno de elloe pague al •••QuTado. Cuando la 9'I. 
•• de loe aalarioa qua percibe un trabaJedor llegue o aob-Ta p~ 

ae ol !la.ita 8\.1.perior aatablecic:!o an al ~r\lr;a ,. , a petlcldr. (la 

lC>~ tattonae, latos cutrir&n :oa ct,crt.ee del a&J.ario aúiao de 

cotizacidn, pegando ant!'a elloa la paTte oroporcional cu,a T~­

ault.. entra al aalarla Que cubra 1ndiv1d\lalaant1 y la auaa to­

tal de loo oalarioa qua pttciba al tut,ajador. 

Par lo c¡ua re111>octa • la -if'icacidn do aahT!.o podeac,o a,;T•­
Qar qua al llevarH a cabo, .,_,uc-nte •• c•bia de QTUl>O 

do cothacidn¡ ut.a 91tuac:1dn H de C8'11tal iapo,tancia, ya -­

quo aurUT' af'ectoe, tanto para la catizac:tdn coao para la• -­

preetocione• en dinero, y antraT6n en v1;or a pa~ t11' del a11i1U1 

onto bl•aatra a la facha en que ocurrid al c•bio. can 111:cep-­

cidn de la9 .. odit1cac1one1 QUe por le\¡ deban efectuar•• al • .., 

l ario a.f'nico, laa cual•• 1uTtir'" 11ua afactoa a pnUr de la -

fecha an que entran•" wi~or. 

Par lo Gu• toca • loa qua pa~iben al oalario •!nin¡ ea90 ye­

,. Htabhcid con a,,teriorldad, corre91>onda al patrdn paga• {.n 
tegr-nte la cuah n~alada para lo• traba,ladorn ciu• pe,cl-­
ban coao cuo~• d 1 ar 1 a al aalario •fnlao. 

(n tonto al patrdn r,o prennte al lnotituto al ovho da baja -

dal trabajador, aubaiaur, au DbllQacidn do cubrh ha cuot•­

obrero-pa\ronalaa raapacU"UI ain •bu .. , al .. CG11ttrveb1 -­
qua dicho trabaja<lor fua inacrito por otro patrin, l .a.s.s. 
dovolvar, al potrdn aaho, a .., 110l1r.itud, al 1aporta tle lH -
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cuoh• obr,,ro-pat.ronalH pegadu en u.c.11<1, ( artfculoa l2 a ¡3 

L.S.S.). 

l) lncr-nto periddic.o da pandonaa. 

El procediaienta pua !f"W"',.•ent.ar ln penaione• por lnc.apacldad 

total o parcl al, •• aat.ablac. en el arú~; ..,.. d.e la Le1r de -

la •atarla, que eetabl.ce, Lu pensione• PiOI' incapacidad parw,a 

nent.e total o parcial con un afniao de cincuc,r-,t.a por cie11t.o de 

incapacidad, aer6n rev1ead .. cada cinco aftoa, e p&J"tlr de au -

ct.o:-g•iento¡ para incr•entarlu en la foraa al911ient.a1 l. !1 

en la fecha de MI revlaidn la cuent!a diaria ~• l• penaione9-

o• 1,¡ual o inferior al salario a!niao ;.n.ral Que r-lja en el -

llistrlto federal, •• incr-nt.ar, en un diez PoT cient.o; 11.-­

Si er. la fec.ba de 1u r.,wleidn la cuent.fa diaria de lea pena1o­

nea OG 9uper1or al aalcio a1niac r;eneral que T'ija en el Dla-­

tr 1 to íltd.-ral, •• incr ... ntar, en un c.in::o por ciento. 

(n n.irwa\10 caeo el incre•ent.o absoluto da lu penaio,., eoapre,o 

didu en el punto GntOTior, Nr, 1nf'er1DT a.l inc:--nto aú.i•o 

de laa pen1iooea del priaar punto. 

Para aplicar el porcentaje en los caao• de 1ncapac.1dad par•.,..!l 

te parc1Al, H -ar& an cuenta la cu""t!a Que la hubiare co­
rrupondido al aaa,;iurado por incepecidad pereana~ta total. 

Parn. calcular la cuent.fa diaria de ld pena.ion .. a Qll9 N re-­
f'iere aeta ct.lculoJ •• dividir& lo penaic!n ••ftwual entre tre­

inta. 

E.l in.cre .. nt.o da le• pensiono• o loe beneficiarioa. •• aujet.a,.. 

ra a lo que eatebloco al artículo 76 de la Loy dal Seguro So-­
cial, quo dice, Lu peneionee de viudez, OT~endad y a.ecandlen­

taa, otorgada• con aoUvo d• le avart:• del negu~edo pcr rio.-

11" de trab-.lo, t•b1,n nr6n rawiublH cado cl"ICo elloe, lncr.1. 

•ent'1tdaee en le prOJ..Orc.idn que l•• carre1po.nda 1 con b&N en -

lo dhpuHto an al art!culo ont.rior y conaider....,o, pan epl1 

car el parcentaJ• dal incr•enta, la cuaatfa de le panaidn Que 

le hubhN coneapondido al Mag,,rado por incapacidad pn11ane.(! 
te total, M 



Por 1,, que ro•pecta al incr-nto poriddico de la p--S-a -
de invalidez., vejez o ceaant.!a en edad avanaada, e increaento­

d• la penaiGAa• • benef1c1u1oe, ve~os qua ntan r-.,:ledu ~~ 

loa art!culoe 172 y 173 de 1• Lay d•l :.a':il'-'•,.. -::.. .... !á.l, ~ ... e: a:i~:; 

blecen, 

Art. 172.- Laa peneionea por invalidaz, v•J•z o c,~antí, en -­

edad evanzoda que ot.orQlJ• el lnotltuto .,. lo~ •••~u':'e.doe, ••r'" 
revie&blo• cada cinco arios, • partir da ~u ct.orgsmiento, par.,_ 

inet'•entarlu en la '°"ª elgulente, 1. Ji en ln fecha de ,u­
revlai6n le cuantía diaria de la• peneionea •~ 1;ual o lnfni­

or al auLlario elniao ,¡enaTal qui rijo en el Oiotr.ito fede1'al,-

1ncreMnt.ar, an un diez por ciento¡ ~ 11. Si en la fecha da 

su revieidn la cuent!a oiar1e de lu penelonaa •~ auparioT al­

aolerio e!ni.Do ;eneral Qua Tija en •~ L>latri to r ad eral ,. !n­

cr.-.ntar&n en un cinco pc,r clent.o. En n1n,aaSn cuc •.L incT•"Jl 

to llbaoluto de lu penaionea coap'P'e~•.J1du en ••ta t•acc1dn, •1. 

r, lnfer1or al incT•••nto ablao de l1tw oene1o"•• d9 le '"'-=e! 

~ llllt.aTior, 
Para caJcu.l.c la cuant!• diaria d• la• panslont1e a Que M re-­

'l•r• aeta art.íc\llo, •• •.!1v1dir& la panaidr. ª9fl•ua.L .,,.t ... o 

t.roirit.a, 

A1 t. !75.- L38 pe,""laione" ot.oT13-=tu II la av•:-t..t úol uegurm:to a 

peí\9.J.on~c ;or in~alidez, v•J•: o cooanUo, ~ DúB anef1c1~Tl­

oe, t•b1tfn aer6n r•-uia.tlil•• cada cinco 111\.oa, incT'eD•n't,ndDae­
en 14 proporc.16.n qua l•• ~orreeponda con bue en lo d1apueete­
on al art.fc:ulo Ant•rior y eoneiderando, pare datet'ainar el pa¡, 

cantaje da incr•anto, la c...,,Ua da la panaidn qua cliefn,taba 

d -.,raX> al fallecer, o b1fn de la - le -lara corre­
po,1111do por 1nvallda&. 

•) lovanldn de reNtvu: 
111\ae da abordar Ht.a t•a hac...,a notar que aú que Jur!dico­

n econdaico¡ )& que• pretenda dar una vlaidn aú caaplete -

del SalurD 5ocia.l •••ic-, y por lo tanto dnlc-nt.a ed'lo -
canaoa loa aapKtoe aú ralavant.ae ra q11a .., .. tudlo aú bUn 
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DDrr•-nd• • la Eco.-fe PoUUca. 
Debido a •u orgalducidn e:- Mgur11 •• netuTal Que te~ '!-­

reepondane de lu pre•~•, IIO adlo • corta aillO • 1•8D­
pluo. Por ello .. preciao ¡¡ua 1.aa lnWTñ-• • realicen en 
lu •JorH """"1c1orwa de •11.,,.lded, rend1a1ant.o y 11'"'1dea,­

óabUndoH dar prefereac1• • lu Que gerent.1coon una caeroY uU­
ilAled aocial. Ea~ i>a per91Udo no aol-nte garant.!tm lu -

preat.ac.ionaa, coao ocurr• en todo aega,,.ro, alno adaaú l.l.evu a 

cabo on bu~n• parte el aapl!•iao prOQr•• de conatrucc.1onea, -

"" odlo d1rect-nta dHt.inadoa • loa ... ll&'redoa dno que t­
"1,n lu 1nat.al.acionea Que 1e<1uiora la propia lnaUt..cidn. 

~-n lo ar.terioreent.e ~uaat{.t •• Uaaoronda q&.a la -raMrve del­

lnatJtut.;. lalllicano do} SeQs.a:-o ~oc! .... ~ U111oe ;¡ye ~DT aaplaada P.D 

,. a poder .1aUaf'acar .. u ~ra:,t.acir.,f'lea ael r,w,.,-.or, dci a11QVTUlad­

oc.on,fa..ii..01 :,, a1 ~.&.O~D • habel fctl0.0, ~ue al l~3'tit.1Jt..o ne l"\.ee­

a.i.to pr.i,, iuitiafacer aecealOede1 iraediat.u, 11t•tos ••r6r, inve¡, 

l'.ioo~ f c..oc lo cual •• ...,..r-,t.a tu 11.Jl""°a~, ~· pCJ'!" 1 ..... t.ant.o cori -

al reni:..1~1an\.0 o ~nteraaae Qwii> l,ltOOu.&.· • •' ....,:. t&! 1, ... .,, w.v,u .. 

oa incr-nta la capacidad econda!ca Ge la 1 nat1 t..uc.idn. E a por 

allo Qu• •l cbJeUvo fund•ental de l ~nv•raldn del t'ondo de­

reMTva con•iate en perait.11' ., _nat.it.ut.o ••a1cano del Sevuro­
S.O.C.i&l coapener. ~ .. anoa raVOTablo• can loa .Sveraaa, (para -

tratar do aantener adn •n cuca da p'rdid• la 1ntegr1ded dal 

c•i tal oocial). 

Lu 1nwuionu de lu reaftvu pu-n aer clui:icadaa en doe 

far._.. a eabar, l.- In11a1ralonaa r lnanc.1aru, Que aon aquellaa­

- buacW\ drüc-nte utilidad, NQUtidad ~ liquida~, (art. -
2.59 L.s.s.) ¡ y U.- lnvaraionH Soc1alH, Que aon a,¡uellH en 

llondl H -laan loa fondea con fine• de benaflcio colectivo, -

ala olvidar lu condiciona• do guentfa, para que u! .. HUJ: 

fagWI lu naceaidadea .s. la poblacidn, favorecl,ncloae oar a lo 

lac.idn, l u~. 260 L .s.s.). 
Ada ... ••t• lnverelanea tienen aayOT preferencia en raadn • -
qua .i c.eudal da lu 1nvara10naa eoc.ialee u lnt99Ta con lea -
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coUucic.ftea da la colacUvld811, par ua H Juirte - • eaplN 
en pravect,a da la~, ain perJulclo de la •IIID'ld811 y r-ild.ll!l 

tt, d• ! e 1,rJara!dr.. 

S. conaidararM lnverda11ee financler• de acun,1o con le Ley­

del S.¡¡ura Soc.lal, (art. 263 frac. 11 aegunda p6nafa) 1 a) -

Loo p,,otoaos hlpo~carla•J y b) La coapra da bonoa a Ut.,lo.,_ 

ealUdoa por lnoUtuc:ionao nacional .. de cr4di~ o por ••P.,._ 

aaa .. aicanaa lnduetr1a.1.••• 
Lu invaraion• ooclalH Qua P•"'l~ le Lay, (aart. 263 fnct. ... 

noa I y 11) aana a) U lnaUt.ut.o ledc..,,.. Clol Sa;uro $acial P2 
dd od4ulrir, conetruir y financlcr1 hllepltalu, unatorioa, -

cllnicaa, gulll"der!a. infantil••, alaacenaa, feraacid, laboT .. 

t.crio11, contro• da convalacenc-ia1 cent.roa de •99UT1dad aoclal-

')' ci .. &a au11bla1 a inauablee proploa pe.ro loa ftn1n de la lno'ta\,. 

tucldns )' b) Loa fondea 1,e npleet'~n hawte un diez por ciento­

en bonoa y tftulo1 aaitido,. por al 1;ob1ernc íaderal, (at.adoe,­

Diatr 1 tw íedoral, aunlcipios, inat1 tuclon.ea r,&(' 1o"al•• d• cr4-
d1t.o o antidadea encar;odu Clal aaneJo Clo oarvkioe p,JtUcoa. 

Al 1n1clo de e.-ta t•o •• Nnc1one:ron ld palllbraa dei •QUT1-
ded1 rand1Uento y ll~ldez.; que no 10n otra coea •'- Qlle loa­

pr1rc1p1"JI fund .. ntal•• e que dobon ejuataT'N 1 .. in11eT"aionaa 

de lu reH-rvaa tanta eocial•• coao financleru. :)' qua canela­

tan, aj Principio de oa¡;urldod1 lu 1nvere1onn a1e~n deb­
r4n Quedar ;arentiudu para evit11r Quo el 1.a.s.s. Qu- in­

aolvente ~ no puede pegar laa proatacianea a que tienen dn~ 

cho loe u99urodoo y derecho~abientaa1 ye Que o! lea 1nvera1a­

nea no aan ••~uru, eo cone el Tiasqo da que el valor del e~ 
pite.l di-1nuya¡ par lo tanto le Ley Hteblaco al,;¡unu Ndic.1 

de u;uridod eepacial, coao aan por ej-1'1 loe t,onoe o tft.uloo 

.a!Udoo por el Cobierno íedaral, por loo [otedoe, D1otr1to r,1 

deral, lun1cip1011 1 etc.. dabar6n eatar ;uentizado• con la afa!_ 

tec1dn en fldeic011ho ele alQdn i•pu•at.o, o.racbo a cont:rlbuci­

dn federal 1vfichnta para el HrviciD da int.erana , •OTtlr.,a 

el-•, l ut. 264 do le Loy Clol Seguro Sochl). Por lo Que N.! 
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pecta a wal.orn h1patacar1aa, •~ exige QUa al •nto da l• 

prlotoaae na ucede del HMnh y cinca par danta del 'HlOT -

real de loa 1.nmuebl•• que QUllden afectada• en gu.,tfa, • --­
••cepcidn de •o• ca.a• •n ~~· i~• •uJ•WI• de cniaiw o"8rven -
gare.ntfaa colat•ral•• de fidelcoai,o a de f'lan~a, et'\ 101 que -

ul iaporto dal cr,c:Uto podr6 ee!' haata d•l ~•t"nta ¡, cir,c.o por 

c1onto dol valor dal inDueble dado on Qarant.!a principal¡ qua­

al pr4at f.JIIO 01 ¡;tllt a.ntice en pr1r;ara hipote,; a, 'J •edi a,~t., 1 a •.!! 

trai;¡.l, ar, fieloicoolso, da bion• libru da ¡¡ra1.1é&-11re1 raelea o 

do ::u~lGwillr !ndolo, 'i qua 1.oa bianea dadoa ari r¡¡aT'ant!a e~t•l"\­

.1~cgurodoG cor-,tra incendio, )' otro• da•utre• POT la c:ar,tidad­

~u8 buta e cubrir au valor daatru-c:tlble, (ert. 26~ L.s.s.). 
b) Principio d:1 renlliaiento, lu reaervu dabar4n in.wertir•• -

an fona tal Qua au randitdento a.dio no ••• lnf'erl•T a le ta­
le de intaT4a que 11rva da bue pma loe ~'1culo1 actuerialae, 

lar t. 261 de la Ley). En l'lllacidn o .. t. odnciplo el Act<la.ia 

Ellillo Scballnb...,., 101t.uw que • 1a ecumulec1df"I conat.deTabla da 

capit.alea o pri•u pro..Slal•• no •• un fin 1r, 1! miaac,. Ea, -

aobra todo, la renta de capital•• 1nwrtidoa da acuer-do con -­

laa nacaaided•• aocialea y ecandmic.aa, la qua deba paT•i tir 11-

!.a~ inaUtuclonee da aeouro .:uai;il1T con ,u~ ot;l1gar:1o"'•s ctec! 

ente,. Sin al rendimiento da la• rlNrvu •at.ea,t.lcaa al ac,or­

te daberfa cracw con al tiaapa harta un •'-1•0 que debe NI' -

suena ••~ar que lo prlAa pra-ial fijada poT la Lay. PaT •-­

la eleccldn de la tua ~• lnterle ejerce una inflU11nc:h decie.J. 

va aabr• la tua da lu contTibuc:lona11 • voa elevada tua de­

intnla padr, carrupondar une d1•1.-ldn 1aparhnta de la t,1 

H de lu cantTlbuclanea1 pna o1 • -•tr• 1-alble aentenn 
Hta tua d• 1ntw4•, la baja de •ta. -nue lu baN1 flnoe 

ciar• del eh....,• de ae;mo•, 
e) Pd.eclpla de llquide&a N 11VJ 111110,-ta,,u en Tudn a qua lu 

lmrnalonea det,en 9ft ,.cU•nta conMTUblao an rar.ioa dl­
o.ibln para cubrir lu abU9eclann del •euro aaclal, pera -

cu-.i • la pn•ntan llltu.i- nfUc• al lneUtate aaaL-
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e""" del S.!1Vr• !iocial.¡ ya q ... da nada ....,,lrfo 111 c:apl~ d• -

pnvioi6n, a1 en ..,. - dlllllo 11D ee puada dhponn de ll -
con la aqor pranUt.ud. 

Lo. adain1at.rec1dn G&.l f'ondO de nenve • encuentre r99U,l.Sa • 

por la L•y de l• &ñer1a. ..- prr.riene, U ln1t.lt.uta •••lcllftO­

del S09uro Social ...,ejv, cUrect•erT\41 ouo fo•.ooa (art. 2•0), 

0 por acuerdo de la aaaat>lea C.aner&l, ?OCr, corrf.1.ar la inver­

a.idr. oa aua rea.-rvu t.lcnicaa • ...,. d911art.•ent.o ••¡..•ci&l de -

una inatit.ucidn nacional da CT4CS1\o, q,u,1 daacrolle al progr~ 

•• c1a in1oaraione1 pnv1-rrta apTObedo por al C.Onaajo Tfcn1co­

del propio lnoUtuto, {.,.t,!c;uloa UD, 251 y 253 fracc1oftee l y 

ll ¡. La 1:.#aieidn de Vigilancia dal l .a.i.~. nviHr, -li-.!l 
te al •anejo da 1 .. reaeTvu, debiendo 1nfonar a la •••bl11, 

toda apeu,c16n que no gar..,uco el pego de un dnloo do 1rrtoT• 

seo anual.u, de acUvldadH quo M IP&r~n dal PTOQr•• dal -

ConHjo, o de la 1noat.ob1Udod do la 1mone1dn de lu re•nn 

par lnc,apUal.anto de loo n .... da OOTvlcio aoclol. 

Por dltlllD, H 1oparton\.o llacff rosaltoT,_ la tltuocldn fln..i¡ 

ciero "" uta al cuidado de ""ª iMUtucUn fidoc1n1-. por11ao 

cono •• vio en al dnuro.11.D de ••• 'l.eaa .an loa aect.orN loe 

d1rect11J1..,,te intoroaadoo on al r"91oon dol HQUTO ooc:ial lOII • 

qu• Uenen derecbo •dirigirla realizaci.dn de lu inwnelorwee. 
Poro oo ha provbto la poelbil.idod do qu• lu activldlldu de -

1nnvuraidn pueden contrMT orobl•n en el e19'eea edaiftletr ... 

Uva dal lnoUtuto, u po,- uto qu• la l~ dol Seguro Social -

dbpone qld H puollo confiar lo iffllttol.dn de 1.oo reoorvu Uc­
nlcu e uno 1naUtucidn noc:i.onal bancori-. ( aunque no •a oU­

c1al), en loo tlninoa y bajo 1.oo condicionea q,. !.o Ao•blo• 

~e .. rol y el tonooJo T,Cnic.o dotttllineft • 
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~~ l ~• ~!~'!1"' t-2Je..:i, te-:-=:-:; "i ;..:.---!.;..;.. ~,¡.11..J.püaenaj 

u m,utrD con¡lo .... .ia ..cial, "* u.pueetoe • M11'Tir l• -

con•cuenclaa fn.la• • l.e l.aprevb!.dn1 w no poy falta ele ee­
p!rltu hacia aata Dbjetivo, ainD por oue .i .... u ealarln, -
a1ando uh la c-a prlacipal del porq.,. loe trabajadDrH •c.!! 

ndaic•ente diQüJ.aa epen- diepDnen de la recunDe •'- exiguo• 

para aui:'a.ietir, de •aner• que cuando aC11TTen euceeoa patol.dp.­

coa ~ accl.dentee da trabajo en la vida Cla alloe y ea11 f..S.U.­

rea, no cuenten con loe al-toa indl_,iaat,lH par• ccab•ti¡; 

los¡ •• par ella ,.u• nta ;,robl .. e eocial • nivel nacional, (e 

1.nclueo aun.dial), s• pretend• re•olvr. aediante el Oet"echo d.,_ 

Se~u:r1~ad Social, o coaa taabi•n ee le conoce con el na.abre 111• 

R4iJl•on Jut!d.ic.a de loa SeqUTOa Soc11U4•, 'W Q\M en nueetTO -­

pa!a el or-¡anieao a'1.l.ac que • enc12"9e lle PTOIJ'Orci.onll!' NQUr,! 

dad ooc1o..i o loe t.rabajadDrH aaalariedDa •• el lnetit- •.,.1 
cano llal Saguro Social. 

S09unda.- S. coneid•re - pora qua el áe91n"D Meial ,_ 

clone coao •• debido, • pretende ~ue daba ••I' 1ntagTal, •• dt 
cir, debe conet.ltuir un aiet.eaa QUII cubre todo. loa rl•eqow -

que pueda S\.J1't'1r ol hcabre, ªd..ade que nace haat.a su tuab•ª. 

ldae que •• ve c:riataliiada no adlo en al Plan 8eveT1dge, d.no 

q•Je t.aabl,n en nueetro púe, al ••~ablecar99 que el dere-cho de 

le HQUr1dad ooc:ial lnte;,-al N far•• por el conju~to de r,or-­

au • lnati tuc1onee deatinad&a a prote;eT • loe t,. .ti aj edOTel -

ualarico• y no ualarlado• a trav,a del lnatltato lul.cano -

cial S.;u:-o '.>acial., que c.on.U't.4,rye ~ ••n1c1o pdblico naclanal 

de cadctar obl19a~orlo1 en la l.nt.l1']9nc1o da <>ua la •911rldaod 

aoc1al, por ahora, no •• u.n urvic..io pdblico, e1no un ettwlc1o 

11oc.ial 1n razdn de l• lnt.aorecldn de le paeTe::JnR obrera en 11 -

'todo aocia.l• 111,1nqu. ,u flnallded •• ••t.endeT MI beneficio • ~ 

dJ, clue da trebaj.:lorea \ .. a1arlad011 r no Halar lado•), P"'"Qu• 

to 



de conforai<llld con lB leorh lat.e._ral t.odoe loe PT••~on• -

de auvicioa an la 1.nd.uat.ria, en el ~011arc1.o o en cualquier --· 
'!i:tividad. -oebon ;o.icr de 1:; :.!::i.;~!.! .. ,.::,_:....;., .,,. i.u,e progc­

c.idn quudan c:.o•prendidoe lno trabajador•.:. --.-¡ !l.!lialariadoa. 

Torcer a.- [a on la freaccidn 1,(11 do' a· :!culo 123 de nue~ 

tra Conetit.ucidn Pol!'tica, en dorad.a &e ~. ,.,or,tr a nl funch•v~'t. . 

.. Jr!1Hco-conat.itucional d•l ln,Utot.o =••ic'lr-.o del So')U.rc, So-.. 

ciol i, por onda 110n el Derecho ::1el irabajo 'i le ~•~ t.l•l 'iaquro 

5oc.1.al loa ~u• regulan lu t•lac1onea obret"O-pat.ronalea y bua­

can el aayor bieneatc da lo1 trabajadora•, sin senoacatio dal­

:ieyor ODacr-ollo acondai.co da lu empnau. e.a u:, daracha ni­

nanteaente protacciorlata da un ;r,,po ccn11darado acondaic•eQ 
la diAúl o dHvalido integrado pOT loo trabajedoree. 

Cuarta.- E.l Deroci., de la S.gurid.S Social, N foraa por­
al conjunto de rmr•u a inaUtuciarw• dHUnedu • prota99r .. 

101 trabaJedorH .. alariedo• y rm ualuhdoa • trw4• del ln,1 

Utut.o auicana del Seguro Soc.ial, qua canatitu,• llfl ••rvicia­

pdblico nacional de car6cto1' obligatorio en loa tfrmnaa da .., 

L•y ) de eus Regl-nt.oa, can peraonalided JurUica pr09h y -

con car6cterht1cu da organiHo dHcentralizedo, caap1'8'1di•n­

do l.oa ••guro• de1 e,:;cidentea de trabajo y enfttaeded•• pr~e­

aionalaa¡ enfe ... d.:ln no prafuionaln y ••torn1.ded1 1nval1-

dH., veJn y .,erh1 cHanUa en edad ..,anuda¡ y i\lftdfff .. -

para lúJa• da aaeguredu. !luadando prot.e;idu l• panana• vi!! 

culDdu s otru por une reloc:Ldn Jur!dica de trabajo ohtian­

do o "'10 contrato da Ullbajo, aiando cualquiera qua Na la natw, 

Talez.a acondaico y paraonal.idad jurtdic• del patrdn, aun cuan­

do ••to en virtud de ..,. lay upacial ucent.o del pago d• i.-­

puaatoo, r,af al.uo loo lli•bro• do aociadedu cooparaUv• de­

producc:1.d'n, ele eda.1n.111t:rac.lonaa obNTo eU:tu, ya •• q• • .,. 

toa orQllftiaa:,e rut\Cionen c..a tal•• canfor•• a daracha o edlo­
cio hec:ho. 

llu.inta.- Por -io del fl.aanci•i•nt.o el lNUtuto ledc• 
.., del S.guro Social c.apla con •u• oblLgacianH. Cl finlftcia-
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aiont.o pro,10 .. do la triple oport&cl.6111 211 j do pllt'la ele 1- • 
trobajeOorn, 50 j do loo potroneo 1 25 j do parrta da1 [atado. 

-; pva ••t. ef•,..t.o .. aeteblec•n cuadro• en dond4 H Nftelan -

gnapo• de 1ala:r ioe Qua wan del ;rupo •a•, CIU• Uenia un .,.,._.a.a 

da •al.ario indatera1nablo, ain uc:edarr do 1 50.DO d1arr1•1 ..... 

ta llegv al grupo •r do 1 280,00 dl..,loa, en adelante. 

Laa cuot.n dobttan pa~araa b1••tralaent.e, peyo el pet.yd'n Qu:~ 

Cla facultado en funcidn de retenedor de laa cuotu • hacar lae 

deecuer,toa • eu1 t.rabaJlldorea aeaanal o quincan&laenta ••Qdn .. 
aue al caao aobre eus 1ueld01 de 1 .. canUd.Sea q..., e.Se ltllO .. 

do loa trobajadoru deber, p119arr por concepto do cwota al ln.­

Ututo aoll.ic:ena del Seguro Soclal (a ••copcidn do loe trebajo­

dor•• que perciban 11 •al•rio a!rdao, por eetar excentoa de P.1 

go). Y para el ahcto do loe pego• do c:uotu al S.9.,,.0 5Dclal, 

a, co11eider an que tienen loa cr,C,1 toa car6c ter fiecal. POT ello 

01 n1ca1ar1o 11t.abl1cer QUI la Le) aeflala 11 prefn1ncia del _ 

cr4dito del lnatituto aobre cual.Quier otro, • e:r:capcldn hech.,.. 

del cr,d1 t.o do loa tnbaj adoro• ~ del fiecal. 

Por el bacilo do corrtribuir al f1nenc:1a1ento del lnoUtut.D, "A 
c.ilndoea rHpon.,.l>le do todoe loo r1Hgo• ocunidoa bajo ol oe 
paro del dal lMU\uto lax.icano del Seguro Social, al patrdn • 

"" dejo por ello de Hr el que por l~ reopondo dnic-nt. de­

loe r1Hgoe profnionalu: •ú llhl>re lo beco • tnv,e del Ina 
t1tuto, 

Dentro de aeta flnalldml taobidn ne hay QIIO olvldaT al fondo -

de r•••rva, que •1 b14n •• cierto •Ú que j\l!'f.clico aet. tea.a. 

•• da orden acon.daico 'J no por ella le T"aat.e icpOTtanci• al -­

preMnta aatudio aiN> todo lo contJ"ar1o ya Qua u pTetanda dar 

una vbidn lo Ú9 coeplot.a del So,aura Social llaltlc"'10, c0010 -­

Inot.ltuc:idn daecent~alizeOa, con ptlTOOl'lalidad jUT!dice y P•~1 
•0"10 proo101 de aqu.{ al hache ~ dnochD que Uono el InaUtu­

to •••ic:ano áol SaQtrrO Soc.itu para relUiJ.C" lu 1nver,.ionGa -

qua crea convaniant.a para cubt'1t 1- naceaidedee da ar-dan ec,2 

rldaico, eociü, eldico, ate. aleep-ra y cuando CWIC)lan con la&-
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condiclor\ea de •11mid1td• rer,cUa19ftt.o y liquide~. 

Seat.a.- Con r••:i•cto a l• orestecionee en dinno, debe-­

•o• 1etar conaientaa q,u• el otor;..i..nta opartuna de lu pna-

t. ........ ,,."" ........ ..! ... ~"" .. • ...., ........ :-.. : ...... ;. ~ iaa •e\.••, ,, .. •Í&­

IIO vitlll pera el aoot.niaianto da loa boneflcie..-ioa. Lu cuan­
t.!aA dotarainedu en la Ley correa.ponden ..i aonto de lu a.o-­
to, quo ~• roc1t,a,n da loe tro.bnjadorea, de loa •preettiH ,; -

del Goo.t.c:,10 faderol. r>io eaba:-go, CtJGf'.t!r:i ,,. :tl':or.J el coito -

ca le "id~. ln G8<Jl.rridad aot:.1131, por eM.,i:1nl :uu""::t.!r1o, debw -­

üfl!" re!'li,)u11s~ J la.a nua'!lae naa.ac1d•h••, pu.e-, Jo~!a una poeic.1-

~n .:d=ooo, paro inju:ita, 1Hcudu~o en •.1n t.eato .1.aqoJ. Ptl"'." -:1; no -

afr-ontu ;)':-obl .. u a.:>e1.,l.,•>J. Ca por •11!.o Que dttt:iiotra de t.e,. . .,._ 

:-ra .: , ; r • vl.•üd';l a48 fr'9CJon~ :,.1 •~ ..:.. .c:~e,nt.,c. d·, porta\on1111 :.,­

dcnl\.J :,,:"'lt.1·.:.!.orioo '.:r- 1:., .... 1J,·0; ,·rd":.st·dr:i tlw ~ll" "·l ausent..J ••"i -
""· .... ;nsit:r;. ~ir .,udl.1!.cn-:- l.1a a:J-:i,.:e,: ,1, d•e6r.1.'~o ~• _n •s­

-:.o!,.lld~J fir.~c:!.a:-.a C.Jl lf'l3tl.tutrJ l:es:ic..n...., º"L )egu, o Soc1al. 

~1.~r,t11:1-s.- E.xi3t.o •..ina dln/e1ca ;Jro;)ia d• ta I,etlt•_-eldf"I, -

oril)lnreo ori la• ~r e.:ientee r.cLeaidedae ja la pot.laci1r, d•~•-­

:..ho!"\abi•nte, 'J l.a tarea de axtender al rfgl•n :Jtlli;ator1o, -

~an daterainadc qua loa asfuorzos del lnatltuta lexicano del -

oel ,eguro Social, H alejon do tendencJ.u del ouato para ac­
t.u&laonte oriantaraa a prever loe caaprc:m1eoe de loe dfn por­

venir. 

Por lo tento p•n•-• que aotiva<ID• por ua d•finida poUUc .. 
1 c.011 apo~o en l.a Raforao Ad•iniatTatlv11 que actualmente ••ta­
llavando a cabO al ¡¡obiorno íaderal, desda 197'9 se ha notado -

una tranaforeacidn en el lneUtut.o, que co11•1•te en deja" at.rh 

lu caracterht.icu de la centraliucidn qu• tlabU dvido • ., -

d•aaf'e, pare de paac a 111 dnconcentrm::i&n, qua •• ya ""ª -­
Teali.dad, que rige no 1101 .. enta loe proc.aoe ail\\J la oe,eracidn 

v lu h•H de dKieidl'I. to por uto a OMeT• d• •J•plo: qu.­

al Honorable Conujo Tknico autorhd que lu dependenc1• ""!l 

t.ralea edlo dbpongan de f111t:ultedu noraat.iv11t1 ~ de contT"el1 -

correepondan por lo t.,,to, • lu deleQeclonu inatituclonale.­

tocsu he tc•u operat.iwu. Loa Con•Joo Con..,l tivoa Ode~ac.! 
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anal•• deciden v• al ncur .. d• lnconfo...U.S en todaa laa •o­
t.art .. y cvantlu¡ .. to,tzan h c•l•bucid11 da conn11lo• r eu­
pnvt•en .&..aa l.abOI'••• f •tl'J.41'1 •• ha da1concentrado loe pnce-­
ao• de ndúna, llquldacidn da cuotu y aud1tor!u. [11 •u l..t.­

grldad, le reprHanteci6n lagal y la d•hnoa Jur!dlca d•l ¡,..,_ 
Ututo, uf coeo lo• aiat .. aa de aant1ni•1•nto, conaenac1dn ~ 

abutac lal•nt.o. 
Octava.• Por lo que toca a 101 r1cureo• financiero•, ff -

de~uaina qua H una reaponHbllldad b'•1c• d• aa,rt..,.. al--­
o<.uilibrio flnlftC,hro d•l lnet1tuto, en .,..,,.fo con •l otorg.,_ 

aianto de lu praetacio,.• y Hrvlcloa P•TO loe derecbohablen­

te,, ya q .. actualaant.a H Hta ampliando cabalaent.a r .,.,._. 

t<J el prount.a eJ•rc1c1o la aituac1dn •condalco 1n•t.ituc1onal­

an ha conaolidado. E1to •• da vi tal 1aport.nc.1a y a Qua can lllffl­

a.,-or reaananta da opnac:1.dn A -IJUT• y •• fortalaca lu Tll­

eervaa Ucnlcu, el p- d• l• pnatado11H dlfsrida1, la P­

pot1016n Gel Saguro Social, y la perapactha •• Njorf• en lu 
pl'oat.acionn sconditica.i, oara los penaionadoa, uai;u::redoa -¡ de­

nchohal>hnt.ao. E.o por ello que actualaento oe l\a l~aado Nld!I 

i::.:- le .art. eo.l. !u j de la eoiaidn '!.OtDl. El l""ltHce ~l,.e .. ,zr.Oo, 

a.nt.•. r~ cooat.i 't.w') o "!. ~•nor O• lo~ •.H t.i•oe i'lUf'!\'a ~OfJ de ac,ere­

~ 1~~; ~xpr••• la nEc~nidad de iapedir oJ d~fer1•1ant.c.i del pft~~ 
oie: loe e;.ort.ea lo~el.1:, r.u ,a,dlr:. 6\.r.-¡vó'" uc IJ'". c.c,nvenc1cii~nt.o 

""'ten.cUdo, tino de fl1raulu .:ei!.1 ,,.,..1. ='- ,Qll •• qae r:ttoT9uon .. 

ol l nati t.u to Loxical'ID dol Seguro ;..vci nl lo II r .CU':' ao& que le -­

c.:>!':- e•pondea. 

W lnDtituto no "'ª d•sdel'ltmo Dl1al.1zer loa •l-nto, t:iu• 1•~1--
0•n el cucoli•iento aa le Ley del Sa,¡uyo Social ;· el HonoTehl• 

ConoaJo Tlcnico ha pera1Udo convon101 do facilidad•• do pai;o1 
poro do acu<ndo o criterio• deflnldoa Quo no dh•il'IU\'"" h ca­

pa,c1dad econdeica dol lnatituto, ~ preflrhndo aecaninoa do -

regulcizacldn con laa c&aare, ••preauial•• torT•epondlentea. 

Ea por allo qua al patriao1110 y loe reCVl'eoa do lae ln•Ut.lcl.!t 

neo Pdbllcae, conat1tu1doo por el eefuerao nacional, no 161.o -

dobon en -1nhtradoa en el nivel •'- alto de h efich11el11-
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'I l,c,.c,U<'U:, alr.r t.e<'rt,:n tut.i'" el a'8 aa~o., u, •• -
1.:c<·l, 

d~ ~ciel 1rv1 \.., 1,r. h.r. r l:irl !t"' cr-&,;, un d.64,oc re:- ottGMr la -

aa'\1.a1GC,.c:.1(1. dt (1:ch:..L ''"''~:r.iro.11, at.c11:.e,) cul\.t.1T&.l•s in­

dlq-•r.ccL~,.¡ & 11 c:;rr,!.:.~ h· . ..,er.,., perc r·1 !c. K-a<iC:a en e-u• •. 

••• C::f'.:i:tc oc, ve. r.· ... r.\'J1i.ionr.c eri rc.lllidod, cr ill(:c1.e le nac•&'· 

dr.a rh un t.lt(a:-. 1 .. ~"..1tuc.~cne.1 q..;• pr-,~!c.1• ª" p1c.11r,c1e pe111.r., 

nentr ~ en al qca lL& ls11l•ladona• .,..,., IIÚ alU d• un• ,,._. 

g1..,antoci6r Oh(lól.\~c.~, {e:- • precla-nt.e 11> ~u• • pr-­
n& llevu 1:1 cabr ffl!er ~1 t ea\5:!•. cc:n ft.W'M!.-r.ntc en nueatrc •• 

Con•UturHn r<lft.•ca, :o~ íG<:1.r"1 ~.l ·,,olaje r l.o; dd ~.,,.~ 
ro ':cr:s.,:, e \1•wlt (rl Jr,1.t!.1..i\c [eaJcanc. t!s.l ~•9\.'":.0 !oc.1alL 

r•u ) ,.,., ~ ur • a\r61hu da pu r r:e e<.Mord!• qu• pe, a1t.c d 

libu .lv•9c ,~ le woluft\""1 d, ,~ •• ~ •• ·" h ir.t.evru.16,, -­
(.•l ~,0111u"' u>locUro ¡ a, por • a\o q.,. l, lav,n-J.d., Sow.!k -

'<~at• .:, art,;n«r NjnN ni.,.leo l!c. rida, r•••• uS 10,,u 1 .. 
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