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misma disciplina.

La ligazbn que se establece entre la docencia y la investiga--
cibdn es propio de la concepcibn metodolégica de los estudios -
psicosociales, aunque existan posiciones a su interior que sé-
lo se propongan describir su objeto, o incluso explicarlo, pe-

1o no transformarlo. Los descubrimientos de Elton Mayo, More-

- no,X. Lewin, Bion, Pichon-Riviére, Anzieuw y Kies, han estado -

ligados siempre a problemas concretes que demandan una solu-

““cibn. En todos ellos esti presente siempre la’ inquietud por:
““hacer -investigacibn pertinente, vinculada a una accién social. .

:Se’ rlgcn, segin plantea Lewin vy retoma f1e1mente Plchon R1v1e-
‘re 7baJo el método de 1nvest1gac16n acc16n. En este sentldo

'ualqulcr prdctlca profesxon 1-del p51coloco soc1a1 gu1ado
osvllneamlentos de estos utoret, puede tratarce tamblén
) . el au]a 1a“"'
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. la experiencia de aprendizaje en la asignatura "An4lisis Gru-
pal e Institucional I", con el fin de presentar una posibili-
dad mis de discusién sobre la formacibn en Psicologfa Social.

B Contribuir, junto con otras experiencias afines, en el desa--
“v.rrollo de las bases tedricas y metodolégicas de una pedagogia
~de la Psicologia Social. Habria que considerar al respecto -

;Qﬁefpara 1979, en México, '"no menos de 40 universidades e'ing

estudlantes" (Kamlnsk), 1979)

‘titutos-de ensefianza superior ofrecen e imparten esa disCipli ; 
na ‘a. n1ve1 licenciatura, con un promedio de 18, 000" a 20, ;000 S
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tes centros de estudios psicoldgicos y sociolégicos, el siste

ma de formacibn e¢s, en términos generales, tradicional.

En la Universidad Pedagbgica Nacional se ofrecen licenciatu-
ras relacionadas con la Pedagogia, en las que pasan todas - -

ellas por un 4rca de asignaturas de ciencias bésicas como fi-
losofia, metodologia y matemfticas. Otra drea de "integra---
cién", correspondiente al clemento comln a todas: -el aspectod
pedﬁgégico y su relacibn con la educacién en México. En los
“Giltimos semcstres se cubre la mayoria de las a51gnaturas de -
:-unﬁ tercera érea de "concentraciébn profeclonql“, que en-nues-",
tro caso es la Ps:cologna Bducativa. En la prictica grah_ﬁazf
te de los contenidos de las 4reas son incongruéntes entré sin
Al estudiante de Psicologia, por ejemplo, se le exige un nl—QST*'
vel de domlnlo de operac1ones programadas por a51gnaturas se-
mestrdles, lcases ‘de hora y media, como método predllecto la-

C)p051Cl0n, aprendizaje mncnotétlco evaluacidn por evﬁmenes,
'Fn la carrera de PSlLOlOOLd Educatlva la p051c16n mavo
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dicho- no podrfa ser la misma que se hace en el Grupo T o Gru-

po Operativo. Habria que ajustar los objetivos de la asignatu
ra, su contenido, didictica, evaluacibén y acreditacién, ademds
de tomar en cuenta, en una institucién asif, la calificacién.

HIP@TESIS

';Desde un punto de Vlsta muy. amplio se podria plantear que- la

‘apllcac16n del: programa del tratamiento de cierto contenldo
“bajo un orden temitico y metodolégico psicosocial, les permlt'

‘ré a 1os alumnos hacer uso del proorama como: 1nstrumento par
operar ‘en’ el grupo mismo- ) :

rden temétlco seri1 deductlvo, de la base soc1a1 y mate
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la experiencia d4 la luz de la lectura y conclusiones e intérrg
gantes.

Con tal contenido, bajo tal diddctica y evaluacién definidos -
se esperaba que, desde el punto’ de vista de la dinémica grupdl,
se alcanzara un mayor grado de movilidad y operatividad, y se '
desarrollara el sentimiento de pertenencia, cooperacién, comu-
niéacién, aprendizaje, telé, pertinencia y capacidad de planea
cibn, - Desde el punto de vista de su comprensidn teéricd,‘10s r
'grupos sc introducirian en el conocimiento del proceso 1ntra e

[1ntersub]et1vo del aprendizaje, de la potencialidad pedagéclca
= de. la dlnamlca grupal y. de las p051b111dades para: apllcar

fun medio social ‘e ‘institucional como la Unlver51dad Pedagéglda
uNac1onal ‘ ' ' g L




as. formas de registro de las sesiones del ciclo 83-2 para la des:
iripcién de la experiencia, fueron los reportes que presentaron -
.Os alumnos al finalizar cada unidad temdtica. Los reportes cum-
ilén, fuera del aspecto investigativo, una funcién formativa, eva

.ﬁé.ti\}a y de calificacién. Si estos reportes son analizados des-

le la hipbtesis planteada, pueden entonces ser fitiles también co--
nﬁliggistrb de la experiencia para la investigacién.

-nccada reporte ‘los alumnos describen las sesiones correspondlcn-;;

-a,una unldad temdtica, -de cada una se hace una descr1pc16n
esde: el momento de la trans1m1510n de 1nformac16n Y. elaborac1on 5




A través de los reportcs podfamos garantizar el material minimo -

necesario para no dejar escapar la experiencia, mds bien nos per-
mltia sistematizarla, contar con una 1cconstrucc16n més p menos o
obJetlva del material empfrico. o
Paralelamente a la reconstruccibn de la cxpexlenc1a fue aparec1en'
~do. més ‘claramente el problema de investigacién'y los limltes de

fla h1p6t651s, igual que se. fue profundlzando en los teérlcosbquc

vlnleran al cxp11carlo. La: const1ucc16n de 105 antcccdcntes fue

“sufriendo. tamblen : maaf*cagﬂqu; en cuanto se formaban las

emd's pdrtcs de la inves tlgaCJQn.




ANTECEDENTES TEQRICOS

Los autores a los que se acude como antecedentes del Marco Ted
rico de la presente investigacibn hacen aportaciones bdsicas -
en la delimitacién y explicacién de los grupos de formacibén - .
-disciplinaria. Estos autores no tratan sicmpre el tema direc-
'famenté. Hacen referencia a procesos més generales, como el

aprendlzaje grupal, el grupo y su dinfmica; = sujeto, 'grupb y: -

oc1edad y la p51cologla soc1a1 como forra de con01enc1a so--7 '
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to es mhs directo en la psicologia social que en la formacidn
ideolbgica.

Atn cuando los factores materiales juegan un papel fundamental
en la_formacién de la psicologia social, el factor subjetivo,
las otras formas de la conciencia social, no sélo influye sino
qué tiene ademfis un extenso campo de accidén. Actla directﬁmqg}'
te, de manera consciente, y también indirectamente, de manefé  
7 inconsciente. "Toda la actividad educativa, ideolégica y'¢u1~'
fftural -en su ‘contenido-, es una actividad consciente .y se ejerad
ijce dlrectamentc Sobre los pensamientos y los sentimicntos. de
‘-;las gcntes para formar una concepcidn y una p51cologia socxal

determlnadas" (1d ).~ A su vez el factor sub;etlvo 1nfluye en’,

 1a formac16n deé la p51cologJa social por medio: de otras formas

»del*comportamlcnto hLmano,”cono es la actlvadad econ6 1ca, pa

ﬂdM]Hl?tTatl\a. ”Toda medlda econ6m1ca, politica, ad
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rre la vida de la gente y que constituyen conjuntamente comuni
dades mis grandes, tales como clase, capas, pueblo, MAs aln,
toda la vida del hombre puede imaginarse como una vida trahscg
rrida en unos y otros grupos con sus nexos intergrupales, rela
.Ciones, subordinaciones, expectativas y roles sociales atribui
“'dos a cada miembro del grupo" (Predvechni, et al, 1977, p. - -
. 53-54). '

',Hac1endo una diferenciacién entre los ”grupos convenC1ona1es o0
?estadlstlcos”, un grupo real es una "comunldad de perqonas quef“
nteractﬁan unas con otras en aras de 1ograr un ohJetlvo del =
ue se toma" conc1enc1a comunidad que: aparece obJetlvqmente co
:=u1eto de 1a accién... En el grupo ‘real existe necesarla

‘entc una’ relaclon p51coléglca medlantc la cual se. hacon posmv
es las dec151ones, valorac1on op:nzone< yel 'lenguaje co

ntre los mlcnbros dcl grupo y surgc una unldad emocm_ali
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cial amplio, la accién de 1los pequecfios grupos y las personali-
dades que los integran es ¢l microambiente, el entorno social
inmediato" (p. 37).

.

La concepcién de grupo para la Psicologia Social marxista, se

desarrollq conjuntamente con el colectivo social, principalmen.:
‘te para el pedagogo sov16t1co Anton Makirenko (1977, p. 57). s

'””El colcctlvo esuna.comunldad relativamente estable de perso- .
;nas, que se caracteriza por la uniébn, 1a 01gan12ac16n lacohe
'516n de la estructura formal e informal, por la correqponden~

c1a de 105 fines 1nd1V1dualcs y los colcctlvos, por- la dlrec--’
c16n colectlva Ly.-las. act1v1dades conuues para ]h‘resoluc16n de‘

areaq detezmlnqdas quc t1cnen un. valorlsoc1a1" (Kullkov,
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Tal afirmacibén implica, ademis del reconocimiento explicito -
del origen escolar ael socioandlisis, su vinculacién inicial -
.con las intervenciones psicosociales. M4&s concretamente, y de

acuerdo a lo que Lapassade entiende por psicosocial, la forma
S de intervencién del Grupo T (Op. cit. p. 197-241).

~Sin'embarg0, el sociocanilisis o anflisis institucional no ‘se ?ql.t'
”anfuﬁde con el Grupo T o con' los grupos de encuentro de Karl o
1Rogers (1978) del cual lLapassade psté muy 1nf1uenc1ado (Gru-jf
1977 p. 60). Y no es lo mlsmo porque da cuenta de. =
tro anGl de anéllsls,»més amplio, ya no sélo p51c016g1co o

‘...cl orlgcn y el scntldo de Yo que ocurre en
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nes modificar por si mismas sus estructuras; 1la rcforma sélo

puede provenir del Estado", tercer nivel del socioanflisis, el
de la institucién; “siempre que al término se le reserve su -
significacibén 'habitual', que reStringe (subrayo) su empleo al
“riivel juridico y politico. Pero.., Durkheim aqui ha desborda—
‘do su significacién restringida... las instituciones definen t

todo aquello que estd establecido...’ 1nst1tuLdo... es, en rca‘ R

“lidad; el Estado, que hace la ley, que da a las 3nst1tuc1ones :
© fuerza.de ley" (p. 17). El estadc define los concursos, IQS'Qf;
11ined -generales de los programas; estd en el tcrcer.n;vel N
f_{glupo), al ten01 poder el doccnte de dSlﬂnaT las califidacidi

ensenanza, su rltual
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tructura... Esto nos conduce a plantear como principio (su--
~brayo) que la institucidn no es un nivel o una instancia de -
1la formacién social, sino un producto del cruce de los nive--
les o las instancias. Y este producto esté sobredeterminado
por el conjunto del sistema a través de la mediacién del Esta
do" (p. 21). Este controlaria absolutamente la educacibn, la
?_informacién y la cultura. "Mantiene lo no dicho suscitando -
'%Vpor'doquier... la autocensura, el juego de normas que prohi--
. ben la verdadera comunicacibén. La contraprueba es la libera-

>c16n de 1a palabra dentro de 1la crisis revolucionaria cuando’

se 1evanta la rep1c516n" (p. 26).  Sin embargo, para Lapassar";‘
e, el mlsmo problema surge cuando, el lograr un camhib, bste

mblén es’ 1nst1tu1do.v Parece ser que el pxoceso de  un. urupoﬁ“f

".;a 1a 'organlgac16n nor‘ .2
duce una prlmera\establlldad
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char y. salir de la serialidad y la alienacién. Es un actuar
con conciencia de aliecancién, A partir del actuar con con---
ciencia sale el individuo de la seric y comienza el camino de
1a vida grupal, el cual no escapa de los peligros de la cosi-
‘ficacién. El grupo va pasando por la fusién, el juramento, “.“
'la'ofganizacién, la fraternidad-terror y por fin, la institu-~. .

ciOhaiizacién.

»Bajo cste esqucma tcorlco, Lapasche dcsarxollo su: "propla"
pc16n pedagéglca. la autoformacién y la autocestlon educatl
ra.-que 1mp11can una ac11v1dad 1nstltuyente de 1os ﬂlumnos,l

de su tarea soc1oanalit1c encon,
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KURT LEWIN

Kurt Lewin, psicélogo social alemén y norteamericano, desarro
1la una concepcidn de estructura y dinémica de la personali--
dad y de los grupos. (1978).

'De la concepcibn dinamista es necesario retomar su visién - -
‘gucstéltlca del grupo. Se le ve a Lste como un ente confund1,:

-ble a la suma de los 1nd1v1duos o al -medio soc1a1 que lo c1r~. :

ra. en Kurt Lew1n y el Grupo T. estén presentcs elementos ba<1~
5. e_la teor;a de lo= g1upos que mis ddelantc serdn tomados
'ucnta por Plchon R1v1€re. El proceso grupal lo cntlende?

en na gestalt

una 1ntcrdependenc1a de 105 quetos
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do suele incluir fuertes vinculos con los motivos de los miem-
bros individuales de tal modo que no existe una separacién cla
~ra entre las metas del grupo y los propésitos de los integran-
tes. Es por esta razén por lo que resulta generalmente ficil
inducir el cambio social -y el aprendizaje en general- a tra--

o vés de los grupos que directamente a través del 1nd1v1du0" e
 (Schc11cnberg, 1981, p. 86).

Lew1n, antes quc Pichon- RlVlére, abla de "cambio social plﬁnif
; cado”~ de las tres ques de ”deqconge aclén -1nducc1on recon“

‘stc"énfa51s en los grupos Y 1a 1mp11caa16n de 105 1nd1v1duo,

ceibn de. grupo “establec16 un- vinculo dlrcctn cntre;el

o.-de Lewin y cl mov1m1cnto para el’entrenanlento de a.
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El trabajo en grupos es para K. Lewin una tarea psicosocial --
‘que reclama con meyor urgencia una sélida formacién tebrica. -
““En ¢l campo de la dinimica de grupo, mds que en ningﬁn otro -
psicolégico, estén unidas metodolbégicamente la teorfa y la - -
préctica de manera que, manejados con habilidad, pueden propor
.cionar Tespuestas a los problemas teéricos y al mismo tiempo -

1nten51f1car ese enfoque racional a nuestros problemas socia--

1es préctlcos, que es uno de 10s reque11mlcntos b551cos parav—f'.'

su soluc;én" (p. 162).

K Lowxn plantea cudles pueden ser las ventajas que la soc1e-

)u 1cra aprovechar'dc los p51c610gos sociales. - El autor
nterv1ene en problemas grupales do ploducc16n, organlzac16n,§,
oblxmas rac1ales, hébltos allment1c1os estllos de 11de~
partlcularmentc del dprcndlzaje y. sobrc todo del aprenf
i ' d Qaprender -dice--a no @eau1r~e1 mis
quterlormente,‘yf Adejarse -
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en la charla informal de grupo. Ello condujo a la creacién de
un seminario abierto, muy poco estructurado... La participa--
cién era libre, y el desacuerdo se planteaba sin trabas., La -
'atmésfera dominante era la dc stqueda febril de nuevas bases

para la psicologia" (Op. Cit., p. 73).

Para el plantecamiento de objetivos, contenido Y dlddCtha en -

la: formacién psicosocial, K. Lewin tienec muy presente las cq--~

sracteristicas con las que de entrada y en su evolucién los = -

“alumnos-van generando del proceso; particularmente Se'puéde

'observar a través de su concepto del "nivel de nqplrac16n" Yo
"la 1nc1don01a de la influencia grupal en ello, ‘

th‘nlvel de. asp1rac16n -dice Lewin- se deflno como el gradoi:
~dedi 1cultad de la meta haC1a la cual una persona se estﬁ es-
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"yvinculados directamente al problema de la acreditacién”. --
Los productos se explicitan a través de enunciados redactados
en términos de objetivos terminales, pero sin perder nunca al
objeto globalmente, en sus elementos y relaciones bésicas.

"..,1la realidad es compleja -dice-, sec presenta como totali--
vdad_y nuestro reto es buscar los elementos integradores de lo
que'estudianvlos alumnos', ‘

En cuanto a la estructuracién del contenido -sin conSderﬁrse‘
( :racomo sugerente 1ntrinseco de una-didictica- A, DiqL -
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cién previa del objeto que sc va a estudiar y, no podrén aca--
bar de aprchender tal informacibn si ésta no lleva su aplica---
cién, en una problemitica concreta que le da sentido, A su -
vez, contcnido y método’nunca se separan, El contenido conlle :
“va sus ploplas formas- diddcticas. ."...contenido y método for-
‘man parte de una unidad indisociable,.. La misma estructura--
'fc16n'dcl'conten1do tiene en sf misma implicaciones metodolbgi-
ﬂcas" - (p '44).

‘En csta d]dlectlca pedagévlca del contcnldo y 1a forma en el
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MARCO TEORICO

LAS_PARTES_DE_UN _PROGRAMA DE_UNA ASIGNATURA

Nuestro objeto de investigacién es una asignatura de eduqaciénf~"'
- superior. La forma de describirla’'y analizarla son‘cl reflejo-
vde'sus.propias caracterfsticas como asignatura, Sigujendo de
falguna manera el esquema y los criteries de A, Diaz en 1d ela-"
‘boracibén de programas,las partes sellan las 51gu10nt0§. 10515: 
6b3et1vos, las nociones bdsxcas del Lontenldo, didictica; b evan"
1uac1§ni- Aun ‘cuando no explicitara,una asignatura contlene

siempre un marco referencial. Este implica una conpepc1én £
séfica,: soc1016g*ca V‘pslcologlca del contenido, sus: objeti
“‘el mCtodo ¥ la. evaluacxon. ‘ BRSO
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‘no excluyc la posibilidad de plantearse bajo otra concepcién,
objetivos en un programa de formacién. E1 concepto de conduc-

ta y de'aprendizaje desde ¢l punto de vista de Diaz, de Bleger
y Pichon, modifica la idea de objetivos y de su contenido; . ya

no como una repeticibén de un comportamiento parcial y estereo-’

_tipado. En este sentido, habria que pensar cn objetivos de -

'aprendizaje molar, de habilitacién profesional integral;  ac-- oy

 {c16n, sentimiento y pensanlento. DlﬂZ dice al respecLO'"‘"No

7se puede regar que todo acte de aprendlza1c tiene algunas flna;
11dades de’ manera explicita o implicita; éstas dan qcntldo Y

-51gn1f1cado al aprendlzajﬂ" o (p. 70). Més todav:a cuando~$e
t ata de 1a form3016n escolar d:sc1p11narla,—-: G
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tividad, de la ideologfa, la cultura espiritual y 1a psicolo--
gia social, en cuanto mds desarrollada es la socicdad, mayor -
‘importancia van adquiriendo,

‘La psicologfa social tiene diferentes y muy particulares for--
~‘mas de exprcsién para cada sociedad, para cada nacién, clase -

'~soc1a1 - comunidad, grupo social y en cada uno de los indivi---_

duos que los conforman. A su -vex, en el pxoceso de boc1a11
‘c1on de 105 dndividuos. estﬁ presente-la pSC1colog1a social ﬁd
idnal y. dé c]ase, a través de sus representantes, la- madre'
famllla v el campo SOLLdl que 10 contextualjza con’ todo%
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el justo lugar al grupo como cxpresién concreta de un medio so
cial determinado cconémicamentc, al misme tiempo que rescata -
para el proceso grupal la incidencia de lo idcolégico como un

factor que puede facilitar o impedir el cumplimiento de sus ob
jetivos,

‘_Se'trata de reconocer el hecho para abordarlo, pero tambiénwy'
']fundamenta1mente, para conocer sus limitaciones. de desarro]lo

'en larsociedad -actual, principalmente en-las 1n=t1tuc1oneq 11-
' gadas dlrectamentc al Estado y la clase dominante,

Sln"confundlr Estqdo con cultura, o ideologia con p51cologid

soc1a1 ‘es 1mportantc retomar de Lapassade esta apioxxma i6n
clégnca de los grupos, sobre ‘todo tener presente el pel

1nOV1table ¥ proplo do ‘und soc1cdad burguesa 1nvluycn
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zacién de cada sujeto, el avenimiento de 1a dfada madre-hijo -
va a ser angular en la conformacién del sujcto y mis concreta-
mente, de su aparato psiquico; la construccién de la concien-
cia derivada de un ser de necesidades, en formas de interac---
cién Y simbolizacién' cono también del inconsciente: formas
de 1ntcxacc16n de la sociali:z ac16n primaria desimbolizadas y
estereotlpadas»quc, en-la soc1a11¢ac1§n secundaria .y en la vida’
’dél adulto, se desencadenan frente a situaciones similares

“Habrx en este avenimiento madre-hijo formas de Jntcrdcc1on en'.

'1a:1ntroducc16n del lenguaje que no tengan acceso a &1, por -

Confllctlvas e 1ncox atibles con otras formas de interaccién
ue qf 10 tlenen ¥ ‘que son conscientes. - Aquellas, son formas:

racc1on fracturada en la troquelac16n de lo puls1onal,_v

rmas‘de 1nteracc1on de 1& prlmera 1nfanc1 qucrsc,man—
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Kurt Lewin es el psicbélogo social que, por medio de conceptos
como campo, meta,y dindmica centra los aspectos bisicos de -los
grupos; resalta estos elementos como caracter{sticos de la ac--

cibn grupal, establecidas en la intcraccibén con el campo psico

" 1égico de cada individuo dentre de un campo social mis amplio.:

‘Wilfred Bion seifiala que en la situacién grupal se actualizan -~

-féntasias primarias cn las que el grupo es el objoto frentétal"
'Cuql 105 miembros, a la.vez que se esfucrzan por cumpllr con ~

'gsu obJetlvo acordado, actfian bajo el dominio de ansiedades de

alaque”hu1da, dependencia. o-emparejamiento.

:hste”dﬁtdr' tomando en cucwta al grupo desde un1 pczspcctlva -

'tructura] ~hace, una d1fe1enc1ac1on entrc el nlvcl consc10nte
cc16n grupal (work qroup).) el nlvcl auccnsc entO'(ba
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ofrece Pichon-Riviére pensamos que los conticne: "Conjunto --
de personas ligadas por constantes de tiempo y espacio y arti-

- culadas por su mutua representacién interna, que se propone en

forma explicita o implicita -consciente o inconsciente, diria-
.una tarea que constituye su finalidad". (Op. cit., p. 201).

Es ‘importante entonces mo perder de vista la aproximacién so--

ciolégica del grupo; observar en &1 su origen como necesidad

del desarrollo orgénico de la sociedad, que sc entrelaza a su
en una trama de personélidades y que, desde el proceso.de

sar'o'lc dc los ngpos.

'n£01mac16n de un grupo, se perfilan las leyes proplas dcl dé{'f"
Los fenémenos Ulupales _como 10 emerj7’¢7
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sicos de Bion o los estados ansibgenos en la teorfa de Pichon-
Riviére, Lo que.para cste autor representa cl elemento disposi
cional en el aprendizaje,

Teniendo presente a Snyders, en cuanto a que el contenido es
primero que el método, que aquel determina a éste, una cosa es-
el aprendizaje cn general y otra, la formacién disciplinaria.

éfe;>cbntenido el sustrato de la asignatura. In el caso de -
Ia fofmaci6ﬁ tebrica y técnica, los contenidos son lcnguaJcs,‘a
'métodos y medlos espec1a112ados de las d1fexentes d15c1pllnas'
c1entif1cws
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Definicién explicita de la tarea del grupo, ticmpo y espacio,
papel del docente, técnicas de transmisién de informacibn ted
rica, las técnicas para su claboracibn temética y dinfmica.

La tarca del grupo, en términos de Pichon-Riviére, serfa su -

formacién conceptual, referencial y operativa; el acceso a -
~una explicacién del fenbmeno del aprendizaje grupal quc'modi"
. fica y enriquece el pensamiento, sentimiento y acc16n de los

alumnos, que se¢ valen de los elementos teérlcos pdra comprcn—;

‘dér y actuar operativamente. . La tarca del grupo es acceder:a
_1a informacibn tebrica para elaborarla -no sin obqtﬁculcs—5.<~:ﬂ

‘desde las 1deas y v1venc1a% de cada participante en el p;agg:>fj'

3; oculroEy‘ flcaz,vdesde 12 pc
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vitable resistenica "epistemofilica" de los sujetos hacia el

saber, aunque fucra fragmentariamente, Jla informacién llega
a través de las técnicas de transmisién en cquipos y su --
posterior elaboracién cn plenaria permite contener y compren--
der los emergentes y resolver los obstéculos de la»dinémica -
vivenciada, a la luz de una explicacién cient{fica. Aqui es
-donde salta la necesidad de diferenciar, por su propio conte-

nido, el aprendizaje en general de la formacidn disciplinaria. -

' Se ha dlrho, sobre . la tecnlca de 105 grupos operﬁtlvos, que

f}en un grupo en un espac:o y. tiempo dctermlnqdos 1nd1v1duos
cara a-cara se proponpn realizar una tarei, en-el que el coor..
tdlnador interviene con scnalamlentoa ¢ 1ngcrpretaC1ones de 1:
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nador de grupo operativo de formacién, que implica la realiza
cibn de intervenciones que liguen la informacién teérica con
la dinémica grupal.

"EVALUACION GRUPAL

““En’ general, las reuniones plenarias son de evaluacién en el -

. sentido que es utilizado por C. Zarzar (1983, p. 90), aunque
‘m4s concretamente lo sean, las evaluaciones al término de ca-
da'unlddd y sobre. todo, la evaluacion final. Las 1eun10nes

d encuadre son también dc evaluacibn;  de nuéstros.objetiyosv
y ‘de: nueatros recnrsos. '
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la evaluacién se toma en cuenta el aprendizaje en el manejo -
del contenido y e" proceso desarrollado al logro de su objeti
vo. El sujeto de evaluacién cs tanto cl grupo como cada miem
bro incluycndo el docente, igual que el programa, en su conte
nido y didéctica.

La acreditacién se requicre desde la institucionalizacién de . -

}.1é'formacién profesional. La accibn de los especialistas'de.r

'ﬁTyler' que vigilan con r1gu1151dad el aprend:zaje de. sus futu
[ros colegas.'

'La forma de acredltaunon que pucdo 1ncurr1r en - menor cantldad
rc1a11dades o distorsiones de formacibn en 1os(ﬂmeose»d

) vés dc productos de dprcndzua3e,,.,...est0§ productos dc~r
ben. expresar cl més 11tc nl»el de 1ntchac16n del Eenémono
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SOBRE EL METODO DE INVESTIGACION

Segln la concepcifn que Kurt Lewin tiene de la psicologia tef
~rica y la p51colog; aplicada, este autor nos colocalia en la
segunda por afrontar un tema psicosocial, (el aprendizaje grg'
pal) sin un marco teérico desarrollado y sobre todo, pbr no .-
jAencontrarnos en un medio cxperlemcntal ideal, propio de ]os‘-g 

estudios p51cosoc1a1 s teoxlcos. Estamos regidos por un "pro,
éedlmlento... oscuro desdc el punto de vista cient{fico, apn- .
:cuéndo pueda tener un valor préctico” -nos -dice K, Lewin-.

concepcxén de h Lehlﬂ acerca de la p%]coloﬂld apl1cada, -
ambidén e'Lé prcscntc, 1unquﬁ.a 'su manera, entrc los p51coanaﬁ'
dc grupo como’ W Blon, j que’ en tér Jnos gcnerales com”
sodo. s que atafie- no, sélo ni debde un_prn
‘ slnq,akl1 atenc16n 1nd1v1du11 Ry




blemas concretos, bajo un esqﬁema conceptual y
bien definidas. Con un marco metodolégico que
lizado en todos los encuadres cn el tiempo, en
4reas, campos y Ambitos, pero en un sblo nivel

el psicolégico™. (Pichon-Riviére, Op. cit. p.

60

una estrategia
puede “ser uti
todas las @ - -
de integraciénm,
148).
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ANTECEDENTES DE LA ASIGNATURA

SU_LUGAR EN EL PLAN DE ESTUDIOS

En el caso del trabajo rccepcional que ahora se presenta, la

. asignatura del 4rea psicosocial que se investigd eés Anfilisis

. Grupal e Institucional I de séptimo semestre del plan de estu

‘dios de la Licenciatura en Psicologia Educativa de la Univer-

,51dad Pedagéglcn Nacional. Se constituye por tres drcas o fa

ses de formaglon. bésica, de integracién y de concentracibn. '

tres lineas curriculares: consejo educativo (atpn61on Jndlvi»f

(1rprofunda), dlSCHO p51copedagog1c0 (pldncs y proglamas d05 

pxofes;qnal,(ver cuadro” siguiente). Esta Gltima fase tiene R




OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

L.a finalidad del primer programa de la asignatura (82-1) era
lograr que los estudiantes identificaran y diagnosticaran al- .
gén problema grupal e¢ institucional en el campo de la educa--
cién; para hacer, en un segundo momento, un plan de interven
cién e incluso realizar la intervcncién misma.

"N partir del programa 82-2 sc modlflcé el obJet1vo del anrcn*'
1d12d1e, preOLupados igualmente por ligar la informacién tq6r5:
ca con.la practlca aunque, desde otro punto de vista, vAhdré

e trﬂtaria de. que los alunnos v1v1€ran en el aula una’ 1nt r-

.VGnc16n profeslondl cohcrcnte con las propuestas pedagéolcas

de la p51cologia eoc1a] de tal manera que les pernltlra t1
ba ar ‘con nuevos 1nstrumcntos grupalcs de hprendl a1e, tencr

acceso a 1a:1nf01mac1on LOérlCu para utlllfarla como mazco'

1cial‘en 1a operac1on‘dc su p10p1o vrupO', c1ertofg1
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‘dizaje grupal retendia relacionar el concepto de grupo con
Je grupal, p ) grur

la educacibn.

El segundo ciclo 83-1 se excluyd la unidad de aprendizaje ---
~grupal, tratando de relacionarlo puntualmente en las otras -
unldades, tomando en COnbldCT&Clon 1la oxcc51va cantidad de 1n

formac16n que sc les habia requerido,

En el programa 83~ Z se 1nv1rt10 el orden tematlco.‘ Ya no‘sé—*
Iia de entrada cen estudio de los roles y el papel de la: per~0

nalldad en el grupo sino que se abordaria primere cl pape]

‘1a soc1cdad y de las/instituciones dentro do los: plocesos

,pa]es para tratar hasta cl flnal el su;eto en el grupo. - oo

0: con‘el f1n de seguir un. canlno'dc&ucrlro y gradu 1T tam

1dad de 1nsledad que se gencra en e]-aprendlaqje.’

o,soC1&1 a lo 1nd1vxdual sgr;a‘un Oldhﬂ tcmatlco mcnos
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George Mead (Schellenber, 1978, p. 45-69), C. Rogers, Pichon-
Riviére, ctc, Ello con cl supucsto de que el anilisis de su

situacién grupal los llevaria al estudio de la bibliografia -~
de apoyo. En el programa 83-1 -sc incluyé a uno o dos autores

representativos del interaccionismo, el dinamismo, el humanis ‘
‘mo -y la escuela soviética, en cada una de las cinco unidadés;‘;a

Los -textos propucstos cn el programa 83-2 representan a losl:

autores. que a nuestro pensar, explican mis completa y clara-=

mgnte el tépico,que se aborda, ya sea.de Grupo.y Sociédad;

“Grupo; - Sujeto y Grupo;

el encuadre .y la evaluacién.

Los textos, mas blen los autores -y aun el]os, rcprcsentinte

de: corllcntes teoracas~, dentro de la ebtr tegla del curso,

1nc1den d acuerdo a’'su capqclddd etp11c1t~v1 para 1nstrumen~
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En el programa 83-1 el nfmero de leccturas aumenté mfs del do-

ble. Para cada una de las lecturas habria un alumno informan
te, ¢l cual garantizaria que por lo menos a través de uno de
ellos cstaria presente el autor.

El docente intervendria csporddicamente como informante y, en
tre ellos, asumirian una vez cada uno ¢l rol de informante, -

-Esta'medida no fue correcta. Propicia dependencia del resto
del grupo al informante en turno. - ITgualmente, esta forma de -
-intervencién tiene el mismo efecto con el docente.

En el programa 83-2 el docente intervendrfa excepcionalmente

como ‘informante, La fuente bisica. de informacién. teérica fue-

on exclusivamente las fotocopias y el marco referencial de
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En el programa 83-1 el ndmero de técenicas de evaluacibn de la
dinémica grupal s¢ redujo a la mitad y, como se dijo, el nlme-
‘1o de lecturas aumentd mis del doble.

En una sesién el tratamiento de los temas se desarrollaria .en

.tres partes: una revisidén grupal de la lectura con un infor-- 7

mante, la aplicacién de alguna técnica relacionsda con el tema.

sy, por Gltimo, un ané 1151 tebrico de la experiencia wvivida u: f
‘con la técnica. L
-‘El nlvel de discusién tebrica dejé mucho quc desear. Ca51

.51empre el informante se convirtid -como Y4 se dijo- en una:

continua .y ansiosa transmlslén 1mnem6n1ca de la lectula.‘ 5610_
.pe1'1t16 quc el resto de alumnos se. enganchal“ madlocrcmen,e
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- EVALUACIGN GRUPAL

La evaluacién en el programa S2-1 sélo se contemplaba para ca
da alumno; mo;en términos grupales,Asin hacer la distincién

. entre la evaluacién temética y la dinfmica, y menos cvaluar -
. al programa y al maestro.

,Una cuestién fundamental para el cumplimiento de los obieti—j

VoS es la dlsp051c16n que -en general deberi:adoptar el glupo
de: educandos. Actltudes que no se manifestardn si no.'se. im=-

1sa‘desde el 1n1c1o del curso-el conocimiento més. ampllo po>

ible delo que 5n prctende. Por esta razén, desde el progrgfu
—ZFée presenta como prlnera unldad el encuadre; 1legar7
n acuerdo\con el rupo de educ1ndos, previa tranamlsxﬁn ‘es;
dis u51on ‘en todos los aspcctOS'» objetlvosv ’
a.5 evaluac1on. _ ‘
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cada sesién muchas veces no embonan, no permiten la discusiédn
tebrica ni su utilizuCiﬁn‘operativa en ¢l grupo. No hay reci
procidad entre lo tebrico, la técnica y el aspecto que el gru
po. demanda analizar en ese momento.

EVALUAéxéN’1N51ViDuAL

'Hasta ‘el momunto se utilizaron: como medios de evaluac1on cnf
 f1os d:ferentes programas de la‘as xgnatura los etdmenes pe—¥
r16d1cos, un trabajo gscrito de una- practlca grupal c 1nst1tu'
,c1ona1 1a paTtLCIP&CIGH dcntro del aula, la AQ1qtenc1a ‘el

hformante, Y- ]os reportea por unldades ar1:ba descrltoq

as. dos prlmeras formas de eva]uac1on 1o< cxdmenes/p rlodl-
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}3nar una nota permite al docente utilizarla para presionar a - U

»ios alumnos a cumplir lo que él prescriba.

&

‘1 - (i~ - z (,"“(
Al .?‘_yfra"&) &7&/ e
e §

‘En este caso 1983 cn adelante de alguna manera se hizo uso de
ello, con el fin de¢ lograr que presentaran sus reportes en el

ménorftiempo y mayor frescura posibles. Para la entrega del
eporte,. después de dos semands de terminado el-tema, empeza-
a-una cuenta'regresiva cn la escala de calificaciones. ’
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PLAN 83-2

CONTENIDO

Una cuestibén elcemental para el conocimiénto de los grupos’y :
del aprendizaje grupal, es reconocer esta 1nstancxa, el glupo,f_
~como una forma organizativa que la sociedad genera por una ne‘f
"jc¢51dad concreta de dominio'y transformac16n de la natural e-]’“
]2a5yide su. propia construccién humana, "~ El orden tcmatlco del"
-';programd debe partir-.de la cxpl:cac1on de.la CYlstchIa de. un

‘medlo SOCldl como espacio de 1nte1aCC1on de los 1nd1v1duos‘

conformado como rcfle;o dcl dosarrollo materlal dc 1a soq1
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En estos momentos se ha de abrir el cspacio para el estudio -

de la estructura psiquica en relacién a la interaccién grupal
y-social, Debe ser estudiado con el fin de explicarnos cbmo.
es que en la interaccién estén proscntcﬁ modelos de grupo pri
mario; que por este hecho la trama de cualquier situacién se
ﬂicbmplejlga, con la 1ntersecc1§n de estos modelos del grupo fa

‘miliar y la representacién del grupo en formacién,

._.n...nif Aém‘g

a 1ntervcnc1on se basa-en un esquena couceptual referenc1al

operatlvo que permltc desarrollar las facultades del apzendl-”

aJe grupal dentro de un_ encuaaxe clarancnte deflnldo. El
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evaluacidn temftica y dinfémica,

Al final de cada unidad se ha programado una sesién de evalua
c16n del aprendizaje y ajuste del programa, El curso termina

con una evaluacidén en la que se retoman los elementos del en-
cuadre. ‘

 ADe cada unidad los alumnos prcscntaran un reporte que-conteﬁf
';ga ‘cuatro partes: 1. esquema resumen de la lectura;. 2.0 -
'descr1pc16n de la sesiones de la unidad; '3.' andlls;b de:
ekper1enc1a a la luz ‘de la-lectura; =y 4, conc1u51ones e
Vrrogantes.' El - reportc, dcsde el punto de v1sta d_dqc‘lco
del aprendlgaje
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“Bibliografia de apoyo:

a) Chehaybar y K. E.j ﬁEncuadre";
(Op. cit. p. 47).

b) Predvechnl, Xen, P]atonov et.
al; '"Relaciones 1ntorpersona-‘

Ies”;,'(Op; c1t P 196 207)

e Schellcnberg, . A.,‘ "Gébfée‘ﬂll
_Mead y el 1ntexacc1onlsmo 51h
(Op. ‘1t, p 45 69)

,bglicoﬂ;
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) , o
TEMA , TECNICA
2.3.'Técnicas de refle- Concordar y dis-
xibn sociolégica - = cordarar,
en’ los grupos, El poder de las
o estrellas

‘cesos psiquicos

i.cit‘ p;:l11;1i9j.
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LECTURA BASICA

Prevechni,‘”Contg‘r

nido ideolégico y

moral de 1os pro-

del grupo" (Op.
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TEMA v ~ TECNICA LECTURA BASICA

: 3.2, Teoria leviniand del Representantes Miles, Matthew, -
" _'aprendizaje' N B, “E1 grupo Ty
“grupal. . o el aula™ (1975, -
o S ' p. 185-208),
; , » : ~Shein, E.H, y Be-
L A i " sibn general de -

nuestra teorfa.

- déllaprpndizaj l
eso, p. 345-352)

“icampo de fuer-
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TEMA TECNICA LECTURA BASICA

4.2. Aproximacién fenome- Rejilla

Maignesz, R., "E1
nolégica.

campo de estudio - L
y algunas ideas “
; ; . rectoras" (1977, -
e e,

o o 'rlvRoge'r‘s,' c. "orl_-
S DL T e e T e iécn Y{51C§nEefdé~ﬂ
la tendgnéiaiﬂ’
"1cidfiQ$ grgpbsU‘
 5fv  '(OP1’tiff L9
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~ Bibliografia de apoyo:

Pichon-Riviére, “Estructura de una
‘escuela destinada a 1a formacién -
de psicéiogos.sobialesﬂ (op: city,
p. 152), ' ’ i

Piéﬁii
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DESCRIPCION DEL CURSO 83-2

CARACTERISTICAS DE LOS GRUPOS

"Al curso dec la mafiana asistieron quince alunnos, de los cua--

les la mitad son maestros normalistas; entre las mujeres, e

que’ son once, algunas son educadoras, otra es maestra de edu- .

.cacién fisica; ‘hay un repetidor de la matoria.

El grupo.del turno vespertino se formé con diez miembros, ca-.
_“’IddoS'macstrbs normalistaq la mitad mujcre ; dos repe*ldo
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MADAS ¥ REALIIAD

SESTONES PRIGPA
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La tabla y la gr.ifica siguientes, comparativas de las lectu--
ras bisicas programadas y las efectivamence llevadas a cabo -
(realizadas), muestran algunas difecrencias, en particular con
‘la Unidad 4 relativa al estudio del sujeto en el grupo. :

L ECTUTRAS

- UNIDADES . |: PROGRAMADAS REALIZADAS
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Desde esta primera aproximacién cuantitativa y gréfica.se ob-
“serva un desarrollo normal del’cufsp, COn un poco menos'de -
tiempo requerido para cubrir el programa, an cuando no se ha
;yanvilcvado a cabo algunas sesiones, sobre todo de las dos -
primeras unidades.

?Se hicieroh ademﬁs algunas depuraciones en las ledturaS'en'7¥,;
cuanto asu cantidad como a su calidad, partlcularmcnte en
Unldad 4 Su;eto y Grupo.
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En un salén igual al que siemprc han tenido, en el mismo que

tienen las demds asignaturas, se les propone ahora a los alum L
nos, sentarse en circulo, presentarse y discutir-en dos o - -
tres sesiones del programa.

En cierto sentido el grupo en cste primer momento es colocadof
en una situacibén que desconoce y ‘que no ha elegido, :

"El maestro inicid su presentacién ecxponiendo sus datos gene-
rales como son, su nombre, el lugar de donde es egresado y --
las ‘investigaciones que actualmente realiza en la préctlca do

centé,f Con ‘ello: daba la pauta:pnra cada: unol,
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a-un contrato. El programa viene desde el docente y ademis -

lq presenta al devalle., Es contundente ante lo que pudie;an

proponer ellos. Este aspecto del encuadre se sigue trabajan-
“do més adelante, particularmente en el andlisis de lo institu

cional.

Por lo-pronto, la accién misma de llegar a un acuerdo impulsa
'a los individuos y- subgrupos a tender de la serialidad a'la -
~fusidén; el.inicio del cambio de la afiliacidén a la pgrtenen—l

cia. - "El grupo traté de llegar’ a-un acuerdo en cuanto a la
'éVgluaglén -dice-uno de ellos- y aquf fue donde se observé -

una7pfim¢:a tendencia a unificarnos™,

unto de 1a evaluac16n fuc partlcu]arnente extcnqo en lar

-grupo.v Paza tratar de TCdULlT 10 mas postb.e
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"... se hizo manifiesto cuan importante e influyente es el as

pecto de los malos entendidos",

- El grupo descubrid que muchos de ellos tienen aspectos de sus.
- vidas y su forma de ser que los demds no conocen,

- “Se pudiera percatar que aunque la mayoria del grupo ha sido -
i ‘compafiero durante casi toda la carrera, no han podido inte=-:

 fgiaré¢*Cqmo tal,

"Tratdbamos de dbflnlf 11 compafiero no por lo quc velamos ‘s

no por lo que sablamos o pensabamos de é]“
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mis, y si vemos que no podemos superarlo, no actuamos quedén-
donos sin participar en clase,

Aunque cuando haya sufride el grupo durante la carrera una -
fuerte tendencia por mantenerse en la afiliacibn o serialidad,
"Liambién éstevde alguna manera ya se ha trabajado como tal; --
"éomo grupo; - es decir, que también hay un nivel de perténen-—'
‘c1a “y.-una mutua representacidn 1nterna, aunque ésta esLé lle-
na de malentendldos. '

Lax51tuac16n del encuadre, sobre todo el rol dcl docente y el
néllsls de estas cosa< p051b111t1n el inicio dcl nov1m1ento
i grupo ObJGtO hac1a un grupo su;etO' de un grupo con
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del grupo mismo, la intcraccibén personal, subgrupal y con el
docente.,

Durante el tratamicnto de la lectura de los soviéticos acerca .
del medio social y los grupos, los alumnos hicievon uso de la
terminologia para tratar sus cosas, sus relaciones. Actuaron .
abtravés del discurso tcérico las relaciones que han estable-
cido entre ellos, cntre los subgrupos. ‘ '

-lEmpiezan preguntandose "si existe o no un sélo medio social 0
"Varids" Los subgrupos fueron tratades como clases soc1ale :
sen=lucha.. Se pleguntaban "si era posible que las clases so--
;'Ies pud1cran camblar o ho de mCle soc1a1” y'agxegan 1u
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dio social en el grupo; la modificacién del campo de los sub

grupds. Esta pregunta hace referencia’tnmbién a la accibn -

subjetiva sobre la objetividad que la determina, La acéién
. de los individuos en el medio y la relativa posibilidad de mo
'“‘difitarlo. Con

'.Las lecturas de Lapassade sobre los grupos, las oraanizacid-~_f
nes, y ldas instituciones aumento en ¢l ‘grupo 1la p051b111dad -
en’ £01ma dlrccta., Al glupo "lc 1nqu1et6 saber dlcen si no‘fy‘i

cxpresar sus: 1dcas Y. actitudes hac1a el ‘docente;: aunque no -

sotrosucono estudlantes somos re Voluc1on1r10q e X. asecuro“”

que:. por su exper1enc1d a quienes con51dnr1 revoluc1onquos e

a los maestros. Se prcgunto Lamblén =1 eran los 1ntelectua
lcs quienes. 1n1c1aban 1la rcvoluc16n 0 10; oblerOS”"' ‘



semestre.

Las lecturas de Lapassade y las técnicas aplicadas, aln cuan-
do son una aproximacién sociolégica que les ha permitido tra-
bajar el contexto de su situacién, de nuevo son utilizados es
~ tos términos para tocar por medio del discurso la’dinémica‘ig

terna,

Mel que ‘nace pa1a pobre -nos dicen~ es .muy poco 1o que
ﬁrcalme1te pucde ascende1 cn Ja escala soc1a1 hﬂy progrcsos
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esta vez desde supuestas posiciones ideolégicas, atn cuando -
la composicién sozial de los educandos sea mhs o menos homo--
génea,

TERCERA UNIDAD, GRUPO,

- En la pasada Unldad el estudio de los aspectos 1de016g1cos --
:fque le son atravesados al grupo y que también rcproducen los’
~alumnos 1es ha permltldo avanzar en el anfilisis para recono-—f
’Cer las posibilidades de accién que pudieran’ emprender;, afn - -

ando se’encuentren inmersos en una 1nstltuc16n francamente

vertlcal En esta Tercera Unldad el detenimiento que. “han. he—:"
cho én 1as cual1dades de ‘1o grupal en-sf les ha pCFMJtldO to%
“distanc1a ¥ empezar a pcnsar en la po\1b111dades de de%a:
llar’sus potenc1d]1dades., El 51ﬁulcntL pétrafo refle;a,

nder, 1a dlnémlca generada durante la Unldad.%
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econbmica. Es decir, que la informacién correspondiente a es

ta Unidad, al mismo tiempo que les puede ofrecer elementos pa
ra conocer de otras alternativas mis productivas y més placen
teras de formacién profesional por medio de la dindmica gru-- .
pal, también les puecde hacer olvidar con facilidad otras ver-
‘dades misprofundas y mis comprometcdoras, Sin embargo esto -
no ha sido asi, al contrario, El trabajo de la Unidad pasada
les ha permitido ver con mayor objetividad ahora las posibilir v
‘dades reales de aplicacién de una e\perleuc1a como Grupo: T f-‘}
‘°dentro de una 1ust1tuc16n como la nuestra, = Sin embargo, esto-
:fno suponc que la rolacxon que hasta ahora establecen con el
Jf docente estc ya esclarerxdo y se haya dado ya una correcta
'optlma dutonomla.

‘Partlculirmcnte, en base al articulo sobre las dlfercnc as:
: Glupo T ) el aula dc MJles Mdthew (1975) el_grupo'hlzo re




tado ligado al esclarecimiento del rol del docente y de su r¢

presentacibén institucional, asf{ también estd ligado al andli-
'sis que puedan hacer de su interaccién grupal y personal.

, Segﬁn dice el plrrafo citado arriba, es cierto que "el aspec-
~to-afective con las otras personas se¢ ha podido controlar ---
 Rm¢j°f"~ Se ha podido controlar mejor porque no se han permi-
:tido externarlo directamente, porque la competencia sorda con
tlnua pero, en una nueva 51Luac16n. Los subgrupos como tales.

cxprosan mﬁs claramentc en csta Unidad,. aunque, - 51empre
tlllzando las formas, més que el contenldo de sus: diferen4~f“
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su actitud, abriendo apenas la posibilidad de dialogar.

En términos generales sc puede decir que hasta la presente --
Unidad, la identidad del grupo tendié a fortalecerse, con la
preocupacién de los individuos y subgrupos por cl otro y por'
el grupo. Han analizado la estructura de roles, hay cierta
superacién de la competencia y de los malosentendidos.

'CUARTA UNIDAD. . SUJETO Y GRUPO, .

fAﬁn cuanda los educandos han sabido ‘diferenciar su propla ca~
fpacxdad glupal y. que . han podido’ deslindar los ohjetxvos y més
ftodos establcc1dos desde la 1nst1tuc16n y la soc1edad en; geneu

ral .aun con -todos ¢stos elementos de «nd1151q la modlf c
c16n-que pudlera sufrlr el grupo eer{a llml*ado 1 no toma
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que la constelacién de fuerzas se cambia de manera que la per-

sona se retrae temporaria o totalmentc. Este retraimiento se

acompafia a menudo de un conflicto abierto u oculto que puede -

manifestarse en agresividad. Il retraimiento puede, sin em---

bargo, convivir con la completa aceptacién dec inaccesibilidad
..de la meta, que equivale a una renuncia real; 1la regibn inac-

cesible cesa de ser parte defectiva del espacio vital... no B
* permanecerd por mds tiempo en estado de frustracién o conflic-
“to". (Id., p. 256).

.Hemds retomado las ideas que tiene Lewin acerca del fracaso, -
del'retralmlento, la agresién y la coexistencia como un - proce—; ;

so que dellmente pudo haberse presentddo ‘en. los gxupos que. f{'

‘gan'al séptlmo scmestrc de la carrera. Lewin tambxén crpll

ﬁla repet1C1on de 1nformac1on, de ]a coh6516n,‘
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Estos tres elcementos estﬁn basades cn los conceptos levinianos
de totalidad, estructura, integracién,faprundizaje Yy, sobre to
do, de la perspectiva temporal, de la accibén de los elementos
del pasado, en la posicién frente al futuro, y de ambos en el
presente. '"Maestros y educadores -dice- tienen conciencia de
la importancia de la perspectiva temporal como uno de los as--
pectos fundamentales del desarrollo”. (p. 81). '

.10tfas aportaciones de Lewin sobre el aprendizaje que habfén'de 
 cons1derarse son: el Vefecto de Zeigarnik" o el 1ecuerdo S0
Electlvo de las 1deas 1ndcabadas Y el “valor sustitutivo’ de 1as?
ct3v1dades alternatlvas", ambos re1JC1onqﬂos con sugerencxas

,dldﬁctlcas al proaramd, igual que lo cs el concepto de soc1c
ad’ y'de‘nlvel de asp11ac16n. (Schcllonbe1g, 1981,

ALFRED LoRE’NzER_’:"‘- EL :'quET'o’,EN."uN ‘GRUP_o ,Df;:y"»APRENbﬁl‘ZAJEf
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cial desintegrada'. Para estc autor, la formacién de¢ los suje
tos "remite genétizamente a la interaccién perturbada que, a -
su vez, tanto en la socializacidn primaria como en la secunda-
ria, responde a desfiguraciones de la praxis informadora' de--
pendientes de l1a formacién en que la sociedad cumple "¢l sojus
gamiento de la naturaleza, vale decir de las relaciones de pro
“ducc16n“. La conducta del bebé se estructura dentro de "las -
.T1im1taciones a que se esti expuesto el trabajador genérico...

-1as relac1ones de producc16n configuran los nmarcos de las posi e

‘bllldades préctlcas" {p. 120).

31co]og1a QOCIa] marxista nos sefiala‘como elementos 1ncon—
C entes que tlenen cfecto en la p51coloﬂia SOClal las Condl-
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cas de interaccibn, que 'pertenecen al 4mbito de los juegos de
1 jucg

lenguaje no mutilados ni dirigidos. FEllas indican acciones y

al mismo tiempe son acequibles a la reflexibn",

A diferencia de la hasta ahora representante de la psicologia~

“.social marxista, Lorenzer distingue tres formas de 1nLeracc16n

’_exc1u1das del lenguaje.

,3F01mas de interaccién no recogidas ¢n cl 4mbito de las;-L
l'normas de 1cc16n aprehend1d1s llnvulstlcamente. o

QFormas de- 1nteracc10n qué son: scparadqs del consenso 11n-~
’?gﬁistlco porque el desarrollo ha seguldo avanzando més 0




~de formacién hemos tenido que ir a la primera infancia, para.-
volver ahora con el adulto, reconociendo mds claramente los ‘es
tados emocionales grupales de los que hace referencia el psico
anflisis.

“La flJac16n 1os clisés, son una de las formas de interaccin

del pasado en el campo p51c016g1co del presente " En’ cualguler‘ 

51tuac16n aproplada, la escerna pucde provocar ‘el déseﬂcadéna-‘i

.mlento del c1isé; "mecanismo. de relevo pronto. a descargarse“'

{p. 122) ~Se’ rcpreqentan -y se reconocen a travos de 51gnos
estereot 1pados- formas de interaccién 1nfant11es, que -tal vez
\para la p51colog1a soc1a1 marx:sta “la 1rrac1ona11dad

Jule} ondl de ] (S masas, prescnte de alguna nanera en 1a s1tda
U (Kulikovy: 19/4 p 278)

1 grupal y en cada suyeto.
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YEl work-group dependec de la cooperacién;. cn cambio el basic
assumption group no nccesita ni organizacidn, ni capacidad de

c00peraci6n", sino de una "valencia" (loc. cit,). Valencia -
es una funcién inconsciente y esponténca de empatia o antipa;—
tia hacia cada uno de los demis. Bion ha elegido esta palabra
"porque en fisica se emplea para indicar las fuerzas que unen’
a los 4tomos” (p. 175), tal como le 1lama también Lewin a esta
‘/fUncién; Sc supone que cada miembro de un grupo poseevuna-"faf
 1enci1” que le capacita para encontrarse con. los otros de for= :
‘;_ma csponténea e inmediata y colaborar con ellos de acuerdo co ‘
:los tres supucstos ‘bésicos.

'Ll prlmer supuesto bﬁslco es el de dependenc1a de los mlembros

‘del g po respecto de” determlnadas personas en c1ertas 51tua‘
iones, emoc1onalcs.k 105 miembros del grupo buscan-prqtecclon
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‘ésta que proviene de Klein.
Yoo, el motlvo que puede mantener unido al grupo asf{ Cntendl;'

‘"do... es la defensa contra esas angustias; defensa que ¢s he-
cha posible por la 'valencia' propia de cada uno, a través de

‘:los basic assumptions', (Op. cit., p. 82)

;EN,R”I‘ QUE. P‘l CHON-RAIVIERE

‘concepc16n operativa de grupos de Pichon-Riviédre rctoma eléfﬁz
nfegra,,en base a una concepc:én materlallsta, las aportac1o-ﬁ ”
5 gcuelﬁs psicosocialces, de Sartre ;oLewinoy. =

Sume quc los hcmbres son producto.de sus 1elac1onPs sof
ue el proceso de conet1tuc16n del quoto se. reall :
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Habla de conjunto que remite a una serie de clementos pertene-
cienfes al todo por una propiedad comﬁn‘que los aglutina a la
"dEcracién del grupo que reclaciona un elemento del conjunto con .
el otro. En este sentido la TCldLlén se establece en func16n

dc 1la operac1on.

:A'esta'définicién de conjunto afiade otra caracterfstica. Hace

rc,c1cnc1a al. conjunto rcbtrlngldo, cs decir, al. pequefio giugéﬂ

po, en donde es posible una relacién personal, una asociacidén
<coopcrac;6n,intgma cara a cara, :

Esta: relacxén es’ pOblble cn tqnto emlsten las candlcuoncsﬁpara.
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méviles o mis o menos rfgidos de acuerdo a la posibilidad de -
que cada uno tenga Jé reestructuracién de esos lugares inscri-
tos en el grupo interno, en e¢se grupo histéricamcnte significa
" do por el cual atribuye y asigna un lugar a los otros. Por lo
'aianto, la articulacién que cada uno haga, la forma de articuii
*cién con el otro, va a estar, como los roles que asuma ovadju-’
dique, determinada por un grupo que pre-existe y con el quefse‘
fantasmatiza el grupo actual, |

la parte més 1mportantc de 1a definicién dlce que esas por o-—; 

"se proponen, en forma ctp11c1ta o 1mp11c1ta una. tard a quc;f‘“‘

onstltuye bu flnalldqd“" El proponcrse algo alude- a ‘una - pro~

J0S c1on, a un pr )ecto, como obJetlvo o] meta que se. alcanga,f
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Pichon-Riviére introdujo en la Psicologia Social un esquema --
conceptual para la caracterizacién de un grupo al que 1llamb
Cono Invertido. Este cono es una construcridn tedrica de ele-

mentos universales para todos los grupos, representados en una
cgrafica geométrica, a partir de la cual se podrd describir, ex
. plicar y evaluar el acontecer grupal en un momento dado.

En el cono invertido podemos representar una serie de Vectores. .
.cuya resultante -para scguir hablando en términos levinianos -
,déhtro del discurso tedérico de Pichon- es una linea de fuerza
en {01ma de ‘espiral que, convexg:endo a través de.la tarea,'
so dlrlge al cambio, vence una fuerza de valencia contlarla’"ﬁ
: que ‘opera desde 1a pretarea y se oponc como una. re51stenc1a a
teste camblo._ ' '

’resultantc es un

llnen esplralada es Justamente por ue,
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prescripta, y en esclarccimiento de la misma, La calidad de -
esta pertinencia se evalﬁa de acuerdo con el monto de la preta
-rea, la creatividad y la product1v1d1d del grupo y sus apertu-

; ras hacia el proyecto".

.~

. "La comunicacién que se da entre los miembros, quinta catego--

'~rla de nuestra escala, pucde ser verbal o preverbal, a través
“de gestos. Dentro de este vector tomamos en cuenta no sélo el
ntenldo del mensaje sino tamblen el como y el qulén de -ese-

nsaje"'a esto lo llamamos metacomun1cac16n. Cuando ambos .

elementos entran en contradiccidn se conflﬂuza un malcntendldo"
nt,o dcl grupo" (Id p 154).

,aErondlanc ‘s ‘un concepto centxal de la teorla plchonlana,

a convertldo en una nueva forma de onsenar y
05 d1ce Bauleo- en' na nueVa d1déct1ca“' (1987
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da de nuevo material para lograr satisfaccién (cpistemofilia).
(Op. cit., p. 17-18).

~

"Incluimos como categorfa universal de la situacibn de grupo -

Velyfactor'tclé -palabras de Pichon-Riviére- definido por el -
'profesor Moreno como dlsp051v16n positiva o ncgat1va para tra-
:hajar con un miembro del grupo", que también est4 presente’ en
Léﬁin‘bajo el éoncepto de , valencia; igual que par

-Bion.g "Esto configura el clima, que puedc ser traducxdo cumo-

t1an>fcrcnc1a positiva o negativa del grupo con el coordlnadorf‘
¥ 1os mlembros entre si..., ‘Sefialamos como s:tuac16n ccntral %

del grupo oporatlvo la actitud ‘ante el camhlo que. se modlflca

t minos de 1ncrcmento ¢ resoluc16n de ansiedades depres:va'

;1de de pérdld y dtaque coex1stenLes y. cooperanteq
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de tomarse en cuenta como tal, como tema central de reflexién y
como el recurso bdsico de su trabajo,

Al respecto Bauleo nos dice que "en la situacién de aprendiza-
je grupal, el aprender aparece después de una cierta rcsolu—-l;

'ci6n de lo grupal, aunque luecgo la marcha del proecso 1nv01u-j]s5

‘cra ambos términos (...). Resulta operativo la eldbOFdClén -

krdel sistema relacienal (interpersonal) como laco previo al - '- '
»uordaje del tema'.  (Id. p. 21). El momento de esta olaborawi

c16n se presenta en una primera fase 1lamada Bgctarea en la'
ue se, ponen en JULgO -segun palab1as de Plchon R1v1ére— las




]

dor ¢ integrante (...) e¢s sélo en este segundo momento (...) -
donde son visualizables los micdos al cambio (...) (Id, p. 20},

Al tercer momento Bauleo lo denomina momento de sintesis. "Es

te estado. -dice- es lo que se ha denomiado como momento de
‘productividad, de 'insight', o de depresibn, segln la visidn -~

técnica", En este momento el grupo ya experiment$ la confu-- . .
usién cntre la verticalidad y 4 la horizontalidad; elementos quev‘
; le perm:tcn (...) el reconocimiento de¢ viejos esquemas o expec.f\
>}tathLS Lo (p.:21). Pichon- hlVJére 11ana a este tercerv
”1momento 0 1nstanc1a del trabq;o grupal Brovecto. Este "surgc,f

>cuando se ha logrado un1 ‘pertenencia de ‘Lo« miembros, se COR<-

crcta entonccs una plan1£3cac16u” (p. 160},

‘"Elvalcanzar'este ebtadlo -10s dice Bauleo- e> 5610 un momen—
to 0! derués (...) la Dar1c16n de los momentos anterl
hace en un nucvo nlvcl" . (Id p. 21)
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singular. Partir de la experiencia, de la prdctica concretade

cada miembro en un grupo, de cada grupo en un grade y los dife
rentes grados de la institucidn, aparcce como un aspecto pri--
mordial pero, no por ello e¢s incompatible con una formac16n -
tebrica de la disciplina. 'La escucla de la psciologia soc1a1
(esté:) fundamentada en un ésquema conceptual, referencial y- -

" operativo... (Dicho esquemz es un) conjunto organizado -de no-

‘ciones y conceptos generales, tedricos, referidos a un sector

fdé;lo real, a.un universo del discurso, que permite una aproxi
'mﬁéién'inétrumental al objeto particular concreto (...) impli- "'
a un tlpo de anallelq que, a partir de,.. las relaciones thi"

nas, devela los principios opuestos,. las tendencias. contras

1ctorlas fucntes conflguradoras de ]a d1ndmlca dc ]os pro;
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La articulacién 6ptima entre la informacién y la formacién, en
la escuela de Pichon-Riviére, sc basa en una didfcticd de emer

gentes y a la vez, de nﬁclco ba91co "El grupo opcrativo - -
-nos dice JosC Bleger (1983, p. 74)-trabaja a partir de cierta
informacién, pero ésta puede ser aportada directamente en for-
ma intelectual.,. (aunque) la informacién puede secr traida al
grupo: en forma latente o bien a través de una actuacién (...)
si pof ejemplo, el tema es el de la familia del csquizofréni-~,“
>‘¢q; el grupo operativo puede representar o actuar con alguna {f"“
ide das caractcristlcas de-las cuales se ha 1nfnrmado... Es: po’
51blc que en el]o intervenga el monto de ans1edad que despler»f
vlia la 1nform1c16n en el sentido de que a wayox an51eddd co--—

‘rrcsponde una mayor ldcnt1f1C3Cl0n mientras. que a. menor ansie
: 51mb611ca~-

-0~ incorporada
... Un. principio
:'1eg1a de oro‘
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disciplinaria. Bleger nos dice al 1especto que ¢n "la ensefian
za en grupos operativos se debe también atecnder a la necesidad
-de que el pensar se haga con rigor termlnolégico'y técnico, in
{‘volucrando, cuando haga falta, el anflisis semdntico.. " (p.
69).

‘Pichon-Riviére, al descubrir cémo la situacién de grupo "es el
ejor recurso para ensefiar la psiquiatria", hace la distincién

-en func16n «del uso mayor o menor de 1a p51coterapla- de tres

’b51bles alcances del métod0' 1. Tos grupos de.-ensefianza "eni

0s cu les se dcsarro]la una amplmq comunlcaclén 1ntelectual Yy
2.0 Crupob defapren4ﬁu

a psicoterapia',
hast1:11canzar—
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Afaden a ello un criterie general para el coordinador en rela-
cibn al tratamiento de la informacibén o la =suncibn de 1idera2
‘gos ‘funcionales: '"La principal norma de la buena coordinacién
de un grupo operativo es que el coordinador no deba asumir nun
ca una funcién que pueda ser realizada por otro miembro del -
grupo". .(Loc. cit.)

‘Al respecto, Juan Carlos de Brassi nos hab]a de la existencia'
'ffde "muchas experiencias grup?les donde no es necesarlo ni-de--
1nseable tcnel espcc1fxcada una tarea-en el sentido més comun...fii
'Pero en un grupo de- formacién es pleClSO dcllnltar una tarea,“'
anto respecto dc 105 temds que deben conocersec como en rel
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se refiere a la informacién y a los temas establecidos. E1 -
segundo estd en relacibn a la constitucibén del grupo y al re-
gistro cuidadoso de los obsticulos que tienen sus miembros pa
ra alcanzar la tarea propuesta. (Id., p. 25-26), ‘

‘Bauleo coloca en su justo lugar el aprendizaje de una teoria
-cientifica. '"Frente al aprender macunicisfa, memorizado y‘rg
‘pititivo, 'y al aprender como juego afectivo (la oscuela‘fﬁéil
0 los grupos que: se manejan sin 1nformac1on porque . tode CSLd
}eu los. 1ntegrantes), oponen el apxendlzaje como produucxén“‘
(Op. 01t. p.v18)

Para‘logxar que. la tranbmlblon de la Jnformwc:én tcéx:ca sea’
nés: dccuada 0 pertlnentc en un momento de proceso gxup11
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GEORGES SNYDERS

La diferencia entre contenido y forma en la pedagogia es el -
primer aspecto que toma en cuenta Snyders para ir definiendo
'su'propia conccpcién, en su obra "A dénde se encaminan las pe
:dagogias sin normas?" (1976), "Lo que funda una pedagogia, -
 "10 constituye el criterio entre las pedagogias, son los conte
,nldos... es escencial distinguir en toda enseflan:z aa la forma
(1), es-decir cl método (comprendicndo todo lo que afecta a -

‘1a relaclon mae:txo alumnos) y al contenido, dicho de otrO'md“
e Cuestiona a51 a una peda“oqfa formalista: que
parec1cndo proaa slsta en su 1n<t*umcnta* d]dﬁutlco son.en

U ontcnldo 1cacc10narlos. ”No se haco m5< quo Hablar de mé*'
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Snyders nos advierte que adn cuando "el saber ensefiado es una .
condicién necesaria, absolutamente necesa.ia, aparte de la - -
cual todas las demfis bfisquedas carccen de seriedad; no es, -
sin cmbargo, condicidn suficiente. ’

"Existe, pues, un problema propiamente pédqnégico; pasar. de
la verdad a la verdad para los alumnos, capaz, en determinado’
momento y en determinada Circunstancia, de afectar a los alumf,f
nos"y a ese alumno; ‘pasar de la-verdad a la verdéd‘queires-— B

_ponda a.una aspiracién del alumno, a la .vez aspiraciénra'com

vprcndcr y . a establecer cierto tlpo de TCldCLOHGb con sus ‘cama.

iradas y su- magstro"  (p. 255-7).

Esta conLr1d3cc16n padagéglca la resuelve Snvdcr s a tfafééadé
’dos'concepto< bé51cos e 1nseparab195“ ruptnra y contJnuxdad

S de 11 que so t1aua es que el conten1do afecte realmen
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El maestro es el que gufa, '"...no es uno entre los domés, en-
tre los alumnos, v no.trata de hacerlo creer". (p. 259).

ANGEL DfAz BARRIGA

'Autor mexicang estudioso de la teoria‘curriqular»(1984),f;i¢-j
. ﬁe'una propuesta para la elaboracién de "programaé de estu-:-
4 /que en términos més precisos seri1n programas de: formd-
c16n d15c1p11nar1a.‘ ’ :

a Angel Dia* habrla que contenplar tres. momentos b551co"
‘la onstrucc16n de un p*ograma de cstudlo‘“ la clabo" i



&

También el autor contempla, para la elaboracién de una prime-
ra aproximacidn mctodolbgica, las circdunstancias particularcs

de la situaciébn, del grupo -formacibén y hébitos de estudio, -

papel asumido tradicionalmente-'y la expericncia del docente.

La adeguac1on did4ctica, que toma cn consideracién el conteni

do-del saber y las condiciones del aprendizaje, serd entonces

singular a cada experiencia; por ello es que plantea la ela-

boracién de una primera hipétesis de lo esperado, en la cons--

truccién'del marco referencial, primer momento ba51co para 1nﬂ_

'iconformdc1on de un programa de estudlo.

) pmcm«,.\mu,mco
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"Esta Unidad -dicen- dcberia ponerse al inicio del programa -
porque realmente nos mueve el tapete, no sélo ecn lo que a la
familia se refiere sino al aquf y ahora del grupo'.

"El- hablar de la familia siemprc nos hace reflexionar y cues-
tionarnos sobre los roles asignados desde ¢l grupo familiar',

“MEsta Unldad... provocé nucha ansiedad, lo que propiciaba ]a’
apa11c16n de los s. b de ataque- fuga”

"}};nuestrovgrupo vendria siendo el g, Sque. coexlste con ,4”
'105 s. b que impiden alcanzar la tarea pzopun%ta por causar 3
"‘nn51odad al abordar asf el tema",




9

operativo igual que un grupo familiar?" -se preguntaban-,

“"Enrique Safa seria on el grupo padre y madre a la vez'",
‘ pPo F b4 -

",.. cuando el maestro no estd, qué sucede conm el grupo?l,
Y en rclacién a la tarea se dice:
"El rlesﬁo de un p91C01000 es tender a dar una expltcacxén de

todo a todo, si esta cqllado, si habla,.,

nado ,y hasta el semestre pasado en el que llevamos:por prl
4 Ve demcnto de p51colog1a SOLLal pudlmos obqe,var esa
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dinémica, de su formacién y de su lugar como estudiantes futu
ros profesionales. La posicién que adoptan no es optimista -
ni pesimista. Hay un recconocimiento de sus avances y una pon
“deracién mis o menos objetiva de las posibilidades de esta --

disciplina.

_fEn;tanto grupo sefinlan lo siguiente:
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Y agregan:

",,. todas las didActicas tienen sus cosas buenas y malas”,

Su perspectiva profesional se ve también con otra actltud
Mis objetiva, menos confusa, ya no tan fantaseada, En térm1~

©nos de Bohoslav»kl,'aICQn dron una mayow identidad ocupAC1o;
}nal en tanto estudlantesproxlmos en salir, Po1 CJCmplU dl—--
“cen: ' ' ;

“Los compancros que son nacstro ‘mencionaron queAagello
les ha serv1do p11a conoccr algunos aspecto “de los grupos
PETO0. N0 para conocerlos por completo” el
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SESIONES DEL GRUPO_2_ (VESPERTINO) e

PRIMERA UNIDAD; ENCUADRE.

~La primera sesibn debia de realizarsc el luncs 21 de nov1em~-v

'bre pero, por ausencia total del grupo, no 's¢ d16 inicio del
‘curso sino una semana después..

1 curso 1n1c1a una semana después de lo’ proordnado "por au~—

senc1a total del grupo" Ello nos habla -como’ emergontc de

apertura- de- c1e1to cllma p?lcopedagéglCO p10p1c1ado cn nues
10 medlo., Ausenc1as ) rctr3505 que refle1an poca’ contlnen

ofrec1da por parte dcl Cqu1p0 docente.i V1c105 Y estereo

en la formaCLOn que parec1an haccr més d1£1c11 que’a

dlsponcrse a probar otr‘;altexnat1V1.pedg
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revisién quc en esc momento hacian del programa.

Durante la primera sesién se 1levé a efecto la presentacibn -
~de los integrantes del grupo, Algunos ya habfan trabajado e
juntos, a otros apenas sc conocfan. Durante la presentacién,.
_‘cada uno de ellos expresé sus expectativas en relacibn al cur

so. En esta sesién nos presentamos todos, sentados en circu-

Ilo,rcada quien externé sus expectativas respecto del curso, T

' Postcrlormente se didé lectura al programa del curso, se. comcnf
to’cl mismo y .de ahl surgié la forma de trabajo, 71 como la
espec1£1cac16n acl rol del grupo y el docente
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~lamientos e‘interprctaciones. “De esta forma puede quedar rn-
mis claro para el grupo lo que puéde esperar del docente en -
las plenarias o en el trabajo en equipos,.

SEGUNDA .UNIDAD, ~ SOCIEDAD Y GRUPO,
‘;‘Siendo el tema central de esta Unidad ‘giupo‘y sociedad', las

:1ecturaq revisadas ofrecieron elementos para la compren516n
'de los grupos. y el 1prendlgage grupal, p

S"dlcc, en cumnto al contcnldo tefrico, que las 1ecturas de

rupo y sociedad les sirvieron para "la comp1cnslon de los ngf
) y del - aprendlgajc urupal” E c1crto, pero no. fue’ et-“
: ’El'contcnado los, 11ev6 al anallslq de sus pcrspeutl

nales, muy llmltadas 1°ual que de :u form ci
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sobre todo en la direccién de las técnicas,

"Fue obvio en todo momento que el grupo y sélo el grupo era en

el que recafa la accibén del aprendizaje. El profesor, como - -
siempre, fue tan sélo un mero espectador; su‘inter?encién RN
fué esporédicay Gnicamente para dar alguna instruccién o ha~,}f“
cer algln comentariol '

TERCERA UNIDAD; GRUPO.

El grupo-indica esta Unidad en la misma ténlca dc la anterlor.f
1nLelectuallzan, se mantienen en el alli y entonces ¥y plden o
“al’ maestro part1c1pc més actlvamente, sobre ‘todo como 1nfor

mante. Sin embargo, el adentrarse a.los temas y.a traves de e
algunas técnlcas se refleja una: fuertc competenc1a dentro
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rones fue en todas las ocasiones el representante; mientras -
que en el de las mujeres si hubo variaciones”,

Més ad¢lante, al terminar la Unidad, surge un emergente de la

obturacién creada cn relacidén a la discusién de la dindmica =

1nterna, al franco estado de competencia 1np1ic1ta represen-
_tada hasta ese momento, por las diferencias entre hombres y1~
S mujeres. : -

la part1c1p1;1on de X (mujer) fue muy 1mportantc nnos di
cen~ - Intervino para expresar cémo se siente en el grupo ¥
de:ﬁ manlfesté que lo:que se ha venido d1c1endo no muestr"
ealmcntL 10 que cada uno de nosotros: piensa y ' 51cnte” CEstel
po: tavoz'del grupo able u051b111dadcs para las plO\lmdS unida

noa ‘unas se51ones-se'v1rt1eron preguntas ya un poco méq
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formacién o de utilizarla evasivamente sino llevindola al te-
ma interno del grupo,

Después de haber clarificado, al final de la Unidad pasada, -
su situacién de competencia, inician esta Unidad actuando un‘
cambio con desconcierto, "..., no se lograba centrar un eje - -
de discusién -dicen~; algﬁno compaileros trataban el tema de‘
la enfermedad mental desde lo social, otros hablaban de la dl'
némica famlllar, los roles y los cambios ante la 51tuac16a.‘jf
8§ nueva: del gTupo.. . ' s

'ijn la mayor parte del tiempo *contlnuan~ el grupo trabajaba ?j

" 0 se esforzaba por trabajar; sin embargo, Lompaneros ‘que en

fotraé’oca51ones par11C1pan act:vamonte esta vez no o hdcian
ncluso. parecian auqenteb dc 1q dlnamjca grupal En. contrg;
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El reconocimiento de los subgrupos y de la dinfmica interna -

del nuclear los coloc6 en otro nivel de la dinﬁmica, Sin em-
bargo, la reaccién posterior fue de culpa y sentimiento de -
persecusién, "Se¢ hablé de una posible represidn grupal -di--

t

‘cen- y sc cuestiond si ésta s¢ presenta como un temor al .cam-
‘bio y a penctrar en la vida emocional del grupo". Es .decir,

i

~de nuevo ‘con cautela vuelven a tomar distancia entre ellos -
“‘para no tocarse demasiado. Sin embargo, la tarea fue aborda-

‘da més fécilmente, trataron de concentrarsc en los plantea-—«ﬁ_

nmientos de la informacién tco1;ca, ‘cuidando de no: queda:se

'ﬁ~cpitlendo las chturns

QUINTA 'EUNI_DVAD "EW\LUACI CN'.
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a elementos de la forma de trabajo miis acoxdes con el inicio
del curso, Opiniones que “serian toquws en cuenta y que po-
siblemente se¢ convertirian en modificaciones para el préximo
programa de la asignatura",

MAlgo me parccié muy positivo fue esta sesibn de evaluacién

Casi siempre la evaluacién es al alumno; pero. nunca al pro=-
‘‘grama- y ni pensarlo, al maestro,  Aqui en cambio, todo estu-:
Vo sujeto_a,la evaluacién. A : e

"5E1 punto relatlvo a su dlndmlca quedaria pendlentc parabelv
préximo -y ﬁ]tlmo scmcstre. Se hl"O menc16n aunque apenas

‘de]-camblo qufrldo por el grupo en su estructura de stb
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RESULTADOS

TEMATICA

El contenido que aparece en el programa, con algunas depura--
ciones, nos permite adentrarnos en una explicacidén objetiva -

~ del problema, Sin embargo, las tﬁcticas adoptadas por los -

'grupos para hacer uso de la 1nformqglon tebrica no fue lineal;

os termlnos, en tanto sigznificantes, tawbién se ut111 aron r;
‘con otros 51gn1f1cado - cierta condensacién de 1o 1nd1v1dua1 i

10 grupal y lo institucional en cualquiera de estas aproxxma-
1ones teérlcas del problema

kfgrupos h1c1eron uso. de 1a5 1egLuras, po1 un 11d0,_como
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riaswvenian a develar la situacifén social y psicodinémica del
grupo de los estudiantes, futuros psicélogous,

Las lecturas de Lapassade y de los soviéticos chocaron con -
1a nocién funcionalista de "movilidad social™ y, en este sen

tido, t amblcn chocaron las cxpectativas fantascadas de su fu

turo profesional con sus posibilidades reales. Se presenta
comO‘ﬁnwthoque porque, aﬁn cuando la informacién ayuda a los

“integrantes a interpretar con mayor objetividad su rea11dad :
"tamblén 1epru%entd algo nuevo; es una rev1516n de su conduc—
ta ‘en 1a interaccién sin resistencia, Un camblo en el que-luf

_ Cha 10 nuevo. contra lo v1e)o, contra las fuerzds de 1la 1ner~~'
' Hasta 1os p51c610gos norteamericanos como Kurt. Lewln"

uenta de cllo

Los grupos se mucven con el apovo de




109

Este hecho viene a reforzar . el plan, lo relativo al orden.--
de presentacibn del contenido, De lo sociolbgico de entrada
para terminar con la unidad de sujeto y grupo. Como vimos, -
"~ lo externo no queda fuera del andlisis de lo intermo. Es -- = .

dar cuenta del sujeto cn forma cada vez mis profunda, siempre
.~en:tanto seres sociales,

“De este hecho también se deriva que, cualquier fendmeno de la

interaccién grupal puede-analizarse-desde su determinQCién'y”7'

funcién social ¢ institucional, desde las v01t1c111dades de e

IOSSSUJctOS ¥ dcsde la dlnémlca del grupo.

5)
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vo una primera scmana de ausencias y mostrd al inicio, mayor
distancia -persecutoria--del docente y del encuadre,

Ambos grupos, en las primeras unidades, hacen uso de las lec-
turas, para establecer un "como si" de trabajo, en el que, -
sin embargo, detrés del intelectualismo también mostraban.la

dinémica grupal. Este fenémeno se presentd méds comunmente en
el primer grupo. En el de la tarde sc actué el "reformismo -

ideolbgico", como lo hizo ¢l grupo de larmafiana; no obstqnte;f"
“ més:tarde,el vespertino hizo la relacidn entre el supuesto re:
formismo ideolégico con el reformismo que adoptaban al hablar. -

.. de su dlnamlca. Igualmente, mientras el. segundo gTupo” se.

dtrevia un poco mas a cxp]1c1tar su cautela en-el prlmexo

’ccntraban su atenc16n en el "alli y entoncos" 0. en:su; futuro,»
10 més, podian men51onar eqtereot1p1damcnte su SltUdC]On de
petenc1a en general
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gﬁds compafieros. Lograron esclarecer la dinfmica interna al
subgrupo de "antigtios". Decantan la competencia interna a es
te nficleo, dos mujercs y dos hombres, dentro del contexto de
los demds compafieros. Este hecho modificd de alguna manera,
la estructura y la dinfmica del grupo. Un-cambio no brusco -
.pero sivtcnso; sus efectos no han de observarse de inmediato.
:8e dieron, pareciera ser, una tregua 1ntcxscmcstra1 con fuer‘
5:tes ‘tintes de esperanza mesidnica,

1 tlempo “del curso-no les permite a los. grupo: trabajqr 18‘—3
pretarea entrar entarea y L1sfrutarse cono grupo-de opera~; F
n. Un scmestre solamente les ha permltldo ‘adentrarse. en-

onoc1mlento de su dlnﬁmlca, pero no su mod1£1¢ac16n como
odria entenderse al: eurglmlento de la etapa del: ployecto.
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ANALISIS Y CONCLUSIONES

»;.ESQUEMA REFERENCIAL DE LOS ALUMNOS ACERCA DE LA EDUCACION y -
QLA POTENCIALIDAD PEDAGOGICA DEL_PROGRAMA,

'.Se ha senalado arriba que para que el contenido’ aporte al
alumno elucxdac16n, aclardplén y cxp11c3010n de 10 que busca,?'
fque se: conv1crtan 1os conceptos en reales 1ngtrumentos de ‘in
dagac 6n”y operac16n,’es condiciébn. csenc1a1 que se 51tuc en.
co tinuldad COn .su marco refcrenc1a1 :'con sus exper1enc1as,~
'conoclmlenfos y afectos con los que plcnSd ) actﬁa. z.Cual es
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pautas tradicionales de la educacién.’. Sec puede observar cémo

el magisterio, aﬁn cuando siempre han luchado por la democra-
t121c16n de la ensefianza’y de los cnscfiantes, dentro del aula
reproduce las formas del magister dixit. La dld\Cthﬂ desa---

rrollada propicié la exteriorizacién nitida de las pautas asu - §$;~

midas y esperadas por parte de los alumnos., LI andlisis que
‘hacen del programa en la presentacidn del encuadre lo refle--
ja,. ’sobre todo, por su prcocupacién por la calificacibn, la -

'-- T — -

’insdguridad manifiesta ante la modificacién del papel del do-

cénte y por empezar a hacer e(pllclto dhl que entre c¢llos -
lay una historia no dicha, llena de sccretos, malos entendi~-

os;y,rcprescntac~one> dlstozglonadab de ]os otroa. Ya se’'co-

nocian ‘pero a la vez, mughas de sus. cosas eran nara los demés
d conOC1das.

tgn al salén quponxcndo que el contenxdo de la JSl
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La modificacibén decl papel tradicional del macstro, inclusive
informindose en la presentacidn del encuadre, siempre fue un

elemento de desconcierto entre los alumnos, pero a la vez, --
fue un claro reflejo de las pautas aprendidas cn ese sentido.

Se esperaba que el maestro fuera mucho més explicito y que se
extendiera ampliamente cn la transmisién por leccién de la in
formacibén teérica. Cada olumo  no estaria allf solamente '"pa-
ra proyectar sus ansiedades sobre la pantalla en blanco de la
“conducta neutral del profesor; tampoco estd allf para enten-
der.sus sentimientos acerca de las figuras de autoridad' = (Mi
lés,_Op -cit,,’p 191)., La tarea del docente es transmitir =
vlnformwrlén y. ver que sea manejada por los educandos. Ademés,

los alumnos o ‘poarian llegar a ser 1qua1mcnte capdces que e]
maestro que, aun cuando rcgulqrmente no se espera; seri1 amc~_
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petir como catecismo el centenido de los textos pero, Les ~--
costar@a'hucho esfperzo relacionarlos con otros ya trnbajados,
‘menos con la informacién que conocian de scmestres anteriores
o de las otras asignaturas, No podian llevar fficilmente esa
';1n£01mac16n a una sltuac16n concreta de su experiencia de - -
maestros y todaV1a menos, traerlo al aqui y ahora del grupo.
Los rcportes, como ya se ha descrito, contienen cuatro partés:
"_esqucma resumon del te 611co, descr1pc1on de la cxp011enc1a en:
‘1as se¢siones, anélisis de la cxperiencia a la luz de la lectu
ra:y conclusiones e interrogantes. ¢Qué pasé?.  Que aln cuan;5

¢‘enian un maxlmo 11m1tado de cuartlllas pox rcporte,: ste

La r\petlclén
ser una constante de 1a> fozmqs en'
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observar cste juego establecide desde semestres anteriores. -
Esperaban que el docente se dirigiera a cada uno en un agrupa -
miento, pero ahora tendrfan que voltcar a verse también entre
ellos. La disposicién de los asientos también se modificaria.
En la primera sesibén, en uno de los grupos se les pidib que -
hicieran un circulo incluyendo al maestro. No pudieron. Se:
sentaron frente a &1. o

Los llmltes de su formacibn académlca previa vy la 1uccrt1dum-

’brc de su futuro profesional son dos elementos del- marco refe
~‘_renC1a1 de los alumnos -de su psicologia social- que- 1nc1den

en. el descmpeno de su papel en el curso que . qe l]evaria a ca
:bo y.en general el 'su carrera. Ademés b@Btfﬂlscrlamcnte 1aﬂ
051b111dad de const1u11 'su-.identidad como" alumnos Y :COmo =
(Bohoslavsky ~1984)

psicélogos de’ 14 educacibn,
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los deseos de biisqueda desembocan en la apatfu, bloqueando el
proceso de aprendizaje. Lorenzer se refierc‘al proceso e 's9
cializacién primaria, pero también cs para Pichon-Riviére, el

~ factor disposicional del presente, en nuestro caso, de la si-
tuacibén educativa. (Pichon-Riviére, Op. cit., p. 122). E1 -

.. reconocimiento claro de la meta en el apreudizujé ¢S unaydc -
las condiciones para el incremento del nivel de nspirucién. -
En este caso, el acercarse cada vez mis @l final de la carre-"\ il
ra lcs permite ver més objetivamente lo. incierte que scrd su -

_uturo EJQPCJClO profesxondl Ya en scptlmo semestre, su grd
,do de asplxac16n no les ofrece més impulso. que desear termi--
ar cuanto antes, rut1nar1amcnte y..con €l minimo dc csiuerzo

, son 1&¥cond1c1ones p51coqoc1ales con las que se p1osen-
n-los. alumnos al curxo Y cstos son lo< clcmentob des la dli"'
'andllsls_durantc e] proceso «rupal

\a.en»cl?pléﬂ
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Primere, la contribucifn mis importante que pedria rescatarse
es que la Psic'olog:f.e\' Secial aborda la clase como upa totali--
dad. Nolcs_lo misimo el aprendizaje en grupo que cl aprendiza
je grupal, se ha dicho ya desde hace tiempo, ;

-

Segundo, la experiencia nos ha mostrado la cualidad diagnésti -

~ca que representa su aplicacibén, como develador de las conse- .-

cuencias negativas de la cducacién tradicional; para investi

gar y desarrollar nuecvas formas de educac1on. La modifiéar~—f'

~cibn del encuadre nos permite observar  las dlfexenCLas su-
'-gdféntqs a,Su'ﬁez de posibles aplicacioncs en la ensefianza.
]Téréérc aun cuanao se desarrolle. una 05tr1teg1a de aprendlvaig
3 grupal la: formac16n pers onal s¢ incrementa’ consldelable-— ‘
n ltc, ‘en la 1nstrumcntac16n de los conceptos $4 en. 1a cleva«4
c16n:de'arados de; 1&51gn1£1cac10n de su. prdutlca., : :

plmlento de_su rol asum1do estereot;padamente y én ]a repre
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ahora se presenta de manera coherente y natural cuando el con
tenido de la formaci6én coincide con el tema mismo del aprendi
zaje grupal, de sus condicionantes y funciones sociales, de -
las leyes de la dindmica de un grupo y del papel del sujeto -
en ese medio. Tomande incluso en consideracidn estas venta--
jas del contenido formativo, si para su aplicacién en una ins
titucibn tradicional se requiere de severas adecuaciones téc-
ticas, habria que ser mucho mds flexible y reservado al tra--
o tar la pcdagoglq de otras disciplinas como la matemitica, fi-

;JOSOfld o literatura, por ejemplo. 8i es que hay realmente -

“aportaciones que valicran la pena considerarse. Podria adju-. .- =
—sdicdrsele como uno de los objetivos de la experiencia, el - '

:ofrecer un espacio-de reconocimicnta y modificacibn de ahtés‘

ester otipadas’ de aprendlvaje, aprcnder a qplender ¥y asi te--

‘ner. efceto en la f01m1c16n de las dcmﬁs 351gnaturas ‘o dJsc1

M
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Otro objetivo, ya no directamente académico de la asignatura,
es su potencial diagnéstico, como instancia de reflcxién acer
ca de la préctica docente de los alumnos-macstros normalis---
tas; como educandos y como profesores. Como diagnéstico del
sistema pedagdgico de la licenciatura, cmpezando por las mate
rias del tronco bisico. '

CONTENIDO,

Se ha sefialado ya cbrio es que la tcmatlca centra a: los alum»~'
nos en ¢l aqul y ahora que se pretende rescatar comola otla

kuparte del contenido informativo puesto -a d19cu516n eu el pro-;
ceso’ glupql La temdtica: notendrblpoxqué sufrir mod1f1cac1o.

'nes, los autorcs 0. las lecturas en particular si puede se‘

‘Ll desarrollo de 1& dlsc1p11na ha Lbﬂe rado - nuexa: 1nvest:ga»
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cional -quc incluye contenidos muchaq veces infitiles-, son. --
elementos del existente grupal que de entrada saltan a 1a vis
ta,

El manejo de informacién tebrica desde el “como si" y el - --

"111 y entonces" tiende a exigir una gran acumulacibn de teo

rias, gran parte de ellas sin sentido, a menospreciar el tiem.

po‘dedicado a su elaboracibén grupal, como si esc tiempo co--~

Trespondiera solamente al término de la carrera, en la précti
a’‘profesional. Dar tiempo al trabajo de introduccién a la -

1n£ormaL16n ‘por medio de Lccnlcas y su 1“&11515, aparcntemen—"

te‘es SaCTlfqur la- formac16n tedrica por obtener un sent1do *

préctlco aunque supcrf1c111 del curso. Sin: embargo, as 1ec
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técnicas para el trabajo de la informacién, previo a las se

siones plenarias, las que cumplen esta funcién, para permi- -

tirle al docente intervenir en las plenarias solamentc con
sefialamicentos e interpretaciones. De esta forma puede que-
dar mhs claro para el grupo lo que puede.esperar delndOCen-:
'Qte en las ‘plenarias o en el trabajo en equipos, '

n.todo caso, lo mis importante serd el delimitar claramen;i_

‘el rol del coordinador para cada una de las técnicés queiJ

“ hp1ican sobre todo al difcrenciar los ‘momentos de Jnforf:

mac16n por exp051c16n el abordaje de textos y el momento -

O reunlones plcnarlas. El respetar
“un Juego mas,Flexlble en: las

Se podria 1nc1uso pen"
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la expericncia vivida en ]as sesiones, los conduce a la sis
8 GXpelic C5, 29

‘tematizacibn y anallsls dc lo aprend:do preVJamcnte de su -

experiencia como maeatros,y de 'su situacibn presente,

La evaluacién de los reportes forma parte también del proce
so pedagbgico. En general, la respuesta aparecida por es--. .

_crito en los reportes.de los alumnos consistia en subraYar
¥1as palabras o frascs que desde pi punto.de vista estaban 77

ingando clcmcntos 1mportantes de la dindmica grupa] y dews

’propla vinculacidén, con el tratamiento de las_lccturas.‘a,;
‘qu'qup se subrayé una palabra y no otra?.  Cufl es.el”

‘Qﬁiflcado " Tal vez esto se lo pregunten, .y do‘he'ho‘

;10 hagen 1os proplos alumnos,-51n embarno 1a qe]occ16n
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muy bien podria enriquecerla, es la prcsentaci@n,al abrir una
sesién,dé una breve crénica de lo acontencido en la anterior,
jugando un poco el papel dec observador participante, de tal -
forma que las anotaciones que como coordinador se requiere pa
ra hacer interpretaciones fueran mis cxtensas y se enriquecie
ran.entre sesibén y sesién, buscando con ello mantener un ni--
‘vél'éptimo de interés y anélisis. Las ideas de Kurt Lewin en

- este aspecto son muy sugerentes; particularmente su teofiﬁ -

“del "valor sustitutivo de las actividades alternativas", .(Oplf
.cit. p. 79). ’ ' ‘

‘PGT Gltimo, el orden temdtico del ‘contenido, en tanto. elemen—
0 dldﬁctlco, ya lo hdblamos scnalauo, parte del’ supuesto,de

,ci rto orden de anal:s:s de 1a dlndmnca grupal y que, aun .

‘cuand' 105 Lextos no profund1ccn mis una tenﬁtxca 0 que nho- se
leguen a- concluslones clards ‘en cada se51on.,tenura mnyor_‘
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opcrat1v1dad alcanzada por el grupo, Los vectores del "cOno

invertido" propueslo por Plchon«h1VJCre, dentro del proceso -
de pretarea, tarca, proyecto, sirven de basc para evaluar el

avance del aprendizaje significative, de uso instrumental de

1la teorfa a su experiencia concreta, Tal vez podrfa buscarse
un procedimiento més estructurado para lograr una evaluacién
‘més completa y de fondo para el grupo en gencral y para cada’

uno. de ellos.

~Los reportes, como productos tangibles de evaluacién fueron -

la Gnica fuente que se tomd en cuenta para asignar las califi .

caciones. ~Ya se-habia sefialado cémo ‘es que a'pesar’de'que”Sﬁ:i

trutura prop1c1a 1a reflex1on y elaborac1on c1it1ca de 1a }f‘
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dria recabar informacibn que nos permitiera depurar el progra

ma. - También es importante considerar el seguimiento para me-
dir el alcance y apoyo que representd la materia para las otras.

'EL_PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION

La riqueza que representa para la investigacién la coinciden~ "
cia del contenido de la asignatura con el sujeto de aprendiza =
-je -los grupos de formac1on- nos coloca con relativa fﬂClll-

»dad dentro del medio de la 1nvest1gac16n acc¢idén,  Sin embar

go, e] ‘tol espcrado por parte‘del docente es fungir como tal

'no como 1nvesL1gador lo que.nos-obliga a- pensar en optlm
1n;eparable de ld

el.mcdlo a favor de esta. segunda tarca
f soc1a1
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reportes presentadas por los c*tudlantcs en el curso, Fn es-
te caso, los reportes por Unidad incluyen la dcscr1pc16n y el
anflisis’ de la experiencia, Este material nos salva de la si
tuécién,'aunque no sea el mejor procedimiento., En tales cir-
cunstancias y en rclacién al objetivo propuesto, resulta para
nosotros ¢l Gptimo. Se trataba en este primer momento de en-

"7;ganchar la asignatura al campo de la investigacién, Ellq,ré-
‘“quelia un prlmcr registro mis o menos sistemitico del prbceso‘

de. los grupos,‘aunado a‘la clabozdc16n paruleld de -un marco -
teérlco y mctodoléalco.

Los resultados obtenldos ha°t1

l momento, ba;o un esquema‘deg
ndlcadores del producto del aprend1~aje, como scrian los vec
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GRUPO 1. MATUTINO.
PRIMERA UNIDAD, ENCUADRE,

Se programé la Unidad para verse en siete scsiones y se reall.
zé en ocho. )ié inicio el 23 de noviembre de 1984 y termin§ ,
el 7 de Dicicmbre de esc¢ afio, T

La presente Unidad de Encuadre se divididé en cuatro parteszf
Jprcsentac16n, estudio del programa, dos técnlcas para profun-Q
‘dlzar 1a prescntac1on, el anilisis dol prognama Yy las: expec'

"ntatlvau dcl curso; por Gltimo, una evaluacibn: “de laquldad ~

El maestro 1n1c1o su presentac1on exponlcndo sus- datos gene——
rales como son ~su nombze,'el lugar de donde es- egresado y:
las 1nvcbt1gac1ones quc actualmente reallza en 1a préctxca do
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samos al plenario, donde comenzaron las dificultades, la dis-
cusién se inicié porque no podfamos ponernocs de acuerdo.

El punto de 1a e?aluacién fue particularmente extenso en la
discusibén del grupo., Para tratar de reducir lo mis posible -
la amenaza que representa el docente por su poder de califica
vkcién; é1 maestro propuso que luego de que calificara ellos =--:
: pddrian rectificar 1la nota después de argumentarlo ante el --
"VQtupory é1 mismo, E1 grupo traté de llegar a un enténdimiené o
"to en cuanto a la evaluac16n y aqu1 fue donde se obscrvé una ‘
.prlmcrd Lendcnc1a a unificarnos.

Una de las cuestlones que se abordo con mayor 1n51stenc1a fue
‘perspect:vas profe51ona1es y su formac16n académlca.

‘hace falta -d1ce todo el. grupo- mayor preparac:én para ‘in
arse h c1a alguna corrlcntc en espeglal pero algo si'sa
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cen,

«++ Nos pudimos percatar que aunque la mayoria del grupo he--
mos sido compajieros durante casi toda la carrera no hemos po-
dido iﬁtegrarnos al grupo mismo ya que las individualidades -
de cada persona siempre se han impuesto al grupo mismo.

A veces tratibamos de definir al compajicro no por lo que vela,;“V

mos sino por lo que sabfamos o pensﬁbamos de é1.
.. hubo gente que atacaba a otro,..
 4{%"Sé:pTesentarQn aigunos enftentamientos,..'

‘Se'observé mﬁs claramentc la 1nf1uenc1a de lazpercepc16n que
ene: el grupo haC1a cada uno’ de sus mlcmbros y 1a_»mportan
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tica y la dipfmica del curso.

... compafieros dc otros scmestres enriquerfn el trabajo gru--
pal, decian otros.

;Tamblén se hizo referencia a las intervenciones del docente:

“E. Safa opiné que existfa una preocupacién primordial, ahora,
-por el grupo como tal y en segundo pliano, su formac1on te6r1-
eant :

‘El encuadre ellmlna el autorltarlqmo que sc dd o'se toma el

pro; esor...,
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su totdlldad vv nos conocimes mid is 7prcnd1mos a manejar algu
nns tecnlcas grupales. La partlcxpaclén del grupo. fue buena,
hubq mucha d1sp051c1§n y empeiio,

Fue curiosidad, 4nimo o ganas de aprender pero el grupo actub.
como se queria}‘ L




, u7
SEGUNDA UNIDAD, ~ GRUPOS Y SOCLEDAD, '

La presente Unidad se‘di+idi§ en cuatro temas; el medio so--
cial, grupos, organizaciones e instituciones; contenido ideo.
.‘légicb de los procesos psiquicos de grupo vy, evaluacién:deila\
 ‘Unidad;

w4 dé enero,
'Seulhiéié ia clase con diez minutos de dlscu%lén sobrc la 1ecf

u a,El medlo soc1al . Esta dlscuszén fue cn parejas-v se
' '“a técnlca de lsosorcs.‘ Después de c1erto tlempo
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cuela por querer cambiar de clase y no por aprender, otros ==

sefialaron que los demds eran "burgucses™ y que no podian com-
prender al grupo, Se empezaba a atacar fuertemente las compa

fieras cuando se cambif el tema para saber qué sucedia con los
desclasados, quiénes eran las personas que pertenecfan a esta -
designacién., Se cree que los desclasados son aquellas perso-

nas que estdn entre una y otra clase, y que no pueden en un. -
momento. ser ricos ni tampoco pobres, Otra forma de desclasa-’v
~’dos .son: 105 ‘nuevos ricos’ que por alguna c1rcun5tancxa ajena3>

“'a ellos dc repente son de una clase alta, pero como no estén
) gpreparados para ello no pueden ﬂdQUlTlT las caxacteristlcas =
de esta clase.

La;iﬁte;Venciéu'del dOcente’fueﬁpara séﬁalar’ﬁreS‘cpsasrt o
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psicolégicas sabemos que existe una dimensi§n institucional -
qﬁe actualmente determina al grupo humano. Existe una rela--
cién de interdependencia entre los conceptos del grupo, orga-
nizacién e instituciéﬁ, que corresponden a tres niveles del -

“sistema social y del andlisis institucional,

En el caso de la préctica pedagégica vemos cémo se establecen‘ :

estos tres niveles. En el aula se establece la relacxén»mqes”:7_
fvtro -alumno que opone 'el saber al no saber', en el segundo ni
' vel: estd la escuela o universidad que 1nc1ulna al LnleIdUO
 un -esquena ]crérqulco y lo-acostumbra a creer que 'el saber“*"
.otolga un’ papel de dominacién y e\plotac16u “En el tercer'
n1ve1 tenenos que como. el Estado €57 un. Lstado c1a51sta,

veste
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Cada cqu1po traté su parte durante quince minutos y, cn un se
gundo momento, se hicieron otros tres equipos con integrantes
de los equipos anteriores, para completar la 1nformac1qn de -
manera qué todos estu?iéramos informados del material en su -
conjunto,

(Otra versién sobre la introduccidén de 1a técnica:)

. Se har;an nuevos equipos de tres personas.  En este moment.o -

7hubo ‘Techazo por parte del grupo para la 1ntegrac161, pues al’
‘gunas pcrsonas tcmleron dejar a sus amlstades y reunlrse con
aquellas personas que '1es caen mal’., '
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dad, grupo, juramento, terror, burocracia, etc,

Lo que nos lleva a la formacién de un grupo es la necesidad y
un ambiente de escasez, la agrupacién contra ¢l peligro comdn,
de ahi que la tarea sea satisfacer una necesidad. El1 grupo -
es mediacién entre las necesidades de los terceros y cada uno:

como tercero logra totalizar las reciprocidades ajenas.

. Se. concluyé que la totalidad es cerrada y no cambia y que ln
totallaac16n va camblando y es una caracterf@tlca del grupo..
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La técnica que sc utilizd en la siguiente sesibn fue la de --
Cdncordar'y Discordar. EI maestro escribié en el pizafrén " -
‘las diez preguntas de 'Andlisis dc la realidad'; nos pidib
que cada .quieh las respondiera_personalmcnte; una vez trans

currido cierto tiempo nos dijo que formdramos equipos de cin-

co personas para discutir nuestras respuestas.y que elaboréra

.mos- unas nuevas de acucrdo a la respuesta obtenida por conseg
~so. ~Los equipos trabajaron gustosamente y no se presentaron
N prqblemas. Cada quien discutid, se ofan risas y comentatiosg

,DeSpués de una gran alegata en la plenarla, nos preguntamos -]
' anto nos, podla proporc1onar la Lécnlcn, con: enunc1ados

tan‘ambluuos Y frase pr vocatlvas. Se senalo el 01V1d0 |
1§cu510n5pasada' no tomar cn cucnta 1a acc1on Jnstltuyen
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ascender en la escala social, hay progreso algunas veces pero

siempre dentro-de los 1{mites que establece la clase dominan-
te.

-Safa dijo al final que el grupo reconoce lo externo que lo de
-termlna pero. que al mlsmo tlempo parecicéra que se infiltrars
s en: el grupo para promcver la d1v191on y ‘una supuesta Lucha def

clases. Cosa muy relativa pues en re a11dad la comp051c16n 50 ¢

1a1 dcl grupo es en lo material mas 0. MCNos homogenea,,

TE:R“(::ERA{ UrmjAD. B GR'L.)‘E(')I.‘
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Nuestxo cqulpo no escoalé las prcpuntas n&s f c1lcq 51no 1aq
mas dlficlles, para que el otrQ equlpo no pudlera contestar;
pienso que el otro equipo hizo lo mismo,

En la siguiente sesibén se trataria de conocer la aplicaci§n -
de la teoria del aprendizaje grupal; por lo que recurrihosﬁéf

Miles Mathew, en su libro Psicodinémica del Grupo T y, en paiﬂ,;g
,ticular analizamos las diferencias entre ¢l Grupo T y el aQ~;

wla.” -Vimos qué existen diferencias de tipo formal‘como~50n"f

'jlbs horarios de . trabajo, la comp031c1on del: grupo, el tamano
:fdel grupo, el rol del instructor y el rol del maestr ; etc

d1£erenc1as de fondo cono son 1os propésltos que se per51

'guen ‘que al parecer son’ seme;antes, pues los dos tlenen por
obJetlvo ol

ap:cndlza3c, aunque la. mnnexa de alcanzar cl
jc sea mu) d]qtlnta ‘
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plic1t& la 1ntcnc16u de ‘traer elcmpn;os de la educac16n txadl
c1onal al intentar de esquematlzar en el plzarrén el tema an-
tes de dlscutlrlo.

Hubo un periodo de silencio en ¢l que ningfin representante ---

-~ querfa iniciar la discusién. Después un tanto timidamente se -
discutié dcerca de las caracteristicas que predominan en el -

‘Grupo T y .en el grupo -aula. En esta. discusi6én. se abordaron 4 ‘

cuestlones tales como ‘integrar un Grupo T en la . clase: ploletd
r1a y cual seria la funcibn del instructor, 351 como 1a 1de0-

10gia que asumlria durantc el desarrollo del. grupo.

sta diHéusién se mantuvo durante toda 1a c1ase o sesibn. .

reguntaba- 51 era p051blc 1ntegrar un Grupo;

Vcomunes—au quefnc en: s:tuac1ones;
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acerca de la “Visién general de nuestra teorfa del aprendiza-
je', en cuyo articulo se exponc que el aprendizaje funciona a
nivel de los sentimientos y de las actitudes, no ﬁnicamente a
nivel cognoscitivo. !'Para obtener resultados en el aprendiza
je es necesario tener en cuenta un elemento cognoscitivo (ma=
yor conciencia), un elemento afectivo (cambio-de actitudes)

'y un’elcmento de conducta- (competencia interpersonal modifiég.
.da)' (26).

la lectuxa la vimos a traves de la técnica de Asesorcs. Cas:
”nad:e querla ser a<esorado la mayorla queria ser ascsor.j

ento que hay un poco de miedo al enfrentamiento entre .mos
trﬁsgauﬁQue‘séloTsea de tipo intelectual. i

al mayorla dcl@: veces no se lce 1a 1ectura y por
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no deja de haber competencia por sobresalir y quedar bien con
el maoétro. Ya no se trata de sacar 'recetas! ni de aplicar

la situaci@n del texto al grupo antes de entender al autor, -
sino de comprenderlo y aplicarlo al grupo.

Pienso que si el maestro hubilera aclarado muchas cosas desde

‘el encuadre nos hubiéramos cvitado muchas ansiedades, pero.--

’,tamblén... no nos hubiésemos dado cuenta de muchas cosas, ya.
que como dice Lewin es necesaria una ObSCTVﬂC16n dcsde dentrO»
para und 1nvest1gac1on en los grupos,

CUZ{F‘(‘TA';U,NVIDAﬁ:.,‘ SUJETO Y GRUPO.

o IGCtur§7dél téxto“de E PiChon RiViéfé 'nna tccliﬂ del
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tantcs de ¢spac10 Y LLcmpo{ unidos POT una tllc@ quc coustltu
ye su flnalld¢d‘ En el caso del grupo fqmlllar‘la tareg es
socializar al individuo proporciondndole los fupdamentos que
le permita modificarse a €1 y a su realidad circundante,

Para el andllsns del contenido de la lectura de E. Pichon- le

viére se utilizé la técnica de los Asesores, primero se dlscuf‘
t1§ dicz minutos el tema entre cl ascsor y el asesorado,.  Lue. "
~ go se pasb a la ronda de discusién:

Propongo que esclarezcamos. 1os conceptos que'trata‘E.P R,

*Me parece que las cond1c1ones soc1o econémlcas de basé de

itermlnan las relaciones en. la famllla como una, unldad b

151ca Y hay un. elemento emergente quc es por avo" de las
nomallas del grupo famlllar (se hacc un largo 51lenc1o)
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- Qué significa la cura en ¢l portavoz?, Significa un cam-
bio de roles al interior de¢ una estructura.,,, Al adoles-
cente no se sabe cbmo tratarlo, ni qué rol asignarile.

- 8i la familia mo esté bien estructurada como grupo provo-
ca la enfermedad.

Rl niércoles 29 de febrero continuamos con el tema y scgulmos
;empledndo la teénica de asesores y asesorados:

fablamos de la adolescencia en la medida en que tratamos de ~
odef1n11 nuestroq proplos roles. La serialidad implica de-=~"
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t4n en movimicnto o cuando cstén fijos?,

Se da la enfermedad cuando la dinémica del grupo familiax se¢
~rompe, se hace rigida, s¢ estereotipa, Un cjemplo es la lle-
gada de Safa al grupo, 1a’nue#a manera de actuar del maestro
crea conflicto, si uno no sabe aceptar la nueva situacién de

cambio de roles,

~Safa; es un hecho que represent6 un conflicto para el grupo,

P4

'c¢morfueute de poder y control pero, eso es todo?, ;Qué hay‘
~de la relacidn entre ustedes?. E

fNo'seri que el no 1eer, es el m1cdo a llegar a vernos las.

ué‘hay‘con la palabra pertcnenc:a? ¢C6mo ublcarla.

VStTO/gIUpO, yo/gruno

cu ndo el naestlo no
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- Yo creo lo contrario, que es a través de la comunicacibn,
la cooperacién que se da la pertcnencia,

“Es a través del quehacer que se¢ permite pertenccer al grupo;

« . El riesgo de un psicélogo es tender a dar una explicaciénr,'
de todo, a todo, si esté callado, si habla... '

-La heterogeneidad es lo que dgbe hacer la unién;

Tal vez si se trabaga con grupo operatlvo afloralén lasfri
d1ferenc1aq.
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- No debemos dejar de lado el miedo a entregar parte de umno
mismo cn el proceso de pertenencia a un grupo, donde no -

se sabe a ciencia cierta qué sucederd despubs,

- La pertenencia a un grupo qued$ definida éélo para algu---
nos nunca para todos, aquellos que no estén en el gfupo)i
por no asistir a las sesiones, no han dejado de pertene-- -
cer, 5610 que rehuyen el enfrentamiento de una manera mds
clara.

fEn nuestra tercera se51on -de la cuarta unidad h1c1mos una pro
ffundlza016n de los termlnos de Bion a traves de una 1ectura
5de1 tcxto de Leén Grinberg "Introducc;én a las 1deas de i
Aunque ya-en ocasiones anlelloles durante el semcstre
pasado_habiamos abozdado un’ texto de Blon dlrectamcnte, este
xto nos sirvid para esclareccr lcs térmlnos hacer una dife
1cidn ‘mi ]prc 1sa y un mane;o mayor.,, )




165

mos el de cooperacién o 'forma de participacibn consciente --
en un grupo de trabajo., La socicdad como grupo también pre--
senta fenémenos de supuesto bésico. Los grupos que Rion 1lla-
‘ma Especializados de Trabajo (lIglesia, ejército, aristocracia
0 clase en el poder) estén encargados por.el Estado (grupo --

principal) de mantener los supuestos b391cos en la <oc1edad
o a todos los niveles y asi seguir guardando las situaciones es
;tablec1das y mantener el control de la sociedad’

En el momento en que el‘&rupo de trabajo domine sobre los su-

puestos ba51cos se revertirin las relaciones sociales causan~’
do: ia}calda dc las instituciones.o grupos espec1allLauos y -
or lo tanto: del goblerno en-el: poder :

'f'camblo catastréflco"surdﬂfal‘parecéf devUna
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técnicas midgicas tendicntes a reducir la angustia como causa
de una situacidn nueva, desconocida, ¢l aprendizaje dec partes
nuevas, que resulta dolorose, displacentero,

Una compafiera propone un paralelismo entre el desarrolio de -

‘1a 1libido, que corresponderia a los distintos momentos de los .
sb. As{ tendrfamos que el de dependencia corresponderfa a la

“forma de actuar del nifio con el seno materno que le Propor-- .
“‘ciona distintas satisfacciones y proteccién. El sb de ata--

que- fuga correspondcria a la ctapa sédico-anal, en la qﬁe‘%‘ff

1e,1Ste una - umblvalenc11 de sentlmlentos de parte del nxno ha

el obgeto amoroso, 1a madre. Y el sb de empqrejdmlento
r;a compalado con el descenlasc de 1a etapa ediplca o f

con el‘surglmlento del ideal del yo e ldentlflcacxén

a 1magen parental que se 1dcallza
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res; ipiciamos siete gentes, concluimos once,

Se sostcnia que el g,e.t, ayuda al grupo de tfabajo a evitar
‘que dominen los sb. de dependencia, por ejemplo, como control
de los creyentes por medio de la Iglesia. El get o instititu

~ cibn controla por medio de los sb al gt. La sociedad asf{ -
produce durante la scmana bajo el gt, pero los fines de sema-
" ‘ﬁa se recrean situaciones primitivas, como el futbol profesio

”nal donde predomina el sb de ataque-fuga., Y el grupo. prlnc1j

'p , el Estado mantiene o fomenta la apar1c16n de ‘los sb y.

controlan el gt por medio de todas estas 1nst1tuu10nes y apa-

’avunlvers1dad o get contlene 105 sb Y el gt. Coex1sten co1




1,166

de impaciencia, puesto que los términos no quedaban muy cla--
oS, péro entre tcdos tratamos de sacar el tfabajo adelante -
y lo logramos,

Yo pienso que esta Unidad deberia ponerse al inicio del pro--
_grama, porque realmente nos mueve el tapete no solce én lo que'
la familia se refiere sino al aqui y ahora del grupo.

_QUINTA UNIDAD, EVALUACION.

‘;Para esta filtima ‘Unidad revisamos' un pequefic texto 1ntroducto*;
rio del libro de Xlaus Antons ‘Préct1ca de' la dlndm1C& de gru’
'}pos’ en el que.se exponen en forma breve la- %1tuac16n actual
ékla dlnamlca de- grupos, sus ventajas y sus 1nconvenlentcs,w
:ademas de: mencionar cémo este libro- 'ofrece un repertorlo ‘de
'e1c1c105 que constltuyc una herramienta en el conJunto de

stema de 1a dlﬂdnlCﬁ de " orupos'
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se requiere de mayor experiencia en grupos, sc¢ necesita de --
mis préctica,

En el caso de nuestro grupo, nos acercamos de alguna manera a
la problemitica que en é1 cxiste y que consiste en una este--
redtipia de los roles, un miedo a depositar de nosotros mis--

'mos, en nuestras interﬁenciones, una competencia que bloquea

las relaciones e inhibe otros muchos sentimientos que debie---
ran fluir para dar paso a una nueva actitud. Hemos tenido - L
‘miedo de enfrentarnos uncs a otros de manera divecta. .

ﬁEn el proglama tamblén se dice que 'los clementos teér1co; Vw—
1as experlenc1as de esta dl%c1pllnd s¢- ofrecen como ‘una-teo-
1a completa del aprendlaaje, dnl conocimiento y dc 1a pedago
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GRUPO 2. VESPERTINO

PRIMERA UNTDAD, ~ENCUADRE,

La;primera‘sesién debia de realizarse el lunes 21 de. noviem?45;;f”

bre pero, por ausencia total del grupo, no se dié inicio del
~‘curso sino una semana despues.

‘:Las sesiones en la prlmera semana no se redllzaron. Las de~~‘
mas Iue1on bastante pasivas por parLe de N0sSotros. Sobre to~'7
~do cuando cl ‘maestro. solicitabd part1c1pac16n. Se dloron, i
vpor'ejemplo en-.la pxesentdc16n y analls1s del” programa*

espa~
,c1os muy prolongados de = 51)enc1o1 \unque se detecraba que
gunos compancros deseaban 1ntcrven1 'pero se cohlbian.f

a. SGSIOH se llevo a: efecto la presentacion

rante la primer
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bia o no diferencias entre ¢l grupo de trabajo y el grupo te-
rapditico.

Para conocer ampliamente el programa el profesor el programa.
: el profesor lo expuso, haciendo hincapié en una de las co-n=-

rrientes.

3Se pudo obqervar clarnmentc la coincidencia entre el su;eto y-
obJeto de estudio, es decir, que el grupn juega .en este caso

‘3fun_doble,pap¢1,

el de objeto y su;eto de conocimiento.

A partlr de estqs sesiones de: encuadre se acelera el proceso
de 1ntegr1c16n ¥ conoc1m1ento del grupo, lo cual Lon51dero
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El desarrollo de las lecturas siempre s¢ hizo con el apoyo de
una técnica de trabajo, Fue obvio en todo momento que el gru
po y sélo el grupo era en ¢l que recafa la accién del aprendi
zaje. Bl profesor, como siemprg, fue tan sélo un mero espec-
tador; su intervencién fué esporddica y Gnicamente para dar
alguna instruccién o hacer algiln comentario. v

TEMA 1. GRUPO Y SOGIENAD,

'Los partlczpantes a la primera se516n no efetcuamos 1as.1ectu
ras correspondlentes._

Se’apllcé la tecnlgﬂ de Aqe>0re

Se v1rt1eron oplnlones ‘en’
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TEMA 11. GRUPOS; ORGANIZAGIONES E INSTITUCIONES:

Los textos selcccionados para este tema fue el Prefacio a la
Segunda edicibén francesa y el Capitulo V "Dialéctica de los -
grupos, las organizaciones y las Instituciones" del libro. --
"Grupos, organizaciones e instituciones’ de G, Lapassade.

La primera lectura se vié por medio de la técnica de rc;111a.
Formamos tres cquipos de discusién.

‘Se logré relacionar la lectura en algunos aspectos con 1as anf'
‘;terlores, se dieron aportes va11osos y cspantﬁneaos ‘asi co‘ o
‘mo -ejemplos, pero en la plenaria nos mostramos tensos 'y pen- *
sahdo mas en, 1a forma en . que deciamos las cosas.

evalec16 nuestra actltud callada, adoptdndo 1a mayorla el‘fj‘
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Comparando a Lapasadc con Predvchni es notable el énfasis en
distintos elementcs que sobredeterminan los grupos, 1as'insti
tuciones o el medio social, Los rusos hacen hincapié, inclu-
so dejando de lado aspectos superestructurales, en la fbrma-a
'c16n econémlco social; mientras que . Lapassade, si bien men--
‘ciona 1la coxnc1denc1a de una instancia econdémica, politica'e 
1d0016g1ca, privilegia la superestrutura, el Estado, 1o in$ti"
tuc1onallaado. De ahi se desprendé'que su definicién*deVgrﬁé«;
pos dlflera. ‘ o : Lt
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les los estudiantes debcrén dar su opinién de acuerdo o en --
desacuerdo., FEn el caso que el grupo sc pucda poner de acuey-
do se puede plantear la modificacién de una palabra sin que -
altere el sentido de la frase,

Contestamos las preguntas propuestas. De hecho hubo partici-

pacién activa y sc suscitd la discusién en relacibn a algunas.

,fpreguntas, ya que todos queriamos CoOnvencernos unos a otros -
”ftratando de buscar 'lo malo' entre nosotros. ' '

:En nucstro equipo fue rcalmentc diffcil lograr la’ ma?ofiavéé

'bre»cada frase porque saltaban las d1£e1enc1as de tlpo 1de016;
‘gsd dlfcrenc1as pa1ec1an tener rclac16n con. 105 orige
‘nes de clase de cada uno con 1a p051c16n de clase actual y
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Si esta situacién la relacionamos con lo que nos dice Lapa---
ssade observariamos el poder del saber institucionalizado, =~
El estudiante tiene asimilada la imagen del maestro que tiene
~la verdad y que él no puede criticar o proponer sobre lo di--
cho por la institucién. Lo que para Predvenchni serfan los -~
. elementos ideolégicos de nuestro clima psicosocial,

_En otro encuentro la técnica usada fue "E1 poder de las Estréﬁ
ast, '

A pesar de que se sabla de antemano la flnalldad de. la técn
_1os quc la sab amoe nos cenlmos nuevamente a. las d15p051-
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dirige la técnica.

En nuestro equipo luego se discutfa que habfamos cafdo en.un
reformismo cuando el equipo que tenia la posibilidad de cam- - ,
bio porque s¢ le habia transmitide el poder se linit6 a pedll;}
sugerencias y a reglamentar el intercambio mas JUStO de: 1as 2
fichas.

jDurénte la evaluacién se planted el hecho de que'én'eliaﬁld
se reproaucen las relaciones prevaleCLCntzs en- 1a soc1edad‘pc

‘To, también se aCCpté que el grupo tiene sus proplas deyes:
S que habria‘que analizar lo que sucedlo en el grupo.
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La mayorla de los textos analizados en esta segunda unldad --
adem&s de haber sido interes antes fueron muy arldos y algunas
ocasiones muy complicados y ‘confusos

Se hablé de 1la dificultad que representaron para la mayorfa -
- algunas lecturas. Pero mis que nada, se hizo patente el he--.

ého'de que‘todavia no concebimos el proceso del grupo y la --
fcompren516n del mismo como lomés importante del curso y que -
Pl undllsls de las lecturas debe encaminarse en este sent1d0.¢

odavia nos cuesta trabajo rebasax el nivel de la 51mp1e dlS
cu516n de las 10cturﬁs basandono= en el dlscurso del autor.
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TERCERA UNIDAD, EL GRUPO.

TEMA I. LA DINAMICA GRUPAL,
En la primera sesién el profesor dié las instrucciones para -

abordar el tema, La técnica empleada fue la de "debate", Pg 
ra el anﬁlisis de la lectura el grupo se organizé pof equi-~-

o .pos; actividad .que abarcédcon toda la sesién. 'Ademés cada -

_fcqulpo formulé diez preguntas sobre el contenldo paraidi$cp§‘
'rt1r1as en la pr6\1ma 50510n. ' '

En xa seaunda clase nuevamente se dlspuso de un tlempo par
,studlo. Posterlormente se. abr1n cl deba e por med10 de pr
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No cstd por demds recordar lo que Jiewin apunta sobrc la inves
tigacibn dec los feadmenos sociales; mno observar del exterior
sino desde adentro.

“No todos los compaﬁcfos participaban, El macstro interyenia
esporddicamente y de manera lacédnica.

3

TEMA iI,  TEORIA LEVINIANA DEL APRENDIZAJE GRUPAL,

Se trabajé la lectura "D1fe10nc1as entre el grupo 1 b el aula"
a-tlaves de ‘la’ técnica de replesentante.

En~la pr1mexa 5e516n se constLtuvelon dos cqulpos de 4'alum-
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de trabajo como lo experimentamos con estos temas, la compa--
'raciéﬁ con el aqui y ahora fueren pobres; hasta se vid confu .
sién en usar los términos alumno nific como sintoma de la difi
cultad para relacionarlo con nuestra situacibn de grupo de --
trabajo. Aunque se hablé acerca de la colaboracién de cada -
uno con sus temores, inquictudes y la parte afectiva en gené~

ral, ‘

_Segunda sesibn. Trabajamos la lectura "Visibén general de --
nﬂcstra teoria delfaprcndizaje", con la técnica de asesores:,

Los prlmcros ascsorados 1n1c1a10n sin problemas la dlscu516n
baséndosc ‘en.los planteamientos.del ‘autor; pcro va du:a te
las 51gu1entes dlscuslones empcvaron a SuTng 1os cuest1ona
m; entos ‘en: relac16n al csquema erpllcatlvo del autor del tex
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la participacidén de X fue muy importante. Intervino para ex-
presar cémo es que sc siente en el grupo y ademﬁs manifesté -
que lo que se ha venido diciendo no muestra rcalmente lo que

cada uno de nosotros piensa y siente. A pesar del llamado de
X a maniféstarnos tal cual nos sentimos en el grupo todo si--

guid mds o menos igual, al menos en apariencia,

Lo mismo podrfamos decir de la participacién de X y de X, as{
~-como de’X quienes enriquecieron la sesién con aportes e inter’ .
venciones en torno a las lecturas y a las vivencias del grupo.

En cuanto al texto, creo que hace hincapié en 1a voluntad
no-hace intervenir otras realidades como la fuerza del incon-

D, SUJETO Y. GRUPO. -
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que implica la enfermedad mental, la adaptacién, el estar sa-
no, etc.

Finalmente ¢l grupo se reunid en la plenaria y sc rescatd - .-
_principalmente la diferencia de salud y cnfermedad a nivel de
la sociedad y en qué términos se dan ambos o alguno de ellos.

El material en si{ resulté ansiégeno, lo cual incidi6 en la---
.'dispersién reinante en el grupo; no se lograba centrar un -
geJe de’ dlscu516n, algunos companeros trataban el tema de la”

-enfermedad mental desde lo socxal ~otros hablaban de: 1a;d1né~

mica familiar, los roles y los cambios ante situacioneS‘ﬁueJV

vésvdélimismo'grupo En la mayor parte del tiempo el grupo.

qxn cmbalgo, companc."

;baJaba o se esfor aba por tmabagar,




po, mismas que llevan implicita la dindmica grupal,

A partir de un hecho que trajo a colacién un compafiero que ha
bfa sucedido entrc é1 y tres més del grupo, se llegd a com-~--

prender un cambio interno; el nficleo del grupo estaba consti-

tuido por cuatro compaileros que estaban juntos desde el pri--

mer semestre, ¢l resto fue uniéndose posteriormente. La éﬁeg .

'._tiﬁn fue que se daba competencia por el liderazgo entre ellos;
”fen'el ‘momento, que una compafiera toma una actitud mis aCtiva
“ise va gestando un camblo en ese subgrupo y crea entre ellos -
jtemor

jLas ausenc1as se pueden eApllcar desdc este punto- de. v:sta, S

_alta de mov111dad y funciénalidad: delas;p051c1ones que
o ocupa ‘en el grupo,'
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desarrollarse como grupo de trabajo, en los términos de Bion.

La dinfmica fuc casi constantemente de trabajo, aunque con di
: ficultades para vincular lo tedrico con ¢l proceso grupal; -
e estas veces ¢én menor grado que al principio del semestre.

La .tarca fue encarada més fécilmente, tratamos de encontrar--

",,nos en los planteamientos de-la lectura; ahora no tratamoa‘%;
Wde n0 quedarnos solo repitiendo la lectura. '

rfq'mzNTA UmDAD'.'; EVALUACION,

Dm'ante esta 50510n se trab136 tenlendo como basc el pr gra
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En lo particular manifiesto -y mis reportes lo demuestran- --
que en un principio estuvo patente el exceptisismo en mi; -~
sin embargo, poco a poco comprobé que efectivamente se da - .-

otro comportamiento cuando el grupo tiene la responsabilidad
de trabajar la informacibén y no el maestro.

fAlgd que-me parecié nuy positi?o fue esta sesién de evalua-=-
,ciéﬁ. Casi siempre la evaluacibén es al alumno; pero nupqé -
lal'programa y ni pensarlo, al maestro. Aqui‘en cambio,ftddg_*
estuvo 5ﬁjbtbfa:1a»éﬁéluaci§n;”,, G _;;,}11',,”-? R :
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