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ANEXO I

CAPITULO I.- Las Remuneraciones del personal en la
Secretaria de Salud.

INCISO 1.2 Establecimiento del Sistema de Admi-
nistracién de Personal en la Secretaria
de Salud. {SAPER).

FORMATOS: que integran el anexo:

- Némina de Pago Ordinario.*

* FUENTE: Secretaria de Salud.- Formato que se utiliza actualmente.
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NOMINA DE PAGO ORDINARIO CORRESPONDIENTE A LA 2a.
SUBSECRETARIA DE HREGULACLON

QUINCENA DEL
SANITARTA Y DESARROLLQ..

FUENTE : SECNETARIA DE SALUD.°®
MES DE FNERQO DE 1987.
México, 1987




ANEXGO 2

CAPITULO 1.~ Las Remuneraciones al personal en 1a
Secretaria de Salud.

Reestructuracién N Compactacidn de Sueldos.

INCISO 1.3.

FORMATOS: que integran el anexo:

Comprobante de pago quincenal.®

% FUENTE: Secretaria de Salud.- Comprobante de pago que emite la
: Diciembre/1984.

Secretaria quincenalmente,




- PARTIDAS DE SUELDO UTILIZADAS HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 1984.

ANEXO_2
/ PARTIDA 1107 " SUELDO BASE *
COMPROBANTE  GU I LLERMO A~HULVERSHORHN ] HUQG?307\700‘ oJ 109618295 )
PARAEL ) s L
-y 12007340100.0 AR329000006 !|S-mc-—8u 12000123401000000
RIS a— 2 213 i 2k a—
w230l Acmopm-mc-eu 31=D1C=8Y4 364,B95.u8 525,373.44 $39,521.96
— . au‘swsto(—n’lw-o*t:‘z B TutNTT; RN S —
zuue0,0f AN\ 272,04 A3 xzoo.oi 3¢ 500.0u
PoL5,2G 82 \ 4962.20 O ~26ME.16 02\ ~258E.08 O =B62.6w
13 —12.50 58 \ —u19.34 03 =10240.00 77, ~57.5¢ Ol =8545.30
©
Qal
oot rorn = [ [ i) oG -y roa T a3 reoeTT w,
\ "SOBRESUELDOS * PARTIDA 1323 * COMPENSACION
PARTIDA 1308 " COMPENSACION POR SERVICIOS"

ADICIONAL POR SERVICIOS ESPECIALES™



ANEXO 3

CAPITULO I.w Las Remuneracione

S al personal en 1a Secre-
taria de Salud.

INCISO 1.3. Reestructuracién Y compactacién de Sueldos.

FORMATOS: que integran el anexo:

Cuotas aplicables de sobresueldo por entidades federativas,+

* FUENTE: Secretaria de Salud.- Este cata

para ejemplificar y sélo se econ:
Diciembre/1985.,

logo tienc varias paginas
sidero una minima parte.




CUOTAS APLICABLES DE SOBRESUELDO
POR_ENTIDADES FEDERATIVAS

ENTTIDATD CUOTAS PORCENTUALES DE SOBRESUELDO ‘\
. LK _ 1 3 <]
FEDERATIV Ajvel 40 % ‘\‘,,I 60 % L,,"‘I 802 '\,(.“ 100%
GUANAJUATO D TODO EL ESTADO L ] l l l J
A POBLACIONES A | POBLACIONES
GUERRERO c RESTO DEL ESTADA —Punta Maldonado] ~Zihuatanejo,Mpd
Cuajinicuilapa. José Azueta.
~San Jer6nimo de
Judrez. HUNICIPIOS
~Acapulco
H IHIDALGO lb l TODO EL ESTADO l l l I l 1 1
A POBLACIONES
- Puerto Vallarta,
JALISCO [+ RESTO DEL ESTADO HMpio. Puerto Va-
llarta.
MEXICO D | TODO EL ESTADO s
5
=
s B |MUNLCIPIOS
\ MICHOACAN C | RESTO DEL ESTADO - LAzaro Cardeuns

CLAVE:

A: Poblaciones B: MHunicipios C: Resto del estado

D: Todo el estado




ANEXDO 4

CAPITULO  I. l.as Remuneraciones al personal en la

Secretaria de Salud.

INCISO: 1.3. Reestructuracidén y Compactacién de Sueldos.

FORMATOS: que integran el anexo:

T - COmprobantE de pago gquincenal®

Indica la manera en que se reestructuraron y compactaron los
sueldos.

FUENTE: Secretaria de Salud.- Comprobante de pago gue emite la éecretaria
quincenalmente. Enero/1985,




ANEXO 4

= REESTRUCTURACION DE SUELDOS A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 1985. -

[ coMmasnIEEGUILLERRO A HULVERSHORK {HuoG2307170016 ] 110188125 )
) PARAEL —RETE 1 ;570 =OCS +y—

gwritaon §2007340100,0 AB329000006 |15=-ENE=8S  |31000093401000000

. T U 2T LT

: e —m— 1§ 2 1
E-y -1) ACINO0J01~ENE=B5 15—ENE~BS5| $25,651.00 s7.9ﬂ5.sli $17,705.49
Ly OGS S 142 —

L9
OIS OSF DL PIATEPIONLY ¢ DISOUTNTOE

2u8u1,00 A3 600,00 38
=5CB.B¢| 50 -6.25| 77

0.00| C1 -5L6.82| 02| «1526.40
8.75 58 —24B.41| 03] =5120.0V

- T
PACTADD/I1BPT |9BS/SIST|EH_A Abﬂgh PERFONAL SAPER

— L s

AT\ oG WOITL [ L] %> i) (=38 eyt )

PARTIDA 1104 ™ SUELDOS COMPACTADOS".




ANEXO 5

Las Remuneraciones al personal en la Secreta-

CAPITULO I.
ria de Salud.

n de Sueldos.

Reestructuracién Yy compactacid

INCISO: 1.3.

FORMATOS que integran el anexo:

Lamina 3 ° situacion actual

Lémina 4 °* objetivos

Lamina 6 * Estructura Racional

Yy Presupuesto, 1982.

FUENTE: secretaria de pProgramacién




ACTUAL

ESTRUCTURA DE LA REMUNERACION

REMUNERACION TOTAL (MENSUAL) COMPLEMENTOS(ANUAL)
PRIMA
SUELDO BASE |SOBRE SUELDO| COMPENSACIONES VACACIONAL AGUINALDO

CONCEPTOS QUE SE CALCULAN SOBRE EL SUELDO BASE

PRINCIPALES PROBLEMAS QUE GENERA LA ASIGNACION
IRRACIONAL DE SUELDOS BASE (TOTALER asmiase nuemoenrses )

PUESTO A [sB I ss | c ] [pv] & ]
PUESTO A. | ss8 | ss | c ]
NVEL O€ TADULADOR AFARENTEMENTE GUaL PV YG MAYORES

K% VWITD OC § & mavOR

INCREMENTOS SALARIALES (APLICADOS SOBRE EL SUELDO BASE)

PUESTO A ILse Ixfss 1] c Jd Lev I G ]cl
PUESTO A [s8 JTilss Tl c e 1 < ]

LMIINA 3 FUENTE: SECRETARIA DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO.® _PROGRAMA PARA MEJORAR LA ADMINISTRACION *

DE_PERSONAL AL SERVICIO DEL ESTADO. SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO.
México, 1982.




ESTRUCTURA RACIONAL

GOBIERNO
FEDERAL

LAMINA 6

FUENTE:

PUESTO A"

PUESTO A’

SECRETARIA DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO.°® PROGRAMA PARA MEJORAR LA ADMINISTRACION

SB.| SsS. C. PV.| G.

S.B.| SS. C. PV.|] G.

REMUNERACION TOTAL IGUAL

DE PERSONAL AL SERVICIO DEL ESTADO. SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO

.~ México, 1982.

S, (OX3NY




SUBSECRETARIA DE FRESUPUESTO
DRECCON GEMEFAL. D ADATASTRAOON DE PERTONAL 06 GOSEINO FEDERAL

OBJETIVOS

1 ¢ HACER UNA ASIGNACION RACIONAL DE SUELDO BASE A LOS PUESTUS DEL. GOBERNO FEDERAL,
EN ATENCION A SU CONTENIDO DE FUNCONES, ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES ¥ A LA
POSICION RELATIVA QUE OCUPAN EN LA ESTRUCTURA DE ORGANIZACION DE LAS DEPENDEN
CIAS Y ENTIDADES.

2% SENTAR (LAS BASES INDISPENSABLES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE TABULADORES DE
SUELDCS QUE PERMITAN REMUNERACIONES IGUALES A PUESTOS GUALES.

3% SIMPLIFICAR LA APLICACION DE LOS DISTINTOS INCREMENTOS SALARIALES QTORGADOS AL
PERSONAL. AL SERVICIO DEL ESTADO

42 SIMPLIFICAR LA DETERMINACION Y ASIGNACION DE SOBRESUELDOS, NECESARIOS PARA
COMPENSAR LOS DESNIVELES EXISTENTES ENTRE LAS DIFERENTES ZONAS ECONOMI-
CAS DEL PAIS.

5T SIMPLIFICAR LA ADMINISTRACION DE SUELDOS Y SALARIOS EN EL GOBIERNO FEDERAL,
ACCION PRIORITARIA DENTRO DEL PROGRAMA PARA MEJORAR LA ADMINISTRACION DEL
PERSONAL AL SERVICIO DEL ESTADO.

LAMINA 4

FUENTE: SECRETARIA DE PROGMAMACION Y PRESUPUESTO.® FPROGRAMA PARA MEJORAR LA

ADMINTSTRACION DR PRRSONAL Al SEAVICTO DRL ESTADO. SURSRECHRETARIA DT
PREZOVPUESRTO,

S OX3NV



ANEXO _6

CAPITULO I. Las Remuneraciones al perscnel en la Secreta-

ria de Salud.

INCISO 1.3. Reestructuracién y compactacidén de Sueldos.

FORMATOS que integran el anexo:

- Catdlogo de Puestos de la S.S.A.* consta de varias paginas,
i para efecto de ejemplificar se tomd s6lo una pdgina.

*FUENTE: Secretaria de Salud.- Catfilogo de puestos y tabuladores de
sueldos mensuales autorizados.




ANEXO 6

DIRECCION DE OPERACION Y PACOS
SUBDIRECCION DE CONTROL

HOJA 1 DE 40

A;TABULADOR DE SUELDOS AUTORIZADO PARA: PERSONAL DE BASE Y CONFIANZA

: . VIGENRCIA: 16-10-86
<, «
YpODlGO DESCRIPCION DEL PUESTO NIVEL Z.ONA MINIMO MAXINO

-A 01 001 JEFE DE OFICINA 16 I § 151,733.000 154,233.00
11 166,182.00 168,682.00
11 201,192.00 203,692.00
‘A 01 003 JEFE DE SECCION 12 T 135,733.00 149,723.00
11 153,182.00 155,182.00
I11 148,192.00 180,1982.00

A 01 o0z JEFE DE MESA 7 1 114,733.00 116,733.00
iz 125,182.00 131,1682.00

111 164,192.00 166,152.00

A 01 005 ADMVO. ESPECIALIZADO 5 1 108,233.00 109,733.00
e 11 122,682.00 124,182.00
X 111 157,692.00 159,192.00
o1 o1s GESTOR P 1 103,873.00 105,373.00
- 1T 118,322.00 119,822.00
111 153,332.00 154,833.00

FUENTE: SECRETARIA DE SALYD.—- CATALPGO DE PUES[IOS DE LA SECRETARIA DE SALUD.
Vigente a partir del 16 de oftubre de 1p8G.




ANEXDO 7

CAPITULO I.- Las Remuneraciones al personal en la Secretaria
Salud.
INCISO 1.4. Establecimiento del pago por jornada laboral.
.

FORMATOS que integran el anexo:

- Formato para la actualizacién de horario de trabajo®

« FUENTE: Secretaria de Salud. 1986.




CEDULA PARA ACTUALIZACION DE {ORARIOS

UNIDAD
CENTRO DE RESPONSABILIDAD.

H 0O R A R I O

FILIACION CLAVE DE PAGO VESPER NOCTUR CONTI- DISCON- TOTAL
DIURNO TINO NO NUO TINUO DE HORAS

SECRETARTA NE SALUD.® CEDULA PARA ACTUALIZACTION DF _JORARIOS.
)

¢ OXaNY



ANEXO 8

CAPITULO I.- Las Remuneraciones al personal .en la Secretaria
Salud.
INCISO 1.4 ‘Establecimiento del pago por jornada laboral.

FORMATOS que intepran el anexo:

— i Lomprobante de pago .2a. .guincena «de abril/3985.*

- Comprobante de pago 2a. quincena .de noviembre/X986.

“ FUENTE: Secnetaria de ‘Salud.— Comprosbantes «de pago que enite la
Sacrnetaria quimoenalmente.,




ANEXO 8

[coM@3ahey * FINLY V2 =CISLERDS h [ Tk us1600 [t !215348489
PARA FL. -
AHAde 1120071255000 AEI3Z000UCC 3C-ADBR - Fu 12000091?255u00000
emMEASS
LS 418 VLT 7T L1 £ 3 4 7% S SN i
7|~-1] ANLOUHIG- A LT RG 30-ALR=-R¢ :.36.05).00 S3 R, 6] 230,10%,22
8 ASL L) Ld % KNS LTHY T TRERCTRITY - 1 \)r P, v S
DtSGlOS( Of PERCEPCIONES ¥ DISCUENTOS
071 +432u,05L.00036] «1250:,00])0] N2} =19k _3uj 04 ~6S6,.10
Su —ul.un| 77 259,00 SF ’51 544,73
i
N
El -4y "S]
oo
sorgd porep b oy el v apy ore o by ,
\ OGO smOa Tl 200 1 mom 1T 1coGo osatt oo | masCR TE <oss oA T
FUENTE: SECRETARIA DE SALUD.° COMPROBANTE QUINCENAL DE PAGO CORRESPONDIENTE A
LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE ABRIL DE 1986.
México, 1986
(caRannTal_PLOULTA-FUCA VECS [Puvo3kosascolo |y17368777)
PARA EL RO 13 M (T A4 04 v |
emB P | 12007300300.0 AB328006470 [ 30=-NUV=86 [3n000093003002000
Y14 ALY —T L1 = I REY
bH~} A0100Y16=NOV-fo 30-NOV=86] $95¢36%,.50 313v112 67i $82,252.03
1 T 1 IRRET
( DCSDkOSE Of ’ERCEFDDN(S ' DESCUE'"OS
Q7 +771l6,.50 Al +625,00 -3943,2L] 02| -4654.49
Oy ~1554.E3| S0 -6,00 -771.17| 5} -69,00
07 +16373.,00 01 -601,12 -327,46) 58 -163.74
E SN NN
mid QORLE 31T MO IEE FY CHEGUE
\eocd [ i OG0 PO TL OGO IMPORTE CUGO MaORTE o0 [olaild J
FUENTE: SECRETARIA DE SALUD: COMPROBANTE QUINCENAL DE PAGO CORRESPONDIENTE A
LA SEGUNDA QUINCENA DE. NOVIEMBRE DE 1986.

México, 1986.



ANEXO 9

CAPITULO 2.~ Unidades Administrativas que intervienen en
la funcién del papo en la Secretaria de Salud.

INCISO 2.1. Direccidn General de Administracidn de Personal.

FORMATOS que integran el anexo;

- Organigrama estructural de 1la Direccidn General de Administracidn
de Personal.® .

* FUENTE: Secretaria de Salud.
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ANEXO lo

CAPITULO 2. Unidades Administrativas que intervienen en
la funcidn del pago en la Secretaria de Salud.

INCISO 2.1.1.1 Estructura y Funcionamiento.

FORMATOS que intrega el anexo:

- Calendario de Recepcién de documentos®

* FUENTE: Secretaria de Salud.- Enero/1987.



CALLZNDARID 0f OFfKRACION DK WIVIMIZNTOS DX FERSOMAL 19607,

LIMITR. REC. xwTREGA DE A ENTHECA & UNIDAD RESPOMGARLS
Qma. PERIODO RECRICION TRARAIQ DX DOC.DISER— DOT, - CINTAS DISK. IMPHESION DR ENTHECA TACADOKEY PAGANDORKS HARILITA-
OfERACION. TTE3 A com- DK MOMTHA. amours A coniro LOCALES DOG A IITXARSADOS.
oz 2a. toe. 02-09-Dtec. 03-10-nte. 07 Tne, 15 15-16-Zne. 28 Ena. ?2 o, 27 a1 30 Enero
03 1n. Feb, 08-15-Fne 03-19-Zne. 20 rne <n 28.29-Fne 04 Feb. 06 Feb. 11 ml 13 Fehrero
04 28. Feb. 21-20-Ene. 22.20-Fne. 03 ren, 1n 11-12-7eb. 17 Feb. 23 Fen. 25 al 27 Febrero
os s, Mar. 03-10-Feb, 04-12-Feb. 16 Fed. 25 25-26-Feb. 04 Nar, 10 Mar, 12 al 13 Xarzo
o6 2a. Mar, 18-23-Feb. 19-26-Feb, 04 Mar, 12 12-14-Mnr. 19 Kar, 2% Mar 27 al 31 Marzo
o7 1a. Avre, 26 Fab 6 Mar, 27 Yeb 8 Mar. 13 Har. 23 2%-27-Mar. 02 Abr. 08 Abr, 08 al 15 Abril
os 2, Avbr. 13-23-Mar. 10-27-Mar. 03 Ave, 18 15-16-Abr. 21 Abe, 23 Abe, 27 a1 30 Abril
09 1n. May, 0G-13-Abr., 07-14-Abr. 20 Abr, 28 28-29-Abr. 04 Hay, 11 May. 13 a1 15 Nayo
10 Za. May. 20-27-Abr, 21-28-Abr. 04 May. 13 13-14-Hay. 19 May. 2% May. 27 al 30 Mayo
n 1. dun. Of=13-May, 07-10-pny. 17 Moy, 27 27-29-May. 03 Jun. 03 Jun. 11 al 15 Junte
12 2e. Jun. 20-27-May. 21-20-May. 02 Jun. 1 11-12-dun. 18 Jun. 24 Jun. 26 al 30 Junio
13 1a. Jul. 02-09~Jun. 03-10-Jun. 16 Jun. 26 26-29-Jun. 03 Jul. 03 Jul. 13 a1 15 Julto
1e 2e. Jul, 15-22-Jun. 16-23-Jun. 0z Jut. 1a 14-16-Jul. 21 w1, 28 Jol. 20 at 31 Julto
13 la. Ago. 29 Jud 08 Jut. 30 Jun 10 Jul. 17 Jul, 29 29-30-Jul. 04 Ago. 10 Age. 12 a1 14 Agosto
ts 2a, Ago. 14-21-Jul. 15-22-du 04 Ago. 13 13-14-ago. 19 age! 24 age. 27 al
17 ta. Bep. 28 Jul 04 Ago. 29 Jul 3 Ago. 17 Ago. 27 27-28-Ago. 01 3ep. 02 Sep 11 el
18 2. Bep. 11-18-4go. 12-29-Ago. 3 Age. 10 10-1)-8ep, 10 Sep, 23 Sep. 2% a1 30 Septiembre
19 la, Oct. 25 Ago 2 Sep, 26 Ago 9 Sep. 11 Sep. ) 28-29-Sep. 02 Oct, o8 oct, 12 al 15 sctubre
20 2e. Oct. 09-17-Sep. 10-10-Sep. 02 oct. 14 14-15-0cv. 20 oct. 22 oct. 27 a1 30 Octutre
21 la. Hov. 23-30-Sep. 24 Gep O1 Oct. 15 oct, 28 28-29-0ct. 04 Nov. 08 Nov. 11 al 13 Hoviembre
22 2s. Nov. 06-13-0ct. 07-14-0ct; 30. Oct. 11 Nov. 11-12-Nav. 17 Nov, 19 Hov, 26 al 30 Noviembre
23/24 Diciembre  22-3020ct. 23 Oct 02 Nov. 10 Nov. .25 Hov. 25-27-Nov. 03 die. 07 Dic. 10 &l 15 Diciembre
ot Lnero/88 10-18-tlov, 11-28-Rov. 26 Nov, 09 "Dy’ 09-11-Die. 16 Die. 07 Ene/88 12 w1 15 Enero/88.

FUENTE: SECRETARIA DE
México, 1987.

SALUD.® _CALENDARIO DE RECEPCION' DEMOVIMIENTOS DE PERSONAL 1987.

0T OX3NY



ANEXO 11

CAPITULO 3. Clasificacidn de los movimientos gue se efectian

a través de los formatos "Constancias de Nombra-
niento y/o Asignacidén de Remuneraciones ™ y

Aviso de Cambio de Situacién de Personal Federal®

INCISO 3.1 Constancia de Nombramiento y/o Asignacidn de
Reruneraciones.

FORMATOS que integran el anexo:

- Copia de la Constancia de Nombramiento.

*FUENTE: Secretarfia de Salud.- Formato que se utiliza actualmente para
los movimientos de personal, enero/1987. e




B

C. DIRLCTOR GENLRAL DY PAGOS
S, Bintcron GentraL CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTD Y/0 Tenn TR R e )
" -
ASIGNACION DE REMUNERACIONCS i[53 oot | i
" —"—”_'1 NUM, DE CONSTANCIA
£ LIACICI B LA TACULTAD QUT LE CONCEDS 1 saTiCLLo 49
COrBTIY N SU 'WC'ON “ ‘L FIECUTIG FLLERAL MA J
EXPECIDO MW!WA (LUBAR EOMNLC SE LXPIDE L DOCUMIF IO
(rroononts ,,‘_,,.‘,J,‘, NS vER N
BiA[RE EAUTORIZACIOH: T AT e thearay L34 '
FHAVAN NN } —[—r e i
(SR
IR N
ADYIRIFCION:
CIoN € 4 azruaes (hCRnETo ACORDADAS
HOMORL DE LA CATIGORIA: O DISMINUCION
g T CGTROL PAR PR R BRSCUINTOY DFICIALIST | RABICAZ 10N
RLMUNERAL K $ (XTRADRDINARIAS ¥ IVIN;;IN.I‘ - -
VIGEHCIA HUM. OF CF1Z10 ©F UM, O CRIFIN
- um. i< .
T XS PARTIOA DENOMINACION AR, ok Rgeb
ouaJass [nAolBia [mes
DATOS D& ARTICIOUHTLS A TOTAL AcTuAL |
CLAVEL twnm:m; RATICATICH L (CRPACION TOTAL
T SUBSTITUYE A
NOMBRE( I FILIACIONT MOTIND
DATOS PIRSONALLS FIAHAS DE AUTORIZACION BE LA DEPENDENCIA EXPEDIDOAA
COMITILIO: FASIONALIDAD DIPENDIICIA_LXPEOIDORA Direccile Orel 3¢ de Fersanal . C. O/ICIAL MAYCR
ISTADO CiviL M :
TELErONO; soxo [ O3 rmmac :
e CoR ST RS
TGS CORETAR GUE G EUA TECHA TomG POSCRION DR Gario
O\JI!N ST wno S Ncwumumo PREVIA nuruu\ pc uv
GUrOTORGS PN 105 T ~PRO]
P 00 ARTEND 128 DE LA COTITUCION POLITICA 4 Lo REPUBLICA CUARDAR
ESTA ¥ LAS LEYES OUE Df ILLA EMANENT,
CLAVE PROGRARATICA - mromTr FIRHAS DE_AULORIZACION DE LA SRIA.DE PROGRANACION Y _PRESUFUESTO
o ’ GIAECCCION GINERAL DE PAGOS DIRECCION GEFTRAL OZ EGRESOS
CLAVE PRESUPURSTARIA ¥ CONCIZIO - -
i
TUTFIACION

r.184-DOAP ORIGINAL—Rendicidn de la Cuenty



AREXO 12

n de los movimientos que s€ efectian
“Constancia de lombra-

3. Clasificacié
a través de los formatos
ién de Remuneraciones“
cnal Fede-

CAPITULO
/o Asignacion
gituacidn de Pers

ral™.

INCISO 3.2 AvVisO de cambio 6e situacién de personal fedaral.

FORMATO que integran el anexo:
Aviso de cambio de situacién de personal federal®

Formato que Be€ utiliza actualmente para

secretaria de Salud.;
tos de personal . Enero/1987.

FUENTE:
elaborar movimien




P ———
AVISO DE CAMBIO DE SITUACION DE PERSONAL FEDERAL (Zemo v ortratents | C1A [NES | ARO T oc caso )
C.DIRECTOR GRAL. DE PAGOS T1r03 DE
PRESENTE. pocTo MOvVTO K DE CONTROL Wi™CRMO 2 CCPENDENCIA
SE HACE CONSGTAR QUE EN LOS TERMIMOS INDICADOS CAMBIA LA SITUACION
DE LA PERGONA A QUIEN SE REFIERE EL PRESENTE AVISO. _ _/
(NOWBRE FILIACION | CLAVE DE FAGO : eua FASEDCRA | Gt /E MrOGRAMATICA )
1 |
NOMEBRE DE LA CATEGORIA i 1 ASSCRIFCIDN DLL CMPLIZADO
|
\ | J
4
( B A J A [ ( L + ¢ E N _C 1 A (Reanudacion e Lasores L
A PARTIR DEL Tir o | wm o ¥ v o o5 : b E_L a1
G A WES ATO £o SUELDO | { [ A PARTIR
T ort
MoTivo: con % surLoo! ]
on s I IR Y 1)

L {em sueLoo J J
(" CAMEIO DE RADICACION B — DESCUENTOS POR FALTAS | CORCERTO A
RADICATION AHTERIGA: Beas A DEECTNTAR MON FaLTAY FECHAS DL FALTAS DIA (S} uES | ARO

NUTVA RADICACION: " A PAnTIR DEL
PORCINTAJE | ESTADO ] MUNICITIO T ZOHA BAONTE & CCICONTAR FOm T Tan -
L | [ I o=

(oesErvacionEs:

./

e . [ PCIOHES_AGTUAI \

( CLAVE PRESUPUESTARIA Y CONCEPTO T.0]raco s oreastion]  MPORTE |oc"Ritonizacion | Fantion |- turoRte )
.

A U T O R 1 Z A C ! ON TOTAL )

DEPENDENCIA EXPEDIDORA . Direccién Gral, de Adiministracién de Personal p ~N

FIRMA FILR M A LOTE:
\_nowsae NOMBRE J J
T 47 DOAD.

ORIGINAL --Deptn de RCIL de la DG
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