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INTRODUCCTION

El presente trabajo es el resultado de una minuciosa investi-
gacibn en tormo de las relaciones conitractuales entre el Instituto Mexi
cano del Seguro Social y sus trabajadores sindicalizados.

El Instituto Mexicano del Seguro Sccial, es un organismo jo-—-
ven. Nace el 19 de enero de 1943, en consecuencia tiene apenas 44 aios
de existencia. Sus rafces estan hincadas en los mis claros propbsitos
que motivaron al pueblo de MExico a realizar la primera revolucibn so-
ctal del presente siglo.

Cuatro son los objetivos torales del Instituto Mexicano del -
Seguro Social: Garantizar el derecho humano a la salud, la proteceidn
de los medios de subsistencia, la asistencia médica y los servieios so-
etales necesarios para el biensstar individual y colectivo.

Del contenido del pdrrafo precedente, se infierve la i@ort@«-
eia trascendental que tiene el Seguro Sccial para preservan la paz so--
eial y la tram}uilidad de los mexicanos, en general y en particular pa-
ra la clase trabajadora asegurada.

A escasos tres meses postertores al nacimiento del Instituto
Mexicano del Segquro Soctal, se constituye el Sindieato Nacional de Tra-
bajadores del Seguro Soctal, exactamente el dfa 6 de abril de 1943. -- .
Por constderarlo de interfs, sgefialo que el primer Director Gemeral del
Seguro Social es el Lic. Santoes Guajardo y el primer Secretario General
del Sindieato Nacional de Trabajadores del Seguro Social es el Profesor
Ismael Rodrfguez. EL primer Contrato Colective de Trabajo fue firmado
el 1° de Septiembre de 1943, de esta fecha al mfs reciente Contrato Co-—
lectivo de Trabajo, firmado el dfa 12 de Diciembre de 1985, han transou

rrido 42 afivs, stendo el contrato actual el nmero veintidos.



El primero constd de 44 Cldusulas y el vigente de 150, pero -
su tmportancia y trascendencia, no estriba en su niimero, eino en Zaev hich
guras que aonstituyén prestaciones o medidas protectoras o tute’Z@es en
beneficio del trabajador.

A este sentido se orienta mi trabajo. Analizar la retacidn -
contractual entre el Instituto Mexicano del Segquro Social y sus trabaja
dores sindicalizados, para que de Zste andlisis surja un eriterio, que
evalue las condictiones generales de trabajo, y de aquellae prestaciones
que por razones circunstanciales o por defectvs de interpretacidn, no
se aplican integramente o en la medida deseable.

Este trabajo lo estimo trascendente y su importancia radica —
en que, el vigente Contrato Colectivo de Trabajo y los reglamentos a el
integrados,v constituyen en MExico uno de ios mis avanszadoe, o 8t ge de~ .
sea podrtamos decir que marcha a la vanguardia del movimiento sindica--—
itsta de MExico. |

Es fdcil entender que no resulta féeil dirigir un sindicato -
con una membresta de mis de 250,000 socios activos y con cardcter nacio
rnal, responsables de otorgar las breataciones y los servicios sefialados
en la Ley del Seguro Saciﬁl a una poblacibn derechohabiente que supera
los 40 millones de mexicanos.

Otra caracter{st:ica de los trabajadores al Servico del Insti-
tuto Mexicano del Seguro Social, es su alto grado de escolaridad, ya ==
que tndependientemente que muchas de las plazas de base solo pueden ser
ocupadas por profesionistas, también encontramos un alto ntimerco de tra-
bajadores que sin estar ocupando un puesto en el cual se requierc tener
un tftulo profesional, lo tienen, y se encuentran en espera de una opor
tunidad dentro del propio Instituto.

No omito ademds precisar que por‘ ila estructura misma del Sin-—



dicato, -sus 8rganos de gobiernc se integran con la pariicipacidn de los
trabajadores- a tmves de aswnb?.eaé electivas, y st a esto agregamos la

paz'tzctpaczén que tzene eZ S‘Lnd-r,cato en el quehacer poilftico nacional,~

nro me cabe z 4'menar dudcz de que los trabajadores estan concientes de au

sttuaczdn o ‘rol b‘eoctal
DeZ amﬂtsw ‘de las condiciones generales de trabajo conteni-

tAivaa’ en ‘la - Ley Federal del Trabajo y lLas contractuales, se debe tomar en
cuenta las éaracterfsticaa de los servicios y prestaciones encomendadas
al Segure Social y como consecuencia a sus trabajadores, por lo que de-
bo hacer notar que estas prestacionee y servicios gon aliamente especia
lizados en la mayoria de los casocs, por lo que se requieren programas -
pvermanentes de capacitacidn y actualizacidn, por parte del Instituto Me
xicano del Seguro Social hacia sus tmbaj;zdores, y que en los lltimos -
arfios han tenido un muy mareado apoyo por parte institucional y represen
taeidn sindical.

Brpuesto lo anterior, dirg que este trabajo se compone de cua

tro capfitulos con sus respectivos comentartos. EL primero de ellos se

refiere a las teorfas sobre el contrato de trabajo y la relacifn labo--
ral, asf como también lo que sobre esto contempla la Ley Federal de Tra
bajo. Se ineluys en este primer captiulo lo eeflalado anteriormente por
considerarlo de swma importancia, ya que servivd como punto de partida
para posteriormente analizar el Contrato Colectivo de Trabajo.

En el capftulo eegundo, me aboco a meneionar y comentar la —-
ereacidn del Instituto Mexicano del Seguro Social, la formacidn del Sin
dicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social. Hago referencia al
primer Contrato Colectivo de Trabajo, ast como tambi&n a las prestacio-

ngs superiores a las contempladas en la Ley Federal del Trabajo, sefia—~

ldndolas y comentdndolas.




El capttule tercero se puede considerar como una resefla histl
rica de los logros obtenidos en beneficio de los trabajadores al servi-
eto del Inaf:ituto Mexicano del Seguro Social al paso’del tiempo, ya que
se analizan los Contratos Colectivos de Trabajo de 1943 hasta 1985.

Finalmente, en el cuario y dltimo capftulo de este trai:a.jo, -
por ser a mi juicio el de mds tmportancia doy a conocer y anélizo ei. -
Contrato Colectivo Vigente.

Ael pues, esperando haber cumplido con el objetivo trazado, -
doy por terminado el tema, esperando que en algtin tiempo sea sometido -
a consideraaidn por las autoridades institucionales, asf como por los -
trabajadores con la finalidad de que contribuya a seguir mejorando las
Yelactones de trabajo entre el Instituto Mexicano del Seguro Social y -

sus trabajadores sindicalizados.
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CAPITULO T
1.~ TEORIAS SOBRE EL CONTRATO DE TRABAJO.
A) JOSE DAVALOS:_
Para el maestro D&valos(l)basta con que se preste el trabajo
para @e surj'a la relacibn laboral, esto quiere decir que puede darse -
la relaeibn de trabajo sin que exista previamente contrato de trabajo,

pero no al contrario. Es decir, &L menciona que el hecho de que exista

un contrato de trabajo, no supone que haya relacidén laboral. Puede ha-

ber el contrato de trabajo y nunca darse la relacidn laboral.

El también opina que en la realidad casi siempre la relacibn
laboral es una consecuencia de un contrato previamente establecido, o -
por lo menos que nace en el mismo momento.

Cuando hay la obligacidn de prestar un trabaje personal subor
dinado a oira persona, y esta a su ves tiene obligaci&n de pagar un sa-
lario, no tomando en cuenta la denomimcidn que se Ze-dé a aquella, ——-
existe un contrato de trabajo y egtard sujeto a las normas de derecho
laboral. '

Hace mencidn a que la esencia de la teorfa del contrato de -
trabajo, radica en la afirmacibn de que el vinculo que se df entre el -
trabajador y patrdn, esta necesariamente originado por un acuerdo de vo
luntades, aunque este acuerdo en ocasiones sea expreso, en otras tdcito
e inclusive en algunas otras supueste. Hace alusidn a que el contrato
surte todos sus efectos legales, atin cuando por culpa de alguna de las

partes (trabajador y patrén) no se realice la prestacibn del servicio.

1) DAVALOS, JOSE. DERECHO DEL TRABAJO I. Editorial Porrtia, México, -

1985, Pdginas 105 y aa.
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rlementos Esenciales:

a) Consentimiento. Dice que el trabajador stiempre serd una -
persona fteica,en tanto que el patrédn pqdmi ser wna persona flsica o mo
ral ,caso en el cual bastard con que un representante de la empresa otor -
gue su voluntad para que se dé€ nacimiento al contrato de trabajo con to
das sus consecuencias.

"El consentimiento es la manifestacibn exterior con que se de
ruestra la aceptacitn del contrato, este puede ser expreso o tdeito. -~
Se di el consentimiento expreso cuando se celebra el contrato por escri
to; el congentimiento tdeito es cuando no se emplea una forma para cele
brar el contrato, pero se ejecutan actos con log cuales se demuestran —
que hay consentimiento en la prestacidn del o los gervieios" (2).

El salario para el maestro Ddvalos,no es un elemento esen-—-—
ctal del contrato de trabajo, sino una consecuencia derivada de la pres
taeidn del servieio personal y subbrd-zinado.

b) Objeto Posible:

Objeto directo. Hablando del trabajador,este objeto es la
ovligacitin que tiene de prestar el trabajo en forma perscnal y subordi-
nada.

En cuanto al patrbn consiste en la obligacidn que tiene este
de pagar el salario.

Objeto indirecto. Por lo que 8e refiere al trabajador es la
prestacidn efectiva del servicio.

En cuanto a este objeto es el pago efectivo del salario por -
parte del patrdn.

En el contraitco de trabajo puede omitirse el objeto y el con—-

trato existird,ya que la prestacién del servicio por parte del trabaja-

2) DAVALOS, JOSE. Ob. cit. pdgina 107.
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dor serd el trabajo que sea campatiblé coin sus fueramas, aptitudes, esta
do o condiciones y también del mismo génerc de los que se lleven a cabo
en la empresa o establecimiento. Puede darse el caso de que se omita -
el importe del ealario, pero este no podrd ser inferior al minimo sefia-
lado en la Ley, ya sea este general o particular.

Elementos de Valides:

a) Capaetdad. "Seflala que taemto la Constitucifn como la Ley,
dicen que eetd prohibido el trabajo de los menores de 14 afice o maycres
de esa edad pero menores de 16 que no hayan terminadc su educacidn obli
gatoria y que no tengan autorizacidn de sus padres o tutor, o cuando -
falten estos, del sindicato al que pertenezcan, de la junta de concilia
cidn y arbitraje, del inspector del trabajo, o de la autoridad ptoti-—-
ca (3)

En cuanto a Ta prohibicidn que se di por la Ley para no utili
gar.a los menores de 14 afios, vo es una cuestiofﬁ de incapacidad sino -
ung medida de proteccidn a la nifles, asf como tampoco que se les prohi-
ba a los mencres de 16 que no hayan terminado su educacidn obligatoria.

b) Ausencia de vicioe del consentimiento. Para el maestro -
Divalos el tico supuestio es el dolo, o sea, que solo en este caso exis
tir@ vieio en-el eonsentimiento y se dé& cugndo el trabajador o el eindi
cato que lo propuso, engarian al patrén en cuanto a las facultades o ap-
titudes del trabajador. En este caso la sancibn que se menciona en la
Ley es la rescisibn del contrato y no la nulidad del mismo.

e) Lieitud en el objeto. En cuanto a la licitud esta se gn--
tiende como "ealidad de Zf_cito"(/")y a su vez lfeito se define como "Jus

e it 2 ot e 7

3) DAVALOS, JOSE. 0Ob. cit. p&gina 108.
4) DICCIONARIQO ENCICLOPEDICO QUILLET. Tomo séptimg, Doceava Edicibn, -
Editorial Cumbre, Mézico, 1983. Pdgina 423.



to, permitido

daiio a atz‘-b_,'i ‘elstd? .obZ'Lgador a repararlo, a menog que demuestre que el da
¥io se pro@jé ‘créﬁ:a"_rdoﬁsecuenaia de eculpa o negligencia inexcusable de -
la vfetima. " )

Como se podrd observar en lo dispuesto por el artfeulo que se
menctiona, existe abZigaaid_n de la parte que cometa el acto ilfeito, en
este caso ya sea el patrén o el trabajador, de reparar el dafio causado
a la otraq parte. EL maestro Divalos al hablar de la licitud en el obje
to, dice que este debe ser lfeito en el contrato de trabajo.

d) La Forma. La falta de forma en el contrato de trabajo no
invalida este. FEL patrén tendrd la obligacibn de celebrar el contrato
por escrito y 8i no existe este, 891@ absoluta responsabilidad del mie-
mo.

Requisitos de Eficacia:

En el contrato se pueden sefialar condiciones o modalidades -
pero con limitaciones, o sea que no se di la total liberiad del fmba,jg_
dor y del patr&_n para especificarla, solamente se pueden sefialar 8i lo

permite la Ley.

B) BALTASAR CAVAZOS FLORES:
En cuanto al maestro Cavazos Flores dice que: gL contrato -
de Trabajo se perfecciona con el simple acuerdo de voluntades®. (6)

Hay oecasiones en que existe un contrato de trabajo y no hay -

5) DICCTONARIO ENCICLOPEDICO QUILLET. Tomo e8dptimo, Doceava Edieidn, -
Editorial Cumbre, MExico, 1983. Pdgina 433.

6) CAVAZOS FLORES BALTASAR. 35 LECCIONES DE DERECHO LABORAL. da. Edi-—-
eidn, Editorial Irillas, México, 1985. Paginas 109 y 110,
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relacidn laboral como cuando se d& este y se establece que el gervicio
se deberd iniciar posteriormente.

El contrato de trabajo solamente a través del paso de muchos
aflos ha podido desprenderse de los contratos civiles.

Durante mucho tiempo se le compard con el contrato de arren—
damiento, ya que se hacfa mencibn que asf como se rentaba una casa se
pedfa rentar también el servicic de un trabajador, pagdndole un sala--
rio a cambio. Esto no puede ser posible, ya que en el caso éel arren
damiento de la casa, &sta al terminarse el contrato ae podfa devolver,
en cambio no se puede hacer lo mismo en lo que se refiere a la energfa
del trabajador, y.a- ‘que ésta no se puede devolver.

Con el paso del tiempo se le equiparS en Italia por el maes-
tro Carnelutii con el contrato de compraventda, menctonando que en este
supuesto no era necesario devolver la energfa gastada por el trabaja--
dor, menctonaba que como la energfa eléctrica era posible comprarla, -
sucedfa lo mismo con la energfa humma.

La diférencia que existe, es que el contrato de compraventa
es instmt@eo, en tanto que el contrato de trabajo es de tracto suce-
sivo.

Posteriormente se dijo que el contrate de trabajo era lo mis
mo que el céntrato de sociedad, ya que en este contrato existen socios
capitalistas y soctos industriales, lo mismo que ert el contrato de tra
bajo, donde los patrones eran considerados como los soctos capitalis—-
tas y los trabajadores como los sccios industriales, porque también eg
toa tienen derecho a la reparticién en lae utilidades de las empresas.-
Se objetd este criterio ya que en el contrato de sociedad siempre se -
da nacimiento a una persona moral que es distinta a la de los socios,

1o que no es posible en el contrato de trabagjo.
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C) ALBERTO TRUEBA URBINA:

El maestro Trueba Urbina menciona que el artfculo 123 consti-
tucional, estructura el contrato de trabajo sin tomar en cuenta la tra-
dicidn civilista, ya que para los constituyentes el contrato de trabajo
es un contrato evolucionado en el que no tiene nada que ver la obliga--
eibn de cardcter civil y menos afin la automomfa de la voluntad, pues el
contrato laboral debe regirse por las normas minimas de tipo social es-—
tablecidas en la legislacidn laboral. (7)

Como consecuencia de lo expresado antertormente, la teorfa -
del contrato de trabajo en la legislacibn mexicana, eetd fundada en los
principioe del derecho establecido, y esta aplicacifn estd sobre las re
lactones personales, entre el patrén y el trabajador, en virtud de que
todo lo favorable que se establece en las leyes sociales as supletorio

de la autonamfa de la voluntad.

D) MARIO DE LA CUEVA:

Para el maestro De La Cueva, en apariencia resulta contradic-
toria la relacion del artfeulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, en su
segundo pcirmfo, que se refiere a la definicibn del contrato de trabajo,
pero aclara que en la exposicidn de motivos del mencionado artfoulo se
explica la razdn de dicha dieposicion. '

"No corresponde a la Ley decidir las controversias doatz-iné—-
les, por lo que se considerS comveniente tomar come base la idea de la
relacibn de travajo, que se define como la prestacién de un trabajo per

sonal subordinado, mediante el pago de un salario, independientemente —

?) TRUEBA URBINA, ALBERTO. NUEVO DE'RE’CHb DEL _TRABAJO, 3a. Edici&ﬁ, -

Editorial Porrta, M&xico, 1975. Pdgina 277.



—_
del acto que le d& origen, pero se adopts también la idea de contrato,-
como uno de los actos, en ocasiones indispensable, que pueden dar naci-
miento a la relacibn de trabajo'. (8)

En esta exposicidn como se puede ver, se acepts la posibili--
dad de que previamente a la prestacién del servicio, haya un acuerdo de
voluntades que serd el acto generador de la prestacidn del trabajo, ac-
to que con bastante frecuencia existe en el derecho mexicano, por ejem-
plo cuando se va a prestar un trabajo en el futuro, o también en el ca-
8o en que dicho trabajo se 'va a llevar a cabo en un lugar distinto al -
que se suscribe en el contrato.

El contrato de trabajo de ninguna manera se debe confundir -
eon el comtrato civil, ni tampoco de que exista un acuerdo previo, la -
tnica significacidn que se le pretendif dar en la exposicifn de motivos,
ée refiere a qué el trabajador tiene la obligacitn de poner a disposi--
cidn del patrdn su energfa desde el momento en que se haya establecido
previamente, y a su vez el patrdn obtienen el derecho de utilizar esa -
energta del trabajador, adquiriendo también la obligacidn, de pagar el
salario. En el momento en que se inteia la prestacidn del servicio aqu-
tomiticamente da inicio la relacidn loboral.

Al referirse a los efectos, el maestro De La Cueva menciona —
que estos son los mismos que se dan en cualquier convenio celebrado en-
tre dos personas, o sea que en caso de incumplimiento, de alguna de las
partes (patrbén o trabajador) se harén acreedores a las sanciones esta--—
blecidas en la Ley.

‘ Con lo expresado antertormente por los maeetros, creo que -
efectivamente se puede dar el Contrato de Trabajo y posteriormente o en

8) DE LA CUEVA, MARIO. EL NUEVO DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO. Tomo I,

8a. Edicidn, Editorial Porrfia, Mézico, 1984, Pdgina 193 a 195.
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el mismo momento surgir la relacidn laboral, aunque difiero de la opi--
nidn del maestro José Ddvalos, en cuanto a que &L considera que el sala
rio es una consecuencia en &l contrato de trabagjo, ya que tanto el artf
culo §° eonstitucional en su pdrrafo tercero, sernala que nadie puede -
ser obligado a prestar trabajos pereonales sin la jueta retribuciin y -
sin su pleno consentimiento, como el artfculo 123 constitucional en su
fi*aacidfz XXVII, contempla cuales son las condieiones nulas y seriala la
irrenunciabilidad del salario por parte del trabajador, asf como la Ley
Federal del Trabajo en su artfeulo 99 menciona lo mismo.

Tomando como base lo establecido en los ordenamientos legales,
considero que el salario de ninguna manera es una consecuencia del con-
trato de trabajo, sino un elemento indi,spensable o gea esencial en di--

cho contrato.

En cuanto a la naturaleza jzlrﬁdica del Contrato de Trabajo, - .
constdero que dicho contrato es totalmente diferente a ecualquier otr_o,.
ya que presenta caractertsticas distintas a los demds, porque en este =~
es la encrgfa propia del ser humano, ta que se esta utilizando, no asf
en log demfie en log cuales lo que se tranemite es totalmente diferente.-

(Compraventa, arrendamiento, sociedad, ete.).
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2.- TEORIAS SOBRE LA RELACION LABORAL.
A) JOSE DAVALOS:

"Basta con que se preste el servicio para que nazca la rela-
eidn laboral."” (9)

Esto implica que se puede dar la relacibn ilaboral sin que -
extsta econ anterioridad el contrato de trabajo. Al darse esta relacidn
se aplica al trabajador el derecho del trabajo, sin tomar en cuenta la
voluntad de los sujetos de la relacién laboral.

Hace mencibn a los elemertos de la relacién y dice que son -
de dos clases:

a) Elementos Subgjetivos. Trabajador y Patrdn.

b) Elementoe Objetivoe. Prestacibn de un trabajo personal -
subordinado y el pago de un salario.

Para el maestro Divalos, se deberia aqntemplar solamente la -
exigtencia de la relacidn laboral, pues como se hizo mencibn anterior--
mente, puede existir esta sin que haya la existencia del contrato de -

trabajo.

B) BALTASAR CAVAZOS FLORES:

Dice el maestro Cavazos Flores, que la relacidn laboral "se -
inicta en el preciso momento en que se empieza a prestar el servicio'. 7
(10)

En la relacifn siempre se preswnird que existe previamente --

el contrato, ya que entre el que presta el servicio y el que lo recibe

9) DAVALOS, JOSE, Ob. eit. pdgina. 1056

10) CAVAZ0OS FLORES, BALTASAR. Ob. cit. pdgina 109.
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se entiende que existe el vinculo laboral, y la falta de contrato siem-

pre le serd imputable al patrsn.

C) _ALBERTQ TRUEBA URBINA.
La teorfa de la relacitn laboral segfin sefiala el maestro Tue-

(12) tuvo su aparié'idn en el afo de 1935 Yy 8su expositor es -

ba Urbina,
Wolfgang Sibert, cuyo abjetiu5 exa combatir la teoria contractual di—--
ciendo que, la relacibn es la incorporacidn del trabajador a la empresa,
de donde se derivan la preetacidﬁ del servicio o servictos y el pago -
del salario.

Para el maestro Twueba Urbina, la teorfa de la relacibn labo-
ral no supera en nada a la teorfa contractual Yy que debido a esto la ma
yorfa de los juristas, no le dieron su apoyo, porque ya seda, que se tra
te de una relacidn que provenga de un contrato o también de una rela---
cidn, que no tenga su origen en la voluntad de las partes, siempre se -
tendrd que aplicar la Ley en beneficio del trabajador.

Menciona que la relacibn de trabajo en la realidad, no se opo
ne al contrato de trabajo, eino que lo complementa solamente, ya que la
relacién es originada por un contrato expreso o téeito, que da lugar a
la prestacitn de servicios, y como consecuencia a la obligacibn de pa--
gar los salarios asf como también cumplir con todas las mormas de cardc
ter soctial.

Ya sea en el contratc o en la relacidn, necesariamente se -
aplieard el derecho objetivo social que contempla la legislacidn labo--
ral, como también el derecho independiente que queda establecido en el
contrato, y hace suponer condiciones superiores a las de la Ley favora-

11) TRUEBA URBINA, ALBERTO. Ob. cit. péginas 277 y 8.
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bles a los trabajadores.

D) MARIO DE LA CUEVA:

Al tratar lo referente, con La relacidn laboral menciona lo -
siguiente: "Es una situacidn jurfdica objetiva que se crea entre un tra
bajador y un patrono por la prestacién de un trabajo subordinado, cual-
quiera que sea el acto o la causa que le dif origen, en virtud de la -
cual se aplica al trabajador un estatuto objetivo, integrade por los -~
principios, ingtitueciones y normas de la declaracitén de derechos socia-
les, de Zg_ Ley del Trabajo, de los convenios intermacionales, de los co
lectivos y contratos - ley y de sue normae supletorias™. (12)

De lo anotado se pueden desprender algunas consecuencias: -

al) Lo que constituye a ila relacién es la prestacidn de wn -
trabajo subordinado. '

b) Cuando se inicia el trabajo, se desliga totalmente del ac-
to del cual tuvo su origen Yy se producen los efectos que provienen del
derecho del trabajo.

¢) Cuando se presta el trabajo,v se estd en el &mbito del de--
recho del trabajo porque se trata de un estatuto imperativo, donde la -
voluntad del patrén y del trabajador no se toman en cuenta.

d) La realizacifn del trabajo da origen a una nueva situacién
Jurtfdica, que no ewistfa anteriormente y que se denomina relacién labo-
ral.

En esta relacidn cuando se inicia el trabajo, se aplicard au-
tom&ticamente el derecho objetivo. La relacién es consecuencia o mejor
dicho proviene de un acto de voluntad del trabajador, pero los efectos

12 DE LA CUEVA, MARIO. Ob. cit. pdgina 189.
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provienen de los contratos colectivos, de los contratos-ley o de la mis
ma Ley.

Seriala el maestro De La Cueva que: "La esencia de la doctrina
nueva, consiste por una parte en que el acuerdo de voluntades no es un
requisito tnevitable para la formacién de la relacién. Por otra parte
y ésta es la cuestibn fundamental, es que eee acuerdo de voluntades no
podrd ser el rector de la vida de la relacidn, porque esa funcidn la -
cumple, un estatuto, la Ley y los contratos colectivos entre otros orde
namientos, que esta en una evolucidn permanente que no puede ser detent
da por el acuerdo de voluntades originario, pues por el hecho de la -
prestacion del trabajo, la relacibn adquiere una vida propia, la que se
tr&nsfbrma por principios, que también le son propios”. (13)

Hace mencibn el maestro De La Cueva que realmente son bastan-
tes las oca8iones en las que se da previamente a la relacidén laboral, -
el acuerdo de voluntades, Yy cita como ejemplos a los trabajadores de -
confianza, los trabajadores domésticos y los de la pequefia industria, -
haciendo alusibn a que los de confianza por las caracterfsticas parti-
culares, y los otros dos por el trato personal permanente que hay entire
el trabajador y el patrén, pero atin en estas hipdteeis, la relactdén la-
boral adquirird su propia vida y que cambiard el contenido de las nor--
mas que la estdn rigiendo.

Sintetizardo, el maestro Mario de la Cueva, es partidario de
la teorta de la relacidn de trabajo, aunque no deja de reconocer, que -
existe un acuerdo de voluntades previo al nacimiento de la relacidn, pe
ro que al darge esta, se aplicard lo establecido en la Ley, y también -

menciona que la comisibn que redacts el artfcule 20 de la Ley Federal -

13) DE LA CUEVA, MARIO. Ob. cit. pdégina 189.
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del trabajo actual era partidiaria de este nuevo pensamiento, pero que
por la dificultad que presentaba el problema, optd por no hacer referen
eia a la doetrina y a las cuestiones tedricas.

Leyendo lo anterior, se puede preciear.que efectivamente, la
reZaciQh laboral se inicia en el precieo momento en el que se comienza
a desenpediar eZ.Frabajo.

Por lo que se refiere a los elementos esenciales, esto es el
congentimiento y el salario, de los cuales se puede decir lo siguiente:

- a) Consentimiento: Constdero que en el momento de dar inicio
a la relacibn laboral, se estard a lo dispuesto por loe ordenamientos -
legales, esto es Ley Federal de Trabajo, Contrato Colective o Contrato-
Ley, perc sin perder totalmente la autonomta d: la voluntad ya que si -
bien es cierto que el trabajador, se va a regir por lo que estableszca -
el ordenamiento respectivo, también lo es que siempre serd voluntaria--
mente.
7 b) Salaric: Este come contempla la Ley es indiapensablé que

se dE tanto en la teorfa del Contrato de Trabajo, como en la relacién -

laboral, sin el cual se romperfa el vfnculo laboral existente.

14) ofr. DE LA CUEVA, MARIO. Ob. cit. pdgina 181 y ss.
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3.- CONTRATO Y RELACION EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO:
X En el artfeulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, tanto la re-
Zac'id_n de trabajo .como el contrato de trabajo.

Ast la relacibn queda definida como”La prestacibn de un traba
Jjo personal subordinado a una perséna mediante el pago de un salario, -
cualquiera que sea el acto que le de origen'. (15)

El contrato individual de trabajo es "aqué_l por virtud del -
cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordi
nado mediante el pago de un salario". (16)

La relacibn de trabajo y el contrato producirdn los mismos -~
efectos; ast se presune su exisiencia entre el que presta el trabajo y
el que lo reeibe (artfeulo 21 de la Ley Federal del Trabajo).

Segiin lo seflalado anteriormente, el derecho del trabajo con -
base en las avanzadas ideas que Tos constituyentes de 1917 plasmaron, -
en el artfeulo 123 constitueional, se queds atras la idea de que al tra
bajo se equiparaba con los contratos civilistas tales como la sociedad,
la compravente, el arrendaniento, eta.

La teorﬁa moderna ha concluido, que la relacién de trabajo es
una figura distinta a la del contrato de trabajo, porque la relacidn -
tiene por objeto, no solo garantizar la salud y la vida del trabajador,
gino también asegurar a este un nivel decorosc de vida. En el contrato
el objeto es el acto de intercambio de prestaciones.

' Tanto el concepto relacidn de trabajo, como el de contrato, -
incluyen actualmente el t&rmino subordinacibn, para distinguirlos de -
otrag relaciones, que estan reguladas por diferentes ordenamientos jurf
dicos. Se entiende por subordinaeidn la situacifn que se da entre tra-

15) LEY FEDERAL DE TRABAJO ACTUALIZADA Y COMENTADA. Quinta Ediecidn, Se
cretarta del Trabajo y FPrevisidn Soctal, México, 1982, pdgina 95.

16) Idem.
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bajador y patrén, por virtud de la cual el primero queda obligado a cum
plir con las obligaciones e instrucciones dadas por el patrdr} para el -
mejor desarrollo de la actividad de la empresa o establecimiento. (17)

Para dar mi opinibn respecto de las teorfas del contrato de -
trabajo y de la relaciln laboral, congidero necesaric hacer una z'efez-eﬁv
eta al significado de ambas palabras.

Contrato. Esta palabra proviene del latfn contractus, y sig-
nifica acuerdo de varias personas sobre una declaracifn de voluntad co-
min destinada a regular sus derechos. Documento en donde se transcriben
los términos de dicha manifestacién comtin, atin cuando existen ciertos ~
tipos de contratos que se cumplen ein mediar requisito alguno. (18)

ElL Cbdigo civil para el Distrito Federal al referirse al con-
trato, sefiala lo siguiente:

Art. 1792, Convenio es el acuerdo de dos o mis personas para
arear, transferir, modificar o extinguir obligaciones.

Art. 1733. Los convenios que producen o transfieren las obli
gaciones y derechos toman el nombre de contratos. .

' Art. 1794. Para la existencia del contrato se requiere:
I.- Consentimiento.

II.- Objeto que pueda ser materia del contrato.

1?) LEY FEDERAL DEL TRABAJO ACTUALIZADA Y COMENTADA. Quinta Edicibn, -

. Secretarta del Trabajo y Previeifn Social, MExico, 1982, Pdgina 94
y ss,

18) DICCIONARIO ENCICLOPEDICO QUILLET. Tomo cuarto, Doceava Edicién, -

Editorial Cwmbre, México, 1883, PAgina 42.
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Como se puede observar emiste una clara concordancia entre lo
que senala el diceionario y lo que se menciona en los artfculos del C6-
digo etvil, not&_ndoae que los princtipales elementos son, el congenti---
miento o sea el dcuerdo de voluntades y el objeto materia del contrato. .

- Trasladande lo anterior al contrato de trabajo, podemos esta-
blecer, que el acuerde de voluntades se debe dar entre las partes, que
son, el patrdn por un lado, y por la otra el trabajador; y que el obje-
-ta materia del contrato viene a eer el que se refiere al trabajo a rea-
liaar, con las obligaciones y derechos inherentes al mismo, o sea el pa
trén tendrd que pagar el salario paetado, y el trabajador realizar lo -
establecido en el contrato.

En cuanto a la relacidn, diremos que esta palabra proviene -
del latfn relatfo y significa, accibén y efecto de referir o referirse -
un hecho o una cosa a un cierto fin. Conexifn, correspondencia, de una
eosa 0 una persona con otra. (19) .

Segtin podemos observar en el significado de la palabra y, -
trasladdndolo a la materia laboral, podemos ver que efectivamente en la
relacidn de trabajo ee da la conexiln o correspondencia de una persona

con otra (trabajador y patrdn).

Analizando las teorfas de los maestros José Ddvalos, Baltasar
Cavazos Flores, Alberto Trueba Urbina y Mario De La Cueva, lo que sefia-
la la Ley Federal del Trabajo, asf como el C&digo Civil en lo que se re
fiere al contrato, el significagio de las palabras contrato y relacifn -

en el diccionario, daré& mi opinién al respecto:

19) DICCIONARIO ENCICLOPEDICO QUILLET. Tomo diez, Doceava Edicidn, -

Editorial Cumbre, ifxico, 1983, Pagina 430.
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Considero que ambas teorfas (la de la relacifn de trabajo y -
la de contrato de trabajo) son complementarias, ya que si bien es cier-
to, que se puede dar la relaeibn laboral, sin que exista previamente el
eontrato de trabajo, y que €sta surge en el preciso momento en que se -
inteta el desempefio del trabajo, también lo es, que siempre deberd exis
tir el acuerdo de voluntades entre ambas partes.

Ejemplificando lo anterior podemos mencionar, que cuando wn -
trabajador inicia la prestacién del servicio en una empresa donde exis-
ta previamente contrato colectivo, contrato-ley, o las relaciones esten
regidas por la Ley Federal del Trabajo, &ste tendrd opeifn a verificar
con anterioridad las condiciones de trabajo, contempladas en cuqlquiera
de los ordenamientos jurfdico-laborales sefalados anteriormente, y serd
por propia voluntad st da inicio a la relacidn laboral.

Podemos sefialar lo mismo con referencia al patrbn, ya que st
bien es cterto que la Ley Federal del Trabajo le sefala las condiciongs
minimas de trabajo que debe proporecionar a sus empleados, tambidn 1o es,
que existird voluntad por parte de &L para contratar al trabajador y -
que este inieie la prestacidn del servieto en la empresa o estableci-—-
miento.

Cuando el sindicato le solicita la celebracifn del contrato —
colectivo o el contrato-ley que seftala la Ley Federal del Trabajo, po-— -
drd por propia voluntad aceptar las condiciones de trabajo solicitadas
por el propio sindicato, o solamente las que &L considere posibles de —

poder otorgar a los trabajadores, pere siempre Lo hard veluntariamente.
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CAPITULO IT
1.~ CREACION DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL;

Antecedentes: A continuacién se sefialan algunocs hechos que -
sirvieron como antecedentes a la itmplantacidn de la aeguri&ad soctal en
México y que trajeron como consecuencia la creaciln delllhatituto Mexi-
cano del Seguro Social.

A) En el Estado de México, el Gobernador José Vicente Villa-
da promulgs el 30 de abril de 1904, la que fue la primera ley sobre ---
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, donde se respomsabtl
lizaba al patrdn de los accidentes de loe trabajadores y se le obligaba
a pagar indemmizaciones que consistfan en atencibn médica, pago de sala
rios durante tres meses y ademds, en caso de que algtin trabajador falle
ciera se le pagarfan 15 dfas de salario asl como los gastos del fune—-—-
ral. También quedd establecido en esa ley, la irrenunciabilidad por -
parte de los trabajadores a los darechos adquiridos por estos.

B) En el programa del partido liberal proclamado en San Luis
Mias?uri 2l 1° de julio de 1906 por Ricardo Flores Magdn, Juan Sarabia,
Antonio I. Villarreal, Enrique Flores Magbn, Librado Rivera, Manuel Sa-
rabia y Rosalio Bustamante, se contemplan condiciones de trabajo que -~
sirvieron como base pare la creacién del artfculo 123 constitucional de
1917, y ahf podemos ver que, en cuanto a seguridad social se habla de -
indemniéaciéh al trabajador en caso de aceidentes de trabajo entre -—--
otras cosas.

C) El Gobernador de Nuevo Ledn expidid el 9 de Noviembre de
1906, una ley sobre Accidentes de Trabajo, en la cﬁal no ge contempla--
ban las enfermedades profesionales, pero en la cual se incluia la aten-

cién médica, ast como farmacéutica y también el pago del salario.
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Se decta que en caso de que el trabajador sufriera wna incapa
eidad temporal, se le cubrirfa un 50% del salario hasta que estuviera en
condiciones de regresar a su trabajo; Si era permanente pareial la in-
capacidad, se le debfa otorgar al trabajador entre el 20 y el 40% de sa
tario por un perfodo de un afio. Si la imeapacidad era permanente total,
se debla pagar el salario correapondiente a dos afos efectivos de traba
jos; 8i trafa eomo consecuencia la muerte del trabajador, se debfa pa--
gar el salario que tba de 10 meses hasta 10 afios, dependiendo de las -
cargas familiares del trabajador.

D) Cuando Don Francisco I. Madero acepts su candidatura a la
Presidencia de la Reptblica, en su programa se comprometid avpramulga'r
leyes sobre indemnizaciones y pensiones en el trabajo, esto lo hizo pfi-
blico en su discurso llevado a cabo el dfa 25 de abril de 1910; y tam=--
bién en este discurso, por primera vez hizo mencibn a la pensién a que
tendrfan derecho los familiares del trabajador en caso de fallécimiento
de &Este. » '

También el Partido Constitucional Progresietq,partido que ﬁe
el que apoyd la candidatura de Francisco I. Madero, se comprometis a la
expedieidn de Leyee sobre pensiones o indemnizactones sobre el trabajo.

En el plan de San Luis del dfa 5§ de octubre de 1910, promulga
do por Francisco I. Madero, se contemplan situaciones de proteccidn a -
los trabajadores, como reglamentar la jornada de trabajo.

..Siendo ya Presidente de la Reptiblica Francisco I. Madero en -
diciembre de 1911, ordenf a Abraham Gonzflez y a Federico Gonzfdlez Gar-
za, ambos Secretario y Subsecretarito de Gobierno respectivamente,. que -
8e crearan las bases para mejorar a los trabajadores donde intervivie—-—
ran ellos miemos, ademfis de los patrones. En estas bases se encuentran

dieposiciones respecto de Salubridad y Seguridad, asf como también —--
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se contemplaban la previsidn y Seguros, en los talleres de trabajo.

Venustiano Carranza, Gobernador del estado de Coahuila de Za-:
ragoza, expidid un decreto sobre la ley de Accidentes de Trabajo el dfa
31 de diciembre de 1912, y que fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacidn el dfa 14 de enero de 1913.

E) Bn la fraccidn XXIX del artfeulo 123 constitucional, em -~
su versidn original de 15 de febrero de 1917, se consideraba cono de -
utilidad pblica el que se establecieran cajas seguro de vida, de inva- .
lidez, de cesantfa involuntaria del trabajo, de accidentes y algunos -
otros que tenfan fines andlogos, debido a esto los gobiernoe de los ee-
tados, ast como del centro, debfan promover la creacitn de instituciones
para que promovieran la previsidn a nivel popular.

F) Siendo Presidente de la Reptiblica el General Alvarc Obre-
gén, aprobd el proyecto de ley donde se creaba el Seguro Social volunta-
rio el dfa 2 de Junto de 1921. En este proyecto se contemplaba que me--
diante el aumenio del 10% sobre todos los pagos que se efectuaron por -
conceptos de trabajo, se crearfa este seguro.

No se llegd a convertir en ley, pero tiene como mérito que -
fue el primer proyecto para la creacidn de la Ley del Seguro Social.

G) Otro antecedente importante de la Seguridad Social en Mé-
xzico, es la Ley Ceneral de Pensiones C(iviles y de retiro que se expidid
el 12 de agosto de 1925.

ElL Presidente de la Reptiblica, Licenciado Emilio Portes Gil,-
reformé la fraceibn XXIX del artfculo 123 constitucional el dfa 31 de -
agoato de 1929, donde cstablectfa los Seguros Sociales obligatorios.

Al Ingeniero Pascual Ortfz Rubto, se le otorgaron facultades
extraordinarias en 1932, por el Congreso para que expidiera &L la Ley -

del Seguro Soeial obligatorioj;como se efectud el cambio de Gobierno no se
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pudo cumplir con dicha disposicidn. (20)

Despufs de numerosas tentativas para establecer en MExico un
rdgimen de Seguridad Soccial, el 2 de junio de 1941 gse ered por acuerdo
presidencial, una comisidn encargada de elaborar un proyecto de Ley del
Seguro Social, integrado por 18 miembros de los cuales 5 eran represen~
tantes del Gobierno, § mda dé los trabajadores y los § restantes de los
patronee; de los cualee solo los representantes del gobierno tenfan de-
recho a voz y voto, y los de los trabajadores y patronegs solo tenfan de
recho.a voz para que estuvieran en condiciones de externar sus puntos -
de vigta respecto de la integracidn del proyecto de ley.

Pogteriormente esta comieibn fue aumentada en ntimero de repre
sentantes correspondiendo a cada parte 7, por acuerdo publiecado en el -
Diario Ofieial el dfa 18 de junio del mismo anio. (21)

Cabe hacer mencifn, que los proyectos y estudios para la creag
eidn del Seguro Social como un organismo de direccidn y disiribucién de
beneficios sociales, que eran aspiracidn de la revolucidn mexicand, fue—
ron tomando forma en el Gobierno del General Laz::;.ro Cérdenas.

El Se#or Presidente de la Reptiblica, General Mamuel Avila Ca-
macho, le firmS al entonces Secretario de Trabajo y Previsifn Social, -
Licenciado Ignacio Garcfa Tellez, el dfa 10 de diciembre de 1942, la lZ
cenctatura de Ley del Seguro Social para ser enviada al H. Congresc de
la Unidn. '

El Proyecto de Ley fue aprobado por la H. Chmara de Diputados
en su sesidn del 23 de dictembre de 1942.

20) GONZALEZ DIAZ, LOMBARDO FRANCISCO. FEL DERECHO SOCIAL Y LA SEGURI-

DAD SOCIAL INTEGRAL. Textos Universitarios. U.N.A.M., MBxico, 1978.

Pdgina 138 y ses.

21) HERRERA GUTIERREZ, ALFONSO. LA LEY MEXICANA DEL SEGURO SOCIAL.
8.e¢. propiedad del Autor. Mfxico, 1984. pag. 27 y 88.
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El 29 de diciembre de ese mismo aro, fue aprobado el proyecto
de Ley por la H. C&nara de Senadores.

‘ Bl Diario Oficial de la Federacidn, publicd el dfa 19 de ene-
ro d31943, veZ Histbrieco Decreto que promulgé la Ley del Seéura Soctal,
comb"vun-‘béneficio destinado al pueblo de M&xico. (22)

7 EZ fundamento legal para la ereacién de la Ley del Seguro So-
cial, Zd encontramos en la fraccibn XXIX, del artfeculo 123 constitucio--
nal. '

Para organizar y administrar el Sistema,se ére& una ingtitu——
eibn de servicio piblico (toda actividad mediata o inmediata estatal) -
descentralizada, con personalidad jurfdicec propia y libre disposicién de
su patrimonio, que se denomind "Instituto Mexicano del Seguro Social'l.

Se creb un organismo descentralizado porque ofrecta ventajas
en cuanto a un dSrgano ceﬁtralizado, entre las que se pueden mencionar -
una mayor preparacibn de sus directivos ya que estos tienen especializa
gibn, democracia en cuanto a la organizactdn del mismo, pues permite a
los interesados intervenir discretamente en su manejo, captar donativos
de los particulares que estardn seguros que tendrdn la finalidad busca-
da,y no se confundirdn con los fondbs ptiblicos y ademds lograr que las
personas que sean objeto del servieio tengan mayor confianza en el mis-
mo.

ELl Instituto Mexicano del Seguro Social quedS integrado por -
los siguientes drganos.

a) La Asamblea General. Esta integrada por 30 miembros, de-
22) CRONICA DE 27 AROS DE LUCHA SINDICAL AL SERVICIO DE LOS TRABAJADO-

" RES DEL SEGURO SOCIAL, Edieifn Realizada por la Secretarfa de -
Prensa del Sindicato Nacional de Trabajadores del Segquro Social. -
Méxtco, 1970. Pagina 13 y s.
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signados, en igualdad de niimero por el estado, las organizaciones patro
nales y las organtzaciones de trabajadores.

b) £l Consejo TEenico. Es quien tiene la representacién le—-
gal, asf como también le corresponde la administracién del Instituto. -
Lsta compuesto por doce personas propuestas por los integrantes de la -
Asamblea General de manera proporcional.

e) La Comisién de Vigilancia. Esta compuesta por seis perso-
nas propuestas por la Asamblea General, la cual nombra a una persona co-
mo propietario y otra como suplente, los tres propietarios integrardn es
ta eomisibn.

d} Director General. Es designado directamente por el Presi-
dente de la Repiuiblica. Forma parte también del Consejo Técnico. En es-
te puesto no existe la reeleccibn, y solo puede ser destituido por causa
grave, mediante investigacifn en la cual se escuche a Este en su defenea,
y solo el Presidente de la Reptiblica puede llevar ;z eabo la destitucidn.
(23) '

Como se puede ver en lo anotado anteriormente, la implanta—-—-
cidn del Seguro Social en México, se ha realizado a través de mucho es--
fuerzo por parte de las autoridades de nuestro pafs, para beneficio de
los trabajadores y de sus familias, esfuerzo que se vio compensado con -
el buen funcionamiento de organizacioneg como el Instituto Mexicano del
Seguro Soctal, que es pilar fundamental en el desarrollo de la Salud y
ta Seguridad de gran parte de la poblactién de nuestro pafs, el cual tu-
vo que luchar en sus inicios contra la negativa por parte de Los traba--
Jadores a su implantacidn, y que a base de una buena organizacién y tam-
bién la buena prestacidn de servieio, de consolidé como una realidad en

beneficito del pueblo de México.

—— o o o st o

23) GONZALEZ DIAZ, LOMBARDO FRANCISCO. Ob. eit. pdgina 152,
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8.- FORMACION DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL.

Con la creacién y ya funcionando el Instituto Mexicano del --
Seguro Social con todos sus trabajadores; estos se convencieron de que
era necesarto afrontar los problemas comunes a todos ellos, y por Lo --
tanto consideraron necesario organizarse de manera conjunta para dar so
‘Zucidn a estos.

Ko existfa ningtin estatuto que diera proteccién a los trabaja
dores de la Seguridad Social, esto dif lugar a que se comunicaran entre
8t gus mirimas inquietudes, asf como sus preocupaciones en cuanto al -
trabajo que era inestable, esto como consecuencia de las perspectivas -
exteriores que atin no eran Spiimas, tenfan la intencién también de con-
seguir mejores sueldos para lograr un megjor nivel de vida tanto para -~
ellos como para sus familias. Se daban cuenta de que era necesario con
seguir las prestaciones conterpladas en'algunos'otros ordenamientos que
reg{hn Las relaciones entre los trabajadores de otwvas empresas con sus
trabajadores; asf nacfa la tendeneia clara y firme del Sindicalismo --
en los trabajadores del Instituto Mexicano del Seguro Soecial.

La Segunda Guerra Mundial con sus zozobras y catdstrofee, vi-
no a influir en la vida del recien nacido Instituto Mexicano del Seguro
Social y como consecuencia de esto en las relaciones entre los Directi-
vog del propio Instituto con los trabajadores de eate.

Ast naeid el Sindicato, el cual tuvo como apoyo el Artfeulo -
138 de la propia Ley del SEgura Soctal.

El dﬂa 6 de abril de 1943, se reunid la primera y tinica Asan-
blea Constitutiva del Sindicato en la caaa No. 10 de la calle de 16 de
septiembre, de la Ciudad de México. Esto es apenas dos meses y medio -
aproximadamente, deapuse de la creacifn del Inetituto Mexicanc del Se-

guro Soctial.
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Hizo uso de la palabra el Licenciado Jos& Alvarado Santos, ex-
poniendo los motivos por 1os cuales se encontraban reunidos, y aunque -
estos ya eran conocidos por la mayorfa, debfan de tener una confirmacidn
y una precisifn asf como requerfan de la formalidad necesaria.

ARL se dijo que el principal motivo de la reuniln, era el dé -
diseutir y aprobar en su caso, las bases constitutivas del Sindicato que
agrupara a los trabajadores del Instituto Mexicano del Segquro Sccial y -
en el cual se lucharfa colectivamente en la defensa de sus intereses de
clase.

El Licenctado José Alvarado Santos, propuso el nombramiento de
un presidente de debates, quedando designado por la Asamblea el Sefior -
Francisco Rocha Rolddn. -

| Se discutieron y aprobaron los primcipales puntos planteados -
por los asistentes a Zc.z asamblea; volvid a tomar la palabra el Licencia-
do José Alvarado Santos, para mencionar que una vez aprobados los. linea-
mientos discutidos por los integrantes de la asamblea, y ademds viendo -
ventajas y desventajas que acarreartfa la formacibn del Sindicato, se pro
cediera a la congtitucién de este.

Preguntando el Seftor Rocha Rolddn si se aprobaba esta proposi-
cifn, la asamblea la aprob6 por unanimidad. EL mismo Presidente de la -
Mega de Debates propuso que la organizacidn creada, llevara el nombre de
Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Soecial, lo cual se aprobs
inmediatamente.

. Momentos después el propio Francisco Rocha Rolddn, leyl un pro
yecto de bases generales para la formacifén de loe estatutos, a los cua—-
les se les hicieron algunas ligeras modificaciones y posteriormente fue-

ron aprobadas. Despufs se procedil a la designacidn de los eseruta
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dores, los cuales ,tendr‘t.fan como funeidn verificar las votaciones, para -
esta funcidn se nombré a los Sefiores: Licenciado Alfonso Herrera Guitié--
rrez Yy Doctor Luis Fermin Cuellar. Momentos después y estando integrada
la Mesa de Debates, d'ié inteto el proceso electoral, el cual tenfa como
objetivo la constitucidn, del Comité Ejecutivo Nacioral del Sindicato. -
Se escucharon proposteionegs en cuanto a candidatos para 'q'ue ocuparan las
diferentes secretarfas. Se analizb la personalidad de los diferentes -
candidatos, y la asamblea designd a las siguientes personas como intg---
grantes del primer Comité Ejecutivo Nacional.

Secretario General. Profesor Ismael Rodriguez Aragdn.

Secretario del Interior. Dr. Antonio Gonzdlez (drdenas.

Secretario del Exterior. Ing. Jesis Rodrfguez y Rodrfgues.

Secretario de Actas. Angelina Patific Martfnez.

Secretario Tesorero. .S"auZ Escobar Navarro.

Secretarto del Trabajo. Lie. Jos€ Alvarado Santos.

Comigiones.

Haeienda. Carlos Locht Dfaz y Franeisco Rocha Roldén.

Honor y Justicia. Albino Zertuche Carrillo y Alfonso Mejfa -

Sehroeder.

Al término de la ceremonia electoral les fue tomada la protes-
ta de Ley a los dirigentes, por el Presidente de la Mesa de Debates.

La Asamblea dié facultades al Comité Ejecutivo Nacional, para
que este soliciliara el registro del Sindicato ante las autoridades que -
correepondiera.

Pogteriormente en una reunidn que se 1levd a cabo el dfa 10 de junio del
mieno ario, a las 18:00 horas, donde se encontraban reunidos todos los -
miembros del Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Soeial,en la

Calle Rosales No.11l, esquina con I. Mariscal, el Profesor Ismael Rodrf--
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gues Aragbn, Secretario General, leyS la orden del dfa., Uno de los pun
tos m&_a importantes a tratar, era la lectura y aprobacién en su caso, -
del proyecto de estatutos por una comisibn que habfa sido designada pa-
ra tal efecto y que estaba integrada por las siguientes personas’:

Rosa Marfa Tello de Meneses, Licenciado Julio Videgaray, Inge
niero Jesfis Rodrfguez y Rodrfgues, y Doctor Luis Fermin Cuellar. Se -
discutieron los estatutos, se les hicieron algunas modificaciones antes
de aprobarlos unanimamente. Segfor lo establecido en estos estatutos, -
se creaban dos nuevas secretarfas para la integracidn del Comité Ejecu-
tivo.

Se procedid a nombrar candidatos para elegir a 1os nuevos se=-
cretarios, rvecayendo los nombramientos en; Rosa Ma. Tello de Meneses -
como Secretaria de Accidn Femenil y el Licenciado Julio Videgaray como
Secretario de Previsifn Social, quienes de inmediato tomaron posesibn -
de su cargo.

. Este Comité Ejecutivo Nacional, debfa terminar sus funeiones
el dfa 4 de mayo de 1945.

Por otra parte el dfa 8 de julio de 1943, el Sindiecato Nacio-
nal de Trabajadores del Segurc Social, fue reconocido oficialmente por
el departamernto de Regisiro de Asociaciones de la Seeretarfa de Trabajo,
como Sindicato Obrero de Empresa Federal, segfin oficio No. 2949 de la -
misma fecha, en el cual se notificaba que dicho registro queds hecho -
bajo el No. 1883 en el libro respectivo, quedando aaf reeonocida ila per
aonalidad jurfdica del Sindicato. (24)

Con la formaeibn del Sindicato Nacional de Trabajadoree del -

24) CRONICA DE 27 AROS DE LUCHA SINDICAL AL SERVICIO DE LOS TRABAJADO

RES DEL SEGURO SOCIAL. Ob, cit. pdgina 15 y se.
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Segquro Soctal, los trabajadoree del Instituto Mexicano del Seguro So---
ctal, vieron realizados sus arthelos de organizarse,,pard poder luchar -

en favor de ellos mismos de una manera eficaz, para-lograr mejoras tan-

to en lo econdmico que.es prihordia‘

que seflala la Ley.
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2.1.- PRIMER CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

Fue durante la gestidn del Primer Comité Ejecutivo Naeional,

del cual era Secretaric General el Profesor Ismael Rodrfguez Aragbn, -

que se aprobaron los estatutos el dfa 10 de junio de 1943, estos esta—-

ban compuestos en un prineipto por 55 artfculos y 3 transitorics.

El primer Contrato Colectivo de Trabajo fue firmado el dfa 1°

de septiembre de 1943, y estuvo integrade por doce Capitulos y 44 CL&u-

sulaé, el cual fue firmado por el Director General del Instituto Mexica

no del Seguro Social por parte del propio Instituto, y por todos los in

tegrantes del Comit& Ejecutivo Nacional en representancisén del Sindica-

to Nacional de Trabajadores del Seguro Social.

Este contrato estuvo dividido ecomo a continuacidn se sefiala:

CAPITULO

CAPITULO
CAPITULO
CAPITULO

CAPITULO

CAPITULO

CAPITULO

. CAPITULO

- CAPITULO

CAPITULD

CAPITULO

I,

IT.
IIT.
Fag
Vi.
VIL.

VIII.

Del Personal (Cldusulas la y 2a).

Ingresos, Vacantes y Movimientos en general -
( Cldusulas 3a a Sal).

Antigiledades (Cléusulas 6a a 12a).

Escalafones (Clausulas 13a a 17a).
Reducciores, Renunceias e Indemnizaciones (Cl&u
sulas 18a 20a).

Disciplinas (Cldusula 2la).

Condiciones Generales de Trabajo (Cldusulas -
22a a 24al.

Jornada de Trabajo, Salariocs y Tiempo Extraor-
dinario (Cl&usulas 25a a 28a).

Arrestos y Fianzas (Cldusulas 29a a 33a).
Descansos, Vacaciones y Liceneias (CTdusulas -
3a a 41a).

De La Higiene del Trabajo (Cldusulas 42a a 43a).
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CAPITULO XII. Locales para el Sindicato (Cldusula d4da).

La firmz de un Contrato Colectivo de Trabajo entre el Sindica
to y la Empresa, es la culminacién de el esfuerzo de ambas partes, por
establecer un ordenamiento legal que sirva de seguridad en las relacio-
nes existentes, por lo tanto con la firma de este contrato, se logrl -~
qué tanto el Instituto Mexicano del Seguro Social como sus trabajadores
inteiaran una relacidén de cordialidad (no siempre) para la solucidn a -

los problemas mutuos.
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2.2.- PRESTACIONES SUPERIORES A LAS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN
ESTE CONTRATO COLECTIVO.

La mayor parte de este contrato estd regido por las disposi--
ctones contempladas en la Ley Federal del Trabajo vigentes en esa &poca,
aunque tiene algunas disposiciones favorables a los trabajadores, las -
cuales son las sigutentes:

a) En el Artfeulo 69 de la Ley Federal del Trabajo, se sefia-
la como Jjorrnada de trabajo 48 horas semanales.

En la Cléusula 25a. del Contrato Colectivo, se aefiala como 8e
mana de trabajo 39 horas.

b) La Ley Federal del Trabajo en el Artfeculo 8°, sefiala como
dfas de descanso obligatorio:

1° de Mayo, 16 de Septiembre, 20 de Noviembre y 25 de Diciem-
bre.

El Contrato Colectivo dice que son dfas festivos:

1° de Enero, 5 de Febrero, 1° y § de Mayo, 15 y 16 de Septiem
bre, 12 de Octubre, 20 de Noviembre y 25 de Diciembre.

e) La Ley Federal del Trabajo en su Artfculo 82 contempla -
que los trabajadores con més de un afio de antigiedad, tendrdn derecho a
disfrutar un perfodo de vacaciones que en ningtin caso podrd ser infe——-
rior a 4 dfas laborales. También hace mencifn que el trabajador con -
mis de dos arios de servicioe disfrutard de un perfodo de 6 dfae anuales
cuando menos.

La Cldusula 35a. dice que loe trabajadores gozardn de un pe—-
riodo semestral de vacaciones que serd de 10 dfas, entre los que no se
computardn los de descanso obligatorio. (25)

25) DE LA CUEVA, MARIO. Ob. cit. pdgina 189.
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Es de hacer notar, que la lucha de los trabajadores por condi-
eiones mds favorables en relacibn a las contempladas en la Ley Federal -
del Trabajo, fue provechosa, ya que se lograron para ser Este el primer
econtrato colectivo de trabajo, condiciones muy superiores a las de la -
ley en vacaciones, d{aa festivos, jormada de trabafo ete., la cual redun
do en una mayor eficacta, en cuanto a la prestacidn del servicio por par
te de los trabajadores, ya que el descanso es primordial en todo ser hu-

manc para reponer las energfas perdidas durante el desempefio de su traba

jo.
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CAPITULO IIT

1.- CONDICIONES GENERAI’aEV'Sj DE TRABAJO. -

7‘En chha Ley las con-

dwzoneé generaZes se contemplcm en Zas‘ artfculae 24 y 25 aue‘confzenen
lo stgutente:

Art. 24.- El contrato de trabajo escrito contendrd: ‘

I. Nombre, nacionalidad, edad, eexo, estado civil y domicilio
de los contratantes. '

II. El servieto o servicioe que deban prestarse, los que se -
determinay&n con la mayor precisifn posible.

III. La duracidn del contrato o la expresién de ser por tiem-
po indefinido, para obra determinada o a preeio alzado. E1 contrato de
trabajo solo podrd celebrarse por tiempo determinado, en aquellos easos
en que su celebracién resulte de la naturaleza del servieio que se va a
presiar.

IV. El tiempo de la jornada de trabajo, de acuerdo eon lo que
establece esa Ley;

V. Bl sueldo, salario, jornal o participacibn que habrd de .-
percibir el trabajador; si aquellos se deben calcular por unidad de -
tiempo, por unidad de obra, o de alguna otra manera la forma, el lugar
de pago ys;

VI. El lugar o los lugares donde deberf prestarse el servicio.

26) Ley Federal del Trabajo, Edicifn con notas, consultas de la Srfa. -
de Industria, Comercio y Trabajo, Jurisprudencia de las Juntas de
Conciliacibn y Arbitraje y de la Suprema Corte de Justicia de la Na
eibén y un indice especial por artfculos, arreglada por el:
Lié. Alfonso Teja Zabre, 7a. edicibn, Ediciones Botas, México 1940.
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, bJ) En el Contrato Colectivo de Trabajo. Las condiciones geng
rales de trabajo se encuentran cor;templadas en el capftulo VII que se -
denomina de la misma forma y que comprende de la cldusula 22a..a la 24z.
y que a la letra dicen lo siguiente: : ' : _

"Clausula 22a.- Para los efectos del contrato, _‘eev.efe%;zfrp’lecye"n'
lag siguientes clasificaciones de trabajo: | |

I. De planta.

II. Temporales o por obra determinada.

Se entiende por trabajo de planta, aquel que 8e ejecute o de-
sarrolle en una forma normal y permanente, para el mantenimiento de lae
instalaciones y para la realizacidn de las actividades a que se dedique
el Instituto.

Se entiende por trabagjo temporal o por obra determinada, el -
que ge ejecute en la construccidn de nuevas instalaciones o en obras que
no sean de las que se realizan de manera regular y permanente.

Cldusula 23a.- Los trabajadores de clasifican como aigue:

De planta, eventuales y reajustados.

a) Son log primeros, loa que permanecen en el servicio despufs
de 30 dfas en trabajos de planta.

b) Son eventuales, los que ingresan al servicio deZ ingtituto
para ejecutar trabajos temporales o por obra determinada.

ec) Son reajustados, los trabajadores que han quedado fuera del
servieio por supresidn de puestos o disminueidn de personal.

Cldusula 24a.- El instituto expedird tarjetas a cada uno de -~

loa trabajadores con su nombre, clase de trabajo y domieciiio."

Se puede apreciar haciendo un anflieis comparativo,entre lo -

que dice la Ley con lo estipulado en el Contrato Colectivo de Trabajo, —



-35-

que las condiciones generales de trabajo en dicho contrato se encuen-—-
tran basadas fundamentalmente en la Ley Federal del Trabajo, ya que Lo
que cambia es solamente la palabra utilizada, ast por ejemplo, cuando
en la Ley se habla de contrato por tiempo indefinido en el contrato se
dice de planta, y al hacerlo en la Ley respecto de los trabajadores por
obra determinada, en el contrate los nombra como temporales o por obra
determinada.

Es notorio que como fue el primer Contrato Colectivo de Traba
Jo logrado por los empleades, era de esperarse que tuviera como base, -
Lla Ley Federal del Trabajo, porque ast lo establece la propia Léy, ya -
que &sta contempla loe derechos minimos a otorgarse a loe trabajadoress
y ademds este contrato servirfa como punto de partida para que los tra-
bajadores a base de su contirua lucha por sus propios intereees, fueren
obteniendo prestactones mds jhvoéablea en cada una de las revisiones -~

contractuales posteriores.
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8.~ ANALISIS D& LOGROS OBTENIDOS EN LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO
Dis 1943 A 1985.

Primer Contrato Colectivo de Trabajo: Este contrato estuvo -
vigente del dfa 1° de septiembre de 1943 al 15 de diciembre de 1945, -

giendo ya analizado en el capftulo anterior.

Segundo_Contrato Colectivo de Trabajo: Fue firmado el dfa 15
de dictembre de 1945, entrando en vigor al dfa siguiente.

Quedo integrado por el Reglamento Interior de Trabajq, com-—-—-
‘puesto por 84 artlculos y cuatro transitorios, firmado el dfa 14 de ene
ro de 1946; el Reglamento de Escalafén que contenfa 63 artfceulos y un -~
transitorio, el Tabulador de sueldos y el propio Contrato Colectivo de
Trabajo que contenta 61 a.r*ttfculoe Yy tres transitorios.

Entre los principales logros obtenidos en favor de los traba-
Jadores, se encuentran log siguientes:

a) Bn el artfculo 12, se contempla la obligaecifn por parte -
del Instituto, de proporcionar locales para la instalacién del sindica-
to.

b) EL artfeulo 13, serala la obligacifn del patrén, de fomen-
tar el deporte entre los trabajadores.

¢) En el artfeulo 14, el Institute se obliga a procurar la -
fundacidn de la Escuela de Enfermerfa, y Ceniros de Capacitacibn Técni-
ca para preparar a los trabajadores en sus funciones.

d) En el artfeculo 25, se contempla el otorgamiento de Becas y
Licencias para los trabajadores.

e) Con el artfeulo 39, se erea la Comiaibn Mixta de Escalafén

que beneficid a los trabajadores en cuanto a asensos,
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f) La obligacibn por parte del instituto, de establecer guar-
dertas para los hijoe de las trabajadoras, esta contemplado en el artf-

culo 56.

g) En el artfeulo 57, se sefiala la atencidn médica, de que se
rdn objeto los trabajadores en caso de enfemed&d.

h) EL art'i"culo 58, sefiala como abZigaciQn para el tnetituto,
pagar un sobresueldo al personal que labore en unidades infectocontagio

§as.

Como se puede ver, este contrato quedS reglamentado de wna -
forma mde ordenada que el primero, puesto que aqui se incluyen reglamen
tos que no contenta el anterior.

En cuante a las prestaciones obtenidas, podemos mencionar -
como de suma importancia las sefialadas, ya que todo Lo que beneficie a
los trabajadores en el desempefio de sus Labores, traerd como consecuen-
eia una mejor realizacitn de las funciones encomendadas por el patrdn,

1o que a fin de cuentas se pretende por amnbag partes.

Tercer Contrato Colectivo de Trabajo: Se firmb el dfa 13 de
diciembre de 1947, quedando integrado por nuevos estatutos, el propic -
Contrato Colective de Trabajo y el reglamento para swninistrar alimen--
tos en los sanatoriosg directos.

El contrato colectivo queds compuesto por 75 artfculos y sie-
te transitorice, sefialamos los siguientes logros:

Se normalizd la escuela de enfermierfa, ademls de que 8e le in
corpord a la U.N.A.M.5 se organizaron los cursos de capacitacidn de las

enfermeras; se eatablecis wuna colonia para trabajadores del Instituto -
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Mexicano del Seguro Socials se aumentd la cantidad de dinero destinado
al pago de rentas y adquisicifn de mobiliario para el sindicato tanto -
en la eiudad de MExico, como en el interior de la reptiblica; se precisd
que la gratificacitn de fin de afio (aguinaldo), no podrd ser menor de -
un mes de salario y no podrta disminuirse por maternmidad, ni riesgor pro
fesional; la entrega de cuatro meses y medio de salario a los deudos, -
en caso de fallecimiento de algtin trabajador miembro del sindicato; an-
ticipo de sueldos descontables en einco quincenas y que no devengarfan
intereses; se aumentaéan log dfas no laborablee; para las madres el dfa
10 de mayo y el dfa 14 de septiembre para todos los trabajadores; se po
dfan acumular hasta dos perfodos de vacaciones para su disfrute; se -—-
otorgaron facilidades a los trabajadores para. enterarse de las labores
superiores; se veconocid la antigiiedad a los trabajadores eventuales, -
reconociéndoles &sta deade su inicio al eervicio del Instituto Mexicano
del Seguro Social; se otorgaron anteojos para los itrabajadores del Segu
‘ro Social, siempre y cuando hubieran sido prescritos por um M&dico del
propio instituto, y cuyo salario fuera menor a 530 péaos mensuales; ee
‘otorgaren 18 dfas antes y 40 dfas después del parto para las trabajado-
ras del instituto.

En cuanto al reglamento para suministrar alimentos en los sa-
natorios directoa, este seflala como abZigafaria para el instituto, otor
gar un alimenjo cuando menos al personal que labore ocho horas como mf-
nimo al servicio del mismo.

- En este Contrato Coleectivo de Trabajo, se-obtuvieron grandes
benefictos en favor de los trabajadores, como fue lo relativo al mes de
aguinaldo, la colonia para trabajadores; entre otras cosas no menos im-

portantes y que para su tiempo 8e congideraron muy por encima de las -
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condictones de trabajo sefialadas en la Ley Federal del Trabajo, vigente
en esa época y que trajo como consecuencia un nivel de vida bastante -
bueno para los empleados del Instituto Mexicano del Seguro Social, asf

como también para las personas dependientes de los miemos.

Cuarto Contrato Colectivo de Trabajo: Fue firmado por las -~
partes el dfa 14 de diciembre de 1949, enirando en vigor el dfa 16 del
mismo mes y aiec, siendo las siguientes prestaciones las mis importantes
logradas por los trabajadores.

En el artfcula 45, se contempls que el trabajo extraordinario
serfa opeional por parte del trabajador el aceptarlo o no, y Aque el pa-
go deberfa hacerse en la nfmina ewtraordinaria siguiente a la que el -
trabajador realizara el irabajo, y no se podrfa demorar en mis de diea
dfas &sta. Se establecid también la aboliciﬁn de la pré'atica por parte
del patrdn de pagar con descansoe supletorios el tiempo extraordinario
laborado por el trabajador.

Se reglaments en el artfculo 58, que el instituto ctorgarfa - .
préstamos a los trabajadores hasta por un mee de salario, sin devengar
intereses Yy durante una ves por cada aflo, y en caso excepecional de -—--
agcuerdo a valoracidn del propio instituto se podrfa otorgar otro mes de
préstamo. . )

El artfculo 58 ineorporé a eete contrato un convenio mediante
el cual se creavfa, un crédito para el funcionamiento de una comisidn -
paritaria de proteccifn al ealario, donde los gastoe de la misma serfan
sufragados totalmente por el instituto.

El instituto se obligl a conceder facilidades a los trabajado
res que fueran estudiantes universitarios, o del Instituto Politéenico

Nacional, previa comprobacifn por parte del inatituto de dichas neceei-
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dadesg.

Como se puede observar en este contrato colectivo, tal vez el
logro mds impartc;nte en favor de los trabajadores, h&ya' sido lo seflala—
do en el artfoulo 59, referenfe al erédito para la creacitn de la Comi-
8idn Paritaria de Proteccibn al Salario, ya que esto trajo como conge—-
cuencia que los trabajadores pudieran obtener los artfculos mfs necesa-
riog para su hogar a erédito y ein devengar intereses.

Lo anterior, sin dejar de sefalar Los demds logros que tam---
bién contribuyeron a lograr el beneficio de los trabajadores al servi-

cto del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Quinto Contrate Colectivo de Trabajo: Durante la vigencia de
este contrato se obtuvo un 20% de aumento em los salarios; también tres
pertodoe de vacaciones al aiio para los trabajadores MEdicos y Técnicos
Radiclogos que trabajaban en cifnicas y eanatorios, manejando aparatos
que produjeran emgnaciones radioactivass; se otorgaron lotes de 200 me--
tros cuadrados a los trabajadores del instituto, esto en la Colonia San
vta Fe; se.obtuvo tanbién que Los dfas de inasistencia de los trabajado-
reg por causa de enfermedad, previa comprobacifn de la misma mediante -
certificado de ineapacidad expedido por el propio instituto, no serfan
descontados del aguinaldo o del sueldo que perciben los trabajadores, -
como se habla hecho con anterioridad; ese logrd la creacidn de la cliusu
la 141; con la cual se creo en favor de los trabajadores un fondo de ~-
ahorro que quedarfa integrade peor un 2% del salaric nominal de cada tra
bajador y que serta aprobado en su totalidad por el instituto; se acep-
t6 la Jubilacidn para los trabajadores, quedando establécido en la Cldu

sula III del Contrato Colectivo de Trabajo. En la cl&usula 56 se seria-
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laron las prestaciones a las que tienen derecho los beneficiarios del -
trabajador, en caso de fallecimiento de este y que son: 150 dfas del -
tittimo salario percibido por el trabajador, y 50 dfas por cada afio de -
servieios o la parte proporeional al tiempo laborado; tambifn se otorga
ron 60 dfas de salario por concepto de gasios de funeral. Esa cléusula
es reforzada con la 83a., la cual menciona que las estipulaciones serdn
aplicables a enfermedades y riecegos no profeaionales.

Sin lugar a dudas este Contrato Colective de Trabajo, fue uno
de los que plasmf mejores beneficios para los trabajadores; como el lo-
gro de tres perfodos de vacaciones al afio, para quien recibiera emana—-—
ciones radiactivas, lo que es muy tmportante para recuperar las ener——-
gfas perdidas asf como tambi&n mejorar los posiblee dafios ocastonados -
en el organismo por las radiactiones reecibidas.. Por otro lado los traba
jadores que obtuvieron lotes de 200 meitros por parte del instituto, lo-—
graron regolver el problema que representa la adquisicidn de wn inmue--
ble, lo que resulta prbvechoso para el propio trabajador y principlamen
te para su familia. También el ahorro otrogado en su totalidad por el
ingtituto, representd un gran beneficio para el trabajador, ya que en —
muchas ocastones el trabajador no destina nada de su salario para aho--
rrar, y como congecuencia, en situaciones de apremic no tenga de donde
poder solventar esos gastos, cuesiifn que se vino é solucionar en parte

con esta elé&usulal

De lo anterior se debe considerar como fundamental la obten--
etén de la Jubilacidn para loe trabajadores, 1o que representa que cuarn
do el trabajador a dejado parte de su vida al servicio de la institu———
ciéﬁ, Justo es que se retire a disfrutar con gu familia el tiempo com—-—

pleto.
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Sexto Contrato Colectivo de Trabajo: Este contrato entrd en
vigor el dfa 16 de diciembre de 1953. "

Se consiguil que el Instituto Mexicano del Seguro Social, --
construyera una guardertfa con capacidad para 200 ni#ios y en caso de que
no se pudiera otorgar el gervicio ‘a log hijos de las madres trabajado--
ras, se les tendrfa que pagar a estas una indemnizacibn mientras no se
lea propocionara.

Otra prestacién obtenida, fue que el instituto destinarfa diez
millones de pesos como minimo, para ctorgar préstamos hipotecarios a -
los trabajadores, con un interég del ?% aobre saldos insolutos.

Se consiguid que Ffueran rentadas casas a loe trabajadores a -
precios muy bajos en la C‘olom:a Lomas de Becerra.

También fue otorgado a los trabajadores el importe de una -
quincena més de salario en el agu?naldo, que ser:’-_’a entregada en el mo--
mento en que el trabajador saliera de vacaciones.

La atencidn médica a los trabajadores del instituto, deade es
te contrato,se otorgd en las clinicas y sanatorics donde prestaran eus
servicioa, con lo cual desaparecid la clinica para empleados.

Bl instituto otorgd en la revisibn de este Contrato Coleciivo
de Trabajo, prestaciones que et bién no fueron en gran cantidad, et -
constituyeron buenos Zogi'as sindicales, como el aumento de una quincena
de salario para los trabajadores al salir de vacaciones, lo que signifi
ol que realmente el trabajador y su familia pudieran cumplir con lo que
representan las vacaciones que son la distraccidn y el esparcimiento fa
miliar.

Con la atencifn médica a los trabajadores en su centro de tra
bajo, ee obtuvo que la atencién médica fuera mds rdpida, ya que el des-

plazarse hacia la clfnica para erpleados, representaba que la enferme--
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dad o padecimiento avanzaran, ademfs de que si el trabajador estaba en
condiciones de poder seguir laborando, representaba p&rdida de la fuer
za de trapajo durante el tiempo que el empleado necesitaba para ir Yy -
regresar.

La obtencidn por parte de los trabajadores, de préstamos hi-
potecarios para la compra o construccidn de casa habitacién con un in-
terfs del 7% anual, representS sin duda alguna, una muy notable presta
eidn, por que la habitacibn propia representa en gran medida una estabi

tidad familiar, ademiie de que realmente el interés es muy bajo.

S&ptimo Contrato Colectivo de Trabajo: Este contrato fue

firmado el dfa 14 de diciembre de 1955 y entrS er vigor el dfa 16 de ~

diciembre del mismo aflo, obteniendo benefieice para los trabajadores
entre Los que se encuentran log stguientes:

Desaparecen los trabajadofes s8in horario y sin adseripcidn -
fija. Los turnos pueden ser matutino, vespertino y nocturno, peroc -—-—
stempre fijo. Se acuerda que los trabajadores de confianza "B", serin
tomados exclugivamente del personal de base socioe del sindicato.

En la Fraceién ITI de la Cléusula 41, se seflala que en caso
de que el instituto conceda a sus trabajadores, licencias para ocupar
puestos de eleccidn popular, estos conservardn sus derechos de anti--—-—
guedad y eescalafonarios correspondientes.

La Clausula 97, contempla el préstamo a cuenta de salario,-
aumenténdose el plazo para el descuento al doble de tiempo.

Se obtiene que lds deducciones al salario por concepto-de -
Ffaltas y retardos injustificados, solo se hardn en el salario nominal
y no en lae demfig prestaciones, seglin lo sefiala la clfiusula 105,

En la cldusula 110, se logra que la pensidn por vejez, dupli
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que a la cantidad senialada por la Ley del Seguro Social.

Segtin la eldusula 142, se concede a los trabajadores una ayu-
da para despensa, la cual se hard en espeéie; Za cual beneficia al tra-
bajador porque no le afecta el aumento en' el preéio de los productos ni
las devaluactiones. ‘ o ) o

La cZ&_usuZa 9a. tranéitoria, dice que se aumentardn en 2000 -
los empleados del Contrato Coleqtibo de Trabajo, reglamentos y conve---
nios. ‘

En la cldusula 144, se contempla la gratificacidén por concep-
to de antigiedad, siendo completamente nueva esta preetacién quedando -
como sigue:

Log trabajadores con una antigiiedad entre 5y 9 aiios, recibi-
rin una quincena de sueldo que eerd dividida en pagos mensuales, en la

' segunda quincena de cada mes.

Los que tengan entre 10 y 14 afios de antigiiedad, recibirdn un

mes de sueldo, aplicado de la misma manera.

Tomando en consideracifn lo anterior, se puede afirmar que -
los traz_bajadares al servieio del Instituto, obtuvieron la renovacién de
algunas cliusulas, asfl como también algunas totalmente nuevas, ya que
no se trata de hacer un contrato nuevo; y en suma esta revisidn contrac
tual de 1955, resultd favorablé a los intereses de los trabajadores con.

los logros obtenidos por los mismos.

Octavo Contrato Colectivo de Trabajo: Se firmsb en diciembre
de 18957 y los trabajadores obtuvieron las atgutentes prestaciones:
Se obtuvo un sobresalario para Médicos y Dentistas.

Se qument6 en diez millones de pesos la cantidad destinada pa
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ra préstamos hipotecarios.

Se logrd un aumento de una quincena en la gratificacidén por -
antigiledad.

Se retabularon o ajustaron las ca.tegorfaa desajustadas.

Se auments la swna de dinero para el reparto de juguetes, des
tinades a log hijos de los trabajadores.

Se euprimié la cléusula 2a.traneitoria, del anterior contrato
que paralizaba todo movimiento escalafonario en plazas vacantes.

Se ampliaron las degpengas familiares a trabajadores de bajo
sueldo.

Se logrd que el sindicato propustera el 60% de los trabajado-
res de nuevo ingreso. A

Se obtuvo que el Instituto, otaz-garﬁ por concepto de ayuda pa
ra el pago de la renta, la cantidad de 150 paesos mensuales. 7

. Se otorgf una cantidad de 218.40 pesos mensuales, a los traba

jadores fundadores del sindicato.

Se instald una tienda para empleados del Inatituto.

En esta revisidn contractual se lograron prestaciones que st
bién no fueron muy espectaculares, si beneficiaron a los trabajadores,-
como fueron, el aumento en el préastamo hipotecario, ya que el costo de
la vida twnbién habfa tenido un incremento, comienzo de la aplicacifn -
de eldusula o exclusidn de imgreso en favor del sindicato, la ayuda por
concepto de pago de renta,ya que esto libera de la carga que st bién no
eg total, 81 lo es en parte al trabajador y es de gran ayuda, la insta-
lacibn de la tienda para empleados, que representé que los trabajadores

obtuvieran los artfculos a precios mfs reducidos que en el mercado.
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Noveno Contrato Colectivo de Trabajo: Este contrato se firmd
el dfa 14 de diciembre de 1959 y entrd en vigor el dfa 16 del migmo mes
y afio, siendo las sigutentes, modificaciones al anterior contrato y mis
importantes:

EL escalafdn de enfermerfa se modificd en forma significativa
en lo referente a sueldos respecto del contrato de 1957.

Se aepararon los sueldos de Enfermera Gengral, Enfermera Espe
aialista y Enfermera Jefe de Pigso, lo que significd que representara un
aliciente para la bromociéh escalafornaria de ilas enfermeras. También -
esto vino a constituir una gran oportunidad pava la rama de enfermerta,
dado que en ese momento existfa ya un gran nfinero de centros hospitala-
rios, por lo que era necegarto una buena cantidad de Enfermeras Jefes -
de Piso.

En la cliusula 9a. transitoria de este contrato, se modifics
la categorfa autSnoma de Auxiliar de Enfermerfa, creande las categorfas
rar y UBY, siendo auxiliares a las que laboren en sanatorica, hospita—
les, maternidades y centros similares Yy serdn auxiliares "B" las que -~
presten sus 3érvici:;s en puestos de fdbrica, clfnicas, puestos periféri
cos y centros similares, stendo mayor el salario paia la auxiliar de en
femer'f_aﬁﬁ” .

La cléueula 8a. trangitoria, resolvid el problema de las En—-
fermeras Tébnicaa Anestesistas, que hasta antes de La firma de este con
trato, venfan desempefiando labores de Técnico de Anestesia, sin perci--
bir el salario correspondiente a esta rama, Lo cual 8e resolvid con la
ereacion de esta categorfia.

Se resoluiq el problema de los Qufmicos Laboratoristas, que —

hasta antes de la firma de este contrato, venfan siendo considerados co



mo laboratoristas solamente, por lo cual fue necesaric crear la catego-
rf.a de Quf{niea Laboratorista.

En el drea de eontabilidad se crel una nueva categorta de Con
tador "A", lo que abrid una nueva plaza para los trabajaedores de la ra-
ma de contabilidad, las que se ivfan cubriendo de acuerdo a las necesi-
dades de cada departaménta. Lo anterior queds contemplado en la cliusu
la 6a. transitoria.

En el anterior contrato colectivo de trabajo, y especificamen-
te en el drea de farmacias, existfan Jefes ds turno "A" y "B" teniendo -
las miemas funciones, perc diferente ealario, lo que se suprimié en la -
cléusula undécima. transitoria, quedando solamente la denominacidn Jefe
de Turno.

Se cred- eomo eategorfa nueva la ds Dietisf&_, euyas actividades
congistfan . en caleular los regfmenes alimenticios ordenados por el MEdi
co, asf como supervisar la d;llatzvihxciqn y dotacibn de alimentos a los en:
fermos. .

Se logrs la creacién de otra categorfa autbnoma que fue la de
Rgeepcionista con un salario igual a la categorfa de Auxiliar de Enfermg
rfa "A".

Se restructurd el escalafon de Cocineros credndoée como nuevas
categorfas las de Cocinezf-o Auxiliar, Cocinero y Cocinero Jefe.

Pasaron a Cocinero Jefe los Coeinercs "4" del anterior contra-
to y a Cocinero log "B" y "C" del mismo contrato, quedando abierto para
nueva contratacién la categorfa de Cocinero Auxiliar.

En la cldusula $a. transitoria, se regularizé a los Mozos Re--
partidores de Almacén, aredndéae la categorfa de Auxiliar Almacenieta -
con el salario correspondiente a la nueva categorfa.

Se contempll en este contrato, que la preferencia para el au--
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mento de jornadas con gl respectivo aumento de salario se otorgarfan, -
de preferencia a los trabagjadores que venfan trabajando con jornadas -
menores y que las jornadas mtnimas serfan otorgadas a trabajadores ce
nuevo ingreso.

Respecto a la despensa otorgada a los trabajadores, se logrd
un aumento en el importe de la misma y una modificacifn en los produc--

tos contemplados por &ésta, quedando el vale como sigue:
Dos kilos de arroa.

Tres kilos de frijol.

Dos kilos de azficar.

Un kilo de pastas finas para sopa.

Un litro de aceite.

Un paquete de detergente. L

Medio kilogramo de café puro de primera.

) El valor de los anteriores productos era en esa Epoca aproxi-
madamente de 30.00 pesos, haciendo la aclaraeidn que solamente tendrfan
derecho a esta despensa, las categorfas con un salaric hasta 935.00 pe-
sos mensucles, en la inteligencia de que todogs los tzu@ajadoz-es eon un
salarto mayor que estuvieron percibiendo la despensa antes de la firma
de este contrato, la seguirfan percibiendo normalmente.

Es de hacer meneidn que d'urante la vigeneia de este eontrato,
se obtuvieron viviendas para 50 familias de trabajadores en la Unidad -
Independencia cuya inauguracit¥dfue hecha por el entonces Presidente de
la Reptiblica, Licenciado Adolfo Lépez Mateos, el dfa 20 de septiembre -

de 1960.

La presente revisidn contractual representd logros importari—~

tes en favor de los trabajadores, lo que siguid marcande la linea ascen
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dente en el nivel de vida de los empleados y sus fanilias.

Creo sin embargo, que la implantacidn de un tope en cuanto al
salaric para el otorgamiento de la despensa, vino a ocasionar un retro-
ceso en cuanto a esta prestacidn, ya que en el anterior ’cqntrato se -
otorgaba a todos los trabajadores, independientemente de los ingresos -
que recibiera, como debid haberse seguido haciendo.

DEcimo Contrato Colectivo de Trabajo: Tuvo una vigencia que
durd, del dfa 16 de diciembre de 1961 al dfa 15 de diciembre de 1963, =
logrindose realmente muchos beneficios para los trabajadoree y que fue-
ron los aiguientes:

Se mejoraron lae condicionss econfmicas paz'a las enfermeras -
que laboraban en el Centro Médzco la Raaa.

Todos los trabajadores de base, qua pasen & ocupar puestos de
confianza al servicio del instituto, seguirdn aportando ‘su cuota sindi-
eal respectiva, con el objeto de que 31:ga7_1 congervando sus derechos sin
dicales.

Se lograron aumentoe en las cantidades destinadas para présta
mos hipotecarios, festejos a los trabajadores, ayuda para el pago de -~
renta de casa habztaozdn, vale de despensa, etec.

Esta revieidn de contrato se llevd a cabo en condiciones diff
eileg para los trabajadores, ya que las relaciones con el insiituto no
eran del todo cordiales, pero que con lo obtenido en este contrato vi--
nieron a mejorarse en gran medida.

. Tal ves lo finico que merezca el comentario, sea la obligacidn
de los trabajadores de solicitar licencia al eindicato, cuando pasen a

ocupar puesto de confianza, con el pago de sus cuotas respectivas.
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asistido a clases, tuvieron segura la alimentacidn.

Doceavo Contrato Colectivo de Trabajo: Esta revisifn de ocon-
trato se realizd ocho meses antes de lo programado,y tuvo lugar durante
la eelebracidn del XVII Congreso Nacional Ordinario que se verifics los
d@as 21, 22 y 23 de abril del afio de 1965 en Oaxtepec, Morelos.

Se iguald el sueldo de los Médicos de hospital de tiempo com—
pleto_con ocho hoias, con el de los MEdicos Familiares.

Se logré un aumento general al tabulador de susldos del 15%.

Se obtuvo una quincena mfs de sueldo en el agutnaldo, la ayu-
da de renta aumentd en un 50%.

Los trabajadores con 20 ajiocs de serviecio, recibieron a partir
de este contrato, 7 quincenas por concepto de antigtiedad.

A los trabajadores con 25 afios al servicio del instituto, se
les otorgardn 9 quincenag de salario, distribuidas durante las 24 que -
tiene el aflo, por concepto de antigledad.

Se aumentaron las cantidades para los festejos a las rams de
Enfermerfa, MEdicos, Técnico, Administrativo e Intendencia, quedando in
eluidos dentro de esta prestacifn los trabajadores de Mantenimiento y -
Trangsportes.

Se logré un aumento en la cantidad destinada a la compra de -
Juguetea para festejar a loa hijos de los trabajadores.

Los convenios para que el instituto pagara a los trabajadores
por insalubridad y emanaciones radioactivas (a loe que estuvieran en -
esas circunstancias) un sobresueldo, sec extendié a todo el sistema in--
eluyefidose a los antomopatblogos y los hemodinamistas.

Fue otorgada Licencia Sindical a los Secretarios Generales --

de las Delegaciones Forédneas y una mis para las secctoneas.
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Se aprobaron algunas cldusulas del Nuevo Plan de Pensiones, -
las que entrarfan en vigor hasta que se aprobara en forma completa di--
cho plan.

Fueron tomados acuerdos itmportantes de manera que se hiciera
mds rdpido el pago del fondo de ayuda sindical, que se habfa retrasado
mucho, en virtud de que se encontraban autorizados como descuento unica

mente dos pesos quincenales.

La lucha de Zos trabajadores al servieio del Instituto Mexica
no del Seguro Social por obtener mds y mejoree prestaciones se siguid -
dando en esta revisidn conirqetual, lo que se manifestd en los logros -
obtenidos por los mismos, siguiendo la linea marcada hasta este momento
por los anteriores contratos colectivos.

Fundamentalmente lo obtenido ee el refilejo de la situacidn -
econdmica por la que atravesaba el pafs en esos momentos, que si bien -
no era del todo buena, st presentaba una situacidn estable, Lo que era
también palpable en el Institutoc Mexicano del Seguwro Social como orga--

nismo descentralizado del Gobierno Federal.

D&eimo Tereero Contrato Colectivo de Trabajo: Tuvo vigencia
del dfa 18 de diciembre de 1967 al dfa 15 de dictembre de 1969, obte—-~
niéndose en favor de los trabajadores beneficios importantes, siendo -
de mayor trascendencia log siguiente:

Se regularizb a doce mil trabajadores de la rama de Enferme--

Desaparecieron los turnoe rotatorics de la rama de Enfermerfa.
Se aument8 el monto de dinero destinado a la compra de jugue-

tes para los hijoe de los trabajadores, ast como también para fomentar
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el deporte enire los mismos.

Se implantd un festejo para las ramas no comprendidas en los
dfas del Médico, del Administrativo, de Intendencia y de Enfermerta,

asf como también se amplid el presupuesto para la celebracidn de los

festejos de las ramas anotadas anteriormente.

Se aumentS a dos meses de salaric el préstame a cuenta de ---
sueldo en lugar de uno, seglin se contemplaba en la cldusula 97 del Con-

trato Colectivo de Trabajo en vigor.

Se obtuvo un aumento del 25% en el concepto de ayuda para el
pago de renta.

Se logrd que a los trabajadores con 30 afios de servieio al =
Instituto Mexicano del Segurc Social, se les distribuyeron en el lapso
de las veinticuatvo quincenas con que cuenta el afo, lo correspondiente
en dinero a once quincenas de sueldo.

El Instituto absorbe el pago de impueato por éoncepto de agui
naido.

Se increments el monto destinado a préstamos hipotecarice en

favor de los trabajadores en -cincuenta millones de pesos—.

El aumento a los salarics fluctuo entre el doce y medio por -

ciento y el diecisiete y medio por ciento.

Esta revisidn contractual beneficil de manera muy especial a
las trabajadoras de la rama de Enfermerfa, al vegularizar a doce mil, -
lo que definitivamente trae como consecuencia una seguridad personal y
familiar, al saber que se cuenta con un trabaje seguro en la medida en
que el mismo trabajador cwmpla con sus obligaciones laborales.

Otra prestacifn que coneidero de suma importancia, es tndepen

dientemente del auwnento salarial, la relativa al aumento a L:z'ay'udé pa-

e
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ra el paga de renta, que viene a aliviar aunque sea de una manera rela-
tiva los problemas en cuanto al pago de casa habitacidn, que es de pri-
mera necestdad para todo individuo.

Se puede concluir, que en esta revisidn de contrato se obiuvo
una mejoria en lae cliusulas de cardcter ecbnomico, bastante buena pa-
ra todoa los trabajadores, lo que es reflejo por otra parte, de las bue
nas relaciones entre las Autoridades del Instituto Mexicano del Seguro

Social y sus trabajadores.

Dé_'cimo Cuarto Contrato Colectivo de Trabajo: Se firmd el difa
1¢ de diciembre de 1969 entrando en vigor 2 dtas despufs, para durar vi
gente durante dos aflos, logrdndose fundamentalmente las siguienies presg
taciones:

Se aumentd la cantidad para los festejos a las diferentes ca-
tegorfas,de -seiscientos cincuenta mil pesos- a -novecieéntos seténta y
cinco mil pesos- para cada una.

Hubo un incremento para la compra de juguetes para los hijos
de los itrabajadores de -setecientos cincuenta mil pesos- a -un millén -
doscientos eincuenta mil pesos-.

También exiatil un awmento en la cantidad destinada a activi-
dades deportivas de -seiscientos mil pesce- a -un milldn doacientos mil
pescs—.

Se did un awmento en el tope del salaric para tener derecho
a la despensa de. -mil quinientes sesenta y tres pesos- a -mil setecien
tos treinta y nueve pesos-—.

Se aumentd la cantidad destircuda para préstamos hipotecarios
a losg trabajadoreas de -setenta y cinco millones de pesos- a -cien millo

nes.
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La ayuda para el pago de renta se tnerementd de -trecientos -
pesos- a —cuatrocientos8 pesos-—. _ '

Bl .sobresueldo a Médicos y Dentistas se aumentd en un. iiiez -
por ciento. 7 '

La despensa se introduce en el concgpto de salario que sirve
de base para calcular las pensiones.

Se incluyen los riesgoe profesionales en el convenio de jubi=-

o
laciones y pensiones.

Se retabularon y reajustaron las categortfas de cocina, lavan-
deria e intendencia.

Se logr6 una mejoria en las condiciones econSmicas para el -
personal de Transportes, Dietistas, Nifleras, Mensajeros, Abogados, Ar--
c.{uitfectos, Ingeniercs, Psicblogos y Fconomistas.

Se di& un aumento en la gratificaeifn por concepto da antigile
dad ‘en la siguiente forma: 7 ' |

Tres (nas. para los trabajadores con cinco afios de antigiiedad.

Cuatvro " ” ” ” " diez v on ”

Seis " ” ”n n ” quince n r” ”

Nueve " ” " " " peinte " M "

Onece " ” " " " pointi- " W ”
etneo

Treee " " " " " treintg " M "

Se paots que el instituto tendrfa la obligacién de entregar -~
~trescientos mil pesoe- el dfa 1° de octubre de cada oo, para festejar
a los jubilados el dfa 7 del mismo mea.

El instituto otorgd en propiedad el Centro Social y Deportivo
a los trabajadores. '

Se define el concepto de salarioc tal como lo estipula la rue-

va Ley Federal del Trabajo, lo cual repercute en todas lae cldusulas -
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del Conf:rc?to Colectivo de Trabajo donde se incluya la palabra salario.
‘ Fueron incluidos los Reglamentos Interiores de Ti»abaja y de
Egealafén.
Se logrd que los trabajadores con 30 afos de servictos sin
tmportar la edad podrtin jubilarse.
Queds ineluido en el contrato el Régimen de Jubilactiones y -

Pensiones.

Tal vez la pre’staciafn que mda fczvoz’ecz',d a loe trabajadores -
en esta reviaidn contractual, haya sido la que se refiere a.la implan-
tacidn del Régimen de Jubilaciones y Pensiones,ya que habfa pasado mu-
cho tiempo de lucha constante por obtener este beneficio, lo que al -
fin vefan realiszado.

Es de hacer menciln por otro lado,que las prestaciones refe-
rentee a loe aumentos en los mowtos para la compra de juguetes, feste-
Jos para las diferentes ramas, préstamos hipotecariocs ete., no repre--—
sentan mayor beneficio ya que si bien es cierto que se recibe mds dine
ro, también lo es que con la inflacidn que presenta el pafs, io ante-—
rior no representa un beneficio real.

Lo que si es un buen logro para los trabajadores es el aumen
to por el concepto de antigiledad, ya que esto si repercute en el sala-

rio real.

Décime Quinto Contrato Colectivo de Trabajo: En esta revi--
8i8n contractual se logré que el instituto otorgara a sus trabajadorea
las siguientes prestactoneg:

Aumento en los salarios de 10% a 38 mil trabajadores, 9% a -
15.800 y 8% a 8.700.
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Una quincena mdes de salario por concepto de antiguedad res—-
pecto del anterior contrato.

Se erearon 500 plazas mde en las categorfas segunda y terce-
ra de intendencia; 150 en la categorta de lavanderia.

Se aqumentd la ayuda de renta a -cuatrocientos veinticinco pe
8os~ mensuales que no tendrfa ninguna repercucidén en las demds presta-
ciones de este contrato.

Se modificd el vale para despensa que se otorgaba en especie,
deede este contrato se otorgd un vale por -cincuenta pesos— quincena—-
les, y solamente a los trabajadores que percibieran un salaric de has-
ta -mil novecientos doce pescs con noventa centavos, el cual aez*t_a can
ran a los trabajadores calidad en los productos que adquieran.

Se auments en -cincuenta millones de pesos— el monto desting

do a préstamos hipotecarios.

Independientemente de las prestaciones econfinicas que en es-~
ta revisién fueron muy pocas, quiza beneficiando de manera real sola--
mente a algunas ramaa con la creacién de nuevas plasas como fueron in-
tendencia y lavanderia; lo que si representd un retroceso en perjuiéio
de loa trabajadores fue lo relativo al vale para despensa, ya que esta
prestacidn que se otorgaba a todos los trabajadores, sin distincibn de '
salario, a partir de este contrato tuvo un tope salarial, ademfs de -
que se otorgs una cantidad determinada con la cual ya no se podrfa ob-
tener lo que representaba el anterior vale.

En cuanto al aumento, el monto destinado para préstamos hipo
tecarios a los trabajadores no reprasenta un mayor beneficio, ya que -
debido al awmento en los costos, €ata prestacidn no da un beneficio -~

real a los trabajadores.




=58~

Déaimo Sexto Contrato Colectivo de Trabajo: Este contrato es
tuve vigente del dfa 16 de diciembre de 1973 al dfa 15 de diciembre de
1975, y los logros de mayor trascendencia en favor de los trabajadores
son: '

Aumento salarial del 10 al 17%.

Se incrementS a -trescientos millonee de pesos- la cantidad -
destinada para préstamos hipotecarioce, otorgdndose -ciento cuarenta mil
pesos- a cada préstamo.

En cada cuatro semanas trabajadas se tendrd derecho a tres -
sextos dfas de descanso semanal, preferentemente en eabado o contiguo a
su séptimo dla de descanso.

Se logrS un aumento del 100% en la prestacifn econfmica de -
guarderta.

Se incrementd en un 50% la ayuda para despensa.

Incremento a 30 dfas en un afio, de las incapactidades motivge-
das por enfermedades o accidentes no profbéionales para el edmputo del
tiempo de servieios.

Limitacién a la rescteibn de contrato, desde los quince arive
de servicio, por alguna de las causas sefialadas en la Ley que sean par-
ticularmente graves, esto, es cinco afios menos que en la Ley Federal -
del Trabajo.

Bon@ficacién de dos aiios en la jubilacitn de Llos trabajadores
que ingresaron en 1945y 1946.

Se hace una precisibn en cuanto a cléusulas de separacién por
invalidez y despido justificado, el derecho que tienen los trabajadores
a la prima de antigiliedad que sefiala la Ley Federal del Trabajo.

Le logra que los trabajadores en caso de renuncia y con una -
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antigiiedad mayor de 15 afios, tendrdn derecho a una prima de antigitedad
de doce dfas de ealario por cada afic efectivo de servicios.

Se obtuvo que los hijos de los trabajadores con enfermedades
pefquicas, crénicas o ffaicas y se encuentren imposibilitados para tra-
bajar tendrfan derecho a atenceibn médica indefinidamente.

El instituto se obligé a otorgar lentes de contacto a sus tra
bajadores cuya prescripeifn no pueda ser substituida.

a partir de que la madre trabajadora rearude 'Zabores, el des~
eanso por lactancia serd de seis nmeses.

. Se incrementS a tres meses el prfstamo por cliusula 97.

1 mes = 10

2 meges = 20

3 meses = 30

34,000.00 pesosg para deporteés.

Se puede considerar que esta fue una buena revisifn de contra
to para los trabajadores, ya que se lograron mayoreg beneficios confor-
me a las medidas adoptadas: Del aumento a 30 dfas de incapacidad en un
aflo computéndoselea como tiempo de servicio o la limitacibn a la reeci;
sidn de conivrato con quince aflos de servicios, lo que representa cinco
arica menos a los sefalados en la Ley Federal del Trabajo, asf como team-
bién el otorglirseles doce dfas de salario por afio de servicio a los tra
bajadores que renuncien y que tergan una antigviedad mayor de quince =
aftos, Lo que dd como resultade, que dichos trabajadores puedan temer -
una seguridad de tipo econdmico.

En cuanto a las demde prestaciones c;naidero que para el mo-—

mento que estaba viviendo el pafs fueron las mejores que podfan otorgar
a los trabajadores.
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Una prestacitn de mucha trascendencia lo fue sin duda lo rela
tivo a los tres dfas de descanso por cada cuatro semanas, lo que repre-
sentd descanso tan necesario parg rveponer las energfae perdidas por el

esfuerzo flsico.

Décima Sé_ptima Contrato Colectivo de Trabajo: Esta revisiqn -
8e celebro el dfa 12 de diciembre de 1975 y el contrato firmado estuve
vigente del dfa 16 del mismo mes y afic, al dfa 15 de diciembre de 1977,
obteniéndose las siguientes prestaciones en favor de todos los trabaja-
dores del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Se logré que la semana laboral serfa a partir de esta revi---
8i6n, solo de $ dfas con los dfas de descanso fijos, que serfan de pre-
Sferencia esabado y domingo, 8in embargo en los centros de trabajo que se
requieran los servi;:ios del trabajador, los descansos se otorgazﬁn de -
acuerdo con lae necesidades del servicio, tomando en cuenta la opinién
de ambas parites.

Queds pactado que la revieifn salarial se harfa cada aflo como
se encuentra contemplado en la Ley Federal del Trabajo.

Las mujeres trabajadoras al servicio del instituto podrdn ju-
bilarse al cumplir 27 afivs de servicios, y lees serdn computadoe 30 afos
de antigiedad.

Se comprometis el ingtituto a crear 30 rnuevas tiendas de con-
sumo para los trabajadores, en los lugares que para dicho efecto le se-
#fiala el sindicato.

Se obtuvieron dos aiice de bonificacién para loe trabajadores

que ingresaron al instituto entre 1945 y 1949, o sea que estos podrin -
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Jubilarse al cumplir 28 aiios de.trabagjo.

Para los trabajadores con una antigiiedad mfnima de 15 afios y

que tengan categorfa de pie de rama, se obtuvo un ascenso a la catego--
rfa inwmediata superior en el momento de su jubilacion.
‘ La'aZdusuZa que sefiala el derecho de los trabajadores a reci-
bir una prestacifn econdmica por concepto de despensa, se modificsd en -
el sentido em que la reeibirfan todos los trabajadores que percibieran
un salario mensual hasta de $3,743.00, aumentindoge a 87.50 quincena—-
les para cada trabajador.

Se aumentb la cantidad destinada a enganche de casa habitacibn
de 830,000 a $40,000.

Se pactd que a partir de la firma de este contrato y a través
de una comisibn mizta, en un plazo no mayor de 90 dfas se restructurdg--
rtan las ramas de enfermerfa, alimentacibn, almacenes, transportes, co-
municactones elfciricas, prestaciones soctales y comercializacidn.

Las partes establecieron que por esta finica vez Yy dentro de -
un término de 90 dfas se otorgard la categorfa de operadores de radio--
diagnéstico a los auriliares de radiologfa que ventan desempefiando fun-
ciones de operadores,ast como tampién se otorgs la categorfa de t&eni -
co-radiSlogo a los operadores que venfan desempefiando tales funciones.

Se establecis que un plazo no mayor de 90 dfas a partir de la
firma de este contrato, se crearfa una comisidn nacional mixta de sele-
ceidn de personal para los puestos de categorfas auténomas y de pie de

QM.

Como se observar, esta revisifn de contraio no fue muy bené-
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fica para la generalidad de los trabajadores, ya que no se obtuvieron -
prestaciones que representaran mayores beneficios econSmicos para los -
riiamoss; sin embargo el logro de la semana laboral de cinco dfas, vepre-—
sentS un beneficio de bastante utilidad para los empleados, que vieron
ast realizado el anhelo que habfan pretendido durante mucho tiempo.

4 Tambié_n el hecho de que las mujeres se podrfan jubilar con 27
afios de eervicios, resultando benéfico para las mismas, ya que disfruta

ran de mis tiempo de descanso.

Décimo Octavo Contrate Colective de Trabajo: El contrato co--
lectivo a analizar estuvo vigente del dfa 16 de dictembre de 1977 al -
dtfa 15 de diciembre de 1979, y ee de hacer mencifn a las eiguientes --
prestaciones obtenidas por los trabajadores en favor de ellos mismos.

Se reforms en gran parte el reglamento de escalafén.

Se agiliz8 la operaeidn por la creacibn de diversos factores
como la consignacién de la antigiiedad en el comprodante de pago de cada
trabagjador.

Se integrS el escalafén correspondiente a trabajadores de ba-
se mediante listas con sue nombres por orden descendente de califica——-
eién esealafonaria y por categortas.

De acuerdo con lo anterior todos los trabajadores tienen dere
cho a solicitar cambio de turno, de adscripecidn, ampliacidn de jornada
ast como también cambio de residencta.

Se conviene en el procedimiento para manejar las prioridades

de cambios y promociones escalafonarias de acuerdo al siguiente orden:

Cambio de turno, cambios de adseripeidn, ampliacibn de jorna-
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da, confirmacifn de interinos a base, promocifn escalafonaria y eambio
de residencia.

Se eonvino una cléusula transitoria por ia cual en un término
de 60 dfas se formard una comisiln mizta para que revise plantillas y -
determine la situacién de las plazas escalafonarias vacantes.

Se otorgard calzado como parte del uniforme “a las siguientes -
categoz-{as. Y

Auriliares, ayudantes y oficiales de servicios de dietologfa,
auxiliar de limpieza y cocina de unidad médica, dietista, enfermeras y
auxitliares de enfermeras, asistente social, asistente de consulitorio, -~
trabajadora sccial, auxiliar de drea médica de unidad médica de campo y
parteras. '

Se otorgardn anteojos a los trabajadores cuantas veces sea ne
cesarto, de acuerdo con un dictamen médico y casos oftalmolégicos espe-
ctales.

Se comprometid el i'nstituto a otorgar al sindicato copia de -
las plantillas de trabajadoree de cada centro de trabajo.

El sindicato tendrd representantes para la revisidn perfodica
de las plantillas de trabajadores.

Los dfas de descanso en sabado y domingo se dardn preferente-
mente a los trabajadores con mayor antigﬁ:edad dentro del instituto, se
seguird el mismo criterio para el disfrute de vacaciones.

Se increments del 1 al 1.25 % del asalario-base la aportacidn

de los trabajadores activos al régimen de jubilaciones y pensiones.

Esta revisiln presenta carqeterfsticas muy especiales en el -
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logro de beneficios para los trabajadores, como fueron la aparicidn de
la antigiiedad en el comprobante de pago, lo que representl que el trﬁbg_
Jador tenga los medios para poder comprobar 1ld mismay; jasf como también
la integracitn del escalafdn, que viene a dar como resultado,la seguri-
dad de que al trabajador le serdn respetados sus derechos en solicituw--
des de cambios,que solicite dentro del prop-ello instituto.

Cabe hacer mencidn que sin duda alguna, la medida tomada por
las autoridades a solicitud del sindicato de otorgar los descanscs en -
sabado y domingo a los trabajadores con mayor antigiledad,al serviecio -~
del instituto, representa para estos una prestacidn que va acorde con -
sus derechos adquiridoe a travée del tiempo. |

Otra medida importante fue la tomada en el sentido de descon-
tar el 1.25 % a los trabgjadores, la que tiene como consecuencia que el
fondo para tal efecto, se incremente y al jubilarse se obtenga un monto
mies elevado en la pensibn que se otorga a losg trabajadores.

Décimo Noveno Contrato Colectivo de Trabajo: EL contrato al _:

que hacemos referencia tuve una vigencia como los mteriores:de dos afios;
comprendidos del dfa 16 de dictembre de 1979 al 15 de diciembre de 1981,
Logrdndose obtener los siguientes beneficios para loe trabajadores:

La cléusula 145 que se refiere a la ayuda para el pago de ren
ta de casa habitacifn, ee modifict en el aspecto econfmico pasando tal
percepcifin de -cuatrocientos cincuenta pesos— mensuales,a —ochocientos
eincuenta pasoe mensuales. ‘

EL vale que ya se venfa otorgando por concepto de despensa, -
se aumentS a -ciemto setenta y cinco pesos- quincenales, en lugar de -

los ~ochenta y siete pesos con cincuenta centavos- que se venfan otor--.
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gando. ( Z:o anterior contemplado en la cldusula 142 Bis del Contrato Co-
lective de Trabajo).

La eantidad destinada por el Ins'l:"tltuto para conceder présta--
mog hipotecarios se increments de-cuatrocientos millonse de pesos- a —-
-ochocientos millones de pesos- durante la vigencia de este contrato, -
pudiendo obtener cada trabajador la cantidad de -cuatrocientos mil pe—-
sos- en lugar de los -doscientos mil pesos- que seflala el antemior con—-
trato; este préetamo no podrd exceder del 7% de interas anual (cldusula
81}).

En la cldusula 81 Bis, se contempla que los trabajadores po--
dréin obtener por concepto de enganche para casa habit:cién, ~ochenta --
~-mil pesos—~ en Lugar de los -cuarenta mil pesos- que se penfan otorgan-—
do.

El monto destinado a festejar a las diferentes cdtegorfas, se
“inorementS da -cuatro a seig millones de pesos-.

EL incremento salarial se otorgs de la lsiguiente manenas:

15% de aumento a los trabajadores que percibieran un sugldo -
mensual de hasta ;-nueve mil pesoa- mensuales, 13.5 % a los sualdos de -
~-nueve mil pesoa- hasta -quince mil pesos- mensuales, 11% a los sueldose
mayoree de -quir-we mil pesos- mensuales.

La compeneacifn por concepto de pasajes se aumentd de -eiento
cincuenta pesos— a -cuatrocientos pesog- mensuales (eldusula 103 C.C.T.).

Se ereb la clafisula 149 que contempla la obligacifn por parte
del instituto de entregar el dfa primero de cada afio la cantidad de -
~treinta millones de pesos- para finec educativos, se creard un fondo -
de ayuda para otorgar becas a los hijos de los trabajadores, ademda 8e

ereard la Secundaria y Preparatoria abierta para loe trabajadores, cus
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higjos y sus ednyuges.

Cabe hacer mencibn, que la cliusula 43 sefiala la limitacidn -
por parte del instituto a rescindir el contrato de trabajo a ningtin de-
legado sindical, si esta se derivara como congecuencia de una gestifn -
girndiecal.

Mediante la cldusula 120 se obtiene por parte del sindicato,- )
_ que el instituto se obligue a proporcionarle mobiliario y equipo de ofZ
eina.

Se obtuvo en favor de los trabajadores que el inatituto podrd
designar libremente a sue trabajadores de confianza "B",pero siempre se
Zeccionandalqs del personal de base, por medio de exdmenes de oposicifn
Yy que ademfis, estos tendrdn que tener dos afivs como minimo de antigiie—-
dad al serviceio del propic instituto. '

La cl&usula 20 menciona que no podrd ser suprimido ninglin =——
puesto de base sin el previo acuerdo de las partes.

El instituto aceptl que a partir de la firma de este contrato,
los trabajadores podrdn suscribir a sus familiares directos que no con-
templa la Ley del Seguro Soctal, bajo el rfgimen de un Sequro Facultati
vo y que dicha inacripceidn podrd hacerse en los meses de enero, mayo o
geptiembre.

Como una cléusula transitoria queda establecido,que en un pla
zo de 180 dfas mirimo, a partir de la firma de este contrato, el insti-
tuto en compaiita del sindicato se obliga revisar las plantillas en to--—
doa los centros de trabajo.

El instituto estudiard la posibilidad de crear un albergue -
nocturno para las hijos de los trabajadoras, este estudio no excederd -

de un plazo mayor a 90 dfas.
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En el régimen de jubilaciones y pensiones, se establece que -
cuando un.jubilado o pensionado no pueda valerse por et mismo, el valor
de la pensifn se incrementard en un 30%.

Se incluye que se dotard de ropa para trabajo a los empleados
de las sigutentes categorfas:

Salvavidas, cajerc de tiendas, profesores de educacién ffsica
4, C Y C, operador de tiendas y jefe de linea de tiendas.

En el reglamento de becas se pacta,que se revieard en un plazo
no mayor de 80 dfas, ya que se pretende capacitar mejor a loe trabajado-
res del instituto.

Se pactan dos nuevce reglamentos que son, el de tiendas para -
empleados del instituto y el de seleccidn de recursos humanoa.

Es esta revisifn contractual una de las cuales, trajo como’ con
secuericta un mayor nfmero de cliusulas renovadas, ast como la creaciln -
de algunas otras, pero que ain embargo desde mi punto de vieta no fueron
éstas de mayor trascendencia, como por ejemplo las -que determinaron in-
crementos en los montos destinados a ayuda de renta de casa habitacién,
despensa, préstamos hipotecarios etc., ya que esto, como se ha comentado
anteriormente, no representa un beneficio real para los trabajadores.

Lo que si me parece importante geflalar, ya que si es un benefi
cio para los empleados, es la obligacidn por parte del instituto de pro-
porcionar los -treinta millones de pesos— el dfa primero de cada afio, -
destinados Estos para fines educativos, ya que representa un incentivo -
para la superacibn de los trabajadores como para los hijos de los mismos.

Haciendo una stntesis dir€ que la obtencidnr de cldusulas, que

representan un mayor beneficio, son aquellas en las cuales al trabajador
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no percibe dinero, pero 8i prestaciones en especie, que son mfs durade~

ras, ya que no compiten en la carrera precio-salario.

Vig€simo Contrato Colectivo de Trabajo: Las pldiicas enire -
las autoridades y el Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional -
de Trabajadores del Seguro Social, dejd como resultade la firma del Con
trato Colectivo de Trabajo, vigente del dfa 16 de diciembre de 1381 al
15 de diciembre de 1983, y en la cual se logrd a favor de los trabajado
raes, lo siguiente:

Se awments la ayuda para el pago de renta para casa habita--—
ciQh de, -ochocientos cincuenta a mil cien pesos mensuales.

La prestacidn que contem@la el vale de despensa se incremsnts
de, - ciento setentz y oinco a cuatrocientos pesoa—quincqnales.

. Por cada uno de los hojos de los trabajadores, o trabajadoras
en su caeo y que no puedan obtener lugar en las guarderfas, que para di
cho efecto tenga el instituto, este entregard -quinientos peéas— mensua
tes en sustitucitn de los ~doscientos pesos- que se otorgaban, durante
la vigenecia del anterior contrato.

La eantidad para préatamo hipotecario, se aumentd de -cuatro-
cientos mil a un milldn de pesos- por trabajador.

El aumento para enganche destinado a la compra de casa habita
eibn pasb de -ochenta mil a eiento sesenta mil pesoe-— .

Se auments la centidad destinada para fines educativea de, - |
treinta a cincuenta millones de pesos-, esto como obligacién del insti-
tuto a entregar el dfa primero de cada afio, al sindieato.

El aumento que sufrif el monto, destinade a loge festegjos de -

las diferentes ramas fu¢ de, -tres millones de pesos—, o0 sea que pass -
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de ~ sets a nueve milloneé de pesvs-.

La cantidad para la compra de juguetes a los hijos de los tra
bajadores aumentS; de -siete y medio a doce y medio millones de pesos-.

Se modificl la cantidad, destinada a log trabajadores fundado
res del instituto de, -doscientos dieciocho a mil pesos— mensuales.

El aumento que se logrd para actividades deportivas,de los -
trabajadores fue de, -diez a veinte millones ds pesos-, cantidad que el
instituto entregard al sindicato en el meg de enero de cada afio.

Se erearon los reglamentos de capacttamdn y adistramiento y
el de actividades deportivas.

Se fundS una institucidn educativa del sindicato para la pre
paracidn, de téenicos y profesionales propios.

Se atargd_ el derecho des antigr.’c_‘edad, a todevs los trabajadores,
esto es, se suprimid la palabra que se referfa solamente a aquellos tra
bajadores que fueran de base, otorgdndose la mf;igi{edad a todos, por el
simple hecho de prestar sus servicioa al instituto.

El personal de base, que pase a ocupar un puesto de confianza,
tendrd que solicitar licencia para tal efecto al sindicato.

Se obtiene en favor de las madres trabajadoras, el desecanso -~
extraordinario para lactancia de sus menores, podrd tomarse al inicio o
al término de la jornada de trabajo.

Se logra que ningtin de confianza, pueda asesorar a algtn dere
chohabiente, en contra de ningtin trabajador de base.

Se erea una cl@aula que, establece la obZ_igacidn del institu
to, de acuerdo a sus posibilidades, de crear lugar para estacionamiento
de los automdviles propiedad de los trabajadores, esto en los centros -
de trabajo de nueva creacifn.
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Desde la vigencia de este contrato, las incapacidades médicas
otorgadas a los trabajadores, no podrin ser supervisadas, por ninguna -
autoridad institucional.

En los casoé en que el trabajador tenga que laborar un dfa in
hdbil, ¢l pago por el mismo se tendrd que efectuar, al dfa siguiente.

Se pactd que ninguna incapacidad médieca expedida, por médicos
del instituto, afectardl el clmputo de la antigi{edad de loe trabajadores.

El aumento general al sueldo de los eTpZeczdos, Ffue del 30%, -
lo que trajo como resultado, que junto con Zas Ms prestaciones, se -

obtuvieran incrementos que osctilaron ente el 47 y el 65% al salario.

Eeta revisifn contractual, fue en la que mayor nfimero de cldu
sulas se reformaron, superando inclusive al anterior contrato, logréndo
ge beneficiés de sumaq importancia para los trabajadores, como fue, el -
aumento general del 30% de sueldo, el obmputo en la antigiledad por con-
cepto de incapacidades médicas, no importando el ntmero de dfas, como -
lo establecfa el contrato anterior que solo contemplaba 30 dfas por ailo.

Otre logro tmportante fue para las madres trabajadoras, en el
gentido de poder tomar su descanso al inicio o al final de la jornada -
de trabajo, lo que ocasionarfa que adecuaran la distribucibn de su tiem
po de acuerdo a sus propias necestdades. .

Lo que se refiere a los aumentos Logrados, en las cantidades
deatinadas a despensa, ayuda de renta, festejos, no considero que merez
ean mayor comentario, ya que esto se ha hecho, en los anteriores contra

tos.

Vigébimo Ppimero Contrato (Colectivo de Trabajo: La revieifin a
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comentar, se llevs a cabo en el mes de diciembre de 1983 y concluyb, -
eon la firma del contrato vigente del dfa 16 del mismo mes y afio, al -
dfa 15 de diciembre de 1985, pudiéndose hacer mencidn a los siguientes
logros que favorecieron, a los empleados.

Un aumento general del 29%, al tabulador de sueldos.

La ayuda para el pago de renta de caeabhabitacién se aumentf
de -mil cien a dos mil pesos- mensualés.

La cantidad destinada para festejar a los trabajadores se au-
mentd de -nueve a diez millonss de pesos-.

El préstamo hipotecario, subil de -uno a dos millones de pe--
sos- por trabajador. .

El enganche pararla compra de casa habitacifn se auments q --
~tresetientos veinte mil pesos-.

La despensa se increment6 de-ochocientos a mil seiscientos --
pesos- mensuales.

Se destinard -cincuenta millones de pesos- al turismo social,
en favor de los trabajadores.

Se crea una nueva cldusula que establece, la obligacién del -
ingtituto de otoygar a los trabajadores, en la segunda quincena del mes
de julio de eada afic, lo correspondiente a una quinecena de sueldo tabu-
lar, proporcional al tiempo laborado durante el aflo, y que serd entrega
do libre de impuestos.

Considero que esta revisibén no fue de mucho beneficio para -
los trabajadores en general, sin embargo, es de considerar la obtencibn
de la quincena de sueldo tabular en el mes de julio, ya que es durante

estas fechas que los trabajadores requieren de ingresos extras debido,-
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a los gastos escolares propios de toda familia, y que con esto ven ali-
viada en parte dicha situacidn.

Por otro lado el aunento salaridl obtenide en dicha revisidn,
no representd mayor beneficio, ya que los salarioce minimos se incremen—

taron en el mismo porsentaje, y por Lo tanto el aumente menciongdo no -

representa, beneficio real alguno.
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CAPTTULO IV

l.- CONTENIDO DEL CONTRAIO COLECTIVO VIGENTE:

El contrato que rige las relaciones entre el Instituto Mexica
no del Seguro Social y sus trabajadores y que se encuentra vigente, fue
Firmado por las partes (Instituto y Sindicato) el dfa 12 de diciembre -
de 1985 entrando en vigor el 16 de diciembre del mismo &fic en forma in-
definida y serd revisado de acuerdo a la Ley Federal del Trabajo en sus
artfeulos 397, 398 y 399 (27).

"Art. 397.- El eontrato ecolectivo por tiempo determinadeo o in
determinado o para obra determinada serd revisable total o parcialmente,
de eonformidad con lo dispuesto en el art. 399.

Art. 398.~ En la revigién del contrato colective se observa--
rin las normas siguientes:

i.- Si se celebrd por un solo sindicato de trabajadores o por
un solo patrén, cualquiera de las partes podrd solicitar su revisidn.

Art. 399.- La solicitud de revieibn deberd hacerse, por lo -
menos, segenta dfas antes:

II. Del transcurso de dos aios, en los cascs de contrato por
tiempo indeterminado o por obra determinada’.

En lo relativo a la revisibn de los salarics de los trabajado
res, el contrato se revisard cada aflo, fundado en lo que al efecto sefla

la la Ley Federal del Trabajo en su artfculo 399 Bis.

27) Ley Federal del Trabajo. Quincuagésima cuarta edicibn, comentada por
Alperto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera, Editorial Porrtia, M&xi
co, 1986. Pdgina 187 y 8.
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El Contrato Colectivo se encuentra dividido en einco seccio——
nes que son:

Primera. Integrada por el Contrato Colectivo de Trabajo, don
de se sefialan las condiciones generales de trabajo, lo componen 150 -
cldusulas ademds de 17 transitorias.

Segunda., Esta seccibn comprende el tabulador de sueldos, don
de como su nombre lo indica se comprenden los salarios de los trgbajd@g
res, esto ea lo correspondiente al salario por hora, también el salario
mensual, la jornada de trabajo y el escalafbn o el seflalamiento de que
es categorfa autbnoma segtin corresponda.

Tercera. Es la respectiva a los profesiogramas, donde se sefia
lan con exactitud las actividades de cada categorfa, asf como lgs requi
gitos para ingresar a prestar sus servicios al institute, también las -
relactones de mando esto es, quien va a ser el Jefe de cada trabajador
y los movimientos éscalafbnarios en caso de que ‘el tfabajadbr busque al
gin acenso.

Cuarta. La filtima seccidn esta compuesta de los veglamentos -
siguientes;

a) Reglamento de Actividades Deportivas.

b) Reglamento para el Suministro de Alimentos a personal de -
las unidades MEdico - Hospitalarias.

e) Reglamento de Becae para la Capacitacién de los Trabajado-
res del” Seguro Social.

d) Reglamento de Bolga de Trgbajo.

e) Reglamento de Capacitacidn y Adiestramiento.

f) Reglamentc de Conductores de Vehfculos. al servicio del -
Inetituto Mexicano del Seguro Social.
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g) Reglamento para el otorgamiento de Créditoe Hipotecarios.

h) Reglamento de Escalafdn.

i) Reglamento del Fondo de Retiro para trabajadores del Ingti
tuto Mexicano del Seguro Soctal.

J) Reglamento de Guarderfas para hijos de trabajadores del -
Instituto Mexicano del Segmro Social.

k) Reglamento Interior de Trabaj&.

1) REgimen de Jubilaciones Yy Pensiones.

IL) Reglamento de Médicos Residentea en perfodc de adiestramien
to en una espectalidad.

m) Reglamento de Ropa de Trabajo y Uniformes.

n) Reglamento de la Comisibn Cemtral Mizta de Seguridad e Hi-
giena.

1) Reglamento da Seleccifn de Recursos Humanos.

0) Reglamento de Tiendas para Empleadée del Imstituto Mexicano
del Seguro Social.

p) Reglamento de vidticos para choferes.

q} Reglamento de Resguardo Patiimonial.

Como se puede apreciar en esta seceidn, se encuentra reglamen
tada de una manera muy ordenada cada una de lag obligaciones, oomo tam-
bién los derechos de cada una de las partea (trabajador y patrdn).



Y

2.- CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO:

Para tratar lo referente a las condiciones de trabajo, tendre
mog por fuerza que hacer raferencia a lo que seriala la Ley Federal del

Trabajo en su artfculo 25 y que dice lo siguiente:

"art. 25.- El esorito-en que coneien las condiciones de traba

Jo deberd contener:

I. Nombre, nacicnalidad, edad, sexo, estado eivil y domici--
iio del trabajador y del patrdn:

II. 5i la relacién de trabajo es para obra o tiempo determi-
nado o tiempo indeterminado;

III. . El agrvicio o servicia;a que deban prestarse, los que se
determinardn con la mayor precisiln pasiblée;

IV. El lugar o o8 ‘lugares donde deba prestavrese el trabajo;

V. ra duracidn de la jornada:

VI. FLa forma y el monto :del aalarios;

VII. El dfa y el lugar de pago del salario;

VIII. La indicaoifn de que el trabajador serd capacitado o -
adiestrado en los términos de los planee y programas establecidos o que

se egtablezcan en la empresa conforme a lo dispuesto en esta Ley; y

IX. Otras condiciones de trabajo, tales como dfas de descan-

80, vacaciones y demfe que convengan el trabajador y el patrén”.

Como puede observarse en la redaccidn del artfculo anterior,

el miemo hace referencia a las formas de contratacidn, salario, vacacio
rnes, Jjormadas y a otras condicionee de trabajo; mismas prestaciones que
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contempla el Contrato Colectivo de Trabojo y a los cuales haré referen-
ecia en forma particular.

al) Formas de contratacibn. En cuanto a estas formas, el ing
tituto clasifica a los trabajadores en:

a) Trabajadores de Confianza "A";

b) trabajadores de Confianaa "BY;

e) trabajadores de Base,-. ;

d) trabajadores a obra determinada; y
e) trabajadores suetitutos.

Los trabajadores de Confianaa "A" son designados, libremente -
por el instituto.

En cuanto a los trabajadores de Confianza "BY se establece en
el contrato eolectivo que &stos, serdn designados por el instituto pero
reelécciondndolos del personal de base y de conf?:anza "B, presentando
.8u exfmen de oposicibn y asimismo deberdn tener una ant:zgz'iedad mEnima -
de dos afios al servicio del instituto como trabajadores de base.‘

Los trabajadores de base, a obra determinada y los sustitutos
serdn contratados invariablemente por medio de las bolsas de trabajo y
bajo las eondiciones que establece el propio reglamento de bolsa de tra
bajo.

En cuanto a las condiciones espectfficas de cada trabajador = -

Trabajadores de base. Lo estipula la cléusula 16 del Contra—:
to Coleotivo de Trabajo que dice; que son todos aquellos que ocupan en
forma definitiva un puesato tabula(io, conforme a las normas del contrato,
y ee distinguirdn de la siguiente forma:

a) Con adscripetén y horario fijo.

b) Sin adscripeibn fija y con horario mévil, dentro
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de su turno fijo.
e) Con adseripeifn fija con horario y twrmo mbvil.
d) Sin adseripeifn fija con horario y twno mévil.

La descripeibn espectffica deberd hacerse en su nombramiento
u oficto de cormls-z:({n, dornde adem&s deberﬁ especificarse su jornada, tur
no y catsgorzfa.

Los trabajadores sefialados en los incisos b,c y d, se contra-
tardn exclusivamente para cubrir las coberturas derivadas de las ausen-
cias previstas o imprevistas,de acuerdo a la revisitn de plantillas en
ecada centro de trabajo. _

Trabajadores a obra determinada. Se contratan cuando las ne—
ceaidades del instituto lo requieran,para realizar wna labor especffica
que no tiene caracter de permanente, y cuando concluye esta, se exiin—-—
gue toda relacidn laboral, teniendo astos,derechos de preferencia en ea
8o de que el instituto requiera de sup servicios para reailizar obras si
milares. ' )

Léa. tz‘aba;j'adorea mientras ee encuentren trabajando, ,disfruta—
rdn de todas las prestaciones a que tienen derecho los trabajadores de
base y duramte el Lapso que duren laborando son considerados miembros
del sindiecato.

Trabajadores sustitutos. Estos trabajadores se contratan por
el instituto para que deaémpeﬁen actividades necesarias y permanentes,
siendo por tiempo fijo, en razfn de incrementos temporales de trabajo,
Y por ausencias que no se cubren por otros procedimienteos, © mieniras
8se resuelve la promoc:idn a plasa vacante de acuerdo con el reglamento -
de bolsa de trabajo.

Este tipo de trabajadores,mientras dure su contratacibn reci-

birdn las mismas prestaciones que los demds, siendo considerados como -
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miembros del sindicato.

Cuando se venza el contrato se extinguird la relacidn laboral,
pero en caso de que subsistan las causas que le diéron omig}en, la rela-
cidn se prorrogard durante el tiempo que extstan dichas eircunstancias.

En cuanto a los trabajadores de confianza, ninguna plaza se -~
contemplard en el tabulador conforme a lo que establece el artfculo --
nueve de la Ley Federal del Trabajo, sefialando ademidis que para este ti-
po de trabajadores se considerard la naturaleza de las funciones y no -
la designacifn del puesto que se les dE.

Tambiéfn el Contrato Colectivo de Trabajo seniala, que este ti-
po de trabajadores no podrd exceder del 10% de la totalidad del nﬁnero

de trabajadores de base (cldusula 12 del C.C.T.).

Por otro lado en la cliusula 13 se establece qt)e el sindicato,
podrd objetar a algtin trabajador de confianza aportando loe elementos -
necesarios para dicha objecién, y en caso de que se pruebe que el traba
dador es nocivo, el director general a juictio de £l mismo, se obliga a

retirar cl trabajador en un plazo no mayor de ocho dfas.

Es necesarto hacer mencifn que todo lo tratado anteriormente
encuentra su fundamento en los artfculos 35, 36 y 37 de la Ley Pederal

del Trabajo que a la letra dicen lo siguiente:

”Art{mcla 35.~ Las relaciones de trabajo pueden ser para obra
o tiempo determinado o por tiempo indeterminade. A falta de estipula--

ctones expresas, la relacidn serd por tiempo indeterminado.

Artfeulo 36.- ELl sefialamiento de una obra determinada puede -

unicamente estipularse cuando lo exija®su naturaleza.

Artfeulo 37.~ El serlalamiento de un tiempo determinade puede
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unicamente estipularse en los casos siguientes:
I. cuando lo exija la naturileza del trabajo que ge va a prég
II. C‘uando Vféngcyz por objeto substituirz*:lterrrpb‘z‘;i;éﬁi:feia.btro. -
tmbajador;—:ylii-“:;’-" ‘ ! T

IIX. En loe demds casos previatos por esta Ley."

Como se puede ver en cuanto a las formas de contratacibn en -
el Contrato Colectivo de Trabajo, se cumple con lo establecido_en la -
Ley Federal del Trabajo,inclusive con algunas mejoras para log trabaja-
dores, como es la obligacidn de parte del instituto de seleccionar de -
entre los trabajadores de base a sus empleados de confianza "BJ"_, aunque
cabe hacer mencidén a que en la Ley Federal del Trabajo no se distingue
entre trabajador de confianza "A" y "B", solamente se habla de trabaja-
dor de confianza.

Por otro ladoses de hacer mencibn a que en el Contrato Colec-
tivo de Trabajo se cuenta con la llamada cldusula gindieal de ingreso,-
como lo establece la Ley Federal del Trabajo en su artfculo 395, siendo
en el contrato colectivo la cléusula 22 la que contempla tal situacidn,
donde se estipula que el instituto reconoce como titular del contrato -
al Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social, donde dste tie
ne la exclusividad de los puestos de base, contemplados en el tabulador
de sueldos.

También es necesario .hacer notar que la misma cléusula mencio
na, que para poder trabajar al servicio del Instituto Mexicano del Segu
ro Soeial, ea requisito .indispensable ger miembro del Sindicato Nacio—-
nal de Trabajadores del Seguro Social.

Todo lo referente a formas de contratacién lo podemos encon—-
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trar comprendido entre las cldusulas 11 a la 27 del Contrato Colectivo
de Trabajo, ast como en el reglamentc de bolsa de trabajo.

Para coneluir haré mencitn a que en la actualidad la mayorfa
de los trabajadores ingresan a prestar sus servicios al instituio en -
forma temporal, asigndndoseles una clave que es el ntimero 08, que en la
parte posterior de los comprobantes de pago, 8e menciona come trabajado
reg eustitu_tos por trabajos ajenos al imnstituto, lo que no puede ser po
sible ya que estos trabajadores de ninguna manera prestan trabajos aje-
nos al mismo, lo que constituye un error en la redaceidn porque sola--
mente se les deberfa de llamar trabajadores subsiitutos y que quedarfan
encuadrades en el artfeulo 37 fraceibn II de la Ley Federal del Trabajo,
ya que efectivamente son contratados para cubrir ausencias temporales -
de los .tmbajadoree de base eomo son vacaciones, permigsos o licemncias,
incapacidades, etc.

Ahora bien en cuanto a estos trabajadores,considero pertinen-—
te dar una opinidn al respecto,ya que dicho tipo de contratacién presen
ta un doble aspecto; por un lado resuliéa benéfico para el trabajador ya
que le permite ger contratado mds rdpidamente, aunque sea temporalmente,
lo que representard ingrescs tan necesarios para subsistir, por otro la
do presenta aspectos negativos como eon;ez no tener seguridad en cuanto
a que al vencimiento del contrato se le vuelva a proporcionar otro o ya .
no, ast ccmo también, el que se le cambie de horario con frecuencia, lo
que no le permitinrd al trabajador dedicarse a otra actividad en forma -
definitiva como serfa por ejemplo buscar otro empleo, seguir estudiando,

etc.

b) Salario. Para dar comienzo a tratar este tema es necesa--—
rio mencionar lo que es el salario scgtin la Ley Federal del Trabajo. !
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"Artfeulo 82. Salario es la retribucidn que debe pagar el pa=-

trén al trabajador por su trabajo.

Artfeulo 84. EL salarico se integra con los pagos hechos en -
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacibn, -
primas, comisiones, prestactones en especie Yy cualquiera otra cantidad

o prestacidn que 8se entregue al trabajador por su trabagjo’.

Tomando como base lo anotado anteriormente y trasladfndolo al
Contrato Colectivo de Trabajo, dire que el contrato define el salario -

de la siguiente forma:

Salario. Es el ingreso total que obtiene el trabajador como

retribucidn por sus servicios.

Por otro lado, el contrato colectivo define también al sueldo

de La siguiente manera:

Sueldo. Es la cuota mensual astignada al trabajador en el ta-
bulador de sueldos, como pago efectivo por su categorfa, jornada y ila-
bor normalt.

Considero, por otro lade como de suma importancia sefialar lo

que el Maestro Mario de la Cueva opina respecto del salarioc. (28)

"Hemos escuchado muchas veces que el fnico patrimonio del tra
bajador es su salario, nos parece empero que la sentencia debe ser dis-
t-éntrg, porque el verdadero patrimonio del trabajador es su energfa de -
trabajo, ya que es lo tnico que lleva consigo al penetrar en la empreaas
de ahf que las medidas primeras del estatuto laboral se ocuparan del -
tiempo de trabajo. Pero cuando tai energfa es entregada a otro y la sa
lud y la vida hallan su aseguramiento en el derecho del trabajo, irrumpe

28) DE LA CUEVA, MARIO. EL NUEVO DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO. Tomo I,
8a. Edicién, Editortal Porrfia, México, 1984, Pagina 293. '
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en una relacién dialéctica el salario, porque es el eleménto que ademds
de asegurar definttivamente la salud y la vida, permite al hombre ele--
varse hacta una vida auténticamente hwnana.

Para cum?lir su misibn, el salartio debe satisfacer con ampli~-
tud generosa las necesidades de toda fndole del trabajador y su familia'.

Para poder analizar el salario que reciben los trabajadores -
del Seguro Scctal, es necesario ver el tabulador de sueldos, aunque co-
mo su nombre lo dice, este solamente se refiere al sueldo nominal de -
cada trabajador. %%’

51 primeramente hacemos referencia a que en la actualidad el
sueldo minimo en el Distrito Federal es de -tres mil cincuenta pesos— -
al dfa y multiplicando esta cantidad por el ntmero de dfas que tiene un
mes, tomando como base 31, veremos que esto nos dard un sueldo mensual
de -noventa y cuatro mil quinientos cincuenta pesos-, que compardndolo
con el sueldo m&s bajo que recibe un trabajador al servieio del Seguro
Soetal por una jornada de 8 horas diarias y que es de -ciento veinti-—--
-cuatro mil ctento diecirueve pesos-, lo que representa una diferencia
de —veintinueve mil quinientos sesenta y nmueve pesos- en favor del tra

'bajador del Instituto Mexicano del Segurc Soctal. )

Como senialé anteriormente la eantidad mencionada, solamente -
hace referencia al sueldo tabular o sea que a esta hay que agregar las
dkméb prestaciones contempladas en el Contrato Colectivo de Trabajo, co
mo por ejemplo, ayuda para el pago de renta de casa habitacién, ayuda -
para despensa, pago de pasajes en su caso, .antigiiedad si ya se tienen -
més de cinco afios al servicio del Seguro Socigl, ete.

Por otro lado me parece importante seilalar que el sueldo m&s
alto contemplado en el tabulador de sueldos es el correspondiente a la

29 ) Seguridad Social. Organo de difuetén del Sindicato Nacional de -
Trabajadores dél Seguro Soctial. Epoea XII. Volumen I. Ntmero 41. -
México, D.F., Noviembre y Diciembre de 1986. Pdginas 8 y s.
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categorfa de Jefe de grupo de MEdicos Familiares y que es de —-trecien--
-tos veintiocho mil setecientos cincuenta y siete pesos- mensuales, aun
que son muy pocos los empleados que tienen dicha categorfa, por lo que

eonsidero mie representative sefalar el sueldo de los MEdicos Familia--
res y no Familiaree, que es de -trecientos veintiseis mil ochoctentos -
cuarenta y siete pesos- mensuales por una jornada de 8 horas, que nos -
da un sueldo diario de ~diez mil quinientos cuarenta y tres pesos con -
ecuarenta y cineo centavos— por dfa, lo que representa 3.4 veces el suel
do minimo vigente en el Distrito Federal. (30)

Cabe hacer mencién a que dichos médicos reciben por parte del
Instituto un 10% mfis de sueldo por concepto de atencién integral conti-
nua, lo que noe da ur sueldo real ae -trecientos cincuenta y nueve niil
quinientos treinta y un pesos con setenta centavos- mensuales lo qu'e ~-
representa un sueldo diario de -once mil quinientos noventa y siete pe-
sos con setenta y rnueve centavoe~ que representan 3.8 veces el sueldo -
mfnzzmo diarto,

A esta cantidad habfa que agregarle en su caso, esto es 81 se
tiene derecho a ello, el sobre sueldo por emanaciones radiactivas o por
laborar en lugares infectocomtagiosos que es del 20% mds; también en -~
easo de que se tenga derecho a ello, el concepto por antigiiedad al ser-
vieto del Seguro Social.

Concluyendo lo que 8e refiere al salario considero que este,
81 bien no es del todo bueno para satisfacer todas las necesidades a -
que se tienen derecho como ser hwmano y que se encuentran sefalados en
la Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos y en concreto
en el artfculo 123, &i se pueden considerar como aceptable dadas las -

condiciones por las que como sabemos atravieasa en estos momentos nugg--

30) Seguridad Social. Ob. cit. pldg. 8 y 8.
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tro pafs y que por fuerza se vienmen a ver reflejados en los sueldos, no

quedando de ninguna manera exentos los trabajadores del Imstituto Mexi-
cano del Seguro Social.

e) Vacacionegs., FPara dar comienzo a tratar esta prestacifn, -~

dire que la palabra vacactén significa "tiempo que dura la cesacifn del
trabajo”. (32)

Por otro lado, considero conveniente sefalar lo que al respec
to ds la finalidad de las vacacionas, seflala el maesiro Mario de la Cue
va.

"Las vacacionee son, para dectrlo asf, una prolongacién del -~

descanso semanal, pues sus fundamentos son los mismos, si bien adquie--

ren una fueraa mayor: un descanso continun de varios dfas devuelve a, -

log hombres su energfa y el gusto por el trabajo, les da oportunidad pa
ra intensificar su vida familiar y social, y hace posible una brevs ex-~
cursidn que de a conocer algunos lugares hermosos o centros de diver-—-
sisnn, (32) '

A Entrando ya en el andlisis de esta prestacidn en cuanto a los
trabajadores del Instituto Mexicano del Seguro Social, considero necesa

rio primero hacer mencitn a lo que al respecto sefiala La Ley Federal

del Trabajo en su capftulo IV, que comprende del artfculo 76 al 81.

fartfeulo 76. Los trabajadores que tengan mds de wn aflo de -

servicios disfrutardn de un perfodo amwal de vacaciones pagadas, que en
ningtin easo podrd ser inferior a sus dfas laborables, y que mmentard ~
en dos dfas laborables hasta llegar a doce, por cada afio eubsecuente --

31) DICCIONARIO ENCICLOPEDICO QUILLET. Tomo Doceavo, Doceava Edicidn,-
BEditorial Cuwmbre, Mxico, 1983. Pdgina 165. ’

32) DE LA CUEVA, MARIO. Ob. cit. pdgina 290.
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de servicios.

Después del cuarto afo, el perfodo de vacaciones se aumentard
en dJos dfas por cada einco de servieiocs”.

Elaborando un cuadro que haga ver con claridad el nfimero de -
dfas a que tiene derecho un trabajador segtin su antigiedad, quedard -
como sigue:

.afio = geis dfas.
aﬁos. = ocho dfas.
afios = dies dfas.

afve = doce dfas.

© h W bk

afios = catoree dfas.
10 a 14 afvs = dieciseis dfas.
15 a 19 afive = dieciochc dflas.
20 a 24 aiivs = veinte dfas.
25 a 29 aflog .= veintidos dfas.
30 a 34 aive = veinticuatro dfas ete,

Artfeulo 77. Los trabajadores que presten servietos diaconti
nuos y los de temporadz,tendrdn derecho a un perfodo amal de vacacio--
nes, en pr.oporcid_n al ndmero de dfas trabajados en el aio.

Artfoulo 78. Los trabajadoree deberdn disfrutar en forma con
tinua geis dfas de vacaciomes por 1o menos. - .

Arttculo 79. Las vacaciones no podrdn compensarse con una ra
mmeracion.

St la relaciSn de trabajo termina antes de que se cumpla el -
afio de servicioe, el trabajador tendr& derccho a una remmeracién pro--
poreionada al tiempo de servicios prestados.

Artieulo 80. Los trabajadoree tendrdn derecho a una prima no

menor de 25% eobre los salariocs quie lee correspondan durante el perfode
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de vacaciones.

4Artfeulo 81. Las vacaciaones deberdn concederse a los trabaja
.dores dentro de los sets meses siguientes al cumpilimiento del afio de -
servieios. Los patrones entregardn anualmente a sus trabajadores una -
constiancia que contenga su antigiiedad y de acuerdo con ella el perfodo
de vacaciones que les corresponda,y la fecha en que deberdn disfrutarlo."

Una ves leido lo que respecto de las vacaciones determina la
Ley Federal del Trabajo, pasemos a ver lo que sobre el mismo tema sefla-
la el Contrato Cblgctivo de Trabajo.

La cldusula 47 del contrato, dice que los trabajadores ten---
drdn derecho a un perfodo de vacaciones que serd de cuando menos dies -
dfas hébiles por cada seis meses de servicios, esto es, no se contardn
como dfas de vacacionss los de descanso semanal, asf como tampoco los -
que corresponden a los dfas de descanso obligatorio. Por cada afio de -
gervicios, el perfodo de vacaciones se incrementard en un dfa ein que -
8e pueda exceder de quince dfas el perfodo eemestral. .

Los trabgjadores con 20 o mds aiios al eervieio del instituto,
tendrdn derecho a un perfodo mis de vacaciones durante el afio, esto es
a tres perfodos, pudiendo optar a que el perfodo extra, sea pagado en -
efectivo ei asf lo desaan o bien a que se les compute como tiempo efec-
tivo de trabajo, lo que quiere decir, que por cada perfodo trabajado, -
al empleado se le disminuird en un mes el lapso de tiempo para que ten-
ga derecho a su Jjubilacidn.

Ejemplificande lo anterior quedard como sigue:

Primero y segundo perfodos vacactonaleg = 10 dfas hdbiles.

Tercero y cuarto perfodos vacacionales = 11 dfas hibiles.

Quinto y sexto perfodos vacacionales =~ 12 dfas hdbiles.

Séptimo y octavo perfodos vacacionales = 13 dfas hdbiles.
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Noveno y dépirrb perfodos vacacionales = 14 dfaa hdbiles.

A partir del onceavo perfodo vacacional = 15 dfas hdbiles.

Por otro lado, los trabajodoves que esten expuestos a emana--
ctiones radicactivas en forma continug y permanente tienen derecho a dis
frutar tres perfodos vacactonales al ailo, no giendo estas dowmilables,-

renunciables, ni pudiéndose aplazar.

Esto significa que este tipo de trabajadoves, al cumplir 20

afios de servieios tendrdn derecho a cuatro perfodos vacacionales duran~
te un aio.

Conaidero de importancia mencionar que los trabajadores a los
euales me referf primeramente, ei pueden acwmiler los dos perfodos a -
que tienen derecho durante el afio,o bien g optar a que se les pague uno

da tos dos en efectivoy siempre y cuando no tengan mds de diez faltas -
injustificadas en el afio anterior.

Cuando algtin trébaa‘adar sufra alguna enfermedad que la impida
disfrutar su perfodo vacacional o parte del mismo,y mediante comproban-

te expedido de preferencia por algtin médico del imstituto, les serdn re
puestos los dfas que comprende dicha incapacidad.

El derecho a disfrutar las vacaciones y que por algtin motivo
no se hubieren disfrutado, prescribe a les doa aios, a partir de la fe-
cha en que ese hubiesen programado por las partes.

También el contrato establece el derecho que tienme el trabaja
dor de recibir el 25% de prima vacacional sobre el salario que le co--~
rveap;nda durante dichas vacacionaes.

Los trabajadores a obra determinada o los substitutos tienen

derecho a un perfodo vacacional por cada 180 dias laborados, ¢ en su ca

80 a 20 dfas por cada 365 dfas de trabajo.
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Como se puede ver en cuanto a esta prestacidn, el Contrato -
Colectivo de Trabajo presenta una superioridad muy notable en todos sus
aspectos respecto de lo que contempla la Ley Federal del Trabajo.

Asf poniendo ejemplos podemos ver que:

Antigledad L.F.T. c.C.T. Diferencia - -
1 afto 6 dfas 20 dfas 14 dfas
2 afios -8 dfas 22 dfas 14 dfas
3 arnos 10 dfas 24 dfae 14 dfas
4 anos 12 dtas 26 dfas 14 dfas ¢
§ -arlos 14 dfas 28 dfas 14 dfas
10 afios 16 dfas 30 dfas 1¢ dfas
15 a 19 anos 18 dtas 30 dtas 12 dfas
20 aiftos i 20 dfas 45 dfas 25 dfas

Es notorio que la diferencia en su gran mayorfa es de 14 dfas,
aunque exiate una disminucién, cuando el trabajador tiene una antigiie-
dad entrz los 15 y 19 afios de servicios, la diferencia d‘r,smz-nuye a sola-
mente 12 dfas, pero cuando el trabajador cumple 20 ailos de servicios es
ta diferencia en nfimerc de dfas aumenta en gran magnitud ya que los tra
bajadores del instituto tienen derecho a disfrutar tres perfodos vaca--
ctonales de 18 dfas hdbiles cada uno. "

También es necesario comentar que la Ley Federal del Trabajo,
no hace referencia a loe trabajadoree que reciban ernanaq-tortes radioacti
vas, siendo el Contrato Colectiveo el que contempla tal situacifn, otor-
géndoles tres perfodos vacacionales, lo cual da como resultado que dichoe
trabajadores disfruten de 45 dfas hdbiles al ailo,aumenténdose en un pe-
rfodo mds. cuando eumplan 20 arios de trabajo, lo que dar& 60 dfas hdabi-
les de vacaciones anualmente.

EBn cuanto a la prima vacacional, esta no mejora lo estableci-
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do en la Ley Federal del Trabajo, ya que en ambos sefiala el 256% de pri-
ma vacacional.

Considero necesario comentar 1o que seﬁ&la el Contrato Colec-
tivo de Trabajo en cuanto a que el trabajador sufra alguna enfermedad -
dentro de su perfodo vacactonal; el contrato dice que en este caso se -
repondpdn:las dfas que se comprueben mediante comprobante expedido, de
preferencia por algtin médico del instituto, lo cual me parece que resul
ta demagégico, ya que en Zoé centros de trabajo no aceptan otreo compro-
bante que no sea la incapacidad expedida precisamente por algtn médiceo
del instituto, por lo que considero que la frase de preferencia sale so
brando.

Dfas de descanso. Los dfas de descanso representan para 108
trabajadores la reposicién a las energfas perdidas durante la semana, -
por lo tanto son indispensables, inclusive para los patronaes son ben&fi
cos ya que el trabajador al regresar a su trabajo, despufs de haber dis
frutado de su descanso semanal, realizard mejor las funciones que le -
sean encomendadas.

La Ley Federal del Trabajo establece que por cada seis dfas -
. de trabajo, el empleado tendrd derecho a disfrutar de cuando menos un -
dfa de descanso, siendo este de preferencia el domingo, para cucndo por
las necesidades de la empresa, se tenga que trabajar dicho dfa, el pa-
trén tendrd que otorgar otro dfa de descansc ademfis de una prima adicio
nal del 25% del salarioc correspondiente a ese dfa de trabajo.

En este sentido el Contrato Colective de Trabajo,seficla en la
cl&oula 46 la obligacifii por parte dellinstituto de otorgar al trabaja
dor dos dfas de descanao por cada cinco de trabajo, que serdn de prefe-
rencia sabado y domingo, sin embargo en las dependencias en las cuales

se requiera trabajadr esos dfas,tendrdn derecho a disfrutar los descanaos
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en sabado y domingo los trabajadores con mayor antigiiedad al servicio -
del Seguro Socials; se contempla también el derecho de los trabajadores
que laboren en domingos de recibir el 25% de prima déminical.

Como se puede ver en este renglén el Contrato Colective de -
Trabajo, otorgc un dfa de descanso mis a sus trabajadores, respecto de
lo serialado en la Ley Federal del Trabajo, Lo que resulta sumamente fa-
vorable a los trabajadores del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Por lo que respecta a loe dfas de deecanso obligatoric, la -
Ley sefala lo siguiente:

Art{culo 74. EL primero de enero, cince de febrero,veintiuno
de marzo, primero de mayc, dieciseis de septiembre, veinte de noviembre,
primero de diciembre de cada seis afics, cuando corresponde a la trans-
migién del Poder Ejecutivo Federal y el veintieineco de diciembre.

Esto esysiete dtas al aflo durante cinco ailos Yy ocho dfas cada
8ets arios.

Por su parte el Contrato Colectivo de Trabajo contempla lo --
atguiente: (cldusula 46)

Primero de enero.

Cineco de febrero.

Veintiuno de marzo.

Primero de mayo.

Cinco de mayo.

Dies de mayo.

Catorce, quince Yy dieciseis de septiembre.

Doce de octubre.

Dos de noviembre.

Veinte de noviembre.

Veinticineo de diciembre.
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ELl primerc de diciembre de cada seis anos, cuando corresponda

a la transmisién del Poder Ejecutivo Federal.
Jueves, Viernes y Sabado de la Semana Mayor o de Primavera.

Esto es, el Instituto Mexicano del Seguro Soctal otorga a sus
trabajadores dieciseis dfas de deseanso al ailo, durante cinco aiios y -
diecieiete dfaes cada seis aiios cuando sea la transmigidn del Poder Eje-

cutivo Federal.

Es notoria la mejorfa que reciben los trabajadores del \Seguro
Soéial en este gsentido, ya que como se puede observar, disfzui;an de nue
ve dfas de descanso obligatorio anual, m&s que los que otorga la Ley Fe
deral del Trabajo, lo que viene a representar un gran aliciente para Log
empleados del Instituto. '

d) Aguinaldo. Debido a las festividades que se realizan du—-
rante el mes de dictembre y que hacen necesario, percibir mayores ingre
sos para satisfacer algunas necesidades propias de esta temporada, fue
ereada la obligaeidn por parte de los patrones de entregar un aguinaldo

anual a sus trabajadores.

La Ley Federal del Trabajo en su artfoulo 87 seflala la obliga

cibn de los patrones a otorgar tal prestacién:

"Artfculo 87. Los trabajadores tendrdn derecho a un aguinail-
do anual que deberd pagarse antes del dfa veinte de dietembre, equiva--

lente a quince dfas de salario por lo menos.

Log que no hayan cumplido el ario de servieios, independicnte-

mente de que se encuentren laborando o no en la fecha de liquidacién -
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del aguinaldo, tendrdn derecho a que se les pague la parte proporcicnal
del mismo, conforme al tiempo que hubieren trabajado, cualquiera que -
fuere este'. o

El Contrato Colective de Trabajo contempla la prestacidn co--
rrespondiente en la cléusula 107, donde se establece que dicho aguinal-
do anual serd de tres meses de sueldo nominal y proporcional a loe susl
dos pereibidos.

Este pdgo 8c hard de la siguiente manera: .

Medio mes se entregard en la primera quincena del mes de ene-
ro.

Medio mes més, si el trabajador asf lo desea al salir de vaca
eiones en cualquiera de los dos perfodos.

Los dos meses restantes en la primera quincena del mes de di-
etembre.

Cuando un trabajador hubiere Za.bomdoA menos de una aito al ser
vieio del instituto,le serd otorgada la parte proporcional al miamo.

Este aguinaldo no devengard impuestos para el trabajador, ya
que los miamoa los absorberd el instituto. ‘ -

El aguinaldo no se afecta por ineapacidades médiecas, ya seq -
por enfermedad general, riesgos de trabajo o matermidad.

Por otro lado sefiala el contrato colectivo que el aguinaldo no
repercutird de ninguna forma en las demfs prestaciones que contempla el
propio eontrato colectivo, a ereepcidn del Régimen de Jubilaciones y -
Pengiones.

Comentando esto, dire que repercute de la siguiente forma:

Para obtener el mon-;‘:a de la peneidn mensual a la. que tienen
derecho los jubilados y pensionados, se suman los doce meses de 3&101*150

anual mds los treg meses correspondientes al aguinalde, 1o que da un -

e
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total de quince mesee, que dividiéndolo entre doce, nos da el monto de

La pengidén mensual a que tiene derecho.

Como podemos observar esta prestacidn esta muy por encima en
el Contrato Colectivo de Trabajo, respecto de lo que sefiala la Ley Fedg
ral del Trabajo.

Es digno de hacer mencidn tambifn en cuanto a esta prestacidn,
que de manera casi general es eupeﬂor al que reciben la mayortfa de los
trabajadores en ruestro pa‘ﬂs.

Ahora bien considero que esta prestacifn, viene en parte a cu
brir el husco que representa el que los trabajadores del Instituto no -
tengan derecho a pereibir el veparto de utilidades a que tiemen derecho
los empleados de lae empresas privadas.

Creo que el aguinaldo presenta ventajas inclusive sobre el re
parto de utilidades, ya que este no esta sujete a las condiciones alea-
torias, a que esata supeditado el monto de las ganacias obtenidas por -
las empreeas e inelusive en ocasiones que no'exis'ban tales, el trabaja-
dor no percibir& cantidad alguna por este concepto.

Una ventaja mis que presenta el aguinaldo para los trabajado-
res del Instituto, independientemente del monto del mismo, es el medio
mee que se le otorga a los mismos en la primera quincena del mes de ene
ro, ya que es durante esta €poca cuando derivado por Zoe gastos de las
fiestas decembrinas, el trabajador requiere de ingresos extras para su
subsistencia.

Tanbién la quincena de suelde que se otorga a los trabajado--
res del Seguro Social, a opeibn de estos al salir de vacaciones represen
ta una gran ventaja, ya que sumandolo al 25% de salario a que tienen de-

recho por prima vacacional, dard como resultado que los trabajadores --
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puedan disfrutar mayormente sus vacaciones.
e) Jornadas y Horarios. Para poder hablar de lo referente a
este tema, es necesario schialar lo que determina el art. 123 en sus -

fracciones I' y II, (33)

ast como lo que al respecte estipula la Ley re-
glamentaria en su capftulo II, que comprende del artfeulo 58 al €8.

YArtfoulo 123. Toda persom;z tiene derecho al trabajo digno y
socialmente Atil; al efecto, se promoverdn la creacibn de emplece y la
organizacidn soctal para el trabajo, conforme a la Ley.

El Congreso de la Unibn, sin controvenir a las bases siguien-—
tesg, deberd expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regirdn:

A. FEntre los obrercs, jornaleros, empleados, domSstices, ar-
tesanos y de una manera general, todo eontrato de trabajo;

I. La duracibn de la jornada mfixima serd de ocho horas.

II. La jornada mixima de trabajo nocturno serd de siete horas.
Quedan prohfbidos: Las labores insalubres o peligrosas; el trabajo noc
turno industrial y todo otro trabajo después de las diez de la noche, -~
de los menores de dieciseis afios:"

Cabe hacer menciqn de que lo sefialado en este artfeulo, son -
las condiciones minimas de trabajo, sernialando como jornada méxima de -
trabajo la de ocho horas, esto sin que en los contratos colectivog o =-
eontratos ley, se puedan fijar jornadas que estableecan un menor nfdmero
de horas de trabajo como lo determina la Ley reglamentaria del apartado
A del artfeulo 123 Comstitucional en su arifculo 59 que determina que el
patrén y el trabajador pueden fijar la duracién de la jormada de traba-
Jjo, &in que esto exceda de los mdxtimos legales.

33) CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. Explicactio-
nes y notas por: Rodolfo Cartas Sosa. Jesfs Gonzdlez Scamal, Artu-
ro Vieyra Reyes. Segunda Edicifn, Editorial Trillas, México,1885.
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Considero de suma importancia seflalar lo que se entiende por

Jornada de trabajo:
La Ley Federal del Trabajo dice en su artfeulo 58, "jornada de

trabajo. es el tiempo durante el cual el trabajador estd aq disposicidn -
del patrén para prestar su trabajo! .

Esto es,. que basta Bimpleme‘nte coﬁ que el trabajador este a -
disposgicidn del patrdn y no necesariamente que se encuentre trabajando

en forma material.
Pasando a lo que al respecto sefiala el Contrato Colectivo de
Trabajo, sefialaré que §e encuentra contemplado en las clé&usulas 28, 28-

bis y 29, donde se establece:
La jormada normal serd de seis horas y media para todos los -

trabajadores.

Haprd jormadas de ocho horas cugndo ast lo requieran las nece
stdadee del ine:bituto.

Los t&cnicos al servicic del instituto tendrdn una jornada mf
nima de cuatro horas, a excepcidn de los especialistas, cuya jornada mf

nima de trabajo serd de tres horas.

En cuanto a la distribucion de las jornadas, la cldusula 29 -
del Contwyato Colectivo de Trabajo dice:

"La acumulacidn y distribucidn de lae jornadas, se regind por
Las  siguientes normas:

a) .La jornada m&xtma de servicio continuo serd de veinticua--
tro horas;

b) Para los efectos de pago, el ebmputo 'se hard considerando

que el dfa empieza a ilas cero horas 'y termina a las veinticuatro horas;
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y lac jornadas acumuladas que se estipulan en esta cléusula, se compu-
tan al iniciarse y coneluir Estos;

c) Los trabajadores de cuatro horcs que laboren la jornada de
veinticuatro horas, descansardn invariablemente seis dfas consecutivos,
ineluido ya el descanso semanal obligatorio;

d) Los trabajadores de’ cuatro horas que trabajen jornada de -
doce horas acumuladas, disfrutardn invariablemente de dos dfas de des—-
cango, por cada tres jormadas acumiladas que hubieren laborado, indepen
dientemente del sfptimo dfa.

e) Los trabajadores de seie Y, seis y media horas que trabajen
Jornadas de veinticuatro horas, descansarén invariablemente cuatro dfas
consecutivos, ya inoluitdo el dsscanso sememal obligatoric. Las partes
convienen que los trabajadores que laboren los domingos veinticuatro -
horae y que en la actualidad disfruten de descanso de seie dfas congecu
tivos, continuardn disfrutando de dicho descanso.

Ff) Los tmbajddarea de seis y, seis y media horas que trabajen
una jornada acwmulada de doce Foras disfrutardn de un descanso diario -
por cada jornada acwmulada, salve los que velen, los cuales continuardn
desemperiando sus labores, duvente sélo once horas; ambos disfrutarin de
un dfa mis de descanso por cada tres jornadas dobles trabajadas, por;f' -
concepto de séptimo dfa. Tambifn las partes convieren para este tipo -
de trabajadores que el Instituto podnd contratarlos para que laborer -
einco horas diarias durante cinco dfas de la semana y once horas en do~
mingosg:

g) Los trabajadores de ocho horas con Jornada actemulada rce-—
turna; trabajarén tres veladas alternas a la semana de once horas cua——
renta minutos cada una y disfrutarén de un dfa de descanso fijo.

Asimismo, se pactardn otras modalidades de jormadas acumula-—
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das, atendiendo a los requerimientos de los servicios y a las necesida-
des de descanso de los trabajadores.

h) Los trabagjadores memcionados en el Reglamento y Conventos
relativos a infectocontagioses y a emanactones rad;:activas, no podrén -
desemperiar jorncdas acwmuladas. Bn los casos de ajz_wtea de tiempo labo
rado y su distribucibin, que deban ajecutar o8 tz'abc;:jadorea con jornada
acumulada, por causa de los nuevos .lescansos pactados, las partes con--
vendrdn las modalidades respectivas y la determinacifn alterna de tiem-

po laborado o de pago en efectivo ".( 5¢ )

Como puede verse en cuanto a la jornada de trabajo,el Institu
to Mexicano del Segure Social cwiple con lo que establece tanto la . =-
Constitueidn como la Ley Fe&eml del Trabajo, sin embargo me parece ne-
cegario comentar lo que sefala el inciso a) de la cliusula 29, donde se
establece como jornada m@xima de servietos la de veintic;uatro horas, -
aiendo que las fracciones I y II del artfeulo 123 constitucional, eeria—
lan como jormada mixima diurna la de ocho horas y la nocturna de siete
horas respectivamente; pero esto lo hace el Instituto basdndose en lo -
que establece el segundo pdrrafo del artfeulo 59 de la Ley Federal del
Trabajo, donde se establece que de camin acuerdo el patrdn y los traba-
Jadores podrdn repartir las horas de trabajo. ya que esto permitird a -
los trabajadores disfrutar de un reposo el aabada por la tarde, sefalan
do ademis que podrdn establecer las ‘partes, alguna otra modalidad equi-
valente.

En cuanto a los horarioce cabe hacer mencidn,que en su gran ma
yorfa el perscnal que trabeja en el turme matutino, tiene una jornada -

34) Contrato Colectivo del rabajo. 1985- 1987. Pégina 38 y sa.
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de ocho horas con un horario de 7 a 15 horas, aunque también exiete, en
menor cantidad el personal que labora 6.5 horas y normalmente con un ho
raric de 8 a 14:30 horas.

Por lo que respecta al turno vespertino, en su gran mayorfa -
trabaja jornada de 6.5 horas, con un horario de 14:30 a 21:00 horas aun
que también existe personal de ocho horas en un nfinero menor y con un
horaric que por lo regular es de 14:00 a 21:30 horas. '

En el horario nocturmo que se labora en unidades hospitalq---
riae, el personal normalmente trabaja 11 horas continuas, esto es, de -
8:30 de la noche a 7:30 de la maiana del dfa siguiente, durvante tres ve,
ces a la semana.

Exigten otros horarios como son los que trabajan solamente sa
bados y domingos de las 7:00 A.M.  las 11:00 P.M., descansande los cin
co dfae restantes; o biten los que trabajan jornada de veinticuatro -
horas, entrando los dfas domingos a las 7:00 A.M., para salir el dfa lu
nea también a las 7:00 A.M.

Esto de las jornadas acumuladas que en un principio parece -
violatorio del artf‘cuZé 123 constitucional en sus fracciones I y II, re
sulta favorable para el trabajador ya que va a poder disfrutar de mayor
nifmerc de dfas de descanso, lo que va a poder aprovechar para realizar
alguna otra actividad que por 1o general es buscar otro empleo como su—

cede actualmente en la mayorfa de estos trabajadores.

f) Prestaciones Varias. _Para poder hablar de estas prestacio
nes, conaidero necesario, primeramente hacer mencitn a las prestaciones
otorgadas a loe trabajadores en la revisidn del Contrato Colectivo de -
Trabajo que 8e encuentra vigente en la actualidad.

Eeta revieibn como ya quedo antes seflalado, se efectud el dfa
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12 de dictiembre de 1985, y se lograron los siguientes beneficios en fa-
vor de los trubafadares:

ELl aunento general al tabulador de sueldos fue del 30%.

EL vale para despensa se aumentl a -mil doscisntos pesos- -
quincenales. .

L& ayuda para el pago de renta de casa habitacitn se ineremen
té a -:tres mil pesos- mensuales.

Un sobresueldo a M&dicoe y Dentistas del 5%, esto debido a -
que en ocasiones aunque sea ya su hora de salida, no pueden interrmpir
alguna eirujia, o cuando tienen que realizar alguna visita al domieilio
del paciente, empleando su propio automdvil.

Anteriormente solamente se les venfan otorgando -setscicntos-
-pesos- mensuales en promedio por este concepto.

A partir de esta rev-ieidp se obtuvo que a los choferes al ser
victo del Instituto, cuando se les venciera el término de su licencia ~
de manejo, los gastos de removacibn de la misma, correrdn a cargo del -
propio Instituto, ya que serd considerada eomo instrumento de trabagjo.

Cuando algtin trabajador sea requerido por las autoridades pa-
ra alguna investigacidn, en el citatorio se deberd sefialar la causa de
1la misma, esto con el objeto de que pueda preparar las pruebas para su
defensa.

Se obtuvo como dfa de descanso obligatorio el dfa & de noviem
bre.

También considero necesario mencionar el aumento tabular que
se concedid a partir del dfa 22 de Octubre de 1986 y que fue del 21%, -
esto debido a que el aalario minimo recibil dicho aumento y por lo tan—
Ato, como lo establece el propio contrato colectivo automdticamente se ~

tuvo que otorgar a los trabajadores del Seguro Social.
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Por otro lado en la revisidn salarial correapoﬁdiente al dfta
16 de dictiembre de 1986, se incrementl el tabulador de sueldos en un -~
39%, logrdndose ademdis, aunque no correspondfa por no ser revigifn con-
tractual, otras prestactones que fueron las eiguientee:(ss)

Log Médicos Familiares que hasta esta fecha venfan trabajando
con horario dieontinuo, esto es, de 8:00 a 11:00 horas y de 15:00 a -
18:00 horas o de 11:00 a 14:00 horaes y de 18:00 a 21:06 horas, destinan
do una hora mfis en ambos turnos pard efectuar sus visitas al domicilio
de ioa pacientes cuando fueran requeridos, podrdn trabajar a partir del
16 de enero de 1987, con horario continuo, estande obligados a estar en
su ecentro de trabajo solamente sets horas, y las dos restantes Zae uti-
Ziamﬁn para efectuar sus viaittas domiciliarias, o0 8t no hubiere, este
tiempe lo destinardn a labores de capacitacitn e investigacion en el Tu .
gar de su eleccidn.

Tanbién se les otorgd un 10% de sobresuelde ya no por horario
discontinuo, puesto que ya no lo temdrdn, sino que ahora serd por con--
cepto de atencifn integral continua. ' s

Esta reduccidn de jornada se otorgs de manera gemeral a los -
médicos, ya que los que trabajaban horario continuo de & horas siendo
por ejemplo su horario de 7:00 a 15:00 horas a partir de la fecha seia-
lada, registravdin su entrada a las 7:30 horas y su salida a las 14:00 -
horas; loe del turmo vespertino tendrdn un horario de las 14:00 horas -
a las 20:30 horas. Todos ellos con pago de ocho horas.

El vale para despensa se increments em un 125%, esto es, pass
de -dos mil cuatroeientos pesos a einco mil cuatroeientos pesos- mensuda

les.

e = a0 2

35 ) Seguridad Social. Organo de difusitn del Sindicato Nacional de -
Trabajadores del Segquro Social. Epoca XII. Volumen I. Nimero 40 -
Mgrico, D.F., Noviembre y Diciembre de 1986. Pdginas 2 y sc.
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Despu&s de haber hecho mencién a los logros obtenidos tanto -
en la revigifn contractual, como en la salariagl, pasaré a sefalar algu-
nas otras prestaciones a las que tienen derecho los trabajadores del -
Seguro Social, las cz.tales no se encuentran contempladas en la Ley Fede~
ral del Trabajo, o ai lo estan, representan beneficios menores a lLos -
que establece el Contrato Colectivo de Trabajo.

Gratificacidn por antigiiedad. El instituto se obliga, segin
se establece en la cléusula 144 'a entregar una gratificacibn que serd -
como sigue:

Trabajadores con cinco afios de servicios. Tendrdn derecho a
Lo t;orrespondiente a cuatro quincenas de sueldo, disiribuido entre las

veinticuatro quincenas de que consta el afio.

Diez d&ios de trabajo = Cinco quincenae de sueldo.
Quince afivs de trabajo = Siete quincenas de sueldo
" Veinte - arios de trabajo = Diez quincenas de sueldo
Veinticineco afios de trabajo = Doce quincenas de sueldo
Treinta aﬂas’de trabajo = Catorce  quincenas de sueldo

Treinta y cinco afioe de trabajo = Dieciseis quincenas de sueldo
Cuarenta o mfis aios de trabajo = Dieciocho quincenas de sueldo

A los trabajadores que fueron fundadores del Seguro Soctal se
lee otorgan mil pesos adtcionales mensualmente.

El Inatituto otorga por concepto de Fondo de Ahorro en la se-~
gunda quincena del mes de julio de eada afio,lo correspondiente a un mes
de sueldo tabular que serd libre de impuestos y en proporcitn al tiempo
trabajado del primero de julio al 30 de junio del aflc siguiente (el&usu
la 143 bis)

A partir del dfa primero de enero de 1887, por cada 20 veces

que el trabajador registre su entrada hasta cinco minutoe después de la
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hora sefialada en su horario, recibird como estfmulo, tres dfas de agui-
naldo.

Esto quiere decir que durante el afio puede acwnular hasta 33
dfas mis por este concepto,que ademds serd libre de itmpuesto.

Para promover el turismo entre sus trabajadores, el Instituto
otorga -cien mtllones de pesos- anualmente al Sindicato.

Parag compra de autombviles y tomando como base ia capacidad -
de erédito de cada trabajador, la cual aparece en el comprobante de pa-
go, €i instituto otorgard préstamo a sus trabajadores por hasta 48 veces
lo que sefiala la capacidad menctonada, pudiéndose mancomunar con la es-
posa (o) o hijos, stempre y cuando ambos sean trabajadores del Institu-
" to.

Dichos autombuiles podrfin ser desde nuevos hasta con ainco -
afios de uso. (cléusula 146).

El Instituto sostendrd programas vacacionales para los hijos
de sus trabajadores, loe cuales comprenderdn de 6 a 12 avioe logs infoan-—-—
tes, y de 13 a 15 aitos los juveniles, para 1o cual utilizard las insta-
laciones con las que cuenta.

Se efectuard un descuento del 50% en los balnearios de Oaxte-—
pee, ta Trinidad y la Malinche de lunes a viernes a los trabajadores, -
conyuge y sus hijos menores de veintiun aios.

Es de hacer mencidn por otro lado que el Sindiecato Nacional -
de Trabajadores del Seguro Soeial, cuenta con dos Centros Deportivos en
el Distrito Federal pava la recreacibn y diversifm de sus trabajadores,
eontando estos ademfie de las instalaciones deporitivas con Centros Socia

Les, los cuales pueden utilizar los trabajadores mediante wuna cuota en
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sus reuniones familiares.
El Comité Ejecutivo del Sindicato, cuenta con una Comisifn de
Cultura y Recreacidn,.mediante la cual los trabajadores pueden obtener

boletos para asistir a diferentes teatros, con descuentos hasta del 50%.

Como ge puede ver en cuanto a prestaciones varias, los traba-
Jadores al servicio del Instituto Mexicano del Seguro Social, se encuen
tra en circunstancias nuy favorables respecto a las sefialadas en la Ley
Federal del Trabajo, Lo que viene a ser un gran aliciente para los mig-
mos en el desemperio de sus labores.

Serfa mucho referirmme en lo particular a todos y cada una de
las "prestaciones varias" que disfrutan contractualmente los itrabajado-
res al servicio del Instituto Mexicano del Seguro Social, y que ya hm:
quedado precisadas en el cuerpo de este trabajo, perc si considero con-
veniente precisar que las mismaes no se obtuvieron en una gola negociq--
aidn, 8ino que gon producto de diversas gestiones que. invoiuczm a la to
talidad de los Comitée Ejecutivos Nacionales que gse hem sucedido a los
cast cuarenta y cuatro aiics de extstencia del Sindicato Nactornal de Tra
bajadores del Seguro Social. ‘

Ademdg existen en el animo de la base trabajadora muchas in—-
quietudes que se hacen presente en las revisiones contractuales y que -
no han sido posibles de aleanzar, como por ejemplo la jubilacién de la

rujer a los 25 aflos de servicios.
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3.— DURACION Y SUSPENSION EN EL CONTRATO COLECTIVO.

En cuanto a la duracién, considero que dicha figura queds ex-
plv.cada en forma por demde clara, al tratar Zo referente a las formas -
de contratacibn, pero no egta por demds seflalar, que la duracidn de la
relacibn laboral puede ser, por tiempo indeterminado, por tiempo deter-
minado o para obra determinada.

Lo anterior quiere decir que las personas contratadas Vpor -
tiempo indeterminado, son los llamadoe trabajadores de base em el Con——
trato Colectivo de Trabagjo.

Los trabajadores por tiempo determinado, son log contratados
'para cubrir las ausencias de los titulares de las plasas, como por ejem
plo licenotas, vacaciones, incapacidades médicas, etc.

Se lea denomina trabajadores para obra determinada, a las per
sonas que son contratadas para realizar una labor espectfica, concluida

la cual desaparece la obligacibn para ard:as partes.

Coneidero que con lo mencionado anteriormente queda explicadoe,
lo que se refiere a la figura de la duracidn, y como se puede observar
esta no representa ninguna diferencia con lo que al respecto, sedala la

Ley Federal del Trabajo sobre el mismo tema.

For lo que respecta a la suspensifn de la relacidén laboral,

ge puede sefialar lo siguiente:

Para poder tratar esta figura, es necesarico primeramente, -
hacer referencia a lo que al respecto dice la Ley Federal del Trabajo -

en sus artfculos 42, 427 y 447.

En cuanto a la suspensidn ie las relacionee individuales de
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trabajo, que se encuentran contempladas en el artfculo 42, podemos ana-
' lizar cada una de las Fracciones, haciendo referenctia a lo que al respec
to establece el Contrato Colectivo de Trabajo.

"artfculo 42.- Son causas de suspensiln temporal de las obli-
gaciones de prestar el servieio y pagar el salario, 8in responsabilidad
para el trabajador y el patrdn:

I, La enfermedad contagiosa del trabajador! Esta caueq por -
lo que respeeta al Contrato Coleetivo de Trabajo, ge rige por' lo que de
?e:nmlna la Ley del Seguro Social en sus artfeulos 99 y 100. '

"Artfeulo 99.- En caso de enfermedad, el Instituto otorgard -
al asegurado la asistencia médico-quirdrgica, farmac&utica y hospitala-
ria que sea necesaria, desde el comienzo de la enfermedad y durante el
plaso de 52 semanas para el miemo padecimiento. No se computard en el
mencionado plasze el tiempo que dure el tratamiento curative que le per-
mita continuar en el trabajo y seguir cubriendo las cuotas corresporn-——
dientes.

Artfculo 100.- 5i al concluir el pertodo de 52 semanas previs
tas en e artfculo anterior, el asegurado eontinug enfermo, el Institu-
to prorrogard su tratamiento hasta por 52 semanas m&s, previo dictdmen
médicov. (36)°

La fraceidn II del artfculo 42 de la Ley Federal del Trabajo,
que hace referencia a la incapacidad temporal cuando esta sea ocasicna-
da por un accidente o enfermedad, que no sea consgiderada como un ries-
go de trabajo, se rige por lo establecido en log artfeulog antes mencio
@a de la Ley del Segurc Social.

36 ') LEY DEL SEGURO SOCIAL. Editada por el Inetituto Mexicano del Segu-
ro Soctal, México, 1985. Pdgina 126.
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En cuanto a las demfie formas de suspensifn individual de las
relaciones de trabajo, entre el Instituto Mexicane del Seguro Social y
sus trabajadores, esta se rige por lo que sedala las fracctones Iif a -

VII del artfeulo 42 de la Ley Federal del Trabajo.

III. "La prisibn preventiva del trabajador seguida de senton-
eia absolutoria. St el trabajador obré en defensa de la persona o de -
los intereses del patrdn, tendrd &ste la obligacidn de pagar los sala——

rios que hubiese dejado de‘percibiz' aquéil;
IV. kLl arreeto del trabajador;

V. Bl cumplimiento de loe servicios y el desempeiio de los caxr
gos mencionados en el artfeulo 5° de la Constitucidn, y el de las obli-

gaciones congignadas en el artfeulo 31, fraceidn III, de la misma Cons-
titucibng

VI. La deaignacién de los trabajadores como representantes an
te los organismos estatlales, Juntas de Coneiliacidn, Conciliacibn y Ar~
bitraje, Comisiones Nacional y Regionales de los Salarios Minimos, Comi
8ibn Nacional para la Participacifn de los Trabajadores en las Utilida-

des de las Empresas y otros semejantes; y

VII. La falta de los documentos que exijan las ileyes y regla-

mentos, necesarios para la prestacidn del serviecio, cuando sea imputa—-
ble al trabajador®.

El Contrato Colectivo de Trabajo contempla otra causa de eus-

pensifn, que es la que se refiere, a la que se hardn acreedores los tra

bajadores por disciplina sindical, y esta se hard hasta por 8§ dfas, sin

responsabilidad para el Instituto, cuando se lo solicite el Sindicato;
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en todos estos casos el Instituto, entregard constancia por escrito al
trabajador de los dfas que se encuenire suspendido, enviando copia al -
Sindicato. (cldusula 61 del Contrato Colective de Trabajo)

Existen tmbién las ch_u'suZas de suépensid_n coZectiba de las
relaciones de tmbéjo, que la Ley Federal del Trabajo, establece en el
artfeulo 427, las cuales no se contemplan en el Contrate Colectivo, en—
tendiéndose que se regirdn por 1o que al respecto sefiala la Ley Federal,
aunque estas condicionss jamis se han dado dentro del Instituto I.le.:r:ica—
no del Segquro Sveial, ni ereo que se lleguen a dar,dadas las condicio—-—
nes de creacibn y funcionamiento, asf comeo las relaciones con sus traba
Jadores por parte del Instituto.

Exigte otra causa de suspenstdn temporal de las relaciones de
trabajo, que es la huelga. Es considerada como causa legal segtin lo ~-
dispone la Ley Federal del Trabajo en su artfculo 447. '

Como se puede observar, la suspensifn de la relacién laboral
ge Fundamenta y se rige por lo que seflala al respecto la Ley Federal —-
del Trabajo. Existe una variante y £sta es la suspensibn por discipli-
na sindical que ya ha sido ecomentada. Representa esta figura un benefi ‘
eio para los trabajadores, en su conjunto, al servicico del Institwuto Me
zieano del Seguro Social. Veamos por qué. En el supﬁesto que un traba-
Jador se condusca de manera contraria a los intereses del Sindicato, &8
te puede acordar su suspensifn. Podemos conecretar: el interée del to-
do debe prevalecer sobre el interfs personal. En ? fracciones, el artf
culo 136 de los Estatutos en comentario, se prectgan los supuestos en -
que los trabajadores se hacen acreedores a suspensitn "...en sue dere——
choe sindicales hasta por treinta dfas y en sus Labores hasta por ocho

dfas o en ambas cosas segfin la gravedad de la falta..."
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4.~ RESCISIUN Y TERMINACION EN EL CONTRATO COLECTIVO.

En cuanto a la figura de la rescisifn,se puede apreciar en el
contrato lo que se refiere a ia misma en el reglamento interior de tra-
bajo en su artfculo 64, que sefiala las obligaciones de los irabajadores.

MArtfeulo 64. Son obligaciones de los trabajadores: ot

I. Desempedlar con eficiencia y respomsabilidad las labores -
que les correspondan de acuerdo con los Profesiogramas.

II. Conducirse con probidad y honradez en el desempefic de su
trabajo.

III. No incurrir en actos de violencia, amagos, injurias o ma
los tratamientos en contra de otros trabajadores o derechohabientes y -
demds personas que ocurran el lugar donde presten sus servicios.

IV. Presentarse con puntualidad al desempeisio de sus trabajos.

V. Procader en el desarrollo de sus labores con el euidado, ~
precaucidn y sentido de responsabilidad necesarios para no cuasar daiios
o perjuicioe a personas o bienes de la fnstitucidn.

VI. Obedecer las &rdenes o instrucciones de sus superiores re
lacionadas con sus Zabores.

VII. No revelar o dar a conocer los asuntos de cardeter priva
do, o confidencial del Instituto.

VIIY. No incurrir en inasistencias, teniendo presente que mis
de tres faltas injustificadas dentro del términa de 30 d{_aa es causa de
rescisidn del contrato de trabajo en los términos de la Cldusula respec
tiva del Contrato Colectivo de Trabajo.

IX. Acatar las medidas preventivas adoptadas por el Imstitu-
to para evitar riesgos de trabajo.

X. Asistir a su trabajo aim encontravese en estade de embria-—
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guez o bajo la influencia de navcbiicos o drogas enervantes, ni provo--
carse esas condiciones durante su jornada de labores.

XI. A prestar auxtilios en cualquier tiempo que se necesite -
por causas de siniestros, riesgo inminente o peligro para pez'sanas o'in
tereses del Instituto.

XII. A cubrir las guardias que les correspondan conforme a -
los roles que acuerden el Instituto y el Sindieato, en loe términos de
la cldusula relativa del Contrato Colectivo de Trabajo.

XITI. A pagar al Instituto los desperfectos que ocasionen a -
ttiles y demds implementoe e trabajo y el remplazo de los mismos en ca
8o de pérdida, st los deeperfectos o pérdidas se deben a descuido, ne--
gligencia o mala fe, que se compruebe previa investigaeifn, de acuerdo
al procedimiento establecido en la Cldusula 72, del Contrato Colectivo
de Trabajo. ’

XIV. A cumplir estrictamente el presente Reglamento en la paz'_
te que les corresponda.

XV. Dedicarse a las labores que les han sido concedidas en -
funcidn de sus categorfas, salvo los caso.s previstos en los Profestogra
mas respectivos ¢ en los de excepeidn que conaigna este Reglamento.

XVI. Abstenerse de efectuar o participar en el centro de tra-
bajo, en rifas, tandas, colectas o actos de comercio o de agio.

XVIZ. No acompafiarse durante la jornada de labores de familia
rea, adultoa o nivios.

XVIII. Portar el gafete tdentificatorio durante la jornada de
trabajo." € 37)

37 ) CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. 1985, 1887. Reglementeo Interior de
Trabajo, Paginas 448 y s8a.
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Como se puede apreciar, la mayorfa de las obligaciones encuen
tran su fundamento en los artfculas 47 y 134 de la Ley Federal del Tra-
bagjo.

El procedimiento para poder rescindir el contrato a algtin tra
bajador, se encuentra previsto en las cliusulas 55, 55 bis, 56, 57 y 58
del Contrato Colectivo de Trabajo.

Al respecto se seflala en favor de los trabajadores, que ningu
na rescistén de contrato se podrd hacer 8in la previa investigacidn, y
esta no podrd substituirse por los reportes o informes que al respecto
8e hagan en su centro de trabajo; ademéis de lo anterior, se le tendrd -
que citar con 36 horas de anticipacidn cuando menos, asf como dentro de
Jornada de trabajo, a éxcepcidrz de los que laboran en jormada nocturna.
Cuando se le oite fuera de su delegacifn, ademis de lo anterior se les
te@@ que pagar vidticos, para el efecto de que cumplam con el citato
rio.

Cuando algin -tmbajador sea despedido, y que este deépido no
se justifique por el Instituto, el ,e;aneado podr# optar por la reinsta~
Lgeidn o la indemmizacifn, en cuyo caso se le otorgard eiento cincuenta
dfas de sueldo tabular por indemnizacibn, aaf como civicuenta dfas de -
sueldo por cada aiio de servicio prestado o la parte proporcional del -
ailo; m&js lo eorrespondiente a lo que se le adeude por vacaciones, aguti-—
naldo y demfe prestaciones, EL tiempo que transcurra mientras se le cu
bre el page al trabajador, se le seguird computando para los efectos de

En caso en que el despido sea juetificado, el Imetituto sola-
mente otorgard al trabajador, lo correspondiente a lag prestaciones a -
las que tiene derecho hasta el momento de la eeparacibn, previstas en -

la Ley Federal del Trabajc.
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Es notorio, que en cuanto a las causas que motivan la resci-—
8idn del contrato, a algtin trabajador, estas se encuentran fundamenta--
das primordialmente, por lo que al respecto sefiala la Ley Federal del -
Trabajo. Lo que 8% presenta ventaja para los trabajadores del Seguro -
Social, es lo quelae refiere al pago de la indemmizagibn en el caso de
que se pruebe que el despido fue itnjustificado, ya que la Ley Federal -
seriala en su art{cula 50 _f‘racci&ﬁ II, veinte dfae de sueldo por cada -~
afio de servicio y el Contrato Colectivo establece cincuenta dfas de -—-
sueldo en la cldusula 56; la Ley Federal dice en la fraccidn III del ar
tfculo 50 que el trabajador recibird el importe de tres meses de salo—-
rio, a diferencia del Contrato Colectivo q1;¢e seflala, ciento cincuenta -

dfas de sueldo (cZ&.usuZa 56).

Para coneluir con la figura de la rescistidn, dirs que este es
un tema tan amplio, que bien podrfan elaborarse varias tesis con este ~
tftulo, por lo que no podrfa extenderme demasiado en este trabajo, ya -
que solamente se trata de seflalar lo relativo a la misma, en lo que res
pecta a Las relaciongs entre el Instituto Mextcano del Seguro Social y
sus tmbajadomé, eaperando que con 1o seﬁ&lado anteriormente, se haya
logrado tal objeto.

En cuanto a la terminacidn de las relaciones de trabajo, es--
tas se rigen por lo que al respecto se contempla en los artfeulog 53 y
434 de la Ley Federal del Trabajo.

La fraccibn I-de la Ley Federal mencionada hace referencia, -
a la terminacibn de lae relacicones de trabajo por el mutuo consentimien
to de las partee; a esate respecto el Contrato Colectivo de Trabajo en -

su cldusula 59, define a la figura de la terminacidn de las relaciones
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individuales de trabajo Lajo el concepto de renuncias, contemplandc que
el trabajador que renuncia a su puesto, y que tenga una antigiiedad ma--
yor de 15 afios al servicto del Instituto, recibird doce dfas de salario
por cada ailo efective de labores en puestos de base, asf como la parte
proporctonal a vacaciones, aguinaldo ete.

Por otro lade se establece también, ;me loe trabajadores con
una antigi{edad menor de 15 afios, recibirdn en caso de renuncia doce --
dfas de salario por cada afio de trabajo, pero sin que la eantidad resul
tante pueda exceder del <mporte de dos meses de salario, computado a ra
zdn del que se recibta en gl momento de la renuncia.

Como puede obeservarse en lo expresado anteriormente en el Con
trato Colectivo de Trabajo, referemte a los doce dfas por aflo, cuando -
se tenga una antigiiedad mayor de 15 afics es lo mismo que al respecto se
fiala la Ley Federal del Trabajo en su artfculo 162 fracciones I y III.

Lo que resulta mis favorable respecto de 1o gesialado en la -
Ley Federal para loe trabajadores del Seguro Social, es cuumndo el con--
ﬁ*a'!:o colectivo menciona que aunque no se tengan 15 aiios de servicio, -
el trabajador recibird lo correspondiente a doce dfas de salario por -

afio, pero ein exceder de dos mesee del mismo.

Esta figura (la terminacidn), al igual que la rescisibn,resul
ta tan apasionante y es tan amplia, que para poder estudiarla a fondo -
se requerivta de mucho espacio, por lo que aqui solamente ha sido trata
do en lo que se refiere a las relaciones entre el Instituto con sus tra

bajadores de base.
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CONCLUSIONES:

Después de haber analizado la relacidn entre el Inatituto Me—
xieano del Seguro Social y sus trabajadores sindicalizados, he Llegado
a la conclueidn de que éstas, siempre se han mantenido dentro de un mar
co de respeto mutuc y comprensifn para dirimir las controversias que -—-
por motivos de interpretacidn del Contrato Colectivo de Trabajo o cuando
se Lleva a cabo la revisibn del mismo, surgen.

Quiero hacer mencifn de algunos aspectos que r.:oneidero deben
revisarse en el Contrato Colsetive de Trabajo para cue contribuyon a me
Jorar las condiciones laborales de los empleados al servicio del Insti-~
tuto Mextcano del Seguvo Sooial y eomo consecuencia de esto, las rela--~
ciones de trabajo entre las partes.

I. El reglamento de tiendas para empleados, ya que en la ac-

tualidad los preeios no representan ventaja alguna si los comparmmosg --—
con los que ofrecen las tiendas de la inieiativa privada, lo que no re-
presenta ninguna ayuda para los trabajadores, que a fin de cuentas es -~
el objetive para el que fueron creadas, ya que deben ser ante todo efi~

cases instrumentos de apoyo al poder adquisitivo del salarioc de los trg

bajadores.

II. La adquistcibn de una vivienda en nuestro pafs es una ne

cesidad impostergable, por lo tanto, considero que debe revisarse el re
glamento para otorgamiento de créditos hipotecarios a los trabajadores,
ya que con la inflacién que se esta viviendo en la actualidad, la cantti
dad destirada para tal efecto no cwnple con el objetivo deseado. Asf ~
tanbién se debe seguir trabajando con el Instituto del Fondo Nacional -

de la Vivienda para loe Trabajadores, para que por medio de este orga--

nismo, loa trabajadores purdan obtener créditos para adquirir una vivien
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da en proptedad.

III. La cantidad de dinero que se otorga a un trabajador ju—-
bilado en poco tiempo es anulada por la espiral inflacionaria que pade-
cemos, lo que ocasiona en el jubilado una situacidén de angustia que pue
de incluso en ocasiones acortar su existencia, pbr Lo que propongo un -
estudio a fondo al respecto, para que en la medida y menor tiempo posi-
bles se logre en favor de los trabajadores una jubilacidn dindmica, es-
to es que los aumentos que se otorguen a los trabajadores en activo se
den a loe jubilados y pensionados.

IV. Propongo que la jubilacidn para las mujeree trabajadoras
al servicio del Instituto Mexicano del Seguro-SociaZ se efectu€ al cum-
plir estas veinticinco afios de aniigiledad efectiva, esto debido a que -
por la propia naturaleza de mujer necesitan estar mds tiempo en el ho--
gar. Cabe hacer mencidn a que en la actualidad este derecho se adquie-
re al cumplir veintisiete afive de trabajo.

V. Conaidero que se debe pactar en el (ontrato Colective de -
Trabajo, que al morir un trabajador del Institute, pase a ccupar una —-
plaza del mismo un familiar directo designado previamente por el propio
trabajador, en una categorfa donde reuna loe requisitos que establece -
el propio contrato colectivo, reservindose el Instituto el derecho de -
tnvestigar si dicho familiar representa una fuente real de ingresos pa-
ra el sostenimiento de su familia.

VI. Debido a los complejos problemas que afronta nugstro ——-
pats y por la raszdn que les asiste a los trabajadores de participar en
la solueibn de los mismos, es necesaric ¢ impreseindible ampliar los —-
aceesos a lags diversas instancias del Gobierno de la Reptiblica, organi-
zaciones polfticas y laborales.

Por lo tanto propongo se trabaje con el cbjeto de incrementar



C-116-

la participacidn en el Congreso del Trabajo , en el Partido Revolucio--—
nario Institucional y en la Confederacién Nacional de Organizaciones Po
pulares y asf obtener un mayor nimero de puestos de eleccibn popular y
administrativos en el sector puéblico, que sean estratégicos para los --
efectos sefalados en el plrrafo anterior.

VII. En el capftule IX, artfculo 65 del Reglamento I:_'Ltezvior
de Trabajo, integrante del Contrato Colectivo de Trabajo se establece -
el derecho que tienen los trabajadores a disfrutar dfas econdmicos con
goce de salarto tntegro, cuando eristan causas perdonales o familiares
de fuerza mayor, mencionandose que dichos permisoe podrin ser hasta por
tres dfas.

Conaidero debe suprimirse la palabra "hasta" , ya que esto -
ocasiona que a veces por el mismo motive a algtin trabajador se le auto-
.ricen tres d{as, mientras que a otro le sean concedidos solamente uno o
dos dfas, esto debido a la relacibn que se tenga con la persona eﬁcargg_
da de aiitonicar dichos permisocs.

Por otro lado considero que un fundamento para poder solicti--—
tar por parte del Sindicato a las autoridades instituctionales los tres
dfas, se encuentra en que a los trabajadores se leg paga su salario por
quincena, esto es quince dfas, mientras que siete meses del aito tienen
treinta y un dfas y solamente el mes de febrero consta normalmente de -
veintiocho dfass; por lo antertor el irabajador esta laborando einco -—
dfas al a@dio gin diefrutar salario, o sea que de los trescientos sesentda
Yy einco dfas de que consta un aiio el trabajador solamente cobra tres---—
cientos sesenta, por lo que considero que este argumento es mie que Su-
ficiente para que se otorguen los tres dfas con goce de salario fﬁtegﬁo

por oncepto de permisos econdmicos.

VIII. Proponge que en los Centros Vacacionales con que cuer—
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ta el Instituto Mexicano del Seguro Social (Oaxtepec, la Trinidad, La -
Malinche, Metepec, ‘etc.) se debe otorgar a los trabajadores al servicio
del prop#o'lhéiitﬁfo un descuento especiai estableciéndose en el Contra
to Cblgatiéo d;‘1Eabajo, como una prestacidén mds en beneficio del pro--
pio tidb&jadéf;;"“‘

= .IX. El Instituto Mextcano del Segquro Social es el instrumen-
to bdsico de la. segurtidad social, y esta tiene por Finalidad "garanti--
zar el derecho humaro a la salud, la asistencia médica, la proteceidn -
de los mediocs de subsistencia y los serviecios sociales necesarios para
el bienestar individual y colectivo®. La fuente de financiamiento del
seguro soctal para cubrir sus servicios y prestaciones, son las cuotas
obrero-patronales y; una stgnificativa aportacidn del estado, con la -—-
excepcidn de los trabajadores que perciben el salario minimo, en cuyo -
supuesto el pago de la cuota respectiva corresponde pagarla fntegramen-
te ai patrdén. Ahora bien mi propuesta goncreta es que los trabajadores
al servicio del Instituto Mexicano del Segquro Soctal, queden exentos -~
del pago de la cuota obrera y esta la absorba el patrdn, es decir el --
Instituto Mexicano del Seguro Soctal. Fundo mi planteamiento en una de
las prestaciones que tienen los trabajadores de la Compaiita de Luz, los
cuales disponen de una determinada cantidad de Kilowats, que hace prac-
ticamente que estos empleados no paguen el consumo de energfa eléctrica.
Lo anterior solamente para citar un ejemplo de Los muchos existentes —
en nuestro pafs. Congidero que de lograrse esta prestacién redundarfa
en un estfmulo para el personal, Lo que se reflejarfa en la prestacidn

de un mejor servieio institucional.
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