
1 
i 

'?) 9 
7.... -<-t 

UNlVERSIOAll NACIONAL AUTONOMA 0[ MfX1Cll 

FACUL TAO DE DERECHO 

RELACIONES ENTRE EL INSTITVTO MB$1CA ... 
NO DEL. SEGlJRO SOCIAL Y SUS 

TRABAJADORES. SlNDlCALlZADOS 

,.AC:tl11,'\.0 ,l:;-'¿ ;)E R:!OCHO 
BJl:CJtl!:·f,t;. k 1 A F. U~{¡ L 1 AR DS 

BXÁMt;l!\~ J'ROFJ!SlONALES 

T E S 1 S 
QUE PARA OBTENER EL TITULO DE: 

LICENCIADO EN DERECHO 

JOSE AL VARADO VALDEZ 

'' CIUDAD UNIVERSITARIA 
MEXICO 1987 



UNAM – Dirección General de Bibliotecas Tesis 

Digitales Restricciones de uso  

  

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA 

SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL  

Todo el material contenido en esta tesis está 

protegido por la Ley Federal del Derecho de 

Autor (LFDA) de los Estados Unidos 

Mexicanos (México).  

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y 

demás material que sea objeto de protección 

de los derechos de autor, será exclusivamente 

para fines educativos e informativos y deberá 

citar la fuente donde la obtuvo mencionando el 

autor o autores. Cualquier uso distinto como el 

lucro, reproducción, edición o modificación, 

será perseguido y sancionado por el respectivo 

titular de los Derechos de Autor.  

 



INDICE GENERAL 

RELACIONES ENTRE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
Y SUS·TRABAJADORES DINDICALIZADOS. 

'. '.·:~ ,· '~:-¡. '.',·.~,.,.' 

INTRODUCCION. 

CAPITULO I 

1. - TEORIA SOBRE EL CONTRATO DE TRABAJO •• ••••••••••••••••••••• •.. :t. 

2. - TEORIA SOBRE LA RBLACION LABORAL • ••••••••••••••••• , • • • • • • • • • • -·: · 9 

3. - CONTRATO Y RELACION EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.·........... 14 

CAPITULO II 

1. - CREACION DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL ••• • , •••••• ~ 18 

2. - FORMACION DBL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO -
SOCIAL....................................................... 21 

2.1.- PRIMER CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO..................... :29 _ 

2. 2. - PRESTACIONES SUPERIORES A LAS DE LA LEY FEDERAL DEL ·TRABA 
JO EN ESTE CONTRATO COLECTIVO • •••••••••••••••••••• · •••••• 7 31 

CAPITULO III 

1. - CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO ••••••••••••• \~;.:~.:.;~:.; ...... . 33 

a) En Za Ley Federal del Trabajo ••••••••• : .•••• • 33 
-i~?~::~:r:_~\:-,_:,~¿·.) . .::·. ·, ' 

bJ En eZ Contrato Colectivo de Trabajo.·;.~ ••• -,.... ·:~~· .·,~······~. • 34 

2. - ANALISIS DE LOGROS OBTENIDOS EN LOS CONTRATOS° c8iE:~'"Ti:Jósfos,~3 
TRABAJO DE 1943 A 1985 ••••••••••••••••••••• ;. -•• ; ; ~>¡-;• ~-. ·~~ ;;·; ~. . 36 

~-~-~/-:.,;._,._.:-f._-::"-/-~:._·;_;,._ __ ; _:_¿:,. 

CAPITULO IV 

1. - CONTENIDO DEL CONTRATO COLECTIVO VIGENTE ••••••••• •........... 73 



2.- CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.............................. 76 

a) Formas de Contrataci6n....................................... 77 

b) 81 

a) Vaaaaiones. y D0s «is des7anso .• _;. ~. ~ ·~ •• • .. ·;~. 

d) AguinaZ.do .• •.•• ; •• ~ ••••.• ; •. ;'. ;: ..• • .. • ••• • • ; ••• :. ".'.. 

e) 

f) Prestaciones Varias •••••••••••••••••.•• ~ ••••••••••.•• · 

3. - DURACION Y SUSPENSION EN EL CONTRATO COLECTIVO ••••••• 

4. - RESCISION. Y TERMINACION EN EL CONTRATO COLECTIVO • •••• :109 

5. - CONCLUSIONES • •••••••••••••••••••••••••••••••••••••• : ••.•. ~ •• 114 

6. - BIBLIOGRAFIA • ••••••••••••••••••••••••••••••••••• •:• ••• ; • ••• 



INTRODUCCION 

EZ presente trabajo ea el resuZtado de una minuciosa inveati­

gaci6n en torno de Zas reZaciones contractuaZea entre el Instituto Mexi 

cano deZ Seguro Social y aua trabajadores sindiaaZizadoa. 

EZ Instituto Mexicano deZ Seguro Social, ea un organismo jo-­

von. Nace el 19 de enero de 1943, en aonaeauenaia tiene apenas 44 años 

de existencia. Sus ra!aea eatan hincadas en Zoa 171ifa el.aros prop6sitoa 

que motivaron al. puebZ.o de M§xico a real.izar Za primera revol.uci6n so­

cial. del. presente siglo. 

Cuatro aon Zoa objetivos toral.ea del. Instituto Me:l:icano del -

Seguro Social: Garantizar el. derecho hwnano a Za salud, Za proteaai6n 

de l.oa medios de aubaiatenaia, Za asistencia mddica y Zas servicios so­

ciales necesarios para el bienestar individual y colectivo. 

Del aontenido deZ plf.rrafo precedente, se infiere Za importan­

cia trascendental que tiene el Seguro Social para preservar Za paz ao-­

cial y za tranquilidad de l.oa me;r:icanos, en general y en particular pa­

ra Za al.ase trabajadora asegurada:. 

A escasos tres meses posteriores al nacimiento del Instituto 

Mexicano del Seguro Social, se constituye eZ Sindicato Nacional de Tra­

bajadores del. Seguro Social., e:caatcunente el d!a. 8 de abril de 1943. 

Por conaiderarl.o de interda, señal.o que el primer Director General del 

Seguro Soaial. ea el. Lia. Santos Gua;jardo y el primer Secretario General 

del Sindiaato NaeionaZ de Trabajadores del Seguro SoaiaZ ea el Profesor 

Ismael. Rodr!guez. EZ. primer Contrato Colectivo de Trabajo fue firmado 

el. 1° de Septiembre de 1943, de esta feeha al mtís reciente Contrato Co­

Z.eetivo de Trabajo, firmado eZ d1:a 12 de Diciembre de 1985, han trarwC!:!. 

rrido 42 años, siendo eZ contrato actuaZ el número veintidos. 



EZ prime:roo conat6 de 44 CZ/ÍusuZas y el vigente de 150, pero -

su impo:rotancia y t;r>ascendencia, no estriba en su número, sino en Zas f:!:.. 

gu:roaa que constituyen p:roestaciones o medidas p:rootectoras o tutelares en 

beneficio del t:roabajador. 

A este sentido B"! orienta mi t:roabajo. Analiza:ro Za relaci6n -

contractual ent:roe eZ Instituto Me:x:icano del Segu:roo SociaZ y sus t:t'abajf¡! 

do:roes sindicaZizados, para que de dste análisis su:roja un criterio, que 

euaZue Zas condiciones generales de trabajo, y de aqueZZas p:roestacionea 

que por razones circunstanciales o por defectos de interpretaci6n, no 

se aplican integramente o en Za medida deseable. 

Este trabajo Zo estimo trascendente y su importancia radica -

en que, eZ vigente Contrato Colectivo de Trabajo y los regZamentos a el 

integrados, constituyen en Md:r:ico uno de los más avanzados, o si se de­

sea podñamos decir que marcha a Za vanguardia del movimiento sindica-­

Ziata de M~co. 

Es fáciZ entender que no resulta fácil dirigir un sindicato -

con una membrea!a de más de 250,000 socios activos y con car/Ícter naci~ 

naZ, responsables de otorgar Zas prestaciones y los servicios señalados 

en Za Ley del Seguro Social a una poblaci6n de:roechohabiente que supera 

Zos 40 miZZones de mexicanos. 

Otra caracter-f:stica de los traba;jadores aZ Servico del Insti­

tuto Mexicano del Seguro Social, es su alto grado de escolaridad, ya -­

que independientemente que muchas de Zas plazas de base solo pueden ser 

ocupadas por p1•ofeaionistas, tambidn encontramos un alto núme:roo de tra­

bajadores que sin esta:ro ocupando un puesto en el cual se requiera tener 

un t!tuZo profesional, lo tienen, y se encuentran en espe:roa de una opo!:_ 

tunidad dentro del propio Instituto. 

No omito adem/Ía preciaa:ro que por Za estructura misma del Sin-



dicato, sus órganos de gobierno se integran con Za participación de Zos 

traba;jadores a travea de asambleas electivas, y si a esto agregamos la 

participación que, ti,ene el Sindicato en el quehacer poZt:tico nac,ional,­

no me cabe Za'menor.duda de que los trabajadores estan concientea de su 

situaci6n o rol sociat. 

Del an/f.Zisis de las condiciones generales de traha;jo conteni­

das en la Ley FederaZ. deZ. Trabajo y Zas contractuaZes, se debe tomar en 

cuenta tas caracter!sticas de los servicios y prestaciones encomendadas 

al Seguro Social y como consecuencia a sus traba;jadorea, por Zo que de­

bo hacer notar qz1e estas pi>eataciones y servicios son attamente eapeci§! 

Zizados en la mayorla de loa casos, por 'lo que se requieren p:rog:ramas -

permanentes de capacitación y actualización, por parte del Irwtituto Mf!.. 

mcano del Seguro Social, haoia BUS trabajadores, y que en l.os altimos -

añoa han 'tenido un m-.A.y marcado apoyo por parte irnrtit;ucional 'y represe?:!. 

taci6n sindical. 

&puesto lo anterior, dird que est-e, trabajo se compone de CU§! 

tro capf:tuloa con aua respectivos comentarios. El primero de elZ.Os se 

r>efiere a las teorf:as sobre el contrat;o de trabajo y Za relacitJn labo-­

ral, aaf: como tambidn lo que aobr>e esto contempla Za Ley Federal de TI'§! 

bajo. Se incluyó en eate primer capltufo lo señalado anteriormente por 

conaiderar>lo de suma importancia, ya que servirti como punt;o de partida 

para posteriormente analizar el Contrato Colectivo de Trabajo. 

En el capt:tuZo segundo, me aboco a mencionar y comentaP Za -­

creación del Instituto Mexicano del Sef!UI'O Social, la ;forma.ci6n chJZ Si!!_ 

dicato Nacional de Traba;jadorea del SegUPo Social. Hago refer~ncia al 

primer Contr>ato Colectivo de Trabajo, ast: como tambitJn a las prestacio­

nes superio:r>ea a Zas contempladas en la Ley Federal del Traba;jo, sena-­

Zándolaa y comentándolas. 



EZ cap!tuZo tercero se puede considerar como una reseña hiat!!_ 

rica de los logros obtenidos en beneficio de los trabajadores al servi­

cio det Instituto Me:r:icano del Seguro Social al paso det tiempo, ya que 

se anatizan los Contratos Colectivos de Trabajo de 1943 hasta 1985. 

Finalmente, en et cuarto y aztimo cap!tuZo de este trabajo, -

por ser a mi juicio el de mtís importancia doy a conocer y anatizo el 

Contrato Colectivo Vigente. 

As! pues, esperando haber awrrplido con el objetivo trazado, -

doy por terminado el tema, esperando que en aZgan tiempo sea sometido -

a conaideraci6n por Zas autoridades institucionales, as! como por los -

trabajadores con Za finatidad de que contribuya a seguir mejorando Zas 

relaciones de trabajo entre el Instituto Me:nicano del Seguro Social y -

sus trabajadores sindicatizados. 



CAPITULO I 

1.- TEORIAS SOBRE EL CONTRATO DE TRABAJO. 

A) JOSE DAVALOS: 

Para ei maestro Dávalos(l)basta con que se preste el traba;jo 

para que ~ja la reZaci6n 'laboral, esto quiere decir que puede darse -

la reZaci6n de traba;jo sin que e:i:i.sta previamente contrato de tI'Clba;io, 

pero no al contrario. Es decir, él menciona que ei hecho de que e:ciata 

un contrato de trabajo, no supone que haya relaci6n laboral. Puede ha­

ber ei contrato de traba;jo y nunca darse la relaci6n Laboral. 

EZ tambi6n opina que en la reaU,dad casi siempre Za relaci6n 

laboral es una consecuencia de un contrato previamente establecido, o -

por io menos que nace en ei mismo momento. 

Cuando hay La obiigaci6n de prestar un traba;jo personai subo!:_ 

dinado a otra persona, y esta a su vea tiene obZigaci6n de pagar un sa­

Zario, no tomando en cuenta la denominaci6n que se Ze d5 a aqueUa, 

existe un contrato de traha;jo y estarlf su;jeto a las normas de derecho 

Laboral. 

Hace menci6n a que la esencia de Za teorúz del contrato de 

trabajo, radica en la afirmaci6n de que el v-!ncuio que se dLf entre ei 

trabajador y patr6n, esta necesariamente originado por un acuerdo de v~ 

Zuntades, aunque este acuerdo en ocas1:ones sea expreso, en otras tácito 

e inclusive en aZgunas otras supuesto. Hace aZusi6n a que el contrato 

surte todos sus efectos Zagales, at1n cuando por cuZpa de aLguna de las 

partes (trabajador y patr6n) no se reaiice la prestaci6n del servicio. 

1) DAVALOS, JOSE. DERECHO DEL TRABAJO I. EditoriaZ Porrúa, M5:t:ico, 

1985. Ptú.Jinas 105 y ss. 



-2-

c:Zementos Esenciales: 

a) Consentimiento. Dice que eZ trabajador siempre será una -

persona f!sica,en tanto que eZ patr6n podrá ser una persona f!sica o mo 

raZ,caso en eZ cua.Z bastará con que un representante de Za empresa otor 

gue su voluntad para que se dé nacimiento aZ contrato de trabajo con to 

das sus consecuencias. 

"EZ consentimiento es Za manifestaci6n exterior con que se de 

muestra Za aceptaci6n deZ contrato, este puede ser expreso o tácito. 

Se dá eZ consentimiento e:cpreso cuando se celebra eZ contrato por escr:f. 

to; eZ consentintiento tácito es cuando no se emplea una forma para cel!f!_ 

brar eZ contrato, pero se ejecutan actos con Zos cuales se demuestran 

que hay consentimiento en Za prestaci6n deZ o Zos servicios" (2). 

EZ salario para eZ maestro DtjvaZos1 no es un elemento esen--­

aiaZ deZ contrato de trabajo, sino una consecuencia derivada de Za pre~ 

7'aci6n deZ servicio personal y subordinado. 

b) Objeto Posible: 

Objeto directo. Hablando deZ trabajador,este objeto es la 

ovZigacit'in que tiene de prestar eZ trabajo en forma personal y subordi­

nada. 

En cuanto aZ patr6n consiste en Za obZigaai6n que tiene este 

de pagar eZ salario. 

Objeto indirecto. Por Zo que se refiere al trabajador es la 

prestaai6n efectiva deZ servicio. 

En cuanto a este objeto es eZ pago efectivo deZ salario por -

parte del patr6n. 

En el contrato de trabajo puede omitirse el objeto y el con-­

trato e:::iatirá,ya que Za prestaci6n del servicio por parte del traba.ja-

2) DAVALOS, JOSE. Ob. cit. página 107. 
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dor serlf ei -traba;jo que sea corrrpa-tib'le con sus fuerzas, apt;it;udea, est;a 

do o condiciones y tambi~n del mismo g6nero de 'loa que se iieven a cabo 

en ia empresa o estab'lecimient;o. Puede daI'se ei caso de que se omit;a -

ei import;e del, sa'lar'io, pero este no podrlf ser inferior ai m!nimo seña­

iado en ia Ley, ya ~ea este general o part;icu'lar. 

Elementos de Validez: 

a) Capacidad. "Seifala que t;ant;o ia Const;ituci6n como ia Ley, 

dicen que est;lf prohibido ei trabajo de 'los menores de 14 años o mayores 

de esa edad pero menores de 16 que no hayan terminado su educaci6n obL:!:_ 

gat;oria y que no -tengan aut;orizaci6n de sus padres o t;ut;or, o cuando 

falt;en estos, del sindicato ai que pertenezcan, de ia junt;a de conoiU.!!_ 

ci6n y azobit;raje, del inspector del trabajo, o de ia autoridad poLUi--

ca" (3) 

En cuanto a Za prohibici6_n que se dá por fo Ley para no utiii 

zar a Loa menores de 14 años, 2:IO es u.na cuest;i6n de incapacidad sino 

una medida de protecci~ a ia niñez, as! como. tampoco que se Z.es prohi­

ba a Los menores de 16 que no hayan -terminado su educaci6n obZ.igat;oria. 

b) Auae1icia de vicios del. consentimient;o. Para el. maest;ro -

Dlívcdos el. único supuest;o es el. do'lo, o sea, que sol.o en est;e caso ei:i.!!_ 

t;irlf vicio en· el. consentimiento y se dá cuando el. -trabajador o ei sind:f 

cato que Z.o propuso, engaitan al. patr6n en cuanto a tas facutt;ades o ap­

t;it;udes del. trabajador. En est;e caso ta sanci6n que se menciona en ta 

Ley es Za reaciai6n del. cont;rat;o y no Z.a nulidad del mismo. 

c) Li·citud en et objet;o. En cuant;o a ta Licit;ud esta se en-­

t;iende como "cal.id.ad de Z.!cito 11<4Jy a su vez Z.!cit;o se define como "Jus 

3) DAVALOS, JOSE. Ob. cit;. pt1gina 108. 

4) DICCIONARIO ENCICLOPEDICO QUILLET. Tomo s6ptimo, Doceava Edici6n, 

Editorial, Cumbre, M€:r:ico, 1983. Pt1gina 423. 



·z,ara eZ Distrito Federal. 

dice. contra Zas buenas costwnbres cause 

daño a otro, está ÓbUgado a repararZo, a menos que demuestre que eZ ~ 

no se produJo como consecuencia de cuZpa o negZigencia inexcusabZe de -

Za v!ctima~ 11 

Como se po~ observar en Zo dispuesto por eZ art-CcuZ.o que se 

menciona, existe obZ.igaci6n de Z.a parte que cometa eZ acto iZ!cito, en 

este caso ya sea eZ patr6n o eZ trabajador, de :reparar eZ daño causado 

a Za otra parte. EZ maestro DávaZos aZ habZar de Za Zicitud en eZ obJ!f¿_ 

to, dice que este debe ser Z!cito en eZ contrato de trabajo. 

d) La Forma. La faz.ta de forma en eZ contrato de trabajo no 

invaZida eate. EZ patr6n te~ Za obZigaci6n de ceZ.ebra.r eZ contrato 

por escrito y si no existe este, sem absoZuta :responsabiUdad deZ mis-

mo. 

Requisitos de Eficacia: 

En eZ. contrato se pueden señal.ar condiciones o modaUdades 

pero con Zimitaciones, o sea que no se dá Za totaZ Ubertad deZ ~rabaj!3:_ 

dor y deZ patr6n para especificarZa, soZamente se pueden señal.ar si Zo 

permite Za Ley. 

B) BALTASAR CAVAZOS FLORES: 

En cuanto aZ maestro Cavazos FZ.ores dice que: ·,,EZ contrato -

de Trabajo se perfecciona con eZ simpZe acuerdo de voZuntades". (6) 

Hay ocasiones en que existe un contrato de trabajo y no hay -

5) DICCIONARIO ENCICLOPEDICO QUILLET. Tomo séptimo, Doceava Edici6n, 
Editorial. Cwnbre, México, 198:3. Pág·ina 42:3. 

6) CAVAZOS FLORES BALTASAR. :35 LECCIONES DE DERECHO LABORAL. 4a. Edi--­
ci6n, Editorial TriZZas, Mdxico, 1985. Pdginas 109 y 110. 
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reZaci6n laboral aomo auando se dá este y se establece que ei serviaio 

se debero iniaiar posteriormente. 

EZ aontrato de trabaJo solamente a travds del paso de muclzos 

años ha podido desprenderse de los aontratos aiviZes. 

Durante muaho tiempo se Ze aompar6 aon eZ contrato de arren­

damiento, ya que se haak menci6n que as-t: aomo se rentaba una casa se 

p0d1:_a rentar tambidn ei servicio de un trabajador, pagándole wi saia-­

rio a aambio. Esto no puede ser posible, ya que en et caso del arre!!_ 

damiento de Za casa, dsta ai tenninarse et aontrato se podla devolver, 

en cambio no se puede haaer io mismo en to que se refiere a Za energla 

del trabajador, ya que d_sta no se puede devolver. 

Con et paso del tiempo se 7,e equipar6 en Italia por et maes­

tro CarneZutti con et contrato de compraventa, menai:onando que en este 

supuesto no era necesario devolver Za energ1:a gastada por et trabaja-­

dor, mencionaba que como Za energla eUctrica éra posible comprarta, -

sucedla Zo mismo con ia energúz humana. 

La diferencia que e:i;{.ste, es que ei contrato de compraventa 

es instantmwo, en tanto que et contrato de trabajo es de tracto suce­

sivo. 

Posteriormente se dijo que eZ contrato de trabaJo era Zo mi!_ 

mo que ei contrato de sociedad, ya que en este contrato e:cisten socios 

ca:pit;aZistas y socios indu.striates, io mismo que en el contrato de tl'!!. 

baJo, donde tos patrones eran considerados como Zos socios capitaZis-­

tas y Zos trabajadores como tos socios indu.striaZes, porque tambidn e.!!_ 

tos tienen derecho a Za repartici6n en Zas utilidades de Zas empresas. -

Se ob;jet(5_ este crite1•io ya que en ei aontrato de soaiedad siempre se -

da nacimiento a una persona moral que es distinta a Za de tos socios, 

Zo que no es posible en el contrato de trabajo. 
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C) ALBERTO TRUEBA URBINA: 

EZ. maestro Trueba Urbina menciona que el. azotlauZ.o 123 consti­

tucional., estructura el. contrato de trabajo sin tomar en cuenta Z.a tra­

dicii5n civiZ.ista, ya que para Z.os constituyentes el. contrato de trabajo 

es un contrato evoZ.uciona.do en el. que no tiene nada que ver l.a obZ.iga-­

ci6n de ca.rticter civil. y menos aún l.a autonomúz de Z.a vol.untad, pues el. 

contrato l.aboraZ. debe reairse por Z.as no:rwias mlnimas de tipo social. es­

tabZ.ecidas en Z.a Z.eaisl.acii5n l.aboraZ.. (7 J 

Como consecuencia de Z.o e:cpresado anteriormente, l.a teor-Ca 

del. contrato de trabajo en l.a Z.eaisl.acii5n m=icana, estti fundada en Z.os 

principios del. derecho estabZ.acido,. y esta apl.icaai.i5n estti sobre Z.as r.!!:_ 

Z.aciones personal.es,. entre el. patri5n y el. trabajador,. en virtud de que 

todo Z.o ;favorabZ.e que se estabZ.ece en l.as Z.eyes social.es es supZ.etori.o 

de Z.a autonomla de l.a vol.untad. 

D) MARIO DE LA CUE:VA: 

Para el. maestro De La Cueva,. en apariencia i>esuZ.ta contradic­

toria 'la reZ.acii5n del. artlcuZ.o 20 de Z.a Ley Federal. del. Tmba;jo, en su 

segundo párrafo,. que se refiere a Z.a de;finicwn del. contrato de ttoaba;jo,. 

pero acl.ara que en l.a e:x:posicii5n de motivos del. menciona.do artlaul.o se 

e:cpl.ica z.a razi5n de dicha disposi.cii5n. 

"No corresponde a l.a Ley decidir Z.as controversias doctrina-­

Z.es, por Z.O que se considero conveniente tomazo como base Za idea de Z.a 

reZ.acii5n de tra:Dajo, que se define como Z.a prestaci~ de un trabajo pe!:_ 

sonaZ. subordinado, mediante el. pago de un sal.ario, independientemente -

7) TRUEBA URBINA, ALBERTO. NUEVO DERECHO DEL TRABAJO,. 3a. Edici6n, -

Editorial. Porrúa,. ~1d:cico, 1975. Página 277. 
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dei aato que ie dd origen, pero se adopt6 tambi€n ia idea de contrato,­

como uno de ios a.atoa, en ocasiones indispensahie, que pueden daP naci­

miento a Za :r>eZaaUJn de trabajo". (8) 

En est;a exposici6n aomo se puede ver, se acept;6 Za posibiZi-­

dad de que previamente a ia prestaci6n del servicio, haya un aauerdo de 

voluntades que será eZ act;o generador de Za preataci6n del t;raha;io, ac­

t;o que con bast;ante freauenaia e:r:ist;e en el dereaho mexicano, por ejem­

pio auando se va a prest;ar un t;raha;jo en el futuro, o t;ambi€n en ei ca­

so en que diaho "trabajo se va a lievar a cabo en un Zuga:zo dist;int;o aZ -

que se suscI"f.be en ei con-trato. 

EZ cont;rat;o de t;:zoabajo de ninguna manera se debe confundir 

aon ei cont;rat;o civii, ni t;ampoao de qµe =ist;a un acuerdo previo, ia -

única significaci6n que se ie pret;endi6 dar en Za e:r:posicidn de mot;ivos, 

se refiere a que eZ t;raba;iador tiene Za obZigaci6n de poner a disposi-­

ci~n del pat;r6n su energ!a desde el moment;o en que se haya es"tabZecido 

previamen-te, y a su vez el pat;r6n obt;ienen el derecho áe u"tiZizar esa -

energ!a deZ trabajador, adquiriendo t;ambién Za obUgaci6n, de pagar eZ 

salario. En eZ moment;o en que se inicia Za pres"taci6n del servicio au­

t;omát;icamente da inicio Za re7,a.ci6n 'laboral. 

Ai referirse a Zos efect;os, eZ maest;ro De La Cueva menciona -

que es-tos son Zas mismos que se dan en cualquier convenio celebrado en­

t;re dos personas, o sea que en caso de incwrrpZimien-to, de al.guna de ias 

partes (patr6n o "trabajador) se harti:n acz'eedores a Zas sanciones est;a-­

bZeaia.a.s en Za Ley. 

Con io expresado ant;eriorment;e por los maest;ros, creo que 

efeat;ivamente se puede d.a:J:o ei Cont;rat;o de T:zoaba;jo y post;eriormen-te o en 

8) DE LA CUEVA, MARIO. EL NUEVO DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO. Tomo I, 

8a. Ediai6n, Edit;oriai Porrúa, Md:J:i.co, 1984, Ptigina 193 a 195. 
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ei mismo momento surgir Za reiaci6n Zaboral, aunque difiero de Za opi-­

ni6n dei maestro Jos6 Dávaioa, en cuanto a que 6Z considera que el aaia 

rio ea una conseauerwia en ei contrato de trabajo, ya que tanto el art:f. 

auio 5° conatituaionai en au párrafo tercero, señala que nadie puede 

ser obligado a prestaI' trabajos peraonaies ain Za justa retribuci6n y -

sin su pZeno consentimiento, como ei aI't-Cauio 123 constitucional en su 

fracci~n XXVII, contempla cuales son Zas condiciones nulas y señala Za 

irrenunciabiiidad del salario por parte del trabajador, aa-C como Za Ley 

Federal deZ Trabajo en su art-Cculo 99 menciona lo mismo. 

Tomando como baae lo establecido en loa ordenamientos legales, 

considero que el salario de ninguna manera es una conaeauencia del, con-
1 

trato de trabajo, aino Ün elemento indispensable o sea esencial en di--

cho contrato. 

En cuanto a Za natia>ale.za j-uz.1:dica del .Contrato de Trabajo, -

considero que dicho contrato es totaimente difepente a ·c:Uazquier otrp, 

ya que presenta caracterlsticas distintas a ios demá_s, porque en este -

ea Za ·en.c;rgúz propia del .ser humano, ~ que se esta utilizando .. no as-C 

en loa demtía en los cuales lo. que se t!'anBmite es totalmente diferente.­

(Compraventa, arrendamiento, sociedad, eta.). 
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2.- TEORIAS SOb'RE LA RELACION LABORAL. 

A) JOSE DAVALOS: 

"Basta con que se preste e'l servicio para que nazca Za reZa­

ci6n 'laboral." (9) 

Esto imp'lica que se puede da1> 'la re'laci6n laboral sin que 

e:r:ista con anterioridad e'l contrato de "f;raba;jo. A Z ·dtv:>se esta relaci6n 

se apUca al traba;iador el derecho del t;raba;io, sin tomar en auenta Za 

vo'luntad de 'los sujetos de Za reZaci6n laboral. 

Hace menci6n a Zos cZementos de Za re'laci6n y dice que son 

de d.os clases: 

a) Elementos Subjetivos. Traba;iador y Pat;r6n. 

b) Elementos Objetivos. Prest;aci6n de un traba;jo personal 

subordinado y e'l pago de un salario. 

Para eZ maestro DávaZos, se deber!a cont;empZar sol.ament;e Za -

existencia de Za reZaci6n ZaboraZ, pues como se hizo menci6n anteri.o:r--­

mente, puede e:x:istir est;a sin que haya 'la e:r:istencia deZ con"f;rato de 

trabajo. 

B) BALTASAR CAVAZOS FLORES: 

Dice eZ maestro Cavazos FZores, que Za reZaci6n ZaboraZ "se -

inicia en eZ preciso momento en que se empieza a prestar eZ servicio". 

(10) 

En Za reZaci6n siempre se preswnirá que e::::iste previamente -­

eZ contrato, ya que entre eZ que presta eZ servicio y eZ que Zo recibe 

9) DAVALOS, JOSE, Ob. cit. pagina. 105 

10) CAVAZOS FLORES, BALTASAR. Ob. cit. pagina 109. 
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se entiende que existe el. vtncu1.o Zabora1., y Za faZta de contrato siem-

pre Ze ae:rti imputable al. patr6n. 

C) ALBERTO TRUEBA URBINA. 

La teorta de 1.a re1.aci6n Zabova1. según aeñaZa el. maestro Tue­

ba Urbina,(ll) tuvo su aparición en el. a:ño ele 1935 y su e:cpoaitor ea 

WoZfgang Sibert, auyo objetivo era combatir Za t;eor1:a aontraatuaZ di---

ciencia que, 1.a re7..aai6n ea Za inao:ry:>ovaci6n del. trabajador a Za empresa, 

de donde se derivan 1.a preataai6n deZ serviaio o aerviaios y el pago 

del.. salario. 

Para el.. maestro Trueba Urbina, Za -teorta de 1.a reZaai6n Zabo­

raZ no supera en nada a Za t;eorta contraatua1. y que debido a esto Za m~ 

yorta de Zos juristas, no Ze dieron su apoyo, porque ya sea, que se tr~ 

te de una reZaai6n que provenga de un contrato o -tambi6n de una reZa---

oi6n, que no tenga su origen en Za vol.untad de 1.aa partea, siempre se -

tendrá que apl.icaz> Za Ley en benefiaio deZ -trabajador. 

Menaiona que Za reZaai6n de trabajo en Za realidad, no se op.e_ 

ne al. aontrato de trabajo, sino que Zo aompZementa soZamente, ya que Za 

:roeZaci6n es originada por un contrato e:x:preso o táait;o, que da 1.ugar a 

1.a prestaai6n de serviaioa, y aomo aonaeauenaia a 1.a obZigaai6n de pa-­

gar Zoa salarios as{ aomo tambi6n aumpZir aon todas Zas normas de cartf~ 

ter social.. 

Ya sea en eZ aontr>ato o en Za re1.aai6n, neaesariamente se 

apZiaarti. eZ dereaho obje-tivo soaiaZ que aontempZa Za ZegiaZaci6n Zabo-­

raZ, como tambi6n eZ dereaho independiente que queda estabZeaido en el 

aont:roato, y haae suponer condiaiones supe:roiores a Zas de Za Ley favora-

11) TRUEBA URBINA, ALBERTO. Ob. ait. páginas 2?? y a. 
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bZes a Zas trabajadores. 

D) MARIO DE LA CUEVA: 

AZ tratar> Zo referente, con Za reZaci6n ZaboraZ menciona Zo -

siguiente: "Es una situaci6n jur!dica objetiva que se area entre wi tl!!_ 

bajador y un patrono por Za prestaci6n de un trabajo subozodinado, cuaZ­

quiera que sea eZ aato o Za causa que Ze di6 origen, en vi:rt;ud de Za 

cuaZ se apZ~ca aZ trabajador un estatuto objetivo, integrado por Zas 

principios, instituciones y normas de Za decZaraci6n de derechos socia­

Zes, de z~.f:!!Y deZ Trabajo, de Zos convenios internacionales, de Zos co 

"lectivos y con~ratos - Zey y de sus normas supletorias". (12) 

De Zo anotado se pueden desprender aZgunas consecuencias: 

a) Lo que constituye a Za re'laci6n es Za prestaci6n de wi 

trabajo subordinado. 

b) Cuando se inicia eZ trabajo, se desZiga totalment;e del. aa­

to deZ cuaZ tuvo su origen y se producen Zas efectos que provienen deZ 

derecho de Z trabajo. 

c) Cuando se presta eZ trabajo, se estti. en eZ. ámbito del. de-­

recho deZ trabajo porque se trata de un estatuto imperativo, donde Za -

voluntad de'l patr6n y deZ trabajador no se toman en cuenta. 

d) La reaZizaci6n deZ trabajo da origen a una nueva sit;uaci6n 

jur!dica, que no e:x:ist-Ca anteriol:'l7lente y que se denomina relaci6n l.abo­

raZ. 

En esta reZaai6n cuando se inicia eZ trabajo, se apZ.icccr<f au­

tomáticamente eZ derecho objetivo. La reZaci6n es conseauencia o mejor 

dicho proviene de un acto de voZuntad de'l trabajador, pero Zos efectos 

12 DE LA CUEVA, MARIO. Ob. cit. p~ina 189. 
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provienen de Zos contratos colectivos, de Zos contratoa-Zey o de Za mis 

ma Ley. 

Señala eZ maestro De La Cueva que: ''La esencia de Za doctrina 

nueva, consiste por una parte en que eZ acuerdo de voluntades no ea un 

requisito inevitable para Za formaci6n de Za reZaci6n. Por otra parte 

y ésta es Za aueati6n fundamentai, ea que ese acuerdo de voluntades no 

podrá ser eZ rector de Za vida de Za reZaci6n, porque esa funci6n Za 

awnpZe, un estatuto, Za Ley y Zoa contratos colectivos entre otros orde 

namientoa, que esta en una evoZuci6n permanente que no puede ser deteni 

da por eZ acuerdo de voluntades originario, pues por eZ hecho de Za 

preat.aci6n deZ trabajo, Za reZaci6n adquiere una vida propia, Za que se 

transforma por principios, que tcunbién Ze son propios". (13) 

Hace menci6n eZ maestro De La Cueva que realmente son bastan­

tea Zaa ocasiones en Zas que se da previamente a Za reZaci6n ZaboraZ, -

ei acuerdo de voluntades, y cita como ejemplos a Zoa trabajadores de 

confianza, Zoa trabajadores domésticos y Zoa de Za pequeña industria, -

haciendo aZusi6n a que Zoa de confianza por Zas caracter-Csticaa parti­

culares, y Zoa otros dos por eZ trato peraonai permanente que hay entre 

eZ trabajador y eZ patr6n, pero aún en estas hip6tesis, Za re7.aci6n Za­

boraZ adquirirá su propia vida y que cambiará eZ contenido de Zas nor-­

maa que Za están rigiendo. 

Sintetizando, eZ maestro Mario de Za Cueva, es partidario de 

Za teor-f:a de Za reZaai6n de trabajo, aunque no deja de reconocer, que -

existe un acuerdo de voluntades previo aZ nacimiento de Za reZaci6n, p~ 

ro que aZ darse esta, se apZicará Zo establecido en Za Ley, y tcunbién -

menciona que Za comisi6n que redact6 eZ art!cuZo 20 de Za Ley Federal 

13) DE LA CUEVA, MARIO. Ob. cit. página 189. 



-13-

de'L trabajo actual era partidiaria de este nuevo pensamiento, pero que 

por La dificultad que presentaba e'L problema, opt6 por no hacer refere!!:. 

cia a 'La doctr1:na y a 'Las cuestiones te6ricas. 

Leyendo 'Lo anterior, se puede precisar que efectivamente, 'La 

re'Laai6n 'Laboral se inicia en e'L preaiso momento en e'L que se aomienza 

a desempeñar e'L trabajo. 

Por 'Lo que se refiere a 'Los elementos esenaia'Les, este es e'L 

aonsentimiento y e'L salario, de 'Los cuales se puede deair io siguiente: 

a) Consentimiento: Considero que en ei momento de dar -iniaio 

a 'La re'Laai6n Laboral, se estaréf a 'Lo dispuesto por Los ordenamientos -

'Legales, esto es Ley Federai de Trabajo, Contrato Colect-ivo o Contrato-
;, 

Ley, pero sin perder totalmente ia autonom!a de ia voluntad ya que si -

bien es cierto que ei t:raba;jador, se va a regir por io que establezca -

e'L ordenamiento respec"tivo, también io es que siempre sem volun"tal>ia--

mente. 

bJ Sa'Lcu>io: Este aomo contempla ia Ley ea indiupensabie que 

se dé tanto en 'La teor-f'.a del Contrato de Trabajo, como en La re'Laci.6n -

iabora'L, sin ei cua'L ae romper-1'.a ei v-t:nauio Laboral e:r:iatente. 

14) af%'. DE LA CUEVA, MARIO. Ob. ait. plif!ina 181 y aa. 
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3.- CONTRATO Y RELACION EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO: 

En el, art!auZo 20 de Za Ley FederaZ deZ Trabajo, tanto Za re-

Zaai6n de trabajo como el, aontrato de trabajo. 

Aa! Za reZaai6n queda definida aomo"La preataai6n de un trabf:Z.. 

jo personal, subordinado a una persóna mediante eZ pago de un aal-aPio, -

auaZqu-lera que sea eZ acto que Ze de origen". (15) 

EZ aontrato individuaZ de trabajo ea "aqu€Z por virtud deZ 

auaZ una persona ae obZiga a prestar a otra un trabajo personal, aubordi 

nado mediante el, pago de un aaZa:e-i.o". (16) 

La reZaci6n de trabajo y eZ contrato produairán Zos mismos 

efectos; aa! se presume su ezistencia entre el- que presta el, trabajo y 

ei que 7,o reaibe (art!cuZo 21 de ia Ley Federal, del, Trabajo). 

Según Zo señaZado anteriormente, eZ derecho del, trabajo con -

base en Zas avanzadas ideas que 7,oa constituyentes de 1917 pl-asmaron, -

en eZ art1:cuZo 123 constitucional,, se qued6 atras Za idea de que al- t~ 

bajo se equiparaba aon Zos contratos aiviZiataa taZes como Za sociedad, 

Za comp:r>avente, eZ arrendamiento, eta. 

La teor!a moderna ha conaZuido, que Za reZaci6n de trabajo ea 

una figura distinta a Za del- aontrato de trabajo, porque Za reZaci6n 

tiene por objeto, no aoZo garantizar Za saZud y 7-a vida deZ trabajador, 

sino también asegurar a este un niveZ decoroso de vida. En el, contrato 

eZ objeto es eZ aato de interaambio de prestaciones. 

Tanto eZ aoncepto reZaci6n de trabajo, como ei de contrato, -

incZuyen aatuaZmente eZ término subordinaci6n, para distinguirZoa de 

otras rel-aaiones, que estan reguZadas por diferentes ordenamientos jurf 

diaos. Se entiende por subordinaai6n Za situación que se da entre tra-

15) LEY FEDERAL DE TRABAJO ACTUALIZADA Y COMENTADA. Quinta !:.'dici6n, Se 
cretar?a del Traha;Jo y PreviaiGí Soc7-al, Md::aico, 1982, pr:ígina 95. -

16) Idem. 
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bajador y patr6n, por virtud de Za auaZ eZ. primero queda obZigado a CU!!!_ 

pZir con Zas obZigacionea e instrucciones dadas por eZ. pat:r6~ para eZ. -

mejor deaarroZZo de Za actividad de Za empresa o eatabZecimiento. (17) 

f'ara dar mi opini6n respecto de Zas teortas deZ contrato de -

trabajo y de Za reZaci6n ZaboraZ, considero necesario hacer una refere!J:_ 

cia aZ significado de ambas paZabraa. 

Contrato. Esta paZabra proviene deZ. Zattn contractus, y sig­

nifica acuerdo de varias personas sobre una decZaraci6n de voZunt;ad co­

mttn destinada a reguZar sus derechos. Documento en donde se transcriben 

Zoa tt!rminoa de dicha manifeataci6n comttn, aún cuando e:ciaten ciertos -

tipos de contratos que se cumpZen sin mediar requisito aZguno. (18) 

El. C6digo civiZ para eZ Distrito Federal aZ. referirse al con­

trato, señala Zo siguiente: 

Art. 1792. Convenio ea et acuerdo de dos o más personas para 

crear, transferir, modificar o extinguir obZigaciones. 

Art. 1793. Los convenios que producen o tranaf-ieren z.as obli 

gaciones y derechos toman eZ nombre de contratos. 

Art. 1794. Para Za e:ciatenc-ia deZ contrato se requ.-iere: 

I.- Conaent-imiento. 

II.- Objeto que pueda ser materia de'l contrato. 

17) LEX FEDERAL DEL TRABAJO ACTUALIZADA X COMENTADA. Quinta Edici6n, 

Secretarla de'l Trabajo y Previsi6n Soa-ia'l, Md:r:ico, 1982, Pdgina 94 

y as, 

18) DICCIONARIO ENCICLOPEDICO QUILLET. Tomo cuarto, Doceava Edici6n, 

EditoriaZ Cumbre, Mt!:cico, 1983, Ptigina 42. 
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Como se puede obsel'Var existe una cZara concol"dancia entl"e Zo 

que señaZa eZ dicaional"io y Zo que se menciona en Zos art-CcuZos deZ Ci5-

digo civiZ, notándose que Zos pl"incipaZea eZementos son, eZ conaenti--­

miento o sea eZ aauerdo de voZuntades y eZ objeto materia deZ contrato. 

TraaZadando Zo anterior aZ contrato de trabajo, podemos esta­

bZecer, que eZ acuerdo de voZuntadea se debe dar entre Zas partes, que 

son, eZ patri5n por un Zado, y por Za otra el traaa;jador; y que el obje­

to mate1>ia deZ contrato viene a ser el que se refiere aZ trabajo a rea­

Zizar, con Zas obligaaiones y derechos inherentes aZ mismo, o sea eZ P!i!. 

tri5n tendPá que pagar eZ saZario pactado, y eZ trabajador reaU2ar Zo -

estabZecido en eZ contrato. 

En cuanto a Za reZaai6n, diremos que esta paZabra proviene 

del Zat!n re'lat-Co y significa, accii5n y efecto de referil" o refel"irae -

un hecho o una aosa a un aierto fin. Cone:r:ii5n, aorrespondencia, de una 

cosa o una persona con otra. (19) 

Seg(tn podemos observar en eZ significado de Za palabra y, 

trasladándoZo a 'la materia ZaboraZ, podemos ver que efeativamente en Za 

reZacii5n de trabajo se da Za cone:r:i6n o correspondenaia de una persona 

con otra (trabajador y patr6n). 

AnaZiaando Zas teor!as de Zos maestros José DdvaZoa, BaZtaaar 

Cavazoa FZorea, AZberto Trueba Urbina y Mario De La Cueva, Zo que aeña­

Za Za Ley FederaZ deZ Trabajo, as! como eZ C6digo CiviZ en lo que se r!!_ 

fiere ai contrato, eZ significado de Zas pa'labraa contrato y relaci6n -

en eZ diccionario, daré mi opini6n aZ respecto: 

19) DICCIONARIO ENCICLOPEDICO QUILLET. Tomo diez, Doceava Ediai6n, 

Editorial Cumbre, Né:cico, 1983, Ptigina 430. 
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Considero que ambas teor!as (7,a de Za re"lacit5n de tzoaba;jo y -

Za de contrato de trabajo) son comp"lementarias, ya que si bien es cier­

to, que se puede dar Za re"laci6n "labora"l, sin que exista previamente e7,. 

contrato de trabajo, y que 6sta surge en e"l preciso momento en que se -

inicia e"l desempeño de7,. trabajo, tambi€n "lo es, que siempre debert! exi!!_ 

tir e"l aauerdo de vo"luntades entre ambas partes. 

Ejemp"lificando 7,.o anterior podemos mencionar, que cuando wi -

trabajador inicia 7,.a prestaci6n de7,. servicio en una empresa donde ~s­

ta previamente contrato co"lectivo, contrato-ley, o Zas rekzciones esten 

regidas por 7,.a Ley Federa7,. de7,. Trabajo, 6ste tendrt! opci6n a verifi.car 

con anteri.oridad Zas condiciones de trabajo, contemp"ladas en cual.qui.era 

de "los ordenamientos jur-!dico-"labora"les señaiados anteri.ormente, y serti 

por propia vo"luntad si da inicio a Za re1.aci.6n 1.abora"l. 

Podemos señalar 7,.o mismo con referencia a7,. patr6n, ya que si. 

bien es cierto que Za Ley Federai. de"l Trabajo 7,.e seila"la "l<U3 condici.ones 

mtnimas de trabajo que debe proporciona?' a sua emp"lea.dos, también 7,..o es, 

que exist;ir~ vo"luntad por parte de 67,. para contratar a7,. trabajador y -

que este inicie ia prest;aci~n de7,.. servicio en Za empresa o estab"leci.--­

mi.ento. 

Cuando e7,. sindicat;o "le soUci.ta 7,..a ce"lebraci.6n de"l contrato -

co"lect;ivo o ei cont;rat;o-Zey que seña"la 7,.a Ley Federa7,. de7,. Trabajo, po-- · 

d.?>~ por propia vo"lunt;ad aceptar Zas condiciones de trabajo soUcit;adas 

por e7,. propio sindicato, o soü:unent;e Zas que 67,. considere posib"les de -

poder otorgar a 7,.os trabajadores, pero siempre 7,..o harti vo"luntariamente • 
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CAPITULO II 

l.- CREACION DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. 

Antecedentes: A continuaci6n ae señalan algunos hechos que -

sirvieron como antecedentes a Za impZantaci~n de Za aegta'idad aociaZ en 

Mlf:1:ico y que trajeron como consecuencia Za creaci6n del Instituto Me:r:i­

cano dei Seguro Social. 

A) En eZ Estado de Mé:r:ico, eZ Gobernador Joaé Vicente ViZZa­

da pl'omtllg6 eL 30 de abriZ de 1904, 'la que fue ta primera Ley sobre --­

Accidentes de Tzubajo y Enfermedades Profesiona'les, donde se l'eaponsab.f. 

'lizaba a'l patr6n de Los accidentes de 'loa trabajadores y ae 'le obLigaba 

a pagal' indemnizaciones que consiat-Can en atenai6n médica, pago de sa'lf! 

J:>ios durante tres meaea y además, en caso de que aLgttn tl'abajador faU!f!.. 

ciel'a se 'le paga:r-Can 15 d!aa de aa'lario as! como Loa gastos de'l fune--­

rai. Tcunbién qued6 estabLecido en eaa Ley, Za i:t'T'enunaiabi'lidad por -­

pal'te de tos trabajadopea a Zos derechos adquiridos por estos. 

BJ En e'l programa deL partido Ubel'aZ proc'lamado en San Luia 

Missou.ri '3'l l 0 de juLio de 1906 por Ricardo F'lores Mcy6n, Juan Sarabia, 

Antoni.o I. Vi'lZ.arreaL, Enzoique FLores Mag6n, Librado Rivera, Manue'l Sa­

l'abia y Rosa'lio Bustamante, se aontempZan condiciones de tl'abajo que 

airviel'on como base pal'a 'la cpeaci6n dei art!auLo 123 aonstituci.onaL de 

1917, y ah! podemos ver que, en cuan.to a seguridad soaiaL se habLa de -

indenmi2aai6n dl traba,jador en caso de accidentes de trabajo entre 

otras cosas. 

CJ EL Gobernador de Nuevo Le6n e:::pidi6 e'l 9 de Noviembre de 

1906, una Ley sobre Accidentes de Tl'abajo, en La aua'l no se contemp'la-­

ban 'las enfermedades profesiona'lea, pero en 'la aua'l ae i.naZuia Za aten­

oi6n mtídica, aa{ como farmactíutica y también eL pago dei saLal'io. 
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Se dec1:a que en caso de que ei trabajador sufriera una incapf:! 

aidad temporal,, se ie aubriria un 50% del, salario hasta que estuviera en 

aondiciones de regresar a su trabajo; Si era perrnanenté parcial ia in­

capacidad, se Ze deb1:a otorgar ai trabajador entre ei 20 y ei 40% de aa 

7,ario por un pe:r>1:odo de un año. Si ·ia incapacidad era permanente totai, 

se d.eb!_a pagar ei aaiario ao2'2'eapondiente a doa años efectivos de trabf¡! 

jo; Si trata como conaecuenaia 7,a muerte del, trabajador, se deb1:a pa-­

gar e?, saiario que iba de 10 meses hasta 10 años, depend.iendo de iaa -

cargas famiUares de?, trabajador. 

D) Cuando Don Francisco I. Madero acept6 su candidatura a Za 

Preaidenaia d.e Za RepúbZica, en su programa se comprome-tid a promuZgtÍz. 

Zeyea sobre ind.emni2acionea y pensiones en eZ trabajo, esto Zo hizo ~­

bZico en su discurso ZZevado a cabo eZ d!a :is de abriZ de 19ZO; y tam-­

bidn en este discurso, por primera vez hizo menci6n a Za penai6n a que 

tendrtan derecho Zos famil.iarea de'L traba;jador en caso de faZZecimiento 

de date. 

Tambidn eZ Partido Constitucional, Progresiatq.,pa:rrt;ido que fue 

eZ que apoyd_ Za candidatura. de Francisco I. Madero, ae comprometi6 a Za 

e:cpedici15:11 de Leyes sobre pensiones o indemni2acionea sobPe eZ trabajo. 

En ei pian de San Luis deZ d1:a 5 de octubre de 1910, promuZgf:! 

do por Francisco I. Madero, ae contempZan situaciones de protecci6n a -

Zos trabajadores, como regiamentar Za jornada de trabajo. 

Siend.o ya Presidente de Za Repflb'Lica Francisco I. Madero en -

diciembre de 1911, orden6 a Abraham Gonzáiez y a Federico Gonzti.Zez Gar­

za, ambos Secretario y Subsecretario de Gobie:rno respectivamente, que -

se crearan ias baaea para mejoPar a Zos trabajadorea donde intervivie-­

ran e7,7,oa miamos, además d.e Zoa patronea. En estas baaec ae encuentran 

disposiciones reapeato de Salubridad y Seguridad, aa! como tambidn ---
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se contempZaban Za previsi6n y Seguros, en Zos taZZeres de trabajo. 

Venustiano Carranza, Gobernador deZ estado de CoahuiZa de Za­

I'a(]Oza, expidi6 un decreto sobre Za Zey de Accidentes de Trabajo eZ d!a 

31 de diciembre de 1912, y que fue pubZicado en el. Diario Oficial. de Z.a 

Federaci6n el. d1:a 14 de enero de 1913. 

E) En Za frucai6n XXIX del. art!cuZ.o 123 constitucional., en 

su versi6n original. de 15 de febrero de 191'?, se consideraba cono de 

utilidad púbZica el. que se establ.ecieran cajas segw:>o de vida, de inva­

Zidez, de cesant1:a involuntaria ckZ. trabajo, de accidentes y algunos 

otros que ten!an fines a:ná'logos, debido a esto Z.os gobiernos de 'los es­

tados, as1: como del centro, ckbúrn promover Z.a creaci6n de instituciones 

para que promovieran Za previsi6n a nivel popular. 

F) Siendo Presidente de Za RepúbZica eZ General Alvaro Obre­

g~n, aprob6 eZ proyecto de 'ley donde se creaba eZ Seguro Social. voZ.unta­

rio eZ d!a 2 de junio de 1921. En este proyecto se contempZaba que me-­

diante eZ aumento del 10% sobre todos 'los pagos que se efectuaron por 

conceptos de trabajo, se crear1:a este segw:>o. 

No se Z'leg6 a convertir en Zey, pero tiene como m€rito que 

fue eZ primer proyecto para Za creaci6n de Z.a Ley deZ Seguro Social.. 

G) Otro antecedente i.mportante de Za Seguridad Social en Md­

xico, ea Za Ley General. de Pensiones Civiles y de retiro que se expidi6 

el. 12 de agosto de 1925. 

EZ Presidente de Za República, Licenciado EmiZio Portes GiZ,­

reformtí_ Za fracai6:z XXIX deZ. art1:cuZ.o 123 constitucional. eZ d1:a 31 de 

agosto de 1929, donde eatabZ.ec!a Z.oa Segw:>oa Social.es obZ.igatorios. 

AZ. Ingeniero PaacuaZ Ort!z Rubio, se Ze otorgaron facuZtadea 

e:ct:raordinariaa en 1932, por eZ. Congreso para que expidiera €Z Za Ley 

del Seguro Social ob'ligatorio;como se efectu6 eZ cambio de Gobierno no se 
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pudo cumplir con dicha disposici6n. (20) 

Después de numerosas tentativas para establecer en M~-eico un 

rt!gimen de Seguridad Social,, el 2 de junio de 1941 se cre6 por acuerdo 

presidencial,, una comisi6n encargada de eiaborar un proyeoto de Ley del 

Seguro Social, integrado por 18 miembros de loa cuales 5 eran represen­

tantes del Gobierno, S más de loa traba;jadorea y loa S restantes de loa 

i?atronea; de ioa cuaiea solo foa representantes del gobierno ten·t:an de­

recho a voz y voto, y loa de ioa trabajadores y patronea solo ten-!an ~ 

recho . a voz para que estuvieran en condi'aiones de =temar SUB puntos -

de vista respecto de Za integraci6n deZ proyecto de ley. 

Posteriormente esta comisi6n fu.e aumentada en número de repr~ 

aentantes correspondiendo a cada parte ?, por aauerdo publicado en el -

Diario oficial, el d-t:a 18 de junio del, mismo año. (21,) 

Cabe haaer menci6n, que loa proyectos y estudios para Za ~ 

ai6n de Z Seguro Social como un organismo de direaci6n 1! diatribuci6n de 

beneficios sociales,. que eran aapiraci~n de Za :r>evoZuci6n ~fue­

ron tomando forma en el Gobie:r>n0 del Gene:r>aZ Lazaro Cti:rdenaa. 

EZ Señor Presidente de Za RepttbZiaa, General Manuel AviZa Ca­

macho, Ze firm6 al entonces Secretario de Trabajo y Previsi6n Social, -

Licenciado Ignacio Garc!a TeZZez, el d-t:a 10 de diciembre de 1942, Za Zf:. 

cenciatura de Ley del Seguro Social para ser enviada al H. Congreso de 

ia Uni6n. 

EZ Proyecto de Ley fue aprobado por Za H. C~ de Diputados 

en su sesi6n del 23 de diciembre de 1942. 

20) GONZALEZ DIAZ, LOMBARDO FRANCISCO. EL DERECHO SOCIAL Y LA SEGURI­

DAD SOCIAL INTEGRAL. T=toa Universitarios. U.N.A.M., Md:x:ico, 19?8. 

Página 138 y as. 

21) HERRERA GUTZERREZ, ALFONSO. LA LEY MEXICANA DEL SEGURO SOCIAL. 

a.e. propiedad del, Autor. M~ico, 1984. pag. 2? y as. 
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EL 29 de diciembre de ese mismo año, fue aprobado et. proyecto 

de Ley por La H. Cáma:ra de Senadores. 

EL Diario Oficial de La Federaci6n, pubt.ic6 et. d!a 19 de ene­

ro de 1943, et. Hiai;6rico Decreto que promulg6 la Ley del Segu:ro Social, 

como un beneficio destinado at. pueblo de Mlfxico. (22) 

EL fundt:unento legal para La creaci6n de t.a Ley det. Seguro So­

cial., t.o encontramos en La fracci6n XXIX, det. art!culo 123 conatii;ucio-­

nat.. 

Para organizar y administrar et. Sisi;ema,ae cre6 una inai;itu-­

ci6n de servicio público (i;oda actividad mediata o inmediata eataf;at.) -

deacentra.lizada,con personalidad ju:r!dica propia y libre diapoaici6n de 

su patrimonio, que se denomin6 "Instituto f.fe:r:icano det. Seguro Sociat. 11 • 

Se creó un organismo deacentratizado porque ofrecf:a veni;ajas 

en cuanto a un 6rgano centrat.izado,eni;re las que se pueden mencionar 

una mayor preparaci6n de sus directivos ya que estos tienen eapeciatizs:_ 

ci6n, democracia en cuanto a La organi_zaai6n del mismo, pues permite a 

t.os interezadoa intervenir discretamente en su manejo, captar donativos 

de Los ¿articulares que estarán segu:roa que i;endrán La finalidad busca­

da, y no se confundir6n con Los fondos púb Ucoa.' y además Lograr que Las 

personas que sean objeto det. servicio tengan mayor confianza en et. mis­

mo. 

El Instituto Mezicano det. Segur'O Social, qued6 ini;egrado por -

Los siguientes c!rganoa. 

a) La AsambZea Generat. Esta ini;egrada por 30 miembros, de-

22) CRONICA DE 2? ANOS DE LUCHA SINDICAL AL SERVICIO DE LOS TRABAJADO­

RES DEL SEGURO SOCIAL. Edici6n Real.izada por La Secretar-Ca de 

Prensa del Sindicato NacionaZ de Trabajadores del Seguro Social. -

M6xico, 19?0. Página 13 y a. 
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signados, en igualdad de número por el estado, Zas organizaciones patr!!_ 

nales y Zas organizaciones de trahajadores. 

b) ·gz Consejo Técnico. Es quien tiene la representaci6n 7..e-­

gaZ, aa! como también 7..e correaponde la administraci6n del Inatituto. 

Eata compuesto por doce personas propuestas por los integrantes de Za 

Asamblea General de manera proporcional. 

c) La Comisi6n de Vigilancia. Esta compuesta por seis perso­

nas propuestas por la Asamblea General, la cual nombra a una persona co­

mo propietario y otra como suplente, los tres propietarios integrar~n e_!! 

ta comisi6n. 

d) Director General. Es designado directamente por el Presi­

dente de la República. Forma parte también del Consejo Técnico. En es­

te puesto no e:ciste la reelección, y solo puede ser destituido por causa 

grave, mediante investigaci6n en la cual se escuche a éste en su defensa, 

y solo el Presidente de la República puede llevar a cabo la destituci6n. 

(23) 

Como se puede ver en lo anotado anteriormente, la implanta--­

ción del Seguro Social en M6:cico, se ha realizado a través de mucho es-­

fuerzo por parte de las autoridades de nuestro pa!s, para beneficio de 

7..os trabajadores y de sus familias, esfuerzo que ae vio compensado con -

el buen funcionamiento de organizaciones como el Instituto Mexicano del 

Seguro Social, que es pilar fundamental en el desarrollo de Za Salud y 

Za Seguridad de gran parte de Za pob7..aci6n de nuestro pa!s, el cual tu­

vo que luchar en sus inicios contra la negativa por parte de 7..oa traba-­

jadorea a au imp7..antaai6n, y que a base de una buena organizaci6n y tam­

bién Za buena prestaci6n de ae1•viaio, se conso7..id6 como una realidad en 

beneficio del pueblo de M6:cico. 

23) GONZALEZ DIAZ, LOMBARDO FRANCISCO. Ob. cit. p~gina 152. 
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2. - FORMACION DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL. 

Con "la creaci6n y ya funcionando el, Instituto Mexicano del. -­

Seguro Social, con todos sus trabajadores; estos se convencieron de que 

era necesario afrontar Zos prob"lemas comunes a todos e"l"los, y por Zo 

tanto consideraron necesario organizarse de manera conJunta para dar so 

"luci6n a estos. 

!lo exist!a ningún estatuto que diera protecci6n a los trabaj!i!_ 

dores de "la Seguridad Social, esto di6 Zugar a que se comunicaran entre 

si sus ~mas inquietudes, as! como sus preocupaciones en cuanto a"l 

trabajo que era inestab"le, esto como consecuencia de Zas perspectivas -

=teriorea que aún no eran 6ptima.s, tenf:an Za intenci® tambidn de con­

seguir mejores sueldos para "lograr un mejo~ nivel, de vida tanto para 

eZZoa como para sus farni"lias. Se daban cuenta de que era necesario con 

Se{{Uir tas prestaciones contempiadas en ·a"l{{Unos otros ordenamientos que 

regúxn Zas reZacionea entre los trabajadores de otras e1111?resaa con sus 

trabajadores; as! nac-!a Za tendencia cZara y firme del, Sindica"lismo 

en "los trabajadores deZ Instituto Mexicano de"l Seguro Social,. 

La Segunda Guerra Mundial con sus zozobras y catlistrofes, vi­

no a influir en Za vida deZ recien nacido Instituto M=icano deZ Seguro 

Social y como consecuencia de esto en Zas reZaciones entre "los Directi­

vos deZ propio Instituto con Zos trabajadores de este. 

As! naci6 e"l Sindicato, eZ. cua't tuvo como apoyo eZ. Art!cuZo -

138 de Za propia Ley de't Seguro Social,. 

EZ d!a 6 de abril de 1943, se reuni6 Za primera y única Asam­

bZ.ea Constitutiva del. Sindicato en Za casa No. 10 de Za cat'te de 16 de 

septiembre, de Za Ciudad de Md:rico. Esto es apenas dos meses y medio -

aproximadamente, después de Za creaci6n de't Instituto Mexicano de't Se­

guro Social. 



-25-

Hizo uao de Za palabra el Licenciado Josd Alvarado Santos, ez­

poniendo los motivos por Z.oa c:uales se encontraban reunidos, y aunque 

estos ya eran conocidos por Za mayor!a, deb!an de tener una confirmaci6n 

y una preciai6n aa~ como requerf'.an de Za formalidad necesaria. 

Ah! ae dijo que el principal motivo de Za reuni6n, era el de -

discutir y aprobar en su caso, Zaa bases constitutivas del Sindicato que 

agrupara a los trabajadores del Instituto Mexicano del Segw:>o Social y -

en el cual se Zucharla colectivamente en Za defensa de sua intereses de 

clase. 

EZ Licenciado Josd AZvai>ado Santos, propuso el nombramiento de 

un presidente de debates, quedando designado por Za Asamblea el Señor 

Francisco Rocha Roldán. 

Se discutieron y aprobai'on loa principales puntos planteados -

por· loa asistentes a Za asamblea; voZvi~ a tomar Za palabra el Licencia­

do Josd AZvarado Santos, para mencionar que una vez aprobados loa. linea­

mientos discutidos por los integrantes de Za asamblea, y además viendo -

ventajas Y. desventajas que acarrear!a Za formaci6n del Sindicato, se p~ 

cediera a Za constituci6n de este. 

Preguntando el Señor Rocha Roldtin si se aprobaba esta proposi­

ci6n, Za asamblea Za aprob6 por unanimidad. EZ mismo Presidente de Za -

Mesa de Debates propuso que Za organizaci6n creada, llevara el nombre de 

Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social, lo cual ae aprob6 

inmediatamente. 

Momentos despuda el propio Francisco Rocha Roldán, Zey6 un pr~ 

yecto de bases generales para Za formaci6n de los estatutos, a loa cua-­

Zes se lea hicieron algunas Zi.geras modificaciones y posteriormente fue-

ron aprobadaa. Despuds ae proaedi6 a Za deaignaci6n de loa eacrut~ 
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dores, Zos cuaZes .tend:r-Can como función verifica:r> Zas votaciones, pa:r>a -

esta funci6n se nombr6 a Zos Señores: Licenciado AZfonso Herrera Gutié--

1•rez y Doctor Luis Fermin CueZZar. Momentos después y estando integrada 

Za Mesa áe Debates, di6 inicio eZ proceso eZectoraZ, eZ ouaZ tenla como 

objetivo la constituci6n, áeZ Comité Ejecutivo NacionaZ deZ Sindicato. -

Se escucharon proposiciones en cuanto a candidatos para que ocuparan Zas 

diferentes secre~ar~aa. Se anaZiz6 Za personaZidad de Zos diferentes 

candidatos, y Za asomblea desi~ a Zas siguientes personas como inte--­

grantes áeZ primer Comit~ Ejecutivo Nacional. 

Secretazoio General. Profesor Ismael Rodrlguez Aragón. 

Secretazoio áeZ Interior. Dr. Antonio Gonzt!Zlez C~denas. 

Secretario áeZ Exterior. Ing. Jest1s Rodrlguez y Rodr-!guez. 

Secretario áe Actas. Angelina Patiño Martlnez. 

Secretario Tesorero. SauZ Escobar Nav<ZXTO. 

Secre"tario del Trabajo. Lic. José AZvarado Santos. 

Comisiones. 

Hacienda. Carlos Locht Dlaz y Francisco Rocha RoZdán. 

Honor y Justicia. AZbino Zertuche Carrillo y AZfonso Mej!a 

Schroeder. 

AZ término áe Za ceremonia electoral Zes fue tomada Za protes­

ta de Ley a los dirigentes, por eZ Presidente de Za Mesa de Debates. 

La Asamblea di6 faoult;ades aZ Comité Ejecutivo Nacional, para 

que este solicitara eZ regi~tro del Sindicato ante Zas autoridades que -

correspondiera. 

Posteriormente en una reunión que se ZZev6 a cabo eZ dla 10 de junio del 

mis1<10 año, a Zas 18:00 horas, donde se encontraban reunidos todos Zos 

miembros deZ Sindicato Nacional de Traba;jadores del Seg"~ro SociaZ,en Za 

CaZZe Rosales No.11, esquina con I. MariscaZ, eZ Profesor Ismael Rodrl--
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gue2 Arag6n, Secretario General., Z.ey6 Z.a orden del. d!a. Uno de loa Pu:?!. 

toa más importantes a tratar, era Z.a lectura y aprobaci6n en su caso, -

del proyecto de ea~atutos por una comisi6n que habÚl sido designada pa­

ra tal efecto y que estaba integrada por Z.as siguientes personas·: 

Rosa Maz>!a TeUo de Meneses, Licenciado Julio Videgaray, Ing!f!. 

niero Jesús Rodrú,Juez y Rodr-Cguez, y Doctor Luis Fe:rm!n CueZ.Z.ar. Se 

discutieron Z.Oa estatutos, ae Z.ea hicieron algunas modificaciones antes 

de aprobarlos unanimamente. Según Zo establecido en estos estatutos, -

ae creaban dos nuevas aecretaz>úzs para Z.a integraci6_n d,eZ. Comitd Ejecu­

tivo. 

Se procedi6_ a nombrar candidatos para elegir a Z.Oa nuevos se­

cretarios, recayendo loa nombramientos en; Rosa Ma. Tell.o de Meneses 

como Secretaz'ia de Acci6n Femenil. y el. Licenciado Julio Videgaray como 

Secretario de Previsi6n Social., quienes de inmediato tom:zron poseai6n -

de au cargo. 

Este Comitd Ejecutivo Nacional., debta terminar sus funciones 

el d!a 4 de mayo de 1945. 

Por otra parte el. d-t:a B de julio de 1943, ei Sindicato Nacio­

nal. de Trabajadores del. Seguro Social., fue reconocido oficial.mente por 

el. departamento de Registro de Asociaciones de Za Secretar-t:a de Trabajo, 

como sindicato Obrero de Empresa Federal., según oficio No. 2949 de z.a -

misma fecha, en el cual. se notificaba que dicho registro qued6 hecho 

óajo ei No. 1883 en ei Zibro respectivo, quedando as! reconocida z.a pe~ 
aonaZ.idad jur!dica del. Sindicato. (24) 

Con Za formaci6n del Sindicato Nacional. de Traba;iadorea del. -

24) CRONICA DE 27 AfJOS DE LUCHA SINDICAL AL SERVICIO DE LOS TRABAJADO_ 

RES DEL SEGURO SOCIAL. Ob. cit. pdgina 15 y sa. 
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Seguro Sociai, los trabajadores dei Instituto Mexicano dei Seguro So--­

ciai, vieron reaLizados sus anheLos de organizaxose, para poder Zuchaz> -

en favor de eiios mismos de una manera efic.az~ para Logr•ar mejoras tan­

to en io econ6mico que es primordiaL, c_omo't~ié.n e11,. toCsocia"l, donde 

a travds del tiempo se han conse(¡uidp ~r',8;s~#~i~~~~~.,'.nft.~ ;s,~!3ri~~es a las 

que señaia "la Ley. 
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2. 1. - PRIMER CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. 

Fue durante Za gesti6n del Primer Comit6 Ejecutivo Nacional-, 

deZ cuaZ era Secretario General eZ Profesor IsmaeZ Rodr-Cguez Arcy6n, 

que ae aprobaron Zoa estatutos eZ d!a 10 de junio de 1943, estos eata-­

ban compuestos en un principio por 55 art!cuZos y 3 transitorios. 

El primer Contrato CoZectivo de Trabajo fue firmado el d!a 1° 

de septiembre de 1943, y estuvo integrado por doce cap-{tuZos y 44 CZáu­

suZaa, el auaZ fue firmado por eZ Director GeneraZ del Instituto Mexic!:!_ 

no del Seguro Social por parte del propio Instituto, y por todos Zoa i!!_ 

tegrantes del Comit~ Ejecutivo Nacional en rapresentanci6n del Sindica­

to NacionaZ de Trabajadores deZ Seguro Social. 

Este contrato estuvo dividido como. a continuaci6n se señala: 

CAPITULO I. 

CAPITULO II. 

Del Personal (CZtfusulas la y 2a). 

Ingresos, Vacantes y Movimientos en general 

( CZáuauZaa 3a a 5a). 

CAPITULO III. Antigü_edades (Cláusulas 6a a 12a). 

CAPITULO IV. Escalafones (Cláusulas 13a a 17a). 

CAPITULO V. Reducciones, Renuncias e Indemnizaciones (CZtí::_ 

su Zas 18a 20a). 

CAPITULO VI. Disciplinas (Cláusula 21a). 

CAPITULO VII. Condiciones Generales de Trabajo (Cláusulas 

22a a 24a). 

CAPITULO VIII. Jornada de Trabajo, Salarios y Tiempo Extraor­

dinario (CZáusulas 25a a 28a). 

CAPITULO IX. 

CAPITULO X. 

CAPITULO XI. 

Arrestos y Fianzas (CZáuauZas ?.9a a 33a). 

Descansos, Vacaciones y Licencias (C1.áusuZ.as -

34a a 41a). 

De La Higiene del Trabajo (CUíusuZaa 42a a 43a). 
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CAPITULO XII. LocaZes para eZ Sindicato (CZdusuZa 44aJ. 

La firma de un Contrato Co'lectivo de Trabajo entre eZ Sindica 

to y Za i:,mpresa, es Za cuZminaci6n de eZ esfuerzo de cunbas partes, por 

estabZecer un ordenamiento 'lega'l que sirva de seguridad en Zas re'lacio­

nes existentes, por 'lo tanto con 'la firma de este contrato, se 'logr6 

que tanto eZ Instituto Mexicano de'l Seguro SociaZ como sus trabajadores 

iniciaran una reZaci6n de cordiaZidad (no siempre) para Za so'luci6n a -

Zos probZemas mutuos. 
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2.2.- PRESTACIONES SUPERIORES A LAS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN 
ESTE CONTRATO COLECTIVO. 

La mayor parte de este contrato est6 regido por las disposi-­

ciones contempladas en la Ley Federal del Traba;jo vigentes en esa 6poca, 

aunque tiene algunas disposiciones favorables a los t:r>abajadores, las -

cuales son Zas siguientes: 

a) En eZ A:rt1:cuZo 69 de Za Ley Federal deZ T:r>aba;io, se seña-

Za como jo:r>r1ada de trabajo 48 horas semanales. 

En la Cláusula 25a. del Contrato Colectivo, se señala como se 

mana de t:raba;jo 39 horas. 

b) La Ley Federal deZ Traba;jo en el A:rt!culo Bº~ señala como 

d!as de descanso obligatorio: 

1° de Mayo, 16 de Septiembre, 20 de Noviemb:re y 25 de Diciem-

bre. 

EZ Contrato Colectivo dice que son d!as festivos: 

1° de Enero, 5 de Febrero, 1° y 5 de Mayo, 15 y 16 de Septie:!!_ 

bre, 12 de Octubre, 20 de Noviembre y 25 de,Di.ciembre. 

c) La Ley Federal del, Trabajo en su Art!cu"lo 82 contempla 

que Zos traba;jadores con mcis de un año de antigü_edad, tend:rlfn de:recho a 

disf:rutar un per~odo de vacaciones que en ningún caso pod:ra ser infe--­

:rior a 4 d!as laborales. Tambi6n hace menci6n que el t:r>aba;iado:r con 

mlfs de dos años de se:rvicios disf:rutan!í_ de un pe:r1:odo de 6 d!as anuales 

cuando menos. 

La Cláusula 35a. dice que los t:raba;iadores gozarán de un pe--

r!odo semestral de vacaciones que aer6 de 10 d!as, entre "los que no se 

computaz>dn "los de descanso ob"ligatorio. (25) 

25) DE LA CUEVA, MARIO. Ob. cit. página 18·9. 
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Ea de hacer notar, que ia iucha de ios trabajadores por condi­

ciones más favorabies en reiaci6n a ias contempiadas en ia Ley Federai -

dei Trabajo, fue provechosa, ya que ae iograron para ser ~ate ei primer 

contrato coiectivo de trabajo, condiciones muy superiores a iaa de ia -

ley en vacaciones, d!as festivos, jornada de trabajo etc., ia cuai redu.!!:. 

do en una mayor eficacia, en aua:nto a ia prestaci6n dei servicio por p~ 

te de ioa trabajad.orea, ya que ei descanso es primordiai en todo ser hu­

mano para reponer ias energ!aa perdidas durante el desempeño de su trab!!:_ 

jo. 
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CAPITULO III 

1. - CONDICIONES GENERÁLES DE TRABAJO. 

) ~ .;. . d. ; ; ~-~ ab. . (26) 
a En .~a Ley:-Fe_ e:a~ ........ '.: Tr a;io ·- ·En di.aha Ley Za.a aon-

diaiones generales se aontempZan en Zos art!au.Zos 24 y 25 que aontienen 

Zo siguiente: 

Art. 24. - EZ contrato d.e trabajo escrito aontendr<f: 

I. Nombre, nacionaUdad, edad, se:co, estado aivi"l y domici.Uo 

de "los aontratantes. 

II. EZ serviaio o servicios que deban prestarse, Zos que se -

determina:rtin con Za mayor precisi6n posible. 

III. La duraci6n deZ aontrato o Za e:i:presi6n d.e ser por tiem­

po indefinido, para obra determinada o a precio alzado. EZ aontra.to de 

trabajo solo podrá aeZebrarse por tiempo determinado, en aqueZZos casos 

en que su aeZebraei6n resuZte de Za naturaleza deZ serviai.o que se va a 

prestar. 

IV. EZ tiempo de Za ;jornada de trabajo, de aauerdo aon Zo que 

estabZeee esa Ley; 

V. EZ sueZdo, salario, ;jornaZ o partiaipaai6n que habrtí. de 

percibir eZ trabajador; si aqueZZos se deben eaZcuZar por unidad de 

tiempo, por unidad de obra, o d.e alguna otra manera Za forma, eZ Lugar 

de pago y; 

VI. EZ Zugar o Zos "Lugares donde debertí. prestarse eZ servicio. 

26) Ley FederaZ deZ Trabajo, Ediei6n eon notas, consultas de Za Sr-!a. -
de Industria, Comercio y Trabajo, Jurisprudencia de Zas Juntas de 
Conci Ziaci6n y Arbitraje y de Za Suprema Corte de eTustiaia de Za Na 
ci6n y un indice especial por art!cuZos, arreglada por eZ: -
Li.cf. AZfonso Teja Zabre, 7a. ediei6n, Edieiones Botas, M&ico 1940. 
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b) En eZ Contrato CoZeativo de Traba;io. Laa condiaionea gen!!_ 
) 

raZes de trabajo se encuentran contempZadas en eZ cap1:tuZo VII que se -

denomina de Za misma forma y que comprende de Za cUiuauZa 22a. a Za 24o:. 

y que a Za letra dicen lo siguiente: 

"CZáuauZa 22a.- Para Zos efectos del contrato, ae establecen 

Zaa siguientes alaaificacionea de trabajo: 

I. De planta. 

II. Temporales o por obra determinada. 

Se entiende por traba;io de pZanta, aquel que ae ejecute o de­

sarroZle en una forma normaZ y permanente, para eZ mantenimiento de Zas 

instaZacionea y para la realizaci6n de Zas actividades a que ae dedique 

eZ Instituto. 

Se entiende por trabajo temporal o por obl>a dotennúuula, e1, -

que se ejecute en Za construcci6n de nuevas inataZacionea o en obras que 

no sean de Zas que ae realizan de manera regular y permanente. 

CZáuauZa 23a.- Los trabajadores de clasifican como sigue: 

De planta, eventuales y reajuatadoa. 

a) Son loa primeros, Zas que perma:neaen en eZ servicio desputa 

de 30 d~as en trabajos de planta. 

b) Son eventuales, Zas que ingresan aZ servicio del instituto 

para ejeautar trabajos temporales o por obra determinada. 

c) Son rea;iustadoa, Zos trabajadores que han quedado fuera del. 

serviaio por supreai6n de puestos o disminuci6n de personal. 

CZáusuZa 24a.- EZ instituto e:r:pedir~ tarjetas a cada uno de 

Zos trabajadores aon su nombre, aZase de traba;io y domicilio. " 

Se puede apreciar haciendo un análisis comparativo,entre Zo -

que dice z.a Ley con Zo estipulado en eZ Contrato Colectivo de Trabajo, -
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que laa condiciones generales de traba.jo en dicho contrato se encuen--­

tran basadas fundamentalmente en la Ley Federai del Trabajo, ya que lo 

que cambia es soiamente ia paZabra utilizada, as! por ejemplo, cuando 

en la Ley se habla de contrato por tiempo indefinido en el contrato se 

dice de planta, y al hacerlo en Za Ley respecto de los trabajadores por 

obra detel'ITlinada, en el contrato los nombra como temporales o por obra 

detel'ITlinada. 

Ea notorio que como fue el primer Contrato Colectivo de Traba 

jo iogrado por l.oa empleados, era de esperarse que tuviera como base, 

la Ley Federal del Tz>aba.jo, porque as-C Zo estabiece la propia Ley, ya -

que ~ata contempla loa derechos m-Cnimoa a otorgarse a loa trabajadores; 

y ade~a este contrato ae:wir-Ca como punto de partida para que lop tra­

bajadores a base de su continua lucha por aus propios intereses, j'Ueran 

obteniendo prestaciones mita favorables en cada una de Zas revisiones 

contractuaiea postel'iores. 
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2. - ANALISlB Db' LOGROS OBTENIDOS EN LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO 
m; 1943 A 198·5. 

Primer Contrato CoZectivo de Trabajo: Este contrato estuvo -

vigente del d!a 1° de septiembre de 1943 al 15 de diciembre de 1945, 

siendo ya analizado en el cap!tulo anterior. 

Segundo -Contrato Colectivo de Trabajo: Fue firmado eZ d!a 15 

de diciembre de 1945, entrando en vigor al d!a siguiente. 

Quedo integrado por el Reglamento Interior de Trabaj0 , com--­

puesto por 84 art!cuZos y cuatro transitorios, firmado el d-!a 14 de ene 

ro de 1946; el Reglamento de Escalaf6n que conten!a 63 art!cuZos y un -

transitorio, el Tabulador de ttueldos y eZ propio Contrato Colectivo de 

Troabajo que conten!a 61 art!culos y tres transitorios. 

Entre los principales logros obtenidos en favoro de Zos traba-

jadores, se encuentran los siguientes: 

a) En el art!cuZo 12, se contempla la obligaci6n por parte 

del Instituto, de proporcionar loaaZes para Za instalaci6n deZ sindica-

to. 

b) El art-!culo 13, señala Za obligaci6n del patr6n, de fomen­

tar el deporte entre los trabajadores. 

a) En eZ art!cuZo 14, el Instituto se obZiga a procurar Za 

fundaci6n de Za Escuela de Enfermer!a, y Centros de Capacitaci6n Tdcni-

ca para preparar a los trabajadores en sus funciones. 

d) En el art!cuZo 25, se contempla eZ otorgamiento de Becas y 

Licencias para Zos trabajadores. 

e) Con el art!aulo 39, se crea Za Comisi6n Mi:t:ta de Escalaf6n 

que benefici6 a los trabajadores en cuanto a asensos. 
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f) La obZigaci6n poz> paz>te deZ instituto, de estabZeoez> guar­

de:r>tas paz>a Zos hijos de Zcw tz>abajadoras, esta aonterrrpZado en eZ az>t-C­

auZo 56. 

g) En eZ az>t-CouZo 5?, se señala Za atenai6n médiaa, de que se 

nm objeto Zos tz>abajadoz>es en oaso de enfeZ'medad. 

h) EZ az>t-CouZo 58, señaZa aomo obZigaai6n paz>a eZ instituto, 

pagaz> un sobz>esueZdo aZ pez>sonaZ que Zabo1'e en unidades infeatoaont<igiE_ 

sas. 

Como se puede vez>, este oont1'ato qued6 z>egZamentado de una 

fozma mtís oz>denada que eZ pZ'imez>o, puesto que aqui se inoZuyen z>egZame!!_ 

tos que no aontenúz eZ antez>io1'. 

En oua:nto a Zas pz>estaciones obtenidas, podemos menaionaz> 

oomo de swna importancia Zas señaZadas, ya que todo Zo que benefiaie a 

Zos tz>abajadoz>es en eZ desempeño de sus labores, tz>aeZ'á aomo aonseouen­

cia una me¡joz> :r>eaZizaci6n de Zas funciones encomendadas poz> eZ patz>i5n, 

Zo que a fin de oucntaa se p:r>etende po:r> ainbas paz>tes. 

Tez>ae:r> Con-tz>ato Coleativo de Tr>abajo: Se firmd el dúz 13 de 

diaiembz>e de 194?, quedando integz>ado p~ nuevos estatutos, el pz>opio -

Contz>ato CoZeotivo de TZ'abajo y eZ z>egZamento paz>a suministraz> aZimen-­

tos en Zos sanatorios diPeotos. 

El oontz>ato aoleativo qued6 compuesto poz> ?5 az>t-CouZos y sie­

te tz>ansitoZ'ios, señaZamos Zos siguientes Zogz>os: 

Se normaZiz6 Za esoueZa de enfer'111eP1:a, ademtís de ·Cf'ltte se Ze 'i!!_ 

aoz>po:r>d a Za U.N.A.M.; se o:rganizaz>on Zos CUPsos de oapaaitaai6n de ZCUJ 

enf'ermez>as; se estabZeai6 una aoZonia paPa tPabajadoz>es del Instituto -
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Mexicano deZ Seguro SociaZ; se aument;6 Za canUdad de diner>o dest;inado 

aZ pago de r>en"tas y adquisici6n de mobiZiai>io pCU'a eZ sindiea"to t;ant;o -

en Za eiudad de Mtfxico, como en eZ int;erior> de Za r>epúbZica; se pr>ecis6 

que Za gr>a"tificaci6n de fin de año (aguinaldo), no p~ ser> menor> de -

un mes de salario y no podrt:a disminuir>se por> mater>nidad, ni riesgor pr>~ 

fesionaZ; Za ent;:r>ega de auat:r>o meses y medio de saZario a Zos deudos, -

en caso de faZZeeimient;o de aZfJfJ!z t;roabaJado:r> miemb:r>0 deZ sindica-to; an­

t;icipo de sueldos descont;abZes en cinco quincenas y que no devengar-Can 

interoeses; se aumenta:r>on Zas d-t:as no Zabo:r>abZes; para Zas madX'es eZ d-!a 

10 de mayo y eZ d-!a 14 de septiembr>e pa:r>a todos Zos t;rabajado:r>es; se p~ 

dCan acwnuZar> hasta dos pe:r>Codos de vacaciones para ·Bit disfru"te; se 

ot;o:rgar>on faciZidades a Zos t;rabaJadoroes para ente:l'ClZ'Be de Zas Zaboroes 

superio:r>es; se :r>econoci6.Za an"tifJÜ!3dad a Zas t;:r>aba.jadores even"tuaZes, -

r>econocidndoZes dst;a desde su inicio aZ serovicio deZ Inst;itut;o Me:x:icano . . 
deZ Seguro SociaZ; se ot;o:rgar>on anteojos para Zos f;:r>aba;iador>es deZ Se~ 

r>o SociaZ, siemp:r>e y auando hubieroan sido p:r>esc:r>it;qs poro un Mddico deZ 

p:r>opio inst;ituto, y cuyo saZar>io fue:r>a menor> a 530 pesos mensuales; se 

•otor>ga:ron 18 d-t:as antes y 40 df:_as despuds deZ par>to para Zas t;roabajado­

:r>as de Z inst;itut;o. 

En cuanto aZ roegZamento para suminis"t:r>ar> aZiment;os en Zos aa-

na-torios diroeetoa, este señaZa como obZiga"torio para eZ inst;it;uto, oto!:_ 

garo un alimento cuando menos aZ personaZ que Zabor>e ocho ho:r>as como mC-

nimo aZ serovicio deZ mismo. 

En est;e Contrato Colectivo de Trabajo, se·ob"tuvie:r>on gr>andes 

beneficios en favor> de Zos t;rabaJado:r>es, como fue Zo :r>eZa"tivo aZ mes de 

aguinaZdo, Za colonia par>a "trabajadores; ent:r>e ot;:r>aa cosas no menos im­

po:rt;ant;es y que pa:r>a su tiempo se considerar>on muy por encima de Zas 
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condiciones de trabajo señaZadaa en Za Ley Pedera7.. deZ Trabajo, vigente 

en esa é'poca y que trajo como conaeauencia un nive7.. de vida bastante 

bueno para Zos empleados deZ Instituto Mexicano deZ Segux-o Social, aa! 

como tambié'n para Zas personas dependientes de Zos mismos. 

Cua:eto Contrato Colectivo de Trabajo: Fue firmado por Zas 

partea eZ dúz 14 de diciemb:r>e de 1949, entrando en vigor eZ dúz 16 deZ 

mismo mes y año, siendo Zas siguientes prestaciones Zas más ürrport;antes 

logradas por Zos tZ'abajadores. 

En eZ aI"twuZo 45, se contempUJ que eZ trabajo extraordin<ZI'io 

serta opcional por parte deZ tZ'abajado:ro eZ aceptarlo o no, y que eZ pa­

go deber!a hacerse en Za n6mina extraordinaria siguient;e a Za que eZ 

troabajador reaUzara eZ trabajo, y no se podr!a demorar en mlÚI ds diez 

dúzs é'ata. Se estabZecw t;a;rrfbi6n Za aboU.ción de Za pr(icUca por parte 

deZ pat:r6n de pag<ZI' con descansos supletorios eZ tiempo e:x:traordinario 

'laborado por eZ t;Z'abajador. 

Se regZamentd_ en eZ aI't!auZo 5.B .. que eZ instituto oto:rgar-!a -

p:r~st;amos a Zos tZ'abajadores hasta por un mes ds aaZario, sin dsvengaI' 

intereses y duz'CD'l.te una vez por cada ailo, y en caso e:x:cepai.onat ds ---­
• 

aauerdo a vaZoraci6n deZ propio instituto se podr!a oto:rgar otro mes de 

pré'_ s 'tamo. 

EZ aI't!cuZo 59 incorporó a este contrato un convenio mediante 

eZ cuaZ se crearla~ un cré'dito para eZ funcionamient;o ds una comisión -

paritaria de protecci6n aZ aaZario, donde Zoa gastos ds Za misma ser!an 

sufragados totalmente por eZ instit;uto. 

EZ instituto ae obligó a conceder facilidades a Zos tZ'abajafiE.. 

res que fueran estudiantes universitarios, o det Instituto PoZité'cnico 

Naciona7.., previa comprobació_n por parte deZ instituto de dichas necesi-
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dadEs. 

Como se puede observar> en este aontrato aoZeativo, tal vez eZ 

Zogro mtis importante en favor de Zos trabajadores, haya sidd Zo señala­

do en eZ ar>t-CcuZo 59, referente al arddito para Za areaai6n de Za Comi­

si6n Par>itaria de Protecci6n aZ Salario, ya que esto tra;jo como conse--­

cuencia que Zos trabajadores pudieran obtener Zos ar>t-t:cuZos mtis necesa­

rios para su hogar> a crddito y sin devengar> intereses. 

Lo anterior, sin dejar> de señalar> Zos demtis Zogros que tam.:.-­

bién contribuyeron a Zograr eZ beneficio de Zos trabajadores aZ servi­

cio deZ Instituto Me:cicano deZ Segu:ro SociaZ. 

Quinto Contrato Colectivo de Trabajo: Durante Za vigencia de 

este contrato se obtuvo un 20% de aumento en Zos salar>ios; tambidn tres 

per!odoa de vacaciones aZ año para Zos trabajadores Mddicoa y Tdcnicos 

Radiólogos que ta'abajaban en cZ-Cnicas y sanatorios, manejando apar>atoa 

que produjeran emanaciones radioactivas; se otorgaron Zotes de 200 me-­

tras autUÍI'adoa a Zoa trabajadores deZ instituto, esto en Za Colonia StX!J:. 

ta Fe; se obtuvo tambidn que loa dúza de inasistencia de los trabajado­

res por causa de enfel'11ledad, previa comprobaci6n de Za misma mediante -

certifiaado de ineapacidad eg:pedido por eZ propio instituto, no ser-Can 

descontados del aguinaldo o deZ aueZdo que perciben Zoa trabajadores, -

como se habúz hecho con anterioridad; se Zogr6 Za creaci6n de Za c~a!:!_ 

Za 141; con Za cuaZ se creo en favor de los trabajadores un fondo de -­

ahorro que quedar-ca integrado por un 2% deZ saZario nominaZ de cada t~ 

bajador y que serta aprobado en su totalidad por el instituto; se acep­

t6 Za jubiZaci6n para los trabajadores, quedando establecido en Za CZ&k 

aula III deZ Contrato Colectivo de Trabajo. En Za cZ6usuZ:a 56 se seña-
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Zaron Zas prestaciones a Zas que tienen derecho Zos beneficún>ios deZ -

trabajador, en caso de faZZecimiento de este y que son: 150 dí:as deZ -

úZtimo saZario percibido por eZ trabajador, y 50 d!as por cada año de -

servicios o Za parte proporcional aZ tiempo laborado; tambi6n se otorgf!_ 

ron 60 d!as de salario por concepto de gastos de funeral. Esa cZáusuZa 

es reforzada con Za 83a., Za cuaZ menciona que Zas estipulaciones sertí:n 

apZicabZes a enfermedades y ri.esgos no profesionaZes. 

Sin Zugar a dudas este Contrato Colectivo de Trabajo, fue uno 

de Zos que pZasm6 mejores beneficios para Zos trabajadores; como eZ lo­

gro de tres per~odos de vacaciones aZ afio, para quien recibiera emana-­

ciones radiactivas, Zo que es muy importante para recuperar las ener--­

g!as perdidas as~ como tambii5n mejorar Zos posibZes daños ocasionados -

en eZ organismo por Zas radiaciones recibidas. Por otro Zado tos -trabf!_ 

jadores que obtuvieron Zotes de 200 metros por parte del inst;it;ut;o, lo­

graron resolver eZ problema que rep:resenta Za adquisición de wi inmue-­

bZe, Zo que resuz.ta provechoso para eZ p:ropio -trabajador y pzoincip'larne!!. 

te para su familia. Tambi6n eZ aho:r:ro otrogado en su t;otaZidad po:r eZ 

instit;uto, rep:resent6 un gran beneficio para eZ trabajador, ya que en -

muchas ocasiones eZ t;rabajadozo no destina nada de su salario para aho-­

rrar, y como consecuencia, en situaciones de apremio no ter.ga de donde 

pode:r soZventa:r esos gastos, cuesti6n que se vino a soZuaionazo en part;e 

con esta cZtiusuZa: 

De Zo anterior se debe considerar como fundam1mtaZ Za obt;en-­

ci6n de Za jubiZaci6n para Zos t:rabajadores, Zo que representa que CUa:!!. 

do eZ trabajador a dejado parte de su vida aZ se:rvicio de Za instit;u-­

ci6n, justo es que se retire a disfrutar con su fcuniZia eZ ti.empo com-­

pZeto. 
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Sexto Contrato coieativo de Trabajo: Este aontrato entrt! en 

vigor ei d!a 16 de diciembre de 1955. 

Se oonsigui6 que ei Instituto flexiaano dei SegUI'O Sooiai, 

aonstruyera una guarder!a aon oapaoidad para 200 niños y en oaso de que 

no se pudiera otorgar ei aerviaio a ioa hijos de iaa madres trabajado-­

ras, se iea tendr!a que pagar a estas una indemnizacii5n mientras no se 

ies propooionara. 

Otra prestaai6n obtenida, fu~ que ei instituto destinar'1:a diez 

miiionea de pesos aomo m!nimo, para otorgar pr€atamoa hipotecarios a 

ios tra:óajadores, con un interda a.ei 7% sobre saidoa insoiutoa. 

Se consigui6_ que fuerci:n rentadas oasaa a ios trabajadores a -

precios muy bajos en ia Cofonia Lomas de Bece1•ra. 

Tambidn j'ue otorgado a ioa trabajadores ei importe de una 

quincena ~a de saiarto en ei aguinaido, que serta entregada en ei mo-­

mento en que ei trabajador aaiiera de vacaciones. 

La atenci6n mddica a ios trabajador-ea dei instituto, desde e!!_ 

te aontrato,se otorg/5 en ias ci!niaas y sanatorios donde prestaran sus 

aerovioioa, con io cuai deaapareoi/5 ia ci!nioa paroa empieados. 

Ei instituto otorg6 en ia roevisi6n de este Contrato coieativo 

de Troabajo, proeatacionea que si bidn no fueroon en gran cantidad, si 

constituyeron buenos 'l.ogroa aindioaiea, oomo el. aumento de una quincena 

de aaiario para ios trabajadores ai aaiir de vacaaiones, io que aignifi 

c6 que reaimente ei trabajador y su fanrilia pudieran curripiir oon io que 

representan tas vaaaciones que son ia distraoai6n y el esparcimiento f!i!_ 

mUiar. 

Con ia atenci6n mddica a ioa trabajadores en su centroo de tl"!!! 

bajo, se obtuvo que ia atencii5n mddioa fuera más rtipida, ya que ei des­

piazarae haaia ta oi-Cnioa para empleados, representaba que ia enferme--
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dad o padecimiento avanzaran, además de que si eZ trabajador estaba en 

aondiciones de poder seguir laborando, representaba pdrdida. de Za fue!:_ 

za de tra'Dajo durante eZ tiempo que eZ emp'leado necesitaba p~a ir y -

regresar. 

La obtenai6n por parte de Zos trabajadores, de prtistamos hi­

poteaarios para Za aompra o aonstrucai6n de aasa habitaai6n con un in­

terl3s del 7% anua'l, represent6 sin duda alguna, una muy notable presta 

ai6n, por que Za habitaci6n propia representa en gran medida una estabi 

'lidad familiar, además de que realmente eZ interl3s es muy ba.;jo. 

Sdptimo Contrato Colectivo de Trabajo: Este contrato fue 

firmado eZ d-t:a 14 de diaiembre de 1955 y entr6 en vigor eZ dí:a. 16 de 

diciembre del mismo año, obteniendo benefiaios para 'los trabajadores -

entre Zos que se enauentran 'los siguientes: 

Desaparecen Zos trabajadores sin horario y sin ai1scripci6n -

fija. Los turnos pueden ser matutino, vespertino y nocturno, pero 

siemp:r>e fijo. Se aauerda que Zos trabajado:r>es de confianza "B", serán 

tomados e:i:cZusivamente del pe:r>sonaZ de base socios del sindicato. 

En 'la Fraaawn III de Za Cláusula 41, se señala que en cae~ 

de que eZ instituto conceda a sus t:r>abajadores, 'liaenaias para oaupar 

puestos de eZ.eaai6n popular, estos aonservarlfn sus derechos de anti--­

- guedad y esca'lafonarios cor:r>espondientes. 

La C'láusuZa 97, aontempZ.a eZ p:r>dstamo a cuenta de saZ.ario,­

aumenttindose eZ plazo para el. descuento aZ doble de tiempo. 

Se obtiene que 'lds deducaiones al. salario por aoncepto.,de 

faltas y :r>etardos injustifiaados, so'lo se ~n en e'l salario nominal 

y no en Zas demás p:r>estaciones, según Z.o señala Za cláusula 105. 

En Za cláusula 110, se 'log:r>a que Za pensi6n por vejez, dupZ:f:. 
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que a la aantidad seña'Lada por la Ley del SegUPo SoaiaZ. 

Según. Za al~usuZa 142, se aoncede a los trabajadores una ayu­

da para despensa, Za aual se h~ en espeaie, ·zd cual beneficia ai tra­

bajador porque no le afeata el aumento en el precio de Zos produatos ni 

las devaluaaiones. 

La aZá:usula 9a. transitoria, diae .que se awnentarlfn en 2000 -

los empleados del Contrato CoZeativo de Trabajo, reglamentos y conve--­

nios. 

En Za altfusula 144, se contempZa la gratifiaaci6n por concep­

to de antigüedad, siendo compZetamente nueva esta prestaai6n quedando -

como sigue: 

Los trabajadores aon una antigüedad entre 5 y 9 años, reaibi­

r~n una quinaena de sueldo que se~ dividida en pagos mensuales, en Za 

· segunda quincena de aada mes. 

Los que tengan entre 10 y 14 años de antirfüedad, reaibirán un 

mes de sueZdo, apZiaado de la misma manera. 

Tomando en aonsideraai6n lo anterior, se puede afirmar que 

los trabajadores al se:rviaio del Instituto, obtuvieron la renovaoi6n de 

algunas al~suZas, as~ aomo también algunas totalmente nuevas, ya que 

no se trata de hacer un aontrato nuevo; y en swna esta revisi6n contrae 

tual de 1955, result6 favor>abZé a los intereses de Zos trabajadores aon 

los Logros obtenidos por los mismos. 

Oatavo Contrato Colectivo de Trabajo: Se firml5 en diciembre 

de 1957 y los trabajadores obtuvieron las siguientes prestaciones: 

Se obtuvo un sobresaZario para M6diaos y Dentistas. 

Se aument6 en diez milZones de pesos Za cantidad destinada p~ 
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ra pr€s-tamos hipoteaarios. 

Se Zogr6 un awnent;o de una quinaena en Za grat;ifiaaai6n por -

an-tigü_edad. 

Se ret;abuZaron o ajust;aron Zas aa-tegor!as desajuat;adas. 

Se aument;6 Za swna de dinero para eZ i•eparto de juguetes, des 

tinados a Zos hijos de tos trabajadores. 

Se suprimi6 Za aZtiusuZa 2a.t;ransit;oria, del, ant;el'ior aontrat;o 

que paraZiza.ba todo movimiento esaaZafonai.•io en plazas vaaantes. 

Se ampZiaron Zas despensas famiZiares a trabajadores de bajo 

sueZdo. 

Se Zogr6 que eZ sindiaat;o propusiera eZ 60% de Zos t;rabajado­

res de nuevo ing1•eso. 

Se obt;uvo que et Instit;uto, otorgarti. por aoncept;o de ayuda p~ 

ra et pago de Za renta, Za aantido.d de 150 pesos mensuales. 

Se otorg6 una aantidad de 218.40 pesos mensuales, a Zos trab~ 

jadores fundadores del, sindiaato. 

Se inst;at,6 una -tienda para empZeados det Instit;ut;o. 

En esta revisi6n aontraatuat se lograron prestaaiones que si 

bi€n no fueron muy espeat;acuZares, si benefiaiaron a Zos trabajadores,­

aomo fueron, et aumento en et prl!stamo hipot;ecar>io, ya que et cost;o de 

Za vida tambil!n hab!a -tenido un incremento, aomienzo de Za apticaci6n -

de attiusuZa o exatusi6n de ingreso en favor deZ sindiaato, Za atJUda por 

aonaepto de pago de ren-ta,ya que esto Zibera de Za aarga que si bil!n no 

es t;ot;aZ, si Zo es en parte aZ trabajador y es de gran ayuda, Za inst;a­

Zaai6n de Za -tienda para empZeados, que represent6 que Zos -trabajadores 

obtuvieran Zos ar-t!cutos a preaios mtis reduaidos que en et mercado. 
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Noveno Contrato Colectivo de Trabajo: Este contrato se firm6 

eZ d-t:a 14 de diciembre de 1959 y entr6 en vigoro eZ dúz 16 deZ mismo mes 

y año, siendo Zas siguientes, modificaaiones aZ anterior contrato y mis 

importantes: 

EZ escaZaf6n de enfermeña se modific6 en forma significativa 

en Za referente a sueldos roespecto deZ contrato de 1957. 

Se separ>aron Zas sueldos de Enferme:ra GenéraZ, Enfermera EspE_ 

ciaZista y Enfermera Jefe de Piso, Zo que signific6 que repr>esentar>a un 

aZic:iente para Za promoc:i6n escaZafonar>ia ru; Zas enfermeras. Tambidn -

esto vino a constituir una gran oport;unidad para Za rama de enfe:rn1cr1:a, 

dado que en ese momento e::cist1:a ya un gran nW11ero de centros hospitala­

rios, por Za que er>a necesar>io una buena cantidad de Enfermeras Jefes -

de Piso. 

En Za cUiusuZa 9a. transitoria de este contrat:o, se modific6 

Za categor>-t:a. aut6noma de Au:r:iZiaro de EnfermeP-t:a, creando Zas categor-t:as 

"A" y "B", siendo =iZiaPes a ZaB que Zahoren en sanatorios, hospita-­

Zes, mater>nidades y centros simiZaroes y sert$i auxiliares 118 11 Zas que -

proesten SUB servicios en puestos de ft!b2>ica, c'l1:nicas, puestos perifdr:f:_ 

cos y centros simiZaroes, siendo mayor eZ saZar>io para Za au:r:iZiar de e!!_ 

fermei•1:a-r;x11• 

La cZáusuZa Ba. transitoria, resoZvi6 eZ problema de Zas En--

fermeroas Tdanicas A.nestesistas, que hasta antes de Za firma de este ªº!!. 

troato, ven-Can desempeñando Zahores de Tdcnico de Anestesia, sin perci-­

biro eZ salario cor-respondiente a esta rama~ Za auaZ se resoZvi6 con Za 

cr>eaci6n de esta categor-t:a. 

Se resoZvi6 eZ pr>obZema de Zas Quúnicos Labor>ar.Gristas, que -

haota antes de Za firma de este contr>ato, ven-Can siendo cansider>ados e~ 
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mo Zaboratoristas soZamente, por Zo auaZ f'ue necesario crear Za catego­

r-!a de Qu-t:nrico Laboratorista• 

En eZ área de contahiZidad se cret5 una nueva categor!a de Con 

tador "A".. Zo que abrit5 una nueva ·pZaza para Zos trabajadores de Za ra­

ma de contabiZidad, Zas que se ir!an cubriendo de acuerdo a Zas necesi­

dades de cada departamento. Lo anterior queM contempZado en Za cUius~ 

Za 6a. transitoria. 

En eZ anterior contrato coZectivo de tI'ctba;jo, y especif'icamen­

te en eZ eú>ea de j'armacias, e:r:ist!an Jef'es de tu= ''.4." y "B" teniendo -

Zas mismas funciones, pero dif'erente salario, Zo que se suprimit5 en Za -

c~suZa und6cima. transitoria, quedando solamente Za denominacit5n Jef'e 

de Turno. 

Se cret5.como categorf:fz nueva Za de Dietisfu, cuyas actividades 

consist!an _en caZcuZar Zos reg!menes alimenticios ordenados pol' eZ M6df:. 

co, as1: como supervisal' Za distl'ibuci6n y dotacit5n de aZimentos a Zos en· 

f'ermos. 

Se Zogrt5 Za creaci6n de otra oategorúz autt5noma que f'ue Za de 

Recepcionista con un saial'io iguaZ a Za categoria de Au:r:iZiar de Enf'erm!!_ 

r!a "A". 

Se :r>estructuro eZ escaZaft5n de Cocineros creWidose como nuevas 

categor!as Zas de Cociner-o Au:x:iZiar, Cocinero y Cocinero Jefe. 

Pasaron á Cocinero ·Jefe Zos Cocineros '~4 11 deÍ anterior contra­

to y a Cocine:r>o Zoe "B" y "C" deZ mismo co_ntrato, quedando abierto para 

nueva contrataci6n Za categol'-l:a de Cocinero Au:x:iZiar. 

En Za cZáusuZa 5a. transitoria, se reguZariztS a Zos Mozos Re-­

partidores de AZmac6n, c~ndose Za categor!a de Au:x:iZiar AZmacenista 

con eZ salario correspondiente a Za nueva categoria. 

Se contempZ6 en este contrato, que Za preferencia para eZ au--
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mento de Jornadas con eZ respectivo aumento de saZario se otorgarCan, -

de preferencia a Zos trabajadores que venúxn trabajando con jornadas 

menores y que Zas jornadas mCnimas serCan otorgadas a trabajadores ele 

nuevo ingreso. 

Respecto a Za despensa otorgada a Zos trabajadores, se Zogr6 

un aumento en eZ importe de Za misma y una modificaai6n en Zos produc-­

tos contemplados por ésta, quedando eZ vaZe como sigue: 

Dos kiZos de arroz. 

Tres kiZos de j"rijoZ. 

Dos kiZos de azúcar. 

Un kiZo de pastas finas para sopa. 

Un Zitro de aceite. 

Un paquete de detergente. 

Medio kiZogramo de café puzoo de primera. 

EZ vaZor de Zos anteriores p2>oductos era en esa dpoca aproa:i-

madalnente de 30. 00 pesos, haciendo Za acZaraai6n que soZamente tendr-!an 

derecho a esta despensa, Zas categort:as con un saZario hasta 935.00 pe-' 

sos mensuaZes, en Za inteligencia de que todos Zos trabajadores con un 

saZario mayor que estuvieron percibiendo Za despensa antes de Za firma 

de este contrato, Za seguir.can percibiendo nonnaZmente. 

Es de hacer mencit!Sn que durante Za vigencia de este contrato, 

se obtuvieron viviendas para 50 famiZias de trabajadores en Za Unidad -

Independencia cuya inauguraci6~°Pj'ue hecha por eZ entonces Presidente de 

Za RepúbZica, Licenciado AdoZfo Lt!Spez /.!ateos, eZ dúz 20 de septiembre -

de 1960. 

La presente revisi6n contractual represent6 logros importan-~ 

tes en favor de Zos trabajadores, Zo que sigui6 marcando Za linea asee!!_ 
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dente en eZ nivel de vida de Zoa empleados y sus familias. 

Creo sin embargo, que Za impZantaci6n de un tope en auanto aZ 

aalar>io para el otorgamiento de Za despensa, vino a ocasionar un retro­

ceso en cuanto a esta preataci6n, ya que en el anterior·contrato se 

otorgaba a·todoa loa traba;jadores, independientemente de Zos ingresos -

que recibiera, como debi6 haberse seguido haciendo. 

Ddcimo Contrato Colectivo de Trabajo: Tuvo una vigencia que 

dur6, del d!ft 16 de diaiembre de 1961 aZ d!ft 15 de diciembre de 1963, -

Zográndoae realmente muchos beneficios para Zoa trabajadores y que fue­

ron Zoa siguientes: 

Se mejora.Pon Zas condiciones econdmicas paPa Zas enfermeras -

que laboraban en el Centro Mddico Za Rasa. 

Todos loa trabajadores de base, que pasen a ocupazo puestos de 

confiansa aZ servicio del instituto, seguir.fn aportando su ouota sindi­

cal respectiva, con eZ objeto de que sigan conservando sus derechos si!!_ 

dicales. 

Se lograron aumentos en Zas cantidades dest;inadas para prds"4!_ 

mos hipotecarios, festejos a Zos trabajadores, ayuda para et pago de 

renta de casa habitaai6Ji, vate de despensa, etc. 

Esta revisi6n de contrato se ZZev6 a cabo en condiciones dif! 

ciZes para toe trabajadores, ya que Zas relaciones con eZ instituto no 

eran del todo cordiales, pero que con Zo obtenido en este contrato vi-­

nieron a mejorarse en gran medida. 

Tal vea Zo t:&iico que merezca eZ comentario, sea Za obZigaai6n 

de loa trabajadores de solicitar> licencia al sindicato, cuando pasen a 

ocupar> puesto de confianza, con eZ pago de sus auotas respectivas. 
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asistido a clases, tuvieron segura la alimentaci6n. 

Doceavo Contrato Colectivo de Trabajo: Esta revisi6n de con­

trato se realiz6 ocho meses antes de lo programado,y tuvo lugar dia-a:nte 

la celebraci6n del XVII Congreso Nacional Ordina:r>io que ae verifia6 loa 

d!as 21, 22 y 23 de abril del año de 1965 en Oa.:r:tepec, Morelos. 

Se iguaU5 el sueldo de los Médicos de hospital de tiempo com­

pleto con ocho horas, con el de los Médicos Familiares. 

Se logr6 un aumento general al tabulador de sueldos det 15%. 

Se obtuvo una quincena rr.ás de sueldo en eZ aguinaldo, ta ayu­

da de renta aument6 en un 50%. 

Loa trabajadores con 20 años de servicio, recibieron a partir 

de este contrato, 7 quincenas por concepto de antigüedad. 

A tos trabajadores con 25 años al servicio deZ instit;ut;o, se 

les otorgarán 9 quincenas de salario, distribuidas dr.a>ante Zas 24 que -

tiene eZ año, por concepto de antiglJedad. 

Se aumentaron las cantidades para los festejos a Zas ram2B de 

Enfermer!a, U!§dicoa, Técnico, Administrativo e Intendencia, quBdando in 

cluidos dentro de esta prestaci6n los trabajadores de Manteninrient;o y -

Transportes. 

Se logr6 un aumento en la cantidad destinada a ta compra de -

juguetes para festejar a lo.a hi;jos de loa trabajadores. 

Los convenios para que el instituto pagara a los t;raba;iadores 

por insalubridad y emanaciones radioactivas (a los que estuvieran en 

esaa circunstancias) un sobresueldo, se e:i:tendi6 a todo el sis-tema in-­

cluyefidose a los antomopat6logos y los hemodinamistaa. 

Fue otorgada Licencia Sindical a los Secretarios GeneraZeo -­

de las Delegaciones For~neas y una m~s para las secciones. 
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Se ap:r>obaron algunas aláusuZas deZ Nuevo Plan de Pensiones, -

Zas que ent:r>arlan en vigor hasta que se ap1•obara en forma aompZeta di-­

aho plan. 

Fue:r>on tomados aaue:r>dos importantes de mane1'a que se hiaie:r>a 

más I'ápido eZ pago del fondo de ayuda sindiaaZ, que se habla :r>etrasado 

muaho, en vi:r>tud de que se enaont:r>aban autorizados aomo desauento unia!:!_ 

mente dos pesos quinaenales. 

La Zuaha de Zos t:r>abajadores aZ se:r>viaio deZ Instituto Me~ia!:!_ 

no deZ Seguro SoaiaZ por obtene:r> m~s y mejores prestaaiones se sigui6 -

dando en esta revisit5n aont:r>aatuaZ, Zo que se manifest6 en Zos logros -

oótenidos por los mismos, siguiendo Za Zinea maraada hasta este momento 

por los ante:r>iores aontratos aoleativos. 

Fundamentalmente lo obtenido es eZ :r>ef~ejo de Za situaai6n 

eaon6miaa po:r> Za que atravesaba eZ pals en esos momentos, que si bien -

no era del todo buena, si presentaba una situaai6n estable, lo que e:r>a 

también palpable en eZ Instituto U~iaano deZ Seguro SoaiaZ aomo orga-­

nismo desaent:r>aZizado del Gobie:r>no Federal. 

Déaimo Te:r>ae:r>o Contrato CoZeativo de Trabajo: Tuvo vigenaia 

deZ dla 16 de diaiembre de 1967 aZ dla 15 de diaiembre de 1969, obte--­

niéndose en favo:r> de Zos trabajadores benefiaios impo:r>tantes, siendo 

de mayor trasaendenaia Zos siguiente: 

Se regulariz/5 a doae miZ traba,Jadores de Za rama de Enferme--

rta. 

Desapa1•eaieron los turnos rotato:r>ios de Za :r>ama de EnfeI'TTle:r>la. 

Se aument6 el monto de dine:t>O destinado a Za aompra de jugue­

tes pa:r>a los hijos de los trabajadoras, asl aomo también para fomentar 
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el deporte entre Z.oa miamos. 

Se implant6 un featejo para Zas ramas no comprendidas en loa 

d!aa del M6dico, del Administrativo, de Intendencia y de En.fenner!a, 

aa! como tambi6n se arrrpli6 eZ presupuesto para Za ceZebPaci6n de loe 

festejos de Zas ramas a:notadae anteriormente. 

Se aument6 a dos meses de salario el pr€atamo a ouenta de --­

sueldo en lugar de uno, según ae contemplaba en Za cUiuauZa 97 deZ Con­

trato Colectivo de Trabajo en vigor. 

Se obtuvo un aumento del 25% en el conoepto de ayuda para el 

pago de renta. 

Se logr6 que a Zoa trabajadores con 30 años de servicio al 

Instituto Mexicano del Seguro Social, se lee diatl'ibuyeron en el lapso 

de Zas veinticuatro quincenas con que cuenta el año, lo correspondiente 

en dinero a once quincenas de aue'Ldo. 

El Instituto absorbe eZ pago de impuesto por concepto de agu:f. 

naldo. 

Se increment6 el monto destinado a pr€atamos hipotecal'ioa en 

favor de loe trabajad.oree en -cincuenta millones de pesos-. 

El aumento a loa salarios fluctuo entre eZ doce y medio por -

ciento y el diecisiete y medio por ciento. 

Esta reviai6n contractual beneficid de manera muy especial a 

Zas trabajadoras de Za rama de Enfermer!a, aZ regularizar a d.oce mil, -

Zo que definitivamente trae como consecuencia una aeguz>idad personal y 

famil,iar, aZ saber que se cuenta eon w2 trabajo seguro en Za medid.a en 

que el mismo trabajador awnpZa con sus obligaciones laborales. 

Otra prestaci6n que considero de suma importancia, ea indepe!!_ 

dientemente de'L aumento aa'LariaZ, Za relativa al aumento a Za·ayud.a pa-
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ra eZ paga de renta, que viene a aZivia:r aunque sea de una manera reZa­

tiva Zoa probZemaa en cuanto aZ pago de casa hahitaci6n, que ea de pri­

mera necesidad para toda individuo. 

Se puede concluir, que en esta reviai6n de contrato ae obtuvo 

una me;joria en Zas cZáuauZaa de caráct;er ec6nomico, bastante buena pa­

ra -todas Zoa tra;bajadarea, Zo que ea reflejo por otra parte, de Zas bue 

nas reZacionea entre Zas Autoridades deZ Inatit;uto Mexicano deZ Seguro 

SociaZ y sus trabajadarea. 

Décimo Cuaz>to Contrato Colectivo de Trabajo: Se j'i2·m6 eZ d!a 

14 de diciembre de 1969 entrando en vigor 2 d!aa deapué_a, para durar vf:. 

gent;e durante dos años, Zográ_ndoae fundamental.mente Zas siguientes pre!!_ 

taciones: 

Se aumentó Za cantidad para Zas festejos a Zas diferentes ca­

tego~s, de -seiscientos cincuenta miZ peaoa- a -novecient;oa ·setenta y· 

cinco miZ pesos- para cada una. 

Hubo un incremento para Za compra de ;juguetea para Zoo hijos 

de Zos trabajadores de -setecientos cincuent;a mil pesos- a -un miZZ6n -

doscientos cincuenta miZ pesos-. 

También e::r:iati6 un aumento en Za cantidad destinada a activi­

dades deportivas de -seiscientos miZ pesos- a -un miZZ6n doscientos miZ 

pesos-. 

Se di6 un aumento en eZ "tope del aaZario para tener derecho 

a Za despensa de. -miZ quinientos sesenta y tres pesos- a -miZ aetecie!!_ 

toa trei11ta y nueve pesos-. 

Se aument6 Za cantidad destinada para préstamos hipotecarios 

a Zoa trabajadores de -setenta y cinco millones de pesos- a -cien miZZo 

nea. 
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La ayuda para eZ pago de renta ae increment6 de -trecientos -

peaoa- a -cuatrocientos pesos-. 

EZ sobresueZdo a H~dicos y Dentistas se awnentd en un.diez 

por ciento. 

La despensa ae introduce e>t eZ conc~pto ·de eáZa;ri,o que sirve 

de base pa:roa caZcuZar Zas peneiones. 

Se incZuyen Zos 2'iesgos profeeionaZes en eZ convenio de jubi-

Zacionee y pensiones. 

Se retabuZaron y reajustaron Zae ccctegor1:as de cocina, Zavan­

deña e intendencia. 

Se Zogrd_ una mejorúz en Zae condiaionee econ6micaa para eZ 

personaZ de Transportee, Dietiatae, NiffeZ'CUJ, Menaa.ie'I'Oe, Abogadoe, AP-­

quitectos, Ingenieroe, PaiclS_Zogoe y Econorrrietae. 

Se did un aumento en la gm.tificaail5n por concepto ds antigü!!_ 

dad ·en la siguiente forma: 

Tz>ee Qnas. para Zos traba.jadores con cinco affos de an~. 

Cutrt2>o " " n ,, 
" diez ,, ,, 

" 
Seis " " " n ,, quince " " 

,, 

Nueve ,, 
" " " n· veinte " 

,, 
" 

Once " " " " " ve in ti- ,, 
" " 

cinco 

Trece " " " n " treinta " " 
,, 

Se paatt5_ que el instituto tendrúz la obZigaail5n de entregar 

-trescientos mi.Z pesos- eZ. d-t:a 1° de octubre de cada año, para festejar 

a loa JubiZadoe eZ dla ? deZ. mismo mes. 

EZ instituto otorgd en propiedad el Centro SociaZ y Deport;ivo 

a Zoe trabajadores. 

Se define eZ concepto de sal.ario taZ como Zo estipula la nue­

va Ley Federal del Traba.jo, lo cuaZ repercute en todas Zas cUíueulaa 
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deZ Contrato CoZectivo de Trabajo donde se incZuya Za paZabra aalaPio. 

Fueron incZuidos Zos RegZcunentos Interiores de T:t'aba;jo y de 

EscaZaf6n. 

Se Zogr6 que tos tI'Obajadores con 30 años de ae:t'Viaios ain 

importar Za edad podrán jubiiarae. 

Qued6 incZuido en et oontrato et Rdgimen de JubiZaaiones y -

Pensiones. 

TaZ vez ia preataci6n que miía favoreci6 a toa t;I'Oba;jadores -

en esta revisi6n contraatuai. haya sido Za que ae refiere a .Za impZan­

t;aci6n deZ Rdgimen de JubiZaaiones y Pensiones, ya que hab!a pasado mu­

cho t;iempo de Zucha constante por obtener eat;e beneficio, Za que ai 

fin ve!an reaZizado. 

Es de hacer menai6n por ot;ro Zado, que iaa prestaciones refe­

rent;es a tos aumentos en Zos montos para Za compra de juguet;es, feste­

jos para Zas diferent;es :t'a171aB, prdst;amos hipotecarios et;c., no repre-­

sent;an mayor beneficio ya que ai bien es aiert;o que se recibe miís din!!.. 

ro, tombi§n io ea que con ia infiaci6n que presenta ei pa!s, io ant;e-­

rior no repreaent;a un beneficio reai. 

Lo que si es un buen Zog:t'O para Zos t;I'Obajadorea ea ei aume.?:!_ 

to por et concept;o de antigü_edad, ya que est;o ai repercute en el, saia­

:t'io reaZ. 

Ddcimo Quint;o Cont;rat;o CoZectivo de Tl>aba;jo: En est;a revi-­

si6n cont;Z'act;uaZ ~e 7,ogr6 que et .instit;uto otorgara a sus trabajadores 

Zas Siguientes prestaciones: 

Aumento en 7,oa sa7,arioa de 10% a 38 mi7, t;I'Obajadores, 9% a -

15.800 y 8% a 8.700. 
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Una quincena más de saZario por concepto de antiguedad rea-­

pecto del. anterior contPO.to. 

Se creaPon 500 pl.azas m<ia en "las categoI"f:as segunda y terce­

Pa. de intendencia; 150 en "la categor!a de l.avanderia. 

Se awnent6 ta ayuda de renta a -auatrocientos veinticinco P.!!_ 

sos- mensual.es que no tench>1:a ninguna repercuci6n en "las demiia presta­

ciones de este contrato. 

Se modific6 el. val.e para despensa que se otorgaba en especie, 

desde este contrato se otorg6 un val.e por -cincuenta pesos- quinaena--

1.es, y sol.amente a "loa trabajadores que percibieran un sal.ario de has­

ta -mit novecientos doce pesos con noventa centavos, el. cual. seZ"(a c~ 

;jeado en "los centros comercial.es que a ;juiOio. 'del. :81'.ndicat>o garantiza­

rán a tos trabajadores cal.idad en "los produc'tos ·que adquieran. 

Se awnent6 en -cincuenta mil.l.ones de pesos- el. monto deoti~ 

do a pr€stamos hipotecarios. 

Independientemente de "las prestaciones econdmicaa que en es­

ta revisid_n fueron muy pocas, quiza beneficiando de manera real. sol.a-­

mente a al.gunaa ramas con "la creaai6n de nuevas pl.azas como fueron in­

tendencia y l.avanderia; to que si represent6 un retroceso en perjuicio 

de "los trabajadores fue' "lo rel.ativo al. val.e para despensa, ya que esta 

prestaaid_n que se otorgaba a todos "los trabajadores, sin distinaidn de 

sal.ario, a partir de este contrato tuvo un tope sal.arial., ademlú1 de 

que se otorgd_ una cantidad determinada con "la cual. ya no se pocb>Ca ob­

tener to que representaba el. anterior vate. 

En cuanto al. aumento, el. monto destinado para prdstamos hipE_ 

tecarios a "loa trabajadores no representa un mayor beneficio, ya que 

debido al. awnento en tos costos, data prestaci6n no da un beneficio 

real. a "loa trabajadores. 
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Ddcimo Se:r:to Contrato Colectivo de Trabajo: Este contrato eE_ 

tuvo vigente del d!a 16 de diciembre de 1973 al d!a 15 de diciembre de 

1975, y los logros de mayor trascendencia en favor de los trabajadores 

son: 

Aumento salarial del 10 al 17%. 

Se incrementó a -trescientos millones de pesos- Za cantidad -

destinada para prdstamoa hipotecarios, otorgándose -ciento cuarenta mil 

pesos- a cada prdstamo. 

En cada cuatro semanas trabajadas se tendzoá derecho a tres 

se:r:tos d!as de descanso semanal, weferentemente en aabado o contiguo a 

su sdptimo d!a de descanso. 

Se logró un aumento del 100% en Za prestación económica de 

guarder!a. 

Se incrementó en un 50% Za ayuda para despensa. 

Incremento a 30 d!aa en un año, de Zas incapacidades motiva-­

das por enfermedades o accidentes no profesionales para el c6nrputo del 

tiempo de servicios. 

Limitación a Za resciai6n de contrato, desde loa quince años 

de servicio, por alguna de Zas causas señaladas en Za Ley que sean par­

ticularmente graves, esto, ea cinco años menos que en Za Ley Federal 

del Trabajo. 

Bonifiaación de dos años en Za jubilaci6n de loa trabajadores 

que ingresaron en 1945 y 1946. 

Se hace una preciai6n en cuanto a cláusulas de separación por 

invalidez y despido justificado, el derecho que tienen loa traba;jadorea 

a Za prima de antigt"ledad que señala Za Ley Federal del Trabajo. 

Le logra que loa trabajadores en caso de renuncia y con una -
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antig-qedad rrriyor de 15 años, teru:Wán derecho a una prima de antigüedad 

de doce d1:a8 de ea'lario por cada año efectivo de servicios. 

Se obtuvo que los hijos de los traha;jadores con enfermedades 

ps~icaa, cr6nicas o f~sicas y se encuentren impoeibiZitados para tra­

bajar tendr1:an derecho a atenai6n mddica indefinidamente. 

EL instituto se oblig6 a otorgar Lentes de contacto a sus t1"!!_ 

ba;jadores cuya preecripci6n no pueda aer substituida. 

a partir de que la madre trabajadora reanude labores, eL des-

canso pov lactancia sero de seis meses. 

Se inarementlS a tres meses eZ. pX>l5stamo por cttiUsula 9?. 

l mea = 10 

2 meses= 20 

3 meses = 30 

34,000.00 pesos para: deportes. 

Se puede considerar que esta fue una buena revisi/Sn de con~ 

to para Los trabajadores; ya que ae Zograron mayores beneficios confor­

me a las medidas adop'tadaa: DeL aumento a 30 d1:a.s de inco:paci.dad en un 

año aomputdndoseLea como tiempo de servicio o Za li.mitacitJn a la resci­

ai6n de cont;rato con quince años de servicios, lo que vepresent;a cinco 

añoa menos a loa señalados en Za Ley FederaL det Trabajo, a81: como tam­

bi5n et otorgtt:"ae.Zea doce d1:a.s de salaz>io por affo de servicio a toa t~ 

ba;jadorea que venuncien y que tengan l,(1'Za ant;f,~dad mayor de quince 

años, Lo que ~ como resuZ.tado, que dichos trabajadores puedan -tener 

una seguridad de ti-¡;¡o econ6mico. 

En cuanto a Zas. de!OOs preat;aciones considevo que para el mo-­

mento que estaba viviendo eZ. pa~s fueron Zas mejores que podf:a.n otorgar 

a toa trabajadores, 
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Una proestacidn de mucha t:rascendencia Zo fue sin duda Zo roeZ!:_ 

tivo a Zos tres d!as de descanso poro cada cuatroo semanas, Zo que roeproe­

sent6 descanao tan necesa:roio pa:roa roeponero Zas ene:rog{as perodidas poro eZ 

esfuerozo f!si.co. 

Di!cimo Sdptimo Cont:rato Colectivo de Tr>abajo: Esta reviswn -

se celebro eZ d!a 12 de diciembroe de 19?5 y eZ contrato fiI'711ado_ estuvo 

vigente deZ df:_a 16 deZ mismo mes y año, aZ d!a 15 de di.ciembroe de 19??, 

obteni~ndose Zas sigui.entes proestaciones en favoro de todos Zos troabaJa­

doroes qeZ Instituto M~cano deZ Se(JUZ'O Social. 

Se Zogro6 que Za semana Zabo:raZ seña a partir de esta roevi--­

sidn, aoZo de 5 dúza con Zos d-!as de descanso fijos, que ser-!an de proe­

ferencia sabado y doming_o, sin emba?'go en Zos centroos de t:roaba;jo que se 

roequie:roan Zoa se:rovicios deZ trabajadoro, Zoa descansos se oto?'{Jazoán de -

aauerdo con Zas necesidades deZ se:rovicio, tomando en cuenta Za opinwn 

de ambas partes. 

Qued6 pactado que Za revisi6n aaZariaZ se ha?'úi cada año como 

se encuent:ra contemplado en Za Ley Federal deZ TI-abajo. 

Las mujeres tr>abaJado:raa aZ se:rovicio deZ instituto podrtén ju­

bilarse aZ cumpZiro 27 años de se:rovicios, y Zes semn computados 30 años 

de antigil;edad. 

Se comp:roometi~ eZ instituto a C?'ea?' 30 nuevas tiendas de con­

sumo paz>a Zos trabajadoroes, en Zos lugares que pa:ra dicho efecto Ze se­

ñala eZ sindicato. 

Se obtuvieron dos años de bonificacidn pa:ra "los trabaJadoroea 

que ingresaron aZ inatitut;o entroe 1945 y 1949, o sea que ea-tos poi:ir&n -
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jubilarse aZ cumplir 28 años de.trabajo. 

Para Zos trabajadores con una antigüedad mtnima de 15 años y 

que tengan categor!a de pie de rama, se obtuvo un ascenso a Za catego-­

r!a inmediata superior en eZ momento de su jubiZaci6n. 

La.cZ~usuZa que señaZa eZ derecho de Zos trabajadores a reci­

bir una prestaci6n econ6mica por concepto de despensa, se modific6 en -

eZ sentido en que Za recibir!an todos Zos trabajadores que percibieran 

un salario mensuaZ hasta de $3,743.00, atunenttindose a 87.50 quinaena-­

Zes para cada trabajador. 

Se awnent6 Za cantidad destinada a enganche de casa habitaci6n 

de $30,000 a $40,000. 

Se pact6 que a partir de Za firma de este contrato y a travt!s 

de una comisi6n mixta, en un pZazo no mayor de 90 dtas se restructura-­

.r!an Zas ramas de enfermer!a, aZimentaci6n., almacenes, transportes, co­

municaciones eZéctricas, prestaciones social.es y comerciaZizaci6n. 

Las partes estabZecieron que por esta única vez y dentro de -

un térmi.no de 90 d!as se otorganí Za categorta de operadores de radio-­

diagn6stico a Zos al'3!iZiares de radioZog!a que ven1:an desemperiando fun­

ciones de operadoreq,ast como tami:Jit!n se otorg6 Za categor!a de tdcni -

co-radi6Zogo a Zos operadores que ventan desempei!ando taZes funciones. 

Se est;abZeci6 que un pZazo no mayor de 90 dtas a partir de Za 

firma de este contrato, se crearla una comisi6n nacional, mi:x:ta de seZe­

cai6n de personal para Zos puestos de categortas aut6nomas y de pie de 

rama. 

Como se observar, esta revisi6n de contrato no fue muy bend-
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fica para Za generaZidad de Zos trabajadores, ya que no se obtuvieron 

prestaciones que representaran mayores beneficios econ6micos para Zos 

mismos; sin embargo eZ Zogro de Za semana laboral de cinco dlas, repre­

sent6 un beneficio de bastante utiZidad para Zos empZeados, que vieron 

asl reaZizado eZ anheZo que hablan pretendido durante mucho tiempo. 

Tambidn eZ hecho de que Zas mujeres se podrlan jubilar con 27 

a:t1os de ser>Vicios, resultando ben.!fico para Zas mismas; ya que disfr'utE:_ 

ran de más tiempo de descanso. 

Ddaimo Octavo Contrato Colectivo de Trabajo: EZ contrato co-­

Zectivo a analizar estuvo vigente deZ dla 16 de diciembre de 1977 aZ 

dla 15 de diciembre de 1979, y es de hacer mencidn a Zas siguientes 

prestaciones obtenidas por Zos trabajadores en favor de eZZos mismos. 

Se reform6 en gran parte eZ reglamento de escaZaf6n. 

Se agiZiz6 Za operaci6n por Za creaci6n de diversos factores 

como Za consignaci6n de Za ant;igüedad en eZ comprobante de pago de cada 

trabajador. 

Se integr6 eZ escaZaf6n correspondiente a -trabajadores de ba­

se mediante Zistas con sus nombres por orden descendente de caZifica--­

ci6n escaZafonaria y por categorlas. 

De acuerdo con Zo anterior todos los trabajadores tienen dere 

cho a solicitar cambio de turno, de adscripci6n, ampZiaci6n de jornada 

asl como tambidn cambio de residencia. 

Se conviene en eZ procedimiento para manejar Zas prior>idades 

de cambios y promociones escaZafonarias de acuerdo aZ siguiente orden: 

Ca1nbio de turno, cambios de adscripci6n, ampZiaci6n de jor>na-
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da, confirmaci~n de interinos a base, prom~ci6n escaZafonaria y cambio 

de residencia. 

Se convino una cZ~usuZa transitoria por Za cuaZ en un td:rmino 

de 60 dCas se formare! una comisi6n lllÜl!ta para que revise pZantiZZas y -

determine Za situación de Zas pZazas escaZafonarias vacantes. 

Se otorgare! caZzado como parte deZ uniforme· a Zas siguientes 

categoñas. " 

Au:i:iZiares, ayudantes y oficiaZes de servicios de dietoZogCa, 

au:r:iZiar de Zimpieza y cocina de unidad mddica, dietista, enfermeras y 

au:r:iZiares de enfeI'meras, asistente sociaZ, asistente de consuZtorio, -

trabajadora soaiaZ, auxiZiar de tfrea mddica de unidad mddica de campo y 

parteras • 

Se otorgar~ anteojos a Zos trabajadores cuantas veces sea ~ 

cesarlo, de acuerdo con un dictamen mddico y casos oftaZmoZ6gicos espe-

ciaZes. 

Se comprometi6 eZ instituto a otorgar aZ sindicato aopia de -

Zas pZantiZZas de trabajadores de cada centro de trabajo. 

EZ sindicato tendní representantes para Za revisi6n perCodica 

de Zas pZantiZZas de trabajadores. 

Los dCas de descanso en sabado y domingo se t:ianfn preferente­

mente a Zos trabajadores con mayor antigqedad dentro deZ instituto, se 

segui~ eZ mismo criterio para eZ disfrute de vacaciones. 

Se increment6 deZ l aZ l. 25 % deZ salario-base Za aportaci6n 

de Zos trabajadores activos aZ rdgimen de jubiZaciones y pensiones. 

Esta revisi6n presenta caracteñsticas muy especiaZes en eZ -
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logro de beneficios para 'Loa trabajadores, como fueron Za aparicidn de 

Za antigü_edad en eZ comprobante de pago, Zo que repreaentd que eZ traba 

jador tenga 'Loa medios para poder comprobar Zá misma;· Jas! como -tambi.tin 

Za integracidn deZ escaZaf6n, que viene a daI' como reauZtado, Za seguri­

dad de que aZ trabajador le aeri1n respetados sus derechos en aoZicitu-­

dea de cambios,que aoZicite dentro deZ propio instituto. 

Cabe hacer menci6n que sin duda a'lguna, Za medida tornada por 

Zas autoridades a soUcitud del sindicato de otorgar 'Los descansos en -

sabado y domingo a 'Los trabajadores con mayor antigüedad,aZ servicio 

del instituto, representa para estos una prestaci6n que va acorde con 

sus derechos adquiridos a trav~s deZ tiempo. 

otra medida importante fue Za torrnda en el sentido de descon­

tar eZ 1.25 % a Zos trabajadores, Za que tiene como conseauencia que el 

fondo para tal efecto, se incremente y aZ jubilarse se obtenga un monto 

mt!s elevado en Za pena~ que se otorga a 'Loa troaba;jadores. 

D€cimo Noveno Contrato Colectivo de Trabajo: El contrato al- __ 

que hacemos referencia tuvo una vigencia como los anterioretr-·de dos -años, 

comprend·idos deZ d!a 16 de diciembre de 19?9 al 15 de diciembre de 1981_. 

lográndose obtener Zos siguientes beneficios para· los trabajqdores: 

La cZifusuZa 145 que se refiere a Za ayuda para el pago de ren 

ta de casa habitaci6n, se modificd en eZ aspecto econ6mico pasando -tal 

percepci~ de -cuatrocientos cincuenta pesos- menauaZes,a -ochocientos 

cincuenta pasos mensuaZes. 

EZ vale que ya se venúz otorgando por concepto de ~spensa, -

se aument6 a -ciento setenta y cinco pesos- quincenaZes, en 'Lugar de 

Zos -ochenta y siete pesos con cincuenta centavos- que se ven!an oto~~-. 
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go:ndo. (Zo anterior contempZado en Za cZá:uauZa 142 Bis deZ Contrato Co­

Zectivo de Trabajo). 

La cantidad destinada por eZ Instituto para conceder prdsta-­

moa hipotecarios se increment6 de-cuatrocientos miZZonea de pesos- a -­

-ochocientos miZZonea de pesos- durante Za vigencia de este contrato, -

pudiendo obtener cada trabajador Za. cantidad de -cuatrocientos mil. pe-­

sos- en Zugar de Zos -doscientos miZ pesos- que señala el. anterior con­

tra-to; este prdatamo rio podrá ·exceder del. 7% de interes ·anuaz (cZá:usuZa 

81). 

En Za cZáusuZa 81 Bis, se contempZa que Zos trabajadores po-­

d:t>án obtener por concepto de enganche para casa habitacit5n, -ochenta -­

-miZ pesos- en Zugar de Zos -cuarenta miZ pesos- que se pen!an otorgan­

do. 

EZ monto destinado a festejar a Zas diferentes categor-t:as, se 

increment6 de -cuatro a seis miZZones de pesos-~ 

EZ incremento saZariaZ se otorg6 de Za siguiente manera: 

15% de aumento a Zos trabajadores que percibieran un sueldo -

mensuaZ de hasta -nueve miZ pesos- mensuaZe.s, 13. 5 % a Zos sueldos de· -

-nueve miZ pesos- hasta -quince miZ pesoa- menauaZ.es, 11% a Zos sueZ.dof' 

mayores de -quince miZ. pesos- mensuaZ.es. 

La compensaci6n por concepto de pasajes se aument6 de -ciento 

cincuenta pesos- a -cuatrocientos pesos- menauaZ.es (cZá:usuZa 103 C.C.T.). 

Se cre6 Za cZ.aitsuZa 149 que contempZ.a Za obZ.igaci6n por parte 

deZ. instituto de entregar eZ d-t:a primero de cada año Za cantidad de 

-treinta miZZones de pesos- para fines educativos, se crR~ un fondo -

de ayuda para otorgar becas a Zoa hijos de Zos trabajadores, ademtúJ se 

cre~ Za Secundaria y Preparatoria abierta para Zoa trabajadores, ouo 
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hijos y sus cr:!nyuges. 

Cabe haoer menoi6n, que Za c1.~eu1.a 43 señala Za 1.imitaci6n -

por parte del. instituto a resaindir e1. contrato de trabajo a ningttn de-

1.egado sindical., si esta se derivara como consecuenaia de wza geetwn -

sindical.. 

Mediante Za cUiueu1.a 120 se obtiene por parte de"l eindicato,­

que e1. instituto se obligue a proporcionarle mobiliario y equipo de of:f 

cina. 

Se obtuvo en favor de 1.os trabajadores que e1. instituto podrá 

designar 1.ibremente a sus trabajadores de confianza "B",pero siempre Sf!. 

"leccionando"loe del. personal. de base, por medio de e:r:túnenee de oposici6n 

y que adem~e. estos tendrtfn que tener dos años como m-!nimo de antigüe-­

dad a1. eerviaio del. propio instituto. 

La cUiueu1.a 20 menaiona que no podrá ser e¡,;primido ningttn --­

puesto de base sin e1. previo acuerdo de 1.ae partee. 

E"l instituto aaept6 que a partir de 1.a firma de este contrato, 

"loe trabajadores podrtfn suscribir a sus familiares directos que no con­

temp "la 1.a Ley del. Seguro Social., bajo e"l riágimen de un Segw.oo Facu"ltat:!:_ 

vo y que dicha inscripai6n podrá hacerse en "loe meses de enero, mayo o 

septiembre. 

Como una c1.t!usu"la transitoria queda eetab1.eaido,que en un P'4!. 

zo de 180 d-!ae má=imo, a partir de Za firma de este contrato, eZ insti­

tut;o en compañl'a del. sindicato se obliga revisar Zas p1.anti1.1.as en to-­

dos 1.os centros de trabajo. 

E"l instituto estudiará 1.a posibi"lidad de crear un albergue 

nocturno para Zas hijoa de Zos t;rabajadoras, este estudio no excedero -

de un p1.azo mayor a 90 d!aa. 
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En ei r€gimen de jubilaciones y pensiones, se ea-tablece que -

cuando un jubilado o pensionado no pueda val.erae por si mismo, et val.or 

de ta pensi6n se incrementa.rti en un 20%. 

Se incluye que se dot;a.rti de ropa para trabajo a Z.os empleados 

de taa siguientes cat;egorl:as: 

salvavidas, cajero de tiendas, profesores de educaci6n f!sica 

A, C Y C, operador de tiendas y jefe de linea de tiendas. 

En el regZamen,to de becas se pact;a,que ae reviaartí en un plazo 

no mayor de 90 d!aa, ya que se pretende capacitar mejor a Z.os trabajado­

res del instituto. 

Se pactan dos nuevos reglamentos que son, el de tiendas para -

empl.eadoa del.instituto y ei de sel.ecai6n de recu:rsos humanos. 

Es esta reviai~n cont:radtuat.una de taa cuales, trajo como con 

secuencia un mayor ttqnero de cUiJlsula.s renovadas, as-! como ta. creaci.6n -

de a'Lgunas otras, pero que sin embargo desde mi punto de vista no fueron 

dstaa de mayor trascendencia, como por e;jempto tas que dete:rniinaron in­

crementos en toa montos destinados a ayuda de renta de casa habitaci6n, 

despensa, prdstamos hipotecarios etc., ya que esto, como se ha comentado 

anteriozmente, no representa un benef'icio real. para Z.os trabajadores. 

Lo que si me parece importante aefta'Lar, ya que si es un benef:f:. 

cio para l.os empl.eadoa, es ta obtigaaid_n por pazote del instituto de pro­

porcionar loa -treinta mi'Llones de pesos- el d{a primero de cada año, 

destinados d_stos para fines educativos, ya que representa un incentivo -

para Za superaci6n de los trabajadores oor:io para tos hijos de loa miamos. 

Haciendo una a!nteais dird que ta obtenai6n de cláusulas, que 

representan un mayor beneficio, son aquellas en tas cuales et trabajador 
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no percibe dinero, pero ai prestaciones en especie, que aon mtis duPade­

raa, ya que no compiten en Za carrera precio-aaZario. 

Vig€_aimo Contrato Colectivo de Trabajo: Laa pUíticaa entre -

Zaa autoridades y eZ Comit5 Ejecutivo Nacional del Sindic~ Nacional -

de Trabajadores del Seguro Social, dej6 como reauUado Za firma del Co!!_ 

trato Colectivo de Trabajo, vigente del d-Ca 16 de diciembre de 1981 aZ 

15 de diciembre de 1983, y en Za cual ae Zogr6 a favor de Zoa trabajad!?_. 

rea, Zo siguiente: 

Se aument6 Za ayuda para eZ pago de renta para caea habita--­

ci6n de, -ochocientos cincuenta a mil cien peaoa meneuaZea. 

La preataait5n que contempla eZ vale de despensa ee increment6 

de, - ciento setenta y cinco a cuatrocientos pesos-quincenales. 

Por cada uno de Zos hojos de Zos trabajadores, o trabajadoras 

en au caeo y que no puedan obtener lugar en Zaa guarderúze,. que para d:f. 

cho efecto tenga eZ instituto .. este entregar<f -quinientos pesos- me~ 

Zea en suatituci6n de Zos -doscientos pesos- que se otorgaban, durante 

Za vigencia del anterior contrato. 

La cantidad para pr€_atamo hipotecario .. se aumentt5 de -cuatro­

cientos mil a un miZZt5n de peeoa- por trabajador. 

EZ aumento para enganche destinado a Za compra de caea habi~ 

ci6n paa6 de -ochenta mil a ciento sesenta mil pesos- • 

Se aument6 Za cantidad destinada para fines educativos de, 

treinta a cincuenta °millones de pesos-, esto como obZigaci6n del insti­

tuto a entregar eZ d-t:a primero de cada año, aZ sindicato. 

EZ aumento que sufri6 eZ monto, destinado a Zoa festejos de -

Zas diferentes ramas j'ue de, -tres miZZonea de peaoa-, o eea que pao6 -
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de - seis a nueve miZZoneá de pesos-, 

La cantidad para Za aompra de juguetea a Zas hijos de Zas tra 

bajadores aument6, de -siete y medio a doae y medio miZZones de pesos-. 

Se modific6 Za cantidad, destinada a Zas trabajadores ;fundadq__ 

res deZ instit;uto de, -doaaientos dieaiocho a miZ pesos- mensuales. 

EZ aumento que se logr6 para actividades deportivas,de Zoa 

trabajadores ;fu~ de, -diez a veinte miZ.Z.ones de pesos-, cantidad que eZ. 

instituto entregará aZ. sindicato en eZ. mea de enero de cada año. 

Se crearon Zoa reglamentos de aapaaitaai~n y adistramiento y 

eZ. de actividades deportivas. 

Se fund6 una instituai6n educativa del sindicato para Za pr!!.. 

paraci~n, de tdanicos y profesionales propios. 

Se otorg6 eZ. derecho de ant~dad, a todos loa trabajadores, 

esto ea, se auprimi6 Z.a pal.abra que se refer!a aoZ.amente a aqueZ.Z.os tr::, 

bajadores que fueran de base, otorg<f_ndoae Za antigü_edad a todos, por eZ. 

simpZ.e hecho de prestar sus ae?'Viaioa al instituto. 

EZ personal. de base, que pase a ocupar un puesto de confianza, 

te~ que aol.iaitar liaenaia para taZ. efecto aZ. sindicato. 

Se obtiene en favor de Zas madrea trabajadoras, el deaaanao -

eztraordinario para Z.aatanaia de sus menores.. podrtf tomarse al iniaio o 

aZ tdrmino de Z.a jornada de trabajo. 

Se logra que ningttn de aonfianza.. pueda asesorar a algftn der!!.. 

chohabiente.. en contra de ningún trabajador de base. 

Se crea una al.áuaula que .. eatabZ.ece Za obZ.igaai6n del inatit?±. 

to .. de acuerdo a sus posi.biZ.idadea, de arear Zu.gar para eataaionamiento 

de Z.oa automó"viZ.ea propiedad de Z.os trabajadores, esto en Z.oa centros -

de trabajo de nueva creaci6n. 
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Desde Z.a vigencia de este contrato, Z.as incapacidades m§diaas 

otorgadas a Z.os traba.fadores, 110 podrán ser supervisadas, por ninguna -

autoridad institu~ionaZ.. 

En Z.os casos en que eZ. traba.jador tenga que Z.aborar un d-f'.a i!!_ 

hdbiZ., ei pago por eZ. mismo se tendro que efectuar, ai &Ca siguiente. 

Se pact6 que ninguna incapacidad mddica e:r:pedida, por m§dicos 

deZ. instituto, afectará eZ. c6mputo de ia ant;igü_edad de los traba.jadores. 

E], aumento general. aZ. suel,do de 7,os er¡:rpieados, fue deZ. 30%, -

7,o que tr"a;io como resultado, que junto con Zas demtís prestaciones, se -

obtuvieran incrementos que osciZ.aron ente el 47 y eZ. 55% ai saiario. 

Esta revisi6n contractual., fue en z.a que m:zyor número de cZ.á!!_ 

sulas se reformaron, superando inclusive aZ. anterior contrato, Z.ogrténdz!.. 

se beneficios de siana importancia para Z.os t;rabajadores, como fue, eZ. -

aumento general deZ. 30% de suel.do, eZ c6mput;o en Z.a antigüedad por con­

cepto de incapacidades m§dicas, 110 importando el número de d!as, como -

Z.o establ,ecúz eZ. contrato anterior que soZ.o contemplaba 30 dlas por año. 

Otro logro importante fue para Zas madres trabajadoras, en eZ 

sentido de poder tomar su descanso aZ. inicio o ai finaZ. de Za jornada -

de trabajo, Zo que ocasionarúz que adecuaran Za distribucidn de su t;iem 

po de acuerdo a sus propias necesidades. 

Lo que se refiere a Z.os aumentos logrados, en Zas cantidades 

destinadas a despensa, ayuda de renta, festejos, no considero que mere.::_ 

can mayor comentario, ya que esto se ha hecho, en Zos anteriores contra 

tos. 

Vig§simo Primero Contrato coiectivo de Trabajo: La revisi6n a 
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aomentar, se Zlev6 a cabo en el mes de diciembre de 1983 y concluyó, 

con Za firma del contrato vigente del d!a 16 del mismo mes y año, ai 

df:a 15 de diaiembre de 1985, pudianaose hacer menaión a los siguientes 

"logros que favorecieron, a loa empleados. 

Un aumento general del 29.%, al tabuZador de sueZdós. 

La ayuda para el pago de renta de aasa habitac:i6n se ·aumentó 

de -miZ aien a dos rrril pesos- merisualea. 

La cantidad destinada para festejar a Zos trabajadores se au­

mentó de -nueve a diez rrril"lones de pesos-. 

El pr~stamo hipotecario, subw de -uno a dos mil.Zones de pe-­

sos- por trabajador. 

El enganche para ia compra de aasa habitaai6n se aumentó a -­

-tresaientos veinte miZ pesos-. 

La despensa se inarement6 de-ochocientos a mi-Z seiscientos -­

pesos- mensuaZes. 

Se destinar~ -ainauenta rrrillonee de pesos- ai turismo soaial, 

en favor de "los trabajadores. 

Se crea una nueva al.áuaula que establece, "la obZigaai6n del -

instituto de otoroar a "los trabajadores, en ia segunda quincena deZ mes 

de juZio de aada año, Zo aorreapondiente a una quincena de aueZdo tabu­

Zar, proporcional al tiempo Zahorado durante el año, y que sem entreg!!_ 

da Ubre de impuestos. 

Considero que esta revisi6n no fue de muaho beneficio para 

Zos trabajadores en generaZ, ein embargo, es de aonsideraP Za obtenai6n 

de Za quincena de aueZdo tabuZar en eZ mea de julio, ya que ea durante 

estas feahaa que loa trabajadores requieren de ingresos extras debida,-
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a los ga8tos eaao"larea propios de toda familia, y que aon esto ven ali­

viada en parte dicha situaair5n. 

Por otro lado ei awnento sala:I'iaZ obtenido en dicha revisir5n, 

no represenM. mayor beneficio, ya que Zos saZa:I'ios mn'ÜllOB Be incremen­

taron en e'L miB1T10 porGenta,ie, y por Zo tanto eZ aumento mencionado no -

representa, beneficio real al.guno. 



-?3-

CAPITULO IV 

1. - COiJTENIDO DEL CONTRATO COLECTIVO VIGENTE: 

EZ contrato que rige Zaa 2•eZaaiones entre eZ Instituto Me:x;ic~ 

no deZ Se(JUZ'o SociaZ y sus trabajadores y que se encuentra vigente, fue 

firmado por Zas partes (Instituto y Sindicato) eZ d!a 12 de diciembre -

de 1985 entrando en vigor eZ 16 de diciembre deZ mismo año en forma in­

definida y ser~ revisado de acuerdo a Za Ley FederaZ deZ Trabajo en sus 

art!cuZos 397, 398 y 399 (27). 

''Art. 397.- EZ contrato coZectivo por tiempo determinado o i!!_ 

determinado o para obra determinada se~ revisabZe totaZ o parciaZmente, 

de conformidad con Zo dispuesto en eZ art. 399. 

Art. 398.- En Za reviaidn deZ contrato coZectivo se observa--

rán Zas normas ai(Jl).ientes: 

l.- Si se ceZebr6 por un soZo sindicato de trabajadores o por 

un soZo p~trdn, cuaZquiera de Zas partes pocüú soZicitar su revisidn. 

Art. 399.- La soZicitud de revisi6n deber~ hacerse, por Zo 

menos, sesenta d!as antes: 

II. DeZ transcurso de dos at1oa, en Zos casos de contrato por 

tiempo indeterminado o por obra determinada". 

En Zo reZativo a Za reviaidn de 'los aaZarios de Zos trabaja~ 

rea, eZ contrato se revis~ cada año,. fundado en Zo que aZ efecto seña 

Za Za Ley FederaZ deZ Traba;jo en su art1:cuZo 399 Bis. 

27 J Lelj FederaZ deZ Trabajo. Quincua.g6sima cuarta edicidn, comentada por 
Atoerto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera, EditoriaZ Porrúa, M6a::!:_ 
co, 1986. Página 187 y a. 
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EL Contrato Cotectivo se encuentra dividido en cinco seccio-

nea que son: 

Px>imera. Integrada por et Contrato Colectivo de Traba.jo, don 

de se señatan tas condiciones generates de trabajo, io corrtponen 150 

cUéusutas además de 17 transitorias. 

Segunda. Esta seccUfn comprende et 'tabulador de suetdos, ~ 

de como su nombre to indica se comprenden 'los aa'lax>ios de 'loa traba.jailo . -
rea, eat;o es io correapondient;e ai. satario por hora, ta:mbü!n ei. saiario 

mensual,., la ;jornada de trabajo y et eacalaf6n o et señalamiento de que 

es categor-Ca aut6noma se(f(in corresponda. 

Tercera. Es 1..a respectiva a tos profesiogramas, donde se a~ 

tan con exactitud tas actividades de cada categor-f:a., as-! como Zcs requ:f:. 

sitos para ingresar a prest;ar sus servicios ai. irwtit;ut;o, ta:m1:ii4n las -

re1..aciones de mando esto es, quien ·va a ser ei. jefe de aada trabajador 

y 1..os movimientos escatafonarioa en caso de que ·et trabajador busque aI:.. 

gún acenso. 

Cuarta. La trlt;ima secci6n. est;a compuesta de 1..oa reg1..amentoa -

siguientes: 

a) Regt.amento de Actividad.ea D.aport;ivas. 

bJ Reglamento para ei. Suministro de AUment;oa a personat de 

las unidadEs Ml!dico - Hospitalaria.a. 

c) Regtament;o de Becas para la Capacitaai6n de 1..os Traba.Jado-

res det-Seguro Sociat. 

dJ Regtamento de Botsa de Trabajo. 

e) Reglamento de Capacitaci6n y Adieatramient;o. 

fJ Regtamento de Con.ductores de Veh!cutos. ai. servicio del,. 

Instituto Me:x:icano det Seguz.o Sociat. 
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g) Reglamento para el otorgamiento de Cr5ditoa Hipotecarios. 

h) Reg7..amento de Eacalaf6n. 

i) Reg7..amento del Fondo de Retiro para trabajadores del Insti 

tuto Me:x:iaano del Segu:r'O SociaZ. 

j) Reg7..amento de Gua.rderlaa para hijos de trabajadores del 

Instituto Me:r:icano del Segttra Social. 

k) Reglamento Interior de Trabajo. 

l) R5gimen de JubiZacionea y Pensiones. 

7,7,) Reglamento de M5diaos Resident;es en pertodo de adiest~ 

to en una especiaZidad. 

m) Reg7..ament;o de Ropa de Trabajo y Uniformes. 

n) RegZam8nto de Za Comisi6n Cen'tl'<ZZ f</i:cta de seguridad e Hi-

giene. 

nJ Reg7..amento de SeZeaci6n de ReCUZ'sos Humo:rwe. 

o) Reglamento de Tiendas para DrlpZea.di>e deZ Inet;it;ut;o .1-fe:z:icano 

deZ Segiaoo SooiaZ. 

p) RegZament;o de t>Mticos para choferes. 

q) Reg7..amento de Resgua:L'do Pa-trimoniaZ. 

Como se puede apreciar en esta secci6_n,. se encuen-tra reg~ 

tada de una manera muy ordenada cada una de Zas obZigacionss,. como t;am­

bii!n Zos derechos de cada una de Zas partee (t;rabajadol' y patr6n). 
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2.- CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO: 

P= tratar Zo referente a Zas condiciones de trabajo, tendr~ 

moa por fuerza que hacer referencia a Zo que seña.Za Za Ley Federal det 

Traba.;Jo en su art!auto 25 y que dice Zo siguiente: 

"Art. 25.- EZ eacrito'"en que consten Zas condiciones de trabf! 

jo deberd. contener: 

I. Nombre, naoicnaZidad, edad, se:r:o, estado civil y domici--

1.io deZ trabajador y dsZ patron; 

II. Si Za reZ.aci6n ds t;raba;jo ea p= obra o tiempo determi­

nado o tiempo indeterminado; 

III. Et servicio o servicios que deban prestarse, Zos que se 

determi~ con Za mayor precisi6n posibl.ea; 

IV. EZ lugar o Zos ·zugares donde deba prestarse eZ trabajo; 

V. La duraci6n de Za ;jornada; 

VI. La forma y eZ monto del. salarios; 

VII. EZ d!a y eZ lugar de pago del salario; 

VIII. La indicaci6n de que eZ trabajador será capacitado o -

adiestrado en Zoa tdrminos de Zos planes y programas establecidos o que 

se establezcan en Za empresa conforme a l.o dispuesto en esta Ley; y 

IX. Otras condiciones de trabajo, taZea como d!as de desean-

so, vacaciones y demtís que convengan eZ trabajador y eZ pat:r6n". 

Como puede observarse en Za redacci6n deZ art!culo anterior, 

el mismo hace :refe:rencia a Zas formas de contrataci6n, salario, vacaci!2_ 

nea, Jor-nadas y a ot:ras condiciones de trabajo; mismas prestaciones que 
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contempla el contrato Colectivo de Trabo.jo y a loa aualea hard referen­

aia en -forma partiaular. 

a) Formas de contrataci6n. En auanto a estas formas, e'l in!!_ 

ti tu to clasifica a 'loa traba;jadorea en: 

a) Traba;jadorea de Confianaa "A"; 

b) traba.;fadorea de Confianaa ''B''; 

c) traba.;iadorea de Base; 

d) traba;jadorea a obra determinada.i y 

e) tm.ba;jadorea sustitutos. 

Loa traba;jadores de Confia:n;sa "A" son designados. 'libremente -

por el instituto. 

En cuanto a 'loa trabajadores de Confiamsa ''B" se establece en 

el contrato colectivo que ~atoa, ael'<fn designados por el instituto pero 

reet.ecaionfi?uiolos del persona'l de base y de conf~anza "B."• presentando 

su ~n de oposici6n y aaimi<Jmo debe~ tener una ant~dad m!nima -

de d.os años al aerviaio del instituto como t;raba;iadorea de base. 

Los traba.jadores de base, a obra determinada. y t.os sustitutos 

sel'<fn cont;ratadoa invariablemente por medio de 1..as bo1..aaa de trabajo y 

bajo 'las condiciones que establece e'l propio reglamento de bolsa de tl',!! 

bajo. 

En auanto a 'las condiciones eapec1:ficas de cada trabajador · -

son: 

Traba.iadorea de base. Lo estipula la cUéusu1.a 16 del Contra-

to Colectivo de Traba.jo que dice; que son tod.oa aque1.'los que ocupan en 

forma definitiva un puesto tabulado, conforme a 'las nonnas de1. C?Ontrato, 

y se distinguirtfn de la siguient;e forma: 

a) Con adscripci6n y horario fijo.· 

b) Sin adscripci6n fija y con horario m6vil, dentro 
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c) Con adacripcil5n fija con horario y t;urno m6vi1.. 

dJ Sin adacripci6n fija con horario y 'tu2'tl0 móvi'l. 

La descripci6n espec1:fica deberá hacerse en su nombramiento 

u o;fiaio de comisi6:z, donde ademW1 debero especificarse su jornada, t~ 

no y categor!a. 

Los trabajadores señalados en los incisos b, c y d, se contra­

tarán exclusivamente para cubrir 'las coberturas derivadas de las ausen­

cias previstas o imprevistaa .. de acuerdo a Za revisi6n de plan'til'las en 

cada centro de 'traba.jo. 

TrabaJadores a obra dstemrinada. Se cont;mt;an cuando las ne­

cesidades del inatit;uto 'lo requieran,para realizar una labor espec!fica. 

que no tiene caracter de permanente .. y cuando concluye es-ta, se e:ctin-­

gue toda re'laci6n laboral .. 'teniendo estos .. derechos de preferencia en e~ 

so ds que el instituto requiera de sus servicios para realizar obras s:f:_ 

mi lares. 

Loa t;zoaba.ja.dorea mientras se encuentren trabajando .. ,diafruta­

rlfn de todas las prestaciones a que tienen derecho 'los 'traba.ja.dores de 

base y durante el lapso que duren laborando son considerados miembros 

del sindicato. 

Trabajadores sust;itutoa. Estos t;rabaJadores se contratan por 

el instituto para que desempeñen act;ividades necesarias y permanentes .. 

siendo por ti~o fijo, en razl5n de incrementos temporales de trabajo, 

y por ausencias que no se cubren por ot;ros procedimien'tos, o mientras 

se resuelve la promoci6n a p'laaa vacant;e de acuerdo con el reglamento -

de bo'lsa de 'trabaJo. 

Es'te tipo de trabajadores,mientn:w dure su contratacii5n reci­

biron Zas mismas prestaciones que 'los demás, siendo considel'ados como -
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miembros del sindicato. 

Cuando se venza eZ contrato se extinguirá Za reZ.aci.6n laboral., 

pero en caso _de que subsistan Zas causas que Ze dieron o:r-igen, Za reZ.a­

ci6n se prorrogará durante eZ tiempo que existan dichas ciraunst;ancias. 

En auanto a Z.oa trabajadores de aonfianza, ninguna plaza se -

contemplará en eZ. tabuZ.ador conforme a Zo que estabZ.ece el a:rt~culo 

nueve de Za Ley Federal. deZ Trabajo, señalando además que para eat;e ti­

po de trabajadores se considerará Za naturaleza de Zas funciones y no -

Z.a designaai6n deZ. puesto que se Zes dé. 

Tambifn eZ. Contrato CoZ.ectivo de Trabajo señaZa, que ea-te -ti­

po de trabajadores no podrá exceder deZ. 10% de Za totaUdad del núrTiero 

de trabajadores de base (cZáusuZ.a 12 deZ. C.C.T. ). 

Por otro Zado en Za cZáusuZa 13 se estabZ.ece que el.. sindicat;o, 

podrá objet;ar a al.gW1 trabajador de confianza aportando l..oa element;os -

necesarios para dicha objecic5n, y en caso de que se pruebe que el.. traba 

jador es nocivo, el director general a juicio de ~z. mismo, se obliga a 

retirar al tr.abajador en un pZ.azo no mayo:l' de ocho d-Cas. 

Ea necesario hacer menci6n que todo lo tratado anteriormente 

enauentra su fundamento en Zos art~culoa 35, 36 y 37 de la Ley Federal 

del Trabajo que a la Z.etra dicen lo siguiente: 

"A:Pt{cuZ.o 35. - Las :!'elaciones de trabajo pueden ser para obra 

o tiempo determinado o por tiempo indeterminado. A falta de eatipuZa-­

cionea exp:Pesas, Za relaci6n será por tiempo indeterminado. 

A:l't{cuZo 36.- EZ. señalamiento de una obra deterntinada puede -

unicamente eatipuZ.a:Pse cuando Z.o e:cijaºau naturaleza. 

Art-CcuZ.o 37.- EZ. señalamiento de un tiempo determinado puede 
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uniaamente estipularse en Zos aasos siguientes: 

I. Cuando Zo e::cija Za naturlzZeza deZ trabajo que se va a pre!!_ 

tar. 

II. Cuando tenga por objeto substituir temporalmente a otro 

trabajador; y 

III~ En Zos demás aasos previstos por est:a Ley." 

Como se puede ver en auanto a Zas formas de aontrataai6n en -

eZ Contra-to CoZeativo de Trabajo, se aumpZe aon Zo establecido en Za 

Ley Federal deZ Trabajo, inclusive con algunas mejoras para Zos trabaja­

dores, como es Za obZigaai6n de parte deZ instit:uto de seZecaionar de -

entre Zos trabajadores de base a sus empleados de aonfianza "B", aunque 

cabe hacer menai6n a que en Za Ley Federal deZ Trabajo no se distingue 

entre trabajador de aonfianza "A" y "B", solfZlnente. se habla de trabaja­

dor de confianza. 

Por otro Zado,es de hacer menci6n a que en eZ Contrato Colec­

tivo de Trabajo se cuenta con Za ZZamada cláusula sindical de ingreso,­

aomo Zo establece Za Ley Federal, deZ Trabajo en su art-!cuZo 395, siendo 

en el aont:rato coZ.ectivo Za cláusula 22 Za que aontempZa tal situaai6n, 

donde se estipula que el instituto reconoae como titular deZ aontrato -

aZ Sindicato Naaional, de Trabajadores deZ Seguro Social, donde date ti!!!_ 

ne Z.a exclusividad de Zos puestos de base, contemplados en eZ tabulador 

de sueldos. 

Tambidn es neaesario hacer notar que Za misma cZáusuZa menci!!_ 

na, que para poder trabajar aZ servicio deZ Instituto Mexicano deZ Se{JJ:!_ 

ro Social, es requisito.indispensable ser m-iembro del, Sindicato Nacio-­

naZ de Trabajadores del Seguro Social. 

Todo Zo referente a formas de contrataci6n Zo podemos encon--
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trar comprendido entre Zaa cZáuauZaa 11 a Za 2? del Contrat;o Colectivo 

de Trabajo, aa!'. como en e"l regZamento de boZaa de trabajo. 

Para concZuir har6 menai6n a que en Za actuaZidad Za mayor!a 

de Zoa trabajadores ingresan a prestar sua aervicioa a"l instit;ut;o en 

forma temporal., aaignándoaeZea una el.ave que ea eZ número 08, que en Za 

parte posterior de Zoa comprobantes de pago, ae menciona como trabaJadE_ 

res auatitu~oa por trabajos ajenos a"l instituto,. "lo que no puede ser PE.. 

aible ya que estoa trabajadores de ninguna manera prestan f;rabajos aje-

nos al miamo, lo que constituye un error en Za redacci6n porque soZa--

mente ae Zes debe~ de "llamar trabajadores substitutos y que quedar!an 

encuadrados en el art-f:cu"lo 3? ji'acci6n II de Za Ley Federal del Trabajo,. 

ya que efectivamente aon contratados para cubrir ausencias temporales -
• 

de loa trabajadores de base como son vacaciones,. permisos o "licencias, 

incapacidades, etc. 

Ahora bien en cuanto a estos trabajadores,conai.dero pertinen-

te dar una opini6n al respecto,ya que dicho tipo de contrataci6n prese!!_ 

ta un doble aspecto; por wi "lado resulta ben6fico para e"l trabajador ya 

que le permite ser contratado iniía rá¡?idamente, aunque sea temporalmente, 

"lo que representartí ingresos tan necesarios para subsistir, por otro l!!_ 

do ~roeenta aspectos ne¡¡ativos como son,el no tener seguridad en cuant;o 

~ que al vencimiento del contrato se "le vuelva a proporcional" otro o ya 

no, aa-f: como tambilfn, el que se le cambie de horario con frecuencia, l.o 

que no le permitiro al trabaJador dedicarse a otra actividad en forma -

definitiva como aer!a por ejemplo buscar otro empleo, seguir estudiando, 

etc. 

bJ Salario. Para dar comienao a tratar este tema es necena--

rio me1icionar Zo que ea el salario acgtZn la Ley Fed.cráZ del Traba.jo. ' 
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''Art!cuZo 82. SaZa:;oio es Za retribuci6n que debe paga:;o ~Z pa­

tron aZ trabajador por eu trabajo. 

Art!cuZo 84. EZ sala:L'io se integra con Zos pagos hechos en -

efectivo por auota diaria, gratificaaiones, percepciones, habitaai6n, -

primas, comisiones, prestaaiones en especie y cualquiera otra cantidad 

o prestaci6n que se entregue a"l trabajador por su trabajo". 

Tomando como base "lo anotado anteriormente y ~rasladándolo al 

Contrato Coleativo de Trabajo, dire que e"l contrato define el salario -

de Za siguiente forma: 

Salario. Es el. ingreso total que obtiene e"l trabajador como 

retribuci6n por sus servicios. 

Por otro lado, eZ cont~..o co"lectivo define tambi~n al sue"ldo 

de Za siguiente manera: 

Sueldo. Es Za cuota meneua"L asignada a"l trabajador en e"l ta­

bu"lador de sueldos, como pago efectivo por su categor!a, jornada y "La­

bor no.rrria"l. 

Considero, por otro lado como de suma importancia señalar "lo 

que el Maestro Mario de Za Cueva opina respecto de"l salario. ( 28 ) 

"Hemos escuchado muchas veces que el único patrimonio del tra 

bajador es su saZario, nos pa:;oece empero que Za sentencia debe ser die-

tinta, porque el verdadero patrimonio del trahajador es su energ!a de -

trabajo, ya que ea lo Wiiao que Ueva consigo a"l penetrar en Za empresa; 

de ah! que Zas medidas primeras de"l estatuto laboral se ocuparan del 

tiempo de trabajo. Pero cuando taZ energ!a es entregada a otro y "la sa 

lud y "la vida haUan su aseguramiento en el derecho del. trabajo, irrumpe 

28) DE LA CUEVA, MARIO. EL NUEVO DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO. Tomo I, 
8a. Edici6n, Editorial Porr>da, Mkico, 1984, P&gina 293. 
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en una r>elaci6n dialdcrtiaa el salar>io, por>que es el elemento qu.e aderrús 

de asegurar definitii•amente Za salud y Za vida, pezmite al hombre ele--

varse hacia una vida autdnticamente humana. 

Para c:umplir su misi6n, el salar>io debe satisfac:er con currpli­

tud generosa Zas necesidades de toda -t:ndole del t:raba;iador y au familia". 

Para poder> analizar> el ~alario que reciben los traba;iadores -

del Segur>o Social, es necesario ver el tabulador de sueldos, aunque co-

mo su nombre lo dice, este solamente se refiere al sueldo nominal de 

cada t:rabajador. <29 ) 

Si primeramente 1iacemos referencia a que en la ai::tualidad el 

sueldo mf'.nimo en el Distrito Federal es de -tres mil cincuenta pesos- -

al d!a y muZtipUcando esta cantidad por eZ número <le d~ que tiene un 

mes, tomando como base 31, veremos que esto nos dar{f un sueldo mensual 

de -nove~ta y ~tro mil quinientos cincuenta pesos-, que COl11/?arlÍndolo 

con el sueldo m.ís bajo que recibe un traba;iador aZ servicio del SB{JUZ'O 

Social por una ;jornada de 8 horas diarias y que es de -ciento veinti---

-cuatro mil ciento diecinueve pesos-, to que r>epresenta una diferencia 

de -veintinueve mil quinientos sesenta y nueve pesos- en favor del tra 

bajador del Instituto M=icano del Seguro Social. 

Como seña'td anteriormente la cantidad mencionada, so.lamente -

hace referencia al sueldo tabular o sea que a esta hay que agregar las 

~s prestaciones contempladas en el Contra.to Colectivo de Traba;jo, ~ 

mo por> ejemplo, ayuda para ei pago de renta de casa habitaci6n, ayuda 

para despensa, pago de pasa;ies en su caso,.antigüedad si ya se tienen 

mds de cinco años al servicio del Segur>o Social, etc. 

Por otro 'Lado me parece importante señal-ar que el sueldo rrús 

alto contemplado en ei tabulador de sueldos es el- correspondiente a Za 

29 J Segur·idad Social. Organo de difusi6n del- Sindicato Nac:ional de 
TI'abajadores del Seguro Social. Epoca XII. Volumen I. Nf1mero 11. 
Mlf:t:ico, D.F., Noviembre y Diciembre de 1986. Ptíginas 8 y s. 
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catego:r!a de Jefe de grupo de Mldicos FamiUarea y qt.'e ea de -trecien--

-toa veintiocho mil aetecientoa cincuenta y siete pesos- mensuales, au!!_ 

que son muy pocos los empleados que tienen dioha categor!a, por lo que 

considero más representativo señalar el sueldo de los M€dicos Familia--

res y no Familiares, que ea de -trecientos veintiseis mil ochocientos -

cuarenta y siete pesos- mensuales por una ;jornada de 8 horas, que nos -

da un sueldo diario de -diez mil, quinientos cuarenta y tres pesos oon -

cuarenta y cinco centavos- por d!a, lo que representa 3.4 veces el sueZ 

do m!nimo vigente en el Di.atrito Federal.r 3oJ 

Cabe hacer menci6n a que dichos m€dicoa reciben por parte del 

Instituto un 10% más de sueldo por concepto de atencii5n integral conti­

muz, lo que nos da ur. sueldo real a.e -trec1-entos cincuenta y nueve mil 

quinientos treinta y un pesos con setenta centavos- mensuales Zo que 

representa un sueldo diario de -once mil quinientos noventa y siete pe­

sos con setenta y nueve centavos- que representan 3.8 veces el sueldo -

m!nimo diario. 

A esta cantidad hab~a que agregarle en su caso, esto es si se 

tiene dereoho a ello, el sobre sueldo por emanaciones radiactivas o por 

Zabora:r en lugares infectocontagioaos que es del 20% más; tambidn en --· 

caso de que se tenga derecho a ello, el concepto por antigüedad al ser­

vicio del Seguro SociaZ. 

Concluyendo lo que se refiere al salario considero que este, 

si bien no ea del todo bueno para satisfacer todas Zas necesidades a 

que se tienen derecho como ser hwnano y que se encuentran aeña"(.ados en 

Za Cor.stitu~6n Pol!tica de loa Estados Unidos Uexicanoa y en concreto 

en el art!cuZo 123, si se pueden considerar como aceptable dadas Zas 

condiciones por Zas que como sabemos atravieaa en estos momentos nues--

30) Seguridad Social. Ob. cit. pág. 8 y s. 
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tro pala y que por fueri:a se vienen a ver refLejadDa en toa sueldos, no 

quedando de ninguna rn:znera ~entos toa trabajadores del Instituto Mexi­

cano del Seguro Soaial... 

c) Vacaciones. Para dar comien;:o a tratar esta preatacitm, -

dire que 1..a palabra vaoaci6n significa "tiempo que dura l.a cesacitm deZ 

trabajo". (31) 

Por ot1'0 1..ado, aonsidero conveniente aeñaZa:r io que ai respe::_ 

to dG ta finalidad de tas vacaoionea, señala et ma.estro ikll>io de ta. Cu.!!_ 

va~ 

"Las vacaciones son, para decirlo aal, una protcmgacitJn del -

deaoanao aemanai, pues sus fwuiamentoe son toe mismos, si bien adquie--

:ren una fuerza mt:llJOr: un deeaaneo continuo de vaz>ios df:as devueZ.ve a.. -

toa hombree su energ!a y el.. gust;o por et u-abaJo, tes da oportunidad p~ 

ra intensificClI' BU vida familiar y sooiaZ, y hace poaibl.e una breve ex­

aurei6n que de a conooeZ' algunos Zugares r.ermoeos o centros de divczo--­

s~n". (32) 

Ent:rando ya en et anl!Usis de esta preat;aci.6n en cuanto a toe 

tzoabajadorea det Inatit;uto .Me::cicano dst Seguro Social, conaidezoo necea.!!_ 

rio primero 1iacer menci6n a Zo que at respecto señal.a La Ley Federal 

del Xra.'bajo en su cap1:t:uto IV, que comprende del. trl't!cuto 76 al 81. 

"Art;!cul.o 76·. Loa trabajadores que tengan mtis de un ailo de -

aerviaioe diafrutartút.de un perlado anual. de vacaciones pagadas, que en 

ningún caso podrá aeZ' inferior a sus dl:as laborabl.ea, y que aumentarli -

en dos dl:aa laborables hasta iteg<lZ' a doce, pozo cada afio subsecuente --

31) DICCIONARIO ENCICC,OPEDICO QUILLE'T. Tomo Doceavo, Doceava EdioitJn,­
Editol'iaZ Cumbzoe, Ml!siao, 1983. Pt!gina 16S. 

38) DE iA CUEVA, MARIO. Ob. eit. p6gir.a 290, 
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de aervicioa. 

Deapu~a det cruarto año, et peZ'ÚJdo de vacaciones ae aument:<U'á 

en J.oa dCaa por cada cinco de serviaioa". 

EZabol'a1Uio un cuadro que haga ver con ctaridad et ntímeroo de -

dCaa a que tiene derecho un trabajador aegtói au antigüedad, queda;r{f 

como sigue: 

l.año = aeia d!aa. 

8 años = oaho d-t:as. 

3 años = diea d-t:as. 

4 año e = doce d-t:as. 

5 a 9 años = catorce dCas. 

10 a 14 años = dieaiaeie dtas. 

15 a 19 años = dieciocho d!as. 

20 a 24 ailoa = v~inte d-t:aa. 

25 a 29 añoa .= vein"tidos d!as. 

30 a 34 años = veint:iauat2>o d-t:as eta. 

Art-t:auto ?7. Los trabajadores qus presten servicios di.scmit:f. 

nuos y .Zos de ~orada, te~ derecho a un pel'"i':<'do a:nuai de vacacio­

nes, en proporaitm at nttmero de d-t:a.a trabajados en el año. . . . . . 

Art-t:cuio ?8. Los trabacjadorea deberon disfz'utar en forma. ªº!!. 

ti= ~eis dCas de vaeaciones por 'Lo menos. 

Art-t:auio ?9. Las vacaciones no podrrfu. compensarse con una·:re 

muneracidn. 

Si ia retacid_n de traba;jo termina antes de que se cump'La el -

año de servicios .. et trabajador terzdr.d derecho a wia reimmeraeitm pro-­

porcionada at tiempo de serviaioa prestados. 

Art!cu'Lo 80. Los traba;jadores te~ derecho a una p:rima no 

menor de 25% sobre toa aal.cu'1.oa que 1.ca aol'1"eapondan cbn>antc el per•t:odo 
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de vacaciones. 

AI't!cuZo 81. Las vacaciones deberán concederse a Zoa trabaj!:!_ 

dores dentro de Zoa aeia meses siguientes aZ CW11pZimiento deZ año de 

servicios. Loa patronea entregarán anuaZmente a aua trabajado~ea una -

constancia que conteYlfla au antigüedad y de acuerdo con eZZa eZ perlado 

de vacaciones que Zea corresponda., y Za fecha en que deberán diafru,tarZo." 

Una vea Zeido Zo que respecto de laa vacaaionea determina Za 

Ley FederaZ deZ Trabajo, pasemos a ver Zo que sobre eZ mismo tema seña­

ia eZ Contrato Colectivo de Trabajo. 

La cZáuauZa 4? deZ contrato, diC1e que loa trabajadores ten--­

~n derecho a un perl_odo de vacaciones que aero de ·cuando menos diea -

d-f'.aa háf7iZea por cada aeia meses de sel'Viaioa, esto ea, no se contarán 

como d!aa de vaaaaionea loa de descanso semanal, aa! como tampoco loa -

que corresponden a los d!aa de deaaanao ob'Ligatorio. Por cada año de -

aerviaioa, eZ per!odo de vaaaaionea se incrementar.! en un d!a. sin que -

se pueda e:caede:ro de quinae d!aa el pe:r!odo semeatraZ. 

Loa trabajadores aon 20 o m® años aZ sel'Viaio del instituto, 

tendrán derecho a un pe~do mda_ de vacaaionea durante el año, esto es 

a t;:ras pel'!odoa, pudiendo optar a que el pe:ro!odo e:ctra, sea pagado en -

efectivo si aa~ 'Lo desean o bien a que se 'Lea aompute como tiempo e:fea­

tivo de tmbajo, 'Lo que quie:roe deair, que por cada periodo traba.fado, -

aZ enrp'Leado ae le diaminui~ en un mes eZ lapso de tiempo para que ten­

ga de:recho a au jubiZaaidn. 

Ejemp Zificando Zo antel'ior quec:la:ro& como sigue: 

Pr>imero y segundo perlados vacaciona'Lea = 10 d!a.a ht!bi'Lea. 

Te:raero y cuarto per!odos vacaaiona'Lea = 11 d!a.s ht!bilea. 

Quinto y se:cto pe:ro!ocZoa vacaaiona'Lea = 12 d!aa hábiZes. 

Si!ptimo y octavo pe:r!odos vacacionaZea : 13 d!as hábiZea. 
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Noveno y ddcimo per-!odoa vacacional.es = 14 dtaa hábi.Zes. 

A partir de1.. onceavo per-!odo vacacional = 15 d-!aa hábiles. 

Por ot:ro Zado, loa trabajadores que eaten e:r;puestoa a emana--

cionea radioactivas en fo:roia continua y permanente tienen derecho a diE_ 

frutar tres pez>C_odoa vacaciona1..ea a1.. año, no siendo eatas acumuZabZ.es,­

renunaiab1..ea, ni pudiAndoae ap1..a.aar. 

Eato significa que este tipo de trabajadores, al cumplir 20 

añoa de servicios tencir{fn derecho a cuatro per!odoa vacaci.ona.7,.ea duran­

t;e un año. 

Considero de importanci.a mencionar que 1..oa trabajadores a loa 

cual.ea me re:fert:._ primerament;e, ai pueden acwnular loa dos pe'Z"f:od.oa a -

que tienen derecho dw"ant;e e1- a:Flo,o bien a opt;a:r a que se 1.ea pague uno 

de Zoa d.oa en efectivo» siempre y cuando no tengan ms de diez fal.t;aa 

injuatifioadaa en el año ant;e:rio:r. 

CUando a.1..gttn trabajador sufra. alguna enfermedad que le impida 

disfrutar au pe:rtodo vacacional. o part;e de1.. miamo,y mediante comproban­

te e:cpedido de preferencia por al~ mddico de1.. instituto, lea sel'{fn :re 

puestos loa d11za que comprende dicha incapacidad. 

EZ. derecho a diafrut;a.r Za.a vacaaiones y que por algtúi motivo 

no se hubieren disfrutado,. p:resa:ribe a loa dos años, a pell'ti:r de Za fe­

cha en que se hubi.esen programado por Zas part;ea. 

Tambil!n e1- contrato estabZece el. derecho que tiene el traba.J!!, 

dor de reaibil' el 25% do prima vacacional. sobre el. sal.ario que le co·--­

:rreaponda durante dichas vacaaionea. 

Loa trabajadores a obl'l'.Z determinada o 1-oa substitut;oa tienen 

derecho a wi pe:r!odo vacacional. por cada 180 dtaa Zabo:ra.d.oa, o en su O!!. 

so a 20 dtaa por cada 365 d!as de trabajo. 
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Como se puede ver en euanto a esta prestcwi6n, eZ Contra.to -

CoZectivo de Trabajo presenta una superioridad muy notabZe en t:<xios sus 

aspectos respecto de Zo que contempZa Za Ley FederaZ deZ Trabajo. 

As-! poniendo ejempZos podemos Vel' que: 

Antigil;edad L.F.T. C.C.T. Diferencia· 

laño 6 dúze 20 d-!as 14 dt!:as 

2 años 8 dúze 22 dÚlB 14 d-!as 

3 años 10 dúzs 24 d-!as 14 d-!as 

4 años 12 dúzs 26 d-!as 14 d-!as 

5·años 14 dúzs 28 dCas 14 d-!as 

10 años 16 dúze 30 d-!as 14 d-!as 

15 a 19 años 18 d1:as ;JO d-!as 12 d-!as 

20 años 20 d1:ae 45 d-!as 25 dl:as 

Es notorio que Za diferencia en su gran nrzyor:t:a es de 14 dúzs, 

aunque e:xiste una disminuci6n, cuando eZ troabaJadozo tiens una antigüe­

dad entre Zos 15 y 19 años de servicios, Za difeZ'enci.a disminuye a soZa­

' 
mente 12 d~, pero cuando eZ t;raba;jadozo CW11{?Ze 20 años de se~s e~ 

ta diferencia en ~ero de dúzs aumenta en gzoan magnitud ya que Zos ~ 

bajadores deZ instituto tienen derecho a disfrutar tres per-!odos vaca¡--

cionaZes de 15 dúzs hábiZes cada uno. 
1 

Tamb-i~ es necesario comentar que Za Ley EederaZ deZ TZ'aba;io, 

no hace referencia a Zos trabajadores que reciban ~-iones zoadioact:f 

vas, siendo eZ Contrato Colectivo eZ que contempZa taZ si.tuaci6n, otor­

gá_ndoZes tres perl_odos vacacional.es, Zo cual. da como resultado que dichos 

trabajadores diafruten de 45 d-Cas litfbiZes aZ. añ0 ,aumenttfndose en un pe­

r!odo máa cuando cumpZan 20 años de trabajo, lo que da.re'! 60 d-!as hábi-

Z.es de vaccwionea anuaZmente. 

En cuanto a Za prima vacacionaZ, esta no mejora Zo cstabZeci-
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do en Za Ley Federal deZ Trabajo, ya que en ambos señala eZ 25% de pri-

ma vacacional. 

Considero necesario comentar Zo que señala eZ Contrato Colec­

tivo de Trabajo en auanto a que eZ trabajador sufra al,guna enfermedad -

dentro de su pe:r>!odo vacacional; eZ contrato dice que en este caso se -

repo~n,Zos d!aa que se comproueben mediante comprobante e:r:pedido, de 

preferencia por aZgún mddico deZ ina"tituto, Zo cuaZ me parece que reauJ:.. 

ta demag~gico, ya que en Zoa centros de traba.jo no aceptan otro compro­

ban"te que no sea Za incapacidad e:¡:pedida precisamente por aZgttn mddico 

deZ instituto, por Zo que considero que Za frase de preferencia aaZe so 

brando. 

D-Caa de descanso. Loa d!as de descanso representan para Zoa 

trabajadores ia reposici6n a Zas energ!as perdidas durante Za semana, -

por Zo "tanto son indispensables, inclusive para Zoa patronea son bendff:.. 

coa ya que eZ trabajador aZ regresar a su traba.fo, despuds de haber d-¿s 

fr-.1.t;ado de su descanso aemanaZ, rea"lizaI'ti mejor Zas funciones que "le 

sean encomendadas. 

La Ley Federal deZ Traba.jo establece que por cada seia·df:aa -

de "trabajo, eZ empleado tendz>d derecho a diafroutar de auando menos un -

d-f:a de descanso, siendo este de preferencia eZ domingo, para cuando por 

Zas necesidades de Za empresa, se tenga que "trabajar dicho d-Ca, e'L pa­

tr6n tendrti que otorgar otro d!a de descanso ~s de una prima adicio 

na"l deZ 25% deZ saiario correspondiente a ese d-f:a de traba.fo. 

En este sentido e"l Contrato Colectivo de Trabajo,señda e;; Za. 

cUfacuZa 46 Za obii(iacit5:t ;_J::>r pc.;rte deZ {.;~atit;!'to de otoPgm• aZ trabaJ!!_ 

dor dos d!as de descanso por cada cinco de traba.jo, que sertin de prefe­

rencia sabado y domingo, sin embargo en "las dependencias en Zas auaZes 

ae requiera 'f<rabajadr esos d!aa, tendrán dare.::.lzo a d{af1>utar Zos descanaoa 
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en aahado y domingo Zos trabajadores con mayor antigü_edad aZ servicio -

deZ Se(!Uro SociaZ; se contempZa tambi€n eZ derecho de Zoa trabajadores 

que Zahoren en domingos de recibir eZ 25% de prima dominicaZ. 

Como se puede ver en este rengZdn eZ Contrato Colectivo de 

Traba;jo, Oto:l'!Ja un d!a de descanso mWi a aus traba;iado:res, :respecto de 

to aeñatado en Za Ley Federal deZ Trabajo, Zo que resulta sumamente fa­

vorable a Zos traba;jado:rea deZ Instituto Me:cicano deZ Se(!U:l'O SoaiaZ. 

Por Zo que :respecta a Zoa dúzs de descanso obligatorio, Za 

Ley aeñaZa Zo siguiente: 

Art-CauZo 74. Et primero de enero, cinco de febrero, veiatiuno 

de marao, primero de mayo, dieaiaeis de septiembre, veinte de noviembre, 

primei•o de diciembre de cada seis añoa, cuando corresponda a Za trana­

misi6n deZ Poder Ejecutivo FederaZ y eZ veinticinco de diciembre. 

Esto ea. siete d/:aa aZ año dun:mte cinco años y ocho d!aa cada 

seia añoa. 

Por su parte eZ Contrato Colectivo de Trabajo contempZa Zo --

siguiente: (cláusuZa 46) 

Primero de enero. 

Cinco de febrero. 

Veintiuno de ma:l'ZO. 

Primero de mayo. 

Cinco de mayo. 

Diea de mayo. 

Catorce, quince y dieaiseia de septiembre. 

Doce de octubre. 

Dos de noviembre. 

Veinte de noviembre. 

Veinticinco de diciembre. 
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EZ primero de diaiembre de aada seis años, auarzdo aorresponda 

a Za tranamisi6n deZ Poder Ejeautivo FederaZ. 

Jueves, Viernes y Sabado de Za Semana Mayor o de Prin:avera. 

Esto es, eZ Instituto Me:ciaano deZ Seguro SoaiaZ otorga a sus 

trabajadores dieaiseis dtas de desaanso aZ año, durante ainoo años y 

dieaisiete dtas aada seis años auando sea Za transmisi6n deZ Poder Eje­

autivo FederaZ. 

Es notoria Za me;jorla que reaiben Zos trabajadores deZ Seguro 

SoaiaZ en este sentido, ya que aomo se puede observar .. disfrutan de nu~ 

ve dtaa de desaanao obZigatorio anuaZ, mc!s que Zos que otorga Za Ley Fe 

deraZ deZ Trabajo, Zo que viene a representar un gran aZiaiente para Zolf 

empleados del Instituto. 

d) Aguinaldo. Debido a Zas festividades que se reaZizan du-­

rante eZ mes de diaiembre y que haaen neaesario, peraibir mayores ingr~ 

sos para satisfaaer aZ.gunas neaesidades propias de esta temporada.. fue 

areada Za obZigaai6n por parte de Zos patrones de entregar un agu-inaZdo 

anuaZ a sus trabajadores. 

La Ley FederaZ deZ Trabajo en su arttauZo 87 señaZa Za obZigf!! 

ai6n de Zos patrones a otorgar taZ prestaai6n: 

"ArttauZo 87. Los trabajadores tendmn dereaho a un aguinal­

do anuaZ que debem pagarse antes deZ d-!a veinte de diaiembre, equiva-­

Zente a quinoe dtas de saZar-io por Zo menos. 

Los que no hayan awrrpZido eZ año de servicios, independicnt;e­

mente de que se enauentren Zahorando o no en Za feaha de Ziquidaai6n 
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det aguinaldo, tendrán derecho a que se tes pague ta parte proporcional 

det mismo, conforme at tiempo que hubieren traha;jado, cualquiera que -

fuere este"· 

Et Contrato CoZectivo de TrabaJo contempla Za prestacidn co-­

!'!'espondiente en Za cM_usuZa 107, donde se estdbZece que dicho aguinaZ-

do anuaZ. sem de tres meses de sueldo nominat y proporcional a Zos aue!:_ Í\ 
dos percibidos. 

Este pago so hará de.Za siguiente manera: 

MS'áio mea se entreg~ en Za p!'imera quincena del. mes de ene-

ro. 

Medio mea inda, s-i. eZ trabajador as! Zo desea aZ salir de vaag_ 

ciones en auaZquiera de Zos dos per-f'.odos. 

Loa dos meses restantes en Za primera quincena deZ mea de di-

Cuando un trabajador hubiere Zahorado menos de una año aZ se!:_ 

vicio deZ instituto, Ze se~ otorgada Za parte proporcional. aZ mismo. 

Est:e aguinaZdo no devengard impuestos para eZ t;rabaJado:r, ya 

que 'Los mismos Zos ahsorberd eZ instituto. 

EZ aguinaZdo no se afecta por incapacidades ml!dicas, ya sea -

por enfermedad generaZ, riesgos de t:raba;jo o maternidad. 

Por otro lado eeñaZa eZ contrato colectivo que el. aguinaldo no 

:repe:rcutim de ninguna forma en Zas demtís prestaciones que contempla eZ 

propio contrato coZectivo,, a ezaepcidn deZ Rl!gimen de Jubilaciones y 

Pensiones. 

Comentando esto, dire que repercute de Za siguiente forma: 

Para obtener eZ mont;o de Za pensit5n mensua'l. a Za. que 'tienen 

de1,eaho Zos jubi'ladoa y pensionados, se ewnan Zos doce meses de sal.ario 

anuaZ más Zos t!'6s meses correspondientes aZ aguina'ldo, Zo que da un 
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total de quince meses, que dividi€ndoZo entre doce, nos da eZ monto de 

Za pensión mensuaZ a que tiene derecho. 

Como podemos observar esta prestación esta muy por encima en 

eZ Contrato CoZectivo de Trabajo, respecto de Zo que señala Za Ley Fede 

raZ deZ Tl•abajo. 

Es digno de hacer mención tambidn en cuanto a esta prestación, 

que de manera casi general- es superior al que reciben Za mayor!a de los 

trabajadores en nuestro pa-!s. 

Ahora bien considero que esta prestación, viene en parte a cu 

bi>i.r et hueco que 1•epreaenta el que Zoa trabajadores deZ Instituto no -

tengan derecho a percibir et reparto de utilidades a que tienen derecho 

Zos empleados de Zas empresas privadas. 

Creo que et aguinaldo presenta ventajas incZuaive sobre eZ r~ 

parto de utilidades, ya que este no esta sujeto a Zas condiciones aZea­

torias, a que esta supeditado et monto de Zas ganaaias obtenidas por 

Zas empresas e inclusive en ocasiones que no existan tates, eZ trabaja­

dor 1w percibircf cantidad alguna por este concepto. 

Una ventaja más que presenta eZ aguinaldo para Zos trabajado­

res del- Instituto, independientemente deZ monto del- mismo, es et medio 

mes que se Ze otorga a Zos miamos en Za primera quincena del- mea de ene 

ro, ya que es durante esta €poca cuando derivado por tos gastos de Zas 

fiestas decembrinas, eZ trabajador requiere de ingresos eztraa para su 

subsistencia. 

Tambidn Za quincena de sueZdo que se otorga a Zos trabajado-­

rea deZ Seguro Social, a opción de estos al- sal-ir de vacaciones represe!!_ 

ta una gran ventaja, ya que sumandoZo al 25% de salario a que tienen de­

recho por prima vacacional-, dar~ como resultado que Zos trabajadores 
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puedan disfrutar mayormente sus vacaaiones. 

e) Jornadas y Horarios. Para poder habZ.ar de Z.o referente a 

este tema, es neaesario señal.ar Z.o que determina eZ. art. 123 en sus 

fraaaiones I y II, (33Jae-C aomo Z.o que aZ. respeato estipuZ.a Z.a Ley re­

gZ.amentaria en su aap-CtuZ.o II, que aomprende deZ. art-CauZo 58 aZ. 68. 

"Art-CauZ.o 123. Toda persona tiene de1'eaho aZ. trabajo digno y 

soaiaZ.mente útiZ.; aZ efeato, se promoveron Z.a areaaión de empZ.eos y Z.a 

organizaaión soai.aZ. para eZ. trabajo, aonforme a Z.a Ley. 

EZ Congreso de Z.a Unión, sin aontrovenir a Z.as bases siguien­

tes, deber~ expedir Z.eyes sobre eZ trabajo, las auaZ.es regir~n: 

A. Entre Z.os obreros,· jornal.eros, emp·Z.eados, doméstiaos, ar-

tesanos y de una manera general., todo aontrato de trabajo; 

I. La duraaión de Za jornada máxima sero de oaho horas. 

II. La jornada m!i:cima de trabajo noaturno sero de siete horas. 

Quedan proh-t:bidos: Las Zabores insaZ.ubres o peZ.igrosas; eZ. trabajo no!:. 

turno industriaZ y todo otro trabajo después de Zas diez de Z.a noahe,-

de Z.os menores de dieaiseis años:" 

Cabe haaer menaión de que Z.o señaZ.ado en este art-CauZ.o, son -

Zas aondiaiones m-t:nimas de trabajo, señal.ando aomo jornada máxima de 

trabajo Z.a de oaho horas, esto sin que en Z.os aontratos aoZ.eativos o 

aontratos Z.ey, se puedan fijar jornadas que estabZ.ezaan un menor número 

de horas de trabajo aomo Z.O determina Z.a Ley regZ.amentaria deZ. apartado 

A deZ art-CauZ.o 123 ConstituaionaZ. en su art-CauZ.o 59 que determina que eZ. 

patrón y eZ. trabajador pueden fijar Za duraaión de Z.a jo:fflada de traba-

jo, sin que esto exaeda de Zas máximos Z.egaZ.es. 

33) CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. ExpZ.iaaaio­
nes y notas por: RodoZfo Cartas Sosa. Jesds GonZdtez SaamaZ., Artu­
ro Vieyra Reyes. Segunda Ediaión, Editorial. Tri~Z.as, Méxiao,1985. 
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Considero de suma importancia señalar Zo que se entiende por 

jornada de trabajo: 

La Ley Federal. del Trabajo dice en su art1:cuZo 58, "jornada de 

trabajo es eZ t;iempo durante eZ cuaZ el trabajador está a disposici6n -

deZ patron para prestar su trabajo!' 

Esto es, que basta simplemente con que eZ trabajador este a -

disposici6n del patr6n y no necesariamente que se encuen-tre trabajando 

en forma mat;er>iaZ. 

Pasando a Zo que al respecto señal.a el Contrat;o CoZect;ivo de 

Trabajo, señaZard que se encuentra contemplado en Zas cztiusuZas 28, 28-

bis y 29, donde se establece: 

La jornada normal sero de seis horas y media para t;odos Zos -

trabajadores. 

Hab1'á jornadas de ocho horas cuando así: Zo requieran Zas nece 

sidades deZ inst;it;uto. 

Los tdcnicos al servicio deZ instituto tendrán zma jornada mi_ 

nima de cuatro horas, a e~cepci6n de Zos especialistas, cuya jornada mi_ 

nima de trabajo sero de tres horas. 

En cuanto a Za distribuci6n de Zas jornadas, Za cZáusuZa 29 -

del Contrato Colectivo de Trabajo dice: 

"La acumuZaci6n y distr>ibuci6n de Zas jornadas, se 2'eG"il'<Í por 

Zas siguientes normas: 

a) .La jornada mtf:r:ima de servicio continuo sero de veinticua--

t;ro horas; 

b) Para Zos efectos de pago, eZ c6mputo se ha.ro considerando 

que eZ d!a empieza a ias cero horas y t;ermina a Zas veinticuat;ro horas; 
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y tac joma.da.a aaumutadas qus ss sstipuZan sn asta cUíusuZa, ss compu­

tan at iniciaz>ss y concZuir €atoa; 

e) Los trabajadores de cuatro horc:a qus laboren la jornada de 

veinticuatro horas, descana~ invariablemente seis d!as consecutivos, 

incluido ya sl descanso semanal obligatorio; 

d) Los trabajadoras de cuatro horas qus trabajan jornada de -

doca horas aaumuZada.a; disfruta:rtm invariabZemsnts de doa dW-a de das-­

canso, por cada tras jornada.a acwrruZadas que hubieren Zahorado, indepe!:_ 

dientemente del s€ptimo dta. 

e) Los trabajadores de seis y, ssia y media hoZ'<W que traba;jen 

jornadas de veinticuatro ho1:'a.8.. descansartm invariablemente cuatro dúxs 

consecutivos, ya incluido si descanso semanal obligatorio. Las partes 

convienen que Zoa trabajadores que Zahoren tos domingos veinticuatro 

ho:ras y que sn la actual.üla.d disfruten de descanso de seis d<aa canse~ 

tivos, continua.r4n disfrutando de dicho descanso. 

f) Loa trabajadores de seis y, seis y media horas que tra.ba,Jen 

una jornada a=mulada de doca ñoras disfrutardn de un descanso diario -

por cada jornada acumulada, saivo tos qus vsien, ios cual.es continua:rtm 

desempañando sus Labores, durante stno once horas; ambos disfrut:.ard:n de 

un dta m6s de descanso por cada tras jornada.a dobZes trabajadas .. por 

concepto de s~ptimo d!a. Tambi€n las pctz:tss convienen para es-te tipo -

de trabajadores qus el. Instit;uto podrá contratarlos para que laboren -

ainco horas diarias durante cinco d-!a.s de la semana y once horas en do­

mingos: 

g) Los trabajadoras ds ocho horas con jornada acumulada noa-­

turna; trabajartm tres velada.a alternas a la semana de once horas =-­
renta minutos cada una y disj'putaréÍ:n de un d~a de descanso fijo. 

Asimismo, se pactarán otras modalidades ds jornadas ar:.'UlTlUZa--
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das. atendiendo a los reque:J:>imientos de los servicios y a Zas necesida-

des de descanso de los trabajadores. 

hJ Los trabajadores mencionados en el Reglamento y convenios 

relativos a infectocontagiosos y a emanaciones radiactivas. no podrroi -

desempeñaI> jorncdaa acumuladas. E'n loa casos de ajustes de tiempo Zab9_ 

rado y su dia·tribuci6n, que deban a¡jeau.tar Zas trabajadores con jo:rnada. 

acumulada, por causa de los nuevos.Jescansoa pactados, Zas partes con-­

vendrcfn Zas modalidades respectivas y Za detenrrinacitln alterna de tiem­

po Zahorado o de pago en efectivo "!34 J 

Como puede verse en cuanto a Za jo:rnada. de trabajo.el Instit!!_ 

to Me:eicano del Seguro Social cw1r,/le con Zo que establece tanto Za 

Constituci6n como Za Ley Federal del Trabajo, sin embargo me parece ne­

cesario comentar to que señala el in...--iso a) de ta cl4usula 29. donde se 

establece como jornada ~ de servicios Za de veinticuatro horas, 

siendo que las fracciones I y II del lll'"f;!culo 123 constitucional, seña­

lan como jornada m~ diurna Za de ocho horas y la nocturna de siete 

horas respectivamente; pero esto to hace el Instituto bast!fndose en lo -

que establece el segundo peú>raf'o del artúm"Lo 59 de la Ley Federal- del 

Trabajo. donde se establece que de comttn acuerdo el patr6n y "Los traba­

jadores podzVln repartir Zas horas de trabajo. ya que esto permitir~ a -

"Los trabajadores disfPUtaz. de un reposo el aabado por Za tarde, señala!!_ 

do además que pod.r.1n estahZecer ia.s 'par-tes, alguna otra modalidad equi­

valente. 

En cuanto a los horarios cabe hacer menci6n, que en su gran ~ 

yor!a el personal que trabaja en el turno matutino, tiene una jornada -

34) Contrato Colectivo del ':'raba.jo. 1985- 1987. Página 38 y s. 
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de oaho horas aon un horario de 7 a 15 horas, aunque tambi6n ex·iste, en 

menor cantidad ei personal, que 7,abora 6.5 horas y normal.mente aon un ho 

rario de 8 a 14:30 horas. 

Por 7,o que respecta ai turno vespertino, en su gran mayorúz -

traba.da domada de 6. 5 horas, con un horario de 14 :30 a 21 :00 horas aun 

que tambi~n existe personaZ de oaho horas en un nW7!ero menor y con un 

horario que por 7,o reguZar es de 14:00 a 21:30 horas. 

En ei horario noaturno que se 7,abora en unidades hospitaZ.a--­

rias, e7, persona?, normal.mente t;rabaJa 11 horas aontinuas, eat;o ea, de -

8:30 de 7,a noahe a 7:30 de 7,a mañana de7, d!a aiguient;e, durante t;rea v~ 

aes a Za semana. 

E:cist;en otros horarios -como son Zos que trabadan aoiament;e a~ 

ba.dos y domingos de Z.as 7:00 A.M. a Zas 11:00 P.M., desaansanda Z.os· ai!! 

ao d!as restantes; o bien Zos que t;rabaJan domada de veintiauat;ro 

horas, entrando ioa d!aa domingos a Zas 7:00 A.M., para aaZir el. d~a Z.~ 

nea tambi6n a Zas 7:00 A.M. 

Esto de Z.aa dorna:dcw acumuZadas que en un principio parece 

vioZatorio deZ art!cuio 123 conatit;uaionaZ. en sus fracciones I y II, re 

suZta j'avorabZe para eZ t;raba;ja.dor ya que va a poder diaj'rut;ar de mayor 

nW7!ero de d~as de descanso, Z.o que va a poder aprovechar para reaZizar 

aZguna otra actividad que por Z.o generaZ es buscar otro empleo como su­

cede act;uaZmente en Za mayor-Ca de estos traba.Ja.dores. 

fJ Prestaciones Varias. .Para poder habZar de est;as prest;aciE_ 

neo, considero necesario, primeramente hacer menai6n a Zas prest;aaionea 

otor>gadas a Zos trabada.dores en ia revisil5n deZ Contrato CoZ.eativo de -

Trabado que se encuentra vigente en 7,a act;uaUdad. 

Beta reviai6n aomo ya quedo antes señalado, se efectul5 el. dw 



-100-

12 de diciembre de 1985, y se lograron los siguientes benefioios en fa­

vor de los trabajadores: 

El aumento general al tabulador de sueldos fue del 30%. 

El vaZe para despensa se awnent6 a -mil dosoientos pesos­

quinaenales. 

La ayuda para el pago de renta de oasa habitaai6n se inarerlle!!_ 

t6 a -"tres mil pesos- mensuales. 

Un sobresueldo a Mddioos y Dentistas del 5%, esto debido a 

que en ooasiones awique sea ya su ho:ra de _sali<Ja, no pueden interrumpiro 

alguna oiruJia, o auando tienen que realizar- alguna visita al domiaiZio 

deZ paciente, empZeando su propio automóvil. 

Anteriormente sol.amente se les ven~an otorgando -seiscientos­

-pesos- men8ua.Zes en promedio por este oonaepto. 

A parti;ro de esta revisi~ se obtuvo que a los choferes al. Be!:_ 

vioio deZ Instituto, auando se Zes venaie:ra eZ td:rmino de su Ziaenaia 

de manejo, los gastos de renovaoi6n de Za misma, oorroe:rán a oarogo del -

proopio Instituto, ya que sero oonsiderada oomo instrumento de troabajo. 

Cuando algt&i troabajador sea roequerido poro Zas autoridades pa­

ra al.guna investigaoi6n, en el aitatorio se deberti señalar- Za aausa de 

Za misma, esto aon el objeto de que pueda preparar- Zas pruebas para su 

defensa. 

Se obtuvo oomo d-!a de descanso obligatorio el. d!a 2 de noviem 

broe. 

Tambidn oonsideroo necesaroio menaionaro eZ aumento tabular que 

se ooncedi~ a pa:r'ti:r del d!a 22 de Octubre de 1986 y que fue deZ 21%, -

esto debido a que el salario mnimo :recibid diaho aumento y por Zo tan­

to, como Zo eatai:JZece el propio contrato aoZectivo automdticamente se -

tuvo que otorgar a Zoo trabajador-ea deZ Seguro SooiaZ. 
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Por otro Zado en Za reviai6n aaZariaZ correspondiente ai d-!a 

16 de diciembre de 1986, se increment6 eZ tabulador de sueldos en un 

39%, Zogr6:ndoae adem6:a, aunque no correapond{a por no ser reviai6n con­

tractual, ot1ua prestaciones que fueron Zas siguientes: (S5J 

Loa Mddicoa Familiares que hasta esta fecha ventan trabajando 

con horario dicontinuo, esto ea, de 8:00 a 11:00 horas y de 15:00 a 

18:00 horas o de 11:00 a 14:00 horas y de 18:00 a 21:00 horas, destinCl!!_ 

do una hora m/ÍB en ambos turnos para efectuar sus visitas al dorrric-ilio 

de loa pacientes cuando fueran requeridos .. podrán traba¡jar a par#r del 

16 de enero de 1987, con horario continuo, estando obligados a estar en 

su centro de trabajo solamente seis horas, y Zas dos restantes las uti­

lizar~ para efectuar sus visitas domiciliarias, o si no hubiere, este 

tiempo lo destinarán a laborea de capaoitaai6n e investigaci6n~en el iu 

gar de su eZecci6n. 

Tambidn se Zea otorgl5 un 10% de sobresueldo ya no por horario 

discontinuo, puesto que ya no lo tendr6:n, sino que ahora sero por con-­

cepto de atenai6n integral continua. 

Esta reducci6n de jornada se otorgl5 de manera general a loa -

mddiaos, ya que loa que trabajaban horario conti.nuo de 8 horas si.endo 

por ejemplo su horario de 7:00 a 15:00 horas a partir de la fecha aei!a­

"Lada, regiatra:L'6:n su entrada a las 7:30 horas y su salida a Zas 14:00 -

horas; loa del turno vespertino tendrán un horario de laJJ 14:00 horas -

a Zas 20:30 horas. Todos ell.oa con pago de ocho horas. 

EZ vale para despensa se incrementl5 en un 125%, esto es, paa6 

de -dos miZ cuatrocientos pesos a cinco miZ cuatrocientos pesos- mensua 

'les. 

35 J Seguridad Socia'l. Organo de difusi6n de'l Sindicato Naaicma.'l de 
Trabajadores de'l Seguro Socia'l. Epoca XII. Volumen r. Número 40 -
Md:r:ico, D.F., Noviembre y Diciembre de 1986. Pt!ginas 2 y se. 
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Deapu6s de haber heaho menci6n a loa logroa obtenidos tanto -

en la reviai6n contractual, como en la saZar-lal, paaar6 a señalar algu­

nas oti>aa prestaciones a la.a que tienen derecho loa trabaja.dores del 

Seguro Social, laa cuales no se encuentran contempla.da.a en la Ley Fede­

ral deZ Trabajo, o ai Zo eatan, representan beneficios menorea a los 

que establece el Contrato Colectivo de TPabajo. 

Gratificaai6n por antigüedad. El instituto ae obZiga., segt1n 

ae establece en la cz.duauZa 144 a entregar una gratificaci6n que ser~ -

como aigue: 

Trabajadores con cinco añoa de servicioa. Te~ derecho a 

lo correspondiente a cuatro quincenas de aueZdo, distribuido entre Zas 

veinticuatro quincena.a de que conata el año. 

Diez ar.os de trabajo =Cinco quincenas de aueZdo. 

Quince años de trabajo =Siete quincenas de sueldo 

Veinte años de trabajo =Diez quincenas de sueldo 

Veinticinco años de trabajo = Doce quincenas de sueldo 

Treinta años de trabajo = Catorce quincenas de aueldo 

Treinta y cinco a.ñoa rle trabajo = Dieciaeia quincenas de sueldo 

Cuarenta o ~a añoa de trabajo = Dieciocho quincenas de sueldo 

A Zoa trabajadores que fueron fundadores del Seguro SoaiaZ. ae 

lea otorgan mil pesoa adicionaZea mensualmente. 

EZ. Instituto otorga por concepto de Fondo de Ahorro en Za se­

gunda. quincena del mea de juZio de cada año, lo correspondiente a un mea 

de aueZ.do tabular que aero libre de impuestos y en proporci6n aZ tiempo 

trabajado del primero de julio al 50 de junio del año siguiente (cUÍ!ts!!_ 

Za 143 bis) 

A partir del d!a primero de enero de 1987, por cada 20 vecea 

que el prabajador registre su entrada hasta cinco minutoa despu6a de Za 
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hora señalada en su ho:rario, reoibirti oomo estúnulo, tres d!as de agui­

naldo. 

Esto quiere decir que durante el año r~iede aownular hasta S3 

d!as mtis por este concepto,quo ademtía serd libre de impuesto. 

Para promover el turismo entre sus trabajadores, el Insti.tuto 

otorga -oien millones de pesos- anualmente al Sindioato. 

Para oompra de autom6viles y tomando oomo base la capacidad -

de orddito de oada trabajador, la cual apareoe en el oomprobante de pa­

go, eZ instituto otorgard prdstamo a sus trabajadores por hasta 48 veoes 

Zo que seña.Za la capacidad mencionada, pudidndose mancomunar con la es­

posa (o) o hijos, siempre y cuando aJTibos sean trabajadores del Institu­

. to. 

Dichos automdviles podrtén sez> desde nuevos hasta con oinco 

años de uso. {cl6usut.a 145). 

El Institut;o sostenilr<f programas vaoacionales para los hijos 

de sus trabajadores, los ouales comprendertúi de 6 a 12 años los infan-­

tes, y de 1S a 15 años los juvsni.Zes, para lo cual utiti2ard las insta­

laaiones con las que cuenta. 

Se efectuard. un descuento dBl 50% en los balnearios de Oa:x:te­

pec, la Trinidad y la Malinche de lunes a viernes a los trabajadoz>es, -

conyuge y 8US hijos menores de vei.ntiun años. 

Es de hacer menoidn por otro lado que el Sindicato NaaionaZ -

de Tzoabajadoz>es deZ Seguro Soci.al, cuenta con dos Centros Deportivos en 

el Distrito FediJral para la recreaci6n y diversi6n de sus trabajadores, 

contando estos ademds de las instaZaciones deportivas con Centroa Soc~ 

les, los cuales puecUin utilizar los trabajadores mediante una cuota en 
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sua reuniones familiares. 

EZ Comit6 E;iecutivo deZ Sindicato, cuenta con una Comisi.6n de 

Cultura y Recreación,.mediante Za cuaZ Zas traba;iadores pueden obtener 

boletos para asistir a diferentes teatros, con descuentos hasta deZ 50%. 

Como se puede ver en cuanto a prestaciones varias, Zos tzoaba­

;iadores aZ servicio deZ Instituto ll!e:z:icano deZ Se(JU1'o Social, se encuen 

t:ra en circunstancias muy favorables respecto a Zas señal.adas en Za Ley 

Federal deZ Traba;io, Za que viene a ser un gzoan aliciente para Zos mis­

mos en eZ desempeño de sus Zahores. 

Serúz mucho ref eriZ'fTle en Za particular a todos y cada una de 

Zas "prestaciones varias" que disfrutan cont:ractuaZmente Zas -trabajado­

res aZ servicio deZ Instituto Me:z:ieano deZ Se(JU1'o Social, y que ya har. 

quedado precisadas en eZ euerpo de este traba;io, pero si consi.dero eon­

veniente precisar que Zas mismas no se obtuvieron en una soZa negoeia-­

ción, sino que son pzooducto de diversas gestiones que. invol.ucran a Za to 

taZida.d de Zos Comit~s E;iecutivos Nacionales que se han sucedido a Zos 

casi cuarenta y cuatro años de e:z:isteneia deZ Sindicato Nacior.aZ de .Tn:I: 

ba;iadores deZ Seguzoo Social. 

A~s e:z:isten en eZ animo de Za base traba;iadora muchas in-­

quietudes que se hacen presente en Zas revisiones cont:ractuales y que -

no han sido poaibZes de aZcanaar, eomo por e;iempZo Za ;iubilaci6n de Za 

mu;jer a Zas 25 años de servicios. 
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3. - DURACION .Y SUSPENSION EN EL CONTRATO COLECTIVO. 

En cuanto a Za duroaci6n, conaidero que dicha figt.wa quedd e:r:­

plicada en forma por demáa c7..ara, al.. tratar 7..o referente a 7..as formas -

de contratacil5n, pero no esta por demda señal..ar, que 7..a duraci6n de 7..a 

:re7..acil5n laboral.. puede ser, por t;ienrpo indet;erminado, por t;iempo deter­

minado o para obroa determinada. 

Lo ant;erio:r quiere decir que 7..as personas contratadas por 

tiempo indet;e:miinado, son 7..os 7..Zanrtdos trabajadores de base en et Con-­

trato Colectivo de Trabajo. 

Los trabajadores por tiempo det:erminado, son Zos cont;ratados 

para cubrir Zas ausenaias de 7..os tit;uZares de 7..as pZazas, como pc1r eje!!!_ 

plo Zicenaias, vacaciones, incapacidades mddicas, etc. 

Se 7.es denomina trabajadores ~ obroa det;erminada, a Zas pe.!:_ 

sonas que son contratadas para rea'lizap una Zabor espec1:fica, concluida 

7..a cuaZ desaparece Za ob7.igaci6n para ambas partes. 

Considero que con 7.o mencionado ant;eriormente queda e:x:p7..icado, 

7.o que se refiere a Za figw:>a de Za duraai6n, y como se puede observar 

esta no representa ninguna diferencia con Zo que al :respect;o, señal.a Za 

Ley Federal del.. Trabajo sobre el mismo tema. 

Por lo que :respecta a Za BUBpensi6n de Za :reZaci6n laboral, -

se puede señalar Zo siguiente: 

Para poder tratar esta figura, es necesario primeramente, 

hace:r :referencia a 7.o que al :respecto diae Za Ley Pede:raZ deZ Trabajo -

en sus·art!cuZos 48, 48? y 44?. 

En cuanto a Za suspenail5n de Zas relaciones individwzZes de -
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traha;jo, que se encuentran contempladas en eZ art-CcuZ.o 42, podemos ana-

Z.iaar carla una de Z.as fracciones, haciendo referencia a Z.o que aZ. respe!!_ 

to estahZ.ece eZ. Contrato Colectivo de Traha;jo. 

"Art-CcuZo 42.- Son causas de suspensi6n temporal. de Z.as obZi-

gaciones de prestar eZ. servicio y pagar eZ salario, sin responsahiZ.idad 

para eZ. trabajador y eZ. patr6n: 

I. La enfermedad contagiosa del. traha;jador!' Esta causa por -

Z.o que respecta aZ. Contrato Colectivo de Traha;jo, se rige por Z.o que ~ 

termina Za Ley. del. Seguro Social. en sus art-CcuZ.Os 99 y 100. 

''Art-CauZ.O 99. - En caso de enfermedad, eZ. Instituto otorgard -

aZ. asegurado z.a asistencia mddico-quirúrgica, farmaadutica y hospital.a­

ria que sea necesaria, desde eZ. comienzo de z.a enfermedad y durante. eZ 

pZ.azo de 52 semanas para eZ. mismo padecimiento. No se computard en eZ 

mencionado pZ.azo eZ. tiempo que duz.e eZ. tratamiento curativo que z.e per-

mita continuar en eZ traba.Jo y seguir cubriendo Z.as cuotas cor:t'cspon---

di.entes. 

Art-CcuZ.o 100.- Si aZ. concZ.uir eZ perlodo de 52 semanas pret>i!!_ 

tas en ei: art-CcuZ.o anterior, eZ. asegurado continua enfermo, eZ. Institu-

to prorrogard su tratamiento hasta por 52 semanas mds, previo dictdmen 

mddiao". r35J · 

La fraaai6n II del. art-CcuZ.O 42 de Za Ley Federal. del. Traha;jo, 

que hace referencia a z.a incapaci.dad temporal. cuando esta sea ocasi.ona-

da por un acai.dente o enfermedad, que no sea considerada. como un :r>ies-

go de traha.;jo, se rige por Z.o estabZ.ecido en Zos art-CcuZ.os antes menci!?_ 

nadoo de Z.a Ley deZ Seguro Social.. 

36) LE:t DEL SEGURO SOCIAL. Editada por eZ Instituto Me:r:icano del. Segu­
ro Sociat, Miiico, 1985. Pdgina 126. 
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En cuanto a Zas demti.a formas de auspensi6n indiviihi.aZ de Zas 

reZaaionea de t;raba;jo, entre e'[, Inet;it;uto Me::ciaano de'[, Seguro Soaiai y 

sus 'trabajadores, esta se I'ige por Zo que señala Zas f'raaaiones III a -

VII deZ ar't'CauZo 42 de Za Ley FedeI'a.Z deZ Trabajo. 

III. "La prisi6n preventiva deZ -trabajador seguida de sen'tcn­

cia absol,ut;oria. Si el trabajador obr6 en defensa de 1.a persona o de -

1.oe intereses del. patr6n, -tendrá 6et;e ia obZigaai6n de pagar l.os sala-­

r>ioa que hubiese dejado de pe:rocibir aqu6_Z; 

IV. ¡,;'[, arresto de'[, t;I'aba;jador; 

V. EZ aumpU.miento de 1.oe servicios y eZ. desempeño de toa e~ 

goa mencionados en eZ ar-t!cuto Sº de ta Constit;uaiiSn, y et. de las obZ.i­

gacionea consignadas e.n et. art;!culo 31, f'Y'aaaiiSn III, de la misma Cons­

t;it;uai6n; 

VI. La deaignaai6n de Z.Os tI'aba;jado:roee aomo representantes ~ 

te loe organismos esta~aZ.es, Juntas de COYZCiZ.iaci6n, ConciZ.iaci6n y Ar­

bi'tra.;ie, Comisiones Naaionat. y Regionales de Zoa Salarios M!nimoa, Comj;_ 

ai~n Naaionai pal'a z.a Part;icipaciiSn de Z.oa TX'abajadores en las Utilida­

des de Zas JWrpresaa y otros semejantes; y 

VII. La fal.ta de Zoe doc:wnentoa que e::cijan laa leyes y regW.­

mentoa, necesarios para Za preataciiSn deZ servicio, cuando sea imputa-­

ble ai t;raba;jador 11• 

El ContI'Q.t;o CoZeativo de Trabajo aont;empZa otra aauea de BUB­

panai6n, que ea Za que ae refiere, a Za que se hal"<fn acreedores 1.oa tm 

bajadorea por disaip7,ina sindical, y esta se har6 hasta por 8 d1:as, ain 

reaponaabi'[,idad paI'a eZ Inatit;uto, cuando se Zo solicite eZ Sindica-to; 
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en todos estos casos ei Instituto, entreg~ constancia por escrito al 

traba.jador de loa d1:as que se encuentre auaperzdido, enviando copia al -

Sindicato. (cltíusuia 61 dei Contrato Colectivo de Trabajo) 

E:cisten tambidn "las c~auiaa de suspenai6n co"le.ctiva de Zas 

re"lacionsa de trabajo, que "la Ley Federa"l de"l Traba;jo, estab"&eae en e"l 

art!au"lo 427, "las aua"les no se contemptan en e"l pontrato Co"le0tivo, en­

tendiéndose que se regirtín por "lo que al respecto seña"la "la Ley Federa"l, 

aunque estas aondiaiones jamfi._s se han dado dentro de"l Instituto Mexica­

no de"l Seguro Soaia"l, ni creo que se X.X.eguen a d.ar,.dadas tas condiaio-­

nes de areaci~n y funcionamiento, aa1: como "las re"laciones con sus traba 

jadores por parte dei Instituto. 

E:t:iste otra causa de suapensi~n temporat .de Zas relaciones de 

traba.jo, que ea ia hueZgfZ. Es considerada como causa Zegat segt(n lo 

dispone Za Ley Federai det Trabajo en su art!au"lo. 447. 

Como se puede observar, Za suspensi6n de Za reZaai6n iabora.Z 

se fundamenta y se rige por io. que aeña"la at respeato Za Ley Federal -­

dei Trabajo. E:ciste una variante y ésta ea Za suspensi6n por disaip"li­

na aindiaat que ya ha sido aomentada. Representa esta figura un benef':f.. 

cio para ios trabajadores, en su aonjunto, aZ aerviaio det Instituto Me 

:r:icano det Seguro SoaiaZ. Veamos por qué. En el supuesto que un traba­

jador se condusca de manera aontraria a toa intereses del. Sindiaato, éf!.. 

te puede aaord.ar su suspensi6n. _Podemos aonaretar: et interés del to­

do debe prevaleaer sobre et interés peraonai. En 7 f'raoaiones,. el art! 

culo 135 de "loo Estatutos en comentario, se precisan toa supuestos en -

que tos trabajadores se hacen aareedores a suspensi6n " ••• en sus dere-­

choa sindiaales hasta por treinta d!as y en sus tabores hasta por ocho 

d1:aa o en ambas cosas seg(Qi Za gravedad de ia falta .•• " 
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4.- RESCISIVN Y TERMINACION EN EL CONTRATO COLECTIVO. 

En auanto a Za fig¡aoa de Za rescisi6n,se puede apreciar en el 

contrat;o 'lo que se refiere a 'la misma en el regZament;o interior de t;ra­

ba;jo en su art;-t:auio 64, que señaZa Zas obligaciones de tos tra.ba;jadores. 

"Az>túmZo 64. Son obligaciones de Zos t;raba;jadores: 

I. Desempeñar con eficiencia y responsabilidad Zas Zahores 

que tes correspondan de acuerdo con los Profesiogramas. 

II. Conducirse con probidad y honradez en el desempeño de su 

t;rabajo. 

III. No' incurrir en actos de violencia, amagos, injurias o ~ 

tos t;ratamient;os en cont;ra de ot;ros t;rabajadores o derechohabient;es y -

demmi personas que ocurran e'l 'lugar donde prest;en sus servicios. 

IV. Present;arse con puntualidad a'l desempeño de BUS t;raba;jos. 

v. Proceder en e'l desarroZ'lo de sus Zahores con el cuidado, -

precauoi6n y sentido de responsabi Zidad necesarios para no ouasar daños 

o perjuicios a personas o bienes de Za Inst;ituoi6n. 

VI. Obedecer Zas 6rdenes o instrucciones de sus superiores re 

Zacionadaa con sus Zahores. 

VII. No reve'lar o dar a conocer tos asunt;os de carooter priv.!!_ 

do, o confidenoia'l de'l Inst;itut;o. 

VIII. No incurrir en inasist;enoias, t;eniendo present;e que ma 

de t;res fa'ltas injustificadas dentro deZ t6rmino de 30 dúzs es causa de 

rescisi6n de'l contrato de t;rabajo en tos t;6rminos de Za CUÍusuZa respe!:_ 

tiva del Contrato CoZect;ivo de Trabajo. 

IX. Acatar Zas medidas preventivas adoptadas por eZ Institu­

to para evitar rieagos de t;rabajo. 

X. Asistir a BU trabajo sin encontrarse en estado de embl'ia--
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guez o bajo la influencia de narc6ticos o drogas enervantes, ni provo-­

carae esas condiciones durante su jornada de labores. 

XI. A prestar auxilios en auaZquier tiempo que se neaesite 

por causas de siniestros, riesgo inminente o peligro para personas o·i!!:. 

tereaes del Instituto. 

XII. A cubrir las guardias que lea correspondan conforme a 

Zoa roles que acuerden el Instituto y el Sindicato, en Zoa tdrminos de 

la cláusula relativa deZ Contrato Colectivo de Trabajo. 

XIII. A pagar aZ Instituto loa desperfectos que ocasionen a -

útiles y demás implementos ,l,e trabajo y el remplazo de loa miamos en c:!_ 

so de pdrdida, si loa desperfectos o pdrdidas se deben a desauido, ne-­

gligencia o mala fe, que se compruebe previa inveatigaci6n, de acuerdo 

al procedimiento establecido en la Cllíuaula 72, del Contrato Colectivo 

de Trabajo. 

XIV. A cumplir estrictamente el presente Reglamento en la Pa:!:. 

te que lea corresponda. 

XV. Dedicarse a las labores que les han sido concedidas en 

funci6n de aua categor!aa, salvo los casos previstos en loa Profesiogr'!! 

mas respectivos o en loa de e:r:cepci6n que consigna este Reglamento. 

XVI. Abstenerse de efectuar o participar en el centro de tra-

bajo, en rifas, tandas, co'lectas o actos de comercio o de agio. 

XVII. No acompa"ñarse durante la jornada de laborea de famili:!_ 

res, adultos o niños. 

XVIII. Portar el gafete identificatorio durante la jornada de 

trabajo. " ( 37 ) 

37 ! CONTRATO COLECTIVO.DE TRABAJO. 1985, 1987. Reg'lamento Interior de 
Traba.fo, P6fjinaa 449 y as. 
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Como ae puede apreciar, Za mayoña d.e Zas obligaciones encue!!_ 

t:r>an su ;fundament;o en loa art-Cculoa 47 y 134 de Za Ley Federal d.eZ T.r>a­

bajo. 

El procedimient;o para poder rescindir el cont;rat;o a a"Lgan tl',!! 

bajador, se encuent;ra. previsto en Zaa cUiusulaa 55, .55 Uis, 56, 57 y 58 

del Contra.t;o Colectivo d.e Trabajo. 

Al respecto se aeñaZa en favor> d.e loa trabajadore.a, que niñB!! 

na :r>esciai6n de contra.to se podz>d hacer sin Za previa invest;igacidn, y 

est;a no po~ substituirse po!' Zoa report;ea o informes ·que aZ respecto 

se hagan en su centro d.e trabajo; además d.e Zo ante:r>ior, se Ze tenih'tl -

que cit;ar con 36 horas d.e anticipaci6n cuando menos, asf: como d.ent;ro de 

Jornada de t;l'aba;jo, a e:z:cepci6n d.e loa que Zahoran en Jornada noct;urna. 

Cuando se le oit;e fuera d.e su deZegacidn, aélerM.s d.e Zo ant;erior se Zea 

t;e~ que pagar v~t;icoa, para eZ .efect;o de que awnpZan con eZ cit;ato 

rio. 

Cuando aZgú_n t;z>abajador sea despedüio; y ·que es-te despido no 

se Juat;ifique por eZ Inatit;uto, eZ empleado po~ opt:azo por Za reinat;a­

Zaci6!'- o Za indemnizaci6!1-, en auyo caso se le otoPga:r.! c:-iento cincuenta 

dt::zs d.e sueldo tabular por ind.emnizaai6n, asf: como airicuent;a dúm de 

sueldo por cada año de servicio preat;ado o Za pa:r>te proporcional del 

año; ~a Zo cor:r>espondient;e a Zo que as Ze adeude por vacaciones, agui­

naZdo y ~a pPest;aciones. EZ t;iempo que tranaaurra. mient;raa se Ze ·cu 

bre eZ pago aZ trabajador, se Ze seguim computando para Zoa efectos de 

Za indsmnizacidn. 

En aaao en que eZ despido sea juatifiaado, el Instituto ooZa­

mente otorgczm, aZ tl'abajadoP, Zo co:r>Peapondiente a Zas prestaciones a 

Zaa que tiene derecho haat;a eZ momento d.e Za separacidn, p:roeviataa en -

Za Ley Fed.era.Z del Trabajo. 
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Es notorio, que en auanto a Zas aausas que motivan Za resai-­

si6n deZ aontrato, a aZgWi trabajador, estas se encuentran fundamenta-­

das primordialmente, por Zo que aZ respecto señala Za Ley Federal deZ -

Trabajo, Lo que si presenta ventaja para Zos trabajadores de"l Seguro -

Social, es Zo que se refiere a"l pago de Za indemniz~6n en eZ oaso de 

que se pruebe que eZ despido fue in;iustifiaado, ya que Za Ley Federal -

señala en su artf:cuZo fiO fracci6n II, veinte dúzs de sueldo por aada 

año de servicio y eZ Contrato Colectivo estabZeae cincuenta dúzs de 

sueldo en "la o~Za fi6; "la Ley Federal diae en "la fracai6n III deZ '1:!: 

·ttauZo fiO que eZ trabajador recibiro e"l importe de tres meses de sal<'-­

roio, a diferencia deZ Contrato Colectivo que seña"la, ciento cincuenta -

dúzs de sueldo {cláusula fi6}, 

Para aonoZuir üon Za figura de la resoiai6Ji, dir$ que este es 

un tema tan amplio, que bien po~ elaborarse varias tesis con este -

tf:.tuZo, por lo que no potbña e:r:tendezme demasiado en este trabajo, ya -

que solamente se trata de señalar lo relativo a Za misma, en "lo que re~ 

pecta a Zas relaciones entre el Instituto Me:r:icano del Seguro Social y 

sus trabajadores, esperando que con Zo señalado anteriozvnente, se haya 

logrado taZ objeto. 

En cuanto a "la terminaci6n de "las relaciones de trabajo, es-­

tas se rigen por "lo que al respecto se contempla en los art!auZos fi3 y 

434 de Za Ley Federal del Trabajo. 

La fracci6n I· de "la Ley Federal mencionada hace 20eferencia, -

a Za terminaci6n de Zas relaciones de trabajo por el mutuo consentimie!!. 

to de Zas partes.; a este respecto eZ Contrato Colectivo de Trabajo en -

su cUusuZa fi9, define a Za figura de Za terminaci6n de Zas reZacioneo 
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individuales de trabajo bajo eZ concepto de renuncias, conteT11(?Zando que 

eZ trabajador que renuncia a BU puesto, y que tenga una antigü_edad ma-­

yor de 15 años aZ servicio del Instituto, recibir~ doce d1:as de salario 

por cada año efectivo de Zahores en puestos de base, as~ como Za parte 

propoi'cionaZ a vacaciones, aguinaldo etc. 

Por otro Zado se establece tambidn, que Zos -trabajadores con 

una antigü_edad menor de 15 años, recibirtin en caso de renuncia doce 

d!as de salario por cada año de trabajo, pero sin que Za cantidad reauZ 

tante pueda e:i::ceder deZ importe de dos meses de sal.ario, computado a 2'!! 

z6n deZ que se recib!a en eZ momento de Za renuncia. 

Como puede observarse en Zo e:cpresado anteriormente en eZ Con 

trato Colectivo de Trabajo, referente a Zos doce d!as por año, cuando -

ne tenga una antigü_edad mayor- de 15 años es Zo mismo que aZ respecto B!!_ 

ñaZa Za Ley Federal deZ Trabajo en su artúrnlo 162 fracciones I y III. 

Lo que resulta ~ favorable respecto de Zo señalado en Za 

Ley J?ederaZ para los trabajadores del Sef/Ul'O SociaZ, es cuando eZ con-­

trato colectivo menciona que aunque no se tengan 15 años de seX'Vicio, 

el trabajador recibi~ Zo correspondiente a doce d!as de sáZario por 

año, pero sin e:cceder de dos meses del mismo. 

Esta figura (Za terminaci6n), aZ igual que Za rescisi6n,resu!:_ 

ta tan apasionante y es tan amplia, que para poder estudiarla a fondo -

se requerir-1'.a de mucho espacio, por lo que aqui solamente ha sido trat!! 

do en Zo que se refiere a Zan relaciones entre el Instituto con sus tra 

bajadores de base. 
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CONCLUSIONE:S 

Despu€s de haber anaZi2ado ia relaci6n entre el Instit;uto Me­

:x:icano del Seguro SoaiaZ y aue traba.jadorea s.indicaz.iaados, he ZZegado 

a Z.a concZusi6n de que €atas, . siempre se han mantenido dentro de un ~ 

co de respeto mutuo y comprensi6n para diPimir Zas controversias que -­

por motivos de interpretaci6n deZ Contrato CoZectivo de Trabajo o cuando 

se ZZeva a cabo Za reviai6n deZ mismo, surgen. 

Quiero hacer manai6n de algunos aspectos que considero deben 

r>evisaree en eZ Contrato CoZeativo de Trabajo para que cont1>il>u¡¡an a m!:_ 

jorar Zas condiciones laboraZee de loe empleados al.servicio deZ Insti­

tuto !efe:cicano deZ Seguro SociaZ y como consecuencia de esto, Zas reZa-­

ciones de traba.jo entre Z.as part;es. 

I. EZ reglamento de tiendas par>a empZ.eadoe, ya que en Z.a ac­

tua.Z.idad loe precios no representan venta;ja aZ.guna si Z.oa comparamos -­

con Z.os que ofrecen Zas t;iendas de Za iniciat;iva privada, Zo que no re­

pPeeenta ninguna ayuda para Z.os traba;jadores, que a fin de auentas es -

el objetivo para et. que fueron creadas, ya que deben sel' ante tod.o efi­

aaees instrumentos de apoyo al poder adquisitivo del. aaZario de Zos tl'!! 

ba.jadoree. 

II. La adquisici6n de una vivienda en nuestro pa!s ea una ne 

ceeidad impostergabZ.e, por Zo tanto, considero que debe revisarse eZ r!_ 

gZamento para otorgamiento de crddit;os hipoteca:t>ios a loa trabajadores, 

ya que con Za inf1,aci6n que ce esta viviendo en Za actuaUdad, Za cant:f:. 

dad destinada para tai efecto no cumple con eZ objetivo deseado. As! -

tarnbil!n se debe seguir trabajando con eZ Instituto del Fond.o ;;acionaZ -

de Za Vivienda para loa Trabajad.o:r-ee, para que por medio de este o:r-ga-­

nismo, Zoa t;raba;jadorea pur•dan obt.ener crl!ditos para adquirir una vivie!'.!:. 
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da en propiedad. 

III. La cantidad de dinero que se otorga a un -trabajadozo ju-­

hilado en poco tiempo es anulada por Za espiral inflacionaria que pade­

cemos, lo que oaasiona en eZ Jubilado una situaci6n de angustia que pu!:_ 

de incZuso·en ocasiones acortar su existencia, pozo Zo que propongo un -

estudio a fondo aZ respecto, para que en Za medida y menoz> -tiempo posi­

bles se Zogre en favoz> de loa trabajadozoea una jubiZaci6n dinámica, es­

to es que los aumentos que se otorguen a los trabajadozoea en activo se 

den a loa jubiZadoa y pensionados. 

IV. Propongo que Za jubiZaci6n para Zas mujezoea tzor:rbajadoz>as 

al sezovicio del Instituto Mexicano deZ Seguro Social, se efectu€ aZ. cum­

pZiz> estas veinticinco años de antigüedad efectiva, esto debido a que -

por Za pzoopia naturaZeza de mujezo necesitan estar más tiempo en eZ ho-­

gar. Cabe hacer menci6n a que e1i Za aatuaZidad este dezoeclw se adquie­

re aZ. cumpliz> veintisiete años de trabajo. 

v. Considero que se debe pactar en el Contrato CoZectivo de -

Trabajo, que aZ mozoir un trabajadozo deZ Instituto, pase a ocupar una -­

plaza deZ mismo un famiZiar directo designado previamente por eZ. propio 

trabajador, en una categor!a donde reuna loa requisitos que estabZece -

el propio contrato coZectivo, reservándose eZ Instituto eZ derecho de -

investigar si dicho famiZiar representa una fuente reaZ de ingresos pa­

ra eZ sostenimiento de su familia. 

VI. Debido a Zos complejos probZemas que afronta nueat;ro 

pa!s y por Za raz6n que les asiste a los trabajadores de participar en 

Za aoZuci6n de los mismoa, es necesaz>io e imprescindibZe ampliar loa -­

accesos a Zas dii•ersas instanciaa del Gobierno de Za ReptlbZ.ica, organi­

zaciones poZ!ticaa y Zaboralea. 

Por Zo tanto propongo se tz>abaje con eZ objeto de incrementar 
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Za paz>ticipaci6n en eZ Congreso deZ Traba;jo , en eZ Paz>tido RevoZucio-­

nario l"natitucionaZ y en Za Confederaci6n Nacional de Organizaciones P~ 

puZCU"es y as! obtener un mayor número de puestos de eZecci6n popuZCU' y 

administrativos en eZ sector pt:iáZico, que sean estrát~gicos para Zos -­

efectos señalados en eZ párrafo anterior. 

VII. En eZ cap!tuZo IX, az>t!cuZo 65 deZ Reglamento Interior 

de Traba.jo, integrante deZ Contrato Colectivo de Traba.jo se establece -

eZ derecho que tienen Zos trabaJadores a disfrutar d!as econ6micos con 

goce de salario !ntegro, cuando e:r;istán causas personales o famiZiaz>es 

de fuerza mayor, mencionandose que dichos permisos podnín ser hasta por 

tres d!as. 

Considero debe suprimirse Za palabra "hasta" , ya que esto 

oGasiona que a veces por eZ mismo motivo a algún traba.jador se Ze auto­

.ricen ti•es dúzs, mientras que a otro Ze sean concedidos soZamente uno o 

dos d!as, esto debido a Za reZ.aci6n que se tenga con Za persona encarg!:_ 

da de cr.;:;,Pi.<.U' dichos permisos. 

Por otro Zado considero que un fundamento para poder soZici-­

tCU' por parte deZ Sindicato a Zas autoridades institucionaZen Zos tres 

d!_as, se encuentra en que a Zos trabaJadores se Z.es paga su salario por 

quincena, esto es quince d!as, mient:r•as que siete meses deZ año tienen 

treinta y un d!as y solamente eZ mes de febrero consta norma.Zmente de -

veintiocho dúzs; por Zo anterior eZ traba;jador esta Zahorando cinco 

d!as aZ año sin disfrutar salario, o sea que de Zos trescientos sesenta 

y cinco d!as de que consta un año eZ traba.jador solamente cobra tres--­

cientoa sesenta, por Zo que considero que este argumento es m~s que su­

ficiente para que se otorguen Zoa tres d!as con goce de salario !nte(ff'O 

por oncepto de permisos econ6micos. 

VIII. Propongo que en Zos Centros VacacionaZes con que cuen-
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ta el Instituto Me:r:iaano del Seguro Social (Oa::ctepea, Za Tr>inidad, La -

Malinahe, Metepea, eta. J se debe otorgar a los trabajadores al serviaio 

del propio Instituto un desauento especial estableciéndose en el Cont~ 

to CoZeativo de Trabajo, aomo una prestaai6n más en beneficio deZ pro-­

pio tmbdjador. -

IX. EZ Inst;ituto Ne:r:iaano deZ Seguro SoaiaZ es el instrumen­

to básico de Za seguridad soaiaZ, y esta -tiene por ;finalidad "garanti-­

zar eZ dereaho humano a Za saZud, Za asist;enaia médiaa, Za prot;eaai6n -

de Zos medios de subsistenaia y Zos se1'Viaios soaiaZes necesarios para 

eZ bienestar individual y colectivo". La fuente de finanaiamient;o deZ 

seguro social para cubrir sus serviaios y prestaciones, son Zas auotas 

obrero-patronales y una significativa aport;aai6n deZ estado, con Za --­

e:r:aepci6n de Zos trabajadores que perciben eZ salario m-Cnimo, en auyo -

supuesto eZ pago de Za cuota respectiva aorresponde pagarla -t:ntegramen­

te aZ patron. Ahora bien mi propuesta qonaret;a es que los -trabajadores 

aZ servicio deZ Insti"éuto Me:r:iaano del Seguro SoaiaZ, queden e:r:entos 

deZ pago de Za auota obrera y esta Za absorba el patron, es decir el 

Instituto Me:x:iaano del Seguro SociaZ. Fundo mi pZanteamient;o en una de 

Zas prestaciones que tienen Zos -trabajadores de Za Compañúz de Luz, Zos 

auaZes disponen de una determinada aanUdad de X.iZowat;s, que haae praa­

ticamente que estos empleados no paguen eZ consumo de energúz eléctrica. 

Lo antei•ior solamente para aitar un ejemplo de Zos muchos e:::istentes -

en nuestro pa!s. Considero que de Zogioarse esta pres-taai6n redundarta 

en un est!mulo para el personal, Zo que se re;ftejar!a en Za pres-taai6n 

de un mejor serviaio institucional. 



-118-

BIBLIOGRAFIA 

ALVAREZ, OSCAR C. 

BERMUDEZ CISNEROS, MIGUEL •.. 

BORRASO DACRUZ, EFREN. 

BRISENO RUIZ, ALBERTO. 

CABANELLAS, GUILLERMO. 

CASTORENA J. JESUS. 

_CAVAZOS FLORES, BALTASAR. 

CBAMBERLAIN, NEIL W. 

DAVALOS, JOSE. 

DE BUEN L~ NESTOR. 

LA CUESTION SOCIAL EN MEXICO. 
11 El Trabajo 11 

Publicaciones l-1undiales, 
México, 1950. 

LAS OBLIGACIONES EN EL DERECHO 
DE.L TRABAJO. 
3a. EdicitJn, Editorial Porrlta, 
Mkico. 1981. 

INTRODUCCION AL DERECHO ESPANOL 
DEL TRABAJO. 
4a. Edicitfn, Editorial Teonos, 
Madrid, 1975. 

DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO. 
Coieco~6ñ Te:ctos JUXotdicos Univer 
sitarios, Mkico, 1985. -

EL CONTRATO DE TRABAJO. 
Bihtiogrtifica Omeba, Argentina, 
1963. . 

MANUAL DE DERECHO OBRERO. 
7a. Ed~citJn, a.e. M€:éico, 1984. 

35 LECCIONES DE DERECHO.LABORAL. 
4a. Ed.~citfn, Ed~toriai Ti•ittaa, 
Mkico, 1985. 

EL. SECTOR LABORAL "UNA INTRODUCCION 
A LA ECONOMIA LABORAL NORTEAMERICA­
NA". 
'.FíPográfica Editora Argentina, Ar-­
gentina, 1972. 

DERECHO DEL TRABAJO I. 
Editorial Porí'da, Mdiico, 1985. 

DERECHO DEL TRABAJO. 
Tomo I, Editoriai Porr>tía, Mkico, -
1974. 



-119-

DE BUEN L. NESTOR. 

DE LA CUEVA, MARIO. 

DE LA CUEVA, MARIO. 

GUERRERO, EUQUERIO. 

GONZALEZ DIAZ, LOMBARDO FRANCISCO. 

HERRERA GUTIERREZ, ALFONSO. 

RAMIREZ FONSECA, FRANCISCO. 

TRUEBA URBINA, ALBERTO. 

DERECHO DEL TRABAJO. 
Tomo II, 4a. Ediai6n, Edit;oria.Z -
Porrúa, M6r:iao, 1983. 

EL NUEVO DERECHO MEXICANO DEL TRA 
BAJO. 
Tomo I, 8a. Ediaidn, Edit;oria.Z Po 
P:r!ta, M€:ciao, 1'982. 

EL NUEVO DERECHO MEXICANO DEL TRA 
BAJO. 
TOñió II, 3a. Edici6n, EditozoiaZ -
Porrúa, Ml!:r:iao, 1984. 

MANUAL DE DERECHO DEL TRABAJO. 
Dlaima TePaePa Edici6ñ, Edit;oria.Z 

- Pórrúa, M€:ciao, 1983. 

EL DERECHO SOCIAL Y LA SEGURIDAD 
SOCIAL INTEGRAL. 
Te:f;oa Un~Vel:'B~f;al:'ios U.N.A.M., -
Mkico, 19?8. 

LA LEY MEXICANA DEL SEGURO SOCIAL. 
a.e. propiedád deZ aut;oP, M&:ico, 
1984. 

EL DESPIDO. 
6a. Edici6n, Edit;ol:'iaZ Pac, M€:::ico, 
1984. 

NUEVO DERECHO DEL TRABAJO. 
3a. Ed~a~6n, Edi.t;ol:'iat PoPZ't:ta, Mi!­
:r:iao, 19?5. 

LEGISLACION 

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTA­
DOS UNIDOS.MEXICANOS. 
E:r:pticaciones y nof;as poP: 
RodoZfo CaPf;as Sosa. 
JeBfts Gonzttlea ScamaZ. 
APt;Ul:'o Viey:ra Reyes. 
Segunda Edicidn, Editoria.Z TPi--­
ZZas, M§:iao, 1985. 



-120-

ANTICONSTITUCIONALIDADES Y CONTRA­
DICCIONES . DE . LAS REFORHAS . A . LA LEY 
FEDERAL DEL TRABAJO. 
2a. Ediai6n, Comen'fada por Francia 
co Ramt:rez Fonaeca, Editorial, Z>aa-; 
M€:r:iao, 1985. 

APLICACION PRACTICA DE LA LEY FE­
DERAL DEL TRABAJO . EN. LA ADMINISTRA 
CION DE PERSONAL. 
sefjüñda Edic-z.6n, Comentada por Dio 
niaio Kaye J. ·EditoriaZ Iee, Mki7: 
ao, 1978. 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO, 
Ed-z.ai6n con notas, conauZtaa de 
Za Srta. de IndUatria, Comercio y 
Trabajo, Jurisprudenaia de Zas Jun 
tas de ConaiUaaidn y Arbitraje y_ 
de Za Suprema Corte de Justicia de 
Za Naail5n y un -Cndice espeaiaZ por 
arttauZoa, arregZadO por eZ: Lic.­
AZfonso Teja Zobre, ?a. Edicidn, -
Ediciones Botas, Mkico, 1940 • 

. LEY FEDERAL DEL TRABAJO . Y ACTUALI­
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LEY FEDERAL DEL TRABAJO coMENTADA­QU~nta E ~c~ n, comenta por Fra>t 
cisco Ram~rez Fonªªºª' Editoriat -: 
pao, M~º' a.a·P· 

LEY FEDERAL DEL SEGURO socIAL· 
E -¡,t por e rnst~tuto 14e:x;~cano 
det segu:t'_º sociat, M~co, 1985· 

P&,Jina 126-

LEY DEL SEGURO socIAL· COMENTADA· 
fi'anO~sco Ram rez Fonaeoa· 
3a. Edición, Editoriat pac, M€xi-

ao, 1983· 

cRON!CA DE 27 AflOS DE LUCHA srNQI.. 
CAL AL SERVICIO DE LOS TRABAJADO-
RES DEL SEGURO socIAL· E -¡,o~ rea -¡,z por ta seoreta-
r.f:ct de Prensa det sindicato Naci!?.. 
nat de ~aaores det segtl.%'º 

socia t. 
M~icO, 1970· 

coNTRATº COLECTIVO vE·TRABAJO. 
ce ebr entre e rnst~tuto Me:ti­
cano det segu.:t"º sociat y et sindi­
cado 11aoiortat de Trabajadores det 
segu:t'º sociat· 1943 - 1945· 

Jdem· 1945 - 1947· 

Jdem• 1947 - 1949· 
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Idem. 1949 - 1951. 

Idem. 1951 - 1953. 

Idem. 1953 - 1955. 

Idem. 1955 - 1957. 

Idem. 1957 - 1959. 

Irfem. 1959 - 1961. 

Idem. 1961 - 1963. 

Idem. 1963 - 1965. 

Idem. 1965 - 1967. 

Idem. 1967 - 1969. 

Idem. 1969 - 1971. 

Idem. 1971 - 1973. 

;Idem. 1973 -· 1975. 

Idem. 1975 - 1977. 

Idem. 1977 - 1979. 

Idem. 1979 - 1981. 

Idem. 1981 - 1983. 

Idem. 1983 - 1985. 

Idem. 1985 - 1987. 
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