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Introducci6n 

Considora.=os ~uc nuestra materia de Derecho Lallloral.­

ticne entre GUS fina1idudeo principales el prote:er a1-

hom8re trabajador, os decir, al. homhro que ontro'a su -

f'Uorza do trabajo en beneficio do un tercero; &sta pro­

tección no es tan s6lo durante su vida 1al>or.U., si.no 

'lue va mfi.s al.1~, puos hoy instituciones tal.os como 1a 

jubi1aci6n y la prina de anti¡;Üedad cu.ando el sujeto 

tra8ajador deja do formar parto do una ro1aci6n de tra­

loajo, e inclusive se extiendo dicha protocci6n a su fa­

m:il.ia, coao os ol caso do la pensión, que llfin y CUlil.Ddo-· 

forna parte de1 r~:inen de so:uridad socia1, no podria­

darso si el tranajador no reunio antes determinados re­

quisitos, como 1o son el ser precisamente sujeto de una 

reli"<::~.l~n .¡_., tr:> &a.jo duran te loas tan to tielllpo, dependien­

do de 1as circun~tanc~as del caso concretoº 

En efecto, o1 Derecho dol Trabajo persi~ue asc~urar-

1e al trabajador la ex:i.stencia de una v:i.dn d:i.¡;::ui. y dec_2 

rosa, tanto en su presente como en su futuro, pa:-a tal.­

efecto prov~ fi'1Jras tal.e& como 1a duraci6n da1 contra­

to o relación de trabajo por tiempo indeterminado• l.a -

estabilidad en el empleo, la sustituci6n patronal y J.a­

posibilidad de n0 porder su empleo en t~nto no incurra­

en urul fal.ta ~rave en el cunplimiento de sus 1a•ores, o 

41.ue no ocurra un acontecimiento ajeno a &U voluntad \Ue 
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ha:a iaposi9le l.a coatiJ1uaci6a de.l.a relaci6a de traaa­

jo. 

Sin eabarr;o, durante el tieapo de estudiante y en el. 

cual tuTÍ!llos la oportunidad de conocer de cerca casos -

concretos de juicios l.aboral.es, pudil2os observar que en 

multipl.es oca&ionos loa patrones tratando de eludir re_!! 

pon .. a9il.idl.cies, disfi'azaban de rel.aci6n cie trabajo por­

tiempo u o·Dra determinada a verd'3deTas rol.aciones de 

trabajo por tiempo :Lndeterainado, o incusive Il.egabólll a 

c.:.l.ebrar contrato& do l.os l.l.iutados a prueba o por 28,30 

60 o 90 dias, Tal.i&ndose desde luego de l.a ilt:Jlloraacia -

o necesidad del trabajador. 

Tt.ll. actitud dospcrt6 nuestra inquietud y por ta1 mo­

tivo pensamos rec.l.izar el presente estudio en donde pro!! 

tendenoa denostrar que toda vez ,ue el contrato a prueea 

no se encuentra regul.ado en nuestra 1ogisl.aci6n l.abora1, 

el. tra9ajador Tal.idam-nte podr! recl.ruiar sus derechos -

ante el. 6rgaao juriacU.ccional. coapeteate. 
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OBJETIVO 

No o9sta11te que an nuestra 1e~is1aci6n 1a9ora1 me­

xicana, no se encuentra tipificado el 1lanado contrato­

ª pruelta o liar 23 dias, los :!'·1tro::ies ncootlllllbran cele-­

lt:::-ar1o ~on !rocuenci·< s..i.!'l :¡ue la n:>tu.raloza del traloajo 

a~i lo exija, lo que va en detriaento del tr~bajador y­

de 1as prest~ciones ~ue por derecho 1e corresponden, 

Y <¡ue ad-áa Ya en contra de UD prillcipio de1 Derecho 

del Trahajo que es e1 de 1a estabi1idad en e1 enpleo, 

por lo que consideranoo se hace necesario Wla retorna a 

la Ley 1aboral. a erecto de que se especifique 1a prohi­

ltici6n de ce1ebrar dichos contratos 7 se :laponca Ul2a 

sanci6n a 1os patrones que con mal.a r& acostualtraa ce1j! 

arar 5ste tipo de contratos. 
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CAPITULO I 

EL CONTRATO INlllVIDIJAL DE TRABAJO 

i;n primor t6rmino, el surgillliento del Derecho ael Tra­

bajo se debi6 a ln necesidad de regular ol r&gimen de tr..!!: 

bajo que se e~pez6 o dar a consecuencia del industrialis­

mo de fines del siglo XVIII, que origin6 nuevas formas ~­

t&cnicas que caxbiaron tambi&n las rolacioaes que se dan­

entro trabajadores 7 patrones. 

La f6rcula liberul. que predomin6 desde la Revoluci6n -

Fra!l=osa, hizo que fuera el principio O.e la l.ibertati con­

t~actual una ~igura de su~a importancia, aplicado a las 

relaciones de trabajo sabordínado de las disposiciones 

clel. C6iii~ Civí:!. ~ .. :Jo=-e loc:;ici6.a tle B~~vicl.oa J ~:; ::.i(.ira, 

ba<;;ados en l.a auton0;zi1.a de l." vol un t'.ld de l.as p=tes. 

Este 6ltiI:lo princiFiO ocasion6 que en las relaciones 

que se dan entre trabajadores y patrones hubiera una .,..nn 

ciesigua.1.d.ad en detrU.ento de los primeros, al no pod.er -

el trabajador ponerse a discutir las condicion~s ~e trabJ! 

jo que el patr6:i. le impo!lia, toda vez que el propi.o tralo,g, 

jador no contaba con ana situaci6n econ6mi.ca solveRte pa­

ra e J. lo. 

Frente a esta s1.tuaci6n el 1egi.s1a~or 1.nflu~ciruio por 

distintos -Lote~esea, :o~enz6 1 reacci~~ar i~po~i~~do ciei: 
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ta& cond:ic:!.Ones de trabajo Ci:ll"I car5cter ,;., .:>i.>ligatorio e­

irrenuncie';¡l.<J para 1aF partes; a <.¡ui?nes favore~1a. }.sto­

~~, :;,:¡_ ~t.!.i._.~z~ a r'!:CCL.ccer que .J1 trat.:-.ja(.·or n.o ~::. ur:R ::er. 

Ca!:.c!a, ;,/ ~s1 ~l contr~to Ó.t! t::-sb ... jo c.:>~1cnz6 Cl !:eparat-E:ie­

~e l.a ~octrine ~ura~ente civil.ist~ 4ue hasta entonces ha-

1.)11.•. visto el. ccntrr•to cie tr!ü1ajo, no co:no '"' c·::>atruto au­

t6uomo, si.no C0t!iO .:nét esp.-·cie tlP. locac16.-, . ...; e ~.r.·rvici::>s 

( 1.ocati:> 01:era:-u;:i ) • i;i.;o;,;;o 'lu'' consi:;tia '.::l -,:. :.1.quil.er­

~c una persona po: una ro~uneraci.6n ?ecuni.aria. 

As1, esta tutela de l.a persona y Qe l.os intereses ~e1-

trallajg.d::>r C.?.O:a ve:: r.i!is a;:·,,.110, fue dar.iic ,.1 contrato <!e­

traiv jo un~ fisor..o.·:1a espec1fi.C<>. al ir r;uedané-·· atrfis el.­

v~~JC pr~1~ipi~ :!e la autonomla ~e i~ vol~~~ta~. 

Ahora bi.en, comencemos a estudiar sobre e1 contrato de 

trabr.jo en su concepci6n actual, ~n cu3nto ? ~ste he~os -

d~ éccir que. l.os ciiterentes estudioso;:; y =aeatros del. de­

recho del 1;rabej0 hnn forc1ulado diverso<: conceptos ,;.iel. 

contrato d.c trabajo, tr:nienclo entre otraf'. l.as .::.iguientes­

"'-'finiciones: 

Para el caestro De Ferrari el contrato ó.e trabe.jo " es 

cuenta :r ·anJO l.a li.ependencia lle otra o estar c:im;l.e111ent­

a su - Ortle.ues, r<eci'eiendo corno coa¡:·<e4saci6n. uno retri!>u-­

ci6n ~n <:iin.,r.:> "• ( Derecho del. Tráila;¡o. Tomo :XI. Edicio­

nes cio Palma. :S¿;;. 73 ). 

Juan D. Pozzo entiende que el. contrato de traltajo 11 es 
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aquel 'lue regula las relAciones entre quien se o·cli:a a--

prestar su a~tividaa la<>or:i.l. i>ajo 1,-, depen•onc.:.a ü su---

i:.orctinaci'in de la otr:i ps:-t~ .::eJ.iante el pa,:;o cie una re--

.<uneraci6n y -~u:npliendo, ,,ar lo menos, las condiciones <i.e 

trabajo impuestas por las Leyes o las convenciones colec­

tivas de trailajo "· ( Manual. Tfi:orico Prt.ctico áe Derecho-

cicl Tramajo. Tomo I. Ediar.s.¿. Editores Ar&~ntina. 1951. 

plt;. 166 ) • 

Para Ernesto Krotoschin os " el contrato por el cua1 -

unq persona { tra9ajador entra en relaci6n de dependen-

cia con otro ( patrono ) poni~ndo a disposici6n ae f;sta -

su capaciiiad ci.e trai>ajo y la otra :;.;e compro.,ete, a pa;;ar­

uns remuneraci6n y a cuiciar de que el trabajador no sufra 

dnño o. causa de su estado ci.e depend.encia "• "( I11stitucio-

~es de Derecho ¿el Trai>ajo, 3uenos Aires, 19741 ToQo I, -

p6ginas 171y 172, citado por Camaaellas, Guillorao. Ola. 

cit. P~6• 320 ). 

EJ. españoi iiinojonM ~ut1en~c por coutr~to ~' tre~e.jo -

n a aquel por v:lrtud a.el cu.i;:;l 11na o m5s pcx·sonas, que no-

sean runci~ua-ios p!~~!c~s ~n la prestaci5n de sus servi-

cios, se obligan & eje:::..i.ttor un., oOr.;. o D prec~ar ur. serv_! 

cio a uno o vario" 9;;1.troll"S• 1'.uera de tocio car!cter f-i-

lic·r c. ,..,:.-:: : .. utuoc ;..,.;.;. .. ilios, bvju lo .:5ependencia de a.c;uel,-

sea cual fuere l;;i. for~a ue remuneraci6n, pactaaa por di--

cho $ervicic u c"¡;ra "• El cor,trat:> d.c Traioajo 0 Maliricl• 

1932~ p~giJla 27. cita&o por Cabanellas, Guillerao. Oa.cit 
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p.':.r... ?7 ) • 

Meuenáe~ Pidal ~ef~ne ~l contrato de trabajo COQO '' el 

ecu.,rclc> de pre&tar un trR'oajo, por cuenta ajena, llajo su­

,:~l"'=-· t"'1Cia "J re¡¡¡uneréci6u "• ( Dcre~ho Soci<,1 !:speiño1 1 -

M!l:'rid, 19.52, V'ol, II, p5.gina 235. citad.o por Caaanellas, 

Gu~ller=o. Ot.c~t. pSg. 321 ). 

Par& ol ~aestro Guillermo Caaenellas el contrato rie 

tr~~·.: :., n es a.c-.:1c.l ~u~ t.i"n"; r.<·r ot·~~t~ 1.3. prestac.1.6n co.a 

ti.'luac!~ ele serv:l.clios ¡:rivac:ios y co::; carftcter econ6lldco, y 

por is. cua! u:·,a ...:e l.aE pe-rtes <ia 1..l:i.a rew.u~craci~n !"' r"..'.:·.>,:a 

?~~ao e cc~~io ae ~17f~utnr o de Gerv~rse, bajo eu Je~en­

c:encia o c:lirecci6n,lle le; activi::'.aci iorofe¡,ional de .itra •• 

• • " { Com.pen:-:in .:~ :>ere cho La':¡or.;:l. Toav I. Ed.1 tor:f..nl B1-

ll1iogr5fica o~eba. 3u~no? Aires, Argeat:Lna •. 196d.plg.321) 

Eu:;..,nio P6rez 30tija consi<lerG '>1 c-:mtr9t:. dé tr!ll:njo-

11 cci:o ~l t::.::.:ut::-d.o, expreso 0 t5citc, po!" virtu( C:.e1 cu.;il­

una persona roa1~za ob~n~ 0 ~rcst~ sorv~cio~ por cuent~ -

cie otra, loajo su dependencia a casbio de una r·etri:n:ci6n 11 

( D"re~bo del Trabajo, To:no II. se;:ta -o<l.icilln. Tecnos,S.4 

M~dri~, l::spaña. 1960. p!g. 113 ). 

Ca.p!.t~n lo co:isidera co·:i.o un co:-.":roto 11 :por e-1 cua1 u­

n~ p~rsona, e~picaóo, obrvro, Uon6at1co, se co~pro2e~c s­

t::-"."º ja= p_·rs otro ci.urante tic:"':!'" deter;;iinado,o lo que es 

·~.!is co:'1::, "i" fijar :;>lazo, l!lediE<nte una re ... unerac:16n t.n­

ci1-7l"!r·? 'f'ijacl!1 ~;-c. sl!a por C1a, :por scu1an& o ·ror t:!e&, :ta 

seá-se~~ el traloajo realizado "• ( Cours de Legislatiou-
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rndustriel.le, Par1s, 1921. rA~.144, citado por Cabanell.as, 

'lull.lercio. Ob. cit. ptl¿;. 300 ) • 

Pro·a r,ui¿:i ele Li tal.a el. contrato c!o trao¡,jo ec, " et.. &! 

;1.~r"?l -:1 .::::n-e:t'"ciO ~ntre ~quel que 1)reatu r:: trabajo y aque1 

que lo r~ci8e, diri~ido n constituir un v!n~ulo Jur1dico. 

·que c:;:ici.~te ¡.•:.ra el. p.rir.:ero, er: la o bli.;:·aci!5:o Je traba-­

jnr, y para el segundo, en la obli~aci6n de pacar la mer­

ced "· ( El Contrat•) ''" Traba.Jo, Bueuo.s Aire;:;, Ari::c:i.tina, 

pt.¿;. 9. citado ~·or Berarndez, Cisneror, H. Las o bligacio­

nbs en el. Derecho del. Trabajo. SegWtda Edición. Cardenas­

Editor y Distriuuidor. Mihico. ¡:;11.g. 35 ) • 

Para Ra!nirez. G.:r-onda, el contr!l~O do tr.:-..ba.:;c ea u u12a -

con\·e::citl.: :-·or L· cu:o.! une _~erso::¡., { tr,; b&j.3d•o:-, ~::.plea.:i.o 

u obrero, pone su ~ctividad pro~esional. a disposici6n de­

::at::-a p~rr-~Jna ( c¡._¡p1ea~cJ:·. p.?f:!"'6n. :'at::-on:·. ~a~o~ ::e t.!"··b<::jo 

d.aC.or de ez,:,lc.o, J..oc~tario J :rinci.pa.1, sea. ,per&on.:a. jurl­

<i:!.ca, i'1:ii·1:.:.:0ual. o c;:,:?..ectiva ) en fo.-,o- conti'.1u:.ci;; e cru:i­

bio de un~ re.,.un ... r:s.ci~n "• ( ci talio por B&rmudez Cisneros, 

H. Ibid. pS~. 3~ ). 

Para el. maest.ro PauJ. Durand, el con trato cie traltajo ea 

" =.t!'.a. c:>r:vc·:r.:::i~n. ¡¡oz· lz. cu~l. u:;.:-~ personli ca..l:tt'.lcu<i~. cooo 

trabajador. asa1ariado o e~pl.eado, se co~promete a cumvlir 

act.-.-, :·ui.tc:;ri91.es 0 gene::-i:>lm.,ntc de naturaJ.e2:a p::-otesional.y 

r.n prove~ho C-e ctra p~rs0!'1.e •.ienoru:!.nada empleador o p9tro­

n.::>, eolocl\n::o;::c en una situación de m;oo::-<linaci6n, media_!! 

te una re~une::-ac~6nde dinero 1.18.llla•a salario". ( Trait6 -
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de Dro:lt do T:-,.vnil, TO!l'IO II, Pn.r1s, Francia, p!i.g. 223. -

cit·dc por 3cr~udec Cisnero~, M. Ibiuem pis. 36 ). 

P;;r" Alonso Garc1a <;l :;.,n tra t;; e u t::-,.bajo ez " todo 

acuerdo ~·~ v01~1~t&dee e &1e~ocio ·urf¿~co bi1ateral ) 6n 

virtu~ del cual una persona se compromete a real.izar per­

sonrlment•: unn .:il::ra o a prestar u:._ servic:l.c p.:ir :uento. -

de otra, " cacbio de UU1:> remuneraci6n "· e Curso de Del"e­

cho cel Tr,,b, ¿.,_ E<iicione;:; llriel. L5pai.;;. 15-73. ¡;Sg.301 ). 

Mar~o DeveaJ.i nos dice que es contr~to de trob@jo en 

sentido genlórico " aquel. en virtud ael cual una ,iersona 

se obliga a ejecutar personal.mente una obra, o a pres~ar­

un ser..-icio por cuenta ::i.d ,_·:.1·"·• mediante una !"''J::Junere.ci6n" 

{ Linea.miento'- ~e Derecho del Trohajo. Tipogrlfica Eü.ito­

re Argentina, Buenos Id.res, Argentina. 1953.p!i.g.205 ). 

Pera el ::>:;.e€tro :;estor tie -~uer. Lo;:;eno el c~ntrato de 

traD~jo es u un acuerO.o e1:.;¡;;c·n:,ttt~o ci~ voluntac.!es, que pe.!:, 

si.:.;:.i«!n finea d.ist:Lntos, fh ?;".:U:.dos & la L~y, y u la.o b'.lenz.::: 

costumbres, .;.:::..ural.a¡ente conser.sual. y, excepc:1.ona1me:ltc -

:.is. o cc~dicionacla, t~mpora~ ~ .. - .e ermauente, de ci~rochos ;1---.·-· 

Tra·o,,,jo. Tomo I. Porrda,.:. ..... l·!!~:ico. 1;;7.:,. pll.e;. 211 )o. 

:rt.::.st! .. .:: L· ~- .:'et.:e:-~l '.:~1 ·'..':·::~:..;o -?~:. ~::; n:·t!::uJo 20 6C~n 

de :p!~~~r~fo ~sta~loce 'i.1tu:· ·" c: •. -:·.t.ra.t.J in..::~viti.ual. ci~ trab~Jo 

virtud t:el cus1 un9. pers.:inz i:;r, ,,-ol.iga a -""estar a -:itra un 
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trabajo pr?"llCl1a1 SUbOrdilJ.adl>," í:led:1e.nte el p'1gO dlD UR llHÜ.J! 

r.iu "• 

Coco h=o"" podico observ"r la :::ayur1.:i. cie los autores -

coinc:!.;:ler. en el :;;entido d., que el. contrato ,¡e tr&'oajo e~­

un acu~rrlo de volunt•des e~ ~ue se pacta la prestaci6n de 

U!l tr!"'b.:;.jo e:: !orma persvnal, subordinada. cont::Luua y pcr 

cuenta ajena por lo que toca 51 trabaj~dor; y por lo que-

rio por l~ ~restaci6n 1ue recibe; asi~is~o se hace men- -

ci6n q_u"> ami:.-,:; partee d~·oc·n incJ.ioir en sus condiciones de 

tr.-bcjo por lo i::euos el rnL-iimo de derechos r,ue la Ley o -

COiltl"'.r·t:::" r:::J.~cti\'":> eLt::olecen; :'.ue.str.:-. le¿;it..lnci.~r~ a~:·eé,,a 

QUC' :10 Í~'.°'Orta 1.l'"• ri,e.n.~:t!1n:=-c:i.6n q:J•· ::-:e le t~.~) Sit:C l.:t f0r~8. 

en que se preste el ~ervicio pera configura~ un contrato­

de tr.-'b~~o, ¿~ ,._uc e6 ueutl '!'··: -et¿ t!.Ult1_ples oc.ssioneQ se 

·::1 .:o'1t~:tc• :e co:ni¡¡¡i~r1 ;,crcantil..-• .~ cu"J.'-:uie.r 0tro ti;¡:o 

de co~tr,to ~e derecho com6n. 

utiliz.a.• el =oncC'pto cie cependenc:1a, concepto con el que-

est~n cuped:it.,doe; al in¡:;reso econ6mico que tienen, no ea­

n-;casRrio .::u"' el. trgb;:jcc':or depend"' econ6:nicaaent~ é.eJ. p~ 

tr6n para ""¡ue el contr,,to de tr¡:;ba;io exista, por tanto y­

to::iando .;,n cu-!!nta que hey trc"brej."'dores que ti<onen doc ~m­

pleos, prererimos usar el voca~lo su9ord:lnaeida, por par~ 
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cernos m's adecuado, 7• ,uo &ate :1.apl~ca e1 hecho do que­

c1 trabajador va a estar bajo las 6rdenes y direcci6n de 

otro ( e1 patr6n ). 

As1 1, entendemos 'luo contrato de tralaajo es el. acuerdo­

en v:l.rtud del cua1 el tra•ajador se onli~a a prestar al. -

patr6n tm servicio personal. subOrd.inado med:lante e1 pago­

da un salario, y conformo a lqa noraB.Jil establ.ocidas en la 

L<1y Federa1 el.el Trabajo o en el. contrato colectivo. 

Ahora Dien~ on cuanto a la natura1eza Jur~dica del co,a 

trato de tr~bajo existen .U.versas posiciones doctrine.ria.a 

al.¡:unos autores lo equiparan al. contrato de arrendroaionto 

o al de locaci6n, a1 contrato do co~pra venta, al contra­

to de sociedad y al contrato do mandato. 

E!1 e!"ccto, para P1:l..anol y Baro.ssi el contrato do trahj! 

jo es una fic:ura do la locaci6n 8 ya que para el pr:Lmoro • 

la cosa loc:ada es la ~uerza de trnlJ.3.jo ~ue puede ser uti­

lizada por otra parto, co1110 :ta de una lilA'!o'.4.~e: '.:' ¡¡;¡ W>ilni.U. 

( ::w:ccl Pl.iano1, Tra:ttfi EJ.omenta.:ire do Droit Civil ) • P_s 

ra el se¡;undo autor, la doctr:ln!l que niec:a su :Ulclusi6n -

dentro do1 cuadro locativo 0 coaetc ol error do considerar 

id contrato de trabajo con la 1ocaci6n de cosao 0 y no con 

1a locatio oper:1a u opararuc9 cé!cliante la. cuo.l so re¡;ulaloa 

a los trabajadores 1:1.broaft Como so ve ~sta tcor~a tiono su 

origen en e1 Derecho Roaa.no y fue recogida e¡¡ e1 C6d:1c:o de 

lfapole6n. Ea GU libro "T'ra.tado El.egental. do Derecho Civil" 

Pl.ianol. afirma <!Ue " 0111 f'rocuente perderso a prop6sito de1 
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nombre que debe darse al contrato. Loo ecan.o~:i:L::.tao B'9 con-

des<.le el. ,·.u:-:to de vista jur1ó1.-co. Es as1, que estan acos-

tumorados a.2,enominar el. arrendamiento de trai>«jo 11 contra­

te ..<e trabajo "• Para el. s!\1.o hay una expresi6n que tiene-

va1or cicnt1íico y es la de 11 arrendamiento de trabajo "• 

As1, para P1ianol 11 la cosa al.r¡uils.da ~s la :tuerza de tra-

oajo, que se encuentra en cada persona, y que puetle áer U!i 

1izada por otro, como la de una r.ill.quin~. o la c:e un cabal.lo. 

Esta fuerza puede ser alquilada, qu" es ..,recisamente l.o que 

ocurre en este contrato en "'l cual. 1.a re:.:unc.ra.ci6n del. tr~ 

bajo por r.ieuio d;;l : a1nric e~ ,.roporcioncl. al. ti<::apo, como 

en el. ar1·endaüe::to ele cosas, la suLlrt úeo:!.d.:; se obtiene 

:;,ul.tipl.:!.canC.o la unidad del precio convenid:: por el ndmero 

de ct1as u horas c:ue ha durado 1.u. trubajo "• { Buen Lozano, 

Nóstor cie. Derecho ciel '.Prabajo. Tomo I. Porrda,.S.A. M6xico 

1974. ~~~- 513 ). 

A esta teor1a se objeta, el. que 1.a cos~ arrendada, al-

tt\rmino de 1.a que orie;il'ia ose con tr" to debe ser devuelta, 

lo que no es posible en el. caso del. contrato áe trabajo, -

ye~ f:U0 l:· í~urza de tr1:1..bajc &~ consur.:1e ~¡;. el. acto cti~u:o <ie 

cu t'restaciGn. A.oimismo Lotmar 1a obj0t& dici..,ndo que " e1 

trc.b:-·jo :!o puedo sepE1r.:-'.rse ue qui~: .. u lo .~:--c:sta 9 ··::.ie:.i.t~&S ~ue 

e:~. ol errer,t'.r-.é1iento, la cosa arrendad!! pa::i.:.. a. poder :c.101 &­

rrend«tD.rio "J, , .. domS.o 1.:J. precrtaci6n de1 arrondacior o V<;nd_! 

dor es sie¡:¡pr.; una pi.;rte de su patrimon:i.o, , en tau to en e1 -
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con trato de tro.b~ jo no se promete sino fuerza ¡H:rs\?!1al, ª.!! 

to es, nuda qU6 pcrtenu:<c" él patrimo:iio. e Buen Lozano, -

Nésto:- de. On. cit. p~e;. 513 ) • 

La teoria uc ln com1,ra vent::c ¡¿ue :fue sostenida por Car­

nelutti, consiste en equiparar al. contrato de trabajo con­

el contrato de suministro de energ1a elllctrica; en el con­

trato de trabajo lo GUO "" vende ea la onere;ia de tra"oajo-. · 

lo :¡ue se paga es el salario como precio de la energia. 

Asi, para Carnelutti debe distin¡;uirse la ener~ia de su 

:fuente 11 el. objeto del contrato no es la fuente de energ1a 

sino 1" energ1a misr.1a, y !>ata no puede ser oJtj eto de arre_!! 

dami<Jnto, puez, en el. contrate d~.,arrenda1~iento debe devo,! 

verso l.a cosa recioida, lo qus ~0 puede ocurrir con la - -

energ1a el~ctrica recibida. La energía el.~ctrica, en cona_2 

cuencia, solamente puede ser objeto de un contrato do com­

pr0> ve,.ta ".(Buen Lozano, U~stor de. On.cit. p~g. 513 ). 

Esta teor1a ha .sido 00.jet2.da por el maestro M;o.rio de la 

Cueva, quien dice qu~ tiene el. ¿;rave defecto de descansar­

en ur.a concepci!Sn audaz: que la ener~ia hum"n''· es una cosa 

susceptibl.o de convertirse en el. objeto de un contrato, lo 

c¡ue i:i¡;nificn le, degr!ldi;ci6n ciel trabajo. 

Tambi6n so 1 .. ooj<cta " que e1 que coopro. tiene ln libre 

dis~onici6n de lo ~ue co~pra. Esa l.ibre disposici6n ~nt! -

contrsriada por la libertad del trabajador que pueée dej~ 

do tr,baj~r en el oo~ento que as! lo deoee, sin ~uu nada -

ni nadie lo pueda obligar a1 cw:spliwi.wnto de su obligaci!Sn. 
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QUe la energia hu~.:llln es inasequible, en el momento de pr2 

ducirse ne consu:n.,, no puede ser objeto ele apropiac115n, de 

posesH5n ,,i de transmisi15n. fil. patr6n ni se apropia nJ. se-

'poseE>ior.a del tra"oajo; lo que. o:l patrl5n aprovecha Gon l.OS• 

resultados do la energia. La concepci6n de la compra venta 

lleva de ua:.~o a la esclavitud, dada la imposibi1idad de s~ 

parar la energ1a humana del hombre, y el derecho repudia -

toda concepci6n en la que ~l hombre co~pro~ete su persona-

misaa "• ( Castorena, Jestl.s. Manual de Derecho Obrero. Stl;e 

tima cdici6n. S/edi torial. Mflxico. 1984. pág. 68 ) • 

Por tl.lti:no, la ener51a de trabajo no us susceptible de-

valornci6n ccon6~ica, ya que no forma parte del. patrimonio 

Jel trabajador y no pueLe ser tran~aitido ~ otro, por lo 

tanto, el trabajo no puede ser objeto de un.contrato de 

C&"lbio patrimonial coroo e¡:¡ el. áe compra veata. 

El. contrato .. ;~ tr oc.jo coco sociedad. Esta tesis es SU§ 

te!ltada por Chatel.ain y Val.verde. Toda vez que en u.1a .so--

ci.od .. ,d s-ét co.oLin.an eJ.~mento.c ~~.: diverüOZ ¡;rad.o.::;;. bte1j_GC:Q 

ci~, 1'·1'0p?ra.ci6n t{,cr;.ica, C:isciplirci:i, etc6tera, coordínan-

dose pera la obtenci6n ,,el resultr,do comtl.n, e:i 1as rel.aci2 

nes entre trabajadores y· patrones se dan los el.amentos del 

contrato de sociod,_,J \U<: son obra comdn coco resultado del. 

aporte de ver1as personas y divisi6n en coodn de beneCi- -

cioe. 

Esta tesis.parte de quo &l. contrato de trabajo ~e da 
¡ 

principa1mente en l.a gran industria y se refiere al. traba-
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jo en l.a empresa. En el so produce l.a aportaci6n comtin por 

parto del patr6n, consistente ~n el. esp1ritu de iniciativa 

eJ. conocimiento do la clientela, su tal.t:nto organizador,su 

actividad i:.tol.~ct1•s.1 y su capital.; por parte 'el trab,,j-,­

dor su f'Uerza, su habilidad profesion:tl., su trabajo y su -

L"ldustria. 

A estn teor1a se objeta que en el. contrato de trebajo -

se encuentra un~ ~uoordinaci6n del. ~rabaj~dor y en el de -

sociedcd no existe subordiné•Ci6n entre los 1o:ocios; adem!s­

el. contr?to de :'Ociedrd, cc;inEtitn~·;; ::ol.éll:l<onte, una explie_!! 

ci6n econ6mica cicl :fen6meno de l.n producci5"-• En el contr_!! 

to <.ce trabe.jo h!'.J un :!.ntorccmbio de prestaciones y en ,-,]. -

contr~to de sociedad h.;y un trabajo (;ll couan. :.:!l contr:;:..to­

'~º trabajo supone une. relaci6n de acreedor =· deudor entre­

el. patr6n y los trcbajadores, en ca.>bio, fr~ el. contrato de 

socicdc.ci, l.as rel.acionos existen c~tro le. cociecicd :¡ cada­

u::io de suc; socios. Asi <?>isuo que :,J. &npl.eaC:or es el d=iico­

C.u~fio ée ].:; producci6n, que la parte ::uc r.::cib•<1:1 los trab;;). 

j::dores es :fijada de antomi,no ;¡ se P<"Lt' :;:or ~l en:ple..,_cior;,y 

fina1munte <;Uo en el contr.o.to <le sociedad los soci;)S .::opo.r; 

t:-n lo;. ries.".;.,OB ~e 1a e:.1preca y pl".::-t".i.c~p:u:. !:f; 1o~. b1:nci"ic,! 

º'-' ;¡ 1nc p•.rdidas, y en >l. contr,-.to de -..r:-b,,;;o :!.o:, tr<-i:>aj.a 

:'o~·oi; no no::orten &l. ries¡;:o tle trab2jo y s.Slo purticip:m 

e:! la::; utíl.Lae.Cos. 

El. contr~tt) t'v trabajo coc;o mandato. El contrato t:c maa 

de'to es un contruto "º representaci6n cu;ro oojeto oc pero_! 
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tir " u·zi,c persona la re{i'.1izaci5n de setos juridicos a nOE 

bre de otra; "n callbio el· contr<,to °'º tr:o.bnjo conciute en 

la prcet.:cci~n ce 1r actividad ~· no en una represcnt::ici6n-

ni l.:ucho t.h.no·: ~;¡ 1:. ~j.ecuci~n ti.:. ::·ct.j.:.: juriü.icon, ya quu 

en el contr!lto "" trab:.jo se ejocut:=.n acto'" material.us. 

Ade:n~s, se objct._ '·' ust· t"sis el. ·.:uc ~1 mandato :,uede 

ser grt>tuita y el contrato ele trabajo sie.npre es oaeroso. 

:U contrato .:.:: tr"b,.jo c0:~0 fi¿;urr> aut6no:~D.. lio ._,:iot.-.::i. 
\ 

te aue el contrato de trabsjo 0ua.rdn ~i:uil.itud con otros-

ciiferente, y co ... o y;; heaos vL:to 2. lo lrrgo de 1:.- historia 

~..:e ha ido di;s1ig<·no.o \.el. Derecho Civil. pe.r•,. 2d.:ui.rir su l!U 

tonomia. As1, Pozzo nos dice r¡ue " otr,; caracteristica del 

contrato de trab~jo ~ue no le es absolutamente propia con 

relaci6n ,. les ::e~:~.::: si tuac:i.ones cont:-: ctut=los, pero tie­

ne :n~s prcval.~ncia en ~qu~l, y es le ¿e que la voluntad -

de las pa::-tes no pueden reducir las =o-'ciiciones de traba-

jo fijadas por la Ley o ln convenci6n colectiva, en este-

r;entido .:!:i::.te una recucci~n -'.e l!'. lib&rta<.l contri:>ctu~.1 -

f'undad~ en fines social:.s o individuales de p;.·otocci6n.._ .. ,.,. 

reca1car .. u" el :;r,-.bajo r;uborciinv.t.0 no puede c:cr conside-

rs.co co:::o una 1:.:rcancia, pero , . ., traduce econ6mica.Jllente--

en l:· ::- .. .ua~rr.ci6n que d·;:bll pa.s:=s" :l. trt>.bajador t·~ni-ncto 

on cuenta •U cr·.lid:·u Je p,;rscm' ;¡ ci.;r..id_,d. El contrato 

üe tr?.i:>a;;o t;Lmc lo:: cc.ro.ctcrca perzonnl. y patri.:ion:!.al. 
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El. elomtn to p ~rsonal consiste en l;: ¡¡1·estnci6~ de la nct.:!, 

\-idad en for:.>· :..uLordin.:•do., de lo cu"l c;<J ciuriv:-.n o·oliga­

CÜ>nes rt:c1procE<s pura las pp1·tea: .:>i.Jedii<ncia, xidelido.d, 

eficiencia, ~tc~tera, para el ecploado; y sarant1u de se-

..;uridal.i, :ti~iene y i .. iess·JS c..e trt. .. Ut:jo, etc~tc1 .. a, para e1-

ª"'ple.:idor. El. el&ccnto patrimoni.:il reault;do de le. obli~ 

ci6::i ~el paGO de le remuneraci~n por 1 ~~pleador y el d~ 

recho ciE:!1 c.nFl--1.:tdo :::. perci:.:irla 11 • 

" Por consisui.:>nt" ;,J. contrato de tr.::bujo se reveJ.a c_!? 

'"º un contreto ;:,:.:t6no.::o qu& recale. J..:is reJ.acion .. E entre -

quien <:e cioliga a prestar su actividad bajo J.:• direcci6n­

cie otra p:•rte u"' -:t:<:>e P"c;a.r J.a re.:iuneraci6:-. correspon- -

diente "· 

11 As1, la nota 'lu11 cobresa1e .z·n :.1 contr::-;t. . .:· c~e tr,·.~.?.jo 

.__ '.!.a .~uoor0i::iaci.5n j.iridica qti<- surg" del derecho e.el ".!!! 

pJ.eador de .::r¿ ;1izar, airi¡:;ir y do•:- 6rdenes qui;, .;.eo.;n .-::er 

cu1.0:;il.idas ¡>o. 1 trabajador "• ( Manu;.1 Tl>orico Pr!ctico-

C.e Derecho ;;.;ei '.L'ro.cajo. To:.io .I. E<i.iar. ->oáo ~i tares. Ar-­

gen tina. 1961. ,-.!í.g. 1G2 y .16.;i ). 

Por otro lado el .Instituto de Trobajo de J.a.Universi-­

Llaci c.l;,J. Lit:>ral coniiider" .,ue: el. co::itrato de trab.:jo es -

autl5nob10 :""por J.assspocialea caracter.1sticas jurídico so­

ci,,J.ea :,uo: ia_forr.¡;,n <:l contrato c.lé'' trub>'.jo; por J.as cara_!< 

terist~cas ue J.os ~actores que intervienen en "~ ~is~o y­

ol pre~ominante car!cter humano con que debe c:>nceptuarse 

el. trabajo; por J.oa principioo de órden pdbJ.~co que pred,2 
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minan on su ostructura 1egal.; por la fina1idad que debe -

orientar el proceso de la actividad profesional.; por 1a -

va1oraci6n conceptua.l del trab2jo como actividad de cará,g 

ter social, ajena on eu contonitio al de una .~rcanc1a;po~ 

qua sus principios jur1dicoa no constituyen excepciones -

de derecho privado, desde que inteGran una ruma aut6noma­

del derecho; porque no habria correlaci6n entre los prin­

cipios b5.sicoo ,:el derecho com6n ;; l.oE del. derecho del. 

trabajo dentro del "'ismo cuerpo de Leyes, lo que a.:fecta 

r1a a su interpretación jurisprudc>ncia1 y desnatural.iza­

r1::t a 1a inotituci-~:i jur!'c:.icc·.; por el. ¡;r, c?p de v1ncul.a- -

ci6n y de subordinación éel contrato tic tr:b~jo con res-­

pecto al contrato colectivo, circunst=cü> .,ue supone un­

desplazruniento de 1a vol.untad individual y privada por la 

de cc-r!tcter social. "• ( citndo en Cabanc:l.l.as, ::>uil.l.orrno. 

Ob. cit. ~ác. 319 ). 

CrcGr.!OS c,ue ~1 cor.. trato C:.c trabajo se i~a itio des1i¡;;r .. cc.o 

del. derecho comdn ;;,dc!uiri•.néo su autonooia todc. vez que -

1:0 se puecic concobi!· ,,.1 Lro.b,cjo co~10 un-, c:ercanc1a; ::; co­

n.o y& üiji¿;o:.: a1 principio C.a1 pre.?ent.e ca¡;itulo, en ,.J. -

ciarccho da1 tr,.bojo n;:, ,:o '·'.c:·1ica el .:;:'i::ci1;io r;c 1::. auto­

noc:ia c:c 1:. voluntad, ,:or la cual 1op cc>ntrr.,tc,ntos aon 11, 

Uros t:o G!'.:t?.b1.:;cur eu tl~rechoa :·- ::l>1i5.:icionas, ez C.ecil·, 

las ~rcst · c:!.On·JS ~uc :~o debün ú: .. r, ::in~ . ar el contro.l""i:>­

se h:.?.n ·vu :-1 to n·,:;rmc-.s ictf.10sitív~z pr(':.:ias riel dor=cho tlel.­

trv.be.jo que ti<,nde a prote¡;;"r a 1E. p=rte <i~bi1 c;ue .on es­

te c~ao es el trubajador, tr:,t·nco de <!Ue el oic-:::o ten¡:;a-
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uu,-,. ~::i"t:..nci•. die;na. Asi, ya no eo l.:'. vol.untad de l.as -

¡:·· r~;;s l.:: .. <:U" f:ija las con<ii,::ione~, :.:&-'. con~r,;to de ·tr:Jb_n 

jo, 2.o que ir-plica ,:u '2 110 pod.eJJ_os co!'lceptuar a1- ·cúntrato 

c.:.e :.r:· b~jo O.entro del. c.it-:recho cor.idn. 

Adem~s, por otra p~rte, l.= nota de ser un tr;bajo pe~ 

::iont•l :' suborriin:·do, "sto os, b:::jo l.? direcci6n y vici-­

lanci' del p:•tr6n, si01ienco lc·s 6rden:;s precisas que se 

l.'-· c.¿;,;1, h::con i:el contrato ung inottt·~ci.~n ::.:-~:6~"!:.."';1a. 

Podemos clasificr-.r ~.l. contrato de trabajo con los si--

QU~ent~s cer~ctercs: 

Es consensual, todu vez :u~ ce perfeccione ~or &l mero 

a t:i::o lo: E:f1.:cto.:: (..;_c.rivaaos tit::-1 c~·ntr:..-to desde &l :..1or.i~a 

to .·i.cno en ::;ue cone;inticron en obligarse, y pudionéo en­

con~ecu ·,nci~ serlos é~ &.!l~s.s ~.:..rtos e:·:i::;idas nus resp&cti­

V:».s :-:.;:.~estac::..ones. 

Es nom:!.nz.do, ya c;ue l.a l!!isr;;;, Le:· le da el :1.:i:nbr_e de CE_n 

t~at~ Ce trab~jo. 

E3 s:i.n.r-.1,i¿:;i.;.~t.íco :_"Jues J.as prest· ci.O:!e.c; o.e l~:...:.: part~s -

so1, rec1:;rocas. Cada uuo '·º l.o:: i;ujcto;; cota o bl.igaci.o a 

.:;::: .. ..:..:. roI::un~r:_.:ci6n; cstabl.eci~nt..o.:.:.c .:.?itre c·l.l..sB una in-­

ter:::.ependeucia en virti.:'1. ''-"' l.P. ~U:- cada prest'lci·~n qu·~ la 

y actf · c'->:::o precupuesto necesario cte su reci?l''>C!t• :t ;i:i.?1 

111.l el. patre•n este obl:!.e;ado el. :.:ai;o <iel. sal.ario en ti'nto­

nu lla:r<' sido pr,,;;t-.c.o el .:ervicio por "l tr&ilajador y vi­

ceversa. De esta reciprocidad se derive la doble condi- -
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c.i6n. _de acrea<lor ·.Y. •\e11dl•o·, :¡u e cada una de l.as partes a -

·un ·tiempo reunen. Ademt.z ;;l contrato <.l<i! tr;.·i:>ajo tiene l.a­

pt-rticul.aridad de no contraponer cada prestaci6n de un 

contr:•t:cnte D. une prestaci6n deterr:dnada ciel. otro. 

Es biloteral., puco el ;:1i.o;,:o procede de ci.os .partes, por 

, existir an el dos centro.:, ele inter:'is, el del patr6n ;¡ ol.­

aet l;rab~jstlor. 
Es ccn~1ut:itivo, puec 1'-~s yrostn.c.i.oues -:u~ ::u dt:b~n las 

·partes sor. inmediatas ~· ciertv:::, de manera .. u.-. cad"- µna <ie 

el.las ¡;uede apreci ·-r ti,osdo l.ucgo, en tl :LJOm-.c,1to ~"i,;mo en­

quc l contr8.tO se perfecciona, el beneficio o :.a :-~rdi­

ú.n que o]. contr;;;.~o ,put~c c.:::.US:t:l.ú, las p.:-estaciones no ª..2 

Es ce ejocuci6n contiiiuadc o peri6dica, porqu~ no os 

in"t -"' t~.n "º, ::;in o u_ con~iste en l.: "cti·;ids.d con t.iuua 

c:el trDbajf.\ciOr y es de tracto sucesivo, es decil:', aquello o 

en los ·:u" ls ,¡.restt ci6n, ~-i;.:ndo t'.inica, ;se raaliza sin iE, 

terrupci5=i. 

S::: -'~:l:lt:i;>:::L, :;:iuesto que no ncccsit.-~ de otro, puede 

eñstir por si ::;61.o, sin 'iependencia jur1dica do otro pa-

r.;:. cu p·.:--fccc:i.0:-:.:-1:.i..:nto y a:u~:.:~l.~:tcncin .• 

Es un contrato intuiti personae, '"n ..• l. sentido de que-

1." !'r&e:t<-ci~n debe ner ojecutadn pc:-sonD.l.~m .. nte por ul. 

trebajador, ,!>ero no considura:nos l!Uv ;,;, trate de determi­

nado iudiviciuo, pues al. patr6n <:uel.e s&rl.3 indiferont" 

que sea uno u otro <0l trt• bajador, sino que late· sea el. 
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ac;entc uc!ecuado P·'•ra 1a prestaci6n que debe rea1izar. 

;,:s un contrato de n"'turr-l.eza patrimoni";J. en su canten.:!, 

do, con obli5aciones :io estricta::1sntL• de ~ate tí.ltii.iO ca-­

_car~cter. 

i'io "'ª solemne, ya r,ue no necesita <le ci.::rtos actos pa­

ra :::u· peri"eccionamienioo. 

Puede ser verbn1 o escrito, segdn e1 p~oced:lu!iento me­

ra;.1.:nt"' p.orson<ü que: haya originado ,J. ne::o laboral o si­

ha intervenicio una coni=truicia escrita ó•.cerca de los servl, 

cios que deban prestarse y la retribuci6n al cenos. La 

i"al.ta de escrito de l.as condiciones de tr:>bajo mí icpide­

que loe tr~bajadores gocen cie las prostacicnec benerarias­

por 1:-. ::,reGt.0 ci6n cie su tr.-.l:;,.jo y de lE L·~Y. la f':·l.tH de­

estc documento os i1nputable al. trabajador. 

r. 2.a). - CO•i.SENTL·¡l.:;.;TO. 

Le palabra consentici~uto viene de consentir del.. l.atin 

conscntire, de cum, con y sentir~, sentir; expresa cümya~ 

tir un :;entimiento o el perecer, per.nitir une-. cosa o c.::n­

ricscend"r -.:u• se haga. De ah! que .::1 concentio.i.,:ito 66-

el. .o.cucrd;:i "eliberado l.ibru y consciente e-e l.a voluntad,­

rt!S!lec'-t-:J e un acto ~:-:terno. quer:l.c.o e.spont11nea.o .... nte:-, nin­

cortapisas ni vicios que anul.en l.a vclunt&.ci. As! .,l. uacs .. 

tro G11il.l.<:rmo Cabanel.l.as en su J.i:;ro " compenC:.io ue Dere­

cho Laboral " nos ciicé que se a~irma q11e " l.a intel:igencia 
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del:l.Dera, la conciencia juz~a. y la voluntad resuelvo "• 

El. consentimiento consta de los siGUientos elementos : 

1) Plura1idad do sujetos, porque la contrataci6n co11Sigo­

miomo no es posible en el Derecho del Trabajo; 2) La cap~ 

cidad, porque nada val.e jur1dicru:iento la voluntad del que 

no puede obli~arse n.i aceptar ajenas obli~aciones; 3) Vo­

luntad, que expresa la conforcidad contractual y el rosu.! 

tado de la voluntad do cada parto; 4) Doclaraci6n, por la 

insuficiencia vincular dol consentimiento :interno o sico-

16~:1.co, aunque pueda ser ticita o expresa; 5) Concordan-­

cia entro la voluntad interna y la declarada. 

El consent:l.miento so manifiesta por ofertas o propues­

tas do una parte o do am~as, que acepta la otra. Es con -

sentimiento expreso el que so concreta ned:lante pala~as­

o escritos ~ue no ofrezcan dudas, y consentimiento tlcito 

es ol derivado do hechos o actos que autoricen a preaum:I.;!:. 

10. Para su YnJ.:l.t\f4~ ~J. ".:O'.""~~~tie:!.~~to ec!::c do zer l.i'-.re y 

Toluntario. 

Como ya dijimos nntoo 0 el contrato de trabajo es con-­

sensual., por lo tanto so portecciona por el simple cons~ 

timiento do las partes, los efectos del mismo, oDli~acio­

nes y derechos comienznn desde que las partes han consen­

tido en obligarse a todas 1as consecuencias ~ue el contr.J! 

to lleva consi~o y en la extens16n y limites que a esas 

oalic;aciones aefial.a la Ley. y que vo1untariall:.cnt~ hayan 

poli:l.do acordar 1os sujetos de la prestaci6n. As!. si el 
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de1ibera. la conciencia juzga. y la voluntad resuelve "· 

El consentimiento consta de los siGUientes elementos : 

1) Pluralidad de sujetos. porque la contrataci6n consi~­

micmo no es posible en el Derecho del Trabajo; 2) La cap~ 

cidad• porque nada va1e jur1dicru:iento la voluntad del que 

no puede obli~arso ni aceptar ~jenas obligaciones; 3) Vo­

luntad, que oxprosa la conformidad contractual y ol resu]. 

tado de la voluntad de cada parte; 4) Declaraci6n, por la 

insuficiencia vincular del consentimiento :interno o oico­

l6 ~ico, aunque pueda sor t~cita o expresa; 5) Concorden-­

cia entre la voluntad interna y la declarada. 

El consentimiento s.o manifiesta por ofertas o propues­

tas de una parte o de ambas. que acepta la otra. Es con -

sentimiento expreso el que so concreta mocl1.ante pa1abraa­

o escritos que no ofrezcan dudas• y consent:llllionto tlcito 

es el derivado de hechos o actos que autoricen a pre11UE1:1.!:_ 

voluntario. 

Como ya dijimos antes, el contrato de trabajo es con-­

sensual, por lo tanto so perfecciona por el simple cona~ 

timiento de las partee, los ei'ectos d<il mismo• oblil::icio­

~es y derechos comienzan desde que 1as partos han consen­

tido en obli~arse a todas las consecuencias que el contr~ 

to l1eva consi~o y en la extensi6n y limites que a esas -

oali~aciones seña1a la Ley. y que •oluntaria&cntb haya:.m 

poli:l.do acordar loe sujetos de la prestaci6n. As1. si •1 
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patr6n no per"i te l.a ree.l.izaci6n -.e l.a ;:r••staciGn a l.a quo 

el. tr::•.b.:..jadcr $L: h ·Jb:.i.j.¿:;ado, i..:.11u v-:.z cc:l.eur&ó.o el contrato· 

el. patr6n est."U"t, i:::cu:.:r,li<::::c.o ... 1 contrato y ;:odr~.u serl.'"' -

e~·.i:...id&.b las ~1"C.S:t..:.!c;iont::s· que .eu iucump.li~:ii;:;n t..; ~ ci:erun, -

co.:o ec l.·· asi5naci6n ;;t!l puesto y el pa~ü de lo.E-; .::al.arios 

ca1dos a pr;rti!' C:,.E; l~ fvcha que se Lubiero convenido par• 

el. inicio de ]... prestaci6r: ''el. bervicio. Ahora bien, si el. 

incuu.tpli ... ieh t.:> es j::.Jr r.:artt. .::. el tr~- ::;:. jf..aor, los consecui.:.:n­

cias jurj_dicas que s" _¡;.;,ner<0n serWi por l.a U.e ab.~ndono dG­

trabajo ~, sl. tr · b2 jedor s6lo estar! obl.:i¿sd; ·· l.a respona~ 

bil.id"ti civil., sin ;ue ~uecta hacerse coacci6n sobre su pe~ 

sona. 

Por otr~ :>"rte, "un:¡ue ;n nuee.tro orcien9c::i,:nto lQ¿:.al :pg 

sitivo se define al. contrato ;,· u la rel.acil'.>n "" trab.-jo en 

funci6n del con sen t:imi•,n to• no l.? exi.::,e e:<presament<. como­

un requisito ce e~istencia, ~i invalida loe. casos concre-­

tos de preetaci5n ae sbrV:icios perconoles en las .~<: fal.ta 

es~e ele~ento; por el contrario l.as convalida al. presulllir-

1.a rcl.aci6n o el. contrato ae orauajo. Al. resyccto, &l. mae_!l! 

tro Jeeds CaEtorena, en su l.ii.iro 11 Manual. eie Derecho- Obre­

ro 11 nos dice ,;.;E. ·i oiGn '.'S =i<:rt:) c¡ue quiti!l trabaja l.o 

hace porque quiere, y E.n e.ata circunst"-llcia p4eue encon­

trari::e la ""'°" del. cons"a tio ien to, no ea mc-:noo cierto· qu<>­

on l.os sistemas "" trabaj:> forzos•J, i.>llede htllarse totl" -a.2 

o•. >s l.a voi .. :.ta" de l.os &uj~tos C:.e Gaos reg1!11enes. Las for­

mas socia1as ;¡ aconl'.>w:lcas ue presilln que actuan sobre el. -
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individuo que 110 ti•:.n•. rocuraos, trae co:\lo consecuencia -

¡:riv&rL> ue 1a facu1 tad di; ••ecisi~n :o.e 1.r1 .,.a,yor1a cie los-

Del. reconociui .. nto da qu= :fal.ta o ¡:.u".:.:.e :fal.tar o ha 

11.arse coaccionado el co:1sen tiu:icnto del. trabe jador, se 

parto po.ra crear aque11.as condiciones que hat;<ll'.I posibl.e el. 

nurgimiento de 1.a vol.untad. 

Co::10 ya 1.o ":·:¡oresuelos, l.& 1.ei;isl.eci6n 1,. ::.orr-1. tiene EUS 

origenea en el principio que tiene como oojetivo el. de re~ 

tituir al. trabajador en ~1 goce de sus uerechos, por 1.o 

qu« fue necesario presu,,ir el. cocsent.i::ie:ito, y as1 evito:z­

que C01'lO efecto ée 1.a val.iuez, se huoiera cieter~inaao 1.o--

3i5n ~rave en lo::, intereses ~el. trabajador. Se pérfecciona 

as1, una situaci6n que en estricto derecho deb1a de diso1-

·.¡.qrse. 

Por otro 1.acio, el patr6n puede ser una p&rsona f1sica o 

:·10rel.. Si el. patr6n es una persona o.oral. o col.ectiva, con­

forme al. art1cul.o 11 ~e 1.a Ley Federal. del Trabajo, basta­

r~ que un representante de 1.u ~i~ma otorGue EU consentí- -

~ianto para que nazca el contrato de tr~baJO con todas GUS 

CJnsecu~ncias. 

I,2. b) .- O.tY.t::TO. 

i>n c:i:a?ltO fJi objeto ::Jel. co::itrato de tr;,bajo hay diver-­

~encia .en las doctrinas qu:. sa !or:nulan al. rei;p3cto • .ls1,­

se indica CO!:IO objeto !<l propio tr,,b:ij:J.d.:>r, a ln actividad 
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? fudr:n da1 tr_.b.ljj:id.)r; al. tr bajo un .,1; a el «fecto 

Citi1 du 1a fuerza ciuocu1c•r >'.- i:1t:.1.¡,ctual., r,;,pros<ontado pcr 

e1 frut.) C:el. .:.sfuerzo 001 trabajador; a 1.a :;:arte qu-:. a1 --

tr~ el salario. Estas doctrinas se mueven ~entro de una 

conccpci6n ocon.5L1ic:, utilitaria del contrDto ..:e trv.bajo, 

cxcentas de si¿nificaci6n jur1dica. 

P.crn Cornelutti el objeto úel contrato .:..o trabajo as la 

persona r.iisma del trabajador, :f osi a!:!.r:!la :¡ue " uno ae 

loe "'ejorj!s !;dtos de l.a ciencia Jur1dica consiot.:. en l.a 

posibil.idec de valorar ,;xcct.:::::ieute al no:::bre, no t@n e~lo­

c:n.o .;ujeto, ""ino tar.•oifln coc:o OÜJeto C.el u:erecho. Y ;;or -

1o tanto, la anti¡;Üa ropu5n1•ncia contra el concepto de lo­

catio hominis, cuando e1 hor.ibro es l.ibre, no puedo consid~ 

r"rse sino co.co un.o ~upcrstici6n "· ( citcco "'n Cabanell.ss 

Tal apreciaci~n .-s inc<:>nl!.ruen te con l::! c:>r.cepci~n actual. 

del. óerecr.o tiel. trabajo, que no ve al ho:n·ore coco cosa, s], 

no c~~o s~r hum~no, a~e~ls ue que ~l tr:~~Ja~Jr no ofr~ce-

su ¡rnr.:.onr· fi:;:l.ca, sino la ectiviciad que con el.l<.- cieep1i .. 

ga o las dotes natur&1cs c¡uic ani:n;;. y c.>.plotoa. 

Por otra pertü, ol. contrato dt trabajo se refiüre a una 

persona, pero no E<s ·esta en si 10 c;.ue. sirve de objeto al. -

'"ismo; s:l.no_ todo traoE·jo u 01>ra. que se real.iza por cuenta­

ajena y bajo la subÓrd:l.naci~n uo «:-trR '' t ,.\·;. s'••••ici. ,:z••-
150. preste en i¡:;uaios condiciones. -Por lo taato, l.a 1abor -
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realizada por «l tr·-,bajador posee un V<üor, cotilo lo tiell-8-

su ti11:npo, cual l.o ofroco tambifin la oC>ra qu•. sal.e cie c.us­

•. 1anos, el. servici.o que :¡;resta. As1, no puede ser el. objeto 

el ho¡nbre que no puede venderse ni. puede al.qui.larse. 

Se ha sostenido que el trabajo no puode ser objeto tlel.­

contrato, porquu el. contrato ob1iga a prestaciones y ol 

trabe.jo no es una preataci.6n do1 tipo usual. do 1.as presta­

ciones, sino una proyecci6n total do las fuerzas de la Pªl: 

sonalidad que lejos de ser objeto do 1.a rel.aci6n do traba­

jo, la constituye y ciomina por ~ntero, pero si el. traaajo­

no es una mercanc1a, lo excluyo tal. contoniC.O co~o objeto­

de este contrato. Existo un derecho a una prestaci6n de h.J! 

cer, basada en dos derechos subj~tivos contrapuestos, de -

un contrato entre igual.es juridicamento hablando; o sea la 

oxpresi6n de un principio de convi•encia colaboradora cli.r.! 

~i.da a eso objetivo co~Cu1 qu= es el fin de la e~presa o n~ 

,ocio. Hay colaboraci6n y ~i~ultfuieamcnte subordinaci6n. 

Por lo t:,nto, el objeto a.el contr.:ito ¡;ue ciebc cer ¡>esi­

.;lc ;,• pueds ser ciirecto a inairecto; ser6. en el pri:aer ca-. 

so por parte <..el trai)cjador, la obligaci6n "'" ¡.•restar el -

servicio <:n form::. p•:rsonal y subordinade.; y por parte del­

patrlin scr6. la obliir;;ci6n de pa.;i;.r un salario. El. objeto -

indi.r,:;cto '-'S la ¡orestaci6n efectiva del servicio especifi­

co y el pa&O dei salario. 

En el contrato d,;, tr:cbajo se puede o:nitir ~l obj,·to, lo 

qua co va a i::ipedir Ql.LC el contrato oxiet;q y la presta- -
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ci6n del. servicio por p~rte tiel trao0jsdor, ser~ 4quella -

labor que sea com~atibl~ cou ,uz iuerzas, aptitudes, estad.o 

o condici6n, y c;ue c&!h del ir.is.:o ¡;f<n.;r;:, Je 106 que formen 

En cuanto el o~lario, en caso ce o.U.sión el 'patrón tie­

ne l~ <><>1i¿:aci6n c:u Pólt)ar CJCO 1c1ni;.:o el salario ¡;encral o 

profesional qu.:: rig¡; ·~n ;,,J. .l.u~ar en ..ion de se "'ncu,¡,n tre ul>j, 

c!-da ln etr.presa o t:.:ot::.bl.-ec.!.r::.i"" n to; y ril :oclo ca.so {:l tre.b_!! 

j::;.dor ;;1.!cC:.ti solicit: .. r 1-? equip"'rLci~n de sc.1:-irioc.· con 'oase 

en el princi;oio constitucion"l. ae ._ue ? trr;i:l::ijo ie,ual ..:.e ... e 

corras?O!l.ée?-r sa:Lario ic;u.::-,i. 

Le. capaci<iE•ci "ª la .-::¡;tituci e.e ser suJúto de ct"rechoc y­

ooligccio~ea, ta~~i~~ l~ "~íici~~cia ~e cer eujcto activo­

º "Fa:i·_,.o dB ~(:.1-c·ciones j1.lr1~ic'"'s c.;;terc\in-.dc.s. La capaci­

dad se o.iVide ~n ce..p.:.c::L¿¿,,¿_ c:.e ,;oce y c1~y:-:c:i.ciati. .... & ejerci-­

c1.o. La prir-!era eS i1qur·l,1.: .·.~.¡;;--ti:,jnc. to0c 5Gr 1:ur:'.i:Jr:.o ciesde 

que: :i::= .::a has:La. J.;- !:·,uerte; lE .:..C[;.ui:~~ .J.;: auCJ_uier!: ':"~l cu:.upl.i.r 

la '.:<J0'.!:"1c, do eé.e.ci qua -.•n ~uestro D"recho Civil vigGnt·~ es 

de i:, a-:· .. os. 

En :.:ut:stro uorecho L:.·h-·r::) .. conf..,,r:!C:: ~i ~rt1culv ?~» ~os 

r.w;¡or.;.E de \6 -,f • .;;s pueden :¡¡restar ,;,.ii;reu::;1t<: sus servicios 

con J..as 3.L::'..t>-ciónes .;ie ·."""" qu<:d,;: prohi<>ida la utilización 

üe ocnor~s de 1~ nños para ia Frest~ciGn de servicios í~~-
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ra de la Repd9lica, sa1vo que se trate de tgcnicos, profe­

&iona1es, artistas, deportistas y, en cenera1 de tramajad.2, 

res especia1iza~cs. Lo cua1 constituye una oxcepci6n a la­

ca.,:oria de edad requerida para realizar otros actos de ma­

teria civil, mercant11, etc6tera. 

Ahorn bien, el ~mpleo de los menores de 14 años esta 

proh19ido, y el mayor de 14 años, pero ~enor de 16 años 

puede ser acl.t:iitido en el trabajo, pero con la condici6n de 

•ue concurran con el las si€:Uientes circunstancias : que -

acredite mediante certificado m&dico su aptitud para tra•~ 

jar, que hayan ter~inaao la educaci~n omlicatoria, y ~ue -

tengan la autorizaci6n de sus padres o de su tutor y a :f'sJ.. 

ta de ellos, del !'indicato a que pertenezcan, da la Junta­

do Conciliad.6n y Arltitraje, del hapector de 'l'rallajo o de 

la Autoridad Pcliticn. 

As1, el meno::- de 1 !¡ afios carece del derecho del. trallajo 

es decir, se le priva de la capacidad de goce y de l.a cap_¡;. 

cidad de ejercicio p . ..ra traloajar. El hombre desde 'lue es -

conce9ido, se afirma esta potenci~ jur1dica cuando nace.es 

y puede ser cujeto de derechos; los tiene pero no l.os pue­

de ejercitar 3ino hasta cuando llo~a a la mayor1a de oda~ 

En el. Derecho del Traaajo no o6lo se priva al. menor de 14-

a_~os de la capacidad de ejercicio, sino tammign do la caJl!!. 

cidad do ~oce y aquel.la es condicionada ademl.s a su capa~ 

c:idad :f'isica. 

Xl maestro De la C~oYa manifiesta que la " prohi9ici6n-
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ir.ipueste para 1a no uti1:l.znci6n de1 trab:cjo de los r.1enores 

de catorce años no r·l.antea uaa cuesti6n de incc·,1acidad, s:!, 

!lO .• uo e!': un.::.. ~eüide de !~rotecci0!'J. :i l:· nifiez ••• • tampoco 

lo es y por 1.:.;.s _ic..:i;·s razones,l.;o prohiuici6n que se 16 i1!! 

pvne -, 1os menare.:- e;;., diecis~is :::ños que no h·,n tt:r;;iin:::do­

l<' oducaci6n obligatoria. 11 • ( E1 Nuevo Derecho Me>:icano 

del. Trabajo. 'l'omo I. Octavt· edici6n. Porrda,.S.A.. Mxico. 

1902. _p!ig. 211.) 

Al. respecto, ,]. oaestro Jesds C~storena pl.antea 1as ai-­

e;ui<:ntcs cuectiones: un menor d& 14 años trab«ja y i;ufre un 

riest;ü profe.,ional. El. menor o .:u repreaent:nte ¿ tion•on d_! 

recho a e:-:igir l.as p:-eatc,ci.ones Oürivadas ·~e1 ri=sgo profe­

sional ou¡ric.o ?. No se le paga re:"un ~aci6n ¿ se puede ex,! 

gir ?. La respuesta cl.asica es: e1 contrato. es nulo. La. nu-

1.idad disuelve e1 contrato, pro~ede entonces hacer desapar~ 

cer los efectos, así, 1as partos tienen que rostituirso 1as 

prestaciones recii.Jidas; sin ambargo e1 trabajo y l.a cap,; c:i­

dad de trabnjo no pueden reatitu1rse. La respuesta leg<il es 

que. i1U<JO prestaci6n '-Ucordinada de servic1os personales, 

l.as .prestacionoa apl.ica'i;1es cie;ierii..n f'ac;arse o cu, . .,lirse ill­

dopendic:: tement<> de ias sanciones lu,;al."'°• 

Con:f'or!'1c d. ierti.cu1o 23 de l" Ley Federal. uel. Trabajo 

l.oa m=i~oros trao;;jaaor"s pueden recibir .;;u E.a1ario y .,j,;rc,! 

t-·r l.as acciones de trabajo qu .. l.es correslJOndrui, a1n nece­

sidé.'.ct º" t,U•- intervenga .;l. padre. o tutor. 

As1dBmO, ul ar ti.culo 691 del ordena¡,¡:l..;-n to legal. invoca-
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do dicpone ~ur " los menores trnbpja¿ores ti.nen capacidad 

par;:· com:¡mrcccr a juicio •·in r•cCusic;;,c tle uutorizaci6n al..;;u 

na, !Joro l~n i:.-1 Cé-SO cie uo cst;..r G<.seBO!'r.rio-2 en juic.io, la -

Junta Eo1ici t.:r' :1..:. ir: tt:r"/t:r.clG:¡ .. t:. l.a Procura~ur1:-i ~e .i.~ -

Defensa ~ol 7reb~jo p:r: t-1 ~recto. Tratln~oso de menores 

c.ie 16 años, la Procur~dur1a ,_,e la Defensa e.el 'l'ra:.rnjo lus-

I.3. b) .- AU.::;il;Cii< .,,. ;il\;l.Vu Jn:L CUl\.;;~:J.'Ihl.c..i'..1.\1. 

En lr, ruarAift:st .. ~iGi: e · .. d.lCl.c.··r:!ci.5:;. ue l.c:_ vol.un t __ c.; de 1.:ts 

ci!ni;;;nto cu.a '.:uc c·.:br= fo:r· ... u.1E.;r.s& 1 -..t:.:cl r r· -: ", 

Si el consvntiwi.-nto ao -:Lirg~.: cspo~tb.ll .. ~- 1 

te se con ·idera vicia<.o. 

El :::aestro ·J~i1:..-.. :::-~o C:·ot:,nf.!1las ;1ü~. !i:t::;";.iiie.::.:.-;t: 

óolo " const:i. tuye un<. f6r"-ula ¡;¡[tr.; ;-•rec:~sa, la vol un tod ma­

liciosa .;u.: p--·rsic;u.:. <.~sl.:al::i .. ::t" el o~n~ficio propio o al. 

daño de otro al realiza:· cu,.,lq_uier acto u contrato, vaJ.ie!! 

dose c.~ f.!r¿uciaE y ~utilez.as o de l .. i..,;a.>r&11ci& ejena, po­

ro sin int••rV•oncL~:! ci.: fu=rze o ~ ai::enaza constitutivaa -

a.u1)~.S .:.:.~ l.)t:'o::. ~·i:::.:.·.):. 11 • ( OO. ci-c. ;.~t:;. 379 ) • 

Por otr: ~arte, el eaestro Mario de lo Cueva nos dice -

qut: la :-:ut=va. L·-.Y r.J:...,r:::.:..& c·~=-J 1a \<.i.eja ..;.:.i1ccpci~n ~ontractu.,e 

lista, y por lo t?nto, con 1a tcor1a de loe vicios ael coa 

son tiD1ien to de s.:plicaci6n en c.iorocho comdn; y si conservo­

algune d1sposici6n de lb Ley anterior lo h:Lzo por la coin-
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cidencia c;el princi;;;io ce ho:,esti~ad y ,:,uena ff, ~ue ásbe ,!o 

pcré'r ~ntrc l.as ".ele ciones de los hom·,;res. 

La Ley de 1931 conten1a doE disposiciones para los ca-­

:.o~·~ tÍe actitudes ciuJ.osas ;•or u:-~-7; tle J.r.z p.::?"'tus, :.~ 1as in­

cl.uic·. en el. capitulo de l.a rescisi6:Íl de l.as rel.aciones de­

traoi;jo. 

Estas disposiciones se ref er1ar. ul. engaño causado por 

l.a pi-ese11taci6n de certificado;; o rofcor.,ncias fvl.SO'- en 

los que se atribuyen al. trabajador capacidaá, aptitudes o­

f='cul t ·-'es U.e c¡ue carezca, o pu!" :.:f'irI:1acionc;:3 .falsas coiore 

l.as co:dicio~as ~o trsbajo. 

No o :Jst<;-..;!tt: ;U·- ü.1chas a.isposicio:-. .::::s ce .::ncJ::~ tr:-~O~:i ~n­

•cl ca·,-.itulo oe ro;:~ci:,i6n, n la Ley se h;;.:.:ls.ba de une. acci6n 

de nulidad, lo ~U* :l.ml!i-ic~ba una contr?-d~cci6n; sin egbar­

so l.a Coo,ic;i6n ratific6 on l•.< ;:ueva LLY .·eta ''º' ici6;1 toda 

vez :;,ue c;.-J:.:.:> :~uE cii.ce t.1 ill•:"str.; Do 1a Cuf~vn " e1 estatutc 

1abor~.l con~co un~. ~oro·· dn~ca ~e ~is~i~ci6~ e= 1as re1a-­

c1ones de t.·a;,ajo, que ti con e que coa;¡:rencier l.o mis;:.o el. <i2., 

lo que ;,,J. i'1ccu:.:lic.:i·.·~:to ;;., lus ,:, '->lic; ci.,nes inh·:r·.-!l tes a 

una prest.-•cilln ci& trabajo, ya cel tr·.,c,,,j,-dor, :.i•Jn del. ptr 

tro:1.o, i'orti:· '{U; se ::;ubdivi<).e .:i :.c.:i. cs..ü:100: ;.ero.l.~los: 1a 

ter-.;inaci~n -:: 1o resciEilln. Ambas oe difer.,nci"·n ,,n que la 

l•!'i::i<!ra se ori¿inc. por una causa ajena E· l.a volu"'-tad del­

tr:, bajatior y c..él patr6n. y le su:.:;unds. t.S a causa U.el incu.s 

plim:f.ento c:e l." ;;cl.i¿;<:•c16n d.:. una -.e l.E-.s ]'· rtes y, si es · 

cierto <¡Ue no se ~CU!!:ple l.a oblie;•.ci6n tie prestar el tra-
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bajo y ue pagar , l. s''l.ario, ta111bif:n l.o as c¡u e en loe; cae.os 

de ool.o se ral.ta a un cebcr ~tico jur1ct:i.co, pues qui.,n e~ 

gaña l.o httce, bien pnr:- i:1;,;resar &. una <.=::;-resa, bien para 

pa¡,;ar S!ll.a;ci.:i:_ :i.!lfcrio:·es "• ( Ob. cit. p5.,;;. 213 ) • 

Fina1munt~ ~l. articulo 47 fracci6n I de nu&stra Ley l._!! 

boral. contcu;.•l.a ol colo al estipul.ar qu.: " el patr6n pue­

de rescindir l.a rel : . .::i6:; ¡, bor:>l., sin incurrir ,:,¡¡ reapon-

s;;.bilidari cu.üHJO ha ~iao er.sr·.ñauo con resp&cto «. l.:. capa-

cidad, aptitudes o f3cul.t6aes tiel. tr~b~jador, ya sea por-

6ste, o por <:l. sindicat.:i quz lo propano "• La L·~:t sancio-

::i.a tal. r,upuesto co:> 1.:. rescisi~n y :~o con l.:; .• 1uliciad del.-

contrato. ( Infra v.1.b).- ). 

Los actor' Ejecut;.do.,,. contra el tenor e.e 1as Leyes pro-

hi'oitivas son nulos. Es :1.l.1cito el. hecho c.;ntrario a l.as-

El. trab::-.jo ~n s1, .iem?res "ª 11cito. Sin embargo, pu• 

de ser util.iz.atlo ~0:.10 c."-<Aio p"ra coiuet~r un cel.ito. Adn -

en c,ste caso le;. t'inalíci.aci ciel.íctuosa no ocasiona <1D.t1o al.-

trabajador "i es aj&~o ~ ella; es ci.~cir, si i~noraba que-

su t.ra·oaJo e• utiliz.aba para real.izar el. ciel.ito. 

Si el. tra'b:ijadol" -:n cambi.o, 1a cono ca, puede ear au-­

tor material., intEol.·,ctual. o cócipl.ice o encubridor do1 he­

cho i1~cit:>. 

El aaa&tI'9 Josfl J>Ava1os en su l.ioro 11 Derecho ci.el. Tra-
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bajo I " no~ ~ico que en bl articulo j oa nuestra Lay Labo 

r:;l, :se. .>st~1Jl•.cvn las causes fc:J1C<'.!::a.:.1talcs áo ilicitud -

en ·.l obj.,to do l relaci6ñ labora1, pe?"o existen al¡;u-­

~rs otr~s 0isposicio&cs que so~~lan la ilicitu~ an ul obj~ 

to com~ son los art1culos 133 y 135. 

il articulo 5 eotablece que ser~11 decl=nóas nulas l.as 

cl.!usulas que estatl<0zcan : " I.- Trabajo pa1'a niños men2 

res de 14 años; II.- Una jornaó•· .;;a;¡or "u" lr. ,,cr1~itida -

por est~ Ley; III.- Una jor:iada i:ihu=ana por lo notor:ie-­

::a:ntc f!):ces..Lva; •• ; IV.- l-l.oras extra.orC.inaria.s ü.e tr:.:.bajo-

parr lor- ., .. o:re::: ric 16 nños; V.- Un snl'1rio inffr:rior a1-

;;:~::.L-.¡o¡ l/I.- Un .:.al.::..r:i..:; .:1uo ::.:> sea re::&uncr.a.-:.or; VII.- Un­

pl.:·ZO i...:4yor C.c una sem~n¿;_ p.r .. r:.- 01 i-!=· ~::; ~. L· J.or..: cJ:lario~ a-

los obreros; VIII.- Un lug~r éc recreo, fonda,cantina o-· 

C;!f~, taberna o ti¿ndE, psre E::fectuar c:l p.:.:·~o de lo~. sa1~ 

r5..o: .. :, [i· . .:.:.pre qu6 :_o se trate (.¡,~ tra;;:;.- jac«ores l.:..& eso F. es­

t"i.lle;ci:i:i, .. .c.tos; IX.- La ocligt!ci~;; <iirect" o indirecta p~ 

r.r~ obt.:,ncr art1culoo de- co¡¡sumo en t.:L,-nC:.:1 o lu¿o.r C:.etvr;:r:~ 

::;;-~{:o; X.- La !E.cult· :; .:3e1 ¡_;,·tr~: ~e ru-tonr:r :;;l ~al~.rio 

¡:or coaccipto cie r:.ul.ta; XI.- Un s~1!°rio t;JOno.:· qu e1 _qu~ tH .. 

;-:!'"-!:..L\.· otro tr: ::J::· je.dor n 1; ::~i.r:..;1:. .~preso. o Qi:,t~;,,l.cci~­

''·i'-nto por .1 trabajo c:e i,;.u:;l eiici:11ci:" eil ia '"Li;i/'c1~ 

r~e 0~·.· tr b:;j'? o izu&l. jornada, po::- confiider;.ic::..6n c'ua _cdna. 

se>;o ,, nacion«lidad; XII.- 'l'rE•bPjO z:.octur110 induo.trial._ o 

el. tr.:•imj::> cice:pul;s de l.as veintioos h::;ras, pnr~· r.¡,.nores 

de diecis~is años; XXII.- Renuncia FOr pnrte ~el trabaja-
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dor :.ie cual.quivra "º lo .. derochos o prorro&ativas coi.-.it;-

. El. "rt!cu:Co 1;.3 est:,bl-occ: ua .,u_:;,. proh.'.. .·ic.o a lor.; l'l! 

tror .. cs: u I.- !,¡egarse a nct;;;9t: 1· tr· ;.•:.~::s.aoreG :::o~- ra~~r.. ue 

_ecic:... o :ie t;U D~~~.o; II.- Exit;ir c.:u·..: --=>~: t.r8.bajac.oreE co:.-­

pren :.:us art!culuc Lit: con.sumo cu ti...:::.C.a o lu~::'r U!..•terminJ! 

do·; III.- E~:..igir o acepttr uine1.'"'o e.e los tre.bojadores co­

~o : ... :r:--tific ci6n ~)Orqut'. ~.·~ les oci.:nit.~ .. 0~ _i ~r.::..~aJo o por 

cual ... -:uis-r ot~o ~~otivo qu.:- s¿: rt.::i'ier& ;_.., las co.ndici.onos U±: 

~sto; IV.- Obligar u lo<c ~rs.baja<i.ores .;:o:- co:;.cci6n o por­

cual·.,uiür otro :1ecüo, :. aiilic ::-30 o o. ::-·.;tirarEe ·col .,inc;!, 

c;;to o asr~paci6.:: s '"!u..: !-:-=rttnezca::, e ::ut- v..:;t .: .. por date!" 

;.¡in-d;. c;:-.n:.:.ic.:~tura; VI.- Hactr o ¿-.:...:.";.::.r:L2ar C,)l. .... ct.:.a.s o su.a 

cripci~:iee en los t"JStñ-<JlGci:.1i ·.ntos o lugares Ce trabajo "• 

E.l erticuJ.o 1]5 c:Gt.:·.olec(.; l¡Ut:.. ·~U-:!ric ... prohl.:..i..J.O a loa zr~ 

bnjadores : n VIII.- l-!.r ... c~r col~ctEos en ~1 ostablccio.:iil?nto­

o l~r:::r-~.r ~:e tr31:.ajo; IX.- Us[i..l.1u. e.til::=-s o horra.-1i;:;:.t~s cu­

:ninistrauos toor <=.l pe:cr6n par:;. oo.;-:;;o tiiatinto ue aqu~l a­

c.¡ue a2t~.n destin.t-.Uo:.:.; ¡.:.- l:i.ace-r cu::-l .il.it":~ cle.Ee ae prOf".:lfJ.f:._:l 

<ia <>n 1as r1oras ;:.e tr:.!:lajo, <.[entro 'el <iata::.le.:i~i<>ntb "· 

I·.-3.ci) .- 1'\JRI.-¿A. 

Se énti.mcic. por forru · el conju~to '"' requisitos c:e los­

a..:tos :_-1 coat.~.::.tot: ¡.~~ r.~ .. 1ue· surt:;n .:::.u:: dílbic..of:.. cf~ctos. 

S<:: consicierri>n i'o!·mtlictaties cada u.:i: do l..os :~octalictactes­

en c¡ue ··:o concreta la forma, son esencial.ea laa eXi.:;idaa -
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¡oor- la Le1', cie modo que su ooisit5n, produce la r:ulidad 

U:l 8.Cto ju::c1dico; son accidcnt.s.les l,:s o:i:itidas l<in ine.!!. 

rrir . n nulidad, bi-.n FOrque 110 ::-e i•·1pone la misma o por­

~º ustnr 1a L~!Y conce~~ci- 0n t~r ... ino~ prol1~~~ti?Os. 

La form~ se cxize ad solemnitaterr. cunndo es ii::~erativa 

J necesaria para l"" v;,.li~.:z c.t:l acto jur1ciico; !-Or el con 

trario, se denomina forma ad probationerr. la requerida pa­

!"E· efecto~· p::cobatorio5 li:::icr,i::ent.: sin ':u'-'efect<:: a le ·~fi­

cacia riel ne~ocio juridico. En la actu~lidad, franta ai 

form.:,.lis!.10 liel Derecho Romano, qu•. en ocecio!les 1.wpo:•ia 

hasta tieter~in~das p~labras, prevalece el consensualismo­

cn lo~ contrctO¿. 

Las condici:.>nea de tr~.bajo éebeu constar :por eac:c:ito y 

en üuplicedo; sin err.bargo, la falta de fO!"m~lidad no es 

o 0otllculo pe.ra que las partes deduzcan suz reapectivas a.i: 

cioncs. 

Nuestra L:-y Federal riel Trnb.c·jo prev€: cual hóc cie ser -

el contenido ée]. escrii:o, e?l c.l cuc,l se d-:bcn hacer cons­

tri..r 1as condi.(:i:>nas ~e trebaj0, :::e eaPe·.;1i'ic~ran 1a~ ¿;en~ 

rules <ie las partes, el lue;.:-::- o lugares ~n ,,u-= ;;e pr-óstarS 

el s~rv~cio, l~ ~~ture1eza ~e fstc, prcc~E5~d01o con in aa 
y0r cl,-.,ridr,d posibl2; la éur,,ci6n del co:.trat.:i, ci es a 

plazo fijo, rior obro. c;oterLoinada o J.>Or tie~po inéefinió.o. 

Si no se ióeJ,>ec1fice. r.in~unc• de e.atas ... odaliüc":"s• el con­

trato se tendr~ por celebr"·cio !'ºr ti~Llpo indefir:.ido coi::o­

v-:remo'-' mlis auelante. Contendrli c•dem~s especificaciones -
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sobre. le. jornad!>, monto del salar:!.o, d1a ;¡ lue;ar de :;u Pl!. 

;:,;:1, C.:1!ls ci.e óuscunE:o y \' ~ caciones. 

Cucnáo el contrato es a óestnjo, deber~ especificarse -

e:: l: fo:n.ia. la u.1io.-' d" .:: .. ru, hacittHio concctax· la calid;c.d 

y c<>ntid d óel rnat: rial, el est;:do ·~e le herrar:lienta y 0.t_! 

los c;,ue <:l pntrlln pro¡:orciuac y "l. ti,,o.po por -1 qu" lo'· 

pondr~ c- cicponici6n ·.iel traoe.jaoor. El. patr6n no podrt. 

t7::·:i~j.r c:...ntic~c.;,... a1g;u~1a por i::l. c..c.oc,r:E"te nátur:·l. que.: sufra -

1a h~rr~mienta e r~su1tas tie1 trabajo. 

En la contr"taci.5n '"" tr~bajadores rn<>xicanoi; para tra 

baj3r o?.~ el "C::.:.r~1:jt:ro, se exi~e ;:cie:iár~ ..... lo::-· oatoc. que 

a?:tcE ::•u•·~ci0n;, .. :0s los ~ibuie:1.tes 

11 a.). - ~ue .LO!. ;a&tos cie -r.r;-·nsporte, .:..i¿;raci6n, repatria-­

ci6n y alimentaci6n ciuro.r.. t·. ,,¡ ·1:1...--j.; ncan p9r cuenta del. -

;.,a~r~n; b).- Q.uo ~1 petr6n no h.:;g~ éescu·~~rito :::1!:5Ul'lEO oobre 

o1 s~l:~iv para resarcirse ce c.qu~l~cs g&stos; e).- La 

a..,J.ígi;_ci6n. 1.-t:: :·c:;O'.tri.ar qut:..ia!': ¿.z-;_;-.. t:L;.:..~cla :.::ediante: fi:·n­

za. La c;ar.>nt1r ''U·>Si.:.;tir~ haEta :,.u.;, el. trc,i>o.jbdor vuel.va­

a1 ...;:·::.1.c. o hast ·::u 1.= o~tC·i:1t,c y C!·.:..:::..:..:-ct:-e cJ. l·E:.tr5n qul;t cl­

prop6.::ito e.el trabnjDóor es ~'·:r:.'.l :.ec~r "" el extranjero y-

c.:>.:.prue-~a hall.::rl.u i·!· . .:;e.;~ i!:te_r~ .. u.;:.t:::- .;-;uz .:.:.al.arioc º• 

Estas .:.it.-:i:ias prevt=ncio::es se a·o:.s~rvr.~ran, E:n l.os caeos -

de c:ir.trr~tcci6n Ce tr:br·j .c!ores ~ué (O°::Htll presta~ LU:: ser­

iiicio::. ~i. tu:·rit.;ir·lo at>Cion<-l., pe:r-J •ll lu;:;:·r diverso al. ce 

za r'i:ci<lc<>cia, ~ier:;'~'" _ue l <ii-t?ncic, ""ª ·:·.e 1 Q(,., ltm o-
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Por otrc !'' rto, :.l ¡.atr6;·, ne~ !OW>Cionado econ6~icace.!! 

't.O ~or l~.c .:"u turii.atles au1:-.. i.1.iis tr.:: tiv9s por .1 J:•:i:...-:i0~·;. ~.01 

contrJ.lto t:~;cr5.to, y en .¿;]. orr;e:-~ ~~r0cecal ten::!"'~ J.n CLl.~c3.:i­

.~e l. p.o:·u:...ba p:;:i.r:_ .:.c.i"c,;iú:L.tcr l.a.:;. ::.J ... ..,;.ic.io:. .. t:;c •. ·...: tr.::,Vi·.JO y 

.O.e no hacer10 se t:.::ü.ci.rW'l po!' c:i\;':-tac le.s sefia:Laá.lt.E or ol. 

tr ·-·.:>[;.jador .Ja r ... u ·~'eo..:1anC.a. Coa l.o ?l! t-s ... ":::. o.i::h~ q,uoda aii:"iu~ 

da :nl.s todav1v l' c:.i;,ce1:c!.·5n ce l« aut:mo,_:ia ..iel co:itrato 

:.;i: t.r .. ·.:.¡;,jo, -::-.l. ro.:..!-i..:= c::::r: .-l :r-:·:.:: .... ..:...:-'.i.:> .;ivilist ..,¡S: o .. Lt.(! -

-'..L. -~u~ ... .:;,¡-iru:;,1. ti·::n~~ ·1u;,; .f-!"·.:>~,;·.r. Sn ~ste cr,_:.:o ·.el :1uv -afi:"-

· .... ::.s 1: u: co:10.iciones :..:(;:S t.r~b.::.jo as c,;l ;;r.;O~.~t.~._ . .,,r, :.l si ~l. -

p'·tr15n las nit•gi;; el que- ti· ... -.'-, .Proi:lRr cu·l.es er1>n la;:; 

~o:~t".icion.es :.e tr. ;..:::.., . .;i :.:b ... ::i. ~rv.:.:.:: ,;..-::tr6:.-.. , j'' ~::> el traba 
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eü>ITULO II 

LA. RELACiOil lJ.0: ~RA.daJO 

EJ. ~aestro De 1a cueva nos dice que 1a teor1a de 1a r.! 

laci6n cío trabajo tiene sus tilltecedentes en úes ideas que 

sirvieron para forjnr la estructura de 1a misma. Una cie -

estas idea;; fut: e.:¡:iuesta por Gcorge Sce1le, y la otra por 

el maestro Erich Molitor. 

En su 1ibro 11 Derecho Obrero " el maestro Geore;e Sce1le 

a!'unto: 11 se puede dar en ~renda.miento una cosa o un an.!, 

L~aJ., p')ro no se !'Ucde alc:uilar un trab jador, porque se -

opone a la dignidad humana; y tax:poco púecie aJ.quilarse u­

na íacu1t<0.d del hoo:bre, porque no se la. puede separar de-

1a persona f1sica; ••• aplicar la idGa del contruto al. 

t=:~bejo, as ex.plicor las cosas a la manera d·-·l ~f?dico cie­

Holi<>rio "• ( citado por cueva, Mario de la. El Nuevo Der_! 

cho Mexicano é.el Trab,,jo. To"'º I. Octava ecíici~n. Porrda, 

S.A. M~xico .19~2. pi~. 183 ). 

Par;o Geor¿:;e Scc11o, el :iuevo derecho terminaria c:;n el 

contrato, ya que ést~ hacia depender los derechos del 

acuerdo <le voluntades y no de los hechos rea1es, ya qu" 

por l.a desigualdad "" las re1acioncs ol patr6n era el. que 

sio. :pre: i::.ipon1s. .su volun taci. 

As1, 1a re1,,c:U5n de trabajo u dejar~ do ser una re1a-­

ci6n intersubjetiva y so convert::l.ra an una objetiva, que-
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tendr! como base- )_<; volunt'-'d lib~e del. trabajador y coao­

:::eta l.a protecci6;; _;.·len:. ciel trabajador modiante l.as de­

claraciones de ~~rechos social.es, de las Leyes y de l.os -

contratoc colecti..vo.s "· üb.cit. plg. 183 ). 

AdeL1lls, " en el oric;un de l.a relaci5n de trabajo de 

la or0a.~izcci6n industriel de nuestros ~1as, ya no se en­

cuentra un contrato, sino un acto condici5n, ya que, por­

e1 si!J.p1e hecho Uel ~n~r0so ~el traOuj~rior a lo eQyrosa -

se l.e aplica un estatuto objetivo, integrado por las Le­

yes y los contratoE colectivos y qud se uodula, ~0 en 

atenci5n a uno o varioG trabajadores, sino en ate:ici~:: a­

to~os l.os actual.es y e.e los futuros "· ( Cueva, Mario a.e­

l.a. Ob.cit. p~~s. 183 y 104 ). 

El maestro al.emfui Erich Molitor se interos6 por el ~o­

:iento en q_uc p1·incipia e nplicarGe el Derocho -_;c1 :rab:;jo 

que es un ostatuto iuporativo, que no puede dejar de a:pl.,! 

carso al proponE:::rse pr~f.i~J:·vw- .J.¿ G;:...:lud.. :¡ J..<l ·1i.do del tra­

bajador y asogur~r condiciones úocorosas para l~ presta-­

ci6n del. trabajo 9 En consecuencia so cieba clistiil¡;;Uir el. -

contrato el.• la relación <i• tre l>:.>_jo; -~1 primara es un acu.zr 

do de vol.unto.des para l.a prestaci6:i du ll;o trabajo futu:::-o. 

mientras qua a). segundo os la i;rustaci6n efectiva do un -

trabajo. Por 1o tanto, el. dorucbo se empi.oza a apl.ic~· en 

el. mo::ionto en que el trabi:jacior ir.;;rcsa a la empresa. 

En conaecuer,cia, el ;;;aostro &leulw. nos dice que una vez 

ini.cia.do el. trabajo, J dado que so trata de un trabajo S.)! 



- 40 -

bordinad<', llEHia n:I r?ari:l e pueóo ill1PP.c1i:r ],. •·nlicoci6n dol.­

derecho del. trabajo, ya que la prestaci6n efectiva de 6sto 

ea lo que determina &a a~licaci6n imperativa tiel estatuto 

l.aboral. 

Por otra parte, al waestro Mario ~e la Cueva nos dice­

qu~ el Derecho del Trabajo mexicano ·naci6 co~o una deci-­

si611 Poli ti ca y jur1aica .funda:non t1 l t>r. la Consti tuci6n -

de t 91?, corno los :1u<:vos derechos eocial.es. As1, " la ap,!i 

caci6n del ~crechc del trabajo es un iuperativo dondequi~ 

ra que exictc el trnb1-.jo buc"no subordinado "• ( Ob.cit. 

"'t.¡;;. 105 >. 
Por t<·nto, si el Dc·rechrJ ciel Tr¿.b jo "s el .¡u e ~·,·,,ula­

a los hombros qu~ antr~gan su energ!a fisica e intel.oc- -

tual a 1,. econo;n!a, ·es aecosario que proteja el. traoajo,­

consider5ndolo Cln si :;1is:r.o, en su i•oali.;.aci o bj eti va, aee­

surandol.e al trabajador su salud y su vida, proporcion1Ül­

C.u1e una exist~nci~' decorosa. r)or e1 s6lo hecho ac su 

prestaci6n, porque el trl'.!bajo no vcir1a su esencia por l.a­

C:.ir;tin ta n.-.turalcza ci.el acto o <le l;,. causa e.u" 1-, -'i6 or_! 

gen. 

La lucha que desat6 la idea nueva úe l.a rel~ci~r. uo 

trabaje en 19.58, gir6 un torno a uos cuest~o!1~s; l.a prioe 

re a si l:0 prestaci6n tl<Jl trabajo hu:~<illO l'º'-'ia qucciur so­

metido a 1.a icea dol contrato, y la segunda si forzosaJDe!!. 

te on las re;J.,,ciones tle tri::\Jajo deb!:., º':iztir ui, acu~rtlo­

previo de voluntadea, ain ~l. cual. dichas rel.ae~ones no P2 
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dian cobrar existencia. 

Al respecto, el maestro Mario de la Cueva !!.OC ciice que 

el :.-cuerdo tlo voluntades, es un hacho ciuo corresponoo aJ.-

1-.u.ido i:1sico, l.o que º"' ... ".J.;¡ di:f'erente a le- <:u::ia .:.e princ.! 

p~os y normas destin,,do a determinar las condic:!.onos que­

ha de sati;:;facer el acuerdo do volunta"-es para ·<Ue produ~ 

can loe e:f'cctos :uc autorizrui el conjunto de principios y 

normas. 

Para el >1aestro, lo. pr:úlera de las cuestiones dtiriv"ba 

de l.a confront.aci6n entre la· :1.dea de la dign:i.uad del tra.!!_a 

jo hume.::.o y el pri.>i::ipio e;.; Derecho Civil do que :ínicaJJJ"'!! 

ts las cosas qu~ cat!..'l en el comercio pueden ser o~jeto de 

contrataci6n. I como el tra·cajo no es una ;:¡ercanc;ia no se 

puede sostener l.s compatibilidad entre el tr~Qajo tle1 hO.!! 

bro y el derecho cie l.as oi.;li;;.c·.cconcs ;¡ ce los contratos. 

No compartimos lo idea expuesta ~el maestro De la.Cue­

va., ya 'lue co::io :: firmD. i:-1 c,acstro De Buen Lozano " nada. -

hay en contrn de lr' dignidrod hum,,na cuando se pacta pres­

tar un G<>rvicio a cambio de uno. remuncrac:l.6n " ya que "es 

indi¡;no que .;1 .pa¡;o sea i1,ferior "' lo justo, o la jornada 

e:-~cE.<feiVa, o quG el. esfuerzo ,,u,. so requiera sea superior­

a la ca.pacidaci üe quien debe p:reatar &1 servicio "• ( I>e­

!"Ccno ... el 'l'rabajo. i:~c;. 519 ) • 

Adem!a, se trata de un contrato sui goneria, que tiene 

autonou:1n. en el cual, no o\Jztonto que ¡JOe(.o el contrato -

de traba.jo caracteriaticaa .sener.'.ll.es que tienen los con--
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trato.-o e;, ~"'1·cra1. rompe con princi;,ioc .lundi:.i::<:ntt-l.cs C:el. 

ticrucho co;,,dn .COMO son l.a autono;;i1a u.e 1.u vo:;.·,n1tnd, ;¡ en­

·el. derecho procesal c:l. ¡:>rincii;iCI tle que c¡uien a:firma tie­

n<> qu" iiroi>ar; l.;:; car6 & tie 1.11 pru<.ba, 'm 1:l. de.recho proc_!! 

sal. 1.a~oral. e::; ., carc;o áel. patr6n, etc. 

El !fiaestro De l.a Cueva nos dice que: 11 1a re1aci6n de 

trabajo es uno situaci6n jur1dica objetiva que so crea 

<'?ltre un tre.baja::.or y un patrono ;:ior l.=. ~;rest~ci6:: do un­

trabajo sul>ordinado, cu.a1qui•3ra ·1ua .:iea al. acto o 1.a cau­

sa -_.ue 1.e c;i6 orie;en, en virtuc <i" l." cu 1. s& apl.ici; a.1. .., 

trab:·jador un estatuto objetivo, i;~te.::;rad·:> por 1.oc princ,! 

pios, instituciones y nor:na:: ue 1.a Decl.r.raci6a é.e dere- -

chos cocial.es, de l.a Ley tiel. Trabajo, de 1.os convenios 1a 

ternacione.1.es, de 1os contratos co1cctivoc i cQntratos 

Lo.: ,. ·l·: 2:.ts :iormas supl.etorias "• ( Ob. cit. pL.5. 787 ) • 

El raa\)stro cicó.uce las siE.UiC::utes co~sc::cuencios ::ú l.a .;:o 

1.e.c~1.6n . e i:.r< bajo l 

a) El. hecho constitu t:..vo o. .. 1.b ~·e1aci6:1 es 1a :;.re.ctaci6n­

d<. u:. tr;.O::jo ¡:;u~o:cc.ina-10. 

·o) Lo, pr<:Jstaci6n o.e t1·e·::.ajo, por e1 hecho ci.e :;u iniciaci6n 

se < e::>J.l:::'<mde del. acto o cau.;a que 1.e ó.i6 orii;.er. y :-revoca 

por si ~isma, 1.a real.izaci6n de J..os ef&ctos que cieriv~n -

"-e 1.;>.c !lOrmae áe trallr: jo ••• 

e) La prestaci6n de tragajo determina il•evitai>1euente 1.a­

npl.icaci5:, <-el. <\erc.ch.:i ó.el. trabajo, ,,arque se trat<i ci.o un 

estatuto il"perativo cuya Vigencia y efectividad no depen-
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- den ".ie J..ii vol.untad del. tr .. bajalior y <iel. patrono, sino ex­

clusi.v~ente, ue l.a prosteci6n <iel trabajo. 

d). La. prest .. c:ión del. trabajo crea una situaci6n jur1dica­

objetiva, qu" no ?Xist., con anterioridad a la ~ua se J.e -

da ol r.~~tro ue re1aciGn ü0 trabajo ••• 

e) La prestación úe trabajo provi~n~ Íllllledi~taaionte de un 

acto de vol.untad del. trabajador, per.J los '-f'.ectos que se­

proó.ucen provien.;n íunda-'1on tal!.:len te, do l.a Ley y ele los -

contratos colectivos. 

En cuanto ~ l.u se~unda cuestión pl.anteada, de quo si -

en l.as rel.:o.ciones üe tr:;bojo deb1" existir un acuort!o de­

vol.unta'"·"ª• el. lllaestro De l.a Cueva ,..;i::; :.ii.::e qua es necea.! 

rio anaJ..izar tres matices; 

Primero, l.a formación de una relsci6n de·traaajo requie 

re forsozamento <io l.a concurrencia de l.a vol.untad del. tr.! 

bajador• puosto que en ~1 articul.o 5 d• l.a Constitución -

so cstaol.ece que 11 a nadie se pocr: 9bl.ige.r a ¡iro.st.-.i.r 1'r.i! 

bajos personales sin su pl.eno consentimi•.mto "• 

El. scfundo matiz apunta a l.a posibil.idad de un \cuerao­

<le vol.unt"'·ªs pl!'OVÍO a 1i; inici: .. ci6.t .ie l.a prestc.ci6u ue -

tr!'.?.beJ:.i. Al respecto, nos riicu .:-l .. ::vstro que .as conv~:iic::,a 

te 11 precisar que l.'" esencia •le l.~ doctrin nueva consiste 

por u:1?' p'8%"to, •";n ·::u el. é'.cuertlo ~~a volun ta~<=s no as ur~ re­

quinito :1..11;:,vitabl.o.> para l.a íormnci6n de 1a rolación, y por 

otra, .. ..U'- ''"º a.cuerdo cie vo1untn:.;t:s no :,>odrt.. ser ul. ro_g 

tor do la vida ue l.n rol.ación, porqu~ osa tunci6n la cumpl.e 
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uo:: estatuto, la L.•y ;¡ loa con,tratos colectivos "• los c.ue 

esi;5.n o:: un& OVJl·.:.c:i.6:::. p0rnana:r:.te. 

En uio. tercer mati.z, ;· ::;,,::orme a J.:, r:::aliC.aC:. t,ctu,_,:_ J.a 

volur..t;:,..~ del C!it¡.·!"esar:io es .-i!s upé.rente qut: real, :;a quo 

;:·or 1o eeneraJ.: " a) 31. eupresa.rio casi ::unca intervi&:ie­

c:a. 1c. soloGci6n C..c:: :!.os trabajadores, a lo~.; qu0 clifici1:i.:,a 

t" ll.eg2 ,, conocer; b) 'frunpoco son n1andatario::. jLL~·1:l:l.cos­

!:-Speci:ilüs u..i..bn::-s i:";tt:rvicn. -!'! ""'::: J.~:; st:l .:;cc:!.6n nt.1. ~- .. rzo­

na1, sino por rc¡;J.:~ '":=ncral, .:.;pJ.eG.dos ::.ubaltornos; c) E.o 

!recue!lte y cnsi const<nte, que el L,::;roso ae J.oc trai.iaj_!! 

cs. ¿¿. trabajo; d) Co:: :!"ormt -: la cl.~_usula s:.;.nO:i.c~l ti n :!.n--

~esa cic¡.$ndcrA., no C:.r: l~ v:_,lu:.tG.ó ciel. tillpresario, cinc 

Ot.cit. ~5gs. 169 y JGQ ). 

Al. respecto, creG~os que si i.iien es civrto lo sosteni­

cio por ;;l .. ;aentro De 1.a Cur;va t.:~ el. .sun ticio J.~: r;u& eJ. pa.-­

t.r6n no es el. que üir~cta y ~~rLonaloente contrata al. tra­

.;)3.jador en la.s t:ra.:lues eupruaas; nv c:s LienoGs:iv.rto, que 

hay un con::;e:iti.:iionto tt.cit'-> ror ;:.art.; <-el. patr6n; aaem§.s• 

e:i los p::queih.>e n.cgt..i·::i~E e.s e-... ¡ .. ropío 1Hl.tr6n e1 que cvntr_!: 

ta a1 traoajarior. A.e~ cisuo, el contrato y la rel.aci6n ~e­

t::-eoi:>.-.jc ;:o .01: •:st~.ti.co,, ~,:idito c¡uc ru:ibo::; cvoJ.ucionarki' y 

c'-mt.iar!tn si cambia J..a Ley, l." costu14<,re y los convenio.:; -

:o1ecti.vus. 

lgual..lltente ~1 maestro De J.a Cueva nos afirua que en J.a-
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l'elaci6•1 de trabajo se da.n las si;:;ui;,ntue car&.cter1sticast 

un.a vez iniciada t.sta, Ge c.esprenuc .;.el acto quü l" c.::.6 IJ_!:i 

¿en y adquiere una vid~ independiente. Subsistirfut loz cc.!ler 

dos que otorguem al trabajador úcneficio. cuperioros a 

los m1~imor. legales, poro la Vida, la ovoluci6n y la muer­

to do la rolaci6n, ·uedarfut SOtllotiddS inconó.icionc<lJ:tcnto a 

las disposiciones loe;.,.lcs y a :;ui:: normas coi:irlementarias. 

Otra caracter1stica es que ol 11 conven.io col.aC.racio no 

es 6.bice p=a que el trabajador soEtenga .·,ue la realidad 

U.e su prestación couíigura un tra·1u1jo su borc.:Uiaao, por l.o­

que, si orisin-!lriwn~:!t.! sa quiso, a.ccpt.:..:ncio qut:t h·.!-;J".:> ~ut.na 

:r6, :rormr.r una prwstaci6n de S(lrvicios libres dependientes 

::.el c6digo civil, si l~ rc::.licad ero º-~!",, ~cbll oo;t~. l ·~o~_.!:.r 

se, porque el derecho dol. trabajo no prote~~ los acuerdos­

clc voluntades como talt:!s, zino l..: ~n!i~~~ .. oE.l tr . .,.baj~ ::01-

hombre; puesto que la ra1~ci6n ce tr:i.~é:jO es una realidad­

viva, que cousist<0 "º ol iltcho ratl C.e lu prostaci6n .:.e un 

trabajo personal. subordinado, adem!s de que la rea.l.iC.aC. no 

se niega por una docl.araci6n "• {Cueva, Mario ae J..a. Oh. 

cit. p&gs. 194 y 195). 

En cu=to • l.n n;it..ira.l.oza do lu rolaci6n -:e tr¡,::.ajv co_!.::l. 

cidir;.oe; con el l:laostro !1Wioz Rwn6n, on el senticio ci.e "u" se 

trc.ta de un:i. rolaci6n personcl co¡.¡unitaria, :;ta :;U<: la act_! 

vidad la9oral os un objeto mora1, pues el trabajo coao hu­

mana actividaci. radica en lo:; procosos a.>1:r.icos :¡ cor¡:;ora-­

les del ser humano, loa que no son susceptiJles de valora-
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ci6n econ6mica y por taJ1.to, no forman parte del patrimonio 

si11 qu" por ello quiera decir que no puedan derivarse con­

secuencias ccon6mic~s. Asimismo son comunitarias pues las­

fin:,lidades ª" las partes son convergentes, pues persiguen 

un fin comdn, como por ejemplo, en el reparto de uti1ida-­

des. 

II.2.- TRABAJADOrl. 

El:!. primer t6rmino, ol hom9r•, por su s6la cualidau de ~ 

hombre, os el titular originario y naturaJ. de los derechos 

y obl:l.gac:l.ones que contien~n las normas jur1dicas. 

Aai, ~l hombro trabajador es sujeto del derecho del tr~ 

bajo, pero no º'· el trab¡:ijador independiente, s:i.no aqu.n. -

c1Ue rouna determinadas caracteristicas. 

En efecto, trab~jedor en EU sentido m~s ru:iplio, es toda 

persona qu" desarrolla un trabajo, en os te stJnt:i.cio, con 

excopci6n de los ociosos,· todas las p~rsojas son lra~ajau2 

res. Sin embargo, r:i tc0ncmoe present,; ln noci{m cíe trabajo 

suborciin!!do, concluiremos que ol sujeto a ~Uú so refiere el 

Derecho del Trabajo, ::o es a aqu~l que realiza un tra°DE>.jo, 

sino aqu6l quo prest,, D otro un traitajo personDl sueordin_!! 

Uo. 

Ahora bien, trabajador solru:iontc puede ser la persona ,!1 

sien, ya c¡ue. le acti·•idad laboraJ., estructurad:. y ree;ul.ada 

po:- e1 Derecho del. Traltajo, es uiaa actividad humaaa desa-­

rrol.lada solamente por los hombres y nunca, por la propia-
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natura1eza de osa actividad, por las r-orson.ss moral.es. 

Originariam<.nt., íuer6n ::iuy utilizadas 1as expresiones 

obrero, operario, empleado, deudor ae trabajo, acreedor de 

sa1ario, prest<...C:.or cie trúin·jo; sin e:abargo y como nos dice 

"'l ::ia'3stro De la Cueva 11 las norm'ls de la declaraci'5n da -

derechos sociales reposan, tmtre otros varios, c.n el prin­

cipio da la i~ualdad de todas lRS personas qu~ untregnn su 

oncrgiu de tr&bajo a otro, por lo que no existe ni puecie 

existir diferencia ale;una entre trab&jador, ocrero :¡ em­

pleado. Por esta raz6n ••• se empleo en la Ley el t6rmino­

ce trab~ja~or, para cicsi6núr al sujeto primario de las re­

laciones <le traba.Jo. Y on un2. s6la ocasi6n utiliz6 l.a pa.J.:!! 

bra o·orero, que fue en ;,J. =ti.culo qui."tto, fracci6n VII P.!! 

ra hacer posible l.a aplicaci6n c.0 l.~ fracci6n XXVII, inciso 

"c" do l.a Decl.'.·rC1cé..6n que se ucupn C:.o los pl.azos !Jara ol.-

9"".b.; w.o:Z. c.;::lo.ri-:i "• ( Oh. ;it, .:o~g. 152 y 153.). 

Cabe hacer Ia<0nci6n que l.c' Luy de 1931 adol.ec1a ciel de -

.fec to de hablar, ·on general. <i.e 11 personn 11 , sin precisar 

si - ;;.. er;,. :f1si.ca .;i coral. y de ,,c;,"itir catee:;oric,s puras de­

" tr3.Dajaó.ores Manual.ea " o de " trabajadores intelec.tua-­

l.es "• ciert01ucnte inexistontos, ;;< . .¡:i.o tocio trabajo en a! 

guna medida, supone Ulla actividad f1sicn e intolectual. a1-

::i.sw..o tiempo. 

Ahora bien, al. habl.ar de persona fisica, nos referi;;ios­

t~c"l to e.l. vnr6n co:no a ln .iuj0r. E1 'lr't1culo cu:;..rto Conzti­

tuc:1ona1 diapon• que <.l var6ia :t l.a mujer aon :iguales ante-
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l,, Loy, y el articulo 169 del C6die;o Civil para el Distrito 

Fo<iorl\l estipule. e.u<: los c6nyu15es poúr.!':-, .::csemp"il:r cua.1-

qui.:r c.ctiviciacl, excepto las que de.fien la coral de lE. fan,;!, 

lía y la ostructur~ de 6sta. 

Otra carccter1>:tica del trabajador suj&to e ol Derecho -

lauoral es que la persona f1sica preste el trab;,jo a otra­

porsona; o sea, cuc.núo el tr-buje.dor prest"' c:l servicio 

.:=:or cuent1; :"·.j-;;;:;-,a. AóeL'.15.:::., es necesa!'"io ·t..:.~ Eer:: :.:.: :::; ner1A 

p~r~on<>l y no por intorp6sita persona. Por dltimo, se re-­

c¡uicrc· -~u<· <Ü tro:oc.jo &e preste, '-'n for.:;,; . .SUJOrdinada, b,:,.jo 

el ~:;;::do do otrG. pc:rsona. 

Asi¡¡¡ismo, huñoz Ram6n no.s dice .. m .:u ::.ibro " Derecho 

C.ol Tr2bnjo u qul· se ha pretondiCo que ::n o1 concepto de 

trc·bc.jr:.dor deben concurrir adom!s las notas - ele profesiona­

liead, continuida~ y exclu~ividad. 

As~,'' la ~~ofesion~l~d~d se h- ~~t:~~i:.o e~ doc zo~tidos 

pril!loro, u:1 ~i.;jc:to ti-n0 la c=actoristic~ :lo p:-ofr;sional.:1, 

daci cuan<;o su dodicaci6n primordial es l.a "ª tr:.'bajar, o -

.se!::u11do, cuando ese .sujeto tii.:n& un.q 1_:rep~aci6n eopccial­

para desarrollar una determinada actividad lauoral. En nin 

¡;u:::c; ·de cstot. do<' Sc:!ticios se roq;.:ii;!'a la profeci.:i::<>.lid .. <.!­

pc.r.:. .ue, c.ie acuordo a léc Le;; F"<ieral :.ol 'l'rabajo u:i ::;ujo­

to ee:' trcbie.jacl.o!' 11 .(0b. cit. r,.§ga. 1;; y 20 ). 

Sin o:.ob::r,:;o, l• forna.c16n profosional ticni; rol.:.vr,ncia-

1a;,oral en lo fijaci6n de los salario:-: :.:1ni:;;oz prorosiona­

los, en la elaboraci6n J aplicac16n de lo< estatuto2 de 

los trabajos, y para le dtterminaci6n de las cato~or!as de 
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lo" trébajos en las ompresas. 

En cuanto a la continuidad, &st3 consisto ~n prestar 

por-:.1?:::::tam~nte, y no (.n forma aisl.ada., ·los servicios 1Jajo 

las 6raenes ce un patr6n. 

De acueráo al ordenamiento l.o¡;;,l invocado, no ea nocas,! 

i•ia l.a continuidad para que un suj <.:to se conviltrtt;t cm tra­

" 
bajaior. La Ley reconoce como trabajadores a los que real1 

zan trailajos eventuales. 

Por lo que hace al car!cter üe exclusividad, se antien-

de que un sujeto para ser trabajador, debe prestar su~ so_!'. 

vicios a un s6lo patr6n. 

En la actualidad, no es n~cesario que so presento esta-

curacteristica para considerar a un sujeto co~o trab~jaáor 

pues tan trabajador es quien presta sus servicios para un-

patr6n, como el que. lar~ 'O::'Gstn para dos o '1tis patrones. El. 

dnic~ l.úU.tG, d~ acu~rdo con la jurizprudencia es que osos 

patrones no sean competidores entre si. 

Por lo tanto, podemos concluir que se considera traeaj,! 

dor a IJ!qul!ill[; p"rsono fisica que li".J:::-e1:1en te presta a otra­

un tr:bajo pcorsonal, subordinado, licito y remunerado. 

El ::::aestro Alonuo G<:rc1: :.;n i.;u libro 11 Curso de Darecho 

del ·~abajo " baco un.:;. c].¿,,sificaci6r, c.:o los trabajadores -

en rel.;,cí6n de lri per11rnn.cncí:> en loG ·.íc;ui~¡¡tos t6r111inos: 

a) tra'i>:cjbdor fijo o do planta, que OE el que dv modC> P"?'-

,·ian<.::.t:c sü r,ccesita para re:.liz::.r los trabajua. eX:!,gic!oa P-1! 

ra e1 :runcionauíento normal ue la e:;iproaa. A su vez l!iate -
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se cibdivide ens 

a 1 ) Fijo de car~cter continuo, y 

b 1 ) fijo de car!cter discontinuo o intor~itente, que son -

los tr,. üajadores de tc.mporstl~ o «~ caci:¡iaña • .. 
b) Tra9ajador eventual., que es el contratado para prestar-

servicios de duraci6n lirr.i tadn, cuya rol<ici6n con lu empr_2 

sa se extingue en cuanto cesa 1a causa qu~ deterndn6 el AA 

cü.iiento da 1,. i:.ism- rel5ci6n. Este puede .sor : 

a') Por ti~~po cierto, 

b 1 ) por obra o servicios üetorminodos. 

c) Trabajado. interino, qu~ ce el que presta sus servicios 

susti tu;¡o:-.dó n otro ¡,e car!cter fijo, y cuya rel.a::i6n ·dura 

~xclusiva.t:1ente, lo que dure l.c ausencia ~el sustituido.~ 

(Oh •.• cit. p!r;. 32& ). 

TRAJ3AJADO;i lJE CONFIANZA • .EJ. concepto de ct1pl.eaclo de confi.!!ll 

za fue utilizado ?Or pri~era vez en el año de 1919, en l.a-

Conferencia c;.e 1n Ore:anizaci6n Int~rn~ci.o::.:;;l tlel. Tr~br? jo -

celebrada en ;1ashin¿:;ton; or. la cuc.l se eoo;tuvo " que .l.oe 

cmplc::.do,c de º""fi.:nza sorii:r. precisru:ie;:to los altos o::i-

ploados que por ra~6n de sus funciones tenian a su car¿o 

la "'vrcha y .ol ú"Gtino ¡,ener,.l de L. nc¡;oci: ci6u o aqutll.os 

c,uc. t¡•L:bi'~n por raz6n cie sus funciones, estuvieran :ll t"-'"l-

to i...:e los secretos de 1.: c.:.~prr.:sa. 

La Le.; :ic 1931, conte:c1a el conce¡;tc úe c'"pleado G.e CO.!l 

fi-.nza, t!ir::>ino que fu;, ~ustituido C:!! la L(o;y· de 1970 por -

ol. ce tr~ oajador c;e confim1za, ya ,.ue ln lei!;idlaci6n do 
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tr:;,b<::jo es unite.rL-, por lo <¡Ue '·º so JJ!-'ecien '-d::litir dos -

cntegorias. 

Asimisno, l.a an tii:;il: Ley a.e 1931 11 "'º con tt>n1''· ni dei"i­

nici6n ,.,i conce_¡,to ol._u:10 ·.,ue p.>r .. ·itiera uctcr:::in;,r lo .¡u.:: 

c.cücrin ant.,nderse por .,,,,,_.lea~;:; :..o cont"ianza "• { Cueva, -

Mario <ie J.a. EJ. i-:uovo •.. ,: t..g. 155 ) • 

Asi, en el. Anteproyecto <ie la Ley }'eder:;J. uel. Trabujo 

de 1970, para !"ijar 1=. .;oci~r • .:e tralmja<lor de confianza 

se recurri6 al. sisteo" áe señal.ar J.oc c~pleadus do confia:¡,_ 

za tipicos, col.ocando •·l. i"in&l. una disposici6;1 qu" per.:::i-­

tiera as:<. ... iJ.ar, po.:- an::<l.o;;1a, co:no e~:¡:-lebúos <ie coufL.!lza­

a lo;.; .¿uu tuv:i.er"n carz;ctor1sticas i;cmuj.:\lltcc :· lé1S con t~.s 

pladas e:-:;:iresa~¡e;:te. 

La c:ol.uci6n p!·o.cuesta dus:¡;erto criticas tr.i...-.to del s-.;c-­

tor p trona:!. como del sector úe lo~ trabujaáoros. El pr:lm~ 

ro p:l.ói6 u:ie oo.,;:or ~~l.it~d en 1.:. e=iul:..ci&ci6u ~~ J.oe pues­

tos de c;:;r.:::i.wi.za; .J. se,_ undo "" opu.so '·' l.a cl.aaificaci~:c, y 

pidi6 se estableciera un criterio gcnorai, sin incurrir a­

f'6ri:1ulas o:.-:te:isivas ¡ .. i.j~~ .~1:a1o~1s. 

Ante tol r.;ituaci6n """ opt6 yor formular e.u conce...,to ¿;el!" 

ral. pa.l'a ':;..). cual sirv1.·.:.:-o:, .. ~e "oJacc doc i..ioas; la primera 

que la c~tegoria ae tr,uoja~oreG úe conf:i.anza tlepenáe úe 

J.~, ¡¡.!\.turE~le:.;e ~.-o su: f;.;,;¡cione-s; y J.a sD.._ur..:.:.a, :¡uü J.aa fun­

ciones de confianza s"'n las "'º diro<lc:i.6u inspt>cci6n, vigi­

lanci.;, y .físc~·lizac:L.5!1, CLtanüo tunzan car~ct .::r ~(;?':.Ora.l y -

las qua se rell'.cionen con trabajos personal.es del· patrón. 
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. Est~s ideas corresponden al. maestro Mario de la Cueva.­

de que los empleados de confianza estl\n vúiculados a la 

eJ:istencia de la empresa. a sus intereses funda.i:¡ental.es. 

al. ~xi to y prosperidad de l c. misma, o su soguridat: y al O.!. 

den esencial qua debo reinar entra los tr~bajadorea. 

E1 articulo 9 de nuestra loüislación la~oral establece: 

11 La catogor1 ... de trabajador de confianza depende de la n_! 

turuleza de lc.s 1·uncionea desoopcñadus ;¡ no úe la C.esi¡;na­

ci6n que so le dl'.l «l puesto " 

Son :funciones do confianza las de dirección, inspección, 

vibilancia y fisculiz~~i6n, cuando ten~an carActer general., 

y las que ª" rel10.cionen con tr. bajas personal.ea del patrón 

dentro do la e::ipresa o establecil'lien to "º 
A1 respecto, ea preciso asentar que no os la persona la 

~ue determina que su función sea do confianza. sino que es 

la naturaleza ao l..: funci.5n que realice la que le d.a tal -

REPR&SE!i~TE DEC. .PA'.1.'00li. MC.stor de Buen Lozano nos dice -

en su libro 11 Dorocbo <iol Trabajo 11 que 11 •l concepto de -

•represent,mto dol. patr6n 1 no excluye la condición de tr_!! 

bnjador, al monos on la ~tapa actual ae la jurisprudencia 

laboral "• ( Ob.c:i.t.pág. 446 ). 

En ol. articulo once de nuostr_ Ley laborn1 se establece 

que 11 los directoras. admiuistradoroa, gerentes y demb -

pursonas que ~jorza!l :runciomeo do dirección y adainistra­

ci6n, scrll.n coJ:a.Biderados repr.esontantoa del. patr6a 7 en. -
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tal. co•cepto lo obligaA en sus rel.aciones con los trabaja-

d.oroa "• 

Al respecto Hufioz Ra1116r, <m su libro " Derecho del. Tra~ 

jo " noc dice que se pude concl.uir que son representantea­

del patr6n 11 aqur.11os sujetos .. uo .d,,,inistran - planean•º!: 

ganizan y dirigen - ~andan y controlan las actividades la-

bor&les da lo:::; tr oajadores y los '!iliones Oülprosarial.ea "• 

09.cit. p~g. 26 ). 

Para nosotros son representantes ciel pat1:6~ aqu&l.l.aa 

personas, que pueden ser trabajadores, y quu de a1&Wla u 

otra-:nenera obligan al. patr6n con sus actos, uajo l.a res-­

ponsabilitlad de aqu~l, con respecto a las relaciones lab~­

ralos con los trabajadores. 

Ahora bien, los representantes obligan al patr6~ no por 

ser sus mandatarios, sino por tener las facultades de admi 

nistrar y diri¡;ir "POr nlin:l.<>ter:l.o uo Ley; adem~s <i..o que pu_!! 

de ciarse el caso do haber repr<:sontaci6r. ·.in l:land .. to, couo 

es el caso de los tutores, del gestor oficioso, al corre--

dor, el ,,ue ojcrce lú p: .. tr:l.a potect"ri• 

En loe :irt1culO!: 51 fracci6n II y 52 de la Lo:y se esta-

oatipu1~.r colllo causal de roac:l.a:l.61• ..-e la rel.ac16n do trab;! 

jo, ro=- ::otivo::: j;yut:,bles al patr5n con la consecuilnto 

roaponsabilidad, el. que el porson9..l a""'1in:l.strativo o direg_ 

tivo íncurra, óentro ael servicio, en faltas de prouidari u 

honradez, actos de v:l.ol.encia, injurias, mal.os tratamientos 
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u otros :::.nál..;_;os en contrc¡ co1 trabnja<.:cr. 

IncJ.uzive o;n materia de :i.lerocl10 P::-oc.osaJ. el. articuJ.o -

7G7 prev~ L, po::ibiJ.idaci de que J.oa re:::-esentan '.;"'s ti"'J. P.!! 

tr6n acudan ante J.n Junt:> ¡¡e ConciJ.iac.;.6;,. ;¡ Aroit:raje a -

abeoJ.vc::- posici0~cs a eoJ.icituú ~e]. tr~b~jador actor, cu~ 

oo J.e aean propios loe hecho~ •:u~ ].e ..:.iec·.5n ori;;s"' aJ. CO,!! 

fJ.ictu. 

Por otrD par¡.~, lo:;. trabaje.dores ~.s t.:.!l oJl.íg.:icioo o. C.e­

,;ecpeñar .;l servicio bajo l?. <l:i.rccci~:c . e J.o:: ::-epresentS,!! 

tea c;ol p:"lt::"~". :;'. cuy: nutor.:!..ciad estar!n sui:io~.:.:._1..nac:os ett -

t:.:·:.o i ... C.J~~c-..:z- .. ie: .. to al trabajo, ;::ot1f.:i::-.:.:. ~' l."1 c_t:""" &sta--

~·RA.lJ.:WA.Wil SVCiú. El. aaestro l·luñoz Ran~:i en su l:i..;::-o 11 D~ 

r.:.:c~1c ;;.:el T::-- uajo nos pla.¡te-r: l.::~ si _uíc:-t~ cu~:..;t.:f..~n 11 una 

cartictcr de ¡:;erente, o con cu2.1quí'1r .::::.r;::i car~cter, a1 

~~z~;o t~~~~o ~s lCCio~~--t: de ~-sa soc1~~a~ ••.¿Se pucoe­

cons:i.¿er::>: a esa per~ona trobajado::- o ~o ? (Ob.cit.pág.23) 

Al. :-Etspecto la Cuarta Sal...:-1 "º J.r- Su,;:re?:la Ju5t.::..c~:. c..a -

la H oci6n sosti.,nc J.a tesiG juri0o.prud.:r.cia1 c.;e qu" 11 loD­

_:crc:itez -~-e:--. :..:or cor~~ider&cio:..: co;.:o :..:'?0~·.jedcre.::.., s61o -

cuan<io no sean parte inte¡¡;rant<> cie L·. ~:::pr.rna y e.o estGn­

vincu1ac.~or. . los .resul.t:..:uu:.:. l..!C.:>r.6~~ic.:i5 .:e 1~ ::-ct..!_·.~.i~.-,d. de 

1.o;.. mi.se.:. .... , ;uos en este caso. incuestio.::.c.bl.cc .. !l.tc tícnen 

e]. cc.r~cter ce patrones "• ( Tesis 511, co;.ipiJ.aci.6n de 

1917 a 1951¡, ap~ndice _!11-t-0130 CVXIII, p!g. 963 ). 
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La Su-;;re1:11~ Corto de Ju:c.ticia de ·l.a Naci6n en cea tecis 

confunúo a l;.: persona :::or.:.l con l" persona de :cus socios; 

:io distine;ue lor: ,;os v1nculos oxiGtentes; c:;io coco socio­

;¡ ot>·o co;:io tr.c."o:. j<tdor, c 5-!¡'oroduce co,ao criterio .:ie per­

sonificaci6n al. trabajador, sín qu_ la Ley lo prevea, la­

carflcter1stica úo c,ui:: no c:o.oe .::st"'r Vi.'tcul:'.ao " l.os resu]: 

tadoi: econ6micos cie l.s. :;.apresa "• ( r1uñoz Rru:i6n, Roberto. 

Ob.cit. p~~. 23 ). 

Conforme a l.a Ley 3oncrtl C:o Sociedades Hercantil0s, -

l.as soci.cciau;.,c c1.,rcn::tiles co::stitu:.re:i un nuevo sujeto -­

cuand.:i h'->YD.ll sido :i.:-.~critr.s e:: ~1 Re.;;ictro PÓ.b.J.ic::> cie Co-

m.:-~cio o cuando se hayan ost~::: tE,.:....o cv=:o t;:.lc.·s i'l"'e!!te .2. 

tercG:-oa, 2.tlquirisndv por t.:;~.to unt-.'. :)~;r.::;on;:liUa~ ju!"'f.ñic:-

distint~ a sus so~os que la constituye:m.. 

En consecuencia, ·ol patr5:: .. :i l.o:; tr. in j~cioras ea la -

!;Jllrzon2 :.Loral -;:· !lO zu. !:.:Ocio¿; -:;ntrc -:.1 tra~.:i.j.:.clor :.ocio­

y le ::.ocit.td&tl, hr;{,:{ dos v1nculo.s de nr.turr=..lez.rA. jur1..Uica 

distinta; uno üe 1ndolo merca::ti, como socio y otro de 

car.!i.ct4:r l. .. ~ora.l, .·r. cuc,.::'::<:.> l:rc,:::t"' .;us servicioo subor.:i­

n"doe: a la ;;::ipresa; el estar o no estar l.i;;ados a l.os re­

sul. ti.cio,· ;,con6<:icoo cic le co.::--oca, n.:i es criterio log.c.l .l!ª 

ra deter~i.nar si un ~ujeto es ~ no es trabajador. 

Compe.rti::.oc l.e. iuea expuest. ¡;or el. 11aestro Nuñoz Ra-­

;~6n. ou el scmti:.io <.:e .:¿ue el cr:i.terio que va a sorv:l.r ée -

l.>r,c<: pc•r: dotorminer si ese ,;;.;j.to Gocio es o no es trabg_ 

jadores ol rel~tivo a si presta un servicio en ~orma •u--
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º no ~ lo~ resultados econ6micos. 

II.3.- PA'l'RON. 

El t6rm1no de patrón ha tenino diversas ;enomin3ciones, 

como el de empleador, patrono, principal, :..ador de traba­

jo, dador de empleo, empresario, locatario, acreedor de -

trabajo. 

La Ley Federal del Trabajo do 1931 hah~¿"l.la de patr6~,­

empresa o !.nstituciones. La Ley V1Gente a;::-egn el t~rmino 

de establecioicnto. 

En cuanto :1 conct';oto do lo <:ue dcb.mo:- :c:tenciar po::- -

pptr6r:, ~if!stor e.e Buen Lozano nos e:-:pona .;.:.·.-arsas nocio-­

nes del mismo; as1, para Sanchoz Alvarado :;:.atr6n ea 11 la.­

persona f1s1c" o jur1d1co colectiva ( "'or"-1 ) que recibe­

do otra, lo~· servicios i::o..toriales, intelec:.;.:,,lcs o é.o a.:::­

bos gt\ncros, c'n formr, subordin'1da "• P&r" .~n:m ...... POZ70 -

"• •• el amploador o patr6n o cmvresario es ~uian ¡:.uecie C.~ 

rigir J.a actividad labor:?l de u~.· tercero ,_::; trabaja baJO 

su <iepcndencia 5n . u beneficio modianto re:.;:-iouci6n "• 

Krotoschiu lo defino co"'º "· •• •:s _,_, ;··cr::::::ce e f1::;icso J.l! 

r1dice ) '.JUC ocupa '' uno o varioL tr~:ué',j,;;::;::;:ocs clepi:ncii·.-n­

tes, y &n cuyo inter6a o p rn cuyo!O í"ines ;stos preetc·n -

servicios "• Alonso Garc1a 1o defino como ., toda pore.ona­

natur;;l o jur1dica que ''º oc1igo a ro:auner= el tr"'bz·jo -

proatado por 5U cuenta hacienc.o suyos los t::-utoe o produs 
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tos obtenidos a.;, la mencionada prostaci5n "• Madrid die& 

qu& 11 patrono es la p«rsoan BJtturc.l. v .)c:ri<iica, ü.ueña o 

propietaria de un~ eY.plotaci6u indu~tri~l o cou~rcial, 

dóntir.: Sú prt1sta un trabajo pvr otra~ p~::r.:....o .. as ·~. Para U_! 

de " so desiena con el aa=bra ~e patro~o. o mejor uicho 

de er.1prcsario, a quien 0.isponisnd.o da un instruL1C:¡to cie 

producción - tierra o capitl.- cie:::asiado co:isicerable par:? 

poderlo :~oner G;i activic..av. co:. Elt tralla.je p~rsonal, 1o h,!:! 

ce productivo .:...-edi:int~ '-l. ob!"aro asa1ariaJ·..l u. ( OG.cit. 

pt.g. 452. 

Como 9oci~&ios O"ser-v~r :!l._:un.as t'ntores cvco Juan D. Po­

zzo, Krotoschi.:J y ·;3íde ut11iz.~:i ttr.lii.:ios c.::::i los cual.es -

no coincid:L::.:>.c ::::.:,.:J s.;n el ..__ ~~iJ:::: . .:.:c:icia _: el c;.e obrero, 

asalariado, ya hecoG di~~o antes ( supra I.T que el t6_!: 

!n~no de dependenc~a no ez ¿b1 tod~ ~ccrta~o, ya que no 

siempre el trc~ j~cior ve o estar 2upeditari~ econ6micru:;en­

te- ;;... sw patrOl!.O .;ior una _;::E.rte; y por l..s otra, :..1 Derecho­

del. Trabajo tiene entre sus ~ineiiciadcs la reivindicaci6n 

del trabaj;) realiza.óo .r-or ,,J. b:.1 ... ure, ;¡ <.e ah1 qu" la Loy­

no haga áistin~os e~tre los traeajadorcs con cienominacio­

n~s ta1cG como e~p1ea~~, ~:,rurc, ~te. \.e ci~~L¡~ so co1ige­

que ::o _podeuos cccir <iuL s6l.o el. oorero asalariado sea 

tra'.>;ojadur ;¡ t"'1;_;a patr6n, ya .,_u;, ta.-hitn u:i ¿;.,r.,11te, aC.­

ministr~dor ~ inclusivo un contacior, ingeniero, altogado -

cuan(.. . .:; ::re.st:;;. sus servicio;- ~!': .forma .su·uor·.:.:in..ada, serf\ C!! 

li~icado ~~ lá-anajadoi' y por ta.~to catar! a disposic16n -
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Nuestra Ley on su "'rt1cul.:i 10 lo ::;efine co.:i.:i 11 la per­

eona fisici; o 7,oral qu" utiliz.a J.os servicios de un.:> o ~ 

rios trabajad.:ircs "• 

Final::wnti;, <>l :.;ac:stro Nt:.ator De Buen Loz¡;i.10 l.o de.fine 

e:·, los sic;uien tes tl;rminos 11 patr6n es ..¡ui,¡,a puecie airi-­

¡;;ir l; activiC.:,; • .i...::>orul de u:i tcrcc::-o que trab: j,; ·en ,;u­

b;.:1efi.cio, o::t..·C:ia,1tr:: l"'üt:ri".:uci6n u.(I·J:...~e;.;... :,.•ás: ~.53). 

Para :ioE.ot:-os, patr6n es 1::. _parso:.ia :_u., uti.Liza J.os 

servicios de una yerso!1a f!sice .. ::n !.Jrc.;. :=,...;.~orc!inclda, a.e­

d.ir..n t .. Ul•- re:.:i.L-Cr~ c:!...5a. 

En cuanto ~ su clr-aificací6n> ;1 ~aest~o De ·Buen Loza.no 

to~~i.-Ci co;:;.J u.sse J.2 cl.a~ifíc.'..lc1.6n !:.ech.:.: ,:;or, ··- ... ::a._str~ -

Alonso Garciu, :1os &Apo?1e:- un& en '.!.o.; ~~~ .... i lite& t~rci:J.o!..: 

a) Por su ni;ruraleza jur1aica. 

1.- Peraonaz l~úividuales. 

2.- Personas juridicaa. 

3.- Patrimonios aicctos a un fin coi::dzi ( con y sin ti­

tular deterc.inecio. 

b) Por el tipo de actividad GU~ aes~ro11rut. 

1.- Industriales. 

2.- Comercial.ea. 

3.- Ae;ricolas. 

!¡..- Mingras. 

5-- D9 s<:irvici·'"· 

e) Por eu axtensi6n. 

1. - &11preoa. 
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r.l) Pl::- :iist:i.nto tratail:i.ento jur:i.sci:i.cc:i.onal qu-? rec:i.·oen 

1.- De jur:i.sdicc:i.5n loce.l. 

~.- ~e jurisd:i.cci~n fLú~rai. 

e) Por s~ ubicaci6n. 

1 .- Dentro de las po .~laciones. 

2.- Fuera Ce ~as po~laciones. 

f) Po:- :l n6-uro ~& trab~jacior~E ;u~ ~~;le~n. 

1.- Pequeñas OL'lpresns ( hasi:_, 1~(; tra·oajaclores ) ' 

2.- E;:ip::-"sas rce.ul;.rui:; e ;;;5,s ~e 100 J :.,enos ue 10()0 

1.- C~n ~i~es d~ lacro. 

2.- Sin fines ··" lucro • 

.In:i.'ER!ii:DI..Wlü. Para Mario .. e la Cueva " .ls in term<-ci:iaci6n 

h~ sic~ ~no ~L las activif.1a~es M&s innonles de la hiato 

ria, ;o:-~u~ ·~e 1.a acci·~n uel co;.~erci.::--.:-~t: cuya ~¡e!:·cl:.ll.c1a 

os el ~raaajQ. del ho~~re, para ~o Qeci.r ~ue eL hocbre 

~;1.c!1:::~ ul r.iorcaoer <.:_U._ co:apr::t l.a acrc~C.e:-i.:• .c;i ~sjo precio 

y la vende en una ca': tiuaó mayor, "l trg:fi.can te que sin 

j.avars:.~n algun: obti.~nt: uué'~. ";.l.vva:a~. ~~US"'l'al.1.a "• ( O». 
cit. r•!g. 158 ) • 

Sin v.uc•ar:30 Huñoz Ra~6n cv~si.:~&~¿: -.u~ l.~ in t:::rwcd.ia 

ci6n "ª una actividad legitillla, :::i .... 12e 11 el patr6n requ:I...!. 

ru trs. ;:¡¿. jadortts y .!lo s.:ibe donde en cea. t;rar1os •. 1os tre.v,:¡jE;, 
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cores necosi tan un trabajo y no sor.t;1 non.de ha.11.arlo "• 

" El iatormodiario al conocer a.:~Oas Ut:CttSi1r..-a_e.:.. cone_g 

ta a lo'' patror.es solicitantes u.o mano "º obra y a los 

trabajadores precisados ue tr:,bajo "• Paro raco:loce que 

la ::.is:na 11 puado degradarse pera llagur '' oer U'1B. do las-

actividades m~s inf'funes cie lo" hum·nos haceres, cuan.do el. 

intermediario especula co::iprando mano :.e o ~re. i>arata para 
~ 

V<>noerl:, .:i~s Ca!'<l ,;, oteni~náo un lucro o curu1óo s:!..,,ula ser 

el. patr6n para relevarl.o ée reaponsabil.idPd frent' a los-

trabajadores "• ( D<>recho ael Traaajo. TOll!O :r:r. pAJ!;s. 33-

y 34 ) • 

Al. respecto, la Ley Federai uel Tra•ajo, que protege -

al tr~~"jo humano ~a contra ~e la eap~culaci6n y l.a simu­

l&ci6n patronal. eataalece lo si~ui~~te : 

Articulo 14 fracci6n II " loa intermediarioz no podrAn 

reci~ir ninguna retrihuci6~ o comisi6n con car¿c e los a~ 

larios c!e los tr;:bi'"'jt-t:orc,c "• 

Articulo 359 Ji' 11 Las a1.1torizaciones para el f'wi.cioDa--

:Ji~nto de as~cc~ss de colocac~onas, co~ f!nes iu:r~t~vos, 

s6lo r·oür~n otorga:::-se excepcioaallllente, pars la contrata-

ci6n ~t;; lot. t.raDs.jadore.c r:ue d~ban rea.l.iz.;.:r tra9ajos, ..;:t::.f!J: 

" Lo autar:~or s61o se autorizara cUo!iclo " juicio '""" la 

Secretaria <.iel Tr&<iajo y Previsi6n Social .s .. JUstiiique -

la prest .. ci6r. . ;:l servicio por pr,rticuJ.&res .;· se reunan -

los requisitos que . 1 .. recto se señal un "· 
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En cu;;nto a lou tr:.ltajaaores '"" p;;j,··· el articulo 13 de 

nuestra Ley est<oblt:co: " no s;;rlm cunsi~eraC.or, intermedi!! 

!"'ioe, 'i::o patrr.Jnos, ·1as t;::.prasbs cst.?.r.tl··CiJ.as cut: contr~ 

ten trabajoc para ejecutarlos con &lc">ento•. pro,!JiOs sufi­

cientes pz..ra cumplir los :icli¿>:Bcior.~s .. ue c:.eriven de las­

relaciones con sus tri.u~ .. ja ..;ar es. .l:.U caso con tra.rio serlin­

i:olidariE.Jnen t~ responsa'-l·:S con loi; O•:n1,;ficia.r:ios direc-­

_to_s el.e las ouras o servicios, por las oblir;;acion<:s ·contr!!1 

das con lo~ tr~oej~ci~ros ''• 

Si t.;,nemos en cu"nta :,u., intorr.rn"'i;;rio, ~e acuerdo a -

11uestrl:i le.:isl.::ici~:-1 l(!IDOral. 11 e::s la ,i).e-rs.onc;.t '-l~t.. co:·.i.trs.t.:..­

o intervienr. ,;:¡ l" co~,tr<itc.c:i~n de otra u otras para que­

presten s.,,rvicios s un patr6n "• entonces se conclu;;en qu" 

los inter:netiie.rioc no ti""'~n lo~ "10mt:ntos propios su:fi-­

cicntes }'a.r:· cu.:.1;li:::- lc.s o<-J.i.:;c,cior:es que ..ieriven cie las­

relaciones con los ~rabajadores. 

Por •)trc. ,!.•:rtc, lo:; trc-bt:.jf.c;or&s o_U·• s:Jo. c.:intrataé!os -

por conducto de ur1 intermediario o que l:e presten a 6sto­

sus sorvicioc, ... isfrutort!l ue l.as .!.iSuH::.s cund.icio::&s .._i..:: 

traltajo, y tcndr~n los uiL."oe derechos que corresponden. a 

los traó;.,,j.o.c.Jo·~,; qu& t.jccut"n tri;:.~joic .si!:,ilares .;11 la ".E! 

presa o t:stai>l.,cimien to <..el p.::i.tr611. 

E~ cuanto a 11 las .... m.,t.>r0::;::s t:ui..: ·.:jt;;.cilti.:n oi...l"as Q servi­

cios on .for:ia exclusivn o princip~l para. otra y no uispo­

:i.,-n uc .1,c·.ntos pro:;iiDs suficiento,; ,·:.rr- responder cie 

las oiüigacionee contra1dae con los trabaJadores "• se &,!! 
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t_,,_bJ.ece una responsabilidad. solió.aria, ce· 1as oll1igacio -

~e-s contra1uas con 1os traoE,j euores, e:itr" 1t• ei;;prcaa se_!: 

vidor~ y le b~neficiaria. ( Art1~ulo 15 ) 

Para yue huyo responE~~1l~dE1tl ~a 1 b~n~íic1~r1e, es 

necesario quo concurran 1as si.:,!li.;:ites circunstrincias: 

u 1. - Que 1a servidora eje cu te o·oras o so::-vicios eu ;e1 OV.!!, 

c~o ñe aqu611a; 2.- Que J.as obras o servicios se ~jccuten 

tn 1·or:::a exc1usiva o ¡;rincipa1 p3ra l.~ c::cneficiaria, y 

3.- Que p"ra cui~pl.ir con J.as o bli¡;aciones contraídas con­

loe: tr.-.... Uajadores, la sorvié.;;.r.:..~ no t:::~¿&. r;:lcm-nto.s propios 

suficientes "• ~:uiloz Rru.>6n, Roberto. Oi>.cit.p§.¡:;;:;. 35 y 3E). 

Asi;;.is¡¡¡o. la Le;i· en el articulo 1;; .i:::taol.d:~ c;.ue 1.os -

tr;¡ bc.jn.dores Qe ln.s elJprenas . .:u :;;.sid. i :;,rias 11 tencir~.n dere-

cho a disfrutar <.:e condiciones de trao¡;jo proporcionadas­

ª l::is qu0 ó.isfruten los trabaj&dore2 :óe l.;os ""p:-esas b:onE_ 

-;n cui;:. te 1.as <lifnrencias que existan. e::. tre lo:c Ea1e.rioc­

c1.r.imos que rijan &n 1.as zonas ~con6~icas, "~ ~ue se en-­

cuen tren insta1adas 1.as ;;cc!'resas y 1.as deoJ§.s cbcunstun-­

c;..as c¡u" pued"n infl.uir en 1.as conuiciones áe traó;;ajo "· 

Co110 podrt. o Dservarso, c.uc-stra Le:; F-:cierul 1_cl '!Ta bajo 

a1 t1;ner por objeto prot,¡,¡¡;er al. tra.:;ejac.or en l.as :.or!<las­

a~:.t·JS ~!:.0.1cion3.cJ.aa. asee;:urancio1e .su vj_da ~· una 8~;..iét··,ncia­

~ecorosa, trato úe ra~ul.<<r l." fi~ura -~l. inter~euiario, -

p?ra así ¿oder <:vitar <¡ue el. .• ic,_o tra9ajador ctuede des-­

protegió.o en manos de patrones sin escrdpul.os, que inten-



tan o>scudarse en pseudo patronos insol.ven.tes, ··para no ha­

cer ::rent"' a l.as o·:>li(!;ociones. que ticn.:n para con 1-UO tr_!! 

·uajadores. 

LA .i.L·¡pR...sA. El concepto de empresa t:S "1.i:)Jort:.nt,;, :;z. qu~ se 

encuentra inti"'a.o"nt-:; v1.ncul.i;~o .:on l.c. vicia econ6uica de 

l.a sociedad moderna. El. maestro Mario De l.a Cueva nos dice 

;;¡ .:u 1ibro 11 Sl NUúVO Derecho :-~cAican.:> del Tra~ JO 11 ::¡ue 

el. concepto áe empresa ha estaéo liGa~~ a tres etapas di­

fere::i.tes: " l.a primera, que corresponde aJ. ce.pitol.ismo l_! 

oera1, la empresa es la entió.aó. .;;.onde el cw;:rer:;ario impo­

ne su c~pricho. En 1a seeunC~ etápa, s~ ;roiluce e1 &dvcn~ 

miento de un r~Gimcn conHtitucionol '~n :l cual ~1 poá~r­

le~isl.ativo pera las re¿ul.aci0nes cie las relaciones entre 

e1 trabajo y ca~ital corresponde por i~ual. a estos áos 

elemc~tos, el poder ej .cutivo r:;.s.J.vo en lo~ paises en que­

ya se al.canz6 la cogesti6n, pertenece al empresario en tQ 

do l.o concerni;Jnte a la ,.ctividad cie la "::iprosa, si b:i.en­

sujeto o las disposiciones de loE. contratos col.ectivos y­

ó.e 1.os regl.at1cntos ue tr' bajo ,., .finaL:onte el. poder jud_! 

ci"l se ejerce por 1as Juntas de Co1:1clliaai6a y Arl>itraje' 

En l.a torcere. ct:lpa, él. hecho fu,:-.C.am-:-.~:.:l. con ..... if:itt: t.:n. la­

participaci6n deJ. est;-do en la vicia eco¡¡6nica, r.iediante 

fe::. '"":...z..z ~-~ eco•::~J.:.ia \.i_iriuill: - .!.~ .. tér·;;::ii.i!a º• ( citado 

en .3uen Lozano, 111\stor ele. Ob.cit. pt..;;. 561 ). 

L1. :.:~ ·,,stro Do Buen ac;ret;u. u~a cu a!" t.:.- ~ ta¡1a que on-corit!: 

~os en l.OG pa1.ses.so~ial.ia~as, en l.O? 9u«l.es ~o ha desap.!: 
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recido la empresa, pero ya no es propiedad de unos cuantos 

si.no del estado, y sus lteneficios de la misma son desti.na­

dos a la comunidad en cenral. 

Ahora 1tien. en la Ley do 1931 se hablaba de empresa a 

prop6sito de los contratos colectivos, de los sindicatos Y 

de la huelga, en los art1culos 46, 2.33 y 264 reapectivamonto. 

En la Ley vi~ente se estaalece en el articulo 16 " que­

para los efectos de las normas de trabajo, se entiende por 

empresa la unidad econ6mica de producci6n o distrinuci6n -

de aienes o servicios "· 

Calae hacer monci6n que nuestra Ley Federal. del Tralaajo­

le otor~a a la empresa calidad de persona jur1dica, ea de­

cir, se le considera como patr6n en los art1culos 13, 11¡. y 

15 para efectos lalaorales, siendo que en el Derecho Hercaa 

til y conforme al articulo 75 del C6digo ue Comercio la 

empresa es considerad,. un acto de co,,,.,,rcioc 

En cuanto a los elementos que forman la empresa, el 

aaeatro N&stor de Buen Lozano considera que son los si­

¡:uientes : 

a) Esenciales: Suajetivos.- empresario y traltajador. 

Oltjetivos.- cap:1.tal, fuerza de traloajo, or¡¡;a·· 

nizaci6n, direcci6n y delter de -

oltediencia. 

Teleol6~icos.- fin comdn, producc16n o dis­

tribuci6n de bienes o servicio& 

9) Accidenta1es: domici1io comdn, nomlare comercial comdn,eU: 
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y p.:-.r:-J.»·t.;~tiñ9:.!._ Ram6:'l, 1os e1c?:Lentos t:~ l.n· c;,:r:preso. ::or:: 

a) ;,n..;·;J,},to' <.mbj tivo:que son las ;:onúuctas realiza .. a::",:or 

el c.-:>p:-esario y el tracajador rei;pe_E 

tj_varnJ.c-.:ntc. 

'1) El.-~:wnto Obj,•tivo: C!Ue son lot: bi&nes materiales e !.n;:;._¡: 

t•:.rities. 

el EJ.éz,.nto tulc-016.::;ico: qu.; consiste en el. fin cio pro;;u 

cir o distriouir bi~ncs o servic~os-

para obten~r un l.ucro. 

As1, para &l maestro De ;;>ut:n Lo~~o el <>l .. Cl&nto poi· l.a-

i..12.:-t._ trr··t:.ojadora GC.::r5. neci..:sari:?.mentc hu.;:~n.:>, .n e: !ob:..o,--

!•O!"' unn o v~rias pers::.in.:;..s f1sicas, o una o V:irins perso;ia& 

jur1 ... ico col.ectiv.,s, o ¡>0r un p.•tromonio .si11 sujeto¡ y am-

b3s p::~tes cstarl:.n vinculaciac .:. o= u.1a rclr~.=i!>;:. 11 ~¿Ut. ~:.:~1! 

ca l.s subo:·t.in·,ci6r. t(c!'licc. ;¡ circunste.ncial ó.e la fue:-:::a­

de tr ~njo Gl. sujeto putronal "• ( 0~.cit. ~~G• 46~ ). 

En cuanto ?1 c1c-m(.nto ob; _tivo, ~ste :--ueci.E: sor in:::s.:i.&-

to, " quo l.o constituyt: l." p:-oducci<'J?: o -1str1.,uci6n de 

coi&nc.; o servicios "• y me<.iato 11 prop:i.o ciel Derecho ::Er 

c·::t.:..1, o do1 derecho civil t: incJ.uzivs .::l út:recho '~·-i -

;iie:trativo "• y el cual. " le i.:ltegran l.c. o»t~!'l.ci6n ce :e: . .=. 

ficio.s, l." ''eal.1zac16n v.sr. ce acto:. culturnl.es, Cleporti­

vos, . e e:;istenc:l.a, etc •••• , o l.a ¡irestaci6n cio G.::rvicO.::>_ 

privP.coc ti•; i"'tert>s p6Ll.ico "• (Ob.cit. pfi.:;. 1169 ) • 

As1, como la or~an:l.zaci6n ~e ambo~ el.e~cntos y bajo l.a-
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direcci6n de quien tunga ol FOd&r ~e tiecidir, y~ aea una-­

persona f1sice< o cuerpo col<.¡:;iodo. 

En c:.rJoi6 ;.•ara ;.,ufioz Re.1116n ul <Üvi~ent" nubj •. tivo l.o 

constitu;.ren no el tr~b1;jador y ·.·l. pr tr6n concider.:.dos ~n­

:::1 :.iisaos; sin.:. l.as conduct 0 :; <le a11!.:os, la del. ea:presario 

" al aüt:1inistrar y di!·i_ir y la c<el. trabajacior la cie pre!!. 

· tar su,, ncrvicios, dejando tras de s1 un" huell.a, una vi­

d.·· humana oojetivac!a 11 .(0b.cit. pli.g.70). 

En cuanto ~1 elemento o~jetivo, que lo copstituyeD loe 

bienes materi les e inulaterial.es; los primeros pueden ser 

muoblos co:no l.c· :n~qu:ineri~, la merc .. aeria, l.é mate.r:la 

prima; o inmuebles, coc.o .Lo.o l.ocr.les, las fáuricas, etc. 11 

Y lo:; soc;undos 11 con los uer.,chos <ie l.a propiedaé. indus 

trial COillO el der .. cho al uso del no~ore comercial. y de 

las marcas, o el derecho e l<?. explotaci61~ ez:clus:iva .. e .?!! 

tentes; derecnos do propiedad comercial co&o el que se 

concede al eupresar:lo j_níj'.1'!.l~~~J .).r-- ·_¡n l~ca1 ..... (I"iem. 

plt¡;. 71 ) • 

XL eleaeDtO tal.eol65ico lo constituye el fin de produ­

cir b:lenes o servicios pAre ol:.t;,n~r lucros; entenciicnao -

or (;,-te 11 el ;:rov.:c!:c .. ufi :;a o:•t:!. !" •• :-•or la <»:plot1?ci6n­

<ia la •<:presa, inciepe:ndi~nteC1entc. O::e c,u.:i .,icho provecho sa 

abone p?r<"'. ::l :.: .. ~p:-~f.:ar:io, o ;.!sra .:::1 ::ipresar.10 ;¡ t::l pertJ.Q 

nal. ••• " ( Mufioz Rrun6n, Rooerto. c;;.,.cit. p!g. 72 ). 

Como ·:Joc.::r!1 obsttrv~rt.1e, .. ,:,i •• :oo.~ . .nut .... ros coj4ucideu l,tn .. t..~E: 

ra.1 en cuanto a los elementos .,u" fo2:111an la empresa. 
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cxccpci6n del "lo:ii,·nto objetivo; ya ·~Ue :;o¡ira Nlstor Do Buen 

~stc cl.eme~to sor. los trabajatiores y los patrones, en Ca.E 

bio pera Mufloz Ram6n el citado ~lomento l.o constituyen 

1as oct~vica~~D :·e~111za~as por lo~ p~trones y trnoajdti~res 

respectiva::iente; coincidi1•:0::. con tiste lllti:oo c.utor yn que 

si tomamos <lll cu~r.ta r~u& tr-nto =l trai:lajador COLO ;l pa--

tr6n ~on perbonas, e inclusive las personas jur1dico co-

1-;;ctiva .. o ::oral.es cst~.i:: int'>Jr1'<' .. :o.s po:· p·:rso!:ss f1sicas, 

y al ser huoruio no se le pu.ide conniderar como cosa u oii­

jeto, ade~~s dE que ;l Derecho del trabaJo esta hecho por 

y p~r~ pr~,tc,GE:l"" ~.i tr&l#aj:¡t..\lr .n su c.::tlid.sc:¡ de ser huL'lanO 

no pode:.:os concl.uir ::u~ ,J. tr :'.'.D&ja<ior y .:l .:: tr6n sean en 

si ,.;1 .. ·_:os consider· .... o•. electcntos cie la ....: .¡•!"'~sa, oí.no :.:ut:.­

l.?. ~cti'Vidad ue lil:":.s pru-tes ü;;:sarroll.au v:-. .. servir pa­

ra u~ le empresa cu=pla con cus f~10~ ~. fr~c~cci5n o 

distr1··;uci6!.l c;e oi.:n.-s o serv:'..cios. 

:::Sl'A.í>LJ:;CL··I.,.,:ro. Coufor:::~ _.¡ ··"·t!cJlo 16 de nuestra Lt.~· -

l.abor~,J. ª" enti.,ncit por " estaoleci.~i-c:n to la un1ó~>&<=4 

c.::i ·u· C·).10 2ucursal, ".:;"ncia u otra. f0r::;a De:;:cjant~ seJ>­

parte inte.,,rc.nte ;' contri<>UY<' ,_ la real.1zaci6J1 de l.o<; :Ci-

Al. respecto, en la eApos1ci6~ tio ~ot:tvos se explica que 

" el c~Gc~ .. -~ ~t~ .: lr inuu.0
• tri~-.. :odebn~ o'oli¿;a o. numero-

sas eopresas a crear sucursal.es u otras unidades seqejnn­

tas, incie¡:ienui;.;:,tes, las unsa úe lus otras, pero sujetas­

to~as a 2a a~...:Lnistraci6n genera1. Esta d~vis:l6n ha i~- -
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,puesto en lo vid" .noderna la n•:cesidc..: üe di>-t:!.n¿;uii;- en -

tre e:npresa y ostaolocimiento "• ( Mufioz Ram.511, Rooerto. 

Ob.c:!.t. p§g. 82 ). 

Sin e¡¡¡llargo el. maostr..> ¡;t.,,tor ... & c;uen Lozo.uo no exclu­

~·._ la idea de :¡ue .. l concepto t.Oe estaul~ci:c:!.t>nto se refiJ! 

ra a una sociedrd mercantilmente ~ut6no:na, si a su vez 

forma parte de un~ or~nnizaci6n superior. 

Como ya hemo.~· naliz.aao el. Derechu c'el TrP.i>ajo protege 

el tr~be.jo del horn'Jre, por tan to quc.dan excl.uicias de su­

·•.1¿ulaci.5n las actiV:!.óaues Ue las ::;6,. uin•·S O Üe 2.o~c ani:n~ 

les. As1, h~;r r;u2 e. tdender .;ue '°& .·ntiende por trai>aJO -

la actividad humana qua comprande no sólo el mov:l.m:!.ento,­

si:,.:i ta..::ti~n lr. pasividad., esto es, t n to l, inamovilidad 

C:e una .:l0.:10 · .. n un ta11.or u.e ascul. tura, co:JC> ~l ó.ina.c.iG;Jo-

.Ahora oien, lo... act:l.v:!.dad humvna 11 radica '-'n lo:;, proce­

so.:; an1micos y corporales , el hombre, qu ., son los instru­

.:icn too con 1os cual.es otoctua todos sus hu:icno:~ haceros u 

y comprende URa acción tanto interna co:no .,xterna, ee de­

cir un '· ;¡ ':;'.r, f.:>nsa:- ., ¡u~·,·,,r, y la realizaci5n cE>ter:!.ol 

dt: ese sent:l..r, pensar o •'.!,USrer "• e Muñoz ~am6n, Rolterto. 

Ob.cit. pf.a. 3 ). 

Curndo i;l articulo S de nuest;ra L"Y expr,.ea que " se-­

ent:l..~nde por trsDojo toda act:l..v:l..dad humana, =ater:l.al o i.E; 
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telecturJ. ", no c¡uio:t's dec;lr q1.1D existo una sctivi<le.d 

pur;;;m;.nte :1ntol.octual., y otra activioind purrunent" !llato-

r:!.al., sino que "11 una actividcct humbll& puede prudO::<.inar 

m~s ;;.l;;un.:· uo oses do<. <li;c;.naiones, ya qu,; asbas son <>S6,!! 

c:!.ales y simul.t5neas entre si, una implica a la otra nec2 

sari.::i.::::ente. 

Adeuás, aJll<><:s úill'.ensiones i;on protegidaa y re¡;uJ.aclaa -

to1ectual es trabajo independiente~ont~ del ¿r&no qo pro-

paré:tcí6:i t~c:-.ic~ re'-1ucriw..J por caci.:., ~rofesi.6r: u o.fi.cio. 

La preatac16n de un tr,.:1sjo, quiere· decir que esa act,:!: 

:::iero, ~n oue loe productos r.~e l!" ;)Ctivida<i 1at·::ir .. _1 se a.t!:i 

lluyen a una person~ c'.1,.tiu té. uc qui.en lo cj_.,cuta, y sec;u_n 

dó, t.:I!. ~U.:! los riea¿·o:: Je esa activiG.,..d la~orGl recaen S.2, 

!:>re J.a person,, l!enofici!lric· de oso" proC:uctos. 

ce J.a oi;l.i.;aci6;. ::.u-= ti~n. ~1 tr il.:.}.-.cior oo tr"-bü_jar per-

-~ +-. ...... ' ·:.a, poder ~ust~tu1r ~ae trabajo 

con <=l. ..:e otr!:'. pers.:>o.a o por elt:!h: ;:·,·ocediLlieuto t~cnico. 

Pars '"l ;n;<'lstro JesOc. C~.eot·.:ir<>nc el c-lem<0nto pe1·sonal ea -

lid~ct tie sustituir su trabajo por m~cio de un Otil o de -

u::ia :o.§.,!uina ó.e su in-.enci6:., ca:allir,ri~, J.a naturaJ.eza del.­

acto ju:t'1d:ico, F.er1n un alqu:!.ler y no un contrato o rela­

ci6n de trabajo ». Ob.cit. p&g. 66 ). 
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Por lo tanto, el tralltajador de nin~na mallera s11 en 

cuentra olltlicado a e•viar un sustituto cuan.do tenca nece­

sidad de faltar a su tra•ajo, y mucha nonos olltlicaci6a 

tiene el patrón do aceptar un sustituto en el caso de ,ue 

el trabajador sustituto lo enviase. 

As~, en el primer caso, cua.Ado el tra•ajador se hace -

austituir por otra persona, sin conocil!liento del patr6n,­

incump1o con la oblicaci6n de prestar porsonslmente el 

servicio, incurriendo en responsa&ilidad civil, y en Ulla­

falta de pro•idad ~uo so sanciona cono causa1 de rescisión 

de la ro1aci6n do trabajo, conforno a lo ~u• dispon11n 

los articulos 134 fracci6n IV, 32 y 47 fracci6n II d• 

la Ley Federal del Trabajo. 

Ea el supuesto caso de ~uo el tramajador aceptara la -

suotituc:Llln, el. traoa.jador su&tituido se convierte en un­

intoraedia.rio, originandose una nueva relacilln de traaajo 

•atre •1 patrón y el traaajador sustituto con todas las 

consecuencias le~óies que 111 corresponden a la aisaa. 

II.5.- LA .SUEORDiiiACIOli. 

La subordiaaci6n provione del latin sua, majo, y ordi­

nare, ordenar; subordinacillm &i~ifica somet:lllliento o su­

jeci6n a poder, mando u orden de superior o sls Cuerte. 

Sin embargo, en Derecho Laboral. el vocaalo su•ord.inaci6a­

e~uivale al estado do limitaci6n de la autonoa1a del tra­

majndor, asi como a la perdida d• l.a :1.JUci.ativa de lste. 
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Por 1o tanto, e1 traltajador de nin~na 11anora s11 en 

cuentra olt1icado a •aviar un sustituto cuando tea~a nece­

sidad d• fa1tar a su traltajo, y aucha aenos olt1i~aci6a 

tiene e1 patr6n do aceptar un sustituto en e1 caso de ,ue 

e1 traltajador sustituto 1o enviase. 

Asi, en e1 primer caso, cuaAdo e1 traltajador se hac• -

sustituir por otra persona, sin conoci.lliento de1 patr6n,­

incump1e con 1a o81i~aci6n de prestar persona1mente e1 

serYicio, incurriendo on responsaai1idad civi1, y en una­

!al.ta do probidad ,ue se sa.Rciona cono causa.J. de rescisi6n 

d• 1a r•1aci6n do traltajo, conforao a 1o ~uo disponen 

1os art1cu1os 134 fracci6n IV, 32 y 47 fracci6n II de 

1a Ley Federal do1 Traltajo. 

<& e1 supuesto caso de ~ue e1 traltajador aceptara 1a -

sustituci6n, e1 traaajador sustituido se convierte en un­

int"r"'"d:!.1?1rio, ori!!:inandoso una nueva re1aci6n de traltajo 

entre e1 patr6n y c1 traaajador sustituto con todas 1as 

consecuencias 1e~aies que 1e corresponden a 1a aisaa. 

II.5.- LA SUBORDiiiACION. 

La suDordinaci6n proviene de1 1atin sub, ltajo, y ordi­

naro, ordenar; su&ordinaci6m si~ifica sometimiento o su­

jeci6n a poder, ~ando u orden de superior o a6s fuerte. 

Sin ealta.rgo, en Derecho La'Dora1 e1 vocab1o sultor~aci6a­

e,uival.o a1 estado de 1imitaci6n de 1a autonoaia de1 tra­

ltajador, as! como a 1a perdida de 1a iniciativa de 6st•. 
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Algunos autores, entro ~11os Mario de la Cueva, Muñoz 

Ram6r. ;¡ C><macbo Henriquez, coinciu6n en que ~1 <:ler.iunto -

lle 1a r;Ubordinaci6n es lL>. note· tipificadora que distinr;ue 

la relaci6n O.o trúilajo ce otra¿; prestaciones d.e servicios. 

En la Ley anterior se utili.zab&r. 1os t~rminos de üire.!: 

ci6n y de depenüencia~ el priaero se reíeria a la rela- -

ci5n t6c•~aa ~uo obli~a a1 trabajador a seguir los linea­

mientos, iustruccioi;es ;¡ 6rciones que reci'tia del patr6n; 

el segundo. a la dependenéio. ocon6mica do subsi~tencia 

cel trabajador a su salario. 

Como consecu<>nci:> de lo anterior, llluchos de los traba­

jadores :¡uedaron ci"sprotagidos, ya •.¡uc.. e1 t<-ner dos trab_! 

jos, so considersb2. que no hvb1a óepcncencia econ6mica, o 

por tener una jornada reducida o mayores conocillliéntos 

t~cn~ccs que t;l petr~n. 

Por tal o:otivo, 1e jurisprudencia y luogo la Conisi6n-

;¡ denend.u¡~ia por ~1 de suoorainaci6n. Aei. en 1~ exposi­

ci6n ae ¡¡¡ot;ivos C:e l '37ú se uxpuso ; 11 ol eones¡;: t:.; .::.o rel,!!: 

ci6n de traoajo incluye el t~rmino au9ordinaci6n para di§. 

tin¿uir las relaciones regidas por ~1 derecho del trabajo 

ae las quo se encuentran ro~uladas por otros cu-denacien-­

tos jur1d1cos. Por aubordinaci6n se enti;.nde, .:e una aan.s: 

ra general., l.a relao:1.6n jurídica c.¡ue se crcia entre traba­

jaaor y patr6n ••• "• ( CuoTa, Mario do la.Ob.cit.pa5a. 

202 y 20.3 ). 
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Ahora bien, la suloordinaci6n es una r•l,.1ci6n juridl•a­

que implica dos elementos: el pri.lllero, la facultad jur111J; 

ca del pctr6n, por ln cUAl puede óictar los lineaaientos, 

instrucciones y Órdenes ;;ue ji.:.zcue convnni<:ntes para la -

obtenci6n de los !ines de la empresa; el segundo, la oal_! 

eaci6n tambi~n jur1dica del trabajador de cumplir ezas 

Jisposicionou en la prestaci6n ao su trabajo. Esto es, un 

derecho subj!':ti\•o de ?::::-.nc!c del :pétt!"61!; y u11 deber ju~1di­

co de obedi~ncia por parte del trabajador; pero 5ste de-­

her jur1dico de obediencia es con respecto al traloajo coa 

truttido y i:·n las h~ra6 de t!'"vltajo. 

Asirui::;mo, •Ol :.no·estro Muñoz Rrur.5n, nos ..!ice e:i s:u libro 

" D~rccho l-l.uJ. ·rrab:---jo 11 corno opere? ::a cBr~cter1~t1.cn. de 

sultordin.s.ci6n en los traltajos prestados ruo:ra del locsl. o 

:..:o ln ".:JP .... -!!-.~a. 

u Ea estos casos, couao en todos 1oz caso5 Ce traii:..jo -

cuÓ>o:::-dinnc'o, el patr~:i tiene el •lere-::ho "uojetivo o• "''"'n­

dr. y r-1 tra.bajador ~1 c!eloer juriciico de ollledienc:l.a, lo 

11:ico que camltia es la :fork1' de; <:jercicio ~.el .:c:::-echo su_!! 

j;,tivo Je :::;:;nd0 y la :rormr, ""' coutr::lar el c;.impli::.icnto -

d.c J.:o obli¡;~c:i·:mes "• 

Ac1, 11 en el traltajo prestat:o f'u:.ra cel local, sn a:l.G.J! 

nos ocasiones el pntr~n le de. en forma oir!'lcta las órde-­

nes al tr"!>"Ja<ior, p<'ro la 11ayor ¡>iirte cle lac vc,ces, tn--

1es vr:::r?!:. s se las tiene ~u~~ c!er_, e:-; raz6n G.e 13 diste~c:'~a 

f!Ue los separa, en :forma :1.ruli.rectu y con menos frecuencia". 
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Ob.~~v. p~g. 10 ). 

Lo a;iterior :10 ·i:.plic;o '1ue deje de eXistir l.q subor<.lin.,! 

ci6n, y;: ·:e:" 11,,taao consi1:>t-= "'n o.u·:· el p;;tr.5n la est~ eje;:_ 

c~tbn~o Qirecta y co~st:'llltea~nte, ni que v~síle tramo a 

tran:o el cu~pli~iento ce las oaligaciones; e inclusive en­

los tra&ajoa especiales !'·>¿;ul,,.dos ·.n nuestra Ley, t:>.l.es C,2 

mo l.os trobajadores a ~o~icilio, en los ~ue la ~restaci6n­

r;,o :.:. e real.i~a ni t::.::i €l. lo e Jl. .:.i:e l.:. rn-:presa, :ij_ -3:1 un hora­

rio oeter,~inacio, ai ·T. :for:1<:>. exclusiva, se uej._ :ie dar el­

el.e•ento de l& su9ordinaci6n. 

II.6.- EL SALARIO. 

El snl:>rio parr, •l. ""'estro ZU,genio P6rez Eotija " jur1-

dicalllen.to con.otituye una pieza oSsica del contrato; s:in r~ 

trilaucilln no hay contrato¡ e:i-:istiri:. prestaci6n é:r~t~1ita, -

pero no un• est:::-icta .!"elacillr. J..3b'.)ral "• ( o;,.c:r.t.pti¡;.200) 

Para Roberto ~:uñoz Rar.:!5n el s:..l.:..rio es un"' cg,:::-acter1st_! 

ca .:lel trabajo .:.u'>orcóinacio. 

El r:o :;stro J•:dic Castorc:ic c·:m::iderc. al s·~l.7.rio cot10 un 

vinculo, entendiendo por ~cte d1ti~o loti derechos y ooli&!!­

ci.o:-..cc -:ue ~e Ue'cc..:1 ias p::rt"s; por lo tanto, ~i ss1~j.o -

es la ocligaci6n QU~ tiene el ¿atr6n de re~u:::erar al. tra8.i!. 

jador ror su.'> servicios, a.tln ,¡ ::uancio no se haya conveni:O. 

':í ~l. :::or. to ,:eJ. nal.srio ser~ "'l. ~.1nio::o general, o el. que d~ 

tllri::i:1e l.a Junta ~e Conc:l..lii:.ci'5:c :· Ar'llitroje 0 o el que s<>­

pague en iEual.da~ de circunstanciaa a los vom!s trabajado-
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Pina111ente, para Mario :.:e le Cueva, <:.l. sa.l.1'ri.o t0s ur.a 

C~"nstitutiVO de la ,;':1.SmD. ( O'c• =it. l-d,~. 20-: ) • 

traltajo y adn un c~mtrato <l~ ti·ei>"jo se re;;uiere que e--
• 

o;:L:ta la prest~lci~•'l ~.<: un tr. be.jo P·crsonal ;¡ <'n fOrl'l::i e;,;. 
't 

:;:)ró.inad.a, !10 ir.:.1ortetnCo que :n.-;,:,:a un acui;!'~~o previo ::os-

pee t..) _del. .sa1~~.o --;,ut.; '."le1-Jr _ _,¡tu~"i:.e s1 tra:Wa.-1,,c:t.C:0r, ptiast~ 

que 1a Lo>y FuC:er.:>1 ó"l rrE<ba:o, :.ie,,do de orden pdltl..:1.co, 

t.:; del. cont!'ato y C.e l& re1ac16•• O.e trabajo, un todo ca-

de traltajc. A~ea~s de que ~n el. caso ne quo el patr6n in 

dor, 5ste pue~e rescindir la relaci.6n de trabajo por ca~ 

crticulo 51 fracci.6u V de la Ley Federal .:iel Tr!<ltajo. 
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CAPI:i~ULO III 

LA Dii.R.o.CJ:u¡; DE LA RELACIOli .u;:; Ti!AflA.Jú 

.J .. >rinc.i;::!.c el i¡.aestro Guorrcro Eu1.1uc1·:!..v e=:-~ !JU libro 

11 Manual de De:echo .J.,;J. Traitajo u n .... c oiice que " En. 1a -

;1inuta <tel. Proye;:to .; 3 la Ley Reg1~ont:.:-::.a :.el .o.rt1culo 

123 C.:i~1.st.ituciouaJ., aprobt.·U::.. por l.a Cba!."a cl.~ Di?uto.U.os­

~n 1925, la d.ur.J.cil.:. 1.lel contrato dt. tr.:..ba~o s~ .rew:i..a;:¡e_a 

t6 ~n lo:: .~t1cu!.2.;: 12 :/ 1;1; ce1~ci.:-i:!:t?ldo ~l pr-:!.!:l~!"'o tres 

cc~tratos: por tiemr-o i'definido, por ticnro fijo y pa­

re. o"'r.•r· ctetari.;,in;;.ci;. "• rest:~.ir: .. .:!.endo " 1.a ccleb!'t ci6:-. d~ 

contratos 6e tr:-b~jo por ti~iupv !'l~o a :.~.:: t.~;cl;..a.j:>ii o.i'..l'=­

por su naturaleza .fueran trw1,;i torios :> te..i;>0:r.aJ.e3 ;¡ e;:i­

al articulo catorce de.f'ini6 al c:>:,t:ato de obra deteroi­

!!ada e;:.'-~~ 1 tocio e .·~1·.;e:-1ifJ ~~.:: v~tud :!c.i cual Ge pacta la -

ejocuci6n de una obra espec1fi~a. y d-:;fin:!.ct.:i. ;; c.., acu1;rdo 

co:i conci.iciones clc:~e:¡~t ... exprt:.:..adaa 1 • En el. estudio 

que sobre 1;1 particular .f'oraul6 la C~arn ele Senadorea,­

ZD .:..nt.! .. OciUje!'t;;:l :::-1;:_unac ;.1oc~ific· ciont:~ que r:a ~;-;ta matc­

r:ta s5lo afecte.brui "- la restricc:t.6n inicial para ceJ.e-· ·­

brar co::itratos ;;.or tie~·l'º .f'ijci, !JUes en J.a Rofor:na se 

pretend!a que t=:O:tf,::i exist!a li>. -¡iosibi.;.idad de hacerJ.o­

.!;o:."' vo1unt·"-c: i.::e :.~::; ~-~:.rtr .. <; contr~.t~.::it~c 11 • 

" En el. proyecto del. C6dic;o Federa1 del Tr!.obajo pres_!?n 

te.ele 1~Cl' la <;ccr=tar!' ,;.: :lo L.i;r;,aci6n a .Lo Convenci6u 

Obrero Patronal ~e 1920 se espec!.f'ico que 01 contrato Qe 
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trabajo podx'1=- c~1ebrarse : por ti~nvo i.'lde.finido, por -

tiempo iijo o por o~ra deterwianada. La duraci6n cíe los­

contratos :;ior tiempo fijo seria cu,muo :o:enos de :::eis cie-

o1 trabajador aicuicr::i prestanuo ~1 mrvicio se entonde-­

r1a que ~1 centre.to habla sitio pr6rro.,ado ''º"' tien;,io fi­

jo. Este articulo su.fri6 una ~odificaci6n cuando se dis­

cu ti6 el 1,;..rv:.~o;;to 11 ya .:.¡ue ce añadio lo si~:...:.i~::t~ n si -

vencido Pl t5r~ino del co~trato subsisten 1as causas que 

1c ciier6n v!" ::.¿;en ;¡ L. '-'ateria del trai>ajo, se prorro.;ar~ 

<!.icho con trato por tiempo int'.cfi:lido :nien tras aui>sista."l­

~;i·cas circunstancic.s "• ( Gucr1·ero, &tqucrio •. l-lanual. de -

Derecho de"-. ~rabajo, Und6cir.!a. eé'.ici6n. Porrda,S.A. N6xi­

co. 1930. '¡)§.(!;. 92 ) • 

En los posteriores ::>ro~·-,cto-: e<: ~lc:ui6 in;:istiendo en 

~tuc la tluraci6~ del contrato de tr~liajo ~or ti·;;;!JJ?O fij0-

!!.;J ;.•ebc~in. ci.e c.:·:'-·ed.cr ·:.e- ui-:. n.fio, y :..:.uc lon contratos de­

trabajo tuviera:; un periodo ¿e prueha co 30 d.!.as, durc.!l­

t. ··.o.~ cuol<Jc l.:>~ tr-: :,;.j2°.<oreG de1;er1a.'l <.ic1;;0.::-::::-"r : Li ca­

pacidad o aptitud para üo:carrol1or l::i activié.:-.;. J?W'- -1a­

cu l hablan ,.iC:o co:otrutt . .:lo"'• 

Actueim~nto el c..rt1cu1o 3/ de 1a Ley Fe~cral. del ~r~­

b"jo establece quc"l"G i·ol1'.·~ion<'.l::; é.e tre.bajo pueden aer­

p:.·r:- ob:r-2 o tit; ... 1Jo doterr.1i!lnclo o por tiw~.-po i.~~cl'lterlr .. ina­

¿::i, A f3lta <.i~ cstipulaci6n expresa, la ~c1aci6n ser~ 

por tie1r.:¡;o inde:terminado". 
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~ c~anto ~ contrato ~or obra ée~cr~:lnad~, ol uaes -

tro Josds Castorcna .~os <i:i.ce qur. 11 es rel.3ci6n •.;e trabajo 

s!e~prc ·1u'" d!: ocasi6n al trab;;.jo cuilo:::-::inado. La obra -

con::iista ;,n 1: tran:d'oraiac.i6n de u"teri<l.es para obtener 

un JJjet~ cierto. Puetle ser ejecutado ~or un s6l.o trab~­

ji;.tlo:::- o por u:1 ;:;r1'po J<: traJajadorez "• (Ob.cit.pti.c;.35). 

En cuanto a los el.emento~ de este tipo de contratos -

aon: 

a) Se apl.ica:: ctel. contrato ó.e tr::.b~jo aquel.las disposi-­

cio::;cs <¡U<> la !latur::-leza de la obra pe::-.cita. 

b) La terc:inoci.6:1 <lel contrato deriva C.e l.a conclusiSn -

e) Ln rcn:'.1r-.. cr: c.:.S;: o:::. (i::.i:.a, aunqu·,; ~~ .. l.~ obra C.e l.rtrc.,a­

dt~r~ci~!1. ce: to=-:i~- perioclica .. 

A.'1or.!!. bie:-1, e-:-~ cur.nto :- lr. tluraci6!"". Lel contrato de -

tr~~ajo y de la relaci6n oe t:::-aoajo ~or o~ra determinada 

, la .cisma ser~ est.ipulada asi cuan¿o lo exija la natur_f¡ 

J..eza del. traltajo; esto es, l.as partes no podrfui estipul~ 

lo asi CUi.<!1do no reun·, cae requizito::.. Por ej:ouplo, cuo.n­

do la ej ecuci6n ó.e ciertas obras sea la actividad perma­

nente tie una empresa, el patr6n no f/Jdr~ contratar ~l · -

traltaja<lor por o'ora detercinaé.tc con el prote;:to de quG 

se le contra to s5lo pare. ':ue resliz~a c:n <'etc-reina.do 

ser·lic.io • ya. que la activiciad que se <iesarrol.1a .;,;1 la e.!! 

presa es la. de rea1izar esas oltras, }'Or l.o tanto, r.n el­

caso do que se hubiese estipulado que 1a duraci6n seria-
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de este tipo, el trabajador podrá pedir l~ ~ulidad de eso 

cl~usla conforce a lo que establece él art~cu~o 5 de la -

Ley Federal del Trabajo; ya c.uc es n&ccsa:-io que ln obra­

c=.ete;rc1inadu l.lO se :rei"iera a l.02 truOajos p.!"'O~io;.; J.el. nf:~ 

cio, cucnJo sea en adici6:i de l¡;,s activid&ii.es norma1.,s, o 

a traiiajos que nin~nc. reloci6n tienen con las activida-­

'-ca nor~e.lcs cie la cupr8.oa. 

As1, se ;;o<U-~ celdbrar un contrato <.ie tr. ;;e.jo por obra 

dutcrainada cuando se necesite surtir un peé.ido extraordi 

nario y especifico de ciertos articulo;:; :0ue se pr:iuucen -

~~ la ~mpresa; ~ ~uanCo ee vaya s a:~plia: el loccl tlel n~ 

¿;ocio; e a hacer un trat..ajo ele revaraci6t. ..::-:. ~~1t:;un:s. boó.e­

iF J.·O:-- :::j ·..:..:{l.:.. 

Asi!llisno, cuan<::o se contrate o. un aliiaiill para l.a co:.n_2 

trucc:i.6r~ Qe unu casa pro_pietlad del patr6:i. 

Al respecto el r.:iaestro Guerrero Euquerio '"' su libro -

11 Manu~-1 de Derecho Oi>rc.ro " transcribe J.a. .:.:i.¿;uionte te-­

sis : 

"COHTRATO P.E 'l'R~O P,.R,. 0.0R.il. D.t:T.t:R!.Uli ..DA, CARG,. :üE 

LA PRUEBA. Adn cuan~o es cierto que un contrato de­

tri~::a_,:o !Jt.:f:cie teroinc;¡r lttgal1~..::ntc: :,or v..:>lunt,:.d é.e .­

las partes o por una causa clistl:ita, t=--i.~;1 lo es­

quc :;:. lr-. parte C:er;i,,ndada ;:,firma uv ·:l ,;:o;:trato de 

tra'!Jajo t~r.::ino en virtud de ha.'i><ir concluido la 

oi;rn. pe.re. la c:ue se hab1a contratado al. trn.bnjaáor, 

es a dicha parte a quien toca demostrar que &ste 
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hab~a sido contratado para la rea1izaci6n de una 

">Cir.-_ üctcr;;linada y :_u<: ~Gta concluyo• y <::i no lo 

hiz6 • al .fallar una Junta en su contra no vio16-

cuc ,:Drant1ac. Por otra _,>arte <k:_.c ciocirso que 

cuando al contrato de trabajo se celebra por 

obra Jct.-..r1:i:inada, es ir1:.l:ispcnsable que con toc!a­

clari"-a.d .::e e:qiresc cual os esa obra, ya q_ue tic.-

lo contrario no pocir1n habl1:1r10.:: "-"' una obra ce-­

terminada objeto del contrato ".(Ob.cit.pll.g.98) • 

.A.silnis'-'º el ¡;¡acstro Guerrero Euqucrio con!':i.ticra que el 

contrato ~ rrecio a1zac.o se 6ebe cons:i.der'u- contrato cie -

o':.:ra :..:etermi!lod.::.., ya que .:>~lo se diferencia de1 :.~it:~10 an­

qu~ el salFxio s¿ convi~ne por ~1 total y no por ~1a. 

Por otra parte, si las partes establecieron un tllroino 

cura:itc el cucl se real:'...zar1a el objeto materia üol cou-­

-::::-ato, y al f'ina1izar liste sul.lsi:.;te la materia d,; trab<-~O 

la relaci6n quedar~. 1Jr.5rro¿;ae.,._ por todo t>l tiempo que peE_ 

.:lurc ciichz circunst:1ncia. 

Ahora bien, una vez ;::0 desaparee-:> ;ol objeto o materia 

;.el c•Jntrato, la re1aci6n e contrato t~rmirit< de un:. iaanera 

n;:;.tura1 y r,:in nine-une responcubilidnci p;;.r~ ·~1 patr6n. En­

·~stc sentido :..e ma.'lif'i"sta ltt jurisy¡rudencia de la Supre­

~a Corte, al establecer que : 

11 Las d:tspo:o::i.cionec ,_.el ~rt1culo 24 iracci6n III 

de la Ley Federal üel Trnbajo (hoy 35 ), consi~ 

na la- estaail~dad de los traaajadoros en sus e.!!! 
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pleos, cor.io supuesto ncccsar:l..o para 111 rea1.:l.Za.-­

ci6::i ele 1.a SvL,'Uridad social. Le. ect<i.:>ilidc~ de -

1os tr··ba.jadores on suo orlplc·os cor2pronde dos l:l.f!. 

da1idudes: l.:>. purmauo:ici::t, pcrsist,,::i::i::. o dura--

ci6n .indef.in:l..da de .. J.as relflcio!"lc::; .:e trabajo, y-
·~·- ....... . 

1.a ezi.!:"tonci:: de un.:;. C!.lUEa razon;..ble pl:?rn eu tli-

solución. Esta CRUsa razonable de tlisoluci6n os-

Ley labor~l considera coco causa razonable de ~ 

solución, un:o. i.ue ce r.,fiero a la '"zoncic. úe la-

natura.1.ez11. ~el tra'najo .:iesempeñado, :;ue ... ot:f..v,;,-

efe~tu~ J..a ollra tlet~r:::inado., un.?. vez concluida, 

la satis.f.:.cci61. úo une· neces:td::.d; :10 ~a::-i:i ju.::to 

:·.i l.6gico, ni. r,osiblo ocon6r:::Lcrunc·nte, que un:;. 

ve:: ter:.:inatl0 el trabaj~ contrutado y y;:, no ••:..:L,a 

tr6n ::. ::ia:1 te:ior ''· un obrero cuyos servic:l.oc no -

ce ut:ilizan ••• l.a esta":.lilid:;d 011 ;:-1 traü:•.jo i;s­

t~ condici.onad::. en tocJ.os los cacoc -~·" sea :po­

s:i."IJl<i- econ6m:f..c,;.oonte la prolongaci6n del tri;.ba -
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jo • • • "• ( Ram1rez Fonseca, Franc:tsco. El. Despi­

do. S6pti~ú edici~n. Editoria1 Pac. M&x:tco. 1935. 

p§.gs. 28 y 25 ) • 

En el caso ée u:i despido injustificado, el. patr6n c:o 

puode ser coude:iauo al pago de sal.arios ca1dos m~s a1l! 

ele la :feche de la t6rminaci6n de la ~bra para 1n que se 

contrato. Al. respecto, la Corto estableci6 lo siguiente 

" Co:::o ele acuerdo con el articulo 126 fracci6,, IV 

de la Ley Federal ~el Tr~bajo, los contratos por 

obra determ:tnada tienen :fDi cuanuo ce ha concluido-

la ol;¡ra pare cuy? ejecuci6n fuor6n celebrados, las-

Junt"c de ConciliaciOn :r Arla:itraje no pueden concie-

nar a un petr6n al pago de sc,1ario· ca1doE. por un 

tiempo que exceda a la duraci~n el.e le obra olaj .. to 

de este contrato, ya que 1a responsabilidad patro--

nal, c.n caso .:i.e b.-.·.·-er -~u.::pliuo "l con'.rvto integra-

pudo exceder .;;.el_ ::a-:,o del "'ª.L""rio conve,~itlo hast~ -

la ter:•ino.ci~~: ::0 1:> lal..oi- previamente deter¡;¡=-.-iada; 

por tonto, i .. U:: Juuta cor:-:.Gn' u pn¡;ur sc1ario::i 

contr<1tedél, v!-::>J.o. e:: 1 •'.rjuicio ,_:e 1:o p.:::rt& patronal 

ia _c'.i~·;oosic:!.~:i, Lf; .:.. cit:idil "• l ic:l.d. p!e's.2~ y 30). 

En cuanto a J.;¡, ::-;1c:ci6:·. ;;<, t.ra'll¡;ijo po,· tiGrapo tl~~~r'-'1.!!a 

do o _i;:6io S~ l°;Odr~ ·~sti:pular en J.OE Cl'.<:lOS si¡;;uientes: 

:\• 
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J:.- Cuando lo exija la naturaleza del 'trabajo que se va a 

prestar. 

Ir.- Cuanco teng~ por objeto eustituir temporalmente a 

otro tr~bajador, 

rrr.- En loo dem5s casoc previstos por la Ley. 

Ahora bien, dentro de este tipo de contratos so encueB 

tran de acuerdo " la ooctrina los tr?.laajo'" evi;ntual.es,que 

son aquel.los que se realiz~:i por ejemplo, en ~poca de 1i­

quidaci6n de un comercio, o el del operario requerido pa-

Tru:ibir,n dentro c!e este t:Lpo de duraci6n encontramos 

los trci..>ajoc C:e:io::::!..nados accidenta:'..ec, uc, pueden ref'eri_!: 

se a l.ai; tareas f:!.scal.es o estc·üsticas do cierta compl.e-

jidad que las autoricades e¿ija.n por excepci6n, 

La Suprema Corte de Justicia de la Naci6n establee'.~ 

1ue : 11 Para l:·. exi:;ot<:nci. ae- un trz.;>«jo e:., ;llanta e:e .. 

requiere tl.nicamen te, que ._1 ""rv:i.cio da· ei:.:1peñado -

constituy~ una necesidad perm:.ncntc de la empresa, 

acto es, qua n0 se trate cic uil .. crvicío m<>ramente-

accidental, cuya repetici6n s6lo podr~ ser conae--

cuon'cia de c;ue concurran circ'..lnstanci::is espc-ciales, 

o lo que es lo .. i:::;,,10, qu" el. servicio no :forme p~ 

te de 1as actividades normal.es, const~~tes y uní--

.formes de la e.11.resa • , • " ( ciata:l: en Cueva, Ma-

rio de la, El Nu&-v1..1 Derecho Mexica!"o cie1 Trab:>jo. 

p!g. 22.5 ). 
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Asirld.sr.o y coco ya qu~do asenta<lo <:l trcQajo eventual­

es el ~ua su realiza en actividades ocasionales, como el­

de un ru~canico especializado, al que so le contrata po.ba­

arregl.ar una et.quina y unz, vez (iU<> lo ha hecho, el traba..:l.a 

óo:t> no sabo si vol vera a sor ocupado al.¡;-unc. otra vez. La­

causa de la eventualidad deberú precisarse en ul escrito­

de condiciones de traaejo, de no hacerlo el trabajo ss c~n 

sióerar.§. por tierr.po il;.ceterminado. 

A1 respeoto tranacrio:imos la siguiente tesis de juris­

prudencia qu<: el oaostro Guerrero Euquerio menciona eu su 

l.i:..ro " H=ual de Derecao del Tra·eajo 11 

11 :::o:;TRATO :::JE TRA.d,.Jü '.i.'~·iPüRAL, ¡)E:;Jil J;,s·:eIFIC.\..?.;E.. 

LA CW.3.-l MOTIVADORA DE SU LIHITACION. De conformi­

dad con los articulas 2L fracci~n III, 3~ y 40 de­

l.a Ley Federal Lel Tr?bajo, la contrataci~~ tecpo­

ral est~ l<>~alruento permitida;ahora bien, para la­

l.1cituú ;¡ validez ~e u:> contrato temporal ó.e·oe jU,E 

titicarse su causa motivadora, o sea que la natur.!! 

leza úe1 servicio qu<. se va u _prostar as1 lo amor.:!, 

t•. pues el espíritu de ln Ley estriba en no dejar 

al arbitrio del patr6n el ttir· .. i010 '""l co::: trato, S.§! 

~n ¿e oorroi.ora cou el. art1cul.o 39 del aismo ord.!! 

nc-• .,,iento, ._ue cons:>...;ra el princi1-io c.!e 1.a per::ian".ll. 

cia del contrato, o~dr~uiencio áe el. derecho del 

tr:<ln1jador a continu= <>n el. servicio ::iientras cu:. 

sistan 1as causas que le cli~r6n origen a 1a contr.!! 
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tnci6n "• ( O'b.cit. r•!g. 93 ). 

" TRABAJADOR.ES EVEN'tUi.LES. Si el c¡ucjo:oo reclamo se 

le reinstale en su tr:'',ajo, con el carácter de pla!! 

ta, .fund~.ncosc en r¡uo halJi:.c colchratio con la r,¡;¡yre­

sa un contrato de trLbajo por 28 dias, tra'bajo <!Ue­

con tinu5 úesempeñanrio ol trabajador, por 40 dias 

mtis, sin contrato y sin nueva tarjeta de traiiajo, 

considerando perman.~nte suc lc«:o::-es, y la empresa 

neg6 la demanda y opuso la excepción de .falta de as 

ci6n porque el trabajador nunca ocup6 una plaza de­

pl.s:1 ta, ya que las l.:il>ores par: las o;u& fue contra­

tado fu.or6n ,:e carácter telllporal. :; tran-i torio, y -

no de cartcter pcrman2ntc, os claro ~u~ a~n hah~en­

do ln:;orac.o más "e 2~ di as previstos en su con trato 

sol~"'nte hu'º novaci6n del :nis:no, por 40 dias más, 

p"ro c;e nin<::una forma .siGnif'ico. ·osto, que el actor­

adqui:iese le cat~E0~~2 de pl.J.:.~~. pues ia oaprosa­

ahora quGjosa, ja!Jlás acopto ~u forma t~cita, quo 

las lnl:>oros u0 roaliz6 cil servicio de la :,:apresa 

.fuera.n permanentes o de conservaci6n y mantenimien­

to, puesto r¡ue expr«same1:t~ no¿;6 ccte hcch::i al con­

testar la ctemc.nda; 011 consecuencia, al considerar -

lo Cú:l trari.o la Ju:l ta res;oonsable viola en por jui-­

cio de la empresa los articulas 5¡¿ y 550 de la Ley 

Federal tiel ·rrabajo, al tener por p:::-oloado "1 hecho-

9asandoso en razonamientos 4ue no estfui de acuerdo-
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con la realidad del conflicto, tenien•o por pro9ado 

un elemento ae la 3cci6n ejercitada ~ue no lo est~"· 

ti Cül'iTRATO .úE .!?RABA.JO POR Tr.;i.i.P() FIJO. E:l. art!culo-

39 de la Ley Federal del Trabajo, s6lo concedo la -

acción de prórroga de contrato, ejercitbdose en º.!! 

te caso orr6nerunonto la acci6n de reinstalación, 

por lo que la Jui::ta obr11 iücorrectao:ante al. conde-­

nar a la empresa quejosa a reinstalar al. actor vio­

lando las garB.!it1as consagradas por los articules 

14 y 16 de la Constitucidn "• ( Ibidem.pls.99 ). 

Por otra parte, ~l maostro Jea~~ Castorena nos <U.ce 

que " los tr11b.:ijoc cvun tu al.es caen por rci:.la ¡;0neral, de~ 

tro del t6r::iino o C:.cntro tic la condición •• •"• Por ej<'m-­

plo, cm la industria de hilaJoc y t-jicio" 11 la sobrcpro-­

ducci6n es una calamidad óe esa rama, tanto p~ra ohreros­

coco por~ pe.trenes. Las empresas 1...1.~hcn estar en aptit'c.d -

de dar una respuesta fluida .~ las necc:,idades c;o1 merca-­

do. Las partes sw1cíon.-.r6n aeta f6r::iula en .:,l con trato c2 

lectivo de trabajo obli~étorio de l~ ir.d~stría de al.¡;od6n. 

Son tr~b.;,j.;- l.·.vrez (ªe p1:1nt.:.., dB ::.Jl~. 2!.1p!"'eso., los de p:-is::.er­

turno; ·on al2:unos ca<;os taL1'>i~n los del cabun .• o :¡ turce.ro 

o lo E C.:cl t:.:r·.:~·:ro nodfi J.;~1.:::. El. primsr turno sa ;:.ic:fa.ce ::La­

producci!il! o::·...:in:;:._ria, b~sicu, nc.ir:...-1 .:L ...:.0 1a cmpre.ca¡l.o.:; 

le.:: restan to.s o 01 tt.rcero, 1~· pro ·.L.i cci6n e¡:traO!'·_:int:.:"ia. 

Las empresas pueden cr.ear y ¿esa:¡..arecer los turnos even--
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tu3les, reducirlos y susptlndcrlos sin contraer responsab~ 

l.id!:id y e.in peáir autorizac.i6n de lao Junta~; ds Concili<1-

ci.Si. :' Arbi truje 11 • ( Manulll. de • • • plli;. 87 ) • 

E.'"1 lo '~UL: ~:e re:f'ier-c U le: tr· ; . .:;.;.jaciorcs r.;Uc se CJr..tra­

';an :·5lo 1~ie11tras dura lo. at:.sencin C.e otro traórj_<.:_,::-, la 

.;uraci6n de lo reloción se li..:i t~' a lv ausencia t::-ansito­

ria del trabajador 21 que substituye. Y se aplico taobi~n 

oc astas caso: el ;·rt1cu1o 3. ~u~ cst~b1ccc 1~ p~6r=o~~ -

ce la relación en ~1 C&so de que subsiste la materia de 

trabajo. 

Finall!lsnt·: el :>rtic·,:.io 37 en zu frc.cci6u III y, trann­

crits., ::e r<:ficre e los cae:os ue lo::: contratos ve trubajo 

po::- vi~je en los buques y l& actuPci6n de un artist~ en -

une o varias temporadas o con unn o varias .1·unciones. 

III.;;.- l'OR mVERSIOii DE CAPITAL D~r.ERi1L~AW. 

El articulo 38 de 1a Ley Federal del Trabajo dispone -

<¡_U<: " las rel,cio,.,~s c.e tr:·cc.jo :para la expl.otaci6n ce '".:!:. 

nerables coeteablea o parn la restauración de cínas aban­

d,:ina.das o paralizadas, pueden s..;r por tior.1Po u obra Ó.\;tG,!: 

::inada o para la ínversi~,1 ti" capital determinado "• 

Esta t.icposici6n ce <:>.plic:> dcoiC:o >. la ;;ran il.1po::-t=­

ci~· U-? .:n M~xico alcs.nza la activid<'d r:iin<ira, el propOs,! 

t.: '"1 lc;t;:U;l.acior es i::,pulsar esa activ:;.daó. li . .iit,.ncio la­

responsabilidad dol inversionista en raz6n del ~ar4cter -

nl.catorio d., l~. índustri<"• 

As!, " este contrato se liga eatrecluuaentti con la cua,a 

t1a de.dinero disponibl.e, osea, que en dlttirno anlU.isis -
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aqu1 l.a obra determinada se l.iaita no por 1<- t~rmi.na~:­

de el.la, sino por l.:• concl.usi6n del. capita1 para real..,-a,;: 

le. "· ( Guerrero, Euqueri.o. Ob.cit. p!íg. 102 ). 

III.4.- POR TI.i:HPO IhDE~'ERMINADO. 

CO!!.O ya hc?;1w:. ;iicho, el. derecho del. tra~jo .fue he~-

por y para el. trabcj~uor, tenien~o como fi.n;l.idad pre~~--

.;:er ·-1 ; .. ismo traL<>.jaC:or en .cu trabajo• asegurando1e =:a 

exist..oncia decorosa¡ as1, t0n-.?I.1os que por regl.a g"ner~ 

el. con tr3to o r,;l.aci6n de traoajo es de ciurac::.6n o ti-c"l:!po 

i.ndetermi.nado, y2 h~mos ana1izado las excepciones a ~ste-

_princiriio, : .. is:u.ss ';u<> eGtan es:.:~~cificadas en nuestr2 Ley-

Fet!ora1 del. Tre.bojo. 

En cuan.to al.a caracterizaci6n del. contrato·a pl.azo i!J: 
;;:··:· 

deter::iin;;do, Jos~ Jadi.r Santo::; o;,~ que " se :;mede hacer 
.. *.,'f. 

con auXil.io de dos el.eme;~tos, uno :oubjetivo ¡ ;,tro ol;;jet_! 

vo. El' primero consi::-t<· en l.a ausencia de una decl.araci6n 

de vol.untad de l.~~ partes ~n el. sentico ée l.i:itar, ~e 

cua1quier manera l.. ~uraci6n del. CQ~trato, cuaDdo l.o cel..!!, 

l>r= no pions<1n en el. fi.n de1 nislllo. El. so:;un<io ;;;e expr­

sa por l.a. necesid?d de un'.· üecl.arscil5n de vo1untnd de 

cua1C!Uiera. úe l.~s partes para <¡Uc teraine • .Sin esa ~ecl.a;io 

raci6n de vol.untad ~l. v1ncul.o no se disue1ve "• { Cavazoa 

Flores, :9al.t: . .s .r et al.. El Derecho Laboral. .;:i Iu~roe!:>tlri-

ca. Tril.1as. K&xico. 1981. plg. 271 ). 

A l.a rel.ac16n de tra.bajo po;: tiempo indeterminado. &l.­

maestro Mario de l.a Cueva l.a identifica con el. tra-ajo de 
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planta, los cual.es son " telas aquelJ.oc cP,yo co1 1 jt::-..tc' c::·.r..;¿ 

tituye la actividad normaJ. y acccsarie de la emvresa o e~ 

ta9locimiento, aquellos cuya falta haria 1mpos191o su flll! 

cionamiento ••• aquellos sin cuya ejecuci6n no po<ir1an a1 

C?-!'lZarse los fllle!.; ·:ie 1-.:.. te.::oc:l.a.l'}i6n ••• los tr:.l??.jo.:.: .,t :-­

..,:'..e.nta son p .. rmanentos "• &6to es, ai:: los cuales la e¡¡¡-­

presa o esta91eciilliento ao ,podrían proseguir • ( 09.cit. 

p~¡r. 226 ) • 

Ahora bien, ~n cuanto a los tranajos de tempora~a. que 

son aquOllos que s6lo se realizrui durQnte ciertas-~pocas­

del año, los autores coinciden en que deben considorarso­

les cte -:uraci6" i.:io.eter:&i:ia<ia; al resp6cto el ..:austro .:>u~ 

rrer;> Euquerio "~'ª dice c;.ue con.o cadn año, en las !:íismas­

fechas se presenta el traeajo, se deben considerar dentro 

uo -.ate tipo ci·o relaciones, aunque no lai>or<>n ciurar:.te to­

tio el afio ~tl ca1endario. 

11 E1. patrón deb" anunc.iar pdlalicsuaente que va a e.:op•-­

zar la temporada y tiene o81i&aci6n ae reciair a los ~is­

·"ºs tr,.l>ajadores que co¡¡trat6 ª" -1 pasado, a l'tonos que 

no se presenten dentro del plazo que para tal etocto so 

fije "· ( Guerrero, Euquerio. OID.cit. p~e;. 97 ). 

En este mismo sentióo, el maestro Joa6 Davales nos aice 

que el articulo 155 de nuestra Ley rec0$16 el t6r=ino de 

trr-bajcdor cie planta. para la <ieterminaci6:-: tia l<' :.ntigÜe 

daci, re;,ulanclo tanto e los trabnj2dores con til1uos o pera.a­

nentes co:no a loz de t .. 11p0rat1a. As1, 11 la norma es usa ra-
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t:1.i'icaci6n y una apl.icaci6n cel. principio de iLualúaQ de -

trEtamiento para todoL loo tre~ajadores ••• la re~la de º.!: 

taltilidad en el. trd>ejo cu·1>re a 1.os trabaja O.oree e.e te3:po­

r~da .•• la antiGÜedad de caQa trabajador de tomporeda se­

deter,,,:1.nart <'l' rel.aci611 con 1.os restantes tre.bajadores de­

tea!:-oradL·, e!l la .fvr.~JP._ en qUt:! st: co.:.iputc la de los tra"aja­

dores continuos ••• el perioci.o de vacaciones o 1.a pri1;1a. de 

antigüedad tez¡drf..i~ quo t-eéucire:e en proporci.'.i::. :;l. tr'- :O,:;jo­

prestat!o • • • "• ( De:-echo e.el ·rrabajo I. Porr1a,.S • .A. M6x:!.­

co. 1985. plg. 122 ). 

Sobre este 1it;rc• ol !.'.iaestrc Juerrero Euquerio er, Sl.4 li­

bro 11 Mauu:.1 ele l.terecho c..r,J. -rr,:--¡.:.,lo...:O 11 , transcribe une::. te -

sis ~e jurispr~~encia ~u¿ s 1& letra aice : 

1t TRABAJO, CQ¡;'.l.'R.\TOS DE, .i'úR l:'Iilú'O l.Nü.t-.:,F.:úi"IOO, La­

Ley Federal éel. •rrabajo est:o.Llece en ;;uc. articulos-

24 y 3~·, que 0c nor1.":a. :...~::"...:-;-~l t.U-= 01 c·.:- .. 1tratq ..:.iJ -

!;ra:..e.jo se entienc.a cele·,r<-do -"º"' ti·:.:po .:..:-?dei'iilido 

salvo quo po:- 1~· naturaleza e.el servicio que se va­

a preetat- o ¡oor r~ierirée ~ ::¡,, re,.1izaci6~ e.e una 

o~ra d.tur-"linada, s" 1:1.;•ite a cierto t:i."l!lf'-O, pero 

at1:l as1, curu1do lae causas c,.u··. lL l~ier6r. ori.¡::t:n :¡ 

la :uatoria ,;e trabajo su.,sihtc,n, se prorr.3z;ar! t!l 

contrato por to<-o el t:!.c;:;:o qu: perdur nn <licilos ci!: 

cunstancia.&, e.e lo ctue se c.e<iuco <¡U.:; una vez desis­

nado t.l trabaja<lor p:ir:> u;-. C•·=-.:c., :.i:; estipularse -

en el contrato respectivo qu<: lo fue por deterw:i.nacio 
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tic:1:po o c·:>n .. otivo de uno obra tl.:·t:e::~minada, t:n -

loG c::~c:os: er¡ n..uc esto os J.egalm~11tt:: posib1a, tic­

:ie ,:orech.J a permanecer indefir1idament- en el. y­

CO.!'rElsponcte al. patr~a ;;roi;;ar, _,_ c.:oco <le<lo, que. -

tuvo .";!otivo t'Undado p<Ara <.lescun'-'erl.o de categor1a 

o yara .::"escindirl.e -'l. contr,;.;;o "· ( Martinez Ca'blJ. 

ñas, Cesar. tomo CVIII. p!~. 2626. citada en Gue­

rrero Euquerio. u·i.r.cit. p5.t!s• ~'9 :· 100 ). 

Creemos ::ue .;l. contrato y l.a rel.e.ci6n de trabajo por­

ti6:;:i: o indet,,;~cinaco &s un .:lerecho tl '-iuc ti.:::::1·. tocto tr~ 

~ajador qu cu:pl.0 cs~2l~ant .. con su: ~ctividades, ya 

~u~ 1~ proporcion: ~na se~uridad rutura tanto a ~1 co~o­

a ::.u f· ~ilia, :-jci;~s de que !·t·r~ _: ~~.tr6;~ t~J"i·..Jio!:r .. resu1 

ta de .:ran lJencficio, ya que al. t,oner trii>ajadores a su­

servic:io t;ue conozcan !10 s6l.o la esp,,;::i:;lidoc< tAcnica,s_! 

;io tE.nú~i6!l 1...l =-~a.'1.·~jo Ue lt.. 1...;l.11).re::.a 0 .. ..: . .,::oc.:'...o, le p!"ociuc!_ 

l~c c.;!3.YOl"es ¿anan.cin.s. Lo anter.i.or, si .. ':)lvidar ~:uo c~an­

c:i 1<' natural.ez.a del tr:_,bejo que f.'= Ya e• prest= asi lo­

. :.i.~ ::.~, se I'.:dr~:.n cel.c:,ra:- los co:itré to. ~.o.:· tit::t!pO u 

o•r.; t.:cter::1ir:ntia, si!l que esto contrr:.vcr:¿;e-. 10.:. í'ineG (¡el­

lJsrecho del. Trab,·jc, ;¡a ';uo i:;0ri'l i!'\JU:>td e 116.:;ico que­

se protenciera que se oi~uicra tenisnco a un traDaJaáor­

cu:;os servicio!:' '1'Cc no se ocupan por h;:>oerse t€·rmin;,clo l.a 

t1f't•:.rie .:.ff t!"'::.bajo, como en e1 c.i:i:so . e- l..-. cvn2trucci6.n -

.!.: :.:.n;.; c;;aa, una vez tr.roinacia Aot;;, s.:i ae;ote le. materia 

ciel contrato y termina la rel.cci.Sn de tre.tajo oin respo,a 
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sa~ilidad para las partes. 

Por otra parte. la resuJ.aciGu tlel traltajo por tiempo­

indeterminado, va ~enerando para el trabajador prestaci.5!, 

nes tal.es como la antigüedad, vacaciones, ju911aciones,­

derechos de ascenso y escal.a!onarios. que sin 6sta !i¡;u­

ra serian nugatorios, motivo por el cual al.~unos patro-­

nos sin escrdpulos pretenden desconocer, celebrando con­

tratos por 28 dl.as, tai:ibi6n dcnocrl.nados a prueba, los 

cuales no se encuentran re~uladoa por nuestra le~isla­

ci6n la'Doral. como ha ~uedado asentado, a1 sor re~lada 

de manera espoc1!ica y limitativa la duraci6n do las re­

laciones de trabajo; sin embargo, m~s adelante nos OCUP.! 

remos del estudio del contrato a prue9a. 
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CAPITULO rv 
LA ~STABILIDAD .&J EL ~~ADAJO 

IV. t.- .L'n'ECEüfüTJ:.S. 

La ft.Gtabiliducl. on el trab:,jo se ":ocu0:¡tr"- ""str,;,chB.llle.!! 

te ligi;da a 1: .. tluraci6.1 <'.el contrato o 1" rel:i.ci6n de tJ:a 

'bajo. 

Par~ d. "'ª"'stro Ca9an1'1.las l.a .,;stai>il.i<iad c.:>:1 tituyc.­

un t>l.· -~~ato "seuci"l úel. co"~r:.cto "'" trc.i:.ajo. 

En .:u libro " La Eat .. ~il.idad 0::1 Jl llipl->o ;¡ Otros Es­

tu¡;¡ios d(I Derecho --"l 'l'raoa.:;c "• .,:._ cL "stro Ernesto Katz 

cits iiuockl' quien afirma. con respecto 2 tSste tema lo -

siüWUi~~: te; 11 cion(..e no exist._ estaCiJ..i~at: el P- tr~:i !·u.:;d.e 

privar ;ol trabajador de cu .o.r.pluo i::e<iii,:1te el <iospi<io; -

de esto ~oao se puede coligar al ~isco, a Ca!llbiar sus aJ< 

tividaJes, quitarlo por lo me~os, 8l J~plcc ya conociuo, 

y poner ":trt:iino a l." colnl>oraci6n con su>:; compaiieros, 

co::. c:uienes t:r·.!brjab.cl_ hasta es2 ::c.:.:e:ito ••• pua~o 11•!VD.r 

al tr~<>a,5-dor o. 1.:. desocupaci6n. To.::.o asto puP.de hacorse 

en f'ort:.: ~!" . ..1itru:.."ia, adn f-OZ" . uro capricho • •• n, y co;1-

t:l.;iu>.> Katz citnndo ,, Molitor .. ! .!.OS Tgr111in0.'.3 r;uc sio;ueni 

U Co~O f:-~ co;1.trat.O t..<.O tr,?bajO ./Or :!..O _.::.:i...:r.ei, represcntt:'. 

l.a 15.:2:!.ca base de la existencia de los trni>ajadores y de­

su;... f ;.;.;.~i&n, J.lo:·: ti•.:.:l.~n u.-. intvr~s -..:sp•ciaJ. en !')U pro 

tP.cci6n contra el. despido. Por conai;;ui"nte aspiran a un 

r;!llpa.ro ,;;u .... jur!dicm11.,nte:, dei>a traducirse eii la ·"staci­

lid~d '"1 el. ompleo "• ( Roque de Palma Editor. Buenos 
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A;1res, Argentina. 1975. p!~. 1 ). 

Con respecto a la estn ¡;¡ilidad en el tr:<oajo 01 maestro 

Mario de la Cueva opina quo ea 11 una do las C1anifeatacio­

nes mAs crist~lin~E de la jucticic social ••• porque su f_! 

nalidad inmediata es el vivir b;)~ y en el mafiana :tnmedia­

to, y su finalidad mediata ea preparar el vivir del tra­

aajador en la adversidad y en la vejez ••• la estaDilida' 

en el tr,;Dc,jo ea la cer-teza é.el presente y O.el :futuro "• 

( El. Nuevo Derecho MeXicano aol Traaajo. Oóta•a •dioi6a. 

Porrda,S.A. M&xico. 1982 .• p~. 219. 

Asi•::.icoo Yl maestro De 1a Cu\;v.:- estimf, ¡:i.u.c C01.JO conse-

cuencies de la est&<iliciad en el trabajo se afirman prin.,!?.i 

p:1.os tal.es COI:!O (;l :.:e la dignióec -:..111 homtlro, ya que al -

tecer ~ate la seguridad de que la conservac16n de eu em-­

plco no vo. a <iepencier ,.,_ le 'laluntad arbitraria del pa­

tr6n, sitio del cu.:!pliroi·-::i tu que <i& a su labor, va a ac-

tuñr eu ruzáu .... e- su conci·;ncia ¡;tica; a t:~te: yri~:.cipío 

afiado el de la ligartad del hombre frente al hom~re, ya 

que el trabajador va a cieí~nder sus derechos al. tener la­

se&uridad ae que est~ prot.gitio su presento y su tuturo;y­

por 01tir.io, se tien<. tol f'!'":inCipio úe i.;;.ialdad, ya que el­

ho1'1.>re aJ. :i;.oder defe¡¡der :.;;ui.; deroch~s 1ilare y dignalllente, 

.1.0 puede <::er conside:-ado inferior a su patr6n. 

Para Paul Durand la estabilidad, a la que l~ama prop~~ 

da·¿, <.:.ol. empl.t:o. :;;ie;r.i!icb " un nu~vo c!~roc~uo a.e los trab.2, 

jadorea, derecho que contri .. uye a .1a dignidad de.,J.a per-
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son? humc,na, atenuando evidentemente el sentimiunto de la 

inseguriclac: ••• l.a estabilidad en el. ct.1pl'10 per!!lito una -

oejor ore;r.nizaci6n 011 ].,, empresa "• ( citado en Camacho 

Himr1quez. Derecho d<-1 Trr bajo. l'on:o I. Teuiis. Bo;;;ott., C,!l 

101.1~ia. 1961. p~. 259 ). 

Otros autores Mario Deveal.i y Ernesto liatz opinan que­

la esta•iliciad es 11 el. derecho del. trabajador a conservar 

·~l puesto durante toda su vida laboral., no pudiendo ser -

declarado cesante antes e.e ciicho 02ome;1to, sino J?Or ·al.gu-­

nac causas taxativamente. deterl.Gi."ladas 11 • ( Katz, Ernesto. 

o~.cit. ?~g. 3 ). 

De Bonhone c.s.racteriza & la esta~ilidaci co~o un oerecho 

11 cu·1 se incorpora al pctr:lmonio econ6m:i.co .. el. tr;·bajador 

y revela la proocupaci6n del estado, por el. 1.1anten:lm:lento 

del. contr«to de tra·aajo; s:ltmpre qu" el trabajador r.o ha­

Y" dat!o causa para l'· respect:lva denuncia o cu,,n<lo una 

causa previEd~.a por :.a Lúy r.i..o d(;,tGrr.¡i~e la trans!ormaci6n­

ie l.a garruiti:,. en 1:;,n.,ficio 11 • Barassi considera qu,; 11 so 

tr1>ta de un" p·.:·rmanenci:· jur1dicamonte garc•nt:!.zs.da do 

tal. :::~ .. ¡er" ,~uc 1 l.a est&:Jil:i.<l<:<d i:::plica el trLt'-'ai.:.-nto ju­

r1~ico especial que.Ee ~~a ~uion se oncuentra eu cietorm~ 

nadas coac.!icionos; es c.ecir, a c¡uien reviute l.:. ce.lid.ad. -

de P•'r'" ,n,mte•; se necesita para "ll.o que mt:dic una li;a:l­

taci6:..i a la facultad C:.:. :•on~r fir: ., la relJci6~,; es .C.ec:lr 

que exi!;t~1 le. protecci6n jur1ciica "• Para Gu:Lll.errJo Cal&a­

nellas la esta~:llidad. es llll .nodo de ser C:o la permrui<-ncia 
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y 1a doi'ino como 11 e1 dorocho del trabajador para coneor­

var su !'U'-'Oto mientras lo doseo y el ti:>prosario carezca de 

causa junta para poderlo despedir "• (caltro:e1las, Guille.r. 

~:.:i. Ol>. cit. p!~. 703. 

El. maestro N6stor do Buen Lozano nos afirma quo 11 la -

estabilidad en .:>l ·.•u1plao t:elte entec.dc:rse como ·o:l derecho­

ª conservarlo no necesario.ment~ <>n forma indefinida, sino 

por ·"l tic•w;-o ;,n c;u ·• l.a na tural.eza -'-" l.:i. ::-cl.aci6r: l.o oxija 

si eatr, es indefinida, no se podr:i separar al. trabajador,­

sal.vo que o:;::iotiora causa par"- ;,l.l.o • •. 11 ( Derecho d<>l 

Trr.bajo. ·roci.:i I. Porrda,.S.A. M!x:i.co. 1974.p!.¡;. 547 ). 

Mario d" le- Cueva opino ::u" la est. bili<üd " es un 

principio ~uc o~or~a acrácter per~::.!l"nte a la relaci6n de 

traaajo y hace depender su disoluci6n dnicc.tl<mte de la v2 

l.untad del trabajador y s6lo exce~c~ona1mente de la del -

p::itrono, del. incu¡;¡pli:oiento ¡;r~.ve ..,,, las obligaciones del 

tr~l>.9j0dol"' y de ~:Lri:1.lnctru:.~i.:i:; aj::=..::...:: a l<. -,...ol.u~1ta.d C.a 

l.os suj<ltos do l..:. ro1ar.:i6n, que h.::..,;= imposil>l.e su cont1-

nu::.ci6n, os u:i principio creador de :!n derocho .,,,,ra OJ. 

tr:,bajador y nunca un debor para ~J. "• ( Ob.cit.p~~.219). 

El. maestro Mozart V1ctor Rusaoc,,.=o csti:I"' qu<:> " sor. 

normas c.ic cot··bi.l.i<ü1ó. del trc.bt•jadc::- Gn l.:i. ampresa todaa­

a·.;uelJ.aa qur-- tiBnon couo ol>jetivo ,,.~::.t.r o restrineii• la­

e;:tinc:l6n ¡;el contrato de tral>ajo "· .Este autor opina que 

l.os doctrinarios J.e dan a esta ace~cí6n un sentido m~s e§ 

t:-:i.cto, que es e1 ele un "obstácul.o :;.ue :,e opone al. l.:lbre 
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despiio de un traba;Í ador :i;>or un" acto unilatora1 ·del o:npr.,!!. 

sar:to "• 

As1, ~~ ~stos t~ruinos la estabilidad so subdivide en os­

tah:Llida:l rol<:\t~_v:i. o i:.:ipropia ;¡ en estabilid~d ttbaolut.-, o 

:.-'~:.:1::_-;i:t; ~i.n e.:n'b:?:.$0, e:i .1~! :pn1s en el qui! se 1 1.::a vbJ.iGa a1 

patr6n en caso de un despido injusti:ficc-,do • al :Ja¡¡;o de 

aaa .i.=.dn~niza.ci~!1., ~lo so p~t'2'·ie ha.3lar :le que c:cista ostab,! 

li.:.ac.. Parfi Ru:::.:>LJ.:!ar?.o, la cstabilidud altsoluta os u el d~ 

rocho del trabajador de perm;:nccer en el empleo, incluso­

contr:J. 1a vol.un t~ u O.el 6:>.presario, r.:if.!n tras no exizta ca.!! 

sa r ·:::1-~v: .. _:1 ~ ~ ·1U.; ju!;~ifique su t.. ~spíQ.o. Lo estabilidad 

P'-'º"' es la 11e¡;,:ci6n, no s6lo juricl:ic=ent<.>, sino tam~i~n­

de hoc!lo, de la prerro~ativa patronal O.e úecpsdir sin ca.!! 

sa. Dentro de este concepto y en la medida exacta del t!!: 

cino • toda est&bilidad o es amsolute. e no es estabilidad"• 

( La Este.l.lilidad ele]. Tralaaj:::C:.or en l.a Eiiipresa. '.Crd. ii6c -

tor Fix Za::iuo;¡io y Josr. Ddvalos l·ioralcs. UN.AH. H6:d..co.1981 

pAgs. 11 y 12·). 

Coir .. c:LdimoG con :.Lo::: c;lutores ant..::s c:!.tacios en e1 sentido 

~e ~u~ la estaai11dad dol tra»ajador ~n la empresa os un-

derecho ·1uu ti.ene !late .;ar111auece.i:.· ¿?n s,¡ e;:1pleo, tolllien-

do 1a see;uridad ,•el :futuro si.:.mpre que no incurra on a1&:J! 

CE·.usa .::rave qu~ lla<.>a incostenil;l.~ ls rel.ac15n tle tra"2, 

jo, ~- ..:..ej~:i<.lo a u1: l.ado la incerticlu::'.;re de .ser lanzado a 

las filas ~e loe dose~pleados. Sin Q~b:o.rso osta esta9il.i­

dad en ol empleo no la podemos conce~ir como un patrimo--
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nio cel traliajador, puesto quo s:. ;,1cn es ciarto quu l.'3. -

ostahili<l l .:in un futuro se trac.ucira en beneficios eco:12 

:~icos l'ara el traL.o,jaclor, no serf....'l estos loe dnicoe: que -

obteu¡:;a, pues tambi6n tendrt. ••·.nei'icio:. G.e car!.ctor social 

cono podr1an ser l<:. atenci6n n~dica, _;ua2'<lerias, otorga -

~.:icnto da ·;ivio:~d"-'-• ascensos, e•c~tera; !>O.'' lo ta!lto, la 

·1stabilida'1 '"' c.l'lstitu:re :;n ft ~ _· · tri·10:1ial, sino :~fo:i 

~l:l ·:n, un .J."':_.: do s,:;.:..;-_i .. ritl:." :2 :: .:crtid.ueiJr•3 .:\l h•):.1bre que on­

tt-c-;:;a su fu;;:-~a de trabajo y . que "'2 paao <l<!l tie1.1po, por­

razones oDvias 1.ra perdiendo fuerzas en el. doseripefio de -

sus labores. 

Por otra parto, ~:u ol. c.rt1culo 2.5 1•u::to 1 de lic :Uecl.a­

raci~n Univ:c::-::al tio Derechos riu;:i:::::e aprobada y procla::12.­

da por la Asaml>l.ea General de l.o:s 1\aciones Un:l.das el. 10 -

do -:icie:nl>ro Je 151¡.._, se esta.ol.ece "ue " toda persona tie­

ne u ar echo a1. trabajo• '' l.a libre ej ecuci6n de su traaajo 

a condiciones equitativas y &atit'":f,ctoriN:i de tr"b::-.jo y -

a l.a p2·otecci5n contra el. desempleo "• ( Guerrero Euque-­

rio. Ob.cit. p~g. JC? ). 

E1 !llaestrc Mar:l.o ele la Cueva nos dice que " 1a :l.dea de 

l.;, es tnhilicfad en al. trabajo es una cre;:>.ci6n do la Aaam -

l>l.ea Magna de 1917, sin nin.;dn precedan t·e en otras 1egi.s­

J.ac:ion e:n, ::"".. ~iquicr~ en la t:octri!la cie al¿:d:i cScr;ttür .:>­

jurista. Naci5 en Queretaro ~:l.n ~uc pueda decirse quien -

.fue su tutor, co1~0 uno iC:O<-. :rueza '°"stinad::;. "· dar se¡;;uri­

dad a la v:l.tls. obrera ••• "• ( Olt.cit. p&~. 219 ) • 
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Al. reE:pecto el. cacstro Truol>a Urbina nos dice c¡uc an-­

tcs de que naciera el. Derecho del. Trabajo en el. art1culo-

123 c!e l.a Constituci6n Pol.1tíc .< de l.o:J Estado.: Unicios Me­

:-;ica.:io~, loz traL.::jadores ha~1.·..r.. ven:1.·.!0 luci1:;n..:..o ¿or con­

serve: ~u ~~rl~o para poder subsistir con =u f~~i1ia, por 

tal. :::oti!:O se veian obligados a aceptar l.as iuposicionas­

que l.cs hacinn l.os patron&s, qu:l.eaes e.bus:>.D?.!l do l.a ,.ece­

s.1.ciai C.e l::¿; tra¡)o_jad.ores '4 tal. wTaclO que: _i-Vdiru: ..:2ecpedi!:, 

1os cuantio ::uisicran l.anzandolos a l.a decocupaci6n con el. 

pretexto d6 l.a libertad de •rabajo y de l.a ficticia auto­

nora.1a l..e la ·1olu:¡tad, ya q'..lc co~o es ua":..i.do l.os qua ir.ipo­

n!an 1a.c con..iiciones t..e trabaj:-i ~!"a.n. J.os ::_.a~rones. 

As!, al nacer el D~rach· ....... c1 Trabajo on :;ueatro pa1s -

" loa trabPjadores mexicanos no sello adquirieron la di&n.! 

dP..d. de pe:r.sonas, t;ir.O t¿Ue se l. ::s conf.:!..ri6 C:!. J.orecho de -

concu=var su trabajo, salv0 .·,u~ dieran ;:¡otivo do d.es¿ido. 

Esta t::ran conquiste. de los tro.bajr-.<.:ores de H~xico ce con­

ai¡;;no ezpresa;:.¡cnte en el articulo 123 .fracci6n XXII que -

dec1<>. 1 el. patr6n -1ll" L.os1,id& ;:, un obrero c:i:: cause. justi­

fica~a o por haber ?.ngreaado a una asociac:i.6n o sindica­

to, o :;:-or h~.i>or to"'ª"º p;,rte "n unu. ;,ue:lg.: licito,, ostarft 

obli.:;a<io, a el.eccieio ciel. traoaj<•<io"• <• cumpl'ir el contra­

to 1) ; i.:t1ia~ni:::.ar· _c. cvn e1 i!!lporto ·:~o tres u es en de salt..­

rio. I&Ua1mcnte tendr! esta ob1::.~aci6n cuando el. obrero -

se r-::ti::-e -."el. oCJrvic.L..: 1 o::- f,.lt;;. de vrol>ida~ d.e parte ci.ol 

patr6n o ¡,o:· reci'bir de lll. mal.os trat;.unicutos, ya sea en-
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su peroona o en la do su c6nyu¡;e, padres, hijos o herI!la -

noo. El. patr6n no podr& exirürse de cata rosponsai>llidad, 

cuando los mal.o:: trat,·nricntoo provcn;;= de ~ependientes ) 

fal.lilio.res que o bren co.• el coa::; 2n timi<>n to o tol erancii:;. 

de 61•. Independientemente ~e torcidas interpretaciones -

que le ¿i6 la Cuarta Sal~ <ie la Suprema Corto do Just:icia 

al. anterior ,Precepto en relaci6n con la fracci6n XXI, de~ 

virtuancio la opci6n C:e loz tr?Ú<·.jc.ciores cie o:>tener el cu,: 

pli:eionto ~ol contrato tle trabajo, y co~siguientemente 

consc_·vo.r su eotabilidad en el empleo y en la eoipresa, 

con e:. preto"to é.e c1ue se tr01t:ba de una obli¡;ac1(5n de h~ 

cer del Derecho Civil, zc: convir~:!.15 el precepto en una OJ? 

cil5n en favor del patr6n para que ~ste no reinsta1o.ra o-­

bl:l.e;,.,toria:nente al trabe>jador, tes:l.s que cooibatismo duran 

te su indebida aplicaci6n. La teor1a jurisprutlenciaJ. de -

'<lle se trata prevaleci6 '1a.sta qu·; por v:tr-tuci de la re:ror­

;;1a const:ltuc:tonal tle 19.;2 y con el prop6sito de aclarar -

el texto del precepto constitucional. invocado que~? conc..! 

bido as1: 

Fracc:l.6n XXI. Si el patr6l! se ne¿:ar-e a s:>01et.~r ª''"' üifd-­

-:ncj_,,,. al. a..··:iitraje o a aceptar el J.,,uuo pronuncin<lo por 

1a Junta, se dar~ por teroinado e1 contrato de trabajo y­

que•a~t oulisado a inde~r.izar ai·ourero con -ol iuporte de 

trec i::eses tlo <lalario, ade.n&s <le 1a recponsabi1.1daC: que -

1e resulte do1 conflicto. 

Esta_, dispos.1ci6n no aerA. aplicabl.e en J.os. casos de J.as 
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acciones consi15I1odas en la frucci6n si~uiente. Si la ne~ 

tiv ... fuere tlc los trc•br..jcdoreo, co dar! po::- terr.iin:>ao el­

controto de trabajo; 

Fracci6n XXII. El. p1•tr6n c;uc dcspicL ;., un ~o::-<>ro ;;in causa 

just:l.ficada o por haber in.::;reaa.·:tc .-~. '.1'!1 :::::t~.:·.:i-=:--·.'to IJ :...•17·:' 

:2•.»er too do parte sn un.r. ;:1"e1¡;a l!cita, est=! ,olii;;:>.dO 

a elecci6n del trabajador, a cumplir el contrato o a in-­

ciem,¡i:z.urlo con el i::iportc =.:.e y;,rce:: ::ic2os ci.e :::;a.J..a.rios. LA -

LEY DETERMINARA LOb CA.SO.; .<JI ..¡,U u ...I. PATROH POD.i<A SER EXI­

HILu DE L;, Ol:íLIGACIOH ü.i:; CuhPLIR ..:.L COH'.1.'RATO, ¡.:..c;¡;,IAflTJ:: U. 

PAGO DE UNA D-iD.i:J~;I:<:;.ACIOh. I,;uc.lr.1~::te tendr~ lr .;,'oli¡;· ci(n 

de sa10ric, cuando se retire del c~rvicio FCr fu:tta ~e 

probidad de patr6n o por recil>ir de tll malos t!"atamientos, 

ya se;:'. en 1.:-.. ci.c :;u :Jo~"GO~: o en ls ~e cu c~:.::· . .:..cc, pac::. .. a~-, 

hijo.:; ~ h.sruai:I".,:. ~1. p.:-.t¡ ... ~n no podr~ eti:::•irsc :::e esta re.§ 

ponsahilitlad, cu:·n·.,o los :::~:::.:·.: tro..t::..::iicn toe ,;rcv -nc:u1 <.:e­

dependientes o fai;¡iliares que obren con el co::.=:entionicnto 

o tolerancin "• ( Truaba lirbin.a, Alüarto. ::uevo Lc!'ccJ.o 

de1 TraDajo. Quinta ~Hli-;i·~n. Por:-d.1 1 .S.A. :is.,~~.;. 1~;Jo. 

p~~s. 297 Y 298 ). 

Por otra parte, la mayoria de lo~ autorce coinciden en 

les conceptos de ~sta~ilidad absoJ.~ta y relat~va; as1, ~1 

raaestro Katz nos cice que 11 no pod3!'.10C hablar de ostahil~ 

dad en sentía~ ~ro~io, cuan~o e1 tr~bujaüor ~~ede oer ~~~ 

pedi.dc sin justa causa, tenienuo s.:ila:nento el deracho a -
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cierta. all.."l~.Ué a:J. t:, indemni::;:-,ci6n por oc.i:.oi6n C:e:J. preavisO 

y· !_.\()r: antí.:;Üedaó. 'fei.1n¡;oco po~'~CL:Oi.: ~d.u:itir quE. ·;)l. trr•.:n1.>a­

ricr :.;vcfl c!e est:..· bi1i~ad en e:ec :;;Lntido, cU2.!1~·.o J.o. Ley re­

conoce su tlerc~ho ~ J..: cvno(..r\:aci~n i.."..el. !:.uesto, 1--ero 

cumulo túl. ue!·e:cho se conviert-, nvrto.::.1.m.cn te º'' o t!'O c. u'1a 

:inde:::nizaciGn fija. de c.o.ntiáad ir.fls o raenoc parocid2, c. 

1.:-. 11revi<;ta ,m caso de resoluci/\" tic]. contrato por tie::;;'O 

m,,;.~ter!.ii...,aC.:.o. As!, exist\:r ... re,:.'1!13.c:i.ones t:;.UG c::::;ta;:;leccn,­

co:no i1or;:.¡::c, <.1. <lerecho a e1e_.ir centre 1a conservaci6n é.e1 

_puesto y cic:::·t~ iade::m.iza...:ió~, $i.'3ndo la per:;onG. ~- optaJ."-

to, pues t:ata no es otJ.i¡;atoris. sino s6J.o f'ac\11.tativa, 

co se trata cio efectiva. estai:;.il:i.L:..u.C.: ••• A<ia..::.á.c, t~lJ}VCO -

e1 uerecho ;;.ue: s61.o se oto::-,¡,¿¡. '"esput'>a d<> ::::.<..rta canti..:aci­

~e 1.:.f40G efectivo~ J.e servicio.:;. !Jrvst.:.1.uos e:n .:l :..:it.:.1v e:st,a. 

bl.ocii;ii.:;nto ••• <.:s evi<.iente que 1a Loy c!c"bcr! ad:.1:itir ·ax:... 

capciol10.c ile 1.a cste.ui:i~i . .:1 _-·v1· v~:!~ .. i.ii::.: ce.usas; p~!'"c cuando 

·se c!isponen t<0.1es e::ce;;ciones "ª trc.n nuoerosos cawz "ª -
tr..l -·..!a~tí:- ..:.1.1·· 2:' c::cO"rc!.S:-:. se co~•Yi(.:rt· G:l l:J re¡;1a, t.aa 
pp~o po<le.::ios ca1if':i.car .:ost,. clac.:e <le protecciOn, -'<> <1¡;ta­

,_~ida~· a:~~~ lut~l ••. {l,etz, ¿rne2to. Ob.cit.p5zs. j y-:). 

En e]. uismo sen ticio Mario do 1a Cueva opina que 11 se -
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·he.b1a C.o esta!;ili<i:::<i absoluta cun:1do :,e riiee;n :...1 patrono­

·Ue :r.r~~t:.:~. total, l.a facul.taó '""e ....:.it:1u:lVV'r ~a~ re:li:\c~6.1 de­

tr!l.be.J.:: ¡io-r un acto üni1atara1 ce (;1! •oluntad y C1•icaD1ente 

·oe perlllite 1a dis::.luciG4 por ca.-sa ju::tii"icu.G:. ·.,ue .ie.,crti. 

probarEc ante la Junte de Co:i.ciliaci6:i y Arbitraja en ce.­

so d.e i.;.1conro=:li~c:..~ aol. tra",., .. jaücr. Y so !la&,1a d.o tnta~i-

1idati :-olatiTa cu;,.né.o se autoriza al patron;:> en ¡;raó.os V!f! 

riabJ.l;'s. a üisolver l~ rslaci.ji. de t~:1·_.¡,¡ji:J .:~Cor ;. .. ::; c.cto 

uni1atera1 ce su Yolu~teé meó.iar.te ol pa~o ~e una i..~~c:i.~1 

zaci6n "• ( C;..c1t. pá¡¡. 221 ). 

Al ~~ape.::t=·, lo.:: :i:aes~ros Jos~ Dn.v .. loc :t ~nc:;:t~ i=atz­

v;1i:-:.:;.; . 1 ;.i~ la diferencia ~ntre est"o.:i.lia.:C: c.:::so11ttb y &s-

qu" so 1e otor.:;o. al. patr6n pare. áisolver la· ,-cJ..aci~n¡ y -

c:.1 1a n1S.turaleza y al alcance -~e 1as a:-_ci-.J~-'"~:c t:.c..:>n.6:· :lea.o 

que: se l.·. Lpor:•m a1 l:atr6n, ca el. ca<;o <.:e c¡_uc cespid•· a-

E:i nuestro Derecho lal>ora1 se cons16na ~u¿ J..a co~trat.i! 

ci.".:. '" tr::..bajo es po!· ti~.~,:·o inci<::fi.1icio, saJ.vo '''""' JK•r 

l.a nata.:-.al.eza ó.el trailajo sea n<:cei::aria l.a contr'.J.t:.ci6:i 

pi tf..J.. .:i et er;i::!..1·:.ado. 

Aed:ci o;co, "'" cons:i..;na le <H;t: ·..,i.11:!' .. -~ rcl·· tivo, a:. no 

.lC;jar al. <~oitrio .:..el. patr6n l.a ía.cuJ..t;.;u cie rescii1ciir o 

ci::t.t• ~.o:. ta=-¡·.i.ilada uni1nttJralaentc J.a ::--Giac,i~;.~ ~~. trab.;¡jo, 
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si.~o por causas verdaderamente ~raves que hasa::i insosten,! 

ble la continuación normaJ. de la micma. 

Por tanto, el r.i-.estro Jo§e Dáva1os col.isa que " en la­

rel.aci6n indivitlual tic trabajo la tem:poralidac:l ser~ p"ra-

lela a la vida o aptitud f'1:Ji.ca o mental del trabajador 11• 

AJ. respecto el. nrt1culo 48 de la Ley Federal del Tra~ 

jo dispone lo si6uiente " El trnbajador poür~ solicitar -

a.ate la Junta de Conc:il.iaci6n y Arbitraje, a su el.ecci6n, 

que se le reinstale en el traaajo quti dese~peñaDa o que -

se l.e inde=ice con e.L itiporte ó.e tres mes<::s de salarios". 

11 Si en el juicio corr<tspondiente ••• " 

As1, se ¿:tri:;. ~uc l:::y ~sto.bilidé4C .:?bso1uta ya C:!:!t se 

oiejaA!fU'to áel trabajador, la el.ecci5n de sol.ic:itar l.a 

re1.nsta1e.ci6n o 1a :inde~n:i.z.a.ci6n i:.;n es.so C.·: ü.os~t·i.do o re_§ 

cisi6~; cin em9ar6Q ol articulo s~&uiente, o sea el 49 e~ 

tabl.ecc • ti , El patrón ''!ueáar.!i. c;:i"1i.:;.o .:.e la obl.i.-?;.:..ci.6n 

reina tal.ar a1 trabajaoior, median te el. pago é.e l.as i?ldet!laj, 

3i¡;uientes 

I.- CULtDci.O se trutt;; O.e traUujDdoros que tt::t6a!l \:.:le. i:inti -

eüedad menor de un año; 

II.- S:!. se comprueloa ante l<1 Junt;;>, de Conciliaci6n ~· ci;_:± 

traje, que ~l trauaja~or, por raz5n del. trabajo que üesea 

peña _o por l.as caracter1sti·cas de sus l.a;,,:ircs, est~ -·· 

contacto ~i.recto y perml!J1•nte con 61 y 1a Junta estima, 
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>-- -,--. ;_, ___ ,-- '-;--
tomando en consideraci6n la.S circunstaIÍc~as dol caso, que 

no <>G pocibi<> el ciesarrollo nor:.iái d~ la relaci61l .ie tra-

bajo; 

III.- En loe casos de tr<·b:.jaé,ores de coni'irui:!.a¡ 

J.V. - En el ser-;icio dom6stico; 

V.- Cuando se trate úe tr,.'onjador<>s eventual.os "• 

Al respecto, el ~aestro Mario de la Cueva opina que 

esas hi1'6tc::;i.s ( antes t.renocritas ) , 11 ·~~s qu" una conc_!? 

si6n r• l.a vol.untad del. patrono, son causas justir:Lcadas cie 

disol.uci6n i.;_ipaestas por l.a natural.eza do l~s cosas en 

conco!"dancia c.:n 2.o:..~ .t'.:-:L¡1cipios supre2os de1 derecho 11 • 

Ob.cit. ~!c. 222 ). 

Zr! cu~:. to .::.:i. uaeGtt·o 3ue=-:-e:-o Euc¡ucrio, ect.i:.:..r:. q_ue "1a 

legisl.aci6n mexicana ha ;,ncontrado u~" forma que si no es 

tes par:J. coor .. iinar 1os pur.toc ele v·is t; t:.e :las dos corriu_!! 

tes i.ú~.:;J..!j_.i.cas ••• 11 ; que uon l.:. ... ¡: .;.rt;Ld;:.rios ue -

la reinstal.aciGn o·.,l.igatoria y l.a tle l.os ql•"' cfir::ia.n '\ue-

nizaci6n. ( Oa.cit. p~g. 115 ). 

Asi, ¡_,or !:j.::mp1o, e:·. ;.-J... casJ .. ~o q_u:. ..... l ~rabajatior seo-

dom,stico • si se to:na11 -~n consider:..c:l.5n las_i::el.c.cion<ts ca-

patronea, &n 1a que en l.a Q!a d~ l.as 'leeos el. doo~stico -

sible quo 11.es.:ir~ a osta-.:ieceruc nueva.mante una r1t1aci6n-
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ara6nica entre los sujetos, ya que oaviruaonte ol patr6n -

ao desoaria reciair en su bogar los ••rvicios del traaaj~ 

dor al que deopid16, y &ste tondr1a nal.a disposici6n ha -

cia su patr6n quo lo dospidi6, a su juicio, en torna iA-­

justi!icada. 

Croemos que la fracci6n II del articulo 49 se refiere­

ª la" pequoftas eaproi;¡as o ne.:.ocioa e:• los cua1es las par­

tes tienen una constante convivencia y en la que a.amos so 

han o!eadido on sus sentimientos a!l.s 1ntimos, por lo 11.ue­

resul taria Ulla situaci6n afrentosa al oa1igar al patr6n a 

reinstalar al tra9ajador, lo ~ue ocasionaría una relaci6n 

anoraal y conflictiva en perjuicio tanto del traaajador -

como del patr6n. 

Ell este caso es el triaunal el ~ue tiene ,ue apreciar­

las situaciones de hecho y oxiair al patr6n en caso de ,ue 

lo ju:::ue co=.~o:=.:!.~~t1", d' 1~. o~J~i~eci.6n d"J rf!l'i!'\stalar ai­

tra8ajador. En los casos de los trabajadores de confiaaza 

si so tonan en cuenta las características do las laaoras­

dosonpeñadas en las que su actividad tiene 11.uo ver con la 

anrcha do la empresa, es nDcesario 11.ue exista una arnon1a 

y lealtad hacia el patr6n; y al ha9er un diar;usto entre -

las partes so pierdo esa confianza y se~ridad, lo '!.U• 

ocasiona ~ue ya no exista la míen~ relac16n ar26nica, y -

,ue ya no sea posible que el tramajador desarrolle su tr.!!: 

majo con la misma calidad ~ue antes. 

Al respecto, consideramos que e1 hecho de ~ue en 1oa • 
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casos e.ntes citados so permita que el patr6n d6 por term,! 

:iada la re;laciGr. de trabajo median te la in<.ior.:niz3ci6n co­

rrespondiente, no quiere dgcir quo se ost' dejando a1 1.1.­

·::.rc aluel,~rio del patr6n la continuac115n ce la relaci6:i -

de trabajo Qn todos 1os casos; pues la Ley establece roa­

tricti varucn te que :;ituaciones "'odrfui dar ca·oida c. le< ux-­

cepci6n a1 principio do la estabilidad, ya que ~ste tien~ 

cocio finalidad dar al tra·c,.j:·dor seguridad en su futuro , 

n~s no roDper con la armon1a que debe reinar en la rela-­

ci15n de trabajo. 

Cabe hacer menci6n que <.m 1a pr~ctica, se acoe:tu:nbra 

de salario, qu~ se lo im9one al patr6n cuando despide o 

rescinde la rolacil5a ·ie trai>ajo sin causa justif.lcRda .­

•.JU> c.:>!leigna_!n.J?l!!:I"tic11lo 48 de la Ley Federal del '.fra9ajo 

con la inde:nnizaci6n que establece el articulo 50 y que -

al.a 1c~ra d::~: 

" Las L~demnizaciones s que se refiere el articulo a..~­

terior consistirb 

I.- Si la relación da trabajo fuere por tiempo det~r~ina­

do aenor de un año, en una cantidad igu!ll al im!)orte '.le -

los sal.arios da l.a e.litad del tie:!!po .:le los servicios ?""ª.!! 

tados; si excediera de un año, en una cantidad icual at -

inporte é.e los salarios de seis meses por el primor aiio y 

do veinte dias por cada uno de l.os años siguientes an que 

hubiese prestado aua servicios. 
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II.- Si la relsci6n de tra&ajo fuero por tiempo indeto,t 

:.1inado, la indenmizac:i.6n consistir.:.. "" V<:int" d1as ue 

sa1ario por cada u~o de los ailos de servicios preatados,y 

III.- AdeLtás de las intlerunizacionos a '¡ue ::;u roi":i.vr'•ll los 

art1culos anteriores, on el :i.~porte ~e tres ~eses ~e sal~ 

rio y en el de los ss.l,,rios vencidos desue la :fecha riel -

despido hasta que se pai;:ueu las indur:mizacione.s. 11 

Por otro parte, tamciin constant~uent6 S" ccnfwide la­

pr:i.ma Je ?-ntigÜedad ( de l.:;. <¡U.:. cfi.s adelante llOG OCUp!;>re­

:i.Os ) con l.a inú.ennizaciv~ le.>al que estaolece la :f'racci6n 

II del articulo 50 antes citado. 

Es necct.;ario C.ejar asen.taóc .::_ut.: C(·:...:::> hc::1os visto. cu~ 

.-;~ · .. ::i t:-:.\-;:j~·:=.o'.!."' '.:S ~~S?·::.iido,, s!l !·:j_s;•:o tiene Je :fn~ul..t3.C. 

de :!::1:!.ciar un juicio ante l::;. Junta de Conc:i.'.h:l.aci6n ;¡ Arlll 

traje., c~:::f'or;ne a lo 11ue estaolece el :rt1culo 4:.:; :i:i el­

cua1 podrt. solicitar ;;; s:.: elecci6n e.u'' se lo re:l.nztn1e en 

s..;. trabr..:.jo o qi..:.¿ 3e lv iu...!r::;~icc co:i E?l i..c:porto ds t1:·es -

meses de sa1a.r:l.o; si el trabajador opta ~or 1~ re:i..Qstnla­

ci6:t ~· el patrrín no '"l<-.ü,E.t~·e. c.:..rrult.: 1 ::·roceci:l._i,,,nto· 

que hu1.io una causa justi:ficaria de rescisi6n, la Junt:;>. 10-

c~.:-i.:.:<iuar! a que re:i.nsta1c: 1:1 tr¡o1n,j:e.¿or despedido en su -

paosto, y s61o !'Odr5. el ratr6:i. ne¡;arse a reinstalarlo, en 

c.1 caso ce que a1 trab!lj<·é.or ector se oncuen tre en al¡;uno 

do 103 su¡iuestos esta"lcc:l.~oe en el a.rt1culo 49, aediante 

e1 ::a¡:;o d1: l;:.. inde::uniza.:i6r. ,;stnblec:lda sn <-1 articulo _50 

que os independ:l.ente de lai:; cie:!l!s ;>reetaciones que el pa-
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tr6n lo deba ~1 tra9ajador, como son vacaciones, prima -

vacacional, at:Uinnldo y Pill.-.a ¡),. ..U~·:CI(;lJ.C:DAD. 

Por tanto, 8610 se pat;ar! al trahajador cuando ejerza­

la acci~!! de .:lndelllllizaci611 consti tuci,,nal. y se prut1lte c¡ue 

fue doaped:ido sin justa causa, el i:l:porte do tres meses -

de salario y salarios caidos, que tallllaiéu con indeponñiea 

tes de las'dem's prestaciones que se le adeuden, como son 

v:acucionos, a~uin:U.cto y PRIMA DE ANTIGüADAD entr. otr:is. 

Y no se te:dr~ ob11gaei6n do pagar los vo:tnte d1as por 

afio, que es una indei:nízac:1.6n legal. que ;:e 1" :1.n:pone al 

patr6n para los casos en que se le exiJlle da re:1Jlsta1ar al. 

trabajador, ya que si 5ste no se encuentre ~n el caso es­

:pecif'ico, el pa tr6n deloer' re:l.Rstal.arlo at!,,, en contra de­

su voluntad. 

En cuanto al contrato por obra determinada ( al que 

suele contund.irsele con el de tieupo üeterminado, o en--

tenderlo co~o unu üOdalidad, lo que desde lua~0 es inca-

rroc~o, ya que como hemos visto s• trata de Ulla :1.d•a que­

expreea la taaporalidad del objeto, de ta1 ~a.Aora que a1-

•xtingu:1.rae 6sto, cese ea sus efectos la relac16n¡ esto -

es, so antiende~ objato, a la nat~ra1eza tiel ~is~o, y no 

a la voluntad de las partes, ya que s:i. estas eetipUllill un 

X tiempo !!n que se llevarl a caloo l.a real.:f.zaci6n del obj~ 

to :posible -mater:!.a del tralllajo- y a1 terl.linar ose tiempo 

subsiste l.,, materia del trabajo, la relac:i.6:1 :oe :prorroga­

r§. en tanto duro eata c.ircuastancia ) ¡ el legislador in--
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ten.ta poner oltst!l.culos a la celobraci6r. de 6stos contra -

tos; ;,-a ::~e ro.2 :.:ucilas ocae:i.ones J.oe patrouee i:itentan ó.:1.,!! 

~razar de coutr<ttoE> por obra ueter1~:1.nadc. a aqu(:llos en 

~u& la natural.e~a leJ. oojeto no req~iere de la cel0bra--­

ci6n ~e los ~is~os, sino por el contrario, requiere de la 

C;!leoraci6n de uu co:::.trato ele trabajo po:- tiel.l¡io indeter­

Jinado; por tal L'lotivo el citado contrato por oi>ra C.eter-

.:::i el e!llpl.eo. 

E:i relaci6n ~ lo ruitos ~icho, el ~aestrc Truba Ur~ir.a-

ci'5:i. ele t~abajo ~s l"¿.::":.: o::.ira üet-=r: .. :_natla !1·.Jr;::u::..: a.;;~ ~..;. 

:::-:- .... -·.l"P.!"l~?~ ?at!"/5-; :· t!'"-·1 ~~j?.dor, c:!.1:0 '~U·:~ ·~=- :i.:1ci:i.:.1-:r:c:e-'ilc-

que c!ectiv~~entc co~~or~c a la naturaleza ael trabajo se 

t.:-ate ef"e- =-tiVCL: . ._::;.t(- ¿e -::f:it~ :::l¿:s•.: t..- ral.aci~n 1.:..~ ... "Jrn.l, y~ .. 

q-::e .:1e no t·-nc·.:-- .::sta c?.rG.ct-:::risti.:.:. ~1 cohtrato, no con.c.3: 

:.=:-;:.=--! c:::::..~~rauo !;;,),:- t.ic;:H:.1!lO .:i.:i:...~ter;...i;iado :f p•)X' ,;;onr~i.:;ui~::: 

te el trai>aja«or teudrft to·:,o, :!.o.:. "~m<:.fic:Loo ñerivados de 

e.~t:: ..... iJ.id.s:i en . 1 tr=- h~ jo, .:. .:.~~. :ic.. se ~·.adrt. C..::.r por te~ 

~o de {.:.t:.'-= ~~to ocurra, tal. a.cti~ucl _impl.ic;:'rl:I. un C.es¡;i<lo -

i...-:;:.!3t:..: icr~.do, t eni.:nclo e1 tr1J_bE" j al.o~ 31. O::erecho ó.\: <lama~ 

C:.:..r si; :!.nd:?:=.~l:o:n·~:'..6n co~i::tituci;J~-:.e1 o -- cur.:pliJ¡¡ie:nto de-

( Ob,cit. ~. 32 ). 
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Por otra parte, ol m&.ostro Guillermo Ca'banellas cons:l.­

dere .. :U·-· ·:e .~e:Oe distin,,uj: entre ost"'bilidad en el em­

pleo y estabilidad en la función, la pr:U:iera se refiere a 

1~ 2ub&:l.ctcccia del contratu do trabajo; y 13 sa·unda se­

rel.aciona co:::. el 11anten:l.tiien to C.:e las ::1:1.smas cond:l.ciones­

on la prest,,ci61t de los ac.rrtci.os concretos ~·~estadoc por 

el. trab&.jacior .. 

Al respecto, el maestro Jos!! Mont2negro Bac:t est:l!:Ja 

que la eat:allil:tdad es mls bien econ.6mica ya que es el d.!! 

rec¡10 "' conservar el e;npleo, y no se puacie ha'c>l:ir de estl:! 

bil:!.dad func:!·::>nal ya que la r.iiema e;arant1a tlo conservar -

el trabf":.jo !"e::_ui;..;rc C"n .:: .... 13'una.s ocasiones el c&.!2·:;:.o en Gl­

puesto, careo o función desempefiadas " ;¡a :oea por rauta- -

ci6n en la o::-san:l.zaci6n cie la e:::presa derivad<:. de adelan­

tos t~cnicos, ya sea por la natural evoluci~n de la v:!.da­

juslaboral de el trabaj~Jor que se traduce ~n el ascenso. 

"• ( Cavazcs Flores, &1taS·tr et al. E::. Derecho Laboral 

en !bcro.:c~:-~.:a. 7i:·l.J.let$. Ht7srico. 1 ;,81. ;}áo. ;.,20 ) • 

En cuan-ca " le. est3h:!.lid10.d absoluta en :>1 empleo• el 

maestro Cai.lant:llas o_::.)ina que '' no es o.conse:jrJ.b1e ai se: 

tien .. n Gn cu=ta principalal'.,nt~ las situaciones concretas 

y sr!cticas <;."'" puedeu plantearse. Todo desp:l.•,o :;>ar,:,, sor­

juctific~do ha de obedecer a alguna do las causas expres.!! 

mente est~blGcidas en la L~Y; adec!s, y estv os mucho m~s 

importante, 13 co~:!.si6n de la fnl.ta debe ser imputable al. 

trabajador y ,-.robado en juic:Lo, .-.n caso de liti¡;io; prue-
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oa que incu~be al patr6n ••• circunstancia ~ue coloca con 

i'recucncia, .-1 patrono cm i,. i:~posi"oilidad de prolllar la 

causal tlel despiC:o y con ello la ju~ticia que le asiste 

a1 •lis~lver c;l "1ucul.o cont::'actual por '-1.otivü 1;.iputable 

al. trabajador. Se tr&ta, i'l.!cs, J" ur. :,iroblema <io prucba,­

no ci-:?ctpro ;-osiolo; y como en ;.-.uchas ocas:1.onos, la f'alta­

coaetida. por el trabajador no puede ser objeto de demos­

trac.i.6n conclu:J0:ite, u.¡, trao~.ja<ior titís po!'"' ca:p.:-icho 'iue ..; 

por inter~s. ~antiw:i~ sus prestaciones con abuso del der~ 

cho a la estai>ilidad abcoluta 11 .( 01'.cit.páe. 709 ). 

En e1 mic::io scr.ti"-v Deveal.i señz-lo que " la esta'bili 

.:lad se ?! .. opon.e oto!"'e;ar n.J.. .::::;>laado l.a seguric:L:.:.ci. del. traD~ 

jo y la retricuci6L c;orres,..:i:...i.i.ent" ~-.1.,ntras ..:.ur .. st. ª"t.! 

vidad l<e.boral, ;¡ hasta qJe ~""'e a r;ozar de los l>e¡¡ef'icios 

jui,;il.at:i-:--1.'."'IE. :;;st~ . ..:::-:~"lti:t po:·· un ludo.os un 01...:oento de 

tranq:...ilidad, y como tal puoC:e influir en fv:::-l!la poaitiva­

sobre la óedicaci6n y rendi~i-nto. Pero puede ~or otro 

convertirse e,1 u.--i e1eJ:1ento ne.sativo, aiscainuycn.:io hasta 

s.nularlo al os¡;1rit;;. ,¡., iniciativa ;¡ .dl deseo -.e mejora-­

m:1.onto, ~avorecien~o "n los elementos menos cuunos, la h_!! 

ragél.lleri.a y .,::;_ .:es L.; terosruni -"to l!.ui:i,._ el tr<> ·oe.jo que re.!! 

11.zrua "• ( Katz, Ernesto. Oa. cit. p.§.¡¡. 25 ) • 

No CO::>Farti.:10,- e<Jtr>e: idaas, ya r,uc: el cierecho ual tra-

9ajo lo que pretenue ea "-"'ªu~rarl0 a.l. tra~ajador la exis­

tun.:i-. "'" an_, vida ciecoroaa, tan to w•·· uu pe.rte productiva 

esto ea, cuando ti.eJle Zuerzaa aui'icientoa para desarro 
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l1ár 1a act:i.vid,•d a que se dedique, como .:in l.a parte en -

la cual y."1 h.: "ntre¡¡;.,,;.;o =t.ts fuerzas r, ln soc:l.edad, cspecJ: 

i'i.cam.:nt"' en l>ene;!:l.cio dol patr6n, y r;uc: corresponde a la 

f.poc« da jubiliaci/111 JeJ. humbrc tr;;.bajador, por lo <¡t.te 3.l. 

tener el. traltajador la seiuridad de ~ue no va a ser sep~­

rado de su empleo an tanto .ao cie moti.va para el.l.o, va a -

ir adq\U.r:l.endo mayor experiencia y habil.:l.dad ea su traba­

jo, adem!s que dentro de la eapreea eXisten incenti.vos p~ 

ra el trabajador, a!in de que g~ s:l.SllO ee supere en »ene-

:-::n cu= te a que l.a. estaltilidad sea un ar:lla de doble :fj, 

lo, Ernesto i\:atz nos Uíct: que " es exacto 1uu- ci~!·tcj:. coa 

trato .. 1 [..cer>tnr•o:; un un prj_rue!" :· .. ")'."": 'r.to ,!'O!' !Ja!"8CC!" ::n¡;; fj.­

ciosos ¡cara lOE tral.laj dores, pueder_i despu~s con :""-yor !_g 

cilidad volve:-sc en contra <ie el.los• E!¡ canb:i.c, c::-ect~·:·•· -

que la estabilidad no os uno C:.e '.lSOS conce;ptos. Loi; :p¡¡.1::;.::c 

l.e. han hecho on caso C:.e mtcr:¡tJneia. ~.,. Po.t> otra parte. 

:.oe rJ:~j.sos ~i.,)~1 ~uctrir~ac .:·~:, .:!_:!_.,) :.!9~~·~:::;; o rtll!.l.:'1.it~~if. . .Z., 110 

ol>l.:l.garfui a los obreros a laborar durante toda su :vitl4l lJ:. 

ltora.1 en la misma empresa, sin poder cambiarla por otra,­

por cua.n to te.1 prohii:>icHln sisii:fic?..ri.a un retroceso a la 

eaclavitué. "• Il>i.r.'.. p&z. 29 ). 

C:0Aparti;;io~' esta idea, .Ya .u·: c;:;n:forz:10 a lo <¡Uu osta-­

blece nuestrc Co:::istituci15n -.n ::u =t1culo 5 nad:le puedo 

sor ol>l:l.¡¡;ado a prest"r tra°bajCl.8 persona1es sin su pleno 
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consentin:iento y c1 contrato a61o ob1i~ar! a prestar e1 -

s..;rv::..~io convo:iido ¡)-.:>r ol tiE-Ll,P.:> :1ué :"'ijo 1a Ley, oi.n po­

der exceder óe un ::tilo e:i pc·rju:!.cio j~l trA.i;..;;.J.'.'.?.d·:>r-, d~ ·l"d 

C..:i "' una en:pi:.c;¡a .¡¡:j.n su !?l-eno consen.tiniento, e inclusive 

el ...-iEm...J l-•;,,.:ee.c ro:1.1u..iciar b Sl.i. cmpl. . .::o, ,t.l::~ .:.UC: .;:;:to con tr!!: 

venga e1 !U't1cu1o j ~e 1~ Ley Fecier¿~ del Trabajo. 

Co!lsid~rc.-•.::io.:. i:.:;o~ .. t.::?.t·~ :.~.!~e:- ..:. ::· :i.61:. .:!l. ?.:"CJh1er:a Q.el.­

derecho a e1ecci6n c¡uo lo otorca r.1 trabc1jador despo:!i..io­

.::1 =t1cu1o !¡o ..:e 1a Li.y Federc-1 . .ol ::i•:.bajo. 

As1, hzy c,uiencs ai'ir~1s;: ··ue :Las .;;cciones de re:!.nsta1_!! 

<?-J. tr<:: ~ .. r:·:~, ·»l f'lr:..1U1~.r ::u de:.1r.:-:.c1:1 -::~1;:-;·:'~ ~·lr:;;i:" ontrc 

.:Lr1s a.os acciones. 

Al res:;ecto c..:t. :!';nust~{'1 ._r\1n6 D~v: ~,:.:; o:rit~é: ~!u'--~ " J.a. 

cuesti·~'I1 :t\u~daoc=nt.:.l ~u~ se ó.t!bati.r;!. ·:n ol ¡:.1·oce.so es 1o.-

pu6s si ee resuo1ve qu7 fu" :.m acto '1.!'bitrar:Lo, cuando 

el :;:>a.;o de una :Lndo1.111:Lz.aci.Sn "• ( i-io::art Victor Ruseor.iano. 

Es ;.roci¡zo to~~r •.;!"".: :it.E=:--~tc .-:¿t: ~ -==~ ~1~.:Jbr..jado~' scpo.r&do­

·a. t::..:.yil r--o, e:--_ l.~\ .. ~:YOC:;t. ~~ctunl. ie C:t'"i:-¡is ·.jUC Citl'avic;s~ -

e1 ;:;~;¡ ::..J, desear~· o ~t~:ie:b 1'~· ·l'e:!.;1.::::c.:!.a-::!.6r. :; : su trabajo, 

Trabajo so C·-:>n';ionen una serio de <!i:;:¡;osiciones a o.f'ecto-
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de hacer quo el juicio laboral sea lo m~a breve pooiblo, 

?,to ~s, que dure poco tie~po su tri~itüci5n, en la pr~~ 

ti.ca se ha ·Visto que hay una .serie de f'actorea que hacen 

que el juicio so a1argue mese~, y en las m~s de las oca­

siones hasta afios, motivo por ül cual el trabajador ac-­

to~ tcndr5 la necesidad de buscar otro empleo para sub-­

oistir ¡ y si :lurante ese t:!.eJ:Jpo que dur6 la trami taci6n­

del juicio, lo~ro obtener un eupleo en donde se encuen-­

tro en mejores condic:Lonea de trabajo; roaultar1a injus­

to que> se encuuntre el trabajador actor conque se proloo­

lo injusto de su uespido 7 &n consecuencia ten<ir~ que r~ 

nunciar a su nueva poaici.6n o el l.<:ucic ser5 " uaa estre­

lla que paso sol;Jre su cabeza "• { cit. Victoria en QUol'~ 

tnro. Mozart V:ictor Russomano. Ibid. pt..g. 04 ) • 

Compartitlos la pos:!.ci6n del maestro Jos~ Dava1os &n -

el s~ntido de que no os posi~l.e que el trabajador exija-

1~ p~cue l. intlell!llizaci6o coostituc~ooaJ., o que pueda 

crui1binr la olocc16n ·~Ue hat,;?. duran t<> 1c trami tac:!.6n del­

ju:!.cio respectivo; sino que " el trai:>a.jador puedo recla­

n:s.r lP. injustificaci6n del des:,ido, ;¡ una vez oltten:!.d.a -

l.a decl.ar~ci6n de quo no nubo causa ~ue lo justifique, -

ele~ir antro loa dos derechos que le otor~an l.a constit~ 

ci6n y la Ley ••• la elecci6n puede nacerse en el acto -

en <;:Uo se aol:Lcite la ajacuci6n del laudo "· Mazart Víc­

tor Ruasomano. Oh.cit. p!g. 8' ). 
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Finalmente, considera11os que la eatahilidad en el tra-

bajo uo .st: ;.·u&dc con.ciderar co:i;o un d.arucho cie propiedad-

del trabajador sobre su empleo, puesto que entonces se P.Q. 

dr1a llezar al absur~o de entender que se pormitír1a 1a -

" ven ta de plazas "• ' lo C!_UC s:l. con travendria el principio 

de qu•c <:l tr¿,bajo es un de,..echo y un 'iaher sociales, y 

que no ea articulo de comercio; por lo que pensamos qu~ 

tl!s bien es el derecho ~ .·.uc tiento tods. persono. a ó.e.sarr.Q 

llarsc en determinada actividad y de tener la seguridad -

do ,,ue r.U.<:ntr::is cumpla on forma· cabal con sus labores va-

a tener 1:, consorv,.ci6.1 ~e ~u <:;c"ür:o, dsno ').UC l·o va e -

C.:>r "n un futuro prest..-ci.::inos tl:l.es 001.:0 le. ,:;uoilaci6n,ap. 

V<C'. a sufrir las conoecu<.nc:i.ac de <1ue sea de.spe~litio por el. 

si::!!.•l.o c:tpricho ~E una pa:tr::ona ~UG en lr--s !::S.z de l.:..~ ve--

ces :-ii ~iquiera es r..:u :patr.~~1, ;;ouo 9S -:i1 r;.s.~J '.i.d' lo~ ro--

abttal:.n de 1a.s facultad-=~ ,:.:u~ :Lvs hr·.:: !.:i~v dc1t:t;ada.s. Por-

nlis pars .::J. i!o:~uro que c-n tre$s. zu fuerza '"º tr.,.1.iajo y. qu.:i 

:::i::rocc~ :~nt~ to::o 1a ::.:ccu~·:i.d::ui de una vid.~ <l:i¿;nu ;;· d'ecorO-

sa. 

El. concepto .c'.e potr6n 1>u~;tituto cor:-e:s:Poude a ¡,,. :r::.,_u­

ra de 1a sui,._roe;nci6n pere:onilJ. úel Derecho Ci.vi1 1 c;.u.:i l'u.!! 
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ele def:l.nirso co:::.;i " la sust:l.tuci6n de una persona por 

Otra, <lll Una relación jur:l.dic; 1 de tal canera 'JUO l.a GUti-

tituta asuua la total.idad de lo" derechos y obl.ie¿.ciones-

:.:o l.a sueti tuida •••• Sin e.:a::,argo, no _t.·UC.do <.:.ce__y.t.:·.rsc UUD. 

pltna coinc1dencia entre l.a subrog:c:l.6n civil. y 1n susti­

tución patronal. e.el. Derecho uel T.raoajo. En rea1ide.d la -

subrogac16n c1Yil. se produce a traT~s de1 pago y crea un-

nuevo acreedor .... :: lue;~.t" C:.e1 o.croedor ori..;in~.l.. La sustit_!! 

ci6n patronal. es ·:u cho m!is que eso ". ( Bu~n Lozano, N~c-

tor ~e. Oo.cit. p~g. 457 ). 

Esta inst:ltuc:l.6!0 ce leo ::;u::titu.::i6n :·;.tronaJ. c.·s cio suma 

i:;i~·ortancia, ya c¡ue :..in ell:. se ro¡¡¡p~c·i,, ~1 p:!'incip:i.o do-

ci6n de· un lau<'.o, el patr6n podrio. evadir r_c.s:po.:isabilida-

des - y en consecuencia no cu~pl.ir con la sanci6n QUC se-

le impusiera - enajenando la c~pr$sa o eetaklecimiento, -

lo que conduciria a frecuént~s fraudes lccales en pGrj~i-

cio de los tro.1'~~;.ores. 

Sob~e este ter:.a, ~1 muestro Na.ri·:> cie l.a Cu~v.: c.í'::.!"'1:.D.. -

J.o si.;;uionte 11 si la.t-e1aci6n cie trcbc.jo es un"- situaci6r. 

trono ¡;o:- la prostr.c:i.6n cie un trabajo, y ,_,i poaE>e las ca­

roct er1stice.o de 1,. est.:·.bilióc-d ':u" Gnic,.,z:i;,nte puoc:e éi-J 
col.verse lJOr la vo1u.~tn..:. d<>l tr<.'>C'.jhdor ;,- :::61c .:::cepcionc.1 

ob1ígaciones cie1 trabajador. o por c:l..rcu:i~tancias ajena&• 
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a la volunt:i<l ue los sujetos ~e la rolaci6n que b~~a imp2 

sible su coutinuuci6n, la tran~nisi6n ~e lu propiedad de­

la e14presa no pue:ce ciisolver :-:i · i'ectar las relaciones ó.o 

trabajo, porque ~quivaJ.dr1a, a dar al empresario t!l -

poder do disolverlas por U.ti. acto unilateral <le &u volun-­

tad, lo cual, a su vez~ rompcr1~ ol princi~io ce la esta­

bilidad, :¡ lo r:u.:: as :T.!s .:;r:ive, colocar1:-. e. la voluntad -

é.el. m.1presa1 .. io por tlDCÍJ:l~ de 3..0t; prír..ci .. 1..,:io . .:.· fund~entr-~1es 

_del estatuto laborul y úostruiria la certeza del ho~ore -

en l& set,--uridacl de su pres en te y <le su l.'u turo "· { Ob. ci·t 

p!l.g. 220 ) • 

Nuestra Ley Feó.erSol "-el ·:..'r:..·u.,jo c._ el art1culo 41 estl! 

laciones ó.e "rabajo ~~ la twpresa o eataeloci~iento. E:1. -

patr~:i ~ubstituic\o ser!· c,clid.,,rirunent" response.'..lle co~1 el 

nuovo por las obligaciono:; C:i::rivadas ue las relc;.cionos do 

trabajo y ~e la Ley, naci~as antes e~ la lecha ue la sub§ 

titucilln, hastt• 9or ~1 t~r.J1ino <ie seis 1'ieses; concl.uido -

tinte, sui>sistirfi. O.ni.c: . .1:-'·"!l.t" l·, res1:cn::;a;;,il:!.d::o.d del. nuevo­

patr6n. El t6rmino de ~eis meses a qu~ ee refiere ol p~-­

rrafo '.1!ltoriar, se cont,,rtl e:• 1 .. artir lo.U l."' i'ech~ t..n que se 

hu:iiese dado aviGo e.e l" ~ultstituci6n al sindicato o a 

1o~ trabc..jadore:: "• 

El naestro Mario óe la Cueva tloi'ino la sustituci6n pa­

tronal eu lo:_; t6r.d.r.::s si;J;.daatei> : " .-..a la tranzmisilln -

de la propiedad de una empresa o úe uno do sus establecí-
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mientos, en v:trtud de l.a cual. el. adquirente asUlllo l.a cat,! 

.:;or1a da patrono auavo, suDstituto l.e l.lama la Ley, con -

todos los derechos y ODli~aciones pasados, presentes y f'B. 

turas deriYados y que deriven de las rel.acioncs de traba~ 

jo "• ( 01o.c1t. p~. 229 ). 

Por su parte el maestro NAator de Bu~n Lozano conside­

ra que 1a suaU.tuci6n patro11.al supon.e 1os siguiJmteu el.e­

mentos 

t1 a) IA ír.d.atoncia d.e llllla eapresa o estaltl.ecilld.ento; 

b) La ex:1.stencia d.e un titular de 1a empresa o estaale­

cUi<::nto; 

e) La transferencia de los derechos ~e ln titularidad -

de una persona a otra persona ( o grupo de personas) 

ci) El nac:l!:d.ento de lll:la respons ... bil.idad solidaria temP2 

ral., por seis cieses, contado:: a pr•rt:tr ce l.z :fecha -

en r,uo ne hubiere dado ·~l. aviso do l.a sustituci6n al 

sindicato o a loe trab.:.jadores, 8 ca:-r:;o <lel p.atr6i. -

"1'.lter~cr, _¡,or laa responsab:U.ida~es nacidas ~.ntes ¿e 

la fecha ue 18 EUstituci6n "· ()b.cit. P~G• 45? ). 

Jlosotros co:::wider1.1:1oc que ba·Dr~ su:oti tuci6n patronal. 

e:iel!lpre ,1ue 1e. fuente de trabajo .:;ic;:o si·:m~o J.¿ ~~is1:1a, es 

decir, tenr;a el. mismo dotnicil.io y el Liistno giro co1nercia.1., 

o cui·n,:o CH!bie <te domicilio y raz!ln social, pero siga e~ 

p1otau,lo el. ::11israo giro comercia1 y teniendo 1oa 11ia11os S,2 

cioe:; ya qn,: ·;e dan caeos frecuentes "·ª que 1as erupreans­

para evadir rcs~onsaoil.ida.des cambian su raz6n social. o -
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cu dom:l.cil:l.o, sin c1~bi:.r¡;o la fl!a:::te de trabajo s:tgua .e:ie.!J. 

t~o lH .i:.ismv y por lv t. ~n to :...t..: .;.;.~l.icarl asta l: .. .:.L.:.;u~s.. 

Podan10.s d,efi~;.ir n J.a su::;..tituci.611 patrona1 co.::o l.ü ena.­

j0na.c::.6n o car~&:..:Lo \...U 1.1na. \: .. }::reza e ne¡'.;oc::.o, ce.a 1.a. co.rre~ 

pondiente transmisi6n ~e lo~ ~erechos y obligacio:::os - d~ 

:":!.Vados ú" l<:. rclr.ci6n e.e trauA~O - para el :iuovo adqu.i-­

rente, eu ·•.irtud de so¡;u:lr siendo la ndsma fuente de tra­

".J:,jo, ~- c·.:n: t:~1;~ !'c:J8~J..:..nsa. .. :~li~i"it.~ -1-idaria tlu?~t~: ;::t~.r .. .:,! 

cionee ¡,arr-. c.:i:1 ~Ut.· t:ra::,:z.j:.Hio1·es. 

Ahora b:i.cn, cor: reepc:cto :: est:: i:i.-tituc:l.6:. ::;e hvn pl~ 

teéió.o v:1.rloE.· rr-0-;Jl-.íUtc, 1.oE. cu.:tl'!s ~1;..n :::.ic.io sclu~:.on.aí.los-

El. priu:?r~ cie ellos pl.sutea la ~ituac.iGn O.e <;UO <•i ;,,::t.:!,s 

1:irfl sL:s~itc:-=i~:: patron,l .::ol~:~er.te cuando .:e enajene. <=l.­

ne.:;oc:i.o "'n :;u to ta1itl:.d, o t?.z;b:Hi::: cua.u.;o """ .onaj c.nz. una­

p~u-te Jol. ~.::. ....... :o; .soLrL· ·:)~t.:.. ::ue.s.~:'-~~: J.a Corto ·.:st~ .. QJ.eciei: 

" Por lo ·.;u~ se rof:f.,,r., •••. , l=. tru."lamisi<5n de p~ 

te e.e i~ . .. :c.:>~:...::.,.ri::·., r!.':.ili;':-S ;¡ i.=.~t::rcs .... : n::B ::i~~·~ -

c:l.aci6n, resu1 t.::. i::vic.;oZL ti) desc!c lu..::..:;o ..¿u~ n:i pueüe--~ 

ear1a ,-.. ].;· conclu:::l.6.n do •¡Uc l;;.~ adquirentes =:e r:«>J:: 

c~"',!1ci~.z, ~t'!.lns :i ·'?~seres tle una neL·oc:tac ... ~6::. -q,ue -

no ;;;,.r;t··;1tc. .:EJ~·. vcntn conti;,uar·1~ subsictio:1cio como· 

u:~..:.c.:5.c: ~con6m.1c:a-, =:er1._ .. :--0::::0-" na~l.e.D t:e 1 as o·_·l:l.­

~acio;iea contra1das po1:" J.o. o:::ipresa vendedora, 2.o 



CUt;l. h=1a iraposible la Venta de :»reductos "• ( e_! 

tr~c..::. ;or .Juo~ lozano, H6stor ~E:. Ob. cit.~!.i.r;.l.;59). 

Lo '1'1tcrior es en el E<mtitio de ::u·-, G~ c-:-:-i.;;:!.der:?r.!'l 

un estableci::iicnto o aucursa1, que .:cjari :te f'orraar par­

te <ie la otra unidaci ccon6:c.ica y p:u:&rt. .:i. formar una nue-

"r:~ empresa. l.o qu!: en '"1.1.stir.. to t.i.e 1.?o. enaj enaci6n ae una_ -

formar :;><>.rte ,;., otr., unidad econ6rJicól. 
\ 

;catrono no 

~e qua los juicios en 'rrunit~ o p~ndiantcs ¿e ejacuci6n -

e:...::.,¿_-:, .::e sc1~ inici:.l.cioo de nu·.vo ·.:.! contra c..e2 patr6n sus-

t:!.t-u't0. 

Al respecto existe l: 2i:uicntd ejocutori.:i. diacta~a en 

<.::. bpa~o Dir ce to 11¡ 73/36/72. C1a. H~:-:ici.!n !l ?.adiocli.fusor.:i 

Fronter:!.za,S.A. quo establece 

titucional cuanuo ::. virtucl rle un juicio arbitral. a_2 

ajr:cutar- .:l l.:iuC.o ~:1 ccntr;, c"ü ¡;c-tr6n o.ustituto, -

bos Y por la prevanc:1.5n a c;U<> ;-;e rf<f'ie::-e el articu­

lo 35 de la Ley F'ó'der::ü ti:::l 'l'ra::.ajo ( actualnente -

al 1,1 ) ••• , respecto :, ·;,u,, l.<-. .:;us~ituci6::i dfll. pa--

1::!"')~C :.o afecta 1os contr.?.to.s Ce tr~bajo e}:1...stontt:c, 

es i.~dudaul.e que el patrono sustituto tiene que re.a 
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ponder Je 1as obligacionoa derivadas de los contr,2 

tos o du l<> Ley, nacid"o ,.ntes ::e ]..., fecha de 1a 

sustituci6n, t:mto porque al adquirir el. dolllin:io 

de l.a necociaci6n, empresa, tall~r, comercio, etc! 

ter a, los·· adl'.¡uiGre con todos los derechos :r ob1i&.!! 

e iones quo reporta:i con l~ f&cul tc.d cie repetir coa 

tra oJ. vendedor y afin ejercitar en su contra no 

s6lo l.~1 acci6n civi:i., , ino adn la pcnnl, a:!. se 

coQ~:1d~ra defraud.ado porqúe so le hu~iora aseeur~­

do de que los aclquiria l.ibres et~ sr:::v$.:n:n.es, co.•10-

por cu"~t~ que dentro de1 espiritu protocciv~i~ta­

que para l.os trabajos anima l.as disposiciones ée -

1a. Ley Federal ciel Trabajo y las del articulo 123-

Conat:ltucional, seria :!.licito e injusto .dejar ¿¡ la 

voluntad Je los particulares 1a aplicaciSn •le ta--

les preceptos ••• " ( cita<la ci:. 

tor, ao. Om.cit~ ~~· 459 ). 

p.-.r ta..'l to / si no so di6 aviso a los trabo.ja.dores de la 

sustitución, ios JUicioE pueden se511irse y cjccutarce ~ú~ 

tra .,¡ patr6n sultsti tui<i.:i ;; los .. ienes .:u<> fo;•,_-,.,_n J.a. en-­

presa. En calllbio si lo:; tr'.1.<><?jatlorcc. r'>c:L;;io:·on •Jl aviso­

_:e la su3tituci6n :iel patr6n, la Corte reso1vi6 que .le 

controversia des1a reso].veros en un Incid~ntc, al. que 1a 

doctr:l.n<. denomino Incidente de Sustituci6n el.e Patrono, t_!! 

sis qU'l comparte el naostro D• .Buen Lozano; no aG1 M.ario­

do 1a Cueva, quien cuestiona si ~st5.n oo1igaclos 1o:; traD.,!¡!; 
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jadores a inic1ar ta1 :Lncidente; ya que de no hacorl.o, no 

~-~oc!r~.r. ~jccutar1o so1'rt:. :_,:.s biC;:nes -auG for.can 1é.'l t:1::cpresa. 

EstÍl:!a el maestro De l& Cueva que no es obliGaci6n del 

trabajador iniciül' el citado inci.icr.te, ya ,ue la Le::r en­

nin¡;dn :::recepto impone al trabajador la o;,lit'>Ci6n :Ze pro 

::Jover eso i:lcidonte, además en t:.l articulo 670 la Ley o-­

torga a.l ratr6n la facultad de acud:tr ante .la Junta üe 

Concili:·.cHb y Al'bitraje ;; dilucid= su inter.lis on. el ju_¿, 

cio resp;;ctivo .. 

.Asi!!:.i~~o, l~ iutervenci6n úel patr6n sustituto en el -

ju:Lcio 11 no modi.f1.ca la condic:l.6u que ;;-uarde el proced:l.-­

lli:l.vnr.o. !X>r lo t<•nto, subst:l.tuye al. patrono o colabora 

con ~1 ~ 1.:?.~ etq!"PS suc'?si.ve.e del juicio. u Ob.cit. 

p~. 233 ) • 

Por 11t:1J:lo, una vez que se ha dado el avizo a los traE,n 

ja.dores :le lo. i:ustituci6:c patronal la res:p0nsabilidad so-

que .fue dada el. aviso ;¡ se extiende dniclllllen te a lau oltl.J. 

t:::i.ciones ::.:o.ciclas ::.ntez tl.:; 1a lecha i:io le, zustituci6:! 1 y -

no a las ~oster1ores. 
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CAPITIJLO V 

LA DISOLUClO~ DL LA RELACION DE TRABAJO 

V.1.- LA RESCISION 

V• 1 .a).- CONCEPTO. 

Ea nuestra Ley Federal del Traoajo ae d.iY.idea las ca•­

sas de ctisoluci6n de la relaci~n y del contrato do traba­

jo ea rescisi6n y terninaci6a. 

Al.gunos autores eatil:la.m que ol vocablo reacisiéa ~o os 

ciel todo afortunado en 11uestra mater.ia c!o Derecho Lalaoral 

ya que 6ste es un t6rniuo civ.ilista, por lo que protiorea 

halal.ar de despido y rotiro• segÚn lo ejord.ten patr6n o -

trabajador rospectivamente. 

En efecto, los aaest~os Trueba Urbiaa. De Buea Lozaao­

y Muñoz Raaén prefieren hablar de despido, al. ro~eri.rso -

:ü ~c:!:'cchú quu tielle ol patr6a de disolver el ceatra.to o­

la relaci6n do trabajo por :l.ncusplimien«i gravo de llUI 

obligaciones por parte uel trabajador. 

Aa1, Trueba Uroina sefllll.a quo " ol vocahlo re.,ciai6n -

es de al:x>lemgo civilista. La terninología laboral. del ar­

ticulo 123 Apartacle "A" traacilln XXII, cua.1>tlE> so trata cle 

rosc:!.si·'in .:le l:i reJ.aci6:t "e trabajo por parto del patr611., 

utiliza la palabra deepido ••• Aai.m:l.smo do'b:!.G GUotitu.irso­

en el art1cul¡¡ 51 la palr .• bra resci6li6n por la do ret:Lro -
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qne e.11 1a correcta en Dereche ee1 Trabajo. ( Truoba Urai­

aa, Al.berta y Truol>a BA.rrora Jorge. Ob.cit.p&g. 46). 

EA ol. aisme semticlo so exp:::-ez.¡¡. Do Bu en Lozano al. scia.c.-

1ar que mo tieneu 1AB aim:aas consecuenciao 1a roscisiGa -

qtte haco val.or el pMr6a .. <lo l.a quci haco val.or el. tra&aJ,!! 

dor 0 ya que l.a pr1.mera ovQBtual.aonto provocará 1a di.sel.u­

ci6m do1 contrato o Glo l.a rel.Qci6n do tral>ajo si se 1loga 

a comprobar l.a juatiticaci6n y o1 sogwado 0 dar4. !iA a la­

rol.aci611 o co¡;¡trato <le trab4jo. dil.uc:ldancloAo e?t o1 jui-­

cie l.a re.uponsab:U.1.dad qao ele GJ.l.g tonga el patr4Sa. 

No oltatanto que coasideranos apropiado.o l.as cr!ticas 

hecha¡¡ al. vocaa1o resc:;l&:i6n. <11.e'beaos tonar e:¡_ c•Hi~ta ;ue­

"n nuestra legial.ac1.6a laboral. se babl.a atbi. el.e reru:1.ai.4a­

oateacU.emdoao por &ata l.a tacul.tad que tioao uao do J.ea -

aujeU>s ( tanto el patr&a c•m• el trabajader ) de disel.-­

ver l.a relHi.Sa o ol cemtrato el.o tra9ajo 0 por ol :l.ac-pl,! 

Aa1 J.Q. dof'ine el l.'llaeatro Mario De la Cuevc. oa su l.1.bre 

" EL Nuevo Deroche Hex:i.cllllo del. 'l'ral!iajo " la rosc:isilla 

" es la oliaelucilh1 do l.i:w relaciom.ea de trabajo• clecr•t­

da por uno de sus sujetos. c:uru11do ol otro incuaple grave.. 

mente GUlll obl.:l.gac1.onea "• ( Oh. c::l.t 0 plig. 241) 0 

En el ~iBllO scat:l.do se eX].ilrosa Do Buen Lozam.o " se ea­

t:l.ende ptir rcscia1.6a. e1 acto & virtud cle1 cual.. ua• cla -

l.os sujetos ~e l.a ro1aci6a l.aD9ral. da por term:f.Racla eata• 
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«e aanera unilateral., invocando uaa causa grave de i:a~ 

pliaient•. :1.lllputablo al etre sujete"• ( Ob.cit. p!g.542 ) 

Aún az:f.. !lO C.ebeD:.OE olvidnr qt.t~ ~e !.m1:. .. ~j-~e::-e::te eJ.. ~ 

to ?Or virtu• del cual. so pone fin a1 contrato o relat!-iGa 

de tra\M.jo por cauca iaputnble a una de las partes y que­

en caso do quo sea ol patr6n el. que lo haga les doctrilla­

ries le donol!Üllan d~recbe del despido¡ al. acto por el que 

ol patrón sopara s.1D justa caue~ al. tra'bajador. ya que C.!. 

ae Tereaos a~s adelaJlto ex:1ste el despido• pero ail:l dere.. 

cho, lo que origilla conaocuomc1as tilirereatom. 

Lo miSJ:10 sucede ea el caso de que ol trabajacor reac~ 

da l'"!:.olac16n de tralilajo per causa i.mputa~le a1 patr6n y­

~ue en ~ate casa la ~cetrina le ~enooína roti~o. del 1n1-­

pueato en el cunl. ol trabajador unilateralmente .U.auel.Te­

la relaci6n o el contrato de trabajo sill una causa justa­

conrigur&Ulldose el abaD.dono de tra~~j~, 

Las caracter!sticaa de la rsscisi~n de la relaci'n • -

del contrato de trabajo son laa siguientes: 

Es un acte unílatero.l., ya que no se realiza por autuo­

acuerde • con 1a voluntad de a.i::ibas partes. a:lne que ea 

uno cie loa sujetos ( patrSn o trabajador ) el que 41.1.auol.­

To la rolaci&a o ol contretG de trabaje por bcu.apl1Jdeat. 

<le las obligaciones por parte c:iel otro sujeto. 

Es un acto potestativo, puesto que queda al. 1~bre al.-­

~eldrre de la parto que no <116 causo para 1a ctlso1uci6n -
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el. rescindir el. contrato o rel.aci6n de trabajo, es decir, 

pueden o no hacer uso ae dicha faculta&. 

Es un acto formal., pues la Ley l.nbera1 establ.e~e en el ar­

t!culo 11.7 que e1 JJat~n r}.~b~!'"ti ..: .. ~: ...;.,·.ri.:io j_.!Jr escrl. tct de -

la fecha y causas que motivaroa la rescisi6n. Es pertino_!! 

te hacer menci6n que este requisito no se ex1ge tratantLe• 

so do la reecisi6n que lulga val.ar el traaajader per causa 

imputable a su patr6n~ 

Tiene que ser orie-ina.;c. la ro.r;ic:isi8n por una causa gr_& 

v0, puei;;to que eJl la re&l.izac13• de laa laaorea., e1 tra'ID.!. 

jador puede ceaeter errores que no aneritea la d1soluciGa 

de la rel.aci&n o del contrato de tramaje. 

La causa grave pueele sor u12a acc16a o una a.ai.si6n, -

Lo es, puede ser positiva come os el caso de .U.apoaer Co­

las herramientas de trabaje para un uso di.verso aJ. 1n~1C,!, 

do por el l'atr5n, '> do omisiGn como es el de nez;a.r.:;e a 

"l.do_::d::.:: .!..::= ::.c~:.t~ .... illi preYeatiYaa. 

Intorrtu;ipo l.a rel.ac16n de trabajo; quedando esta :1at­

rrupci6n coiulicionade. en c1 caso ó.e ·~ue ce"' "l. :¡:,a.tr6n 

quien rescinda; y ser! absoluta. e.a ol. ca>tO de que sea .:t 

trabajador quion 1a ejercito. 

lih cuanto a J.a¡¡ causas quo or1.gi1uu:i la roseis1.6a del -

contrato o 1e la relaci6n de tra8ajo 0 al.guaos s1stoaas •.! 

ta!lll.eceia uaa regl.a generaü.. m.1eatras qua otros ae!iaJ.&11 

concreta>lente la.a cauaaa cr.i.e ?Uetien o::-i.;íuar J.a rasúa.16a 
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nuestra legisl.aci6n laboral a&epta un siste5a mixto, al. -

establecer que causas puedca ser consideradas graYes e i;!! 

cl.uyendo cau:oas anlü.egas a l.as ya previstas .. que puoolen -

ser consiceradas graveo de acuerdo a lo que est:l.me la Ju~ 

ta de Conciliaci6n :; Arlütrajo¡ p;ir tanto. de'beaos consi­

derar que posoe cierta rlexibilidad al. establecer la 1Ula­

l.os1a. lo cual desde lu~go n~ quiere decir que las partes 

puedan pactar nuoYaa causas, puesto que como ya viaoa lbl­

el Derecho del ·::::-o.bnj<> no opera el pri.licipio ele la auton_2 

m1a ce la voluntad. 

AdoaAs, en la interpretaci6n de las disposiciones so-­

bre la resc1si612 so estar( en ·:aso oe óuda, a la interpr_!? 

taci6n m!s tavoralole al trabajalior, contor111_0 a l.o que es­

tablece el art1c~lo 18 de nuestra Ley. 

:Eh cuanto a las causas tie la ~escisi6n. gstas se el.as! 

ric&Il en expl1ci tas e impl:!.ci tas, siendo las pril:leras 

aquel.las qua ge encuentre..n c~nf.1gur.:id.;;..:; c~pro•4illdente ea -

l~ Ley, y las segundas son las que se conticuran por ana­

lo~1a, esto es, por una interp~etaci6a ~xtens1va ce las -

pr i.:?:.er as. 

Tar.bi6n se pue<>en clasiticar en generaJ.ee y es¡1ec1ficas 

eiencio li>~ ~eneral<'S aquellas en las que pueden incurrir­

todos los trabajacores, y J.as especificas. aquellas en 

las que s6lo puecen incurrir trabajadores de deterllliaadas 

espec:ialiolalles. 
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V .1. b) .- CAUS • ..S J,;,i:; ii.t:SCI.SION. 

Las causas áe rescisi6n no imputables al patr6n se eu­

cc; .,.u t:ran consignadas en el articulo 47 .;.,, ;:,uestra Ley Fe­

deral del 'l'rabajo. 

I.- Eagafiarlo el trabajador o ea su caso, el sindicato 

que lo hubiese propuesto o rocoaendado coa certificados 

fe..lsos o referencias ea los q~e se atribu~~n al t~abaja-­

dor capacidad, aptitudes o facultades ce que carezca. Es­

ta causa ue rescisi6n ~ej3r~ ie tenor e!e:t3S ciec~u6s de-

30 d1as de prestar sus servicios el tra•ajador. 

Esta causal de reacili'i,C.1: tiene su fw::~a.rento principa,! 

;.,ente en el eagaño que hacen al patr6n, e: trabajador o 

•l Eindicato que lo ~ropuso. Este engaño c3nsiste en la 

actividad realizada por el trabaja~or o e: sindicato, pa­

ra alterar la verdad, presentando hechos !;Usos ~omo cie~ 

tos, originando que el patr6n caisa en un estado •e error 

o equivocaci6n¡ por lo que eY.iste una ~isc~rdancia entre­

) a realidad y su concepci6n. 

E~te engafio o alteraci6n de la verda~ concict~ en 

atribuirle al trabajador cual1daáes, habi:~cad~s, destre­

zas, competencia o prep-.raci6n d~ las cua:.es carece; •ia­

mas «"e .;ugaron u1t papel determinante en la contrataci6n­

~~1 traoajador; esto ea, cebe eXistlr una relaciin ciroc­

ta ce causalidad, la autaci6n de la veraaa, cebe ser la -

causa aeterminanto en la contrataci6n, o lo que ea 1• ai.!! 
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r:io, ei e1 patr611 hubC:er., conocic'.o que el trabajador no p~ 

ae1a dichas cualidades, ee hubiera abatenido ole ceatrata,¡: 

10. 

Erll cuante a los aedios utilizados para prQYocar uaa -

co:acepci6n distill ta o MI te: ar la verda.i, deben ¡;¡er constan 

cias o i.Dforme¡;¡ que provoquoa creolibilidaGi o inGiuzcan ai­

~.,tr~~ a la contrataci6n del candidato a .trabajador. 

Ea cuanto al ~omento a partir Giel cual ol patr6n puede 

reacindir la relación Qe trabajo, es a partir de la in.i-­

ciaci6n ve la prestaci6n del servicio, coa un t6ra:i.ao d•-

3.;:, dias para ejercitar el <iespido; y no as1 a partir de -

la fecha en que el patr6n coaozca el engaño a trav~s de -

cartifiCaolos fc.J.aos, a~titudos o facultades de que carez­

ca, 1o que ci.eade luego 1u1¡¡- parece iaju .. to, ya que la¡;¡ fa,­

cultades, capacidaa~s o aptitudes, es decir, las referea­

cias :fal.aae, constituyen un hecho o'D~etivo que el patr6n­

podr~ not= ;o. ci.¡,¡pl., ·•it>1'a, no as1 la !'alsEodatl ;te l.os ce!: 

t:!.f!.cados; y como ;/a vimos, l.o c¡ue const:ituye la causal. 

de liespi<io o ~escisi.Su ea el. enc;año en si, no ta.ntv las 

aptitudes o facultarles ae que carezca e1 trabajaaor; por­

l.<1 que coinciciiuo¡;¡ cor; el maestro Muñoz Ra1116n en que se -

del::.er1a <:e cont= co.110 punto de paa.rt:ióa en f!ste suputtsto, 

l.a !'echa .,,n <¡t:e >:l. ¡:;.;itr6n conoz.ca la ~·al.se<ia,; <le loG ce..,. 

t:ificados • 

.As:iaismo, coruo ya estuolian:os, est,. causal. ea uaa ca1:1sa 
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cie nulicinti ¡;or ·1icio <le la voluntad, ya que la volunta<.i -

ael patr6n se encuontra viciada por un error al. que llolo­

ow;·.ent.e fue ín6ucido; sin em'bar~c • en ouest~ .. a Ley la hora::.. 

se encuentra cata1ogacia como una causal. cie rescisi6n. 

II.- :Incurrir el trabajador ~urante sus lagoras, en falta,¡¡ 

do pro~idad u honradez, on actos de Tiolencia, amagos, ~ 

j<l!'ias o malos t::-a.tru1üe11tos ei.. contra ciel patr6n, .sus fa­

miliares o ciel personal. a.U.inistrativo o directivo de 1a­

oapresa o esta~lecimiento, sal.ve que aeciie provocaci6n o­

qu~ 1...ibre en cieft'ns:1 prop.1.a. 

eo ... o se pu .. .: e c. o:;erv<>.r, esta causal. de ::- escisi6n co¡¡-­

tiene varias con~~ctas, come lo son la !al.ta de probiaad, 

honraaez, viol.encia, lo.o aiaagos, las injurias y los malos 

tratastientos, por lo que es necesario estuciiar cada una -

de el.las. 

Por falta de pro9idad se entiende la ~c~i6n u omisi6n­

a.partada del recto ol>rar, meáia11.te la cual. se lesiona un­

patri1.:1onio, o au;1que no se lesione, ~1 f·R':.r:l.Jaonio, se in-­

cumple con el cie8er cie cumplir con sus obligaciones con -

lealtad. 

fu el. "is110 senti<io se en tiencie l.a fal. ta de honraolez,­

al no proceder re~tamente en las runciones encomenóadas,­

procerler c:::i co.!tra d<> las oblj.taciones que se tienen; por 

tanto, las raltas rte probi<iaci u honraaez son los actos 

del tra•ajador, que puecen constituir o no un del~to, 7 
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que aun cuando no ~~sionen un patrll!onio. constituyen ua­

conportamiento des1eal. - como es 1a falta de r9ct:1.tud cle­

~imo, de hn~br1a de 9ien y de integri<ad en e1 obrar. 

Asiais~o es pertinente dejar asentado que ei error :1.Dtr~ 

certdente no constituye fa1ta ele prol>ic!ad, pues se debe t,2 

mar en cuenta que e1 trabaja~or ea un ser humane, y que 

por lo tar .. to UO se 1e ]:'U~~".e ~ll¿;ir UUü ¡.·~=fvc;::i~ll .:.u ¿,u 

f>:rma ci.e obrar. 

La vio1encia puede ser en forna física o moral, esto -

ea, consist1.r en una agreai6a directa emp1eando la tuerza 

o en aJBenazas que isplique e1 peligro cie perder la vida, 

1a honra, 1a libertaú o los bienes. 

Los al!lagos se entienden coao sin6nU!o de vio1encia, es 

decir, cuando se le amenaza a UlUl persona dandole a eat05, 

der que se le va a ocasionar un nal. futuro en su persona­

º sus !tienes. 

Las injurias son :as e~presiones que tienen la inten­

ci6n de causar afrenta, desdén, hulrl.1laci6n o lastimar -

1a dignidad áe una persona. 

En 1as injuriaG ae áebe tener e1 lini.Jno RO ofender, 

pues es U3uai que en algunas relaciones, ios patronem ~ 

traD.ajadores se traten con groeeriae, pero sin el lnimo 

«e ofender, por tanto,scr& necesario que se seña1en con-­

cretamente las pal.abras o los hechos que constituyen las­

injurias• as1 cumo las circunstancias en que se producie-
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ron. 

Los ualos trat1U1ientos so puetlon d.ar mediante los a.ma­

gos, injurias o actos de violencia, lo que Va en contra 

de la obligaci6n del trabajatlor tle tratar con la de•ida -

consideraci6n al patr6n. 

Ahora bien, los actos antes menciona(os tleben roal.iZ"!: 

se durante lRS labores, es decir, tlurante el tiempo en 

que el trabajador esta a tlisposici6n del patr6n, durante­

su jornada~e trabajo, incluyendo las horas extraordinarias 

y los ci1as t!e descanso sesaJ;J.al. u olüigata.rio en. que el 

trabajador preste sus servicios. 

Por otra parto, estas actitud.es serlw sanciona~as con­

bas ~ en esta causal cuanéo sea.:1 dirigidas al patr6n. sea­

persona física o moral., que en !sto Gltino caso seria el­

~a:ts!"jV o~ acl~inistra.c1.6n o suc re1n"esentantes. as1 comc­

las personas físicas que ejerzan las facultad~E ~e aclr.ti-­

niet~ar y dir~gir la prestaci6n nel trabajo su'bordinado;­

en cuanto a los faiuiliaro" coincitliJn·~s con el maestro Jo­

s~ DavaJ.os en que quedan comprendidos todos, atendiendo -

a ln cerca..~1a o inti~idad que los una con e1 patr6n, y no 

tonan~~ ~l concepto üe familia con el rigor del C6diso C1 
vil. 

En ct•?-'ot.o al c0ncepto de prooidad que ya hemos estull::,t. 

tlo, la Corte ha sefialaao diversas conductas qu~ puetlen t.! 

pificarne co~o faltas ño procidad u honradez. y las cun--
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les transcribi~os a contir.uaci6n : 

Amparo Directo 1558/70.- Inetituto y Servicios So­

cial.es de los Traoajac::ire~ nel Estado.- 28 de se~ 

tiembre de 1971.- Un¡¡.ni~ida~ de 4 votos.- Ponente: 

Sal.vador Hondrag6n Guerra. 

" Constituye !al tn de prouidad u hor..radez el hecho 

de que .,,1 ••~<iico al eer..-icio del instituto con 

obl.i,::aci6!l de atoncier ;;ratuit!ll.!onte al '!ierschoha-­

biente y sus fa,,-,il1ares, le sugiere. que tiicha ate,a 

ci6n se la dar~ en su cl1nica o consultorio, co- -

brfuldole por el. s"rvici::i ". 

" La circunstancia f;(e que un v-crero baga competesi~ 

cía a su patr5n, estaDleci~ndo una J.Ddustria o ne­

gociación id6ntica a la de &ste, o prost11.11do sus 

servicios en otrá ill~ustria o ne5ociaci5n do la 

&is~a naturaleza, signific~ una .falta de procidad­

que ha.ce ii!::posinl.e la pro&:>ecuci.Ón O..t:- la ral.acióa. -

obrero-patronal, baealia en la c:onfi0U1Za "• (Ap6nai­

ce úe jurisprudencia ~e 1917 a 1965 ~el Senanario­

Judicial. de la Federación. QU:i.nta Parte, Cuarta S,!! 

la. plg. 90.) 

" El. trabajati.or esta obligallo a permanecer uesp.ie.r, 

te: y a ciispocici6:i efectiva <i.e:L ¡,atr6n, d.urante t,2_ 

da la jornnaa tie traoajo, .independientemente lie que 

en ciertos cocentos de ella no tenga ~aborea con--
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cretas a realizar; puee ea indudaale que si durs~te la 

joraada se duerme, deja de poner su fuerza de trabajo al.­

servicio del patr6n y no cumple con la obligaci6n funda-­

mental del trabajador • :1.ncurro en notoria falta de prool 

áad en cuanto al desenpoño de sus labores n. e citada por 

Ram1rez Fonseca, Franc~eco. El Despido. pAg. 60.). 

No obstante lo anterior, la Corte a sustentado quo no­

constituye falta de ~robidad cuando tal. circunata.ncia oc~ 

rre en una jornada nocturna. 

11 Trat6nilose de la jornaela nocturna, resulta 16g::l.co 

que un obrero, cualquiera que seW> sus condiciones­

fisicas0 puede ser dominado por el sueño en su tra­

aajo. El.lo del>o tomarlo en consideraci6n la dema,ndJL. 

da y en cual.quier eventualidad, imponer un caetigo­

al trabajado~ por su tal.ta. pero ao rescindir au 

cota trato d.o trabajo "•( An)'li>ro P:l.-.. <::to, I¡ 1 l /60~ Ele~ 

ziu- Rru::os Carotti. 9 de 1ebroro ~e 1961. Ull4U1imidad 

de 4 votos. Ponente: Antel Carbajal. ). 

" FALTA ni:: PROBIDAD. CHECAR LA ':i'Af<JE!'A DE ASIS'rW-­

CIA Y AUSENTARSE SIN PJ::..'<MISO DEL LUGAR DE PRESTA- -

CION DEL SERVICIO LA CONS'l'ITIJYE. lio obra con proai­

dad iai honradez el trabajador que d.eapu5a-.-ole reg:la­

trar su respectiva tarjeta de aaistencia a8andona,­

ain permiso ni juatiticaci6n al.guna, el 1ugar ole 

prestsci6n de servicios, olado que deja de poner a 
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4tlspoaici6n del. patr6n la fuerza de tratas.jo, reci­

be, indebidamente, el pago d~ un salario por trab~ 

jos no cieseaJpeñad.os." Amparo Directo 3016/75. 

Carlos Ad.rib Esca.milla G6111ez. 7 de mayo de 1976. 

Unani~iuad de h •otos. Ponente Jorge Saracno A1Ya­

rez. ) • 

n El USO de un Tehiculo ael. patr6n, por parte de 

un traaajador, util.izandolo para rines diversos 

que no sean en oeneficio del patr6n, sino para ac­

tos personal.es del trabajador, constituye una fal­

ta de probidad de ~ste en perjuicio ciel. patr6n, 

con mayor raz6n si esos actos lo~ ejecuta durante­

l.as horas lle l.abores. n (Aaparo Directo 26/71. n-­
niel. Tovar Gal.lardo. 2 de agosto de 1971. 5 votos. 

11 FALTA DE PROiHLIAD TRATANOOSE DE; TRAB.&JAlX>R ~E 

PRESTA SUS SERVICIO;;. ili UN AU'.OOTRAl{SPOR"l'E. Si un 

trabajador que ?resta sus servicios como cobrad.or­

en un autobds de pasajeros, dispone en su provecho 

del importe del pasaje cie un uouario, sin entregll:!:. 

l.e el. bol.eto respectivo, y sin hacer ll.egar el ill­

porte del mis~o al. patr6n, es evidente que comete­

con su conducta fal.tas de piobiuad que llevan iab1 

citas la carencia de l>onciad, rectitud de iD.imo, 

homor1a de bien, integridad y honradez en el. obrar 
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que hacen procedente J.a re¡¡cisi6n ae su contrato" 

{ Alllparo Directo 4894/75. Francisco Dur!n Hernha­

dez. 26 de agosto de 1976. 5 votos. Ponente. Ma-­

r1a Cristina Sa1uorb de Ta12ayo ) • 

" Si eJ. trabajador desol>edeci6 1.a orden que J.e 

di6 su patr6n en relaci6n con el trabajo contrat.!: 

. io, indepenclientecente de que haya actuado por r.!: 

zonee de hu~anidad; co~o a1eg6 ya que no estuvo -

autoriza~o para abstenerse de ejecutar la orclen,­

~enos adn para asentar en la misma d~tos falaos,­

es evidente que taJ. p~ocedi~iento configura la& -

causales de :fa1ta de proui<ia<i. y ciesooeciiencü1. "•( 

Amparo Directo 273/72. Carlos ele Luna Navarro. c~ 

tada en Muñoz RllJll6n, Roberto. Ob.cit.p~g.325.) 

La excepci5n a esta causal que señal.a la propia Ley, -

es la que ~onciste en que el traaajador act~e cr. dc!ensa­

propia o que medie provocaci6n, pues en ~ste caso •1 acto 

se le imputar~ al provocador, 

ILI.- Coueter el tra~ajador contra algunos de sus coapafi~ 

ros, cualquiera de los actos enu:.ierados en la fracci6n aa 
terior • si coao consocuencia ci.o ello a• al tora la cii&ci­

pl~na del lugar en que &• desempeñe ei trabajo. 

Ea esta causal se illcl'l)'e el oleaento cie !a1ta ne probi 

ca: u honratiez o mal.os tratos, pero se requiere que estos 

Yayan encaminado& a coa pañeros y que se a1 tero ia dísoi-
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pli.Qa on el lucar áe trauajo. 

Por conpañeros do trabajo se •ntienden aquo~1as perso­

llas que prestan sus sorvicJ.~s e• un 11iaao co12tro ele tra~ 

jo sin que esten suborili.nauos unos a otros. es üocir, so­

oxcluye la ieea de jerarquía, y se puede dar a cua.l.quier­

nivel, con excepci6n del ropresentaute del patr6n, ya que 

en este caso cuanáo 6ste sea el que incurra en a1gwio üo­

los actos a;ites ~encionados, si se estar~ en esta causal­

de rescisi6n. 

A1 respecto, se tra.~scribe la siguiente ejecutoria: 

" DI~CIPLilih., .U,~-l,:4C~O.. DL LA, :'.' Il,J., ~I(JlTO, :iOLl· ~ 

Li:.'.:. .. ..;; CONTRA INF.ERIOR.C.:S PARA APOYAR UNA ORD.m D.lo. -

.~~O. La cit-cunstancia O.e usar las f'unciones «e 

jef'e para apoyar una orden de trauajo mediante un 

golpe, por leve que pudier~ cer, implica una a1te­

raci6n indiscutible de la disciplina laboral y •al 

tre4:-:> ~:¡c-..:c..:;~.!.ú.u~olemeute en contra de .los <ie1:1!s -

trabajadnres. Todo lo cual. actualiza la causal ao­
resc~s16n establec~d1 en la fracc~6n III del articu 

lo L.7 de la Ley FerierDl ciel 'l.'ral>ajo".(Amparo D:lro_s 

to i;327/76. Juan Hern~.ndez Mart1n.,z.. ¡¡4 cic enero 

de 1977. Una."limici.ad ée 4 votos. Ponente. Maria 

Crj r;tina Sal:norful Qe T!lllayo ) • 

&! cuanto a la disciplina ael lugar de trabajo, se- -

entiende ;or ~ste el o~den y normal. desarrollo ae las l~ 

boros, pcr lo que es necesa1·io que al co1:to·torse cualqui~ 
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ra de los actos antea cita4os,se aJ.teren ese orden y re~ 

larid.ad co11:0 ea el caso de 1a r:ifia. Al respecto transcr1.­

bimos las siguientes ejecutorias r 

" RDIA, LA PARTIClPACIOH .m Uli.A 0 lli U. CENTRO DE -

TRABAJO Y HORAS DE LABORES ES CAUSAL DE RESC.ISION­

DEL COllTRATO DE ·rRA.B.A.Jo. .El. a6lo hecho lie una rifia 

entre trabe..jado!"'e3, a ho::-as .:ie J..a~=-e.a ~n e1 C·)'n-­

ti .. o lle <t:r-abajo, ·::cr..sti ~uye U:-!.Il. al ":t:~:l':;!.~:~ i~ 1a.. 

:li.scip1ina y es cuticiente para que se configure 

1a causal de rescisi6n del contrato de trabajo ••" 

(citada po Dava1~m Moral.es, Jos&. Oa.cit.p.\g.152) 

11 La caucal de roacioi6n del contrato do trabajo 

por parte del pntr6n ••• y coll81stente en que el 

trabajador cometa contra o.l.guno de sus co~pafieros­

actos de violencia, etct!ttera, .e::_ r:or.c conEoc:.::.enci..:..­

úe eilo se a.l.~era la úieciplina del lugar en que -

se desempeña el trabajo, debe estiaarse integrada­

ª~ en el c&co do quo ol tr~'>ajador incurra en he­

chos de la natural.eza indicada, no precisaJQente on 

el lugar donde desempcile habitual~ente sus labores 

estrictal!lente considerado, sino en el comedor de -

1a empresa donde desoope~aha sus servicios y en ei 

1apso destinado a que 1os tra9ajadores tomen sus -

ali.montos, puesto que no por el hecho de estar MD­
men~e1U11ente 1.nact~vos en cuanto a sus laborea se 
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refiere, dejan 80 estar su'bortU.nados al. patr6n, y tan 

es aai, que &eta es l.a raz6n :f'il.oG6:f':tca que incpj.ra -

el articulo 73 de la Ley Laboral. ( actualm?nte ill 64) 

de1. lugar de done.e presta sus servicios dura.'lte las 

horas e~ ·:-.ascanso y ccmid-'3.a;a o1 ti.cop'=l col"':--espond.1~..:i­

te a d5.::h-::c ""::!;0,; l~ ser& contado como tiom];!O efecti­

vo dttt1tro de la jornada norl3a1 <le trabajo." ( .blparo­

Directo 6645/590 Pedro Monctra~6n Perez. citada en Ra­

'""'i!-ez Fo~se.::;., ¡,•!.V.."'.~:!.s:-:n. Cl:..c::..t.1°,!lss.73 y 74 ) • 

.IV.- Coaet.er el. trab..-,.jado::- rusra del ae!'-.r:Lc:!.o, ~entra el pv.-­

trl!n, .mis famil.iares o personal ci.iracti7o o ad.".li.'1ict::-ativo, -

algw¡o do los actos a que se rot.i.ere l.a :f'racci6n II, si oon­

do tal rianera ;;:-ave3 ~u,; :.:t,;a'1 i.>:1:-oz"lbls ol :'JJ:-:il "\.:.:ie::ito :!o-­

~a relaci6n de trabajo. 

En eAtA. <::!>'.!9:'.'.1 :::" ::-o:¡uiore que .loa mal.os tratos, 1"a1tas de 

probidad u honradez en contra de los sujetos aencionados en -

la :!'racc:l.6n II del articulo lf? 03 :-eal.:!.ceu f'..ier::i d.al .:.~rv:t~!D 

J que sean de tal. manera graves que llagan imposible la cont;t,; 

nuaci6n de la relac16n de tralaajo. 

Por 1o q-.;.e he.ce tl ~l.~o:?i:1t.~ fo.·;l.""a. -:.1.z,1 oel"vicio '9quivale a­

dec:l.r tu~ra d~ la jor~~1~ ~~ trab~jo, asto nos resulta obYio. 

toda ve..::. :.¡'.le e1 respeto y la co; . ..:;icl...;!".:::.ci~!.:.. ·J~e .1.;: d~·.>a al t~·~ 

bajador al patrt5n debe ser en tocio :nc:r.ento • tanto cl11rante ].a.­

jornada de trabajo. en l.a que s~ encuentra a c!:l.sposic:l.6n dal-
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,iatr6n, como cuando deja de estarl.o, ya que resul. tar1a 1!! 

justo penser que por el. s6l.o hecho de estar tuera de la -

jornada de trabajo se adquiera el dere=ho de rea1izar al­

guno de los actos citados en contra del. patrOn. Ae1 lo ~ 

sostiene twnbi~n la Suprema Corte en l.a siguiente ejecut~ 

ria : 

" basta con que el. obrero at!n f'uera de su jornada -

de trahajo, incurra en f'al.tas de probidad u honra-­

uez en contra d• su patr6n 1 para que por tal. motivo 

se le despida justifjcada.mente, ya que no ser1a ad­

•1eible, jur~~'can;ente, que sólo ó.ura.nte el desemp_! 

ño Je sus laoares tuviera que co~portarse con ~robl 

dad u honradez hacia su patrón, y al. concl.ui.r BU -­

jormada estuviera f'acul.tado para cometer actos de -

esa natural.eza en su contra. 11 ( Al!lparo Directo 

6.546/'i5. Joaqui.n Medina s. lo de junio do l9ºtb.Una­

ni¡;idaci ó.e !. votos.), 

Por lo que hace a l.a expreeiOn de " hacer irnposibl.e el. 

cu:i.pl'ill:ier.to de la rel.aci61; :1': tr¡:¡;,<.jo "• oe trata de una· 

situación subjetiva, por lo que ser~ ~~cecario que el. ju~ 

6••.dor tenea cui<iaclo al. anal.izar ::.os ¡,~chos,para concl.uir­

quc la conducta real.izada hace que l~ ~el.ación de trabajo 

se hai;~ insoztenible. ya q11e co:tlo a.-:. tole lo r·1encionam·:>S en 

inuchas rel.ac:!.ones de trabajo, el. patr.Sn y trabajador o.cO.!! 

t\llllbran trat~rse con pal.abras al.tisonantes, sia que sato-
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confi;;.iro una .fal. ta ele pro bid ad o .J.ujuria. 

V.- Ocasionar el. trabajador, intencional.JDento, perjuicioQ 

material .. s durante el d"set1peño <le l~'ª labores o con 1not,! 

vo tle ellas, en l~s edificios, obras, maqu:i.naria, :l.netru­

mentos, naterias priaas y <i.emtis objetos relac:!.onactoa con­

e1 trabajo. 

En esta causal. hay varias cuestíonea qu~ dcbem0s anal1 

zar; pr:l.Jllero, el. oleaento de intencional.ida<!, el cual es­

UD ele~ento subjetivo consis~ente en la vol.untad del tra­

bajador dirigida deliberadru:iente a causar un daño en una­

cosa matarial., est.., ele:::.,u.to es cur.:i- .. ,ente dificil de <.ie-­

tectar :r 01Eis a(;01 -.le prooar, por lo '><l" ser~ necefü1rio que 

el. juzgador ar.al.ice las circunstancias del caso concreto, 

tomando en cuenta el a.rt!culo 1;.; tie la Ley que establece­

que " en easo ti.e duda r·r,.·.-ale~er&. l.a interpretaci6n .o:.ls -

En ~~auto s los pcrjui~ios material.es, enten<lecos que­

so trata ~e los tiafios, ~enoscabo o detri~entc ae su.fran­

l.os bie~es; y no la ganancia l..icita dejada d& ~ercibir, -

~amo se e:-itiend~ en el cc-nc'=!':;-tc c:tv~l. 

Por lo que hace a 1os bi!!nes. ,-·:z+.n;. ·~.o t:!rw:~:;n ,_1ue so!'"-

forsozauent• propiedad del patrOn, o aquellos que ut.iliza 

el trabajs.do1· al. ejecutar su trebajo, ya qu~, el. propio -

<-.rt1cnl.:> ;;st,¡,_bl.:ce que p'.tede ser durante el desempeña de­

c•.!z la . .,:>:"o.z e e-:-~ ·.1otivo ~-=- ~11-:.::.·. pues 1o que ee requie-
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re es que haya una relaci6n d" cauGa a ,,f.,cto. 

VI.- Ocasionar el trabajador loa p·~rjt<i::ics <:,, <iU<:: hEtbla­

l:~ ~"·~.•; ::i(in a.1terior s:l.empre que sean graves, sin dolo, pe 

ro con nogigenc:l.a tal, que "::.la sea la causa linica ·!el. 

pnrjui~ic. 

e!l estt¡. causal se prev~ co:.;o ce.usa ""' r<=sc:is::!.(;n c1 he­

c!;o (<' ~aur;e: r.-~:-J1;1c:!.c~ :...ctcr:t . .:.::.-.:.:: en los ediricios, ......__ 

O'l•ra¡¡_.maqu:.tnar:f.a, i.;Js~!"'ut1e1"! tos, r-:~i:.-;ri.::...~ ::'!"':.:~.::.-: ~! dcw:!.s -

objetos relacionados con el tr:o.ba,Jc, ¡oc! .o GO ::-oquiare que 

sean t;;raves y la conducta rea1izai!a con :!~Sli,:c!l.ci.c.. 

En cuanto a1 elemento áe perjuicio crave, esto es un -

concepto abstracto y relativo, µues no es posible establ~ 

cer un concepto preciso, ya c;,ue C."!~ a.cu-=-=.::..c .::..::.. ~:..!.=c..Lc~.:1.:.~.io 

~rave es lo pesa~o, ~ayor que lo corriente o regular; por 

lo que serA necesario que la Junta ~" Conciliaci6n y Arb! 

traje tome en cuenta las circunstancias en que se real.izo 

la conducta. 

En cuanto a la negli.¡;encia, consiste en laz ac-=ione.c u 

iescuidada o ir~eflexiva. 

E~.-ta concucta. negJ.iger!te debe ser ·.:.e -:;a_ anera que 

· sea la ún.ica qu~ provoque el resultaáo da!,Oso, el cual al 

ser ;1=-~v:.zi~'!lt:: se pudier~ haber ev.::.taJo c ... "'!l "...:na conüucta.-~ 

distiuta. 

Al. respecto e~i~ten ~as si~uíentes ejucutoriae 
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" :La nc.::;li.:encia ':lo e.a otra ~osa que ¿: ¿,ascuido o 

fal.ta de aplicaci6n en la real.izaci6n de un acto.­

que :¡iue.:.Je- se!" f.'l;.reciadn ;i.:ir 1.:J.:> oentii':'ls 11 (~ 

paro Directo 5312/59. L!zaro Oropeza 1-lontes. 13 de 

febrero de 1960. Unrulioids.d <ie .!;. votes. Po:i~'!to 

A'>:t~:>:i. to 1-'o;:.o ) • 

"";:: : : .. ~ .. l 

J cnart1a los objetos entregados por la colllpañi.a -

en dende ,.restaba sus aer•1icios, per:nitiendo as1-

l.a coc:i.si5n Uel ~~lite. tie robo cuyos autores se -

iGnoran, t>!l tales hechos i:ttérYino la I!e['ligencia 

notoria Ce: 'trabajador, que r.:--a~c co::.c co:c:srcuen­

cia loe ~crjuiciGr:: .:nte-z Cii:l:oz .; la =onpañia quo 

1o ocupaba, 1JOr lo que al esliza...1r la J~nta re.spo]! 

sable <;Ue sr, e:i~ontra.1.Ja justificado el des:;:id.6 ap1:1..­

c6 corx-ect=e::te ••• 11 ( Alaparo Direc-co 2';134/óO. 

Joaq"..tÍll lJ~:·:...-·~ S .. 1.l.L.e.s. L C:.ü VC't~..;.. ... ;r.•,) ... ·~: l~i::.t • Jna­

ni:::i.dad ~e :. votos. Ponente; Ane;cl Carba.jal ) • 

VII.- Com?rocetor c1 trabajador, por su icprudenc:l..a o 

.J las perso:1ttl2' q...:.e se erncuentr~n en él.. 

En ~sta causal se prev6 que se comprometa la seguri-­

dad de 1os b· •m"s j" personas, no requiriendo que GC ac-­

tua1ice el riesgo; esto es, la sola situaci6n de pe1~¡µ-o 

:i.n;n"O"di.i:t..to qu~ _:•n.'9,le_ :::p_1; ... :a 1..i¿Cio~ ~.:?2ausa justa para que -
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opero la rescisí6n. 

En cuan to a las " personas qu o se encuentren en el. " -

si¿nifj_ca que la protecciózo se .,xtinr.~e a toüas las pers,¡:: 

nas que se encuentren en el. establ.eci~iento no importanto 

que sean trabajadores o no. 

Es muy importante eeta causal, ya que tutel.a no s61-o -

el. patrimonj.o, sino tambitin la i:ite¡;ridad t1sica y l.a vi­

da <~e las persoil~a; '9 :Li-::1usi•e ~:.:;. ~.3.'3f) ~'> l'l :J =-~ :-~:t"..lal.,! 

ce esta causal., el. patrón quedarA obligado a in.dec.nizar a 

los sujetos pasivos, o sea, a los dem~s trabajadores que­

hubieran auf.rido al.gdn accidente a consecuencia de la co_!! 

ducta iuprudente del trabajador, conforme a lo que esta-­

blece el articulo 439 tracci6n III de la Ley laboral.. 

La Corte ha seña.1ado .sob1~e ~=.te p!"'o':,J.~ns. 2.o sirru::.~nte: 

u fil r>at1·n1!'' &zt¿ .. G i.1l.i,:;-o.ó, .:. :.!tdemnizar a1 obrero por-­

los accidentes de trabajo qui? sufra, a11n c•-t=do ob:e ~:n 

descuido ••• " ( Jurj.e::o::-u:!cnc::. .. : ,;.p&ná..i.ce 19?5. ;I parte. 

Cuarta Sal.a. Tesis 10. p{ig:lnas 11 y 12. citada en Kuñoz 

Ra.a6n, Roberto. Ob.cit. pág. 84 ). 

VIII.- Cometer el trabajador actos "inmoral.es en el. esta­

blecimiento u l.ugar de trabajo. 

Para poder encuac1klir una situaci6n dentro de este su- -

puesto, es necesario entender qu~ es 1a mora1, pues lo i5 

•oral s6l.o se puedo expl.icar en reiaci6n con lo ~oral. 

La mora1 constituye un concepto cu1tural., ea l.a conc~5 
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ta que va de acuerdo con las buenas costumbre en una 6po­

ca, coaunidaQ y lugar deteriU.nados. Por t11Ato, ser& DOce­

sario ce:::::> ei-n otraE causal.es. <¡U~ t•l ju~.::;,;i.::.!.cr .:-.."le.11.c• el.­

caso concreto de acuerdo a las características de la mat.! 

ria de la relaci6n laboral, ea una forma no aislada y co~ 

forme aJ. concepi:o cul turo.l de 1:1oraliclad. r.:.:<:1& q1..te i.mpor­

en la eolectivi4a4. 

Ahora bien, se sanciona con la rescisión el hecho de -

que el trabajador co•E ta octos inr•orales, cuando se encuon 

tre en e1 1uóar 02 tr.;:.:¡ajo o ~n el ~ctabl.~ci:..:iento c1:. ~l­

C'1.SO de .~ue ul domicilio cie la empresa se cncue::!.tre sn 22, 

se.r diverso de ó.onde se prestan los servicios. 

IX.- Revo1a.%" e1 trabaj::t.clu?" los &ccr~tuc r.:.~ ¡,E..uJ.·.:l.caciC11 u­

dar a conocer asuntos de car!cter reservado, ~on pr,rjui-­

cio ~e ~a ~~presa. 

Esta causal i'cpli~a ta::ibi6o. una :falta de probidad, pues 

el trauajador al revelar los secretos de fabricaci6n o dar 

a conocer asuntos de car§cter reservado, falta al de .. !!r -

de fidelidad que ti.ene para co."l su J>G. tr6n. 

Por te.nto, al dar a conocer cualquier conocimiento que 

ten~a de l·~s ::i~todoa de ia"ricaci6n que no seen del cono­

c:1.111if''lt::> z-;,;;er~1, e inclus:l.ve de l,.s m!s silllp1es pr~cti-­

cn.:1 :~ru:.t.ta..lc~ uti.:i.2.zad.r ... !: .:;o: .. i'i.l3ncialmente en l.a produc- -

ci5n, as~ como do los asuntos tle carActer reservado co•o­

los s~ste~as de producc:l.6Q, las ventas, las pol1t:l.cas l.,_ 
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borales, 1.a lista de cl.1entos, etc6tera, y quo esa revol.!: 

ci6n tenga la posibilidaA de causar un daño patrimonial. o 

no, ser! su!icj.ente para. ree.--:::tnu:tr l.:t rcla.c:!.611 de t1'e.:,~.jt;. 

Es importante hacer men::::i6n que ·"sta :::.:;u:::al u:,ero. aun­

que est6 suspendida la relaci6n de trabajo¡ al respecto -

1.a Corte ha dicilu lo siguiente: 

" la suspensi6n de un contra to cie trabajo s6lo impl_i 

ca que las p~rtes dejen de est!r obligadas a cumplir 

con las obligacionos cie carácter positivo, como lo 

son ol pago del salario por parte del patr6n. y la 

prestaci6n del servicio, por parte del trabajador y­

demis obligaciones pactadas, más no las que consis-­

ten en abstencionos, ya que no puede considerarse 

que el vinculo jur1<iico óe trabajo, :1aya dejado do 

existir, pues de acL~iti!"se s• 11.e5'11"1a al absurdc de 

considerar que no incurre ~n falta el trabajador, 

!:p.ie d."bi1Jn-d.o r?::;.nt1'ner los c-,c!"'.,t::ic de .fab:--icaci~n. de 

su patr6n, durante una licencia los revela y lucra • 

cou el1us, d& mal trato a su patr'n o a sas faJRiliares-

o incurra en las diversas ~.:-obibiciones legalmente -

consideradas como casos de rescisi6n del contrato ti• 

trabajo "•( Amparo Directo 512/952. E4muntlo Car111ona­

Urrutia. 28 cie agosto de 1952. Unanilaidatl ti.o 5 votos). 

X.- Tenor el trabajador a•s ~· tres faltas ao asisteaeia 

en un periodo d.e treinta d1as, sin permiso del patr6n o -



- 147 -

siD causa justificada. 

ih esta causaJ. QO roscisi6n so presentan diversas cue.!! 

tionos quo dobecos estudiar. como ea: quo se debo ontea-­

liel" por lll!la '10 tros .fóll. tQ.S• como so coapu ta el periodo d.e 

tre~nta d.ias, y co~o so puo~~n justi.ficar laa tal.tas. 

En efooto, o:i;;!atezi divorsoo cr.1.t.~rioc c::i cu.aa~ a lo 

quo dobcmoo outonder por c6s do troa fnltas do asistenc1a 

ai bastwa cnn quo soan tros ;fal.tae: y mcuil.a. o si tenuh­

quo ser cuatro f¡¡ütae paru qus se coa.figuro esta cauaal..• 

a,r¡¡Í co~o e~ c~~put.o ~ú úllaa dependiendo que sea una jor­

nada continua o discontinua. 

Por tal. ~otivo, es necesario dejar asentado que so en­

tiende por jornada continua y jor1:14da discontinua. La pr,! 

mera es aquolla qua co~prende desde que el trabajador es­

ta a disposici6n do1 patr5n hasta que concluya su servi-­

cio, y la segunlla ea aque1la cm 1& que so interrumpe la -

jornada durante 1as horas de reposo, en la que se suponen 

do& Qom~n~o de :inicio en la Jornacia de trabajOe 

En primer t~rm.tno, tenemos que la :l.nasiBtencia es aqu~ 

l1a e~ lQ que el trabajador no so presenta a laborar en -

la jornada que tiene asignada, en este sentido se debe t~ 

mar on cuenta que. cua::tdo ol trabajador lloga tarde, es -

decir, deapu&s de la hora do ontrada o de la tolere.ncia,­

el patrón no tie11c la obligación de adnú.t:!.rlo, lli de pa­

garl.o un salario por UA Gl1a no ~rabajlli'.>¡ sin embargo, 
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existe d1.ocrepanci1> r'>specto sí se tleb" C•>mputar ce~: e fa! 

ta tal circunstancia. La Corte ha establecido que si se d~ 

be CO!:lsidur:i.r co;..-.-."" faJ~ta en ejecutoria d.ictaó.a en el A:lpa­

ro Directo 2563/59. Antonio Cervantes Castañeda. ( Vease -

Ram1rez Fonseca, Francisco. El. Despido. p~. 90 ). 

Mo coinc1aen coa tal criterio los maestros Ram1rez Fon­

seca y Cavazos flo:::-es, ya ql•C ollos estua.R que s6lo ae 

puede considerar coco fa1ta el hecho de q~e no se pe:asita-

1a entra<.ia al tral:ajalior que llega tarde, si as1 :;e encuel! 

tra pactado en el cc,:itrato colectivo o en el rer:lamento ,!l 

terior de trabajo. 

Co?:lpartimos l;ste 1'5.lti.,:.o criterio, ya '!Ue el hecho c!e -

que un trabajador llegue tarde, ea decir , despugs de la­

bora de entrada, se puede sancionar inclusive con la fal­

ta, pero síecpre ~- :1.1ando se encuentre previanente uacta­

dc, con lo que .so poc:.r~ cvi.t=.r ~uo loe tr.:!.':ntjcdo!""cz :?.le-­

guen tarde en foraa reiterada, ya que sabr!m do a.ntezano­

el daño que a si isinos se oc~aionarfm con tal. actitud. 

Ahora Líen, en lo qua tace &. l.a jurnaUa c:..i~tinua, l.a e~ 

presi6n ~ls de tres faltas ez o~uivalente a cuatro faltas. 

As1 lo ha sustentad.o la Corte en la si¡;uiente ejecutorias 

" Si el arti.culo 121 ( hoy 47 ) .fracci6n X de la Ley F~ 

ueral. cit=l ".1.':·abaJO <>stab.J.ece cuc!O ca1.'sa de rescisj./Sn del 

contrato de trabaj•. • t."'n<lr .,2 ';rabaJ:a:lor 1r.5.:~ de tr3s fal.­

tas de asistencia •n un 11es sin perai110 ti.el patr6n y sill -
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causa justiíicadi<, c!obe C(Jt:c1u1r;;e c,ue 1.a :::cci.Sn­

de rescisi~M surbe cuan•~ se cuneta 1a cuarta fn1 

ta y pcr. e1lo ~esde entonces co~ienze a cor~er e1 

termino ee prescripci6n." ( Jurisprudencia: Ap&a.­

d.ice 1975, :;¡parte. Cuarta Sa1e., Tesis lCl, pt.¿;s. 

109 y 110. ) 

Por lo que hace a 1a jornada d.isccntinua, se entiende­

que la !al.ta ne asistencia a una de las ¡;a;·tes ée que ::;e­

Cl)t1pO~I! la jornada, debe c:Haputars~ c_·oo oedia falta, 1a­

cua1 se puede sunia!" con :.tras cef..\iaa falte.s o c.:.in otras 

enteras. Al respect:;, tene:r..:.1s la ci.._~:.e:~t" ~j~cut._1:-1.a: 

" FALTAS ¡,,,; A.:iI.:>.-<..;•~u. &·; .;~ ¡;;; J,.;:·~'\AvA L1iIDIJJA 

E¡; DJS PA!:U.é.S. Cuando 1a jornada ce trabajo se eles.!! 

rro1la en etapas discontinuas, eG decir, esta divi­

c.::..:::., en dos part&s, l.a falta de asi<nenc:l.a a una cie 

esas pa~tes, debe co=put~rse co~o aedia fal.ta, que­

pueJe ser Gumada con otras ~e0iati ~altns o con 

otraa enteras, ••• rues d~ no cor.p~tarse 1a media 

falta, se foc~entar1a el ausel!t.im:: , y se ha::-!" i;u~ 

torio un rierechc qt.:e la Ley F"deral. del. '.!.'rabajo co~ 

c~dc ~ los patron~= para o Ctecer lEi asistenc:ia c·.l::L­

pl.eta de su persona1, en beneficio de 1a prOQUCC~6n 

:-1 ó.:s la e:r.preua, si:i que ee:to qui~r-a decir que se_ -

compute l.a media t"sl. ta coropl.eta." ( Alllparo Directo-

4363/81. Sergio Cerv~tes Vi1le&as. 22 de marzo de-
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::1arzo d.e- 1').:)2. U!"lani:.~.iCa'1 a~ 4 votos.). 

En cuanto a la& jornadas dobles 0 especia1es, si en e1-

c.-,:1trat·.' c.:iectivo se establ.eci~ que la fal.ta a una de 

ellas, Ge co~putarfui co~o dos faltas injustificadas do 

Rsistencia, el ~.echo cie faltar a u::a de ellas Ge tomar6 C.2 

~o dos faltas ordin.u-ias. 

Asi:i:ismo, os neces=i. deja:- asenta<io que la falta óe 

asistencia se tencirA :l.náepenti.ien•eae~te de la duraci6n de-

la jorna~a, esto es, no iQporta que la jornaca sea de B hs 
ras o de 4 horas, para quo se comp~te co~o falta, ya que -

~ 'Jiernes y 4 horas ::.,:,s oi1as "ªºªªº• el trabajador :10 po-­

tl:-A alegar que el <i1a sabado que fal. t6 se ccmputa co=.o me­

dia falta por ser ""ª la dur;,ci6r. oe la jelrnaua, ya qu" lo 

ci.erto e;; c;ue falto a su uoi.>er ue cumplir con la presta- -

ci6n nel servicio en la jornada asignada. ( Vftase R"1llirez-

Fouseca, Francisco. Oll. cit. pAg. ;17 ) • 
En cuanto a la !or11aJLe c<:=.;.. .. :...:se el per1oti.o <ie treill.ta 

41as, jO ~a neccsar1~ qu~ las faltas ~curran en un s61o 

ra de trei,,ta <i1as cor.tao.os a pa:-t.ir de la pri111,,ra falta,­

t&11poco es ne::esario que sean continuas, s61.o se roquic.r-

que sea e,; el yer1oo1.> de tr<-.!.nta ti!.as, que se puecien CO•P.!! 

tar ti• la dl tilla .fal.ta ha.:ia a tras para determinar si ell -

ese lapso hay cuatro faltns. 
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Por otra parte, el hecho de que se filancione el tauar ~ 

mt\.s de tres 1·a1tas injustificadaa, no quiere decir qu" se­

ten¿~ derecho a faltar tres diaa, filin que s" sancionen es­

tas faltas; ya qua las eapresas conforue a la Ley y a1 Rl!­

gl3.14ento interior de trabajo, pueden sancionar a los tra-­

bajadores faltistas con suspensi612 haata por 8 d1as sin @ 

ce a• sueldo, y al incurrir mAs ce tres faltas &• sanciona 

con la reacisi6a de la relación, &in que ello aignifique -

que so caati¡;ue doblo11e,,te una mis111a falta. 

Ea cuanto al permiso del patr6a, es obvio que se n•c•a,! 

ta no s6lo el aviso de que &o va a :faltar o la sim;;le eol,! 

citu~, sino ta.mbi6n la manifastaci5a del pa~r6n en el sen­

tido de que esta de acuerdo conque el tr~Dajador falte, es 

decir, se requiere la aprobación del. ,,ntr6n, de ti6nde r•-­

sul ta conveniente que dicho pe:-1o.is·~ se" oi:orbali.o por eser,! 

to, para los efectos úe la car6a ce la prueba, que en este 

cas(· l.o ~crreepor..de al propio tr.;:.oa~ad.or. ( Veas o ?.a..:irez. -

Fonseca, Francisco. Ob.cit. p&g. 101). 

Ah..:r& bie!l, :;:i. el t:-abajaclor falta a su trabajo con i:ase 

a uu compromico previamente estable=ido en el contr~to co­

J..J::·r.:tivo, no se coa1putar6. cotio i..uasiotenci3 taJ. fa.lta. Asl­

,10 ha resuelto la Supre:na Corte en ejecutoria dictada en -

el Am¡·e>ro Directo 4665/7','• Meliton Cruz Morales: 

" li'ALtAS JJ::: ASIS'tLJ~CI4 • .NO co:•S'l'ITU·.i'ril.A.:; JJE CAUSAL 

DE ¡_,;;sproo. ~I ...¡, PATR.;,; s,,,; H.; 0.aLil.iADO A 0·1•;..,.GA.R-
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PERHISOS. De acuerdo c:m el articulo 31 de la Ley­

Federal del Trabajo. los contratos obligan a lo e~ 

pres"""mte pactatio y a las consecuenciaa que sean­

confor1:10 a l.as normas cie trabajo, buena fg y oqui­

c!Rol ¡ de donde re•mlta que si en un contrato colec­

t.i.'Yo el.e· tr.{l.baJG la· DDproea se_ol,Jl.ige. a otorgar. a­

sus trabajadores permisos sin goce de sueldo para­

fal tar a sus laborea por determinado ndmero de 

d1as, con el fin de atender asu~tos particulares.­

el patr6n no pueée sin justificaci6n alguna, negar 

el permiso cuando le es solicitado, y l.as inasis-­

tencias riel trabajattor rest,ltantes a la neeativa -

de lo pactac!o no pueden considerarse cogo causa1es 

de despido". 

En cuanto a la caus~ Justificada para faltar al trabajo 

so entiende por ésta la imposibilidad f1sica o material 

del trabajador para acudir a su trabajo,ya sea que se en-­

cuentre prevista en la Ley laboral o no. 

Los art1culos 42 que tratan de la suspensi6n temporal.,­

el 427 que habla de las. causas justas para no concurrir al 

trabaj~; prov~n causas justas ele inasistencia contoaplaolas 

en la Ley Federal aol ~raaajo. 

Ta~bién como causas justificadas de inasiete~cia al. tr.!!; 

bajo tonemos la tierivatia <lu una sanci6n clisciplinaria :tia-­

puesta justruconto por al patr6n, o si tioriva de sanciones-
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:impuestas por el sindicato; o la huelga declaraca in•xia-­

t.,ntft no imputabl.e aJ. patr6n;la ocasionada por riesgos a­

trabajo; la obli¿;aci6n de concurrir co"'.:> testi¿;o a una di­

ligencia; la falta ele documon tos requeridos para prestar - • 

el trabajo; el tener que llevar al. hosp~tal a ua raail.iar­

por una emergencia en &ate caso se doberl probar plenamen 

te el padecim:i.ento atribuido al familia:- -. 

Ahora bien, es necesario que el trab::ijador se 4-J.l.a vis­

to inpoaibilitado de aY:t.sar a1 patr6a, y que aJ. ragresar a 

su trabajo justi!'ique ante su patr6n la causa que motivo 

su inas:t.stencia; pues no se considerari va1ido que la jus­

tifique aespu~s ante la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje; 

a meaos que el patr6n se lo halla impe<iido o pretenda des­

conocer la justificaci6n que en el m;)me"to oportuno inten­

to hacer el trabajador. 

z;o coi11ciilÍlilos con el maostro De la Cueva quien ai'ir11a­

que el hecho el.e que se ten¡:;a que justj,ficar la !'aJ. ta anto- · 

el. patr6n equivale a " hacer del patrono la fnstancia dec,! 

soria suprema en un cor.fl.icto cie trabajo "• ya a•.;e es una­

ob115aci6n y un de;:;er clel trabajador el justif:ica..- y por 

tanto dar una eA~l.icaci6n al patr6n de ~as inas:is!enci~s 

que tuvo; y en el. supuesto caso de que el. patr6n se negare 

a recibirlas o no las considere :o:uf:Lcier:.tes y rese:inda 1a­

re1ac:1.6n de trabado, el trabajador tendr~ el derecho de i~ 

conformarse <iemandando a1 patr~n ante la Junta collpetente, 
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y ser t. ests quien de cicla en Cil. tima instancia si f'ue justt.l 

o no l.a causa para fal.tar al. trabajo. 

F.:!.!1alise71te y por lo que gace al. caso de !al.tas por en-­

fer=edad, l.a Corte ha resuel.to que si el. trabajador se en­

cuentra inscrito al IMSS, ~ata instituci6n es l.a facul.tada 

para e~tender l.as incapacidades, me&iante 1as cua1es puede 

probar el trabajaclor su incapaci&a& de acu¿ir a su trabü~O 

a benos de que la citada .:!.nstituci6n se hubiere negado a -

atenderl.o. 

En el caso de que el. trabajador no se encuentre inscri­

to en ese rF!gimen, }_;; i .. poaibilidacl se pod.r! acreditar con 

un documente extentiicl.o por un m&dico particular, pero deb..! 

rá ser ratificado por ser un documento privado y para dar­

le oportunidad a la contraparte ~e repreguntarlo. 

Tanbi¡l,n es importa."lte hacer l:!enci~n o::ue ne se po.::.rlín '-''­

.::l.o.;;:::::- como innsist'!'nc:!.1's 1'1s fe.ltas !Jost'!!riores al despido 

que ten~a el. trabajador. 

" No os posibl.e consid.erar como faltas injustifica-

d..'.15 al trn.bajo, l:::.3 ~asi.st"'nc:1.:tz .l·!! lo..s t;r3..">:-.,:;adores 

posteriores al. despido "• ( Alllparo Directo 4190/59. 

Jv5.,fina Pn.checo ürtiz.. 2·', -..1;~ :l.';co3ts. -:1.("' lS·óO. U=.a­

nímidacl de 4 votos •• Ponente: Angel Carbajal ). 

XI.- Desobedecer el trabajau0r Rl.yatr6n o a sus represen-­

tantos, sin causa justi~~cada, a~emprequo se trate del. tr_!! 

bajo contratado. 
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Esta cauaa1 encuentra Cü !u~da.mento e~ el ~1e~ento ~e-

l.'.>. titlbo!'cei.."laCÍ·~J.: ;¡_ue ya hemos Gstud:1ado e apra IX.5 ) y -

que implica un deber jur1dic~ dd obediencia por parte del 

trabajqd.or, ~ate deber do o~odio"cia radi.ca en prestar el 

servicio conforme a las Órdonos recibidas y cuando sean i:e 

lacionadas con el trabajo coatratado; ya soa.u órdenes geno 

ra1os o p~rticul:res ~i~~Zi~?~ ~i ~rabajo priAcipal. o tr_!!. 

bajos rolaciolil&dos. a la eficiencia, al. lugar o lugares -

doad• deba prestarse el serTicio y al tiempo do la jorna-

da <.io trabajo. 

Ahora bien, lagesobodioncia so configura aUBque no se-

trate de una ordoa recibida en el momento. puesto que el-

trabajador conociendo cual.os son sus lalaores cU.ariaa o p~ 

r1odicas, al. incumplirlas, esta de&ebedecien&o las órdenes 

dadas coa anterioridad. 

TaaaiGa contigura cota cauaa1 el hecho de que el tra~ 

J:.ajador se niegue a real.izar un acto relacionado con su -.. 
trt:>b1>.jo argÜy"ndo que nw:?ci:i. lo ho.bia rcalizlll.do; o cu:;u:ulo-

se niegue a ooguir 1as indicaciones que so 1e d.D.Q a e~ec-

to <10 obton»r un J:1<>jor r<>sultaclo. Ea c.uanto al. lugm- e:::i 

donde deoonpoñe sus laEores el trabajador. es eYideato 

quo si el mismo estuvo confcrno on prestar auc sorYicioa­

on 1os diferontes local.os do la empresa. incurro en doso-

8ediencia al no cumpl:ir la orden do tras1adarao de Ull 10-

cal. a otro; no as1 oa el supuesto caso do que •• hu&iora-
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mooiificaio el contrato de trabajo a efecto de tramafor~­

.al. trab~jaaor , &el lugar en que origia..:U.ente trabaja~a, 

a otro ubicado en uua C.ÍU«ad 4.1.stinta, y que poator~orr.e~ 

-;;e ae :Le hubiera ortienacio presentar10e nuevAJO,,ntc 1111 el pri 

~er lugar, en este caso el trabajador no emtar& ohli5ado­

a obedecer la ordca daca, y tlllllpoco serl causal &e resci­

s1an su cesobeli.iencia. 

Por lo GUC hace a la desobediencia de la crli.en úada 

por el patr6n o su represc&twtto, ya estulliruoos anterior­

mer.te que se entienlie por patr6n y representante, y er; <ie 

sa~~ iMport¡uicin entencer que tanbi~n ~l jef= de persona). 

po~ el carScter ~is~O Qe su Ca.l"go, se consi~era represe.!! 

tante li.e~ patr6n, y por tanto el traaajali.or estar' obli~ 

li.o a cu=plir SU& Órdenes, siempre y cuando sean o se relA 

cion=r. con el truoajo contr3taCo. 

Por lo que hac~ a la causa JUstificada, se entienli.e 

~-:·..:~l!.a c:!.rcunst.Cl...'1.Cia real, ajen::. a 1a voluntatl &ol homb~e 

que haga imposible el cumplimiento tiel traltajo, ya sea 

¡o:ir casu :fortuitc• c. fuerza Aayor, o las que ::>bliguen asu­

r-.ir un riesgo para su persona. 

XIl.- Negarse el trao:ojaci.or a adoptar lasmeaiadas prevenJ::I. 

Yas o a segui.r los procedilllieutos in<i:Lcad0s para ovitar -

Esta causa1 tiene co~o ~inal.idad proteger la Vid.a y la 

&~luli ~e la persona, Las ~edidas de segurili.aci. se dictan -
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con el !in •e cisminuir la pe1igrosiuad en el trabajo, y­

l.as Jieti.i•as de higiene ti~n= COlllo tin re4l11c:l.r 1a :1nsa111-

brililaoi liel 11eci:i.;J ambiente. 

CollO el patr6n tiene la ob1:1.gaci.6n tle obserV9I' los pr_!;; 

cepto~ leeales sobr~ higiene y se5uridad. ti.ene a su vez­

el. correlatiYo derecho de exigir a l.os trabaja.Wres i.gua1 

observancia. 

Ahora bien. las autoriti.ades comp~tentos para iaponer -

esta.¡¡ neolillas son el Ejecutivo Fed~ra1, el Consejo Nacio­

nal de Prevenci.6n ti.e Accidentes, el Comite Consultivo de­

Segurioia¿ Industrial, la Co~isi~~ de Seguridad e Higiene. 

( Vease RBJ1>1rez Fonseca,:rancisco. Ob. cit. pAgs.124 y 

125 ). 

XIII.- Concurr:l.r ol trabajador a sus 1abores on estado 

de embriaguez o aajo la intluencia de algdn na.rc6tico o -

Grogs enerv~nte, z.:i.1.•o que, en este caso, exista prescriJ?. 

ci6n n~dica. Antes Qe iniciar su servicio el traaajador -

•eber~ poner ~l hacho e~ conocimi~nto &91 patr6n y prese~ 

tar lü suscripci~n sus-crita pJr ~i ~&6lico. 

En esto c:.usal se con ter.plan dos supuestos: 1n embria?" 

cuez y 1a 41roga; en el pri~er supuesto se sanciona el he­

cho de que e1 tra~ajatlor se presente tuera o dentro de su 

jorn!l'.!a de trabajc. en estado o.~ eobriac;uez, os c<ecir per ... 

turbs•o d~ su& eenti4os a consecuencia do la bebida &J.~ 

~~ : .ngeri4a, e inclusive el bocho oo que a~quiora ese 



- 158 -

estaao dentro de las horas de trabajo, ya que repreaenta­

Wl pol:l.gro no s6lo para bl, sino tamb:l.6n para 1alil c:ieaS.s -

personas queso encuentran en la empresa; pues el traaaja­

&or en ese estaáo, on 1a msyoria de loa casos no so oa~ 

cu~atrn ~n el comploto uso do SU6 facultados. 

Es portinento hacor cooctl.6n quo ol a:l.Dplo al.:I.~ aleo 

h61:1.co no constituyo el estado de obriedad,y que para ~.!!. 

probar oso ootndo do obrietla4 mo os nococ:::.rio Uil exanen -

mGdico, si o:ld.~~""' otrc.!l p=-uob;;..c; Ya qu~ esto ea un hecho 

ovidento quo se nproci~ al vor que GUs facultadoa t!sicas 

le impiden el dooarrolle.r sus actos en toraa norma1. 

En cuanto a la droga. es nocooar:l.o que las coaauaa au­

ranto la jornada de trabajo. o que so presente en oso oa~ 

taao, ya que el hecho de que un trabajador sea allll:l.cto a -

las drogas enervantes, no ca cauGa do rcac:l.s:l.6n s:I. no ha.­

ce uso üe ellaa durante lsa horas de la.boros o en lalil :f.a-

En CUlllltO al aY160 que deber5 hatccr el trabajador al -

patr-':·. cJe que so encuentra !tajo tratamiento l!l~d.:l.co; ~st.,. 

p~cs~r:l.pc:l.Bn del m6cU.co tiene coso t:l.nalidad que el traa.!!: 

jai~r ~~ labore, ya cue el r:l.esgo que corre ~ate ~lt:i.ao 

si~-ue inn:l.nento, además de que seria injusto despecl:l.r a 

u-: ~ra.ilajador por estar sujeto a un tratamiento snlci:l.co, 

en el que se le aplique algdn narc8tico o droga. 

XIV.- La sentenc:l.a ejecutoriada que imponga al. traaaja•or 
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una pena de prisi6n, que le illlpi•a el cumplimiento de la­

re1aci6n de trabajo. 

La sentenci8 ejecutoriada es aquella resoluci6n dicta­

da do ¡;:wnora do:l'.'.1.nit:l.v.a, que pon<i> f'in al proceso y que no 

es i"'pugnablo. 

La pena d.!ll prisi6n consisto en la privaci6n de la li~ 

bertad, en una c~col o colonia penitenciaria impuesta 

por una oontencia judicial condenatoria, por la comisi5n­

el.e un delito. 

Ahora bien, so estar! en este supuesto, s61o en el ca­

so de que la sentencia ejecutoriada que imponga la pena 

ee prisi6n, haga imposiolo que el trabajador cumpla con 

la obligaci5n ~e prestar sus sorvicios0 ya quo puede sor­

que aun cuando la sentencia imponga pana cao priei6sa. lista 

ee puedo purgar en la callo, ejeEplo: bajo limortad prep~ 

rator:la.. Por tanto, el. hocho de rosult= condonado a pena 

de prisi5n no conatituye cauoal do rosciai8n, si 6sta no­

:f.r?pido proct<>r ol oorvic~o. 

XY.- Las an!U.ogas a l.aa ostabl.Dcidaa on las fracciones -a 
terioroa. de igunl. nanera 5ravea y do consocuoncias seae­

jantoa en l.o qu~ al. trabajo ao refiero. 

Coco ¡:n wicoa 0 nu.ootra l.og:t.sl.ac:l.6n 1irovt;} quo como no -

es ponibl.o que oi propio logisl.adorconte~ple toldos los -­

casos que se pueden dar, y quo const:l.tuytm causal do de111-

pido; meel.1.ante una intorpretnci8n extenoivlil., se califica­

r&n por la Junta los :lacumpl.lldeetoe Sl'avos y de co1u1- -
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c:ic•ncias cet1ej.'lntes, que constituyan causa1es de resci- -

ai6n de la relaci6n de trabajo, como es el de presentarse 

ea entallo cie e1obria¡;uez a1 tra9ajo fuera c.ie la jornada de 

. labo1·es. 

Como polira observarse, las causa1es antes analizada~ -

tienen relaci6n <iirecta con las oblii;aciones y prohibici.2, 

nes que impone la Ley a loD trabajadores en los articulos 

134 y 135. 

Asinismo, cuando el patr6n alegue varias causales de -

rescisi5n de la relaci6n de tra9ajo, basta que comprueae­

una de ellas para consill.erar justificado el despido. 

En cuanto a la carga que se le i~pone al patr6n de dar 

aviso al traaajador por escrito áe la fecha y causa o Ca.!! 

sar: <ie la rolicisi6n, actua1aent• so considera que su oa:l.­

si6n 'bastar! para considerar que el de""pido :fue i.ojus·ti:f,! 

caco. 

A.si, ser.!i. necesario que en el escrito se le haga salD•r 

ea que so hace consistir la causal de rescr:t.m:L6n y e1 tua.!!a 

m~nto de la misma, &-e:focto ce que ~1 trabajador, en el C,!! 

ao ele .¡ue no este con:t'orae, pua<la preparar su d.efen&a; y -

por otra pa.t .:.e. C.ll ol. caso el.o que el trabajaclor se u.ieguo­

a recicir el av~so o ci.e que el patr6n por cual.quier circuas 

tancia no pu..,da entregar perso?1.al11ent" el aviso, ci.elaerl.. 

elarselo por conducto ci.e l.a Junta coapetento, proporciollall­

llole el. dl timo dor.:icilio que tenga - r!lg:istratlo thl traba.j,! 

cor. 
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Las causas de rescisi6n no imputables al traaajaior las­

encontramos en el articulo 51 de nuestra Ley labora1: 

FRACCIOU I.-Enga~arlo el patr6ao, en su caso, la a&rupa--­

ci6n patronal al. proporaerle el trabajo, respecto de las-­

condi;icnes el.el r...isr.:o• Esta c::>usa ce rescisi6n ch,jar! de -

tener efecto d.espu&s de treintac1as ce prestar sus servi-­

cios el trab~jador. 

Esta causal., al iguaJ. que la conteapla&a en .:1 articulo 

47 ~racci6n I nace viciada, por el engaño, que consistir5-

en hac~rle cr~er al trabajacor que las conliiciones de tra­

bajo ser!n unas cuando ~n realidad son otras, como pudiera 

S!!r el caso de que el pntr6n l.., h;.ga creer o:ue va a traba­

jar cie:;¡ecretaria, y en realicia<i va a desempeñ:i.r i'unciones­

de mo~trad.ora o de cajora, o que va a laborar en una jorn,!! 

da de seis horas y pretenda riespu l;s <¡Ue la'Dore siete U - -

ocho horas. En este supuesto :onsi<ieramos que pare C".crellii­

tar t~..l extremo lo conveni~nt~ es que el contrato ~e traltt!: 

jo se f6rmule por escrito para !!fectos probatorioc. 

A2. igucl qu.- la causal antes citad" de:i.. articulo 47, 

se señala un t6r:.:i:io de trei!l te. d.1"-s• contados a partir de 

qu" .,,l tre\bc,jador ini.cie la rrec:taci5n de su<: servicios, 

para ejercitar la rescisi6n. 

FRACCIO~; II.- Incurri:- <'l patr6n, cus fan:iliares o su per­

sonn2 directivo o ~dmi.nistrativo, dentro del servi.cio en -

fal.tas cie probidad u honradez, actos de violeacia, amen~zaa 
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:Lnjuri::rn, 01o.1os tr~truot:lentos u otros anllogos, en c.111tro.­

del tralajador, c6nyugo, padres, hijos o her=anos. 

FRACCIQ;; III.- Incurrir el patr6n, sus faJ1tiliares o trall!J: 

jadores, fuera del servicio, en los actos a que se refiero 

la fracci6n anterior, si son de tal. r.ia.nera graV'>S que ha­

gan it:lposible el cuuplimiento de la relaci6n de trabajo. 

Estas causal.es cdntemplan las fa:ttas de probidad u hoB 

radez o Qal.os tratamientos en que i.::lcurra el patr6n, sus­

fai:Jiliores o sub representantes dentro y fuera del servi­

cio, ya antes 1:1encionrunos y estudiamos cada una de 1as a.E 

titudes citadas, al. anal.izar l.as causales do reacis:l6n ~ 

putables al trabRjaóor, do d6nde consiáer:u:1os que el pa-­

tr6n :i.llcurr.1.ra en ell.as al om:ltir el cumplimiento de las­

obl.igaciones ~~s importantes que tiene a su cargo, asi 

cot:o la l!lala f~; el uso do palabras altisonantes - sin que 

sea costuobre tratarse asi patr6n y trabajo.cor -, 1os go,! 

pos, la amenaza de ocasionnrl~ un daño futuro en su pers_2 

FRACCION IV.- Reducir el patr6n el. sal.ario al trabajador. 

El. patr6n no eat~facultaclo para reduc:lr unilnter~mcn­

te el sal.ario del trabajador, a menoo que~Xista una causa 

l.6gica y justa para el1o, como es el acuerdo catre patr6n 

y trabajador de reducir 1a jornada, &e ~onde se reaucira­

el salario proporcionallleate. 

FRACCION '1.- no recibir e:... .;ala.•.i...> ~::i-·.·ei.;yo,¡.:iJ.,,nte e.1 .1.a-
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fecha y luga:- convenidos o acostumbrados. 

Uaa de las principal~a obligaciones del patr6n os la -

do pagar el salario al. trabajador en la fecha y lugar que 

para ello hayan conveaido. 

Por lo tanto. si el patr6n no cumple, el tr~bajador 

tendrA derocr.o a roscinQ;lr la relaci6n de tra9ajo, poro -

ser! necesario que el traaajador domueatra que tl!Q&ndo se­

le dejo de cul>:;lr el salario, rcia.l..1z6 las gestiones nece­

sarias pat·a lograr su cobro y que el pat1·611 ::e nego a 

erectuarlo, ya que si no prueaa esto, la resc.1si6n resul­

tara improceli.ente. ( Veasa Dava1os Mora.les, Jos&. Ob.cit. 

p~. 169 ). 

FJU,CCIOH VI.- Sufrir perjuicios causados 111a1icioaam0J1te­

por el patrón •n sus herramientas o dtilds de tra~ajo. 

Se onti.end.e que 1.:is herr1'7:i.-!at.a.;; o dt.iJ..133 d.eDen ser 

propiedad del trabajador, y el hecho de ocasionar daño a­

:i.o~ "'i.swos consi;i.tuye una f."lta de probidad, c;ue atie111!s po 

ne_!!n peligro la seguritiad del trabajador en el ejorcicio­

de sue 1aQores. 

FRACCION VII.- La existencia de un peligro graYe para la­

se.;-uridad o salud del trabajador o de su fwnilia, ya sea­

por carecer de condiciones higi~nicas el oatabloc:laionto­

o ~orque ne se ~u~plan las medidas preventivas o de segu­

ridad que las 1e7es establezcan. 

Esta causa1 =ontempla el hecho ~ que se ponga en pel,! 
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gro 1a sal.ud e ínte¡;ridad r1s1ca de1 tr~aajador, 1o cual.­

imp1ica una sítuac16n muy grave. Sin emnargo, es de hace~ 

se notar ~ue en muchas ocaciones e1 trabajador pasa por -

a1to esta vio1aci6n con ~1 finíco fin de consorvar su em~ 

p1eo, 1o que ocasiona que en la mayor1a de las veces se -

vea ob11e;ado a c=and.nr aJ. patrón p.or un riosgo el.o tra'bajo 

, ocasionado por la fa1ta de seguridad en e1 deaempefio de 

sus l~·boros. 

FRACCION V:rr:I.- Cozproaeter el patrón, con su imprudencia 

o descuido i.i;iexcusab1es, 1a seguridad de1 estab1ec:iJ:iiento 

o de las personas que se encuentren en ~1. 

En esta ca~sa.1 se prev5 que la conducta de1 patr6n sea 

imprudente, esto ms, que haya podido proveerse y no 1o 

haya hecho, por lo tanto, eajusto que el tramajador reacia 

cla 1a re1aci6n por poner en poligro su vida y su seguri--

tro an e1 ast,,.;,1.,,cimiento. 

FRACCI:iii :IX..- Las anUogas a 1as e¡¡tab1ec:1.elas en 1as f'ra~ 

ciones anteriores, de igual. manera ~awen y de consecuen­

cias semojantes, en lo que al trabajo ae rofiere. 

Esta fracci6n provG 1a misma situaci6n que ya anal.iza­

mos a1 comentar 1as causas •o resc~si6n contemp1a•aa .. -

el :.rt1culo 47, por lo que en obvio '" repeticiones, nos­

remi timos a e11a.. 
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v.1.c).- CONSt:CUENCIAS DE LA RESCISIOli. 

En el caso ao que el patr6n rescincla la rel~c16a de -­

trabajo por causa imputable al patr6n, el tra&ajador pue-

d.e confor::iarco e e::;ta on doGo.cuor:!:i con el.. 

En el primer .:aso queda d~sueJ. ta la rol.aci6n de tra'ba­

jo~quedroldo obli.gado ol. patr6n a p::igar al. trabajador l.au­

prestaciones generadas de la rolaci6n como son vacaciones 

priua vacacional, ogúinlll.do, pr:1.ma de ant:igÜocl.acl• co111put,¡a 

das conforme a lo que ostabl.oce l.a Ley laboral o el con-­

trato colectivo I:D. caso de qua exista. 

En el sogunclo caso, si el tra.baja<ior y patr6n llegan o. 

un acuerdo, la rel.aci6n <lo trabajo se disuel.ve, y o]. pa-­

tr6n deber! culu'ir al trabajador al ú:2po:E:to Gl& l.aa prest,!! 

ciones aatos citacl.a.s m~s el importo de l.o acorcdadlll antre­

aJ11bos; pu.U.onda el patr6n aapararso con una carta ro.1:111111-

cia y J.os recibos correspondientes~ o acuctir para mayor -

seguridad ruite J.a Junta a cel.obrnr el convenio respectivo. 

Sin embargo, en el. caeo de que r:..o J.J.eguen a ningdn acuor­

clo y el trabajad.o:- do1:1ando a1 patrón, pue<lo opt&U" pe!! i-

1a roinstnl.aci6n o por lo. indo~nizaci6n do tros meses do­

aal.ario. Si e1 patr6n no co~pruob.a ia causa do roscisi6m­

lloborti pagar, curu..quiora quo._ hubiosn cido l.a o.cci6n :1.at93 

ta.da, J.os salarios ci:ddos quo so generen desdo la techa -

dol despido hasta que se cumpli~ente Gl laudo. 

En e1 caso de que el trabajador so1icito la reinata1a-
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ci6n, y la Junta condene al patr6n "- reinsta1arlo, el. pa­

tr6n s6lo podr~ negarse a hacerl.o en el. caso ue que e1 

trooajallor se encuentre en l.oa supuestos que establece el. 

art1cu1o 49 de 1a Ley que ya estuoiiamoa ( supr& rv.1. ) -

y mediante 1nc inde:mizacionos que pre'ili\i e1 qrt1eu1o 50. 

supra IV.1. ). 

En el caso de que e1 trabajador opte por 1a 1.n~emniza­

ci6n cona ti tucional. y gane li>l. juicio0 el. patr6n deberS. P.!! 

garl.e 1oa tres meses de sal.ario, sal.arios ca.1.dos y llemls­

prestaciones que le adeude como vacaiones, pri.J:>a vacacio­

nal, aguin.'.llrlo, primB O.e aatigÜedad. 

Por o tr,, parte, si os el trab,,jador <'1 que rescinde 1a 

rel.aci611 do trabajo, se dar~ por terminada l.a rol.aci6n, y 

tonllra derecho a que so lo indeK~ice en 1os t~rm:tnoa del.­

art1cul.o 50 antes citado. Esta indemn:l.zaci6n aerli 1.ntlepe!!: 

diente de l.as dem~s prest~ciones que s» l.e adeuden al. tr~ 

bajador 0 como son vacadones, prima wacS.:ion&+.,óu1na1do y 

prim:• de ant:l.gÜedad. 

V.a.a).- CONCEPTO. 

La t~rminac:l.6n es la disoluci6n de la relaci~n a• tr&­

aajo por una causa ajena a 1a voiuntad de 1as partea coR­

excepci6n del mutuo consentilli•nto; y que hace :Laposi•1e-
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su continuaci6n. Asi, al produc1rse el hocho ajeno a la 

voluntad de las partea. &e extingue la obligaci6n de 

prestar el ser·;:l.c:l.o su\;ordina•:>O y la ele pae;ar el sal.ario. 

&si, pocir1aaos docir que las caractoristicas de la te.!: 

ninaci6n son 0 con excepci6n dol mutuo consentimiento. laa 

sigui en teas 

a).- Un hecho o acontecimiento que puede ser previsible o 

natural. 

8).- Que este hecho o acontecimiento sea ajeno a la volu~ 

tad de las partes. 

c).- Que el hecho o acontecimiento haga imposible la con­

tinuaci6n do la ro1aci6n de trabajo. 

El articulo 53 de la Ley Federal. del Tramajo. establece 

cual.e~ son las vausas de torminaci6n do las relaciones de 

trabajo, las cual.es estudiaremos a continuaci6n. 

V.2 0 19) 0 - POR HU'l'UO Q.il,S4•'1'Il<..l~l'l'O. 

Esta causa de term:!.naci6n tiene su íunda=ento en el ar• 
t1culo 5 Conctitucioual que 0stablece que el contrato de -

tra\>ajoNs6lo obligará a prestar el servicio convenido por­

el tiempo qi.;e marque la Ley, sin poder exceder <i.o un aiio -

"n perjuicio del tra0ajador "• 

" La íalt" de cui:¡¡plim:l.~nto d,, ci:l.cho contrato. por 1·0 

que respecta al trabajador. s6lo obligara a &ate a la co--

rresponditutc responsabilidad c:tvil ••• .. • 
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Ahora bien, la forma m!s comtln cie la ter"1inaci6n por -

•nutuo consentic.2iento, os por me<iio cie 1.a renuncia, la cual. 

se puecie :"eal.izar en una carta o cel.ebranc!o un conv&nio J!!. 

t& 1.a Junta; esta renuncia no implica una renuncia cio ae~ 

rechos, ya que el trabajador lo que hace es manifestar su­

voluntad ele dnr por term:tnada 1.a rel.aci6n laboral• aa•alis­

la renuncia qu~ hace oo con respecto a seguir prestan«o 

sus servicíoc .al patr6n, no a~i a 1.aa prestaciones que so­

le a4eu4eu con motivo &e 1.a rel.aci6n. 

Es 1.nportante seftalnr que en el ca.so de que el trabaja­

cior desconozca la renuncia, o al.egue que fue obl.igado por­

.. edio de la coacci6n, es a 61. a quien toca demostrar tal. -

oxtre~o conforme a 1.o que ha establ.ecido la Corte. 

Esta cuosti6n, co~o os do imaginarse, resulta sumaaflllil­

te dificil., ya que el. tra!:!ajador muy poca.11 voces cuenta -

con 1.o& el.ementts surioientcs para demostrar que fue pre­

sionado y obligado ~ !íroar su renuncia; de d6nde consi~ 

rruaos conveniente se impusiera la obligac16n ~e 1.iqu~ci:u-­

u. lo~ t1~;:tbc.ja~O::'"~Z. .').!:. t:- J.·· .• :1:...r: ~ ~ :.a cual ve1ar!a por.que­

se respetaran las prestaciones a que tiene •erecho el tr~ 

bajador. 

v.2.c).- POR ¡.;UERT.i:: DEL ·rRABAJAOOR. 

Hemos ectui.liado ya. que uno ae los el.eaentos esencia- -

l.es ci<tl con trato y cie la relaci6:: de tra'bajo lo cona ti tu--



- 169 -

ye el servicio personal. realizado por el trabajador. De -

el.onde se colige que la muerte del trobajador haga imposi­

bl.e l<' con tinu.c·ci6n del servicio persone1l y por ende la -

desaparici6n ce la obligaci6n de ejecutar la actividad 

perso·11.::U. por si 1:1ismo, la cu&l no es transmisi~le a sus 

herederos; por lo que al acaecer esta se teraina la rela­

ci6n de trab~1jo. 

V• 2 • d) • - TERMIHACION DE LA OBRA. 

En las empresas e~:isten activicl.acl.es que constituyen 

una n~cesidad perm"1!ente y otras cuya natural.eza es temJl2 

ral.; en el primer caso, cl.eber. cel .. ilrarse contratos por 

tie~po indeterminado, y en el seguncl.o 1 por obra o tiempo­

determinado los cua1es hemoe estudiado ( supra III.2 y 

III.3 ); y mismas que se rigen por 1.os ~rt1culos .36,37 y-

39 cie la Ley. 

Asimismo se prevg la ter~iueci6n ~e la relaci6n ~n lo­

re:rerente a minas a'bandonaelas, por l.o al.eatorio que resu,! 

ta su ex_;.-,lotacilln. 

Por lo tanto, es obvio que al no ex:Lstir la materia «e 

l· .. relcci6n de trr·bP.jo, o .::i.1 s.gotarse .. 1 cap:!.t,..i inverti­

do, la relaci6n de tra~ajo se extingue. 

v.~.e).- INCAPACIDAD o D1HJ.BILIDAD ~EL TRñBAJADOR. 

Si el trnlnijador se encuentra i.ncapucitado f1sica o me.!!. 

tall!iente para prestar el serv~cio personal; y esta 1DcapJ! 
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cidad es perm&nente, al no poder dar cumplimiento a su -

obligaci6n, trae como eonsecuencia la terminaci6n de la­

re13ci6n de trabajo. 

V.2.f').- CONSECUE:iCIAS DE LA T.ii..RM!i\AGION. 

Las consecuencias de la terminaci6n áe la relaci6n de­

trabajo difieren en cada caso, es decir, son diferentes -

seG~n la fr2cci6n de que se trnte; as1, ~enemas que en el 

caso del mutuo consentimiento, el patr6n debe pagar las -

prestaciones que adeude a1 trabajador ( vacaciones. prima 

vacacional, etc~tera ), pero carece de toda responsabili­

daQ indemnizatoria. Por lo que hace al trabajador: si el­

patr6n este de acuerdo, queda el trabajador relevado de 

toda responsa8ilidad; si el traeajador renuncia sin que 

concurra la voluntad del patr6n, pero no ha cumplido un 

año de servicio~, habiendose comprometido a prestarlos 

por cif'ls tiempo, quecl.q su j ~to ? 2? !'~spon:::?.b:!..1.idaC ci 7iJ. 

en caso de que exiota; si ol trabajado~ renuncia sin que­

el patr6n este de acuerdo, pero lo hace despu6s de haber­

prestado suo; servicios por más de Ull afio, no quedar t. suj.s: 

to a responsabilidad civil alsuna. 

En el caso de muerte del trabajador, el patr6n queda -

oi:lie;ado "l pa;;o de lo deilido • el cual tenclr§. que hacerse 

a los beneficiarios que determina ln L·~Y en el articulo 

501 de la Ley Fcacra1 del Traaajo que esta9lece lo si­

guiente ; 
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I.- La viuda, o el viudo que huoiese dependido econ6aica­

aente de la trabajadora y que tenga una incapacidad de 

50% o m~s, y los hijos menores •• 16 años y lOB mayores 

el.e 6sta edad si tiene.u Ulla incapaci<Utd <i.el. 50% o c6.s; 

II.- Los ascentiiientes concurriran con las personas mencig 

naca.Jil en la fracci6n anterior, a ~enoa que s~ prueae que­

na alepend1a11 econ6111:.camente ciel. t:::-abajador; 

III.- A falta do c6uyuge supGrstite, concurrira con las 

personas señaladas en las dos fracciones anteriores, la 

persona con quien el trabajador vivi6 como si fuera su 

c6ntu&e ~ura.~te 1.os cinco a:.oa que precedieron inBediata­

mente a su muerte, o con la que tu>o hijos, siempre que • 

ambos hubierfui permaneci~o libres de matrimonio durante 

el. concubinato. 

IV.- A falta de c6nyuge sup~rstite, hijos y ascentiientes, 

las personas que depend1an econ6micaaente del trabajador­

concurrirln con la persona que reuna los requisitos seña-

1adoi:: e:i la fracci6n e.n terior, en 1.3 proporci6n en que c~ 

da una depend1" de 61; y 

V.- A falto de las personas r.encion.a.das en las fracciones 

anteriores, ol Instituto Mexicano oie1 So¡;;uro Soc:l.al." 

Ahora bien, en el caso de que la ~uerte la produzca 

una enfermedad o accidente ~ue no =ea ries50 de trabajo y 

no opere el r&;imen del. seguro socia1, los benef:l.c:l.arios­

del trab.:ijador no tienen derecho a nin¿;una in0leuniz1¡c:i6n. 
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En el caso -"" que L'. enferiaeoiad o acc:lden te no sea coa 

secu~ncia de un rieSGO de trab~jo, pero opere el r6zi.::aen­

del se~uro social, '.!.~~ beneficiarios tendrtn derecho a 

las prestaciones que establece la Ley del Seguro Social. 

en loe art1cu:tos 149 a 15~. 

Si la Muerte proviene ae un riesgo de trabQjo y no op~ 

rci el r~gi:r."n :;el "·-:;u:-o social., los b~neí'iciarios t.on- -

drlln derecho a ,,uc el p:'.tr6n les cubra el ir:iporte O.e dos-

1!!.eses de sal.ario par"- sa.:.tos de funeral. y a 730 cl1as <le -

s&1~~i~ i~~ trab~jador, con ~~ tope de dos v~ces ei z~~­

rio ~¡1ni:.:o de la ;oc•::::. econ6mica C.e qu~ se tr~.te. ( =crt1cu­

l.os 500 y 502 ~~ la L~y Federal del ~=-~bajo,) 

Y en el. caso ne -!Ue la inuerto sea consecuencia de un 

riesgo cie tr"b~jo y opere el r~eimen del seguro social, 

el p~tr6n ~uedar~ rel:vado ¿e toda responsabilioiaoi y l.os­

men.,.ficiarios tend.rb derect.o a reciltir del. Instituto l.as 

prest,.ciones consi,c.na.ci.as e.o. los ".rt1vulos del 71 a1 7"5 

de l.a Ley del. Seguro Social. 

" lt.rt1culo 71. Si el riesgo de trabajo true co:::o conse- -

cuenc:l.a l.a muerte de! asecu:?:".0 do, ~1. 'Iu,·1::1.tnto nteJ:t;:.J:·!. c.­

'.' .s personas seño.:lalias en este precepto las .:;iguj.:n ~os 

T.- EJ. pa~o de un~ =nntidad igual. a cios m"'ses QO salario­

promedio del. grupo &e cot:l.zaci6n correspondiente al. ase~ 

rado ~n 1~ !'ec!1."J". ~e :a.:. r~:.:!lcit.:i.~r.to. 
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:.~t~ pago ee hara a 1a peraona,preterentemen.te r.::.:..d.liar 

del <? • .::;cci:r.<>.clo, <;.'-lB presente copia del acta oie defunci6n y 

la cuenta original de los gastos de funera1. 

En ningdn caso serl :1.nferior esta prestaci6n a s1 1 .500. 

ai excedera de la cantidad de l12,000.S2 • 

II.- A la v:ÍU•la del asegur,,.do, ·~., :t°' otcrt;;a:.•t:. una lJ·~n.-:1.6• 

equiva1ente al 4o% de J.a ,1ue h'-l'::>iec:e ~o::-::- ~s:;,oncUC.o .:;. 

a~~eJ., tratandose de incapacidad permanente tota1. La 

misma peasi6n corresponde al v:lUdo que estando tota1mente 

incapacitado, hubier! depew:U.do ecom6~1Calllente de la ase­

gurada; 

III.- A cacl;;. uno ne 102 r.u1'r-Lc.noa 'J.Ue le seaa de padre o­

;.iadre1qme se encuentren totalmente incapacitados, se les­

otorgara una pensión equivalente al 20% de la que hubiese 

correspondido al asegurado tratandose de incapacidad per­

manente tota1. Esta nensi6n se extinguira cu8ndo el huer­

tano recupere su capacidad par'.l el trabajo; 

V.- A cada uno de los hu6rfanos que lo sean de pacire o 

macire, cenores de 16 años, se les otorg<:.r~ una Fensi6n e~ 

quivalente a1 20"~ de la que hubiera correspondido al ase­

cu~ado tratandose de incapacidad ?ermanente tota1. Esta -

pensi6n se BXtinguirá cuando el r.u&r~ano cump1a 16 años. 

Deuer! otorgarse o extende~se el goce de esta pensi6n, 

en 1os t&rruinos del reg).aJ11eato respectivo, a los hu&rfa-­

nos ma.Yores de 16 alioa basta una e~ad m!xillla de 25 años,-
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cuando se encuentren estu4ia.~cio en p1ante1es de1 sistema­

educativo nacional, tomando en consideraci6n 1as condici2 

;,es econ6micac, familiares y personales del llenef'iciario­

y siempre que no sea sujeto llle1 rggilaen de seguro obliga­

torio; 

V.- En e1 caso de las doc fracciones anteriores, si pos-­

teriormente falleciera el otro progenitor,1a pensi6n de -

orf'anlllad se aumentar§. del. 20 a1 30%, a p&rt.ir de la f'echa 

del f1>.llec:i.:c:'..ento de1 se¡;undo progenitor y se extinguira­

en 1os tercinos establecidos en 1as mismas fracciones; 

VI.- A cada uno de los hu~rfanos cuando lo sea.~ de padre­

y madren menores de 16 años o hasta 25 años si se encuen­

tran esturlianao en l.OG pl.anteles del sistemc educativo D,!! 

ciona1, o en tanto se encuentren tot.:i.J.mente incapacitalllos 

debido a u,-,-. enf'er::iedad cr6nica, defecto f1sico o s1quico 

se les otorr:;ará ur.a pensi.Sn equivalente al ;.-0 $(, de la que 

hul>iere correspondiüo '.l.l ase::;'.tracb trat5.nciose de incapac,;!; 

dad permanente total. 

El derecho a ;;oce de l.a•' i1encio::ies a c;u., se refiere e1 

pArr'l.f'O a~terior, se e;:tin,:::uira en los mismos t&rmi.nos 

e:~presodos e:: l:>s fraccio::..!'s III y IV de ecte precepto • 

.AJ. termino de las pensiones de horf'3.ndad estab1eci .. s en­
este crt1culv, se o~orgart. a1 llu~rfano un pego adicional.­

de tres mensua1idades de 1a ponsi6n que disfruta-a. 

A ia~ personas seña1adas en la~ ~racciones II y ~I de-
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us~e ."1't.1culo, :>.si co::io a lo!.: ascend:l.o;r:tes mencionacioc en 

lor. tf!rminos del. 3.rticulo 73, se 1es otorgar!!. un u5uin111do 

'1nll"1. e.:;uiva1e.·.te a 15 d!ac !!.e1 i."".r.ort~ de !.a ponsi6n ·c,uc 

perc:LOo.n. 

Articulo 72.- S6l0 a fa1tc. de esp0sn tend!-!ui derecho a r~ 

cibir l:o pensi6n s"ñaJ.ada en 1a fr:?cc:!.6n II del art.1cu1o­

anteriorr. L· ::iujer coz: ~uien "1 ase;;urac!o vivi6 co::lo si -

fuera ~u marido tlu!"ant.,,, lo..: cinco año:;; c¡u" prececliero:i i,!1 

ced:l.atamente e nu ;.•uerte o con la '.¡Ue tuvo hijos, siei:..¡>re 

qU<' !11'1bos hubieran permaneci::io libres de natri.monlc ó.ura.r:, 

te el. concuoi:1ato. Si ~1 c:or.i!~ ~l a!"-=ot,--ura-:lo ten1-a va.:-ias­

concu binas, .::L:guna de el1as gozarti. de pene:i6". 

Articulo 73.- El toto.l do las ~ensiones atribuidas a las­

perE.onas señalad.as en loe: ;,z·t~culos anterioreo en ca.e:o 

de fa1lecil:;·:_c:::tc w.el ~ce¿;·;:- .:.(e,_ ne (;:· • .:.(.;...:..'='rC. t;..1.~ 1.::. <::U.; ::o­

rreepon<ieria a 6ste si hubiese sufrido incapacidad perlt!B.­

nente total. En caso de exceso, se reducira proporcional.­

mente cada un.a li.e lao pensiones. 

C:.t:-...:~.lo .J"? -~ .. :ti:'!..;.::. .·.: .:!!'~J.:~·-:: de al.¿:uno de Jos p~n..;ion~ 

dos ce harA. nueva distribuci~n ..l& l":'.~ ... •.;:..J...;l.o;--')::: ;:¡1.1·~ =!·1~-­

.len ·1igentes entre 1.os restantes, sin que ne rebasen 1.as­

cuotas parcial.es ni el. iaonto total. de olichas pensiones. 

A .f;.l ta de viuda, hu6rt'a.nos o concucllna con v.erecho a 

pens16n, a cada uno ele los aecenclientes que dependian ec2 

n6mice.mente del tra8ajaclor .fallecido se les pensionara 
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con una cantidatl igual a1 20% de l.a peasi611. que hu'll:lere .s,o 

rrespontillo al ase¡;:u::-ado, en ei' caso de :lncapacidad perm~ 

::ente tottl. 

Trat!i...'lrlv-:<' ·~e li c6n.yu.:;;e o .concubin;;, l<'. peni:i6n i:e pa-

15ol·.\ =:J.·,ntras ne· coPtr<d.g:n nupciaE: o entre en concu:..inato 

La viuda o concubina que cO"! trnig:a m<:>.trimonío recib:i.ra 

si6n otor¡>d:i. 11 

En ~1 cuso de la ter~insci6n de l~ obr~ el patr6n s6lo 

queda obligado ,,¡ pó<.;50 <ie lo debido, vacacionesn acuinaldo 

etc~tera. 

Fina.lmente, e:i r.l cas-~ "'e :!.a incapacidad .::i i:-.habilidacl 

Uel trnbaj.:...ó.or; si 1:i "!.ne. pacidatl la p::--ovúca un ríe.ego no 

profesional y n.:. ope".'a el. r~ci1:1en ''-~l ::;~:.;uro social., el. -

trabuj¿¡,dor tencir~ de~ear.o n ;u•: :e le p~;éjUe un :~es ci.e DG.­

l.arío, o de :'::er posiole, sí -s1 lo des"ª• a. ;¡ue se l'> pro 

porcio;.c otrú •;:nf;J. .,c cc·:::p" ti.ole con su¡; apti tudeo. 

Si J.a. incapacida<i. no p<ovieno <ie un riesgo ·C:e trabajo, 

pero ~pera ~::i. r~c,ir.:t~n :ie-1 ... ::~¿,uro social, el trab.:·jadv:-

0btenddl. lo,. beneficios :::eñnl..~dos en l.o.; -rt1cul.o<.. 128 al. 

136 ~" la Le.;¡• úel S<>:,U!'C• Soci&l. 

Er:. el. caso de una incnpncidt1d provc!1iente de un r:lesgo 

inciel!lnizaci5n cousistir5. e:i una car.tidnd equival.cnte al. 

i1a}Jvrt'!I ü:.. 10·:,;; d1as t•~ sa2-.rio con ''l tope del. doil1e dei. 
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salario :n1n:!.r.o de J.;, zonA econ6m:!..ca, .!e que exceda el sa­

lario. 

Si la incapncidaa provi<>n~ d<= u:. r:!.esgo de tr1._b2jo y -

:;pera .,1 r~gimen ó.el segur:> .;oci:.1, el tra.b,·j' .c!or tentlrll.­

derc:hc ~ las prestaciones en Jiner0 y e~ especie concie­

:"adae en los articulos del 65 a]. ·¡6 :ie la Le;¡ del Securo­

S!>cial. 

V.3.- EL DBSPI.iX). 

Como ya diji~oc ,1 princi?ir. Je: rresente capitulo, es 

::=.i!"e:-e::te ~1 ciere:::ho ·.:e-1 d.es::i.C.o, a1 .;:. ::-:~ ú.el. ~~cspido; e1 

::~i:..1c:-o eo a:~ue11D f&cu1t:-d.. ~U'! t::._.~:.= el patrón fJa.!:~~ i.c.p~ 

~ir al traaajador que siga nrest,-Ul:: ~u~ servicios, por 

un~ causa i~putable a ~~te a1timo, ·ue ti~ue co~o fin 

ü~s~lv~r la re1aci~n o el co~trato ~e tr~b:jo. 

•~luntad del patr6n por mDdio del Cü;;l le hace caber al -

't:-~bajador ;:;,u~ a pnrtir de d~t.erl!;!.!'¡oci:! fechf3_-~dejar6. d~ r~ 

cibir :>uc servicios. 

Cor::o se ::;·1uec:ie o\)servar, puede e:<:!.a~i.!" el. acto di! ó"!cp~ 

civ con derecho o sin &l, en el. pri:ier caso e.otamoa en ~1-

c~p~ ~sto ce un despido just~ficudo; e: el srcundo supues­

tc sert. un,.riospióo injustifi.:ado, te::.!.o:;i<io como cons~cuen­

cia:; en ~ate d1tiMo, p-:ir~ el. caso de ~u~ el trabajador d~ 

mande :¡ !$ .... e t:l. Juicio, i:l. pago c:.e tres ce:;es de sa1ac·.1.o. 
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sal.:o.rioc c::1üoc y dem~s prestaciones que se l.e adeuclen, -

como V~caciones, prim~ VQc:a.~1ona1, S.SU1nal.do, reparto de­

utilidades y prima de antigÜoclad, si solicito la indemni3<a 

ci6n; o l.a re1nsta.l.aci6n en su empl.eo y el pago de sala-­

rios ca1dos para el. caso de que solicite la reinstal.ac16n. 

Ahora bien, las ca.racter1sticas do: cler•cho del. despido 

SOll : 

El. derecho del despido, como facultad üel patr6n, es 

potestativo, es d~c:l.r, puede ejercerlo o no, ya. que es 

una facultad y no una obligación. 

El dere~ho oel despidv es irrenunciable, ya que el. pa­

tr6n no pueüe en fori::a general renun.ci!'r o.1 derecho ..;e< ci_!!S 

pedir, a l.os trabajadores que incurran en el futur6 en 

una causa1 de separación, por ser de orden pdblico el. de­

rec:10 de1 des:~:.iC.o. 

EJ. dereciiu del úespido es prescriptibl.e, ya que ci "l­

patr6n no lo &jercc d"ntro del ~tie!<!pO previ::;to en la Ley­

un mes ) prescribe su derecho de despido. · 

Po:- l.:> .-!.ue hace al acto de despido, pociecos resu1;1.:­

sus caracter1st1cas de la manera siguiente. 

E1 acto <ie despido es un acto unila.tera1 0 ya que el P!! 

tr5n no le pide su consentimiento aJ. trabajador, a:!.Jap1e-­

cent~ ~o despide y ya. indepenúientement¿ ce que cea con­

causa juzt~ o sin ~11a. 

Sl acto de despido, en el caso de que sea. con derecho, 
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- con causa_ justn- debl'I ser por escrito,_;¡ rior tanto, de­

viene en un :,cto for1:1al., ya c;ue como eatudiaJno.:; =tes, en 

.,,1 C!!SO ele :¡ue el patr61l omitu d= e1 avioo por escrit-: -

de l.a fecha y causa o causas de 1,_ rescisi6n se consider~ 

rl ~ue el. despitio ru~ justificado. 

Ei ~cto ac despido eo irrevocab1e uni1ateral.~er.te por­

e1 p:..tr6n. Asi, ei ~: patr6n aespu~s de h:,ber desr-.odido a 

un trab<>jaclor de:oe" <:Ue continue 1a re1aci611 <e tr:_'bajo,­

r::.ec~z:.t··!" ... l:l volunt::-d del tré'.Ú;!J.j:::.dor. 

EJ. acto <ie '- espic!o :;u:::pende l.( relaci6n ele traDajo; si 

>?l t~~ ·.:.;.j:idO! .. ;.;-:. incO!lf<:·:·-jtt ~" det::.. nda, j' i:l. p~tr6n no 

pr:.: ~o:· su· ~: ... ccpci::>nr;.:::, lr- r ~l.::J.cj.6n <le trab·.jo con tinuor5. 

o te:-=i:•ara-, zegdn que el. t.."':ú)ajador h:t.Y.."l cjcl'"C:.i..tado l.a -

acci!~ ile reinst31-'lei6n o de i::d<>!?!:oi~aci6n respectiv-e1:1t<>. 

En .:;_s_.sc coiitrario, o sea, ;JU" el. pr-tr6n pruebe- sus e:~cep­

cio:.e:;:: ;¡ defensas, 1a r"'l.nci6n cie tr:,Dujo '-JUCdnr~ disuel­

ta. 
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CAPITULO VI 

EL CüM.'RA'.i.'O A PF<l!E.a.t. 

: . , ~. 

VI .1 .·.;... AN.'iJ::C:oJ>u; 'l'E:.. 

El.:. con.trato a pruema t.,.:.i&n dono::.inacio per~o·.io o con-

daek la tendencia actual de la e¡¡talailidad en ol. empl.eo; -

ya .ue por.cite al. patr6u conocer las aptitudes :; capaci<i~ 

Geli t~cuicas del trabaja cior, evit-.nd~ rR! .{U·~ contr.at~ .:l!! 

f~nitivamente ~ una pftrsona noc~vn ~ l~ e~~re6a; y por 1o 

";ue hace al tr,.bajaol.or, El i:;isi.;o tenli.r.5 l.;o facul.taó. ole 

apreciar si le convienen. las con¿:iG:iO"-"" ~e trabajo :-- si-

J.~ sor. :··re.ta" las labores .:,ue va : lie&arrol.lar; ftsta ven-

taja no nos parece del. tocio acert;;ic!a, toda v"z c¡ue en las 

nuestro pa1s, sino todo e]. mun~o. es ubvio que ~l. tr~baj~ 

d".>".' lo [!Ue le intereser.5 e¡¡ tener un ell:¡;leo set;Uro, aunqu"' 

las concliciunelO de tra'lilr.jo no seaD. cte.;_ toii._. favorabl.es p~ 

r.:: ~l precis1t.111elttej como es o1 case cie J..oi:; tralla_!ao.ores a 

ciest;;ijo - a los cual.os •n auchas oca•~onos no se les rem~ 

nerM ~o con el m1nimo l.egal estalaleci~o -. 

El maestro Gu:il.lermo Ca&ólllel.l.aG ªº" aice que el. contr_!! 

to a prueba ¡¡e ha c.•1'1.lliao como " e:.. ••pac:i.o ti• tiempo ea 
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el cual. •1 tra.loajn.der ol~i.:.uo¡¡'\.ra ¡;¡u aptd.ttioi _prof'esionaJ.. -

aa! coao su adaptaci6n a la tarea encomendada, y durllllte­

el cua1 cualquiera de las partes puedo hacer cesar ls re.la 

ci6n que las v1l'!CUla " ( Ob.cit. p~e;. 1~7 ) • 

A<:ii>•ísl.'lo, eJ_ <0nestro Alo:isc Gai-c1'1 ~nti .. nd., ?Ol' <::e>n--­

trato a prueba 11 el acuerdo cie voluntad.es de tralui.jaaor y 

e~presario en virtuci tlel cual aqu!l. y 6ste convienen duran 

te 1.:n cierto per1oao c.ie tiel:lpo, legal o voluntariamente -

fijacio; la prestaci6n tie servici.o¡¡ <lel seeun<io por cue11ta 

olel primero, a ca.mbie> áe una re111uner.:ici6n, ;¡ a los etectoli 

lie l;,; po¡¡ible ;ooi.;terior forrnalizaci6n iie un contrate- ole -

tra9:ojo, la cual que4& .:.aietíciP " lo. resul. ta4loe olel pc.c­

to ,.n cuesti6n 11 • ( 01>. oi t. pri¡:;. 4.,2 ; • 

Para nosotros el contrato ,, prue\aa es el acuerao de V,2 

lunt.,li<-s clel patr6n :-· ~rao-_ ja ol~r :~<iia:ite el cua1 con.vie­

iien er: l~ rre.t tlici6n <} ~1 s~rvic:.C\ persvl:la.l J su~rdin&a.o -

d~te,-minadn • <'uran te el. cu:J.. "l tral:lajador t! ~11<.>strar~ su::: 

aptitude:: ~ f.:-1~:t:.ltaC:"s ( tEC!L!.Ca!::, -r1o:!.cr.~ ·..; :'..::t~J.ectua-­

lcs ), y al. tlormii10 O.el cual "'l !•atr6:. .i,,ciáira s:!. le co~ 

En el cac.tr~.i;o :- prueb::i b.r>y ur. ¡¡·;ueriio de volúnta!les,­

!X>!'•:ue t,.nt,;;- ti:- b:,jatior -~o::~o }'."Htr<'i:i d~b~rlln estar confor­

mes ~n c~lt:. hrario, ad~~ti.t; de qu °' ..:ebe e.Gtipularso .. -.po.r e.2 

cri.to, ·:..-' tlcincie !::~ .d.e~í#Wr1 (!Ut- :z.o: tr:.ta de un con~:-n.to foz: 

ma1. 



- 18.? -

Cni:10 :pa hez.os est:udiado e::.. o1Jjeto dir~cto por pe.::-te U.el. 

t!"" b:;.j~~d.:¡r es lo. preotaci6n del. sc-:rvicL::> r.1er.sonal subúrd~ 

1:a<io; ;¡ la dal p1'tr~n, el p¡¡¡::o .. al zalario, por lo ts.nt.:>­

en. ""l cuntr:ito n prueb~ e:. obj~to c~r~ ~::.. :;i:-:o..o.. 

EL contrnto n prueba t~nCr~ una Cu~aci6~ clct~rwinada 9 -

·'"" sea la que esta·olecu la L~y o l<> •1"'' laa partes convel! 

gan, s.in qu~ en i~i~cfl~: ~~ . .::.~· :i~ecia ~xceder óe 1.::1 .. ;ux-ac16::­

cc:'! tet.'1r.latla e!! la L.:.-.; r ospectí va. 

Ahora bien, creemos qu~ la condid.6n resoJ..ut,1ria a que 

est~ ~~jeto el contrato a prueDa, ser~ dada generalment~­

po~ eJ. p;.-tr6n, ya r:ue- :-:.J es conce~ibl~ que se oblicue .:i1-

tr.:"~ajador & la.O.:.n· .. ar en. coutrn d.e- S:i..l volu:ltroci; :4~e:t~s 11•­

que, c:.':.to Yé:.. ::."":nc1ona..mos, e: tr- i>2jac!c:- eo'l t:. . .;o caso que­

rr~ conservar ~: puesto e euplao ). 

Asimis1no, habr~ un;¡ apreciac:i6,._ c.l>jetiva ,¡.,. las cc.nll:f.­

c::.;in..,s de tra~ajo i·or a.abas parte.;.;. 

y ro~ lo ~ue h~ce ~ :~~ pr~ot~~ioueo ~e scguridu~ so-­

cial, .U trabajador te:ic!rá derecho a ell.as. as1 co~o a -

,-eci'uir cm salario e~_uiv:o.lentc al. ruec;to ,,u.,, v.- ; ~e.:er.:p_; 

ñar; y no ser1i necesario que se -: é !'l preaviso par& 4iso]: 

·;er ~a rol.ac:!.6;i ~e trabaj~.Du.r.:tnt"'. l. ti~:n.FO fijn'&!\o ;.a:;,¡­

l;i cturc.ci6n del contrato a pru~-wa, cualquiera a& J..as par­

tr·-: podr!I ti.·i eolverlo si.n nin¿:un.:r =-ee.1.>c·nsc:;bil.i&a¿,; ü b.i.~:i-

1>odr!in ambas partes, antes <.e la terminaci5n c<el cpntr~to" 

~ue.:br confor::ies con J..as conticioneo .ie trabajo, :; por­

tan to celebrar contrato ~e trabajo por tiempo indefinido. 
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De-be:nos ~ejar usentt .. do l.:.n~tes ª" continuar, c;ue en ::.\.:e§ 

tra .le;;i:.;laci6L lnl>oral s6lo se· contelólp.la el contr<>t::> "' 

prueba ;.:u-::i. l:>o: uoaL•ticos, e:t. e.l i;rt1culo 343 -<Ue esta 

blece lo siguiente: 

11 "1 p,.,tr6n potrS dar ¡mr terminada ln relaci6n <ie trai>a­

jo sü> .:-esponsallilida<i, aentro ele los treinta d1as si­

guientes a l~ :!.nici!>ci6n <l~l <.orvi.::io; :: en -::ualqu1..er t:!.:;m 

po. sis• n.e.:esi~:.l<t ~e -=vmprvOar l~ caus:¡ ~!ue t~ne;a para 

ello, pagando l;:. 1nde"'nizaci6n que corresponde, de confOI 

1'1idad co!l lo tiispuesto en .:.os..!!:ri;!culor, 49 !racc:16n Iv y-

.50 "· 
En efecto, ~u~stra Ley F~d~rcl •el ~sbajo est~blec~ -

ca.te~1':-i.cam~nte: 1 1" i.iuro.·:i6!: C.:e 1:.. ~elaci6!'1 :Je trr1u~jc p-o!" 

tiernpo :!.::tiet,.:7.:Ln<.do oiesde la iniciaci5n <le· la. 111is11a, saj, 

vo que ?O!' l." n.sturaleza 1'.el ti-r,"o::.jo se exija la cel.ebr:;­

c16n ciel ccinti-ato por obr;;; o ti~=po .;,,ter .. ;:i.n.;i..:!o, o ¡.or ~ 

versi6n ti.e cap:!.tal oieterminouto, sir. .:¡ue en nin¿;Gn articu-

1o contemple el contrato a prueloa, aoiem6.s ele que result:.­

r1a. un t .-,to in6til pDr& lo:, contr .. tos celebr'!ti.Os por t;!ea 

po u oora deter~inada. 

Ahora i>:!.en, º"' cuo.ntu a la natura.le::-. :fur1tiica ciel. CO.! 

trato, ae ha oi:iscutioo si so trat~ ti.e un contrato preeli­

c1iner, d.e u::i c.:."tr_üo c;.1jeto : c:>n<iici6n reaolutor:ia o 

suspensiva, o tie un contrato aut6nomo, o ti.e un contrato 

~e tra~~Jo aapecia1. 

Datiru; l.as caracter.1cticas cel con tr~ to a prueloa, coas_! 
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•er11.111os que se trata de wt contrato de trabajo sujeto a -

condic16n resolutoria; ya que oi ia condición no oo cUA-­

ple ( esto ea, si el acontec:laiento futuro e incierto C0,5 

a'isteute en ;,ue l<' .• "!'estación rtc seliJvicios no co.D.veiiza al. 

patr6n, o en su caso que ei traeajor no estiJ:le vontajosas 

las condiciones «e trabajo ), los efectos de la o~1iga 

ci6n son los uiSQO& que si esta co~4ici6n no se huciera 

ost: bleeiao, y el tr"'l!;"jat!or ::;,~.1tt5. pre!?tanelc t.us servi­

cios como Gi no hubiera ha~iüo conaic16n. 

E inclusive, para los efectos ae la prica ~· aiatigÜo-­

aael, en las legislaciones ~ue ccnte~plan e1 contrato a 

prueba, se esta'ulece L:Ut! :;e i:a:pez_.r.-i. a. computar s partj.r­

de lm 1nic1nci6n do lA prest&ci6n ~el servicio. 

Por otra pou-te, no obstante que ~ueatra Ley laboral no 

CO!lte.mpln ~l contr' to ~ prueba. e1 ;:,i.slrlo en much.:u; ·:icas1._Q 

ncs es celebr.:;llo por p tron.,s sin escrdpdlo::; que se apro­

vecha.a a.~ la n-ece:;iOóti ·':· W.e lt. :te:~:>ra.ncia. de 1.os t!".:tbs.ja­

elores; y as!, es !'recuente que un trabajaelor sea contrat,a 

•o por 28, 60 ' ?G cl.iac, y ·;ue ,;l f1nali:;ar el contr.~t-:>,­

se le ol.escanse por UIJ') se1Cann o :.in ::ies, para despubs vol-

con el i'in <.le que el trabajajor no genere lierechos, colilo­

son ~~ima de ;:mtigÜeaed, vac&iones, etc. 

Ahora bien, existe ju:ispruaencia d~ctalia por la Supr~ 

mn Corte rie Just:f.ci~ en e1 s:eat.1rio :ie ·:ue 11 cuan.a.o se ~!!-­

J. 1bren contrntos J.alloI!al.oa auceaivoa, el dltilllo sullstitu-
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ye a Jo:; ante::-iores, que llle'ben estimarse cancela'1.os 11 

( Ap~nó.ice 1975, 5 parte, 4 sala, Tesis 54.p~g. 64 ). 

No estamos .Ze :,cu~rdo con este crit.,rio, ya que ad.o 

c§.s O.e que ceja en estalllo de j.i.def'ensi6n al tralti:<jaó.or -

choca con en criterio jurispru<lenciaJ. do la ;'ropia corte, 

en el sentilllo ele ::¡ue ;..os can tratos clo pr11eba, ae :?.::'· y ;:.o-

dias, caI>ecen de relevancia jurietica, v~ase ó.e Buen Lo-

zano, n~stor. ob. cit. tomo II p1>¡;;s. 34 y :;:_;).De lli.6nte .. e 

despranc& que en el caso llle que los patrones acostuc•rea 

celei>rar contrato a !-rueba e· ::,•cr 28.60 o :10 '-"-as, si.n que 

la naturaJ.eza •el tra•ajo asi lo exi~a; ten<i:tia.?:10S que la 

re1acil5n do tracajo se entenó.eria colebrallla po~ tie~po 1-A 

antes citad.os • 

LEY FEDERAL ¡J¡;;¡, TRAS..WO. 

:L.a f'rac;:;i5n .: tl.e: articulo 1,7 ,,,stablece. 

" r,on causa.s <Je r.,sc!s~611 rie la· relacil5n d>e trabajo, z!n 

responsaa:i.1:10.ad pF-ra el p~tr6n: 

I.- Engaña!"J..o el. tra'c:-:jador o en su case,, ,..:i._ .:·i..;iic3to qu 

que lo üubiese propuesto o reco11ent!l:aiio con certif:L:acl.oo -

!a1sos o referencias en las que se atribuyan al tra9ajaao 

dor capv.cid.aa, aptitullles o f'acultaaes cio que carezc.:i.. Es­

ta causa ae resc~s1•on lllejar' do tener efecto Cespu8a d.e­

treiata oi!as lll• presto.r sus serwicioa "• 
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Como yn l:e:no" visto, esta fracci6n esta co:ctet1plada -­

como cau:oal ce resc:l.s:l..Sn :l.111pu&able :i1 tr:üi.::.jador, :,1 en~ 

ñsr al patr6n; misma O.U"! trml>i&n co:.-; ya r:stu<i.iamos cons­

tituye un vicio de la voluntad, al actuar con ciclo el tr~ 

oajo.lior o el Eínci:l.cnt.o haciende creer al :;>at-6n que cier­

'; :.s hechos falsos son verdade¡oos. 

llo son pocas lf!s personac 1ue han pretenli.ío!o ver en e.:;¡ 

t.o. fracci6n un pe!'1o<l.c 0.e pr·ueba o cont~::.tc a pr ue"oa, aJ;.Q. 

yandose en que esta fracci6n establece un t6r:ino de 30 -

dia~ para hacer valer la acci6n de rescisí6n. 

:ro co3partit:!o2 en lo :.i.5.;.; minii:V> est-e ..:!'"ite!"':io• ya que­

c~m~ afí~mamoG ~~tes, se trata Qe una causal Qe ~GQCisi6n 

que s6lo poó.rS. ~jercerse en el caso <ie :¡ue hub1.er'e rnedia­

do eagafio por · :--t • ·' _.._ ~rzbajeotor o el sin<i.íc;ato en cu,aa 

to a las aptituaes, cap~cidades o facultacies. Acem~s ae 

que no }>Osee laa caracte::-isticas del contrato & pruei.a, 

Por otra parte, en ~1 caso de que el patr6n contrate a 

U'1 trd>aj4or y "ste no t"nf:"- o pese.; la ·~&pa-::.ici.ali., :f'acul­

taa o aptitud aeseaaa por parte éel patr6n, y no haye me­

<iiacio engar'io, l rel.ací6n de tréi.bo.j0 co!lltiD.u=á; ya ·.;ue -

el. patr6n no podr! alegar que fue ene;añacio. c.d.em5.s d.e que 

:--eoul ta obvio que no tod.as las personas ti en en la ~"isma -

capacici.ad. para desarrollar cualquier activia•a; asi te~-­

dremos que algunos o!ícíaJ.es ae herrer1e tralw.ja.a w~s ra-
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pi.tlamente o r;iejor· que otros of:!.cial.es ti.e l.a :::!.sma cate;;o­

ria, l.o mismo sucede con l.os pintares, wusicos, mecan6gr.!l 

fas, etc.; de don~e roaul.tZlr1a injusto ~~' ~0~ no te~er 

l.a destreza o habilidac en el. desarrollo ae determinada 

actividad, se le despidiera al trabajador. 

Con lo anterj_OJ, no queremos decir ql!EI se tieoa tol.er= 

la neglie;encia o O:eocuiG(o, por pc>rte de los trDbajad.ores; 

lo que quere:ios oinjar ase;-,tado <!!C que ~i tr.c.·.Ja.,Jad.or es un 

ser humano con é:ficicncias que no siemrre :¡><>rir! ll.cgar a 

superar; por lo c¡ue si Sste cumple ~n :for12a c&b.::-.l y :-,onr,::o 

da con sus obl.igaciones, tiene derecho a segui.r- ea su em­

pleo, que a la laren le va a redituar u:na se~~ridac :futu­

r2. para ~J. y su f'~lia.. 

Ahora bien, decil:Jos que no posee las caracter1sticas -

riel contrato a prue·c-a porque :n est&. .fracc:!.6n no se p?'eVg 

que el controtc sea forculaio forsoznmente ?Or esc~ito, y 

que las partea et?t~D ..::.c~cuerri.c- er-.. C.c.r :!!O'!"' ~~::-!Dinatla 1:-. :'..!? 

l.aci6n de trabajo, si alguna el~ e)las no ezta conforme 

con la:.: ccnói-::io1:~.::. ti.'!' trnbajo cono e:·~ ~::. C:..-tSO ¿el cont!"'~ 

to a pru"ªª• ariem~s en cote no es necesario se cig e1 pre.! 

viso. ;,/ ~~ ~!d .. '"! c.;~lñ-?l ~ue e:-;.ta:;.~o.:. ec-t..:..i.:l.Et!lf...:. •:.' l'ec;ui;-:;1-

to in<i.:L·.:¡¡ensab1e -:u.- "º 86 e1 ¡:reaV:!.EiO, pues en caso tie -

qU":' ::·" J: .. : · -?, [:C concid.erar5 que el de:;:-:t'.i-:.. !"ue inju::.tif~ 

calio. 
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vr.3.- EL CONTRATo A PRUEBA y LAS PRESTACIONES DEL TRABA­

JADOR. 

vr.3.a) ·- VACACIOl!ES. 

Como ya hemos estudiado, el contrato a prueba os un 

contrato ue trabajo sujeto a condici6n resolutoria; si e~ 

te aconteciiniento no se da, la relaci6n de trabajo que<ia­

firme y continua indefinida:nente, generando los derechos• 

correspond:tentcc c·n í'avor del trabajador. 

Ahora b:ten, en nuestra legislaci6n lavoral no se encu~n 

tra contemplado el contrato a prueba; sin e¡,bargo,. en l.a­

prS:ctica no son pocos los patrones que acostumbran __ cele-­

lorarlos por 28, 60 o 90 dias. y al teri:dnar el contrato,­

" descansru:i " al trabajador durruite al.gdn t1.empo e una 

semana o un mes para volYerlo a contratar nuevnaente 

con un contrato por 28 d1as; por tanto, nos preguntamos 

trabajador ? • 

Por lo que hace a las vacaciones, estas tienen como 

finalidad que el trabajador eoce por un periodo ml!i.s o me­

no::: l.nrgo de un descanso 1:u~ lo hn:ga olvidarse un poco a.e 

la~ tensiones a que se ~ncuentra eometido en la QÍscipl.i­

na que el ir.opone la prec;taci6n •'-el servicio. 

La Ley ectablece que ~1 trabajador gozarA de un per1o~o 

anual. de vacaciones, las cuales podrá disfrutar 4eatro de 

1oa se1.s aesea si¡;uientes al cump11.miento del. afl.o de ser­

vicios. (art1culos 76 y 81 ). 
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T.!llllbi~n contempla la Ley el caso de los trabajadores 

que laboran espor6dicamente y por temporada, en el cual -

las vacaciones serfin proporcionales al ndmero do d.ias la­

borados. ( articulo 77 ). 

En el supuesto antes citado. el pntr6n al.egar1a que el 

trabajacl.01 .. no ha cumpl.:l.d.o un rulo :lnintorrumpiJ.o c!e 1ab<>-­

res, lo que desde luego es cie~to, poro no por causa im-­

putable al trabajador, por lo que consideratlos que 6ste-­

puede validamente rocla.J:mr el pago de vacaciones en tiem­

po y dinero con .fundll.l:lento en el articulo 7?, y que para­

tal etecto seria coDputando el tienpo efectivamente la9o• 

rad.o para obtener los lliasae vacaciones que le correspon­

den; Sato independientemente de otras acciones que poste­

riormente estudiaremosº 

VI.3.b).- A.GUillALDO. 

El agui:laldo es uns prestaci6a m~s en i'avor 111.el trana­

ja•or que con~emp~a ~a •egis1ac1Ón 1ab0ral. al. eata~1ocor­

que 6stos ton<lrfuli derecho a un agu:1.naldo 0 que deber~ pa-­

gr.rse antes dol dia 20 do diciecbrc y que Ger~ do 15 diAS 

«e sal.ario por lo menos. ( art~culo 87 ). 

Asiuisco so prev& que en e1 caso do que no se haya e~ 

p1ido e1 año ole sei·vicios. se pague 1a parto proporcional 

al t~empo 1acora~o. 

Continuando con e1 pl.rm.team:lento hecho en el inc:l.so aa 
tcrior, creemos que tA!llmi6n ea lo que corresponde a oata-
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prestaci6n, el traaajador tea.U-~ derecho a que se compu~ 

ten los oi!as labora&os a efecto ce deterlllÍJlar la cantidad 

correspondiente al aguilaalti.o, con 1'un&aaento en el art1c.!! 

lo 87. 

vx.3.c).- PRIMA DE ANTIGUEDAD. 

La prima de antigÜedad ee una prestaci6n que consisto­

on el importe do doce <iias por cada afio de servicios pre_s 

tados; y que se da como a.;·uda econ6mica en reconoci.miento 

al. tie~po do servicios prestados. 

Esta preataci6n se pagar§. a : 

LOa trabajadores que so separen voluntariamemte de su 

empleo y que hayan cumplido 15 ai\os de servicios por lo 

rsenos. 

- Los trabajadores que se separen de su empleo por causa­

justificada y los que sean separados de su eapleo, cua1-­

quiera que sea la antigÜedad e .independientemente de la -

Los trabujadori::s quo sufra.ll> incapacidad risilla o nenta1 

o inhabilidad 2anifiesta que haga imposible prestar el 

trabajo. 

- En el caso de muerte del t~aaaj~dor, cualquiera que fu~ 

re su antigÜedad. 

- Los tr~bajadores reajustados por la implantaci6n de ma­

quinaria y procedimientos de trabajos nuevos. 

Ahora bien, que sucede con 102 trabajadores que son 
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contratad.os por patrones si.n escrdpulos en torma sucesiva 

es d.ecu,por 111.etermina«o tiempc, para luego " d.escansar-­

los " y volverlos a contratar; c::imo ya :oencionamos el. cr,! 

terio de la Corte no es uniforme al afinlar por una parte 

que en este tipo de contratos el dl.timo aer5. el que subs­

tit:~:r:i. a los dcm5.s, que se coDsiderar&.n eancels.<i.os; y por 

otra parte que los contratos por 28 dias o a prueba no 

tenarful relevancia juridica. Pensamos ~ue en estos casos 

los trabajadores tendr~ derecho a rec1ruaa.r su antigÜedad 

con base eu el. hecho de que, en primer lugar el patt6n 

que acostumbra celebrar contratos a prueba lo hace de ma­

l.a f~, :r con el dnico fin de eludir responsabilidades, 

por l.o tanto, y co:no las disposiciones ti.e nuestra Ley Fe­

clera1 del Trabajo son de ocien ptl.lill:1co, so sumarian los 

contratos " prueba para erectos iie computarse el. tiempo 

efoctiv,.....ento l.abora«o y obtener l.a prima d.e ant:1gÜod.ad 

correspondiente. 

VI.4.- EL CONTRATO A PRUEBA Y .::t. PRUICIPIO DE ESTABILIDAD 

EN RL TRABAJO. 

Co=o ya lo estudiamos, l.a estabilidad en el trabajo es 

un principio que tiene como fi.na1iclad otorgar s.J. traaaja­

cor la seguridad e~ cu empleo, s1n l.a ineerticlumbre d.e 

ser despedido por la voluntaa unil.ateral. del patr6n, y 

siempre que no d6 causa o motivo crave para la tiisoluci6n 

ae 1a re1aci6n de trabajo. 
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As1, tene:::os ·:ue el con trato :. pru<>ba, por ser ae i!ur_!! 

ci6n <letermiuaaa y "n el caso de quo la co11<lici6n resolu­

toria no se presentara; no contravenaria el principio el.e­

l.a estabilidcti. en el empl.eo, ya que al terminar el tiempo 

fij3do por la Ley o por l.aG partes en dicho contrato, se­

entenaeria que la rel.aci6n áe ~rabajo quea::iria firme y 

continuarla co:o si nunc~ hubiese er.istiao aicha estipulo!! 

ci6n. 

Sin embargo¡ en la pr~ctica no resulta asi, ya que loa 

patrones de mala t~ celebran contratos por 38,30,60 o 90-

dias en forma sucesiva, 1o que ¿es~e luego va on contra -

del principio <ie le. est'11oilicl.a<i e01 el trDb.:i.jo, pues el 

trabaja&or no tiene la seguriti.a& ti.e que a1 terminar su 

contrato se le vueJ.va ~ contratar, lo que trae consigo 

que por lrl.edo a perder su emplee no reclame l.as prestaci~ 

nea a que tiene derecho, original:i.&ose entre otras situa-­

ciones, el. daseopl.eo, la baja resuneraci6n, en ocaaiones-

1&s jorua~as ~~~. ~l no tc..w.er acceso a 1a soguri~ad 

socia1, al reparto de util.iaaaes, y el impe¿imento a la -

orgnnizaci6n sinti.ical.. 

Por t&ll to si en la do e trina y teoria el con trato a 

prue8a 1 tiene como ~inal.id.ad. que el patr6n valore oDjeti­

vamente las cuaJ.idaaes del trabajador, y 6ste a su vez O! 

serve l.as ventajas d.e las condiciones 4e tra•ajo; en la -

prActica, se ~ti.liza como pretexto para realizar contrat~ 
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cienes sucesi~as aJ. margeD ce 1a Ley Feol.era1 cel Trabajo, 

ya que la misma ea categ6rica en la ol.uracif>c ~e la re1a­

ci6n "el.e trabajo. 

En el caso de que un tra'bajatior sea contratad.o por 28-

30,óO o ;;o <i1i>.s, sin que la r.aturale:;a del tra'oo.jo as1 lo 

exija; estillamo~ que puede acudir ante la Junta competen­

te :;. solicitar le, nulidad <.le l:t cJ.odsula qut0 e.otablezc:a ~ 

que es a prueba o por tiempo cieterminaao y pedir el otor­

g~miento ~e la pl~nta, es decir, d.e que la ciuraci6n ce la 

relaci6n de traóajo se uecJ.are por tiempo indetercinado. 

VI.5.- EL CONTRATO A PRUJ::S/, _.!; OTRAS LEGISLACIONi:;s. 

El contrato a prueba se en~uen tra re¡;ule.ol.o en Leyes d.e 

otros pa1ses, con la fina1idad de establecer un per1otio -

dentro U.el cual se conozcan ::.utua1:1ente el patr.5n y trab~ 

jaG.or, se acostumoren con e1. trebajo. prueber.. .su capaci-­

dad y decidan si las con~icio~es rie trnbAjo les convienen 

para continuar en un per1ocio ~ayor de tiempo la rel.aci6n­

.:ie trabajo. 

As1, en Ecuador, se da un periodo ti.e tres ~eses. ( T~­

ssembaum, Mariano e1: a:L. Zl Lerecho Latinoar.tericano ael -

Tr~bajo. Tomo I. Unam. Mgxico. i974. p~~.776 ). 

En Colornbin el P"r1oO.o de p:-ueba se permit~ antes de -

celebrarse en fir~e el contrato de tra"3.jo; y su regu1a-­

ci6n esta zuj¡:,t;; e>. lü<0 :.iguientes pr-:i.ncipios: 

a).- La estipu1aci6n acore per1oao de prueba aeae constar 
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IJOr escri te r·n ~:. tehto Gel contrato. 

b) .- !fo ::;e pr-esume su incorporacic5n del. periodo de prueba 

ql contrato. S~1o po~ exc~pc~6n ~ue se e~plica por 1a na­

tur&l.eza ~isma 'el. servicio prestado y J.ao caracteristicas 

que lo rod.e3n, y cu'1Jlcio se trate de servidores eomgsticos 

l.a Ley dispone n.rt1cul.o 77. que se pre:::umen como periodo 

de prueba los prL.lero& J,5 ·.:1as de servicio. Lo :uismo su­

cede en el. contrato rie aprendizaje ( a.rt. 10 inciso 2 ) -

al. <lii:-ponerse c¡ue loe tres pril!leros n1eses o.e ur. contrato­

<l.o. :iprend.izaje se presume de prueba, " durante J.os cua1es 

se apreciaran, <ie una parte. 1.'·.s contiiciones de uiaptaiti.;,.· 

J.idad del aprendiz, sus aptitudes y cualidades persona1es 

y de otra, J.a conveniencia para este de continuar el 

llprend.:1.za~.e. 

c).- EJ. contrato de trabajo que tiene un periodo de prue­

ba, garantiza todas J.aa prestaciones y garant1as social.es 

que son propias del misMo cvntrato normal.. ( Gonzal.ez e~ 

rry 1 Guiller~ et a1. El. Derecho Latinoamericano del Tra­

bajo. Torno I, p~. :.,-07 ). 

En P!na1:1a su leg:1.sJ.aci6n l.a!.>ora1 contempl.a l.a posiuil.! 

11.aol de que J.ns partes pacten un per1od.o probatorio .s.uJeto 

a los siguientes requisitos; 

a).- Que J.n prestaci5n del servicio ex:ija c:l..erta habili -

dad o destreza especial. 

b).- Que ln cl.adsula del periodo ae prueba conste expres.!: 
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mente en el contrato escrito de tr:\laajo. 

e).- Que el t5rmino no exceaa de dos seaanas. 

Durante este per1oao cualquiera de las pnrtes potirl 

&ar por terminad.a la relaci6n de trabajo, sin que le quepa 

responsa'bilith.ad. a1guna. ( Hc~·os, Arturo. et "2. !!::'. D:>re­

~!lo Latine:c.r.iericano '.i"l Trabajo. Toe.o II. ¡i~g. 155 ) • 

En la leei..:olaci6n laboral. <l.,. p.,rf. e~ establece un ;::erjo 

d.o de pruebas c;e 90 d1as, y el.e 15 d1as para los cloLlésti­

co~. tT::.:.a vez ~.·P.a~i"-o -!'1 t!!rr.!~.no °!)roba.torio, lo~ derechos­

sociales se computan desde el primer d1a en que fuer6n 

prestado< los servicios. 

El tr<."baja-'or ,,u.,, es 0.espeti.ido en "'l periodo de :pru<!'ba 

':iene derecho a1 :¡:ago <i.e 11n do:::a'!O por mee ele scrvicios,­

pero r.o ~iene ~erecho a ot~cr. beneficio= sociales. 

El t~r~ino de prueba ,.s 1ni~o e im~rorrogable, cual.­

quier acto <>n contrario c;ic;nificn ::;u extensión in:i.ef'inicla. 

EJ. per1ouo de prueb~ no procede: 

a).- Cuando ~e ingresa por concurso, exaJ11en &e conocÍllli"!! 

tez o de aptitutiez. 

b).- Cuando se reingresa al mismo centro de trabaj~, sies 

pre c:ue el r-"ir.greso tenGa 1ugn:-- r~ntes ele 1o;.: tres años. 

c) .- Cuando .. 1 co11trato W.e trabajo es a plazo f'ijo. ( MO.!! 

tene¿ro Baco, Jos6 et al. Ici.eru. '!'OCIO II. p!e;. 263 ) • 

En Venezuel~ se prev6 el periodo de prue~o con objeto­

de que '-.as port"s ponaer•m 1.as veat,,j'ls de la v1nculaci6n 
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y juzguen la conveniencia mutua de estabilizar el contrato 

de trabajo. Este periodo de prueba no puede exceder de 30 

d1as y ea imprefrrogable. 

E1 lapso de prueba se computa para determinar 1a anti­

gÜedad del trabajador. cuando 6ste continde prestando se~ 

vicies una vez vencido el t&rmino establecido. ( .AJ.fonso­

Guzmful, Rafael. El. Derecho ••• Tomo II. plg. 553 ). 

La Ley Brasileña fac~lta que el trabajador sea admiti­

do a t1tu1o de prueba po~ un plazó m~xi~o de 90 d1as, e1-

cua1 es imprórrogable. 

El. contrato a prueba podr! oer rescindido sin nin¡;una­

obl:!..:::;aci6n o formalidaó., sin aviso previo ni indemniza- -

ci6n de antigüedad. 

Tiene como fin el contrato, permitir la eva1uaci6n por 

ainbas partes, de la conveniencia de la celebración del 

contrato definitivo. ( Jadir S."Ulto~, Jos5 et ai. El Dere­

cho Laboral en Ib~roe~~rica. p§e. 274 ). 

Como hemos podido observar, el contrato " prueDa ~e e~ 

racter:l.za por 

a).- Tener como fina1id~d el que las partes eva1uen las -

condiciones ¡;en•.· ra1es de trabajo y 1a capacidad del trab_!! 

jalior por parte del patrOn; y por parte de1 trabe1jador el 

que estudi~ y d~termine si 1e nerada 1a labor o el servi­

cio que va a prestar. 

9).- Tener una duración determinada, 1a cual es :l.Llprórro­

gable, bajo la sanci6n •e ser conai•erada·por tiempo in•~ 
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f:l.nicl.o en caso de que se pr6rrogue dicha dur.'.lci6n. 

c) .- El no "'er necesario tiar el preav:l.so, y por j;anto, 1a 

facultad de cualquiera de 1as partes de cbr por tercinaclo 

el. contrate en cual.quier momento, sin ~inguna responsabi­

l.1.d.acl.. 

d) .- E1. contrato a prueloa debe: conntar por escrito. 

e).- La ce!.ebraci6n tie tiste contrc .. to ne es excl18a para n_!? 

gar a1 trai><J.jador los derechos de se5uridaa socia1 a que­

tiene derec~o. as1 como a menoscabar sus prestaciones. 

f).- Si la rel.aci6n de trabajo continua, el periodo de 

pruelov se tomar~ ~n cuenta para ~eterminar las prestacio­

nes a que tiene derecho el. trabajador, coco por ejetiplo -

la prima de antigüedad. 

vr.6.- .t:I. wN.RATO A PRUEBA .i:.N J.J:JS CUNTU'l'OS LEY. 

":·:~.;,_., )::. :ontrato Le::r es aquel con;enio ;:el.eer .. do entre -

uno o Ya:-io aiadicatoo de tralt:.jadoras y varios patroaea 

con oajeto de est~·.blecer las condiciones sct;1ía las cual.ea 

delte prestarse el traaajo en una raJllb deterllÚ.Jl.ada de l.a-­

inouatria, y declarado oaligatorio en una o Yaria.2 zoaaa~ 

o ~tidades FedaratiYaa, eJl una o VQI'ias zoaaa ocoA6a:I.-- -

cas ~ue altar~ue una o m~s de dichas entidaóeo, o en todo­

el terr~torio nacioa~i. 

Asilllisno. ~stos contratos Ley par lo general contendr§.n 

aa;rores Yea~&Qad y pr•stacionaa para los traltajadorea de-
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l.as ,uo co.r.til!!110 el. ordenamiento l.e~al. antes c:l..tado¡ por 

l.o taJlto, eat:l..Damos ~ue no ea posi9l.e que en l.oa a:l..ssos 

se establ.ezoa Ul\ periodo de prueba, por :l..r gst• ea coa­

tra del. pr.incipio do estabil.idad.ea el. oapl.eo, as1 coao 

en perj.i,iicio de l.os trallajadore11. 
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Cu!iCLUSIOi<.C:l:i 

:i:.- Ya he.ioo estuuiado 1.l pri.nci;•io tiel. presente tral>ajo­

las difc2.~i;::1t~G t.sfi.niciones ....:uc. .:..t1l cvntr.:t::» é.o tr. :.a.J- -

he.n dado diversos autores; as1, tenemoo qu~ 1.a ~ayor1a de 

eJ.1os coinc~Cte.1 en los eleruE.:1tos que J.o f'•Jr::.on con?c z:>:::. -

el. acue:::-do de vol.untados á el tra C'-j a<ior y pa tr6n; .:;l vin­

culo jurídico q_ue Jo~ ~ne; la ocligaci6n por parte del. 

tra~ajador de prei;tar el at'lrvicio, ~_uc con<.ic te e:: Ztcto_o­

r"nter:talos, real.izado:~ ·'ü !'or:i:a personal., bajo l:i dir"c -

ci6n y v:t¡:;i:>.ancia ::.el _,,ai;r6n, y q_u~ ;me de oer por cierto­

ticll!pO o por tie;~po inC.eter:uinatl:>, 3e,_ún 1."s circunsta!'!-­

cias, por una !-·arte; y 9or l?- ..;tra :..n J.o :.1ut..: c~rrt.sponc.c­

al. patr6n, en 1.a o;,11gaci6n de pagar Lm salario ~ cuiciár­

de que .,¡ traif;..j a<ior no 1'Lt fra un riesgo o cnf'craedad d !t -

trabajo, cu:-:.r;·lienlio .::oa la.·-; nor:.=a'!- c.~ ser:uri.d~ti e hig:Lene 

asi como con ~os derechos y o•l.igaciones contenidos en 1a 

Le:.- Federal del Tr"º' JO• 

En cuanto a 1~ natura1eza de1 contrato do traDajo, ee­

ha conziaerado a 6stc co~o un contrat~ ~u ~~ron¿~cicatc,­

de co;nprt! ve.nt:i, cie ms.ncieto :¡ o.e ~cciedad. 

Los ~uo protcnden conziderarlo e·~··º cie arrenda.miento y 

cottpr& v.;nta no tol!lan en cuonta qu<> el Derecho del. Traloa­

jo ticno coc:o fi::uüida<i l;, re::..viaalicaci6n de1 trahajo c!ll 

homlore y su fuorza de traloajo; e1 que se coneid•r• a1 tr~ 

bajador co::io sor humano• y l.& 1'inalid<>d de asugurar al. 
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ho~9re una eXistencia di&na, as1 como la consideración 

del. tr1Ji>ajo del. hombro ajeno al comorcio, es nocir, ,;o c,2 

ao una cosa qu& se pueaa ~rui.ejar, tomar, dejar o ca2biar; 

ya quo la tuerza O.e tralrajo no se alquil.a par" ci<1spu6s <i,2 

volverla, ni tD.111poco el hombre vende su libre disposici6n 

l'Ues, puede dejar <ie trelrajar "n el. 'momento <"1 que a.si lo 

deseo. 

Por lo que hac;; al. co;.tratu ce ;.;andato ~' ,.1 e.te :o.ocie -

dad, e~ trabajador no rea1iza actos jur1dicos O.e represea 

taci6n a nomi>re .. el. patrono; ni tampoco h;;.;;r una relaci6n­

de su·nordinac:i611 en el. contr~to cie !"vciedad, co:no la hay­

en el. "'" tr"' oajo, P.i un i11tercnmbio "º prest&.cionee co:Ao-

a1 contrato de tramajo co~o e1~uno de l.os contratos entas 

mencionados. 

Asi, consider:.unos qU·- el. contrato .. ie tral>u.j.::> ee un¡: tí, 

.;;:ura .:-ut6noma, :,ue ret;ul.<. las rel0<cJ.onec ent::-e patrón y -

trabajador, on el cual no i.apera la autouom1a ~e la volu,a 

tad., ya .ut• al ~·)r .1..:<...c .... 0 .. ·!.1.ias que 1o re:;u1:.a.n t.ie orden ¡.d­

cl:!.co, las partes t.:>ndrtm t;.Ue sujeta1·se a l.as Illisuas ros­

:p¿tnn:...i.c..; "'"'.:.. iui~ii~•O ~(.; Cerechos qu1,.; cv.ai:!..ere la L~y. 

A1 contrato tie traaajo lo cl.asificaruos ae acuerdo a 

lo.G .s:!..·~:..:.:1.~:n.tct.3' c . .-,rf.cteres: 

El< conLJensua.l pues se perfecciona con el eimple conse~ 

timi•mt.; <'-·- le:s po.rtes; no".inaclo, ";ucs 11'. z:;is¡¡¡:, Ley l& rla 

el. no••re de contrato áe tra9ajo; aiaa1ag1116tico y b~lat•-
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ra1, ya que las prostacioncs quo so dooea las partes son­

rec1procas; es connutativo ya quo ~stac prostaciones son­

ciertas o innodiatas; de ojocuci6n continuada o periódica 

y de tracto s~cosivo, ya ~ue la pro@taci6n el trabajador­

la realiza e: forna continua; ea principal pues no neccsl, 

ta de nin~dn otro contrato para existir; por lo que hace­

al trabajador os un contrato intuiti porsonac, ya ~ue ol­

traeajador doao prestar el servicio porsonal.nento; puodo­

sor verbal. o escrito y do contenido patriaoJrl.al., 

Aa1, consideramos que el contrato de trabajo os Ull 

acuerdo de voluntades, consensual, noainado, siAa1a~mlti­

co, bi1atera1, conmutativo, principa1, da tracto sucesivo 

verma1 o escrito, por virtud del cual una porsona eaJ.iZi­

eada do trabajador so o~liga a prestar Ul1 servicio en rc:r, 

aa personal. y subordinada por tiempo indefinido, o por 

oara o tiempo deterninado conforme a la natura1eza del 

oaliga a pagar UJl sa1ario por ol servicio reciaido• aa1 _so 

ao al eumpliaieato por ambas partos do los derechos aÍlli­

aoa oataa1ecidos por la Lo7, la coatuaere o las conve~~~.2 
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II.- A1 estud:l.ar la rel.aci6n de traloajo vinos que esta Jl,!! 

ci6 como una dcciai6n política y jurídica en la Constitu­

ci6a de 1917. 

Animismo y conforac n lo quo opinan nlGiJnoa estudiosos 

del Derecho homos visto que plrua.toan la situaci6n do u:aa­

diacropancia entro ol contrato do trabajo y l.a rolaci6m -

do trabajo. fundru:iontada en ol hecho de que no so puedo 

sonetor la proataci6n del aorvicio a la idea del contrato 

en genernl., ya ~uo el hoR•r~ no es un .:mi::.:U a casa por -

una parto, y por la otra, ol boche do ~ue el Derecho del.­

Trabajo protege al trabajador aaegurA.ndole su vida y sa-­

lud y proporcion~dolo una exiatoncia decorosa y digna; -

por lo que lll. OMpezar oJ. trab~ador a pro~t-.u- aus servi­

cios so coaieaza a apliclAr un estatuto o&jctivo. 

Ahora bien, como ya henoo analizado el contrato do tr~ 

laajo os una fi~ura nut6Donn, on ol cual ya no inpora la ~ 

~~~c~c~~- tlw ~- vu1uk~aci y e~ cual. truab1&n de8o de respe­

tar y ceBtener oso estatuto ohjotivo 0 ea decir, oso coa 

junto do dorechon y obli~acionoo qua la Loy Federal dol 

Trabajo inpono a las partos; do dondo croocos quo la rol~ 

ci6n de trabajo y ol contrato do trabajo ao se contrnpo-­

nen sino quo ~e cocpleaeatll.l'l., adocás do quo ol coatrato 

do trabajo no va a pornanocor estático, ya que caabiari -

ai la Loy oatabloco al,i:unn eodi:f'i<.:9.ci6i. en loa derochos J' 

obli~acioneo, o si lao partos convienen ventajas superio­

res a las co~3ittnadaa oa la Ley. 
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Para nosotros, la rolaci6n do tra9ajo 7 cualquiera que­

sea ol acto 'lu" le d6 ori~OA 7 º"' ol vlncul.o jur1dico que­

uno a trabajador y patr6a, en virtud do un sorvicio pers~ 

nal. y subordinado y al cual so lo aplica el conjunto do -

nornas establecidas on la Ley, convenios colectivos y co~ 

tratos Loy y dcm~s nornas supletorias. 

III.- Como ya estudiamos, los sujetos del contrato y do -

la relací6n de traaajo son el traoajador y patrGn; ol tr~ 

9ajQdor es a'luella persona t1sica ( vc.r6~ o Mujer), 'lu•­

proata a otra un servicio ( consistente oa la actividad -

t1sica • i.J11.tolectual ) on forma personal, por cuenta aj•­

aa y aajo las 6rdonoo y dirocci6a de otro. 

Trabajador do confianza os aquella persona t!sica qu•­

dontro do la empresa o ao~ocio tioao facultades de mando, 

:Lnapecci6m, f1gcal.1zaci6a y vi~il~cia, de caráctor ~ene­

ral, o funciones quo se relacionea con traaajos persona-­

los do1 pe.tr6n domtro d"'· ~e,:;::;::1.._, :Uutepend.1.entoaonte del 

nombre que se le d6, pues tal categoria dependo de la na­

turaleza de la tunc16n que real.ice. 

El ropresontantc del patr5n tama16n es considerado tr_! 

bajador, ya quo ost& supoditado a lao órdenes del patr6a­

Y su función os diri~ir, orcanizar, sandar y controlar -­

las actividades labor&\los; obligan al. ~~tr6n para coa loa 

trabajadores, y no asi al representa.Ate; no obstante 'ato 

puedo sor 11llllndo a juicio a absolver posiciones ~ara 
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hechon propios, ea dec:Lr, aqu6llos que realiza aajo la 

responsabilidad ue otro ( ,1ue en este caso es el. patr6n). 

Entendemos por patr6n aquella persona que recibe los 

'.";d~Vicio:.; : . .:. J~:.. .. · .. .:.1e::.. ... ..::;J'..la f.131.ca ·J:.1 lo._ ... .aa s:.1.J:>.!"':ii:J.:1da y 

hajo su responsabilidad y bene1'icio. mediru>te u:i sale.rio. 

Ahora ~ie~, eu cuan~o a los ir.tcr~cdiarioc, la Ley re­

gula esta .fi¿;ura " e:!'ecto e' e ovi tar ( su pre. Cap1 tulo II .3) 

L. ci:·:ulec:!.!ln F:itrun~.l :; 1, c-sp,culu-:i6n .;.i :¡;0rjuicio ,¡el 

trabajador; por tanto, inter~ediario es aquella persona 

quo intorvi<0r.~· en la contr~ti.ci6n ;.;e u •• ~r .. -·c.jaC:c.r, sin 

que por ello r>Ueda recií.ir r&tric,u:::i6n o coi.:;isi~:-. n.l .una­

co11 c.:-tr~o a J.os Sfalarios <-~c.L trs.c,.;¿_•jacior, ·· ~e ;;.i: cue:ntc-

oal~~acionos ~ua deriven üe las relaciones con lo~ traba-

I.V.- Asii.:.i,,;;;i;o 11~::10 e ·o·;,tu.;i:."o ,¡u<' l:i. e;;;li:· c;;.6:i C:.el tr";;.f! 

jaóor en el .contr&to de train1jo con .... .i.:.t~ e~ '~ presta- -

c:L6:i -:.:o l!t. ~tirvi:::L.J ... r. fo1·:01:~ 1.Jcr;.;ollal, ~,,· ~u& l!:. prcat'"'--

c16n ..:onciste en una a.ctiviáaci huM:.n.::: tar.i. to :::iaz::..va cv_:¡o -

torn u::-o • c~1. h> J.n i:'l..::i:;¡::.vil:!..cl·1.1l .: •) t:·.:i 1·l .. l·J:l..) ~.:. ..l~1. t.:.ill1.lr­

de p:L"ltur1_ v ·_cccultur:.-; :1dcu!a esa act1Vid.:tci. es t.:111+:·, ··"'l­
teri<:i2 co...io int olectual, pudi.,nclo predot:inar cuaJ.~uior¿\­

do o1lil::>. 
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jador, sin substituci6n do nadio, puos si lo haca, ya no­

serA considerado trabajador s:l.l:lo inter~ediario, por lo 

tanto, sor~ necesario ,uo el mismo actdo dosonpoñando la­

laaor encomendada, con la ,ue no se va a beneficiar ni a 

correr con los rios:os ,uo dicha actividad pueda tenor. 

Por otra parto, la sul>ordinaci6n, ,ue ea el oleaeato 

tipificador del contrato y do la rolaci6s do traeajo. co_B 

siste en el deeer juridico do obcdioncia ~ue tiene el tr.!! 

bajador y en la facultad do DW1do y dirocci6n que tiene el 

patr6n respecto dol traaajo contratado¡ por tanto, el tr_s 

bajador so encuentra limitado on su autonollia e iniciati­

va, ontondiéndoso por &sto dltimo, no ea el sentido do 

que el trabajador ne pueda desarrollarse intoloctualaont• 

haalando• sino on el sentido do que va a estar supeditado 

a las 6rdenos, li.Jao1U1ioatos y directrices que el patr6n 

lo marque. Yn que ontondoaos ,ue en auchas ocasionoe el 

tra9ajador tendr& m5s coaocimioatos t6caicos 7 profosioa.!!: 

los 'l\lº el .;!atr6n¡ sin em\>.ar¡¡;o con:for•o al deDor Gtico 

do oDodioncia y fidelidad •l trabajador consultar~ al pa­

tr6a oxpomi&ndole sus puntos de vista y altcrnativau a S.! 

'uir, y sorá ol patrón flUi•n on dltiaa instancia decida -

que os lo que so dcDe do hacor. 

Fillalacate considerD.lllOB flUO el salario si mie.tL os Ulla­

oalicación a car~o dol patrón; no es un oloaonto osonci.:ü. 

para flUO exista contrato o baya relación de tra•ajo, mls­

bion la considorA.10.os una coasocuoacia 16o;ica por 1a proa-
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taci6n del servicio¡ y adn y cuaudo no se hu9iora establ~ 

cido, 1a Ley su9sana tal oaiai6n ostaalociondo ol sa1ario 

ailliao &eaoral o profesional contorae a la zoaa ocoa6aica 

•n l\Uo se encuentra uaicado el ne¡ocio. C supra Cap1tulo­

II.6 ). 

v.- Por lo l\Uo hace a la duraci6n d• la rolaci6n d• tra9B 

jo• la Ley Federal del Traaajo osta9loco l\Ue puede ser 

por tiempo indotercinado, por tiempo u o9ra detorainada o 

por inversi6n da capital dotorainado. 

As!, tonemos ~uo la relaci6n óe trabajo a6lo podrA co­

lo9rarso por obra dotorainada cuando asi lo exija la nat~ 

raleza dol servicio o.ue so va a prestar; por J.o l\Ue al 

torciaar la obra concluiri la relac16n do trabajo, siA 

responsabilidad para las partes, ~uedando ~ car¡o del pa­

trón en caso do controversia, la car¡a de la pruo9a, os -

decir, do~ostrlll' ~uo la rolaci6n de trabajo era por oara­

dotor11illuada. 

Podemos do!ilil.ir a la relaci6n de tra9ajo por cara d•-­

t•rninada cono el acuerdo de vol.untados del tra9ajador ~­

patrón, por virtud del cual el prÍlllero se oali~a a pres-­

tar tl.tl ocrvicio porGOnal subord:l.n.ado, por el tiempo •• 

~uo duro J.a natoria dol trabajo, ~ediruate un salario. 

Asir&ismo el contrato o relací6n de tra9ajo por tieapo­

determinado, solW!lente so puedo coloarar cuando la natur~ 

1oza del servicio prestado as1 lo exija, cuando se trate-
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de sustituir tomporal.aente a otro traaajador y ea ,los ca­

sos previstos por la Loy. 

Ahora •ien, si la materia suasiste el contrato se pro­

rro~ará en tanto duro asta circunstancia. 

Es aecesario que en la colearación del contrato roapo~ 

tivo se especifique claraeente el tipo de traaajo ~ue so­

Ta a realiznr, pues la Ley prev& clarWBente \Ue la colell,!:a 

ción del ldsao sólo podrá ocurrir en los casos previa1tea­

te estaDlacidos y no por otros ajenos. 

Una voz ~ua desaparece la materia del contrato la rol~ 

ción de trabajo termina sin responsa•ilidad alguna para -

las partos. 

Finalmente tenemos ,ue la cele•raci6n del contrato o -

relación de trabajo por tiempo indefinido es la re~la c•­
neral, y se caracteriza por s•r la actividad noraal a \UO 

so dedica para alcanzar sus fines la empresa o ostablaci-

bilidad en el trabajo y ol dcrocbo a prestaciones tales -

como las vacaciones, prima do allti,üodad, jubilación, in­

naJROVilidad, derechos do asconso, otc6tera; y para el pa­

trón ol tenor personal con mayor experiencia t6cnica en -

su actividad, as1 como \Ue conozca ol manojo de la eapre­

sa o nococio, lo \Ue lo producir~ mayores ~anaaciaa. 
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VI.- La estaa:U.idatl en el. traaajo es u.na fi¡ura que le 

otor~a al trabajador el derecho a conservar su empleo eu­

rant~ su vid~ laborable y por el tie~po en que la natura­

l.~za Ce J.a relaci6n lo exija, no pudiendo <lisolvórse la -

rel.aci6'!1 c!e tro'oajo sino por caus;;.s í.,i:gataolos o.:l. t.rabaj_a 

~on que hagan :insostenible la continuací6n ~e la ~ísma y­

eu caso de in.contoraidad le otor,a al. trabajador la facu1 

--=.~.d. de ~1.~Gir si;. =-ci:u;tal.:~.ci6n o uno. inder.'?:iizaci61~ .;revi~ 

mente establecida. 

Se habl.u. Ue ést:..~ilitle.tl rel.ativa cuando ele a.J.~uua. u 

otra :!ancra se le otor.:,r. al patr6n o tl tríloll'l!a.l. la 1'acu], 

tad de aisolver l~ rRlnci6n c:;e trE.";::,:.jo : .. -c:'..«nte u:ia L,.:.o.!!! 

Y se entiende que es estabílídü.d absoluta cua:i.cio es el. 

t:rcbE.j~.C.,,)r a ~üi.·:r:. e;:: l• ~t~r.:;& :?..r :f::..ct;J.t.:¿ ,:e C.1éo1v.;r -

l.;:. reJ..:,~i.Sn C,i:; =r~:·:;-jo y (.J. C:c:recho a c2-.:;ir c;¡~tr•.: 1.:i !.n­

:.c!;.:iiza~i.6r .. O 1a r-~inst~J..:c~'5::! e;;... :..u. traüajo CUb.n .... o fia s~ 

d.v despedi~J ~;1ju.:it:.:..f:Lcs.C.:-~a¿¡,t~. 

3~ ~ncu~nt~& re6ulada 1u est~U11idad re1utiva ya ;~e en -

::at.er.t.:í: ... -:-.. ~01_ ... u_. ue:: to~: :. ::·i1:L ..... • i .. t·; ;.~'t .. ~l&cidos ~!l J.a Ley, 

se l& otor&a al p~tr6n l" rucultad ae ciísol.ver l~ rala- -

·=!.~n tle -tr;.·¡,:·.jo, r:!.!.:.!.~·:!t~ c:1 1r)a¿;o ~i.e u:.1..:· :.1ta indc.;.11niza--

~::.-5r.., ~etos caso~; ~a :.oi: h."mos e.atuc.i.i.ad.o { supra III. 1 ) • 

:· est.i.:-;;ru:ioc.. c:uo; ~or. n-c!>::.;crioa :.~.<cas las c.i.rcunstancías -

cs.Pec:taJ.es o¡¡ que se dan,, y l.as cuales atectariiui la con-
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t1Jaus.ci6a nora.U. do la rolaci6n do trallajo e ir1an •n co,a 

tra do los principios supremos dol derecho. 

F:iaalnento y contorno a los finos del Derecho d•l Tra­

aajo, penswmos que la ost~bilidad on el traaajo es una t1 

c;ura oaoncial quo tie11e co1;0 tina1:1dad ol proto:;er al ho.!!. 

hro trabajador, proporciont\.ndole seguridad y cortid1111llr•­

en su presento y futuro. aso&urliw.dolo una v:tda dil,;lla y d.! 

corosa tanto a &l coso a su fruiil:1a; y por lo que reapec­

t~ nJ.. patr6n ~anorarlo llonoficios ocon6micos a1 teaer tr~ 

hajadoroa con aayor oxpor:1omc:1a y habilidad en la actiTi­

dad que doso.rrolla.Jl.. 

Por otra parto, la sustituc:16n patronal es una ti~a­

juridica que t:1eno coao fi.aa.l.idad proteger al traaajador­

en el caso do que el patr6a enajeno la eaprosa o oatall1o­

ciaionto; ya quo osto ao ocasionar~ perjuicio al tramaja­

dor a1 su&sistir y cont1Jauar viva la relación de traa~jo-

l:mcato podrú dioolvorso la rolaci6n ~· traaajo por TOlUJ!. 

tad del trabajador o por incumplin:1onto gravo do sus 0811 

gacionea, continuando ol trabajador en su eap~•o con los­

dorochos ya gonerados on su relaci6n de tra8ajo, no :Lapo!: 

tando ~uion sea ol ~atr6n ci es 1a ia:i.Blla fu•nt• de traaa­

jo, os decir, tiono ol misao doaicilio y sien• •XplOtalldo 

•l nisao g:1ro coaorcial.. 
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VIJ:,- Nuestra 1e~isJ.aci6n J.aboral. establ.coe que l.a disoJ.,!! 

ci/S:-: z;c 1:. rolac:i~n de tr".ba.io ,;odrli ser m-odi.;;it¿. l" ,·.;:.;ci 

L •. ·.,rL,dra "'ª 1.:o. '-'isoluci6u do 1,,. relac;!.~.-. <'.e tra.oajo­

por causa imputabl.e a una de las partes, por e1 incu~pJ.i-

:;:iento t;r3.Ve de su.s obl.if;aciones; J.s:: cu:i.l cu::.ndo JJs dccr_! 

tada por el. patr6n se denomina doro<::ho deJ. desp~do, y 

cuan~o es uor eJ. trabajador se l.e aenomin~ r¿t;!.ro. 

La terliUnac:1.6n es J.a disoluci6n do 11'. relaci5n de tra­

bajo ;.ar una causa 3jena a la voluntad de 1ac partes (con 

excepci6u del cutuo consentil:!iento) y quu hace ::!..::lposibJ.e-

1a continu!lci6n tlc J.;: ;:;icl'.:la, 

La rescisi6n es un acto Ull.11ateraJ., potestativo y for­

mal., ya que es uno de J.oe sujetos e1 que di~ueJ.vo J.a rel.,!1, 

cil5n de trabajo por causa i.mpu tabl.e a1 otro; pudi.enclo uo­

hacer uso de esa facul.tad; y en ;,l caso ..:e .;ue ú.ecida :-e­

r;oJ.v or l.a ·relaei6!l tendrti. .¡uv hacerlo :·o!' csc:<-íto • seña1i!;ll 

do l.:-i rcC~E> :¡ ca.un:? o caneas de la ~e-ec1.;;i(5n -:; su o;nis16n 

tondr~ co~o consecuencia el que ei despido se coneidere -

injustificado. 

La terc:!.nac16n es un hecho o aconteci:·iento ... jeno o. l.a­

voiuntad de J.aa partes, que hace i~posíhlo ia contiuua~ -

ci6n de la ro1aci6n de trah~jo, sal.va ei ~utuo consenti-­

:niento, 

La resciai6n hecha por ol. patr6n interr1U1pe_ J.a ro1a 

ci6n de trabajo, quedando ~ata intarrupc16n C05dioionada. 
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Ei: el caso do quo al trabajador sea ol que dis~olva 1a 

relaci6n do trabajo, la intorrupci6n ser' a•soluta. 

La tor~inaci6n intorrunpo on torna a•eoluta la rola 

ci6n do tra•aJo. 

Por otra pnrto, o1 dorocho dol despido s• ejecuta ae 

dianto ol acto do doapido, consistente on 1a aaaií•sta 

ción unilateral dol<;htr8n por sodio de la cuai se hace 

sabor al. trabajador ~uo a p.u-ti.r de determinada fecha de­

jar~ do rocimir sús sorvicio~. 

El. acto do dospido os uni.1atoral., formal. 1 i.rrevoca•l•­

unilater..:I.mcnto por ol patr6e y suspCl:ldo o concluye ea su 

caso la relaci6n de trabajo; ~a que el patr6n sin el con­

sont:1..uiento del traaajador d:l.suolve la relación de traba­

jo por.uo considera ~ue &ato hs. iacunplido on forna ~ravo 

con aus oali~acioaos, isto lo debe hacer el patr6n por 

escrito, y en co.so de illcanformidad d•l tramajador, el 

dc=p1~o ~~v~ ~uj~~ú a ,u• prueme ei patr6n 1a justifica­

ci6a del des:pido para ~uo ,uede diaue1ta la re1aci6a de -

tra9ajo. 

Fillal.neato• las coasecaeaciae d• la r•acisi6~ ( der•-­

cho de1 despido y retiro ) y de la tertd.naci6n serla dif,!. 

rentos. ( supra v.1.0) 7 V.2.a). ) 
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VIII.- El .~ontrato a prne1"a tiono cot10 finalidad el. que -

loe ~.uj-.:toc cie 1c.... reJ.aci6n ::.(; t.r .. ~c.jo ayr.:lci-~n . .:..o .:.iruiúr~­

o:.O~o~iv~·. las condicio::es do trabajo: 1'1 capacidad, apti-­

tu ... as, hn:):..l.idades ;¡ ciustrezas O.el tl""~bujaC.or, :; cicterl.i..i­

nen si J.es convienun nantener la relací6n de tra9ajo por­

t:i.nmpo indeter-.inado o no. 

Podemos de~in:l.r al contrato a prueba co~o el. acuerdo -

de voluntc.cies en virtutl tie1 cual. patr~n y trab~\j:'.c.i.or co::i-

vienen en la prestaci6n por parte del se¿;uncio cie un sorv¿, 

cio personal. suloordinacio, mediante un saJ.ario, ¡:or un 

tíc-mpo ~etcr::ínado, dur~..n te el. cu"l las partes V<ll::>:?'arful-

01.Jjetivam~nte las coc.diciones de trc.Jc.jo ;,; resoJ.vc:t:.n si-

Las caractor1stícas del contrato a prueba son las si--

zuicntes. 

Es f'ormaJ.. :;:::u·os 1....e~e conr .. ta.1:- po:r esc!":.to. 

Su uuraci6n ce en.::uentra determin:·cic. ~~ l.i:. L";:¡; :.; ;-.~r­

lo t!·nto, J.as partes pod.l·fui estipul;;.r un tfa·r:aino uenor, -

)!·"ro ne '"J.•'.YOr al ¡.;reví<. to. 

Durante su uuraci6n, en cual,¡uíer mor::ento se pucd." ,ci­

zolV•Jr lt>. re1;;.ci6n de triO.bé'jo :.:in ncccsid;;.i: ele prcmvi:;o ,­

:1 ;;in ros!1onsa'uil.iuad par:i ninguna de 1ao ¡:artes• 

Las co:lC::icicnes de traoajo sorfui l.as i:olial!1dan: :'or la­

L·~:r, oin ¡¡u:; ~1 patr6n pueda LJ<>noscabar 1as :;oreot'1cionea 

a 1¡ue tic,no derecho el traJ;iajador. 

El trallaj.::uior· tendrll. de,i-ec;ho ci~ante 1a. ;;rostac;U5n de. 
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su servicio a las :prostacionos do securidad oocial. 

Do lo ~.nt~.:-i(ú' desprenci.e:-.o;·. y_ue cJ.. contratv ::.. 1:.:~ueba 

puecic con trnvenir el princi;_>io O::e la estabilidad .;n •Ü ea 

:pl.¿:o .:i ce c~:i. ln con~ici.~.1. :-·cso~utori.:· a ::u0 3Sta rnlj~to. 

En caso contrario, la relaci6n cte tre.bajo conti.'1.uar~ y no 

p•:rju~ict?.r5. en absoluto tnl princ1pl..v 1 ~uc cor.io j'tY. ~~tu­

die.111oa, entro sus finalidades esta el de aseEurar al tr.!!: 

b;:>j¡ulor la. io;:ic:tc:-tci~ <l<: u,.~. 'iida disna y <loco:bosa !··nrn­

el presento y :futuro sin tener la incertitlu1:1bre de per-­

der cu trabajo sin cau.::a ju.stif':Lcs.cl&. 

Poi• otrc• p.,,rt.:;, en 11usstr,, le-:;iclaci6n so esta~lccc 

que:- 1:i. c.:ur.9ci-~n :·e 1::., rfd1c.ci6n C.t.: tra:i: .. 1.jo ..:s :Jo_• tí.:;r:ipo -

:-~~f.ofiniCo; :·· 5e?-~. ,!lOr n'r>r~ i:1 ti~ll!·O t~otf!r~;i;itdio, cu:.indo-

la naturcüeza del trab,,jo c..s!. lo exija. (supra ·Cap.ll:I). 

l1.simisn:o. l.r- .;.:i. .. oluci6n ci.~ 1.-:: rol<ci~~1 .:.o tr:-- ::i~1~0 ~610 

podr~ du.r::c por .:-t.scíGi6n (por '32 incu.:::._1l.i~.:i~.1to .;;r&.,.·e d.<: 

.l;J.~: :-·.:.li¿~.cionos ~e mi.:: ..i-:• l :i.s }.J3.rtes), o :,>Ol" tc:c .. iina-

ción (acontociJ.1:!..:.:ito aje:io " le volu.:itad ti.e las partes) o 

1.:or ... utuo co:1· c:n:i.r.tiontr-i. ( .::uprD. Cc:"1ti...lo V ). 

De c:;.o~!.ch.: se C:..:E:pro;1c..t: que en nuastr:. l.c~i::.:13ci6.:i !lO ce 

oncuentr? cn1itemplaO.o el. co:-1't?"·!lt·' ~· ~"ru.:ba, salv.:. el caso 

tic loe üoulleticos. 

P:ir lo tcnto, en !!l cc·s·? de ·:uo un trab.·jador :::ea con­

trat~do po!' 28, 30, 60 o 90 C:1.:i.s, s:i..a qu<> la nat:iralozl!. -

dol trabDjo ac-:1 lo exijll; ect.:m"'"'ºs <!Ue tiste puede acud:lr 

ante la Junta co~1petonte a solicitar 1a nulidad de le. 
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cl~usul~ que establ.ezca un t:lirmino deterdnado, z "l oto.!: 

ga¡¡¡iento Qe la planta, asi coco ~l pa~o de las preDtacio­

nes a c;u& titlne derecho medic,J.1te <tl computo del tiolllpo 

efectiva..m.ente traeajado. 
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