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Introduccifn

Consilderazmos gque nuestra materlsa de Derocho Lakoral-
tiene entre sus finslidades principales el proteger al-—
hombre trabajador, es decir, al homire que entrega su =
fuorza de¢ trabajo on bepeficio de un tercero; $%sta pro-
teccibn no es tan s8lo Qurante su vida lakoral, simo =
que va mfs zllz, pues hay inatituciomes tales cono la -
Jubilacifn ¥ la prima do antigiiedad cuamdo el sujeto =
trabajador doja de formar parte <o uma relaciénm de tra-
bajo, ¢ inclusive se extionde dicha protoccibrm a su fa-
milia, comc os ol caso do la pensifn, gque sfin ¥y cuando-—
forma parte del rbzinmen de seguridad socisl, no vodria=
darse si el tradajador no reunio antes determinados ro=-
quigitos, comc lo son el sor procisamente sujeto de una
relpcidn de trabajo durante bastante tiempo, dependien-—
do de las circunstamclias 4el caso concreto.

En efecto, ol Derecho del Trabajo persigue asegurare
le al trabeajador la existencia do una vida digna y deco
rosa, tanto er su presente como en su futuro, para tale
efecto prev® figuras tales como la duracidm del contra-—
to o relacibn de trabajo por tiempo indeterminado, la -
establilildad en el esmpleo, la sustitucibn patronal y la-
poeibilidad de no poerder su eupleo en tanto no incurra-
en unn folta grave en el cumplimiento de sus lawmores, o

que no ocurra un acontecimiento ajeno a su voluntad gque
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haga imposikle la comtinuacifm de la relaciba de traba-
Jo.

S5in emdargo, durante el tiempo de estudiante y en el
cual tuvimos lx oportunidad de corocer de cerca casos =
concretos de juiclos laborales, pudinos observar que on
aultiples ocasiones los patrones tratando de eludir res
ponsabilid:des, disfrazaban de relacidn de trabajo por=-
tienpo u obra determinada a verdaderas rolaciones de -
trabajo por tiempo indeterminzde, o incusive Ilegaban a
cclebrar contratos de los llamados a prueba o por 28,30
60 o 90 dfas, valicndose dosde luego de la lgnmoraancla -
0 necegidad cel trsbzjador.

Tal actitud despertb nuestra inquietud y por tal mo-
tivo penmamos reclizar ol presente estudio en donde pre
tendemos demostrar gque toda vez gue ol contrato a pruebn
no se encuentra regulado en nuestra legislacifén lakoral,
el trabajador validam-nte podr8 reclamar sus derechos =

ante ol Srgamo jurisdiccional competente.



OBJETIVO

No obstante que mn nuestra legislacibm laboral me-
xicana, no se encuentra tipificado el llamado contrato-
a prueka o por 2% dias, los patrones acostumbran cele—-
Brarlo con frocusncl+ 3in jque la nzturaleza del trabajo
asi lo sxija, lo gque va &n datrimente del trabajador y-
de las prestaciones que por derocho le correspondem, ~
¥ que adewfis va en contra de un principic del Derecho -
del Trabajo que es el de la éstabilidad en el ampleo, -
ypor lo gque comsideramcos se hace necesario uma reforma &
la Ley laboral a efecto de que se¢ especifigue la prohi-
Bicibén de celebrar dichos contrates Yy se imponga uma -
sanclfn a los patromes que con mala r® acostumbran cele

brar &ste tipo de contratos.



CAPITULO [
EL, CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Iele~ ANTECEDENTES.

-

En primer t&rmino, el surglmiento del Derecho del Tra—
bajo 50 deblbd a la necesidad de regular ol régimen de tra
bajc gue sc empezd ¢ dar a consecuencia del industrialis-
mo de fines del siglo XVIXII, que origin8 nuevas formas y-~
t&cnicas que cambiaron tambifn las relaciomes que Be dan-—
entre trabajadores ¥y patrones.

La férpula liberal que predomind desde la Ravolucién -
Francesa, hizo que fuera ol primcipio de la libertad cone
tractual una figura de suma importanciam, aplicado a lss -
relacliones de trabajo subordinsdo de las digposiciones -
de) CHdigo Civil sobre locacida de ssrvicios 7 4ds gvra, -
basados en la autonomia de 1a voluntad de las partas,

Este Gltimo principio ocasiorf que en las relaciones -
que se dan entre trabkajadores y patrones hubiera una gran
desipualdad en detrimento de los primeros, al no poder -
sl trabajJador ponerse a discutir las condiclones <de traba
io gue o) patrfa le imponfa, toda vez que el propio tralbg
jador no contaba con una situacibn econSmica solvente pa-—
ra e¢llo.

Frente a eata situacifn el legislader influenciado por

digtintos ictereses, zomenzf a reaccisnar laponisado cier



tas ‘condiciones de trabajo com carbcter de abiigatorio e-
irrenunciesle para ilar partes a quisnes favoresfa, isto-
= 2n0uzd a reconccer gue ¢l tratzjacor no 25 una mer
cancta, 7 2s% =1 contrate ée trab.jo comencd a vepararscs
fe-la doetrins puranente civiliste que hasta entonces hae
Li: vistc ml contrato de trsbajo, no como un coatrato au-
t&aomo, sino come ams ecsprecle de locaciba —e sorvicios -
( locatis oprerarum ), nizsd que consistis wm ol slguiler~
Je una persona por una resuneraciln secuniaria.

Asi, esta tutels de la persona y de los Iintereses wel-
tra®wajador cada ves nfs anplio, fue dandc zl1 coatrato cew
tratrjo una fisononfa eepecifieca al ir quedsné.: atrfls el-
viejc principis ue la autonomfa de 1: voluatad.

Ahora bien, comencemos a estudiar sobre el contrato de
trabszjo en eu concepciln zctual, o cuzanto =2 &ste henos -
de cecir gue los ciferenktes cstudiosos Yy maeatros del @c-
reocho del ftrabajo han formulado diversoe conceptos del =
contrato de trabajo, teniendo entre otras las sigulentes=
definicioness

Para el naestro De Ferrari el contrato &e trabajo " es

cuel per ol cual una persong se o:ligs 2 tresajar por -

0

cuenta 7 #ajo la dependernicia de otra o e¢star clarlemente~
a su- 6rdenes, recibiendo como conpensaciﬁg una retri?u;-
cibn =n ainero ", ( Derecho d§1 Tréhéjo.'Téﬁé'li; §4i§io-
nes se Pslma. Bge. 73 ). o . R

Juan D. Pozzo entiende que el écntrgpq;da trabkajo " es
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saguel que regula las relaciones sntre quien se otliza s-=
prestar su actividas lavoral, dajo l: dependencla 9 Su=—-—=
vordinaci®n de la otra psTtt: sediante el pago de una re--~
suneracida y cumpliendo, por lo manos, las condliciones de
trabajo impuestas por las Leyes © las convenciones ¢olec—
tivas de trabajo M. ( Manual Ttorico Prfictico de Derecho-
éel Tra®sajo. Tomo I. Ediar,S.d. Editores Argentina. 1941,
phge 166 ).

Para Ernesto Krotoschin es " el contrato por =21 cual =
ung persona ( traBajador ) entra en relacifn de dependen-
cia con otro ( patrono ) poni:ndo a disposicibm ae &sta -
su capacidad de trabajo y la otra se compromete, a pagar—
unz remuneraciln y a cuidar de que el trabgsjador no sufra
dafio 2 cousa de su estado dc dependencia ", ( Institucioc~
nes de Derecho del Trawajo, 3Buenos Aires, 1974, Tomo I, -
plginas 171y 172, c¢itado por Cadamellsas, Guillermo. Ob, =
cit. pfg. 320 ).

El espanol Hinojosa enticadc por contrato do trahsjo ~
" 5 gquel por virtud cel cusl ana o mfis personss, que noO-
sean funciomavios plilisits su la prestacifn de sus gervi=-
clog, e obligan z ejecatsr uns O0Brc- 0 a prestar un servi
cio a uno o varios patrones, fuera de todo carfcter fomi-
lisr ¢ <& wutuos wu.lilios, Bojo la Zependencia de aguel,=
sea cual fuere la forma de recmuneracibn, pactada por di-~
cho cervicic u cora Y, Z1 contratzs de Travajo, Madrid, -

1932, pfgina 27. citado ror Cabanellas, Guillermo. Ob.cit

[



lMenendez Pidal uefine zl contrato Ge trabajo como " cl
a2cuerdoe de prestar un trsvajo, por cuenta ajena, béjo su-
dwpern-eacle y reminerscifn . (. Lerecho Sucial Zsgpafiok, -
Macdrid, 1952, Vol, II, pfgina 235, citado por Cawanellas,
Gullier=os Ouscit. pBEe 3521 ).

Parsa ol maestro Guillermo Cabznellas el contrato de -
tr=T::2 " es ncuel jus tien: por obleto la prestacibn con
tinsuzdzs de servicios privados i con carkcter econ&mico, Yy
por lz ¢ual una J<e laeE perteés dz una remuseracifin ~ raco
wanaas 2 cowbio de ditfrutsr o de gervirse, bajo su depene
Jencis o0 direcciln,@e 1ls activilaé rrofesional de otra ..
e+ { Compzniio d+ Derecho Laborzl, Toao I, Editoriasl Bi-
®liogrfifica Ozxeba. Bucno? Aires, Argentina.-!968.p$é.321)

Bur-nio Pfrez 3ctija conazlders al contra2th de tr#hajo-
" coio 2l acuerdo, expresco o t8citc, pur virtud ¢el cusl-
upa persona realliza oeras o Lresta servicios por cuents -
de ctra, bajo su depecndencia a cazblo de una retrisucilba®
( Derecko del Trabajo, Tomo II. scxts ediciBn. Tecnos,S.4
Madrdiz, Espafio., 196C. glz. 118 ).

Capitzn lo coasiders cono un contrato M por &3 cual u-
na psrsona, eapleado, obrero, osonbatico, se comprometc s-
trencisr pora otro durente tiempns determinado,o lo que eg
188 zo~8n, s=in fijar plazo, uwediznte una remuneraciéﬁ [3.CH
dinero fijads :a sez2 por céla, por scmans ovpor-més, M S

ses sczfin el trabsjo realizado ". ( Cours de Legislation-
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‘Tndustrielle, Parie, 1921, :&5.144, citado por Calanellas,
" 4uillermo. Ob.cit., pha. 300 ). " .

Para Luilzi de Litala el contrato de trabajo es ' en ge
.neral 2l zonsrdo sntre aguel gque prestuy =l trabajo y aguel
que 16 rccibe, dirisido a constituir un vinculo Juridico,
' que congiste para el prirero, en la obligaci3: Jde trabae—
Jar, 7 para cl segundo, en la obligacifn de jagar la mer-
ced ", ( ElL Coatrato e Tradbejo, Buenos Airecs, Argentina,
p&s. 9. citado por Beramudez, Cisnerors, M. Las obligacio—
nes =n el Derecho de¢l Travajo. Segunda Edicibn, Cardenas-
Editor y Distribuidor. México. 3%g. 35 ).

Para Ramirez Gronda, el contra2to ds trabaje =8 " una -
convencifs ror - cucl uns nersona ( trzbsjador, empleado
u obrero, pone su nctividad profesional a dieposicifn de-
atra persona ( eupleadcr, protrfn, ratronz,sador e trobzjo
dacor de exnleo, loeataric o srincipal, sea persona Jurf-
dice, individual o colectiva ) ecn form- continuada e cane
bio de une remunerscifa ", ( citado por Bsrmudez Cisneros,
H. Ibide phge 3G Y

Para el maesiro Paul Durand, el contrato de trabajoc ez
Y una eorvescifn, s0r 1z cuzl uns p=rgons calificmnds cono
trabajador, asalariado o ezpleado, s8¢ compromete a cumplir
actns naterisles, generslmsnte d¢ maturalaza profesionaly
ca provechs fe ctra pirscns dencminada empleador o petro-

no, colochncioze =n uns situaciln de sudordinacifa, median

te una renunsraciénde dinero llamasda salario®. {( Trait8é -



-9 -

'de Droit de Pravnil, Tomo II, Parls, Francia, phg. 223. =
fcit dc por B»r wugez Clenero:, M, Ioiuem phz. 36 ).
Pirs.-Alonso Garcia gl tontrate de trabajo es M todo -
wacuérdo se volustadee ( uegoeio ‘urfdico bilateral ) en -
‘virtud el cual una persﬁna se compromete a reslizar per—
sonslments una obra 0 a prestar u.n, servicle por cuenta -
de otra, = tachio de unse remuneracifn ", ( Curso de Dere~
cho cel Tred: in., Ediciones Ariel. Espahu. 1273, p5g.301).
Mario Deveali nos dice que 85 contrato de trobajo en -
sentido gen€rico " aquel en virtud del cual una sersona -
se obliga a ejecutar personalmente una obra, © &8 pPresiLar—
un servicio por cuemnta de : i1z, mediante una r2uaneraciln®
( Lineamiento: .e& Derecic del Trabajo. Tipogr&fica Edito-
ra Argentings, Buencs Aires, Argentina. 1953.p8g.205 ).
Pora el maeetro Lestor de FSuen Lozano el contrato de -
trabsjo =5 Y un acuerdo ezpcntflineo 3¢ voluntades, que per
sisuen finem distintos, 2.2cusdos a la Liy, ¥ a las wuenz:

costumbres, j:acralauente consensual 7, excepclonalmentic -

farrzl, pica ia cresscddn g oeratsalal’ ) Liaeiisla, Calerie
da o ndicionada, temporali § esrmaunente, de derechos y =—
oWl miiner ce eantenide Dot inanial ., ( Derrecho de) -

Traozjo. Tomo I. Porrﬁa,sia-'nszico. 15750 pBZe 211 )4

luzatrr Ley ‘egc* 1 s wu artfculo 20 segun

do . pfrrafo "stanlr»e qU' i c.ufrota inéividusl &= th Bago
cuslautora nus £:~ 8&¢"PIE - =wneninacibn, es aquel por -

‘virtue el cua'\ una person; 5% aRliga a Prestar a otra un
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trabajo personal subordiﬁaddf Eééiahta elipé¢6 de un esla
ric . ) A

Cdme hemor podicu observoer la zayorfa de los autores -
coinciden ern el szeutldo d= que el contrato de tradajo es-
un acuerde de voluntades en jue s¢ pacta 1la prestacifn de
un tr~bs 0 ez forma personal, subordinada, continua y per
cu=znta ajena por 1o gue tocas sl trabajador; y por lo que-
corresgnnd. =1 potrdn, en 1z obligzelddi de D-g5ar un salas=
rio per ls srestacibfn jque T ecibe; asinmiswo ze hace men- —
‘cifn ou-~ amtas partec delen inclulr en sus condicloaes de
trebrjo por 10 menos el minimo de derechos que la Ley o =
contrrtd grlectivo eetsblecen; nuestr: leziclacidn ugresa
que 2o 1rdorts 1la dhn:minacién aur 2 le de, 3ine la forna
. en que s& preste el rervicio pera configuygy un contrato-
de tr-b~lo, F2 ruec es usurl <. > en multiples ocasiones se

B AV

npetendr Tisfrayvzr un herdallre cortests L tx el e e

va ocontratoe e comigifn mercantil., o cuslcuier otro tipo

de contrsts e dsrecho comfina.

Sin ervarse, algunsz sutores—

utilizan el zoncepto de czpendencla, concepto con el gue-~
o eg¢temor 22 azuerdo; ¥o ue s5i ilen 2lrunoe trabajadores
estfin supeditadoe al ingreso econbmico que tienen, no eg-
nacasario que el trabcjedor depends econdalcament: del Ba
trén para jue ¢l contratos de trzbaje exista, por tanto y-

tomando =n cusnta que hey trzosjadores que ticpen doc em-~

pleos, preferimos usar el vocablo subordinacifn, por pare
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cornos mhs adecuado, ym gus &ste implica el hecho do que—
el trabajador va o estar bajo las &rdenes y direccién de
otro ( el patrfa ).

Asi, entendemos quo contrato de trabajo es el acuerdo-
en virtud del cual ¢l trabajador se obliga a prestar al -
patrén un servicio persomal subordinado mediante &l pago-
de up salario, ¥y conforsoe o lgs nornag establecldas en la
Ley FPederal del Trabajo o emr el contrato coloectivo.

Ahora bien; en cuanto a la naturaleza Jjuridica del cop
trato de trabajo existen diversas posiciones doctrinarias
algunoe autores 1o eguiparanm al contrato de arrendaniento
o al de locacifn, al contrato de compra venta, al contra-
to de socledad y 81 contrato de mandato,

En efecto, para Plianol y Barassi el contrato do traba
Jo es una figura de la locacifn, ya que para el primero ,
la cosa locada ¢s la fuerza de trakajo que puede ser utie-
lizada por otra parte, come la de una mfevins = Uz aaimai.
{ Marcel Plianol, Traité Elementaire de Droid Civil ). Pa
ra ol segundo autor, la doctrina gue niega su inclusifn -
dentro del cuadro locatdvo, cometec ol error do comsliderar
2l contratc de trabajo com la locacidn de casas, y no con
ia’loca.tio opsrls u operarum, medisnte la cual =o regulaba
a lop trabajndores libdros. Como so ve dsta tecorfa tiene mu
origen en el Derechc Romano y fue recogida em el C8digo de
Napolefn. En su libro "Tratado Elemental do Derecho Civil®

Plianol afirma gque * eg frecuente perderge a propdsito del
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noﬁbre quc debe darse al contrato,., Los econoilsctas ss con—
forman casi todog, con JL=anniaacioazs fa%ililes o falsas =
desde 21 sunto de viste jurfaico. Es asi, que estan acos-
tumorados adendminar el arrendamiento de travajo " contra-
tc de trebajo Y. Pera el s5lo hay una expresifin que tiene-
valor cientifico y es la de " arrendamiento de trabajo ",
Asi, para Plianol " la cosa alquilaoda es lz fuerza de tra-
vajo, gque se encuentra en cada persona, ¥y que mpuede ser utd
lizada por otro, como la de una mfiquins © la de un caballo.
Esta fuerza puede ser alguilada, guc es rrecisamente lo que
ccurre en este contrato en ¢l cual la reauncrscibn del tra
bajo por meuis dol ralaric es .roporcionel 21 tienpo, como
en el arrendaiiento de cosas, la suaa debidz se obtiene -
multivlicando 1la uni@ad del precio convenids por el nfimero
de dias u horas cue ha durado ei trubajo “, ( Buen Lozano,
Néstor de. Derecho cel Trabajo. Tomo I, Porrfia,S.d. M8xico
1974. r&5. 513 Y.

A esta teorfa se objeta, el gque la cosz arrendada, al -
tirming d4e¢ la que origins ase controto debe ser devuelta,
lo cue no es pocible en el caso acl contrato Ge trabajo, -
yo cus 1 fuorwga de trabajs o= consune i el acto miﬁ@p de
gu rrestacifn, Asiumismo Lotmar la objcta diciun¢o”dnefﬁ‘ei

trabrjo no puede separsrse ge guisn 1o prestayiiden

cr. el arrencamiento, la cosa arrendads pasa. s poder dol &-
rrendatorio 7, vdemfis 1z prestacifn del  arrendador o Vsnde

dor‘es glempre una purte de su patrimonid, en taiito en el -
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contrato de travcjo no se promete sino fuerza personal, es
to es, nada gus pertenczen ¢l patrimouio. ( Buen Lozano, -
Ndstor de. On, cit. nlg. 513 ),

La teoria de 1z coupra vent:z cue fue sostenida por Car-
nelutti, consiste en eguiparar 21 contrato de trabeajo con-
el contrato de suministro de energi: eléctrica; en el con-
trato de trabajo lo gue o2 vende es la energia de travajo-.
1o jue se paga es el salario como precio de la energia.
Asi, para Carnelutti debe distinpuirse la ener;fa de su =
fuente v el objeto del contrato no es la fuente de energia

.sino L2 energia misma, y &sta no puede ser objeto de arren
damiento, pues, en el contratc de,arrendamiento debe devol
verca la cosa recibida, 1o que no puede ocurrir con la = =
energia el&ctrica recibida. La energila elﬁctrica; en consg
cuencia, solamente puede ser objeto de un contrato de com-
vra venta ".(Buen Lozano, H&stsr de, On,cit. pfg. 513 ).

Esta teoria ha sido objetads por el maecstro Mario de 1a
Cueva, qulen dice gu: ticne el srave defecto de descansar=-
en una concepciln audaz: gue la energla humeno es una cosa
susce?tible de convertirse en el objeto de un contrato, lor
que oignifica 1= degradacibn del trabajo.

Tambibn se le objuta " que el que compra tienc la livre
disposiciSn de 1o que coupra. Esa libre disposicibn astlh -
contrariadarpor.la libertad del trabajador que puece dejar
de trabajer en el pnomento que :asf lo desee, sin juc nada -

ni nadie io_puedanobligar a;V¢uﬁplimiunto de su obligacifn.
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Que la energla humana ec inasequible, en el momento de pro
ducirsze se consume, ho puede ser objeto de apropiaeifn, de
posesifn i de transmicibn. £1 patrdn ni se apropia ai se~
‘poseciorna éel trabzjo; 1o que :l patrfn aprovecha son 108w
regultados de la energfa. La concepcidén de la coumpra venta
llevs d= mano a la esclavitud, dada la imposibllidad de se
parar la energla humana del hombre, y el derecho repudia =~
toda concepcifin en la gqus @l hombre coapromnete su personé~
‘nisma ", ( Castorena, Jesfiz, Manual de Derecho Obrero. S&p
tina cdicibn. S/editorial. M&xico. 198L. phg. 63 ).

Por f1ltimo, la energia de trabajo no ¢s susceptible de-
valoracifn econfrmica, ya que no forma perte del patrimonio
del trabajador y no pueue ser trancmitido - otro, por lo -
tanto, el trabajo no puede ser objeto de un contrato de -
cembio patrimonial como es el de conpra veata.

El contrato ¢ tr ozjc como socliedad. Esta tesis es sus
tentada zor Chatelain y Valverdc. Toda vez guée en uaa m0--—
cied-d so conmbinan elementos do diversoz grades, inteligen
¢i-, trepszracifén técnica, disciplina, etc&tera, coordinan—
dose pery la obtenciln wel resultsndo comfin, en las relacio
nes entre trabesjadores y patrones se dan los elementos del
con&rato de soeciodud ut sorn obra comfin como resultado del
aporte de verias peréoﬁqe y divicibn en comfin de bencfim -
,cioé; ‘ 7‘ : 7

Esta éesis'pafﬁokdéiqyé'el contrato de trzbajo se da -

piinqipglﬁéﬁteieﬂfia srah;iﬁduétria y 6e refiere al traba-
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jo en ia empreca. En el so produce la aportacifn comﬁn’por
parte del patrfn, concistente vn el espiritu de iniciativa
el conocimiento de 1la clientela, su talento organizador,su

actividacd intelcctusl y su capital; por parte tel trabaja-

dor su fuerza, 5u habilidad profesion=zl, su trabajo y su -
industria.

A estn teoria se objeta que en el contrato de trezbajo -
se encuentra uns subordinacidn del irabajazdor y en ¢l de =
sociedrd no existe subordinzcién entre los rocios; ademfs~
el contrato dc rocledsd, constituyz colamente, una expliaa
¢i8n econémica del fenbmeno de la produccidn, En el contrg
to se trabajo hey un interc:mbio de prestacionee y - en -1l =
controto de socicdad hzy un trabzjo cn confin, 21 coutrsto-
e trabajo supone una relacifn de acreedor : deudor entre-~
el patrbn y los trzbzjadores, en casblo, &n el contrato de
socicded, las relacionrous existen cztre lc cociedad y cada-:
uno de sus soclos, Asi mismo que 1 empleacor es'el finico-.

cu=fio de 1l produccidn, que la parte juc ruciben 105 traha
jodoreg ee fijadzs de anteman Yy se maLy oY -1 emtleacor Hva
finalmunte gue en el contrato de sociodazd los socise zopor
t£-n lo: ries os de la eunpresa y pirt 1c jS S bR 5 16%"uncfic1
os ¥ las uuraidas, ¥ en @ contrato d¢ urs an;o -ou~trvoaja
roren né sozortan el riesso de trabe*o y °610 narticiban -
en.las utlch ces. ‘

El concrato LRV} »rabajo couo mandato. El cdntréﬁb fc'man

drto =3 un contrato Ge representaci&n cuya oajeto 1] permi



‘t1r a'uﬁ;1persdﬁa‘1a rsali?aéiBﬁyde;actds Juridicos a nom
Hbée‘dé otra;'un’cémbio3gl'épnt?xto de trabajo congiute en
la prcst&ciﬁn de‘ié actiﬁidad Y no en una represéntucidn-
ni muého denex i le eJecucidn de retos jurfaicos, ya gue
en el contrato we trabrjo se ejecutzn sctou materiales.
Adenfs, se objet. . estr tesis =1 ;uc 1 mandato muede -~
ser gratuito y el contreto de trabajo siecapre es o0neroso.
21 contrato J¢ tradbsajo como fizurs autdnoms. No wustra
te que €l contraéo de trabajo guarda zimilitud con otros-
contrsios c¢ivilss, [oegee carscteres rroyios uc 1o hacen-
ciferente, ¥y cowoc yz hewos visto 2 2o lrrgo de 1l: nistoria
ze¢ ha 1do desliginceo wel Lereche Civil pere sdiuirir su au
tonomiz. Asi, Pozzo nos dice que " otr: caracteristica del
contrato de trabzjo auc no le es absolutamente propla con
relacifn : las Zexfz situaciones contructiusles, pero tie-
ne m&s proval:inciz en aqufl, y €5 lc <e gue la voluntad -
de las partes no pueden reduclir las couadiciones de traba-
Jo fijadac por lz Loy o la convencifn colectiva, en este-
séntida Zrizte una recuccifn ce la litertad contractual -
fundadz e¢n fines socialus ¢ individuzales de protccciénwué
'ecbnézica; t8z1ce y morgl cel tr.bojodor. Ademfs dobemos-
:rééalcar cuu- el trabajo subordinzw ao puede cer considee
 radoJcoﬁo una mercancia, pero -—e trucduce econbmicamente--—
6n lx r.suncra§i6n que dib@§ pazarse 1 trebajador teniondo
on cuenta Qu crqlidsd de werson: y digrnidoed, El contrato -

Ge trzbajo tiznc lo:r ccrecteres ogerzonal y pstrisonial.
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El e¢lemento perzonal conslste eon 1: prestacid.: de la acti
vidad en form. cubordinuda, de la cual se derivon obliga-
ciones recivrocss para las partes: obedisncia, 1idelidad,
cficiencia, vtcétera, pura el emplicado; y zsarantia de se-
Juridad, aimiene y riesgos ce triicjo, etdétera, para el-~
ei:pleador, El elemcnto patrimonisl result:do de 1la obiigg
cifn del pago de le remuneracifn por 1 wrpleador y el de
recho del enplzade =z percicirla N,

" Por consiguicnte =1 contrgto de trasbajs se revela co
uwo un contreto zuténo.io qde regula las relaciones entre -
quicn =e obliga a prestar su actividad bajo 1 direccifne
de otra purte .us <zve pagar la reauneracidn correspon- -~
diente Y,

" Asf, la nota ue sobresale &n =1 conirzic- de ir.22jo
v~ la suvoriinaciSn jurfdica que surge éel derechs uel em
vleador de org ualzar, dirigir y dor Srdenes quc websn zer
curiplidas po. .1 trabajador ®, ( Manuzl T8orico Prictico-
de Lerecho iel ‘racajo. Touo I. Ediar.oeds Bditores. Ar--
gentina. 19681, n85. 152 ¥ 165 ).

Por otro lado el Instituto de Trsbajo de la Universi--
dad ¢zl Litoral concsidsra .ue ¢l contrato de trab:zjo es -
aut8nouio :‘por laggspeciales caracteristicas Jﬁridico 50—
cinles :ue igformsn <l contrato dé trabmjo; por las caragc
teristicas ue 1los factores que interviencn en el mismo~y;
el precominante carfcter humano con que daobe conceptuarse

el trabajo; por loa principios de Ordem pfiblico que predo
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minan en su estructura legal; por la finalidad gque debe -
orientar ¢l proceso de la actividad profesional; por la -
valoracifn conceptusl del trabajo como actividad de caric
ter soecial, ajenes e¢n su contonido al de una .orcanciajpor
quo sus principloes juridicos no constituyen excepciones -
de derecho privado, desdc¢ que integran una rama auténoma-
del derecho; porque no habrfia correlacién entre los prin-
cipios b&sicos del derecho comfin ; los del derecho del -
‘trabajo dentro del mlsmo cuerpo de Leyes, lo que afecta -
rfa a su interprectacién jurisprudencial y desnaturaliza-
rf2 a la institucifa jurf-iicec; por el grode de vincula=— =
cidn y de subordinzcién del contrato de tribrjo con res=-
rocto al contrato colectivo, circunstoncis cue supone un-
desplazamiento de la voluntad individual y privada por la
de corfcter social ", ( citado en Cabancllas, 3uillorno,
Ob. cit. n&g. 319 ). .
Creoros qué cl contfato ce trzbajo se na ido desliéan;o
del derecho comfin sdguiriendo su autononfa todz vez que -k
‘1.0 Ge puede concobir zl irzbajo comoe un-: mercancia} ¥ co-
wo Yz ¢ijisoc al principile del presents capitu;o. en 1 =
cderechs del trabajo no z2c splica el srineipio ce la zutoe
nouzia «e la voluntad, .or la cual logs cuatratontes son 131
Sres ¢e ertzblecer su- derechos 7 cbligacionoes, es decir,
las prest- ciones gue e deben dzr, czine or el controrio-
se han vuzltec normas lapositivaz onrorzlas del derscho del-
trabajo que ticnde a2 proteger a ls parte dfbil gue en.es_

te c;éo_es el trabajador, trzt-ncdo de pue el nicro fenga-
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- una eristoncis digné.~Aéi; Ya no ‘e 1x volunta§ de‘1as -

#ortds-ls cue fija las concizioned wel contrato~detraba

io, 10 que implica cuz no nodenos conceptuar al contrato
ce wr:bajo dentro del dszrecho comfin.

Ademfs, por otra psarte, 1l note de ser un,trébajo per

[#]

oneil » subordincdo, esto s, bajo 12 direccifn y vigi--
lanci: del p=trén, siguienco l:s Srdencs precisas que se
le c¢zn, hocen cel contrato un=z inctituciﬁn caednona.
Podemos clacificzr 21 contrato de trabajo con 108 Si--
'éﬁient;s'caractercs: ‘

‘Es consgensual, toduz vez uxz ce perfeccion- por el npero

cenuunti: ce dlnz oortes, cuedanio vitag, por tanto,-
2 tolo lozr efvctos cerivaages del cuntrito desde sl momen
to -icmo on cue consinticron cn obligarse, y pudiénéorén—
conzecusncia zerles e anbﬁs p;ftes éx;;idaéyéds :éspectif
vog yrestaciones,. ‘ k .

Es nominzdo, ya qhe-lg @is#z.@ﬁj—ié éé;ei:ﬁéﬁﬁﬁé;dé Con
trato de trabrio,. 7

%3 sinzlagubtico sues las crest-cioneg ce lad partes -
son recinrocas. Cada uno o loz sujetos esta ouiigadomﬁ -
e rrestocdbas co..0 realiver ¢l trazbacc conveaido ¥ pa;-
3rr It remuner:zcidn; cestablecienioie <ntre ¢llss una in-—-
tercependencia en virtud dz 1- cu;; cada érestaciﬁnfquela
¥ actf: como presupuestd necesarid de su recipraca,‘y'ui:
qua el patrln este obligado 21 wmago sel salsrioc en tanto-
no aaye sido prest-Cco el zervicio por -l trabaJédor y vi-

ceversa. De esta reciprocidad se derive lz doble condlie -



.cibn de acraaddr;v,deudur,“cue cada una de las partes a -

'uh tiempo reuncn. Auemhn 1 contrato de trobajo tiene la-

p rticularidau ce no contraponer cada prestaciﬁn de un - -
contr tnpto a unz prestacldn determinada del otro,
ps hilateral, pues sl miomo procede de dos. nartes, por

_fexiStir'an ¢l dos centro. d¢ interds, el del patrdn. y el-

V'Qel‘;iaﬁrjador.

,ns ccndut tivo, pues lug prostaciones 'me ne debgnilas
fp5££é£ son iﬁmédiatas N ciertuﬁ, de manera 4z cade mna e
ellas puede apreci-r dosdc lucgo, en =l zom-nto mismo en-—
que .1 contrato se perfsceionz, el beneficio 0 La ~Srdi-
¢a gue ¢l contrsto puise cuuexlle, las prestoclones no os
tan zujotos o o ricsgos ni nlezg,

Es c¢e ejecuciln contiihuad- o periSdica, porque no e¢s ~
inst ntanco, sino - u. conziste en 1. =ctividad continua =
el frsbajudor y s de itracto sucesivo, es decir, aquellos
&n los ~u: lz rrest:cifn, =iundo Gnica, s% raalizz sin in
terrupcila.

'Ss ;“idrtpﬂ_, nuesto que no necesitz de otro, puadé -
‘ex1stir por si o6lo, sin dependenciz Jurfidica de otro pa-

cecionoeionto y suscictenela,

.

T ou e

n

Eé Qn contrato intuiti personae, -n .1 sentidﬁ’ée Qué-
ifypfeet;cibn debe ser ejscutada personalom.nte por ol -
trzbajador, rero no consideranos vwue ¢ trate de determi-
nado individuo, pues al patrSn suele eerlc indifersnte =~

Gque sea uno u otro cl trabajador, sino que B85te cea el .=
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azéﬁté adecuado para la prastacisn yue debe reaiizar.
o Vgs‘un céntrato_dc natursleza patrimonicl ch:su5cpnten;
"'do, con obligaciones no estrictamsnte de ésté‘ﬁltimo c#--
1cérécfer. k _

. N¥o ‘28 solemne, ya cue no neceslta de cicvrtos actos pa-
ra su perfecclonamiento.

Puede ser verbal o escrito, segfin el procedimiento me-
rasints psrsonal que haya originado =1 ne:o labor=l o si=-
ha intervenido una constancia escrita zcerca de los servi
cios gque deban nrestarse y la retribucibén zl menos., La -
falta de escrito de las condiciones de trabajo na inmpide-
que los trabajadores gocen de las prestacicnec generacdas-
por l: urest:scidn de su trztazjo ¥ de 1lz La2y, la frlta de-

este documcnto 25 imputoble al trabajador.
I.2.~ ELrMenlNe aoBENCITALSS,

I.2e@)e~ CONSENTLAIiTO,

Le pslabra conseantimi:uto viene de comssntir del latin
consentire, de cum, con y sentirc, sentir; expresa compar
tir un sentimiento o el perecer, peraltir uns cosa o con-
descend«r - .u:s s¢ haga. De ahf gue ¢l congcentizicato es;
el acuuéda ueliberado‘librg ¥y consclente ce la voluntsd,=-
reépedtp_a un acto gxferﬁp, quér1cc'espontﬁneanunte, Bin-
carﬁapisas ni_ﬁiciqleQé;ahhlen‘lé velunted., AsSL ¢l LioCSw
tro Gu%llermo;Gébénéi@?g"éh7Eb iivro " compencio ue Dere-

cho Laboral " nos dice que se afirma que " la inteligencia
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delibera, la conclencia juzga, ¥y la veluntad resuelve T,

EL consentimiento consta de los sigulentes elementos 2
1) Pluralidad de sujetos, porque la contratacifn consigo-
mismo no es posible en el Derecho del Trabajo; 2) La capa
cidad, porque nada vale jurfidicamente la voluntad del que
no puede obligarse ni aceptar ajenas obligaciones; 3) Vo
luntad, queo expross la comformidad comtractual y el resul
tado des la voluntad de cada parte; 4) Declaracibn, por la
insuficiencia vincular dol consentimiento intermo o sico-
15gico, aunque pueda ser ticita o expresa; 5) Concordan--
cia entre la voluntad interna y la declaradea.

El comsentimiento se manifiesta por ofertas o propues-
tas de una parte o de ambas, que acepta la otra. Es con =
sentiniento expreso @l gque s concroeta mediantes palabracs~
o escritos que no ofrezcan dudes, y comsentimiento t&cito
es el derivado de hachos o actos gue autoricen a presumir
lo, Para su valildaez o) coneantimionto dole de ser libre y
voluntario.

Como yz dijimos antes, 6l contrato de trabajo es con--
sensual, por lo tanto so perfecciona por el simple consen
timiento de las partes, los efectos del mismo, okligacio-
nes y derechos conionzan desde gque las partes han consen-
tido en obligarse a todas las consecuencias gque el contra
to lleva consigo Y en la extensgidn y limites que a esas -
Obligaciones seiiala la Ley, y que voluntariarmente hayam -

podido acordar 1los sujetos de la prestacibn. Asi, s5i el -
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delidkera, la conclencia Juzga, y la voluntad resuelve *,

El consentimiento consta de los sigulentes elementos
1) Pluralidad de sujetos, porgque la contratacibén consigo-
nismo no es posible en el Derecho del Trabajo; 2) La capa
cidad, porque nada vale juridicamente la voluntad del que
no puede obligarse nl aceptar ajenas obligaciomes; 3) Vo=
luntad, que oxpresa la conformidad comtractual y ol resul
tado de la voluntad de cada parte; {4) Declaracibn, por la
insuficienclia vincular del consentimiento imternc o sico-
16gico, aungque pueda ser tficita o expresa; 5) Concordan~-
cia entre la voluntad interna y la declarada.

El congontimiento &0 manifiesta por ofertas o propues-—
tas de una parte o de ambas, que acepta lo otra. Bs con =
gentinmiento expreso el gque s¢ concreta mediante palabrag-
o escritos aue no ofrezcan dudas, y consentimiento theito
es ol derivado de hechos ¢ actos gque autoricen a presumir
Lo, Raia ol validcs ¢l conzomtintsnto doke A2 sere libre y
voluatario.

Como Ya dijimos antes, el contrato de trabajo es con--
sensual, por lo tanto so porfecciona por el simple consen
timiento de las partes, los efectos del mismo, ocbligacio-
nes y dereschos comienzan desde gus las partes han consen-
tido en obligarse a todas las consecuenclas gque el contra
to lieva consigo y en la extensifn y limites que a ssas -
obligaciones sefiala la Ley, ¥y que voluntariamente hayaa -

podido acordar los sujetos de la prestacifn. Asi, sl el -~
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,pétréﬁkno percite ia realizaciﬁﬂ ;5 iarprustacién a 1§ que
el trgbajader sc n. Udiizado, wna y#z celevrado el ‘contrato
el ‘patrbfn estarf incuunlicnao ¢l contrato y ;odrén serlc =
e-l ldee las greztuciones que sua lncumpliicients . spercn, -
co.:0 eo 1- asignacifn sel puesto y el gaco de los zalarios
cafdos 2 partir de l: focha gue se hubiers convenido pare
el inicio de 1: prestacidn cel servicio. Ahora bien, si el
incuwpli..ie..t> es ror parte cel trao:jpoor, las consecuin-
cias juridicas gue se generen cgerfn por 1s de abtzadono de-
trabajo ¥ 21 tr-brjador s6lo estarf obligsds - la rasvonss
bilided civil, sin gue sueds hacerse coaccibn sobre su per

s0na, v

Por.otre rsrte, szungue =n nuestro ordenzzilunto lcogal po
sitivo se define 21 contrsto y u la relacidn ce trabsjo en
- funcién del coneentimiwnto, no 19 exige expresamente como-
un reqﬁisito te existencia, ai invalida los casos concre--
tos de prestecifn ae servicios perctonales en las sue falta
este eleusento; por el contrario las convalida al presumir-
la rclacibén o el contrato de iravajo. Al respecto, =l maeg
tro Jeefis Castorena, e¢n su 1iwro " Manual de Derecho- Obre-
ro " nos dice ue 1 vien 35 clerts que quisn trabaja lo -
hace porque quierae, y en esta circunstancia puede encon— -
trarse la hase del consentisliento, rno es menos ciervo gue-
on los sistemas aée trabajo forzosuy, puede hallarsge tndn g
:;75 la volurntau de los eujptos cs ¢s508 regimones; Las for-

mag sociales ; oconBulcas ue presidn que actuan soore el -



o

,i;diQiduo-Quo,Qo tieAL rccﬁféos,\traarcme'conSeéuoncia -
privéélﬁ.ce la facultad dé vecisidn ac 1z wayoria de luos-
cagos. o

Del reconociumicinto de que falta o pusue faltar o ha -
llarse coaccionade el coansentiwicato del trab: jador, se -
narte pusra crear aguellas condiciones que hagun rosible el
surgimiento de la voluntad.

Como ya lo expresuswos, ls legislecibn l-oorzl tiene =us
éfigenes en €1 principio gue tieme ccmo ovjetivo el ae resg
tituir al trabajador en ¢l gocs de sus uerechos, por lo -
que fue necesario presuair el copsentimiento, y asi eviter
que cowo efecto de la valivez, se huolera determninado le--
3151 rave en loc interéses wel trabajador. Se perfeccions
asl, una situacibn que en estricto derecho debia de disol-
varse,

Por otro lado, el patrfn puede ser una persona fisicg o
norals Si ¢l patr8a cs una persona zoral o cdlectiva, con=-
forme al articulo 11 we la Ley Federal del Trabajo,'basta-
rg gue un represoniante de ly esiema otorsu&‘:ﬁ'c§néehti- -
zianto para gque nazca el contrato de trzbajo con todas sue
consecuenc}as. ' .

1.2, b).- ORJETO,
 5: ;‘tgiﬂi'bhjeto aél‘contrﬁto de trzbajo hay diver--

o
&

enqi§ én I;Sidoctrinas quz se fsrmulan al respocto. Asf,-

-se indigé como objoto ul propio_fraﬁnjador, a la actividad
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5 Ffuarza 9l trabajpdsr; al tr bejo on 113 a el ufecto -
itil d¢ la fuerza muccular . int:lectual, rspresentado pox
el fruts del wsfusrzc sl trabajador; a la rarte qus: al ——

trabajelor 1 corrspionde en la procuecidn - :u= cede con-—

trs cl sslario. Estas doctrinas se muoven centro de una -
concepeidn econdnica utilitaria del contrasto uve trzbajo, -
excentas de siznificacibn juridica.

Porr Carnelutti el objeto uel contrato i< trabajo s la
persona nisma del trabajador, y ssi afirza gue " uno de -
loe mejores &xitos de la ciencia juridica consiste vn la -
posibilidéd de valorar cxcctomente al noxbre, no tan £5lo-
cono sujeto, sino tawziln comd owvleto cel cerecho. Y por -
lo tanto, la antigiiz repugniencls contrs el concepto de lo-
catio hominis, cuand0 el hombre es libre, no puede conside
r=zrse sino co.:0 unz supersticiln *. ( citrco =n Cabanellas
Guillermo. Ob. cit. php. 587 ).

Tal arreciacidn vs incongruente con l:z cancepciﬁn actual
del derecho uel trabajo, que no ve al homore como cosa, si
no cowe ser humeno, saembs Ge cue @l trivsjaaur no ofircce~
su percson: fizlca, sino la sctividad gue com elli Gaesplie
Za © las dotes naturalcs.que arnima y e>plota,

Por otra pertc, el contrato de trabaja_aa reficre a una
persouna, pero no &8 esta en vi 13 Gue o sirve de objeto al -
v.ilemo;. sino todo traoajo u oora qua se realize por cuenta~
ajena y bajo 1a suboruinaciSu do ntra Q. Boads _u{vici Jia-

B0 preste en isualus condiciones. Por 10 tanto, la labor -



reslizzada por £l tr=bajador posee un valor, como 10 tienee-
su tiexmpo, cual lo ofrece tambifn la oora qu. sale de cus=
aenoe, el servicio que presta. Asi, no puede ser el objeto
ol hombre que no puade venderse ni puede alquilarse,

Se ha sostenido que el trakajo no puede ser objeto del-
contrato, porque el contrato obliga a prestaciones y el =
trabzjJo no es una prestacibn del tipo usual de las presta-
ciones, sino una proyeccidm total de las fuerzas de la per
sonalidad que lejom de ser objeto de la relacifa de traba-
Jjo, la coastituye y comina por =ntero, pero si el trabajo-
po es unz mercancia, lo excluye tal contenido coro objeto-
de este contrato. Existe un derecho a una prestacifn de ha
cer, basada en dos derachos subjetivos contrapuestos, de =
un comtrato entre iguales juridicamente hablando; o0 sea la
expresidn de un principlo de convimencia colaboradora dirid
gida a ese objetivo comln que es el fin de la expresa O ne
coclo, Hay colaboracibn y simultlneamente subordinacibn.

Por lo t:nto, el objeto cel contrate gue debe cer posi-
sle 7 puede ser directo & indirecto; serf en el primer ca~
s0 por parte wel trabvciszdor, la obligacidn ze prestar el -~
servicio en forma personal y subordinadas; y por parte del-
vatrdn scrh la obligecibn de pager un salario, El objeto -
indirscto us la rrestacidn efectiva del servicio especifi-
co y el pago del salario.

En el contrato de trrbsjo se‘pqédénomiti: ilrobjéto, io

que ro va a iapedir que el ccntbato'pxiéth;_y'la preata= -
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cidn del servicilo por perte del traozjsdor, serh aguella -
labvor gue sea compatibls con rus ruerzas, aptlitudes, sstado
avcondiciﬁn, ¥ gue £e@. del risuwo glners de los que formen

a enpreeas o estanirciziczto,

el vsjoto da

En cusnto

it

1 gzlario, en caso ce onisibn el patrbfm tie-
ne 1- odlizacidn ve pagar coco wianivo el salario general o
profesional‘qua rige =n =1l lugar en <onde se excuentre ubi
ceda 1z ewmpresa O ;Etabletiuignto; ¥ €0 040 caso ¢l traba
Jador-Tucds solicitir ls equipereacidn de sglar;prrconbbase
er ¢l srincijio comstitucioasl se .us 2 traoaje igual deve

‘corrasnonder salsrio igusl,
te3.- PRISUPVESIOS La Valluosu.
1.5.a) .~ CAPACIDAD,

Lz capacidzd ¢ la apgtitud Ce ser sujoeto de derechoz y-
ovligzciones, tausita ls :ufzciencia de cer zujeto scilvo-

o ¥a

'ﬂ

ivo de re. lociones jurfdicrs ceterpin-=das. Le capaci-
dad se aivide sn capccided ce zoce ¥ cruyeclidad e ejerci--

cio, La prirnere Bs acucllz :he-fisns tOUT s6r hukzno desde

que nzze hasta. lr wsuerte; 1s -ejunds 3¢ adguiers <1l cumplir

de edémé gus = zu2stro Derecho Civil vigante es

gonforze 21 Hrticul¢-23y los

moyor=se de i6 zhos pueden prestar sivrens 1tu BUS aervicias
con ka:= ¢im_trciones uerﬁue quana prohloida La ut*lizaclén

e aenores 46 15 anos para iz prestucibn. de serviecios fue-
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ra de la Replblica, salvo que gce trate de t&cnicos, profe-
sionales, artistas, deportistas y, on general de trakajadg
res espacializades. Lo cual constituye una oxcepcifén a la=-
mayoria de edad reguerida para realizar otros actos de ma-
toria civil, mercantil, etcbtera.

Ahora blen, ¢l empleo de los menores de 14 afios esta =
prohibido, ¥y el mayor de 14 afios, pero menor de 16 afios -
puede ser admitidc en el trabajo, pero con la condicién de
que concurran con el las siguientes circunstancias ¢ que -~
acredite mediante certificado m&dico su aptitud para traka
jar, que hayan terxinaao la educacidn obligatoria, Yy sue —
tengan la autorizacibén de sug padres o de su tutor y a fal
ta de ellos, del sindicato a que pertenezcan, de la Junta=-
de Conciliaciln y Arwitraje, del Inspector de Trabajo o de
la Autoridad Pclitice.

Asi, el menor de 15 afios carece del derecho del trawaio
es decir, se le priva de la capacldad de goce y de la capz
cidad de ejercicic para trabajar. El hombre desde que o5 —
concebido, se afirma esta potencis jurfdica cuando nace,os
¥ puede ger cujeto de derechos; los Llene pero no 10s puesw
de ejercitar sino hasta cuando 1l za a la mayorfia de edad
En el Derecho del Trabajo no sflo se priva al menor de 14~
afios de la capacldad de ejercilicio, sinc tambi®n de la capa
cidad de goce y aquella es condicionada adem&s a su capa—
cildad fisicae.

X1l maestro De la Cueova manifiesta que la " prohibicién~
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impueste para la no utilizacibn del trabzjo de los nenores
de catorce sfios no :;lantea uae cuestibn de inc:pacidad, si
50 .ue es uncz xecids de wroteceifn o Ll niflez ..., tawpoco
lo es y por lzs Aiass razdnes,le prohivicibu yue se l¢ La
pone - los umenores ¢e¢ dlecisfis «fios que no h:n turainzdo-
1lr educacién obligatoriae.". ( EL Nuevo Derecho Mexicano -
del Trabajo. Tomo I. Octav: edicibn. Porrfia,S.4. $8Exico. -
1982. p&g. 2112

Al respecto, .1 aaestro Jesfls Castorena plantea las si--
gulentes cue.tiones: un menor de 14 anos trabaja y suire un
riesgv profe:ional. EL menor o su reprosent:nte & tioncon de
recho a exigir lasz presticiones derivadas ael rivsgo profe-
sional suirico ?., No se lc¢ paga resun-racifn & se puede exi
gir ?. La respuesta clagica est el contrato. es nulo. La nu-
lidad disuelve el contrato, procede entonces hacer desapare
cer los efectos, asi, las partes tienen que restituirse las
prestaciones recividas; sin emburgo el trabajo y la capzci-
dad de trabajo no pueden restituirse, La respuesta legal es
gue uno prestacidén zurcordinada de serviclos personales, -
las prestaciones aplicables dederfin pagarse o cusplirse in-
dependicntemente de las sanciores lugales.

Conforne 1 zrtficulo 23 de lz Ley Federal uel Trabajo =
loe menoros trapsjacores puedenq?ocibir &n aaia;io y #jurel
tn; lés acciones de trabajd éhv les cSrreépégdan,"sin nééé-
sidad G6e quo intervengs sl padre o iutor, L

Asizismo, ol artfculo 691 del ordenauiinto legal invcca=
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do digspone wu~ Y los ménéfcs irnbsjadores ticnen capacidacd
bér&_éomparécef a julcio :in necesicnc de autorizagidn aliu
na, poero en <l ceSo de 2o tst=r asesorrsdoz en juicio, la -
Junta £oldciter’® i:. intervencidn oo la Procuracurfisa de i:-
Defensa el Trebajo prr: t-1 efecto., Tratfndose do menores
de 16 afios, la Procurcdurfsa ue la Defensa wel Trabajo lus-

asi nsar& un representante.
I.3.b)em AUSENCIA wi VICIVw Ll CONoeNIINIok@Ua
En 1 wanifest.cidii © weclerzeids we l- volunt.u de las

partospque se ovlig-n a1 <1 contr.to le trrarnjo, vicio del

¢con vntipi. nto es touo hicao contririo a i- livart & - zdgpo
cimi:nto coun uue avbe for.ulsrse 1. ceclar--3il. wuilc
Si el coasintiuwi-rnto ao zurgs espoatén.c, “loon o owonnn eg

te =6 con-idera viciszco.

£l maestro wuill-rlo Crwenellas nos weairiests (oo Lo
dolo ¥ constituye une fbroula u&s precisa, la v&luntad naw-
liciosa u¢ v-reigue wesleala.ate el vuncfdeio propic o el
dafio de otro al realizar cuzlguler acto u contrato, valien
doze e sriucias ¥ sutilezas o de 1. isnsrancia ajena, pe-
ro =in intervenciln de fusrzas o ¢ azenaza constitutivas.;
aunss Lz otros Jdoioz v, £ Qob, elc. zhze 372 ),

Por otr: rarte, =21 maestro Mario de la Cuevs nos dice -
IQUb ia Hueve Loy roxgid c¢oa la vaeda wiucepcdda contractug
lista, y por lo tarto, con la touriz de loc vicios ael con

sentimiente de zplicacifn en derccho comfing ¥y si conservo=

algune dlsposicibn de 1z Ley anterior 1o hizo gor la coin~
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‘cidenci#‘éel princi§io de houéstinad y’;uena fﬁyque debe in
_perer :ntre laé rel.clones de los homtres. '

) La Léy‘de 1331 contenia dose disponiciaﬁes para 10s ca~-
.;dmiﬁé'actitudes éolosas =or uns de los pertes, r las ine-
cluls en el capitulo de la resciéiéﬁ de las relaciones de-
traisjo.

Eﬁtas disposiciones se referlan al engafio causado por =

‘la pressutaci&n de certificados o referencias folsow en =
;loé queé se atribuyen al trebajsdor capacidad, aptitudes o-
f&cult ves de cue carezca, 0 podr afirmaciones falsas sotre
las coxdiciones 3¢ trsbajo.

No ousteits U Gichas alsposicionss ce encontroovsn she
<1 carftulo se rszeisibén, a la Ley se haitlsoa de unz anceldn
de nulidad, 1lo gu=x implicazba une contrasdiccidn; sin embar-
50 le Couiuibn ratificl en 1 lneva Luy ssta noricibn toda
vez aue co:d oE dice ol messtrs Ue la Cuova " el estatutc
lzhor:l conoce un: foro- (nica e zisslucida = las rela--—
clones de t.awzjo, gue tichne gque coaprender lo misad el @,
lo que =} iancux;lizt.nto ¢ las sulig:ci.pnes inhor.antes a
una prest-cibn dée trabajo, ya el trucajedor, bicn del pa-
trono, form:r gus se subdivide . w9 czainos :eralclos: la
ter.;inaeiln v 1z rescicsibn., Ambas 55 daiferencisn cn gue la
primera se orizina por una causa ajena ¢ la volucted del~
trobzjauor y <el matrdn, y ls: suizunds &5 a causa Gdel iacum
plimiento de l: coligacibn Gov una ae les v-rtes ¥y, S &3 -

cierto gue no se incumple la oblizucién de prostar el tra-
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‘”;iajd’y ;e,ﬁégar’\l~saiério; tgmbi%n 1o es que en 1O0G Cawos
1.:a§ éalo-sebfalta a un d#ﬁéi &tico juridico, oues guien en
‘Eaﬁa lo hace, bien prr: ingresar z uns <ipresa, blen para
pagar salarion inferiores W, { Ob.cit. ph&3. 213 ).
‘ Finalmente @) articulo 47 fracecidSn I de nuestra Ley la
boral contcumpla el ¢olo al estipular que " el patrSn pue-~
de rescindir 1z rel.cifu l:sbor:zl, sin incurrir =2a respon-
sz2bilidad cuunuo he ziao engrihauo con respecto & 1. capa=
cidad, aptitudes o fzcultsees del trabzjador, yé ééa por-
&ste, o por ¢l sindicato qu:z 10 pronone Y, La L2y sancio-
na tal =~upussto conx l: rescisidn y no con lz aulidad dele
contrato., ( Infre ¥Y,1.b).~ ).

- .

Xe3.¢) .~ LICITUD usl OBJEI.

Los zctos ejecut-dos contrs el tenor ce las Leyes pro-
hipitivas son nulos. Es ilfcito el hecho cuntrario a las-
Leyes ae orden »fivlies o a 1l:85 suénas cnitumbres,

El trabzjo <n s, .iemrres vs 1licito. Sin embargo, pue
de ser utilizado cono u:dlo pnrz cometir un celito. AGn =
en este c¢casSo l; tinalidad delictuosa no ocasiona dsoio al-
trabajador si es a2jerno ¢ ellay es d=cir, =i i_noraba gue-
au travajo ae utilizaba yara realizar el delito.

Si el trabajador, =n camblo, la conoce, pusds ser au—-
tor materiszl, intel:ctual o clmplice o encubridor'dél he=-
cho il4cito, »

El maestro Jos® D&valos en su lioro " Derecho del Tra-
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;ﬁajo i " nos dice gue en el articulo I e nuestrs Luy L=zbo
Véﬁi,-sc astewloecen las ceuses funcacantales de illcltud -
Qn‘:l obj=-to de 1 relacifii laboral, pero existen algu-—-
nzs otros olsposiciores que scnclan la ilicitué sn vl obj-
to coms son los articulos 133 y 135.

#1 artfculo 5 establece que serfn declarzdas nulas las
clBusulae que estatlezcan ¢ " .- Trzbajo paka nifios mengo
res de 14 afios; IT.- Una Jjornad: wayor gue lg permitida -
ror estez Ley; I1l.- Una Jornade inhumana por lo notoripg—---
nente excesivaie.e; IV~ Horaes extraordinarizs de trabaio-
parc lor ..:.0:rec 6e 16 afios; V.- Un szlerio inferior 51-
w4nino; vI.- Un calariuv gue no see remuncracor; VII.- Un-
£lr20 Layor Ee una semsns par: Gl wr:s oo los s=larios a-
loe obreros; VIIT.- Un lugar ce recreo, fonda,cantinaz o =
cz2f%, taberna o tiendz, pare etectuar <l pzgso de lo:s salg
rior, ci.upre que rno se trate ue trais jarores ue 6sos. €ge
tublecindntos; IX.- La ooligezcifi Girecte o indirecta'pg

r= obtier artficuios de consumo on ticnds 0 lugar ceterxd

nw@do; Xe— La fecult: o del potrd: e reténcr s salario ‘ff'
1Oor coaceplto de multay XIX.- Un salrrio monor gu. el qub LL

sl - 0tro trrocjedor noleomloua .ﬁpresa 0 t“ulcciw-ﬁ

stiunto por .1 trubado de i Lz 1 eAici:ncia R 1a mi a  c1a“
HE O tr jo o 1Eua1 Jornnda, _POr ¢dns ioervc¢6v nu cucu,
osexd o vac*on‘lidad' kII.— Tr bsdo zocturzo 1ndubtrial fdl
el trnuddo uespuéa de - las veintioos nurag, p o n\nores -

de dieciznlis aﬁos;}IIII.— Renuncia ror parte del trabaja*
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dor \de cuslguiera ce lo. derechos o prerrogativas conclg=-

ragac.en las Soruas ae trabajo W,

prokl.ico a los pa

gEl]articulo 123 estzxdblece ue Lucl

tronos: ¥ I.- liegarse a acspt 1 tr-oaizdores nos rasin ue

II,- BExigir gu=z _Ju¢ trabajscores ¢oua--—

‘@_yren,zus articulos de consumo en tienda o luzsr dcterming
do} IIX.- Exigir o acept:ir uinero ce log trebaojadores co-
etk zor;rrtific cibn norgue <o -les aamite on .1 tralbajo o por
‘cualquier otro activo cgur se reflersz & las condiciones de
tste; IV.- Obligar ¢ lou trsbajasdores por cozccidn o por-
cual- uier otro_medio, o &rilic-rse o = retirarse-cel sincd
cato o agruepacids = _uc y=rtenezcasz, ¢ sue vot oo por dater
uin-dz conuldetura; VIe- Hacer O szuisrizar couloctas o sus
- eripeciones en los estadleciad.ntos o lugarcs de trabajo ',
Zl srtfculo 135 ostsblece cue u2da prohicviao a los irg
banjadores ¢ W VIII.-~ Hacer coleéctzs en wl ostablecimicnto-
o lugzr ce trabajo; IX.~ Uszlu. €ftiles o nerraais.tus cue
@igistrauos por €l pstrdn parz 05j:io aistinto ce aqufl a=~
qu; ‘=t$n destinadd;; e dacer curl ulsr clase ae propaszn
Vina &n, 1as noras ue tr bajo, dentro el estavlecinients ",

E.d);— kURMA;'

Se enti.nae nor form el corjunto «g requisitos ce loz=~-

factp=‘3 caatr;tus peProque surtsn zur deblcos efsctos,.

‘8e conzidersn formalidades cada ua: de las nodalidades=-

fen qué':d concreta la forma, son esenclales las exizidas -
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por,la‘iey, de modo-que’ su omnisibn, produce la nulidad -
el acto juridico; somn accidentzles lus amxitidas cin ineu
“rrir .n nulidad, bi.n porgue no ce inrone la misma o por-
~0 wstar la Loy comcenic: on tf%r.inoc prohi.itivoes,

La form:= se erize ad solemmnitatem cuando es imperativa
s neccesaria para le vazlices cel acto juridico; :or el con
trario, sec¢ depomina forma ad probatilonem la requerida pa-
rs efector probatorios finicemente sin cuepfects a le <fi-
cacia del nezocio Juridico. En la actuzlidad, front§ al -
form:1lisno éel Derechs Romano, gue c¢n ocetiones fuposis -
hasta deterczincdas paladras, prevaloece ¢l consensualismo-
en los contr=toc.

Las condicivneg de trobajo ceben constar nor escrito y
en duplicado; sin embargo, la falta de formilidac no . es -
sbetfculo pera gurs las partes deduzcan sus respectivas ac
clonces. ' '

Nuestra L:y Federzl del Trabsjo prevE cugl hz de ser -
el contenico cel escriio, «<n el cunl se d=bcn hacer cons-
tor las condiciones <e trabaje, se esﬁé;ificéfsé'iA# geug
rales de las partes, sl lugcr 0 lugares :in Jue se prostarh.
el scrvicio, la natureleza de I{ste, nrecichnionlo con la ma
yor claridad posibls; la durscidn del co.trato, ci es a -
rlazo fijo, por obrz determinada o por tiempo indefinido,
Si ne se ssvecificz ninzuno de e¢stas ~odalidacss, el con~
trato se tendrf por celebrsco wor tivupo indefinido cowmo-

voremosz mAs auvelante, Contendrf sdemfs especificaciones -
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.s@bfollé'jornada, monto del salar;ﬁ,;dia 7 lugar de zq pa
735,~diss ca2- 6escunso ¥y vicaclones.

cﬁandb @l contratv es a deetnjo, deberf especificarse -
en 1o forua la uaia € de c.raz, haclenco conctar la calidad
¥ contic d del mat-rial, el estzdo e le herramienta y Gti
los gue ol potrdn proporcivue ¥y <i ti-mpo por .1 que log -
pondr? - cisposicibn el travajscor. El patrén no podrf -
cxizsdr conticdae alguaa por ¢l uesgsste natur:l gue sufra -
la herramients & resultas vel trabzjo.

En la contr-=tscidn <o tribajadores muexicanOse para tra =
bajar en el wliranjers, se exige zdeafs I los catos que -
antee muncionr-ioe los siguientes
* a).. Gue lo:. sastos de transporte, -sigracién, repatriase
cifn y alimentacibn dur:int. «l vi~js sean por cuenta del -~
vatrfn; b).- Que 21 patrdn no hagsz cescuznto zlguned edbre

cl ssel-ric para resarcirsc co osquillios gastos; c) .~ La -

owiiguecibn we rogztriar qucdar& ¢.r£zti:naa mediantc firne
za. La garsnti:r suosistird hasta sue el travzjedor vuelva-
"al sofe, o hast gue:ogﬁfﬁga y ezzuecgtre el patr8n que cla
propﬁbito_éal trebajndor =5 nera mecer sn el extranjero y-
co;pruebé haﬁerlp L?JQ:F inte_rzus-tc sus calarjoc W,
Estas ailcuas pfeiencib:es se qbs:rvaran, en 1és:casos'—
.ds cuntretocibn éé‘tfrb?j @oies cue debun prestar sus ser-
wicioz o turritorio:;aciahal, pory  on luger &iVefso al ae

zu recidiucim, siermpre ue 1 di-teacia sca e 1 OU. ke o-
* .
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“Por otro nrrte, il zatréa serh sancibngdo econbuicanen
jio'pbf lus sutoritades acciniztrsotives por 1. oriociln wel
f‘tdntrato cucrito, ¥y ¢n cl orses »rocecal tenird 1o cor
 ;§‘1 pouLba para scvediter laz -o.uciclones . trousdo Y
_de no hdcerlo sc¢ toadrin por ¢ivriac las gehaladas _or ol
tr-bsjador ¢a <u Jesanda. Coa lo entes uizac zueda afiruwa
da nfs iodaviu 1: coucencidn de 1 aputono=fa Jel contrato

¢y Lr.oejo, =l rolipur Csn i

civilist & ghe -
i cue sfiruz tisae jue frovsr. En 8ste o0 w1l sue-afir-
we lr e coaaulciones e rebijo @8 <l LIIGIGuudr, 7 éi &l -
votrfn las niegs; el gue ti.... .1 : prodar cu-leés erom las
coniicibnés Leitrfuzna 4 Lh o groin gatr%;; }fzb el traba

L
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CAPITILO II
LA RELACION v ERAZAJO

ITel.- AFCECEDESTES,

1 asestro De la Cueva nos dice que la teoria de la re
lacldn de trabajo tiene sus wuntecedentes en dos ddeas que
sirvieron para forjar la estructura de lz misnae. Una ie -
estas ideas fue e.puesta por George Scellie, y la otra por
@l maestro Erich Molitor. l

En su libro " Derecho Obrero ¥ el macstro George Scelle
apunto: " se puece dar on arrendamiento una cosa o un ani
nal, pero no se nruede alzsuillar un treb Jjador, porgue se -
ovone a la dignidad hunana; y tacpoco purede alguilarse u—
na facultzd del hombre, porgue ne se la ruede separar Ge—
la persona fisicaj ... aplicar la idca del comntrzto al -
trcbrjo, es explicar las cosas a la manera dol nddico de-
Holierce ", ( citado por Cueva, Mario de la. El Nuevo Dere
cho kexicauno cel Trabzjo. Tomo I. Octava eaicisn. Porrfiz,
S.h. México ,1932. phs. 183 ).

Pzra Jeorge Scelle, el nuevo derecho terminaria coon el
contrato, ya que &ste hacla depecader los derechos del -
acucrdo J¢ voluntades y no #& los hechos reales, ya gue -—
por la desigualdad en las relaciones sl patrbn era ei que
sie.:pre inponfs su voluntad. _

As1, 1la relacifn de trabajo ' dejar& de ser una.rela--

cifn intarsubjetiva y se convertira e¢n una objetiva, que-
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tendrh como basv 15 voluntod libre del trabﬁjador ¥ como-
meta la proteccids plen:. del trabajador modiante las de—
claraciones de uerechos socliales, de las Leyes y de los -
contratoc colectivos Y. ( Ob.clt. phg. 183 ).

Adenfis, "™ cn ¢l origun de la relacibn de trabajo de -
la organizccibdn industrizl de nuestros clas, ya no se en-—
cuentra un contrato, sino un acto condicibn, ya que, nor-—
el sinple hecho del ingreso del travajzdor a la eavresa -
se le zplica un estatuto objetivo, integrado vor las Le—
yes ¥ los contratos colectivos y gue se modela, no en -
atencién & uno o varios trabajadores, sino en atencifs a=-
toios lLos actuales y e los futurcs . ( Cueva, Maric ae-
la. Ob.cite phsse 183 ¥ 1ok Je

El maestro alemfn Erich Holitor se interes$ por el mo-
aoento en que princivia ;- aplicarse el Derecho :e¢l .ravsjo
que es un cstatuto iluperativo, que no puede dejar de apli
carse al proponerse préserval isa salud ¥ la vida del tre-
bajador ¥y asegurer condiciones decorosas para lz presta--
¢ibdn cel trabajo, En consecuencla se wuaebe distingulr el -
contrato de la relacidn de trebujo; 21 primero es ul asugr
do de voluntades paraz la prestacibn d2 un trabajo futuro,
mientras que ¢l segundo eg la prestacibén cfectiva de un -
trabajo. Por 1o tanto, el derecho se empiezs a aplica: en
el momento c¢n gue el trabzjador in resa a la empresa,

En consecuencia, ¢l macstro zlepfin nos dice que una vez

iniciado el trabajo, y dado gue se tratam de un trabaje su



bordinadn;,néégkhj n;dj;'puede impedir la aplicscién del-
.éerééhs dﬁi ﬁrabéjé,rya que'la prestacibn efectiva de 8ste
és 10 que determina da arlicacibn imperativa del estatuto
lavoral.

’ Por otra parte, el waestro Mario ce¢ la Cueva nos dice-
guc ¢l Derecho del Trabsjo mexicano nacif como una decl--
si6n Polfitica ¥y jurilaico fundament:l ¢n la Constitucibn -~
de 1917, cowo los nucvos derechos cociales. Asi, " la apli
cacibn del <erechc del trabajo es un inperativo dondequie
ra que existe el <irab:zjo humcono subordinaco ", ( Ob.cite
28ge 105 ).

Por tento, si ¢l Derecho del Trad Jo s el ;uo regula-
a los homoros quv ontregan su energla fisica ¢ intelec~ -
tual a lr cconoamfa, €8 mecesario que protcja el tranajo,-~
considerfndole en 81 mismo, en su realicac ovjetiva, aso-
gurandole al trabajador su salud y su vida, proporciondn-
cole una existenci: decorosa, porxr el s8lo hecho we su -7
prestacién, porgue ol trebajo ne varia su esencia por la-
cigtinta noturaleza cel acto o de lx causa zuc L. «if ori
gen.

La lucha gue desatd la idez nueva de la relzcifn de -
trabajc en 1938, gir6 vn tormo a dos cuest.on=s; la prime
rz a si 1z presfacifn del trabejo humzno rodla guedar so-
metido a la icea del contrato, y la segunda sl forzosamen
te en lae relociones de trzbajo debil: eiistir un acucrdo-

Previo de voluntades, sin ¢l cual dichas relaciones no po
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diéﬁvcobraf existencia.

- 'AiAfespecto, el maestro Mario de la Cueva no:s dice que
el =cuordo de voluntades, es un hecho gue corresponae al-
ruado tisico, lo que es .uy diferente 2 la zuna ue princi
pLos ¥y normas destinida z determinar las condiciones que-
ha de satlcfacer el acucrdo de voluntades para (ue produz
can log efectos :uc autorizsn el conjunto de princivios ¥y
normase

Para el saestro, 1l: primera de las cuestiones derivaba
de la conirontacibén entre la idea de la dignidad del traba
jo humgxo y el principio ce Derecho Civil de gue Gaicamen
te las cosas quu ¢stfln en el comercio phedqn ser objeto de
contratacidn., I como el tracajo no e€s una aercancia no se
puede sostener la compatibilidad entre el trobkajo del bom
bre y el derecno de las ouligrc.ones ¥y re los contratosa

No compartimos la idea expuesta cel maestro De la Cue«
va, Ya ague comno :firma ¢l naestro De Buen Lozano ™ nada =
hay en contra de 1z dignidsd humzna cuando se pactsa pres-
tar un scrvicio a cambio de unz remuneracidn " ya gue 'tes
indigno que <1 pago sea inferior = lo justo, o la Jornada
excegiva, 0 gue <1 esiuerzo sus &€ requlera sea superior-
a la cspacidad de quien debe prestar el servicio %, ( De-
reend el Trabajo. p85. 517 ).

Ademfs, se trata de un contrato sui generis, que tiene
autonowmia, cn el cual, no vbstente gue posce el contrato -

de trabsjo caracteristicas generales que tienenm los con--



frato: b; cencral, rompe con princijiloc fundementeles cdel
deruvcho comfn .como son la autonoulu ue la voluntﬁd, ¥ en-
-1 derecno procesal el principio.de que guien afirma tie-
ne que probar; la cares de lza prueba, en ;1 derecho proce
sal lauoral es s corpgo del patrdn, cte.

EL maestro De la Cueva nos dice gue¢ M la relacifn de -
trabajo es uns situaciba jurfdica objetiva gque se crea -

entre un trebajacor y un patrono »or lz srestzcibz do un-

tratajo subordinado, cualquiora qus s2a el acto © 1a'caﬁ-
sa zue le Gi6 origen, en virtuc de le cu 1 se aplica 21 -
trab:rjador un estatuto opjetivo, iatezradn por 1oz princi
pios, iastituciones y normac uve la Declarecidn ce dere— -
chos cociales, de la Ley del PTrabajo, de los convenios in
ternacionzles, de los contratos colcctivoc y contratos. -
Los ¢ J» zus adrmas supletorias ". ( Ob.cit. pig. 767').
E) ‘macstro deduce las siguienfes ccnsecuenqiééréé lz'ro
lacibn e ir:bajo ¢
a) El hecho constitutivo de la raldgi&h @5 la prestacibn-
e un treonjo susorcinaao, : T - : k
©) Lz prestacidn ce tr=wajo, por el hécho e ;ﬁ:iniciacién
se (esprende del acto o causa qﬁe,le“dibrdrigégiy_provoca
vor si misma, l@ roalizacibp de los efecﬁqs;que‘dEriVQn‘_
de lre normar Ge tra®zjo cee : ] : ‘
¢} La prestacién de trabajo determina inaviﬁablbuénta la=-
aplicacibn ¢el derecho del trébajo,‘parqué se’ trats de un

eptatuto iunperativo cuya vigencia y efe¢tifidad no .depen—
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q’éﬁ_.' 1a voluntsd del trabajador y del patrono, sino ex-
iéiﬁé;Gggenﬁe; de la prostecibn del trabajo. |
\fdiftd‘prést;cién del trabajo crea una situacidn juridica-
‘objetiva, yu: no cxiste con snterioridad a la qua se le -
da ¢l noabre ce relacifn do trab23o e.e

e) La prestacibn Ge trabajo proviene inmedistamonte de un
acto de voluntad del trabajador, pers los .fectos que se-
proeducen oroviencn fundadsentaluente, de la Ley y de los -
contratos colectivose.

En cuanto =z lz segunda cuestifn planteada, de que si -
en las rel:zciones de trubajo debia existir un acuordo de=
voluntauss, el maestro De la Cueva nos dice que es necesa
ri0 anzlizar tres maticess

Primero, la formacidn de una relacibn de’ trabajo requie
re forsozamente co la corcurrencia de la voluntad del tra
bajador, puesto gue cn &l articulo 5 de la Constitucisn -
se cstablece que " a nadle ge podr! obliger a prestar tra
bajos personales sin su pleno consentimicnto W,

Bl scfunco matiz apunta a la posibilidad de un icusrdo=
de voluntawes previo a 1o inidcinecibn ue la prestocibn ve -
trzbsjs. Al respecto, nos dice 2l ..zustro gue as convenizn
te ¥ precisar que l: ssencia e 1o doctrin nucva consiste
por uns parte,cn cu el acuerdo e voluntades no s un re=
quigito inevitabls pera la formacifn de la relacibn, y por
otra, ' “u¢ o5e acuerdo de voluntaies no podrf ser vl reg

tor de la vida de la relacibn, porquc esa funcibn la cumple



uﬁ eétatuto, la L.y 7 los contratos coleétivos i, los zue -
‘est&n_c: una tvoluicidn pernansnte.

Bn urn tercer matiz, - conforme 2 lz rzalidacd cctuzli la
voluntac del cuzresario os mfs apsrente gue real, ya gque
nor lo geacral: M a) =1 empresario casi nunca intervieae-
es lo seleccelbn de los trabajadores, a 1oa que dificila.n
t= llegs A conccer; b) ‘Pampocc son mandatarioz juridicose
cgpecinies . uienes intervica.n .n ls selzcedibn el L.rso-
nzl, sino oor regl: gzneral, .uplezdos tubaltornos; cj Egs
frecuentz ¥y casi comstinte, que ¢l iugreso ue 1Loc travaja
doree . un- cugreza s& reéclice mediznte una oferta pluli-

[+

"

¢z trabajo; d) Cozforme =z la clBusula singical 4o inew
sreso, articule 253, =3 1..reso we un tralsjacor g‘un; e
tTepa depzrderf, no <z la voiuntazd ael capresario, cinc -
Zg 1z del sindic to ". { Ot.cite Thgs. 109 57 170 ).

Al resrecto, cresz:os que sl vien es cicrto lo sosteni-

G0 por 1 .;aestro De ia Cueva ¢i el sontido de gue el pae=

trfn no es el que directa y gersonalmente contrata al tra-

sajador en luas yranues enpresasS; nod S Uenoscierto, gue -~ S

Say un congeatiulento theito por parte vel patrdn; aaenfs=

€a los pezquelive negusize es eL propio vatrin el que contrg ¢

ta 3l travsjador. Asi misno, el coatrato y la relacidn ce-
tr:paje no .on cstéticox, sucsto qus anbos cvolucionarfn v
czmuiarfn si cambia 1a Ley, 1= coetuabre Y 165 co#veniba-ﬂ'
colectivese. L '

Iguslnente vl maestro De la Cueva nos afirma que en la~
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relacifa de trabajo se dan las sigulzntes caracterfieticast
una vez iniciada 8sta, se wesprenue el acto que Lo aid ord
¢en ¥ adguiere una vids independiente., Subsistirfn los scuer
dos gue otorguem al trabajador wvenéficio. superiores a -
los mfrimos legsles, poro la vida, la ovolucidn y la nucre
te de la relacibn, -uedarfn somctidas incondicionzlmenteo a
las disposiciones legcles y & sup normas coarlementarias.

Otr; caracteristica es gque ol " convenio celeurado no -
es Gbicq para que el trabajador sostenga ;jue la realidad -
de su prestacidn coufigura un traeajo suborauicaca, por lo-
que, si originariament: s¢ quiso, acevptindo que huvo Lucna
£6, form~r una priestacibn de servicios libres depondientes
icl ebdigo civil, si 1- rezldidad c= 0}71, “cbag osta 3 sponer
se, porque <l derecho del trebzjo no protegc los acuerdos-—
ée voluntades c¢omo tales, zino Lc 2ner-ci- cel trebajs Zel-
nombre; puesto que la reluciba de trasnjo &5 una realidad-
viva, gue consist¢ en el necho real de lu prestaciban de un
tradajo personal subordinado, ademfs de que la realicac no
se niega por una d&eclaracifn ".{Cueva, Mario ue las Obe -
cit. plgs. 194 y 195),

En cuunto : la nnaturaleza de la relacidn de irebsjo coi
cidirmoe con el macestro Mufoz Ramdn, en el sentido de _ue se
treta de una relacifa personal couunitaria, vya :uc la acti
vidad laboral o5 un objeto moral, pues 8l trabajo como nu-
mana actividac radica en lous procosos axfmicos y corpora--—

les del ser humano, los que no son susceptivles de valora-
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ci6n econémica y por tamto, no forman parte del patrimonio
sin gue por ello quiera docir gue no puedan derivarse con-
secuenciss cconbmicas. Asimicmo son comunitarias pues las-
finslidades de las paries son convergentes, pues persiguen
un fin comfin, como por ejemplo, en el reparto de utilidaw-

des,

1I.2.~ PTRABAJADOR.

En primer t8rmino, el hombre, por su =bla cualidad de =~
hombre, es el titular originario y natural de los derechos
¥y obligaciones gue contien-n las normas juridicas.

Asf, ¢l hozbre trabajador es sujeto del derecho del tra
bajo, pero no o6& ol trabajador independiente, sino aquél -
que reuna determinandas caracteristicas.

En efecto, trabojesdor en su sentido mfs amplio, es toda
persona yue desarrolla ur trabajo, en oste sentido, con =
exceopcibn de los ociosos,.todas las persojas son travajadg
res, Sin embargo, i tencmos present: la nocifn de trabajo
subordinado, concluiremos cue ol sujeto a cuc se refiere el
Dorecho del Trabajo, no es a aqufl que realiza un trabajo,
sino aquél gque prest- 5 otro un trabajo personal subordina
U0« 7

Ahora bien, trabajador solamente puede ser la parsona f£1
sica, ya gue 1o actividaﬁ‘labb}al, estructurad: y reguladsa
ﬁor el Derecho dgl.Tiabajo, es @na actividad humana désa—-

;rrollada~solémente por los’hpmbres ¥ nunca, por ls propia-
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. ﬁaturalaza de csa actividad, por las rersonszs morales,
Originariasment.: fuerbn muy utilizadas las oxpresiones -
obrero, overario, empleado, doeudor ae trabajo, acreedor de
salerio, prest.dor de trobx~jo; sin esbargo ¥ como nos dice
21 maastro De la Cueva " las normas de la declaracibn de =
derechos sociales reposan, entre otroe varios, cen el orin-
cinio de la 1zualdad de todas las personas quz sniregan su
energia de trabajo a otro, por lo que no existe ni puede =
existir daiferencia alguna entre trabeajador, Oobrero y €mn= =
ploado. Por esta razfn ... se emplec en la Ley o) término-
ce trabajador, para designar al sujeto primsrio de las re~
laciones de trabajo. ¥ om unz sdla ocasifn utilizb 1ia palnm
bra obrero, que fue en 21 articulo quinto, fraccibn VII pa
ra hacer posible la aplicacibn ces 1z fraccifn XXVII,incis§

gt ¢ la Decl=Tacibn que se ocupa Ge los plazos para ole

‘o

ago wol salario "o { Oh,:it, phe. 152 ¥ 153.).

Cabe hacer mcncién gue ls Ley de 1431 acdolecla del de -
fecto de hablar, =n general ae ' persona ", sin precisar -
si "z er:s fisica o moral y de zduitir categorfias puras de~
" trabajadores Manunles " o de " trabzjadores intelectua~~
les Y, ciertzncnte inexistontes, ye juc touo trabajo en al
guna medida, supone uma actividad fisica e intelectual al-
nRismo tiempo.

Anora bien, al hablar de persona fisica, nos referinos-
tento sl varén comd a la aujer. =1 articule cuarto Consti-

tucional dispon® que .1l varéa y ls mujer son iguales ante-
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1z Loy, y el artfeulo 169 del CGdigoVGiVilV§;£a §1 Distrito
Federsl cstipuls cue los ebnyusges podr§n deéém§;u:f'cﬁéi—-

quier sctividad, excepto las guc daﬁen'ia morai»de l# foni

‘lia ¥ la c¢structur: de &sta.

Otra caracteristica del trabajador sujeto ¢cl Derecho =
Jaboral es que la persona fisica preste ¢l trabzjo a otra=-
persona; 0 sea, cucndo ¢l tr-bajedor presta ¢l servicio -~
ror cuents - j=na. Adenbs, es necesario [u:z Eer LI I.neri -
personal y no por interpSsita persona. Por €ltimo, se re—-
cuicre yue ¢l trabajo ee preste un forc: susordinada, bajo
el nondo do otro personae.

Asimismo, liufAoz Ramfn nos dice c¢n su iibro Y Derecho -~
¢<el Trgbajo % que se hz pretendido quc 2n 2l concepto de -
trebajscor deben concurrir ademfs las notas-de profesiona-
liéad, continuidac y exclusividad.

AsLI," 1z profesion-iid=z¢é se h- ent:inii.ic en dog zentidos
primero, un wujeto tiine la caracteristics de profesionaii
dad cuanco su dedicaciSn primordial es la e tribajer, o -
undo, cuando eze sujeto tiune una prepsraciln especial-
para desarrollar una dsterminada actividaa laborale En nin
sunt -de cstos dos sentidos se reguiere la pfofesio:alidhd—
prre. - ue, de acuerdo a lz Loy Federal el Trabajo un zuje-
to ge- trchajador ", (0Ob. cit. phigs. 12 ¥y 20 ).

Sin wmbargo, l- formecibn profesionsl ticne relevancia-~
laworal «in lo fijacidn de los salarioz =4ninoz profesiona-
les, en lz elaboracién 7 aplicacifn de lor estatuto: de -

los trabajos, y para laz determinacifn de las categorias de



- 49 -

los t=:bajos en las cmpresas.

En cuanto & la continuidad, &sta couéistd'cﬁ bréstar -
perns=scitomente, y no ¢n forma aisléda,‘los'éefvicios bajo
las 6rcenes ce un patrén, ’ .

De acuerdo a2l ordenarmiento leg:l invocado, no es necesa
ria la continuidad para gue un sujeto se convierisx fn tra=-
bajaiors La Ley reconoce como trabajadores a los que reali

"zZan trabajos cvontualas, 7 7 e

Por 10 que bace al carficter Ge exclusividad, se entien-
de qu: un sujeto para ser trabajador, débe prestar sus sor
vicios s un s8lo patrdn.

En 12 actualidad, no €5 nucesario quec so presonte esta-
caracteristicz para considerar s un suj.to couo trabvzjador
pues tan trabajador es cuier presta sus servicios para un-—
patrén, como ¢l quc¢ lor nresta pars dos o wfiz patrones. EY
finico 1imite, de acuerdo con la jurisprudencia €8 que 68508
patrcrnes no sean competicores entreo si.

Por lo tanto, podemos conclulr gque se considera trabaja
dor s aqubllc persong fisica que livremente presta a otra-
un tr=bajo pcrsonal, subordinedo, licito y rexzunerado.

Ei z=aestro Alonso Garci: wn zu libro " Curso de Derecho
del Trebajo " hace una clusificacibn «e los trabajadores -
on ralzcibn de 1ln perman.mein on los wiguicates tbrminos:
a) trawe-jador fijo o de planta, que es el que d+ modo per-
rtaneits se necesita para realizir 1o0s trabajus.exigldos ps

ra el funcionaniento normal ue la ecupresa. A Su vez Gste -



se cibdiviae eng

at) Fijo de carfcter continuo, y

b') fijo de carfcter discontinuo o intermitente, gue son -
loz trovajadores de temporszds c o campaiia.

b) Trabajador ovenéhal, cue es el contratado para prestar-
sorvicios de duracilén limitada, cuya reclsciédn con la empre
sa se extingue cn cuanto cesa la csusa que deternind el na
ciuiento de l:z iizm- relacibn,., Este puadc zor ¢

at) Por ticupo cierto,

b!) por obra o servicios determinsdos.

c) Trabajado: interino, cue es el ¢ue prestz sus servicios
sustituryendd 2 otro ¢o carfcter fijo, éuya relﬁ:ién'dura
exclusivaneate, lo guec cure lo adeenqia ¢el sustitufdo.”

(Obe.cite mhE. 320 )

TRASAJAIO R LE CONFIANZA. Bl concorto de cmpleado de confian
za fue utilizado por primera Vez en el afo de 1919, en‘laé
Conferencia ue la Organizacidn Internncioncl del Traleds ~
celebrada en VWashington; en la cusl se soztuvo ' gue losg -
caplendo: de confi.nza serfen precisamente los altosreaj -
pleados que por razbn de cus funcionces tenfan a su carzo -
la wmercha ¥ ¢l dustino gener:sl de 1. negocizcidn o aquéllos
guc toubidn por razdn de sus fumecioncs, estuvieran ol ta#—rﬁ
te ve los secretos de l: coprosa. 7 . o
La Le¢y ce 1531, contenfa ¢l concepto de empleadq de con
fisnza, tfrmino que fuc sustituldo 0# la Ley de 1570 por -

el de tr.ozjador ce confirmza, ya que 1ln legidlacibn de -



S omor-

tpﬁSé&§ §é_ﬁAifa;i;;>p6r lo gue Lo se ppeden';dmitir dos =
- &ateéofias. ' o - l : ;kl

Asim;éno,.la antiguc Ley.ue 1951 " no gdnte%ii ni defi-

nic;bﬁ +d concepto +1l_unc ue pir.itiera uetérzinar lo qusa
]uebexia entvnderse por cmuleacs e confianza.";v( Cueva, -
‘Mario ce la, El ¥uevo (.. 8. 1355 ).

Asil, en el Anteproyccto de la Ley Federsl ae; Trabujo =
de 19705 para fijsr 1z io0ciSn de trabzjador de confianza -
se recurrif al sisten. de sefialar lo: cupleadus de coniian
za tipicos, colocando wl final una disposicidia gquv perzi--
tiera esi.ilar, por anzlogila, comno emrlezdos ce coufi.nza-
a lou gue tuvieran carszcteristicas semejintes - Las contez
pladas e:prasacientees

La colucidn prozuesta desterto crfticas tanto del sce--
tor p tronal como ‘del cector de loc trabujadores, EL primg
ro pidid une woyor anplitud ern la eauaciacibn ce los pﬁas-
tos de conziznza; .1 s¢, undo se Oopuso » la clasificacidn y
pidié se estableciera un criterio gemeral, sin ineurrir a-
fériulas extensivas por =nalogis.

Ante tal rnituscifn ze¢ optd wor formular .n conceuyto sene
ral para =i cual sirvi::an ¢ wase Goo idnas; 1z péimera -
gque la catezoria de tr.baojadores de confianza depende ue =
1. naturzlezz ce su: funciones; y la so_unda, jue lasg ifun-
clones de confianza sun las ce direccidn inspeccibn, vigi-
lancls y fiscrlizaci8n, cuando tungan carfctor general y -

las que se relacionen con trabajos personales del patréne.



‘BEstfis ideas corresponden al maestro Mario de le Cuova,=
€& que los empleados de conflanza estfn vinculados a la -
existencia de la empresa, a sus intereses fundamentales, -
al &xito y prosperidad ds 1- misma, 0 su seguridacd y al or
den esencial que debe reinar entre los trubajadores.

Bl articulo 9 de nuestrz legiclacifn laboral establece:
¥ La categorils de trabajador de conflanza depende de la na
turuleza de las funciones desempeiiadus y no e la designa=—
cibén que se le d& 1 puesto ¥

Son funciones de confianza las de direccibn, inspeccidn,
vizilancia y fiscalizucidn, cuando tengan carfcter goneral,
7 las que¢ se¢ relocionen con tr.bajas personales del patrdn
dentro de la enpresa o establecimicnto M,

Al respecto, es prociso asentar que no eos la persona la
jue determina que su funcibdn sea de confianza, sino que es
la naturaleza de 1z funcidn que realice la que le da tal -

earfotor,

REPRESEHTANTE DEL PATRON. H&éstor de Buen Lozano nos dice -

en s5u libro " Dorocho 4ol Trabajo " que W el concepto de -

‘representunte dol patrfn' no oxcluye las condicifn de tra
bajador, al menos e¢n la &tapa actual ae 1z jurisprudencia
lakoral *. { Ob.cit.pig. 446 ).

Ex el articulic once de nusstr. Ley laboral se eatablece
que " los directores, administradores, gerentes y demfs -
personae que ejerzan funclomoes de direccifn y adminilstra-

c¢ifn, serfin considsrados representantes dol patrés y en -



tal conc&pto lo oﬁligaﬁreﬁ:ﬁﬁéfrcigéibgié ;J;“idé tribédé—
dores ", ' . : '

-Al respecto Mufioz Rambn e¢n su liﬁro " Derecho del Traka
jo ¥ nos dice yue se pude concluir gue con represantanies-
del patrSn " aqufllos sujetos .uc ..dministran - planean,or
ganizan y dirigen - aanden y controlan las actividades la-
borales de los tr vajeadores y los bienes euprosariales ",
( Ob.cit. phge 26 )

Para nosotros sor representantes del patrfn agquéllas -
personas, que pueden ser trabsjadores, y quv de alguna u -
otrameanera obligan al patrfn com sus actos, Lajo la rese-
ponsavilidad de aquél, con respecto u las relaciones labo-
rales con los trabajadores,

Ahora bien, los representantes obligen al patrfz no por
ser sus mandatarios, sirno por tener las facultades de admi
nigtrar y dirigir vor ministerio de Ley; ademés de que pue
de darse el caso de haber representacidn .in mand:. to, cowo
es el caso de los tutores, del gestor oficioso, &l corre--
dor, ¢l gue ojerce la pu.tria potestad.

En losz artfculos 51 fraccién II y 52 de la Loy se esta-
bleew gue Lo reprecuntrutos del pactdn obligmn a &zte, al
estipul:r como camsal de rescisibn ue la relacifn de traba
jo, ror unotivoc Lmputzbles al patrSn con la consecuente -
responsabilidad, el que el pursonal acministrativo o direc
tivo incurra, Gentro del servicio, en faltas de providad u

honradez, actos de violencia, injurias, malos tratamientos
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u otros :nfisgzoe en contra el trabsjacer.

Iﬁclusive en materia de Derecho Proceszal el articulo =
757 prevé 1in posibilidad de que los re:rssentantes. del pa
tr$n acudan ante la Junte ce ConciliaciSz 7 Arsitraje a =
absolver posicioncs a solicitud del trabzjador ac:or,‘cugn
do le sean prodvios loc hechos u- le cierSn or ~e$ 2l con
flictu.

Por otrz parzc, loi travasjadores sst:n obligsdos s

fi.

&=
sempefiar ¢l Servicio bLajo la direccifs .o loz representan
tes cel prtrf- = cuy: autoridad estarfn sutordinados en =-

todo 1. concur.deste al travajo, conforss o lu qus esta--

Blees o1 artfculo 134 fraceidrn III,

tRABASADOR SUCI0, El maestro Mufioz Randn en su 2Zoro Y De

reeno wel Tr-wvajo nos plantes 1=z

vLreons ezt un cerviecio

carficter de zerente, o con cu2lquier ciro carkcter, al -~
nizgno tism:o es ¢ceioni.t: de osa socisaal M, & Se puede~

consiierar a osa rersona trobajador o no ? (Ob.cit.pég.23)

Al respecto la Luarta Sala ¢ 1z Suzrema Jus
la Nz2cibn sosticene la tesis jurdzprudcacial ve gue " lose
serentes . ..en Lor conslderszdos ecomo Irrunjederss, s6lo -

cuando no sesn parte intepranto de 1= ¥ ro estine

vinculaaos . 10s resultiuvs weonbaicos de lz zetiIviuna de
le alsma, Tucs en este caso, incuestioczcblem.nte ticnen -
el corfcter ve patrones Y, ( Tesis 511, cowpilacifn de -~

1917 a 1954, apbndice al -tome CVXIII, plg. 953 ).



" La Supﬁemn‘ﬁépﬁé dé Jﬁ$ficia55é:la.Naci5n en ‘csa tesis
cénfundo a lu pars6na ubral cbn 1 pérsona de zus socios;
1o diétiﬁéué Tos doe vinculocs exisctentes; uno como socio-

'y‘strg cUno trabkjudor{ ¢ iniroduce couo criterio ae per-
sonificacibn al trabajador, sin nu:. 1z Ley lo prevea, la-
carscterlstica de yuc uo cece ¢star vinculsdo a los resul
tados econbmicos deé l: sapresa Y. ( flunoz Ranbdn, Roberto.
Ob.cit. phg. 23 ).

'Gonforme a2 la Ley General d<e Sociedades Hercantilos, -
las socicdaves nercantiles constituyea un nuevo sujeto --
cusndd hayan sido inzeritzs ¢z -l Resistro Pfisiiecd de Cow
mercio o cuandéo se nayan ostentilo como tales irente a -
terceros, zdguiriendo por tsmto una perzonalidadc Jurfsicr
digtinta a sus sogios gue la consctituyem.

En consecucncia, =i patrdn .2 loz tr.bzjiszdores es la ~
Dersons weral y uo sus wocioz; entre <l travajodor ﬁocio—
¥ la cocledzd, hay dos vinculos de n:turaleza jurfdica ' -
distintz; uno de indole mercanti, como socio y otro de -~
" carficter 1l...oral, .n cusnto procism uus servicios suborili-
nzdoe a la empresa; el estar 2 10 eéstar lisados a los re-
sult;dos veonfuicos ce 1. ci:reca, n2 es criterio legal pa

ra deterninsr si un zujeto es o no és trabajador.

Compartiioz le ifcea expuest. uor ¢l maestro Mufioz Ra~-

wbn on el sentizo ue cue él criterio gue va 2 sorvir cde -
baoe por: detorminer si ese suj:-to socio es 0 no es traba

Jadores el relativo a si presta un serviclo en forma gu=e



bofdinaﬂa, independicntemente delaﬁe”éé'ézcaenﬁré sujeto-

0'no & 1o resultados econbmicos.

II.35.~ PATRON,

El término de patrén ha tenico diversas denominaciones,
como el de empleador, patrono, principal, =Z2dor de traba-
jo, dador de empleo, empresario, locataris, acreedor de -
trabajo. .

La Ley Federal del Trabajo da 1931 hadlada de patrdn,-
empresa 0 instituciones. La Loy wvigente ag:@ga el términe
de establecimicnto,

En cuanto -1 conceito de lo gue deb.mdr Intenédoer por -
patrén, NEstor ce Buen Lozano nos 6Xpone civersat nocio—-
nes del mismo; asi, para Sanchez Alvarado Tatrdn es " la-
persona fisicz o jurfdlco colectiva ( morz: ) cque recibe-
de otra, losz servicios materiales, inteleciuzles o de ame
bos gfneros, on formo subordinzda ", Pars <nzn N, Pozzo -
“eue el emploador o patrén o cmpresario es cuien puede &i
rigir la actividad laborsl de u.# tercero .=2 trabzja bR jo -
su dependencia sn .u benericio modiante reiridvucibn *,
Krotozchin lo define couo "... o 3¢ purzonz ( fisicso ju
ridica ) yue ocups i uno 0 varior trobajecsces depencicn-—
tes, y =n cuye interfs o p ra cuyos fines =stos presp:é -
servicios Y, Alonso Garciz lo definc como ® toda pefgbnn-
natur:l o jurfdica que :z¢ obliga a romunerzr el trzbzjo -

prestado por su cuenta haclenwo suyos 1los Irutog o produg
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“tos_ obtenidos au la weancionada prostacisan ". Madrid dice
qué;" patrono ¢s la pvrsvan amtural O jurfdica, duefia o
@ropietaria de una explotacidn iaductriasl o coumercial, -
donae ge presta un trabazjo por otrag peroo.as M, Para 31
de " se deslgna con el zoxbre de patruao, o mejor aicho -
de empresario, a quicn disponiendo de un instrunento de -
produccién - tierrs o cavnitl- dexzasiado considerable pars
poderlo Loner e&n activiwsw co.. sgu trawaje personal,rlc ha
ce productivo cediante ¢ obrerc asalariado ", ( O®.cit,.
phkg. 452.

Como podenos owservar zlounos rutores como Juan D. Po-
220, Krotoschia 5y 3ide wtilizzn tirainos cox leosg cuales -~

~ ©1 ce obrero,

no coincidizog cInl son el Jo
asalariado, ya hemos dicko antes ( supra I.T ) que el tér
nino de dependencia no ez c¢el todu acertaco, ya que no -
siempre el tr:iu jzdor vz = estar supeditade econbmicamen—

rte; y por lz otra, :1 Derecho-

te = s. patrono s0r una :
del Trabzjo ticme entre sus finglldades la reivindicacién
del trabajo rsalizado gor =1 ko.ure, 7 ce ahl qucu la Ley-
no haga distingos eatre los trasajadores con denoaminacio-
nes tales como enples.:n, oSurerc, stce e dlnus se colige-
yue no podeumos &ecir gue s610 el obrero asalariado sea -
trabzjador y teasa patrén, ya Lu: taubifn uu geroute, ade
ministrédor ¢ inclusive ua contador, ingeniero, a)ogado -

cuanc: irestz sus servicio: on forma suvordinada, serf ca

lificado G. gpabajado¥ ¥ Por tanto cstarf a disposicibn -



g2 un . patrdn.

Nuestra Ley ¢n su zrticulo 10 lo zefine coao " ;a per-
sona fislce o moral que utiliza 19s servicios de ‘uno o vz
rios trabsjadores ",

Finalmoente, ¢l masstro Wéstor LDe Suen Lozano lo define
e los ziguientes términos " patrén es juien puede'c;fi--
gir 1/ activids. icsoral de un tercuro gque trab~jé'En S0
bzneficio, o dia:ta retrivucibn 0 (Iu;:e;. éég._gpj).

Para nosoires, patrﬁn es Lla ,ar904= tue uti;iza 1o -
servicios de une persona fisice «n foros aubo}dinads,'me-
diaunt. un. reuu.er.cidne.

En cuanto = sy clgsificacidn, :1 ;agetiq De'Buen Lozaxo
tosan.u coizy vazse la claaificacién'hééﬁ- gor;v;ﬂzébstro -
Alonso Garcia, 105 eaponc uas 7
a) Por su neruraleza jurfaica.

1.~ Personas individuales.

2.~ Persoaas juriaicas.,

3¢~ Patrimonios aiectos a un fin co:ﬁn 4 con y sin ti—

tular neternineuo..

Bb) Por el tipo de actividau quu aes *rallan.:
1.~ Industriales, .
2.= Comoerciales.

Z.— Apricolas.

Lo Minsras.

5.~ Da garvicilos.
c) Por su exteusidﬁ.

l.- Znpreca.
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24 Estahlséiﬁinnto. ) o
d4) Py»= . iistinto tratamienéo:Jurisdicci&haI §a¢ recisen
-i;- De Jurisdiccisn locsal, : = e
'E,- Dardurisdicciﬁn foGerale
e) Por gu ubicaciln,
Te- Dentfo de las poslaciones.’
2.~ Fuera ¢e iLas notlaciones,
f) Por 21 nfiuerd e trabpejadorus juw=.cozlean.
"1.- Pequedas ompresas ( hast. 1ﬁc-trabajadores)
- 2.- Bapresas reégulsree ( uls keIIOQ,; :enas ae 1000 )
Ze- arsndes cnpresas ( x&8 ¢ 1 ULD travajadores )
&) Por la finslidas jue porsijuen. ‘
e~ Con fires ds lucrb.

2+~ S8in fines ..¢ lucro,

INDPEMEPIARIO, Para Hario .e¢ la Cuevaf",;5.intafmediac16n "
ha =ico in: Z¢ las activiasaues méé innosles de la histo =
ria, zOrguv sc la acci@n gel comerciznts cuya sercuancla <
es el trabajo. del homare, para no ascir cue el h@mhré f; =
nden2, vl mercacer uul couprz la aercaderis o bﬁJd ;ﬁécio
¥ la vende en una castiaad mayor, «l trgficgnte que éinr—
iaversifa algun: obtiine uus aluQaq“ srusvalia ", ( Obe
cit. n&%g. 153 ).

Sin sacarzo Muloz Ramdn consiaafa -2 lz dintersedia -
ciSn &6 uns actividad legifima, F2..ue " el patrbn requie

re trzo:jadores y o saue donde eaccatrarlos, los traeaje
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gores necesitan un tratzjo ¥ no savsa wonde hzllarlo ",

7 ".El intermediario al conocer a:sas nwcesivz.es, conegc
ta 2 1oz patrones solicitantes de mano ae obra y a los -~
trabajadores precisados ve trabajo ", Pero reconoce que =
la wisma " puede degradarse pera llegar & ser una de las—
actividades m&s infhmes ée los hum - nos haceres, cuamndo el
intermediario espscula comprando mano e oore earata para
venoorl: ua&s carz soteniandd un lucro o cuando‘;iaula ser
~el- patr8n para relevarlo ¢e responsabilided frente a los-
trabajadores '". ( Derecho ael Travajo. Tomo II. phgs. 33-
Y 34 ).

Al respecto, la Ley Federal uel Trabajo, que protegs —
al trzbajo humano va comtra ae la espuculacifn y la‘simu-
lacifbn patronal satablecs Lo sizulents ¢ ‘

Articulo 14 fraccibn II * los intermediarios no.podr&n
reciiir ninguna retribucifu o corisibn con cargzc ¢ los sa
larios ce los treh-jodores Y. 7

articulo 359 F " Las aatorizaciones para el fuacioma--
slento fe agurncias de colocaciones, con {ines lucrativos,
s6lo roarfn otorgarse excepciomalmente, pars lz contrata-
cifn ae lor wrawsjadorec cue deban resliz:ar ﬁrahanS';sgg
cinleg Y,

Rl Lo anterior s8lo se azutorizara cusadoe s juicio ve la
Seecretarfa del Travaje y Previsibn Social se justifique -
la prestzcidr. . 21 servicio por particulzres  se reuﬁan'-

los reguisitos gue .1 efecto se sBefialun ",
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E@ c@nnto & lou tribajaaores ve pajs el artfculc 13 de
nuestra Ley estebleces M no serfn cunsilieracoc intermedia
riog, :ino patrones, las cipreszs estawnl.cidas cue contra
ten trabajos para ejecutarlos con ¢lementor propios sufi-
cientes para cumplir las orligaciones _ue ceriven de las-
relaciones con sus trzbojadores. kn caso contrario sor&é—
colidariement. responsatl:s con los b-ncficiarios direc—-
_7tqg'ge las ouras o servicios, por las obligaciones contral
das con los trosajrcdores M,

Si tenemos en cuunta juw intermecizrio, ve scusrdo a -
nuestra lezislacils raporal W es la persona gue contrzta-
o intervient «n la contratacida de otrz u otras para que-
presten servicios : un patrdn ", entonces se coacluyen que
1o§ intermecierios no tieuwn loe clementos proplos sufi--
cicntes par: cuiiplir las otiigaciones gue deriven de las~
relaciones con log trabsjadores,

Por otrs p:rte, lofs trzbajadores qu-: son. contratados =
por conducto de un intermediario o que ke presten a bste-
sus scorvicioe, (isfrutarin de las .lswas condiciones e -
trabsjo, y tcndrfn los ui:..:.os derechos nue corresponden a
los trawejsiorcs gue tjucuten trecsjos similares en la um
presa o establecimiento wel patrdn.

Bn cuante a " las umprenes gue =jxcdten oulas Q servi=-
cios en forma exclusiva o principsl para otre y no aispo-
awn de .lemwntos propivs suficlentes ;:rs responder de =~

las obligaciones contraldas con los trabajadores ", se esg



blece una responsabilidad solidaria, ‘ze las obligacio - .

ot

esiéoﬁtraiuas con los traoajeuores,Veﬁtr=~1alemprcsa ser
' ﬁidoraiy 1: beneficiaria. ( Artfizulc 15 ) ;
“Para yue huya responescilicad ce 1 b;nuiiciQria, es -~
.necesario que concurran las ciguilentes circunetoncilas:
" 1.~ Que la servlidora ejecute Obras o servicios en p1ove
cho de aquélla; 2.- Que las obras o servicios 56 vjcecuten
gh torz=a exclusiva o principal para 1z scneficiaria, y -~
3.~ Que pzras cuuplir con las okligaciones contraldas con-
loe trouwpnjadores, la servidors ac tznga <lemonto: prorios
suficientes ". Mufloz Rawdn, Roberto. Ob.cit.plgs. 35 y 3€).
Asiiisno. la Ley en el artfculo 17 cvstapluees cue los =
trabajadores ae las eupresas .ussidizrias " tendrin deree
cho & disfrutar de condiciones de tractejo proporcionadas-
a las gue éisfruten los trabajadores e las zapresas bing
ficiariasg " y " pers detsrzinor ls proporcifn se tomarfne
-n cuerte las diferenciss que existan extre los salariou-
rinimos que rijan en las zonas econdzicas, ex gue S€ 6Dm-
chentren instaladas las cupresas y las deuls circunsfan—f
cilas gue puedan influldr en las comdiciones de travajo ",
Co.10 podr& observarse, puestra Lel Federazl el ‘Trabajo
al tener por obJeto proteger al traszjacor en las normas-—
artaes mocacionadas, asegurandole su vida y unz zxiztencia-
dlecorosa, trato de rezular l: figure .l interzeciario, =
‘pera asi poder evitar gue el .dcio trahajédor quede des--

protegido en manos de patronss sin escrfipulos, gue intenw
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tan escudarse en pSeudd’patronas,insolventes,Tpara no “haw-
cer frente a las obligzciones gue tiedcn para CoOn wus tra

vajadores.

LA EiPReS4e EL concoptorde empresa s izportinte ya gus sc
encucsntra Lntimesunte vinculaco con l: vida econbuica de
la socicdad modorna. El maestro Mario De la Cueva nos dige
#n zu libro " Kl Nuovo Derecho lexicano el Traszsjo " gjue
8l concepto de empresa ha estado iigaus a tres etapas di-
fereatess " la primersz, que¢ corresronde al czpitalismo 1i
Beral, la empresa es la entidac conde ¢l Lupresario impo=-

e su capricho. En la segundu etazpa, 52 rroauce el adveni

o5

micnto de un régimen constitucionzl 'en sl cuzl <l poder-
legislativo p=ra las regulaciones dce las relaciounes entre
el trabajo y capital corresponde por igusl a estos dos —
elem:ztos, el poder ej.cutivo sz=lvo sn los palses en gue-
ya se alcanz8 la cogestidn, pertenece zl empresario em to
4o lo concernicntz 2 la actividad de lz -noprosa, si blen-
sujets o las disposiciones de los contratos colectivos y-
de loz reglamentos wve tr:bdajo y, finél::ntc el poder Jjudi
¢iul se ejerce por las Juntas de Comciliscils y Arbitraje’
BEn la tercers stapa, ¢l hecho fuadam.zizl conuiste e la-
participaciln del est:-do en la vida econdnica, mediante -
£

Toukies =z econnsds wirilde . itervazida Y. ( citado -

[+
ern 3uen Lozano, liéstor Ge. Ob.cit. plz. 361 ).
£l zausaetro De Buen apregs una cuarts: c<tapa gue encontr.

fpoa cn los palses socialistas, «r 10§ ¢uzles no ha desapa -
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'r'ec'.-rldo Vla empresa, pero ya no es propiedad de unos cuantos
sino del estado, y sus beneficios de la misma son destina-
dos a la comunidad en genral.

Ahora ®ien, en la Ley de 1931 se hablaba de empresa a -
propdsito de los contratos colectivos, de los sindicatos y
de la huelga, en los articulos 46, 233 y 264 respectivamoatas

En la Ley vigente o establece en el articulo 16 * que-
para los efectos de las normas de trabsjo, se entiende por
smpresa la unidad econdmica de produccidn o distribucidén -
de Blenes 0 sorviciog® ... M.

Cake hacer mencifn que nuestra Ley Federsl del Trabajo-
le otorga a la empresa calidad de persona Jurfdica, es de-
cir, s¢ le considera como patrdn en los articulos 13, 14 ¥
15 para efectos lakorales, slendo gue en el Derecho Mercan
t1l ¥y conforme al artficulo 75 del C8digo e Comercio la =
emprosa es conslderada un acto de comercio,

En cuanto a los olementos que forman la empresa, el -
maestro Néator de Buen Lozano concidera gque son los si- -
.gulentes ¢
a) Esenciales: Subjetivos,- empresario y trabajador,

Objetivos.~ capital, fuerza de trabajo, orga-
nizacifn, direccibn y deber de -
obediencla.

Telcolﬂgicoa.- f£in comln, produccibn o dis~-

tribucifn de bienes o servicios

») Accidentaleé: donicilio comdp, nombre comercial comfin,ote



- 65 -

'.uﬁ¢z Ramfn, los elementor ce la wepresa song

a) ;ubj-tivosgue son las condbctas~resliza.az  or
el cmpresario y el  trapajador respec

tivamente,

41 mcntoyﬁbjutivoz aue son los bienes materiales o inoa

terizlies,

Je) Elem=nto teleoldsico: qus consiste enm el fin de produ -
cir o dissribuir bisnes o servicios-

para obtener un lucro,

Asi. para ¢l maestro De Buen Lozano el elouento por lz-
‘ygrt; tretojadors serf necesarizmente husnno, .n Cia%io,--
yor 1- narte patronsl, el elem.ato Locrf estil intosroEs -
Lo uma o verias perssnss fisicas, © una 0 virias pereoaas

jurfuico colectivas, o ror un potromonio sin sujeto; y anm-

&

38 prrtes estarfn vinculadas ;or uas relssifaz " pue 3zsli
ca ls seborcin-cidn tfcnici y circunstencial de ia fuerca-
Y.

En cuanto 21 clemcnto obJ.tivo, Bste wuede sor inssdla-

de tr bYajo 2l sujeto putronzl W, { Ob.cit. w85. 4

to, " que lo constituye 1o produccidn o uistribvucibn ce -

Y

siene: o servicios ", y meziato " propio del Derecho =zer -
e-2%il, o gel derecho civil = inciusive sl duerecho Ui -
aietrativo ", y el cual ™ 1c iategran L. owtuncidn ce =en.
ficios, ls reslizacidn ﬁ.gr. re actor culturales, ceporti-
.vos, e zzistencla, etc., ..0, 0 1la prestacién’do Bervicis.
priveios de interds pﬁblicc 1, (Ob,cit, pég; qSé Y

As%, como la or_anizacisn ce smbos elemcntos y bajo la=
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.;direcqisn de quien tenga-el ;oderfqe'debidir,'&é sea ﬁn#—-
‘persona fiaica O cuerpo co;egiqdﬁ.

En exnoi8 para ufioz Romdn el ¢ladenty subj-tivo lo -
‘constituyen no el tr=bajador y -1 p:trdn concideruados -n-
=4 uismos; sino las conduct-= de aubos, la del empresario
" al administrar y diri_ir y la el trabajador la de pres
‘tar susn pservicios, dejando tras de sf uno huella, una vi-
'd humans objetivada Y.(Ob.cit. p&g.70).

En cuanto 2l elemanto ohjetivo, que 1o constituyem los
bienes nsteri les e lnuwateriales; los primeros pueden ser

muebles como 1- mbquinzriz, la mercaceria, lec materta

prima; o inmuebles, couo lo: loesles, las fBuricas,etc. "
Y los segundos " gon los derechos de la propiedad indus
trial cowo el derscho sl uso del norbre comercial y de -~
las marcas, o el derecho ¢ lz explotacifi exclusiva <e da

tentes; derechos deo propiedad comercilal cono sl que se

conccde sl empresario inguiliao Se un loecal .. Idem.
pBg. 71 ).

El elemento toleolSgico lo éonatituye el fin de produ-
cir blenes o0 servicios pare obtencr lucros; entendienco =
ror frte M el provecnc ue se ontd n. vor la explotecibn-
de la <iyresa, indepcndisntementc de yue cicho provecho se

¢l -mpresario 7y =l peng

abone psrs ¢l wuogpressrio, O para ol
nal ... " ( Mufioz Rambn, Roberto., Uw.cit. plg. 72 ).
Couo pocurf ovservarse, =507 autures coiiuclden «n . ihe

ral en cuanto a loe elementos .uc forman la emprosa,
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'cxcepci6n del clem.ato objetivo; ya ue para N8stor De Buen
8ste clemento son los trabajadores y los patrones, en cak
bio pera Mufioz Ram8n el citado clemento lo constituyen -
las octivicaace rexlizadas por 1o- patrones y trabpajadares
respectivaaente; coincidimoz con &ste fltino cutor ya gjue
sl tomamos on cucwnta oue tocnto =1 trabajador ¢o0no ¢l paw-

tré8n son perconas, e inclusgive las.personas Jjuridico co-
lsctivas o =orales cstfr int= _radas por porsonas fisicas,
Y al ser humano no® s¢ le puede considerar comod ¢osa U Ob-
jeto, adexis de que =1 Derecho de)l trabajo ests hecho por
¥ para pritoger L1 traspejacor .n su caliésa de ser humano
no podexos conclulr su-= :1 trzbajador ¥y <1 z tr8n sean ¢n
&4 ul- sos conslder-uo:. elemcutos de la c.presa, cino ;uc-
le reti%idad ue avcas partes uzsarrollan v: . servir pa-
ra .uv lp empresa cuxpla con cus fiavs Je grocuccibn o =
distri=ucifn de sines o servicios.

ESTABLECLIvl0e Conforze .1 :rtfculo 15 de puestra Ley -
Laborzl s2 entiende por " estaplecialento la uniaad técai-
co u° €210 szucursal, aj<¢ncis u otra furm§ Be:ciantu 580
parte inte_.rsnte » contrisuysz = la reslizacibn de los fi-
nes se¢ Yo conresa YW,

Al resgpecto, en la eiposicibrn de aotivos se explica que

" ¢l crecini oato e 12 incustris odebns ov%liga u numero-
8as eapresas & crear sucursales u ctras ualdades sgnejan-
tes, independicutes, las upes Jde lus otras, pero sudetas-

tocdss a la ausinistracibn general. Esta divisifn ha ime -
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ruesto en la vides uoderna la ne=cesld: ¢ Ge distinzuir. en -
tre eapresa y establecimiento ®., ( Muiioz Ram&ﬁ, Rowerto.
 Ob.cit. phg. 82 ). o

. Sin embargo =l maestro ibstor ue wusn Lozaso no ciclu—
ye.la 1dea de éue .1 concepto ue estavluciniento sé‘rofig
ra’'a uns socledrd mercantilmente zutdnoas, si a su féz -

" forma parte de un:s orycnizacidn superior.

ITele= PRESTACIVUN »E UN TRABaIVU PoRSOHal.

Como ys hemos nalizacdo el Derechu ¢el Travajo protege
¢l trabejo dél homre, por tanto qucdan excluldas de su-
~2zulacibn las actividades de las 8 uin~s o de 1oz anima
les. Asi, hay cue e. tdender jue =e .ntiende por trabajo -
la activided humana cue comprends no s6lo el movimiento,-~
sixo tasiifn 1= pasividad; esto ¢s, t nto 1. inamovilidad
e unz mono -n un tallioer ue escultura, coxu el dinamicuo-
de un tormerd &en una f{::i:a de T8lvnlaoc.

Anora olen, la actividad humspna " radica vah lo: proce-—
sos anizicos y corpormles .2l hombre, cu- son los instru-
aentos ¢on 1los cuales efuctua todos sus huzacno: haceres W
y comprende una accifn tanto interna como :.xterna, es de-
¢ir un = 3%t ir, rwepnsar o -suercar, ¥y la realizacibn meterisl

de ese gentir, pensar o quarcif“. { Mufioz Rawubn, Roserto,.
Ob.cit. 8. 3. i o ‘
Curndo el.ééticnlo.S de‘@u§s£ba Léy ?xﬁraea Qu; " ggem

enticnde por trabzjo toda actividad humana, material o in
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teloegtunl see¢ ", no guiore decir gue axists una sctivided
puramsnte intelectual, y otra actividad purameate mate- -
rial, sino gue e¢n una zctivid:d numsns puede prudominar -
mhs alguns e esgs doo Gis-ugiones, ya que ambas son ©sen
clalee y simultSaeas entre si; una implica e la otra ncce

sariamente,
Adeusfs, amncs aicensiones son protegidas y reguladas -

por 1z Ley, al est-bdlecerse gue esa actividad humche o ia
tolectunl es trabajo indepexndientements del grzno do pre-
parzcibn téeric: re,uerids por cado trofesifn u oficio.

La prestacibn de un tr=9sjo, gulere.docir que esa acti
vidad humsane cus reslize el trabuajedor se wmanitfiesta, pri
mer®, 2n oue loc productos de lr nctividad lawar-l ze atri
buyen z una persona cdistints uwe quien lo ejecuts, y segun
dé, wr gque los rieszoc J¢ csa actlvided laboral recaen s
bre la wpersonz beneficisaris de esos productos.

Pof gLt 0, la exprenida M trabsjo persounal M sirndsfdi-
ca la oaligacién zus tien. (1 ir bojudor de trabajar per-
ksonflz at-, wzte <8, ¢l as poder sustituir zze trabajo -
éon 1l de otrz persona O por 2lgfin procediwisnts técnico..
Pars =1 msastro Jesfir. Cacturen: el clem<ntc personal es -

ue #i ¢l tracajsdor estuviera en posiuvi~

fundanaontel, yz
.1idsd de sustituir su trabajo por mecio de un Gtil o de -
una m%qﬁina &a‘sﬁfihvencisn, caabinrds la naturaleza del-
actqyjuridi&é; s;rin,un aléuiler ¥ no un contrato o rela-

ci6n de trabajo '. Ob.cit. phg. 56 Y.
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Por lo tanto, el trabajador de ninguna manera 50 en =
cuentra obligado a eaviar un sustituto cuando tenga nece-
sidad de faltar a su trabajo, y mucha menos obligacibm =
tiene el patrén do aceptar un sustituto en el caso de que
el trabajador sustituto lo enviase.

Asi, en el primer cmso, cuando el trabajador ss8 hace -
sustitulr por otra persona, sim conocimiento del patrén,-
incumple con la obligacifn de prestar porsonalmente el -
servicio, incurriendo en responsabllidad civil, y en una-
falta de probidad que me samciona como causal de rescisién
de la relacibn de trabajo, conforme a lo aue dispomen -~
los articulos 134 fraccidn IV, 32 y 47 fraccibn II de =~
la Ley Federal del Trabajo.

Ea el supuesto caso de que el trabajador aceptara la -~
sustituciln, &l trasajador sustituldo se convierte en un-
interasediario, originandoseé una nueva relacién de tra®ajo
entre ol patrén y &1 trabajador sustituto ¢on todas las -

consecuencias lesgzles gue le correspondern & la misua.

1X.5.~ LA SUBORDINACIOl.

La subordimacifén proviene del latin sub, wajo, y ordi-
nare, ordemar; subordinacidnm significa sometimiento o su-~
jacifn a poder, mando u orden de superior o mfs fuerte.
Sir embargo, en Derecho Laboral el vocablo sukordinacidm-
ogquivale al estado de iimitacidn de la autonomla del tra-

bajador, asi como & la perdida de la iniciativa de &ste,
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Por lo tanto, el %trabajador de ninguna manera so en -
cusntra owligado a saviar un sustituto cuendo teaga nece~
sidad de faltar a su travajo, y mucha menos owsligacifm -
tiene el patrén de aceptar un sustituto en el caso de gue
el trabajador sustituto lo enviase.

Asi, eén el primer caso, cuamrdo el trabajador se hace -
sustituir por otra persoaa, sim conocimiento del patrén,-
incumple con la obligacifn de prestar personalmente el -
servicio, incurriendo on respoasabilidad ¢ivil, y en una-
falta de probidad que &¢ sanciona comro causal de rescisidn
de la relacifn de trawkajo, conforme a lo eue disponen -~
los artfculos 134 fraccibén IV, 32 y 47 fraccibn II de -
la Ley Federal del Trabajo.

Es el supuesto caso de que el trabajador aceptara la -
sustitucidn, sl travajador sustituldo se convierte en un-
intarmadiario, originandose una nueva rélacifn de travajo
eatre ol patrdn y el trabajador sustituto con todas las -

congecuenclas legzles gue le corregpondea a la misea,

II.5.~ LA SUBORDIHACION.

La subordimacién proviene del latin sub, bajo, y ordi=
nare, ordenar; subordinacifm significa sometimiento o su-
jecién a poder, mando u ordsn de superior o mfis fuerte.
S5in embarzo, on Derecho Labkoral el vocablo sukordinacifm-
equivale al estado de limitacibdn do la autonomia del tra-

bajador, asi como a la pordida de la iniciativa de Sste,
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Algunos autores, entre vllos Hario d¢ la Cueva, Muliox
Ramfr. y Camacho Henriguez, colinciusn en que :1 elencnto -
de la cubordinacibn es la nots tipificadora gue distingue
1ls relaciSn de trubajo ce otras prestacionss de servicios.

Bo la Ley anterior 66 utilizaben los t8rminos de diregc
cibrn y de dependoncia, el primero se referia a la rela- -
¢iln téenfca cue oblizga al trabajador a seguir los lipez-
mientos, iunstrucciones y érdenes que reciba del patrbn; -
el segundo. a la dependentia ecoulmica de subsistencia -
del trabajador a su s3lerioc.

Como consecuenclz de lo anterior, muchos de los traba-
Jjadores juedaron adesprotegidos, ya yuc z1 tener dos traba
Joe, se considershz gue no hoakila devendenciz econbmica, ©
por tener una jornsda reducida o mayores conociwmientos -
técricce que ¢l patrdn.

Por tal zotivo, le jurisprudenciz y luego la Comisién-—
vierca lo avcoeld: & do cambslar les btizuincs oo Qireceifn-
¥ dependencia por ¢1 de subordinaciln. 4si, e lu exposie
cidn ce motivos ce 1370 B8 cxpuso § " al concertu o rela
¢ibn de trabajo incluye el término subordinacilan para dis
tinguir los relaciones regidas por =1 derecho del trabajo
de las que se encuentran roguladas par otros ordenamiene-
tos juridicos. Por subordinaciln se enticnde, <e una mangc
ra general, la relacibén Jjurfdica que se croa entre traba-
Jagor y patrbn ... ". ( Cueva, Mario de la.Ob.cit.pags.

202 y 203 ).
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Ahora bien, la sukordinacidn es una relacién juridiga-
que implica dos alemcntoef el primero, la facultad jurfdi
ca del pztrén, por la cual puede dictar los linezmlentos,
instrucciones y drdenes zue juzpgue convonientes para la -
obtencifn de los fines de la empresa; el segundo, la obli
gacibn tsmbién jurldica del trabzjzdor de cumplir ezas =~
disposleionewm en la prestacién de su trabajo, Esto es, un
derecho subj~tivo de mrnde dol patrbny y un deber jurfdi-
co de obedionela por parte del trabajador; pero Este de——
ber Jjurfidico de obediencia es con respecto al trakajo con
tratado y tn las horas de trodajo. '

Asimizmo, <l mrcestro Muhoz Ramdn, nos Jlice en =u libro
" Derechc ¢el Trab-jo " comd opers Za csracterictica de -
subordinacifn en los trabajos prestzdes fuera del locsl ©
‘e 1a supm2ia.e

" Iy estos casos, como on todos los casos Je tradijo -
cuvordinnco, el patrfn tiene el derezho susnjetivo 6= m~n-
de ¥ ~1 trabajador ¢1 deber juridico de oWediencia, lo =~ -
firico que cambla es la forus dc¢ ¢jercicio del Jerecho sud
jztivo 28 mando y la forma de contrzlar =21 cumpliziento =
de lzs obligacioneg N, .

Acf, " en el trabajo prestzco fusra <el loucal, sn algu
nas ocasiones el patr8n le da en forma dirascta las Orde-=
4 nes al trabajador, pcro-la.mayor parte de lac veces, tae-
les orien.s se las tiene qus dar, en razfn ce ls distsncla

que los separa, en forma indirecta y con menos frecuencia'.
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( Obevii. phsg. 10 ).

Lo anterior 1o implieca que dejs de existir la subording
ciba, ye ue 8ntano consiote en‘que el patrdn la este ejq;
citando directa y coanstantemente, ni aue vigile tramo a -
tramo el cuuplimiento <e las obligaciones; e inclusive en-
los trabajos especlales rzgulados n nuestra Ley, tales co
nmo los trobajadores a couicilio, en los gue la prestaci&n-
no se realiza ni sz ¢l local we la espresa, al 2n uA hora-
rio cdeter:zinado, ni -r foranz exclusiva, se utja de dar el-

elemento de ls subordinaciédn.

II.5.- EL SALARIO,

El salorrio narz <1 msestro Zugenio Pérez Botija " 3ur1~
dicamente comstituye uns pieza wlsica del contrato; sin re
tribucidn no hay contrato; existirf prestacifa zr-tuita, -
Pero no un: estricts relseifr Iabdrel ", ( OL.cit.plg.200)

Para Roberto ¥udcz Ramfn ¢l sulerio 2s ums caracteristi
ca del trabajo cub%eriinado.

Bl mao:stro Jecfic Csstorens concidera el salaris cono uxn
vinculo, entendiendo por &scte filtiso los derechos y ouliga.
cioncs ~ue me deeen las portes; por 1o tanto, <X salarioc -
eg la otligscidn cue ticne el zatrbn de resunerar al traba
‘Jador ror sus servicios, afin y cuando no se haya convenio.
Y =1 zorto del salszrio ser& el :r.iniio general, o el gue de
termine la Junta ce Concilizcién 7 Arbitroje, o el Que se-

pazue en igualdau de circunstancias a los don&s trabajado-
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res de s gmpresa.
Finailmente, para Mario ue lc Cueva, ¢l salario es ura

consecuqnci - de la relociba de tr vajo y D un eleasnti~
constitutivo de la aismo. ( Ob.cit, p3g. 201 ).
Conslideramos ugue i para cue e:xist. unz relacifn de -
trawajo ¥ afin un contrato de trzoujo sz rejuiere gue c=-
.
wizte la prestacifn e un tr_b;joqp:rsonal § ¢n forma =u
sordinada, no importuado gue noys un acuerdo previc res-
pacto del salarlo cue dedu pa %ggf= 1 traba;ador, pliests
que la Ley Federal del Trazba’o, :=iendo de orden pfiblico,
2gtanlecs cuzl cerf el salaris .u: <o Jeha paser; no ave
puede sonziderar il consecuu..cis i salario eono sledsh-
to dél contrato v de la relacifi. de trabajo, en todo ca=-
o cerf una vonsecuencis y ohligeci®fn del natrdn, pussto
que 1 Trzbojo _rotults o oats roesuladc 20r 1las nornsge

de trabajc. Ademfs de& que en el casoc de que el patrba in

curzpla cor 1z onlizacdén iz pagar <l sslaric 22 trzbszla-

dor, &ste puede rescindir la relacifin de trabajo por cau

sa doputs-le al pantrdn, sonforme - 10 que esteileca 13-

srtfsulo 51 fraccifiu V de 1z Ley Federal gel TrahajoL
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. CAPITULO IIT
© La DURACIUK DE L4 RELAGIOH Dii TRABAJO

IZT.0um FUR 05 S20STL DA,

a. orineipic el maestro Guerrero Bugyuceriy en su libro
" Manual de¢ Derecho cel Trakajo M ncs dlce que " En la -
rilnuta del Proyecto 2 la Ley Reglamantaria Jel artfculo
127 Cuustitucional, aprowv:ds por la Chmara d¢ Divutados-

n 1925, la duraeili 4=zl contrato de trabajo sc regiamen

[

t8 sn los =c~tfeulaz 12 y 13; menciszando el primero tres
cocntratoss por tiemro indefinido, por ticmpo fijo y pa-
", resirir-lendo M la selebr:cibn de

rz owr: deteruinza »

i

cantratos de tr-bojo por tiewnu fijo a loc tréhaj:a qus-
por su aaturalezz fueran transitorios 5 teawporales y =a-
8l artfculo catorce definif al coitrato de obra determi-
nada cau2'toao ¢.uvenis oo virtud dcei cual se pacta la -
ejecucidn de una obra espacifica vy d<ofinida y de acusrdo
coa condiciones claraacnut. expre:acdas?. En el cstudio =
gue sobre ¢l partigular formul$ la Clmara de Senadores,-~
o Latroaujersn zisunace nmoaific:.cionen gue ~m ¢sta mate-
ria s851lo afecteban & la restriccifn iaicial pera cele~ ‘=
brar coatratos por tienzo fijo, nues en la Reformz se =
pretendfa que tumdiln existla la posibiiidad de hacerlo-
£or volunt-d de Lsas 3;;tec controtantes #,

" En ol proyecto del Cédigo Federal del Trubajo presen
tndo por la Secrctarf: o doberaacibn a lo Convencidn @ -

Obrero Patronal de 1925 se especifico que ol contrato de
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‘:trabéjo podrfz c.lebrarse : por ti:npo indefinido, por =
piempo fijo o por owra deterumianada. La duracifn de los-—
6ontratos por tiempo fijo serfa cu:zndo menos de cels me-

805, ¥ s5i concsluyera =1 thraino fijado .n X coatraso J
2l tradbajador =zizulcra prestanuo ¢l srvicio se entuonde==
ria que <l controto habla sido prérrogado or tiempo fi-
Jo. Este artfculo surrid una sodificacifn cuando se dis-
qutid el wrorocto M ya gue ce aﬁadio.lo pigudentsz M 51 -
vencido el tfrmino del contrato subsisten las causas que
le daierén origen y 1. :aterie del trabajo, se prorrosjarf
dicho contrato por tiempo incdefinido mientras subsistan-
amcas circunstancias ", ( Guerrero,Buqueric. Manual de =~
Dereclho ds=l 2rabajo. Undbcima edicidn. Porrfia,Se.4l. Méxi4
co. 1930. phge. 92 ). 7 7

En los posteriores rroy-=ctos £E zinudd dpsistiencdo en
que la Gurgeifn del contraio de trsbajo_por ti;upo‘fijo¥
13 deberfs de exvedcr e un 2o, ¥ Lug Lo0s contrﬁtos de~
trabajo tuvieras uan perfodo de prueba de 30 dias, duran~
t: w05 cuzles 1oz tr.obrjascres deberfan dowozirar cuica=
pacidad o aptitud para desarrcllor 1a getividou par. la~
cu 1 habfan :ido contratudozs k ) l

Actuzlamznto :1 =zrticulo 3r de l# Ley Federal del w“ra-
b:jo estaklece quchlas rﬁluciones.dc‘trabajo~pueden ser-
nzr- obre o tle.po deterninado o por tivipo indctpfmina—
2o, A f2lta de estipulzcidn cxpresa, le relacibn serf =

por tiempo indcterminado¥,:
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Zn cuanto =1 contréto -or obra cetbrminadz, el maes =
tro Josfis Castorena nos ¢age que " es relacifn de trabajo
sisapre que 4% ccasibn al trabsjo rubordinado, La owra -
consiste vn 1o transformacibn de wuatericles para obtener
un sojeto cilerto. Puede ser ejecutado or un e6lo traba-
jator 6 pmor un Jrupo «d¢ traisajadores M. (Ob.cit.p&s.SS),

BEn cuanto 2 los elementos de este tivo de contratos -

sonsz

a) Se apliﬁa: cel contrato ée trabszjo aqueiiaé:disposi~-:
ciones ¢uz la nzturzleza de la obra ?ernité. i L

b) La terwuinacils cel contrato deriva de la cégélusisn -
de 1la obra. i

>~ .z lz obra de larga-

¢) La remuner: eila

uracifn del contrato de =~
trzuajo y de la relacibn de travajo yor oasra determinada
» la nisma serf cestipulada asi cuandd lo exija la naturs
leza del trabajo; esto es, las partes no podrfn estipular
1o as?® cuzndo no reun: ese requizits. Por ejezuplo, cuan=-
do 1a ¢Jecucifn de ciertas obras sez la actividad perma-
nente de una cmpresa, el patrbn no godr?% contratar :1 =
trabajador por obra determinsda con el pretexnto de que -
se le contrato s8lo pars cue reslizzrz un determinado -
servicio, ya que la actividad que se desarrolla ¢n la em
presa es la de reallzar esas obras, 1or lo tantq, en el-

cas0 de gue se hublese estipulado guc la duracibén seria-
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de este tipo, el trabajador podri vedir 1z nulidad de esa
clBusla conforme a 10 que establece el artécuro 5 de la -
Ley Federal del Trabajo; ya cuc €8 necesario que la obra-—
“eterninada no se refiera a loz trabajos wrorios aélvnesg
cio, curndo sea en adiciSa de los actividaies normalus, ©
a trakajos que ningfine relaocibn tienwn con las activida—-
wen normales de la eupresa.

Asl, se podr& celebrar un contrato de tr.tzjo por owra
doterninada cuando se necesite surtir un pedido extraordi
naric y especifico de ciertos articuloz :ue se praducen -
¢n la empresa; > fuando ce vaya s ampliar ei loeccl del ne
sogio; © a nacer un trabkajo de reparzcibn sn cliunz bodGe-
£i. LOor sjosilo.

Asiuismo, cuanco e contrate a un albafill para 1a ecns
truceifn de una casa vropnledad del patrda.

Al, respecto el maestro Guerrero Euguerio i su lib?o'~
t Manu:l de Dereche Obrcro " transcribe la :iguicﬁtéfté-—
sis .

MCONTRATO DE TRASAJO PaRu OBSRA DEIERMINADA, CARGa UE

LA PRUEBA. Afin cuanco es cierto que un contrato de-

treltajo pusde terminar legalmonte [or voluutsd de' =

lac partes o por una causa distiuta, tom:ifa lo es;‘~
que =i 1lr parte Zemsndada afirma _du b ccntréto de;

trabajo tér.oino en virtud de haver conecluida ;a;[v;v

oura pzrz la 7ue se habla confratado al trabnja&oﬁ,

es a dicha parte a quicn toca demostrar gque 8ste -
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habia sido -contratado para la realizacibén de una
nbr:.. deterainada y (ue 83tz coneluyo, ¥ ci no lo
hizé, al fallar una Junta en su contra no violS-
zus gerantilac. Por otra »arte dse decirse gue -
cuando el contrato de trabajo se calebra por -
obra detnriuinada, ¢s indizsponsable que con toda-
claridad se expresec cual oz esa obré, ya gue dce
1o contrario no poarfa hablorsc de una obra de--
terminada objeto del contrato ",(Ob.cit.pks.58).
Asimis.o el maestro Guerrero Eugucrio considera gue el

contrato z rprecio alza.c se debe considerar contrato de -

ouwra leterminoda, ya que 3flo se diferencia del micsno en-
que el salerio s¢ conviene por <1 totsl y no por cia.

Por otra parte, si las partes establecie;on un término
durznte el cusl se realizarfa el objeto materia del cone-
trato, ¥y al finalizar 8ste subsicte la materin de trabeio
la relacibn quedarf prSrrogad:s por todo el tiempo que per
dure dicha circunstancia.

Ahora bien, una vez .uc desaparecs =l objeto o materia
sel ¢ontrato, la relacibn c contrato t&ruin:z de un: manera
nztural ¥y zin ningunz responcabilidadé pzrz 21 patrén. En-
=ste sentddo Le manificsta lua jurisprudencia de 1& Supre-
za Corte, al establecer gque .

" an dilsposiciones uel zrticulo 24 rraccidg I1x

de 1a Ley Federal del Trebajo ( hoy 35 ), consig

na la. estabilidad de los trahajaddros - en 'Sus em
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pleos, cono supuesto necesario para l: realiza~-—
ciba de la sepuridad social, Le estanilideod de -

los tr:bajadores 2n =us onplcos conproande dos mg»
dalidedes: la permanencla, persist:aclda o dura~-
cidn indefinida de las zglacionc; ie trabajo, y-
lavexistonci: dc unxz cuuea rezonzbkle pors eu di=-

solucién. Esta causa razonanrle de disolucién es-

s
[

j

la car=ntia ce la estadiliceg oo . retajie La-

Ley laboral considera como causa razonabdle de di

solucibn, unz (uz se refierc a la =scncls de la-

naturaleza Jel trabajo desempeiado, gus ..otiva-
procisanente 1o celebracifn uel contrato de tra-

ccjo mora o r determinada, pucs seria 118.:ico -

ue, celebrancosc el contrato fiulecim:iate para -

efestuar la obra detar:inadszx, una vez concluilda,
¢l _atrSn tuviera gue seguir paganac un salarice

psr &l desempcofio de un trabajo qu? yz2 no exicte,

Lz desocupacidn c5 una conzecucncis notural da -

la satisfoceibi de une necesildad; 1o -exfa Jucto

»i 16gico, ni rosible ecoadricamcnte, gue unz
ves teruinade 1 trabaj. contrutado y ya no ~uig
tienlc matorda pera ¢l wisnmo, 86 obligar® :1 pa-

trfn o« mantener ;o un obrero cuyos servicice no =

ca utilizan .e. la estavilidsd en ¢l trauzjo o=

t& condlicionadz en todoa los cazos a cl: #5282 O-

pr————.

sible econbuicinente la prolongac161 del trsba -
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Jo eee "o ( Ramirez Fﬁnsééé; fréhciécd..El Despi-
60. Stptirs edici®n, Editoriel Pac. Mbxico. 1935.
phgs. 25 ¥y 25 Je
En el caso ce un despldo injustificado, cl patrfn 1o -
puode ser condenauo al. pago de salarios caidos afis allh -
te la fechz de la tlrminacibn de la vbra para la que se -
contrato. Al respecto, la Corte es}ableciﬁ lo siguiente :
" Como de zcuerdo con =l articulo 126 fraccibs IV -
de la Ley Federal tel Trubajo, los contratos‘por -
obra determimada tisnen fin cuando se ha comcluldo-—
la okra para cuy:z ejecucidn fuerdn celebrados, las-
Juntas de Conciliacidi y Arkitraje no pueden conde= -
nar a un patrdn al pago de salario: cafldos vor um -
tiempo que cxceda a la duracifa de lo obru oBjeto —
de este contrato, ya cque la responsabilidad patroeme
‘nal, cn caso &e n-rer cuxplico ¢l com‘reto fntegra-
mente rantendien .o 1 trabs-jodor &n su. 18tores, n0-
pudo exceder. el Sajo del salario conveaido hastar; L
la terniﬁaéiﬁ;‘;; 1s lavor previamente determ*nada, B

“sor- tonto, =i unz Junte coni.ény a pager sulariou -

' 1 _owra

oy

“eafder “por un TL mayor s la cur“cidv

i
VIcoEtrmtadé, ola <n parjulcic de l: hrte gat“onal_

1a cignogi r L.gk ecitada ﬁ t Icid.

III.E. POR TI;HPO DbPLRhINADO

‘Bn cuanto & la relpcis tr9hajo po. ‘titmpo detcruina

do, P510 ge- 1onr§,-stipnlar en los cos08 51 -uientess
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T.~ Cuamdo o exija la naturéiszg,dél'traﬁajé.que se va a
prestar. ' A )

II.- Cuanco tengos por obJjeto sustituir témrdralmente a =

LN

otro trauajador.
IXIX.— En loc demfs casos previstos por la Ley.

Anora bien, dentro de este tipo de contratos se encuen
tran de acuerdo 2 la doctrina los trabajo: evgntuales,que
son aquellos que se2 reallzsn por ejemplo, en &poca de 1li-
quidacifn de un comercio, o el del operario requerido pa-
r=z arreglor una micuina.

Tanbifn dentro ce este tipo de duracifn encontramos =
los trabajos denominados asccidentaler, uc pueden referir
836 a las tareas fiscales o estrddsticas deo cierta comple-
Jidad que las antoricades exijan por excepcildn,

La Suprema Corte de Justicia de 1z Nacién establec?d -
que 3 " Para 1: existenci. ue ua trzhajo du planta se -

requiere finicamente, que .1 servicio de-enpeiiado -

constituys una necesidad permzr .ntc d¢ la empresa,
esto es, que no se trate de un =servicio meramente-

Vaccidgntal, cuya repeticibn séio poar8 ser conse—-

cucncia de yue concurran circuncstancias especialeg,

0 10 que es lo ..i5uwo0, que €l servicio no forme par

te de 1as‘actividades norwmales, conctzntes ¥y uni-m-

formes de la e.iiresa ... " ( ciatad: en Cueva, Ma-

rio de la. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabijo.

Tomo X. Octava ediciSn. Porrfia,S.A.Héxico. 1982.=
‘pig. 225 ).
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Asimigrio y como ya guedo asentado. ¢l tr:oajo eventual-
es el que sp realiza en actividades ocasionales, como el-
de un mécanico especislizado, al que se¢ le contrats pata-
arreglar una miquina y unz vez gue lo ha hecho, el trabaja
4or no sabe si volverz & ser ocupédo algun: otra vez. La-
causa de la eventuslidad deberfi precisarse en el escrito-
¢e condiciones de trabajo, de no hacerlc =1 trabajo se con
siderar& por tiempo irdeterminado. 7

Al respesto transcri#imos la siguiente tesis de Jjuris-
prudencia que el maestro Guerrero Euguerio mencilona en su
liuro ¥ l{anual de Derecao del Trawvajo " )

" CONTRATO DE TRASB4JU TwiPURAL, LE3IR JuSTIFICASE-

LA Cavsd MOTIVADORA DE SU LIMITACION. De conformi-

dad con los artficulos 24 fraceiln IIX, 3% ¥y 40 de=-

la Ley Federal cel Trobajo, la contratacifbz tempo~

ral estz legalmente permitida;ahbra bien, para la-

licitud y validez we un contrato temporal deve jus
tificarse su causa metivadora, o sea gue la natura
leza del servicio quc &6 Vva a prostar asi lo ameri

te, pues el espiritu de la Ley estrika en no dejar

al arboitrio del patrbén el t8r-.inao wel contrato, se

- gfn se corrowora con el articulo 39 dgl mismo orde
namiento, . ue consa_ra el princi:io de la pernanua
cla del contrato, oxerguiendo de el derecno del -
trabojador s continuar en el servicio ﬁieatras cub

-sistzn las causas que le dierfn origen s la contrsg
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tacidn v, ( Ob.cit. plge 23 ).

" TRABAJADORES EVENTUALES, Si ¢l gqucjoso reclamo se
le reilmstale en su traLbajo, con <1 carfcter de plan
ta, fund®ncose en que habls colevrado con la empre-
sa un contrato de trebajo por 2§ dlas, trabajo aue-
continud desoempefiando el trabajador, por 40 dias
mbs, s5in coatrato y sin nueva tarjcta de travajo, =
considerando perman:mte sus lnvores, y la empresa -
. neg8 la demanda y opuso la excepcién de falta de ég
cifn porque el trabsjador nunca ocupé una plaza de-
plauta, ya que las labores par= las zué¢ fuc contra-
tado fuerdn d¢e carficter temporal y tran.itorio, y -
no de carficter pcfmanantc, as claro zuc afin hablen-~
¢o lavoraco mis de 2. dias previcstos en su contrato
solzmente hu:o novacibn del aisamo, por 40 dias nfsg,
pero ce ninguna forma significa 2sto, gue el actor-

adquirisese le catesori- 2 plaala, pues la enpraesa-
ahora guejosa, Jam8s acopto cu forma tfclta, que -
las labores . uc realizd sl servicio de la usapresa =
fueran permanentes o de consorvacibn y mantenimien-
to, puesto nue expresamentc negd cste hecho al con-
testzar la demanda; en consecucncia, al considerar -
lo contrario la Junta responsadle vicla en perjud—-
cio de la empresa los articulos 51&¢ y 550 de la Ley
Federal del Trabajo, al tencr por probadoe =l hecho-

basandose en razonamientos yue no estfn de acuerdo-
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con la realidad del confllicto, teniendo por probado

un elemento de lz accifin ejercitada gue no lo esth™.

{ Iden. »nfg. 99 ).

! CONTRATO Lz IRABAJO POR TIntiPO FlJU. El artfculo-

39 de la Ley Federal del Trabajo, sb6lo concede 1la -

accién de prérroga de coutrato, ejercitfindose en es

te¢ caso errfneamonte la accibn de reinstalacibn, -

por lo que la Jurta obr8 incorrectancnte al coande-=

nar a la emprésa quejosa a reinstalar al actor vio-
lando las garautias consagradac por los articulos -
1L, y 16 de la Constituci@n ", { Ibidem.pl5.99 ).

Por otra parte, 1l masstro Jesfic Castorena nos dice -
que " los trabsjos cventuales caen por regla general, den
tro del t&ruino o dentro de 1z condicibdn ..s%.e Por ejem—-—
plo, en 1z industria de hilasdos y tojicos M la sobrepro—-
duccldn es una calamidad Ge e¢sa rana, tanto pazra ohkreros-
como pars patrones. Las capresas dJdehen estar en aptitng =
de dar una respuesta fluida ~ las neceridades Gol merca—-—
do, Las partes sancionarén csta f6rzula on ¢l contrato cg
lectivo de trabajo obligztorio de 1la irdustria dc algodfne
Son trabaje Corez we plante de unz zipresa, los de prizer-
turno; on alzunes casos tamvifn los del cegun.o y tercero
0 los del toreoro noda nfic. El primer turno saticface la-
produceidn ordinaria, blsicu,noeri.a.l e la empresaj;los -
icz restantes o <l tercero, 1l produceiln eutraorlinzvia,

Las empresas pucden crear y cesaparecer los turnos even-=
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stu2les, reducirlos -y uuupenderlos sin contraex responsahi"“
lidad y rin pedir autorizacidén de lan‘Juntac de. Concilia~
cibn v Arbitraje ", ( Manupl de ... b&g. 57 ).

En lo n~ue re rcefierc a le: tr- iajadores que . se contra-
Ltan -51o mientras dura la atsencis de otro trabeojodor, la
duracién de lo relscién se licity a 1c ausencia transito-
ria g2l trabajador 21 gue substituye. Y se aplica tambiln
¢ ostos casor el frticu¢o 5. zue egtablece 1z prc:;og; -
're la relac*6n en ¢l ¢cas0 de cue subsiste lz materia de -
travajo,

Finalment+ 21 articulo 37 en su fruiceibu III y: tranc-
critz, =e reficre 2 locs cacos ce loz contratos ce trawvajo
por viaje 'en los buques y ls actuscifin de un artista en -

unz o varias temporadas © c¢on una o varias fuheciones.

III,5,~ POR INVERSION DE CAPITAL DeElLERMINALO,

5 articulo 38 de la Ley Federal del Trabajo dispone -
gue " las rel-clonzs de trobejo para la explotacibdn ce ml
nerablep costeables o para la restauracidn de minas abann
donadas ¢ paralizadas, pueden s<r por tiumpo u okra dster
minada o para la 1nversi§n de cepital determinado ©,

Bsta uisposicifn se explics debiZo = la gran impor-tzne
cis ‘ue . n M8xico alcsznza la actividzad minera, cl propoﬁ;,‘
to tel legislador s izpulsar esa actividad liaitznGo la-

' responsabilidad del inversiohista en razfn del carfcter -

alcatorio de lo industris,

Asl, " este contrato se liga eetrechauentu con l= cuan

t1a de:dinero disponible, osea, que en dl»timo an&liais -
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aqul La obra doterminada se limita no por ls términacESo-
de ella,; sinoc por 1o conclusibn del capital ps(ra realizar

le v, ( Guerrero, Buquerio. Ob,cit, phig. 102 ).

IIl.4e~ POR TI:iMPO INDECERMINADO.

Como ya h:mu: dilcho, el derecho del trabajo fue hecho-
por y para el trabzjador, teniendo como fin:lidad pret=e-
cer -1 nismo trabajacor er su trabajo, asegurandole ;‘*:a -
existceneia decorosa; asf, tensnos gue por regla generzl
el contrato o r=lacifn de trabajo os de duracibmn o tiompo
indeterminado, y= h¢moc analizads las excevciones a s==te-
orincinio, :.izmas juc estan eéspicificedas en nu2strz Ley-
Federal del Trabzjo.

En cuanto a la caracterizacifn dgl contrato"a plazo in

e

deternainsdo, Josf Jadir Santos opﬁ@ Que " se puede hacer
con aukilio de dos elemsntos, uno '21bjetivo ¥ Stro osjeti
vo. El primero consi-tc en la ausencia de una declaracifin
de voluntad de lzc partes wn ¢l sentiio cde limitar, fe -
cualguler manera 1. Gurzcifn del contrato, cuamdo lo cels
bran no plensan en el fin del uilesmo, El sci5undo se expree
sa por la necesldsd de uns declaracibn de voluntad de -
cuzlcouiera de las partes para guoe teraine. Sin esa declew
racifn de voluntad ¢l vinculo no se disuelve ¥, ( Cavazos
Flores, 3alt:s .r et al., El Derecho Laboral en Iheroa=8%ri-
ca. Trillas. M8xico. 1981, plig. 271 ). '

A la relacifn de trabzjo por ticmpo indeterminado, &l=

naestro Mario de la Cueva la identifica con el trabajo de
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flanta, los cuales son " tdos aquellog cnyo corjunto cong
tituye ia actividaa normal y aecesarie de lz empresé o ég
tablecimiento, aquellos cuya falta harias imposidle su fun
cionamiento ... aquellos sin cuya ejecucibn no podrlam al
canzarse log fines Ze la 1ezocizcibn ... los travajos lo-
alanta son permanentes ', esto es, ml: los cuales la ch=~
presa o sstablecimiento mo podrlan prosezuir . ( Ob,cit.
ph&z. 226 ).

Ahora bien, ¢n cuanto a los trabajos de temporada, que
son aqubllos que s6lc se realizan durante ciertas %pocas-
del afio, los autores coincilden en que deben considerarzsc-
les de <uracid. inaeterminada; al respecto ¢l wasstro dug
rrero Euguerio nos dice gue como cada zfio, en las xzismas-
fechas se presenta el trabajo, se deben considerar deatro
do 2ste tipo d= relaciones, aunqus no lavborson durante to-
do el aiio ae calendario.

" El patrén debs anunciar pfiblicamente que va a empe--
zar la temporada y tiene obligacifn de recibir a los unisg-
208 trabajadores que coatratd ea -1 pasado, a menos Jue . -
no .se presenten dehtro del plazo que para tal efocto se -
fije ". ( Guerrero, Euquerio. Ob.cit. »&g. 97 ). ‘

En este nismo gentido, ¢l maestro Josd Davalos nos dice
que el artfculo 155 de nusstra Ley recogil el té&rmino de =
trrbajcdor de plante para la determinacié: de lc antigie =
dad, re;ulando tanto e los trabajedores contiiuos o perma;

nentes como a loz de temporada. Asf, " la norma es uma ra-—
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tificacidn y una aplicaciSn cel principio de i-ualdad do -
trztamlento pera todot 1los trezajadores ... la regla de es
tahilidgd en ¢l trokejo cubre & los trabajadores ce teapo-
rada ..; la antigliedad de czaca trabajador ¢e temporeda se-
determinerf c¢p relacién con los reostantes trabajadores de-
teanorades en la forus en gque se compute la'de los tracaja-
dores contlnuos ... el perfodo de vacaciones o la prima de
antizgliedad tendrfu que recducirese en proporcildz zl trzisjoe
prostaco e.s ". ( Derescho cel Trabajo I. Porrfia,Sede MExi-
co, 1985%5. phg. 122 ).

Sobre sgte lictro cl maestrc 3uerrero Eugquerio en su li-
bro " Manu:l de Lerecho wul Traza,o M, transerikbe unc te =
Sis Ge jurisprudencia zud a ls letra aice :

" TRABAJO, COi/TRATOS DE, FUR TIimPUO INDEFINIDO, La-

‘Ley Federal cel Trabajo eetzilece en sur articulos-
-2k y 5&,‘quo PSS norma. L eneroiocue el ccntraté.;e_e
travejo se entdenda celewrzds roir tlipo indefinido
galvo guc por 1l: naturaleza cel servicio que se va-
a-preetar o por reierirce : i: reslizacibr ce uﬁa -
ouwra d.terminada, se liuwite z clerto tiempo, pero =

aftz agi, cuszndo las causas cu- lc dierdn oxrizea y -

la materis e trabajo suuvsistsn, se prorrogari el -

contrato por towo el ticirzo gu: perdurun dichas éig

'cunstancias, e lo gue SO «2AUCe (U una vez deslige

nado ¢l trabgjador éar: un esxr o, tin estipularse -

en el contrato respectivo gue lo fue por deteruinado
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ticape o eon .otivo de uns obras Geterminada, -en -
102 ¢260S en nuc esto s légalmente posible, tie-
~ne Jorech> a permanecer indefindidament. on el y-
corresponde al patrdu prowar, .. caso dedo, gue -
tuve motivo fundado parsa descenderlo de categoria

o para rescindirle &l contraio Y. ( Martinez Cabg

fiag, Cesar. tomo CVIII. phs. 2626. citada en Gue-

rrerc Buqueric. Uu.cit. vles.e 96 7 100 ).

Creemos :ue =1 contrato y la relscifn de trzbajo pof-
tden;o dndetorminaco es un derecho =1 juc timn. todo ira
rajador gu . cuzple caseclment: con sur ctividades, ya =
gus -l proporcion: unz szezuridad futura tantoc z &l como-
5 su f£r:3ixdia, ziemfe de oue nrrz I ovntrdn tzauifn reaul
ta de :ren bVeneiricio, ya gue al t=zner travajadores a su=
servicio que conozcan no s8lo la especislidod técnica,a;
a0 teomeiln W1 wan:jo de le cupreza © ue-0cio, le p§oduc£
re wayores ganancias. Lo anterior, si. olvidar @dcrduan—
g2 1l naturaleza cel trobajo que se va @ prestar asi lo=
cnifs, se rodrfn celeurar los contresto. oo tiz Qo u' "o

obr: veterminada, sin que esto contravengs Loz fines uel-
Verecho del Trabsjo, ya gue serfa injustd e 1l8:ico qﬁé-
se‘prutendiera que £e gizuicrz teni<nco a un trahajadorQ
cuy os =erv1cio* ¥z BO s@ ocupan pOr haverse teruinzdo la

como en el cmsU .& 1z cunhtruccién -

ST t»-la
el uns césa} une vez términada 8sts, so axots la materia

&,

del\pontratc‘y teraina la ielacién de trztajo sin respop
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“‘sabilidad para lac partes.

Por otra parte, la regulacién del trabajo por tlempo-
indeterminado, va generando para el trabajador prestacio
nes tales como la antigliedad, vacaciones, jubilaciones,=-
derechos de ascenso y escalafonarios, que sin &sta figu-
ra serfian nugatorios, motivo por el cual algunos patroe=
nes sin escrfipulos pretenden descomocer, celebrando con-
tratos por 28 dlas, tambifn denominados z prueba, los o
cuales no se encuentran regulados por nuestra legisla- -
cidn laboral como ha suodado asentado, al ser regulada =
de manera especifica y limitativa la duracibn do las re-
laciones de trabajo; sin embargo, mhs adelante nos ocupa

remos del estudio del contrato a prueba.
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CAPITULO 1V
La ESTABILIDAD EX EL IRAB4JO.

IV.1,~ ANTECELEITRS.

La estabhilidad en el trabajo se encuuntre =struchamen

te ligeda a L. dureclds del contrato o 1ls relacibn de tra

bajoe

Parz ¢l macstro Cabancllas la <stabilddad con tituy:s-

un el-a-nto esencial del coniruto e traajo.

En zu libro " La Eata.ilidad :n 21 Znpleo y Otros Es-

tugios de Derecho ..¢l Trasajo ", €1 p.estro Ernesto Katz

cits Hueck, qulen afirma ¢on raspecto 2 €ste tema lo -

siguiecte; ' donue no exist. estakilidsd el potrda pucde

privar cl trabajador de cu ompleo medicnte el despido; -
de este modo s¢ puede Owligasr al zismo, a cambiar sus ag

tividases, quitarle por lo menos, el oaples ya conocido,

¥ poner %frmimeo a 1lx colaboracidn con sus compafieros,

conx culenes trubajaba hasts esc zczento ... puede llevar

al trabaj-dor a lc deéesocupacibn. Todo esto puerde hacerse

en fors: arsitruria, afin gor uro capricho ... %, ¥ coa-

tinus Katz citsando « Molitor -.: 1os Té&rminos ~us siguent

“ Cowc €. coitrsto ue trsbajo Lor 10 _wasrel, representy
la fnica vase de la existencle de 10s trabajadores y de-

csuL f:iliss, 1lo: tiin.n un interfs uspecial en s=u pro

teccidn contra el despido. Por consiguiente aspiran a un

supard gue, jurfdicamente, deba traducirse en la =stasi-

lidsd e¢n el ompleo ", ( Roque de Palua Editor. Buenos
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Aires, Argentina. 1975. phg. 1 ).

Con respecto a la estanvilidad en ¢) trabajo ¢l maestro
Mario de la Cu&va opina que es " una de las nmanifestacio-
nes mhs cristclinue de la justiciaz soclalese porgue su £3i
nalidad inmediata es el vivir hoy ¥y en ol mafiana inmedia-
to, ¥ su finslidad medictsa ©8 proeparar el vivir del tra-
Bajador en la adversidad y on la vejez ... la ostabilidad
en el tr:zon:ijo es lz certeza cel presents y del futuro ",
( El1 Nuevo Derecho Mexicano asl Trabkajo. Qetava edigifan.
Porrfia,S.4. MBxico. 1982. phg. 219. )

Aslinicmo 21 maestro De la Cuwv: eéstime (lue como conse-
cuencias de la estacilicdad en cl trabajo se afirman pringcil
pics tales como <1 Ge ls dignidesc o2l hombore, ya gue al -
terer &ste ls seguridad ée gue la conservaciln de su em—-—
pleo no va a depender »c 1l: voluntad arbitraria del pa- =

trén, sino del cuwplimi-ato que d8 a su lalor, va a ace- =

[

tuar en razdén e su conciucncia Stica; a este principio
efiade el de la livartad uel hombre frente al honwure, Ja -
que el trabajador va az defender sus derechos al tener la-
seguridad ae que estd prot.gido su presente y su futuro;y
por filtimo, se tiene vi principilo de igualdad, ya que el-
homare 2l poder defender sus derocngg likre y dignamente,
a0 puede cer considerado inferlor a éu patrén.

Para Paul Durand la establlidad, a la que llama propie
dac cwl empleo, significe " un nucvo derecuo ce los trabg

Jadores, derecho que contrieuye a la dignidad de_la per—
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. sonp humsna, stenuando evidentemente €l sentimiento de la
insegurida: ... la estabilidad en el enplao permite una -
nejor orgcnizacibdn cn la empresa . ( ¢ltado =n CGamacho -
Henrfguez. Derecho &sl Tr-bajo. Tomo X. Teuis. Bogot&, Co

" lomsia. 1961. phg. 259 ).

Otros autores Mario Deveali y Ernesto Batz opinan que-
la estabilidad es " el derecho del trabajador a conservar
21 puesto durante toda su vida laboral, no pudiendo ser -
declarado cesante antes ce dicho zomeuto, sino por algu—~-—
nac causas taxativamente deteruinadas . ( Katzg Ernesto,
Ob.cit. »88. 3 ).

De Bonhone czracteriza = la estasilidad comac un aerecho
" cua ge incorpora zl potrimonic econdmico el trebéjador
s revela la preocupacibn del estado, ror 2l mantenimiento
¢el contrato de trazajo; ciecmpre gue el trabajador no ha-
¥+ dado causa pera l:z respectlva denuncia o cuzndo una -
causa prevista por la Ley no detormice la traasformzcidn-
ie le garentdz en teneficio ", Barassl considera que " se

trata de una purmanencil: Jjuridicamente garcntizada de -
tal zzaerc que "la estzuilidad dmplica el tratuaiento ju-
rfiico especial que. g€ <o & yulen se cncuentrs en determi
nadas c¢ondlciones; o¢s cecir, a guien reviste 1:- celidzd -
cde purii:nente'; se necesita para ello que medic una liat-
tacib: a la facultaa de zoner fin ~ la rel.uci8n; es wecir
que exista l: proteceidn Juridica ". Para Guilloeruo Cabka-

nellas la estavilidad es un wmodo de ser e la permanoncila



Y la define como " el derocho del trabajador para congor=
var su rucvsto mientras lo deseo y el enpresario carezca de
causa justa para poderlo despedir %", (cabzrellas, Guiller
10, Ob,cit., p&g. 703

El maestro N8stor de Buen Lozano nos afirma que " la -
estebilidad en <1 -upleo <ebe enterccrse como =l derecho-
a conservarlo no necesariamente sn forma indefinida, sino
nor =1 ticppo 2n gu: la naturaleza w2 lz relaecifrn lo exija
51 estf es indefinida, no se podr& separar al trabajador,-
salvo que oxistiera causa parzs €110 ... " ( Derecho dsl -
Prebajo. Tomo I. Porrfia,Sed. MExico. 1374.p%Gs 547 Da

Mario de lz Cueva opino sut la est . kilidsd ¥ es5 un -
principio guc okorga zcrficter permznente a 1a relacidn de
trabajo y hace depsnder su disolucifn finiczmente de la vg
luntad del trabajador y s8ioc excezcionalmente de la del =
patrono, del incumplimiento grave ue las obligzciones del
tro2bajsdor v de circunctanciaz gjsmaz a 1o voluantad Ge -
los sujetoz de lo rolacibn, aue hogzn imposibls zu conti-
nuzcibdn, es un principio creador de un deracho wara €1 =
trzbajador ¥ nunca ua deber para &1 ". ( Ob.cit.phi3.219).

El maestro Mozart Victor Rucsom=z0 cstime gue ¥ son =
normas ¢ est-biliduda del trabojader :n la empresa todas-
ayuellas que tisnen como objetivo e=vit.r o restringir la-
axtineisn del contrato de trabajo P. Este autor opina que
los doctrinarios le dan a esta acercifn un sentido mis eg

tricto, que es el de un Y obstdculo zue we opone al libre
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Aéi,f;ﬁkéstos t&rﬁiﬁos ia esﬁabilidéd s6 subﬁivide en os~
tabilidad relativa o impropia y en estabvilid:d absoluta o
~rovnia; uin enbargo, en it Pals en el que se le obliga al
patrdn en caso de un despido injustificado, al page de —a
ama indemnizacifn, uo seo puedie haslar de gue exista estabi
liiad. Pars Ruzsoaano, la estabilidad absoluta os " el de
recno del trabajador de permznccer en ¢l :mpleo, incluso-
contra la volunt.e del empresario, uierntras no exista cau
sa ralovante: qus justiflgque su wuspido. La estabilidad -
puees e85 la negncidn, no sblo jurfdicumente, sino tambifn-
de heclhio, de la prerrogativa patronal de decpsdir zin cau
sa. Dentro de este concepto y en la medids exacta del tér
mino, toda estsbllidad o =5 absolutt ¢ no es estabilidad",
{ La Bstebilidad dsl Trabajzdor en la Empresa. Trd. Hbc -
tor Fix Zasucdio ¥y José Ddvalos liorales,., UNAM, H&xico.1981
pigsa. 11 y 127),
’ Coir.cidimos con los autores antes citados cn el sentido
€e qus la estabilidad del travajador «n la empresa 065 un-
derecno jue ticne fste Zermaneces en s.a eapleo, tomien-
do la seguridad vel futuro si:mpre que no incurra en algu
no causa srave gut hasa incostenills 1z relacibn de traha
jo, - cejzmdo a un lado la incertiduztire de ser lanzado a
lasg - filas ue loc desenuvleados. Sin cabzrgo osta cgtabili-

-dad en .ol empleo no la podemos concebir como un patrimo--
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ﬁio cel trabajador, puesto que =i bvicn es cierto que la -
eét&biliﬁ 1 on un futuro se tracucira en wveneficios econd
micos wara el trabajador, no serfn estos loc finicoe gue -
obtenga, pues tambi®n tendr& o.neficio. de carficter social
cono podrian ser lz utencibn ﬁédica, suarderias, otorga =
ﬁi;ﬁto de vivicnda:, ascensos, eicdtera; »or lo tanto, 1a
a2stabiiidad no coastituye un i1 ~-irinwaial, sino A&s -
Bivn, un Sii de seoarided  certidumbre al hnabre gue on-
_troga su fuos=za de trzbajo ¥y qu= =1 pago dsl tieupo, por-
razones obvias ira perdiendo fuercas en el desempeﬁo‘da -
sus labores.

Por otra partec, wn el =artfculo 235 runto 1 de lz Lecla=
racifn Univ:zrcal dGe Derechos fuUin:zcs aprovada y proclamae
da rfor la Asamblea General de laos Naciones Unidas el 10 -
do diciembre de 1540 se estaoclece gue W toda persoﬁa tie=
ne uerecho z1 trakajo, = la libre ejecucila de su trabajo
a condiciones equitativas y satisf:ctorias de trﬂbijo g -
a la proteccisn contra el desempleo ¥, ( Guerrero Euque—-—
ric. Ob.cit. ohz. 1C7 ). Vi

EL maestrc Mario de la Cueva nos dice que ﬁ iaVLAeﬁva&
1la estabilicad en el trabajo es unz creacién.dcllﬁ‘Aéén'-
blea Magna de 1517, s$in ningfin precedente en ot£a$ leéi#—_
laciones, =% siaulera en la coetrina de alzﬁn:éécritaf P
Jurista. NaciS on Queretaro sin nue pueda depifse Quien -
fue su tutor, como unrc idewx fueza destinada = dar seguri-

dad a la vida obrera «ese "o ( Oba.cit. phg. 219 ).
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: i; reépecta ¢l macstro Trueba Urbina nos dice que an--
itas de que naciersa el Dereclio del Trabkajo en cl articulo-
125 ¢e la Constitucidn Polfticus de los Estado: Unidoz Mee
wicance, 1oz tralbosjadores habf:.r venilco luchinio por con=
‘server ru cmpl:o para poder subsistir con z-u femilda, por
tal —otive se velan obligados a aceptar las inposiciones—
que les nacian los patrones, guienes abusaben de la :..ece~
eiéad £e los trabzjadores a tal rado que podfisii despedir
los cuando culsieran lanzandolos a la desocupacidn con el
pretexto d& la libertad de trabajo y ¢e la ficticla auto-~
nomfa ce la voluntad, ya que couc e€s saiido los que impo-
nian lac condiciones ce travajs eran 1os Lairones.
A=1, al nacer el Derech. .gl Trabajo en nuestro pais -
" los itrabsjadores moxicancs no s8lc adquirieron la dignil
dzd de personas, £ino cus se i:s confirid ¢l Jdorecho de -
conservar su trabajo, salve u= dieran uotivo de Zespido.
Esta sran conguista de los trabzjodores de NBxico ce cone~
8igno expresaucnte en el artlculo 125 fracciSn IXII que -
decla *'el patrdn jus desplida ¢ un obrero cin causz Justi-
ficada © por haber ingremsado a una asociacidan o sindica~
to, o vor haber tonauo parte =n una iuclge lielts, estar§
oblizado, a eleccidn el travajauour, & cumplir ¢l contra-
to o @ iLuaenniiar.o con el importe £g tres neses de sala-
ric. Izualmente tagdré esta oblioacidn cuancd el obrero -
se rztire el servicie jor fulta de probida. de parte del

patrén o jor recibir de 8l malos tratamientos, ya sea en=
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su/persona o-an la de gu cbuyuge, padres, hijos o herma -
"nos. EL patrfn no podr§ eximirese de esta responsapilidad,

cﬁando los malos tratcmientos provengon de cependientes >
» fanilizree que obrern coa ¢l coansentimiento o tolerancis =-
de £1', Independientemente de torcidas interpretaciones -
que le cid la Cuarta Sal: de la Suprema Corte de Justicia
al anterior precepto en relacidn con la fraccibn XXI, des
virtuandoe la opcibn de los trrousjadores de outener el cum
pliriento del contrato de trabalo, y comsigulentemente =
conse-~var su ectabilidad en el empleo ¥y en la empresa, =
con e. pretexto de que se tratzba de una obligaciSn de hg
cer dgl Derecho Civil, s convirti el precepto en una op
cibn en favor del patrén para cgue Bste no reinstalara de-=
blizntoriamente al trabajador, tesis que combatismo duram
te su indebida aplicaci8n. La teorfa Jurisprudencilal de =~
zue se trata prevaleci$ zasta que por virtud de la refor-
ma constitucional de 1932 ¥y con el propSsito de aclarar -
el texto del precepto constituclonal invocado queQP concs
bido asi: '
Fraccisn AXI. S1 el patrdn se negare a ssaeber sus dife—;

~anclas al scditrajs o a aceptar el lzudco pronunciado‘hdr

la Junta, se dar& por terninadoc el contrato de-traﬁgjd 59 )

guedar!f. obligado a indemnizar al obrero conal. iﬁpbf'tq de
trec meses de salardo, adeafs de la :Eéﬁonsabilidadtqge}— -
le resulte dol conrflictoa : :

Esta.disbosicidnanq'sgr& dplicahle‘en‘ibéjca563 de las
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acciones consignzdas en la fracgidn.éiguiente. Si la negs
tive fuere de los trab;jadorbs;'so darg po- terminado el-
controto de trabajogs

Fraccifn XXII. El prtrfn guc dsspid. & un Sor=ro sin causa
Justificada o0 vor haber ingrezadc = un zindisaic o wor -
1-her tom do parte en unza :uelga li%cita, estarBf ~wligndo
a eleccifn del trabzjador, a cumplir el coantrato o a in--
dennizaric con ei importe de trceg mezes de salarios. LA -
LEY DETERMINARA 105 CASOs N GUo oL PATRON PODR4 SER EXI-
HIU DE Li GBLIGACION L CUhPLIR oL COHPRATO, HoDIANTE EL
PAGO DE UNA INDeMUIZACION, Izuclmonte tendrf L: 2oliy- ¢if
de indemnizar al) traL-j-oor con el ifuporte s tres mesose
de salaric, cuando se retire del carvicio zor fzlta Je -
protidad de patr8n o ypor recibir de 51 malos iratamientos,
¥Ya s0& en la Go su norsont © en la <2 su efxrise, padrac,
hijos v harnanss. =L patirSn no podrf exicirse de esta reg
ponsabilicad, cucnwo los melo: tratcmicntos zrovingan ce-
dependientes ¢ familisres que obren con o1 cenzeatiniento
o tolerancis ', ( Trucba Urbina, Alucrto. luevo Lerecgho =
del Trabajo. Quinta adizifn. Porrfia,S.A. ﬂSxiéé. 1935.
pEgs. 297 ¥ 298 . ,

Por otra parte, la mayorfia de los éuforea coinciden ‘en
los conceptos de =stavilidad ébsolﬁta,y'reiatiVa; asi, el
maestro Katz nos cice que ® n§ poééﬁoc habliar de estahili
dad en sensiuo -rorio, cuenio el trabsjador puede ser drg

pedidc sin Justa czusa, tenienao solamente el deracho & -
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ciér£A au§ﬁueVa1tE»indemni:aci&n por omisisn del preaviso

¥/ nor rantizliedad, PoRpoey PO LG  nduitir que 21l trohaja=-

doruocs de estubilidnd en esec sentido, cuando la Ley re-

‘congee ‘su derccho a 1- comnservacidn el nuesto, pero -

cuando tal cerccho se convierts normzlmsnte ¢ otro ¢ uaa

indeasnizacifn fija, de cantidad mfs o menoc parecida = -~

‘1o previczcta en caso de resolucif: del contrato por tiespo

indesteprninado. Asi, existen roezulaciornes gque estazlecen,-
como noruz, ¢l derecho a ele_ ir cntre la conservacifn del

ruesto y ciert:z indemnizacibn, siende la personzn @ optar-

-

nc ol tr-otajador, sine i potsSn 0 ¢l Juez Zel trabnjo. -

Esta forna significs aue sr&ctlicamunte el trauwajador ns -—.

1
3

asi{Llawd & L& sonServacidn Jel pues
to, pues &sta no es obligatoria sino sb6lo facultativa, -

MOTaue aencit. Lo da

co se trata do efectiva esta

ro2enoe cunciderar cono zehed

" 81 derecho gue s6lo s€ otorgu despubs de sisris” cantidad-—

ie 2iiog efectivos Jde serviclos srestuucs en ol wiwnc. esta

blecinicnto ..e us Svidente gué la Loy deberf acmitir ex-

‘zegciones d4é-la estswiliid.d sor Variaz cuusas; porc cuando

“-se:dizponen tules exceuciones i toN NUNErosos €RLOS e =

a7 -Llp cucepnifn se couviert. oo 1y rspla,’ tam

j‘ppgbippdeaps calificar cst.. claue de proteccibn, de ¢sta-

»,lidéﬁiapagluta v, (Kstz, JLrnesto. Ove.cit.ples. 5 7 2 ).

En. el wuismo sentido Mario de la Cueva opina que " se -
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}:ébié &e estanuilicdzé absoluta cuando ze nlego »1 patrono-
cerdeminers total, Lu facultad ve Jdisvlver :;"a reiacidn de-
kti';abaa:. por un scto unilataral ce cu voluntad y fulcamente
‘se permite la disolucidu por causa juctificazdz yue decerf
Probaree ante la Juntez de Coaciliacila y Arbtitraje en ca-
s0 de inconfo vwaa aol trav. jader. Y se hawla do estari-
lidas relativa cuzndo se autoriza 21 patronc en yrados va
riables, & disolver la :elaci;’:l'u de tralado Lor uz acto -
unilateral ce su voluntad mediante el pago <& upa indemni
zacidn Y. ( Cr.cit. p&g. 221 Je

AL regpectz, los maestros Jos® Davilos y Zrnezto Hatz~
opinzy Gue la diferencis cutre estoiilicsd z2osoluts y eg=
Luvilic e relative La caduntziciee u ol _rads 22 Liliritad
gue 56 le otorga &l patrdn para disolver la- selacisng oy -
ea la naturaleza ¥y &l glcance Le las .arcionics Ceondr icaa

que s& 1- ijwuponesn al zatrdn, ea el ceso ue zue despld: a=

&n nuestro Derecho lavoral se: consigna gué la-coatrata -
cif: :e irabajo es por ti-_-.:x:-o indef:‘;.ir;o, salvo L pc:&- -
la nata. aleza qel travaje sea necesaria la contrﬁt' c16.1 -

‘e p ez §13D, wor Ccera welésaianci. 5 pur- ,Lu.x"‘f's‘.én ur.i ca—

pital deterainado.
AL e, ce consigna ,le']est:'uiliﬂ;;::_‘rbl'z"tiva, at no -

'Ce-ja_.r_al eroi trio ael- _patrdn ln facult..u ne rer;.ca.nu:n.x- o -

Gar Lol torninada unilatcralue-xte 13 -Glac u.. urabaao,
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sino por causas verdaderamonte graves qdé hagan insostent
ble la continuacifn normal de la micma.

Por tanto, ¢l maestro Jofe Divalos colige que " en la-
relaciﬁn individual de trabajc la temporalidad serf pura-
lela a la vida o aptitud £isica 0 mental del trabajador®,
{ Yosart Victor Russomand. Ok.clt., phg. 50 ),

Al rospecto o)l articulo 4B de la Ley Federal del Traba
jo dispone lo siguiente ™ El trabajador podri solicitar -
agte la Jumia deo Conciliacibn y Arvitraje, a su oleccibn,
que se le reinstale en el trabajo que desempeiiaba 0 gue -
&6 le indemnice con ol importe de tres meses de salarios't,

" 5i en el juiclo correspondiente ... Y

Asi, se Z2irfz ruc h:zy =stabilidad nbeeluta ya cue se -

éejaggargo ael trabajador, la eleccibn de solicitar 1a

reinstalecifn o la indexnizacidn un caso ¢: dospido o re

7]

i

c¢isibn; sin embargo el articulo s:igulente, o sea =1 LG eg
tavlece ; " Bl patrSn suedard ezialco ve la obligacibn uz
reinstalar al trabajador, mediante el pago ce las indeunt

- -

aclones quz se delermizn:zi ¢a «1 ardfcenl: 32 2: 1.5 sazos

133

siguientes
I.- Cuando se trate ae. trabujoadores gue Leagan une.anti -

glisdad menor de un aiiog

15

If,- 5i ge compruebka ante la Junta~db‘cbnc111ac16n ¥ Arb

traje, quc ¢l travajacor, por razfn del trabajo quc desea
pedia .0 por las caracteristicas de sus labares, estl on -

contacto directo y permapente con 81 ¥ la Junta estima, =



‘foﬁéﬁdb”eg éoﬁéideracién_iéé;Eiréq;stanp;gé del caso, que
10 05 'poSibls . el desarfollo n$§uél‘g§ léirglaciﬁn die tra-
vajos o . L

III,~ En loc casos de trobriadores de contiaunza;

IV.,~ En el servicid déméstico;

V.- Cuando seo trate de trabajadores eventuales 1,

Al respecto, el maestro Mario de 1a Cueva opina quc =
esas nipbtesis ( antes trenscritas ), Y nAs que una concg
si6n o la voluntad del patrono, son csusas justificadas qe
disolucidn i.puestas por la naturaleza de l1.S cosas en -
concerdancia ccon los grinciplos suprezmoss del derecho W,

( Ob.clt. Dhge 222 ),

Zn cuants 21 waestro Suerrero Buquerdio, estiiz gue 'Ma

legiclacibn mexicana ha :sncontrado una forma gque si 10 es

perfects, curxnio

Tuy intercsan

43

2s para coordinar los puntoz de vist: Le las dos corrisn

I3

es iteuld_icas ... "3 gue gon la 2% 1o partidarios e -

la reinstalacifn owligatoria y la de ios que afirman cue-

no os posiuvl. reinstslar, zino .ue se ielLe Tager una indgwm
nizacibn. ( Ob.cit. »&g. 115 ).

Azf, por c<jenmplo, e &l casu we gu:i <l {ravajador seaz-

dombstico, si se toman <n considerscisn lesrelaciones ca-

g1 Psuiliores yue ze pracentsn entre oo domBsticos y sus
patrones, e¢n la que en lz m8s de las veces ol domBstico -
vive 2a la casa <6l watrdnu, rizultarfl: zrfcticam:nt: twpo

sible que llegara a esta’lecerse nuevazente una relacibn-
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armfnica entre los sujetos, ya gque okviamente ol patrdn -
no desearia recibir en su hogar los servicios del trabaja
dor al que despidif, y bste tendria mala disposicibén ha =~
cia su patrén que lo despidib, a su Juiclo, en forma in--
Justificada.

Creomos que la fraccifm II del artfculo 49 se refiere-
a lasc pegueilas emprogas O nezoclos e 1los cuales las par-
tes tienen una constante comvivencia y en la que ambos 5O
han ofemdido on sus sentimientos mfs Intimos, por lo que-
resultaria una situacidn afrentosa al obligar al patrdn a
reinstalar al tradajador, o sue ocasionaris una relacién
anormal y conflictiva en perjulcio tanto del tra®ajador =
como del patrénm.

En este caso es ¢l tribunal el jue tiene que apreciar-
las situamciones de hecho y eximir al patrén en caso de gque
lo juzgue convonionte, de 1o obliracifn do reimstalar ale
trabajador. En los casos de los trabajadores de confiamza
i se toman en cuenta las caractoristicas de las labores=-
desempefiadas en las que su actividad tiene que ver con la
marcha de la emprosa, es necesario gue exista una armonfa
¥ lealtad hacia el patrén; y al haber un disgusto entre =
las partes seo pierde esa confianza y seguridad, lo que =~
ocasiona gue ya no exista la miesmz relacién arabnica, 7 -

que Ya no sea posible que ¢l trabajsdor desarrolle su tra

bajo con la misma calidad aue antes.

Al respecto, consideranos que el hecho de que sn los -
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casos sntes citados mse pormita que el patrfn d8 por termi
aada la relacibn de trabajo mediante la indenmnizacifn co-
rrespondiente, no quiere dscir quoe se osth dejando al 1l
ore slbelcrio del patrbm la continuwacidn cc la relacidn -
de trabaju 4n todos los casos; pues s Ley estsbleoge res-
trictivarente que situaciones wodrfn dar cabida & lx ux—-
capeibn al principio de la estabilidad, ya que &ste tieme
como finalidad dar al trabajcdor seguridad en su futuro ,
nfs no romper con la armonia que debe reinar en la rela—-
¢ifn de trabajo.

Cabz hacer mencién que ¢n la prhctica, se acostuabra

confundir lz indemnizacibn Coastitucional de tros meses =
de salario, qu:s se le impone 3l patrdn cuando despide o -
rescinde la relacifn de tramajo sin causa justificada » -
4qus consignaenelarticulo 48 de la Ley Fedoral del Tradajo
cor la indemnizaciSn que establece el articulo 50 y gue -~
a la letra dize:

# Las indemnizaciones s que se refiere el articulo an-
terior eonsisfirén :
J.- 81 la relaciban de trabajo fuere por ticmpo deturzina-
do uenor €€ un afio, en une cantidad igual al imvorte de -
los salarios de la mitad del tiempo de 1los servicios nreg
tados; si excedlera de un afio, en una centidad igual al =~
inporte ce los salarios de sels meses por el primer.aﬁo ¥y
die veinte dias por cada uno de los afos siguientés an que

hubiese prestado sus servicios.
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II.- Si 1a relscifn de trabajo fuere por tiempo indetor =
‘ninado, la indemnizacidn consistira en velnte dizs ae -
salario por cada uao de los afios de servicios prestacos,y
IXI.~ Ademfs de las indeanlzaciones a que su refiersn los
articulios anteriores, cn cl inmporte de tres maeses e salaz
rio y en el de los salcrios vencidos desus la fecha del -
despldo hasta que se paguen las indemnigaciones, "

Por otra parte, tamcifn constantcuente s¢ confunde la=-
prima Je antigzliedad ( de la que ufs adelante nos ocupare-~
206 ) con la indemnizacila lezal que estadblece la fraccida
IXI de) artfculc 50 antes clitado.

Es necezario dejar asentadc sue coud hemosg visto, cuan
s un trohsiadior vs G4espodldo, 21 nisme tiene la Fasultad
de ialciar un juicio ante 1a Junta de Conciliacién y Arbi
traje, ¢nforme a 1o gue 2stadlece el :irticulo 4L; 2a €l-
cuzl podr& solicitar z su eleccifn que se le reinztale en
ga trabuajo o gus se lu iudenzice con el importe de tres -
meses de salario; si el trabajador opta por lz reinstala-
‘cifn v el patrfn no cdul.strae curants 1 urocedisiento -
“gque hubo una causa justificada de rescisibn, la Juntz lo-
eewndunar8 a que reinstalc £l trebejador despedido en su -
puesto, y s6lo nodrh el patrbn neyarse a reinstalarlc, en
el caso de gue el trabajedor actor se encuentre en alguno
de loa supuestos establecidoe en el artfculo 4%, mediante
el =ago de la indewnizacidrn sstablecids =n 1 artfculo 30

gue es independisente de las deafs prestaciones que el pa-~



- 108 -

trén le¢ deba ul trakajador, como son vacaciones, prima -
vacacional, aguinaldo y PRInA Ln AWTIGUEDAD,

Por tanto, 88lo se pagarf al trabajJador cuando ejerza=-
ia accién de 1ndqgnizac16n constitueiconal y se pruebe que
fue daspedido sin Justa causa, el ixporte de tres méses -
de galario y salarios caidos, que tambddn con independaien
tes de las demfs prestaciones que se le sdeuden, COMO =0n
vacaciones, azuinaldo y PRIMA DB ANTIGUEDAD entr. oiras.
Y no &8¢ texdrS obligzeibn de pagar los Veinte dias por -~
alio, que es una indemnizacldn legal que =se 1l: ixpone al -
patr8n para los cesos en que se ie exime de reimstalar al
trabajador, ya que si 8ste no se encuentra c<n sl caso es-
paci&ico, el patrén deberf reinstalarlo afin en contra de-
su voluntad.

En cuanto al contrato por obra determinada { al que =
suelo confundirsele con el de tiempo determinado, o en--

tenderlo como una modalidad, 1o gue desdce lucsy ss inco-
rrocpq, Ya que como hemos visto se trata de unz ldsa que=-
expresa la tamporalidad del objeto, de tal manera gue ale
wxtinguirse &sto, cagse em sus efectos la relacidn; esto -
es, se antiendeal objsto, a la naturaleza del misepo, Y no
a la voluntad de las partes, ya que si estas estipular un
X tiempo en que se llevar® s cabo la realizacibén del oble
to vosibvle -materia del trabajo- ¥y alvterminar age ticmpo
subsicte 12 materia ael trabajo, la relacif: se prorroga=

r& on tanto dure esta circunstancia ); el legislador in--



tenta ﬁéggr obsthculos a la celgbfgcién de 8stos contra -
tog; . ya oue ca muchas;ocasioﬁes loz patrones inteatan dis -
Jrazar dé‘contratos por cobra determinadz. a aquéllos en =
que la mzturaleza del cobjeto no reguiere de la celebra=—-~
zi8n ue los niemos, sino por'el contrario, reaguiere de la
¢2lebracifn de un contrato de tradbajo por tiewpo indeter-

2inado; por tal motivo el c¢itado contrato por'obra cdeter-

sinads sisata wn ocozmira del princirdio de lz estecilldacd e
n el empleo. 7 .

En relzacibn o lo antes aicho, ¢l zaestre Truba Uriirna-
gomenta nu2 M Ho haste Darn (ue se considers gue una relz
¢ifn de Lrabvajo 8 ver: o;ra deter.inada norsuv asi o -
ar patrf- o tr-bejador, cine gus e iadialcnessle-
gue efectivznents conforme a la natursleza del trabsjo se

te &2 sstx slesw w. relazeidn lohoral, ya

gquz de no t.ner sta czrscicristi:zc sl coutrato, se consi

traof celiiraws por tdempo inuetersiaado y por consijulex

ts el trabzjador tendrf to:o: lo:s senericioc derivados de
tel zituzeifn, cu.u O sJwmplo, LOnATE UL dorecuy a ia -

estzodilidsd en 1 trzbaju, o fem, 1o se wodrf aur por ter
ainzds ) sapuestic ¢ountreto Cu Ltr: Jstercinsade, [ oon cae
s de uz =cto ocurra, tal actitud implicors un Cespido =

stificzdo, tenicnco el trabsjaior 2l derecho dc deman

€ar su dnds=zlzaciln conctitucionzl ¢ i cumplimiento de-
. Strir-to Co tral¥sajs, en lo:s t&rzino:s el artfculs 4Sw,

( Ob.cit. pSg. 352 ).
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Por otra parte, ol msostro Guillermo Cabanellas consil-
dera .. ~& Jebe distinuir entre estsbilidad en 21 emw- -
rleo y estadilidad en la funcibn, la primera se reficre a
ls zupsisterncla 2el centrate de trabajo; vy Lz seunda se-
relacfora cox el manteniniento e las mismas condiciones-
on la prestz=ciél 4e los servilclos comerstes ~restados por
el trabsjador. .

Al respecto, el maestro José Montenepgro Bacn estime -
que la estabilidad es mfis bien ecomfmica ya que es el de
reciio c conservar el empleo, ¥ no se dpuede havlar de estz
bilidac funcional ya que la nisma garantfia de conservar -
el trabejo rajuiure er zlgunas ocasiones el canblo en el-
vuesto, carzo o funcifn desempefiadas " ya cea ror muta- -
ci8n en la organizaciln de la ecpresa dcrivada de adsolan=
tos t&cnicos, ya Sea por la natural evoluciSn de la vida-
Juslaboral de el trabsjsdor que se traduce c¢n el ascensO.
»o ", ( Cavazcs Flores, Baltag-r et al, El Derecho Laboral
cn Iberogzlrica. Teillas. Héxicos 1%81. pBLe 220 Je

En cuanto 2 1= egtabllidzd absoluta en 21 empleco, el -
maestiro Cabanellas opina que " no ez aconsejable sl se¢ -
tien-.n en cusnta »rinecipalments ias situacionses concretas
y rré&cticas gus ruedem plantearse. Todo despi.o pars sore-
Jugtificndo ha de obedocer a alguna de las causas expresa
mente establecidas en la Ley; ademfs, y esto og mucho més
importante, 1z comlzién de la falta debe ser imputable al

trabajador y yrobado en Juicio, an caso de 1litigio; pruee=
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Vrbé que incuzbe al patrén ... circuﬂstancia gu2e coloca con
frecuencia, :1 vatrono an 1la i:posiﬁilidad de prowar la -
causzl del despldo y con ¢llo la justicia que le asiste -
al 4isczlver ¢l .inculo contractual por uotive iavutable -
al trabajador, Se trata, iues, Jde un yroblema do prucba,-
no ciempro rosidbloy ¥y como en muchas ocasiones, la falta-

cometida por el trabajador 2o puede ser obJeto de demoge—

- tracidn comcluvente, ua truvejador ufs por capricho gue =

por interds, zantienz sus prestaciones con abuso del dere
cho a la estabvilidad absoluta ".( Ob.clt.plg. 709 ).

Bn el mircmo centido Deveali zeficla que " la estabili -

o

iad se torgar a2l <opleado la ceguridad del traba

1

roponge
Jo ¥ la retriiucibr corres.cudicnte mivntras Jure su acti
vidad laboral, y hasta gque pese a gozar de los bemeficlos
jusilatorins., Sst. S:rzntfa por un lado,es un elcmento de
tranquilidad, y como tal pusde influir en forma positiva-
sowre la aediczcibdn y rendini-ato. Pero puetc ;or otro -~
convertirge ea un elemento negativo, dlsminuyencuo hasta -
anulario el espiri:iu de indciativa y ¢l desed ue mejoraw—
miento, favoreciendo :>n los elementos menos buunoé, la ha
ragenerfa y ei Jlssintercesami.nto naeis el tradajo gue rea
lizan ". ( Katz, Ernesto. Op.cit. pbg. 25 ).

No compartinos eatse ideas, Ya que ¢l derecho uel tra-
iajo 1o que pretende es aseg.rarlc al trawajador la exis-
tunsi. <& uns vida decorosa, tanto us zu parte productiva

esto es, cuando tiems fueorzas suficlentos para desarro -
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llar la actividad a que se dedigue, como on la parte en -

la cual ¥a2 h: entrega2do ztus fuerzas & 1o socledad, cepeci

ficamente :n beneflicio del patrbrn, y nue corresponde a la

tpocx do jubiliacidn del aumbre trsbajador, por lo que al

tener el trakajador la seguridad de cue no va & ser sepa~

rado de su empleo en tanto ac de pmotivo para ello, va a =

ir adguiriendo meyor oxXperiencia y habilidad ea su traba=-
jo, ademfs gue dentro de la empreea existen incentivos pa

ra el trabajador, afin de que 8% mismo se supare en bene~

ficio pronio y S la cxndress
Zn cuzrtc a que la estakilidad sea un arma de doble f£i

lo, Ernesto Watz nos dice gue " es exaclo jue clerteon cozp

trztos sceptados e¢n un priser ramonto nor parecer onzfi-

ciosos rara ioe traba] dores, puedeg despufs con zayor fa

creQins Yy -~

cilidad volverse on contra de ellocs, En canbio,

que la cstakilidad no os uno <de ssos concentos. Los pziccea

cambiar su emplon, -

sue her prohitids a loo trabojzicres

lz han hecho ¢n caso e oxersencis ... Por otra parte, -~

2
Loeg prigee con fvctriras ofic DiLlrzlzs 0 punomitardiess, wo
obligarfn a las obreros 8 laborar durante toda su;vidﬁ la .
boral en la mlsma empresa, sin poder camblarla por otra,-~
por cuanto t:sl prohiblcidn significzria un retroceso a la
esclavitud ", Ibid. p&s; 29 e k k
Conpartizo: esta ddea, ya  uu oinforume a 1o que osta--
bplece nuestr: Comstitucidn n su =zrtfculo 5 n&die Fuede -

ser obligado a prestar trghajaa personales sin su pieno -
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consentimiento y el contrato =810 obligéra a’éreStar el -
seyvicio ;anvonid por ¢l tiemzd jzus Iije lé Ley, sin po-
der exceder de un ailo en perjuiecio d2l trabajadof, dao doa
1z se coliijc wue =1 trakajudor .ac o3t o pusde aotar ata-
do # una emprega Zin su pleno comseniiniento, e inclusive
el _ismo pugde rouutaclar & su empleo, Lin .uc ¢zto coatra
venga el artficulo 3 de la Ley Feder:s1l sel Trabajo.
éonsideruno; fazzortent. Laocer Lo :dibfn ol ?rubleggrdgl—

derecho a &leccién gue lo otorga zl trabajador desredido~

¢l zrticulo 43 de la Ley Federwsl el Tribajo.

Asi, hay cuiencs afirusi -ue las :ccionez de reinstals

cidn s dadeanizasida on  consecuencia

=31 %

cufeder, o1 formular cu densnda fetsrf ilogir entre

c e

3

las wos acclones,
AY resmecto L zaustra Josb DAV:Io: opdns cue " la o -
cuestifu tundanentzl cue se debatirz <no ol roceso es la-

Justiliczciln o drjustiiicacibn b9l “ssnido, o serh

o

EFm=-

pulis =i e resuelve quws fu= un acto arbitrarios, cuando -

teddr% sus elesiv :1 Jinte LaoteinstalaciSa e

el pago de una indemnizacién “,‘( nozart Victor Ruseouand.

. e rs:
Chenite ~%3e L3537 )e

srabajador separadow-

quc;atfavies;-

el aunis, desear’ ol 1 zu trabajo,
mit il srgr oy ono dLitonte nve en zuvetrs Ley Fruderal Cele

_Trebajo se contionen una seric de disposiciones a efecto-
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de hacer que el juicio laboral sea lo mls breve posible,
23to @8, que dure voco tieupo su trazsitacidn, en la pric
tica se ha visto que hay una cerle de factores gue hacen
que ol Jjuiclo so alargue meses, y en las mAs de las oca-
siones hagta afios, motivo por ¢l cual el trdbajador AC==
tor tendrf la nccesidad de buccar otro ampleo para sub--
sistir; y si durante ese tiempo gque durf la tramitacibn-~
del juicio, logro obtemer un enplec on donde se encuen--—
tra oen mejoros condiciones de trabajo; resultarfa injuse
to que se encucntre el itrabajador actor conque se probo-
lo injusto de su desgplde 7y ¢a comsacuencia tondrf aue re
aunciar a su nueva posicifn o ei lzuds serf " una estre-
1lla que paso sowre su cabeza M. { cit. Victoriz en Quor?
taro. Mozart V4ctor Russomano. Ibid. pig. 84 ).
Compartinos la posicibn del maestro J05$ Davalos en -
el s:ntido de gue no eg posisle que el trabajador exija-
ambas aceiones,; os decir, zue se le roingicle y zuc ge =
le pague 1. indennizacifn constitucional, o que pueda =
cambiar la oloccifin aue hzga durante lz tramitacidn del-
Juicio respectivo; sino cue " el trasajador puede recla-
rar lp injustificacibn del desnido, y una vez obktenida -~
la declaracidn do que no nubo causa jzue lo justifique, =
elezgir entre log dos derechos que le otorgan la constitu
cibn y la LeY <o« la cslecciln puede nacerse en 21 acto -
en zus se solicite la ajecucibn del laudo ¥, Muzart Vie-

tor Russomano. Ob.cit. plg. 85 ).



- 115 -

Finralmente, consideramos que la estabilidad en el tra—
bajo no sc prusde comsiderar coxo un derecho de propiedad-
del trabajador sobre su empleo, puesto que entonces so po
dria 1iegar al absurdce de entender gue se pormitiria la -
" venta de plazas "; lo ouc sl contravendria el principio
de qus vl trabajo es un derecho y un Zieber sociales, y «
ques no es articulo de comercio; por lo que pensamds qus -
mls Llen es el deorecho o ue tien¢ toda persona a desarro

llarse en determinada actividad y de tener la segurldaed -~

£

¢ wue mientras cumpla en forma’ cabal c¢con sus ladores va-
a tener 1. conserv=cib. de wu 2mrleo, =ismo gue l¢ va o -
car =n un futuro prestrciones toles coro la jubilaci&ﬂ,ag
ticllednd, etclters, » L- seguridsd de cue su familis no -
vz a sufrdir las consecu:ncizs de cue séa dgspe&ido por el
1

siznle capricho ¢ uma percona qus ¢a irs Az de lag Ve——

ces nil siquiera es cu patrSu, <oumo 25 2l caad A2 los o=~

P

presentantes aluatifn, ~uo o wLas e lac ocasiones -
avason de las facultades ¢u? Los hen tids dolegadas. Pof—
toly csfo, la estabilidad vi-n: ¢ cincretar un dasrecho -
n&:,?ara ¢l -hombre que untregz sw fuerza Go trgha;g ¥-qus
iE?FQFC ;ﬁt; t029 la se;uridsd de una Vidé'digﬁa f decoro-
B8 . . 7

IV,z.= LA SUSTITUCIUK PATRG.IAL

£1" concepto ﬁe-patrénvbpéyit fq,éorresﬁouaéiaziy 4 u-

ra do 1a,suﬁ;rogaciﬁn,pg:soﬁﬁl”ugi Derecho  Civil, qué pum
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de deflinirse como " la sustitucifn de una persona por
otra, on una relecilén jurfdic:, de tal nmeanera yue la sus-
tituta asuna la totalidad de lo: derechos y obligcciones-
o la sustitulda eees Sin cawargo, no pucde wuceptolsc uuna
plena coincidencla entre la subrogreidn civil y i~ susti-
tucibn patromal «el Derecho del Trabajo. B realidad la ~
subrogacién civil se produce a través del pago y crea un-
auevo zcreedor i luger del acreedor originsl, La zustitu
cifn patronal es -wucho mfis que eso ", { Buen Lozano,,Nés-:
tor ce. Obecit. pBE. 457 ).

Esta institucifn ce 1la suctitucidn yetronal es de suma
invortancia, ya gue cin ell. se rompiris <1 principio de-
1n est=bilidad en el empleo, ¥ en sl nmononte de 12 cjecu-
cibn de un laude, el patrén podrie evadir respoasabilida-
des - y en consgcuencia no cumplir con la sancién quec se~
le impusiera - enajenando la currssa ¢ establecimiente, -
lo que conduciria a frecuentes fraudes legzles en perjui-
cio de los trabajzdores.

Sobre este tema, 21 maestro Mario de la Cuev: afirza =

lo siguionte " 51 la vrelacidn Ge trzbojo es unz situacidn

i

jurfdicr objetiva «ue se cre. entre usn treovnjzior » un

I

trono por la prestzcifn Ge un trabajo, ¥ vi posee las ca~
rocteristicas de la estebilidsd ~ue fGnicrmente puode di=<
solverse por la voluntau del traldazjador 3 sblo excepéiouml

mente por la cel patrono, wor dncumpliiii_nto “raaéhde las

obvligaciones del trabajador, o por circuastanclas ajenas-
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a la voluntad de los sujetos de la rolaclbén gque hage impo
sible su coatinuacibn, la trancoisibén Ge lus propledad de-~
la eupresa no pueic aisolver ni -fectar las relaciones dec
trabajo, morquc equivaldria, ... a dar al empresario el -
poder do dimolverlas por un acto unilateral de s¢ vOolun--
tad, 1o cual, a su vez, romperia ¢l principio ce la esta-

bilidad, ¥ lo cuc es r8s grave, colocari- g la voluntad -

-

del cupresario por encimr de los prircipios fundsamentales
del estatuto laboral 7 destruiria la certeza del hombre =
en lz sesuridac de su presente y de su Tuturo . ( Ob.cit
pEE. 220 ).

Nuestra Ley Feder=zl cel Yruvgjo o. el arilcule 41 esia
Liecu guwj " la sustitucida o pabtriar o al-ltarl lan ze
laclones de zIrabsjo uz la enpresa o estavlecixziento. EL «
patrb: zubstituldo serf zolidariamente resvonsable coa ¢l
nuecvo por las obligaciones derivadas de las relaciones de
trebajo y &o la Ley, naciwas antes ve 1z i1echa ue la subs
titucidn, nast: por :1 tfraino de seis weses; concluido -
8s5te, subsistirf fniciment: L. resucnsanilidzd del nusvo~
pati6n. El térnmino de zeis meses a que ce refiere ol p&--
rrafo s=mterior, se conturf ¢ partir ce l. fechz ea yue se
hubiese dado aviso ue l. substitucibn al sindicato o a -~
1oz Ltrabojadores %,

El naestro Mario de¢ la Cueva define la sustituciban pa-
tronal en lou t8r.uincs sigudeatec : M =8 la trancmisibn -

de la propiedad de uns ompresa o de uno de sus estableci-
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mientos, en virtud de la cual el adguirente asumo la cate
goria de patrono auevo, substituto le¢ llama la Ley, con -
todos los derechoa y obligaciones pasados, presentos y fu
turos derivados y gque deriven de las relaciones de traba-
Jo ", ( Ob,cit. phg. 229 ).

Por su parte el maestro N&astor de Bucn Lozano conside-
ra que la sustitueién patronal supone los siguisntes ole-
nontos @

" ag) La existencia de uma eapresa o eatadlecimiento;

b) La exictencia de un titular de la ompresa o estable-

climiento;

¢) La transferencia de los derechos ce ln titularidad -

de una pergomna a otra rersona ( © grupo de personas)

d) El naciniento de una responsabilidad solidaria tempo

ral, por sels meses, contados a pertir de lz fecha -
en quo se hubiere dado =1 aviso de la sustituecibn al
eindicato o a los trabujadores, s carso del patrdy -
antericr, por las responsabilidades nacidas .ntes de

la fecha e 1lu sustitucidn ". ()b.cit. phAg. 452 ).
ilosotros coumsiderimocs que haorf suctitucidn vatronal -
gienmpre gue la fuente de trabajo cigc siondw 1: pisma, es
decir, tenga el misrio domicilio y el wismo giro comercisl,
o curndo certbie de domicilio y raz3n social, pero siga ex
plotando el =zismo giro comercial y tenliendo los niahog B9
ciog; ya gus e dan cagos frecuentes de gue las empreéas-

parz evadir responsabilidades cambian su razfn social o -
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eu domicilio, sin egbq;ga'la,fua;te de trabﬁjo sigﬁe'siag
G0 la wismes y por lo t.nto Lo arlicarf esta Siurs.
Podemoz definir o la sustitucién patronal cozo la ena-
Jenacibn o cambio we unas s.ypresa o negoclo, con la corres
pondiente transmisibn ce lo: derschos y obligacicrnes - de

rivados ue lz relocidn ac trawvwajo = para el auevoe adgui-~-

rente, en virtud de segulr siendo la misma fuente de tra-

UnJjo, » con unis resginsacilidadc clidarda cduraasts

v

nado tiexnne entre ¢l antiglo ¥ nu.-vo patrén de las owliza
ciones pars €O 10L& tratajiutioreS.
Ahora bicn, con respucto 2 ests factitucisn se kon Slan

rrowlonas, loe cuales i cido sclucsicnauos-

El priumesrc de ellos plantea la zituacidéan de wue ni exds
tirf susititucifn patron:l zolimente cuando ce e¢najens cl-
ne;ocio &n zu totalic:zd, o tzubifn cuando z= cnaljéna una-
—parta‘del Sio0) sobre futus cueziiln la Corte sstablecics

" Por lo ,uv s5¢ refivru esee o ia trancmnisidn de par

ke e X. srdn, Btiles ¥y <ngeres oo

ciécién, rezults evidente desde i1uc0 clv RO DUEUEQ~~—

e
pre

w3, W osues Mo oselle

G

‘anblarze G€ su.TituGiln e o
garis -~ 1+ concelusida de que loc adquirentes e mor:

eaneizg, ftileg o 2nseres de unz pecociaeili.-gue =

ao?ub;t~nta"s- vents continuarlsz subsistioado .como

Susicad ‘sconbaiza—, Zerf... rennursalles de las ollis

uéc; iieg contraféas por la enpresa vendedora, Lo -
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cuzl hiﬁia i@éagible la venta de productos M. ( ci

trds zor Juen lozano, HEstor Ce. Ob.cif.ohgeiS9).

Lo anterior es en el sentido de ~u~» n5e considersrf  -—
Jeuzditucili patronsl cusniu se trate de la tranamisifin 2o
un estatlecizmiento o sucursal, que Jejarf ze fornar par=-
te de la otra unidaa econfinica y pacsr& a formar una nue-
v empresa, 1o gué es Jistinto de la enajenacidn ce una -
pxrte =2 12 wasuinarisz, Gtiles y enseres, .us vasar’ é f;

formar parte (e otra unidad econlnica.

3]

Ctra situzciSs ss quz la sustituclén e ;atrono no - ik
3e que los Jjuicios en trimite o cendientes de ejcguciGn -
Cibasr G& ser inicliazdos de nu.vo =2 ¢ontra el paitrdn sus-
tituto, :

Al respecto existe 12 szicuicnte ejecutoriz diactada en
¢l Amparo Directo 14P3/3€/72. Clsa. Haxic;na Padiodifusora
Fronteriza,Sehe gue cstadlece 2

W o tuede docdirse see se viol- 1l crtfculo 14 Consg

titucion=al cuanao': virtud de un juicio arbitral se

Laids on cantfa gel patronmo sustitulio = tratz dee-

2jccutar ¢l laudo a conbrs el prtrdn custituto, -

w2z precisament for 1 aoxy sut = duts eatre am--

©BOE ¥y rol' la prevencidn a =uz se rafiere el articu-

15 35 de la Ley Federal 4zl Traaajo ( actualments -

2l 41 ) see, recpecto & zue lz gustitucifa del pa--

trong 0 atecta los contrates de trobajo existontes,

es indudable que el patrono sustituto tieme que res



ponder do las coblizaclonos derivadas de 1los ¢ontra
tos o de 1z Ley, nacldas :ntes ae 1~ fecha de la -~
sustitucidn, tanto porgune al adouirir el dominio -~
¢z le negociacién, empresa, taller, comcreio, atck
tera, los-asdjuisre con todos los derechos y obliga

clones que reportan con l: facult-d de repetir conp

tra ol vendedor y afin ejercitar en su contra no -=
8610 la sceidn civii, -ino atn la penal, 31 88 ==
. congldera defraudado porque so le bubiera asepgura-
do de que los adquirfa lidres dz gravimaies, cou0-
poxr cuanis que dentro del espiritu proteccicul:ita-
que para loe trabajos anima las disposiciones de -
la Ley Federal del Trabzjo y las del articulo 123w
Constitucional, serfa ilfcito e injusto dejar a la
voluntad de los particulares la a2plicaciSn rla taw—

los nreceptos s.. " ( sitada ew Juen Lozano,¥6s

tor, ge. Ob,cit. nfg. 455 ).
Paxr tanto, si no ase did aviso a los tradbajadores de la

ustitueadn, los guicios pueden seguirse y cjecutarce quy

Q

tra ¢l patrdn substituidy y los sienes jue formen la en--

prez=, En cawmbio si los irabejadores raecibiceron ol aviéof
e la sustitucisn del patrSn, la Corte resolvif gue ia -

controvarsia dedla resolverse en un Incidenté, al gue la
Goectrin: denomino Incidente de Sustitucién de Patrono, te
sls gue compmerte ¢l naestro De Buen Lozano; noyasi Mario=-

de la Cueva, quien cuestiona sl o¢atBn obligados los traba
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Jadores a iniclar tal drncidente; ya que de no hacoflo, no
rocrée ¢j=cutarlo sobre iocs vietnes yue forman la zzpresa.

Estima el maestro De 1=z Cueva que no os obligaciln del
trabajador iniciar el citado incidente, ya ,ue la Ley en-
ningn rrecepto impone al trabajador la obligacisn ia pro
nover ese incidente, ademfs en vl articulo 630 la Ley o=—-
torga al patrdn la facultad de acudlr ante la Junta de -
Concili-cifn vy Arbitraje = diluciéar su interfs on el jui
" cio respsctivo. 7 ‘

Asimizmo, lo intervencisn del patrén sustitut§ en ol -
Juicio ¥ no modifiéa la condiclibu aque ruarde el. procedi-—-
riénto, por lo tanto, substituye al patrono o colabora -~

con £l on Lanm eterss sucesgives del Juledo,® ( Ob.cit; -
rig. 233 ). |
Por 4ltimo, una vez gque se ha dado el avizo a los traba
Jjadores de 19 custitucibn patronal la respansabilidadrso—
Iidari.. 4o seis weses, ce cuenta 2 partir de la fécha [id.T
que fue dado el aviso y se extiende ﬁnicamgntq arlaé th£
raciones naciGus =ntes ¢o la iecha de 1 susfitupiﬁﬁ; ¥ -

ne a las posteriores.
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CAPITULO V
LA DISOLUCION DE LA RELACION DE TRABAJO

V.1,- LA RESCISION

Veiea)e— CONCEPTO,

Eam nuestra Ley Federal del Trabajo se dividea lac cau-
sas do disolucién de la relaciln y del contrato de traba-
Jo em remscisibn y terniracidm.

Algunos autores catiman que ol vocablo rescisifn =o es
del todo afortunadc em nuestra materia de Derecho Lakeral
ya que 8ste es un t8rmimno civilista, por lo que prefieren
hablar de despldo y rotiro, segiin 1o ejorciten patréan ¢ -
trabajador respectivamente.

BEn eofecto, los maeatros Trueba Urbima, De Buer Lozamno-
¥ Muiioz Ramén prefieren habler de despido, al referirse =
2} derechiv que tieme el patrfm d2 diselver el ceatrate o-
la relacidn de trabaje per incumplimiento gréve de lag =~
ablizgaciones por parte ael trabajador,

Az, Trueba Urbina sefilala que " ol vecable rescimifn -
e de abolerngo civilista. La tersiaclogia laboral dael are-
ticule 123 Apartade PA" fraecifn XYIY, cuande po trata de
reccisifn de la relacida de trabajo por parte del patrdn,
utiliza la palabra despido... Asimisizo debil sustitulrse.

en el articulo 51 la palsbra regcisidn por la de retiro -~
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que es la correcta em Dereche del Trabaje. ( Trucha Urbil-
na, Alberte y Trueba Barrera Jorge. Obeeit.plig. 46).

En ol misme meatido ge =xprecu De Buen Lozauno al. sS¢3ge
lar que me tienem las micmar consecuencias la reoscisifn =
que hace valer el putrbn, do la que hace valer ol trabaja
dor, ya que la primera oveatualnento provocarsd la disolu-
cilm del comtrate o do la relacién de trabkajo gl ge llegm
a comprebar la justificacifnm y ol sogumde, dard fin a la=-
relaciln ¢ comntrate de trabaje, dilucidandoce er ¢l Jjuiw-
cie la respensabilidad gue de ollo tomzZa el patrSn.

No obstante que considerames apropiadas las criticas -

hechas al vocablo resciciln, dehemes tomar enx cusata jue-
c¢n ruestra legislaciém laboral se habla afn de reazigifn-
entemdiondese por Bata la facultad que tiene uro do leos -
sujetecs ( tante el patrén cemo ol trabajader ) de digel--
ver la relacidm ¢ el cemtrate de trabaje, poer sl imcumpli
miento grave de loc oBPId-onclionos do la vira parte.
Asi la define ol messtro Mario De la Cueva om au 1libre =
" ElL Nueve Dercche Hexicans del Trabajo " la rescisilm -
" e la diseluciér de las relaciones de trabaje, decrotae
da per uro do sus sujetos, cuando el otro incumple graves
rente sus ebligacionea ", ( Ob, clte. piZ. 241).

En el nisne mgontido ge oxprosa Do Buoer Lozamo "™ se om-
tiende por rescisilnm, el acte g virtud del cual, une de =

les sujotes <e la relaciéa laberal da per terminmada osta,
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de mpnera unilateral, imvecands uma causa grave de imcums
plimiente, imputable al etre sujete®. { Ob.cit. phg.542 )

Aun asl, ne debemos olvidar que =g muy &iferente el ac
to wor wvirtud del cual se pone fin ol contrato o relasifn
de trabkaje por causa imputable a una de las partes y que=
en cage de que sea ol patrém el que lo haga les doctrina-
ries le denominan dereche deol desplido; al acte per el gue
el patrén sopara sin justa causma al trabajader, ya que ce
ne verenos nfic adelante existe el despido, perc gin deree
che, l¢ gque erigima cenmocuenclas difereates.

1o nmisme sucede on ¢l casd de que el trabajader rescim
da larelacién de trabaje poer causa imputable al patrén y-
que en <¢ste case la doctrina le dsnomina retiro, del guwe
pueste en el cual el trabajader umilateralments disuelve-
la relacidn o ol contrate de trabaje sin una causa Justa-
configuramdose el abandono de trabkajfe.

Las caracterfsticas de la regcisifn de la relacién o =
del contrate de trabaje som las siguientes:

Es un acte unilateral, ya que ne se realiza per autuo;
acuerde e con la vVoluntad de anbas partes, sine que oﬁ -
une ide leos sujetes ( patrén ¢ trabajador ) el que disuele
ve la rolacifn o ol contrate de trabaje per inecumplimiante
de las obligaciones poer parte del otro sujete,

Es un acte petestativo, puosto que gueda al libre gle-

heldrfe de la parte que no di§ causa pareza la disolucibn -
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el reacindir el contrate o relacibn de trabaje, es decir,
pueden o no hacer use éde dicha facultad.

Es un acto formsl, pues la Ley laberal establece en el ar~
tf2cnlo 47 que el patxdn Je=berf& dar aviso por escrite de -~
la fecha y causas que motivaream la rescisifn. E=z portinen
te hacer mencidn que este requisito no se exige tratandoe
e do la rescisifn que haga valer el trabajader per causa
imputable a su patrin.

Tiene que ser originada la roasciaifn por una causa gra
Vo, pueste que en la reallzacifn de las labores, el traba
jador puede cometer errores que no ameriteam la disocluciln
do la rolacidn o dol contrato de trabaje.

La cauea grave puede ser una accidn o una onisida, 8@-—
10 =5, nuede por poaitiva ceme €5 el caso de dispemer do-
les herramieatas de trabaje para un use ddverse sl indles
do por sl patrfn, o de ominiénm como &5 el de nszarss a -
adontar los SCdicdes prevenptivas.

Interruape la relacidn de trabajo; guedande esta inte-
rrupcidéa cordliciorads en €l caso d2 zue s¢a o1 patrdn -
quien regcinda; y serfi absoluta, ean ol cauo de que sea el
trabajador quien la sjercite,

En cuants & laz causas que originan la rescisifn del =
contrato o de la relacién de trabaje, algunos sistemas es
takleeern una rogla gemeral, mientras que otros sefialan =

concretanente las causas gus pueden originar ia rescisiba
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nuestra legislacidn laboral adopta un sistema mixte, al -
aectablocoer que caucat pueden cer conslderadas graves ¢ ia
cluyendoe cauzas anflegas a las ya previstes, que pusden =
ser corsldoradam graves de acuerdo a lo que cetime la Jum
ta de Concilliacién y arbitraje; per tante, debemes consi-
derar que posce clerta flexibilidad al estadlecer la ana-
legia, 1o cusl degde luego na quiere decir gue lac partes
puedan pactar nuevas causas, puesto que como ya vimes en=
81l Derecho del '"rabaje nO opera el principio de la autono
nfia de la voluntad.

Ademfs, en la interpretacidn de las disposiciones §0-—
bre la rescisifn se estarf en case ae duda, a la interprs
tacidn whs faverable al trabajador; cenforme a lo que oge
tablece el artfculco 18 de nuestra Ley.

Ba cuanto a las causas de la rescisibm, &stas me clasi
fican en explicitas e implicitas, siendo las primeras =~
aquellas gue 86 encuentron configuradal ciprésakente om -
lr Ley, y lacs segundac son las gue se configuran por ana-
logia, esto es, por una interpretacifm extensiva de6 las -
primerag,.

Tarbiln se¢ pucaen clasificar en generales y espocificas
siendo lac general=s aquellag en les que pueden incurrire
todes los trabajadores, y las especificas, agquellas en -~
las que s8lo puecden ilancurrir trabajadores de determinsdas

especialidades,
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Valob)owm CAUSAS L& RESCISION,

Lac causas de rescisifn no imputadbles al patrSn se eu~

sueptran coasignadas en ol articulo 47 s2 zuestra Ley Fe-
deral del Trabajo.
I.- Engafiarlo el trabajador o em su casc, sl sindicate -
gque lo hubliege propuesto o recomendado coa certificados =~
falsos ¢ referencias er log que se atridburyan a2l trabaja--
dor capacidad, aptitudes ¢ facultades de¢ gue carezcas Es-
ta causa ue rescisifn dejar® e tener afectos descrnulls de-
30 dlas de prestar sus servicios el trabajador.

Egta causal de rescisifi;: tiene gu furiarento principal
mente en sl ergado que hacen al natrén, el trabajador o -
wl sindicato que lo rropusoce. Este engaioc consiste en la -~
actividad realizada por el trabajador o sl sindicato, pa-
ra alterar la verdad, presentando hechos falsos come cler
tos, originande que el patrdn caiga en um esstgdo sde error
0 eguivoecacifn; por lo que axigte una dissordancia entre-
la rsalidad y su concepcidna

Este engafio 0 alteracién de la verdsd conciste en -
stribuirile al trabajador cualidades, habiliidades, destra=
zas, competencia o preparacidn d- las cuaiss carece; mis-
mas gue Jugaron ur papel determinante en ia contratacién-
€21 travajador; esto es, debe existir uma relacién direce
ta d¢ causalidad, le mutacibn de la verdssd, debe ser la -

causa determinante en la contratacifn, 2 lo que es le h;g
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mo,-ai el patrda hubiera conocido que el trabajador mo po
gefa dichas cualidadeg, ge hublera abstenido deo comtratar
o,

En cuante a los medios utilizados para preovocar uma =
concepcifin distintas o alterar la verdad, deben ser constan
clas o infermes que prevoguon credibilidad o induzean al-
patrﬁ; a la contratacidn de¢l candidato a trabajador.

Ea cuanto al momento a partir del cual el patrém puede
rescindir la relacidn de trabajo, ¢s a partir de la ini--
ciacibn ¢e la prestacibn del servicio, con un té&rmimo de-
30 dilas para ejercitar el despido; » no asf a partir de -
la fecha en que el patrdn comozca el engaio a través de -
certifie¢ados falses, aptitudes o facultades de gue carezs
ea, 1o que desde luego nef parece imjuste, ya gue las fa-
cultades, caspacidad=s o aptitudes, es decir, las refercaw
cies falsas, constituyem un hecho objetivo que el patrén-
podrf notar 2 Tiiple vista, no asl la falsedad de los cer
tiricados; y como ya vimes, lo gue constituye la causal =
de despido o rescisidu &3 el engafio en 51, no tante las =
aptitudes ¢ facultades de que carezca el trabajador; por-
1o que coincidimos con el maestro Mufioz Ramfn en que se -

“deberfa de contar como purito de pmrtida en &ste supuesto,
la f:éha sn qus =l ;afrﬁn conozca la ralsecdas de 106 Gy
tificados,.

Asimismo, como ya estudianos, esta causal es uma cavise
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de nulidad por viclo de la voluntad, ya que la voluntad «
dal patr8n se encuentra viciada por un error al gue dolo~
sagente fue inducido; sin embarge, en auestra Ley laboral

se encuentra catalogada como una caussl d&c rescisiln.

ITl.~ Incurrir el trabajador durante sus labores, en faltas
de probidad u honradez, on actos de violencia, amagos, in

jurias ¢ malos iratammientos er comtra del patrén, sus fa-

niliares o del personsl administrativo o directivo de la~

oupresa o establecimiento, salvo que medie provocacién o-

gque obre en dafenss» propla,.

Como se pusce Cbservar, ssta causal de rescisifm cone=-
tiene varias conductas, comc lo son la falta ce probldad,
honradez, violencia, los amagoes, las injurias y los malos
tratanientos, por 1o que =g necezario estudiar cada una =
de ellas.

Por falta de probildad gz entiende la accibn u omisibn-
apartada del recto obrar, mediante la cual se lesiona ua-—
patriuwonio, o auigue no ge¢ lesione =21 rairimonio, se¢ in-e-
cuunple com ¢l deber de cumplir com sus obligaciones con =
lealtad.

En el =ismo sentido se entiende la falta de honradez,-
al no oroceder rectamente en las fuaciones encomendadas,=
proceder =3 co:tra de las obligaciones que se tienen; por
tanto, las faltas de problidad u honradez son los actos -

del tradajador, que pueden constituir o no un delito, y -
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que aun cuando nc :esionen un patrimonio, constituyen un-
comportamiento desleal = como o5 la falta de rectitud de~
fnixmo, de hombrfa d= bien y de integrifad =2z =1 obrar,
Asimisro ec pertimente dejar asentado que ei eorror intras
cendente no constituye falta de proridad, rues s¢ debe to
mar en cuenta gque ¢l trabajador es un ser humanc, y que -
ror 1l¢ tanto e se¢ 12 ruede 2xdizir uns perfocsifn cn su -
forma de obrar.

La violencia puede ser en forma fisica o morsl, estc =
e8, consistir en una agresidm directa empleando la fuerza
o en amenazae que impligue el peligro de perder la vida,
la honra, la libertad o los blenea,

Los amagos se entiendem como sindnimoe de violencia, es
decir, cuamdc s le amenaza a una persona dandole a caten
der que se le va a ocasionar un mal futuro en su persona-
© Bus elenes.

Las injuries son _as expresiones que tienen la inton-
¢ibn de causar afrenta, desddn, humillacidn o lastimar -
la digmidad de una personsfe

En las injurias se cebe temer el &nimo de ofender, -
puesa es usual que en a&lgunas relaciones, los patrones y -
trabajadores se tratem con groserias, pero sin el fnimo -
de ofender, por taznto,serf necesario que 88 sefialen cone-
cretamente las palabras o 10s heéchos que constituyen lac-

injurias, asi como las circunstancias en yue S€ producte-—
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Tron.

Los malos tratamlientos se puasden dar nedisnte los smaw-
sos, injurias o actos de vioelencia, 1o que va sn contra -~
de la obligacibén del trabajador de tratar con la debida ~
consideracién al patrén.

Ahora bien, los actos antes mencionados deben realizar
se durante las labores, es decir, durante el tiempo en =
que el trabajador esta & disposiciln del patrdn, durante-
su jornadade trabajo, incluyendo las horas extraordinarias
v log dfas de descanso ssmaral u obligaterio en que el =
trabajador preste sus servicios.

Por otra parte, estas actitudes serfn sancionadas coh-~
bas® en esta causal cuando sean dirigidas al patrén, sea-
persona fisica o moral, que en &€ste Gltimo caso serfia el-
cons=jo de auministracidn o sus representantes, asi comc=
las personas fisicas que e¢jerzan las facultad=g£ ac adui--
nist=ar y diripgir la prestacibn del travajo subordinaép;-
en cuanto a2 los fawiliares colncidimos con el maestro Joe-
5% Davalos en gque quedan comprendidos todos, atendiendo =
a la cercanfa o intimidad que lcs una con el patrén,‘yrno
tomandy =1 concepto de familia con el rigor del CG#iéo:Q; 7
vile '

En zuanto al concepto de probidad que ya hemds cséuiip
do, la Corte ha seflalado diversas conductas que pﬁedén ti

pificarse cowmo faltas de probldad u honradez, 'y las cupw=-
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les transcribimos a coatinuacidm s
Amparo Directo 1558/70.- Institutc y Servicios So=
ciales de los Trabajadores ael Estado.; 28 ae sep-
tiembre ce 1971.= Ungnialdad de 4 votos.~ Ponents:
Salvador Yondragdn Guerra.
" Conpstituye falta de proovidad u horradez el hecho
de que =1 m&dice al servicic del instituto comn -
oblizacidn de atemder zratuitamsente al derschohge=
biente ¥ sus familiares, le sugiera que dicha aten
¢cién se 1la dar& en su clinica o copsultorio, co- =
bréndole por el s=rvicic v,
% La circunstancia de cue un oorero haga competens
cia 2 su patrfn, ecstableciendo una imdustria o ne=
gocigacibn idéntica a la de §ste, o prostando sus -
servicios en otra industria o negociaci’n de la =
wiswz naturaieza, significa una falta de prodidad-
que hace imposivle la prosecusibs de la relacidno -
obrero-patronal, bacgada e¢n le confianza “.(Apfndi-
ce de jurisprudencia de 1917 z 1265 del Senanaric-
Judiciasl de la Federacidn. Quinta Parte, Cuarta Sa
la. phg. 90,)
" E1 trabajador esta obligado a permanecer despier
tc ¥ a dispocicifin efectiva del patrén, durante to
da la jornada e trabvajo, independientemente de que

en cliertos momentos de elia no tenga labores con--
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cretag a realizar; puee es 1niudable que si duraate la =
Joranada se duerme, deja de poner su fuerza de trabajo al-
servicio del patrén y no cumple con la obligacifn funda--
mental del trabajador e incurre em notoria falta de probi
dad en cuanto el desenpefio de sus labores ", ( citada por
Ramirez Fonseca, Framchsco. El Despide. phg. 60,.).

No obstante lo aaterior, la Corte a sustentado quo no-
constituye falta de srobidad cuando tal circumstancila ocu
rre en una Jjornada nmocturna,

¥ Tratfindose de la jornada nocturna, resulta légico

que un obrero, cualquiera que sean sus condiclones-

fisicas, puede ser dominado por el suefio en su tra-
bajo. Ello debe tomarlo er consideracién la demanda_
da y en cusalquier eventualidaed, imponer un cagtigo-

&l trabajede- por su falta, pero mo_?escindir su -

contrato de trabajo ".{ fmparc Diracto, h11/60, Elen

za>» Ramos Carotti. 9 de febroro de 1961. Unanimidasd

de 4 votog, Pomenteo: Angel Carbajal, ).

" FALTA D PROBIDAD. CHECAR LA TARJEPA DE ASISTENa=

CIA Y AUSENTARSE ST PERMISO DEL LUGAR DE PRESTA- -

CION DEL SERVICIO LA CONSTITUYE, No obra con prosi-

dad ni honradez el trabajador que despuls-de regig-

trar su respectiva tarjeta de asistencia abandona,-
win permiso ni justificacién sliguna, ol lugar de =

prestacidn de servicios, dado que deja de poner a =



- 135 -

disposicibn del patrbn la fuerza de trabajo, reci-
be, indebidame¢ente, el pago de un salario por traba
JoR no desempeiiados." ( Amparc Dirscto 3016/75. =
Carlos Adrifin Escamilla GSnmez. 7 de mayo de 1976,
Unanlulidad de¢ & votos., Ponente Jorge Saracno Alva=-
TeZe )

" El uso de un vehiculo del>patr6n, por parte de -
un trabajador, utilizandolo para fines diversos =
que no sean en c2neficio del patrén, sino para ac-
tos personales del travajador, constituye una fale
ta de probidad de Este en verjuicic del patrdn, -
con mayor razbr si esos actos los ejecuta durante—
las boras de labores." (Asparc Directo 26/71. Da~-
niel Tovar Gallardo. 2 de agosto de 1971; 5 votos.
Poncutcs Marfac Criztina JSedworin 4o Takayoe)

" FALTA DE PROBIDAD TRATANDOSE DE TRABAJADOR QUE .
PRESTA SUS SERVICIOS EX uN AUTOTRANSPORTE. Si un -
trabajador que Tresta sus servicios come cobrador-
en un autobfisc de pasajeros, disnrone en 3u provecho
del importe del rasaje de un usuario, sin entregar
le el boleto respectivo, y sin hacer llegar &l im-
porte del niemo al patrdn, es evidente que comete-
con su conducta faltas de p:obidad que llevan imbi
titas la carencia de bondad, rectitud de fmimo, -

hombrfa de bien, integridad y honradez en el obrar
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que hacen procedente 1la rescisibn de su contrato
( Amparo Directo 43894/75« Fran¢isco Durfn Hernfn-
dezn. 26 de agosto do 1976. 5 votos. Ponente, Ma--
ria Cristina Salmorbfn de Tanayo ).

t* 5i el trabajador desokedecif la orden que le =
di6 su patrén en relacién con el trabajo contrata
. io, indepenrdientemente de que haya actuado por ra
zones de humanidad; como alegd ya que no estuvo -~
autorizado para abstenerce de ejecutar la orden,-
menos afln para ascntar en la misme datos falsos,=-
65 evidente que tal procedinmiente configura las -
causaleg de falta de providad y desobediencia ".(
Amparo Directo 273/72. Carlos de Luna Naverro. ci

tada en Mufioz Ramfn, Roberto. Ob.cit.pig.325.)

La excepciln a esta caussl que sefiala la propia Ley, -

es la que consiste en que el trabajador actfic on defensa-
propia o que medie provocacidm, pues en &ste caso el acte
se le imputarf al provocador,
IIX.- Cometer cl trabajador contra algunos de sus conpafie
ros, cualquiera de¢ los actos enwserados en la fracecifa azn
terior, Bl como consecuencia de ello se¢ altera la disci-
piina del lugar en que so dogempeie el trabajo.

En egta causal se lnclye ol elemento de falta ae proai
d4ad u honradez o malos tratos, pero se requisre que eston’

Yayan enxcaninados a compaiceroe y que se altere 1la dinciu;
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plira on el lugar de trabajo.

Por compaieros deo tradajo &e entienden aquellag perso-

nas que prestan sus sorviclies ex ur misro centro de trabka

Jo sin que esten subordinados unos a otros, es decir, so-

excluye la idea de jerarguia, y so puede dar a cualquier=

nivel, con excepeifn del reprssentaute del patrdn, ya que

en este cano cuando Bste seux el que incurra on alguno de-

los actos anrtes mencionados, si se estard en esta causal=

de rescisibn.

Al resgpecto, se traanscribe la siguiente ejecutoria:
" DISCIPLINA, ALY kaciOn D L4, ¥ Hal 2RATO, 0Ly
Livil CONTRA INFERIORES PARA APOYAR UNA ORDEN D -
2RABAJI0. La circunstancis de usar las funciones de
Jefe para apoyar una orden de trakajo mediante un
golpe, por leve gue vudisra ser, implica una alte-
racidén indiscutible de la disciplina laboral y mal
trato incucsiiomawlements en contra de los demfis -
trabajadores, Todo io cual actualiza la causal de-

_rezcisidn establecida en la fraccidn III del articu

lo &7 de la Loy Faderazl del Trabajov.(Amparo Direg

2

to 4327/76. Juan Hernfndez Martinsz. 34 de enero -
de 1977. Unanimidad ée 4 votos. Ponente. Maria -
Sristina Salrmorfin de Tamayc ).

En cuznto a la digciplina del lugar de trabajo, se- =

er.tiende ror &ste 21 orden y normal desarrollo de las la

bores, pcr 10 que es necesario que al comoterse cualquie
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ra de los actos antes citados,se alteren ese orden y regu

laridad cowo ez el caso deo la rifia. Al respecto transcri-

bimoe lag siguientes ejecutorias 3
" RINA, LA PARTICIPACION Ei UNA, EN iL CENTRO DE -
TRABAJC Y HORAS DE LARORES ES CAUSAL DE RESCISION-
DEL COHTRATQ DE TRABAJO. El s61lo hecho de una rifia
entrs trabajadores, o horas i ladores =2a el cM——
tro de tradajo, constiiuye una alieraciln 12 1z -
disciplina y ¢s suficilente para que se configure -~
la causal de rescisibn dol contrato de trabajo .."
( citads po Davalos Morales, Jos8, Ob.cit.d4g.152)
" La causal de rescloibn del contrato de trabsjo =
por parte del patrén ... y comsistento er que el =
trabajador cometa contra algzunc de sus compafieros-
actos de vioclencia,etclterz, 5i conc consosuencic-
e ®llo me altera la disciplina del lugar en que =
se desempeila ol trabajo, debe eastimarse integrada-
afin en el caso de gque ol travajador incurra en he=
chosg de la naturaleza indicada, mo precisamente on
el lugar donde desempefie habituaimente sus labores
ssirictamente considerado, sino en 6l comedor de =
la empresa donde desenpefiaba sus servicios y en 8l
lapso destinado a que los trabajadores tomen sus -
alimentos, puesto que no por el hecho de estar mo=-

mentfinesmente inactivos en cuanto a sus labores se
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"rﬂfiare, dejan do ecstar subordinados al patrén, y tan
es asf, que 8sta ¢s5 la razdn filosbfica que ingspira -
cl artfculo 7?35 de la Ley Laboral ( actualmente 2l €4)
que disyone gus cuendo el trabzjadcr ar Hucdza 231ir -
del lugar de dondoe presta sus servicios durante las =~
horas 42 c-escanso y ccmidas, 91 tiecnpn corresrondis=sn-
te a dichos astos 12 serf contado como tiempo efecti-
vo deatro de la jernada normal de trabajoe! ( Anparo-'
Directo 6645/59. Pedro Mondrachn P8rez,., citada sn Ra-
mdrez Fonseca, ivrantisino. Ch.cite18858.73 ¥ 74 de
IVem Gometor el trabajador fusra dei cewvicio, ~ontra 6l pa—-—
trén, sus familiares o personal directivo o administrative, -
alguno de los actos a que se refiere la fracceibfun II, si con—-
de tal manera Sraves gue aazan imposzibls 21 tunslizdiento do-—
la relacibSn de trabajo.

En entn econgal o2 rogulore gus los malos tratos, faltas de
probidad u honradez on contra de los sujetos mencionsdos en -
la fraccifa II del articulo 47 =3 reallcen fuera jal zaevicic
J que sean de tal msnera graves que hagan imposible la contis
nuacifn de la relacién de trabajo.

Por 1o que hece =l slemzute fuira 22l servicic ewquivale s
decir fusra d¢ la jornaia d4¢ trabzjo, osto nos resulta obvio,
toda vez gue ol respeto ¥ la corcideracidn gues Ll dede 2l tora
bajador al patr8n debe ger en tode mcnento, tanto durapte la-

Jornada de trabajo, en la que se encuentra a2 disposicién del-
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patrdén, como cuando deja de estarlo, ya que resultaria in
justo penser que por el s8lo hechc de estar fuera de la =
jornada de trabajo se adquiera el derecho de realizar al-
guno de los actos citados en contra del patrfn. Asi lo —
sostiene también la Suprema Corte en la siguleate ejecutg
ria 3

" basta con cgue el obrero afin fuera de su jornada -

de trabajo, incurra en faltas de probidad u hon;a--

dez en contra de su patrén, para que por tal motivo

se le despida justificadamente, ya que no aerfa ad-

miczible, jurfcicamente, que sblo durante el desempe

fio Jde sus lavores tuviera que coumortarse con vrobi

dad u honradez hacia au patrén, y al copclulr st w-

Jjormada estuviera facultado para cometor actos de -

ega naturaleza en st contra.'" ( Amparo Directo -

6546/%5. Joaguin Medina S. 1o de junio do ISvb.Una-

niuidad de ! votosed. .

Por lo que hace a la expresibdn de " hacer imposible el
cunpliiziento de la roelacids e tradvajo ", se trata de una -
situacibn subjetiva, por 10 que serk rececario gque el Jjusz
3odor tenga cuidado al analizar L1os ihschos,para conclulre-
que la conducta realizada hace que ln relacifn de trabajo
se hagna insostenlble, ya que como antes lo mencionamdos em
muchas relaciones de trabajo, el patrSn y trabajador ncos

tumbran tratsrse com palabras altisonantes, sin que essto-
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confizure una falta de probldad o injuriae

V.= Ocasionar el trabajador, intencionalmentoe, perjuicios
materiales durante el desempedo de los labores 0 con moti
voO d= =llas, en los edificlos, cbras, maguinaria, instru-
nentos, naterias primas y <demfs objotos relacionados con-
el trawvajo,

En esta causal hay varias cuestiones gue debemos anali
zar; pri=msro, &l elemento de intencicnrnalidad, el cual eos-
un ele=ento subjetivo consistente en la voluntad del tra-
bajador dirigida deliberadasmente a causar un dafio en una=-
cosa material, este elexzanto es cun-uente diffcil de deww
tectar » m&s af le pronar, por 1o quas s£erf nececusarioc que
el juzgador analice las circunstancias del caso concreto,
tomando en cuenta el artfculs 1L de ila Ley que establece-
que " an caso de duda rrevaleceri la interpretacidn :fs -
favorable al tralkajador i,

Zn cuzaxto a3 los perjuicios materiales, entendenos quaw
se trata s los daiios, uenoscabo o detriuentc ue sufran~
los blenes; y no la gananclia licita deojada de percibir, -
como Se =atiends en el concertc civil,

Por 1o que hace z los bisznes, osfos =0 tirmeon guse 5ov-
forsozanentes propiedad del patrfn, ¢ aguellos que utiliza
el trabajador al ejecutar su trebajo, ¥Ya cque, el propio =
ertfcnlo estebl:ce gue puede ser durante. 2l desempefia de-

cug labdres ¢ oo iotdve Iz :1loT, pues lo gque se requie-
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re¢ e& gue haya una relacidn de causa 2 =fecto.
VIe~ Ocasionar el trabajador lus perjuicics deo gue havla-
Lz frcooidn aaterior siempre gue sean sraves} sin dolo, pe
ro con negigencia tal, que ella sea la cauga finicu 2el, -
porjuicic,

ea estg causal se prevé coro causa de rescisifin el he-

< en los edificios, e

welexd

I

cko e causexr pexjuicic

v denfs -

obrag,zaquinaria, igstrunentos, n
objotos relacionados con €l trabezjc, Eriv §¢ requiere que
ssan yraves y la conducta realizafa con nsglisencilco.

En cuanto al elemento de perjuicio _rave, esBtc es un =
concepto abstractoe y relativo, pues no es posible estable
cer un concepto preciso, ya que £« a2cuerde ol Jdiccicnario
srave e5 lo pesado, mayor que lo corriente o regular; por
lo que serf necesario que la Junta ce Conciliacifn y Arbi
traje tome en cuenta las circunstanclas en que-so realizo
la conducta, i

En cuanto a la negligencia, consiste ez las azceiones u

ordls crner derarrclladss u eritidsz Jz2 nac LEnTucEnte, -
iescuidada o drreflexiva, »

Erta conducta negligente debe ser g Tzl anera qﬁe -
sea la Gnica que provogue el resultadc dasoso, el cual al
ger previzible se pudiera haber =vitado con una-conducta;
distinta, ‘ 7

A) respecto. exisien Las sizuientes ejucutoriae 3
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" la neslicencia no es otra cosa que é; iusc§i§§~o
falta de aplicacién en la realizacibn de'uﬁqufo;-
que puvde ser apreclado por los seniisicos ;}.-".(Ag-
paro Directo 5312/59. L&zaro Oropeza Montes, 15 de
febtrero 4= 1060, Unaninidsd <e & votcs; Ponauio @
Azadito Pozo ).

WogE sl s hepreeen roorven® tLowvie Ao le DL -0 nta
; epartia los objetos entregadoe por la compania -
en dond= prestaba sue servicios, permitiendo asf-
la comisilSn del Celitc de robo cuyos autores s5€ =
ignoran, eun tales hechos intervino la negligencia

notoris c¢el itrabajader, que rrzjic corc corsecuen~

ciz loc rerjuicics cntec 23 2 la compaiifa que
lo ocupaba, vor 1o que al esijmsr la Junta resyon
sable cue so snsontraba justificado ¢l desridéd apli-
c® correctarente ... " {( Amparo Directo 2Y3L4/60.
Joaquin Urios 5.3inas. U GE GETUWES GF Inil. JDAs
nizidad de !. votos, Ponente; Angel Carbajal ).
VII.- Comvroszeter el trabajador, vor su imprudencia o -

¢escnlic inmewceonrbls, lo srzurtl

.2 las persocnnc gue se encuentren en 6l.
En esta causal se prevd que se comprometa la seguri--
dad de los Y enes j personas, no requiriendo que sc ac--

tualice el ricsgo; esto es, la sola situacién de peligro

inmedliato que migde cauva walie, sicausa Justa para que -
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overe la rescisibn,.

En cuanto & las " personas que se encueniren en el ¥ -
significa que la proteccidu se 2xtiende a todas las persgs
nas que sBe encuentren en el estableciiiento no importanto
que sean trabajadores o no.

Es muy fuportante ecta causal, ya gque tutela no sSio -
el patrimonio, sino taambil8a la iztegridad fisica y la vi-
da e las persobas; 2 iaclusive 23 casn 29 o T2 astuali
ce esta caussal, el patrdn quedark obligado a indemnizar a
los sujetos pasivos, © sea, a los demfs trabajadores que=
hubieran sufrido algln accidente z consecuencia de la con
duéta iuprudente del trabajador, conforme a 1o que esta-—-
blece el articulo 439 fraccifo IIX de la Ley laboral,

La Corte ha sefialado sobre =cte groblena 1o sigulonte:

" Z1 patronno esta cuiizodo o iademnizar al obrero pér-
los accidentes de trabajo que sufra, afin cuandn obres 2
desculdo see " ( Jurisnrudcnclai Apéndice 1975, 8 parte.
Cuarta Sala. Tesis 10. plginas 11 y 12, citada en Muifioz
Raudén, Roberto. Ob.cit. p&ge 84 ). .

VIII.,- Cometer ol trabajador actos inmorales en el esta=
blecimiento v lugar de trabajo.

Para poder encuadar una situaciln dentro de este su- -
puesto, es necesario entender qus es la moral, pues 20 im
moral s6lo ae puede explicar can relacién con lo moral.

La moral constituye ua concepto cultural, es la coadig
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ta que va de acuerdo con las buenas costumbre en una ‘ﬁo-
ca, comunidad y lugar determinados. Por tamto, ser& nece-
gario como en otras caussles, gue ¢l Jjuszader amalice el-
caso concreto de acuerdo a las caracteristicas de la mate
ria de la relacién laboral, en uné forma no aislada y con
forme al concepto cultural de moralidad méala que impere-
on la colectividad.

Ahora bien, se sancioma con la resgcisibén el hecho de -
gque el Lravajador comcta actos inmorales, cuando se encuean
tres an 21 lugar 42 itrzbajo 0 zn el ostableciiiiento e 2l-
caso de sue vl domicilio de la <mpreca se encuextre sn 1
sar diverso de donde se prestam los servicics, :
IX.= Ravalar el trabajador los scerstus ce i1zuvrlcaciln u-
dar a conocer asuntos de carficter reaservado, ron poriule-
cio de 1a sxpresa.

Esta causal izplica tacbldn ura falta de nroblidad, pues
el travajader al revelar los secretos de fabricacidn o dar
a conocer asuntos de carficter reserwvado, falta al dever =
de fidelidad gque tiene para coa su patirdn.

Por teanto, al dar a conocer cualquiler conocimients gque
tenza de l.es zu%todos de iaosricacifn gue no ses=n &el cono-
cimionta —ineral, ¢ inclusive de las mhs simples prActi-—
cas wapezlen utiisizadsc confilizncialmente en la produce —
cisn, as® como de losg asuntos de carfcter reservado como-

los siste=as de produccifn, las ventas, las politicas la~
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“borales, la lista de clientes, etcétera, y que esa revela
cifn tenga la poeibiliidad de causar un dafio patrimonial o
no, ser& suficiente pare reecindir lz rclacifu de traleje
Es importante hacer mencifa cue =sta causal uiera aun-
que estd suspendida la relacién de travajo; al respecto -
la Corte ha dicho lo siguiente:
" la suspensidn de un contrato de trabajo s6lo impli
ca que las partes dejen de estfér obligadas a cumplir
con lag obligaciones de caricter positivo, como lo -
son el pago del calario por parte del patrén, y la -~
prestaclién del scrYicio, por parte del trabajador y-
denfs obligacioness pactadas, m&s no las que consis=w-
ten en abstencioneos, ¥a que no puede considerarse -
que el vinculo Jjurldico de trabajo, haya dejado de -
existir, pues de adaitirse seo llegarfia al absurdc de
considerar que no incurre =2n falta ¢l trabajador, -
sue debiendo ma2ntener los cecretor de fabricacibn de
su patrdn, durante una licencia los revela y lucra =
con ellos, d8& mal trgto a su patr’n o a sas familiares=
o incurra en las diversas  rohibiciones legalmente =
consideradas como casos de reoscisidn del contrato de
trabajo *,( Amparo Directo 512/952, Edmundo Carmona-
Urrutia. 23 de agosto de 1952, Unaniuidad de 5 votos),
X.= Tener cl trabajador mls de tres faltas de asistemcia

en un periodo de treinta dlas, sim permiso del patrén o =
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8in causa justificada.

En osta causal d¢ rescigidn so presentan diversas cuem
tiones que dobemos estudimr, como ¢s: que s¢ dobe ontem«-~
der por mfe do tres faltas, como e camputa el periodo de
treonta dlas, y como so puvden justificar las faltas.

En afsocto, oxicten divorsog criterior oo cuante a lo =~
que dobemos entonder por mhs de tros faltas de asistencia
si bastan con quo gean troz faltas y nodia, o si tendrén-
que ser cuatro faltes para que 8¢ configure esgta caussl ;-
aei como e} ceaputls do ¢llas deopendiendo que sea una jore
nada continua o diacontinua,

Por tal wotivo, 6§ necesario dejar asentado que se em~
tiende por jornada comtinua y Jjormada discontimua. La pri
rara s agquolla que comprende demde gue el i:rabajador a5~
ta a disposicibn del patrfn hasta que concluya 8su servi--—
cio, ¥ la segunda es aquella ez la que so interrumps la -
Jornada durante las horas de reposc, ¢a la que se suponen
dos nonentos de inicico en la Joroada do trabalo.

En primer término, temnemos que la inasistencia c= aque
1la ex= la que ol trabajador no so proesenta a latvorar em =
la jornada quo tiene asignada, en este sentido ge debe tg
mar sa cuenta quo, cuckdo ol trabajador llega tarde, es =
decir, después deo la hora do ontrada o de la tolerancia,-
el patrén no tiene la obligacidn de admitirlo, ni de pa-~-

garle un salario por un 4fa no irabaj:8os; sin embargo, -~
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existe discrepancia respecto i ee debe computar con © fal
ta tal circunstancia. La Corte ha establecido que sl co de
be considuerar cooo falta en ejecutoria dictada en el Anpa-
ro Directo 2563/59. Antonio Cervantes Castafieda., ( Veace -
Ramirez Fonseca, Francadsco., EL Degpido. pfge 30 ).

No coinciden cor tal criterio los maestros Ramirez Fon-
seca y Cavazos flores, va que ellos estizam que s8lo ce -
pucde considerar como falta el hecho de gje no se permita-
la entrada al tratzjador que llegam tarde, si asi e sncuen
tra pactado en el coatrato colectivo o en el reslamento I
terior de trabajo,

Compartimos Bste (Glii.o criterio, ya aue el hecho de =
que un trabajador llegue tarde, es decir , despuls ds la-
hora de entrada, se puede sancionar inclusive gon la fal-
ta, pero siempre y cuando se encuentre previamente pacta-
dc, con lo que geo pPScrf evitzr gue log traobwajodores 1loee
guen tarde en forma relterada, ya que sabrin de antszano-
el dafio gque a 5i "ismos se ocasionarfn con tal actitud,

Ahora blen, en lo gue hace z la jurnada cuntinua, la ex
nresiln m&s de tres ialtas 3 ecuivalente a cuatro }aléna
A8l 1o ha sustentado la Corte en la sigulente ejecutorias

" Si el articule 121 ( hoy 47 ) fraccibmn X de 1a Ley Fe
aeral del ‘trabajo cstablece cuno causa de rescisifn del -
contrato 2e trabaji:, toner 2Ll Srabajador mis de tras fale

tas de asistencia en un mes sin permiso del patrén y sin ~
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ic;ﬁéﬁjjﬁstifiéadn, dobe cuncluirse gue ia ceciSas’
< de rescisifn surge cuandd se comete la cuarta fal
ta y poce ello cdesde entonces cornisnze a sorrer el

* termino de prescripeifn.' ( Jurisprudenciat Apbn-

dice 1975, 9 parte, Cuarta Sale, Tesis 1C1, p&ass.

109 y 110. )

Por lo que hace a la jornada disccontinua, se entionde-
que la falta de asistencis a una de las partes ce que se=
compone la jornada, debe computarse como media falta, la-=
cual se puede sumar con rtras meaias faltes o0 con Ootras =
enteras, Al respecty, tenexus la siulente +jecutoaria:

" FALTAS D2 ASIS:masCIA, Ed cabu b2 JuinAva LIVIDIDA

Ex DUS PARTES. Cuando la jornada ¢: (rabajo se desa

rrolla en otapas discontinuas, ec decir, esta divi-

ciin en dos partes, la falta de asigtencia a una de

=sas partes, debe cozputarse comc media falta, que=-
puesde s2r sumada cop 2tras 2edias falitas 0 COn ee =
otrag enteras, ... pPuss de no corpitarse la media =
falta, se fouentarfa el aussntism , y =e harfs nuga-
torio un derechc que la Lsy Federal del “rabajo con
cede a los patrones para ovtencr la asistencia coﬁ—

k pleta de sBu personal, en bheneficio de la prqducciGn
¥ Gz -la expresa, sin que esto guisra ﬁécir_dub»éélé
compute l# media falta completas" ( Amparc Directo-~

4563/31, Sergio Cervantes Villegas. 2z de: marzo de-
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.-;—.'ayi-zo' de 1052, Unanini€ad de L vOtos.).

En cuanto a las jornazdas dobles o e¢speclales, 81 en el-

’C&ntrato C:olective se estableci?® que la falta a una de - -

ellas, se cowputarfn cono dos faltas injustificadas de - -
asistencia, el necho d= faltar a una de ellas se tomarf co
mo dos faltas ordinerias.

Asixzismo, =s necesari. dejar asentado gque la falta de -
asistencia se tendrSs ludependien.emente de la duracidn de-
la jornada, esto es, no importa que la Jjornada sea de § he
rag o0 de 4 horas, para guec se compute como falta, ya gque =
si por ejemule, el unz smpresz £: laboran & rerez Sz luncs
z viernes y 4 horas loeg dias sabado, ¢l trabajador no po--

dr4 alegar que el dfa sabado que falt8 se computa cozo nme-
dia falta por ser esa la darccién te la Joarnada, Ya que lo
cierto =2z que falte a su ¢eber de cumplir con la presta- -

cifn del =zervicio en la jornada asigsnada, ( Vease Ramirez-

Fouseca, Francisca. Ob,cit. plz. 27 ).
En cuanto a la formage crm ut.rse el periodo de treinta

dfas, %0 &5 necesari. gue las faltas ocurran en un s8lo -
zes de calendsxrio, sine gu= s vejzuiers un lapse cualyuie-
ra de treista dfas contados a partir de la priwmecra falta,~
tampoco es necesario que sean continuas, s6l0o 8o requisre=
que ses en el perfcd)y de treinta «fas, que se pueden compu
tar de la @Gltima falta hacia atras para detsrminar si ea -

ese lapso hay cuatro faltas,
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Por otra parte, el hecho de gus se¢ sanclone el temor -—-
mfs de treos taltas injustificadas, no guiere decir que se-
ten:o derecho & faltar tres dias, sin que se sancionen es-
tas faltagB; ya que las empresas conforme a la Ley y al Re-
glamsento interior de trabajo, pueden sancilonar a los tra--
bajadores faltistas con suspensiSr hasta por 3 dias sin go
ce de gueldo, y al incurrir mfs cde tres faltas se sanciona
con la rescisife de la relacidn, sin que ello siguifique =
que se castigue doblemerte una misma falta.

En cuanto al permiso del patrém, ¢s obvic que se necesi
ta no sblo el aviso de que se va a faltar o la simple soli
citud, 6ino tambibn la manifestamcibm del pairin en el sen=-
tido de que esta de acu=reo congiue el trabajador fajlte, es
decir, se reguiere la aprokacidn del patrdn, de dSnde re--
sulta conveniente que dicho permiss sca votorgado por escri
to, para los efectos de la carga de la prueba, gue en este
cagc: le cerresponde al propic trasajador,{ Vease Razfirez -
Fonséca, Francisco, Ob.cit. p&g. 101).

Ahcra blen, i el trabajador falta a st itrabaje con tase
a un compromlieo previamente establecido en el contrato co=
lretivo, no se computarf cowo inasistencia tal fazlta, Asi-
1o ha resueltc la Suprema Corte en ejecutofia dictads en -
el Amporo Directo 4865/77e Meliton Cruz Moralzas:

" FALLAS DI ASISTiHCIA, NO COLSTITULIVAS DE CAUSAL

DE Li&SPIDO, SI =i PATRuis Si& Ha OasLIGADO A QT;nG&Q—
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" PERNMIS0OS. De acuerdo c¢im el articulc 31 de la Léy-
Federal del Trabajo, los contratus obligan a lo ex
presasents pactado y a las consecuenclas que sean-
conforme a las normas de trabajo, buena 8 y squie
dad; dJde donde resunlta que si en un contrato colec~-
tivo 4o trabajo la ompresa se_obliga a otorgar. as~
sus trabajadores permisos sin goce de sueldo para-
faltar a sus labores por determinado nfimero de -
dias, con el fin de atender asuntos particulares,=
eX patrén no puece sin justificacibn alguma, negar
el permiso cuando le es solicitado, y las inasis-—-
tencias del trabajador resultantes a la negativa -
de lo pactado no pueden considerarse como causales
de despido™,

En cuanto a la causa justificada para faltar al trabajo
60 entiende por &sta la imposibilidad fisica 0 materiml -
de) trzbajador para acudir a su trabajo,ya sea que se en-e
cuentre prevista em la Ley laboral o no.

Loe artfculos 42 que tratan de la suspensifn temporal,-
el 427 gue habla de lawm. causas Justas para no concurrir al
trabajo; prevdn causas justas de inasistencla contempladas
en la Ley Federal del “‘rabajo. )

Tarsbifn cowo causas justificadas de inasistexucia al tra
bajo tenemos la derivada de¢ una sancifén digciplinaria ime-

puesta justamente por ol patrén, o si deriva de sanclones-
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impuestas por el sindicato; o la huelga declarada inexig=e
tente no imputmble 2l patrdnjla ocasicrada por riesgcs do-
trabajo; la obligacibn de concurrir coro tesiiss a una di-
ligoncia; la falta de documentos reqgueridos para rrestar - -
el trabajo; el tenser que llevar al hospital a un familiar-
por una omergencia -~ en bste caso se deberl probar plenamen
te el padecimiento atribuldo al familiar =,

Ahora biem,es necosario que el trabtajador s¢ Lalla vis—
to imposibilitado do avisar al patrém, Yy que &l regregar a
su trabajo justifique ante su patrdn la causa que mMOtIiVo =
su inasistencia; pues no se considerari valido gue la Jus—~
tifigue después ante la Junta de Concilizeldn 7 Arbiltraje;
a nemoa que el patrbn se 1lo halla impedido o pretenda des—
conocer la Justificacidn que en el momento éportuno inten~
to hacer el trabajador.

o codncidimos con el maostro De la Cueva quien afirma-
que el hecho ée que se tenga gque justificar la falta ante--
el vatrén equivale a " hacer del patrono la fastancia deci
soria suprema en un conflicto de trabajo ", ya qus 25 una-
obligacidn ¥y un deser del trabajador el justificar y por =
tanto dar una exzplicacifn al patrdn de .as inasistencias -
que tuvo; y en el supuesto cass de que 8l patrén se= negare
a recibirlas o no las considere cufilcisntes y rescinda la-
relacifn de trabado, el trabajador tendrd el derecho de in

conformarse demandando al patrfn ante la Junta coznpetente,
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y serf esta quien decida en filtima instancia si fue justa
o.no la causa para faltar al trabajo.

Finalmsnte y por 1o que hace al caso de faltas por ene—
ferzedad, la Corte ha resuelto que sl el trabajJador se en-—
cuentra inscrito al IMSS, &gta institucibn es la facultada
para extender las incapacidades, mediante las cuales puede
probar el trabajador su incapacldad de acudir a su trabujo
a menos de que la citada InstituciSn se hublere negado a =
atenderlo.

En el casc de que el travajador no se encuentre inscri-
to en ese régimen, lz Amposibilidad se podrd& acreditar com
un documentc extsndido por umn m&dico particular, peroc dehs
rf ser ratificado por ser un documentc privado y para dar-—
le oportunidad a la contraparte ce repregunfarlo.

Tanbién es importante hacer mencifn cus nc se podrfn o
A egar como inasistencias les felias nostariores =1 despide
que tenga el trabajador,

% No as posible considersr como faltas injustifica-

2zs al trahajo, lns Inasistencias i les tradojadores

posteriores al despido ". ( Amparo Directo 4150/5G.

Jossfina Pachecs Ortiz. 24 de awcsts 2e 1060, Uza-

nimidad de 4 votos.,., Ponente: Angel Carbajal ).

XY.- Desobedecer +1 trabsjador alyatrfn o a sus represen~-
tanteg, sin causa Justificads, siempreque 5o trate del tra

bajo corntratado.
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Esta causal encuentra cu fundamento =n =1 ~Ll=zcento do-
la suborcinacidnz zue ya hemos estudiado ( spra II.5 ) ¥ -
que implica un deber jurfdico dd obediencia por parte del
trabajgdor, 8ste deber do obsdioncia radica ea prestar el
servicio conforme & las Srdenes recibidas y cuando sean re
lacionadas com el trabkajo contratado; ya senn 6rdenes gene

rales o rarticulszres

2]l trakajo principal o tra
bajos rolacicrades, a la eficieacia, al lugar o lugares -
donde deba prestarse el servicio y al tiempo de la jorna~
da de trabajo.

Ahora plen, lagesobediencia so configura aumque no se=
trate de uma order reclbida en ¢l momento, puesto que el-
trabajador conociendo cuamles son sus labores diarias o pe
riodicas, al imncumplirlas, esta desohedecieﬁdo las drdenes
dadas con anterioridad,

Tambifn configura esta causal el hecho de gque ¢l tra—
bajador se¢ niegue a realizer un acto relacionado con su =
“trabajo argiyends que numca lo hebia reslizadso; o cuandow
se nlegne a soguir las indicaciones que se le dan a efsc=
to do obtonzr un mejor resultado. Em ¢uanto al lugar en =
donde degonpeofie sus lakores el trabajadeor, os evidentes =~
que 81 el micmo estuvo conferme ea prestar sus sorviciosw
or los diferontes locales dc la emprosa, incurre en deso=
bediencia al no cumplir la ordem do trasladarse do um lo-

cal a otro; mo asi ea el supuesto caso de que ze hubiera-
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modificado el contrato de trabajo a efecto de tramsferir-

al trabgjader , de¢l lugar on gque origimalmente trabajaba,

a otro ubicadc er una citded distinta, 7 que postoriormsan

T2 se le hubliera Oruenado pregseatarse nuevamsnte en ol pri
rer lugar, en este caso el trabajador no emtarf obligado-

a obedecer la ordea dada, y tampoco serd causal de regci-

sif%n su desobediencisz.

Por lo gue hace a la desobediencia de la crden dada -
por el patrén o su representante, ys estudianos anterior-
mente que se entiende por patrén y roeopresemtante, y es de
sunz importancia entencder que tambifn =1 jefs de personal
vor el carfcter rnisn0 de su cargo, Se consldera represem
tante de. patrén, y por tants el trzmajador estarf obliga
tdc 2 eumplir sus ordenes, slempre y cuando sean o se rela
cicn=n con el travajo contratadoe.

Por lo gue hace a la causa justificada, se entiende =
=-ueila circunstancia real, ajeaz a la voluntac del hombre
que haga 1mposible el cumplimiento del trabajo, ya Bgé -
£2r casu fortuits ¢ fuerza mayor, ¢ las que :bligueﬁ a5u-
nir un riesgo para su persona, )
XIl.~- Negarse el trabojsdor z adoptar lasuediadas phuveﬁii’
vas 0 2 seguir 1os procedimientos indicados para ovi£éf'§i:
acgit=ntes o enfermedadeg, ' _

Esta causal tiene como finalidad proteger la vida y la

szlud de la persona, Las nedidas de geguridad se dictan -



- 157 -

con el fin de cisminuir la peligrosiuad en el trabajo, y~

lag medidas de higiene tienan como fin reducir la insalu~
bridad €=l medio ambiente,

Corno el patrfn tiene la obligacifn de observar los pre
ceptos legales sobre higlene ¥y sesuridad, tiene a su vez-
‘@)l correlativo derecho de exigir s los tradajadores igusl
observancia.

Ahora blean, las autoridades competentes para imponer =
estas medidas son el Ejecutivo Federal, el Consejo Nacio=-
nal de Prevencifin de Accldentes, el Comite Consultivo de-
Seguridad Industrial, la Cowieifs de Seguridad ¢ Higiene.
( Vease Ramirez Fonseca, rancisco. Ob. cit. plgs.l124 ¥y =
125 ).

XKIXI.- Concurrir el trabajador a sus labéres en estado
de ermbriaguez o kajo la influencia de alglin narcStico o ~
droga emervants, 53alvo que, en este caso, exista prescrip
cibn mEdica., Antes ae iniciar su serviecio el trabajador -
deberf poner <l hacho on conocimis=nto dol patrSn y presen
tar la suscripeifSn sus.crita po>r =21 nbdico.

En esta causal se conterplan dos supuestos: la embrige
swez y la droga; en el primer supuesto se sanciona el how
cho de gue el trabajador se preseate fuera o dentro de su
Jornadia de trabvaj. en estado de embdbriasuez, es decir pera

turbade dz sus sentldos a consecuencla de la beblida glecond

Xiga . ngerids, e inclusive el hecho ae que adquiera ese
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estado dentro de las horms de trabajo, ya que reprasoenta-
ur peligro nc =6lo para 81, sino tembidn para las demfs =
personas quese encuentran en la empresa; pues el trabajJa-
dor en ese oastado, on 1la mayoris de loo casos no =20 0R=w—
cuemtra =n el completo uso de sus facultades.

Es portinentc hacor mencfin quo ol simple aliemte alco
h6lico no constituyo sl ostado de ebriedad,y que para ¢om
pProbar oaz¢ optado do obriednd RO €5 nOCCTArio UR examen -
wédicoy; £i oximten otres pruchas; Ya que vato ea ua hecho
ovidento quo se aprocia al vor que sus facultades fisicas
le impiden el desarrollar sus actos en forma normal.

En cuante a la droga, o5 neconario que lags consuma du-
rante la Jornada de trabalo, © que se prosente en ese 8%
tado, ya que el hecho do que un trabajador sea adicto a ~
las drogas enorvantes, no oz causa deo rescisidn si no ha=
ce uso do ellan durante las horas de laboros o en las im-

ediatac antaridores.

7]

En cuanto al aviso que deberf hacer ¢l trakajador al -

atr’- de que s0 encuentra bajo tratamicnto médico; Esta~

v

prescripeibn del mBdico tiene como finalidad que el traka
jedcr no labore, ya cue el riesgo que corre 8Sgte iltimo -
sizue inninonte. adenfic de que geria injusto despedir a -
u: :raovajador por estar sujeto a un tratamieamto m8dico, =
er el guc se le aplique alglin narc8tico o droga.

XIV.~ La sentencia esjecutoriada que imponga al trabajador



una pena de prisién, que lec implda 8l cumplimiento de la—
relacifn de trabkajo,

La sentencis ejecutoriada e¢s5 aguella resolucifn dicta-
da de mamora definitiva, que pomse fin al proceso & que no
es impugnable.

La pena dp prieifn consigte en la privacién de la li-——
bertad, en una circel o colonie poaitenciaris impuesta =
por uma sentencia judicial condenatoria, por la comisiSn-
de un delito.

Abora blen, ce estarf en cste supuesto, 88lo en el ca-
s0 de que la sentencina ejecutoriada que imponga la pena =
de prisidn, haga impoagible quo el trabajador cumpla con =
la obligaci8a de prestar sus servicios, ya que pusde sere
que aun cuando la sentencla imponga pana da.prisiﬂa. 8ata
se puede purgar en la calle, ejemplo: bajo libertad prepam
ratorim, Por tanto, =1 hecho de reasultar condonado a pena
de prisifin no constituye causal de roscisiln, si 8sta no-
Inpide proestar ¢l sorvicio.

XV.~ Las snflogas a las establmcidas en las fracclones ay
teoriores, de igual maonéra graves y de¢ concecuocncias semew
Jantos en lo qu= al trabajo se refiere,

Como Fo vimos, nuestra logislacifn provd gUe como no -
es posible que el propic leogisladorconteaple todos 108 =
casos que 8¢ pueden dar, ¥ que constituyan causal do desg-
Pido; mediante una Interpretacifn extensiva, se califica-

rfn por la Junta los incumplimientos graves ¥ de CORSO= =
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cuencias genejantes, que cdnstituyan csusales de rescle -
2i8n de la relacifn ds trabajo, como ¢s el de presentarse
21 estado ce exbriaguez al trahajq fuora de la Jjornada de
. labores,

Como podra observarse, las causales antes analizadac =
tienen relacibn directa con las obligaclones y prohibicig
nes que impone la Ley a los trabajadores en los artficulos
134 ¥ 135.

Asinieno, cuando el patrén alegue varias causales do =
rascisifn de la relacifn de trabajo, basta que compruebe=
una de ellas para conslderar justificado el despido.

En cuanto a la carga que se¢ le dmpone al patrfn de dar
aviso al trabajador por escrito de la fecha ¥y causa o cau
sar ¢ la rescisifn, actualmente se considera que su omiw
516n bhastarf para corsiderar que el de-pido fue injustifi
cadoe.

Asl, serf necesario gue en ¢l escrito s¢ le haga saber
e» que 50 haco consistir la cousal do rescimiln y ol funda
m=nto de la misma, &-efecto de que el trabajador, en el ca
Go de .jue ro este conforme, puada preoparar su defensa; y -
por otra parie, oa 01 caso de que el trabajador se nieguo-~
a recibir el avigo o de que el patrém por cualquier circums
tancia noe pusda entregar personalmente ¢l aviso, deberbh -
darselo por conducto de la Junta competents, proporcionan-—
€ole el filtimo doricilio que temga - registrado el trabaja

dor,
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Las caucas de rescicidn mo imputables al trabajador las-
encontramos en el articulo 51 de nuestra Ley laboral:
FRACCION I,-Engafiarlo el patrémo, em su caso, la agrupa-—-—-—
cifn patronal al proporamerle ¢l trabajo, respecto de las—-—
condizicnes del mismo, Esta cousa de rescisidn d=jarf de =
tener efecto despubs de treintadias de prestar sus servie-
cios =22 trab-jador.

BEsta causal, al igual que la contemplada en sl artfculo
47 frac:ibn I nace viciada, por el engafio, que consistird-
an, hacterle creer al trabajador que las condiclones de tra-
bajo serfin unas cuandoc ¢n realidad son otras, cowmo pudiera
sor el caso de que el patrSn lo¢ haga creer gue va a traba-
Jer degecretaria, y en realidad va a desempeiiar funciones-
de mo:ztradora o de cajarsa, 0 qgue Vva a laborar en una Jjorna
dz de sels horas y pretenda despufs jue labore siete u = -~
ocho horas. En este =upusesto :zonzideramos gue pars ccredi-
tar tzl extremo 1o convenicnt: 65 que elvcontrato de £rahg
Jo se fSrmule por escritc yara sfectos prodatorioc,

A: iguzl gue la causai antes citada dei artfculo 47, =
se sefiala un térnino de treints dios, contados a partir de
que 21 trabajador inicie la prestacibn de suc servicios, =
para ejercitar la resciciln. .
FRAGCIOL XI,~ Incurrir el patr8n, sus fariliasres o su per-

sonal directivo o administrativo, dentro del servicio en -

faltas de probidad u honradez, actos de violeacia, amenazas



wnjurizs, malos tr~tamilentos u otros anflogos, en contra=-
del tratajador, cényuge, padres, hijos o hermanos.
FRACCIOL XII,- Incurrir ol patrfn, sus familiares o traba
Jjadores, fuera del servilclio, en los zctos a quc so reflere
la fraccifn anterior, si son de tal nansra graves gue ha-
gan Imposible el cunplimiento de 1a relacidn de trabajo.
Estas causales contemplan las faltas de probidad u hon
radez o malos tratamientos en que iacurra sl patrdn, sus—
famili-res o sus ropresentantes dentro y fuera del servi-
cio, ya antes monclonamos y estudiamos cada una de las sgc
titudes citadas, al analizar las causales do rescisifn im
putables al trebzjador, de dfmde conslderamos que el pa=-—
tr8n incurrira en ellas al oaitir el cumplimiento de las~
obligaciones n&s importantes que tiene a su cargo, asi =
como la mala P8} el uso de pelabras altisomantes - sin qua
cea costumbre tratarse asi patrfn y trabajador -, Los gol
pes, la smenaza de oc¢asiomarls un dafio futuro em su perso
g o bienes del) trnhajndox, cleltiia.
FRACCION IV_- Reducir ¢l patrén el salaric al trabajador.
ElL patrén no estifacultado para reducir unilateralmen-—
te el salario del trabajador, a menos queexista una causa
1l8gica ¥y justa para ello, como ez el acuerdo eatre patrfn
¥ trabajador de reducir la Joraada, de donde se reducira-
el salario proporcionalmente,

FRACCION V,~ Ho recibir oL salariv =prsspogsisnta ey La-
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fecha y lugar convenidos ¢ acostumbrados.

Una de las principales obligaciones del patrdn eos la ~
de pagar el salario al trabajador en la fecha Yy lugar que
para ollo hayan convenido.

Por lo tanto, 51 el patrén no cumple, el trabajador -
tendrf derocko a roscindir la relacifn de trabajo, pero -
serf necesario que cl trabajador domuestra que fusndo se-
le dejo de cubrir el salario, realizb las gestionss nece-
Barias para lograr su cobro y que.cl patrén ¢ negd a  —-
efoctuarlo, ya que si no prusbka esto, la rescisibmn resul-
tara improcedéente, ( Vease Davalos Horales, Jos$§, Ob,cit.
P&g8. 169 ).

FRACCION VI, - Sufrir perjuicios causados maliliciosomente-
por el patrdém < sus herramientas o Gtilds de trabajo,.

Se ontiende que las herranizatas o fitiles deben ser -

propledad del trabajador, y el hecho de ocasionar daiio a-
165 ziswmos constituye una folta de probidad, cue ademfs po
neen peligro le seguridad del trabajador en el ejercicio-
de sug labores.
FRACCION VII,- La existencia de un peligro grave para la-
seguridad o salud del trabkajador o de su familia, ya sea—
por carecer de condicionee higi8nicas el establecimiento-
0 wporque nc se zunplan las medlidas preventivas o de ssgu=
ridad gque las leyes establezcan.

Esta causal -contempla ¢l hecho de gue se ponga en peli
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gro la salud = integridad fisica del tribajador, lo cual-
implica una situacién muy grave, Sin embargo, es de hacer
e notar gue en muchas ocacliones el trabajador pasa por =
alto esta violacibn con ¢l finico fin de comsoervar 5u em==
plec, lo que ocasiona que en la mayoria de las veces se -
vea obligado g demandar al patrén por un riosgo deo trabajo
» ocasionado por la falta de seguridad en el degempeiio de
sus lsbores.

FRACCION VIII,~ Comprometer el patrém, con su inmprudencia
o desculdo inezcusables, la seguridad del eatablecimiento
o de lag personzs que se encuentren en 81,

En esta causal se provd gue la conducta del patrén sea
imprudente, =sto ®8, que haya podido preveeérse y no lo =
haya hecho, por 1o tamto, esjusto que el trébajador rescin
da 1la relacidn nor poner em peligro su vida y su seguriee
dad, snf como Ir da eunlgouier ot»n poTzona quo £C CRCUuGhe
tro on el estzsl=cimiento,

FRACCIOS IX,- Las anflogas a las establecidas en las frac
ciones amteriorss, de igual manera grawes y de consecuen—
cias semejantes, en 1o que al trabajo ae roefiereo,

Esta fraccifz prev® la misma situacibn que ya analiza-
mos al comentar las causas de regclisifn contempladaas em -
el nrticulo 47, por lo que en obvic de repeticiones, nos-—’

remitinos a ella.
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Velec) .= CONSECUZNCIAS DE LA RESCISION,

En el casc de que el patrfn rescinda la relaclfa de -~
trabajo por causa lmputahle al patrdn, el trakajador pue-
de confornarse ¢ sstar on dosacucsra3 con el

En el primer caso gueda ggsuelta 1a relacién de traba-
jozquedando obligado ol patrdén a pagar al trabajador las-
prestaciones generadas de la reolaciln como son vacaciones
prima vacacionsal, aguimaldo, prima de antigliodad, computsy
das conforme a 1o que esthblece la Loy laboral o el cCORw—
trato colectivo zm caso de que exista.

En ol sogundo caso, 3i el trabajador y patrdn llegam a
un acuerdo, la relacifn de trabajJo se disuelve, y 6l pa=-
trén deoberfi cubkrixr al trabajador ol tnponto'de las presta
ciones amtes citadas mBs ol importe de lo acordadd entro-
ambos; pudiendo 2l patrfn ampararse con uns carta ronun~——
cia y los rocibos correaspondientes, 2 acudir para mayor =
seguridad ante la Junta a celebrar 21 convenio reapectivoe.
Sin embargo, en 21 casc do que mo lleguen a ningfin acrer=
do ¥y ol trabajador domande al patrém, puedo optar pep law
1la roingtalscifn o por la indemnizacidn do tres meses de-
salario. Si Bl patrén no couprueba la causa de rescisibne
deborf pagar, cualquieorsan que hubloszs zido la accifa inten
tada, los salariocs caidos qﬁe se gensz=ron desde la focha ~
del despido hasta gus se cumplimente ¢l lpudo,

En ol caso de quo ¢l trabkajador sclicite la reinstala-
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cién, y la Junta condemneo al patrfn a reinstalarlio, el pa—
trén s8leo podrf negarse a hacerlo en el caso de que a8l -~
trabajudor se encuentre en los supuestos que establece el
articulo 49 de la Ley que ya ostudiamos ( supra IV.l. )} -
Yy mediante laos indemnizaciones gque prews el crticulo 50.
( supra IV.1. ).

En el caso de gue él trabajador opte por lz indemniza-
cifn congtitucional y gane el juicilo, el patrén deber® ps
garle los tres meses de salario, salarios cafdos y demfis-
prestaciones que le adeude como vacaiones, prima vacacilo~
nal, aguinaldo, prime de antigledad.

Por otrx parte, si os el trabajador sl que rescinde la
relacibn de trabajo, se darf por terminada la relacifn, y
tondrf derecho a que so lae indexnice en los términos del=
articulo 30 antes citado, Esta indemnizacifn ser& indepen
diente de lac demfic prestaciones que 5P le adeuden al tra
bajador, como son vacxiones, prima wacasional,>guinaldo ¥

prim> de antigusdad,

V,>.~ LA TERMINACION,

V,a.2) .= GONCEPTO,

La tsrminacibn es la disolucifn de la relacisn se tra-
bajo por una causa ajena a la voluntad de¢ las vartes con~

excepcifn del mutuo commsentimiento; y que hace 1-po§ibla—
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su continuacibn. Asi, al rroducirse el hocho ajenc a la
voluntad de las partes, so eoxtingue la obligacifn de -
prestar ¢l servlclo subordiracso ¥ la de pagar el salario.
451, podrlamos decir que las caractoristicas de la ter
minacifn son, con excepcidn dol mutuo consentimiento, lem
sigulentes:
a)e~ Un hecho o acontecimicento que puede ser previsible o
natural. ' o
B)e~ Que este hecho o acontecimiento mea ajeno a 1= volun
tad de las partes,
c)e— Que el hecho o acontecimiento haga imposible la con-
tinuacibn do la relacibén de trabajo.
El articulo $3 de la Ley Faderal del Trabajo, cstablecas
cuales son las vausas de terminacifn de las relaciones ds

trabajo, las cuales estudiaremos a continuacién.

Velob)e= POR MULTUO CUKRSETINI-NIO.

Esta causa dec terminacidn tieme su fundamento en el &re
¢ticulo 5 Comctituciomal que @stablece que 6l comirato de =
trakajo¥sblo oblipgari a prestar el serviclio coaveamido por-
el tiempo que margue la Ley, sin poder exceder de um aiio -
en perjuicio del trabajador %.

" La faltz de cumplimis=nto ds dicho contrato, por 10 =
que respecta al trabajador, 8810 obligara a Bste a la cCOww

rrespondiente responsabilidad civil ..o "e
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Ahora bien, la forma mfs comfin de la terminacibn por —-
autuo conseatiaiento, es por medio de la renuncia, la cual
ce puede realizar en una carta o celebrando un convenio m
te la Junta; esta renuncia no implica una renuncia do do—-
rechos, ya que el trabajador 1o que hace es manifestar su-
voluntad de dar por terminmada la relacidn laboral, ademhs-
la renuncia que hace eg con respecto a seguir prestando -
sus servicios al patrén, no asl s las prestaciones que so0-
le adeuden con motive de la relacién,

Eg importante gsefialar que en el caso de gque el tradbaja-
dor desconozca la renuncla, o alegue que fue o0bligado pore
modlo de la coaccidr, ez a §1 a quien toca demostrar tal -
extremoc comforme a lo que ha establecido la Corte,

Esta cuestibn, como es do imaginarwme, resulta cumancs-
te dificil, ya que el trabajador muy pocas veces cuonta -
con los elementts suficlientes para demostrar que fue prew
sionado y obligado o firmar su renuncia; de dénde conside
ranmcs conveniente se impusiera la obligacifn de liquidare

a 1oz trazbajadorss =mats In Juntiz la cual velaria porague-

o

5e respetaran las prestaciones a que tiene derecho el trg
. bajador.
"i‘v a.c).- POR rUERTE DEL TRABAJADOR.

Hemos e«tudiado Ya, que uno de¢ los clenentos esencia- -

'.Alas del contrato ¥y de la relacifn de_trahaJO'IO'conatitu—-
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ye el servicio personsal realizado por el trabajador. De -
donde se colige gue la muerte del trabajador haga impoci-
ble 1o continu-cién del servicio personrml y por ende la -
desaparicifn de la obligacidn de ejecutar la actividad =
personal por si mismo, la cusl no es transmisible a sus =
herederos; por 1o que al acaecer asta se terrmina la rela-

cibn de trabujo.

Vo2eq).~ TERMINACION DE LA OBRA,

En las empresas existsn actividades que constituyen =
una n-cesidad permanente y otras cuya naturaleza es tempo
ral; en el primer caso, deben celsbrarse contratos por -~
tisznpo indeterminado, y en 21 segundo, por obra o tiempo=
determinado los cuales henos estudiado ( supra III.2 ¥y =
I1X.5 ); y mismas que se rigen por ios articulos 36,37 y-
39 de la Ley,

Asimiocmo se prevt la teruinacifn ue 1la relacifn =n Lo~
referente a minas abandonadas, por lo aleatorio que resul
ta su explotacidn.

Por lo tanto, es obvio que al no existir la materia de
1. r»=lzcibn de treobdbajo, o al agotarse el capitsl snverti-

do, la relacidn de travajo se extingue,

VeZet)o.~ INCAPACIDAD O INHABILIDAD LEL TRABAJADOR.

51 el trabajador se encuentras incapacitado fisica o men

talmente para prestar el servicio personal; y esta incapa
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cidad es permanente, al no poder dar cumplimiento a sk =
obligacibn, trae como gonsecuencia la terminacibn de la-

relacibén de trabajo.

Ve2.f),~ CONSECUENCIAS DE LA TaRMIKACION,

Las consecuencias de la terminacifn de la relacidn de-
trabajo difieren en cada caso, cs5 decir, son diferentes -
segfin 1a fraccibn de gue se trate; asf, tenemos que en el
caso del mutuo consentimiento, el patrdn debe pagar las -
rrestaciones que adeude al trabajador ( vacaciones, prima
vacacional, etcétera ), péro carece de toda responsablili-
dad indemnizatoria. Por lo que hace al trabajador: sl el-
patrén este de acuerdo, gueda ol trabajador relevado de -
toda respongablilidad; si el trabajador renuncia sin que =
concurra la veoluntad del patrdn, pero no ha cumplido un =
ano de serviclog, habiendose comprometido a prestarlos -
por whs tiempo, queda suisto 2 1o responcabilidad civil -
en caso de que exigtia; sl ol travajador renuncia sin que-~
ei patrbn este de acuerds, pero lo hace despuls de haber=
prestado sus serviclos por més de un afio, no quedars suje
to a resvonsabilidad civil alguna.

En el caso de muerte del trabajador, el patrén queda -
otligado sl pago de 1o debido, el cual tendrSi gue hacerse
8 106 bepeficiarios que determina la Le¢y em el articulo -
501 do la Ley Fcderal del Trabajo que establece lo si= =

guiente 3
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.- La viuda, o el viudo que hubiese dopendido econbmica=-
mente de la trabajatora y que tenga una incapacidad de -~
S0% o m&s, ¥y los hijos mecnores e 6 nﬁos Yy los payores =
de 6gtdi edad sl tienoen una incapacidad del 50% o nfs;
IY.~ Los ascendicntes concurriran cor las personas mencig
nades ¢n la fracciln anterier, a menos qie &= DPrucke que=-
no deps=ndian econfmicam=nte del trabajador;
IXT.~ A falta de clnyuge supBrstite, concurrira con las -
personas sefialadas en las dos fracclones znteriores, la -
persona con guien el trabajador vivi8 como si.fuera su -
cSnyuse durante los cinco afios gue precedieron inmediata-
mente a su nuerte, o con la yue tuve hijos, siempre que &
ambos hubierfin Lermnnecido libres de matrimonio durante -
el concubinato.
IV.~ A falta de cényuge supbrstits, hijos y ascendientes,
las personas gu® depsndian econfmicamente del trabajador-
concurrirfn con la persona gue reuna los requisitos sefia~
lados en la fraccidn enterilor, em %2 proporcidn on gue ca
da uns dependi: ce 8l; ¥y
V.~ A falts de las personas rmencionadas en las fraccicnes
anteriores, el Instituto Mexicano Ie1 Seguro Socilal,"
Ahora bien, en el caso de que 1la muerte la produzca =
una enfermedad o accidente que no cza riesgo de trabajo y
no opere el résimen del seguro social, 10s beneficiarios-

del trabajador no tienen derecho a2 ainguna indennizgcién,
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En el caso e aue 1l: enfermedad o ;céiégitg no s§a~c05
secuencia de un riesgo de trabsjo, perb'bpe}e}el,régiaen-
del sepuro social, 195 beneficiarios tendrin derecho s =
las prestaciones gque establece la Loy del Seguro Social -
en los articulos 149 a 15¢,

51 la muerte proviene de un riesgo de trabsjo y no ope
ra el résimen el c-3uro soclal, los dencficiorios ten- -
drfn derecho a que el »pntrén les cubra el importe de dos-
meses de salario para gactos de funeral y a 730 dfas de -
selaric del trabajador, con un tope de dos veces el sila-
rio ufnizo de la zouz ecom8mica de qus ze trate,( zrtlcu-
los 500 y 507 d= la Ley Federal del Trzbzajo,)

Y en el caso e jue la muerte sea consccuencia de un -
riesgo de trebajo y opere el régimen del seguro soclal, -
el petrfn quedari rel:=vado de toda responsabilidad y los-
beneficiarios tendrfn dereclLo a recidir del Institute las
prestaciones consigcnadas en los artiyulos_del 21 al 75 -
de la Ley del Seguro Social. 7
" Articulo 71. Si el riesgo de trabajq trae cormo consem =
cuencia la muerte del assguredo, <L Institwto ntergaa? i—
1 = persopas sefialadas en este precépto las sigui:ntaé -
nmrestacicnel:

Te— Xl pazgo de una santidad igual a dns meses de salario=
promedio del grupo de cotizaciln correspondients al asegu

rado =n lz fechs de su fallzcinzionto.
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E3t2 pago se hara a la persona,prererentoiente fauiliar
del escourado, gqup presente copia del acta de defuncidn y
ila cusnta original de los gastos de funeral.

En ningfn caso seri inferior esta prestacifn a $1,500,
ni excedera de la cantidad de $12,000.770 .

IX.- A la viula dél asegurado, =2 1= otergar® unaz pancibn
equivalente al 40% de la que hudieze corrassondide a —
aguiel, tratandose de incapaclidad permanente total. La -
misma peasién corresponde al viudo que estando totalmente
incapacitado, hubieri depomdido ecombuicamente de la ase-
guradaj

IIX.~ A cads uno de loz hufrfinod gque lc seamr de padres u-
aadre,que se encuentren totalmente incapacitados, s¢ les-
otorgara una peansiln equivalente al 20% de la que hubiese
correspondido al asegursdo tratandose de incapacidad per=
ranente total. Esta vensidn se extinguira cusndo el huer-
fano recupere su capacidad para el trabajo;

V.- 4 cada uno de los hubrfanos que 1o sean de padre o -
xadre, menores de 16 afios, se les otorgarf una rensifn e=
quivalente al 20% de la que hubfera correspondido al ase-
surado tratandose de incaypacidad permonente total. Esta -
pensidn se axtinguird cuando el hubrfano cumpla 16 afios.

Dever& otorgarse o extendsarse =1 goce de esta pensidn,
en los t&rminos del reglamemto respectivo, a los hubrfam=

nos mayores de 16 afiog hasta una ecad mfxima de 25 afos,-
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cuando se sncuentren estudiando en planteles del sistema-
educativo nacional, tomando en consideracifn las condicig
aes econfmicas, familiares y personales del Weneficlario-
Y siempre que no sea sujeto del régimen de seguro obliga-
torio;

V.~ En el caso de las doc fracciones anteriores, si pos—-
teriorments fallecisra =1 otrd progenitor,la pensifn de -~
orfandad se aumentarf del 20 al 30%, a partir de le fecha
del folleciulento del segundo progenitor y se extinguira-
en los t&rminos establecidos en las mismas fracciones;
VI.- A cade uno de los hufrfanos cuando lo sean de padre-
y madren menores de 16 aics 0 nasta 25 afios si se encuen-
tran estudiando en 1los planteles del sistems educativo na
cional, o &n tanto se encuentren totalmente incapacitados
debido 5 un-: anfermedaéd cerfnica, defecto fisico o siguico
se les otorgard una pensiSn equivalente al 0 % de la que
hubiere correspondido =2l wusesurads tratfindose de incapaci
dad permanente total.

El derechoc a goce de las nenciones a guz se refiere &l
pArrafo antsrior, se extinguira en lo:s mismos términos -
exnresados e las fraccionss III y IV de ecte precepto,
Al té¢rmino de las pensiones de horf-ndad establecidas en-
este srticulo, se oiorgarg 21 hufrfano un pogo adicional-~
de tres mensualidades de la pensifn que disfrutaha;

A las personas sefialadas en las fracciones II‘j VI de~
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cstc‘arﬁiéula, asl cono a los ascendisrtes mencionados en
lou¢ términoc del articulo 73, se ies otorgar& un cguinaldo
amnl eauivalente 2 15 dfiarc 2el imrorte de la pensifn jue
percibeon.

Artfculc 72.- S81lc a falta de esposa tendrfn derecho a ve
cibir l:z pensibdn sefizglada en la fraccifn II del articulo-
anteriorn 1r mujer con juilen =1 asejgurado vivid como si -
fuera su marido durants lo. cincoO afos gut precedierocn in
rmediztaments 2 su suerte o con la zue tuvo hijos, siecpre
que ombos hubleran permanecido libres de matrimonic durarn
te ¢i coacusinatc. Si al worir =i asesuradio tenia varias-
concubinas, :ninguna de ellas g£ozarf de pensibn.

Articulo 73.-~ El total de las pensiones atribuldes a iae-

pereonas sefialadas en loe srtfculos anteriores en caso =~

de fallecimlientc wel scesuz:alC, RC €nleuers 235 ks cus 20—
rregponderia a &ste si hubiese sufridec iancapacidad permae
nente total. En caso de excesc, se reducira propercional-
mente cada una de las pensiones,

Sumido 3P 2itinga oL drrache de alfuno de los pencionz
dos se harf nueva distribucifn 3s 123 ,acionos gu2 31 2e=
ien vigentes sntre loe restantes, s5in que se rebasen las-
cuotas parciales ni el monto total de dichas pensiones.

A f£:1lta de viudz, hubrfanos © concuvfinz con darecho a

pensibn, a cada uno de 1los ascendientes que dependlan eco

nSmicamsnte del trabajodor fallecido se lés pensionara -
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con una cantidad igual al Zb%bdolié pensiGn\Qu? hukiere co
rrespondido al asegurédo, en eifcaso de'ihcéﬁaéidéd perma
Sente total. . .

Tratndote <e 1l: cﬁnyvse‘o,concubina 1z pencibn se pa-
gor& zml-ntras n-o c0ﬁtraiga nupcias o entre en concuuvinato
La viuda ¢ concubina que cortreigz mctrimonio recivira -
uma cuma Sloebzl esuivalsate a Yres anue=lidaden e ;; Dol -
Vsién otorg%da.“r E .

BEn ¢l cuso de la ier:inacién de 12 oor2 el patrdn sblo
queda obligado 2l vasj0 de 1o debldo, vacacionesn zguinaldo
etcftera.

Finolumente, en el casc ose la incapacidad o izhabilidad
diel trabajcdor; si 1a inc-pacilznd la provoca un rieggc no

profesional y ne opeva el régimen del socuro social, el -

4]
5]

trzbujador tendrf deregrs = u e le pzgue un nes e [a-
lario, o de cer posible, si ~s1 lo desea, o jue s& lz pr
porcic..c otro empl:c compativble con sus aptitud=s.

Si 1o incapacided no provience de un riesgo de trabajo,
rera opera =L ré&iimen del seiurc gocisl, el trabojzdor -
a$tendr5 lo:. Seneficios cefinlados en lo:s ~rtficulos 123 al
135 Jc‘la Ly dol Sajurn Soclal,. .

. En el caso de una 1ncapacidnd‘prOVcniente de un riesgo
do trabajé en donde o 9y re ¢l r#simﬂn dclksc:uro, s =
indenniaaciﬁn cpusistirﬁ en una ééntidnd equivélcnte al -

Anpurits ae 1653 dfag 6= salario con sl tope del doble da
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:isdlariu m1n;no.de'lhdena‘econ6éica,~ie §u: exceda ol ga—
lario. | . . B

’ $i 1a‘ipcapacidad provicasr de un riéégG de tfabajo Y -
spera el rfgimen cel segur> sociul,;el'trabajhdor tendrb-
dere:he » las prestaciones =n dinerc ¥ en especie concig-
radae =n los mriticulos del 55 al 7& Ze la Ley del Seguro-
Sucial.

Ve3,- EL DESFIDO.

Como ya £ijimos 1l princizic del presente capiftulo, es
Zilerente 21 derecho i€l desrido, al zowo wel respido; el
wrimero =6 acuells facultzd nus tiris 21 patrfn para irps
uwlr al trabajador gque siga prestan:: sus servicios, por -
ups causa imputable a 8cte @itimo,  :ue tiene cono fin =
aisolver la relaciSn o «1 contrsto ce trob:rjo.

BL anctyo de despido, er lz2 panif-ctssibn nilaterﬁl ce-

vo>luntad del patrbn por medio del cuzl le hace caber al -~
>3

trebajador jue a partir de deteriisn echz _dejarbh .de rg
civir zus serviclos, k
Coro se —uede ouwservar, puede exiziir El acto dr dospi
4y con derecho o sin 81, en el prizer caso estamos en =l-
s#pu:stc oe un despido Justificado; ez <l spsundo«supues—
tc serk un_ccspido injustificado,tsnisnco como éép;pcuen-

cias en f&ste dliiuo, para el caso de zu= el trabajador de

‘Dande y suue ©l Juicio,:ul pazo ve treg neses de_saiar;o,
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salarios culdos y demfie prestaciones gue se le adeuden, -~
como vacaciones, prim: vacmclonal, aguinsldo, reparto de-
utilidades y prima de antigiedad, si solicito la indemniza
cibén; o la reinstalacién on su emplec y el pago de sala--
rios cafdos para el caso de que solicite la reinstelaciba.

Ahora bien, las caracteristicas do. derecho del d=snido
son ¢

EL derecho del despido, come facultad del patrén, es -~
potestative, e&s drcir, puede ejercerlo 0 no, ¥ya que es =
una facultad y no una obligacibn.

El derecho el despido es irrenunciable, ya que =1 pa-
trfn no puede en forma general reauuncisr al derecho d¢ des
pedir, a los trabajadores gue incurran en =) futurd en -
una causal de separaciin, por ser de orden pfiblico el de—
reciio del dec:ido.

El derecno del despido es prescriptible, ya que ci <l-
patrdn no 1o ejerce dentrs del tieswpo previsto en la Ley-
{ un mes ) prescribe su derecho de despidoe

Por lo ~ue hace al acto de deasrido, podemos resunir -
sus caracteristicas de la manera sgigutiente,

El acto de despido es un acto unilateral, ya gue el pa
tr8n no le pilde su consgsentimiento al trabajador, simplo--
nentrs lo desvplde y ya, ladependientement: de sue ;earéon-
cauga juztna o sin cllae. .

1 gecto de despido, en el caso de ‘que sea con derecho,
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- ¢6nféggsg15u§£$- qébprégp por escrito, y vor tanto, de-
::%figﬁéfég un~gét6 rormal, ya gque couo eatudiamos antes, en
‘ei cs30 ce que 22 patrén omita dar el aviso por escrits -
' de 1a fecha y causa o causas de l: rescisién se coasidersa
g :;u:- :1 despido fu~ justiiicado,
El acto de despido es irrevocable unilateralaente por-
el patrén. As?, ei =1 patrSn uJdespuds de h:ber desycdide a
un trabajador dezea cue continue la relacidu ¢e tr-bajo,-
- pecaszit-r- lu volunt:d del iravaj=idor. 7
I acto de cespido sucpende l: relacidn de trabajo; si
21 tr.onjader c: dpconroran » dex.nda, y el patrdn no -
rru=d:- su- eixccpcionss, 1lr r=lacifdn de trsb-.jo continusrh
o terzinara, segn que el irabzjador hayz cjercitado la -
“accifn de reinstalacibn o de indomnizacién respectivamentea,

c contrario, o sea, quz sl p=trdn prueb: sus excep-

3
(¢
in
{n

ciorez y defensas, la relacidn de trubajo juedar$ disuel-

ta.
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; _ CAPITULC VI
. EL CONTRAYO A PRUZ3A ~ ~ -

Mﬁ}i‘iﬂ(;z’mﬁ« E>,
‘ ITE; contrato a pfuehs tamsifn denozinado perfodo O cOn=
vﬁratomdé snsayo, ha sido contemplado en varias legislacig

Se considers cus ¢} contreto & rru-t: «g ipdisyensctle,
dsdc 1a tendemcia actual de la estabilidad en ol smpleo;-
¥Ya ‘ue permite al patrén conocer las aptitudes y capaclda
des tfcuicas del trabaja dor, evit:ndo asl jus contrate de
finitivanente - una persona nocivp & le ezpresa; y por lo
~ue hace al trsbajador, &l nisuo temdrf la facultad de -
apreciar £i le convienem las coancigiones ue trabajo ¥ si-
le son oritas las labores jue va - aesarrollar; &sta ven-
taje 1o nos parece del todo acertada, toda vez gue en las
actuales condiciones o crisis an zue 52 =~ncuzntra no &6lo
cusstro pals, siro todo el mundo, es obvio gue 31 tr=baja
dor lo gue le intereserd es tener un 2mpleo seguro, aungue
lag condicioneg de trabsjo no sean del tod. favorables pa
rz %L precispmente; como e ol casc d® i1or trakaizderes a
2estajo ~ & las cualet en muchas ocasiones mo se los remu
nera ac con el miniwo legal establecizo =.

El maestro Guillermo Cabamellas mos dice gue »1 contra

to a prusba e ha wefinido como " e ecpacic sde tiempo ea
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el ¢cual ol tradajader dazuestira su aptitié profesional, -

as{ como su adeptacidn & la tarea encomendada, y durante-~

el cual cualquliera de las partes puede hacer cesar la rela
cifn qus las vircula " ( Ob.cit. phz. AH87 ).

Asidisnn, ) npestro Alonsce Garciz sntisnds Hor Coll~e=
trato a prueba " &l acuerdo de volumtades de trabajador ¥y
enpresario em virtud del cual aquél y Bste convienen duran
te un cierto perivceo ae tiempo, legal o voluntariamente -
‘fijado; la prestacibn de serviciocs del sepundo por cuenta
del srimero, a camblo de una remumerascibn, 7 a los efectos
de ls vousible jpousterior formalizacidn de¢ un contrate de -
tra®=jo, la cual gueda scaietide = 1lo. resultadoe dsl pouc-
to en cuegtibn ", { Ob.zit.plg. LL2 .

Para nosotros el contrato « prueba es el acuerdo de vo
luntadss del patrdn ¢ irab.js dor :=diante el cual conview

vicio persomal, zubordinago e

s ]

nen 2n l» precstoacibn ¢21L se
FOr pucte del sepirndo, atdlants un salario, por un Siecypo
deaterminads, curante #1 cuzl ¢l trzbajador d~rostrard sus
aptitudes ; fancltadas ( tEcnica;;:fiéicas v intelactuame
‘2cs )y ¥ al téraiac del cual =l ratrén dsclieira sLle con

trita-deriritivinunte L wo.r

pruzba hby un aczuerdo de Voluntades,~
wroue tanto tr bajador iong putréa. debarfn estar confors
mee sn  c:lebrarlo, adsmfs deo gue debe estipularse por es

crito, «: donde ga-deriva gue £r tratz de un con<rato for
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- fono- r"a hexos estudiado el objeto directo por parte del
tr bijndor es la presctacifin del gervicid Lersonal subordi
“rado; ¥ la d=l patr8n, el psiro 21 salario, por lo tznto-

‘eﬁ =l cuntrato a pruebz el obJsto cerf =L nlniDe

El contrate n prueba tendrf una duracifn delerainada,=~
ra sea la que establece la Ley o 1z aqu: las partes conven
gan, sin que en nizgfn sose nusda exceder de 1s Juracifz-
ccntenplada en lz L+:y respectiva,

Alora bien, creemos cgue la condicidn resolutoria a gue
este zujeto el contrato a prueba, ser& dada generslaments-
prtrfn, vya cue 2 os concezible gue se obligue al-
trokajador s lavorar en coatra de su voluntrd; nienfs de-
gue, @O0 yz Zencionamos, =i tr-Bdzjader ea toid casd qué-
rr& conservar = puesto ( eupl=o ). 7

Asimismo, habrf una aprecizcids cbjetiva de las condi-
cirnss de trakajo por anbas partes,

Y por 1o oue hzce 2 lig prestzciones we seguridod SO-
cial, &1 trabajador tendri& derecho a cllas, asf como a -~
reciuvir un salario esuivalente al puesto ¢ue Vo 5 deceups
fary y no serf necesario jgue ege =« =1 preaviso pars disol
ver la reiacifn «e trabajie.Duranrts 1 ti-mpo fijado rara-
la durcacién del contrato a prurbi, cualqulers de las par-~
te: podrf digolverlo sin ninguns regpconsabilidad; o visn-
rodrf&n ambas partes, antes we la terminacifa del contrato,
; tuedar. conformes con las condiciones &e trabajo, 7 por-

tanto c¢elebrar contrato de trabajo por tiempo indefinido.



Debemos dejar zsentudo wiites de‘continuar; oue en nues

tra lezislacids laboral 5516 {éﬁéonfenpla'el contreto x e-

prusba para lox donfaticos, -1 urﬁicuidiSL} gue 2sta
blecs 1o sigudente:
" 21 pstrdn podrd dar por terminada la relacifn de trava-
Jo sin responsabllidad, dentro de los treinte dias si- -
gulsntes a lc iniciacidn del corviczio; r en cualquter tiam
PO, sin necesidud de cozprubar lo causa uue tenga vara -
ello, pagando 1z indemnizacién gue corresponde, de confor
nidad con lo dispuesto en :osartficulos 4S5 fraccibn Iv y-—-
%,

Ba ~fecto, nuestra Ley Federzi 4del T€rsbajo estsblece -
categdricaments lu duraczidn de 1. relacibn Je travajo sDor
tiempo indeterzinado desde la inicilaciln de-lz misma, sal

Vo gue nor 12 nazturaleza el trnozjo se exlija la celeéebrs=

<

¢ifn dei contrato por oubrs o tiempo deteriinado, O por iz
versibn de capital determirnado, sin gue en ningfin articu-
1o contemple el contrato a prueka, adenbs de gue resulta-
rfs un t.a2to inftil pores lo: contratos celebrados por tiem
PO U oora deter=inada.

Ahora wien, en cucnto a la naturaleza jJurfidica del com
trato, se ha discutido si se trat: de un contrato preeli-
ainer, de un conitrato sajeto - condicibn resolutoria o -
suspensiva, o0 &6 um contrato autdaomo, o 48 un contrato ~
de itrakujo especial.

Dadas las caractericticas ael contr:to a prueba, consi
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deranos que seo trata de umr comtrato de trabajo sujeto a -
condicifn resolutoria; ya que si la condicién no se cum~-w
ple ( esto es, si el acontecimiento futuro e incierto com
gistents ea que lz vrestacidn de sepvicios mo convenza al
patrén, o en su casc que el trabajor no estime ventajosss
las condiciones de trabajo ), los efectos de la ouliga -
clén son los uismos que si estm cordicidn no se huciera -
est: blecido, ¥ el trokajador s2z2ufrfh prestandc cus servi-
cies como ¢l no hubiera habldo condicifn.

E inclusive, para 1os cfectos de la prima de amtigle—
dad, en las legislacioneés jue c¢cntamplan el contrato a -
prueba, s egtablece ue ¢ zapez.ra a cumputar s partir-
de 12 inicincifn de 1la ypreataciln sel gervicio.

Por otra parte, no obhstante que nuestra Ley laberal no
contempls 21 contr-to » prueda, el =ismo en muchas 2caslo
nes ©& celebrseo por p: tronsgB sin escrlpilos que se apro-
Yochan de la necenidsa » de lz ignorancia de los Eradaja-
dores; y asl, es frecuente que un trabajador sea contrata
&0 por 8, 60 I 3¢ dfas, y zue 3l finalisar el c&ntr:to,-
e le degcanse por unw sewana O uUn Ies, para despué&s vole
verlo = contrat:r por el -izumo tien;: jue oi anterior, -
con el fin Jde que el trabajador nd genere derechos, como-
-Vson rrima de zntiglieded, vacslones, ete, 7'.

.Ahora bien, exiete jurisprudencia dictada por lé Supre
m5 Corte de Justici: en gl zeatido ie  ue " cuando se8 L&~

l.abren coantratos laborales cucasivos,,él fltimo substitu-
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¥e a los anteriores, que deben estimarse cancelédds "
( Ap®ndice 1975, 5 parte, 4 sala, Tesis S54,pig. 64 ).

No estamos d2 zcusrdo con este criterio, ya que ade ==
més a6 que deija en estado de indefenslbn al trabzjador -
choca con en criterio jurisprudencial de la cropia corte,
en el sentido de jue 1085 cantratus de prueba, {4+ 2% y Z0-
dias, carecen de relevancia juridica, ( véase de Buen Lo-
zano, néstor. ob, cit. tomo II pags. 34 ¥y 3.).De d6née e
desprende que en el caso de que los patrones acostunbrem
celebrar contrato z wzrueba ¢ per 28,60 o 30 <ias, sin que
la naturaleza ael trabajo asi lo exlia; tendfiamos que la
relacifn de trabajo ss entenderfa celebrada por tiempo in
dsfinido al carscer ds relesvancia juridica .o cantiatos

antes cltados .

Vi, .- QGALISIS Do ia FRACCION I fAd, &RTICULC L7 DI ba —
LEY FEDERAL DEL TRASAJO, ' '

La fraccifn I del artfculo 47 astablece.

" son csusas de rescisifa de la relacifn d+ trabajo, cin
responsabilidsd pera o1 patrdén:

.- Engafiarlo el trak:jador o en su caso, +L zinedcato aqu
gue lo Lublese propuesto o recomendado con certificados -
falsos © referenclas en las que se atribuyan sl trabajado
dor capscidad, aptitudes o facultades de gue carez@a, Es=-
ta cauga de rescisi’on dejarf de tener sfecto despuls de~

treinta dias de prestar sus servicios Y,
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Como ya hemos visto, osta fraccibn esta contemplada =~
como causal de resclelSn imputable al troecjador, zl enga
fiar @) patrén; misma cqu= tumki®n comc ya estudiamos cons-
tituye un vicio de la voluntad, 21 actuar con dolo el tra
bajodor o el sindicatc hacliendc creer al nat~6n que cier-
%5 hechos falcos son Verdaderos.

o son pocas las versonac nue han pretendido ver en eg

ot

a fraccién un perfodc <e prueba o contrztc a pruecha, apo
randose =n que esta fraccidn establece un t8rzmino de 30 -
4%as para hacer valer la accifn de rescisibn.

o compartiros en 1o afs minimo c¢ste criteriov, ya gue-
czmd afirmamos antes, se trata de una causal de rescisifn
gue s8lo podr§ =jsrcerse en ¢l caso de yue hubiese medis-
dc engafio por - r-tr F-0 lrabajador o el sindicabto en cuan
to a las aptitudes, capzcidades v facultaues. Ademfs de -
que no posee las caracteristicas del contrato = rruebka, -
el cunl debe estirulsrse -or csoxiio,

Por otrs parte, en =1 caso de que ¢l patrda cortrate a
uz trabajdor y &ste no t=nga 0 pCsex la zapacidad, facul-
tad o aptitud deseada por parte déel patr8n, y no hays me-
diade engafio, 1 relacibn de trabajo comtinuari; ya que =
el patrén no podrh alegaxr que fuc engaiiado, aderfs de gue
resulta obvio que no todas las perconas tismen la zisma -
capaclidad pars desarrollar cualguier actividad; asi ten~-

dremos que algunos oficiales de herrerfs irabajam ufs ra=
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plaamente o meJor gue otros oficiales de la zisma catego=
ria, 10 mismo sucede con los pintéres, musicos, mecambgra
fas, =tc.; de donde resultarfa injusto ,:: zo~ no teaer -
la destroza 0 habilidad en ol desarrcllo de determinada ~
actlividad, se le despldiera al trabajador.

Con lo anteripry, no glheremos decir qup se deba tolerar
la negligencla o desculdo, por parte de los trezbajadorss;
lo que gueremos &mjar asentadér 2 que <1 trzvajador es un
ser humano con €=2ficlencias que no siempre »odrf llegar a
superar; por lo cue ci Este cumple on forua cabol Vv hoara
da con sus obligaciones, tlene derecho a seguir ea su em=
pleo, que o la larga 1z va a redituar una seguridaé futu-
ra para 81 y su faxziila.

Ahcra bien, decimos gue no poses las caracteristicas -
del contrato a pruetva porgue =n 2sta fraccifn no se prevé
que =l coatrote sea formtlaeo forsozaments nor escrito, ¥y
que las partes estem Jejcuerdc en éar uor tsrainada 1o e
laci8n de trabajo, si alguna de e¢llas no =:ta conforme -
con laz ccndizione: 4e trabajo cono ¢ =l cus0 del contra
to a pruska, ademfs en este no es necesario se¢ df el prea
vise, y = antn csnael que estanos entudlames -r reqguisie
to indispensable ue ue d& el preaviso, pues en caso de -

gus e Ul n, e 'concgiderarf que el des;léL fue injustifi

caduas '
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VI,%,- EL CONTRATO A PRUZBA Y LAS PRESTACIOHES DEL TRABA.

JADOR.

VI.3.a).~ VACACIOHES.

Como ya hemos estudlado, ¢l contrato a pruekba sr un =
contrato de trabajo sujete a condicién resolutoria; si eg
te acontecimiento no se‘da, lz relacidn de trabajo queda=
firme y continua indefinidanente, goenerando los derechose
correspondientcs on favor del trabajador.

Ahora bien, en nuestra legislacifn lavoral no S¢ encuén
tra contemplado el contrato a prueba; szin embargo, en la=
prdctica no son pocos los patrones que azcostumbran cel e
brarlos por 23, 60 o 90 dias, ¥ al terminar el contrato,=
" descansan " al trabajador durante algfn tiliempo ( uma -
semana © un nes ) para volwerlo a contratar nuevamente -
con un contratc por 28 dlas; por tanto, nos preguntamos -
¢ que wmama eonp Ine drostocioncs o gue tlene derecho =1 -
trabajador %.

Por lo que hace a2 las vacaciones, estags tienen como -~
finalidad que =21 trabajador goce por un perfiodo mhs o me-
o= largo de un degcanso cu=~ lo haga olvidarse un poco de
lar tensiones a que s¢ encuentra sonetddo en la discipli-
na que el impone la prestacifn del servicio,

La Ley sstablece que ¢l trabajador gozarf de un periodo
anual de vacaciones, las cuales podri disfrutar demtro de
los gels neses sigulontes al cumplizmiento del afio de ser-

vicloe. (artfculos 76 y 31 ).
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Tambi&n contempla 1a Ley ol caso de los trabajadores =
que loboran esporfidicamente y por temporada, en el cual ~
las vacaciones serfin proporcionaleg al nfimero de dlas la-
borados. ( articulo 77 J.

Ba el supuesto sntes citado, el patrfn alegaria que el
trabaJador no ha cumplido unr afio inintorrumpido de lalko--
res, lo que desde luecge es clerfto, poero no por causs ife-
putable al trakajador, por lo que consideramos que Bste==
puede validamnente reclamar el pago de vacaciones en tiem-
o y dinmero con fundarmento en el artieulo 77, ¥ que para-
tal efecto seria computando el tiempo efectivamente labos
rado para obtener los dfasge vacaciones que le correapon=-
den; 8gto independientemente de otras acciones que poste-

riormente estudiaremos.

VIe3.B),~ AGUDIALDO.

El aguinaldo es una prestacifm mfe en favor del trabaw
Jaeor que comiesmpia La }aglsiac16n laboral #l establoecore=
que &stos tendrfm derecho a un aguinaldo, que doebers pa=-
gsrse antes del dia 20 de diciembre y que serk de 15 ddas
de salario por lo menos, ( artieculo 87 ).

Asinismo so prevd que en el caso de que no se haya cum
plido el afio de6 servicios, se pague la parte proporcionmal
al tiempo laroradte.

Continuando con el plantaamiento heche en el inciso ag

terior, crecmos que tambifn em lo quo corresponde a esta~
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prestacifn, ol trabajador temdrf derecho a gue se cCoOmplu==
ten los dias laﬁoradoa a eofoecto do determinar la cantidad
correspondiente al aguinaldo, con fundsmento en el articu
lo 87.

VI.3.c).~ PRIMA DE ANTIGUEDAD,

La prima de sntigliedad es una prestacifn que consiste-
en el importe do doce dfas por cada afio de servicios pres
tados; y gue se da como ayuda econfSmica en reconocimiento
al tiempo de servicilos prestados,

Esta prestacifn se pagarf a =
- Log trabajadores gue se separen voluntariamente de su -
emplad y que hayan cumplido 15 afios de servicios por 1o =
Menob.

- Los trabajadcres que se separen d¢ su emplsd por causs-
Justificada y los que sean separados de su empled, cual--

quiera que gea la entigliedad e independientemente de la -

~ Los trabajadorvs quo sufram imcapacidad f£fisieca o mental
0 inhabilidad manifiesta que haga imposible prestar el -~
trabajo,.

~ En el coso de muerte del trabajedor, cualquiera que fue
re¢ su antigliodad.

-~ Los trakajadores reajustados por la implantacibn de ma-
quinariza y procedimientos de trabajos nuevos,

Ahors bien, que sucede con los trabajadores que son =~
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contratados par patrones sin escrfipulos en forma sucesiva
eg decir,por determinado tiempc, para luego " descanBar--
los " y volverlos a contratar; como ya menclonamos el cri
terio de la Corte no es uniforme al afirmar por una parts
que en oste tipo de contratos el filtimo serf el que subs-~
tituya 2 los demfz, que se¢ comsiderarfin cancelados; y por
otra parte que los contratos por 28 dias ¢ a prueba no -
tendrin relevancia juridica. Pensamos gue en ectos canos
los trabajadores tendrfin derechc a reclamar su antigiedad
con bBase en el hecho de que, en primer lugar el pattfn =~
que acostumbra celebrar contratos a prucbka lo hace de ma-
la f&, y con el finico fin de =ludir respcnssbilidades, =
por lo tanto, y como las disposiciones de nuestra Ley Fe~
deral del Trabajo son de oden pfiblico, se sumarfan los =
_céntratos a prueba parsz efectos deo computarse el tiempo -~
efectivamente laborado y obtener la prips de sntigliedad -

correspondiente,

VI bt~ EL CONTRATO A PRUEBA Y :Zl. PRINCIPIO DE ESTABILIDAD

EN EL TRABAJO.

Cozo ya lo estudiamos, la estabilidad en el trabajo es
un principio que tiene come finallidad otorgar sl trabajae-
dor 12 seguridad en cu empleo, sin la incertidumbre deo -
ser despedido por la voluntad unilateral del patrén, y -
siemprs que no d8& causa o motivo grave para la disolucién

de la relacifm de¢ trabajo.
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Asf, tenezos ~ue el contrato - prucba, por ser de dura
cibn determinada y on el cas¢ de que la condicibn resolu-
toria no se presentara; no contravendrfa el principio de-
la estabilidzd en e) empieo, ya que al terminar el tiempo
fijado por l1a Ley o por las partes en dicho contrato, se=-

entenderfa que la relacifén se trabajo quedaria firme y =
>cont1nuar1a cozo £i nuncz hubiess existido dicha estipula
cibn.

Sin embargoes; en la prfictica no resulta asi, ya que los
patrones de mala f£& celebran contratos por 38,30,60 o §0=-
dias en forma sucesiva, 1o gue da2sde lusgo va en contra -
del principio de la estawmilidad en el trobhajo, pues el -
trabgjador no tiene la seguridad de que al terminar su
contrato s8¢ 12 vuelva =z contratar, lo que trae consigo =
que por miedc a perder su emplec no reclame las prestacig
nes a que tieme derecho, originandose entre otras situa-~
ciones, el deésempleoc, la baja remuneracifn, en ocasiones-
las jornadas Iiohumoanas, <l no teacr acceso a la segurldad
soclal, al reparto de utilidades, ¥y ¢l lmpedimento a la =
organizacibn sindical,.

Por tanto si en la doctrima y teoria el contrato a -
prueba, tiene como finalidad que el patrfn valore objeti-
vamente las cuzlidades del trabajador, r Este a su vez ok
serve las ventaleas de las condiciones de tra®ajo; em la -

prictica, se utiliza como pretexto para realizar contrata
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clones sucesivas al margen de la Ley Federal del Trabajo,
Ya que la misma es categfrica em la duracific €e la rela-
cidn ‘de trabajo,

En el caso de que un trabajador sea contratado por 28
30,60 o 30 clas, sin ou= la raturaleca del trabajo asi lo
oxija; estimamos que puede acudir ante la Junta competen-
te o sclicitar 1z nulidad de 12 clafisula que ectablezca =
que es a prueba o0 por tis=mpo determinszdo y pedir el otor-
Vgnuieuto de 1la vlanta, es decir, de gue la duracibn de la

relacidn de travwajo se declare por tiempo indeterminado.
VI.5.— EL CONTRATO A PRUZBA .IJ OTRAS LEGISLACIOKES,

¥l contrato a prusba se entuentra regulado en Leyes de
otros paises, con la finalidad de establecer un perfodo -
dentro del cuzl se conozcan zutuanmente el patrdn y traba
Jador, se acostumoren con el trabajo, prueber cu capacCim~
dad ¥ decidan si las condiclones de trabajo 1les convienen
para continuar en un perfodo mayor de tiempo la relacifn-
de irabajo.

As4, en Ecuador, 5o da un perfodo ds tres neses. ( Tiw-
ssenbaum, Mariano et ai., E1 Lerschv Latinoamericano del -
Trzbajo. Tomc I. Unam. M8xicoe 1974Le DAELT7E Je

Bn Colouwbiz el perfoco de prueba se permite antee'de';
¢celebrarse en firme el contrato de tra®Rajo; y su regula--
cidn =sta sujets o low Ligulentes princilpios:

a)e= La estipulacifn sobre periodo de pruecba debe constar
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DOy escritc en ol texto d2l contrato,
b).; o se rrasume su incorporacifn del periodo de prueba
2l contrato. S51o por ercs=pcidn vuec se e:xplica por la na-
tursleza ~isma c¢el servicic prestado y las caracteristicas
que lo rodean, y cumndo se trate de servidores dom&sticos
la Ley dispone ( artfculo 77, que se presumen como perfodo
de prucha los priaeros 15 ilas de servicioce. Lo unismo su-—
cade =2n el contrato de aprendizaje ( art. 10 inciso 2 ) -
al dicponerse que loc tres primeros meses ue un contrato-
de nprendizaje se presume de prueba, " durante los cuales
se apreciaran, de una parte, 1:3 condiciones de :daptabi=’
lidad del aprendiz, sus aptitudes y cualidades personales
y de otra, la convenlencia para este de continuar el -~ -
wprendizaie. A
c).- El contrato de trabajo que tiene un perfodo de prue=-
ba, garxrantiza todas las prestaciones y garantias sociales
que son provias del mismo contrato normal. ( Gonzalez Cha
rry, Guillerro et al, El Derecho Laztinoamericano del Tra-_
tajo. Tomo I. phg. 157 ).

En Pnama su leglslacién laboral contempla la posibili

dad de que las partes pacten un perlodo péoﬁgtqriofsnjoto

& los sigulentes requisitossg

a)e~ Que 1o rrestacifa del servicip'exija‘§ibffqrhabili -

dad 0 destreza especial.

b)a- Que la clafisula sel perfodo ié;prueﬁaréohate expresa
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menteo en el contrato escrito de trabaje,
¢)e~ Que el t8rmino no exceda de dos seaanas.

Durante este periodo cualquiera de las partes podr& -
dar por terminada la relacibn de trabajo, sin que le quepa
responsabilid:ad alguna. ( Hecyos, Arturoc. et al, E. Dore-
zho Latincimericano 421 Trahajo. Tomo TI, pAg. 155 ).

En la legizlacibn laboral de Perf e¢ establece un :zerdio
do de pruebas de 90 dias, v de 15 dfas para los dond&sti--—
cose Uta vez vensivo #1 t8rnino probatorio, los derechos-
sociales se computan desde el primer dfz en que fuerfn -
prestados los servicios.

El trabujador cu~ e8s despesido en =l perfodo de drueba
tiene derecho @l rago 4e un dozave por mes de servicios,-
peroc ro tienes cerechas a otrcs beneficioz socilales,

El tfraino de prueba ms finico e imgrorrogable, cuale= =
quler acto =n contrario significa su extensién idndefinida.

EL perfiodo de prueba no procedes
a).- Cuando £e ingresa por concureo, examen de conocimien
toz o de gptitudez=.
b).~ Cuando se reingresa al mismo centro de trahaje, siem
ore cue el reingreso tenga lugar zntes cde lor tres afios.
c).- Cuandc 1 contrato de traobajo es a plazo fijo. ( Mon
tenegsro Baco, Jos& et al. Idem, Tomo II. plg. 263 ).

En Venczuel: ce prevé el perfodo de prueba con objeto-

de gue las partes ponderon las ventzjas de la vinculacibn
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Y Juzguen la conveniencia mutua de establilizar el contrate
de trabajo. Este perfode de prueba no puede exceder de 30
d4fas y es imprdrrogable.

El lapso de pruzba se computa para determinar la anti-
gledad del trabajador, cuando &ste continfie prestando ser
vicics una vez vencido el término establecido. ( Alfonso-
Guzmin, Rafaol. Fl Derecho ... Tomo IXI. PEEe 553 D

La Ley Bragilefla faculta gue el traobajador scea admniti-
do a titulio de pruebz por un plazd mhximo de 90 dlas, ol-
cual es improrrogable.

El contrato a pruebda podrf ser rescindido sin nminguna-
oblizacibn o formalidad, sin aviso previo ni indemniza- -~
cifn de antigliedad.

Tiene como fin el contrato, permitir la evaluacifn por
ambas partes, de la conveniencia de la celebracifn del -~
contrato definitivo. ( Jadir Santoz, Jost et al. EL Desre=-
cho Laborzl =n Iberoesmbrica, phg. 274 ).

Como hemos podido observar, el contrato 2 prueka se ca
racteriza por
a)e.=~ Tener como finalidad el que las partes evaluen las =~
condiciones genrrales de trabajo y la capacidad del tradba
Jjador por parte del patrén; y por parte del trahmjador el
que estudis ¥ determine gi l& agrada la labor o el sgrvi-
clo que va a prestar. ‘

.b).— Tener una duracidn determinada, la cual es imprdrro-

gable, bajo la sancifin de ser considerada- por tigﬁpo inde
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finido en caso de que se prérrogue dicha duracibne.

C)e~ El no zer necesario dar el preavisc, y por tanto, 1la
facultad de cualquiera de las partes de dar por ternminado
el. contratc en cualquier momento, sin ninguna responsabi-

lidad.,
d)e= E1l contrato a prueba debe constar por escrito,

8) .~ La celebracifn de &ste contrato nec es exciasa para ne
gar al trabajador los derechos de sezuridad social a quee
tien= derecho, asf como a menoscabar sus prestaciones.

£fle~ Si la relacibn de trabajo continua, el perfodo de -~
pruebs se tomarh -n cusnta vara determinar las prestacio-
nes a qnue tiene derecho el trabajador, como por ejemplo =

Ya prima de antigliedad.

VI.5.- EL CONRATO A PRUEBA iN LOS CUNTRATOS LEY,

Sonfora: a lo -uz zztnblees nuwshtra L.w Telwi vl e
nje, 2L zontrato Ley es aquel con/onlo celedr.do entre =
uno o vario sindlcatos de trab. jadores y varios patrones
con objeto de est:blecer las condiciones segfia las cuales
debe prectarse ol trabajo en una ramsz determimada de la.-
inuvustria, y declarado obligatorio en una o varias zonau—

o “ntidades Federativasm, er una 0 varias zonmas econdémi- -
cas que aburque umz o0 mhs de dichas entldacdes, o en todo-
el territorio naciomnal.

Aginmismo, f&stos comtratos Ley por 1o general contemdrfn

BRYOres Vertajas Y prestaciones pora 1los trabajadores de-
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lag que cuntitpne el ordemamlento legal antes citado; por
lo tanto, estimamos que no es posliele que en 108 ulsEos .
se establezea un perfiodo de prueba, por ir &ste em con-
tra del px_'incipio de egtabilidad em el smpleo, asi como

en perjuicio de los trabajadores.
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CONCLUSIONES

I.-kYA heunos estuudiade ¢l princiuio del presenté.trsbajo-
las difcrentes tafiniciones cuse a2l contrato de':r.daj, -
han dado diversos autores; asi, tememos que la mayoria de
ellos coincidea en los rlementos gue lo forman coOme 532 -
el acuerdo de voluntades del trzeujador y patrbn; ¢l vin-
culo jurifdico cue los unc; la ozligacibn por rerte del -
trabajador de prectar el ssrvicio, cue consi;téren aéf&;-
meterialoes, realizadox «n forma personal, bajo la direc -
cibn y vigilancia Zel patrSn, ¥ cue puede ser por cierto-
tiempro ¢ por tieiipo indaterzinads, se in las circunstane-
clas, por una rarte; y vor la Utra on 1o jjUe COrruSpOnGL-
al patrfn, en la obligacifn de pagar un salario ; cuider-
de gue «1 travw.jacor no sufra un riesgo o eﬁfcrnedad 48 -

trabajo, cumpiiendo coin las ndrmasz Gé sepuridad ¢ higiens
asi como con los derechos y obligacicnes canteni&os en la
Ley Federal del Trab:)o.

En cuanto s lz naturaleza del contrato do¢ trabajo, se=
ha conziaerado a &ste como un coatrato e ~rrendacieatc,-
de coampra venta, de mandato y de scciedad.

Los gue proteaden conziderarlo co..0 de arrcndsmiento y
conprz venta no toman tn cueata que ¢l Derecho del Traba-
Jo. tie¢ne como finalidad l: reivindicaciSn del irabajo cel
hombre y su fuerza de trabajo; el que¢ se considere tra

bpjador conmo ser humano, y la finalldecd de assgurar al =
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homBre una existencla digna, asil como la cénsideracidn -
del trabajo del howbre ajeno &l comercio, es aecir, .0 c@
mo una cosa gue se pueda manejar, tomar, dejar o caabiarg
ya gue la fuerza de trakajo no se alquila pars ﬁespués die
volverla, ni tampoco el hombre vemde su libre disposicidn
pues, pueds dejar de trebsjar en el ‘momento ea gue asi lo
doseo.

Por lo que hace al countrato ce smandato ¥ 3l ue socie =
dad, ei trabajJsdor no realiza actos juridicos de represen
tacidn a nomiore ..el patronoj nl tampoco hay une relaciSn-
de subordinacifn ez el conircto e rociedad, como la hay-
en 8l «e trzdajo, Bl un intercamblo ve prestzcionas coumo-
Iz hcy en fste Sltizo, por lo que aS 04esv: conzlder.: =
al contrato de trabajo como g2lguno de los coutratbs entas
mencionsdos.

As4, considerumos qu- el contrato Je trabzjo es unu fi
zura zutbnowma, uzue regula las relaclones entre patrén y -
trabajador, on €l cual no impera la automnowmia de larvolq5
tad, ya ‘ue al seor lz: woswas que 1o rejulan de orden -
tlico, las partes tondr&n que sujstarse a las wisnas res-
vetanuy o« wfnilo de cerecnos quc courieres la Luy.

Al contrato de trabajo lo clasificamos dé acusrdo a -
los zi.ulintesz carfcteres: k

Es consensual pues se perrccciané con 9l simple bénseg
timiento d. las portes; nosinado, pues lz nisw= Ley le da

el nompre de contrato de trabasjo; sinalagmbtico y bilate-
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ral, Fa que las proestaciones gue se doeer las partes som-—
reciprocas; es cormutative ya quo éstas prostaciones son~
ciertas e immodiatas; de ojecucidn continuada o periédica
¥y de tracto sucesivo, ya que la prestacibn el trabajadorw
la realiza ex forma continua; es principal puss no necesi
ta de ninglin otro centrato para cxistir; por le que hace-~
al trabajador eos un contrate intuiti persomae, ya que ol-
trasa jador deao prestar ol servicio personalmente; puede-
sor verbal 0 escrito y de contomido patrimomial,

Azi, consideramos que ol cortrato de trabdajo es um -
acuerdo de volurtadss, consensual, nomlnade, sinalagafiti-
co, bilateral, commutativo, primcipal, da tracto sucesive
verbal o egcrito, por virtud del cual uma porsona califie
cada de trabajador so oblize a prostar ur servicio em for
2a personal y subordinada por tiempo indefinide, o por -
obra o tlempo determinade cenforme a la naturaleza del -
Lravajo, @ cira peracska culificada de palrdu, y ésta e =~
oblige a pagar un sglario por el gervicio recibido, asi co
G al cumplimiento por umbas partes de los derechos mini-
RO8 eatablecidos por la Ley, la cestumere o las convercig

e r3lectives,
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IX.~ Al estudiar la relacibn de trabajo vinos que esta na
cid como una decisida politica y juridica en la Constitu~
cibn de 1917,

Asimieno y comferne a lo gueo opinan algunos estudioses
del Derecho homos visto quo plantoan la situacidnm de una—
digcropancia ontro el coatrate de trabajo y l1a relacibnm -
de trobaje, fundamentada en ¢l hocho de gque no se puede -
someter la prestacidp del servicio a la idea del contrate
en zoneral, ya quo el hornkrs no o2 un anizal o Cosa por -
una parte, y por la otra, ol hecho de gue el Derecho del-
Trabaje protege al trabajador asegurfindole su vida ¥y sa-—
lud y proporcionfndole ura existencia decorosa y digna; -
POr lo gue al empozar el trabgjador a proztar sus servi-—-—
ciom ge comicmza a aplicar un oegtatuto objotivo.

Ahora biem, como ya hemos analizado ol contrato de tra
kajo @8 una figurs autbnona, en ol cual ya ne impera la =
SUToLCala Ge iam Veiumbad y el cuzl tambifén debe de respe~
tar y contener vase catatuto ebjotive, oa decir, ega con -
Junto de derechos y obligaclonog gquo la Ley Federal del -
Trabaje imponse o las partoeg; de donde croomes que la rela
cién de trabajo y ol contrato deo trabajo no se conrtrapdme—
nen sipo gque 52 couplementan, adenfis do que sl centrate -
de trabajo no va a permanecoer esthtico, ya que cambiari -
el la Loy estableco alguna modificacibdy en los dereches Yy
obligaciones, © 51 lam partos coavienen ventajas superio-

rec 2 las consiganadas er la Loy.
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Para nosotros, la relaciéa de trabaje, cualauiera gque-
sea ol acto gque le dbé origea, es ol vincule jurfdico qua-
una a trabajador y patrfm, en virtud de um gervicio persg
nal y subordinado y al cual e 19 aplica el conjunto de -

normas establecidas en la Ley, convenios colectives y con

tratos Ley y demfis normas supletorias.

I1X.~ Como yYa sstudliemes, log sujJetos del coantrato y de ~
la relacidn de trabajo son el trabajador y patrlan; el tra
bajndor es agquella persona fisica ( varéa o mujer ), gque=
presta a otra un servicio ( concistente em la actividad =
2lsics e imteloctual ) en forma personal, por cuenta aje-~
nR y bejo las 8rdonos y direccifn de ctroa.

Trabajador deo conflamza o8 aguolla porsona fisica quae~
dentro de la empregsa ¢ negocio tiene fmcultades de mando,
ingpeccidn, fiscalizacibn y vigilancia, de carfcter zene-

ral, ¢ funciones que se rolacionea con trabajos pereona-w

lee dol patrdén domtro de) meozccio, indopondientemente del

nombre gque 5o le d5, pues tel categorla depende de la na=-
turaleza de la funcién que realice.

El ropresentante del patrfn tamnsile os coneiderade tra
majador, ya que estil mupoditado a las Ordencs del patrbn-
¥y su fupcibn os dirigir, organizar, mandar y conirolar ==
las actividados laborales; obligan a)l potrdn para com les
trabajadores, y no asi al representaate; mo ohstante 6ste

puode sor llamado a juicio a absolver pesiclones para
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hechos proplos, os decir, aqu8llos que realiza wajo la =
regponsabilidad de otro ( qﬁe en este caso es oi patrén).
Entendemos por patrfn aquella persona qus recibe los -
sasvicioss 1: oty sersoza fislca 2a foraa sdadrziaada y o~
bajo su responsabllidad y beneficio, sediarte un salerioc.
Ahora wien, eu cuanto a los intermediarioc, la Ley re=~
gula esta fizura ¢ efecto cde¢ ovitar ( surra Capitulo II.3)
~Y; cirulzciSan patroncdl F o ospiculancibn . pcrjuic#o wel
trebajador; por tanto, intermediario es agqueils persona -
qu2 interviere en la contratzcidn de wi. tr..Lsjador, sin =
gue por ello rueda recinir retrisuczidn o conigiln sl una-
coh ¢arZo & los salarios del tracajador, ; Le nc cucnte~
coxn. -1 mientoz rrooisl :;fia sater gfora suuglir coil las -
o)ligaciohos gus geriven de las relaciones con 10g traba=

‘jacoras.

IVe— Asiviswo Bese: fstuclaco gue 1z wuliz ciba del traua

Jador on el coutrzto de trabajo comolit: ez la presta- =

cldn o un zervisliu on forwa personal, y aue 1= presgta—-

cibn conciste cn uné ectividad huaznz tantc 2aziva CoaD -

zeiive, wid, trav.jo v -otmato lr aceifn aqus

W -

tornoro, caAS ln inaaovilidal o owia 1d2ld 23 ua ballor-
de pinturi_ajpécuitura; adenfs csa actividad es thqtﬂ‘nw-
terizl ;qao}%ntaleétgal, pudiendo predouinar cuaiguiera-
ao ellas. v

Adoufis asa astividad la dobs vealizar al propio trava-
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Jador, sin substitucidn de nadie, pues si lo hace, ya no-
ser& considerado trabajador sino interwnediario, por lo -
tanto, sorf necesario gque el mizmo actfle dosempefiando la-
la®or encomendada, con la que no se Vva a beneficiar ni a
correxr cor los riesgos que dicha actividad pueda teners

Por otra parte, la subordinacibdn, que ag el olemento -
tipificador del contrato y de la relacifa de trabajo, cen
siste sn el dewber Jurfidico do obedioncla que tiene ol tra
bajador y en la facultad de mando y direccién que tiene el
patrén respocto del trakajo contratado; por tanto, el tra
bajador seo encuentra limitado en su autonomia e iniciati-
va, entondifndose por fsto §ltimo, no ep el gentido de =
que el trabajador mc zusda degarrollarse inteleoctualmente
hablondo, sine om ¢l sortido do que Ya a ¢star sugeditade
a las Srdenes, lineamiomtos y directrices gques ¢l patrfn -
le marque. Ya que entonuomos sue en muchas ocasiones ol -
travajador tendrf mias conocimiertos t8cmicos y profesiona
los quo el gatr6n; sla eambargo c;nforaa al deber &tico =
deo obedioncia y fidelidad el trabajador coasultarf al pa-
tréa expomibndole sus puntos de vista y alternativas a &e
guir, y serf el patrém gquien on filtima instancia decida =
que o5 lo gque go debe de hacor.

Fimalmente consideramos que el salario si blen es ura-
obligacibn a cargo del patrdm; no es uan alemento esaencial
para gue exista contratoe o haya relacién de trabkanjo, mbs-

bien 1la considerenmos uma comsecuoncia légica por la prose—
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“tacién del servicio; y afin y cuande no se hublera estable
- ¢ld6, la Ley subsana tal omisifn ocatadleciendo el salarie
" minimo general o profesional conforme & la zoma econbmica

en que ge encuentra ubicado el megocio. ( supra Capitulo-

I1.6 ).

V.- Por 1o que hace a la duraciba de la relacién de traba
Jo, la Ley Federal del Trabajo esta®lece aue puede ser -
por tiempo imdeterminado, por tiliempo u owbra determinada o
por inversidbn de capltal deteraminado.

ABi, tonemos que la relacidm de trabajo s6ilo podrl ca-
lebrarse por obra determinada cuando asi lo exija la ratu
raleza deol serviclo eue se va a prestar; por 1o que al =~
terxzinar la obra concluir§ la relacidn de trabajo, sia =
responsabilidad para las partes, quedando & cargo dol pa~
trén on caso de controversia, la carga de la prueba, 65 -
decir, demostrar que la relacifn de trabajo era por osra-
detorminada.

Podomos definir a la relacidmn de trabajo por obra de--
terninada como el acuerdo de voluntades del trabajador y-
patrén, por virtud del cual el primerc se obliga & pPres—-
tar un servicic poerconal subordinado, por el tiempo aa =
que dure la matoria dol trabajJo, mediante un salario.

Asinismo el contrato o relacidn de travajo por tiempo-
deteraminade, solamente e pusde celebrar cuando la natura

leza del servicio prestado asi lo exija, cuando se trate-
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de sustituir teaporalmente a otro tra®ajador y ea los ca=-
505 previstos por la Ley.

Ahora bien, si la materia sudsiste el contrato se pro=
rrogarf en tanto dure esta circunstancia,

Es necesario gue on la celebraciln del contrato respec
tivo 60 ecpecifique claramente el tipo de trabajo que so-
va a realizar, pues la Ley prevé claramente que la celabra
cién del mismo s8lo podrh ocurrir en los casos previamem-
te ostablecldos y no por otros ajenos,

Una vez tue desaparece la materia del contrato la rela
cibn de trabajo termina sin resromnsabilidad alguaa para =
las partes.

Finalmente tenemos que la celebracifn del comtrato o =
relacién de trakajo por tiempo indefinido es la regla ge-
nersal, y se caracteriza por ser la actividad normal a que
650 deadica para alcanzar sus fizes la empresa ¢ estableci-
mianto; teniemds cooo Tontajoz para 2l trakajador la esta
bilidad en el trabajo y ol deracho & prestaciones tales -
como las vacacionmes, prima de antigiiedad, Jjubilacidm, in-
namovilidad, derechos de ascenso, etcbtera; y para el pa~
trén ol tener personal con mayor experiencia técmnica en -
su actividad, asi como que conozca el manejo de la empre-

88 0 negocio, lo sue le producirf mayores ganamcins.
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VI.- La estabilidac en el trahajo es un:z figura'que le -~
otorga al trabasjador ¢l derecho a comservar su empleo du-
rantc su vids laborable y por el tiempo en que la natura-
leza Ce la relacibn lo exija, no pudiendo digsolvirse la -
relacibn de trebajo sino »or causas iaputavles al trabaja
4o que hagan insostenible la continuacibn de la xisma y-
en caso de imnconformidad le otorza al trabajador la rfacul
tad de elsgir su reinstalacidn o una indemaizacidn rrevig
mente establecida,. .

Se hablu de egtzvilidad relativa cuandd de aljuna u -
otra uanera se le otorga al patrfn ¢ =1 tribunsl la facul
tad de Giszolver 1= relacibn de tratzju n.dlante uzna iudem

st. ces zlta.

trabeajudor a jud-om o 1 otorle Arn faculiad de disolver -

ad> despedidy I
AlOre bLen An LU vrL oLssl-desiin lzesral penszauos gue
3% sncusatra regulada la estebilidad relativa ya que en =

cwot3 szilvlecidos 2 la Ley,

letertinndos u_uestog
s¢ le octorga al petrbn 1. facultad de disgolwer lz rela- -

elefago de uns slta dndemniza--

cifn, &fetos casuz ya 1o homos estuciado ( supra III.1 ),
oestimamoo cUs nontn.czisirios Jznas las circunstanciaz -

egpeclales en que se dan, y las cuales afectarlan la con-
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tinugcidn noramel de la relacidém deo trabajo e irfan en con
tra de los principios supremos del derecho.

Finalnente y conforme a los fines del Derecho del Tra-
kajo, pensamos quo la establilidad on el trabajo es una fi
gura egoncial que tiene como fimalidad el proteger &l hom
bre trabajador, proporcionfindole soguridad y certidumbre-
en su pregonto y futuro, asogurfiadole una vida digana y de
corosa tanto a &1 como a su familia; y por lo gque respec—
ta al patrdn gaanerarle bsneficios eoconfmicos al temer tra
hajadores com mayor exporiemcin y habilidad em la activi=-
dad que deosarrollan.

Por otra parte, la sustitucibdn patronal es una figura=
Jurfdica que tiene como fimnalidad proteger al trabajador=
oz el caso da que el patrémn enajene la cempresa o ostable-
cimiento; ya que esto mo ocasiomarld perjuicio al trabaja=-
dor al subsistir y coatinuar viva la relacifn de trakajo-
con @) muavo watrfns wo sue coalGrue a la sstabilidad so-
laneate podrl dizolverse la relaciba po trabajo por volum
tad del trabajador o por incumplimiento grave de sus obli
gacioneg, contintando el trabajador em su empleo con log-
derechos ya generados en su relacibn de trabajo, no impor
tando quien sen ol patrés ol ¢s la misma fuente de traba-
Jo, ea decir, tieme @l mismo domicilio y sigue oiplotando

8l nismp giro comorcial.
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VIL.- WHuestra legislacifn laboral establece cue la disolu
cifbn e 1z relacidn de tranajo wodrf ser modi:ats la vescl
cifn o la ternincceilun.

L arissra €s Lz aisolucibn de la relacis: <e traerajo-
por caussa izputable a una de las partes, por =21 incumpli-
ziento srave de gus obligaciones; 1z cual cuzndo as decsre
tada por sl patrdn se denomina derocho del despido, 7 -
cuanuo es por el trabéjador se le denomina rctiro,

La termninacilfn es la disolucibn de lz relacibn de tra-
bajo sor una czusa ajena a la vdluntad de laz partes (con
excapcidn del mutuo consentimiento) y que hace imposible-
la comtinuacifn de 1: misma.

La rescisifn es un acto unilateral, potestativo y for-
mal, ya gque es uno de log sujetos el que disuelvo la rela
cifn de trabajo por causa iiputable al otr5; Dudiendo no-
hacer uso de esa facultad; y en <l caso de .ue decida re-
solver la relacibn tendr& jue hacerlo jor cscrito, sefalan
do 1la fcéﬁe 7 Cauzo o caupas de 1z rescizifn ¥ =u omisibn
tondrﬁ‘como consecuencia 8l que =1 despido se coneidere -
injustificado.

La terminzeilidn es un hecho o aconteci:iento ﬂjého‘&—laf

voluntad de las partes, que hace .iimposible la continuas =

cién de la rolacidn de trabajo, salvo el mutus consenti~=

miehto.
La reécisi&n'hécha:por_ql patfdﬁ intenfunﬁegléjfola -

‘éiénlde trabgjo;fqﬁedando ®sta interrupcién comdicionada.

i
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Ex ol caso do quo sl trabajador sca el que dispelva la
rolac1Qu de trabajo, la interrupcidn serfi awsoluta.

La terminaciln interrusipe en forma absoluta la rela =
cidn de tradajo.

Por ctra parto, el dpracho dol despldo ge ejecuta me =~
diamte o1l acte do despldo, conslistente en la manifegta -
clén unilateral del qaatrﬁn por medio de la cual se hace =
sabor al trabajador gque a partir de determinada fecha de~
jar& de rocibir sus morvwiclos,

El acto de degplidoe es unilateral, formal, irrevocabkle-
unilateralnente por el patrSm y suspende o concluye an su
cago la relaciln de trabajo; ya que ¢l patréo sin el con-
sontimiento dol trabkajador diguelve la relacifnm de traba-
Jo porque conpidera que 8ate ha imocunmplido en forma grave
con sus obligaciones, Hsto lo debks hacer sl patrén por =
escrito, ¥ en caso de inconformidad del trabajador, al =
Qeoapldo guueda sujeto a que prueke el patrfa la Justifica~
ci16n .del despido para que quede disuslia la relacifa de -
trabajo, 7

Finelmemto, las comnsecuoncias de la reéscisibn ( dere-—
cho del despido y retiro ) y de la terminacifn serfm dife

rentes. { supra Vel.0) ¥y Ve2a®)e )
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VIIX.- El contrato a proeba tiene coug: fihalidad el gue -
log suj=toe de la relacidn Ze tr..cajdo apraci.n L0 aanera-
o0Ljctivz las condiclones de trabajo! la capacidad, apti--
tu.es, navilidades y dastrezas del irebajador, ; deterni-
nen cl les convienen nmantener la relacidn de trabajo por-
tiempo indeterminaco o no.

Podemos definir al contrato a rrueba como el acuerdo -
de voluntades eén virtud del cual pairsn ¥ trabajodor con-
vienen en la prestacibn por parte del segundo de un servi
cio versonal subordinacdo, mediente un salario, zor uﬁ -
tiempo Ceterazinado, durcnte el cual las par ;tes valorarfn-
objetivamente las cordiciones de trodsjo 7 resolvc:&n si-
1z relacifn ce toran- indefinida o uo. :

Las caracterfisticas del contrato a prucva son ia§ Ele—

guicntes.

Bs formal, 3u2s uebo constar por eﬂcr:to.rfi" _
Su duracién e encuentra determin.aLx'nrﬁa Leays 5 -
1o t:nto, las partes podrfn estipular un ta“u ing menor, -
poro nc nsyor al previsto, . P
Durante su duracibn, en cualguier EOnentorsé rﬁéﬁé;di;
solvar la relacila de trabzjo cin nceesidad .de preaviuo,-
'v sin resvonsavilidad para ninguna de 1as ,ertus.,

Las cond¢icicnes de tranajo seorfn las Eenalnda”-vor la—

Loy, sin Guo @) patrén pueda msnoscasar las Jreutac*onea

a que ticne derecho sl trnbajador.

El trabadador tendr&. derecho durante la ,reatac16n de
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sﬁ sérvicio a las prestacionoérée seguridad 0dcial.

Do lo anterior despbendenom wus ¢l contrato = nrueba -
pueae contravenir el ﬁrincipio 48 la estzbilidad <en ei en
pico -1 ge &a la condicila resolutoris a cue 2sta sujoto.
En caso contrario, la relacifn de trabajo continuarf y no
perjucicarf cn absoluto tal principiv, cue como y& estue
disamoe, entre sus finalidades esta ¢l de asegurar czl tra
beoJador 1z enistenci: de uan vida digna ¥ docoioaa Tara-
el presente y futuro sein tener la incertidumbre de¢ per--
der gu trabvajo sin cauca Jjustificada.

Por eotr» varts, en nuestrs lesiclacifn se estavlece -
que la duracifa e 1y rel;cién te tradbuajo =s no. tisnpo -
fndefinido; ¥ serf por obrs o tienco determincgdo, cuandos-
la natursleza del trabzjo asZ lo exija. (supra ‘Cap.III).

CAsimismo, 1o wd.oolucifn e Ly relescisn lo trnuanin 56lc
podrd darse vor rescisidn (p0r ol incuspliuicato rave de
las ouligecliones we une 44 1lus waries), o »or teruina~ =
cidn (acontecimicato ajeno a la voluantad de las partes) o
por .utue con- eazindento, ( supra Copfituls V ). .

VDe Goitde Se GeEproads qué en nuastr:o lcsiclaci6n 1o ce
oncuentre contemplado ¢l contrats @ “ruchba, salvo ¢l caso
de los dombsticos. - '

 Por 10 tonto, én 2l comn e e un trab.oJador cea cone
trat-do por 28, 30, 60 o ¢0 <%as, sin aue la naturaleza -
del trébnjo azf lo exijm; ectimszmos cue 8ste puede acudir

ante la Junta compatonte a solicitar la nulidad de la -

—
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cl8usula gue establezea un tSrmino deter;iqado,,y el‘oto5
gamiento de la planta, asf cono =l pago de las prestacio~
nes a zus tiene derecho medicnte wl computo del ticmpo -

efectivamente trabajsdos.
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