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LA OR'JA.'IIZACION DENTRO DE LA ODORTOLOGIA I11S'?ITUCIO!!AL 

I?TTRODUCCION 

El derecho a la aalud es el mas im'>orttuite de 1011 der!. 

chos del hcmbre. Pero, ¿A cuánto tenemos derechof 

a) ¿En que terminos ae otorga? 

b) ¿Cuánto en dinero? 

c) ¿Que tiempo debemos esperar para recibirlo? 

d) ¿?Tos podemos enfsrmer de noche y en dias festivos? 

Tocnndo en consideración loe puntos anteriores existen 

servicios A.sietencil\l.ee que pueden ordenarse adecuadamente 

a las nncenid~~ee de sus beneficiarios, atendiendo a loa ºt 

denru:iiontoo Oonntitucionaleo {Ley del Seguro Jocial) y loa 

grendeo objetivos gubernru:ientalee naciona.les e internacio~ 

les de lns ciencina de ln salud y normalizando cada uno de 

los procedi~ientos ternpe~ticoe enca!llinados al rescate, llla!!, 

tenimicnto y pro::ioción de la ealud aeg1n recureoo, derecho 

nrici ·rnnl e internncionnl y progreso da ln. ciencia y de la -

tncn<>lo;i:i11. 



Ia reaotivaci6n de los 6rganos oficia1es encargados de 

la formaci6n reglamentaria, puede analiza¡- el-alcance de ca--

da dependencia asistencial y delimitar la actitud de diversoe 

grupos de trabajo desde el responsable de una etapa de proco-

dimiento hRSta el Ministro mismo de la Oficina Sanitaria del 

Estado. 

le. aplicaci6n del proceso administrativo puede determi -

nn.r en cada uno de los casos lk coordinaci6n necesaria para -

el icplemento justo de sistemas o recurson que se esten omi -

tiendo aplicaxido en forma viciosa o defioionte con un control 

que pudiera determinar hasta la modificación de los sistemas 

educativos y de relaci6n entre area apliontiva y formativa del 

profesional, que en una forma u otra no identif!ca las al.ter~ 

cionee suficienteo durante la asistencia.Odontol6gica, produ-

ciendo en ln mayorin de loe casos incre~entos presupuestales 

o recursos intnl.adoo !MI utilizados. 

En Instituciones de Se~idad Jocia,l y como un ejemplo, 

el Instituto !.lexicano d&l Seguro Sooin.l,el ejercicio de la - ' 
medicina goneral estd a cargo de m~dicos generales o fBlllil.ia-



rea para adultos, para. ~s __ ,. mixtos, ou1a f'uncidn prici

pal es la de brindar atenoi-6n a los pacientes dentro de un a!, 

to nivel técnico y huma119, factores que son determinantes en 

ln medicina institucionaJ.> 

La atención m6d~ca distribuida de esta manera para adul

ton y menor!'!! rmi>de ooneiderarse como una tendencia a la e1J

pecializaci6n dentro del campo de la medicina familiar. 

El ejercicio de la medi-cin~ tau'º individual como comu

nitaria consitutye un verdade~o snlaoe entre el médico fami -

liar, con profUndos oonooimilttltos de la medicina general mode!: 

na y a:nplia infor:nación d~ las especialidadeo y el eopeoid. 1~ 

ta, como consultante oue dispone de mayores recursos y 11repa

raci6n pn.ra nroblemeae eope~icos. El médico familiar no 

es un derivador conotnnte de pacientes, sino el consciente 

~.nal.izador ouo nnrovocha, de manera apropiada, los recursai 

de la Institución. 

Dentro do eeta entructura, al m6dico familiar se le otr!!_ 

ce la ·ioaibilidad de atender un volu.mon determinado de pacie!!. 

tes, do ndentrarae tanto en la constitución familiar, como en 

la de trt\c.a •o y c-;.munitaria, lo· 0J1e t'11cilita la compresión de 



los fen6menos oue originan desajustes tendientes a alterar la 

salud. 

I.e.s relaciones afectivas con loo n1loleos familiares a uu 

cuidndo~ el a~oyo ñA m~dicoe e~~:c1al1ütRR, ~rabajadorao 1 

aniatr:mtes sociales, laboratoristas, tfontcos especialietae, 

tdonicos de ~abinete, enferoeras, personal técnico adminietrn 

tivo y del archivo clínico, aei como lao diveraao unidades 

hospitalarias con las oue debe coordinaroe, le permitirán e~~r 

cer una medicina general de alto rango, 

I.e.s características del médico familiar oue se citan a 

continuación hacen resaltar su importancia dentro del Inetit]! 

to: 

• &l r:uaplio oonociruiento de la mP.dicina general • 

• Coordinador eficiente de atoncionen epecinlizadas • 

• .iienlizador de actividndee médico-orevcntivns y ocasio

nalmente de act9s quirúr~tcos menaron • 

• Consejero familiar y educador per~entc. 

loe ore.anos roonone,1bleo oonaoionten de loo hoohoa aef!a

ladoo, hnonn constnnto hincnpie en l~ im;orto.noia de la ao

tuaci6n del médico famili~r dentro de la medicina instituaio-



nal busonndo unn identificRc:l.ón interdieciplinaria de todos 

ao_uelloo nue inteeran el sistema. 

Estas bnoeo doctrinarias encauzadas coordinadamente, 

per~itirán nue los propósitos trazndoa por la seguridad 3o 

cial en nueotro pa1e oe cumplan en el cam-po de la medicina. 

El oersonal médico, par~~édioo 1 de otra !ndolo que fo~ 

ma '!Jarte del ..itatema ¡.:édico Fo.miliar, debe eotu conpenetra

do de lo ~ue ai~ifica eu actividad personal p~a la buena 

marcha de el. Una correcta orennización permite obtener r~ 

sul.tados Óptimos en la labor que de:iarrollR Ol'l<la uno de sua 

componentes, mejorar su concepto creativo y de realizaciones 

con un eofuer o ~enor y encau~ar sus actividades fundamenta

les a prohlem."ts de interés orioritario, lo cuc prornunve tan-

to la nnn..roción individual como la del Sistema.. Proser -

v= la cnli<lrvl del tr::i ajo, conducirá a un equi1ibrndo deoe!!. 

volvi~ionto de la lnntitución, al superar la atención médica 

oue tiene cnco:nenrhdn y estrechar las relaciones entre los 

dcrcchohabienteo y el personal, lo nue proporciona el respe

to ::rutuo y oonti~iento de colaboración que permitirá, en si.

mrl, un ,,_-Jbiente efectivo dentro del trabajo y do lom actua -

leo objntivoo do l~ medicina comunitaria. 



O A PI T ~LO ·yy 

LA. A.DMI"'ISTRAOION ASISTENCIAL 

la Od~~tol~~~ !nstituoicn~l comv ñütiviñaO tJrofesionaJ. reepone~ 

ble de la ·!t1;enci6n dental debe ser planeP.da o~ncienzudamente pn-

rn noder·~nróveoh~..r sus aistemae de anlicaci6n con la eficiencia 

y ono!"tullidad justas, estableciendo su capacidad aeiatencial y -

oon el detalle necesario. 

P!\ra, cumplir con lo anterior, es indiepcnanble subordinar el met!?. 

do; inv,,riP..blee!ente F\ orinei ,-iios técnico-ndminietrativoe na.ra cos_ 

trolnr y asegurar la cobertura de 111(1yor nucleo de población en 

forma eric1nnte y onortunn con loe rec<~raoa aotualee y dentro 

del a~bient" eocinl y econ61111:oo nredominnnte. 

Ref"Ulnnaentc, en todoo y cndn uno de loa Paises, existe una o!i-

cin" enc=r:ll~n de vir.;il!Ú' ln sl\lud de ouo pobladoren en loe ter-

minos m~..rcqdos nor sus propino leyes lne cuales son de carscte..-

r:btic·ui r:t~s o menos similnron en virtud de le.e relaci'Jnee ao-

ti\'"º con ln Or,.nni~ac<6n Mundil\l de ln 311.1.ud. loo eotudios &2, 

bre l.no r~·1111.tqrlos •fo lno nroatnoioneo de ln 11em.iridad eoci!!.l. en 

el 'l!l"l<'clo '"c<<l tco, h•m crendo unn inquietud onraoterivida mu:or e!!. 



0ecial~onte oor la ~lnnoaci6n de sistel!lfts nara controlar la anl! 

cnci6n de loe nrooedimientoe nocesarioa mira l)Oder otorgar just!!. 

mente las orestnciones mé'dicas emanndas de los ordenar.iiontos de 

ley, noe,.ándose a la re~lidad, coneecu~ntemente a los inalinon-

bles derechos del ho!'lbre. 

31 ñerecho n ln salud, ~arantizado nor mandato de ley ha origin!l 

do a tr:ivé's <1ol tiem"o lR necesidad de establecer medidas de or

den le~istn, con objeto de acreditar en un mi!lmo ottl)itulo de ley 

su v!G:encia v cedios re,¡;lRrient~ios n~ra cnmnlirltt. 

LA ADMUT!STRACIOff 

LO~ ~i::r:m•no~ 

Teoría de 1m 1nten-aci6n: 

U!. Sei;urdad ~cial reouiere, nara au e1ercicio ln vigencia de una 

fUll!TZa de tr'.lba io "ue 'l!H!PU.re la onortuna y eficiente cobertura 

de la:J noco:iidti<les dern'l.ndadas nor la noblaci6n n.mnarada, oor lo 

tanto, los recursos dism1estoe nara la atenci6n dental, deben de 

reu'.lir deton-iinttdon ronui si toe tifcnioo-adminiatrativoe, oientíf,i 

co de.,,endi.ontes, n:'ll'a lograr 1011 objetivos llel servioio ooral

lamente a 1o~ orden~mientos de ley. 



!De recursos al??'Unadoe bajo las diecinlinae dootrinariae a'!Jlll\ta

dne, ofrecen constantemente al área de gobierno· de la unidad m6-

dica la ca'l)Bcidad suficiente nara nlenear, evaluar, considernr 

nor~as, nro~ov~r y mantener, con la er.n~riencia nropia, loe pri~ 

ci. ni os b&"i~oa ii~l ::iüt;;;;;;c, ;;an:r. el otorwl!'liento o aplicación de 

nrestacionee m~dione, considerando co~o ounto de nartida la aei~ 

nnci6n de·rúcleoe de noblación fijoo en número y ubicación domi

cili~riq n~ra rescate, control y nromoci6n de su oalud considera~ 

do, b?.sica"lente, la unidad -potencial de 111 soci.,dlld o familia·· C!?, 

mo mmto de nqrtid:i "Dara 111 evaluación de aloano11 '1e loe objeti•' 

voe de la Sei:¡uridad ~ocial. 

El nnáli~is de la er.nnrienoia nropia de onda 1nstttuoi6n adanta o 

narticulnriT.'I 1'1 nnlicnci.6n de lon sietcrn.'ls, ncro loe rccur:ios -

nren'lrados, o:il<JH1'1dos 1 nlnncado, deben aer inv..,rinblea eiiry¡ifi

c~ndose 001~1} oonn\n <lenomim1dor n11ra ln e1~.bor.<lci6n de cualriuier 

for"!Uln nnltcntivn de recursos. los numeradores, serán t1Ues, -

lA.s vari,.nte obli,.n<:lrrn nor factores como serian, clíma, economía 

!\"rttn'lcion1•n e!lnect11.leo, etc. 

Int.,,,.rnc16n1 

a) 1"'rnon"l l'rofenional. 



b) Personal AuxiliRr. 

e) Personal t4'cnioo, 

I.os recursos hu.'ll"OB, deben trunbiJfn nrei:i!l.rnree nara el ejercicio 

de sus funciones y alcance le los ob.jettvon. Loe recureoo h'lllll!!. 

nos son, desde siemnre loe de M~s difícil eelecci6n no~ lo oue a 

se hn llep;ado a determinttr nue no s6lo deben eeleccionaree, etno 

iiue tP."lbiiín deben nrenro-aree, ·desarroll"ree y eenoibilharse, p;i. 

ra inte::-r~rlo a loe sistemtts de trabajo aseP,Urnndo result~doe 

iustos, nre-estableoidoe, ~lnneadoe. 

Por lo anterior, lq estructura de un servicio nnrn atenci6n den

tal. debe estar constituido~omo si~e: 

Or<!rinoe. 

Jefe de Se:t"llcio (o enr.R.r.-ndo) 

Ciruí~no DentiBtn 

Ci::-1 i?.r.o llnntiBta o-.rn Ct?'Úi:;ía Bucal 

~e~i1e,,te de ?o, nño n~rn Cirwsia i!axilo P'l!.cial 

~esii3ente de ler. niio an Cirt1r:ía Maxilo PncilÜ 

Interno l!n l;trup;ia Mnxilo P'n.cial 

Ca.teicoritts 11ue .\uxilirut nl Servicio, 

Enfer::vira Jefe de niao 



Enfermera General 

.a.uxili-.r de enfermeria 

'l'r~bajadora social 

Auxilir de trabajo social 

Asistente social 

Auxiliar de intsndencin 

Control de Recursos. 

Con una subordinnci6n cada día ~s estricta a las disciplinas a~ 

miniatr~tivas, el control de recursos t(l!lto humanos como materi~ 

les, debe alllic'lrse una metodolor,ia apoi::nda a 11.neamientos de c~ 

racter univorenl v un annliaia oue determine claramente, objeti• 

von y alcnn~e O'lra todos y onda uno de' lo~ orocodinientoo establ:>_ 

ciendc adnrn~n 111 deleitnci6n de etr11ine 1 do eatoe nrocedimientos a~ 

personal nuxiliar de acuerdo al nl vol de adieetrarniento alcanza

do lle~ando tor fin, a la formulnci6n de nor""'s y sistemas de tr~ 

ba~o f'und'l~cntadaa en lpe ~ne elevndoe princi~ios de la división 

del trabajo. 

De ncu.,r·~o con el conco'>to de control d11 rocnr1100, deben formu -



lnrse norm'-ls P,eneralen ~.ra la anl1cnc1.6n ;fusta de caiia técnica, 

de cnrta -rocedimiento, anrovechan1o dobidamonte loe recursos 

?.lli~a~os al ~re". de trnl:ia;fo y estandariz1111do 1 con la eleastlci

dnd necos~ria, el criterio de anlicaci6n de las técnicas ter~l')(!ú_ 

ticns aseµ,·urN'do cndn uno de los nasos do las misl'l3a, desarrol~! 

don, en "-uchnn oc'1eiones, simult:úleamento con la nuxi.liar de cn

fer'llerí'I; en otra3 áreas y ocau1.onos 1 simultáneo tambien al tdc

nico o mnc~nico nrotesista a ouienes se les delov,an responsabili 

d~dos adecuadas a cu nivel de adiestramiento sujetándose inva -

rin.blernente 1 tanto el dentista como el n"rsonal auxili:ir, a ino

tTUcti vos for!!lUlados, de acuerdo a reouisitoe y eopeci~icacioneo 

e:ni tidos nor O!'P.'FP'l0'1 de nivel u·· i versal y partioulnres del paia 

de id'-!.l!tente oficializ,.,,dos nor la Secretaria corresnondiente 'Pl"i!!, 

ci nal~ente 11n lo rel ... tivo a materinl"!S denta1es de ·cvy~ ~xi to d~ 

"'?nden un'l ·~·•y il'l">ortante n'lrte "" 1,. "Aten<Ji6n Dontn.l". 

Ir ~i~n~ 0 c1~~ ~e un Aqrvicio, con l~n b~nee h~st'l n~ui apuntadao, 

f~.cili t", ve'Ot" jos".'ll'!!'lte, 1.., 11dri1nietrl'cidn de reaursos en cual

ouier unidnd médic11 donde funcione el servicio Di!ntal como parte 

del se'!'Vioio médico. 

los oervicioe m.Sdicos, •esisrnndos nor on.nd11to de lov de Se~idad 

Jocinl n~rn cubrir lnA necesidades 1e un núcleo oooinl dote:nninit-



do, ""tteilf'" or<'lenP.r el servicio dental. con la siguiente o~eaniz.! 

ci6n. 

l. Dj_q....,o~ticAr , uronosticar y elaborar nlanen terapd'uticos. 

?.. "'e"lit«r ril"""f! terRn6uticoe. 

3. Vi?.irlnr y controlnr nacientes. 

4. ::vai.u~r los ~es>.iltn.-"np de lo!! trAtril'lie1otc11, u,rP.doe de inca~ 

cidA.d 'D:'l.rcial, modificRr nlAnes ternn~uticoft. 

5. Realizar medidas de nrevencidn. 

6, VAlURT -ronoeticoe narA ln ren..lizAci6n do TTrocedimientos de 

reeducación y rehabilitación pe.rcial o total. 

7. "'l ... "ior"r v renlizru- los nroP.T,..mae do onaeillln:r.a corresnondieE_ 

tes. 

8. EJ.,.borl\r v reAlb:ar nro"TP"lAS de inveetiP;Rcldn corresnoncliente. 

P!>rit cAil<t un"' de l<\n fnrtcic,.1'!s "Si"TIR~P,. nl Allrvicio encargado -

del otor"~l'liento de atel'ción dental, ee hnce neMn'lrin lA subor -

din°ci6n normntivn nor lo oue deben for"!Uln.rae lno dioc~nlinits -

nuf' -ofl !"l~n nbieij vnn, P!>tnn~n.ri.:r.AJ'ldo nol!ticns, norrnnli 7.Ando p 

nroce~t~l~ntnn ~rl mejnr ~xito t~cnico R~lnt~~cin], n~i como ma-



jorn..ndo l:>.s técnicas ~ara caotación de d~tos ~'.!.ra su más e~ed! 

tn consu1. ta concentr1'1".do d'.!.tos y cifras de mejor util idnd admi

nistr..,tiV:>. f:>.cili t'll'!r!') as!, los mccnnis!:loo contable e y recurnoo 

en <"P.ner..,l del servicio 'l".ra el junt? ejercicio !JI'CSU'lUeBt'l.l. 

[o "n~~r1or d.., l.., se'!'U~idnd necennrin 'll!.I"a un aiuste dinñmioo de 

c.,,. .. tLno de los recursos rl1.s.,ontblAA y l)l-mención de lo!'! neoen.!l 

ri::rn, "Bi co:no las h!'.BCB necemlrins nara lP. 'lZ'On:iración del llr.2, 

f~sionist". rue corre.;9ond,1 a. i.os f't•.n1,1!11'!nto11 tofcnico-cient!fioos 

~e l<> r.iedici.11° nue constituye l.a cla.ve nara la o.ol.icación .ius"' 

tn.,o'lortun>1 y efectiva de la atención dentiü n'l.rn el rescate,· -

conserv".ción y "Jro11oci~n de la si>.lud del individuo, de la fa1ni

lia y en consecuencia de la cocrunidad. 

(!ontrol Eoon.bico. 

°?'.l:".r.."-..e".t".-!? Cl'Joe··ci'll.Mente en el control de recursos, es indi.!!, 

.,~~.~ .... ble se"'.<:-1..,r los f'l.ctores .-ue re~llan el control económico, 

esi co::-.-i los ::id' todos de alllicaci6n y resultado de los :nismos, -

'liust4".~.ose e lP. reqlirlad en l<t etPTJ" OA.lificativa o de evel~ 

ci.ón. 



Los sistemas administrativ.011 · ru.tinari.Ament e asignados para el ºº!! 

trol nortnP...l de actiVidades opera, ñe manera ge~~ral, en la ma7~ 

ri!l de loe grui:ios de· traba.io, r>ero, tratándose de gru1loe 'llf(fdi-

oos, debe considerarse tanto el as~ecto humanístico como el or-

g-ánico y fieiol6gioo, en suo diversoo. ni veles de orgnnizP.ci6n. 

TrP.didional.mente, ee ha nensndo nue el módico no debo someterse 

e disci~linGa de control como lo son sunervisiones, auditorías, 

evaJ..uaoiones, en cada una de sus actividades. 

En las instituciones de Seguridad Social dondo eo hace indispe~ 

sable la a~licaci6n metódica y sistemática de lA fuerza de tra-

bajo, -oara garantizar la atención de una pobl~oi6n nominada y 

ou11.ntifi0Pda, deben a1llic'll'se medidas de C'ntrol como las que 

ee eXl'Onen anuí, ~ara i:ioder determinar en un momento de./J.of 

2. ?"úmero 1le horao dentista neoesrtriP.s pa.ra l:> 1000 derechoha-,. 
bienteo. 

3. Número de enformer~e narn 2 conllUltorioe dentalee. 

4. :r.úmero de oonaultorioo ~ent~les pRra una clínica de 100 000 

derechohabientea. 

5. Cnntidad media de ~reaaa necesn.rias para W\ al1o l>Or consu.l-

torio. 



6. eantiditd de f'orceT)s, cuohnriURl!I, Ttti. como un aim'!lle ejemnlo. 

Dotermin~.r generalmente recursos lllE\teriales mínimos ~ara área 

odontolóM.cn. tipo unit'lrio, como ls nue in3erto en este Cllp1t1Jlo 

I<> nr.terior nos ofrece, indiscutible~1onte, un maravilloso con- -

trol económico del servicio dentnl en el nivel neceaS:I'io ajustl!!l 

donas en f'orm~ nro<;reaiv~ a lóa lineamientos técnico-adminiotra

tivos '!':l··nt?.<!os h.,sta ª"u:( y oue n:._rticulariznn'1o son esencial -

mente: 

l. Inforl!le de actividades, 

En el Instituto Mexicano del Seguro se usan formr:>.s -para ca"!)tar 

d<>tos con det".lle dillrio •. 

Se aco~n~~~n de instructivos y se deben a~licnr a todos los -

servician, 

2, Cedulns de de::icrinci6n de '1\loeto eotnbleciendo nara cada cada 

C'!te~orí". deberes, obli¡Jaoi->nca, responsabilidades. 

3. ~~~~ro B~sico n~ra el Servicio. 

T:uito de er:ui no inotn.im•mt11l y mntori(lles dent1ües como de 

medic~~entos de nrescri'lci6n l)()r receta. 

4. ror'.'IP.s bi{sicaa 'l'lr'l nll\neaoi6r. y conatruccidn de servicios 12-"' 

nit'lrion do odontología ~ue ee inoort'\Jl en eote oa~itulo. 



Objetivo. 

IA ense~anza, dentro de los servicios mldicos en 1neti't!! 

ciones asistencie.les de· seguridad socinl, tienen como urinci~alee 

objetivos correiti.r v promover aou&lloe tnotores, actividades, p -

urocedil!lientos oue con más ,freouonoin 011 abordan, omiten o d1wn

rro11nn deficientemente. 

A.l.cRnée. 

Se evitan desviaciones de resultados nlaneados mo,orando 

lns 'DOlíticas nara llegar a los objetivos del servicio dental, se 

~opicia la invest1gaci6n en aquellos terrenoc nosoterauéuticos -

en -ue, de r.cuerdo a la informaci6n no oe estén lo~ando result~ 

dos entisf~cotrios ni.amoviendo, m"UJteniondo o cambiando lns eta-

nas n los nrocedimeintos vigentes. I.ri 1nform~ci6n debe ser bn-

se "l<U"'.! l" formul".ci6!1 de 'JrO/TT'lnt1111 ~,, enoofl'.\nza co::iolementarin 

ba.io nombre de cn,.eil"ln~a continuado on n.rono aplicativas o bien 

c"~bios sust 0 nciales en institucionoo form~tivno co::io son las 

Universidndes. 

Anlicnción directa. 

J.o0tJ roeultncloo de ta onse:in.nza llnben aplicru-oe directa-



mente n?.rn conocer ai se h'1.ll cumnlido loa objetivos manteniendo 

l)nr'\ ello l~ aplic~ci6n de uarÑ!letroe nntee y dee"!lllds de lo anl! 

c~ci6~ de uroitrP~no de enseñsnza como lo ea el de Educación r.'d~i 

c?. ..;ontil"U'! vige!"ete en el Instituto trexicano del Seguro .;;oc!.nl 

los cursos de 'ldiestr~~iento unra el n~raonal. de enfermería en 

el 4re?. de tr'lb'.\.1o nue nos oouna; '!.on oureos monográficos con -

teo'\s ~ue corresnonden a los errores encontradoa en ol contenido 

de los informes o bien l)IU"a res.firrrul.r con el fUn'1?.;nento cienti-

fico y exner\enoia institucional, loe nrocedimiontos y técnicas 

reco!'le:!".d!ldl'.s a.lca!lzn'1do estne exnerienciae Tl!U'fl el mantenimiento 

y notua.J.i~~ci6nd de los cuadros báeicoo. 



O.,PX!U.üO Y~-1 

RECURSOS l'ISIOOS 

A) INSTALACIO!'T!?S. 

!a nreoommcidn constante de mejorn.r el aspecto ad:niriistrat.! 

vo ~con."ue? y ¿en donde? debe resolverse en torr.ia adecuada n~ 

rn conlleve.r la inouietud de el ooerador en su oons~ante preocu

bacidn ;ior "hacerlo mejor" ea decir en relaci.611 a nuelltra esoo

cia1idad, oue duela nenoe, aue oea en ncnor tic,no y oin nrodu-

cir daños ~edi~tos. ta anarici6n de loo instrumcntoe manejados 

a p,ra,,dea velocida.des nora el corte de los te.1Vlol'! dentarios casi 

al ,is:no tiemryo ~e la frustrada aplicaci6n del uire abraoivo y 

lits vibraciones u1trasonicas nni:> Yolviero:c unü ií la inciuotr1.a y 

el otro do nmnliainae aolicacionoo nero fuera do l~ odontotomía. 

nos hace rycnsar t0do eoto en oue deba.,os renov!U'" conotante,eote 

nuestros recurson f:!ni·cos asi como orde•mrloo en foI'nl'-1 tal oue 

aunnue se:m loa mir.moa noe den mejor rendimter.to y ryarn esto ha.E 

t~. cor dn..- co·,fi.'.\nr.a, a 1.ns etao'.\o de ln adm--iotraci.6.., y, debe -

moo fi '~:r.lon inicinl,~nto en el 1 oclll ouo ocu'>P...ra el nren odont.2. 

16.~icn. co-:io tnl ol 'll ~"'º ~ue so nc1 lunta hnhla '>Or si solo a r.i".o 

de ouc :1~ M co::ionto ..... .,.,liP.".lento clentro •le ~.oo Siote=s 11'.odulares 



de lo ~ue se h..,blnra ~as adel~nte con lao satisfacciones neoo

s,,ri "ª a<'.lui sol:>.t:\ente rec:l1.c:>->:1os ,,ue cUP.l!luier ol'.lini6n revolu

cton..,riq rel'ltiva n este "unto debe realizarse her::ianr.~a~ente 

con l~s ~utorid~des u or~~noo oficiales reconocidos ~~o a~~li! 

nente o se~ en el nivel intcrnacion'll y ei acaso no existen 

rrio~te con '·"" rcnuisito:i ad:-tiniatrntivou noceonrios 7 oue en 

eato caso "UC ~resont'lrc:-10~ seria la ox,,oriencin do Inetituci~ 

neo de Se~id"d Socinl c-ue hm recorriilo el c:>mino eobrr..da!:!e.!J. 

te .,..,r ... ..,o~er ~ustificar l'l distribución rle recuroos en la 

forn'l técnic". ol'.leracional c .... s c'lnsciento y 16eica al grado de 

seleccion"lr la misma en sus cuadros b{sioos de oonstruooi6n 7 

1 oteei6n ñe ei:,..ii 'JO e instru."Jentnl llevanrlonos esta mención a. 

nuestro s:l."1.tlente ':lt.tnto a tratar oue ea 111 eoUi"9o• 
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OHINICIOH y ru .. c10N. 
E• ti vrvltlo '"º'l•do .ie ptO('Ofc:loiilu apoyo 11 1nle:Mco f1mlllar1 cull'ldo 1 w 

}vltlo ti p1•htlf't'iitftlO del padtn" MtnU• d• ut¡¡cfiol l'l'anudot pua f!hn dt 
dl,.l'Atlk.O n "f' tuta1nitnlo. 

La cO"tulll dt l1pcc.hlldM1u, podtl htcttw dt:nuo dt 11 mlt.tftt Ut1'ibd • '" 
otu, "aún 'º" lot ncur11>1 dt ~ dJtflO"P •• U111cbd, 

POf •d¡o del •roro de lot ""dltot H,.ClalhtH y d• lot krltcl"' 1u11\b1u dt 
~l-cMt1ico, ti mfdico hmlllw ruOu1A ti nto.idio compttto dt Udt pKM:nlt, 
IMt~cnutwlo dt •~• nunth, la uf'41• clt ll tll~111. 

Ol~ICION U .. CIAl. , , , 
. btt kMCkt t1l.l f1,11ntlid• prtl\ClptlMtM• "°' ltd 101\U: w 10~ Ptfltftrlul, ~\14 

C8Mf"''""' lilas dt l•rtf• dt PúbUc:e y .. ,.."¡°'como Saniu1iot dt 'Wbllco, AMO 

··¡.:_~~"!.~:.;~~,~~~¡= ~"!:': ~:=~:;:~·; ~b~-::;:c: :::-.~:~:. :~ 
la chcul.uk)ft H rtttcn&I, qvt '""'11' &t "'1rttonwlla mldiu y la UNMftiuclM 
COft ~I ICHll dt dt"llllO Y MM~I• sth1Ut1ol '"' ti ,.IOfl&I. 

· llll4EHTOS COMl'OHENTCS. 
l.ftt .~~ftlM CMlpOl\lftlft il• fltt Wr.lidet IOft: (Oft1U1ltritil • (1f4cl&ll4•ffl ... ..,,llt ~ UillltOI • ,u ... ocll>ft, • ICt.lttH al f'ÚtMI• ... 

4tr1dMH\lbltMt1 y M hom anwakl dt CO,.tUIU. 
· llpecbMadu v hef• di Wltufu 1111111: 

ISPfCl¡l,llOAO 

060ntolotla 
Midld"1 Ctfttt1I · 
GIMCO Obll1ttld• 
OftllflftGk)jfa 

• • 2 
2 
1 

ÍIO Olo\I 
lOlo\L Ol.COHIULTM 

1. l,;IJJ ,, :m 
· 1,HO 

l,lft 

ltO~AS 310 º'"' U'tCIAllpAO 
TOTAL DI COHSUlT.U 

Tuum11lo$otf1 2 2.llO 
PnJl.11lrt. 2 1,400 
Hturnok>1í1 2 1,400 
(.&1dlolo1/1 1 2 ·~•o 
º''"'llolotl• • l,160 
Oruai1Gtn1ral 2 1,610 
Gnl1ocflit1"'°1f1 2 1,110 
Urolncfa 2 1,00 
hlq\11111(1 • 2,NO 
Nturi»otft • 2 '"'º "4edldnal1111n'll 4 2,940 
t1oc1~01t1 2 '''º 

.Mcinlt de 1H ttpKbldadtt k\illcld.at, • cOlttW•• 11 OrklM MI Mf:~ 

;:r.;.~: t: .. 5:=~1:.:_ i:;:,.:u:!~C.. ~':!1,~:,.~.:; 
Jftf0Ulfl, , , ·, 

El pvn10 ~ '°""°'' \#McMo "' ti ttchlvo ilnnftlnlb:td•, N411ht ,.,,. w 
fYNloNmlt"'°• ...,, """°"' pet cada '"' tOMVhlft.I 4"111tt, • ,. Ullla clftcit 
dfttllitOtlae • Mn ... d.aw.M. · 

OIM(HSIOHAMllHlO. . , 
\.1 dl1Mfttl6ft iltf ..,...,~ ••la Msiln lM (lf4CWklad11 tjllt M """'"• ~\JI 

wr~dtft a 111 c.,1Cl1tf1U1.at •'""'~"" .. ,., '" •Wl•dh .. 

..,; .. · 
Cl.ITlklO 0( CktciM1tHTO •. 1 • • ' .~..:-. ' 

ll pmit.Kl1b4 •1 etedÑflte ,.,. n .. ..,-.M .. , •" lt H .. ..,.,...... .... 
hiw11'9IP.-tulta. · 



3.2 CON~Ul. TORIO DE ES?E.C\A\..\Ot\D'E.S . . .. .. . . 

.. La ~'U d41t>td Ht, et 11mb0t, COft et lnlttkw ffl ,..._ltMI ftlltno 4• '"'ª 61 wt•• • """ y (Uf.dando 11 bul1ntt y ti amntt ,_,. hita' 11 ptl\l1tat~ft dt 
:-~. ~~~ :~ ~! !!!~!!": !~ !!~{!! ~"f rie-~! ~ ~~!! ~~ :--.. ~!!.. 
..... 11 w.ricr y la ot~ al t11t.,l0t, . 

COHSUL10RIO: 

CM<llolotla. 

ELUIEHTOS COMl'\.EMEHÚ,RIOS: · 
U~d • tttc.1todM&n6Ulco, "foflnacb ~ "" dt natNn y dtNrl tanday, 

, ~I Yft MUO .... COmpt•nde rcnl d• r.cvptr1d6ft.. ' 

fUllCIOHAMIEHTO IH1UHO. 
(l. ,adtMt ,...,, • 11 unMhd dt ·-~uodl11t.61Lic.o, PW"I ttallHt t1tudi01 

._¡,~ . 

lt(QU(IÍ.IHIU<TOS: 
t.1""'1 ftt&day, p1otr¡ld1 con111 ln111ftttncbt ttktrltH pot ,.,,, fl'l.Jlla de 

...,,.,. • <*• y con1ctad1 dirn:umcn11 1 tltt1'3; ••bltft móhlpk1 to"-c\oML 
~~.: :.::,~~;::~º· 11 qut cualqultt iftUrftttftda tlhttlci.,, "°''' wwlar ti 

lUMlHTOS COMl'\.[M[NTAltlOS: 
Al• al"'Wiltttrta 6t 11u1url1 y '''hl"°. 
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• COHSULTORI01 
u.o ... , .. ' 

· I 

llEMEHTOS COMPLEMEHTAltlOS1 • 
~'' '°" "" anua qut compttndt &tu 4t \taNlo mUi• y unitario. 

P UNCIONAMIEH'TO INTERNO: 
lt pad•M• ,. ... , al W\lu.rte "''" 't Mipwll U taitMft. 

CONS~LTORIO: 1 
Of'lJ.lfMklJ(&. 

ILEMEHTOS CO•IPLEMEHTARIOS: , 
CGWlplcndc 11 ¡,ca de tnunb\a al padent1, 1 antaot p&fl 'ª"""' y cvrad6n • 

lftttO de fCCUptnd6n. 

"CONSULTORIO-. 
:OlfOf'ltolO~Ja. 

ILOIENTOS COMPLOIEH1 AltlOS: ' 
c...ll l'Mitluto cornp«inde tia 4' '"t,..,kta ti P•dtnlt, U&ft'Mft y C1'fltl6A. ll 

_.... compttftdt tres rrtUulot 'nt.rcomu"ICUee, •"'' IP""'thM ·ti fl\ltMO ""''°'ti jrea M trabal• ~lllco J ll ION llt fMUPtfMW,ft, 

ltlQUllllMl[NTOS1 . 
S• 11quiu1n lftttaladOft• "'eclate1 ,,,. rec.IMt * IQUlpoa •""''"' ""ª' 

' • · *1M11, 1n.t1i1 tt4cttlea y 1"1 a ,.-.'6A. 
' la • "1• d< lnNfo '"'•••, hty _,...., y aalldu • ''"" ..,.,,.¡,, 
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'Prl.r?. "OOder anroveohnr adeouada::nente e1 '!>rasupuesto autoriz!!. 

do justificado y deeignndo nara eouim> dental. ae ha hecho nooe-. 

"~~io nor::ienorizar cada uña de las n<'.rtes cuo lo constituyen y 

en e.sa for::i., noderlo inteGt"ar en los nrocedimi en tos norrnrtl 1 zn-

dos de "Ue se h~.blJU":! ru:roli'.tl!lente, untnP.mente la im"lo:r't/\11"ia de 

o":'". uno. ~e loe clen11mtos neceoa.rios para el dia.gn6etico, trat!! 

mi~nto y pronóstico de l~s enferme~adeo estom~tol6gicaa oue ocs 

nnn al dentista co~o son el z.:ír roto n~rn le o~erntoria dental 

rue debe de tenér velocid~des entre 1000 y 6 500i r~m. oi so--

nido =o,.,io de las turbinas ciue 1Je mueven a esa velocid!'.d deben 

t~ner Ól'.'.racter!atic,,.s notablen. var:i. ovit!U" el da!lo del sentido 

del o ido riel O'l'<r:ldor evi t11.r da:Io nedinto e in·;edinto de loe -. 
teii~o~ ~~nt~rion y sus tejidos do soet~n dar ·buen~ visibili 

dnd ~l onor-,dor y abatir l~ oontnminaoidn runbiontal loo~l ..,..~ 

en la nec>Úlic~ del nrooerli~tento, aue noaibiltdndoa de co~serv~ 

' ci6:. :r :~a:1teni:::i.e.,to ~entro de 102 11:11 tea M'l.rc,,~.os .,or ln. Or1'! 

ni :::C'lci 6l". J1".tel"""lc1.?!!Ell "ª St:tndari:::.,cl 6!1 y lincrrn.ientoa disci-

n11.,~r1.on rle l<J hibiéne ~el tr:-•i-,jo noi como ln rev1 nidn de 



y Pn oc,.,sio~ee ~nyor ocro dentro ~el r!l.?lgo de i~~ort~ncia de 

rocn"!"noc f".!licn:i 1on ~..,'!.!'~.too de baja velooida.d, accionados -

~or nire o ~or ~1octricid~d .,ero entre 100 y 5000 mm• que 

nor indi".l'lor.n~'ilc:-: ~~r::-. con:?lot= nrocedir:U.entos; t6cn1c:io 

"·" ~!"oc~<'.i:-.i~ntos r\e ,O:!'"-n ;resici6n o bien com':llc:nentarioo 

'"\IC !'t:.."ld~.:::entc.~ ¡,.,_ o:d";er.ci::>. de su exüitc.,oi:- en º"·-!n una do 

:, con ti n ·.~.ct6!'1 -::onoion".l'ec::io el eoU1.1lo in<!is'ler::i11.ble na-

1 '!.L.~ b:ien Conmü torio Dente.l. 

Sill6n DGntP.l 

::::icu.,idera 

:.\aoble ni:-xa instrumontE>.l 

Tt>b•trete 

A':>'.U'eto do J!ayos x~ 



un ~~7.i~o de 6 eouinos de anestes~a. 

':'l. º"""oci'!lionto e itle:rtif:!c"cid!l del inetI".l."!!ent!!.l 11ara ex!?. 

do'"'ci.~, !!erá de ~011erllo "'- l?. nu'"1°r~.ci &~ est!!.bleoid". ri!'\l'e los 

forc•~~. los forc~,~ y elev~i!ore~ do rn:!ces eatorilno aer'n 

i~,;-i;ific~1os "ºr su nú."'lnro, 1:>.•..1tore11 o Ar.:bos o:io se encuentrrui 

re~:?tr~·•os ·~!'! l:> onv,,ltur'.'., 

~-~i t~,..r<,..e~oe <los 1'?"tl"OIJ do inet.ru."'.lontnl l)~rn. ln. exodon -

ci '!'t co:c~ ao?li 

?nst.?""J.."1•?1t!ll T"Jro.,io: oue oon an•..tf'lllos n_ue eatrui d_estina

dos e extr~er u.~ dlente, co~o son ,inzas u?.ra la-extraccidn 

rorces11s) 7 elov~dores. 

Instru."".cnt~.l co-..,le:oentario: a~uellos !lUe "i.rven na.rn 

c?':111l'lt"r J.a. exoi!onci1 corto son; ostodtom'ls do lt.e;id :r :untar, 

\ c~~ti"tL"".ci6n so 11resent~ una lista de forceps y eleva

dore~ u~~i!o~ 11".'TP. l~ exod~noin. 

?orceps r.o. 65 
?orcc..,s !'o. 286 

?orce"ls 110. 69 

!'orce..,a r:o . 99A 

l'o::-cens !To• 99C 

Porc,..,'l' !70. 150 



Porce 'JS !"o. l'iO.A 

?orce'?s !'o. 32 

Forcens ?-'o. 32 A. 

:=.:lev"'.r'ior !-Yo. 29 

:::J.ev".dor ~o. 30 

~".nv:--".!or !''º· 31 

:::J.ev11dor :·o, 32 

::J.ov,..dor "'º· 33 

:::levndo::- ro. 34 

:nev'ldor !Jo. 35 

::nev.,1or "o• 36 

!':lev,..do::- "o, 37 

:::-i.eva"-or f'fo. 38 

31.evnclor r·o. 39 

El.ev·•rlor !"o. 40 

;1 ""'"<lor ro, 41 

P.J.ov.,dor io. 42 

Elev.,dor rro. 43 

'.':l.ev~dor 'r'o, 44 

i?l.ev.,dor r:i, J!S 

EJ.ev,..rlor ?o. 46 

S'leV'HlOr Po, 47 

:':' c·11•lor -r-o. 4-'..I 
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'.:~Ui">O '-1.'.Xiliar "'.'nrn etana restaurativa1 

Estnr~ i~.tef'.'I'"<lo "ºr 'dos o tres inntrumcntos, c~-t ... loisadoc 

">"r" estn ctn~a en ln ">~rte correc">ondicnto del cuadro D..~sico 

vi,.entes cL".e:""d0::ie const:-o.nte·~ente a las disciulinns ostnbloci 

cl::rn ~".r" le. coo:?"1i.n"ci6n intern'-'. y e:<tern" del .,rocedi·r.tonto de 



Rl. e"Ui'rlO "'.)<\!"!\ curaoi6!l y di'lgn6stioo-deberá ser·envuelto 

en •.mi> to'.!.lla de n!'nel de suministración ordinaria de ;:nnnern -

tn1. 'Ue se'\ de fácil acceso nare el onorn.(\or. 

!.O. to:?.11". de envoltura será Usn<\r> CO"lO nrotecci6n <11'.' l<'. -

ch"rOl" <lo tr:>.t"'.'.jo de ln. imid"d dcntrü rooibiendo los n1,f".orl.o -

nes y de~~chos de l" curación •1arn nu cl1.minael6n ;;rnct1.cn y 

exnedi te .• 

n yrocedimiento de,!!_lección parn ln pulcritud y d1.nf{J!lica 

de l~ ch~rol1t de tra ajo será ln descrita mas adelante acep ~ 

t,._,.,dose sol1t::iente ln vnri'11lte nue resulto nl sum:i.r loe enui..,os 

il e instrir:i-?ntos C'Ue exija el o los -proovlimie:nto en desarrollo. 

Los ocho o dl.e:i enuipbs de curación y diat;n6stico ester_! 

lizadon, t\oborán concentrarse on clmrol.,s de acero inoxidable 

y con t11nn. 

E1. enui .,o d.e nnenteoi:1 nor~ envul to en una toii.lle. de !Jnpel 

de adminiatrnción ordíl-'>.rin "uednndo tollno lno "lnrtes dis'Pueo

t"s ,.,.,r., r-r::--.rne '3!1 el t:10·1ento ono.-tuno. 

!>l equino de cxod•ncin ncr~ tnn vnrindo como el n~-ero de 

f'rconn ncent:>non en el CUndro D~ntco vi~onte y Wli!or~e de 

l\cunr~~ r 1, di~ctnlinn do aonLrol de ont~rilt~~cl6n y deber~n 

e~.v-:ilvr,r~r c~d:i •mo de loo !orconn nn unn tontln do n1'nel de 



ad~i-istrrición ordinari3 regi~trando en esta, en un lugar visible, 

el n·.5.:'cro Coue ide!"'tifíca al instrumento. 

I.os forccon di!:.'nuestos de acuerdo al nrtic'iilo anterior, eerñn 

co..,centrridos en 1~ ·t>.decw~do de m::onera tn1 que su esterilidad 

se ,.,rote~~ e1 ~nyor tiemno ~osib1e nientrna no sean uandoo. 

loo iT'ri-::ni..,,entos co111,.,1enontn.rioe nnrn oxodoncin Berdn contr,g_ 

l'.'.1os en su circul,,cJ.ón y esterilización de 1n mis=· formn oue -

los force.,s. 

El e~ui ":JO euxili<ir nnra ln etl\!ln rcataurativa deber6. ser -

enV'ielto en l~ ~ismn formn oue el ei~ino de curación y dini:nos

tico. 

t..de::..,s <le los sefi"l1.;:>l'.lientos indio<ldon 'Jar'3. la distinción de 

loe rlifercntns orui "OS de inst:r.\mentos, dP.bcr~n il"ecribirse . lr.s 

i!li.Ci."-lr.rn dr. 1,, fi'1"'ll.t'nd del onuino de b. mm1!!rn si'"lrl.ente: 

a) P:>rn cu.rnci 6n "Ctl!l" 

b) -,P.ra anestesia "A.NEST" 

e) Pnrn exodoncia •. ~ nu.~oro de Foroono 

rl) P:i.rn etnnn restaurativa "RESTAURA~IVA" 

d) P.-•rl' elevadores "El-E'v" 

Si..,,llt~ ... e.,.,('nte r. 1,., oc··"~ci6!' d" i.on diV'lrrioo onu1.r.ol!', eJ! 

to!l a(,·':'~r.-..., !1or nuevn'.'.lento ·<!l.~nuct"too n~rn ou eotori.li::ncicSn no 

sin ..,o0r:-.it1r ln or.Cfl"~vn n.cu11\ll.Aoi6n lle inotrumentoo en lnn tll!: 



J"S 1fo nseo. 

Deber~ m~ntenerse 

cu".do de enui ..,os r!e inetrtt."'.:entoa durnnte toda ln jornad'l de ll\l\n.!!. 

r" t"''- "Ue ?J. ter'1inar l ... "1iemP .,ue<1.e'1 suficientes y vnrinc!os o-

.-,.,,1. - e"'.ti no rle instrtt.':lentos usndoa, lqvese con co'tlillo y 

'l ""1l~ ;¡ co16'uese en un!' com""resn de 10x30 eme. 

"'.:c'.'<':e ~- 1_~ ncci6!' 1.el c!\lor -.or el timno y te'..1"lcraturr>. ya dei;er-' 

~:i'.'l"CO, i!ebii!"-"'ªntc e!'.vuol tos. 

Co.,sii!érese, n'l.r~ efectos de nd"1inintrne16n de tiomno 0ue 

º~' tr>.!lto se oc•.ni'ln 3 e.,ui "los d·e ourrrci6n y di:-ir,n6sti.co trnr.scu 

rr"'·' 1m ':':Íni~o d!! 35 Jinutos '1ÍS"'!O tiem,,o '.'UO será 1111.ficiente P.!! 

?r-,c:trll ~.~r-.tC!nor 1.1.n nd:nero adccwdo de letreroa i"Ue dist~n-

, "" ·1. e~- or ~meo !'.;ero(": :io:ict:li1o-i !' 1011 l'inor.mientos ~aicon 



:::s de Vi tal i::i,..,ort'3."Cia nue el tle"tista tenga un conocimie!! 

to ~""?-:i! i.o de los ogteriales dentalen 'IJnrA. una Me ~or ..,ril.cticn .cotfo 

ya.'"' hl.-ri notRr, las t~cnicns dentnlos no ·1eben basarse en =~ 

ce~'-'.'ie:i t.or; ª"""{ricos sino en verdC".lloroe Princi nios científi con, 

:;-_ o~ont~lo~o rleberR 'Oeeer suficientes conocimientos de lne Pr.!!, 

TJied~"les Nsicnt; y cuíinicas de loe diversos tinos ne mnterin1es 

~ue nued1L'1 uenr ""'_ra formarse el me ;lor juicio en uu elección, 

En bp.se a lo a"!ten !:!ccionado el conocini .. nto <lo mnteri~lea 

dent~lea ser& en e'. sentido de su elección, Pcentaci6n y contTo1 

suborl"in,.ndoac !\ los l.ine,...1:1ientos ent~.1,1.ncidoa T10r orr,a."lisoos 

le--l:icntll r.\ttorizar'.oq con c.cr-1\cter inter!lP.cionrli. 

P:-r~ '.os efectos do lo n.nten :·1.-noio"'"'1 o deber.n consu.1 tp.r -

oe 1. - !:' er."'l<?cific~cia"<H•, "'\\P Cf)n c:>ré.ct~·r i'lternncionnl e~:i:ten 

.,ublic,-·' '3 "'O!' lo~ 6rr:nnos ofic1 ".len correri,,ondionteo: A. D.A.. 

('.!".':lCi"c'6" Dcntnl. Anc:ric"n")~· 'l'.D.T. ('l:'t>""'""cjÓn Dcnt'."l Tutcrn!l 

ci?~c.l), :J.I.C. (:Jcc:::-c":.".-i" "e In~untri., y Comercio). 



c~c•6n ñe ~cuer~o ~ le sir,uiente listn y r.eoesidedes del ])lst1-

tuto. 

~. ""~rn.r~.o!'l De~+."le'l e!'l"l'.:Oifi.cnoidn J!o. 3,A.D.A. 

4. Cemento fosf.,,to do :::inc enpocif1 r.!!.Ói611 'ro. 8, A.D.A. · 

5. Cetionto cilic~to :::inc eo"locific".ct6n r.ro. q, ~.1),A. 

,. !!idrocoloidea l)t\r' imT)resio-:eri cionecificr.ci6n !'o. 113, '·!l. 
A. D.G.~. R 114, s.r.c. 

7. Acrilicos es'llecificRciones N'olt. 12, 13, 14.' 

8. Resinas. 

L '1 ?Jre'."l,,.r,,ci6n de ln <L"!le.l~RM •.1" ,,,_,.,_t ... , s.,.r>{ R.'!)er-ándosé a 

110 a3tn.blP.cido en l".. o-:necific:'l.ci6ri ?•o, 1, A.D.A.( (IUO establece 

Ct)~o r'l"'.li si to l'!Ue, e.1 final de 24 hornn, el cn.':lbio dimensional 

T?'.l .,ober& ncr '.".l'ln')r nue O ni ~m:•or •111., ?O m1.crt)n'·i> !"Or centL-:ie-

tro), ?. D. I. (~der" ci6n Dent>J.l Intornl\cion"..l)y n.·IJ.l".-l'l-47, de 

le. S.I.0. (Socreto:".rÍ'l l!o Ind'.tatrin y 0'lr:ioroio), v r•uo indica: 

l. Ie. trl.turM:l.6n° (nm.,l~"-'l"'d16n), 110 dota.llri.'111 "'Or el !Rbr,!. 



c~.nte en lo!" si-uientes nuntos elemental.es: 

a) Si en =ocedi.miento coc.·<nico, es'leci:f'ic".r mnro!'. ~ r.io-

b) F'recuencü>. de ciclos "lO:' ::iinuto.-

c) ~:".'.".'."1o 1 'leRo? ti_.,o re "'?ieti1o", o triturC1dor. 

e) Tie:i'1o rcnuorido ')'lr<>. "r"""r"~ un" ~e:icla de '.l,6 rrr°• 

(U.'11". norci.ón) •le ll.leqoi6n, y le. cantidad reC1ueridl". de 

oercurio. 

?, Jnn <>.le<>ci.,nes de "'-"tR Tr.l'a nmnl~:"!iP. riue ir.dicen cont~ 

..,i.;.., "'3 ~inc, no deben contn.minnroo con hu.tnednd, mtco 

sufren corro:::i6n y ex,,n.nsi~" c,;oooivn. {l!o se toque con 

les 11c':!!los directamente) 

Estoo "1".t1>ri'll•H• .,e,.,.t~\e!J, l>or sus Mt\lti'lleo ap'.icacio

nen, se-.hi sus ele::ientos inte"I"antes, non ~e ;rr..n i~.,ortn..ncin 

en 1" eo'leci"li,..nc~; eoton <\(:bor5.n idortific(1rsc de acuerdo n loe 

..,.,;-c1 -~1 .... ,,. i""Tll<liento~ "'lC lon cor.noncn rccul tnndo 7 clnoeo 

nu~ rtJ cncucntrq_n o··~p11r1~q~, !J()l".'\\n 1.,11 .,rn·,iodndee f{eicas más 

i.,.,..,r·t .. .,te>~ ,..,.,r" 1" o:~ontoio~í", n cÓnti'1U.'1ciÓ"' .,rcnflnt ... ~os l!' 

tnbl~ ~~ olnnlftoPoi6n 



1 01 .. , 

I 

II 

T A B L A 

0LASI1IOACION DE tos CF.lf.ETITOS JlENTALf.S 

Tlp• h Oe11ent• I OemE•e1oi4n {2rino12alee lnBred,) 
1 1 

P•h• liquide jueg11 d• 
cment• 

OXid• de Zino Eu- OXid• d'Zino Euge119l o•n tXid• de Zinc 
gen el no calcinad• mineral J/• '1 8Ufl'•nol ain Aoetate de - aceiten Ye/!• reacoiennr -Zino,Aoetato tales dilui:: 111ae zinc aot! reein plaet! dea. no lato, 

itn~ ºº· Oxido de Eu- Oxido de Zinc Eugen•l J!!BA de•ooneoido. genel - IBA l!o calcinado ( erthee thex! 
Cuarzo • alu benz•ioo 'º 
•inna rH1n7 d3. -

Pea fa te de Zinc Regu Oxide de Zinc Aoide Orthe- Pel'fO ein -lar- calcinado '1 • feefdrioe + reaooienar --n:ide de llBF· feefato de - •n unn matris 
111010, Algu. alu•inie '11• de feafato -: 

Dal! 'fl09B ea- fnfBto de orilotslino. 
lea do o•br• Zinc. 
e plata, 

Agua Oxido de Zinc Agua Sin re•ooio-~ fosfato ter • nar Oxid• d• oiari• d• Zh a Zinc 1 t .. ra-
to do Zino al -
gunae Yecon -

':rr:i!• df :: 
1 calcio 

u., 
1 1 
Pri•arie B•ound, 

Ba11t para O•••nte 
1>reteooi~r , t.•por.l 
obturaoU1 
temporal. 

Comente Obtura-
protuool41 oUn to 
para oa'fi• ·floral, 
dad, bamo 

.! 



0 aD• '?ipe Cemente 
Oomueeici•nCtirincitialea In .. red.l Uee 

Polve liquidt juego de Primaria Beouat, o e mente 

I~r Peefatt de Oebre lit jo Claee II regular claee 11 Bin reaooUn - clnee Il OleH II oen algo 4• ex1d1 ngular polvo con zinc, reeülar re¡¡ulu· ompreat 
!'ªP.neoh 1 ce-
ur•. 

?legre OX14e ouprioe ,exj Clase II fon foto Clase II lue II áo cobalte con e 
regular re111.1lar e1111lar ein claee II re¡i~ 

lar 

I'f Bilioate Oeaplejo cont•nie !!. Olaue It ei11 reacoidn ,. Bellade 1 Oltura-vidrio, eilioato1 regular oon partiou- obturaot•n c1'n t•.1 de aluei11ie 1 eag. oe11 ••no lao d• Vidrio ~ temperal peral. neaie ,fluor, oa~ aoido 1 ino lu idao en e¡l cie, aodio y foa. maa agua s•l coloidal e,. fa te. lee fo11fa t111 

V lino Bilioefeafate •••ola eacanica • Olaae IV l'rtbable coabi Btllacler 1 s .. 1=-de clase 11 regu. naoUn dt ola1 ~ ebt11rao1'11 1ir•elJ!. II resu lar 1 ,. 1i••peral o14e lar y o laee IV 
clase IV 

Olaee IV mae llinc Clase IJ 
y •xide de •!ll•· • IV ate. 

VI 1 .. 1ba Aorilico Menomere 

r 
.lorilice poli1 I! OeMah J!aH Pol111eroo aortlioe ro 7 minerale1 1irael1.101-Mineral inertee ebtur1 de a epa-Obturan tea deree. oe. 



'11. Pel;roarbex1.la te 

1 1 
P•l~• itqu1ae Juegv Üi 

OX1de d11 sloo 
exio• de aague 
oie. 

Aoido poliaor1 
lio• 

0011ente 

Sin roao -
o1'n oxido 
do 111no, :'
pel1oarbn1 
late 

Uae 

Ce•ente 
&dbea1~•• 
baee pAra 
ebturao16~ 
d• raio•• 
OOD Onde-
denoia 

ba•• 
adheahi. 
oemente 
t•aperal 



I 

n 

!U 

., 

! .l '!! r. li 

~'!~o ~e -:inc Sellt!¡l]O?" 
:¡ t?·..:-,.·~ol Sell11dor 

Qyi ~o -~e -:i~c 

71 e·.i.-~!':Ol !:~ \ 'f'!.?"'!.O~ 

?o~í~to 1e =i~cs~11~~0r 
~!-e!":.tP~or 

?o~!"":"t-, A.e 
31..~c Ce':lentante 

Je~istencTf'\-n l~ co:1~r" 
•i6n " lo• 1 di"• en :-e 
:!-! ~~4;:; 'V"'" U•,u.-i ~c-st1 
1-.~o a 17 c. 

T.f'/cn 
140-390 

700-1,050 

l,HO 
9()0-1460 

nni 
, 010-

500 

10 )00-
15 000 

19 000 
12,800 

850-1,5~0 12,100 

cn-bioo ~\ C'Ul1b1o 
r.ienoio?"' ... 1.'C d1.'!lnno1g 
~-l,; ii:it~ .;:;l ü; •. l ....... 
e~~u.rec1.- coloco..""
::iieD.to an ~~ 
11.,0 'lor 7 
~1ne ~or.t. 

~ by 711;. 

o.o~-0.1 

00.4 

u:o/c~. 
-~lto-85 

-l2to-24 

0;5 -5 to-7 
O.l_! O.l 

0.21-0.36 

~'r•to 10~0 
eit-~1.""0 

$,,,~~or \,A~O ~l,000 O.O~ 

7.1.,c 
31. '.ico 
Pot!!"'to 

c~~ont.,~n~t~·--~~-º-g-º~~~~~1~·~·~0~0~0'--~-"º~·~'~~~--'-~'-?~---
7"11: -ro :ioll, "\~o:r 

~e~"nt.,_,,te 

Ce-:e~t ...... te 

ó30 
4~0-l,500 

~.oou 
6,000 

22,000 

J ,630-1,q10 23,200 0.1-1.3 
to 

27 ?00 

l,O)C>-1,7~0 14 1 700 
?":...~O') O.J-1.' 

1, \70-'. 7'l'J 19. 500 
?~ .~oo o.?-~ .o 

7,500 
l?_1!iOO 

•3to-28 

•5to-26 
•)Oto5 

+'lto 

-l?to-~1.. 

"fTT rr, l 1 C'\l'CO:<il" 
Lo 

1 .0-2.4 
0.04-J.08 

-116to-' 
+50to+A? 



P:>.r ln corrcct~ mezcln do in7e•Uentes (".lolvo y liquiolo), 

deben to~"rne en cuent~ lno oi":'ltientes ·oo-pecificacioneo nro'11~o 

rn'.r~ c~da cl~se de ce~ento. 

""'r". ln .,re'1:->.r,..ción de ccriontoo ol,,nes n y III, (foafnto 

l~., l'"'"<;~.1ccio,..co .-:encr'.llcn doo'1rcndillr•n c1e l~ T)t'.rte rel 0 .tivrt de 

l .. O!'l"ecific .. cHn ~'o •. 8 r1e l .... !\..D. A. ( Aoocinción Dento.l ·Ar.leric~ 

n-.) :• 6 de 1-.. ?.D.I. (Feder0 ci6n Dontf'l InternnoionaJ.) 1 sin '1Cr

~uicio de atender lo a'OU.'1tndo en lea inotruccioncs Tlnrticulc.reo 

del f'.'bric,,.:nte, 

l<:!.!l nor::t"S :ren'lrnloo ".lart'. lo. nre-parnoi6n de oerientos olase 

Y! y rII, son l~s sit';'Uientes: 

l. út tc~~er~tura P..~biente debe ser entre 23 1 25°0, 

? • ¡,. t".hl"t" r1e nozclr>. llebo ser r1e vidrio bien nulido oon 

150 r.t':l, de lor-.,.itud y 75 mm. de !'.ncho, 

4. I.n es,,-{t•.tl'.'. dcbcr1 sor <le cietnl tnoxidr.ble. 

5, Tn!'to lr?. t~ble de nezolno como l~ eooátuln, debt:!rán es

t?.r libreo r1e T>llrtícui r>.o de mazolnP n.ntcriores. 

6. ;n ticrt"JO de ne?.clo. debo eer de 90 11tl¡r,undoe, inte~nndo 

TlOlVO O líouido, '1TOVi~ medio16n de TlOTOionoo, en cnntidad 

1 t~em".lo c1e n~~cln indie~do on tnbl~ de mezoln. 



TES'S DQF·l A D t:. no· r.~ .:1 · · t 'd\ · Yt t • n. 

D. G. B. üi~A~1 

JB nren~r::o.ci6n de los oenentos de silioeto serñ de·nouerdo 

a lo establecido en la esnecificnci6n 9, A.D.A• (P.D.I) en la 

..,~~te correonondiente y deber:t.n ocf'Uiroe las siguientes inntru~ 

. l. L~ t~~nerntura l'.'~biente debe ser en~ro 23 y 25°0. y una 

h·ir.mdad rcl<>tiv'! de 50 a 60,t;. 

2. ·la lo::et,.. 'lP.ra rnezclR.T deberá sor de vidrio nulido ai,rox_! 

mad::>..~ente de 15 cms. de lon~itud nor 7.5 cms. de encllo. 

3. La es'?Rtul~ deberá ser de ~~terinl no corrosible nór el 

ce=e~to de si11oato. 

4. ~nto esnátula como tablet~ debe'l'án estar 1ibroe de nar-

t!cul~s de cencnto fra"'.'llndo. 

5. 31 tiem..,o de me-el!'.' no deber¡{ exceder un minuto. 

6. Al 1n1ciPr l~ nezcl-,, oo n,r;regnrá la mitnd del total. del 

·nolvo, l~ sil'tlientc Cf'ntidnd det;e corre::i.,onder a tm CWl!: 

to del tot~l csn~tulndo cadn una durante 15 sel'11Jldos ha~ 

ta e.rre~pr el rtltlmocuarto de norci6n totttl ~uc tf'Jnbi~n 

debe eenntulr>.rne 15 eernndoo. 

7. E 1 esnatulndo debo obodocer oolnrnonte nl obj<>to de mo--

jnr bien cnt'ln ,,...rtículn de nolvo, evitando con esto las "!> 

pnrtículns de nol vo ca ·:bi,..mfo loe rosul tndoe de l.a mez -

ola. 



RESINAS. 

El. ti"lo oue m:!e se 'lroota '1l\rl\ 11'. resi:,.nr"oicSn <'lo loo 

~.ie!lteo'.1.uoc~tes y de las eotructur"o denta.riar; 1 es ln rc!ll:, 

r.r>. sinti4ti.e ..... ~".rto !'e ·~si>. nnr:i ln reconstruccicSn TJnrci::il 

(obtn;or-ci6'.'l) o tot,..l -lo u:no o r:i13 <liontco, como ""ra lP. de 

un.., -:-otesis co~.,letn. 

~ntro ~e 2 ... s resinns nint6ticaA, la ~ue con ~~a fre

c·..:~r:ci" se ~1til!.~<:>. es u..,,,_ resin., "'cr'Ílicn: el i;oli (mete-

El· notivo '1or ol cuf'l la a~licaci6n 

"º l".~ '?.ct•.1oles resi.l'IPS <ie!1t..U.es !313 li~1i+.n c:>.si " '?Sta antes 

'"!e!lciO!l'.'C"r finco en nue, hr>ata el monento actu.'\1. 1 es l"' .!! 

-i~" "U", ~º"' "':!"" t6c"!ica'relntivamente simpl:.e de 111lll1imüa 

ci6~ loin-a reu."!ir las .,ro"liededee eT.iffibles a los mnterialee 

Ra~·~inito'1 .,.,r".'. l'lo ree1n,.n dentaloe: 

J., oer ,_., s·.l!'iciente tt<>:~aldcide. o tronanl".rente como "Jnra 

~e::-'.'1itir ree".1.,1.".":"!' "'1t4tic~:ir.nt~ lori te;iidoa buc:ücrn y, 

'l t<:-1 fin, :icr .,..,_si.blol'I do t1Jld.onoo o nii:,nentR.cio!'.eo. 

?. ~:.,.,.,•16s d.e :iu 'll~bornci.6ri, no r.x..,~r1.':l~ntnr cn::1bioo de 

color, f•1er'.'., o ~c.,tro •l"I ,_,. bocri • 

., 



r(>nte su cur.,d~ ni en el uso nosterior en l~ boc~. En otras 

".l"!.lnhrn:i, ~eber~ -::oseer estabilidad dimensional en todas 

ci~c·.1~Y?stn~ci~.s. 

4 0 "'o~~e~, dentro de líoites n1>rm~les de uso, una reaisten 

).os f1:uidoo buc,-,leo de m..'lner::>. oue no 

se~. ··:'!tihi/!i~nic"., ni <'e .,usto u olor desn'.'T~.dables, "De 

us?-1:'Sº c.,-io !:rteri•'.les ..,~.r.,. obturl'tc1.6., o como ce~1.,nto, se 

deoer:l =ir nui'.".liCa':lente con lRs eatr11cturno del diente. 

6. Tener ·:."1" '1tlh<'>si.6n n , os alfm~ntoa o n otrno nuotRncias 

oc<tsio""lo.o 1.o suf';.cienter.iente oscrrnn como nnrn que le 

re"Jt."ur"cl.Ó" "'ª "Ucd~. lim...,iar de l., ~islll!>. m:i.nerR nue loa 

B. Ser coc.i.,lcta-.onte isoluble en l.os fluidos b•tcnles o en 

otr.,s mst""º; n!: OC'1lli'>'1al.cn, sin ...,rc11ontar si.o:noe de 

corro!'."i6n. 

9, Tl!!'ler noco -,,,o ezp11c:!fico y un~ conduotividnd ttSr111ica 

rel'ltivto.'llante "1.lt.,_, 

10. Pose~r 1111'1 tt>':'ncr.,t;ur,. /lo ".hlru"drtr..i'lrto nuo ent~ "lor 

Or.CÍ":l.'t <il) lr> tl'':1"l()rl'tUT(>. de Ot1nl~UÍ.llr P\; ":l'l't:> 0 lÍoUi~O 



cP.lionte oue se lleve a ln boca. 

11. :!'.'!. cnso ~e fl'nctttr~ inovitablo, ser ~doilmente.re~arabl~ 

l':'. ~o ~ecesiti>.!' t~onicns ni enui'los co'll~li.cR.dos n'l:·a su mM..!. 

"9121?.ción. 

_,,_ 1e !"~.tisf'.'.cor .. odos '!.os rcn,,i.si. to(l en>.U::ier:i.dos. 

Co'.or a~tetico 

?->.cil "'.'".'ni m.iÍncicSn 

Ba~o oosto 



Po t;.t-ne" d:u-eza · su'lerfioial y resi tenoia: De todos loo 

m~teri"l.les -,-.r:i obturacioneo e:-:istentes, las resinna eon 

i!!Cttd::>.b1. --C'ntl' l ~.o ~1.s débi.lee y !lk'lB blándos. 

c~rece- ~e 'lr?'li~1~des antic~riogénicas 

Tie:'!e!I fil tr~ci6- ~~.ririnal 

~1fre!I ~e ~color-ct6n 

El ter-::in"lcfo C.e l« obturnci6n recidn hoch·•. dobe realizar::ie 

-,or lo menos des"'nlés nue he.inn trnneourrido 24 hra. de su 

'nse!"ci 6!1, 



l·"TI.m:.l!OS D'\:!1TAL3.S. 

Cor. ".r'.n buena aleaci6n ~nra am~l""'rn" modern?. ea ~ooiblo 

ooti;ne?!", l•.1e.zo :1e ".!Rninul:orl<:i convcnienter.ionte, un"- eo.m"l~amn 

!=i-:i-t¿ ~.zo ... ~~~'!'"in n~ todo sor.t;.do. I.,n ~n·1nr{R do lnn veces los 

i'e:!'ect•n ue -ued" tener ln obt11.r3ci6n non deb'.1os más 'tiien 

..,,_ ~,,-~·;• "º -'~l ·1o··t6lo¡;" -ue "· lro f.Jllao del =terio.l.· 

~-,-· ·- ~~ cUo, un ::ll'\l deli!le"::ll"!l-!;o "e ln C".Vidad, la sube~ 

+,; .• ..,:;:;_6·· ~" n'.'"U..!los de los fl'.'.ctores involucrrdos en l!' 1:~foni

º"' -ener~l :-" ·m., ::i<>ni ,.,ulnci6n ir>correctR, srin co.u:mo l'UC ·e.te~ 

'.°'"-.., l., !l'!,Pcc~6n del !lcrcurio dent'1.l oxi.ntc uri solo re-· 

•uü:i to, ··.\~ e? el de :rn ·••.!l't''.::~.. Lol' r>lt''""nton nue comúru:ic.u 

te lo co:¡•;•>,t~1ne.n, tai co'l'o el fl.l'etSnico, 1Jucüon co'1duci!' ::- l<'. 

"".C!'7i:!'ic..,ci6n de l'l. nulno, Arii:nio!Do, lr> fnlt-. ~.e 'O\ll"OED. afeE_ 

T"-.l'!lt"bl!l!":Cnte, loo tcrminori cor:io"puro" o "triclcr.til:iclo" "º 

i•"'Hc""' C"l"'-~"-A "\IÍciicn. lll deairrnnc:l,6n "U.3.l"' (far:n?.co-oeR. 

"t- 11J!" <'~":"i'"• f'nirlo9) colocnd<> en el rociriionte nuc lo contcn_ 

r'fl., nnc1r·urn 11cc-'.'1i.~-:t..,el'ltP 1.l!"l" .... .,,'.""f'ºn ti"!:infnctorin. Eota. c1e

ci~~ct6~ i•1,1ic~ •uc el mercurio no no•i"'" ,.,1~.-rn~ contn:ci'."l~ci6n 

1J't,erfi.,·1.~l ·: ~un contiene ~ocno!J rnw ol 0,02 ~~ 1o r11r.iduo no -



E,.,+. e renuisito. estli incluido c·1 la esl'.lecificaci6n 

ro. 3 !\..D.~-· ~~r ..... .,erc•.trio ilent,,,. '?or C0"1SifT'l1.tente la, 5elO.E, 

cio!\e.r u.n ~crc'.lrio hny ~ue tener nresento el cU!Jlnli.,iento ñe ·

i.o~· ~.,. .. ·,¡irito" ~e ln esnecificnci6n ai eo riue se quiere una ea

r¡.nti '! 'le lr> ..,._tr'l ~.,. 

')e me.nora nn!lor.a, cu::ndo se oelcccione 11'1. a1cnci6n h11.:v ·

'"\\!' t,,!\er fll :-irio l criterio, esto ea, C'Ue cum'lln con los re:iu! 

!Ji to:i "!!'.lt~blec'.c1os en l" e!J.,ecific::>ci6n r.o. l do la Asociación 

D"!nt"l ~eric".1.."l" "nrn e.leecton,,A ~.ent0 l!'., ""rP Clm"lr:e.:nne, o en 

otr~ es.,ecificn.ci6n stmil~.r • 

Con res'lect'> "· l" rel.,ción nue r.e debe uoo.r con tod"\ alea

ción. en. '1?rttcul".r, co menester conouJ.ti;>.r lntl dir<:>ctiv>'!" ~"l t'!!: 

bricc·1't". L• z·ol11ci6n "ueñe vnrinr de !lcur.rdo con lne "iferen

tes co·i·")~l ni n'lf'n '1e r.ll"'CiÓ'l, CC'Tl ol t"m'lo do l"n n"!Ttículn.s 

y co·-. lon '1ifl"r"~tnp t1nos de trl"tn·~,,.,ntoc t~rmi.co!l. Asi.,ismo 

l., relPcl.6'1 !'.lercurio-n.lc.,ci 6~ nelccc1 º"~•)" i:ur>tln c~tnr infl•,¡en

ci,,rlr. ~or l" t<'icnic:i rlé ::i:-~1~ui:-ci.6n y (le cnl"dn'1"".ci6~ .,rP.fer,i 

d ... .,or ol odontólor:o. L'l rclnción !'.lercario- ale~c~ó., ~u".' ~or 

lo l;OTICr"l :ol~9 oe utili~.'! (!!? l:i c.'le 8/5, !)r¡TO co:i b!J "lC'1CiOT'.tlS 

de ,,..,..,,,,, "''•v fi. non nn f"ctiblo c·~'ll".'f\r rolncionno do 6/5 6 l/l 

El uno ~o l .. rcl"olón ~~9 ·h"i .. , co.., ~ncuoncln oc r~lnoio·• con 
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Cndn uno de loo T)rocedi~ientos odonto16gicos tiene un objeti

ve te~i,.,_..,_l cln.ro 1lrcciso y subord1nl\<1o a l.a. ciencia y a.vanee 

técnico •••• er.te objetivo esta, univcrnnliza.do de acuerdo a ot!l!! 

d-:-.res y aal ace,,taclo se establP.cen nnrn cada uno de ellos y una 

iu .. t'\.fic"ci.6n de su e:tistencia en los ouri.droe br\oicoe de proced.!, 

nientos en ~lc2.nce o aolicaci6n asi como sua contraindica.cianea 

de acuerdo todo esto a lne limitaciones nue el mismo objetivo 

del procediciento su~ne en su enunciado. Ltlo nonnas genera-

les 'l'lra cndn uno de 1-oe procedimientos hacen do los vicios apl..!, 

c<>.tivos de una o varias etap!'.'.s de prooedimientc1< ani como tam

bién l~ onln1Ón de al".'ll"as de ellas o de todo el procedimiento 

son <!1llic'1hl'!o al "erson!'.l odontol6r:ioo profesional y técnico ".!!. 

ra controlr>.r -:r me lorru- loo rr>sul ta.don onperndon. 

Por l'> e.nte~ior es t ... '."1 :ién indisncnaroble la standnrizaci6n -

rle M~i . .,,o, instrumental y :utterinlea minim0e y 6ptimon para la -

"."llicnci6n del l)TOcedir.iiento to"1'lll•lo on cuenta la vigencia de e_!! 

.,~ci.fic,,cion<'.!o y l" selecci6n vir;ento ·1onnenorizndn en loo cua

droo b~~icon corrn~.,ondientee. 



1111 ca'll1tulo dedicn.,,o .a coordinac1dn •.nterna y externa e1 

ttc!!bit!n i!l~rtante ~ra C!!da uno dP. loe proced?-mientoe ;va que ea 

f'unda.'!lentP.l. TJ?.ra su desarrollo eeglin los c:monces de 111. d1Viai6n 

del trnb~ jo y <Y·•e sin esta coo:-dinacidn el 1'ersonP.l del area o-

-----"' .,~ -"' - _ .. -'.""'""'• _,...,. •• ...,. .., -. .. A.'°'Q. D.l.U 11~.a. 

tener 1"1. cor.t1nu1d<'.d ,fluidez "S1.etenc1.nl, 11UU1tenim1.1Jnto d.e eua-

dro~ 1:),-{sicos de con!J\ll!lo y actua1.1zao•ón de los mimno11 y otros 

f~ctor~s Ob~tGculizanteo. 

la nor:i~11~aci6n de nroced111tientoa justificada como lo he--

oos hech~ cons1t1t1J7e un instrumento adm1.n1atrativo que solo la 

se~~tic:? la !orm~lid~d laboral y l~ actitud contractual. 14 sepa-

r".n de el as~ecto reilamentario como enlnoc con la ley del Seguro 

s~~1~1 y "rinc1~n1es s1stem~o as1.stenc1nles baoe pt'imord1a.l. de la 

i;:.,rantin <1cl derecho a ln snlud. 

Loo stetem.~s tt!cnicoe llevan como cnracter!aticn escencinl 

el fUnd1~ento n~ministrativo lip,-ado 1.ntinnmente a lae caracteri~ 

ticl!.s té'-::ntcn.~ ftmd .... r.mntaleo <"e o~d~ ,,roct"<Hr.itento y constituyen 

el 'l"mto de ·1artida -p.ra ln ol1tbornci6n do nreou¡mentos y rutas 

c~it1.c,a 1.ndiononan.bles u~rn ln cvn1uno\6n "lrofe111onnl, 

Rl r•.· c1lroo hu"1'.'.llO nin loo nintomnri tl!on1ooo mencionados no 

'!Jllede oer cvnlu..,_do yn rua dll e11toa eintor.11'\11 eetnn 11limcutadoo ... 



los "l,..'.!'~.-"entroa o 'IJ'?.trones ev'.'lllt\tivoa on tiemno 7 costo cont•!!l 

plndos constantemente ~or el mas simnlo O!JOr~dor administrativo. 

Es 16P.:ico nue el recurso hUlllrulo l'IUO nctue bo.jo eato 11iete-

to y or~~ni:>:'?.c1.6n de ln n<?dicin!'\ en institucioneo asi11t•noiale11 

e!l 1~11 ~u'l ).o!! TesuJ.te.<lo"' -'eben medir:ie con11t ... .nte111ente "'U"a la 

.,T"o:-:oc•.6n siste::'..:.tica de -:irol';l"t\.'!USl!I de salud I! corto 111ed1Mo y 

B) 1'300:::10 W.·T'!STR.\TIVO. 

~eco~ocen co~o !Unnte las etat)l\s dol 'IJroceso administrati-

vo r-u-; !"''c'>noc!!.,03 c"·io ':lrevi.oión, -plr>.nertoi6n, or.~anizaci6n, 

coni:rol, rlir'lcci.6n, coordin,.,.ci6n y se-"Ún tJl ti ·o de =oblel!la y 

º"'':-t--.1..~1'.!~.tl -ia.rll. ... bord".rlo es l~ eta""l con la "U" 1.nciamoe un -

=iste·~,._ ,.1mi.nistr,.ti·'" ,,,.,_r'l entr'lr<U" un ob1etivo y estnblecer las 

-iolitic,,.:i o no:-:ia:i n~ce-;:l.TiA.!I ·=a 1'1.lcan~iu-lo. 

in eot'Jblecimiento '1e l" ruta criticl\ en la '!'llllleAci6n de 

servicioo o dit tr~ ~"jo· en ~oneral ju•~a un --pal muy iml)Orte.nte 



en la discin1_inn de !os recursos humanos. 

En la etRn?. de or.o:ani::-;ac"l6n nrevia nl dina:Tnismo nue cnrao

teriza a l~ direcci6n y control preparrunon log1c9.!:lente el camno 

º"eraci_o!"~l cuRnilo YR contamos con nnuelln ruta crítica nor re

correr y en cunndo se hl\ce 1nd;_snen~o.blo reconocer grados imno!: 

tontea n~.ra hnbili~ades y destrezas oue identifican a las nere.2_ 

n~s o cate~orias renresentada::; por nernonnn que hnn de efectuar 

~ e jecuta.r es';a o a.ouella funci.6n oue logicnmente e atara inteer!!; 

da nor un l>:Y"ll"º ~e activ.l.dPces conr>:ruenton n la funci6n lo~ic~ 

mente rel'!.cion,,_d'1s con la divisi6n del trr\bnfo rue clasicarnénte 

dele~a act;vidades y fu~ciones entre cA.to~orias y rnn~os nor lo 

oue en est;, et""~- or."ni:;.,,tiva es imnrencindible dar .-.. conocer 

.,_ , on r<'currio" humanos o fucr,..rrn de trah'l 10 nus ol:ilii;:ncioneo, 

sus 1eberen, nuo oubnl terno o, jefuo inmorlintoe v conteni.do en 

1\lhciones ., nctividn•1<>s narn cn"n unR do e:itn::; rP.lricione~ y en 

\L'1 r.:o".lento tln•1o el denti.stn 1'1\lerh' or""n"r n !;US nsistenteR la 

nrenaraci6n i!e m"\teri·iiés <!entale · ev•1-:t:ununtc en lP. etn'l')'1 en 

1" rue ~e e int•-r-1e1"'ir emulando ln int:nr"rnnci6n .le el !!tlsico 

CU".l"do en ln .,.,_rtitnr". ~n~.rPce f:U oxnctn, nrccinn y nr'ecuada in 

terve~c'6n roforz~ndo 6~:n co~ ln indionc16n ~el ~iroctor. El 

ci.ru:hno ''º"'tl<'tn "l "'·r rcr:i~on:inbln do 'on :ir:ic11di'.1innto" odO!), 

toloo-i.con d~bn r1e contnr cor1 ln cl\nncid·,.i r'le l:ll'.nllo nufioiente 



n':!r::>. a·1licnr los rccurson necesarios en la t'or'l!a oi:>ortuna ,.,ue lo 

exi~en cnrncterístic~s ,.,~tol6tñcas; de conducta del enf~rmo; de 

in te o:rid.'l~; .de rec•.lrsos f'ís1.cos; condicion!'!'"iPnto nnímico 4el m!. 

a io R."'.lbie!lte: carl'.cterísticas ".le 1,.. dorn,,.nda asistencial. y aun 

fPctores de desvi.,.ci6n, sin intervenir ni"'P,'Ulln otra .autoridnt? 

No ó.eberan de 

int_,~.,.,.,,.,ir '1U".c:i fnctoreic 'l.jeT'o'l 11.l ob.ictivo en movi-:iiento ouc -

es l.,. e-f:" .,., "'Orma o ?Oliticn ..,.,rn conscP,Uir el objetivo p;enernl 

"\l .. ' e-n u.-.; "!O'.'le!lto dado eerP l". "!.ctiturj_ m,,,-,t;i.cn1;nr1.n riel .,.,,..cien-

~C' ~~l ~o~t?!'"°to ;or lo "."U':? ur.. nroc~1.i"ii.-.nto no ... ,, r'i.vi~i:i"'R. en mas 

e·~~:::::?.s riue l'ls "ue !'l~n siao e.ce-itnrlas en la nonnn. reanectiva i'l1!1 

d~"'.lento.~.'> e'3t".'. Pn .,.,,.iT'ci 'Jios t~cnicos y científicos mas o.ue acl.

:iinintr'ltivos si en unrt ett>.,ia ir.tervione el otrujruio dentista 

y enfe!""<:>!'r> cor. .iuntn.'iente con f'uncio!lruniento ño eriui no, integri, 

de.:: de in'ltT'U"lcnti>l v efect1.vichr. c:'e lon -,e.terl.nlee dental.ce e~ 

leccion,...rlo~ :io 'Jodrn ro·1·· ·~::-ze cato CO"l•»I" jo ,,.; n rleter-ioro tecn! 

co-e.~-iintntrr• ti vo ~e •::rande iüc,,.nce y trt'.neferoncin ya nue se dE 

'Jlic~ <?1 c., .. , .. ..,, y "1!'ol:r':ll..,.,erte no exirl t11 'Josibilidad de anlicar 

el ::li:no n:;oc~di-niento -.or l" ""rt.ir:i ..,,,r.i ,s,., ~e '.l'l ""·~ecimiento 

r:~~r:o-i1.~rnte o "uizn un nccident~ -iicrobiano y no ~ocne veces -

.,,....,,.,, n...,.,!' 1 "llJO!'"J."~ y re.,ercucionrn ~Ue 1.ncn~nci tan O. lA innti

tUCiÓ" ~· rn cucrtr el rhii'lo ocnc:lo"'"''o .,,,r l"' "'1•til11cidn de orim, 

:ioe dcnt ... rton ruto::i. uol"'llente nor el ni"l~lo error de ol claeico 



1'uerr> de cu,.,dro". Sin saber ue n~!".h'~.s+,rpt1.v<>.!!lentc las ine-

tituciores ae in~cnos cu..,.ntiosos no ll!lnden tener nriv..,cl.one11 -

i;t_M..,i?!i"~~.,t"iv'=>!' yr:i nue el "sistema" rechrt-a. l')€TSOnA.s no nrenarr-.;... 

C~s C"'ri'"JU.t"? datos tlc Costo~ ~~-vimO!i ~, ~t"'imo~, Ca!)te. errorP.c r!n 

control '~º ~resu'l'"JU".'>~to rc·~"1oTlsRbili:-:~' or"'.'n.nO!=l en reouJ.tr-~,,R a~ 

cio"l~s y c·•.,<'ro~ b«.sicos y nin enh..,rµ:o en nosibloln --·rivaci6n do 

un?. -orci6'1 ne r.le,.ci6n de ..,1,,.t,,._ con l"n c ... -n,.trrístices necena

ri"s ,..,,,r?. reh,,bilitar adecun-lrunente la vertiente m .... sticatori" de 

u11 -retiol~ inferior de re cho, 

T.os siste'l!n.s ad"'inistrati v.os h"n tenido •mtonces l" coorll:l:

n""' 6r m.tficiente de dimbticn necer,nri" ,,,,ra nu nnlicE>ci6n 16ei_ 

en re!1istent." " l<' ""l icnc< 6n del nn.tr6n nsistencin de l:> evalUJ! 

ci6n ~e rt"'1lltr.~o!1 y V".lori~.nc1.6" hl11'1Anistica. 

Co" l':Jto nuerr.r-:o¡, <'ecir '"'º no!'I hemos sensibil1':11do nor lR 

necesl~.,~ Í.'"1.,nrio1m de acudir rl aervicio dent'.'11 de lR institu

ci6" oionclo entn lr> tbicr. e>.lte!"T',,tiv., ~il"rtY·n" en l'l r>1-ee de go

bi ~o u ofici"n de "ll ~ncr>.ci 6n, .iefn turn de ~ccvicio o cu:i.1(1uier 

o~r':I ,.,,..-... -o ne T!l"!'\inul.,.n lo~ ~crecho::i mnn ~ .. cr:iti:noa con el cla

nio:o ··l •ir1'100 y ne> •Hce •r~ nn <len tnT'.tn1' c1 tn" llo 15 ne CUI:l'llen 

"1\JY "'ºe~~ ".ho:--r>. nol~:ir.ntc ·1.,mo!'I " dnr 6, cono a1 cn~n uno de 



pruellon ,..ue f'.1<iM'1'> horr,,dos ino ... fn~ñ 'lm'lnte f'ue!'Pn · culTlables de 

los c'!esorflenc.•a i'e tr,-..!'sito de la i~nuietud "tie ln rece!Jcionistn 

""t\ 6 C'"'1"1~ )." ci'; 0
. " los 5 r.iinutos t1est"Ju,.s de lP hora o de el 

'.' "" :>O -;i-u"';o'O' ...... s.,ndo nl ci t"'"ªº de ln 7 .15 hrs. n lae 7, lOhra 

. 
!'i~""'º'"' el C'J'."l'l!'O"'.iso !!.:::1 f"'t\P contrno el uobierno del uais 

i':""~~it~..tcio!"'~len, '.3indi.c!:l.lcr:i ~e mutuf".1idr1'~, de .;_::inuc~tos, de de-

e) COO~l)I''A no!· ASIST~'CIAL. 



riP y ev?J.u..,ci6n 11aiate'!'lc1nl 11.a:n!'.<'I>:>. ju,,t:-::iente auditoria medica 

Tios llevn el en1~.cc de vr.lores -ied'."'nte su jer?.r<'ui7.aci6n estn

'blecien-1.o con ln n.vuda de l:> c"'dul~ descr'il:ltiva de cud" TJUeoto 

ur..:-. ~e jor c·:"''l'"tcit'ad de tra a~o y unn cl1\rid~.1 ::¡qs luminoon de ln 

ohl :1_,.,.~; 6.., ;! ·'.'el 1eber ·fllnd.'1'!1<mtnrlo cote ulti:no con el eoTJiritu 

de l.l!y "uc :notiVR des1c , ,.. consti tuci6n hasta el nas frio. art i

culo r~,,.l~nentario l)UC ~nrl1!1ti:r.n ln fuii16z asistencial siendo -

e !'ltn fi '.oso:!"í" la nue no::i nvudn "- cnt<·r11ler el ño tr>.l le ndminis

tr~+.i"O :r ".' VP.ceo oui=?. conoir'cri;do cono emnerf'l.1\0 en ln. l!IP.Cl'll11:

cn de le~ ::ioeulos ilc trabP.jo quo "JUcden constituir el natron ad_ 

:nj.l"istrPtivo nuc hnce tnn~.ble ln cnnacid:>d coiotcnciP.l de la 

inotituci6n v es~nhlecc l~ rutn crítica u~n mo~uln.r corre~ir o 

innlcMentnr J.o~ sistc'1'lB actunleo de tr:>.1•cdo n \'o cr,o insuficien, 

tc::i o in,.,ot(lnte =te ln dom.-mdn r.nistcnci:>l y COMO metP.l!I o lo- -

D) O~A'!IO" DEI. SIST!U>!A (ST'l'1'El11i. l~D!CO FA!lrrT.I~.R). 

El r:icrten~ medico fn."lilinr norlomoa oonnic1ernrlo cono unn 

ro'1•\,~d6n o ~r'"ntnci&n .1e ll\ rucr::n tlc- trn"t'jo 11 lno caracte-

r!"+i"~'· ""..,""1.f1<"'n de ln d11"1·•n11r nnil'ltcnoir1l nnlio•m•,o 11> TJr.2, 



..:>ia din<>mici? :mil'liC". !\ loe ::lºB fiYloq '1pt,.l J.e!'I nU{' 1,. trii:>dA. fllJ! 

tori"l t'le l .... hi,..triri"'- ~e ln enfer:ne-lnd rent'e!c'ent1>. en un monento 

"'"'''º c1 p.,~,~,_.,,_,., ini.ci"l ,>e li> enferr~odnd, hace l)Osible lR in

terc~"c' 6n ntiol6.,.icn de la enferned<>_r! A. l"ivel fP:'!iJ.i,._r :r corru

ri t"r\o cor-. l "l "obl?.ci6n cer::-ad" en número y ub'lcrici6n llo"1ic1-

TP doctrin,-. de erJte r.todulo 11c nn'lstencil' nndico fruni-

li.,r or ,_., re'l 1100-,., it\"+." .., 1"" c'l!"ncterintic"!I ecl)lÓ~icne ac

t11..,1-o:i l'<l'.'."lt:mdose ti>.'·ibi.~n ::>.l concento ile n<t1.ud enf,,~~ed.,_~ int!, 

'""!""''o "10:' los or··..,-:i~'."lOG !ll..<u:irnon C01'1Ci.linr1oreri C0"10 !lll 1.., 0.t!.5 

y sus orc,"1'1l"0'1on re:1re<Jontntivos en la J\moric'-l Tntina, 

Ir. odo.,tolo~i" f<>."11'.i "'!" "ucod'.\?len do ln 111ecUcina !'ami liar 

c1ncibc J '?.n r.ii="·ª co.racter!,.tic<>.e r:iodul.,r<'R y 'liRte111.{tic'1.s y 

"ui::a "JUr'iorr>. lle""= a la ciuernética correollol"de de i~'ll "lM!, 

r" a l".G nriooaidAr!D!l sooinles econóaicao biolÓ"'.iC?.!l v n.,))ientP

J.~'" "U'? "'ctu ... l..,entll V'.11:>lc"~ ide!'s esfuerzos, sinter:inn Y' t~cni

,..~ro ~i!"' f'.r"_tto ,..¡-._tn"J ~n l.,.. ...,r.~ro.,.. ""ºT"tP rn 1~-~ i?"'ntituciones t"!l, 

to f?r~ri.tiv'.'.n C?'10 nnlic~tiv~o de ln 'lrofcsión ~dontoló~icn, 

!" fil?nofir> . ..,ue "'ltlove " l~ odo!ltolo•':Í" fruni liRr n~tn bmiada en 

lP- i:-:~ort..,rci.<> "" nl "1'>'1))re C""'º hombrn, como hoMbre enfermo 

!J".'.:'te -!o unn !'o..'1111" rle nn" r1oci1Hlnd y do unn comuni<lnd le joo 

'lor lo ':.r1.nto <le tor'Jt>'lo nn c•11?nt., C0'1o onfot"!locln<l, como o'lidem1a 



!m" r.lteraciones celul,,_res tisul,-,ren or=icae r:ue ae •1ea!: 

rroll~.n co!'l ::?otivo de l'! enfer:neded de ln boca :ion to:1adna cm 

cucntn "'n'.!'n l~ inte<Tr'.ci.6n ~e t~cnicne, .~etodos y siotemn.n 

ter':'..,eÚticos "Ue deben 1e se,.,.1.irse ""T'n lr?. '1TO'lloci6n de la nrtlui! 

1". li'"lit'l.ci6n '1eY i!otei'ioro ln '.!'eO!'<""'~i.:i:ro.ciór ndecu'l.rla TlnTn rea.!<. 

tiv?.r ln. fioiolo.o:h, m.orfolo;:íri ~; conm~t1.•''.'I de lQe célul!>.S, tt1 ·ti-

1')S , or~"nºI\ -~"''!'?.tos y sisterk'HJ nu" oe noci hl'.n conferido oon 

to•., c,,~:f:t·,n::.:i. .,~:-n lo.o-rnr el bieneetA.r fíolco, !'lental, socinl

de los ho::ibres y f'l.r.iili'ls y en connecuenci . ., <!or.runidadee. 

l-0 ~nterior no debe ser lujo en el ñot,,lJ.o adrninietrativo 

Y" "U<l ee .íusto en el e e-oiri tu ñe ley rotlo pa;· o.nti Z"'- r.iodulflr!!lente 

11> 1 ~aor "e lon o:--'1-:o" producto de 11' oociedrvl ,.1 ~t'rvicio ce 

lH. CO?'IUnith•l, In odontolor:ia comn rnedicinn. cnta inteerada a 

ln culturn ,1e1 hombre "'ºr el ho:ibro cnnni: de m6.,ificar el medio 

cu'oor.O:!J'!"-T!?-:> ~1 ~ismn y ,,erf'il'ltir como lo hn hecho durR!lte los -

do,,; millones de a'los <'Ue tiene dt- nntir1.11.od~d 11ohre ln tierr!\ 

!'e,,in lo~ :nns res-oetables nntronólo,"'OS "lln h~m mcdit.,rlo cobre 

este hncho. 

nocotrol'I en l". trtren <'le for'l..'\rtlos como nuevo" nrofe11ionn-

les en ln ctenciR de ln. snlud ..,ara le.. ntoncidn rle lrt mi~:mn deb!. 

mos .,rofec,..r doctrinn.C' nrl'."!iniatrr.1tivr.e de conduotnn administra-



ti\•ns, !\.'"ltro"OOlÓF""iC:>.s, filos6fic:'ls, tfo.,ic" s metodol6gicaa 

"ue vM sur,::iendo en l". r'.ltin:t de las divoro..-..s asiljlln.turns 

cu:-.ndo estas son "'.leditnd'.'.s interdisc-1.'llin"-d'ls o'lortunru!lcnto en 

el (!st'\1er::o de h"ccr tan<;ibles y f'lct1.blos loa conocir:iicntoo 

-·.1~ "" "º" !r-"! cO"CU-'!iC"10 '.'. tr::..v6s rlo l'l linen curricular ele 

'·., c".r!'~r" O:!onto16-ic:t e~ este en.so 11.~~?ndo <:>. la conclu- -

si~~., ·1 rt ... ,.1.e co~ :i.no ".!e ~.os ;roceC.imi tiHt;os vistos a tr::ivÁa de 

o r..t,o~ ::ii.ste-:"='.s a..,1. ic~ti vos ,.,..,r.,. la r•.n1 nte!)Ci':l. ~4'dic'1. deb~n 

::<~r ol si::i.,lc cu::i.,li::1iento de 'm rer;l·"1<mto le,o:isb.do al 

-r.,"o ';~l -ue consti tuy:t U.'"l:?. lj.nen rlc conuucts t6cnica le"'.i_!¿ 

"" esti=l:-.ble c~t=1o es debid:--.:'lento cU:n'll.ida y aa..'lcionable 

en ~ -!efecto; l'l o'"leratoria dent".l vtatn <l•)sde ese ...,,.mto 

"·~~i.,i'l';r?.ti•ro <lebe c•i.-;¡ lirse en tier:t'loo cirmcios y causas 

orAc.,.,~os "ºr l'l cie~cin. tanto de la fisiolo~ía como la ~uí

::iicl'!. y l."\ física ce los m'!ltcriales dentcüee inetru.':lento.s 1 

:,.,1~cion~~ tim.tl"res y fiaiol6giona im"'JU~atno en un momonto 

(!~.:lo• 



E) P'tOC~I!!IElTTOS. 

A'continuHcion se nresenta un ejemnlo de -urocedimientos a~l1 

cP.do P. l" endodoncia basn.ndonos en los rruntos anteriormente men

cionndos. 

NOR!,¡As G'!i:!IE:l.ALES PARA Etr1XlDOt1CIA. 

O~JETIVO. 

!'rocediniento enc,..minndo hacia lP. proveno:t6n y curaoi6n de 

lesiones endod6ntic('.s 1 narnendod6ntioas nmbas en oreanos denta

rios, conserv~~doloes en su lecho nlveol~r, sin acti~idnd mor'b9. 

s!!. y dej?.ni!oloa condicionndos 1'!!.ra su reh~bilitnci6n anatómica, 

fisiol6~ion y catotic~ corno n~rtc del eiotcm.~ dentario, como -

rutcl~je orton6dico: como nnclnje nrot6sico, evitn.ndo, invaria~ 

blenente desvirtunr sus rclncionea ll'tl~o16~icqs, fanarod6nticao 

y esteticns. 

'.Procedimiento tern:;6utioo ll!llicr.ble en todon los casos en 

"ue el n~nte nat6~eno fíeico, nu!mioo biol6n;ioo, lesione par 

ci~l o tot~lmante el endodonto 



Para el ejercicio del ~rocedimiento, debel!lOs tomar en cuenta, 

co~o contr".indio,,..ción, todo T)rooe110 tu:noral desarrolll\do a ex

uens~e del ór~rno dent.,rio enfermo; asimismo, deberá tolll!"_..ree en 

cue~t~ lQ calidad de los tejidos de sosten y relación fisiolo~! 

ca con el diente "de,~s del est~do oo~unl de evolución del T)ad~ 

c~."li~nto: y<:>. riue todl'\s las snteriores oi tu?.cioneo detorminan el 

"l:~ncc del urocAdimi~nto, 

n "lrocedi!!liento i>:i"lide le. "lrolifernción de colonias micrg_ 

ciQnns en todos loa sitios en nue hn ~tao· atac~1o el endo o T)ar!!; 

endo~onto y de acuerdo al urinciT)io nativo nue se aT)lioue será 

o~?or o ~enor el "lnríodo evolutivo del TJ~deci:niento de acuerdo 

a l~s no'!'::l.~s ~~ner~les del urocedimicn·o y uarticulares de loo 

eJ.e:'.:ento:i a.u.·dli"!"es co~o son el óxido de calcio y la ionofore

sis C'.lY"ª t~cnic1u1 se deacriben en el dTJcndice ·de e13tns normas 

'""t?~er..,le~. 

l. Este "lrocedi,iento ~r~ renlizado, auhordinrtndose a los urin

ci-ios de ln endodóntic"·• uor cirujnnon dentistas de los aer. 

vici"" inr:tn.lr.doa en •midn•lfln :nédionn del Inatituto. 

2. ?.rr'.;>:1rl'I. ttub'Jrtlino.do el urno<Jll1'11i•into n lnn dinoiT)linae eatabl.!!, 

cid".'1 •"•rn el ,1.r""· de n•fotttolor¡ío. on 1,-.n "lol!tio~n de l:i :ni,!! 

n" ~r on nus rorr1nr1 "'C!H1rnl11n ,,.,r'1. cl'Jntrol de r11oureoe. 



3; l?..ra la anlicact6n de la teranin endod6ntica, deberán oegui! 

se linea~tentos subordinados al criterio m~dico del fnculte;

tivo f'xnd~~ent~do en la exoeriencin universal difUndida nor 

los 6r~os oficiales correeuondienteo y biblioBTafia relat! 

dirtcta, sert'I rle m~s ex"'ledita consulta, 

4.' Los ~ro,-?.nos dentr>.rios con hiuereMia :ineiva, mil:poeis !)Utre

cente, de~enerativa, etc., ser~n objeto de terapia endodon

tica y ne.raendod6ntica en su caao~ 

5. P>ira 12. ael.ecci6n de la ttfonica n_ue eo aplic,,_d., debl!rán to 

~~.r en cuenta los sieuicntes factoree para lolJI'ar el objet! 

vo: 

a) Posibilid~d de rehabilitaci6n funcional y estetica. 

bi Edad del enfer:no. 

e) Gr!\do •la 'lcontnción 1lel procedimionto. 

d) Cum~li~iento de cita. 

e) k~tecedertne clí~icos rov1.atr~doo y actual.os. 

f) ActiVide.des nron1!\e de, enfermo. 

r.) Prinoi"lios del nrocedimiento. 

6. Parn el trntnr.iiento ondodóntioo nuro no dobllr4n dedicarse 

~~s de ou~tro seeton~n nin ,.,~rjuióio de lnn necesn.rins nP.ra 

su control r11~io~6fioo. 

7. 'l>urn.nte el control del ~rocedir.iento, Tl\,\Ode determinarse el 



tr'\ta~iento de a1guna com.,lic!lci6n o acoidente nne se 'lre -

sente dur~.nte la evolución del 'lndeci!!liento que oo eet' 

tr~.t?.ndo, re.o:istrt!ndolo clarMente como conl'!)licaci6n. 

'3. !<:is C"-l'Os nu11 ".lresc~tcn rndiot!l"aficrunente lesionoo onenn 

revel~es -.1 tr~.t?.~icnto, serán romi tidas a loo ntirvicioo -

de .,t:n.1.~ia buctl de sienndon nor ¡1utorid::o.d comT)ottinte. 

9. ?:>.ra 1.os efoc'to'l del inciso VI, todo <ll'lfermo onvindo para 

su Y!1.1.or~ci6n, tr!lta.:!liento o ambon, será eiemnro 1.'1.mdanen

t'\~O en d~tos clínicos-radiol6~icos y con unn nota diagn6~ 

tica cl:>.ra -:.r ~-"ª!!'llda a loe lineamientos rutinarios :m.ra el 

tránsito de enfermos. 

lO. Ies -lacas rP~iol6gicae relativnn nl control del procedi-

ciento ser&.n !lrc~i •.r,.dne se~Úl el modo nrevisto en las nor

:::.-?.s de1 ~.re'! de radiodi!l.€ll6stico. 

ll. c-~~~1~ ~~ h~c:n necesl'l.I'io aoomnnflnr la hoja de tránsito con 

e'.-lt·.,·~1~ r"dio-:-~.ficos, se n1Jrovechnrá el duT)licado de la -

,,lncn radio~4ficn. 

l?.. 3e !lo !)"tirán los :nis'.'!los linea".lienton de coordin'.'.ci6n inter

n'l :1 n:tern'1. establecidos inra la o..,erntoria dental, 

l). ""'-'!"'1 ol control dol 1'lroccdir.1ionto doborá e.juotarne el opo

:'""~Ol" ~. lo ordon,,<io en cn<l:i ·mr1n.nto ounodi tadn al nrinci

.,i.., 1'Cti vo de 1.-:1 · torn".ledtica emnl""'I"· 



11') TEC"ICAS "lUIRURG!CAS, -TERAPEU'.?ICA9 Y :'ROTESICAS. 

El P(U"I'afo anterior nos esta lleve~do suavemente hacin las 

técnicPB nuirúr~icas teranéuticae medicas y nrot6eicao quo oon 

diversos f\Utores, diversos fundanentec 1'n.rm".col6eico11 y condu.i:. 

ta de·sist~mn. nervioso, circule.torio etc., nos imnoncn un· modo 

de actual' Qn sus nosolo~iaa en sus disciplinas de corte, hemo~ 

tnsia,reconatruccidn por nlFU\os berrerno y normas eenerales ua 

re. el control de t6cnicaa ascentic"3 en loe ca~~os quirúreicos 

y n~~os 16eicos oblieados en la nroteain oculta oue en una pa

labra nor ser 'Y.U"tes importantes oue nonen en peligro una vida 

o fUncid~ ori:.anica 1ocomotriz so encuentrllll muy respetadas pe-

ro cuAndo P.l dn~o es menor o acaso snlvnr la vida a ca.~bio de 

un01 f,,ciee ni.,er"ble co110 nucP.de en o1ru.~1n oncol6p;1ca hacemos 

a un l~do lo. cnn'°\.:idnd cosmeticn dol o1rujano olaeti.oo en pro

te:iie r.m:xilofe.citll sin meditar ~ue 111 rnrmte hum,.._na le da el valor 

11 cad:-t uno de sus com·~oncntes en forrn" intonV.ble y pormenori

"nda ~ue no es nosible limitnrl~ en un mQm~nto dndo. 



CAPITULO V 

co•·cnLl\CIOP yt•PQR~!A'l'IVA 3 INT3'11?ACIO'T RAOIO?T&J, l)E lraCURSOS 

IP. inicia.ti.~ ni.1bernar:ient."'.l se he. dedicado ul timamente a la 

"Ad:-ij.ni.str.,c'6n ~'li'ltencin.l" y de esto existe une. muestra lllllllll-

lo"Ín" en l" nue se lleva a C'lbo un anlÍlinis n.J.t<imente Bocial -. 
econ6"'1ico y •le valori:-l'.1.Ci6n r1e salud bucal un tanto mn.o c~nto 

~le1"~ª ~el conce.,to 'lee ·tn1o nor l., o.m.1. y nue "la letra di-

ce "°'?i~~ 0 ,-,+•:- <'"{!lico, ::ient'1.l y ~ocial y no la ausencia de enfer-

r.ied ~1; no oos~<>.!'!te ente conce"TJto se insiato en establecer estra-

te.~ins <!nfoc"'!"'<i "· ln. -iersr.cnci6n de leaionoa cnrioaas y no a -

l"!. ..... .,titud 7!l~sticR.~1lrü1. 1 ade'lt".S de nue no re tomn en cuenta eti.2. 

lo-Í" V' +< • .,.,o ~e evr:il,1ci.6n de l'.\s lnsi..,nea C<'.riosA.s y encontra-

Rvidente7!lentc la oituaci6n socioecon6mica 

; ~!..,_••ye en l"tt condiciones dn salud ,.enerr>l oin embari>;o estudios 

el !"e!'•.tl';.,•\o es.,er,._ao en rel".ci6n "· nutrición y caries yro. oue 

e::d,-;thn~o un b::,i.jo fr.dice nu"':ricion'l.l ln inoidenci<>. ~e caries 

fue de l".o ".:"'S º"'·~"'ª del mundo. 

Eot,, 1r::nor,,._nci~ rolntiv". "'la etioloe:!o. de la cnrion · · la 

'"l'! 'l9 h., ubio"'c!o co~o ~l tif'rictori ... l de3cor1o111l't11 conatMtemen-



te todos los "lrol!l"~.1".B de ~B.l.ud T>U~lica e~fooados P.1 ab~timiento 

do le si ;!'.eo c~·rio<J?-S ., trav.Ss de s•t etiologia o<>.da vez mae in- -

ciert". !P .. ,~ic'.l evide!loie. de J.a dior.ij.nuci6n si1'7lificativa de 

les;_o:-:es c'.lr;.os:>.s se ha obtenido ~ 'lnrtir ñel mejora!!liento lle '.h 

do los rP.ault'l.dos nue corresnonden :il 65·~ de disr.iinuci6n de le -

sio"IC$ c 0 rios~s. EstudioB reRli"ndos deade 1940 a la fecha 

A.t:'-:ue:o":r~!". ~ue se he.11eP;ndo inclusive n retirar recursos humanos 

en 1ervicioe \sistenci;les Odontol6gicoo oolnmente anlican•o pr~ 

coñi:iiento'3 nreventi vos in te -ralee :?in nroocuo:irse de ali!!lenta

ci,,!"es hi~ohidroc!:'.rbonarl."o visitf'.S frecuuntes n ñentist•rn ceni

ll·dos sofistic,,ilos y otrns P.lterm'.t.ivao nue no hroi nodido desa

..,-recer 1e1 cu·"'ro bioico de "recursos " oara lci "erradicación • 

::!O l?.s Mu~ ·1oncio11,..nloa Drcn. Guntn.vo !ln.7. y Georrina G Hernosillo 

·u" de 5 800 extrnccionos y 400 obturnciones que Y"- en Institu -

cione¡i CO"IO el r·•ss se hl".bi= hecho dcn'1.Tl~rocer r1 ,.,,,.rtir de J.a 

~nlic::ici6n de nrocPdimi"nton nor1."'.li··v!oo lo".l"Mrlo h"lsta m:.>s de 

un l 10~ e!'. ter::tTJf't:ticn de c~rirrn ·'ert-.J. nor on(!retoric. !lObre te

'"" ~c•i "'C.'\ dol ::iis'.10 n'\dccimtl'nto "lor oxoclo!'ci 1.. 

Herr.orJillo ntH' l"l Ai'l''li!'icnc1.6n en i~ TJrn.cticn onto"o.tol6~ica 



co!'lstituye l..,_ clave n~_r.,_ l". :>ro·")ción de l" ª"-lud "lUblica ódont2 

16~ic~ sin nens.,_r "U9 ~o e~ -,,sihl@ sim,.,lificRr la técnica endo-

rest'.'ur.,ti·r". ·ne sol:?.:':lente se d.,_ COI". l"' educación n~dicu conti-

ru?.-:.., ':!e poste;rado el' l".\ .,ue el co"!ocfr1i~nto "lrofundo clo loe r!!_ 

cttrsos l"'-bOr:".les co::io il'stru::i<>'"-t".l, enui"o v m'lterin.loo dont.,lea 

ci'"' h-:-rizo~tal y ve!' icr!.l en 1'1. ad!'li!'\iotrA.ción nsi~tenoiai. 

A) I!11>ICES ASISTE''CI .\LE3 ( 1mE rJA.qACT3:!I:JTICAS fH't'U!lAL-gs DE 
L<\ :>E:,".!Jl"H. ASISTZ''CHL), 

.' 
f·-'-'".'.".--:er_~..,•.,,, e!'1 l., te,,rí., 'l1'."11nistrativn de lo ~ue se di.io ant!!_ 

r'ior.'.'!ent"• '.'o en ":0!1i'.ll'l esnor.,r resultAdos tn.n,,.iblos ñe ner-

t.,J. tnre.., vn. "•e el ientlll'''l r:uo.nn n mP.dido a-u ca•:mcidad de tra-

':"- 'º• l., turbin" r.o lla aido crmatruidn. re,,ortnndo un m1mero de -

ho:-<>:i ef~o':iv~o de trRh"'" :r los l'l"teri.,les dent'1.les ::io han sido 



c~lificados en su duraci6n modo de "Oreparacidn 'llI'oporcionee de 

sus in,,.edienteo y rrrados de aceptaci6n univeroa1. OUando ª.!!. 

tos ele~entos se lop:'rp.n conci1i~r en ln uni1ad de tiempo de ncuet 

do a la de~mde. neistencinl sus ca.rrictoríaticae a nivel en la º.!! 

calP . .socioecon6oica se lo~n estrihlo cor l,._ catmcidad de trabajo 

°!)Or horn y nor mea y aoi en el IWJS oo eotablece nue una horn ..._ 

dentista es suficiente para atender la delllP.nda de 3 000 °!)ersonas, 

to~P.ndo en cuenta nue de acuerdo a los antecedentes fUncionales 

del seryicio de cada 10 consultas medicas una es odontol6¡pca 

considerado esto en los informeo de un mes o un nfl.o de trae.ajo. 

Se nlqntea urm nreeunta ¿Que hace un dentista en una hora -

en un mes? considerando los fnctores administrntivos y de acue! 

do a lA. ~drnt.nietración '!)or resulte.don el informe de un dentista 

de unP. horn di.o.rin de trabajo nl mon noo el.ira: 3 obturaoiones, -

l- extracoi6n y lrrn obturncionno ru~ro:i n:>0yndns con loa siguie,!! 

tes recursos: l.- t6cnicas ~eneraloo ñ~ cndodoncia; 2.-seguridad 

de resul tndos de mnteri!l.les dentnlen n1n·ohn'1on oor or,o;anoe comp.!!. 

tanteo; 3.- instrumentn1 (!UO hn tenido control do calidnd y ace.!? 

tncidn '"lOr Ot"ll'.".non oficinlen into1-;rnnclo 'lOr lo tnnto ln oeleo -

ci6n corrennomlionte ( cundroa b~nl.con). Todo oubordinndo ndmi-

nintrntivf'.,onto y ordunnmle.nto de 1.an otnp•o de loo riroct>!limien

tecnicf'.,onto dcle~dno nl noroonnl n~rnm~dico daonrrollnndolas 



c'on l"l h"bili~nd y doetreza nue renuiere el resultado conjunto 

'S) HO!FTL03 1)13 'E.~.3.VO ( QOMO 'll':':lPlf1~STA. REA_'[, .\ M. Dl'!MAND4 A3!1 
T3J!CIAL) •' 

De acuerdo al .,l.,ntAru:iiento :mt••ri.or nue hr". 11i•l o e::-c.,eriine!! 

t .. c.o dttr"n->;e 10 ::>..1os co-in':"cndiendo 6 de introducc16n n.l sistema 

7 4 de reou.lt:>.:'.os tRniribles lo-rn.don n >:'lrtir de información r!_ 

coddn. y su'Jervis,..,d.a en el aren de trabnjo ootrnte,o:icrunente ub,! 

ct>.da :'e ~-cuerilo '-'· lns C!'.r1"cterísticr:>.e de la domnndr>. nnietencial 

y con aA.ieotr,,miento oficiE>l de 250 auxi linrea do enfermería ~ 

!'n. )'.> uniñ~~r.;i ""d1.0"3 ño conau.ltn cxtcrnn con un'1 covertura 

'l!."O ·,cdio r!« 120 ,000 dcrechohnbientes "ºr cndn unidad, 

I.os :'loc'.u.lo'J P.!?"':"~Jl'lCi<lo,-, cono':nn :'c 3 consultorios dentales 

::ientos indi vidu.,l .,~ra 6 ci!"'..tjanoo <1entiotnu con jornada de 6 

14.30 hr:J, .,"r,.._ •mfer"1er'J.i>; 9.30 hrs. 'l"rll naiotentoa inte!'Tnn-

t'fo tmn. for'l•l'1"! de l" hro. continufl ñe norv1.do intnterrunr9ido-.. 



Cada ::iodulo es asistú~o en el 'llrocedi:iiento odo.,tol6¡;ico 

"Jor l~ en~e!"'lern. :-"ientr~da e jecuta'1<1o oinruJ. t,,._.,e,,.nente un" c:le .. 

l~f' etP.""1.~ ~e ~i~h., nrn~edimiento mie~tr~~ el cirujano dcntiotc 

r.c,-,,.,rroll:>. otrn.. ';;3t~. <'nfc~er". cotio<'n 111 fl.lc~.~ce ilc loa r.rro-

d- -~.!':'! :;olicit::?.rlo~ en Ja c<>ntir.nil ,1ur1ta "P.ra eu utilización y 

nln .... ccn-llliento correcto cont;mdo con l'.\ inatrucc16n e•.tficiente 

TJMr? a-i!'ovo chf"r lf\ ontimi zac.i6n en h• técnica tic osterilizaci6n 

~ r.i"C''' ,,,.; 6~ ñel instrnmentnl "ªi COMO el corrtlcto funcion?mie!l 

to del e"Ui"'O dentrü ac\emn.s del Wl"teM•.-i;,,,nt1' tlf:!l mio'!!() n. nivel 

de nsW\rio. 

r,.. enfcr.,t'rl" del r>rel\ odontol6n;ic" eatR.bl1>cr, l~ º"'n·c'ina -

ci6n intern" v externn n~ra cndn uno de los nrocodimientos odo!l 

to16.-:lc"11 ,..., ""~~ trro.n el !"ll".ntcnimicnto de crini "O e instru.'?len

tPl ~domf\n <le li>. rel0 .oi.6'1 t4c'l1.c- " ono-:-tun". entre are(l. de med!, 

ci!'" "l'n"rnl o c:le ern1cc.~.,lo'3 en el non<lcto multidicilllirmrio del 

""'"1 "'º .,e .-pJ u.,, en el 'riue se encuentrn ubic"ldn 111 atenci6n de!l 

trtl.. 

El Q\.ru.1"'.'!!0 i!ent1 nt~. ~,.l"tiene un~ "rellnrl'ci 6n o<lontol6ñca 

m1fi. cient~, col" ln. neint11nci:>. r.iot6dic" · '!' "intanr<tic., n ~11.rl"or.o 



com,.,lementnrios relrcionn.doo con llo.uellP, rama en la nue oe hl\ on,.!! 

t•v'o nu ilefi ..,;_n!'+P l\"l1.ic.,cicSn o la ooisida de la misma. ~eta d!, 

:f'icie':lcit'. ~e c~:it:". n trnvé!'l 'le tm in:f'ormo mensual 0011" detallo 

dinrio' Tl'tdi.e!'do con l"l técnic!l s•~"lervieiV!t 1:1.e-""\r s:i ln obaerva.-

~ nlr-unn!'l :n,,..-t;:!.t•tci .,...,,.., Aniotcnc1."1 en exiote sü1tem.."\ de -

A. travén de eote sistema de e -

v:o.htnc'\.Ó':l se imede nrecia,._r l'.1. cnlid,,_tl ''" los se'!"Vici'ln "ue ae 

;_~1-::>rten; consitu·ren un instr•ll'lento oue h. Inotitución aporta a 

sus T.fr1.iil".'!e" .,..,!'"' nue r:l.T'l"'OC1en los resultoiloa de !JU lnhor y nue_. 

d?n :m'lerarlos, sirv-. adem~s, como un el..,mento .,,...'!',, ln educación 

co!"ti':lun de1. i:iro:f'eoiontl, 

Se Vl'lO:r-<> l ... cocn·<Hn-•ción "el trab".io "lét'l.1 co entre los di

ver!'los servicios, '1e"'1rt•1mnnta, 0istem,,.s y unidndcs ,.uo imoarten 

l'rtr~ lo~rnr tnln.n objP.tivoa, ln Subdirección G!!, 

ner"l !'.-<c'icn. hn C?'P."''!0, r•,,-t-:"o tl~ l". Jefriturn do Planención y SB: 

ne::-.risión '.'..\'die"-, •m". ~ery~~'.:~"'1cnto ':!Olleoífico dol cu:il. rlenenden 

l>'u:i co'.'.'li!liOn'ln de eva.J.unci6n e:r.torn", Irto co"li. nio!".o o do eval.ua

ct6!1 int'lrnl". ce irte'T"n 'le acuerdo con lAn iridic'1.cionon de la 

Todo lo anterior ontirn do 11ouerdo -



El sistel'll'l. funcionP. 'Oermanentemente, lo oue ha de ~rmitir 

cor..ocer su eficacia .,,ra reEÜ.izar cambios que corrijan l"B def,! 

cie!'.lCÍ"'-S CO!! todr?. onortunid?.d. Esto red1mdar< en 1"1 aUTl<>r,,c16n 

cor:st'?.nte del .,ersonl nue interviene Tl:'.rr! otor,..ar la ntenci6n -

~é11c~, en beneficio do la noblnci6n ~erechoh~biente. De lo 

0.nt~rior se derivP..r~n los estímulos ~uo ae croan conveniente~ 

...,,.r:1 ~1lienes !!!O ,jor aritisfn~rui loa nron6ai too del Sistema. 

Lo P..nlic'lci6n de los nroccdi!'lienton teraneúticoo segun no~ 

~:10 cstnblecidse " nue se hizo referencia en el cnn1tulo de re

cursos hu.'!1."UlOB "Sisto:na-tecnico" no ~crmite lris donvincio~e~ de 

l 0 e ..,ol!tiq?.s ~nerni.es del Servicio O<lontol6,,.lco r:nrr.ntizendo 

resultndoo uniformas, costos y 'lQr lo tnntn nroounueetoa sin e!! 

c?n.,.rse " ontn conoidernoiór: li:>.s Tlerc1:1.d'.1s ocaeionndna nor c~nP..

ci!~d i~stnln~n en donuao. 

Un c~emnlo del :.lodulo Asistenci:>l es el de loa Sot"Yicio:'I de 

0<1onto1.o..-fa Institucionnl ouo h:i. nenticlo ai=ificativn-:iente, la. 

i"lnu~noin allmiTJi.str:lti.vl\ y tól °!)rof'u.ndo nentido humano, de ln -

M<'dioin·> fnml.li"r• ll\ 'lohl .. ción n:'lnnrniln .,or l." Jnflt1tuci6~ yn 

no bu:icr1 notunlmento, 111 11'1.r:inl1> ntenoicSn dentnl ·aino 0110 h.,_ 

n...,,..enl'lltlo n recibir Cl\An !li .. :'l." or efic1encin ~' o...,orTI.mi.d:id en 



lr . .,tenci.6n oi:lontol6<>:ica debirlo "'· l<t oontinuid,.,d técnioo-adm1ni,! 

tivn <'Ue e:r:io:e \Ul'l din~"!lica au'llerior de los f'11otores determinn!!. 

te:.- rle 1,., fJ.uiñes A.sistenoi~l • 

.C:1 ~i!lte.,~ 1e odontolordn fruniJ.iA.r nomn t4eni".la ~!li!ltflnoi!!l, 

.,e;.,, ... l., rnr<'10"''):>.bilid"cl de los cirujfinon dentistas 1lara reeoa

t'1r, "'1"ntcnor y nromover l?. salud bucal do rtna noblaoi6n fija En 

mb"'º ~· '1bio,,.ci6n do'Tlicili:>.ria P.ñ scri tn n medioinn frunilillr. 

Ia retmi6n mot6dioo. de recursos en eoto oiot'!t:tn asegura la 

co::t1L''lio?.oi6n y control de resultados de rirocedimientoe e>OXa evg, 

lu.,.r y .,ro:iover en- foroa constante el eintellll\, contando con la 

co~fi,,..n-". de lA. ..,oblR.ci6n =te lA. nersonn.lidnd del profesionista. 

~otene en ol .,nterior eintom11 lA. olnsion amal~e.ma de reOU!: 

sos h'.l:?l".r.os, siste:n'l y aun dootrin"I humaniatioP.. Con estos ele

:::entos ~.~i ooordin<>.~os se 'JUedo derivur 3, 4 o infinidad de mod~ 

li~~~es "-=intenciA.les siemnre y cuando oe oumnla ln Doctrina Bá-

sic~. 

""l. :::r¡1•.tl o de trata;jo sori".'. rmouilonMtO nin a'llionr la mod,! 

J.id""- del '1rooodbti~nto nor:'l ... liv1do en el nue como yn 11e dijo 



ca4a uno ~e los integrantes modulP~es realiza una activi0ei1 simu!, 

tane~ o comnlementnrio a ~tras oue.cuJ.minen en·ttn objetivo finBl 

en una ~eta o bien subray~.ndo unn ruta cr{ticn. 

OBHi\ CIVIL. 

Pflre. lor.rar ll\ a~licnci6n de los ordonRIDientos modulares oe 

hl\ce neces?.rio re.n:ul.?rizar los recuroon r!oicos y de estos el bt 

sico es la obra civil, intei;rndn ser;dn oonce"ltos doctrinarios; 

con!'iderr>.ciones dil'lencionnles; .des..,uon 'le revisar conce!)tos tt!e

ni cos ~l!~iniotr~tivos; concenton t~cnico~ .,e ncc..,taci6n univeraa1; 

~octrinnrio~ de Odontolo~ia. 3ocinl y eotructural.es do ineenieria 

civil. 

!A nl<1nificnci6n d11 unn nrea idonl Oe trnbnjo narA. la. aten

ci.6n dental en unid~~es ..:e- co..,nultn e;r,tcrn11 noe.';Ul'a la realiza- -

ci6'."1 l!e loo r.i6duloo de trnbnjo rouo 00~10 vo Ji.fo bcneficiim la 

f1.uiden 1v1tntcncinl subordinnn1oln a 1011 ,. ·rnrcton do caracter b;! 

s~_co "'"''" ln .,1 nnof" ci.6~ MCdic" nun l'T!rn..,ti?:n ln coordinnci6n con 

Servicio .. de Urr,,nc\1\ 1 Ccntrnl ~e enfer"1flrno, e.X. Y.~, Oficina -



Ad-i•.nistrativl\, Hosnita1izaci6n, Area de IJobierno, Jefatura de 

De"'to. \!édico. 

IR . .,l.,n:l.f:!c'!.ció~ rle 11". obrA. civil nos lJerm1.te b:foica.monte 

co~sider"'.r los sim.iiPntes TJ1.mtoa: 

Selección y l".nlicflci6n de l" Cal'\t1.d~1d y on.lidad ju1.1ta de 

eflui~o odontoló'Oico. 

!Jti1izaci6n ~usta del nersonnl de Enferrneria, 

.\~ovech.,:ii'.!nto de rocu.r~os f'íaicoo comunes. 

Incremento de resnltndos ~or el desarrollo simultaneo ,de 

et,,:ons distintP.s del mismo Tl?"ocedimiento ofreciendo mu.l

ti nl ic,._ción ·e resuJ. tados. 

Di!r.'1ir\\lci6n de fe.ti~n humanA. en relaoi6n directa a ·i.. 

di!'lnin11c1.6n <le trn;,n:1o oon anro•techamiento justo de le.s 

sunerficie asiP"nnd~. 

~'ltific"ci.6n de 1'1 atrm•!flrlzactón de nroce~imientos. 

!A obra civil ~si descritn foI"!!ln TJ'!.I'te de lon cuedros báe! 

col! de conctn.1ociorns del I'MSS y nu oneracidn m-mtiene un::i. efi

cie~ci<i vontl'l ~ose en "'"·ª 'l menos oe(',UJ1 las diversa mo<1nlid11dee 

"U~ l~s ~utoridndoe nrlminintrativns anlicRJl. 



I.a f1.uides asistenciP-1 necesaria nnra cubrir las necesidades 

de l~ '><>bl!!'.ci6n a."!ln"!rada ")Or 1<1 ley del Il~SS en la ramo. Odontolo

iric~ re"uiere l~ a<'!antaci6n de los recursos existentes nara dis-

oinuir Al esf'U~r~o An ln ejecuni6n de los nrocedimiontos -Odontol,!! 

deos. 

:?or lo 'Ulterior 'el instrumental que se reuiere para dfo.¡rn6s

tico y O"lerntoria nsi como n~ra blonueos en o:ceratoria y exodon -

cin se h~ a"l"U"l'ldo en enuinos de eT.llloraaor, excavador de dentina, 

"lim:a ., .. _ra Rl. .. odon y esno jo bucal; el .cual se envuelvo en toa

llns ñesechnbles esterili?.".dO en calor seco durante 2.0 minutos y 

2?0° e hP.ciondo lo Mismo con jerinP,'lls r.ietálicP..e ettficientee 1>ara 

,_.,!" 0"lc'.omrn de blo'!ueo locnl o reld.onal. El instrumental :cara 

e~odonci" t~Mbidn se nrote~e noniendo\o en toall~s deeech<1ble 1 

r.rrc.,ndo en un lur:nr visible el P.o. de forcc'!)B o el.evador de ra,! 

ces,nro!1oViendo er1 ent'.!· forma el mejor conocic.iento de -todo ins

trunentnl, otroh-,ra conocido ?Or sobre nombro como cuerno de va-

en, bnt~dor R1'0ho, de bl!.naera etc •• ta esterili~ac16n de inn--

tnu:icntnl t\Oi e!octun<'!a ... nef\"Ul'a oi~if'icativa.'llente el resultad> 

de lo- nrocPdiM• . .,nto11 rn1iri1rP'icoe ant110 titubeantee nor carecer 

de vcrd .. r1érno tl!cnicafl l\Pl~'lticas 'l!Uel! 11t uoaba la fMona b•bu-



llici6n de la oue h~bla"los en recursos tíeicoe. 

los :!!".'l;e!'i"les de!ltales acentados en ln rP..!lla. odontol6~1oft. 

!'e"~tie!'en ser "!~no .1"-'os oei¡ún instruccionea del !abricante oo

.,eci:f~.c?.ci6" oficir1l sin lo ci1P.l ol '""'!'l".1.i;11!!0 !!!!nerado no e:; ¡¡!! 

ficicnte en oc·•ctoneo hast<:t 1001' c·rrcndo 'ln 1-i r1PJetici6n totnl. 

rlel ,.,roceci~icnto con irrennrnblcs '1o!'dide.s no nocas veces, ya 

"\\n •.in c-;-:-.ento ''.e fo~f:>.to de zinc ':lezclndo fuer~•. de noma nor la 

C"'!°e:o::?er'.\, i""TIOra'"!do est". e1. t!!".\'1C.10 rlel rn.".teri,.l, TJroducir-<1. se -

:-i.t.r,..:-::cnte 'l".l.l TJi tis ,..,....,.ida it"reversible TJor trn.umntiemo qu:!:::lico ya 

r-ue -ruc<ie e:tistir un 'lh suficientemente ñcido ¡m.rl't 1.me. tal mor-

::1 cu.~'lliniento de ta.lee inntrucoionee denende en 

:!lucho, del enui"'o e instrL~"lentnl dienuesto en ol aren como sorr 

::iezcl•vlorea :iioc?nicos es..,cd.-:-li:r.adoe TJRra amalgama y comentos.' 



CAPITTILO VJ: 

LEGISL.\CIOt ODO'l'TOLOGICA 

l"- J.ey Or~.nic11 c!e 'l'rib•mrilco de .Tur•tioill". del Fuero Connin del 

Distrtto Peder~l, en el articulo 173, en el título IX, ca~itulo 

VI, el .,rir.ero de los curüos dice: "El Servicio t'.édico Fore!l. 

se y los nédicos adscritos a las dele~~cionco de nolicía, a 100 

h~snitllles uáblicos, a llls c~.rceleo y l~ee do reclusión, de

ser.neñ.,ran en auxilio de lr>. ad!llini otraci6n de juatioia las fun

ciones estnblecid~e "ºr ectn ley v su ro"lnmentor 

Rn loa nrt{culos simitcntes nucdan establlloidae lits cond!, 

ciones le"•~loa nnrn ocun~r ~l carP;o lle direct.or, de secretario, 

~.e .,eri to r~<!dico forenae, de nuxili·•r técnico y lns oblir;ri.ci<ll' 

nes le-:Ucs ,.ue dcber~n c11brir loo médicon de cnils Wl:'\ de 1::-e 

instit:ici.o'les oficinle·s; "nonciona nu or~'·.ni?.ación, lu.":P.re:; fo!. 

'l"S CO".'IO se dem!.rroll".r:{n 1on divcr~on •fr•t~tdion nédico i.eP,"P.lee 

y lns fllnclones tnnto rcner,.,_loii CO'!lO ".l!'rttc·,ür..rco en cada c:-.so, 

,.ue nct~mlm~nte tione el ~ervtc~o rn~dico rorenne del n.?. 

Prcoortn~os ol orr:Ulil'TAm~ con ln,!lOtuAl. ori;:nn13notdn del 



servicio m~dico foren~e y una visi6n nnn~rdmica del camno que 

nctual~ente abnrcan sus actividades, así como ias tendencias 

diná.r:iioas !"Ue hmos nueato en mnrohn como idens rectoras en el 

fUncion"Ulliento de lri instituci6n, nue nuoden resumirse en lo 

sif'.'Úiente: 

l. ActunJ.izaci6n y me .1orainiento ~e todo el nroceso médi-

co le.-ml. de las necrnsillBl se ha creado con eote fin un depart~ 

mento es"Oecia1izado en fotourafía forense nue 1mnrime toda la 

seouenci~ del nrocedi~iento. Tas fotop;rdf1n.e a colores de cada 

!'.uto1Jsi,.. se a...,exrm e.l -,rotocolo nericin.l renT!octivo, nue se en

vín a 1<>11 oe'lores jueces y ma;•intrP.dos, lo nue convierte en ob

jetivoB nuestros dictámenes y da nor reoultado oue nrdoticamente 

lleveMO'l a lB m""" del iuz~n.dor ol nroce"o cln 111 n.utopaia m~<Hoo 

ler;al. 

2. Reorr,n.niznc16n de los doT!'l.rtamenton de anntomin. 'l).~tol6 

-;ioP, to:dcoloi;in. y C1Uimioa fOreneee, cuyon informen constituyen 

un va11ooo nuxilie.r en los dict~menes md~ico ler,ales y oermiten, 

nor otra rm.rte, hn.oor im'>ortantes inveot1t'.ncioneo científicas 

en ~ersonne vivno, como oon; Le. doeifionoi6n del alcohol y el 

rl'lstroo de BtthotA..'lCil\l.l t6Yion" utili'.,nndo lo" 111odorno11 an=ntoa 

de c~o11111to~nfín ~e .,nnoo y oon•ctrofotomotría de ouo dienonen 

ol servicio mddioo foronno. no ~ronoroionn do eota ouorte, una 



cooryernci6n io.,ortantc a otros centros <le inveetimición, como el 

Centro }:e·'ic,,.no .,e .6studioo en Part:l..<tcode1'cndenoia y a hoei;>italen 

lle er.er-':enci", .,t>.r'! lt>. identificaci6.., "" 'IT'Oductoe tóxicos al.i.mo!l 

tic~os y de otr'l. índole. 

3. se hl\ cre"Aº el de'J<'.rt'3.!!l">nto de orlontolol"Í'1 foronne, cuyo o 

1:r~>:>" ;?e son un im".>Orta.ntc eolnbón en el 'lroceap de iünntificación 

... e ~~ ... ~~eres de desconocidos, actividad ouo ler,al-::ente correa1)onde 

'11 serric'o ~édico forense. 

4. 3.eorqe.niz!'.ción del de-:iartrunento r1o 1'oiouiatría forense, y 

cre..,ci6n 1e nuevas ,l!'.Z'!.S de -eri.tos errnccinlizridos en esta mate

ria y cuy'1 .,1~ntn er~ notoriamente inou~icionte ante las urgencias 

creciente~ "U'l 1.~s cuestiones nsicol6~cnn han ndaui.:ri\\o en el á~ 

bito i·.i~tct .. l. 

'5. .4--:t"lli'l.ció,.. -:! el "e'l'.'.I't!l:iento "e P.l!lt'1dii::zoaf:ía forense, cuyas 

est<>".{ritiC"!! y ci!":-:>.s 1e ~ueatreo ri.ff,'.Jroo!l,,ente llevadP..s,son base 

9'..,-!>. ~.,-! ... c1roig~ ~e ir..,tls't.i~acio!'H?fll ci.~nt{fic~.• 

6. ~et~~n nroceoo de orgn.niznción lo~l ql ootnblecioi.ento 

~e u.'! O"!'Cll .. ., 'ór,.11roa :¡ te 11doa, con f'inon 11xol.11n1 voo en benefi -

e' o ~oc; "l ·1 i1 o ir.vent.1,_,c; 6n ci e"lt i 4"1 C'!.; "ntrn tr\nto ne h"n BU!llini!!_ 



trn1o a diversos hosT)i.tale11, ~c11uués de oum'!)lir con loa reouis!, 

tos le~es ·r sanitnri.oa, hueao11 de cadáveres ;w.ra injertos en 

nerso!"."ls vi.vas, así co~o hin6f'inia con ftr.rrn de investilO'lC1.6n 

cin?"t{fic-. a divers".s institucioneo ciofdto1'.o calificadas. 

7, ?uc c-c'.'.rlo y ect-< f11.T1cion('."'<IO " m1tisf'31Jción un <lonru-tn

"'!i:>l"';o ~e rclnciones mihlicno, inteP'!'a•lo nor'rnéd:l.c?on y abO""<los e 

cri~i!'61.o.,.o:i, '1sic6lo:-:os y tr.,.ba jr>.Oorao oocinl1J!I, de c::>.l'l::>.cidnd y 

r2co~oc<~-, s?lvenci-. ~or?l, nue oe encnr~o.n de servir de enlnce 

Y' 'l.t">"'!ñ er <>.l -:i•1blico nue P.cude n tra'1i tnr sus nroblemns a lno of.1 

cin"ls del servicio. 

8, 3e cre6 el denartnmento rle invosti~ciór científica oue 

ir.ic~o .,_ ""rtir de1 ::ies rle enero de 1975 sus trab<t~·os de inveot:! 

~.ció!"., C"'ros '!lr'ltocoloo eot'Ú'\ olaborrvlos y cuyos títuJ.oo son 

los ~i-.'.ier.tes: 

a) ti-:ios ceract~r!sticos ~e i~e leatoneo en los rliversos h!, 

c~o!I ~e ~~~sito. 

'b) Ol'lr:•.~1 cac•.6"1 '.'!i:3to-:i:'1tol1:o:ica •1e los ·11f'erentes ti 1'l0!! de 

e) ~"t·.:r!i"" orpro '?.~f~tru:lin"" "f brirbit•iriooo en tos casos -



9 0 !>e i:mnera Bietem~t1ca, ee ha nroou.rado sostener ~ e1evnr 

los ni vei_es científicos, deontol6e!;cos y de re1rr;ioneabil1dad 'Ol'Of!. 

e1onal de todos los 1nte:>T~ntes del servicio Clédico forense, con 

~i~~s a lor:rar ~ue la res~etabilidad y oolvencia del !:lisrno sen c~ 

dnv ve~ !:l2S firme e incor.moViblB. 

10) s~ ·ha c~e~~o ta"lbi6n, bajo loo aue;rl.cioe de éstn intitu

cl.6n foren~e, el c.,nse:lo MeT.icano de f.!odicinP. Porenae. 

11. Pi.n".l!:lcnt·e, es necesario l'lenci'-nn.r la 1"1-iortante ao'tivr

dad acad~rdca y docente ~uc el serVicio médioo forense desen"lel'll.!. 

~.l tener baio su car-"'.O los oursoa de eneo~!ll'l7.n de la es~ecialida~, 

:!c"ler~.:lente de la Facul.tn<! de ;~odicin!' de la Universidad :rracione,J. 

Atttónorn"\ <l.e ?.!~T.ico. 
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