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'CAPITULO 

ANTECEDENTES V E\IOLUCION DEL DERECHO DEL TRABAJO EN HElCICO. 

Bastat·.6 obs•rvar •l r•corrldo hhtdrieo d•l hombr• par·• 
darnoil c:uenla qi.a• .· •l c:onoch1Íehlo dtil pasado es un punto d• 
partida nec:•sat·io 'porque. expllc:• •1 -•••lar y la 'lnqul•tud 
soc:ial•• · ,. leil . ca'usas .. que inf lu)'eron .. ·en :1e transformac: idn 
polttiea; soc:l.ill y econo111tca que: en nuestro p.ilts •• ,inicid .en 
1910.· · casi un delo. despu4s de' los miovh1lentos sociales. gestados 
.en .E.u.t:Óf!.!l ~·tnich1dos por 10~:.1'-'dit,.as <t•J•cloro9s ln91Hoit~t qu• •n. ,",; 

. :::·~~:e!~iü:t·:~°-~1:~:~~0~::~~~:~~t:· •. ::~~~~¡~~i:,':i ~:~:1 ;:; ' .. ,, .. 
,.,,. ·:.Bi5111eiek''l-i'.t1eilt.e:\1o!i·::·9r•nllés:..intitnt·o•. deLpre.•enhi·':slelo'c'en ·donde .. ú_b¿; . 

. ~.~~~ .. e: , .. :.·:1riti;~~t!~l~t:;:~~~~~:~:~~~~{~.~~;~;~:.: ;~ :~~-;¡~~~:_;'.~~,;;,~~~~-l¡~UCJ~~'. ... · ... '..~;;¿ 
·•- ·: ·· ........ Pol'·t·t·i.ee•.'"":·los ·:1JEfECHOS::SQC 1Ali:E8":de 14·-t.f'.•ba;o • ..,,· "•t•-•c·Cl .... '.C,•"•.traws 

.... -:!:::~~~~-~¿:~{ :{:~ .•. ::~~;~·~:::2.·!!~~::~S!!:l1~7:::::~1~H~i~ .. 
•·:: .. ·~:.~. . '.'MEXIClflNOo.':': :por.que'·.: .il .. rat z .. de,· la' :revolucidn.~surcaen. :la•· : .. :dlvers.as . 

, ... ,, .::~ ;"!,~:1is~1r~i~~=·1!:!::~:;~:~;~t~.~;~#:::ta~:~~i .. ~·~p·;,~:1.;f,t;~!·~~·~:= 
. i~·:\'~,~L '>~- ·_ < .. j~·.:· ~ ~·~.:_,/ :):<-;.-·; . · :"-~'- ". .. ? '.._ (/>~,::. ~ ·~--"'J·;.:~t~/'.-~_~:·· ,~~;~·_·. -- · J -:_-~?:·':--~ .... 7>;· - ··J :~·-. · • : --:~:)~ : .fF:-> 

: · ·f3 ·,:;e~~ ri~ci.:~~.v:1c.:·~~C:'fr. ~¿;¡¡ i.n·:-Eurc¡p•. 1~.'~·''~~;.~~ .sé. ~116~ 
stcalo xu~- ·'' torin•n · IO' ·que·'••· deno•ind "b-'Eit•d. Htstdr.lca 

· .. •ovltiit~n~o <obrero'' y. de.1 d•r'.•cho:dd tl'.•ti'9Jó'.~. ·,. 
denot11'.::;ición: iMnlHesh' en .• p·r,1-r luca•r' une: lucha' 

.'Perten·ec'•':::taínbi"fn:··at···derec:ho'de.l trábaJo. 'Pól".que· en et::.••. luc:haba 
;_ ~ .. : ~.;,;·_.; -·:;·)~·~:~1-~~:._: .. ~.::ii·~-~-·:_ é ---y~--"::.qU.i, ·. ~~~:-~::1 ib~_i· .. t.qd.; a'·::•:.;:¡d1~~1.-,S'. ~·;:~:·:::eu~ _1 •~·. 

ne9oCitici6ri . y -:.conlrateélón :· .. ,col'4téti-va ·Ue·nen co,.o, f1nalid4ld 
. tn-it14at·ei la condicldn. pára'.- ~u~ pÍ.adiera n•cer . el det·•cho 
·sustantivo ·de' la •ocled•d~ .. :~ . 

:;,M.c:;.,.. bien, ·1 •. d•cl:s~~~~ón d• Íos d~rec:hos socl .• ln 
~ttdxlc:c.o~'.é.'.dtd .. de h.ec:ho 01~it;ien::.sl'.'· der:ec:h6 det,'_tr.abaJo.::é.'Y-9.q•.1-.i f.•M 
de 11.-an· i11Port•nc:ia.:. por:que' :en _ello se': ·dl.ó. los. prínc:iploti 

.. fund:alll4ril'•l•• · pat·a 109t"ar los·:.derechos d•l· hoonbni. · aunqu• los 
':tus-natut;ellstas pod.-4n sostener- qu•,el. derecho del · tr4ábaJo al 

igual . q;j• l.ss . l ibet· tad•s del P•nsa111iento. ·de conc i•nc ia. de 
en:»•llariza; . de pr"ensa •.. etc:., •• derlvan',eKc:.lusivamente de la 
nat•.araleza:.hum.sn.il. ·.•n .contrapartida los historiadores afh·man qu• 
Junhmente c:on las. libertades -nclonadas, el derec:ho dofil t.-ébaJo 
son una· eonquist•· irreversible.de la historia. 
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L•:>!I positivist.a!I podrán declarar q•.!Q son las normas 
impuestas por· la vida social en las declaraciones nacionales e 
internacion.ales en la!I constitucione!I de los pueblos. pero toda!I 
al fin de cuentas c·oinciden con un solo principio "El respeto 
inlegr·al a la .di9nidad de la per!lona hum-9.n_aN. <1' 

A) LA COLOtHA. 

La conquista de M4!xico. por los espafioles c:or.tó vi;:,lentament~ 
Ja fon>la de 'vida que.'°.llev.an los~poblador-.es del .Valle de Mod:dco• 

· c¡üe eran. encabez·ad•:ia·:p·o¡.; los· aztecas: •... este c.anibio · se · manifestó 
. entre olt".as:coS<&_s·por:;;:J.aFe:<cuiv~~éylohn.;:ia líiHihr-_ 9•no1iraH:fada· 
·•conlr·a. los•dioiles.; · 1a• reHgión· y'l'a cr.11t.ura Ciue'•has,ta ese lnonur.nto 
· .. ·.:! __ .·_'n·'_:..c·.: __ -.º .. ·. :,:

0
· ""1'4z···~·,d:~e·.-.d~!·0·_._·.·.¡;-:sra x;;:;,,;;~·1 ridt·:.~, • .:A.iJ'=>. ~:tr6 ¡;r 1 n'.:; tr 10 .ª •.ma· :1u.::11a 

~ . ~ ~ .. l•·"c:ual •los eapal'lóle•· s<acaron·.- .. 1a- .. -Jor· pa·rte,· 
.. ''·l:--.QC~~-1.~n .. ~ . ..jo,':~a·•\·.~_1_~~-r.~.~-~7•--:-f~o-..:¡o;'.~~~·lilOS~-~a~-.;_··¡;¡e·>caco:.:·· - .. · - · "- --·- ~-

. >. Do1bldo . ~i.·,.,.,.~ll~dod~ esl~ .¡::~~~: •P~;.dió .·.1 tribjo 
\e.1 i.n<lto,tent,ii.q1~.e paear' :áhi-;r-~ .al C:orié¡Uist.ador' ,,,. la .limosna•· 
iJ9loli.•i•·· . ro·:·.•que deséíic&denó ··.en•: .• tropellos":,, despoJós de 

•. fu,.ron" 'Ytctin1as· los :voinc;:idos, .. aun'&do·'•'•hto d.16 . Principio, 
': "~~:!'?.~'.~v ~t;':t~•:t;t~.:hombo:~-·~~".''i;::.jl;: ho_mt.!r,,r.• . · •. : · ./ .. : · · · /'' 

El :e•~;·· .. p\:.ov~~¡l~-~~r- i& ~;~~~Ji.i~·· si9utd ~cÍa11to~•~d~ .i 
•· ciesor:den .:cpór:< la·· inéreti:>ie ce1·•r1dad;·que · elriplearon ·las trop&·s 

i'nvasot;as' Ó:'al. contiriÚ&t·>: con•·:. nuevas . expedfoioriés: ·.y ·""1 
desci.Íbo:imierito. de . nuevas'jien·as, ,, :tlirsciros, . lÓÍ. desplaza.;¡i • .:;los a ..... 
:l~s··có.tas·:Y,) . ..is eor1:t.iíiu~• ;i.ncur:-sion4is• a la s•lva,: dieron' ori,9en: 

:'.<·J!·.:.-r~~:·e~·~_r:·._t.!..!~~::~d~.:. !''..!~:vo.5·:_::.C.~m-!:ri-o!!· •. ;_ _de-.:::_"!:,gue! __ ~!!;'~~~-::!.e '..reC~n= ~:-:u~e-!.dn·. 
· e_ad inS'tánl4ne• de Ta_'án'asada_cepit~l aztec.a· fue debido · ·•. 14. 

· .·• obligad.;i nio..;iHiae ión ,d• :cientos .. dé_--Íltlhs .d• indteénás que .. fueron· 
··· '•.iiolenta-r1te ·• .arr·-11nc"<ados'. r.I• •u••,.pú•b los, - ló' •. qu• : provocó: la 

' .• ústraécidn.; 'de ·ias re.ervas de aliuntos ,, el destroncamle,.to de 
fodas' : slAs. 4íétfvidadoiil•productiv•9¡, ·por lo· que:. proilcÚC.itnNnle 
dur·.ante e.s.to• ~ños ·rio' tiubo. aldeas.(;. provine las .. d• la· Nueva Espal'ia 

'.qu,.. no iiufroier·a.un ... co'rilinua, descomunal y violo11nta su .. tra~·~ión de· homt1rc.e5 y de recursos~ . . . . . .. . . . . . . . . . . . . ... . .... 

La destrucción d• la,: antivu.a orvaniz.aciÓn polttica, el 
ases in .. t'o ·y per.seel.Jeión de. los· caciques ·y e 1 reemp la:i:o d• .;!,; los 
por los c:apltanes de la. conquista;, .die.-on lug<lr:: a la ili1plantaci6n 
d• l~ "ENCOMIENDA", que oblig.aba a-los ·indio!l.aentregar tribut•::. 
en .especi• y. ····yicio.• 'pe'rson•les·. a _los irivasores, detun.Sntelando 

<.1) De La .C•Aev.a, Mario. · fiU. nu•yo Qer.-e·~ho Mo11xi·~<1no ~- "rrabaJo. 
Ed. P•:.r·rúa. l't4:dco, 197!5. Pag. 32. 
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el. antigo.io .sistema de exlt·acción doa la '2ne1·9tá h•~mana de los 
pueblo& para después adoptarla, introd•~ciéndole pro.fundos cambios 
cu<1litativo11 d• <1cu.;¡1·do · a la• necesidades d• la colonizacio:!>n 
.española. 

·La conquista cambió el ·cornpleJo •isto;¡ma que habían elaborado 
lo9 4zt•ca9. y· sü11 aliados d.• la lr ip.le al.lanza pa1·a. captar los 

· t·rib•.1tos ·y» la··energía humana ·de los pueblos sometidos; ya .que· en 
.lugar. doa'."mantenerse ia administración centyali.zad;3 d.¡¡l · r;·.ib1..1to; 
·1o·s::: c•i:i:ltá"netí/de· la c:onqui:Sfa optaron: poi'." el.:t~er->ar.to .. , individu&l 

,~!r~.~~~::·t~~1.:~~,~~1~:'i~':~~~;.j~n~: !u:•:~i;t~:~~~1'!~~rl~: ~!~.-.~-~~~~:~~~~ 
· · · •·f>r.oáuctivá•'··.· .a¡¡:,,:·c:.iadaáfde.;;.·, ··· .barilO ó:;Jur.isdicc1ón' terrUoriá1·· 
··"· Pitid.1·et'4iirí.-',...-c .. v.i'nculaci:ón•·'·con.;e1: ,.1·.¡t:e¡,¡a:-cent.~a.1· .. ci.J.,;:c.1·a<.-·un·i·t-1""'"'-''·· 

"·''· ·· .. •i''~:;c;:·r•i>r-0ctu.ct'á·':'.~~:910lí.aini•~n-.·oé¡':·c¡üedanao· ·:corí · •·:~»sto· t:otatmoánt:•1 ·· 
~'.:.:·~~·· :.·:des.~r~ ~·eu1 .• ~~~-~-:~-.~.~ · ·Ahor-·a.--~:~~n.',:t_ ... 1-. la .·c·ol'.l_,~i S_t_• :".le.s_trúY~ .·a ·1 . .a ::C_-~·-~• ~ · 

i<Job\l!rl\•nle{ ~lMl!i ·dt;.t9tá. i<ll' :l• ·. trlple:_;ca1 tan za~ . l.•.·. •nconíiend_. 
'.Pulverizó,. al',\anl iguo.stst_ema -~tslatal• _qui!! adminish·aba globalmentoa. 
·el.'.'.fr°ibut'o; ;.:.los e.1<cedent'e11 ·de 1« f .. í..leúa tiunían.i° de c.ada· 

¡~e;_ ,'"t~leiÓ;:ea~ntedo en'.ei; toit¡;,rl~t.orio nacional. ' .. ' ' 
... ' -;_·,:· ;· ... ;._. '.;>:~ ~; .:~'.:·. "<.~.:, ¿--,,··::',_:_::,,)._.;,-..-.;~,":~ ·:~···· ';~~>;. •• ;, ,.,::: •• _;.,.~·--;·,~·.-:~.... ' ............ ~:-;<·i~<~~;)", :, ,, .. 

·- '•;';_:-,.'. ·~;g,'.O:!'!~J~:;lillcd.,'~~.t41,. ,:Lcl~;i~f~, h';im~~;T~;~"=> .~.;i~~:La':e>ci9encita-
··. ::~1,tv•clón ·d•º'd•rHrvl.cio• ,p·e~sonale••'.p•ra ser: c.9nslderada 

"::. 'una:'p.iit'Üculáddad es•nctal''.cle l•;•ncO.iendao. pJ:tvilegio que 
·.-,~'.·. :~~i'.t~Ori~~~-d~rf?i_~.:._--~·~--~ov~chab•~:-~;_· .. para:)lace;:.~-:·_.tr..abaJ.a·r:.·•.:::._l~S._ i~d~~·· 

:Ü:•Ílite,;'.'en,C:ualcíuterc' •i>oc:•" sin·r.e9h ftJa. y,9.•f•.aer•en. h. 
; icli(ica,ctdn ;' ~d~· . süs··. ceáes, 4iri su( •lllt ipl•• <,; . recientes . 
. 9t'.ariJ iert.5s.: > 0 ·, bien, .e~: \l.<!! con.trúcicldn. de camino• o en - ... 1 · · 
tr:•ansporte··de«~Íliaterias:-prl••• 'que-.:reqºu•rt•n• .. obltgando adem4s a 
l••- ·. •Utortdiid41s doit: los .:pueblo•. á .llevar:, los alimentos hasta.· el 
lugar' ,-'donde· . ';estab•n los:·:trab•Jedores·; sin·· qúe · · por, todo·· 4sto 

·:recibieran : retribu.i:ión .a19üna~,.· .· .Está· sustr:acic:tón" arbih·ar&.a 
~de.unémbr-6 ,: l•''anti11ua orv;anizac'ldn del trabaj~·:'tndtgena~ . pues la 
eióáeción.:<,de;"Jos•. enco.endoáros •e- i.;.uso sobr.9 1•• riec•.•id.ad•• d• 
:l•s·ald••H·,:·:d<Íf tal manera c¡ue 4stos no pudieron reten.et· m4s .·,los 
·.tr;,ab.aJ.ado1~.¡¡s'>:,:tndt11pi;msabh1;;. pa1·.a ;;.att•.fai;:.;i10 :.1a11.n.;i.:i.i•idad•s- doiil 
:gr.upo, . ºni. orgánizar .• su: conv•ni•nci• .•• lrabaJo re·querido: •para 
. l.S. si.ibsfslo11ndá, ·el ·pa90 dé los fribúfo~ •. La p4rdidá. de.l confról 
;•obr• los ··tnabaJ•dores y. le organizáción .del trabajo si9nificó la 
p4rdida de l.as ciondicion•s bAskas para asegurar l• 11ubsist>!!ncia 
Y . . repi-oducc.idn··de ,las· famill•• 11''.aldeas·.· campesin•s:. 

' .·. . ' . 
La encomienda inlr-,:lduJo tambi~ll l'll 

encOroeñder.:Oa qufe·ne~ e f ec tu.aron· camb iO-s 
oblig.adas ·a tribulat·,· PU••· ino:ltiyó 
pai-ci•lmente exenta del tributo. en 
(COIM!rciantes, art'ilsanos, viudas, 
enco111endadores ·,,,,:ldificaron tambl~n la 

ambición desmedida d~ los 
1·adicales .en fas personas 
a l<i población >!!><enta o 

tiempos de Moctezuma 
an·~ianosr , etc.> los 

calidad de lo~ productos 
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tributados, pue& el interés de convertir en rnercanctas los 
productos que recibían de los indígenas, los llevd a e~igirles 
en lugar de· sus productos .tradicionales, más oro, plata, ropa, 
mantas de -&l'iloddn, -!llrtículos qu• eran m.ts fáciles de convet·tir oi!n · 
mercancías atractivas ~n el mercando urbano, en las minas o en el 
>!!xterio:.1·, pero .;in _goi!neral progresivamente los P•'.oductos simples 
del tributo como •ran·consider~dos los granos, forrajes, frutas, 
ani_male-s y los elaborados como los alimentos, ropas, y 
manuf ac"t•.Jras, . oro y pl-ata se :convirtieron en vaiores de uso que 
eran P•r.a· los. prodú•::tores ·indí'ilenai;, .;in ·mero::an•::ia quoe .los 
e"'::omenderos inlóercembiaban . por ·otras. mercancías~ _ ·niercoed al 

.• · int.,;r~•mbi.; . c.;mo;i1'ci'<¡l~;~:~'-'ie .h~tit-_n·cO-n;i:ado .,-::d•,._•~~t_:ol l<ir·efi· la 
· .• Colonh· .. con.: · 1•'· •netróPoliJ.- obvi.amen'te lo >que-':_des«_ncad.?nó.- esta. 

· , :-~~::~{~~Íll:~;~~:a .. !~~!:~!~!~~~l~~~.i~:~~~?f~p:~~~~fan>'~~~:·~t¿~:~d l~.--
....... -·~·,.-~:r~-~~-~~z~~!t:::~:~~~~~i:~~:l~t~:~~1-::~;. ::t~=-~~~L~~-1~~::t 1~t~~:~:. ___ _ 

·-~~--~·1• ::-;ci'iil;J·'Jt:eclon·•""'del"'··,_·¡·1st.WIM''.'"icoñdiíi'co: "mundt'liT'' :¡¡ .": tiiiPúHo ·:--e1··'··· 
. : :dualO-:i'<).llo capH'tilist~;)t_n :la N\aeva,:Ellptifla•. _.,, .. ;• . . . 

. · .. '· . 

tn 153o'; • · los ·productos obJ.oirto del trltiuto foe'ron:'~r:i-ellt~d~11· · 
/'p~- loá. enco-11dadores a .la extracelón· de oró ,;;:pl.ta;éorí .. 10: ,que .. 
.. lil les·'< de,. fnd.f9enas· .. fueron conver.t idos': o!Ín ••cl:avo1Í.";y·"ol,.l t9ado"s'- ... "; 

'·~·· ··'Iffi1iilf!Ljl~~~~~~ifü1i:f~:t~11~~;~~1~J.~'•· 
l• e;tplotuióri'ra_lnuca,. •-i .. los "-"s rlc_osa. fi.Jn'dar , ••... pr imet:-as' 
eacpl:ofácio!'~· 'agr,c:o_i<i.s'.. 9a~~~eres/ mineí-~~ eri lifr•n •·é:i•1•~.' . 
~ •" '•" - M~ .~-- •• - ~-·~~ •• ,;\' .,.,,. •< .... ,, .. ~,.·--···-- ' ... 

~·: - ·- ·.T~uabi4n'; ·-· 1a·. ·-- coron.a ••P•ftól.s· .. se:.'.:cont.a•i.nd. e·n: .. eSlos·: ellos .:·.::del· ..... , 
.... _ f urol;':inélu~léto por/J.:as:tinlna5•;:<:·. y.en"•l.535 _·pt_did' •al'\Virriíiy He'ndoz.ii" 

· .. l•. ·1nrór,ín~r,e. •oti.re·.·1a.co_n'lfe_riienC:ia d'.lf. que. los üd~útos·: en maíit_~s,; 
aiatz.:y olr.as :C05ati' productos .. diií. la. ti·err.- de qÚe .. rlO H- sácallien· · 
va10.:-~ .· •• con.út.ilsen .•n 'clertá cantidad.de oro y plat• por. ·c•diá ª"º·' ,••ta •••:·la IÍlh•a corona dudó, en manter.er un 'PrtnC:lpio!'iasta 

•enlón<: .. ·;¡'·· t•esf>.•t..ildo 'por· ·l.á"·•dniinish·.•ción e1ip4ñó1.A~ ~-- ilsinihmo. lotí 
.encO.enderos aolieil'aban en: fcwma "of-iclal ·que se .. corolautatlien ,. el 
tribüt:c:i•nf>roetúefos. f>or tr•ti.SJo.dé _loil inéUos'én.149mtn.ss~. · · 

A•t el proceso dOi. deiítrucción dé. antiguo sistema· de 
orv•nlz•éión del 'trab-sJo y sustracción t•e9ul_.s.da del excedente de 
los puoitblo• y.:el progresivo debilitamiento del 5istitms de: auto
suflclenciá ~- reprOducclón de los 'ilrup·os indígenas. Poi· prior.era 
VoÍIZ en 5U milenaria hiiilor"ia, el lndtgen-s _cultivó en· forma 
habitual la tierra, <ya que ori'ilinalmente su prlnclp-sl 
actividad- la encontraban. en la cacerta>. 
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El indio americano .e.xtraJo 111elales, edificó' .c•••s, 
construyó camlno• y levantó templo• con propd•itoa •xtr-afto•, 
.sJenos a •u• rn•:.tivaciones •octales y c:ulturallls, de rnanera 
forzada y sin gratificación so•::ial o poers•:.nal.' . El acto de 
trabaJar perdió su sentido ritual y reiigio•o, deJd de ~~~. una 

- fotma doe.c:omunidn con la'S divinidad•• qu'! generaban la vida y se 
'conv'irtió. en una·a·::ción gratuita, 'sin sentido, 'e..{lenuanle y 
·ater·radora,· el producto, .del t't:abaJo · no li.Jvo más . >!tl- .. f·.in de 

' '' cóntr'ibuir· ai' sostél"limiento• de la;'c:oleclivfdad, por el 'contrario,' 
' ~r•n parte de lós b Lenes que prodo.lc!:a el_ . :indígen<i . loe ,-f~Jet:•:>n · 
· •rrebatados ,Para benefici:ar ·a los hombres _que.·. dotslrut~n.· •u•-

-. fOt'.mas. tr4idlCionalu de vida ·Y átento;.¡b.ari ·con~·r.s 'llU e><isteoc:la. 
,.·;,--

_; '.•. '- •-••• - - ' •• r •• • ". • •. ·,.· ;·:_, .,.'. •• :~··'.::; 

---~~~,-..•. -,loa ~: afios.--~-~-d~;~·:15~t:~.;~--~~~~-4~Í~~~:;-:_ .-JS i.QUid .. ~Oll:4:~-~ ~ 4P0é: .• ::~.::,d.rñá• i•do.~ ... ~ 
c()rivu ls:t~v.s~-;-- l.'len·.s·. de"'.iar andi!!'!I' ·mo1·:.t_'a11dades_:y, .earnb i>=?s·<rad i~•l'."': · ·oen > 
'lo• dal'émas':de' t'rlbutar. •y ·en·.·.1a:.or.iaa,nizac i:6ri:;d,.¡, loa:pueblc;.•·•: ··El·· 

:~!~~·!:~~... c1:.r~ 1.:>ü~·ñ~!nc~~:~t:t:~ Íve~~t;e~~=~:~: x.:ri~·:fa:~~~::·' , 
proniu lgafon .·.1u, "Le>i•• Nut.vá5" i:<"''.meJ Or cori~ idas<'cómo ;•~Ley~$'. . de. 
':.ind.ias".·~· <qui!( •udentahn ·le f;!;o.J'iibie i~.n;;cs.r,;(~1.•:•ct:iiiy~t¡:i~~ci•:·'.:·+O:s· 

:'•;;:·;;,, , .· . lndto·s·: '.·>' despo~ ar'Qn. a .toda'll l••+aul.orid,ad<is :civi les>y :t'eH'a.iosas 

~:: i"'.1il~~~~tt~g~t~~i~~~~t!t~~~tfil~~1~~~~~~i~~;§!~ 
.·.revoca•''·<~n 1!545 :1as . .'dlsPo•k.ionés tn1c1·a1mente. :or'deii4datr~ · ·par.i. 
dehr en_. for111a . de auéeÚón<ia tÍus. hiJÓ9, '.h;Pt'.OPiedacÍ ; d;; los 
tndtcH- -8ñéoMndados~ · En. 1!549,ótr• ord~n real prohibió:\:iúe .· los 

:· i-nd fOS · .:,e·n.c:0me·na·aos« d ···'·ren._~s«r"~ i.c:¡~e;_;:~·:Pttr:.~e;;r;.- ~~- 5~. ·_ ·~~-·~e0~-·~d·~·;:_:·4'!s ~---"d~ .. · ... :: 
. 1:a· .. encomienda at .:t~··uiuto M.ts· sust,énc:tos~ c¡._¡,.-,:oet;a i·a 0 :::.'c:i1.si>ó,~ic ión 
9ratu·1t·~c..de, 1.a· fuerz:a .. de lr•baJo.·1n~tv•n•· ... -,· . - · 

.. E•ta• ·· 'y ~tru lieyu us que t•voriectañ· en p~h~·>~.~' ios 
'iñd-io's ,_:.crearon una 'ina•t isf acc.ión ¡tguda entre: 'lo• •nco.enderos y 

. conc¡Úfi;t:adohas, .,qú.;t,. '>i!ft lu<;¡a.'I'.' . ... de:. 1.1n ·.at.~que~.~.:4·. '!iU!I•:. int~re!!e!I¡. · 
••P•r•ban· que <el ... ., se 'pr'onunci.ar• •n . e;¡tos .. año,; poi· oel 

· •'.ep:&i'tiiniento: pei'petiJo de lo5 ·Tndiós· ent·ni qúi'eno;1s··hab (.an · · ·9an.ado. 
la tierra· y reque.rian de e.sa energía huniana para· conservoir.l·a. 

Enti"" l5·U y 1542 sú.-9ieron las .ideas· de Fray·.Eidr·tok•m4· de 
las Casas y de' otros defensores· de. l•:.s indi•::>S, ·quienes derr·otar·on 

"la fuerte ofensiva de .los pat·t'ida.-i•:>• de ·1os encomoenderos,:· adem.ts 
de 1·as ideas en fa·vor de la libercta.d y buen t'rato ·• los indios ya 
que la gr.;in m•:n-land<>d sufrida por 1·:.s indíg'?n~• entroe 1545 ., 
1547, .acabó. con rnás de la mi.tad de la población, .'obligando a. la 
.admini'ál.-acidn egp:añ•:>la a modificar 't•:>da la P•:>lilica · tributarla. 
incluyendo a la misiua organización de las ideas indígenas, · este 
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9r.an desastr·e detenoinó un c.ar11bio radical en la 
'metropolitana y O:o::>lonial. su expt·esión inm .. diata· fue la 
d.. revisar l.as .lasas d,.l tributo para aJuslarlas a las 
sufridas pot· l•::>s puebl•::os y la r.¡¡al cedula de 15~9 que 
los servicios personal~s de la encomienda. 

. . 

política 
sol ié: i tud 
p4rdidas 
suprimió 

Lo·s· efec·lo• ·de. las···leyes n•.&•vas .. que ... prohibtan la esclavitud 
de ·1.:is. indios · i lib.;ir'aba11 .á .tstos de. los. servicios i:>ersonales.,. 
~•laban ,..::·P•..1nto de.<.s•..1c.e.det:se·. Y, l•. n-.cief"l.te . sociedad .. coloni·al 
.vivi·o ··'°•U ,primet·a. vran :crtsi•, .ya·.que· los .alimentos c:oíáeiú:eror:i' á 
'f&H;!'r • •n.:To• :centr·o'•'''de:c:activictade•'.'•spáñ.:)les, ·:•:.14 grao" cat'e°"-fta . 

~frti~~~t~if füi~~!~t~:~~!~i~if.I~f~i~i~~t;f1;~&~~~!tiá 
Pl"OmOW!iO · l'á:'.i.ibpor_t eci i•~)'.l''de ese la.vos'. ·africanos; ·''.los-.enco11íeridotros: 'r~ 

~t~~~~·~2ri;j~a1~m¡;~~;~~~a~~~füSr~~1;:~~~~~ 
·· . .f't~.á_.lles, ·:cab'ildó• .ir.\:.mi~iP~les/ mtnei·.·>•: y /•.n~omendero• '•fltr~r•n.:en 
·.~ ~ls~!-1.t. ..• P~•.: .• l• .!•c:,•5~:::fuer.za de; 0trab&J.o.•:ctJ•P~lti~1~• ~.l.C).ct~_-.:;;!s!.•11·· 

. pre•iones. como, es ,ld'iii',C:o hicl~ron·"ql;'e le ·admtni•tr:actdn•.•.spafiol.<ll 

·r:::~~i=(i{~S!:~I;~:~·~:t~~f :~Eet¿~;~·;.~:~:=~:i~!t!~~:t~~~2~~:~:!:i~i ' 
delin••r un• nueve .. pol tt:1ca:c.:1n ·r•.lac:idn<• .. 'ló•· indio••:. en:· la :cual 

.. se-•.:iO:.ril.~mplÓ· él .. tr it1.,.toi c:oino una carga excesiva: ,, /t:uer,ade: rezón,· 
íPai:.a· · .. l.o<Jr•Y: .corre9ir:'.4'1Ítas a~opiel t•• y Pc)nu· l.&• :.ti.ase•·: para.'. un.& 

. :,,,J~;; .. ,_t,.-ibulaci6n, •. f.aftaba.1é .1nforÍlación .. 5obr:e e1·.noiiíér:ó:re..á1 .d• 
.· ho!nl)res .. · cofi.'>·:·ap.sé)d.Sd~·;de' .. tt'.tbutár~: •. :efectuando· •dem.i.s•: c·un• 
· det.alhd-a \·investigaéidri:. eobr.e la ·forma de··tribütar, que hab~an 

'lenido. los·''fodio•en sué~ntlvued•di' esté''t'nvestiv•cidri did ór'lven 
··•·";,.:.una .tr.ilnsforri:~ac'idn· mls.1a ·q'ue. interesa :menc·1·onar, ya .que, , fue 

.·. ~ci1Ílv4 .. en ,l• :fo1·Ín•élón .. d• ... lo.•tt:eb.aJadorelÍ· ~91'.quo1 ... ·.de.ter;mind una 

. ·?rel.adón ··especH iéa. "'de los· pueblo•· con' todas las 'actividades 
.. :•O:óndmk.ss desai-rollada~ por los esp.aftole?fo• .. la· •upr••idn d•. h• 
.. r'c-nt•. "en'''el,'h'abaJo' >·•:'l•" tr•nsformect6n del •n't'i111ucí:tr.ibuto':·.-en· 
· tllÚftipl•• .... !Ípeci•s por. un. tributo pagado en dinero. prlnc:íp.al111entoe 
""'·en Prod•.1cl()s ag.-tcola•·· ·significó el .. abandono definltivo .. de .. la· 
1-ent• en .. producto• agr1col.as y •u ••.Íst ttuc ión por la' .rerita "?n 

. dinero. : De hecho el>abolh· 'el servicio personal gratuito de los 
in.dios. y ·obligarlos ,al 'mismo ·tio!mpo ,. . pa9•r ·•gran ·parte .. del 
t'ributo. en dinero,·. la ·.c.or·ona esteba· coacci.onando a .los indios a 
tr•baJar en l~• actividádoes· oBcondmicas de lo• espaftol«s, a cambi•=> 

· ·d• un Jornai para pavar con 4sle sus tributos. 

En 1550 se intoJ1nt6. implantar· un sistema doa tr-:ibaJo· mediantot 
"'l cual los indio~ s.a: ~lquilaban a: Jornal· en l¡¡as explotaciones 



7 

espaftolas, disponi•ndo del. uso de la fuerza si no lo hacían 
vol1.1nta1-iam>11ntoa, como l•::>S indígenas n•::> acept<n-on aband•::>n<>r · sus 
pueblos para ir a tr~baJar en las extraRas actividades españól•s. 
fuer•::>h obligados .a· hacerlo a parlfr de '.;istos .,.ños y hast.i.· 1630 se 
general.izó' este sistema· de repartimiento f•::>rZ•::>so.de trabaJadof-es 
y q1..ae·' esencialmente f•..a•>r•::>n. •:lct1pados para la explotación 
ag~opecuaria y minera. 

. ' ' ' 

Los s•.icoi!'sivos desc:i..ibrtmÍ•nl~::>s: )' la riqueza d• las nu•\;as 
.mina.s· con.solidaron a .su ve.z' .el ·proc:eso'.c:!e la colonización goeneral 
del ter1-itorto, ·crearon .d.;imand.s' 'de. alimentos y' nuevos flo.1Jos 
·c:omerc:iales' de une región •.otra,. lo que . propició' qu• Jos 
·Espafloles deshicieran l.!l .Sntigu~ 'organizaci·~n . do!Íl ten-it.:.rio, 
.creando una nueva, ubic:eda al r:•dedor de los focos urbanos y 
mirier-os. 

En 
habían 

1·57-o, ésto es 50 añós despuds de la 
~st~bleciido las bases econdmicas, 

-,,\,·::: 

conquista, ya 
y •:•::>nslruíd•::> 

... 
los 

··,· 
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··•lemoentos · ftsic•::.<Á· O!!So!!nciales para el des.,nvolvimioento ·de un.s 
nu<i!va lioci.edad, se disponía ya de una infrae:>t.-uclUra agrtcol.s, 
minera, .artO!!s.;in.al y conwn··::: ial conec.tada· a 1 gra·n •:ent i·o: urb,.no de 
la ciudad d>i! Mi;!>dco, lii;J.sdo .a un<11 red de ciudades provinc.ias, ·Y a 
ahint.;:,s· de .. alde<lls · ind tg.,nas, ·todas c•::omunicadas .. por . ·su· ·tronco 
b4sic6 d~ caminos principale~. por' lo que~durante el .jiglo XVIr 
l•::.s:. español-es :intoanhron:: un sistem.s ~de .lraba'Jo ·• volu,ntario y 

,, 'r•muriei·edo,. aunque. :s'iem;:ir;¡ ·volvieron al:trabáJó.t-;:,rzo~so·y · m•.ay 
rat: . .s.•~:vii!z i·etrib.uy_'!!t;:on,.Jus.t.jní4inte·· •<los :indtgena·s:;;' •: .··.: .· · 

:-" ·- ' ' 

• Ls,!~~t.~~;4W~~;~#.!~~~?~!~r~i~~!~~~--E~fJl~i;~t·~;;~=~~!:~· . ·~~ 
.deno111inai1·:.s:, ORE,1110$, . , los· c•.aales . forni4lb.ara• ·ian'11'~ o.r94nl'zaddn 

...... · .~f~~~lli:~!.~lf~i~~f~?ri~~i~~*~:~.::~~~~~~~~!~:: .;~ 
;; ~~·::~ 

.·.:.: . ,:~1::i,tn~s. del :~.~~ºX~VlJ• ,,;0.t:c~ínerc,&~r~t'!! ,eon~ol'~~.:.• ....• 1• Ó~iii¡o 
...... Cie · ••--"prod•.:i::c.ió;; '.~¡·.:.,.;,,c,y.,.r ·dtrc41c:ta.·é: il'ldir•o::tamO;Jn·te · 1a cr•aicidn 
·;~; -:::~:cie :te)~•:u .. ·:ind(~ld~•l~f:l.irh111Hiai·es fuoei;a·(t.i:'.:10,s ÓbraJe• y,: 

. ',) 

· t·il :le-l-:.li's:'.4Lpr.Qporclon•r·: crofd'h'o :·.y: inater i.S·s 'pr'im&s::'a•túna. •ul ti tud 
:!fe' i>.$bré~; de'soeup4i~os:que:,dependt•n. tot.;s1111ente chrlc9tiÍérciant.e 

. 1' reéibt:.íin '1ial4dos n14s b.sJos.::clú• •l trab:.Jadór dél· ob17aJ• o'. del 
.. td·J.;ir'.1~é:.tfsto· •. ProPicid.' :la .«tiundanc:i'a d• manos' tr'ab.aJadoras que 
:·c:onse!:'uente...ent• .· ot'i9ín~ .i freno a tos sal..irt•::>s ,, ·con. ~uo 1-. 

etÍpecútac:idn entr,• :·:t«i.61''1r:t~~:¡i .. 1:a doJm:.nda; C:onslder.ando rii&s c•r• 
l:t.'"liíAno. de Obr'a espec1:.1fz.ada1 • .. c:on. lo qu-. i;tmpiez:s: .• surgit·· '1-s 

.. Ciú.er.iiíné:i• · de.: ••l•rioíi· "'entert'orment• .estableé.idos ·por .Jaíi 
autoddadu. . 

Al. f1n•l·izar el siglo xvrr, . surge la .. p.-odu•:c:.ión• Industrial 
.dot la . Nue'lia Espaff.s· que áf:?•rc.Aba una amP,lla 'lll•ma d• <at·ttc:ulos, 
situad• en· distintos sector•s de la ciudad, siend~ sin duda 
al9un..a el -rc.ado .do1r la rama te.>ilfl, o::i9ar'ro1rt·• y min>!lra los m4s 
·eict.,nsos· y productivos. 

Con esta 
produ.::cldn y 

nueva· forma do;,. trabaJo, sur9e 
el lr•b•Jo forzoso, en dond• se 

el' proceso 
·manifioesla 

de 
la 
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brutalidad· y 
industr·J al-es. · 

la violencl• en que viven 

Los archiveis Judiciales de la .Nueva España est<tn l len·os de 
pr·o·~esos abiertos por .demandas do!! t rabaJádó1·e.•i que se q•.!il!J_.an d.;; 
sec•.1eslros lorlúras•. y encfei·ros· .llega loes P•::t1· deudas y aunq•.i'-? l<ls 
orden.iinz<1s . proescr: ibtan la libert.ad _de los •::>Per·ar tos, y topes. "al 
.ende•.id.ilmlento ·de: los· "trabaJ_adores;· lao realidad· era. quoe h1. mayo,-i.
de .~c·l•::>S).t1-.abaj.adores >-2staba_n _ahf~·l:fe. tn~ner'a' forzad<Í y c6~11P.•.!ls iv<ll; 
s_i_n ; di ~fr,utár 'clt1.0:!~i':'!JilÚ':'·~- )_(b~Ó!ád,·. v"•om,etidos~.:a:: ;_¡ ··~ --·~¡(pJ~.ta~fón· 
ús. inhumana•: 'cturanto¡¡:··lodo .;i_l. per.t.~o.•.colon.i.sl>.:·de .. hecho,·.l•.:.ilnic:a 
lraristorwacl.ón·<~obser:~oible> ' . .sl,<'.,final·/'del _:.siglo •XVU:L·<tue· ·: _1a·. 

~~~1:;~~-~;~:~~~---:.~::1Ji ... '.·~~Z~f~:'.~~5¿1;ivo:-1.:~~~~~L1f~~-~ion_'.·.~~I:fral3.aJ.:) ·. 
- -··'~·:-·"_.,,,...,--~,.~,., ..... :··'o-······-~ ,,. 

IN~lit't~~iti4t~~-;· 
.· . \ . ·. . :·.;~~.:¿(;;~ .: ,·:;::'; -:~, 

·~· , 

·. ,';• .. ~:í~i~!~ll~lí~~~~i~~~&i~!~~it:;;~f ~~¡f í~~1t. 
· .,. ':.;·_ ~~.~.a_.(·t".~_~:~ ·-~.~ i: ~~-'r-~;: ec~~~l C.~:·:·:._ .. Y:-'. ~·o ,1~~-~.l C:~ i :'que.-.· ~·~~d,uJ ~; r.1-• ::/ :·-9.ue·r.t:. a-" -,._de~. 

•-._.",- ·•.·.·. =~~!:!!ii:{-~?B0i~~!'~~:=?ºf~i~~~!~1lti~!!~-y{;1.·._ .• ~::!;-~1H::rc0::~. 
dlo 'el~ ·prirner.:.inoinint(,:de'. 1·a vid•'iindeP.enctiente de . '"4xko' tu• 
cono.: ldo:.:c~íiio i"f"eriodo éte•AnarqJi .. ~;···ya,;que. conte111P:laba un· E_st4do 

·· ·· ·· ··. · :;¡!(t'~!~::~~~b~~~:~?t·~:c~t~i!~.~~::::.a;¡f•:0t·~:~::¡~~r~~- ª·;~·-~~~::~!~t~:!: 
con.tvnldo.:·.:.·por: :·;;u·n«i'-. di.veraldad· d_e.· poderes··locales•·cuya'' ·:autonot11fa · 
era. •·1 si9no·d•·'•l•:ÍilíitiiN :debll ided ':del ¡.~··· centt·.a1.·. ,i:•"i! ,ilht . que 
, .. s qu,¡: .·•.m· podet·:·públiCo.':· •. ei·:i·stteioen .l.o• .Poderes ··.de .los 

· ;>ar.t lcÚla•~•• · y :,::'f>rióP.it.;tar io•. .·coíno en )a· especie . lo •r•n 1.A 
i11l_es1a·, .. lo.•.· t.•r:-r•tenie.ntes, ··,los .comoerc_ianle• y 111lneroa. • :-. 

. . 
..... 'Adeu• la •-·consum~ción d>J t~ ind•P•nd.;;nt:h PoHtié:S' ·de 

Eipaña, .. no -fue<·el r·<1sultado ·del. t;,iu.nfo· doltf-inlU.vo de '.un•. par-t• 
de .. l·a~ c 1.ss«s ··eseminantes sobt">J •=>h·.s, .s tno ·ün ccmprorni so:: cu)'o 
mantenimiento · doitp•ndto!i de que .no"&• alterar·!!'·· e~ dol!bil .. equilibrio. 
de fuerz.ss sobre. ~l _'qu~· 5• ••entabe. 

. . 

Las dlferen~las~entr• 11ber~ies y conservadores se fu<1ron 
ac.;intuando ·C•::.n la c..C1sis .p.oltlica ·intoarrna debido ·•der.i<ls a las 
agresion•s_ .. •><ternas como lo. fue la gí.ieri-a de Te>eas; la primera 
gu•rra con Fr.sncia :y la inv.s•i·~n- Not·te.amo!!ri·~·.,:m.s que culminó con 
l~ amputacl~n de mas de la mitad d~l ~vrrilorio nacional,_ todo 
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4•lo, dió origen al confli¿lo hast• llegar a un ehfrentamiento 
definitivo •n 1012, •:on motivo d• la promulgación de· una 
constitución que resumía las ideas d~ la corriente liberal y con 
el ascen•o al poder ·de un gobie•·no _d.al mismo corte; para la·. 

· aplicac:-lóh del nuevo código~ 

Con e•t• ·Ú-funfo y ·el.restablecl~iento de. 
' ... 1867,. se' inic·ia· un'pe'rtodo/de la histori:.·de 

. eit~_nd•r t• hesla, t9i.•: · · ·· · · · 

la r:epllbÚca 
l'f'!!xi;:o, ql.ioa 

: .. '.'''; .. 
-~s~· 

·~,~:.~~' 5~;'.~ 
. -~~

·,. .: 

.... ..,. ·~~~. 
t::,,, 

" ·' .. _._:~· 
':.:..;. 

:º,;. 

"\· ,...,.,,. . . ····\L 
:::,.···~., -:1!• tos -~de:·¡~~s ·• .qÜe···.ú·:J:~.: algul2·;~~~.;.~t9ií~s.:di,-.Ji~;i~•\;·· :o.··.·.·,· 

tuvt•.ron <!l restdt.do dewie~o )fa liúe'· 9&9utd • l• explotactdn. ·. qu• 
•Jer~tlii1 . los.··. capitt1lhtH~ ,e; :As' t'¡foeMO!Í< que' adn<'."c:on la , . 

. ·~1.1fifü~g~:~2:~~i~~~0füF~;;i~~~ffijf · 
, poi 'tiCH,/ COlllO.•P~ra Pod•r ¡ioon'•r at•nddn· en'ef congl~rdo ;qUe 4 , 
· un· _d .. ~'!C!u•nt~s foi:'IJ!!lb.-i -~~- ·;.4•bi()~ · ·· ······· · ·· · · · · ·· ·· · · · · · · 

'-~ •'' 

. Est'.S 9po.::•: •q•~e :pidrt-:i~i ubiéarla en~r• 1321 · y 18!56, H 
dist fnliuid •4• por: la· pugna-•xislent•• . por.•el. poder· que·· por 
allvi..Ír los afteJos. probl'.!MH. de>los trabaJadorés, qui4tnes segu1-iin· 
.s·iendo ::· explotedos· , y mal remunerados,. · man,teniendo "Jor.nad;as de 

· tr:.b.aJo o!!xcesi"·H,· · qu• llegab•n tncluUve ·.a· 1•9 18 horas di•rt.es 
.,. · .• .,l.a.-ios totalrnente. injusto• como lo es el ,hecho .que la. c:lase 

'tr . .abaJ.Sdora O:..nica-rit•. percibtan 2 ro!!al•.s m.ás qu• los ·que le• 
·,pegaban. lo• encomenderos 30 afto'• antes, -'•lo es que el ·.9oble.-r1o 
del, g,enéral Santa ~.Ana no aportó nada a los t rábaJadore!i. · 

A pesar de los ldQales de ttorelos· ·exp1·esados en "Lo• 
Senti111io!!nt•:>s do11 l•> N.ación", y ·qu-.i· hasta enlon•:>é11 eí-an los m4s 
·evoiuc:ionados y qoie:se.pr·.rtendta inyectarles'mayor fuerza social, 
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acabar-on por ser t:inica111ente d"'seos y <Íl)t"'c"'d"'ntes que servh·tari a 
la postr'9. (0.,cr.,to Conslilucion.Sl d'I! Ap.atzing.an, e1<p.,did·:>· por 
.,¡ C•:>ngr·eso d"' Anilhuac, a sug.,rencia d"'l Gen.,ralisimo Don José 
María More.los y Pavón>. 

La Revolucidn d• Ayutla, trat~ esencialment• lo refe¡ente a l•• lib>lit·lad.>!!s de P•'ofésión, _indu.str-i.a y . . lt'.~b.aJo~>incl;Jyendo 
desde. luego la . ret.'.il:iución . a que deben· .ser- · sufetos ... los 
·lrabaj.adoHitli~: el otro acto importan·ttsimo fUo! el que PUSO fin ... 
·1á dictad~fra · que eJercta el· g'l!nerai S;inta Ana~, ·.1 con)l'oéar- .. al 

~ puÉ!tllo p:at"a la e l-=•:c ion. de un fon9t:,!-!'. <:on~.t.i.l•.iyente. · .· . , 

Fueron Muchoa los Pt"oirectos·· y .expedición de leg1514aciones 
que -sur91er0 n con la fin.alidad de let·minár con 1.a. ·explot<lción del 
ho111bre·, como ·.Jo fue sin duda el· expedido· .Por. el· Archiduque 
"•><iltili4no .d;. ~f.absb1..1r-90 !':In •u-,le)' diel lt-<abaJo d>lil .' i11Pet"io, ··en 
'dónde •• .. exhibta:como_ bandera de·Juch.•.• .. 1•, UIJ•rtad,:par;ia,,,,,\911 
carnp'l!s inos·· · a.·prestar sus: servtc.ios .person•l~!I .. ,s .quhm· ""'1Jor :,::.1·es · 

.... coíwJniere'~;·: exálÜndo.·edelÁ'i• ei··deácanáo ~.li9atar,io que .. debtá 

... :.·•,.tsút· en fa Jorn~dá c.;.~· tr .. biJor:~t;·( _comó•.1 d.a_s~a~so}(f,. Ú!l 'dt.9 
•'.tlem•nario• . sin ·e11b:a'rgo'. l• condición de los lrabaJadores sig•.iid 

siendo 1•' 111lllina. · · · · · ·· ·· 
·. , ; " . ,;._._.. ' 

Fue i-iast• 1906. c1..1a~do ún e~upo~éte trab•,fadores l.tner:oir.. Cle 
.C•n•n4i.a y · posteriorment• ~to.·: 81:.neo, d~cl-:.i-.ia~'vn·· 1..1na: huel9:a,; 
bu~cando .obtane.- . los · be~ef1ci·9s :que' durante t•ñtos al'ios .. l•~ 

.'h•bt.an •ido pi·ometJ.dos • 

." Es.te· •oviinie.nto . por . d.ésgracla .no· pf.i.do' ••,r coron•do: con. 
· 4id to, . )ia . q•.a• e 1' entonces'· 9obernad.or de SonÓr• •. ·. iioHc ild -iyúd'31 
.. del· eJo!rcito erneric•no·p.ara aplastar I!. t•riiilnar <ion .la pr.;1t.-nd.i'd .. 
· huel9a, y qÚ• logi·ó crear .iintec4identes . ·prov•chosos q•Je la·. 

industria textil en Puebla, empezó· • m~strar mediante •U 
inconror111id•d con l•s condtc iones d•. trabaJo q1..1• ·1os •B1Presar ios 
habíán próélamado, etacendo. con 4.sto la dignidad •isnia. del 

. hpmbr·e. 

An le es tos acontec i111iento Jos trabaJ adores textiles 
t.ambi'l!n decl .. raron la hu>!!l9a, ot"i'illinando un movimiento que los 
empresarios disfrazaron cori un paro 'ill•neral d~ actividades y que 
.¡¡J mediar en· el c•:>nflJcto, el SJ•:>bier-no de Porfh·io Dt4z conO::edid 
O:.nicarn<inle a los tr·abaJado1·es la gracia d"' prohibir el lrabaJo .a 
Jds menores de 7 aRos. 
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El .PU'-!bh:> de 114:<io:o a trav>.!s del moviini'-!nlo de. indoépendencia 
.fue buscando acaba~ con el régimen colonial hasta entorices· 
:e~ist.ent'-!, por lo que adquirid la r~sponsabilidad de su propio 
destino, las clas•s sociales triurifantes trataron de int~rvenir 
'-!n la organiza•::idn del pais • 

. Lac .... edúc•ci'dn )"la cultura· siguieron un nuevo camino en ·que 
l•. ·inCl@F'éndench signHio:ó el .rolllPimien.to del ahl<1mh1nt0 

...•. ·•· ;~fu*!~~::E~~~11~tZ~~~~?!:;:~~~!:;*~~. i~s~;ti~~~~·;~s·· 
-:~L:.Y, ·-~\,~·~~,~i,:-~~f ~~~.i.:.._~ ~·~~~-.-> .. ,.: ~:J:::5~'.i~L~.~ -~; .:; .,L· •. ~~~ ~.: •• :;~~/"~.~~·:. 
'•'ty; ·::::s·:'::c'i'Tl.'.if(Ef:ÓRÍ'tA:7· , · "' · ·· · · 

:;;:: ,: : ; .·.-~;_~~::~:.?:_·,' ... :·--,_.:-.:~::;·~· ;-~?/:\\~~~f~\: ;; .. :' ::::: \: :~'~- \-
~· . /!":;'¡. /'..Al ,tr:i1,1~~r~·· ~~ .lá re~~lucidn•' de·r;¡¡forÍna. •111 f1Úé:i•>·•!'i .nuestro 

."• 1::·/:t
1

Lt~!;~:~:~;I~~;{~~E~!?-~~~~ff ~!!i~::;::;1~i:¿~~!~~-.i~:!ti5~?R! .. ~1;:., •.:::·~: ...... 

i:'í,;~~r~lllif ~~1!~~1~1!f :~~~1~~~~1~~J~\I;,( 
·y·G .. 1·1 .... .,.t.•d'··•::'d•H:.:::·ens·e11anz·a. :·:•rs·i : eo111c>· .. '.oder'n l z:.lr · ·10• -.·,·-:·s•l ste·mas":·:::'de. 

···•.f!·s!~~~~!E~t.~~·i!~t~f!f~if!!E::::2~!tf~:l::!º:·:~r~:~~!:~~::::i:~.·.·. 
: IMdia~t•·- r• educecldn. · · · · · · · · · . , - .~ . ~ 

': _ ¿,,:."~i,•ót~o'>:cib1•t:lvo" 
· · l9les1.a .; •1·,.e9tado1 '1857. . ' .. ,· .. ' 

D) POAFIRIATO. 
-_ :~.- ~ 

·'. :·- ,:-.··· 

ai~Ü-eslo por· la refot·ma fue el· seper~r •: 'c·Ía. 
.sst;.como •.l9una r'•f•:n·- .:a la :c.ons~ i.lueión, de. 

En· la colonia, ·ia.costumbre fue· interpretar:: l•• .. eúestione• 
·de' trabaJo•iitn: f.avór doal. patrón; aunque .resultaran perJudicados 

lo•· a•alari'ados er1 l• insurgencia· de 1010 .. so!!· abolió· ·1a 
·e•clav.itud, 
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y el lr.iunfo del liberalismo en el. siglo XIX .hizo ~u• ... los 
obreo·os fes fuera reconocida ·su dignidad humana. · 

En el Porfiri~lo por lo ¿onlrario, las ziluacione~ 
ventaJos.a.s de los patrones· páree·tan relot"nar · ·nueva11Hrnle .. pues 
·resuiló ··.indispensabl• pat-.1 el gobierno eonsel'var La: prA·::ti_.:~ de 
l.nto1tt"Pl'.'.•lar a· benefiei·o del patrón las faenas de. la·;:o¡ja. duraci·~n. 
los ••i .. l'ios • d• nii5,j¡rt:a )o la s.ervJ.dumbr• que_ i>or'medio .d• las 

.;¿: ·/í~~*il~~!~~¡~Z~fJl~~~!it~~l~~~~*~~~gi;~¡~i;····· 
... :.Le: :;.; .• j •.. : . ..:pr®or.C·ldn~::qu. :1os.~•a l•rto11 .•. nom.i na líe.~~· ... :. :e:~"..·:~ ::::.L ::L~.•,.-:. ·,¿ __ ,_ • . :: •.. ;. :.; .. ~ .: 

... ,;., 

-- ,, "· .. :-;- ··,·· -..··,·:· ..... ~~·~~{~~~'i".'';),":--F.~,..-~"·· :·> ·~·':~!."':·~ .. ·-:_·::~~1·:;:"c::::~.::· ,. "":· :1;0 :.-·:·:~·::-::····:~-

A5imhino 'queda plena,.ent• utabléCld• '.1a· t~6;-ta •n que toito 
acié:ident~.·.•.•·•· con11lderedo profesional,· mt•ntra• no fuet·a.·prOb•do 
lo eont.-·111rto. 

E.l . wíovirnieñto armado l.endlente a derroc•~ e PorfiYlo Dtaz 
del P•::>d•Y• ' 5-e inicie -el 5 de. octubre de 19'10, con el con•.sbido· 
Plan . et• San Lul&, ilnpulsado .fuerteme.nte por D.ori. Francisco 1. 
Madei·o, qui"'n cae en los mi5mo• vi•= lo• qu'il el r4!glm"-in .Porflrl~lar 
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demostrando su car-'cler b•.Jrgu~s al n!pt;·Únir i atacar a trav's ·d~ 
los medios dó! comunicación al movimie.rito obrero. 

E) ORIGENES DEL ART. 123 EN LA CONSTITUCION-DE 1917. 

Al· refC.nnarse .la ConsÚtuctÓn.de· t057, Venúsli.ano Carr•nz4 
prc·m•.1!9·~ •.in "·.dec1·eto· de ·ro!!forma :-".l. PJ.;i~ ·_de. 0•.1adal•.1pe _ cju4 ':·14·· 
:•ulorizeb•: par:• eonvoc:.•r ··a el•~_elones pa1·• ·un ··:convi;esó: 
•con.9tituyoent• .·.en donde_e1:o~'F• . y 'los:·e?tadós' lo!!ndrian"éleriirct\o•:;a 
.;ncunbr·.ar . • u_n'•._ ciJf>ulac:fo' ~·".9pie t•r:;1_0':>';:/~ ,,un' suplen'.~·~<: .:orc~4t)( . 
. "w:l_ac•=lon,.;o:.;fu.aicon ·,v.;u-.U.c.;i.d.>s .on:,;:Gl1.1o;zrét~r:o¡ :an ·uno:,·da .. su.s:· 

............. _ .... }.d i.sc•.Jr.•·::i•· ... c•t'.i:•nz•'.:.r.:ec9r.:d .. 6; :su .. ·prQllJ4(J.-'ª':J.1'ee~a .• &l .. J'.'• f'9•:.ll!•r-::-~J• .. :)'!J.~r:!.:.: .. 
,_ ... , cte· ·; "Ollad••l upe;;··"" de·•_ ... conser:v•r-·:int•c:to ··e:l•:.e.sp lt~ i. tu-:- l:i.bet:al::,· l'!e.· ·:~:.·áa·-.-· 

:C<_,·~,;,;;,t•.i·::ilón;de 1857. ' · · "•::. 
;~ '. '. ,. i:'·l: ... 

.. :,:·, 

:·- . : 1_:.:1n .~. J ~;=ión ~-1'. pr:-ái>Jem• soc;i·a;i: .~·ñahdo n1•d i.~nt ... ie. ~efo~~;· .: 
efe.::'t•a·:h. de )•-.rraceión'XY del.•_Art.icúlo'72/ .mi•i!i .. ''C.!-íe,·:_.(:on!.llÍY':. ... 

. -..1 _P.:>der · leg_h_t•tivo l• . fáculhd de:. expedir . leyes sóbre-.. el: ., e 

·K1~S~:1!~~r:~ta~;::~~~:~~~·:~~sJ~;!~!~~~~~~!Ei~:~J~;ivi~~;~~::~r!'.:• 
"•tie9úrid•d- ·.~1.1··· que .e'i'.-en' ide•• qué···.:anterlorlilenté."Y.•·••>•h•titan' 
\v~rshdo. · '~}· ; ·· ·.· · -· · · · .. 

'_::~:~:>;': - . ' . ' .,, 

L-es pfop<:>siclón .. iF>r•~enl•d~s ~i:_: 4:onsl.t\uyente -;¡..;re: ciu4t 
"f.~~t:a.n· - :·:.·t.otñq~~·-· · :,·.;:n =.-:~_~cn~·14'?~"".;c~t~n· ;~~-:::-~:~ .. :-.::·r.=?-_!-=~~n.t:~e_id~~:·--¡/~e-·:.::··:.!~-~-:: __ 
·;.ri.n-¿fpios · fundaiiíent•lcs .. del derec:ho·:_ labor•l ~·.--::5.a· · encontrab•n · 
b•9--•s ;.,¡·_:.¡·¡:;diirHo de r.etvfodicar h dit1nidaiLde la: P.et·son.a'. 

. hu111en&. rnedl4nte•' el estableeimlenlC?'d• Justes .-condiélo'nes '"de. 
)l'.•l:!•J.;,. . . .. ·. 

'· -~ 

.... , Md podemos spr::eeiar:'que textu:..1;,¡e:nf• H _di<:e. ~R•e.,rioc,oeÍ" ... .et . 
. dérec:ho de lVl.l•ldad enlr• el que d4"Y.· el que rec:U1e_ e,Vtrab.aj.o" • 
. El •rtículo 123 Con•tltuclon_al. recovidr;todos estos ·pr:tnclpioá ·de 
Jusli.::1.a .. p•r•. elevarlos ... los 111.As •U.os principtós~ de_ nuestra• 
leves. 

FU .. •qui preeisllmenle. cuando. se .e111pezó a hablar-· en>forma 'm4s · 
·conci·et.a . sobr.e.·_..,l '.'Contrato de Tt:"ab_aJo" en una adición efeo::itu·ada 
•l. e.-ttculo 5o~ •l •n•liz•rse pololmicas ya estudiadas 'sobre las 
'divens-:a problem.Atieas ·del t1·abaJador; ·se coneibi 0!io·_el · :Srlt·=Ul.;, 
123; al insistir oitn la necesidad de 'dictai· un artículo especial 
par.a los t1·.ab.aj adores, i nsp i t'ado en la leg ls_lae ion obret·a 
preparada por Carranza y proponer el eslableci~iento de · b~se~ 

·9..,ri,.1·al.;os del nu•vo proy-.iclo, eón _.!!slo pasab·a - a un ... segundo· 
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t~rmino ~l dictam~n del arl1culo 5o. y se· pr~pat·~ ·un n1Jevo 
proyecto tanto d~l mencion3do artículo, como de otro a favor de 
los trabaJadores. 

La ·propuesta fue aceptada con agrado fórrnándose de irunedialo 
una .c.1:irnis.i1~n _reda•:b:..,·a presedid.S -~·=-~. P~st..:.Y .. RA•::.•.t-3.i:~, 'Juieii-,.fun9í.3 
como.· seo;>retat-io de . fo111;mto ·del prill'ter jefe· .Y. ante·. otro 
encontraba uno de ,lo• di1·igen'te·s de la h•..telg4 de C.ananea. 
proyect·:.· •fue· terminó!d•::. el,dí.a.13de er1er".o .. siendo·.t1 .. irnado··. a 
ccnii!i.i6n ·dondé . s.e 'modificd so.i~t.anciallllo!nhi •. la hnden~i• _del 
Pr.oyect'•:>: •... de lirnHar: la .·protección al traliaJ.o ééooómico, 
instanc:iias·.' de .• los P~_esentes, . ,s~ •:<lendterpn·"sus bene.ftct:Os .a . 
todás. i.-· •. •ac:·t i'vidad;.,,s •·d~ ·trabaJ o; • s 1 n aneé! ti fe,¡¡. ·1;is .· J'iti.)lilidadc,.. 
d.e l• F>t::opta legtslactón laborar~ ....• ..•.• ······-~- .~ •. -~ .•. :. 
·_, __ ·_,.. __ : ... :.:.:._. ~_:;... .. ~:.-. __ .:~·::. -.;..·_ .. __ " 

, '.~:::-~'.-~~-,. . :- ·_:_:·:_._·.,:-- ···:.. . : . :·~<·:~ .. ~ .· .. . . : :>~¡>·; 
... En,)'5>29 sut·9td el Pt"ilier Pl'.O~ecto dé 10 q1.ie 1ie Ú~íftdf,;Cddi90: . 

_,,: .••.?1~~~;~zs~~;[!~2~S~;:1~ilE~~E~:B?{,~~~.c~s:s¡i~~~y·• :rs~~~!~!~~icºi~:.;.-·.• 
hast'a: .. .in~, ... nc•O ~r.an.f>rote9idos.:;porc el entonic>lis .Presidente, :de .. 1-s . 
·Repllblica tt.;ixic~ná. · · ,,_. · 

~ - ···:. ' 
,: : ...'."·· 

l.Jn :;~•v~ndo f>royéeio· que ~eri'.il l.larnado ·~LEv:i• 1' no C.ddfgo, 
·pyoriu lv:S'dO·.<::POt" .. ·• 1·: ~r4s i~~hl.'!i. '·s:i.Jé.•~•~.r .. ~~~~.~j~ i/;.9Y~ ~:! % .. ;.R~..ib-'!o·~··.;:: . .'~·l.:::.;~. 
de· agosto''doi! '1931·~: .dfch.s l~!>;:_·estÜvo en vigencia h.asl••L•ño :'de 
;1970. y su :oa l:ilbot"'-ICión· ,, xedecc lóil.:f.ue CO<A_ltriOÍl•da • r•·;:.:¡í:n,lono::••.: 
SECRETARIA·, DE. INDUSTRIA; .COHERCIO . Y· TRABAJO~ quien constderd· .· 

. par.a •su·~.:-s>reparactdn 1:u · confitder-!lciones. Obtenidas en: un• 
convencl~n .•Obt·ero. patl:"on91 orgsnlzada por.'. l~;:¡:>ropia•. ti~.cre,(ar~e.· . 

Par.4' dar. vi~a a. oitst.,¡ ley;· : f.;:.avl•ron· ~Üe's;¡.~; d~t·oti.!ld.as :· tOdas 
le1ie.s. )· dec.-etos· 'q•..te .en mater:ta d.el lr•baJo· hab,an· expedidÓ 

con anterioridad las lo!19islao::ioríes de los estados y el Conv~·eso · 
de ·1a • Uriidn~ 

. La verdadvr·a tras~endencla d~r la ley de 1931, consistió en 
dar vida a insti.t•:.aci.on"'s. de vital lrnportan•::.ia -pa1·a·'•l d•Ú-.11cho. 

· l~hoo·al y -la clase· tr·abaJr.idor«a, porquo: contemP.laba -la l'.egul~ción 
do11·· la "CONTRATACION COLECTIVA", el "DERECHO DE HUELGA". , la 
EKistencia de "SINDICATOS" q•~e no obstante.·. sus vlc.ios han 
constitu1do el instrumento para el 16~ro Je unam~Jorí~ constante 
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en fávo1· d,. la' c._l~se •::>t>:rera P_~·.,,_tendi>!!ndo h:as la _don<:J.m :, h.a: :. sido . 
. Po.sibl_e.una armoni.a labor.a·1.· 

,. ·<, ._ · .. 
Cab-= señai'ar> · qu"'· · 1as 

: .:~. ~::;·:-... : < ~:;:·.::;·'.'. --.. · ;·- .~-" :- .. --:;::'.::: -:,-~_¡._·, -- --··:·-:-:,"'-"'! 

ª~g~~~~~i~h~~~~~:Í~i?E~~~E~~;~f M~~!}~f i ~!j 
'que' sur9t.:.-· .. •·el·'..:i;íso·s1.tít'e1i"'tt_co"d• 'un. contr'¡ltó de:· 'tt"•.b•JÓ•- .• (que . ·:::;· 

· pór": J9tS· .. ;.r.a 'constdoirr.ado ·por · los fr•nc•••• co..G ''"Conlt·•to .,,.,. 
Nontln•livo") el·· cu•l dab.i una determinad• 9evu¡;_i~~d el. : {:~; 
tr•b•J«lor, por lo ~í..:e·. •• f n..:> podrfán de1Íco'noc4n· l.o .tan (4Cilrliénh • 

. ·El arttéulo.-123 constitucional o declár.a'6~ón de, los derechos 
se:: iales 'f.ueron · cons id:!!~·.ados como los .. m.ts av<1nzados . oen· la 
no'aler'ie, con un•.contenido que ·daba a la cl.ase .. l.rab•Jadóra cie1·tas 
var.iint fas' n .. cesar ias . Para el m•J.or désemp.;Íñ•::>: de li•-'s · · tar'>!!as 
'cotidh1nas; .siendo· "!'-'" has.ta: la- feét~a dicha" 9<frant1.a• y 
pre.::ept'o._. · sig•-'•n · ·siend•=> base estruo::tur.al- et•· n•.J•stra ,m'..i•v-s· · ley 
federal de_l lrab•Jo de 1970. 
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Aún o:on la -existencia del artto:•.ilo 123,'· es neo:esario qU'3 
·para ·su ... observano:ia. se· o:r-ea1·an ór·gano!l'··, que »velaran· ·por· ·.al 
-.cump l imient.:> de di•=has . normas, p.:ir lo. que surgió "LA ,JIJNTA 
CEtffRAL DE·CONCILIACION"• que tent.i n1presentantes en todos 1.os 
estados .dé .la repúb1To:'a m.axic,;¡.na: • 

. ~.< .. <::~~·,,.;··:· .:. '': .,~··.~~~~ : ~. /' ·, ( .::~ ... :f.:<J: 

:" .;: '· --· ~ ·. -. i::·~~·;:{·:~,~ 

,.:_ - ., ,.~ •. ' "·- ~ " ~ "'•• ·:· ····· . . .. '"·• ';j;.:_· 

En- ~~te ints'inb··_-rio~ el Pr-uidente [.;;,.:;.ÁÍ:lolfoLópez •tt~t·~.,.> ':::,/ 
.nv'.a .su·- 1·NlClAT·.lVA·:~.áf.;pQ_de'r: 1.•gl-a.i.a(i~o~>· '~~· .... .-:. :qu• .•J.~rCit.•~~- 1.a º' 
r-eformá·. e·.i. ler·cí.i tr'abaJo .de,19311 ·s.iend.oel úlÜ1110 ,tr:4iAit• , 0,, 

que ra.aUz'ei'.s el' ,pt:edCl.ii'nt«. de la t·oepúbll(:a1:.·;ánteli •de hrmlnar" 'liu: · ·(.;
gestión y entr.egai- el poder a_.•u suéésor .Gust·aíio Dtas'-Ordaz;; · 

-.'.Fu•· 
designar 

". 

solo .hásta 1967 ·.illn que el :nuevo P•"•.sidenl• volvid a 
una segund·!l comiaión a_ fin de que el.bora:i-~' Uri ·-nuevo 



ta 

pr·.;:.yecto, el que· fu . .;i· .terminado en11969, y al c:iue ile>.1.e· consideró· 
•:om•::. "ANTE-·PROYECTO" y q•J'3 .. f•Je .,,.;,;iado a t·odos l·os s.;i•:tr,>res
i_nter·e;;ados en las prelendidas. refon1ias, .P·a·,·a qu<! fo1·mulvan .sus 
óbserv.a·~i,:>n-=ts a fin de d.at·l~ un. Viet:.d.ad .. Jro 'ait.nf•:r.qi.Je: democrático~ 
siendo la clas"'. trabajadora ·la· que· se sirvió' 'proporéionar·-·. 

, matoarial sufici>!rnte .... <ipoyand·::.· y s•::.lic.itandc> 'algÚnas .. ·otras 
. refonoa:S. . fundamoa,n(ando. su opinión.''' en '•las 'experürncia's y 
actitude<i >3mPl•ada11· ~or_· 1011--p;;itrones.· 

·. ·.· 
¡.:~. .~· · .•.. · 

'· ~ '/:'._.;'.... ~':!':' ,, ~:.. " ' . • . . . . .~;;, ,, . ·' ·•· : " .. 

. .. _. ~-- Po,r ,el contrario,·.:.; la· clasoe.·p.-alroi:taCse;,tiitiit~yó'.:d~~:'~~ml"t~if~~;: .. 
'comentado alguno, .·.lo qu ....... ºstnlonía _dé' ,¡u .lol,í'l"._Cieiacu4lr;do~córi :: : 

-·•· · · ., tú Ye r<:.t-ma5:• eni.:iñ'e ledií5':en: . .!!t·"ANTE...;.r:>Rovi:cio;·;;~:;y~;:qi.í~:ei!i'~eu;';fo~inii~dé; :•.,_. • 
... •.~·---~~.~~-~~'.~:~~~-~~~".'~ª~J.~~t- r~.i::!?~X~~E~t~~-~:2'~-:!!!~l.í~?n~~:i:'~J~:?!E!~1-1~~:~::t~.;LCi 

::~~~;~:~.r~1~li~f ;~f Ilf~~1~1~n~1f 1~r1~~1 
-··'.. e'.' .•J:.1t~~~!!1r~i~t!;f ~~~~~·~~~=·~~~}~!er:~=~~~~~r-~i~~~~!~~!i~~~!~~:~!~!:1'~~:!: 

pt·oce11al· d>11Lmenclon.ado ANTE-PROVECTO 'd•'. ley • ., ;·· .. , "« · •. «: ·. ·, · ' .. 
. :·. ·:-;;. -·\~·.:,,,,,:,--:{\3''.·; _·;···.::·~:.)::< 1 ~:::~<0· /·(~,'~·.':;;; ,".·::~.)'.i?\·:.7 .~'.;,~-~·1::;>¿1,;>;,::'.' '.":~ 

.··.··,·,··.,·'.di v ld~:.-.• ~· 1 !!~f !:. p::~~~=s~~f.;::::i~·'f :i~:_í;~~[!e:~~1;'~!?J&:'f ~~~~~-j .. < 

.. ··'.~•!t:~:~El 9~Fi:~:t~!:~~;r~~~~~t~:~:::~~l?ii~:t.·}}i,~~~5H~~i~!\;.·~¿.: 
det.· ·.· tr.ab.aJo, ... •hctú<llndoH': dl'y•r•.ass re.f,oriNs': •al 1;/t•r;ttculo. 0:t~3 :.•• 
constJtueionsh · . )'el_" teh:er:o de ')'96:í!c aX19csá;"·'~!e'n'~:qtie\: 'Se·:P-i-.esentó'< · l•• lntci•llv:ii• dé i•v•ctu•l_,;, Jde'.1• qu;. y.a tielÍIO•·<h•l~of.otro 
P•l"·iodo · fue ..•. 1· compl"eni:tldo 'entre._ 1970.'•• 19eO/' i:ie.dodo '.•en·.· éíue-·. 
::!·~~ .. ~~" --~~~:~~--=!~-~~~=t·~~t~~!~.~~:/~~~~fa"~~~;,~~t1~):~~~!.~~·5r;· ,, 
po_ster·ioriiiente .a 4s'l• f•é:h-s1\ 'hubo re.fo~!ri.Ss. c~n•t ~tu_clori-sJ>e11 :·p-st·a· 
dar· c•bida· en,· nuestra cart• ''in,;lgria;•:;c''i la_, -=•pacllacil6n· .. y .. : 
<Sdieslramlenlo; y· p.at:<!l >1l>1v.:.r -51' . ran90_· .con11ll,lu_c.iori-sl, 1-s · 
obli9_.acl6n de.dar trabaJo.•,qUi•ri.no lo·h•ri.•.- <2>· · · 

<2> Cavazos Flor••· Baltásar. -~ l•ccio!!•U ~. D•re.c!Ío' ~bor.aló 
Ed. Tt"illas. M~xi•::o, 1992. Pag. 713. 
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CAPITULO.• II 
· ... EL. DERECHO· DEL.' TRABAJO. 

,_. ,, 

·•.' E~t~\: pt·ocH~ .~~.~·,ló en ~ni4~,;lL con 1~ lÚÍHd• :~L~;AcibN< 
llE L(IS D,E~E;é:t:t~:soc1ALE.~. qu• .-r;._~.á·.nuHtr•;· i:0 nsU tu.:: idri cjle. 1917. ·. · 
y . poco·; ll•lllPo·, de11pu;fs · •i'I.· E•.lt'.OP.-..,:.; ehc·1.a.•constltuci6n. del.' · .. p1..1eblo 
Ale111.sn· d• W~imtu- en 'l'Sl.19. 'en esto.Íi .. Ói:denarni4'ntot.·· el derecho del·. 
tralHJo.: ~.';,P•ró. · en: éfef,ini Uva !!Íl · p.ás.Sdo 1" 1u! · presentó a l• 
huruni"dád · .. como un. ·d•rect:io de la c:lase trab•J •dora para lo• 
t.-•l>•Jador-es. ·· · · 

(3• P4.-~z Bol ij •." 
Hadrid; 

'<.·~ 

- ·-~-~" 



20 

Como ha q1..1oad.¡¡do:> señalado al inicio:>' del pi-esen.te trabaJo, en· 
los siglos d .. la esclavitud.no fue posible que surgiera la idea 
del derecho dei tr-..baJo,. po:>rq1..1e implicaba ·una co:>ntradicción 
infranqueable; ya que los esclavos eran algo que como tal no 
pod14n. ser lit~..1lare'sdel'det"echo:>.yes.po,-eso:>. qüe' <1l antig1J•:> 
mundo:> le bas:taba. el. derecho. civi 1,. porque· ·este servía·· para 

·1·egula.- la. •=ompra-venta y •l ·<lt"rendamh2nto:1 .d_el esclavo.,, c<ib.;il los _,, 
)' d"rn4s. bestias de c_arga. 

- . ,-

;~'.j',)/ :~~~-i·~-~~ii~(e; i :.í'ument'o·_de p~b la~.ión Pt".OVOCÓ Una:; rnáy;;.; deinandá a;,, - :,::;, 

.:~~,·;.~~iti~~~~~~~~~!~!l~~~!~~~~~il~~~ii~!tt~i:~~~J~i;r:~~l 
.···:'.~:: ':~l~~·:,r~; .. :_.-~P-l~:t,•c.'idn-.::~~-1:: ,h~~r.•:·:P~r~.:.el-.,.hombr•:.· s ln': 'qUilf'. ·.p~~-oéu~ar.a: · .a l·ga:.n:-( ; ,.._--~~~;~ 
;{ birnef;li::io • loii -~r:e&~ador:es do!! ·aervicios>. e'-·. . -- .;;. - · , :,: <':'' 

:· .. '.:'~--;:~·.;.~- .. - _ .... -- -.:.-- :'~<-e --~·:.··,··::-, .,_,__...... ·:::~:;:\/~ 
· ,,.., ' '.·;:-:_.:--_.,.~>Por·~;~· eS t.a ·~·;~·~·Zdn ~e1 d;.·~~~ho \j;ii ::.tt.;~b·4J~'~, :.;,-,~·~;.~~~-.. :- P.~7-;a l.íe'-.h~~:·~~~··:~,;:'.~~y:~i~~~~ 

.. : ;: ::;. eí/iÍ'a"r· __ :;¡··~- axp'.¡ot·aciÓO d•-:ta_: c"la's,oe, 'tr·ab_aJadora; .'·.aunadO'"ilfS'tO ·,:al--', · .. _ :, \~ 

,:f ¿,i§~~~l~fü~~~r~~~i~:~;;.~~t:~~f ~~~1~~~:fü:~~:1s%R~~~ 
>~) '~-~·('; . . .. ,, . . .' . ., . - ., . ' '~ - ' _,_ ' ,.::-·:.2~11 

'.:;_:,_ .. ; .. ::;j~":.:~Úriqu• -· • .-;·¡1•=t.~~.;:6:<t .. ~:~~·¡~·,1·~~~~c~1Fi~risar qu• ;.·í:.d;;r.e~t;;;;,·de1 
tr~b•J,o: _.,. un'.doriJUnto·.de norm.as ,qu• r:•9Ül"íl:::l.as : .. rd.acion-ts·.· '·éfé 
.tr.ab,a~_O:;•qu'! .. 5é sucet,ien énlr~ .Pafron'!f.S ·Y .t,;;abaJaclcwes~ hemos''. de 
obser,v.•r·, :qoje ... l. cffr4io;:ho·,del, tr•b .. JO· h .. )! ,'que <:Oncebfrl0: .éO.Ó un:.: 
'conJ.urít'o: ,•de' 'nqrlliás .'.. reguladoi-,.n de : las '··•1•eionn' .obt:er:-o;,··· 
,:t•tr.on•ie·s.·: per-o'"' 'no Óniéalll4nt·eic:Olno. ••C)·.-, sino•d•llll4s. cont0 . un• 

.- •• r.r.¡¡f; d•· disposiciones .t.ú1dlentes, .a.buae~.1:0:.:1a ·:pl".otiil<:~i¿n 
...... :':.c!l-it.'3•.ir.:id,lld~SpC 1~1 de '¡¡ Cl::SH :Ú-'ib4'Ja~or:S Y de sus depéndloentu' . a 

tr.:•·volfs_,-::'de' inat i tueiori.es:· creadas: e.:profesamente::con la · f'ineJ:idaci
d•· cr.:oe'.ar."1ii'.¡¡)lor se9urldad''a ·1.os. ·t.t·abaJ-adonts,· · t .. 1.· es·.: el ·e . .aso. d• ,1 .. 
:secr-etaYta de.1 trab:.iliJo que a tr.·•v4s ifé' ••..1s niillttple• dependencias' 

.. procut":. ·1a vi9i lano:: i.ii cont in•.i.a p.at·a · quOit los Po!ltYon.es ·cumplan con 
·lo: .1ri1nin10 establ-ecido .por la l•Y. la.b.:wal_, .asimismo teriem6s.· al. 
Instituto l't•i<icano del Seguyo S•:>eial· y .al INFONAVIT entr:• otYos, 

.mismas: que géneralmente tienden a of.-.. O:?et· ··•11ui·td.3d a la cJase 
trab:ia'Jado:;ra. y a s~s ben~fio::ia~:Jos.· 

Por: ld mismo la 'ley labo.-~l no regula 
.•.:ela.c·i•=>.f:1~!i ·~bt~et·o-p.atr•:>na.lie<S., sin•:- qt.J'i! proCJ.o~.a y 

ónicarnente las 
rt:?g•..1LS ian ft:>t"ma 
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obli9aloria los servicio11 sociales indispensabl•~ .Para cualquier 
socied.ad;· 

8. No!<TURALE.ZA DEL. DERECHO DEL TRABAJO: 

Con"::i'.;,s ·s~bidó •. para . .;,~tablec'er. las b"'-s;.s ·p~elimÚ1ar•:ii· sóbr·.;i 
una dete1·rÍ1iriada .disciplin'a. no s.e puede'menos. qÚe: analiza•' la 

. ,.. mat''lr:ia . ¡:.a·ra po11 lerioóii.en te ubicar'la'·.en. e 1 lug'."I"'. que con·e:.p•::>nda 
' "di!nti·o ,. del. orden :'Jurtdico par;11: 'poste'rior'menlé . ·)>oder.',< li.,r 

··ciai.ffiC:·;süc.~· ·:. ··:,:;.~··:<: .. : '-: .. · -"·'· 
"· . . . -, ~. 

·~:. ;:, . '.:·.>: '·', · ... · . :;{',.:·::· .. :,<;. •. -• . - :'.'.~:::·\:...;-·._ - :,~. 

:~:}~2t~;·:~:~~~i.·~~~~t~t!.~~·f i;~!~·~~~!~~rs~~f .!~;~~i!i~~~~:-··'.~~:i~~t~~¡~~:~:._:.-.: ~: 
'{ ·nóm~n• •. y/>3T' derecho, ':i>r i'vado. er:a enl· proveéhoc·dc ·:,lo• fodivi~uos ·en , .. 

. ,..>-- ~/-:;_p~i~~-~ic·~~~;!lr'~-~-;,... .·.·.· .. ·'···:·:_·'(,_.-:·.::· :~:.·-<.·}:·. .,,_._ .·..:·~: .. _- _ ;'.,~.·~·.:<-íL;~~'.:~_~:é.;· _,,.,,. ~-. 
~::~)!..'.·;··-:.~· -, -· .':>(·~:....~: <;A';' -.. :/, ··;··.· .. .-:. :·· ·-;;:· .. :·:~.:,_:: 

>.;'·i> · ··-. Al~ ~~;~~sº de io~.c~t\os' han !lul;~fdó un dnritinl~~º d~{~~~~/i'~11·; ar;; <):; 

'.'.:~ft~~~~~~l~l~f!~~~~:~~~~~!~!~ti~~~~f~~~~~~i:f)i,:: 
·." .... :·,·~ ', :·. ,;>.- ) .. '...,\.. · .. 

·~·-.':,.,··:._;<<··~: ,.>.·-;;·_--····</':~;;:::::_-~.---:· .. -. ··'-,·-._·:·· .... ,_. \;,:·;~. --

. . .,, ~'. .in~~~~!-~~~:f-~~=i~-,~:·::;¿Íi~ <f=~~~~~-~t;!~-!~~~~!;k:.f~~~!,.-~!~~i~~t[: !l .... 
·•:Prttsl...: iónr:··'. de· .:: ,se·.-.vic:ios co:>t:\sl'itl.1t• : un . · c:•ptlulo: ·,. d• ;,:\ .l.•• · 

.. !~!!t!~:!~~!>"~·1~::·~:(~!cho~c 't!!:?W~:;¡~~';r·:::~~?~.,:y·· ·;:p~~ tT.~ . 
le!fisl•e·ior>:ieborcál';.".-e!lultaron·opue·st·os •. lo!l.-del dei':écho::c:lv_ll~ -, .. •,'•: ·,.' \ .... : ;••:• ·:_·_ : . • -~¡;: ' ,. ., . J:.;.·',;'.:.~. •,.: " . ·.-. ... :·~o.o·-.·.·:,.-- '~··· •·,·¡"·~~,-:·"'_' .. :~~:.;;; • 

. ·'i..o·''_¡;~i~ .. 1~ .. -; ·•coll!O es n~t1.ar:&1·'creó;' ;,.i-:pr®l411ü4l :de ... ia· 
natura1·ez<ll · Jud(dic•· 'del-. de··•cho. l;abor•l. Pe>r· lo qu• 'l•• -: nor111a• • 
1-ilbor-.de'I ·.tuvict·on que ser··consider•das como·p.!lrt•: i:sec·-diitroiicho· 
c:o111i:A.n: "r' ·los· .iuJetos , com·:> pel"'.soriaÍI reguiadas·:.por ·el'- derecho· 
privado.; .E1Íta evol•.Jción cónstanle.:nos .indica que 'par:a determinar' 

· l• e nati.li-'.eleza .. del.· d;.recho del tl"'.;.b·aJo. se .debe prinieraniente· 
••t•b.lecer le·'·materia, .. 

:.-· .. . .-'. -

Hay qui~n· pa.rte, 'del supuesl~--de. la U.ftldad ·c;.eal-_ de"l di;;r~cho# -
•in embat·go •'I · po:>sibl• habl.sr. de.una. divisi·~n entra · derotcho 
pllblico_. y del"'.ec:hó pt•ivado. el problema que ha hecho' tan. difici"l 
en•::•:inlr:ar.- úna 'distinción ·razon.able, .. ,1'adica en .c:iue. s• h• in.t.;intado 



·~;~Y ... ~~,·. 
,,.,,,.•, 
'.: . .-:· 

' : ~ 

..,,i"_tab loecer 
t·enemos q1..1e 
oestar<l >l!n 
jurídica. 
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dicha diferoencia oan (•.melón d., la norma P•0>r "-lo qu9 
el ·de1·echo civil es derecho pr-:ivado, pero la ;solt1ción 
despl~z.ar l.a actu.scidn d"' l~ norma hacia l.S r<i1-. .. ~ió·n 

De .;,5ª manera se eslablec..!1:6 la difel"encia: entre r:.;1a~ion.e!l<' 
de .. derecho f>rlv.sdo y 1·elaclones d>l!· der>l!ctio público, :. ~sto· pci>-qúe"< 
como·: 

;'-'./;r~':",.'>~ '-! - ' '7: ·:>:. ---

_,',Lu rel.sctQn••··::Jur~:'~~?;~;:~;: · ((~~]¿p~ ~:-~··~e-1(:,·e:o~:,+.· 

:;:>~~:·: 

..... , · col~•c:tl'!o .: del ·que son Portedore_s l•• >P'!'•~!Iºº"'ª·:. ;~oi:i•·~d'if•~i9~4:s;::;~:;,,.,; 
· ·' ·• Jurtdtc.arwnte COMO' prived.a, ·· ·o.·.bien;~· un'.'inter:ífs''"estrlcl-nte- ·· ~ 

. " .... ".-., Pf"iv.edo.:per·o·cori"ct.érto111·1:•fleJos:.d• tnter4s 'colecúvo;.-.·,i.ór to"':./ ; 

.. ·;:;:~I2 ·qü,.:·11,.·>consid•r_."un···1'nt.r:il!s éolectivo' indirecto.• ·.· . ~"', · '.; ·, · 

< \~:~.:'.•; '. , .:,. :" ~~;~;' :1 .,-d•;~c2~.·~el. ~;ab~J~:-~.~ de surn~ ~ Únp~rtanc~a 
0 

·~~b~t· · ". _.·.:·· 
.. dtstln9ulr. o ub.lc4r· si es· derecho po.lbllco,:o . derecho .. ' p_rtv•do. 

:·; .'; · POl"."ue:< .. d•l , c•Hf'tceUvo _.qu•. se'.· l•• ••i!ilne. ·c(l41p_e_ndencc .. : to~:":,:,:~.·!~::>:'.i:~'o::~~ 

. . ·¡~~!~~.~;r.~ª~1i~f ~~~~~~~~1!!~1~1iª~~~~M ~}'~I 
indivt'duet•s,-,o·· c:ol•c.tlv•.s~ ·notfeñen :1e'.liii"alíté :'eatliíuitivá' de. 1.o• ·;}'~ 
del•:derecho elvlh dónde._pÓr 're;,1• ~•n•r•t .••' vt.litti•n· in'ter•••·· __ :;:e;~ 
-~~~:=~:~:: .~-~:!::!~~:~:~:!11~1 '{!~!e~•~l~l!~~c:u;,~::~•1¿;f::::.,· ·=~ .··.' )~ 
:aspeéto. ec:on(lmico cuentH•Hvo_y p.itc:únlerio•'•st.t'de POt'. .. Íll.dió 1• ''·:o"]:~~~: 
·considet·acidn·' d• · Ja· persona· huin•_n41i •••l•rl4d• •n . ·toda su · .. ,:z~ 

· di-nsión · .tlico-Jur,dác:a: ·~y l• ·necesidad.de •IÍlpar.arla .. hasta su . )!t&. 

:~:~ ·;;::;~~· .~~-~=~"!·.:;!~;::· :"" ::::~•:ú~-·-:;· ..:: 'I 
; ~::~::~::n ·::r0~:~tt~:~~º~¡ t;!b:;.~·:~·~:~t~~-d= .. ~:ct:bo;!r~~~1-ó!~ Lig~l 
:;!:::~!~ •• =:~••••nh JO .eoUl•<ión .. d•l oonfr"• de ••Cv<o•o• :j 
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El ma<1stt·o Mat·io da la C•.Jev-a (4), afirma en su tr.atado del 
derecho me..:icano del trabajo, lo siguiente: 

"Lii' tenden•=>ia' a .. · generalizarse es puas O::.i•r'la ·y·· se·•. h<t: 
real·izado en una proporción impcii·tant"': F>or·'eso'tiar.e·a·au.·'favor 

. _·'. , el ,d..,t•echó dd tr<ibaj o, la p'r..,sundón d• i·e9lr :tod• pt·é1at4c.idri .'dli . 
. . .. serv:iclo»., ... No. lo ~'!.tiend.;in' as,! lc5 def_e,nsores d.e:,J1ja~::;.v1~Jas 

. ,;. : ideas~: b~~ta que •l<ht:il ·.•.Jn c_onh~&to. de -ndat:9·;0' tiha~;;prest•clión. 

4~cf ~~I~~í~f~~a~~~~f~~~~~~~í~~itf}i~i~f 
· · . :s•.1JEhn ~• .:c0ntr.•to de' lt','lbaJor · y t.ampoco •• r.azdn P•r• ·n•9ar/l• 

., lntErvenclOn 'del de.-écho del trebeJo, •1 que· otre ·ley y·'•n- Ólro 
.· J: t i -'Á!'-PC> ··.:>-:;,gl ameri~_.,;: 4 :'doi1Hie~Í!ii.riii;1a:: J3t:'.oir iit4c 16.n• .'d4;·5·et'yic i.ós ;c;:'.;jtot".q(.le 
.. une.'~"' 1.:.. efecto's•.dtil,'1tt•t,culo•l2'de· l'a l•i~·o..ctiunq(J•. dri~dé'c'lt<lo ·.·.·.· .... ·,~·;;rr•:•_s~(~~~·:t~~ .ru•:.~~~~~)f~t~~:/·:~~c¡{~'~~ rón~.~(;;::):.'.:'.'X:-:\::.; ~,->. ·0;.i?t.:(. 

W::\;.. ·· . )A~imi•111t;,;; .r "ª4í'9t.i;o Nestor cie Buen us>a.' >~i.á~t••• ,.,.~F>~cit'~' a 
··•· ,·te nah.1rá.1é:Za del ,fr.9b-i1Jo~ lo 11lvuhntoe1 , •.. , •• ·.·· .. ·:·... .. · 

, •No u. po~lbl• '.u~le•r • ~.~~un• c11~~1loiL~ .. d~. í·~.-'.·;~~-
' , .. _;_:.,; .. !n., !a• .. 9_{!n •. :b ..•. :J1.a

0
·.: .. ·•nc•_nt_c1.~~d.!::.·Ju•~HH<:••- ,.: én. for111.s· :•sP:ecial :·~1 aé.1-:echo ·. 

.. . ·~. . · H soto· une del•t:mhiada .-«"'ª :·:. d~ 1,:: deré'é:tlo;;;", ;Es · 
,·,pr•.:i•o · t-•i:~er. 1& · t'!'li·•rs i:aU• intentando :satbtecer · \,in• 'ri9or · 

. , : ;:c•ienU Hco·, ipre f iere de.let-mt nar. l ns t Uúc ionalillen te,_.:.¡ a . nát uriá)eza . 
)J'yr!Ídt(:e':, y,. ·no ·en '9yÍJpo, ;; . Y• ·q'ue · PU•diit hoab•~- re.lacion•s 

":':-1fit•9•7•doras" :de un•··.•·.H1iiütUción• ·'que no .. : co1:responden. e.· 1. 
· 'ti.tnden.:ha gen•r•l de . ..,. t:a:. ·· · · . '' 

.. 

·"Er1 ...-... udad pod~t~ífto. aic:enz•r-. d• tód~s .. 111.an•r••··. un• 
éonélusióri: ·p•H .a <sus .ucolloil terminold9lcos· ·Y . · • .. l• 
c'ircun5taricl&·,de que en .rezdn d.• su. •><pansido, el der.•cho lab.oral 
.re-aul:a relaciones entre: tr•baJ-adores y .,mpleadores~ en los que no 
obstante ser:. de ord•n individual. no sor produiÍ::e· diferencia ·entre 

.. i•s· P•rt••· fundemenl.almentoe "" el·."orden sustant-tvo, el. der•cho 
l'ab•:wal •ncaJa en los lineamientos del de1·echo soc.lel. 

(4) De 1-a Cueva, M<>rl.o. -o;re•=>h.Q. t1e¡<ic:1no l1!.l. Tt-_,.b,,.Jo Tomo I. Ed. 
Pon·1.1a. l'f4:d.:o, · 1943. Pag •. 212. 
(~)) De Euen, Ne.slor·_. Der:eclJ.2 cfel T1·abaJo. Tomo I Ed. · Ed. Porn.ia, 

M4:..:ico 1979. Pag. 102 y 10:3¡ · 

·-. ~ .. 
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L.a mar•:>t" pat:l• de s•..ts instil'-"=i•:>oes ;·.,,spood.;n oa._la .id.ea .de·1· 
d.;!.-echo s·ocial e intenlao logr·a"r-" la justicia so·=ial. Clar·o está 
que lo. podrí.am•::.11 .. llamar. der'-ech•:> administrali'V'O. labor.ali de 
recierittsima fo1·1hac1¿n. y el der·echo procesal 'del trabajo 'e>:igft-.¡l 
1.1na p:..:irticular definición de su· naturale.za ·Jr..trídiO::a~" ... 

" Con lo anterior111ent• señalado; . podreii1os d.itrnos cuenta· que 
•a,iln a . la fech• 11i9u~Fi, .eKlsti~nd-:>. diver11os .;:nfoqí,.es y púnt'p.s" de 

,} <: .fi.s.t.a,t·especto.a· ia.:,;atur<1leza':J.ur(dica del· do!\'rectio'del .t,'abajo~ 
:,;•. "'-ª' •~''i!"F>r.>r.tante_· •>iti'l'.'ll~u-,:ciú• •i<ist•n ,mót,i v()iJ~ ppri)o.~ l;::.s · •1,~uestós 

... por·• eT m•aestro _Hario de•ó_la _Cu•"• ,y algunos· ·otro·,,:;,,para.•ccin_sideí;"ar 

· · .->'._·>:~~n.:{:~:1M:ui~:~· !~'.f:~~~~~;-~;~=~~ .. ~!~:;~#~~~}d~!~!~~~-~:?,~~'.~~1t;~ 
·~:-·;:-~·· ·~ mat.ari.s ·y los finE~ ~·i~::,':~~-~t:....~p•r..!l-t.g::a~:~,, .. ,-.,. :.:-·_::-: ,.,,. 
,:.:,__,_,~··~-_u¿;'_,_._. ~~ •. :~~;, :~ ~ ~~~ ~ -,,·' ~ .. ·' '. • ···-· . . . .· .· ., -

'·-~e·~•'.:·~" El (f~i'.eí::ho civii tiene- corno ~c~'1dra _.'ngu{~¡;;el ~rihéÍ~t.;:'. de : 
.,,., . :~ :a.u·~º"'•?!~(í~':-~'9. l.a~ p'.a·t .. l:~··~ .. -... cO~f ~t··-~·tif __ : :.~.: .. : ~:!l· ·a~ t.~--~~·~~y.·,:~.¡·91~~ :_~,:-.~~~-l~-~.i.~~-.·- __ 

.. x·c~¿~~~j~~~~~~~~~~~I~~~f ~!t~~~~f~i11~~?i?~~~~;.; ~·· 
:,;;ll.ámáÍJos·-~~.¡ir11•::hos. it·r~nUneiatíleió~ erifavor:- d•:'1oj; tr:.ibaJ_ado~e•. · 

; . ~ : :,.. ' : : 

El · ct4'r.eí::ho _a~taÍ ~~•u ve: ;u•~Hesúcii:.>,¡;~-dlJii,'í;i, é 1 d¿;t;.:l:.o-
. t..-~b~Jo; · -'i iende·'-:'a meJot·.at· ._ l,a_s condiCiori'li.s-·. d•·- \dd• d• <·tos 

••
0 tratiaJador••· ;c,onsidotr.indol.oa" •n .su .r••l ldad' eoncr•t~' dentr:o ' de 
:ün/9~üpo fiÓ.::•i4l resp>e(itivo. ··-

·-, La ,t~od.a d•_ 1a·r:.-~turaln•d• .l.•• .re1e.eio1,1•• Jut·_tdfo.iís 
· --Pr•hnd• entn .otru .••t,abl ... ~_.,._ 14_.dlslincldn' cñtr• d · d•r.,·:h•.::> 

pOblleo y el.'Pr" . .i:vado, •a•Uinendo q•.t• lo• preceptos ·d•l derecho 
"·p•.tedoe'n'·· crear .;intre l·H person.n á 14 'que _So! .apUe.an, ,ro11l~clomw. 

de :coo_rdinaéidn· entre· suJ'etos -que ·Se encuenlt·an· en un . plano de 
igti.aldad, .. Ílltilamos frent• • úna relación d>e d•recho privedo1 en 
e:ambi6, si:dichas r,;,laciones se da_n.entre el estado como entid.itd 
soberana y un ·.pat· t tcul.ar, entonco;is es tamo• ·fr•nte . .a una •·• 1.ac tdn 
da d"11·•cho público. No .obstánt'e lo antcrio,., la inter;,.•nción del 
est.!ldo en l~ relación C•:>n ·1011• p<lrt iC:ular-.tís no es ·. determinant>.1 
pára .la cali.ficación d.a la. r·elación; pues en oc<1siones· el es.lado 
pu .. de . inl•rvenir · d<.ispoJ ado .d<.i su P•:>do;,t", C•'.)m•.::> un simple 
pa~ticular, y en l~l caso la~ re1aciones ser~n de car4ct~~ 
p;· i •,ado.: · · 
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C•::imo el derecho d.;zl tr-ab.aJo es •.m•'l 'discipli'n-s 
autónoma por tener un amplio campo d.;, estudio, 
inte .. @"J.ante conocet· • que t'"ama. del d•YtS•:::?ho ·paa~'"t.1:1nece. 

J urtd i•:.a 
_resulta 

Al t"o?SPecto, el der,;rcho del trábaJo ·:ha despei-·tado un& serie 
opinion•11 de quienoe'a-:por •.ma·. p·arte l•::i ·c·:msid•n.an inlegr.anle 

:del det'.ücho ·pi:lblico, otros d<1l dere~ho ,priva"do,·: y 'quiénes por 
•.HHmo: lo•co~.<i~d•ran,.:omo •..11\. toii··::i..,r:•.:go!in~ .. '=º·· · 

.;;--,·_ 
' ., .. _,~.;.:·. ·. - - ---. . . . 

Al ~~-speci'téi, ···s~ñ.&.1.:aos- a ct."~t;;inuac:'ión·· ei;unos.~ ":' ~;;;.~r.iérit.os. 
i:1ado~.:.;i.favc1· , .inicontr'a.i:le t·a1e¡¡ ·=i-·Ha,rios:i · ...•..... ,.. · 

.~ ... , ........ _.~ •' .:.:.~ .. --- -..... · .. '..,>..'.-·;_:_,~:: •. ,.1~:~::.:::.::;,~::::~-~<-~ ... -. ·. :· __ -~.:-~:.: .. ~: .,;~: 2 ,_,..~i.:.:: '.'.~-.:~ . -..... ~;. _;._;_· ... ;., ....... __ , -.. ·~ 
- "-~~-:::::;-:.·:·:-:. ·: '":"' '· ~· ·• .";7;_,_.- ;«•_-.;,-·_.:··:.'7 :•.:,-;:--" "-,. ·:------·.-·:-o··_¿-:""':' ~-;· •· ··~.- á~:-- - ,. 

·.· .. ·•·.·.·. ·, Jesol.• ···:~•·lo··•.:. •. <6>; seflía1e<éfue i:~naider;•: ~!1-Íé. •.l>. Cletecho.:· 
"'· otlt'.Ét o es · '~·"ª r.am.i de 1 ·der•cho. i:uib lté:o• .· .· ;.·¡¡ .. to·:.,.u.a su ·.•Fil ·tc'sc i6n• 

);.·,~st4 .. •••dndAd•.c:at'e11ói·i~.Smente por:~.i.est:ado: .:~t~o d•b,er .qu•:•nos 
.:, iir1por>.;.r.1<1'>: ·•;~,; nosolt·os' !tli'limos ... 1Í··d4iríeo::hci. privad.o•>·.- •s.:·públ.'il::o :' ... l . 

. 'c1•.r .. c1;<. . •l ¡¡1 ifetle;, f.r'ovten.;, no· dé ;'n.:.íéiítró '.4nim6'~ '•'fno:'ltolí,}un.i ·· 
J reglá impÚ•sta'por •1· ··<i~•do .,·. ·: é~ 0 .... tr:.t.6ndci1'•:·d ... p:.r.ucul.áres• .. : . :,\:(.::l!\i:~:!;;~~!~:{!:2~!:!gj;:;>~.· de·::dir·e·ctío;.P.~~1·1c:~·::oi:·s.~~~:"p1:y=.~,f1.ó,?:·< 

, , ·:._.::. --~~, •; . . .-.:'~: .: ; :. . '. >;~··:-~\.·:;< ·,,; .· ·~:>.;~·:.. _,-;:~'; ~ . . -.:~~t:-:' ... 
~ -.:~ ..... :-~;'.." ~:·- ; ;\· -;',-:,· .. ~;,', .; , .. ',.~e_ "" (,. 

'_¡·;· 

·:··•.> ....• •··· .. ·. Los· éiuc· 1a::ubic:er'1 díir;tro···eí~1.~afi';~t;~ F.ri.vadÓ( · .. P4re.z. Left~ro', 
. ;; Al~sny ).'. otro11 ·<7>~. por,·.1 c:on.fr.ár.io.·estiman ,qúe la int•rviiin.9ión·• 

·d .. l' . estado·· en •l .r49h1en d•l c:onfrato~ · la ,·sustilucidr1 d• 1·• 
voluntad 'P..ilrtic•.ahr pCÍt• 1• •utodd•d . dO.l poder' F>iiblico¡,; el' 
~,·,·-~el•·- .:·~4i(·:~~(~.~-·~··· ?~~;;;:1'~~~··- ii::J·~- '·:r~~ -'~~~~~~:.•~- ~.-~·~··:: ¡,·~¡~~,1~--~-t·:·e_·,:-t-.1.- !-_:-. .. d--.. ~·. -... :s_''"1~t' .. ~~·~.-~·-·~:.-.·~ e 

:· .d•I···· tr.ab•J:o-. 10•.a. fuent.e· 1n~•!ft•:· ql,l.'il-~.arr:.anc:a·d_•l:; ~ -~ 
·c:onstituc:ione•. polHic:a11.·.Pa.-ece:·a primera· vhta:con'HrÍIÍer ·ié 
.tesl11 d•· 1~t1qu•:-&rguH:«n' cíu• :e1 :d111f:ec:f10 'd.el tr~b•JO. es P::ia¡.-'te •.~1 

· dér•.:ho ptlb.lic:o interno•• .. Sin. elllbareo~·. • ai· •.•·.·.atl 'ende .. • que:. todo 
,. ,, ... · derecho< del :lr«baJo ·9fra •1 r:ectedÓr 9'1. contr.&to 'qu• Íle.¡,-s su·· 

·• nollibre, et' c:uel ea d•. :i:n·doh espec:iah1ente · privad•~ POI'." los 
.. tntere9'!!9 ::que re9u!a •. l'!!n'!!ll!09 q•j'lté:,é.-:,n•:lútrc <:CJ>n.·l ... t.••h. cl>11<.'.:lo11 

élu• aostlenen _que .no obstante el. iri.l•rvenc:lonaliti.mo· eslat.al;. ::el 
d•.-•-=h•>'.d•li t.r.abaJo ••. por su natúr&leza, dÍll l• ••hr& de· acción 
del derec:hoprlv•do. · 

·(6) C&sloren•• J. Jeatls. 
l'Wl<lco 1?72. P.ag. 7·~ •. 

~ -~ .. D!frecho Obrerc;)~ Ed. 

(7) Citad•:· poi· Cavazos Flor·es, .Baltasar. ~ 
\,.~o··~ Ed. Trillas. _114:<ico 1913:2. Pag. 3:2. 

Ieee iones !;Is. 

Jurls. 
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Radburch <SJ, for~uld por primera vez la leorta de un tercer 
genero y señala: ~'Si quer.emos tr·aducir al len91.iaJe Jur1dico la 

.en•:>rm., •v•.:.l•.ición qr.ie· estamos pr.;rs•nci.ando en los hechos y en· las 
ideas, dir1'i!lfll0S que· ra tendencia hacia Un derecho .. Social cada ve.z 
va socavando roí.is .la separación r'ígil'.f.~ entre el ·derech•;, p1.'.Jbl ico. y 

. el pri.vad•.:., .<!rrlr·e derecho civi i y. d<?recho adrninistrat ivo. · ·entre 
conlt·at._, y ley, ·ambos tipos de derecho.pen•lran !Jno. en··;:>lro 

.. rec!F'rocamente;_.dando. lugar .a la aparición· dé :_nuevos c:•mpos 
• JÚt·tdiéos. qu• no pueden ••t: atrib•.ltdos. ni .al d•n-•·~.ho públ-i'~o- ,•ni' 
. iCi:'r"ivado; strío que. representan un :derecho ent••·amente nuevói de 
~Í'I :.tercorr. tlpo a sab.oer:,: ··li d--t·echo' ~conómiéo y el ;•otfrero.: '.' . . . . 

- ' .. - : '' . :."_~\-, ,_ -

. ·:, .. "~ 

. _· ,·_. :.:_ -: ,_.. -Ahor.~··; ~~i.en·,_· ... ·'~-.-~~~.··-~.----~.~.~.-::..~.~~.·-·.~--.t_:a. ·_tº.·."·.~-~.·-.... :.·~:·~ .. ;·~.-~ .. :..·.·~ .•.•. & .. ·.·.1_ ....• '9_·.:~.·;_!~(~~?~_;:.:·ª·(.:_:_,~_ .. ·~f':J!. ~ª.~,,~!~_ .. ·!:~.'.~!~.!~.\~~- ~···- ""' 
~:';":;_;.:";~:;.t¡;~:~~:'¡:~~Jif ¡,r;lnc~f>Jo~de la ·auto1'i,gmt• de la volunhd:. y .'~ <lúi 

·:oon · •l : tte111Po·. lovrd,>a•..1tonomta Pt'.opi .. ¡ . ·no pod•mos necaar· éíuc ·· 41 
código civil':.f<.i• coñsideradócomo 1~,fr· "•Ui:>lelcori.i.r . ya q•:Í-3.' b 

.... 'f.ntehi'•n'.: l·~n ~·~l. e~ t.aó:lo .>il.n,cuantój._.·.~<;;;u :splic.icióil y cuffipUmiOí.i:'.l~•.· 
· • hl.:iero_n. que ·esh '. nue"a ram• .del 'det:ect;io inv.adler.• la• ~&fer• ;de,l 

··• 1'..~f~rr~í~~~:~:!?~~~;:4;~:~1S~ii:~;~~Er~:~~~~··.•· •.•.. 
: ,~- , ::: Lo anterior n~• ·~•/la tde•'. de 0qu~'e1 d~~~citi.:,> d.;, i '• tr~b~j~~ 

'> como cu•lqúier otro dero,echo;· u.pt·.ofüf!éÍá-nte io;x'l•l•' P•ro,oítUo· 
no' imr:ilicarqúe POIº.· t•l' motivo•pierda·:au '•utoniolirfe·"' denominación 
quoÍ ti•ne por::,:objelo el •qu_ilibrio lo' i:.á .. .-mont .. de.l.c.apit.aJ ';f' doli'l 

; _;·_•:•~ábeJ·o. ·.-.,-o¡~··-· .. P'or'. lo .. --t.nto .. -.deb•h- .e~oJ •.Jg·er·~~ -en~_ -b:l-i°~r.1-c 1~-··-: d•: .. ;:~_¡:,.~ ... :,.-
:_.~olect ivid~d; ,_ · ·· · · · 

' ·.-,.· ·.-'···: 

CARACTERES DEL.DERECHO DEL TRABA.JÓ~> 
. . . 

En l.• chncl,& del·.derecho al igual que' en 1:il:vtc1& doÍ!F .. 5\er . 
. ":ii'un'r5no,; existen dh•e1"'sas FiecuU.add.adell. hiirtii.4rí ·· tden.llfic:.da• 

·_corno . c-11.r-:.ac:tertst ic<as que : ·dan· un:d•t:<frminado .valor.· o foi·ma: ·de. 
identlftcecldn de las· conductas o cosas., 

En el derec:hó . del . h·.ab .. Jo.. •xht•n determinad.as 
-c•r·actertstices que lo di'fe.-enci~n ·de otr·.as ciencias~ . . 

Por ca1'a•= teres del der>!!o=h..:> del lt-.ab•J o hab~·emos d• entend•r· · 
•11.u.ellos slg'nos dist.in.tivos que hacen • i· .. s cosas dlfer·entes unas.- .··.- "· 

(8J Idem. 
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de •:>tras, o 'b.ien, •:•:>m.::. lo inl.;¡tpt·el-a el vo•::ablo casteJl·ano 
"cualidad que distingue a una persona o cosa de lo dem4s." 

An2l i z<lndo los div•.-.9os <:•:.ncoept•:>!I ·sushrnl·ados: ·por ·di f•roent02s 
<lutc•r"es » estudi~•sos d.:of derecho. 1-ábol"'al, podemos. ;apuntar·:qu<F.la 
ma~o.-1'.d colnc.lde "'n señalar> los 5ig1..1ii11nt~s c•.:>mo •::aracteres . ·.d.• l. 
de1·iiicho laboral: · · · · · 

·J.: 
''"~f~~-~~~~ • 'v:·;,·· - '• !( 

El rtaeslro Ha.-io cie.·1~ c:uev~.(9>~·destac•qu~·:e.1<det'~aho i:i~f 
t.r'-'b~l~= .:·<) . . , :::.< /."" . <.' ~· . . ....... ,; ~·:s:·,;> ... :~., ·,_~ -"' 

... ~t;'l!~~:tfiii~r~S~!~É~~:::~~i~\tg:c~~t:: · ·· 
social>?,¡ ,.~ .ceonióllli'=?s, , l~•, nec!J!s ii:ladoi!s :de.·los t r:abaJ.adores···.Y: ·l.as 
Pc·~Ülllidót·d~s.:.'de:·,1•• eilnPré•sa:s:·~,,,.,..,.::·<c..•: ,., ··· ··>><·· (: · 

~( ."' .··, .. _' . -. ' "" .'.;. ::\·:' - ·-

·,;,.·. . ...... J¡~·i~~:~j.~M~~~;t?t~~ld!S:~~'!J~·~~t~;~~ie:!ü~::~if 4fi~~]~~r:j~:· 
:;¡g"~<'' \ nor••s" ' l•boralet.J'·;.;po1~/déb..t.o::·de:e114f'ilr'~'rí l•s', ·éondfolon•• : de·· ... 
•e· ··.' tr:.abaJo.·;·pr~tbi,das;;:. ·p(W.·•.':vt.~l.ilr·• .. l•s: ea•r.llnftas mtnf.M<t·•• d•<·: Jos ·· 

· trábeJadoresr •·Fior> ·:encirií~~.·;:1es;•·c.ondklon;.s P•ét•d .. ': .. ·en .. to.-•á 
·· .tndtvlduel o i:oúiC:u..;.a •. 'qw 'est<'lbt•C:e:n 'Pr:e5tacionH.,supoél'.'i . .;iriás ·• 

h• .d!f \I• ;~ei' :en hvc..- de: .. 1os':fr4it;,,aJ,.dprilts~: · ·· · · · · 
•i .:,~-:-~.: ,.,"'"'.:-." ::• , .. ,_ <"" -<,L:,::;_ ~,,,. •. 

:::; E:•t• · dt:~~~(--~,. Jurtdt..6~·f:'ii'e .aPOY• :.· eseñ.:let-~t• ; e.n · .. ·un 
prlnc.iplo·:·illlPUltior: .. del derecho -labor:el' CCllnOCldo e- ·e1 principio 
d•. · l•' roii9lá f.&vor4a~leJ .!n e'so de conf Ucto nor-tlvCllé:'cntn ·::,.¡41.~ ,.·: 
ley· Y ,.él contrato·: o .le.·coalu111bre, · ditboir· apllc•rse. la. re9le·~-Ms 

.hivoreblilt··e .Jos h::•eJedot'ei··~.. · · ·· · · 

· ..•.. o.· •Üt ... deriv•.~tr-~ notl.,que di.sÚnv'u• al de1~éclléi l~boral ... 
del dere.:ho COlll'lftf: ·;.u ... "'" l4nto'qu• oen .... t. últhio, . le .. ley es 

···fuente princlpe1,,., 'la' costumbre.y el uso •.. sec:undarios. ese.o..-.clen 
J•1·..a1·qui•:o ·.::.llmbi• en mat~..-i~ 1-abor.al. dond• 1.- ·.::o.stumb.-• 'I •l us•::> 
que ltEnef teten. •l treb.aJador •tien•n prtmaclil. s.obre ·l•' l•>'· 

d'!'recho laboi·al •• O::•:>Í'!toam,.l• lncon.::hiso· 
el Pt:OPio de' ie Cueve ··cuando •• ·cumpl<I 

porqu• r.:orn•-> 
el fin que 

<9> De 1-IÍ C•Jev:.. H.1·10. p .. r•ch•? l1e1<i.::ano del TNtbaJo. Toriío l. 4a. 
Ed~ Porrue. S.A. H4x1co 19!54. P•9· 249. 

- ,._·;:· 

-·'-•::-
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lla.mamo'!I 1<1 finalidad media.ta. del dere.::h·~ c1 ... 1 . tr.;ibaJo, •mc11·i1·~ 
nu~~lro •~tatuto y nacer~ una nueva seguridad pa~a el'~ombre." 

·-,.-·,; -. > ' 
- • • 1 • 

La losy del' tr..t>aJo es' con•ider.!ld<t .de cont•inido ·hiJman;:-, ¡.a. 
que sus f •:>rruás deben Uénar11e COf! 'ni.ie:.vos · .::ontenidos; .. p.or':; f·:<· qua 
tambHn u· misión de l.aifuelll"'• ,f•:.r·mdes.d"'l dét7'1!!cho: ~l<>bor·al,. 
logrer .. que :e!los ._;ontenid.~s;"' crezc~nconliriúáin~nte·; f':É!n'. la.· 
pn,por'cld.n que .d•t.:iérminoit.;·;1.os •~,imt:ii()s.soct•l.es econdnll..o;:;;-.~~ .lu .. 
::~:.:!:~~"es·•~· .:·io~· tr~~~J:t·~~·• }y.~1·•~ ii>osib1Tirj~~;¡¡5;;·d'1.1•s 

.. ·;•,· ,,-.·.-";'"".·-:·,'.·· .. , ; :·.,·.- ~-~'" ~..,. ~.,,;•.•,'<''CO.;· 

- ·- .; ·-.• ~L~·,~<,,.~~'.~,: ... ~J~.~" ~;~;·_:,.~: ~~ ~~-:. ~-~··_'.:~·~ ~~;;:~~~~---~~;-.~~:~:~:~·~-:·,: .. ~.~~~;.~:;~~~ ~. -·: ·, ··-::·~-·,7.~~,: 1 ~· .. ' ',~.'.· <.: •., .. ·'" ": ... -;:-'. 

·-, .·::" .·-·- _ ;"·.: ~:;;.:'.:. ~ .. ::~,~-~-Ort• ~-. .- -~·.s l·<-~e.·~,:·:;d4tt-~Cti-~( de.,_l·:~':.~~.~•b-~J·o'.\~•s:~.~b l•C~l'.~~··•.~~ ,~·~·~ ith~s " .. :; •".'. 
1uv~r de,liií.ntmos.', .. :se que~•r:t• i:lbsol•to'.,. s•rt•. süi:>•r'a~O)fit:.r lu 

'"eíc•a1·dade1 .é:i•rnbiánt•s. de<:la'f>e'r-son• hu1nai1a :¡, d-s···'l'a:'·s'oi:le<:t."'d' .· ·º"' 
: 4ut' quei: .4st&bledendo t.cn(mos sup.9'rabl•. ipot• Ía '.i:o'sttJrilbr4',' ti'' 

. ·~~~i!~íi~?f c.t: ¡~:pr!~~º~~~~t~:~~:~~·~ :_:,K~r~~t.:iri:~~W,~~r:~~~;~~:rir~;:~I 
. -". -.~ :~ ~·~· .• ::..~ -:.<-: -·:. ·.·: .... -~:.:·,----· . . . , -- . : , .. .,,~:-;~·<: :,:·,:; _ - ··-~· ~>,: __ .;e,(: ··:.:~>-:S _,, ," ,-:· ¡- -r~·-·:.; .· -':. -

··o .• :'·· b~i!!~~:~:~*~~5~1J~~1~*f 3:~fi~Í~!ítfüt~ 
•1.: ~prop~sit'o'• d'l!l con-.tuu,-•nt• .fue. Hnalar:(las .b.••>e!I. po;v,;.- un• 

t~?:~;:~~t~~!6:.f!!!::t~t~¿,~·::~~?~iT!;~~i!:~~6d!~':~:'.·::t\:,::~t=~t•:·a· 
·· :·et tr.iib•Jo~: . 

.. . siendo •d•rníb. · •1 funci•Íltento i'eela1' qu~ . pr~tHde proteger 
. .-.-,i.11.Snd-> ·J~.ar.1dic:aliaenle las . rlli.l~ct.one's: obriero·~F>.9.tr~~~-~-~~,~ · 

· "ftrt t~~lo .. . 123.. -Tóde' p~í'sona tiene dereého 
ti·:eb4Jodi9no y soci&lMnte ütilJ' al •f•·~l•>, 

· prornov:it;.4n 1• c:,·etic lón .. de empleos ·y 
·or9eniz•ción· soc:l.sl P•r• el. lr.JlbaJo, c:onfoi·!M 
l~y ' ' ' ' : 

De. ecuerdo 'al· texto ellterfrir:111ente· trariscrltó, .obs . .a1·vamos que 
l• t•nden'cii.a .de los 1;.g'tsl<tdores fu• Pt·ecisam.ente· el .de regula» 
las' rel•clones entr-e tn•baJ.adores y patrori••· busc•ndo que l•. 
cla.s« tr.ab•J . .adot·• se.a titular de un trab-!tJo dl9no .Y socialm..-inle 
ülll~ ,, : 



El 'do:t·echo ·laboral "Es un .do:r.,,ch•:> de ·1a•.:1ase trat>aJadot·.;t", 
porq•-1e.sir11ple y.siencillarnente conti' .. ne disposicionas Ji..tr.íd.ica5 de 
·:>bsoit·van•:ia··g..-no;ir.;al· par~ b"-!neficio do;i la ·cla$"-! •:>br,u·.a " impuesta 
~ (a.clas"-! capitalista.. · · · 

L.•• norm••:. 'diltl'dere~ho":p .. ,~.do o dhposlttvó, pÜeden ser 
~rov~d·s por •. los p;át:'~iéulat:~il}y por constcautént•; .... loil'.;~:der'ichós. 
dc!.-'i vados: d• '. ros:~•t•inos: aon. r>1tn•..!ne.!~!:: l"' ~' · •11-·ieñi:o ,qu•: •1·•a::•normas 

·.R&::ot'den ;..:.li1 l~o:'s'on lñ!Perat i~;:u~ :no i>ú•d•n ser dero1lai:f4i11{'i>or. J.a 
voluntad: .·.de .. :' lO!Vpartlcula1:es, .. >' ·lOs--der•chos•·que . 11iiiniran son. 
~r.r.trnuncilebleii~:, · · · · · · ··. · ·. · · 

. ~: : : .. ,. .. ; . . .. 
. - ~- . 

. C:d.¡; · c¿~~.C:uit~~i~. . aur~_- •n. •aterla•)ebor•l l• · rHl• .d• 
.nultd.ad,' d•. l>l•no' d•t-:•cho. porqU. l••· ... -::14.usul.as,,.•:<¡u;. .· 'cóntien•n 
'renUnc lea: e.·· loa' derechos de ·los., 'tr."abaJ adore ti SOrl .núlH • .. , .: es.to H • . ·.1 .tr.ab'.eJ.ador 'no .•st4. <:.bl-t11ado a'·cu..PlirJas. · 9iri qu• •• requi•t:• 
'denU'itc'íar)•• n_i •J ec:utar . una· dec l••~•c tdn p1·•vi• .de nul ld•d • 

. ~ Lo . .anterior: h.a.~ido 9r•cf:ss'. .al .reconoct111lento qÚe .ai •st.ado 
·he dad-:. •1 inovimiento· obi·ero; )-. este reconoci•i•nto provoc:i. Ja 
observ.anc.t.a Cfe ,, l•• norm-t1s · Jurt:dlcas r•9Ul.adora!i · d• las 
acttvld41des 'obr•ro'-'Patronal••· · · 

<10) De. la Cu•v"a, t1er'to. D•re.:hO Mtwisano del J1-.1baJo. Tomo I. 
Ed. Po_rn1a. l'N:cico• t'969. ·P.a9. ea. 

. __ .,. 
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Consider.ando que una d•. la!Í car.a•:l-..rtsticas d.;tl ot·d.,n 
Jur~dico es la coactivida~~ c~da violaéidri tiS susceptible de ser 
t:.;,par:ad.a -.,t.a dit:eéta ·o indiroectam.,nte:· 'por ·tntoerv.¡¡nci·~n del 
estado; lo que provoca un cár4ct.er imperal:ivo. 

cá · illlP~~ .. ttvi~:Ad absolut'.a del d•r•cho d.;,l . tr::ab~Jo q•Jed6 
consi~n•d• •'y· se:,refl~ja· .... en::,,e1·· con.le.nl'~ó,.. .. del·.· ~u'.·t:tc::ui:c. :123 
consnTuc icinal · o9n:, su Jra•:ct'6n ·XXVU:c¡ue·: -s;¡ñ-al.a 1.e ::·nul'idad. d'9 

.·.·.todat' 'las 7esllpuláciones: que.<)mpliqueri la., .. ·r:.nuncla.:~~e· ... a·i9oin 
. doiirec'h•.:> consili1nado •en f.ávor.·' de•.''los'.:trat:iaJádore'S. .:.:.. .·. :.;,;;· .... 

_·:-'";:r·__::<>•:.,!;-:.: ":· .. : ... :O -'," _::::.•":<.~·:.':', ~·<" ••·:'" ·,:<: .·>"·,:-,. ', .. :._:,,,;:· •- :_,, .. ·~,·.·.·.;:~-~_': ••, .:;e . ., 
. ,· - - :-. ·. ; - :- :.. '~- . ·. ·_"':··· ::·: >· :.· . .,::,:"~-:~_;jJ:_(:_,,.:-~. 

_, ,,", . . ··.'.:~~i : ;;;~c\o ·~-~~~~~-~t~~;;~,t-.=~ri:;~~~~;~i~~ ':í ;':_r~:;~;:;¡ r;2¿:'~~:~~:. ,t.' .. , ~1 
. >c'x

0

v11•-;: SERAN 'cON'ri1ctoNES·:NUl.AS y NO(OBL.'.,IQARAt:f, Á .· ... ·:~· 
, :t.:OS,'~::·.·_t:ONTRATANTl!S~;· '. AUNQUE'.i;$E ·EXPRESE, '\EN ·.EL: :.:'' ¿:' 

?º~ff:'RATóz _,:· '· . ·•• :J:::. . ) ' ·· •: ·->' . • . ,, :';;,: , .:: .',: , '·' 

';::i.·j~~··;" ,: i-~~.-····· ·- .. ··.:,···: :i;~;t~~~:~!'!:~!'if ~f~~l~f~~!:~~~~t;;~~~·~~f i~~~J'!f ;;;):·~~ •• , .. ~ 
···:-~:~-'.f:~;:_-.'·\:,,.:; ·-~· :.',",····: ·~ .·~··,.,,,.-_ _.,,__._, .. ~:,-'>.~·---··.:· '1·,:::1; 

'M c•s'qUe··· ;1~:~'fz.;-~¡aM~:!~.;~!•,•"•~c~ri:ift~~~~~do; . , ,:! 
:~~,·~~:.~!;:~ T • ··':,~ ~;, 

.. ··-.'. -~· • ~' '- •< ;', -. • - >.." ~·;· _: '._ ·--~_,;-.;~':ii 

: .·:,~"L:~~·•4~~·~ •'~}a;-Üien.un :P1ilz~ maiior ·d~?une'·"····sei1lan• :.· ··;7ffg 
-P:Sr.•.·_h•: pet;cepctd~ d• .. 1-,Jor:f!..il;".. , ..• : .... .,_,.__ ., :'t_; 

.. ~!,;~·~s t.:~:~!:,":·~~~;t.t,~~. 1~~:.r~~:: p~;: .. :t!~ tl:~d!i - :{{~; 
.. pego :,del' ••lar.h>.cuándo no·•• tr•t• .de·. 4'ÍllP1orad~• '" \~ 
.en,'·e•ó9 .estéi•ctlli41nto•. · · · .· ; ... · 

, ·~::, '<'• ':;::_; ,-• V'•• •, '' ';,' 

, · •T L••'. que :entral'ien obl i9•cf.ón .dtrcc ta ó 
d;.: . .ad<¡Ulrlr los".':.ir Hc'ülos de consuino en 
lugar.e·a: determinados. ·· · · 

.f) Lás que permiten 
éoricepto' de mull'a• · · 

retener ••• 

indlrec:t.a 
·t1end.5s o 

por 

lil L_asi. que· contengan t•irnui;C:ia hecha ·por el ~br••:.o 
de·' 1•• indemniz4c:1onoes • quo!' .. s• t'.lnCJa d•r«cho 'i:>or· 
accidentes . . de , . tn11baJo . y en(er~medades 
profes.tonal.;is, po!ÍrJuici•:.s •::.c-ssionados por· ·•·1 
iricúrnplimiento -del contrato o· por despedtrse.le, de i• obl'a~ · · · · 

•,¡ 

' 
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h> Toda!> las dem<is estipulaciones que implfquen 
r.;¡n•.1ncia de alg•.'.m dere•:ho cons«gr<ldo a favo•· del 
obrero en las leyes de protebc~ón-y auxil~o ~ lós . 
.'h"ábaJ ador>e s_. 

. . 

La imP~•'atividad do!!l doJ>recho ,dél tr~baio Únl"6n~ al ~{st~~o: fa .\.Ji; 
f1.1nci'.~n· soct:.1 dé vt9p~r l.a«a~.ft<,:aé~ón d ..... 1,ií."s _n.;:.rrÍtas~; l( oii,l • '•• 

. ;~:~{~:ri;~f !O.~~r~;¡;~~Ji~;::.~?~'4 !;t(~~ .de •. lP•.::d iv•rsos··. · or~;~:t~rnos ·.-.~~.i~ 

:~~~~· ·~ 
;:;·::; :.-~··· P!~Y"IU"•" esta-§ san~~?""':~ : s~n·-~~ ;t 1~~··41.';f:"diQi..-:o. >Y_·: .? /)~. .. . 
< f ·• '.· >~- · ·<~~ to}s i; !¿'~i} -~ '. ~,:iá~~{ <fai' 1ü~h.! ';.,.;;qü~· ú~.:;n;:·i>a~i~f1~ ,;.:;· pa~:~¿a ..... . 

:;:;, ··~·.1. ti: .ib.¡¡.i ... ~·:.r'?s .. ' ~.l\s.ª~-~f io.' míf1_Í~o~:.:;o~:l,g~t'.:::'r"i.'?_r;•f>:•~'!'~lj,jt~'!!-~~cr.~e~·~r f ,.· 

.Ji:.i!i&g~Ér ii iffi:~r~g,~h?z~·~; ii~,is~!2~~~~t i~Is??~!1~~t~;~11~~7~g: :;;;• 
•.. : ..-«in~idencl•· ···. ::'.·','" .. : ... :. ·•; · .•. ,, .. · ·-~·: .:·:,..::· .. , . 
~:·: _.-. ··. :~-~:-'::¿:: >:::·:.~~:>;; ~e::· - --... ·(>". -~/~':;;\:.::· .:~:-: \~:,L.·:'.'<::-:·.··. 
;' ': . , . {J/.-: .. L~ · F.UERZ~:: _E:xf.;~$1\,,t.' (>EL;)iiÉftECttO .. ·~ld:.:: .. ~TP.AnA.JOc· És 

.. >tndud.abl•· qu ... .i. d•r•ch.;) ·~-·· .tra~~Jc:,:¡¡¡:.a.:.que· "-9_lg1.1na•. otra• 'ráiM•" 

·•·• ... ~:~¡ .;:t~:;ti~¡i~: 5 f_ .. w·¡~~~~=~r=~~~~~=~==~!!~=~~J:~~.:a:0c::~: .. : :::i,1::· · 
<.~14'1 ha inf1utdo:9¡;.indeminte/&obr•·:otr:os:nuÍllerosoti ··fector:•.• .·.·de 
·.1el•whladón1 íftO#Ht.;;:~nao.itlutit•nct•li!W!i.h . .isnttguos :indtt•.1tos ·Y 
· .. 01·.1e1n.'ndo e 1; n•'"ln!!~f\t~'de"; .o.tros. nuevoé;;· ... · .... · · · · 

Es di.gno d• ob••r:v4r'<tu• ,e;.: el e:•nir.; d°it~ .der•cho ditl tnb.SJo 
••.. inic•¡ó .¡:o'nt0eíi1Pf:endo eaC'lÜll i vam•nte las re he ion••' del trab•J O' 
subordtnado.·.f:•hoi-a •· uíé'n'd.li. «:•1ehndérs• .a la• rel4cion•• en 
'donde eK1st·a· de. núelf.o:una Subord,inacion 'tearii<Ce, 'y .económica. 

,'-. 

L.- fuerza •xP:.ln11 tv•. d11 l · dentcho labor.al lo. lleva -11 
•ñfr·erit<tr's« · C:on'.· lós patr:one• y duéños de · · l• en,jrrgta hurt1ena, 
pr··:.vó•:ando .•n izad.a· ·r.:hoqúe: una venta'J·-a par.s · · logra..- e 1 
r•conocl111lento d• un c:ontr·ato .de trabaJo. con .todas las 

·eonso!tr.:•..1•n<:i.-s que •ht• traiga c•:>milgo~ ."•=>bien,. a. f.alta d• 4'11t•. 
la ·p,-esunc:ión l'abor·al, pruebe"irrefutable de 1·.- eKistencla de • .. in.a 
r•laciói'l laboral~ fu:. tan ,it.lPÓr:t,.nt., tal· ccin..:ei:>to <tu• •1 d•r•cho 
d•l·t,-abaJo cu••lionóe·n ~frar. forri1a al der-echo civil y mercantil. 
tol•¡-,,¡ndol.;¡ tlnlc.ament• ""' ••..tpremacta ··i en· allill.'.tn c.a•o. cóncreto se 
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·damostrab.a que la .prestación d>!r !l>!!rvieios n·:.· <J.atisf<ie1.ii los 
ear·aéteres del contra.l•:> de trabajo. 

Sin embar·g'o · o1l - tr.iun.fo no pudo .ser.' ·t.an· . "'mpliamente 
recionoeid·:· ya que los enemigos .del derecho del trabaJo, f11ediant<l! 
la farsa .y· simul.ao:i.ón. que los p:itrones d'-1.n a .la roe.laci•:lin.: laboral 
y. que-•i:m e~,nuestros d1as.pre'tenden.haeerpas.;ar-·c:orn:.::1 alg•;in·_;:.t_1·..:.· 
tipo ·.d•~: . .:onlr.ato gerutr•lu.nh1._c1.; :ª~''<°i<::t<:?r ci-"'i.:·1. o :men::-án~,p. · · .. 

. ·.'·;,. • ::~·,,··. • ·< ~--~:\:,-~~· :-·- • ·.~·· ;-· 

{·~.·c~~llilf ~~íti~~~iliII~für~t~~t~~i~l~:I~ ::l! 
~,_ ::.v·:.:_.:: - .··._,_ -~:,·· -~·-\::·'..-..E;,-:.; -·:-~·- {):-:· -~:: .. , ._ .:.'\ :·- \-,/ ... ~ _:.·->-~~ 

,·····.·;:~~~!If tl~~ir~~f i,Ji~f~1~~t~~~=··r~:i;~~~1~~¡;~¡?':· · l 
,5;;.•'' _p;¡;;._ -~~,,'f'1rniar ·, J.o.<ye,.e~puH,C)/;;.~•111011 •.. como,e.JemJ>l? ~lie f._ieY o' 
···; l.aboral ··•· 1970, tncorporecomo:•uJetos•.d• d•r•c:tio·~.a ;los .a9•ntes ·;~ 

....... ~~~~~~~=!*l~~Jif Jffi~ittif~f i~!~~~~~í~·· •.... ;i 
_,._. carac_terhtlc••' YOMPcn~con l•• n_•>r•••··.de.1 .. der•i:'ho:.d•Ft'r•b•Jo.· ,. ,;·¡ 

· de •cu•Y.do11.-: lo que·••• ade.14ln.te :•n•H'ií:•r•111os, lo :tniPpt'. l &nte par• . ··~ .. ~ 
·• .c&raet•rtz,lir:.·a1 tr~~º u ,¡¡1 .. r-v:1~to.prHt4do .,, :i;C):::41 1 ,ti"-!mp<:>. .. . ... 

duranl• eJ. .c:uel •• pr:e1t•~ ... . . . . · · · .:~;~: 
.. ~~::·:~·/L.. ,· ..... ::·.·<:.- ... :,. . , _.,.. ··:·_:~.~~ 

•• ......• . El ci~~~.;h? de.1 l•:•t>~J~ por lo t~~t.; co~•t itu~c ~nic:•mente un 
·m.'ntmo· d•. 'lill.-r.1.nt 1.111 p.ar.a' ·:los' tr4b .. Jadór-••· · 10 que .11i9ni'f te• que 
J.as pr:est.acione1 consignJtd.&s . tanto en el .. •rt1c:ul.:. 123, 
c:onstiluci..:,nal có1110•n 1:.1 .. y fed-.iral.:.del.tnab.aJo~· son'>,11' p•.m.to 

-de perllde 'pare · que • partir. d.e 4fste se 109.-en mayo.-es 
b•neflc.io'I •. .al efecto 14 1•11-laboi-<&l. seii.al:.t.«.n _su:•rl,c:ulo 56 lo 

.. 1t9uiente1_ 

Artfoulo 56~ La condiciones de t.nátiajo en ningún 
c<1so P•:.dr4n· ser inferio•·.;.~ • la" fiJ-!ld<1s oan .,st-11·· 
ley, l' deber:An. sé1· proporcionadas a la hiportan.cl•. 
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de lo!Í servic:"io& • iguales para trabaJos iguales, 
sin q•.1• puo11d•n e11tablecersoa diferencias pe.-
motivos de raza, oaclonalidad, se~o, .. ed~d, credo -~ 
rel1';1io116: .;, doctrina política, salv•:> l•s 
rnodalid~des eNpr~silment• conslgna~as ~~ est• ley • 

. <•; .. ¿ _. ~h~ .. ·• bien, el ~roblem~ H p~antu o!!n •:.'llali~ad:, alredo!!do•· de 
,. .. :..oc::que no 'todas las ventaJes que la ley otorga.a"" los tr·abaJadores 
'..:· :·:":::pl.uíd:en >son::' ..... obJeto • de.:".meJo•·a.,., ··:· l•=>> qu!Ít· · .. pr.é;T.1.1m• . cier·tas 

?~;~,~~~~~~~!~?1~~~~1~~~t~~~~~t?&~~~~~~~t~il~~ '= 
· 1:a~, fr,a<:·~:l.~~· XVt y .~~U del:~:artádo A de'•!'üe_'sfr~ con11tHución~ .8~í~ 

,:e/, .. ; • .f l¡¡~=:?t:~fa~~~~:ddf·:~.~;~ ~!, ~f ~r.:~ .. -:!dE~é. ~] 
.;/,·; .. ·. ~r: .. b•J ·.~~~.-.·~. · · ·., . · . ·; . · • .~ · ·:·~pE·:··; · ~- :,· ~,:.· '.{ .. ·.~ -~:'_-· :c .. ,2 

;·:·:,.'-: ·>--:~. - ,::,_:~.;..... -- ':: _.,"- _·.,_ .. · '·-· :: -. ··,:· ·:· ~-~'.'.':,~ ·. r: ;.;:·.·-': -,~.- .-."-.::~~ 

; ;) o:' Lo\$. F~NTES ~L DE.CHO .. / ~ lNTERPREl:A.ciOt.i: .. · ·. ~:e¿;,'~ 
• < - •• :.• • • , • \~2.~~t.~1 

>1-:~·. '· ' •. 

'<'. . : .. <.;.>~:.;.:CONCEPTO."'. l.as fuent•.• del ,dere;:ho.~~- 9ene.-.at ·~• •.Ano . 7'.;;;•• 
.C:t.-g ·ro:• teili•s. fundueii~~¡.·,¡ ..... 19; v!da,é::Jur)<tle.•J~ :1.• doi!rioRliiuaic:lón .. ~0; 
9cn•ric• ·de le. pelebr.a'. fuente11, c·.blen· •41&" d•11é:loií; el punto««de· Vlsta . '7E 
·for••t.· o'bieri,;« d••d•··1 puntada vi.t1t•··'·•.&l:,-... o:rn.>terial,'e"voc•· .. 
«1e ,~~ea de .origen. · · · · .. .:., · · · · · Ti[\ 

Al re•P•Clo de fuentu. de. derecho. •l Haetitro Ed.;aardé:i·.Garc t& 
f'kYn•z -"( H)". dl~ót •óin. •U :tr.9dlclon•l. est i lol. 

,'•' 

"El término fuentes .crea una rn•l-'fora bastente ·. féliz pÜe•. 
remontar5• a t.;1.11 fuo11nti;i11 d• ·~n rio •• ll.e9ar al liJgar en qu• 

·"•üs eguas· brotan .de l·a· u ...... , de mane.-a ••mejan.te inq~irir 
:ia· fuente· de· •.1n.a dispo•lción ·J•.1ridic.a e• bu11car •1 sitio •n .. 
que l:l.a salido· de las p••otúndidades de la vida 5•:>elal a· l~: 
sup•rf i·:i• :del dé1'.«echo~" · · · · · 

Ul) 0'3rcta Mayriez, E.· lntroducclón i!l, Estudio del De•·ec~· Ed. 
Porrua. 11.fxico, .. 1940 P•'i· 96·-97. 

;.··' 



Los romano11 .df.stlngui•ron pr.,vt•-nht •l· derecho •scrito del 
c:onsuetud.inario, con!iid..,,..ando c:orno fuentes del primero, l•s leyes 
•::> decisionP.s >!mil idas por el puebl•::> "In los comlclos, los 
plebiscitoi (decisiones votadas por la plebe), los 
senad•::>C•:>nS•..tlloS (d•cisioneS llOtad•S por el senado), los ·edictos 
de_.·los 1nagist¡;.ados. La única fuente· del derecho no ·e.sc:Yit~ fue 

: fa co:.s t u~nbre. · 

., - -· 

. .Oiíltt·o"éfe h .teor.Cil Jur.Cdica; aeaún ·1.-,.ift.o"á-~ .conshtái~.lo·Ín~s' 
····-· ·ad>!!1-llri.f~ ... p.:-r_ f•.Jentes.-.•del· ·d•r-.echo "se·:-ilude '{•nto:-& :1..-··· vo1Unt«ád" 
. ":.~·:fr~,ad,ol·á ;·c:t•'. nor;lli•s :;J 4•'..C.d k•• como:;al :ac~.:. .. cc;;..cr~ l<?...: .de .. ·· cr',-•c1~!1-. 
,: .. ···normát'.lva ~y .. at.·::m.:.do: «spiac í.f. ici::> de• maf'!.i festarse->l-as normas:·nif'!lin~:;~---·· 

i2E;i!2~¡j;;]S~~jf ¡i}j¡~~i~gg~:~:fü~J~itlif f!B?~fü"· .. jlíl 
· ;: fu~,n_te;>1, históric••· . · ·-·· ~- _ \;;·:: >:-_ :.1.:1 

•,::: : ::~~"' i;:t~.,g~~~~! 5 1~!#~:;!:: ·J~r~~!~:::~i·:;;;;tJ~~~;".,-¡::~P~.;~1}~~'\:;:s ... ~ 
·'-, .. , ' f uen t • • I • ~ ~ que. :.<':.d_•f::i:i- ·.·.::·~~~ir..~:.,, .,t':l·..:./~.'·J._~:Z.9•~'=-~--'.~',;:·p-~ r.~--~- .. f ~n~•r.,: _::·· •~.s : :?,'.:/: ': ¡¡~0~ 

-:;;';;: · .. ;_',_·.-.:_---.··-·-·:-.~--.·".0_--.. -=-n•.-.-•. t ... _--~------~\t,1" ... •~----=s-._~.--.• ! .. ,·_·_~--.--.. -d· .. -.1 .-~.--·--.--.--·.---d·.:•~.-.J. --~•u-~-~-t __ h·.~-º~-:~.•-.:.• .. ·_f.~:,E~_cs·'t~~;;·t1.41t1_~!,-"':~:j:_.--~.~00nlr-·\Pnfori.:.-_r".:;~~.-~P;.t':td-.. Pr.~~~-·---•-.~-.-!1.o!·:::' .. . )J;~ 
\, c.h ••• ~¡do Í•• d.•••~-< - - • C' -- - -· - <- {j 

·<" _ i~ .;;<f'Í:•$ki~n. dé-~othos d~ 1• ley de __ 197'0;. s~ .r4tfi•I'.'>!! en .. ::;u__ -::!'.; 
,,.,. ·. :a~ert'•do·:·u· ... ,,1 ... S.:.fÜenleS r.f>!!!:·:dCl">llCt;~"o:i•i ·trab•J'o,·-- "indtc;ad,H : .. •n c·:·;:~'í 

--~ -- .. :'/.: 1~ .. '•~;.,_¡:'¡~·u1·0..:~17<qlie·. :s·en'á.i&~ ·· · -· 
. . . ··. 

Arttcul.; 17~ . A falt• .:de· éHsp~sá:iÓn e.-pl'"esa en la 
:.co'rúittt_uC:i.$n, 9ri-.Ht• • .-.lf .º ··n su 'r•vlemento.---o •n los tr·a'tados • que se· refi•re ·•1; .. ar.t·iculo 60. ,_ -_9e
to-r4n . en con~id>!!r4ci~n t•s- dtsposici•::>nn que 

:·,r".<r9•..1l"oén··.:aso·ii iiemeJan.tes, · los·pt·inctpJos genel'.'ales 
_qí.le. .ci..1r-iven de 'dicho~ · or:den.aníient•:>s, . los 
principios gener-!lles ·de'derecho.' Jos: prin•:ipios 
g"iiÍner-alies de Justici-a soci-!111 que deriv;;in . d4Pl 
a.-ticul•:> ·. , 123 . d,¡, la' constitución,· ·--1• 
Jut·t·sp1·•..1dencia, .I• cost1,Jmbre. y la .eq•..1idad. 

El -•nterior precepto, señ:ala cuale"s son •las fuentÓ!s for-male·s 
del der>!!ch•::> privado, civil)' merc-!lntil, P•l!t"O el n•..1estr·o de11de el 
~no. en qu• •• promulaó la constituclóri 11igerite, conquistó s~ 
•ut·onom1a r.omo •.ana rama·: Júrídic-s ind,¡ppendien.te. 'Por otra par-te, 
nu•~tro der·•cho del tYabaJo tiene sU fu•nte en el articulo 123 

.-.:;.¡ 
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constitucional, ·lo que le d4 el rango de un o~denamiento 
re~lamenta~lo ~e. la co,slitticidn. 

·Partiendo de. esta·s ideas, .se .reconoce como fuente·s del 
det-.!!o:h•:> del lrabaJoí La.constitu6i.Orí, :las leY•s del trabaJo··r sus 
reglamentos, los t.-.atados. internacio.nalesdeb~damente aprobadós~ 
los principi•:>S generalés qÓe ·derivo;in de dich•:>S· ord-..namienlos,. Jos 
pr i'nc i.pi•:>s. 9ózn'l?ráJ es de 1 derecho,. .de co.nformidad con · 1.a · :;f¿•l'."mÚla 
d• l at·t tc•.Jl•:> 14 doe la· constitución,.·. ·1.:.s · Pt'.inc lpi•::>s gcneral-.es·c dQ'. . 

. Jústi.cia ·social que .der*van del articulo 123/~}14 Ju1:ispi;ua.-·nc:ia,_ 
.:·la·:sostumb.re:.y la'.•quidad.. '··:>.··· 

·, .... 

! 5f~tfi1:~~f [f ~i~f j~~lf ~~~SEi~!~~:z~g~g;s~11;:~m~~~r 
i::~:("f~.· '.. "~'~fo'id~ i.• cuev;¡ ;<t2>. .. ~.,,;,-~ • las :l~r~• del .'-fje.~rn'.·_··.·.· .•. ~.~--.~ºi··.•·•·•· 

: :; ·d•J ·' tr~&jo~:> st'JU'.(4ndó.:·1• . f-a1DOs4'~dts~.Hnci~!':de:·:'Gtlny, 

,,w)~~t~~l~~r~~~fi~~r~~~~ª~f ~J;a~~fili~:gg~~~··· · 
•.'·d•do•,-.1.:.sol9undo, en el.>que p-árttendo;de lo dador>·•• realtz•·;una· 
· '' 'i.áC:ti-,,id•d . t•cnk•· "• 'tréli4s d• 1• cú•li ... UelÍ• a,_un• . ~~r.:::•ci'on. 

'.''dé·1 deri9cho' positivo; me.di.ante el pr~>!!dim1wnio '.ÍÍ•t.iibleé:"i.do, .. lo .. 
:~'u• den~tn.•,:,10_._.;_~n!S tru.~<i~i.-. · ·· · · · · · · 

.· .. \·~:· - .;:111t-i~ñ ~~~d;· .• la C:Üsicé. ter .. itlo1o9tá de Bó~~~c.aue.~ ~~-lr• 
.,•fuient•• . r•al•'•,· _qti•'-: el.' J'láslt'o de la; ·eu•va;· J>r•fi•r• llama•· 

· ifl1i.l••: lai••· ··o· ... •~•lenc1ii'1es y· fuente.I·· ·.féw111al••·. · Las p.-.1~r<Ssi 
-;.rofío.-.:_í.9nén. 1-11: t1utlstaf1cia de fórm•.ala c¡u-. -Has c•nié:t .. rtz• · ciorao 

. ·c•t•eo1·t••: :Jut•J:dl<:••· .. .i!!Sto:••· nas '•form-as d• ••.nif••tarse •1 
.:.d.4rr'.'!!Ch.o;. .. -

.'..: .. , .. ·· 
Junto a esos dos planos•·· lo dado <activid-sd .ci•nltflca d• 

·conocimhrntoJ y lo constili.Üdoi 1.a ·t4<:nica. d•' formi.tlación ct.l: 
do1frec.h0 que -:orrilsponde a la.functón .1esi.sl.:1Uva; .. Gt!nr completó 

. su. pen~-llmiento con .la el.Spa d• lnt·et·pr'9l•ción ·y '-IPlh:a<:ión de' las 
lc>'c's, que •• :141!· función J urf9d iccio~•l-•.. < . . . 

•• - ... ••••• ,._ ¿ - • -

(J 2; ·o;. •• Cueva. Mari·::>~ n ti!_.!!fVO Perschq M•x tc-sn9 al. T1·-11b-sJ o, 
Toii.O. t. 3.-a •. Ed~ Edllorl•l Pon·1.1a, S.A; M~l<ko, 197:5 •. P'.19· 1.25 y 
133. 



Acarega ·qw1 los trab.;aJos po:,,;;terior.;is d• •34ny de.rcnJmbar·an el 
mito de la voluntad del legiilador, comb b~se para la 
inte1·pr.etacl·~n de la ley, y le dier•:.n al· J•-1z<¡¡ador· •-1na nHi:fo•· 
libertad .de criterio de acuerdo con las finálidades del derecho; 
y · · . .sl rel.scionar •stás id~as con el d.¡¡1·.echo. laboral', señala que 
este. se' dirige al. mejoramiento de l·as condicfones humanas: d@ .los 
tt·atiaJ.scJ•::>res,- no· éomo· un dotred1o. abstr,¡¡ct•:., 'sinó n•..1tri4ndosoa· de. 

'las· experiencias d;¡¡ los talleres y l<ts fab1·icas; vuiado po•~ ·los 
postulados de .la.·Jud,icia .social... · · 

'·a1ud•.
1'1 dos d'ilítint•s. 

qU~~--:·-

-·.::.,· 
' ._' " .)~.·.:.:~.· ·::·; ': 1 ,"_.~-_::·.·.-~.-~ 

--<--~·-·- ;- .... -: '''-~--/~~·-·,. ,. 

. .. ).:41 :~:.n~•r.ior podcidn; no<:a• c~l~a.a{111e1·;;9,¡ i:Je ·1·• :·· v~_iJ~'t:d. •.• 
·del' .· le9itíl.ádor, , 1iirio . que ,flrocur.S int.ltrfiret'-ii,la en .• un .. sentido '" · 

... •··•···· .··-.~E~H~:~f ~-:~~~~~;z10~,!~:re~t~:~~:r!:~:1

i:'C*i~~z:~·~·~~~'.~:~!~~:et:r•.. . .. -... 
htpdtest's'·diir ·I• vti:J• :.r:••l •no P..uoiíde · preh1nderlo:.tocfo.".,. cY •nto!lce.s 

,.. r>liintita,'..,esta· alhrrnativa1 'tin clo• casoif,.cn -·~,:¡~ et:'co'ntenfdo 
·norm:attv~:::d• 1.•;'.l,et 'rr•-'1:'°" 1•· .:.:¡e~.ti.on _p1·~nte•ct•: .si 'Ji:.:i;iJ.!i!lor~· .d•b• 
a'plicars•· l• .1.,, .en ··u•::t•rmil)os. pues •.u conte·nido ••"ºidenuq.c• 
entone•• .. · con . l,e<v~l'~n.t.Sd 'del: lit~,1•1 •dod: .. : perro' i;:1,,1.¡¡n(Jo''; no•c: est-4 

· prevt•la : .. ·9¡¡ .·el·. cont·•nido 'de ·1.·'l'ey, ·el· Juzgador.· tt•ne.:. que-- •.. 
int.•rP..t"et.r:h .. desentendiolfndose.d• ·la "Olüntad (lef levisladot· . en .. 
el moment,o -•n que · l• l•>' ·se pr-oi.ul9d, y>trat•ndos• de •clual izar·. 
es•. volunf.sd con •lementos extr.al'los a· 1 .. l•Y• · · 

. l!stoa· .. elHie'ritos provi•n«n de ¡,. "·l i.l:ire inyest ig•~idn 
. ci.e!1U:f 1.'7ª", . con11fderando p.:lr.s el fo· to .d.s<Jo• 4.t1l.o o11<s·, .e.l .a•::ervo 

de. d•tos utilizables ~ue .. hace consistir en cuatro clase~ de. datos 
que.'•• Pt'esent.sn en l.s bas• de todo sitóhtm• Jurtdico1 

a> Datos roeale&, 9 est.-ictarnente riat.ur•let;r 
b) Datos hi~tóricos: · 

.. ~-
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•:)· D'-ll•:>S rac.io.::males ·.y .. . 
.·d> D•alos ideales, qu;i se 'refieren roa.spécHvari1ente a las 
·condicione• psicológica• eri la• q•.Íot inchJYO!t. ·1011·.h<ibitos 

&ociales, ·las ·. h-'adicionales, . . los.: ·tio1ntimientos 
ren9tosos,· etc. ,· .... Si :.,;:01110 las condicione•·>!li:onómlcas· y 
1-"s .fuerzas pol Hfoas >' socialo!s; al .. 01·.igen 'y .. evolución 

.. h i sl~•' i ca · . éte.F. d•r.echo;. . ·" l · .. · f 6ndo·':e.so11nc i.a,l .c:l• l·; dentello.· 
· íi~'t;i.ít~•1.· cUSii:o;~ ··act.Ualii:edo:'·poi<l'a.:"f:ilo!Íolt•:mói:lerna.:· 

''.{:¿~, .· ~'E11t•. •:ionsHJU'.ído;\· sei'lala R•c.as•ri's ;si.ches '(.13Jopor .. la!i 
..... :: :r'eiJi·~s:· d~ .. · c'.·5n'dü;~t;i; · ··: 91.1~ :'. t'a: ·• ... ~·á~ón .2it.1&1\;a·· ·de.· • la, ...... " 

.;Jio .. c .• ,,;.' natur.a1.e:i:· ... a .. 1.· hornbt·e:·y··de.su cont"•cto.'i:on\•1!:.mundo''i."·ir .:. ;: 
.. ~··;, .. ::~.~·.·;.-· ~.~: .. ;_;a_:.·.;;~~~;a;~~::'.~'S""'Pl't,~c;~-~·o-¡.-~~):;~;~-¡·~t;;._:·.;;::-.¡~~-;~i.'~.~¡·'f~~~'~"t~~·t~:'~~'.:.::.~:·~--~~:~-·~~-~-L.,,~:· 
:: • ·r- i:>r:lncilPfo• .-acioil.iiioás d•l derectlo:n.iitural~'::·:\de''~.ir4cté.t:·· ''· 

.;,, .;>: "' ~:J::t:~~!-~ t~~:11!~:~(a:!~{n~·t-sri~Z!!{~~i~=;:~t:t~~t:~!f:/ ,·· 
aoci•.l:··,tnh•unt,íta:a1~-~··•o·d•.hacier:"pr'o9r•.sar.'' baJo:•u ,,:-· " 

-

1

-:-_;=-- lnf;Juió ·e 1:- d~-~~,~~t10·_.'.pos·1·t l,Vo··-· _,··,i::r,~~-- ;:\·,/::: ·\·:.:·,;" ·, :· .-~~<f:;·~ 
... )-~:}¡::_::~>: .-_., . <<i-.. =: - ~~-~- ' -~·'.~~-··,- /:-·'· -_:_;. ·-~ ,.. ··"': · .. ·: .• -r~'..- .. ~ .. - . ., , .. ,,.-. ,.,_:_:-~:¿'' -~;-:' :. __ ~,x··..: .,_:,.. 

·~~t;,'~~:~.~:~~~~,~k:í:1~:~:~~!~t~Br~;;~!;::~~~!~~~~~:r~~=~i:0;~!f~~li'~: :;.~:,· 
•cP,o.sil.:iVO .~dl .. nlG >la't4cnica :!JUt' tdica, _que.iiltii'.lo·const itutdo~ :, De.; •;; :' · .:~~:vt~.:::·. d:.~:;J~t:i:1:x:;:~t;a,:tr~~~~:,-=u:r;~:~.c1:J~.~.t::!:~ .. : q~~: · .. :· 
cuent•: co•o . 'fueri.t••·:del'der•cho pa·r• i• ·'lilt•rp',.;•tac:l6n .. de. lai: · ... 

··/.i!tE~~Í.~:;i:~;:tfa'~1:!:~::~::~~~!!!;1!E'1fr~iI:~~~]¡~!!~xit.:~~~.7~·'.;:. 
fod l V f dutÍH zád6n . de ·· ·· hi . norrna ··.V• ne ra l J ,· c'.d•: donde:: Íllit . ~ doer i va· · e 1· . 

. prtnctjllto··':Cle :1ttl•rhd di9 tnt••'Pr.•t•ci.dn··Y ;liun,'éle intevr.:itétdn ::d• ' 
ítí':cle.y; . :cuiñdottst•.·.nó .11.a: Pi"•"i•.tol• hipdh.sla que' :ae· p•-•••nta: 

'•n~., .• :1. .·c:.'60 conct·eto pl..:nte•do, •l.' Júzv•dort. <· 1 l'evando' • •: 1• 
.· eo.l:'~:fl.J•lón .ele. , que :l .. e> f~11ctdn J udiciai;c';llllPHcia' .·. 141i .. creac.lón 

Jurtdl.c .. a •. qúe no solo r41ilidc··en 1& furicidi¡': le9hleUx•·• 

El , prÓplo R.;,ciase.n StctiH, .aefi:ill.ii que. el l• ... • d4Í O•n11 fue: 
"P0r:." el código civil,; péró m•• al1' ·.d•l· códivo ·civil.". V avt·oii9a, 
•G4ny·i Ur9e e: los. J Ueces; )" lr ibunaloi!S a que reconozcen . 'que e 1 
cdc:li,9o. no es una fuente . lnagol•b l•. de.·S•:>lUciones,; QuÍ4rase O no, 
"•• necésario'reconocer que·en todo• lo• lielipo•• loa:Jueces han· 
reaH:rado · i.in.. lab•:•r cr.e'-adora y que d•ber.4ri <••gulr ·11ev4rídola • 

:i:abo · ••• , cu•ndo la voluntad de.t legi•lador falla, entone•• l•·:· 
bo'.aaqu•da d• · I• solución· d•b• desenvolv•t·11e en 1011 t~nnlnos· de un-s 
inveat i9a.:: ión e lent íf lea libre • • • Esta inve11t igác ldn e;; libre 
porque q•..1•da sus.lr•tda al m4ndato de Ún-s autórid4d posiHvaJ Y, •n 

U3>. Recas•n Skh••• Luh, F'enor•ma ~· Pen•ainiento Jurtdico !l.t.l 
~-~ Prlraet- Tomo. la~ Ed. Edlto.-ial ~01·1·(1a, S.A •. H4icico, 
&941-3. P•9· 32, 39, 4o ., s1gs • 



cienltfi•::a por·q•.1>!1 se b4sa en ·los elementos. obJa.tivos "!'-'"' 141 
suministra la ciencia." 

Par·a l(elsen (1.4) el problema de .las .fue.ntes del deredio s•:.lo · 
p•.led.,.: ·su~· contemplado-desde el punto. d>11 vista del ·positivismo 
Jur:tdico¡.. y p'or consiguiente rio hay mas que · fu.¡rntes f.ormales, 
mt'!ima~ . · CÍ•~e las· concibe ·en d•:.s a11pec.to11: un pr· imer, a11pec.to par.s 
éhisl11n~r.: los··_ ,ne.todos: de. creactón . Ju.-.:tdiCe,-· ~consuetudinariá Y . 

. . legisl.Sliv~~,:: _que estabh!cen ,:,:·respectiv-!lm~nt'e·r.a cos,t'Umb•'•-·,. 141Í ' 

j"~,;}t~~~i~~·¡~~~~!~f ~~i;~~~~~~~1~~~~f~~tti:~~~i. ··. ;; 
.. ·· .. ··· resoluc.ldn. J udlé.t.al o:-' •.te~' En'.t.u, . .:.-tl4rrio.J;:·:::l.as 'll.a!Md.Ss '·fuente• . 
;,;;•.• .del ''i:fe-,.•.:ho'.,"'relá1"0 ~·t•ria,·tren•r.·urieiít9ni'ricaC:t~n·-···· .• n.tl.i9u•'•·" 

.; .~,<:.ad• ~J:~r:~:1.:,.a.· f"'~ij .. ~ t12;~silo;•l_:d!~iicho:~~7d'.(::s~r •. !iibt~~i d4i: 'Y 

-· .. ::;-.;~'.:/_:;~!~rs!~~;~hi~E~t~~~,1~~~;~i~!;,;.~,i:{r~~i~~~!:~~E~I~1~~~i'r~~0.·•~~::~~ .é,.'.:,~~ 
'.':~:;,;. ;;e'xlr•.1 •.ldic:t·•••••-'c•tnclus a.ve ;ol.a::•:le)' , •• ,, u"•:non11• 'inC:Of11Pl•t·~·qu•· s•· ', 

· .,(.~ "•:,,.,.~"·:c¿~"-8n'~:··:--r:.ú11ii'~1düa1,12•~•::·Fi.;r- ·fr~-~~ ... •et.~t·:', ··:::º: . ,-. <";·~· > · - .:;,;,, 

· ,,',·. ,. .. ¿::~:niitón Jui;~l•l e~ ~r .. ~dor•".d~· ni3r-~¡., J~~·Ídtce~;'·{i.unt; ·: '} 
.·. el ,: í:iod4tr<·~.'leg1slattvo •·ncf•si.9ritftc•· que el Juez, ,no_ epUqúe .. un •. · >~· ··-· · .... ::~~~~~,~-~!!n?:.::::~!t5j:s:;f =~~F!i~:~::c,¿;~at!~~¡:,~:E:~!~~ .. -·· ···· 

:enc:·uenlre ·une nor'IÍtj' 41pUcabh-. ai:catio,- ,t•es'. n.1•9• hi p(;'slbllidéd 7'' 
·: d!9:,·1:..11;;.¡n•·•;.'!9'n •1;a·:1~)t~ · .. ·:.C.~;,tie>lo. iiu•deri· ,:1reun.t<llr•• ;,.n su' ~tntdi1:: "·º ... · C:C>fllCl!;i l••,fal la; d.•,;nor.•••:ullc:able,· · s,tn.o .. c:Ollio .,le':fal te de . la :: 
.re9l• ,· ·proc:•.s•l ·.-·que:·. ·otor9• f.c,u1.t4d•• el· ;:Juez p.are-.- ····dtr.t4r'•· 
,•iint•nci~•:•-• én c:u•tciut•i• d• lo• sultueStoa é:te lUi111lo 'd•ntro d•' s,¡:.:. ·· 
. cOmP•tenc:(é. . • .. ' . · . . · . . · · ... 

No :~a;··~ante •l heritelismod•. su cónc:epc16n par~· éxcluh-. como· ·" 
f.ueri.tes. del' .. c;tere.cho todos los ·e·lementos •Jen_os. •l· posltlvhni.:>': 
Jurtdico, · pl_•_nte•: .un• signlfic•llva •P••·tur• pa.-.a las., fuente•"" ·. 
m•ter~iale•. cu.ando-1• le)'.·se .r•mlt• e:.pres•mente•.:•.411'•• •1 'dieclraoo·._, 

U4> lt•ns l<~hen~'- .·.·~ 51rnitra1 · !!!ü. pcrccho ~ !kl E!\ado. 
Traducción de · Eduar-do Oercfa H!lynez. l111pren.ta Universl t-1tria-· 
Hlfli<ico~· 1930 •. Pa~. · 136 )' si_'il• 



"Es sin embargo posible que el 01-den Jurídico, al 
o:;bl ig.u- a los organos .::re.adores del dere·~h·::> a 1·esp,. lar 
o" aplicar ciertas no.-rnas rtoorales, determinados 
p1·incipio• pol l'.licos a tah111 o o::•.1ale11 opinton•s de lo5 
exp~rtr=-s, tran$forme dichas normas, pr~incipios. u 
opinione11, en preceptos Jurídicos Y por ende en 
verdaderas fue~tes de derecho:" 

Cab• ,pu .. s ... timar· que ·1as o::oncepciones .'3.nlerionMinhí 
...... expÜeshs . acerca de · la .doib:.lida cuest'.ión de lu fuenhs: dd 
- · · . "/der,pho.' 'p1..19den :6or1(l•.1tr. v.ál id.amente eri e L't4r:inino· empleado oiÍn, la. 
'-';"'~ <•:iitxposic lón ·de· m~::ot i vos de · l.a ley de .1970,"•.l •decir. que .. el. artic:_ulo 

·17 9ei'lal.s 1~~ ~·t..:a>snt•a.ro1:mdes'~-d•1 ·derecho'd~l. fr.cibaJÓ.· · · 

-- -~='.: ;_:.~---~-:•:;-¡~: -.• ~ ~,¡¡á'::' in;dec1.1a•~1óri ~~~~ri, •1 0.1-den · .f ihcÍo : en· dicihó 
':Pr•cepto, -. · ;fn .. : .c•.1antó·• que lo_s prtncipto'• goéner.•1•9 d~' Justicia 
\·~·:>.¿isl .:_déo~l--ildos .. :dd •r.lículo. 123 constitucicin•l~ . son .. los 

· . .-.!;~ toi-es. f1,.n.:f.¡amutlalo!!.ª del de1·>.?cho lat:ior'-d' y ·_tien•n pr•l•cidn 
•obY_•. l_os .. deauls f>t-.incipio• .• que· se . .-eue.-e el propio prec:•pto> · 
con ;irile.-ior:idad.. . ·:c.:-··. 
•·-',_..; .. ',. __ .·. 

, ...... _ 

·· ;.;~~.~~ri;;.'1'~~!~:i•.·;:~::.:~~J~:·l :~~~::'t:~:~:1~~= 1~.'e~~::~()·.··d:~······ 
.:, .. d.t;.iého del .trabaJo~i/'y de hl man•r• •lt•nl elp.nór'am• de' ':l•s 

'fu•n,tes :en' • l: de.- echo com.:in que .~no sdlo 'dU i••"• en , l.s ••1',0r 
c~leJ.td•d de, ihtás'.y .n .la subversión dei ord•n J•r4~q1.1tc:o '·', d,e 
áP1ícabi"lid•d•' ·sino tamb'i.fn en d sivntrici.•do Ju.-tdt.::o:. ck •l_•• 
•ProPi•s fuent••r puei;•h l•Y. ,.. ia. c:ostu111br•,_:. !o: ¡:>rio.c1i.·•io•::c;·.-1 
·cs.recho ·,.., · 1-!!: ~quid~'d• ,.,, ..... , ....... labor.al,· t l•n•.n .una con!'i9t.aci6n '>' 
•aTce'n'c•· ·Jurtdic:o dist•ntos d•. lo que esas fuenl•• r•Pr•Hnten .eli 
•• der-•c:ho c:hH. · · · · · · · · · 

Ast. Ptfrez 80t Ü• Ús>. -~~•le "~• l~ P~ 1111•r• e.aract~rtstae• 
· de ... l• le)'t · la vener.d ld.sd, . se desp l•z• P•r• eonv..,t"Hrs«. •n l• 
. nota·.OPu•sta, ·.por .. eons·tJ.tuir-en · 1·abora1·un"d•·rec:ho ••pe'cialJ I• 
. segunde~·- . 'la (guald4d. · .. t i•n•. •1 ter.ac:ione• por su o:.a.'r4c'ter 
prot•ccionist•1 y ia· tercera', .i'• imper.ativ.id.ad,.:s• ac:•ntóa;. · 

En cuan' to. ... la c:ostumbr•. expr•• .. 111..1• no se· 
"c:ostulllbr• del lu'iaar'" como en el d•recho civil, 
•costulllbr• profesto.nal" y lÓs "•.1sos. industri.ales. • 

<tS> P~r·•z Botija, Eugenio. D"'l""'9h·::o gtl TrabaJo. 
Editor'(al Tenos •. S.A. Hadrtd, .1960. P<iig. S2. 

1 .. 
l .. 

6a. Ed. 
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En· M~:<io:•::> enc•::>rit>·amos todavía modalidadoe5 di5linta1', pues no 
operan la costumbre profesional ni los usos industriale5, sino 
únicament• las c•:>5lumbre• y usos ·d• empr@5as, por consido!!r.;ors• 
que lai · condiciones. específicas que generan las regl~s 
consl.1elud.inat·iaf.··· en· de.terinin.ád.;ii empro!!sa no se encuo!!ntran en 
citras, por. lo que . ~stas últirni>S no pueden obligarse a ·tal"'s 

· ,::o:s-.t~.mbre:s.· y usoS ·s:,>•:Jr · enc•:-nlr .. .9.rS4 ~n di f~t-ent~9 e i r1::1.1ns tan•:: i.as ~ 

.... Ai.~:,:.~specto la suF>r:~m~ Code ele ..iusticia emitió la sio;:;ie~t~ 
·;eJ •cutor.i:.a:-· · · - ·· · · 

.·· .. ,;, ... :~Ji::cúTORiifr c6stumtirei;i ; ~sosia¡:i11clb1e" a1 tr~baJo en. 
·::•.):.it'~.·:.·c:u.&ndo. ,:no est• prevl•to en la· Ley Lab'oral•::-:•. La 

·;01~J:~~m~~~t~rg~1::~~1f~f if~: :;F:1:::~!;·:;: ·· 
::de•emP.iltfüi, . •L horario:q~~·.haY•· sido :ffJ.ado o a· todaa 

.. :>.-!:~: . ., 1ii~:~.!a:~i!!.::~~r~:!~::~1~:::~~:::'.::;?:~3~~!~ :~. ;: . 
;*,~ffig;~~~~~;~iE~~t~Iti~ft;~~~f ~.t-

<pósible ··c:¡ue aus r• l•c ion•·• obrero-:Pil.frónales se'· riJ •n 

<Ain~¡~~!~i~:~~~~ 1i~~J;a?~l~~f=~~! ~~~ :· i~?j .· . 
-;: --

•) t..#L.cosltJl'IBRE.-·. c•e: sellel•r que ·lnlcial-nte se hebfa . 
coriiilde1~ai:lo .. <que en ·.-at•rl• dd, treb•Jo no ere po .. ible:disUntíúfr . 

. entre· ·le .cO•luÍlbre ·v. el uso~ .. en virtud de que en .le expos'lc ldn ·de· .. 
1110Hvo11 ·ese .. :l• .le v. f.•d•r•I del trebeJo de 1931 :se iPr•sentaban c:O..o 
slndnlMOsí;'·· Y la 'súpre- ·c:ot·t• se·re·fer'• irídltillriHuiiiente e une y· 
e·· otro •.. :::por .. · lo .. qúe .era· pr·oc•d•nl• un·a ditÍt inción .. entr• . l• 
costu1ntire y •.l · uso~ lf que '.9n detet·1ninados c:.s11os. es · doli · .suma 

· importanc.ie· h•cerlo.. · · 

Estos razonernientos po•iblement• se r•fleJ'.;'ron··en que· .se .. 
suprimi4tse . e 1 USO COlllO ·fuente de d~recho, que •f i9urab.s en el 
articuló 16: de la l•Y de' 1931, no apareciendo· Ya en el ert,c:ulo 
17 d• l• l•Y d~ 1970. 
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El Ma•slt·o Garcta Ma)..n""z < 16) al est•..idi.ar la ·~ostumbra .como· 
fuente del derecho,· cita la d>i!f.inición de G4ny:· · "Un· "Uso 

· •ld. 5 t~nt-. en IJO gri..apo· SoC i.al, que O!IXPYesa un S'llnt im1'!11l0 'J urtd leo. 
de. loti· individuos que com~onen .dicho grupo.". · 

...... •~o. "i.iso• sirV:en p&t·,A. ¿c,m,,;1.t"•r o tnterpret.<'lr. la vol'úrl"t.Ad de .. 
le's'.,:: ;:.•t:"tes sdié> en' euerito ...... u ... que 'hen 'queddo> libr•Íll•n.te' 

.'.•éóliler:se ·•.i11.1os~· · · . .. . .. :e ... 
_,. <·. ·~,'; ·., .' :.. '. . -

. Ahore bien •. éste iac~(ted elcicÚv.;ie~elu~·· ·11i id•;. de 
nece:s'idiÍd'. ,que "se h~n;. lndisolublemerih li,g.ad~ •. 1-s ,.vet,dad.;¡r,S. 
eostulllbr,9. J urtdice.. . De.· aqut que Tos ·usos ·no pued.an .apl iearse 

. c:u:.ní:h ·~··. p.irteti h.ail .marii.futado un.S voluntad di vers.a. . 

. Le ~l.stinddn ef!tt-e u.'o. como siri\p·t~ .Pi'.'4eUea r.epet'id.i de 
ciertos aíc:tÓ•• .. )' ·le .. eostuinbt·e ",COMO el 1..ISO .aoi:omp•fladO~ de. Úrl n1..1evo. · · 

<16> Oaré:t~ H•rnez, Eduardo. lntrOduc~i.Ón Ál ut;_,dio .1kJ. Dueeho. 
Editorial Pot::ru.a. S.A. tM1eic:o, 1961~ P<t'il•· .61 )' 62. 
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.element'o, l• c:•:>nvlc:c:ión Jur1clica:',-de su obligalorl•d•d, qu. 
c:onvier·le al uso de simple factor d• hecho en 'costumbre. not"Al• de 
dere>::ho,' ·.ist•:> refl•.Í .. l• , doc:trirí.. .;:ivi 11sl.a, pero •• tambiO!ln 
v4lida Fiara el Der•c:ho Laboral, con las sigu'lentes s.alvédades que 
sutilizan nec:es·ariamenl,• su aplic•o::ión en est~· campe;:· · 

a>~._: En,lá r.eaÚd~d Jur1dico.·laboral,no existe, salvo-r<lras· 
. exc•pcfone11,' "la ,Co5tumbr'9 Ambienta1 •i se t•·•t.ii de; c:ostÜmbr.,s, 
indívidueli~zadas ,en. la .empresa. en,donde. Se', v9'neren, no eK.lensivas 

:.~!~~!~ ::~~ .. !~¡~~,¿_:;~!~~~~nt!~~-~ºU~~~~:;;;~~:~~411i!~i~~~~- ,·P~~: ; c:t'.f 

h~~d~~~l~l~í~~~~~{f ~~i~~~~;~~~!~it~i~~~~~~'\;~ 
,>.... . · ~··~ , "fuerz• no..-••liva de i. ,costumi-e, · ·e~. •4.s .. d.i ~:k il-: .,de::· :·F).4~ 

fundar r .,_. l•s .impr••••· revid•• por .;:ontr•tos individu.ahis. de· . ·,,.y',,,, 
,, . treb•Jo,>ét~nde• 1·a· di.ttc1,alt•et estl'.'.Ui• •n l• •cc•sldn ó •tr&nsl'tó d•. ·., :!g 

i1t~~=iif ~f~~f t1~~~t~~~~~;~~~f~¡~==·:~#¡~&7· ~~,t~~~~~;·,·~.:,i··,'.·.·,'····.··;'.,~.:,'··'·;,'¡·.·~,: .• 
tj-·;· é\ . :En <;ír9:t~h~it ill.Q~}é:~sC, -, cr•tíflto .• '.que ·,¡~:;~• cotltu11br,•••-,_Jur':tdic~ •· •;, 

- · .. · .... :óniéiam•nte:;;s;·¡:¡_;:¡.d;. _fu11d:arse • .,, h:-4v4s d• 1.e· r•Vl••de i11uelda!i "d.i .. ,. :• ··:-:~ 
i :u lar io;pe~a•', t.-atiajo. t1ilial~ ,d• •maner• ·.que ,un• :P.r4et tc:a:i·•conoe.td• ·,·.·.·,' .. :.•,•.,_'..,;:.-.~-~-:_f.'~·\,.' 

qúe' ••. t-~bl.:foe d,eternÍhl•da!Í .v.9ri(•Jis ecoft6tiít.c~·~'. d•b• -IÍPl tc.itr•• .. . . .:.. 
•!:;;r~1-~~~;:;_0:r!U~=~~~~;~-~~=~¡tz-~,:~f-uentrer. ;~:·.~ ··., ;!~,·.:· :-::11ii;.•s -· ~:~ 

·. ·~ ·-::.:. -~·~;;. ·,, ~-- .. . ~ . ,>',;~:~~ 

,, ·:cr-;4tíii~~ • que t•nto en lo• ce~os· d-. cont~•tecidn "cohtc:tiv• _:,:i~ 
· ,i,:OIÍIO ;<:i~diviC;tu .. I;, , 1• COSlYlllbr• labor•l con•lituye'.pt·opl..-nl4! un .'":i-~;,".0)i 
F>•·.o.:·eéliní.t4into; de,· · mo<Üficación t4cita del contr.to,l· co1r10 · lo ,.'):3f'ié 
dd•l!"'it1_s1 tr~i( •1,.as sl9~.1l•ntes·. t_4sis el•·, ~·· S<Jpre1M•Corte1, ,' -1:&<,~ri-.-a ' -.--~,~_'.;'.:'! 
, _ .! e . ••" ::,,. • lnna. ,su, ,c-!tr4ct,.a1· · .::o!llr•ctual y· l'•'"s'111unda : 'éor'r-obor• --~~ 

.... , .. " .. ,l•l ·>é:.srb,-.o::terl, adinfU•ndo l.a ·t,s.;:ul.t~d ;d• deróg-llr: :c:ott· .. cti.HÍl-nt•·l-1 · '.•~-•,,_.~_·.:_·,:_;:_'-~ .. : .. ,' 
costum r,e _·1a,s111a. - ." : '.'::' 

. ' '~ .. ··.~ '~~~] 

.. E.!Ecu1·0R-i'A. ,·,, Costumbre~,,.. Su i-lanl•c:idn. requier• una, 
1:>'r'4ctk~ infnterrumpld• por l.argo u;ell!Po•- Par-al que una. 
cosh.unbre· 'pueda tn'voc•r's•, coiao 't•1,-; reclaln.ando -·•u 
recon>:>c: imfento · •. • '¡mp larit.~ción def ini t iv•, é:oillo P-llt"h!
i nt•grante d•,-las concfié:lon4ts de trab.aJo, es necesario 
qu<t' . 's• tral•· efect·tvámente de , una " pr4c:tica 
,ininleri-umpida .. por largo thrmpo, y qu•'h·a perdurado con 
·1 ... aq1.1lesc:enc,ia del p .. trdl'I y tr:e.b,.Jadores P•=>i"., •••· 

r,@ 

,:\:; 
. '·,-º,e 

• r!• 
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b9hef.1ce .par&Jas dos .. f'a•:tesi en c.ambio s·r solamente. se 
tr.at.s. de pr4c:t i•:as éspor4d1ca9 y que~ c:ontrar·1an lo 
P•ctado·. en el cor1t.-atci.colectivo de trabaJo; ··sin· que 
.;inlt·.sñ.;in. ::nlngt'.An v•rdacl.,,ro ben>aficio par.a los· .f.act•:>res 
de la producción, no. puede.·enlónées •legarse "que existe 
•.má· venf.ader.a C05 tumbr;;¡, r ni .Pl"'il l"1nde>·só; .. quoif . las 

-·· autot; id.,¡dois·· del. trabij o.·obÚ9..:1en ª·.su recon~c:Jmienlo o 
. . imp.lantación·eomo r.1oclalidad definiliv.a. , · 
<To~a·-S:7/5o7~~-,6vicente. Arc:i6m.;ir.ii~ 16 .d~ marzo de t95'3>b; · . • · · 

.. EJ::~t,1.r~~{~t. Cos tum~~~{::? :~i~i «r>Ói-; ~.a .. e~~:~.~~~!!:.x-12~'.-.>·· •. ·\~ . 
.. _ h11>ues tos:.'q1..1o1 ::·cau ;;.iu(·:los-.. tr .. b'3J -!!don:•~· La:··cost1..1mb~e'•'d.o1.«·:::-, < : \: 

.--,~ ... ~~;;:_;:~:~,,. ·;:: •••·-.·::.~-.. ~,·~·:·-- Y'" * ~-.• ·;:~··«: -~~¿¿:> ..... ~>· ··~·~:;::~ 
.. · ·é:c>·~;:~;o4das > I••• c'ircunst.ncfes·d~'· f~ .. r.:iadtone.s.-.· -leborele;~.·· · .. !)),\\ 
· ...U..ro•••··revlas' y'.i:Jr4C:{ic•• ••ca..an:: .. fa ·rev1:a111Íent.a<:ion:-i:ií·cr'it4, - .. ,.:T.~/f; 

. jpíor: 10,'que •• de: gr:•n'::trni:>ort~néia':df¡¡tiilvuir oiínfre ei usó;'"s 1m?1• .. . . 
: .. r•<::tor :,:.·c.•.· ·hecho. :;¡; :1.11 C:osh.imbroit Jurlfdtoé:••-' ,:·verdader•.no.ru «:de .·.··::'.: .. -.',:-

der.ech.o no··••crUo•· · · · ··-::"'·" · · 
'_:·;:·..::_,:.: 

En ~mbos: caso·s H trata do1 p~4ctld-o ~on~uetudineriej/ .fst~ e• · .U1tipllctd•d . 'de·' actos ·uniforÍlles. F>'oitro. '1•i' dif•r•nc:t.a, d• 
9r~dó. c-:.Íno. Ílert• un ·largo lapso pr'udenci•l,.de repetictdn«-de:esos 
.-.:tos.. p.ar.a .. .Preel•r •I Jt.1z9ador I• .scePl•.ción t4ctt•.:'1•1 uso.'. 

: aceplaéldn ·que lo .convierte· en · cos tu1itbre1 ·; y sobre· todo• ·el 
···-nto. d• '.vol•..1nt:ariedad .q ...... 1 demostrarse. por.·cualqt.1'1.er moSdio 
de prueba• acredit•··. le extstenci• de la COstu111b1·e COlllO ÍlOÍ"Ma 
obl i!letorte. · · · · · 

. Los romanos dist{n11uteron pre~iam-!!nte. Gil derectío' escr.Ho 
del con~•..1•tudtnario,. ·considerando como f1..1entes del pri.mero, las 



loe yes y de•= isi•:.noas .;,rni l idas P•=>lr el. pueblo en los comicios, 
plebl•cit~s o decisiones ~~tadas por· la plebe; los senado~ 
consultos, o decisio::ones · V•::>tadas P•=>r· el senado, los·'oedictos dé ,10_11 
n1a9 is t_rado_s • 

.· . . . 
- . - . ,· - . 

_: :·. • L.,.._ o.!'ica. fu"nte de_l d>?1·e~!io no es.crita •.. _eir~_,;la. _costumbre~ 
.- · .act•..1a lm«nte •· l•::>s cri ter. ios· m•::>derno.s cl.¡ts if ican·;:a las· fuente.• desde 

.. · .. -.~ .. :-Ir:r~~~t;;~.,~;~~;:!:<~~~~;4~;)rt1!·i,·.;;~i~~~:~~-=!.ris·r~:~!~.'~~!~i~~!1:~d~Y·r;:-.·· 
· ·, ... ,;".;:::··:o.las i·f·t·c"ác ióri; i:a•i" édeno.minadas ···fUent·:es· 'hi s t·ór·icas ~;,;;c.-.· · ·:.: :.· . 

.. <::-: ... ~ ·,' .'-.·-_.,_._·.-· ·'----~·-: _ •• §~'.>_: ._1:~_.·;f~.:t .. ::- <~.x¡ .:~-~;;.>-:;·: · :·-·-~ ... --·.·.::- ~ -. .:.;-: .. .;,~-- ,- ... 
:., .. "' .·.-~ '".~·:_::.-·i·~-- -" " "-~~1--.- ' .. 

. ~'::_~;;~~~~~l~~:~~~~~r -~~~!:~f ~$s:~::~r:i!::::~~!~~,~:~z:r·t~~:~~?!~I€iit'- ----
}'.'·;;;den••~ -~ 1~ ;_t'1~f:'i1 do: ' ;_: . '·. . < : ;- ;;,: .. -: ·y 
. ·.:,. ~ ·.:";'.'< . --~ ,'·., :_:.«. - :.. -:,:·.· '-· ·'· . -· . '·~··:;,,, . < ·,;:;, :.:• b> • ..:.'l;jrl'(E\'.--L.~;í~>'· en ei'•itet'..-Et1°6 o:Ólliu~ 'iia;~fe1.S c~ii~1ifi¡::¡d:,. 

'~,f l~i1~i~f i~~~~l~!~7i~~f~?:i~~1S~!~iR~~fii'~,. , 
:''f·;'.'l•bor•l·•· -... ,.,., :que· .•n .. ••t•-'4r••'·••·:·•.st_ablecie·un mtn_lmo. le~al_ .. ·.:d.,. 

-·ü-U;Sif0J~ii~:~'.r?:r~~:-:t'~:!~~~-~~.s~J~;:~.:~~~~;~~~f1!t~~:r;:~~=iir!':.•• _· ··:~-· 
: .•.• ··de"pirende«: del ... artic•.i10··'·17_·,, d•: l•, "le"y• .. fede1r:a1:-. -diií·1:,, .. trab.aJo -'·:qúe. . ,::; .• },-:c:·;¡¡-"~-~-~~·:,;:_:u:: ........ ''·" ·~:: · .. ·. .. . . . ~· ... _ ;;·::·,:e:::: . .• .···; ....•.. 

·· '·;·~/·· iE1r~~~~~;~~rg1m1:g¡;~~~&Hm!~ii~~$ · 
- . :· '..regulén'.caíic>s ... .tJ;ant••~ -io•= pÍ-foclptOs v•net'.ái: .. 
· _qu,e,:.:.c:t•r.:~..r•i1::.:.d1t: .di;:tie>11 :.ord".in~ia1ento•··· .. :109 

p1·lnc.lpl"ciis:·· 'géner•le1¡: :.:de . Ju•ticl• •oci"el .. éque .... 
d.ftrivan~ ·i:t.i 'arttci;Jlo _123 "diit i:. constitución •.. h 
.Ju17isprüd~··i:cta,. h costu111~~· ,. la equidad.'. 

.. ·De _¡.,''anterior. r•suit•· que no es . .A\lilntt.irado: •ost~neir que .. l• 
:ley-, en '•1 c•,n1po del· de.rectio del· trabaJo, ti en•. una impor_tancl• 
fundamotnt.al . en cuanto qu• est.::iblece .mtnim•:>S leg,alo!!s,·. P•ro puede 
ser superada . ·J ur 1dica1i1ente · por· · la>i · otra• "fue.nles . · f 01·niale s 
citada• •. ,. .. que si."11 l<tgiilladot·hubie'Jle intervenido una, sol.a·ve:: 
y para "siempre enbeneficiode lá clase tt-abaJadora, lejos' da 
haberl:S · ben·•ftciado. lot .h•..1bier.s lmp•Jeslo ban-et·as · ·i.nfranqueables· 
.para sus nueva,¡¡· con11uist.as1 · de tal st.ie1·te que d.!ntro del oimbito 
labo1"al podem•:>s habl.ar.-de· salario;) mtnirrio y no rn,idmo, la J_ornada 
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m4:dma y no la mtnim'lr ya qu'9 nuestra constito..1ción politi•:a en su 
-artículo 123 constitu»e las e>epro!!siones m4s importantes que 
g'.¡u·.antizan los d•ro!!chos es•nciales de la clase trabaJadora. pat·.a 
lograr el, Ju~to equilibrio entre el capital » el trab~Jp. 

Lá' l•gis la•:'tón de lo·a es taClos ·PU'3d>!! cons ider.ars• en forma 
's1.iplet.01·is como fuent .. 'formal del derecho" ,del tratiaJo~ aunque 
ofsta h4lY,a· d@Jado de -tener e:ficia•:i.a Jt.lrtdka "'" • vir.had , d>!!l 
artículo: ,l'4t.,ansi,lorio de la. ley laboral de,1931, -qu'!'dispÓnta 

',.,se"d~r6gan todas las leyes y::•doiicretos <!XPl!!didos:.con anleri.•::ii'idad ... · 
por:.'._i-.aii leghhtui-u de los, est'ilCiós- enmat:ói!rta dd trábliijo~,y 'la~ 

- expedfdil"s f:iot' el c¿.ngt'eS,O de la unión, 19n C".la~~,<>.;~e- óÍ>ó.f1gan a la 
"P~~e5e11_t,,:.1er~" · • _,,, - - -

·, ~--.;~;;.:- 0i:'A:~:._jüff~~AUDENdA~'··· Eri cuan~:-¡-~:: Jur¡'..:;=~~~r,~~·· 
otid}i•~Jortoad<ad .. ,rica• por ios,arüct.ilós t92.al ~t9S"bis d41 ,la 

• amparo• 
-~.::: ::.·.}>:·> ,.'_" .... ·.. -::; /·-· 

D!i .· : ', ·a}._:;J~'Pi~~rude~cia pór tanto Proced• d• los órgano• ,e•t,át.ies 
, , · ·~· ,>::onci7eta111•n.t•.d•·l•s autoi;:id•des. que d_ecid'!!rh 'por;~~-;~.,,.;:;que: 
., .'..: cons.t l~uye":un,;a· :fl:l<iirí'l·;¡¡:,,,formal de ·'vital imriorta'nci a,' ·ve ·qlle'i'cuen'd.:i '. 

;·.···.;i.I~'.~~h~~:~r;1f~•,•:Jft;~:~:~:;~!1~f,iF3~:~:::~~:lfE::,r~~:~~~!~!~·1:! 
-,, tribÚruiil•s~ ,-,:·rep'ntil•nlando·, e'n'.·-'eilta' ·forma un :·1r1•dio:- t.4ciúe:o· de 

tnhir'f>~ .. (t;9o:"dn ,. •,1 .. boi·<actdn del i:terecho. · · · , 

·ÉJ.":.ii;'..i ü'u10:-ú3 ese 1:e.1er' di"emF>ilr:o de toarmina ·.~-su fracción 
10.-ilivuiente• · - ,' -, ,. .:' · · - , . 

,,,.,"Les• eJecutories ·:~~ -l•• sel•s•. d•, 1: s~Pr.-111a: corte 
.de.·Justtci.a,, eonst·ituyen Jur&·sprudencie; ·,:siempre 
qUe' lo r•suclto en "Uas se 'sÜslent•' •n s 
eJ•c•.a,tori•s ,' · n,o·,·,in,ten·Umpid••· _por , ·•::>tr<!l .... ·en 

. eonft·al"io ,. C.u• hayan· s·tdo eprotiei:te's ,Po,;. , lo 'menos 
'po~ • miniÍltros.~ , , ,. · , , - · · 

Cor1 e¡; :Snterlor ÍPr•c•Plo s• confirma· que l• J urispru(fenc la 
proced~ _.de los. drc¡¡¡anos ,estatal••·, 

El "•:..siro Ignacio 9Ün11oa (17> sel'lala que la Jurispr:Ude-nci• 
no 'Puede <:onsiderai'.se como fuente del d>!!t"echo, en el. sentido. d>!! 

<17) Surgoa 01·ihuela, Ignacio. fil Jui9io f1.!!?. Arnparo. Editorial 
f'ot..-ua, S.A. H4xico, 1973. Pag •. 761. 
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creación d., not·mas Jurídicas, porquo1 -~•lo iría en contra d,.l 
Principio constitucional de la supeo·ación de podeo·es, sino ·~corn•::> 
acto ·d.,· int'9rpr'9t.aci•:.n -l•gaf obligatot;ia." Dot ellÓ 114! inf-iere 
que la Jurisprudencia no es autónoma, es decir, ~o tiene 
existencia per se, sin•;) qu~ su valid~z "'n •.Jn r~gim;;,n_ Jurtdi<:•;). 
esc~ita como es el nuestro, depende d~ que posLtiv.amente sea un 

:medio interpi''9t .. tivo de un-ii norma leg-31 pt·é-estab_lecid:a~" 

::--.:• Ciet·t_ilruente: · 9ue, e·ro el.'-pfano t~cntco,. e-s · disculiblé~ loa· 
•-· obligator.hdad de· l.a J_úrtspt·udencta, . pi:fr'qu..,· implica .afeat .. i'- :·ei 

,::;~:::;~:,·.~ d! ¿.:.; ... ~:~:r:?~~r+~~,~~ftN. ~;r1ii::~"~t!~~s: ·-~::~ =~ · 
·\"' ·,•.1:;,~:·c:?r.~~r:a_:-·:·J ~·~- ér_q.~i~~·---·~e::_;.;_~~~ .. ¿'•l:ltc;-r id~des<~-:"~.d~i ri i.strat_ i.va•:~:,: , ~d•rn!s-:··· .. 

~~¡~~i~~!~l~f f ~1~~~!fif f ~~~~f~f:i~~~~gf~~ffi~!~~í~~~F , 
. '. 'co_n.f,~r91e , .. ',la,s .'cli Sf"C?SiC: iO'!e 5 :que la r.egul.en/ ._· 1-& -. :J ur f:spn.1d,mda; .· _'. • · 
., .. > tlene:';'oe.ar..tó::ter:/de. ·;derecho •. pos_itivo •. y no:sdlo:el,::·-•lc.ance··,· de'.': 
-.• .. intér,Fir'etaéión de';n1:rley,. sino' hirobUn la lnd~~lcíueílzicidn de 1·a· 

nóhn•'~--.1.no'a ;1a·/9•ner-':alid4d'd,.:su ápltoc:ac:tdn. -. ' ; -----'-" ---·:--
"' ~' . ~- ,...... . .·~·::~:·.:::. . :.:.··, ~., .. _·.· ·~ ·~··· ··"-"''' -~ ~·t.•>" ;:_,. ·,, --.··:~:· "·" 

'·-_;}-~;-:·'.';·.··.:~---;~~~;-; ~-oc:•~--~"ºt~~<~~e---~~-~~F>;.•~• c~d~~;-~i '~~:. t-Ú1·., __ ·-.·e.~,-•·•·· -~~···· :';· 
-<••t•tíh1c.ido •1:-.·+etip•cto l.a':t4sh'd• qúe':."La jurisF>t:údend:a no 

.. c:-:;·e·a.:un-9 :nor111" nueva,. aino 11'n•tc&mente u:Ja el 'c<>rite~tdo:"Y· alcuic.á> 
d:tr,'u!1a: ra exhte~\é_•" •.e_ ... 

.• _ .. <:•d)~.-.:.:.t:.A DOCT.R!!'!~>- E:; • ;;u••t,·.:. pe'i-C"oc:e~·; .i 'oc:oriiunt·o·~··.~e--
••t.í..ii:Uó~ tofcntc:os o e ient i fic:os en torno al d•r•oeho, :que :a i>-a.--:t Ir · 

. 'de•·.·.:'.: los 'pai'ttcularasi;• deternoiná a·lc_.anoe••:. ir1terpre.l:&ciór1' · -
.· ....-nc:•Cidn-'de lis riorÍIMÍs Jurtdic••~ ·. ',;··· .... , . 

. Pó;.. .. ~· absl~a~la y en ooe.dones variable •. H ti'a dicho que 
' ' no. c:Ónsli tú re ún.s v•rdad•r:9: f•.ÍO!!nte::formal~ d.;lc,d.¡fr.;ó::ho. ••.lnC:iu•; en .' 

, lodo -- c•so se -le conalder:a _OC:OlllO una :itMCelente fuente de: 
.. :tnsph-ac'ión, y ba11• de mucha•: oeostumbt·es 'J1.1rtdicas ,y• por_ lo tanto 

deb_e· ()lorv..tr-sele, el oc::ar.icler- de fuente for111a·1. · · 

.. La doctt·in .. al tvu .. 1 q•.Je la Jurispr•.Jdoa~c:i .. detie colm"'lr tod•• 
les - 'falles legislalivás~ lagunas ·y oml.siones d~_•,los leMlos en 
vigor. · 

<IS) Apendice 1975. Tet·cera Parte. Pag. 954. 
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Sin er11bar9,;,, a la doctrina en n1..1estro medio, no se ha 
consid .. rado lod.;av1a, Y• que lo9.· tribunale9 antes de recurrir 
a ella,· acude a los principios generales del derecho,. sobre 
todo en: los casos de :d1..1dosa S•:>luó:: ión, ya qÜ.;i · .i falta de 
disposic:ióh'c:onc:reta, se conf1a al Juez la determin~c:lón de 
·1a<ro119la.Jurídica individualizad.a~. r111.miti.4ndos• .en s•-1 .. caso· 
al :c:.riter-io.ideal··de.,la Justicia, .o.lo que es.": lo ·111ismo;.:a lo 
que ot·dinar i-.imente se denomina derO!cho· n:at.ur.al ·, :' :o pr inc:.ipio · 
do11:•-'-recn t•..1d .. Jur.tdi.;:ja,· tamb.ill!n conoc•idos. ·corno'.··F>riric:ipi·os·:." : 

·· 9•.ii·ú:ale• .d• .d-.u:e·~ho. · · ·· ·· ·· ·· ' ·" · · · 

;=;~/,~!tr.f ~t~~~r~gr!:fügsg~f i~l~~~:i~f~1~~;1:Ji~~I1~~--··--· · " 
· · 'tos·:· criter.lo• qUe. ti1forman·•los di'stlntos·: preceptos • c:onvrúente•. · 
,, ·· ·. ,c:Ón ·est .. s ide4s• • ni el Ju·n· 5e n1111t• a ·ios pt·irí!;:iplos':: .ide.ett••· 

.. -.,.· 'd~.l:: ::,;d•~·~'·1.·~.~~ · (P.r i nC tP.ioS·.:.d~ ::~~r·ec~o;, na·t~t7a'(_ .q.~~.~: ·e!it4n>'.-:.i_.~C~_1.c·~-~0S ... .. · 

'.-,-t ,~~~1~~~i~EL~~fi~;:~~i~~~!g~~~~1~~l~~!!~~~!~1B~f~i -
der~c:tio'en .9enera1> · · ·· ;.· · · · · · · · · 

: ~{ ' 

.•.... :: ·'•>•~'PRINCIPIOS GENERALES DEL .DERECHÓ DEL'.TRABAJo~'"'.". Pare el 
,:· '· tret.adista:·:p;,rez ' eOUJ.a <19>- los principio• d."·1 derecho:,' ;;:.-·i.:· 
-:L,tr~b~J o>:ori.= ·· · ··· · ··· · .. .. . . 

., 1): 1·..:r.•nurÍ~iabiltd•d de. d•r•éhos; :2> ,.Púcticidn ·d:. la norina 
•1114s · t•vór•ble •1 h~4baJ•dór. 3> El• principio. de .rendi111i:ent.o . que· 
ofr.ec:• un d

0

obl• ····pectoJ ·. Úno como: _i:leber· d<tl trablifador. en 
·efi¿iiinct:a en .'•l ·servicio, ,Y el d•r•c:f"lo • .l• re1111.1'!et·acidn 
ed.ecuad•~ · · 

.. Agrega· ··entre:· '?lros pri.nc:i~ios, . de dive.rsos autor•• .. el .de 
seguri'l:f.sd. el de. es·t.sbilid.ad •n •1 enipleo, el de responsabilid•d, 
el titular O pr-otec:cionista ·Y el de Justtc:t.a social; O Justicia 
cuelificade. · · · 

.. Para tal•• efectos nos paree:• p'ropicio tran'sc:rl.bir el 
artfculo 17 de l• .ley fotder.itl del trab.sJo que seft•l•• · · 

<19> P~r.az 6oll.Ja~ Eugenio. D.itrec:bo ~ TrabaJo 6•. Ed. Editorial 
Tec:nos, S.A. tf.sdrid, 1960. Pag. 99. 
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Articulo 17. A falta de disposición expresa en la 
constit•.Jcidn. en esta ley o·en s•..a··róe'glamento. o en 
los tratados a que se refiere el artículo 60.. se 
lomar.in en consld>!!t·aci·~n s•..as dtsposici•:)no:l!S quoe 
regul~n. cas6s semeJantes, los prin~ipió~ generales 
.qu.;i det·iven de dichos ordenamient•:)S, .Jos 
principios generales de Juatiéla social··. que 
derivan· del arttculo 123 de 1.a. C:onstilucidn,. la 
·Jurisprudencia, le cost•.Jmb.re Y: l~ié equidad • 

. ··•··· ... Í~~~-~~~f:~;'~·"!t ·•:.~=~~~st~~~:~·: q~: ~~n~:l·,~~~:~!il~u:~!t~·~fa~~!~. 
"'e·,.: . > dereé:hO;•ól'.libord; •linque ·. SI lo Si 9U•' S lendo cú-á"~t'c!o de· Q • l4' le Y . O 

',:~~1~;;~g~1~~1iE1fü:~füi§f~iff!ffüfüf:;it~t!filt:!!~i~t 
:·});· -· • •• < • ~-·:~.~-:~ ~,: ••• • '\.;.~· 

· ::, su> ~~~kacldn .fu• ~c:larl! en'l;;,á c.asosd.a .~~·~.:·se .. or~e~l~..,. 
º;:L:·~:é()UIQ: pru•b• •n un Juicio de tr .. beJo.'d.a iriwp~cción )ucUc:i.af:.•lsm• 

...•. :. <<lti•( no ...... ' t;~9ul.d ......... ,. l• ley lif:b.or~l.; de .. 19!º.:r:::'.::en··:don:c:fec;;;tl,ivo 
'> .aplic:ac:tdnc:~• S<Jf>l.•tor,t:a:· '.!11:·,>.ar.t 1culo:·eo '.d•l 'c.ódl90 ':.feder:al>é'Ü · ';D¿,~~5:~~*fljzr·d::::1!~~f :::~:~:;~:1·~~:,.· ·~::r~J~?·~::::~ t:~,•:•·i!! 

·~~ . 

. . ·. ~ · c~for;:,.id~d con .•~ :en~~. anot~do,· .Cnetn0s qu• en. cu•rito a 
su:•.jerar11uí•·•n •• derec.hodi&il t.i':•bdo •. 1~5·•!.u~mt•íi · formales 
:•_tiP-•cial"ti.~:d~b'!!n :0~1· ~14lsiiic:Sétu en h st~i.úen.t!.'.;foro-•· • 

-'. ·'e) .La co•lumbre en:~u~,;to ••t4· por· •nci•a:•d4r:::.1·& ley~ . 

. b)' L• L.ir isprud•rict.ia :.n cuanto ÓtorvU.' Hyohe~· benef ic tos 
loa: . lrabaJador•·· pero. sólo .• n· cuanto ecler• y prec·l.•e 
:alcan·c4i .d• lo• .textos l•9•les •n vi9or. 

.. 
•l· 

'.e>· t:.a ·ley, que desde lue~o. y.· como• p1..1nlo· .·.de. partid• e• 
.funda-ntah pero qi.ie se .debe consid•r:ar •.inicamente como .. la 
.base y· .1 ·m1ni•10 de derechos que :pueden sei' ·suÍ>e1·ados· l•nto 
por· la .costumbre como por ··14 Jurisprudencia. 

d> t:.e doctrina. que como ya se he dicho; no elc:anza todav1a 
l~ madurez· deH.ad• Én nuestro -dio ni loti · lribun-ales. ·1a 
toman en cuenta. 



.... '. 
~:" . -- ~~ ,- º':, 

i-" -:~;:.o.··:_,_ 
·; ~~/,;;.-:· ,. 

::;,.,.~ :; ·z: . 
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..~· ;, -·-~ : 
!'·,·~ ~- .~r 

;.· •. :.f.c.·Lai.'~;.(ü¡,¡ie=·. ~~~1•• ·• ··.1as·.·qve h•.;.~. hecho·.· m<inción •n el 
c:.,::p:'··: ll\tci'o.del':''pretiéilt• 'C::Spi.tulo; .aonCJ4• qu• .a.st.an conslitutd•• po1· 
...... ··loa·: .. ,.actor.is ó ehii1ento• deter111ir>ent•• d.1 ,contenido doé .. l•• 
::;·f .... · n,ot'liiás ':Jur

1
tdh::.ti lqu•htnt•9ren el. cterc

1
c.ho •. d·•n.

1
· .vút·tutd 

1
deJ qui.. •di •• 

. or••!' POr'..'.. os ec O!k u111anos .. que· requ eren • e . u • e ur e.a. 

El · ct9iech~ de·l tr'<!lb41Jo· nació fr•nt• • 
'•a.,.IÜec.ir • un Ju.ato· •quilibrio entre lo& 

le necesidad 
factores de 

de 
la 

(20> R.a111tr.oilz Or•nda. D• Ju•n.. Dfocton•rio .Jurtdic9 !5:ll· Edición. 
Buenos ltlroit•'• 1?61; P.a911. 234 y 235. 
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pr>::iduei:-ión t•esulta <ivldent•- que las n•e•sidad"s. _ .d.i· !os· 
trabaJadot·es eon•tituyan la fuente real m4s. impórtant-.? ·det· 
derecho. ·1.ab•:>t·-al, p•:>r lo quoa. not·malmente todos los .··tratadlst.;,,:,s 
consideran que la fu<!ntes t·eales d<!l de1-'echo .laboral son· las;·" 
ne·=ó:sid_ades doa la ·~-las.e l"'borant,e y 'la eqüldaci.: 

,~~'.; ;~'~1i~~~~~~íj~;~~111i~i~1r~r~~i~~~~í~ 
'"'"'"';c:•·:·;·cr•·;si:léf-;~.:Por:',::1.a-.co11•t.itucldh·.;::é:.;1••::v&r.a1tH.ss'··1ndlvidu•l•• . de los-/ ,, :·-

'/· ··_,:;'- . ~t~~J~~r;~~~-1~· f>ropio et•~~~~~ de: '"r-~p::~adr;:; con'~i~~t~~.º' -e~; j·m,%?;:1 
<\.".°,•'' ,,: .. --.-,,,,0"·, •,; • ··J:;•·. ,_,·y·'.' .• ~·,;· .. ··::.~;····"" .,.,...,,.·. ,·;; ... ¡•,.:~~··. .µ·; ___ .. ·.:.,,. , .. _•,'.__.':«~:-.:~~::-:~i~: 

::, :'5lf t~~~~~~~Rl}~~~~~~~i~~~t~~~~~rt~'if i 
· r· ' •· ··::" . " :- · >:. : ''. ·. <- · J >,·ü:~~ 

. '.:.,. _ ·· · · ·:·D!'nfro · de l•~ :fu•nte• --·Fe~i4ii~: c.•,~/~~r.;•~~9 : .. 1:iit1ot:.1._~~~?i:t~~..:"'<:>!!· -· ::::_::-/~ 
;.,;,,. condC:terir' C:ºnio:-lo null• i-..o~t,::mti;;.:: l•'. iiuil,Httcta-· >'f!J':;I .eq1.1lélad• :~• · .:;;'"D 

'~"".. ..:~=~~;:~~~~==,=~~ =!!~J=~=~!~~::t~~~~~:~::;-:: ~t:~¡,;~~t:¡: d:,: ::. . , .. '_)'.',' 
segundi•'ctitúmi na'.e.1-C:ontenido d.• la.obl ig•éid1t'.de ;le J útÍÜcle'•l ·, .•.. ·:;'.~\f~ 
.:•so. '.cc)nc r.i to~ > '¡,;a que, . . e l' . ;10:.zgidor'. .... d i6t~r:: li ... 't·e914s .. · .. ·_ .. ·\_·._ .. -.• ;:: .• = .. ··,·.· ... -.-." .. -·-}i··"."._··:; ri•éesari'u, :. lo h•ce .toiitaódo.i'n:cüent.íi~: 'no solo que - ..... ,: táüos . : 
s•.Sn e·q1ÜtaU:v;0•. sino t~mbi4n pir-_ll for""9-~J~ c011P.letár lli;fey. ..,,.,,,1 

:-~.:~·;:-_Lf~:,_.-.~>· -··:;~ ... :··.·.-· "·: ·---:e~_¡ 
.Ace-;-:cai de• h equidad. · ..... ~ürna ·qo,re n·.o e• ai>t tc•da ·corotorme -;;:& 

·:·· .. · I• ic0i1CepCidn Cl49·tCa cM Ar·1st_dt11 l11S9 ··O. si9e,":· 1·.a lgu•lda·d-:·d• l• - -~í~~, 
ley •teÍIÍp>!trada el. e.aso conéreto, sino que l•s J unt••. l• eraple•n ·-..di 
con Ún> con":>!!pt.o m4's amplloJ .iihcwa bi4tn, no· IÍie h~.sta: de .sJus.t .. r .. 1 
ceso .·concreto . la ·not·mai . 9erieral 9tno , qulP · no habiendo•: norlH 
fót~11o..ilada, ·o •iendo· tnJusú1, ·•e integre o se deroga por . el 

.Juzgador:-·, <es le -instancia del Juzv•dor a pr.inc:'ii>iós ·ilfticoa. 
econónllco• o de J u•l ic,ia, par• fundar .una ··e•oluc idn) ~-

Entendi~.. en eata for.Ma, la equidad e• una fuente del 
der .. cho, - ,. ·opet·• como un medio.'de lntegr<1cidn en 111atert• l•bot·a.l, 
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... 
E. LOS SU.JETOS. DEL DERECHO DEL TRABAJ01 

1• ., 

E:1 d"'•'.echo d •. 1· trabajo ~ºrnº h•mo!I señalado .::~"' ante.-1orid•d. 
nac:id P••·• proteoier loii .¡¡ctivid .. d del hoinbré• por Jo que todas 'sus, 
normas. ·• institu.ci.ones van encaminadas,·oi,:Pl"esuponen ·la'. presencia 

·c:f•l · .. '!1•.r humanó·, :,.··de donde se d.'lfsPr•nd'lf .. · que :'.los .. suJetos .. c:f• ·las 
,;'el~ciones individuales .c:fe tra.baJo son los .TRA~ADORES,/ y .. los' 

·PoflTRONES .. Pr inciP4ll111e.nh; e>< is tiendo. :álg•.mos.otrós ,fao::.tol".'ii11,;'que·:(fe::. ;·;:;., ,, 
úna u otl"• 111a.nera· au><ili.ln o ·féirln•n P,.at:t•;_,ca•·'1oli ,"'i,SiiJ.o~;;j?'.'.;:;: F :,: · .. 

,/' ~ilí~iY~¡~~~1~fli~¡~'.~i~~~i~i~~~~~~~ 
·· ······ : "ih~úto~~~-~: ~T'"b·:, d ... ,''1'· · · u t·"·.··.····:.· .. 

, ~';·,1~~'·';,~:;;.s;1kE*~~*~¡~~~~~i1~ij]~~i f~~t~ft~1

·tt~ 
:',;,:• · _, •!. /]'·:··· 3J-:~~~~~~:ttón t:'cnic~ ré<l'ie7~~·.P~ cada p~o!esi-~n<t,t i~, 
:;:: '. \ '. ·:'; : . ,, ' . . . . ,, ' ' .). \:' . 

~L-.t~.;~~~@:i;;~:¿.~~=~~r~e:.1::~~~~ ;#~,¡ :s!~~i~·f :i~:~;!¡·;,!0~Mi~~~"" '. ······' 
· · ,:·;tar:-~;C:t;ts·19n;.lr'·el • ._.Je:to pr:i,.,..,.,fo de' les:. r.el.•c.ionei. d• :tret><iiJo~. ,;a: 

· . q'i;Wi'.:.;: .1:1'·,'"der'íec:hó d•.l .':tr..sbeJ o:·••.· prO,.on;. ,iisévüt·•r: · · •1 · .hóMl>bit · une 
',·'e:Xi•tºénci• dec:óro:••·:aa:icO.O, ltt pi;ot•c:cidi'!.'t::~ntr• lo• rtutios del' .. 
, tr;9b411JºoR ••.toe'.- fldnetpioti no -s•· c:onetb•n s lno· en func:tdn c1e:· 1a · 
:.per.110...·.;f(ilica~':•l~r·••F>ec:fo de: lo anterior, la lo d•:1931:'en su' 
·4Írúeu1ó 30. tiene1•b4l.·é¡ué •tr4ib:.J'ador íeti·tOcta 1>er•o0il'.l .qu.ii ?•-••te. 
e'otr.•:·un ••rYteí.6.~m~t~i'i•l~· :ante1ec:tt.1a'l o de eínlios v~rierotl. .rí 

'vi,rtU(f' éht un conh'ato<de tr:o!lbaJo;,.. . . ' ... 

·O. · esta deducC:ldn •• eritendi• qu• los alndic:atos y 
.alioci.ac:tones podtan .. ser c:onsidel"ados como ·.· tr•baJador.9s cu•ndo. 
estos:·. llegar•n .::. c:e.1etiral" el llaii1ado c:ontr.ato de· equipo,. 41!sto 
si9nifiC:a .. que·••· ley vtéJa no precisó •'i sólo .I• .persona f :hio::a o 
.tem.i4n· l•,Jurldic• podt•n Hr. suJetos de·r.elaciones de.trabaJo • 

. . . La ·nueve ley·en· ilu ..Írtto::•.Jlo eO. anteriormente. transcrito, 
sefial·a·al tr'.abaJador.·c:óino la PERSONA FISICA, lo que significa. que 
ún.tc:a-nt'lit .•l -homb•:~ puede tu1r suJeto d~·•-tna· relación d.e tntb.a~o. 
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Aho1·a bi.irn, no· ·todaii las per<aonas f t Si.::as sol1. trab.;tJ ,adoic.a:s. 
D• aht que el derecho del trabáJ o tuviera- que: seftalar - los· 
t-equisitos que deben satisfaeérse -p<Ára ;que s~ <11_dqui~i-a ·.·_1,. · 
c•légor1a dé trabajador. · 

L• ley a-_tr-av4•de_s_us molÚ,ipi~s!:c.ilmbi'Ós'ha:<•m;;-diÚe·a~¿-Y 
. ·._ pitl_rf<!!ééionado e 1- esp{ritu. qu.;i/•1 )iíoi~14éfór'éreleridiÓ d.iÍr 'eóftíO;se _ ... 

-. · '··· ·· .,~;:~\tY·•:~~;~~¡a:f~.·~e:~d~-~~~;~~dó. t" ~o:>,•:.t~~:-~é:u_~?-~. ;o.· ét•.• 1.& Je y !J)ili.i .:.,;é .• 

~i: ~g~~r~~i~~~!:~~~=~~;~~;~~;~;.~~~~.:~~;'::t:':i~Í~'J 
·' '- .. ;r 0 r;3a; e:ci<ata que· l• pt'est=i:!· d•'' s•a,vii:fos .• :~&f:~t~!~~·::( .. 

... ·-.· :"/:~ .• :.···~· · ... ··. :t·;·:-~u:.c:·.X:~:~-~:1~:~~·i¡z~~-r2:f ! :~i. !t·~~nt'i .• •1 ·:, :·t;~i~:_;_~.?J¡_ -~·+±~;~~'.;~~;-•·;: 
·-~d3\ .:.'-:-_;·:'.·i~·~i-i_f~i!:~J~it-r"~,~~~~~;fi'i·r~·~~/~~.~~;·:::~é ~.~iq~e '. 1'.f:~!~?·~·~;;":.·~~~'·'·:-~¡'. 
· .:. ~: ., :b> Eóc<~é~Ül'lí:f~t:uiti; -¡;¡,;t;'~í:iló.~.;i;,u~''P¡.:;~~'.~ió~· ·d~.:.-•••:vk.ióá;/ .. 
· - . . ~•Jo .. la· dir,eécf.~n¡;t; ~eJ>.ilind.enc:t~ 1'd•.1 pat~·_ono~ ;; .(') '~'. 

·.b'l. Ú·.·1•r de.198Ó>·~~fi~~a 1111. ",T.t-ab.1iJo<.Subordin~él.o~.. ····:~:.:.;,;~;:-7:::·;:~ii~ 
e:> V ff.nal-n'i., _ d':~h·o d~i- r!~~t~-_a -¡~ dt9nf.dad;~~~~n~ ... '.· 1~~:;.::~r_c:g 

:':•l•r' -••- •P'.•rtó~ de h' ide.• .:••oán.,1• ·c:u,li1· •. '1• person•-.Pr••t• •1;"~ .. > « 
•~rabaJo 'b<1J~··Ja di't;;->éc:Cidl' :d• •d•P,~nd>linO:t:& del ·enipt·~••rio. _'"'.'.':, >:;; 
.e'> . SieilctÓ _9ust liutda .~jta Út~a rió~~;,~1- nue\,o .:o;::~~~a~·s'~~~;;~"' " )" 
qµe '' soÍ!"ala. 1•.•riueva' teoría ét•'. 1• ··• laC:i~n- de'' tr•ti•Jo' _y· qu •. ':1!1\.·:,:.:-- -•,,-; 
·conslate ·en q•~• - ni;1 •• trabaJ•dor .qul<!rrí ~e --át.bordiníá . . .. . ::'.'..::. 
,;. .. tt-o~.º ·sino <iu• .l~:sutiot·dinación·iií1i a'; IH dlv•rs4s -forín:as ··· 
_d-e:·· .. p;'oitst•acióii doÍ.''.trabaJo;• ro'r~ lo que l• l•ll . !Je.' ocupó, 

·. únic~1111Cnt• del trabeJo 's'ub;:>t'din.aid0 • · · · ·>•· 
-Ahoi'·a bien,' 'el c:onc::~pto de tt'abajo subo1'din~do ítfrve no 

•.tanto· pat·.;¡, deÍli9n..it.r .. un stat<i• ·d..,·1 ho111bre, - •ino para distinguir. 
· :·sev•:m los estiJdi.osos .dos formits d• ·ti·abaJo, .siendo la proii-11.wt·a d• 

•.llas,aqu.flla .én q•.i.J ....... holllb~e ao::tóa ltbr.;iment•.• haciendo usod• 
. sús · _-conocimientos 11: de los rr in.:ipios ~tt!cn icos y e ieritt f icos que 

Juzg•.1e ..,,licablo~s, y. la· que'debe.realizarse sigui.endo 1-ss not·ma•· 
e·, irut1'ucc i'Óno! s vigentes en la empresa. 

,:. P.'.· 

La: d.efiniei•!>n d'!· ti·ab<1Jadoi" C•:>nt..,nid·:> •n . .-1 arl1c1.1Jo Oo. de '~;: 
la ley l.aboral; meJó1·a notablern~~·.t• la'del- artículo 3o. d.r·la le,- '.·.d~ 
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d.,. 1931 q.ue dec.ta: ;,Tt·abaJador es teda persona que presta··· ·otra 
un soervio::io m<11toerial, intelecti..ial, o'd-a:anibos··.g4n'-f.r•:>s "'º···vi'rtud 

·.de ·un <con.trato· de tr·abaJo"; .· · · 

- ' ~ . ·' 

}:>.·.·· •KPt"e~:dnar~;;~!!n.9:~()ti~f~á;,/~;. ~;~,Y~~!~~~r:!:~~!~~:.~:ua e~:.i,~;~~!: .. 
. ··tió0R·:.~~~t~~:~g~·t~::;~;i~~~~!t;!~~;.t~.·~~;.~.r~;;8~~r¿~:~~~f.f,/;t#:·"~~;~tb1~~ii~~~~~}:·· 

•• :e : ; .·'lrab.aJ oi'. d~.··:,•equiPOii·>:• ciue· >viene: "•r:cons t Huir ~i••n· :· r.•at:~ctiíd · un 

'~~t~~,~~g~~ji~i~f ~~~~1~~~~~~~~éi~1b1~~~~iir 
; •u• ki • n • • P•eo l•i•• lHi~C !On d• t•U~ ~º• l• Pm t •• ••• •• 

,.,::-,·;. 
··:·· 

~ .:.· " : ~-. 
. •··' 

... 

definitiva· éoi-:rt(spondol! '·• •la ·t4s ls ·n.e·Ki~en:S del. 'ccinlralo r•:al.ldad •.. ·· 

El concépto .d• : "lh!lb-!ihdor" :.. d• medular lmpo;:tan~.l~,, 
F>.:1rque det • .-mtna ·1a ·aplte.abilidad:dol! la. le9islación i:·abonal~ · En 
tot':no d•l, IWISlllO :Se 'd•tiatTOll<I la f•.&Qt'.Z-5 eÍ<P'.lnsiv<a. d•l der"!C:ho del· 

t21> De Le Cuh·•~ . Hadó", fil ~ pcrecho Majsicano 'sl!tl TrabaJo. 
To1n°::. I. ~3-a. Elf~ Edi.tori'al Por:n'.la, .S.A. M4xico; 1975. Pag·~ 1!53 •.. 
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ti-aLaJo, que inicialmente orienta.do hacia· l·a· pr-otección d.el 
ob..-er·:.·; indí.Jsti- i·at·¡ · .fue ampliando '·su .•:$rbita has.ta cc•n>Pr'end<ir. al 
trab<lJador · int.electual,. el pyofesionista; . el ·t4cnico· y.-el ·alto 
e"mplea:do; cuyas o'el.ilciones de trabaJo, <int<is r.eguladas· 'pór.: e.1 
de.-;;icho ·Civil .ó.· u1ercantil, ,fueron .. sier¡do absot·bidas . PC•I" :ei 
det~echo · lal:>ot"a11 . y ·toda.vta .se ·sus.: U~n · f reciÚoitntes dud.as en -los .. :• 

-··'llamadoi( "cáiio5 de r.,;ontera•';: ·pa·.-:e-:·i:Hlucidar'. elro.tgiinen Jut:ti:ilcó -:ti 
·-·: ."'···· ·~::&~~~f;:~:-~·-:~·:.,¡f;~:~;~~~~}~~,-~~r~~~~~~~~A~~};;.~~.~~:~~"'·· · •:'.'.t~·-~~:."~r;·· ;r\~ 
;.':; :I~- .. ~." 

. · Luic¡¡i 
·entender se 
máter i.al) 
114Ísto. -de 
·lr..azar'una 

de Lit.ala' <22> iftanlf tés la "ciu•. pot'' Ú~.áb~)o ';n.am1al deb;¡ ·: · 
aqú41 :.n.que·el lrabaJo put-ament•·muscÚlar (.f15i·co', 

F>t-edomin•. ..• inl'1lo!!clual aqÍ.141 en que :.pred·:.iniria-. e.1 . 
ener.gt<1_s .• !it•Pir:ituales ··cpstquicos·>·; Pero· e• dificil· 
diitliin't ta•= idn. pt-o!!.:: isa.". · 

~ . ·. . ., . . 

La. ·supreri;a corle .de Jusli~ia ha estabiecid::, Jurisprudencia 
.def iniando las caraeter1slic .. s del C•:>ntr'.s.lo de tr·ab-!!Jo; ·.::on 
arre~lci • los requisi~os si~ui~nl~si 

(22) Dot 'Lilalá, Lúigi~· ll Contral•:> !!!,: Tr,,.baJo. 
Santi-igo_ S•ntis Melendo~ B•-1an•:>s .AiYes, Argentina •. 

;.-"'' 

Ír'"1d1.&cci•:lon de 
1946. P.ag. 14. 



EJECUTORIA. "Se tiene po.-. ac1·editada la .existencia .de··· 
la r·el.ación obrero:.··patron..!ll, si se p.-ueba: a) · i.a.· 
o:•bligación del lrabaj ad.:..-.. de p.-estar un servic-io 
material •:> inl">!1le·:lual, o de ·ambos generos: b) la 
•:>bligaclón del ·patrón. de pagar a aquel una ret1·-ibuclón, 
y e> la ·rel.sción de din!l>Ó:•:i·~n y dependen•:ia en que· «l 
tYabaJ &dvY. Se. encuentra COloc.;adO _frente al· patróro. (23) 

' ' - :.. -, . '. ... · . . -: . . . ' - .-_ ... -- . -~ _-, 

~~~í~~~illª~:~~~~~~~~3~~~~~~i~~~I~1ilii~5iW[~l¡~, ,;. 
.···_·:.-}'~!~-s!~1!!'t~~·¿;!:;~-~i,2!l!!I!~!1~1!i:~!].~~~;!~1~~~~~i~d~~-~-~~,~~~I;.:.~. ····-~· 

.· .. - . "-'.-··:·· ·~·:..-::>. , .. -.-~-'- ··<·-~-:'~.: - _,,._··.> :i> >:<:~~'. .. 1 '; 

, . if ~~~~~t~~~~~;!~ii~~f~:f~~i~~~~~j~~~l~r15~r1~Í'~ 
, if~~:~~·!!;~¿Ei~?g;~~~~12;~~~~füi;i~~~i~1t;!J~~; •··••· 

fq•.Í'2 .Cinfriali11er.te 'f ieuraba: en: .e.l p1·oyecto:."de _la 1'4tY. .: f.edaral .. ":cde l .. ·· 
··· ·'.t"ii46:.SJ Ci de t931: · · ·· L-lis 'comidone·s dlc·t:•illri•d()•-•• <l.0- r:ec:h•z•t'.on;:·•1 · . 

·•·'iraü111~1c, que·-.permiH~_ la'.,e:cF>lot•c:ldin':de': lo~ :tr-atiaJedore• pÓt-'.()oti __ .,·. 
'~"'f"'s ... de grupo,: . 1 · .. d9<sn'at:uraUzaba : la '..peraón:ai:td"'d. · d>i!L·':los 
·sí.ndi-::atoa~ ·.Esté . c:ritei'-io ·. qúedd' :préc:hedo _,.;¡,·;·:1a ·· definicidn 
contoiinid• en •l ··transcdto .. t·ticulo eo. d• 1&-1i). : f•d••: .. 1 d4i'l 

·c·tV•b•.i <=•:.dot· :1'970:. '' ·· . . .. . 

El Pt'.oPlo á1'.ttc:Ulo, ileñala "el .ser-vicio d·ebe,·· pr-estar·ae en 
f·_.v;:>r: d<.t .o.tr.a ·person<1 •. Est'-' nota dé ~lteridad" 1 .. 1plic:a que el 
tr•bajo í:•niistado a .st .mliuno e.-cluye .irl. "carácter cÍe tr-abaJado.-, al· 

.efecto existe 1• sl9uient• eJecutor·i.s1. ·(2!5> · ··· 

Roeelio 1t•·· .t1ántier y Coeg~, 22: de. <23F-Ampa.-o Dtrec:to 1692150. 
juio de 1959. 
<24 _,.: A111riaro 'ot.-ecto. ·Ac~.ista Sepúlveda Arturo. Tomo LXVII 1. Pag• 

·.3135. . 
<25) A111p-srao Direc:to 4760160. Re><, Applegate, 5 de ·abril de .1961. 
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EJECUTORIA: El patrón, "peo·sona ., ísica", que 
des.ar-rolla a•:lividades a fav.:.r ·de 's•.J propia <!n1pr·esa. n•Y 
puede ser considerado fr.abaj·ador de la rnisrna: "pues 
para q•.Je haya_ •:on trato '3e. req1.1i·ere el O:.:.n•:•.JÍ·s.•:> de d•:>S 
volunta.des y por ende de 2<suJetos, y men•::.s ·.a•.'.ln senl 
posible "-inc•:>ntrar en 4!,ste caso· la sub•:>•·dinaci·~n del 
empresario •:i. pa.t.rón- --~ ~su· .. mi.~ma enlpres.a. •1 

anh•~iir '. ,;a,;,.;.,.1f•=>Viot; ·· · ten@m.:.5 > io 
-·-~- - . 

.. ) 

--· .. -, ., ... , . '/_ :~·-:--·_ ·>,,_-:> . '::.~.,-<,_"'·-- . ·~-~--)-:."' 

)!!. ·•='·.·.: .• : ••. :.•:~.~:~~~;¡f i~ª!~~~i~~f~F,~~i~~!~i~i~i1~~l~~ ,Ce~ 
~-: _._,,_..-.. _ .. ,. ,--'.· ·: . . '..,.::.·· .. ·. ; '\. -.~;/'.:-

~= ·¡,~~~[i~1~ll~~~~~¡i~~iiiif~a~~i~l~~~~~füi~~!~'f~{¡ 
~,:-"-- ~:,1a· .. · caraclerh_l·ic<l· ·pa17a•:.definlr. ·si_·''.H!_ trat·;a: .O• no.de :tr.at:oaJador_esi<•·'•··""' 

'•:restdir44n0'''.1'1. -~•nef~cio}l:¡uO,·'ób_li;i~g-~~ ··_:él' '•sos_: .. ; servi:cios'i ·1•. ·,.):; 
o PX~ .. i•,hrto:de1:,.~.u9•!7i ~~nd\rL·~~ P•~eaten• '': • · · ···.>~ • : .'.·; ._:;.:; 

·;; .. . . Jo:11~.~~t:~.;~·~-; . ~y·~r:ú~tilo ,.;~ de:. nuoilstú.Í.·;¡.,, ;~·~: 
•.• , . ··_:;¡,::._,-. - .. :": ~-:-"' --·~-·.· -·.··:,>~ .. ~;'. 

' - - ' --,. • : ~---_.,:,;.·;>::. ,:~·::- .. ::~.-:: .. 

· ·· ,,.~-tfculo .ao-;.;·F'•tr6-n(e'5'::1a pe1~soneJisi'i.C• o Rié:>'j:-iá( '~ 
·que utH,iz• 'los 5etviclos .. d• :.:~no· o ·. var.ios· .. · ·:·; 

.;:;~!~:~~~=,~~~···~!!.tu:~~z;11~;f:~~~· !.;!~~!~~(: ¡~~:. ~:;;-~ . 
otros tr•b•J•d.obes. · •l patrón de aqu.tl · lo : ser4 .... -

'.t.árr.bi4n :d•'..Olstos~ :.. -- · · 

La e~pr~sión ;,qj~ utÚic• l~s ser.;,idios" deb• enlend.rrse no 
s•rilldo litu·~1. sino en e'l de_ 'qi.Je "s• b'-'noifici• ·d@l 

aervicio"1 '' p'or lo que .. : de_ "•cuerdo con es'a inl•rprelación 'de l_a 
S~.JPi'enia ·~ort•,. e.abe definir al'patrón· •:i.:>mo. • • 1 s•.JJ .. to. del. conlt,_al•> 
de trabaJó que s• beneficia·directamente del servicio pi-estado ... 
Dic:h-~ car·a..:terts.tic.a disltngu• la calidad del ·patrón,· en ·1os 
casos de contratación Dediante inlerrnediarios;. y_ cuando un 

.oi!1'11Pt"e11ar i•> . .-.. ali Z'-1 1.1n.a. Obr.a O .Pt"'9Sl4 1.1n· !l"-tt"Vi•:i•:> ut i l i'z.ando 'SUS 

.pi·op íos elert1,..nb::•s y tr-abaJ adc»·es. 

1.26> 'Ampat·o Diro•cto l370/1958 • .J1.1.ana E•có~ega, 27. d"' novi.;!nibr·• d• 
1959. 
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El" t4t·ni.tno ""palt·,jn" "oft·ece •.m~ '.maY>:•r pre·~isf.jn •Jürtdtc• que 
otros .ut'ilizados c6mo equivalentes, tales. como 11 em~leadores'' 
1.aado P•:>t" l.·:3 organizaci•:>n, intet·naci•:>naL del h·'-'b'-'J•:>, o el de 
"ernPr .. esar iosº., :.·~.u~.s ·no todos .".·.~0S:--e1~ipl~4dores s'?.n __ .vet-:d·ad.eros 

·"p•tt·ono9; ya 'qu.é·.pueden 'set" represenlantoeii o intehti•idía'rios;' ni 
tiu11poco los P•tr·ones son necesar,iamerite. ernpre'sários, .">'ª-se tr;ite 

.. de . PoiÍr.sona fís'i>::_a - (como •n • eL ·servi.:!io., dqmdstic:C),',, , o. •l 
·F'.-1".ofe)•ionalisla: 'r.e.specto·a ·&u F>er.sonal auxilia•'>; ·o doe' persona-
'mor.al".':(áso6.iá.iion',n'.':stn,.fin :lucrativo> .sindicatós. organismos' de e,: 

Thi:~~~t!ilil]m~~~~~~{~it~~~T~i~Jl~1L~ 
"., .. ,.,,,,,.,,, .. ,::·U"~P.-~n.s•U.U i.~•d._-t;,;c)_•J>orc-11les •... : 4!ncontr:4ná(lse, ~1-, eJ em13 lo- ,m6s;-.l:tf>,ico: , ·:,,.;,;th 
:~:\ó"fr+ :~~;t~tft'.~f ~tf 7:l*~;t~~~~~j~t:%-'P_<l~:~dn:':·i ·:·,,~.~~;:~·~~ ~·~0::f ~.-~.~-~··,:~··: -~;~~;~~;~• t •: , , ·l~ .·~·- • ;· .. :{f ~ 

•¡.•.:,•• ? •;,>,;,,¡J::T:·.:.. •,•,':•.;_•. ., .. ~.~~:.·-::.'i·',:<~>< • ... :.:.~::.-.-·.;·,- •«(,'' '\.-,·~', :.···\-:;·:,_:_·:~::~ ·:·--·- • ·:~---,-:•::-;, 
:!;:~~ ... ,,~-·•'·' -~-:',:: -· ·-.~~-

r-~· . 

-- ~-· . 
~-~·/_ ,;·~ '' 

···.;3j._ .·_.,·_J.;>~,. ·.:.::,;.. .. 7--.. ~-;-:.,. ~".~.-: .. t'.,:.. - . ., 
- •:~:;!;,~, • .;;.,,~c.: Al. •rect.; :.:-i~-i~;;~;;.~ cor.te_ d~Justkia éie,.'.1.fl riaclÓn, 

;_;··. e·Rt{t.ido':,. i·.Ss· S •. 51~'.íi'eh~,"~~:. •J~~Ul•=>r:-ia:s:-· 
">~-

ha 

' ' ' 

é.JECUTORIA., Patrón en los ·c.,.sos_ de asociación 'en 
',·.p.at·ttcifuic"i;jn. c.:.mo, de conf•:wniicJ.ad. ·~on -.1... l'•lf .d• 

, iaoci;;,dáde.s ~m.¡,,rcanti le&, ·la, asoc'{a'c ión: "-'" P'-'r t i.cii>acióri, ' 

~'.}~i 
·:_ ./:I~µ 
.-::': ·-~~~ 
- ~ ,_,''('f4 

.:.:...,:,;.;. 

··-. :'/'! 
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no tiene personalidad Jurídica· ni razón _s.octal o 
denominacio:~n• y el asociante obra en nombroe Pt"•:>Pio, n•:> 
.existiendo r~lacidn'Jurldica entre los terceros y los 
~9oci~dos, quienes· ~re5tan .servicios ~1 ~soci~nt~ •. 
debe~ considerarse trabajadores de éste, y no de una 
O!!nt idad ·inO!!Xistent•! •::Cm•:> lo -,,.s ·la mencionada ASOCIACION 
(28). . 

.'·,··-

EJECUTORIA. Patrón en el caso de orgal)isrn.;,s ··:;j::;!i 
.tn:te1·.nach:.\nalo!1s~-· Cu.ando se tr.ata d~ ··~.n or_9anism0:>.·,·,;~t;; 
. internaci.oilal. regido ·POI" un" COOVeÓi(; en, .. el· .. ,~,o.te . ;se.a_., .;;¿->;:.¡. 
part;. el góbh1rno mexicano, .. dicho: con ... en1Ó:•:::onstit.uy• ... ~-·(;:et~ 

. . :_~~·;> c·:el:1,_e~t~t'<J.to leg.ál_q_Úe·1;_{ge_:)a Vida dol! t•l Ot'lil&nismo,, y ._,;,;;'i~ 

·-. ·· .. . -.. _.· ... -a~¡~,~~~~ 5·1;~i::~;~1~~-:t~: 1 ::~;i~:_:~~!:~; :~. r_;_~. ~~r~i:f~~~~~:~.--:~-Aiii 
~;:-~~:~:~,-~ ,_ - ~:;·~~.:__-_ _·-.. ,,: .. ~~)-.=·'.:~~:.::: .. ,7•J<:~·::, ·:-·''·- - <_: ..... 
~-·;,•w ,_, :,- , ' '•'~"'> ;;" : ·:.·);. 

•· : -Al}"~:•'~'spE!i:t~ ,dé la eJ¡,,c•..1fo1,_ia que 'antecedoiÍ,. t_enein:=>s,·r.lüe h .. 

,'.,: 

, 'co::>nv•nc1ón ' doit"· Vi en.•' sobt·e. re 1.a·~i'on .. s d ip'tc:m.¡U i•:••> ' l•· .cu.n"I; .:. f1..í;;, 
·:. rat frtc'ada pó1' ·ni:Íe&lro. Pafr.:de. acue1~do al ~H•r Ú1 ofici•l)C:f,;!:'rit'd·1á: .·.·· 
. 3_· .d.-;·_,.-9t;¡sto.de:<0f'96S,;' ·est.able•:::e·1.a.·.i.nmí.1Í1i.da(f d• Ji.it:isdir.iciqri/de'):;:;; 
", ia .. _'mht:ones diplo1114t ica'li, >·· Po;n: :conslguiqmt• ·h . iri~óinpe te.i:ic1.a··idé,.>,.~,, 

. Ja?~! !~~~!Z!Sgf~tfü:~:!f !s2~t~~~i$:~~~2~~~!?ag:~~!§1~!!E;~:: 
''el · -•9•.nle · dlplom4Uco•. ·estat·.:t; · en · cuanto 4 1011 · ·servio:: tos 
p1'utedo5 . al. ~estado acr·edi tan fe," ·.exento de. -;las dhposiéi·:>rie• 
sobr•• 's•t<ilurid.aid: 11·;:.c:t.-1 Ci•.1•' e11t<1n vigenh•s .¡¡n «l· -..stado: recieptor,".', 
•><encfón· .que."·:·ise". : 'ap l icar4i tembién a1·· pe1·:sc)n•a1 :.d.tl · se_t,vicio 

. ~~.m·iif.•l·i~o·~ .. ~ •::Oai :1~~··--~-~~-~!.J.i~n.t.e?· .:'2~<c.wp.:::lo0~·5z,: · · .:-.-"-:·~.'.c=,::-'.-·-~·.~--

a·l .No sea·n riac'icóálei;, del utado receptor o riC) lolÍngan .. n:.::~u 
res'idenci:a peniÍ•rient,,;. 

·. b> . E.s t.tn pi:ot~gidos por· las di5pos iciorie·s scib"~.? se91..1t· idad 
·soci.ál que o!st4n vig.eht.es·o;in el estado 'act·editant• ··º •n. un_ 

. tércoe a: estad·=>:~ 

·En"· ·consec:uericla", si se··· trata 'de personal· ·del . servicio· 
"clom~s.ti•:::o que <.>e.;in na•:::ionalo:s del· estado t--.icept.:>r o tengan en · 41 
r.esido:nci._a F>e•'manerite; soi! "habrán de cumplir ·1as obligaclone-s· que 
las diSP•::l"ici•::>n'lils sobre s•91.1ridad ·soc·ta·r doel. est-!Ído ·receptor 
impongan·. a 1 os ern1>_l .,,adores •. " · 

(28> Amparo D~recto 3421153.' f'ede1cico Figueroa r-uente5, 
septiembre de 1954. 

2 de 

<29) Consulta resuelta Por el departamento Jurídico de la 
Se•:::r,;, t.;ir .Ca· de Tt·abaJ o. R.;ivi s t• Me x t.~.ana ·del ·Tt·.;ibaJ o, 1n.a1·z•::>," .¡¡br i l 
de 1962. P•g. 81. 
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Artículo 11. Los directores, administradores, 
gerent .. s y d~rnás po:rsonas q•.Je eJ>!!r:i:an fun•:i•:>nes d• 
dirección o adminish·ación en la emi:>re.sa o 
>!S t.ab lec imi>!n t•:>, serán •:ons iderados· .· roépr•se.n t.an t_>!s 
d.;ol patrón, y en t.al concepto.lo obt·tgarf · 
relaci•:mes C•::>n los trabaJ.&dor'l!I.~~ · 

se ce desprenden dos cahgor1as de r~F>r.lt~~ri:t~~~-~s 
o!mpr•sa·; 0:':-'i'a• furic iones no. esl<l.n claramentoa de_f.i'riTdasi· .· .. 

· ... ,. '·· ·• :··.. ._._·. Lo• ... dir:e~to~~-;~- :: .;,¡;;¡,¡¡nistradores." ~'-·.¡3;;~:\h~~·:. ,¡·:."d~m4a .· 
.... ~-·'-':' .. ·.·~~•=•vo.as.-:-q•.J• •Ju·z;l1i.-~funciones_ d• dir"•cción ·;,· <1d111t·nlsfreci6rfr;:_dé ·; · 

.. ,, ... .:·.r4ict•t·: ge1Hu·a1, ca· <lu•· •• ref.i.en el a.-ttcufo 9o~ ·;iete' .':i•'·propia 
·t.Jíf iaboÍ·al, 105 ··:•.Jale• d;.boln. con11idet-.ar11e: ,''emf>leado,•." ,_:.d,,;:: 
_,~on'fia.ni:.a°«·: .. ._: ..... ;.: .· ·.. . './·-":~· · ··~- ·.:::;--: .: 

' ·'· .:;,. r~~:;!i;~g~:;J::ji~fü;;fü~ili~fü~~~1~2~:_~fg~~~~F 
<es:l.f 'suped~l•do .. a un-.v•r•nt•: gen•r•t· í:le pi·oduccidn. ·· .,:· • ·:; · ... 

En' cuetquie.:a l:fe: íos do• casos ·antoe!riores, .••o• t:..&nctol'l.arto• 
':'d•bóiPn' coniJidereraé representantes del patrón· y ot!n. t•l · cono::'!!rto:.10 
.Qbfig.sr'!ln · cort .. iius t_1-.ab.AJGor .. s, --:.r->e.r:;o d-iir ·insú;l.ac<:-ic:in•s· · "sn· s1.Js · 
: .-;:eas~· ,-:e:;p;;cti"veii;·.··as·t· eomo·par•_ adoptar.Y nollflc•r deci&iones 
d• · d•&PidoJ <Qs.tent·ari "1.Jn-!ll .. repr.•siimtaci•jn' ·1•va1·,: .::onforille ·al 
:ar:t-!ct..llo. 11.: m•n.::ionado¡, . >' qu• ·pued• con&iderat·se_•í:leiticu•rcÍo con 
1-li· .. tenntnologi.a d• _ Alfr«do Rocco .<30J' ·."rept::o!tstinta.~i·~n·: sin 
11Htndato" ~- · O bien,· . •nte.nderae ·como un -~'mand.ato prenmto''. . para·· 
•f•ctos. ·labor.sles, •stabl•c:idos •n .algunas l•'aisl.acion•ii~ · ._s••:11ln 
roitfi••'• Rlifa•l Celdeí·;I·~ . (31 > · · · · 

Ahora bien, las. pei-sonas que ejerzan funciones de dirección 
o •d111lnt11tr.ación, tendr4n l.a f.ac•.Jltad de r"'iiresentar y' obl tg.;sr .a 
l~ ··en1presa en sus relaciones con· los tr.abaJado.-•ii. en i·os 

· t4r·nít.nos d•l cit.ado -!lt'tic•.Jlo 11 d• la ley l.sboralJ ·:y .además .la11 

. (30) Rocco, Alfi-edo. Pi· inc ieic:is d!.. Derechg Merpantll · 1oa. Ed. 
Edi_to.--a Nacional, S.A. México. 1981. Pag. 282. 

(31j Caldera, Rafael. Oer·;,,chg ~l Ti-abaJo·, Tomo l. 2-s. · Ed. 
"Editorial "El Atoen•O· Pedt·~ 13arc!.a, S~A. S•~eno11 Air;,,s, 1972, P.ag. 
·241. 
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facultad>!t!I d• rept·es .. ntacion qu>1 les ot•:or91.1en l•:>s -.u·t :t.:ulos 10, 
1~6 y 150 de l• ley de sociedad~s mercantiles, para Jos que 
t>1n9an c.u·á•=t•H"· de 9er•nt>111, per•:> las funciones de t·epresoenta•: ión 
en Juicio para es~os funcionarios, cuando no las tengan a~ignadas 
por la l.¡¡y. d• .·so-:ied.ades mero:.antiles deboar4n ·regit·se poi· el 
alcance del man-dalo Judicial .conforme a los artículos .2554, 2586 
y doam4s r>!t 1:01-t-•i v•:>'5· de 1 •:Odi90 .;: fvi l.:· 

En resumen, el •rt:ículo ·11 c:onfhÍre: :-la ca1t·dad- ·de 
.· rept·e11oent.antie:-.:t•<1. empres.a o e:St<lblecimiento; a los .fundonat"ios 

que·':·•t)ldlc,a liara: los efeCtos. i•i>orales en. sus r.elacioñ~.s con · 1.:.s ... 

·· .. ~í5i~tig~;1g~~t:J::·t?~~~fü~!ifü~;fü~iª~~~~.:¡~····: 
·.c1ec:h'l-On .... ::9ué:;_;••t•n· ien" relación eón·_ tos raismos; ... • ~ñ ·unto <i•.t• 

J:oara :represe_nhíéHón deber4_ r:•virsi!i por l.u norm:9s · Ju1·tdku, 
<iivi'les.• o-Jm .. rc<lnt Ues ., .<íue .. r,-evtil.sn • h1. ·vid-•_ d~ ·. la,·>emp.1'.,sa,· 
precitie.n.nte •."',luú·.ia; que: ten9a'F>lena -'tecUv.idad l• ._ h1putad6n · • 
~Jl'~·-é:te' J~,s'4cifoii. Jui:tdicosi'•.1c@.51_t,.;~dos por:·-~l ._t·épre 11ent.AnJ.;i_. __ , 

' ~,' ·.' ,, ~ ,1;. ···:· ·;:~ 

-·. ~i'i~ist"e;fri~fa~:.iti :¡·~t~t~¡~~~i·:ú¡,, qu~ define e.1.4irtículo.· 12 
n.:ie~b·.a ·leii ·,1.at>or.ál '>':que· se1'al•1"" 

'·;.'. ···,:.. : .- . :· 

A;tlc:u10•, 1;; .. ,. :;Intermediado. es .la · p;i~-sona • que 
contr:.t.a o· :tnter,'vten•"'én 1.a contratación ·d• ot't·.a u 
ot.ras -par• _que presten servkio a un P•tr_dn, 

... Eié<i_r.é~é:tist•· ·Raf.Uf<c4icterá (3;2, .•fectu• un• c:Usttn~iÓn. 
entré '·''~l'orcé-:oot.Ci.,.¡·tos. : de -~epres•nt•nte ·•del·. patrón y de 
tnter-dt.afo'.'1o':·~'J' siiaflel•';-'0 ' •1 rei:>reHntant• del r>afrdn. •s . el quoa. 
obr• ·" d•~! •euer.do . con . las Í-e9las !jiólílwr•les •que r t9en. la fiQUt"il 
J UY.fd Ú:._ dé::.:1a··:·repr4i sent•c tdn~. . 4 s \,:) es, ·' l.!11 . person• O. f•.t'nc: i •:>n•r.io 
que ·• acitú-á .•en _nÓlnbr• y por .:uent:11 del .. patrón¡, d•nlro."" de · 1os 
ljmites· .:del---ndato:. :-- El- inter-dl<lt·io no actl'.la en. n~re del. 
'b•n•fle~ildo.''_'d•'. l•. obre.· . º· ••• del" patl"ón;. . sino que ac:t(.ia en 
.su propio ncunbt">!tf 'por loi.q•.l• 9•..ieda obli9-ado 41 ilitalllO 'con los 
trab-aJ.ador7es . contretados. pero .... su vez e>Ct lende esa 
resi:>oris.abi Ud<td •l beneflc:t.arto de l.a obra. por c•.1ent.a- d•l cual' se 
realiza •. ;la·; .misma. De aht desprende· dos. conC'eptos· tntirnamente 
~·41lacionadosi ·91 de interm'edi.u:io,"o p.:str6n inl'l!rmediat·io; s .. gt:an 
c6n~ide~a-qü~ se~:!• preferible ll~marlo, y la del benefi.::io de la 

C32) C~Jd.;¡.-~, Rafael. 
Editorial El Atenoao. 
241. 

0 .. 1-.,cho del 
P-..dro Gar·~ ta; 

T.-ab~Jo. rom•:> l. 2a. Ed. 
S.A. Buenos Aires, 1972. P~9. 
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•=>bra, '" patrón ini:fir•c:to1 de m-..n .. 1·a q1-1.,, .. 1 intermediario tiene 
la doble c:ondic:idn de su calidad de tal, como ~gent .. del 
ben~·f ic iario d• la •::obra, y ad>i!•n4s e 1 de s"'r tamb i~n el patr•1n a 1 
qu.,· los trabaJador·es pueden '-!Xigirle las responsabilidades 
1.abot·al"1!s dir·.act.am.ente, y.;a q1-1e los contrata en su pr•:>pio noinbr"1!. 
A'st. ofre;~e ·esta sugestiva d<!finicidn: "intermediario. es aqu<!lla 
person.;a que C•:>nlrata .los· servi•:: i•=>• d>!! un tt:.;ab.aJ•dor en su propio 
nc•mb1·<1!, .per·.o .pot• CU-'!nta :O en boi!nef icio d .. 'otra¡ y· ·sin perder SU 

·pt·opla réilpons.abilii:f.ad, .. c:ompromel• la d•l· benef.lcl.arto . de 
.··aqu•llos· s•rviciios, .s·i<!mp.-e .qu<! <lste haya autori.:?iado e><pre.samente·· 
.el· ·t·n.t.é•·medi:"!-r ió; o. ·,.,.¿ ib i.a,i,¡¡ . la: obn1 eJ ecútada. .... · 

.. 

·· Pot······au:. :part.e .eh.maesh·o Mario de 1.a.Cu.eva (33) expresa en·: 
f.·1·or,,n,a: .. -di V4t'.'."$a· .•• ¡" .. COnc.fr'p:to::·ae interiftediar io. d.m .acu•t~do 'Cón 14 1Q~y· ,. -<' 

~;~:· .... ::~·J·r~z;;:i·~>~i;.~t¿1~ri~-~~~~~-:~;:~;:~::~~-~=~m.: !º~;:=~~:!!!,·!·~:~;;:.~:·:.;·!~!\ ,o.:~ 
. fi.9.'.lra J út· (d·1•.:·a ,·no >•e11 f.i.u\c:·ión d.e .. l aspecto f,c)rmal '.t:qüe .. adopte - . 

. fin.teniiedl.&rio·o Í>•trón),titnó'jc•:.n ·.la'g.it'.antt.a <lü•: ofr4·zca:P•r.a e1· , . 
··cÜinplimientO.· -de .l.ás obligaciones· laboraleti(.,nl.e: el·',_:treb:aJador.Í .. 
'.4•l'o es; 9e;'lnvte•~hn .lo•. :tilt::iftinós; .. de .iMner.4. que rio:·e:s 14' formA <' 
~d••:··édnt.:&tei· 'iÍl.l servlc.lo lo•qúe' defin• l~'c.ail.idad Jl.Íi·fdica·.···del .. ,., 

;4:'.2~?~:ri·i·~~:s-~~.i~.:··~.~~º de·!~.-m~~t~-~~c;~~~~·~t~:1;:~~·; .. ~~~!·f::·~·::r~;~<l .. ··.ta•:·:; -·~ .. 

<:;'.': .. ·. ~;S(, e:~pltc'•; .que<;;i .;,¡ ";~~tt:Ci.Jlo t2' de 'Ía lÓity de (l970 :<ae '' .. 
emplea h·é>:pre5.ió11:corit.·rato:erÍ el·: intermedtailo,.:•.,efÍ ·1ugar "de ., 

.. relación o· d•.' · frabaJo.: que :Predomina ian esta. lo'.·. es.: pot·ci1.1é · ,1.a ·· • ··' 
.int•r:pnitiadón·. supc•ne un· .IÍcto.·previo · • 14·,'prestáción del :;_· 
·••t:v.icto; ·: f,.:.,:. 1·0 ... l1'f\t:o:>: ·~J.a fntermediác·h~n •. eil· p.áh~ co:.nv4'nh~ con. 

~:~':'.'.~.-:~·.i11·1-a'S :·en.:·· que ·"s•·~·pres·er.teri.~:·tl'n-·'.· .. ¡a_:en.pr·~~~;¡¡:- -:o:. ·w•t'abl.;·c'imi;;rlt.o ~ ~- ~. 
. . . P• .. .!st.iit"' uf\'.,fr.abaJ01 ·hlo' u; el inl•U".m•d.i,-t:fo ..... un: m.iand.at;u·fo 'o 

gestor· á<Je.rÍ.le d_. negocios;· que obr~a'POl".,.'?~ent•: de. olr,á j:u¡frsona."· 

: : · En. 't~I"' v idud> ·¡,. ciracti,: tz-il• cémfol:rn,¡ ··~··la lu me¡dc:ana, no 
con'-1~ doble ':calidad de. inle1:m<!dla,r'io ~· :P.at.r·.ón,. .. a que .. ··•fiere'. 
éeÚt•r•;:·.>.s·ino.· qu•''·•i.1 aclua.::l6n ·~~<tipifica e:~Cl.•.JSiV<!!llÍo!tnt• COlllO 

. inlér·me.di•r.l.o~· .. De . lo qu• 9e deri;;,an. imporl•ntes consecuenci•s, 
•ioendo l.a.·prim .. r• ......... act•:aá ·.a·nointir.e de ún ·p.stt·6n;· p•:.r· . .:1.1.anla. y 
.en .. bene.ftcio·de ihte. · · · 

•> En ~,:.lmer t4;:~1lno si. •• ti·at• d:i,· una ~m~resa establecld:. 
qu .. cUente con >!il .. -ntos _.Pt'Opios suficientes par·.a aswnir las 

(33> De La Cueva, ·Mario •. El Nuevo Der-echo He:dgano i;ttl "T•'abaJo. 
3a •. Ed. Tor1tÓ 1 ~· Ed i for iál. Po;: rúa, ... S.A. Hé1dc:o, 1975 •. Pag. 160. 
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ob,l igaciones palr•onales. entonces no· :ie c:on:;ido:?t«a. 
interrnedi.;u·io sino patrón, según lo establee ido por el 
articulo 13 de la ley federal del trabajo; o sea, que 
tambi~~n la ley contempla l.a hipo:Hesis de qu"' el,· fals•:> 
inter'~ediario pretenda eludir sus ~esponsabilidad"'s 
pat 1'.ona les. 

_::} 
' . . :~ 

b) El •ot.r:.o. 51.1p,_;e.,t.:> qúe es·"''~ fr~cuente, consiste en .que la .;-; 
•.· ... ,,~i·.mn··~t.:~e·-~·,._.-am. ·~·d.t~·~~.~ .. "'to';,:.<~.s.· .. ~. O•tént•. c9_iñci.:,,P.ál~---6n,.:· _ P_~r.o· ._q1_.Je _-9,¿_~.~j~:.:_ i~o~~ .... •,:., 

- ~ , • i ·'no .. ·cuenta ,con:°· :<eleroentos-..::·~; P.r.o.Pio.s :• :,, 
i1ülici«n'tei·p,a~;,· ·~•.in1pl i.r la.s. obUg.:ici.•:>n•• · labor.sl••'-'.con. los ·:;}5~ 
.t.t;{'IJ:a·J ádÓres:·· . har~' • :. : eKten!liva sol idar'faftíent:¡¡: ... la ..•....•. e 

:~:~~-;~:~:-~!~~6~~ef~J~J!~~~timo11 . .s lo• ben~·-~:~~--~·~.::·.::: .. dircc:~~:2}~ 
e:/· Adeinis 'el artículo f4 fracc.ión I~ Pt'.eSct;·i~e', un'3-,'V~i~ 

: ntv:;él.ación'· de condk lone<a. d .. tr.ab.aJo entn 1011 'tr~baJádot'.'9s ··':''tl~ 
'cor1tr.~~ad,o,5; ¡:>.:>r e.l ·. int.e1;me~.1·1~lo .¡ los: que. ,eJec\.l~ª" l(ot;ia,;O:,s .'.: .. :·.'.·.·_,···· ..• !.··.·.i:~.'.' .. l '·' .. ,•l111l lares '[i!n · la.,emp1-.ua o :es tab lec imiento,;que:· -:.ot:1st~i:t..,..Y• .. e.l: . ~ 

e ~"':i~~~:er,o ,p:t.r:~!!¡.· ,~:on 1~1 qu:~prcx:1.n:.ia •"r:a.:~ qu:e 1a-s):111f>r•~Í>· _;";g . ]~t~~:Eit:. t~i~; i~.-:~~. ~~las~:~~:·~ ;1J;iñ~r:~r -~Ü~1

'~~º~~~~!.!~' ;~~ 
""',,,( -_:.;~·-·.· .·_:'..~. ,:_'-~···· :-~'.-::";'~~j 

él): Finalmente, l.a fracc:Íón .1i°d~l menclori~d;; pÍ".ecepto;··.-·, ~;~ 
dl~poi.nbe _q6 u!9. los in1 t~16°medlarlos'no P,od1!;~n. re1dibh:Oi nd~ri9.u1.n0!·, .... ·•._,:·' .. : .• ~ .. 1··-.'.;·:'•; ·r<!!••· uc1 n· o .•.. c.om .s1 n. con cargo· a. •:>!i. s~ .•"ios· - ~ ,,;· 
i•~:&b'.aJador.!rs;··. para" evlt:ar°·qu.ÍÍ 11e:·corivi ... d.4··en:4.;,;_¡.,/1d·a.: .. de :~·::e 
lUc'rc.- mercantil·' l'!!I contt·ataciór1 de los .ml.smos. . .. 

An•lhando ~·larttcu~10 13 d• "u .. fr~ tey .• :~bo1·á1,~;.,.. ~5erva'. :;~; 
.1~ ,, .. existencia_. o revul.aci.ón .d• lo ·qué. '·podr"tamo&. • 11:..1nar:c .'\.·.~.·~ 
·.'.'P•h·ón indtriai:to •. Y.• quie seft•l.aa 

.;~s 
Adlculo :. l3. , No.. ser:4n C:onsid~~ados' '.;;:: 

'int:ermedi.at· iós, !ilno p.at.-.:me9, las· ;.,•lP•··u;as .. ;;.· 
establecidas que co.ntraten· .. trabajos pat·• 
•J•.::ut:isrlos con •lemi;intos· propio• suficientes ¡.;...-.a~ .. »\ 
.cumpli\· las obligaciones· que· d"'r.iveri de c!,.•

0
•· ·'-¡; 

r.elacione'ió con .s•.1s trab.aJ.ado;>res. En· -
contr.ario se.-~ri solldariatirente .. r"15Pons.ables ·con ... 
l•=>• beneficiarlo~ directos, de. las ob•~~s. o.· 
ser·,,i.:ios, ·por las ·obligaciories contratd.;u1:·.c•:m los· 
trabáj adot·e•. 
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O• lo ant.;n· icw · s.a d.asprende q•ie deben considerar.se· como 
inlerruedia~ios ónica~.ant~ a las personas que contratan o 
int,.rvienen ... n la conlrat.ación de tt·abajadores pat·a .que·.' Pl'.esten 
se~vi~ios ~ un patrón, ~sto·e,, que no contraten p~r cuenta 
Pt'..o:>pia si.n•:> P•:>r cuenta de un tercer·o, qüe es "'l ·v"'rdadet·•:. patrón. 
Ahora bien, cuando . los d.enominados· intermedfay:fos· éonsti.luyen. 
o;!mpro!!sas. o;!<..t.ablecidas qúe contt··at.an tr.abaJadot·es' y . 'c•-ler1lan con .. 

. 'elerÍ1~TI los '. Pl"OP.iós s•.1f ic Íenh!s· .. para curnpl ir f.ja, ob liga'cion~s que. 
,deri'v>!!Ji de.esas •·elacione.s· l.aboral;,,s; se·.coris"id«r~n.·,;:út-~nes:· 'Y·.no 
(nt;;,rm.;,.~i'Ú.ios; y, en caso do! que. no. curioplan• con .las A.~P.9aCiones :. 
•=.o:>.n.t.rcStd.ss: ... ·~ori .tos. t rabaJ·ado.:02.9·· .ser.<ln s•=>l'id-!>r i:a1nén te. r.:spons;ab lwi;·: .. 
c.:.1t · l.•:.s· beriéf ici.os· directos de ·las. obr;as o,_ ~·r:Y.i.~.i.;).s.,·.~:.:: .,, ....... . 

. ·'""·.<-''-··· -~··. _, . ......._,,·~- -··· ,,_ ,,: .. 
·--·::;·· 

óe. ,010· m.&n1,rés,taC10; c . .sb~ inferir 10. 'sii;iufentel aúnqu•. s• · 
'deno111i'ne ·interníediaf'io··se ·considerar,•.Jur1éÜcamenle coinó patrón a 
la, ,oi!mpre,;_a es tab 1 eé ida qú• •::ont r:5t4t trabaJ os p&r'a eJ.o11cU't.ar Ú)s. c•:>n 
E!,l~n1er1los. propios s'1fkiente.iif, . enten.di'endo eri nuestró•concepto, 

·. P•~r ·. t.iles "hm~ntos ~ · l.a maquin'->r ia, ins:frumeri'fos doi{ . trabaJ .,, : 
., ~Ir~ t ~-.~J :~.·~ :'.-?:~:. im,a~.>- .. : ·€ t··~., Y ... t'rab~aJ:~.d·~.':'"~:s _._pt·:.o_p·f_~--~·~·,_ ·<a~~ _,_·~~~.o:>~ __ e_C~~:~o-~·,.· 

.. · .·.·~~~~:¡:~6~·~~i~~;!.~º ~~:~r!:~o1~f~t:·ft·~~~!:~t:¿~~i~!x~~~·~i9~~¡;..ri!~. 
'"6,'n,t/át,d.a~ .cort ·~.OS .h'.4b4tJOt;~s',. sei4n solidarlament.e resf>o::msables 
.c.oli': e.sf·o;; patr"•:>nes~ los behet:.i.ciarios de ·:las obras· o· ·:&érvicios 
P-r~.:!:5 .t .. :SCl6's:• . .' · · · , · 

. . , . . 
.· . ,. • .. ;. . ''• 

· .• ~.·9•.,.··. ¡ ~~t .. :, .. ~-.... •.·.t~.·a;¡~=n~0.i!_~~: 'de ,t!Ls.te precep\.·o··· t'."ie.n_d~-: -.~ ,_~v.!.te.:-. "·::;uG:>.-d:: . .¡¡¡¡;px.:: :t-.d.s 
.. •• -· • - . sub"•·c.:)rifr<itista:.S': .· ocac.ionaloa$, .. '4nim:an l.;a 
r·e.sponsabilidad: Ju•'.ídica d.,; _patrones, ca1·eciendó dli:· solvencia 
p-at'a·,·:.e1:.:·'ctJm1-'ilimi.ent;::.·.'de t;.s obÚgacl•=>n•s coritra1da•'• ·con. los 

. lr·abaJ.adores';' ;· que con E!llc· ••. itt1pida quoi! los lraba'J.adores' dejen 
.A.R. pet;c ib ir . 1~9 présta~:: iones. deri\....:idas d• '11us 11ervido11 porque: 

lós· ·beríefi.::lár'.ios directos dé. las· obras .o ser·\iicios ii.t·· escudan 
.o::on. la.' formalidad d• '-'"ª "'mpi·es4 apa1·oentemente, n1sponsabl.e, · par:a 
'e.t•.1dlr:;;:.,s_us'. 're;;po1.ís.·abilidad"'5'laboral'1!il.· En_ t~l · virtud, esa 
r inand.ad .·ie5 . corr.,c.t.;a .c•.1and•:> . se . .ti· ata. de. una conl.-.atacidn .. que 

·vincü.la· · s;•:.lida1·ia111enté ··a la emprl~a. que c·ontrata los ... servicios 
con··· .l .. empres qÚe es .beneficiaria .de los mismos. Pero r•sulta 
inadecudó incluir en esa .-eiiponsabilidad solidaria, a ·.las 
pers;on&s rtsicas que cónt•·aten ·=·=>n empresas legalmente 
.establécidas para· la t'.e.aliz<>ción de una ob.-·a o l.a preslaciór1 de 
ser\d;:ios ·Y al incumplit·se las .;;bli·g.:s•=ione.s c•:>nt.-.aídas por esas 
empresas ~on su trabajadores, tengan que asumir una 
responsabi 1 idad !h::)l id-:tt" iat como. S<lt" Í-S e 1 caso de. una persona que 
enco11.ienda la edificación d<! su casa particular a una compai'lta 
cón-i.l•-:•.i•:t··:it-a ·leg.a.lm,;ñte e'Slabl1~cida, p1:-rq1.1e ent,~n.-:es ~sa P~rson.a 
no es la beneficia1·ia d.¡,l trabajo sino l<> destinataria del r1oisroo. 

··En· .:-4mbi•:"; •:uandv si'! l"l·at:i de •..1n.\3 empres.:1 con!ltr•.Jctor.:a que 
e.ncorioi~nda la realiza.ci¿•n de ·una ob•·a a otra empresa sub·-
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contratisla, la destinataria del trabajo real~zado es al mismo 
tiempo .l.~ beneficiaria, po.-q•.J"-t •=>.btiene un l•.J•Ó::ro m.;,rcantil 
eldste en el ejemplo anterior. 



CAPITULO I JI 

LA NATtlRALEZA DE LA RELACION 'DEL. 

'}? 
de~.t.-abaJCi Y,.relasi.ón:;d,e 

~-:..~_,.·· . 

d•.l'".eoi:ítr¿¡To a;,·· 
.··.,::¡·:.:··· 

de tr~bajo~ ,; 
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CAPITULO. II 1 

. LA NATURALEZA OE LA RELAClON DEL TRABA.JO. 
;•,\ 

,. :; - '. ··~-.-~i 
'. . : .. '..:-';-;;, 

·~1:; trabaJ6 ~s una a~ti'-'idad ,,,:¡nítamentat. "-.,J·~~..;º"'P:1~~;;- que .:El't® 

':EL. ~~~l~~;;~;f ~~g1j;~~!~~;if.1Ji~~~~~!~·f~~i~t~.;g~ 
~:"'' "'i,. . .:··· :, .·.~ .--., ·' .. -. ,,,,.' --.-·-: -~:f;; 

;:E'i trabaJo · obi'd•ce a un:. '"º•'•il• de :.ctua;,· RiCil:fd&d~: .~ · e1· . 
•y prob.lr:. .en'.; '1ltimo' 4n;'1Jisf'Í·~ . 're<ilii?~:i.rc::J' .f.el'i•::i'.;t-5.!:f':.Cl"'.:.1 ··' 

hombre¡, : t'al es ~-· •caminó del'<tr'•báJo• tanto. en<el 'homb.-e•.c.C.ín&~ll. 
la. soétedad, ·YA qu;;·.e1 •. h6111bt'.etrabaJ a .··pot;<i1.111r es')16inbt--e',: .n(•i,1_.asX }., 
·cosas/':<•nl los .ai1lm<1les. trab•J•r:l .:e:n~.-el. veí-d.,;i;t<!!r6"sent''ido~chr:·e;5l•"'> . 

.. palabr~::'~ · · ··: ·· '' , · ~-·;'.;¿ -.: " \~~;,');~e '" ·•c: 0 '//.: ;;. • '. 

· El i;~a se mueven ·i;·:¡aen~w1'.01.!.·~--~. ~ . y'".c .. _.aopillo
1
': .• -t. ·.~~· ,•_.L<J~stc> el . 't~:~.fno 

"fro.Í:i.;IJo~ .· s6Jo: • por> - -.•~ H. . . -- • / éuii.s . ac.(f~idad 
desol".'den" .. da, a. un.. -a.cu vi dad: a4tóri'om ... ·>'. no .. ~Í')a ; Fiasiviihd;<· <¡•.Je 

. t·ecib'• ":·s1.1 .. tm..uho.,deild• .fúet'.<á h•cl• •d•ntro' •. F>ór: .seo:- :.1· ·'hOáib't·e 

!::~.¡:;~~~~º ~;.~~!i::z:~~t~:t,:-}.;!';·:~'on "-' ~·!!~;:f.01~raa' tiuf>•r ;tór:::;: d• ·d···~ 

El< ....... ···~ ........... ~ ........... A ... · .... _ .•••.• ,¡¡ 
m~~~:~~~ ~:b:0~~~~~!9~~~cli~:~~j1,~. ~! si;:P;:~!:~:~ ~o~;~::~~: ~~-~~~I 

ÍinPOS it lvo en<:a1·g.sdo d'e .· CUlllPlil". JI .. ",f-i4c_'!r. C:i:irap 1 ir. '• i :-~;·,'.·:.!::~.:: '" 
de J"'s )iii:sinas~ · · · · · ··· 

De ·esl• forriia podemos· Observar:· que las .nol".mas dei dere~ho 
del tt<sbajo. nacieron en b~s• ... Jas diversas 11.J'-'ha• d• fdealo9s. q11e 
la ciase obrotra. y c•mpe~in• de M~_xico sostuvo. durante · .tant"os 
•llos, dando or:iven a un.'derecho.•::'•.JJ1.ás bases se ·ericonlr<llb<iln <!!n una 
decfsión ·fundamental del pueblo cuya misión cónsi'stía en superar, 

.en .beneficio del hombr•,' .. una cono::i.!p•:ión J•.1rídf·~--·.·que hunC:U• ·sus 
.-atces en 1_.a hislor'.i.a··hasta llega,-·,. la solución esclavista de la 
!,.~~to Conduc:ti·o Op•U".ar·•-•m d>i! l•=>s ·j1.1rls<:o.>ns•~ltos t·omanos. 

;,; 
::~j 

.:_,,_.\;; 

~ :·x~ 

1 
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La implanta•::ión de la toa•::wí<l de la rel<lción de trabajo, como 
punto de partida para la.aplicación de la ley laboral, .cualquiera 
qu• h•..abiera sido el· acto o •::ausa q•.Je le .di·:S· •:>rigen, éónsiluye 
otro de los aspectos cenlr'ales, tal vez el 111.ás ·importante llamado· 
a• .. t•::>nómía doel d•r•cho do!!l trábajo. · 

Son baúarités los estudiosos que .admitieron la apartc16n de 
un~ r.am~ j•.Jrtdic.a que no et·;:i,-·r.f,. dere1::h•=> , púb1-i.~-o. ·.tii~_:_·::·daát·€cht.:)'.'.:- .. , 
pri~.a~·=·· .· p_ero .h. inclusión; de i:.ma. nueva •. especie,: en •.. ·la _.,·, 

... •o:la?..U·~;:.!lc~6n ·no;d•.~t i_na po•·•.st• s~l• ·ni s•,í!:iord,inacióri i:(eJ,;d_•í::echo • < •> 
·:--del_· . trab~Jo_ a1 ·er.~vado; ,-:ya que·;podta· quedjU".•:viva __ l• .· .. i_dea de1,·•::_.~~l~ 

··-~~.~~;~~~~~iiii~f_;;;~~i:f ~2:}~~~-i;8·r;!i·i;~~:~~~~2~~~~~f ;~~~~·:·---:.~~~ 
i:>rec-· tiú'1d<11 s•..a;ma,nto prat'eófor.ii'C.bre .. 1 ... ·:t.rab.aJo; .. ·~··; 

-·-¿¿,r;s rr,is••o/ .-•n·:~~u- __ rea~i'C::fad ___ ob~.etiv:.._ .,,c~ .. r(áO:-.una·,·. ~-~":J.; 
fu'1.ii'i' ·' \Un .,st;,tut,o"J,.•..ar1dko Ciuot·; __ :ils~gur:e !llf:,s;,i:l•~d .>', .;,;;s 
•ú:\i{cf4 _,l.o;1ñ.,ndo_1~· adoiim4·'!·una ex·fster1c~a de~ó,o·_os.a_,:.,:po_r: eL· (~~ 
!oólo t1;f_ 0:1 e:•su ·p•·ut.ación,· · 411to'.on-, .P•::>rque el t.-abaJo·,n_o:•varla·· 0,:::'.i~ 

!~i:t~~J;_t P;~_ h;c•r~t &rit• ",la:_tur:~~~za .d_.,_1· ~~(°;;O. .cii'u&á. qci~,··1:e dio?·.··_:_·,·.-.~.--_·_'..~.---.~_-:·.·.'._-~_ .. i_~-~.::·:·.:·~ .. : .. ·~, •. '_,~;~.''.'._:;:··· 
.. ~.o~~-- e5ta11 .r,azories; . J~,b~-t~l~a P.Or la rela¡:;:idn de. 't..::abaJÓ. '"° 

Havo'"cc.mo.propósito elevar. •l: t.nab.aJo ~ la·catoe9ori• d_• Ún'-\1.alor.". 
eri ·.·st·.:•:.il;ismo, · independiente d;H acto e{ causa-..que deter;ñrinó al. 
hollilu'e> li. flr•• tar lo,. · · ·· ·· · }}:~ 

··' ·c·•.':é'<l 
·::;rJ 

',.··:, .·' 

:- . . EJ ~-ºnfr.ato ·de tr~baJ•:> ..;n su ~v~1u.S1on htstóY¡~ .. ~ se dlvid• 
cesi •:·lfio!!!MPr'll' )' 'c:asi: en tor::tos :'los·" áili.os, en vaYias (iguras · 
eonfra.: t'Üele~.·" 

.E1-.·e·stúd&o de ·1os· Órtgene'~ ~- d.,.l desarr.ollo:de'su 1·egúlación. }~ 
.Jut"tdtc• ..... Yet"daderamente· int•t·e11.ante. y .al •fecto. encontramos ";.y• 
diver·sas. d•f.iniciones que nos mantienen dentt·o· del car.tcter do!! ..... :_,· __ '.· .•.• -,·.~_ ... "_,,.~-·:· 
int.e.-pt:•ta.:ión de nuoe.slro det-.&cho positivo en la ;nal"et•ia. .--.. ~ 

Al Yeapec~o. el contrato de trabajo va asumiend~ cada ~ía 
n14!1, O:aYeclertstica9. Y fisonom14 propias en vh·tud· de fas· cu.ales 
tiene Urta verdadera natu1·aleza au.ldnorna entre los ot1·os 
conlrato::>s~· 
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Y si bien r.;isp•3cto del mismo n•::> est4n d"'t••rminados, ·~orno 
resp~r::ti:j de los otros cc•ntr-!l:tos,: el co.ntenidi::- Y la regul . .::riciói• corl 
n•::irma-s fij.a.s, ~s ro i::tertO ·q1.J1:? sus ltn~ ... 1s g~nt;?t·~le5 ie·st4ii y~ 
.precl~adas y pu~de, por consigui•nte llegarse ai una exposición 
del mism'•::>, siguiendo por aho•-.a las hu'1ll.3s d"l la le~islaci•:Sn 'ya 
en vigor, ~n espera d~ la que dia tras dia se va formando: 

,·.·.>· ~---,-, 

C•::>n la f i naliclad de .. cr.;,at·nos. í.m.;i, 'id.Ía ~4s -=lar· a ~'..,;;p.;!~~;;. a'l -~.~;·;;: 
.... contr·ato. de trábajo., . seflalam6s .. contimiación'"'las "div@rsá;;.:ide-3.s ''"' 

·.e· ·;-.• · . c11.1'!!·· .i!xi.st"an' .-.. speo:::to a ·1a ·nat•.Jt-.aile:i::a. del •':ó'ntr.ato de :frab~J~->•':"'''' ,)'i~~ 
._-.. - ._-,~~ - · ,. <_.':_i_._.. ·, · ·-· --- · · , ·- ·· -.. ~r:iili 

~·-··· · · ·:-~~::.;~-~~ ~~'.~~~~f s7~:-t1!~!~i~~r~;:l~~==~·;~r:~t::~r~1~~~·~:4~r:;:~~t!'~f -~;:: .··: ··· 
, ;~.~.:,~:~:~~:tt~~•<:'«n~T:t ·• º"·"··~ •• ..... 'º>~· -

ti'.> i.a ~~~ prc~6r.i. ,i};~ f:t~~r~ ·s~i aen~.:1:.. ~-· ·;.:'!~. 
· ·.;>· L& 0~íiJe ·n'h1«ia" ~~i_¡~at-.ider dri ·i·¡;,: ~¿ntt-.íltó': · ·· .. :··:-2;'.' 

:: ;:.)~·-- 'C· ·,.:-,:.e·.:·.'_.>:··-·:·· ·,::.. ._-;:<' •. ·.:..·. .o~·'.:;:· 

: . :é;ntr~, "los'.>. que. fir:'i.tenden uiritil~i-lo a otros. nrol~:.: 
contractual••• como.: low ·qu• •lo ;:on!lidet'..an como·un.S céimpr:a~,¡.ent:a: 
de ···oenei-g:ta humániaJ .por .•su par'. te e'l .• tratadista· Carl.os· <lár'cc{& 
Ovtedo (35> >lo · considera parthindo '.d;.o · .. 1•·. e Us ie.-i .: di<J t.in;;l•i<ift · .:~:~:,;¡,o,¿¡ 
r'amánhlic·,a entre "Lo.,..;Ho:Co;;d..,§(io Oéer'is"<.ar·•"•rnd~mi;.rito. ·de:.·. · ·:".3'±.~ 

. ·:,:..:,.úiial " .-• •· "Lóciú iop: !;onduStio. · Qeer~>"Y!!!" ·, <arrén•d•n•ien~o· · · · de•.--: <•::~¡ 
: ser:v.lclos)_, . lo· equip~r.•: a ••t•· ll,ltllllC)•: )' .por '•lo ·~ i. .111a,.-or P•r::~'.I'· .•.. _· •. •'_lt.'.~ 
d•· ••• 'il•nt••. no PO•••n otro?.lll•iUo d•:.•xlst'•ncia;que ·• ·sal<U'.'iO,;",;' ···-

.:,.-, h•n· d•: •rr•ndar • ·ott·o sus· tu•.-z•• ;Fi•riil" logi.·.árlo~. · E~~ 

··~f1~ 
\;~j 
··.;""'-' 

. . . .. Es.as con•::.;ipc ion~• .. son . rech.aiz4d;,,t..- .. POr . invó.11.Jcr'.ar en. ..... 
.:.~ategót·t• 'de'.-·cos•s," como obJe.to dol'l contrato •.. ·1• ··n•rgta ·humana· 
·qúe es ins•.JP•rábl• de fa P'ropta·p,.rtíonalicl•d·· Adem4s nos• ..,.,ndit: 
·'ni ·se :•lquila h1.fuerza de ·t.-·abaJo, sino que se utiliza··· un 
"rec•.Jrso :1nm.aito;:ri-11lfz.ab1;. llamado y conocido .::01110 "l• fuerza ·:;.;;,:;! 
'humar.a", en· donde'"la' .p'ersona qu• r••liza .el tr•bajo,· el:·,:..;·:·,~·;·;,. 
"(lt-.abaJad•:or) .•:•::>n su esf•.Jet"'zo ·Pt.'o::odudti·,,..6, .es· ei · 'Yerd.sd•>:o elem..,nto 
de la contr•tac lón.. .·:':i~~i 

·- ·.~_:.:' 

<34). P.i!r-e:?. Do::it iJ a .. Eug~Ílio. De~ !ttl TrabaJ o. 6a. Ed. Edito1·i.al 
To!!•=nos, S.A. Madrid, 191$0. P. 121. 
.(35> Ga,.ct.a o.Ví.edc·~ ca..-1qs~ ·~Yi~ 
2a. Ed. EcU torial Victoriano Su4rez. 

Elero-ental rt:!. Dolrecho SC.o::-ial;;. 
Mad1·id. 1934. Pag.· 117. 

,''! .·;:t 

,IJ 



A quienes lo enmarcan en el contrato~e sociedad, se les 
•:>bjeta q•..1" la s•=ied.ad origina •-1n.a f•-1sh~n d• v•::il1-1ntadoas q1..1e f•::irm.;¡ 
una nuev~ pet·sona Jurtdica~ di~tinta de lbs socio5; con una 
fi'nalidad comt:in •. mienh·as q1..1e'en el contrato doa b,,:ibaj•:> las 
pa1·t"s se mantienen diferer~ciadas y con inl.,reses contrapuestos. 

Mario de l.a. C1..1eva · <36) encú.entt·a i.ncons htent• •se ..llit·<i1tim9nto .. ;~~' 
-31. ~bsi:Jr-·var f.•.Jr~d-~rne~t_alri1.ant_e ·~ue_ u_n c_~ri~r_a·t.~· ·de .. -•~~ied8d· .. _como::·la,. -~,_.M,. 
uoci.iiíci·~n . -.n ·p;irt.f.::ipaCión'~ · P•'•vista en .el. -srtículo.253'.d~ 0-1.a' :·i:;.;,~~ 
le Y .genéral de soci;ecfades riíe1;cant i tes,· :no:;c.i·ea :una·> 'peWsonártct~'cf = 

'J•.it·tdtc•' d·isÜnt .. do!: l~=>• s·:'>cto<i~ Nas señ.-Já uta's ... iniFiort~nt:.e,..'.:r~· '.~~~ 
•..... · .. · ... · ···di f~fré_nc 1ás. que·· a :~on.t~nuacion'•H~~~-ª~~~.'i_'~:_·:.·. -·~· . ··· :~ _ :<>if;.:i~S~ 

,~-:~::~ .... ~·u:~~< .. .-•~ · .. .;,_. -•••·"-«~~ •. -·. ¡ • ..,,,_..,,_,_ 

. -~ :.~~.'··~ft. :_eJ..· cont-y·~·t·'?:·\de · -ty·:·ali:áJ~:r h·.i.y.· ur1 .:t;;~;rib;t~:":·~-~ ·~r_•-~t~~ ~~':'·~··::· ... ·:Y.:. 
1..1n · .. · ti-•b•Jo s•..1bordinedo, \ .. ui t.anté.. que en:.e1·:contrlllto .. éh( soct•d•d• 
há)i' ;m .. Jt'a'b;;.jó >!n'~o~nr •· •n.•:l'.i:ontr•to et,. h"•b.áJor"se ••t4:ante' 

. uita re'l ee f<'.in C•:>rÍ t r.ác t ua l" ' qu4r supone 'ÚÍ'ta·• riii iec 'ión. de ec}eedor< 41: 
do!!•..1<.tór· ·entn: d ?atÍ'ón, y:•los trabajadores;;,: en' 't:Snto".;·,¡¡n el: 
éciÍlt;·•tc· · d.a. i>·:>ci edad·:i:as. reiáctóne s· exhten''entr:e la ~.·sodéd&d Y/ 

".::•C.•" .:.: .... ::., .d~ .. i6s., •oc"tc>s.:"·" .... · .... : .. ; .. , .·;:·:.,·,,,· · ,., ..... , .~.. .: .. ...... 
_., .. • ... ,..,,'-,,;:·• ~ ,,",;¡.::;:;.~~.r·.-·,.,; ;•., .. :o .t' ">~ '" - .":s'.·;:;-~· 

•· ~·.>· :·¿ .· .. · E:n':. cuant~ • i"~)t'eoría qu~ :'.s'.i~11)'~1 j:~~d~~~¡ •• < ~ .. ~~bt~{ 
d..Íse.dh<idá;·' segun P(ani•:c>l,. <.:37). ;ei:t .vfrtud dé.:que'f .• di ferenda del;; 

e .imfiguo' mandato roii1ano/'en l.a ·actualidad· ·o;;.óio ·tten~ poi·· ()b)e·t.o'. r.a··· 
ro9.sli z·.:.: tón de . .acto•·· J urtdio::o•.· . . ,· .. · - ' .. ' ' 

·:P<!!re .no:oot;·.;.;;;'. · el·coritr.ato:;d•'. tra6efo ;:~onitÚ.uy~o' un• figur.• · 
... JÚr tdt.:a nuev•~ en con•on4nc ta. con ·"' l nuevo .l:OnÍ:epto del. fr:iíb•Jo, 

al que. ·'v& :unido, :1116• ·aún; cu11•: extructura' no ••t4 d•:l foeed•· .. • 
tod•vl(.a,.:. sino · •.n ... tr•née · éte .... evolúo::ión · .li9áet.A ·a las 
trensfor:Maciones soi::,ial~s del' tr;abaJo mi.smo~.c' . .. .. 

Ahot·• bl•n, tt:.sUndc~.;i' doil h;figur<11 J1:..~tdi~;,¡·c~i.:t~.af. d• 
el derecho del trabaJo, que lie ·ha venido . integrando· 
.absorc tdn d.. ot r.as Tnst ttucton•s · de.I .der'echo. co!M:an, 
perfilar: su trayector'i•. 

(36) De La Cueva, Ha~io. D;rresho Me><ic.anó !!!U·· Tr•baio •. Tomo 
3il·: Ed·; Editori•l Porrua, S.A. H~>:i·co, 1975~ p .. 9; 451. 
(37) · PJ.-ani•::il. Ma;·cel. {l.!Jr•cho Clvil • ·rr.aid1..1co::i·~n ·d>11l. Lic • .Jos.- H.· 
Ca'jio:: ... j;·. P•~.abla, H~idco:>; 1947. T•::.mo VII. P.ags. 4•.?7,498 y 499. 
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Con tr ibujfen a ese la.roecerla los en teced.entes qÚe s.aria la el 
in<>estt·o Flot·is · Margadan.ts (30) .al <>dv•;n·t ir _q•.1<1 "la'. !-0.::.,tio·. 
~:>nd;-'$ti.:o Oee•·<>rum Romo.n"l. r'.tsulta in-..de·::•.:ad-:i Pólr~· ;.ntender el 
actual"corit.-ato de lrabó!Jo, en v.f1·tud .d• que .c!.quel a·•·rend¿imientó" 
d• .. servi•:oio'i t"'ni<> un;i connot.ach~n ·se't'vil, a1··gr.;Ído d>11 q•.1e c•.1<lnd<:>. 
lo's· romano& empleaban el treb.aJo de los profesionales, elt:idian ·1a· ",··· 
t;,Q•:at i;;i. Y acudi . .an <i, la fÓt"ll\Ul<i del. m<ind-sto, qu;3. no •!l>"a :C)tt"a ',::'•:>S~ ',.,; ... • 
que _un mandato.&in,rep.-.ofsentación, ya qU'li el ÍnandatarJo•<:aetuaba ··:~"!!;'. 

~:., si~inPre ·""": su propio nombr•i• y', -3dem4s. como ~·excepdón• .~'.'}1 
_.:;~:;;:_;·) .'·.•i'91tf'.i.cativa-~. se frat.ba de-'Uri m!tndato·refribuido. ,, · ,.;.' •• ¿t 
::\~~;·~<:· . . \•' :;" •;::.f~ 

"~- .. : .. ··~- -·:-~i~:;~·1!:~~:~~!~;d:~;~;:::!:~=:~~i~:-d~::?:e:I~~~-·.,.t:n:_:t~.~.-.• ~.:.·,.·~_-= .•. ·.=e~.·.;~rcieu-.= .... · •• e~;n·_.:· ...... ·.:.; ..•.••.• 
•i:loderaintento :Jur.tettco o iaAana del iiítsmo. ~~º:.se q• • • 

-l.¡¡ .iticist~íícia del éontn1to ·.él"' tr .. b:AJo.': · · ' •; · · 
·-;':.:.':":• ":-.:~·-:::~·, •', ,,· '_,:'~~~· 

·. ·~;~i~~!~fü~~~!~~~;i!?~~~1g~f&~;tfü?lfü:f~~if~~~i· 

_ .... -·-·,-

ol\..:.t·,,:¡.10 11.- . Los directoi';es'> .•dministradÓr'es.: 
99¡,.¡¡.r.te·s ,. d•!Íl4·s::.Person.ils ·e¡úé:"@J.erzari"tunci~nes de"·· 
dincctón o .edminisb·acidn •n la einf.>'reiiá o 

· _:!!ª~~;;:,~~~~~~;"~ ~:~".,ci~~!!~:··~!º:t,~t:~rt~:¡~n !~t2;;-:1~~ 
- r•l•ct~r:i•• con lo• ·trab.¡¡J·adores~ 

' ., '.ia di•t incidn ·•ntl'"e .:l!ts n.,cionés .. de contreto · de 
r:•l-!Íc.f.dn" :d• tr,baJo y r•vla-nt.scidn. le9al .. dd· trab<1Jo." so_ñ, de· : 

. c:,,,1t,1· Jmportiin.:;ia par.a •!'tender' la· din4111fce d.el derecho _l~t?oral:.,:;,~ 
Y . ·han sido pr41ci••d .. s por div•r!IO!l•..Ul-»'•s >'···entre·· <lfl·los· · por:.:c..:~\if~ 
0u111•1~~.Cebárie11·as:<39) quien .. fi<1la1. ' · 

"Ei • contr'-!lto· ·es >!!1 a.:ó.J•u·do d• voluntades, 1• r•lecidn· 
·tr•b<1Jo e's •1 efé-c:to del contrato. .º sea •. 1-!t eJecucidn'··Y ·la'"'/ 
regJ.¡¡m ... nla·:idn d>!!l · trab.sJo·,: .oe!I l-!t imposicidn. 'le9al not'.mativ.a 

.que determina las. con¡ec~encias que el legislad~r fiJa·· poi 
.sotit·e · l..-. -.ioluntad de .los contr•t4ntoes." Cab .. •;ibserv-ar qu'.! 
esa distinción plante~ una secuencia ldgica, pero 

<38> Floris Man1andant, Guu1 .. .-m•::>. tu_ ~~cho P.-iv<1do Rom-!né...9.a • ._ 
Ed. Editürial Esf ing'.!, S.A. M4xico, 1979. Pa9s. 415 y sigs. 
(39 Cabane.ll¿is, Gui ll~rmo. L.:.s Fund;omentc.s dél Nu,.v•:> Derecho. 
Editor.ial Buenos Aires. Argeñtina. 1945. PagS.-2s4---;-i1!;1S:--___ -· 
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C•:>nt.empla la posibll id<Íd de que .exista la ·reiaci;~n de· _:J\~: 
.trabaJo 11in. contrato, én i~1.1yó·caso·,.;,.:· r.·ata d.a. Una ne1'1ci6n· ,

11
:> 

g,.ner·ada s irn.plernente Pi:>r" la·· prestai:i.10-n· de tiervic.ios con·-··, .. ,,,., 
•=a~·acte.- subo1·d inad•::., t41·mino c¡u&. mas .adelante anal i zarern•::.11. :.<~·~-

En cuanto • la Pri••ra cúestlón, . f~ t'4s·i;¡ ai>iiritada por -,(¡:-' 
Cabanellas - en o!!l s•ntido d• ·que l.s t-elación-.de. trábaJo .•11 •.1n.11· ,_., 
co;isécúencia del conl.-atoi <-o aiea :!'a •Jecuci·~IFdel miiimó'> y que< · -
por t-3n.to .!t• .tr·ata d• do•" nociones , di.sfinla!t, .. es'·' s·ostenida. "1 :{ 

br'illantemor:nte p(:.,- el tr·atadista Gat'ctaOvied•:> (41'> _.al< d;;iciro .,, . .,: 
·"El contrato d• trabaj·o···•· •·1 prime1· - mon1ent-o. dÍll: .1.11· vida- ob1·era, 

(40> Deveali, tta•·i•:>- T.-atad•:> 'dé P•i:-ecbQ· del I.-abaJo.' Torno ·rr. 
Buenos Ait·es. Ed;: La Let Argoentina. Buenos- Aires, 1966._ Pag·. 11 .• 
(41> G.,..·•:Í<ll Ov-i•do, 1:a1·los'~·-·rn1tad.:;i··i:;:1"'ment41··.·del o .. recho"Sóéial .. 
2a. Ed. Edito.-i•l Vicl•::.riano S•.14n1z. Madrid~ 1934. Pag~ in•. 
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''•"_,;_\;>~ 

.,, 

.abre 
_,-pre 1.=ePe . a 

. ,_ ;.;'· '~»· -: ;~ 

.. C~·~{~~r~:~¡16~"!~'-~;;;~s 
C•:.n·.:: i~rt."..a y 

el hecho 
'iiiomen to, se 

,-:·-;;·~".. .x . ,. ~ ·. ·:--:~ ::~-?·:-:.':::·.~ :;:·~·· :'·-~-~; _;:..._·--:,~.?-; ,-._~·.::~· .. :~_-:·,- :· ·_:~·:·: ~~:·: · ... ----:.~- ·>r~ ,-. :~ :::;:.-:;; :::~·-~;;,~j't?~~~~<~t~;:-'.: 
. .._··Re hc.ión ¿ de•. t:r•baj o • s ·Uf!••• t l".•madfur.td ica~' 

~~/:·-. -~:~~:!¿~~i:~:~~~::~~~~1t;~t?······--~-~~-·dfün~"·:~tt~~-'~j1\~w~~-: 
·:~-·:·\:::_-:-: 

Por-> olt-.a par .. te, · tc•-gida p·o;-
tY,;ibaJ .~ 5 ino qu• . si. .adh i.;rr• -a 
.;>uya _celebr•c:ióri-n•=- inte~'vin6. 

. Otro aspecto más significativo_·c·::>nsist·e en.q'üe•;-,;p_q>,.ra 
el éontt·áto de tn1b:SJ '"• l<> aut.:ino::o.-ot.a d_e l.s volunl';l~_.''.: ;:_POaS:· lo 

--< __ ·.:_" .- -~"~\~{~h: 
.1\ :¡2··¡ 

en_<:.;.:~··; 
que /· .. ·: .-:,:: 



····' 

·°'~~ ·-F-:\; ,~;~,;.¿-

:.-·.e::~-

,, ""-·"'-'' .:,-: . 
..'!: .. ~:;~-~~:'.:. < 

'"•!:-<r-..... 
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·se, p1·.oatendo11 qu,. no puedoii o;ixi st ir un verdader··:o conh·afo, ·y~ qüe no. 
es lo p~¿tado po~·1a• pa~tes, sino las modificacion~s impuest•s 
p•:>•~ ·fa· i.e~, ·1a1i<ci•.J• t·oagul.;on la ·r~lao::ión»de. lr.;ibajo. 

Por cuant6.'.: ~i,,.que la sHuáctdn de. enganche si..Í~l ití:iya ai' 
·~onfr.ato; ·.se ádv'i'iÍlt't• •'.q•.Je oan . .a:l ,'o:ontr•to-col•cl ivó m'll:Ci6.a'no;.no sé.'::: ,. 

'-~»;;.;~ .~ .. ~_);¡; 
"Y·.~ ·¡ -.7. 

·:-~-~\ ;'~·-:·:'.~~··; -- .::.· .-.... ". -.. ,,:>_-~:¡~·: ~· ;·, ··; - .-.. :.~~ -·"r-~,;,, ,.,. . , ":..- . 
...... , .... : ····· •:;,• .,_.,.,., "'!\'.·';_·"· .... , .. '"'?· <:.,•.,::.:·">.1-.:• .'..''" .'::;,·"··· .... ,\~: 
>:- ·L:' . ,_~ ~(·-.:~ ;.:'··~;~- ~ ~:·::~ ,·-~-~'., .--~-~ ~ · · ·; < ~-?~~~ :K;·: · ~:-- , · .' i"- .... ( .. ~:· .... : .- -~· -:_ - • ~ • , -~::·/,,. ___ ,;_ ;:/,_·. >: . -.. :>>~- . '·.·:: :· .~~,,/~W1Ft~ 
·;:'.:;:~~:·· .-.j~,.~~!·~;º~=~~~~f~.;":~:t'~:!~:~~t'l!:Zti°':6~':~~~~~:!~!.L~~~~:rn,,:~!.~'.ii~~;f~ 
:;;~:;· .. :;:',· _:;i~:;:~:/té•:r:ro.·~• .. !¿:_;~;¡;jf\7:-~:a:~.•s'~5i'•r1tit<>~1:;&:••~4;:r;o_;_má'.:_corti~ .•··F>.éir::Jo'Jíue·~-;i;~;::.¿~;· . .. :--:~~~~::;;·~~:~n~~s~~~~r;-.E~:~:~be~:. ··::·~ ~~SOS· t::: mani f•S~t.C .. ~:n·:,;de'~}:~f{~ 

,,. ·;~,.· .m;~!1.~~~~;~&*~~*·;~~,;.~~~~iSÉfü~.'.~i:~r~t~E·~á~;~;··~~ 
:., t ~P-l=>:•.' ··_de·; .. : ,.::ont'r ... to·:dondo9(•• · lut•_l•. un .. int•r'ilf.s:.:. soc i•l~ .. como·:. •l ....... :·~: 
"i:n11uilinerio~ · .,,, ~ .. _._,,, 

'.EH imposiC:'idn lec;ial no ditsfru)I•. al éont.:.:ato si ten:em•:JoS en ,:- é 
cu-:ln't.9.1• .defiriicÚ.n d•l Ma~stro .Guil.le•·mo Flor.is M-11r9•ctaÍlt (43) ·. »·¡ 
'1ut;.n dh:m.Squ•;•;El acto.pór el.'cuel doti.o.llills. personas't'.:egutan ;.;·;~ 
sus · r~spectivos• . inf.tt•;tilo;fs ·Jurídicos~ y •l cú.d .4.1 dea-.echo · 
obJ•ti'vo ·.Slrlbuy. "dele.-mii1o!ldos·.•feclos seglin la función económic• 
s•:!>c1:.i1 doitl. cónt't·ató .'l!n cu•l5li•~n." . As( misimo aga·,..ga "No es que 
l•• p~rles mi•m~s . fu~~~ndosie en s~ aulonomt~ reglamen~en de 
manet·a tot.sl sí.is. respectivas situaciones Jurídica§. 

<43)'- Flor'h Margadant, Guiller'mo. E.!. Der'l!•;-ho. Priyado 
9•• Ed. ·Edit•:>rial Es(tnge, S.A •. t14l<ií:o;. 19.79. Pag. 317>. 

-;'" 
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Lo norm.Sl •s. q•.Je doetet·minen 
·c¡ue .;il derecho objetivo. fiJe 
:eontr.atc•. 

. . . . . ;• 

•::i~•-:los .e.lement•;:,-s v.ariabl-.9, )1 

las dem!s eonsee~en¿ias del 

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO, DE TRABA.JO • 
.. ;·~~~.-~:~·· 

.. Ü~~·2.t ·t<i~l~',;'.i~MJ s. __ ··~f !l~t~~,;~:~(~~~;i:gc":,~; ;:.· ~.~.;· :2:1.t;r:~;=~--·~:~~·;:~~7::~\9•• .. ~-··-.~~~,j~] 
ZI:.¿I.;i;;JI;~;:.i~·;_;t:~~~fa~;¿h~~h~u~1E:~i•~Ji~ii~? . .,¡-~-:~~~;:i:~~-di~~¡¿¿~~;;y¿;Q,¡ii2ti'1·~·¡:¡!iZill 

·, .t~ '.••<:;:•• ... '' ;:t··•:;,r·••t';·,'''.:.,.Jlo··:>;2.;¡6~i.::i >· . './X•: ·•.; " ' ; .:•,::;/: '''.\··· ', 
¡·.·;·:",".-,\<~' ·;~f~:_'J-'~~I~·'·::._~~: ¡-,-.: .. ~ . 

-~·,:1<~::···,<~~·. ~-:<;; ,,,~ .. 

;~-:::;.:L~~ ~,;;~+:: ~~.,~:;~·j:X· .. -~:~\~}·~2:,-
~~~~J~~~;;~~" ., - ~~¡-~;'.-·~ .. ~;~ 
. , .. -. '-;'• -_-,t.~.:f,;)~ . . ' 
-··~,.~·;'::.>'' -. - .{~- ,~,, ·,:.-_;;~ 

,..;,;.::,'::.·,,/;~:;',_,, .--~ lo •nteri0'7 .. ,despt·en.:1• q1.ie·.·.l.is1 c.:indli;:lori••·~diÍI·"~ fr..b'.aJo':p.1~; 

:L,.. '.~~l!!1',!*~~;~,¡if.li~~~I~1~,f ~'.,~::~!]-~:~~t.::1 ~~:;: 1.~~~1~~~:~,~ir:~~~~~f Y1sr~~~ 
'-'.;-:;·:;::,-·:·.:'.:,:··-:"':.: '.~_; -:.'..".\.'.::?' '·--~·;_;,":';·: .. '.-::" ~:.::"':·~_';':.'~~:(;!~'.~.)-~-:' :;;;:~".'.t ~.;: ,~~':_"'_'~;;·r· .,~., ::-·':·· · ·: ::-::·.>:-~ 7°':' -~~~r:.;.~·:" ·.-· ·::· ":'"","; '! ~''"·'~ ~-,.,.,...,,.,~::·p.--:--:=-,~-'""7 '·'':'." ''.' :·, ., .,, . ·: ""2-::-Y;:'::,::~!:~~ 

--·c.-_,··-: .... ·:•·:;:::At:~t:te4n-c.T~-·::26~·::· :L'a>' .. falte;,'_· deEe&ér'ito·c:····.:·:·1·:que · · se.'2'.'':':' 

-.. -:.-..... '.'~_) ... -,.-\-·_.·.· .· :·CTt.:!a'~~!-?;~~!!W~:~r~1r~;a:~~~::~:;:~ ~::~!x~:;2::~2i::~~§ 
.:.:. " :,,: .. · ... ~~~!Ii.:t::~'f~ut•r•·· i1 ·;~2j:t'rdn · i.- :<'.~,•tte'.)_;~•:"••_j~;,;~ 

l.;r,'.J.~--'..-.. ' .:~~- ~ . • .,·, ~:--;::'.-.:.~-·~~~-~- ;-:-;- . ,,,_,,..::5"-,-'"" 
·.,,_,.". ..,, . ·,,_., ' '. . . ,-, " ,·_ . ·, : :.:.~ ,~ ,. .'.. ,'. ',.,- ' . . ., , -.... '·" 

\ . :;: ·¡; >.> . Eil .'person.ál, · aunque est.i ciuáhda_d ¡ataft_e ·¡:¡n·ic,eiiiente ·.a:0;~~ 
éautenpr:••t•',,¡1.,..trvlcto-. :.sto "s' . .-1 · tr«b•J•dor• ·Y• :que·•l·P•lr~ri:y~:; 
p:u•d.. soer ~in;i;p;¡frsone .. orel, y ede·m•• rued~ ser sustituido sin .. :;-,,. 
Ciú•:,1i!IÍ m·:)difiqúe.'"-!. contr.áto'ct1lt11br•do. . .· ' :\:~~ 

. ~ ;,:·-; .. 
,~:::~-¡ 

El rr'opio · Maestro fT~ods 1'111rg·~~dd ~Hfid• ~Üe.lB·~ ~-<Miiano~ J.f~' 
... d._• l.l~nc¡Ui.an loti:: ·coO't•;<al•:>S ·C:On•it'n5ua1.-s, entre C-•:>r•t·t-:at~~-~llJi.Li.!i:.!!f .,·,): 
·6,.tl~ r.lond• l•=> <!!S'!ne i.aJ e1·,s .. 1 •:>bj,.t_o mhmo, r.:omo ·1~ t.:OlllPr·•-v•nla· 
y . . el .-arr•ndamlerito >" ·corilr•to· ·Intuity_ Personaósi,- en e.t. qú<? se" 
tra.l•ba do¡¡ la calidad indivi_dw~l ·de la'> p~frsonas, .'como la,· 
\socio11d,:1d y ·e·1 .. mandato ... A"ol!Ste" •-"ltimó 9tºÚpo"p .. rt~ne·=• el con.ti-ato 
d• tr~baJo. · 
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:.:).-·Es.oneroso·;· p_1.1es e!itable•:a •::>blig_acir.ine9 -r>11ctprocias1 la_ 
pr'e_sta_¿ión del servlclo'a'c:ambfo de una r:emun_oeración•· 

ya ·que e!it,ableo;::;íi·-' ,d.•t:e•:.t¡ios_ Y
párte!i;' - ;415,t_o, es 1-'o!!l,- _c:onti:-:•to· -de 

:_·;~=. ··-, ' ,; - . - ,;~~-~~«<o 

,:0:· .-.. •• .,·;·::·:·.:··'::.-"e/' .. -, :/_·<.:; >. ·-~~-"·-.7·~:·:·· 

·- -

.,-·--: 

-~:·:·;;.:~:_:~.~~, ~~- <-:~_:·<-t· ;,:,- ... __ ~- ':.,~:L:. 
". [~·::> ... ·;¿'.'~~'::'-".- .- -- ·- -~:. :.::. .... ,_:·, ... . '":ü·: ·. i>·" -,, . .... )··o., - .- _,_:·. ;. '· ' .· :, 1, • , ·:- • .• '·'- ; • i ·;·· -_:,, )': ·: ·---{~:· : • ' : -····'/ 

'i -• • --- ---:,.;;:-:...-¡.; 1·0· ·o.v••·Í'i;.'-i.f.lt4> •':..p1 ica qÓ•i:ei<c:.;nb~,.-\~~J.;.,~ºr;:~~~tc;-•; 'dé\'. __ : 
• . •; tt-eeJo n..-: td cOllO un· esquema,_ -c:rj¡¡.Adó\pcir•_:1• doct·r in•·-r~ _'corl: ::e,1 : -:.y 
».."~. ---- .:p-r0f>~&1to.:·Sde.: agr._up_ar ,•tguno~ t·ipoi.'ide~ c:ónt:r.at~i que.- P,hitHnÍ'ab'•n•': ·: 

-·· ···:!'~.l:i::·,~~~·:~~t~~!~J¡~~'i~º=~::,:·'._::~:1~~~-~::~~¡t??~.~t-•.-1 ;::~~~~~1~~.;-:2: 
-•. ,_ . le9tsl4tiva':•specl-dr>pues-lo:que tá1: re9uhCi.ó1t. h.a 11ldo· oÍii<tenéffda -.· -;_' 

én;;ii:t.1_s •41nifest4tcio'ríe1i>-'tipiC:u/,) •. otras' númet'o!i•!i 'fi.9ur.as -
_c:ontr&clu•l••~·--•n-··qu• -no ·eiclsten· t.ales _:c:.ar"'c:tcrfslicas,:· •1 
·•csquíilll•. 'alo.1dido ··no . •irv• "''s ·qúe para· lndic:er ·ui-u• .. figuYa· :· 
· é:on~r·~tua1- HP•c:lal. · · · ·· -

. ~ : - ; . ' : . '. - ' ':"' . ,.- ··: : ·,: -., -

Si -se q1.1i•Y• c:on!ieY_;ar la denomlnaciÓn cóntrato d-.. tr_,baJo, 
•11 ·- neccs.ario :ampliar t;1.1 concepto·, _ .dlli_- t.al -modo que pueda· 
cot11pprender tod•!i _las .forma•» de_ actividades que· c:o:mst ituyan ·-•l 
ObJ'4\o - de- dicha ¡·;9~1.Jlacl>:fo y con11idera.•- a 419-los _como:> esp"llct.e,s: de -
aqu•l. 

. Derc..-ho . . ' 
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. De· lo .anter:ior· tenemos q1.1e de acuer.do al at·ttc1..1lo 20 de la 
le y f·.edera J de t' .lr:abaJo.', en su sei;iundo párrafo que: seña la:· 

Articulo 20. ''Contrato individual de trabo!IJ•:>i 
cualqui~ra que sea su.fo~ma o ~den6min~ción, es 
'.equ;.ii. por Virtud del .cual un::a·pel'"50na. So!!• obliga .,_ 
prestar. a otra Ün .. t'rabaJ o . Personal "subo•:•:Hnadp, , . ·· 
lllilid.f.ant-.i:el pago de un salarto;,n ~ ,· ,. :'~:. -~/<:*~ 

~~~,;~;11~!~~ijJ~~~ÍÍ!~~fi~~~!~it~~!~f~;~~: 
¿••••'"-:-<""••:-•· Pr•11.~ac:•&-ón .~·de0urr,'•.t·.-:ab-~J-o•:pet:·sona l •·. suEiord i naclo' m.rd i.er(t e::;e'l' ::Pavo . de:.:. 
;: .. ·:~~-~ :/ -:.~:/~·"!!i?~~~!•t~i..·_~f· :._~::_~~p~~t~~-~-~~-~:e;;~:. ~·-~M~-~~~--~~-~~:·~~·--;~ ~~.:!~_:.·:~,~;~ ~-~~_fl~-~·,_-~~;:,;>\~P!no-~:..~~-?~~).J~ t 
,;; ..• ,, ..•. , lotí>;aétos•':en:ocác:i'ón·es·::.ind&s·p.ecn~abl.es, ;:.que; p.uede'r1···d.a•"::•.naC,l111ienlo".· 

¡i~f. ll~~f~i.·i_iI~t~i1~ii:~~~~~l~liii&t;~;;l 
'·;<~.:>.,::, • '-<''.' :,::1; ;_';,:~.~_e·.,;:;:· ;<'.(' ·•. ::~ e·~.~·,.>·::·:,-,~/<;~:;_, '..'\,·_,; . -. ,; ,_.:::· .,-.;.: , ~·:.\ '.:,::~.:;e'.";~~~~.- "-\. ~-'/• 

~';;,·_::·· .. ~/_\.'-'. .•,,;,~.:: ~¡"Y'/:,,:." ''; '(",, , , .1· .,. -,· '.·_;:.~:~-.' ~-i~;.; .. :,_,.¡;;,·~~~;·: ~!.,·~ 
••• '\J;~ -· ·-.·. ',.. ' • • • ·:··~;_;:=/:-:·_ ¡'':;·~:,1<::~-f."') ~;;- _.,· .. 

:? ., -~'.: }'~1~Zt~~=~~!!:f 
::~ -. . -.. ,.-. 
·:J.'~.·: 

· ... ~ ;:.::-~·-
··· ·-· . 
., 

=:<:"·· 

.'p;¡i~.¡¡i· 'Uf\'•··: 
·deter:'llitnedo.' · · · · · "' 

·.-.,. 

f.¿,.: i.; tah'to; ai iriichrse_ l.• prestac'1~r. de 
for:ma• .. :):u.1tom.ttlc~-nte .. la _rel.!tción de trabaJo,;· 1-s. 
d•ritr.o"d•· l4Íls nornias :t1el .estatuto: lebot:at. . '. 

•·,Los efeclo_s del. con.Ú'-iit•:> d• tr'~baJo s•::-n· los .m.ism<>s 
puedoan producir c:ualquier.c:on..;enio éelebra'do entre do• personas, 
"•to es, ef tr;abaJad•:.r· ·deb>.?r..:i pres.,.nlar"soi! ·a .. 1<11 empre5a 'y-.pon'o¡¡r su 
oine'r9ia y conocimi.ento :ª disposición del. patrón y: si n•:> ·lo hace.-



ae h~rli ·~•&ponsablow' de lo;i, 
so!!fiala iel ár·U'.•:i..ilo !5ó. 

.P4rr.at.o· ... tablece:''. 

daños. y perJulcios<que ceuse, '.como lo 
de.no.:.ioest.ra C•:>nstilo.ic.idn o1n 1iu:.·ú_l.tlmo 

Ar.t tcu.lo 5o. '.'l.:.• f"d ta de 'cum~l imtent~ de dicho 
.. ,. contr:-alo,; pot· 'lo q!J• 1·••Po1ct.a. al tnib.aJ•dot':i sólo .:.• 

;~~i·:it :~~ ·. ••.• .~;·~ ~s ;~~~~;~~·~;~z~~.i~~~v1;:~~.';i~~~i~;~~~~~~:;~,~~~ · ~¡ 
1:•0;._,,.',1·

~ ;.'.,'.;:'.~' ,-·:-~).'. 
H • • • •. , . ;;~; :.-~.-. ' - -.:~ 

.. : .. •,o.,,-··Jl,: 

.' ' .. ·.·. , .:·,C:Oiroo .•. s ... ,.h• ••fialado;--.. ta·r~l'ac'idn '1<tbo1·4ll··;-iiiee::--en •1"Prec'i9o·:-,·¡~~ 
.. ~,,.;._"'; ... '. iióniiñto·:·:.-·011F1 ;·qu;e:. :)si'·~'.,'1ñieta':,,.,1:a~ ,.Pí-:•.tacldn ·~'·d•·.· 11erv'tc:ios ·· · •. · 

k .;·~ ~: · .iridiífP'itn~:i~•!ité.IÍ!itnte. de~~1a-.. f~r.m• l;t~"Jconfr•t!1lci6" .~u~· ••'.-••tablezce, ·é • . 
. . -~·· .'. •l:.d•rec~o- labor•l rec~'?oe>ce un•· .cl'••lf.lcaci~n, que.;,tie.ne. como _b••• . 

-· ·'.', .la dlver.••·••n•r•·de,tser, de:le•'r•l•ciones.-'de.· treaJo, de ;tal 
'.· .. nianera :•qwr···t.as. Personas '•se dtt.erenct.li'n •ev1:m sú Particip•cidn en_ " 

~i~4~i::~~~~~i;::~~~~~~m1.~~:~~~~;~~~~~r~~;,i1 
: ;~:,• > ·~~i·~·c·!f. ri~•::~4~~et•:•t·!!t;~l:•r·d~~t!"'t~1'.•~••·.o~~~i~~:o.·~.co~~c~ivt?•·. ·• '. ... ;~l 

·.·· .. ••:}~·::~~;:;~~~¿;:i~~~::~fa~::~t-~~~~:i:_;~~~~·~:~~~~:;r~~1>!~!ifi~.!:°.::r.~.~~!·.· .• ·'.·:¡)~ 
.. ): ·•rticuloo:~.~-.:l•n•-•;· ....,..·:: la.··:·tntencl.dn•consiste: en·- el .. ·e•tudio, :1;:,.: 

·· · · .. · · •Jor•mlent~:·'>'·•·de tensa •i:le lo• trittireses .d.i 1a· cOiiiüntdad.,obrer•. · ''(:~ 
. ' ,' ;o·j·"·~··' . . ~ .,·> ·'· .,. ' .. • .. ··" . :· . -· ---~;~~ 

> El cont~~to por cóndguierite!:1114ntflest• 1• soberana .¡,olunta~ ... ·.··.·.·.~.~.:.;_-.'..~-"-;_:,: 
de lai; p,9r:tes, ''.in embar90{ el .obJeto del contrato .. de. trab•Jo. ei; -
de tal . n·atur•leza, ·clu• no flu•d• ••r &b.and•:>n•do del· todó a l•.- · •:·:-:1 

revuhción .- de· le vol.untad confráctual. ya que el lado sóeto- '·\;~3 
~•condmii:o.: y •'l intérofs fi1'llne1-~l ;' ••..1cha• v•ce'Í tmi:>one Umites <\·Vi ·:¡fJ 
volunt•d ·de 'las. partes .. dsto" .aunado .. a que cuando• •1os particulares 
contratan .·en ma.teri~ ·del tr•b.sJ o, deb•n someto;irsot. a la 

'otiserv•n6ia' .·de 'aque·l.las .normas que han sido. sanc .. lonad~s por .. el 
lewhl .. dor cOt110: ir.renunciables. · · 
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C. LA .IDEA DE LA. RELAC.ION DE TRABA.Jt;). 

,· La confrontación suscitada· por la implantación· de la teorta 
:Cfe . 1..:. rel.aciÓn de . tr.abaJo o::om•::> punto. de · P·<fr:tida ;_para l;¡i 
aplicación ·del .estatuto·.laboral,. gird.en·torno .a· dos .p•..1ntos 
fünd.am•~ntales, . o::orísist.enles .. e1 P•·im•ro dot·<fll•:::is,. "1n· que -St la . 

. :náforaleza. del.- lrébaJo humano'podÍa qÚedat" sometida SU.Pr'eshddn• . 'a . h< ldea de 1 Contrato )1 la se~undé horia j;e' r•ftitr ía • qt.JIL Si. eri' : 

'.b¡::;,::5lf~l1i~f~~~~~i~~:~~i~~~~¡i~~m~t~~ªf ;~ 
.. ,,, i~·t8~1f 1~*~~~ii1f~~i~~:r~i'~~;~IlrttE:!~~t~~~~·~gj¡ 

.. ,rd~~ t~n}éf•·' tr:itb,.J o ;:~.~.~i!•f'!~~ &• :uiL con t ·~~t<.ii;_..-: t:iue :•'C>t ro•- •. , •. · Si no )·~e~ 
qU•<:.;·le;,cont.roverste;;ser,:fe,en 1110111en.lo d.ado .r.•.•olv•r •l puede". ••r ';• ~~Á~!! 

·. ún •:::~::.;~ .. ~~!:~:;:~~i~~~;:~~;;~;.:::::::::.~·u:·::::: ;¡ 
soctale.s .... NO. es. :.rUo::ulo'' de c•::>merc:lo, •KiV• .'.; .• _·.··.''.-.'_;_ .. i.·"_¡,; .• 1 

• · !'espeto pare las libertades y di1;inl-dad de quien lo _ ~ 
pr .. st.. r deboit ;ghcf.•Jat·s.·->lln. condlefon•• · que -::ip-;j:;~ 
asegur.en·-1e.vld• •. le selúd.y un nlv•l•.·•condniico 
decoroso P .. r& el trab.aJador y su faml Ita • 



. . ne: .acu~rdo ·• ~~t .. •oluc ldnr -'habrt• '.t.do un absurdo .•c•ptar 
• 1·a ·. id••:id.• l.• r•1.acl6n. d• trabaJo .ca.o un c:ontr•to>•uJeto. • 1•• 
·no.riMs "d•ld•reC:ho 'privados se h•. P•nsedo que,'st·••r' ... Poslbl• 
acep:lar le ld•a .d• ·un C:Ontra\O r•gldo POI" norMaS· "IU• no ·.•guarden 

. riel·ac·idn.· .alguna .. con ••··.d•r•·cho civil o mercant 11. pero ·el 
nsi..IHedo :es.·. llllPÓ!l.ibte.~ POÍ':ctU• es.tarta en ,cont't:edi"c~~.6n ·insalvable ):J 

:.,c~.~f ·::. ~•-~--L.•."••:T~~~-.. -,,~~·t~.C~~··.de'l·· · __ tr,•·•Jo_ . .,.. ,".,~·--~.~-~.~~.:J.~:· _lo•·',_-~$:~~·~~·'. ~-~;:Y 
:·de>;:;.vc.1:~~~•d•~. ·~~.o?el. tr~b11J'o. •ts1110.·:'. pues su,=:vhJdr·i-,no ··~: solo .. :: . ..;;; 

:, .. ·:··'j9'1!~~l~;;f.;l~~~~t!~==-'c:1Jt: ~".•.•t:f'º"••~ ... stn~::;e•·~~urarcl•: •.alu~l • ::LLI 

~slil'l~~~IB~~-iá~~
~~~l~STf~llillll~~~~ 
~z¡,~1~i'1-llil~IiDmi~~~; 

-:;· 
·, 

.. r.elac:ldn .. ~··.trae.lo •hate~ada. J• ac:nv.tdm/'cl411,1".tr.•aJMlior' - <\1;! 
. ~llc:11. •.uto.4tlc• •'. i11P•r.etlv-nte el ;derec:hO:.ClbJetlvo <-r• :: \t>, 

. : .,_ · le iorestac16n del tr~•Jo>provl•n•. "fniíi.íicihita.enf• ci. un · '::.;.;i 
•clo . ' doii voluhled del trelt .. J.ádor. 'pero ·aoil~'·•reé'tos. tiú« .... ,'}:;)j 
.Pr~•n .firovl•n•n · runda.erlt•l-nt• :·d• .le :1er · r. d!ll loti i'·zi¡j 

~ '.; ~f,\"., 
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:;·.:,-; 

cor\Jr•tos .~o,Íiidtvos. pues conteni•~ctº •.•to• c?r~en..•tentós ·}:·:.'~ 
·tienef.icios· . mtni•o••. ·sle11Prie •• poslbl• que.' se· · esteblezcen . <:.:' 

. :::~:::: ·:: :::~-:-~· ............. ··•···· ,.~.,.; .... ''·~ 
die• no·· requiere expllceclolf•• •. ·de. ácueido " . 
;tr•_i:Uél~rl•I :•d•·: los . .lctos'·.·Jijrfdlcoti' que'seÍlal•: son· 

-· . '' · tirescle,...n·;:::-del.··con.tenldo u .,I••·: cl41usúl••: ::ccmtr•c:tt1•••·~· ;·itrio; '. ·.-:,..rec:en ';.r::e.scíft'dtr t.Hb&ifn'd~- •• íeÍClti'tene&e· ,;· válld .. z de .. un . 
corltr•to,Cie'..treb•J~;. por:.10/tento r••ulten •Pltcebl•~·· •~nen· el: 

.•cie"so dé:.ci\A.it ·•••·••• consldere~nu~f:t~:: ··. . . .. ::. ; . . 
. ,:· ~: ~ -

. .. ELobJeto dC-:: J.li: n111l-ntacldn Íeiil.i•uv4i. consisteien 4t'Í 
cho doll ;tt-.ti~o~ . IÑ.s. •lln qo.~ eri el conh:eto ••ttf>ü&•do 4in_trit 
P•r l••r · 1.o ante.- lor. en virtud de. lo• derecho• Y. obliv•c ion•• 
~•n •. entr•·. les .. ·. pert .. s fiOr- 4ri sólo hecho .. id•l.• · tr:ab.s.Jo . 
... Uce'"~6n .. d'!f las 'hC)rlltH l<!·gdes >' d.e 1:as contre.:tueli:1, 
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cuanto .... existarÍ .)' resulten ap·lic.abh!S por &e1- compatibles· -C:On 
.aquoéllas, .::·onstituy"1·n la roala•:iiO::.n de t'rabaJ•::o, por lo qu.e puede 
afirmar-se··que .. la roi!.la.ci'ó.n d'!? ·lrabaJo/.sur.ge_ normalmente por 

"al (~el•=>'~~~ l. :•=on·~- ... ~ t.:) .. pero i~n tn•J•::ho_s e-s_9•:..s:_. s~rá r:eg~l~d~ ·por_ l.a ""l.iay 
·· o::Oon prescindencia del c:·onto1nldo del contrato ·y algurié.s ·veces es.t& 

amparada .. li;igalme.nte .. <!ll.10 CU_.an~O o!l ·_contrato <!Uo9 l.a : ori.ginó So\!.S 

declarado<nulo;· 
,,!·.. <,-.\· •• 

~ ... 

~ •,,., '. ·-~:-.: 

·, . ' ... ""···--:::-.,; 
; < _.., ' ~ • ' ' ' ' - ' • - ~ ., ~ • ,, -;': ~-_._: •• _:·;· ••••• "~,--~;-.>:.:?'.\ 

>:.:~-:~:.;-:ti_· ,e_;.~ .. ; ::~~./ ,-~~,:,I-.-~~X~',3···_1 ;:~_:¡·_,:::,.~ .. 1
• ~> :,-·;,_, .,_": --.:~: ·:-~,-~-, ·; .. :.~- ,, , · -~»:_ · ··<.;·:- .. ,1:;; 

- >' 
_{::~. 

·,; - . :·;. ,~-~': ::·::-~ ',: . - - ~-.. _:"' ·-< _::··_,:;:""· -:' ... :<·. ·· .. ~ .. 

. r' ... .... '~ ... ·· r,·;:"'~'.-· ... , .~··: .·.>· .... ,:.. ..~- ··~:, .... ,.,, .. ; . ,, ·.··.. .. 
'. :· '. ', ... ; Det<:·.~t~aa· ,: que:: n'C)s :·oo::üpa -iíucedir qúe ·14:·.r·ded del· 'se·r .. hu'fñefic:i: 

,' resü'I t• .:'.~:5:.r ·un .~e<iuisi to d.a''oh lene l•' y v.alid4z· d9 ·J:S .· r~ láe iÓn. 
de tr.iítiaJO'~: ,;. que el' derechó imperat fvo ,y el estatuto labor.al sé .. 
llÍl!ion;,· .a::io•· tr,.b.SJadorilis, l' • lo• p:&tt·onos,. por lo .. hnto, .. el . 
empre·••rto · ·qúe· ·t111ng• conocinalento, de. que. l•. edad 'del:. tt·abaJádor 
•smerior•do!!·i.14 afto•,,."d<abe sépanírlo.del .trab.aJo• .l.•::o'mismoque la 

·.. inspoi!cc:idn de: tr•baJo; · ••.elln ·lo dit1POne el·· árt_icülo 541 ft·ilccidn 
:·I que.aefiala1 · 

Articuló.-54.L Los ins.pe.:;tonis. d~l. .tr·ab'.>.Jo tienen 
los d<ttier•s l' .atr ibüc i•::ones ·• iguient.ss 1. 
1.-•Vigilar el cuinplimiento de las. no.-01as de 
·t.-ab•jo,. especi.atm .. rit-1 .. ~d<! · 1.ás que establ~•:en :.los 
dérechos y obligaaion~s d,. lrabaJo, ~spec:lalm~~te 



º\··.:·' -<:' 

:'·' 
·,:~:· 

. .. ; . f .,, ~:,· 
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de ·1as qué establec:en. los cÍet:echos y obligaciones 
do!t trabaJ·adot:es ·y· p.stronas, d• los q1Je .·reglament<tn 
_el trabajo de las m_uJO!r·_e_s y los 1herior<!s ·; 

d• la 
a_lcianz_a 

L: .,_)y.·: ~-' ... ::~:~,~-·:;::: ·'·''"''~·:·'·:. ,., __ :, .. : . ., -~:>:!··,·:· ····· 

.--~·-: .)fll.>: s-•~:~~-z~-~-~ •. 4i/ti~~i.;'.~~ d~~ríii(ti~~~~~~~·~i~~t9>·.íij~1 .. ~én~• _ ::··J~ 
•,.qu"ot·i;loil\ma)'oreti·.·d.e: cat_or_c:e afio•'''. y· :m•not~es: d• diec:'iset'ti' "n•.c•s-Uan·. •·. ·.) 

::~~~í~!~~~~:t1'-~i~I9:~!~~:~!~~-l~~Y:tdl~1!~}~"~~!,~~!~- ~:~:~:i1!-!~~~~d·:~"+;~y 
··•t-b'itr'-ílJe,>«fel/:ir1•Pec:tor•d4tl tro..í.Jé;» o>i:!e i• autortd..ad' poÜtic•~• '·. •¿;, 

-- ··--·- ;_,~=~~:::~:~:!!:!¿t~:íi'.~~:·t~~~~:t:~~~~i!e·~d~·~:!Y!~i..'~tit¡~:~.~~~'·i!º:. ;p~{~ 
· !i.in·:.·' segundo.: 1u~J°ar·, · .-vitar_.. qúe· los· erí1f.1·ésarios°' ab•.llien de 5.;: .,.1, 

inei<pe.- ienc:i<t~ · · · · · . , " · ·~ ': ··)): 
\,\; 

El ro.-ismo 'arttcuto" 's~ñ'aÍ;i:eu .. su Pt"iri1'11'". ::p'4~;-~ro': _q•.1,;r :'.'los''• )?l 
~v.ót'.oes de die·=i.s•h . añ•=>5 pued.;in "pro;istar- li.bro:11nenl• ·'sus_ ;;'; 

. •ervicios~.- con: :las 1iu;itaciones estableé: idas •en· la 1.i!y"~ esta 
· olll lm<1 . conil idoerac i•jn t'.ampo:-co Plant"a •..ln pro:.b lem.S· ·d•' inc.&p<lc li:fad 
pu~s las limitaciones ~ que s~ r<!fi~re son ruedidas_ dive.-sas que se o•:up-an o:le. tr<tb.ÍlJos qu"' P•:.d1·t.¡¡n dañar. 91-.,,.vement_e ó!I des,,.t-rollo 

· f1sico' de ... i'os .-. n1enor<!s ·o su mor:alidad, tat· es· el ·cedio · de los 
... t.- ... b.sJad0:>1··o!s . ·cuy.;is· f•.lantes ·d.,¡ lr·aba,fo e1"an los· expendios d@ 

bebidas !'?Mbriagantes·. · 
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. El •:attiÍllo. ··p.6rr.afo do11l arttc.ulo citado dic.! ·"los meno·t·>11s 
· tr•baJadores· .. puédén P•Úcibfr el pago de sus salat·ios' y eJ~rcitar 
:la'Í acci•:mo11·w que .les é:ot·•·>11spondan."· 

. ', . 
. . ·· .. La n;::oi;rlla 1·.esoivió en forn•a.deftnitiv~ la condición d@. •·••tos 

tt'abaJad•::W••···ya .que >111 pre•:ep'lo comprende· a ·todos~. a los 11ta10.res. 
·.:d•.:'éatorcé·Y a los'd~diéo::is>l!is.· p.:•1·, loque;, .... sií·lÓ.s,:inenor.es.de. 
;,,di:•cis•.is • aftos ~>llcies.ihn ·<au~órizacioñ •Para pnrshr: •. sü•· t~•baJo:· •:'.'. 

:e;';,-_;;·-,,~::-,_,·.... ...,~·,·~· , ",·"\ .·:_·<:_ ... ~··'· ;. ··:. -~; ' "';_·:~-?::::~·,?~ 
'~.·,··.:. :·;_.,, ::,:_,_-. ,~;~-, < \. - ~'-_- ;': , . ,_;,t·: <-:: ~,~:~.,.·~-} '.';·>.:.' :=r:~;· __ ,;:,~·;,cr.:~~:;:-:.-,+·.-~ _~: :~:;.-=;:':;],. 

. :·•O!::l"sl•ti. Y.'econdi11i.ces'.de Pt"eSldn,que obrar\-aobre •Ltnél~\dduo C.u• 
:ca•"••:• d.;i r"11cut,sps• ·ueñe .i, olf•cto d4i prtv•rlo de l• f.aé•.1Hedcd• 
. ~d•c l. ión erí' :un. gra'n .· núiner.o. de·. c:osas;; . . .· •. . ... 

. >' , ,' 

:,· >D•l . reconocilÍli~nt;::> de que hlt.s Ó pi.ied~ f..tfin;· o h~H .. •-'~• 
c:otícc ion~d.ó. el co.risent imlento d.;i l trabaJ ador, se parte:·pai-·a cre.S.
.-.Cl•.1• l·las condiclo:>nes que h;á9.¡ui P•::>'Íibl« el ·~•..tr9lmiento· de i·.s 
yol~t~. · · · 

·!:' 

'::, 

' .. ~, .. ,¡ '~· ,~; 

. ::>:~' 

::~.~~ 

·---~~,':~;~: 
'.:.;'.'-

., · ... ::-: 
·_:.··./t.: 
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... ·· Como >!!l .obJ•livo d•. la· l•vislación l.aboral· •s ri9slituir. 
:t,·al:.'ájador su calidad huinuia, · y reslilufrlo en el goce de sus.· 
d.;r,.;ichos·. (üv6 q1..1~ d.¡¡>;,idin;,-2· P•=>r F>t·o!!sUmh: .1.,,·con1i•mtimiénto:·,. n•=>:·· • ·, 
POI"' .. l·a· val·fdofzi ,·que·. pudi·e1·a.-d..rlet·n1inar · .les'ióri ·grave en SÚS " ..... • .. :·,:t 
trit:er~ses;· ·con·:·.10 ·qu•,. .:se· perf«cc.iona· un.a· "•1tr.i;;o:ci6n q1..1oe en· 
estr:i'cto•:derec:ho·:debia 'disolver.se. · · · · · · .,._¿: 

." . . . . ·,•,, "''",:,.·· 

~~ilf f 1~iit~~tit~tf ~~~;t~i~t~~:~:111 
.. ;;•final,tdad:cc'del;l.c.tuoaa.·.•no•.-ocadona:'d•fio',al::·lr"abaJ.ado.-:··.sLces.·ajeno:·:·~yc: 

~ífj~:¡tl~t~~ll~~!lf 5f lt~~~,~¡111~~~~~;; 
,<,,:,j~{~:f ~i~1il~t~i~~1~~~~i~~~~~~i~ii~i;~~~~j;¡~ 
.. :.~ .. -.{;~'.i.{iti~~!:s•~¡t.i~~i-i~ttft;~{;~~~t~:;j~-'.:~~~ij:;·:~f:~::~:r~.:~-]~~~~~ 

· · Por:+•l:lo•~·;·: P..•r•:· 111••:-~.•rd• .. d•,•r\llln.1.·l••'i:ondl<e lo.n••·• de>tr:.9b·do;•.:·;;);";;;:; 

.,.,~~:,~~~~::.:~.~~~;;:~:;~',;~::;;¿~ ·~~r~-.r.~ ·~!~;.-.•. ;.i·.;··.•.-_' •..• _r.~: .... ·_r'." .. _~_:_~.·.·.,_ .. :.:_:.· 

'.l'.!Íbof;:Sl ·:proeve•·'cu.Sl' tu1'•d• ser •• conl.f!ido d'9. un contr~·.lo y :' 
'dls'lci'n!l•.i• pa.·a ése._fin:la·'roelaclón ordiriaria·de -_aqu•~l.as en que::·· .. , .. , 
l• r•_mun•h1chSn H a dHta.í~~ · \\f~ 

··'.tf> 

- -· .. ·;:~:) 

.En las c•:mdii:: ion~~ d~ ··t.-ab'ajo se habr4 de .etip•cif ic:ar lós · ··:,;: 
d-Sló·s~~·-: dat id.snl i f:iC~.: t·on d• 1..as. ·par t• s«, ·e1-.· 1Ug-!it~· o·. lug~res donde· · ·:~·:~~ 
·•• h•bnL de ·Pr"e5lai· oel sérviclo, la· natu.-aleza d•l •is1110 •. 
'pni:.::1.ió:&nd<:>lo'-' con ·1a··mayor·~'<4clil•id posible, .ah( in"ismo deber·~· 
·pact:4rse. ta· duración ·de·1. ·contrat'o, si ·.eti.a lier11po ·deter:minado, 
Po::•r ·Cibr'• · d~t••·min.ad~, ·o. bi;,ii. p~::.r .. t lempo indd inido, y d• -acu•rdo~ 
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a lo •st:abl,.•:ido .011n· .... 1 .. l•Y laboral, y a f<!ilt.s '.!:<presa 'de·.· alg..,na 
de eatas modal"idades,· el c:ontrato se tendr;l f>Or c:elebt'ado por 
ti .. mpo indefinido·. ·Ade1114s .sótr:4 necesario se manifi'.!ste 1• 
~~rnad~ d~ trabajo, monto det ~alario, di~ 7 luga~ .d~ ~ago ~ días 
de .. des•:.anso y v.0.cáC: iones. 

' -., - - .• .: ... 

se c:debre\ bajo la ihOcialict~d iÍEs:Í~Jo, .· .· ae 
'h:.sctt9rído.\ .•. mani'f·i~11't\11·' l~ .. 

. -,' .. · ,~~'..-:';~-~~-; >- -~.:., ::,~ú2;< ')-:~~1~~~;~>-

·.- "o ',.~~ ~ ,- .,-,. H_ -• 

e"·:\(}:::'.·~·;-:' 

'•\ •" -.- :. :; _:_:"';«~ .--}~:~.~~.~~¿;'~::,_, :.-'. ~':; <\-.~ :.'··;:;;_:···' .' .-..,: ...... 
:~·:f:::= M 

-,< 

) 
,,; 
:~;" 

.;,.:)\"· :~- '"'¡" 

<'::::~.-~-}"·'~)::-,,:··' ~. 
~;?"?:}~~~}~,-;~i~~;":. -·-~\{ 

)':'!;!-'/.:-:· _.,. . ,:·:, ;_1~,:-- .··,.: . 

~: ",,, .. ,, .. · · )'.:~ii(t>': · , <A} · · ·•····.··•• 

',.;,' . 

. ---~ .:::~".; __ :_~·.::·~~;;:~';,:\,~::< '.:;.· :: -·.:·: .~-··· -, .. 
, . : :No ~~t~rÚe~-· ·' 1.::r~tté d•f ~~~~me~to dond.lí' ae e~t ipJ1.r. 

···~ond&C:l"on'4is·.···d•l ·trab•Jo· •. no.priv•n al ti-ab~Jad•:lr: de todo.s .· los 
''d•r·ilÍéhos')iu~ derivan~.· ..• : f'Ot" una J>.Írt.•.•de. las .noí-il••.il. de .trat:iaJo, · 
·por ·.oti·.s-de•·•los servicios prest.sdos1· y en ·sevundo lugar,•, .cj•.ae 
,Puede.~Je~éi t:·.a¡:. · 1as acc(on,s ."que. de: esos derec:h-~s aurJari. ' 
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es 
::'·. 

~CAPITULO ·IV·. 

-,:_/' 

"' :;: ' •. ', . '·> . ' ·: "':ºi. 

, -.< .. ·:·' ~:~:~i 
··:{;L::c'· 

""!.«' 

/~:; '::?~:· ; 
'·-,;·, ,::...:: ·,··· 
.:).~<·::·~··· 

:-· . · ·.·.,', ·E•" dot .,.,.,.d1;,er.l·&1~•• .• qu~~;;e.1.:. renomeno·. de>«•1<pansión.·~•n .,,.1:,,, -~-

~~~í~f ~IJf t\llli~lll~11;,i¡~~i~~fI~t~I 
.. , . · ... ·· .. .. •:: c,,;.:~E• ,,, c:onv•nt·e,nte, :ano .. t·••.·,_ ~u~::•>< 1. •t•n',algunH ·. 'p;;~~~.; 1~~;~;•. d• :•: .;,:;J~ 

· ... 
2
',llif :~~~~~*;{~~iS!jJ~tU~i~~¡~~Jli~~~~rf~~Sí~~i~Z!~E:9,:~ 

: · Es't"H •'Per,sonas :.son· .aquiU l:as>q•:-1•~ po11¡;¡.;¡t;·,:ccmoc:iA1i~ntos •:eseec:i.ales.•: ... , ... :~ 
.·. :·en::::,Un• ·-C;ienC')a~c:•"c;·'.íii".'ti·~ r•• eCi!fuir ii:tos. •:'·t'.r.evifs· .:cse,l;;:::.Js~uitio:··· en:. , 

' U,IÜ~•r.sld•éf•s .ó:'ciíéíifros ci•' cap.se i tac ÍÓIÍ 'ue:nt,c.s:• ,o', cJ,~t'tf ic•s. ' ' 
. .."."'<·::-.:'·,;. 

·su ·s~.r~aéld~.·.·-~o~ r~spécto .. a.1 der•cho .. del tié . .it:iiÍ!.i;¿, 'ha• .. sido 
· .. ••r:t<IÍitiente · disc•.it'i.da. prd'oiini::li<!!ndose . én. •.1n Pt'indpi'o: . .,._. total· 

•icel.:lsión : 'en''· •ste .. · .. · :sin; :eÍllb.argo ta F. rf.gorismo>lla. venidÓ 
• ef'1ni'..:andoH ·por. no ,elCl st ir t•u:on'9s t4cni~as f1.1ndam4tnf•les qu>! . la 
1fotitengiln: ,, :pór.:otro _lado> la' pr.tctic:a y .·1.ai ':rea.lidad han 

·d<1ni•=>s ttc.ado · · <iue· .¡..;!; •:ondÍ.>: i•::m.iis. y· n1oda l id<>.d.3s en q•.1e_ múcha,; ,veo::"''" 
s;,;! prestan •·stos ~er-,vici6s; •s.:..n obJeto .de. su verdadeio - cor1t1-.1t.o 
de t rabeJ o. · · ·· · 
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A'. PRE~TACI~ .DE SERVICIOS .PERSONALES• 

• .. 

~-""'' ,·,_.;; .. 

"f·',:~''.'_::; 

·, 

,·•:..~.-'' Giin•ral · 'llori Uorn •. { ... nclid•11 .'•n·'ún lnform• . .al r•Y ,_·d• . P,rusta··:','.'iítn :O.,:'.·':;:' 
,. ----~1a2a;.:,.;p~u·• -d~¡:l'!ói·. cúcnto.:de~:l°e/YitJ•nt~.: t~t.t.~. d• .regul•c i~n de'.:!i•:'.1r/,:, 

.P.r•!~a.:~~n,: ~·J·~~~-~:'=.-~;~s''''~~~~; J • ·_·.~?:i_?·• .. , .. ,·":'~~;·t .. ~:··~···-·;·-~?·"~:····"··-.:;;·~, 
·~:;~ ~ .'.~' :'.; . ·.' •·. 

"L• · dt-111,z~cid'ii:,dd< ·t:·i'.·~~~j·~ .de ·los.·· 'riifios agót~-~;::: 
.• prema:tur.áiMnt• .al."·m-at'.ert.al .-ti•.11nano Y:"º •ut4· l~J.ano·. el 
: .. - dta ·- én· i;,qu.e· ·1a>-aclúal .cJ i!lse, labor'.:ante : no:. tengi!l · m4s ·· 

.susliluto.!'iia un:.:,_mai.~, f~tiicamént4'd119•n~··ada.• 

finaltzitréla pr:lmera'g;_.e~-i-a,lilundial,.' se 
solemnement .. ·en ~-1' tr<\tado_ doa V.arsalles, qu• el .t1·ab.!l~o h•.un.ano rio 

E.d. eva~ 
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deb:ta 5er •:"ont.riderado c•:>m•:l una m~rca-ncta. sino ·~omo l•:- .que 11n 
es .. ncia es; er1en:i1i• human.a. El titular d.;. la energía ·del· trabajo 
no pued• ·ser· nedi• niás ·que una persona, en ·t..,ndi4nd•::>se a és l<t· c•::1mo 
pe;aona ftsica y~ que las personas morales nanea .pue~en ser 
titi..alares d• l• · oanu·gta del tn•baJo y mu•::'ho menos puedoen s .. .-. 
. con.siderados como trabaJadcires debido a su natu!'"aleza; l~ esencia:. 
d• .. la prestación doe servicio es la. :2nen¡í~ h•Jmana Y no's,a. pu.ad• 
explicar la manera de apli·~4rseles ·.los Pr'.oeceptos· establecidos del 
saLiat- io mínimo de l. r· iascilo perofesionales; -,itc •. · · · "· ·.:,;(.:,;¡,.,;,, 

-.-,< . -~·. ~.-~- :< . .. '•,'-:.-; -:-~: ... ;'.:;,~;;~l'. 
. . , . Algune · ;·jje di c tió' l .,,,,obú'rnit de l'¿i sinifl.h'.il'tos· que ;•_,:·•,\ 
•·•,,, :. .. o:e:lebl:an• 'óiir>~~:am•dó :-·~o~tr4t:. 'de ... e'ciúiPo' .. ·· 1.cohtcJ.iv.ol/ .. ' coó •· •l<11 .'.;.~.@{!f 

,.· •··· ·· ·.·empi;e~.ª· .: .. ·:·pero•·-•. ~-,. ;•ci:l~•/i~n ~>:ioi!;r)E!•i•.meri t-e·;~.E!~''':..d~fi'fj-;ó•.· .-.i i'. r;;~ª.º.:::·Clo111~·~.' :;;:~~t&\ 
'.::·:,::~~q(::·· ~, _ :: . .ca.:s!~n to.--".::.. ~-->:,_••-~,·..-e.~~-~-~!~ ~:~.o:i;J~ _.-. ~ o•-,~-v~_r_d~_t;t~~~-~-;-.. t Y . .ab~~ ad~!7.~ .s.~.~-~r-.an:~·.:,.J "'.>~ --~~.":-"'~ 

~~:::·:~;r~:;.:;~~¡~~~!F:i~~i~~r~n!1·~~1:~~=~=~ij~r;;~r~:~!~;::~1d~~~rie;~~.;·:8~~.t~:?r;; 

.. r·· · ... :~1f:t!:.~~:~!~~)::~{mt1~[~r~~~í1~iÉij;:;~~~~~tij~i1i~ifa.,· 
!1J~j; ;·... ···· .• ~: L:>;:.¡¡[~~~~ii~~1if [3~J~i~~~ii~i~t~i 

· su•.·f.av,or·,•:. · no.·eodi:;4n. ·-1 i e&rse·;;en ::perJ u.ic:.tp:.' d4t\,los;. 
·h:á."'aJ.ador"'~'~·ciue:»no.foriWn par:t•' d•fl< sinc:U'e.ato.·· y·· 
qi:!e";'.;ii, •. i:>r:~•ten.;suií ser·yiéi(:is/eri '·1a·.'e,,.i~,;.~ .... ~ o 
••t..:&bl•oé 11111•.n~o',col'I: ~l'lt...•t-:1.•:>ricf~.:1.: •-.14' fecha'.iirn (¡1.1•: 
e1::,,:.•·&•11~.i~~to scilieHé la ·c:4r.hbrac·ión ·o revisión:·· 
deLc.~ntr:.•to ~ol!ll·c:t•ivo y· 1•. ino;:lusión.'."'"~~l.:;: .. ·d.; :1.-:: 

. c.14u·sul.'9.'.:i:t~. e.l!clui::tdn. · .. 

qu•·4lfil• . ..an.as oc•siÓn•• ·.'!!l · ·;.mpr·.-s<a~·io .. ,.stot 
t'rebaJador de. SU emp.-esa a. iÚgo.in"'1S 

p•r&on.ss áunqu• no s••rt· .d ... &U 4'ilt"4do. luoiigo '!!ntonc•s. creemos que· 
.,¡ derecho . d•l . trabaj·o es ·como. ya .lo ·mencionamos; un Derecho 

· lmpotr .. ttvo, pu.e·s. sle111Pr• s• impone .. ·1• _volunt.ad. doe las. p.srtoes . .-

El ••rviO:,ió d~eb;,, estar determinado.con 1<11 mayor precisión 
posibl'!, en virttid. d'9 q•.Je el. lr;.ibaJ..-idor esld oblig,ádo .s'.proestar 
. .:lnicarn .. nle la clase de servicio que, se hubh!ra pactado . ..,. de 



maner~ otr~ diferente. 
por el .·artículo 25 de 

dice: 

ea 

Esto se encuentra debidamente 
la Ley Federal del Trabajo qí~e · a 

Artículo· 25. El. e!lcrito· en el que consten las '"'· 
c.°'.ndieicmes de tt;abaJo deber.!· o::ont•nen , j'.,(j 

=~=~~;rs!~ 1 ·~ los El qu:·~;t~!f.~~:~~;!ri i~!n~~= · ~=~:~ > ;,:I{~ 

JitJ~ti~~~¡¡¡iii~ii~;~¡~~~~~i~~~~~~t~i~~!2"it 
, :;;;p.Hllunda.C•parl'•/del arltculo>39'sel'ial~f.que,,~•i .verú::ido el .t.f.•:mi'no 

-·._,_ .. ·_;-

: .~3:~~-:u.0-:-:;;,-: .... · ~:·.:\' :::,: -.. -"'\· ;_ -·--·< - - ,._;::. . ...:.:· ·::.< ;'!~: -;,:;. ... ,.-· ·.-'.'.< 

• .. 1a::r.ela•::1'ón ,de' .trabaJo. · · · · · :·>-:::e'·••c;;, 
···· · J. · • • ··•· • • · :.v'..t11~ 

. Las cO'ndtéiioneii. dé' 1·~ ¡;.;.~\ación ~~¡:;tr;;.de ~iite .. ·~ 
dei;:·ivar( .. n ':.de .. '..;un . acu•rdo d• yol¡~jl~ade~, .·.sirio Í:ld 

1!·::~~~(!\,}~~ 
impel"ativo 'que es el· derecho .d•L. ·.trab&J•:>, .·,.ya, que ,la ... un1.ea · .. :'~··"' 
volunhi.d · exúitent;;.·.:u por- lo l:e<il•~Jar: J.á d.é tr:ab~Jador, ... · v•. quoii?''.~·"f:~ 
éoilio eKpÍl.c.e >el niaeoüro ·Mario .de .. la•. Cu;rva; ·. apoyado .en i.· .. :::¡•. 

•:eoritr.at&cidri .;olectiv• :v .. d• las·.o:::l.á•~!n.11aí1 d:it ··.•xcli.id·!ln .·v.· ·de :L;\~ 
'°r"e11reso que conv.ierten. l.a. ,voluntad ·de1··pat.rón ~en. algo il"r.eal, .va <'.:';;~ 

quo11 noln.:a .o. ea:.si n•'.mc~ ·el patrón ·int ... rviene o;in·:1a sP-le.:o::lón d.á. ···.:;:~~ 
lotl t..-abaJadol'.'es' .. qÚe· acu.den a la emp1:esa en busca de: t.-.abaJo y · ,,~. 

:é:iule.nes· de. <a19una fo1·ma "· inlervie.nen.. r•sultan ser· em¡>le.ad.os • •·"· 
. . ;iuba l ler:n•::>s qÚe . & l·n. lugar a dudas y._ de· acuerdo:• .a· no..1e.s.tr·a .. Ley· .·'·' 
•: .L.ab•:>t'al sori· C•:>nsiderado9 com·=-· t'epresentante" del pat•·ón 

e;.:clus iva.rnenle. 
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El .. rt tciulo ·;it ·de 1« L•Y Laborai sel!ala1 

Articulo. 21.. Se presu- la existencia del 
·.Contrato y de la rel•cldn de trabajo Gritr.it el .. que 
.PRESTA un trabajo P•l"•onal ·y el que ·10 'RECIBE~ 

-: · .. 
':~ :.'-(f} 

·. De ·donde se cioncluy• q!-1• h tnt•nctdn d• etite precepto• h:;at.a;: /Qil 
de. conco;rde,. a qui•!" Pr!lfs~á un ~•rvic:flo pol,.sonal. una.;.ventaJa:·':;ya , .. ''"'j¡ 
ciu• tod•. prestaeidn 'de ~ier.vlc:to ser.:11.-.:tabcr.al~ ·lo :que; - 'tit9n·u lea .. ;:::•;;;;;:, 
que· presuntiva111ento1 · .el prestador de ••rvlelo•. tenítr:•·i:iereého;:, ..•. :.•:•: -~'.'.31.;1 ,··.:· : ~-,U: '. se1 l•,~~1·1~ú• :el 141•~a.tu_to l~bo'i~¡- ~"~:,:_.:~~:,¿~~!.{~_-·_·.~. ~r_._":-'º:~,f~_:_ •. ·.·,-_-_;_··.·.· .. ·.:. __ :,•_._:·_:_~_-:_:.:_·_~.,~.:._:~ .... j 

< , :f:~:. ~·"ª11 e,n ,~; "t~'. ?e,~u • . ~· ~r.~ •. ~e . on.~u1 .. __ --~ 

:.,~:·;~~f~i~itl~¡;r~~~~~~$.i1~~~~¡~~);;,1 
:_:. ~b•J~)I• .:for~·.dcl,contrato1cte• c011tt1tdn1 .... rc:•ntu•-•<::Í'"•curdendo'- ,•;en , 

,,· ..... '.~~l!l!t~~lll~ll~t~~1:~~N'i\ 
_ :IOÍtr.:11cí0~· . m-; tu• ,e1< e•P•rttu,: JU<.ihc1e.ro. d• lo• 'pettonetl el_ · que"::<>'.:; 
.e:!:.~:!~' •.. •~ cO.~•••rec.idn,> --~-~~; 1• Pr«s1~;'; íªI!·.~~··"'!!~:)·: ·ic:.~!:·~i_:;:)l~ 

-~ -~ 
~· '.' ,,_-~ .... 

•v• ,_,' ·~ ,•, - ,"-' .: .: ~~ • • 

·: .. ·; '. 'NO.pu<iclen q&iedái••1>a'cu•rclo de· 1•••-P'•rt:.s··coiÍio:,.a s..··.e..unt~~,> ': ·' 
:• ie•7coñélietonit•· .,_ re9ul•n· 1• r.i~tdn ótirero""P~ffróu1•••··:91no -.: ;; •_··.·.;_ •. -.·-~_·.,_·_;:·._;_~-;-~ :ltli¡¡:,.,.uC:.-eldn. ,.,.;,reitvá ·de l'•. l•1. eiln!ld;9 • roa: IOtíros•qu. 1.-s: . . . ;f 
_c~~-lc:~PM• ... _Oa.tien•n !ér\·1.- ,ee1-ea.r~16n ele con~r!tto•·. ·. co1;.~1_1vos• ::.' : __ : __ ._·._·._-~_,~;c.·'t1 
,aor::•-lo; iíi_l•ÍllO '.4fl. t11Pulso 'no ••:.ha·'dehrnldo: •lno1.tlúe :c:onlln4a' e-o · ~ 
esi9ncltli;de-'la .... tural.az..il~din•te:e:•· nuHlr• dl~tpltna :Jur:Cdtca.· --:·-:;.¡~ 
fi,ortl\iie ·.el : tr.-.;a..ector . aie ,,. ~comi1erlido ien un4( fUef'.za~· 1 ... ort.ante •-'fa~ 

::~~o~~:~:~~ . .-::~::•::~i!:C!:: .• ~~e!!.cole~ttvtd.ul ,. ·.en. t•ctC)r ·_1_·_;_ •. ·.'.:_•_ .. ~.~-~; .•.•.•. ~,;.·~~-:.:'.1,·-::·_"·-·;.·.·.' •. ,_·.,_• 

. ; . :.1-. lucha d• ' clás4tí' ·s6lo -P\Í•de. v.ari•r- .. .a se da un• . 'º. 
coletsoracl6n que e.credent• loa derechos· del· tnab•J.ad~r.· · 

·Los .c•rac'ter••. funda1a.ntale• de l• prestacidn de trabaJo. 
son •1 sal••·io• . le Jornada de trabaJó, el ,der~cho •' 
"'•c•ctonesr los cu•l•• qu•dan auJ·etos· al ·1tbr• acuerdo de 

··. ;· 
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14•' ·p••·te!ll,' por lo q..ae •l cón:aentlmlento' -h• perdido •u _.,. 
"c•r'C:ter. primar-lo de· cr"e&dot• .de "una_ relación de ·treba'Jo '11' •n 

· contÍecuencl•. condlclonantol .. de. 1.a ·exl•tencl• de. doil·r,.cho,;; _Y 
óbllg•clone!ll. 

2~_:.: LA IDEA DE LA<PRESTÁéldN DEL TRA.BAJ01 

, '·~~ 

'; 1 ' .... 1Ltf ~á'.;~fü-:::·.~~~:~_-r-:L1~~;·:~t:~tf. .. :i.::~';;;~: ;ii 
voluntq e-· requl•i~o · ·<M ,.,.;¡¡;·.:: !:-:.:--·:--~~-~--1• . •Kl1ltenct.• de · •· 
obHeacioñ .... .iendo· su ObJeto el ·constltu,dó 'por 1•~ '.oblieeci"ó.l.::;.::;~ 

~~!~~r~~~i~!~l~ii~~!fl'I 
de ·que1_ ,:·- . ·-';'.·: .:; J'. . , ....... _··-_;¡ 

,_·;, ,\' - . ~~; 

,¡¿~~~.;.:f ~ ..... ~:ºi!!~:;:;>l!~::~~:~~;~d;:t~:: ,::•!ttr.~~·~;r_t.. noriitai{. '~'.;1~1. 
.. .,; .... .'. - .:~;. .. :;.~ 

~·~·~~u:: 

/Ño>s~ c~t:4f11Pl•. 1• n'ec••íd.•d.de ~t•~d·~ a J:¿,~:•1.l1etl ~-. ••e',lri¿aá; :::::2:~ 
~!'.t.abt..lldMI. y varanl'/ª :• fav~r; clel ~r•e.J•dor~ '?~ 

Lti: lliMlni.feshclón de ·,la voluntad 
partes.·-: •in •uJ•é:lón"ó concUcldn aiwuna. 

. c.(••r cib,l teec_lone• ,:r:-c.i:l•r•chc:»• r-.·ci111..:_.xo•. 
_·. . ./f - . . . . ' ·. -

·:;_.j 

c:oincJdent~ } .;\t,. · t:.:a -.. /': 
,.-esul\a .. su_f. lo:i.l.•~t'." · P.ái--li 

_ ·La. rel.-ci~~ . patrdn--:tre&M;Jedot- no •• ••ot• _ en .un. tÍltnPle 
acuerdo·: ·.de v . .-~lunt•d••· ••t• •• refler.e -. :a: sltuaclones -· de 
traecendenc·la' 110.::t•l -., .Cata co..0."pre•l•• _fund•-nl•l. ·el f.Po11ri·o ''"·· 

·de l~. no.--. ·Jurfdic·a que ·condlclona ., puede S\Htt·tutr· le··volurn:.d ._,, 
d!f h• s>artu. · -- · · · 

Al efecto el ·ma.esl_.-o Mar.lo de ia Cueva señale: 

·.· .. ~:: 
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"La r•lación d.:" trabajo es una situación jurídica. 
·obJetiv~ que· se c1-ea entr-.;i uri trabajador . . y ·un patr•:>no,c· 
por la preslac.ión de un trabajo subordinado cuaÍqÚiera 
,q•.1e se.!a .el acto.,•:> la.c<iusa qÚe i'.I dió •:>ri<iÍ•H\·, •.n,.virtud. ... 
de lo cual se aplica e.l ·trabeJador un est.atuto' obJe.livo ... ·,•·;.; 
inte~ra.do por 'l•:>!i· prin<!ipio•.•. in9tit1.1ciones o not'..m.a-s: de.C: •>•i 
la _decl.ereción dor .d..trechos· .. !loei<!!ll>!!s'de':'l·ii.-;:1e'¡i:··d.al.~ ,,.,,, 

-~; :· ·.····.,···':._:. '".. ;;~~!Z;!~:a:~~¡~ih~Ó~fl~e~~~~•r¡~d! .. i·:~~ io~á!!~_;y~j.;~J.!~:j·:i.::;{t~ 
' ;._:, •• ~<.r.i_.-.,<,.:_-, ,_..,_:.,~~:·;~.~~l::2li 

:.:-t.~~.·:.~·-·~s;..,> .. ·~~- ·_:·::n::···: ···::~e:: ~·r.~.t~-~~~i:.~¡~~::~;.::ti,~:~,¡~y,i·~c;E;~.'~:~.;ií~ te.•·t·•ndo,~;~:~~ ~.·1·- bi· ·····--- --- ·· t·· "~ ... ,,, ... ,~.-~~-~ 
·. ··- ""' Corís.UÚ.ic ióri' &eñafti: e'' > e.r-;-;t'B ... :: ?f[~~ 

- ·A~tl'.cr;;Í{:-1 56. Á.nii\eun:a P4Í~~ona "'.º(t,.4:.,i~F>~dirse ·;~ 
·qu• .. iieid.ldiq•.1e ·a • · ·</f~~ 
Nédi., ':\íood•·•· .~~~:;ob):i9ád9 .ti~ F>rest~r' ;.~~~4lb~JÓii ·<•;;;;;;_~ 

, p;j't".sélrúal~s'.siri: l,<i Justa ntribuddn y sin si,a pleno·· '<', · ,; 

.. ".,·. · ;";_ ... :.:;¡;;¡:;,F;~~ff:~.:~~:ifüF;!;~~J't~:~~;t~!~f: .-~ 1 ~~;~-~~;=;~~7:7_~~7·;>~ 
.. ·• ·•"i;cin .,,;lene . ... ~·~--~¡~~~~ que··., l:a' : . . •••nciá. ·de ... -i~ .· nueva_· d#dtrina .:•: .. :/i 

coni.t s le.· 'Fot: un•' i>•rte;jin •eftálar ,qúoi el acuet~étó d• vo1Ünt~d4is no:.' " '/(~ 
es• un·. r~ci'ui•Ho' inev:i'table para· l'a.:formáciÓn de ·te releéión: y u ' · -·· 

·qi.t4' ;a 1 · .Scu•rdo d• vol'o.intade• :no· podr4 ser el' rector. de ··¡.ac •·:v.lda : : ·•,',;;~ 
de~·<·~'.~f.a'.:r:.-.i_ac i6~·,.._,.,~'·f.!.o~CJU'! · ~~,.~-.~ .func.!d~-.'.!~·:cu:::pl.:·~.v.- . U•·~ ':~,.:·,,¡¡·\1ó¡'~C.it;)n'"" · ,_;-.~7.:.; 

'cónsfofit',s.qÚC 'no' p1.Jéd•: ''oÍ!t' detenid.a por Yn aó:uerdÓ .de: VolÚnt.ades.,·> ,.o.:::).;';¡;( 
.Pu~~ F>or "l • h•cho, d.e. la pre1ita~ idn def . trabaJo~ . ltÍ ·· 1~iti•c:tón :·,_:LX~ 
adqui.;it·• una·vida·.propi.a.: la·:que. •• t·r.ansfor111a-pot" pr.inc-ift:f,os: CJU•''.2<·:·;:-,::; 
taíf.bi~~ ~l• son propios'. . · · .. ·;::)t":~ 

~-'F>~~~i~~~~::!.~:!r:·m:ri:ijü! !:· :~-:!:~·'!~ ;:.!~:~d~¡se.!~!i!~~~n:;!~;,· 
.. cá'ml:>i6 .il contrato· 'de tral:;laJo se perfer.:ciona'. por el' lii:mple," 

'acú~i·do . d?i voluntades, . d• obli9ars>a. •1 p4lrdn l' •l :trábaJ-IÍd·:i.r. 
Por. lo· t·entó se puede dar la o.:esión de _que e:-:ista un contrato 'd• 
tt<abaJ•:> - sin.·que .nec•••r.-iamenh s• 'hub.i.,re iniciado una rel.acidn 
laborat. .como su.:ede cu-sndo se celebra un. contrato y se pac:t'a que 
1 .... p1-e;t:!l•:ion·del s>llnficio se1;-4 ·eJ•cutada postei·torment.,. 

En carnbio, . la e,i.;istenci.a de la relación. d;¡, trabaJo p.-esu111e 
la· pi~estación d.s servicios y h-!!ce · q•J• ~.,. origine la· •atstencia 
d~l contrato, ra que entre el que pr~sta un servicio personal Y 
~l q1.1e lo 1·ecibo:, sol!_p1·e-s•.1me la vincula•:ión labo1ca1 y la f'llt.a de 
corit.-at•:• es·~·ril··=· !!e.-á siernPte.imputable ·at pal1·6n. 

C46) De La Cueva, 11'-11° io. ti ~-V.2. Qero!!•Oh•:> d,. J Tt·.3baJ•::.. ·r>!fr.•:•1n1 
Edición. Editorial Porr•.1a, S.A. M4;<ic•=>. 197_5. Pag~ 512. 

;,-;·á 
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Nuestra Le·y Lab•::..-a l po.- su p<!t" t.a señal.s q1..1.;r1 

Art1culo 21. Se p.-esume- ··la existencia del 
·C.:mh·.at•::> y .de la Yoalaci·~n· d.;r· lt·abaJo . .-nt.t·• el que 

¡:o.-esta un. trabaJ o personal: y el' quei lo yeciboi! ~ 

'' .>:t 
.... •.· La· pt·e·9t·..:ci6n.doa'::s«tovJc.ios·:q-'·1·,.iac1·.~n,·1abot·at-o._n<!lce.•n. él ...... , .•. 

. F>iiircJ so.' -~·rnoníií!'lto. en' ·qu• se·'eli1pieza a··,,;:e_star'<tos .. s~ú·,Vic t:o• • · · > •. su·••. •.;::_._··.·_'.-.'.·_,_-... ·c.:'··.~--;·.·~.:,· ... 

-,, d,~,~C:Y~ll···de.·_acüe,t'ct,'?_~:=>~'"'l •rlt•::ulo3~::_~,-1a;}er,·d'3' Ja· 'l'~,('.:1~i-'": -_;:~ 

.,, .. ::~C.••--'-··· ........... ,,~ ... ~~~-u~:0 .;~~:~.~~-~;.:ft:~.~~S~f~i!~.~-:;~~-~~ ... ·~~~,0~~~-~-d~-~·i~~t;:_H'~~ . : ~:~:t.~,l~~d:, ..... ,~A ·~;;)'t'; .. ~·Q;¡~· ~ ;.ti;~1.~1,~·~;·;~·~ ~.,:~ 
eKpt·•-s;as, · la Y•lación set·4 por · ti-.!lnpo .... : 
indeteYminado. · ·. -. . -·' . ' . -' . ., . . :~·_;,::~:0~~ 

•Aunque ;djladeluE!go las relacionesde'·t.:.:ebaJo.,Ún1bt'4~--,_.ueder1':· · ... , 

,. ser por' t tempo' fiJ.o .o· por .obu d~-~-~~tnai:l4• •. .• · , ·. . ..... •... .•:'.Lc·.-;/;J~ 
. \~;;~~· . •º :···-.:~~~da•' t•:~;, i., sútUé:}~ri~~.~-~~;; de~,~~l';~é -~~ ~,1:~··.ri~c/~~l t~;~_;ú6 h:~~S.((i.IJ 
· · :· · :"t•~.·ido_." que-·-~·-q~_pier. '.-'.~l~~-: _:·_pr1·t:1c·_~p·i:_o.~~:·:~• I\ .~~~~--=hoc·:~ i_y~-1- :-q~•:·. d~J ~~-~n--~ ~l.:y.: :;:~[ 

... lib¡,• .. · Juego· <de ··)~ áütOn?"'tá :dé. l•s:: v'i>lun~edes;· <el lárso · d;;t ,,. ::~ 
. dut'..ació.n-.d•.1.aii. re.l.-cio.nes de .t.r~baJo•·._·que·.pódta. i)•.:':d•s.1.•:un ¡j1a" .. ·:.:.:;,~\j 
'.•hast:e'uno o.va:.-tos.1114!tié~,,_ .oáños;. P•rll•n.do'é:lé-la •idea clo11;ique l~'·' ,_.º;~ 
··••t>.1bi'lidád •en ·•1 ,":'tyab•,Jo. scfr1•'· •lma ·ment'ir• st pudio!!l-an, ',., .. , 

· .. ~. ~.~ hbl ~-=~r. !!~ '! i .. br~in"'n t ~·-·,>.O>· iodos~ de· duraetón ·. de .lu r.el.ac iones. de....· }:i:~~j 
..... .~•:!t!-{ ~-~ · ~-~:;-~e·~:~1~n ~-~·· !~:~.-a~¿~~~.:;t~~~!~!J~~9dec~!~::~~t~~~~•'.'~!~'·á~ 

~ ··1ey.'.:_ n~."~- p~o"'uJ·o.: .1~ ~~•_ i•: de·: l.4 le9l_s·l'.9~·1d~--;·d•· 193_a::v.· 10·~.0 11xpres·~·",0' ~:~;~::?: 
·S.ellalando' .que ··1as :t·el•c'l'on•• .de ... ·:triabaJo·· -son -·de duracióni :•,;::f; 
· iridelet·min•d.A.: •.n l'•nto: subsist<l la 1Nl~11~ia. qu• ,1.a.11 did ori.¡en.. <f\~~ 

' ... " .. ::~~ 
., . , . ., 

·s1·- : se Pittne·t·ra ai· fondo-.,..,~ •• :t:·~tiét~4 ~,qu.·· -1. ·---fe Y ·nueva·· •s ·---<::.:::~~ 
c·,:,n!t1&-c1.111n•~ i".a! --.'d·11.-·> l~ · .. teo1 .. · t.a· .de . ., 14.~.· -.-ela.:J..~n .de .. :lr ... b.iJ•:-.~ ":' puie.9: .~ ... ..,1• 

· .. de•rire11dida ·.la prestación obrera dé. la_.eau11a o fu.Rnte que le. dió 
origen, la l.ay pi.Ido pt·oteger -!>l tr.ab-aJO én .st.,mhm0; ,sl q1i•. 'al 
·empresario . no. ptJ;tde. desplaz-!ir· •ino'poy una·c•u•• Juslific•da; 
i:>o:1; t'-lrit.::i,. · -si , l.i. · act.l v idad· de 1-s: empt;llts-!i ·con\ in•'.l.a, .lo ·q•..1« q.:.ier·e· 
decir qu~ persiste la ffialeria del .. lr~baJo, segan la termin~logta· 
legal... la n1la•::i6n· d• tt·-abaJo. oYigtnada por una pr.astaci·~n · do: 
ser"v·iéi.:.11 n•;-, .. puede .9'5!Y disu,;ilta POI" un· ·.'acto uni Jater:al d'li!. 
~olu~tad del émpresa.-io. · · 

Ahcora bien, ·l;i pa•·t.:. final· del art·íc•..110 ·35 de la ley labo1·al 
@XÍ9•2 ql..l"i! 1-'19 '3XC .. P•::i•::>n .. s S<!!>n ·=·bJeto de UNA ESTIFULACION 
EXPRESA, por lo que en ausencia de élla, la re1a~i6n ser4 por 
ti'>lmr>•=> !11dat.;innin.,.do. Po.- l•:- tanto, iá f"!llta d• estip1.1l.a•:i6n 
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eMpresa no -:roe..: un• presunción stn··::1· q1..1e d•. 111-!lner.s cato:górica 
otorga a la r'2laci6n la categoría de duración indeterminada; por 
lo t•nto debe eritenderse soeg~n los artlo::ülos qu~ ~mponen la 
obli11acidri de consign•r por escri·to las ccmdiciones de:: trabaJo, y 
qu• im1u..1t:Sn su f .si l-11 ·al "'mpresario·; de· lo.,·:qu• se inf 1.•r.• qi..i>!I · si 
no .ei<iste 1<1 estipul..ición e:<ri"esá Por escrito, la 'relación:d.!be 
co.s.ido11nu·se d• duraciói:- i.nd•l•rminada. · 

. Con b·ase ·e.n lo dispuesto por .e:l art:lculo 36_ d~ la ley· 
ilüe '•eña1!1i. :~ . 

·¡,,t'i~ulo 3(.i,, ,,e1:s.fi•i~~~i~nfo, d• ;.u11•· ..• obri!I ;:; 
·· cl•htt:nitnada •. puedo!. ~:tn!i:amantoa;::.i¡¡t ipul ... rse .·c.uanct~~~~:: ~':~ . . . .~.~;:t~~~.~·.:~.~~~ tt.I~~~~.~~:·:~.·,~. ·;::. : .::":;:;i~· =·:: .:- -~:~. "~ ";.;·· ,. :'· ... , 

El.. •-tlll~J~iolnt¡,. d. una ·~~ie1det'.9r1111~;.'da' puad• · .. 6~~~.a--~t~ · ,;:; 
ealiF;.•il,S•'H C:ua1Ílt::i~ to ·•Ki'Ja, aU'1 neturá,l,ez:a\~e1a11 .'fru••. f)nalH. de. 

·'.3~t~i¡:i~;:r!:~r~~;:!~!:~~:~a;.f:~E;l1#r~'~:!:;;J·~¡;r~::=:~~::s°';1: 
· de· .. :·,e·J'éa1plo.i' ;· .. le<· .. coifstruc'? idn::dop- e fe.r..tas;::obi,;a:¡¡.,;~. :,.una .. , ·-t lvida·d·.:.;':':' .:'. 

i ···· . .,:,~~~~~i]~~!~~~íli~f JJr~~i;J.~~~t![(~~~!é,,¡; 
'' '" .. ,,,'. ; •- ... ·. .. - '·. :)j 

... ;11:~~:t.~~!~~6~~~$~~g::~~~~;·~;:~~!?i~~.· .·· J 
·requl a U os .: ••llaledo.s¡. •• indispensable ... que ee. haya ·otorg'&do. ·.:o :- .: 
tet:mln.9dol• ·obra~>' 'que:tal cl~curistanéi:a·ptJéd• ser' priQbada ,;_o~· 
ei ,:.~lr#~¡). · · · · · ·· · -· · ·· · · ·. ·y · 

- ,'., ·~: .' 4 ·.,_ • • •• • • ~· •• 

El: •J•MPlO 1114- eJe~pllfice'iic. lo tene~~¡ ... ¡., la lndustrl• . de' 
c:on•tt'.i.acc'tón· 'en cu.Snlo a quien proyecf•·1-a··con•truccldn:· de un.s 

cas~- '.habitación, •·'cuyo fin·.' utiliza. e,l personal necesario 
o::onsist..>nt.! >iln albañil>ils, plom4ros, mosafq•..iet~o•; ca1·pinteros, 
et,e:: •. ,' ·por ti1· tiarropo .que a cada ·vrupo corresponda, poi"· 10: tanto,· 

. ·,¡,. · · ·h;-Ata''d•' una t·el'acidn. p-ara obra deterlnlnede que S4lisf•,;i• el'· 
· corÍl•nldo :del. arttculo .. 36,' ya·~ue la natUr'aleza de ,la obra. 

prorect.ada no . .adm_il• l-31s t·eleciona11 por lh1mpo indotl>trmin•_do. 

tt.ts- sin embargo no puede qued.ar iric:luido en esta •:<cepc:Í.ón 
oil tr.ab•Jo 4 'domic:tli.o, •1 q•..ie "no podt·t.a •slr•.Jclur.arse como •:toa 



94. 

serio¡¡ do¡¡ rei•ctones indep.•ndientes por. ·C4da piez.s .confeccionad•, 
sino· que serta una relacl<:fo ordinar-ta por tiempo ,indeterminado. 

El tt-ab•Jo s'9r4 por t i•mpo det•rmin,l.do .c•.J.ando -h•Y un t4rmino. 
fiJo. prede.ter1riinado eri e.l tiempo,. ol!sto es, si un cont<ador . es 
.;lcept;ado· ccimo emPIEiado para •l•lion1r un: balance, )':isi .un ayudante 
.es 'aceP\•do por todo el P•rtodo d• con·st.-ucción de· una .. c:asa,: .en . ··~º·'· ca.so• :•ai··parei:iitr;~.l.contrato· ·,¡¡s;, det,.;;nuir1,ádO~c. ;,, .. •:C.üol· .. :~·· 

·. >iPrufl•cióf1 d~,balanc!é o_ . .a 1• teriáln~~i6r1~·d• 1• c·~¡.,.1·trúc:C1:on'd~:1-.a .. 

. ... ' . .·. :•• ~:!~i~.-f·~~~;:~!~~~:~;~~~~!~;~_~:!.~~~:~~~::!~1~~~~b~;~~~~~!1~~é~~:~:~ : :·,·~~ ···.;: · <; unis'lll11Ptc•sa r••U·zar.~,· el"'trab'!!Jo· :;,a-.ta'··Fiortlenipo';·1ndeter.nin,ado,:.:~ L~ ·'"· ·-····· .,.-.I¡~~~~~;~Oi J'.". ~;~;~~':~:'.~::~z~-~~J~.1.0• ;.•,1811or~ :.~::··"..·~~~~,;.-~:::•• ··~cli!Pre·, ••. "·• 

"o-:"·. • -·-~'--:' .· -;-. ·;- .• · '.' " · .• -;.;:,. ·: ... -... : - . .; · • 

. ·' .. En·. ,e'senÍ:il¡_;<. '•1 crltÚio • .tíev"Ür. en h- vdora'':&~n . d-1 ui't~· 
'prest...ción .~.d··~9u:vlc:tos••:',,:p.;lr.a ..Íshbl4'e4r:. si 'Ún. eoí1fr•to· fo.w POt: , .. :
•.tiempo_• d•t•r•ln-dóo l_nde·teºralri.adó:cs •. •_1:.'dé :Cbserve:i" ne:> solo·:~ •• :.·· .. •· 

:~t;::~:.i::~;;t~!~;~~f fü~:?.:t~~1!~;::~Ír:.;~i'·~~;C 
. ":. · . -~~or~· ~--i~~~)'~~-~~~<{•~-:~osibh! ·~s t~~~~cer:'. que •e 1 p°rest•d~r ;~;_:~ .. > 
ser:v,lcl.011 · - c:?nO(:·t ... ;;.•1 ,e•r<tc:t''!'r:. ·.pree•r:l,o .~e. J.a_ releei.6n ,de lr•b.aJ-:=> :':. ·· 

•·. ·Y .:e.1 tr•nlicur•o·•·de • 1•" 111l•níe•:por·. lo• 11_1enos.d• un ·.•odo-:::.aproximado ... ·.·:."<, 
_,oirntC,nc,.s> 14il pt:-.st•éitdn 'de :.t~~b•Jo Pl.;l~~~¿;eo.nsi:d'9t:•~s.•-:•p~ tia~~-·;;;_;:~ 

.· •.det•t:•ln•do . y. ·en· .... olt·o :. "-'-!!~o !o · ··•. ··p_or:· "tiempo'. · ind,¡¡flnido. ·~"t.::.··:$' 
-.·:~. ;.!~dc·t~~~ .. ~i .. nftdP•>.-,~'.: · .... --- --· ·:;.·.: - :. " · · ,".~7~ 

. .. . -~~1 
v eom0 :ae di'Jo· enterio•·•·>?nte.• : de '4icuet:do .. eon r'as ;:eglH del .. ·--~~ 

. d•t'•cho eivU ~ · .. P•r• ·.· que ,• exht4 . i.ín .<:ontr•to_ , : basta .·el. ~ 
·e:o.ris•ntiiaíento· · d.e l•s par.l••'Y.~un __ obJeto: lícito;. ·rú suer-t:.- - que··~~·.-:·~'.~ 

, 1.1na· ,y•z ... satiáf;é.:hos'•:t•l:es>req•.dsttos •. ·n.acen de. iririlecU•to l.as '-~¡ 
. :• o.bTt'eaéiones 'rectioroe•s. :En ··la. eontr•t•ción. tndi.vtduat;.: ·no•:. .··.'.:.~.·-·.~ 

Oc:urr• -'10 mismo· y.a 'que ·1.s d·~trlna laboral'h4 •ido un.inimol en' que , 
P.er• que·. surJ.en.al terreno de la realidad, 1•11 msyores y n•4• •·.''·rL_'..·.:.·_\_;,i 

Úipot't4nlots oblig.acion•s p.ar.a el patrdn .'l. •l trab.lJador. no b.ati.t4:· . 
ciue . hay.a existido en ellos un llbt.,., c,onsentt.1lento y' un obJ•to. '>·:·,:.i(; 
4doteú.ados •.. sino. que •. •de111.as: ••. prec·ho q•.A• el traba~.adot• . h.s¡,a· ...• ,_.::_~ .. • .. :_~_-:,, 
comenza_do . • pr•star ·el ser_vici.o; s_iend_o: la s•.Ab_ord&n.ación l• 
colu.íina med•.Jl.at- 'del conh·ato d• tn1baJo, ·es .nec'9-t-io que •sta. :i·!·l 
de 1• . ·noción· tedr ica o j ur 'ctica se p1·o'yecle· a la realidad ~ es · :,:'.:;;: 
4sta óllima . situa·~idn a la que se denofliin.ar-4 prestacjdn · dot 
trabaiJo. · · . ·"~) 

'··"~ 



;, .... ,_._ .. -.~· 
~-·~ .~' 

95 

Por tan.t•:--. se tiene quie mientr-3.s en el derecho civil., Por -
·,·~gl_.a 9t!nier.al ~·1 ~·~t•::ii. j1..u·ttJic•::ii ,;:,.:.Ostft•·.atiV•:> d>?l • .:a:inl'r~to s•JP•':in~ 
n~cesa~iamente obligacione• para 16• contratantes ~ aquél 

,'.niólntien.i "t•:>d.;i,'iu integrid."J.d «a•JnqiJe ~'itos n•:> l'leg•.ien,a cojmplir'ie·, 
~n el derecho del trabaj~, sdld el ~umpli~ient~ ~e las 

. otil igaci•:>nes 'pt"•::>pias d>!!l C•:>ntr,;tt•:>. SIJf>o:>O>!! .la _e:<i.st_enci,a del _Mf5111<)o, 
•• ·-: < - .;~ 

.. ,- ~.is. ;1_;.a:· ,-;-J:fi teren~·~<(:q~-~- ~-~~.'~-~ .:P_r~~~-~--~-~r.·Se_< -:·~-~i~i~-~~L:-~.;\~~'s:::-~:,:~~c;~~-~-- ·-·~·o· 
· siliJac k>n•?s,• •>la. del .-.:::onh'.<tto•y·:1·4, -de.ch pn!st<td'ón no . .?·st"'1blece •. ·;:;•::; 

;~~~~it1r.~if ~t~~~i~~~~g1~1~f~!~~~ri~~~~~~~~~~~'.~~1 
•.·f'·.•dli~•n 1:1 1a~esléc¡1J11A• •servi~ .. t~s. ::;:( , _ . . -~:_: __ -~_,_:'::: ... ~.'_-,.:'.-,;,·_P_:_ .. :,;,:,•"······ 

é:•· l'lif.r.t>;~·;. 4~to no: o,~~~ii~;; :~úed• af i,t"mai:;se_ :c:ii..te,· lils 'P~,,:·tes' i;~~tjj') . ~;,
•.!.o>lilbrado 1111··l:onlt·alo> l"J•"tt«abaJo perocno P•.!•d•' decii-:9>!1' q•..1e' erlh··~·:'.-.'·' 

:{·iffí'Os.-éx'isti1.>:1e:·0rt-1•~·1~_"''·;·~e:·trabaJo'~'.;::•:·-·. '< ·· ,.'. ,,,,:, .,,,~ 
::,''~,_·.-,:""°: I• .···.:-.,·.:.~-:".-;'.°".~·. :J;···."'.1;···:~{:; ~·:-. ' ' •'.'\''.i-~·: .-·- ;,• • ·:., " ,,···;:_f.· -\;.:;~-~:,~:~ 

' .,_,~,;~:,,.. é''·"' ',« ·•':~!.4; 

· ·· - . Ei patr~~n: ,i 41 . tr.ábaJ adoi- quoe d~~pu'4s dot h<1ber. ••convenido "1n ·_.-._-.".·'_, •. _~_-•·--,~· .. _'_,~:::_• __ ·.,.~_.,•: .. ~_E,_.-~_:.·_; f~ iPreshc_idnPet'.'son<ll cte'siét'.'Vicios~ 'H! haya con Ci4e.uno de. ~lJos'' .. ,_: 
no .ap~rh fo qú• est<t obl~vado .P<1ra. 11;.v.-"1r1ó a· cabo! .. :!:i.i,>11•·.tame~t~ ... , ".:& 

~!=~~~~ ;'"ª~,.:~.~~f:1 P:~·~fa:~~~-,/:~~¡t:¡!~~r~~;~,:·_ ª!~~=:~00:i~~;ii!! :: .-·· ,.':JJ 
: Í:ferechos 'emanadc·s· .. dfrecúi _.' Y- racionalmerite del ' hc<>lio' 'de_ t•s:·: :_,: __ -•. _.-.• _·-~.--·_]~~--: 

F>r.iist::.•:i•jn ·éullfll'M~r'",¡'i¡'>.:,:'ámbi~· 'si :c:él~br~do. <el ·:·1:::.;:;nfrato o · ':'!' 
in.i.'cledo ·· i>or ambas pél-te:s. el c:_umi>l_imiento_ de sus . ob l ig-!l'eioné& ., · :;~~~ 
Prilnc:i.Í>all!!S.}_:_·c:.'l~uno, (Í;r;¿.';,:Jj.llOS ,H· O:::OlO.::<lt"a 'en~:;Ut4dO d•·_,.· · '" 
'ittcu111:Plimiento.:.::·,-.. : ·la' '•ccldn .-de 'que' dispondr<I: 'la otra;· y ,._,·yl~ 

. ,:>ar) to:úlarmeote ·.1 · tt·ab_4J.sd~t:• _no seda s•:>_l•!ttilo:nh•: i:..•t:.i>.-! re•:<1b'-t' ·· . ·,I;~ 
aque'Ua9 gat:ent toas qu"e-prot·é9en· a'tUulo. de co'ntra presta.e iones, - ·.:·\~ 

"S•.!':tr4tiaJo P·~rson4J si_no,ado?ril-:h l.as-q•.!4'se. desJ>rénd•:in.delr,~9imen·: .... 
ihde1nt1izatorio-·Propio .de le .condieión ·resol-u.to~.i-a impl·i:e:ita en .el' ·.<X;, 
cont_ .. _·_· eto. · · · Ji 

. No obs.larite· lo . a'nter· ior •. que corno 'pÓdémos · .c•bservar se 
t·efiere ot:<o:lusiv.;iínente 41 --i·spe,:to d>!! .la ·.c·'=>nlt·at.-io:i•::-n ·~ntr-: dos 
persoi!«•s que . se denonil nan t'rabaJ ador y ,, .. t rón. ~$to é s. a .un 
aspeo::: to emin@nf.,;rMnt• c•'.lo1h~.iict•.!al, .hay" otra con•:~pcidn de la 
r·e_l<to:::idn de t.-abajo miis ·ami:>lia y genehillJ es la rel,,cion-::da 
5enr.i.l l<J111"1nt« .z•:>n · tod-i pr·est4ci•jn P'!t"s•:in<1l J"' set·vi•:i;:is. sin 
di~l(~go de las. rerson'31s ~entidades a·quienes se presta y sin 
r~p.;ir.;ir "'" ·l-3 n-it·~r-:ilez.3 j•Jrídi•:a d•!l v1n_,:•.!"lo que la d€?t'i!t"mina. 

··{. 

;{~ 
.:;~~; 

: .. ·t,::~~ 
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El het:=h•~ de ~u~ .t:!·n l.a ... ::i•:: tu.al idad '~ 1 d•?r~·:li.:::ii d~ 1 t•~.ab"31j •=> SI! 

inclin'e desechandÓ todos los f•::wmulismos propios d.;o otras. ramas 
del -=;t~:d--'!•::h•:.·, .a· pr1:it~9er ~SP>!•::1fi•: ... .:irnenl1! ~1 .h~·:ho d~l tr.3b-~J•.),. n•:-
signific.a en· manera alguna· que con·t.-ato y i··el.;aci6n sean· 
•:-ontt .. ·.ari•:.s. p•J-es· · h .. 3y .q•.!~ t~n"!rl•:>S ·~·:-in•:li d•.:>~ t!le~lll:!nt•.>"3 
com'plerncnt<ir.ios ··,;. F>orc tant,o ·igualmente import.antes de. la misma 
inst'i. tuc iijn·. ""'1 trab:ajo" • 

..... ·Esto. rEil>rese11tc dosmo;..entos necol'!sári:¡i'íñent~-.S~cési.,,,os: H• l\IÍI ,:¿,:, 

r.efi".ere·,· por. regla ·9;.;n-..ral,. las .va..;anÜa~·:de'.ot:Í:fen ··.;c;;~S'titúé.1onal:..·~1 
.::.::::. ,.,:;, y leg.;¡l, cj•Jo!!· éontr:l.buyén·"a darh'"i:;¡¡tegorta '!tt·~a . .; ·h•Jm.;¡n,.-·;. ·.·no.· : 
,_;"<,·.·; •. sig"ñif.iC~ .en' ... _'ebsoluto'· que'el'·eont ... '!ltCf;. ·et,· acuerdC!. libre 'de~·":c 
'!l .. ···· ·•· vóli.an·t.Jd•:?s. :'21 ,compromiso tnii:i'-ll··o-,so:to· pr<!p'-lt"at•:wio .. d~ ·la 
•'.:\· rel<icidn.·'-~s~-".~.esa_mpu;ado.en los t~::<t~s-,,·hga_l~s. :· .. ·· ·:· :_. <:· 

• • - ' ~ ' ' 1 

, . . _va·,' so!!_ h" d~-.::tio que, como .. s t'al ~'? t i~n•n .. n~ .. s~lo . no.iut~:.~:,~;:,,'.""'•$> 
legi·s.1-.c:ión • s i,no• ·1.a· ve.ri~rel id•d..lde- · ~.'!>!!;: ... ord~rí<ii111.e-nto. ::·.J •.:.r:t_d icc.•s:.:·:·:;:~.:;;:; 

' __ ,._ ... t.ln ...... oa ... -.~.r·J· ca.no-.•. ·. :-:_r .. ·i.·oit•i_·.roi>_;;,.,._.: .. _.~_-'?"'°.~ ... _•i_·. ;~ntoi?·e·d· <tn._t_· ........ ·• · _·n. -~.·7•2~-.'1._t.'.:.t.·_·".·•.·. ·1.~._l: .... ::¡:"'.z"j,~-"' hecho.· f;tsico .. de· .:la···•prestac1ón .. ·per·.s'onal· :de·. serv1c1os~,·:·:debe:- · 
ac@pt<1rs~·: .. qu<i ··no;pf.ledo! s•r oéiétr·efl(i c.s lbs lHÍ'ld.atÓs· '.l~g•t•s v q1J• ·º 

!~~Ü.~t;:~·· J~·.····· 4~~~~:.~~;e:n !~n~!~~~~~··~je 11:~í~¡!~::·5 ,_c~~~::.!;~0~::·"j'!:~I,~~ 
contrato·. de .. traba.Jo est.6n ob_l i9ados .. legelmente · a .ent'r·•r .. e.a .-"··,,;;;~ 
r•14.:J6n :."d~ .h'4baJo·,, a P.on4r. .én t.:.in··= i6n. •'~ _.;?búd.o .d>i ~·.i.'~i:-•ioirdo; · '-~:''';;'.!:'~ 
el·: trabaj·ador: 'a: .. · P.orúir¡¡;;i:a· la dt·sp·os·ieidri def·patr.ón:.y :.:,!lle a:,~ ... ;.:.;:;~ 
'rem.:.n~r'-trlo. en t.s .. f•;)t·m.;¡ Y'!n: ... lós .~t.frniin•;)s· o;ist.:;¡bl~~id;;)~,. si -~.\'!~ 
-:ionciuido .. el· acuerdo;·· ·ia 'relaaión é:fe' trabajo no. se áctualiza : y.·-<·"·~ 
..,ll•;)' .•>c•Jrre ·por disP•>s·i•:ión ,, .. :f>•=>t~ c•JlP~ i:t~ •Jn•:> · d•· l·:is -.-.:;/&} 
'Córltt--at·antes, :et . 6tr·o. puede· con tódo :det·ei:-ho: ~Xivi-:- ·la·. '.·~:' · 

~;~~:~~:"~:::·.o'::·::~·:~~~: ~= ~:·· ~~ ~;;~~~.. =>·=~~ .:~ '. ~ .• .• ',il 
e:·1 trab~j.;td•:>r · •:om•:> su nornbr-o! lo:> indio:.~ d'ib.f ef~·.::tu.Jr •.1114 

. pre.staciórt per!oonal. dél ofiC:io e• tar·•"ª a que se ha c•bligado, sin· 
·c·::in•~urerÍ•:ia· f.j..,_nlnguna·,.,tt·a P•H"S•:>na, y s'in q•J>! el tit•.alar d.., J~ 
relación PU"1dü sér sustiltJído por otro •:>IJJetc•; ya· que todas l·as 
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.dispo•iciones l~gales que es~ablecen pre~taciones so~iales tienen 
· O:•:oin•:i baso!! e) hecho d• q•.J• .,¡ 'lr.¡¡bajo se pr>!lsl• person.Slmo;int• •pot· 

un as'alariad'o, 'cuando e'ste t•equis·ito no' .se cump·le, la naturaleza 
Jut' tdica. ·do!! l:a /"' l.ai:: iÓn s•. d•sf igur.a p.iít·a ·deterrilin.ítr '•.m · t lpo 
contractual ~·v~dopor ~egislaciones distintas • 

. e.. SALARIO o REttUNERAcION. . . ·• >X.~ 
• .1 > ~·- C(:llll¡:;E~TO. V l'ERMlNOLOGIA; . .; •• ;;·: ·:--.< ··S/Q~ 

~~:'._;l':;•· º·. ·-··. '~ .. -·:.~'~;;,~¡>~; · .. niª,>'.º;~~:~~-~e'..los •. ~i~l~adi stas.·s~f.i.L:..n '.':~~~l: ·z •J:; .. salat'.i.o ·.··~; 
;;; .. • .;. ,•··const 1-ti.J.~"~ ·.1.;1.· t':etr..ib•:.•:io.n;dd'>tr.ab•Jo·Prest..a'do. :~or::.;:.::uent•'-c.,.1·-:~~C-".:'.'.. 

:0f$);:.~;~~~;i~~~%~.f .... ~.=.l .. :~~~~:~~~;;~;:::~.~~;i~~*=;p;~p:;:;¡;i~~~r~-.-_·.~;:;;~~1f·:~; ·!~ . -· 
·.-¡ c. .,, .•• ., , ,',~:.~_:· < ·¡ - ', :\-~, ': .. ,~~::.- .. ,\~·-

"''~,; ~~~f ~f~~i!i~~i~l~f i~~~~f ~i~F~'~g~i~!tt 
·, ....... ·-,,.·~ .. :;~:.<;:,> .. : :~{::{,_:-·:;,.:-· ... , :~::::··.· :.,::_ .·.~----<- _., .. ".:·····:_ :.:.:.: 

;.- •• : " •• • •• ,, ' ·- •• • >" ' ' ;'",, , ..... :'--.:.~ 

i,{ .. ··•. ~!~~t~~1~~~~;~~r~~~~t~~m~::~~f ~i~:~;~tif fil:11; 
·\····_/,;; 

'•· -·~-~.~;,~:\:.:;:_ • .-:-~ '··.'· >·-, - ._-. ', ;_. . '':_--·<~-·- '·, . -
, ...... ' t;.a ;idea: ·'del s•l'ario;.••'' punto. fundarnental dd ., dar41ctí.:> ·'·de 1 · 

t1·ab'9Jo;.·clue ... inte9ra: ""·1~:rliil•cidn··,1catior:dd ·obJeto lndir.4cto y 
,.:ol'i•Htuv,e" ·soé:i.&1·.·; ); .econón1i.ó::am~nte el .fin directo qu>ii : 'quiere 
.. a.to;:·.itnzar::-1_1 tr:..b.aJ ad•::.r.'.<11 .::.-flll>io. d• •Pli•::ar s.•.J' h.1en:a.·'.de lY.abaJoó 

. .· t~.,) . es POSfblE! esl&bleC"1t' Un Concepto ·unit.a.t'.iO del . ;;alado, 
.. val.ido .. en .· b;:,das l.as. dis•:iplin.¡¡s . y · .ao:ept.able "'n ·to::1das · -sus. 

1nanlfest'ac.ion>l!s;. la .:i''1!nci,a económica, la 'sicología 'y el de·rcecho 
•:pt.•nl>l!an 'hipótesis distintas •l <11n<1liz.a1·lo-'y 11 .. 9.an •::omo es 

nat.úrat ·a· c:ónclu•ion"'s difoeren.l•.•· · 

Para ·la ciencia de"l4 O.c•:>n•::.mt.a, el s.¡¡l;.n·i·o ..,,. un r.:o'st.::> ·~uyo 
-.valor se' del'e.-1111n';a d• much.-s mane.-as según. cu.al se.a 'el punto 
de .viilt-.. q•~>!! t.;inga ~.;a !le.a liberal, m.ar:<ist.a, neo•:apitali11ta, 
.. te• .. 
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.... Pa,ra. la s•:.·=i•:.lo9ía, ·>i!l salar·to s>1 .,nli>!!nd.; como un·: t.act•:>r 
fundamental que pcrrllit•·· ·el adeéuad;:> d.:sarrol'lo S•:.cial hacia 
mej.:.res.-.formas.de vida', o de lo confrario pr·ovc•=aconfltct•:)s que 
lr•r'o!aforman la vida .aoc,ia,l. 

··. . -_ ,'. . .-"'':·.: - . 
Pat~a: ... el ltberai°hmo, "'el. s.aJ ;wio es· tsJa1 a. la.cantidad 

. ar t :! ... •..t!cis·· n ... .;i;¡5·,a .. ¡;:,9'.; p;j¡,.C,ti: dimenÚir y .;.vu t ir -!l_l::ch~ .. b_;¡a~ a,~:o.t;_., 
.~~·-,;, ·.t:.ami"iia-~:~-~~f.;~~.;?:?.~:· .. -·.: .. :::!:~~:):~>::-:~· .~"-·' , __ ' ~· ;·'.:,:· -~'>' - · , . .'' .__ ~ _. :·-~·,· ... ~ ~,~:.:¡;· .. 

-;~-'ti:_~'>.--:~?.-:-<''• «f:-: • . . .:... -~:" :.~ .. - ,;·!'-:' - . {~~~-::-:: .<~: .... 

~f ·:'"~i~~rf :;---~ti~i~~~~:~~~"~~;:~~; ;~r~~!\t;~~~·::· 1¡ 
·.i~'. · ... ;r~~ri~:'.J,,~~{\t}{iif .. ~~~.ill~~~~~t~~t~~~i~f if,~~~~~~. ··~'';'; 
,. 'i:: 'i- ,, ,,,;, ,'; ' '-- • . .é'." '.' ' -¡,; ,;;:', ' / ',é¡l~. 

, :,: l_.~:.;~u~v~ Ley· f-~d'.;.,;~{:del: 'T'rabaJo en :s'u~;-~;.'t'(2ti1bs e2.· ~, ·i:.{ •:,. 
Hñal'.an : nueyo 6oné¡p~.¡{ d>l!I ; a:afa.:io'; con nÚ•v•:>1i ;~~i'ementos ~ \qú.i'.' lo ,;;;~ 
·1nt•íir~•\!r:s~ñ~l11n:i; . _ · . . · •:\ · .. 2i:'i 

'r . ' A~~-(~:~Ji~·-~ -~~:·a~-~-:·· _-::·~~~~1·~~-~~i~¿.~~-es -.. -1.~ .:y~e·t t: ibU ~ ¡·dn que. '~iebe ~:·;?~ 
. P:Sc.;ia.f-:.·• .. r :p.attó .. n ... !l .. 1'Jr'.ab11.J .•.. ador po;·,:·~Y tr·al:i•'J ~-..:.;: . ·:· ~-~~~~ 

:.,, '1>: 

A"t'i¡;úio' a~':•· • ·e1 '. ;•.is·li~úci s~ Ínt'~~~a: ·con i~s' P'a9os· .. ,···.:···;·:········.-.'i·~·:.~ .. ~.é.:.·.: 
h'!!chos· en ef-e'ct'.ivo PCW 'cy,;,l.;i 'dht:i-a, ·'• 
"'..-.atiflé.acione~. éeréep.::ione!Í,, habHa:·~l6ri• P!'.iÍl!"'h: 

4 

"-'*?·o~i~-iOñe~:•: .' Pt~e,~--._C·t_Ones---: '•n_-·e·spec-1•·~:-y-,-_C.~:J.3f.:lú·1.2t·!t ·.·:::·:?~·~ 
otrá car1tJd-ad .. o:,pi-ei;l'aciÓro' qúe . 0

S>!!' "enl'l"egue· 'al .. ,.., 
l r .;ab-4Jad'.:>r por. •u. , tí'. ab:aJ o. · .:''~{~ 

. . . .n•.J<?Va;;. disP•:>Si.::{.;:inei; SÓl! · .. aleJ an d>!. los. ·,.receptos .··.:-.'.·,;.·,.,;_ .. :.'.·,: .•. 
. e.mm•:·i:ad•:.s en la ·ley·de ·1931, en·primer 1'.•gar· porq•.!e tambi4n ·.en· "' 
:•..,,sle .•p1-obfe.ma ·s.e supe.r6" la· .::'onéep'c'ión coi1t'.-á.::lual isla. al supi:i'11,;,- · .. .. 
en .;i9t'! n'-'ev•:> ·.ar·t tc•.!lo .. la·. l·.;if.;ir·.,nc la a' Ja nRETRÜJUGION" q•.!•t s;;, •. ·.··-..·:,··· ... ·--.-.~.·.:.: .•. ':·~'.·.,'.• 
deb;;i · pagar-.· por v.ii':tud .d"'l . .::onl.rat9 de .. traba'jo"J -y en seg•..tndo --~· 
1'.1gar. por'quo;¡·· se o;¡':<lendi·~· .. 1 saJ,;ir·i·:>· a Ja· t.:.tali.dad del lr.,¡b.ajÓ 

.'p1·estado,. ·supr"irrriéudose la tras¿ .que i·o limitaba.a l~ 11 láb.:; ... 
ordin~ri.a·~·. ' 

(47> Deveall. rt-a,.lo. Tratado d·"i pere.::ru Ml Trab<1j.:.. 
Ed. La Le>'..- An;1ent ir1a. D•.!enos Aires, 196·$. Pag~ · 324. 

. I I ~. 
.~' 

'-)

' ·,.:r• 
·::¿,t 
-- fJ.: 

u.> .~J 
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Est"• id•• fue d•blda al rechazo del-proyecto. Portes Gil~ Y• 
qu~ •ht• .. atat·avó la condici•!._n d.;i los lrabaJadot:.;!,Lal· definir al 
.sahwio,como "La r.etribución··pecuniaria ci•.1e .d~be··paga1·· e.l f>·a:trón 

· -!ll · tr,ab.eJ ador", sin .. hacer me'nci6n de la'9 phn t•c ione,tí. •n .itr.p•c ie~ · ::.e:.,. 
:,~1~ 

·,.,..;·. 
,, ' ,~ ' ~ 

•·· ... ·. ·· Al ••r ·· r•chaz.Ído: .. é9ü proY.@!cto, la ••~r.•t~~ú1':Cte: ino\.ltitr i~ ···· ., y;¡~ 

:,~f!~~~tt:f r;~i}~~i~~~!J~Mi~~1~~i~ti~tf~~i;,;f ;:~ff iI~iPS~ 
·~ .~::.~·~ ·-:-,> s:e.c.r~.•.t.·~rt •:~'..;:_de~.~---~ __ f "':-~-.·~-:~.;i~·":.•~"'.'""<::~gr.•g~':._., •.1·,:-- ·~P.4rr:.•.f.~:·; -,:. se_gu•td-;r_: ~--d~_l ·.-:::~;:·;:: 

.,,,, :: ' ,~:P!~~tr~·;t!t~jj::r·-~;H2t1Bt;~::.~:~~1~~~~.~!!ti!;~;~f tJz;~~E;~~:·!j!; •' ··; 
·· é.ártUdatL·.;:qo'1;.';aea.' entí:oeeadi!i :;a ;.un:.trét>•J ai:tof'!'.:a:'camb.io." i:l«:.·.su , .11.tbÓt' 

~·/''.~~rl~'.: .. ::;··· .. · .. ;:.·.·.•·.·, :.:tF:~·;,:F:i;>. ,·.·.·.·;:·. , . ';c-:::·::,~,,- .. cc:.'.>~~:-. .. 

r .,:;rj~ii~f 1~~~~~!f~~!i~r~¡§~~mSif l5~~~~f ¡ii~t¡t1~~?'.· ~· 
··-\-¡· · · ·'/' ~~n',~··-~-~~.a_:< ~-~·~._:dt'VC.r~~-••-::h t~d~··~ 1·.s·.-./.:· ,~ue;/•'.x_t·s·t•: .. ~b 1 ~·g·~~.fd~'.:.::~e~ __ P_•,9•i'.'". 

••·-~~fEH:E:.•r!~t~;.~~-r:;~2;!~;.~~~E~::• .. r~~~·~r:.~:t,~;~1~·~;._0~~ .... 1.:~·!¿:~.~;._ •. ·.···~ :'.· 
~ -. ::.-.~· -·~~ --- .' -,- . ~" ·>/?· 

'· f"Ór :~~j,:;~~º-' .;ntifnd•~.·~1--~l~áC, comouri•·d~r.ciho·, t•eoctpt"oao 
.•~ obU.9•c.i6n\~•· tr•b•J•r•pu•ete•·r.-1101.t.ár. · •.tn:étan.t'o ·o1c.u1voc•do. 

•'», ~ ;-•. ~·'.>!~,:>:' 
'"":.~'- .. 

· • De .ofra,foi-'ri1• podt'ta entender.se:.c:o1110.·a1Úer'.iC)rm4ÍrÍt• ló hemos 
. ··"•_1..idó, :~~!-1~.·.~.l•: nil4rto·~:·•~ . slmPl•m•r¡l•; ••• i:',bJe(o .. d.ii . una 
•obl.iga¡¡:·¡¡:s;¡· F>•tronal, .. tal".conciÍl!pto •l'l .. Pt:im•r·.1uga,.. no e>eplica la-
sttue~ión qu• 's.ii;produc• cu.Aneto. d•b• d• cubrirse':. p.uaí· d• que 
el· ,tt·ebaJador. por c•usas· <iu4t· lé. •••n imputables •: 41 · mismo; no 
l•bora. · · · · · 

El -~~ • .l~do t4tr·mino nos 1 iev~ A conceb'ir· al ..... 1~.-io C.:JlliO un 
·•fect•:ii <1•:.::oi.sorio;.1\0 illdtsp.en•able de la rel<:1.6i•j.n del ti-abaJoi el 
prOblern• por tanto· debe d• planteer5oe tomando .•n cuoe.nta .la fu.?nte 
orl9f.nari•t si •l saloori•=> · o ·1:•tt·ib•.1ci•j.rt ·se ·.,stlm<ll ·com•=> un• 
obligación, tal.: obliaaci6ri . es n.1!1<:esa1~ia en cuanto a. efecto:. y 
.::ont•nid.;,'doa l.a.r•lación, Y.qí.1e su necesidad .Dn:ánca·d,; l<t.•:<!A•.1sa 
en qué<operan ·cor• tal necesídad .. q•.1e fuen!a al reconocimiento dot 
·otr•:) t4rm1no d• refer•ncia cono.::fdo corl\O seniic"io o tt'',al).;iJo y 
.::uya·prestación .s»11. conviene. · · · · 
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L.;l retribuch!>n, antes qu>1 conlra-i>rest.aict6n u obligación •• 
·elemento esencial de la.1 relación d• trabajo, sin la cual ~st.a 
s• d.a, pot·· t.anto la t·ela•::ión de trabaJo es. •.tna·· prestaci•~ri 

.. ,:servicios· p°'r ·cuente aJena mediante una ret.ribucicSn_~·,; .. 

G•.lil termo . Cabanell.Ss .al t'•npe<ito :oPina que,· .. ~~: s~l•t:·¡°': •~ i 
una contra'"Pt'.estación del ··trabajo •.. dada l.& .natu.t'.aloel!.ª~ o,ner·o1a'.;: y , 
sin.;ala91n4tir..á d•l contr4lO ··'de tt-:aabaJo". , ,tlo .P•:,iediP· POt'· l4nl•>': 
cal iHcarse .. en cambio de' Precio ·.dal.' ¡_.;_.baJo,·)i~;:que'{I, ~Üo' iiup,:ine·· 
c 0 nf•.mdfr .al ieontrato:.·d.a :tr:Sb:itJ9:'con:·•·t: 'de. o::oinJ>i·a;:.V.4tnt:S. · . 

. · .. ·~---~ ;:. -;,·.;., ~ ; .. :·;:,j>· .. ~. . "~ :-. .... . ;-::. o. 

·.· , .... A11i•i•mo,, Guillermo Caban1'ill&s destaca .. qu~··,¡¡¡:~.;¡.laí--ió tien• 
'i.in·:,:.:.r4c:ter "•limentou:io~·.· <48> ,_. .... -·--::-"~--· '" · . 
... _, .·> .·:.::-~.-- .~~~·.=~~.'::.::.·,"~;_,~·."":.. .. ~--·-::··.-:r::.-·:~:.::-';.;:.::-.,.·..... '.._,:~-.. ~·- ·<·-· ~ 

-~:.:~;"1;~·irr~:t:~:L~~~;!-1i.}::~.;~;:•~J;il· .. :~:;~.~:~~ti!u~~~·~~·~~"~:R::'º. ·~n• .. 
. . · c'ántid·d· f·iJa.cde'íl•f: a .Íos.·dls(lnlos '.irvient•U dom4sticoa. . ' 

<··. : ;- ;< -. ,• . . -~·: ''. . ' 
~"''''' .··:-,~·.,.·., .. ::.-.·:~;'·.~·;._ ••. :""·'~<:-.·" ··~_:, º·;_,:\: .. :;·~ .. .-·::,:::.:.~~ .. ;;_-~::>· ··-.;:::''·""···:~·:'·"' -.. 

~Jksi{.t .. ··;?Át~t-~Jf {i(t~~~;i~ii~i;if~;~i~ff ', 
. ; ... · -

f-illiLun'é):e'iistienc·i•: decoroaa. :":· :.::· ...... • · · ...... 
. ~ .. :· .. ' 

... ~·'-· :.-;::.:.':'. ·_. .. , .. -
JNTÉ!lR ... .Civrf ÓEC;SALARI01 ·· 

.-~ ,··:··; 

,,• .·· ': e1: ·•••rio -~ :i~t;9ra ~.;n ufür: prest.ciórl en e fec.tivo.>¡.: 
oh~.il . u o'tr••· es '9sp.ii.:••· ,•.de .h.('. ql.Í• .. s• ..... n:jr.11.::u•ntemente .· · 105 

l4rliiinois <••l•rio <étn':'•f•ctivo. )'·11 .. <sl<l.·io'' en 'espech!J o bien, 
pre:•taciÓ¡l en efec:t·tvo,y_-.P•"••t~cidn' en -.u1p•cte~ · 

PartiieriÍ:lo de .r~l•• considérilc:iónes decimos qU..; el aálario en 
··•f.e<:'fivo · . .;iii,.;el "''""-'· dó111Pr.andoe. •.in.al s•.1m:a detierrnin.;ad• d• .. món.id• en 
.cur•o legal y que el ••.1.ario, •.n especie e•: el ·que se compone de 
'tod.:a. s•~•t·l• d.;i ·bienes; di•lintos .. d• la moned.a ·>'·de ser·vicios que 
&e 4'ntregan o Firest~n al 'trab•J ador" por su trab•Jo. 

: <4:3) C.ab'-lne·llas, 
•)inoeb.s. Al· 9.;m ti n.s, 

G•.tÚ ler,,;o~ Contt-.gt•:> ~ Tr=!b-'IJ•:>! V•:>l. 
l 96:3. f'ag. :326--328. 

II. E'.d. 
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·El·. s,da.-10 •• le ·p~·Ím••·• '.;bl·ig•.::ion' que asüm•· O!!l· p.ittrón1 .a!lt 
_c6r1ío. e.l frabÍIJad.or:_que~a.ob_ligado • la P•'.estéción'.de. un' urvicio .· 

: de· l• ·•111isma ín.an•r• ·el .. p.<at ron :·est<i ·obligado ·ac.·" c•:mt:ra-'~rest.ar •.l 
'serVic~O., . . .é.W · . · " • 

_··::· -: --~ :/:'.i", '• ~-~'· ,,·.< .. ".-{;~·-: ... •.:_ 
.. -. -<··,--_ ;;- ,.::; ., "'"· . -

.•.i ·~-

. ,. ce'l'ebr4í.' Un:-a·'.'::.eomP:iaftt-ílJ'.'':·~iR<.':;/élii!clrl1:idad, >asi.-<;como l<a" .· en•r'il'• ... , 
. 'il4ft'f\)C:",ii' suriilnistrad• ':por .. ~le f&brka que· ía,·pr'oduce·, ·. e,1 · saiu:io '. .. 

>i:::;~f:~~-::~w~~;i~;;;:~~r1;;~~~~i.1~~1~~;~':!~~~7~~~~:~;1a~~~~;;~fa~1~\~~~~~ 

···· • t~l4~~{r~~~~~~i!l~~Íf ;~i~1~~~~~~l~~~~~;~ 
-n~~i_.:;.n•·l · ~0~10, extr_anJ er•:··~~· >:•l~?C_onoe id_o· ·.c_o~ao, .~AL~_Jo,.---~~~~ · __ d~·ntro·- -- -;:,. 
d• : uf.e• ,;:onc•ptÓ · qüilÍd•ri: cóíiiPréndidii' i;a;¡, ':'éuv9r'tlis'.:: :form:.s: cíe · 
roiitt;ibi.íc,lón''•l' tr•b•Jo. r: . : . .. . . . 

.. '• E.l ••l•rio poi· tanlo, .-e• en 1• vléle r.••1 .·1• principal fuente··' 
de .. in9t'~sos. ·si no es q•.H., la 1.:mic.a;. Y. por lo l'-liil'o• li•n• ·.un 
eer:,cter'elimenticio. tendiente· ..... atiaf•cer las nece~idade• a que 
se· t:efier·oe· .. laalinient'.;tció_n· del obr.ai·o Y_d!!t· los s•.Íyos.·" 

l"•ra. Har"io De.;,eali, 
cor·1·ow;;p.;,ndióitnt.. al' hecho 
disp•=>!lición del empleador • 

• L .-

el.-:iialerio esc'ta·: 
de poner el trabajador: 

. (49) 

' (49), Ó.;ivoa""l i, Mario. Lin•<>mi11ntos 
- Aires, 1936. f'ag •. :;:s:;>. · · · 

ºrenaune"ra'=-ión 11 

s•.i· energ1~ a 
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El patrón y El h·ab,aJ,-dor _ lloen•n la- c:a1·.S.:ler-t•ti6a'- d•--
oexistencia de l• relación laboral- que se .. e1>tablec:e _como-- u!'::·,·: 
vínc•ilo •:on• pretensión de p.ii·m-11nenlo!I qu;¡j'- no; s• ·_acli.a.sl,J_z:a .;in . •_i.i•'.'. 

-Ob1-'i·Qac1<:.nes --e_sencl·ates', -- -:_sino :: b_eJo cie1:tas -__ -__ condic]one·•- -
esped'ticas, y t_ienen e_sa car.actedsttc.- por 14,iitxistenct•:misma. 

_ de•_fa-t"e laciór1, ·---sin que: ello __ neC:esar.iamente iÍlipl ique/1un-- b:abaJo·:O ·::-'-;·~~
continuo y una remuner::.Ci~n con'4t•nt;e;.' ,, .. ·,·c¡u• d 'h"•b.SJ~:&dC;r-•:;¡ó_'u r,•_,;,,·;ie\' 

' .. : , ·.·.·•;;~¡gfü:{;;~?m~i~~)~:~~r~Jn~~!ii;t~~~~~f~i~~ 
;,;, ,_•.:-: ·t_eleva al·pa~rón::d•F·l.!!: obl lti_aei~iLdoe<CUbt'lde.e.l: ••l:ado>"'"•1't'«:;:;;,¡¡ .. ,. 

-.~;~: ~~··~:·::~~:. 

«'i ,._ ~ ~·~'~~~~~ .. ~< ~ ,_-i' :-:":."~.: ·.···:.:: :_·,·-~~:~;·;. ~-:.'..~.: :;~-~ ~:·-~_:·,: .:::, ~ ~· ·. ~'· ,.. '·.>·-- ~,:,._-; -~'-. .·'-/::._.: •.: 
~;.-:;"~·: :.~,'~'.'7~ ., .. 

"~;:·~-' ·- ' ' 

·.-~/ : .. -~·, : ,. 

'·",·,; ,',,.. 

;:'·,'.'f~_:,~:··.---:~::_---~~,-;·;:····.,.-,' ~· .;:,.,,.;. -::·}_:,:·_.,,';-;;'>~::.~ :;--.:·--- ,.-~ ,·.,:.'.:-o:-~:¿:.. -~'" 
- :·.·.-,-<", ·_·,_-.'\" 

-_:'-::::~-:,~·< ·.- i\O";·./:·e_9·~: 

;·:• ,,. :-/nec•11.aYi4fflént• •···.un.1··::contr-e-:Pr•st-•cdón.'.-~or•'t11L tr.ab~J.o, ··• ya•.q•Je\.·.:en·; •;;: 

· ... c~~1~~~r!~~Il!~~~~f it~f ~~ti~i~~l!~f~~t~Jf~{~¡~ 
··,; :•··· .. Ah.:.;:. •bl~:n.· . ,'.;~:l ·-.~.¡ario ' p~.-~;~ e~t~ii~:Í,ra•le. coito$ : -•tina '. '·~r«I 
'pre11hci'~n -... conómic:i•' di c:•r4ict_ .... r'iitrimoni.Sl~:-·ct.t)ri;;cu•nti.•· mfoiin'l. ··~ 
-~~b· ~Cl.Í_br;~nse E'n<: efe(-;t iVÓ Y -que PU.de "in\,egra.-·se·. en.::· f¿t"fna , '..'..~:.\,.,,'! 
}~~Pl•m.nt•r~• m•étf<iint.•::prut•cion•·11•iiin :••P•~i•<- · · · · · · . :)~~' 

·. , . 

. .. 3h - PRINCIPIO DE SALAl'UO. REMUNERADOR: 

·.·• -· _ : Co~;; - .:araete~tstié-a11 . dd ul<wt•:> tenemo11 q1.1o9'' las 
fundarnent•l•s ilon las cons.istent•s e·n··seña-1.ar· qi.ae ·el salario· debe 

·soa1·-• - r:emun•1·ador •:•::>mo lo m.¡inc iooa la ¡.¡i'y labor<1-l e.n su11 .;frt-1,c•.Jl_os 
_5o. ft·a.:c. VI)' 85 que.dicen: · 

Ar·ttculo 5o. L.is disposicio::mes d-. esta le>"· son de 
•:>rd«!n pi.'.iblico, por lo:• que no pr·od1.1<::i1·4 "o!!fecto· l•gal, .ni 
irripedir.i e.l· goce y el eJe1·cicio ·de los· ·derechos, · .s•• 

)' 
:H~ 

.. 1 
,füil 
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escrita. o verbal, la estlpulectón que eslabl:itzéái 
·Fra·=·=-~ VI• - - Un-,s-!11.l-~1-_10: qu,., rio_ s;,,.s, r-..mun•H"adol<" .a Juicio 
de lÍl Junla de· conc:i liación y arbilraJoe. - -. - ,. .. ' 

.:_Ar:f(;c• .. il1:>,-:,,: as·. . E-i s.a-·(~'.~~1·:; .-·deb•": ..... ..-e·~u~.~~d~r Y, n•..Jnt::.a ':; 
•·•n~~.-·, •J-·._ ftJad'?·- ~~"'º-··-·~i~~~~-- ·~e· acue.r·do:::-_·con ·-~•~:~,_.;· ..... _~, 

, ,_ --: ~i:}posici:ones· dii·_ e_~lfa:---i~!~--:-::,:;::::· · _,_, __ .,,,,_ - -- -·-- :"--'" 

:-é ;~:f •. ~;:t,~~~i! :*1~!!'h~?f tii~~i,•1i&:~~~I~ii~~?~iil~t:~I 
------~~"''-Pu•d••·""r•c-ibir.:;;~un;>-•&l&t:io: .. inf.er-i'or~t:&-1..lm.t_ni1110 -,lletter•l -o ----• spei::iat ·-, -:"'IL-~-r 

:: .. s.:·<., -:,·..;.:~ -· ·:-'.·< __ •·-.:,;:. ·~-:~-- :._, ,:)~·:·._:::-:-i._.-.''.; ·- --·."~ .'.,.j/:·• ':·.ci,;\::-· -·:\- .. ·/<~-- -.. ; '.:·• 
• ,, ,;,.·,._: --.- : ;_;,,'-:.·;~'.-·. ~::.- '_;; • - <' .. :.,, ,. ~ ';.;. -

,·· .. -

~'·1···-· --- .2\:::(:·, '.:.';·:~_:·_-~:, -:;'.-::._};~:;- ',."e:.' '-'''"'''-· :.• -,--,- ,, ~ 
,t'·- '.:: ... • .. ~· f,_ - • >::-<·;.~-:<':;;\ .¡,.· :.<~, . .::-, .. ::·:·:·· ·_.', ·;:: ;·. 

"'" --.:n.i'R~SPRJoe:t42iA- --Nb'ji/A~2. ;,_, '· ,. : · 
.~,. ;;-:;~; .. . '" 
. -~:· 

__ .flhli :d0<1b• ••.t im&r.s41•_ c:orrec: lo--el·,pac:to.-por.: el .c~.lll-,ll•l'•· -_-, ... :-

. '• .. :?i~gw~i;~;:fü~r}:~~~iéli!i!·f m1~~;~.~fi~~~~.·,~1¡ 
.... _ ---·· _ - .••l_llri~· ~~·~~n~~;(s;;{'~J!·~';i:\;:;~~c;~-~J10~~'./i~ : pe~~~~;~~~.' .c,i-

- neces.sri& : __ de 1 s .. lar.lo mtnimo.:, .. : y<A qU4•-d•- .-cuerd~ '.<ll -10:·-:di·11pue:sto-
-' 'por: •• 1 ert tc:ulo S6_. lH- co_nd'tc:.lone_s de tre.b•Jo V,i•l. 'u) .. do: son,,. -
· '-''!•. :c:_ondh:tdn f>rtinordlal q•.i• d•b•_11e.-· sl•mpr:e proporc:t-.ma1·:s -l'a 
,.lmPorl•nci·a. , d_é los servic: los; ',4s_lo "atribuye ·al - t_r•b•Jador et 
'd11:r11c:ti9-. d;. 'iíolic:_il.ar la mot:Hfic-Sción do!!l s<lllario c•.1ando~of11te no· , , 
5ea 1·emunoerador; ,. 

--El sata1· io p.;.- - tanto doeb• ser ~ ... , 1c1ente como lo sena ta 
nües tt·.a l•Y .·t .. bor41 en -9"1 -!ll.1·_t te u lo -.3o. que_ e'•tablece 1.-

-ARTICULO 3o.- El. ·ll-"•baJo •• un derecho y un- deber 
••=>éi-slo11s. No ~• __ .¡u·ltc•.110 do11 c•:.m•n~io, - •KiJe re·11p.,to 

-par:• las' libe.-lad.?s __ Y dignidacLde _-q•.iioen lo - Presta·, y 





.,,.,,. 
,-· 
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L• Hgund•'.IÑ• .·razOr.1.1. puede 1.lltt¡~~r .in '~;.., ... ~· .• un ;'"}¡ 
·. eJuÍlt9 ·:conitt'ent• 'dd .s.iar::to .. P•r• •1 .cHo. de tieüe los'.'.Pr .. clqs: •• ,, .. ,. 

· ............ Ml ... riti);;. ' . ; ···>. l-· ,. •• : -~·'.";"'' 

,) .• -~;\~;~. ·.·Ú~o .. de .. l.e1•;~~~) .. ~~:~~uandó~;1a>la~ .. ·n~.:1~)·~.~¡la,;/d~·.·':Ld1~ 
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:de. 1.Jn fr.abaJad•:>r •su set'..,,i•:i•:r, 1-a·pagú~ ··::anlid~d~s· in.fe1-'1~1·-=s a 
l'•s que le9&lmoi!nte le corresponden por .1as labot'.efi que eJ.;i.::uta o· 
le haga •:>ton;ia1· r•cÍ.bos o c•:>mprobant~s· de .pago ·d•· 0::1.a.alq1_:ai$r •:.hase. 
q ......... ampat·en sumas. de dinet'o'.: super-ior·oa.s a. i .. s· q·,_,~ ·' ... .., '~·:-l i vamoi!nle' 
'ent1·ie9:f.; .. '' · · -·- - , 

. . . 

Est.e p1c..,ceplo comiw.íirid;¡r 1~ viol .. ~lón a lo.s. u'l;rios m1ri1moa '·' ;\;;. 
9~ri.;ral.e,s, · -!Íst· conio · :·.": .. ::::;'.!;:: 

o; . .. ,_'/ .~;~-~;f ~i(<~~\~':f.~ 
,~·::. ~-,~·: ·;·: .--~·~:· ~- -~;~~-~ 
'j,~--~~! ·.: .: .' ,,~,, ~;-~:t~;-'.:_:-, 

-(•"T> ..:;> ;,;: ~,;,:: 

?~ ;_\:>~::_'~ -·~~';.~: k;'Yi,-

~-'~: \~:~fi:~·'.-". ··. :-·~·,!·~·7 
• • O O H ' ~ ~ 

- • • ~ t '. • J:, ''· 

;~--:-~., .;(,,-",·<--:. ''··\ 

~F'.~~:· , 
-.-.-:,·,. <-::~ 

___ « 

·· .. -. 
~-. . :·'.:; 

·;.:·,';:_-·-. 
·,~t., 

~á- ~i- - .. 

--~~::~.-· 

-~"-
obte>n.T'd,;1· PAstjif,o <t.:at>aJ•ct.:irfl.a .. Pr••ts;~;fóíi de.· sü:tr4ítiaio ·º· dit 
5•.is·: ,.,...; l·:i·:>, poÍ!l'.':son:.1 ..... :\.•t.n' h d•b td'-5·:··,.:;,fribí.i~idn~'· 4sto' ···s: eri .. 
ai'tü .. ~ióri doe .O:ie':vó. · '· · · .< 
· ... > ~11 la ,; •. ~ci¿n. rt iii,.::~"ll"itllttas vio·l.daa -~v·l~ :~{' subtipo 
éonftg;Jt~ado .. son' 'ta.. d•' él-;.~ . .Srt'1culos 2.·.. ... · .. ~ > .)' ' 12:3. 
O::onslitudonaleti; ~ .. •ob•·• Hllertad pea·•on•l;. . libiitrl•d ·de tr•b•Jo. 
Ja.a!ita r·.st1·ibucidn~ •k •• gai· . .Srítía~. c•.j)'o d••é•:>noO:it11i•nto r4td~c· .al 
·tt·abeJ•dor a sen,_id1J.r11bt·e ... (56) . . . ' 

.<s6) C-an-anc,:1 Tt;l.1j ü lo, Ra1Ü ~ ~ ~ f!rÍOtado~ ta. Ed. 
l'folfKkO 1962~··Pag, 7$1. 
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Asimisni.o el art1culo 1003. d• la l•Y fed4!t".<1l ·d•l trab.;¡jo .. · 
impone a los ·p.-~·11identes de las juntes especiales de la· 
Jed~~al de ~onciliacidn y arbitraJ• y a los de l<Ás juntas 
lócales de conciliacidn y .a.-blt1'.•Je, aat com•::> a loa. irispectot"•lfs· 

·d>!!l trabaJo; la obUga·~idn. d• .. denunciar . '-lilte .. el: rninir.terio 
publico a los p¿trones que p;aguen un ,salat"io infeYiOt" al .m1nimo .. 

': giÚiera 1, ya 'q•,ie C•::>mo mene iona ·e 1~ J uriilta .Bal'lasat" C.av<áz:ós·:. Flo'i'~~'•i:.' 
'·_.. - ". -

Un<t empi-e5,a>que 
·.· t ten.a· :i:f..,t-'.iélio '• 

.:~·>" -.;:' <~ .. <~;~-~· 
•.:;.:r:i~',··:;\::;é••. 

: ·_:;.:;,}~ti~:/><~~>".; 
:.:;:\· 

~·· :,,:.~.~·~;...·-· \.· ~·:~··.-·· 
.,,,, .-,~,,.., .,.;, ... -.. '.::::. :·.:··:. , 

,~~l~~~f~l~~r~~ilM~~~~!!~~~~~Jlillli~~i 
··::;Por comisionoesi 111unkipahs :rio :pet".mi.tta un ... •.l.udio .. "•cÜínal .. de t J;'.''' 

:f>róblema.~ · .. ··qu" .. hi6i'et;a ·p•:'.'osibl• la .. sui'woi!s'idnde las pugn.é~. ~:\1,;: 
:1fitennuni'=.ipa1.ás y la f.iJaci·~n d>!! •ai~ri.;;;,mtnimÓs 1:ernunel:.acíci.s Y'. ;.~:;;; 
:Jus.t:o11, ademas ·la. exp·erii9né i a· de los años d• vi~11!n.e ia ·de : le ·lit Y: ... _.,,, 

. de··. 1931 . pr·ob,aiba .. l.a neceaai".ia creac lón de" los. tlU<e Idos· :mtnillios ._: fo;•;:. 
)pt~~f-~ .s to!l.a l_~:s· -~! .l-!ido d• 105 _ g~~a·r i1:is mt.n.imós·: 9ier\1lt,"~ 1"3•··.:_--· , · :s_;~~~ 

-t57) FJoyes;.c&vazos, , 6'-IÍtasar•. ii}.§ .. í.:ecci<;:ir.es. de p ... -ecbo 
·Pag. 167 •. Edit·ot"ia.l -Tril1~11. tt~xio:··::>, :.1'?82. 

¡~"'. 
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Un •=om41rit·ario doal·entonces soe•:•·•tario· del trabajo,:· Li•:. 
Sal·:·rn6n Gonz,lez Blanco, señalaba .que "Las re.slidades 'soci<11l•• ,, 
·econ•!im.tc.;is, y 1"a d•::>•::trin"' Jurtdic;s .. han. piJoaslo d• r•li'.lve que .el· 
:con.::e·pto d¿ sal•r ici ¡¡;tnimo deber 1a con·s.lderarse d•:>!>le'J:. ·uno• ·es el 
'sal.;irio mtnirrio··--vit'á1,:".quoit 'puo1d• def:init·'se c:om•:>. la ·r09'tr.ibu;:l•jn 

.. uien•:>r q1.1 • .- · P.Ued• :recibh' ún "trab'áJadór,:• c:.ambio de su. "tr:•ti&Jo, / 
-····-. •~1atnd~.e~do_ .s·;-·.1.~·~ ..:c·1rf.:•.Jf'.'·St_~-n~ ~.s•::.d•:·. t'~•~.'? .~Y.::>_~~~·,~• _·pilt~o-,·S(~'-:.t:O_m~t~ . ,·,: ,~~¿ 
.'•n consldef:ee{~n:.l•}di.ve~•:fdad. de· .• 1es·ini:lu11(~l¡as•.'/ pt.o,esl~n••• ,. i: ;~1 

; e:ij~J~~~~:i~~~i~;~~~l~~{~~~~~~~!l~~~j~~~;;~~f~tll 
.-de: vida 1111n1mo ·que se ·•••<Jur ... a·_·los .. trebeJ;adlore9, ··estlMnClose~que::-· :-1 

"'de reductráii,-'.--h vida del':ctr;•b•J•doY.descieriéler1i •'"'una c:oni:Uc:i'ón·· · 
. tnrrahú,.anaf 10·1 . ••l•t·ios·' •tnl-• 'profesional•• ~!11 • f·u:.n· por. ·. 

; . .- .p1·.,·feo,;i..::1n•• .. ,. ·:·::1n1tituyen· ·un punto de·' p'art:tda para· qúc' ··1011' . 
· ~,-, tr-.!ib•j::id~,,.. .. - . 'f .. -1.) •'."'•iiíp1··i<•~:-;to• ffJen ... ;!n'..loJI .contrato9 col•.ct i;Y;os,;_ , " 

·.'· .•'.laE «.-· .. :~las·de'!l·~larios para:la11·dl1tlnte11 c:ete9or-fas~d• trebaJo.·. 
'"· · · "'ºs .. s>3l:Sr tos,'. .• ~min·1 .. 011 :'.prof.~is'ion<lil•• ·•!rven::. "adem&s P•r•· f-iJ.111· ;. , 

' :.1!~~t~~~il~~~t~~~-·-~t~i$~!~~~~~íi'l~~01.~.~l; 
,_· "·· ~ .:~ .···>:.. ~·:/~:,~· .. ---- ·:~~~-.. :,:~-~~ ... --" . : - ,:;:,:~.~ ":·;,~,:>.'~--~~.-;.' '·~-~--:~ .... :.-.?~·:::: .,.~. ·-. ' ·-···· ~ .. ::;.,•'.,,,~ 

<•· " .... E1•.· ... r~~ílU))·.a~CI: ·~lt~ •••.•. ·1a:;t~.•(cifíi.¡·'.iá!'(i~::::•~~~1•Ci~.:. ·:; •. :::9iac;uintr.4a · · _:-,s;¡¡ 
,;1.ssm.sda ·.en{:~~::i;'X~'~i;:tón•·Vrd•l:;¡-rt,f~u.1~·:12,3 ~~nstttt,Jét~n,:a,1•:;f' _}:·• . ··,?:;i~ 

.. ·dARt·.r_,._1_ ,:uúL.t··_ .. ~i._.:_::_:· .. 123~?, Lo~:;,:~2ai&f;i?•. ·/·_~1n tilno&: · qu!~/~~~'~•n. "{(, 
• • •·1os tr·:.b•Jadores •:ser.tn ·. 'll•fl•r.•l•s • << :o: , ?';{;; 

. pr,o,fe,do'n•l••· .. -~~ :-'pi';ilÍí•ré:ui _¡;.:eí¡jir.tn en' una o' v~rias <;?; 
·:.·::~=~~i~::~:m·~: 11t;~~ª .. ~;;:~:t~.~=·~1;~t~~;_~~~~~rr~~u::~ ----~I'.!1 
pt"ofolidones~ <:>flái'os o trabaJo• ••,1>ec:ial•••.•.· .. '; .. , .: ... <l' 

.. Los .-.a1at':tos. iiitniino• generales .·deber4n .. .-·.:· 11uf _ic ten tes . ., 
. p.sra · ... ust.e..:er l•• n•ce.11tdade•. non11ales de un J4tfe d• 
, f.;1q._n·1a, >en .. el o.-d•n material-.· -soei•l Y c:ultul"al, · ., 
p'.lt~·a ¡,,¡:ove~r .s 1-s. ed•..icació~ ·~lt9.Sto1·,ia .de los hijó_:a. · 

·Los.•·'.· salu·ios mtniinos . ·profe11ionales 11e . fiJ•r'n 
. cbnsi.ciér•nd•.:> _adem-h d• l.Ss, eondicj,•::.i:íe1i _do!! las. dlsHn,t.;is 
a·~:tJvidadoes indust1·iales. y comerci'<•les • 

. Los 'trabajado'r•s del campo disfr•.tlar:.án de un sal;sr.io 
'n1triiiÍ10: adecuado' á ·_sus neéesid:.ídoe11.· 
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l.os •alar-io• rntnirnos •e fLJao·&n . por · ·c.;,.;isi.;,n~~·· 
o·.¡¡gfonales, integradas ·con.·. repo·esentant•• d• los. 
trabaJadonr·s, . de l•=>• patronos ,; 'del·.gobierno, y_ s•r.tr. 
soniét.idos para. su aprobac i6n, :a una cornis"ión . nacion.sl .:· 
que se·- integr·ar4 en la .misrtoa foí·ii1a pr4Ívi:sta por' las 
comisi.one·s r•9ionah1s. •. · 

~· -~ .~:};:;)~.~:-
. , ...... ,·-:-

:·_._¡;fi~fin;~:t:~_\_: __ ;_;~:t~!;r.:::~:"'~~~'.:i~~p·~ éo.n1".:~}~_~;~· ele.·· Jéf}.;,_; ••tados·: 
'"·'l'C•" • ·~:~_--.l~c~;~:·:~ .. : .. , ' ·; •. 

<·~'--~:· ~-· . ···;·; ~~ .. ~-- , . ._ _. ., 

' L~a· ·._ reform•e .!~.' t962f>;·~~Jsarori "'"- ~L':art ici..;•;;?:'..4¿eLo; . <4•~~~· _·"'._t&r~.~7 "l?.S-' 5-ala.r ios mí!"Jmos ::-.9~· --1' iJ;i,¡r:iln: c4da'·do:s:~.sfio's•',",_ 4s,ta ''dfsposi.;: idl1;:·. 
pasó ·a1 articulo 570 de la .nuttv.• le;r·.. --

·El po·oceso ·tnfl'.ldonao-io del aRo· de 't973~ .. d>!O:idid 
congr-eso d-i la ,unidn. 'a exp.edir el 4 d~ sepfiembre .un d~.::.-"eto "que 

_.autorizó a la c_omhtón n.scio_nal d.Í :lo.•' salao-ios. mini'1rio·s · par.a': 
· 'de-ter,minar los aument'os 'éonvenidos· en fos: s<als.-ios mi'._~únos a_· :f·in. 
de· •'e i;. t itút1; ¡;35 s•.1 f'od~r. ,¡idquf9i t ivo. 

Coino el __ pi-oc·eso irifra<:ion<ario continuar~, el roismo 
f.;id~r<ll o;1xp_id-ió un-· seg•.rndo .dect'elo '(Diario Of t·clal de. :20 
·•ePliembre _de 1974> en el que_·se 1-efo1-r116 e_l ai-tícul•:> 579 doe· 



ley . y dispuso 
funcion-smioento 
570~' 571, 572,. 
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.L.a;. •x.::ep•;;io:n~i ,;:or19lgnadas ;,n·.e.1 cÚ,.do .Íu-U.::ul•:> son 7,. 
mismas· :<tu.e · ... ·•on:'. :•4'.fi-Sladas . por. n_UeStl'.'• ley. labot·at· y· .qu~i a 

· o::ont i_nu~é tó,IÍ liel'id.amos 1 · · 
. . . . . : . . . 

·A>' .L•. Primer• ·c()mpr·ende; . el p¿.go ~e 'pension~~ alÍrnenlicia,; 
d.act·""t.&d•:is p;:ir . .s•~t•:>t'fdad- comp•t•nte·, ,." .favor d.a la ,.5¡;,.;)1;;,., 
hi.J.os; as.:_end•tentes y ,;lelos,· de esta norma' se irif.iei-e . 
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las ~en.sione~ .··•cordadas a otn:is. par·ienles ···•no· pueden 
·éJe•::utar'se sobre lo• sala·r ios mín.itr;os; ni 9•ln'!!t:·ales, ni~· 

·:.ior·ofesiona.les; · · · 

Lá ..:oiriis ió;..<j uz.9ó·•·qué la .·•nor;na t i.eri.'! plena' :iU.s t Í.Úca.:: ión · ya ;:l•,,,·¡ 

,~~;t¡~~~~i~![}:i~~~f~~~f!~¡!~~~~~~t~~J~i~Y¡a¡i,:?t~r~~f~%~ 
···,;:;;,:· ... - '. -~'" -

·•·'•·•. ··: - .· .. ,. r;· :'··· -'"·· 

:;:;:. , ·:.: •.. ;,:-.~.::~t<1s.lt"al:;., 'de'··l•J;.0!'1~!1!~- :>·' Cl• ~~onCor11,1tdad ~co.n. "'l.\ .. k•::&l13''.i:f9_7 . 

. 3 ·.·;·;:~~;;I, .. }2.i1.;Ef~i;~·~r=~!~·~·~:.~~;~~?~füt~0t·_.d~.~(:!~:~ .. ,~~Y:.~:;~',.7{1[.fX.:·:·(;~;[:;·'~~~::;:: 
'''r' 

·-.,·,_:.\,· 

·. ,, 

·.E> La q~inta .~ci.ep~ión 'se d9riva .del págo• de de..;da'~: 
~·~·::inhi:atdas. con el p.atrdn. por anlkipo de sa1,.,.·;·•i.:;,s, p.ag.:;s 

··•ii'é.ct:ioil con e·:<ceso\ál tr-abaJad·:·•'•. etc., la ..:ant idad' e.dgiblo!! ·.·. · 
·.;in . nif1st'.in .c·as•::i.·p6dr4 ser. ma)":,.- del ioilpcwte ·de ·los. sala.-i•:>S 
·dé'. un mes· y. el d·o;iscue'nto ·ser·-! el ·qÚe'corlvengan e.l trabajador. 
-:y :el. i=>atocón,· ."sin que· pÚéda s·e.- mayor· del 307. do!!f ex•::edento!!.· 
.doel salar.Lo mínimo~ .. . 
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F) L.s se:<ta. exc'!!p•::i·~·n 'se ot·igina por .el pago ·de. cuotas p'3ra 
la construcción·,.. foni.vnto de· so.:i~dades c•:.rpor'ativas ·y de 
•:aJ·a-s··\:te:· aho•;ro, ··siempre 'que l'•::>s trabaJador."-!s inanifiest.;ín. s•.J 
confopnidad . y que dichos.do;iscuentos no e:<é:edan del 30~ del 
róeman .. _nt'.l'·de,1 .¡;ala.-i•::> ioinimo.· 

m: l_;¡.i última ·.,;x.;óepción conhmplada por nuestra 'le9islacidn 
...... la q!.,i• se ~oi?t'.ly-s',;doil pag·~ d•· duotas sinéfil::~les ordinarias 

'Fwevi &_tas. erí ,:beno;rf.i'cfo. de· ... f amiJiáres · 1~.fanos. ,, . , 
-~.~-· '·-·.-- ,-_').::~.C:-:_\·_>:_~' --i··º-'· "" - ..... . .. ,.' '•· ;~.· .. -~.:~;~~~<: ,t:.-· .. ---~:~;~-.-.: ··:-· __ ,:_· 

tl&~J~f l~lt~li1l1wli~i~~;~~tiíti~1tiii!i 
. .<· .·.:·;: -,:~-~:'.:-~:·~~:>~~~i 1~·,,d1 ~~º~~" -1_ó•:, ,•rt ~cu1_~· ;e,_r~·~ad~•. ':\, ; ... ·.·: , ,.0· •. ~::h.':., '·. ·: ·.::;. 
:::-.:···· ···-.~.· · ·. ...... · .,.... __ :,~_,._'~.:.-.:~zrd. ;7~~~_i ... t;~~~1::4:t 

:.;::·,.:;::--

.... ·, :- ,. """"·~ ''h&gan· ,:J•~s,·descu•ntos, y. enctercer·.·lu9ar,.:· .qu41.: .. 10.w::de:scúenlos·:_;_: -
,, ·· ·- -~ · · ••·.: h•c·en· º'h•r•n·,de,;·ac:uerdo- c:"on •i:. porcentaje :sellahai:lo: por~ ·· :,.: 

)_;if~-~·,:,.;-::.,,, . el · r•.ti9t'· idÓ preo:;epto, 1·,.9'a1 · •n':lo que el ••l•rto.: @;·eed& ·.al- " .. '': 
.. ,_, .... ,.::. '.. •~nilllOd~:;·.!._~-.-•at.~!•,,c •. :_ .. <',·· .. d<'~o:;~,D.· ;·<1_?6·t,J,S.?~: ;:~'.L;~~o.~ Hernilriéi.itz;,,,,·.co,.gs·; •29.'•:· 

~·-·.· -.. , ;;;·~t:a••~Q, .7<.#P 9 , 

· >:·: .·:.-: · .. · · ., ·•. -~ ·;'/·';;Zú/'·»;~·'.· ~.. . -> 

.:/:·· ;;,/: ~oti:'.;-.,-J~i~l'~;:¡.;;_•::·~i -~..ts¡p•cJo 
'Sel.Jn'.iow~·,;_ .'De•c•.u1nt'o•·•por convento previo en •1 conlt'.stó. · 

·.,r.:uaiÍÍfo.·. 'los 'trabaiaadoi·es• coiÍvienen· con l.a e111presa··po1-.. 
conducto !é:le l, Stndic.iato' c.Ontr~l-lln't-',:· ·.' l•. form.a eri que, s., , l.•• 
h•rt.•n : .. a.:o!Ldesc.;a,entos P••'a cubrir .. .._. r•sPonsabi_lidades •.n 

·.·.·qó.1e: ·inci:n-.•-f•9en, es i nnec.•fsario "que en e.ad.a·: c::.so::·p-.u·t i<::'ul•.ar· 
H . ecyj,-'de el: mC•O to d.¡r' lotÍ deW_CÚen los• ... 5 (.;:mpi::4! que río S<!!.airÍ . 
rfl•¡.or>i!S'.:. del 307.. d•il -e:<c:edenl• .d>i!J •Sal.ario m1.nimo· (0-930/58 
Joi.oi! Luta .Harttnez Goiíz.tlez, 24 119osto 1959>. 

(60) I nf ó•'rfÍ41 .. tSÍS2.; Cuarta ·_Sa 1.;i. P~9. 
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Cabo! · ··-isdve1· t it' que·. la11 l imi la•: iones a l•:>s· descuentos ;ai.. 
salsrió · córrtenidas en. el 'art!o:ulo .110 fra·~ción ~I .·de la .,l.;iy 

·'- .- 1-~bot~al,. ··-.,."3- -... ~fi.:!·ren --.a··:l-.as .. d•t..lda-s ·cont.t-~Lda·s -~.·~r:·é:l' ·:t;~a~ .. a'J·~~~--~
con él pitr'ón,. p'or los conceptos q•.Je la propia ft'.ao:dón::in.dic.a: 
en la infetj:gér¡cia de que en 'nin9í:.in c.9so ese ,3deud6 'Hr.i,'e)(ig:i,,bl.e 

, .:~,oi· una. cari~~t~d supe~t~r ~.l .• e~üivaliente de ün: m,~.~; de ~~lado;; • 
"-, . --, -.- --, --_.,, -., .. -.. . , :.~:"- .. ,::~R~i~ 

'.;·F.'.~~:~"t:~1.~~~J.~;~~;!}~t.:._;~:~~:!:~~;t~~~;.;;~'1;~~:~~~;"~;-~·~;~R~~~.~~.~l~~ .. l :~-~f ~~i;~' ·•1r:r~ 
., :~ · ':·;-:·r·:·::\1rx':;T - . · ,·-''..;:~,: .. :=:i;'i· t1 -1-, . 

~:,·--:~';·· ~-'· •' ·-'-¡' . .._.,., ·;_:;~e~:;~,;_,;~~'.< ··1 ·-·.; •• ····,:-,• '. ,·· t~;'·,.. ,;",. '~'.'~,-' :·::~< .... " '.":,~ .·,' , e·.· :!;j 

,;,'''~t;,\.f_, ~j,}::i' fi:Í~'J':··c1(;! :e~oi~~:fp~:¡~•····•º~G~·r~:~-- coop~)~i¡"~~~,,:>-·· 1;,&J~~·";fd~'·'. ·l:í~ 
·.:···;:.:"·:·.:~.··: ...... ;E;~~!·~~?~:~:~~~;~~t·~:~~~~71~~;;~ .. rt1;t!,:~~;~~p:~~2:~J!!i~1~~~.!?~~~j,.-.:.:·}5J~ 
· ·· , ·1';j~;~¡~t~~Íf ~;!~!:ítf J~:~&:11.~~í~~~:?~1?~r~·-1r.1~wi:q •· 

·. ···~·· .. : .. ·. •·~i;s1;~¡~~1~:~;::i!~;r~~:·::~~:~~~:;::~~=~:~·~!~r·~~!~~::1:1·.·o.· .. ·.· 
··nt:·del:; 101' del:salarto·mtnimo <Articulo :110, ·fr~c.;;idn· VII 
relacJd.!'· con et 97 .• • .. fracció.n I\,I>. '·· · 

.· •. · T.3~~4n, ·debemos cc)nslderar que t-iimP•::>•O:o P•::>dr4n .... fect;;\~- ' las 
cu.olas s'indical;rs al salario_ mtnimo. P.or .no ·.estar 'previ5to en. las. 
e·i<cotpci•:>nes :d•·l a»tíc•.ilo. 97¡· en relación •:on el ".artículo· 1,10. · 
fracción. VI de· l·a Úry~ . Pues si se tiene en· 'cuenta que la 
inslituc·ión· del salario· mtnlni•:> tiene P•=>r finalidad c•.ibrir y 
·.9~;':.intiz¿¡r · •.111a per'.·~o;:peiórl':bi!sica· indispensab_l., .. p~ra satisfac.;ir-
las n~·~esid..sd"=• vitales d-.il trabajador y !o•.i• familiares,·· e!oa 
finalidad quedarta desvirtuada· si. s~. admitiera la redúcción .del 
sala1'io r11tnim0, .. 1 aplic'an1>1 parto! del mismo a. obJ_etos distintos. 
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t:25 
. _' __ -' ; . ~-. ' . . ' ' . : . 

R~iu:.it~· .t.111Poy.t~nte>Hñdu· que de, a·:ú~t·do'.at· .srttculo .111· de 
n_úe11·lra · · legislacidn l•boral. "Lati deúdas .. ·. ieontr-atdas _F'oí· .. los 
h·ab•J•dor"!s- con · -sus< P•lrones ··en ninoi:.tn .e.aso .· d•venv•r4n 

,;:.intolÍrHH"~' -·Esto·itti iguel q•.Je mucho• _o\ro,• c:on'c:eptos, ._.resulta•·:· 
-;; . 

'\:'.·~;:·. :.)'/ •" -<::;: . ;~:·· -- .. ~.~.,· '.;:,:,· ;, "'. :::. 

-r:·::~ '.>~- :~(~:'>;: '!~----s.-.:.. >.',·' 
.. __ '::~:~ ;~~~· .; ". ' ::..: : .. »: .: ;:-.'.~:;-- :;,;..,, : ·- --

: .•. :..:·";::.::.'..:b,- El •élert•· •• lnterpr,ete .. en·. las· dl;;:_ncl'one.s. : •.. la. prl-r• · ·'':":!:·(~ 
·_ ' .. · :.,<::¿~:;~·,~·!?~;~~¡~~i;~E:~~;0;~ :~;~,¡·~.;~r-:'f·:~;~i,-~~!:dú~t:!"~~ 1.~!x ,· .· .. '.¡~ 

. ;·'{. pierc•pci•.$n·/•stvn.a(far'•. l• otr• r•(:l•J• un concep_to IUs •MF'llO<" .. _,:-~ 
...... clúé ;:c.1.Pr·e.nde •dem•·· :de ... Pr••teci~n .f.r1ric:1iP.i. "tOét .. '•1•• · " 

·.. "oint•J••·-:·ec:ondmit::as ••tati19cid4ts ~-"' 411 contrtito. •n favor .f_! 
del; tral:Í.i.J'actor. ·• - t.6u '~ · · · · · · · · . . .· ·· 

'., L¡c' > ~r.i .. r:t-:W: t••·h· ~~•darla actúan:a.scté . s1. sustitui~~s .. ,' 
contr•t'o .. d• ·tr•b•Jopor rel.acfón d• ·trdbeJo, s• ·f'h!><ion.-· 111 
c:on'c•pto '' d• sa.lario ·contenfdo· en ••. ar·t ícul"o 82, 'par: a adopta.-.,: 
COlllO.c•:in9ecuencl.a d•I propio pr·ecepto SU ai:11ptación c•b'!lt 

: . (6f> Jur· i sp;·ud-enc·ill. Ap4ndfce •I Sem~nawio Judichl Nov. 
F'ar_te. f'•9· 143~ 
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"Sal<ario ··•• l;a· retribución que debe··p.acaar •I' P•lrón al· 
trabaJ ador p'Ór su trab•Jo. incluyendo todas la• Pr••l•eione• 
d9riv.sdas. de' l• ·r•l.eción de tr•baJo." · 

u. Es.a . amplia~ y- compl•t• noción. condUCe ·• · af.ir•ar: .. que .. el ·::;~ 
salar1·0· cuestion•.todo el derecho del·trab.iiJo •. PorqU. C:onsti.tu)'e )!' 

-~:.11!'!~-;;!~•"~~~=~;: .. r: ~:t:~~~.~:!·~:·t .. d:!s.~;::~!·:~="~~ ::_1:!~ ... ·.;d 
.. ;:' ·• 'r"elac.tone1L~ <tndivldu•l•• y. colee Uves· d•: 'trabaJ o; , Da:•.:.c•..it. 'que ,.}~'! 

•.. ~ -~~~- ,::.~)·~~- "' ~,.\:~-·'.:;.J~} 
. , . u~·~>. ·_ .. ;<:J,! .. ::.~~:-~.~.i.í.? 

~:<;;>t·¡. ·'·""~ ··-- ·~ 
.:;:>·· 

~-::-:~- .. -. 

-. :;;,,'~. 

,.,. .'~-~~-

'••'<'' 
~ :._),_:,¿~'-:'. 

.~ .. < ··· ... ;. , ... · :·:f~ 
f{'..'h ;: :"':A)·•'.•"'""~••< •;d•,-b:o'de la .el•••. tr"abahdora .•lélste~'. ••. •aí:cad .. · .. ·;~:,,;~ 

·;· .· .'dtt•refiéi:fa.¡,•eC:onórill~'.atí'.;'- ••' cOÍllO ,.,.ortentew. sectores ·e:41 H:fo.adOs __ ,,.,, 

~~'.~~~r~ri~l~~?.ffi=~m~r:~]~f 1~1~~~rj:~1;:.· ··~i 
·' se · .. ~ostenca.;i.nc;·•lln·.:en~=con~r . .a d• le.as: posaba l ld•d••' econ.~1111.::••· de . ·.·l<t · ::¡ 

. .,, ··· :·_eÍllfir·e:~·41¡;c~: .. ~d:iflii'-'\:;:~i;ic¡·1,¡e propicia :l•·· .acctdn. slniUcai., p'are óbt•n•r ;Sj: 
· t"•t vtndic.-.c;10níes ie.c~ndl!it~•• en ..t.avor .de los .. t r::-!lb .. J adore¡¡~· '•En· l•l · ·.::··~ 

·:c:·;;:·!~;.::~.~!;;~~;~.~c:c!:.~u1;•~:0bnl~•t•·~o'.,~·;·:-··:.~.-.· ... '~.''.du1.·.e.1¡;:•~;!:~:f~!~1:d:•·!bP:•:oº1·1<Aorst1.·c· .... ui.g1···º~l.entes '.~~O,~ 
:~·):~~ ,:;y f1J ac ldn ,, . for•• • 83 y \-.~ 

;{:¡ 

4a ios :ele-ntoa que lo int•vt:•n <~rt iéulo 84, ·· ,_;·.:;~,J <-:;,:.. - -
~·~~ 

cí;r•.nlo a .,_,:·,sdo!!cuacidn r••une.-ativa· <A.-tkulo SS>. 
· .. 

(62> "•ric, .. C'5t-los; · .;'$.il)<l!rto. Precio ~ QanancJ.A... Ediciones et. 
C'41lí.Jr~ .P0pul.u· ~ S. A~ •3.s• Ed. 1'14Ml•.::o, 1962. P<!19. 57. 
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'd.> Por su ca1·ácter proP•:>rcional e ig•-1.alit.~·i·io <At-'tí;~ulo 86), 

~> A la limitación del plazo para s~ pagq <Arttculo eaj. 
f). 'En cu~nl~ ~ su monto básico para las indemnizaciones 
<Arltculo 89>'. 

9? Pór su c~arilta mínima (Arttculo 90 y siguientes>. 

h) Finalmo11nt• a su proh!cc ión <Art to::ulo 98>. 

U :t'~.l~-~~;~~::~"i;:~~t~!6~es d;i distintas n.aturaleza·s derivad~~ de la 

,~!~;"~é~,~~~il~1~~~~¡~f ;~ilii;~::~~:~;~:E:.;~r;::;;~~:;; 
.;_:_/·:::, .. - ' '"•c.ti-,e·-0;••.aoa:.' li~r1<i!f'·1:::1és" de l• pr:oducción come. la participación 
· · '·> <i;~n'~l~~;:Ülll'_idad>"?!Í:,·(Al'":Ü(:u10 117 y si91üent•Ú). . 

i~? ; ,;, •'!: .·1· :.~;'.{l~f.:~~-te¡;io~e's;'Ji:it:ienen!ntes al rl:sgo,.de la o?mPt?~.s."'. en la 
·Y.'·.>•·- ·u·'-:~::•··· ,:: .. :_. •"Prod*.¡c:ción;,.. ·• ·-.'COlllO ; .. ·,las:: .. ind",!!mni za•: iones por acc i.dento;is Y 
'.~ --·· .. ·-·'" :.~:·,,.,;·r,;:,¡¡y-- '• ad.ii's:;:éjé;:<~f;.;abaJo' <Ar) tculo 472 y siguientes>~ .. 

~~'>r~(~f;f,.:,i:~~\-' ie~'.¡ttt~~'.~;\>ift~alegales' padadas .en los contratos 
- , - . . .. '•co1'_4t~'.H'\fOi{:'o. c:oi'lft'"i!tós leYJ fondo de ahon·o, .P<?nslones, 
re· ... ;;'·.::-,'.'.,., :'. ·J\~bll~té)r'.iós ~ {e'tc ,·,' <Arttculo 366, 391 y 412) 1 pres tac iones 
--:•·:'"· ·., .. :: ·· ·-:1.<f:.:·:~;li•·9ú1'id,1id·:&oc:ia,1' correspondientes al· régimen dc.l · segu1·0 
·e,> · '--!''·· 9.:.éi;a(','.'·:' --det:ival:l.ás' de · las . óbliga..::k1nés p~tronr.il"'s 

_ .... •astable.cldá..s'-'enf~1·:_ar.ttc•it-::o !?· ""' 1,. iey del seguro social. 
:.~~· .. :,~·~···':..,.,. -- ., , .. ·~·~ . 

e~• _, •• -· 

... -::.-·>.: < Atib'i:::9 -.".bien,::, 4il: <t ¡-,¡¡~ e><lr¿¡ot·di nar.io au..:: i t>:S divet~s¿¡s 
;<Fioi~micaa~p~1: . .,1:.-c:ont~.nido del artt_culo 84 de h.ley de 1970,· r 

;·) ;J~{., ~dn.;,!.P.'.il'l' ~ontr;;,_.;;~¡.'~i<i .::on,;hti·~ en determinar si lo~ .pagos 
··,,::.· . .,·por;: t1em~o·:e,:¡·tn1or'dlnai.::Ao"d.a.be1·ían for111;:11· parte del. sal'31r~o b'35'5! 

'pat-.s;·i~4tet-IÍli'n.ar·.4l':niQntc-' de _lasindoemni::acio::.nes; ya quoe én lo:• 
,.~ .. éonducen't•,; 9efi;il•·::qoe··'efCs;aJer'lo Se inteo;¡ra C>:>n los pagos hechos 

· .•..... ,otn·;;.téo=·t:'(vo'p:o•' cuot4:C;lf,aria. 9•·atific.ackmes, .;1tc." Y •:u-alq•..11.,,.-a 
___ ,, ... o~ya .·;·:·.;1¡,,t._J·dad ·=• ·¡;·,·est.a-;:,ión qu'2 !O"' e.,tt·-eg•.1"' al trab.:1Jad•:.1- p.:..- su 

.-.. ,_, lrab~Jo.~'. · 

El ·a1;t'tculo 86: derog;:1do, a"t referirse e>:presam.,,nte a la 
.·1·•b'or -'ordtn•¡..:i.a; •><cluta las po;ircep·~iones ·:>bt.,,nid<0s por ti.¡¡rnpo 
e><lr;aor·din&rio en é.l cómputo del. s.;alario base; en tanto q•.1e el 

"art t.;:•Úo ·94- de· fa loa y ·vlgent•, · omit"' "'""" 1 imi taci•:'..n. Esta 
.,niodifie'ación_ originó una f'-'"'rle controversia, ac.,,rca d-a si l·:>s 
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pagos por el tiempa extraordinario deberían formar parte 
salario base para determinar el monto de l~s indemnizaciones, 
que el.artículo 89 dispone que ésta incluirá "La cuota diaria 
la parte proporcional d• las prestacioñes menci•:>nadas en 
artículo 84." · 

Al erecto, la cuarta sala r~solvió'qu~ no formaban parte de 
l•:Ís: sal ... t;ios, s.ag.in la tamb·i~rí controv•rlid.ii' .eJec•.it•:>t"i~ A.O. 
4571/72'de. 26 de abril de 1973~d· i.rit~· 1973, ·Cu.arta Sala, P'. 44. 

n.; .... ~~.a ~·~~:::.·~ "f"·.;..ó~ú ¡4 lnf~rr-:·@.iaci.ón .entr'! tos ·artfCUIO'Í ·a2~·-
94· ,¡··-95. para iilferir·qu.zel s.al<>rio-f.e int•gra con.· cualquier 

'cantidai:f· .. ·o·· Presla•:ión ."que.se·entregue al .trab.aJador Po·.-· su· 
·trabaJ·o,· ·es de.cir, :a· cambio.de ·su labor ordinaria"; 'con lo que 
inlt·oduJo de nuevo i::om•:> un det.,:>n.ador:. ·pol.4nli;=º• la. expresión 
suprimida en el ar.tí.culo 84. 

El·détecto de l~' .antedor eJecutorle consiste en que· llega ~ 
úna •:ondii::ión sobre"·:el al•=ance de. dicho precepto, sin an'.lH.zar el 
sent·ido de l•:>s ·r;1.i11mos. aunqÚe en la· parte f.inal . señala 
.acet~·tadament.i el prinéipio· de. que las hot'.ás .!ixtó·as ·no · fo1·man 
r<frte .del sal_;oric»."en.vi.ctud d<!»que·éstos 'tienen su cwi·gel'l .. en 
circunstancias ·y razónes distint·a·s de las qu• s;:>n l'a f.u>!!nte del 
propio salario. y de que el conc•pto .y tratamierito constituci~nal 

·de .. s·us t~etribucioi-t.9s·:. •ciri t~~fflbi~n d!:tint·os." 

Por· lo antet"ior; creemc•s que a poesar .de ·1a· oriif.sión .apuntada, 
es correo::to el pronuno::i¿imiento de ·la corte, pues '31 s.slario b.ase 
tiene .un.a naturaleza genérica q•je .excluye las· horas e:.:_tras. · 

El caso es di·sttnto cuandá. s<i trata d"11 .sala1·io a destaj•::o o 
da retribucldn varl~bl.z, donde el artículo 89 establ~ce la regla 
te1·minante d"' -iue "se b::>ni.;irá •::orno sal.;iri•:> diario '31 prom"-!d.io de 
las prestaciones obtenidas en los 30· díai efectiviamen~e 

.tr.;,bajados ·antes d'3l nacimiento del derecho a· -la. inderoniz<t•::io~n • 
extr~ordinario, a~nque es de considerar~e que este tipo de 
t1·ab.;,,jo Po" .. lo n;igul<tr n•:> da m•:>liv•:> -:d t_iemp·:> e:i<lraot·dinario. 

Cónt ribuyen 
ob se ,-v.a~ i onia s: 

tambiol!n al anl<>rio1· criterio las siguientes 

a) El' a1·tfculo 1?4 sei'i."11·!1 qu¿ el. s-•l.;ir·io computable pa1·a. la 
participación de los lrabaJadorem •n las utilidades, dice en 
su pá1·r·afo primero que r10 Ge consideran comrr·endidos en él, 
las p~estaciones ~que se refiet~e et· art1culo 84" ni las 
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sumas que p"'rciba '31 t1·ab.aJador P•=>•· ,,oncepto de tt·ab.3Jo 
ex t ra•:-r-d i na.río. 

b> La aportación.al Infonavit y ..,1 pago de vacaciones no 
int~gran el ~al~rio conform~ al at·ticulo 84, y ~n 
cons~cuencia no se.tonta en cuent~ ••para los efectos del pago 
de .indemnizaciones a que se r'3fiere el artículo 3~." (63) 

e> El art!culo 32 de la ley del seguro social ~~tablece que 
pa't"a ~l s.!llat-ia ba-se de c 1.:atfZ.a-=ión', no sie tomarán, en .•i•..tienta: 
"Los pagos p·o.- tierrrpo ·extr·aor·dirí'ari•:>, s<ilvo cuando este 
ti .. mpo d .. s~rvicio oeshl pactado ..,·n f•=>rm.a de tiempo flJ~ .... 

· iü- efecto -de lo <1nlerior, trascribimos a ~ontinuacidn 
algunas Ejecut~rl••• 

Saliir"io. ; Gi~tos d'!t. Transportación. No forman parte del 
s.ill-11rio de · l·::>s t.i'ab.Í.Jado1·es C0-3944/959, Armando Oómez 
Ortega y Co•9s. 18 abril 1960>. 

Salar·io,: Í•s .. bases no-forman.parté· el.a ~L F'or.cons:titulr 
una· 'percepelón d.sda, no como · t"emunerac i6n del trab.aj '" 
do;isempeñado por el h"abaJ•:>, sino INTUlTQ. PERSONAE, o. sea •n 
ato;:nción a las c.alid<>des- d.;i la P•iu·sona y Para el fin -·· 
expresamente det~rminado <D-1450/60~ Ma~uel Mactas 
Outhw1·•z, 9 de noviembre de 1960). 

Cabe hacer notar que ·las primas o cuotas que se· cubr•n' al 
••vue·o .5oo:ial no forman p.;irt>!! del sal.arlo, en virtud d• q•.1'9 no 
eonstitu~en una l"'•lrlbucidn a los servicios d~l tt"abajador, sino 
q;.,¡e o;:.beder::'9 a 1.,¡na finalidad d..,·se91.11·id.ad SO:)Cial, por lo tanto la 
l•r del. seguro social lomó en cuenta los salarios para determinar 
la~ cuotas. Por lo tanto, las prestaciones derivada~ d•l S~9Ut"O 
social no for111an Pat·te d.,l aalario, para los efectos de lo 
••l.,.blecido •n •I articulo 94, d.e la l<11Y f>i?d;.ral d>!!l trabajo; 
salvo que •1 contrato colectivo o individual, ei;tablezcan 
condicion•s m4s fav•::>t".abl.;is al trabaJad•:>r, .;in cuyo •:aso h<!brA d• 
cumplir lo pactado en el contrato. 

Esto s• encuenta reafit"mado por la l~sis Jurl5Pt"ud.;incial que 
sefisla el info.-me d .. 1961 dé la cuarta sala: 

<63> lnfot"me 1';>01. Cuatcl.a Sala. Pa~. 138. 
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Salario cdmo deben computarse las prestaciones extralegales; 
Se puede pactar válidamente el contenido de las mismas, ya 
se« fiJand•::> ·~antidad>:s glob.ales, o bien, establ,;icioi!ndo las 
bases para computarlos, debiendo estarse a lo pactado en el 
·~·::>ntr.at•::> <.D-16.}4/61, instituto me:<icano del s.3<;iuro s•::>cial, 
10 d,;i enero 1963>. 

t:). - LA SUGOROINACION: 

Hasta ahora herrio5 visto los dos primeros elementos de. la-·-. 
re·l.;¡c io:!>n.· .lab•::>ral, la prest.se ión d,;i sérvic io~ pet·soni;Úes y ·.¡,_¡ · 
sal.ai·io remuneración, nos c¡ued~· poi· estudiar el .terco11r .elemento. 
sin ·~1 é•.Jal ·a nuestro J•.Jic}o no podr.ta e><i~t!r-. l~-·~.-_élacidn de 
trabaJ o. 

Decimo~ que es rnuy ir1iporlante este elemento porque con· 
fr.aciuencia nos encontram•:>s frente a una Y>!!la•:ión contractual "" 
la que -una··per-sona se co111pi-omete a presta1· a otra un servicio,· 

·median t.a una .-emunerac ión ·. convenida y la i-·e lación·.. .,.5·· 
etÍtri·ctam>l!nte de derecho-civil, como puede sel'" un·· c·ontra,to de=0-=, 
rnaridato. etc. · 

Poi- lo tanto; nos interesa conoc01.r el elemento di;otintivo de 
la relación de. t~.abaJo. 

1.- ANTECEDENTES.-

Du1'ante los siglos XIX y XX, el .derecho civil .rigid todas 
l;u forma~ de prest.aci•1n de trabajo, a l~ act•.J.J!l idad·,no tod;a 1-11 
actividad del hombre para con otro e'il.j regida por el estatuto 
laboral, de dond"-'! nace 1-a necesidad d>ll soañal;ar cual o cual~s. son 
loa cai-act•?res qu<! nos per·witan establee.-¡¡' si una pr•il.t.ación d'1! 
tr<tbaJo •st4 regid.J pot" el estatuto labor-al o si perma-ce dentro 
de ·1os marcos del derecho privado. 

L.a t~sis que busco •n l.a naturaleza del trabajo .prestada, 
inhilectual o materi<Jl, y la que doecl;i1·ó que en la relación de .'.-' 
trab.;ijo la Pr .. st«•oión se .;,f>ect•'.ia en benef l.cio de otro, ~st<1 
Olti111~ porqua las prestaciones de servici05 r~gld•s por el 
det"echo privado P•=>s.,,4n la mism.a ·~.¡u·~cte•·t<oti•::a. · 

La le~ se refirió a la condición de trabaJo subordin~do que 
ha de satisfaa~~ la prestación; poer·o •Miste ~tra ide~ que pose4 
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una fuerza considerable, pues proviene de uno de los caracteres 
fundamentales del derecho del trabajo. 

Ahora bien, !>i se acepta la división de la soci.ed-'ld en dos 
clases sociales, representada por los términos trabajo y dapital, 
parece imponerse fa conclusión de q1.1e siempro;i qu• un miembro de 
la clase trabajadora preste su trabajo al capital, debe aplicarse. 
el estatuto laboral ya q1.1e todo prestador de trab-!IJ o, rot·ma· p.::i.rte 
de la el.asó!_ trabajadora y es un _obJelo. de explotación. 

Esl·::i · declaraciodn n6 dio:sc•.:ino•.:e que nue$tro: diar.aChO· q...ao::- vive 
dentro de un sis terna c,~pilali_sta; no adoF>tó_ la .idea en la ley. 

L• ·idea '1'-"'. tuvo .. la ·=omisión ·para no ·.,.d.;:,ptar est..t principio 
c:iue ?odenoe>H '.d~~ir' <JU>il· no .. le ·era desconocida, s1no por el 
col1tt-.11"'lo' niedit·$· •~·bi·e ·~1l4 y' 14 .vió con siinp.!ltí:a; pero Pat~tió 

. dit;l', ,5··~F·linta·:lo. hEcti·~·~•.!'lu• el derecho mexi,cano ·del trabajo 
· vivi<1 dentro de ·.·¡,.~ nor·mas· _del capital filmo· ·de:· nuest.ra. 

· c.onstituc'fru1, poi·. ·lo .. q..ie: un"' ·!1~.luc:i·~n de este:: tipo·. n 0 _.·'. t,¡,nta . 
. r.ingun• PO!libiltd-'!ld.d'9 ~er ac•pt.ada por los·.pod.ares :estatales, 10 

que por Ona parte, darta por. resultado que per~aneciera nuestro 
det·echo· -d-..ntt-o de la le.y de 19:31, y por otra. equivaldría "'. dar 
sat lsfaceión a lo~ d'3seos de · los representantes de los 
empt·esar·io:>'s, manifi>astamente op1.1eslc1s <1 la "ª•<Pedi.<:idn:· de:· una ley 
nuevar : .. lo que lleva•·ta a re"apaldar ó!l.divorclo que era ya 
evident• .Sntr•. la: realidad de l<ls ·t·el.:-.o::ion11s y ·condiciones de 
trabajo Y.las disposiciones de I~ lep v!~Ja. · · 

Asi pues, no era ~osibl• ~ue.el eJerciaio libre d~ ciertas 
pÍ·oresioroe& co1110 la at"quitectura y la .abog<1ct<1., q1.1e so.n tarnbh!n 
p1·e";t;,.:i•:>nes d•3 trab<1J•::., .p<1ra otro quedarAn- somettd-'!ls -:i las 
disposiciones del derecho laboral, por lo que resultaba 
indispens.;oble fijar· el critet·i•:> diferen•::ial, ya qÚ>!t.·. dot •:>tra 
manera tendría que d•Jarse al der~ch6 civil que lo hiciera. 

2.- NATURALEZA DE LA SIJBORDINACION.-

La subordinación corno elemento de la relación de trabajo nos 
sirve pa~a diferenciar la r.alacidn de trabaJo d• otras 
prestaciones de servicios. 

Este concepto ha sido motivo de diversas controversi.;is, 
tanto docl)·in4les como J1Jrisprudenciales, al ef~cto l~n~Mos q•J~ 
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la ley de 1931 definid en su art1culo 17 al contrato de trabajo 
diciendo: 

"Es aquél en virtud del cual una persona se obliga a 
presta.- a •:.otra, BA.JO SU llIRECCION V DEPENDENCIA, un 
servicio personal mediante una retribuci6n CQvenida." 

La doctr,in.s expresaba q•-1e la ,ley, hab,ía' consignádo dós, 
elementos pa.:a configurar: eri el contr•to de trabaJ,o le relación 
laboral:, la'DIRECCION y la DEPENDENCIA; de los c•-tales el prim'!!r·o 
s~rv!a p~ra ~~~l~riar la relacidn t~cni~a que se da entre el 

··,tr,ab.;¡Jador·, Y.o!tl,_ patrón, Y que ,obliga,.• aqu~i ·-" !".- .. ~t~r .. :'!!!,, ~~,~b~Jc 
.-iguienc:lo' los:,·1 inearniento·s~,, , instrU:ccion.es y órd<tnes,,' que · r•ci.ba; 

·en t.an,to que el segundo ·se riefería· a la relación econdmice quo11-.se 
c1'eaba, entre el:"prest'ador de trab.aJor y el que l•:> utllizabá,, una 
situación·', de'"hecrio consistentoe en que la subsistencia doil 
trabajador depende del salari,o que percibe. 

Esta iritorpr·etación répércútió sobr'e los trabaJadores, pi-t.as'." 
'"aquéllos qu.it .-t·en.ían ott'a fuerite de. ingresos, ·o bien,-:tt·abaJ<an" un·a 

'Jornad• reducida, s• veí<>n e1<cll.itdos de ,los beneficios' de" ,la 
legislación labol-al. 

En 1938 se sublevó 'la doctrina, pues la 
dep>!lndencia <.tconómica .:orno e leme,nto e sene ial par•· 
de.un.:: relq,ci6r.--dit: tr:.:sb~jo·,. rorltp.ia los prin·~ipio2· 
y , nos ·•·•montaba al feudalismo. aht donde el 
aul4ntico dependiente económico del señor. 

"tésis de la 
la existen•:ia' 
die nuestra'ley 

si'!'r"vo_ er.~· un 

Los opositores m.anifestaron que esa to!!sis no tenía 
fundamento al~uno en la declaración dE dere~hos sociales f es 
contraria al principio de igualdad, pues nos• entiende,la razón 
de ·que la pose;¡ión de una 1·enta mas o inenos pequen;1 pe1·rni ta 
introducir .esta difer-.:n•:ia entre l•:>.s ·prestadores· de trabajo. , 

Con la l~ctura del arltculo 17 de nuestra ley fede.-al del 
tt·<>bajo, nos dam•:>s c1.1e11ta de lo irnport.ante que es . el elemento 
subordinación •n la relación laboral. pu~s éste artículo habla 
e:<Presarnenl"! de dire•:ción y dependencia. 

An~iguarnente 5e pen~aba como ya hemos an~tadb,. que el 
~lEmll!tnto di5lintivo entt-,3 un.:i ;·e1d,:ión de trabaJ.,;:, y un.3: rel.a•:i·~n 
civil.. ;;~ dwbia a l~ n3tur·a1eza del set·vi.~io contr·atad•:., -'ya que 
si el servicio Pr~st~do ~t·a de naluralez~ m~nu~l,. la t·~lación e,·a 
de t.-~b~Jo, Y si por· el contra1·io el servicio e~a de natut·alez~ 
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intelectual, la relación era civil o mercan(il, pero sabemos que 
p"ued"' e:d s t ir una relaci·~n d.;¡ tt·abaJ o .;¡ntre una P>!lrsona 
catalogada como t4cnico o inclusive un p~afesionista y una 
empt·e sa, o b i.¡¡n, pueda darsa el •:aso doef que l.'1 re la•= i·~n se<l de 
derecho civi~ entre una persona que ejecuta un trabajo manual y 

otra qua lo contrate, supuesto que lo que el derecho del trabajo 
proteje es la energta humana manifestada manual o 
intele•:t•~almente pero desempeñada baJo la dit·e•:ción y d.;¡penden•:ia 
de otra ·persona. 

Una antigua d•:>ctrina me><i.::ana sustentada por el departament•:> 
4•.&t•~nomo del trabaJo se n1f.;¡ría a 1.:>s dos concoepto11 -311'-!did•.;5 de 
la siguiente manera: 

La dirección .d•!bí:s r<?ferir&e a la subordinación tolcn!~~; 
PC•t·que ,.¡ h·eb.,-.jad•lr •s.tá ,.:ibligad•=> '! ~c;;üf~· ios· linoe:5niiP.ntos 

· C1l!c, l-1 •.~p¡:.,,l'O? ·,¡4 :¡;;.,i:rón·.para ejecutar. la pr•stacidn ·del 
-let-Vi<!.i•>• 

En· .::•.&.Ante. ;;. l~ .. dependencia u! le entendió .::omo la 
&,:ib•.:wdina.::i6n. econ•:5111ica del trabaJador hacia el patrón. 

Le anterior. t;fsis fue c1a1,ar11ente criticada y .soe aclaró· .el 
·conc•pJo. :dep .. nden•:ia·.. ciomo un.a r.;¡acción.' J•~r1dic.a y no.· •conómic:a, 
pudiendo d•rse .el caso ero el que un conti·ato de ·trabajo no .exista 
.1• d•pend~ncia ·económica, ~s·t.:> "IS. que el tr-ab.ajador no doep>!lnde 
•conÓ«li.c4mente del pat1'6n. y por el contrario,·· puede •••. que en 
un contt<at·o de obra re9ulado por el det·echo •:ivil, .'i'l qu• presta 
sus servicios realmente do!!pendc •conómicament• d• quien · los 
contrata. 

Por lo tanto fue.abandonado el criterio de "dependencia 
•condtftice·." 

NO puede •ntenderse que para la celebreción de un contr·ato 
·de trabaJo, h•Y• necesidad de. quoa el tt·abaJadbi- ·sor coloq•.J• en 
silu•cldn d.;r dotpendencia· itcondmica, pero tampoco se puede negar 
que la dep"-!nd•ncia económi·~a sea una t·>aalidad •. 

Las diversas t4sis que han venido sosteniendo el concepto de 
"depend"lncia >económica"; b•sada!i >!In .la ·c.-eenc ia de que •l del"<!Ch•=> 
del· trabaJo. nació rara. prote9•r al obrero industrial cuya 
P05iCión oan o:l slgl•:> XIX. oet·a ad1nisible, pues el ·~br.,t"•.:> vivía del 
·salarlo diarl? y se encontraba tntimamente ligado a la empresa. 
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Dive~sos autores opinan que el tét·mino ''dependencia'' en 
sentido espe•::tfi•:o impltc.;¡ el monopolio de l<t .actividad del 
trabajador reflejado en la prohibi.::idn Para desempeñar ot.-os 
s"'rvi•:i.os de la misma tndole, es más, llevando tmplicito al· 
concepto de continuidad, siendo pa.-a ésto indispensable este. 
concepto par.a todo contr.at•:> de tr.abaJo. 

La suprema corte de Justicia de la na.::ión sostuvo en 
•Jecutoria <64), l.s ·erróne.s interpretación de vocablo doependencia·· 
en el sentid•=> de económica y la interpretación del con.cepto · 
d~rec.::idn e~ el sentido de subordinación técnica. 

A part.i..-'·d"' t9~'! ·el ;f.~,<¡,¡,;;, ir·i.bunal c.smbi6 el· sentido .dé l.a 
.. eJeéutoria ant•rto•· y é><Pt'.ésd que el tof..-m.ino depoendenci.s deb1.s 
·ser 'equival·ent.e a la. subordina.::idn. 

'.'La di.sposich'.>n d.;il .artí.::ul•:> 17 relativa & ciu•" p.u·.s qu•. 
e><ist• relación de trabajo, se n'ecesita que· el lr"abaJo. sea 
prest&do b-!IJo .la diro11c.::ión Y d.i!Pendenci• del palt·ono, no·· 
.debe entenderse en oel sentido .de qu·,. .. ·solo tiEne .ei .. ··cár,cte1; 
.d.. lr'51baJacior ·quien d.Ípenda econdini.camente Je la P<arte 
patronal, ·:pues si ast. fuera, bast.u:ta con que un· trabajador 
proest<11:a. ·servicios a· dos person<lls distintas p.a1·.a que· n•::> 
~Üdier~ eJercitar ninguna· · ac~ión de trab.aJo. La 
inte.rpretación con·eo::ta del mencion<1do arl1cul•:> 17 •s 1-!I de 
que·, para: que haya·. contrato d.:t trab.aJo, se necesita· que 
qÚten pr>!s'.ta los s•rvic ios no lo ho119a con independ•nei,. 
absoluta )' 'd• acuerdo con· t!it.l le~l aabWr· y er1t~nder~ sino_ P•:tr.' 
.;,;•den ·y b'51io· la dependencia de la parto11· palt·onal." 
EJECUTORIA de ·20 de ocl'ubre d• 1944. amparo directo 
1960143/2.s·. l9na.::io R•Ynoso. (65) · 

"La ley lt.:. establece corno uno de l~s requisitos esenciales 
del .contt".ato de lrabaJo, la dependencia econórni•=•• sino quot 
se refiera a l.s dependeno::ie, SLIBORDINACION, que en el caso 
st lo háb.Ca." 
EJECUTORIA de 24. de novh1mbr• de 1944, amp.srao 
5547/44/la. Antonio Góng•:.•·.a Pa..-denilla, en d•::.nd• 
ratificó s•.J Jurisprudencia y principio a emplear el 
subordinación. <66J 

directo 
la .::orle 
t~rmino 

(64) Ejecuto1·ia de 19 d"' enero de 1935. T<.•Cd 3084/25/2a. G·~rnez 
Och•::>a y Ct.a. 
(65.l y 66> Tomado d"' De La Cu<1va, Mao·io. ~ Nu<!vo ¡;!,;,•·· ~ ~ 
Trabajo. 3-s. Ed. P•:>t"t"•.'.la. N'1:dco, 1975. Pag. 202. 

; ·~ 



135 

.Sin embar9•=>. · f•..ie hasta la eJeo::utoYia .de 15 de oo::t1.1b1·e de 
1945, 6uando la corle did a conoce.- su fallo en el ~mparo toca 
8852/44/2.;i.. Medina Eligio, que señala: 

"Es erronea la interpretación respeo::to al vocablo 
~ependencia; o::ontenido en.el art1culo 17 de la ley federal 

·del trabaJo. si se le da el significado de económica~ es 
claro qu.¡¡ la palabra dependeno::ia •::omo est4 en el artí•::ulo 
.17, sin pro•::ederla el vo0::ablo económica, quiere decit· 

- sub•:wdin.aci·~n- del. obYet'O al' patrón y- .no qu• el •:>bret·o- c•:>n- el 
·salario que pérciba, dependa económfcamente del patrón/ La 
cue11tión de _ econom1a e"n el conh~ato· · de- t1~abaJo t.hmoe 
relación C?n -~~ t€~c~ra ~~racte~!sti¿a del contt·at6. o ~~a. 
con la -.-eh·ibuci_Ón _convenida. Par.a1--<iu• h<IY& __ Contrato .d• 

.,;_'..·.:.-·a-db.aJ'6, ·~~W'Y~u ·¡¿·::defi·n·e el artt-Cu.10 17. c_i.tado, se necesite 
que conc1.1rt•an. lY•• · condicion•s: DIRECCION,' DEPENDENCIA 
<subordinación> y RETRIBUCION, y 5in falta al!iJuna de ·estas 
éondicione11~ 1)0 es o::ontrato de trabajo. N (67). 

_. 'Hemos .. visto ·que. el elemo1tnto dirección. y dependenci<1·_no es ló 
suficienteinent• '.clat·o ~ar_• darnos •l elemoento di!ltinlivo de. _·1a: 
retactón d_• tr·abeJo.- -

Al _efecto el r-taestro J. Jesús ·ca_s_torena, señala: 

'-'T;'.";sb-9Jar b.sJ•:io la di·.-.-cción de -una persona es suJet-a~ · la 
fin-tlidaés del trabajo a la decis;ión de esa pen;ona. . Por 

- ....,<ti.o>. de la dlr4.,,ctón, . '!!l tr-ab<!!Jador pierde ::u i¡1ic1ativ•~ 
La ínlcialiv~ se traslada al pat.-ón." <69> 

.El mismo autor afirma qu• la DEPENDENCIA es1 "LÁ SUJECION 
·del· trabajado.- a._las ordenes del patrón, implica la per-dida do;? la 
libertad respecto· del tro11b&Jo •stipulad•::>''~ 

Interpretando •l P4Yraf~ anterior, notamos que el patrón 
cuenta ·con l.a fao::ultacl d• mando .;in .-elaci•~n con •l· s-.rrvicio 
prestado hacia et' trabaJa.d·:·1·. Esto quiere decir que el patrón 
est4 f.ac•..ilt.aéso paá·.a dar instrucciones con el fin do;r rneJoraY el 
des~~pefio del SE~VICIO, ya sea por medio de ordenes~ 
instrucciones, o -.rHpllcaciones, siendo •stas de o::ar4cter 
obligatorio pa·ra el trabajador y por el contrario de no acata•·se 
a 4llas, ser' motivo suficiente y bastant-.r para rescindir el 
contrato d• trab&Jo. 

<67> EJecutorla d,¡p 15 de octubre de 1945. T•:>Ca 8852/44/2a. C•..ia.-ta 
Sala. 
(68) Caslorena J., Jesús. 
Ed i t•:>r ia l .J•-1•· i 11 Me x. 11~ :< ic•:>, 

4a. Ed. Manuai de perecho 
1964. Pag. 67. 

. Ol>rero. 
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El rnae;tro De La C1..1o¡¡va no ero;¡~ q1..1o¡¡ sea el t4rmino de 
DIRECCION el que sirve para individualizar la relación de 
tt·.abaJo, porq•..1• dirección existe en cu<1lquier servicio que se 
preste a beneficio de otro, inclusive en una escala progresiva 
d.;il tt·<ibaJo men•:>s c.alificado al m4s califi·~ado, pues a medida q1..1e 
el trabajo se intelectualiza, la dirección va desapareciendo Y 
por l•::> tanto, el el .. mento distil'1'tivo doa la relación d.g trabajo n•:> 
es la dirección sin•:> el elemento subordinación, t4rmino que como 
r• men.::ionam•:>s, la doctt·ln<t y la Ju1·isprúdenci.a han empez.;¡do a 
Lit i 1 izar. 

Coincidimos con. 1.a opinión 'd.;il Maestro O.e La Cueva; ·cuando 
dicez ... que et· t'!!rminv direÓción no puede ser ·su.f·ic·ient•···P"r~· 
car•c:lerizar el terco1w elem•ntn ·"!!? ?_:,¡;¡-, .i'.<l<lc1on ·de:· tr.abajo~ 

........... ~~~-;)· ... ~... la ·c11rección •xisl·e en c•..1a·lqu.ier ser\f.i•::io. que se 
pres fe··•. á·. cilt:o, · lo ·cual, de n.lnguria mane1·a · qo.iíet:e .decir que el· 
palt··~11.· no . ,tenga dirección sob1·e los tt·abaJadores, que esl4n 
pre.st4.ndole s•.Js servicios. 

Entendeú1os .a la -"DIRECCION" como la facultad· "ciu•· tiene· el 
'p.iltt;.ón· pa1·a marc-at· ... los·. line-lllrnientos: de car.fct•r t4'cnico . .s · 'tt;avés' 
·de los·.cuales deber4 presentarsoe··el servicio cor1lralado~" 

Poi· otr'.a par te, ·.;, 1 tofrmino. depende ne ia no debe. ser· en'tendido 
en el'- sentido 'de economí&, Íiignificado que. en ún . tiempo la 
doctrin.a :·r Juri·spri..1d.;inc.ta·. le otooot"g~u·on no solo en nuestt·o país, 
si·no qüe en algun•:.s ot.-os como lo es en l~ .. c:i;p;;;.c&e la· ley 
ita l ian.a. <iue dispone: 

"Es trabaJadór subordinado quien se obliga mediante 
... re"t1'ibuci6n .a. ·:::~:>labor.ar -en 1& empres<t, Pi'-eslando:) su p1-.::.pi..; 

trabajo intelectual o manual a las dependencia• ~ baJb la 
dit~ecci .. ón ·d•l empresat·io ... (69) 

Asimismo la·)el' brasilefia seff9la: 

. "Considérase empleado. • toda persona físic.a q•..1•{.(preste 
se.-vicios d.;, naturaleza no e"entual al eniple<tdor, baJo la 
·d-apend1:n1~i~ d~ ·~sl,a y inii!dianl•3 s.~l~:irio." (70) · i;. 

. (69) Tomado d·? 
I1·abaJo. 3a. Ed. 
(70)· Tornad·:. . de 
Trabal•=>. 3a. EJ. 

Dev~ali, Mario. Lineamientos 
Bu.;inos Ait""1S, 1936. Pag. 213. 
D"veali, t1ario. l.ineamienlos 
Bu"2nos Ai1-es, 1'?56. P.;ig. 21!5. 

~ 0"11"echo 
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italiana· menciona la 
brasilefia hace mención 

E,¡ tos ot·d•nami<1ntos 

Es d'9 obsoS!rvarse que la l•g1'1lacidn 
direccidn y dependencia, y la legislación 
·~nicamente al concepto d>ep.endO!!n•: ia. 
.coinciden en gran parte en lo dispuesto 
o::aractoartstica doa qu>! o;Jsta no hac• 
eventualidad. 

por nuestra ley, con la 
mención al concepto 

En r1uestra opinión el tol!rmino DEPENDENCIA signi f tea que: 

"El patrón thine la facultad d• m.ando sob..-e .i:iui•n.· le .pr>!!~ta 
un .. servicio .personal, ·y 4st.a a .csu va.: ·.e¡ deber de 
obediencia,· •. .;is decfr,· se ·int•gr.a un vtnculo jur·fdfco:? ··:::-:.•e 
virtud .. del 'cual una persona •i~n:::·~l c;;,!.-ec:ho d .. ·.or'dénar, en· 
·1.a-- P>"'!!~.!c::.ció•·¡~··cae servicios y otra el ·deber de obedecoer -, 
e·J·acutar el:se.rvicio en los l4rminos ordenados." 

Acl.aramoli que .oe.sta obliga•:ión y .aqu41 derecho s-.. .J"otfieren 
nec·esariamente al des.empeño de'l trabaJo contratado y a lo que en 
es•nci.s s• tt·ate sec¡¡r:ir, sea la naturalez.a del so;,rvicio. ·NO 
obstante pens.amos ·.q•.1e no es posible distin~;iuir la relaeldn de 

·tr.<ibaJo -.;:on ·1os,jlementos m•3nciona.dos ~n el pr.asente capitulo y 
que. son .. la· pt'.ll$tación .de servicios P.•r.11>onales, ••.la1·io o 
re111un•r.ac ión y ahol"a l• diro11cc i·~n y ·do;!pendenc 1·a, por t.al m·::>t iv.:. 
·res•.Jlta nece&ario al analizar el concepto que a nuestro. Juic.io 
nos d.-r4 la clavo!! p.¡fra distinguir los v .. rd.sd<?ros el.ementos de l.& . 
..-elación laboral p:Sra lo cual nos referi1·e;iios a la SUBORDINACION. 

~).- LA SUBORDIHACÍON.COHO PRINCIPIO DE AUTORIDAD DEL PATRON1 

Da la leo::tura del .srl(culo 20 de nuestra ler federal d-el 
tr•baJ o que mer1eion,;;: 

ARTlCIJLO 20. Se entiende por relación de trabajo, 
cualq•.llet·a que se.a ~l act•::> q•.lol! le d.i· origen, la 
prestación de un t1·abaJo person.sl s•.1bo..-dinado a una 
P'-'!rsona, medi4nt• el pago de un salario ••• 

N6tamos que el ~onc~pto de la relación indi~idual del 
tr.ab.eJo ino::luye el t.h·mino SIJBORDINAClON, pretendio!!ndo d·tst inguir 
las rela~iones regidas ~or el derech¿ del tr~baJo, y de las que 
se ~ncu~ntran t·egid~s por al9unos otros ordena~i~nto Jurídicos, 
como lo se~í~ en su caso el código civil. · 

La SUGORO!NAClON l<l entend-=m•::.s. de 1.1na mane.-.,. general com•:> la 
relación Jurtdica que se crea entre el ·trabajador y el patrón, en 
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virtud de la cuaL~st4 obligado el primero, en la prestación de 
su servicios, .s •::umplir sus obligacion•s y las lnst1·ucciones 
dadas por el se~undo para el meJor desarr6llo de las actividades 
de la· emp1·esa. 

El .'ion tenido ·.del art:i'.culo 20 .. enteriorme'nte transcrito, 
••Ú'iaüi ... _un:a".p1·ime·r:a di_ferencia en n1lación a la definición de !a
le.y de ¿1931, misma que nos avoca el problema de'_.la naturaleza-de 
la··-~relación d• • ·:suboydiri.scidn;' puo;is mientr.Q: la antigu4 ley 

·mencionaba "la ··p·resteclón _de un set:vicio personaL,:.baJo la .. : 
. ,·~·.·,~di•~--~e'.i~n.~_·y .~~r'~~-:!.~n:: !~-: ·~~ .. ~~..:;;-~~~-~" _ ¡~~-~~ {~·il~i.-cloO -·nuev:a-- expr~s.a qu_. · 
:.-~'·"El·- trabaj',;) ·prÓtegldo · poo~: i•··fey es el. -subordinado"'· lo· q•.Je 

-lil•rilfiest•' el de_seo de desll9ar l• persona del tt·abaJador¡. _que· 
-c-onserva su libertad plena del trabaJ_o que: presta. 

. . 

O.. 1• n-:it•.i.ralez41 d., l• r41.lación d;. 11ubordinaci·~n. _ dfremo11 
es una .-elación_.;u,·1die• Cíúe_- se c'ompone principalment.;i. -con 

d;puil!Ínt .. e 1eir·.entos: · 

·a) Una facultad Jur1dica del patrón en virtud de la cual 
puede dictar los Uneami•ntos, _ in11trucciones y ordenes C:iue 

· J_uzgue· convenient~• para la obtención de los fines de la 
••Presa. 

í:a>: Une obligación Jurtdic-. del trab-..Jador de cumplir es•• 
dls,So•iciones_ oan la prestación d•. su trabaJo. 

'Lo anterior. da la facultad al palrón segQn el artículo 47 
fr.acclón XI de r•sclndir la .-:el4ición laboral "si el tt· .. ba.Jador 
desobedecoe aiernpt'e que. se trate d'l!l lrabaJo que deb" p1·_estar." 

EJ_ECUTORIA: D.;,s•:Jbediencia, rei;cisi'ón del contrato de 
trabaJ•:> por. independientemente de la 9ravedad de la falta. 
Basta que un trabajador desobedezca sin· causa Just·i-.f icada, 
l•s drdenes del P•trdn en rel-:aci·~n con o!!l tr<11b.aJo 
contn1t.ado, independientoemerite de que 1-~ desobedien.cia en 
que incun'• dio::ho tr-sb.SJad•:>r pueda .::onsidera1·se o no •::orno 
grave, para que. Justificadamente.el patrón pueda rescindir 
l<H relaciones laboral111s. (Ampa1·0 directo 780/SO. Carlos 
Eudardo M. Rarnírez. 5 de J•.mio de 1980). (71) 

<71) lnform• 1980. Cua1·ta Sala. Pag. 47. 
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La s•.Jbordinación por lo tanto. debe ser •::•:>ncebida como "la 
nala•=i6n Jurídica en virtud de la cual el patró'n tí_ene el poder 
J1.n-1dico de m.;¡ndo y el_ trab'aJador tiene un deber Jut·:Cdico de 
obediencia, la anterior idea se apoya en dos circunstancias:_ 

a> En 't.a lo\!)' fed•ral do;il trabaJo -en 51.J .;u·U:culo- 134, 
fracción III que seft.ala:. 

ARTICULO 134. _ Son obÜgactoneil de los trabaJadores-
" Ft·acc. 111.::- -oesoamp•ñ•r e1'•ervicio.baJo la dir«cc'ión 
·del' patr6n - o'd• _su_ repr.esentante,.- a cuya: :a.ulórided· 
~~~!~:~~." . svbon:Hf'.\ados en tod~- .. lo conc•H"rii•nt!::::;: 

b_> Es ... un;.: -:-!i_'.".;..::;,:;6t."encla ·11ocf.o econdlllica, 'ya que par• el 
·::.<:i.:tí~.; et•- Jio

0

'r>r'_,d\lc"'idn, coricur.:.en'dos -f•ctor•• eHnci.alllrs; 
c::..,.u·91y':t:r-tbd~- · 

- ; -__ La ••.Jl:>orihrt<11•::i<>n pot· tanto' la concr.etall!o•. mediant.e 
.. ,l .. ni fes t. ,ici torie 11: -

1~.;; E1e1st4t- una t.llntfcsleción real consistente en· le· 
i:>ós ibt lt'daéí: de or·c:i•n•r ·y hacer- cump l lr e fié:•~ y. realmente 
.con las drd•n•• dadas. '(11ometh1iento' del t,.ebaJadór a la 
autoridad d.'11 pat,.dn>. -

2.- E><i&te. üna mánifestacidn Jür!dic.;. de: ap¡:.ovechai- la 
fuerza·- d• _ tr-:ibaJ·o -en- <t~alqui<l!r nionl.ento e. 1denttfi'cad• ccimo 
la poro1bihded de a.hPosicióri. 

El contrato d• trabeJo t·egido por la ley feder-al del 
t .. abaJo,_ ' •l.•n11>re - 'c::ontaril con e.l eleroent'o distintivo .que_ es la 
"subordinactdn",- -• cli'hn-encie de •'.)tr·os :contr.atos en los· que se 
Pl".~·st~n servicio'& p•r.:oneles ·pcw.-o no subordinadosr luego ent'once& -
dond•, •• pres.t..-. uri s•rvtc io per11on<al iiubordinad..:> se .¡¡sl•t·A ante 
la -·r·•l•eión de trab•Jo y s«r.t'regtdo por la' ley federal del. 
trab.aJo, y donde •• p,.es_t• ·un servicio personal t·emune,.ado pero 
no sub.::·•·dinado- no exiilll,.tl relacldn de trebeJo >' corno 
•::onsec•.Jenci..a no podr 4 .--.9lr;;o1 por l-!!. htY fede.ral doel trabaJo sit10 
por la ley d.; -l"' rnaleyi'a de q•.1e 5111 tr;iite. 

El tr:abaJador se stJbordln .. al empresario, cre4ndose C•::>n esta 
relación un podei Jurídico cuyo titµlar es este óltimo: •sto 
quiie•~• d•ci1" que no es el he•::ho d.w C")111;:. .. ,-, •1 ·l·~J.-:ld1·.1r, .:.,_:f: •• ·,,dJn~ 
a otra p•r~ona, la .razdn para que se d• l.a re(aclón de t~abaJo, 
tal afirmacidn nos llevaríá ~ concluir que un escl;iivo as un 
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lYabaJadot·: sino es. el hecho de q1..1'il "111 ,¡;¡mpt·eióario o patr~n '•J•r-za 
un poder Ju.-tdico. 

DO!l,anterior concepto resulta interO!sante p.-evuntar ¿cual•• 
1-!l esencia de· ese pod•r Jurldio::o? 

. La e_sericia coós.iste en "•l sometimiento" do;r t·rabaJadot· ·• la 
· •utoridad .del .P&ll"ón ... 

El Maestro Mario· De La Cueva .n6,.··~t66 .... ._. ... _ ·,Íondec •>e is.te· 
' . •ubordin.acidn- C:Ollt".> ::>·:::d(;;·: ,; •• 1..:1a1co. o como principio d• a .. torid.ád • 
. ·:-;:o;Lll•<i rel-.acióri d• t_rabaJo y· sL falla eH . él .. merilo· nos 
·cncontr.aremos frente « una prestación de servicios revulado por 
otro tipo de· contrato no conlempl~do por la ley· laboral." -<72) · 

.. . . 
. Existe otro concepto de l.a r4tl-<11r.:idn Jurfdtc:.&·doá .Pod«t~.·· que> 

··menciona que<es la posibilidad que tiene .. •l 1>atrdn-·P•re· disponder,· 
.de la fuerza d• traba.Jo de<sus ~brer~• tÍíitvo:an le ·~·:>rÍvenga. a. lo9 
fines de su ei;,pyes•. eur\qÚé .4slÓ no es .del todo clar·o· ya que. ·par4á. 
que . ex_t_iita · 1".a':.1·elacidn):loit ·tr.ab.•Jo no se nec.;istl"' sol.srn'-lnle "•·.1.
utll izacidn efectiva· de· la- fue.-z.a de. tl·abaJo sino la posibilidad 

· ;d• i:ttsposto:idn. del fr.abaJador. ·· · · · 

-Para· aclarar lo _antet"i.or. haga111qs m..-1ción a '-'" .eJo¡¡,p¡,,,. 

Lo~ .ao;ieríteii de vent.ail d.;i las aoaeri.:tas -_de automóvihrs ·no 
tienen su fuerza de lrabajo·a disposición del producto.- o 
dueño de· 1~ 49••nc·i.a .aut··:>motriz. y no por eso l.s -.-el.ación ne• 

··es de trabaJo. ·· 

E&te poder 
vo11nt•5 t ie.ne qua.· 
•l patrón. 

de dlsposlcldn se.traduco;r e~ q~e el ~genie de 
desempeñ.ar •I h·ab'-IJ.o ·eri la fonn<11 indicada Po•· 

Ahora bien, la obediencia del trabaJador 1u1 ident lf i.;;il corno 
la fórma de s1.1bo..-dinsaci·~n .;i la 'voluntad del p.atrón. .. .. , .• 

La ob.,¡diencla a nuestro juicio cont'iene dos· 
importan u:s im·:>s que ·son: 

(72i De La Cuoi!va, Ha.-lo. 
M4idr.:o, 1975. Pa~¡; 495. 

·,,; 

-· ,§,;~L 
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Primero, qu"'. la fu'!rza de .trabajo se •!Hocu>:ntra .. a dispósi•;ión 
del patrdn, y segurido. qu'! el obrero liene la obligación 
Jur1dic• de obed'!cerlo, ~stos dos aspecto~ c'ons~ituyen en 
une sola unidad de subordinación. 

Anlet·ionnente hicifll09 mención d.ij debet~ de obediencia 
caracterizándolo c'orno la facultad de men~. misma ·que c~ntiene "un 
dobl• · -•speclo. .11 J.ur1dico ·y ·.a1 r·eal. · El .·J-ur1dico e:<iste en 
cualqutér-' t".elación ·de ·mando p'ue& el patt".ón s.iempre .. &o1r ericuentra 
en la. POS ibi lldad «fe imponer. Sl.l Volunt.ad Y el tr.abaJ.adot~ ob 1 igado 
a obedecer. · 

,,.>,JS:1_.-.·~~~ape-~t·o real es -muv amPl·io-~::u•~4'~~ r:·.!~ ?·o: '.cwii~;,;;,faid.-~u·t'o. 
i.é.,ni.cos del patt··~n ·no· son •.miveriiales y por lo-tanto t·hrne é11ta 
qu.e ·cor1f-iar' · algÚnos. aspectos a· la iniciativa prop.ia 'd•l 
tr·ahai.ad•:>•". 

La' facultad ·de ri1arid~:. e>Úsle .en 'euaiquie1--~reiación laboral. 
con la -salvedad d• qu'e no 'siempre •• u11• en toda su . ainplitud1 

• -!ilguri!lsveces s;eU•~u ... ~P•i-:•' dirigÚ.: permanenteín.,.nte-la ·eJecución 
···' de' l.a óbi-a. otras. d•Jando :-ia ln_ici.stiva pro;)pia :a1 •J•cútante de 

· 1.- n1isma.. E• pot~ 4slo que para: 'saber· si exist·e una ·.relación 
laboral debemoil. . -!ite'ndoer in.is. a .la posibilidad jur1di•:a· ·de· 
direeción que a la dirección. rieal"del negocio:· ·de e1dstit' e!la 
1>c•sibillr.hd Jur1di.:a. <1tl tr<1baJadÓr deber4 conform.arse a prest:ar. 
•1 s~r~lcio conforme. a las instrucclon•~ re~ibldas. · ' 

Ah·:..- a bien,' la f.a•~ul tad de mando sdl~ f>.!:.dt".4 . eJ o:cutar·sa 
durar1le- les h<:>ras. d• t.-abaJo,. pcí1~qúe com6 lo.señala el doctor 
tlario De ·:La Cueva, en la ·maio1·ta 'Cle lo·s· C'9S011 la f.iJación dl!i uri 
horar·io-:•ser.i. si9n•:> r'ev2ladc·1·. de' la existen·~¡;, d"'. una relaci·~n· 

. labor·a·l·. 

El Maestro J. Jesds Casto~ena en su tratado de derecho· 
•:>br-.rro (73), . habl.S de la s•.ib•:.rdinación .:.::omo -al contenido de la 
depende~cia, ya que afi~ffia que dependencia significa ei quoa una 
persona esld subordinada a otra, ·la subordinación si~nifica la 
p~rdida do<?. l'l libert-~d fH>o·a el tr·abajad.:;r, -,puesto que éste ni 
señala .-•::.bJoato o su actividad, ni fija l.as condiciones para la 
eJecución del se~vició: la subordinacidn es el4sllca, ya que 
dejar.á •.Jn margen de 1 iberlad para l.a pers•:>n·a que· p•·esta su 

(73) Casto.-ena J.• Jesds. Nan•Jal il [Je.-echo Obre.-o. 4a. Ed. 
Edil•:.1· ial .Jw· is. M..txi•:!<j, 1972. Pag. 67. 
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s"'rvicio, y lo impot·t.;¡nte n•:> es r.¡ue .-ecib<1n realrnente l.as 
6rdenas, .sin qu,;i ast~n en .la posibilidad .Jui·idica de .t.'eclbit·las 
en oi:•.l.!llq•Jiet· momento, y con l.a obligaci•:Sn de ··:>b•dec:et•las. Es de 
tan gran. impbrtancia que c:oma ya·vtmos, la deso~edlencia traa 
como c:onso;?•zuencia la RES1:;1stON del cóntrat.::> sin r<.1spcnsabilidad 
para el ·patrón. 

El. lic:enciadó Eu<il.!er.lo Gue>'.rero . (74) en su manual de·l 
Der.echo ·.·del.··. Tt•abajo, ·señala a la subordinación . Jurídio::a •Z•:>rr.o. 
signific:ado de los Conceptos dfr·"1ccf·~·n y d·1peñd;,,ncia, r como ~fl 
eleme.nto· distint'iv•Y d;~1 . .: . ..:.ntr~:it•:. de ·tyab.aJo; ... e.ntendi~n.,!o.·.:-!:•~'.:·,:·,.,¡¡; 
i;ubori:Hnación. · jurldi•=a. cuando ···~l .;:i:.t;'ü<1 .. :t~ene ·•e1·-. :de•·echo ... de 
ordanar· ·-!'.! t:-z.t;..oj:.,,.;¡.;,.: que eJ.°ec:ut4í del--rmin.adas lab•:>res 5eg•ln 'los 
t~r1111·no·s.doé l·acontr·atación y el trabajad·::..-, .. r-i6t--su.pa(·te., esbi 
obli:g.a~o legalmente a ·obedecer .i.15 ót·denes de ·su j•f•• · 

Ahor.a bi-=n; si··en _e.l cOntra.lo "no se>dt?le~·roine e.1 ~'-:e·.·~i.Cio-
·ciue ··doeba"·pr•nt.arse; .;l. tt·.aíbaiadot'..•sla>·-'··:-bligad.:ka· dese1iíPéi'lat' 
solamente .. el que:: s.ea c:.:.r;,pa{ibl• ·con -~.u·· .. fuerzas·• aptt:.tude¡¡·, 
estad•:.: o.·c:ondich5.n y::que. S<la,de,l.111it1mo .9enet:o de .l•:.s· que .f.:).-rnan. 
el .objeto· do!! l.ís:negoc:iación.o .indu•tri•'• que se dedtque·:;.1 
patrón." <Artte•.llo ·27 L~F. T. J · · · 

Cab·:> ·sei'í:i..l.9r· que la cu;s1·ta sala ·definió el · concepto de: 
·•ubordinaeión en diversas eioa.::utori.aís, ·mf,;m~::.qu.: .a •:ontin•..1a•::i6n 
transcri.birnos :. 

COtHRATO INDIVIDUAL. DE TRABAJO.e· "La e:ar_¡.cte~ísti·::a 
fundamental que . disting•.Je · .;i.l c•:.ntrato .indiv.idu.,tl de h-abaJo de 
otros.contt~áto;¡ c·iv·il~s 'y meéc-~rltiJ.es, en los ·que l.arttb-i4rt Un•:• d.:! 
l•=>s c:onh-.at.antei;· presta servi•:.i•:>s poárs•:males a •:>h~o, "15 i.,. que s.ii 
.refiere a la. su&ordina':ión o ·"cHr•cctón ,.. dependencia" q•..¡e d.;,b.¡, 
·9•Janl.:u .;il t.·¿¡baJador reSP•!tc:l·o d• 'Jl•.J.P<ilrón·· >11n >!!l. dl!i<JerAPeño de 
sus labor·es. conforme a Ja. d~finic'Lón c.;•nloenida en el artt•:ulo 17 
de la nwi!va le.y f-sdet·al del t1·ilb.aJ-.::., y.a que mienti·.as "'" oh·o l ipo 
de contrat.:.s unc•.de los contt·atantes presta s.ervici.•:>:i pe.-sona'les 
-s "Otr-o, P•:-\'· los; -:1...i.ales r·e·:: ib11 •.1.n.a •·-=mun.-!l'".••: ión o compen~-3ic i,.~n, 
sólo en el contrato de trabaJo existe esa sugeción de ru;i.ndo 
pet·m.:>no;rnte ci•.le 5ubordin.S la .a0:t.ividad del trabajador al imperio:> 
de su pat1·ón." Directo 4760/1960. Rex applegare, r<isuelto el 5 
de ab.-ti d• 1961 (EJe•=ut•:>.-ia) •. 

(74) Ouerre.-6, Euquer·io. tl'>nu<>l f!.el [J.,;·ec:ho ~ l"t-.::ibaJ.g_,_ 3a. Ed. 
Edit•:>t·ial Porn'.ia. M.1:<ico, 1972. p..,g. :317. 
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EJECUTORIA 4856/52/"2a. del 1:2 dOi! junio doa t·;>S3. Fr-.rn•=o 
Bo1·Ja, Jorge" Dr., sostiene la siguiente lo!!;;is• 
"De conf•::.rr.1id-ad con -el at·t tculo 17 de la Le;i FP.deral· del 
trabajo, par·a que la p1·estación do!! servicios de una persona 
.a •:lll«a -=n •:ambio d!! una r.:tribu·~i.·~n, S-3 •:onsid-:!:t'"E contr..ato 
individual de trabajo, es preciso que tales servicios se 

·presten bajo l<t dre•=ci•jn y depend•::.ncia de l.a persona que se 
ben"1ficia con ell 0:.a, ya q•..1e •1 hecho de prest·•¡· ••rviéios n•:> 
es. el"'rn.;¡nto "'xr.:lusl.vo dr!!l contrato do!' trr.itÍaJo~ sino. •=oniún ·a 
6t~os como ~~c~de c6n ~~ sócii indu~trial'~e la soci~~ad 
111erO::.;;n t· il, .•=·=·n .., ¡ . 111.andatat· io" · "'ri ~ 1 ni.anda to, "'" el 

_:·transr>o.r·t.;¡, y.· con' el p1·ofe.sioi"rist.a ·. en". . .,,1 cont.rat•:• de 
p't·estac·i.6n de s"'rvi·:ios· 'pn:i·f,~zi•:>r1ales rágu.lad•::>S por ... los 
a~·uculo~ 2606 y 2615 del é:ódigo_ci.vil .. p,,r ... · .-e!' ·.:::.:~i:r:lto 
:fed~rolil.·. lf l•rrit<jr!e·:; __ :'.;j..Jej..at",¡,s. . .. Ahotc4:.~·b1 ... n, s• h.a 
•·i.'ñtet"Pt~etado 'qü• lÓs :t4frmln•:>s ·"dirección· Y. dependeríci.a" son 
sl.nólli1iíos y •i9nific.an subot:din.;ición del .trabaJador «l 
patrón en lo tocante ... al trabajo contratado, -por lo. que .si no 

·e:<iste una· subordin•cioóri, no se oirsl4 "'n presencia de. un 
_contrato· de tr.-abaJo~" 

Sobre, la mhm.i t•mlitica pueden _(;ori~-:..ú.111~.~ · Ías · eJec•.Jtori'as 
:20341 .. 41'2.á •.. Jt.a&n Vill..an1..1ev,e., .-~<aosto lG.de 1944; ·747/46/ta. Rom.in 

.. :salce·do· Beltr·4n de. il, de novie111brot de 1946 •. 

. E-..1['.{:U"?'C!UA.-' SUBORDINACION. . Ele111ento esencial de l;, 
relación· ·d"! ·trabaj•::>. La· so:•I"' circunst.ii.n·c·i• de qu.;i ·•.Jn 
Profolis.i.oriCÍl pre;1l'e liervicios .a un i:>a~rón' .. ;, r•ciba una 
t·en11:..nerac ión pot· el lo, no ent r•ft• nece"3at· i'-trmant• que en lre 
·amb•:.os ¡,,,.ist,. una relación l•b•:.r:al, pues para· que sur Ja un 
vtncu·lo es no!!cesart.s: la "!>cistor:nci-ll de subordinación, que es· 
el elemento que ·distingue al contrato labo1·a1 · d« ott'-os 
•=onlralos de pt~••ta"' ión d• s•t·vicios p1'of•sionales, es d.icir 
que e"ista por p111·te _del p.alrón un pod.;ir J•..it·tdlco de · mando 
co-rre'l .. t ivo .• un deber d• ob,.dl>1ncia p>:>r parl• d• q•..iien 
p~~sla.~l ~ervicio, de acuerd~ co~ el arti~uJo 134 fr~cci6n 
111 de 1-ll ¡.,¡ fede1·al del trabaJo, que o::;bliga a des>!!mPoel'lar 
el servicio baJo la direc~idn del po11trón o de su 
rerr•sOi!nlanl• a a•.JY.it. autot-ido11d ••sl.ar" subordinado •l 
trabajador en todo lo con~erniente .al lrab.aJo. 
AlllPllr•:> Dli·.;¡cl·::>· 568-S/76 .Jorge Z4rat"' MiJangos 11 de enet·o 
1978. (75) 

<75> Informe 1991. Cuarta Sala. Pag. 229. 



E.JECUTORIA.- RELACION L.\BORAL. Caso de la e:<istencia de la, 
tratándose de PROFESIOMISTAS. La sola •:ircunstancia de que 
un profesionista preste servicios a una empr~sa y reciba una 
r"-!muner-'lc i·jn, no -entt·aña nece1uiriam-ente que -entre ambos 
exista una r·elación laboral.· pues pa;-a que exi.sta ese
vtnculb •:.::1ntra·:tual es necesarl-3 la inJbord iría.: ión J ur ídi'.:.a, 
c-'~diq1cclóri y_· dependencia''.. que. son la5: ciue distinguen· de 
otro .... ·t ip•:i de .. · cont.·.atos;. Conse•:uent.,.mente, -los 
.:profesionistas q1-1e-:desarroi i"an. una· actividad, para la, cual· 

.· ti•nen· un mandat.:> de la empr.,,s-3 y que· r·e·:ib>11n hvnor·ar·ios: v 
- -•vi.ilt i;;,.,.,;. Por·- cada' as•-1nto que at .iend._.n·; ... no .. son· .. trabaJ adore.s. 

Amparó DirecTo· ··3429/73 Leon.ar·d•:i Vc•:ase·y de 1 23 ·•ne ro · de 
1974 •. (76) . " 

EJECUTORIA.-. PROFESIONISTA. Caracte1' 1~ t iic:~s- de la t·4i tación 
labo::>ral trat<indose. de. si un profésio::>nista _pi'.es.ta 
regularmente !i•-1s servicios ··a·· una. ·p.,1-s•:ma. mediante una 
r·oe h~ibJ.ic ión C•:>nvoenida; pero ade~S exis;.t.;; •.ma· ~ubordinación . 
consrstenle . 'en· desempeñar •1 profesion"iilta. sus·' act ivldades· .,; 
á•:.atanclo .. las· ·,!>;-ci;,;nes d•. quie·n <solicitó sús' 'servicios, en 
forma Y_ tiempo señalados. poroéste, es de ·CO_ncluJrseque Ja> 
r'-ila.ción e:<islent.;i .¡,5· d• natur.aleZ'll'll .. _- la°bor··.a1· Y·.' no 'civil,_ .. 
aún c•Jando 'erí el documento en que se -hizo· const'llr·- 'el 

.. ::•=•=>nlralo:> cielebrado, se le hubiera._der,.::>mirlado a •lht• ."d• 
p¡·estac ión d_e ·Ser·vic ios." 

ArriP!lro Directo 1291181 Vidal Gallardo Xelo 27 de. agosto de 
'1981. (77) 

1-lernc•n visto en 1 n!: eJ ecutor i as ante5 apunt edas que 1 a co1·te 
ha s•ftalado al c•::.ncepto "SUBORDINACION" como •htia•nto •sene ial • 
ineludible en el é:onto·ato de l1·abáJo y ·en la rela•=ión lab·:::wal~ 

Creemos qu• la subo•· dina.:: io!>n .;is po1· l•:. tanto "El ·poder 
Jur1dico cuyo titula~ es el patrón, en virtud. del cual tiene 4sta 
la· fa•=ullad d• dispon•.a· oin •:•-1alquier momento, d.¡¡ la f•~et·:ta de 
·lt-ahaJ•::> de sus trab.;ijad·:-01·g5, ,. la ·=·bligación d,~ éstos par·a· 
obedecer las •!>rdene s d-!>das por aciué 1 oen el des>!!mp>añ•::> de i
servic ios contt·atado.•~ 

t76) lnf•:orme 1974. C•.1.ar.ta Sal-~. Pag. 50. 
(77) Infor~e 1981. Cuarta Sala. Pa~. 216. 
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Anto!!rformente señalamos que · 1a subordinación · ·~=. "La 
.relación J• .. o-(dica en vit'.lt..1d doa la cual .. 1· p.atrón tiene un poder 
Jurídico .de mando y el tt"abaJador tiene un deber Jur1d1co de 
obediencia." 

Entt'..1!. la5 ·dOS definiciones apuntadas, obírervamós· ·que en 
realidad ·vi1t1nen ·stendo.:un t·esum~n de lo eKPiiesto por 1-a ·.doctrina 
lento nacional como .•1!.lnmJera~ · .. Y. úna· única diferencia 41!5 que' en 
la doaflnic'ión apuntada <1.nterior.mc.nte; '"" d•inota .al mando·y a la 
obediencia. ~in virtud d.• un "poder.. Jurtdieo". ;y . . en ··J-!0·.::'!!'.?.::•.::-1::!;.:::·· · 

;~·:·_:~~-f·_!n,!,.:_!:~~·.::::~.~?~;.:_,~~-- ú~~-.:4¡UQ&"r · i · e~_tt_:>•·~-dos · ·~onct!Pt_?-~···-· se. hab.1:&-:,- dé 
un• poaib.ilidad Jur.tdic.a al aellala.r.· a le .facultad de diaposlcidn 
·~n · •cualqufer motnento." · · 

.4>.'- LEGISLACIOM t1EX1CANA Y·EXTRAN.JERA~ 
.... 

.. A .;o~tinúaé:'icSn ~. tiace .Ílenelón· a algunas teortes doé d(~~.r'•o• 
.. citot"Ó!!S · •xtr•nl•ros qÚe al· resp•cto de la aubordiriaciOn · oe111i.ten 
lo•· a i9uiente·a. conc•pto• e .. 

T4sls ·de· SINZHEIMER (78). Este. aUtor expone su .:t·eorte· 
· syponiendo al· hontbre _.n estado de n;sturaleza y dice quo! su fuerza 
de. trabaJo. seo. enéúentra a su disposición, ésto •••. que .. :.eada:. 
ho>rabre: · '1'1t4 ·en. vos ibO tcl.;id de d! ::;oon.;1~ d• ·•u:: io,a•frze de · tt·•beJ o, 
i•-9···:· c~H·1:f:3 '•r· ·.-.';•:t·:td· tlie> una relación J.ur1d1ea. un ind.1-vtduo· 
P•J•t·i• tli :•1>,;1ur · .. <IP. t'-1··.·f'-•Erz .. de trabaJo de· otro, e• : •=u.aindc) · •• 
0>11i.:uft1li'<t' ·¡,¡ stabc.rdiri:.eté.n •. · · · 

Es po1· · 4slo que afirma que el .t,-.abaJo subordinado es: "el' 
·que prest .. · •Jn hombre ·en una n1laétón· J•.Jt"l'.di•=.:i d.¡ poder." 

A continuación el autor señala los. car-'acteres del pod•r 
Jurtdico1 

a>.- Las relaciones entre los hoffibres 
cl.sse!I, oblig.at•:>rias y ot·<j'-lnicas, las 
se e~t.sblecen ~nt~e los particulares 
.ctt·c•.Jlaeidn de los bieno!!s y las 
o.-g·snizacidn de la economía por medio 
fuerzas. 

pueden ser de· do!I 
pt· ime1·as son las . "IUo!! 

y sirven para · la 
segundaR rigen la 
de la unión de las 

<7El> Citado 
I•·abtJ.:.,_,_ Vol. 

por De La cu;,va, Mari•=>. D .. recho Me>dcano 
~ •. Ed. Porr1:i.... M4>< ico, .1975. P-59. · 490. 
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Alendiend•;) a las relacione·s org.ánicas •s i.ndispo1rnsable qu• 
exista un poder que ordene todas las fuerzas. en virtud de este 
podoer .· la activid<ld de 1011 ·trabaJadonts s>!t ah·ib•..iy-. a su tito..1lar, 
y que el producto de esa.actividad se atribuye il titular del 
pode•·· 

b>.- Ese poder de disposición deb.e •Jercersoe.·sobre tlo111bres.· 
lib1'o11s y est.ar fund.ado en 4ste. Puew.:né:> se ·da· un.a· relación· 
~--.trabaJo cuando .el eslado.:impone l.a .obligac.i.6n.d• t•;•baJar 
POt:" h.aber come.lido un delito. 

. ' 
Deriva. de la ·relación que edste entre tr.:.baJC.. y prop'ledad, 

porque.las cos .. s son los.medios de'producción no:cesarios pat·a· e.1 
desarrollo de l• fuerza de· tr.ab•Jo• cuando esas cosas. est,.ri .... ,. .•.. 

• UrlO de Un tercero., H "'9C'l!!I ita: formar. l •. r:.·iac.ión'''eíatre lt'.abaJo'" 
l'. propl;.dad. · C::s ii>OI'.". '11sto· que l•·.Pr"OPi.edad .li41p• un doble ·efecto, 
prim41t·o. porque . -strAe· .!. 1.a· fue·r:za d.;rl t.rab-!lJo Y ·segundo por9o.ie 
"dirige· .a.·. esa. fuerz.a de trabaJo.. ya que .el - tero::.ero .Poné su. 
propiedad . .S disposición de l• fuét-za d.;r h·ab:;¡Jo y al uÚHz•r·.: ·su 
propfeda·d· ·dispono!l :necfisaria111ente ·d., l-31 hierza d• tt-abaJo, .d-- 'l.o 
cu•l ·concluye qu• la• propied•d ·encierra un' poder sob•·"e 1.as cosas 
y adem.is sobre ·1as personas. . 

. T4isis del J•..irts:t-31 alemán JACOBI <79) •.. Este. autor.perle de 
I• ·b••• d• qu. cu.alqui.sr Pr•s,t•c.i<Sn de servicio sé Umit• POt" el 
t·hrmpo ·o ·por su of>:lto, ocurre lo primero c:uérido l;a:·. prestación 
lien>: un ftn. oeonc)'.'elo >'.el. segundo cuando se l lrnit.3 P•::>•· su· 
resultado. 

Tambiln· sel'iala que la prestación· puede ser concreta, 
individualizada o d.;¡let·minada -en o.tspotci.;;i en el prh.1e1· caso la 
~rest~.::idn ~· individualiza de antemano, en el segundo caso no se 
pued<tn deten,1inar l-!is pt·•st.-.cion•JÍs lndivid•.iales. 

Relacionando todo lo anler"tor resutt'a que: 

a>. Toda prestaci.~n limitada por un fin concr .. to, es.tar! 
ind.i.vidualiz.ada dt1 .;,ntem~no y será uu contr·atC:. d .. obra. ·. 

<79> Citad•:> 
IrabaJ 9. Vol. 

pot· De La Cueva, M.;n·io. D•r11>;bo. ·M<t><lcano· 
I. Ed. Pon·o.:.a. M4xico, 1975. Pag. 4813. 
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bi Cu.ando 1-ll. p~·.¡¡st<.1>~ión .¡¡st~ limitada P•=>r el tiempo PU>3d>!I d .. 
antemano individualizarse y ~stamos frente a una Prestación 
libre de servicios. 

e> C•~ando en la prestaci•~n. l imi tai:!<s tambi«!n por el 
""' ·~oncreti::.1 ·:le ant'3m<1no l.a· pr-=sl.a·~ión del 
tend~ernos el ~~ntrato d~ trabaJ6. 

tiernpo no 
set·vi•:: io .. 

ContinO:.a diciendo que l•:> esencial en l<i rel<ición d>! trabaJo 
·,es que la prestación del servicio se éoncrelJce dura.nte '.la 

relación en virtud de la. creación de un.a r•láción JurtcÜea de 
n.acidá del p6der qü~ tiene.el patrorio para dlsp6ner ~e la 

d9 trab.aJo del que pro;ist.a su 11ervicio.· · 

L.:: ·;o;_.¡,¿;:(jinaC:tón que s03 establ.ec;.. e;.;ti-e .tt·abajado1· r .• P.atrón 
"es un elemen.to secw\d.;u·i•:> que deriva ·del· podo;it- del patrón Para 
di si:>oner d• la fuerza de tt"abaJ:o del obrero; 

Pan1 el Jurtst<i"fran·~es GERARD LVON. <SO>. La subo;·ó:UnaO:idn · 
Jurtdica •s el criterio . de dist.inción entré el contrato "'de.· 
trab:.J.o . r otros·. contratos y c.::.nsiste en el 'd~roiicho qu"I thrne •1 

:·••Ph!ador ... de dar '6.-denoes: ª"los ti·abaJ'ado'res y "d• i'r11poner 
.sa'.n.::t•:>nes, ·conh·a elk•11 .;in caso d• que ·no o;iJecuten l.as órdenes 
'd-sdaj¡: agr~gando que póco lmpor'ta el i--ango social d,,,l trabaJado.-;' 

.... >'·' · que .1J"'. · fni! .. Enio:ro si roecibe órdenes. de su Jefe¡ es un 
"t>' 0

-'lb6Jt.f1o.· · · 

. La J~~isprudencia 
.t(Ábaj,.O como( 

f~ancesa ha definido ~! c.;,nlrato de 

~. rt::QNVENTlON E!.2!:. Jas>.•el le .Yrut esr:.fl..2.!l!l~ gy.al i f ie~ !;!.s. 
tr·avai I leur do? -:;alor·ie. .QY d,..~mplo>'~ ·p"'enga~ L aecomnl ir 
~ <lClO!s !!1j1l.,rie...:.!..3.... uene·r·alm.,;ont M ~ e_t•ofes1ionalle, 
:~ pt-,=...r"i l .d .... une ·a.utr·e .eg_~!.~~ denortJntg f!.!!!e...lc•ter· ~ eat,..on, 
~ a'!. pl~i::antd?n5 ~!!l~~ ~-U.!:!.~li~~.D. M ·:!.!·!f.-~~:!!i.n.:iii1:1n, 
mayenn<:tnl...r.. ·H~ !:S.!f!!~t!.#..!:...Q.Lt~.~}l :§.U. fil:.9~nt ·appl~s .?_tl.:ll:..i.~ <81) 

"Un. convenio mediante el cual una pe~~on~ calificad.a de 
t1 ... .a.bajad1:ir .:is.ala.ri.ad1;,, o empl..:.3d•=> sie •::or.1p~··:rn1~t~ a. ·~u1nplit: 
ciert•jS actos m~t~ri.:}.les gerieralment~ de 1r1dol".? pr·c·f~si.cue..l 
b<AJO <! l mand•:• d<! otra person.;i denomin-0.d.;i .¡¡mpl'.lador O patrón, 
y que se er.·,uenlt·a en una si tu,-ició10 de subordinación 
medilinl'3 un.a remun~,..-:1.~:-ir.:Sn t:!n dtn .. ~r•:;) d.an1:;.r,1inado sa.l..arii~." 

<SO> Lron Caen, G.uard. ~ ~ Q!:.2..il .Qy Travai l Et !2§.· Ls. 
·§,.cw· i l4 Sos; i .a le, Pai· 1 s 1955. r.ag. 182, 
C81) !Li!!l..!:! de Do·oit P-1! r..-~vail. Tó111e II. Pa1·.is, 1950, Pag. 223. 
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Obso:t·vamos q1.te en la def ini·~i·~n mo;:nci•::.nada s>a señala 
clat:arnente el elemo;inlo subordinación corno 111-:it.,,r·ia del contrato d"' 
trabajo, y es consido;irado 4ste c•:>n•~e·pto seg•.'.m la Jurisprudoencia 
francesa c··::imo elo;,rnento indispensable del contrato de tr-abaJo~ 

El artículo 770 de l~ ler o:spañola señal~ como una de las 
causas de rescisión .. del contrato de trabajo, "el no acatami•l!nlo, 
o no ejecut.3mi.;¡nt.::i de 1.as órdenes da la empres.¡¡",' lo an.terior nos 
hace vet·· la gran irnporlancia que ti.ene.el deber de ··obedien•::ia¡ 
aunque· la.· ley· española en su articulo Pt"irnero. ·no menc·iona· t.a 
subordinación, si señala -''la dependenc'f<i Gin cae.- en el· .ab:HH"do . 

. de t!!ntend~.,.~1.; cofi1t,j ·ecorH~mica, s·ino -:o~o ·¡a .f.acult-~'1 -r:'.!~::- t·i~·.t;.,'.·e.l ·, 
patr-ón· ··par.a on~enar .. ·y . .. 1 ~"=:-.:-"·¡;¡;,·¡·¡·,;o deber-· dé obediancia · doil 
.. ~;?!:i:::f.;;d6,:,: •n el _des .. !!mpeño del' s•frvicio conü~_ataéto. ·(13;!!) 

En. ·srasil, CESARINO JUNIOR afirm-3< "11ue d-.sd"' un punto de 
vista pUn1.mente lógico, >:1 trabaJo subordinado, el.· trabaJo 
autónomo y el trabaJo p.-estado al· estado, deber,4.n per·tenecer •· ·1a 
e.:ofer.a del· det·e~ho del lrabaJo. <83>. · -

. . -~&t~ quiere ~ecir .a contrario sensu, que sólo el trabajo 
·subordinado pertenece· al derecho del' tr'-lb.aJo~ 

A su vez Na.-io L. Deveali (94>- afirma que: 

E ... c.bJoeti·1c e»1o>e•:ifi•:o de la lec¡isl&ci·~n labor.al •:ons·f.st.¡¡ en 
otorgar Un am~aro A quiene~ se encuentr-an en un ·estado de 
subc"·~1in.;ición .:ontinu.¡¡da h.acia s•.J empleador, y dice •=1u.;i oel 
trabajo subordinad•::. existe cuando ofsl;, importa .una relo!lción de 

'dependenci.a de. c.ar.&cter o:ontin•.1alivo. 

Al elemento continuidad se le entiende como la Po~ibllidad 
q•..1-. tien~ 411 patt-.:!on d-. disp•::on.;¡r "en todo m•::.mento" de. la fu<!lr·z.s. de 
trabajo del obrero. 

El mismo a•.1to1- señala que a menudo en .,1 t.-abaJo aut.:.nomo s., 
pr.i:s~nt.an pr.:•bl~rnas. s.amf!j . .;lnles ·-t ig•.J.alrn.~nle gr~VP-S como l•.:>s . qui: 

<S2l Pét"ez 13<:>tija. f:•.Jr'Sft. t!..:fJ.. fle1·e·~ho ~lel T.-abaJo. EO •. Tecrios. 
Sext" E'.d. Naclt-id, 1965. Pag. ~'.:35 • 

. <63) dur;Jc,,...., Cesarin•:i. Oer"eit1J S•:i•:-j.:;:l Brasileit·o .. Segunda t::d. 
San p.,.bl•::o. 1'?4:3. l/ol. I l. P-:ig. ¡,_:.o,·------------
(94.> D>:?ve~li, Ma.t·io.. Lineami~·nt.:-_,s Q.tl Dcr·iach•:• f!tl T1·abaio._ 

B•.to:no:>s Ait"" s, 1?40. Pa9. 160-.------
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plantea el tt·abaJo subordinado. Es Deveali quien propon>!! crear 
l• existencia de un contrato de trabaJo en sentido amplio, al 
cual deberían aplic&rsele tanto los principios generales del 
contrato de trabJo en general, como los especiales del contrato 
de trabajo ~utónomo~ 

:5) MANIFESTACION DE LA SUBORDINACIOU. 

'una. vez apuntado lo que la doctrina y·a · la JurisprÚd>itncia 
tanto :·nacional. C•::>mo" extranjera enlie.ndEin 'por el :.c;::>n•:o;!pto 
'•1subo.t"d.ina1=JÓn-. O•:>S pi"oponemos·· err e1 ·p¡..-:e~e-nt:.ii '.incisO':·.señalar Sus: 

·efectos .-_pr.dc_ti.:os,- és decir, vei: la man•u-a-.que en· ... lá'-,,·•''"_!~·=!~n:· 
encontramos r qu-s ··e.1- pat,.._,.,.n·,·~-~-.:-~; .. _·i! ·,.rJ,~·p¿n~·r _Y o·rdena..-·- en .lo:· 
.:.:..nclu-.;~Oi:e- _ a 1:a -.. ,-_u•rza_-_CJ:>i- _tt·ab:::ljo. ún·ic.smer.t~ en·· .. ~1 llaga..-., 
.t ienip6; _condiciones' conv"1nié!as. pat'a .el desempeño del trabajo; 

·¿c.~mO. 

- tr ab.áJ ador? 
f•.a .. rz.a tl"abaJo- del 

- ._ . . :~ - . ..- <·· _'.· ·-
'. ___ -":tiernos •1en•::iónado que ·n,.;is :que diaposici'dn r~al, debe. da~~e la 
posibi lidád Jur.1dic::a P•ra disponer de. la f•.aerza de trabaJ 01 · .4st•:) 
qüiere d•cir que si el · patrón sus~ende el trabajo 
móment<aneamoente, los trdbajad•:)res tienen que·· •lstar dispUest.::>s a 
contlnluú· prestando su5 servicios una ve:? que se. inicien 
,.,.~.,,1.srlieri_te -1 .. s ·labores. · · 

El ·patrón fiJar<! un h•::.ra1·l.o:• de labor·es 'al cual tendr<!rt que 
_som-.itollrse· los trabaJador,¡¡s, Y d•:&r.ante el c·•.aal -.. st<in obl'i101ados a 
obedecer 1.ss órdenes del patt·dn o .de· sus representantes; el poder. 
de ·tndnd•:> c·omo l~ hem,:>s .s-añdl~dc, éonsisl~ en la fai:ult.ad q1..1~ t'ien~ 
el :patr·ón corn.::. autoridad, de d,.,. ót·denes a los trabaj'3d•:wes, una 
ot·den p~~de eMigir ci~t·tos li~e~rni@ntos ~sp~ciale~ en el 
desa,.ro.~ .. l'~. ·d .. ~l t1·~3b..:ij v .p~ir ej oernplc1: 

Un patrón l~ .~t·den"l ... J. su ewpla.ad•:.r (-3.'.J~nt~ di! v .... ::?nt.as) que 
tiene q 1..1e seguir cier·t"3 r·ula fll-3.t·i:..ad.a p..=ir·.:t l-3. v~nl-:l d~ sus 
productos, ~i el ~~nd~dor no sigu~ la ruta indic~d3 por el 
pal~dn. ser·á ~sl~ ~~usa ~uflci~nt~ p~r-A re5cindLr·le ~l 
contrato .a.l ~mpl~.ad,;.; o si bi~n, ~·:-mo men•.::i•:ina el maiastro De 
La Cueva "si un ingeroien:• a quién se utiliz.g "'" la ejec'uc-ión 
d• una abra, generalm•nte 9e la deJar4 la dirección d~l 
trabaJo, el patrón ~in embargo, puede en ~ualquier momento 
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o.-denar que se de5a1·.-olle en cierta fo1·ma dete..-minada; podr<l· 
el ingeniet·•::. no .aceptar 1.as órdenes ·si tien.e tem•::>r a •..1n · 
fracaso, pero traer<l co~sigo la terminación de la relación 
laboral s.in C•::>mpr•::>miso ·pat·a el pah··~n. (85) 

En los ·d•:>.s ejemplos .anter.ionts, notamos ·que l.a subordinación> 
.. se . manifle.sta "'"·el .objeto mismo del servici•::> .y .. dentr•=> de un 
····ho.:·a:i-io pre\tiarnente f iJ·ai:so. · Es lógico· señalar ·que· no .. cualquier: .. 

ciaüs.l de d.i;iso:;bediencia ·por parte del· lr.abajador· ·.traiga ·· 
consecu .. ncia la ·i·escis.idn de· su contrato de tr··abajo.·· . 

. . _ E:<iste en nuesti·o derecho el pode.r disciplin.Sri.o:.del i>átt~ón; 
que nos señála que· la falta· de cumplirnienlo de la• ·:·obligaciones 
def :tn1baJador, da lugar .. a la rescisión d·al contráto d~ trabaJ•::>. 
Artícu10·47 ley federal del ~i-abajo. 

·...... Cab .. • ··añadit· qua·· lo• ·servic{•:.s . qoie se ... prest~:i.n en 1.as~· .. 
).; fj)dfisf.-ias; .generalmente se. señalan ·condiciones ~ cá°t'áctet'ístfcas''S'. 
·:

1l'•.t.:iom•=> ·· sóri. la Jornada· do¡¡ .·'·lrabaJ•::>,· : .. ··•l sa1·.Srio, · ·horari·o;•" 
subordinación, :seguridad. s'ocial ,.. algunos ·otros •. • . 

Sin ·emb"lrgo "':<is toen otr:os servicios que no. se pr"'st"ln d..inlr.•> 
d.¡¡r campo 'induslrlal,' y .cuyas condicione;; esenclalei; ·de lr.abajo· 
v~n· t:i~"S.;tp~r-~'=iend~ •:'.', h<!1.s::i~nd•:>'5t! ~~d.:1 ·V~~ ,._m~• --~-~f(<tcil@s. -~e-: 
Óbser·varlas.· 

lnclusivoi existen prestaciones de servicios donde debido ·a· 
··sus. caract'er-íst·ica:;. y .a sus :.::ondici•::.n··=10· de d"'sempeño.:qu"' no ·ei; 
~osible c6mpararlas .::on las ~~rdaderas relécione~ laborales ~ por 
lo·: tanto pueden p~l·tenec~~ ~l derecho ~ivil ~ m~rcantil. Y 
ldciicau • .,,nte · no deb;;,rán re9irse por nuestra ley federal .d"'l 
.t.-allaJ o. 

N•c• obst.ante las cai-a•::to:r·ísti•:as aeii3lada~, es nol•:>ri•> qu., en 
1.,. a.clu"llid<id si9'1n exi;,tiendo toda •.1na soerie de ·in·egularidades 
que los patrones cometen ~on la finalidad de expl6tar a los 
lr.ab.-::lj.ador~~s, 1:1='ncit:nl~s di! r.11.ta in1:1.n·r·i::n .. Jn viola•::i•:irt~-5 .3 l~s 
leyes laborales y al propio arllculo 123 constitucionél. 

(85) Cit<ido por De La C•.1ev"l, M.:;1·i•=>· ~~ 11.;:xicar.o del 
Trabal•=>_,_ 8.;,. Ed. Tomo I. Ed. Pon·•'.l.'l. t1oilxico, 1975 Pag. 4•;>8. 
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Lo -ante•·i•.:w l•:> pod..,mos o:>bs.;,r-var en ca5i todos los .::-amp•:>s d>l! 
la industria en ·N~xico,. al analizar las condiciones bajo las 
c1-1ah1s trabajan los o:>bn,.-o;:,s, .Y<> que- tód.av1a no s,¡¡ logr-a .;.ntender 
la Justicia, co~o;:, un ord&n Jurtdico ~sencialmente ·Justo 
enc~min~do ~la dPlicación·~ecta d~ las no~mas y que por lo tanto 
da vida a las leye·s, ya r.iue la Just_icia y en especial la ju;;ti•=ia. 
sc.cial s" 1·02al iz-a -a trav4s d02l derecho que p1·0·~•.wa l.a 
dlgni.ficación de los valo1·es humilnos • 

. El an41isis de l·:>s o¡¡lo:mentos -.as·enciales de 14 ... : ro:.l.aci6n 
laboral rios _permite constatar que en:¡.;.: aé.ú.1alidad "se. s"i"guan 

·c.omefiendo lc·d.;i ·,.in·.,.: seri-E·: de vi•:>laci•:>no:;,· ... <i los derechos. sociales 
que_: la ley laboral otorga a l:S clase t-n1baj·adora· d.c rl•héi.co • 

... ,.,;) "" t><l•~il -ncfb._;,., .;r.f:t 'una ~-;.~rí·· pat·h1 d• la industria 
·- 4.,-9¿-fc,.u.4.-ii FY ir. ... ~i.pll:t·e .... t~~ •n·.- la· .pequoana_ empresa ·en _ donde 

;¡pro\.«c-hand·::> la·~,,id.-11~5 e~ "f°1.Nnti!s d'il. trabajo y la <abund.;¡nl>!! mano 
dit C·lot'<"l e,;:.ntr-<"lt·l·"1: !>. !OU"'ó t.r"abaJadOt"eS bajo .les corodicione"s m;ls 
p.-ecat i-;i,¡, U<.i.c¡Ji.Jndole": ,S•.J. rri.á:<i010 i!sftierzo a. cambio. de· 

.i:.ret;t"aci•:.r'teli. qU<J en.la mayor delas veC<!S resultan inferi"ores. a 

.. 1-!ls ·>!!tit'ableo::id-as pot"·. nu.astrélS leyes lábor.;tles: · l_legando·.inclÚso .a 
la -"xp:lotación, olvi"dándose d.a las. otifigacÚ)nes que· coitt"o palr~:ones. 

:.t-ien<!n;· y .qu<! las• -aút•::.rid-!id.as· ·no d~b~rtari de permitir por· ningun 
.:motivo. · · · · 

Sin embargo;:,, deben.o;; a-econoce1· la ineptit.ucl d.J. las 
·autot·fdado;"!!" qu<! n•::> son capao:o"s d<i sancionar. d<! man-.;ir.a ·pr<lclic-a, a 
tanto err;pÍ--e1·ario .q"i.j..:?· de u·nai .U otra form~ bU:;.C:.g SQc<it· veñt·:a.··Ja de 
14 nece~id~d d~ los trabajador•~;· 

N.::. ··:.bsl.;inle. est•::> no debet"fa ser ert ning•.Jn r1K>m"ento rn.otivo:> .de 
al<ti-ma, ya q•-1e son las Pt"•:•pias -'lut·o.-idades qui.<!nes. foment-:in y 

·corri-'ten este ti.pe. ·de violaciones a la Jet· fEd•2r·a1 d.;,J. trab-..jo, al 
ac~pt~r ~1~e p~r9on~s que.con la denomir~acidn cie ! 1 me~ilo•·ios 11 

deserr1p~~-=~ · funci~ne~ qu~· lleven impl icit~ la ca1·a 1:·b:n··:i's.t).c.a de 
sub1:.t-din.a·:·i·:!>n, gin ti.:?n.:!r 1435 .::oOt)"-.3,-·pr·iest.:i·=·icn~s señáladd9 P•:-r 
nuestra~· l~~~s· l~bo~al~s; contando ~ni~~mente co~ la pr·ome~a de 
1:,bt.an..-:t· r.!O •.J.n futu"t··:. ind';:?termin.ad•:., l.a f i't·tTl.a de un •=•='ntr-=il•:.' d¿ 
t ,. ab-'lj '"· 

D~ ig~al foa·ma t~neruos que ~n 
pr·ofeslon~s. ~xi~t~ l~ fig•~•-~ ll~Mad~ 
q~€ Jos •im~ritorios 11 son ~~plolad~s por· 
.a ful•.n··.=t, un l.r· :1b.:ij.:. ·'t-81fl1tner·ad,.;,, o 
meJ~1·es profesioniata5 de M~~1a.,.· 

la mayor p~rte de las 
11pa s.an t~" y q1.Jfo! a. l i g1...1..a 1 
gui¿1·1es l~~ l1ar1 pt·om~lido 
bien h,3,:1:?r· d~ el los l•.:is 
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Esta i1·r·egula1~id3d noL l1ac~ u1~dita.- y 1lacer· notar, que si 
bi~n ~s ci~i-to que este tipo de prestador·es d~ s~rviaiq no tienen 
la p~~ctica y los conoci«1ientos suficientes pa1·a poder cotizar· su 
tt·abaJ•:>, tambi>ln es bien cie.-to q1.1e el ti·abaj.;, q•.Jo!! de5emp.,.ñan 
debe s.::1· rec·~mr·er1s..:ldo .:in l.a forma qu.: e.~tablece la 1-=:y Jab•:)ral, 
esto es, i:•:.n el 1:>t•:irgamienli::> de prest~1::::iones t:1•...l1~ pi:n-rnit.3.n _-::il 
s-ubc·1·dinado conta.t· con las g~rant ias mír1ima"s que ::;efi.'3la el 
artícul•:> 123 .constitu•:'ional, ya que l.a falt.a de P.r<iclica al' i<Ju.;ol 
~ue (a falta.de ccinocimientos, no·son motivo par~ Justificar i~ 

--é~~F>'l·.:.la·c 1·,~n_ dl3 C¡u.a: .si::;n _ _i?bJ -3 t?, esta_s ~ersot:tas, _ por~•..te la pr·~P.ia 
.. i·ey obliga i'l.lo5 patr,ones a.cap·:ic:itar a sus trabaJado1·e.s P·:lra.1!!.l 
me·J º'' de5empeño dé sus (1 .. mo: i•=>ries. . . .f>,:w· ¡-,,, tan t•:>, _ 1•:>5 pah·one5 
:·t:·leraert' la c•bligaciórl· de pag3,. ·SU salarÍ.•:i: ~--lóS trab~Jad0:r~s;· ~on 
fn·:ined..3. de cur.s•:1 leg.al, no .con- C1;:.noc.i1~tién ·lq:., ~.a - qu~ - ~ st.:is s.;: 

... ;..! POd~:..~n obten . .:r sac.ri·f-ic-~Odó. ot.-o tiPo di .. iOt.e·r.aseS .~·qu.e_,,no _.pori9ar1 
'°en· ri.as9·'=> ·1~ ·sübsis.teneía éeonórnlca ·:··de -"-lo5 <s•.1.bordinad•:.s e 

i"!c:J:us.i.ve de !lus farnilia1·es. · 

Ant~ 4sto r•sultaria inter~sante cuestionar . a las 
auto•· idades para · sáber :•:ua l sería su act i tu.d pa1·a resolve1· , e"r' 
·c-asO de que, un_a er.1pre~a ·cualqU(er-a·' _túv1e·.-_a·- ·a s•.t servicio» otJ. 

"'trab'ajad•:>i-e·9c· mel'i·l.orios o .pa.sant.as, ,.c¡•4'-' b.i.:n-· pod1·t.;i.n. ·s"=•· .. 
considerados"".c:omo aprendi.::,Eis' · · · · 

Lo ahtério1· es un Problema tan·c:ornplejo, ,que "dificilmente 
pcr.lrá s.;i.- · resuello, ya qüe re5•..t.lta soe1· un a•:onlcie•:irniento 
p~ovocado tanto por la ~oracidad de los patro~es ~o~o ror .la 
necesidad de l•:>S trabajadores, "1 que no desiirar·.,.eer·.i' mienh·a·s' ·no 
·109r·emos :c·ori.cebir .. a i·.3',.j.,.!"sti•:ia Com.:i·un:orden_<fU1.:i_dico que·.bu~c.a 
eser\cialmoáhte' la dignificación de los .valore.s· human•:>5•" 



- e o N e L u s I o N E s -

L·:.s •:•:>ncoapt•:.s expr'.!sados en el pre5ente tr.sbaJo d• 
investigación son sin lugar. a dudas discutible~, ya que nadie 

·puede •:ons iderarse como poseed•:.r d• una verdad absoluta·, sin 
embargo los conceptos sefialádos, con lodo Y la polé~lca que 

.pued.:.n 51.1scitar, no son "!xtr<>fiós -á.n.ln'Jún:.i l'-!gislación labor.iJ.1 .in 
Am¿lrica "y Europa, ya qu'i' el dere•:ho. del _trabajo es ·c.onsiderado.en 

"tod4s, pat~te•· c'om•:i .1.m Órden~:imf'.!'nt·o· Jurídico- n-il·~ido- -: .• :.on· ·e·1 
prop·~stt.: .. de dar protección y h1te_la.á la clase trabajadora. · 

t::t. • par~il".·del .ano:d•· 1'5'00, ···cu.ando en·M4xico·--•111Pioeza -a 
florecer i·a inquÍ.etud' social y poiHica; pi!u·a·dar paso a la 

-pt'imei·• r:.volución social 'del s'iglo XX,: que di·~ como res1.1lt.ido· la 
pr:oi11ul11ación de la· constito.1cidn dé .. 19.17, y .con ésto, la· 
implanta.::ión · del , artículo 123 qu~· otorg.;¡ a. 1a·.c1ase Obr>11ra 5U 
libertad .. y· dignidad,. p;frdidiis · dur'ante los aftos de 'esct'av_itud y 
ser.vidumbl'.'"'·· · · 

Al - implantarse· 'ei.: ar.t Ículo 123 · const ituc tonal, ·nace ~el 
. derecho d• l h·ab.aJ º' como •.1n derecho nuevo •. ·creador d4 " nu•vos 
'.ideales" va:ti:.res, y de la expresión de una"nueve: idea de. Ju&.t'icla 
dt11lirit• del derecho:. civil,. qu•a h-:i11ta e5e· entone41S •r.a •1, derecho 
aplicable • l.as relaciones de t1·ebaJo. 

A pa1·tir do1 ..,s.le mo:>m..,nh:o, es.ci.1ando el dere•=ho laboral y.a.no 
aerta tan &ólo una f.orma de convivencia, .sino una fuerza act.tva 
.al servicio 'd"' la· comunidad, para garantizar .a los hoinbr•2s la 
salisfacci·~n de l~s necesidades· de orden materi.al y e11piritual 

·q1:.,,. · comp•:.n-=n la dignidad del 9er humano. 

L., ley d<!l trabajo del 18 de ag•:.sto de 193l, fue el 
r-t!ll.Jltad•.Ji di! •.1n intens1:> proces•::. de. 41l .. 3b1:.r..acidn. ·q•.J.'9 estúvo 
prec~dida de muchos otros proyectos que hicieron posible la 
•l.abor.a•=iw.!in y b.as>l iastru•=tural d~ 1.s ll!Y n•.Jev.a p-i.t·a •:>•::r.Jp.ar El 
lugar y rango ~ue hast~ la fecha mantiene, para perfilar los 
principios rectores del derecho del trabajo y de interpretación 
de sus normas, basados en la protección y dignificación de los 
de1·~·=h~s hti~an~~ de los lr·~baJadores como ~lem~nto asencial Y 
d.i.:;t lntiwc1 · d .. -i ¿'i,3. t·ama jur·fdica, t·esult.andi.-.1 ·s•..i fin.nli.dad de 
equ1librio y Ju9licia so~i4l, en la9 r~laciones ~ntr~ 105 

patrones y trabaJ~dores. 

La tendencia principal de la nueva ley, consistid ,en 91.1 
desprendimiento del da~echo civil, donde prevalec'.! -=l principio 
de la autonomía de la voluntad que caracteriz~ al contrato, 
proy~ct~ndo un nuevo d~t·e~ho qu~ excluye 1~ conceptua~ión del 



tr·abaJ o como 
saarv ic i1:> l~ e-9 

ffiercancía, en virtud de que a la presl~cidn del 
inherente la condición humana de quien lo presta. 

Por lo tanto, debemos considerar que el derecho del trabajo 
ti•n• como finalidad la creacidn de normas protectoras al trabajo 
subordinado, pero .. además, corno una serie de disposicio:>nes 
tendientes a buscar la p~oteccidn y se~uridad social de la clase 
trabajadora y de sus dependientes, por ser el derecho laboral un 
d>l!·r-ech•:> que enéaj,;¡ en· los lineami.ento1i di;il do;:t·echo S•::>eial; 

El d'li!recho del :traba)o, por..· tanto, se considoera. como· un 
·derechó · soé ial, que ·óto)·ga ·a ·1.:>s · tr<11baj .sd•:>re s· - •..1n .. · m(nlmo· da 
~arantia:s, lo qu~ significa que las prestaciones consi~riadas 
l~1Ú;:.... .;;n .¡¡ l ..ar t tculo 123 con'S.l !..lü•:: i•:-n..a 1 •:'•:>m;:> .. "Jn _la.. lay .. fede·ral 
·del. .... tr·abajo, _son_ ·e1 .!'>unto de .partida P .. ara· e·l logro 'de mayores 
·beneficios. .. - .... · -····· · ......... 

De es ta f,:i.-me., t.anemos que la11 nec:e s idades d'i? cl.;:.t; 
-tt«abaJ-'ld•:>res c:on·3l iluyen 1 .. f•.1ént• ·real ·m45. impor'tant•, pot'.que se 

.. forman por los aclc•s hurnan•:>s que 1·equier·en for.zo,;amente de ·la 
tutela jurtdiea. · · - ·· 

Esto roo quiere d,;¡,;;-it' ... que .E!l der-eého laborai; en. s'ü'af'M> ,de'· 
proteg .. er. al obt·e1:•:>,' ,,;e _desatienda de l•=><i det:echos y:9ar<inlías d>iÍ 
los ~at~onesi ia que las autoridades labo~ales, ~iempre tendrán 
p•:.r _ ltmit~ el ·~rd!=!.n jut~ídit::o •=t-ead•:> 'P•:•r 1.a •=onst.ilu•::ión·.. las' 
garantías individuales de. lás· patrones, y él propio d>er-.echo. (l;i 
pt·opiedad,. •=onside•.:a.do cdmo f1-:1n.•::ióri :sO-::i.al; y, por-=iue .:ideffiás i:l 

:d..::·,-..a.:t.6,. .:ual:¡ui~r·~·.c;ué. ~::·~ su r:~m~, .s i~mf'.t:t? 5~(4 bi l~teral., e-oro.:. 
nos · ¡;;,: indio;;.,. e'l ar't íc•.11•:> 1:32 de nues t1·a· ley · laboral, cíue 'Señala 

·cl-aram-ente a los traba.-Jadc·re:-s· · y a· 11:.s ·p~tron.:s· ·c'or110 los 
'p1·incipales sujelo.i del denecho del trab<iJ•:>, ·aúnq1_.e de heÓh•=> 
existan algunos otros factores que de una u ol~a forma auxilian ·o 
forman p~t:t~· d~ los pa~r-orie·~. 

~ndependienlemente de las garantía~ ~ue' tutela nuestra 
l.a'9islac:i6n 1.:ib·:.r.,,.t, t.;,nem•:>S "'" -..1 •:•:>nlr.alo d•·lrabajo a un 
¿leuaento auxili3~· que ti~ne como finalidad el documenta1• lo~· 
t4~mino'S y condiciones a qu~ 'Sa ~bligan los sujetos de dere~ho 
lab 0: 0 r·a1, par·a da1· vidá a una rela•=i·:!on lab.:..-al. que es en esenci'a 
~1 n111:~e·::t Qt"igin-:iri1:. dt-J l:i 31..tbeit·di.n.-l.1::~ón. 

El concepto d¿ subordinación 110 solan1~nte tiene una 
~onnot~~ión Jurídica, con5i9l~nt~ en una facultad de mando del 
patrono correlaliva de un 'deber d~ obediencia por parte del· 
tt·ab-3..Jadi:•r en 1 1:> concerni"3nt.: .al ·~onlt-.:Sl•:J de trab.:t:jo, 5Ín•:• 
lambiJn la suLüt"din...-.l.i:~lón es l~ m::inifest.;i•::ión d-= un f-:tn•~·m.::-nc• 
constante de la vida social an el transcurso de la historia, 



m¿diant~ el cual la pr·oduccidn de biene~ y se•-vicios, ~sto es la 
~ida económica. 5• realiza con ~l concurso ~onstarit~ de q1~ien~s 
aportan, por una parte los instrumentos de producción y por la 
~lra quienes participan en su esfuerzo personal. 

Este sist .. rna puede camblat· en cuanto que l•::.s ir1stt'um,.ntos de 
p>-.::id•.l•=cion dejo!!n do!! se.- Pn:>pied.ad priv.;i.d.a p.ara ser Í:>t·opi-=dad 
col~ct iva, Per·o el co_ncu~'"s•.:;:-d-: _la __ man•:. d~-· c1bra· SienlPr·e será 
necesar.ia. 

Fil" .der_•cho_ d'.9.1 :. ~ ~7abaj_o Como-... ·i~s ttirA~nt o~ ·l. 1·1:.-.t..r;:! !_-:.6. ~.:;:_;.!a~,.:..,.. ·ú.:t 
! ~--:, ~~.':=-1-::..c_i.:...-.~'>- .ge· p'r0ducc :i.ón ~~. h~· i:-Onve·~ .. ~--id_~ ·:en 1..1:n der.~~hO c.onKln 
en mat~ria de. tr•baJo, apl~cable • t~das-las s(tuaciones en que 
exista la pi·<tsl.sc.i•:!>n de un s.¡¡rvici.o rnediante···:;il p.ago de 'un.a 
r·emun.i!r',ilción y en condicion .. s de . subordinac.ión· con las 
canscteríslicas ~~<tñaladas.· · 

Ea to> s;iprli :'.\·:~'.·que la· ;;ubonJina~·ión ~s la n.ota·. "dis.t int iva 
e.~troe .' ~:if .. •:or. tt·at.; ·,fa .· trabaJ •::> ·:r',!!9•.Jlado P•::>t~ . la lég i s·lac ión .. 1'.ab•:>ral 
y oli6~ ~6n(.-atas:~~~ implican pr~stacld~ de serviclos pe~so~ales 
-!!ll l•:.s que pr.w 'n•::> >!!xistir l.a subordin'ación n•::> PW!doiin .· quedar 
r~gulado~ por l~s leyes labo~~les; luego .entoricesr dOndi se 
preste uri servicio person•l s~bordinado y remunerado, será?~e~ido 
por la ·1ey federal d¿1 tr-abaJO, y donde se preste un servicio 
Personal ·remunet·ado · P·~ro no st.Jb•:ardinado, no deb~}-á re·9 it'"~q - P'="r ! ~ 
ley_ foi?d~r-?tl do?! lr~!:::iJ.:. :>-ir-,.:,. p•:..+r· éi.Jalcl'.Jier otra l~y.. · ·" 

El tr·.a.b"."3.ja.d·=-~· 'Se subot·din.;a. -:'11 en1pre·s.arit.:1, creá.nd 1.:>s~ con •~t~ 
r·ela·~i·~tl un poder· jr..tridi·::o cuy~· tit•...tlar" ea t::st~ •.lltimo:.: ~sto 
.:aui~r-e d¿1:ir·, q•.Je no t:!I~ el h.ar~hCJ de que .1.in tra.b.aj.ad.:;t· -s-: 
subordin~ a olr·a persorta~ la ~az6n par·a que 5e de l~ rela~ión d~ 
trabaJo, t~l afit·mación: no~ __ lleV~t·t~ a ~uncluir que un escl~vo 
es un trabaJ~dor; sino es el h~aho de que el patrón ejerza un 
podet· .· Jut-!dico, congistent~ en ·el scmetimi~nto del. tt·abaJadot'" a 
la autoridad que la legislacidn laboral da al palrón; por lo 
tanto, doiide t!xi-sb::: s1..1b1:wdin.a•:i1~n •::omo pQder juridi1::1:,,, .:> ·-=•:_)m1:i 
principio de autoridad. habr~ relacidn de trabajo. 

L~ cbedi~tt~i~ ti~n~ dos ~speatos.- primero, qua l~ fu~rza 
de trab-3jo se encuenlr~ a disposición del p~tr-ón; Y -se9 1.ind.:t, ":p.J¿ 
~l t.r--nbaJ.ad•Jr t~ng.a 1--:i •-.ibli9a1:i•!·n J• .. u·!di·::a d~ •:::ib1:cl1~i:et·I,;,. Estos 
dos ~specto5 ~onslituy~n un~ sola unld~d qu~ es la subordina~ión. 

f..3 f--a•:!•.Jlt;~d ·d.: mand·:> ~:-,istia ~n c1.1.slq•..1i.:::n· rel.;:i.1-:ii~n l~b·:>r-~l. 
con la s.alv-=:dad de qt..11;;! no si.e-thPre se usa en t·~da su dM,:.>1ilr..id; 
·~191Jna9 v~C~S ~~ U$~t·~ pa~a dit·lgir per·man~nt~rn~nt~ la QjecucJ6n 
d~ la obra, otras deJanJ~ la iniciativa propia al ejecutante d¿ 
14 mism~. E~ por ~sto que. p~ra sabe~· si existe una rel~~idn 



labor·al, debemos at'!!n<ler más a la pcsibilidad Juridic« de 
dit·ecci6n, que ~ l~ dir~cclón t·~al d~l nego~io; de ~xistir es~ 
posibilidad Jurídica, el trabajador deberá conformarse a prestar 
~l servi~io conforme ~ las tnstrucci6nes r~aibidas. 

Las caract"'risticas del Poder Jurídico mencionado son: 

.=t,)-.- Las r12l.a•::ion..:ts entre·· la:"'<J h1.:imbres pu~den. se..- de 
clases, obligatorias y orgánicas;. las .. primeras. son las 
se establecen entre 16s - parti~ülare~ y sirven para 
circulación de los bienes,. y las segundas :r~gen 
•::>rganizacio~n de la. e·~·=•noml'..;i. PO>" m<!dio do!! la unión de 
fuerzas. 

d1j'S 

que 
la 
ia 

las 

:·Atendiendo a· las relaciones··orgiinicas, es indispensable que:· 
~•Xi'5t.a •.m· poder que ordene.:t.:.das l.it<;; f•.Jei·z·asr - en virtud de 
este PC•d.;,r, ·1a actividad'de los-t1·ab.aJadon1!& se.atribuye a 
su titular·, y el producto doa esa actividad S'9 ·atribuye al 
titular del ·poder. -

· b) .• - Es"' poder de. disposición compete «a un tercero ajeno. 
y:¡¡ que sól•::> en virh.1d de esa posi.::i1~n, s• EXP.lica la 
atribución aludida en el párrafo que •ntecede. 

e)~-- Es.: p1:ider d~ di SP•=>S i1:i i·~n dsb~ ..:aj~•:1~,¡¡--se scb•·~ - h'~rnbr.; ~ 
l ibr·es~ y no escl.qvi0s, pu.ai;to que sJ se ejer·ciese -Sóbre uf1 
~-s•:!o&V•:. .. ne• ~-= d.:irta la ri:?l,.lc_ión dl31 tr.ab¿¡j.~. 

d). ·- El pod<!r de di:;pc.sición debe •·.efer·irse ·.:micamente a 
tr.abaj•:> y ":!St.3.r fund"'3do en it!ste. Pu~s. n•=> se d.a •.Jna rela•=idn 
de tr·;ib11jc• -~uando el Estado impone la obligaeión d~ 
tr.-.J.b.ajar pi:w 11-=iber •=•;,rnetid•:• '..!O d1:!l.il•:.t. · 

La e~encia de l;i relación de trabaje consiste en: 

al.- El sometimiento del trabaJa~~r 3 la autoridad del 
patr·ón¡ e5t~ sometimiento d~be~é ser en cualquier ·mon1ento, 
dentro del h·~r:at·io d~ tr·ab.3J_o pact~do. 

l> .1 • - E 1 p a t n:'.or1 la 
C•b¿di·~r1.: i-3 .. 

el.- La obediencia del trabajador est4 a disposición del 
p.;itr'•~n, ~a ·'l•J.: >llst-:1 Juo·tdi·~am"-<nt,¡¡ obl.ig.ado a ~11•:>. 



dl.- El mando debe ser Jurídica y encami~ado a imp~ner su 
v.:.l•..1nl<1.:I, siempr"1 q1.1.;; - se.¡i con el fin de •:umplir con· lo 
establecido en el contrato de. trabajo. 

Es evidente que l-!1 le9islacion 1-::abor.iil mexicana n•:. pued• 
d(ferir· .:n >i!S>en·:ia d~ c1.1alquier otra le9islación laboral, ·ya que 
las necesid-<ld·~• y asplracio:mes .de 109 obniros siempre· .. van 
encaminad·::.s hacía l·:> mismo; aunque siempre exist,·iráro dif<!!rencias, 
po1ro >ilsta• serán de. 'f•:>rma no.· de. fondoJ · • y . donde •. no ·hay 
coincidencia, se i:febe a .la c<>n'"iente polttl.ca ·que .imperi.1 el·. pe(·,. de que i;e· t1:·ala•c · · · · 
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