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R E S U M E N 

La presente investigación ubicada dentro del marco teó

rico conocido como Psicología Ambiental se llevó a cabo en dos 

Colegios Nacionales de Educación Profesional Técnica (Conalep) 

del Estado de Sinaloa. Uno est~ localizado en el Ejido Jua~ José 

Ríos y cuenta con una población de 230 alumnos, siendo 121 del 

sexo femenino y 109 del sexo masculino. Por otra parte, en el Co

nalep Mochis hay un total de 201 alumnos, 117 del sexo femenino y 

84 del sexo masculino. Para la presente investigación utilizamos 

el C.E.S. (Classroom Environmental Scales). Dicha escala fué so~

metida a· prueba de validez mediante el Análisis de Varianza que 

resultó ser .22, y pruebas de confiabilidad con una puntuación de 

.99. Con lo cual evaluamos el ambiente en el salón de clases co-

rrelacionándola con el promedio:·general de calificaciones de los 

alumnos de ambos planteles. El disefto utilizdo fué de tipo corre

lacional comparándose el nivel de aprovechamiento con las dimen-

sienes de la escala, las subescalas por sexo, los perfiles y por_ 

semestre de cada Conalep, encontrándose resultados que permiten 

reconocer claramente las característ~cas del salón de clases de 

cada Conalep estudiado. 



I N T R o D u e e I o N 

Nuestra sociedad cada día se encuentra más y más tecni-
~~~-~~~~~ 

~icada ocupando la escuela un lugar predominante en la determina-

ción de la satisfacción de aspiraciones y necesidades. 

El maestro constituye el elemento transmisor del 1conocimien

to además de ser el modelo y guía de los alumnos, determina las· 

técnicas de enseñanza, la motivación del alumno y su nivel de 

aprendizaje; el alumno por otra parte, adquiere conceptos y proc~ 

dimientos mediante los cuales transformará a la naturaleza o a la 

sociedad en beneficio de sí mismo y los demás. Más no.1obstante la 

importancia de la educación según Bravo (1980) presenta grandes 

carencias en sus métodos de enseñanza y organización ~a que desa

fortunadamente ha habido poca evaluación sistemática del salón de 

clases y de la relación maestro alumn6. 

En dicha relación se crea el clima social que es un fenómeno 

compuesto por las particularidades del modo de perce~ción del ho~ 

bre por los otros hombres, condicionado por la experiencia social 

de los hombres y por la influencia ideológica a la que están sorne 

tidos. 

Bajo la perspectiva de la psicología ambiental se han creado 

instrumentos para evaluar el clima social. Recientemente se creó 

la Escala de Ambiente del Sálón de Clases (Classroom Envi~onmen-

tal Scales), mediante la cual se puede evaluar el clima social 

del salón de clases. El presente trabajo constituye una aproxima

ción a la.evaluación sistemática del salón de clases. 
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111 P3IOJLD3IA N·iBIDU'AL 

1.1 ANl'ECEDOOES 

Recienterente se ha increrentado el interés hacia el• ~iel'lte' físico y social y sus 
. - - .. -·- _; ·'- , ~ -~,_.: .. L _: . 

efectoo en el harbre. El coogestiooamiento, la¿cii~iln~:~i~ae~~ci~; iaf5 interaccio-
: ·_:-:::¡~-:·~-;-<:-;:-~?; :":,::>+·~~,~::--; :··;r: ... \-'>.'' ~ -<~·: .' -:· ' 

nes sociales, la habilidad, están teniáldo',:esPOC:i.81>;átenciéri eri í.ina •fu.ea· reeienterente 
: . : -; , -:'' ;\:~:::; ~-' :~·:·~. '.<'i.'.-.-~~ --~-~:,.e:_:~~ ,: __ "::,_·,. , .: ··<"···. ·.·.:~~,\; ,;·.; ·:. --: 

~·--:: --· :>~-"~·:x.:-\.:;:.-, z:·:i: ·. 

desarrollada y ccrocida caro PSicxJI1Xn:A;p,v.B~AL.é 
;. 

• ' - ' .·;;:~~ _--·; ·_,~~<~~';~)'.".7>:';/~-~7/'~.,.:~ ·: µ ,. /~;.".·_ ·.. -

lDs aspectoo que .~·. ~~;:ai~1kf ~~!}~t~v~; lo aru. e5 évidente ·~ las 

características de su objeto de e~hldio·/~ las' C:li~~'Sé3S fornas de solocicnar los prob1Em'3S 
, - - - ' -- .- ' --.-,: :i~· ·> .• ". . : ; :- : . . . . 

aue se suscitan. en ésta ál--ea, con·· lo.·• Cl.ar s~ ha involocracb una diversidad .. de~·conteniCbs . . - - - ' - __ - _---_· - - . ·- .. - ._ .· ' 

y métodos, a partir de lo cual se han obt:enicio i-esul tados nuy füa.L1dos, tal) c~ fo :a~es-
tran ~, Ittelsoo y Rivlin (1978) en Sl..ÍS estudios y recopilaci~ so0~:.~{C(;í~a 

.lr.ibiental. En dicho trabajo obruviercn resultados tan heterogéneos caro: los 'efectoo óe 

los carrbibs de tarperatura en el bienestar- (Bedford, 1961) ¡ los efectos dañinos del scnióo 

(Krytfil-; 19S6); 1los efectos de redecora:' los cuar'-l.06 de un hospital (Prtlshansey, Itt.elscn 

y Rivlin, 1970). 

ES irrp:>rtante rrencicnar que en loo aros OO's Edward Hall (cit. por Proshansky, ob.cit. 

Cap.2) se enfocó en la a11trq:>ología .del espacio o Proxémica,>ténnino utilizacb ¡)ara.definir 

observaeiones y teorías 'interrelacioriadas del errpleo qué haCe elhaibre del espacio, pCniendo 

especial aterlcifu en la fonrulaciái de wnas espaciales o distantes que la gente mantiene 

durante su interaccién social, adarés de va::-iacia-ies que sufren esas dista'1cias de Ul1G1 

cu1:i1.l:'a a otra. En esa.5 rnisrros aros Calhcm (1962) desarrolló un trabajo soore el hacinamiento 

y te!'rirorialidad en ratas lo cual .sirvió para selalar le ittp:):...-.,.ant:e reiac:Lén entre ccnciuct.a 

que presenta una poblaciá1 y el aiibiente es;:ecicl que le rodee.. 

E.-1 1973, apareció un c13¡"Jítlllo sob:-e psicología ar.bierrtal en el Anrncl Revle.·i of ?syc.'xllo-
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gy c:--.c.:-·ito por' Kcnnel Cr:..J.l:: ccn lo ru-il la Psicologíu t11;hien~.al J't.dbió lD1 1·cccn:x::iJ1U.en~:o 

:insti ~uci01al caro legíti.Ho cmp::i de inveatigµciér1. Eri.c:sc trnbaja Crni.k nmci01a bn..'"'Vm1311te 

los té:picos que en ese uarent:o se cmsider-abnn caro co:pmcntes de la Psicología hrbicntal: 

repre3entscién cc:gl1oscitiva del e:mbimte en nran escala, perscnalidad y arrbiente, tara 

de decisiooes-orrbienl:ales, _ ac t:ih.ides .. públicasJi.acia:_ ei arrbiente, _ cal.idacL _de arrbiente .sensorial 

externa y res¡iieÍéta al f.laj_~~;·ehf'atiimoo adaim el cara:t.E!r rru1ticli5ci):l1inario>de la 

Psioología Ambiental y .·st1 riiPi~.d~llo. 

A pesar del -~~1éJ'lfe in~~ cie'. J.a)>Sicblogía ÍÍrnbimtal én loo pr:ineros afos se cáreció 

de una teoría o definicién d~l_ ant:Ji(:!t)t.Ef, ésfu .es~ debido :a C!ue ~xiste ~:.gran diversidad 

de ccnte>rtos y localizaciones g~icas e )n5tiiliéi~~~-.C11.ir:.J~. cciltrib.lldo al camfXl 

de la. Psicología .AJnbieital} ... 1Ci/~~--.~~~~~;'.J?~.·~Bf~/~~~· 11s~. centra• f\IDdarentalrren

te en el esrudio c1~1 llié'aio" ó~~-'..·~~[~d,-fui_Cl?,Z:fi';i~. ~i .}1c:J1t>re/ ésto es, los aspecros que 

de una u otrarmeri';~i':~~~~:-~i±~rí~:' ; ·.·· .. ·e •.. •. 

,. ·::é;·':· , ... , .. ·\;:;-,:: ::,/·'·· 

.. ~ : .c.'::o_' .. ,,~·:::~ ,-, , i·"; ,. :'>··:····' 
-~_:_:_·~;~---~; : _ _:._:_,__:_o0::2.,~~· :'.~ .. ¡i~2-~-:1,:,-~~:;:.¡;·~s~;~.~~-_;;-:~ -'Ó-~ ;;_. ~,:_ --- • ! :. • · · e_ -_, ~ • _ _ _ • 

La raúo fundairerrtaJ. · por .J.6!~ qü~> E;5 · ~~ia una defil1iciln de Psicología hrbiental 
;:;::_'·..-." .~--~:',__,: .. ~ .. :::.~·~ .. , .. -.. ' : ),, -·' -

según l'.eherabian (1974, p.194) , 5•1 1 .'~si;e;,una ausencia de. teoría para· éste canp:i, sin una 
. :._:\':>/:'.. -:_-:·.:~ .. <· :?.'.. ·~'.·_ ::.' .~.> ' '-_ : 

teoría no es posible identificar: <los . é:cncept.Os generales y rredidas que pueden ser la base 

para el análisis y descdpcién d~ los feriárenos que se estüdian11 • lDs prineros pasoo en 

éste sentido fuerm dadoS po:- ~1aJ.15!-;y. (ob;cit.) quienes al coosiderai· que la Psicología 

f\r:-0iental no cmt.abe con una aefinicim precisa se sih..iarm e.'1 la diS'.11.rritiva de elegir' 

enc::-e una definiciái operacicnal o cmceptt.lál, coocluyendo que fa üefinícién cooceptual 

no e.:c posible porque limi ta'x.i el objeto y los rn§~oda5 de Ja Psioolo¿ja k;bie:ital, se diel'U1 

r-elacicnadas con el trrra, lo cual ccn:~ti tuye su o!)"~º n.'lt.er:i.o:Tiente i:B1::icnacls. Po:· o".:ru 
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:::;obr'e las em:x:icncs y el efecto de la est:i.m.Jlac:ién ffuica sobre uro variedad· de cmclu::ta.s, 

tales caro la ejea.1cién en el trubajo 6 la intcraccién social. Dicho autor seí'iala adaris 

que "es inporf.ante disting¡jir la Psicología Ambi61tal de la Psicología Ecolóeica, ya que 

ésta•··últirra .. es···métocb Cie eslllcli.o para-la_ccndi..cta en·un espacio y un tiarpodefinido.indepen-

clien~J1~-~~.,~l-~ ·~en~:9u~~~i,g~r)a·· . (p_ •... ?) .•... '· 
;· _: ... -~->~ :;~\i(:~::~--:"::·:··.-" :'.~;. 

Una vei h~ las . anteriores aclaracicnes de la si t1Jacién en la que se enccninma 

la. PGibaiogía _Ambiental proponerros de aruerdo coo Canter y Craik (1991, p.2) la sim.Uente 

definicién: "La Psicología Ant>iental es el área de la Psicología que inplica asociacicnes 

y _análisis de las transacciooe8 e interrelacicnes de las experiencias y accicnes del harbre 

con los aspectos pertinentes del rredio sociofísico". 

l. 3 IA EVAUJACIOf .AMBIENI'AL Y SIB C.ARACI'ERISITCAS 

Una t.area preliminar en cualquier estudio del arrbiente es la descripcién del misno, 
' . _>~·,;-<·."::<" :,·.: 

conocer qué variables de estínulo o categorías intervienen: Cal ló.·ci.i;;u se puede provee..~ 
•. '- ·.:_«_· ·. 

de una econanía que es inherente a la meta de la ciencia de": proveer soluciones prá::ticas 

a los actuales problenas . .Atendiendo a ésta problenática Fernández Ballesteros (1991) rrencicm 

a dos tr-dbajos sobre los niveles eWluativoo: 

Arcycle, considera ,·tres'· enfoques f\mdarrentales en la rredicién y evalwcién del nedio 

ambiente: 

l. Evalu3cién de aspectos físicos tales caro .dis'-i.-ancia, taiperatura, densid.30 de pobla-

cién, e7.c. 

2. DiÜensiori~ subjetivas y reaccicnes afectivas: de los sujetos a través de lós. cuales 

pueden ericcrrtrarse ·d:i.rre'nsiones del medio .anfüente. 
'•- . . . ·-,·-•,' 

3. !111áliSis detallado de las percep:::icnes subjetivas de la.5 si~cicri~~~i'e el stpUesto 

de que la condtx:ta de~1de de tma buena rredida de cáio el sujetp petcl~ e~ ::)i~~. ¡ ·· 
' . ' , • - ' ---· ·-·-- • - - ·---------'-·.--'"'-- ,-·~; - 0--C-·"- ---=-- --

. ;:)· o'.-··,• 

Pa."'adise y Cooney ccns~deran cuatro gr.andes grupoo de métodos de :e\Tai~clfri-anb{~tal: 
l. Evalt.eciá-i a través de la cual se trata de identificar ~ariabl~ ~~~7ales e:i 
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Lénn.i.no~J f.í.sica:i y sCY.;ialc:¿; que 11untieien una del:crntir1atb ccnlt:cLa. 

rurbientales de lU1 detenniriado lUgér. 

3. Evalta6ién~ del é1in0'~0C:iitl ~tra.;,éi del cual .se pre~e analizar las .clincnsimes 

4: Ei~~t~~~·~~~~.e:cci~i¿<~cnwfü1a,J :(be[a\f~'.~ett~)-a tra\/ésdel etal se esilldian 
·, ·,~::·.>:. ','--:::--·:·~;,~::':\; - ,: .\f ... · . "-.' ·, ' -

los patff.:1~':d'é,"6oodu::ta que se prodi.l:en eri corresp:rldehci~ cCnilas característices físicas 
<<c>"/z..· .. <'.'1i~\~_.'· ·:.~~:-,;:,~::··.;; .. · .. : .· . . . :·:.:·'..'-. ·;'.': '··:,.·:,.;,:,!'.~.' .. :··-· .·,,·.- ,· 

~ .. , --. ; . " ; ·._ ·:·: ,. .. -· 

y social.e5:0:éllaíibi~t.e'en ·que se generan. · <·; ;,2é ·•· ;~ .. ·;;·• 
' : ' •j:'.:;}-.. ·;~·<; .· ; . . . ···. . ; ~/;;:, ::-.·:~'.;&;;'í:f ~~i1.~;·;~-fü~'·':t: '· ' .' . : ' ' 

PÓr'''t~rfi~ libOS (1976) plantea seis,;tipOE;;q~3'ré,~;.~:··r:mvéS .de los CUaies' el 

--'~.i·en· ... "'ce·.· .. ·Plls.••.·.•.~¡i;~¡tlZ.Ji.~·¿~ua ..... do.,·· •• ·•· . i.;.·:;;;j ~ .. ~:: :~:·'•· ,;'.ú·l;:·:::r• ~-,,•:e;: .•\';- t -~;> ·> 
auu _ . .-_ t::~d..L ~.,,-.--~; ___ :.;-~, ::~.~n~;~.~--~:_ ;. ~ .. ", .. · ·-._.:-·'::,;-J(r .. ··i \-~--'.: - ·2:/ ... :"- · :_ :~:~-:~.rt:J, ._,,~_¡'. :_ - , 

L·' - - .. -•- ---;<~-:;~'°~- '- -- ~---,~-==----='·'=·-~-'°"- -:i;i~~~~~-"-:~~~~.-;,~,;:~1:.~~~~.~,~~1:~-~~i'.~;~, ;~::~::.~-~~~~~-:.~.: ... ·- - e- ' ~~e-·-"" -
'", • ··-:;~_·0;:~~;-~~~'._;::_':{\'(f::~'"'·;· .. ··. . ., ";~ 

l.·. A .• @v~{de\lasdiiilens~a:iéS.te~l~~ ;:(fíÉlcas t~~ en •·cuenta "vst:i.ableitrretereo-
• -- -. r .,, ... :,:r ~~- ·; ' ;:, :-.~: :·-: ¿_·:;. ::\:.~::.~~,:~~{',; -~ ... :::-~-:,{-?~.:;~~:)- -~'.' ;:,~:-~;c_;~-~).::r;;:·- - -' e·:_·:.-. --~~-~--3~ 

lógicaC3,·'t:ij3-i~1C~~§t§~~f~:~.f;C·55~-~:,~;Q .. J' ·•· ·-.. ~.': .. · ... 
··.':f,:~y,~< :·._:.::·;_:-'['.~:_''"''' ''\<· .-·, \'-:.:«.-.• : /.;··:-"·-

2.· · ·hiái:i.sis\dél ··eSc:enar:i.d\cOi-}dlK:fü.31,.i.'errréque, qtie 'pretende detenninar en· si wacicnes 

na~ales:~~·!~~f~,~-i~1d~~~:~~d*:·~k~itrL~'.~ aJrlJimre na~). ·· 
3. &~~~f~;~~~·,·¡~;~~~~é~~?~;ti{~ ;:~iciies de la organizaciéri eri.;iJi6ién del 

• \ .• ~};;";:} •. :'. ,.:;:.~;;¡;5~·p.~>y.: ' ' .. ,·.+····· •·>>-
tarrai""o, rii\T~le¿' s8.lariales, niveles jerárquico8, · Ccmmicacién, 

Ó'. ·,;o . : ·.; ');".,; •• ~' '·{ • i .. ·. : 

etc. .. -~[~.;;;v;2.1~.J2f.?;t4;•S ·' · ··. 
<;-.. '., .~,::~"' .. , - ,;:·;:, :.:~,·:}:: _: 
.. '::·~;·:·.· . ;_.----~;- ·.\:< 

·"•-''t"o,':' 

4. EÍrali.a,qi<$ de las características , personales de los habitantes de m determinado 

arrbiente 5ol)I"e ei ••. súpuesto de que ese errbiente depende (en alguna rreclida) de las ca.--acterís-

. ticas de los sujeto$ que cc:nviven. 

5. Evalwciái de las variables arrbientales relevani;es, flmcicnalm::mre relaciaiaclas 

con determinadas conductas (o evaluaciái ccnduc'illal) , y 

6. Análisis de las características psicosociales de deterrninados grupos o insti illcicnes 

t2rrbi€n clenaninado 11cli.Jn3 scx::ia111 • 

Fil1é:lrrente, Craik (1S3l)~e-~a cinco niveles evnluativos: 

1. EvclLBcién de las propiedades físicas y espaciales del aibiente; 

2. Evalracién de la O!~U.zacién d'7: lo::; ad:P..factos que cropc:nen el escenario a ancliZ3r; 



Li, l:.Vnluacié.rl seef¡n las actividades que los sujeloo realicen en deterrn:i.nadoo aabienles,y 

5. J~aluacién de atributos presentes en arbientes instilucic:oales y m.IS cl:i.rras sociales. 

O:no poderos observar en todas y m3a una de las clasificacicnes antefiore5 se•h8ce 
'·''; :·_.-..... :- .. . 

:referencia al cli.n0 social, es cual es definido por Prevechni, Kcn. yPlatonov (1979, p.116) 

' 1caro tm fenáreno específioo, carpuesto por las pa..--ticularidades del m:xio de percepcién 

del ha!bre por los otros harbres, de su CCllUl1icativiclad nutua, sus sentimientoo recíprocos 

(de unién, de desunién), de valorizacicnes y c:pinicoes, la disposicién a reacciooar de 

rranera detenninada ante las palabras y el carportarni61to de quienes lo rodean". 

Ya conocicbs los m§todos en que el arrbiente ¡::uede ser evaluacb y 16 qtie consti:uzye 

el clirra social, considerares necesario ccnxer las dim::nsicnes . de tran.sac:c:ilii~ del hooi:>re - . . ~ ¡---;-, : . 

con el medlo ambiente. Stokols (1977) realizó una de éste tipo caro se detalla a cootinuacién: 

PER3CTWJDAD Y AtlíBIENI'E 

EVAUJATI\IO 

HF.ACITVA P.CTI'1UDES Aii!BIEHl'ALES 

EVAUJACICXES i>i"iBIENl'AL.1'.S 

ANALISIS EXPERTI•iENI'AL 

DE lJ.\ OJ~A 

PP.IVACIA 

ESPACIO PER3CX'W.. 

HACJN/\I.IIENID 

l-~·3illITE FISICD 

O:::no podenos observar las fonn:is m •que puede :int:eractuBr el h::r.bre con el iredio arrbien7.e 

pueden se.~: co,wioscitivas (sirrbólicas) o conduc"b..01.es (físicas) y las fases pueden sa~ 

3ctivas o reactivas de las a.eles se cbtienen a.iat:-o co:rbinticicnes que p.rcr,_...oxiQ·1en los 
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De todos los rrodo:; de intcracciái cm el rreclio aaüiente, el rroc.b interw-etati.vo (rep.rese.2 

tacién CO[!llOOCi ti va. del arrbienle eGpneial) ha tenicb gran. atenciá1. por parte ·de la Psicología 

/1nbi.ental ~ ren¿jaJoo'.Ji .• pfugresb ·· .. inport.ante . debido .. a~ lá ~~iéa1ae definicimes y 

anbiental (procesos peroepb..lales, co.!JlO'"'.:>Ci ti vos y afectivos) por rredio de loo cuales la 

gente ccnoce su m..."Clio socier-físico y cog1icién espacial, categoría nis ~tringida que 

inclt;\Ye los procesos por los cuales la gente adquiere, codifica, almacena y rerupera infama-

cién sobre lugares y los atrirutos del rredio arrbiente espacial. 

la cog¡ri.cién anbiental ccnsti tuye un proceso básico en el salm de clases a partir 

de lo cual se caistitu.Ye el cli.rra social. 

l. 4 EL pj;iBIENI'E PSicmcx::IAL Di!:L SAI.DN DE CLASES 

El salén de clases es el lugar doode se desarrolla el acto edl.l::ativo mediante el proceso 

de ensefianza-aprendil!aje .en una interaccién nú1 tiple entre maestros y alumos, preseniindose 

un clirra social en el que se manifiestan las necesidades grupales, las aspiraciooes de 

los participantes y las opirúcnes cm determinada orientacién o intensidad. Sobre éste 

trasfondo adquiere un car-OCter preciso las fo:nras de interacciá1 entre los participantes: 

la erulacién franca o la carpetencia -ena.ibierta, la cohesién bélsada en objetivoo, valores 

y tr-dCli.ciones. En el salén de clases éstos factores de una u otra forna están presentes 

y pueden ejercer sus efectos sin que existan en los alurnos ciertos estaóos resu1 tantes 

de la motivacién, del aprendizaje previo y del desarrollo, ya que las capacidades por sí 

mismas no puéden geberar el aprendizaJe sin la estiirulacién sunin:i.strada por los accntec:i.mien

tos externos. Ausubel (193'Jj clasifica las variables .del aprendizaje en dos careeorías: 

in';;raperscnales y simaciooales. la categoría intrapersooal inclLt1e: a) la estn.ictura corff]osc~ 

tiva del alumo; b) disposicifu del desch"T'Ollo¡ e) la car..acidaci intelectual; d) factores 

rrotivacicnales y acti'b..lc.inales y, e) fact.ores de pe:rorclidad. En la catego::-ía de variéJbles 

si tuaciaiales incltwe: a) la p*tica; b) rraterinles de ens;::fianza; c) :factoY'CS de grupo 
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y, d) sociale.:;. 

De aruercb ca1 el rrcndanb ái.i::.Or', loo factores slfuaciai<iles deternrinaJ1 ln efiexia 

del aprendiZc\je, porque los val"iables _int:ropcFuerales f;!Stm nós fucrlarente influidas por 

foctores ajenos ai •.. sal.én de clases,. cm lo.·cualcel·proceso educativo adquie.""e especial 
··:· ... ·· :-~ . . -

relieve ·en· la l)articipacién de doo elerent.os :fünaanrirrtk~ i~ el profesor-y' el alt.m10; Fenroso - · 
. ¡· <·,:<> ·_'.' 

Paciaoo (i931), consider-d que en la.· esc:Ueia.es .~~""~r:tmt.Ei eL_CÍifilo[iO; ~~umo 
:···: ·:"~:~-«'(~-..,·~ < , ·, ;", 1~~ ~ 1 ·-~;:, ,, X~;h: : ·:- ._. ':.>.-.: ·,.;:·~,/- ·'.::,·.;.: -; 1/· - _,,_ -

ya ,qüe .·é3ro .determina en grnn rredida la efi~~r~·,~~:~·~1~di~~I.~··1~.-:_~~~~~1~;-de arrb:s 

-- ' ;: '', )~--~;,_. 
participantes en el proceso eaueati vo. 

Es indudable que ha sido rrucha la. irrportancia ·que le ha· C>t.Orgado ··la Psicología Ambiental 

al arrbiente psicosocial caro lo rruestran loo autor-es revisados an~i.orm:0te,'• Cjuienes ccnside-
-· 

ran que és nuy · irrf..ortante ·la· rePrese-itá.cién co~osci ti va y coodt.x:fual. ~~i\ indi vidu:> sienoo 
• ,_ - , • . . • ' .• - . - . ,_ - • ' - ""l ,. '' .,~" - ' 

' . . .. 

nec~..x:irio cemiderar ,1o.S'~f~·tore5 qu~- irrtervi~ én el clirra social de ,salén de clases, 

lo ethl es. el te;a d~l si~enfu da!)ítulo; 
, '..,-o:_. ·' -· • 
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FACIOílES QUE IHrERVIErEM EN EL CLIMA P'3IOT:a::Il\L DEL SAIDN DE CLASES 

2. J. CARl\Cl'ERISl'ICAS ·DE.•· Lll; REI.ACIQll .· EOOCATIVA ... 
; .. ,··:··.' / - .::;.':.:..::~<.:··,:_: 

'·-~·'.· · .. ·;·: ~ -~~-:=-~:'.~~-:·_'.·· - .; _.,,_.' 

la u66eh6I~ s~·\~~o ;fc1~1), JJU ....•. ·.~ .. ·.• .•... ~J;cimm,é~-.:··········· ter.i~e. Caro;'.¿i ~brcx:~.d~ ll1teracciá1 
·:-:·· .: ,:._ :~: i.... ' ' - . - ' : - - - - ' ' ' ' - ' • 

. . /~~::~::~;:\\ ';:: ~:; :;.:,~:::_·,_-. :~'.}:::-7'1;:1:' - -, .-.-~ ¡.'i. 

entre los alumos y;·e:i: máesti"6,:',estableeiendc:r reladones a tra.vés de los cuálesel grupo . 
; . ·:' -~ -:.:~--~~:\:·.i~J¿'~l;;·;\-.. ~:~: -'.; 

adquiere un d~~F~@i;. Eh: éste .pf.oceso iri~ienen las caracte:ríSticas y los rasgos . --,. ,- .. , - -.-- '.-·--. , -
·< 

Al respecto Da~e (Í003)·, : ccnsidera que dicho arri:>ient.e psicosocial es generado por procesos 
., - --_- ~'~ ~, <.-.<-:-_~- :-~'(-~::~.'.' 

sociopsicol6gic:os qu~J~ ac:Orpafiados por procesos edtxativos; anbos en su cooji.mt.o cxnstitu-

yen en arrbi.~nte eaocatlvO~que según el mencicnaño aut.or se refleja en el nivel de aprovedia-

miento de\10s .all.imos'.> FS por ést.o que la relaciá1 maestro-:aJ.umo se ca1Sidera de suna 
.::·e··:::«~.:. >·:e .... -.. :.'· ·' 

:i.nµ)rtancili:'en;Jelp~ de' ensefianza-eprendiz.aje en 'él'.~' el· rraestro desarrolla un 

cancepcion~{~gi.ca.!5 el profesor crnt:i.núa siendo indi~le y funclarrental; de él 
'•.' . " 

depende en gran medida· el . éxito o el fracaso del alumo. De nada valen instalaciones llEg-

níficas, edificios m:iderros y ahlndancia de material didáctico si no está detrás de todo 

ésto, la acti"tl.ld del mastro para capaéita."'Se y dar sentido al proceso educativo, mediante 

la interaccién ccn los estl.ldiantes por iredi.o de la palabra, la escritura y otros rrovimientos 

físicos indicando cáro. puede resolver un problara por medio de explicaciones orales, escritas 

ó por madi.o. de rr.aterial didáctico disponible. Claro está que los alumos tienen. alguna; 

rreclioo semejantes para int.eractuar con los profesores, sin enbatf,u, el profesor· generalmente 

controla el tir.o y la c;intif.ad de inte:-accifu. Gerson (1979), describe tres t;jpos de relacién 

110estrc-aJ.umo. Al prirrer tijX> que dec...c:-ibe SE: refiere el vínculo de d::.reccién, en éste 

caso el alu:no ciepende c:L--ec7arentk cie le. :iniciativa del maest"D quien n.stxne tcY.b liderazgo. 

El segundo tipo lo fo:na el v:'.nculo a'lal~·;ico, en dmde el r.<'1e.5':>:\:l se centra ent::-e el g:\.J;Xl 



y la L::ir-ci.!. En fotc caso e>.xistc la .i.ck::;i <J.:: una intcrvencifo educ1tiva que l:iga el proc.·cm 

ele cnseí'"i.:1nz.-:i con .el de aprendizaje.- .-.= - ==== ·· - ·· 

D:l nanera que .cada subgrupo de la clasé expresa su proyeeto pal-a (y enb--e) los alumos, 

así caro loo c:Onceptoo y ei:pe1~i~1CiaS de ºapft3rldii1je. e flci4, ei 'rraestro d~jn- ele ser el líder 

-y se ·oo.;pa del' furlcimanri.enw y·. ~cién"del'-:i?;ru90~:·.fbrnd ·a.:1:a•.ta;_;'e¿r.~---~·-""':- .::,__--:----· ----- · ·· 
.• ;·-, •· • ,._·;. ,,. . ~' ·;·:::·~;~ • ,.. ,· . T' .' 

El tef'ce.~ . víneúl.o se refiere· a la~-ª~ª~~~f~-·--~~--~~.ci.ial- la. principal> actividad 
,-~-'j,··,>:.~::-- i'.¡·~·>::, ;.J;·,1,·'• 

del rraestro es controlar debicb. al sisterra iristiti.lci~/ó;/•',; ; 
. . 1 .··,.,:., , .. ·e :._, .. _ '>· ( · .. , 

e-·,··:,·~~::-.,-: ~:·/{ ,-:~.,, -,:.; ··. :..:.·"'· 

Se presenta al maestra caro autor ~i,_~§'-'§,'·Ja·Pfactiea educativa, asuniericb el 

vfurulo asjj~triro del control,d~ciE3i~f~7;~~~;~~:!;~i~entre cµien fornula las pregLmtas 

y C]tlien se ocupa de respcnderlas, eXüiti~ ~:~;,ún\.eiab6rador principal (el rraes-
·. - . ', _:_, __ ,_ ;,':_~; __ •;;~_J~.;-~·:~"¿"-·.!:}y'.:--.. ;:..:'·-·:,--·~<:c __ ,--:-.~·· -:.., 

tro) y ela00ra00res secmdarioo. (loo ~~·~~~J~ffiieri§·:que, e1 ~fu pemanece clesvincu-
.. .. . , ... ' ..... :,, . ·'·- ,. '._.: ·.-':\ "-~·: .. •',,.;</· . .. ·. -·-.~-. . '•· ' . . 

lado de la clase. Estsbleciéndose una r'e1acifu Éntfe 'tri ~dof ''f ~ ~ria que registra y-
-- · · • '•- :' ~,: .. ---"°-·-·= ~.:.~r·'--.. ,c;'"··-, - ~'.;_·~.-·- -· ,,'~. ''"'_:. 

':-:C.;.:;.-o-;··,.- - :<:-=..~~-_'~_"'; .~;,¿,_:_¡;;, :=;_;:'".C .-~·:-:· -.·y~,: .;--'C--~ - • 

.-, ·;_¡-:._,,:· _ t<-.:;:.: .. ~_:·_::.~.'..~.~-·-·~;_~' __ :~_,_~}Y: . ,, .. /··~·:·:/1,"·· .·- -·· 
- - . . . , - --~~.;,- ,'". -:. . . '·- :; .:~·::. 

En_ relacifu ... al anterior vínculo lbhovlasky- (s;·r. p;~~~)i ~fª~}tj&~l~\.i~l,~)]cién 

pedag)gi~ de ~te tip:), "se rranifiesta en el scijtizga;íli~§:-~d~··.~;~g{~!~L~~i~umo 
... ,. "''.,· ''.'.''.«·.",:« 

··-<::! ·"'. 

en el Proceso' de ensé'íanza-aprendizaje, ya que el profesor es qti{efi<a~~ el Código 

devuelve negándose totalrrcnte eFcorrtéXt::í:· 

y el necanis:ro de accién, propooiéndose caro la autoridad rráxina••~eLa1]~"·.~~~~~-?-;.,> 

encasillado .dentro ·ae uno u otro tipo de ·víndii<:l; lo -~·~ráiable es que t:orre elareitoo 
' . . ~ ~ ;" · . .' .. - ",-

de uno y dé o:tiO. ~m ro obstante, aparecen rasgos reflejados m3s definitivos. Razén por 

la cuaLuno de loo prcble..'TES de la ensef1811Z8. es el ajuste recíproco entre alumos y profesores 

Dentro de la relacifu educati vc. es necesario considera.~ el lt.Jga!" cbnde se desaY'J:'Olla 

dic.1ia acciá1 (el S::'llá.'1 de clases). P.ichar'Son y Scxrrrer (ci";;.¡:x:ir P.e:i.IiS':ra y Kc.Fa!"'ling,1979) 

prq:x:ixianan algunos elatos que ayudan a ver con cierta claridad la relacién entre las condici~ 

nes físican del s-:ilá.1 y la conduct.a de los estudiant.es caro son: a)los escrito:'ios de los 

estu!'l.J.antes en filas rectas no son la rn~jo;' rrnnera ele fo:en:-.ar- su parcicipacié:n y sa::isfacciái 
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porque b)es probable que algunos estl.Jdiant:es no puedan ver al ins1:ructo:- que se sient3n aislados 

de la clase y de su tana;c)es difícil para los alurnoo ver y oir a los otros estl.ldiantes si 

una persooa está sentada en la prirrera fila es pn:>bable que su voz no:llegue'.~, lÓS'~ti.ldiantes 
-· - - ... '«'_,--.·.' .. ·.·: ·_.,._ . 

que se encuentran detrás,más aún el esb.ldiante que está en la prirrera fila·~ clincultades 

para juzgar la reaccién de su respuesta, los estudiantes que se sie:itan atrás no tienen la 

posibilidad de ver o escuchar las reaccicnes de sus carpa?eros;d)se acentúa el papel dan:inante 

del instructor cuando se usan nuebles diferentes para él y sus estudiantes y cuancb exisi;e 

una distancia entre ambos;e)la disposicién en fila inhibe las leccicnes en las que debe haber 

accién resultancb caro ccnseo..1encia de que los alurnos únicarrente reciten y reproduzcan lo 

presentado por el maestro caro principal.Ante estas carencias del uso del salén de clases, 

Bravo y Mendoza (193:>) ,consideran que pueden producirse en él innovacicnes pero que desaforb...n~ 

rrente ha habido poca evaluacién sisterrática del ambiente en que se desarrolla la relacién 

maestro alumo. 

2.1.1. FWCIOOES DEL PROFESOn 

El maestro es llllY inporl:ante en la efectividad del proceso de enseñanza aprendizaje depen-

diencb en prirrer lugar,de lo anplio y persuasivo que sea,en segundo lugar la capacidad de 

presentar y organizar la materia de estudio y explicarla,en tercer lugar la capacidad de COi1..111ica . -
cién e intercarrbio,en lo cual es evidente que el profesor rurple un papel fu.-idarrental,determinan-

do el ribro del aprendi.z.aje.Rea.zrsos didácticos y ejercicios nás apropiados.Todo ésto constituye 

en si el manejo de la clase que es el factor clave en la efectividad del prcx::eso de en.sei""Janza 

aprendizaje. 

El maestro debe tratar- de rrarrtener en SÚ clase una ~u1i.'.sfera sana y pri:ipicia a J.c¡ atencién, 

el trabajo desarrollaricb en los alumos los hábitos fundairentales del orden,la diséiplina 

e inmlcandoles el sentido de la respaisabilidacLCierto es que los maestres difieren entre 

si en lo que respecta a su hab:i.lidaci para est.ablece." buenas relecimes con sus alu;nos,igualmente 

difie.:'61 en su autoafirnacié:n, vitalidad pe!"'SCl!1al y capacid::ri para t:rata.~ a las pe::-smas en 

general.Sin embarg::i eústen algunas fo!1;as eS>,:xx:íficas de ccndu:::t.a del rre.=st.Yu en la escuela., 



a los cuales los alumos· responden favor--dl.>lemente. Sof'ensei (1971) propene algunas. ae· ellas; ser 

auables accesibles, recp-iQceJ'.'•·a ... ~ ~tudJ:?Tl~:y:di,}"iglr-1~.lapálabra .. cuancló .se .•. encuen1..-ren, 
"o.;'.,( o! 'c_ '__" • ••• •• • ..., •• ;:-•'; ,;-.• :-"''•;;.':: .O••"• • .,. ,_• ~~Ó·:'" "~·.~: •O•" -"""" • ' • •"''~·",';;"" ''j • r • • ~. • • "'.. ' ._; ?-,.;,:• : • -. ~·,-,; " '"""""'" ''"'•'• 

paciente y mantener el orden. 

El profesor rroclemo debe aciJ.Jar en lin cira.lito de perspectivas arrplias para las que general-

uerrte no ésta preparado IG.rusrreir (1977), afirna que cuando un maestro termina sus estudios 

de docrocia se ve sareticb a eyaluacicnes rnás respecto a sus características cognoscitivas 

que en las afectivas. "Sin embargo, dice, las diferencias afectivas entre los profesores segura-

mente sen más irrportantes para determinar el éxito en la ensefianza que las diferencias cog¡iosci ~ 

vas"(p.16). 

El profesor desde el principio debe trabajar con toda la clase, oo..ipando la atencién 

de todos los alurnos y dándoles tareas definidas e inrrediatas para que las realize; des¡::ués 

de eso deberá atender los problenas y dificultades de cada alurno; de ésta forna no es la asigpa~ 

ra la que OD.lj)a el foco de atencién del profesor, sino los alumos caro aprendices de esas 

asigpa"b.Iras. Ellos deben ser estinulaOOs y orientados en el aprendizaje. El iraestro no es 

el eY.pOSitor de la nateria sino un guía que orienta y estinula el proceso de aprendizaje de 

sus alumos. la técrllca docente no debe de consistir en una mecánica rígi.da e invariable sino 

una técnica directible, abierta y ajustable a todas las sorpresas. Ser un buen profesor, es 

dirigi.r can técnicas realistas el proceso de aprendizaje de los alurnos, carprendiendo y rranipu-

lando ccn habilidad el: ccnjunto de recursos, faci:Dres y fuerzas psicológicas que acüian en 

el proceso. De Mattos (1SS5,P·275), coosidera que hay tres tipos ftmdarrentales de procedimientos 

para el manejo en cláse: 

a) correctivo. coosiste en la vigi.lancia rigurosa, Cé!Stigándose a posteriori las :infracciooes 

caretidas po:- los altnnos. 

b) preventi VO. consiste en preveer las infracciooes anticipándose 8. ellas y en evitar SUS 

causas irrpidiendo su incidencia. 
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en el trabajo y el estiiili.ci. 

O:xro poderos olr..,er'Va, papeles y · funcicnes · que sé ·· 10 ... aclj\.ldican 

rranera la realidad o la irrportancia de las funcicoes subsidiarias, es imegable, que el papel 

nm inportante y distintivo del profesor en el salén de clases rrodemo es el de director de 

las actividades de aprendizaje11
• 

2.1.2. CCX\'l'ROL DE IA Cl.ASE 

la disciplina es un elerrento. Íl!pOrtante pare el : aprer)dizaje; por lo cual el maestro la 

debe usar ccn los alumos de manera inpersonal y orientada a la tarea C:aro sea posible. Debie'ldo 

ser irrpedida la conducta inadea.lada que interfiera en el salén de clases no porque desagrade 

• o parezca anenazante, sino porque generalmente es incarpatible con el aprendizaje. Ausubel 

ob. cit.p. 524) define a la disciplina caro ":i.rrposicién de nomas y ccntroles er...ein:is a 

la ccndi..cta indi vid.al. 

El maestro es un lider en el sentido de que su papel es el de ccndLcir y dirigir al grupo 

admis de ser el disé'íacbr de las experiencias de aprendizaje. Según ésto las cualidades que 

debe poseer tocb lider sa1 contar coo 'habilidad para utilizar la autoridad que representa 

y que se le ha conferido en la esa.iela. J.a autoridad ejercida en el centro escolar, aunque 

específica ha evolu:::ic:nando de arue..."'do con los carrbios sociales y cm el coocepto de autoridad 

de la can.mi.dad. Con lo el papel del maestro carrbia, debe ccoriliriar la participacifu de sus 

alumos, apoyarlos en sus problaras, fanentar la coope..""acifu'" ori~~cblos J1a~íá eitr-abajo 

en clase. 
.. -;" - -.,;-.' --- ~- ,~-""--;:¿·· 

El maestro no debe luchar por la disciplina caro meta explícita y auténara. En lugar 

de ello la disciplina es producto derivado de ccndicimes interesant..es y de una saludable 

relacién maestro alumos acbinistrativos: coi lo cual la rl'k:1"fO!"ía de los alumos respcndera 

positivarrente a'i'Bblerente. A partir de lo curu. eenerará el respeto hacia el maestro caro resulta-
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do de su ccnocimiento, expel'lencias y stau.is obtenicb caro pl"Ofesicnista debicb a lo cual 

la forna en que utilize la autoridad el maestro ph:xh.cé ctii.;~r:nt.es re$tl. t.aOOs en el apn;ndi

zaje o en lo cantidad de trabajo desarrollacb por los al~~";eÍi el SB1tido de ccrrt:ril::uir 

a mejorarlo, aurrentarlo u obstarulizarlo debieneb a lo cual la disciplina y la obediencia 

se debe1 caisiderar solal'lffite caro iredios para alcanzar los objetivos ele aprmdiz.aje pero 

no caro fines en si. 

la disciplina según Ausubel. ( ob. cit. p. 524) deseTpefia. cuatro ftmcicnes irrp:'.lrtantes en 

la fornacién del estudiante •. En priner teryúno, es necesaria para la socializacién, para aprrocler 

nomas de caidtx:ta que sen aprdladas y toleradas en cierta cultura. En seguneb lugar, es necesa-

ria para la madur'acién de la perscnalidad nomcl; pa."'a adquirir los razgos de pe.."'SOOalidad 

adulta caro la coofia.nza en sí mismo, el autoc:cntrol, la persistencia y la capacidad para 

tolerar la frustracién, los cuales no se manifiestan espcnt:ánearrente sino en resµ.¡esta a las 

• d6n311das y expectativas sociales. En tercer lugar, es necesaria para la intemalizaciá1 de 

nonms, es decir, para el desarrollo de la conciencia. Y por úl tino, la disciplina es necesaria-

para la estabilidad y seguridad em::iciooal de los alwms. 

Sín la guía de los. centrales exte.,~ los alUTl'X>S se rruestran perplejos y aprensivos. 

Por lo cual la disciplina es necesaria para las actividades del salén de clases. Adeié:; la 

disciplina ayuda a las explicaciones, discutir las o invita a los alumoo a que participen 

en la dispocién y rurplimieito de las nonrES¡ por encina de toeb, sigpifica respeto a la dignidad 

del indi vi.duo, apelando a'1te todo el autocc:ntrol y evita el hincapié e.'<agerado en las cliferEnCias 

de stab.ls, en las ba..--reras erigidas en cmtra de la carunicación libre; por cmsiguie:nte repudia 

tocb forna de castigo rigurosa, ab.lsiva y vengativa así, cofi'o el ridículo y la intimiclncién. 
. . 

füüstm algunos da.tos que nos ··cy¡.¡dan .·a· arrpliar algunos· aspectos de. la utilizacién · de la discipli-

na en el salá1 .de clases: 

Sprulcling (1963), encootró que'1~ gi~f'eEiC>res'.~ ,a .J.stigarhacen.hincapié en ln ve."gllen-

, . 
za ccxro técnica de ccntrol y tienóen inhibir la creatividad del alurro. Rlrece igual!;Glte 
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pro:.clllc: que lJJ1 s~im:J ~ge ."~cí1 L1~ _ e_:).¡~~; 911'.:ol"':H!'1!'A9" Y. JJtll2i·t].\/o __ QU]t~nQl. ~l ni '\f(O!l .l!e ansied:ld 

de:: los alurrm rrems capaces en clme; "adEffisS lam:1ycría de io.ci al.umoo no in~izn satisfac~ 

riarrenGe loo -valo1~ adultm . si se le presEn~ de irr:Xb crutoriÜU~io, es1:0·'.~rrñs cfer.ti> si 
:· .. ·:.:··· 

percilxn que 1TUchoo adult.05. no acatEn nomon, pcl~ p1~1 de ·CEl$ti~~i~ sierrpre que sena 

culpables de faltas caretidas. Por ccnsiguimte .C\X:.111cb iapréilica no.v6S,~~da del ejeTplo, 
,.,: .·. 

los alumos tienden a errular los ejaiplos ,pero no lospl"eCept~.;Mei1re Koúrrln u Gurp (1961) 

ccnsideran que el castigo e>:ageracb por parte de .los. rra~B-éx5:pravoca uÍ1a cantidad JTISYOr . de 

nul caTJXlrlanimto, rrás actitudes cxnflicti~~J~~~X'a~%i~1:rr0J.~ ccnducta y nmos interés 
-;e~ \ ·, L;,(:·.~;1El~~;~~1·:~~JS~::!\ ~.·- .. 

por aprender los valores_ dist-u;ti~~·~j.,}~c~~~f;;(~~jLci~~ practicas di~lpl~ias 
sean o no aderusldas d~:~~fl~~-;~~c·-~~~.;}~~'.·"~W%:(.~,~~~·· .?e_-,~~.1~-~~!1J~h~ffi 
y de las clases de_ re1acia1eS~.qLi(~~~x:~'!~~lé~;.t1r __ Ctíi~· .. ~ba.Se.a\caj~Tés~;Cci1&=pto 

. ·.:_2J:. :~:< ·~./::_i~ ·:::~, "~ ·~.::_::;~~¡~.,-:~~, ·~-~ ... '.- e- •• :e __ •. ·~~~-'~e~~~-~": J: ,. : ·: ~-:.:~/:;·~~~;.::~~;~,~; ~::~~--~}:~·' L.-o .:··-:::LL<( ~~t-< \E.:·.~-.--_ ~,~:.--~: ·: 
es rrermenté ·clinárniC.O:;y,°"rici'j:R.lecteó;'estar'slljefu-a,~?p$epa'.,6ipfi·ie:Ei{deffrri.Hva;;,c00 lo 

cwi no siajlt)#;,~~:···~·~<,,~~',,a'.~~:1~'~.~~l~~i§ .. •i~u~:'~f'..'~i~i@.••no'.~~~,;~:,~. teya 
pocm testllrriii~'~ici~~ficoo, : s~,:~'bi~~ 'a/fa: .UbíC:OO'· táiaen6ia. a• ¡J~k . CY;Jk~es y 

., -· ., < ' • .- •• '-~ •• 

prejuicios. p~~,~~eS caro si fueran ae5C:Ubrimientos científicos "de Validez. incuesti~ 
bles". 

-o- ·=--'----O- -o'-·-- . ··'--- ------'-'..:..'....'.--- -----

2.2 CARACI'ERISI'IC.l\S DEL PRCJFE::n..1' 

Un aspecto irrpo:rtante a c01siderar en el salén de clases sen i las . caractedstic:JS clel 
_,_'_.:o-'ó:,~~:""' ,-:~::~>~··'.--=;:>-_;:.. -·-=-·~~~'¿'ce -· 

y sensibilidad ,al orgailizar las actividades de. a,0~1c1i~~:-~~i#~ .. ~~tacbs ~iores 
::-.).;:~·:::.:'.>.~---~;. . - -;·-<·~.:;·.·:»·, 

en sus alunhos, Au..crubel (ob.cit. p.517), afima "ésta es l~cara~~Ís1d~~;ienhfilde1aei1ser1an-
;-, :-.,. ~ ., - . :; .- ' 
::.; .... ·.··»;.>-_ .'·.,.,.-:({: __ -,~~)·::\,~ :<'.<< 
:··::: ~-,·~--:'\ ~•,.'<;y·: /·-<·~-·· . 

,':;:-~e~·: ~,'.-::"::;¿;~~Ti ~:,~~-.~~,~-.;~;; -~1- , ·'~:· 

?ophan ~r Eal:er (1972), plantean que es rrucho mfa inpo::'tante qJ~;~i:'~í.,6}~zj' ~~·'.eifriente 
za y debería ser la clave de la capacida:l pedab,>Ógicai:. 

al ense'fa .• ~ que se.~ cs'.:ilrúdo ;,r ¡:.o;.;ula~, la per'Cepci.én qUe tengan los ,a1~.$ de ·s\..¡ tmestro 

queüa en segu;icb té:.1ninJ, lo :iJ1pa:-i:a:v..e es que el 11aestro dan:L'1c e5trategias pedagógicas y 
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que exiote un . e:fecfO· Í'écípfOco'éY cliÍiámieo .entre la r>ersonaiidad ael 1Mesb:u Y' el airbiente 
·-. ----~-~, ... - .::..·.;...-~~:~~.~:;/:;:;/;--~_~:.:_~ ~j:~~ ~-~:~2-:~~¿~~~-?~:i.~~SL~~~:_-~~--~.,.; .... ~. -- , ... _:_. ,. ~~~~ ·· -:· .- ~- - ~:~2~'-~_:.:.~~--·· . ·-~-.::.;;~.-: ~~~ :~:- ~.;.;_-~~~---·--.. ·~-- . 

psioosociai···qué C:reé ~·e:rd:ú:o1~'16 a~1·:~aifri ae c1ases;_ to cúéti .es apoyacbpor ~L(ol:>~cit.

p. f©) 1 quie1·:~ni~ ''ich.Ji~~~~'.: 1~~~ }i~·-.·. caraé:t:er'ísticii'• 'c1e ·:·~i.dad ¡~ ilrfX>i-vtant.e 
·;_,·.,:·-_,. \>_ ~.(~;-:;;;~ .. t :-~{~t'}·': .. :;;'::i >>.·~I:: __ . - .·:·'.;. -:1;-~' ::--::·--,=,_,..,._ :';'·::-.::/: ... :_,,~ .¡.:-- ·:.'-..~·:.:::,~-:->- .! 

de loo prot:e&)re5:·y~:(iUe<.ll1tJ.~~:e:i ·BLi·'~fi¿i~ia cxi.Sis~.:~:ei/~.P~tfi~-fu~ 
alumoo decli~~ f~~~~-a --•.·sJ>~~llb Ji~1~ti-iili11 • -(~,i~1~1ifui,ciit.por 

... :·>,~: ;_ ": ·:·-::~::,~. ·,t;c~';.f:<'{ .. ~;)_~i'·/-··. ' 

la de los. alurn100: 

Della Piana y Célge (1955). encentraren que en tOOos los ri:i.veies ~e-~-~c:l;ia oordlkiiaoo 
¡,, V • • < "j. '.• :·~ ;, '< •".'"o\ ; 

del profesor es 1Te100 ~rtant,e en alumoo CLzya orieritECifri. JTt:)~~~~k~i~; ~f?élpremzaje 
son principalmente hacia la t.ar:ea _en lugar de afiliativa. Paici t.ales, ai~ ia< siirpatía del : ; ~-:. ,-, .· - . . . .. ' -'. ·.. < .... : . ~ . --.- . --_ -'. -· 

' . . . ' 

profesor no se relaciooa cor{ ~l grado de cortlialidad de ést.e ni coo su ptm"ll.cliclad, en agudo 

centraste loo alumos que están inte-esacios en las relacicnes persaiales y por sus sentimientm 

hacia el profesor tienden a buscar a les rraestros que se caracterizan por su cordialidad y 

a rechazar a lec que no sen así. 

Así miS'l'O Cogan (1953) encentró que loo alumos que ccnside..~ al r.aestro ordenado y sistanático 
. . -~:-. . , 

en su manera de m:'111ejar la clase y en su diSJX>Sicifu de a¡:xiyar la actividad del esb..tdiant.e 

~i.8Tl 1¡eyore:; logros en el tr'abajo que aquellos que emiten juicios r03!105 favorables. Tanbién 

se ha darostrodo ( ftyans,1931 ) que la ccnductas que los <:11umos que han obtenido trBjores 

callficacicnea están irás apeguclos e las nonras escolares. fu iguEil.. fonio f\ynns (193J), ha 

derostrado que los rrejores nnestros se c;;racteriZc'.3:1 po:~ se~ rc<..p:::nsable:z sistarética:; y par' 

bu::n pn::x:E.'Clir.U.cn'co de en.se.-1311Za e.'I el salén de clanes. Fatto (1%3), encentró que loo profeso::-e:;; 

p::'L.~ por lcr_; pro'.Jle:n:: üe lee; altr.n:x; y p:x· r1Y.:?jo:-cJr la acJquisicifr1 de mtcr.Lalcs de 
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G0rens61 (ob.cit.) cncontrú que a loo ulu11-u; les di.srµstan loo rroentra.:J que ·prcsenl1:.u1 

ioll.lcncia a ot6•w.' elogioo;,.que tieim '\-:eridencia a casti5:ir, a. sei' irritables~ autoritm~fos 
~ . . .. -' ' . . . ' : : .. ·. -- - . - -- --> - . .. -

y que soo fi~~es de ~1~mreilfu.; .. 
En cmblo J.i,c~·:iiQor cit. JXll' Sorenséri (1971); encdhtnS que a l~ hluinoo ·lés dis~t.a 

f,~·~·-;,.-:> .. ···::; 
que sus mélestros · .. en-Píeén . abus~ varrente sus expresimes · .. · favoritas 1 . o. que se arlar~ del . tém:l 

pa.~ ~er~:a)~~ persooruro,', no les gUsUm lns broms viejas o gpstadas, las frecuentes 

al ternciooes de -~t.a -1~ · nolesta o <ii~iiaen. . 

2.3 FACIDRES DE. GRllFD EÍ~ EL APRErIDIZAJE · 

~-.:-;,·•,::.·-~:;'..-'.':-~ "~~( - e. - _ e 

Barabtal~lo· :Y: ~z~(193s)i cciiSicJereui al apr'e'lili:-zaje grupal caro un proceso clliiámico 

de intemcciaies y ::;omoc}~~~;~~dé~.;~as :~iti~bia1i~uevas se integran a las ya ~idas, 
invol~ a la toralidaa·~~¡,~:,i~~fu-.~~x~:aspeetOO ~itivoo roro en los afectivoo 

¡ -: -~ -, 

sociales. Es indudable que l~\&J.~i<Xl 'mii.ffitro''a1tirri0 y que el naestro de'l:ennina una gran 

r;¡zyoría de aspectos de la cl~J~:nodeberros ~{VÍaar de que los alurnostienen gran irúluencia 

sobre el cliJTa social en el ~iJ.a y la percepcifu que ti~~ los naestros 

lo dE!!OSl::ro Klein en ·1971 .• 

El ~ de c01pafisroo es la p1•inci~ :i.nstituc:i.fu en la rC>maC:ifü ,de' los aoolesooites 
-; •• ,_:;;:·,.,' "• ¡, ' ; ~:-\',,· ... ; 

de nuestra' sooieaad '.'Es ahí ··dende los'jo~~f~rifu;dent.i~·p~ ·s6bik~. de.nuestra cul iilra; 
i '~;·· ;:.· ' _,;,·_:-.::, ;><<~~:: h .;: .:;·:;-::::·~~··" ,e ;·._;'. ~·;:;~!~ I:~~::·\ '•\:,;(:··.'. '/' , ·~i' 

- - . ' . . - . ;:~~ .. ·\···· la c~umci~,'l~ ~~iérfy~~?·:y#o~:.~~;~1~~§~~0·¡~~~: ; ·. ··.·.·. ·.· .. , .. 
. ' "' ~~re-'-~"--"'- -•'.e-''"··· ~--;~_:=,,--~::; - '.'.,._':.~--=·- :.:·"-·; 

-. ~- .. :·~=<· --~''.':~ ;: ~:~· •::·.: .. -:?~~:~;:·,~.;~~- -J- ·. -::.:·-// _:_' ,- ~; ~::::~~ -L - F~·~; .?:~:·· . . : ·: .. . : . ·". - -. ·-
. •· ·<' .. (.::.I:• ,·_'.·:;.- .. ·'~·' .. :,, ::~:···· ... ·;:> 

LJs grupos de co-rpañeros e.clem3s.ae piofxx:icna;;,.uri'.too}~~.:0\a.i.~tirrtivÓcde·no~, .trásniten 
-,_-,., 

de gcneraciá1. ·en···•.generacién'i~vrilo:-es··.aprencliaoo,.~~~~s~J~:~~tcwi;,é)deJmcb:;n a.suclase 

social, rnintµe a ~do ~cepten a rus profeso1'eS o adll tm, l~~jo;en~ sí acep~~ ~ SU3 ~~e-
ros. En base a és'ro, Ausubel · (ob.cit.p,,_191), sastiene que: 11es claro que e::d.s·w una subo.J.lb.lra 

aüolescmte distintiva y que los valores de ésta sui:x:u1:~.:c.~ oon pan::ialr.cnte t.n'.1 V-c:L'ic-Jad 
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de loo pcrta1ecfonl:e3 a lt:f ·cdfuriitlad adulta; teniendo o la escuela.caro elemento- fu1cbnmtal . " ' . . '; . - .. ·- ... ' .- ' . ··:;"'· .'.. . ' - .. -. ' . 
-.---;.. - ---~ .. , .,·· -_._-_:e_·.-=-:-. --

al aprovedia-ni~:~.;~C-f~~~·í·',~-.•.•• .. ··.~t·.es·;·.•.i.~ .•.. •·_;n.· , .. é)!1% 8~i~~r~i,·~·~di~·~ ;que~ el ,apn)Veciírrrrieitx> esc01Ur 
"¡ ;~-.,-.~--''-·º ~ - . . . . 

es nec~ioc,IJ~.~j~·~f:~.~~i.·~~;;t~r.~.J~:~~~L~.~ -~'-1•. _E_~l_i:i~-~ ~.:.f?~~ 
, e;:, - ·1-.:_' ·",'-'. , ,•:·., ··>:<, ¡~· :- ; 

orinin:i.str.'ativb. '· ... ESto ~{'C~~~g·'d'eb{cb ¡· q¿r fil. llegar· a· la acblescencia el joven 

e>q)er~renta uha creciehte ·cq~i.aaa '·críÚca y<aparec:m intereses exeroescolares a partir de 

los Cuales el alumo se percata ae defectcs, errores e insuficiencias de sús rraestro3 en la 

enseí"ianza de lo que hasta en~ rlO ~ había clacb cuenta. 

El mejor y el rrm coostante e5tín1Jl.o de los adolescentes debería de ser la escuela. Sin errbargo, 

ésta se presenta a ellos bajo dos aspectcs ITl.\Y distintos: por una parte es el lugar dende 

pee on--o lacb, está,la, autoridad del maestro, el traD:tjo eScolar, loo exái'eries, las notas, 
,._ ... .,.,.:• ~ -· - ·, ., . 
·.' ¡:'.:·.--': .. ·. ' 

etc ..• Sin enfurgo¡ ~~~te ma "segunda esruela" caro prefiere lÜlmarla B.:-u..fulareis (1978) ,cuyas 

inútil e iJÍ>J~-~c·~viclad. Esto nos lleva a caisiderar a la sitllaciál esoolar en s.i conjmto 
'~ .::'. - :. 

- - - -

caro de ccnf1i6to e ~taciál. 

El deterioro :de las relacicnes del acblescente con la esruela se debe entre otras cesas, a 

que los alurnoo tienoo la necesidad de pcner a prueba los límites de su capacicb:i. lo cual 

es natural que haya caiflictos rreyores 'ccn los profesares de los que se habían presentado 

antes. la ccnciencia del adolescerrre se ha desaqollacl? rápioo,rrente, lo cual le da dete..'Titi.naciál 

y seguridad, conducta que ccn denasiaja f:reqi~1~ se ve seguida de fracasos y frustracicnes 

que lo desilusiQ1éln. Esto cmlleva a un sentimiento exagerad6 de su propio valor y el sentimiento 

de insuficiencia. Izquierdo, Rodríguez y Res~ (1979), consideran que pa.""0. ruchos acblescentes 

de las clases bajas, la escuela es una e>:periencia insati!:;:['actoria tanto social COTO aca.iérnicar~ 

te y que -tienen las sigµientes ca""aeterísticas: un prciredio de edé:ld rrtis al-00 de lo que CO..°"'respcn-

de a su grado escolor, ·ciene trenor rendir.liento escala.~ en cualquie1· nivel (alcanzan cfilificacio-

arue.--00 a las rcgl2E y ::'31CG f<r.li.lia......:zc.cbs ccn ellos¡ escog!:n po1· "su p:"q)ia voluntad" las 
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raras y niveles que se orientan a 0Clq:>8ciooes de rrenor prestigi() y ~1.JOOraciéci •. Estos datos 

soo :i.JTportantes debido a que ·l.a p00lacié:n cm la que trabaJareros en nues1ra investigacié:n 

presenta características típicas de la clase baja. 

····--Por -01ra·parte1 los -diferentes roles asociad:Js por el sexo1 ·ejercen :i.JTportantes--efectns en 

las adaptaciones respectivas al anbient.e escolar. En virtud de la edlcacié.n diferencial que 

reciben en el hogar, las rrujeres enruentran l'll.ICho más fácil que los hanbres, el rrocb de adaptar

se. a las denandas de la escuela. las rTUjeres según Al.Sl.lhel (ob.cit.p.538), se identifiean 

más finranente ccn las figµras de art:oridad¡ tienen menes necesidad de independencia, habituadas 

desde el principio a su edu:acié:n :faniliar, a la docilidad, la ccnformidad o a las expectativas 

sociales Meyer y ToopSCl"l (19E6) citaJos por ausubel (ob.cit.) afirnan que las nujeres reciben 

tarbién 11Ucho más aprobacién y ccnsiderablemente menos represié.n y c6'1Sl.Ira por part.e' de sus 

profesiores. Es por ésta razón que el éxito en la escuela puede considerarse más adecuado 

para e~ papel sexual de la nujer que para los hcmbres • 

2.3.1. CIDPERACIOO Y a.MPEI'ENCIA EN EL SAW'l DE CLASES. 

la cooperacié.n es una actividad de grupo en la que el indi vidt..D participa ccn los darás 

para alcanzar una meta caiún. En calbio J.a carpetencia es ordinariarente una forna de noti vacié:n 

de.:). mejoraniento del yo, con actividades de autoexaltacién en que el indivic:h.D rivaliza con 

otros por adquirir proeminencia jerár'quica, Ausubel (ob.cit.p.483). 

la cooperacién y la carpeterci.a no se excltzyen, arrbos inplican un coosiderable grado 

de interaccié:n en el grupo, lo et.al se opooe a la condlcta individual desplegada ccn escasa 

referencia a las actividades de las danás. las características de la ~cién y la carpeten

cia varían grandenente en el medio cultural . En nuestra cul tiira se valora 111..lCho arrbo.s aspectos 

creando una gran ccnfusién rroral (ITf-'..ad.1937). 

La canpetencia desde el punto de .vista positivo es buena, porque estinula esfuerzos 

y la produ:::tividad individual, prorueve nomas y aspiraciones redi.x:iencb la brecha entre 
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la capacidad y la ejecucién. Maller (1929), erx:ootró que los alUIJ'IOO trabajan más duro en 

coodiciooes de carpet.encia que cuarm lb hacen de manera arinina, tanbién mis duro para obte"ler 

recrnpenzas indivich.ales y de.~· Bajo el estínulo de la carpetencia el alumo obtiene 

una visién más realista de sí miSIOCl. 

Biockman (19:33), rrostró evidencias que la involucracién de los allflllOO en e:xperiencias 

de aprendizaje cooperativas perciben a los otros estudiantes más en'lllsi~ hacia el aprove-

chérniento académico. Ellos tienen percepcicnes similares de sus maestros, ya que el apoyo 

~co de los maestros y las relacicnes enbJsiastas sen iITport:antes para lograr la cocpera-

cién a partir de la cual se obtienen nuevas actitudes psiCGGOCiales, rrejor control de irrpulsos, 

aprovechaniento acadánioo y aspiracimes educativas. Lo anterior fué apoyac:k:> por los trabajos 

de Johnscn, Johnscn y Andersm (loo.3) quienes carpararm alll'fl'X)S con frecuente y poca actividad 

cooperativa. Econtranto que la ~ién fué positivarente relacicnada con la percepcién 

de apoyo, a,yuda y anistad de los rraestroo. 

Ausubel (ob.cit.p.653) coosiOOra. que el hincapié rroderado en la carpetitividad dentro 

de la escuela facilita el aproveduniento y la aut.orealizacién y prepara realistarente a 
tj 

loo estudiantes para el trabajo. la; calificaciooes aurmtan la autoestina del alumo y le· 

preparan para sus rreU:is C>Cl.i>8Ciooales. 

~ (1959), cmsidera que la carpet.emia puede inhibir el apl"e1dizaje despertarm 

~ excesivas e inducieriOO ansiedad. Lleva:la a extreros neyores produce sentimientos 

de insuficiencia alentando al alurno a retirarse en las actividades m que no destaca y abate 

indebicbrente su starus en el ~· Sin errbargo, en coodicicnes menos extranas de ayuda 

a la organizacién y carpetitividad de nuestra cultura, en la que el individuo debe cootinuar 

luchando aimque se percate que el objetivo se encuentra más allá de sus alcances, adem3.s 

puede crnducir a lD1 clirra de grupo temo, vengativo y negativo y QJe la barbarie y la desh:::rlestl_ 

dad son aprobados en areas de la victDria terminancb el alumo en obsesionarse por la autoexal-

tación perdiendo valores huranos. 
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Ceno rore pOdido Observar loo .fnctorm que intervienen en el clürn psicx:so

cial del_ ::¡¡tl61 (Je clá.X"..J :;on tlivct~>OO y cori:.;Li lcym un :..r;,1x.'Ct.o de i11f'lucncin núltip.le 

y di.nán:ic.-·L~': la relacifü rrnest::ro-aluiro, m:'."1n a J'XY.'><".lr de la variübi.liclnd y din..'Jlliaio 

ele ci:'J~,'Ú.iC,lor't..'S req1er.i11n1 de ev-..tlLOt' eL ari>i.c11Le psi.coooci.al del salén de clases, 
,-. . ,-_ ''·':.' 

aspecto ~ c00st:Í.tcye el tara de ni.estro siguiente capítulo. 
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LA EVAWACICN DEL AMBIENIE DEL SAim DE ClMiES 

3.1. CARACI'ERISTIC'AS DEL CLil<IA PSICXEOCIAL.-

.. ·---·----------.. -La -peiSpectiva-· aer--cilrra 1 seciai-;-a.sure ·que --eJ.-aílbiente- tiene f)eMiaiid.il y CiiTOía ___ _ 

gente lo tiene, les r00tocbs utilizaó::lS describen aspectos de la perscnalidad de las gentes, 

por ejerplo, el Rorscharcll, el inventario rrultifásico de la perscnalidad de Minessota. F.stos 

r00tocbs evcilúan la persooalidad y proveen de alguna infornacioo acerca de las maneras caracterí~ 

ticas en que la gente se carporta, Los arrbientes sociales pueden igualmente ser esill:liacbs 

ccn un alto gracb de precisioo y detalle. Algunas perscna.s SCJ1 má.s alaitacbras que otras; 

igu'ilJrente, algt.ll"X)S mientes sociales sen má.s alaitadores que otroo. Algunas gentes tienen 

más necesidad de ccntrolar a otros; similarm:mte algtl'lOS mientes sen ~te rígicbs, 

autocráticos y controlacbres. El orden, la claridad y la estructl.ml sen inportantes para 

algunas gentes; correspondient.arente, algt.ll'la3 arrbientes sociales enfatizan el órden, la claridad 

y la estn.ctura. Alg\.JruE gentes hacai planes detallados cm loo cuales regulan y dirigen 

su ccnc.b::ta; de la misna m:inera hey mientes que tienen toOO programcb CCll lo et.al regulan 

directarente la cooch.cta de la gente dentro de él. 

Casi tocbs intllitivanente creeoos que les aibientes sociales tienen un :iJ¡poct.o sigti.ficati

vo sobre la gente que f\..rlciaia 1 en éi. lh:> puede CX11Siderar que ca:ia imti "tu:iál de nuestra 

sociedad tiene a valorar arbientes en los cuales espera naximizar ciertos tipos de CCl'lductas 

y ciertas direccicnes de crecimiento y desarrollo perscnal. Fanilias, gn.pos social_es, erpresas, 

escuelas secundarias, colegies y t.ni:vernidades, carpañías mili tares, p:rogra¡es de trataniento 

psiquiatrico, institucic:nes correcciooales y todas las cmdiciones arrbientales en las cuales 

se espera maximizar las ccnc.b::tas "deseables" (y presunibl€fl'a1te minimizar las "indeseables"). 

Por supuesto, cµe hay, un gran desacuercb acerca de que efectos deben maximizarse y acerca 

de que arrbiente social loo ITBXimiza. 

Algurm ejffiPloo pueden servir para ilwtrar este cxncepto: Pace (19'j2) ha diSa.Jtido 
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la inportancia del clina social en la escuela; las insti tucicnes edll:;ati vas tienen su rrcy 

especial ntm5sfera y establecen su imágen particular, pero úrúcarente cierta Wonracié.o 

acerca del colegio es f{.cil.roonte obtenible. E.s fácil ccoxer el tipo de escuela, o sea si 

ed.lca, cb1de está localizada, cuancb fué fundada, qué gra::b3 ofrece, si es pública o privada, 
------·--------- -----·- ·-----------·- --··--

religiosa o laica; Pace coosidera que si sabaTOs las res¡::oestas a todas esas 1cuesticnes, 

uoo realrrente ccnxe llUY poco lo que es inportante en el colegio. 

"~ que rm preg1.rrtan lo misro acerca de un futuro altnn0, cual será el peso 

y la estatura, el sexo, residen::ia, edad, ire1as vocacicnales, religi.é.o, afiliacien, fanilia 

de que proviene, ccnx::imcb todas esas cooas, aÚ1 se igrora que tipo de i:>erscna es el fuhlro 

estudiante. Lo inportante es corncer sus apti'b.Jdes, sus intereses y su rrr::itivacién, su ITlérl.n:'acién 

erocimal y social. En resuoon, loo aspect.oo irrport.antes coociernen a su perscnalidad, y 

tarbién, debeios corocer tocb lo relacicnach a la atJrésfera del salén de clases y sus caracter~ 

• ticas, la cla5e de cesas que sen recaipensadas, castigadas enfatiZéÓIS, el estilo de vida 

que es valoraoo en la carunidad y es rrás visiblarente expresad;) y senticb" (p.45). 

l/hi:te (1972) provee de una perspectiva ,del clirra social en térmims de las expectativas 

• 
y dEmn:m de quitres ccnstitlzya'l . el clirra social. 11TípiCéfll:lnte, caoo cp.ú.era q..ie sea las 

obl.ig¡:w::iooes de una sistana de traOOjo existm señales de aprobcciál y ~ién,CCJID 

a.JarW ma perscna dice 1.11a brona en un gn.p:i que oferrle a cierto mianbro, la, Sa'lrisa se 

cxngela si se ha hericb a la gente rrás podero5a. Las demrrla.s y expectativas de un sistana 

social amnan más ó ne-m a:intiruarrente en cada miarbro del arbiente" (p.65). 

De ésta forna, psicólogos, antrcpólogoo, novelistas, han descrito el arrhiente social 

en gran detalle. Sus razones para hacer lo y sus sentimientos acerca del irrpacto de loo diferente 

arbientes sociales han variado. Pero ccnsideraros que toOOs están de acuercb en un punto 
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central que el clima social dentro del cual el indivic:h.n acüia, tiene un inpacto inport.ante 

en las actitudes, estaOO de huror, coodt.x::ta, salud y su desarrollo social persooa.l. e intelectual., 

- ------·-·-.-El_cmjtnt.o. de .becim_que:..Ca'lStib.zyen .eLclima .social. forman_un .. sistana .. de_expec_t.at;i.Y.E!$ ___ -· 

que soo crnpartidas o abiertarente cuestiooadas por la mayoría de los ln!t>res en lD1 roodio 

social detenninacb. El sist.ena de expectativas del iredio social se expresa rrecliante la q:iinién 

pública y el estacb de ánllro social, que se ~e en el sistana ele aspectos sociales que 

est:inulan o limitan las accicoes de los indivic:h.ns o los gnpos sociales. De tal rrocb que 

el clima social puede ser favorable o desfavorable para determinédas accicnes. P.redvechni 

et al (ob.cit.p.116) coosiderm que el "clina social es un ferñreno específioo, caip..¡esto 

por las particularidades del rrocb de percepcioo del ha!tlre por los otros hcrri:>res, de su carunica 

tividad nutl.la, sus sent:i.mientm recíprocos, de las valoraciooes y q:iiniooes, la dispcsicioo 

a reacciaiar de manera determinada ante las palabras o el CCJIP(lr'1;oodento de quienes lo rodean". 

3.2. ANIECElENI'ES Y D~ DE LA ESCALA DE AMBIENIES EIJ.CATIVffi 

~ (1958) fué quien reali.m lD10 de los pr.ilooros trabajos perxlientes e investigar 

el cline de ani>ientes edx:atiVos. Trabajó ccn U1él poblacién de 17,8J5 esWdimtes en 823 

salcnes de cuatro nacic:nes, encmt:ra'lto' <µ? los resul tOO:ls del aprerxliz.aje estaban pooi ti vcroonte 

asociacJ;:is ccn las siguientes dinmsic:nes arbientales del salál de clases; cdlesiál, satisfaciál 

y arbimte físioo; en cart>io estaba negativaiente asociacb ccn fricciál, apá.tía y desorganim

ción. Posterionrente Pace (1969) 1 elaOOró una escala demninada ''O::>llege And Uú versi ty Eh~ 

tal Scala" (C.U.E.S.) para ired:ir cinco d:inemicnes del clima social en el saloo de clases 

CCllD : 

PRACTICA: que describe hasta que gracb el arbieite enfatiza la iniciativa, organi~iál, 

los beneficioo rmteriales y las actividades sociales. 

ClMJNIDAD: ~ evalía anistad, cchesiál y sentimieitm de espíritu~. 



l 
26 

SCCIETAL: Q.Je :inplica int.erés en sí misrro, en la scx:iedad, y actividades estéticas. 

FORw1ALIDAD: QJe tiene que ver cm el respeto, senticb polítioo y ccnvencicrialisID sociales. 

ERlDICIOO: ~e se refiere al gracb de énfasis que time el aooiente en la COTt>et.el'ria 

--- ----- ------Int.ei€C1iiir:Y-acadlmica~ ----------------- --

Fraser y Fisher (cit.por Mxs y Tricke~, 1974) realizarcl'l un es1llclio sdlre los efec1:os 

del 1 anbimte psioooocial del salén de clases sobre el aprexliz.aje en el cual cxntrolaroo 

las /variables de habilidad general y ejecu::ién en el pretest de los es1llcliantes; encootra'l<lse 

que¡ las calificaciaies rrás altas en dos resu1Urll3 cognitivoo (perol m actitudinales) :fuera1 

erxxntractls • 

. Eh los resultacks de Haertel (cit.por M:x:s et al ob.cit.) en Cl{YOS análisis de 734 oorre

laciooes obtenidas de 12 eshldioo acerca de 10 cxnj1.11tas de datas sdlre ocm rcab:!rias, involu

crmcb 17,a5 estudiantes y 823 c~ en cuatro nacicnes, se emcntro que loo resultcd:ls 

del i aprendizaje estaban pooi tivarente asociaOOs OO'l ciertas· dineisim39 mtiientales del salén 

de clases caoo soo: cxresién, satisfaocién, amiente físioo) y negativaoonte asociaOOs <Xl'l 

otros ccm:>: (friccién, apatía, desorprl.zacién). 

, De las anteriores escalas y evidencias presmtadas par dif~tes art:ores, . Mxls (1974 

b). :,Q:nstnzyó la escala de mtiiente del salén de cla3es, la a.ial ~(a .el clina social de 

dicm miente y se centra en la medida y descripcién de la rela::iál pr(>fesar-al.urm y es1ulién

te-estudimte, así C01D tarbién sobre el tipo de est:nx:tura orgaú.za::ialal del salén de clases. 

El razoncmiento para el desarrollo de la escala fué basicaiente derivacb de la cxntritu:ién 

t.eSrica de ~ M..rrrny m 1938 y su cnx:epcién sobre el mbimte •. La St.pOSicién básica es 

que el cx:ncenso de individoos cuando caracterizm su amiente CCl'lStiteyen lJ1a rredida del 

clima arbiental y ese clina ejerce una influencia directriz sobre la cx:.n:U::ta. E.sta escala 

se desarrolló a partir de 1.11 extenso análisis previo de tres fo.mm: 

La forna inicial (la forna A) tiooe 242 ítars abriencb 13 dilreEicnes y fué tsrl> m 
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la forna B y la forna C :fueren desarrolladas ele la forna A ele la cual fuerm desechaOOs 

-----it.Eris-que-no-taúan-una-al. ta-rorrelaciál-mtre-las-SWescal as ,-las-cuales . .fueral-ooPrelaciooa----

ban al taoonte entre los salmes ele clases. las subescal as que fueren al tarente correlacicnadas 

se calbinaral y se le adiciaiarcn ít.ms que cubrieran el cartenid:> ele las áreas, cpe faltaban 

en la pr:ilrera forna. F.n 45 salmes de clases fueren aplicacbs la forna e de la escala, la 

cual cxrisistió en 200 ítsts Sobre 13 d:iJoon.sicnes. U::ls resultab3 de ésta aplicaciál :fueren 

u.sid:ls para desarrollar la forna R final de la escala que CC11Siste m 00 íteTs q.ie miden 

cuatro cllirensiooes existmtes en la relaciln rraestro-alumo y alumo-alumo m el salln CXJtP 

sén: las dirrensicnes de anistad, de desarrollo persooal, de sistem de cxntrol y de carbio 

de sistem. A cootinuaciál describirem::is las características generales de esas dimensicnes: 

Dll®SIOO DE AMISTAD: 

1.- Ccrrprcmiso.- Mide el grai:> en el cual 'los es'!ll:liant.es tienai atmto el interés m las 

actividades de clase y participan discusicnes, el gra:b en q.ie les estu:liéllt.es hacm 

·el trabajo adicicnal y prcpio y adaná> gozan la clase. 

2.- Afiliaciál.- Eval(a el nivel de anistOO q.ie el estu:limte siente par otro, por ejmplo. 

el gracb en que ellos p.ieden a,vtmr a otro cm su tarea, cooseguir el CX110Cimiento de 

fácilroonte o gpzar tra:ajanch j1..rrtm. 

3.- A¡xzyo del profesor.- Mide la cantidad de ayuda otorgada y la mrl.siad del profesar coo 

los estudiantes, el gracb en el cual habla el profesar abier tanente cxn los estudiantes, 

el interés en ellos y sus ideas. 

Dil®'BICHS DE DESARROLID ffifro'W.. 

4.- Orimta::iál a la Tarea.- Mide el gracb en el cual es inportante CCJIPlE!Teltar las actividcrles 
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que han sicb planeadas. El énfasis que el profesor otorga al tena de la materia es evall..rló:>, 

5.- Coipetencia.- Mide el, énfasis en la carpetencia de les estudiantes coo otros por p.ntoo 

y recancimientos y evalúa la dificultad para obtener buenas notas. 

D.MNSICHS DEL SISI'l!lN\ CXNI'ROL: 

6.- Orden y organizaciénJ- Evalí'a el grar.:b de CC11ch.cta en órclen y cxrlesía sobre t.oOO la 

orgpniz.acién y las actividades del salén de clases. Evalfu el gracb en el cual los estudian-

tes timden a pernancerl cal.lacm y quietos. 

7.- Claridad en la Regla.-i Evalí'a la intensidad y seguimimtn claro de lasno:nnas y el cXroci

mimto de los estudiantes sobre las cxnsea..iencias, de no seguirlas. Lh µ.nto iuportantes 

en esta subescala es el ,graOO en que el profesor es ccnsist.ente en su proceder 001 loo 

estudiantes cuancb rarpen las reglas. 

8.- O:ntrol de Profesor.~ Mide que tan estrictn es el profesor en el curpl.imiento de las 

reglas y la severidad del castigo para los inf'ractores, el rn'.iooro de reglas y la facilidad 

cm que loo es'b.ldiantes· entran en problana.s en coosiderac:ién. 

DilwE5ICN DE CAf.tiIO IEL SIS"raN\: 

9.- ~iál.- Mide cx:m:> loo esb..icli.mtes cxntri~m en la pl.armcién de actividades en 

la asiglatura por el profesor mide el grach en el cual el profesor usa nuevas f.ecnicas 

y alimta el penscrnientn creativo en los estudiantes. 

lñ eleccién de los í tais fué gW.acb por la ~Waliz.acién general de pn:sién arbiootal 

cknde cada íten ha identificacb características de un arrbiente el ctal puede ejen::er presién 

hacia el involt..O"'allientn, o aptib.Jd de orientacién a la carrera hacia la imovacién. Varios 

criterios fueroo usadE en la seleccifu de Stbescalas e í ters de la forna R :fueren escogicm, 

los cuales correlacicnaban más altarente cxn su subesc.ala {00 de los 00 ítans finales oorrelaci~ 

naban arriba del .40). ID cual"'-sigllficativarente difere1ciaha entre salcn:!S de clases (frl 
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que han sicb plareada.s. El énfasis que el profesor ot.orga al tana de la 11Bteria es evalldac:b. 

5.- Caipebn::ia.- Mide el, énfasis en la carpeterx:ia de los estuii.ant.es cm otros por puntos 

y reccmcimientos y evalúa la dificultad para obtener ruenas rotas. 

-- ·---------------------------------- --------------- ------·-----~-- - --- ·------- ------- - - ----- --- --- --------------------

DIMEN5ICMS DEL SIS'IU1A. CXNI'ROL: 

6.- Orden y organizaciénJ- Evalúa el gracb de cx:nch.cta en órden y cortesía sobre t.ocb la 

orgpnizacié.o y las actividades del saloo de clases. Evalm el gracb m el cual los estlldian-

t.es tienden a pernarx:eri callach:l y quietos. 

. ' 
7.- Claridad en la Regl.a • ...., Evalt'.'a la intensidad y seguirnimt.o claro de las_ oornas y el ccnxi-

mimt.o de los estudiant.es sobre las CXl1500..le0Cias, de oo seguirlas. lh punt.o inportantes 

en esta subescala es el grado En que el profesor es cxnsistente en su proceder ccn los 

estudiantes cuancb rarpa-i las reglas. 

8.- Centro! de Profesor,...., Mide que tan estrict.o es el profesor en el CUTplimimt.o de las 

reglas y la severidad del castig:> para los infract.ores, el rnírero de reglas y la facilidad 

cm cpe los estudiantes entran en prdllaTB.S en coosidera::ién. 

9.- Irmvccién.- Mide OC11P los estÍXfüntes cx:ntribzym en la pl.ana:cié.o de actividades en 

la asiglatura por el profesor mide el gracb en el cual el profesor usa nuevas tecnicas 

y alienta el pens:mimt.o creativo en los es1l.ldisltes. 

La eleccioo de les í t.ms fué guiacb por la ccn::epb..lalizacién general de presién arbiental 

dende cada íten ha identificacb características de un arrbiente el cual puede ejercer presién 

hacia el invo11..Crélfilent.o, o aptiru:l de orientocién a la carrera hacia la inoovacioo. Varios 

cri terioo fueren usacbs en la seleccién de subescalas e í t€m de la forna R fuerm escogicm, 

loo cuales correlacicnaban más altarente cx:n su subescala (00 de les 00 ítans finales correlaci~ 

naban arriba del .-40). ID cual sigúficativarente diferenciaba entre salcns de clases (fJl 
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de los 00 ítein difermciaban al nivel de .05), lo cual no fué característioo de los sal.enes 

que punWaban en los extreroo (74 de los 00) itárs, un ítan dividicb entre el :U~ y el 

·00'~. .• 

AdEJTiE M::x:s et al (ob. cit;) m:xntrarcn que la correlacién por ítan en las nueve . 

nac:Cs en una rruestra de 465 esb..ldiant.es en 22 sal.enes de clases, prodl:iencb un praredio 

de correlacién entre las subescalas de cerca de • 75 lo cual sugiere que las subesc.a1as 

miden aspecto:; distinta:; Bl..D'qUe relacicnacbs del anbiente del sal.én de cla5e5. las tres 

dirrensicnes de relacién nuestra'l correlacién m:xiera:lcrrelt.e: al ta, indicarxb que éstas tiende1 

~fluctuar juntas, pero aún esas correlacicnes a..te"ltan lrrerni que el 29''6 de la varianza 

de la subescala. 

La cmsistencia interna de las Slbescalas fué obtenida roodiant.e la correlacién praredio 

por ítan de la subescala obtmiénckse despJés de sei~ semnas por cxnfiabilidad test-retest 

para las subescalas de la forna R. La cmsistencia interna fué cal.rulada usancb · 1a fórnula 

2:> de Kuder Richarscn y la variarrz.a praoodio en el salen de clooes caro lo sugiere Stem 

(1970). 

Los res.ü:tad:E indican que la caisistencia interna !de las escalas es aceptable. El 

rango más alto fué de .86 para Ccntrol del Profesor y el rri51bajo .01 para Carpetencia • . 
La ccnfiabilidad test-retest de pJntaje . indi vi<ilal en las nueve subescalas fué: calcula:Ja 

en 52 esb..ldiantes a quimes se les aplicó el C.E.S. cm veces en un intervalo _de 6 días 

entre la aplicacién. La ccnfiabilidad test-retest es aceptable, variancb de un puntaje 

bajo de • 72 para claridad en la regla y • 72 para imovacién. 

La cuestién más irrportante de la estabilidad del perfil del C.E.S. fué investigada 

usancb correlacicnes intercla5e5 (H3ggartl, 1W5). El dato incll\Ye cm saranas de aplicacién 

del test-retest en salcnes, cuatro serma.s en la administracién del test-retest en 3 sal.enes, 

y 6 senanas entre la administraciá1 del test-retest en 4 sal.enes. El perfil de correlacién 

fué al.to en tocbs esoo intervaloo de tiSIJXl. 
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El salén de clases investignro ccn ésta escala está incluicb en un afll)lio rango, que 

va desde: sub-urbaoo, de clase rredia, tre<lio arrbiente rural, pequefias escuelas privadas 

y fédereales ¡ en arrbas costas norteaiericanas este y del oeste. El rango de poblacién en 

clases fué de 4 a 3) estudiantes. Los salcnes incluicbs en la nuestra sen razooablerente 

______________ representa.tivoo de Jxrl:Lrango.de.esruelas de.nivel.rralio.de-Estacb:i lhidos. __ 

la escala del cl:irra social en el salén de clases por lo ya irencicnacb ant.erionren.te 

p..¡ede ser útil CCJJO un instrurrento de medicién al arrbiaite del salén de clases en alurms 

de nivel de edtx:acién media. 

3.3. INVESITG\CICMS REALIZADAS PARA EVAWAR EL CLIMA SOCIAL EN EL AUU... 

Desde lOOJ, la investigacién edl..cativa internaciooal ha roostracb un increrelto progresivo 

en el interés por cmceptualizar, medir e investigar la percepcién de loo estudiantes a 

las características psicosociales del anbiente de aprendizaje de su salén de clases. El 

CélíllX' de estudio del arrbiente del salén de clases es arora ccrivenient.armte sintetizaro 

en las obras de Fraser 1001 y M:ioo, 1976. (cit. por Fraser y Fisher, 1979). Esas refereicias 

indican que la investigacién del arrbimt.e del salén de clases se ha fanra00 en base a una 

arplia variedad de investigacicnes aplicadas; que estm fuertaimt.e inclinadas a predecir 

cáro les factores coglitivos y afectivoo de la percepcién determinan el éxito del ap:mldizaje 

del salén de cla<:les. lb llegacb a tal gra:b la relevarw:ia que Fraser ( 1001.) lo reoanienda 

caro rea.irse para evalwr el curTío..4.o al t.emativo OJarrl:> otra:; medidas cogxisci ti vas hm 

roostracb poca SEnSibilidad. l•boo _ (1978) en 196 clases utilizin:b el Classroan Fnvm::merta1 

Sc:ale ha identificacb seis tipos bá:>icos de salmes de clases: el prirrero, es en el que 

los alumos sienten fuerte sentimiento de bimestar, satisfaccién y amist.00 coo el rraestro. 

El segimcb, inoovacién y orientacién a la clase; el tercero, alta satisfaccién ccn el aprm

dizaje; el cuarto, forrrocién amistosa¡ el quinto, apoyo a la tarea, y finalmente apoyo 

a la COTpetencia. Resul tancb que en el anbirote edLJ:ati vo en general que se percibe poca 

estructum o afiliacién fueren asociada:; cm calificacicnes pobres de les alumos. Esta; 

result.aeks sen a¡:cyacbs por las investigpcicnes de Stalling (1!175), Reiss y J18rtell (1W4). 
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Es inducbble que para un irejor desarrollo del aprendizaje se requiere de la participaciénl 

1 e involu:::raniento de loo parl;icipantes¡Len el-~caso del salén de clases, el maestro y el¡ 

al\.JTOO. 

Wrigpt y Ce.o.en (1932) investigaren la relacién entrela percepcién de los eswdiantes 

del arrbiente del salén de clases ccn el estaoo de Mor, el pra~o acad€.mico, la popularidad 1 ---- ------------------------------------- ---------------·· ---- ------ --------t- -···· 
y el ajuste arociooal. Encx:ntrfuébse que los alumce que perciben altarrente las diloonsicnesj 

del C.E.S. que evalúan el orden y orgpnizacién, afiliacién e innovacién presEntan tm estacb 

de luror positivo, soo pcµUares y loo rraestros los ccnsideran cx:n un estado e!IDCiooal 

estable. 

Diferentes autores caro Walberg (1969), r~, R. H. y Ivbos, s. s. (1978), Walberg, 

S:ingJ1 y Rasher (1977a.) y Walber, Sing y Rasher (1977b), encartraroo en sw eswdioo que 

las relacicnes int.erpersooales sen el sq:x>rt.e del aprovechamiento de los estudiantes. 

Harari y QJvingtm ( 1$1)) reportan una investigpcién en que maestres y alurms evalwrm 

la cmdu:ta de aprovechanimto de estudiantes hipotéticoo que diferían en habilidaOOs, 

esllier:zn y calificacicnes en las pruebas. Encx:ntranOO que las evalracicnes de los naestros 

fueren cxnsistentes en relacién . al esfuerzo, edad de los aluirm, recarpemas en relacién 

al esfuerw, edad de loo alUTmS, recarpenzas y castigos. En cmtraste loo estudiantes 

evalÚ9n altarmte la habilidOO en toOOs loo niveles. Siench el esfuerzo altarente califica,,. 

ch en loo niveles esoolares eleientale5 y decreciaiOO en loo niveles acadánioos superiore5. 

Esta progresiva devalwcién del esfuerzo se explica de que loo estudiantes creen de que 

el poco es:tl.ierro realizado inplica una gran habilidad. En otra investigacién en la que : 

evaltaban loo maestros a loo alumoo, William y Kneckt (1962) (cit. por Powel, 1975) realizare I 
i 

un estudio sob1"e las calificacicnes de maestros a alumcs en .sirrpatía y su relacién cm · 

las roodidas de habilidad y aprovecl:an:iento. Dichos autores pidieren a los rraestrcs que . 

calificaran a 371 alumos en cuanto a sus gracb de sin\Jatía. Sl?3 puntuacimes se carpararcr¡ 

ccn la de tm test de inteligencia y de rredicién de habilidad. F.nccntrfuébse relacicnes • 

sigrificativana1l:e ¡x:sitivas entre las calificaci9fle5 de "sinpatía y de habilidad" cm el 
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fuccntr-'c11c.b3e una correlacién neyor en loo puntajes de "~:iirpatía" y proredio de calificaciooes 

que cm las ¡Mrll.lacicnes de habilidad; parecienb obvio que la ac'll.lacioo acadánica del 

aluim en el sal.én de clases es el fa-::tor de más peso en la opinién que el rraeslro time 

de él. Fraser y Fisher (1003) investigprm la percepcién de alurms y rrestros hacia el 

sal.én de clases, encarl:rá1cb3e que loo maestro:; perciben el salén de clases más posi ti varente 
.. ------~-----------------------------------~·- ----------·---------------------· 

que iloo allllln:l, en térm:in:s de perscnalizacién, participacién, investigacién, involocrarnien-

to, 1 apoyo del profesor, ordm y organizacién y claridad en la regla. F.stos resultacm Sal 

apoyacbs por loo trabajos de Trickett y JV'.ooo (19793.) quienes erxxntrarcn que los maestros 

tiErilen a evalwr más posi ti varente el sal.én de clases. 

! La investigacién en el sal.én de clases puede proveer de inforriacién anplia y variada 

sobre la percepcién de loo participantes del clirm social que allí existe. Triclrett y f•boo 

( 197~) usancb la escala de anbiente del sal.én de clases, ernntrarm que loo estudiantes 

que cm.sideran que existe nucha carpetmcia siental que han apra-rli<'b más, así caio tarbi€n 

en aquellas clases en que perciben claridad en la regla, apoyo del maestro e :involucranienin 

se siental rneyorT!H'1te satisfech::s y tienen pocas a.ismcias caiparadas ccn los que tiffiEfl 

rrexr praredio en esas dirrensiooes. 

En un estudio realiza00 por Tridrett y Ilboo (ob.cit.) investigjnb la relacién entre 

clirm social e inasistmcia, ésta se clasificó mtre razaies médicas y ro rrédicas, axx:ntra'xb 

resulta:b:l básicoomte similares en ~ tipoo de inasist.En::ia; se percibím las clmes 

a las que inasistían caro proporciaiaOOres de apoyo del rraestro, así caro taibién, poca 

cxilesién y afiliacién, J1lrl1a carpetmcia y excesivo ordro y orgpn:i.zacién, poca claridOO 

en la regla y d6!0.Siacb cmtrol del maestro. 

la relacién entre la percepcién del arrbiEnte del salén de clases y la satisfaccién 

de los estudiantes fué obtenida en una nuestra de 1B salmes para una pcblacién de 2ED 

sal.enes (l,bos, ob.cit.); resultancb que los alUJnJS se sintierm más seguros e interesados 

en salcnes en los cuales se enfatizaba el jnvolu:Tc:llliento de los alurms y el apoyo del 

rraestro. Reportando smtimient:oo de rechazo para los sal.enes de clases en loo que había 

poco orden y organizacién y poco apoyo del profesor. 
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Dl trubajoo acUciooales l·boo (ob.c:it.) se ena:ntn5 que loo 11ECGU'CS que establecen 

saleros de claseo socia.11rmw cdlesivoo (alt.oo en d:iJreroimes de relocién) loo maestros 

tienden a dar alto proredio de calific.acioocs a los alurn::>s. En carbio, en salmes de clases 

en loo cmles el maestro establece un al to ccntrol, loo alumos reciben un praredio bajo. 

Fs i.ndl.lttlble que la ~Cii que -se-f,e,ga def-añbioote-:iiifl"lWeen gran ñiiliOO en 

las eJ<pectativas y caldu::ta de las persooas, rrils no obstante, el anbiente del salén de 

clases no ha sido investigad:> en nuestro país, lo cual no ncs ha permi. ticb obtmer infonra

cién que es altar1a1te relevante en la eficacia del proceso de ensáianza-apreilizaje. 

la presmte investigacién crnsti tuye una aproxinacién al es1J..tdio del aibiente del 

salm de clases cm lo cual espermoo prurover el ccmcimiento de las características del 

entorro e~tivo para el logro más preciso de loo objetivoo edocativa:;. 

En base a lo anterior, en la presente investigacién preta1dsros resolver el si&úente 

problara: 

¿q..E RElACICN EXISIE ENI'FlE lA PERCER::Im DEL CLTI·!A SOCIAL EN EL SAUl~ DE CIASES. Y 

EL APRO\IECliAMIENI'O AC'JIDEMICXJ EN I1l3 AUM-KE DE row.EP PLANIBL I1l3 llOOllS Y PLANIBL JUAN 

JOSE RICS? 

.. 
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INVEsrIGACICN 

METODO: 

SUJE'Iffi: la presmte investigpcién se llevó a cabo en dos Colegies Hacicnales de ~ 

----------
cién Profesicnal Técnica (Conalep) del--estacb--de Si.ñaf0a.--Lho-está-locali?roi5 en-er-EjiOO-____ _ 

Junn José Ríos. &? irrpartm las . carrer-d.S técnicas de: Conservacién de Cereales y Legtlnirnsas, 

Explotaciá1 Ganadera y Contabilidad Fiscal, cmtancb ero una pc:blacién total de 23) all.lll'lJS 

siencb 121 del sexo feireJ1im y 109 del sexo masculim. Por otra parte, en el Q:nalep los 

ribchis, se irrparten las carreras técnicas siguientes: Asistente Ejerutivo, Electricidad 

Indtstrial y Técnico en Proch.dividad, coo m total de 2:>1 alurros, 117 de sexo 1 fe!reni.ro 

y 84 del sexo masculim. (Ver apéndice A). 

En arrbos planteles el raI\:."O de edad en loo alt.rrn'.)S flocrua enire loo 16 y : 23 aros. 

Sirrultá'learrente se cura:m loo sarestres I, III y V. Su nivel socio-«:cr1émico es pred:rninan 

tanente bajo, sus padres generalrrente percibm salario mín:iroo y sen obreros o trabajad::>res 

del ca¡po cm un escaso nivel escolar • 

.:r:tBI'Rll•'lENID: Para la presente investigacién utiliza!m el C.E.S. (Classroan Fnvircnre'ltal 

Scales) elaboracb por Tric:ket y Itxs (ob.cit.). Dicha escala oos penni.ti6 evaluar eli anbiente 

m el salén de clases, y es adeaJada para aplicarse prirdpalnmte en nivel rie:liol Sl.1Jerior 

(Ver apá'ldice B). 'la eleccién general· de loo íta?s de ésta escala. fué guiada por la ~ 

'b..lalizacién de que existen caxracterís.ticas . del arrbiente que ejercm presién en el irrli. vidoo 

hacia alguna; aspect.oo de la ccrdx::ta en el salén de clases ( Invol1..Craniento, Afiliacién, 

InnJvaciá1, etc.). A partir de lo cual se crearm dichas SlJl:>..€scalas selecciaaicb prirrero 

los í taJS que correlaciaiarcn más al to en la sub-escala. ( 00 de loo 00 í tars finales correla 

cic:naro1 arriba de .l10). Adarás difen::nciaban sig¡lificativarente entre salcnaes al nivel 

de .05. 

La cCJ"ISis!:a'lcia interna fué calculada usando la fámula de Kuder'--Ric:hardscn y la varianza 
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proredlo en el salén de clases coro lo sugie1-e Sl:e.i:n (1970), res.11.tancb la coosistaicia 

aceptable, el rang;> oro alto fué de .86 para la subescala 11.ared:l Cootrol del Profesor 

y~l m{e bajo .ffl para la S1.JlHlscala que miro el nivel de caipete'\'.:ia. 

la carpete~ia teslrretest de pt11taje individl.al en las nueve subescal.as, ccn U1a 

cxnsti1l.lye la estabilidad del perfil: lÍ3fEj3r (1979) aplicó la escala cm intervalos de 

2, 4 y 6 sEflalaS encx:rrlnnb una corielalcién de .00 en prored:io. 

Adaiá:l al instrunento lo saretirroo a la cmfiabilidad pares-n:oes caro lo sugiere 

ro1ag¡n.sscn (l!B:l) darrl> un res..11:ta00 de ccnfiabilidad total del test de .oo, la cual la 

VCiIOO a detallar más adelmte. Para det.erminar la ~idad de discri.minacién por reactivo, 

' subescala y test ccrrpleto, aplicaros el análisis de varimza por ítaTB, st.besCala y test, . . 

ca10 lo sugiere r~ (ob.cit.), dfnctms una varianza total de .22. U> cual nos pennite 

cxnsiclerar due .el instrunento posee OOa1a capacidad de discriminacién, detal.láncb3e el 

procedimiento· líneas abajo. 

El clina social en el salén de clases, medioo a través de las clim!miae:, que integran 

la escala de anbientes del salén de cl.a3es: · 

-Involteram.ento Afiliaciál f.tx:r:lo del Profe-
sor. 

Orientaciál a la Tarea Carpetaicia OrdE!l y Organi -
zacién. 

Claridad en la Regla Q:ntrol del Profesor 

El praredio gmera1 de calificaciooes de loo alurros de arrboo planteles se obtuvo 

a partil' de las calificaciooes obtaudas en todas las materias de los seres-tres que a..irsarcn 

loo alurrm y que estro registralks en loo cárdex de arrbos plooteles. 

Para evitar la posible influe1Cia de variables extrañas, el experinmtaOOr fué el 

miSTD en tcrlas las ocasiCJ'leS, apeg{nch;e fielnB"lte a las instrucciooes, y caro ya lo lllE!1Cima-

rrm anteriornmte para evitar errores de nuestreo apliCél!OO el instnr.e"lto en la totalidad 
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de aluims de oobos plantelw. 

DISEl-:-..0: Nuestro diSE:ñJ es correlocicnal ya que lo que pretmdinoo fué relacicnar las 

variables del cl:ina social en el sal.ái de clases cm el praredio de calificacicnes tal 

y cerro ocurren. Ver Marín (1977), Isaoo y Michael (1977) y Kerliriger ,(1975). 
-·---·· .. --·-·----

PROCEDlMIDIID: Se adninistró el instruimto en el misoo sal.ái de clases q..¡e. ooistierol 

ool:1ral.rrente los alun:s. les pedinm que colaborarm CXJ'ltestánctil:lS el cuesticnari.o que 

les est:€t>oot:s entregarrl::>, sugi.rién<hles que oos respcn:lieran de la rranera rrás veraz pooible. 

Posterionrente el experim:nt.ad:>r leyó en voz alta rnienttm loo :es1lldimtes leían en su 

prq:>io folleto y roja de resµ..iestas. 

A cada uoo de loo all.JTJXE, les pn:pc:>rcia'lCITal H'piz cm ~, acl.ará100les que 

debían marcar rrcy clararmte sus resµ..iestas y no hacer anotacicn!S en1el folleto. Si oca.siena! 

rrente ena:ntnm:s que alg(n alUJJX) tenía dificultad para trabajar cm la roja de resp.JeStas 

. / 

separadas, en tal caso, les intru:i.rrm para q.10 rmrcara las res¡:uestas cxn V (verdaden:> 

6 F (falso), para facilitar la µ.nb..laciái. Tenienó:> sieipre cuidai:b de ro influir en las 

resp..iestas del sujeto. Adará3 a loo sajet.oo que no les cµedS claro :lo de falso ó verdoclero 

los aninaloo a rnsparler en ténnin:> de nis ti6lp0, rri6 días, ó él íiltim:> rerurso lo que 

se presEntó rris freo..mtarente. 
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CONFIABILIDAD DE LA ESCALA DE Af.lBIENTE '.DEL SALON DE CLASES 

-------------------------

Un aspecto importante de un instrumento psicométrico es su confiabilidad 

ya que nos determina la confianza en nuestros resultados, Moas (ob. cit.) determi-

no la confiabilidad de la Escala de Ambiente del Salón de Clases mediante el méto-

po test retest,con una población de 52 estudiantes ien un intervalo de seis dias el 

cual fué de .80. Otro dato importante constituye.la estabilidad del perfil, Haggar 

( 1979) aplicó la escala con intervalos de 2,4 y 6 isemanas encontrando una corre-- . 
..... 

lación promedio de .80. 

Considerando que la confiabilidad test retest fué demostrada y que era ne-

cesario determinar la confiablidad del instrumento para la·poblaci6n estudiada, a-

plicamos em método de división por mitades para determinarla; resultando una co--

rrelaci6n de .99 que se describe más adelante ,lo cual nos sugiere que el .instru--

mento es altamente confiable para la población estudiada • 
• 
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( 
SUJETO X y XY x2 . y2 i 

• .. 
1 34 29 986 1156 841 

2 31 29 899 961 841 

3 28 33 924 784 1089 

4· 29 30 870 841 900 1 

5 35 31 1085 1225 961 1 

6 27 28 756 729 784 

7 34 30 1020 1156 900 
' 8 28 32 896 784 1024 

9 34 ?-7 1258 1156 1369 

10 31 31 961 961 961 

11 29 29 841 841 841 .! 
12 30· 28 840 

~ 900 784 

13 26 23 598 676 529 

14 29 24 676 '. 841 576 k~· 
15 30 35 1050 900 1225 

16 27 27 729 729 729 ! 

17 26 29 754 676 841 

18 22 29 638 484 841 

19 26 29 754 676 841 

20 26 27 729 702 676 

21 30 24 720 900 576 ' " , ... 
22 25 20 500 625 400 1 

23 20 22 440 400 . 484 

24 26 26 • 616 616 676 1 

25 34 28 952 1156 784 ¡ 
26 20 19 380 400 361 

27 21 20 420 44]:. 400 , .. 
891 ,,,·· .. ...... 

28 33 27 
·f;:,~.-'. :~. 

1089 ·.• 729 

29 23 25 575 ''-'.'~:·.' ... ' 529 625 

30 18 25 450 324 625 
31 32 22 704 1024 484 
32 23 30 690 529 900 
33 28 24 . 672 ·'·' 784 576 
34 30 26 780 900 676 

35 23 16 368 529 256 
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SUJETO X y XY x2 y2 

'"\. 

36 33 26 3858 1089 676 

37 28 27 756 784 .729 

38 22 27 594 484 729 

39 19 18 342 361 324 

40 16 22 352 256 484 

1077 1063 . 29337 29728 29047 

.•., ... 

! . 

; 
,., l 

. ·. 1 
1 

. ·I .. 

- r 

1 

•.-

.. 

·~· 



PATOS: 
N=40 

XY=29377 
X• 1077 

40 

CONFIABILIDAD POR MITADES 
DEL TEST. 

___ y~_J0-63 ____________________ _ 

X11 29728 
Y11 29047 r• _ N t XY - ( I: X) ( I: Y) 

~CNJ:X*- a: X>*· :J CN:t't-tI:Y>
1

::J 

r• 40<29377)- <1077> e 1063) 

~e 40<29728>- oo77f4~· o e 40 <2G047>-<1oe:sJ':J 
-~ 

r• 117CS080-CI077 > < 1003) 
~0189120-(1077 >9:J C 1101880-( I003)1:J 

r• 1175080-1144801 
~ Cll89120-11&~92Q :::J Cll81880-11299e9 :J 

30220 
r• ~ e 2a101 :Je 31911 :J 

r• · 30220 · 
.. . ~ 931514008 

r• · 30220 
30520 

r• 0.99 CONFIABILIOAO TOTAL ~DEL .TEST 

r• 2 <rxy> 
I+ rxy .. 

r. 2 l 0.00) 
I+ 0.00 

r. 1.98 
1.99 

Ir· o.99f 



LA VALIDEZ DE LA ESCALA DE AI·lBIENTE DEL SALON DE CLASES 

La validez· del instrumento fué generada por la conceptualizaci6ni. de que 

Jxisten características del ambiente que ejercen presiones en el individuo hacia 
1 

~lgunos aspectos de la conducta en el salón de clases ( Involucramiento~ Afilia~i-

qn, innovación, etc.). A partir de lo cual se crearon dichas subescalaslseleccio

dando primero los items que correlacionar6n más alto con la subescala (¡80 de los ¡ . . 1 • 

~O items finales correlacionar6n arriba de .40 ), Además diferenciaban ~igniffoa::;... 
.,,-

~ivamente entre los salones al nivel de .05 Moos (ob. cit.). 
·, -

Aunado a lo anterior se calculo la consistencia· interna del instrumento u--
i 
1 

.s~do la fórmula Kuder Richarson y la varianza promedio como lo sugierelStern (19-

1p>, resultando una consistencia aceptable·, el rango más al to fué de .86 para la 

shbescala llamada control del profesor y el más bajo .67 para la subesc~la que mi-l \ 
d~ el nivel de competencia. 

1 

1 
1 

¡ No obstante los datos mencionados· anteriormente consideramos necesario de--

mostrar la validez de nuestro instrumento en la población investigada,par-a·lo cual 

nos apoyamos en uno de los métodos que propone Magnusson ( ob. cit. p. 163 ) para 

demostrar la validez y que consiste en : "El estudio de cómo los resultados del 

test son influidos por los cambios en los individuos o en el medio que, •de acuerdo 

a;la teoría, deberían respectivamente influir o dejar de influir en las .posiciones 

de los individuos sobre el continuo "· El analísis de varianza es lo que nos va a 

permitir obtener dicha información. 

41 
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1 

Las variaciones en las respuestas expresadas en las diferencias de punt~jes 
1 
1 

totales de cada item nos permiten conocer la capacidad de discriminacion por stib--

42 

---escala·-del-test-y--del-test-compl-eto-.MagnusRon-(-ob.-ci-t.-)--sost-i-ene-que-un-iJtem---
1 
1 

no discrimina cuando todos los individuos lo contestan bien, o cuando todos ~os 

individuos lo contestan mega ti vamente. 

1 
1 

¡ 
La varianza total de un item cualquiera de un test es prod~cto de la .Pr¡--

• - 1 
porcion de individuos que! resolvier6n el item ( P ') y de la proporción de quieryes 

no pudier6n resolverlo ( q ) • La varianza·aumenta cuando la frecuencia de solu--

ción aumenta hasta que (P) llega al valor de .50 y (q)también es .50. Por lo tanto 

la varianza es máxima para los items que sean resueltos por la mitad de lod 

sujetos examinados. 

El procedimiento para obtener ( P ) es el siguiente: 

P= número de individuos que contestan correctamente el item. 

número de'individuos examinados. 

VARIANZA TOTAL' DE UN .ITEM= P X Q 

El anterior procedimiento fué el que se siguio para obtener la varianza por 

item; para obtener la va•~ianza por subescala sumamos la varianza de todos los item 

que la integran y la dividimos por el número de items, para obtener la varianza 

total del test sumamos la varianza de todas las subescalas que lo integran y lo 

dividimos por el número de subescalas.Lo anterior se detalla en las páginas si--

guientes .Por ahora bastl¡l decir que la varianza total del test es • 2f::.lo cual es 

muy aceptable. 
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·.· 

~ ,,, 

REACTIVO No,· RESPUESTAS CORRECTAS 

1 310 

2 208 

3 233 

4 104 

5 257 

6 316 

7 
. 331 

8 . 265 

9 144" 

10 269 

11 334 

12 262 

13 337 

14 258 

·15 134 

16 234 

17 373 

18 303 

19 
' ~.; 188 

• 20 397 

·.·. 21 383 

22 330 

23 323 
.¡:.. 

24 39 

25 341 

26 
. 210 

27 206 
... 

28 385 

29 .329 

30 324 .f"· 

... 31 383 

32 353 ''""" 

33 358 

34 328 

35 364 

36 337 

37 162 

38 345 

39 212 

40 270 

41 243 

42 121 

43 261 

44 299 

45 137 
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• JI ... 

REACTIVO No. RESPUESTAS CORRECTAS 
46 276 
47 234 

48 ·¡ 344 

49 1 
381 

50 
1 376 1 

51 
1 236 ·¡ 

52 ¡ 901 
53 

1 
297 

54 . 266 

55 l 312 

56 .1 298 
57 1 116 
58 1 318 1 

59 
1 

302 i 
.. 

60 
i 296 ! . ' 

61 i ' 397 
\ 

62 1 324 

63 1 108 
64 ¡ 116 
65 ·: 335 

e6 
i 

343 
1 

67 136 

68 365 

69 
' . 254 1 
\ 

70 318 

71 
¡ 32 ¡· 

72 1 407 
' 

73 .. ¡ 198 

74 
·¡ ·102 ! 

75 
.. 67 

76 
¡ .. 344 1 • ~ • ~. ,··:". 

77 J 240 
78 322 
79 .. 275 

80 
""•t 

> 130 
81 

... 370 
1 

82 . } 289 
83 144 
84 38 
85 331 
86 349 . 

•;:,:·I ':·~, ', 
;,,,. 87 233 

' .. 
88 314 
89 374 
90 241 
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REACTIVO No. p q VARIANZA 1 
. •· 

···- ---- .... ..1-- .69 x_.31 ___ = .21 -r-·-
2 .46 X .54 = .25 ! 

3 .52 X ,48 = .25 1 

4 .57 X .43 = .25 ¡ 

5 .70 X .. .-30 - .21 l: .. 
6 .70 X .30 = .21 1 

7 .74 X ,26 = .19 
1. 

8 • 59 X .31 = .18 i . 
9 .32 ' X ,68 = .22 ! 
10. .60 X .40 = .24 1 

11 l ' 
... .• 74 X .26 = .19 

12 .58 X .42 = .24 
13 .76 X .24 = .18 
14 .57 ,43 .25 

1 
X = ! 

15 .30 ·x .70 = .21· 
16 .52 X .48 = .25 
17 .83 X .J.4 = .14 
18 .67 X .33 = .22 
19 .42 X .• 58 = .24 
20 .88 X .12 = .11 
21 .85 .. x .15 = .13 
22 .73 X .27 = •• 20 1 

·.c.23 .72 X .28 = .20 
i. 

24· .09 X .91 e: .oa l 
25 .76 X. .• 24 . e:. .-ie ¡ 
26 

! 
.47 X .53 = .25 1 

27 .46 X .54 =· .25 1 
.~ . 

28 .86 X .14 = .12 I · 29 '. ~73 .20 X .27 = 
30 ~·72 X .28 = .20 i 31 

.. 
.85 X '.15 = .13 

1 

~· 

32 .79 X .21 = ~17 

33 .80 X .20 ~16 
1 

= 
34 .73 X .27 = .20 
35 .81 X .19 = .15 
36 .75 X .25 .19 ~-= 
37 • 36 X .64 . = .23 
38 .77 X .23 = .18 
39 .47 X • 53 = .25 
40 .60 X .40 = .24 
41 .54 X .46 = .25 
42 .27 X .73 = .20 
43 .58 X .42 = .24 
44 .67 X .43 = ;29 
45 .31 X .69 - .21 



.. . . 
. • . . .. .... 

46 .. 

REACTIVO p q VARIANZA 

46 . ~. .6i .• 49 = .30 
47 • 52 .48 - .25 
48 • 7.7 .33 = .25 
49 .85 ·.15 = .13 
50 .84 .16 = .13 
5,1 • 53 .47 = .25 

.52 .65 .35 . - .23 
53 .66 .34 = .22 
54 • 5.9 .41 = .• 24 
55 .6.9 .31 = .• 21 
56 .66 .33 = .22 
·57 .26 .74 = .19 
58 ; • 7l .. .• 29· -· .21 
59 .67 .33 = .22· 
60 .66 .34 = .22 .. 
si·· .. ..• 88 .12 = 111 
62 • 72 .28 = .20 
63 .24 .76 = .18 
64 .26 .74 = .19 
65 • 74 .26 = .19 
66 .76 .24 = .18 
67 .30 .70 = .21 
68 .!l .19 = .15 
69 .81 .19 = • .15 
70 .• 71 .29 = .21 
71 .07 .93 = .07 
72 .91 .09 .. .08 
73 .56 .25 

., ..... ! . 

. ·.~ = ., 
. 74 . • 23 .77 . = -'!".18 

75 .• 51 .49 = .25 
76 ~77 .. - .• 23 = .18 ... .. 
77 .53 .47 ·= .25 
78 • .72 ..... 28 = .20 .• ...... ·~·! 

79 .61 .39 = .24 
80 .29 .71 = .21 

.81 .82 .18 = .15 
82 .64 .36 = .23 
83 .32 .68 .22 

. 
= 

84 .08 .92 = .07 
85 .74 .26 = .19 
86 .78 .22 = .17 
87 .72 .28 = .20 
88 • 70 .30 = .21 
89 .83 .17 = .14 
90 .54 .46 = .25 
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ANALISIS DE VARIANZA DE LA 
SUB~ESCALA DE INVOLUCRAMIENTO 
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ITEM VARIANZA 
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.10.-
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0.30 

55.- 0.21 

6 4 .:.::: o. 19 
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ANALISIS DE VARIANZA DE LA 
SUB-ESCALA DE APOYO DEL PROFESOR :\· 

¡· 
i 

ITEM VARIANZA 

.. 
3 .- o .25 

12 .- 0.24 
·i'· 

21 --~~··": o. ., l 
0.2·0·~ 

.. : 
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.. o .·25 . - l· 
i .. ., .. .•. 

48 ~; " 0.25 .. 
57 ··.~·· o.; 1 9. 

66 .- •:. o. 18' 

7.5 .- o . 25 
... 

84 .... o .o 7 
.''···,.. 

TOTAL . 2 .o 1 . . 
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ANALISIS ~E VARIANZA DE LA 
SUB-ESCALA ORIENTACION A LA TAREA 

·ITEM VARIANZA. 

4.- o. 2.5 . . 
·1 3. - o. 18 
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,31 • -. o. 1 3 

!¡o . .:. 0.24 

!19 •. ,.;, o. 1 3 

58 • .:. . 0.21 ·",.' 

6 7 • ;_ o·. 21 

76.- o. 18 
' .... 

8 5.,.;, o. 19 
• ~ • a 

•· .,•:',;. .. : ~··· ··- ..,· 
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ANALISIS~DE VARIANZA DE LA 
SUBESCALA 'DE COMP~TENCIA 
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. ANALISIS DE VARIANtA N: Ll 
SUB-ESCALA ORDEN Y. oiaANIZACION 
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ANA LISIS 
.sue-E~CALA 

DE VARIAllZA.DE 
CLARIDAD EN lU 

~EM 'tA-ftl-A-N-z-A ---
7 :-. o. 19 

16 .... o. 2.5 

25 .• - o. 18 

. 3 4 ,. .:.. 0.20 

. 43 ~.:. .. 0.24' ....... 
52.- 0.23 

61 .. . o. 11 -~ ..... 
~. 

70.- 0.21 

79. - ·O .24 
. ' 

88 .- 0.21 

TOTAL 2.06 
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ANALISIS DE VARIANZA DE'LA 
SUB-ESCALA CONTROL DEL PROFESOR 

... ' ,-

...... ' 

-· .... 
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. '• 
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,; .,., .. ; 
, . 

'' 
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1. 

ITEM VARIA·NZA 1 

. 8 • - o. 18 .1 
••• ¡ 

17 .• - 0.1Ji ! 
·•l 

26.- 0.25 

35.-

44.-

53 . .:. 

.62 • .:. 

71 .-
8 ó • .:. 

8 9 • .:. 

TOTAL : 

1 

o .15. ¡ . 
.L 

0.29·' ··1 .. 
o .22 1' . . i . 

0.20 

0.01 
l 

0.21 ' 
¡ 

0.1.Ji 
¡. 

1 . ¡ 
'. 

1.8 5 : 
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AN.ALISIS DE VARIANZA DE LA 
SUB-ESCALA DE lNNOVACION: 

. -
··' 

.. 
,;,, 

I·TEM VXRTK?f Zí 
" ·' ,. 

-
9.- 0.22 

18 • .:. 0.22 ! 

27.- 0.25 

36.- o. _19 
.. ' 

115 • - 0.21 

5ll .• - o. 211 

63. -· o. 18 

72.- o .8 2 

8 1..:. o. 1 5 

90.- 0.25 .. ... 
, ...... 

. TOTAL : 2.73 

: 
. ·,·. 

VARIANZA: 0.27 ¡ 

_.e 
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EL ANALISIS DE VARIANZA TOTAL DE LA 

ESCALA DE AMBIENTE DEL SALON DE' CLASES SE OBTUVO DE 

LA SUMA DEI LAS VARIANZAS DE LAS SUB-ESCALAS QUE LO 

CONSTITUYEN, RESULTANDO UNA VARIANZA DE 0.22 . LO . 

CUAL NOS PERMITE DETE~MINAR QUE EL INSTRUMENTO PO-

SEE BUENA CAPACIDAD DE DISCRIMINACION DE LOS SUJE~~ 

TOS. 
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V 

ANAL.1SIS DE RESULTAJXG 

El análisis de los resu1 tados se ralizó CXl1 toda la poblacién de arbcs planteles 

(Juan J~sé Ríos y loo libchis). 

lha vez aplicadoo loo cuesticnarioo se procedi6 a ootmer loo µmtajes stáoc'lar 

(ver anexo simnente). los cuales fuero1 correlaciooadcs cx:.n el pratedio general de 

califica.cienes de cada alurno. 

Para ootener las correlacicres utilizaros la fórnula r= ~ que Seg(n Lizárraga 
sx sy 

(19?8), se debe utilizar con 'm.iestras groodes. 

A cxrrtinoocién detallareros las <n"relaciooes que oob.lv:i.rros entre el · aproveclani.ento 

académioo y las SJbescalas del c. E. S. por sexo, po:c eerrestre y por dine'SiClleS en 

los Cbs planteles estu:liacm. . . . 

: ·¡ 
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-----·----------'---------- ----·-----

SEMESTRE 

I 

• 
III 

V 

CONALEP JUAN JOSE RIOS 

CORRELACIONES ENTRE pIMENSIONES Y 

APROVECHAMIENTO 

DIMENSIONES 
DE AMISTAD. 

93 

97 

90 

D I M E N S I O N E S 

DIMENSIONES 
DE DESARROLLO 
PERSONAL 

96 

97· 

99 

.... ~·-

DIMENSIONES 
DE CONTROL 
DEL SISTEMA 

95 

97. 

99 
·-

DIMENSIONES 
DE CAMBIO: 
DEL SISTEMA 

96 

96 

. 99 

En esta tabla podemos 0bser~ar que la dimensi6n de amis~ad 

c6rrelaciona més fuertemente con el aprovechamiento en el tercer 

y:en orden decreciente sigue el primero y quinto semestre 

' La dimensión de desarrollo personal puede observarse que es 

más alta en el quinto semestre decreciendo a partir de él en el 

tercer y primer semestre. 

Lo mismo que en la dimensión de desarrollo personal sucede 

. en la dimensión de control del sistema. 

En la dimensión de cambio del sistema, podemos observar que 

presenta un puntaje mayor en quinto semestre y semejante en ter

cer. y primer semestre. 



CONALEP LOS MOCHIS 

CORRELACIONESiENTRE DIMENSIONES Y 

APROVECHAMIENTO 

D I M Ei N S I O N E S 

59 

SEMESTRE DIMENSIONES 
D~ AMISTAD 

DIMENS[ONES 
DE DESIARROLLO 
PERSONIAL 

DIMENSIONES 
DE CONTROL 
DEL SISTEMA 

DIMENSIONES 
DE CAt;1BIO 

.D.EL SISTEt;fA 

I 

III 

V 

98 94 98 98 

85 98 98 98 

95 95 . 94 

En esta tabla podemos observar que las dimensiones de amis

tad presentan un puntaje mayor en primer semestre,ligeramente me-
• 

nor en quinto y más bajo en el tercer semestre. 

En la dimensión de desarrollo personal podemos observar que 

el tercer semestr& presenta un puntaje mayor, el quinto tres pun

tos más abajo y el primer· semestre un punto más abajo ·que el 

quinto. 

·En la dimensión de control del sistema, primer y tercer se

mestre presentan la mismaicorrelación, el quinto semestre presen

ta una correlación más baja. 

En la dimensión de cambio de sistema se presentó 

fenómeno que en la dimensión de control del sistema. 

el mismo 
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. CORRELACION POR SEXO ENTRE EL Af',ROVECHAMIEN'fO¡-
· A.CADEMlCO y LASCSúBESCAi..AS .DI!;~ c. E. s. DE 

CONALEP LOS MOÓHI~¡ 
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·-sno--r-sEw.-. -¡ -. n:LSEN.-. -1 j[ SEM-. ----· 

INVOLUCRAMIENTO 
.. 9 

. f' 

AFILIACIOIY 
F 

APOYO DEL PROFESOR 
F 

M 
OfllfNTACION .A I,.'/. TARE'-

F 

M 
COMPETE'HCll. 

ORDEN Y .ORGANIZACION r 

CLARIDAO EN LA REGLI. 
F 

M 
CONTROL DEL PROFESO~ 

F 

INHOVACIOH 
F 

.. ~ 
En est~ tabla podemos 6bservar que en e~ primer semestre el 

. .... \ . 
sexo mas~ulino presenta corr.elaciones mayores en siete subescal~s . . ' . 

. y una menor correlación ~n claridad en ljl regla,. correlación se-

mejante en la subescala de orden y organización. 

En el tercer semestre podemos obseryar que el sexo masculino 
·.• 

presenta .un puntaje· mayor en seis subescalas y qu"e el sexo feme-

nino presenta un puntaje ·mayor que el masculino en las subescalas 

de afiliación y orden y organización. Finalmente en la subescala 

de innovación la correlación entre.ambos, sexos es semejante. 

En el quinto semestre .se puede óbservar que en cinco subes-

calas las correlaciones son semejantes, el sexo femenino presenta 

un mayor puntaje en afiliación, orden y organización y control 

del profesor. El sexo masculino sólo superó al femenino 

subescala de competencia. 

en la 



e o R RE LA e I o N P10 R s E X o ENTRE EL A p Ro V E e H AMI DN To 
ACAl>EMlCO y LAS SUBESCALAS DEL c. E~ ~; DEC 
CONALEP JUAN ~OSE RIOS. 

' 
SEXOl- -I-SEfl.. m SEN.-. -f-y-SEM. 

.M 1 .·.nu QQ , {)0 
IHV OLUCRAMIENTO 

F 1 .. 3·2 :9'9 .. 9 9 ,., 
1 . n., • or:; , nn 

ILIACIOW 
F 1 

- -
.:.en .. 

"Q 5 Q2 
AF 

AP 
M ! - 02· .98 • g 9 

OYD· DEL PROFESOR 
F ! º' ·o r:; oP. ,., 

1 Jo 1 .99 ~ • DO 
IENTACION :l. LI. TAREA 

: 98 F 1 .9S .. 9 5 
DR 

.. 
M 1 ·02 Q"1 qq 

MPETEHCIA 
! • F • 9 5 ·• 9 9 . 9 7 

co 

,., 
1 n' Oñ i nn 

DEN y ORGANiZACION r ! . 9 6 _qq .. 98 
OR 

"' : o 1 .·9 7 .. 9·9 
ARIOAD Efi u REGLJ. 

r 1 Q8 'QQ '07 
. CL 

.. i .. o 2 .96 1 1100 
NTROL DEL PROFESDI! CD 

F 1 nP. 07 or:; 
- -.. 1 06 •Q 7 - , n n 

DVACIOli 
• 9 6 r i .96 .. 9 5 

IHH 

. 

En esta tabla podemos" pbservar q-,,¡e en· el primer semestre el 
. ~ . i • . 

sexo masculino presenta unarcorrelaci6n muy baja con el aprpve--

chamiento en todas y cad~ u~a de ias subescalas y menor que el 

sexo fe-menino. 

En el terce~ semestre podemos observar q~e en la subésca1as 

y afiliación ambos sexos,pr~sentan puntajes semejantes; Jn ~l~s~

subescalas de apoyo del profesor, orientación a la tarea e inno-

vaci6n, el sexo masculino presenta un ~untaje mayor. En cambió en 

las subescalas de compet~ncia, orden y organizaci6n, claridad en 

la regla y control del profesor, el sexo femenino presenta corre

laciones mayores que el masculino. 

,En quinto semestre se observa un puntaje mayor del 

masculino en todas y cada una de las subescalas. 

sexo 

Gl 

' 

•· 
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Cuadro No.1 perfiles de loa Conalep 
Mochia._________ y Juan Joa6 Ríos ____ _ 

IODir-..-----..---..---...,..----.----...---'"'T""----r----r---..-••oo 
1 

J I A A.P O.T C O.O C.R C.P IN 

80 

·--10 
e: 

! eo 
:! 

-~ -~·- -·- - --

.J 
J -¡¡---·--. -----
eo~ 

"' 111 

• 111 
... 40 
;! 
z 
:::1 
.. 1 

., 
. 111 

1=-t-.=::::~::_--~~-+~.,,..;:....--~"c-:;..¡.i::¡~~--+.~--t~ªº 

IEn el presente cuadro podemos obaerv.ar que en la dimensi6n de a--
1 aistad, la subescala de ·1nvoluc~a11iento ( I) presenta· pequeñas di-
i ferencias entre ambos planteles, mis en cambio en las otras sub-
¡ escalas Afiliaci6n (A) N Ap.oyo del profesor (AP) ,Conalep llos Mo
l chia presenta un puntaje •'salto.En la diaenai6n de desarrollo 
¡personal las aubescalaa que lo integran,Orientaci6n a la 1 tarea 
1 (O.T.) y Coapetencia (C),Conalep Juan Jos6 Ríos.presenta un pun
l taje aayor.En al diaensi6n de control del siateaa,Juan Jo86 Ríos. 
1preaenta un puntaje aayor en Orden y Organizaci6n (O.O.) y clari
Jdad en la ~egla {C.R.) pero, ·~uy bajo en control del ~ro~esor 
1 (C.P.). En la diaensi6n de cambio de sisteaa,Conalep Juan . Joa6 
!Ríos presenta un puntaje aayor en inn~vaci6 ·(IN). · 

En base a lo anterior podemos resumir que el Conalep Juan 
:Jos6 Ríos presenta un puntaje mayor en las dimensiones de desarro 
! llo personal,control del sistema y cambio del sistema;Conalep Mo
chis s6lo presenta puntaje alto en la dimensi6n de amistad. 
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Cuadro No.2 Conalep los Mochis. Comparación 
entre hombres-------- y mujeres~~~~-

I00t.._.--.---...--...,..--T---r--~-~---,r--r-•IOO 

I A A.P o.~ e o.o C.R C.P IN 
90 

10 10 

-- -- 70 7.0 . - - ~ - ·--- - -- a:-------------
IC 

1 
;! 

=· 
.,, 
111 
, 40 
;! 
z 
::::» 

' a. 1 

1 

--- -1 ---
. 1· 

l. 

.. 

c 
D 

·eo! 

ro 

10 

., ... 

En el presente. cuadro podemos observar que en la dimensi6n 
de amistad,las aujeres.presentan 1un puntaje mayor en la eubescala 
Involucramiento (I) y una diferericia ligeramente mayor en ia sub
escala de Af~liaci6n (A).En ~amb~o el Apoyo del Profesor (A.P.) 
lo perciben ligeramente inferior la los hombres • 

. ·En la di•ensi6n de desarro~lo personal •ujeres y bo•bres 
pr~sentan µ~ puntaje .arriba del ~ro•edio en Qrientaci6n a la Ta
rea (O.T.) y Co•petencia (C),s~e~do-el puntaje m6a alto de ias 
mujeres en ambas subescalas• 

En la di•ensi6n de .cont-rol del sistema. la subescala de .or
de~ y .oraanizaci6n.en a•bos sexo• es semejante y por abajo dei 
pro•edio, en la subes cala de '..Clari!dad ·en la Regla 1 Control del 
Profesor (C.P.) presentando un p~ntaje mafor los hombres en ambas 
escalas. 

En la dimens16n de cémbio d~ sistema (IN) las mujeres pre
sentan un pun~aje mayor que los hombrei y arriba del promedio •. 

En resumen, las mujeres pre$entan un puntaje mayor en · · las 
dimensiones de amistad y desarro~lo personal y los hombres presen 
tan.un puntaje mayor en las dimensiones de control del ~istema ~ 
innovaci6n. 



Cuadro No.3 Conalep Juan Joa6 Ríos comparaci6n 
entre hombrea _________ 

y mujeres 

10 100 

I.; A A.P O.T e o.o C.R C.P IN 
90 90 

eo 

1 _rQ_~--· -- ..-.~-

IC .. 
3 ICl 

! ·eo 80~ 
"' "' 111 

111 
00 60 

"' "' ... 111 
"'ll.40 40.., 
¡! . ¡! 
.z z 
::1 ::1 .. a --i 

__ _, --- 10 .. 

·1 
..... ro 

10 10 

En el presente cuadro podemos observar que en la dimenai6n 
~e amiatad~el Irivoluc~a~iento .(I) ea semejante y arriba del pro
medio en ambos sexos, 1m's en cambio en la sub.escala de Afiliaci6n 
(A) y de/Apoyo del Profesor (A.P.) los hombres presentan un pun
taje ligeramente mayo~. 

En la dimena~6n de·dea~rrollo personal, la·Orientaci6n a la 
Tare~ (O~T.) y la Comp•tencia (C) es arriba del p~omedio en ~mb~s 
sexos, pe~o 'ligerame~te superior en el sexo feaenino • . 

' 

64 

!' 

En la diaen.si6n de cambio del sistema (IN) ,1as aujerea presentan.· ! .. 
un pu~taje 'ligeramente mayor a 1os homb.res. ·: 

.., 
.. 

Re~umiendo los hombres presentan u~ puntaje mayor. en las di
mensiones de amistad, ien cambio el sexo femenino presenta un pun
taje mayor en las dimensiones de desarrollo personal,control del 
sistema y cambio del sistema. · 



Cuadro No.4 Conalep los Mochis comparaciones 
por calificaciones .10 __ 9_, ___ ª----- 7,, , , , 1 

10~ ..... ---~r---"T"""--r--....,..---,.-~r--,--~;·100, 

,90 

eo 

= '' ~ 40 .. 
Z· 

•::t . a;. a 

.1 

i 
I A A•P O.T C O.O C.R C.P IN eo! 

801 

__ ... 

10 

'º. 

En el presente.cuadro pode~os observar que en la dimensi6ri 
jde ~mistad,~l Involucramient~ (I) es el mismo para la cali~icaci-
16n 7 y 8 y el mismo para la calificaci6n 9 y 10. La Afilia~i6n 
1es extremadamente aLta para la calificaci6n, 7 por abajo ~el _pro 
¡medio en .orden decreciente en las calit"icaciones 8, 9 y '10 .• 

En la dimensi6n de des~rrollo personal, la .Orientaci6n a la 
!Tarea (O.T.) es ligeramente•ayor en la calificaci6n 7 decrec.ien
ldo consecutivamente en las ~alificaciones 8,9 y 10. La stib~acala 
!de Competencia (C) presenta .u, puntaje semejante.Y •ayor que ~as 
iotraa en ias calificaciones 8 y 9, ligeremente inferior en1 la ca~ 
llificaci6n 7 y abajo del promedio en la calit"icaci6n 10. 

·En la dimensi6n de control del siste~a,en la .subeacala. de 
:9rden y Organizaci6n (O.O.) loa de calificaci6n 7 presenta~ ~un 
ipuntaje mayor decréciendo consecutivamente en las que tienen 8, 9 
y 10. En la subescala de Claridad en la Regla (C.R.) los de cali
t"icaci6n 8 presentan un puntaje mayor liger.amente 'más abajo los 

·de 7 y 9que tienen el mismo puntaje y finalmente los de califica-
ci6n .10. En al subescala de Control .del Profe~or (C.P.), los .de 
caliricaci6n 7 y 8 presentan el mismo puntaje ligeramente. mayor 
a los de 9 y mis abajo se encuentran los de calificaci6n 10. · 

En la dimensi6n de cambio d~l sistema (IN) los de calit"ica
ci6n 7 presentan u~ puntaje mayor que loa que tienen 8 y 9 y por 
último se encuentran los de calit"icaci6n 10. 
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Cuadro No.5 Connlep J. J. Rioe comporacionea 
por calificaciones .10 __ 9_,_,_ º------ 1----

10.,..--.,--...---r--.---.-----..---------..--..--............ ·100 

I A A. O.T e o.o c.n C.P IN 

110 

10 
a: 
e 
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"' 111 

2: 

ºº:! ., 
' .... 

11 

1 

i-~-==~!--.b-~~~~~~~~;_..-+~-+_:::.4-~DO 

., 
'º 

10 10 

En.el.presente cuadro podemos observa~ que en la'dimensi6n 
! de amistad, el involucramiento (I) es mayo~ en los que tienen ca
i 1if'icaci6n 9 decreciendo consecutivamente en los que .tienen 7,10 
ly 8. En la subescala de.Afiliaci6n (A) los ~e caliticaci6n 7 pre
.. s~ntan un puntaje.mayor 1igeramente superior a los que· tienen .8 y 
1 9 qtiienes tienen ~l mismo puntaje, f'inalmente más .abajo.se encu~ 

·.·;entran,los .de califica~i6n 10. 

En la dim~nsi6n ·de -desarrollo personal1, observamos que la 0-
1 rientaci6n ·a la .... Tarea · (O;T.) ·es .. mayor en .lo~ que tienen calif'ica
l·ci6n · 9 ~ ligera.mente .superior: .a los 8 y 10 y¡ más abajo puntúan los 
ide calificaci6n .7. En'1a sub~scaia de Compe~encia (Ci los de 10,~ 
1 y 7 presentan· el· mis.ino puntaje, .ligeramente¡ inferior se encuen-

"I tran loi; de calif'ici6n .8. · 

En la dimensi6n de .control del :sistem~, el Orden y la Orga
...zaci.Sn ('O.O.) ·es per.cibido de igual :forma por todos los alumnos¡ 
la claridad en.la regla (C.R.)es percibida más altamente por los 

. de calificación 9 1 l~geramente superior a los que tienen 8 y más 
abajo presentan la misma.puntuación los de 10 y 7 • En la subes
la de Co~trol del· Profesor (C.P.) los de calificación 8 presentan 
un mayor puntaje a los que tienen 9 y 10 de, calificación y final
mente se encuentran los que tienen 7 de calificaci6n. 

En la dimensi6n de cambio del sistema {IN) los de ¿alifica
ción 9,8 y 7 p~esentan el mismo puntaje ligeramente superior a 
los que tienen 10 de calificación. 
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D l M I . ·s l o N E s 

SEMEST·RE 'AMISTAD DESARROLLO P. SISTEMA DE CONT. CAMBIO DE .'~HST 

T A A.P 
1 o. T. e o.o C;.R C.P INN 
i 
1 .. 

I .99 .98 .96 
1 
.98 .89 .98 .98 .98 .98 

'' 

____ :_.'~J_¡ __ : .J_S.l. -._9 'Z. _._91 ·- c.. • .98.- ·-.• 98-- . - .-97-- ... - .. -98--· .-98 .. ·- -·- .• -98 

., 

V i .95 .95 .94 1. 95 .94 .93 .• 95 
' 

•• 94 .94 , 
En 6sta tabla podemos observar que la sube~cala de involu

cramiento presenta una correlación mayor en primer semestre, 

un poco menor en quinto y ~aj• en tercer semestre. 

En la subescala de afi 1 iaci6n observamos mayor· puntaj e e·n 

primer semestre, un poco menor en tercer semestre y más bajo en 

quinto semestre. 
En la subescala de apoyo del profesor se puede obs·ervar que 

el puntaje más bajo es en quinto semestre, un poco mayor en pri

mero y más alto en tercer semestre. 

En la subesca1a de or~entaci6n a la tarea primeramente el 

primer y tercer semestre puntOan igual mientras que el quinto se-

mestre puntQa más bajo. 
En la subes6ala:de competencia podem~s observar que el pri-

.mer semestre tiene la más baja p~ntuaci6n, el ·quinto· semestre li

geramente más alta ~ el te~cer semest~e presenta una correlación 

mayor. 
En la subescala de orden y organización podemos observar que 

el primer semestre presenta un puntaje mayor y que el tercero y 
.. 

el quinto decrecen. ., 

La claridad en la reg~a se mantiene igual en primer y tercer 

semestre, y en quinto decrece. 
El control del Profe~or, igualmente se mantiene en primer y 

tercer semestre y en quinto decrece. 
Finalmente, la subescala de Inn~vaci6n, se mantiene igual en 

pri~ero y tercer semestre y en quinto decrece. 

,. 

; 

! 
i 

- - ---- -+;--

' 

1 
1 

1 

\. 

' 1 ¡ 
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:.MES'IRE 'AMISTAD DESARROLLO P. SISTEMA DE CONT. CAMBIO DE :!:JIST 

1 

T A A.P O.T. e ~-º C.R C.P INN. 

I .92 .93 .94 .96 .96 .93 .96 .97 .96 

.. 
------ --·- ---·-- -- ·---·---·-··· -- -·-- --··· ,_ .97 --

-~-98 -~9·5·- ------- ---~ ·9 5---- . 
111 .99 .95 .97 .98 .97 

V i .74 .97 .98 .99 .98 .99 .98 .99 . .99 
1 

En ·ésta tabla podemos observar que lae subescalas de invo

lucramiento presenta un puntaje mayor que el tercer semestre, li-
. . 

geramente.menor que el primero y menor que el quinto se~estre. 

·La subescala de .afiliación presemta un puntaje mayor en 

quinto semestre, decreciendo del tercero al primero. 

La subeecala de apoyo del profesoe presenta un puntaje ~a-

yor en quinto semestrre a partir del cual van decreciendo dem ter 

¡·cero al primer semestrel 

La subescala de orientación a la tarea presentó un puntaje_ 

mayor en quinto semestre decreciendo del tercero al primero. 

La su~escala de competencia y de orden y organización pre-

sentan el mismo fen6meno, p~ntaje mayor en quinto semestre y de-

creci6n a.partir de él. 

La subescala de claridad en la regla presenta una correla-

ci6n semejante en quinto .~emestre y tercer semestre, ligeramente_ 

menor en prime~ semestre. 

La correlaci6n del control del profesor presenta un, puntaje 

mayor en quinto semestre ligeramente menor en primero y wás bajo_ 

en terceesemestre. 

Innovaci6n se mantiene constante en primer y tercer semes--

tre y aumenta en el ~uinto semestre. 
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e o N e L u s I o N E s 

En la presente investigaci6n hemos encontrado que la Escala. de 

Ambiente del sal6n de clases (C.E.S.), constituye un instrumento válido 

( 0.22 de varianza ) y confiable ( .99 de confiabilidad por mitades) 

-------------------para-la-poblaci6n-·-estudiada.- Lo- cual -nos-permite-considerar-que-nuestros -----

resultados reunen las características Psicométricas necesarias para 

lograr .un buen grado de objetividad en nuestros resultados, los cuales 

no obstante deben ser apoyados por otro tipo de pruebas y registros 

observacionales que apoyep la objetividad de la Escala de Ambientes 

del sal6n de clases (C.E.S~). 

La poblaci6n estudiada en este trabajo son generalmente adolescentes 

que van ingresando al mundo adulto y estructurando una nueva identidad. 

Asumiendo nuevos roles y; estableciendo nuevos vínculos y relaciones 

con sus padres, familiares y amigos. En este ámbito las diferencias 

que derivan de la clase social son notables ya que influyen en las 

relaciones :familiares, escolares y sociales, determinando de esta 

:forma la subcultura propia de cada grupo humano, en este caso de la 

poblaci6n asalariada que \ conforma nuestra muestra 'de investigación, 

la cual presento entre otras características, las siguientes 

• Debe trabajar y entregar a su grupo :familiar todo, o casi todo 

su salario, esto le impone compromisos y responsabilidad que 

influyen en las relaciones padres-hijos. 

• Su· r6gimen alimentilcio es deficiente e inadecuado con muy pocas 

proteínas. 

• Su :familia no esti orientada hacía la educaci6n :formal. 

Ante estas circunstancias el joven debe indagar sus interéses vocaciona

les, en relaci6n con el mercado de trabajo disponible, se transforma 

en una condicionada situaci6n en la cual debe olvidar su vocaci6n 

y sueños pués la realidad! solo le puede ofrecer alternativas de empleo 

y subempleo mal pagado e inestable, por lo cual muchos de ellos optan 

po~ la educaci6n técnica que imparte el Colegio Nacional de Educaci6n 
/ 
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Profesional T6cnica CONALEP; como una medida para obtener un mejor 

nivel de ingresos y prepararse en un corto tiempo para la actividad 

laboral. 

En general · podemos considerar que el clima social de los dos 

CONALEP es! :favorable y :facilita el apren(B.zaje-ya qüe-las- correlaciones --

entre las1 dimensiones de la escala y el aprovechamiento acad6mico 

fUeron ge~eralmente altos (arriba de .90). A continuaci6n las describi-

mos: En e~ CONALEP Los Mochis se obtuvieron correlaciones muy interesan-

tes, ya que el primer semestre obtuvo Un puntaje mayor en la dimensi6n 

de amistad que en los otros . semestres; el tercer semestre present6 

·un puntaj~ mayor en la dimensi6n de desarrollo personal que los otros 
' semestres¡! en las dimensiones de control del sistema ·y de cambios 

de siete~, primero y tercer semestre presentaron puntajes semejantes 

y mayores 1 que los de quinto semestre. Debe resaltarse el hecho de 

que el quinto semestre del CONA1$P Los Mochis present6 las correlaciones 

más bajas en todas las dimensio~es en comparaci6n con los otros semestres. 

Esto puede¡ ser debido, entre otras cosas, que los grupos que formaban 

el quinto 1 semestre, recibieron su instrucción con cambios frecuentes 

de direcci!6n, no existía uniformidad en los criterios administrativos 

y : no se llevaba planificaci6n ni control del avance por asignatura; . 
AdemAs las¡actividades .culturales y deportivas no estuvieron lo suf'icien-

. temente otganizadas y efectuadas lo cual repercute para la percepci6n 
. ¡· . . . 1 

del ambiente del sal6n de ·clases y los niveles ·de .~provechamiento 

·no f'ueron tavorables.· En caldbio en el CONALEP Juan·Jos6 Ríos se presenta

ron puntaj~s en oroen creciendo .. de manera sistem§tica a lo largo de 

cada semestre' excepto en la . diDJensi6n de amistad que al igual que 

las anteriores presenta un orden creciente del primer al tercer_semestre, 

bajando abruptamente en el quinto semestre, esto es debido a . que la 

dimensi6n de amistad en los alumnos pr6ximos a egresar ya no constituye 

un factor iimportante como lo es en primer semestre en que los alumnos 

deben conocerse, involucrarse y recibir el apoyo del profesor. Los 

alunmos de quinto semestre ya tienen una mayor madurez emocional y 

ya, de una u otra forma han resuelto su problema de identidad y la 

participaci6n con los grupos de compañeros ya no esta fuertemente 

arraigada como semestres atrás, presentando una predominancia el desarro

llo personal con el consiguiente conocimiento y control del sistema 

para loaran un mayor desenvolvimiento individual. 
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Comparando loe perfiles totales del CONALEP Loe Mochis y el CONALEP 

Juan Joeé Ríoe, éste último presentó un mayor puntaje en las dimensiones 

de1deearrollo personal, control del sistema y cambio de sistema que el 

Conalep Los Mochis. Con lo cual podemos considerar que el Conalep Juan 

José Ríos al tener un puntaje mayor en lee anteriores dimensiones se 

ejerce un mayor control en la actividad de la clase,· existe claridad en 

- --la-jreglamentact6n-·así-como-un--buen-control-del--profesor¡-rorientendose·-a--·--------- -

loe alumnos a la tarea y a la competencia dentro de la clase, con todos -

estos factores presentes el Conalep.J~an José Ríos deberá tener y tiene 

un lmejor índice de aprovechamiento que el Conalep Los Mochis, lo cual es 

cierto como lo vemos en el siguien~e cuadro : 

CALIFICACION PORCENTAJE POR CONALEP 
J.JOSE RIOS LOS MOCHIS 

10 11 % 3% 

9 33 % 21 % 

8 43 % 49 % 

7 13 % 27 % 

ConBlep Juan Jos_é Ríos tiene lee calificaciones sesgadas positivamente 

hacía las calificaciones altas, en cambio Conalep Los· Mochis tiene 

mayor concentraci6n de promedio en las calificaciones de 8 y 7. Por 

otro lado, el Conalep Los Mochis supera únicamente ~l de Juan Jo§e 

Ríos en la dimensi6n de amistad con lo cual se constitqye en un Conalep 

donde existe un mayor involucraniento, afiliaci6n entr~ los compafteros 

de grupo_ y apoyo del profesor en -el sal6n .. de clases. ·-
En las correlaciones entre las subescalas de la Escala de Ambientes 

del! sal6n de clases (C.E.S.) se encontraron datos :contrastes, ..que 
., 

muestran las diferencias existentes entre el medio . rural y urbano 

y, :entre el sexo masculino y femenino. Las orientaciones de los roles 

sexuales asignados y adquiridos en cada medio influyen grandemente 

en 1 la percepci6n del ambiente del sal6n de· clases el cual bajo el 

efecto de le "educeci6n". 

• 1 
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Lee orientaciones de los valores sexuales hacia las escuelas estan 

influyendo fuertemente en la manera en que se considera la escuela, 

el joven del medio urbano percibe a lle educación· técnica que imparte 

el Conalep como un medio para capaci terse rápidamente para ei trabajo 

productivo y desde su ingreso al Conalep ya tiene delimitados sus 

objetivos más no obstante, por el fuerte influjo de los medios de 

comunicaci.6nyYas - posib{Üdades de · iniiercr6naelas liiUjeres --e-11-iaoore&-'-__ _ 
productivas la tendencia a la igualdad ~s mayor que en el medio 'rural. 

( Conalep Juan Jos6 Ríos ), como los datos nos lo demuestran: 

En ~l Conalep Los Mochis en el primer semestre los hombres obtuvier-Qn 

un puntaje mayor en todas las subescalas de la Escala de Ambiente 

del salon de clases (C.E.S.) que las! mujeres¡ en tercer semestre los 

hombres obtuvieron un puntaje mayor en seis subescalas, ,el sexo femenino 

present6 un puntaje mayor en la escala de Afiliación y orden y organiza-

ci6n. Ambos sexos resultaron con el mismo nivel de correlaci6n en 

la dimensi6n de innovación. En el quinto semestre ambos sexos presentaron 

correlaciones semejantes en· cinco subescalas, excepci6n hecha de las 

subescalas de afiliaci6n, orden y organización y control del profesor 

en las que el sexo femenino obtuvo puntajes mayores; el sexo masculino 

obtuvo un puntaje mayor en la subescala de competencia, estos datos 

nos muestra que el sexo femenino del medio urbano conforme aumenta 

su edad. y nivel escolar tiene una mayor tendencia a la amistad entre 

su compañeros, así como una mayor.búsqueda de orden, lo cual posteriorme!! 

te les hace percibir un· mayor control del profesor, los cuales en 

su mayoría son hombrea. 

En el medio rural ( Conalep Juan Jos6 Ríos ) el sexo ·masculino 

desde niño participa en las lab'ores del campo desarrollando desde 

muy temprana edad l~bores que cuando sea adulto igualmente de~arrollará 

por lo cual la orientaci6n de los lj6venes del medio rural es, muy 

concreta y está directamente vinculada al trabajo en el cual se requiere 

poco esfuerzo intelectual, pero un gran esfuerzo físico. Estos j! 

venes · desde muy temprana edad (por lo antes mencionado) ya obtienen 

dinero producto de su trabajo, por lo cual la escuela no constituye 

un elemento atractivo siendo considerada como un lugar apto para mujeres, 
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donde, además se demanda más esfuerzo mental que físico constituyendose 

de esta forma como un elemento frustrante para esto jovenes. En cambio 

el sexo ~emenino del medio rural desarrolla actividades rutinarias 

y constantes con una actitud de sumiei6n y aceptación de les normas 

del !Bexo masculino, lo cual le eirve de ayuda para comportarse en 

la escuela, donde se debe permanecer la mayor parte del tiempo, atento _______ ___._ ________________ ----------------- ---------------- - ------- ---- ---- ----- ------- -- -- -- -------------------
y en silencio, sin moverse del eeiento, posiblemente por eso en el 

primer semestre del Conalep Juan José Ríos el sexo remenino super6 

a los hombres en todas y cede une de las eubescelas que integran la 

Escala. En el tercer semestre podemos observar que en la subescala 

de 8f'ilieci6n ambos sexos presentaron puntajes semejantes; en las 
' 

subescelas de apoyo del profesor, orientación a la tarea e innovación, 

el s.,xo masculino present6 un puntaje mayor, es notable que en este 

semestre el sexo masculino no percibe muy altamente ninguna subescala 

de la dimensi6n del control, más no obstante se apoya del profesor 

y orienta su actividad dentro del sal6n de clases y busca el cambio, 

en cambio el tercer semestre percibe muy altamente la subescala de 

comp~tencia y todas las subescalas que integran la dimensión de control 

del sistema (orden y organizaci6n, claridad en la regla y control 

del profesor) lo cual en cierta medida no les posibpi ta de percibir 

y manejar los aspectos flexibles del sistema. Lo cual es más claro 

en el quinto semestre en el cual los hombres superan a las mujeres 

en tddas 3 cada una de las subescalas que integran la Escala de Ambiente 

del Sal6n de Clases, consideramos que esto es debido a que la percepción 
.;.. l 

que tenían .. los j6venes _rurales de la escuela se ha modificado y ya 

se ~tereaan m6a por su f\lturo desempeño profesional y sabiendo que 

estamlos cursando su último año tratan de obtener el mayor beneficio 

de su educaci6n. 

Lo ánterior se enfoc6 a las subescalas por sexo en cada Conalep, 

ahora analizaremos la percepci6n por dimensi6n y sexo en cada plantel. 

En el Conalep Loe Mochis las mujeres perciben más altamente las dimen

siones de amistad y desarrollo personal, en cambio los hombres presentan 

un puntaje 111BYOr en las dimensiones de control del sistema e innovación. 

En el Conalep Juan José Ríos, el sexo remenino presentó un puntaje 

mayor¡ en las dimensiones de desarrollo personal, control del sistema 

y cambio del sistema, en cambio los hombres presentaron un puntaje 

mayor! solamente en la dimensión de amistad. Estos datos refuerzan 

lo anteriormente dicho, pero nos permite explicar otras cosas mAs 
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como, que el sexo masculino de ambos planteles ( en general ) no perciben 

a la escuela muy favorablemente. 

En la percepci6n del ambiente del salón de clases por calificación, 

los perfiles del Conalep Los Mochis en ~l cual la dimensión predominante 

-------·es-i-a--de-·amtstad 1'--podemos-ver ·que--1·os-a:iumnos-que-perciben-mAs-·a1.~Binente 

las diferentes subescalas que integran 1 la Escala de Ambiente del sal6n 

de clases C.E.S. son los que tienen¡ la calificación 7 seguidos de 

los que tienen B, 9 y finalmente, ~bajo del promedio se encuentran 

" ' 

los que tienen calificaci6n 10, con lo¡ cual podemos ver queen ·el clima 

social del salón de clases del Conalep ~s Mochis no pone muchos enfásis 

en el aprovechamiento del alumno y 9ue los alumnos según su nivel 

de aprovechamiento del alumno y que ! los alunmos según. su nivel · de 

aprovechamiento, entre mayor sea lo perFiben menos favorable. En cambio, 

en el Conalep Juan José Ríos los peJi'files por calificaciones en el 

Conalep Juan José Ríos existe un al -t;o grado de homogeneidad en la · 

perc~pci6n del clima social del salón de1clases en todas las calificacio-· 

nea, esto es debido a que las dimensiones predominantes en este Plantel 

son: desarrollo personal, control del ¡sistema y orden y organización~.· 

Lo cual favorece el aprovechamiento ~e los alumnos más no obstante · · • 

. \ ::·;· 

en este Conaj.ep al no haber buen nivel de amistad se pierde el factor · · , 

importante de la socializaci6n .educativa~ 

. ~-, r~ 

... 
. . :: ... : '· 

,..,',·.i-; 
. ,..,, ~- ·~ 

.. ,{.,_;."' 
•• ., ··~ • 1 . 

Consider8'"'8 a '••te estudio como: un tr~o ~liminar J;~'':,:rzi 
.cual debe hacerse más investigaci6ri q\le nos permita demostrar sí "1aá · .. <:< ::¡;;· ~ .'''; • . . ~ :·: -'~,· ·~ '. : .:~~/~~~~:!~·:;~~.;~.~ 
características de las carreras de cada Conalep influyen en el\.níve1·t~;;;::: .'~j·~· 

. . " . . . ~· ".'. . ~ .. '..:';·>:' 
de percepc16n y de · aprovechamiento, ,1 estilo de interacci6n >entre · · ...... · ·: 

maestros y alumnos, el ambiente Psicosocial de las escuelas ·donde· 

provienen los alumnos, su nivel de conocimiento y el grado en que · 

se llevan a cabo los lineamientos educativos del sistema Conalep, 

ademlis debe hacerse un an6lisis mh \detallado de los reactivos que 

integran la escala para . evitar ambiguedades semAticas y favorecer 

la comprensi6n de los sujetos a investigar. 
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A P E N D I C E A -------------------
' 

A continuación se anexan las tabias descriptivas de los 

alumnos del Conalep Juan José Ríos y Los Mochis, por promedio, 

carrera, sexo, puntajes estándar de cada subescala del C.E.S. 

TABLA No. 1: Descripción general de los alumnos del primer semes

tre de Conalep Juan José Ríos. 

TABLA No. 2. Descripción general de los alumnos de terc~r semes-

tre de Conalep Juan José Ríos. 

TABLA .No. 3. Descripción general de los alumnos del quinto semes

tre de Conalep Juan José Ríos. 

TABLA N~. 4. Descripción general de los alumnos del primer seme•

tre de Conalep Los Uochis. 

TABLA No. 5. Descripción general de los alumnos de tercer semes-

tre de Conalep Los Machi~. 

TABLA No. 6 •. Descripci6n general de.los alumnos del quinto semes

tre de Conalep Los Mochis. 
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CARRERA 
---- __________ ___, __________ _ 

E.G. 

C.A.F. 

A.E. 

T.P. 

E.I. 

c. 
• 

. : .~ 

-------------
EXPLOTACION GANADERA 

CONTABLE ADMINISTRATIVO 

FISCAL. 

ASISTENTÉ EJECUTIVO. 

TECNICO EN PRODUCTIVIDAD. 

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL. 

CONSERVACION. 

.. 
-... 
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T A B L A No. 5 

~~-

SEXO AMISTAD 
DE SIARROLL 

1 PERSONAL 
1>R'OMf1>fQ -CARRf1tA o. 

M F ' ' A Af> OT e 
CONTROL 

00 CR CP 

10 T.P. ., X 42 1 4 l¡ .51 ~5 43 se 58 

9 T.P. .2 6 48 5 ~ 1 ' 64 66 

_j 'l'. p • ~ X 39 1 l¡ l¡ 36 
9 A.E. ¡4 X 

39 58 

E - 5 X 

9 A. E •. .X 
9 A.E. .7 X 

A.E. X 

A.~. 9 X 

X 
T.P. 1 1 X 
T.P. 1~ X 

X 4ó 1·: 

T. p. X 4 

X óO 
X 53 

1 7 X 

18 X 

9 '!'.p •. 1 X 

9 T.P. 2{) X· 

8 A.E. X 
8 A.E. 22 X· 

E 23 X 
A.E. X 

.A.E. X 

X 
·x 

·x 
1 A E. X 

A.E. X . . 
A.E. 

A.E. X 
·A. E. 33 X 
A. E. 34 
A. E .. X 
P.. E. X 

X 
x· 
X . 
.X . 

JI..€. l¡ 1 X . 

~ 
X . 
X 

T.P. X 
T.P. 
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T A n L A No. 5 . --.--
SEXO AMISTAD 

DES~RROLLC CONTROL INN 
1 PERSONAL 

PR'OMet>rQ- -cARRf·RA "º. M F , 
' A Afl OT e 00 CR CP IN 

1 o T.P. ., X ~2 1 l¡ l¡ .51 l¡ s l¡ o l¡ 3 5e 56 l¡ í 
9 T.P. ,2 X '16 lj8 5 ~ 1 60 6 '( 6 lj 66 66 5~ ' -
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. ... 
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SEXO AMISTAD 
DES'ARROLL CONTROL PERSONAL 

PROMft>IQ ~'HRf1U~ -NO. 
M F A AP ·OT e 00 CR CP 

A. E. , X 5ti 47 46 58 
A. E. 2 X o 2 42 lj 8 

>: l¡ 2 48 43 ·. 72 35 58 55 
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X o 44 49 58 . 2. 
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8 T.P. · X 56 48 43 
8 T.P. X· 56 5ó 1¡ o 

,__j_._f_. __ X 4 
8 T. p ~ X 56 48 36 
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A P E N D I C E B 

'. 

ESCALA DE AMBIENTE DEL SALON DE CLASES • 

• 



66. El maeatrci desea conocer 79. ioi e'etuchari tes no saben 
·acerca de lo que lbs eatu cuando algo va'en contra 

I r~ dlantee desean aprender.- de laa reglas~ 
6 7. · El maestro se toma tiempo 80. Si un dumna··' le comporta 

p~ra ha61~r de o~raa ~o- ~~i·'f~~ra d~ ~ias~~ el · 
1ae en clas~¡ m~~•lro lo r~proc~a. 

68. Loe eatudlanteii tienen·. 81. Loa u~udiantu liempre 
; que esforzarse. para obte- . . ·hacen .. to mismo todos loa 

· .. ner buenas· calificaciones~ . días; .. ; . 
69 ~"Las claaee difictlmen te 82. Lo1 eettldtántea realmente 

Uipiezan a tiempo ·d~-~~ut~· ei.ta clase •. 
70. En las primeras semanas 83. Algunos e•tudiantea no 

. el maestro ex¡)Uca de lo . simpatizan entre e!. · 
... - .• que se debe hacer y· no 84 ¡, Loa eetudianttl deben cui 

'·en la cl~a~. · dar l~~qde dicen en clasi. 
71. l El maea tro uth lzari buen 85 •"El. maeHro goné'.' a tenc.ión 

trato·con ioa alumnos.. ·. a ~~·t~ab~j!' ... r<n~ 1e dlÍ-
72. Loa ea tud ian tes pueden trile~ ·1 · · <" " . 

·elegir donde sentarse. 86• Loa eat~dtáltha.paá.n sin 
73. En clase loa estudian tea · .. hac~r \ntichc» ~&fuerzo. 

hactn trabajo ajerio a la 87. toa: é~tüdtantee no in te-
miterta. . i:'r~rlp~q ar ma~stro cuando 

74. Hay grupos de estudiantes habl&¡..i· " .. · ' 
que no· partic~pan· en cla- 88. Ei maé.~tro e1 eatricto en · •ea· . tratar;·& ·101· 'eitudtantea 

75 ... El mautro da confiánzá a qú• h~:·roto Ui regiá1. 
,. 101 estudiantes•· · 8~ •. Cuaháo,~ay una· regla 

76. I.41 claaea .son horas. aocia nueva' ,, . explica. ; 
lee mía· que. de aprend izaji ·, 90. F.n éllll•. ~~··· 1~1 peruíi te a . . ' .. ' . ' . . . . 

77. Algunas veces· la clase ae · lol'eetudU.ntee hacer aua 
.'• . • • ' '. ' ' l 

· ranpe en grupos que compi- . ·.,propios próyectoa. 
· · ten entre· a L. · · · ·· · " " · ' . · '1 

,'.' :. 

78. Laa actividad ea e~ uh 

..... 

clase aon muy· c1Ál'.4s y cui 
d&doaamente planeadas. "" 
'¡ : ' 

.. 

.• 

********** , . 

.. .... 
. 4 •. . . . ,·' 

. : 

·: 

-

ES~ÁtA. PE AMBIENTE EN EL 

SALON DE CLASES . 
' . ' 

INSTRUC IONES 

En e~~· ioÚet.~ en con tL.á 90, ~~·clone o, 
.lai·;·c~ale~. ~e .refler.en 1 al ·a~blente en el 
salbn de claae1 d~l CONALEP. 

' ó ~ • : .:· • • '.¡ " 1 . 

U•ted. ~lene·qtie decidir cual d~ eataa 
oraciqriea. i~li 'yerdaderÁi o fala.aa en lo 

·~tie r~~pecta ~J. aaldn ~e clases. La hoja 
~ue ~,~n~ 1~pa~ada ea Ía hoja de re1pue~ 
tas~ 'ri 1~.'~üi\ de~e ~·~car con ~na (X)~ 
a la i..etra V .Íl plenaalque. la oración ei 
v'rdader~¡ 1 ~· la mayorta-de l~s veces es 
verd~de~~~. ~i-~ienaa q¿e la oracldn ea -
Íalaa, o la ~aior!a dell~a veces ea fa! 

. ea .marque. e~~· una Op J. la le.tra F. 

-t' .. · 

" •¡ t 
. í • • ·,. 

';' ~ .. ;. ' 
.. ._ ·' ¡'•' 



• Los estudiantes ponen ~uc o 
empeño en lo que hacen !den
tro del salón de clase,. 

2. Los estudiantes conocery a 
sus can pañeros realmente 
bien. 1 

3. El maestro poco tiempo . 
habla con loa,eatudianfes. 

4. Todo el tiempo de claaf · 

·s· .. ~e u::~~d~~n~~.-~~~~~~~t:~n· 
necesidad de competir. 

6. Las clases eon bien 
organizadas. ) 

7. Las reglas a seguir pof 
los estudi~ntes,son el r.as. 

8, Exis~en pocas regla~ a 
seguir. 1 ' 

9. Las nuevas ideas son. trata
das fuera de' clase~ 

10. Los estudiantes sueñan 
despiertos en. clase. 

11. Los estudiantes no est~ 
• 1 

interesados en co~o~er¡· a 
otros estudiantes. . 

12. El maestro toma. inte~~:s · 
personal en lo~ es~udi¡antes . 

13. Loa estudiantes estan a la 
expectativa d~l trabaj~ en 
el salón de ·clase. 1 

14. Los ·estudian tea' trabaj~n 
duro para obtener mejQres · 
calif~caciones. · '·¡ · 

15. Loa estud:tan tea aiemprf 
están quietos en clue~ 

16. Las reglas en clase 
parecen cambiar mucho. 

i1: Si.un'estudiante come e 
una infracción en clase 
seguramente entrará en 
problemas. 

18. Lo que hacen loa eatu 
en el 1alón de clases ea muy 
diferente cada d{a. 

19. Lol-el-tücHantel-eitan lre:.
cuentemente viendo el reloj 

1 en el aaldn de.cl~ae~ 

c all amfiifaae8iie-ñ8ñ---,0.Ellií8eafro [eg1fifa7-arat¡r--s:r.--Lóielfifcffariterlie1:1 
hecho en clase. con .\oi eatudiantea proyec . ". prol>lemas ai r. ,,~,tár 

, • • ' • ' ·- ·- • 1 • 

21. El maef! tro gua ta mas ~oa nove4oa~a r • · ~~ ill~ as len tr~ . ~uanc 
ser un amigo ~ue una 37. Muy poco~·eat~diantea par- U. cha~ ha dado fnic 
au~oridad. ticip8Jl. eq. la~ actividades 54. El maes tro'i.1 1 ~-:;.ijere 1 

22~ Paaamoi máa tiempo dis-. o dhcuaionea¡e~ ~l~aea. los alumnos q ,,'t•&., 
cutiendo coaa1 fuera del 36. Loa eatudiantea goz&I) tra- proyectos nove~o~•>•~ . . . • ,. • 1 . • • 
tema que relacio.nadoa. bajando juntor ~ prqyec• 55. Los.estudiantea algli 
con é 1. toa de cl~~e. · · . ve cea preaen tan ·a lso 

23~ Aguno~ estudian~es siem- 39. Algunas vécea· loa estudian que han hecho relaci 
pre-tríii:aii-de ºver--qüieri tea-poner\- en .. aprieto" al- -- do con' 18. cl~ae ~ 
responde. l~a pregun tu · ~aee tr~. porq~r no . ita be· las 56. Los ea tud ian tea no t 
primero. · reapu~1ta1 •. : 1 · · · , nen mucha oportunida 

24.' Loa eatudfante·s chiato- 40. Loa eatudiantea'no traba- de conocerse cada un 
sean un poco en el salón jan inucho en ,uta ~iaae. en el salón de chee 
de claaea. !· 41. se· le baja wt' punto al ea- 57. Si loa eatudlantu d 

25. El maestro explica que tudiani:ea· ai' entrega tarde aean habl~r acer~e d 
aucede 1i un utudiante ~a tar~a. i algún tema el mau·.:.1: 

· ·. ..infr~nge una ri11~·. 42. El ma~etro ~iempre tiene no se da tiempo para 
26. El maestro no n muy que regañar. a· loa estudian hacerlo •. 

. ,. .. . -
estricto. tea para que ,resresen a 58. Si Wl estudiante fal 

27. Nuevas 'y diferJt\tes &ua aa:\.1mtos. · a clases un par de d 
maneras de enseft4r. no 43. El :,n.:aell ".'o señala las re- . le c~es ta trabajo 
son u ti li·zadas frecuente · g lu qui;: ha h'echo. · perars e. 
mente ·en esta clase. - 44. Los estudiantes no elempre 59. A l9s e~tudiantea 

28. La· mayóda de loa eatu- ' Uénen. que P~.n~r. atención lea preocupan lu 
diantea realment• ponen a lat1 reglas \en claée. · ficacionea de sus 
a~enc~ón en lo que el 45. Los· eatudiant:es pocas veces ñeroa, ' 

·maestro dice.en ciase. deci~~n ~O.Uo.de~e darse la: .. ~O. Loa señalamientoe 1 
29. Éii' fácÜ hacer urt' pro- claae·. . . :: " . . . ~eualmente claro• y 

yecto·juntos en 1rupo. 46 •. La ~ay.or!a:de loe alumnos· dos saben que.hacer. 
30. El i:iaestro ae sale del en e~ta claae flofea o. pasa 61. H~y diferentes maner 

tema para ayudar a 101 notas. . . de trabajar en claee 
eatudia11tei. 4 7. Loa eetudi'an.tes gozan ayu- 62. En ea ta clase cano e 

. 31. Hacer cierta cantidad dando. a otro a en sus tareas. t~daa es fácil tener 
de trabajo.es ·muy impor 48. El maestro •~baja a los problemas. 
tan.te en uta clase. - estudiante•., 63. Loa eatudiantee e1tar 

32. Loa eatudiantea no can- 49. tioaotro1 tiacemoa tanto como a la expectativa par• 
piten entre ellol. podemos hacer. . 19eguir las reglu lm· 

33.- La clue. ea frecuentemen SO. Lae caUfi.cac;ione'e no aon pueetae en el trabaje 
te un alboroto. - muy 1mportantee en ea ta 64. La gran mayoría de 1 

~4. El ma11tró explica cua- claee. · · -·: · eatudianté1 parecen 
lee con laa reglaa en 51. El maeetro frecuent~ente tar medio deaplerto1 
claee. tiene 9-'!!_P.!~~~~-!~~--~!~ dT_~~a--un~~ ll-~a_r_gco!~'t-el __ em• p--o·-

35. -Eraiun11'.\o-püede-teñer·---- nos que 1e.calmen. . . 65 ....... 
problemas con el rnaeetro 52. Que ·101 eetudiantea pµedan · conocer el nombre d• 
por hablar cuando ·~ iu'r .. o no ir•~ con alguien. depen todpe en clase. . 

o debe hacerlo1 :.- d* ~oriq e· 1 en~• .~ . .-••tro , .. 
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