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RESUMNEN

La presente investigacién ubicada dentro del marco tep-
rico conocido como Psicologia Ambiental se llevd a cabo en dos .
Colegios Nacionales de Educacidén Profesional Técnica»(analep)
del Estado de Sinaloa. Uno estéd localizado en ei Ejido Juan José_
Rios y cuenta con una poblacidén de 230 alumnos, siehdoil2i del
sexo-femenino y 109 del sexo masculino. Por otfa parte, en el Co-
nalep Mochis hay un total de 201 alumnos, 117 del sexo femenino y
84 del sexo masculino. Para la presente investigacidén utilizamos_
el C.E.S. (Classroom Environmental Scales). Dicha escala fué so--
metida a prueba de validez mediante el An&lisis de Varianza que
resultd ser .22, y pruebas de confiabilidad con una puntuacidn de
.99. Con lo cual evaluamos el ambiente en el saldén de clases co=--
rrelacionandola con el promedioi general de calificaciones de-los_
alumnos de ambos planteles. El disefio utilizdo fué de tipo corre-
lacional comparéandose el-nivel de aprovechapiento con las dimen--
siones de la escala, las subescalas por sexo, los perfiles y por_
semestre de cada Conalep, encontrandose resultados que permiten _
reconocer claramente las caracteristicas del salén de clases de _

cada Conalep estudiado.



I NTRODUCCION

Nuestra sociedad cada dia se encuentra mds y més tecni-

ficada ocupando la escuela un lugér predominante en la determina-
cibén de la satisfaccidén de aspiraciones y necesidades.

El maestro constituye el elemento transmisor del 'conocimien-
to ademéds de ser el modelo y guia de los alumnos, determina las™ _
técnicas de ensefianza, la motivacidn del alumno y su nivel de o
aprendizaje; el alumno por otra parte, adquiere conceptos y proce
dimientos mediante los cuales transformarid a la naturaleza o a la
sociedad en beneficio de si mismo y los demas. MAs no 'obstante la
importancia de la educacidén segin Bravo (1980) presenta grandes
carencias en sus métodos de ensefianza y organizacibén ya que desa-
fortunadamente ha habido poca evaluacidon sistematica del salén de
clases y de la relacién maestro alumné.

En dicha relacidén se crea el clima social que es un fendmeno
compuesto ﬁor las particularidades del modo de percepcién del hom
bre por los otros hombres, condicionado por la experiencia social
de los hombres y por la influencia ideolégica a la que estédn somg
tidos.

Bajo la perspectiva de la psicologia ambiental se han creado
instrumentos para evaluar el clima social. Recientemente se cred_
la Escala de Ambiente del Salén de Clases (Classroom Environmen--
tal Scales), mediante la cual se puede evaluar el clima social _
del saldén de clases. E1l presente trabajo constituye una aproxima-

cién a la .evaluaciébn sistemdtica del saldén de clases.



LA P3ICOLOGLA - AVBIENIAL

1.1 ANIECEDENIES

efectos en el honbre. El congestimamiermo;,fla‘; contaminac la delincuencia,. las:interaccio-

nes soéiales, la hebilidad, estin tenie especial-;atenciin en- maf:“area,mc;ente’nénte
d&carrollada y conocida como PSIOOLDG
A‘Lbs aaﬁpectos"que', abarm iversos 10, cual es ev1dewe por las

caracterlstlcas de su obgeuo de es‘cudl 'y oorlas dlversas fomes de soluclonar los pmblerra.:

Qe se susc1uan en ésta area,,cm l icual se ha_ mvolucraoo una dlversmad d con‘bemdos

¥ métodos, a part 1"delocualsehanobtem.

B

oo;r'esulracos nuy fecmc‘.os :\,al

wan Pmshansky Tttelson y Rivlin- (1%) en sus. estudlos y reoopllacmn&e ob Psmologla

‘flblm\.al En dlChO trabgjo obtuv1erm reﬁultados tan henerogmeos como: los efec’ws ce-

los camblos de benperamra en el bienestar (Bedford, 1961); los efectos dafiinos del somao

.(hrycer‘ 1966), ilos efectos de redecora: los cuartos de un hospital (Proshansky, Ittelsm

y R_wlm, 1g70)

E‘s mpor'tante mencicnar que en log afos 60's Edward Hall (Cln. por Proshansky o""tc:d: ,

espemal aﬁmc’lrrrcn en la formilacién de zonas espamales o distan‘oes que la gente mantiene

aurante su interaccién social, ademds de variaciones que sufren eses distencies de una
culiura a otra. En escs mismos afps Calhoun (1962) desarrolld un trabajo sobre el hacinandento
v territorialidad en ratas lo cual sirvié pare. sefialar la irportante relacidn entre conducta

que presenta una poblacidn y. el ambiente espaciel que le rodes.’

En 1972, aparecid un capitulo sobre psicologia arbiental en el Anrmel Review of Psycholo-



4

Ly encrito por Kennel Cradli con lo cual la Psicolopio M kuendl recibié un reconocimiento

los topicos quc en ese. uarento se camsldemban como “ca poncnws de la Psloologla Ambmntal

r‘cpr'%enia::lm cogrxoscltlva del anbiente - en gran eocala persmalldad y: anblenu-:, toma

Psloologia Amblental ¥ su répido eséfrblld,‘ l‘ i

1.2 DEFINICION DE PSICOLOGIA AMBIENTAL

:““fbiaﬂ::él: no cm'cabacon uﬁa ,"dtéfirnicic'n prec_isa se- siiﬁérm :en la 'disymtiva ge-elegir
erl'.*.:\s‘k una de_ iniciéi obmr'aulorla‘. o concepluaL, cqncluyehdc ‘que la definicidn conceptual
no ere posible porquz limitema el ohjeto y los métodos de la Psicoloyia Aibiental, se dieron
a 1o torea de reali zz wm definicitn cpzrecional mediante la recopilacidn de-investigaciones
;*elacicredés con el tama, lo cual cowtituve su oba an'berfio:ﬁmte mencionadz. Por oo
lade ietersbien  (co.cit) comicers gque los concenos bisicos de la. Poicclozia Arbiemal

Fald

pasden ser converdentenene clasificanos en: el woaco directo de le estimilecidn Timice
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sobre las -emociones y el efeclo de la estimilacitn fisica sobre una variedad-de conchetas,

lales camo. la cgecucma en el tr'a}mo 6 la interaccin socml chho dutor- qenala adaxz:; 7

“deflmmm "La Psmologla ‘Arbiental es el area de la Psmolog1a que implica asociaciones
y anallsls de las trensacciones e interrelaciones de las experiencias y accianes del horbre
con los aspectos pertinentes del medio sociofisico'.

§

| '1’.3,‘ | :LA:_EVALuACICxqf AMBEJI'AL Y SUS CARACI‘ERISI'ICAS

Iha tarea prelmmar en cualquler estudlo del arrblente v kipvcic"n del mismo,

'conocer que vamables de estmulo o categomas lntemenen, " 'se puede proveer

de wna economia que es irherente a la ‘_m'eta de la éier’x’:i pmvecr soluciones préctices

a los actuales proplemas. At endlendo a esta omblerra‘ica Femandez Ballesiems (1931) menciona

‘& dos trebgjos sobre los mvel&s evaluanvos
Arcycle, considers J&;res enfoqu&c ﬂmdanmtales en la mediciin y evaluacién del medio

ambiente:

1. Evaluacién de aspectos fisicos tales como distancia, temperatura, densidad de pobla-

cién, ete.

2 DJ.nan.aloncs subJeulva., y reacmmea afecmvas de los SLUG‘(DSVE tr‘aves de cuales

e mmnnsmnes del mealo anblm‘re

.3, ndlisis ,defalladqde les percepcim&e subJetiﬁasf;,dé des si

l Evaltamcn

é trav



Léruinons Tisicos y sociudes que mantienen una dGlCIHLULJll;l conducta,

=R Evaluamon wrh,Lcn\al ‘o través de Iy cual se’ pr\et.end'* el dn&llu.l.u de’ las Cdl‘CtEI‘LSthD.a

axmle'ntales de u detenrunado lugar

caracteristicas fisicas =

se - que pretende determinar en: situaciones

a'tn anbiente natural). -

veles’ alamal&, niveles jerérqui

,tlcas de los quetos que conviven.

5 Evaluacmn’ dn las var‘labl&e anbientales 7*f.=,lf=varftfas, ﬁmmmahente relacionadas

con der,enmnacas con (o evaluacxcn‘ ,concmc‘mal) N y

6. Analmls de’ las car‘ac.,e.r‘ls 1cas psmosoc:lales de: de@*mmanos gzupos o mstl‘mf‘mnes

tanbién oanomnado "clmn smxel” o

Finslnents, Gralk (1,931“)?ismajc“maa_ine;veies ‘zgmmtﬂivasef

1. .,Jc,luac:Lcn a= as

roo*euaﬂe'- ﬁswas v stoacialf»s uel armen

2. Evaluaciéj de’ 1a o:gamzacién Ge 1os au"t,ef actos quekcmpmen‘ el escé.na:*io o anzlizar;
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3. BEveduacidn de los rasgos anbiontales fonmlados por 105 perceplores huanos;
4, livaluacidn segn las actividades que los sujelos rezlicen en determinados atbientes,y

5. livaluacién de atributos presentes en arbientes instituciqna}@rryvg,j\gcl’ines; sociales,

Caomo podenos cbservar en todas y cada wna de las clasﬂlcamm&s anberlones se’ hace

referencia al clima social, es cual es definido por Prevechm Kcn y Plawm,(lcm, p.116)
Yoomo wn fenGreno especifico, carpuesto por las parﬁculamdad% del modo de percepcun
del hombre por los otros hombres, de su oomm_icatlwdad mutua, sus sentimientos reciprocos
(de wnidn, de desnién), de yalérizacimes y opiniones, la disposicién a reaccionar de

manera detemminada ante las palafams y el comportamiento de cuienes lo rodean".

Ya conocidos los métodos en que el ambiente puede ser evaluado y 16 qucmsut\,we

el clima social, consideramos necesario comocer las dimensiones de tr-ansaoc del hoibre

con el medio ambiente. Stokole (1977) realizé una de éste tipo como se detalla a continuacitn:

FORSAS IE  TRANSAOCT(N

CORWSCITIVA OTDUCTUAL
TTERPRETATIVO CPERATIVO
ACTIVA REPRESENTACION  COGNOSCITIVA " AMALTISTS EXPERIVENTAL
DEL A‘BIENTE ESPECIAL | , IE 1A CONDUCTA
PRIVACTA
FASE [E PERSONALIDAD Y AMBIENTE - TERRTTORTALTDAD
TRANSACCION ' ESPACIO PERSONAL
HACTHA' ITENTO
EVALUATIVO RESPONSTVO
REACTIVA ACITTUDES ABIENTALES ‘ ' FESPUESTA HUATES AL
EVALUACIOES ABENIALES £/STINTE FISICO ‘
‘ STRESSANIE, EDIFICADD,

";47‘_’7”“, L

no podeno" obser'var‘ las form:\s a1 qw= puede interactuar el honbre con el mad.lo arbiene
pueden sef wg';osc1t1 “ (si mollcas; o conméur:vles (f151c>:a31>;v: las faseskk pueden ser
ncuvas o reacmvas a‘= las cu,les | se ‘oﬁ;‘:;enen ’cué-t;o cowblmcm'w' crue”apfopo“m»czun los

cuziro modos de transaccidn que arriba coservanos.
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Le todos los modos de interacci&n con el medio anbdienle, el modo intemrelativo (represan

tacitn cogqoscxtiva del anmenbe e"pacml) ha tenldo gmn aiencmu por' pa;r'te de la Psmologld
‘ citn de def:.mmmes y

traba}os‘ de Heherablan

arnble'x‘cal (procesos pemepmales, cognscmlvos y afectlvos) por~ medlo de los cuales la

gente conoce su medio socio-fisico y cogm.clm espacial, categoria més r&stmm;lda que
incluye los procesos por los cuales la gente adquiere, codifica, alimacena y recuera infoma;
citn score lugares y los atributos del medio arbiente espacial.

].a cognlcn_m anblenml constituye un proceso bésico en el salin de clases a pax'tlr'

de 1o cual se ca tl‘u,we el clima social.

1.4 EL AVBIENTE PSICOSOCIAL DEL SALOX DE CLASES

H el dei clases es el lugar dande se desarrolla eida.':_t’g edcativo ngéiaate*el proceso
de ens_a"‘xénza-aprrmdizade e una interaccim ﬁﬂltiple entre maestros y alumos, pnésaqtéﬁdose
un clim social en el que se rnaru‘_"fi&stan las necesidades grupales, las aspiraciones de
los participantes y las opmionés can determinada orientacin o intensidad. Sobre éste
trasfondo adquiere un carécter preciso las formas de interacciin enire los participantes:
la emilacitn frenca o la cametencia enabierta, la conesiin besada en objetivos, valores
y wradiciones. En el salin de clases éstos factores de una u otra fonma estén presentes
v pueden éjemer ~sus- efectos -sin que' e>:tstan en-los alumos cieritos estados resultantes
de lc. motwac;Lcn, del aorerldléage prevm y del desar'rollo, ya que las capacidades por si
mlsmas no pueden gener‘ar‘ el aprendlaaje sm la estlm.llac.tm sunmlsu'ada por los acontecimien—
tos | en;emos Ausubel (lEEO) ClBSl;l(?. 1as vb éblcsk dei apnmdlzage en dos cauecvor‘las
mtr‘aner‘scx‘lales y sx’macmnalea la categoma mtr*apersmal :anluye a) la estructura comoscL
;lva de‘ '1lumo, b) d;soos:.cmm del desarrollo; ¢) 1la capacm;\a m@lecﬁml, ‘d) fac‘wm‘
notivacionzles y actitudinales y, e} factores de pe:som:—.lidad En la categoria de variables

situacicales inclhuye:. a) la préctica; b) materiales de ensarmnza' c) factores de grupo



y, d) sociales,
Dc :écz;xértb' édi fél”hbhéi’diacb Eiu‘cd:* léé mf‘éctoneswsi{imc:'m'aiesﬂ determinan la eficacia

del: anra'ldlzeue, porque lm varlables mtrapersmalcu eslan nas mer‘immte mﬂuida, po“ ;

factoras euenos al w,alcn de clase“ S can: lo cual el pmceso educat:.vo aoqmere esoecml'

'nelleve 'en. la ar*tlclpaz:lm de dos elementos

ya que es‘oo‘ dei,ermma en gran medlda la ef:

par'tlmpdntas en el proceso ecnx:a’clvo. ?'i ‘

Fs mdudable que ha sido nucha 1a 1npor*tancla Que le ha o’cor‘@do da; Psmologla Axrblen@l

al anblenue p°1cosoc1al cam lo rruestr‘an los autor&e rev:.sados anﬁerlomente qmen&s conside-

1o cual es el tera del siguiente capitul
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il

o

s por ésto que la relacitn maestro—elumose considera de sum
de - enseﬁanza@rendlzaueen € €l ma&stm desarrolla un

poya Nerici (1973), quien afi

cmcep‘cic"nj{ pedagdgicas 1*:“pr~6‘1°esor continda siendo indispensable v fundemental; de &l

depende en” gren nled‘id‘a\,vglf::éﬁm © el fracaso del alumo. De nada valen instalaciones mag—
nificaé, edificios modernos 'y aamndencia de material didictico si no estd detrés de todo
ésto, la actitud- del mestro para cepacCitarse y dar sentido al proceso educativo, mediante

la intereccitn con los estudiantes por medio de la palasbra, la escritura y otros movimientos

fisicos indicando cémo. puede resolver un problema por medio de explicaciones oreles, escritas

& por mecuooe matemal didactico disponible. Ciaro esté aue 1os‘,'algrms;‘ tienenalgunbé
medics saerJaans paré interactuar con los profesores, sin errbatg)”,‘ el profesor generahnanﬁe
controla el tipo vy la cantidad de intereccidn. Gerson (1979), describe tres Tipos de 1*el¢.ci&1
n-aestm—alﬁmo. "Al primer tipo wue describe se refiere .« al vﬁuc@lo de: diregci&i, en éste
caso el élumo depende directanente de la iniciative del maestro quien asume todo liderazgo.

Il sepundo tipo lo forma el vinoulo anglivice, en donde el maestro se cenire entre el gnupo



y la larea. En éste caso oxiste la ides de wna intervencién educativa que liga el proceso

de cnselianza con. el de aprencLzzue

inculb : ref iere

del mestno [ omtmlar‘, debldo al msbena

Se pmenta al naestm oomq autor: casi: ni la’ réctlca "edec:ativa; ésunien'cb el

_ vmculo asunetmco del con‘cml hamen una ‘clara; entre'qulen fomula las preguntas

yqulmseommacerespmder‘las ‘exis

un laboraaor prmc:.pal (el maes-
cno) y elaborauom semmdarlos o5 buencs ‘ k
lado de la. clase Estéblec:lendose
dwuelve neganaosn «ota.hmte el can

v:mculo Bohovlasf:y (s

En relacién al ax)‘cemor;

pé‘. ’g—lcadeéste 'tlpO, »"se man:ules en el SO_']legamlaﬂvO

en el proceso. de ensefianza~aprendizaje, ya que el profe_so es  qui

5

y el mecanismo de accidn, proponiéndose com la autorided méxima del aulal

lymtmnopuedeser

la. cual uno ae los proble"es de la enserxanza €3 el a Juste rec1p’ooo entre alumos y pmfesores

Dentro d° la velaémn educative es necesario considerar el lug,ar donde sehdesar'mlla
dicha accién (el salén de clases). Richarson y Sommer (cit.por Hc_u'stra y e, ’"arlmg 1979)
proporcionan algmos datos que ayudan a ver con cierta claridad la Delamm entm las ‘oandlm_g
nes i‘isicas del'b salm v la conducta de los estudiantes com son: a)los escritorics de 105

estudiantes en Tilas rectas no son la mejor manera de Tomentar su parcicipacidn y satisfaccin



porque b)es prbbable que algunos esmdlamea no. puedan ver.al msimcto"'que se elentan alslaoos

que se encuentran detras,mas amn el estudiante que esta en la prmer'a flla tendr‘a dlflwltades

para juzgar la reaccién de su respuesta,los estudiantes que se s:Lentan atras ‘no tlenen 1a
posibilidad de ver .o escuchar las reacciones de sus comparieros;d)se acentia el papel dominante
del instructor cuando se usan muebles diferentes para €l y sus estudiantes v cuando existe
una distancia entre ambos;e)la disposicién en fila inhibe las lecciones en las que debe haber
accitn resultando como cmsec:.len.cia de que los alumos Unicamente reciten y reproduzcan lo
presentado por .el maestro como principal.Ante estas carencias del uso del saldn de clases,
Bravo y Mendoza (1980),consideran que pueden producirse en €l innovaciones pero que desafortimada
mente ha habido poca evaluacidn sistemética del ambiente en que se desarrolla la relacin

maestro alumo.

2.1.1. FUNCIONES DEL PROFESCR

El maestro es miy importante en la efectividad del proceso de ensefianza aprendizaje depen—
diendo en primer lugar,de lo amplio y persuasivo que sea,en segundo lugar la capacidéd de
presentar y orgenizar la neateria de esmdiE) y explicarla,en tercer lugar la capacidad de comunica
cién e intercanbio,en lo cual es evidmte que €l profesor cumle un papel findamental,determinan—
do el ritmo del aprendizaje.Recursos didicticos y ejercicios m3s apropiados.Todo ésto constituye
en si el menejo de la clase que es el factor clave_ en la efectividad del proc’ke;f,ord’e alsé’xanza

aprendizaje.

El maestro debe travar de mamtener -en’ su clas ma,ahxosfera sana y Dmplm a laat

el trabajo desarrollando en los almnos los hébltos fundarentales dnl ovvclm la dlsc:Lpl:Lna
e incudcandoles el sentido de la r~espdmsab11mac1.C16r'to es que los maestfos dlfleren “entre
si en lo que respecta 2 su habilidad para establecer buenas relacicnes con sus alunos,igualmente
difieren en su autcaliymacin,vitalidad personal v capacidzi pare tretar & las pavsonas en

general .Sin esbargo existen alpunzs forvas especificas de conducia del masstro en la escuels,



paciente y mantener el orden.

El profesor moderno debe actuar en un cnml’wdeperspectlvas amplias para las que general-

mente no ésta. preparado Kleausneir (1977), afmra que cuando un meestro termina sus estudios
de docencia se ve sometido a evaluaciones més respecto a sus caracteristicas cognoscitives
que en las afectivas. "Sin embargp, dice, las diferencias éfectivas enire los profesores segura-
mente son més importantes para determinar el éxito en la ensefianza que las diferencias cognosciti

vas'(p.16).

El profesor desde el principio debe trebajar con toda la clase, ocupando la atencidn
de todos los alumos y dindoles tareas definidas e inmediatas para que las realize;después
de esc deberé atender los p@lem y dificultades de cada alumo;de ésta forma no es la asignatu
ra la que ocupa el foco de atencién del profesor, sino los alumos como aprendices de esas
asignatiras. Ellos deben ser estimuilados y orientados en el sprendizaje. El maestro no es
el evpositor de la materia sino un guia que orienta y estimila el proceso de aprendizaje de
sus alumos. la técnica docente no debe de consistir en una n\é(:érlica rigida e invarizble sino
una técnica directible, abierta y ajusteble a todas las sorpresas. Ser un buen profesor, es
dirigir con técnicas realis‘ras el proceso de aprendizaje de los alumos, comprendiendo y manmu—

lando con habllldad elif cm,]unfo de recursos, factores y fuerzas psicoldgicas que acman en

el proceso. De Mattos 1985 1D. 275), ca'lsmem que hay tres tipos ﬁmdarrenmles de pmcedmlen’cos

para el maneJo en clase
a) correétivo’;v »ccnsis‘oe en ia ‘,rvigi.léncia rigurosa, castlgénmse a posteriori les m:t‘mcca.mes
cmetidasporloéalmnos. S | - e

b} preventivo. consiste en preveer las mfmcc1mes antlclpéndose ;faj ellas yen eViﬂar" sus

causas impidiendo su incidencia,
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Corropodsms .kobserva, -50n - nuchos y vamados los papel&s y funcmqas que .se le acbudman

al maestro, Aus;ubel(ob 01t. p 515) expme que......"sln ppetmder desacreditar de nlng,ma

manera la realidad o la importancia de las funciones subsidiarias, es imeggble, que el papel
més importente y distintivo del profesor en el saltn de clases modemo es el de director de

las actividades de aprendizaje".

2,1.2. CONTROL DE LA CLASE

la disciplina es wun elemen‘wurpor’cantepar‘a e apr'endlzaJe ‘r" ocualel naestro la
debe usar con los alumos de manera moer':onal lryrromervltada a ld farea como sea posﬂ:vle. Debiendo
ser mpedlda la conducta inadecuada que mterflera en el salcn de clas&s no porque desagrade
0 parezca amenazante, sino porque generalmente es incompatible con el aprendizaje. Ausubel
( ob. cit.p. 524) define a la disciplina cono "imposicién de normas y conroles extermos a
la conducta :Lndlv:Ldual

El rnaatro es un lider en el sentido de que su papel es el de conducir y dirigir al grupo
adends de ser el disefiador de las experiencias de aprendizaje. Segin ésto las cualidades que
debe poseer todo lider san contar con habilidad para utilizar la autoridad que representa
y que se le ha conferido en la escuela. la autoridad ejercida en el centro escolar, aungue

especifica ha evoldciaiandd de'awerﬁo con los éa:rbios social&s y con el concepto de autor'idad

de la commidad. Con lo el papel del maestm carrbla, debe coommar ld par'tlc1pac1m de sus

El mae’srtrdno oebe Tichar porla Gié,ciplina' como me‘_cé explicita’y aubénoma.” En lugar
de ello la diéciplina es producto derivado de condiciones interesantes y de una saludsble
relaciin meestro alumos adninistrativos: con 1o cual le meyoria de los alumos respondera

positivarente amablenente. A partir de lo cual generaré el respeto hacia el maestro com resulte-



do de su conocimiento, e)qoema'mas y status obtemcb caio pmfemmlsm debldo lo cual

la fb‘r’ﬁa en que utilize la autoridad el maestro p‘mauae rea;l‘tadasen el 'éprmdi-

zcoe o-:éen 1a cantldad de trabajo desarmllado por los alumos ‘en el smtldo de cmtr'ib\m

a me_]orarlo, amentarlo u obstaculizarlo debiendo a lo cual’ la disciplina y la obediencia
se deben considerar solamente cono medios para alcanzar los objetives de aprendizaje pero

no como fines en si.

La disciplina segin Ausubel (ob. cit. p.524) desewefia cuatro funciones importantes en
la formacidn del estudiante. En primer termino, es necesaria para la socializacifn, para aprender
nomas de conducta que son aprobadas y toleradas en cierta cultura. En segundo lugar, es necesa-
ria para la n\adxraci& de la personalidad normal; para adquirir los razgos de personalidad
adulta como la confianza en si mismo, el autocontrol, la persistencia y la capacidad para
tolerar la frustracién, los cuales no se manifiestan espontfneamente sino en respuesta a las
demandas y expectativas sociales. En tercer lugar,' ©S necésaria para la intermalizacidn de
normas, es decir, para el desarrollo de la conciencia. Y por Gltimo, la disciplina es necesaria-

para la estabilidad y seguridad emocianal de los alumos.

Si.ﬁ la guia de los controles extermos los alumos se muestran perplejos y aprensivos,
Por lo cual la disciplina es necesaria para las actividades del salén de clases. Ademas la
disciplina ayuda a las explicaciones, discutirlas o invita a los alumos a que participen
en la dispocin y cumplimiento de las normas; por encima de todo, significa respeto a la dignidad
del individuo, apelando ante todo el auwocntml y evita el hincepié exager'ado en las d_fer*encms
de status, en las bameras emgxdas m cmtr‘a de la canunicacién libre; por cons1gu1eme r‘epudla

toda lovrra de castlgo mgur'osc., amswa y vengauva &1, cono el 1~1d1culo y 1a mwudacxcn

Existen algunos oa‘oos : algtmos asoecnos de la ut1112ac1m ce la discipli-
na en el salm,de_ clas&e'
Spaulding (1963) nacenhmcamé en la verpuen-

za como técnica de control -y tlamen mhlblr la CX‘G&ulVJdad oel alumo. Parece igualmente
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pn:uablc: que_un cllrm de saldn de cL.u,, auworitario y. pun'uvo anenta cl nivel de ansiedad

de los alunm r‘:' e} adem:u la nwoma‘de 106.._ al

riamnie :»los

perciben que

culpables. de

Adends Komm“ku Gmp (1901)

mal co'rportanlmto, s actltud&e canflicti a cmducta ymmosmteres

por

sean o no adecuadas depez}de en

y de las clasesde

2.2 CARACTERISI‘ICAS DEL’ PROFESOR

Un aspecto _eroﬁm‘oe a omslderar en el salcn de clases ‘son' las” caractems\.lcas c.el

an sus alumos Ausxmel (oo cit. ps 517;, ai‘mra "eﬁta es la

za y_ debema‘ ser la clave de la capacic}a:i pedagégica".

Pophain y Baer {(1972), plantean que es rrucho més :L.’moi"@fé

al ensefiar que ser estimdo y poadas, la Dcwceoc'm qua aexU:m Jlos alumos desu raestm

queda en seaund W&ino, lo Uporizre es que el neestro dom_ne es**‘au,e;,xaa pedago;_z;Lcas 3

didactices & partir de las cuzles se cieue;ﬂﬂm:é su eficiencia.
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Ca.o podem:r &b(,r'V.’.\l, lo" diferenies \cémooc (ue. Be- anallzm lmea.-. armba oloq;;an

tedricos siendo

Hasta aiora s6lo hemos considerado las opiniones de 1o

la de los" alurms
Della Plana Y Goge 19::5) enom’crarm que en iooos los
del pmfeso*‘ es menos J.rrpoﬁ:ante en a_lumos cuya or‘lentam&': i

son pr‘mmpahneme hacm la tarea en lugal de af1 11at1va. Para tales alim 1 s:'hpétia del

profesor no se mlac1ma con‘ el gr'ado de oon'halmad de eﬁue ‘ni con su'pmwalldadb en agudo
contlasre los ‘alumos que esmn mte.&eados en las relac:Lcna; personales y por sus sentimientos
hacia el profesor tienden a buscar a los meestros que se caracterizan por su oordlalldad y‘

a rechazar a 10c que no son asi. .

Asi mismo Cogzm (19%) enoontm que los alumos que cm.,ldemn al maestro ordenado y 51sue'na 100

en su merera de nmegar la clase y en su dl“pOf‘lClm de apoyar la” actlva.dad del &G‘cudlante

*epo-m:m mcwore* logr'os en el n*a)mo Gue azmellos oun emlten‘ JulClO’S Ienos: favox‘ables Tamblen

se ha omosmdo ( Ryans 1951 ) que la omducLa.: que"vlos alumos que han oatemoo I'EJO"BS

cal;.ﬁcaclones eSgan mas apegadm a la., no*mas esoolares VD=- lchJ. fovna Ryans (1 ) ha
oemsur'ado que 10° re,]ores nhastm" se amcberlm | ,xr* se r*esp:nsables sistemticos 'y por
busn procediniento de enselianza en el salén de cleses. c.’ﬁb {19G3), enconird qﬁe log pmfei‘.o:*é.s
mreoapzdos por los prodlaems de loe alunos ¥y oo.“ e jorar la adouisicidn de matcriales de

enselaizs obtienn nejor logro de objetives de aprendizaje guz sus olros coleges.
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ersonales, no les 'gustan las bmms_ v1eJa¢ o g,:lstadas las ﬁecum’w'

alua*ac:.ones ue gar'ggan‘ca las males\:a o dlsiraa'l

2.3 FACTORES DE GRUFO EN EL APRAIDIZAJE .. . ..

de mteraccmnes y trmsfomac
mvolmranao a 1a toialmad ‘del

soclales. Es indudable _que la

mayoria de aspectos de la :

uomal, ctunque menudo aceotao a sus pro;.esone" o uduluoc;,- JOV@’ICS"SI'.‘ écep‘oém a sus compalie-
ros. En base a e"’w Ausuoel (o:) cx.,.p 491), so'**‘.nene que' "es claro que exisie unn subcultrra

adolesconte  disti 'clva 'y, e los,, valores de ésta supculora son parcialmmie ua variedad
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de loé pcr'b::' 1ec1enta3 z

al apv‘cvechmu

 es necesar} se media, relatives al. status

)

acxrﬁ:ﬁShﬁti o. Esto ) Ne ¢ Ilééar*"a'la adolescencia el joven

: @per‘uren‘ca una crec:.enlg »capac:.dad critica. y»‘ apareoen m’cemes extraescolares a partir de

los cuales el alu'mo ""se percata e ‘de:f‘ecws,v errores. e 1nsuf101e:101as de sus maestros en la
ensefianza de 1o que hasta erxuonces nose’habla dacbkcuea'ta.

£l mejor y el mis calstm‘ue estuml de los adolescent& deberia de ser la eucucla. Sin embargo,

ésta se presmta a ellos baJo dos aspec’cos myy dlstmbos por' una parbe es el lvoar donde‘

canviven los esmdlanlm ccn:sus conpanems Yy amigos y sus owpaclmes no tlena’l naca escolar

por otro laoo, es a“‘"auroorldad ael maesr.m, el trab:uo 'esoolar -ylos exa*xenes, las nom.,

ete...Sin. "qeglmda’ escuela” como pref'lere 1lanar1a Ben*tolorrezts (1578) ,cuyas
@igenéiéé”z gn’ ‘1los adolesoen‘tes como wa contramedad, una rnolestLa, a veces camw
inGEil ‘é’:':""'lé'g"l.&a aéfi\rida& Esto nos 1lleva a considerar a la situacitn escolar en su conjunto
como dev:conﬂlcto e J.nad:,q)uaca.m

Il deter‘m"'o «de laa relac1mes del adolescente con la escuela se debe entre otras cosas, a
que los alumos tienen la necesidad de poer a prueba los limites de su cepacidd. 1o cual
es natural que haya conflictos mayores 'can los pmfm de los que se habian presentado

antes. La conciencia del adolescente se hacesarmlladgrépldanm’ae, 1o cual le da determinacidn

y seguridad, conduc’ca Qe con. denasiadé frecuencia "se ,‘ve ser’uida de frecasos y fns‘\racicnes
e lo desilusionan. I‘.s‘:o conlleva a un saTtamen’oo e.«:a,gerado de su promo valor y el sen*mmw

de ms.zf;cxmcxa Luqmerﬁo, “odr‘lguez y Restrepo (1973), consmeran que para ruchor- aoolesomws

de las clases baJc.s, la eacuela es una experiencia m,a i ia,tanib social como académicamen

te y que tiensn las 51gxuen’fes caracteristicas: un promedig ‘edad mis alto de 1o que correspon-
de a su gredo escolar, tiene menor rendniento escolar eri’cualé;Uiér nivel (aleanzan calificacio-

nes més bajas y reprugban con meyor frecuencia). EL:‘:an henos mo“lvauos pare coportarse de

cuerdo 2 les regles v omenos fadiliarizedos con ellos; escogen por "su propia volunizd" las

po
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ramas y niveles que se orientan a ocupaciones de menor pmstirgigx y renumeracidn. Estos datos
son mpor‘tantes rdéb'idcrnr a-que ‘ia poblacién con la que tr-aba)areros Ve'ri nuestr‘a investigaciin
presenta caracteristlcas tipicas de la clase baja.

EEai ~'P‘kor"‘c'tr'él'“iaai'ﬁr;‘,"""los*diif‘er‘em:es Toles aéociados por el sexé;-ejercen ‘importantes—-efectos en
las adaptaciones re.spectivas al ambiente escolar. En virtud de la edwacion diferencial que
reciben en el hogar, las myjeres encuentran mucho mis facil que los hombres, el modo de adaptar-
se a las demandas de la escuela. las mujeres segin Ausubel (ob.cit.p.538), se identifican
més firmemente con las figuras de autoridad; tienen menos necesidad de independencia, habituadas
desde el principio a su educacién familiar, a la docilidad, la conformidad o a las expectativas
sociales Meyer y Tompson (1956) citados por ausubel (ob.cit.) afirman que las mujeres reciben
tarbién mucho mis aprobacién y considerablemente menos represidn y censura por parte de sus
profesiores. Es por ésta razén que el éxito en l.a escuela puede considerarse mds adecuado

para el pébel sexual de la mujer que para los hombres.

2.3.1. COOPERACION Y COMPETENCIA EN EL SALON DE CLASES.

la cooperacitn es wna actividad de grupo en la que el individuw participa con los demds
para alcanzar una meta com. En cambio la competencia es ordinariamente una forma de motivacién
del mejoramiento del yo, con actividades de autoexaltacitn en que el individuw rivaliza con
otros por adquirir proeminencia jerdrguica, Ausubel (ob.cit.p.483).

la cooperacitn y la cometencia no se excluyen, ambos implican un considerable grado .
de interaccidn en el grupo, lo cual se opone a la conducta individual desplegada con escasa
referencia a las actividades de las demés. las caracteristicas de la cooperacion y la competen-
cia varian grandemente en el medio cultural. En nuestra cultura se valora mucho ambos aspectos

creando una gran confusidn moral (mead.1937).

la competencia desde el punto de vista positivo es buena, porque estimula esfuerzos

y la productividad individual, prameve nonmas y aspiraeciones reduciendo la brecha entre
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la capacidad y la ejecucién. Maller (1929), encontnd que los alumos trabajan mis duro en
condiciones de cometencia que cuando 16 hacen de manera andnima, también mds duro para cbtener

recampenzas individuales y de .grupo. Bajo el estimulo de la competencia el alume obtiene

na visién més realista de si mism.

Biockman (1983), mostré evidemcias que la involucracidn de los alymos en experiencias
de aprendizaje cooperativas perciben a los otros estudiantes mas entusiasmados hacia el apmve-—
chamiento académico. Ellos tienen percepciones similares de sus maestros, ya que el apoyo
académico de los maestros y las' mhlm entusiastas son importantes para lograr la coopera-
cién a partir de la 'cual se obtienen nuevas actitudes psicosociales, mejor control de impulsos,
aprovechamiento académico y aspiraciones educativas. Lo anterior fué apoyado por los trabajos
de Johnson, Jolnson y Anderson (1983) quienes compararon alumos con frecuente y poca actividad
cocperativa. Econtranto que la cooperacion fué positivamente relacionada con la percepcidn

de apoyo, ayuda y amistad de los maestros,

Ausubel (ob.cit.p.653) considera que el hincapié moderado en la competitividad dentro
de la escuela facilita el aprovedmmiento y él.a autorealizacién y prepara realistamente a
los estudiantes para el trabajo. las calificaciones aumentan la autoestima del alumo y le-

preparan para sus metas ocupacionales.

Shaw (1958), considera que la ;zmpetencia puede inhibir el aprendizaje despertando
amenazas excesivas e induciendo ansiedad. Llevada a extremos mayores produce sentimientos
de insuficiencia alentando al alumo a retirarse en las actividades en que no destaca y abate
indebidamente su status en el grupo. Sin embargo, en condiciones menos extremas de ayuda
a la orgenizacidn y competitividad de nuestra cultura, en la que el individuo debe continuar
luchando aunque se percate que el objetivo se encuentra mis alld de sus alcances, ademds
puede conducir a un clima de grupo temso, vengativo y negativo y que la barbarie y la deshonesti
dad son aprobados en areas de la victoria terminando el alumo en obsesionarse por la autoexal-

tacidon perdiendo valores humanos.



jy dlrl’\EmlCc en: la r‘elamm mestzo-alumo, mis a pesar -de 12 variobilidad y dinomisno

ieqxxmmou de cvaluar cl. abiente psicosocial del saldn de clzxacs,
L oonstmiuye el tom de nuestro .ﬂputente C{lpl'tlllo.




III

LA EVALUACION DEL AMBIENTE DEL SALON DE CLASES

3.1. CARACTERISTICAS DEL CLIMA PSICOSOCIAL.—

Ia perspectiva del clima social, asune que el anbiente tiene personalidad y com la
gente lo tiene, los métodos utilizados describen aspectos de la persmalidad de las gentes,
por ejemplo, el FRorscharch, el inventario multifésico de la persman@ de Minessota. Estos
métodos evallian la personalidad y proveen de alguna informacién acerca de las maneras caracteris
ticas en que la gente se camporta. Los ambientes sociales pueden igualmente ser estudiados
can un alto grado de precisidn y detalle. Algumas personas son mis alentadoras que otras;
igualmenté, algunos ambientes sociales son mis alentadores que otros., Algumas gentes tienen
mas necesidad de controlar a otros; similarmente algunos ambientes son extremadamente rigidos,
‘autocraticos y controladores. El orden, la claridad y la estructura son importantes para
algunas gentes; correspondientemente, algunos ambientes sociales enfatizan ei 6rden, la claridad
y la estruchura. Algunas gentes hacen planes detallados con los cuales regulan y dirigen
su conducta; de la misma manera hay ambientes que tienen todo programado con lo cual regulan

directamente la conducta de la gente dentro de él.

Casi todos intuitivamente creemos que los ambientes sociales tienen un inpac‘do significati-
vo sobre la gente que funcionaien él. Uno puede considerar que cada institucidn de muestra
sociedad tiene a valorar anbientes en los cuales espera maximizar ciertos tipos de conductas
y ciertas direcciones de crecimiento y desarrollo personal. Familias, grupos sociales, empresas,
escuelas seamdarias, colegics y universidades, compafiias militares, programas de tratamiento
psiquiatrico, instituciones correccionales y todas las condiciones ambientales en las cuales
se espera maximizar las conductas "deseables' (y presumiblemente minimizar las "indeseables').
Por supuesto, que hay, un gran desacuerdo acarca de que efectos debennaxinﬁzarseyacerﬁa
de que ambiente social los maximiza.

Alpunos ejemplos pueden servir para ilustrar este concepto: Pace (1962) ha discutido
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la. importancia del clima social en la escuela; las instituciones educativas tienen su myy
especial atmdsfera y establecen su imgen particular, pero Unicamente cierta informacién
acerca del colegio es facilmente obtenible. Es facil conocer el tipo de escuela, o sea si

educa, donde estd localizada, cuando fUé fndada, qué grados ofrece, si es piblica o privada,

religiosa o laica; Pace considera que si sabamws las respuestas a todas esas icuestiones,

uno realmente conoce muy poco 10 que es importante en el colegio.

"Supongamos que hos preguntan lo mismo acerca de un futiro alumo, cual serd el peso
y la estatra, el sexo, residencia, edad, metas vocacionales, religién, afiliacién, familia
de que proviene, conociendo todas esas cosas, aln se ignora que tipo de persona es el futuro
estudiante. Lo importante es conocer sus aptitudes, sus intereses y su motivacidn, su maduracidn
emcion2l y social. En resumen, los aspectos importantes conciemen a su personalidad, y
también, debemos conocer todo 1o relacionado a la atmosfera del saldn de clases y sus caracteris
ticas, la clase de cosas que son recompensadas, castigadas enfatié.adas, el estilo de vida

que es valorado en la conmidad y es mds visiblemente expresado y sentido" (p.45).

vhite (1972) provee de una perspectiva.del clima social en térmmos de las expectativas
y demandes de quienes oonstituyen el clima social. "Tipicamente, como quiera que sea las
obligaciones de una sistema de trabajo existen seﬁals de aprobacitn y desq:mbaci&.@
cuando una persona dice una broma en un grupo que ofende a cierto miembro, la sorisa se
congela si se ha herido a la gente mas podercsa. Las demandas y expectativas de un sistema

social emanan mas 6 menos contiruamente en cada miembro del ambiente" (p.65).

De ésta forma, psicdlogos, antropdlogos, novelistas, han descrito el ambiente social
en gran detalle. Sus razones para hacerlo y sus sentimientos acerca del impacto de los diferente

ambientes sociales han variado. Pero considerams que todos estan de acuerdo en un punto
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central que el clima social dentro del cual el individuw actia, tiene un impacto importante

en las actitudes, estado de humor, conducta, salud y su desarrollo social persanal e intelectual.

El_conjunto - de -hechos._que-constituyen el_clima social forman_un. sistema_de_expectativas

que son compartidas o abiertamente cuestionadas por la mayoria de los hambres en un medio
social determinado. El sistema de expectativas del medio social se expresa mediante la opinién
piblica y el estad de 4nimo social, que se tradre en el sistema de aspectos sociales que
estimilan o limitan las accianes de los individuos o los grupos sociales. De tal modo que
el clima social puede ser. favorable o desfavorable para determinadas acciones. Predvechni
et al (ob.cit.p.116) consideran que el "clima social es un fendmeno especifico, compuesto
por las particularidades del modo de percepcidn deiMrbmporlosotmsharbres, de su commica
tividad mutua, sus sentimientos reciprocos, de las valoraciones y opiniones, la disposicidn

a reaccionar de manera determinada ante las palabras o el comportamiento de quienes lo rodean''.

3.2, ANTECEDENTES Y DESARROLIO DE LA ESCALA DE AMBIENTES EDUCATIVOS

Haggard (1958) fué quien realizs uno de los primeros trabajos pendientes e investigar
el clima de ambientes educativos. Trabajé con wna poblacidn de 17,805 estudiamntes en &3
salones de cuntro naciones, encontrento que los resultados del aprendizaje estaban positivamente |
asociados con las siQ.:ientes dimensiones ambientales del salén de clases; cohesién, satisfacidn
y anbiente fisico; en cambio estaba negativamente asociado con friccifn, apatia y desorgamza—
cidn. Posteriormente Pace (1969) elabarG una escala denominada "College And University Enviramen
tal Scala" (C.U.E.S.) para medir cinco dimensiones del clima social en el salén de clases
camo

PRACTICA: que describe hasta que grado el ambiente enfatiza la iniciativa, organizacidn,

los beneficios materiales y las actividades sociales.

' COMUNIDAD: Que evalm amistad, cohesifn y sentimientos de espiritu grupal.



SOCIETAL: Que implica interés en si mismo, en la sociedad, y actividades estéticas.
FORMALIDAD: Que tiene que ver oon el respeto, sentido politico y econvencionalismo sociales.

ERWDICION: Que se refiere al grado de énfasis que tiene el ahbiente en la campetencia

intelectial y académica;

- Fraser y Fisher (cit.por Moos y Tricket, 1974) realizaron un estudio sobre los efectos
del | anbiente psiocosocial del salén de clas;s sobre el aprendizaje en el cual controlaron
las |variables de habilidad general y ejecuciin en el pretest de los estudiantes; encontrandose
que las calificaciones mis altas en dos resultados oogmtlvos (peroi no actitudinales) fueron

encontradas.

. En los resultados de l;ber‘tel (cit.por Moos et al ob.cit.) en cuyos andlisis de 734 corre~
laciones obtenidas de 12 estudios acerca de 10 conjuntos de datos sobre ocho materias, involu- -
crando 17,8056 estudiantes y 823 clases en cuatro nacicnés, se enontrd que los resultados
del iaprendizaje estaban positivamente asociados con ciertas dimensiones ambientales del salén -
de clases como son cohesidn, satisfaccién, ambiente fisico) y neg‘étlvarmte asociados cm
otros como: (friceidn, apatia, desorganizacidn). |

|

.De las anteriores escalas y evidencias presentadas par dlferanm -autores, . Moos (19'74
b). iConstruyé la escala de anbiente del salin de clases, la cual éévalt’n.el clina social de
dicho anbiente y se centra en la medida y descripcién de la relacién profesor-alumo y estudian-
te-estudiante, asi como también sobre el tipo de estructura arpanizacional del saltn de clases.
El razonamiento para el desarrollo de la escala fué basicamente derivado de la ;amtrimci(’n
tefrica de Henry Muray en 1938 y su ooncepcitn sobre el ambiente. la suposiciin bisica es
que el oacenso de individws cuando caracterizan su ambiente constituyen una medida del
clima ambiental y ese clima ejerce una influencia directriz sobre la conducta. Esta escala

se desarrolld a partir de un extenso anilisis previo de tres formas:

La forma inicial (la forma A) tiene 242 items cubriendo 13 dimensiones y fué usado en



26 diferentes salanes de clases.

La forma B y la forma C fueran desarrolladas de la forma A de la cual fueron desechados

e e JtEms - que -no -tenian -una-al ta -correlacin -entre - las-subescalas,--1as - cuales.- fueron-correlaciona————-—

ban altamente entre los salones de clases. las subescalas que fueron altamente correlacianadas
se cambinaron y se le adicionaron items que cubrieran el contenido de las reas, que faltaban
en la primera forma. En 45 salaes de clases fuermn gplicados la fomm C de la escala, la
cual casistié en 208 ftems scbre 13 dimensiones. Los resultados de ésta aplicacidn fueron
usados para desarrollar la forma R final de la escala que consiste en' 90 items que miden
cuatro dimensiones existentes en la relacitn maestro-alumo y alume-alumo en el salin como
sin: las dimensiones de amistad, de desarrollo persmal, de sistema de control y de cambio

de sistema. A continuacion describiremos las caracteristicas genérales de esas dimensiones:

DIMENSION DE AMISTAD:

1.~ Campromiso.- Mide el grado en el cual los estudiantes tienen atento el interés en las
actividades de clase y participan discusiones, el grad en que los estudiantes hacen

-el trabajo adicional y propio y ademds gozan la clase.

2.- Afiliacién.- Evalia el nivel de amistad que el estudiante siente por otro, par ejemplo.
el grado en que ellos pueden ayudar a otro o su tarea, conseguir el conocimiento de

facilmente o gozar trabajando juntos.

3.~ Apoyo del profesor.- Mide la cantidad de ayuda otorgada y la amistad del profesor con

los estudiantes, el grado en el cual habla el profesor abiertamente con los estudiantes,

el interés en ellos y sus ideas.

DIMENSIONES DE DESARROLLO PERSCNAL.

4.~ Qrientacidn a la Tarea.- Mide el grado en el cual es importante comlementar las actividades
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que han sido planeadas. El énfasis que el profesor otorga al tema de la materia es evaludado.

5.~ Competencia.— Mide el' énfasis en la competencia de los estudiantes con otros por puntos

y reconocimientos y evalta la dificultad para obtener buenas notas.

DIMENSIONES DEL SISTEMA CONTROL:

6.~ Orden y_organizacidni- Evalia el grado de conducta en Orden y cortesfa sobre todo la

organizacién y las actividades del salén de clases. Evalie el grado en el cual los estudian-

tes tienden a permancen callados y quietos.

b

7.~ Claridad en la Regla.- Evalfa la intensidad y seguimiento claro de las nomas y el conoci-

miento de los estudiantes sobre las consecuencias-de no seguirlas. Un pnto inportantes
en esta subescala es el grad en que el profesor es omsistente en su proceder con los

estudiantes cuand rompen las reglas.

8.~ Control de Profesor.< Mide que tan estricto es el profesor en el cumplimiento de las

reglas y la severidad del castigo para los infractores, el nimero de reglas y la facilidad

con que los estudiantes entran en problemas en consideracidn.

DIMENSICN DE CAMBIO DEL SISTEMA:

9.- Imovacién.- Mide coo los estudiantes contribuyen en la planeacién de actividades en
la asignatura por el profesor mide el grado en €l cual el profesor usa nuevas tecnicas

y alienta el pensamiento creativo en los estudiantes.

la elecciin de los {tems fué guiado por la oqnqstxalizaci&] general de presién ambiental
dnde cada item ha identificado caracteristicas de un ambiente el cual puede ejercer presién
hacia el involucramiento, o aptitud de orientacidn a la carrera hacia la innovacién. Varios
criterios fueron usados en la seleccidn de subescalas e ftems de la forma R fueron escogices,
los cuales correlacionaban mis altamente con su subescala (80 de los 90 items finales correlacio

naban arriba del .40). Lo wal\siglifiwtivmmte diferenciaba entre salones de clases (87
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que han sido planeadas. El énfasis que el profesor otorga al tema de la materia es evaludado,

5.~ Competencia.~ Mide el: énfasis en la campetencia de los estudiantes con otros por puntos

y reconocimientos y evalia la dificultad para obtener buenas notas.

DIMENSIONES DEL STSTEMA CONTROL:

6.— Orden y organizacion/- Evalla el grado de conducta en Orden y cortesia sobre todo la

organizacién y las actividades del salén de clases. Evalle el grado en el cual los estudian-

tes tienden a permarcen callados y quietos.

7.- Clarided en la Regla.~ Evalfa la intensidad y seguimiento claro de las nomas y el canoci-
miento de los estudiantes sobre las oonsewencmsde no seguirlas. Un pnto inpoartantes
en esta subescala es el grado en que el profesor es consistente en su proceder ocon los

estudiantes cuando rompen las reglas.

8.- Control de Profesor.— Mide que tan estricto es el profesor en el cumlimiento de las

reglas y la severidad del castigo para los infractores, el mimero de reglas y la facilidad

con que los estudiantes entran en problemas en consideracin.

DIMENSION DE CAMBIO DEL SISTEMA:

9.- Imovacién.- Mide cam los estudiantes contribuyen en la planeacidn de actividades en
la asignatira par el profesor mide el grado en el cual el profesor usa nuevas tecnicas

y alienta el pensamiento creativo en los estudiantes.

La elecciin de los 1items fué guiado por la conceptualizacidn general de presin ambiental
donde cada item ha identificado caracteristicas de un ambiente el cual puede ejercer presidn
hacia el involucramiento, o aptitud de orientacién a la carrera hacia la immovacidn. Varios
criterios fueron usados en la seleccitn de subescalas e items de la forma R fueron escogidos,
los cuales correlacionaban mis altamente con su subescala (80 de los 90 items finales carrelacio

naban arriba del .40). lo cual sighificativamente diferenciaba entre salones de clases (87
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de los 0 items diferenciaban al nivel de .05), lo cual no fué caracteristico de los salones

que puntuaban en los extremos (74 de los 90) itéms, un ftem dividido entre el 3% y-el

LA -

Ademis Moos et al (ob. cit:) encontraron que la correlacién por item en las nueve

‘subescalas es campletanenite alta. Los nueve puntajes de las subescalas fueron intercorrelacio-
nados en una muestra de 465 estudiantes en 22 salones de clases, produciendo un promedio
de correlacién entre las Mas de cerca de .75 lo cual sugiere que las sube-:calas
miden aspectos distintos amgque relacionados del ambiente del saltn de clases. las tres
dimensiones de relaciin muestran correlacidn moderadamente alta, indicando que éstas tienden
a_fluctuar juntas, pero ain esas carrelaciones cuentan Imenos que el 2% de la varianza

de la subescala.

la cansistencia intefna de las subescalas fué obtenida mediante la correlacin promedic
por item de la subescala obteniéndose después de seis semanas por confiabilidad test-retest
para las subescalas de la forma R. la consistencia intema fué calaulada usando 'la férmila
20 de Kuder Richarson y la varianza promedio en el salén de clases como lo sugiere Stem

(1970).

Los resultados indican que la ocansistencia interma !de las escalas es aceptable. El

rango més alto fué de .86 para Control del Profesor y el mas:bajo .67 para Competencia.

La confiabilidad test-retest de puntaje .individual en las nueve subescalas fué& calculada
en 52 estudiantes a quienes se les aplicd el C.E.S. dos veces en un intervalo de 6 dias
entre la aplicacién. la confiabilidad test-retest es aceptable, variando de un puntaje

bajo de .72 para claridad en la regla y .72 para inmovacif.

la cuestiin mis importante de la estabilidad del perfil del C.E.S. fué invest’igada
usando correlaciones interclases (Heggard, 1975). El dato incluye dos semanas de aplicacidn
del test-retest en salanes, cuatro semanas en la adninistracidn del test-retest en 3 salones,
y 6 semanas entre la adninistracién del test-retest en 4 salones. El perfil de correlacian

.
fué alto en todos esos intervalos de tiempo.



30

Ll salfn de clases investigado con ésia escala estd incluido en un anplio rango, que

va desde: sub-rbano, de clase media, medio ambiente rural, pequefias escuelas privadas
y federeales; en ambas costas norteamericanas este y del oeste. El rangp de poblacién en

clases fué de 4 a 30 estudientes. lLos salmes incluidos en la nuestra son razonablemente

__representativos. de todo_rango. de.escuelas de nivel medio de Estados Unidos.... ...
la escala del clima social en el salén de clases por lo ya mencionado anteriormente
puede ser Gtil cam un instrumento de medicién al ambiente del saln de clases en alumos

de nivel de edxcacifn media.

3.3. INVESTIGACIONES REALIZADAS PARA EVALUAR EL CLIMA SCCTAL EN EL AULA.

Desde 1960, la investigacién educativa internacional ha mostrado wn incremento progresivo
en el vinterés por conceptualizar, medir e investigar la percepciin de lés estudiantes a
las caracteristicas psicosociales del armbiente de aprendizaje de su saldn de clases. El
campo dé estudio del ambiente del salén de clases es ahora convenientemente sintetizado
en las obres de Fraser 1981 y Moos, 1976, (cit. por Fraser y Fisher, 19'79).'Esas referencias
indican que la investigacidn del ambiente del salin de clases se ha formado en base a una
amplia variedad de investigpciones aplicadas; que estén fuertemente inclinadas a predecir
o6mo los factores cognitivos y afectivos de 1a percepcién determinan el éxito del aprendizaje
del saldn de clases. Ha llegado a tal grado la relevancia que Fraser (1981) lo recamienda
cane rearso para evaluar el arriculo altermativo cuando otras medidas cognoscitivas han
mostrado poca sensibilidad. locs (1978) en 196 clases utilizendo el Classroom Enwircmental
Scale ha identificado seis tipos basicos de salanes de clases: el primero, es en el que
los alumos sienten fuerte sentimiento de bienestar, satisfaccién y amistad con e.l maestro.
El segundo, irmovacidn y orientacidn a la clase; ei tercero, alta satisfaccidn con el apren-
dizaje; el cuarto, formaciin amistosa; el quinto, apoyo a la tarea, y finalmente apoyo
a la competencia. Resultando que en el anbiente educativo en general que se percibe poca
estruchra o afiliaciin fueran asociados con calificaciones pobres de los alumos. Estos

resultados son apoyados por las investigaciones de Stalling (1975), Reiss y lartell (1974).
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Es indudable que para un mejor desarrollo del gprendizaje se requiere de la participacin

e involucremiento de los~ ijéi"l';iéipant&é;‘”;eh""elficaso; del-salén de clases, el maestro y el

Wright y Cowen (1982) investigarm la nelacu’n entrela percepcion de los estudiantes

del ambiente del salén de clases con el estado de hmor, el pmnédio académico, la popularidad

y el ajuste emocional. Encontrindose que los alumos que perciben altamente las dimensiones
del C.E.S. que evalian el orden y organizacidn, afiliacidn e imovacin presentan un estado
de humor positivo, s populares y los maestros los oconsideran con un estado emocional

estable.

" Diferentes autores -como Walberg (1969), Moos, R. H. y Moos, S. S. (1978), Walberg,
Singh y Rasher (1977a.) y Walber, Sirig y Rasher (19770), encontraron en sus estudios que

las relacimes interperscnales sm el soporte del aprovechamiento de los estudiantes.

Harari y Covington (1981)) reportan una investigacién en que maestros y alumos evaluaran
la condcta de aprovechamiento de estudiantes hipotéticos que dife;'ian en habilidades,
esfuerzo y calificaciones en las pruebas. Encontrando que las evaluaciones de los maestros
fueron consistentes en relacidn. al esfuerzo, edad de los alumos, recompenzas en relacién
al esfuerzo, edad de los alumos, recapenzas y castipos. En contraste los estudiantes
evalian altamente la habilidad en todos los niyeles. Siendo el esfuerzo altamente califica-

do en los niveles escolares elementales y decreciendo en los niveles académicos superiores.

Esta progresiva devaluaciin del esfuerzo se explica de que los estudiantes creen de que

el pooo esfuerzo realizado implica una gran hsbilidad. En otra investigacién en la que
evaluaban los maestros a los alumos, William y Kneckt (1962) (cit. por Powel, 1975) realizaro f
un estudio sobre las calificaciones de maestros a alumos en ,sinpatié ¥y su relacim cmE
las medidss de habilidad y aprovechamiento. Dichos autores pidieron a los meestros que
calificaran a 371 alumos en cuanto a sus grado de simpatia. Sus puntuaciones se compararon |
con la de un test de inteligencia y de medicién de habilidad. Encontréndose relaciones
significativemente positivas entre las calificaciones de "simpatia y de habilidad" con el ‘

aprovechamiento.
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Incontréndose una correlacién mayor en los punlajes de "simpatia" y promedio de calificaciones
que. con las puntuaciones de habilidad; pareciendo obvio que la actuacidn académica del
alumo en el salén de clases es el f&'tmdenésp&omlaopiniﬁqueelmeﬂl:rotime
de él. Fraser y Fisher (1983) investigaron la ..[)er’;epci& de alumws y mestros hacia el

salén de clases, enconlréndose que los maestros perciben el salén de clases mas positivamente

que |los alumos, en téminos de personalizacidn, participacién, investigacién, involucramien-
to, iapoyo del profesor, orden y organizacitn y claridad en la regla. Estos resultados s
apoyados por los trabajos de Trickett y Moos (1979a) quienes encontraron que los maestros

tieriden a evaluar mds positivamente el salén de clases.

| la investigacién en el saldn de clases puede proveer de infortacién amplia y variada
sobre la percepcidn de los participantes del clima social que alli enste Trickett y bMoos
(197%) usando la escala de ambiente del salén de clases, encontraron que los estudiantes
que cansideran que existe mudhia competencia simtm que han aprendido mas, asi como también
en aquellas clases en que perciben claridad en la regla, ‘apoyo del maestro e involucramiento
se sienten mgyormente satisfechos y tienen pocas assencias canparadas on los que timen'

menor pramedio en esas dimensiones.

En un estudio realizad por Trickett y Moos (ob.cit.) investigando la relaciin entre
clim social e inasistencia, ésta se clasifich entre razmes médices y no médicas, encontrand
resultads bésicanente sinilares en aios tipos de inasistencia; se percibfan las clases
a las que inasistian cam proporcionadores de apoyo del maestro, asi como también, poca
cohesin y afiliacin, muicha campetencia y excesivo orden y organizacidn, poca claridad

en la regla y demsiado control del maestro.

la relacién entre la percepcitn del ambiente del salin de clases y la satisfaccifn
de los estudiantes fué obtenida en una muestra de 18 salanes para wna poblacidn de 2850
salones (loos, ob.cit.); resultando que los alumos se sintieron més seguros e interesados
en salones en los cuales se enfatizaba el involucramiento de los alumos y el apoyo del
maestro. Reportando sentimientos de rechazo para los salones de clases en los que habia

poco orden y organizacidn y poco apoyo del profesor.
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En trebajos adiciomales loos (ob.cit,) se encontid que los macstros que establecen
salones de clases socialmente cohesivos (altos en dimensiones de relacifn) los maestros
tienden a dar :':111:0 promedio de calificaciones a los alumos. En cambio, en salanes de clases

en los cuales el macsiro establece un alto conlrol, los alumos reciben un promedio bajo.

-

Es indudable que la percepcidn que se tenga del ambiente influye en gren medida en
les expectatives y conducta de las personas, mis no obstante, el ambiente del salén de
clases no ha sido investigado en nuestro pais, lo cual no nos ha permitido obtener J'n;”oma-
citn que es altamente relevante en la eficacia del proceso de ensdianza-eprendizaje.

la presente investigacidn constituyye wna apraximaciin al estudio del ambiente del
salén de clases con lo cual esperamos pramver el conocimiento de las caracteristicas del

entarmo educativo para el logro més preciso de los objetivos educativos.

En base a lo anterior, en la presente investigacidn pretendemos resolver el siguiente

problema;

SQE RELACION EXISIE ENTRE LA PERCEPCION DEL CLIMA SOCIAL EN EL SALON DE CLASES Y
EL APROVECHAMIENTO ACADEMICO EN LOS ALRMMNOS DE OONALEP PI.ANIEL 10S MOQHIS Y PLANIEL JUAN

JOSE RIOS?
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" INVESTIGACION

METODO :

SWETOS: la presente investigacitn se llevd a cabo en dos Colegios Nacionales de Educa-

cién Profesional Técnica (Conalep) del estado de Siraloa, Unb estd localizais an el Ejide
Juan José Rios. Se imparten las.carreras técnicas de: (‘mserva(:lm de Cereales y Legumnosas
Explotacin Genadera y Gontabllldad Fiscal, contendo con una poblacifn total de 230 alumos
siendo 121 del sexo femenino y 109 del sexo masmlmo. Por otra parte, en el Conalep los
Mochis, se imparten las carreras témnicas siguientes: Asistente Ejewti'.vo, Ele¢tricidad
Industrial y Técnico en Productividad, con un total de 201 alumos, 117 de sexo !femenino
y 84 del sexo masculino. (Ver apéndice A). |

En ambos planteles el rengo de edad en los alumos fluchia entre los 16 y 23 afos.
Similtaneamente se cursen los semestres I, III y V. Su nivel socio-econdmico es predominan
temente bajo, sus padres generalmente perciben salario minimo y son obreros o trabajadores

del campo con un escaso nivel escolar,

INSTRUMENIO: Para la presente irnvestigacién utilizamos el C.E.S.(Classroom Environmental
Scales) elaborade por Tricket y Moos (ob.cit.). Dicha escala nos permitié evaluar eli anbiente
en el saldn de clases, y es adecuada para aplicarse principalmente en ni\;el r;ediol superior
(Ver apéndice B).'la elecciin genér‘al'de los items de ésta escala fué gulada par la concep
tualizacién de que existen caxracteristicas del ambiente que ejercen presitn en el individuwo
hacia algunos aspectns de la conducta en el salin de clases (Involucramiento, Afiliacién,
Im&vacic’n, etc.). A partir de lo cual se crearon diches stb-escalas seleccionando primero
los items que correlacionaron mas aito en la sub-escala. (80 de los 90 items finales correla
cicnaron arriba de .40). Ademds diferenciaban significativamente entre salonaes al nivel
de .05, |

La cansistencia intema fué calculada usando la f&rmula de Kuder-Richardson y la varianza
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praedio en el salin de clases comw lo sugiere Sterm (1970), resultando la consisterncia

aceplable, el rango mis alto fué de .86 para la subescala llamada Control del Profesor
yel més bajo .67 para la sub-escala que mide el nivel de competencia,
La competencia test-retest de puntaje individual en les rueve subescalas, con una
e poblacifn—de—52-estudiantes -en—un—intervalo-de-6. dias fué—de_.80.. Otro_dato_importante_
constituye la estabilidad del perfil: Hagear (1979) aplicd la escala cm intervalos de

2, 4y 6 samanas encontrando una correlalciin de .80 en pramedio.

Aﬁemés al instrumento lo sometims a la confiabilidad pares-nmes cam lo sugiere
Mogmusson  (1980) dando wn resultado de confisbilidad total del test de .90, la cual la
vams a detallar mis adelante. Para determinar la capacidad de discriminacién por reactivo,

" subescala y test comleto, aplicamé el 'anélisis_ de varienza por items, subescala y test,
como 10 sugiere Magusson (ob.cit.), dndonos wuna vafimza total de .22, Lo cual nos permite
considerar due el instrumento posee buena capacidad de discriminaci&x, detalléndose el

procedimiento’ lineas abgjo.

VARTABLES ATRIBUTTVAS A CORRELACICNAR:

El clima social en el salén de clases, medidbatravés de-lasdina'simqueinfegm
la escala de anbientes del salén de clases:

> [

~Involucramiento Afiliacifn Apoyo del Profe-
Orientaciin a la Tarea Competencia Orden y Organi -
: - zacifn.
Claridad en la Regla Control del Profesor Inmmovacifn

El promedio general de calificaciones de los alumos de arbos planteles se obtuvo

a partir de las calificaciones obtenidas en todas las materias de los semestres que cursaron i

los alumos y que estén registrados en los cirdex de anbos planteles.

Para evitar la posible influencia de variables extrafias, el experimentador fué el
mismo en todas las ocasiones, apegindose fielmente a las instruccianes, y como ya lo menciona-

mos, anteriormente para evitar errores de nuestreo agplicamos el instrumento en la totalidad
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de alumcs de anbos planteles.

DISENO: Muestro disefo es correlocional ya que lo que pretendimos fué relacionar las
variables del clima social en el saltn ‘de clases con el promedio de calificacianes tal

y com ocurren. Ver Marin (1977), Iseac y Micheel (1977) y Kerlinger (1975).,

PROCEDIMIENIO: Se administrd el instrumento en el mismo saldn de clases que asistieron
normalmente los alumos. Les pedimos que colaboraran contestindonos el cuestionario que
les estdbams entregando, sugiriéndoles que nos mmerm de la menera mis veraz 'posible:
Posteriormente el experimentador leyd en voz alta mientres los ;eﬁmdimta leian en su

propio folleto y hoja de respuestas.

-~

. A cada uw de los alumos, les proporcionamos 1%piz con M, éclaxémdoles'me
debian marcar myy claramente susr&swestzsyno hacer anotaciones eniel folleto. Si ocasional
mente encontramos que algn alumo tenia dificultad para trebajar con la hoja de respuestas
‘separadas, en tal caso, i&‘/intruims para que marcara las mt&m V (verdadero
6 F (falso),.para facilitar la puntuacién, Teniendo siempre cu:Ldado de no influir en las
respuestas del sujeto. Ademis a los sujetos que no les quedd claro lo de falso 6 verdadero
los animamos a responder en témino de mas tienmpo, n&di&,-ééﬁltﬂmmzsoloqm

se presentd més frecuentemente.
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- --CONFIABILIDAD DE LA ESCALA DE AMBIENTE :DEL SALON DE CLASES

Un aspecto importante de un instrumento psicométrico es su confiabilidad

ya que nos determina la confianza'en nuestros resultados, Moos (ob. cit.) determi-
no la confiabilidad de la Escala de Ambiente del Salén de Clases mediante el'mééo-
do test retest,con una poblacién de 52 estudianteslen un intervalo de seis dias el
cual fué de .80. Otro dato importante constituye ld estabilidad del'perfil, Haggar

( 1979) aplicd la escala con intervalos de 2,4 y 6 'semanas encoqﬁrando una corre--—.

-
lacién promedio de .80.

Considerando que la configbilidad test retést fué demostrada y que era ne-
ceéario determinar la confiablidad del instrumento para la-poblaciéﬁ estudiada,faé
plicamos eﬁ método de divisidén por mitades para determinarla; resultqndo una co--
rrelacién de .99 que se describe mas adelante »1o cual nos sugiere que el instru--

mento es altamente confiable para la poblacién estudiada.
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SUJETO X Y XY x2 y2
1 34 29 986 1156 841 |
2 31 29 899 961 841 |
3 28 33 924 784 1089 |
4 29 30 870 841 900 |
5 35 31 1085 1225 961 |
6 27 28 756 729 784 |
7 34 30 1020 1156 900 |
8 ! 28 32 896 784 1024 |
o | 34 37 1258 1186 . 1369 |
10 | 31 31 961 961 961 |
1 | 29 29 841 ga1’ 841 |
12| 30 28 840 . 900 784 |
13 | 26 23 508 676 529 | -
14 | 29 24 676 841 576 |..
15 30 35 1050 900 1225
16 | 27 27 729 729 729 |
17 | 26 29 754 676 841 |
18 | 22 29 638 484 g4l |
19 | 26 29 - 754 676 8a1 |
20 | 26 27 729 702 676 |
21 | 30 24 720 900 576 |
22 | 25 20 500 625 400 !
23 | 20 22 440 400 484 |
24 | 26 26 676 676 676 |
25 | 34 28 952 1156 784 |
26 20 19 380 400 361 !
27 21 20 420 aqy 400
o8 33 27 891 ,;;,':‘f;; 1089 ™ 729
29 23 25 575 Yot sog 625
30 18 25 450 324 625
31 32 22 704 1024 484
32 23 30 690 529 900
33 28 24 . 672 784 576
34 30 26 780 900 676
35 23 16 368 529 256
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SUJETO X Y XY x2 Y
~
36 33 26 3858 1089 676
a7 28 27 756 784 729
38 22 27 594 484 729
39 19 18 342 361 324
40 16 22 352 256 | 484
: !
1077 1063 29337 29728 | 29047
|
| i
e
]
|



' CONFIABILIDAD POR MITADES
oaros:  DEL TEST.

N=40
XY=29377

X=1077
Y=1063

X=20728
Y=290047 r'—N XY-—(!X) (2XVY)
enexd-ex o onEvV-En'a

r-%
\C40(29728}- 10774 0 C40(20047)-(106313
175080 - ) |

r-
\Inlaelzo-uo-rﬂ': C 1181880~ loos)':)

1176080~ 1144851
\] 188120 -1159929 1 EIIOIBBO-IIZD%O 3

(a_30220
JC2018 JC3I0I1]

. X '
.’ \]93!5!4008 ‘

ro__30229
30620

re 0.99  CONFIABILIDAD TOTAL .DEL .TESf
r-..z__‘lm_
_ I+ rxy

r. 210.99)
i+ 0.99

o LO8
r—eo

r-0.99




LA VALIDEZ DE LA ESCALA DE AMBIENTE DEL SALON DE CLASES

4]

|

|

| S

E . o
! La validez del instrumento fué generada por la conceptualizaciénl. de que
|

existen caracteristicas del ambiente que ejercen presiones en el individuo hacia
| ‘
élgunos aspectos de la conducta en el salén de clases ( Involucramiento) Afiliaci-
]

6n, innovacién,uetc.). A partir de lo-cual se crearon dichas subescalas|seleccio-

ﬂando primero los items que correlacionarén méis alto con la subescala (180 de los

90 items finales correlacionarén arriba de .40 ). Ademas diferenciaban significa=- '

tivamente enire los salones al nivel de .05 Moos (ob. cit.).

| B

|

SRR
&

" Aunado a lo anterior se calculo la consistencia  interna del instrumento U——

7P), resultando una consistencia aceptable, el rango més alto fué de .86 para la

subescala 1lamada control del profesor y el mas bajo .67 para la subescéla qQue mi-

|
dg el nivel de competencia.
{
|
!

'%' No obstante los datos'mencionadog'anteriormenté consideramos necésario de-~
mbstrar la validez de nuestro instrumento en la poblacién'investigada,para'lo cual
née apoyamos en uno de los métodos qué propone Magnusson ( ob. cit. p. 163 ) para
demostrar la validez y que consiste en : "El estudio de cémo los resultados del

test son influidos por los cambios en los individuos o en el medio'que,‘de acuerdo
a.la teoria, deberian respectivamente influir o dejar de influir en las posiciones

de los individuos sobre el continuo ". El analisis de varianza es 1o que nos va a

permitir obtener dicha informacién.

,Brndo la férmula Kuder Richarson y'la varianza promedio como lo sugiere|Stern (19-



1)
;
i

"~ Las variaciones en las respuestas éfpresadas en las diferencias de puntajes

!
1

totales de cada item nos permiten conocer la capacidad de discriminacion por sub--

‘

~~w——escala*del—test*y~de1~test~complet07—Magnusson——%—obT—citT—9~—sostiene*que¥unf{tem~————~

no discrimina cuando todos los individuos lo contestan bien, o cuando todosk los
|
individuos lo contestan ..negativamente.

. | l
: _ !

La varianza total ae un item cualquiera de un test es producto de la pro--

porcion de individuos quesrésolvierén el item (P ) y de la proporciﬁn de quienes

no pudierén resolverlo ( q ) . La varianza aumenta cuando la frecuencia de solu--

cién aumenta hasta que (P) llega al valor de .50 y (q)también es .50, Por lo tanto
la varianza es maxima para los items que sean resueltos por la mitad de loé

sujetos examinados. - « : : i

El procedimiento para obtener ( P ) es el siguiente:

P= nimero de individuos que contestan correctamente el item.

" ntGimero de’ individuos examinados.

' ‘ o |

VARIANZA TOTAL DE UN ITEM= P X § P

El anterior procedimiento fué el que se siguio para obtener la yariénza por
item; paré obtener 1la varianza por subescala sumamos ;a varianza de todos los item
que la integran y la dividimos por el nimero de items, para obtener la varianzé J
total del test sumamos la varianza de todas las subescalas que lo integran y lo
dividimos por el nimero de subescalas.Lo anterior se detalla en las piginas si—-
guientes.Por ahora basta decir que la varianza total del test es .2Z.1o cual es

muy aceptable,



" 'REACTIVO No.-

R

RESPUESTAS CORRECTAS

43

1 . 310
2 , 208
3 233
4 104
5 257
6 316
7 331
8 - 265
-9‘ - 144 .
10 269 . !
1 334 .
o - 262 ;
12 !
13 337
258
14
15 134
234
16
17 373.
303
18
188 ;
19
, 397
20 :
383
21 '
330
22
323
23
39
24
341
25 . mn
210 |
26
206
27 .
385
28 g
. .329 .
29 o
324 -
30
383 .
-y 31 1 pr
: ’ 353 :
32
358
33
328
34
364
35
337
36 :
162
37. .
345
38
212
39
270
40 :
243
41
121
42
261
43
44 299
137
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'REACTIVO No. R TE— RESPUESTAS CORRECTAS

46 ; ‘ . 276
a7 - i 234

48 T , 344
49 SRR T _ ‘ 381
50 . ao T , _ 376

52 R , 293
53 S . 297 -
- 54 RIS | 266
55 b 312
. 56 S (e 298
57 - S el 116
58 . R o 318
59 S R 302 .
61 . SR 397
62 o E R AR 324
63 T 108
64 o Lo n - 116
65 G IS 335
66 o et 343
67 ! : o 136
68 BRI 365.
69 e ...~ 254
70 . o 318
71 : . 32
72 407
73 . SR 198
74 . 1 ' 102
75 . ST 67
76 B I 344
78 322
79 Y 275 .
80 " foL 130
81 . IR - 870
82 , T i k ; - 289
83 e | 144
84 C 38
85 - S - : 331
86 ‘ ‘ 349
87 ~ ' ‘ +233
88 o ' - 314
89 : ' . 374
90 , R 241

S e e




REACTIVO No.' P q VARIANZA
! T . i
A4 ; .69 x .31 = .21
2 .46 x .54 = .25 ‘
3 .52 x .48 = .25
4 57 x .43 = .25
5 70 x_ 30 = .21
6 ; .70 x. .30 = .21
7 | 74 x .26 = .19
8 ; .59 x .31 = .18
9 .32 x .68 = 22
10. .60 x .40 = .24
1 . .74 x .26 = .19
12 .58 x .42 = .24
13 | 76 x .24 = .18
14 ¢ .57 x .43 = .25
15 .30 x .70 = .21 ;
16 .52 x .48 = .25 !
17 .83 x .14 = .14 ?
18 .67 x .33 = .22
19 .42 ‘x .58 = .24
20 .88 x .12 = .11 *
21 .85 .x .15 = .13 i
22 73 x .27 = ..20
.83 72 x .28 = .20
24 09 x .91 = .08
25 .76 x. .24. = .18 ;
6 .47 x .53 = . .25
27 46 x .54 = .25
28 L .86 x .14 = .12
29 . . 73 x W27 = .20
- 30 72 x .28 = .20
31 .85 x .15 = .13
2 .79 x .21 = 17
33 .80 x .200 = .16 .
34 .73 x .27 | = .20
35 .81 x .19 = .15
36 75 x .25 = .19
37 .36 x .64 = .23
38 .77 x .23 = .18
39 47 x .53 = .25
40 .60 x .40 = .24
4 .54 x .46 = .25
42 27 x .73 = .20
43 .58 x .42 = .24
44 .67 x .43 = .29
45 .31 x .69 = .21

1

i

45,




.
- * .

L2

46

“REACTIVO P q VARIANZA
46 .61 .49 = .30
47 .52 .48 = .25
48 .77 .33 = .25
49 .85 W16 = .13
50 .84 16 = .13
51 .53 47 = +25
52 .65 .35 = .23
53 .66 .34 = .22
54 .59 41 = .24
55 .69 31 = W21

. 56 .66 .33 = .22
57 .26 .74 = .19
58 T .29 = .21 .
59 . .67 .33 = 22
60 . .66 .34 = 22
61" ..88 A2 = /11
62 72 .28 = .20.
63 .24 .76 = .18
64 .26 .74 = .19
65 .74 .26 = .19
66 .76 24 = .18
67" .30 70 = .21
68 .81 19 = .15
69 .81 S W19 = .15
70 S W71 .29 = .21
n .07 93 = .07

72 .91 .09 = .08
73 .44 .56 = .25 T

- 74 - .23 77 = 18
75 .51 49 = .25
76 .77 .23 = .18 -
77 .53 .47 = .25
78 . .72 o228 = .20 ..
79 . .61 .39 = .24
80 .29 71 = 21
.81 .82 .18 = .15
82 .64 .36 = .23
83 .32 .68 = .22
84 .08 92 = .07
85 .74 26 = .19
86 .78 22 = .17
87 W72 .28 = .20
'88 .70 .30 = .21
89 .83 17 = .14
90 .54 46 = .25
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ANALISIS DE VARIANZA DE LA
SUB-ESCALA DE INVOLUCRAMIENTO

!
|
1
|

ITEM . VARIANZA

IR PN 173

1.« o0.24 .

.- 0.12
A o2
CM6.- . 0.30

55.-v_ 4 0!21 
6u- 0.19
;7355:  0.25

g2l 0.23

o P . TV e ———e——T——

 TOTAL :  2.22

-~ VARIANZA: 0,22

L]

S19.- 0.2k T ol i



ANALISIS DE VARIANZA DE LA
SUB-ESCALA DE AFILIACION

e

]
;
ITEM VARIANZA
5
2.- 0|25
1.2 ol.19
20.- oL
29,0
4. "3,25
 s6.- 0222
65.- - o0L19
TH .. IRT!

83.- - 0.22
TOTAL PR

P

VARIANZA : oLzo
l
s
}
i



LY .

-ANALISIS DE VARIANZA DE LA

~ SUB-ESCALA DE APOYO DEL PROFESOR .

49

ITEM VARIANZA

3.- .. 0.25

2.5 0.24

o ewl T 007

CTOTAL @ 2.01 -

£ e e b s e e e, e 3

. '
et gt patmn  w e

'VARIANZA: 0.20 . Ll
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ANALISIS DE VARIANZA DE LA

SUB-ESCALA ORIENTACION A LA TAREA

"ITEM  VARIANZA

a0 o.es
453;L ~0.18
22.-  0.20
.;31;:5 0.13
40.- 0.24
hé;;” 0.3
58,2  0.21
R { S P
el 6. '0;18 |
35.;  ~0.19

S ———.

TOTAL : 1.92

" VARIANZA :0.19

. : P
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- (Y
v -
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ANALISIS -DE VARIANZA DE LA
SUBESCALA 'DE COMPETENCIA

t

ITEM . VARIANZA

AP

ey

51

Tt

5..
14,~
.3zg;r,
B1.2

50.-  0.13

59, 0.22
68.c 0.15
77-" i 0'25
86.- S 0.17
TOTAL : 2.00 -
VARIANZA :0.20

‘! .

L I

vlvj‘
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st .. ANALISIS DE VARIANZA DE LA ° .
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~ ANALISIS DE VARTANZA DE LA
SUB-ESCALA CLARIDAD EN LA REGLA

Lo

‘ i

: fi

T - -52...

88

ITEM——VARIANZA

25.l
RETIE
| 133 .- 4

61.--

70.- . 0.21.

TOTAL. :

s

7—.-' 0.19 .
0.25

270,18

79-" >

VARIANZA: 0.21- "

e i et s e Yo b £ e

. IR e, I
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ANALISIS DE VARIANZA DE LA

& - 'SUB-ESCALA CONTROL DEL PROFESOR

;-

ITEM VARIANZA|

84

i e e e e =

ey 70 VARIANZA: 0.19

8B.- _ 0.18 it
. .'Ix'
!

35.- 0.5

M&.- _' . 0.29° Sl

53,0 0.22

62.- 0.20

1.5 0.07
80.5 0.21 | -

";89,4 e

U TOTAL :- 1.85

. '-2',,‘ T
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ANALISIS DE VARIANZA DE LA
SUB-ESCALA DE INNOVACION:

ITEM VARIANZE

o9.- 0.22 ? .
18 .- - 0.22 | .
27.- 0.25
36.- 0.19 :

S90.-  0.25 "
TOTAL @ 2.73

VARIANZA: 0,27 ' .

i
: -
. . :
t
: .
y
u ;e LiE
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3 EL ANALISIS DE VARIANZA TOTAL DE LA

. ESCALA DE AMBIENTE DEL SALON DECLASES SE OBTUVO DE

LA SUMA DE| LAS VARIANZAS DE LAS SUB-ESCALAS QUE Lo_
CONSTITUYEN, RESULTANDO UNA VARIANZA DE 0.22 . LO _

CUAL NOS PERMITE DETERMINAR QUE EL INSTRUMENTO PO--

SEE BUENA CAPACIDAD DE DISCRIMINACION DE LOS SUJE--
TOS. ‘ '



v

ANALISIS DE RESULTADOS

El anélisis de los resultados se ralizd con toda la poblacidn de ambos plan‘oeles

(Juan José Rios y Los lochis).

Uha vez aplicados los cuestionarios se procedidé a obtener los puntajes sténdar
(ver anexo siguiente), los cuales fuerm correlacionados cn el pramedio general de
calificaciones de cada alumo.

Para cblener las coprelaciones utilizamos la formula r=s x Y que Segn Lizérregm

| % . sy
(19'78_), se debe utilizar con muestras grandes.

A continuacidn detallaremos las correlacioes que cbtuvimos entre el aprovechamiento
académico y las subescalas del C. E. S. por sexo, por semestre y por dimensiones en

los dos plenteles estudiados. |
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CONALEP JUAN JOSE RIOS

] o CORRELACIONES ENTRE DIMENSIONES Y
2 E APROVECHAMIENTO

DIMENSTIONES

SEMESTRE _i DIMENSIONES DIMENSIONES DIMENSIONES DIMENSIONES

| DE AMISTAD DE DESARROLLO . DE CONTROL. DE CAMBIO:
‘ PERSONAL DEL SISTEMA DEL SISTEMA
1 93 96 95 96

111 Y A Y A 97. - 96
90 89 . - 99 99

.3 En esta tabla podemos\obserVar que la dimensién de amistad
correlaciona mas fuertemente con el aprovechamiento en el tercer

y:en orden decreciente sigue el pfimero y quinto semestre

t- La dimensién de desarrollo personal puede observarse que es

mas alta en el quinto semestre decreciendo a partir de €l en el
tercer y primer semestre.
Lo mismo que en la dimensién de desarrollo personal sucede

.en la dimensién de control del sistema.

En 1la dimensidén de cambio del sistema, podemos observar que

presenta un puntaje mayor en quinto semestre y semejante en ter-

cer y primer semestre.
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CONALEP LOS MOCHIS

. CORRELACIONESI ENTRE DIMENSIONES Y
- APROVECHAMIENTO

DIMENSTIONES

SEMESTRE DIMENSIONES DIMENSIONES DIMENSIONES DIMENSIONES
' o DE AMISTAD DE DESARROLLO DE CONTROL DE CAMBIO
‘ : PERSONAL ~ DEL SISTEMA .DEL SISTEMA
I 98 94 98 98
111 85 98 98 o, 98

P

En esta fabla podemoé observar que las dimensiones de amis-
tad presentan Qn puntaje mayor en primer semestre,ligéramente'méf
nor en quinto y mis bajo en el tercer semestre.

En la diﬁensién de desarrollo personal podemos observar due
el tercer semestre presenta un puntaje mayor, el quinto tres pun-'
tos mas abajo y el primei'semestre un punto més abajo ' que el
quinto.

-En la dimensidén de control del sistema, primer y tércer se-
mestre presentan la misma!correladién, el quinto semestre presen-
ta una correlacién méas baja.

En la dimensidén de cambio dé sistema se presenté el mismo

fenémeno que en la dimensidén de control del sistema.
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CORRELACION POR SEXO ENTRE EL APROVECHAMIENTO-;- -

~ACADEMICO 'Y"LAS SUBESCALAS DEL C. E. S. DE

CONALEP LOu MDCHI e LT
\
S N -
SEXO | I SEN. 1| I SEM
. M <99 | .99
INVOLUCRAMIENTO — =
-F 74U i V95 e
N ™ .99 97
AFIUAICION F . :96 ‘ ‘ , :99
APOYO DEL PROFESOR v 98 B 99- 14 pg
] F .95 J S ‘.'g'ur . ;
M .99 - il O T
ORIENTACION A l‘.'l- TAREA - ‘ — -
F 97" | 96 ol o
o M .99 REERE L b
COMPETENCIA : e
. F . 98
ORGANIZACION u 98
ORDEN Y z B F _98
CLARIDAD EN LA REGLA v .98
F .99
: - M .99
CONTROL DEL PROFESOR ‘
' ' F .98
N .99
INNOVACION n
: 97

PO - ; -

En esta tabla podemos observar que en el ‘primer semestre el
.sexo mascullno presenta correlaciones mayores en siete subescalas
'y una menor correlacidén en clarldad en la regla, correlacidn se-
- mejante en la subescala de orden y organizacién,

En el tercer semestre podemos observar que el sexo masculino
presenta .un puntaje mayor en seis subescalas y que el sex; feme-
nino presenta un puntaje'mayor’que el masculino en las subescalas
de afiliacién y orden y organizacién. Finalmente en la subescala
de innovacidén la correlacidén entre_ambos, sexos es semejante. '

En el quinto semesffe.se puede observar que en cinco subeé--
calas las correlaciones son semejantes, el sexo femenino presenta
un mayor puntaje en afiliacidén, orden y organizacién y control
del profesor. E1 sexo masculino s6lo superé al femenino en la

-

subescala de competencia.
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CORRELACION POK SEXO ENTRE EL APROVECHAMIDNTO

ACADEMICO Y LAS SUBESCALAS DEL-C: Sep s DE= e s
CONALEP JUAN ooss RIOS. : T

‘.

SEXOI  |T SENM. | I ' SENM. | X SEM. |
| - ‘
INVOLUCRAMIENTO DY : 1 100
' F 1 =32 £99 .99
MO , : . '
AFILIACION - 01 : —95 100 -
F i 292 .95 .92 :
il -02 .98 .99
APOYO DEL PROFESOR .
F 92 295 98
ol 01 .99 . n.00
ORIENTACION & LA TAREA . : .
F .95 .98 -.95
" " N .
COMPETENCIA | .02 93 .99
- F-l. .95 .99 .97
N . .
ORDEN Y (ORGANIZACION - : 0z : g6 .00
' .96 .99 - .98
ol -01 9T .99
.CLARIDAD EN L& -REGLA - _
F 98 . .99 : 'q7
N : . .
CONTROL DEL PROFESOR | .02 .96 13100
M . . . . -
- ! . .06 : Q7 - 1.00
INNOVACION : ‘ A (
F i . 96 . 9 6 ., 9 5

En esta tabla podemos” bbservar que en- el primer semestre el
sexo mascullno presenta unafCOrrelac1on muy baja con el aprove--
chamiento en todas y.cada una de las subescalas Yy menor que el
sexo femenino. | ‘ .

En el tercer semestre podemos observar que en la subéscalas
y afiliacidén ambos sexos presentan puntajes‘semejantes; dn }lasu-—
subescalas de apoyo del profesor, orientacién a la tarea e inno--—
vacién, el sexo masculino presenta un puntaje mayor. En cambio en
las subescélas de competencia, orden y organizacidén, claridad en
la regia y control del profesor, el sexo femenino presenta corre-
laciones mayores que el masculino. |

.En quinto semestre se observa un puntaje mayor del - sexo

masculino en todas y cada una de las subescalas, =



Cuadro No.l perfiles de los Conalep
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Mochis oo _. y Juan José Rios
1004 100
1 A |[A.P{O.T}{ C |O0.0|C.R|C.P|IN i
00 00
80 BJ
70 e o o e o e e e ety e = e e bty pasdmihontiy plvaptngibons g _7_9 o
. T :
g 60 . 005
" 72N - ‘E
" sof{ 2 T<t= /{ SR N \;/' %
D - \\ [/ Y j .
" \/ L e \/ 4
2 . ‘ . 02
- . =
3 ~ | :
[V Y, S ISR FYRNIIY AT SRV . G e i o e e el 3O| &
2 ‘ . v , B ‘ . 20
10 ' 1o

{En el presente cuadro podemos observar que en la dimensidén de a--
imistad,la subescala de involucramiento (I) presenta pequefias di--
| ferencias entre ambos planteles, més en cambio en las otras sub-
| escalas Afiliacién (A) y Apoyo del profesor (AP),Conalep (los Mo-
|chis presenta un puntaje més alto.En la dimensién de desarrollo

personal las subescalas que lo integran,Orientacién a la | tarea -
1 (0.T.) y Competencia (C),Conalep Juan José Rfos presenta un pun-
| taje mayor.En al dimensién de control del sistema,Juan José Rios
{presenta un puntaje mayor en Orden y Organizacién (0.0.) y clari-
| dad en la regla (C.R.) pero, 'muy bajo en control del profesor
| (C.P.). En la dimensién de cambio de sistema,Conalep Juan . José
| Rfos presenta un puntaje mayor en innovacié (IN).

En base a lo anterior podemos resumir que el Conalep  Juan
i Jos& Rfos presenta un puntaje mayor en las dimensiones de desarro
:1lo personal,control del sistema y cambio del sistema;Conalep Mo-
‘chis s86lo presenta puntaje alto en la dimensién de amistad.
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Cuadro No.2 Conalep los Mochis. Comparacién

entre hombres.... ... y mujeres
1004 100
I A |[A.P|O.T]| C [0.0|C.R|C.P|IN
00 00
80 80
. 7.0, S -— -.-L- sy et s 1.0.
5 s
S o0 i - w3
.'-' . | ‘A /‘_‘,— -~ . n
‘ w 80 A ‘2'/,/ N P }/ iy 80
PRy SR ’d \

8 \\.//! g -
< 40 . ' qo.s
™~
= = .
S ; S

L ) - Ny ; e} e e o L e e i sob
. .
Lt
z ! 20
10 { 0

En el presente cuadro podemos observar que en la dimensi&n
de amistad,las mujeres. presentan lun puntaje mayor en la subescala
Involucramiento (I) y una diferencia ligeramente mayor en la sub-
escala de Afiliacién (A).En cambio el Apoyo del Profesor (A.P.)
lo perciben ligeramente inferior ja los hombres.

. .En la dimensién de desarrollo personal mujeres y hombres
presentan un puntaje arriba del promedio en Orientacién a la Ta-
rea (0.T.) y Competencia (C), aieqdo el puntaje més alto de las
mujeres en ambas subescalas.

~ En la dimensién de control del.sistena; la subescala de or-
den y organizacién en ambos sexos es semejante y por abajo del
promedio,en la subescala de Clarildad en la Regla y Control del
‘Profesor (C.P.) presentando un puntaje mayor los hombres en anbas
escalas. » . "

En la dimensién de cambio de sistema (IN) las mujeres pre-
sentan un puntaje mayor que los hombres y arriba del promedio.

~ En resumen, las mujeres presentan un puntaje mayor en - las
dimensiones de amistad y desarrollo personal y los hombres presen
tan un puntaje mayor en las dimensiones de control del h1stema e
innovacién. :
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En el presente cuadro podemos observar que en la dimensién
_'de amistad,el Involucramiento .(I) es semejante y arriba del pro-
medio en ambos sexos, mAs en cambio en la subescala de Afiliacién j
(A) ¥y de Apoyo del Profesor (A.P.) los hombres presentan un pun- P
taje ligeramente mayor. :

"En la dimensién de desarrollo personal, la'Orientacién-avlq
Tarea (0.T.) y la Competencia (C) es arriba del promedio en ambos
sexos, pero‘ligeranehte superior en el sexo felenino.

En la dimensién de caﬂbio del sxstena (IN) las -ujerea presentan L_
un puntaje ligeramente mayor a los hombres. . N

Resumiendo los hombres presentan un puntaje mayor en las di-
mensiones de amistad, ien cambio el sexo femenino presenta un pun-
taje mayor en las dimensiones de desarrollo personal,control del
sistema y cambio del sistena.
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; - En el presente cuadro podemos observar que en la dinehsiﬁn
/de amistad,el Involucramientb (I) es el mismo para la califficaci-
/6n 7 y 8 y €l mismo para la calificacién 9 y 10. La Afiliacién

ies extremadamente alta para la calificacién, y por abajo del pro‘.

imedio en. orden decreciente en las calificaciones 8,9 y 10.

H

| : En la dimensién de desarrollo personal, la Orientacién a la

|Tarea (0.T.) es ligeramente mayor en la calificacién 7 decrecien-

|do consecutivamente en las calificaciones 8,9 y 10. . La subescala

Ide Coppctqncia (C)‘presenta,uv puntaje semejante y mayor que las

iotras en las calificaciones 8 y 9, ligeremente inferior en la ca-
!1ificacién 7 y abajo del promedio en la calificacién 10.

‘En la dimensién de control del sistema,en la subescala de
:Orden y Organizacién (0.0.) los de calificacién 7 presentan ¥ un
ipuntaje mayor decreciendo consecutivamente en las que tienen 8, 9
y 10. En la subescala de Claridad en la Regla (C.R.) los de cali-

ficacién 8 presentan un puntaje mayor ligeramente méAs abajo los
‘de 7 y 9que tienen el mismo puntaje y finalmente los de califica-

cién.10. En al subescala de Control .del Profesor (C.P.), los _de

‘calificacién 7 y 8 presentan el mismo puntaje ligeramente mayor

~a los de 9 y mls abajo se encuentran los de calificacién 10.

En la dimensién de cambio del sistema (IN) los de califica-
cién 7 presentan un puntaje mayor que los que tienen 8 y 9 y por
ultimo se encuentran los de calificacién 10.
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En el presente cuadro podemos observar qde en la dimensidn
sde amistad, el involucramiento (I) es mayor en los que tienen ca-
!1ificacién 9 decreciendo consecutivamente en los que .tienen 7,10
'y 8. En la subescala de Afiliacién (A) los de calificacién 7 pre-
.seéntan un puntaje. mayor ligeramente superior a los que ' tienen 8 y
- '9 quienes tienen el mismo puntaje, finalmente mas .abajo .se encu-

‘; entran.los de calificacién 10. '

, En la dimensién de -desarrollo personal,observamos que la O-
|rientacién a la. Tarea (0.T.) es. .mayor .en los que tienen califica-
l-cién 9, llgeramente.superlor-a los 8.y 10 yj mas abajo puntian los
‘| de callf1cac16n 7. En1la subescala de Competencia (C) los de 10,9
|y 7 presentan. el mismo puntaje, ligeramente/ inferior se encuen-
“Itran los de calificién 8. ’

En la dimensién de control del :sistema, el Orden Yy la Orga—
.zacifn (0.0.) ‘es percibldo de igual forma por todos los alumnos;
.la claridad en.la regla (C R.)es percibida maAs altamente por los
~de calificacién 9, ligeramente superior a los que tienen 8 y mé&s
abajo presentan la misma. puntuacién los de 10 y 7 . En la subes-

" 1a de Control del: Profesor (C.P.) los de calificacién 8 presentan
un mayor puntaje a los que tienen 9 y 10 de calificacién y final-
mente se encuentran los que tienen 7 de calificacién.

En la dimensién de cambio del sistema (IN) los de califica-

cién 9,8 y 7 presentan el mismo puntaje ligeramente superior a
los que tienen 10 de calificacién.
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COORELACION ENTRE EL APROVEC“AMIENTO
ACADEMICO Y LA SUBESCALA DEL C.E.S. 67
POR SEMESTRE DE CONALEP LOS5S MOCHIS.
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En ésta tabla podemos observar que la subescala de involu-
cramiento presenta una correlacién mayor en primer semestre,

un poco menor en quinto y baJa en tercer semestre.

En la subescala de afiliacién observamos mayor ‘puntaje en _
primer semestre, un poco menor en tercer semestre ¥y mas bajo en_
quinto semestre.

En la subescala de apoyo del profesor se puede observar que
el puntaje més bajo es en quinto semestre, un poco mayor en pri-
mero y‘més alto en tercer semestie. '

En la subescala de orientacién a la tarea primeramente el _
primer y tercer seméstre puntian igual mienfras quelel quinto se-
mestre puntia més bajo. A

"En la subescala ‘de- competencia podemos observar que el pri-

i
{
|
i
|
.mer semestre tiene la més haja puntuacién, el'QuintO'semestre 1li- \
geramente m4s alta y el tencer semestre presenta una correlaciébn !
mayor. ' ; i

En la subescala de orden y organlzacién podemos'observar que
el prlmer semestre presenta un puntaJe ‘mayor y que el tepcero y
el quinto decrecen. _ . L.

La claridad en la regla se mantiene igual en primer ymtercer
semestre, y en quinto decrece. o o

El control del Profesor, igualmente se mantlene en primer y
tercér semestre y en quinto decrece.

Finalmente, la subescala de Innovacién, se mantiene igual<eh

primero y tercer semestre y en quinto decrece.



CORRELACION ENTRE EL APROVECHAMIENTO 68
ACADEMICO Y LA SUBESCALA DEL C.E.S.
POR SEMESTRE DE CONALEP JUAN JOSE RIOS.

D 1 M E N S )| 0 N E S
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. En ‘ésta tabla podemoé<observar que lasa subescalas de invo-

| lucramiento presenta un puntaje mayor que el tercer semestre, li-

i gerahente,menor.que el brimero y menor que el quinfo semestre.

'% : La subescala de .afiliacién presemta un puntaje mayor en

| quiﬁto,semestre, decreciendo del tercero al primero.

P La subescala de apoyo del profesoe presenta un puntaje ma--
yor en quinto semestrre a partir del cual van decreqiendo deli ter

| cero al primer semestre[l ‘

; La subescala de orientacién a la tarea presenté un puntaje_

i mayor en quinto semestre decreciendo del tercero al primerof

( La subescala de cémpetencia y de orden y organizacién pre--

| séntan e} mismo fenémeno, puntaje mayor en quinto semestre y de--

| erecién a partir de é&1. '

| E La subescala de claridad en la regla presenta una correla--

i cidén semejante en quinto.gemestre y tercer semestre, ligeramente_
| menor en primer semestre. .

L La correlacién del control del profesor presenta un puntaje

t mayof en quinto semeétre ligeramente menor en primero y pas bajo_

| en ferceegsmestre. ‘ j ., ' )

Inhovacién se mantiene constante en primer y tercer semes--

. tre y aumenta en el guinto semestre.
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CONCLUSIONES

En la presente investigacién hemos encontrado que la Escala. de

Ambiente del salén de clases (C.E.S.), constituye un instrumento vAalido

( 0.22 de varianza ) y confiable ( .99 de confiabilidad por mitades)

SR —para—la-poblacién-estudiada;-Lo-cual nos-permite considerar-que nuestros -———

resultados reunen las caracteristicas Psicométricas necesarias para

lograr un buen grado de objetividad en nuestros resultados, los cuales

no obstante deben ser apoyados por otro tipo de pruebas y registrt?s

" observacionales que apoyen la objetividad de la Escala de Ambiéntes

del salén de clases (Q.E.S.’).

La poblacién estudiada en este trabajo son generalmente adolescentes
que van ingresando al mundo adulto y estructurando una nueva identidad.
Asumiendo nuevos roles y. estableciendo nuevos vinculos y relaciones
con sus padres, familiares y amigos. En este &ambito las diferencias
que dervivan de la clase social son notables ya que influyen en las
relaciones familiares, 4escolares y sociales, determinando de esta
forma la subcultura propia de cada grupo humano, en este caso de 1la
poblacién asalariada que | conforma nuestra muestra de investigacién,

la cual presento entre otras caracteristicas, las siguientes :

% Debe trabajar y entregar a su grupo familiar todo, o casi todo
su salario, esto le impone compromisos y responsabilidad que

influyen en las relaciones padres-hijos.

*# Su régimen alimenticio es deficiente e inadecuado con muy pocas

protefnas.

* Su familia no estl orientada hacia la educacién formal.

Ante estas circunstancias el joven debe indagar sus interéses vocaciona-
les, en relacién con el mercado de trabajo disponible, se transforma i
en una condicionada situacién en la cual debe olvidar su vocacién
y suefios pués la realidad|solo le puede ofrecer alternativas de empleo
y subempleo mal pagado e inestable, por lo cual muchos de ellos optan

por la educacién técnica que imparte el Colegio Nacional de Educacién
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Profesional Técnica CONALEP; como una medida para obtener un mejor
nivel de ingresos y prepararse en un corto tiempo para la actividad

laboral.

En general ' podemos considerar que el clima social de los dos

CONALEP es| favorable y facilita el 'apreh—dizajé"ié ‘que las correlaciones
enfre las| dimensiones de la escala y el aprovechamiento académico
fueron genjex;almente altos (arriba de .90). A continuacién las describi-
mos: En el CONALEP Los Mochis se obtuvieron correlaciones muy intepesan—
tes, ya que el primer semestre obtuvo un puntaje mayor en la dimensién
de amistad que en los otros ‘'semestres; el tercer sémestre presenté
‘un’ puntaje mayor en la dimens16n de desarrollo personal que los otros
semestres;| en las dimenaiones de control del sistema 'y de cambios
de sistema, primero y tercer semestre presentaron puntajes semejantes
y mayores| que los de quinto semestre. Debe resaltarse el hecho de
que el quinto semestre del CONALEP Los Mochis presenté las correlaciones
mis bajas en todas las dimensiones en comparacién con los otros semestres.
Esto puede ser debido, entre otras cosas, que los grupos que formaban
el quinf:oi semestre, recibieron su instruccién con cambios frecuentes
de direccién, no existia uniformidad en los criterios administrativos
y.no sé rllevaba planificaéi6n ni contrdl del avance por asignatura;
Ademés laslacti'vidades culturales y deportivas no estuvieron lo suficien-
. temente or,ganizadas y efectuadas lo cual repercute para la percepcién
X del ambiedte del 8salén de ‘clases y los niveles ‘de .aprovechamiento
©no ﬁxeron il‘avorabl_es. En cambio en el CONALEP Juan José Rios se presenta-
ron puntaj:_bs en orden creciendo .de manera sistemitica a lo largo de
cada semestre, excepto en la. diniensién de amistad que al igual que
las anteriores predenta un orden creciente del primer al tercerﬁémestre.
bajando abruptamente en el quinto semestre, esto es debido a que la
‘ dimenéiGn de amistad en los alumnos préximos a egresar ya no constituye
un factor |[importante como lo es en primep semestre en qQue los alumnos
deben conocerse, involucrarse y recibir el apoyo del profesor. Los
alumﬁos de quinto semestre ya tienen una mayor madurez emocional y
ya, de una u otra forma han resuelto su problema de identidad y 1la
participacién con los grupos de compafieros ya no esta fuertemente
arraigada como semestres atrés, presentando una predominancia el desarro-
1lo personal con el consiguiente conocimiento y control del sistema

para lograr un mayor desenvolvimiento individual.



71

Comparando los perfiles totales del CONALEP Los Mochis y el CONALEP
Juan José Rios, éste (iltimo present6 un mayor puntaje en las dimensiones
de i desarrollo personal, control del sistema y cambio de sistema que el
Conalep Los Mochis. Con lo cual podemos considerar que el Conalep Juan
José Rios al tener un puntaje mayor en las anteriores dimensiones se -
ejerce un mayor control en la actividad de la clase, existe claridad en
~----1la{reglamentaci6n asf—como-un—-buen—control-delprofesor,orientandose-a—"""" "
los alumnos a la tarea y a la competencia dentro de la clase, con todos -
estos factores presentes el Conalep. Juan José Rios deber& tener y tiene
un mejor Indice de aprovechamiento que el Conalep Los Mochis, lo cual es

cierto como lo vemos en el siguiente cuadro :

| CALIFICACION PORCENTAJE POR CONALEP
1 J.JOSE RIOS LOS MOCHIS
. 10 SR 1 % 3%
‘ 9 - 33% 21 %
8 | a3 % 49 %
7 | 13 % 27 %

Conalep Juan José Rios tiene las calificqciones sesgadas positivamente
hacia las calificaciones aitas. en cambio Conalep Los Mdchis tiene
mayor concgntracién de promedio en las calificaciones de 8 y 7. Por
otro lado, el Conalep Los Mochis supera unicamente al de Juﬁn Jofe
Riob en la dimensién de amistad con lo cual se constituye en un Conalep
donde existe un mayor involucramento, afiliacién entre los conpaﬂeros

de grupo y apoyo del profesor en el sal6n de clases.

| En la.s correlaciones entre las subescalas de la Escala de Ambientes
del! E.alén de clases (C.E.S.) se: encéntraron - datos contrastes, .que
muestran las diferencias existentes entre el medio rural y ﬁrbano
Yy, entre el sexo masculino y femenino. Las orientaciones de los roles
sexuales aaigiados y adquiridos en cada medio influyen grandemente
en ‘la percep;:iﬁn del ambiente del salén de clases el cual bajo el ‘

efecto de la "educacién".
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Las orientaciones de los valores sexuales hacia las escuelas estan
influyendo fuertemente en la manera en que se considera la escuela,
el Jjoven del medio urbano percibe a /la educacién técnica que imparte
el Conalep como un medio para capacitarse répidamente para el trabajo
productivo y desde Bu ingreso al Conalep ya tiene delimitados sus

objetivos mfis no obstante, por el fuerte influjo de los medios de

comunicacién y las posibilidades de Insercién de las mujeres én laborés

productivas la tendencia a la igualdad es mayor que en el medio rural.
( COnaleleuan José Rios ), como los datos nos lo demuestran:
En el Conalep Los -Mbchis en el primer semestre los hombres obtuvieron
uﬁ puntaje mayor en todas las subescalas de la Escala de Ambiente
‘del salon de clases (C.E.S.) que las mujeres; en tercer semestre los
hombres obtuvieron un puntaje mayor en seis subescalas, ,el sexo femenino
presentd un puntaje mayor en la escala de Afiliacién y orden y organiza-
cién. Ambos sexos resultaron con el mismo nivel de correlacién en
la dimensién de innovacién. En el quinto semestre ambos sexos presentaron
correlaciones semejantes en cinco subescalas, excepcién hecha de las
subescalas de‘ afiliacién, orden y organizacién y control del profesor
en las que el sexo femenino obtuvo puntajes mayores; el sexo masculino
obtuvo un puntaje mayor en la subescala de competencia, estos datos
nos muestra que el sexo femenino del medio urbano'. conforme aumenta
su edad y nivel escolar tiene una mayor tendencia a la amistad entre
" su compafieros, asf como una mayor'bﬁsqugda de ordeh, lo cual posteriormen
te les hace percibir un mayor conti'ol del profesor, los cuales en
su mayoria son hombres. ‘

'I'.:n el medio rural '( Conalep Juan José Rios ) el sexo ‘masculino

desde niflo participa en las labores del campo desarrollando desde

muy temprana edad labores que cuando sea adulto igualmente desarrollara

por lo cual la orientacién de los |jévenes del medio rural es, muy
concreta y estd directamente vinculada al trabajo en el cual se requiere
poco esfuerzo intelectual, pero un gran esfuerzo fisico. Estos jeo
venes desde muy temprana edad (por 1lo aﬁtes mencionado) ya obtienen
dinero producto de su trabajo, por lo cual la escuela no constituye

un elemento atractivo siendo considerada como un lugar apto para mujeres,
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donde, ademés se demanda mis esfuerzo mental que fisico constituye;ldose
de esta forma como un elemento frustrante para esto jovenes. En cambio
el s8exo femenino del medio rural desarrolla actividades rutinarias
y constantes con una actitud de sumisi6bn y aceptacién de las normas
del gBexo masculino, lo cual le sirve de ayuda para comportarse en

la escuela, donde se debe permanecer la mayor pﬁrte del tiempo, atento

y en: silencio, s8in moverse del asiento, posxblemente p'oh eso en el
primer semestre del Conalep Juan José Rios el sexo femenino superd
a los hombres en todas y cada una de las subescalas que integran la
Esca]ia. En el tercer semestre podemos observar que en la subescala
de df:.liac:tén ambos sexos presentaron puntajes semeJanteS° en las
subescalas de apoyo del profesor, orientacién a la tarea e innovacién,
el s@exo masculino presenté un puntaje mayor, es notable que en esté
semestre el sexo masculino no percibe muy altamente ninguna subescala
de 1la dirhensi6n del control, mds no obstante se apoya del profesor
y orienta su actividad dentro del saldén de clases y busca el cambio,
en cambio el tercer semestre percibe muy altamente la subescala de
competencia y todas las subescalas que integran la dimensién de control
-del Bistema (orden y organizacién, claridad en- la regla y control
del profesor) 1lo cual ‘en cierta medida no les posibjlita de percibir
y manejar lds aspectos flexibles del sistema. Lo cﬁal es mis claro
en el quinto 'senfestre en el cual los hombres superan a las mujeres
en tddas Y cada una de las subescalas que integran la Escala de Ambiente
A;del Salén de Clases, consideramos que esto es debido a que la percepcién
que tenian .los jévenes rurales de la escuela se ha modificado y ya
se ii;teresan nés por su futuro desempeiio profesional y sabiendo que
estambs cursando su (ltimo afio tratan de obtener el mayor beneficio

de su educacién.

¥

u

Lo éﬁterior se enfocd a las subescalas por sexo en cada Conalep,
ahora analizaremos la percepcién por dimensién y sexo en cada plantel.
En el Conalep Los Mochis las mujeres perc;ben mads altamente las dimen-
siones de amistad y desarrollo personal, en cambio los hombres presentan
un puntaje mayor en las dimensiones de control del sistema e innovacién.
En el Conalep Juan José Rios, el sexo femenino presenté un puntaje
mayor| en las dimensiones de desarrollo personal, control del sistema
y cambio del sistema, en cambio los hombres presentaron un puntaje
mayor: solamente en la dimensién de amistad. Estos datos refuerzan

lo anteriormente dicho, pero nos permite explicar otras cosas mis
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como, que el sexo masculino de ambos planteles ( en general ) no perciben

a la escuela muy favorablemente.

En la percepcién del ambiente del salén de clases por calificacién,

los perfiles del Conalep Los Mochis en el cual la dimensién predominante

——————"e¢g"1la"de amistad, —podemos-ver ‘quelos alumnos que perciben-mis altamente
las diferentes subescalas que integrang la Escala de Ambiente del salén
de clases C.E.S. son los que tienen| la calificacién 7 seguidos de
los que tienen 8, 9 y finalmente, abajo del promedio se encuentr‘ah‘ L
los que tienen calificacién 10, con lo|cual podemos ver queen el clima .-
social del salén de clases del Cdnalep Los Mochis no pone muchos enfésis
en el aprove_cﬁamiento del alumno y que los alumnos segin su nivel
de aprovechamiento del alumno y que ilos alumnos segin su nivel “de .
aprovechamiento, entre mayor sea lo perciben menos favorable. En cambio, R
en el Conalep Juan J‘osé Rios los perfiles por calificaciones en el

Conalep Juan José Rfos existe un alto grado de homogeneidad -en la”.

percepcién del clima édcial del saldn de clases en todas las calificaciq-{
nes, esto es debido a que las dimensiones predominantes en este Plantel ”

son: desarrollo personal, control del isistema y orden y organizacién.

Lo cual favorece el aprovechamiento de los alumnos més no obstante ke
en este Conalep al no haber buen nivel de amistad Be p1erde el factor
importante de la socxalizaci6n educativa‘ ‘

cual debe hacerse més investigacién que nos permita denostrar ai iaa
caracteristicas de las carreras de cada Conalep influyen en el nfvel ,
de percepcién y de aprovechamiento, el estilo de interacci6n entre :
maestros y alumnos, el ambiente Psicosocial de las escuelas donde
provienen los alumos, su nivel de conocimiento y el grado en que'
se llevan a cabo los lineamientos educativos del éistema Conalep,
ademds debe hacerse un anélisis mis detallado de los reactivos que
integran la escala para. evitar ambiguedades semiticas y favorecer

1a comprensién de los sujetos & investigar.
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A continuacién se anexan las tablas descriptivas de los

alumnos del Conalep Juan José Rios y Los Mochis, por promedio;"_

carrera, sexo, puntajes estédndar de cada subescala del C.E.S.

TABLA No. 1.

TABLA No. 2.

TABLA No. 3.
TABLA No. 4.
TABLA No. 5.

TABLA No. 6.

Descripcién general
tre de Conalep Juan
Déscripcién general
tre de Conalep Juan
Descripcién general
tre de Conalep Juan

Descripcibén general

de los alumnos del primer semes-
José Rios. | .

de los alumnos de’tercér;#emes-—
José Rios. i .
de los alumnos
José Rios.

de los alumnos del primer semes-

tre de Conalep Los Mochis.

Descripcién general

de los alumnos: de tercer semesg--

tre de Conalep Los Mochis.,

Descripcibébn general

de los alumnos del quinto semes-

tre de Conalep Los Hochis.
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- ESCALA DE AHBIENTE DEL SALON DE CLASES.



ssl

El maestro desea conocer
"acerca de lo que los estu

-»' diantes desean aprender.

67

68.

El maestro se toma tiempo
para hablar de otras co-
sas en clase:
‘Los estudiantes tienen
‘ que esforzarse:para obte-

... ner buenas calificaciones.

69.
0.

ambmes

-Las clases dificilmente
empiezan a tiempo

En las primeras semanas
el maestro explica de io
" que se debe hacer y no
“en la clase.

71 ‘El maestro utilizan buen

. trato con los alumnos.

72, Los estudiantes pueden
-elegir donde sentarse.

73. En clase los estudiantes
" hacen trabajo ajero a la

' materia.
74, Hay grupos de eatudiantes

que no particlpan en cla-
© ges,

75. Bl maestro da confianzn a

76. Las clases .son horas socia
les mds que de aprendizaje
77. Algunas veces la clase se

78

 los estudiantes;: -

‘rompe en grupos que compi-

‘ ten entre af.

Las actividades en eata
clase sori muy claras y cui
dndosamente planeadae.

L et

79,

 80.

81.

82.
83,

84,

85,

86.

' 87.
88,

8y,

© 90,

’.—

Los estudiantes no saben

cuando algo va'en contra

de las reglas.

Si un qlumno se cunporta
mai ‘fuera de cllnea el
maestro lo reprocha.

Los eaﬂudilntec siempre

“hacen: Yo miemo todos los
.dfas.,

Los eatudianteo realmente

dlefrutln eats clase..
Algunoc estudiantes no

. aimpatizan entre of. |

Los estudiantes deben éui
dar lo°que dicen en clase.
El maebtro pono atencion

a su’ trabhjo y no se dis-
trae; | -

Los eatualantéu paaan ein

hacetr mticho' esfuerzo.

Los eotddinnteo no inte-

rrumptq al’ maeatro cuando

habla.i-

El muectro &s estricto en
tratar a 'Los ‘estudiantes
que hin: roto lll reglas,
Cuandonhay una regla
nueva bé- explica.l"

En clhje se’les permite a

"los" eatudiuntel hacer sus
=.propioa proyecto-. ’

sededede ek e dedede

‘que reapecta al saldn

ESCALK DE AMBIENTE EN EL ..
- SALON DE |CLASES .

INSTRUCCIONES '

En. eaﬁe foileto encontlara 90 qraciones,

.las cuaiec se refieren|al amblente en el

salon de clnsen del CONALEP.

Usted tiene que decidir cual de estas -
oracionea som . vetdader&s o faleas en lo
Je clases. La hoja
que tlene neparada es la hoja de respues
tas, en la'c¢udl debe marcar con una (x)-
a la letra V si piensa que, la oracidn es
verdaderd; o la mayor{ade las veces es
verdadera; S{-piensa que la oracidn es -
falsa, o la mayor{a de|las veces es fal

.sa marque . con-una (X) a la letra F.




12,

13,
14,

15.

16‘

17,

18.

19.

Los estudiantes ponen mucho
empeiio en lo que hacen |den-
tro del saldn de clases.
los estudiantes conocer a
sus compaiieros realmente
bien.

El maestro poco tiempo|.
habla con los, eatudian es.
Todo el tiempo de claeT

es usado en la leccton

. Loe estudiantes no sienten

necesidad de competir.
Las clases son bien
organizadas. )

Las reglas a seguir por
los estudiantes son claras.
Existen pocas reglas a
seguir. , '
Las nuevas ideas son trata-
das fuera de’ clase.
Los estudiantes suefian
desplertos en clase.

. Los estudiantes no eatan

{nteresados en conocer a
otros estudiantes. ’z
El maestro toma interes
personal en los estudi
Los estudiantes estan a la
expectativa del trabaj

el saldn de clase.
Losﬁestudlantea'trabajfn
duro para obtener mejores'
calificaciones. :
Los estudiantes slempre
estdn quietos en clase.
Las reglas en clase
parecen cambiar mucho.
S{ un "estudiante comete
una infraccidén en clazk
seguramente entrara en
problemas.

Lo que hacen los estudiantes
es muy

en el saldn de clases
diferente cada dia.

Los estudiantes estan
cuentemente viendo el
en el saldn de clase:

fre-
reloj

21.

22:
23,

24

]

25.
26.

27.

28,

tes .

29.

3,

chas amistades se han
hecho en clase.

El maestro gusta mds

ser un amigo que una
autoridad

Pasamos mds tiempo dis-
cutiendo cosas fuera del
tema que relacionados.
con €l.

Agunos estudiantes aiem-
pre tratan de ver quien
responde las preguntaa’
primero.

Los estudiantes chtato-
gean un poco en el ealdn
de clases.,

El maestro explicn que
sucede sl un esptudiante

-infringe una regla.

El maestro no eg muy
egtricto.

Nuevas y diferentes
maneras de ensefiar. no
son utilizadas frecuente
mente ‘en esta clase.

La mayorfa de los estu-
diantea realmente ponen
atencidn en lo que el

-.'maeetro dice en clase.

Ea fdcil hacer un pro-

’ yecto ‘juntos en grupo.

El maeatro se gale del
tema para ayudar a los
eatudianteu.

Hacer clierta cantidad
de,trabajo es muy impor
tante en esta clase.
Los estudiantes no com=-
piten entre ellos.

La clase. es ftecuentemen
te un alboroto.

El maestro explica cua-
‘les con las reglna en
clase.

, El"alumno puede tener

problemas con el maestro

por hlblnr cuando se su- .
o debe hacerlo.-

i1,

38,

El maestro le gUsta Cratat
con los estudiantes proyec
tos novedosoa

Muy pocos: eatudiantea par-
ticipan . en. laa actividades
o discusiones en clases.
los eotudllntee gozan tra-

- bajando junto' en prayec-

3.

40.
41,

42,

tos de clase,

Algunas gggga_loa estudlan
tes ponen en’ nptieto al
maestro. porun no .sabe las
respuestas.. B

Los eatudiantea no traba-
jan mucho en esta claae.
Se le bljl un. punto al es-
tudiantes si’ entrega tarde
la tarea. i

El maeatro a!empre tiene
que regnnar a'los estudian
tes para que regresen a
sus asimntos.

El waey 7o sefiala las re-

'glas que ha hecho.

Los estudianteé no siempre
tienen. que poner atencicn

a las reglas ien clade.’

Los eutudlantea pocas veces
deciden como debe darse la’
claae.-n o '

‘La mayor{a’ de lou alumnos -

en esta clase flojea o pasa
notas. ! )
Los estudiantes gozan ayu-
dando a otros en sus tareas.
El maestro subaja a los
estudiantes. '

Nosotroas hacemos tanto como
podemos hncer.

Las cnllflccclonea no son
muy 1mportanteo en esta
clase.

El maestro frecuentemente '

tiene que pedir a los alum

'nos que se calmen.

Que los eltudlnnten puedan
o no irse con alguien depen
comq ae sienta el m

de

54,

33,

" do con la clase.

56,

57.

- hacerlo.:

58.

59.

. 60.

61..

" 62.

.63,

64,

65.

“Losa estudianter [ieit
<+ problemas i r.
en lul asient::

-le cuesta trabajo re

.usualmente claros y

.seguir las reglas im.

n.tir
Luane
la class ha dado Inic
El maestro’sijizere a
los alumnos g .: “ag
proyectos novecoing.
Los estudiantes algu
veces presentan algo
que han hecho relacl

los estudiantes no t
nen mucha oportunida
de conocerse cada un
en el saldn de clase
Si los estudiartes d
sean hablar acer=s.d
algin tema el maescr
no se da tiempo para

S{ un estudiante fal
a clases un par de d

perarse,
A los estudiantes no
les preocupan las ca
ficaciones de sus ¢
fieros,

Los sefialamientos o

dos saben que hacer.
Hay diferentes maner
de trabajar en claee
En esta clase como e
todas es fdcil tener
problemas.

Los estudiantes estar
a la expectativa par:

puestas en el trabajs
La gran mayorfa de 1¢
estudiantes parecen
tar medio desplertos
durante la clase.
Toma un largo tiempo
conocer el nombre dg
todos en clase. '

o

L.,
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