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PROLOGO

Las principales razones que me motivaron a desarrollar el presente tra-—
bajo son: cumplir con el reglamento universitario para lograr la obten~—
c1dn del grado acad&mico de "Licenciatura" y contar con una gufa de ac-—
tuaciSn profesional, por lo que seleccloné como tema '"La Profesidn Con~
table en la Facultad de ContaduriIa y Administracioén de la Universidad -
Nacional Autdnoms de México', para dar a conocer al lector las principa
Ies caracteriscticas que conforman 1la profesidén dentro de la Facultad de
Contadurfa y Administracidn.

Cabe sefialar que la presente recopilacidn tiene como objetivos resaltar
los diferentes aspectos que deberi cubrir el aspirante a la Licenciatu-
ra, asf como las opclones futuras que puede elegir para alcanzar otros

grados académicos (Especialidades, Maestrias, Doctorado).

Ademis, pretende conscientizar al profesional en Contadurfa de las res-—
ponsabilidades &ticas y lLegalea de que es sujeto.

También se describen los diferentes campos de actuacidn profesional, --
confirmando de este modo que la profesidn es de gran importancia no so-
lo para las Entidades econdmicas, sino también para la sociedad en gene
ral, lo cual le ha dado una gran proyeccién.

Este trabajo sin pretender tener un cardcter exhaustivo, es un bosquejo
con la esperanza de que sea de utilidad a un gran nGmero de estudiantes
y profesionales de la Contadurfa.



INTRODUCCION

Como egresado de la Facultad de Contadurfa y Administracién (F.C.A.) en
la Licenciatura en Contadurfa, nacid en wf la inquietud por conocer los
orfgenes y dificultades que tiene que vencer toda escuela y profesidn —
para llegar a consolidarse, asf el presente trabajo pretende coadyuvar
a esta consolidacidn sirviendo como gufa la orientacidén a estudiantes y
profesionales de la Contaduria.

Toda vez que en el se describen los orIgenes y evolucidn de la Técnica
Contable y de la F.C.A., asf como los requisitos qQue deberd cubrir el -
aspirante a cualquiera de los grados acad@micos que se otorgan dentro —
de la Facultad en Materia Contable.

Ademids, de las responsabilidades &ticas y legales que regulan la presta
cidén de servicios profesionalds, mencionando los diferentes campos de —
actuacidn en que podra desarrollarse ya en la vida profesional.

Atendiendo a lo antes expuesto, el trabajo estd estructurado en cuatro
capftulos de la siguilente manera:

En el primer capftulo se tratan aquellos aspectos soclo-econdémicos que
dieron origen a la prictica contable, partiendo desde el testimonioc mas
antiguo hasta el reconocimiento legal de la profesidén y la consolida- -
cién del Instituto Mexicano de Contadores Pdblicos como Srgano ragula-—
dor de la misma. Asfimismo, cuenta con un cuadro eronoldgico que muestra
los principales hallazgos que coadyuvaron al desarrollo de la té&cnica -
contable ubicdndolos en las diferentes etapas histdricas de la humani--
dad.

También se trata de historia de la Facultad de Contadurfa y Administra-
cidn (F.C.A.), tomando en cuenta las primeras escuelas de comercio, ya

que de algidn modo conforman el albor de la misma. En este apartado se -
intenta destacar los esfuerzos realizados por cada uno de los directo-—
res para que nhuestra escuela alcanzara el rango de facultad y por mantg
ner un buen nivel académico, para que sus egresados se encuentren en po
sibilidades de desempeiiar un buen papel en el mercado de trabajo; enal-
teciendo asf la labor educativa de la Universidad Nacional AutSnoma de

México (UNAM).

En el capftulo segundo se aborda la Licenciatura en Contadurfa descri--
biendo su perffl, plan de estudios y sus objetivos en cada una de las -
dreas que lo forman.



También se trata en forma somera las alternativas (Sistema Escolarizado,
y Sistema de Universidad Abierta) que puede elegir el aspirante a la 11~
cenciatura para cursarla; posteriormente se hace hincapié en la necesi—
dad de llevar a cabo el Servicio Social, asY como el Seminario de Inves-
tigacidn Contable (Tesis), o bien, el Seminario de Desarrollo en Areas -
Basicas, ademds del Examen Profesional como requisitos previos para la —
obtencidn del tftulo.

En el capfrulo tercero se presentan los Estudios de Posgrado que puede -
llevar a cabo el Licenciado en Contadurfa a través de la Divisidn de Es-—
tudios Superiores de la Facultad, como son especialidades, Maestrias y -
Doctorado, describiendo en cada caso su objetivo, perffl, plan de estu——
dios y algunos requisitos generales que deberd satisfacer el aspirante -
para alcanzar dichos grados.

Asfmismo, se habla sobre la Divisidn de Educacidén Contfnua, haciendo hip
capié en la importancia que tiene la actualizacidn profesional hoy en ——
dfa.

El cuarto cepftulo estd dedicado a la prestacidn de servicios partiendo
de las responsabilidades &ticas y legales que adquiere el profesional en
Contadurfa, tomando como base E1l CSdigoe de Etica Profesional del Institu
to Mexicano de Contadores Piblicos (I.M.C.P.), la Ley Reglamentaria del
Artfculo 52 Constitucional y su Reglamento, el CSdigo de Comercio, la ——
Ley General de Sociedades Mercantiles, el C&digo Civil, el C&digo Pe— —-
nal y CSdigo Fiscal de la Federacidn, y su Reglamento, con el objeto de
formar conciencia de la responsabilidad profesional adquirida no solo ——
con nuestros colegas, sinc también con la Sociedad.

Para concluir se describen algunos de los campos de actuacidn del profe-
sional en Contadurfa partiendo de aquellas actividades que puede reali-—
zar dentro de la Facultad como la docencia e Investigacidn, seguidamente
se citan las funciones que realiza en los sectores piiblico (Gobierno) ¥y
privado (empresa), asf como profesional independiente a través de las =-
consultorfas, lo cual nos muestra que la profesidn aln tiene mucho que ~
ofrecer no s5lo a quienes formamos parte de ella sino a la socledad mis-
ma.



CAPITULO 12

ANTECEDENTES

En el presente capftulo se expone el desarrollo de la contadurfa y su re
lacién con otros acontecimientos sociales en la historia de la humani- -
dad, asf como los antecedentes de la Facultad de Contadurfa y Administra
cién (F.C.A.) de la Universidad Nacional Autdnoma de México (U.N.A.M.),—
lo cual ayudard al lector a obtener un conocimiento mids claro sobre la -
practica contable.

1.1

2)

DESARROLLO HISTORICO DE LA CONTADURIA

El hombre a través de su devenir histdrico se transforma de umn ser
ndmada a sedentario y al formarse el primer ndcleoc humano se hace -
necesaria la Comunicacidn, misma que requiere del LENGUAJE, toda -—
vez que es el instrumento de relacién social que hace cognoscible —
el pensamiento e ideas entre los hombres. "Una vez que el hombre ha
desarrollado el lenguaje desarrolla formas de registro del mismo, -
asf nacid la escritura, medio fundamental del registro del pensa- -
miento humano'. (1)

Simultineamente, a este acontecimiento se di& el econdmico debido a
la diversificacidn y divisidn del trabajo, puesto que el howmbre al
organizarse en sociedad logra producir EXCEDENTES ECONOMICOS que va
a intercambiar con otras comunidades originando "la forma primitiva
del comercio'.

Cuando se multiplican las operaciones comerciales nace la inquietud
por llevar algin apunte para su control, y es en este momento que —
podemos ubicar la prictica de la actividad contable mediante la con
centracidn de los siguientes elementos:

a) Los hombres constituyendo unidades econdémicas con base en la di
visidn del trabajo.

b) La invencidn de la escritura y los niimeros.

e) Una unidad: medida de valor (2), la existencia de un medio gene
ralmente aceptado para conservar la informacidn de los hechos —
ocurridos en el pasado y susceptible de registrar cifras.

Méndez Morales Silvestre, DINAMICA SOCIAL, SUA, UNAM 1979 p. 136
Gertz Manero Federico, ORIGEN Y EVOLUCION DE LA CONTABILIDAD, Ed.,-
Trillas México, 1985, p.49



Para los investigadores la mixtura de estos tres elementos se sitiia hac¥fa
el afio 6000 a2.C. en Mezopotamia, donde los sumarios debildo a su actividad
econdmica practicaron la contabilidad a partida simple de acuerdo a las -
anotaciones hechas en una Tablilla de barro que data de esa &poca.

En Babilonia los antecedentes de su ceontabilidad los encontramos a ralz -
de las operaciones bancarias realizadas en el Templo Rojo al recibir de-
pOsitos y ofrendas que a su vez se prestaban con intereses suscitidndose -
paralelamente 2 egta actividad la creacidn de principios contables y jurfX
dicos; ejemplo de ello ea el CSdigo de Hamurabi (530 a 470 a.C.) donde ge
hace mencidn de la practica contable.

Entre los afios 1140 a 146 a.C. en Grecia, existfa una responsabilidad so-—
cio~econdmica que recafa en el fisco, al tener que realizar en forma deta
llada el registro de los fondes piblicos que custodiaba. Los banqueros es
taban obligados a llevar la contabilidad de sus clientes y dada su habili
dad y conocimientos técnicos contables, examinaban la contabilidad de 1la
hacienda pgblica. Durante la Legislacidén de Soldn (594 a.C.) se constitu-—
ye el Tribunal de Cuentas, con diez legistas cuya finalidad era juzgar a
los funcionarios, quienes debfan rendir cuenta de sus servicios Adminis—

tratives y sociales anualmente.

Mientras tanto en Roma la contabilidad era llevada en dos libros "el Ad—
versaria y el Codex' en el primero se registraban los asientos referentes
al arca (caja), el segundo servfa para anctar las operaciones especificag

do el nombre, monto y causa.

Asf al promulgarse en Roma la "Ley Paetelia Papiria® (325 a.C.), como una
medida Legislativa para regular los abusos cometidos poxr los acreedores -
con motivo de deudas se toma como prueba los asientos contables escritos

en el Codex.

En log albores de ia Edad Media, la contabilidad sufre un estancamiento -
debido a las invacfones realizadas por los birbaros en Europa, pero conti
nia cumpliendo su funcidn como un instrumento mercantil; sin embargo pos—
teriormente se originan diferentes tipos de economfa y por ende modifica-
ciones en la prdctica contablie pues, ahora ya no es utilizada Gnicamente
por los escribas de los sefiores Feudales, Comercilantes y Reyes sino, tam-
b1ién en los monasterios tomando asf un enfoque social.

Del S. VIII se conserva el antecedente de una ordenanza de Carlo Magno,
el “"Capitulare de Vi1ilis" en el cual se manda hacer un inventario anual -
de las propiedades del Imperio debiendo registrar los movimientos en un -
1ibro que tuviera por separado los ingresos y egresos, afiadiendo en esta



forma las cuentas patrimoniales, cuyo objete es el registro de bienes neo
monetarios. AsImismo se tiene noticia que en Venecia los '"Maestr. del —
abacco” fueron una casta que se dedicd profesional y permanentemente a —
llevar cuentas de comercio, dando gran impulso a la contabilidad.

Posteriormente las cruzadas (del S IX a mediados del S XIII) que son la
causa de cambilos fundamentales no solo en lo social sino tambié&n en lo -
econdmico, pues traen consigo una gran actividad mercantil gracias a 1la
cual Italia se convierte en uno de los centros comerciales mids importan=—
tes; e incluso se crean las escuelas: Genovesa, Veneciana y Florentina -
por lo cual no es extraiio que Bea en esas ciudades donde se haya hecho -
prosperar a la contabilidad, asf por ejemplo:

En Genova: Se utilfza el Cartulari (Libroc Mayor) y la Comuna de Genova
(la Massari de Genova) utiliza en sus libros la cuenta de pérdidas y ga—

nancias.

En Florencia: Los libros de Francisco Datini (1866 — 1400) muestran wuna
contabilidad a partida doble, involucrando por vez primera las cuentas =
patrimoniales ademds de abrir y cerrar las operaciones bianualmente, con
estado financiero, mostrando la participacidn de cada uno de los soclos
en la empresa.

De igual forma la actividad mercantil ocasiond que las personas dedica--
das al comercio se agruparan para establecer normas de derecho, que re--—
solvieran las controversias surgidas, hasta conformar el Consulado del -
Mar de origen castellano en Derecho Mercantil, que si bilen se aplicaba -
en la solucidn de problemas maritimos. Tambifén regulaba la prictica Con-
table con las siguientes disposiciones acerca de los libros:

a) Que el registro de las operaciones consumadas se hicieran de —=—
acuerdo con el orden progresivo de sus fechas.

b) Que los libros de Contabilidad no se dejaran en blanco entre =-
las partidas.

¢) Que se hiciera mencidn del documento por el cual se hubiera - -
otorgade la operacidn.

d) Que para evitar alteraciones en los asientos, se prohibfa el ——
uso de cifras numéricas dentro de la redaccidn de diche asien--

to.



e) Que Gnicamente dentro de determinadas condiciones los libros de
contabilidad pudieran hacer & en los juicios. (3)

El hallazgo mis importante de esta ectapa e€s sin duda la invencidn de la
tipograffa en 1440 por Juan Gutenberg, invento que al conjugarlo con los
nimeros ardbigos promovieran la divulgacidn de la contabilidad y por con
siguiente su aplicaclén social.

Con la edad moderma se marca el fin de las cruzadas y el inicio de la —-
formacién de las primeras Nacliones de Europa Occlidental, igualmente la -
vida sufre una transformacién profunda; la civilizacidn recibe un impul-
so considerable con los grandes inventos, algunos de ellos anteriores a
esta €poca como son la brijula y la imprenta peroc que despufs de haber -
sido perfeccionados producen consecuenclas considarables.

De egste modo la navegacidn adquiere gran importancia y en el afio de — ——
1492, se lleva a cabo ¢l descubrimiento de América y justamente es el ex
pansionisno mercantilista el encargado de llevar al nuevo mundo la Conta
bilidad, sin embzorgo cabe sefialar que "en la Amé@rica Precolombina, la ——
contabilidad era una actividad usual entre los aborIgenes'. (4)

Asfmismo otro suceso importante dentro de la Edad Media es el Renacimien

to que se inicia en Italis y es considerado la renovacidn Literaria, Ar-
tistica y Cientffica que se did en Europa durante los Sigles VI y XVI, -
con este movimiento apoyado en la imprenta se infcia la divulgacidn de -
nuestra disciplina y es asf como Eenedetto Cotrugli Rangeo, con su obra
de "Della Mercature et del mercante perfetto' escrita en 1458 adn cuando

fué publicada hasta 1573 “es considerado el pionero de los textos de con
tabilidad®. (5)

En Tealidad es Fray Luca Paciolo quien es considerado el 'Padre de la Con
tabilidad’ por su obra publicada en 1494 “Summa de Arithmética, Geome~ —
tria, Proportioni et Proportionalita", pués en ella incluyd el "Distine-
tio nona tractus XI Trattato de Computi e delle scritture" en la cual —
plasma su conocimiento sobre la Contabilidad a 'partida doble" ademAs de
ampliar la informacidn sobre las pri#cticas comerciales en lo tocante a —
sociedades, ventas, intereses, letras de cambio, etc.

Dicha obra ocasiénd que surgieran varios sucesores de Luca Pacliolo en di
ferentes paises ce Europa (Italia, Inglaterra y Alemania), as{ por ejem—
plo:

(3) Ibidem op. cit. p. 74 y 75.
(4) 1Ibidem p. 110
(5) Ibidem p. 109



- En 1558 en Venecia Alivese Casanova publica su obra 'Specchio lucidi-
ssimo nel quale sl vedono enserediffinito tutti i modi e ordini delle
mercantica’™ la cual es considerada netamente contable y escrita por -
un profesional.

- EI inglés Hugh Old Castle en 1543, traduce la obra de Paciolo y 3 — -
afios despué&s publica su propia obra.

- En 1549 Wolfgang Schweuker Alemin publicd su obra "Zweifch Buchhalten
Sempt Seinen Giornal Dessceelben beschluse auch Rechnung Zuthum' a -~
partida doble.

~ En Palermo se publica en 1633 el libro "Trattato del modo di tenere -
el libro doppio damestico' de Luderico Flore en la cual distinguid --—
claramente la balanza de comprobacidn ¥y utilizindola para analizar la
presentacidén de Estados Financieros.

Justamente es en Venecia de donde se tiene noticia que por los afios de -
1581 ya existlan agrupaciones de contadores que se dedicaban a la pridctl
ca de la profesidn en forma independiente, de esta manera primero: Ma— -
nuel IV Rey de Piamonte y posteriormente Napoledn establecen que la con—
tabilidad deberd ser ejercida Unicamente por personas calificadas para -
tal fin.

Por otra parte, en M&xico desde el inicio de la conquista por Hernidn Cor
t€s y al fundarse el Ayuntamiento de Veracruz, hubo la necesidad de la -
informacidn contable con el fin de rendir cuentas a Espafia; dando lugar
a que varios personajes practicaran la contabilidad como: Don Alfonso de
Avila (1519) Contador del Ayuntamifento y en 1522 Don Rodrigo de Albor— -
nos, Contador Real de la Nueva Espafia, a quien se le otorgd una cé&dula -
que es el punto de partida de los reglamentos de contabilidad fiscal de
la Nueva Espaiia.

También durante la colonia personajes_ilustres como Carlos de Sigllenza
y Gongora, Contador de la Real y Pontifica Universidad de Mé&xico y Sor =-
Juana Iné&s de la Cruz, Contadora del Convento de San Jerdnimo.

Es en la &poca contemporfnes que la contabilidad sufre grandes cambios -
de fondo y forma, principalmente a partir del S XIX a consecuencia de 1la
especulacidn sobre el estudio de la naturaleza de las cuentas, justamen-—
te es Edmundo Degrange quien se convierte en el primer Teorizante formal
de las cuentas al dividirlas en deudoras y acreedoras, mds otras cinco -
que representaban al comerciante; pu&s su obra '"La Tenue des Liures Ren-
due Facile" la fundamentd partiendo del lema que dice: "las cuentas re--—



pregentan 2l comerciante mismo* surgicndo asf la escuela personalista que
serfa el mdévil que postericrmente harla germinar otras escuelas.

Los Estados Unidos de Norte América que es uno de los pafses que mis desa
rrollo comercial, industrial ¥y tecnoldgico ha tenido en los Gltimos dos -
siglos y por ¢nde mayor contribucidn al perfecionamiento de la contabili
dad, siendo el primer pafs que la incluyd como una té&cnica académica en -
la Escuela de Comercio de la Universidad de Pengylvania en 188l. Y en Nue
va York en 1887 surge la “Am@rican Association of Public Accountants' que
fué reconocida por el goblerno diez afios wids tarde y se fusionara en 1936
con la "American Society of Certified Public Accountants"; precisamente

es en el Estado de Nueva York que se otorga el reconocimiento Legal a 1la
profesidn en 1896.

En México hacia 184S el Tribunal de Comercio de la Ciudad de MExico esta-
blecid el "Instituto Comercial' que ¢n breve tiempo cerrd sus puertas y -
dos afios mds tarde el Genersl Santa Anna funda la "Escuela Especial de Co
mercio" que durante el gobicrno de Don Benito Juirez cambid a "Escuela Su
perior de Comercio y Administracidn®™ y en 1905 por iniciaciva de su direc
tor Don Joaquin de Casassus se crea la carrera de Contador de Comercio --
otorgindose el primer tftulo a Fernando DIaz Barroso en 1907.

Don Fernando Dfaz Barroso quien es el iniciador de la Contabilidad PGbli-
ca en México sefiala, que la contabilidad no debe limitarse al registro de
las operaciones en los libros, sino en una actividad mis consultiva y de
servicio al ente social, también vid la mnecesidad de asociarse con el fin
de establecer las bases de la profesidn. As{ el 11 de septiembre de 1817
se crea la primera Asoclacién de Contadores Titulados y en 1923 cambid su
nombre al de Instituto de Contadores P3Gblicos Titulados de México, con el
objeto de obtener la confianza piblica de la profesidn. Por dGltimo en - -
1955 se denomina Instituto Mexicano de Contadores Pablicos, A.C., que ~ -
diez afios después agrupara al Colegio de Contadores Piblicos de Mé&xico.

Los objetivos del Instituto Mexicano de Contadores Piblicos, A.C., Federa
¢idén de Colegios de Profesionistas se resumen en el Artfculo 1.02 del - -
Capitulo 1 de sus Estatutos que dice:

a) Mantener la unién profesional de los contadores piblicos en toda
la Repiiblica, agrupdndolos mediante afiliacidn individual que se

rd simultdnea a su aceptacidén por la correspondiente asoclacidn
afiliada.

b) Fomentar, por los medios a su alcance, el prestigio de la profe-
gidn de contador piblico, difundiendo el alcance de su funcifn -
gocial, y vigilando que la misma se realice dentro de los mas ==



<)

d)

e)

£)

g)

h)

1)

1

10

altos planos de responsabilidad, idoneidad y competencia profe—
sional y moral del cumplimiento y respeto de las disposiciones
legales relacionadas con su actuacidén. AsImismo, establecer sec
ciones por dreas de trabajo para promover la agrupacidn y desa—
rrollo profesional de los socios segiin su actividad principal.

Propugnar por la unificacién de criterios y lograr la implanta-
cién y aceptacidn por parte de sus asociados, de las normas, -——
principios y procedimientos bdsicos de €tica y actuacidn profe-—
sional que se juzguen necesarios.

Promover expedicidn de leyes, reglamentos y reformas, relativos
al ejercicio profesional.

Salvaguardax y defender los intereses profesionales de sus aso-
ciados y proporcionar a €stos, colectiva o individualmente, ayu
da profesional, moral y material, de acuerdo con sus posibilida
des y campos de accidn.

Representar a través de sus Srganos adecuados, o delegando su -
representacidn en las asociaciones afiliadas, a todos los conta
dores piblicos de la Repiiblica, ante las autoriades y dependen=-
cias gubernamentales, en los aspectos procedentes.

Servir de cuerpo consultivo en asuntos de cardcter general rela
cionados con la profesidn.

Arbitrar los conflictos que le sean planteados por los cole- —-—
glos, institutos o asociaciones locales o por sus asociados, de
acuerdo con las bases que al respecto se establezcan.

Procurar el intercambio profesional con las agrupaciones extran
jeras e internacionales de contadores plblicos y representar —-—
oficialmente a la profesidn, con el cardcter de organismo nacigo
nal, en congresos y reuniones profesionales de esta especiali--—
dad.

Fomentar a nivel nacional el desarrollo y progresco de la profe-
s1dn de contador piblico en todos los aspectos que estime conve
niente, asf como las relaciones con otras agrupaciones afines,-—
nacionales y extranjeras, pugnando siempre por mantener el res-—
peto y la consideracidn mutuos, como base de la dignificacidn -
de la propia profesidn.
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Realizar cualesquiera otras actividades o gestiones que directa
o indirectamente coadyuven, complementen o contribuyan a la cen
secucidn de los propdsitos sefialados en los incisos anterio- —--—

res. (6)

Precisamente con el fin de unificar el criterio en la actividad profesio
nal y lograr un mavor prestigio ha emitido:

En 1956
En 1972
En 1973

En 1980

El primer boletfn de Normas y Procedimientos de Auditorfa.
Los primeros boletines sobre Auditorfa operacional.
Los boletines sobre principios de contabilidad.

La comisidn de principios de Contabilidad reglamenta la reexpe-—

dicidén de estados financieros (B-7 posteriormente B~10) por causa de 1la
inflacidn.

De este modo hemos visto los acontecimientos que dieron origen y coadyu-—
varon al mejoramiento de la contadurfa, adem3s de su relacidn con otras
disciplinas como son la Economfa y el Derecho.

(6) Comisidén de Estatutos, ESTATUTOS Y SUS REGLAMENTOS, I.M.C.P., M&xi
co 1984 (lra. Edici18n) p. 7 y 8.
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CRONOLOGTA
EDAD ANTIGUA
6000 a.C.

a
476 d.C.

EDAD MEDIA
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DESARROLLO CRONOLOGICO DE LA HISTORIA DE LA CONTADURIA

DESARROLLO HISTORICO DE LA CONTADURIA

DESDE EL TESTIMONIO MAS ANTIGUO, HASTA LA CAIDA DEL IMPERIO
ROMANO DE OCCIDENTE:

Hacia 6000 afios a.C. en las anotaciones de la tablilla de -
barro de los Sumerfos, se tiene la certeza de la prdctica -
Contable a partida simple de 5400 a 3200 a C. en el Templo

Rojo de Babilonia, se realizan actividades Bancarias. que -~
originan principios juridicos y contables mientras que en -
Grecia los comerciantes debfan registrar en libros las ope~
raciones realizadas. En el afio 2100 a C. "El Cégido de Ha=—-—
wmurabl', hace mencidn de la prdctica contable. Ean 325 a.C.
los banquereos Grilegos llevaban la Contabilidad de sus clien
tes, misma que debfan presentar cuando les fuera requerida,
contribuyende asf al perfeccionamiento de la Contabilidad;-
en este afio se promulga "La Ley Paetelia Papiria'" en la —~ -
cual se establecen Derechos y Obligaciones vinculados con -
los registros Contables. En Roma se utilizaban los libros -
Contables "La adversaria"” (caja) y el Codex o Tabular - — -
(Cuentas Corrientes), para controlar los ingresos y egre— -
B8086.

DESDE 476, HASTA LA CAIDA DE CONSTANTINOPLA:

476 a
1453 d.C.

EDAD MODERNA

En este perfodo, la Contabilidad continia como un instrumen
to de inforwmacidn mercantil, practicindose principalmente -
en monasterios y por los escribanos de los feudales, Reyes
y Comerciantes. Carlomagno ordena el levantamiento de un in
ventario anual de las propiedades de su imperio, naciendo =
asf las cuentas patrimoniales. En 1211 nace la Escuela Flo-
rentina con sus propilas caracterfsticas y libros, para lle-
var la Contabilidad. Em 1340 la comuna de Génova, utiliza -
la cuenta de Pérdidas y Ganancias. En Florencia Francisco -
Datini, utilliza ya la Contabilidad a partida doble con cuen
tas Patrimoniales y el cierre del ejercicio en forma bia- -~
nual.

DESDE 1453, HASTA LA REVOLUCIGN FRANCESA:

1453 a
1789 d.C.

En 1458 Benedetto Cotrogli Rangeo, escribe la obra '"Della -
Mercature Et Del Mercante Perffetto', en la cual menciona -
3 libros Contables que son el Cuaderno (Mayor) Giornale - -
(Diaric) y el Memoriale (borrador o recordatorio). Hacia el
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afio de 1494 Fray Lucas Pacciolo publica su obra llamada - -
“SUMMA" la cual en su segunda parte destaca la importancia

de la Contabilidad a "partida doble”. Para 1522, en la Nue-—
va Espafia Don Rodrigo de Albornos es nombrado Contador — —-
Real, recibiendo una cfdula de instruccidén que serviria de
base para la Reglamentacidn de las cuentas fiscales. En - -
1381 se funda en Venecia la primera Asociacidn de Contado—-—
res. En 1633 en Palermo Luderico Flori, publica "El Tracca-
to de modo di Tenere il 1ibro doppio domé€stico”, en el cual
distingue la balanza de comprobacidn en forma adecuada y la
presentacidn de Estados Financieros. Hacia 1774 Carlos Ma—--
nuel IV Rey de Piamonte dice que la Contabilidad deberi ser
ejercida Gnicamente por personas calificadas para tal fin.

DESDE 1789, HASTA NUESTROS DIAS:

1789 a
la fecha

En 1795 Edmundo Degrange es considerado el primer Teorizan-
te de cuentas al dividirlas en deudores y acreedoras, redu-
ciéndola a cinco cuentas generales convirti&ndose también -
en el primer Cinquecontista'. E1 Tribunal de la ciudad de -
M&Exico establece la Escuela Mercantil, misma que en el go—-—
bierno de Don Benito Judrez pasd a hacer la Escuela Supe- -
rior de Comercio y Administracién. En 1881 La Universidad -
de Pensylvania, es la primera en enseilar la Contabilidad co
mo vna Técnica Acad&mica. En 1887 se constituye en U.S.A. -
la Asociacidn Americana de Contadores Piiblicos. Hacia 1896
se otorga en la Unidn Americana el reconocimienzo Legal a -
la Profesidn; se inician estudios de los cuales posterior—--
mente surgen conceptos, como Depreciacidn, Amortizacidn, -—
Fondos y Reservas. En 1905 se crea en M&xico la carrera de
Contador de Ceomercio y hacia 1907 se realiza el primer exa-
men Profesional de Contador Piblico Titulado antecedentes -
de 1la actual Licenciatura en Contadurfa. En 1917 se funda -
la primera asociacién de Contadores Pdblicos en M&xico y en
1955 cambia su nombre por el de Instituto Mexicano de Conta
dores Pdblfcos. En 1956 la Comisidn de Normas y Procedimien
tos de Auditorfa emite el primer boletfn en esta materia; -
posteriormente en 1972 v 1973 emite boletines en Auditorfa
Operacional y principios de Contabilidad respectivamente. -
Durante 1980 la Comisién de principios de Contabilidad Re=-
glamenta la reexpresidn de Estados Financieros.
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1.2 HISTORIA DE LA FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

Para poder hablar de la Historia de 1la Facultad de Contaduria y Adminis—
tracién, es5 necesario remontarsc a el afio de 1843, en el cual surge una -
de las primeras escuelas de Comercio durante el Gobierno del Genexal José
Joaquin Herrera, la Junta Mercantil de Fomento de la Ciudad de Mixico es-
tablece el "imstituto Comercial', mismo que tuvo que cerrar sus puertas =

en breve tiempo como consecuencla de ls intervencidn norteamericana en ——
nuestro paie.

A dicho Instituto lo sucede la "Escuela Especial de Comercio™ (1854 — - -
1968), que nacid por decreto del General Antonio L&pez Santa Anna cuyos ~—~
estudios durarfan 4 afios, con la ventaja tambi&n por decreto de dar prefe

rencia a los alumnos para ocupar plazas dentro de la Administracidn Pﬁblz
ca.

Posteriormente en 1868 todavia durante el gobierno de Don Benito Juirez,-
se crea la "Escuela Superior de Comercio y Administracidn', que se esta—--
blecid en el Hospital de terceros de San Francisco y que fuera dirigida -
entre otros por los maestros Manuel Payro y Alfredo Chavero. Hacia 1903 -
se nombra Director al Lic. Joaquin de CasassGs quien instaura las carre—-—

ras de Contador en Comercio y Perito Empleado de la Administracidn Pdbli-
ca.

Dicha escuela llegd a tener tal importancia que durante la dictadura del
general Porfirio Dfaz se publicaba en el Diario Oficial 1la lista de los —
alumnos que no asistian regularmente a sus clases.

En 1917 la Escuela Superior de Comercio y Administracién, dependfa de 1la
Secretaxyfa de Industria, Comercio y Trabajo estableciendo el plan de Estu
dios "1919", posteriormente el lo. de enero de 1922 pasd a depender de la
Secretarfa de Educacidn Piiblica.

E1l 22 de julio de 1929, se aprueba la Ley Orgénica de la Universidad Na—--
cional Autdénoma de México y con ella nace la Facultad de Comercic y Admi-
nistracidn en forma Autdnoma. De los primeros Directores: el C.P. José&é —
F. de Ledn que ocupd el cargo el 28 de agosto de 1928, después el C.P. ——
Agustin Zea, qulen labord a partir de noviembre de 1931, asY¥ como el C.P~

Roberto Casas Alatriste que ocupd el cargo Gnicamente de febrero de 1933
a junio de 1934,

En el afio de 1934 la escuela estd a punto de desaparecer como consecuen——
cila, primerc de la huelga estudiantil del "33" por lograr la real autono-—
mfa de la Universidad y segundo la falta de recursos econdmicos, sin em—=
bargo, graclas a la intervencidén del C.P. Alfredo Chavero logra que &sta,
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subsista y consigue un lugar para instalarla en el excuartel de San ldel-

fonso, fungiendo como director de 1934 a 1936 e implanta el Plan de Estu-—
dios "M1935™.

Durante el perfodo de 1936 a 1938 es director el C,P. Miximo Anzures, 1la
escuela aparece formando parte de la Facultad de Derecho y existe una - -
gran participacidn del estudiantado, pues se integra la Comisién Mixta de
Profesores y Alumnos para aprobar el nuevo Plan de Estudioes "37".

La escuela, debido a la gran demanda educativa, se vid en la necesidad de
rentar dos locales bajo la direccidn del C.P. José@ Barra Emparén; los pri
meres afios de la carrera serfan impartidos en Bucarell 138 y los Gltimos
en Bolivar 51. Es hasta 1945 que logra comprar su propio edificio, pues
su entonces director el C.P. Alfonso Ochoa Reviz& recauda fondos para 1la
adquisicién del edificio de Liverpool 66, donde hoy se encuentra la Divi-
s1dn de Educacidn Contfnua.

Posteriormente en 1954 el director C.P. Wilfrido Castillo Miranda, occupa
las magnas instalaciones de la nueva Ciudad Universitaria; algo novedoso
es la exigencia del Bachillerato para poder cursar la carrera de acuerdo
con el Plan de Estudios *51'", va que hasta 1946 bastaba con tener la se=-

cundaria. Tamblén establecid la Licenciatura en Administracidén de Empre—-—
sas en 1957.

El 30 de junio de 1965 el Rector Ignacio Chivez anuncia la transformacidn
de la Escuela a Facultad, al ser aprobado el Reglamento de la Divisidn de
Estudios Superipres por €l Consejo Universitario, propuesta realizada por
el entonces direcror C.P. Arturo Elizundia Charles.

De 1965 a 1969 fungid como director el C.P. Carlos Pérez del Toro, ini- -
ciando las labores de la Divisién de Estudios Superiores en 1968 y le to-

ca inaugurar las nuevas instalacicnes del edificioc que hoy ocupa 1la Facul
tad.

Luego el C.P. y L.A.E. Jos&@ Antonio Fernidndez Arena, es director de la Fa
cultad y realiza diversas innovaciones, entre las mids reelevantes, se en—
cuentan: La creacidn del "Plan Modular', con el cual se procuraba una ma-
yor participacidn de los estudiantes "Autoformacidn” y atender la gran de
manda educativa. También cambi& de nombre a 1la Facultad y a las carrxeras,
para quedar como actualmente se conocen: Facultad de Contaduria y Adminis
tracidn, Lic. en Contadurfa y Lic. en Administracidmn.

Toca al C.P. Manuel Resa Garcfa de 1973 a 12481 fungir como director del =
Plantel, proponiendo el nuevo plan de estudios "75", y en 1976 inicia las
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labores del Sistema de Universidad Abjerta. También organiza el festejo
del cincuentenario de la AutonomIa Universitaria, implanta el Doctorado

en Administracidn, e inicia las actividades del centro de actualizacidn
profesional.

Actualmente ocupa el carge de Director el C.P, Alfredo Adam Adam desde -
octubre de 1981, Dentro de su perfodo, para hacer frente a las necesida
des que el pals vive; se ha implantado el nuevo Plan de Estudios "85", -
se ha creado la Licenciatura en Informiatica, ademids de las especialida——
des en la Divisidn de Estudios Superiores.

Para atender las necesidades de la F.C.A., se inaugurd el 15 de mayo de
1986, la nueva biblioteca que contard aproximadamente con 107000 ejempla
res, siendo la primera de América Latina en su género. La estructura ——
Acadé@mico—~Administrativa que tiene la facultad para poder lograr sus ob-—
Jetivos es la siguiente:
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FACULTAD DE CONTADURIA Y

ADMINISTRACION
(U.N.A.M.)
ORGANIGRAMA

DIVISION DE
EDUCACION
CONTINUA

DIVISION DE
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SECRETARIA
PARTICULAR

TR

DIRECCION

b

CONSEJO
TECNICO

SECRETARIA DE
PERSONAL DOCENTE
¥ OPERACION
ACADEMICA

SECRETARIA DE

RELACIONES Y
EXTENSION

UNIVERSITARIA

SECRETARIA
ADMINISTRATIVA

UNIVERSIDAD
ABIERTA
CENTRD DE
INFORMATICA
DIVISION DE
ESTUDIOS DE
POSGRADO
sEcngzgﬁé: 35 CENTRO DE
PLAN PERFECCIONAMIENTO
EVALUACION ACADEMICO-
1cAS
ACADEX DOCENTE
SECRETARIA
GENERAL
SECRETARIA
ADJUNTA
CENTRO DE
INVESTIGACION
SECRETARIA
DE LA
DIRECCION




FUNCIONES

DIRECCION

CONSEJOQ TECNICO:

1) .~ Estudiar y dictaminar las iniclativas que le sean presentadas.
2).- Formular los proyectos de Reglamentos de la Facultad.

3) .- Estudiar y someter al Consejo Universitario los planes y programas
de estudio.

4).- Dictaminar sobre el nombramiento de profesores.

SECRETARIA PARTICULAR:

1) .- Programar las audiencias.

2) .~ Atender determinados visitantes.
3) .~ Manejar las comunicaciones.

4) .- Realizar labores especiales.
5).- Correspondencia y archivo.

SECRETARIA GENERAL:

1) .- Consejo Té&cnico.

2).— Servicios Escolares F.C.A. y Rectorfa.
3) .~ Comisiones dictaminadoras.

4) .-~ Control Presupuestal.

5).~- Revalidacidén de Estudios.

6) .~ Inéorporadas. Exdmenes Profesionales.



DIVISION DE EDUCACION CONTINUA:
1).- Cursos.

2).~- Elaboracién y Preservacidn de materiales Audiovisuales.

DIVISION DEL SISTEMA DE UNIVERSIDAD ABIERTA (S.V.A.):

1).- Seleccidn de Tutores.
2).- Elaboracidén de Material Didactico.
3).- Coordinacidn del Proceso, Ensenanza-Aprendlzaje.

DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO:

1) .-~ Formar profesionales a nivel Doctorado.

2) .- Formar maestros e investigadores en Adminigtracidén y ContadurXa.

3.~ Fgrmar profesionales especializados en materia Contable y Administra
tiva.

SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA:

1) .~ Centro de Pedagogfa.

2) .- Elaboracidn de Trabajos y Material Diddctico.

3).- T. V. UNAM.

4).- Coordinacidn de Comité&s Adhoc de Planeacidn y Evaluacidn Acad&mica.



SECRETARIA DE LA DIRECCION:

1) .~
2) .-
3.

4) .-

ANFECA.

Publicaciones Periodicas.
Relaciones Externas:
Colegios,

Asociaciones,
Period{sticas,

Otras Facultades.

Intercambio Académico.

SECRETARTIA DE PERSONAL DOCENTE Y OPERACION ACADEMICA:

1) .-
2) .-
3).-
4) .-
5).-
6) .-
7).—-

Coordinadores de Operacion.
Elaboracidn y Seleccidn de Planta de
Altas y Bajas de Profesores.

Archivo Personal Docente.
Capacitacién.

Control de Aulas.

Préstamos de Equipo.

Profesores.

SECRETARIA DE RELACIONES Y EXTENSION UNIVERSITARIA:

1).-

2).—

Mantener la mejor motivacidn y comunicacidn.entre los grupos

nos y externos de la Facultad.

Seleccidén y Tratamiento de Profesorado.

20

inter-
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3).- Servicios Escolares.
4).— Tratamiento del Alumno.

5).—- Actividades Culturas y Deportivas.

6).-~ Bolsa de Trabajo.
7).- Relaciones Externas.
8).— Unidad Administrativa.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA:
1).- Relaciones Sindicales.
2).~ Venta de Apuntes.
3).- Pagadurfa.

4) .~ Cowpras y Almacén.

CENTRO DE INFORMATICA:
1).— Apoyo a la F.C.A.
2).- Apoyo a los Alumnos en el uso de la computadora.

3).=- Relacidn con otros Centros de Informidcica.

CENTRO DE PERFECCIONAMIENTO ACADEMICO DOCENTE:
1) .~ Disefiar cursos para los profesores y Alumnes.

2) .~ Realizar valuaciones del desempefio académico de los profesores.

CENTRO DE INVESTIGACION:

Realizar las investigaciones necesarias en las dreas Contable y Adminis-
trativas.



1) .~
2).-

Investigaciones y Apoyo.

Estadistica.
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1.2.1. DESARROLLO CRONOLOGICO DE LA HISTORIA DE LA F.C.A.

CRONOLOGIA

1845-1929

19291934

1934-1936

1936-1938

DESARROLLO HISTORICO DE LA F.C.A.

LAS PRIMERAS ESCUELAS DE COMERCIO:

1845 nace el Instituto Comercial que en breve tiempo cerrxd
sus puertas. En 1854 el general Antonio Lépez de Santa Anna
por decreto establecié la Escuela Especial de Comercio. Du=-
rante el gobiernc de Don Benito JuArez toma el nombre de la
Escuela Superior de Comercio y Administracidn. En 1904 el -
Lic. Joaquin de Casasiis lleva a cabo un "proyecto de Reorga
nizacidén de la Escuela'. En 1917 la Escuela dependfa de 1la
Secretarfa de Industria, Comercio y Trabajo. Posteriormente
se establece el Plan de Estudios 1919. En 1922 pasé a depen
der de la Secretarfia de Educacidn Piblica. Con la Ley Orgi-
nica de la Universidad aprobada el 22 de julio de 1929 nace
1la Autonomfa Universitaria y con ella la Escuela de Comer-—
cio y Administraci&n; asf el 24 de octubre se otorga el pri
mer Tftulo de Contador Pdblico.

LOS PRIMEROS DIRECTORES:

Desde agosto de 1928 el C.P. José F. de Ledn desempeiiaba el
cargo de director, posteriormente en 1931 lo sucede el C.P.
Agustin Zea. La direccidn queda a partir de 1933 a cargo —
del C.P. Roberto Casas Alatriste y hacia 1934 la escuela es
tA a punto de desaparecer.

S UCESORES:

C.P. ALFREDO CHAVERO

El director Alfredo Chavero realiza grandes esfuerzos para
lograr que la Escuela subsista. Reestructura los estudios —
creando el "Plan 35". La escuela se ubica en San Idelfonso.
Hay movimientos estudiantiles. Procura la foruacidén de una
planta de profesores destacados y organiza la primera bi- -
blioreca de la Escuela.

C.P. MAXIMO ANZURES POLO:

Se da una gran participacidn del estudiantado en el Consejo
Universitario. Se instala la Academia Mixta de Profesores y
alumnos aprobando la Carrera de Contador Pdblico y Actua- -
rio; asf como el plan de Estudios "37".



1938-1944

1944-1949

19491957

1957-1965

1965-1969
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C.P. JOSE BARRA EMPARAN:

La escuela se traslada al edificio de Colima 51. Se aprueba
el Plan de Estudios 1940. Aprueba carreras cortas. Existe -~
inestabilidad de grupos estudiantiles. En 1941 la escuela -
ocupa también el edificio de Bucareli 138.

C.P. ALFONSO OCHOA REVIZE:

El Consejo Tdcnico aprueba el Plan de Estudios 47 en la ca-
rrera de Contador Pdblico que se podrd cursar después de la
Secuntaria. E1 C.P. Ochos recaba fondos y adquiere el edifi
cio de Liverpool 66. En 1948 se da una huelga estudiantil.-
Desaparecen las carreras cortas.

C.P. WILFRIDO CASTILLO MIRANDA:

Quien desempefia el cargo por dos perfodos. Implanta el Plan
de Estudios "51", y se exige como requisito previo el bachi
llerato. También se festejan los SO afos de la carrera de -
Contador Pdblico. En 1954 la Escuela se instala en la Ciu——
dad Universitaria. En 1957 se establece la carrera de Lic.-
en Administracién de Empresas. Nace la idea que da origen -
a la Revista de Contabilidad-Administracidn.

C.P. ARTURO ELIZUNDIA CHARLES:

Su perfodo fue uno de los miAs brillantes. El Consejo Técni-
co aprueba el Reglamento de Exidmenes Profesionales. En 1959
se constituye la Asociacidn Nacional de Facultades y Escue-—
las de Contabilidad, Comercio y Administracidén de la Repi—
blica Mexicana (ANFECA). Se implanta el Plan de Estudios —-—
62. Para L.A.E. y el Plan 64 para C.P. en 1963 se establece
la Bolsa de Trabajo. En 1965 el Consejo T&cnico aprueba el
Reglamento de la Divisidn de Estudios Superiores alcanzando
la Escuela el rango de Facultad.

C.P. CARLOS PEREZ DEL TORO:

Se aprueban los planes de Estudio ''66", para L.A.E. y C.P.-
estableciéndose 2 horas de clase por cesidn. En 1968 se da
la primera clase de la Maestrfa en Administracidn. Se reali
za el movimiento del “68". La Facultad de traslada al edifi
eio que hoy ocupa.



1969-1973

1973-1981

1981 a 1la
fecha

C.P. ¥ L.A.E. JOSE ANTONIO FERNANDEZ ARENA:

El Consejo Téenico aprueba el Plan de Estudios "70", se - -
crea el Plan de Modular. Tambi&n se instaura el Servicio So
cial. En 1971 se otorga el ler. tItulo en la Maestrfa en Ad
ministraciSn. Nace la idea de crear el Centro de Investiga-
cidn. En 1972 se da una huelga de empleados. Se inicia la -
formwacidn del Centro de Procesamiento de Datos. Cambia de -
denominaci{dn a las carreras de L.A.E. y C.P. por el de Lic.
en Administracién y Lic. en Contadurfa respectivamente. Tam
bién a la Facultad de Comercio y Administracién para quedar
como Facultad de ContadurIa y Administracisn.

C.P. MANUEL RESA GARCIA:

En enero de 1974 inicia actividades el Centro de Investiga-—
cidén, asI como el Sistema de Universidad abierta. En 1975 -
se inaugura el edificio de la Divisién de Estudios Superio-
res. Tambi&n se aprueban los Planes de Estudio "75" para am
bas licenciaturas y se adquiere la primera computadora para
el Centro de Informidcrica. Se aprueba el Programa de la Maes
trfa en Administracidén. Formacidn en Investigacién y Docen-—
cila, En 1976 inicia accividades en Centro de Actualizacidn
Permanente 1977 se aprueba el Plan de Estudios del Doctora-
do en Administracidn, asf como el'de la Maestria en Adminis
tracidn de la Atencidn Médica y de Hospitales. En 1980 se =
aprueba el nuevo Plan de Estudios para la Maestrfa en Admi=-
nistracidén (Organizaciones). Se inician los cursos de ia —
Maestrfa en Contadurfa. En el mes de diciembre se inaugura
el edificio de Liverpool 66, que alberga la Divisidn de Edu
cacidn Contfnua.

C.P. ALFREDO ADAM ADAM:

Se celebrS en 1982 los primeros 25 afios de la Licenciatura

en Administracidn. Se establecieron las especialidades en:i-
Personal, Fiscal, Administracidn de Instituciones de Ense——
fianza media y Superior, Finanzas, Empresas Hoteleras y Gas-
trondmicas, Contralorfa Piiblica, Mercadotecnia, Comercio Ex
terior, Administracidn de la Produccidn e Informitica. Se -
aprobd el plan de Estudios '"85", para las licenciaturas en

Contadurfa y Administracidn. Se crea el Seminario de Inves-—
tigacidn en Areas Bdsicas, se aprobd el Nuevo Reglamento pa
ra Ex3menes Profesionales. Egresaron los primeres graduades

25
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de: Doctor en Administracidn, Mestro en Contaduria, Licencia
do del SUA., Maestro en Administracidn Medica y de Hospita——
les. Se cred la revista quincenal "Bitacora". Se cred la Co-—
misidn de Asuntos Acad@mico—-Administrativos. Se actualizd la
revista de Contadurfa y Administracién. Se integrd el (CIP)-—
Circuito de Informacidn Periférica). EL 15 de mayo de 1986,-
se inaugura la nueva biblioteca que contard aproximadamente
con 107000 ejemplares, siendo la mis grande de América Lati-
na en su género, instaurd la Licenciatura en Informitica.
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CAPITULOQ 20,

LA LICENCIATURA EN CONTADURIA:

Este capftulo trata de mostrar al lector los aspectos que conforman la 11
cenciatura, mismos que el aspirante tendrd que cubrir para alcanzar ese —

grado acadé&mico.
2.1 EL PERFIL DEL LICENCIADO EN CONTADURIA: (*)

El perfil del Licenciado en Contadurfa esta determinado por la "nece
sidad social™ que fundamente la profesidn, y que &sta debe safisfa—
cer plenamente para coadyuvar al desarrollo de la sociledad.

Dicha necesidad la podemos dividir en dos facetas y como Se muestra
en el siguiente esquema:

;
Administracidn Toma de decisiones
de la Cumplimiento de
Informacidn para obligaciones Bienes
Financiera Ejercer control | Derechos
NECESIDAD sobre Patrimonio
SOCIAL
QUE
FUNDAMENTA Origen de los recursos
LA LICEN—— (fuentes de fimanciamiento)
ggg&ADUREﬁ AdméziizzaciSn [l}Hanear—organizar-dirigir—controlail
recursos
financieros
Aplicacién de los recursos
(inversiones adecuadas)

(*) Fuente: Memoria 81 - 85 F.C.A. U.N.A.M.



Por tante, para dar cumplimiento a lo esquematizado anterformente, el -
Perfil actual del Licenciado en Contadurfa enmarca los requerimientos si

guientces:

a).— Psicomotriz - Habilidades.

b).—~ Afective - Actitudes.

¢).- Cognoscitivo - Areas del conocimiento.

A) .~ PERFIL DE HABILIDADES DESEADAS EN EL LIC. EN CONTADURIA, ENTRE - -

1) .-
2).-
3).~-
4) .-
5).~-
6) .-

7)--

8).-
9) .-
10) .-
11) .=
12) .-
13) .~
14) .~

OTRAS :

Digefiar grupos humanos hacia el logro de objetivos.

Asesorar en materia contable y financiera.

Tomar y fundamentar decisiones financieras.

Operar documentacidn oficial y disefiar procedimientos contables.
Utilizar los modernos sistemas de computacidn.

Captar y registrar con agilidad, el origen y la aplicacidn de re——
cursos, en una transaccidn.

Llevar a cabo el andlisis e interpretacidn de los estados financie
ros de una entidad.

Captar y evidenciar errores o fraudes en los procedimientos.
Actualizarse mediante el gutoaprendizaje.

Dirigir grupos humanos hacia el logro de objetivos.

Motivar y resolver conflictos interpersonales.

Ejercer y delegar la autoridad para cumplir sus fines.
Practicar buenas relaciones humanas.

Tener una visidn analftico-sint&tico que le permita ejercer un am-
plio criterio profesional.
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15).- Aplicar una metodologfa de InvestigaciSn para fundamentar sus deci
ciones.
B8).- PERFIL DE ACTITUDES DESEADAS EN EL LICENCIADC EN CONTADURIA ENTRE=-
OTRAS:
1).~ Manejar con eficacia los recursos en una entidad.
2).—- Promover la justicia distribuciva.
3).~ Actuar con independencia mental.
4) .~ Ejercer sus actividades profesionales de conformidad en valores —~-—
éticos.
5).— Mostrar solidaridad profesional con sus colegas, clientes y pibli-
co en general.
6) .~ Mostrar solidaridad y reconocimiento con su Facultad, Universidad,
Comunidad y con su Pafs.
7).- Sanear la Administracifn financiera en una entidad.
8) .~ Promover el desarrollo social.
Perfil de conocimiento deseado en el Licenciado en Contadurfa.
Nivel de Nivel de
conocimientos| (T IT ne 1% b ve| o ok ot Bloom
[N I . S Evaluacién
Avanzados Sintesis
(IV) = av)
e e
o~ ]
Intermedios o~ o o DO O Andlisis
(I1I) ST O T aplicacidn
T —— = = = (1I1)
g }j a w ‘-"—’.__b.—.1
Generales st @ 2es 3 Comprensidn
(I11) S 2% |esdEon ¥ an
-Dmono-—lqu\wE.:o —
W O WO oo™ = g0 U T o O
Nociones dohesggdlgegigEgesa Informacidn
() SSSTIZT| 2 ERHER2S (1)
(28) (56 Z): (22) (44 2 )
§ SUSTANTIVAS l DE_APOYO |

ng

- AREAS DE CONOCIMIENTO
(50) * (100 Z) ** :
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* No. de materias obligatorias.

**% Pego especifico.

A continuacidn se transcriben los objetivos deseados por el PerfIl del Li
cenciado que deberd alcanzar el educando en cada una de las dreas del co-

nocimiento:

A) .~

1).~

2) .-

3).-
4) .=

5).-
6) .-

7).
8).-
9) .-

OBJETIVOS GENERALES DE LAS AREAS DE CONOCIMIENTOS,
DE LA LICENCIATURA EN CONTADURIA:

OBJETIVO GENERAL DEL AREA DE CONTABILIDAD.
EL ESTUDIANTE, AL FINALIZAR SUS ESTUDIOS DE ESTA AREA, DEBERA:

Analizar y aplicar los boletines emitidos por la Comisidn de Princi
pios de Contabilidad del I.M.C.P.

Disefiar e implantar sistemas de contabilidad, propios para organiza
ciones lucrativas y no lucrativas.

Operar cualquier sistema de contabilidad.

Reexpresar la informaciSn financiera al incluir los efectos de la —
inflacidn sobre ella.

Consolidar estados financieros.

Aplicar la teorfa contable en el planteamiento de temas de contro——
versia que siguen sin solucidn en la disciplina contable.

Elaborar Estados Financieros principales y secundarios.
Analizar criticamente el desarrcllo del pensamiento contable.

Comprender, sistematizar, interpretar y comunicar el proceso conta-
ble Financiero en sus tres campos:?

a) El1 operativo~contable.
b) El1 administrativo—contable.

c) El cientffico—contable.



10) .-

B) .-

1).-

2).~-

3).-

4y .-

5).~

6).—

7).~

8) .-

9).-

C) .-

1).—

2).—

3).-
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Comprender el entorno en el que el proceso contable-financiero se -
da en las entidades.

OBJETIVO GENERAL DEL AREA DE COSTOCS.
EL. ESTUDIANTE, AL FINALIZAR SUS ESTUDIOS DE ESTA AREA, DEBERA:
Comprender las diferentes clases de Costos.

Disefiar, implantar y operar el procedimiento de control de costos -
por Srdenes.

Disefiar, implantar y operar el procedimiento de control de costas -
poT procesos.

Disefiar, implantar y operar las t&cnicas de valuacidn de costos his
téricos, estimados y standar.

Disefiar, implantar y operar el método de costos variable (directo y
marginal).

Elaborar el estado de conjunto de costo de produccidn y costo de —-—
produccidn de lo vendido para empresas wanufactureras.

Aplicar los procedimientos de asignacidén de costos para produccidn
conjunta.

Preparar informes sobre costos para la toma de decisiones direcci--—
vas.

Analizar e interpretar la informacidn que sobre costos se genere.
OBJETIVO GENERAL DEL AREA DE CONTROL.

EL ESTUDIANTE, AL FINALIZAR SUS ESTUDIOS DE ESTA AREA, DEBERA:
Definir el concepto de "Control Interno".

Disefiar sistemas de control interno para cada una de las Areas de -
cualquier organlzacidn.

Realizar auditorfas para cada uno de los sistemas de control inter-—
no.



4).-

5).-
6).~

7).~

8).-~

9).-

D).~

1).-

2) .-

3).~

4).-

5).-
6) .-
7).

8) .-

9) .-

10) .=

32

Disefiar y operar las actividades propias de la funcidn de Contralo
rfa.

Digsefiar y operar la funcidn de auditorfa interna.
Precisar la funcidn de Comisario.

Disefiar, implantar y operar un sistema de contabilidad por ireas -
de responsabilidad.

Disefiar, implantar y operar sistemas de presupuesto por programas.

Disefiar, implantar y opexar otros tipos de sistemas de presupues——
tos.

OBJETIVO GENERAL DEL ARFA DE FINANZAS.
EL ESTUDIANTE, Al FINALIZAR SUS ESTUDIOS DE ESTA AREA, DEBERA:

Precisar y realizar las actividades propias de la funcidn financie
ra de cualquier entidad (finanzas pricticas y privadas).

Interpretar la informacidn contenida en los estados financieros, -
para toma de decisiones.

Disefiar y operar politicas y procedimientos para la administracidn
del capital en trabajo.

Anzalizar y avaluar proyectos de inversidn en condiciones de riesgo
e incertidumbre. )

Evaluar la mezela Sptima de financiamiento.
Evaluar las polfiticas de dividendos.
Digefiar estrateglas de capitalizacidn.

Analizar y aplicar informacisn sobre los mercados de dinero y de
capitales nacional e internacional.

Determinar el valor financiero y comercial de empresas nuevas o en
operacidn para fines de iniciacién, fusidn o liquidacidn.

Precisar la funcidn de tesoreria.



11) .~

12).-
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Disefiar portafolios de inversidn.

Evaluar decislones financileras bajo condiciones de riesgo o incer-—
tidumbre a través de modalos matemidticos.

E) OBJETIVO GENERAL DEL AREA DE AUDITORIA.

1).-

2).-
3).-

4y .-

5).~-

6).-
7) .-

8).-

F).-

1) .-

2) .-

3D.-

4) .~

EL ESTUDIANTE, AL FINALIZAR SUS ESTUDIOS DE ESTA AREA, DEBERA:

Analizar y aplicar los boletines emitidos por la Comisidn de Nor--
mas y procedimientos de Auditorfa.

Planear una auditorfa.
Estudiar y evaluar el control internc para efectos de auditorfa.

Aplicar los procedimientos de auditorfa mis convenientes para cada
caso.

Distinguir y elaborar entre los diferentes tipos de dictdmines que
pueden emitirse al realizar una auditorfa.

Elaborar dictimines fiscales.
Efectuar diferentes tipos de auditorfa especiales.

Utilizar el recurso de la computacidn en el desarrollo del trxabajo
de auditoria.

OBJETIVO GENERAL DEL AREA DE FISCAL.
EL ESTUDIANTE, AL FINALIZAR SUS ESTUDIOS DE ESTA AREA, DEBERA:

Comprender el objetivo de la politica fiscal desarrollada por el =
esctado.

Analizar y aplicar el contenido de las leyes fiscales y demis ords

namientos correspondientes.

Realizar la planeacidn fiscal~-financiera de las organizaciones.

Elaborar declaraciones fiscales correspondientes a personas flsi——
cas y morales.



5).=-

G) .-

1).-

2).~

3 .-

4).-

5) .-
6).—
7).~

H) .-

.~
2).-

3).-

4y .~

5).~
6) .~
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Proporcionar a las entidades pdblicas y privadas los elementos téc
nicos fiscales en los casos de controversia jurfdica que surjan —
dentro del area fiscal.

OBJETIVOS GENERALES DEL AREA DE ADMINISTRACION.

EL ESTUDIANTE, AL FINALIZAR SUS ESTUDIOS DE ESTA AREA, DEBERA:

Comprender el desarrollo de la Administracidn.

Analizar y aplicar el proceso administrativo en las organizaciones
en su ejercicio profesiomnal.

Comprender la existencia y la interaccidn de las diferentes Areas
funcionales en una organizacidn piblica y privada.

Conocer y aplicar las técnicas y procedimientos de organizacidn en
las entidades.

Analizar y aplicar las técnicas de direccidn.

Analizar los estilos gerenciales, su funcionalidad y aplicacidn.
Aplicar las té@cnicas de administracidn de personal.

OBJETIVO GENERAL DEL AREA DE INFORMATICA.

EL ESTUDIANTE, AL FINALIZAR SUS ESTUDIOS DE ESTA AREA, DEBERA:
Utilizar las computadoras en el proceso contable-financiero.
Auditar estados financieros utiiizando el couputador.

Auditar los sistemas por computacidn de caridcter financiero-conta-
ble.

Comprender los alcances de la informatica en los procesos financie
ro-contables.

Cdmprender los sistemas de informacidn.

Utilizar paquetes procesados por computadora en lag aAreas conta— -
ble—~financileras.
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).~

4) .-

5).—~

6;.—
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OBJETIVO GENERAL DEL AREA DE MATEMATICAS.

EL ESTUDIANTE, AL FINALIZAR SUS ESTUDIOS DE ESTA AREA, DEBERA:
Comprender y aplicar conceptos y té&@cnicas matemdticas para ldentifi
car, conceptualizar y rescolver problemas contables y financileros vy,

por extensidn, administrativos.

Apovar la toma de decisiones en los casos en que las variables con-
sideradas sean susceptibles de cuantificacidn.

Objetivizar las condiciones y ¢ircunstancias de un problema y de su
solucidn.

Apovar por medio del método estadfstico las labores de audirorfa.

Utilizar los cdlculos financieros en la administracidn de los recur
s0s financieros de las entidades.

OBJETIVO GENERAL DEL AREA DE ECONOMIA.
EL ESTUDIANTE, AL FINALIZAR SUS ESTUDIOS DE ESTA AREA, DEBERA:
Comprender el lenguaje bisico de la teorfa econdmica.

Analizar los fendmenos econdmicos que repercuten em el proceso con-
table financiero.

Aplicar las correcclones econdmicas adecuadas a la informacidn fi-—-
nanciera, reexpresando los estados financieros correspondientes.

Comprender el significado de las polfticas econdmicas del estado vy
sus repercuciones.

Comprender la contabilidad nacional y las finanzas pdblicas de un =
pals.

Percibir y analizar los problemas econSmico-sociales de M&xico y —-
las miAs viables soluciones.

Reafirmar la conciencia de que el ejercicio profesional del Lic. en
Contadurfa le d& al desarrollo econdmico del pais.



K).-

1y.-

2) .-
3) .~

4y .-

5).-

6) .~

7).—

L) .~

1).—-

2).-

3).-

4) .-

M) .-

1) .-
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OBJETIVO GENERAL DEL AREA DE DERECHO.
EL ESTUDIANTE, AL FINALIZAR SUS ESTUDYOS DE ESTA AREA, DEBERA:

Comprender y utilizar la normativa jurfdica al campo profesional de
la contaduria.

Analizar y aplicar los principios legales a la contaduria.

Poseer un criterio social del contexte jurfdico de las organizacio-
nes en que presta su actividad profesicnal.

Analizar y aplicar los preceptos legales a la administracidén de las
entidades de cualquier tipo.

Considerar en todo proceso contable-financiero sus implicaciones y
repercusiones de cardcter juridico.

Analizar y aplicar a la administracidén financiera de lZas organiza-——
ciones las.disposiciones de cardcter labor3l, mercantil y fiscal.

Analizar y aplicar a la planeaci&n fiscal financiera las disposicipo
nes pertinentes.

OBJETIVO GENERAL DEL AREA DE METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.
EL ESTUDIANTE, AL FINALIZAR SUS ESTUDIOS DE ESTA AREA, DEBERA:

Conocer el mftodo cientifico, y aplicarlo en el ejercicio profesio-
nal de la contadurfa.

Comprobar o rechazar, con rigor metodoldgico, las hipStesis que se
egtablezcan.

Aplicar metodologfa pertinente al auto—aprendizaje y actualizaci&n
de conocimientos.

Aplicar la metodolegfa a la elaboracidn de trabajos académicos.
OBJETIVO GENERAL DEL AREA DE DINAMICA SOCIAL.
EL ESTUDIANTE, AL FINALIZAR SUS ESTUDIOS.DE ESTA AREA, DEBERA:

Formarse su criterio de Solidad Humana en el ejercicio Profesional.



2) .-

3).-
4) .~
5) .-
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Tomar conciencila del #mbito social al que pertenecemos como ciuda
danos y como profesionales de la contaduria.

Analizar cricicamente el entormno social.
Estar dispuesto a la cooperacidn fiscal.

Aplicar las conquistas culturales de la Humanidad a la realidad -
social de la contadurfa.
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2.2 EL PLAN DE ESTUDIOS “85". (*)
Para estructurar el Plan de Estudios "85", las autoridades de la Fa-
cultad de Contadurfa y Administracidn, tomaron en consideracisn di--
versos insumos, entre los mds Iimportantes se encuentran:;
a).~ Anflisis de los Requerimientos:
Socio-econdmicos, financieros, contables y administrativos.

b) .= Osculracidn de Opiniones de:

Coordinadores, Profesores, Estudiantes, Especialistas, Agrupa--—
ciones, Profesionales, Empleados PiGblicos y Privados.

¢).~ Estudios de Planeacidn Educativa.
d).~ La Experiencia de la Facultad en Planes Anteriores.

e).- El Plan Nacional de la Ascciacidn Nacional de Facultades y Esg——
cuelas de Contadurfa y Administracién (ANFECA) 1984,

Todo &sto con el fin de hacer un Plan de Estudios congruente a las -
necesidades que vive el paIs y lograr el nivel de conocimientos que
satisfagan los cawbios dindmicos de la sociedad que deberd cubrir la
Licenclatura en Contadurfa.

Asf se muestra a continuacidn las materias que integran el Plan de -
Estudios '85".

(*) Plan de Estudios 85 de la Licenciatura en Contadurfa F.C.A., U.N.A.M.
México, 198S.
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lSEH-l CUADRO GENERAL DE MATERIAS POR SEMESTRE (LEC. EN CONTADURIA)
Introduccidén Introduccidn Introduccisn
io. a lia a la a la Matemdcicas Dindmica
Contaduria Informicica Adminiatracidn bisicas Social
Fundamentos Sistemas Proceso Fundamentos
de de Administraci— Matemfiticas de
20. Contabilidad Informacidn vo Financieras Derecho
Contabilidad Organizacidn
Fund::en:os de Activo y Procedi~ = Derecho
J0. Contabilidad Circulante tos Adminis- Estadfstica Mercantil
11 y Pasivo trativos
4. Corto Plazo
Contabilidad de
Activeo no Circu Ccnt:bilidad Fundamentos Investigacidn Derecho
4o. lante y Pasivo © de de Fiscal
a Largo Plazo Costog I Economfa Cperaciones
" > (HiseSrico) P
Contabilidad Contabilidad Contabilidad
S0 del de Costos II de Contribu- Control Derecho
" Capital (Predetermi— ciones Interno Laboral
Contable nados)
Estudio de Contabilidad Contabilidad Fundanentos
60 los Estados de Costos ILI de Contribu- de Auditorfa Metodologfa
* Financieros (Variables, ciones II de Estados de la
etc.) Financieros .Investigacidn
Prictica de Adoinistra-
Préccicas Co“t:bilid'd Audizorfa ciSn Finan-
7o. de Presupuestos Co ;b 1 de Estados clara I
Contabilidad nt:lruc ones Financieros {(Inversiones)
Fundamentos El dictamen Administracidn
g8 g:giizzza de Adominis-— Ecan;:[a sobre Financiera II
°- o eracioial tracidén de Ei resa Estados (Financiamien
P personal P Financieros ta)
Teoxrfa y Contabilidad Problemas Formulacisn y
90 Pré&ctica de Nacional ¥y Econduicos Direccisn Evaluacién de
° la Contralo Finanzas de MExico Prayectos de
ria Piblicas © Inversisn
Tendencias Informética Contahtl:dad y ca d
10c.| e Inmovacién aplicada a Optativa Audicorfa FLBQB e
en la ia Contadurfa Gubernamenta= nanzas.
Contabilidad les

Dentro de esta nueva estructura se establece la seriacidn de materias, ——
con el objeto de que los estudiantes obtengan el dominio de cada materia
conforme se va avanzando en los estudios, con el fin de lograr un mejor -
entendimiento y aprovechamiento de cada una de las dreas del conocimien—-

to.

(*) Fuente:

Memoria 81/85

F.C.A., U.N.A.M.




CLAVE

Al/as5
A2/85
a3/as
A4/B5
AS5/85
AG/85
A7/85

AB/85
A9/85

AL0/85

Bl/85
B2/85

B3/85

ci/85
c2/85
C3/85

c4/85

TABLA DE SERIACION DE MATERIAS
PARA LA LICENCIATURA EN
CONTADURIA

NOMBRE DE LA MATERIA

AREA DE CONTABILIDAD (A)

INTRODUCCION A LA CONTA-
DURIA

FUNDAMENTOS DE CONTABILI
DAD I

FUNDAMENTOS DE CONTABILI
DAD 1T

CONTAB.DE ACT.CIRC.Y PAS.
CORTO PLAZO

CONTAB.DE ACT.NO CIRC. Y
PAS. LARGO PLAZO
CONTABILIDAD DEL CAPITAL
CONTABLE

ESTUDIO DE LOS ESTADOS -
FINANCIEROS

PRACTICAS DE CONTABILIDAD
TENDENCIAS E INNOVACION —
EN LA CONTADURIA

CONT. ¥ AUDITORIA GUBER-
NAMENTALES

AREA DE COSTOS (B)

CORTAB. DE COSTOS I (HIS-
CONTAB. DE COSTOS II
(PREDETERMINADOS)

CONTAB. DE COSTOS IIL
{VARIABLES, ETC).

AREA DE CONTROL (C)

CONTROL INTERNO
PRESUPUESTOS

AUDITORIA INTERNA Y
QPERACIONAL

TEORIA ¥ PRACTICA DE LA
CONTRALORIA

UBICACION

SEMESTRAL REQUISITOS

lero.
20.
3ero.
3ero.
4to.
Sto.
6to.

7to.
100.

100.

4o,
Sto.

6to.

S5to.
7to.
8vo.

9o0.

RINGUNQ
Al1/85

A2/85

A2/85
A4/85-A3/85
A5/85

A6/85

A7/85
AB8/85

AB/85

A3/85
B1/8S

B2/8S

A5/8B5
c1/85
c2/85

c3/8s

H/S/S/

PN N R S TR T T - B - -

s

E-J R

CREDITOS

12

12

@ o meox o o o o

® oo®
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PESO ES=~
PECIFICO
DEL AREA

10(20 2)

3(6 2)

¢ 4(8 2



D1/85
Dp2/85
D3/85

D4/85
D5/85

El/85
E2/85

E3/85

F1/85
F2/85

F3/85

1-1/85
1-2/85
1-3/85

1-4/85

1-5/85

I1-1/85

1I-2/85
1I-3/85

1II1-1/85
111-2/85
I11-3/85
ILI-4/85

AREA DE FINANZAS (D)

ADMON. FCRA. I (INVER-
SIONES)

ADMON. FCRA, II (FINAN
CIAMIENTO)

FORMULACION Y EVALUAC.

DE PROY. DE I.

CONT.NAL. Y FZAS. PUBLICAS
CASOS DE FINANZAS

AREA DE AUDITORIA (E)

FUNDAM. DE AUDIT. DE
PRACTICA DE AUDIT. DE
EDOS. FINANCIEROS

EL DICTAMEN SOBRE EDOS. FIN.

AREA DE FISCAL (F)

CONTAB. DE CONTRIBUCIO-
HES I

CONTAB. DE CORTRLIBUCILO-
NES II

CONTAB. DE CONTRIBUCIO-
NES IIX

AREA DE ADMINISTRACION (1)

INTRODUCCION A LA ADMON.
PROCESO ADMINISTRATIVO
ORGANIZACION Y PROCEDI-
MIENTOS ADMVOS.
FUNDAMENTOS DE ADMINIS-
TRACION DE PERSONAL
DIRECCION

AREFA DE INFORMATICA (I1)

INTRODUCCION A LA INFOR~
MATICA

SISTEMAS DE INFORMACION
INFORMATICA APLIC. A LA
CONTADURIA

AREA DE. MATEMATICAS (IIX)

MATEMATLCAS BASICAS
MATEMATICAS FINANCIERAS
ESTADISTICA
INVESTIGACIOR DE OPERA-
CIONES

70.

8vo.

0.
100.

bto.
7to.

8vo.

S5cto.
6to.

7to.

lero.
2do.
3ero.

8vo.

lero.

2do.
100.

3ero.
2do.
3ero.
4to.

A7/85
DIL/8%5
D2/8S

D2/85
D&/85

cL/85
E1/85

E2/85

v-3/85
F1/85
F2/85

NINGUNO
NINGUNRG
NINGUNO

HINGUNO

NINGUNO

NINGUNO

NINGUNO
NINGUNO
NINGUNO
NINGUNO

N &

s

>

[l

FoR-

o 0O ® ©

@

12
12

[N

[1

41

50 %)
3(6 1)
36 )
5(10 2 )
36 X))
4(8 2 )



Iv-1/85
iv-2/85
Iv-3/85

v-1/85
\-2/85
v—-3/85
v-4/85

VI=-1/85

VII-1/85

AREA DE ECONOMIA (IV)

FUNDAMENTOS DE ECONOMIA
ECONOMIA Y LA EMPRESA
PROBLEMAS ECONOMICOS DE
MEXICO

AREA DE DERECHO (V)

FUNDAMENTOS DE DERECHO
DERECHO MERCANTIL
DERECHO FISCAL

DERECHO LABORAL

4Lto.,
8vo.
90.

2do.
3ero.
bto.
5to.

AREA DE METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

NINGUNO
NINGUNO
NINGUNO

NINGUNO
NINGUNO
NINGUNO
NINGUNO

(v1)

METODOLOGIA DE LA
INVESTLIGACION

AREA DE DINAMICA SOCIAL (VII)

DINAMICA SOCIAL

OPTATIVA

6to.

lero.

10o.

NINGUNO

NINGUNO

NINGUNO

TOTAL CREDITOS
TQTAL DE MATERIAS

AR

&

oo

ocome

420

42

36 2 )

4(8 X))

50(100 2 )
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De esta forma la Facultad de Contadurfa y Administracidn delimita el ob--—
jetivo Terminal de la Licenciatura en Contadurfa como sigue:

OBJETIVO TERMINAR DE LA LICENCIATURA EN CONTADURIA.

En consonancia con la necesidad social y su correspondiente perfil del --
egresado que 1la Licenciatura en contaduria pretende satisfacer y formar,-
podemos sefialar el siguiente objetivo terminal de la carreras

EL ESTUDPIANTE, AL FINALIZAR SUS ESTUDIOS PROFESIONALES DE LIC. EN CONTADU
RIA DEBERA:

1) .- Tener conciencia de la funcidn que desempefiari dentro de la sociedad
y de la obligacidn de desarrollarla de conformidad a cénones &ticos.

2) .- Desarrollar actividades creativas y de investigacidn en el dmbito de
la Licenciatura en Contadurfa.

3) .- Administrar la informacidn financiera de una entidad.

4) .~ Evaluar y mejorar sistemas de informacidn fimanciera.

5).-

Analizar e interpretar informacidn financiera.
6) .~ Dictaminar estados financieros.

7) .-

Analizar el fendmeno fiscal y sus implicaciones contables y financie
ras.

8).— Administar los recursos financierocs de una entidad cualquiera, en —
sus dos facetas de origen (fuentes de financiamiento) y aplicaciln -
(inversiones).

9).~ ldentificar e investigar los campos de actuacidn de la contadurfa, -
tanto actuales como futuros.
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OPCIONES PARA CURSAR LA LICENCIATURA.

La facultad de Contadurfa y Administracidén teniendo como principal
objetivo la formacidn de profesionales capaces de cumplir con los
requerimientos que la sociedad demanda, y dar atencidn al ndmero -
de aspirantes que desean cursar la Licenciatura en Contadurfa, ac-
tualmente cuenta con las sigufentes alternativas:

A) E1 Sistema Escolarizado o Tradicional y

B) El Sistema de Universidad Ablerta.

En estos sistemas el aspirante tiene la opcibn de elegir el que ——
mas se acomode de acuerdo a sus necesidades, pu&s en cualquiera po
drd alcanzar la meta deseada, una vez cubiertos los requisitos cu—

rriculares que la Universidad exige.

SISTEMA ESCOLARIZADO O TRADICIONAL.

'SISTEMA ESCOLARIZADO.

Es gin duda, el proceso de ensefianza-aprendizaje mas antiguo utili
zado por el hombre, que podemos definir como el conjunto de elemen
tos dirigidos a la traswmisidn de conocimientos dentro de un esta—-—
blecimiento o institucidn educativa, llamado escuela. Asf, alumnos
Yy maestxes interactdan contande con las herramientas o material di
dictico del cual se auxilian los profesores para transmitir sus co
nocimientos a los educandos dentro del aula.

Tomando en consideracién la definicién anterior, podemos describir
algunas de las caracteristicas del sistems de ensefianza escolariza
da o tradicional:

A) NECESITA INSTALACIONES ADECUADAS.

— Asf en 1969 se inaugurd el conjunto de edificios que hoy al=-
berga a 1a Facultad de Contadurfa y Administracién que cuen-
ta con:

- Aulas

— Auditorios

— Audiovisuales

- Bibliotecas, etc,
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B) CUENTA CON UN HORARIO FIJO.

— Pués requiere que el alumno aslsta a clases dentro de los ho-
rarios establecidos para recibir la citedra que el profesor -
imparte.

C) EXISTE DIRECCIONALIDAD DEL CRITERIQ MAGISTERIAL.

— El profesor al impartir su cidtedra trasmite sus experiencias
¥ por ende conocimientos, lo cual esquematiza hasta cierto —-=
punto la asimilacidn de los estudiantes, ya que Unicamente se
avocan 8 seguir las instrucciones dadas y diffcilmente reali-~
Zzan otro tipo de investigacidn.

D) REQUIERE DE LA ADAPTACION DEL ALUMNO.

— E1 estudiante tendr3d que ajustarse al ritmo de trabajo del ——
grupo, asi como al avance gue marque el profesor durante el -
desarrollo del programa de estudios.

Para los aspirantes a cursar la licenciatura, una vez que la Univer
sidad anuncia los perfodos de inscripcidén a través de los diferen——
tes medios de comunicacidn, tendri que entregar los documentos nece
sarios al departamento de Servicios Escolares y presentar el examen
de admisidn (excepto los aluumos egresados de la Escuela Nacional -
Preparatoria y del Colegio de Cienclas y Humanidades que se encuen-—
tran dentro del plazo que fija el Reglamento de Inscripcidén, pués -
cuentan con el pase automitico), una vez aprobado el examen en la -
Facultad se les proporciona la hoja de inscripcién.

SISTEMA DE UNIVERSIDAD ABIERTA. !

La Universidad Nacional Autdnoma de Mé@xico no permanece esticica an
te la sociedad dinimica de 1la que forma parte, asf buscando nuevas
formas de llevar la cultura a los diversos nicleos que integran la
poblacidn para atender la demanda educativa el 25 de febrero de ~ -
1972, es aprobado por el Consejo Universitario el Sistema de Univer
sidad Abierta que dentro de sus principales objetivos destacan los
siguiences:

~ Extender los beneficios de la educacidn media y superior a un ma=-
yor nimero de personas.

- Conservar el alto nivel académico que debe tener la preparacidn -
universitaria.
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De este modo la Facultad de Contadurfa y Administracidn en ese mis
mo afio figura como una de las primeras facultades que adopta dicho
sistema, recibiendo su aprobacidn definitiva por los Consejos Téc~
nico y Universitaric para la creacidn de la Divisidn del Sistema -
de Universidad abierta en el ano de 1977.

El Sistema de Universidad Abilerta se puede definir como la modali-
dad educativa parcialmente extra-—escolar, cuya finalidad consiste
en llevar la cultura a un mayor nimero de personas, permitiendo la
aplicacién de los avances de la pedagogfa y la cptimizacidn de los
recursos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las caracterfsticas generales de este Sistema son:
A) Libre opcidn para los alumnos regulares de la Universidad.
- Los estudiantes podrédn decidir libremente si optan por se- =
guir en el sistema tradicional de ensefianza, © en el nuevo -
sistema.

B) Autocaprendizaje.

~ Pués requiere de habtlidades organizativas y de trabajo (es~
tudio}, ya que demanda un mayor compromiso por parte del es-
tudiante.

C) Cuenta con material diddctico adaptado, que puede ser bisico y
de apoyo.

~ La facultad para apoyar el proceso ensefianza-aprendizaje, ha
desarrollado materiales diddcticos impresos (Textos y Gufas)
asi como audiovisuales especialmente para este sistema.

D) Permite el alumno avanzar al ritmo que se ajuste a sus aptitu-
des, motivaciones y ocupaciones.

- Ya que fué& disenado especialmente para aquellas personas con
problemas de horario.

- Personas con problemas para movilizarse por dificultades ff-
sicas, por tener que recorrer grandes distancias, etc.

- Profesionales que desean cursar otra carrera y no pueden -—-
concurrir a la Universidad dentro de un horario restringido.
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E) Proporciona una atencidn personalizada al alumno.

— Cuenta con Tutorias que son ejercidas por profesores capacita
dos de acuerdo a los lineamientos de la Divisidn del Sistema
de Universidad Abiercta.

~ A través de las Tutorias el estudiante recibe la asesorla “re

troalimentacidn inmediata” al hablar con el Tutor para acla-——
rar sus dudas quien le iIndicard las fallas o asiertos obteni-
dos durante el proceso de aprendizaje.

F) No exige permanencia en las aulas con horario fijo.

— Pu&s al ser disenado para perscnas con problemas de horario,-
ya sea porque trabajan o porque sug actividades no se los per
mitan, dnicamente asistirdn cuando requieran de asesorfa.

G) Cuentan con el mismo plan y programa de estudios que el sistema
tradicional.

- Lo que garantiza al estudiante que saldrd bien preparado, ya
que tendrd que cubrir forzosamente la misma curricula que el
alumno del sistema escolarizado.

Para cursar la Licencilatura por medio del Sistema de Educacidén = =
Ablerta el interesade tendrd que renunciar por escrite a realizar-
lo en el Sistema escolarizado y entregar una carta de exposicidén —
de motivos para ser aprobada por la Divisién del Sistema de Uni-——
versidad Abierta.

Una vez aceptado el alumno deberd presentarse con el Tutor que le
corresponda para fijar las Bases de Trabajo Yy postericormente po-——
drd asistir de Lunes a Viernes de las 18 a 21 horas, a efecto de -
recibir luas asesorIas (cada Tutor tiene asignados dos dias a la se
mana en el horario referido por materia). cuando el alumno lo con-
sidere pertinente.
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EL SERVICIO SOCIAL.

El Servicio Social tiene su fundamento en el artfculo 52 de la Ley
Reglamentaria del Art. 52 Comnstitucfonal. Asf el Art. 55 del Regla
wmento dice:

“Los planes de preparacidn profesional, segin la naturaleza de la
profesidn y de las necesidades sociales que se trate de satisfa- -
cer, exigirin a los estudiantes de las profesiones a que se refie-—
re esta Ley, como requisito previo para otorgarles el tftulo, que
presten servicio social durante el tiempo no menor de seis meses =
ni mayor de dos aiios".

De ese modo "El servicio Social se conceptualiza en la Universidad
Naciomal Autdnoma de M&xico como las actividades que deben reali--
zar los universitarios como parte de sus estudios; en €l se conju-
gan los objetivos educacionales con los de servicio, a fin de re——
vertir los beneficilos y medios que lea fueron proporcionados duran
te su preparacidn®. (7)

La Facultad de Contadurfa y Administracidn, apegdndose al artfculo
32 del Reglamento General de Exdmenes de la U.N.A.M., ha elaborado
el siguilente instructivo sobre el Servicio Social: (VER ANEXO 1).

Los trémites a realizar son:

1. Solicitar en l1la Coordinacidn del Servicio Social de la Facul- -
tad, la forma de iniciacidn del servicio social.

2. Entregar en la Coordinacién la forma de inicilacidn que debera -
contar con la firma del responsable de la realizacidn del Servi
vicio Social.

3. Una vez aceptada la Solicitud debe cumplirse con las labores --
asignadas y al terminar, solicitcar el formato de terminacifn, -
llenarla firmada por el respnsable de la realizacidn del servi-
cio social y entregarla a la Coordinacidn.

4. Por Gtimo recoger em la Coordinacidn el original de la carta --
que acredita la terminacidn del servicio social.

Palabras del Sr. Rector Jorge Carpizo en el 50 Aniversarioc de la ins
talacidén del servicio social en México, Gacetade la U.N.A.M., octava
&poca VDL-II No. 37, Cd. Universitaria, México, D. F. 23 de junio de
1986, p. 1.
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ALTERNATIVAS DE TITULACION.

La Facultad de Contadurfa y Administracidn para atender la demanda
de aspirantes al grado de Licenciatura, gque han aprobado satisface
toriamente las asignaturas que integran el plan de estudfo, funda-
mentdndose en el art. 19 del Reglamento General de Eximenes de la
U.N.A.M., cuenta actualmente con dos alternativas de Titulacién ——
que son:

A) E1 Seminarxrio de InvestigaciSn Contable (Tesis).

B) El1 Seminario de Desarrollo en Areas Bfisicas.
Mismos que a continusacifn se detallan:

SEMINARIO DE INVESTIGACION CONTAELE (TESIS).

Como lo define el C.P. Arturo Elizondo Ldpez en su libro la Profe-—
sidn Contable "es un trabajo de bisqueda que debe realizar el pa—
sante de Contadurfia sobre algiin tema o problema de su profesidn, —
bajo la direccidn de un profesor, con el propdsito de acreditar el
examen profesional escrito due se exige para la obtencidn del gra—
do de Licenciado en Contadurfa o Contador PdGblico".

AsY, en 1a F.C.A., el estudiante puede seleccionar el Tema a desa—
rrollar dentro de las Areas siguientes:

A) CONTABILIDAD.

— Investigaciones orientadas a la deteccidn y solucién de proble—
mas relaclonados con la obtencidn de informacidénm financiera de
las entidades econdmicas en cualquiera de las fases de sistema-
tizacidn, valuacidn, procedimiento, evaluacidn e informacidn, -
propias del proceso contable.

B) AUDITORIA.

— La investigacidn deberd@ orientarse a detectar y solucionar pro—
blemas que se relacionen con la comprobacién financiera y de ——
slstemas operacionales en las entidades, con el fin de emitir -
una opinidn profesional acerca de su veracidad.
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FINANZAS.

La investigacidn en esta drea debe orientarse a la deteccién y
solucién de problemas que se relacicnen con la obtencidn y apli
cacidn de los recursos de acuerdo a las necesidades y objetivos
de las entidades econdmicas.

COSTOS.

Deben ser investigaciones orientadas a la deteccidn de los pro-
blemas relacionados a la valuacién de insumos en la produccidn
de bilenes y servicios que se ofrezcan a la sociedad.

FISCAL.

Investigaciones orientadas a detectar y solucionar los proble—
mas relacionados con la Legislacidn, Informacidn, Captura y Con
trol de todo tipo de impuestos, derechos, aprovechamientos, -——
productos que el Estrado reclama para el cumplimiento de sus ob-
jetivos, Aportaciones de Seguridad Social y Contribuciones de -
Meioras.

INFORMATICA:

La investigacidn deberd orientarse a la deteccidn y solucidn de
los problemas que se relacionen con la seleccidn, disefio y cong
truccién de Sistemas de Informacidn Contable.

DINAMICA SOCIAL.

Investigaciones orientadas a la deteccidn y solucidn de proble-
mas culturales, econdmicos, socialeg, psicoldgicos, jurfdicos ¥
politicos que se producen en las entidades donde se desenvuelve
el Licenciado en Contadurla.

El estudiante tendrid que observar los requisitos siguientes:
Elegir Director del Seminario.

Consultar en 1la Coordinacidn de Seminarios de Titulacidn el - =
"procedimiento de Inscripcidn que corresponda a su generacidn.

Entregar oxden de pago.
13
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- Registrar el Tema.

- Entregar la Investigacidn Terminada dentro del plazo fijado. -
(Un semestre lectivo).

SEMINARIO DE DESARROLLO EN AREAS BASICAS.

Desde 1985 la Facultad de Contaduria y Adminiscracidn, viendo el -
gran ndmero de alumnos rezagados que no habJTan cumplido com el exa
men Profesional Escrito (Seminario de Investigacidén), durante el -
Coloquio sobre Opciones de Titulacidn de la Asociacién Nacional de
Facultades y Escuelas de Contadurfa y Administracidon (ANFECA) bus-
cd nuevas opciones de Titulacidn.

Asf es como, en ese mismo afio se aprobd la Reforma al Reglamento de
Exdmenes Praofesionales estableciendo el Seminario de Desarrollo en
Areas Basicas, que consiste en cursar y aprobar cuatro asignaturas
en cualquiera de las siguientes especialidades:

- Auditorfa

- Contralorfa

- Fiscal

- Finanzas e

- Informdtica

La duracidn del Seminario es de ocho semanas (160 horas, en las ——

que se cursan 4 asignaturas de 40 hrs. cada una). El1 Seminario se

imparte de las 18:00 a las 22:00 hrs. de Lunesg a Viernes.

Los requisitos que deberd observar el alumno son:

A) Tener un promedio mInimo de "B".

B) Asistir a un 85X como mInimo de las clases.

C) Consultar los Calendarios de Preinscripciones e Inscripciones.

D) Presentar original y copila del historial académico, Carta Pro—-—
medio ¢ Comstancia de Calificaciones, asi come la Carta de Ter-—
minacidn del Servicio Social.

E) Entregar Orden de Pago.

F) Para las tres dltimas generaciones es necesario no adeudar nin-
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guna materia y tener promedio de "B'". Para las generaciones ante-—
riores no existe un promedic miInimo como requisito.

Presentarse puntualmente en el lugar que le corresponda cursar el
Seminario de acuerdo a el drea elegida.

Una vez conclufdo satisfactoriamente, el estudiante realizara los
trdmites para presentar el examen profesional oral.

EL EXAMEN PROFESIONAL.

El Examen Profesional en la Facultad de Contadurfa y Administra-—
cidn apegindose al Reglamento General de Eximenes de la U.N.A.M.,
se conforma de dos etapas que son:

A) Aprobar el Seminario de Investigacidn Contable (Tesis), o bién
haber cursado satisfactoriamente el Seminario de Desarrollo en
Areas Bisicas. (A esta etapa se le denomina examen escrito).

B) Presentar el "Examen Profesional Oral' satisfactoriamente.

Por lo que corresponde a la primera etapa, ya se describieron sus
caracterfsticas dentro del apartado 2.5 de este trabajo dencaina-
do Alternativas de Titulacidn.

Ahora corresponde desglozar los aspectos mas gobresalientes del —
Examen Profesional Oral que consiste en un "interxrogateric verbal
que formula un jurado o sinodo al sustentante, y que persigue eva
luar en &ste los conocimientos generales adquiridos durante los =
estudios profesionales, su capacidad de aplicacién, asf como la -~
posesifn de un criteric profesional". (8).

La Facultad ha elaborado para este fin un Reglamenro de Exdmenes
Profesionales en el cual dd a conocer a los aspirantes los linea-
mientos, asi como requisitos que deberd acatar para la presenta-—
cién de ambos exdmenes, (oral y esecrito), (VER ANEXO 2).

Asf una vez acreditados ambos exdmentes, la Universidad Nacional

Autdnoma de M&xico expediri el TItulo Profesional que acredita el
logro del grado académico "Licenciatura'®, que ha alcanzado el es=
tudiante.

LSpez Elizondo, LA PROFESION CONTABLE, Seleccidn y Desarrollo, Ed. -
ECASA, Mé&xico, 1984 p. 187.




53

CAPITULO 32

ESTUDIOS DE POSGRADO Y ACTUALIZACION PROFESIONAL.

En este capitulo se exponen las diferentes opciones posprofesionales que
imparte la Facultad de Contadurfa y AdministraciSn de la U.N.A.M., que -
puede realizar el Licenciado en Contadurfa. AsY como las actividades —--—
que lleva a cabo 1la DivisiSn de Educacidn contfnua, con el ffn de mante-—
ner al dfa los conocimientos y lograr el buen desempefio profesional de -
sus egresados.

3.1.

LA DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO.
El 30 de junio de 1965, el entonces rector de nuestra Universidad -

Dr. Ignacio Chdvez en la Ceremonia Anual de entrega de Distincio- -
nes, did a conocer que en la noche anterior el Consejo Universita——

rio habfa otorgado por unanimidad el rango de Facultad a la enton—-—
ces Escuela Superior de Comercio y Administracidn al crearse la Di-
visién de Estudios Superiores que de acuerdo a lo que establece el
Reglamento General de Estudios de Posgrado de la U.N.A.M. en su ar-
tfculo 22 tiene como objetivos académicos los sigulentes:
1.~ El propdsito de los Estudios de Posgrado es:

a) La actualizacidn de profesionales.

b) La actualizacidn de personal acad@mico.

c) La formacidén y especializacién de profesionales de alto ni-
vel. ’

d) La formacidn de profesores e investigadores.
2.- En funcidn de tales objerivos se otorgard:

- Constancia de Cursos de Actualizacidn.

- Diploma de Especializacidn.

- Grado de Maestro.

- Grado de Doctor.
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3.— Deberd implantar programas de: .
- Actualizacidn
- Especializacién

Rt Maestria y,

- Doctorado.

Asf, su objetivo principal lo podemos resumir como la formacifn de profe-
sionales de alto nivel académico en los caupos de la Contadurfa y la Admi
nistracisén, con el fin de cumplir con las tareas docentes y de investiga-

ademds de las especfficas que marcan las especialidades como res— -

puestas inmediatas a las necesidades sociales del pafs.

3.1.1. ESPECIALIDADES.

La Facultad de Contadurfia y Administracidsn viendo las necesidades -
sociales Contables-Administrativas a que deben dar respuesta los ——
egresados de la misma, y tomando en consideracidén que el enfoque de
las licenciaturas es el de un generalista, ha implancado las espe——
cialidades que constituyen un posgrado de corta duracién para dar -
respuesta al mercado empleador, tanto piiblico como privado, puesto
ques

“Las especialidades son una profundizacidn en cantidad y calidad de
las 8reas bdsicas de la licenciatura, en forma primordial® ( 9 ).

Asf desde marzo de 1983, inicla sus labores la Coordinacién de Espe
cialidades que actualmente cuenta con un programa que incluye las -
siguientes especialidadec:

l.- Administracidn de Personal.
2.—- Contadurfa Pdblica.
3.- Informitica.

4.— Finanzas.

S.~ Administracisn de Empresas Hoteleras y GastronSmicas.

6.~ Mercadotecnia.

7.= Fiscal (Contribucilones).

8.- Comercio Exterior.

9.— Produccidn.
10.~- Administracidn de Institucines de Educacidén Media y Superior.

{( 9 ) MEMORIA OCT. 81/85 DE LA F.C.A., U.N.A.M. MEXICO, p. 100.



Estos cursos de especializacidn tienen una duracidn de tres semestres
en los cuales se cursan de 12 a 15 materias, dependiendo de la espe-—
cialidad elegida.

A continuacidén se transcriben las materias por semestre que

integran
el programa de estudios de cada especialidad:

ESPECIALIDADES EN ADMINISTRACION DE PERSONAL PRIMER SEMESTRE

1) Teorfa de la Direccidn de Personal.

2) Metodologia de la Invescigacién aplicada a la Administracién de
Personal.

3) Derecho Social I.
4) Capacitacidn y Desarrollo 1.
5) Proceso Empleo.

SEGUNDO SEMESTRE

6) Capacitracisén y Desarrollo II.

7) Métrodos Estadfsticos Aplicados a la Administracién de Personal.
8) Derecho Social II.

9) Administracidn de Sueldos ¥ Salarios.

10) Administracifn de la Seguridad e Higiene Industrial.

TERCER SEMESTRE

11) Movimiento Obrero Mexicano y Dereche Sindical.
12) Ergonomia.

13) Compertamiento Humano en las Organizaciones.
14) Prestaciones, Servicios e Incentivos.

15) TYemas Selectos de Administracién de Personal.

ESPECIALIDAD EN CONTRALORIA PUBLICA

PRIMER SEMESTRE

1) Control Gubernamental.

2) Contabilidad Gubernamental.

3) Auditorfa Gubernamental I.

4) Administracién Pdblica 1.

5) Derecho Constitucional y Sistema
Polfcico Mexicano.

55



SEGUNDO SEMESTRE

Presupuesto por programas.

T&cnicas de Control I.

Anilisis Estadfstico aplicado al Control.
Administracidn Piblica II.

Auditoria Gubernamental II.

TERCER SEMESTRE

11)
12)
13)
14)

15)

T&cnicas de Control II.

Auditorfa Gubernamental ITI.

Introduccidn a la Informitica.

Técnicas de Elaboracidn y Programacidan de
Informes.

OPTATIVA.

ESPECIALIDAD EN INFORMATICA

PRIMER SEMESTRE

1)
2)
3)
4)
5)

Prospeccidn de la Informitica.
Metodologfa de la Investigacidn.
Aplicaciones del enfoque de sistemas.
Andlisis y disefio de sistemas.
Organizacidn de archivos y base de datos.

SEGUNDO SEMESTRE

Administracidn de Proyectos de Sistemas.
Andlisis Financiero en Informitica.
Administracidén de la Informdcrica.
Programacidn de Sistemas.

Algoritmos y Estructuras de Informacidn.

TERCER SEMESTRE

11)
12)
13)
14)
15)

Programacidn y disefio estructural.
Auditorfa en Informitica.
Tele—-Informitica redes de datos.
Modelacidn de Sistemas.

Temas Selectos.
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ESPECIALIDAD EN FINANZAS

PRIMER SEMESTRE

1) Métodos Cuantitativos.
2) Economfa Gerencial.
3) Derecho Corporativo.
4) Sistemas Psicosoclales.

SEGUNDO SEMESTRE

5) Sisgtema de Informacisn Financilera I.
6) Sistema de Informacidn Financiera II.
7) Finanzas Piablicas,

8) Adainistracidn Financilera.

TERCER SEMESTRE

9) Valores y Financiamiento.

10) Finanzas Internacionales.

11) Evaluacidn de Proyectos de Inversiones.
12) Planeacidn Estratégica Financiera.

ESPECTIALIDAD EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
HOTELERAS Y GASTRONOMICAS

PRIMER SEMESTRE

1) Marce Tedrico y Operacional del Turismo.

2) Legislacidn y Polftica Tur¥stica.

3) Sistemas de Administracidén Hotelera.

4) Sistemas de Administracién de Restaurantes.

SEGCUNDO SEMESTRE
5) Mercadotecnia Turistica.
6) Administracién Financlera de Hoteles y Restaurantes.

7) Administracidn Industrial en Hoteles y Restaurantes.
8) Administracién de Personal en Hoteles y Restaurantes.

TERCER SEMESTRE

9) Tecnologfa y Operacién Hotelera.
10) Tecnologfa y Operacidn de Alimentos y Bebidas.



11) Planeacidn y Mantenimiento de Insctalaciomnes.
12) Administracidn Integral de Hoteles y Restaurantes.

ESPECIALIDAD EN MERCADOTECNIA
PRIMER SEMESTRE

1) Andlisis Amblental y Econfmiceo de los Mercados.
2) Estructura 7y Segmentacidn de Mercados.

3) Comportamiento y Modelo de Compra.

4) Sistema de ILnformacién Comercial.

SEGUNDO SEMESTRE

5) Estrategias de Productos.

6) Estrategias de Distribucibm.

7) Estrategias de Precios.

8) Estrategias de Comunicacifn Comercial.

TERCER SEMESTRE

9) Estrategias de Ventas.

10) Estrategias de Nuevos Productos.

11) Planeacisn Integral de Mercadotecnia.
12) Mercadotecnia Social.

ESPECIALIDAD EN FISCAL
(CONTRIBUCIONES)

PRIMER SEMESTRE

1) Metodologfia de la Investigacién.
2) Temas Selectos de Derecho.

3) Impuesto Sobre la Renta I.

4) Temas Selectos de Contabilidad.
5) Laboratorio Taller.

SEGUNDO SEMESTRE

6) 1Introduccidn al Derecho Fiscal.
7) 1Impuesto sobre la Renta II.

8) 1I.V.A. ¢ Lmpuestos Especilales.
9) Contribuciones del Trabajo.

10) Laboratorio-Taller.

TERCER SEMESTRE

11) Derecho Fiscal.

12) Polftica Econfmica y Fiscal.

13) Contribuciones y Estfmulos Fiscales,

14) Evaluacidn de Alternativas Jurfdico-Fiscales.
15) Laboratorio-Taller.



ESPECIALIDAD EN COMERCIO EXTERIOR

PRIMER SEMESTRE

1
2)
3
4)
3)

Estructura de Comercio Internacicnal.
Matemiticas y Estadistica.

Temas Selectos.

Comunicacidn Administrativa.
Metodologfa para la Investigacidn.

SEGUNDO SEMESTRE

Comercializacidn Intermacional I.
Finanzas Internacionales.
Administracifn en el Comercio Exterior.
Formulacién de Proyectos de Inversisn.
Teorfa Econdmica.

TERCER SEMESTRE

11)
12)
13)
14)
15)

Comercializacién Internacional II.
Formulacidn de Proyectos de Exportacidn.
Estructura del Comercio Exterior de M&xico.
Derecho Intermacional.
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Aspectos Operativos y Legales del Comercio Exterior de México.

ESPECLALIDAD EN PRODUCCION

PRIMER SEMESTRE

Estudio de Trabajo
Planeacidn y Control de la Produccidn.

Instalaciones y Suministros de Sistemas Productivos.

Estadfstica Aplicada y Contrxol de Calidad.

SEGUNDO SEMESTRE

5)
6)
7)
8)

Investigacidn de Operaciones I.
Costos y Presupuestos.
Evaluacién de Proyectos Productivos.

Sistemas de Produccidn basados en Computadoras.
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TERCER SEMESTRE

9) Planeacidn Estratégica de la Produccidn.

10) Auditoria de Administracidn de la Produccidn.
11) Optaciva I.

12) oOprativa II.

ESPECIALIDAD EN ADMINISTRACION DE INSTITUCIONES DE
EDUCACTON MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

PRIMER SEMESTRE

La Institueidn Educativa y su vinculacidn con el entormo.
Teorfa general de Sistema.

1

2

1 Metodologfia de 1la Investigacidn Social.

1 Desarrollo Econdmico, Social, Polftico y Cultural de Mé&xico.
1 Procesos Psicosociales en las Instituciones Educativas.

SEGUNDO SEMESTRE

2.2 Pianeacidn Institucional.

2.3 Disefio de Sistemas Administrativos.
3.2 Adminigtracidn Académica.

5.0 Taller Optativo.

TERCER SEMESTRE

3.3 Administracién de los servicios de apoyo.

4.2 Relaciones Laborales.

2.4 Evaluacidn Institucional y Analisis de Gestidn.
5.0 Taller Optativo.

El objetivo terminal de las especialidades es que el agresado cuente con—
un enfoque profundo en un irea especIfica de la practica profesiomal, ya
que estos cursos estin fundamentalmente orientados haciIa el estudioc espe=
cffico de té&cnicas y tcorfas ya existentes, que puedan aplicarse en la so
lucidn de problemas précticos.

Al concluir el plan de estudios se tiene que elaborar un trabajo escrito
o replica de trabajo escrito o examen general de conocimientos para la ob
tencidn del Diploma respectivo.

REQUISITOS DE ADMISION E INSCRIPCION.

— De Admisidn.



a)
b)

<)

a)
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Poseer una Licenciatura.

Quedar seleccilonado por el Comité&,

Aprobacidn de un examen de inglé€s a nivel de lectura de compren-—
s8idn Gnicamente para las especialidades de:

Informitica
Mercadotecnila

Finanzas

Administracidn de Instituciones de Educacidén Media Superior y
Superior.

Administracidn de Empresas Hoteleras y Gastrondmicas

De finscripcidn para egresados de la U.N.A.M. o incorporados:

Llenar solicitud de inscripcidn anexando los siguientes documen-—
tos:

1.— Copia del Tftulo.

2.— Copia del Certificado de estudios completos (con materfas y

calificaciones).

3.~ Copia del Acta de Nacimiento.

4.— Original del curriculum vitae.

5.~ Original de 1la Carta de Exposicidn de Mectivos por los cua--

les desea cursar la especilalidad.

6.—- 6 fotograflas tamafio infantil.



3.1.2.

MAESTRIAS:

La maestria es el segundo grado académico después de la licencia-—
tura que otorga la Facultad de Contadurfa y Administracidn a tra—
vés de la Divisisdn de Estudios Superiores desde el 29 de enero de
1968, fecha en que se impartid l1la primera clase de la Maestria en
Administracidn, esta actividad ha continuado desarrolléindose de —
tal modo que actualmente imparte las siguientes maegtrias.

a).- Maestrfa en Administracidén (Organizaciones).

b).- Maestrfa en Administracién de la Atenci&n MEdica y de Hospi-
tales.

c).= Maestrfa en Contaduria.

En segulida se muestra el objetive, perfll y programa de estudios
que integran cada una de ellas:

a) .- MAESTRIA EN ADMINISTRACION (ORGANIZACIONES) M.A.:

Esta maestrfa es la primera que implantd la Facultad a tra—

vEs de la Divisisn de Estudios de Posgrado el 29 de enero de
1968.

OBJETIVO;

Es la formaciSn de profesionales de alto nivel, profesores e
investigadores en el campo de la adminiscracién.

PERFIL:

EL MAESTRO EN ADMINISTRACION DEBERA:

1.~ Estar capacitado para coordinar programas integrales de
desarrollo adminiscrativo y para promover cambios tecno
15gicos, econfmicos y sociales en las organizaciones vy
la sociedad en general, con base en una s§8lida forma-— -
cién humanfistica.

2.—

Contar con una formacién que lo capacite para las labo-
res académicas con base en una s35lida preparacién de ——
lag técnicas wmodernas de la enseflanza—aprendizaje.
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Contar con una formacidn general de mayor nivel tedrico pric
tico que la licenciatura en Adminisetracién, de tal manera —-—
que esté capacitado para organizar y coordinar actividades -
académicas en el disefio, revisidn y actualizacién de los pro
gramas de ensenanza, elaborar materiales que sirvan de apoyo
al aprendizaje de los estudiantes, asY como colaborar en pro
gramas ¥y proyectos de formacidn de profesores.

Contar con una s5lida formacién humanfstica y con una visisn
general polftica, socilal y econdmica que le permita ubicarse
en el contexto de la problemidtica del pafs; realizar estu— -
dios sobre problemas relacionados con la ensefianza y presen-—
tar alternativas de solucidn ante las situaciones problemati
cas de la ensefianza en su Institucion.

Contar con una formacldn metodoldgica que lo capacite para —
realizar investigaciones en el campo de la Administracion.

Estar capacitado para la comunicacidn interdisciplinaria, de
sarrollada a partir de la adquisicidn de conocimientos inter
diseiplinarios y de la interaccifn con condiscipulos que po~-
sean experiencias de trabajo y formacidn académica varia——
das.

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA ATENCION MEDICA Y DE HOSPI-—
TALES (MAAMH):

El 17 de noviembre de 1977, el Consejo Técnico Universica- -
rio, viendo las necesfidades de organizacidn y administracidn
que demandaban los servicios de la salud aprueba esta maeg--—
tria.

OBJETIVO:

Es promover 1la bidsqueda de solucicnes a los problemas de ti~
po administrativo que se manifiestan en el campo de la sa- =
l1ud, a través de la preparacidn de profegionales de alto ni-
vel, profesores e investigadores para los diferentes ramos =
de la administracidén de los servicios de la salud.

PERFIL:

Con esta Maescrfa se busca que el egresado tenga un perfil -
que en general cubra los siguientes atributos:
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Contar con una formacisn administrativa generalista de alto -
nivel tedrico-préctico.
Contar con una formacidn pedagdgica que lo capacite para 1las
labores académicas.

Contar con una formacifn metodolégica que lo capacite para ==
realizar investigaciones administrativas originales en el cam
po de la Atencidn M&dica y de los Hospitales.

Comprender la interrelacidn e interinfluencia que existe en——
tre la Administracidn de la Atencién MEdica de los Hospitales
con otras disciplinas que lec permitan captar experiencias y -

poder difundir el pensamiento administrativo aplicado a ese —
campo especifico,

Contar con una visifén general de los asuntos polftricos,

socia
les y econSmicos.

Estar capacitado para coordinar programas integrales de desa-
rrollo adminiscrativo.

Estar capacitado para promover cambios tecnoldgicos, econSmi-
cos y soclales en instituciones del Sector Salud, en las orga

nizaciones hospitalarias y en los programas de salud en gene-
ral.

MAESTRIA EN CONTADURIA:

El Consejo Técnico de la Facultad aprobd el programa de la —-
Maestrfa en Contadurfa el 5 de diciembre de 1979, convirtién-

dose asf en la primera Facultad de Am€rica Latina que cuenta
con esta maestria.

OBJETIVO:

El plan de estudios

y programas de la Maestria en Contaduria
estfin orientados a:

a) .~ Preparar Personal Docente de alto nivel en el firea de la
Contadurfa.

b) .- Dar formacidn en los mé&todos de investigacisn preferente

mente orientada al estudio de los problemas de la teo— —
rfa.
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de la Contabilidad y al contenido de los campos de actua
ci6n de la Contadurla.

Desarrollar en el profesional de la Contadurfa una alta
capacidad innovativa, técnica y metodolégica en el campo
de esta disciplina.

PERFIL:

Al finalizar sus estudios, el Maestro en Contadurfa, de-
berd ser capaz de:

1.~ Precisar las posibilidades té&cnicas de la Contadu—
ria en su nivel mis elevado.

2.~ Detectar los aspectos de la Contadurfa que requie—-
ren de investigacidn, y llevar a cabo metSdicamente
investigaciones al respecto. Para ello, deberd cono
cer con precisidn las relaciones de la Contadur¥fa -~
con las disciplinas que le sirven de apoyo y con ——
las que le son afines, as® como las relaciones con
otras profesiones, a fin de desarrollar investiga—-
ciones multidisciplinarias Gtiles.

3.~ Realizar actividades docentes relacionadas con las
diversas materias que integran el drea de la Conta—
durfa, coordinar y organizar las actividades acadé-
micas necesarias para el disefio, revisidn y actuali
zacién de los programas de estudio de dicha &rea, -
asf como administrar la ensefianza de la misma.

4.~- Innovar en los campos contables, financiero y de ——
control y dreas similares, a fin de hacerlos mis =—-
dGtiles en la resolucidn de los problemas que la ac-—
cividad scocial origina.



PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA MAESTRIA
EN ADMINISTRACION

ESQUEMA GENERAL DEL PROGRAMA
TRONCO COMUN

(10 Materias) - An&lisis Organizacional
- Estadfstica Avanzada
- Pedagogfa
- Anélisis y Disefio de Sistemas
- Impacto Social de la Administracidn
- Investigacidn de Operacfones
- Didéccica Avanzada
- Metodologfa Avanzada de la Investigacidn
-~ Seminario de Derecho Organizacional
~ Planeaci6n y Control Estratégico

CONCENTRACION (Seleccionar 3 materias de una misma frea y 1 materia de las

restantes)
ADMINISTRACIN
ECONOMICA Di

FACTOR HUMANO ADMINISTRATIVA FINANZAS MERCADOTECNIA EDUCACION OPERACIONES
AnSlisis de la Ad- - Control Administrativo. - Finanzas I ~ Mercadotecnia I ~ Optativa I — Teorfa Educa =~ Planeacibn
ministracidén de tiva y Control
Recursos Humanos de las Ope

racines

~ Anélisis de problemas - Fi 1T - d. ia 11 - Optativa II —~ Pedagogfa en
Actuales de Héxico. « Finanzas I1I1 la Administra -Informitica
- Mercadotecnia IIXI ~ Optativa III cién Aplicada a
Operacio~—
- Investigacién nes
Educativa en
Direccifn de Re- el Area de Ad - Direccisn
cursos Humanos ministracién. de Siste~
Desarrollo Organi ~ Andlisis EconSmicos :’i‘jogpeﬂ‘_
zacional de la Gestidn Empresarial
o
=3

SEMIANRIO DE INVESTIGACION



PROCRAMA DE ESTUDIOS DE LA MAESTRIA EN ADMINISTRACION

Prerrequisitos

1.

2.

3.
4.

5.

6.

Sistema de Informacidn Fi
nanciera.

Introduccidén a los Méto--
dos Cuantitativos.

Micro y Macro economfa.
Metodologfa de la Investi
gacidén.

Teorfa de la Administra—-
cidn

Inglés.

ESQUEMA GENERAL DEL PROGRAMA

ler. Nivel

1. Arcas y Funciones Adminis
trativas del Hospital 1.

2. Andlisis Estadfsticos.

3. Administracién de la Aten
cién Médica y de Hospita-
les.

4. Comportamiento en las Or-
ganizaciones.

5. Optativa I.

6. Residencia Administractiva
I.

3er. Nivel

1. Administracién de la Sa--—
lud Pdblica II.

2. Analisis Econdmico de la
Administracién de los Ser
vicios de Salud.

3. Control Administrativo.

4. Optactiva II.

5. Residencia Administrativa
III.

DE LA ATENCION MEDICA Y DE HOSPITALES

20.

1.
2.

3.
4.

5.

1.
2.

4.

Nivel

Investigacidn de Operaciones.

Areas y Funciones Administrativas

del Hospital II.

Administracién de la Salud Pidblica.
Las Ciencias del Comportamiento Social
y la Salud.

Residencia Administraciva II.

Nivel

Planeacién Estratégica en los Organis~—
mos de Salud.

Seminario de Tésis.

Oppativa III.

Residencia Administrativa IV.

19



PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA MAESTRIA
EN CONTADURIA

ESQUEMA GENERAL DEL PROGRAMA

TABLA DE ASIGNATURAS DE LA MAESTRIA

 Semestre. :
MATERIA Horas/Semana Crédicos Sugerido Antecedentes
I A CURSAR PREVIAMENTE A LA MAESTRIA 9 (durante 3 No otorga Previo Ninguno
Tépicos seleccinados de Administracién semanas)
II A CURSAR DURANTE LA MAESTRIA
1) Seminario de Anflisis _del Pensamiento Contable Actual nguno
2) Seminario de Aspectos Jurfdicos de las Entidades npuno
3 Estadfst{cas Avanzadas * * W nguno
4 Analisls y Diseno de Sistemas de Informacidn Financlera nguno
Seminario de Estudio de Fendmenos EconSmicos Contemporfineos nguno
Administracién Avanzada I op. SElec.A.
Contabilidad Avanzada para Decisiones Administrativas fat . v &
Metodos Modelos Cuantitativos para la Contadurfa * * 12% iat.
Seminario de Casos_de Planeacidn Financiera at. 3 y 5
eminaric de Problemas Contemporineos At v s
Fi s Avanzadas fat. vy 9
Ftica Social at.
eminario de Estrategia Flucal ~ Financiera 3 Mat . ¥ 9
4 eminario de Analisis de Funciones de la Contralorfa 3 Mat. y 10
5 dministraciSn Avanzada II 3 Mat.
& eminario_de Polf:zica Fiscal — Financiera del Estado Mat. 5 y 13
7 1 alumno 3 de las Materias aprobadas por el 3 minimo minimo _ scgun lo establezca
Consejo lnterno de la Divisidno el Consejo lnterno
Pricticas de Investigacién General Equivalente a un 6 De 2 en Ninguno
minimo de 60 horas adelante
Pricticas de Investigacién Sobre el Proceso Equivalente a un 6 De 2 en Ninguno
Ensefianza-Aprendizaje mfnimo de 60 horas adelante
TOTAL MINIMO 132 mfnimo

* En estas asignaturas adicionalmente se cursarf un taller, que no otorgard cré&ditos.
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ESQUEMA GENERAL DEL PROGRAMA
DE MAESTRIAS:

Examen de Aptitudes
y Conocimientos

1
Entrevista Personal

{

Cursos de
Homogeneizacién

|

Cursos de
Administracién

Aprobar las Materias
de la Maestrfa que
se trate

I

Tesasis

I

Réplica de Tesis

1

Aprobar el Examen
de Grado
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A continuacidn se desglozan los requisitos que deber&n de cubrir los inte
resados en cursar cualquiera de las Maestrfas anteriormente descritas y -
que imparte la F.C.A.

REQUISITOS:

DE ADMISION A LA MAESTRIA

— Poseer Licenciatura.

~ Quedar seleccionado en concurso.

AL CONCURSAR:

(El concursc congilste en presentar examenes en las dreas de Contadu— -
rfa, Economfa y M&todos Cuantitatives).

- Solicitud a concurso.

- Copia del tftulo (tamafic carta).

~ Copla del certificado de estudios.

« Copla del acta de nacimiento.

-~ Carta de exposicidn de wmotivos.

= Curriculum vitae.

-~ TRecibo de pago para concurso.

- Seis fotograffas tamafio infantil.

- Aprobacidn de un examen de inglés a nivel de comprensién de lectura.

AL CURSO DE HOMOGENEIZACION:

(Que se ofrece para homogeneizar, y actualizar conocimientos).

—~ Copla del tftule de licenciatura, acta de examen profesional o carta -
de pasante.

= Solicitud de inscripcidn.

— Doas forograffas tamafio infantil.



Recibo de pago de materias.

Estos cursos no dan derecho a créditos ni son obligatorios,
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DOCTORADO

El doctorado es el dltimo grado académico que otorga una Facultad
y "persigue fundamentalmente la formacién de iInvesctigadores que =
se aboquen a la biisqueda de las (Gltimas causas de los fenSmenos -
objeto de su estudio, a través de exhaustivas y rigurosas indaga-
ciones” (10).

La Facultad de Contaduria y Administracién desde el 29 de junio -
de 1965, sometid a aprobacifn del Consejo Universitario el progra
ma de Poctorade en AdministraciSn implantéindose en forma definitf
va el 30 de agosto de 1977.

Asf, este grado académico idnicamente se otorga en el doctorado en
Administracifn: mismo que a continuacién se describe:

DOCTORADO EN ADMINISTRACION
(ORGANIZACIONES)

I. OBJETIVOS DEL DOCTORADO
EN ADMINISTRACION

El plan y programas de estudio del Docrorado en Administracién --
tendrdn como cbjetivo, la preparacidén que permita la realizacida
de {nvestigaciones originales, asi como la capacidad para la do—
cencia a nivel superior en esta disciplina.

I1I. PERFIL DEL DOCTORADO EN ADMINISTRACION

Al obtener su grado académico, el Doctor en Administracidn deberd
poseer:

1. Conocimientos metodoldglicos que lo capaciten en la disciplina
administrada para:

. L.a realizacidén de investigaciones originales en el campo de =
la disciplina administrativa.

. La docencia a nivel superior.

. Formar investigadores.

(10) Elizondo LSpez, LA PROFESION CONTABLE, Seleccién y Desarrollo, Ed. -
ECASA, México, 1984 pag. 153.
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2. Una visidn integral de la realidad socio-econdmico, especialmen
te la de M&xico, que le permita contribuir a la solucidn de pro
blemas administrativos.

TII. ESTRUCTURA GENERAL DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN ADMINISTRA= =
CION

III-1 GENERALIDADES
El Programa del Doctorado esta integrado por dos niveles de estu
dio. El primero de ellos comprende la preparacidn para realizar in
vestigaciones de alto nivel en la disciplina administrativa, y un
enfoque scbre la docencia aplicada a esta disciplina. El segundo =
nivel tiene por objeto la elaboracidn de investigaciones puras o —
aplicadas en los campos de la administracidn.
IIX-2 PRIMER NIVEL
a) E1 Programa de Doctorado a este nivel seri disefiado individual-
mente para que cada candidato se capacite en las siguientes -~ -
dreas de estudio:
. Cuantitativa.
. Econdmica.
. Investigacion en las organizaciones.
. Docente.
b) Bases de la estructuracidn de estas areas.

1. Cuatitativa.

Esta Area pretende dotar al candidato al Doctorado en Adminis——
tracidn, del instrumental cuantictative para:

1) Utilizar y ensefiar técnicas cuantitativas dirigidas hacia 1la
solucidn de problemas de planeacidn, desarrollo y control de
los organismos sociales.

ii) Ayudar a mejorar la toma de decisiones de los organismos so~-
ciales a través del uso de sistemas de computacidn.
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Econdmica.

En esta drea se trata de profundizar el conocimtfento del marco=-
econdmico de la organizacidn, por medio del estudio de las teo-
rfas 7y polfticas avanzadas de la Micro y Macro economia.

Investigacifn en las organizaciones.

El objetivo fundamental del drea es formar investigadores en el
estudio de las Organizaciones, a fin de ampliar el conocimien=—-—
to, pridctica y aplicacidn de la disciplina administrativa en la
toma de mejores decisiones.

Docente.

Esta Area intenta profundizar los conocimientos de la teorla y
las té&cnicas de la enseiianza superlor, asf como 1a problemftica
de la docencia en instituciones universitarias, particularumente
en las que impartan ensefianza sobre contadurfa y administra— ——
cidn.

I1I-3 SEGUNDO NIVEL

£l Programa del Doctorado a este nivel esti constitufdo por los Se
minarios de Investigacidn Dirigida y la Tesis Doctoral.

a)

b)

Seminarios de Investigacidén Dirigida.

Estos seminarios tiene por objeto la elaboracidn de trabajos es
critos en dos campos de la administracidn que constituyan apli-
caciones de las técnicas de investigacidn aprendidas y un desa-—
rrollo de los conocimientos en estos campos. Se entiende por --—
campo un drea de concentracidn especffica a nivel de doctorado.

Tesis Poctoral.

La tesis serd una investigacidn original de la disciplina admi-
nistrativa, que permita evaluar la madurez acad@mica y el jul——
cio del sustentante, asi como su capacitacidn en la metodologia
y la aplicacidn de t&cnicas de investigacidn.

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

DURACION:
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Sels semestres, para alumnos con disponibilidad de viempo completo.

CONTENIDO:

Se distingue por su formacidn en investigacidn aplicada en Areas -

concretas de Administracidn (Mercadotecnia, Finanzas, Comportamien

to Humano, etc.)

EXAMENES

Para pasar del Primer Nivel al Segundo, se requiere aprobar con un

promedio mfnimo de 8 (ocho) las materias de este nivel y someterse

a exdmenes comprensivos o globales. Asfmismo, los candidatos ten—

drdn que haber aprobado un examen de comprensidn de dos lenguas ex

tranjeras.

La tésis requiere una réplica o defensa ante un jurado.

REQUISITOS DE ADMISION

Los solicitantes deberdn cumplir los siguientes requisitos:

* Poseer una licencilatura.

% Tener el grado de Maestria en cualquier dArea, otorgado por la —-—
UNAM u otra institucidn nacional o extranjera reconocida acadé&mi
camente por la UNAM.

* Ser dictaminado favorablemente por el Comit&@ de Admisidn y Aseso
rfa, quien evaluard al solicitante en funcidn de los siguientes
elementos.

* Sug trabajos realizados y/o investigaciones realizadas.
* Su curriculum académico.

* Su experiencia profesional.

* Resultados de sus pruebas de aptitudes para estudiar el Post—-
grado.

Acreditar los cursos de prerequisitos que seflale el Comit& de Admi
8idn y Asesoria.
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DIVISION DE EDUCACION CONTINUA

Este &rganoc de la Facultad de Contadurfa y Administracisn alcanzd el
rango de Divisidn en abril de 1982, dejando de ser Centro de Actualf
zacidén Profesional en Administracifén y Contadurfa (CAPAC).

Actualmente tiene como objetivo la formacidn y actualizacidn perma-—-—
nente de los profesionales de la Contadurfa y Adminiscraci8Sn median-

te las siguientes actividades:

PRIMERO.

SEGUNDO.

TERCERO.

CUARTO.

Impartir cursos de actualizacién a los profesionistas en -
Administracién y Contadurfa, asf como &reas afines, cono=--
cer el estado actual de lag té€cnicas administrativas y dis
ciplinas de las t&cnicas que le son relativas, sobre temas
especfficos, enfatizando los mis recientes desarrollos y =
aplicacifn de los conocimientos recibidos.

Difundir la Administracidn en el sector privado y en el —--—
sector piiblico, asf como a profesionistas independientes,-
el conocimiento de las técnicas.

Ayudar a los profesionistas a promover ampliamente los co—
nocimientos y técnicas en el seno de sus proplas organiza-
ciones.

Proporcionar & los participantes el medio por el cual pue-—
dan intercamblar ideas y experilencias en el campo de la Ad
ministracidn y Contaudrias, asf como Areas afines.

Para lo cual divide sus sgeminarios, cursos, etc., en ocho
freas temfticas que son:

- Adninistracisn General.
= Contadurfa.

— Administracién Pidblica.
— Finanzas.

- Impuestos.

-~ Mercadotecnia.

~ Produccidn.

-~ Recursos Humanos.

También desde mayo de 1983, se encarga de los Programas de
Regularizacidn con el fin de que, aquellos alumnos que =~ -
adeudan materias logren cubrir todos las materias gque inte
gran la licenciatura y acabar con la pasantfa.



(11)

(*)

AsImismo, a partir de octubre de 1983, es responsable de -
coordinar la segunda opcifn de titulacidn "Seminario de De
sarrollo en Areas Basicas", con lo cual se agiliza la ti-
tulacidn de los estudiantes que han cubierto el programa -
de estudios, mismo que se tratd en el apartado 2.5.2 de es
te trabajo.

La actualizacidén profesional es de gran importancia en la
actualidad, ya que ella "es la adquisicidn permanente de -
conocimientos y aptitudes de una profesidn, con el propdsi
to de garantizar su continuidad y vigencia"™ (11)

ESQUEMA DE GRADOS ACADEMICOS QUE OTORGA LA FACULTAD DE CONTA-
DURIA Y ADMINISTRACION:

Z O HPDPNMHNTIDP>PGHAO P

LICENCIATURA BASICA
(3

ESPECIALIDAD (*)
(10)

MAESTRTA
(3)

-}

DOCTORADO
)

> ZO0Oumy OwRN
W oHUTaH LN
o
QU P RFONOMN

NO ES INDISPENSABLE CONTAR CON UNA ESPECIALIDAD PARA CURSAR 1A
MAESTRIA Y EL DOCTORADO.

Ibidem ©Op. C. p. 299
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CAPITULO 42
LA PRESTACION DE SERVICIOS

En el presente capf{tulo se exponen primeramente las respomnsabilidades &ti-
cas, asf como las legales que adquiere el contador piblico al prestar sus

serviclos profesionales. En segundo t&rmino se mencionan los campos de ac—
tuacidén para los que se encuentran capatitados.



EL CODIGO DE ETICA PROFTESIONAL Y SU RELACION CON LA PRESTACION DE SER
VICIOS:

Actualmente la profesiSn contable cuenta con dos cS3digos de Etica Pro
fesional uno emitido en 1974, por la Asociacidn Mexicana de Contado-
Tes Piblicos, Colegio Profesional en el D.F., y otro elaborado por el
Instituto Mexicano de Contadores Piblicos, A.C., Federacidn de Cole~-
glos de Profesionales.

En el presente trabajo para describir la relacidn que guarda el C3di-
go de Etica Profesional con la prestacidn de servicios, se adoptd el

emirido por el Instituto Mexicano de Contadores Piblicos, A.C., = = =
(.I.M.C.P.).

Desde junio de 1925 el I.M.C.P., entonces llamado Instituto de Conta-
dores Piiblicos Titulados de México, elabord el primer Reglamento de -
Etica Profesional, mismo que en septiembre de 1955, es actualizado y

posteriormente en 1968, es revisado y se le denomina Cddigo de Etica.

Hacia 1976, la Comigidn de Etica Profesional del 1.M.C.P. propone una
serie de modificacicnes para mejorarlo y finalmente en 1979, se reali
zan una serie de ajustes tomando en comnsideracidn las nuevas responsa

bilidades y alcances de la profesién para quedar cowo hoy en dia se —
conoce.

Por lo anterior, es necesaric expresar un concepto de lo que se en-— -
tiende por C8digo de Etica Profesional, asf tenemos que el C.P. Eli-——
zondo L&pez en su libro la Profesién Contable nos dice que "es el com
junto de normas que rigen la conducta de los miembros de una profe- -
s1dn', pues a través de €ste se da a respetar, sirviendo como gulfa de

accidn woral que plasma la voluntad de servir con lealtad y diligen—
a la sociedad.

Todo profesionista de la Contadurfa deberd apegarse y cumplir los - —
principios plasmados en el C8digo de Etica Profesional, con el fin de
Prestar un buen servicio y enaltecer la profesidn con lo cual lograrid

un mayor prestigio personal y no se harid acreedor a las sanciones es-—
tablecidas.

Asi en el siguiente esquema se muestra la estructura del C3digo de ——
Etica Profesional, del I.M.C. P.
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INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES PUBLICOS, A.C.
Federacidén de Colepios de Profesionistas

CODIGO DE ETICA

PROFESIONAL

(I.M.C.P.)

NORMAS GENERALES

o w

Arts. 1.01-1.21

DEL CONTADOR PUBLICO-
COMO PROFESIONAL INDE
PENDIENTE

Arts. 2.01-2.23 *

DEL CONTADOR PUBLICO-

EN LOS SECTORES PUBLI
CO Y PRIVADO

Arts. 3.01-3.06

DEL CONTADOR PUBLICO-
EN LA DOCENCIA
Arts. 4.01-4.06

w o v » € A w0

I - XII SANCIONES \

Art. 5-01-5.04

* Los Arts. 2.21, 2.22 y 2.23 tratan del Contador Pdblico como auditor
Externo.
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El C&digo de Etica Profesional como se puede observar en el esquema presen

tado anteriormente, norma en forma especial los siguientes campos de actua
ci8n del contador pidblico:

a).- Como Profesional Independiente.
b).~ En los Sectores Pdblico y Privado.
c¢).- En la Docencia.

Dicha normatividad se fundamente en los Postulados de Etica Profesjonal ——
que son los principios que sirven de base, para que nuestra profesidn se —
desarrolle en el marco social, cumpliendo con responsabilidad profesional

“"Etica” en las tareas que le son propias; a continuacidén se transcriben ——
dichos postulados:

POSTULADO S:

ALCANCE DEL CODIGO

Postulado IXI.

Aplicacidn universal del cddigo. Este c¢5digo de Etica Profesional es apli-
cable a todo contador piiblico por el hecho de serlo, sin importar la fndo-
le de su actividad o especialidad que cultive tanto en el ejercicio inde—
pendiente o cuando actide como funcionario o empleado, de instituciones pid-
tiicas o privadas. Abarca también a los contadores piblicos que ademds de
&sta, ejerzan otra profesion.

RESPONSABILIDAD HACIA 1A SOCLEDAD

Postulade IX.

Independencia de criterio. Al expresar cualquier juicio profesional el con
tador piblico acepta la obligacidn de sostener um criterio libre e f1upar—
cial.

Postulado III.

Calidad profesional de los trabajos. En la prestacidn de cualquier servi——
cio se espera del contador pudblico un verdadero trabajo profesional, por -
lo que siempre tendrd presentes las disposiciones normativas de la profe--—
sién que sean aplicables al trabajo especifico que est& desempeiiando. Ac=—

tuard asimismo c¢on la intencidn, el cuidado y la diligencia de una persona
responsable.
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Postulado 1IV.

Preparacidén y calidad del profesicnal. Como requisito para que el contador
piblico acepte prestar sus servicios, deberd tener el entrenamiento t&cni-
co y la capacidad necesaria para realizar las actividades profesionales sa
tisfactoriamente.

Postulado V.
Responsabilidad personal. El contador pidblico siempre aceptari unma respon-
sabilidad personal por los trabajos llevados a cabo por &€l o realizados ba

jo su direccidn,

RESPONSABILIDADES HACTA QUIEN PATROCINA LOS SERVICIOS:

Postulado VL.

Secreto profesional. El contador piblico tiene la obligacidn de guardar el
secreto profesjonal y de no revelar por ningiin motivo leos hechos, datos o
circunstancias de que tenga conocimiento en el ejercicio de su profesidn,-
a menos que lo autoricen los interesados, excepto por los informes que es-—
tablezcan las leyes respectivas.

Postulado VII.

Obligaciones de rechazar tareas que no cumplan con la moral: Faltard al ho
nor y dignidad profesional todo contador plUblico que directa o indirecta—-—
mente intervenga en arreglos o0 asuntos que no cumplan con la moral.

Postulado VIII.

Lealtad hacia el patrocinador de los servicios: El contador pdblico se abs
tendrd de aprovecharse de situaciones que puedan perjudicar a quien haya -
contratado sus servicios.

Postulado IX.

Retribucidn econdmica: Al acordar la compensacidn econdmica que habri de -~
recibir, el contador pidblico siempre deberd tener presente que la retribu-—
ci8n por sus servicios no constituye el iinico objetivo ni la razdén de ser

del ejercicio de su profesidn.

RESPONSABILIDAD HACIA LA PROFESION:

Postulado X.
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Respecto a los colegas y a la profesidn: Todo contador piiblico cuidarid sus
relaciones con sus colaboradores, con sus colegas y con las instituciones

que los agrupan, buscando que nunca se menoscabe la dignidad de la profe-—
81i6n sino que se enaltezca, actuando con espiritu de grupo.

Postulado XI.

Dignificacidn de la imagen profesional a base de calidad: Para hacer lle~-
gar a quien patricina sus servicios y a la sociedad en general una imagen
positiva y de prestigio del contador piblico, se valdrd dnicamente de su -~
calidad profesional y personal, asf como de la promocién institucional.

Postulado XTI.

Difusidn y ensefianza de conocimientos té&cnicos: Todo contador Pdblico que
de alguna manera transmita gus conocimientos, tendrd como objetivo mance——
ner las méds altas normas profesioconales y de conducta y contribuir al desa-
rrollo y difusidn de los conocimientos propios de la profesidn.

Puesto que el objetivo de este apartado es la relacidn del C3digo de Ecica
Profesional con la presentacidn de servicios en vez de tramscribir cada --
uno de los artfculos, s5lo mencionaremos los que se consideren mas impor——
tantes y alguna otra disposicidn del I.M.C.P., que intervenga en los ''debe
res de Etica Profesional” de acuerdo con la siguiente division:
A) .- DEBERES CON EL PUBLICO EN GENERAL

1.- Competencia Moral

2.~ Competencia Té&cnica

3.~ Independencia Menctal

4.~ Veracidad

B) .~ DEBERES CON SUS CLIENTES
l1.- Secraeto Profesional
2.- Relativo a la fijacidn de Honorarios
3.~ Relativos a la Aceptacidn del Trabajo

4.~ Relativos al Trabajo mismo

C) .- DEBERES CON SUS COLEGAS
1.~ Hacia las Sociedades Profesionales
2.- De Colaboracidn Profesional

3.- Con sus empleados y Colegas



D).-

E).-

F).-
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DEBERES CON SU PROFESION

1.— Publicidad

2.—- Asociaciones Profesionales
3.- Ensefianza

DEBERES CON EL ESTADO

1.~ Relativos al cumplimiento y educacidn fiscal de la clien
tela

SANCIONES

Esta divisiSn de los deberes de Etica Profesional del Contador PGblico,-—
se encuentran tipificados de alguna forma en los postulados, asi como en
las Normas Generales del Cddigo de Erica, a continuacidn se analizaran —
cada uno de ellos y su relacidn con la prestacidn de servicios.

A).—

DEBERES CON EL PUBLICO EN GENERAL

S1i tomamos en consideracidn que lz Profesidn Contable riene —~
un caricter eminentemente piblico, el profesional en conta=—
durfa al prestar sus servicios deberd aplicar no sélo la &ti~
ca profesional, sl no tambié&n la &tica personal para cumplir
dentro de los cancones establecidos por la scciledad para la —
buena realizacidn de sus trabajos, ya que al incurrir en algu
na falta existen sanciones impuestas por la profesidn, asf cg
mo por el Estado a trav@s de las disposiciones Legales por &1
impuestas.

l.— COMPETENCIA MORAL.

Dentro de los deberes con el piblico en general, el prime
ro en importancia es la competencia moral, entendiéndose
por ésta,la ineludible obligacidn de respetar todas las
normas de actuacidn profesional debiendo conocerlas para
obtener un criterio rectamente formado en cuanto a su in
terpretacidn y aplicacién.

Este deber se encuentra reglamentado aunque no en forma
directa por el Art. 101 del C5digo de Etica Profesional
que dice:
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'"Los contadores pdblicos tienen la ineludible obliga——
cidn de regir su conducta de acuerdo a las reglas con
tenidas en este cddigo, las cuales deberdn considerar
se minimas pues se reconoce la existencia de otras -—
normas de cardcter legal y moral cuyo espfritu amplfa
el de las presentes".

COMPETENCIA TECNICA.

Esta obligacidn consiste en poseer el dominio de la —--—
Técnica que el profesionista deberd emplear en el de-—
sempefio de su trabajo. AsI la competencia T&cnica ge —
obtiene, primero cumpliendo con los requisitos escola-
res establecidos, segundo con la experiencia realizan-—
do labores durante un tiempo razonable bajo la direc--—
cidn de un Contador Piblico experimentado.

El C&digo de Etica rige este deber mediante los sil— ==
gulentes arcfculos:

Art. 1.08. El Contador Plblico no deberi aceptar ta— ~-
reas para las que no esté& capacirado.

Art. 3.05. Es obligatoric para el contador pfibiico man
tenerse actualizado en los conocimientos ——
inherentes & las Areas de su ejercicio pro-
fesional y participar en la difusidn de di-
chos c¢onocimientos a otros miembros de la -
profesidn.

Tambié&n en el Postulado IV que habla sobre la calidad
profesional de los servicios.

INDEPENDENCIA MENTAL.

La independencia es la actitud del contador piblico ~-
que lo hace estar en posicidn de juzgar con objetivi--
dad, imparcialidad y equidad los estados financieros -
de una empresa para emiftir su opinién, convirtié&ndose
en una especle de juez Tespecto de aquellos, en benefl
clio de terceras personas.

"En todo trabajo que lleve aparejada la emisidn de un
juicio u opinién del contador pablico, la independen-
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cila es esencial. La independencla es también una caracteris
tica distintiva del Contador Pdblico, en contraste con algu
nas profesiones. La parcialidad por ejemplo, es un requisi-
to previo en gran parte del trabajo del abogado, pero la in
dependencia, as{ como 1la integridad moral e intelectual que
forma parte de ella, se ha convertido en la marca distinti-
va del contador pliblico en ejercicio™ (12 ).

En los artfculos 2.21, 2.22 y 2.23 gse reglamentan los casos —
en que no hay independencia ni imparcialidad por parte del ——
contador piblico, mismos que a continuacidn se transcriben.

ARTICULO 2.21. Se considera que no hay independencia ni impar
cialidad para expresar una opinidn que sirva de base a terce-—
ceros para tomar decisiones, cuando el contador piibiico:

a) Sea conyuge, pariente consanguIneo o civil en 1lInea
recta sin limitacidn de grado, colateral dentro del
cuarto ¥ affn dentro del segundo, del propletario o
socio principal de la empresa o de algin director, -~
administrador o empleado del cliente, que tenga in—

tervencidn importante en la administracidn del pro——
pio cliente.

b) Sea, haya sido en el ejercicio social que dictamina
o en relaciSn al cual se le pide su opinidn, o tenga
tratos verbales o escritos encaminados a ser direec—-
tor, miembro del consejo de administracidn, adminis-~
trador o empleado del cliente o de una empresa afilia
da, subsidiaria o que esté vinculada econdmica o ad-
minigtrativamente, cualquiera que sea la forma como
se le designe y se le retribuyan sus servicios. En -
el caso del comisario, se considera que subsiste 1la
independencia e imparcialidad.

¢) Tenga, haya tenido en el ejercicio social que dicta-
mine o en relacidn al cual se le pide su opinidn, o
pretenda tener alguna injerencia o vinculacidn econd
mica en la empresa, en un grado tal que pueda afec—-
tarse su libertad de criterio.

(12) John L. Carey, LA PROFESION CONTABLE Y SU FUTURO, Traduccién edi
tada por el I.M.C.P. lra. Edicidn, México 1965.
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d) Reciba en cualquier circungtancia o motivo, partici
pacién directa sobre los resultados del asunto que
se le encomendd de la empresa que contratd Bus ser-
vicios profesionales, y exprese su opiniSn sobre eg
tados financieros en circunstancias en las cuales =
su emolumento dependa del éxito de cualquier tran—-
saccidn.

e) Sea agente de bolsa de valores, en ejercicio.

f) Desempeiie un puesto piblico en una oficina que ten-
ga ingerencia en la revisidn de declaraciones y dic
tdmenes para fines fiscales, fijacién de impuestos
y otorgamiento de exenciones, concesiones o permi--—
sos de trascendencia y decisiones sobre nombramien-
tos de contadores piblicos para prestar servicios a
depe~ "ancias ¢ empresas estatales.

g) Perciba de un solo cliente, durante mids de dos afios
consecutivos, mis del 402 de sus ingresos u otra ——
proporcién que ailin siendo menor, sea de tal manera
importante frente al total de sus ingresos, que 1le
impida mantener su independencia.

ARTICULO 2.22, El simple hecho de gue un contador piiblico =
realice simultaneamente labores de auditoria externa y de -~
consultorfa en administracidn no implica falta de indepen——
dencia profesional, siempre y cuando la prestacidn de los —
servicios no incluya la participacidn del contador péblice
en la toma de decisiones administrativas y financieras.

4.~

VERACIDAD.

Este deber consiste en hablar con la verdad al presen-—
tar la informacidn que como resultado de su trabajo el
contador pGblico emite pués carecerfa ‘de importancia -
si obteniendo los elementos suficientes de juicio, en
el momento de dar su opinidn, &sta no es el reflejo -—-—
del juicio que se ha formado,

El artfculo 1.06 del Cédigo de Etica reglamenta este —
deber y a la letra dice:

"Las opiniones, informes y documentos que presente el
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contador pdblico deberdn countener la expresidn de su -
Jutieio fundado en elementos objetivos, sin ccultar o -
desvirtuar los hechos de manera que pueda inducir a
error y tomando en cuencta las declaraciones oficiales

del Instituto".

Cabe resaltar la importancia de este deber, ya que la
informacidn que presenta el contador piblico sirve de
base en la toma de decisiones, no sS5lo por parte de ——
los Directivos de una Entidad si no tambi&n por terce-
rag personas.

DEBERES CON SUS CLIENTES.

El profesional en contadurlIa al celebrar un contrato —
para prestar sus servicios acepta la responsabilidad -
de llevarlo a cabo, aplicando las normas y principios

con que cuenta la profesidn, asf como las disposicio—
nes legales que sean aplicables de acuerdo al tipo de
trabajo encomendado.

Sobre todo si actua como auditor externo, pués median-
te el dictimen de estados financieros orienta a las ——
personas interesadas en invertir en una empresa sobre

el posible &xito o fracaso de la misma, ya que median-
te &ste se garantiza la seguridad de su inversidn.

SECRETO PROFESIONAL.

Todas lag profesiones universitarias estin obligadas a
guardar secreto profesional, no s8lo como criterio de
conveniencia o postulado de honor, sino como un deber
moral.

Precisamente el secreto profesional es el resultado de
la conflanza que el piblico deposita en la profesidén -~
porque el cliente confXfa al profesional directa o in
directamente, informes y datos que son de su propie- —
dad; por tanto el profesionista estd obligado a guar--—
darlos en secreto.

La violacidn del secreto profesional, no solo consiste
en comunicar o exteriorizar los hechos que se conocen
a través del elercicio profesional sino también cuando
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Se aprovecha en beneficio propio o de terceras personas
puesto que el dnico derecho y obligacidn que tiene el -
profesional es el de guardarlos celosamente.

Este principio es plasmado claramente en el Cddigo de -
Etica al hablar de la respounsabilidad que tiene el pro-
fesionista hacia quien patrocina los servicios.

Postulado VI

Secreto profesional. El c¢ontador piblico tiene la obli-
gacidn de guardar el secreto profesional y de no reve-—
lar por ningin motivo los hechos, datos o circunstan- -
cias, de que tenga conocimiento en el ejercicio de su -
profesidn, a menos que lo autoricen los interesados, ex
cepto por los informes que establezcan las leyes respec
tivas.

RELATIVOS A HONORARIOS.

Puesto que no se pueden dictar normas de rigidez y pre-—
sicidn absolutas (tarifas, aranceles, etc.), para fijar
los homorarios por el trabajo desempeifiado, se hace necg
sario que el profesional tome en consideracidn que los
honorarios tienen un cardcter compensatorio del esfuer-—
zo y conocimiento empleados.

Precisamente es donde se encuentra la oportunidad para
que el contador piblico demuestre su equilibrio, buen -
juicio y ética, puesto que un honorario demasiado bajo
perjudica la dignidad del contador piiblico y de la pro-—
fesidn en general y un honorario excesivo es injusto --—
para el cliente e indigno para el profesional, por &so
al fijar los honorarios se recomienda tomar en cuenta =
los siguilentes aspectos:

a).— Tiempo y capacidad del personal empleado en la rea
lizacidn del trabajo.

b).— La importancia té&cnica del trabajo y la responsabi
lidad adquirida.

c).- Utilidad del servicio para el cliente.

d).~ Las dificultades materiales habidas en el trabajo.
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e).— Tipo de cliente (nueve o permanente).
f).— Posibilidad del pago del cliente.

g).— Los gastos especlales para la realizaci&n del traba

Jo.
h).- La urgencia con que se requiera el trabajo.

1).- E1 nivel de honorarios hahituales en la comunidad.

El CSdigo de Etica Profesional nmorma esta situacidn con su ——
postulado IX y los siguientes artfculos:

ATt .

Arc.

1.14 El monto de la retribucidn econdmica que perciba el
contador piGblico ha de estar de acuerdo con la im—
portancia de las labores a desarrollar, el tiempo
que a esa labor se destine y el grado de especiali-
zacién adquirido.

1.15 Una parte de la retribucidn econdmica que perciba -
el contador pidblico podrd fijarse en relacidn a los
resultados que se obtengan, siempre Yy cuando la de-
terminacidn de dichos resultados no quede 8 cargo -
del propio profesional. Este método de cflculo de —
los honorarics no deberd usarse cuando el contador
pdblico actile como auditor independiente.

Relativos a la aceptacién de trabajos.

E! contador piiblico tiene en sus manos la forma.i1én de -
su vida profesional y de su reputacidn, per lo que, de -
su decisidén depende el cuidado en la aceptacidn de sus -
clientes, ya que si presta servicios a personas o entida
des cuyas actividades sean inmorales y por tanto contra-
rias al blen comiin, se verd envuelto en un circulo de em
presas y personal indeuseable que le creardn mala reputa-
cidn.

Ademds, deberd tomar en cuenta su capacidad técnica y ex
periencia para hacer saber al cliente el resultado de su
trabaju Indicando las limitacione-~ de que pudiera ser ob
jeto.
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Esta obligacidn se encuentra tipificada en el postulado -
No. VII del Cédigo de Etica, asf como por los siguientes
artfculos:

Art.

Arc,

Art.

1.11

2.04

2.16

El contador piblico uo deberd utilizar sus
conocimientos profesionales en tareas que
no cumplan con la moral.

El contador pidblico uno deberd aceptar ta- -
reas en las que se requiera su independen—-
cia, si €sta se encuentra limitada.

Es contrario a la &@tica profesional ofrecer
directa o indirectamente servicios a perso-
nas, empresas u organismos con quienes no -
se tenga relaciones personales o de traba—
jo. AsImismo, no se deberdn ofrecer servi--
cios & quienes no los hayan solicitado.

Relativos al trabajo mismo.

El contador piiblico al realizar el trabajo que le ha sido
encomendado deberd hacerlo con meticulosidad, con el cui-
dado y dedicacidn necesaria que se espera de la persona -
que ha asumido actividades de caricter profesional, tal y
como lo indica el Boletfn '"D" de las Normas de Auditorfa
que trata de las normas personales sefialando como requisi

tos:

a).- Entrenamiento Té€cnico y Capacidad Profesional.

b).~ Cuidado y diligencia profesional.

¢).— Independencia.

Art.

1.07

Los informes de cualquier tipo que emita el
Contador Pidblico con su firma, deberin ser
necesariamente el resultado de un trabajo -
priccicado por €1 o por algin colaborador -~
bajo su supervisidn. Podrd suscribir aque--
1los informes que se deriven de trabajos en
colaboracifn con otro miembro del Imstitu--
to.
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DEBERES CON SUS COLEGAS

Todo profesional debe colaborar con sus colegas, con el
objeto de llevar la imagen de la profesidn dentro de un
ambfente de cordialidad intercambiando experiencias, ——
con lo cual se adquieren nuevos conocimientos que al --
ser llevados a la prictica mejoran la calidad de los -—
trabajos, igualmente tiene la obligacién de dar un tra-
to justo a sus empleados puesto que ellos en gran parte
coadyuvan a la buena realizacidén de €stos, y entre mds
motivados se encuentren mejor serd su desempefio.

Sociedades Profesionales.

Debido al avance tecnoldgico ¥y clentifico que se ha al--—
canzado en los dGltimos afios, la actividad econdmica se -
ha vuelto tamblén mis compleja, por lo que es normal y —
hasta necesario que los contadores piiblicos se agrupen,—
no dnicamente entre ellos mismos, sino en muchos casos -
con otros profesionales, tales como Licenciados en Admi-
nistracidn, Economistas, Ingenieros Industriales, Aboga-—
dos, etc., para lograr una mdas eficiente prestacidén de -
servicios.

Los deberes que el contador plGblico adquiere al integrar
se a una sociedad se encuentran reglamentados por el Cé-—
digo de Etica Profesional en los artfculos sigulentes:

Artfculo 2.03. El1 contador pdblico podrd asociarse con —
otros colegas o inclusive con miembros de
otras profesiones, a £in de estar en posi
bilfidad de prestar mejores servicios a —
quienes los solicite. Eeta asocilacidn sé—
lo podrd formarse si er contador piblico
ostenta su responsabilidad personal e 111
mitada. Cuando por la naturaleza del tra-
baio, el contador piblico debe recurrir a
la asistencla de un especialista y la —
participacidn de &ste en el trabajo sea -
fundamental para alcanzar los resultados
previatos, el contador piblico asumirid la
responsabilidad respecto a la capacidad -~
y competencia del especialista y deberd -
informar claramente a su cliente las pecu
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liaridades de esta situacidn.

La asoclacidn profesional deberi darse a
conocer con el nombre de uno o mis so- -
cios que sean contadores pidbliicos y sdlo
podri ostentarse como firma de contado—-
res plblicos cuando tenga como finalidad
ejercer en el campo de la contadurfa pi-
blica y mis del 502 de sus soclos sean -
contadores piblices el respeto a las nor
mas contenidas en este cddigo de &tica,-—
en todo aquello que les sea aplicable. -
Los socios fallecidos podridn continuar -
apareciende en la razdn social de la fir
ma a que hayan pertenecido.

Cuando algiin contador pdblico miembro de
la asociacién acepte un puesto incompati
ble con el ejercicio independiente de la
profesidn, deberd retirarse de su activi
dad profesional como tal, dentre de la -
propia asoclacidn. Igual deberd suceder

cuando alguno de los miembros de la aso-
ciacidn haya dejado de pertenecer a un -
Colegio o Instituto afiliado por haber -
sido dado de baja en los té&rminos del —-
artfculo 5.03, o bien, cuando no siendo

socio del instituto, la Junta de Honor -

respectiva considere procedente tal san-—
cidn,

Ningin contador piblico que ejerza inde-
pendientemente permitiri actuar en su ==
nombre a persona que no sea socio, repre
sentante debldamente acreditado o emplea
do bajo su autoridad. Tampoco firmard es
tados financieros, cuentas, informes, -—-
etc., preparados por quien no tenga algu
na de esas calidades, a menos que sean de
rivadas de los trabajos en colaboracidn

a que se refiere el artfculo 1.07.

No permitird que un empleado o subalter—
no suyo preste servicios o ejecute acros
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que al propio contador pidblico no le es
tén permitidos, en los términos de este
cddigo.

Articulo 1.07. Los informes de cualquier tipo que emi~
ta el contador piblico con su firma, de
berdn ser necesariamente el resultado -
de un trabajo practicado por &L o por —
algdn colaborador bajo su supervisidn.-
Podrad suscribir aquellos informes que -
se deriven de trabajos en colaboracidn
con otro miembro del Instituto.

Artfculo 2.15. Tratindose de asoclaciones profesiona——
les, no podran los socios contratar o —
hacer trabajo profesional por su cuen-——
ta, sin el consentimiento de los otros
socios.

Colaboracién Profesional.

El contador piiblico puede colaborar en la prestacidn —--—
de servicios a los clientes de otro contador siempre y
cuando se apegue a las disposiciones de Etica Profesio-
nal que seilala el presente eddigo para no incurrir en =
una competencia desleal que perjudique la imagen de 1la
profesidn.

AsY el artfculo 2.13. establece:

"El contador pidblico a quien otro cole-
g8 solicite su intervencidn para pres——
tar servicios especificos a un cliente
del segundo, deberd actuar exclusivamen
te dentro de los lineamientos conveni-=
dos entre ambos. En el caso de que el -
cliente solicite una ampliacidn de los
servicios originalmente establecidos pa
ra el contador piablico llamado a colabo
rar, &ste no deberi comprometerse a ac-—
tuar en forma alguna sin antes obtener
la anuencia del contador piiblico por cu
yo conducto recibid las instrucciones -
originales."
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que al proplo contador piiblico no le es

tén permitidos, en los términos de este

cédigo.
Artfculo 1.07. Los informes de cualquier tipo que emi-
ta el contador pdblico con su firma, de
berdan ser necesariamente el resultado -
de un trabajo practicado por &1 o por -
algin colaborador bajo su supervigidn.-
Podrd suscribir aquellos informes que -
se deriven de trabajos en colaboracién
con otro miembro del Instituto.
Artfculo 2.15. Tratdndose de asociaciones profesiona«—
les, no podrdn los socios contratar o -
hacer trabaje profesional por su cuen——

ta, sin el consentimiento de los otros
socios.

Colaboracidn Profesional.

El contador piiblico puede colaborar em la prestacidén --
de servicios a los clientes de otro contador siempre y
cuando se apegue a las disposiciones de Etica Profesio-
nal que sefiala el presente cSdigo para no incurrir en -

una competencia desleal que perjudique la imagen de 1la
profesidn.

AsY el artfeulo 2.13. establece:

"El contador piiblico a quien otro cole-—
ga solicite su intervencidn para pres—-—
tar serviclos especiIficos a un cliente
del segundo, deberd actuar exclugivamen
te dentro de los lineamientos conveni—-—
dos entre ambos. En el caso de que el -
cliente solicite una ampliacidn de los
servicios originalmente establecidos pa
ra el contador piiblico llamado a colabo
rar, €ste no deberid comprometerge a ac-—
tuar en forma alguna sin antes obtemner
la anuencia del contador piiblico por cu
yo conducto recibid las instrucciones -
originales."
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Es necesaric que cuando un contador piébli
co sustituya a otro en su trabajo profe—
sional, se dirija a €1 para informirselo.

empleados y a les de sus colegas.

El contador piblico tiene la obligacidn de tratar y remu—
nerar con justicila a sus colaboradores brind&ndoles opor—
tunidades de progreso, tanto en el aspecto té&cnico como -
en el criterio adecuado para que tanto los empleados como

la firma salgan

beneficiades. Puesto que un grupo de cela

boradores o empleados satisfechos y conscientes de que oE

tienen lo justo

por el trabajo que deaempeilan, es muy im—

portante para el &xito de un profesional o de una firma.

El Cédigo de Etica Profesional nos dice a este respecto:

Artfculo 1.17.

Artfculo 1.18.

Arcfculo 2.09.

Artfculo 2.10.

El contador pdblico deberd dar a sus cola
boradores el trato que les corresponde ——
como profesionales y vigilari su adecuado
entendimiento, superacidn y justa retribu
cidn.

El contador piiblico no deber& ofrecer tra
bajo directa o indirectamente a empleados
o soclios de otros contadores, sino es con
previo consentimiento de &€stos, pero po——
dr& contratar lfbremente a aquellas perso
nas Que por su iniciativa o en respuesta
de un anuncio le soliciten empleo.

El contador pdblico no deberd ofrecer tra
bajo directa o indirectamente a funciona-—
rios o empleados de sus clientes, sino es
con previo consentimiento de é&stos.

El contador piiblico en ningiin caso podra
conceder comisicones o corretajes por la -
obtencidn de un trabajo profesional. S5lo
podrd conceder participacidn en los hono-~
rarios o utilidades derivadas de su traba
jo a personas o asoclaciones con quienes
comparta el ejercicio prefesional.
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DEBERES CON SU PROFESION.

Como ya se ha comentado, el conti:lor piblico tiene la obli
gacidn de aplicar las normas de &tica profesional al pres-
tar sus servicilos cuando recurra a la publicidad, deberd -
usar solo aquellos medios autorizados por el I.M.C.P., tam
bién deberd someterse a los estatutos de la asociacifn pro
fesional a la cual pertenezca. Si su deseo es ejercer la -
docencia, los conocimientos que trasmita a los enducandos
deberdn ser veraces.

PUBLICIDAD.

Si tomamos en cuenta que la publicidad busca el lucro a —
través del aumento en las ventas de una mercancia o servi-
clo y que la prestacidn de servicios profesionales debe es
tar desposefda de ese afan de lucro. El contador piiblico —
estd obligado a darse a conocer bidsicamente por medio de =
la calidad de sus trabajos.

Cabe mencionar la existencia de algunas formas lIcitas pa-—
ra adquirir prestigio profesional y aumentar la clientela.

a).— Siendo un estudiante destacado y aumentando su capaci
dad para prestar servicios de alta calidad.

b).— Realizando actvidades de tipo social y respetando las
normas del C&digo de Etica Profesional.

€).~ Publicando artfculos en revistas y periSdicos,

El dnico tipo de publicidad que permite 1s profesidn por -
considerar que en ella no se busca el lucro son: los avie-
sos de ciertas circunstancias como: establecimiento del --—

despacho, cambios de domicilio, de nimero teléfonico, de -
razdn soclal, etc.

A este respecto el CSdigo de Etica Profesional establece:

Artfculo 1.19. El contador piblico deberd cimetar gu = = =
reputacidn en la honradez, laboriosidad y -~
capacidad profesional, observando las re— -
glas de €tica niAs elevadas en sus actos y —
evitando toda publicidad con fines de lucro
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o autocelogio. No deberd anuncilarse o solici
tar trabajo por conducto de medios masivos
de comunicacidn o de otros que menoscaben -
la dignidad del contador pidblico o de 1la ——
profesidn en general.

Artfeulo 1.20. EL Instituto directamente o a través de sus
asociaciones aftfliadas, desarrollarid la pu-
blicidad institucional que juzgue convenien
te y publicard el directorio de sus socios.

Artfcule 1.21. No se consideran como publicidad los traba—
jos técnicos que elaboran los contadores pd
blicos ni los folletos o boletines que con
una presentacidn sobria y sencilia circulen
exclusivamente entre su personal, clientes
¥y personas que expresamente los soliciten.

Arcfculo 2.16. Es contrario a la &tica profesional ofrecer
directa o indirectamente serviciocs a perso—
nas, empresas u organismos con quienes no -
se tengan relaciones personales o de traba-—
jo. Asfmismo, no se deberdn ofrecer gervi--—
cios a quienes no los hayan solicitado.

Postulado XI. Dignificacidn de la Imagen profesional a base
de calidad:

Para hacer llegar a quien patrocina sus servicios y a la so
ciedad en general una imagen positiva y de prestigio del —--—
contador pidblico, se valdra dnicamente de su calidad profe-—
sional, asf como de la promocidén institucional.

Asoclaciones Profesionales.

El contador piblico tiene el derecho de incorporarse a algu
na asociacidén profesional, con el objeto de mejorar su capa
cidad profesional en la prestacridn de servicios, ya que co-
mo se tratd en el primer capitulo, las asociaciones profe—-—
sionales tienen como finalidades: mantener la unidn de los
profesionales, fomentar el prestigio de la profesidn, uni--
ficar los criterios para el desarrollo del trabajo, defen——
der los intereses de sus soclos entre otras.



98

Si bien es cierto lo antes expuesto, el contador publico -
tambi&én adquiere obligaciones como son:

- Acatar el codigo de ética, y las disposiciones adopta
das por la asociacifin para el ejercicio profesional.

- Mantenerse actualizado.

~ Asistir puntualmente a las asambleas y exentos organiza-—
dos.

-~ Pagar puntualmente las cuotas que fije la asocilacidn.

= Denuncilar las viclacicnes tanto al cddigo de &tica como
a los estatutos.

El I.M.C.P. cuenta con sus propios estarutos que en su ca-
pitulo 11X norma los derechos y cobligaciones de los socios
Yy los objerivos del instituto mismos que se trataron en el
primer capftulo de esta tesis.

Ensefianza.

Es recomendable que dada la falta de profesores, y la im=--
portancia que tiene la formacidn de buenos profesjonales,—
el contador piiblico inclwuyo dentro de sus actividades algu
nas horas para dedicarlas a la docencila.

Asfmismo, al colaborar en esta actividad es aconsejable —--—
la lleve a cabo con una institucidn seria, cuyos procedi--
mientos y planes de estudio sean competentes, tanto técni-—-
ca como moralmente para evitar que existan instituciones -
donde se preparen malos profesionistas que dafien la imagen
de la profesidn.

A este respecto el cSdigo de é&tica establece los siguien——
tes lineamientos:

DEL CONTADOR PUBLICO EN LA DOCENCIA

ArtIculo 4.01 El1 contador pdblico que imparte cdtedra de-—
be ordientar a sus alumnos para que en su futuro ejercicio
profesional actiien con estricto apego a las normas de &ti-
ca profesional.
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Artfculo 4.02 Es obligacidn del contador pdblico catedrd
tico mantenerse actualizado en las idreas de su ejercicio?
a fin de transmitir al alumne los conocimientos mds avan-—
zados de la materia existentes en la teorfa y prictica --
preofesionales.

ArtiIculo 4.03 ELl contador pdblico catedrdtico debe dar a
sus alumnos un trato digno y respetuoso, instindolos per-
manentemente a su constante superacidn.

Artfculo 4.04 El contador piblico en la exposicidn de su
cdtedra podra referirse a casos reales o concretos de los
negocios, pero se abstendr& de proporcionar informacidén -
que lidentifique a personas, empresas o instituciones rela
cionadas con dichos casos, salvo que los mismos sean del
dominio piblico o se cuente con autorizacidn expresa para
el efecto.

Articulo 4.05 El contador piblico catedrdtico en sus re-—
laciones con los alumnos deberd abstenerse de hacer comen
tarios que perjudiquen la reputacidn o prestigilo de alum-—
nos, catedridticos, otros contadores piblicos o de la pro-—
fesidn en general.

Articulo 4.06 En sus relaciones con la administracién o
autoridades de la Institucidn en la que ejerza como cate-—
drdtico, deberd ser respetuoso de la disciplina prescri--—
ta; sin embargo, debe mantener una posicidn de independen
cia mental y espiritu crftico en cuanto a la problemiitica
que plantea el desarrollo de la ciencia o té&cnica objeto
de estudio.

DEBERES CON EL ESTADO.

Anteriormente se indicé que la contaduria pidblica es re-=-
glamentada por el Estade, a través de disposiciones lega—
les que &1 emite, toda vez, que la profesidn sirve de me-
dio para la determinacidn del monto de las obligaciones -~
fiscales que deberin cubrir tanto las personas fisicas co
mo morales.

El contador plblico al prestar sus servicios deberd apli-
car dichas disposiciones fiscales, recalcande a sus clien
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tes la convenlencia de cubrir puntualmente con sus pagos,

ya que ésto no s3lo es en beneficio propio, sino de la so
ciedad misma.

1.~ Conveniencia y Educacidn Fiscal de la Clientela.

Este deber adn cuando el Cédigo de Etica Profesional

no hace mencién directa del mismo tiene tres aspec~-
tos.

a).— Responsabilidad con el cliente.
b).— Con el gobierno.
¢).— Con el piblico en general.

El artfculo 1.0l establece:

""Los contadores pdblicos tienen la ineludible obliga
cién de regir su conducta de acuerdo a las reglas —-
contenidas en este c8digo, las cuales se deberin con
siderarse mInimas pués se reconoce la existencia de
otras normas de cardcter legal y moral, cuyo espiri-
tu amplfa el de las presentes”.

F).— SANCIOKRES.

El contador piblico que no apegue su conducta & lo -~
dispuesto en el codigo de &tica profesional, ya sea
por pereza, falta de atencidn o de interés y cometa
actos indebidos, no puede alegar ignorancia en des——
cargo de su culpabilidad porque al ostentarse como —
profesional, declara piblicamente su conviccidn de -
la propia capacidad en todos los aspectos necesarics
para la prestacidn de servicios.

Motivo por el cual el CSdigo de Etica establece las
sigulentes sanciones.

Artfculo 5.0l. El1 contador piblico que viole este =§
digo se hard acreedor a las sanciones
que le imponga la asociacién afiliada
a que pertenezca o el Instituto Mexi-
cano de Contadores Pdblicos, quien in
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tervendrd tanto en casco de que no lo haga
la asoclacién afiliada como para las rvati
ficaciones que requieran sus estatutos.

Para la imposicidn de sanciones se tomard
en cuenta la gravedad de la violacidn co-
metida, evaluando dicha gravedad de acuer
do con la trascendencia que la falta ten-
ga para el prestigio y esctabilidad de la
profesidn de contador pGblico y la respon
bilidad que pueda corresponderle.

Segdn la gravedad de l1la falta, la sancién
podrd consistir en:

a) Amonestacidn privada
b) Amonestacidn piiblica
c) Suspensidn temporal de sus derechos como socio

d) Expulsién

e) Denuncia a las autoridades competentes, de las viola-—
ciones a las leyes que rijan el ejercicio profesional.

Arcfculo 5.04.

El procedimiente para la imposicidn de ——
sanciones, serd el que se establece en —-—
los estatutos del Instituto.
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4.2 ALGUNAS DISPOSICIONES LEGALES PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS

A.~ Ley Reglamentaria del Artfculo 52

Constitucional y su Reglamento, =
relativo al ejercicio de las Pro-
fesiones

B.— Otras disposiciones legales que =

intervienen en la prestacidén de -
servicio

4.—- C&digo Penal.

1.~ C&6digo de Comercio

L — ]

2.~ Ley General de Sociedades --
Mercantiles. -

3.~ C&digo Civil.

Cddigo Fiscal de la Federacidn y
su Reglamento.
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ALGUNAS DISPOSICIONES LEGALES PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS.

El Contador Piiblico obtuvo del Estado el card-:ter
de profesional el 12 de octubre de 1945, fecha en
que se emitid la Ley Reglamentaria de los artfcu-
los 42 y 52 Constitucionales, referentes al ejer—
ciclo de las diversas profesiones. A partir de ==
ese momento el Contador Pidblico obtiene el recono
cimiento pdblico y con ello la aceptacidn de la -
responsabilidad que traé& consigo toda profesidn.

En este apartado se transcriben primero los linea
mientos que marca la citada Ley para el ejercicio
profesional, segundo otras disposiciones legales

que intexrvienen en el trabajo del Contador Pidbli-
co que en el ejercicio profesional se dedique a —
la dictaminacidn de estados financieros para efec

tos fiscales, tomande como base la siguiente divi
sidn:

A) .-~ Ley Reglamentaria del Artfculo 52 Constitu——
cional y su Reglamento, relativo al ejerci—-
cio de las profesiones.

B).— Otras disposiciones legales que intervienen
en la prestacidn de servicios del contador -
pidblico.
1.~ C3dige de Comercio.
2.~ Ley General de Sociledades Mercantiles.
3.— C8digo Civil.

4.~ Cddigo Penal.

C) .- C3digo Fiscal de la Federacidn y su Reglamento.

Cabe resaltar que aun cuando son pocos les articulos —
tomados de cada una de las leyes y reglamentos sefiala-
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dos, el objetivo de este apartado es tomar conciencia

de la importancia legal que tiene la Contadurfa PGbli-
ca para la Sociedad y por ende la responsabilidad que

adquiere el Contador Piblico.

Ley Reglamentaria del ArtIculo 52 Constitucional, rela
tivo al ejercicio de las profesiones, y su reglamento.

Se tomd como punto de partida la presente Ley, toda —--
vez gue en ella se enmarcan las condiciones que deben
llenarse para la obtencidn del tfrulo, asf como su re—
gistro para las prestaciones de servicios y las sancig
nes a que se hace acreedor el profesinista que no aca-
te estas disposiciones.

La primera obligacidn que seilala esta ley para prestar
un servicio profesfonal es =l obtener un tftulo profe-
sional.

ArtIculo 8.—~ Para obtener tiftuloc profesional es indis-
pensable acreditar que se han cumplido --—
los requisitos académiceos previstes por ~
las leyes aplicables.

Artfculo l2. TItulo profesional es el documento expedi
do por ingtituciones del Estado, o descen
tralizadas, y por instituciones particula
res que tengan reconocimiento de validez
oficial de estudios, a favor de la perso—
na que haya conclufdo los estudios corres
pondientes o demostrado tener los conoci-—
mientos necesarios de conformidad con es-—
ta Ley y otras disposiciones aplicables.

ArtYfculo 11. Los tXftulos profesionales o grados acadé-
micos deberdn reunir los siguientes requi
sitosz:

a).~ Nombre de la inatitucidn que lo otor
gue.

b) .~ Declaracidn de que el profesionista
hizo los estudios de acuerdo con el
-
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plan y pregrama relativos a la profe
s5ién de que se rrate.

¢).— Lugar y fecha en que se sustentd el
examen profesional o de grado, en ca
so de exigirse dicho examen:

d) .- Lugar y fecha de expedicidn del tfrtu
lo o grado;

e) .- Firma de la persona o personas auto-
rizadas para suscribirlo conforme a
las disposiciones que rijan a la es-—
cuela o institucidn; y

f) .- Retrato del interesado.

Cuando los tftulos o grados sean ex-
pedidos por personas que no tengan -
el cardcter de autoridades federales
o funcionarios de los Estados, debe-—
ran contener la legalizacidn de las
firmas de dichas personas, otorgada
por autoridad competente.

Como segundo requisito marca el registro
del tftulo profesional ante la Direccidn
General de Profesiones (SEP).

Art¥fculo 32.- Toda persona a quien legalmente se le ha
va expedido tftulo profesional o grado =
académico equivalente, podrd obtener cé&du
la de ejercicio.

Para obtener el registro de un tftulo pro
fesional o grado acad&mico, el interesado
debera presentarse en la Direccidn Gene-—
ral de Profesiones una vez que haya cum--
plido con los requisitos establecidos por
la Iastitucidn.
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En tercer lugar se sefalan algunas disposicones
que deberd observar el profesional al prestar -

sus servicios.

Articulo 24.-

Articulo 25.-~

Artfculo 29.-

Se entiende por ejercicilo profe——
sional, para los .efectos de esta
ley, la realizacién habitual a cf
tule onerosoc o gratuito de todo -~
acto, o la prestacidén de cual- —-=
quier servicio propioc de cada pro
fesidn, aunque s5lo se trate de -
simple consulta o la ostentacidn
del caricter del profesionista ——
por medio de tarjetas, anuncios,-
placas, insignias o de cualquier
otro modo. No se reputara ejerci-
cio profesional cualquier acto --
realizado en los casos graves con
propdsito de auxilio inmediato.

Para ejercer en el Distrito Fede-
ral cualquiera de las profesiones
Técnico clentificas a que se re——
fieren los artfculos 2 y 3, se re
quiere:

I.- Ser mexicano por macimiento
o naturalizacidén y estar en
pleno goce y ejercicio de -~
sus derechos civiles;

II.~ Poseer tYtulo legalmente ex
pedido y debidamente regis-
trado; y

IIIl.~ Obtener de la Direccidn Ge-
neral de Profesiones paten-—
te de ejercicio.

Las personas que sin tener tfctulo
profesional legalmente expedido -
actiien habitualmente como profe--
sionales incurririn en las sancio
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nes que establece esta ley, excep
tudndose a los gestores a que se
refiere el articulo 26 de esta =-
ley.

El profesionista esti obligado a
poner todos sus conocimientogs - -
cientificos y recursos técnicos -
al servicio de su cliente. asi co
nwo el desempefio del trabajo conve
nido. En caso de urgencia 1napla:
zable, los servicios que se re- -
quieran al profesionista se pres-
tardn a cualquier hora y en el si
tio que sean requerideos, siempre

que este dltimo no exceda de vein
ticinco kilGmerros de distancia -
del domicilio del profesionista.

Cuando hubiere inconformidad por
parte del cliente respecto al ser
vicio realizado, el asunto se re-
solveri mediante juicio de peri--
tos, ya en el terreno judicial, -
va en el privado si asi lo convi-
nieron las partes. Los peritos de
berfn tomar en consideracidén para
emitir su dictamen, las circuns-—-
tancilas siguientes:

I.- Si el profesionista proce—-
di5 correctamente dentro de
los principios cientificos
y técnica aplicable al caso
v generalmente aceptados —-
dentro de la profesidn de -~
que se trataj;

I11.~ Si &l mismo dispuso de los
instrumentos, materiales y
recursos de otro orden que
debileron emplearse, atendi-
das las circunstancias del
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cago y el medio en que gse =
presente el servicio;

IIIl.- Si en el curso del trabajo
se tomaron todas las medi-—
das indicadas para obtener
buen éxito;

IV.— Si se dedicd el tiempo nece
saric desempenar correcta--—
mente el servicio convenido
Yy

V.~ Cualqufer otra circunstan-——
cia que en el caso especial
pudiera haber influfdo en ~
la deficiencia o fracaso --
del servicio prestado.

El procedimiento a que se —
refiere este artfculo se ——
mantendrd en secreto y sdlo
podrd hacerse piiblica la re
s80lucidn cuando sea contra=—
ria al profesionista.

Artfculo 35.~ Si el laudo arbitral o la resolu—
cidn judicial en su caso, fueron
adversos al profesionimsta, no ten
drd derecho a cobrar honorarios y
deberi, ademis idemnizar al clien
te por los dafios y perjuicios que
sufriere. En caso contrario, el —
cliente pagard los honorarios co-
rrespondientes, los gastos del -—
juicio o procedimiento convencio-—
nal y los dafios que en su presti-
gio profesional hubiese causado -
al profesionista. Estos dltimos —
serdn valuados en la propia sen——
tenclia o laudo arbitral.

Artfculo 36.- Todo profesionista estar3d obliga-—
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do a guardar estrictamente el se
creto de los asuntos que se le =
conffen por sus clientes, salvo
los informes que obligatoriamen-—
te establezcan las leyes respec-—
tivas.

Artfeulo 40.- Los profesionistas podran aso- —
cilarse, para ejercer, ajustindo-
se a las prescripciones de las -
leyes relativas; pero la respon-
sabilidad en que incurrin serd -
siempre individual.

Las sociedades de fines profesionales que ten—
gan a su servicio profesionistas sujetos a —~ -
sueldo, estdn obligadas a hacerlos participar
en las utilidades.

Sanciones por incumplimiento de la Ley

Artfculo 61.- Los delitos que ccmetan los pro-—
fesionistas en el ejercicio de -
la profesidn seran castigados ==
por las autoridades competentes
con arreglo al CSdigo Penal.

ArtIculo 62.- E1 hecho de que alguna persona =
se atribuya el cardcter de profe
sionista sin tener tftulc legal
o ejerza los actos propios de la
profesidn, se castigard con la =
sancidn que establece el artfcu-
lo 250 del Cddigo Penal vigente,
a excepcifn de los gestores seia
lados en el articulo 26 de esta
Ley.

Articulo 63.- Al que ofrezca pdblicamente sus
servicios como profesionista, —-—
sin serlo, se le castigari con -
la misma sancidn que establece -
el artfculo anterior.



Artfculo 64.— Se sancionard con multa de cin-——
cuenta pesos por primera vez y -
dupliciandose en cada caso de - =
reincidencia, al que contravenga
lo dispuesto en la parte final -~
del artfculo 33 de esta ley (en
caso de urgencia inaplazable, ==
los servicios que se requieran -
a cualquier hora y en el sitio =
que sean requeridos, siempre que
este Gltimo no exceda de veinti-
cinco kildmetros de distancia ~—
del domicilio del profesionis- -
ta).

La Direccidn General de Profesiones, previa —
comprobacidn de la infraccidn, impondrd la mul
ta de referencia sin perjuicio de las sancio——
nes penales en que hubiere incurrido.

La cancelacidn del registro de un tfrulo o au-—
torizacidén para ejercer una profesién, produci
rd efectos de revocacién de la cédula o de 1la
autorizacién.

Artficulo 68.~ La persona que ejerza alguna pro
fesidén que requiera tftulo para
su ejercicio, sin la correspon-~—
diente c&dula o autorizacidn, no
tendrd derecho a cobrar honora=-
rios.

Artfculo 69.- Se exceptiian de las sanciones ——
previstas en este capftulo a las
personas que sin tener tftulo —
profesional, ejerzan actividades
que requieren el mismo, siempre
que hayan sido autorizadas por =
la Direccidn General de Profesio
nes en los casos a que se refie-
re esta Ley.

Artfculo 70.- Queda prohibido a los profesio--—
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Artfculo 73.-
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tas el empleo del término '"cole—
gio", fuera de las agrupaciones
expresamente autorizadas por es-—
ta Ley, La infraceidn de esta --
disposicidén serd castigada con -
multa hasta de mi) pesos,

Los profegionistas seridn civile-
mente responsables de las contra
venciones que cometan en el de--—
sempefio de trabajos profesiona--—
les, los auxiliares o empleados
que estén bajo su inmediata de--—
pendencia y direccidn, siempre -
que no hubieran dado las instruc
ciones adecuadas o sus instruc—-—
ciones hubieren sido la causa ~-—
del dano.

Se concede accidn popular para -
denunciar a quien, sin tfrulo o
autorizacidn legalmente expedi--—
dos, ejerza alguna de las profe-
siones que requieran tituloc y c@&
dula para su ejercicio.



B) .— OTRAS DISPOSICIONES LEGALES QUE INTERVIENEN EN -
LA PRESTACION DE SERVICIOS DEL CONTADOR FUBLICO.

1.- CODPIGO DE COMERCIO:

Artfculo 33.-~ El comerciante estd obligado a 1le
var y mantener un sistema de conta
bilidad adecuado. Este sistema po-
drd llevargse mediante los ingtru--
mentos, recursos y sistemas de Te-—
glstro y procesamiento que mejor -
se acomoden a las caracteristicas
particulares del negocio, pero en
todo caso deberd satisfacer los si
guientes requisitos minimos:

A) Permitird identificar las opera
ciones individuales y caracte—-—
risticas, asf como conectar di-
chas operaciones individuales -
con los documentos comprobato—-—
rios originales de las mismas;

B) Permitiri seguir la huella des-—
de las operaciones individuales
a las acumuladas que den como —
resultado las cifras finales de
las cuentas y viceversa;

C) Permitiré la preparacidn de los
egtados que se incluyan en la -~
informacidn financiera del nego
cio;

D) Permitird conectar y seguir la
huella entre cifras de diches ~
estados, las acumulaciones de -
1las cuentas y las operaciones -
individuales;

E) Inclulra los sistemas de con- -
trol y verificacién internos ne
cesarios para impedir la omi- -
518n del registro de operacio~—
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nes, para asegurar la coneccidn
de las cifras resultantes.

Cualquiera que sea el sistema de —
registro que se emplee, se deberin
llevar debidamente encuadernados,-—
empastados y foliados el libro ma-
yor y, en el caso de las personas
morales, el libro o los libros de
actas. La encuadernacidn de estos
libros podr& hacerse aposteriori,—
dentro de los tres meses siguien——
tes al cierre del ejercicio; sin -
perjuicio de los requisitos espe-—
ciales que establezacan las leyes
y reglamentos fiscales para los re
gistros y documentos que tengan re
lacidén con las obligaciones fisca-—
les del comerciante.

En el libro mayor deberd anotar co
mo mfnimo, y por lo menos una vez
al mes, los nombres y designacio-—
nes de las cuentas de la contabili
dad, su saldo final del perIodo de
registro inmediato anterior. el to
tal de movimientos de cargo o cré&-
dito a cada cuenta en el perfodo —
y su saldo final. Podrdn ilevarse
mayores particulares por oficinas,
segmentos de actividad o cualquier
otra clasificacidén, pero en todos
los casos deberd existir unm mayor
general en que se concentren todas
las operaciones de la entidad.

El comerciante deberd conservar, —
debidamente archivados, los compro
bantes originales de sus operacio—
nes de tal manera que puedan rela—
cionarse con dichas operaciones vy
con el registro que de ellas se ha
#za, y deberd conservarlos por un =
plazo mfinimo de diez afos.
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S1i bilen es clerto, el presente CSdigo describe co
mo responsable de estas obligaclones al Comercian
te, no debemos olvidar que el profesional encarga
do de la ejecucidn de las mismas es el Contador -
Piiblico, toda vez que al contratar sus servicios,
el Comerciante conffa en la capacidad y buen jui-
cio de &ste, en la ejecuclén y cumplimiento de -—-
sus obligaciones.

2.—- LEY GENERAL DE SOCIEDADES MERCANTILES:

Artficulo 172.- Las sociedades anénimas, bajo la -
responsabilidad de sus administradores, presenta-
rin a la Asamblea de Accionistas, anualmente, un
informe que incluya por lo menos:

A) Un informe de los administradores sobre la war
cha de la socledad en el ejericio, asf como so
bre las polfticas seguldas por los administra-
dores y, en su caso, sobre los principales pro
yectos existentes.

B) Un informe en que se declarem y expliquen las
principales polfticas y criterios contables y
de informacidn seguldos en la preparacidn de -
la informacidn financiera.

C) Un estado que muestre la situacidén financiera
de la sociledad a la fecha de cierre del ejerci
cio.

D) Un estado que muestre, debidamente explicados
y clasificados, los resultados de la sociedad
durante el ejercicio.

E) Un estado que muestre los cambios en la situa-—
cién financiera durante el ejercicio.

F) Un estado que muestre los cambios en las parti

das que integran el patrimonio social, acaeci-
dos durante el ejercicio.

G) Las notas que sean necesarias para completar o
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aclarar la informacidn que suministren les es
tados anteriores.

A la informacidén anterior se agregard el informe
de los comisarios a que se refiere la fraccidn -
IV del artfculo 166.

Artfcule 173.- El informe del que habla el enun-
ciado general del artfculo ante—-—
rior, incluido el informe de los
comisarios, deberd quedar termina
do y ponerse a disposicidn de los
accionistas por lo menos quince -
dfas antes de la fecha de la asam
blea que haya de discutirlo. Los
accionistas tendrdn derecho a que
se les entregue una copia del in-
forme correspondiente.

Estas disposiciones deberd acatarlas el Contador
Pdblico al prestar sus servicios a una sociedad
sin olvidar que dicha informacidén debe ser ve— -
réz, confiable y oportuna, ya que al ser presen—
tada al Consejo de Administracidén serviri de ba-
se para la toma de decisiones.

3.- CODPIGO CIVIL:

Artfculo 1792.- Convenio es el acuerdo de dos &
mds personas para crear, transfe
rir, modificar o extinguir obli-
gaciones.

Artfculo 1793.- Los convenios que producen o — —
transfieren las obligaciones y —
derechos toman el nombre de con-—
tratos.

Artfculo 2615.- El que preste servicios profesio
nales s8lo es responsable, hacia
las personas a quienes sirve, -=-
por negligencia, impericia o do-—
lo, sin perjuicio de las penas -
que merezca en caso de delito.
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En virtud de lo anterior, el contrato de presta-— -
cidn de servicios se encuentra reglamentado de for
ma tal que el cliente tiene el derecho de exigir =~
del contador pidblico que realjce su trabajo en ba-
se a lo que se estipula en el contrato de acuerdo
a las Normas de Audictorfa Generalmente Aceptada y
Principios de Contabilidad, pero por otra parte ==
también tiene la obligacién de pagar por el servi-
cio que reciba del profesional y el contador piibli
co, por su parte, tiene el derecho de exigir una —
retribucisén por el servicilo que presta.

Por lo canto, 51 un contador piblico es acusado de
negligencia por su cliente, quiere decir que estid

dejando de cumplir con lo estipulado en el contra-
to, al faltar a las normas personales, particular-
mente a la de culdado y diligencia profesional, en
globadas en las Normas de Auditorfa Generalmente -
Aceptadas. En caso de que un tercero resultase per
judicado por l1la accién negligente del contador, no
podri sustentar su acusacidn en el arctfculo 1793 -
del C6digo Civil, en virtud de que el contrato se

celebrS exclusivamente entre el cliente y el conta
dor; adem#s, esta situacién se estipula en el ar--—
tfcule 2615, al mencionar que el contador s8lo es
responsable ante las personas a quienes presta sus
servicios. Este argumento debe utilizarse por el -~

auditor en caso de recibir una demanda de esta na-
turaleza.

Los papeles de trabajo dan las pautas de la actua=-
cidn del contador piiblico en la auditorfa, pues:

a).— Representan una prueba de los registros que -
se analizaron, de las averiguaciones y confir
maciones que se efectuwaron, etc.

b) .~ Sirven de registro de la cantidad de pruebas

hechas, que a juicio del auditor fueron sufi-
cientes. .

¢).~ Reflejan la forma en que el trabajo de audito

ria se planed y se supervisé.
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d).~ Muestran la extensidn de la revisidn del siste-—
ma de control interno.

Cuando la legitimidad de la opinidn del auditor se pg
ne en duda, los papeles de trabajo pueden demostrar -—
€l modo de pensar del auditor en el desarrollo y emi-
s16n de su opinidén.

Los papeles de trabajo también pueden servir de recor
datorios de las circunstancias significativas relati-

vas a la audirorfa, que influyeron de manera importan
te en la opinién del auditor.

Ademis los papeles de trabajo relativos a la audito-——
ria pueden servir comoc prueba para demostrar la negli
gencia en el trabajo del contador, pero también pue--—
den servir al mismo contador, para evidenciar lo con-

trario, reforzando la honradez de la opinidn expresa-—
da. ’

4.- CODIGO PENAL PARA EL DISTRITO FEDERAL

Articulo 70.- Delito es el acto u omisidn que —-—
sancionan las leyes penales.

El delito es;

1.- Instanténeo, cuando la consumacidén se ago-
ta en el mismo momento en que se han reali
zado todos sus elementos constitutivos;

11.- Permanente o continuo, cuando la consuma-—
cidén se prolonga en el tiempo, y

I1II.~ Continuado , cuando con unidad de propdsi-
to delictivo y pluralidad de conductas se
viola el mismo precepto legal.

Artfculo 80.— Los delitos pueden ser:

I,~- Intencionales;

I1.- No intencionales o de imprudencia;
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IIXI.- Preterintencionales.

Arcticuleo 210.-

Artfculo 211.-

Artviculo 228.-

“Se aplicard multa de cinco o cin
cuenta pesos o prisiSn de dos me-
ses a un afio al que sin justa cay
sa, con perjuicio de alguien y —-
sin consentimiento del que pueda

resultar perjudicado, revele al--
gln secreto o comunicacidn reser-
vada que conoce o ha recibido con
motivo de su empleo, cargo © pues
to". ”

“La sancibn serd de uno a cinco -
afios, multa de cincuenta & gui- -
nientos pesos y suspensidn de pro
fesidn, en su caso de dos meses a
un afio, cuando la revelacién puni
ble sea hecha por persona que - =
preste servicios profesionales o
té@cnicos o por funcionario o em==-
pleado piblico, o cuando el secre
to revelado o publicado sea de ca
ricter induscrial',

Los profesionistas, artistas o ——
técnicos y sus auxiliares, serdn

responsables de los delitos que -
cometan en el ejercicioc de su pro
fesidén, en los t&rminos sigulen——
tes y sin perjuicic de las preven
clones contenidas en la Ley Gene-—
ral de Salud o en otras normas so
bre ejercicio profesional, en su
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caso;:

1.~ Ademfis de las sanciones fiia
das para los delitos que re-
sulten consumados, segin — -
sean intencionales o por im-
prudencia punible, se les —-
aplicarf suspensidn de un ~—-
mes a dos afios en el ejerci-
cio de la profesidn o defini
tiva en caso de reinciden- -
clia; y

11.- Estarfin obligados a la repa—
racién del dafio por sus ac-—
tos proplos y por los de sus
auxiliares, cuando &stos - -
obren de acuerdo con las ins
trucciones de aquéllos.

Al prestar sus servicios el contador piblico. se
puede considerar delito el hecho de que este no
realice su trabajo con el cuidado y diligencia

profesionales a que estd obligado; el no reve--—
lar hechos o circunstancias que afecten radical
mente la informacién que revelan los estados fi
nanacieros; el firmar dictimines sin haber efec
tuado la revisidn; el no cumplir con las Normas
de Auditorfa Generalmente Aceptadas; en tanto -
1o anterior, el contador pGblico seri sanciona—
do de acuerde a las leyes penales por actuar de

ficientemente o por omitir acciones que debid -
realizar.

DELITO INTENCIONAL

En el caso del Contador Piiblico serfa, cuando -
&ste actia en forma premeditada teniendo pleno

conocimiento del acto y sabiendo las consecuen-
cias que puede tenerle el no cumplir con las --—
normas y procedimientos de auditorfa, proporcipo
nar datos falsos tanto en la situaciSn financie
ra como en los resultados de determinada empre-
sa, etc.; es decir, un delito intencional es —--
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una actuacidén con dolo, entendiendo por esto, -
todo engafio, fraude o falta de rectitud.

DELITO NO INTENCIONAL O IMPRUDENCIAL

El C&8digo Penal sanciona al Contador Piblico -~
cuando actda sin previsidn, esto es, sin hacer
una adecuada planeacidn, siendo negligente en
su examen y cuando no cuenta con una experien--—
cia y capacidad profesional. He aquf la impor--
tancia de la Norma de Ejecucidn del Trabajo, --
que se refiera a l1llevar a cabo una adecuada pla
neacidén y supervisisdn. Cualquier trabajo profe-
sional tiene que ser planeado para obtener &xi-
to.

El C5digo Penal reglamenta la responsabilidad =
profesional en su artfculo 228. Es &sta la res-—
ponsabilidad penal que recae sobre los profesig
nalee por los dafios causados en el ejercicio de
su profesidn.

La Norma de Auditorfa que se refiere a la ejecu
ci8n del trabajeo en cuanto a la supervisidn, se
refleja en la fraccién II del cictado artfculo,-
puesto que al delegar funciones en sus ayudan—-—
tes, el auditor no se libera de la responsabili
dad personal que tiene en todo el trabajo. Por
lo anterior, resulta necesario que la delega-~ -
cidn del trabajo se accompafie de un procedimien-—
to de supervisifn que permita dirigir a los ayu
dantes en su trabajo y obtener resultados efec-—
civos y auténticos.

EL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION Y SU REGLAMEN
TO

Artfculeo 52.~ Los hechos afirmados en los diccd
menes formulados por contadores -—
pliiblicos sobre los estados finan-—
cieros de los contribuyentes y su
relacién con el cumplimiento de =
las disposiciones fiscales asf co
mo en las aclaraciones que dichos
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contadores formulen respecto de —
sus dictimenes, se presumirfn - —
ciertos, salvo prueba en contra——
rio, siempre que se reiinan los si
guientes requisitos:

IT.—

II.-

ILI.-

Que el contador piblico que
dictamine este registrado -
ante las autoridades fisca-
les para estos efectos. Es-
te registro lo podrin obte-—
ner Gnicamente las personas
de nacionalidad mexicana --
que tengan titulec de conta-—
dor pibliico registrado en -—
la Secretarfa de Educacidn
Piblica y que sean miembros
de un colegio de contadores
reconocido por la misma Se-—
cretarfia.

Que el dictamen se formule
de acuerdo con las disposi-
ciones del Reglamento de es
te CSdigo y las normas de —
auditorfa que regulan la ca
pacidad, independencia e im
parcialidad profesionales -—
del contador piiblico, el --
trabajo que desempefia y la
informacién que rinda como
resultado del mismo.

Que el contador piiblico emi
ta conjuntamente con su dig
tamen, un informe sobre 1la
revisién de la situacidén -——
fiscal del contribuyente, -
en el que consigne, bajo ——
protesta de decir verdad, -
los datos que sefiale el Re-—
glamento de este C&digo.

Las opiniones o interpretaciones
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contenidas en los dictfimenes, no
obligan a las autoridades fisca-——
les. La revisién de los dictime--—
nes y demfs documentos relativos
a los mismos se podrid efectuar en
forma previa o sioultfnea al ejer
cicio de las otras facultades de
comprobacisn respecto de los con-
tribuyentes o responsables solida
rios.

Cuando el contador pdblico no dé&
cumplimiento a las disposiciones

referidas en este artfculo, la au
toridad fiscal, previa audiencia,
suspenderi hasta por tres afiogs ==
los efectos de su registro. Si hu
biera reincidencia o el contador

hubiera participado en la comi- -~
8i6n de un delito de cardcter fis
cal, se procederi a la cancela-— -
cidén definitiva de dicho regis— =~
tro. En estos casos se dari inme-
diatamente aviso por escrito al -
colegio profesional y, en su ca--—
so, a la Federacidn de Colegios —
Profesionales, a que pertenezca —
el contador piblico en cuestidn.

REGLAMENTO DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION -
DE LOS DICTAMENES DE CONTADORES PUBLICOS

Artfculo 45.~ E1 contador piiblico que desee ob=-
tener el registro a que se refie-
re la fraccidn del artfculo 52 -~=
del CSdigo, deberd presentar soli

. eitud ante las autoridades fisca-
les competentes, acompanando co--—
pia certificada de los siguien— -
tes documentos:

I.—- El que acredite su naciona-
lidad mexicana,
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IILl.-

Cédula profesjional emitida -
por la Secretarfa de Educa=--
cidén Piblica.

Constancia emitida por cole-
gio de contadores piblicos =
que acredite su calidad de -
miembro activo,. expedida deE
tro de los dos meses anteripo
res a la presentacién de la
solicicud.

AsImigmo, deberi expresar bajo protesta de decir
verdad que no estid sujeto a proceso o condenado,
por delitos de car8cter fiscal o por delitos in-
tencionales que ameriten pena corporal.

Artficulo 52.- Para los efectos de la fraccidm IIL
del artfculo 52 del C&digo, las --
normas de auditorfa se considera--
r&n cumplidas en la forma siguien~

te:

I.-

I1.-—

a).~-

b) .-

Las relativas a la capaci- =
dad, independencia e impar—
cialidad profesionales del -~
contador piblico, cuando su
registro se encuentre vigen-
te y no tenga impedimento.

Las relativas al trabajo pro
fesional, cuando:

La planeacisn del trabajo y
la supervisidn de sus auxi-—-—
liares le permitan allegarse
los elementos de julcio sufi
cientes para fundar su dicta
men;

£l estudio y evaluacidn del
sistema de control interno -
del contribuyente le permita
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determinar el alcance y natu
raleza de los procedimientos
de auditorfa que habrén de -
emplearse; y

¢).— Los elementos probatorios e
informacisn presentada en =--
los estados financieros del
contribuyente y en las notas
relativas, son suficientes y
adecuadas para su razonable
interpretacién.

En caso de excepciones a lo anterior, el conta~=
dor piiblico debe wencionar claramente en que con
siten y su efecto cuantificado sobre los estados
financieros, emitiendo en consecuencia un dicta-
men con salvedades o un dictamen negativo, segin
sea el caso.

Cuando se carezca de elementos probatorios, el -
contador piblico emitird una abstencién razonada
de opiniSn sobre los estados financieros en su -
conjunto.

En el artficulo 53 de este reglamento, se hace ——
mencién a los impedimentos del Contador Pdblico
para dictaminar. estados financieros, no se = ==
transcribe por tratarse de los mismos suspuestos
de que habla el CSdigo de Etica Profesional cuan
do se refiere a la Independencia del Contador P4
blico como Auditor Externo en su artfculo 2.21 -
mismo que ya tratamos.

Artfculo 57.~ La Secretarfa suspenderd o cancela
rd el registro otorgado al conta——
dor piblico de acuerdo al {dltimo -
pirrafo del artfculo 52 del C&di--—
go, conforme a lo sigufente:

1.- La suspensidn procederd cuan-—--—
do:



125

a).— El contador piblico acumule -

En e
ser

Se a
cuan

1.—~

b).—

tres amonestaciones.

ste caso la suspensidn podrd -
hasta por un afio.

monestard al contador piiblico
do:

Se presenten incompletos los -
documentos e informes a que se
refieren los artfculos 49, 50
y 51 de este Reglamento.

No cumpla con los requerimien-
tos que le formulen las autori
dades fiscales competentes, en
los términos de la fraccién 1
del artfculo 41 de este Regla-
mento.

No formule el dictamen, de— —
biendo hacerlo. En este caso,
la suspensidn podrd ser hasta
por dos anos.

c).— Formule el dictamen en contra

d).-

ix.

a).-

vencidén a lo dispuesto en los
artfculos 52 del C3digo y de-
m&s relativos de este Regla—-—
mento. En este caso, la sug-w-
pensidén podrd ser hasta por -
tres afios.

Se encuentre sujeto a proceso
por la comisiSn de delitos de
car8icter fiscal o delitos in-
tencionales que ameriten pena
corporal.

- La cancelacidn procederd — -
cuando:

Hubiere reincidencia en la —-



Artfculo 5B.-

126

violacién a las disposiciones
que rigen la formulacidn del
dictamen y demis documentos =
para efectos fiscales. Se en-
tiende que hay reincidencia -
cuando el contador piblico --
acumule tres suspensiones.

b).~ Hubiera participado en la co-
misién de delitos de carédcter
fiscal o delitos intenciona-—-—
les que ameriten pena corpo-~-—
ral, respecto de los cuales -
se haya dictado sentencia de-
finitiva que lo declare culpa
ble.

El cSmputo de lo dispuesto en las

fraccfones I, inciso a) y II, inci
s0 a), se har&@ por cada actuacién

del contador piblico independiente
mente del contribuyente a que se —
Tefieran.

Cuando la Secretarfa ejercite las
facultades a que se refiere el — -
arctfculo anterior, se observard el
siguiente procedimiento:

I.- Determinada la irregularidad,
se hard del conocimiento del
contador piblico por escrito,
concediéndole un plazo de - -
quince dfas a efecto de que ~
manifieste lo que a su dere——
cho convenga y ofrezca las —
pruebas documentales pertinen
tes, mismas que deberd acompa
flar a su escrito.

1I.—~ Agotada la fase anterior, con
vista en los elementos que ——
obren en el expediente, la au
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resolucidn
aviso por

profesio——
a la fede-
profesiona

les a que pertenezca el conta
dor pidblico, cuando se trate
de suspensidn o cancelacién -

del registro.
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Sistemas de Informacidn

Consultorfa Administrativa
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DIFERENTES CAMPOS DE ACTUACION DEL PROFESIONAL EN
CONTADURIA.

Como se puede observar en el perfil del Licencia-
do en contadurfa expuesto e¢n el punto 2.1 de esta
tesis, &ste se determina por las necesidades so—-—
clales que debe satisfacer la profesidn.

Estas necesidades determinan a su vez el campo de
actuacidén profesional entendi&ndose por éste "el
objeto de una profesidn, o sea aquellas activida-
des que un profesional, por su preparacidn y expe
riencia, puede desempefiar con notable pericia y —
razonable exactitud" ( 13) en el ejercicio profe-—
sional.

El C.P. Arturo Elizondo Ldpez en su libro La Pro-
fesidn Contable define el ejercicio profesional -
como la aplicacidn de las aptitudes obtenidas du-
rante la formacidn en la profesidn, con el propdS-
sito de resolver problemas especificos en un cam-—
po del conocimiento, en beneficio de la sociedad
y de sf mismo.

Tomando en consideracidn los conceptos antes ex——
puestos, los factores que mas sobresalen y que ——
moldean el campo de actuacion profesional del Li-
cenciado en Contadurfa son los siguientes:

a) .~ Necesidades soclales a satisfacer.

Es aquf donde la Contabilidad proporciona 1in
formacién de tipo cuantitativo para ayudar a
canalizar los recursos de las actividades =~
productivas con el fin de aprovechar los sa-
tisfactores que demanda la Sociedad.

b) .~ Demanda de los Servicios Prestados por la ——
Profesidn.

CION PROFESIONAL DEL CONTADOR PUBLICO EN MEXICO, I.M.C.P., 2a. Edi

cién,

México 1984. p. 11
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Cada empresa tiene modalidades distintas v por en
de diferentes necesidades de informacidn, la Con-
tabilidad ayuda a resclver estos problemas median
te la informacidén cuantitariva que presenta a los
usuarios para la toma de decisiones.

c).~ Preparacidn Universitaria.

Si tomamos en cuenta que las Universidades son —-
los semilleros de profesionales donde los educan-—
dos adquieren las bases y herramientas que deter-
minan el conocimiento que deberdn aplicar en el -
ejercicio profesional, estas delimitan también el
campo de actuacidn, por eso, es importante que ——
los planes de estudios, asi como las prdcticas --
sean lo m8s eficientes y apegados a la realidad -
actual de la profesidn.

d).~ Experiencia.

Si la preparacidn universitaria debe ser buena, -
otro factor no menos importante es la experien— —
cia, pués con ella el profesional adquiere madu--
rez y agudiza su visién para resclver los proble-—
mas nuevos que surgen en la prdcrica, con lo cual
se amplfa la actividad profesicnal.

A continuacién se describen sélo algunos de los —
campos de actuacidn del contador piblico, toda =-
vez de existir diversos criterios para clasificar
las actividades que desempefia.

Primeramente se describen la docencia e investiga
cidn por ser de las actividades que puede llevar
a cabo dentro de la misma universidad, enseguida
se enunclian aquellas actividades que puede reali-—
zar en el sector piiblico, sector privadeo y como =
profesional indépendiente a través de la creacidn
de su despacho.

4.3.1 DOCENCIA.

l.a docencia es una actividad acad&mica que forma parte
del etericio profesional, el mismo Cédigo de Etica = -
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Profesional prevedé la necesidad de contar con profeso-
res capacitados que contribuyan al desarrollo de la ==
profesidén trasmitiendo sus conocimientos y experien— -
cias, con lo cual coadyuvan al fortalecimiente y buena
imagen de la profesién.

Las caracteristicas que debe poseer todo profesor uni-
versitario son:

1.~ Competencia cientffica

2.- Competencia Técnica

3.- Conpetencia Académica

4.- Capacidad de proyeccidn social.
5.~ Capacidad Sistemiitica

6.- Capacidad Directiva

7.~ Capacidad de Comunicacidn

8.— Estabilidad Emocional

9.~ Espftitu de Justicla

10.- Cultura General. (14&)

Las actividades que traé comnsigo la cAtedra y que debe
desarrollar el profesor son:

1.~ Impartir la materfa de su especilalidad

2.~ Preparar material diddctico

3.- Estudiar, disefiar y probar nuevos sistemas de en-—
sefianza.

4.- Mantener actualizados sus conocimientos.

Asf el docente ideal es aquel que cuenta con un senti-
do pedagdgico prictico para exponer con claridad de --
juicio los problemas de la vida formativa, dosificando
su autoridad y dando libertad a la iniclativa Indivi——
dual del educando para lograr la buena trasmisidn de -
sus conocimientos.

Sin olvidar que la actividad docente requiere de voca-
cién, ya que el profesor es el conductor en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

( 14 ) Elizondo Lépez Arturo LA PROFESIONA CONTABLE, Seleccidn y desarro-
1llo 3ra. Edicidn, Ed. ECASA Mé&xico 1984, p 227,
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nvestigacidn como actividad del Contador Piiblico
a adquirido la importancia que debe tener pués -

constituve el progreso de toda disciplina pro-
onal a través de la biisqueda de nuevos conoci- —
tos que innoven la labor que desempefia para sa--
acer las necesidades sociales que son la esencia

de su existir.
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a).-

b) .~

c).=

d).-

elego de la investigacidn se debe principaimente
e el contador piblico se dedica a otras activida
que considera mejor remuneradas.

caracteristicas generales y particulares que de-—
eunir el profesional que se dedique a la investf
én las define el C.P. Elizondo L&pez en su lLibro
rofesidn contable como sigue:

Caracterfiscicas Generales.

El investigador contable debe ser un profundo -
seguldor de 1la verdad, observador, reflexivo, -~
abierto al cambio, antidogmitico y capaz de de~—
sarrollar un agudo sentido critico.

El investigador contable debe ser un profesic--
nal creativo, objetivo, realista y emprendedor;
capaz de manejar abstracciones y los diversos -
métodos 1l6gicos del conocimiento universal.

El investigador contable debe conocer y manejar
el método cientifico com todo el rigor intelec-—
tual que éste demanda. E1 investigador contable
serd un profesional disciplinado, esforzado y -
tenaz.

El investigador contable debe ser capaz de cap-
tar problemas y poner a disposicidn de la socle
dad los hallazgos de sus investigaciones con ho
nestidad, claridad y solidez.

Caracterfsticas Particulares.
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a).— El investigador contable conocerd profundamente
la situacidn que guarda la contadurfa en el co-
nocimiento universal.

b).~ El investigador contable conocerd profundamente
los antecedentes, situacidn presente y prospec—
tiva de la teorfa y la praxis de su disciplina
profesional.

c).~ El investigador contable estard al dfa en mate-—
ria de informes, textos y publicaciones sobre -
contadurfa.

d).~ El investigador contable estari capacitado para
gsistematizar y poseeri el sentido del orden y -
la organizacidn.

e).— El investigador contable manejard con habilidad
cifras y simbolos. Tendri capacidad para concep
tualizar y clasificar fenSmenos, Deberd identi-
ficar, procesar y expresar datos con exactitud.

f).- El1 investigador contable mostrari habilidad pa-
ra expresarse con precisidén y correccidin de ma-
nera particular al emplear el lenguaje escrito.

Es necesario se fomente la investigacidn contable —-—
tanto en las Universidades, Colegios Profesionales y
el Gobierno, toda vez, que es una de las disciplinas
que mayor ingerencia tienen con el piblico en gene——
ral como medio de recaudacidn fiscal, reparto de utf
lidades, etc.

EN EL SECTOR PUBLICO.

El Estado en su caricter de Administrador al manejar
los recursos econdmicos de la nacidn, requiere de un
flujo de informacién adecuada para canalizar dichos

recursos en forma eficiente, con el fin de satisfa~-—
cer lasgs necesidades del pueblo.

Es precisamente en la elaboracién de esa informacidn
financiera donde interviene el contador piblico, al
prestar sus servicios de:
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- Formulacifn de presupuestos,

- Contabilidad de Costos

~ Preparacién de estados financieros
~ Planeacién financiera

= Auditorfa Interna

- Inspeccidén Fiscal.

Asf la intervencidn del contador piliblfco se hace
necesaria en toeéas las Secretarfas de Estado, ya
que cada una maneja su propioc presupuesto. La la
bor del contador piblico dentro del gobierno re-—
quiere de perfiles eminentemente soclales, pués
sus decisiones se reflejan en diversos sectores

de la poblacidn, por lo que su esfuerzo debe di-
rigirse a ir rompiendo con los vicios existentes
en la Administracidn Piblica abriendo nuevos cau
ces para lograr una accién dinimica que nos bene
ficie a todos.

Muestra clara de la intervencidén del contador pd
blico es la elaboracidn de diversas disposicio--
nes legales, asf tenemos la Ley del Impuesto So-
bre la Renta y la creacién de la Auditorfa Fis——
cal Federal y que nace en el decreto publicado -
el 21 de abril de 1955, y que tiene por objetoc =
eliminar al miximo las inspecciones fiscales - -
otorgando mayor confianza a los contadores que -
se registren en la Secretarfa de Haclenda y Cré-
dito Pdblico, con lo cual se abrenm nuevos hori--
zontes de confianza y entendimiento entre los --—
contribuyentes y el fisco.

EN EL SECTOR PRIVADO (EMPRESA)

Como se ha venido comentando el papel del conta-
dor piblico es muy importante, puesto que consti
tuye la fuente a la cual se recurre en busca de
la informacidn necesaria para responder satisfac
toriamente a los requerimientos de la empresa.

Aunque en la mayoria de los casos el papel que -
juega dentro de la empresa se restringe a presen
tar a sus superiores la informacidn que requie——



ren con debida oportunidad, su opinidn debe in--
fluir en cierta medida a regular la marcha de -=
las negociaciones, por lo que su trabajo debe —-
ser cuidadoso v regirse por las mds estrictas ==
normas de ética profesional.

A continuacidén se mencicnan las actividades mis
importantes que puede desempenar el contador paG-
blico dentro de la empresa:

a).- Director o Gerente General (Titular).

El contador pdblico que llegue a ocupar es—
te puesto no debe tener cortapinzas al de--
sempenarlo, toda vez que lo respalda con su
preparacidén académica y experiencia en con-
tabilidad, finanzas, etc., que lo hacen ser
uno de los profesionales iddneo para ocupar
lo.

b).- Contralor.

Es la persona que auxilia al titular de 1la
empresa en sus tareas de planeacidn y con--
trol mediante las siguientes actividades:

1.- Planeacidn.

Presupuestos \ prondsticos econdmicos,—
asf como estudios especiales y procedi-
mientes de comprobacién interna, para -
que dicha planeacidn sirva de base en -
la toma de decisiones.

.- Control.

Implantando sistemas de registro v reco
leccidn de datos contables + estadfsti-
cos. vigilando la informacidén que pro--
proporcionan dichos registros para la -
comprobacidn incterna de la empresa. co-
me eiemvlo Audictorfa Interna.

3.- Otro-~
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d) .-

e).~
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- Impuestos

- Presantacidn de informes al gobierno

~ Administracidn de servicios de offcina

~ Participacidn en relaciones industriales y
preparacidn de néminas.

Ejecuctivo en Finanzas.

La responsabilidad del Contador Piiblico al -
desempefiar este puesto, es lograr que la em—
presa emplee sus recursos eficientemente, --—
efectuando las siguientes funciones:

l.- Estudiar el movimiento de efective de la
empresa para presentar el aspecto finan-
ciero de los planes © pProyectos que ten-—
ga la misma.

2.- Recomendar lfmites adecuados de pasivos
y polfticas financieras en relacidn con
los accionistas.

3.~ Establecer relaclones con las fuentes de
crédito necesarlas para invertir em for-
ma redituable los recursos excedentes.

4,- Obtener los fondos necesarios y manejar—
los eficientemente.

Contador General.

Sus funciones van desde la revisidn de com-—-—
probacidén de las operaciones y regilstro has-
ta la elaboracidn de estados financieros, ==
asf como otro tipo de informacidn relevante
que sea necesaria para el buen funcionamien-—
to de la empresa.

Auditor Interno.

Su funcidn consiste en vigilar y mejorar el
cumplimiento de las polfticas y procedimien-—
tos preestablecidos, con el objetivo de pro=
teger los bilenes de la empresa para asegurar
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a la direccidn de la misma que cuenta con —-
los sistemas y controles mis adecuados.

£).,~ Contador de Costos.

Su actividad consiste en recolectar y anali-
zar los datos tendientes a proporcionar in-—-
formacifén que sirva de base en la determina~-
cién y control de costos, pu@s con ella se -
planea la obtencidn de urilidades.

8)-

Encargado de Asuntos Fiscales y del Seguro -
Social.

Su funcifén consiste en preparar y revisar
los impuestos,
les
las

asf cowo obligaciones fisca--—
(declaraciones fiscales) para presentar-
con oportunidad a las autoridades. Ade-—-
mis de yepresentar y asesorar a las autorida

des de la empresa en las negoclaciones inhe-
rentes.

COMO PROFESIONAL INDEPENDIENTE.

La mayor aspiracién de todo ser humano es la inde
pendencia, pu&s en el moments en que se adquiere,
hay una mayor libertad en cualquier acto que rea-
liza aunque las acclones van implicadas de una ma

yor responsabilidad para con nosotros mismos y --
nuestrcs semejantes.

Asi el contador piiblico al prestar sus servicios

en forma independiente debe tener conciencia de -
que la emisidn de su opinidn acerca de los esta-—
dos financieros por medio del dictamen, ademis de
interesar a su cliente repercute en terceras per-—
sonas y en el piblico en general, por este motivo
esti obligado a apegarse a las normas de ética -~

profesional y a las disposiciones legales que ri~-
gen la profesién.

A continuacidn se describen los servicios que pue

de prestar un contador pdblico cuya actividad lle
va a cabo en forma independiente:
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Auditorfa de Estados Financieros.

Puesto que la auditorfa ademds de ser el ger
men de la profesidn ha contribufdo a la mora
11dad econdmica de las personas fisicas y mo
rales ante el fisco, el contador péGblico es-
td obligado a realizarla mediante pruebas de
observaciones que sirvan de base para cercio
rarse que los procedimientos empleados para
evaluar, registrar, resumir y exponer los da
tos econdmicos, se ajustan al plan estableci
do por la profesidn y el fisco, con el ffn -
de mantener en un alto nivel de calidad la -
emisidn de la opinién sobre los datos econd-
micos.

Esta opinidn va dirigida a un piblico hetero
géneo que pueden tener diversas clases de re
lacién con la empresa como pueden ser accio-
nistas, fuentes de crédito, acreedores, — —-
clientes, inversionistas, etc.

Auditorfa Fiscal.

En la auditorfa fiscal el principal usuario
e interesado es el fisco, por lo cual el con
tador piblico se compromete bajo protesta de
decir verdad, si el causante auditor estd —-
cumpliendo con sus obligaciones fiscales.

Auditoria vy Contabilidad General.

En este tipo de auditorfa a diferencia de --—
las anteriores, el contador piblico dnicamen
te se obliga para con la empresa que contra-
td sus servicios y consiste en evaluar la ca
l11idad de la informacidn financiera mediante
la revisidn de los procedimientos y sistemas
que utiliza 1la empresa en el manejo de sus -
operaciones, as¥ dentro de estas auditorilas
especiales, tenemos la revisidn de diferen—-—
tes rubros ~womo pueden ser, clientes, inven-
tarios, acctivos fljos, etc.
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d) .= Servicios de Tegstificacidn {(distintos a la
auditorfa).

.- Opiniones ewitidas con el fin de confir-—
mar la veracidad, la pertenencia o rele——
vancia, y la suficiencia de informacién -~
que ha sido preparada originalmente por —
personas distintas al contador pidblico.

2.— Opiniones relativas a operaciones, activi
dades, etc., de una entidad econdmica, ——
con el ffn de confirwmar el apego a cler——
tas condiciones y requisitos previamente
establecidos por dispesiciones de orden -
lagal fiscal, contractual o estatutario,=-
como ejemplo de ello tenemos la testifica
cidn con respecto al cumplimiento de coun~
diciones contractuales relativas al uso -
de patentes, regalfas, etc.

e).~ Asesorfa Fiscal. (Consultor Fiscal).

El consultor fiscal no sdlo tlene el derecho,
sino la obligacidn de asesorar a sus clientes
para que aprovechen todas las ventajas que ——
las leyes le permitan siempre y cuando los ——
procedimientos sugeridos estén permitidos por
el fisco, c¢omo ejemplo de estos servicios te-—
nemos las declaraciones de impuestos, politi-—
cas de depreciacidn, planeacidn fiscal y ase-
sorfa fiscal en general.

£).— Sistemas de Informacidmn. (Consultorfa de Em——
presas).

"Por sistemas de informacidn se entienden la
fuente de donde se deriva la informacidn que
emplea la gerencia de una empresa para cum=-—
plir con sus milltiples propdsitos planea— ——
cidn, control, toma de decisiones y reportes
externos"” ( 15).

(15 Instituto Mexicano de Contadores Piblicos, A.C. CAMPO DE ACTUACION -
PROFESIONAL DEL CONTADOR PUBLICO EN MEXICO, 1.M.C.P. 2a. EDICION. --—
MEXICO 1984 p-~39
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Aqul es donde el contador pidblico brinda una
valiosa ayuda al integrar los sistemas que —
utiliza la empresa diseflando e implementando
los sistemas contables necesarios como pue=-=—
den ser:

- Sistemas de costos.

~ Sistemas electrénicos de procesamiento de
datos.

- Sistemas para el Control de Inventarios, -
produccidn, etc., o bi&n corrigiendo y per
feccionando los sistemas ya existentes en
las empresas.

Consulroria Administrativa.

Para el Contador PGblico es '"la actividad --
que consiste en opinar, previa consulta, so-—
bre los problemas relaciocnados con la mejor
forma de estructurar y operar un organismo -
social™. (16 )

Por eso debe estar capacitado por medioc de -
sus estudios, experiencia y habilidad té&cni-
ca, para aconsejar y ayudar sobre bases pro-—
fesionales a identificar y resolver los pro-—
blemas administractivos de la Encidad.

Asf podri plantear las alternativas mds reco
mendables para mejorar su organizacidn, di--
reccidn, control y operacién de la empresa -
presentando las posibles soluciones, ya que
al desempefar esta funcidn el papel que jue-
ga es de Consejero, puesto que en ningin mo-
mento podrd mandar o controlar la conducta -
del negocioc puesto que, &ste es de su clien-—
te.

A continuacidn se enlistan algunos de los —-—
servicios que se prestan a través de la con-
sultorfa Administrativa.

Instituto Mexicano de Contadores Piblicos. A.C. CAMPO DE ACTUACION
DEL COXNTADOR PUBLICO EN MEXICO, X.M.C.P. 2a. EDICION -

PROFESIONAL
MEXICO 1984

p-39
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Auditorfa Administrativa u Operacional.
Finanzas.

Andlisis de Costos.

Presupuesto y Planeacidn de Utilidades.
Estudios Organizacionales

Desarrollo de Sistemas de Incentivos.
Establecimiento de Planes de Pensidn.
Estudios para fijacién de precios.

Asesorfa para adquirir o vender una empresa.
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CONCLUSTIONES

Las conclusiones a que se llegaron en el presente trabajo son las siguien
tes:

- Las autoridades de la Facultada de Contadurfa y Administracidn, siempre
¢e han preocupado por contar con planes de escudio acordes a las necesi
dades sociales que deberin atender sus egresados, asf se ha estructura-
do el plan de estudios '"85", dando un nuevo perfil del Licenciado en ==
Contadurfa, ya que lo define como un Generalista, toda vez que las espe
cialidades que demanda la sociedad por la situacidn econdmica compleja
en que se desenvuelve se obtienen a través de los estudios de Postgra--
do.

- El Sistema de Universidad Abierta, constitutuye una opcidn adecuada pa—
ra aquellas personas con otras respnsabilidades personales que les ha-—
cen imposible asistir dentro del Sistema Escolarizado, pués hasta este
momento los resultados que ha brindado a sus egresados son satisfacto--—
rios.

— En la actualidad se vive una situacién econSmica compleja que hacen ne-
cesarios los estudios de postgrado y la actualizacidén profesional, para
el Licenciado en Contadurfa, ya que con ellos proporcionari un servicio
mis eficiente.

- El Cddigo de Etica Profesional tiene por objetivos normar y reglamentar
la actuacidn del Profesional en Contadurfa, demostrando ser lo mis ade—
cuado para atraer la confianza del piblico, es deseable que su cumpli--—
miento no dependa del hecho de poder hacerse acreedor a una sancidn, si
no del convencimiento de que su cumpliento tendrd reflejo dentro del --
prestigio del profesional en Contadurfa en lo individual y del fortale-—
cimiento de la profesidn en su conjunto. Como se ha mostrado la profe--—
sidn se encuentra reglamentada a través de diversas disposiciones Lega-
les, por lo cual es necesarilo se conscientice a estudiantes y profesio-
nales de los deberes que trae consigo la profesién, con la finalidad de
actuar adeucadamente en beneficio proploc y de la sociedad.

- Es necesario que el Profesional en Contadurfa identifique e investigue
los campos de actuacidn de la Contadurfa, tanto actuales como futuros,-
sin olvidar que tiene una funcidn importante y delicada que cumplir en
el seno de la sociedad, pu€s sus actividades se reflejan en los diferen
tes sectores de la misma. La intervencidn del profesional en contadurfa
en nuestro medio afecta en forma decisiva a los integrantes de la comuni
dad, la trama de los negocilos, cada vez mas compleja, abre nuevos cau-—
ces v amplios campos al desarrollo de las actividades contables.
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ANEXO 1

INSTRUCTIVO SOBRE EL SERVICIO SOCIAL

A efecto de dar cumplimiento al artfculo 32 del reglamento general

de exdmenes de la Universidad Nacional AutSnoma de M&xico, fueron -
aprobados por el honorable Consejo Técnizo de la Facultad de Conta-—
durfa y Administracién en su sesi&n del 5 de marze de 1970, las dis
posiciones que a continuacidén se indican.

Disposiciones generales.

1.

El servicio social se puede prestar desde el ler. semestre de ——
las carreras de licenciado en contadurfa, licenciado en adminis-
tracidn y licenciado en informitica, por el cual se admiten las
solicitudes de todos los alumnos. con la aclaracidn de que en to
dos los casos el tipo de actividad determina que grado de conoci
miento o experiencia deber@n tener los candidatos.

En todos los casos el estudiante interesado, deberd recabar auro
rizacidn previa de la direccidn de la Facultad, tanto respecto a
la actividad a desarrollar para este efecto, como pana que se —--
inicie el cSmputo del tiempo sefialado en el artfculo diguilence:

Para efectos de este instructivo se considera semestre lectivo,-
el periodo entre la fecha de inicio de cursos y la fecha de en~~
trega de las actas de examen respectivas, por parte del profe— -
SOr.

DIVERSAS FORMAS DE CUBRIR EL SERVICIO SOCIAL.

El servicio social puede cubrirse colaborando en actividades en—
comendadas por la Universidad Nacional AutSnoma de México, prin-
cipalmente en la propia Facultad de Contadurfa y Administracidn.

Los interesados pueden efectuar trabajos de asesoramiento que --—
las autoridades de la Universidad o de la Facultad le encowmien—
den. Para tal caso, se requiere que dichos servicios se presten
por un perfodo que no podrd ser menor de 260 (doscientos sesen—-—
ta) horas de trabajo efectivo.

El estudiante puede solicitar que se le autorice a ger nombrado
ayudante de profesor titular, adjunto o interino, en las mate— -
rias correspondientes a las Areas de contabilidad y administra--
cldén, para lo cual se requilere tener una calificacidn mInima de
"B" en la materia en que se desea actuar, contar con la anuencia
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10.

del maestro encargado de la cdtedra, colaborar coun &l durante un
semestre escolar ¥ cutiplir con un minimo de 20% de asistencia a
la cdtedra.

Los awvudantes de profescr, que cumplan su servicio social en es-—
ta actividad, en ningidn casco podrin impartir la cdtedra en ausen
cia del profesor al cual auxilian, ni ctampoco podrdn responsabi-
lizarse por la misma.

El estudiante puede solicirar que se le autorice para actuar co-
mo auxiliar de la comisidén acad@mica en la oricina de revisidn v
control de prdcticas, llevando a cabo los trabajos de revisidn -

encomendados, por un periodo que no podrd ser menor de 200 horas
de trabajo.

El servicio social puede cumplirse también en actividades fuera
de la U.X.A.M. siempre y cuandc estén Intimamente relacionados -
con la carrera del estudiante. En forma ejemplificativa, dentro
de estas actividades estarfan los trabajos desarrollados para el
gobierno federal, gobierno del distrito v territorios federa- -—=—
les, gobiernos de los Estados o municipilos, insticuciones de be-
neficencia; colegios e institutos de contadores publicos o licen:
ciados en administracidn de empresas, asf como en cualquier aso-
ciacidn cuyo objetivo sea eminentemente social.

Si se pretende cubrir el servicio social en organismos descentra
lizados, o instituciones del servicio piblico, el tiempo a cu- -
brir seri de 360 horas, para lo cual la Facultad de Contadurfa y
Administracidn, puede celebrar un convenio.

Transitorieo

t‘nico: El presente Instructivo surtiri sus efectos legales, a par=--
tir del dfa 7 de marzo de 1970.
Consta en el acta nimero 121.

Se incluven los nuevos nombres de la Facultad y sus licenclaturas
(aprobados en 1$73), as{ como la Licenciatura en Informicica.



ANEXO 2

FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE EXAMENES PROFESIONALES

REGLAMENTO DE EXAMEXNES PROFESIONALES .

TITULO I
GENERALIDADES

ARTICULO 1. Los alumnos de la Facultad de Contadurfa y Administracidn que
acrediten todas las asignaturas del plan de estudios que corresponde a su
carrera y obtengan la calificacidén de aprobado en el examen profesional,-
podrin solicitar la expedicidn de su Tftulo Profesional.

ARTICULO 2. Para la presentacidn del examen profesional sera necesario --
que el aspirante redna todos los requisitos académicos aprobados por los
Consejos Universitario ¥y Té&cnico de la Facultad, y que efectie los trdmi-
tes administrativos sefialados en el instructivo correspondiente.

ARTICULO 3. La Facultad establece como requisitos acadé@micos para obtener
el grado de licenciatura, los siguientes:

3.1. Acreditar todas las asignaturas contenidos en el plan de estu~--—
dios que corresponda a su carrera.

3.2. Haber cumplido el servicio soclal, conforme lo establece la le-
gislacidn universitaria.

3.3. Acreditar un examen profesional escrito.
3.4. Aprobar un examen profesional oral.

ARTICULO 4. Para demostrar que se han acreditado todas las asignaturas --
del plan de estudios que corresponda, serd necesaria la presentacidn de -
una constancia de terminacion de estudios expedida por la Universidad Na-
cional Autdnoma de México.

ARTICULO 5. El cumplimiento del Servicic Social se probard con la constan
cla expedida por la Faculcad, en los términos de las disposiciones esta--—
blecidas por la Universidad Nacional Autdnoma de México.

ARTICULO 6. Los sustentantes aprobados en su examen profesicnal, tanto es
crito como oral, serin reconocidos por la Faculrtad en una ceremonia pabli
ca ¥y an 15 cual se les tomari la protesta profesional.
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TITULO II1

DEL EXAMEN PROFESIONAL ESCRITO

ARTICULO 7. El1 examen profesional escrito, podri realizarse de conformidad
con las siguientes opciones:

7.1.

7.2.

Seminario de Investigacidn, en cuyo caso cubrira los B créditos
de la materia optativa respecciva.

Seminario de Desarrollo en dreas bisicas.

ARTICULO 8. El Seminario de Investigacidn consiste en la planeacidn y de-
sarrollo de un trabajo dirigido ¥ en el cual gse emprenderd la bidsqueda y -
solucidn de un problema vinculado con la carrera del sustentante.

ARTICULQO 9. El Seminario de Investigacidn —como opcidn del examen profesio
nal escrito— pueden elegirla los alumnos que hayan acreditado todas las ma
terias que sefiala la tabla de seriacidm correspondiente.

ARTICULO 10. El1 Seminario de Investigacidn, que tendrd una duracidn de = =
sels meses, se acreditard con la presentacidén del trabajo respectivo y con
una asistencia no inferior al 85X de las sesiones programadas.

ARTICULO ll. El Seminario de Investigacidn puede realizarse adoptando cua-
lesquiera de las siguientes modalidades:

11.1.

11.2.

11.3.

Seminario de Investigacidn individual o grupal unidisciplinario:
El que realicen uno o varios alumnos sobre su respectiva carre-—
ra.

Seminario de Investigacidn grupal interdisciplinario: El que rea
licen varios alumnos pertenecientes a diversas carreras de las -
que se imparten ean la Facultad.

Seminario de Investigacidn grupal multidisciplinario: El que rea
licen varios alumnos pertenencientes a diversas carreras de las
que se imparten en la Universidad Nacional Auténoma de México, -
previa autorizacidn del tema o problema por resolver por la Coor
dinacidn de Seminarios de Titulacidn de la Facultad y de las -~ -
otras Facultades invelucradas.

ARTICULO 12. E1 nimero de alumnos que se reilnan para realizar una investi-
gacldn grupal no podrd ser superior a cinco; con excepcidn de los casos ==
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que ameriten un niimero mayor, a8 juicio de la Coordinacicén de Seminarios de
Titulacidn de la Facultad, quien expediri emn su caso la autorizacidn co- -
rrespondiente.

ARTICULO 13. Derogado

ARTICULO 14. Los profesores de Seminario de Investigacidn que nomine la -=
Coordinacidén de Seminarios de Titulacidn de la Facultad, acreditardn ante
€sta sus conocimientos en materia de Metodologfa de la Investigacidn.

ARTICULO 15. E1l Seminario de Desarrollo en dreas bdsicas consistente en ==

cursar y aprobar cuatro asignaturas que corresponden a las especialidades
de cada carrera.

(*) ARTICULQ 16. El1 Seminario de Desarrollo en Areas Basicas =-como opcidn
del examen profesional escrito-, pueden elegirlo los alumnos que hayan - -
acreditado el cien por ciento de las asignaturas del plan de estudios co--
rrespondiente a su carrera, y excepcidn de la de Seminario de Investiga- -
cidn Administrativa o Contable, y que tengan un promedio mInimo de 8 o por
lo menos tres anos de haber conclufdo la carrera.

ARTICULO !7. Los cursos que conforman el Seminario de Desarrollo en dreas

bdsicas tendrdn una duracidén de 40 horas cada uno y ser&n impartidos por -
la Divisidn de Educacidn Continua de la Facultad, bajo las direccrices de

la Coordinacién de Seminarios de Titulacidn.

ARTICULO 18. El Seminario de Desarrollec en dreas Bdsicas se acreditard ob-
teniendo una calificacidn no inferior a "B" en cada una de las cuatro asig
naturas cursadas y la asistencia a cada curso no serd inferior al 85% de -
las sesiones programadas. La cuota serd determinada por la Divisidn de Edu
cacidén Continua de la Facultad.

TITULO III
DEL EXAMEN PROFESIONAL ORAL

ARTICULO 19. El1 examen profesional oral ~que presentarin todos los alum— -
nos independientemente del tipo de examen escrito presentado— consiste en
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un interrogatorio que un jurado integrado por profesores de la Facultad -=-
formula al aspirante. con el propdsito de evaluar su criterio profesional

¥ su capacidad de aplicacidn.

ARTICULQ 20. La Coordinucidn de Seminarios de Titulacién de la Facultad --
programari las fechas de exdmenes y las publicard oportunamente, dando a -
conocer al mismo tiempo el nombre de los profesores que fungirdn en cada -
uno como sinodales, asi como la licenciatura a la que corresponde el exa--

men.

ARTICLLO 21. El examen profesional oral sera colectivo y privado. El nidme-
ro de sustentantes por grupo no serd mayor de 20 personas. En el caso de -
aspirantes a Mencidn Honorffica, el examen se efectuard de manera indivi--

dual y pdblica.

s, cada sinodal emitiri su voto,-
debiéndose expresar el resultado mediante la calificacidn 'aprobado" o - -
"suspendido’.

ARTICLLC 2. Al concluir el {nterrogatorio,

ARTICULUO .J3. “uandc el sustentante sea suspendfdo en el examen oral y haya
acreditade el examen escrito mediante la opcidn de Seminario de Investiga-—
cidn, podrd presentar nuevamente el examen oral una vez transcurridos seis
meses desde la presentacidn del examen oral anterior. No es necesario acre
ditar nuevo examen escrito, salvo que la solicitud a dichec examen fuese --—
presentada después de rterminada la vigencia a la que se refiere el artiIcu—
lo 13 de este Reglamento.

ARTICULO 24. En caso de suspensidn en la opcidn de Seminario de Desarrollo
en 3reas bAsicas, el sustentante deberd cursar nuevamente el Seminario. Si
hubiese reincidencia, s6lo podri titularse por medio de la opcidn de Semi—

nario de Investigacidn.

ARTICULO 25. i.os jurados de exdmenes profesionales se integrardn por tres
<inodales propietarios y dos suplentes, los cuales ostentardn la liceancia-
tura a la cual se refiere el examen profesional correspondiente. Cuando el
la Coordinacidn de Seminarios de Titulacidn podrd autori-

caso lo amerite,
siempre y cuando dichas

zar la fnclusidén de jurados de otras disciplinas,
personas sean profesores distinguidos de la Facultad y no se les asigne el

cardcter de presidente del Jurado.

ARTICULO 26. Los cargos que ocupen los miembros de los jurados de exdamenes
profesionales, se asignardn de conformidad con la antigliedad docente den—-
tro de la Facultad, de acuerdo con lo que establezca el instructivo corres
pondiente y de conformidad con cada una de las carreras.
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ARTICULO 27. Los profesores designados como sinodales, asistirdn puntual=-
mente los dfas y horas fijados para su celebracidn.

ARTICULO 28. Por su intervencidn en los exidmenes profesionales, los profe
sores designados tendrdn el derecho de percibir la remuaeracidn que esta=-
blezcan los reglamentos contractuales de la Universidad.

TITULO V
DE LA MENCION HONORIFICA

ARTICULO 29. El jurado podria otargar Mencidén Honorffica en los casos de -
eximenes de excepcional calidad y tomando en cuenta los antecedentes aca-
démicos del sustentante. La Mencidn Honorffica debe ser justificada por -
escrito ante el Director de la Facultad.

ARTICULO 30. El otorgamiento de la Mencidn Honorffica demanda unanimidad
de los sinodales examinadores, debiendo el sustentante ademds, cumplir --
los siguientes requisitos:

{*) 30.1. El alumno que pretenda obtener Mencidn Honorffica deberd soli-
citarlo por escrito al pedir fecha de examen, siempre y cuando
tenga un promedio mfnimo de 9 en la carrera. El examen en este
caso, deberd ser piiblico y exclusivo para el alumno.

30.2 Haber obtenido calificacidn de MB en el Seminario de Investiga
cidn o promedic de MB en el Seminario de Desarrollo en &reas -
basicas.

30.3. Haber aprobado todas las asignaturas en cursos y exAmenes ordi
narios y durante su respectivo perlodo de estudios.

30.4. No haber revalidado mis del 25% del total de las asignaturas -—
del plan de estudios por cursos realizados en otros planteles.

30.5. Haber presentado examen profesional oral de excepcional cali--
dad, a juicio del jurade examinador.

30.6. Haber presentado el examen profesional oral dentro de los dos
anos siguientes a la terminacidn de sus estudios profesiona— -
les.

ARTICULO 31. La Mencidn Honorffica serd proclamada especialmente durante
la Ceremonia de Reccnocimiente y Toma de Protesta.



TRANSITORIOS

ARTICULO 1. El1 presente Reglamento entrard en vigor simultineamente com la
aprobacién del Provecto del Plan de Estudios 1985 por parte del Consejo —--—
Técnico de 1la Facultad, derogando el Reglamento anrterior.

ARTICULO 2. En tanto se elaboran los instructivos especificos sobre la re-
glamentacidn del Seminario de Investigacidn del Plan de Estudios 1985, es-—
tardn vigentes los instructivos del Plan 1975.

ARTICULO 3. Se establece la "Coordinacién de Seminarios de Titulacidn" 1la

cual tendrda a su cargo el manelo académico administrativo de las dos opcio
nes de titulacién creadas.

ARTICULO %. Para los efectos del ArtIcule 25 » mientras no existan egresa-—
dos de ta licenciatura en Informatica, los miembros de los jurados para di
cha carrera, serdn nombrados entre los especialistas del drea, independien
temente de la licenciatura que ostenten.

APROBADO por el H . Consejo Técnico de la Facultad de Contadurfa y Adminis
cracidn de la Universidad Nacional Autdnoma de Mé&xico, en su sesidn ndmero

214, que con el cardcter de extraordinaria se llevd a cabo el 26 de julio
de 1984,

a

en la sesidn del H. Consejo Técnico 215 del 19 de febrero

(#) todificadss
en los términos en que se indican.

<
de 1985, en
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