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INTRODUCCION

Eg indudable la importancia que tiene la educaoidn a lo largo de
toda la vida para que ei individuo pueda formar parte de la sociedad
en la que se desenvuelve y contribuir con ella.

La pidagog®a, como ciencia de la edvcacidn, ast como lg diddetica,
actividad que reflexiona sobre las tarveas que debe desarrollar el maestro
para producir el aprendizaje, han sido explotadas a favor de la educacidn
para infantea y Jjovenes. Sin embargo, no ha sido ast con la educaeidn
del individuo que atraviesa la etapa de la tersera edad. Al respecto, es
poco lo que ee ha escrito y aportade: por ejemplo, no existen programas
espectficos pava el proceso engeilanga-aprendizaje con peraonas mayores.
(Eato,a pesar de que en Mdrico el mimero de ancianos crece cada dta, y se
aspera para el afio 2000 una poblacidn de 10 millones de ancianosl).

Por comsiderar al individuo en la tsrcera edad capaz de aprender, y
areer que la ciencia de la educacidn no puede ger ajena a esta problemd-
tica, el presente trabajo intenta incursionar en el proceso ensafianza-apren
disaje en la vejea, sin dejar de lado laa limitaciones existentes, tales
como la escasen de estudios y material biblioghffico al respsecto y lo ing
deocuado de €stos a nueetros anciqnos mexicanos.

Por lo general ,6e ha pasado por alto la variedad de conocimientos y
experiencias que el individuo posee en eeta etapa, las cudles, conatituyen
un inapreciable recurso, que podria ser de gran valor para la sociedad.

Fue hasta 1879, que se cred el Instituto Naoional de la Sensctud
(INSEN), cuya finalidad es proteger, ayudar, atender y orientar a la ve-
Jes mericana, ast como estudiar su problemdtica para buscar goluciones ade
cuadas. ‘ '

Esta inetituoicdn, partiendo del oriterio de que la vejea debe ser con
aiderada como una etapa de plenitud y realisacidn, ha ereado una serie de
programag encaninados a satigfacer las necesidades econdmicas, sooialas,
patooldgicas, de salud y educativas de los ancianocs.
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Dentro de los programas educatives, el ﬂoéﬂ, cuenta con el Centro
Cultural de la Tercera Edad (C.C.T.E.), el eudl fue concebido oon la fi
nalidad da dar acceso a este sector de la poblacidn, a la educacidn y ca
pacitacidn.

Como se menciond anteriormente, el individuo en la tercera edad es
eapaz de aprender; pero como en cualquier otra etapa, aste aprendizafe
dependerd en gran medida, de la motivacidn y las condiciones que se esta
blescan para que ge logre. Es por ello, que este trakajo se propone plan
tear una eerie de propuestas pedagdgicas para el C.C.T.E.

Para el desarrollo de eetas propuestas, se analizan las caractarieti
oas biopsicosociales del anciano, aspecto que nos permite tener una vieidn
general, sobre los educandos, lo cual resulta ceencial para la planifica-
oidn de ocualquier sistema educativo.

Asimismo, e ubica a la institucidn educativa (C.C.T.E.), en el con-
texto del que se deriva, en este caso el INSEN. Esto se hizo necesario
precisamente, porque el conocer las caracterfsticas y objetivos de esta ing
titucidn, es indispensable para comprender y analizar las que atafien direc-
tamente al ¢.C.1.E.

" Por otro lado, se analizan algunas de las experiencias que se han raa
ligado en otroe pataee, en relacidn con la educacién y recreacidn del an-
otano. Estas nos brindardn la oportunidad de retomar algunos aspecics,
que podrion implementarse con nuestros ancianos.

Finalmente, con base en todo lo anterior y en el conocimiento de las
oaracter{sticas y organizaeidn del C.C.T.E.,se pudieron elaborar las mencionadas
propuestas, cuya finalidad es mejorar la educacidn que se imparte en este

oentro,



Il CARACITERISTICAS BIOPSICOSOCIAZES DE LA TERCERA EDAD

Para llegar a comprender al ser hunano en cualquiera de las etapas de
su vida, como pueden ger: la nifes, la adolescencia, la juventud, la madures
y la vajes; es imprescindible estudiarlo abordando loa aspectos bio-psico-
goctales que lo conforman como wn ser individual y inico con ceracteristicas
espectficas. -

La v2izz quees la dltima etapa que vive todo hombre,si la muerte no la an-
tecede, no puede analizarse aisladamente debido a que es parte de todo un de-
sarrollo en el que se conjfugan la personalidad, las caracteristicas ffeicas,
las vivencias y el entorno social de cada individuo.

Por gstas rasones, este capitulo hard referencia a los elementos qus

intervienen en cada uno de estos factores, tratando de definir qud es la

vejes.
1.1 CUNCEPSD D VRJEZ

Exigten muy variadas definiciones sobre lo que es vajes,y entre algunas
de ellas sobresalen las siguientes:

Segin el médulo Asoidn y Proyeceidn del Instituto Nacional de la Senec-

tud, la vejez se define como "un proceso bivldgico irreversible, que se ca -
racteriaa por la manifestacidn de cambios psico-fisivldgicos que son resul -
tado de la accidn ejercida por factores imtrinsecos y extrindecos aobre el
individuo, acelerande o retrasando su aparicidn segun sea ¢l grado de la in-
fluencia,” (1}

En un seminario realizado por el Sistema Nacienal de Desarrolle Integral
de la Familia (DIF) ee considera la vefes como "un prooceso irreversible, ¢l
cual ae goompafiq tambidn de cambiva peicoldgicos y conduatuales, como resulta-

(1} INSEW,A Aceidn y Proyecoidn del Instituto Nacional de la Semeotud, 11,
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do de la aceidn que ejercen gobre el individuo los diferentes factores paico-
ldgicos y soctio-culturales, que acelcran o retavdan la evolucidn del individuo

geguin el mayor o menor grado de su Gecidn.” (2)

Fuentes Agutlar define la vejez de la eiguiente manera: "es la dltima
etapa de la vida, en el doble sentido de la palabra, la tiltima y al miemo
tiempo la etapa de realinacion suprema. Aquel que ha acumulado afivs de vida
es el ser viviente por excelencia, que representa en cierto modo la concen =
tracidn del ser”. (3)

Por otro lado, la Organizacion Mundial de la Salud (0MS} catablecid los

gegenta afios como el inicio de la Tercera Edad.

En México, la Ley del Seguro Social, implantd los 65 aflog como la edad
normal del retiro y la jubilacidn.

Pietro de Nicola en su libro Fundamentos de la Gerontologia y Geriatria,

realiad la siguiente clasificacion:

De 45 a 60 afiog EDAD PRESENIL, EDAD CRITICA O EDAD DEL MEDIO
De 60 a 72 afios SENECTUD GRADUAL

De 72 a 90 afios VEJEZ DECLARADA

De 90 afios en adelante GRANDES VIEJOS

En las dos primerae definicioncs ee coinotde en que la vejes es un pro-
cago representado por cambios peieoldgicos y bioldgieos, principalmente. La
tercera definicidn plantea una perspectiva meramente filosdfica y humantstica,
en la cual se wbica esta atapa como la mde completa dentro de la vida del
ger humano, Se puede concluir, por tanto, que el concepto de los individuoo

sobre la vejez depende, en gran medida, del criatal con ¢l que se obeserva.

Aunque ee han establecido los 60 y 65 afios come la edad que marca el
inicio de la ancianidad y, por lo tanto, el momento adecuado para la jubila-
etdn, en realidad no existe tal y eomo lo memciona Robert Kastenbaum en eu
libro "Vejes", ninguna prusba cientifica para designar los 65 afiog o cual =
quier otra edad como la indicada para la jubilacidn.

(2) DIF, La 4sistencia Social del Aneiano en Méxieco, 52.
(3) FUENTES AGUILAR, Filosoffa de la Vejes, 18.




Asimigmo, Marjorie Fiake nos menciona algunas razonea por lae que resul-
ta insaticj ucteiiv vineular la edad cronoldgica con la ancianidad y la jubila-
eidn: por ejemplo, dice que en un individuo la proporeidn de cambios relacio-
nadog con la edad puede variar mucho; en terrence tan espectficos eomo la in -
teligencia y la memoria una persona puede mostrar un patrdn y una velocidad de
eambio muy compleja, mde que una decadencin generalizada, tambidn puede obser-
varse que en las acciones en las que se requieren movimientos rdpidos, los de-
dos de las manoc sufren un notable menoscabo, pero cstas actividades aisladas
no gon vitales en la mayor parte de las ocupaziongs o en muchas situaciones de
la vida. Muchas personas aprenden formas alternas, con frecuencia mejores, de

llevar a efecto tareas y responsabilidades en su vedex.

La pdrdida moderada de ciertas habilidades fisicas queda ampliamente com-
pengada por wia buena estrategia para manejar la situacidn laboral en conjunto.
Esta e una de law causas por lae cuales algunas compafitas convierten a oug
trabajadores de produccidn en inspectores de comtrol de ealidad, o los colocan
en otros puestos, donde la experiencia y el buen juicto son particularmente

valiogos.

Al mismo tiempo, existen rarones politicaa y econdmicas, a las cuales
noe referiremos mde adelante, que han influido grandemente pava que la Jubila-
oidn basada en la edad, haya dominado durante la mayor parte de este siglo.

Finalmente, volviendo a la definieidn de vejez se puede concluir que,
conceptualizar la senectud, con la rigidez que esto implica, no nos permitiria
observar libremente log fendmenos que interactian sobre el individuo que ha
alcanzudo esta etapa. Es muy importanta congiderar las caracterfaticas que lo
rodgan, tanto fisicas, como psiceldgicas y sociales,para llegar al conocimien~
to integral ds la miema.



1.2 CAMBIOS FISICLS NCRMALES =i LA VIJEZ

Todoe los individucs, desde que empieaan a vivir, sufren tranaformacioncs
tanto en su estructura como en sy funcionamiento flaico; se dice ast, que el en-
vejeciniento empieza cuando se nace.

Para tratar, especificamente, estas modificacioncs en la gengctud, se
cred dentre de la medicina moderna la Ceriatria, que "ee una de las ramas de
las etiencias de la salud, la cual trata los problemas anatomofisioldgicos y
pratoldgicos de los viejos. FKsta es wna parte de la Gerontologfa, que en sen-
tido mds amplio ha sido definida como la ciencia del envejecimicnto.? (5)

Dentro de loa cambios floicos normales que se presentan en la tercera
edad, los drganocs y tejidos de nuestro cuerpo sufren diversas alteraciones fun-
eionalea y morfoldgicass ee deciv, en la funcidn y en la forma, las cudlee se
dan en diatintos grados y apm'ccer.z en distintag dpocas. Entre los mda combn-
mente desarrollados se encuentran:

1.2,1 Cambios 4natdmicos X

Los cambios anatémicoo eon las transformaciones que sufre el individuo
en su apariencia fieica y se dividen en:

a) Talla y postura

Muchoe individucs en la senectud, ademds de presentar cifostis (joroba en
la eepaldal, sufren también alteraciones de la postura, enirc las que cabe men-
etonar: la flexidn ligera de las rodillas y de las caderas, to que trae como
consecuencia una dieminueidn de la talla. También se haes notar wma disminu -
oidn progresiva de la estatura, debido al acortamiento que sufre la columa
vertebral, como consecuencia del estrechamiento de los discos intervertebrales,
ademds de la disminucion de la altura de cada vdrichra. Los ancianocs, por lo
tanto, se caracterizan por un tromeo reducido con exirvemidades eompavativamente
largas, eontraviamente de lo que ee obeerva en la nifiea.

(5) GUERRERO SANCHEZ, Manual de Gerontoloata, 17.

%



La pérdida de la altura de la colwma vertebral afjecia también al cuello;
para compensar ia joroba, se pusde producir wna inclinacidn hacia atrds de la
cabesa, que reduce aun mds la distancta entre la nuca y los hombros; también
pueds ccuriir una disminucidn en el tdrax, que es mds notable en las mujeres
de edad avanzada.

b)  Modificaciones de pego y tejido graso euboutdneo

El hombre por lo general sufre wna pdrdida de peso con la edad, debido a
que éste tiene uds cantidad de masa muscular que en las mujeres y esta masa se

encoge durante el envejecimiento.

La distribucidn de la grasa subcutdnea presenta cambivs importantes en el
trangeurso de la vida. FEotas diferencias se deben a las alteraeiones de peso
corporal y las diferencias ssxmales entre la juventud y la madures. Se pierde
grasa en la cara, pero sc¢ gana en ¢l abdomen y lac caderas; las pilernas pilerden
tambidn su grasa subculdnee, sivndo los antebrazos dénde se presenta la pdrdi-
da mds notable.

&n las mujeres ancianas, lag mamags sufren alteraciones por la pdrdida de
grasa, se encogen, suclen deacender y situarse a un nivel inferior, rasge que

ge acentia debido a la joroba.

e) Vello corporal

Divergos factores raciales gendticos, ligados al sexv, determinan la can~
tidad de vello que posee un individuo y las modificacionsa que tendrd con el
paso de la edad; sin embarge, en tedos los grupos, el envejecimiento produce
generalmente wia disminucidn considerable del pelo en todas partes, con la
sola excepoidn de la cara. EL cabelio de la cabeza se torma claro y delgado,
y en algunos hombres se presenia la calvicie que se herede de la madre por un
componente gendtico que actia sdlo en presencia de la testosterona (hormona
maseulinal.

d) Modificaciores faciales

.Se forman surcos en la piel, mejor conocidos con el nombre de arrugas,
pero gstos cambios como muchos otpros, tienen un momento wvariable da iniaiaéidn;
estdn determinados por factores como: la rigides y la elasticidad de la piel,
la cantidad de sol a la que 8e haya expuesto la piel y a estados individuales
de nutricidn. Las arrugas pueden pruucirse tambidn, por la pdrdida de grasa
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y las fibras eldsticas caracteristicas de la piel de los senectos.

El aspecto de la cara puede alterarse por otras modificaciones del proceso
de envejecimiento, particularmente relacionadas con loa ojos, mandibulas y ore-
Jas., Durante la quinta y sexta ddcada puede producirse un engrosamiento por
debajo de los pdrpados, ya que la grasa que se localiza ahi se hernia y tambidn
por la retencidon de agua. El aspecto hundido de los ojos, que con frecuenctia
8e observa en los anciancs, se debe a la pdrdida de grasa en la Srbita, Al
migmo tiempo se presenta un iligero crecimiento de la narisz y la elongacidn da

- lag orejas, ast como un encogimiento de la parte tnferior de la cara por la
falta de dientes y resorcidn de la mandtbula.

1.2.2 Cambios Fisioldgicos

Se refieren a los cambios que erperimentan los diversos drganos y tejfidve
del anciano. Dentro de los cambios generales ee encugntran:

al Dieminueidn de las cdlulas funcionales, que 8e compensa a su vea con la
reduceidn de la necesidad de oxigeno.

b) Al dieminuir la masa celular, también disminuye la cantidad de sangre que
llega normalmente a loa tejidos, ya que los drganos son mde pequefios, por
lo que necesitan menos sangre y oxigene para poder realizar sus funciones.

e) Disminuye la eficacia de la conduocidn de estimulos nerviosos a travds de

las neuronas, o sea, trabajan mds leniamente.

d) Los procesos fisioldgicos, tales como la acomodasién dal eristaline y la
interrupeidn de la ovulaoidn durante el climaterio, en la quinta déocada
de la vida aproximadamente, sufren una pérdida en gu funcicn de manera ab-
soluta,

@) Se presenta lo que se ha dado en liamar "signos bihwnorales" del envejeci-
miento, que consisten bdsicamente en aumentos de algunos oconetituyentes de
la eangre. Estas qlteraciones que oseilan entre los resultados normales y
anormales, no confirman ninguna enfermedad, pero son importantes para iden-
tificar una posible evoluoidn; por ejemple, hacia la avteroesalerosis, la

diabetes, la trombosis, la insuficiencia cardiaca o respiratoria u otrae
enfermadades.
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1.2,3 Log Sentidos

Durante la senectud, log drganos de log sentidos que se encuentran regu-
‘lados por el sistema nervicso central, generalmente eufren un empobrecimiento;
el campo de la visidn ee estrecha, la seneibilidad del ofdo disminuye; al mis-
mo tiempo existe una pérdida del apetito que puede deberse a que log alimentos
8e hacen menos atractivos en su aroma y sabor.

Todos estos cambins anatdmicoe y fisicldgicos aon parte de un proceso
normal y ldgico en el transcurso de la vida, aunque exista la tendencia de
asoctiar la vejez con la enfermedad. La pdrdida de varias facultades puede
inietaree casi al comienzo de la edad adulta, sin que se deba a alguna enfer-
medad, y mds ain, algunos jovenes que no han madurade fisicamente en gu tota-
lidad, pueden ya haber perdido, por ejemplo, parte de su agudesa visual.

En gfntesis, los individuoce pueden perder a cualquier edad, la capacidad
de llevar a cabo determinada funcicn satisfactortamente, por razones que no
pueden ser atributdas a la enfermedad o a la edad. Por ejemplo, una persona
que fuma un paquete de cigarrillos ul dia, diffeilmente subird cincuenta es -
calones sin fatigarse notoriamente.

1.3 VBJEZ Y SOCIEDAD

Los papelee que han desempefiado log ancianos dentro de la sociedad, han
variado notablemente; pues no en todas las épocas, ni en todas las sociedades
¢l viejo ha eido visto con el migmo erigtal, ni ha representado el mismo papel.
Ejemplo de ello, gon los cambios qus ha sufrido el anciano en la gociedad me-
xieana a travds del tiempo.

Para citar un caso, en el Mdzico prehispdnico la estructura y organiza -
oidn de los astecaa propicid y fomentd la aceptacidn y raspeto haeia los an -
otanos, EL Huehugtlatolli o "pldtica de viejos", constitufa un precepto doc-
trinal por medio del cual los antiguos mexicanoe educaban a sus hijos en la
buena conducta y en lo que podla illamarse prdetica de las formas gociales.

Bn eata dpocs, la preasncia del anciano era importante en toda ceremonia
familiar, raligiosa o polftica. De hecho en sus dltirmoe afios disfrutaba de



wna vida apacible y lleva de “onoree.

En gemeral, en todos log grupss indigev.as de México fweionaba - y en la
dpoca actual en o6 que aun eubsister ~ wn congsejo de crnetanos que representa--
ba la autoridad principal en la comumidad. Zllos tomabar parte en los asuntos

relactionados con la conduceldn de loe regocios interncs y extermos del pueblo.

Ep fdeilmente deteetabls que, « diferencia de aquella dpoca, la eituacidn
dul anzime, na ideo variando eonforme &e han modificado las estructuras 2cond-

micas, polfticas y sociales de los pucbloo,

Un momerto histdrico que mared en delinitiva Lo que seria el papel de los
aneianos en el futuro lo comstituyeron lz industrializccidn y la urbarnizacion.
Egtos factores han afectado rotundamente lee escalas de valorea, las normas,
las actitudes y las motiveeiones del hombre. sAdemds provoearon en la femilia
un rompimiento como unidad prodyctiva que trajoe como cornsecuencia la sustitu-
eidn de funcidn, atslamiento social y alta dosis de ansiedad.

Aetualmente, en la agitada sociedad wrbana en quo se vive, en donde la
erisis econdmica ha agudisado las zontradicetones sociales, desfavorablemente
haeia los grupos mde vulnerablea, los ancianoz han quedads mavginades de la
aociedad.

En la sociedad de hoy en dia, las personas senectas no pueden llevar g
eabo occupaciones que requieren esfuerzo, tanto fiaico como intelectual, lo cual
e8 causa de loa prejuicios y marginacidn gocial de la que harn eido objeto; ne
8¢ les permite la realiaacidn de sup potensialidades, nt hacer wuso de la expe-

riencia que han adquirido a lo largo de su existencia.

Su ubicacidn soeinl se torna difusa y no tiencn otra alternativa que la
de volverse dependientes, ya sea de su fuwnilia o de alguna institucidn a la
que han tenido que ingresar,porque ahora que sus necesidades han crecido, sus
recurgos han digminuido tanto en lo econdmico como en lo goeial.

La sceiedad moderna 1 pone 2on fracuencia una eerie de obstdeulos al pro-
ceeo de ajuste durante los iltimos afice de vida, ain en los casca en que los
factorea ffsicos eon favorables. Una sociedad en la que predomina el espiritu
de competencia, en la que se adjudica gran imporiancic zl valor de la persona
en relacidn con el trabajo y los logros productivos que obtiens, en la que la
inactividad es motivo de un deeplazamiento social, no constituye un ambiente
favorable para un envejeeimiento tranquilo y, lo mds importante, felis.



Los aroiaros represevcin uni earga pari Lz sociedad porgue no tiensn base
~ateriai econdrrica que loe sostenga; ademfs eon rozhazados porque se descoroce
e. proceso de envejsviriento como parts del Zesarroilo biopsicosocial del home
bre, todo lo que provoca que los viejos estdn desadaptadoe y funcionen como

clemernzos de JesintegraciZi sceial. .

"q poeibilizad de adapiacidn v ajuste 2 la vejsa y aus concomitantes de-

perden én grxv wedids de Los mtacedsvires de cada persona, de lo prowuneiado y
Lruseo del caribio de su situacidn, pe»o en graw rmedida depcnde tambidn de la

dispoeioidn de la comunidad para proporeionar servieios de apoyo antes de que

ge produzean ~aysres deaventajas." (€.

Ureula Lehr on au librc Pricologfa de la Sencotud, ronsidera que no edlo
alu

loe achaguze o la malz ealud racen conactente al individuo de su edad, sino
tambidn y sobre iodc, la actitud del medio ambiente soctal reapecto del enve-
Jecimiento. ET sigtemy sccial eireundanie aparece como un factor determinante
respecto de la imagen, de ias vivencias y de s? mismo. "Wo se espera de los
anetancs ningr tipo dz comportamiento que atestigie expanaidn, enfrentamiento
activo con el rrndo, aztividad, interds, apartura al exterior, ni eiquiera un

entusiasmo emprendedor v sanas inteiativas.” (7)

o= o3 . ’ . v
Zl hacerase viejo sc comvierte comoumente en una carga para el individuo,

rorque la aociedad actual le plantea diveresas expectativas de comportwniento,

ue 20n fFrecusnoia no veapovion o sua necesidedes, intepreses, ni a su estado
J I 3

de salud, sino que respondsn a representasicnes estereotipadas que no permiten

unz adecuada adaptacicn y satisfaceidn en la vejex

21 que la scciedad cree una “magen de la vejesz en la que introduce, por
anzieipado, a loe ancilarcs er un grupo probiema dentro de la misma, los empuja
al aizlamiento v a le tnactividady ademds de qus &1 a loe nifios, adolescentes
y Jovenes adultos se les tramsrite esia ideologla con respecto a la vejes,
seguramente tendrdn la misma imagen de 8t miamos cuando ingrgsen a la tercera

adad.

(€) FISKE, Edad Madurg 4io mejor de la vida?, 29.
(?) LEHR URSUZA, Peicologfa de la Vajes, 283.




1.4 JUBILACICN

Dentro de nuestra soc:idad, la myori: de Las personas que llegan a la
vejez ¢om tovaimente dependientes de sus familias. Una pequeiia propereidn re-
atbe wiz suma por concepio e pensidn o jubilacidn, nabitualmemte insuficiente

para eu peracnal subsisceriiz.

Ir la sosiedad arncigua, :cmpuesta esencliimente por campesinhos ¥ arte -
sanoz, habfa wnz exacta eoimeidercia emtwe o rrofesicn y la existencia. Entre
los artesanoe, la eapucidad awnerntaba con la experienciz y por lo tanto con los
afiog; el aneiano vivic 2onm fu familia y la solectividad nc tenfa que proocupar-

ae por £i.

oy, el irabajador estd conderado a la inacrividad mucho antee que en el
pasado; la tarza en que se ha especializado sigue eiendo la misma durante toda
su vida, y no se adaprva a las posibilidades de todas las edades.

In la vida del hombre iz jubilacidn introduce wna discontinuidad radieal,
wia ruptura econ el pasade. Zi individuo dsbe adaptarse a un nuevo estilo de
vida, pa que extraldos cei medaic profesionzl, los jubilados deben modificar au
manerq de emplear el tiewpo y todes sus hdbitca, enfrentdndose generalmente a
que no aaben cdmo ermplear el tiempo libre. Isto ocasiona que se aientan coh-
denados ¢ un stetema de vida mutilante e imgctivo, un eisterma que no proporzio-

na a la enorme mayoria de las peraomas gue la integran, ninguna raadn de vivir,

try

2n el momenzo de la jubiizaeidn.

For lo general, nc ganarse la vida pareecz una decauenciz para zlloe, ai-
gunoe zongideran la pensidn coro w: derecho, pero otros la reciben casi acro

ung liroena; y lce que wi giquiera reciben una pensidn tienen el sentimiento

de deperdeveiz y de eer wioe mantzwidos de su Ffamilia.

2a

Cuardo a loe hombree Ze 20 a €5 a¥ce ee lee deecarta dei ndbito lzborcl,
2. page a uv eriteri: dz eiad, nod enrentamce a lc que Fobert Eurlsr, Diree-
tor del natituto Naolonzl de la Vedes en Fatados “nidoe ha lizmadc “edadismo",
cue €8 Wi forma de Zecriminacidn que ¢ eu rznera de ver, rcsulta san infun-
dada comz ¢l raeiemz ¢ el saxiemo.

Zobert Kastembaun osraidera que "de nimguna mumera es necesario privar

a lag perscras de su cpcriunidad de spabajar y de Integrarse a la eociedad

2 trabajo y la fatiga que acarrea dete, ocuitcban eeia aurencia que se descubre



debido 86lo a la edad avanaadz. Tuande szelufmos d: Lz vida comin 3 lae per-
sonas, no lo hacermce por razenes bien ezzableeidas por 1z medicira y lz eien-
¢ia, £ino por hacer prevalecer nuzetros valoree y prioridades.” {8) n al

pasado, la capacidad bioldgica o la posicic “uncional era lo que determinaba
euando wna persona formaba parce de la Fuerza de trabalc 5 cudndo se retiraba

de ella. Actualmente, la bace que ce suszenta no es bioldzica, sino cuisurcl.

La mayorfa de 1os geromtdlcgoe han congiderads la jubilazidn como un
factor negativg tanto frsica, psicoidgica, como socialment: para el anelano,
lo cual puede apreciarse en las estadfeticas que mues:ran que el ‘ndice de

mortalidad y de suicidios es ray elevado durante el primer afio de jubilacidn.

Durkheim fue el primero en cstablecer cuadrce cstadlesiccs, mostrando
que el nimerp ce puicidioe awrenta de log 2 a Iog 20 2%cs y ce mucho mds ele-
vado entra los hombrea que entre mejeres, fastor aque puede deberce a que los
hombres generalmente llevan wna vida laboral y social mde astiva que las muje-
res, por lo que la jubilacidn les afecta en mayor medida.

En general, se puede decir que en nuestra sociedad la jubilacidn repre-
genta pura ¢l individuo una geric de pdrdidas: implica para el ansiano un
cambio en eu patrdn de vida, que trae como congecuencia wna baja eignificativa
de ingrescs; pérdida de atatus, puesto que por lo gereral la posieién de un
hombre dentro de la sooiedad se juaga por su actividad y dzsarrollo general;
pérdida de contactos sociales,debido a que en €l trabajo es ddnds ee estable-
cen el mayor mimero de relacionce peraonales; y por ultimo, la pérdida de wuna

acvividad rutinaria v siatemdtica.

"La jubilacidn es el susesc mds importante en la reestrcturacidn del
gistema de tarsas del individuo, por la carevcia abeoluta de preparasidn que
8e tiene para enfrentarla; de aquf que ge actie drdsticamente en el proceso
de envejecimiento y el que sea condenado como el pardmetro de la edad jubila-

toria como gindnimo de eenectud". (3)

En nuestro pafs, de cada 02 personas tres son mayores de 65 aics, la
taaa de participacidn decrece sobre todo en lae rujsree; ia penaidn y la Ju-
bilacicn de los trabajadores eontinia represeniando una baja expectativa para
8u mantenimiento, su ezperiensia de vida mp representa wun trabajo califtecado.(1C)

{ 8) KASTENBALY, op. oL, 10,
{ 8) BALDERAS, R0SALES, Directrices Pedagdgicas de Frepavaeidn al Retiro, 74.
(10) DIF, 2p, Cit., 0




Como ge ha podido ver, uno de loz problemas mds graves que se pregenta en
la edad madura es el paso a la jubilacidn, que provoca graves conflictos en el
individuo debido a que percibe que la gente que lo rodea lo considera imiltil e
incapas, agregdndose a &sto que le resulta difteil encontrar otras qetividades
dado a las limitadas oportunidadec de ingresar a un centro de trabajo o educa-
tivo, por las exigencias en cuanto a la edad o a diversos aspectos que no son

acordes a eug necestdades, estado paicesomdtico e intereges.

Ep importante conoiderar y reflexionar, ya que el punto central que nog
interesa en este c¢studio es: (Qud ocurre en el dmbito educativo en relaeidn a

egta problemdtica? (Qué posibilidades tiene el aneiano dentro de este dmbito?

A pesar de que en la mayoria de las universidades o centros educativos,
bdsicamente a nivel superior, no existe wn Ilimite de edad exigido para poder
ingresar, son pocas las posibilidades reales que se le han ofrecido en terreno
educativo a los ancianos, ya quz no existen planes o modelos educativos adecua-
dog a sus necesidades, caracterivticas y demandas. Siendo que cstos programas
podrian congtituir wna forma en que los ancianos wtilizaran el tiempo libre,
tan extenso a pariir de su jubilacidn, en forma ereativa, de crecimiento perso-
nal y wde eatisfactoria,que les permitiria, al mismo tiempo, volver a entablar

relaciones goeiales y mantener wna vida activa y placentera.

Los ancianos tienen necenidad de buscar nuevas metas y reorganizar ou
vida sin caer en la inutilidad y el ovio rutinario, Eo indiepensable que en -
cuentren satisfactores vitales que lee proporcionen alegrias para vivir y metas
que los conduzcan a la felicidad., Preocuparnos por la busqueda de alternativas,
en este caso e¢n el terreno educalivo, es swnamente trascendente para que los an-

rianos establescan una recrganizacidn en su tiempo y en su vida cn general.

Bl tiempo libre puede ser el mejor tiempo para la formacidn humana, ya
que bien dirigido permite la ecreatividad, el descubrimiento, la adquisicidn de
. eonocimientos, habilidades y valoree y, fundamentalmente, la posibilidad de
realizacidn de cada individuo, no importande la edad.

El problema goctal del anciano, no se refiere a la cantidad de horas dis-
poniblea como tiempo libre, sino a la manera en cdmo ese tiempo e utilisado;
ee decir, a eu calidad.

Es necesario que se cree otro género de vida distinto al que le ha im -
pussto la sociedad actual, rmde de acusrdo a sus capacidades, condicicnes y me-~
dioa; pero para ello necesita del apoyo en todos los dmbitos qus lo rodean:
familiar, econdmico, politico, psieoldgico, scoial y educativo.

va
na



.o LA PERSGNALIDAD Ed ZL ANCIAO

Eg importante, antes de mencionar y analizar los rasgos mds comunes de la
personalidad que se han observado en la vejez, considerar qud se entiende por
personalidad. '

Zuts Haro Leeb la define de la siguiente manera: "Es el conjunto de ras-
gos fisicose (eg:atura, complexidn, piel, cabello, ete.), psiquicos (inteligen -
eta, memoria, juiclc, confianaa, imaginacidn, tenacidad, etc.) y culturalec
(nagtionalidad, educacidn, idioma, tradiciones, hdbitos, religidm, ete.) que

hacen a cada ger humano diferente de todos los demds.” (11)

Las caracteristicas en cterta medida predecibles, log patrones de conduc-
ta permanentes, la respuesta que cada tndividuo da a lee cstimulos que se le
pregentan tanto consciente como inconscientemente y que son determinantes on

su estilo de vida conformun la personalidad.

La personalidad resulta de la lucha permanente entre cambio y continui-
dad a travds del tiempo. Todo sujeto oe desarrvella y cambia durante el procese
de experiencia y commicacidn vocial al que se enfrenta en el transeurso de la

vida, para lo cual requicre de una conotante interaceidn hwnana.

Se ha encontrade también, que la continuidad y el cambio en la personali-
dad gon procescs simultdneos, ya que los individuos eambian en ciertos aspectos
y ge mantienen congtantes en otros. EL canbio puede darse como congecusnetia de
diversos factores; por el medio exterior, por cambios en los roles sociales o
por cambios dentro de wno migmo. Contrariamente, la concistencia es el resul-
tado del recuerdo de experienmcias pusadas y de patrones habituales muy arrei -
gados.

Desde el punto de vista do la psicologia, los rasges de la personalidad
designan bdsicamente, la individualidad y la consistencia en la persona. FEstos
rasgoe unen al individue con el mundo de dos maneras; una, como resultado de
la experiencia adquirida prineipalmente en la niiiez y la otra, es la manera en

que los individuos responden a su desarrcllo a travds de la vida.

Ya en relacidn con el estudio de la personalidad en la vejes, Thomae (13)
demostrd la relevancia de las teorias cognoseitivas de la personalidad respec~
to al envejecimiento y las resumid en tres postulados:

{11) HARO LEEB, Relacionas Humanas.
(12) THOMAE, en: LENR URSULA, Op. Cit. , 109
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- Toda variacidn del ecomportamiento del individuo en la vejes, tiene una ma -
yor covariancia con las modificaciones vivenctadas que con la modificaecidn
objetiva de la ettuacidn.

- El modo como ge vivan las modificaciones en determinada situacidn, depende
por una parte de las necesidades y expectativas dominantes en el individuo
Y, por otra, de las erpectativas del grupo o de la sociedad a la que perte-
nece.

~ La adaptacidn del individuo al envejecimienio estd en funcidn del equilibrio
entre los sistemas cogmoscitivos i los de la motivacidn.

Ursula Leher en su libro Psicologla de la Senectud, cita a diversos

autores que han realizade estudios sobre la pevsonalidad en la vejez, enire
los que destacan los siguientes:

Foner Riley (1968), encontrd que los ancianos son mds rigidos que la
gente joven y menos dispuestos para adaptarse ul estimulo de cambilo; sus acti-
tudes indicaron un alto grado de dogmatismo, una gran intolerancia a la ambi-
ghedad y menor susceptibilidad a las presiones cociales. Ademds da que son
mds pastvoes, conformistas y oportunistas, estdn mds preocupados por sus proptas

emocionea, funoiongs fiaicas y orientacicn de su mundo interno.

Burger Prinz (1850) y W. Shults (1962), se muestran mds flexibles res-
pecto a la personalidad del anciano. EL primevo soutiene que con los aiios la
personalidad se difumina, su estructura ge hace mdo permeable o por el contra-
rio, mde rigida, sin capacidad de transformaciones, definitivamente compacta y
reducida.’ El psiquiatra Shulte, por su parte, destaca un cambio en todas lae
dimensiones del ecomportamiento y eefiala ademds de un ereciente egocentrismo,
una disminucidon de la autoeritica, el descenso general del nivel de diferencia-
oidn, pero tambidn el despliegue de rasgoe como la bondad, la gratitud, la in-
dulgencia y la alegrta.

Contrariamente a Riley, Bracken (1952), afirma que la persona de edad
avansada no es indiferente, lo que sucede ¢s que se siente de otro modo, pusde
quisds, que lus emociones afectivas de la pura existencia y del simple ser uno
mismo sean mds débilee; pero en cambio, los sentimientes superiores ofrecen in-
sospachadas posibilidadee de desarrollo. Se descubren nuevas y constantes cua-
lidades vivenciales madiante la misica, las artes pldsticas, la literatura y
la historia.



Je vital importancia es el cusstionarrnos y reflexionar en qud medida ce-
tos "astudios" con respecto a la personalidad del aneiano han gido realmente
objetivos y econ bases meramente empiricas, ya que como hemos visto a lo lavrgo
de este estudio, gran cantidad de conductas y aetitudes que presenta el ancia-
no, aon respuesta bdsicamente, a tensiones y factores externos y eon uttiiiza-
das como defensas de la arsiedad y angustia que dstos les provocan,

1.5.1 Principales manifestaciones de conducta

En la actuaclidad, cuando un individuo inieia la tercera edad, debe adap-
tarse a una nueva situacidn. Iiene que crearse otro génerc de vida del que
llevs hasta entonces. Por lo general, se tiene que retirar de sus tarsas, irse
desprendiendo de sus relaciones y actividades, tieme que proparar un nuevo ep-
tilo de vida que le sea agradable y Mtil para et y para loe demds.

Toda esta situacidn, awada a la falta de preparacidn que poseen para
afrontarla, crea a menude en ¢l anciano una situacidn de aobrecarga emoctonal
¥ una ruptura tan tafante en su estilo de vida, que dan lugar a que se desarro-
llen en &1 diversas manifestactones de conducta. FEstas manifestaciones depen-
den, en parte, de sus propias expectativas y vivencias, pero también de las ex-
peotativas y estereolipos creados por el grupo soeial al que pertenece, respec-
to al eomportamiento y forma de vida que deben llevar lag personas en la vejes.

La tmagen que se ha creado, de wun tiempo a la fecha, en relacion a enve-
Jecer, ha propisiads que la mayoria de los individucs se sobresalten auando se
oyen Llamar viejos por prirmera ves, lo consideran cast un tnoulte, un sfntoma
“da decadencia. Por lo general, prefieren culpar a su mala salud de eus cambios,
que aceptar que ya son viejos; tambidn existen individuos que encuentran cdmodp
el ser viejos, consideran que es menog fatigoso abandonarss a ella que negaria.
Otroe, sin aceptar plenamente la vejea, la prefieren a enfermedades que pueden
ocasionarle ciertos trastornos.

En 8t, se elude la nocidn de edad tnvocando la enfermedad, se conjura
la idea de enfermedad invocando a la edad y con este desplazamiento se logra
no oreer en una, ni en otra, (mecaniemo de defensa)

Bxisten perfodos como la nifies, en la que reconocemos fdoilmente nuestra
identidad, a travde de la conducta y de los comgntgrios de La gente que nos

en



rodea, debido a que el individuo por lo general, trata de represeriar lo que

es a partir de la vigion que otros tienen de €l. En la adolescencia la imagen
ge quiebra, se producen cambios que ro se sabe clmo y por qué se recmplazardn,
En la vejea sucede algo similar, perc en general los anzianos ro se dan cuentq
de su propia imagen cuando empiezan a envejecer, origindndose ccn dsto ur es-
pacic entre eu propia imagen y la que la gente tiene de ellos. Interiormente
no ge identifican con su imagen, se comicnzan a sentir viejos al conocer la

vigidn que otros tienen de ellos.

Simone de Beauvoir menciona que "llada nos obliga imteriormente a recono-
cernos en la imagen que nos ha sido dada y que nos aterra. Por eso, es postble
rehusar verbalmente la vejea, y también negaria en nuestro comportiamiento,

siendo la negativa wna misma manera de amumirla". (13)

Alg'unas pergonas, en espeeial mujeres, tratan con su manera de vestir,
de maquillarae, con sus gestos, ote., de engafar a las demds, pero sobre todo
de convencerse a of miomas de quc ellas eseapan de la ley comin, que aso sdlo
les ocurre a las demda, no a ellas, factor que constituye una negativa al pro-

blema.

El deterioro que ec presenta en la vejea, depende de numerosos faotorcs
para que se de min rdpido o mds Iento, tlene que ver mucho la manera en que el
sujeto reaceione ante su nueva etepa. Muckos agravan sus achaques con el re-
sentimiento; en los aailos, por ejemplo, con frecuencia se preaenta esta acti-
tud, como han sido abandonados, ellos mismos se abandonan y se niegan al menor
e8fuerao, por lo que muchos terminan en guardar cama permanentemente. Pero
tambidn existen ancianos que saben que el luchar contra la vejez, la retavda.
Algunoa practican deporte hasta los 90 afios; sin embargo, en muchas ocasiones
suceds que la fatiga corta sus tmpulsos, y ee omando en el swjeto se genera

una angustia que lo lleva a eseapar de ot migmo.

La angustia emocional que con frecuencia se presenta en la vejea, es una
respuesta a loa cambios fisicos, que coartan ciertas actividades y a los pro-
blemas pasicosociales a los que se enfrentan.

Ademds, el anciano puede ser perseguido por recuerdos de acontecimientos
y reacciones angustiosas, tan lejanaa como aquellas ocurridas en la nifiea, y
por lo general, cuenia con menos recursos disponibles para enfrentarse a estos
problemas, con menos personas con quien compartir estas expsriencias, menos

(13) BEAUVOIR, SIMOIE DE, La Vejes, 31.

'
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control figier y econdmico sobre ol ambiente, 2o,

Todos estos asentimientos que crean angustia, eon tratadcs de vemcer pop
2l individuo a travds de mecanismos defensivos que desde hace mucho tiempn han

gtdo utilizados parz adaptarse a nuevas situactiones.

La tension por las limivactones fistcas y mentales es cada vez mayor,
ademds la soledad que rzsulta de la pdrdida de wilgos y pavientes, y quiad el

rechazo de los kijos, produce una angustia intensa en el anciano.

Otra de las actitudes que frecuentemente presentan loe individuos en la
senectud, es el vivir de los recuerdos pasadss; esto puede deberse a que con
el correr de los afios nusstro futuro se reduce, mientras que nuestro pasado
aumegnta, El viejo tiene una larga vida detrds de si y delanie una esperanza

de supervivencia muy limitada. .

Gregorio Berman, en su 1ibro Psicologio de la wifies a la sensctud, con-

stderu que la reminiscencia es "una actividad mental organizada y compleja

que actua bajo el control del Yo y varia segun la estructura de la personali-
dad, Se correlaeiona de una munera postitiva con la adaptacién eficas a la
vejez y parece promover esta adaptacidn mediante el mantenimiento de la auto-
eetima, la reafirmacicn de un sentimiento de identidad, la elaubovacidn y ¢l do-

minto de las pdrdidas personales y la contribucidn positiva a la sociedad”.(14)

Un hombre puede con orguilo volver a su pasado, sobre todo, ai el pre -
sente lo decepelona, entonces se apoya en ¢us recuerdos, loe convierte en una
defensa. 3in embargo, no siempre csos recuerdos son placenterca, los malos
recuerdos que el sujeto habia reprimido a lo lavgo de su vida, debide al ritmo
de dsta y a la actividad constante que tenfa, pusden desperiarse en la vejez;

provoeado principalmente por el ocio y el atslamiento.

En un examen de la relacidn entre las emoctiones y la memoria, Rapaport
llega a la sonclusidn de que "las emociones son tan importantes pare determi-
nar lo que se recuerda, como para decir lo que se observa. As?, la memoria
no sdlo contribuye a un sentide de continuidad, eino que también es seleativa

con al propdaito de conservar un sentido de gignificacidn personal'. (15)

Otre factor importante que suele pregentarse en la vejez, es el cambio

en la percepeidn del tiempo. El joven tiene adelante posibilidades tan miltiples.

(14) BERMAN, GREGORIO, Psicologfa de la Infancia a la Seneotud,
(15} ISSEMYN, Departamento de Psicologin, 19.




y tan vastas que parecen ilimitadas; el viejo en cambio, tiene un porvenir 13-
mitado y un pasado fijo, para €l,la muerte es una realidad inminente, tal vez
no sdlo sus mayorss han muerto, sino tambidn algumos da sus contempordneos. La
muerte preocupa en la proporeidn del tiempo que queda por vivir y edlo admite
dos actitudes: terror o serenidad.

Ademds, el hecho de no consagrarse a cievtos fines, de no encontrar exi-
genetae, conduce al viejo al tedio y con date a la depresidn., Toda su vida se
ingeribe gobre el fondo de su mortalidad.

En esta eituacidn depresiva, el anciano se muestra con falta de energta,
aun para las actividades rutinarias. Prevalece un sentido general de peaimis-
mo y se sients un ger tmitil y sin valor. En ocasionee, la persona deprimida
vuelve sus sentimientos en contra de sl misma o contra lav demds personas.
Todos estos factores pueden poner en riesgo, ain su propia vida, ya que las

estadleticas muestran un aqlto {ndice de suicidio en la tercera edad.

Algunos ancianocs pueden presentar otros sintomas junto o en lugar de la
depresitn; pueden egtar paranoicos o atravezar por perifodos de exagerado eom-
portamiento maniaco. Pueden expresar cstas actitudes indirectamente, por ma-
dio de constantes quefos [ffoleas o intensifieando los problemas ffsicoa inezia-

tentes.

Por otro lado, el gentimiento de dependencia, es otro de los aspectos
que genera frecuentemente ineeguridad y desconfianza en los ancianos. Temen
que sus familiares y amigos los abandonen ¢ diepongan de ellos contra su volun-~
tad en cualquier momento o, que 8i loa ayudan sea por obligacidn y moral, no
por afecto o respeto. Tambidn temen que la enfermedad, la invalides o el aqumen-
to del costo de la vida, provoquen que lo ingresen en un asilo.

Crear una rutina es otra de las manifestacionge de conducta que presentan
con frecuencia los senectos; adoptan cierto horario, presertan conductas repeti
tivas y adoptan hdbitos con rigides. Todo esto puede deberse al temor de no
poder adaptarse al cambio. FEL hdbito lo asegura y lo protege contra gus ansie-
dades, asegurdndole un mafiana que repetird el hoy. Ante la idea de tener que
abandonarlo siente que la muerte se aproxima.

En relacidn con el dinero y la posesidn de bienes, en ocasiones conatitu-
yen para el anciano una dafensa, encuentra en ellos la proteceidn que tanto ne-
cesita. Gracias a sus bienes nsegura su identidad, por ello experimentia satie-
faceidn eontemplando y tocando esa riqueaa en que se reconoce. Tambidn en gste

18.



aspecto crea su ststema defensive, 'la avaricia' ee comvierte en una manfa, en
ocasiones adopta formas reurdticas; temen que lo roben, que le arrebaten sus
bienes. Al migmo tiempo que uma defensa, la avaricia puede ser una forma de

agresidn hacta los demds.

Esta desconfianza que puede manejar el anciano, trae como conszcuenata
una ruptura de comunicaeidn ocon loe demds, un atalamiento, que puede gar noctvo

para su equilibrio emocional y mental.

Se ha encontrado que el equilibrio afectivo de las personas de edad, so-
bre todo en las mujeres, depende en gran medida de la relacidn que mantengan
con sus hijos y mde adelante con sug nietes. Si encuentran en ellos la com -
prengidn y seguridad que necesitan, es menos probable que experimenten la an-
siedad y angustia que hemos mencionado; pero st por gl contrario, se sienten
rechasudos y abandonados por su propia familia, caen en un desequilibrio tal

que puade convertirge en una patologia.

Aunado a ésto, todoe estos sentimientos que pucden suscitarse en el viejo,
en ocasiones se ven fortalecidos por el rechazo de que son objeto en la goeie -

dad. Se aiente exclutdo de su tiempo y se rebela contra esa desposesidn radical.

Aunque, por lo general, la suerte del anciano con poatbtilidades econdmi-
cag a8 mejor que la de los pensionistas o de los asilados, dstos na se escapan

de la angustia, preccupacidn y ansiedad que sugle presentarse en la actualidad.

Sin embargo, es de gran importancia el congiderar que aunque todos esos
factores mencionadoa suelen presentarse en la vejes actual, debido a la sarie
de tengiones psico-sociales que lo rodean, extsten tambidn individuos pava los
cuales la vejes va acompafiada de enriquecimiento y liberacidn. Ciertoe hombree
liberados de sus tareas pueden encontrar diversas actividades que les den satis
facoion.

El anciano requiere de un presente, de un mafiana y mds que en otras eda-
des, de wia esperanza, "la libertad, la lucides, no sirven de mucho s no nos
golicitan ningin objetivo, tienen un gran valor, st se eatd todavia habitado
por proyectos. Mds que una buena salud, la mayor suerte del anciano es que &l
munde siga poblado para ¢l por ciertas finalidades. Activo, til, escapa al
tedio y a la decadencia, as? las conductas defensivas y agresivas que general-
mente ae presentan en la senectud, no se imponen." (16)

(16) BEAUVOIR, SIMONE TE, Op. Lit, 457
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Como ss ha podido ver, iz imagen del anciano se ha estereotipado, lamen-
tablemente, con egcaso sentido critico. Il cuadro que 8e ha creado gobre la
personalidad del anciano, en general, le es poco favorable y podria justificar,
quizd, la actitud que la soctedad tiene hacia ellos; sin embargo, es percepti-
ble a partir de ¢ste pequeiio andlicis, awe la situacidn total de la vida, en
todos sue aspectos: sgocialcs, ffaicos, biogrdficos y psiquicos, parecen ejer-
cer una influencia mucho mds deeigiva respecto a las modificacionea de la per-
gonalidad, que la edad cronoldgica.

En pelaeidn a esta situacion, Robert Kaotenbawm menciona: "algumas veces
nos pasa inadvertido el sufrimiente del anciano, porque suponemos que es una
dpoca en que naturaimente ge estd desanimado. Con frecuencia tomamos, errdnea~
mente, como una actitud filosdfica, el silercioso aislamiento de wun aneiano o
su complacencia, cuando en realidad estd tratando de mostrar su mejor eara ante
una situacidn que le es amargante, desilusionante, humillante y atemorizante. (17)
Finalmente, se puede decir quz la solucidn a csta situacidn por la que
eon frecuencia atravigean los sujetos de edad avanzada, on la actualidad, de-
pende -en gran medida- de la actitud y conciencia de todn la sceledad, asi como

de'los micmog ancianos, quz con wna actitud positiva deben luchar por generar

el eambio y el respeto hacia 8T mismos.

1,6 FUNCIONAMIENTO INTELECTUAL EN LA SENECTUD

El eatudio del funcionamiento intelectual, en cualquier ctapa de la vida,
6a algo my complicado, en victa de que todos log procesos mentales ocurren en
nuestro interior y no son tangibles, es diffeil comprender su funcionamiento y
mde avin evaluarlo.

Todo proceso mental, por ou estructura, es wn acto que estd orientado
haeia la solucidn de detarminado problema o tavea. EL hombre inteia un proce-
8o mental cuando siente la recesidad de comprender algo. EL tener conciencia
de la tarea o del problema que se le presente al pensamicnto, determina todo su

desarrollo; el cual se efectida como un sigtema de oporacioneg intelectuales

(17)  KASTENBAUM, Op. Cil., 71,

LA



concienterante reguladas.

En este estudio, centrado en la tercera edad, es de gran importarcia el
preguntarnos: (Qué sucede con los procesos mentales al tramscurrir los afics?
cqué cambios se suscitan en ellos? (P2 qué manera influyén detos en el apren-
diaafe?

La mayorta de los estudios y teorias que se han realizado para determi-
nar el nivel “nteleetual y el juncionamiento de los procesos mentales en los

individuos de edad avanzada, se bascan esencialmente en la paicometria.

"Segnin las teorfas de ‘tipc ovdinario' del desarrollo mental y log mé-
todos mds comiwmente desarrollados para valorer ol funicivnamiento intelectual
de log individuos, dstos llegan a su punto mdximo en la adolescencia o al ini-
cto de sus veinte afios de edad. Se espera que permnezca en wr plano de com -

petencia intelectual durante algun tiempo, para despuds empezar a deelinar.'(18)

Algunas faculiades mentales que varies tedricos han inclutdo dentro de
la llamada "inteligencia fludda”, empiczan a declinar desde los 30 afios de
edad, segin lo esteblecen pruebas de inteligeneia, tales como la escala de
Hecheler. En ellas se ha encontrado que las puntuaciones mds altas, se alcan-~
zan entre log 30 y 34 aflos de edad y que a pavtir de los 3b disminuyen lenta -
mente hasta caer en forma dvdstica entre los 60 y 7?0 afios de edad. Se rucstra
tambidn que las pruebas en lag que se requiere de wvelocidud, de habilidad para
encontrar selucidn a problemas nusvos, y de abstraccidn, en los cuales la expe
rieneia y loe conoeinientos acwauladoa no son de ayuda, &2 dificultan para Los
sujetos de edad.

8in embargo, en lus subprucban en lne que la experiencia acumuloda, la
oapacidad de juicio, la sagacidad, comprensidn, serenidad y eonoceimientos son

lo mda importante, las personas de edad han mostrado mayor capacidad.

Estoe aspectos quedan inmersos en lo que algunos tedricos han dado en
Llamar "inteligencia cristalizads”, la cual se refleja en lo aprendido por la
experiencia. lLa comprenaidn verbal, por ejemplo, en la que por lo general las
personaze de edad obtiemen un alto puntaje, es una de las habilidades del impa-
rio erigtalizado,

La mayoria de estos estudios, a partir del conjunto de prusbas y esta-
disticas, concuerdan y han llegado a la conclusidn general de que cuanto mds
elevado es el nivel intelectual del sujeto, mds débil y lanta es la disminucidn
(18) BEAUYOIR, SIMONE DE, Op. cit., 31.



de lao facultades mentales en la vejez. Do continuarse ejercitando algunae de
ellas, se pueden conservar intactae o, incluso, incrementarse.

Por ejemplo, existen otros egtudios como el realizado por Terman (19), en
donde se observd a wi grupo de individuos con un elevade coeficiente intelge ~
tual desde su infencia, hasta los 50 afios aproximademente, obtenidndose como
regultado que el elevado rendimicnto intelectual de la mayorfa de los sujetcs,
no experimentd modificacion algquiu; se notd ain en algquics cagos, wn awnento
en los resultados de las prucbas.

No obstante a todos satos resultados, es importante reflexionar y cues-
tionarse gobre qud bases y en qud condietones se han aplicado estas pruebas,
para poder realizar wia evaluacidn objetiva de la informaeion proporcionada pop
lap mismas.

Eatas prusbes no han considerado en sus resultados, por ejemplo, el fac-
tor tiempo, ni ciertos eambioc en el aistema nerviocso szentral condieionado por
la edad, loc cudles influyen grandemente en la declinzeidn del deearrallo in-

telectual que ce precenta, gobre todo en los sujetos mds grandes.

Simone de Beauvoir en su libro La Vejez manciona: "Los mensajes son
transmitidos cen menon rapidez y deformados por la mala calidad de los recepto-
res. El funcionamiento del cerebro es menvs flexible, el consuwmo de oxfgeno ee
reduce y la suboxigenacicn de ln sangre produce wna disminucidn de la memoria
inmediata y de la retencidn, aminoracicn de la velocidad de los procesos idea~

tivos e irregularidades de las operaciones mentales fdeiles.” (20)

Al miamo tiempo, la autora afirwz que en las inveetigaciorcs realizadas
gobre la psicologifa y el funeionamiento intelectual en la vejer, se adoptan los
mismos principioe que cuando se estudia su fisiologin, o sea, se trata a los
sujetos en gu exterioridad. Para ella, el individuo sometide a prueba psico-
gomdtrica se encuentra sometido a una situacidn artificial, rasdn por la cual
los resultados obtenidos son completamente diferentes a la realidad prdetica y
viviente.

Las reacoiones intelectuales de un hombre dependen del conjunto de su
situacidn; por lo tanto, el rendimiento intelectual en el anciano se ve influf
do e interrelacionado por aspectos sociales, biogrdficos, ftsicos, psicoldgi-
eop y de motivacidn, Algunos de estoa factores son:

(20) BEAUVOIR, SIMONE DE, Idem.
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. Influencia de la formacidn escolar, ya que se ha comprobado que una en-

sefiansa prolongada eleva el nivel intelectual.

. Influencia propia de la época en lo referente a la formaeidn en general;
la educacidn que se impartfa en 1930, difiere grandemente ds la que se imparte

en la actualidad.

. La actividad profesional; deta puede influir dectisivamente en las mo-
dificaciones intelectuales motivadas por la edad. Se han encontrado grandes
diferencias en ¢l rendimiento que presentan las personas que durante afos rea-
lizaron actividades que no requicren o ce minima la actividad mental. Estos
muestran un mayor deterioro que aquellos individuos cuya actividad profesional

favorece un cierto ejereicio de dichas funciones.
« Medio ambiente en que sc cnouentren inmersos.

. Motivacidn y eotimulacicon.

'1.6.1 Capacidad de Aprvendizaje

La capacidad de aprendiasaje de un individuo tambidn puede verse afectada
per los factores anteriormente citados y éstos, aon probablemente mds importan-
tes en el aprendizaje de wn conceimiento complajo, que la misma edad.

Todo mmdo mantiene su capacidad de aprendizaje a lo large de au vida;
sin embargo, en muchas ocastoncs en la tercera edad, el individuo se enfrenta a
situaetones que limitan e interfieren en su aprendizaje; la informaeidn puede
ger transmitida con demasiada rapidez, o en forno poco satisfactoria, como pre-
sentarla con un tipo de letra muy pequefia o emplear una voz muy buja, ete. Es-
to nos demuestra la tmportancia que tiene el conocer los cambios freicos que
pueden presentarce en la vejez, para poder crear medios educativos acordes a

sug caracteristicas y necesidades.

Bl individuo en la tercera edad pucde aprender desde cosas sencillas hasta
algo eomplicado, pero bajo au propio ritwo y expectativas, siempre y cuando el
material que se le presente responda a sus necesidades, intereses y motivos para
aprendar.

Hasta dénde pueden llegar las pareonas de edad cuando se les da la oportu-
nidad de aprender algo, se ha demostrado en varios estudios. Harweod y Naylor



tomaron a un grupe de 80 ancianos con una edad promedio de 70 afios y les ense-
flaron alemdn, despuds de sblo ires mesea de lecciones, mds de la mitad aprobd
un examen final a un nivel al que nifios ds cualquier escuela habrian llegado
despuds de tres afos (21). El eeteréotipo de la vejez ge ha difundido y enrai-
sado tanto en la sociedad actual, que los propios ancianos estaban inerddules
ante su capacidad de triunfar, por lo cual sufrieron gran impacto al ver su
aprovechamiento.

Hacigndo referencia a los procesos mentales que influyen en el aprendi-
aaje, la memoria ha llamudo especialmentz La atencidn de los estudiosos porque
los ancianos con frecuencia recuerdan con mayor claridad los acontecimientos

mds remotos y, por el contrario, olviden los sucesos mds Tnmediatos.

Sin embargo, el mceaniomo que influye en la pdrdida de la memoria ivme-

diata es desconocido. Ciertamente los factores de salud y hasta el minimo gra--
) g

do de enfermedad vacenlar nan eilo relacionados para cxpliecar esta deelinaeidn

de la habilidad de la memoria, vero no ge conocen las verdaderas causas.

Tambidn sc ha dicho que los problemas de memoria congisten edlo en un
retardo en el recordar, que puede deberse a la dismivueidn del interds, a la

melancolfa, pestnilomo, lrastomos del sucio, eic.

Robert Kastenbauwn menciona al respecto lo sigutente: "Nucstros recuer-
dos del pasado, de la infancia, han tenido mucho tiempo para establecerse en
nuestro boneco de datos. No obstante, algurae de nuestras experiencias mde re-
eientes pueden no haber sido registradas, se desvanecen antes de que el regis-

tro de nuestra memoria haya podido entrar en el almacenamiento permanente”. (22)

Al respecto se ha dicho también que dsto se debe al hecho de que al re- .
aibir la informacion nos encontrvdbamos distraldos v por causa de wi debilita-
miento de procesos fisioldgicos, los cuales acstienen la formacidn del recuer-
do y que no permiten que esoc datos lleguen a formar parte de los sistemas de
almacenamiento a largo plaso.

Asimismo, en la memoria existen factores externocs que pueden afectaria,
aomo :el interds que se temga por rvecordar determinado acontecimiento, la moti-
vacidn, la salud, ¢l estado emocional y si el estilo de vida mantiene active al
intelecto, siendo dste un factor de gran importancia, ya que 8t la memoria ge
efercita y la repeticidn eo constante, es probable que dsta se conserve durante
(21) HARWOOD Y NAYLOR. En: LEHR URSULA, Op. C.7T., 8&.

(22) KASTENBAUM, Op, Cit., 35.
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largo tiempo con sus posibilidades de adquisicion.

Por otro lado y en cuanto al proceso de pensamiento se refiere, ge ha en-
contrado que en la anctanidad, dste se caracteriza por la redundancia, la difi-
cultad para manejar nuevos acontecimientos y conceptos, ast como la fulta de
habilidad para usar estrategias en la resolucidn a problemas nuevos. A la ves,
8e ha observado la rigidez y la tendencia a no coneretar log pensamientog.

Respecto 7 lu creatividad como otro proceso mental, se tiende a afirmar
que declina con la adad. 3in embargo, otros factores y no precisamente ¢l de
la edad pueden afectarla, entre ellos figuran: la personalidad, la salud, las
condiciones gocio-econdricas y lag actitudes oulturales. Aunque estos factores
pueden infiutr, las personas mayores contindan siendo una fuente de ereatividad
en muchos campos. EL mddulo V del Inetituto Haeional de la Seneotud, cita a
este respecto lo sigutente: "En la terecra edad se obtienen mayores resultados
que en ninguna otra evapa, este rendimiento se explica por la tendencia a la
concentracidn en el mundo interior y por el desvio de los influjos exteriores

que perturban la atencidn.” (23}

A partir de todos los dutos crpuestos en este apartado, se puede decir
que en general, no exiaten los estudios ctentifieos sufictentes como para afir-
mar que el factor edad trae consigo la pérdida o una disminucidn radical del
funcionamiento intelectual de los individuos y, por ende, de ou capacidad de
aprendizaje. Como se pudo wer, las investigactones haeta ahora realizadas no
son lo suficientemente fidedignas, ya que se observd que loc resul tados obte-
nidos pueden ser influtdos por factores externos y no por el funcionamiento in-
telectual como tal. Por tanto, negar toda posibilidad para que los ancianos
puedan continuar o @in iniciar a ejercitar su intelecto y continuar aprendiendo,

resulta arbitrario e injusto.

(23) _INSEN, Mddulo V, Prepavacidn al Retiro, 50.
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2. EXPERIENCIAS EN TORNO A LA EDUCACION
DEL ANCIANO EN OTROS PAISES

Este capitulo tienc como finalidad hacer una revisidn eobre la situacion
del anciano en otros patses, haciendo énfasis en laa cuestiones de educacidn,
eapacitacidn y recreacidn, ya que la primera de ellaa, constituye el punto cen-
tral de interds en este estudio.

Se ha considerado que eotos datos son de gran importancia, ya que permi-
tirdn ampliar la vieidn que se tiene de la atencidn al anciano y en este senti-
do podrdn retomarse, sise considera adecuado y ¥til, diversas ideas y experien-
oias que enriquecerfan las propuestas y alternativas pedagdgicas en lo referen-
te a la educacion del emeiano en el Centro Cultural de la Tercera Edad; ein de-
Jar de considerar que ¢ste, ee cred con base en los programas de trabajo de la
Univeraidad de ia Tercera Edad de Toulousee, Francia.

En la actualidad, la poblacidn mayor de 60 afics constituye el grupo de
edad que crece mds rdpidamente en el mmdo. "En 1985 esta poblacién aleanza
585 millones y en los siguientes 25 afios se duplicard aleanzando 1120 millones,
eg decir, la poblacidn total de loe patses desarrollados de 1980. El 70% de
eatos aenastos dal aflo 2025 vivird en Los paises subdesarrollados y el 7% (78.4
millones) en Amdrica Latina." (24)

CUADRO # 1
PORCENTAJE DEL GRUPO DE 60 AROS Y MAS EN DIVERSAS
REGIONES DEL MUNDO (25)
REGIONES PORCENTAJE DEL GRUPO DE €0 AROS Y MAS
AFRICA 5.0
AMERICA LATINA 6.5
ASIA 8.8
OCEANIA 11.6
UNION SOVIETICA 15.2
AMERICA DEL NORTE 15.0
EUROPA 17.0
TOTAL MUNDIAL 8.6

(24) Sin autor, Una Familia Planificada es una Familia Sana, 16=17.
(25) TREJOS Y ORTEGA, El Envejecimiento de la Poblacidn Costarricense 17,
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Debido a que el fendmeno del envejecimiento de la humanidad es un hecho,
podria decirse, reciente; fue hasta ¢l afio de 1978 cuando la Asamblea Generai
de lae Naciones Unidas, cunsciente de esta situacidn y con la finalidad de lla- )
mar la atencidn de todos los patees del mundo sobre el importante cambio que
ae estaba dando en la estructura de la poblaeidn, convoed a una Asawmblea Mun-
dial sobre el envejecimiento. £En esta Asamblea participaron 120 patlses, entre
elloa Mérico, que envid a un representante del INSEN, y de ésta ge desprende un
plan de accidn basado en estudioe cientificos hechos en muy diversos patses.

En la revista El Correo de la UNESCO de octubre de 1982, se reswmen como

aigue, algunos de los objetivos que fuecron propusstos para discusidn en la
Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento:

1. "La alfabetiaacicon para todas las edades.

2. La extensidn de la educacidn de adultos dentro del marco de wna educacidn
permangnte.

3. La preparacidn de log ancianos para el empleo ereador del tiempo libre.

4. La preparacion de los adultos para la jubilacidn profesional y socialmenta
produetiva.

5. El reconoceimiento y la promocidn de las importantes funciones que los an-
eianos pueden desempefiar en la sociedad y en los terrenos mdas diversos,
particularmente en loe de la ensefianaa y en los de la animacidn.

6. [La integracidn de los ancianos en la sociedad y, particularmente, en las
inatituciones educacionales, junto a los miembros de otros grupos de edad.

7. El fomento de la investigacicn y de los estudios relatives a los aneianos,
que cubren todas las ramas de la Gerontologia.

8. La atencidn prioritaria de los problemas de las mujeres de edad.

8. FEl financiamiento de la educacidn de los ancianos, considerado al mismo

tiempo como obligacidn y como invzraidn." (26)

Con respecto a la educacidn sobre el anciano, el Plan Mundial de Aceidn
congidera aspectoa de gran importancia:

A) Educacidn a la poblacidn en gemeral acerca del prcceso ds enmvejaoimiento.

B) Cursos de preparacidn para la jubilacidn.

C) Educaoidn de los anoiunos; la educacidn e un devecho humano bdeico y debe
proporcionarse ain discriitinacidn contra las personas de edad.

En la Ddeima lovena Reunidr de la Confevencia General de la UNESCO, que
(26) UNESCO, Educacidn y Tercera Edad, 28 - 31.




tuvo lugar en octubre y noviembre de 1976 en Natrobi, y en el marco del Flan a
Plazo Medio para 1977 - 1982 se aprobaron los objetivos prioritarios, entre los
que figura el mejoramiento de las oportunidades de determinados grupoe soctales
en materia de educacidn, especialmente en las personas de edad.

Al aprobarse en eata reunidn una rvecomendacidn relativa al desarrollo de
la educacidn de adultcs, la UNESCO deseaba garantizar a las personas de edad

lo siguiente:

" A) Una mejor comprensidn de los problemas contempordnezos y de las jdvenes
gencracioncs.

B) La poetbilidad de adquirir competencias adaptadas a las actividades de
tiempo libre y propias para disfrutar de buena salud y para dar a su
extstencia un mayor sentido.

¢) Una iniciacidn de los problemas que se plantean a los jubilados, ast co=
mo los medios para que las personas que se dicponen a cesar en la vida
activa puedan afrontarlos.

D) La conservacidn, para los que han cesado cn la vida activa, de sus fa -
cultades fisicas e intelectualen y la posibilidad de seguir participando
en la vida coleetiva, ast como el acceso a eaferas de conocimiento o a
tipos de actividad a las que no han podido tener acceso dwrante su vida

de trabajo."

En septiembre de 1979, la UNESCO organiad un coloquio internacional sobre

"Cugstiongs Educacionales que conciernen a_los Envejecientes', en dénde se puso

de manifiesto que "la educacion en todas las formas para lo que se ha llamado
una vejes bien llevada, empieaa a ser efectiva desde la infancia y continia
durante la exigtencia." FEn este coloquio se hiso hincapid tambidn, en la gran
necesidad actual de realizar investigaciones en todos los campos del procesc

del envejecimiento.

Con todo lo anterior ae puede ver, que la UNESCO, se ha esforsado desde
hace algunos afios por lograr una mejor integracidn de las personas de edad en
la sociedad, combatiendo a partir del desarrollo de programas educativos, la

segregacidn social que con frecuencia sufren dstos.

Desde hace algunce afics, las universidades de algunoce palses tambidn se
han interesado en busear soluciones a la situacion planteada por el enveject-
miento de las poblacionee y a las demandas crecientes de personas mayores de
80 afios que desean no ser digeriminadas del proceso educative, ni de ningin
otro campe de actividad del ser humano para el cual tengan aptitudes. Ast,



eatan wniversidadss han emprendido investigaciones sobre muy divergos campos
del envefecimiento individual y del envejecimients de las poblasiones y han co-
mensado wna serie de experiencias que el doctor Alfonso Trejoa, miembro de la
Comisidn de la Tercera Edad en Costa Rica ha clasificado er varias categorias:

" 4) Educacion destinada a perscnas mayores.
B) Educacion respecto a lac personas de la tevcera edad, mejor dicho, al pro
ceso de envejecimiento y abierta, tanto para jdvenea, como para viejos.
C) Apertura a las gerontes de algunos cursos en carreras deatinadas a la for
mactén profesional de jévenca.
D} Bducaeidn impariida por los envejectenies o scnescentes, es dacir, educa-
cidn para, respecto a, junto con, e impartida por personas de edad." (27)

in el informe presentado a la Asamblea Mundial esobre Envejecimiento, la
UNESCO menciona que aquellas instituctonce dedicadas eepecialmente o la educa-
cion de personas mayores, cetdn orientadas a "... ampliar log horisontes culiu-
rgles de los jubilados, ponerles al dia y enriquecer sus conocimientos, favore-
eer y desarvellar los contactos hwmanos y favereecer sw participacidn en la vida
de la commtidad." (28]

Los esfuerzos realizados en cuanto a la educaeidn de log ancianos en di -
versos patses, aunque con [tnalidades similares, son muy variados. A continua-
eidn se ejemplificardn alqunos de eslon programas, awpliando solamente en aqud-
ilog donde ila tnformacidn existente se encuentra en forma stetematisada.

KERYA

Cursos de apicultura que han incorporado a los unetance a la poblacidn econdmi-
camente activa, lo c¢wal ha aportado grandes benefictos a la economfa del pais.

AUSTRIA

Curgos gsobre matemdticas modermas y lenguas extranjeras, disefiados para que los
abueloa puedan ayudar mde eficientemgnte en el aprendizaje a los nietos.

CAVADA

Cursos de alfabetinacidn y formacidn general a tiempo parcial para los senectos

que no tuvieron oportunidad de adquirir esos conocimientos en la juqenﬂud-

far} TREJOS, ALFONSO, EL Envejecimiento de nuestra poblasidn y la Universidad*
~ de Costa Rioa. )

(28) UNESCO, Dp, Cit., 36.
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REPUBLICA POPULAR CHINA

Hay gran cantidad de viejos incorporados al aprendizaje de toda clase de mate-
rias, desde poesta y filosofta, hasta terapdutiea tradieional, prevencion de
enfermedadea y el boxeo chino llamado Tai-chi-quant.

UNION DE REPYBLICAS SOCIALISTAS SOVIETICAS

Las universidudes piblicas de salud sc encargan de organisar cureos de divulga-
oldn eienttfioa sobre diversos temas relativos al cnvejecimiento y a las pergo-
nas de edad, ast como cursos de preparacidn para la jubilacidn, que existen
también en la mayoria de los patses socialistas de Europa Oriental.

SUECIA

Aproximadamente una tercera parte de la poblacidn de aneianos estudia de varias
waneras y, durante la iltima déecada, la polftica cducativa ha permitido la in-
eorporacidn a programas de cducacidn permanente de mds y mds personas de la
tercerg edad que tenfan solamente 6 & 7 arios de estudios primarios y deseaban

satisfacer sus necesidades en materia de educacidn.

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

En el afio de 1376 ge adoptd una legislacidn cepecial con respecto a la educa=~
etdn permanente y, hoy en dia, wia de cada tres universidades de este pafs, fa-
vorece proyectos para perscnas de la tercera edad, existiendo ademds dos pro-
gramas de los llamados '"Paraderos de Ancianos" (Elders Hostels) en log que se
dan cursos de una gemana, durante sl verano, para las personas de edad que se
encuentran hospedadas a precios reducidos e tmpartidos con la colaboracidn da
las universidades afiliadas al sistema y del Instituto de Profesionales Reti-
rados (Institute for Retired Professionals), en el cual, tanto los estudiantes
aono los profesores son personas jubiladas con titulo universitario y una lar-
ga experiencia profesional,

2.1 COSTA RICA

Costa Rica ha tenido importantes progresos en la reducoion de la morta-
lidad en los dltimoa 30 afics, que ha llevado la esperansa de vida al nacer desde



"57.3 aiios en 1950 hasta 73 aiics en la astualidad, lo que da como resultado wn
promedio de medio afio de esperansa por cada afio calendario, lo que la ubica en-
tre loe patses de Amdrica Latina de menor mortalidad®. (29)

La reduccidn de la mortalidad ha preducido un mayor mimero de personas
que llegan con vida a la tercera edad y un mayor tiempo vivido dentro del tramo
de la vida final.

Seguin proyeceiones eluboradas, el proceso de envejecimiento de la pobla-
eién costarricense ge seguird intenzificando, alcanzando en el afio 2025 niveles
aimilares a los prevalecientes en la actualidad, en los paifses de Buropa y And-
rica del Norte. La proporeidrn de perconas de 60 afios o mde, va a Llegar a re-
presentay el 23.7 del total de la poblucidn de Costa Rica, valor superior al
prevaleeiente en cualquier pale en la época actual.

Considerando esta situacion, en el aiio de 1383, ¢l Conssjo de Rectorfa
de la Universidad de Costa Hica dispuso constituir la Comisidn de la Tercera
Edad para que realizara wn estudio sobre la organizacidn de los recursos y de
las Polftiecas que deberia dictar la universidad, a fin de que cantribuyera mds
al desarrolle de este importante asunto, a corto, mediano y largo plazo. Feta
camisidn eonsiderd eomo wn aspeceto fundamental, la apertura de la wniversidad a
personaa mayores y disedid mdtodos experimentales para licvar a cabo esta labor,
inataurando para la tercera edad los siguientes eursos:

Curgps Libras

Desde el afio de 1380 cxisten en la universidad ds Costa Rica los llama-
dos cursos libres, en los cuales la partieipacidn de ias personas mayores alcan~
ad en 1983 un 10%, por lo que so pensd en la comveniencia de estimular una mayor
partieipacion de los wicianos en eetos cursos, incrementandp en 1985 cursos so~

bra diversos temas gerontoidgicos como:

« La teorla imwmunoldgica del envejecimiento

. Envejeaimiento de la poblacidn y envefeoiriento individual
. Preparacion para la vejes

. la Universidad de Costa Rica y la Tercera Edad

+ Praparacidn para la jubilasicn, y

. Reflexionag sobre la Tercera Edad.

(28) PELAEZ Y ARGUELLO, Envedesimiento de la Poblacidn en &mérica Lating; 30.




Se eapera que la evaluacidn de eetos curacs, una vez que hayan finalizado y
ge analicen los datos, permita a la eomisidn aontar con los elementos da juicio
que se requieren para hacer al Consejo Universitario las recomendaciones perti-
nanteas.

Cursos_Regulares

Pensando en los beneficios que podria derivar tanto a viejos como a jd=
venes, 8u convivencia en las aulas wniversitarias, la comisidn deeidid hacer
una primera experiencia que le permitiera obtener alguncs datos sobre la acogi-
da, por parte de los profesores, de los eetudiantes regulares y de los nuevos
estudiantes de la tercera edad, de wna situacidn nueva en la Universidad de
Costa Rica a eaber, la participacidn de personas mayores junto con los estudian
tes jovenee en los cursos regulares.

A finge de julio de 1384, se publicd wna lista de cursos en los que lg
universidad invitaba a personas de la tercera edad a matricularae sin tener que
tienar ningn requisito, salvo el de insevipeidn. Entre las unidades acaddmi-
cas que ofrecieron su colaboracidn, estuvieron lan Escuelas de Fisica, Forma-
oidn Docente, Artes Pldatieas, Arquitectura, Imgemierfa Industrial, Bléctriea,
Meodnica y Civil, Artes Musicales, Bilologia y el Departamento de Fisiologia de
la Facultad de Medioinas ademds de los Departamentos de Filosofia, Arten y Le~
tras, Ciencius Soctales y Naturales y el Sistoma de Educacidn General del Cen-
tro Regional Universitario de Ocoidente. Estas wiidades pusieron a dieposi-
oidn de la poblacidn de la tercera edad, mds de 80 curacas en los que se inscri-
bieron un centenar de persongs.

La mayor coneentracidn de estudiantes genesctos se did en la Facultad de
Medicina, con wna matricula de 65 ancianoe, con un promedio mayox del sexo fe-
menine, lo que se cbeervd tumbién en lag otras unidades acaddmicas, a excepeidn
del Departamento de Fisiologla de la Facultad de Medicina donds hubo 14 eetu -
diantes, 7 hombres y 7 mujeres. '

Sa aplicaron cueationarics ds evaluacidn a profesores y estudiantes, en
loa que se observd wmanimidad de oriterio en amhos grupes, en lo que raspecta
a calificar come altamente enriquecsdora, desde el punto de vista \personal, la
exparignota compartida entre ambae generacionsgs.

En general, loe profesoras consideraron la experisncia como positiva e
hioteron sugerencias muy valiceas, las cuales estdn siendo estudiadas por la
aomieidn, como la de que los viejos deben matricularee solaments en curace ted-
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ricos bdsicos y que ée debe dar mayor informacidn a los estudiantes semectos
gobre los objetivos del programa. Se propuso tambidn la posibilidad de agru-
par a los estudiantes de la tercera edad, de acuerdo con su bagaje académico o )
eon eu capacidad.

2.2 JAPON

El mejoramiento del nivel de vida de la poblacidn , el progreso de la
medicina y el mejoramiento de salud publica y servieios de higiene, ha truido
como resultado que el fndice de mortalidad haya disminuido en Japdn.

Lag expectativas del promedio de vida se inorementaron a 73.79afios én
hombres y 79,13 afios en mujeres en 1981,

La poblacicn total de Japdn de €5 afios de edad y mds en 1981, era de
11,008,000, es decir, ol 9.3 de la poblacidn total de 117,884,000. De ese mi-
mero las mujeres ocupan el 58.0% de individuos de 55 afivs, el 60.8% de loe de
7?5y el 67.5% de los de 85. FEstos porcentajes muestran claramente que, a ma -
yor edad, mayor es el niimero de muferes que hay. Se estime que para prinei -
pios del viglo XXI el wimcro total de ancianos excederdn loe 20 millones y ocu-
pardn mds dal 15% de la poblacidn total.

Aunado a este incremento, tan alto de la poblacidn mayor de 60 afios, se
ha observado que la atencidn de la familia hacia los anoianos tiende a debili-
tarae por los cambios goctales que ha sufrido la familia japoncea. Por todo
esto, laa organizaciones gubernamentales han creado diversoe medics de apoyo
para el euidado y ayuda a los ancianos.

Bengficencia Social

Sa encarga de proveer facilidades a la gente mds necesitada como:

. Servicios ds atencidn domiciliaria para el anciano, se envian traba-
Jadoras sociales para atender ancianos de 65 afios o mde que no puedan valerse
por ellos mismos,

+ Casa-hogar para ancianos - La casa-hogar recibs personas de 65 afios
o mds, que necesitan atenoidn constanie a causa de severgs incapacidades fiei-
cas o mentales y que no pueden rectbir esa atencidn en su casa., En 1981 ae
contaba con 1165 establecimientos de esta indola que atendian a 89.510 anoia-
nos, Actualmente estdn etendo conatrutdas mds casas de anciancs para cubrir



la necesidad creciente,

‘ . Empleo - Debido a que es muy diffeil, para el anciang encontrar tra-
bajo, el gobterno asigna a cada oficina piblica de empleo, un eapecialista que
proves al aneiano con gufa vocacional y servictos de emplec. Cuando es necesa-
rio, el gobierno da una concesidn, mientras ¢l anotano vecibe la ayuda vocacio-
nal y la capacitacidn necesaria. Muchas empresas han establecido la edad tope
de Jubilacion a los 55 afios; sin embargo, debido al deseo de trabajar que se
observa en los senectos, &l gobiemo estd guiando a las emprecas para clevar la
edad tope de retiro a los 60 afivs, a partir de 1985; ademds, el Comsejo Social
de Beneficencia el cual en una organizacidn no gubernamental, ofrece ayuda de
trabajo y pone al anciano en contacto con empleos vacantes.

. Casa-hogar con cuotas moderadas - Son cetablezimientos en los que vi-
ven ancianos sanoe, firmando wn contrato con la casa y pagando parte de todos

loa gastos de operacitn, seqiln su situacidn econdmica.

Dfa con dia se aplican en Japdn medidas en beneficio de los ancianos, por
efemplo: descuento en el pago de impuestos, asientos preferenciales en camio-
nes y trenes, atc..

Educacidn y Capacitacidn

La educaoion aoeial para el anciano estd siendo promovida a travds de va-
rios programas del gobiermwo (la educacidn soctal impliea todo tipo dg activida-
des sistemdticas y organisadas de educacidn, exceptuando aquellas actividades
educacionuales que son condueidas en las escuelas como un trabajo eurricular),
entre loo cudles destacan low siguientes:

Clagseg para el ancigno - Son organiaadas por los municipios, por medio

de actividades de aprendizaje, el anciano desarrolla su habilidad de partici-
pacidn y contribucidn a la socisdad y vive una vida mds eatisfactoria y comple-
ta. Estas clases incluyen actividades artfsticas libres, mantenimiento de la
salud, actividades recreativas y materias que ayuden a cultivar un sentido de
etudadanta y solidaridad.

Deportes pava el anciano - A fin de promover los deportes en los que
el anciano puede participar, las actividades deportivas son fomentadas por log

municipios. El gobierno nacional alienta a los minicipios a expander el nifme-
ro de actividades dioponibles al anciano y los anima a participar en ellos.

Capacitacidn - EL gobierno ¢atd alentando . los empresarios a que dan



a sus empleados aeducacidn y entrenamiento, con la mata de promover el entrena-
miento perpetuo y, ademds, subsidia a los empresarios que capaeitan a sus em -
pleados para que puedan encontrar trabajos fdeilmente despuds de su jubilacidn,
en la compaiita de jubilados. Aun mde, las instituciones de capacitacidn voca-

etonal piblicaian esctablecidc cursos espeetales para el aneiano.

Por otro lado, los municipios proporcionan al anciano la capacitacidn ne-
cesarta con conocimientos especiales y/o habilidades, y los envia como oradores
o lideres para actividades de educacidn social a clubca ds niilcs, clases para
Jovenes, mujeree y adultos.

También existen los clubes de actividades para ancianog organisados por
regidentes locales de 60 afios de edad o mde, para promover actividades comuni-
tarias, ast como servicios scciales, cursve educacionales para ancianos, de -
portes, ete. Actualmente existen 121,508 olubes, con alrededor de 7.555,489

miembros que en su mayoria son de 60 afios o mdu.

En cuanto a la poblacidén rural, la proporveidn de ancianvs se ha ineremen-
tade rucho, debido a que los joveree se van hacia dreas urbanas, Como resulta-
do de dsto, <l gobiermo nacional y local ofrecen subsidios y donativos para
que los ancianca lleven a cabo actividades como pesca, produceidn agricola y

etvicultura {forestal) en el campo.

2.3 REINO UNIDO

El mimero de personas de edad estd aumentando en el Reino Unido y dsto
tiene importantes consecugncias en la elaboracidn de los planes piblicos en su

beneficio, especialmente loe velativos a sanidad y servieios sociales.

"En los dltimos 20 aflos, el numero de personas de 65 afios en adelante, ha
aumentado wn 33%, arrojando un total de 8 millones, o seca, aprozimadamente el
15% de la poblacidn britdnica. Se calcula que para fines de siglo, el nimero
de personas que hayan curplido 75 afios habrd aumentado en cagi un 20% y el que
supera los 85 afios en un 50%."

El gobierno del Reino Unido considera que las fuenteg principales de apo-
yo y cuidado personal a los ancianos son particulares y voluntarias, y estima
que el papel de las autoridades publicas consiste especialmente en mantener y
estimular dichoa esfuersos.

35,
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Zxisten, en la actuclidad, una amplia gama de medidas de apoyo para el
anaiano, tales como: Apoyo financiero {en pensiones e impuestos), servieios
gociales y cuidado de la salud, viviendas, empleos, serviecios voluntarioa, eto.
y en cuanto a educacidn y capacitacidn cuenta con lo siguiente:

Cursillos de preparacidn al retiro - [La mayoria de la poblacidn tiene una

edad fija para jubilarse, generalmente a los 60 afios de edad lae mujeres y 65
afios, los hormbres. los que desean continuar trabajando cambian casi siempre
de empleo despude de ia jubilacién. Todos los afics se jubilan aproximadamente,
medio milldn de personas y se estd generaliaando el adquirir una cierta prepa-
racidn con vistas al retiro. Esta comprende normalmente: facilidadee para la
digcusidn y el asesoramiento prdetico oobre cuestiones relativas al manteni -
miento de la salud, facultades fiaicaz y movilidad, usos constructivos del
descanso, incluyendo aspectos educativos, subsidios de sequridad social y te-
mag de finanzas, vivienda y problemas de hogar. Los cursillos estdn a cargo
de organizaciones y firmas individuales, entidades municipales de enscfianza y

organismos voluntcrios.

Za agoetacidn de pre-jubilacidn de la Gran Brotaia ¢ Ivlanda del Norte,
actida en estrecha colaboracidn con la Federacidn de Sindicatog Obrerce y de la
goctedad industrial, y ha recibidc wna subvencidn inicial del estado para cos-
tear sus labores de informacidn y ascgoramicnto a los organizadores de los cur-
etllos de pre-jubilacidn.

Algunas compaiitas han dispuesto la reduceion gradual de la jornada de
trabajo, un aiio previo a la jubilazidn. Al llegar a esta facha, es posible
que se trabaje ¢ & 3 dias a la semana, lo que les ayuda a adaptarse mds fdeil-
mente a la Jubilacidn cormpleta, evitdndese as? algunce de los problemascomu-

nes a que lleva data, como la depresidn.

Clases diurnas y nocturnag - FEstas son organizadas por las autoridades do -

centes de la localidad, los departamentos universitarios externos y organigmos
como la asociacidn educativa de los trabajadores. La mayorfa de los asisten-
tes son ancianos y los maestros som, en gran parte, pensionistas que prastan
sus servicios voluntarios.

Por otro lado, la uriversidud a distancia, tiene estudiantes que se han
licenciado despuds de haber cumplido loa 80 aiios.

Lag personas de edad en Inglaterra tambidn deepliegan gran actividad en
la direceidn y administracidn de sociedadss de cardoter local, como las de



37.

conasyvacidn de obras y de aistoria natural, agrupaciones musicales, e&tu.
Agimismo, ayudmn en la actuacidn de ciertas organizaciones , como las cficinas
de asesoramiento al ciudadano,

2.4 FRANCPURT, R.F.A.

En 1982/83 la Universidad de Francfurt abrid sus puertas a las personas
de la tercera edad, con una tnseripeidn de €00 personas que se consagraron con
ahtneo y aplicacicn a las ciercias, especialmente a la gerontologia social y,
sobre todo, a los fendmenos de la propia experiencia. El mds joven de los 600
estudiantes tenta 43 afios y 2l mds viejo 86.

A diferencia de otras instituciones de formacidn y estudio en la Republi
ea Federal de Alemantia, como ias escuclas nocturnas para adultos, los cursos y
geminarios de sindicatos, igiesias, asociaciones bendficas y organizaciones 8o
cialer, en sus programas pava personas mayores; ast como de las ya establecidas
YAcademias para mayores" en Dortmund, Marburgo, Greasen, Oldenburg y Berlin,
en la Universidad de Franefurt varian y son muy ramificados los caminos que se
toman en cuante al estudto de personas de edad, puesto que detas son al miemo
tiempo, estudiantes y objeto de los estudios.

o

Entre otroa objetivos, se persigue el desarrollo de una oiencia geronto-
1dgica que sirva tambidn de base a actividades prdeticas y que, simultdneamen-
te, aswna wna parte de la realidad secial al incluir al propio grupo de desti-
natarios.

A partir de 1965, se comgnaaron a realizar numerosas investigaciones ao-
bre la vejea, lo que tuvo como consecuencia prdetica y necesavia de las expe-
riencias tedricas, la creacidn de la Universidad de la Tercera Edad Johann von
Holfgang en Francfurt, en dénde se considera que la tercera edad puede definir-
ge y disfrutarse como una oportunidad para tener nuevae experiencias y como
una liberacidn de imposiciones en el mmdo del trabajo.

EL modelo de Francflurt se distingue de todos loa demds, seqin su inieia-
dora, la profesora Karsten, '"porque entiends que la tercera fase de la vida es s
un todo, toda una parts de la vida. Si se considera que hoy, sdlo en la Repu-
blica Federal de Alemania, hay mds de 12,000,000 de personas con mde ds 60 afios,
lo que equivale a un 21% de la poblacidn, la nueva astitud ante la vejes como
una nueva oportunidad y la investigacidn de la tercera edad, adquiersn una in-
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menga importancta." (30)

El Dr. Gard Iben, oientffico de la educacién y Gerente de la Universidad
de la Tercera Edad en Francfurt, opina que no existe nada peor para un aneiano
que el que ya no se espere nada de él, por lo que para muchos estudiantes ac-
tuales de la tambidn llamada "Universidad de los Seniores” de Franafurt, el
estudio eignifica algo mds que wna efieiente posibilidad de formacidn, ya que
aht tiene lugar algo ast como una nugva calidad de vida. KL estudio a esta
edad, les permite gl intercambio y la discusidn cientffica con otros estudian-
tes, ael como consigo mismos; hay ademds otros elementos, un puente extendido
por encima dél abiemo que sspara a las generaciones, un abismo que como aqui
ae ha comprobado, no es ni tan ancho ni tan profundo cormo a veces se cree.

En la actualidad, son 10 loag campos especialiszados en la Universidad de
los Seniores, entre ellos derecho, educacidn, economta, sooiologta, peicologta,
teologta y pedagogia del arte.

Ademds, se llevan a cabo diversas conferencias y seminarios en loa que
8e tratan temas como: la bulsqueda de un seniido a la vajez, socializaaidn e
impedimentos en la vejea, preparacidn para la vejes, problemas sexuales en es-
ta edad, ete.

Bl 75% de los estudiantes de la Universidad de loe Seniores, personas de
todas las eapas sceiales, son muferes, situacidn que puede debarse en gran me-
dida, a que tuvieron qua renmunciar a una formacidn académica afios atrds en
aras de la vida familiar.

En general, se puede decir que en la Universidad de la Tercera Edad de
Franefurt, todo aquel que quiera adquirir nuevos conocimientos, puede hacerlo
ain limitaciones en la inscripeidn, sin condieiones en cuante g formasidn es-
eolar anterior o en cuanto a la edad.

2.6 TOULOUSE, FRANCIA

Franoiq es wno de los patesa europeoe que pressnta la modalidad de contar
con wna educacidn dirigida a la tercera edad.

La Universidad de la Tercera Edad de la oiudad de Toulouse, comstituye
una de las mds eignificativas e interesantes expertencias que hay en la actua-

(30) ROSSBERG, EVELYN, La Imiversidad de los Seniorgs , 56.
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lidad, eomo aportacidén a la educacidn de la tercera adad.

El principal objetivo de esta universidad es eontribuir a la elevacidn
del nivel de vida de las pereonas de sdad, a través ds:

. La elevacidn de su nivel de salud
. Proporeionarle el acceso al patrimonio cultural de la otvilizacidn
. El desempefic de nuevas aotividadss al servicio de la comunidad

El programa de actividades que se lleva a cabo es muy variado y abarca
diversos aspectos como:

1. Adeotividades médico-deportivas

Exdmenes de salud, accidn preventiva de enfermedades propias de la tercera
edad, nutrieidn, gimastia, yoga y paseos al aire libre.

8. Actividades socio-culturales

Conferencias, mesas redondas de discusidn sobre diversos temas, grupos de
lectura, vieitas a empresas comerciales, industrias, centros de investigu-
eidn, museos, eitios arqueoldgicos, parques, eto.

3. Actividades de servicio a la comunidad

Fomento de ligas y clubes deportivos, campailag de proteceion a la naturale-
" ma, ete.

4. ’Actividades de preparacidn al retiro

Seminarios periddicoe de preparacion para la jubilacidn a peraonas prdximas
a retirarse de su vida laboral, En estoa seminarios se proporoiona prepa-
racidn en varive aspectos: patcoldgico, adninigtrativo, social, mddico y

: de uttlizacidn del tiempo libre.

5. Aetividades de investigacion

§e vealisan estudive de apoyo, que tienen como finalidad la sustentacidn de
gspeatos concernientes a problemas de la vejes: medioina, servisio social,
administracidn pudblica, economia, patcologia, sociologla, eto. ’

Algunoe de los temas que han aide estudiados son: medieing preventiva
para la tercera edad; los objetives prioritarios para una politiea de salud
piblica para la vejes; el ahorro y los recursos en la tercera edad.

Aderds de las actividades y cursos que hemos meneionado, la Univeraidad
de Toulouss, ored la carrera de Gerontologla Soaial en junic de 1975.



Eeta carrera tiene una duracidn de tres aiios y pueden ingresar a ella los
egresados de profesiones como: paicologia, soctiologfa, medicina, paramedicina
y personas con experiencia en el gector goctal y hospitalario. Uichos estudios
comprenden treg ciclos que se podrian resumir de la siguiente manera: engefian~
aa tedrica, trabajo personal de tnvestigacidn y dos perlodoe de prdcticas.

La enseflanza tedrica inoluye materias obligatorias y optativas. Psicolo-
gfa, psico-patologia geridirica y geriatrfa forman parte de las obligatorias,
mientras que mdtodos paico-terapduticos, dietdtica e higicne, presupuesto fami-
liar, actividades de entretenimiento, reeducacidn y creatividad, as{ eomo tdc-
nicas diversas de expresidn, figuran come materias optativas.

Por su parte, el trabajo de investigacidn deberd iniciarse en el segundo
afio lectivo. El alummo tendrd la libertad de cecoger al tema a desarrollay,
pero date debe estar directamente relacionado con ¢l area de gerontologla so-
eial. Egte trabajo es requieito para poder ingrassar al dltimo afic de la carre-

ra.

Las dos prdcticas cc conciben como un cowplemento imprescindible para la
formacidn tedrica y do investigaoién, planteada en esta carrera.’

Como puede observarse por lo referido anteriormente, en la actualidad
ya existen gran variedad de actividades que se llevan a cabo en distintvs pal
-8e8 . con relacidn al emvejecimiento y hay wna real preocupacidn por proporeio
nar a la poblacidn de la tercera edad diverscs medios para una vida mds placen
tera y con mayor sentido. Este fendmeno es perfeotamente comprensible, ya que
como 88 ha pod{da ver, egta poblacidn orece en un porcentaje nunca antee visto
en el mundo.

La educacidn estd constituyendo una herramienta de gran valor para lograr
los objetivos que se han planieado algunos pafses en cuanto a wia mejora de vi-
da para la vejes y los resultados que se eatdn obteniendo gon unc muestra de
que lae personas a cualquier edad, tienen la capacidad y el interds de ampliar
sus conocimientos, ademds de compartir los que han adquirido a lo largo de au
vida. Pero es necesario, para lograr deto satisfactoriamente, qua se les brin-
de la oportunidad y los medios para hacerlo, y qué mejor que sea a travds de
una inetituoidn educativa que, a la ves, les de la posibilidad de comvivir con

40.



q1.

psrsonas de su misma edad asi como con otras generaziones.

‘

En nugetro pats tambidn se ha creado un centro educativo para personas
de la tercera edad, su ereacidn es reciente y ponee caractaerfeticas, come es
de esperaree, espectficas.

EL CENTRO CULTURAL DE LA TERCERA EDAD cometituye el principal interds de
esta invasiigacidn, por lo que los capftulos siguientes referirdn bdsicamente
su atencidn en ol estudio y andlisis de dnte; considerando el dmbito en el que
se desarrolla, sus caracterfsticas, organizacidn y funcionamiento.



§2.

3. EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SENECTUD

3.1 FACTORES CONSIDERADOS PARA LA CREACION DEL INSEN

La elevada tasa de natalidad que Mdzrico ha tenido desde hace varias ddca-
das, ha generado que la poblacidn mexicana sea relativamente joven; ain embargo,
tambidn se ha presentado wn awnento considerable en la esperamaa de vida.

Para el afio de 1930 dota era de 36.9 ailos y en 1980 crecid hasta 66.6
aflos, y se espera que para el afio 2000 llegue a ser de 70 afics. (31)

Por otra parte, el X Cengo General de Poblacidn y Vivienda, realizado en
la Repiblica Mexicana en el mes dg junio de 1980 y que aparecid en agosto de
1881, nos deja ver que somos 67, 382, 661 habitantes a nivel nacional, de los
oudles la poblacidn mayor de 60 afios asciende a 4,142,916, incluyendo a loa ha-
bitantes que no manifestaron su edad, de los cudles 1,907,832 son hombres y
2,172,084 mujerca, representando al 6.15% de la poblacidn total.

CUADRO # 2

POBLACION MEXICANA MAYOR DE 60 AROS (32)

ARos HOMBRES MUJERES TOTAL
60-84 541,369 581,808 1,123,277
65 y mds 1,385,391 1,492,997 2,818,388
o especificada 104,072 97,279 201,351
TOTAL 1,970,832 2,172,084 4,142,916

A pesar del incremento que se ha presentado y que se espera contimle au-
mentando en la esperanza de vida, no existia en nueetro pais wna ingtitueidn
gubernamental espectfica que atendiera la problemdlica qua presenta el anciano
maxicano, por lo que cubriendo una necesidad inaplasable, que habia quedado un
cuanto olvidada y obeervando el crecimiento de este sector de la poblacidn, se
orad por Dearato Presidencial en agosto de 1979 el INSTITUTO NACIONAL DE LA
SENECTUD (INSEN), como una instituoidn asistencial sistematizada, cuyo inico

(31) INSEN, Accidn y Proysceidn del Instituto Nacional de la Senedtud, 13.
(38) Idem.




objetive es la atencidn integral al anciano.

El INSEN lleva a cabo programas de diveraa indole, entre los cudles se
encuentra el educativo, representado primncipalmente por el Centro Cultural de
ta Tercera Edad, que constituye el aspecio central a tratar en este estudio.

Antes de introducirnos a fondo en el andlisis educativo de este centro,
es de vital importancia conocer gensralidades del funcionamiento y organiageidn
que presenta ¢l [NSEN, desde su creacidn hasta la actualidad, pues dsto nos dard
wia visidn global del contexto en que se¢ encuentra inmerso el Centro Cultural.

El artieulo primero del Decreto Presidencial del 20 de agosto de 1879,
egtablece que el INSEN tendrd por objeto: proteger, ayudar, atender y orientar
a la vejen mezicana y estudiar sus problemas para lograr las solucicnes adecua-
dag.

Entre las conaideraciones fundamentales que dioho deereto contiens para
la ereacidn del INSEN ge encuentran: ¢l creciente nimero de personas en edad
avanzada desamparadae: la necesidad de aiiviar gus padecimientos y enfermaeda-
des cuando no cuenten con los servicios de seguridad social y sanitarios ya es-
tablecidos; atender sus neceatdades econdmicas mds apremiantes; estudiar el
problema de la desocupacidn del anciano y contar oon un organismo que estudia
los problemas especificos derivados de la gensetud; que ofresca solusiones in-
tograles a sus requerinientoa y necesidades.

Todos estos elementos son la base que determina, tanto el objetivo gend-
rico del INSEN, como la forma en que debe cwmplirse, mediante los programas

astetenciales qua se lleven a cabo en beneficto de los ancianos.

3.2 LINEAMIENTOS

Los lineamientos generales establecidos para la aplicacidn de los progra-
mae aststenciales del INSEN, son mencionados en el folleto Aceidn y Proyecoidn

de este instituto, de la siguiente manera: (33)

"_Impulsar el establecimiento de protocolos de investigaeidn cuyos resultados
awnmenten los conocimientos sobre las caractertsticas de la poblacidn eenecta;
de sus problemas, causas y repercusionss, con objeto de que los planes de ac-
otdn formulados para la atencidn y prevencidn de los mismos sean congruentea
(33) Ibidem, 29.

43.



_con la realidad observada.

-Implementar programas de educacidn permanente, dirigidos a todos los grupos de
la poblacicn, eon la finalidad de propagar el conocimiento y consscuencias del
proceaso de envejecimiento, de las posibilidades que ofrece la vejes, de loa va-
lores que representa, de su problemdtica integral y de la aportacidn que las
personas de edad avanaada pueden dar, gracias a eu amplia experiencia y sereni-
dad de Juieio para asesorar y aconsejar.

~Egtablecer los estudios de posgrado en geriatria y gerontologfa, con el apoyo
de las universidades del pafe.

-Establecer centros de produccicn, administrados y operados por personas mayo-
res de 60 afics, acordes a sus caracteristicas flsicas y mentales, eon el finan
ciamiento (recuperable) de los sectoree piblicos y privados, que permitan for-
talecer su capacidad de autosuficiencia aecondmica.

~Promover la incorporacidn de jubiladoo y retirados en los programas de capaci-
tacidén qua, con cardcter obligatorio, deben impartir los patrones y, en ddnde
los ancianocs puedan realizar, como actividad remmerada, laboves en la evalua-
cidn del desempefio laboral, diagndstico, planeacidn e instrucoidn, aprovechan-
do de esta manera los conocimientos adquiridos durante su trayectoria laboral.

~Promover ante las autoridades estatales y municipales, asf como entre los sec-
tores econdmicamente fuertes, la oreacidn de estableaimientos en los que se
proporcione asistencia integral a las personas mayores de 60 afios, qua no ten-
gan medios econdmicos.

=Procurar al anciano asislenctia mddica especializada, ya sea mediante la crea-
eidn de servicios espeotficos dentro de loe actuales centros hoapitalaries del
sector publico o la promocidn del setablecimiento de clinicas especialisadas
en geriatria.

~Propiciar la organizacién y participacidn de lob ancianos en actividades remu-
nerables realizadas en centros recreativos, culturales, olubes, eto. con la
finalidad de mantenerlos incorporados a la soaiedad, mediante la utilisacidn
ds la infraestructura existents para al desarrvllo del turismo socio-cultural.

~Fstablecer de manera permanente servicios de asesorta juridica para atendsr,
asesorar y orientar en sus derechos y obligaciones a personas mayores ds 80
aflos.

~Implantar un proceso constante de investigaeidn juridica, qus tenga por objeto



proponer las reformas a lag leyes que mejoren la proteeeidn jurtdica del ancia
no.

~-Propiciar la realisacidn de programas conjuntos entre el gobiarno federal y
loa gobiernos de los estados, con la finalidad de que dstos, con recursos pro-
.ptos, promucvan la tmplantacidn de servicios en favor de log ancianos de cada
estado.

~Eatablacer un programa de coordinacidn que norme las actividades de las ineti-
tuaiones privadas de asistencia al anciano, con la firalidad de optimirar los
recuraos con que cada una de ellas cuente, sin qua esta actividad signifique

intervenir en las cuestiones meramente administrativas, sino con la finalidad

- de apoyarlas y asesorarlas para lograr un mejor servieio.”

3.3 PROGRAMAS Y OBJETIVOS

El INSEN, desde su aparicidn, ha implementudo una serie de programas eco-
ndmicoe, asistenciales y educativos, con el objeto de dar respussta a las de -
mandas planteadas por los ancianos de nueotro pats. Dichos programas se encuen-
tran sustentados en el propio decreto offcial por ¢l cual fue creado este orga-
nigmo, aiendo loo siguientes: i

Credencial INSEN

‘ Tienec como objetivo principal, aumentar el poder adquieitivo de lae perao
nas mayores de 60 afios, al permitirles obtener con la presentacidn ds la misma,
bienes y servicios con descuentos en su precio, que van desde un 5% hasta un
60%, dato gracias a convenios que el INSEN ha realisado con comerciantes y pres-
tadoree de servieios. 7

Al obtener la credencial INSEN, el senscto cuenta a eu vea, con un doou-
mento que aeredita la persenalidad del mismo, ya que en algunos casos se carecs
de alguna identificacidn necesaria en el desarrollo de cierto tipo de activida-
des.

Informaeidn y Difuaidn

La falta de informaaicn, en cuanto a la pereonalidad del emeiano, su ocon-
dicidn fisica y potencial intelectual, ha propiciado que se tenga una imagen
equivocada de las pergonas que han llegado a la tercera edad,



A travds de este programa se rratende que la itmagen del aangoto saa veva-
lortzada dentro de una dimensidn real de sus capectativas, potencial y capaeie
dades, aef como despertar el interds y la responsabilidad de la poblacidn mezi-

ema, en todos sus niveles, con respecto a este problema.

Eeta labor se lleva a cabo, teniendo como apoyo a los medics masivos de
comunicaoidn, los cuales son utilisados a nivel nacional y local. De igual ma-
nera, se ha implementado el apoyo de la comunicacidn directa, deto es, a travds
de pldticas, conferencias, presontacion de audiovisuales y material impreao,

glaborads por este instituto.
Servieio Mddico

Fgte progeama se cred con el propdsito de ofrscer a la poblacidn scnecta,
gervieio médico en algunas de eus especialidades, que ee oncarguen de atender
los problemas de tipo fleico y mental que se presenten en las personas de edad
avanzada. '

Se cuentan con € dreas, atendidas cada una do ellas por médicos especia~
listao, los cudles llevan a cabo la consulta y atencidn correspendiente, median-
te el pago de una cuota de recuperacidn do un costo eignificativamente bajo, las
espectalidades que se ofrecen aon: Odontologfa, Qtorrinclaringologfa, Oftalmo-

logta, Aeupuntura y Paicoterapia, asf como medicina general.
Nutrioidn

Este programa tiene como objetive la tevea de implementar y estudiar, tan—

to hdbitoe alimenticics, romo las dietap especofficas mde adecuadae para la pobla-

eidn serecta.

Dentro de las unidades gerontoldgicas del INSEN, en las que viven o asis-
ten personas de 00 afios en adelante, el estudio y aplicacidn de la nutricidn
juega un papel muy importante, ya que no todos los ancianos requieren de los
mismoa nutrimentos, lo cual hace de dato, wn trabajo cuyos resultados se verdn

reflejados en la salud del senecto.

El trabajo nutricional se encuentra tntimamente ligade al aspecto mddico,
ya que a partir de date se deieninard, oi existe algun tipo de enfermedad o
problema, la dieta adecuada para cada caso presentado.

. Bolsa de Trabaje

Las pereonas de edad avanasada que se enewentran en perfeoto uso de sus
faoultades, tanto fieicas como mantales, no deben ser marginadas del aparato
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productive, ya que debe eongiderarse que poseer una gran experiencia que es de
vital importancia en cualquier tipo de actividad; es por ello que la bolsa de
trabajo del INSEN, se ha propuesto dos objetivos fundamentales: promover la
concientizacidn empresarial para que los sectores de produccidn acepten traba-
Jadores de edad avanzada, de acuerdo a sus condiciones ffeicas y mentalea, y
generar emplevs para loa eenectos que aspiren a la awto-suficiencia econcmica
y euyas caraoter{aticas; ya sca a nivel profesional, téenico, artesanal o de
cualquier oficio, sean iddneas para ocupar cralquier puesto tanto en empresas
privadas, como en institueiones gubernamentales.

Trabajo Social

La institucidn familiar ha experimentado modificaciones importantes, como
eongacuenaia del desarrollo de la aoeiedad, encontrdndoge al anciano entre los
que mds ha sufrido las comsecucncias de estos cambios, yq que ha perdido el pa-
pel social que desempeiiaba dentro de la familia, quedando relegado a wn segundo
pl:zno y en ocasiones, atslado y solo.

El Departamento de Trabajo Social del INSEN, ante estas perepectivas, tig
ne como objetive el que el anciano reciba atencion y aeeptacidn por parte da
sus familiares y de la sociedad, presentdndoles las alternativas que ha creado
al INSEN a travds de la canalizacidn a programas y actividades, propieiando
que tengan una mejor ecalidad y wna mayor integracidn familiar, asesorando a
108 familiares en la adecuada atencidn y cuidado del senaoto.

Ensafianza_e Investigacidn

Debido a que dia a dia llega a la tercera edad un mayor wimero de perso-
nas, como consecuencia del aumento en la esperanza de vida, el INSEN cred eate
prograna cuyos objetivos son: la preparacidn de especialistas en geriatria y
gerontologta, con el apoyo de diversas instituciones educativas, a fin de aten-
dar adecuadamente la salud fteica y mental de los ancianos de nuestro pafs, y
asimismo, la implementacidn de simposia, cursos, congresos y conferencias en
escuelas y hospitales para fomentar el interds haoia la investigacidn, con el
fin de obtener mayor conocimiento del anciano mexicano.

Albergues

Con la finalidad de proporeionar alojamiento y sustento a las personas
mayores de 60 afios que carecen de recursos econdmicos y que sufren la ausencia
o rechaso de una familia que les proporcione medios econdmicos y afectivos, se
erearon los albergues, en los que 88 ofresa a los ancianos ademde de un lugar



para vivir, una atencidn integral adecuada a su condieidn con,tdenicas de apoyo

que parmitan la solucidn de su problemdtica emocional, familiar y social.

Dentro de cada unidad, se realizan aetividades recreativas y terapduticas
como son: clages de alfabetizacidn, labores manuales, educactdn ffeica, pa -
seos, etc. Estos albergues cuentan con persomal especializado como mddicos,
petodlogos, trabajadoras sociales, enfermeras, idenicas gericultistas y el per
sonal de apoye de cocina e intendencia.

Residencias Diwrmas

Las actividades que se llevan a cabo cn estos centros, parten de una con
cepetdn integral de las nceesidades del anciano y, en consecuencia, sug pro -

gramag atienden, tanto sus aspectos intelectuales como emoeionaies y fieicos.

En estas wunidades, se practican actividades como: avtes manuales, danza,
misica, teatro, deporte, ete. y se cuenta con el servieio médico, psicoldgico,
asf como de comedor. El eriteric que prevalece, eo que el aietano aproveche
su tiempo libre, que cultive y desarrolle suc aficiones personales, que ce
nantenga interesado por cuanto le rodea y pueda ampliar sus vineulos con el
desarrollo de la vida contempordnea, que al convivir con grupos de personas
afines a sug intereses e inquietudes, desarrolle tambidn una seguridad perso-
nal, mde ain para aqudllos que viven con sus familiares y regresan a compartir
sus nugvas experiencias reintegrdndose asi a su micleo familiar.

Clubgs de la Tercera Edad

La necesidad de contar con un lugar de recreacidn y convivencia, en ddnde
se ocups el tiempo libre de lac personas mayores de 60 afics en actividades so-
etoculturales y de terapia ocupacional, justifica la tarea de impulsar la erea-
cidn de clubes de la tercera edad, que edlo requiaren, a mininmo costo, de wn
drea adecnada donde colocar mesas de tiabajo pava la manufactura de artfeulos
artesanales, mesas para juegos de saldn, dénde a la vez sirva esta drea como
auditorio para funciongs de cing-club y para charlas de cultura bdstca y gene-
ral, entre otras actividades de este tipo.

Bl fomentar y promover las relaciones interpersonales adecuadas que coad-
yuven a la satisfaseidn de necesidades afectivas e intereses comunes de los an-
cianos, ast como propiciar entre dstos el reconocimiento y la aplicacidn de sus
habilidades, tanto fiaicas como intelectuales que les permitan conocerse a 6t
miemos con el objeto de lograr una mayor dieponibilidad de adaptacidn e inte -
gracidn a su medio ambiente famiiiar y social, constituyen los objetivos del
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programa,

Pgicologta .

Como en todas las etapas de la vida, en la senectud se observan una serie
de eambios bio-psico-sociales dentro de un proceso normal que sufra todo indi-
viduo que llega a esta edad. En ocasiones, el ser humano no estd preparado pa=
ra afrontarlos, lo qué les crea desadaptacién y desequilibrio, &sto a la ves,
provoca que apareican ¢ se ajudicen trastommos en los aspectos afectivos, cog-
nitivo y conductual.

Esta serte de cambios, aunado a la falta de actividad que genera la jubi~-
lacidn, erea con frecuencia en los aneianos angustia, depresidn y un sentimien-
to de atslamiento. De ahi que el INSEN haya creado el Departamento de Paicolo-
gta Cliniea y Psicoterapia para ofrecer ateneidn psicoldgica, individual y gru-
pal por medio de sesiones de apoyo emocional, molivacional o de orientacidn a
la poblacion senecta que ce encuentra afiliada al INSEN o que estd insorita en
loe alberguea, residencias diurnas o clubes de la tercera edad.

Capacitacion y preparvacidn al rolivo

La jubtilacidn es una realidad que tarde o temprano afecta a la mayor par-
te de los profesionistas, es por ello conveniente adquirir wna preparacidn, a
fin de que no tomen desprevenido al individuo.

El Departamento de Capacitacidn tiene por objeto proporeionar a los ancig
nos pensionados, jubilados y prejubilados, a través de curaos de capacitacidn,
los elementos necesartos que les permitan transmitin loa conosimientos que ad-
quirieron en su actividad laboral, de tal manera que estén habilitados para de-
sempefiarse como ingtructores, supervisores y/o analistas, en el campo de la ca-
pacitacidn y adiestramiento, con el fin de que contimfen stendo econdmicamente
activos y socialmente productivos, y a la ves proporeionarles elementos para el
manejo de los factores econdmicos, socoiales y psicoldgicos que afectan su salud
freica y mental, logrando un cambio de actitud en relacidn consigo miemos y eon
su ambiente familiar y social.

Edueacién Fisiea

El desarrollo eientifico y tecnoldgico ha generado un estilo de vida que,
en oeasiones, resulta perjudicial para el bieneetar integral del individuo,
atendo la tnactividad fieica una derivacidn de deta. Esta inactividad acarrea
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repercusiones al organismc, que gradualmente llevan al deterioro fisico, e in-
fluyen en el proceao fisioldgico del envefecimiento. La gran mayorta de la po-
blacidn adulta y de la tercera edad no tiene el hdbito del ejercieio ftsico, a
pesar ds que dste brinda a cualquier edad salud, recreacidn y bienestar. Es
por ello que se cred este programa, cuyu finalidad es ayudar al mantenimiento
de la capacidad corporal de las personas de la tercera edad, mediante diversas
actividades ftaico-recreativas, logrando con ¢sto, en la medida de lo pogible,
gogtener o recupsrar su cstado general de salud. Todas estas actividades, se
adecilan al ¢stado gercral de salud de cada pareona, a partir de los resultados

obtenidos en el examen médico y la evaluacidn ffeica previa que se practica.

Aetividades Reereativas y Culturales

En los ultimop afios, el problema de la vejez se ha enfocado desde una pers
peotiva psico-social, y ha sido considerado fundarientalmente como wn problema de
‘adaptacidn y ajuste.

Lag actividades emocionulmente gratificantes resultan indiepensables den-
tro de la vida dal anciano, ya que le permiten sentirse ineorpoiado y partfcipe
ds una realidad positiva,

Bl dsteriore de la pergonalidad y de la salud ds las personas mayoras de
60 afios, va Intimamente ligade al ocio, lo que provoca toda wia serie de proble-
mag de diversa Tidole, por lo que este programa tiene como dbjetivo, ofrazer a
la poblacidn sensola toda una serie de actividades recreativas, culturales y so-
oiales que a lu vea dan lugar a las relaciones interpersonales ds la poblacidn
senecta y al aprovechamiento de eu tiempo libre en forma positiva.

Todo doto se Lleva a cabo a travdsde visitas a lugares histdricos, museos,
parques nacionales, teatros, crposiciones, ete.

Procuraduria de la Defensa del Anciano

En nuestia sociedad podemos encontrar casos, en los cuales el anciano ea
vietima de abuscs por parte de algunas personas, pudiendo ser despojados, no 8d-
lo de sug derechos como seres hwnancs, 8ino hasta de sus pertenencias. Ante
este panorama, surge la necesidad de crear la Procuraduria de la Defensa dgl An-
ciano, siendo de swma importancia para intentar solucionar este tipo de injueti-
cias.

Este programa tiene como finalidad el asesorar, atender y orientar legal-

mente a los anciancs que requieran este servicio, defendiendo sus intereses y
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derechos y, 3t 28 necesario, lievar el problema a las autcridades corpetentee
de acuerdo 2on las eirsunstancics espeofficas que requiera cada caso.

Turismo

Con la finalidad de brindar al anciane la posibilidad de ocupar su tiempo
libre ds una marvera mds positiva y gratificante, el INSEN ha creado un progra-
ma turfstico (TURINSE!N), que lleva a cabo actividades de orientacidn e informg
cidn a los anctanos en lo refarsnte a viages de tipo vacacional, en cuanto a
hospedaje, traasportacidn y alimentacidn a los diferentes centros turfsticos

nacionales; ast como la programacién de paquetes turisticos que tienden a bajar
notablemente los precioe, ofreciendo siempre los mejoras servicios, mediante
convenins establecidos con los hoteleros y transportistas, obteniendo concesio
nes que beneficien la economla de los senectos, brindando tambidn en cada via-
Jje servicio médico y asistencial a los vigjerns.

En general, éstos son los programas del Instituto Naciomal de” la Senec-
tud, f)retendiendo dar una atencidit integral al anctano; ein embargo, basdndo-
nog en la obgervacidn que se pudo obtener al recopilar esta informaeidn, ea
tmportants meneionar que no todes loa programas estdn cwmpliendo con los obje-
tivos antes meneionados, pava ejemplificar, eon respecto al drea de investiga-
gidn gerontoldgica, ain ne oo cuenta con estudios eientificor que puedan apor-
tar datos especificos vdlidos con respecto a la problemftica que presenta el
aneiano, por lo que se estd trabajando dz manera empfrica, 8in querer decir con
dato, que no existan adelantos en cuanto al funeionamiento de todos los progra-
ras, aunado a ésto, el INSEN es una tnatitucidn de muy reciente ereacidn, por
10 que ain no se puede abarcar wi mimero oignificativo de ancian?n a nivel nacic
nal que reciba sus serviciod y,d{a'a' dia se réal«_ﬁzan modificacia;:e:s con reapecto

a los objetivos ya establecidos y e arean nuevos.

La existencia del INSEN, como inico organismo gubernamental para este fin,
es una muestra de que ya existe interds y, el que realmente tenga el dxito que
merece, es labor de cada una de las pereoras quz estamos interesadas en este
importante sector de nuestra poblacidn que es la 'vejea mexicana’.

Como se menciond anteriormente, uno ds los programas que tiene el INSEN,
dentro del drea educativa, es el Centro Cultural de la Tercera Edad, el cual
8a analizard con mayor detenimiento en el siguiente capftulo.



4, CENTRO CULTURAL DE LA TERCERA EDAD

La educacion es ur proceso que tiende a eapacitar al individuo para ac -
tuar conscientemente frente a situdaciones nuevas de la vida, aprovechando la
experiencia anterior y teniendo en cuenta la integracidn, la eontinuidad y el
progreso social; todo ello de acuerdo con la realidad de cada uno, de mode que
gean atendidas las necesidades individuales y eolectivas.

La educacion debe estar destirada a todos, tentendo en cuenta las posibi
lidades de cada uno y las necesidades sociales. Los nifios, adolescentes o per
8onga mayores tienen dereche a ella, untca fueraa que puede habilitarlos para’
eoparticipar como oiudadanoa en la vida gocial.

Congiderando lo anterior, el INSEN, cred el Cantro Cultural de la Terce-
ra Edad (C.C.T.E.) con la finalidad de que las personas mayores, tengan toda-
via la poeibilidad de educarse, de ampliar ‘sus horizontes, conoceer cada ves mde
de elloa y del mundo que los rodea.

En este capftulo se realimavd wna descripeidn dsl funcionamiento y orga-
nisqeidn educativa del C.C.T.E., haciendo un andiieis somero de los elementoas
principales qué intervienen cn el proceso ensefianaa-aprendizaje en cualquier

institucidn educativa, como son: el magstro, el alumo y los cursos.

Aetmismo, ae expondrdn y analisardn los resultados obtenidos en el cuea-
tionario aplicade a 55 alummos del C.C.T.E. y a los maeatros de dste. Por
otro lado, con los profesores y personal administrative del centro se entabld
ademds un didlogo directo (entvevista), de la cual se pudo obbensr informacion
adictonal que se menciona a lo largo del capftulo.

Finalmente, se retomard toda la informacion recopilada a lo largo de es-
te trabajo y de los resultados cbtenidos a partir de la detecoidn de necesida-
des qua se realisd en este Wltimo, para de ahi elaborar las propuestas y alter-
nativae pedagdgicas al C.C.T.E. para que 8i detas gon consideradas adecuadas,
fuotibles y wtilea, sean llevadas a cabo y contribuyan a la mejora educativa de
eate tan particular centro educativo.

4.1 CREACION DEL CENTRO CULTURAL DE LA TERCERA EDAD (C.C.T,E.)

En el afio de 1982 s¢ elabors al anteproyecto para la ereacidn del C.C.T.E.
En ese entonces, se argumentd que el INSEN como organismo descentralizado del
3



Gobierno Federal y coordinador de las acciongs en beneficio de la vejes mexica-
na, tenta tambidn el cardeter de entidad promotora del bieneatar de esta pobla-
aidn. Como tal, le correspondfa aswmir los aspectos relacionados com la adqui-
gioidn y/o actualizacidn de conocimientos en los campos del ante, de la eiencia,
ast como su participacidn en la vida cultural del pats.

Eg por tedos conocido el hecho de que el anciano siente una fuarte nece-
sidad de adquirir conccimientos, de actualisarse en los que ya posee y de con-
tinuar participando en los vastfsimos campos del aprendizaje de la cultura ge-
neral. Sin embargo, se deaalienta, o ecuando menos no le atrae la idea de asis~
tir q centrog de ensefianza cuya poblacidn estudiantil es preponderantemente jo-
ven.

Con base en esta realidad, se eiabord el anteproyecto eitado, con el pro
pdaito especifico de planear en Mdzico la organizacidn de ceniros culturales pa-
ra parsonas de edad avanzada, adseritos al INSEN.

Eetos, a su vea, podrimm convertirse el dfa de maflana en wna wmiversidad
de la tercera edad, tal y como aa ha hecho en otros pafocs como Francia y la
Republica Federal Alemama.

La justificacion, objetivos y programa de estudios com el qus se inicia
ria el primer C.C.T.E., se resumen a continuacicn:

4.1.1. Justificacicn

No obstante que los recursos intelectuales de las personas ancianas en
plenitud de facultades son importantes, no han sido aprovechadas, pues en tér-
minos generales, a este sector de la poblacidn se le ha negado la oportunidad
de contribuir al desarrollo nacional con sus aptitudes, talento y experiencia.

Por ejemplo, la participacion de este grupo social en los procesos adu~
_oativos es da indudable beneficio, ya que laa pergonas que arriban a la tercera
edad llagan con un sinfin de experiencias y una gerenidad de Juieio afinado por
el tiempa, ‘

Egtos elemantos que conforman el valor intrinseco del anciano, aunados
a la preparacidn cultural o cientffica adquirida a lo largo da los afios, puaden
ser utilisados en funciones especificas del drea educativa, en ciertos casos
pueden, inelusive, actuar como maestros, educadores, tnstructores o bien, or-
ganizarse en una actividad que lee permita transmitir eus aptitudes y conooil -
mientos y, ¢por qué no?, su sentido de la historia y de loe valores humanos a
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lae generaciones mde jovenes,

Lo anterior se lograrfa medianic la imparticidn de clases abiertas a todos
loa grupos de edad, en las cuales se incluyan temas de interds general, que
ademds puedan contribuir a la unidn de los grupos socialee, integrando los valo~
res antiguce y los jdvenas provocados por el vértigo del desarrollo social, para
evitar as? la ampliacidn, cada vez mds notoria, de la brecha generacional.

Por otro lado y considerando que el derecho a la educacidn y a la capaci
tacidn es vitalicio, debe otorgarse la oporiunidad a las personas mayorves de

80 afios para que adquieran capacitacidn y preparacion en el drea de ou interds.

De esa manera, podrdn participar plenamente en el proceso de desarrollo,
ast como tambidn tendrdn la oportinidad de cultivar eu educacidn. Se les daria
la opeidn de aprender desde el alfabeto hasta temas de culiura general, lo cual
les ayudard a sobrcvivir y a participar en expresionss crectivas y artisticas
que. enviquezean la actividad cultural del pate.

Segun el decumento, es tambidn necnsario programaraqetividades que tengan

la finalidad de utilizar el tiempo libre de los ancianecs. @Qud mejor que aqudllas

que log beneficien, tanto a ellos, como al grupo social al que pertemecen.

Toda esta actividad los mantendria congtantemente ocupados, lo que evita-
ria la goledad, cavacteristica du rmwchos y el sentimiento de inmutilidad, que se
desarrolla en esta etapa de la vida.

4.1.2, Objetivos Gencralea

Para lograr las aspiractiones antes seiialadas, 2l antaproyecto propuse
como objetivoe generales los siguientes:

"1, Instituir oursos de cultura bdsica y general impartidos por psrsonas mayores
de 60 afios, preferentemente.

2, Organiaar grupos de pevsonas, principalmente anciancs, que tomen dichos cup
soa.

3. Partioipar en la Campafia Nacional de Alfabetizacidn puesta en marcha per el
Gobierno Federal, mediante la organizacidn de cursce para anciancs, de pre-
paracidn de "Asesores de alfabetisacidn y asesoria PRIADY (primarigq inten -
siva para adultos) y cursos de alfobctizacidn y primaria intensiva imparti-
dos por anaetanos, para la poblacidn en general.

4. Contribuir, en la medida de lo posible, a la vida eultwral del pafs median~
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te el conooimicnto de expregionze artigticas o oculturales que se estimen
pertinentes.' (34)

4.2 DESARROLLO Y FUNCICNAMIENTG ACTUAL

Il 4 de octubre de 1587 comenzd a funeionar el Centro Cultural de la Ter-
cera Edad, dentro de las oficinas generalee del INSZN, teniendo como objetivo
prineipal, brindzr la oportunidad a los senectos de aprovechar su tiempo libre,
experiencia y reeursos intelectuales, en actividades coecio-cultuvales que les

permitan elevar su nivel de vida.

Las actividades con que se inicid el centro se dividian en dos dreas:

La primsra estaba dedicada a formar gratuitamente asegores en alfabetizacién y
primaria tntensiva para adultos (PRIAD). Zsta drea contd con el apoyo del Ine-
tituto Nacional pava la Educacicn de Adultos (INEA) y el Centro para el Estudio
de Medivs Avansados de la Educacidrn (C.E.M.P.A.E.). Mientras tanto, la segunda
drea era eminentemente de cardeter cultural, con materias bdsicas que se impar-
tirian en forma trimestral y wtilizande el métode conferencia-diccusidn, para

lo cual se contaria tambidn con el apoyo de equipos audiovieuales. (Las ecla -

[

seg ge itmpartirian 2 8 3 vzces por gemana, con wna duracidn de 2 horas).

Durante el primer afio, log cureos fueron trimestrales y cada une tuvo
un costo de 31,000.00, al inteio de este porlodo se inseribieron 25 alummoa;
gin embargo, la asistencia regular sdlo fus de 4 a 5 personas.

Los cursos intetales fueron: Histovia de la Misica, Historia Precorte-
siang y Universal, Relaciones Humanas e Historia del Arte. Pocos meces despuds
ge ineluyeron: Corte y Confeceion, Electricidad, Antropologta, Primeros Auxi~
lios y Yoga, lo que contribuyd a que al finaliaar el primer afio de exiatencia
ae lograra una inscripeidn de 200 personas,

A partir del segundo afiv, la duracidn de los cursos ya no fue trimestral,
aino gemeatral, tambidn se aumsntaron con lu inclusidn de las clases de Gimmaeia,
Baile y Mecdnica Automotris, se suspendieron las cuotas, convirtidndose ast en
un servicio totalmente gratuifo.

Debido a que ‘la demanda en la asistencia continud incrementdndose, se
deteetd la necesidad de trasladar el Cemtro Cultural a instalaciones mds ade-
cuadag (donde se encuentra actuglmente). Ese cambio provoed una baja en la
asistencia, perc en pooa; semanas e volvid a la normalidad, a tal punto que
34) éPISEH, Anteproyecto para la creacidn del Centro Cultural de la Tercera.
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al fingliszar su segundo aniversario contabilizd 400 aluwmce inecricos.

Los cursos de alfabetizacidn ge auspandieron, casi deade el iniecio del

Centro Cultural, debido a que no se present¢ demanda suficiente para llevarlos
a eabo.

El Cuadro No.3 nos permite ver el incremento que ha tenido el C.C.T.E.

deede que se iniold a la fecha, tanto en el ndmero de cursos, como en el da
alunmos.

CUADRO # 3
A0 NUMERO DE RUMERQ DE
ALUMNOS CURS0S
1982 25 §
1883 200 10
1984 400 13
1885 550 24

Los datos que aparecen gn esta cuadro, 66 representan grdficamente de la
sigutente manera:

?

] CRAFICA # 1

5001
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4004
350
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250
200
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 Bn la actualidad, el funcionamiento y organimactén educativa del C.C.T.E.,
‘en ouanto a los curses, el alumo y el masatro es el siguiente:



4,2.1 &n cuanto z log sursos:

En el Centro Cultural de la Tercera Edad se imparten cursos da muy diver-

8a tndole, como son: idioras, materias de cultura gemeral, tallersa y activi-

dades ffeicas. FEstos zursos se seleccionan a partir de los intersses y peii:io-

nes de los alwmos y, en la medida de las posibilidades del centro, tanto en lo

econdmico, como en 8t se consigue el maestro para impartir el curso deseado por

los alumos.

A continuceidn ge enliatan los curscs que pusden llevarse actualmente en

el C.C.I.E.;

IDIOMAS

TALLERES

CULTURAL GENERAL

Inglds I, II, III
Franeds I, II
Conversacidn en inglds

Pintura y dibujo

Taller de teatro libre

Cocina y nutrioidn

Corts y confeccidn

Meednica automotris

Taller de pldsticos
Taquimecanografia

Ortografia rasonada

Electricidad en artfoulos domdatiocos
Guitarra

Historia precortestana
Ralociones hwnanas
Pgioologla genaral
Antropologta gensral
Pmlnai'pioa de ecologia

en



ACTIVIDADES FISICAS

- Yoga

- Gimmasia ritmica

~ Gimnasia fisico-deportiva
~ derobics

- Natacion

- Baile

Egtoa cursos funcionan en forma independiente, no forman parte de un plan
de estudios. Cada macatro elabora su programa semestral, lo presenta en la di-

reccidn y, si deste ve aprueba, ca cl que 3¢ desarrolla duvante el semestre.

A pavtiv de la revisidn de los programas, se encontrd que en alguios de
€etos no se especifican objetivos, duracion de los curscs, ast como ningin tipo
de tdenica a ser llevada a cabo durante el curso. Algunos macstros se limitan

a enlistar los temas a ser vistos durante el semeatre.

Para ingeribirvae en ewalquicra de los cursos se solicitan los eiguienics
requisitos: ser mayor de 15 afivs, llonar golieitud de imperipeion, entregar
los fotografias tamaio infantil para rceibir la eredencial que los acredite co-
mo alwmos del C.C.T.E. y, por dltimo, pasar con el mddico parva que elabors el
historial médico correspondiente.

La mayoria de los cursos se imparten en wn horario matutino, a excepcidn
de las clases de baile, mecdnica automotrtz y el taller da pldaticos que son

proporetonados en horavio vespertino.

La duracidn de los cursos es semesiral y las imscripciones permanccen
abiertas durante todo el semestre, por lo que a mediados o a finales de dstos,
puede ingrasar gente nucva,

Alguncs eursos, como es el caso de los idiomas, son seriados, Inglds
tiene tres niveles, paru despuds pasar a conversacidn en inglds; por su lado,
Franeds cuenta con doa niveles. En estos casos, el alwmo al ingeribirse dsoi-
de el nivel que desea y considera es apto para cursar, tomando como criterio en
su elecoidn, el libro que se lleva en cada nivel; teniendo la opeidn de cambiar
de grupo &t dste no es el acorde a sus conceimientos. Asimiemo, los alwmos
pueden inscribirge a la misma materia las veces que lo deseen. Esta gituacion
68 muy frecuente entre los asistentes, ya que cuando una clase ca de su agrado,
lea ocussta trabajo desprenderse de ella.
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Con relacidn a los talleres como Dibujo y Pintura, Corte y Confeccidn,
ete., al finalizar el semestre ge pregenta una exposicidn con el material que
alaboraron los alrwmos durante el miemo. Casi todos los programas de los ta-
Lleres incluyen una pequefia parte tedrica y el resto es prdotica.

Por lo general, lo que producen los alwmmos en los talleres, esc para su
uso personal. Eato puede deberse a que el nivel econdmico de los asistentes
es, en un porcentaje bastante alto, clase acomodada; sin embargo, puede verse
que algunos de los alwmos todavia aprovechan lo que aprenden en ¢l C.C.7.E.,

ceomo una herramienta para ganarse la vida.

4.2,2. FEn cuanto a log alwmos

El aliemo es el sujeto de todo oistema de ensefianaa, hacia &l deben enca-
minarge todos los esfueracs del maestro iy de la institucidn educativa. Por lo
tanto, es de vital importancia en enalquier estudio, conocer las caracterteti-
cag de log alwmos a quidnes se dirige la enseflanza.*

Para ingresar zomo alwmo del C.0.T.E. no se tieng como requisito una eg-

eolarided espectfica, por Lo tanto, la poblacidn es heterogdnea en cuante a co-

nocimientoa y formacidn ceuddnica.

En este sentido, el cuadro No.4 nos mueatra los vesultados desprendidos de

la revisidn de 321 expedienten de alwmos del C.C.T.E.

CUADRO #4
ESCOLARIDAD A PORCENTAJE
Secundaria 64 19.93%
Profesional 61 19 %
Comercio 48 14.956%
Primaria 45 14 %
No contestaron 45 14 3
Bachillerato 26 8.09%
Normal 12 3.73%
Tdenico 11 3.42%
Seoretaria 10 3.11%

* Egtas caraoterfsticas, en cuanto al aspecto binpaicosocial ya fueron plantea-
das y analizadas en el primer capttulo.



La inscripeidn no se limita a personas mayores, no obstante, e puede ob-
gervar que la asistencia es, por lo general, de gente adulta (de 40 afios en ade~
lante), a excepcidn de los cursos de taquimecanografia y ortografta, donde la
poblaaidn que predomina es de jovenea.

Es de hacer notar, que en el C.C.T.E. no exiate ningin tipo de reglamento
diseiplinario; los alwmnos son libres de asistir a las clases que deseen, el
difa que ast lo quieran. FEsta gituacion es una de lag causas prineipales por
lag que la poblacidn es flotante y la aststencia irregular.

El Centro Cul?ural ouenta también con una sociedad de alwmos, cuyos
miembros son elegidos por votacidn cada afio y que tiene como finalidad repre-
gentar a los alumos del centro en algin evento o problema que se presente, ast
como organizar featividades y convivencias para les alwmos. Todos los alumoe
entregan mensualmente una cuota de $100.00 a la presidenta de estu sociedad,
que Bon utilisados en las diferentes actividades que se organizan.

Con la finalidad de ampliar estos datos y de conocer las expectativas rea
les de loa alwmos que asisten al C.C.T.E. se aplied un cuesticnario a 55 alum-
nos, que representan el 10% de la poblasidn estudiantil. Los resultados que se
obtuvieron son los siguientes:

La difusidn que se da al C.C.T.E. como se puede observar en la codifica-
eidn de los resultados, ocupa los porcentajes mde bajos; lo cual pone en evi -
dencia la necesidad de intensificarla, ya que es una eficiente manera de llegar
.a cast toda la poblacion; de hacerse, es de suponer que ae factlitaria el cre-
ocimiento del C.C.T.E. en lo que a inseripeidn de alumics se refiere.

También se puede observar que el porcentaje de personas que se mantienon
como alumes desde que ve inicid el centro es sdlo de 23.64%, ante lo que cabe
preguntarse: (Cudl ¢s la razdn de esta desercidn escolar? ya que los alwmios
que acuden desde hace 1 a 6 meses obtuvieron el poveentaje mds alto, de 47,27%.
Las personas que han asistido de 6 meces a 1 afio, tuvieron el 14.55%, porcenta-
Je poco mayor de las que han asistido de 1 a 2 afios del 12.73%. Cbservdndose que
8dlo una de las encuestadas no did respuesta (1.8%).

En la pregunta No.3, la convivencia con otras personas constituyd el mo -
tivo prinaipal que indujo a los alwmos a inseribiree al C.C.I.E. (32.23%).
Egto también nos plantea ofra interrogante: ;Realmente el C.C.T.E. satiaface
sus intereses y necesidades o es solamente el medio a su alcance para sombatir
su soledad?
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las raspuestas relacionadag con la ampliaeidn de comooimientos y el apren -
dizaje de ctros oficics como motivacicn, ocuparon el 19.73% y el 17.36% reaspec-
tivamente. Ea necesario hacer notar que gran mimero de las personas a quidnas
ee aplicd el cuestionario contestaron 2 & mds opeiones, lo que indica que sus
motivaeiones son diversas y el C.C.T.E. da lugar a satisfacer varias tnquietudes

y necestidades a la vez.

ElL 5.7% lo occuparon motivog divercos mencionados por los alumnos, por
efemplo; la depresidn, ser dtil a la eociedad, ete.

Existe, por otra parte (Pregunta No.4), una inclinacidn por parte del
educando a tomar inicamente 2 curcos, lo que puede deberse, entra otras causas:
a que un mayor mimero de cursos geria fatigeso, sdlo 2 gon de su interds, por

falta de tiempo o bien por el horario en que algunos se tmpavten.

Log idiomas son los cursos que ocuparon un mayor mimero de alummos, obte-
niendo un lugar también importante los de relaciones humanas y psicologfa. Ello
nog hace suponer el deseo de los asistentes por mejorar eu convivencia y su re-
lacidn con los que lo rodean. Asimismo, las actividades fisicas también resul-
taron ser de gran interds, a la ver que algunos talleres como el de electrici-

dad y taquimecanografia.

Hay que reiterar que el cuestionario no ge aplicd a todos los alumnos, lo
que influyd para que algunos cursos apareacan ain asistencia, La aclaracidn es
vdlida, pueato que para que un curso pueda continuar, se requiere de un minimo

de 10 peraonas.

Como era de esperarseyy mds tratdndose de personas mayores (Pregunta No.5),
las elases son elegidas bdsicamente por interds perscnal, ya que 50 de los 55
alumos cuestionados, son elegidos bajo este eriterio; sin embargo, la buena
tmagen del maestro juega un papel importante en la seleccidn, ael como tambidn

los horarios en que se imparien los cursos,

Para el 80% de los alwmos, los cursos responden a sus expectativas, siem-
do dste un porcentaje bastante significativo e indicador de que los oursos satig-
facen sus interases. Sdlo wun 5.4% no ha encontrado en detoe lo que eaperaban,
por diversos motivos, los cuales son muy vdlidos y deben ser considerades. Por
ejemplo, menoionaron que algunos maestros dejan mucho que desear y hay falta de
interda de las partes involuoradas, como gon alwmos y maestros,

El 14.6%, un porceiitaje mayor al que respondid negativamente, no contes-
td esta interrogante. Fsta aituacidn, entre otras causas posibles, llava a



pensar que la pregunta no fue planteada con suficiente claridad.

La mayoria de los problemas planteados por los alwmos, en cuento a los
curgos, estdn relacionados con wna falta de organizacién y planeacidn educativa,
y con la necesidad de ampliar las inatalaciones que actualmente ya resulian in-
suficientes por el aumento constante en la demanda. Sin embargo, mds de la mi-
tad de los encuestados (35 personas) no se han enfrentado a ningin tipo de pro-

blema en el decarrollo de los cursos.

La amplia gama de nuevos cursos que a loc alwmos lee gustarfa llcvar,
ademds de los actuales es diversa, como por ejemplo: plomerta, literatura o
derecho. Esto demucotra que los intercecs de los asistertes gon amplios y oe

prestan para que dia a dia ¢l wimero de curgos aumente, abarcando varios temao.

Un poreentaje poco menor de la mitad (45.45%), asinte a los paseos que
organiaa el C.C.T.E., puce daios proporcionan la convivencia y la distraccion
que* tanto desean. lLes agraco tambidn que en ellos ce les otorgue la seguridad

{en todes va una enfermera y wn gufal) necesaria, act como el transporte.

Las perscnas que reapondicron negativamente (48.64%) meneionaron, entre
otras causas, que no s¢ cnteran de fotos, To cual refleja o falta de prowoeidn,

o una defieiente difusidn. Bl 10.91% no did respucsta a esta pregunta.

Las sugerencias aportadas por los alwmnocs fueron muy variadas y enrique-
eedoras; en ellaa se veflejan vavios aspeotos como gon: necesidad de una mayor
organisacidn educativa y commicacidn entre alwmos y parsonal administrativo
(dirgetor y seeratarial; mds formelidad, tanto de los alwmmos, como de los mase-
tros; falta de conoeimiento por parte de los macsiros sobre la tercera edad; sa-

larios bajos a macstros; instalaciones insuficientes o inadccuadas.

4.2.3 En cuanto a los maestros:

El maestro, dentro de cualquier proceso de enseflansa-aprendizaje, ocupa
una posieidn insusiiltufble. Todo serd insuficiente e tnmeficas sin el profesor
» ) s N . ?
qua anima, da vida y sentido a toda organizacidn escolar, ya que es aquel que

orienta e induce a la realizacidn de los objetivos de la educacidn.

En el C.C.T.E. imparten clases 19 maestros, clguios de los oudles se ini-

etaron eomo alummos del centro.

Los maestros trabajan por horas; 12 de ellos perciben salario y loe demds
imparten aus clases en forma voluntaria. La mayoria son perspnas mayores, al-



gunos jubilados o pensicnados, por lo que a la ves que son maectros, aaisten co-
mo alumos a lag elases de aw agredo. Casti todos, gegin se pudo apreciar en aue
expedientes, poseen como minimo 3 aios de experiencia en la docencia, pere edle
5 de ellos han reeibido capacitacidn especifica en eata drea. Dos da ellos tie-
nen un nivel académico de postgrado, 6 de licenctiatura, 7 a wnivel tdenico y
loa reetantes han recibido curses sobre la actividad que realizan.

En el cuestionario aplicado a los magstroe del C.C.T.E.*, euya finalidad
ara obtener mayor informacidn sobre sus perspectivas y el funcionamiento de sus
clases, se obtuvieron como resultados los siguientes: En relacidn a la motiva-
eidn que tienen para impartir clases en el C.C.T.E. (Pregunta No.1), las causas
que argumentaron 8¢ mucstran en el cuadro ¥ 4.

CUADRC # 5
RAZORN NUMERD DE PERSONAS PORCENTAJE

POR GUSTO 3 18.75%
REALIZACION PERSONAL 3 18,76%
POR AYUDAR A& LOS ARCIAROS [ 37.5 %
POR NOMBRAMIENTO DEL

DIRECTOR 1 6.25%
BOR COMPARTIR CONOCIMIEN-

705 3 18,75%

Esta tabla nos muestra, que al porcentaje mfs alto lo ocuparon los maee-
tros que enseftan por ayudar a los anciancs. Aquéllos que enseilan por guste y
por reaitiaacidn personal swnan 6 (37%), mientvas los que lo hacem por compartir
su8 conocimientos ocuparon un porcentaje de 18.76%. El menor porcentaje lo oeu
pa el inico que fue designado por el director.

Estos resultados dejan ver, que casi la mayoria de los macetros que impar
ten clases en el Centro Cultural, o hacen por factores meramente humanos y por
vocacidn, lo cual e¢s favorable para la institucidn, pues tal motivacidn hace que

el maestro participe plenamente en el proceso de ensefianza~aprendizaje.

Bn la segunda pregunta, en la que se pide al magstro que exponga cudles
congidera que. son los cbjetivos del C.C.T.E., se puede apraciar que 7 de elloa
opinan que &l Centro intanta satisfacer las inquietudes intelectuales de las

4 Sdlo fue factible aplicar el cusstionaric a 16 maestros del C.C.T.E,



personas mayores; mieniras tonto, € de ellos consideran que bdsicamente se bug
ea proporeionar un medio de conviveneia y ayuda a los anciance. Los tres res-
tantes, mencionaron que la principal finalidud ev: lograr el desarrollo inte-
gral de las personas; ayudar a romper la brecha generacional y mantener el es-
ptritu y la morel de los aneianos.

Los anteriores resultados reflejan que no existe un criterio homogdneo
respecto a los objetivos que se peraiguen en el C.C.T.E., gituacidn que puede
proveear disparidad en los objetivog de los cursos, y en todo ¢l desarrollo de
las distintas clases.

El mimero de personas inseritas en eadz curso y las que asisten con regu-
laridad, ee reflejan en el cuadro # 6.

CUADEO W €

CURSOS PERSONAS INSCRITAS ASISTENCIA
INGLES A, I ¥ II 7°-30  2°-24 20 q 25
DIBUJO Y PINTURA 32 12
CORTE Y CONFECCION 22 18
CIMNASIA 35 23
INGLES B, I Y IT 1°-35 °.30 30
MECANICA AUTOMOTRI? 10 5a?
COCINA ¥ KUTRICION 25 18 als
CONVERSACION EN INGLES 35 18 a 20
RELACTONES HUMANAS 35 35
YOGA A Y B A-40 B-35 30 a 35
HISTORIA PRECORTESTANA 20 12
ELECTRICIDAD 15 10
PSICOLOGIA GENERAL 35 12 .a 20
ANTROPOLOGIA FILOSOFICA 30 25
TAQUIMECANOCRAFIA 25 18
ORTOGRAFIA 22 ’ 4 a 18

En asta tabla se pueds ver que, en algunos casos, las personas conatantes
son de aproximadamente la mitad; en ciertos cursos, como es el caso del inglds,
el porcentaje de alumos regulares ee bastante alto, casti de wn 100%. Egto
puede deberse a varios as;ﬁectas: los magatros, por el tipo da materia que im-
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parten, lea exigen mds; es mayormenze de eu agrado (lo que se pudo observar en
el cusstionario aplicado a alwmos); lo necegitan porque van a emprender algin
viaje, eto.

En la interrogante No.6, los maestros plantean espectficmente la irregula
ridad en los cursos, como uno de los principales problemas a 108 que ge enfren~
tan, como puede verse en ¢l cuadro ¥ 7,

CUADRO # 7

Froblemas Planteados No. de macstros Poreentaje
Irregularidad en la Asistencia B 31.25%
Cambios de saldn 3 18.75%
Salén y mobiliagrio inadecuado ) a5 %
Falta de material 4 25 %
Heterogeneidad dol grupo 1 6.25%
Hinguno 3 18.75%

 Otro problema que plantean vartos de los macstros cuestionados, lo repre-
genta el rno tener un saldn fijo; o el ser dste inadecuado, la falta de material
tambidn fue considerada por los docentes, aspecto que puede influir a que las
elases no funeionen en forma dptima, al igual que el mobiliario necesario para

el buen funcionamiento de eiertos curgos.

liay que hacer notar, gia embargo, que tres de los maestros mencionaron el
no habarae enfrentado a ningin tipo de preblema para poder llevar a eabo su
elase en forma dptima.

Las proposieiones dadas por los maestros para la solucidn de estos proble
mas, hacen énfasis bdsicamente en ¢l hecho de que se les brinde lo nceesario pg
ra el buen desarrollo de sus cursos, tanto en el material, como en las instala-
ciones.

Tres de ellos congideran que se debe establecer mayor disciplina para los
alumos, con la finalidad de que se pueda unificar la enscfianza, ademds de que
no permamezcan abiertus las tnscripeiones durante todo el semestre.

Las sugerencias aportadas para mejorar el funcionamiento y organisacidn
aducativa, en general, del C.C.T.E., son gimilares a las descritas en las solu~
eiones dadas para cada eurso en particular.

En orden ferdrquico fueron las siguientea: mayor discipling y organiza-



etdn; contar con el material necssarios; pertodo fijo de inseripeiones; instala-
ciones adecuadas; exigir el nivel de2 eonocimientos acorde a cada curso; mayor

motivaaion de los maestros hacia los alwmos y mayor comunicacidn.

Es necesario y para cerrar este incigo, hacer notar que la mayorfa de las
sugerencias anotadas por los maestros, no proporcionan en realidad ningin tipo
de medio para corregir las deficiencias y loe problemas por ellos planteadas.

Se limitan a proponer la eolucidn, sin enumerar los mecanismos que podrian se-
guirse para alcanzarla, tomando en cuenta las limitaciones y recurgos que posee
el C.C.T.E. en momentog tan criticos como los que atravieaza la soetedad y el Go-

bierno Mexicano.
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5. PROPUESTAS PEDAGOGICAS PARA EL CENTRO CULTURAL
DE LA TERCERA EDAD .

A lo largo de este trabajo, se han analiaado algunos de los aspectos que
rodean y 8e involucran con ese periodo de la vida denominado "La tercera edad".

Se ha podido obssrvar, que desde una perspectiva objetiva, la vejez como
todas las etapas de la vida tiene sus caracteristicas especificas, tanto en lo
fteico, como en lo psicoldgico, intelectual y social. Pero todos estos cambios
deben ger vistos con wnu perspectiva positiva, ya que forman parte de un proce
8o de desarrollo normal del individuo, y puede ser, ai se ve desde este dngulo,
una fase de la vida con grandes posibilidades de realizaeidn.

Sin embargo, como se ha plasmado en cete trabajo, por lo general, la ima-
gen del anciano, estd afectada por multitud de mitos y prejuicios, enira loe
que destacan:
- La tdea de que la edad del individuo se mide por el nmumero de afios que ha vi-
vido. Se puede encontrar gran variabilidad desde las diversas perspectivas fi
stoldgteas, cronoldgicas y socinles. Hay jovenes de 80 afios y viejos de 30.
- La idea de que el anciano es poco flexible para adaptarse a situacicnes nuevas,
circunstancia mds relactonada con el cardeter del individuo y su biografia, que
con la vejes.
- Aunque no se puede negar que con la edad aumentan las posibilidades de enfer-
medades psiquicas, las causas hay que buscarlas, por una parte en el deterioro
o aufrimiento orgdnico del cerebro, y por la otra, en las gituactones provocadas
por factores externoa; por ejesplo, la depresidn, tan frecuente en la vejea, hay
que asociarla con el intenso "strass" que experimenta el senecto, tanto a nivel
econdmico eomo a nivel goeial y psieoldgico, y el cual es propiciado por diver-
sas causas como pueden ser: la disminucidn de los ingresos scondmicos y el dete
rioro de la importancia en el papel que jusga dentro de la sociedad. Con esto
llgva implicite una werie de pdrdidas en sue niveles laborales, afectivos y fa-
miltares, que en su generalidad pueden propiciar un aislamiento soaial, es deoir,
la disminucidn considerable o la supresidn de les contactos con otras personas.
Eoto puede tener varias causas, ya eéea ung separacidn de los hijos o de loe miem-
bros de la familia, Lier:ffeicamente o por motivos oulturales (brecha gensracio
nal), o como consecuenciu de la pdrdida de la actividad laboral, dejando poca
posibilidad de estar asoeiado a otro grupo de personas.



Lo tmportante es saber que las depresicnes un los ancianos, &1 8on
tratadas mddica y pesicoldgicamente en forma adecuada, evolucionan favo-
rablemente. No se debe caer por lo tanto, en e’ error de jusgarlos "se-

niles” o de ereer que sug cerebrog estdn enfermos de forma irreversible.

Hay por supuesto, como se menciond en loe primerce capitulos, otros
muchos factores que pueden originar el atslamiento de los anctanocs, depen
diendo en gran medida del grupo cultural o soeial que se analice. Son fae
tores de tipo gocial, econdmico y demogrdfico, tales como un menor nivel

de instrugeidn o una menor dieponibilidad de recursos.

En reswnen, 8i bien podemos decir que el problema del aislamiento y
la soledad en los anctanos tiene suficiente tmportancia como para tenerlo
an cuenta, es preciso situarlo en el lugar que le corvesponde, sin desorbi
tarlo y 8tn olvidar los importantes factores que lo sustentan, ya que en la
lucha contra estos factores, es decty, contra las consecuencias negativas
que de ellos se derivan, radica lainica garantia de la solucidn para dstoa.
- La jubilacion es un proceso econdmico,social y cultural partieular de
nusestra dpoca; una consccuencia de la sociedad industrial y postindustrial

que ha dado lugar a un nuevo personaje: "El Jubilado".

El verse cesado totalmente de la profesidn o del trabajo, origina en
la mayoria de las personas diveraos cambioa psicosociales, que van aq exi-

gir del individuo un gran esfuerao de adaptacidn.

Bl exceso de tiempo libre requiere, para evitar la angustia y la pér-
dida de la estima personal, una reorganisaeidn de la vida cotidiana, en
donde se incluyan diversas activades, que ademds dz proporeionar distraceidn
al individus, lo favoresca en eu desarrollo flsico y mental, asil como qus
possan wn autdntico significado soeial y puedan dar satisfaceionss desde el
punto de vista afeative, por medio de wuna adecuada preparacidn anterior a la
Jubilueidn, proporeionando una gerie de perspectivas positivas y aon posibi-
lidadee atractivas de realisacidn a corto plaso.
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- La capactidad de aprendizaje estd estrechamente ligada con la capacidad
intelectual. Resulta casi evidente, segqun estudios recientas, que las per
aonas brillantes y con un alto coeficiente intelectual a loa 20 afics, no se
vuelven torpes a los 60; incluso, un individuo puede aprender la misma clase
de conocimientos y habilidades en la tercera edad que en la juventud, siempre
y-ouando tenga la motivacidn y los medios cdecuados para que se dé el apren-
dizaje. Corresponde a nuestra sociedad el promover y fomentar tode tipo de
alternativas en este gentido, ya que la mejor terapia para enmvejecer con una
busna salud mental y flaica, consiste en que despuds de la jubilacidn ge ini-
oie al aprendiaaje de wna nueva tarca que abra la curiosidad hacia nusvos
horizontes. Esto evitard, ademds, los sentimientos de soledad, abandono y
atslamiento, pues ayuda a que las personas se demucstren a si miemas que
todavia "valen para algo" y que la finalidad de sus actividades ya no estriba
tanto en el reconocimiento exterior, como en el'saber por.el saber'bara seguir
autorealisdndose y culminar la propia existencia creativomente.

El C.C.T.E., constituye hoy en dia wuna alternativa de gran valor y con
_grandes perspectivae para las personas jubiladas o que eu situacidn familiar
0 eocial les permta un espacio mayor de tiempo libre.

Dentro de este Centro, las personas mayores han encontradp in medio que
les proporeiona satisfaceidn en varios aspectos: las hace sentirse utiles
¥ parte activa de la sociedad, ademds, pueden aprender diversas cosas, quiad
aquéllas que siempre desearon y que por su trabajo o familia mmea pudieron
aprender, ast como las que conoctan en cierta medida y que ahora ticnen la
-oportunidad de analisar y comprender mds ampliamente, o mds ain, ensefiar
lo que a lo largo de la vida han aprendido y practivado y que ahora pueden
transmitir a sus semejantes, tante jdvenes como psrsonas de sw misma edad,

Este Oentro, como ge puede apreciar, es una instituteidn educativa
aon caracteristicas muy especiales; es una nueva ezperiencia en el dmbito
eduaativo en nuestro pats, Como también se pudo ver, en diferentes pafses
se han interesado ya por la educacidn del anciano y han aceptado la impor-
tancia de que este sector de la poblacidn,-qua dia a dla es mds numeroso, -~
partioipe dal proceso ensefanaa-aprendisaje. Sin embargo, cagi todas las
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expariencias que se han llevado a cabo en cuantc al aspecto educativo con
log ancianos, se han desarrollade dentro de un centro educativo ya estable-
oido, oomo son lag wniversidades, en las cudles ya existen los programas
educqtivos y ya e cuenta con una organizacién educativa bien estructurada
y planeada.

El C.C.T.E., como un nuevo intento, se ha enfrentado y continuamente
se enfrenta a diversas interrogantes, tanto en cdmo debe funcionar un centro
educativo para personas Ldsicamente mayores en el aspecto organizacional y ad
minigtrativo, eomo en el aspecto diddetico, y en cuanto a qud tipo de progra-
mag son los mds adecuados a los ancianos y de que marera llevar a cabo la

gnsefianzaq para lograr el aprendizaje.

Hasta ahora, la experiencia y los interesec planteados por log asisten-
tes y el gran deseo de ayudar a los senectos, han sidc las herramientas prin
cipales que han llevado al Centro Cultural a un gran crecimiento y éxito;
ein embargo, dia « dia la dowanda ¢ interds cunentan, lo que deja ver la ne
eestdad del Centro por mejorar y propoveionar wna mayor organizacicn y pla
neacidn educativa interna.

La pedagogta, como ciencia de la educazion, abarca el proceso educativo,
en todos sus aspectos y formas. Es la encavrgadu de analisar la relacidn edu
cando-educador, valorar el estado actual de la educacidn en sus diferventes di
menaiones, asf como ver las causas de los problemas de deta, buscando solucio
res, o alternativas tedricas y prdeticac a los miomoa, Eo por ello que con
este trabajo se pretente colaborar con el C.C.7.E., propoveiondndole algunas
propuestas pedagdgicas, para wna mejora edweativa, validndose de loe prinei-
pios diddeticos y de aqudllos aspectos educativoe que se congidere puedan con
tribuir a que la calidad de 1a enseflanza en el Centro se eleve, as? como todos
aquellos aspectos organizacionales, que como se Vid a lo largo del capftulo

estdn afectando su buen funcionamiento.

Finalmente y antes de iniciar una serie de propuecstas, es importanta men-
etonar, que el contacto personal que se ha tenido con ¢l C.C.T.E, ha proporeio
nado una visidn mis objetiva del desenvolvimiento real de las situaciones den-
tro de dste, ya que algunos aspectos que podrian ser criticados en cuanto a lo
que "debe eer" una institucidn educative, en el Centro Cultural toma carasteris

ticas muy peculiares que es imprecindible considerar, como gon:



-Poblacidn hoterogdnea.~ La poblucidn que zsiste al Centro Cultural

posee wn nivel de convcimientos en extremo variado, debido a que algunas per
gonas presentan un nivel educativo elemental, de nivel medio, o realizaron
clguna earrera comercial o téenica. Por el contrario, algunos otros poseen
un nivel profesioral o de maestria y doctorado, ocagionando con ésto, grupos
de trabajo ertvemadamente heterogénzce; sin embargo, csta situacicn es inevi
table, pues si se limita ¢l ingreso a determinado nueleo de la poblacidn an-
etana, basdndcse en su preparacicn aeadditica, ee relegaria a un nimero impor
tante de senectos. EFsto propteiaria el incwmplimiento delos objetivos fundamen
tales del INSEN, deniro del cual se encuentra el C.C.T.E., cuyas mstas prinoi
pales son el ayudar y atender a TODA la poblacidn de ancianos mexicanos., Ade
mde, el lograr que ellos se valoren nuevamente y decidan ir al Centro es una
labor ardua, por lo que seria un gran error negarles esta alternativa de rea
ligacidn.

- Poblacidn Flotante- Los individuos durante toda la vida tenemos la
obligacion de acatar reglas previamente establecidas como por ejemplo, hora-
rios espectficos, puntualidad, etc. La experiencia dentro del Centro Cultu-
ral ha demostrade que alqunas de las personas mayores ya no desean depender
de un veglamento estricto; quieren ser libres y no tener ninguna obligacidn
como tal; st van al Centro, ea porque les agrada, pero cuando su tiempo, cli
ma y salud se los permite. Esta situacidn complica de una manera notoria que

en el Centro Cultwral, exista la diceiplina iddnea y necesavia para que una

escuela funcione adecuadamente, y por lo tanto se df el proceso de¢ aprendiaaje.

- Experiencia docente.- Algunos de los maestros del Centro, tienen poco

conocimiento sobre low factores principales de la tercera edad, y avin cuando
la mayoria mencione tener experiencia en el campo de la doocencia, en ocasio-
nes no saben transmitir sue conoeimientos en forma adecuada a ios alumnos,
que en este caso son ¢n su mayoria personas mayores, cuyas necegidades y ca
ractertsticas son especificas. Este problema no sdlo ge refleja en el Cen
tro Cultural, sino que constituye wno de los problemas mds freouentes en la
educacidn a todos los niveles, junto voh la caraencia de prepuraeidn diddoti
ca de casi todos loe maestros.
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~Recurgos finanacieros y hwmanos.- la crisis econdmica por la que

atravieza el pate, ge ve reflejada en todos lLos dmbitos, sor lo que el

INSEN no se ha visto exento del recorte presupuestal.

Como pudo observarse muchas de las inquietudes reflejadas por los alum
nos y maeatros, hacian referencia a las carencias del material neecesario
o de la inguficiencia de las instalaciones. Debido a doto, eo importante
no salirnog de la realidad por lu que estamos pasando e intentar que lag
propuestag para el Centro Cultural sc encuentren inmersgas dentro de las
posibilidades del INSEN, para no cacr eu la utopfa; lo mds importante es po
der lograr una mejora con los recursos con loe que 8e cuenta, y buscar alter
nativas de solucicn adecuadas a la situagcion.

Siete oon las propucotas desarrolladas, cuya temdtica se enunoian a
eontinuacion:

8.~ Ravisidn y actualizacion de objetivos.

Justificacidi.

EL aprendizaje ocurre de manera natural a lo large de toda la vida; una
persona tiene posibilidad de aprender, a travds de sus propias experiencias o
por aquéllas que le gon comunicadas y que influyen en ella

El aprendizaje puede oceurrir tambidn, de mancra intencionada, dentro de
lo que se ha denominado la educactidn sigtematizada. KL C.C.7.K., fue creado
eon la finalidad principal de brindar la posibilidad a las personas mayores
de participar en este preceso.

Con el fin de detectar, si en el C.C.T.E., ge lleva a cabo este procedo
en forma dptima, e elabord y aplied un cuestionario, euyos resultadoe manifes
taron que existe confusidn por parte ds los profesorcs y alwmos respecto a
los objetivos que se persiguen en el centro.

Esta situacidn afecta el buen funeiomamiento de los cursos, por cuanto
es myy tmportante tener los objetivos claros y definidos, puse dstos rigen
y fundamentan la planificacidn, efecucidr y evaluaoidn del proceso ensefian
za-aprendisaje. Son ellos los que indican el rumbo y los puntos da llegada
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deseados, en tormo a lss cuales deben comcretarse todos log esfueraos de 1
escuela.

e

Sin embargo, a pesar de lo anterior, el C.C.T.E., ha basado, por lo ge-
neral, Los curscs que ee imparten en los intereses y peticiones de los alwmos,
8in considerar la sigtematizacidn adecuada que este proceso requiere.

Con fundamento en estas consideraciones se propone el siguiente objetivo:
0BJETI VO,

Egtablecer un eriterio homogdnco entre maestroo,
alwmos y personal administrative del centro, en
relacidn con las metas que se persiguen en esta
institucidn educativa.
A fin de dar cumplimiento al objetivo planteado se sugieren las siguien
tes acciones:

- Elaboracidn de cuestionarios para conocer log
intereses y necesidades reales de los educandos.
~ Aplicacidn de estos cuestionarios a una muestra
representativa de alumnos.

- Codificacidn y andlisie de los resuliados.

- Eetudio y andlisie de las caractertsiicas gene-
raleg de log individuos en la tercera edad: aspec
tos bio-psico-sosialea.

- Recopilagidn de la informacicén obtenida por el
INSEN sobre el anciano mexiecano, a partir del con
tacto directo con &L .

- Modificacidn de los objetivos actuales del C.C.T.KE.
con bace en la ejecucidn de los puntos anteriores.

- Difusion de los objetivos entre la comunidad acadd
mico-adminiztrativo y estudiantil del C.C.T.E.
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5.2 .- Planeacidn fducativa.

Justificacidn.

El primev aspecto que debe congiderar la institueidn educativa, es a quién
se dirige la educacidn, y con base ¢n las caractertsticas del alumo, pla-
near las gituaciones, actividades y expericncics de aprendizaje que resul-

ten dtiles e interesantes.

Es por cllo que el C.C.T.E., debe basar en gran parte, su planeacién
educativa, de acuerdo con las caracteristicas bio-psico-sociales de los an
etanoe mexicanos. El anceiano requiere de ura institucion educativa que res

ponda principalmente a:

- Emplear el tiempo libre que se desprends a partir de la jubilaeidn.

- Desarrollar actividades que le gcneren satisfaccidn parconal.

Fomentar la relacién con otras personas para eviiar el centimiento

de aislamiento social.

Mantener activo al individuo fTeica y mentalmente.

Ampliar las posibilidudes de obtener ingresos ccondnives con el
aprendizaje de alguna actividad productiva.

- Recuperar en el individuo el sentimiento de autoestima.

1

Utilizar la experiencia obtentda durante toda la vida en determinada

actividad intelectual o manual.

Mantener wn estado general de salud.

Satisfacer sus necesidades fiesioldgicas desprendidas por los

cambiop normales del envejectmiento.

-Generar en ellos el sentimiento de utilidad y productividad hacia la
sociedad.

5i la institucidn educativa parte del concepto de qus el educando neceaita
satiafacer sus necesidadea fisioldgicas, de seguridad, de autorealisacidn, so-
oiales, ete., podrd tener wna base real sobre la cual fincar las metas de la

educacidn y despertar el interde del alummo.



Conaiderundo lo anteriormente expuesto, se ra elaborado el siguiente
objetivo:

0BJETIVO.

Promover que los cursos que se tmparten dentro del
C.C.T.E.,, respondan a los interecses y necesidades
de los senectos, la institucidn y la sociedad, me-

diante mecanismos de seleccior objetivos.

Para lograr el anterior objetivo, se proponen las siguientes acciones:

ACCIONES.

- Aplicacidn de cuestionarioa y realizactdn de en-
trevistas a los alumios en forma periddica, en don

de expongan sug intereses e inquietudes, en cuanto

a las materias que desean cursar.

- Codificacidn y andlisis de resultados.

- Selegeetdn de aquellas materis que puedan ineluirse
deniro del C.C.T.E., por ser acordes o los objeti-
vog de lu institueidn; ademds de ser factible econ-
tar agon loe recursos materiales y humanos para su
efecucidn.

- Elaboracicn semestral del programa de estudios

por parte de los masgstros, en coordinacidn con gl
personal administrativo.

~ Aplicacidn del programa que se establezca.

- Evaluaeidn permanente del desarrollo del programa
eon el fin de aplicar las modificaciones pertinentes,
cuando se congidere necesario.

~ Desarrollar wn sistema de evaluaoidn lo mds objetivo
posible y acords a lac naracterfeticas de los educan-
dos. Esto permitird , al alumo. venovar sus esfuersoe
¥ superar ast sus deficiencias y, al maestro, por su

o,



parte, conccer lo. dxitos y fallas del preceso ensevansa-
aprendizaje.

- Otorgar a los alumos que asi lo mereaean, wi recor.o-
oimiento del trabajo realizado durante el semestre: un
diploma, una constancia, un passo o una felieitacion pi
blica. Esto ayudarfa a que los asistentes tuvieran otro
tipo de estimulo pera acudir con mds regularidad c sus
elases.

5,3 Aplicacidn de tdenicas pedagdgizas y recupvracidn de la experiencia
docente,

Justificacidn.

Como se meneiond anteriormente en eate trabajo, el material existente
sobre los ancianos en eotc pafs es inouficiente en esta ldgica resulta com
prensible que aquél que hace referensia al proceso engefiansa-aprendizaje en
esta etapa sea ain mds escaso. Sin embargo, existem una gran cantidad de
téenicas y métodos pedagdgicos, que per su naturalesa son aplicables a la
poblacion en general, as?, dstos podrian ser utilizados en favor de la ady
caaidh de los seneatos que acuden al C.C.T.E.

Por otro lado, es muy impertante y necesario tomar en cuenta la exps-
riencia de los masstros que han formado parte del cuerpo docente del C.C.I.E.,
durante un tiempo considerable, ya que son precisamente ellos, los que han
mantenido un contacto directc con los alumoa déentro del proceso E-A.

Los datos que puedan proporeionar estog profesores, son de gran valop
prdetico, para la elaboracicn del programa de esiudios, ast como para la eg
lecoion de las actividades y tdenicas pedagdgicas a ser aplicadas en cada
ourgo.

Con basaen eatas consideraciones se ha propuesto el siguiente objetivo:

78,



0BJETIVO.

Mejorar la calidad de la ensefiansa en el Centro
Cultural de la Tercera Edad mediante la adecua-
otdn de tdenicas padagdgicas.

las acoiones que 8@ proponen para el logro de este objetive son las

aiguientes:

5.4

ACCIONES .

~ Recopilacidn del material bibliogrdfico que haga referencia a las
principales tdenicas pedagdgicas para la poblacidn en general, en
espaoial, las relacionadas con la educacidn para adultos.

- Salecoion del material que pucda oer uiilizado en el proceso en-
sefiansa-aprendizaje en el C.C.T.5.

- Evaluacidn y andligis del material seleceionade, con base en las
necesidadea espectficas del centro.

- Modificacidn pertinente de aquellas téenicas pedagdgicas que lo
raquieran y vayan a saer aplicadas en la ensgeiianza de los senectos.
- Recopilacidn escrita de las expertencias docentes con loa anoianos.
- Andlisis de estas experiencias para la selecoidn de las tdomicas

que vayan a eéer utilizables en la ensefiansza de alguna asignatura.

El estudio de la Tercerq Edad.

Justificacidn,

Universidades de la Tercera Edad en otros patses, como la Unidn de Repd

blicas Socialistas Sovidticas, Alemania, Franeia y Costa Rica, han incluido
curgos en donde se impariten ademfs da educacion para la tercera edad, educa
aidn respacto a la tercera edad.

’?7,
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Lo anterior lo han hecho siguiendo el eriterio de que para poder so
luotonar la problemdtica o eatiefacer iaa necssidades de un determinado
sgetor de la poblacidn, es mecesario conocerlo.

El C€.C.T.E., como en estos patses, podria constituirse en wta insti-
tucidn que ademde de brindar la posibilidad a las personas rmayores da am-
pliar su cultura, proporcionara los conocimientos que se tienen gobre la
tercera adad. Ademde motivara a la poblacidn, para qus realice investiga
aiones y estudios que anpliaran estos conocimientog, que como ya se ha
menoionado, son insuficientes y poco acordes con nusstros anciancs mezica

hos.

fon fundamento en egtaa eorcideraciones se ha elaborado el siguiente
objetiva:

0BJIETIVO,
Promover la inelusidn de cursos y conferencias,
respeato de la tercera edad dentro del ¢.C.I.E.

Algunaa ds las acciones que 8e podrian seguir, para lograr el objetivo
anteriormenta expuesto son:

ACCIONES.

- Recopilar informacidn de toda {ndole sobre la tercera edad.

- Catalogar la tnformacidn recopilada segun el aspseto al que
haga referencia: bioldgico, social o psicoldgico, con el fin

de crear un banco de datos sobre el tema.

- Invitar a especialistas y sstudiosos en el tema a tmpariir con
ferencias respecto de la tercera edad.

- Inoluir en el plan de estudios delC.C.T.E., cursos que abarquen
diferentes aspeotes de la vejes.

~ Difundir mediante diversos medios de comunicaoidn,come pueden
ser la radio, la prensa, la televisidn, boletines, la apertura
.de estog cursos.



~ Evaluar semestralmente el desarrollo de los curses, parag
medir lag aportaciones que dotog brindaron a la peblacidn
senecta y asistentes er general.

- Elaborar murmoricde los cursoa impartides e incorporarlos
al banco de datos del centro.

- Sugerir lineamientcs para desarroliar investigaciones sobre

la tercera edad an Mrico.

' §.5 Capacitacidn Docenta.

Justificacidn,

Como resultade de la revieidn de loe programas de ensefianza del C.C.T.E.,
a8 pudo apreciar que €stos, no contienen los elementos necesarios de planea-
etdn, ejeaucion y verificacidn que se requieren para llevar q eabo el proce-
80 engefianza-aprendizaje en forma organisada. Al no econtar log programas con
astog elementos, puede generarse la irprovisacidn de este proceso, que como
es sabido, afecta grandemente el logro de los objetivos de aprendizaje de wt

aurao.

Ante egta eituacidn, se hace necesario que los naestros conosean con

amplitud:

~ El contenido de la materia que imparten,con ¢l fin do que puedan
satigfacer las necesidades del procesc enaefianza-aprendizaja.

~ La mmera correcta de elaboray programas de ensefiansa.

~ Mdtodos y Tdonicae de enpefianza y ou adecuada aplicacich,

- lag earacteristicas del grupo al cual ge le va a impartir

wt aurgo.

Lo anterior puede lograrse proporeionando a lva maestros 1 mayor nimero
de herramientas y conocimientos, que ayuden a que se eupers el nivel da en-
seflanaa de las clases que 8e imparten y con ello tambidn ee facilite el apren
diaaje.

78,



Congiderando esta serie de aspectos, se propone el siguients objetivo:
OBJETIVO.

Promover wna mayor capacitacidn del ouerpo
docente del C.C.T.E., que se refleje en la
calidad de la ensefianza da los cursos que
se imparten en dete.

Para sutiafacer el anterior objetive, las acoiones a asguir son las
atguientes:

ACCIONES.

- Klaborar ¢ impartir wn curso para los profssores del C.C.T.E.,
eobre las curacterfsticas biopsicoeociales de los individuos de
la tercera edad.
-Elaborar e impartir a los docentes un curso de formacidn ds pro-
fesores, ¢t donde se traten aspectos dg planeamiente diddetico en
gengral, como gon:
- Flaboracidn da programas ds ensefiansa.
- Planeacidn da wna clase.

Utiligacidn ds reoursos diddoticos.

Bmpleo de métodoe y tdenicas de ensefiansa.
Verificacidn del aprendizaje.

- Superviear el desamvolvimiento de los masetros en sus

]

clases, para evaluar la efectividad de los cursos im-
partidos. '

~ Proporeionar aszsorfa diddotica a los profesores que
asf lo requisran.

- Revisar y aatualiahr los oursos periddicaments, de
acuerdo a los requorimisntos dal momento en que se

impartan.



5.6 Lrganimacidn educativa.

Justifioasidn.

Una adecuada organizacidn educativa, como conjunto de aquéllos princi
pios y tdenicas tendientes al andlisis, earacteriagoidn y disefio de estruc
turas, parmite-que las instituctones educativas alecanoen los fines que le
corrssponden. Eg per ello, que el C.C.T.E., como organisacidn educativa
formal y compleja, debe poseer normas definidas y derivadae de diferentes
factores: normativo, social, polftico e institucional.

En el estudio realisado en el C.C.7.E., hemos podidv apreciar, de uma
manera general, que la organisacidn y administracidn educativa que ee lleva
en gl cantro, ha generado problemas e inquietudes en los alwmos y maestros.
Fa por ello que se requiers de algunos reajustee en la migma; para lo cual
88 propone el siguiente objfetivo:

0OBJETIVO.

Actualizar y mejorar los procedimientos erganisactonalss del
C.C.T.E.

A fin de dar ewplimiento al objetivo planteado se sugisren las siguien
tag acciones:
ACCIONES.

= Daterminar claramente el papel de cada elemento que interuvienen
en las actividades del centro, como son: autoridadss, peraonal ad
ministrativo y aluwmaes; ast como sus modos ds relacidn y el tipo
de taraa qua dssempeflan (académioa, administrativa, de servieios,
internas ¢ externas, de rutina o eventualea, etc.).

- Elaborar gl manual de organizacidn del C.C.T.E., para estable-
cer la forma en que 8e encuentra organisado dste.

~ Elaborar el manual ds procedimientos del pergonal, para poder
{dentificar con claridad las actividades, prosesos u operaciones
de cada persona en un pussto X, y aon dsto ee establecerdn los li
neamiantos eapecificos para la ejeoucidn adeouada de las aceionas a
degarrollar,



ae.

- Egtablecer un periodo de inseripeiones y reinsoripeiongs
semggtralmente, que sirva como control del nudmero de alummos

que se inscribe en cada curso, con el fin de cerrar laa ins-
eripetiones, considerando el espacio con que ee cuenta en cada
ealdn y analizando previamente el mimero iddneo de alguncs pa

ra el mejor funcionamiento de cada cureo, seqin eus cargcte-
rteticas.

~ Bn c¢ago de los idiomza, se vecomienda cerrar las inscripeio

nea a log 15 dias de iniciado el semestre, ya que el ingresc
eonstante de alumos, afecta el desarrollo de los cursos, prin
eipaimente por la discipling que en este aprendizaje se requig

re,

~ Elaborur un reglamento e donde se establescan los derechos y
lae obligaciones, tanto de loe macetros como de log alwmios,

(el reglamento de los aliwos deberd basarse en las caracterfs-
ticas y necesidades de los educandos). FEste deberd entregarse a
cada alumio en el momento de inscribirse en el Centro, pava que
conoaca las ventajas que adquiers y oe conatentice de osus respon
eabilidades. De igual manera se entregard a todo waestro que in
greae al centra,

- Organiaar juntas periddicas, tanto de maestros, personal adminig
trativo y de alwmoa, en donde ve informe de los proyectos del C.C.
T.E., y ee analicen los reuultados obienidos en laa actividadss
realisadas, en un tiempe, recibiendo ortiicas y sugerencias.

~ Calendarizar mensualmente los paseos y excursionce del centro,
programande la ealida de un grupo completo en conpaiila del maestvo.
Bsto evitard la inastistencia digpersa de alwmios de una y olra
clase, la cual afecta el promedio de asistencia de alummos

en varios cursos.

5.7 Aprovechamiento de lae inatalactones del C.C.7.5.

Justificacidn.

Uo de los principales problemas con los que se enfrenta actualmente
el C.C.7.F,, e8 el aspacio da las inotalaciones con que cuenta, las
cudles ya resultan insuficientes e inadecuadas por la creciente deman
dz de ingreso que se presanta. '
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, 3in erbargo, las limitacionee de presupuesto que enfrenta el INSEH,
no permiten la adquisicidén ds wun inmueble mde adecuado a las necesidades
que presenta el Certro, por lo que resulta indiopensable wtiliaar las ing
talaciones actuuales de la manera mds funcional, y busear las poaibilidades

de acoidn del Centro.
Con fundamento en esta realidad se propone el siguiente objetivo:
OBJETIVO.

Hallar la manera mds funcional da utilizar las instalaciones
del C.C.T.E., para aprovechar los espacics lo mejor postible.

Algunas de las acciones que podrian llevarse a cabo para el logro dasl
objativo planteado son:

~Cambiar de bancae individuales a mesas de trabajo, lo que tambidn
ayuda a que se dé una mejor commicacidn. '

~Admpliar el horario de clases, por cuanto la tdnica que ha prevale
eido es concluirlo a las 12 o 13 horas, ocasionando wna aglomeracidn
mayor de peraonas en egte horario, que contrasta con el poco alwma-
do que astote mds tarda.

-Egtablecer un mayor ménero de curarg en el horario vespertine, ya que
an la actualidad inicamente so impavtend olases.

-Trasladar las clascs, que aqal lo ameriten, a otros lugares, tales
como: deportivos, parques piblicos, bibliotecas, museos, eto.. Es
to podrta llevarse a cabo mediante la realizacidn ds convenios con
inetituciones privadas o piblicas dispueotas a brindar apoyo al
INSE. : '
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CONT ZUSTONES.

- La vejes, como todas las etapas de la vida, presenta caracteristicas

espectficas, tanto en lo fleico, eomo en 1o psicoldgico, intelectual
y soctal. Es por ello que su estudio ttene que llevarse a cabo con-
siderando todos estes factores, para encontrar soluctones vy alternati
vas adecuadas a las necesidades que presenta esta etapa.

Los cambios anatdmicos y fistoldgiccs, son parte de wn proceso normal
y légico que se presenta en ¢l transcurso del envejeeimiento. Ante
esta ottuaeidn, se hace necesario, el combatir la fdea errdnea de con

gtderar la vejez coro sindnimo da enfermedad.

ELl conecimtizar a las personas de que la vejez no lleva consigo la
decrepitud, debe realizarse desde el proceso educativo que se inicia

en la infancia, ya que si el individuo empiesa a visualizar desde esta_etapa,
la tercera edad,como una fase de decadencia, supone que serd un anciano :
enfemmo y amargado, cuando en reulidad, en lo rontravio; es una etapa

mds de realizacidn, en la cual tendrd la oportunidad de ser felfa.

La sociedad es un faotor fundamental qua puede determinar el estilo de
vida que lleve cierto sector de la poblacion,

Nugstra gociedad actual, ha ereado wna serie de mitos en torna a la ve
Jez, que con frecuencia no responden a sus necesidades, interesas y eg
tado de salud; responden mde bien a representaciones astereotipadas que
ne permiten una adecuada adaptaeidn y satiefaccidn en esta etapa, por
cuanto introducen por anticipado a los ancianos dentro de la sociedad,

como un grupo "problema”.

Uno de los problemas nds graves que e presenta en la edad madura, es la
Jubilaoidn, ya que trae consigo la recetructuracidn del aistema de tarcas
del individuo, ein que exista una preparacidn adecuada para afrontar este
cambio tan drdetico.



El senecto presenta wna gerie de¢ manifectacionea de conducta, como
consecuencia dei rechaso social, familiar y los cambics flsicos de que
eg objeto; por tal razdn, su personalidad sufre transformaciones que
pueden catalogarse como negativae, debido a la falta de comprensidn de
los sucesos que lo estdn afectando. Estas manifestacionee no son mds

que un mecanismo de defensa ante eatas situadionea.

Los procecvs mentales y la capacidad intelectual no se ven afectadas
necesariamente por el envejecimiento. FEl deterioro o conservacidn da
datos se ve influido en el individuo por diferentes factorea como son:
medio ambiente, intereses, motivacidn, antecedentes peresonales, nivel
eultural, estado de salud, ete.

Diversos pafses, sobre todo aquéllos en donde cl promedio de la esperan
za de vida va en ascenso, han implemcntadé una serie de programaa de tipo
social, econdwico, recreativo, producéivo y educativo para beneficio de
las personaa mayores. Se han concientizado de que i este sector de la
poblacidnycada vez mds numeroso, es retirado totalmente del proceso pro
ductivo de la sociedad, se convierte en wia carga aoeial improduetiva,
cuando su capacidad para producir ha alcanzado un alto nivel, dada su
experiencia y bagaje de conosimientos adquiridos, a travde de muchos
afios de trabajo.

Aunque la poblacidn mexicana actualmente es relativamente joven, ha pra
sentado un considerable awmento en la esperanza de vida, y con grandes
posibilidades de incremento. FEs por ello que se ha creado el Instituto
Nacional de la Senectud, que a pesar de su reciente apertura, y al igual
que en otros paises, ha implemantado programas de Jiversa indole, a favor
de la poblacion de 60 afios en adelante.

En el dmbito educativo, el C.C.T.E. representa el esfucrzo nds aignifi
eativo oreado por el INSEN. Proporeiona un aporte fundamental al desarro
Llo educativo, puesto que llena un vacio dentro del pafe.

Se introducs con ello el concepto de educactdn como un proceso de gonti-
nuidad durante toda la vida.
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- En este centro, el senecto ha demostrado su capacidad de aprender, de
agimilar nugvos conocimientos y aportar a nuestra sociedad su experiencia.

- Para que al individuo en la tercera edad logre el aprendizaje adecuadamente,
se requiere en primer lugar, de una estimulacidn, con el fin de que recupere
su autoestima y confianza en sus capacidades. Partiendo de esta base, se
debe aplicar una ensefianza acorde a las necesidades y ritmo de aprendizaje
de los senectos. Es por ello, que es indispensable disefiar planes de es-
tudio especificos para este sector de la poblacidn.

- Los programas educativos que ez inplenenten con loe senectos, requieren

agimiemo, de docentes capaciiudos especificamenle para este fin.

- Los programas de tipo educativo, veereativo y cultural constituyen una herra
mienta de valor inealculable para resolver la problemdtica de nueatros anciq
nos, ya que, a la ver que evitan que un scctor de la poblacidn se encuentre
desintegrado social y productivamente de la goeiedad, permiten que los se-
nectos tengan la postbilidad de establscer relacioncs eociales con grupos y
pergonas, cuyos intereses son similares. Ademds con ello se logra recuperar

su eentimiento de autocstima y utilidad soctal.

~ Eg nocesario disefiur programis educativos de la tercera cdad, con diferentes
objetivos y modalidades. Estos deben considerar wna educacidn, cuya finali-
dad principal sea la concientinacidn esocial para que se introduaca un cambio
de actitud haeia la tercera edad. Por otro lado, se deben claborar progra-
mas destinados a difundiy entre la poblacidn conoeimientos sobre esta etapa
. ¥ las caracteristicas que presenta, para que con ello el individuo estd pre
parado y eomprenda eu vejea, Por dltimo, son muy necesarios los programas

de educaetdn y capacitacidn de la tercera edad.
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AJEXQ o, 1

CUESTIONARIO PARA ALUMNOS DEL
CENTRO CULTURAL DE LA
TERCERA EDAD.

La finalidad Js aplicar 2ste cuestionario, es obtener informacion com
respecto a los problemas, necesidades y aeiertos de los programas edu
eativos que se llevan a cabo en el Centro Cultural de la Tercera Eduad,
con el propdsito de realizar la mefora general del funcionamiento y or
ganigacidn del mismo.

1.- ¢Cdmo te enteraste de la existencia del Centro Cultural
de la Tercera Edad? [marec econ una X]
- Badio [ ]
- T.V. [
- Prensa [ ]
- Al adquirir tu credencial INSEN [ |
- Otro medio

8.~ (Cudnto tiempo has asistedo al Centro Cultural?

3.~ 4Qu’ te motivd a tnecribirte en el Centro Cultural?
Marca con una X una o mds opetones.
- Ampliar tus conocimientos

[
- Ooupar tu tiempo libre {
- Convivir con otras personas {

{

L . )

- Aprender alguna actividad u oficio
~ Otro motivo

4.~ ¢ En cudntos cursuve estas inserito? (Cudles son?




5.~ ;Por qué elegiste esos curaoe? Marca csr wea X, wna o mde
opetones.
- Te interead el titulo. !
- Por el horario.

- Por el maestro.

..\-\»\
R L

- Por interds personal.
- Otro motivo

6.~ ¢Fueron ¢ son los cureos los que realmente esperabas?
SI Ho
é Por qud?

7.~ ¢ Con qué problemas te has enfrentado dentre de log cursos
que has llevado o llevas actualmente?

8.~ ¢ Existen algunos cursos en especial que te gustaria llevar?’
dCudles?

9,-¢Participas en loa eventos culturales, paseos y ercursiones
que organiza el Centro Cultural?
sI NO ¢Por qud?

10.= 2Qud propondrias para el mejor funcionamiento en gensral del
Centro Cultural?




SOCTEIZALICN DD LG TATOS DRTENILGE
R aA VARIIE APLITAS0S A &6
AZUMNGS DEL CEZNIRO CULTURPAL DE LA

oA

IZECERA ElaAD.

1K

C2JEDIV05 GINZRALES:
Cotener <nformacidrn cor respecto a los problemas, recesidades y aciertos
ds los programas educativos que 8e llevan a cabo en el Centro Cultural de
la Yercera Edad, cor el propdeitc de reaiizar la mejora general del funcig
namierts y organizacidn del iamo,

1,- ¢ C4mo te enterasce de la existencia del Centro Cultural de la Tercera

Féad?

) Lo, DE PEASONAS FPORCENTAJE
- Radis ¢ 17,463
- LV, 3 4.78%
- Prensa. [ §.52%

- Al adquirir tu eredenetial
del INSEW 12 19.04%
-Otroa medios 31 489, 20%

, For amistades (17)
. For el Zentro Benjamin Franklin (3)
. vartos (II)

POTALES: 6&7 100 %

2.« ¢(Cudnto tiempo has astetido al Lentro Cultural?

Ho. DE PERSONAS PORCENTACE.
- De unc 2 eeis meses 26 47.27%
- Dg gels mese: o un aflo ) £ 14,5638
- De wuno a,dos afioe 7 12,73%
- Dos afos ¢ mds 13 £3.64%
- Sin penpuesta 1 1.8 %
ICTAZIE ¢ o 1962

e squd ta motivr a ingerilirte en el lencrs fuliuralf

No. DF PERZINAE PORCENTAJE.
- Arpliar wue conooimientos 26 £5.75% o
- Coupay tu tierpo libre 2 24.569%
- Convivip eon siraz peraonas 29 32,23%
- Aprander zlgzwnzs astividades u
ofieios. ¢ 17.35%

* Afgunas werscaas contestaren dos ¢ mds cpcdones.
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Otros Motivos. No. TE FERSONAS. PORCENTAJE.
. Acompafiar a un pariente
anevane.
. Racordar lo aprendido a
lo largo de la vida.
. Por necesidad.
. Por interds personal.
. Ser util a la ecciedad
y a mt mismo {2 personas)
. Por despresidn.
TOTALES: 1214 100%
4.~ ¢En cudntog curscs estds insorito?
No., DE PERSONAS PORCENTAJE.
- Un cursgo g 14.556%
- Dos cursos ’ 18 32.72%
-~ Treo cursos. 11 20.00%
~ euatro cursos. 8 14.56%
- aingo o mds cursos. 10 18.18%
TOTALES: 55 100%
Cudlas son?
- Inglds 18 12.32%
- Conversaoidn en inglds 4 1.36%
- Frances 13 8.90%
- Taller de literatura. 4 2.73%
- Antoropologta filosdfica. 3 2.06%
- Hiatoria Precortesiana. [ 4.11%
~ Pgicologfa general 8 5.46%
- Relacionea Humanas 28 15.06%
~ Dibujo y pintura 1 .68%
~ Taller de teatro libre 4 2,73%
- Coeina y nutricidn 2 1.36%
- Corte y aonfecoidn - ————
~ Meodnioca automotris 1 . 66%
- Pldaticos 1 .68%
- Hidroponia - —
- Taquimecanografia 8 6.16%
- Optografia 7 4.79%
= Electrioidad en artfculos
alectrodomdeticoa 7 4,79%
- Formacicn en Agentes de Seguros 1 .88%
- Yoga ) 6.16%
- Gitmnasia 7 4.78%
- Gimmasia Ritmica 4 2.73%
- Aerdbice 3 2,05%

* Algunas personas oontestaron doe o mds opuiones.
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No. CE PEISINAS PORCENTAJE.
- Natacidn b4 1.36%
- Danna regional 4 2.73%
- Baile ¢ 5.48%
TOTALES: 146% 100%

5.- ¢ For qué eleglete gsos curaos?

No. DE PERSONAS PORCENTAJE.
- T¢ interesd el tfiulo 0 9.43%
- Por el horario 18 17.92%
- Por el maestro 20 18,87%
- For interds personal 50 47.17%
- Otros motivos 7 6.61% -

. Para ayudar a otras pesonas.
Por cercania del centro

Para aprender un oficio

Por neceetdad.

Porque proporciona bienestar
moral y fisico

Para obtener ingrecos

Para obtener fluidez en el
‘dioma.

106% 100%

6.~ 4Fueron o son los cursos lo que realmente esperabas?

Ho. DE PERSONAS FPORCENTAJE.
5 44 : g0%
NO 3 5.4%
SIN RESPUESTA 8 14.6%
TOTALES: 55 100%

¢ Pov qué ?
SI

. Zstdv. bien estructurados los programas.

. [os rmeatroa son preparadoa y amables (5 personas)
. Son indispensables en todz aectividad cultural

. Paymiten ampliar los conooimientos.

« Los maestros son pacientes (2 parsonas)

Algunas pessonas contestancn des o mds opedones,



. Log cursvs son practicos, utiles y [deiles de aprender (Z personas)

. El grupo es pequeiio y ee pueder aplicar mejor las olases.

. Porque queria llevar una carrera comercial.

. Son dtiles (3 personas)

. Bara recordar conocimientoe adquiridos a lo largo de la vida
{2 pergonas)

. Mg han ayudado en mi vida personal.

. Me han ayudado a comprender mi vejes

« M2 han ayudado a superarme y resclver algunos problemas

. Proporcionan convivencia.

. Sattsfacen mis necesidades,

. Sin explieacion (18 personas)

No

. Algunoas magstros dejan mucho que desear.
. llay falta de interds por parte de maestros y alumoas.
+ Sin explicacidn (1 persona.)

7.~ ¢ Con que problemas te has enfrentado dentro de los cursos que has
llevado o llevaa actualmente?

+ Poca preparacidn de las clases, no hay objetives tedrico-prdeticos en
los cursos.

« En ocagiones no tenemos saldn.

. Horario (2 personas)

. Falta de continuidad en los cursos.

. Falta de programas de estudio y falta de interds del alumnado.

. Falta de material (mdquinas de eseribir)

. Problemaa de transporte.

. Salones muy pequefios

. Problemas de cupo.

. Poca informacidn a lag personas de nuevo ingreso.

. Ninguno (36 peraonas)

. 8in respucata (8 personas)

8.~¢Bxigten algunos cursos en espectal que te gustarta llevar?
Cudles? *

. Plomerta.

. F{logofta (% parsonas)

. Elaeotrdaica (4 personas)
« Ratces griegas y latinas.
. Literatwra Mezicana

. Turiemo :

. Nahuatl

. Anatomta.

. Dietética.

. Primeros auxilios.

. F{gica (3 personaa)

. Quimica (3 personas)

. Mgtemdticas (3 pereonas)
. Hiatoria Universal.

algunae peraonas menoionaron 2 o mds oureos.



. Parapsicologfa (4 peraonas)

. Karate

. Deracho

. Artesanias '3Z personas)

. Declamacion {33 pesronas)

. Los cursos existentes (19 personas)
. 5in respuesta (16 personas)

3,-" ;Participas en los eventos culturales, paseos y excursiones qua or

garnisa el centro?

No. DE PERSONAS PORCENTAJE.

SI 25 45.45%

O 24 43.64%

SIN RESPUESTA [ 10.91%
55 100%

¢POR QUE? ST

Son unu forma da conviveneta (12 pergonas)
Ilugtran y a la vez distraen

. Para disfrutar lo que me queda de vida

Son bien organizados y seguros
Son muy bonitos (2 personas)
Proporetonan satisfaceidn

Se conocen nugvos lugarea.

Son saludables.

No

. Motivos personales (2 personas)

Falta ds informacidn (8 pergonas)
Por cuestidn econdmica.

Nunea encuentro lugar (4 personas)
Falta de tiempo (9 personas)

Por enfermedod

16.- ¢qué propondrias para el mejor funoionamiento del (entro Cultural?

LIRS T T T B ¥

Gue eada ocurgo tuviera una duracidn concreta.

Asigtencia y cwmplimiento mds formal de los maestros,

Gue se informe a los alumos con aniteipacidn cuando no haya olase.
Hayor commieacidn entre alwmado, maestros y personal administrativo,
Que ae amplien los horarios mafianas y tardes (tres personus)
Programas definidos en los cursos.

Que no haya olases de dos horas seguidas. (dos personas)

- Mds propaganda al Centro Cultural.

«©w
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Gue los artfeulos del periddico sean mis profesionales.

Mayor rigidez en las olases.

Convivencia de los anciancs con los jlveres.

Mayor ateneidn a los jovenes que aststen {cuatro personas)

Periodos fijos en los cursos de 3 6 6 meses.

Que despuds de iniciado el curso, no acepten mds personas (4 personas)
Mayor dieciplina en los alwmos.

Ampliar las instalaciones (siete personas)

Poner una mesa y silla al maestro,

Instalar mesas de juego y una cafeteria.

Llevar a cabo mdas excursiones de un dia (tres personge)

Que los grupos sean mds pequefios.  (dos peraonas) '
Que la aeistencia de alwmoa sea regular.

Realiaar votacionea para suprimir algunos curgos e implantar otros.
Reeibir sugerencias del alumo.

Faverecer las relacioncs humanas com wn lugar espectfico para convi-
vencia (tres personas)

Mayor difusidn de los cursos para obterer mde cuorwn.

Dar una cuota mensual,

Mds diddetica, dindmiea y motivacidn en los cursos.

Mayor conocimiento sobre la tercera edad.

Que la cucta que se pida mensual se utilice para mejorar el sueldo a
Los magetros. -
Mds participacidn por parte de todos los agistentes.
Sin respuesta (4 personas)
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ANEXO lp. 3

CUESTTONARIO A MAESTROS DEL CENTRO CULTURAL.

La finalidad al aplicar aste cuestionario, es obtener informasidn
con respecto a los problemas, neceaidades y aciertos de los programas edu
cativoe que se llevan a cabo en el Centro Cultural de la Tercera Edad, con
el propdsito ds realizar la mejora general del funcionamiento y organisacidn
del mismo.
1.- ;Qué te motivd a impartir clases en el Centro Cultural de la Tercera
Beud?

2,~ iCudles congideras que son los objetivos del Centro Cultural?

3.- ;Qué ourdo (8) imparte (s8)?

4.~ ¢Cudntas personas estdn itnseritas en tu curso?

5.~ ;Qud mimero de personas asisten con ragularidad?

8.~ iCon qud problemas te has enfrentade para podar llevar a cabo tu clase
en forma dptima?

7.- ¢(Qud propondrias para la solucidn de estos problemag?

————— e s




8.~ ¢Pienge alguna (8) sugersnecta (8) para sl mejor funcionamiento y
organisacidn del Centro Cultural?

86,
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11,

12,
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