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INTRODUCCION 

Ss indudable Za importancia que tiene Z4 educaaión a Zo Zargo de 

toda Za vida paiu './~e eZ iwi~v•:duo pueda fol'mar parte de Za ooaiedad 

sn Za que se desenvuelve y contribuir con elZa. 

La p.;dagog{a, como ciencia de Za edvaaaión, as{ como Za didáctica, 

actividad que 1•efle:x:iona sobre las tareas que debe desai-roZlar eZ maestro 

para produci1• e Z apr>endizaje, han o ido e:r:pZotadas a favor> de Za educación 

par>a infantea y jóvenes. Sin embargo, no ha oido ao{ con Za educación 

del individuo que atr>avieaa Za etapa de Za tel'"era edad. AZ r>eopeato, eo 

poco Zo que oe ha esa1•ito y aportado: poi• ejemplo, no existen progmmaa 

espec{ficoa pal'a el proceso eiweiianaa-ap1•endizajo con personas mayoi•es. 

(Esto,a pesar> do que en M'1xíco el nzímer>o de a11aianoa areae cada d{a, y se 

espem pam el año 2000 una población de 10 miUonea de anaianooJ. 

Por aonsiderai' al individuo en Za teraem edad aapaz de aprender, y 

areel' quo la aic•wfo de Za cducauió11 1w puede oei• ajena a esta pr>oblemá­

tica, eZ p1,ese11te tr>abajo intenta incur>aionm' en eZ pl'Oaeao ena.;ña11~a-apre!!_ 

diaaje en la l!e,iP.a, ai11 dejar> de lado lao limitaciones exiotentao, tales 

como la escasea de eotudioo y mater>ial bibliogtdfico aZ reopeoto y Zo in:! 

decuado de éstos a mwot1'00 aneianoo mexicanoo. 

Po1• lo general ,se /Ja pasado por> alto 1.a var>iedad da covioc>imientoo y 

e:i:per>ienciaa que el ind·ividuo posee en aota etapa, lao 011a?.as, aonatituyan 

un inapr>eoiable rea1trso, que podrla sel' de gran valor> pam la ooa·iedad. 

Fue hasta U179, que se or>eó el I>wtituto Nacional de la Senectud 

(JNSEll), cuya finalidad es pr>otager>, ayudar>, atender> y 01'ie11tar a la ve­

jea mexicana, as{ oomo eot11dia1• su problemática para busoa1• soluaionea ad!!_ 

auadaa. 

Esta inatituoión, partiendo deZ criter>io de que ia vejes debe Bel' co~ 

sideruda como una etapa de plenitud y r>ealiaaaió11, ha creado wia serie de 

progl'Olllas encwninadoo a satisfaaer Zas necesidades económicas, sooial~a, 

psiaológicas, de salud y educativas de Zos an~ianos. 



Dentro de los programas educativoa, et I::SEN, cuenta con el Centro 

Cultural ds la Tercero Edad (C.C.T.E.), el cud~ fue concebido con Za ff. 

nalidad ds dar aaaeso a este sector de la población, a la educaaión y a~ 

paaitaaión. 

Como se r.ienoionó anteriormente, el indiv1'.duo en la teraera edad es 

capaz de aprender•; pel'o aomo en cualquiol' ot1•a etapa, este aprendizaje 

dependsrá en gran medida, de la motivación y las aondiaionea qi1e se es~ 

bleacan pal"2 que se logra. Es por ello, que este tl'abaJo se propone pla~ 

teal' una ael'ie de pl'opuestas pedagógicas paro el C.C.T.E. 

Pal'a el desal'rollo de estas pl'opuestas, se analizan las cal'actel'i:stf. 

oas biopsicoaociales del anciano, aspecto que noa permite tener una visión 

geneml, aobre loo educandos, lo cual i•esulta ouenofol para la pZanifioa­

ción de cualquier sistema·educativo. 

Asimiomo, oe ubica a la institución educativa (C.C.T.E.), en el con­

texto del que se deriva, en este caso el INSEN. Esto se liizo necesal'io 

precisamente, porque el conocer las caractel'i:sticao y objetivos de esta in! 

tituaión, es indinpensable para comprende!' y analizar las que atañen dil'eo­

tamente al c.c.t.L 
· Por otro lado, se analizan algunas de Zas e:rperie11aias que se lian rea 

Usado en otros palees, en relación con la educación y i•ec1•eaaión de Z an­

ciano. Eotas noa b1•indará,1 la opo1•tunidad de retomar algw10a aopeotcs, 

que podrlan implementarse con nueotros ancianoo. 

Finalmente, con baoe on todo io anterior y en el aonocimie,ito do las 

oal'aoterlatioaa y organiaación del C.C.T.E.,se pudie1•on elabol'ar Zas mencionadas 

propueataa, cuya finalidad ea mejorar la eduoación que so imparte en este 

cBntro. 



;,,IJRA.:::;.::¡;:sr:::As BIOPS:cosocI,1:,Es DE LA TERCERA EDAD 

Para llegar a comprender al ser humano en cualquiera de laa etapas de 

su vida, como pi<eden ae1•: /.a 11i>iea, Za adolescencia, la juve•1tud, la madUl'lla 

y la veje2; ea imprescindible estudiarlo abol'dando loa aopectos bio-psico­

aocialea que lo conforman como un ser individual y único con ca.raotei•latfoas 

eapeclficas. 

La v".;"z '?«Jea la última etapa que vive todo hombre,ai la muerte no la an­

tecede, no puede analizarse aisladamente debido a que ea parte de todo un de­

sarrollo en el que se eon.iugan la personalidad, laa caracterlatiaas flsiaao, 

Zas vivencias y el entorno social de cado. individuo. 

P:Jl' estas rasones, este capitulo hará referencia a los elementos que 

intervienen en cada uno de estos faato1'e8, tratando de definir qué es la 
veje a. 

Existen muy variadas definiciones sobre lo que ea veje a, b ent:re al¡¡unaa 

de el lao aobi•esalen las siguientes: 

Sefllln el módulo Aaaión y Proyeación del Instituto Nacional do la Senea­

trid, la vejez ae define como "zm proaeao bivlógioo iri•evcrsible, que se ca -

raoteriaa por la manifestaaión de cambioa paico-fisiológicos que son resul -

tado dE la acción ejeraida por factores intrlnaecoa y e:xtrinuecoa sobre el 

individuo, acelerando o reti•asar.do su aparición se¡¡ún aea el grado de la in­

fluenoia. " 111 

En un seminaPio realizado por el Sistema Nacional de Dosarr-ollo Intef!l'Ql 

de la Familia (DIFJ ae considera ~a veJes como "un proceso irreversible, el 

cual ffe acompaña tambidn de cambios psiaológicoa y conductuales, como resulta-

(1) INSEN, Acción y Proyeoción del Instituto Nacional de la Senectud, 11. 
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do de la acci6n que eje1•cen aobre ei individuo loa difePentee factol'eB paioo­

l6gicoe y socio-cultu>'alee, que acclcmn o i•cia1•dan la evolución del individuo 

oegún d mayo!' o meno!' gmdo de su acción. 11 
( 2) 

Fuentes Aguila1• define la vejen de la aiguiente manem: "ea la ititima 

etapa de la vida, en el doble sentido de la palab!'a, la z<ltima y al miemo 

tiempo la etapa de malfr.ación aup1•cma. Aquel que /Ja acu:nulado añoa de vida 

ee el sel' viviente po1' exeeloncia, que 1'ep1•anenta en oie!'to modo la coi;oen -

tración del se1' 11• (3) 

Po!' otpo lado, la 01•ganización Mundial de fo Salud (OM'i) est.ableci6 loe 

sesenta añoo como el inicio de la 1'e1•ceru Edad. 

En México, la Ley del Segu>'o Social, irrq>lantó loo 65 años como la edad 

normal del Petiro y /,a jubilaoión. 

Pietl'o de llioola en uu 1.t'.01•0 Pundamcntoa de la Gem1ztologia y Gei•iatr>ia, 

i•ealizó la siguiente olaaij'icación: 

De 45 a 60 años 

De 60 a 72 años 

De 72 a 90 añoa 

De 90 añoe en adelante 

EDAD i'RE'SENII., E'DAD CRITICA O EDAD DEL MEDIO 

SENHCTUD GR11DU!l/, 

VFJEZ DECLATIA/J,1 

GRANDES VIEJOS 

En las doa pr>ir11cmo dej'inioionco ee coincide en que la vejea ea un pr>o­

ceso representado por> cambioo paicológicou y biológicoo, pri1zoipal.ma11te. La 

tel'Cel'Q definiai6n plantea una pe1•ope<!tiva maromente fUoo6fioa y humanistica, 

en la cual se ubica cata etapa como la máa 0011.pZeta dmtt2'0 de la vida del 

ser hwnano. Se pueda conaluii', po1' tmito, que el concepto de loa individuoa 

sobi•e la veJea depende, en gmn medida, del a1•iatal 0011 el. que iJe oboer•va. 

Aunque ae han establecido los 60 y 65 años como ./.a edad que mal'ca el 

inicio de la anaianidad y, poi• lo tanto, el momento adecuado pam la Jubila­

ai6n, en realidad no existe tal y como lo menciona Robert Kastenbaum en su 

libro "Vejes", niliuuna pi•ueba cienti'.fica paru designm' loa 65 añoa o cual -

q¡der otra edad como la indioada pam la jubilación. 

(8) DIP, La Aaietencia Soaial del Anciano en Nlxico, 52. 

(3) FUENTES AGUILAR, Piloeo[la de la Vejez, 18. 

2. 



Asimiomo, .'.fa1•jol'ie Fiok~ noa menciona algunas 1•asonee poI' las que I'esul­

ta ir.aali~ja.Jlo1,¿() vi>zculal' la edad cponológica con la ancianidad y Za Jubila­

ci6n: poI' eje1TTplo, dice que en un individuo la pPopoI'oión de cambios relaoio­

nados con la edad puede variai• mucho; en terr•enoo tan especlficos como Za in -

teligencia y la memoria una peroona puede moetl'ar• un patrón y una velocidad de 

cambio muy compleja, máo que una deoadencit:l genemlizada, también puede obaer­

val'ae que en laa aaciones en la11 que oe i•equiel'en movimientos l'<fpidos, loe da­

dos de las manoi: sufren un notable me>wecabo, pero eotas actividades aioladas 

no son vitales an la mayor pa1•te de las oaupa.,ioneo o en 1m1cl1aa o·ttuacioneo de 

Za vida. Nuchao peI'oonaa ap1•e11de>1 formas aliernaa, con frecuencia mejores, de 

llevar a efecto tareas y I'eoponsabilidadea en su vejea, 

La pérdida moderada de ciertas habilidades floicao queda a1TTpliamente 00111-

penoada por w1a buena eotl'ategia pam manejal' la situación lal>orul en conjunto. 

Esta es una de laa cauaau poi• lao cuales algunao compaiiian convierten a ous 

trabajadores de producción en i11opecto1•es de co>ttl'ol de calidad, o loa colocan 

en otros puestos, donde la experie>icia y el. buen juicio UO>l paioticulaI'111e11te 

valiosos. 

Al miamo tiempo, existen i•ar.ones poli:ticao y eoonómiaao, a lae cuales 

nos referiremoo mdo adelante, que han influido gmndementa pam que la jubila­

ción basada en la edad, haya dominado durante la mayor parte de esto siglo. 

Finalmente, volviendo a la definición de veJea se puede concluir q¡1e, 

c:onceptualiza1• la senectud, con la i•igidez quo eoto implica, no nos peI'111itir{a 

oboorvar libi•ame11t<:J fo¡i fenómenos que i11teract1la11 sobre el individuo que ha 

aZcanaudo eeta etapa. Ea muy importarite conaidemr• lao camoteríotiaaa que lo 

rodean, tanto flaicao, como psicológicas y aoc1'.ales,pam llegar al conocimien­

to integral d8 Za mioma. 

3. 



1. 2 CAMBIOS FISICCS l."C'Hl1ALEZ ;c;;; U. ;·:::JEZ 

Todoa 7.oa individuos, desde que empiezan a vivir, sufren tranafo:rmaoionea 

tanto en au estl'll.ctll.l'a como en a:i fwwionamiento f!aico; se dice así; que et en-

11ejecinriento empieza cuando se nace. 

Para tratar, espec{ficalllante, estas modificacio11as en Z.a senectud, se 

cre6 dentro de la medici11a madama Za Geriatría, que "ea wuz de Zao ramas de 

tas cienoiao de la salud, la cual truta los pl'oblemao anatomofisiol6gicoa y 

patológicos dn loo viejos. F:ota ea una parta de la Ge1•ontolog{a, que en sen­

tido máa ampli.o ha sido definida aomo la eienaia del envejecimiento." { 5) 

Dent1•0 de loo cambios f!oicoo n01•malei: que se presentan en ta tercera 

edad, Zos órganos y tej-idoa de mwotl'O c1ie1•po a11fren diversas alteraciones fun­

cionales y morfológicas; es dedr, en la fwwió11 y en la forma, Zas cudlee se 

dan en distintos grados y apm•caan cm diotintas épocas. Entro loa mds cormln­

me11te desarrolladoc oe encuent1•ari: 

1. 2.1 Cambios Anatóm-i.aoo 

Los cambios anatómicoo oori taa transformaciones que sufre el individuo 

en su apal'ienaia f!siaa y ae di11ide11 en: 

a) Taita y poot~ 

Nuchou individuoo en la senectud, ademán de p1•eae11tar cifosis ( jo1•oba en 

la espalda), sufren ta111b-ilfn altemc-ionen de la poatul'a, entt'.o las que cabe men­

cionar: ta j'lexi.ón liga1u de l<w 1•odiilas y de las cademo, fo que tt'aa como 

consecuencia wza disminución M ta taUa. Tambié1t se haca notar Wll.l diaminu -

oi6n progresiva do la estatura, debido al aaoPtamiento quo sufre la columna 

vertebral, como corisecuencia del estrecl1amie>ito de loa discos illterve1•tebralee, 

ademda de la dieminucíón de la altura de cada vórtebt'a. Loe anaianoa, por to 

tanto, ae caroot9riaan por un tro>1t!O reducido ccm e:i:t1•emidadea compamtivamente 

largas, contrariamente do lo que se observa en la ni.iiea. 

(5) GUERRERO SANCHEZ, Manual de Gerontotoa{a, 17, 

4. 



La pé:rdida da la az.tur>a de l•1 c•.Jlwm¡a ve1•tcbJ'al afecta también al cudlo; 

para compenGal' ~a jamba, se pued~ p1'oduci1' wia irwlinaciórz hacia atrás de la 

cabeaa, que 1•educe aún más ia distancia ent1•e la nuca !f loa hombr.Ju; también 

puede ocur1\il' una dimninución en el ·tómx, que ea máa notable en las mujeres 

de edad avanzada. 

bJ M~dificacioneo de peao !/ tejido groso cubautáneo 

El hombl'e por lo general ouf1•e una pérdida de peRO con ta edad, debido a 

que éste tiene lf1áa cantidad de masa muscula!' q1w aiz las rmijtJres y esta masa se 

encoge dul'ante el envejecimiento. 

La diatl'ibudón de la gmsa subcutánea precc>ita cambiou impol'tanten on el 

tranacul'so de la vida. Eotaa diferenoiao oe deben a la!J al tamcioneo de pooo 

corpoml y las diferencian n~x,,nle11 entrn fo juventud y la madure?.. Se piel'de 

g1'Qsa en la cam, pero ve ga>ia e11 el abdoman y lac aada1'ao; las piel'nau pie1•den 

también uu grasa oubaulcí1wa, siundo lov antebm::oa dónde oe p1•e110nta la pé1•di­

da más notable. 

En las mujeres anaianaa, la1i mamas sufren aZteraaionoa poi• la pérdida de 

grasa, se encogen, auelan deaeendar y situal'Se a zm nivel fn[erior, ruego que 

se aaentúa debido a la joroba. 

c) Vatio coryorol 

Divel'aoa factoi•ea mcialoa gonéticoa, ligados al sexo, detel'minan la oan­

tidad de veito que posee wz individuo y tas modificaolorzon que tendrd aon ol 

paso de la edad; sin omba1•go, en todos los g1•upoa, oZ erwajeoimiento pl'oduco 

genorolmente una dieminuo1'.ó11 oona1'.deruble del pelo en todai1 partea, con la 

sola exaepoión de la oara. El oabeUo de la cabeza se toma cla2'0 y delgado, 

y en al¡nmoe hombi•ea se p1'cse11ta la calvicie qua ae hereda de Ir:! madre por un 

aomponente genétiao que aatiía sólo en presenéia de la teatostel'ona (hormoria 

masoulina). 

d) Modifiaacior.eo f aoiales 

.Se fomzan sui•aoa en la piel, mejor conocidos con el nombl'e de arrugas, 

pero estos aambios aomo Pl!lahor; otl'oo, tioncn un momento t!Gl'iable de iniaiaaión; 

eetán determinados poi• factores como: la l'i{jide11 y la elasticidad de la piel, 

la aantidad de sol a la que se haya expuesto la piel y a eatados individuales 

de nutrición. Las arrugas pueden pro·<'uairae también, pol' la pérdida de gmsa 

... 



,;,.//'.• 

y Las fibros eláeticas carootel'i'sticas de ta piel de los se11eotos. 

El aspeoto de 1.a caro puede atterarse por otras modificaciones deZ proceso 

de envejecimiento, particulannente relacionadas con Loe ojos, mandt"bulas y ore­
jas. Durante la quinta y sexta década puede producirse un engrosamiento por 

debajo de los pdrpados, ya que la grosa que ae localiza ahl oe hernia y tambidn 

por la retención de agua. EL aspecto hundido de los ojos, que con frecuencia 

se observa en los ancianos, se debe a la pérdida de grasa en ta órbita. Al 

mismo tiempo ae presenta un ligero crecimiento de la naria y la elongaaió11 de 

1.as orejaa, aal como un encogimie11to de 1.a pa1•te inferior de la cam por ta 
falta de dientes y resorción de la mand-íbula. 

1.2,2 Cambios Fisiológicos 

Se refíeren a los aambios que experimentan los diversos órganos y tejidos 

del anciano. Dentro de los cambios generales se encuentran: 

a) Diominuaión de 'úis células funaionales, que se compensa a su vea con la 

reducción de la necesidad de oxlgeno. 

bJ AL disminuir la masa celular, también disminuye la cantidad de sangre que 

Llega normalmente a los tejidoa, ya que los órganoo son mdo pequeños, por 

Lo que necesitan menos sangre y oxlgeno para podar reaUaar sus funciones. 

c) Disminuye la eficacia de la conducción de eatúnulos nevvfosos a trovés de 

las neuronas, o sea, tr-abajan mds le11tamente. 

dJ Loa proceaoa fiaiológicos, taZea como la acomodaoión del criataZinc y Za 

interl'Upción de Za ovuZaoión durante el climaterio, en la quinta década 

de la vida aproximadamen ta, sufren una p1frdida en au función de manera ab~ 
soluta. • 

e) Se p1'ilsenta lo que ae ha dado en llamar "ai(J'llOB bihumoroZea 11 deZ envejeci­

miento, que consisten bdsicamente en aumentos de algunos constituyentes de 

la sangre. Estas alteraciones que oscilan entre loa resultados normales ~ 

anormales, no confirman ninguna enfermedad, pero son importantes para iden­

tificar una posible evaluoión; por ejemplo, hacia la a1•teroesolerosis, ta 

diabetes, ta trombosis, ta insuficiencia oard{aoa o respiratoria u otras 
enfe'tfllBdades. 

6. 



1.2.J Loe Sentidos 

Duronte Za eeneatud, loe drganoe de los sentidos que se encuentran regu-

" Zadoe por el eietema nervicso aentral, generalmente aufren un empobreaimiento¡ 

el campo de la vieidn ee eetreaha, la eeneibilidad del oldo disminuye; al mis­

mo tiempo existe una pérdida del apeti'.to que puede deberse a que loe áli.mentos 

se hacen menos atractivos en su aroma y sabor. 

Todoe eatoe cambios anat6miaos y fieial6giaoa 0011 paPte ds zm proceso 

nol"11al y l6giao en el traneourno de la vida, aunque exiota la tendencia de 

asociar la veje;¡ con la enfermedad. La pi!rdida de VaJ>iae facultades puede 

inicia.rea casi al comienzo de la edad adulta, ein que ae deba a alguna enfer­

medad, y mds aún, algunos j6venee que no han madurado fleiaamento en ou tota­

lidad, pueden ya haber perdido, por ejemplo, parte de cu agudeza visual. 

En s{nteeie, los individuos pueden perder a cualquier edad, Za capaaidad 

de Uevar a aabo determinada funai6n satisfactoriamente, por razones que no 

pueden ser atribuídae a Za enfernrcdad o a la edad. Por ejemplo, una persona 

que fuma un paquete de ciga1•1•illou cil día, difícilmente subirá cincuenta es -

calones sin fatigarse notoriamente. 

1.3 VEJEZ Y SOCIEDAD 

Loe papelee que han desempeñado loa a11cia11os dent1•0 do la noaiedad, han 

va1•iado notablemente; pues no en todas las dpoaas, ni en todas las eociedadn11 

el viejo ha sido visto aon el mismo ariotal, ni ha representado el mismo papel. 

Ejemplo de ello, aon loo aambios que ha sufrido el anciano en la sociedad me­

xicana a travde del tiempo. 

Pa1>a citar un caso, en el Mdxico pl'Bhispdnico la eetl'Uctura y organisa -

oidn de loe asteaas p1•opició y fomentó la aceptación y respeto hacia los an -

oianoe. El Huehuetlatolli o "pldtiaa de viejos", conetitu{a un precepto doc­

trinal por medio del cual loe antiguos mexicanos educaban a eue hijos en la 

buena conducta y en to que podía llamarse prdctica de Zas fo!'ITKle sociales. 

En esta ifpoca., la presencia del anciano era importante en toda ceremonia 

familiar, religiosa o política. De hecho en su.e últimos años disfrutaba de 

i. 



En general, en todon les grupos i1:d'ége~10 de !<éxico .'uncionaba - y en la 

época actual en ~os t¡l<e aún subsis~er. - 1<1: consejo de c.r.cianoB que representa-· 

ba Za autoridad pr-;ncipal en 1.a corr.uniciad. Zllos r;o"1aba1: parte en Zos asuntos 

relacionados 00'1 la conducc'.6n áe loe 1:egoaioa inten:os y externos dei. pueblo. 

Ea fácilmente detecta/;lé que, e áiferenafo de aquella época, Za situaoi6n 

d«l- anafano, r.a ido :JaPiando aonfor,,-,e se han modificcido 1.ae eatructurue aaon6-

micaa, pollticas y sodaZes ce Zoa pucbloo. 

Un momento histór>ieo que ma:m6 en de:íllitú•a lo que aeria el papel de loa 

ancianos en el futum lo cmrntit11yeP011 la i•1duatl'!'.aliz~dCn y Za UI'banizaaión. 

Estos facto1•eo han afeatado rot!mdamente te.a eccalas de valm'es, las n01'17JaB, 

las actitudea y lao rnotillac.>io•:ea del hombre. ,;demá:J provoaaPo•i en Za fami.li-a 

un rompimiento como W1idad productiva que tmjo ºº·"'º oonaeeuenoia Za 0:1stitu­

ci611 de funci6n, aialamiento nocial y alta doais de a•rniedad. 

Actualmente, en la agitcca Boeiedad u1•bana en que Be 11iva, en donde la 

cl'iais econ6mioa ila agudinado las "ontrod~r!aioneB soeialeu, aesjavorablemente 

haaia loa ar!1poa máa vulnoMblcn., loa anúim:nn lvm quedad_i mm·vin:ulrJa do Za 

sociedad. 

En Za sociedad de hoy en d{a, lao personas senectaa 110 pucderi lleva1• a 

cabo ocupaciones que rcquiez•en osfuel'zo, tanto fiaico corw intc?.e<Jtual, fo cual 

es ca:wa de loa pre,iuioioa y ma1•yinaci6n Boaia l de Za que har: ddo objeto; no 

se les pe1'mite la realizacic511 de mw pote>i:!ialidades, ni hace!' uso de fo. expe­

I'ienaia que Izan adquii>ido a lo la1'go de su existencia. 

Su uhi.aaa{6n so(n'.rrl se torna dí'.funa y no tienen otra a~ t,_•rnat:'.i'~ que la 

de voZverce dcpcr:dienteG, ya sea de su familia o do alau1ia irtsiitua-ión a la 

que han tenido que ingi•esar, po1•que ahora que IJUB necesiciadeo h.in crecido, sull 

recursos han disminuido tanto en lo económico como 0>1 lo aoaial .• 

La aocio;d..-1d mode1'11a i .pone ~on frecuencia una eerie de obstáculos al pro­

ceso de ajuste dUI'ante los zíl timos añoa de vida, a11n en loa ea1JoB en que Zoo 

factores fisiooa aon faVO!'ablea. Una Boaiedad en la que predomina el espll'itu 

ds competeMia, en la que se adjudica gran importancia :il valor de la persona 

en relación con el trabajo y los log1'0a productivos que obtiene, en Za que Za 

inactividad ea motivo de wz dosplazamiento social, no constituye un ambiente 

faVorable para un envejecimiento tranquilo y, lo más importante, feZin. 

~. 



Lo8 anai,.rr:os rep11ese•::_¡r~ :,. 1¡~ c::.ra::i par; l~ ao~iedad porq:~e r.o tier..:r. baee 

"'?ater;az eao>:6rr~aa q!t.6 loe so8te~:.,1a; -:l.dem1a ea·~ ~·e:Jiiaaadoa po1•que se desconoee 

e: pPoceso de enve.;aa·:r;·~e•:to col'IO paPta de! iesaPl'aiZo biopsfoosociai del ho'll­

bre, todo fo que pPoVoca que Zas viejos ee té>1 desadapiados y fur.aionen comD 

der;er.r;oa de iesintagr~c'.:ó;: scoial. 

":a posibiZ-:.::2:1 dB aáaptaa:6>: -¡ ajuste r.i la vejaa y aua c::incomitantes de­

pe..-:.dGn rh: Jl'~;: ·--.ei:Ga de Zoa 'In:e:Jed<?r:tea de aada ;;eram¡a, de lo pri;->:u.na~ado y 

b:r:1.aao ieZ ~arib~:J de su s...:-;t.aai6r., ;;.,:~ .. º al: g11an ~cdid:i depcr'.de tambidri da !:l 

dispaei~:.6n ¿¡; la comunidad pa11a pr~pc·r..?io>i~!' se:i 1vic--:.js de apojo ::intea de que 

se produzear. ...-;ay orea denventajas. '' (t .. 

U11E~tZa Leh1' Gr. D:J. libr-:- ?i~{col0q::Q de Za 3enactud, .Jo1wide1•a que no aólo 

loa achaq-..teD o la r.nla. aal:.ei i:.2Den aon.Jciente al individuo de su edad, sino 

también y eobre :odc, Za act~tud del medio ambiente aocial 1•eepecto de~ enve­

jecimiento. E'l siste":.l ,ccia7. ei1•aunda•1;e apa1•ece como un factoP deteminante 

respecto de la im1ger., c.~e Zaa VÍ"Jen~ias y de s-t: misr'lo. "N::; ae espera de los 

~cianos ningitr: tipo dB compoittcrtif~nto que ataatigüe expanai6n, anfrentamianto 

a~nÍ'..'o con el r.w.ndo, actividad, irite11ts, apa:rtu11a al ex~ePior, ni eiquiel'a wt 

e>:tusfaemo empPendedoP ¡1 s01:1w foic·:at1'.va11." ( 7) 

EZ haceP1Je "Jiejo oc CQ11Vic1•te cormiiunentc en una caPga para ei individuo, 

porque la aocfodad actual le plantea divePeas expectativas de compol'tamiento, 

que ~on f1•eauenaia no reapo;:-ie1: e¡· mw neceaidades, inten~aea, ni a au estado 

de sa'1.ud, s~>;o que 1•espmui.ón a rep1•ea<J>Íta.,,icnea e.9te1•eotipadas que no permiten 

un!? adec!{ada c:.daptaaiéri l' aat-'.,sfao~i6n en la vajeB. 

EZ que la sce!iednd 1J! 1.ge una :rnagen de la ".HJ,_1ea en la q~"-e introduae, port 

ar.-;icipa.do, a ~os ana::w:0s e1: :.m gr:Jpo p1 1obZe111:.z dentro de la miema, loa empuja 

aZ aielamiento y a k inactividad; aden:cfo de qua ¡;i a Zoo niiioa, adofoacente~ 

y jóvenec adi.itos ce Zea ti•x>wrdte esta ideologi:a aon reapecto a ia v~jea, 
BelJ!<1'CDTien~e tendi•cfn ia m~sm:z imagen de ai: nlamn auando ing1•saen a ia teraero 

edad. 

u:; FISKE, Ec!ad Uadurq ¿i.o mejo1• de Za vida?, 2ii. 

(7) LEHR U?.S;J:.A, ?sicofogi:::z de Za V'Jjea, 28J, 

J. 



Dentro de nuestra soe:· dad, Za ""lai:¡Or!: de :.as personas que Ueg:::n a ia 

vejez a:m. •o;;úriente dependientes ie sus famiiias. Uné! paq:;er.a propcrciór. re­

eibe u•::; auma por eonaepw -ie ¡censión o jubiia<Ji:fn, ñ:zbi;:.:::Zme'l:e iruiuf:'.de11te 

para su person::l subsis~e·:~::::. 

Er. ::i so~~eda..i ar.:i¡ua, .JC·'11pUe.sta eaene?-~:.~met¡te por campesinos y arte -

sanos, hah!a una exa~ta co:.n~~der;.aia en:-.l'e :~ ~1·~fesión. y la e:ristenc-:a. Entre 

Zoe .:zrtesanoe, la <Japacidad aumer.tal;:z oon Za erperienoi::: y por Zo tanto con los 

~f'i.0s; el anciano i1iv!t: :?en eu f'CJTtilia y ta ~oze~tü>idad ne ten!a que praoa¡ipar­

se ?'r éZ.. 

.'foy, el ~:robajad?ro est1 conce>:.ado a Za :'.>:c;ctívi.dad nuaho an:ee que en el 

pasado; Za tarea en <r•e se ha espeaíalizrldo aígue siendo la nrio~.a durante toda 

su viáa, y no se adap;;a a lan posibilidades de todé!B Zas edades. 

::n la vida del ho"lbr-e i2 jub~Laai6n i>m•oduee una dis<Jontinuidad r:zdiaal, 

una rup~:<J'a con el pasado. ::i individuo ::!ebe adaptarse a wz nuevo estilo de 

v:'.da, ya que extViÍ:doD dai, meá~c;, profesior;:::Z, los jubilados deben modifioar su 

manera de e"1plear el t1'.e70 ~ todos sus hábitoB, e11f roer:tándoee genemlmente a 

<f.<e no saben c6mo emplear eZ tiempo librn. ?oto oaaaior.a que ee sientan con­

áer.adoe a w; sistema de ·:ii:i mut·~ :am;e e inaativo, w1 sistema que no propor:Jio­

na a Za enorm0 myor:a de 1.ae personas que Za ú:teg1•an, ni>;guna raaó11 de VÍVÍl'. 

E: t11ab~f~ y Za fa-:iga qAe :;:Ja.r1•ea éste, oau.Ztabar. ee::i aut'e,wia que se ciesoubre 

er. eZ mome~;o ¿e Za jubiZ~ció~. 

Fo11 lo getiera~,, nv ganarza la vi.cú pareca una deca;.'en~ia. para ellos, aZ­

gu.n.oe ~c;nsideran ia pé>1Sic1n cDr.? ul: de1 1eaho, pe110 otros la reaiben casi COMO 

wu: :i-;oena; y Les que ni e~quiera re~il;en una per.si61: 7:ienen el eentinriei:to 

d~ ieper.ie>:a~.: y iii: e~!1 u~::>e nant¿; 1~i.doe de ou '!"amilia. 

;'uar~:io a Zoe h:.~breé' ie :: a ef. at:.~a ee :ee d~ei:Jarrta deZ h1b~to ;!:bOPc:!,, 

er. b:ise a :..t>: ~Pi.ter~: C.e eiad, tioa e•:¡"11ent::;ncs a l~ que F.~bert Butle~1, D~1,e:!­

tor del ::nstii:uto /;aa~Jnd de Za Ve;!ea en Estados :Jniioe ha z:::..,ai: "edadiamo", 

q4~ ee :.t".C fol'ma ie d :S-.!::.;~;minaoiór:. cr"'e a e4 mr.::ne11a de var .. :riesu!ta :;an infw't­

dada <Jomó 6L raoiamc e el sa:~2mQ • 

. ':obei't Y.aatenbawr. a~r.a{ ::fara qz.e "ia ningu>:a manera ea neoeMrio privar 

C2 Z~s ¡;eracr.aa de BU ~i"l'::<>:~cizd de ;¡•:¡baj:::l' ¡¡ de ~ntegral'SB Q l~ eocie&:d 



debido sólo a la edad av~naada:. ~~~r.dc ;z~:u{~oe ii :~ viáa ~o"T'Jn ~ Za2 ~el'­

sonas, no lo haae'"-OB por r:zzo%s bien e2;al::eaidas ;ior :~ -.eciic-:'..r.a y la cien­

cia, eino por hacer prov:ileaer nuestros va:::>ree y prioridades." (a, E:n el 

pasado, Za capacidad biológicla o Za posi.cié>: .-·:.naional era lo que detel"':inaba 

ouando una persona formaba pa.i'~e de l:i fuerza de ::raba;; o ·' cuándo se retiraba 

de olla. Aatualmente, la baed que ze sus;enta no es biológica, sino cuz=~z. 

La mayoI"Ía de los gerontólcgoe hcm ao•'.a:'..derad::- :e: ,;ubiZaC'i6n como Wl 

factor riegat:'..vq tc.1¡to f{s-f,aa, paico;6gica, aomo coa:'..al.menti p'.ZI'a el 17"Zc:'..ano, 

lo cual puede apre<?iaree e'l Zae eet;;.d{eticas qz1¡¡ nnies~rlZ'l que el !'ldice de 

1110zrtalidad y de euicidioe es n:-úy elevado durantc- eZ primer año de jubilaai6r.. 

Durkheim fue e Z pr~e1'::> en ¿;st:zbleae1' '"'~di':;" ;,stad{soicoa, mostl'a'ldo 

que el mtmei•o de auididios m.-r.enta de loe ¡;~ a t'.>C EO ~;;es y es rr.iclzo más ele­

vadD entre los hombrea que entre "üi,jer·ee, fa<Jtor qua puede debe1•se a que los 

liombres generalmente Zlevan wuz vida laboral y social más ª"tiva que Zas muje­

:res, por Lo que la jubilaci6r. lea afecta en mayor medida. 

En general, Be puede decfr que en nuestra soaicdad la jubilaci612 repre­

senta plU'a el individuo una eei•io de p1frdidas: impZfoa pa1u el anciano wi 

cambio en BU patrón de vida, qua tI'ile como ooneeouencia una b:ija significativa 

diJ ingreeoB; pfrdida de status, puesto que poi• io ger:eral la poBic!ión de un 

hombi•e dentro de Za sociedad sa juaga por BU a::!tividad y desarrollo generai; 

pll'dida de aontactos sociales,debido a que en él trabajo es dónde se estable­

cen ei mayor número de relacim:ea pei•sonaZea; y por último, la p1frdida de una 

aci:iv~dad rutina.i•ia y oiate"1dtica. 

"La jubilació'I es ei ai<~esr más impm'tc:nte e•! ia 1•eean>:wturación del 

aiatema de tareas del. ir.dividuo, por Za care1:aia absoluta d~ pri;parailiór. q-.;e 

se tiene para enfrentarla; de aqu{ que se actúe dr-ásticamente en el proaeso 

de envejecimiento y el que sea condenado como eZ parámetro de.Za edad jubila­

toria como sinónimo de senectud". r .O J 

Er. nuestro país, de C'1da :oD personae tres son mayores de 155 años, la 

taaa de participaci6n decrece aobi'e todo en Zas rruj<-res; Za penai6n y la ,•u­
biiació'l de Zoe trab:ijadorea contir.úa 1•eprese11tando Wl'.2 baja e.rpect'.ltiva para 

BU mantenimiento, au e:rperien~ia de ~ida no representa un trabajo califiaado.(lC) 

( 8) KASTENBA&'.I!, ~., 2D. 

( 9) BALDERAS, .10SALEE, Qirecti•ices Pedagógicas de Preparación ai Retiro, ?4. 

r10J D::F, ?p. c;..t .• ro 



Como se ha podido ver, uno de loa problemas má3 graves que se preaenta en 

la edad madUl'a ea el paso a la jubilación, que provoca graves conf1ictos en el 

individuo debido a que pernibe que la gente que Zo rodea lo considera inútil e 

incapaa, agregándose a ésto que le res u ita dificil encontrar otrua actividad.ea 

dado a Zas Umi tadas oportunidadev de ingraaa1• a un aentro de tMba.jo o educa­

tivo, por tao exigenfJiaa en cuanto a la edad o a diversoa aspectos que no son 

acordeo a ozw nec~sidades, eotadn psiaoaomático e intereses. 

Es irrrportante eonaiderm• y reflexionar, ya que el punto aeritral que nos 

intereoa en eote estudio ea: ¿Qué ocurre en el ámbito educativo en relación a 

esta problemática? ¿(,;'ué pol!ibilidadeo tiene el anciano dentro dR eote ámbito? 

A pesar de que en la mc¡yoPia de taa wzivei•aidades o centi•os edueativoo, 

básicamente a nivel oupei•io1', no 13xfote zm limite da edad exigido para poder 

ingreoar, son pocas lau pouibilidades 1•eales que ue le han oj'maido en terrano 

educativo a loo a11cianon, ya que no exiaten planes o modeloa ad11eativoo adecua­

dos a ous ne<Jeoidadao, oai>actc,.ii;t·icao y dcmandao. Siendo que eatoa programa11 

podri:an oonatit11fr 111111 forn1a en que Los mwianov utilizaran el tiempo Ubm, 

tan extenno a partÍI' de 011 jubilaeió11, en j'orflla c1•eativa, de crecimiento perso­

nal y más oatioj'acto1•ia,que lea pe1'1//Í.tÍl'ia, al miDmo t1'.empo, volver a e11tablar 

relacio11es oocialea y mantenel' 1111a ¡¡ida activa y ¡J/,aae11te1•a. 

Loo ancianou tiene11 neaa11idad de buscm' nuevas metao y l'COl'ganizar ou 

vida oin aaer en Za inutilidad y el ocio 1•11túial'io. Ea il1dioperwabte que 011 

cuantre11 satiofacto1•e11 vitaleo que /.ea p1•oporoio11e>1 alegri:as papa vivir y metas 

que loo conduzcan a Za fel.icidad. l'rcocupanwu por la búsqueda de altemativaa, 

en este caso en d ta1•1•cno educat.i.vo, es aw11co11e11te ta•aoeendente paro que los an­

"ianos establezcan una reo1•ga11ización en au tiempo y en su vida cm general. 

El tiempo Zib1'e puede eer el mejor tiempo para la foY'!11ación hwnana, ya 

que bien dirigido paPmite la ª''eatividad, el descubrimiento, la adquisiaión d~ 

. aonoeimientoa, habitidadea y valo1•ee y, fzmdcunantalmente, la .pooibiZidad de 

realiaaai6n de aada individuo, no importando la edad. 

El problema social del ancimzo, 110 se refiere a la cantidad de horas dis­

ponibles como tierrrpo liln•e, sino a la manero en aómo eoe tiempo es utiliaado¡ 

eo decir, a su calidad. 

Es necesario que se oree otro género do vida distinto al que le ha im -

puesto ta soaiedad actual, más de aauerdo a sus aapaeidades, condiciones y me­

dios¡ pero para ello neceoita del apoyo en todos loa ámbitos que lo rodean: 

familiar, eaonómico, pol{tico, psicológico, aoaial y eduoativo. 



l, ~ LA ?SRSG!iA:.IDAD E!I :::, ANG,;;¡o 

Ee impol'tante, antes de menaional' y anaUaar loa roagoa más comunes de Za 

pel'eonalidad que se han observado en Za vejez, aonaideral' qui 110 entiende por 

personalidad. 

~:ds Hai•o Leeb la define de la siguiente manero: "t:s el conjunto de ma­

gos físicos (aaóa'c1'ra, complexión, pi.al, cabello, etc.), paiquicoa (inteligen -

aia, memo1•ia, jui01'.o, confianza, imaginación, tenacidad, etc.) y aulturalec 

(naaionalidad, eduaaüión, idioma, tmdicionea, /11fbitoa, religión, etc.) que 

hacen a cada ael' humano difel'ente de todoa los demás. " (11) 

Las caPaaiel'!:stiam¡ en ciel'ta medida pl'edeciblea, loe patronea de conduc­

ta pemanentea, la 1•e3pueata que cada individuo da a loo oatinndoo que uo le 

presentan tanto consciente aomo i.nl!ow;..:.!ientemciile y quB son determinantes on 

su estilo de vida eonfo1ww1 la po1•sona/,idarl. 

La pei•sonalidad pcsulta de la lucha pei'lna11entc rmt1•e cambio y aontinui­

dad a tl'aVefa del tiempo. Todo oujeto oe devar1•olla y cambia dumnte eZ pl'OC080 

de expel'iencia y comuniaoc·ión voaía/. al q11e ce cnfJ'(mta "'' el tl'anacurao de Za 

vida, para lo cual requie1•e de una cona tan te i>1temació11 liwnana. 

Se ha enaontrado también, que Za contfouidad ¡¡ el oamb-io en Za personali­

dad aon pPoceuoa aimuZ tdneos, ya que loa índividuoa cambian en cie1•toa aspectos 

y se mm1tienen constm1te3 en otl•oo. El cambio p11ede dm•1w como conoccucmaia de 

diveraoo faato!'es; poi• aZ medio extol'Í01', poi• aambiou en loa l'oZea aoaiaieo o 

poi' cambio8 dent1•0 de uno mioma. ContraPicunmite, la conaiotenata eo el l'eauZ­

tado del 1•ecuel'do de expe1•iencias pasadau y de pati•ones habituales nn~y arl'Ci -

gados, 

De8de el punto de Vi8ta rJ,, Za psiaoZogia, loa rasgos de la pel'oonalidad 

de8ignan básicamente, la individualidad y la consiatenaia en la pe1•aona. E8tos 

raagoa unen al individuo con el mundo de doa mane1•ao; una, como reauZtado de 

Za experiencia adquirLda pPincipaZmente en Za niiiez y la ofra, ea la manera en 

que lo8 individiws l'esponden a su desap1•ollo a tl'ilVCÍll de Za vida. 

Ya en !'elación aon el estudio de la pel'sonaiidad e11 Za vejes, Thomae (12) 

demostl'ó Za relevancia de Zas teop{as cognosaitivas de Za personalidad re8pea­

to al envejeaimiento y Zau 1•aewnió en trae postulados: 

(11) HARO !.EEB, ReZacione8 Humanas. 

(12) THO,\IA[, en: LEllP. URSULA, ~ , 109 



- Toda va1-iación dei comportamiento del individuo en ia veJea, tiene una ma -

yor covar>iancia con iaa modificaciones vivenciadao que con la modificación 

obJetiva de la situación. 

- EZ modo como se vivan laa modificaciones en dete1'nlinada situación, depende 

poi' una pal'te de Zas neoeoidadea y expectativao domfoantes en el individuo 

y, por otra, de iae expectativas del grupa o de ia sociedad a la que perte­

nece. 

- La adaptación del individuo al e1ivejeoimiento eatá en función del equíZibl'io 

entre loa oiatemaa cognoscitivos y loa de la motivación. 

Ul'aula Leher en ou libl'o Poicofog{a de la Benectud, cita a diversoo 

autorea que han reaLizado eotudios oobre la pe1•oonalidad ~11 Za vejez, entre 

loa que deotacan loa siguientes: 

Fonel' Riiey ( 1968), encontró que loo ancianos aon máo r{gfdoa quo la 

gente joven y menoo diapueatoo para adaptaroe al eatimulo de cambio; aua acti­

tudes indicaron w1 alto grado de dogmatiamo, una g1•an intole1•anaia a la ambi­

güedad y meno1• ouaueptibilidad a foo prcofonco r.o<'iafoo. AdemáR de que son 

mda pasivos, confomriotaa y oporttmiatao, eotán más preocupados poi' oua propias 

emooi.onea, funoionea fíaicao y orientaoi6n de Bu mundo útterno. 

BUI'(lOr Pl'::nz (1950) y W. Sl1t1lte (1962), ae nnwotran 11•:fo flexibles rea­
peoto a la pe1•aonaUdad del anciano. El primet•o oootiono que con loa añoa ia 

peraonalidad ee difwnina, su ootruotum so haae máo pel'lneable o por el contra­

rio, más rfgida, sin oapaoidad de tranaformacionea, definitivamente compacta y 

l'llducida. El, poiquiatt>a Shul.te, por 1m pai•te, deotaaa un cambio en todaa 1.a0 

dimeneionea del aomportamiento y señala además de w1 creciente· egocentrismo, 

una disminución de Za autocrCtica, el, de~eenao general, del nivoi de diferenoia­

oid11, pero también el, deopUegue de rasgos como la bondad, la gratitud, la in­

dulgenoia y 1.a aZegM:a. 

Contrariamente a Rile y, Bracken ( 1952), afit'TIKI quo la pei•oona de edad 

avanaada no es indiferente, lo que sucede ea que se siente de otro modo, puede 

quiada, que lua emociones afectivas de la pura e:r-istenoia y del simple ser uno 

mismo sean más débiles¡ pel'o en cambio, loa sentimientos superiores ofrecen in­

soapeohadaa posibilidades de desal'l'oZZ,o. Se descubren nuevas y constantes cua­

lidades vivenoiales mBdiante Za músioa, /.as artes pldsticas, Za literatura y 

Za histor>ia. 
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;;e vital importancia ea el cuestionarr.Ja y reflexionar en qud medida ea­

toa "estudios" aon respecto a la personalidad del anciano han sido realmente 

objetivoo y con baseo meramente emplricao, ya que como hemos visto a lo largo 

de este estudio, gran cantidad de aonductao y at.!titudea que preoenta el ancia­

no, aon reapueata básicamente, a tensiones y factores externos y eon utiliaa­

daa como defensas de ia ar:s iedad y angustia que t!o tos lea provocan. 

1.5.1 Pl'incipaleo manifeatacioneo de conducta 

En ta actualidad, cuando un individuo inicia la tercera edad, debe adap­

tarse a una nueva situación. Tiene que crearse otro gefnero de vida del que 

llev6 hasta entonceo. Por lo general, se tiene que retirar de sus tareas, irse 

desprendiendo de auo relaciones y aetividades, tiene que preparar un nuevo es­

tilo de vida que le aea agradable y 1[til para al y para loa demás. 

Toda esta situación, aunada a Za faZta de preparaci6n que poseen para 

afrontarla, crea a menudo en el anciano una aituaoi6n de oobrecarga emocional 

y una ruptura tan tajante en ou estilo de vida, que dan lugar a que oe desarro­

tlen en él diversas manij'eataoioneo do oonduct:a. F:otao manifeatacioneo depen­

den, en parte, de auo p1•opian expeotativaa y vivenciaa, pe1•0 también de Zas ex­

pectativas y estereoiipoa Cl'eadoa por el grupo social al que perteneae, r•eapec­

to al COP1pOrtamiento y forma de vida que deben llevar las per•aonas en la vejes. 

La imagen que ae ha ai•eado, da wi tiempo a ta fecha, en relación a enve­

jecer, ha propiaiado que la mayol'i:a de loa individuos se aob1•eaalten ouando oe 

oyen Uamar viejos por primel'G ve~, fo consideran caoi im inoulto, un s{ntoma 

de decadencia. Po1' to generni, p1'efie1•en aulpar a au mala oalud de B«B cambios, 

que aceptar que ya son viejoo; tambidn e:riaten individuos que encuentra11 cómodo 

el ser viejos, conaidel'an que eo menos fatigoao abandonarse a ella que ne11arZa. 

Otl'oa, sin aceptar plenamente Za vejea, Za prefieren a enfermedades que pueden 

ocasionarle ciertos trasto:rnoa. 

En si:, oe e l¡¡de la noai6n de edad invocwido Za enfermedad, ae conjuro 

ta idea de e11fermedad invocando a Za edad y con este deaplaaamiento se logra 

no areer en una, ni en otl'a, (mecanismo de defensa) 

E3:iaten perlados como la niñea, en la que reaonooemoa fdoilmento nuostl'a 

identidad, a travds do la conducta y de. ioa comentarios de la gente que nos 



rodea, debido a que el individuo poi• lo gc11eral, trata de represer.:a1• lo que 

ea a pai•tir de fo visión que otro.~ t?'.enen dr, 1fi. En la ~doleecencia la -!.magen 

se quiebra, ae producen cambios que r.o se sabe c6mo y por qué ae l'eempfozal'án. 

En la vejea sucede algo oimiiar, pe1•0 en geneml loa an~ianoo r:o ae dan auenta 

de su propia imagen cuando empiezan a envejecer, originándose ccn ésto ur. ea­

paaio entre BU propia imagen y la que la gente tiene de elloo. !11terio:rmente 

110 ae ide11tifican co11 au imagen, se comiam:an a sentii> viejoa al conocer la 

visión que otros tienen de el loa. 

Simone de Beauvofr me,.uio1ta que "liada nos obliga intei•ionnente a reao110-

cernov en la imagen que nos ha aido dada y que 1100 aterra. Por eso, es pooible 

rehusar verbalmente la ve.jea, y también ncgai•la en nueot1•0 aompol'tamiento, 

siendo la negativa una misma ma11e1•a de auwni!'l.a". (IJ) 

AZgunaa pe11oonas, en capeoiat muja:rec, tl'atarz con ou mane1•a de veatii', 

de maquillai•ae, aon aua geaton, eta., de mtgañar a las dcm1f3, pel'O sob1•e todo 

de convenaerae a al nti.nmas de que ellaa evcapan de l.a ley <!Dm:ln, qiie eso sólo 

leo oclll're a las demán, 110 a ella¡;, factor q11e c0>wtituye una negativa al pro­

blema. 

El deterioro que se presenta en Za veje~, depende de munerosoo faatores 

para que se de m.1a 1v(pido o n1<fo lenta, li'.cmc qiw vc1• muulw la ma11em en que el 

sujeto reaaaione ante su nueva etapa. Muer.os agmvan mm aoliaquea oon el re­

oentimie11to; en los aailoo, por ejemplo, con fmouenoia ee p1•eaenta esta aoti­

tud, aomo han sido abandonadoa, elloa miamos ae abandonm1 y ae niegan al menor 

eofue1•ao, pol' lo que 1mwhov tarn1inan e11 guardar oama pe1>rnanentm•1ente. Pe1•0 

también exioten anoianoa qua aabcn q11e al luahal' aontm la veje", la 1'ota1•da. 

Algunos praatioan deporte liaota loa 90 aiioa; s-in embargo, en rmw/ias oaaoiones 

sucede que la fatiga aoi•ta sus impulsos, y n11 ouando en el. 011jcto ve genera 

una anguotia que lo lleva a eoaapar de ol mismo. 

La angustia emocional que oon frecuencia ae p1•eoe11ta en la vejez, es una 

reepueeta a loo cambios fiaioon, que ooal'tan c>Íel'tas aatividadeo y a loa p1'0-

blemao psicoeooialea a los que se enf1•entan. 

Además, el anciano puede ser perseguido pm• reauerdoa de acontecimientos 

y reaoaionee anguetioeas, tan lejanas como aquellas oour1•idas en Za niñez, y 

por lo general, cuenta aon menos rea!ll'aoa dfoponiblee paro enfrentai•se a eatoe 

problemas, con menos personas oon quien compartir estas expol'ienaias, menos 

(13) BEl.UVOiii, SI/.IOilE DE, La Vejea, iil. 
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aontvol f"';si:JJ y eoori.ór'lico aco1·~ .; Z .i'"':biente, ; ;u. 

':odas estoa aantimientoo q:;e ci•ean angust~a, son tratadcs de vencer por 

eZ individuo a través de mecanismov defensivos que desde hace mucho tiempQ han 

sido utiZ:2adoa para adaptarae a nuevas situaciones. 

La ~ensi6•1 por bs lir-;irncior.es f:sicav y mentaleo eo oada vea mayor, 

además la soledad qz<e ''esulta de la pérdida d<J w:igoa y pai•ienteo, y quizá el 

reali:wo de los l:ijoa, pr:oduce una angustia intensa en el anciano. 

Otr-~ de fou actitudes que frecuentemente µi•er.entan loe individuos en la 

senectud, es el vivil' de los ra:.>uei•dos pasarhs; eoto puede deberve a que con 

el correl' de Loo a~os nuevtro futuro oe reduce, mientras que nueoti•o pasado 

aumenta. l'L viejo tiene una lar•ga vida detráa de ui: y delanta una esperanza 

de eupervivenaia muy limitada. 

Gregario Bennan, en au Lib1•0 l'aicoloifig. de la niiie;i a la senectw:J., aon­

oidera que La remini'.uceneia eo "una actividad mental 01•gani;;ada y compleja 

que actúa bajo ei control del, Yo y varía aegún La eoti>ucJturo de la pel'aonali­

dad. Se coi'relaciona de una mane1'a µosit,iva con La adaptaci6n effraz a la 

vejez y pa!'ece promove1• cata adaptaci6n mediante d mantenimiento de La auto­

estima, la l'Cafirmación de wi sentimie,.to de i-dent-idad, la elaboJ>aei6n y eZ do­

minfo de las pérdidao pernonalea y ta contl'ibución positiva a la oociedad". (14) 

Un hombre puede con orazdlo volve1• a nu paoado, aobl'e todo, si el pre -

a ente Lo decepciona, en tonceo se apoya en aus remwrdos, loo oonvie1•te e>I una 

defenva. Sin e'T!bal'(IO, no oiempre esos i•ecuci•doo 0011 placm11'e1•0¡¡, loo malos 

recuerdos que el sujeto 1iabía :>oprimido a lo la1•go de su vida, debido al ritmo 

de <!ata y a la actividad acmatante que tenia, pugden despe;•tarac en ta vejez, 

pl'ovoaado p1•i>ic:-Zpalmcntc por el oaio y el m'.al-rwfonto. 

En wi examen de la l'eiaai6n entre lau emocione a y La memoria, Rapaport 

llega a la ooncluai6r. de que "las emociones aon t:an importunten pai'IZ determi­

nar lo que se recuerda, como para dedl' lo que se ob.serva. Aai, la memoria 

no s6Lo contl'ibuye ·a WL sentid<:> de Nmtinuidad, aino que también ea aeleativa 

cion el propósito de aonae!'Var> w1 sentido de oignificaci6>1 pel'oonal". (l.>) 

Otro factor importante que ouele presentarse en la vejen, es el cambio 

en la percepci6n del tiempo. El joven tiene adelante posibilidades tan múltiples. 

114) BERMAN, GREGORIO, Psicologia de la Tn[anoia a la Senectud, 

(15) ISSl'MYll, Departamento de Paicologi:n,
1 
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y tan vastas que parecen iUmitadaa¡ el v~eJo en cambio, tiene un porvenir Li­
mitado y un pasado fijo, para él, la muerte ea una realidad inminente, tal vez 

no scfZo aus mayores han muerto, sino también alg¡moa di! sus contemporáneos. La 

muerte preocupa en Za proporción del tiempo que queda por vivir y stfl.o admite 

dos actitudes: terror o ae1•enidad. 

Ademáo, el hecho de no consagi•arae a cie1•toa fines, de no encontrar exi­

gencias, conduae al viejo al tedio y co>i énte a Za depresión. Toda su vida se 

inscribe sobre el fondo de su mortalidad. 

En esta eituaaión depresiva, el anciano oe muestra aon falta de energ{a, 

aún para las actividades rutinarias. Prevalece un ae11tido geneml de pesimis­

mo y se siente un ser inútil y sin valor. En ocasiones, la persona deprimida 

vuelve sus sentimientos en contra de a{ misma o aontra laa demás personas. 

Todos estos faato1•es pueden poner en riesgo, aún ou propia vida, ya que las 

eetad{sticaa muentmn un alto {ndice de auiaidio en la te1•aera edad. 

Algimos anaianoa pueden preaentm• otros s{ntomao junto o en lugar de la 

depresidn; pueden estar paranoicos o atravenar por perlados de exagerado com­

portamie11to maniaco. Pueden expresar eataa actitudes indirectamente, por 100-

dio de co>wta11tev q¡,wj:•3 [Cuicau o i11te1wifica11do lon pmblcmaa floüion incxia­

tentea. 

Por> otro Zado, el sentimiento ele dependenaia, ea ot1•0 de loa aapeatoa 

que genera frec11enternente illseguridad y cleaconfianna en Zos ano'ianoa. Temen 

que sus familiares y amigos loa abandonen o dispongan de ellos contl'<l su volun­

tad en cualquier momento o, que si loa ayudan sea por obligacidn y moral, no 

por afecto o respeto. También temen que la enfernwdad, la invaZidea o el aumen­

to del costo de la vida, p1•ovoqwm que lo illgresen en w1 asilo. 

Crear una rutina ea otra de las mauifestacionea de aonduata (['.le presentan 

con frecuencia loa aeneotoo; adoptan cierto horal'io, presentan conductas 1•epetf 

tivaa y adoptan hdbitos con rigidea. Todo esto puede deberse al temor de no 

poder adaptarse al cambio. El hábito lD aseguro y lo protege contra sus ansie­

dades, aaegurándole un mañana que repetird el hoy. Ante Za idea de tener que 

abandonarlo siente que la muerte se aproxima. 

En relaoión con el dinero y la poaeaidn de bienes, en ocasiones constitu­

yen para el anciano una defensa, encuentra en ellos la protección qua tanto ne­

ceaita. Graoiaa a sus bienes .wegura su identidad, por ello experimenta satis­

faccidn contemplando y tocando esa riqueaa en que se reconoce. También en este 
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aspecto crea su sistema defenaivc, 'la av.iriaia' se aonviel'te en una mania, en 

ocasiones adopta J'o1'11laa neur6ticaa; temen que lo roben, que Le a!'rebaten aus 

bünes, AL miamo tiempo que una defensa, Za avaricia puede sei• una fol'TOO de 

agresi6n hacia los demds. 

Esta desconfianza que puede manejar el anciano, trae como aonseaiwncia 

una ruptura de comunicaai6n con Loa demás, un aislamiento, que puede aer nocivo 

pal'a su equiUbl'io emoaionaZ y mental. 

Se ha enaontrado que eZ equilibi•io afectivo de las personas de edad, so­

bre todo en Las mu.iel'eB, depende en gran medida de Za reZaai6n que mantengan 

con sus hijos y mdo adelante con sus nietos. Si enauent1•a11 en ellos Za co;'I -

prenai6n y segul'idad que neaeaitan, es menos pi•obable que experimenten la an­

siedad y angustia que hemoa mencionado; ¡;el'o si ¡;01• el aontral'io, ae sienten 

rechaaados y abandonados poi' au propia familia, caen en un deaequiUbroio taL 

que puede aonvel'tirse en una pato logia. 

Aunado a éat;o, todos estoa oe>ttimiet1toa que p11ede11 suaaitarr,e en el viejo, 

en oaasiones ae ven fortaleaidoa poi• eL rechazo de que aon objeto en la aocie -

dad. Se aiente exaluido de su tiempo y ae i•ebeZa co11ti'l1 eaa desposeai6n radioat. 

Aunque, poi' Lo general, Za suel'te del anciano con poaibilidadea eco116"1i­

oao ea mejo!' que La de Los penoionistas o de loa aaiLadoa, éstos n~ ae esaapan 

de !a anguatia, preoaupa<:i611 y ansiedad que suele presentai•otJ en la aotuaLidad. 

Sin embal'go, ea de gran impoi•tanaia ei aonaidel'al' que atmq1w todoa eaoa 

faatoreo menoionadoa suelen preaenta!'BC en Za vejea actual, debido a Za aorie 

de te11aionea psioo-aoaialea qi<e Zo i•odean, exia ten tan1bién ind·Dviduoa pai•a Los 

auaiea la vejea va acompañada de e1ll'iqueaimie11to y Zibel'acián. Ciertos liombl'es 

liberados de aua tareae pued<J11 encontrar di.ve1•eao actividadea que lee de11 aati!!_ 

faaoi611. 

EL anoiano l'equiere de w1 pl'eaente, de w1 mañana y mds que en otl'as eda­

des, de una esperanza, "Za Libel'tad, la lucidez, no sirven de mucho ai no nos 

solicitan ningún objetivo, tienen un gran valor, si se está todavia habitado 

por pl'oyectoa. Mda que una buei:ia oalud, Za mayor suerte del anoiano es que el 

mundo siga poblado para él por oiei•tas finalidades. Activo, útil, escapa al 

tedio y a La decadencia, as{ las aonduotas defenoivao y agresivas que general-

mente ae presentan en La seneotud, no se imponen. 11 ( 181 

( 16) BEAUVOIR, SiMONE .~E, Op. Cit. 457 

19. 



Como De ha podido vel', fo ima9e12 del mwiano De ha eetel'eotipado, Zw.en­

tablemente, con escaso Dentido ai•itico. .':l cuadl'O que ae ha al'eado sobre la 

pBl'BonaUdad del anciano, en genernl, le ea poco faval'able y podl'{a justificar, 

quiacf, Za actitud que la sociedad tiene liaeia ellos; aúz embal'go, es pel'cepti­

bie a partil' de eate peque;¡o análiaia, q:w la situa'Ji6n total de Za vida, en 

todos sus aspectos: oooial.cs, fiai<Jn, biogPáf,'.cos y poiquicos, parel'en ejei'­

oer una influencia rmwho mán dccioiva i•eapecto a Zao modi.ficaciones de Za pel'­

sonalidad, que la edad cl'onol6giaa. 

En Pelaci6n a esta sii.uaoi611, Robci•t Kaotenbawn menaiona: "algunas veces 

nos pasa inadvel'tido el oufri111ien to del anciano_, poPque suponemos que es una 

época en que 11atu1•almente se está deaan-imado. Con fi•ecuenc1'.a tomamos, el'l'ánea­

mente, como una actitud filosófica, el sUenciooo aiolami-ento de un anaiano o 

ou complacenc-ia, cuando en l'calidnd está tmtando de mooll'al' su mejol' cara ante 

una aituaci61z que fo es canm•gante, deail-uaionanta, humi/,fonte y atemoi•iza11le". ( 17) 

Finalmente, ao puede dedi• qu" la aol:wi6n a oata nit1L<wi611 poi• la que 

con j'i•e1mencia atl'avi.esa11 los oujetos de edad avan::a1!a, e11 la actualidad, de­

pende -en gmn medida- de Za actitud y <Ja11c·iencia de tod« la nodcdad, así: cerno 

de'ios mismos ancianos, qu• cm! una actitud positiva d<!b1m l11d1ar pol' generar 

el cambio y el respeto liac1:a si miamos. 

l, 6 FUNCIONAMIENTO INTELECTUAL EN LA SENECTUD 

FJl estudio del f1mc7'.onamiento -ir1teleatual, e11 cualquiei• etapa de La vida,_ 

oo alao muy compUaado, en viota de que todoo Zoo pl"ocesos ment-alea oam•1•e11 en 

nuestro intel'iol' y no 0011 tangible11, ea d·íffcil compPender ou f11nciona111ie11to Y 

mds aún evalllal'lo. 

Todo pI'oceoo mental-, poi• ou eot1•uúlui'a, ea 1111 acto que está o!"iantado 

hacia la soluci6n de det,mninado problema o tarea. El hombi•e inicia un proce­

so mental cuando siente la necesidad de compi•enda!' aZgo. Ei tenel' cor.aiencia 

de ia tal'ea o del pl'obl-ema que se le pl'esente al pensamiento, determina todo su 

desal'l'Otlo; ol cual se efectúa como un sistema de opaPaciones intelectuales 

(1?) KASTENBAUM, ~' 71. 
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concienrer-:ente reguladas. 

En eate estvcio, cer.ti•ado en la teraem edad, es de gran importancia el 

preguntarnos: ¿Qué sucede aon los procesos mentales al tronsaui•i>ir los aiios? 

¿Qué cambios se suscitan ~n ellos? ¿De qué manero influyen éstos en el apl'Bn­

diaaje? 

La mayoria de los estudios y teor-iao qua se han realizado paro dete:rmi­

nal' ei nivel ·~ntelectual y el fwwionamiento de los proceoos mentalea en fos 

individuos de edad avanzada, se baaan ese1wialmente en la psioomet?'la. 

"Según /.ao teorias de cicdinaPio' del dccai'!'Ol fo mental y los mé-

todos mds comúnmente desarrollados para va la re::' :; Z f;"'" ;,,,¡amiento intelectual 

de los individuos, éstos llegan a mi punto mcíximo en la adolescencia o al ini­

cio de sus veinte aiios de edad. Se espera que pcnnanez''ª en w1 plano de com -

petencfa intelectual d11rm1te alg1í11 tiempo, pam daopwfo empevir a declinar. 11 ( 18) 

Algunaa faaultadco montalco q11e vaPion tcó1•icov han ·incluido denti•o de 

Za llamada "inteligencia fllllda", empiezan a doe!linai' deode loa 30 años de 

edad, según lo estable"en pl'uebao de inteligencia, talen eomo la ei;aala de 

Weaholer. En ellao oe ha encontl'ado qlle l.ao punluaeiancs m,fo al.tao, se alcan­

zan entre los JO y J1 años de edwl y que a pal'tÍl' de loo Jo diorninuye11 lenta -

mente hasta aaer en fo1•ma di•ástiaa entre los 60 y 70 añoa de edad. Se muestra 

también qlle lao pruebas en las q11e sa rnquie;•e de lle loaidad, de habil idaa para 

encontrar solución a problemas nuevos, y de abatmoción, en loo cmales la ezp!!. 

rienaia y loo conoaimi.entos aawnulcido11 no 0011 de ayuda, se dificuitan para tos 

eujetoo de edad. 

s1:n embargo, mi l(!s m~bp1~i1t=h:i1! fP! l-t?!? que La. e:rpei•iencia aownuZoda, Za 

capac.:iJi..ui de juiaio, la sagac!idad.J carrrp11enaión, ac11enidad y eot1oolmie11toa son 

Za máo importante, laa personas do edad han mostl'ado mayor capacidad. 

Estos aopet!tos quedan inmar:;os en lo que· algunos teó1•icos han dado en 

itamar "inteligancia cristaz.izada", Za cuat se l'efleja en lo aprendido Pº" la 

experiencia. La comp1•enaión verbal, por ejemplo, 1.m la que por lo general lao 

personas de edad obtienen un alto puntaje, es una de las habilidades del impa­

l'io cristaliaado. 

La mayoria de eotos estudios, a pal'til' del eonjunto de proebas y esta­

dlsticas, concuel'dan y han llegado a la conctusi&n generat de que cuanto más 

elevado es et nivet inteleetual daL sujeto, más débil y Zanta es la disminución 

( 18) BEAUVOIR, SIMONE DE, Op. Cit.., 31. 
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de lao faaultades mentalou en Za veje2. De continuarse ejercitando algunas de 

ellas, se pueden conservar intacta1J o, inaluoo, incremcnta?'se. 

Por ejemplo, existen otros estudioo como el i•ealüado po?' Terman (19), en 

dónde se obaei•vó a 1.111 grupo de individ1100 eon un elevado aoefiaiente intelea -

tual deede ou infanaia, hasta las 50 años aproximadaJr.ente, obtenitfr.dooe como 

resultado que el elevado Pendimiento int:eleatual de la mayorla de loa aujetoe, 

no e:cperimentó modificcwión alguna; oc notó a1ín en algunas éaeoa, ll>l aumento 

en loo resultados de Zaa pi•uebaa. 

No obstante a todou eotoo 1•eou/.tad011, eu impoi•tanta raflexionar y cues­

tionaroe sobre qué basca y en q11é condiaionea se lza>i aplicado eotao proebaa, 

paro poder- 1•eal,iza1• una evaluación objct:iua de la l.nformaaiót! proopoi•aionada por 

laP mismas. 

Estao prnebao no han amu:ide»ado en mw 1•em1ltadoo, poi• ejemplo, el faa­

tol' tiempo, ni aierto¡; cwmbioc en et nía tema 1101•1>iooo aent1•al condioionado por 

la edad, loa c11álc.n fofl11ye11 gmndementa '"' Za dedinación del dcoarroUo in­

telectual que oe prencnta, sobre todo e'1 loo n!ljetoo miío gi•anden. 

Simone de lleauvofr en su lib1•0 I.a _ Vcj!!.!'.. manciona: "Loo menoajea son 

t:ranamitirloa ce>: menan mpidoz y dej'mmadoa poi• la mala caUdad d" los 1•eaepto­

reB. El funaionamiento del ceI'ebm ea menos flexible, el aonswno da oxlgeno oe 

reduce y Za auboxiganrwión rlrJ l1r cangI'o pl'Ddlli-'.O w1t1 diumimwión de la memoria 

inmediata y de la i•etención, amino1•aaión de la velocidad de Z.oB p1•oceooo idea­

tivos e iroroegularidadea de lao operaciones mentaleo fácilen. 11 (20) 

Al mismo tiempo, la autoiu affr1n:i que an laa i>waotigacimwo roealiaadao 

sobre Za psioologla y el funaionami'.ento ú1telactual en Za vcjc.1, ve adoptan loo 

mlomoo principios que cuando oe eotudia ou j'ioiologia, o aea, oa tl'ata a loo 

sujetos en ou extaroioi•idad. Para ella, el individuo sometido a ¡mieba paico­

sométrica se enmwntra aomatülo a una situación ai•tificial, mzrfn por Za aual 

los resultados obtenidoo van cornpletame11te diferentes a la realidad pl'áatica y 

viviente. 

Las roeacaioneo inteleatuales de 1111 hombre dependen del conjunto de ou 

situaaión; por lo tanto, el rendimiento intelectual en el anciano ae Ve influt 

do e fote1•1•elaaionado por aspeatoa ooaialeo, biogl'áficoo, ftoicoa, psicológi­

cos y de motivación. Algunoa de estos faatores son: 

(20) BEAUVOIR, SIMONE DE, Idem. 



Influencia de Za formación escolar, ya que ae ha comprobado que una en­

aeijanaa prolongada eleva el nivel intelectual. 

Influencia p1'opia de la época en lo referente a la fo1'mación en general; 

la educación que ae impa1't{a en ; 930, difiere grandemente de la que ae impart¡¡ 

en la actualidad • 

• La act1'.vidad pl'Jfcoional; éota puede inj'lu{!' deeisivame11te en las mo­

dificaciones t'.>uelectualeo motivadaa por la edad. Se han encontmdo grandes 

diferencias en el re11dimiento que presentan lao pe!'sonas que durante años rea­

liaaron actividadea que no requieren o ca mínima Za actividad mental. l!stoa 

muestran un mayor dete1'iol'O que aquelZ011 individuos "uya act?'.vidad profesional 

favorece un aierto ejei•daio de diohaa funcionea. 

Medio ambiente en que uc cnaucntrcn úuneraoa. 

l1otivació11 y eat.innilación. 

· l. 6 .1 Capacidad de 11pmndízajc 

La capacidad de aprendiaaje de wi individuo también puede veroe afeCJtada 

por los facto!'es anteriormente citados y Jstoa, son probablemente m<ls importan­

tes en el aprendizaje de w1 aonoe!imiento complejo, que la misma edad. 

Todo 1mmdo mantiene ou capaoidad de api•endiaaje a lo lai'go de au vida; 

sin embai•go, en muahas oaaaio11ce en la torccl\l edad, el individuo ne enfrenta a 

situaaiones que limitan e z'.nte1'fieren e>Z su ap1•endizaja; la info1wuwión puede 

ae1• transmitida con demrwi.ada T'apirfaz, o en fm•r::r•. poco aatfofaatoria, como pre­

sentarla co11 w1 tipo de letm muy pequeña o e111pleal' una vo~ muy baja, etc. Ea­

to noa demuest1'a la impoi•tmicfo que tiene el conocer Zoo cambioa f{aieoa que 

pueden preaentarae e>i la vejez, para poder crear' medios educativos acordes a 

sus aai•actei•lsticas y necesidades. 

F:l. indiv·lduo en la te'f'ce1'a edad puede apmnder deadc cosaa sencillas 11asta 

algo complicado, pero bajo ou propio ritmo y expectativas, siempre y cuando el 

material que se le pT'eoente responda a sua necaaidadea, inte1•aaaa y motivos para 

api•ende:r. 

Haata dónde pueden ilegal" laa personas de edad cuarido se les da ta oportu­

nidad de aprende;' algo, se ha demostrado en varios estudios. Harw;od y Naylor 
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tomaron a un grupo de 80 anaianos con wvi edad pPomedio de 70 aiíoo y lea ense­

ñaron alemán, deapuéa de aólo t1'es m~oea de lecaiones, máa de la mitad aprobó 

un e;tamen final a un nivel al que niños de aualquier eoauela hab1'lan llegado 

deopuéa de tres años (21). El estereotipo de la vejez oe ha difundida y en1'Gi-

111ado tanto en la soaiedad aatual, que loo pl'opioa anaianos eotaban ina1'1Ídulos 

ante su aapaa1'.dad de tr>iunfa1', po1' fo aual m<fl>ie1'011 gran inrpaato al Ve1' au 

aproveohamiento. 

Haciendo referenaia a loa p1•oceaos ment.alon que influyen en el apPendi­

aaje, la memoria ha llamado eope<lialment.3 la atencivn de 7.oa estudiosos po1'que 

los anaianos con f1•ceuenaía 1'ce1wrdm1 con mayal' cZa1,idad loa aconteaintientoo 

más remotos y, poi' el contral'io, olviden los sueeooa máa úmwdiatoa. 

Sin embai•go, el mceml'Íamo que in[iuye en la pifrdida de la memoria ir;me­

diata es desconocido. Cie1>trunent:e fo¡; fa'Jtorcs de aalud !J hasta el m-inimo gra­

do de enferm,,dad var-c111.a1' ''ª" e: ·In re/ ad <'l!adoo pal"1 cxpli. cm' e uta declinaaión 

de la habilidad de la memo1•1'.a, ve1'o no ae aono<'e11 la1J vei•dader•w causaa. 

Trunbién ae Iza dicho que lo11 p1'oblemau de memül'ia consisten sólo en un 

¡>etaPdo en al i•cco1'd,11', que puede debai•1Ja a la diamimw·,ón deí interifa, a la 

malwwol·ia, Jh-:.dmluma,, l1•cwlonwu del vuc1w, et.e. 

Robe1•t Kaatenbcmm mc11ciona al 1'c11pe"to lo siguiente: "llucsti'oo rectw1'­

doe del pasado, de la infaneia, ha11 tenido miwho l:iempo pai>a eatablecerae en 

nueet1'0 banco de da too. No obotantc, algunao de nuesr.rao expei•ionciae más m­

cientea pueden no lzabei• sido 1•egiot1>adas, oe deovaneoen antcu d" que el i•egia­

tro de n11eat1>a memo1'ia haya podido ent1'a1' 011 el almacenamiento pel'lnanente". (22) 

Al respecto oe ha dialw taP1bién que ésto oe debe al hMho de que al re­

oibiz> la i11forniacJió11 1100 e11eo11ll'ilÍJw11oa dialrnldos v poi' causa de w1 debilita­

miento de pPoaeaos fisiológicos, los cuales ooatienen la forn:.ació11 del reoue1'­

do y que no pet'miteri que eaou datos lleguen a formal' pa1•tc de los sistemas de 

almacenamiento a laPgo plazo. 

Asimismo, e11 Za memo1'ia exiate11 faotoi•es extei•nos que puede11 afectarla, 

aomo :eZ iriteréo que se tenga poi' J'eoordai• dete1'minado aaonteoimiento, la moti­

vaaión, Za oalud, el estado emooionaZ y si el eatilo do vida mantiene aativo aZ 

inteteato, siendo éote un faator de g1'an importa11cia, ya c¡ue si la mamol'ia se 

ejeraita y la repetiaión eo aonstante, es pPobable que ésta se aonaerve durante 

(21) HARivOOD Y !IAYLOR. En: LE/IR URSULA, Op. C. T., J5, 

(22) KASTENliAVM, Op. Ci.t., 35. 



largo tiempo con aua pooibiZidadeo de ad<piaioión. 

Por otro lado y en cuanto al proceso de penuamiento ae :rcfie:re, oe ha en­

contrado que en la ancianidad, éste se oaracte:riza por la redundancia, la difi­

cultad pa:ra maneja:r nuevos acontecimientos y aonoeptoa, aal como la falta de 

habiUdad pam usar eat:rategias en la reoolució11 a p1•obfomaa nuevos. A la vea, 

ae ha observado la 1•igidez y la tendenda a no concreta:r loo pet!Bamientos. 

Reapecto 2 lr..: vreé!tt'.Púkd ccx'iu otro p1•occao marital, se tiende a afil'lllar 

que decUna con la adad. .5in embal'go, otros fm?to1•ca y no precisamente el de 

la edad puedan afectarla, e>Jtre elfos figttran: la personaZidad, la salud, las 

condiciones eocio-eco11órr.icas y las actitudes auitu:ralea. Aunque eatoo factores 

pueden infiu{10, 1.ao Feraonas mayores contfoúan siendo una fuente de areatividad 

en muchos campos. El móda7,o V del Instituto llaaional de la Sar1eotud, cita a 

este respecto lo siguiente: "En la taroam edad se obtfonen mayo1'es reauLtadoa 

que en ninguna otra ei;apa, ente rendimiento se explfo,¡ poi• la t9ndcnoia a Za 

conoentJ'ación etl el mundo ititerior y por el desvío de loo foflujoa cxter•iorco 

que pertu:rban la aten"ión." (23) 

A pal'tir de todos loo datoo expueotou en este apartado, ne puede deair 

que en general, no c:rintcn fon er.i1<dio11 cientifioos sufiaim1tea como pal'a afir­

mar que el factor edad trae aonoigo 1.a pérdida o una diemimwión mdioai deL 

funcionamiento inteleotual de lo" indiv1'.d1wo y, pm• ende, de eu aapacidad de 

apr>endiaaje. Como ae pudo ver, lao investigacioneo hasta ahom J'ealizadaa no 

son fo suficientemente [1'.dedi(ll~aa, ya q1Je se obaoi•vó que io~ i•eaultados obte­

nidos puedet< aer influidos por factorea extel'llOD y no poi' el fwwionamiento in­

teleotual como tal. Por tanto, negar toda pooilJiLidad pai•a que loa ancianos 

puedan aonti11uar• o aifn iniaiar· a eje1•ci tal' 8U in tel. ce to y continuar aprendiendo, 

resulta arbitrario e injuato. 

(23) I//SEll, Módulo V, Preparación at Retiro, 50. 



2. EXPERIEllCIAS El/ TOR/10 A LA EDUCACIOll 

DEL ANCIANO EN OTROS PAISES 

Este capitulo tiena como finalidad hacer una revisión sobre la situación 

del anciano en otroe palees, haciendo énfaeia en Zas crnestiones de educación, 

capacitación y recreación, ya que Za pl'imero de ellas, constituye el pwito cen­

tral de interés en es te estudio. 

Se ha considerado que estos datos sm1 de gran importanaia, ya que perrni­

tii'C!n ampliar la vioidn qua se tiene de la atención al anciano y en este senti­

do podrdn retonnrae, sise conoidera adecuado y útil, diversas ide<UJ y e:cporien­

oias que enriquecer{an lao propuestas y alternativás pedagógicas en lo refemn­

te a la educación del anciano en el Certtro Cultural de la Tercero Edad; ein de­

jar de considomr que ésto, ee oreó con base en los programas de trahajo de la 

Universidad de Za Tercem Edad de Toulousee, Fi•ancia. 

En la actuaiidad, la pobZaüló11 mayo1• de 60 añoe constituye el gl'upo de 

edad que c!'ece máo rcfpidamente en el mundo.. "En 1985 esta población alcanaa 

585 millones y en loe siguientes 25 añoo se duplicarcf alcanaando 1120 millones, 

ea deoir, la poblacidn total da los paisen desai•1•0Uados de 1980. El 70% de 

estos seneotoa del año 2025 vivircf en loa paises subdesa1•rollado11 y el 7% (78. 4 

miZlones) en América l-atina." (24) 

CUADRO H 1 

PORCENTAJE DEL GRUPO DE 60 ANOS Y MAS EN DIVERSAS 

REGIONES DEL MUNDO (25) 

26. 

REGIONES 

AFRICA 

PORCENTAJE DEL GRUPO DE 80 ANOS X MAS 

5.0 

ANERICA LATINA 

ASIA 

OCEANIA 

UNION SOVIETICA 

AMERICA DEL NORTE 

EUROPA 

TOTAL MUNDIAL 

6.5 

8.8 

11.6 

13.2 

15.0 

17,(I 

8.6 

(84) Sin autor, Una Familia Planificada so una Familia Sana, 18-1?. 

(26) TREJOS y ORTEGA, El Envejecimiento de la Población Costlll'riOBllBB 1?. 



Debido a que el fenóme>w del envejeaimiento de la hwnanidad ea un healio, 

podrla deairae, reciente; fue hauta el año de 19?8 cuando la Asamblea General 

de las Naciones Unidas, aunsaie11te ele esta aituaaión y con la finalidad de Ua­

ma1' la atenaión de todos los pa{aea del mundo aob!'e el importante aambio que 

ae estaba dando en la eat1~wtum de la población, convocó a una Asamblea Mun­

dial sobre el envejeaimiento. En esta Asamblea partiaiparon 120 pa{eeo, entre 

ellos México, que envió a un l'epreaentante del l'NSE!I, y de {ata se desprende un 

plan de acción basado en estudios aienti:ficoo lzeclzoa en muy diversos pa{ses. 

En la revista El Cor1•eo de la UNESCO de octubre de 1982, oe resumen como 

aigue, algunos de loa objetivos que fuel'On pl'opueatoa pa1'a discusión en la 

Asamblea Mundial oob!'e el Envejecimiento: 

1. "La alfabetiaación pa1'a todas lau edades. 

2. ;;a extensión de la eduaaaión de adu ltoo de11 tro del marco de una educación 

pernzanente. 

3. La prepamción de loo anaiano11 pam el empleo Cl'eadol' del tiempo libra. 

4. La pl'epal'ación de loa adultos pam la jubiiación p1•ofeaional y oocialmente 

productiva. 

6. El reconocimiento y la promoción de las importanteo funaionea que loo an­

cianos pueden ¿eaempeñar en la ooaiedad y en loo terpenos mdo diveraoo, 

particulannente lm loo de la enseñanza y en loa de la animaai6n. 

6. La integi'ación de loo mwianoo en la oociedad y, particularmente, en las 

inotitucioneo ed1waaio11aleu, junto a loa m1'.embi'oo de otroo grupos de edad. 

? • El fomento de la inveatigcwión y ele loa eatuelioo l'elativos a loo ancianos, 

que aubren todas la1t ramas da la Gerontología. 

8. La atenaió11 pr-i.oritaria de loa problemao ele lao mujei'ea ele edad. 

9. El financiamiento de la educaaión de loa ancianos, eon1n'.demdo al mismo 

tiempo como obligació11 y aomo fovgl'8ión." ( 26) 

Con reapeato a la educación sobre el anaiano, el Plan Mundial de Aeoión 

considera aepeotoa de gran importanoia: 

AJ Educaaión a la población en general acerca del proceso de envejecimiento. 

BJ Curaos de pNparnaión para la jubilación. 

C J Educaaión de loa ancianos; la educación eu un dei'ealzo humano btfsico y debe 

proporcionaroe airi diaariininaaión contra las personas de edad. 

En Za Defcima novena Reunión de Za Cor¡ferenoia Geneml de la UNESCO, que 

(26) UNESCO, Educación y Tercera Edad, 28 - 31. 
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tuvo Zugar en ootubre y noviembre de 1976 en Nairobi, y en eZ maroo del Flan a 

PZaso Medio pam 197? - 1982 se aprobaron Zoo objetivos prioritarios, entre los 

que figura eZ mejoramiento de laa opo1•tw1idadea de determinados grupoc aooiales 

en materia de eduaación, eapecialmente en Zas peraonaa de edad. 

Al aprobarse en eata reunión una rncomendadó•i relativa al deaarroilo de 

Za educaoión de adultos, Za Ul/ESCO deacaba garantizar a laa pcraonaa do edad 

lo siguiente: 
11 AJ Una mejor comprerrnión de loa probl.e111'rn aontempoi•áneoe y de lo.a jóJeneB 

generaciones. 

8) La poeibiZidad de adquiI•ir competencfoo adaptadaa a Zaa actividades de 

tiempo libre y p1•opiaa pai•oz disfrutar rle bue11a caZ.ud y pam dar a su 

exietenaia un mayo1' oentido. 

C) Una iniciación de loo p1•oblemaa que ae plantean a loo jubiZadoo, aaí co­

mo loa medios para que 1.aa pel'aonai' que ae dicponen a ce11al" en la vida 

activa puedan afrontarloo. 

D) La conservaaión, pam loo que han cesado en Za Pida ª"tilla, de oua fa -

cuitadeo fíoiaas e inteleeti.alca y la posibilidad de ncgufr participando 

en la Pida colectiva, ao{ como cf acaeoo a eaferna de conocimiento o a 

tipoo de actividad a laa que no l1an podido te>JCI' acMao diu'ante au vida 

de tl'<lbajo." 

En septiembre de 1979, la UNESCO 01•ganiz1f un coloquio internacional vobre 

"Cuestionea Educaciona.Lea que conciernen a los E'lwojecienteo", c1z d6nde ve puso 

de manifiesto que "la edzwaaió11 en todao laa forn1aa para lo que se ha llamado 

una vejez bien Uevada, empieza a aer efectiva desde la infancia y continúa 

durante la exi.aten'1ia." En este colcqido ae hizo hi11aapM también, en la gran 

neaesidad aatual de realiiml" investigaaiones en todoa loa cwllpos del p1•oaeao 

del envejecimiento. 

Con todo lo anterior oe puede ver, que la UNESCO, se ha eaforaado desde 

haae al(J' . .mos añou poi• logmr una mejo1• integraaióri de lao peroonav de edad en 

Za sociedad, combatiendo a partir del deaarmUo de pl'ogl'amaa educativos, la 

segregación social que aon frecuencia sufren éstos. 

Desde hace algunos años, las universidades de algunos pa{ses también ae 

han interesado en buvcar aolucionev a la situación planteada por el envejeci­

miento de Zaa poblaciones y a laa demandas crecientes de personas mayores de 

60 añoa que desean no ser disoriminadas del pl'ooeso eduoativo, ni de ning¡ln 

ot:ro campo de aotividad del ser humano papa el cual tengan aptitudos. Aal, 

2R. 



eetas un~:.iersidadea ha>1 cmprer.dido iHveatigadoneu aobre muy diveraoe aampoa 

del onvejeoimiento individuaZ y de? er.vejeci,.,i.ent? de Zas poblaoiones y han co­

men11ado una aerie de experie•wiao que el doctor Alfonso Trejoa, miembro de ta 
Comioi6n de Za Tercera Edad en Costa Rica ha clasificado er. varias categorías: 

" AJ Educaci6n deuti>zada a peraonaa mayores. 

8) Educaci6n reopecto a Iao personas de ta te1•cera edad, me.lor dicho, al pr!Z_ 

ceso de envejeai.mfonto y abiez•ta, tanto pam j6uenee, com::> para viejos. 

C) Apertura '2 laa geronteo de algunos c11rooa en aarreraJ destinadas a la for_ 

maci6n profesional de j6uarwa. 

D) Eduaaai6n impartida poi• loa envejecienteo o DOnaaoenteo, es decir, eduaa­

ai6n para, respecf;o a, junto con, e impai•tida por personas de edad." (27) 

f.1: eZ informe presentado a La Aoambl ca M:mdial sobre l'nvejocimiento, la 

UNE'SCO menciona que aquollaa instituciones dadicadaa aspeci'.almonte a la eduaa­

ci6n de pel'aonas mayores, están orientadaa a "·., ampliar loa horiaontea auZtu­

rales de loe jubiladoa, ponerlos al día y enl'iqueael' aw1 cor:oaimiontos, favore­

ce!' y deaal'z•ollai• loa contactan Jiwnarwo y favomcor au part-icipación on Za vida 

de la comunidad. " ( 2Fil 

Loa eofuor:JOn realiaados en cuanto a la educaci6n de loa anaianoo en di -

versos pa{aeo, aunque 00>1 finaZidadoa oimiZarea, son muy vai•iadoa. A oontinua­

ai6n se ejemplifioal'dn algunos de ealoo progl'amaa, a:npliar:do solamente en aqut!­

Zlos donde la informaoi6n oxlatentc se encuentra en forma aiatcmatizuda. 

KE/IYA 

Cia•aoa de apicuZtul'a que han incorporado a loa wwianos a /.a población económi­

camente activa, lo cual ha aportado grandes beneficios a Za econom{a del pa{s. 

AUSTRIA 

Cursos sobre matemátiaao mode.mas y lenguas ext1•anJ'at>aa, dioeñadoa para qu9 loa 

abuelos puedan ayudal' máo efiaientemente en.el apl'endiHaje a loa nietos. 

CAN ADA 

l'ursoa de alfabetinaaión y foPmación general a tiempo paroial para los senectoo 

q¡(e no tuvieron oportunidad de adquirir esos conooimientoa en la juventud. 

{2?) TREJOS, ALFONSO, E'l Envejecimiento do nuest:ra pobZaoión y ta Univel'sidad~ 

do C:osta Rica. 

(28) UNESCO, ~;, 36. 
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REPUBLICA POPULAR CHINA 

Hay gran cantidad de viejos incorpol'ados ai apl'endiaaje de toda clase de mate­

rias, desde poesía y filooofía, haota tempéutiaa tradiaionai, prevenoidn de 

enfermedades y el boxeo chino llamado Tai-chi-quant. 

UNION DE REPUBLICAS SOCIALISTAS SOVIETICAS 

Las univel'sidade11 públicaa de salud se encai•gan de oi•ganinal' cul'BOB de divulga­

ción oie11t-lfiaa sobre diversos temas relativos al onvejecimiento y a 1.as perso­

nao de edad, aoí como curooo de pl'eparación paro Za jul:iZaoión, que existen 

tambié11 en la mayor>la de loa paises socialistas de Europa Oriental. 

SUEClA 

Aproximadamente una ter>cera pal'te de la población de ancianos estudia de val'ias 

/llQllel'CIB y, durante la iíltima década, ta poZ.Ctfoa educativa ha pemritido la in­

corpor>aoión a programas de educación pemanente do más y más personas de la 

tel'cera edad que tenían solrimente 6 ó 7 años de eotudios primarios y deoeaban 

oatisj'acer> auo necellidadeo en matei>ia de educación. 

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA 

En el año de 1978 oe adoptó una legislación especiat con 1•especto a la educa­

ción permanente y, hoy en día, wra do cada tr>oa univeraidadeo de este país, fa­

tlorece proyeotos pam pel'Bcnaa de la tei•cei'a edad, existiendo adomáo dos pro­

gramas de toa Zlamadoa "Parade1'oa de A>icianos" (Eldel'G /lostals) e11 loe que se 

dan CUl'BOS de una aamana, durante al verano, para Zas personaa de edad que so 

encuentran hoapedadaa a pl'ucios reducidos e impartidos con la colaboración de 

Zas univel'eidades afiliadaa al sistema y del Instituto de Pl'ofeaionaZes Reti­

rados (Institute for Retired ProfessionaZsJ, en el cual, tanto loa estudiantes 

como Zoo p~ofesores son personas jubiladas con t{tuZo Wl'iversitario y una Zar~ 
ga experiencia profesional. 

2.1 COSTA RICA 
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Costa Rica ha tenido impol'tantee progresos en Za reducción de Za morta­

lidad en los itZtimoe 30 años, que ha llevado Za eepeMnaa de vida al naoel' desde 



"S?.J años en 1950 hasta 13 años en la ~Jtualidad, lo que da aomo resultado un 

promedio da medio año de eopei•am<a pox• a.ida año aalimdario, lo que la ubiaa en­

tre Zos pa{ses de América :.atina de meno:r mo1•talidad". ( 29) 

La reduaaic1n de la mortalidad ha producido un mayor número de personas 

que llegan aon vida a Za taraera edad y un mayor tiempo vivido dentro del tramo 

de Za vida final. 

Según p»Dyeaaiones elaboradas, el proceso de envejecimiento do la pobla­

cic1n costarricense se seguirá intenl'ificando, alaanzando en el año 2025 niveles 

similares a loa p:revaleaientea en Za actualidad, en loa pa{nes de Europa y Amd­

l'ica del Norte. La propoi•cic1r. do personas de 60 años o máe, va a Uegar a re­

p:reeenta1• el 23.? del total de ta poblaei6n de Coota Rica, valor superior al 

prevaleciente en cualquie1• palo en ta époaa aotuaZ. 

Conoíderando eata situaaión, en el año de 191!.~, el Consejo da Reoto1>{a 

de la Universidad da Costa Fiioa dísp~so Mnstitufr la Comioió11 de Za Teroera 

Edad para que reaUzara un eatudio sobl'J ta oraanizaaión de loo recuraoa y de 

las Poli:tioae que debeda dietar la universidad, a fin de q110 contribuyera más 

al deeai•roUo de eate importante asunto, a aorto, mediano y largo plaao. 8eta 

aomisicfn 00>1aider6 como wi 1.wpaato fundamental, la apertuz•a de la un·lve?rsidad a 

pe:rsonaa mayores y diaeñc1 métodos expei•imentales para Uevai• a 1.•abo euta labor, 

instaul"ando para la teroera edad loo sig¡<ientec ow•aoa: 

Desde el año de li!BO cxioten en la zmivoraidad do Couta Riaa loa Uama­

dos ouraoa librea, en los auales ia pai•ticipación de las peraonao mayoroo ataan­

aó en 1983 w1 10%, por lo que so pensó on la oonveníenaia da estimi1Zar una mayor 

participaci6n de los anaianoD en eotos aun10s, úiarementando cm 1985 a111•eoa eo~ 

bre diversoa temaa gerontológ·•aos aomo: 

La te orla inmuno l6giaa del envejeaimien to 

Envejeaimie11to de la poblaüi6n y envejeaimirmto individual 

Preparaai6n para la vejes 

La Universidad de Costa Rica y la Teraera Edad 

Preparaaión para la Jubilaoión, y 

Refle:tiones aobre la Tercera Edad. 

!89) PELAEZ Y ARGUELLO, Envejecimiento de ta Poblaaión en Amdrioa Latina, 30. 
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Se espera que la evaluaci6n de estos curaos, una vea que hayan [ir.alisado y 

88 analicen los datos, permita a la comiai6n contar con loo elementos de Juicio 

qua se requieren para hacer al Consejo Universitario Zas recomendaciones perti­

nant11e. 

Cursos Regulares 

Pensando en loa beneficios que podr{a derivar tanto a viejos como a Jd­

venee, su convivencia en las aulaa universitarias, Za comiai6n decidid hacer 

una primera e:cperienaia que le permitiera obtenei' algunos datoa sobre la acogi­

da, por parte de loe profesores, de loa estudiantes regulares y de loe nuevos 

estudiantes de la tercera edad, de una aituaci6n nueva en la Universidad de 

Costa Riaa a saber, la partiaipaci6n de rez•Mnao mayores junto con loe estudia!! 

tes j6venes en loe cursos regularea. 

A finas de julio de 1981, oe publia6 una lista de aursoa mi loo que la 

1a1iversidad invitaba a personas de la tercera edad a matriaularoo Gin tener que 

UenaP nin(lltn "f'equisito, salvo eZ da inBcwipción. EntPa loa unidades académi­

cas que of Pecieron ou colaboración, eatuviePon lan Efwuelao de Física, Forma­

ci6n Docente, ArteG Pláotfoaa, Arquiteatum, Ittgenier{a Ind1wtrial, Eléctl'iaa, 

Meadnica y Civil, Artea MuoiaaZeo, Biología y el Departamento de Fíoiología de 

la Facultad de Medioina; además da lon Departamentoa de Pilonof{a, Artes y Le­

tras, Ciencias Sociales 11 Naturales y ol Sietoma de Sducaci6n Gene1•al del Cen­

tro Regional Univereitario de Occidente. E'atao unidadee pusieron a diopoei­

ai6n de Za poblaai611 de ta tercera edad, máa de 80 curaos en laa que ee inscri­

bieron un centenar de peroonaa. 

La mayor concentración de eatudiantee eenectos ee dió en la Facultad de 

Medicina, con una matricula de 65 ancianoa, aon un promedio mayo:i: del ae:r:o fe­

menino, lo que 11e cbaerv6 también en Zaa otras unidades académicas, a e:r:cepcicJn 

del Departamento de Fislologla de la Facultad de Medicina donde hubo 14 eetu -

diantes, 7 hombreo y 7 mujeres. 

So aplicaI'On cueetionarioo de evaluaoi6n a profesoreo y ootudi.antss, en 

los que se obeerv6 unanimidad de criterio en ambos g:rupoo, en lo que :respecta 

a califioar oomo altamente enriquecedora, deode el punto de vista personal, l.a 

e:cperiencia compartida entre ambas generaciones. 

En genel'Ct, too profesores consideraron Za e:cperisnoia como positiva e 

hloieron sugerencias muy valioeae, Zae cuales eetdn siendo estudiadas por la 

oomiilón, oomo la de que ·zoo viejos deben matrioularse sol.amente en oureoe te6-
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ricos báaiaos y qi.e se debe dar mayo1• infonrriaión a loa estudiantes eenectos 

sobre los objetivos del programa. Se propuso tambidn Za posibilidad de agl"~­

par a los estudiantes de la tercero edad, de acuerdo con su bagaje acaddmi;io o 

con su capacidad. 

2.2 JAPON 

El me,fommiento del nivel de vida de Za población , el progreso d11 ta 

medicina y el mejoramiento de salud pública y oel'Vicios de hi(Jiene, ha tl'Cltdo 

como resultado que el lndice de mortalidad haya disrrtinuldo en Japón. 

Las e:rpectativas del pmmedio de vida se incrementaron a 73. 79años 6n 

hombres y 79.13 años mi mujel'e/J en 1981. 

La poblaaiCn total de Japdn de 65 años de edad y mds en 1981, epa de 

11,009,000, es decil', al 9.J de la población total de 117,884,000. De ese n~­

mero las mujeres ocupan el 58.0% de individuoa de 55 años, el 60,8% de loo de 

75 y el 67. 6% de loa de 85. Est.oo porcentajes muestran clal'Gmente que, a ma -

yor edad, mayor es el número de mujeres que hay. Se estime. que paro pl'inai -

pioo del oiglo XXI el 111ú11c1•0 total de anaianos Bxcederán loa 20 miUones y ocu­

parán más del 15% de la población total. 

Au11ado a este incremento, tan alto de la población mayal' de 60 años, oe 

ha observado que la atend6n de la familia hacia los ancianos tiende a debili­

tarse pop los cambioo oociales que ha suj'i•ido la familia japonesa. Po:r todo 

esto, Zas organizaciones gubei•namantaloa lian c1•eado diVe!'soo medios de apoyo 

para el cuidado y ayuda a los ancianos. 

Bene[ioenaia Social 

Se encarga de proveer faailidadea a la gente trrla necesitada como: 

. Sel'Vicios de atenci6n domiciliaria para el anciano, se envlan tmba­

jadoros aoaiales paro atender ancianos de 65 años o mda que no puedan valerse 

por ellos mismos. 

CaR-:!-hogar para anoianos -.. La oasa-hogar :raaibe personas de 65 años 

o mds, que necesitan atenci6n oonatante a causa de severas incapacidades flai­

oaa o mentales y que no pueden recibir esa atención en su casa. En 1981 se 

contaba oon 1166 establecimientos de esta lndole que atend{an a 89.510 ancia­

nos. Actualmente eatcf>1 siendo const:ruldas mds casas de ancianos paro cub1•i1' 
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Za nocesidad creciente. 

EITlpleo - Debido a que es muy diflcil, para el ancianq encontrar tra­

bajo, el gobierno asir¡na a cada oficina pública de empleo, wi especialista que 

provee al anciano con gu{a vocacional y servicioa de empleo. Cuando es necesa­

rio, ei gobierno da una aor.ceai6n, míentraa ei anaiano 1•ecibe la ayuda vooacio­

nai y la aapacitaci6n necesaria. /·luchan empresas Izan establecido la edad tope 

de Jubilaci6n a los 55 años; sin embargo, debido al deseo de trabajar que ae 

observa en los senectao, el gobi.ei'>lo eotá guiando a laa emprccao para eievar la. 

edad tope de retiro a los 60 años, a par•tii• de 1985; ademáa, el Consejo Sooial 

de 8enefiaencia el cual ea una 01•ganizaaid>L no guber>uzmental, ofrece ayuda de 

trabajo y pone al anciano en contacto con emeleoo vacantes. 

Caaa-lwaar con auotao mode!'adaa "'º" eatabl<Wimie1¡toa en loa que vi-

ven ancianos eanoo, fiivnando w1 contmto con fo caoa y pagando parte de todos 

loa gastoa de oper:wi6n, aeg¡in su situación ccon6mica. 

Dw con d{a se apZican en Japón mcdidao en beneficio de loll ancianoa, por 

ejempto: deacuento en el pago de impue¡¡toa, aaientoo praj'ercncialea en camio­

nes y trenes, oto .. 

Eduaaci6n JL!!Epaai taai6n 

La eduaaaión social. para el a1wiano está siendo promovida a travds de va­

rioa programas del gobierno Ita educaci6n soaial impiiaa todo tipo de aativida­

dea sistemáticas y organiaadas da eduoaaión, exaaptuando aquellas actividades 

eduaaciona1.es que son aonduaidaa en las eaauelas como un trabajo curricular), 

entre loo cuáles destacan los siguientes: 

Clase o pam el anciano - Son or¡¡mi·izadaa poi• loo munfo ipioo, por medio 

de actividades de apmndi~aje, el anciano deoanolla su llllbilidad de partiai­

pación y contl'ibución a la aoaiadad y vive u11a vida más oatiaj'aoto1'ia y comple­

ta. Estas claaea incluyen aatividades art{aticaa Ubres, mantenimiento de la 

salud, actividades reoreativas y materias que ayuden a cultivar un emitido de 

ciudadan{a y solidaridad. 

Deportea pa1•a el anciano - A fin de promover loa depo1•tea en los que 

el anciano puede participar, laa actividades deportivas son fomentadas por los 

municipios, El gobierno naaiona l a Uen ta a loa nnmicipioa a expander el núme­

ro de aatividades di.oponibles al anaiano y los anima a participar en ellos. 

Capacitaoi6n - El gobierno está alentando los empresarios a que dan 
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a eue errrpleados educación y ent!'enamiento, co11 la meta de promover eZ entrena­

miento perpetuo y, además, a1Jiaidia a loa emp!'esarios que capacitan a aus em -

pZeadoo para que puedan encontl'at• trabajos fdcilmonte deapw!a de su jubilación, 

en ta corrrpañla de jubilados. Aún máo, las instituciones de capacitación voca­

cional pública ~.,.,1 estableddc cul'sos especiales para el anciano. 

Por otro lado, loa municipios proporcionan al anciano la capacitación ne­

cesaria oon conocimie11too aspecialea y/o habilidades, y loa envla como oradores 

o lldereo pal'a aotividadea de eduoaoión socia/. a olubea do nii!oa, clases pal'a 

jóvenes, mujeres y adultos. 

Tambié11 existen loa clubea de activídadea para anoianot> ot•ganiaadoa por 

residentes looalea de 60 años de edad o más, para promovei• aotividades c;onnmi­

taPias, aai como sePvicios aocialcs, Clll'iJ08 etlucacivnates pa1"a anaianosJ de -

portea, etc. Actualmente e.o:i.atcn 121, fJ08 al11haa, con afrededol' de ?. 595, 489 

miembros que en su mayol'ia aon de 60 años o mán. 

E>i cuanto a la poblaaión 1•wul, la pl'Opot•ción de ancianos ae ha incl'emen­

tado nuclw, debido a que loa jóvc11es oc van }¡aaia dl'eao urbanas. Como resulta­

do de éulo, d gubivrnu 11aoional ¡¡ loaa/, ofl'eerm subaidioa y donativos pa1>a 

que loa anaianoa lleven a aabo aatividades como pcsaa, p1'od1waión agricola y 

civiaultum (forestal) 011 el campo. 

2.J R8INO UNIDO 

8l múnel'o de pci•sonaa de edad eotá aumentando en el Reino Unido y ésto 

tiene importantes conaecuenaiaa en la elaborao1'.ó11 de l.oa planeo púbUcos en BU 

beneficio, eapeaialmente loa i•elativoa a eanidad y se1•vicios BOaialea. 

"En loa i1ltimoB 20 affos, el númaro de personas de 65 años en adelante, ha 

awnentado un 33%, arl'ojando un total de 8 millones, o sea, aproximadamente el 

15i de la población bl'ítdnica. Se oalcula que pam fines de siglo, eZ número 

de pel'Bonas que hayan aurrrplido ?5 años hab1'<i aumentado en oaai uri 20% y el que 

supera loJ 85 años en un 50%." 

8l gobiel'nO del Reino Unido considera que las fuentes prinaipales de apo­

yo y cuidado personal a loa anoianoa aon pal'ticulares y voluntarias, y estima 

que el papel de las autoridades públicas consiste especialmente en mantener y 

estimular dichos esfuersos. 
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Exio;;en, en la aati.didad, ur~ ampUa gama da medidas de apoyo para el 

anCJiano, tales como: Apoyo fi.>ianciel'D Ion penoionea e úirp11estoa), se1'1)icios 

aooialea y cuidado de Za salud, viviendas, empleoo, servicios voluntal'ioa, eta. 

y en cuanto a eduoaoión y capaoitaoión cuenta oon lo oiguiente: 

Curaiiloa de preparación al retiro La mayor-la de Za poblac!ión tiene una 

edad fija para jubiiarsc, generalmente a Zoo 60 aiioa de edaq las mujeres y 65 

años, los hombres. ;,os que desean continuar trabajando cambiar! casi siempra 

de empleo después de la jubilación. Todos los añoo ae jubila~ aproximadamente, 

medio miUón de peroQnae y oe entcf generalizando el adqufri1• una cie1•ta prepa­

ración con vistas al retiroo. Eota compreiuia normalmente: faoilidadna para la 

discusión y el asesoramiento práotico oobi•e cuestiones relativas al manteni -

mi.en to de Za ;;alud, facultadeo fíaicas y movilidad, usos conotructivoa del 

descanso, incluyendo aepeotos cducativoD, oubaidioo de seguridad social y ttJ­

maa de finanMa, vivienda y pr•obiemao de hogar. Loo curoHZoo están a cargo 

de organizaofonea y j'irmao individuales, entidades municipales de e>weñanza y 

organismos volwitarioa. 

La asociación de pre-jubilaci6•1 de la Cl'üll Di•ataiia e frla11da del. Norte, 

actúa en estreaha colaboración con la Fedemción de Sindicatoq Obrei•oa y de Za 

soaiedad industrial, y ha recibí.do una oubvenci6n inioial deL estado pam cos­

tear sus Labor6s de información y aoeoorwnfonto a loa organiaadareo de Zoo aur­

eitlos de p1'e-Jubilación. 

Algunas compañ-Caa han dispuesto Za reducaió11 gradual de la jornada de 

trabajo, wi año previo a Za jubi laci6n. Al llegar a esta fecha, es posible 

que se ti•abaJe 2 6 J día3 a la semana, lo q1w lea ayuda a adaptarse más fácil­

mente a la jubilación completa, evitándose aa-C alg¡moo de loa problemau ,comu­

nes a que lleva ésta, ao.no la depreaió11. 

Claaea diurnas y nooturnaa - Fo taa son organizadas poi' las autoridades do • 

centea de Za Zocaiidad, loa departamentos univeraitai•ioa externos y organismos 

como la asoaiaaión eduaativa de Zoo trabajadores. Da mayoría de loa asisten· 

tes son anaianos y los maeatroo son, en gran parte, pensionia tas que prestan 

sus servicios voiuntarioa. 

Por otro lado, la ur:ivera~dad a distancia, tiene estudiantes que ae han 

Ziaenoiado deepuJs de haber ownpl•:do loa 80 años. 

Las personas de edad en Inglaterra también despliegan gran actividad en 

Za direooión y administración de sociedades de car~oter Zooal, como Zas da 
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conBBl'llación de obraa y de historia natural, agrupaciones musiaales, ate. 

Asimismo, ayudan en la actuación de ciertaa organiaacioneo , como Las ~ficinas 

de asesoramiento al ciudadano. 

Z.4 FRANCFURT, R.F.A. 

En 1982/83 ia Univeroidad de Francfu:rt abr-¿ó' ouo puertas a las personas 

de la tercera edad, con una inscripción de 600 personas que se aonsagraron con 

ah{nco y aplicación a las cier.cias, eopecialmente a la gerontoZouia social y, 

sobre todo, a los fo11óme11os de la pi•opia experiencia. El mda joven de loa 600 

estudiantes tenla 43 añoB y P.l máa viejo 86. 

A diferencia de otras inntituaiones da formación y estudio en la Repzlblf:. 

ca Feda1•al de Afomania, como i an escuclaH noatuPnaB pai•a aduitoa, los curaos y 

aeminaPios de eindicatoa, iglaaiaa, aaociaaionee ben.Jfiaaa y Ol'(l<Vliaaaiones O!?_ 

oialea, en suo programan pam pei•sonao mayores; ao'Í aomo de las ya eotabZecidaa 

"Academias paPa mayoreo" en Dortmund, Ma1•burgo, G1•enaen, Oldenburg y BurUn, 
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en Za Univeroidad de Francfurt varian y Gon muy ramificados loo oaminoo que oo 

toman en cuanto aZ estudio de peraonao de edad, pueoto que éotao son al mismo 

tiempo, eatudianteo y objeto de loo outudion. 

Entre otros objetivos, se peroigue el daam•rollo de una oifmcia geronto­

lógica que sirva tambié,1 de baoe a aotividades práaticao y que, simultáneamen­

te, aewna una pai•te de la realidad ooaial al incl11ii• al propio grupo de desti­

natarios. 

A partir do 1965, ae aomon2aro11 a realiaar nwneroaae úivestigaaionea so­

bre ia vejea, fo que tuvo como aonaecuenaia pl'áctiaa y necesavia de Zas expe­

riencias teóricao, la oreaoión de Za Univei•sidad de Za Tel'cem Edad Joharm von 

Wólfgang en Fl'ancjllrt, en dónde se cwnsidera que la tel'cem edad puede definir­

se y diafvutarae como una oportunidad para tener nuevas e:cpel'ienaiao y como 

una liberación de imposiciones en el mundo del trabajo. 

El modelo de Franajlu•t oe diati'i~ue de todoo loa demáo, oegún au inicia­

dora, la profesora KaPsten, "poPque entiende que la tePaePa fase de la vida ea 

un todo, toda una parte de la vida. Si ee considera que hoy, sólo en Za Repú­

blica Federal de Alemania, hay más de 12, 000, 000 de personas con más de 60 años, 

lo que equivale a un 21% de la población, la nueva actitud ante la vejes corpo 

una nueva oportunidad y Za investigación de la tercera edad, adquieren una in-



mensa importancia." (JO) 

El Dr. Gerd Iben, cientlfioo de la educación y Gerente de la Universidad 

as ta Tercera Edad en FrancflU't, opina que no e:riste nada peor pru>a un anciano 

que et que ya no se espere nada de dl, por to que para muchos estudiantes ac­

tuales de ta tambir!n llamada "Universidad de tos Seniores" de FrancfW't, el 

estudio significa algo mtfe que un~ eficiente posibilidad de formación, ya que 

ahl tiene lugar algo as{ como wia nueva calidad de vida. El estudio a eeta 

edad, lee permite el intei•cambio y la discusión uientlfica con otros estudian­

tes, asl como consigo mismos; hay ademde otroa elementos, un pur.nte extendido 

pol' encima dBt abismo que et1para a lao generaciones, un abismo que como aqul 

se ha comprobado, no ea ni tan ancho ni tan profwuio como a vecea se cree. 

En ta actualidad, aor1 10 los oampos aepecialiaadoa en la .Vr1iversidad de 

loe Seniores, entre ellos derecho, edueaci'6n, acmwrrrla, sooiologla, psicologla, 

te~logla y pedagogla del arte. 

Además, ae llevan a cabo div1wsaa confere11cias y namii:ar•ioa en loo que 

se tratan temas oomo: la b~squeda de un sentido a la vejea, socialisación e 

impedimentos en la 11e,jea, preparaoión pam la v(?je:i, probleman nexualea en es­

ta edad, eto. 

El 75% de loo es tudianteo de la Ur1iversidad de los Seniores, personas de 

todas las capas oocialoo, oon m1Ljereo, situación .que puede deberse en gl'an me­

dida, a que tuvieron quo renuncia1• a una fomiación académica años atrde e11 

aras de la vida familiar. 

En general, ae puede decir que en la Universidad de la Tercera Edad de 

Frano{lwt, todo aquel que quiem adquirir nuevoa ao11ocimie11tos, puede hacerlo 

sin limitaciones en la inscripción, ain condiciones en cuanto a formación es­

cotar anterior o en cuanto a la edad. 

2,6 TOULOUSE, FRANCIA 

Francia es uno de los palsos europeos que presenta ta modalidad de contar 

con una educación dirigida a la tercera edad. 

La Universidad de ta Tercera Edad de la ciudad de Toulouse, constituye 

una as Zas mds significativas e intel'eaantes experienaias que hay en ta actua-

(30) ROSSBERG, EVELYN, La llniversidad de loe Senior9s , 56, 
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lidad, como aportación a la educación de la tercera edad. 

El pl'incipal objetivo de esta universidad es contribuir a la elevaci6n 
del nivel de vida de las personas de adad, a travds de: 

La elevación do su nivel de salud 

Proporcionarle el acceso al patl'imonio cultui•al de la oiviliaaci6n 

El desempeño de nuevas aotividadoa al servicio de la comunidad 

El programa de actividades que se lleva a cabo es muy va»iado y abarca 

diversos aspectos como: 

1. Actividades mddiao-deportivaa 

Erdmenes de salud, acci6n pr'3ventiva de enfermedades propias de Za tercera 
edad, nutric·ión, gimnasia, yoga y paseos al aire libre. 

2. Aatividades socio-oultumles 

Conferencias, meaao redondas de discusión aobi•e diversos temas, gi•upoo de 
lectura, vis-itao a emp1•eoaü aome1'U'ialea, illduotl'iao, centros de inveatiga­

aión, museos, sitioa arqueológicos, parques, eta. 

3, Actividades de servicio a la comunidad 

Fomento de Ugao y clubeo deportivos, campañas de p1•otección a La naturale-

11a, etc. 

4. ·Actividades de P.repa1•ación al retira 

Seminarios periódicos de prnpamción pal'a la jubilación a pei•sonaa prcfa:imas 

a retirarse de su vida laboral. En estos seminarios se pi•oporciona prepa­
ración en val'ios aapectoa: psicológico, aWllinisti'<ltivo, social, mJdico y 

: ds utilizaci6n ds l tiempo libre. 

5. Actividadeo de invoatigaoión 

~e realiaan estudios de apoyo, que tienen como finalidad la sustentación de 
~speotos oonaernientoo a problemas do la veje11: medicina, servicio social, 

administración pública, eaonomla, psicologla, sociolog-la, eta. 

Algunos de los temas que han sido estudiados son: medicina preventiva 

pará la tercera edad¡ los objetivos priorital'ios para una polltica de ealud 
pública paro la veJea¡ el ahorro y los i•ecursos en la tercel'a edad. 

Ademds de laa actividades y cursos que hemos mencionado, la Universidad 

de Toulouse, oreó la carrera de Uerontolog{a Social en junio de 1975. 
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Esta carrera tiene una duracidn de tres añoa y pueden ingreoar a ella loa 

egresados de profeaionea como: poicolog!a, oociolog!a, medicina, pa.ramedicina 

y personas con experiencia en el sector oocn'al y hoopitalario. Dichos estudios 

comprenden tres ciclos que oe podrlan reoumir de la siguiente manera: enseiian­

aa tedrica, traba;jo personal de inveatigacidn y dos per!odoo de p1•daticaa. 

La e11señanaa tedrica incluye matel'iaa obligatoriao y optativas. Psicolo­

g!a, psiao-patologi:a gez•iát1>iaa y geriatl'Ía fornan parte de las obligatorias, 

mientras que mdtodoe paico-terapduticoo, dietrftica a higiene, preoupuesto fami­

liar, actividadeo de entretenimiento, reeducacidn y creatividad, ao! como téc­

nicas diversas de expreoidn, figuran aomo mate1>iao optativaa. 

Por su parte, el traba;io de inveatigacidn debe:•d iniciaroe en el segundo 

año lectivo. El alumno tend1•á la libe1•tad de eacoge1• al tema a deom•1'0lia1', 

pe1•0 date debe estar directamente re laaíonado con c l area de ge1•ontolog!a oo­

cial. Este traba;i? e8 requisito para poder ingresar al últúno año de la carre­

ra. 

Las dos prácticas oc conciban como un cornplemanto impraaoindible para la 

forrnaci611 tadrica y do invcntigaai6n, planteada en 'rnta "arrera. · 

Como puedo obaarvarse por lo referido anteriormente, en la actualidad 

ya e:i:iaten uran variedad de actividades que ae llevan a cabo en distintos pat 

!'9.ª . con relación al envejecimiento y hay wia :real preocupaci611 por p1•oporcÍ!?_ 

nar a ta poblaaicfn de la tercera edad dive1•aoa 11lGdioa pam una vida máa place!!_ 

tera y con mayor aentido. Este fendmeno es perfectamente comp"cmsib1.e, ya que 

como se ha podido ver, esta poblaoidn areca en un porcentaje nunca antes visto 

en el mundo. 

La eduoaoicfn está aonatituye11do una he1•ramie11ta de gran valor para lourar 

loa objetivos que se fian plw1leado al¡¡unoa pa!oec en cuanto a una mejora de vi­

da para la vejes y loa resultados que se están obteniendo son una muestra de 

que las personas a cualquier edad, tienen la capacidad y el fotaréa de ampliar 

sus conocimientos, además de compartir los que han adquirido a lo largo do su 

vida. Pero ea necesario, para lograr dato satisfactoriamente, que so les brin­

de ta oportunidad y los medios para haoerlo, y qué mejor que sea a travós de 

una instit~oidn educativa que, a la vea, lea de la posibilidad de convivir con 
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pereonaa de au miema edad aal como con otras generaaionea. 

En nuestro paia tambiln se ha creado un centro educativo para paraonas 

de la tel'Cera edad, su creación es reciente y ponee caracterlaticae, como ea 

de esperarse, especificas. 

EL CENTRO CULTURAL DE LA TERCERA EDAD constituye el principal interla de 

esta investigación, por lo que loa capltuloa siguientes roferirdn bdsicamente 

au atención en el eotudio y andlisis de date; considerando el tfmbito en el que 
ae desarrolla, cue caracterlaticaa, organiaación y funcionamiento. 
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3, EL INSTITUTO l!ACIO/IAL DE LA SENECTUD 

8.1 FACTORES CONSIDERADOS PARA M CRE'ACION DEL INSEN 

La elevada taaa de natatidad que Né:cico ha tenido desde hace vru-ias ddca­

dae, ha generado que la población mexicana sea l'elativamente joven; sin embargo, 

tambiefn se ha preeent.ado un aumento consider•able "'1 la eapel'tZn:ia de vida. 

Paro el año de 1930 éllta era de 36,9 añoo y en 1980 a1•eci<f hasta 66.6 

años, y se eaperu que para e Z año 2000 llegue a Del' de 70 años. ( 31) 

Pol' otro pal'te, el X Censo Ceneml de Població11 y Vivienda, PeaUzado 011 

la Repr1bliaa Mexicana en el mea de jimi.o de 1980 y q:ie apm•eció e11 agosto do 

1981, nos deJa Vel' que aomon 6?, .3efi, 581 l1abita11tev a nivel nacional, de toa 

cuáfea la pobLacic111 mayo.!" de 60 años aaoiende a 4, 142, 916, inaZ.uyendo a toa ha­

bitantes que no manifeataI'On 1m edad, de loo audlea 1, 907, 832 son hombree y 

2, 1?2, 084 muJePes, PepI'esentando ol 6.15% de la pobLaeión total.. 

CUADRO # 2 

POBLACION MEXICANA MAYOR DE 60 A!IOS ( 32} 

ANOS HOMBRES MUJERES TOTAL 

60-84 Ml,369 581,808 1,123,1?7 

65 y mda 1, 325, 391 1, 492, 99? 2,818,388 

No especificada 104,0?2 97, 279 ?.01,351 

TOTAL 1, 970, 832 2, 172, 084 4, 142,916 

A pesar det incremento que Be ha pl'eue11tado y que ue espera continúe au­

me11tatldo en ta espepan;.ia de vida, no exiat{a en nuestro pa{s una fostituoilfn 

aubername11tal eopoc{fioa que atendioria Za pPobZemdtica que presenta et anciano 

mexicano, poP Zo que oubl'iendo una necesidad inaptanable, que habla quedado un 

cuanto olvidada y obael'!Jando ei cPeoimiento de eBto aoctoI' de la poblacilfn, Be 

cred poI' Decl'eto Pi•eaidenoiaZ en agosto de 19?9 et INSTITUTO NACIONAL DE LA 

SENECTUD (INSEN), como una inotituoión asiatenciat sistematizada, cuyo ihzico 

(31) INSEN, Acció'!.._ll Proyección del Instituto Nacional de la Senectud, W. 

(38) Idem. 
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objetivo ea la atención integral al anciano. 

El INSEN Ueva a cabo prog1'(l7Tlas de diversa {ndole, entre loe cudles se 

encuentra el educativo, repreoentado principalmente por ei' Cen.tro Cultural de 

Za Tercera· Edad, qiie conotituye el aopecto central a tratar en este estudio. 

Antes de introduairnoo a fondo en el andliaia educativo de eote centro, 

ea de vital importancia conocer generalidades del fimcionamiento y organizaci6n 

que presenta el. fNSEN, deode su creaci6n liaota la actualidad, pues dato t1os dard 

una visión global del contexto en que ae enauentra itvnareo el Cen.tro Cultural. 

El artículo primero del Docreto Preoidencial del 20 de agosto de 1979, 

establece que el INSE.'N tendl'd por objeto: proteger, ayudat', atender y orientar 

a la vejea mexicana y eatudiar mw p1•oblomao para lograr 1.an oolucioneo adecua·· 

dao. 

Entl'C lau conoideram'.oneo fundamentales que di.alzo decreto contieno para 

Za creación del INSEN oc encuentran: al creciente m1maro de pe1•sonas en edad 

avanzada desamparadae; la 11ecca1'.dad de aliviar ouo padecimientos y enformada-

dea auando no cuenten con los servicios de oeguridnd uocial y oanitarioa ya ea­

tablaoidos; atender mw ncceaidadeo econ6micao máa ap1•emianteo; eotudiat' el 

p1•oblema de Za deoocupaci6n del anaiano y c0>1tar oon zm 01•ganiamo que estudia 

loa problemas espeo{fiaoo derivados de la oeneotud; que ofreaca ooluoionos in­

tegrales a suo requerimientos y neceo·ldades. 

Todoo estos elementoo son la base que datennina, tanto ol objetivo gen1J­

rioo del INSEN, como la fo1•ma en que debe cwnplii•se, mediante los programas 

asistenciales qua ne llaven a cabo cm beneficio de los anaianos. 

3. 2 LINF:AMIENTOS 

Loa linaamientoo generales establecidos para la apiicaaió11 de Zas progra­

mas aaistenoiales del INSEN, son mencionados en ol folleto Acción y PI'oyeooi6n 

de este instituto, da la siguiente manel'a: (331 

"-Impulsar el establecimiento de pr•otocoloa de inveotigaci6n cuyos reoultados 

aionenten los oonooimientoo sobre las caruoter{oticao de la poblaoi6n seneota; 

de BUB problemao, causas y repercusiones, con objeto de que los planes d~ ac­

oión formuladoo para la atenoi6ti y prevención de loa miamos sean congruentes 

(33) Ibidem, 29. 
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oon la realidad observada. 

-Implementar programas de eduaaaión pemianente, dirigidos a todos loa grupos de 

la poblaaión, aon la finalidad de propagar el conoaimiento y conaeouena~as del 

proaeso de envejecimiento, de lao posibilidades que ofreae la veje~, de loa va­

lores que representa, de eu problemática integral y de la apo1•taoi6n qtw las 

personas de edad avanaada pueden dar, graaias a su amplia expenencia y sereni­

dad de juiaio para asesora1• y aconsejar•. 

-Establece1• loa estudios de posgrado en geriatr-{a y gerontolog{a, con el apoyo 

de las universidades del pa{s. 

-E'atablecer aentros de producaicfn, administrados y operados por- personas mayo­

res de 60 años, aoordee a aua caraaterCaticas flsicas y mentales, con el fina!1_ 

ciamiento (r-ecuperable) de loa aeatoree públiaoe y privadoa, que pe:rmitan for-­

taleaer su aapaaidad de autoauffoienaia económica, 

-Pi-omover la inaorporaaicfn de jubiladoa y retiradoo en loo progrumas de capaai­

taaicfn que, con aardctel' obligato1•io, deben impartir los patronee y, en dónde 

los ancianos puedan realiaar, como actividad remunerada, labores en la evalua­

cicfn del deoompeño laboral, diagi1ósliuu, pla11eaaió11 e inst1'U<Jaió11, ap1•oveal1an­

do de esta manera los conocimientos adquiridos du1•ante au tl'ayectona laboral. 

-Promover a11te las autoridadea estataleo y municipal.es, CTsl como e11tro los sec­

tores econóraiaamente fuertes, la oreació11 de estableaimientos en los que oe 

propo1•oione aoiutenoia intcgrol a lao pcrsonaa mayores de 60 añoo, que no ten­

gan medios ooonómicos. 

-Procul'al' al anciano ae-i<1lw1:ifa médica oapeoializada, ya sea mediante la orea· 

oión de servicios copcof:fiaos de11t1•0 de loo actuales aantl'os hoapitalanoa del 

sector público o la p1•omooión del establecimiento de allniacw eapeoialiaadas 

en genatr-{a. 

-Propiaia!' la organisación y par-ticipaoió11 de lob ancia1100 en actividades !'emu­

narables realiaadas en cent.roo reoreativos, oultUJ>alea, clubes, oto. con la 
finalidad de mantenel'loo incoPporados a la soaiedad, mediante la utili1aoi6n 

de la infraestruotura existente para el desari'Ollo del turismo soaio-oultural. 

-Establecer de manera pe:rmanente servioioa de aseool'la jurldica para atender, 

asesorar y orientar en sus derechos y obligaciones a personas mayores de 60 

ailos. 

-Implantar un proceso constant6 de investigación jurldica, que t6nga por oL;Jeto 



proponel' laB refomaa a Zaa leyes que mej-)l'On Za p1•otocción jurCdiaa de Z anci!!_ 

no. 

-Propiciar la reaZiaación de progl'alT/ao conjuntos ent:re el gobierno fedel'al y 

loa gobiernoB de los estados, con la finalidad de que óstoo, con l'OCUl'BOB p;ro­

pioB, pi•omuevan la implantación de sel'Viaioo en favol' de loo ancianos de cada 

estado. 

-EBtablecep un pl'ogiuma de cool'dinación que norme laB actividades de las inBti­

tucionea p?'ivadaa de asiBtencia al anciano, con la fir.a.iidad de optil11'iBal' loa 

recurBoB con que cada una de ellas cuente, sirl que esta actividad Bignifique 

intel'Vsnir en las cueotioneB mel'<l7T!ente administrativao, Bino ·Wn la finalidad 

de apoyarlas y aoeeorarlas para lograr un mejor servicio. " 

3. 3 PROGRAMAS Y OBJETIVOS 

El JNSEN, deude ou aparición, ha inrplementado una Berie de pro(ll'a171Cla eco­

nómicoB, asiatencialeo y educativos, con el objeto de dal' respuesta a lao de -

mandas planteadas por loo ancianoa de nueatro palo. Dichoo progl'a111aS ae encuen­

tl'an sustentados on el pPopio decreto ofiaial poi• al cual fua ai•eado eate 01•ga­

nismo, siendo loo oiguienteo: 

Credencial JNSEN 

Tiene como objetivo principal, awmntar el poder adquisitivo de lao porsq_ 

naa mayores de 60 añoa, al pen11itirleo obtene1• eon la presentací.ón de la miBma, 

bieneo y Bel'Viofos co11 deocuenton e11 au pi•eoio, que van daoda un 5% liasta un 

60%, ésto gro.cías a conver1ioa que el INBEN ha realiaado <Jon oomerciantes y pree­

tado1•ee de Bel'vioioo. 

Al obtener la credencial INSEN, eZ eeneato cuenta a su vea, con un doou­

mento que acredita la peroonalidad del mismo, ya que en algunoB oasoo se oal'ece 

de alguna identificación necesaria en el deoal'rollo de oierto tipo de aotivida­

das. 

Tnfo!'maeión y Dl[uaión 

La falta de informaai.611, en cuanto a la personalidad deZ llnciano, BU oon­

díción f{sica y potencial intelectual, ha·propiciado que Be tenga una imagen 

equivocada de las personas que han llegado a la tercera edad. 



A travls de este pl'ograma ae ¡:i•etende que Za imagen del senecto sea reva­

lol'izada dentl'O de una dimensión Peal de aus expectativas, potenaiat y capaai­

dades, ael como despertar el interés y ta !'esponaabiUdad de Za pobtación meri­

cana, en todos aus nívelea, con peapecto a este pPobZema. 

Eeta tabo!' se tteva a cabo, teniendo como apoyo a loa medios niaaiuos de 

comunicación, los cuates ao11 utitizadoa a nivel nacional ¡¡ tocal. De igual ma­
nero, se ha implementado el apoyo de la cormmfoaaión dil'ecta, ésto eo, a trovt!o 

de ptdticas, ao11ferenoias, preaantaaión de audiovisuales y material impl'aso, 

al-aborado poi' este instituto. 

Sewiaio Mldiao 

Este pPograraa se creó oon el pPopóeito de ofrece!' a La poblaaión acneata, 

uervicio mldíoo en algunas de aua aspecialidadea, qua ae ancargwm de atender 

toa pr•obZemaa de tipo f{sico y mcntaZ que se premmtan en Zau peraonao da edad 

avanaada. 

Se cuentan con 6 ál'ea8, atendidas cada tata do allae por médicos eepeaia­

Zistaa, loe auálea Llevan a cabo Za oonaulta y atención corroupondiento, median­

te el pago de una cmota de recupemció11 de un ooato aigaiffrativamento bajo, Zas 

oapeaiaiidadea qua se ofrca<m non: Odontologf'.a, OtorrinoZaringologla, Oftalmo­

logla, Acuptattura y Paiaoterapia, aa{ como medicina general. 

Nutl'iaitfn 

Este pI'ograma tiane como objetivo Za tf!í•ea de i.mptementar y aotudíar, tan­

to htfbitoe aiimentioioe, como laa dietao eopcol[icaa más adeauadao para la pobla­

ción aenecta. 

Dentro de las unidades gel'Ontológicaa del INSEN, en lae que viven o aBia­

ten personas de no años en adelante, el estudio y apli<.Jaoión do Za nutriaión 

juega un papel muy i.mpo!'tante, ya que 110 todos loa anaianoe requiel'Bn de loa 

mismos nutrimentos, Lo cuaZ hace de éato, un trabajo cuyon 1•esultadoa se verán 

refl,ejados en la aalud del senecto. 

El tl'abajo nutl'ioio11c¡l ne enawsntm i:ntimamonte ligado al aapeato médioo, 

ya que a partil' de éete se deforn;i12al'á, ui existe aZ¡¡rln tipo de anfermadad o 

problema,' ta dieta adecuada paro cada cano presentado. 

, Bolsa de Trabajo 

Las parsonaa de edad avanaada que se oncmmtran en perfecto uso de sus 

facultadeo, tanto flaiaaa como mentates, no deben ser mal'ginadaa del aparato 
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productivo, ya que debe coneiderurae que pooeen una ¡¡ran erperienaia que e8 de 

vital importancia en cualquie1• tipo de actividad; es por eilo que ia bolsa da 

trabajo del INSEN, se ha propuesto dos objetivos fundamentales: promover Za 

ooncientiaaci6n empresarial para que tos seotoi•es de produoai6n acepten traba­

jadores de edad avanzada, de acuerdo a sus oondicionea físicau y mi:mtalea, y 

generar empleos para foa aeneotoa que aapfren a la auto-auficienoia eoon6mioa 

y ouyaa caraoteríaticas; ya aaa a nivel pl'Ofeaional, técnico, artesanal o de 

cualquier oficio, sean id6neau para ocupar cualquier puesto tanto en empreoaa 

privadas, como en inotituciones gubernamentales. 

Trabajo Social 

La inotituci6n familiar 11a axperimeritado modifioacione8 importantes, como 

consecuencia del deaar1•0Uo de la sociedad, encontrándoac al anciano ent.~e Zas 

que más ha sufPido Zas consecuencias de eetoo cambioo, ya que Iza perdido el pa­

pel social que desempeñaba dentro de la familia, quedando relegado a un segundo 

plano y en ocasiones, aiolado y solo. 

El Dapai•tamento de Tmbajo Social del INSEN, ante estas pei•opeotivaa, ti! 

ne como objetivo al 5ue al anoia110 J'vai/Ja alonción y aceptación por parte de 

aue familiares y de la aooiedad, preoenf;tfndoles lao alte!'nativas que ha creado 

el INSEN a tmvlfs de la oanaliaación a programao y aotividadea, propiaiando 

quo tengan una mejor aalidad y una mayor integraoi6n familiar, aoaoorando a 

loa familiarao en la adeouada atanaión y auidado det oenoato. 

Etweñansa e Investigaai6n 

Debido a que dla a día Llega a la tcraem edad un mayor número de perso­

nas, como aonoeauencia dal awnc11to on la eope1•w1aa de vida, el INSE'N oreó este 

programa cuyoo objetivoo aon: la pi•eparación de especialistas en geriati'Ía y 

gerontologla, aon al apoyo de diversas instituct'.ones eduoativaa, a fin de aten­

der adecuadamente ta salud floiaa y mental de los ancianos de nuestro pala, y 

asimismo, la implementaci6n de ainrpoaia, cursos, aongrasoa y conferencias en 

escuelas y hospitales para fomentar el interés hacia la invcntigación, eon el 

fin de obtener mayor conocimiento del anciano mexioano. 

Albergues 

Con ta finalidad de proporcionar alojamiento y sustento a tas personas 

mayoreo de 60 años que carecen de recursos económicos y que sufren ia ausencia 

o rechaso de una familia que tea pi•oporcione medios económicos y afeotivoa, se 

orearon loe albergues, en tos que se ofreoe a los ancianos además de un lugar 
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pa:ra vi vil', una atención integml adecuada a su condiaión con, técniaas de apoyo 

que pel'mitan la solución de su p1•oblemátiaa emocionai, famiLiar y social. 

Dentl'O de cada unidad, se l'ealizan actividades recreativas y tcmpéuticas 

como son: clases de alfabetizaaión, laborea manuales, educación flaica, pa -
aeos, etc. Estos albeJ'{}'liea cue>itan con personal especializado como mefdicoo, 

poiaólogoa, tmbajadoi'aa socialaa, e>1fe.mie1•a11, técnicas gericuitiatao y el pe~ 

aonal de apoyo de cocina e intendencia. 

Residencias Diurnas. 

Las actividades que se llevan a cabo en eotoa centros, parten de una ªº!! 
cJepción integral de las ncceo-iriades del ancia>w y, e>t conaecuenaia, sus pro -

gmmao atienden, tanto ouo aopectou intelectuales como emociona:ea y flsiaos. 

En eutaa wiidadea, ae practi.cmz actividades l'Omo: al't;ea manuales, danza, 

inúsiaa, teatro, dep01•te, etc. y ne cuent.a con el a111,vfoio mefdiao, poiaol6gico, 

as! como de comedo!'. El criterio que pPevalece, ca qve el anciano aproveche 

au tiempo libre, qua cul.tive y desarl'olle euo afiai.oneo paruonafoa, que ce 

·~antenga intamaado poi' cuanto le rodea y pueda amplial' aua vínculos aon el 

lesarrollo da la vida contemporánea, que al nom>i'.vir con fl''"Pºº do perao1iaa 

afines a sua inte:reoea e inq11ietudao, deoarrolle también una seguridad pe1•ao­

nal, más aitn pai•a aquéllos que viven con ouo familiareo y regmsa>1 a compartir 

ouo nuevas experiencias reintegrándooe as{ a ou t11foleo familim'. 

Clubes de la Tercera Edad 

La neeesidad de contar con un Z.ugar de l'eareación y a011vivenaia, en dónde 

ae oaupo el tiempo lib1•e de laa peroonao mayores de 60 años en actividades ao­

at'.oculturaleo y de terapia ocupacional, justifica la tarea de impu/.oai' la erea­

ción de alubea de la tercero edad, que sólo requieren, a mi>1-l.mo costo, de w1 

área adeci:iada d6nde colocar meeav de trnbajo pa!'a la rr.am1faaiurn de art{culos 

artesanales, mesaa paro juegos de salón, dónde a 7.a vea ofrva eeta cfrea como 

auditorio para j'uncionea de cÍlle-alub y pam charlas de cultum báaica ¡¡ gene­

ral, entre oti>aa aotividadee de este tipo. 

El fomentar y promover laa relaciones inte1'pereonalee adecuadas que coad­

yuven a la eatiafaoaión de neaeoidades afectivas e intereses comunes de los an­

aianos, aal como propiciar entre efstos ei reeonocimiento y la aplicación de sua 

habiiidadee, tanto f!siaao como inteleatualee que lea pel'mitan conocerse a al 

mismos con el objeto de lograr una mayo1• disponibilidad de adaptaaión o inte -

graci6n a eu medio ambiente famiZiar y social, conatituyen loa nbjetivos del 

48. 



progmma. 

Psfoologia 

Como en todas Zas etapas de Za vida, en Za senectud se obse?'llan una serie 

de cambios bio-psiao-soaiales dentro de un proceso normal que sufre todo indi­

viduo que llega a esta edad. En ocasiones, el ser humano no eotd preparado pa­

ra afrontarlos, lo que les Cl'ea desadaptación y desequilibrio, dato a Za vea, 

provooa que aparc::can o se a:¡udicen tl'asto1•110s en fo.9 aspectoo afcativoo, cog­

nitivo y conductuai. 

Esta serie de cambioo, aunado a Za falta de actividad que genera Za jubi­

Zaoión, orea con frecuencia en los ancianos angustia, depres-ió11 y un sentimien­

to de aialamiento. De alií que el INSEN haya cl'eado el Depa1•twnento de Paiaolo­

gia Ciiniaa y Psicoterapia pam ofrecer atención psicolrlgioa, individual y gi•u­

pal por medfo de sesionen de apoyo emocional, motivaoional o de 01•ientaoión a 

Za poblaaión oeneata que se encuentra afiliu.Ja al INSE:N o que eotd insarita en 

los albergues, residencias diurnas o clubes da la tercera edad. 

Capacitación y prnpamaiJ11 al 1•cli1•0 

La jubilación ea una realidad que tarde o templ'ano afecta a la 100.yor par­

te de los profeaioniotao, ea por ello conveniente adqiiiril' una p:reparaaión, a 

fin de que no tomen daop1•evenido al individuo. 

El Depa1•tamen to de Capaai taaión tiene por objeto proporoionai' a loa anci!:!_ 

nos pensionado.e, jubilados y prejubiladoa, a través do cu1•aoo da capaoitaoión, 

loa elementos naaesarios que lee pe1'l7lita11 tranamitir loe conoaiim'.entos que ad­

quirieron en au actividad laboral, de tal manom qua estén habiiitadoo para de­

sempeñarse como instructores, superviool'eo y/o anaiistao, en el campo de Za ca­

pacitación y adiestramiento, co11 el. fin de qua contfoúen oiendo eoonómioamente 

aotivos y socialmente productivou, y a la vea propo1•aionarles elementos para el 

100.nejo de los factores económiaos, sooiales y psicológicos que afeatan au salud 

fisica y mental, logrando wt cambio de actitud en l'elaaión consigo miamos y oon 

su ambiente familia1• y soaiai. 

Educación Física 

El desarrollo aientifiao y tecnológico ha generado un estilo de vida que, 

en ocasiones, resulta perjudicial para el bieitestar integral del individuo, 

siendo Za inactividad f!sioa una derivación de dota. Esta inactividad acarrea 
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reparouaionea al organismo, que gradualmente llevan al deterioro floiao, e in­

fluyen en el proaeao fioiol6giao del envejecimiento. La gran rnaynl'Úl de la po­

blaaidn adulta y de la teraera edad no ti.ene el hábito del ejeraicio {laico, a 

pesar da que éote brinda a aualquier edad oalud, 1•eareaci6n y bienestar. Ea 

por ello que oe arc6 eote programa, auya finalidad ea ayudar al mantenimiento 

de ta aapaaidad aorporal de 7-as personas de la tercera edad, mediante diversaa 

actividades fieico-reareativao, logrando aon éoto, en la medida.de lo posible, 

sostener o reauperar su eatado general da aalud. Todas eatao aatividadeo, oe 

adeczlan al estado general de oalud de cada poi•oona, a partii• de Los reauZtadoa 

obtenidos en el e=ne11 médfoo y la evaluadón fioiaa previa que oe practica. 

Actividades Re01•eativaa y Cu/.tul'aleo 

E'n loo últi.mon añoa, el woblema de la vejea ae ha enfoaado desde una per! 

pectiva psiao-nocial, y lm oído conside1":uJ,0 fundamentalmente como wi problema de 
·adaptaci6n y ajuate. 

Lao actividades emocionalmente gratificanteo reoultan indiopenoables den­

tro de la vida dal anoiano, ya que le permiten oentíl'se illaorpol'ado y pa1•tlaipe 

de una realidad positiva. 

El deterioro de ta pe1•aonaUdad y de la oalud de lan personao mayoz•ee de 

60 añoo, va i11timamente ligado al oaio, lo qua pi•ovoaa toda una oeI'ie de p1•oble­

mas de diveroa Íildole, por lo que este programa tiene como óbjetivo, ofre~er a 

ta pcblaaió11 oeneota toda una oerie de aatividadea reapeatitiao, aulturaleo y so­

oiales que a tu vea da7l lugai• a tau relaoiones inta1•pe1•oonalee de ta poblaai6n 

seneota y al aproveahamiento da ou tiempo tibi•e e11 foma positiva. 

Todo éoto ee lleva a oabo a tz•avéoda visitas a lugares hist6riaoe, museos, 

parqueo naaionaleo, toatroo, axpooioi.oneo, eta. 

ProauradUl'i'a de ta Vefe>wa det Anciano 

En nuestra eoaiedad podemos encontrar aasoe, en loe oualea al anciano es 

v{otima de abusos por parte de algunas personas, pudiendo ser despojados, no s6-

to de sus derechos aomo seres lzwnanos, sino hasta de sus pertenencias. Ante 

este panorama, surge Za neoeeidad de orea1• ta Procuraduría de la Defensa del An­

oiano, siendo de swna importanaía para intentar aoluaionar este tipq. de injusti­

cias. 

Este prograina tiene oomo finalidad el aeesomr, atender y orientar lef1al­

mente a los ancianos que requieran este oeroioio, dsfend·lendo sus intereslls y 
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dereahos y, ai es necesai·~o, lie~·~i' e: problema a ;;;J a¡,tol'idades aompete>1tee 

de acuerdo con laa cir~unstana~as eapea{fícas que requíe1•a cada caso. 

Con la finalidad de brindar al anciano Za posibilidad de ocupar su tiempo 

libre de una ma•:era más positiva y gratificante, ei INSE// ha c1'eado un progra­

ma turístico (TUilI.'ISE!IJ, que lleva a cabo actividades de 01'Íentaci6n e informg_ 

ei6n a los a•icianos e>1 lo r~f€!'t'ente 2 viajes de tipo vacaaional, en ouanto a 

hospedaje, ti•cHspo1•taci6n y alimentaci6n a los áif8rentes centros turíotiaos 

naaionales; así aomo Za progrr.unaai6n de paquetea tu1'ístiaos que tienden a bajar 

notablemente los preaioe, ofreciendo siempre los mejores 11erviaios, mediante 

convenios estableaidos con los lwtele1•os y tranopo1'tiotau, obteniendo conaesi~ 

nos que beneficien Za economía de Zoo oeneotoa, brindando también en cada via­

je servieio mJdioo y aciatencfol a los viajei•0v. 

En general, éstos son 1.oa programas del Instituto Nacional de_ la Senec­

tud, pretendiendo dm• una atenciá;i ·:ntcgral al anciano; sin ernbm•go, basándo­

nos en la obscrvaci6n que ac pudo obtcmer ai 1•ecopi lar esta -informaci611, es 

importante mencionar que 110 todos loa progmmm1 están munplimuio con los obje­

tivos antes mencionadoa, pam ejemplificar, con reopeato al área de invcotiga­

aión gerontológica, aiín no oc c1wnta con ootudioa cientifico1J q1w puedan apo1'­

tar datos especificoa válidos con respecto a la problemática que presenta el 

anciano, por lo que se está trabajando de manera empfrfoa, ain querer deci2• oon 

ésto, que no existan adefontos en cuanto al funcionamiento de todos Zoo p1•ogra­

mas, aunado a ésto, el INSBN es una instituci6n de lm<y reciente creación, por 

lo que aún no se puede abai•am• wi m1rnero aignifiaativo de_ ancian?n a nivel nacif!_ 

ncil qua rociba sus ae,•vicioi y,dia· a. día se 2•eali1:a~ mod{ficcwiv;wa oon :ri:wpecto 

a.loa qb.jetívos ya establ'{cidoli !! se- al'ea>i nuevos. 

La existencia del If/SEll, como único organismo gubernamental paro este fin, 

es una muestra de que ya existe ínte2•és y, el que realmente tenga el éxito que 

mareae, es labor de cada una de Zas pereotias que cotamos i'.ntereoadas en eeto 

importante oocto1• de nueotra poblaci6n quo eo la 'vejez mexicana'· 

Como se menoion6 an teri ~mnen te, uno de ioo progl'amae que tiene e Z INSEll, 

dentro del lÍJ>ea educativa, es el Centro Cultural de la 1'ercera Edad, el cual 

so analisard con mayor detenimiento en el siguiente aapitulo. 



4. CEN'i'RO CULTURAL iJE LA TERCERA EDAD 

La educación ea ur. proceso que tiende a capacitar al individuo para ac -

tuaJ' conscientemente frente a situaciones nuevas de la vida, aprovechando la 

e.rp11roiencia cmterio1• y teniendo e11 cuenta la inte(Jraaión, la continuidad y el 

pro(Jreao social; todo ello de acuerdo con la realidad da cada uno, de modo que 

sean atendidas las necesidades individuales y aoleativaa. 

La educación debe estar destinada a todos, teniendo en cuenta las posibf 

lidades de cada uno y las necesidades sociales. Los niños, adolescentes o pe!_ 

sonas mayores tienen derecho a ella, única fueraa que puede habilitarlos para 

copartiaipar como ciudada11os en la vida social. 

Considerando lo cmte1•ior, el INSEN, oreó el Centro Cultural da la Terce­

ra Edad (C.C.T.E.J con la finalidad de que las personas mayores, tengan toda­

vla la posibilidad de educarse, de ampliar 'sus horiaontes, conocer cada vea mda 

de el los y del mundo que los rodea. 

En este aapltulo ne realiaa!'á una descripción dal funoúmamümto y orga­

niaación educativa del C.C.T.E., haciendo un análisis somero de los olome11tos 

principales que intervienen cm el proat?so enseñanza-aprendizaje en cualquier 

institución educativa, como son: el maeetro, el alumno y los 01waoo. 

Asimismo, se expondrán y analinarán los resultados obtenidos en el cues­

tionario aplicado a 55 alunmoo del C.C.T.E. y a los maestros de date. Por 

otro lado, con loa profeso1•es y personal administ1-ativo del centro ae ontablc$ 

además im didlogo directo (entt>cvinta), de la cual ae pudo obliene1• información 

adicional que se menciona a lo largo del oapltulo. 

Finalmente, ae retomará toda la información recopilada a lo largo de es­

te trabajo y de los i•esultados obtenidoa a partir de la deteoción de necesida­

des que se realisd er1 este úitimo, para de ahi: elaborar las propuestas y alte:r­

nativae pedagógicas al c.c.T.E. para que si datas son oonside;-.:zdas adecuadas, 

factibles y útiles, sean llevadas a cabo y ccnti>ibuyan a la mejora educativa de 

este tan particular centro educativo. 

4.1 CREACION DEL CENTRO CUüTURAL DE LA TERCERA EDAD (C.C.T,E.) 

En el año de 1982 ao elaboró el anteproyecto para la creaeidn del e.e.X.E, 

En eee entonces, se argwnentó que el INSEN oomo organismo deecentralisado del 
• 
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Gobiemo Federal y coordinador de las accio11ea e11 beneficio ds la vejes me:rica­

na, tenla tambidn el cardcter de entidad promotora del bienestar de esta pobla­

aidn. Como tal, le col'l'espond{a asumir loa aspectos relacionados con Za adqui­

eiaidn y/o actualiaación de aonoaimientoa eri loa campoa del arte, de la ciencia, 

aal como su participacidn en la vida cultural del pala. 

Ea por todoo conocido el hecho de que el anoia11c siente una fuorte nece­

sidad de adquirir conooimientoo, de aatuaUaarse en Zoo que ya posee y de con­

tinuar participando en loa vaatlaimoo campoo del aprendiaaje de la cultura ge­

neral. Sin embargo, se deaaÚenta, o cuando menos no le atrae la id'1a de asis­

tir a centros de enaeiianaa cuya poblacidn estudiantil ea propondsrantemente jo­

ven. 

Con base en esta realidad, ae elaboró el anteproyecto citado, aon el pr~ 

pdeito eopec{fico de planear en Mé:rico la organinaoidn de centros culturales pa­

m l?ersonao de edad avanzada, adearitoa al INSEN. 

Estos, a su vea, podrúm co11vertiroe el dla de mañana en una universidad 

de Za tercera edad, tal y como oc ha heaho 1m otroo pa{oco como Fra11aia y la 

Reprlbliaa Federal Alemana. 

La juotifioaci611, objetivoo y prog:rama de estwiioo aon el que se inici~ 

rla el primer C.C.T.E., oe resumen a continuación: 

!t. l. l. Justificaci6n 

No obstante que Zoo recul'aoo intelectuales de las personas ancianas en 

plenitud de facultades oon impol'tanteo, no han sido ap1•ovecliadao, pues en tdr­

minos generales, a este seotoi• de la poblaci6n se le lia >wgado Za oportunidad 

de ao11trib11il' al desari'Ollo nacional con sus aptitudes, talento y exf,eriencia. 

Por ejemplo, la participaci6n de este grupo sooiat en los procesos edu-

. cativoo es de indudable beneficio, ya que tao perso11as que ariiban a Za tercera 

edad llegan con un einfln de e.tperiencias y una serenidad de juicio afinado por 

et tiempo. 

Estos elementos que conforman el valor intrlnseco det anciano, aunados 

a Za p:reparacicfn cutturol o cientlfica adquirida a Zo lal'go de tos años, pueden 

ser utiZiaados en funciones especlficas del á:rea educativa, en ciertos casos 

pueden, inclusive, actuar como maestros, e.b~adore11, instruotores o bien, or­

ganiaarse en una actividad que lee peffnita transmitir sus aptitudes y conocí -

mientos y, ¿po:r qud no?, su sentido de la historia y de los vatol'6s humanos a 
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1 
las generaciones máe jóvenes. 

Lo anterior 8C fogmrla mediante la impa:rtiaión de aiases abiertas a todos 

tos grupos de edad, en laa auales oe inaluyan temas de ir.teréa general, que 

además puedan oonti>ibui:r a la wiión de loa gl'Upoe sociales, integrando loa valo­

rea antiguos y foa j6venea pl'Ovocadoa por el vértigo del desarrollo social, ¡¡ara 

evitar aa{ la ampliación, cada vez mdo notoria, de la brecha generacional. 

Por otro. lado y oonaiderando que aZ derecho a ta eduoc.oíón y a la capac:f. 

taai6n ea vitaUoío, deba otorgal'De la opoi•:01mídad a laa pereonaa mayoi•.w de 

80 años para que adquieran oapaoitaei6n y pl"eparaeión en el drca de su interi!e. 

De ena mane1•a, podl"dn participar plename»te en el prooeao de desa:rroLlo, 

aai: como tambiefn tendrán ta oportunidad de m1itivar su educación. Se tes da1-la 

la opción de aprender desde et alfabeto lurnta temao de auLtura generul, Zo cual 

lea ayudard a sobrevivir y a P'll'ticipar en expr•eeio11a11 c1'<!ativrw y arUetieao 

que. enl'ique2aan la actividad m1lt11r<al dei pa!o. 

u. 

SegWi al docwnento, en también necnsario ¡;;•ogfün.u•aotividedeo que tenuan 

la finalidad de uti1.ina1• el tiempo Lib:ec de Loo ancianos. Qué mejor que aqudtiae 

que los beneffoien, tanto a oUoo, como al gi~1po oocial al qiw pe1•tenecen. 

i"oda esta actividad l.os mantendría aor!Btantomente ocupados, lo que evita~ 

l'i:a la soledad, am•aatel"íatica dtl nnwhoa y el sentimiento de inutiiidad, que Be 

desaP:eoHa en esta etapa de ta vida. 

4.1. 2. Objetivos GanaruZee 

Para Zog1•a1• Zas aepiraoioneo anteo se.iialadao, :1! antvprvyeoto propuao 

como objetii•oe genei'aleo loa siguientes: 

111. InatituiP OUl"MIJ de cuitum básica y ggne:ral impartidos por pe1•aonaa mayorsa 

d<J 60 años, preferi3ntemente. 

2. Organis= grupoo de pai•sonaa, p:rinaipalmente anoianoB, quo tome11 dichos a~ 

sos. 

3. Partioipa2• en la Campaña Nacional da Alfabeti.zo.ci6n puesta en maPolza por el 

Gobie:rno Federal, mediante la organización de curaos para ancianos, de pre­
paración de 11Ase~o!'es de alfabetiaacidn y aeeaorÜI PRIAD 11 (primaria inten -

siva para adultoa) y cursos de alfahctisación y primaria intensiva imparti­

dos poI' ancianos, para la pobZación en geneml. 

4. Contribuir, e» Za medida de lo posible, a la vida cultural del pa!a median-



te el conocim~ento de erp1•es·:~1;;o2 irt{sticas o cu7.tumles que se estimen 

pertinentes." (34) 

4. 2 DESARROLLO Y FU/ICICNAMIENTO ACTUAL 

El 4 de octubre de 1982 comenzó a funcionar ei Centro CuZtUPal de la Ter­

cera Edad, dentro de laa oficinas gene:ratea del INSEN, teniendo como objetivo 

principal, hl'ind::w la opol'tunidad a los senectoa de aprovecT1ar su tiempo Zib:re, 

experiencia y n:cu1•soa inteieatualea, en actividades aoaio-cuttumlea que les 

pe!'lnitan eleva!' su nivel de vida. 

Las aatividades aon que se inició el centro ae dividf:an en dos ál'eas: 

<,a primera eataba dediaada a formal' g1'<ltuita:nente asesores cm alfabetización y 

pl"imaria intensiva pal'a adultos (PR::ADJ. C:sta área contó con el apoyo del Ins­

tituto iicwionaZ paro la Educación da Adultoa (I/IEAJ y el Centro paro el Estudio 

de Medios Avanzados de la Eduaación (C. E.M. P. A. E:.). Uientrus tanto, la aegunda 

cfrea era eminentemente de ca1•ácte1• cuitm•al, con mato1•iaa básiaas que se impar­

tirian en fol'llla tl'imec~ral y utiHzando et método non.faranaia-dlaouoió12, pai•a 

Zo ouaZ ae aa11tal'i:a también con el apayo de c<7uipos audioviuualeo. (Las ala -

ses oe impal'til'ian 2 ó ,) veaes pc1• a emana, con una d111•aci611 de 2 horas). 

Duronte el p1•imel' año, Zoo cursos fuel'on tl'imestraleo y aada uno tuvo 

un costo de ~l, 000. 00, al i11icio da este periodo oe insci•ibiel'On 25 atunmoa; 

sin emba1•go, la asistencia 1•egula1' o6lo fuo de 4 a 5 pe1•oonas. 

i,os cUl'BOB iniciale.9 fuel'On: /Jiato1•ia de la M1fsica, !liatoria P1•eco1•te­

sirzna y Univel'8al, Relaaiones HZ<manaa e .'liatol'ia det Art•'· Poaos meces deapui!s 

ae incluycmn: Co1•te y Confeación, Elect!'icidad, AntmpoZogia, mmel'os Aia:i­

iios y Yoga, lo que ao11t1•ibuyó a que al finaZiam' el p1'Íme1• año de existencia 

ae Zogmru ~ inaa!'ipción de 200 porsonaa, 

A partil' deZ segundo año, la duració11 de los cw•sos ya no fue trimeatraZ, 

sino aemeotl'al, twnbién se awnentaron con La inclusión de las cZaaeo de Gimnasia, 

Baile y Necániaa Automotria, ae auspendiel'Oll las cuotas, convirtidndose aaf: en 

un sel'Vicio totalmqnte gmtui.ta. 

Debido a tr.ie ·la dema>".da en La asistencia contir1uó incl'ementdndose, se 

detectó la necesidad de t:rasladai• ei Centl'o Cultural a instalaciones más ade­

cuadas (donde se encuentl'a actualmente). Ese cambio pl'oVoaó una baja en la 

asistenaia, pel'o en pocas semanas se volvió a Za nol'lllatidad, a tal punto que 
(34) WSEN, Antep;•oyecto pal'a la cl'eaci6n det Centl'o CuZtumi de la Tel'cem. 
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al finaliaar su segundo anivereal'io oontabilizó 400 2•Wll1lc8 ineo,...;:oH. 

Los cui•sos de alfabeti11ación se suspendieron, Ciaei dEsde el inicio dei 
Centro Cultural, debido a que no se presentó demanda suficiente para ZlevaPlos 
a cabo~ 

El Cuadro No. 3 nos permite ver el inoremento que ha t~nido el C.C.T.E. 

desde que se inioió a la fecha, tanto en el númaro de cursos, como en el de 
alumnos. 

CUADRO # ;; 

-

ANO NUMERO DE NUMERO DE 
ALUMNOS CURSOS 

1982 25 5 

1983 200 10 

1984 400 13 

1985 1560 24 -
Los datos que apal'eoen en esto auadro, se representan grc!fioamento de la 

siguiente mane2<a: 

60 
45 
!10 
35 

ªº 

1982 1983 

GRAFICA # 1 

1984 1985 

En 7.a actuaUdad, el j'unoionamiento y organizaoidn 11ducativa del- C.C.T•B., 

en OUQnto a loe cursos, el alumno y el maestro es el siguients: 



1.2.1 En auanto =los J:<rsos: 

En el Centro Culturul de la Tercem Edad se imparten cursos de muy diver­

sa {ndole, como aon: idio~as, materias de cultul'a genel'al, talleres y activi­

dades f{eiaas. Estos '.'.1ursos se seleccionan a partir de los intereses y pe•t.;f.o­

nes de loe al1"'1110e y, en la medida de las poeibiZidadee del aentro, tanto en lo 

eaonómico, aomo en si se consigue el maeotro pam imparti1• el curso deseado por 

loe alumnos. 

A contiriuación ae enUetan los curaos que pueden Uevaroe actualmente en 

el c.c.r.E.: 

IDIOMAS 

- IngZl!e I, II, III 

- Franc.!s I, II 

- Conversación en inglde 

TALLERES 

- Piritura y dibujo 

- Taller de teatro libre 

- Cocina y nutrición 

- Corte y confección 

- Mecdnica automotrla 

- Taller de plásticos 

- Taquimeaanogmfia 

- Ortografía raaonada 

- Electricidad en art{culos domdetiooe 

- Guitarra 

CULTURAL GEi/ERA[, 

- Historia precorteeiana 

- Relo.~ionee hwnanae 

- Psicolog{a general 

- Antropolog{a general 

- Prino!pios de ecología 



ACTIVIDADES FISICAS 

- Youa 

- Gimnaoia rítmica 

- Gimnasia fluiao-deportiva 

- Aerobias 

- Natació>Z 

- Baile 

Estos auraoo funaior.an en forma indepe>zdiente, no form:m parte de un plan 

de estudios. Cada maeoti>o eZabo1•a ou pi•ogl'ama oemestral, io presenta en la di­

rección y, si éste 11e aprueba, ca r1 que <!<' denarI'olZa du1~mte el semeat!'e. 

A pa1•til" de la r•ovisión de loa p1•0'.J1'alllao, ne en<"onti'<í q1w en aZgw1oa de 

éutoo no ae especifican objct.ivo¡¡, d1u•aci61z de Zo11 cw•soo, aol como nin(/Ún tipo 

de técnica a ue1• llevada a ca/m dumn/;c el ma•Go. A7.g1moo 1r.wotms oe limitan 

a ehtlstaP toa temao a EJCP vintou du1 1anle el samcatre. 

Pa11a inaorib{r>n 1~ en ~u.nl.qzd1 1 1 1 a de lrm l~W\JOU ce uuliai..twz los aiguicnteLJ 

requinitoo: sel' mayo!' de lb añoo, ZZcnal' nolioitud rle inucripción, mztregaI' 

108 fotografías tamaño infm1tU pam i•caibfr la apedcrwial qua Zo,q aal'OdUe ao­

"'º alwmios del C.C.T.b'. y, pal' zíltimo, paDal' con el, médfoo pam r¡ue eZabol'o el 

hiatoPial médioo ao1'1'eopondierzte. 

La mayo1•17a de loa eul'soo oe impaPten en wz hol'al'io matutino, a exaepaión 

de laa alaaea de baile, meacfniaa automot1•1:a y el talle?' do ptrfatir!oo que son 

propol'aionadoo en lzoJ>ai•io veopePtino. 

La dul'ación de Zoo <'liI'OOG es aemeotPal y tas inacwipcioneo pel'tnanooen 

abiel'taa dumnte todo el oemeoti•e, por lo que a mediados o a finaZeo de éotoa, 

puede Íll!Jl'eBal' (/ente llUOVa, 

Algunos cul'aoa, como eo el caso de /,oa idiomas, non 1Jc1•lados, Inuiés 

tiene ti•es nivel.es, paPu deapuéu pasar a convernaai6n en ingléo; poi• su lado, 

Fl'Oncés auenta con dos niveles. En estoo caooa, el alwmio al inaal'ibil'ae deci­

de el nivel que deaea y conaidero eo apto pam ou1•aal', tomando aorno criterio en 

eu elección, el Libl'o que oe lleva en cada m'.vel; teniendo la opción do eambial' 

de (Jl'upo si éste no ea el aoo!"de a auo conoaimientoo. Aeinl'iemo, loe alwnnoa 

pueden ineeribil'ee a la mioma matel'ia Zoo vecen que. lo deseen. Esta situacldn 

ea muy freauente entre Zon aaiatentea, ya que <'UO>Zdo una alaoe ea de su aurodo, 

les cuesta trobajo deaprendel'ee de ella. 
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Con relaaión a loa tallereJ como Dibujo y Pi>Zturu, Corte y Confcaoión, 

etc., al finalizar el semestre ce presenta una exposición oon el material que 

elaboraron loa al•mmoa durante el mismo. Casi todoo los programas de los ta­

lleres incluyen una pequeña parte teórica y el resto es prdatica. 

Por Zo general, lo que p1•oducen los alw1moo en loa tallares, eo para su 

uso personal. Eato p11ede debcl'Be a q11e el nivel económfro de los asiatenteo 

es, en un poi•oentaje bastante alóo, al.asa acomodada; sin embargo, puede verse 

que algunos d,, loo al11mnos todavia aprovechan lo que aprende11 en el C. C. T. E., 

como una herl'amienta para gana1•ae la vida. 

4. 2. 2. En cuanto a loa alunmos 

El alu7t!IO es el sujeto de todo sistema do enseñanaa, /iaaia rfl dehe11 enca­

mina1•se todoo loa rmfue1•;io3 del maestro !i de la i1wtituüión edueativa. Por lo 

tanto, eo de vital im¡iortaneia en cualquic1• c.i ludio, conoce1• las eamet:e1•Csti­

aao de loo alwmws a quirfneo ae dil•ige la enaeílar1za. • 

Pa1>a in[p•esa1' aomo alurrrnu del C. C. '1'. E. no se tiena como 1•equi.oito una ee­

colaridad eapcaifica, por lo tanto, 7.a pob!.aci.611 en hetel'Og<!nea en cuanto a <'o­

noa·imi.enton y fon.';ac LJH ~it!udt!míea. 

En este sentido, el cuadro No. 1 noo 1mieo tl'a Zoo i'Gsul twlos deapr«ndiJoa de 

la revisión de J21 expedienten de aZumnou del C.C.T.E. 

CUADRO #4 

ESCOLARIDAD NUNERO DE PORCENTAJE ALUMNOS --
Secundaria 64 19.93~ 

Profesional 61 19 % 

Comercio 48 14.95'1 

Prima1>i.a 45 14 % 

No contestaron 45 14 % 

Bachillera to 26 8.09% 

Normal 12 J. 73% 

Tdcnico 11 J.42% 

Searetaria 10 .~.11% 

•Estas aaracteristicas~en cuanto aZ aspecto biQpsiaosoaial ya fueron plantea­

das y anaZiuadas en eZ primer capi:tulo. 
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La inac:ripción no se Um-ita a peraonaa mayores, no obstante, ae puede ob­

sel'llar que la asistencia ea, por lo general, de gente adulta (dE 40 años en ade­

lante), a excepción de los cursoo de taquimeaanogrof{a y ortografla, donde la 

población que predomina ea de jóvenea. 

Ea de haoer notar, que en el C. C. 1'.E. no existo ningún tipo de reglamento 

dwciplina1>io; loa alumnos aon libreo de aeiotil' a las daJes que deseen, el 

dla que aai: lo quiei•an. Eeta situación ea una da las cauaao p:rincipaleo por 

las que la población ea flotante y la aaiatencia irregular. 

EZ Centro Cul~urol cuenta también con una sociedad de alumnos, cuyos 

miembros son e legidoo por votación cada año y que tiene aomo finaZidml i•epro­

eental' a loo alumnos del aenti•o en algún evento o problema que se presente, aol 

como organizar feotividadeo y aonvivenaiao para loo alumnos. Todoo loa alumnos 

entregan mensualmente una cuota de $100. 00 a la presidenta de eota eoeiedad, 

que .ami utiliaadoo en laa diferentes actfoidadeo que ae 01•ganiza11. 

Con la finalidad de ampliar evtoo datoo y de conocer lao e.rpcetativaa rea 

Zea de loa alumnos que aaiote11 al C.C.T.E. oe aplicó >m cueotioMl'io a 55 alum­

'loa, que representan eZ 10% de la población estudiantil. Loe 1•aauitadoo que se 

obtuvieron aon Zoo aifT!lienteo: 

La difusión que se da al l', C.1', t:. eomo se puede obecwva1' mi la eodifiaa­

ción de loo reaultadoa, oaupa loo poraentajeo mdo bajoo; lo cual pone en evi -

denaia la neoe111'.dad de intenoifiaarla, ya que ea una eficiente manara de llegar 

a aaoi toda la pobiaaión; de haceroe, ao de ouponer que oe faailitat>ia eZ are­

cimiento del c. c. T. E. en Zo que a inooripci6n de al.unmoa se refiere. 

También ae puede obae1•var que al porcentaje de peraonao que se mcmtie>1on 

como alwmwo desde q11e oe iniaió el oentl'O ea oólo de 23. 64%, ante Zo que eabe 

prefT!lntarse: ¿Cudl es la razón da cata deserción escolar•? ya que loa alwnnon 

que aouden desde hace 1 a 6 meses obtuviel'On el po1•ce~1taje mde alto, de 47. 27i.. 

Las personas que han aoistido de 6 meoes a 1 año, t11vieron el 14. 55'1;, porcenta­

je poao mayor de Zaa que han aoiatido do 1 a 2 años del 12. 73%. Cbse1•vá11doae que 

sólo una de laa enc11eatadaa no dió 1•eop11esta ( 1. 8%). 

En Za pregunta No. J, Za aonvivencia con otras personas constituyó el mo -

tivo pl'inaipaZ que indujo a loa alumnos a inao:ribirae aZ C.C.T.E. (32,23'J;). 

Esto twnbién nos plantea otra interrogante: ¿Realmente el C.C.T.E. satisfaoe 

sus intereses y necesidades o ea solamente el medio a su aZcanae pa.!'a combatir 

eu soledad? 
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~as Nspuestas relaoionadw con ta ampli.aaión de aonoaimientos y el apren 

diaaje de otros ofidos OOMo motivaa1:ón, ocuparon ei ~9. 7:i% y el 17. 36% reapea­

tivamente. Ea necesario haael' notar que gran número de laB personas a quiánea 

se apliaó el cuestionario aonteataron 2 ó mda opoionoa, lo que indiaa que BUB · 

motivaciones son diversas y el C. C. T. E. da lugar a ea tia facer variae inquietudeB 

y neaesidadea a la vez. 

Ei 6. 7% lo oauparon motiVoB diversas menaionadoa por Loe alumnoe, por 

ejemplo; La depresión, ee1• rttii a ta eooiedad, etc. 

E:ciete, por otra parte {Pregunta No. 4), una inalinaaión por parte del 

educando a to11X1r úniaamente 2 curaos, lo que puede debe roe, entro otraB causas: 

a que un mayor número de aureoa ael'ía fatigoso, sólo 2 uon de su inte1•Ja, por 

falta de tien~Jo o bien poi• el hoi•ario en que algunos se impcwten. 

Los idiomas oon loo cza•noa qua oaupai•on un mayor númei'o de alw111100, obte­

niendo w1 lugar tambi.!n importante loo de relaciones humanas y psicología. EUo 

nos haae suponer el deseo de los aniotentes por mejoi•ar au convivenoia y au re­

iaaión con loa que lo rodean. Aoüniomo, las actividades físicas también 1•eaul­

taron se:r de gmn ínter.fo, a la ve" qua algw100 talleres como el de eleatrici­

dad y taquimecanografia. 

/lay que reitemr q~o el e1w11t·ional"'io no oe aplicó a todos loa alumnos, lo 

que influyó para que aig;moo ou!'aoo apa!'eaoan oin aniote11aia. La aclaraaión es 

válida, puesto que pa1•a que tm ew•so pueda co11ti~w11', se l'equiere de un mCnimo 

de 10 personas. 

Como em de espern1•ae1 y mán tmtándoae de pe1•0011ao mayo1•eo !Pregunta No. 5), 

las clasev aon clegidao báaic'llnente por intel'és personal, ya que 50 de los 65 

alwnnoa c11estionadoo, son elegidos bajo este 01•ite1•io; oin embai•go, la buena 

imagen del maestro juega un papel importante en la aelecció11, ae{ como tambiJn 

los horai•ios en que se impal' ~en los aui•son. 

Para el 80% de loe alwn>ws, los cui'sos responden a sus expeatativao, sien­

do Jste un porcentaje bastante signifiaativo e fodiaador de que los curaos aatis­

faaen sus intereses. Sdlo un 6. 4% no ha encmitrado en Jatos lo que esperaban, 

pol' diversos motivos, los cualec son "rny válidos y deben ser considerados. Por 

ejemplo, menaionaron que algunos maestros dejan mualio que desear y hay falta de 

f.ntel'da de las partea involucradas, oomo son aiwrmos y maestl'os. 

El 14,6%, un porcentaje mayor al que respondió negativamente, no contes­

tó esta interrogante. Esta situación, entre otras aaueas posibles, tieva a 
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pensar qiw la pregunta no fue planteada eon auffoie>?te cZaridad. 

La mayoría de los pi•Dblemao planteados por las alwnnoa, en auanto a loa 

aursos, están re Zacio11adoa eon i.>:a falta de organiaaaién y planeaaidn educativa, 

y con la neceoidad de ampliar las inatalacioneo que aatualmente ya resuitan in­

sufieientes por el aumento eonotante 011 la demanda. Sin emba1•go, m<fo de Za mi­

tad de los emmeatadoo (J5 pernonao) no oe han enfrentado a ningún tipo de pro­

blema en el deoa1•r0Uo de lo~ cursos. 

La amplia gama de nuevoo aw•uoo que a loe alumnos les guotai>la Llevar, 

además de loa actuales ea dillei•aa, como pal' ejemplo: pfomeria, Zite1•at111•a o 

derecho. Esto demueotra que toa intereeea de "loo '1Billter>t.~s 0011 amptioo y oe 

prestan para que dia a dia el mimero de aul'.~os aumente, abaraando varios tema,1. 

Un porce11ta,ie poco me>wi• do Za mitad 14h. 41>%), as in te a Zoo paeeoB que 

organiaa el C.C.T.E., pues étri,oe pl'oporcionan la ,,om•-ivencfo y l::i diatmaaión 

que· tanto decean. Lea agrad" tamb-ién que en eU011 11c Zcs otor•rnw la seguridad 

(en todoa va una enfel'mcra y wi g1tla) Hee•waPia, u.r.i como el. t1,lm8povte. 

Lao pet'Bonao que i 1ctipo11d~uron negaf.{.vcunentc ( 43. 6'•:%) mencionaroon, ent11e 

otraa cauaao, qua no se c1lf,¡n'm1 de /nt.on, 7o ew1Z J'L'f'lr:J,1 (J falla de p1'omouló11, 

O una deficiente difzwión. /!l 10, 91% 110 dió 1'C8plleata <1 eafo f'l'<?gUnta, 

Laa augerenaiaa aportadaa poi• lon alwnncn fueron rn11y vai•iad:w y enríque­

cedoraa; en elZaa ne i•eflejan vai•ioo aapeatatJ eomu vmz: >ze<1eaidad de una mayor 

organ-laación eduaativa y oomunicación entm al1~11nos y per•¡¡onal admim'.atrativo 

( direator y aecmtai•ia); más formalidad, tm:to de foo afonmos, oomo de loa maes­

tros; faita de conocimie>:to pm• pa1•te de Zoo maoot1•00 aob1•c 1.a tercera edad; oa­

larioa bajoa a macofroa; i>lctal.aaionoa úw11fieiontca a inadcuuadaa. 

4.2.3 En cuanto a loa maeotroa: 

El maeatro, dentro de cualquier p1•oaeao de enaeñan;.:a-ap1•endi2aje, ocupa 

una posición inauotitulble. füdo será inaufieiente e ineffoaa ain el profesor 

que anima, da vida y sentido a toda organización escolar, ya que ea aqu~l que 

orienta e induce a la realización de 1.oa objetivos de la eduoación. 

En el C.C.T.E. imparten alaaes 19 maentros, algwwa de loa cuáleo se ini­

ciaron como alwnnoo del centro. 

Loa maestros tl'abajan por horas; 12 de et loa perciben salario y los dem<fa 

imparten suo olaoea e11 forma voluntaria. La mayorla son personao mayores, al-
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gunos jubilados o pensio>tad~s, poi• lo que a la z•ea que son maestros, aaiaten ao­

mo alwnnos a Zas atases ie au ag1•cJo. casi todos, según ae pudo apreoial' en aua 

e:rpedientes, poseen aomo minimo J ailoa de experiencia en la dooe11oia, pero a6~o 

5 de eilos han recibido capaaitaaión espeaificr¡ en eata área. Dos de ellos tie-

nen un nivel académico de postgrado, 6 <.::e l.icenciatura, ? a nivel téanico y 

los restantes han recibido ouNioa sobre la actividad que realíza11. 

En el cuestionario aplicado a los maestroo del C'.C.T.E. ', cuya finaUdad 

ara obtener mayor informadón sobm ous pe1•apeativao y el funcionamiento .de aua 

clases, ae obtuvi.ero11 como reoultados los sigide>1tee: E'n relación a la motiva­

aión que tienen para irnpai•tiI' claseo en el C.C.T.8. IPJ>eg¡mta No.1), las oauaaa 

que ar•gumen taron Be nnwa ti'an en el cundro .~ <i. 

~---------------------------

CUADRO # 5 

R A Z O 11 NUMt:RO DE PERSONAS ,__ _______ , __________ . ________ _ 
POR Gl/57'0 

REALIZACJON PERSONAL 

POR AYUDAR A LOH 11/VCJAi!OS 

POR NO\JIJRAMIENTO DEJ., 
DIRECTOR 

POR COMPARTIR CONOCIMIEN­
TOS 

3 

J 

PORCl'NTAJE 

18.75% 

18.75% 

3? • .5 % 

B.25:g 

18. ?.5% 

Esta tabla noo mueotm, que el porcentaje mcfu alto Zo ocupa1•on los maes­

tros que enacñan por ayudar a los anaianos. Ar¡u.5Uos que enveñan por• guuto y 

por realización pei•conal ouman 6 137%), mier:tma lou que fo haaen por aompartil' 

sus oonocünientos ocupa1•01Z un ¡ioJ>Oentajc de 18. 75~. E'l menol' porcentaje lo ºª!i 
pa el iínico que fue designado poi' ei dfrootor. 

Estos resultadoo dejan ver, que aasi la mayorla de los maeetros que impa!_ 

ten alaaes en el Centro Cultural, 1.o hacen por j'aato2•es meramente hw11anos y poi• 

voaación, lo ouai es favovabla para la inatituaión, pues tal motivaaión haoe que 

el maectro participe pfonamente en el p2'oaeso de 1mseiían2a-api•imdizaje. 

En la oegunda pregunta, en la que oe pide al maostPo que exponga audlea 

eonside1'a que.son loa objetivos del c.c.r,g,, se puede apreciar que? de ellos 

opinan que el Centro int~nta aatisfaaer laa inquietudes intelectuales de las 

~ Sdlo fue factible aplicar el auootionario a 16 maestros del C.C.T.E. 
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peraonao mayores; mientrua tonto, 6 de ellos conoide1•an que báoicamente oe bu!!_ 

ea proporcionar un medio de aonui'.vencfo y ayuda a los aneianoa. Los tPeo :reo­

tanteo, mencionaron que Za principal finaZidad ea: Zog1Ul' el deoarrollo inte­

([!'al de lao peraonas; ayudaI' a romper la b1•eclza generacional y manteneI' eL eo­

pi:I'itu y La moral de loo o:neianoo. 

Loe o:nte1•io1•es resultados t>cflejan que no exiot.e un criterio l1or¡¡og1Íneo 

respecto a los objetivos que se pe1•oiguen en el C.C.T.E., situación que puede 

provocar diepat>idad en loa objetivos de los 0111•000, y en todo el deaa1!1•ollo de 
las distintao elaseo. 

El número de parsonas inocl'itas en MM curso y las quo asisten con 1•egu­

laridad, oo reflejan en e 1, cciad1'o # 6. 

------
CUADRO H e 

-- -
CURSOS Pl'RSONAS INSCRITAS ASISTENCIA 

INGLES A, I Y II Jº-JO 2°-24 20 a 25 

DIBUJO Y PINTURA ,)2 12 

CORTE Y CONFECCION 22 15 

GIMNASIA Jfi 2J 

INGLES B, I Y II 1°-35 2°-30 30 

MECANICA AUTOMOTRIZ 10 5 a 7 

COCINA Y NUTRICION 25 18 a 15 

CONVEHSACION EN INGLES 55 18 a 20 

RELACIONES HUMANAS 35 35 

YOGAAJB A- 40 8- 36 30 a 3.5 

HISTORIA PRECORTESIANA 20 12 

El,fCTRICJDAD 15 10 

PSICOLOGIA GENERAt 35 12 a 20 

ANTROPOLOGIA F'JLOSOFICA 30 25 

TAQUIMECANOGRAFIA 25 18 

ORTOGRAFIA 22 14 a 18 

En eBta tabla se puede ver que, en algunos aasoe, las pereonas aonotantes 

oon de aproximadamente La mitad; en aiePtou curaos, como es eL_eaeo det ínglde, 

el porcentaje de alumnoe regulares es bastante alto, aaei de un 100%. Eoto 

puede deberoe a Vo:Pios aspeatos: los maestroo, por el tipo de materia que i.m-
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partan, lee exigen más; ea mayomen:e de eu agmdo flo que ae pudo observar en 

el auestional'io aplfo2do a alurmos); fo necesitan porque van a emp1'ende1' algún 

viaje, eta. 

En la inten•ogante No. 6, loa maest1•oe plantean eopealfiamente la irregulg_ 

Pidad en los aul'aos, aomo uno de los pi•i>iaipales pPoblomas a loa que se enfren­

tan, aomo puede Vel'se en el cuad1•0 ;i , , 

CU1!DRO 11 7 

Fl'Oblemao PlanteadolJ No. de maest1•os 

Il'l'egulal'idad en la Aoiotencia 5 

Cambios de ea l6n J 

Sal6n y mobi íia1>io inadecuado 1 

Falta de malepfol 

Heterogeneidad del. [!filpo 

Ni11guno 

1 

1 

J 

Porcentaje 

JJ, 25!'1; 

18.75:i 

25 % 

25 % 

6.25% 

18. 75:; 

Ot1•0 problema que plantean i>al'io.s do los maestros cuestionados, lo 1•epl'e­

aenta el no tenor wi 1wl6n fijo; o el ael' éote inadecuado, la falta de matel'ial 

también fue aonaidemda poi' loa doae11tea, aspecto que puede influi1• a que 1-as 

alasea no funcionen en forma 6ptima, al iguai que al mobiliarfo neaesal'io pam 

el buen funcionamiento de eie1•to1J eu1•aoo. 

flay que haeel' notar, sii1 embal'go, que ti•eo de 1011 maostl'OB rnaneionaron el 

no haberoe enf1•entado a ning1tn tipo de problema pal'a pocla1• ll.ez>m• a aabo ou 

clase en forrna óptima. 

Las pl'oposfoionen dadan por los maeatJ>os pam la ooluai6n de estos pl'obl!! 

mas, hacen énfaais b,foioamenta en al hecho de qua si leo bl'inde lo naeeoa1,io pg_ 

ro el buen desal'l'oUo de sus azwsoo, tanto en el mate1•ial, aomo en 7.as instala­

ciones. 

Tres de elloo oonaidel'an que ce deba establecer rnayo1• disaiplina paro los 

alwm100, con la finalidad de que se pueda unificar la enaoñarrna, además de qua 

no permanezaan abie1•tas lao inocwipaioneo dul'ante todo al semestl'e. 

Las ougerenaiaa apol'tadas pm•a mejorar el funcionamiento y organisaCJión 

educativa, en general, del c. c. T. E., son similares a lao descritas en las solu­

ciones dadas pal'a aada "°~rso en particular. 

En orden jerárquico fueron las siguientes: mayoi' disciplina y organiza-
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ai6n; cantal' con el matel'-ial neccsal't'.o; pq1•i:odo fijo de inBcripciones; instala­

ciones adeauadao; exigil' el nivel da conocimientos aaol'de a cada cul'eo; mayal' 

motivación de los maeatl'os hacia los aZwnnoo y mayal' comunicaci6n. 

Es necesal'io y pal'a cel'l'al' este inciso, hacel' 1zotal' que la mayorCa de las 

suge:t>encias anotadas por loe maestros, no p:t>oporcionan en realidad ningún tipa 

de medio pai'a cOl'l'qgfr Zas deficienaiae y loB problemas pol' ellos planteadas. 

Se limitan a pl'oponer• la so lución, sin enumel'al' los mecanismos que podri:an se­

guil'se pa:t>a alaanzarla, tomando en cuenta las limitaciones y l'ecuPsos que posee 

el C. C. T. 8. en momentos tan ol'lticos aomo los que atruvieza la sociedad y el Go­

bierno Me:i:icano. 
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6. PROPUESTAS PEDAGOGICAS PARA EL.CENTRO CULTURA& 

DE LA TERCE'RA E'DAD . 

A Lo largo de eate trabajo, oe ltan anaiizado algunos de Los aspectos que 

rodean ¡¡ se involucran con eae per{odo de la vida denominado "La tercera edad". 

Se ha podido observar, que deode una perspectiva. objetiva, la vejez como 

todaa lao etapaa de la vida tiene oua caracterleticae espeoi:j'iaae, tanto en lo 

fi:eiao, oomo en lo poiaológiao, intelectual y social. Pei•o todoa estos aambioa 

deben ser vistos aon una peropeativa positiva, ya que fol'lllan parte de w1 proa!'!_ 

so de deoarroilo nor•mal dol. ú1dividuo, y puede ser, oi se ve desde este ángulo, 

una faoe de la vida con gmndes poaibil.idadea de l'eal'izaaión. 

Sin embal'go, aomo se ha pl.asmado en cote tNbajo, poi• lo general, la ima­

;¡en del anaiano, está afectada por mul.titud de mitoa y prejuioioa, entre loa 

que deataaan: 

- La iMa de qiw la edad del individuo ve mide por el númei•o de años que ha vi­

vido. Se puede encontrm• gran vai•iabilidad desde laa dive1'8ao pel'speativae ff 

oiológieaa, ei•onológicao y nodnlea. /lay Jóvenes de 80 añoa y viejos de 30, 

- I.a idea de que ei anciano ea poco flexible para adaptai•oe a aituaoicnea nuevas, 

airounataneia más relaaio"ada 0011 e i eal'áctei• del ind-ividuo y ou bi.ografia, que 

con la vejez. 

- Aunque no se puede negai• que con la edad aumentan las posibilidades de 0>1fe1•­

medadea paiquieaa, lao oauoaa ltay que btwcai•las, por iina pm•te en el dete1•ioro 

o auf1•imim1to orgá>iico del ce1•eb1•0, y pm• la oti•a, en laa aituaeionea pi•ovoeadaa 

pol' faatorca externos; poi• eje,,1plo, la depreaión, tan frecuente en Za veJe;i, ltay 

que asocial' la aon el intenso 11ati•aao" que experimenta el aenecJto, tanto a nivel 

eaonómieo aomo a nivel social y psicológico, ¡¡ ül cual ea propiciado por divev­

aaa causaa aomo pueden ser: la diaminuoión de loa ingresoa eoonómiaoa y el det!!_ 

riol'o de la impol'tanaia en el papel que juega dentl'o de la aoaiedad. Con esto 

lleva impll~lto una aerie de pJrdidas en sus niveles laborales, afeotivoa y fa­

miiiarea, que en au generalidad pueden propicia!' un aislamiento aooiat, ea decil', 

la diaminuoión aonaiderable o la aupreaión de Loe contactos oon otras personas. 

Esto puede tener varias oausaa, ya aea una aeparao·lón de loe l1ijos o de loa miem­

bros de ta familia, bier.·ftsicamente o por motivos culturales (brecha generaoi~ 

nalJ, o como conseouencia de la pdrdida de ia actividad laborai, dejando pooa 

posibiZidad de estar asoaiado a otro gl"Upo de personas. 
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Lo importante es saber que las depresiones ~n loo ancianos, si son 

tl'atadao médica y psicológicamente en forma adecuada, evolucionan favo­

rablemente. /lo se debe caer por lo tanto, en e! errar de juzgarlos "se­

niles" o de creer que sus cerebros están enfermos de forma irreveroibie. 

Hay por supuesto, como se mencionó en los p!'imeros capitulas, otros 

muchos faatores que pueden ol'igina1• el aiolamio11to de los ancianos, dope!!_ 

diendo en gran medida del grupo cultural o social que se analice. Son fa!!_ 

tores de tipo social, económico y demográfico, tales como un menor nivel 

de instrucaión o una menor dioponibi U dad de mcuraoo. 

En reownen, si bien podemos decir que el p1•oblema del aislamiento y 

la soledad en loa ancianos tiene suficie11te importancia como para tenerlo 

en cuenta, es preciso situarlo en eZ lr;gar que le correoponde, sin deaorb:f. 

tarlo y sin olvidar loa importanteo faatoreo que Za suotentan,ya que en la 

lucha aontra estos j'acto1•es, ea deci1', <Jo11t.1•a lao conseauenaiao negativas 

que de eUos se del'iVan, radfoa laiinfoa gara11tia de la solución para éstoo. 

- La jubilación es un pl'Oceao económiao 7aocial y cultural par•tiaular de 

nuestm época; una oonaecuonat'.a do la BMiedad índuotl'ial. y pooti11duatrial 

que ha dado lugar a un nuevo pe1•sonaje: "El Jubilado". 

El verse aesado totalmente de la profesión o del trabajo, origina en 

la mayada de las pel'sonas divei•sas cambios pofoooociales, que van a e:d.­

gir> del individuo un gl'an eafuerao de adaptación. 

El exceoo de tiempo Ubre requiere, para evitar la angustia y la pér­

dida de la estima personal, una reorganinación de la vida cotidiana, e11 

donde se inaluyan diversas aotivades, que además de p1'opomio11ar distraooión 

al individwJ, lo favoreaca en eu deaa1'roilo fisioo y mental, aei como que 

poo9an un auténtico oignifioado social y puedan dar satisfacciones desde el 

punto dE vfata afectivo, por> medio de una adeauada preparaoión anterior a la 

jubiluaiór1, proporcionando una serie de perspeativao poaiHvas y con posibi­

lidades atractivas de realiaación a corto plaao. 
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- La capacidad de aprendisaje está eotreahamente ligada aon la capacidad 

intelectual. Resulta caai evidente, según estudios recientes, que las pe~ 

Bonas briUantes y con un alto coefiet'.ente ~nteLeetual a loa 20 años, no se 

vuelven torpes a loa 60; incluso, iuz individuo puede aprender la misma cZase 

de conoaimientoa y liabilidad~a en la tereem edad que en la juventud, siempre 

y· auando tenga la motivaaión y loa medios adeauadoa para que ae dé el apren­

disaje. Corresponde a nuea tra sociedad el promover y fomentar todo tipo de 

altu;>nativaa en este sentido, ya que la mejor terapia para envejecer eon una 

buena salud mental y flaiea, eonaiate en que después de la jubilaaión ee ini­

cie el ap1•endiaaje de una nueva tarea que abra la cm1•ioaidad haeia nuevos 

horiaonteo. Esto evitar&, ademdo, loo oentimientoa de soledad, abandono y 

aislamiento, pues ayuda a que laa peroonao se demuestren a al miamaa que 

todavía "valen para algo" y que la finalidad de aua actividades ya no estriba 

tanto en el reconocimiento e:ctel'ior, como en el"liaber por.el aaber.'fxu'a SB(!Uir 

autorealiaándooe y cul"1ina1• la r,ropia e:cútenaia a1'eat"ivrm1antc. 

El C.C.T.E., eonatituye hoy en día una alternativa de (JI'an valor y aon 

grandes peropectivae para laa pel'sonaa jubiladas o que nu aituaaión familiar 

o aoaial lea pe!'TlrJ,ta w1 eapaaio mayor de tiempo libre. 

Dentro de este Centro, lao personas mayo1•eo han encontrado 1uz medio que 

leo proporciona satiafacai6n en varioo aopectoo: laa liaee sentirse útiles 

y parte aotiva de la ooaiedad, ademcfu, pueden aprender diveroao couas, quiaá 

aqu~ tlaa que uiemp1'e deaeai•on y que por su trabajo o familia nunca pudieron 

aprender, as{ como lao que corwatan en oiel'ta medida y que ahora tiener. la 

op~rtunidad de analizar y aomprendel' mdo ampliamente, o máo aún, enseñar 

lo que a lo lal'go de la vida han ap1•endido y practfoado y que ahora pueden 

transmitir a sus semejantes, tanto jóvenes aomo peroonaa de au misma edad. 

Este Oentl'o, aomo ae puede apl'eaiai•, ea uria inatitutción educativa 

con caraate?'{oticaa muy eapeaialea; ea una nueva ea:periencia en el dmbito 

eduaativo en nuestro pa-Cs. Como también se pudo ver, en difel'entea palees 

ae han interesado ya por. la educación del anciano y han aceptado la impor­

tancia de que este aoctor de la población,-que día a día ea mda nume?'Oao,­

partiaipe del proceso enseñanaa-aprendiaaje. Sin embargo, casi todas las 
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experienaias que se Izan llevado a aabo en cuanto al aspeato educativo con 

loa ancianos, ae han deoari•ol lado dentro de un centro educativo ya estable­

cido, como non las imitJernidadeo, en las ci«fl es ya existen los programas 

educativos y ya se cuenta con una organizaci6n educativa bien eatr1J.Cturada 

y planeada. 

El C.C.T.E., como un nuevo intento, ne Iza enfrentado y continuamente 

se enfrenta a dive1'aas interrogantes, tanto en a6mo debe .funcionar zm centro 

educativo para personas básieamentc mayores en el aspecto organizacional y a!!_ 

miniatrativo, aomo en el aspecto didáctico, y en cuanto a qué tipo de progra­

mas son loa máo adecuados a loa ano ianon y de qué mar.era llevar a cabo la 

enseiian~a para lograr el aprendizaje. 

/lasta ahora, la expc1'iencia y loa intereaes planteados por los aaiaten­

tes y el gran deseo de ayudar a loa oenectoa, han oidc las herramientas pri!l_ 

oipales que han llevado al Centro Cultural a un gran c1'eaimiento y éxito; 

ain embaPgo, di:a a dta la duma.rula e inte1 1cfo awnenicm, lo que deja VtH' la n~ 

cesidad del Cenfro po1' mejomr y p1•opo1•cional' zma mayo1' organizaci6>i y pl~ 

neaci6n educativa intema. 

La pedagogía, como ciencia de la educadá11, abarca el ¡woceso eduoativo, 

en todon LlW.1 cwpeulaD y fu1'1i1ü1J. EB lu tJ1wa1 1yuda dv. anuli~al1 la 110.laoiJn ed!i 

cando-educador, valora1' el eatado actual de la educaa1'.611 el! sus diferentea df:. 

mensioneo, ao{ como ver 1-as aauoao de loo problemas de ésta, buaaando soluoie_ 

nea, o aUernativao te6l'iaao y pl'áctiaao a 1.oo miamoo. Eo poi• ello que con 

este trabajo se p1•ete11te aolabol'al' con el C.C.1'.l'., pl'opoi•cionándole algunas 

propuestao pedagógioaa, para una mejol'a educativa, va/.iéndosc de los princi­

pios didácticos y de aquélloo aapectoa educativos que oe oonaidere puedan co~ 

tribui1• a que la calidad de h c11acña11za en el Cent1'0 ae eleve, as{ como todos 

aquellos aspeotos organieacionalea, que como ue vi6 a lo lai•go del capi:tulo 

están afectando au buen fimcionamíento. 

Finalmente y antes de iniciar una serie de pi'opuestao, as importante men­

cionar, que el c011taoto persorza! que ae ha tenido con el C.C.T.E, ha proporciq_ 

nado una viaión m4s objetiva del desenvolvimiento i•eal de las aituaaionea den­

tro M éste, ya q.ue algunoa aspeatoo que podr{an ser oritiaados en cuanto a Zo 

que "debe ser" una inatituci6n eduaativa, en el Centro Cultural torna caraóteri!_ 

tioaa muy peauliarea que' es impreaindible aonside.rar, aomo aon: 



-Población J;;~ei•ogénea. - La pvbZcwión qua ciaiBta al Cantro Cuitural 

posee ur. nfoel de aonaaimfo,:oos en exti•emo val'iado, debido a qua algunas par_ 

aonas pr'eaentan un nivd eduoativo elemental, de nivel medio, o i•ealiaaron 

alguna carrera oomerciaZ o téoniaa. Por el oontmr>io, algurwa otr>oa poseen 

un nivel p1•ofcnio>!al, o de maestría y doctorado, ocasionando con ésto, grupoa 

de trabajo extl'emada"1e>1te hatel'ogéneos; sin C"1ba1•go, anta aituaaic.'n es inev:f_ 

tab1e, pues si 3e limita el i>!gl'eM a determinado núoteo de Za pobZaaió11 an­

ciana, baaándc.Je en au pl'eparación académiaa, se re Zegal'Ía a un númel'o impo!_'. 

tante de aaneatoa. fsto propiaiai•ia el inownplimiento delos ob,jetivos fiwdame~ 

tales del Il/SEll, den;ro del cual ne enciien;:;ra al C. c. T. E., auyao m<>tas princ:f_ 

palea son el ayuda!' y atendei• a TODA Za pobZaa·Zún de arwianoa mexicanos, Ade 

más, el log1•al' que ellos ne vaforen nuevamente y deaidan ii• al Centl'o ea una 

Labo2• ardua, pol' fo 1ue seria wz gmn er>ro2• negal'1ea eota alternativa de l'ef!_ 

Usación. 

-- Pob1ación Flotante- Los individuos dul'ante toda la vida tenemos Za 

obligaaión de acatar 2•eglas pi•cviamente eatableuidaa aomo poi• ejemplo, ho1•a­

r>ioa eapeoi'.fiooa, puntuaUdad, eta. La expel'ienaia dentro del Ccrztl'o Cuitu­

r>al ha de"loatmdo que algunas de lan per>aonaa mayol'ea ya no desean depende!' 

de un reglamento estricto; quieren ael' Ubi•es y no tene1• nüigw1a obligaaión 

eomo tal~ si van al Centro, oa pol'que ka agmda, pe2•0 cuando au tiempo, ali 

ma y salud ae los pel"Tnite. Esta aituaaión complica de una manera notoria que 

en el Centro Cu.Ztw•al, cx1'.sta la diocipiina i.dónea y neoeaai•J'.a para que una 

escuela funcione adeauadamente, y poi• lo tanto se dé el. proceso de apr>endiaaje. 

- Expel'ienaia docente.- Algwwn de toa maeoll'Os dal Centro, tiene•! poco 

conocimiento sobre Zoo faatol'ca principales de la tci•ccra edad, y mín auando 

Za mayor{a mencione te11e1• exper•ie>ta'Ía en el cwnpu de Za doae>wia, en ooasio­

nea no aaben tmnsmitil' aus oonoaimientoa c>I fol'ma adeauada a ios alumnos, 

que en este caso son en au mayorCa personas mayol'es, cuyas necesidades y a~ 

:raote:risticas son especificas. Este problema no sólo se r>efZeja en el Cen­

tl'O Oultul'aZ, sino que oonotituye uno de loa problemas más fr>eouentes en Za 

eduaaaidn a todos Zoa niveles, junlo c:uli Za aaranaia dr: pl'r:púl".?~ión didáotf 

ca de oaai todos Zos maesti•os, 
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-Recursos [inanaa ieroa .u fi_wnanoa :.- La. C} 1isia económic:a po1' la que 

atravieza el pa{s, se ve reflejada en todos loa 1mbitoa, ?ºr ro qu¿ el 

INSEN no ee ha visto e.rento del recorte p1•esupueatal. 

Como pudo obsei'va1•se muchaa de laa inquietudea re.flejadaa poi• loo alU!!! 

nos y maeetroe, hacían referenaia a laa carenaiao del matel'ial neaeeal'io 

o do la insuficier.eia da las instalaciones. Debido a ésto, ea importante 

no aalirnoo de la realidad por la que eatamoo pasando e intentar qua las 

propuestas paPa el Centro Cultuml ae encue11tl'en inmer11ao dentl'o M laa 

posibilidades del INSEN, pam no caer e>; la utop{a; lo más im[Jartante es pq_ 
der lograr una mejol'a co11 loa i•ecurnoa con lov que oe ciuanta, y buscar altel' 

nativas de solución adecuadas a la oituadón. 

Siete 0011 lao propueatae cfoac11'rolladao, cuya tcmdtioa se enunaian a 

continuación: 

5.- Reviaión y aC'tual-fraeion de objetivos. 

Juatificaoió:-z. 

El aprendizaje oeul're de manera natuml a lo la1•go de toda la vida; una 

persona tiene posibilidad de aprender, a través de oua propias oxpal'ianoiao o 

por aquéllas que le 0011 comunicadas y quo influye1i en ella 

El apPendizajo puade ocmrrÍI' también, do manera intencionada, dentro ds 

lo que se ha denomillado fo edueaaión oiutemati2ada. El e.e. T.8., fue apeado 

con la finalidad pl'Üwipal da bPúzda1' fo pooibi.lidad a las pe!'llo>iaa mayol'ea 

de pa1•tieipar en este proceao. 

Con el fin de detecta1', oi en el C.C.T.E., fJe lleva a cabo eBte proaeao 

en forma óptima, oe elaboró y apl-iaó u11 cueotio11ai•1'.o, auyos resultados manife!!. 

taron qua e.riete confuoió11 por pal'te ele los profeao1'ea y alwnnoo respecto a 

Zos objetivos que se perai¡¡ue11 e11 el cent1'0. 

Esta situación afeeta el buen funaionamianto de los cursos, por cuanto 

es muy importante tenal' loa objetivos aforos y definidos, puoe éstos rigen 

y fundamentan la planifieació11, ejeaueiór. y evaluaaidn del pl'oaeso enseñll!!. 

za-aprendiaaje. Son ellos loe que indican el rumbo y loa puntos de llegada 
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deseados, er¡ to1>no .1 :va au;les deben aonaretarne todos loJ esfuel1zos de La 
escueia. 

Sfo embai•go, a pesal' de lo antel'i01', el C. C. T. E., ha basado, pop lo ge­

nel'al, loa cui'soa que ee impal'ten en loa intel'esea y peticiones de loa alumnos, 

sin consideral' la eistematizaci6n adecuada que este pl'oaeoo !'equiel'e. 

Con fundamento en eataa coneidel'acioneo se pl'opone el siguiente objetivo: 

OBJETIVO. 

Eatableaei' un ai'iterio homogéneo entre maeotros, 

alumnos y pePaonal administmtivo del ae>1tpo, en 

relaci6n con Zas metas que no persigue>! e11 esta 
instituci6n educativa. 

A fin de da1' cumplimiento al objetivo planteado se augiel'en Zas aiguÍO!! 

tos acciones: 

~--~--C_!.__Q_N_JLf!.. 

- Elaboraai6n de cuestio>1a1•ioa par-a conocel' los 

intereses y necesidades t•oalea de loa educandos. 

- Apliaaai6n do estos c11eational'ios a wia muestl'a 

repl'osentativa de alwnnos. 

- Codifiaaci6n i' análioia de loa l'eaultados. 

- Estudio y análísio de las camcte1•isticas gene- . 

mles de loo hidfoidzw:i en la tcl'c:era edad: aspe~ 

too bio-psico-noaialea. 

- Reaopilao.i6n de la info1•maci6>1 obtanida pol' el 

INSE// sobl'e el anciano mexicano, a partil' del ªº!! 

tacto dil'ecto aon él . 

- ."!odifiaaci6n de los objetivos aatuales dei C.C.T.E. 
con bace en ia ejeauci6n de loa puntos anteriores. 

- Difusi6n de los objetivos entre la comunidad aca4é 
mico-admi:zfatratfoo y estudiantil dei C.C.T.E. 
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5.2 .- Planeaci6n Educativa. 

Justi[icaci6n. 

El pPime1• aspea to que debe considerar' la inoti hci6n educativa, ea a quién 

se diPige la educaci6n, y aor. baae on lai; camctep{aticaa dBl alumno, pla­

neal' laa situaciones, actividades y e:cpel"ianaiaa de apl'endizaje que r•esul­

ten ittiiea e intel'eoantes. 

Ea pol" ello que el C. c. T. E., debe basal' en gran pal'te, au planeaai6n 

educativa, de act1el'dO con laa Cal'actei•ioticaa bio-psico-oocialea de loa an 

cianoa mexicanos. El anciano reqtdei•e de wia inotituaión educativa que rea 

ponda principalmente a: 

- Emplear' el tiempo libi•e q1w Be des¡n>erida a ¡mi•til> de la jubilaci6n. 

- Desa1•l'ollar aetivi.dades que le gc1ie1•e11 oatisfaaei6n percor.al. 

- Fomentar Za l'elaai6n con otras pei•s01ia11 para ei·1'.t:ap el oentimiento 

de aislamiento social. 

- Mantener activo al individiw fl11ica y meritalmente. 

- Ampli<.1l" las posibilidadea dv ubte1w1• irigi•eLJon 00011Jmiuve con el 

apl"endiaaje de alguna actividad pl'Oductiva. 

- Reouperal" en el individuo el sentimiento de autoestima. 

- Util-izar la e:r:pel'imwia obtenida dul'ante toda la vida en deteminada 

actividad intelectual o manual. 

- Mantenel' un cotado geneml de salud. 

- Satisface!' aua nocaoidades f1'.siol6giaas deepi•andidan por loa 

cambioo normales dal. envejecimiento. 

- .. Generai• en ellos el sentimiento de utilidad y pl'oduott'.vidad hacia la 

sociedad. 

Si Za instituai6n educativa pal'te del aoncepto de que eZ educando necesita 

satisfacei• aue 11eoeaidadeo f1'.siol6gioao, de sogul'idad, do autoi•aaliaaai6n, so­

ciales, eta., pod!'d tenel' una basa i•eal sobi•e la cual finaai• las metas de Za 

educación y deapel'tal" el intel"ds del alwnno. 
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Conaiderando lo cu:teriormenr;e expuesto, se (;a daborodo eZ siguiente 

objetivo: 

O B JET 1 V O. 

Promover que loa curnos que se impa1•ten dent1•0 del 

C.C.T.E., :respcndan a loa intereses y necesidades 

de loa aenectoa, la instituci6n y Za sociedad, me­

diante mecanismos de seleación. objetivos. 

Para Zog:ra:r el anterior objetivo, :;e pl'oponen Laa siguientes acciones: 

A e e I o N E s . 

: ApUcaci6n de cueotiona1•i'.oa y 1•ealiEaci6n d@ en­

t:revietaa a Zos aZwmws en forma pe1•i6dica, e11 do!!. 

de expongan sus ititeruseo e i>lquietudea, en cuanto 

a Las mate1•ias que deoean ai.a•oar. 

- Codificaci6n ¡¡ análisis de resultadoo. 

- Se lección de aque Hao ma tei•ia que pueda11 induir·o~ 

dentro del C.C.1'.E., poi• oc1' acordca c1 loo c>bjeti­

vos de La inotibuiú11; ademcís de oer far:tible eoti­

tm• aon Zoo recursos materiales il hwnanou pa!'a au 

ejecución. 

- Elaboración semestral del pl'Ogrnma de estudios 

por parte de los maeatros, en coordinación oon el 

personal administrativo. 

- Aplicación dol programa que ae establezca. 

- EvaZuaci6n permanente del desarrollo del p:rog!'Q/1la 

aon el fin de apZica1• laa modifiaacionea pertinentes, 

ouando se considere necesario. 

- Desa:r:roUa"i' w1 sistema de evaluaaión lo más objetivo 

posible y aaorde a fos oaracte:rlsticaa de Zoo educan­

dos. Esto permitirá , al alumno :renovar auo eafue:raos 

y superar ao{ sus deficiencias y, al maestro, por su 



parte, conocer lo• éxitos y fallas del prc~eso enae•.anaa. 

aprendiaaje. 

- Otorgar a los alumnos que aoi lo nereacan, wi recor.o­

cimiento del trabajo realizado durante el semestre: wi 

diploma, wia constancia, un paseo o una felicitació•l p!!_ 

bZica. Esto ayudarla a que los asistentes tuvieran otro 

tipo de estlmulo para ao•dir con náa regulaPidad a sus 

clases. 

6.3 Aplicación de téonioaa pedagógiaaa y recu¡,Jración de Za e:cpePiencia 

docente.!. 

Justificación. 

Como se mencionó anteriormente en e~te trabajo, el matePial e3:istente 

sobre loo anoianoo en enta pala ea innu[icicllle e1z esta lóyioa rt1sulta ºº!!!. 
prensibla qué aqu6Z que haae referencia al proceso enoeñanaa-aprendiaaje en 

esta etapa sea aún más escaao. Sin embargo, existen una gran cantidad de 

técnicas y métvdoa pedagógiaoo, que pcl' su natumleaa aon apl.ioablea a la 

población en general, as{, éatoo podria12 oer utiliaadoo en favor de la ed!.! 

caaión de Zos aeneatos que acude11 aZ C.C.T.E. 

Por otro lado, es muy importante y necesario toma1• en <menta la expa­

rie11cia de Zoa maeel;!'os que han formado parte del cuerpo docente del c.c.T.E., 

dU1'a11te un tiempo considerable, ya que son p1•eaisamente ellos, los que han 

mantenido un contacto directo con los alumnos dentro del. p1•oceao E-A. 

Loa datos que puedan proporcionar estos profesores, son de gran valor 

pi'Clctico, para la elaboración del programa de 1111tudios, aai como para Za ª! 
Zeaaión de Zaa actividadas y técnicas pedagógicas a aar aplicadas en cada 

curso. 

Con bass en estas cor.oideracionss se ha propuesto eZ siguiente obJetivo: 

\ 



OBJE:TIVO. 

Mejoral' la calidad de fo enseñanaa en el Centro 

Culturol de fo Tel'oel'a Edad mediante. la adea11a­

aión de técnicas pedagógicas. 

Las acciones que se pl'oponen pal'a el logro de este objetivo son tas 

aiguientoo: 

A e e I o ll 8 s . 

- Recopilación del mate:rial bibliogrofico que haga l'efercnoia a Zas 

pl'inaipales técnicas pedagógicas paro la población en general, en 

especial, Las i•alacionadas con la educación para aduitoo, 

- Selección del mate1•ial q11e puada oer utilizado e>i el p1'oce110 en­

señanza-apl'endizaje en ei c. c.1·. 8. 

- Evaluación y andlisia del mate1•ial aeleooimwdo, con base en Las 

necesidades especlficas del centl'o, 

- Modificación pel'tinente de aqueUae técnicas pedagógicas que lo 

l'equiel'an y vaya11 a sel' apliaadaa en la enseñanza de loo senectos. 

- Recopilación esal'ita dP. las expel'iencias docenteo aon los ancianos. 

- AndUsis de estas expel'ienciae pal'a fo saleooión de las tdonicas 

que vaya>z a ael' utilizableu en la enseñanza de alguna asignaturo. 

S. 4 El estudio de la Tel'oem Edad. 

Justificación. 

lhlivel'sidades de la Tel'OBI'a Edad en otl'OB pa{ses, como la Unión de Repg 

bliaas Socialistas SoviCticaa, Alemania, Franoia y Costa Rica, han inclu{do 

cul'eos en donde ae impal'ten ademis de eduaaaión pal'a Za terael'Q edad, educ~ 

oión respecto a la teJ>cera edad. 
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Lo anterfor to han hecho aiguigndo el criter~o de que para poder ae 

luciona:r la problemdtiaa o satisfaaer iaa nea~siáadea de un deterntinado 

sector de ta población, ea neaeoa:rio conocerlo. 

El c.c .. T.E., como en estos pa!ses, podio-Ca constit11irse en una insti­

tución que además de brindar ta posibilidad a las personas mayores de am­
pliar su oultUl'a, proporcionara loo conocimientos que oe tienen sobre la 

tercera edad. Ademcfo motivara a la población, para que rea!ioe investig~ 

aiones y estudios que ampliaran eotoe conocirr.icntoo, quo como ya se ha 

mencionado, son insuficfor:tco ¡1 poco acordco con nueuti•os ancianos me:cio~ 

11011. 

t.:on fundamento en ealaa aoi:ddcracioneu aa ha alaborado et siguiente 

obJetivo: 

OllJE:TIVO. 

Promove1• 1.a i11allwi.,fn de ,,uroos y conferencias, 

respecto de !a terce1•a edad dentro del. l'.C.T.E. 

Algunas de las acciones que ae podrlan seguir, para lograr el obJetivo 

anteriol'l1!ente e:x:puoato aon: 

ACCIONES. 

- Recopilar infor•mación dB toda lndolo sobre la tci•cem edad. 

- Catalogai• La infoi•mación recopilada oegw1 el aapacto al qua 

haga i•efel'encia: biológico, social o paicol6gico, aon el fin 

de cl'ear un banco de datos sobre el toma. 

- Invitar a espocialistaa y estudiosos en el tema a impartir co~ 

ferenciao respecto de la tercera edad. 

- Incluir on ol plan de estudios delC.C.T.E., cursos que abarquen 

dife!'entes aspactos de !a vejez. 

- Difundir mediante divei•sos medios de aomunicaoión,como pueden 

ser la radio, la prensa,. la televisi6n, boletines, la ap.srtura 

.de estos curaos. 
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- Evabal' oe>nest1>alr>:c•1te el desar1•.:iUo de loa oureos, para 

"1ed".'.r Zas apol'taoioneo qt<e Jatos brindaron a Za poblaoi6n 

neneata if asistentes e" general. 

- Etaborar l'l•Jm01">·' de Zoo allI'ooo impartidos a inaorpororlos 

al banco de datos del aentro. 

- Sugerir lineamientos pam desal'roZZar inveatigaoioneo sobre 

La tercera edad en Méxfoo. 

5.5 Capacitaai6n Doaente. 

Juotifiaaai6n. 

Como resuitado de Za reviei6n de Zoo programas de enseñanza del C. C.T.E., 

aa pudo apreciai• que éotos, no aonh'.erum los efomantos neceaal'ioa de ptanea­

ción, ejeoución y Vel'ifiaaciión que se 1•eq1del'e11 pal'a Uavm• a aabo el proae­

so enseñanza-ap1•endizaje en fornu ol'ganinacla, A i no aontar Zoo prog1'al!IQa con 

estos elementos, puede gane1•al'ae la improviuaai6n de eate pl'oaeso, que aomo 

ea oabido, afecta gmndemente eZ logro de loa objetivos de apmndizaje de un 

0!11'80. 

A•ite asta oituaoión, se lzace neoevario que los 11uestl'oo oono.ocan con 

amplitud: 

- El contenido de la mate;'ÍCI <¡ue impai•ten, co11 el fin do que puedan 

satiofaocl' Zas 11eoesicladeo del p1•ooeac; ena.,iicmza-a¡:l'e11dinaje. 

- La manem CO!'l'''"' t.a de elabo1•a1• progmman de enseñanza, 

- Nétodos y Téc111ioau da cnoeíia11za y ou adeouada apLica<Jión, 

- Las cal'aotel'iaticae del, gl'upo al cual ce le va a impartil' 

WI OU1'80. 

Lo antel'iol' puede lo¡fl'al'Be pl'Oporoionando a loa maestros zoi mayor nrtmero 

de hel'lwnientaa y conocimientos, que ayucl.en a que Be supel'e el nivcZ da e11-

señansa de las uZasea que se impal'ten y con elio también oe facilite el apl'e~ 

di:aaje. 
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Considel'ando esta serie de aspectos, se propone el siguiantB objativo: 

OBJETIVO. 

Pl'omover una mayor capacitación del cuerpo 
docente del C.C.T.E., que so reflejB en la 

calidad de la enseiíanaa de loa cursoa que 
se imparten en sote. 

Partz satisfacer al antel'ior objetivo, las acciones a soguir son las 

siguientes: 

ACCIONES. 

- F.'1.aborar e impal'tir wi curso paro los profesores del C.C.T.E., 
sobl'6 las Ctn'aoterloticas biopsicosooiales de los individuoa de 

la tBroora adad. 
-Elaborar e impartir a loo docenteo un curoo de fonnación dB pro­
fesoras, n donde se tl'aten aspectos dB planeamiento diddctico en 
general, oomo son: 

- Elaboración d.a proal'QJllls de enseñanaa. 
- Pianeaoión de wia claeo;. 
- Utiliaación d.a recursos didácticos. 
- Empleo de mdtodos y t4cnioaa d.a ensañanaa. 
- Vol'ifiaaoión del aprendiz:a,Je. 
- Supervisar el desenvolvinriento de los maestros on sus 

clases, para evaluar la efectividad de los cursos im­

partidos. 
- Proporcionar asaso:>l'a didáctica a los profesores que 

asl lo requieran. 
- Rovisar y aotualisar los cursos periódicamente, de 

acuerdo a los rsqusl>imientos d.al momento en qus. se 
impartan. 
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5.6 Cra::!Tliaaaión eduaativa. 

Justifioación. 

Una adeauada organiaación eduaatitla, aomo aonjunto de aquáUoa prinaf 

pioa y téaniaaa tendientes al aná!iaia, aaracteriaaoión y diseño de eatl'U!:. 

turas, permite ·que lae instituaioneB eduaativaa aZcanoen loa fines qus le 

aorrseponden. E,11 por dlo, que al C.C.T.E., oomo organiaaaión od11oativa 

formal y comploja, debe poseer normao definidas y derivadas de diforentea 

factores: normativo, eoaial, poUtico e institucional. 

En el eatudfo reaUaado en el C. C.T.E., hgmoa podidcJ apreciar, ds una 

manera general, que la organiaaoión y at:Uriiniatración educativa que se lleva 

en el oent1>0, ha generado problemas e inquietudes en loe alwnnoa y maestros. 

Ea por ello que ae requiel'G de. algunos roajustea en la misma; para lo c.ual 

se pro?one el siguiente obJ'etivo: 

OBJETIVO. 

Actualiaar y moJorar loe procedimientos organiaa..•ionaz.-¡~ del 

C.C.T.E. 

A fin do dar aw:iplimiento al obJetivo planteado se s11gier1in las sigui~!!, 

tea acciones: 

ACCIONES. 

- Determinar c::laramente el papel de cada elemento que intervienen 

en Laa actividades del centro, como son: autoridadaa, personal a!! 

minietrativo y alwnnos; ae! aomo sus modos do relación y el tipo 

de tarea que desempeñan (académica, at:Uriinietrativa, de aervioioa, 

internas o externas, do l'Utina o eventuales, etc.). 

- Elaborar el manual de organiaación del C.C.T.E,, para estable­

cer la forma en que se enc¡¡entra organiaado éste. 

- Elaborar el manual de procedimientos del personal, para pode:r 

identificar oon claridad las actividadaa, prooesoa u operaciones 

dti oada persona en un puesto X, y con ésto ss astablecerdn los lf 

neamiantoa espeo{fiooa para la eJecuoión adeouada de las acoiones a 

de11arrollar. 



- EstableceP un pel'iodo de inscPipcior.eo !f Peinecripcionee 

eemGstPaZmente, que aiwa como cotltPoZ deZ mlmel'o de alwnnos 

que se inecl'ibe en cada cul'oo, con et fin de cel'l'al' l.as ins­

cripciones, considerando eZ espacio con que se cuenta en cada 

salón y analizando previamente el mlmel'O idóneo de alf!U110S P!! 

.ra et mejol' funoiommiento de cada cui•so, según sus caracte­

rlsticas. 

- En caso de Los idiom70, se recomienda cePl'Q:I' Zas insoripci~ 

nea a loa 15 diae de iniciado eL semeotPe, ya que et ingl'6so 

constante de aLwnnos, afecta el deDCU'l'Ollo de toa cUl'sos, pri!!_ 

cipalmente poP Za dioe!iplioo que en coto apPandi::aje se Pequi!_l. 

Pe, 

- El.abomP un reglamento c11 donde se estable;;can los dePealws y 

las obl.igaciones, tanto de loa maestros como da loo atwimoo, 

(el l'eglamento de loa alzo1/llo11 debePá basm•ae en 1.ao caraaterls­

ticaa y necesidades de loa educandoa). Ente Jabero entl'egCIJ'ae a 

cada alumno en el momento de inocribi1•ae en el Centl'O, paro que 

conoaaa las ventajas que adquiere y se aonaientfoe da auo l'eapo!!_ 

oabilidadeu. Do igual manem oe entPe9ará a todo lllaeBtPo que i!!_ 

gl'eee al. eent:l'o. 

- 0Pganiaar juntas pePiódiaas, tanto da maeatros, pePsonal admini! 

tmtivo y de alwmwo, e11 donde ae informe de los pPoyeotos del C. C. 

T.E., y oo analiaen los reoultadoo obtenidos en Zao aatividadaa 

Nal.iaadao, en un tiempo, Peaibiendo oi•itiaae y augaPenaiaa. 

- Calenda1•iaa1' mensualmente loa paoeoo y excuraionea de?. centPo, 

pl'Ogmmatulo 1.a oalida do w1 a1•upo comploto en compañia del. maestro. 

li'ato evitaro la inaaiatenaia dioperaa de aZwrrnoa do una y otro 

clase, Za cual afecta el promedio de aeistenaia de alunmoo 

en va:l'ioe cuPsoa. 

5. 7 ApPoUechamiento de las instal.acionee dal C,C,l',/<, 

Juetificaaión. 
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el C.C.T.E., ea el aspacio de lae inotalaoiones con que cuenta, lae 

cudles ya Pesultan ineufieientos e inadecuadas pop la ol'eciente de171a!!. 
da de illgPeeo que se presenta. 



Sin eribargo, las limitaciones de pres~puesto que enfrenta el Ii/SEll, 

no pe:rmiten la adquisición de Wl inmueble más adecuado a laa nooeaidades 

que presenta el Cer".tl'o, por Zo que reaulta indiapenaable i..tiiiaa1• las in!!_ 

talacionea actuales de la manera mds funcional, y buacar laa posibilidades 

de acción del Centro. 

Con f1.<•1damento en esta rea Udad se propone el siguiente objetivo: 

OBJETIVO. 

Hallar la manera mds funcional de utiliaar las instalaciones 

del C.C.T.E., para aprovechar loa eapacioa lo mejor posible. 

Algunas de las accionea que podrían llevai•oe a cabo paru ei logro del 

objetivo planteado oon: 

ACCIO!lb'S • 

-Cambiar de bancao i>idividualea a meaau da trabajo, lo que tambic!n 

aywia a que ae dd una me.iol' connmic:ación. 

-Ampliar el /iomrio de claue11, por ouar1to la tónica que ha preval-!!_ 

cido ea conaluil'lo a fo,9 12 o 13 liorao, ocaaicmando una aglomeración 

mayor de peraonao en aatc hol'<lrio, que oontmota con el poco alwrma­

do que asiota máo tai'de. 

-Eatablecei• un mayor mbne1'0 de cUl'D?D en el l1oral'io vespertino, ya que 

en la actualidad tÍllioamcnte ua impal'ten3 claseo. 

-Traafodal' laa claaea, que aol lo amerUen, a otros lugares, tales 

como: deportivos, pa1•ques pu'blicos, />iblioteaao, muaeos, eto • . E!. 

to podría llevarse a cabo mediante la l'eali2aaión do aonvenios con 

instituciones priv:idaa o pu'blicas diapueotao a bl'indar apoyo aZ 

11/SEil. 
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CON :· 1J S I O:: ES • 

- La vejes, oomo todas laa etapas de la vida, presenta caraatel'latioaa 

eapea{fioaa, tanto en lo físico, como en lo psicológico, intelectual 

y social. Ea por elfo que nu estudio tiene que Hevarae a cabo con­

siderando todos eatoa faotoT'ea, pal'n enoontr>al' aoluc~oneo y alteroat:f. 

vas adecuadas a laa neceaidadca que preaenta eata etapa. 

- Loa oambioo anatómicoa y fiaiológicoa, 00>1 pw•te de U1I proceso normal 

y ldgico que se presenta en e'!. tranac11rao dd cmvejecimiento. Ante 

eata situación, ae liace neceaario, el combatfr la idea errónea de ºº!!. 
aiderur la vejea co.'10 sinónimo dl3 enfermedad. 

Et cono imtiaar a tao ¡w2•uo1UI0 de q1w l.a ucjc,~ 110 1 leva conaigo la 

decrepitud, debe realizarse deudo el proceao educativo que ae inicia 

:J4. 

en la infancia, ya que oi el individ110 empieea a viauaUnai•deade esta. e~~pa, 

la tercera edad ,como una fase de decadencia, aupono que oe1>á un anciano ' 

enfe:mio y amai•gado, cuando mi l'oJu1 idad, en 1o r>m1t:mr•io; ea una etapa 

más de reaiización, mi la cual tendz•á la oportunic:fod de ser feUa. 

- La sociedad es un faotor fundamental que puode determina!' el estilo de 

vida que lleve aiel'to aeoto1' de la poblaafón. 

Nuestra sociedad aatual, ha creado una serie de mitoo eti tonio a la V! 

jea, que oon frecuencia no l'eoponden a ouo neoeaidadca, fot<1l'eseo y e!!_ 

tado de sa'lud; i•caponden mc:fe bien a repl'eoentaaionea eate1•eotipadas q11e 

no peT'miten una adecuada adaptación y oatisf'aaaión e11 eu ta etapa, por 

cuanto intT'oducen pot' a>1tiaipado a los a>ioiar:oa dentro de la sud.edad, 

como un grupo "pT'ob lema". 

- Vno de los pl'obiemas más graveo que oe presenta en la edad madlll'a, es la 

jubiiaoión, ya que tl'ae consigo la l'eestT'uoturaoión del oiatema de taroas 

del individuo, sin que exista wu: preparación adecuada para af1•ontar aste 

cambio tan dráatioo. 



- El aeneato presenta una serie dE 'llad.featacioneo de conduata, aomo 

aonaecuenaia deZ reahaao voaial, foJT1iliar y los cambios fisicoo de que 

ea objeto; por tal mzón, ou personalidad auJ're transfonr.aaioneo que 

pueden catalogai•ae como negativas, debido a la falta de comprensión de 

loa sucesos que lo están afeatando. Estas manifeotaaionoo no son mía 

que un mecanismo de defensa ante eatao oituaaioneo. 

- Loa p1•oceaos mentales y la capacidad intelaatw1l no se ven afectadas 

neaesariamente por el envejecimiento. El deterioro o conservación de 

éstos se ve influido en el individuo poi• dif1mmteo factores como son: 

medio ambiente, inte1•eoeo, motfoaoión, anteaedentee pei•oonaleo, nivel 

cultural, estado de salud, etc. 

- Diversos paises, sobre todo aquólloa en donde el promedio de la eeperll!l. 

za de vida va· en ascenso, han implementado una serie dé progt·a111aa de tipo 

social, econá1rrico, re01•eativo, proclrwéivo y educativo pam beneficio de 

las P.eroonas mayoi•eo. Se han aoneientizado de que ai eate seotor de la 

poblaoión1 aada vez máo nu111e1•oao, eG retirado totalmente de i p1>ooeoo prq_ 

duotivo dR 1.a soaiodnd, Re aonr1Íe1'ttl en wra aarqa nocial improductitJa, 

cuando su capacidad para prodrwiro ha aloanzado wz alto nivel, dada su 

experiencia y bagaje de conoaimientoa adquiridos, a través de muchos 

aiioo de tmbajo. 

- Aunque la poblaaicf11 mexiaana aotualnronte as relativamente jóven, ha PI'!! 

oentado un 001101'.derabl" munento en la evpermwa de vida, y corz grandes 

posibilidades de i>w1•emento. E'o poi' e/.lo que ~a ha cn•vado el Intltituto 

Nacional de la Seneolwl, que a p<Wal' da ou raaic11te apertu1-u, y al igual 

qi.e en otros pa{aea, ha ü11plemm1tado p1•ogmmaa de Jfooi'Da -índole, a favor 

de la poblaaión de 60 años en adelanta. 

- En el cfmbito educativo, el C.C.T.E. representa el esfuerzo más aigniff 

cativo creado por el IllSE!I. Proporaiona wz aporte fundamental al deearrq, 

zio eduaativo, puesto que tlena un ;;aoio dentro del 'pa{e, 

Se introduce ami ello el concepto de educación como un proaeao de conti­

nuidad durante toda la vida. 
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- En este centro, el senecto ha demostrado su capacidad de aprender, de 

asimilar nuevos conocimientoo y aportar a nuestra sociedad au experiencia. 

- Para que al individuo en Za tercera edad logre el aprendizaje adecuadamente, 

ee requiere en prime1• lugar, de una eatimulaci6n, con el fúi de qua recupere 

su autoeotima y confianza en siw capacidades. Partiendo de eota base, se 

debe aplicar una enseñanza acorde a lan neoeoicladea y 1•itmo do aprendiaaJe 

de loa aenectoo. Es poi' eilo, que es indispensable dioeñar planes de eo­

tudio eapeclfiaoa pai•a este oe.ator de la ¡;obl.aci6n. 

Loa programaa oduaatit>ov que ve ·inq;Lcmente11 con loo aeneotoa, 1•equiere>1 

as·imiemo, de doaantoa capaoitridos eüpeai:fiean1C;nle para ent.ci fin. 

- Loa programao do tipo educativo, Paot>eativo y mtltw•al constituyen una herra 

mienta do valor irwalcalal>lo para reaolve1• la problcmátioa de nueatros ancif! 

noa, ya que, a la vez que evitan que u11 noatoi• de la poblaeión ae encuentre 

deRintegmdo aocial y pr-c·du"tivamente ce la soáicdad, pe1.,ni'.te11 que los se­

ne(!toa tengan la poaibilidad de eatableecr raladonca Hodaleo con yi•u¡;oa y 

pora(lnao, cuyoo intel'eooa non similm•ee. Adcmdo con olio oe 1.ogi•a recuperar 

su ocntimiento de aufooetima y utilidad nocial. 

- Ea noceaai•io diaeñar p1•og1•mnao ed11üati1'00 de la tel'com edad, con diforentea 

objetivan y modaUdadeo. Eatou daban conoidei"w w¡a eduaaoi6n, cuya finaU­

dad p1•itwipal oea la COHaio11tl'.zación aodal para que sa intJ>oduaca wi cambio 

de aatitud lwaía ta tor1•em cdr1d. Poi• otro lado, oc deben el.abol'<ll' p1•og1•a­

maa destinados a difw1di.1• e11tl'e la población ao11oaimientoe aobre esta etapa 

. y las caracterl'aticau que presenta, para que aon eHo el individuo esté pi·~ 

parado y compl'enda &U vejez. Por último, son muy neoeaarioa loa pl'ogrmnas 

de educación !/ capaoitaci611 de la te1•oera edad. 
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A."iEXO tlo. 1 

CUESTIONARIO PARA ALUMNOS DEL 

CENTRO CULTURAL DE LA 

TERCERA EDAD. 

La finaLidad de apUcar este aueationario, es obte11er información con 

respecto á Zoa probZemaa, necesidades y aciertoa de Zoa programas ed!!; 

cativoa que ae Zlavan a cabo en eZ Centro Cr~ltural d., la Teraera Edad, 

con el propósito de realizar la mejora general del funcionamiento y º!'. 

ga>lización del mismo. 

1. - ¿C6mo te mi te mote de la existencia del l'<.mtl'O Cultuml 

de la Teraem Edíld? (ma1•aC'. con wia Xl 

- Radio 

- T. V. 

- P1·~naa 

- Al adquiri1• tu m•ede>iciaL I//SEN ( } 

- Otro medio 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~-

2. - ¿Cuánto tiempo has aaititedo al Centl'O Cultuml? 

3. - 1.Qurl te mo;ivó a insart'.bfrte 011 el Ce11tl'O Cuiturai? 

Mavaa con una X una o máa opoionea. 

- AmpUai• tun conocimientou 

- Oaupa1• tu t iemp? Ubre 

- Convivir 0011 ot.rao pel'~onao 

- Aprende!' alguna cw(,·i,vidad u offoio 

- Otro motivo 

4.- ¿ En cuántos cursos eataa inscrito? ¿Cuáles son? 
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5.- ¿Por qué elegiste esos cursoe? Marca c,r. ur.a X, wuz o más 

opciones. 

- Te interesó el t{tulo. 

Por e i Ji orario. 

- Por el maestro. 

- Por interés pe1•sonal. 

- Otro motivo 

6.- ¿Fueron o son los curcos los que realmente esperabaa? 

SI :tO 

Por qwf? ----------------------

7. - ¿ Con qué problemaa te hao enfrentado dentro de loa cursos 

qua has Uevado o Uevaa aotualmonte? ----------

8. - ¿ Existen algunos oursoa en especial qua te gustarla llevar? · 

¿Cuáles? -----------------------

9.-¿Participao en los eventoa culturales, paseos y exaul'Bimiea 

que organ~aa el Centro Cultural? 

SI__ NO__ ¿Por quéY -------------

10.- ¿Qui! propondi>Cao para el mejor funcionamiento en 9eneral del 

Centro Cuituml? --------------------



. .;::.:.:.:.-

. .::.v:.l!JOS JE:. CE.'l':RO cu:.::Y.~A:, VE :...t 

02>tener ~nfoim:zción <lor. 1'6apeato a los proble-naa, r.eaeaidades y aciel'tos 
da loa procg1'amaa ed:iaativoa que ae Lievar. a aabo en et Centro Cultural de 
la Teraei•a Ed:J.d, aor. el proopóai te de roea •-:Zai• la rr.ejora general dd funcio 
namie>:t: y organizac~6n del "liamo. -

1.- ¿ 7ómo te ente:raai;e de fo e:r.iatencia del Centro Cuitural de la Tel'cera 
Edad? 

- Radio 

- Prensa. 
- Al adquirir tu credencial 

dsl INSEN 
-Otl'OB l'ledfos 

for amiatadea ( 1? J 

r;o. DE ?EiiSú//AS' 
4 
;s 
(J 

12 
J1 

Por el Centro Benjamín FrankUn ( $) 
;·ar>ioa 1:: J 

2.- ¿C'.<CÍ>tto tiempo haa asistido al Centl'o Cultural? 

De uno a aeia meaea 
De aeia -:eae~ a U>I año 

- De uno a,doa años 
- Doa a'.oa o mda 
- Si>: rePpueata 

- Aripliar i;us aonoa~rr.~entoa 
- Ocup~r, tu tiempo Libre 

!lo. DE PERSONAS 

26 

7 
13 
1 

:lo. JE PEF.s:!.'/.S 

J6 
18 
Z9 - Convi1:ir a~r. :<tl'~a p~r~~r.a_s 

- Aprenaer a:.¡-.1. ... ::.;a ~~tt.V',,c;!Zaea A 
ofilJios. 

PORCE/l'i'AJE 
17,46% 

4.78% 
9. S:i% 

19.Q4~ 

49.20% 

100 3 

PORCE!ITA.!E. 

47.27% 
14. 5.5% 
12. 7$% 
23.64~ 
1. 8 ~ 

100~ 

?ORCE!IT/..'E. 

~,;.15i 
14, 88% 
32.23~ 

17.35% 

: .... 



... . , 

Otros Motivos. 

Acompµóiar a WI pal'iente 
ané.1-:ano . 
Recordar Zo aprendido a 
Zo largo de Za vida. 
Por necesidad. 
Por intsri!s personal. 
Ser útil a la eoaiedad 
y a mi ,,,.,;amo (2 personas) 
Por depresi6n. 

TOTALES: 

/lo. DE PERSONAS. 

121• 

4.- ¿En cuántos cursos eatds inscl'ito? 

- Un curso 
- Dos cursos 
- Treo curaos. 
- cuatro CUl'BOB. 
- cinJo o mds curaos. 

TOTALES: 

¿Cudtes son? 

No, DE PERSONAS 

8 
18 
11 
8 

10 

55 

- IngZi!s 18 
- Conversaoi6n en ingti!s 8 
- Frances 13 
- Tailal' ds Ziteratura. 4 
; Antoropotog{a filoaófica. 3 
- His tol'ia Pz•eool'tesiana. 6 
- Paico logla genero l 8 
- Relaciones Hwnanaa 22 
- Dibujo y pintw•a 1 
- Tallel' ds teatl'o libre 4 
- Cocina y nutl'iaión 2 
- Col'te y confección 
- Meadnioa automotl'ia 
- Pldsticos 
- Hidiooponia 
- Taquimecanografúz 9 
- Ol'tografla' 7 
- Electl'ioidad en al't{aulos 

electrodomi!stiaos 7 
- Fol'lllación en Agentes de Seguros 1 
- Yoga 9 
- Gtmnasia ? 
- Gimnasia Rltmiaa 4 
- Ael'cfbics 3 

• Algunas pel'.sonas contestaron dos o mds opoionea. 

PORCEllTAJE. 

lOOS 

PORCENTAJE. 

14.55S 
32.72:C 
20.00" 
14. 56S 
18.181 

lOOS 

12.3.U: 
1 .. 381 
8.901 
2. ns 
2.061 
4.111 
S.481 

15.061 
.681 

2. 73% 
1.361 

.681 

.681 

8.181 
4. 79" 

4.791 
.88'1. 

6.161 
4. 791 
2. 731 
2.051 

90. 



No. ;;g PE.'i&Jf/M 

- Nataaión 
- Dansa regional 
- Baile 

TOTAi,ES: 

2 
4 
8 

146• 

5,- ¿ Por qué elegiote osos aursos? 

No. DE PERSONAS 

- Te interesó' el ti:tuZo 10· 
- Por el horario 19 

Por el maestro 20 
Por interés personal 50 
Otros motivos 7 

Para ayudar a otras pesonao. 
Por cercanía del centro 
Para aprander un oficio 
Por necesidad. 
Porque propor•ciona bietwstar 
moral y físico 
Para obtener ingresos 
~a~a obtener• fluidez en el 
tdtoma. 

6.- ¿Fueron o oon loa cursos lo que reaZ11Tt1nto esperabas? 

S! 
110 
SII/ RESPUESTA 

TOTALES: 

?01• qué ? 

SI 

llo. DE: PERSONAS 

44 
J 
8 

55 

Eistá·'· bien ea tructurados los programas. 
Loa r.io:eatroa son preparados y amables (5 personas) 
S?n indispensables en toda actividad cultural 
Permiten a11rpZiar los aonocimientos. 
Los maestros son pacientes f 2 personas) 

PORCE1'."i'AJE. 

1. 361 
2. 73% 
s. 48% 

100% 

PORCENTAJE. 

9.43% 
17.981: 
18. 871 
47.l?ll 

6.62% 

PORCE.VTAJE:. 

80% 
5.4% 

14. 6% 

100% 

d/. 



.... 

Los cursos eon pl'aaticos, útiles y ;·10-iles é.e api'ender (~ personas! 
El gi'upo ea pequeño y ~e pude·: aplicar mejor laa claeee. 
Porque queria llevar una carrera comercfal. 
Son útiles (J personas! 
Para recordar co11ocimien tos adquiridos a lo Zargo de Za vida 
( 2 pe1'aonaa J 
Mo han ayudado e11 mi vida pe1•sonal. 
Me han ayudado a comprender mi'. vejez 
Me han ayudado a auperam1e y l'eaoLver algunos problemas 
Propo1 1eionan aonvioencia. 
Satisfacen mis necesidades. 
Sin e:r:plicacion (18 personas! 

NO 

Algunos maestros dejan mucho que desear. 
!Jay falta de interés por parte de rr,aestros y alwmios. 
Sin explicación (] persona.) 

7. - ¿ Con qué problema.a te has enfrentado d<mtro de loa ourooe que has 
llevado o llevas actualmente? 

Poaa prepai>ación de Zaa clases, no hay objetivos teórico-prácticos en 
los cui•eoe. 
En oaasionee no tenemos aalón. 
llorurio (2 pernonasi 
Falta de aonti11uidad en loe eul'soa. 
Falta de programaa de eotudio y falta de interéo del alwnt1ado. 
Falta de material (máquinas de eacl'ibir>J 
Problemaa de transporte. 
Salones muy pequeños 
Problemas de cupo. 
Pooa informaaión a Zas peraonas de nuevo ing1'eso. 
/linguno ( Jii pel'sonao) 
Sin reopueeta (8 personas) 

8.-¿E:riaten aZgimoa c1l1'Boa an eopec:ial que te guotartía Usvtll'? 
¿Cuáles? • 

Plomuria. 
Filosofía (2 pe!'aonaa) 
Eleotrónioa ( 4 personas) 
Raices gl'iegao y Latinas. 
Literatui>a Me:::ioana 
Turismo 
NahuatZ 
Anatomía. 
Dietética. 
Primeros awei.Uoe. 
Física (J pertsonaaJ 
Química (J peraonaoJ 
Matemdticae (J personas) 
Hietortia Univeraat. 

• algunas personas menoionaron 2 o rnr1a oursos • 



Parapaiaologia 14 peraonaa! 
Y.arate 
Derecho 
Arteaanias fJ~ veraonaa! 
Dealamació>i ( 3J. pearo~aa) 
Loa curaos existentes 119 pe.raonaa) 
Sin reapueata 116 peraonaa) 

9,-· ¡Partiaipaa en Loa eventos culturales, paseos y excursiones que O!: 
ganina al centro? 

SI 
NO 

/lo. DE PERSOl/AS 

25 
24 

SI// RESPUESTA 6 

55 

¿POR QUE? SI 

Son una forma de convivenaia 112 personas) 
Ilustran y a la vea distraen 
Para dis f1•utai• lo que me queda de vida 
Son bien organizados y seguros 
Son muy bonitos 12 personas) 
Pl'opornionan oatiofacción 
Se conocen nuevos lugares. 
Son saludables. 

110 

Motivos personales 12 peruanas) 
Fa ita de información ( 8 personas) 
Po1• ouestió11 económiaa. 
Nw1ca encuentro lugar 14 personas) 
FaUa de tiempo 19 personas) 
Por enfe1~nedn.d 

PORCENTAJE. 

45.45~ 
43.64% 
10,91% 

100% 

10.- ¿Qué propondrias para el mejor fwioionamiento del Centro Cultural? 

- ~ue cada curso tuviera una duración concreta. 
- Asistencia y cumplimiento mds formal de loa maeetroa, 
- Que Be informe a loa alwrmoa con anticipación cuando no haya clase, 
- Nayo"t' comunicación entre alumnado, maestros y personal administrativo. 
- Que ae amplíen toa horarios mañanas y tardas 1 tres pez•sonas) 
- Programas definidos en loa auraos, 
- Que no haya atases de dos horas seguidas. Idos personas) 
- Uds propaganda al Centro Cultural. 



·· Que Zoa artículos del vei•iódico aean n:fa p2'ofeaionalea. 
- Mayor rigidez en las ciaaea. 
- Coi; vivencia de los ancianos con loa jáver.ea. 
- Mayor atención a los jóvenes que asisten 1 cuat1'0 personas) 
- Períodos fijos en loa curaos de J ó 6 meaea. 
- Que deapuifa de iniciado el curso, no aaepter: mda personaa 14 pei'aonao) 
- Mayor disciplina en Zoo alumnos. 
- Ampliar las inatalacioneo (siete peroonaal 
- Poner una mesa y silla al maeotl'o. 
- Instalar meoaa de juego y una aafetei'Ía. 
- Llevar a cabo mda excursiones da un dta !tres ve1'aonaol 

Que loa grupos sean mda pequeños. 1 dos pe1'aonaa) 
- Que Za aeiate1icia de alumnoa oea regular. 
- Realiza!' votaciones para suprimir algunos cursoo e implantar otros. 
- Recibir ougerenciaa del alumno. 

Favorecer las re Zaoionea humanas con un luga1• eopecíffoo pa1'Q convi­
vencia ltrea personas) 

- Mayor difuaión de loa curooa pam obte.wi• mds cuorwn. 
- DG1' una cuota menauaZ. 
- Mda diddctica, dindmica y motivación en loo curaos. 
- Mayor conocinnento sobre la tercera edad. 
- Que Za cuota que ae pida menauat oe utilice pam mejorál' el sueldo a 

loa maestros. 
Mda pCII'ticipación por parte de todos loa aaiatenteo. 

- Sin respueata (4 peraonaal 



ANEXO lio. J 

CUESTIONARIO A MAESTROS DEL CENTRO CULTURAL. 

La finalidad al aplicar este cuestionario, ea obtener información 

con respecto a loa problemas, necesidades y aciertos de loo programas ad~ 

cativoa que oe llevan a cabo on el Centro Cultural de la Tercera Edad, con 

el propósito de reaUaar Za mejora gene1•al del funcionamiento y organisación 

del mismo. 

1.- ¿Qw! te motivó a impartir• afoses en el Centro Cultural de Za Tercera 

Edad? 

2,- ¿Cuáles consideras que aon loa objetivos del Centro Cultumt? 

3.- ¿((ud curso (a) imparte (a)?-------------------

4.- ¿Cuántas personas eatd>1 inscritas en tu curso?-----------

5,- ¿((ud número de personas asisten con regularidad? 

6. - ¿Con qud probfomao te liaa enfrentado para poder llevar a cabo tu olaae 
en forma óptima? ______________________ _ 

7.- tQué propondr{aa para la solución ds estos problemao? -------

96. 



8.- ¿Tienes alguna (si sugerencia (si para el mejor funoionamit111~0 y 

organisacidn del Centro Cultural? 

96. 
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