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I.INTRODUCClON 

En la ac~ual!dad ~e tien~ a l~s personas de 

edad avanzada en un lugar que es CiGcutiCo por ellos, ya 

que conforman una parte de la sociedad excluida la cual 

se desenvuelve dentro de un r~gi~en que no es aceptado 

por la comunidad. 

Este tipo de ca~bio ~n la &oc!edad para lóa 

ancianos se establece a ?ar~ir de 13 inCustrialización 

junto con el avance ~ecnol6gico y cient1~ico; el croci­

micn~o dcrnogr~fico y la desin~cgraci6n de la fa~il!a, 

han provocado con~ccucncias de i~portancia ?ara 1a hum~ 

nidad principal=en~e para los ancianos que viven retira 

dos de una socie¿ad,quc cuenta con cayoreu avances t6c­

nicos y científicos. 

En la antigua socieda¿, el ar¡ciano era parte 

importante dentro ¿e ella, ya que eran las pcrsona3 mfis 

idonca~ para transmitir a la5 nucva5 gcncr·~cionco, la 

responsabilidad que cl~os ten!~n kiusta clor~a edad, aní 

corno sabidur:a y ex?criencia~ &stas adquirida~ a base 

de mucho csfucr~o y dedicaciGtl¡ pero en la actualid~<l 

es~o lo rechaza la sociedad ¡1or l~ necesidad m~3 r5pida 

y pr~c~ica de la fabricdc!6n de cualquier ai~ticulo o 11~ 

c~sidad, puesto qu~ &stos ?rod~c:oa ~iencn ~uclia p~yor 
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que existen en nu~s~ro pain. 

En ~stc caso 1 para un anciano ser!a ~ayor la 

problematica a la que se afrenta, pccs~o que en la actua 

lidad el uno no puede esperar del otro. 

Para los anciano~. esto $Ígnifica no poder 

avandonarse a la experiencia subjetiva del individuo que 

~o ha de tener en cuenta si zc sicn~e capaz, iovcn o vic 

jo de con~inuar ejerciendo ::u profcsi~n¡ criterios oLj~ 

~ivos fijan los ll~it~s de vido p~r~ al 0braro ostanclart 

determinando cuando se es demasiado ~icjo para seguir 

trabajando sin tener en cuenta casos ?articulares. Es 

evidente que jusgar demasiado viejo a alguien que toda­

vla se siente joven, puede ~encr un efecto damolcdor. 

En 1a familia se ha~ sufrido toda clase de 

pérdidas funcionales, entre la~ cuales a la que a noso­

tros nos interesa¡ la familia era un refugio muy impor­

tan~e para los ancia:lofi, ya que en la ac~ualidad las fa 

milias son pequcna5, por lo gencru.l habi~an en inmuebles 

de escasas di~ennioncs, para que vivan lo9 ancianos u 

o<ro <ipo de paricn<cs. 

Si a todo esto anadimon ld creciente urbaniz~ 

cibn y el acelerado industriali~mo con toda& GUs implic~ 

cion 059 hacen que lo~ =icmbroG de la fa~ilia apenas ten= 
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ga.n tiempo de acondicionar5c ul sistema dentro del cual 

se desenvuelven y descuiden radical o ~otalrncn~c a lon 

ancianos que se ven des?lazados por tlus propias familias. 

Otro aspe et: o .!.l:lpor~ant:c den:: ro de ~!itun. funcio 

nes es: Los grandes avance~ cicn~!f!cou y ~ccnolbgicos 

y que gracias a 6stos, la vida de: ncr hu~ano l1a au~cnta 

do radicalmente y por ello el aurncnto y croc!rnicnto en 

las personas de eda<.!. avanz...Jdt1; y por lo tanto ~ayor ge~ 

te anciana dcspro~cg!da ~or ~us fa~!lias y la socic¿dd. 

Con todo lo anteriormente cxpuc&to llcgamoo a 

la oonclusi6n de la iopcriosa nccc5idad de conjun~ar a 

c!uct:!"la. Es~o lo ?Odria~os remedi~r t~asta cie:~~a forma 

por ~edio de cent~os donde 5e <.!.escnv~olvan ffsica e intc 

lectualmente, a uc sea en rncnor ¡2~o~ucc!6n de corno se de 

scnvolvieron en ~u pa~adoy ¿e ~s~a forca les dar!amos a 

loG ancianon la dignidad y el ronpe~o que se rncrocen p_ara 

incoorporarlos a una ~ociedJd Conde l~ p~oducción tiene 

mayor demanda y as! desarroyarian su potencial físico y 

r.;cnt: al, 
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1 I. PLA?lTEAMI~NTO D~L T~MA. 

Un Centro Gcriatrico e5 aquel donde lon ancia 

nos se desarrollan f1sica y rncntal~ente despu~$ de ~cr 

rechazados por la sociedad¡ en ~s~o ce~tro ~cndrán ~odo5 

losservicios asistenciales y productivos que la aociedad 

les niega. 

que se desarrollen en 1as difcren~cs actividadc~ encom~ri 

dadas a cada uno de ellos, para que as! aporten sus cxp~ 

riencias a beneficio propio y a la sociedad, para que 

11even una vida normal sin ser excluidos de la sociedad 

por compl.eto. 

En cuanto a las instalaciones con que debe de 

Contar éste Centro, tienen que ser lo más adecuadas para 

ellos, y contarán con lo siguiente: 

a) Administraci6n 

b) Servicios H~dico-Asis~encialeo 

c) Zonas de Exposiciones de Trabajos Realiza 
do5 

d) Zonas Comunes 

e) Zonas de Lxparcicicn~o 

f) Zonas de Cultivo 

g) Zona de Visitantec 
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h) Zona de iiabi:aciones (Dorci~orios) 
5 

i) Comedor 

j) Arcas Verdes 

k) ~s~acionacicntos, e~c. 



I I I. LA ASISTC3ClA AL AUC!AUO C~ XEXICO. 

En la orcan!:dci6~ social y pol1tica de las 

culturas que pobla~o~ ~c~oa~~~ica ~i&!on a:r5s, el ancia 

no ocupaba un lugar cuy i::iporLant-'.!: - l:n to1~no a él se 

congregaban l.as filrnili.:is busc<::.n<lo 5C:G,t.:ric!ad, y ampara de_ 

su sapiencia, d¿e~As cons!dcr5ndolo ¿cpositario de cos­

tumbres y ~radicioncs anccntz·dlos. 

. . 
.. 1s!stencl<"\ 

resolv!a a trav~s de la solidarida<l fa~iliar, e incluoo 

cuando el ancidno carec!a de familia r~:~d ve: era avando 

nado por la comunidad que le otorgaba cobijo, asis~encia 

y afecto a cambio de su s~bidur!a, conccirnien~os y expe­

riencia. 

Durante la conquista, la llegad~ de las 6rde­

nes religiosas, dyud6 a fo~~alcccr los ae:1timie11tos por 

codos les desvalido& e !nzpír6 l~ c~eaci6n de insr~tu­

ciones que daban anis~encia y asilo para los dcapro~egi­

dos, ancianos e inv5lidos o durnonte~ que carcc1an de fa 

milia o habfan sido av~:ldonJdos ?ºr Gota, 

As1 enconti~arnos que e:¡ al siglo XVII la crea­

ción de un asilo pi1~n mcneste:·o~o~ don~~ ne recogia ad~ 

más de nif\o~ y a¿ul.:.os i~c.:..,~(~:~-..:es, t..l lüt> .1acl.).::os que 

p a r s u e d .a d o .:i l r, u n a e I~ !- t: !"'::-;et! .. 1 ü , ~;e !-;. .-, l l , 1 L • l :-. i m ~o .s i b i l i -

6 



tados para procurar5e y darse un sustento. 

A1 ir en au~en~o !a poblaci0n, logica~cntc 

aumento el nGmero de viejos ~~Gprctcgi¿o5, Guicncn ~e di 

rigieron a la figura religiosa, principalmenrc e11 busca 

de protccci6n, pués las auto~id~dcs c!vilen ~o oanojaban 

~s~os concep~os. El priQcr (1~ilo de Gue se tiene noti­

cia 'fué el de uMatía::; Ror.lcro" que e:;~ab.:i a car-go dé un.:i 

ciar.os :Jcsat:'ltlar.aC.os" y que ::.:.t: !:t.;:;t.!L1<!0 en !899, C.e:ipués 

se crearon ot.:--os acilos coco el 11 B·..!cn Retiro del Salva-

dor 11 y la "Beneficencia l:spat':.ola" en 1901. 

!:n 1910, el C:5':üdo ':o~ó lu ob:igaci6n de pro-. 

porcionar ayuda a lon ncccsitJdoD, para con ello estable 

ccr la beneficencia pGblica o asicrcnc!a ~acial como se 

le llam6 pos~eriorce~~c y qu~ dcn':ro de ~us funciones 

tiene la de crear ?ard el onciano un medio ~as f~vorable 

dfindole una funci611 y und nuuva· visión a~í como u~a valo 

rizaciGn de su vida y pcrGondlidad a ~:·av&~ de reglarncn-

pensiones y jubildcionc~, para establecer instituciones 

donde proporcionar al anci~no todil la atenci6n y cuida­

dos requcridon por su cddd y lirnitacione~·. tanto flsicas 

co~o sicol6gicas y soci.1lcs. 

Recientemente, el 22 r.!t.! ¡."Lc,o~to .J,! 19·¡9. t.: l f~~ 
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t:ud ( IHSEH) organi5·~0 con :;cnt:.<lo a!';i~t(!r.c.ial que ofrece 

soluciones integralc5 a los rc,;ueri~icn:o~ y ncccnitlJdcs 

Ayuda, A~cnci6n y Oricncaci6n por ~~dio de in~titucioncs 

adecuadas que permitan aliv!ar s~n ?adccimiento5 y onfc~ 

rnedades, as! có~o sus ncccs!dadcs econlrnica~ cas apre-

miantcs cuando no c~en~en con los medios suficiente~ ni 

con los servicios clC :..ot; !:a-iJ~c::¡1.1!l. J't!' sog,ut'.!.t!a.:! r;cc:!.al '/ 

sani~aria Jd estableci~os. 

Otras ins~i~ucio:1cs cuyas actividades se han 

encaminado al rn.ejorarnient.o de la.::; pe:r!;on.as ancianas, han 

sido: La Asociac!6n i:ac!onal da Geriatria y Cerontolo-

gia de H~~ico y el DIV~ (nignificaci6n de la Vejez) Aso 

ciaci6n Civil que p:~opug~~ por la dig~ificaciGn rle la 

ancianidad act:ual y fu'tur.J. c!c México; !;e ~ropone le\'an­

tar a los ancianos ofreciéndoles a~ist~ncií1, pero su pr~ 

rnordíal objetivo, e~ la educaci6n de la juventud para la 

vejez, quiere que cad~ hocbr~ se r~~pon~a~ilicc de su 

propia vejez y la forje, que cada gencraci6n que arriba 

a la vejez supere a la anterior, lograr a.sí una anclan,!. 

dad activa y productiva, fecu:1dadi1 y valio!ia que sea ci 

ma y no decadencia. 

?ara poder determinar .1c1\1~lrncnte en que mcd! 

da ne esta ddndo il~Í~¡tcr~cia d !.o~ ,1r.clanoG. et: :1Cccuario 
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analizar algunos datos rcla~ivos a la pob1Jci6n. 

Cn 1980, la población total del paSs era de 

67~382.531 habitantes y el 61.1'~\t o sea ,~-142 ,916 habi-

tantes. eran personas mayores de 60 a~o~ y den~ro de 20 

anos serán 6'500,000 el número de ancianos en H6xico. 

De la población mayor de 60 anos, el 48\ está 

integrado por hombres y al 52\ por mujerea, 

La esperanza de vida media que en 1960 era 

de 57.4 anos, es en 1980 de 64.4 anos y en dos décadas 

más'serán de 70 anos. 

La tasa de mortalidad es de J.2 por cadalOOO 

habitantes y para el ano 2,000 se espera sea de 7.9 por 

cada 1,000 habitantes. 

9 



l V. PROBLEMAS DE ¡,n VEJEZ. 

La conciencia crccicn~c de la5 ncccsid~1de5 y 

problemas de lo5 ancianos y el ú~caso cor:oc.imiunt:o <l.ccr­

ca del proceso de envejcci=icn~o, 11an cauua<lo una proli­

feraci6n de inve5tigacioncs prin~ipalmcz\te en 1~5 nacio-

nes m5s desarrolladas. Desde 1950, lii5 invcGtip.acionen 

se han concretado cada vez ~sn e~ lon ~~o~ ¿e cadurcz de 

la scncc::~c!. ::o 50la:enrc se ha =ultipl~cado el nGrncvo 

de estudios, ni no que 5U alcance se hJ rnultiplicaJo t1a~ 

ta incluir muchas ¿!scipli11a~. Alg·.iaot; Ce Gsto!l cstu-

dios, examinan lon divcrson 43?0ctos del ~nvcjecimi~nco 

en la sociedad, co~o l~ ent1~ucturJ demo~r5!ica y la banc 

para la ;olitica pGblica o la sogu1~idad social, mientras 

que muchos otros enfocan diversos <lSpcc~o~ del individuo 

que envejece, co~o el ajuste nocial y psicol6gico, lasa 

lud mental y las facultades p:;;.icomotora.G; sin embargo, 

no hay una teoría general o un cuurpo unificado de cono 

cimientos sobre el envcjeci~icnto. 

La investigaci6n dísponi·ble in<lica que 1a e~ 

~ructura por edadc5 es un factor i~portante en los si~­

t:cmas económicos, políticos, culturales y socialc5. De 

bido a la modernizaci5n y a i1!velcn mfis altos de vida, 

las normas, costumbt'e~ y lt1s actividadc::: cJmbi1::tn, en 

consecuencia, el organiGmo, pc·ruonalirlad y fu11ci6n de 

lon indivic!uos dcnt:ro de la sociedad, cambi.:in duz·.J.r•tt.: 
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su vida. 

Esos cambios e~ lo co~posici6n pcr edudcs de 

la poblaci6n 1 tienen con5~cuencia~ !mportdr~tes pdra l~s 

polít:icas y progrur::,'ls guberndtnentalcs rel.ac.ionac!os con 

las personas de edad. 

A pesar de que no existe una ~eor!a general 

sobre el envej~ci~icn:o, =e cc~~!~~c qu~ ~tit~ ocur:~u a 

través do una compleja :n~c~acci6n Ce prcco$os biológi­

cos, psicológicos y soclolGgicos de cambio, con el co-

rrcr del tiempo. Se croe que étite procezo en sinónimo 

del desarrollo individual y abarca toda la vida. 

Se con~idcra que la veje~ constituyo la Glti 

rna etapa dei desarrollo de la persona; uin ecbargo, no 

hay coincidencia general acercil de ld edad exacta en que 

comienza, si sobre las car~ctcr!sticas concretas que in 

dican su iniciación. 

Muchas per~onau alcanzan edades muy avanza-

das en cond~ciones f!uicas excelentes y sin manifesta­

ci6n alguna de deterioro intelectual, mental y emocio-

nal; y a la inver~.:i • hay inc!i•:iduo!l que r.tünificstan en-

vejecimiento a edades muy tcmp:·d~a~. 
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co~o iniciales de ~a veje:, o ~ laa c;iucac o :ocanincon 

definidos a5ociados con el envcjeci~ícnto, 6~tc en un 

fcn6rncno que e=pie:a con la conce?ci6~ y continu~ du~a~ 

te ~oda la vida, cambiando el orgdn!s:o, con el ~ipo de 

las etapas de crcci~ien~o y c~sarrollo a la oadurez, y 

finalmente a cierta decadencia qua lo vuelvo ola vulne­

rable a la muerte. 

La ~ancr~ en que las personas envejecen y las 

causas de 1os cambios roiacionados con ia edad en _los or 

ganismos, son incise~os, sin e~~argo, pode~os senalar 

claramente una gran varieda¿ ée situaciones y condicio­

nes que acompanan al envejecioiento: 

a) COSDIClOUCS BlOLOGICAS: 

- Cambios en el aspecto r!sico, Pi~l m6s grues~ y~ 
arrugada, Cambio del. col.or del. Cabello,. Cnc()rb~;,,i~!i. 
to ?aulat ino, 

. __ ·, '• . '·· 

- Hayor lentitud en l.as Reacciories y Ho~imi~nt~~~ 

- Disminuci6n de la Perccpci6n Visual y Audiriva. 

- Aparici&n de Enfermedades Cr5nicas y ?~agresivas, 

de caracter incapacitante. 

- Hayor "lul.ncrabilidad a las Tenciones Ambientales, 
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- Disminuaión gradual de cncrg~u. 

b) COHDICIONCS PSICOLOGICAS: 

P6rdidas de memoria y disminución do la capacidad 

de aprendizaje y rccordaci6n. 

Inseguridad, desconfianza y tomar al fracaso. 

- Scntirnien.to de párdida de todos :J;o10Ln-LvéL_o~L C!'am.!,;_ 

liar, econórnico, etc.) 

• Aut:oevaluación negativa• 

- Egoísmo~ 

- Oepreción y Melancol!a. 

- Oes6rdenes emocionales_y :_df1 c~rnp~rº~-llm:1,ep_t:o._ 

e) CONDICIONES SOCIALES: 

- Pérdida de funciones dent:ro de la familia. 

- Disminusi6n de los contact:os int:erpersonale~. 

- Aislamiento Paulatino de los acont:ecirnicntos Sccia 

13 
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les. 

- Crecien~e Abandono y soledad. 

- Disminusión de ia capacidad de adaptaci6~. 

Considerar todos 6stos factores en la plnne~ 

ción de edificios espccinles pura ancianos, cu dctcrmi­

nan~e para el logro de un hMbita~ que n~n propicio para 

el desenvolvi~ien~o de las per~ot1as s~nilcs. 

Y ya sea en !3:ílía, e en ~~ h~bi~at propi­

cio. prcviamcn~e planeatlo y en todo caso dcn~ro de un ac 

bien~e afectuoso de honra y Leneraci~n, do dofor~ncia y 

preferencia, ya pode~o3 cspe1'ar que nuc:¡~roa ~ayo1·cs, 

hoy aba~idos, se leva:lten ¿e ~u agobio, ac yorgJn y to-

men de nuevo el milenario callado Ce guía, el puca~o de 

honor que corre~po:1de a quic11ea ya conocen el cdmir10, 

a quienes ya ~ostentaron les obs:aculos, a 105 expertoa 

a los profesioriales de la existdncia, a los que cstan 

preparados mejor que nadie para ensenar y dirigir a las 

nUevas generaciones. 
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v. CL ASILO DC ANCIAHOS. 

1:1 Asilo corno inntituci6n social, es el lu-

gar donde se proporciona protecci6n y aQparo a loa indi 

viduos (generalmente Qencstcrosos) i~pon!bilitadon par~ 

ejercer sus derechos humanos, y que por lo tan~o, nece­

sitan del auxilio de otro. 

a) El aumcn~o de la pobldci6n ccnil, que ocüciona ~~Q­

bien un aumcn~o en c.1 n~::icro de dcspr_o~cgit!o~, _ 

b) La desasimilaci6n del anciano por la familia debido 

a la desintegración de la ~isma y que hace que ahora 

no solo los hucr!anoz Ce ia fn:ilia necesiten prote~ 

ción, sino también los ancianos. 

e) La pobre2a que hace a nuestros ancianos depender de 

la caridad pública para poder subsistir. 

De loG 150 asilos existentes un MGxico, ol 

73\ 5on manejados por asociacione~ religioG3~, ol 22,5\ 

~e sostienen por auocidcionos civi1en y al 3.5\ r•cstan­

ce corresponde a asilan cancjtldos por ul eobic1·no. 

Para calcular el nGmcro de ancianon asi1ados 

se ha considet•ado que el d!lilo má:; gr.:indc "Cl llog'1r pa­

ra Ancianos Ocnampdrados l:;abel la Cat6.lica'' en el D.f.; 
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cuent:a con 260 ca~a5, y el pro:r.cc!io r,c.ncr.n: en lon. e~ta 

dos es de 20 a 60 ~aoas y se ha accpta¿o un promedio de 

SO camas por asilo, lo que nos da un total de 7,500 ca­

mas en todo el pa1a. 

La demanda para ingresos a los asilos es de 

aproximadarnen~e 300 solicituclcs anuales por anilo (en 

el D.F'.), de lan cualen ac Jceptan ent:-e 5 y 20. 

r:l D. F'. con t¡Q asilos. 

Jalisco y Guanajuato con 12 asilos. 

Chihuahua con 10 

r:n el resto del. pa!s el. número de ·asilos ose!_ 

l.a ent:re 1 y ''· 

La creaci6n del.. así.lo fue reoulta1!0 del au­

mento de necesidades de la poblaci6n para atender .lbs 

problemas de.l anciano de cualquier ~ndolc, resultando 

que poco a poco se internan lon viejo~ onfcrmo5, inv51! 

don, sordos, ciego~ y hauta c!c!iauciados; conjuntarnent:u 

con ancianos sanos, hil~ilcs, activo!; y p:-oductivoa, lo 

que ha traído graven problema!; ¡>u&s continudmentc gene­

ran tensiones que mcr~an la cnpdcidad de ~olc1•ancia, p~ 

ciencia y coraprenci6n de lon problccao propio~ y ajenoa; 
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te."ler que convivir con ~cr:ocnto:; 1 ir:.cor.t.eni!>len. • •.•f!r comv 

se agravan los enfcrmo5, produce en el anciJno un c~rac 

y la po5ibilidad ¿e re~li~ar a=i3t~rlcc sin:crJS co~ 

otros asilados; se propo:rcionJ. entonce1i Ccuconfian::.a. 

rinas frecuentes, ro~os, aderojs ¿a continuos en~ados de-

p rea i vos,. 

~a inmenfia ~ayor!a de lon ancianos que ingr~ 

san a un asi10- e incluso~ lou quu vun por su prop~a_,v~ 

luntad se ven defraudados en lo que esperaban encontrar 

por las siguien~e~ razones: 

a) La Pobreza con que en la mayoría d~ loa ~uilos Ge 

atiende al viejo y q~e es ~n facto~ determinante que 

limi~a su progreso y con ello los ~ervicioa de con-

fort, recreación atención cédica etc. 

b) La falta de conoci~iento y preparac!6G en el perso­

nal ~ue asiste al anciano en ~~~as institucionu~ y 

G.UC provoca df..:i con c!!a :;e comotan vario!i cpror·us u 

omisiones en la atención higiénica, dict~tic~ y pri~ 

cipalmenLc médica 6n los usiludo~. 

e) La falta de acLividad o e11tretenioicnLo eii &uton si-

t:ios, que ·1os hace !>a"'ª~:tc .;!>'"r:ridos 

~erás y caren~es de aLr,1c~ivo. 

.falto<> de in-
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d) El avandonc social y fa~iliar a q~c ~on uujctoz lo~ 

asilados es otro factor que de5picrta el :c~or n ncr 

avandonados y que no vuelvan a visitarlos j~~~&. 

Por ~oto ento, pode:o5 concluir qua el ~i~t~ 

ma de funcionucien~o de los asilon es inadacuado e ino­

peiante~ es necesaria su cxiu~cncia pero debe fortificar 

se, ~ecnificarse, ac~uali~arse y sobre ~oéo no dc~c cam 

biar su proyecci6n social. 
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VI. DATOS ESTADlSTlCOS DC LA PLANTA OC PROrCSORCS DEL 
TALLER "B" 85-2 

Total: 69 Maestros. 

Promedio general de edad al. recibir el'~ tj_túlo .·a: .. nivel. 

l.icenciat:ura: 26 anos. 

Promedio general de personal docente .por tall~r~ 7ci p. 

Promedio de ~alleres dentro de la facultad: 18 

Total de Personal docente por facultad: 1,260 maestros, 

considerando que 260 son transitorios y el resto fijos;. 

t:endrlamos un total de 1,000 maestros por facul.tad. 

Por la tabla a:n:erior tenemo.s que; el 11.81'1. 

sería el. promedio de personas en edad senil, por lo t:a~ 

to: 

1,000xll.81'1.= 118 personas en edad senil promedi6 den­

tro de la filcultad. 

Considerando que el 3t de la~ pers'onas .en 

edad senil tenemos que: 

11Bx3\: 4 personan, las que acudirían al. centro. 
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Este porcentaje estJ co~~idcrado por lJs Cd­

rac~er1sticas de las pcrnona5 que 5cr5n ín~crnd~ dcn~ro 

de éste centro. ~a posici6~ 5ocio-cco~ó~ica quo ~uar-

dan este ~ipo de ?Orsonas no los permite ~cudír, y~1 que 

los cuidados que reciben de nus famil!Jrcn son cejorca 

a 1os que recibirian. 

Analizando: Tenemos al rededor de 13 facultades y 14 es 

cuelns de cnsennn:a cedia supcriar teniendo 

un promedio general de 1 .~oo p~~sonas a~~d~ 

micas por escuela: 

27 ,OOO profesoroox el 11. 81 %= 3 ,189 perso­

nas en edad senil x el 3\= 95.66 personas 

que acudirS:an a (;ste centro. 

Los siguientes datos fueron tornados del in­

forme general de actividades de 1984 ~or al Sr. Rcct~r 

(mimeografiado). 

63,671 miembros de personal acad~mico y administrativo. 

Persona.l Administrativo: 55%= 35,019. 

Personal Académico: 45\= 28,516xll.Sll. de pernonas 

en edad nenil = 3 .368 peroonaa 

x el 3\ de personas que ocudi 
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.:Ol.03 X 

el prorncrlio general 6ptirno pa­

ra ser bien atendidos en el 

as i 1 o. 

Cste promedio indic• que eu de 60 a 100 aui­

lados, qya que es la mejor manc:•a éu .itcndcrlos y que 

csten en las mejores condicioccs ?ara podcrs~ desarro­

llar fSsica e intolectualmcntc, aut como para doscrnpc­

nar y laborar.en el· trabaja que tle~ =~o de ~u agrado. 

De los datos estad!5tico9 q~1~ cncont1~amos en 

la ~cpGblica Mexicana~ tenarnoo que anualmcn~c no hacen 

solicitudes para 300 asiladon de los cuales non atendi­

dos entre S y 10, lo cual hace nec•.::>aria la con!Jtrucci.00 

de Gste ceni:ro. 

SegGn datos estadisticos de la U!iAH tenernos 

que la demanda de asil-ados dcüd;~¡,¡icos H!i Üt.: 3 ,3GB per_s~ 

nas¡ si todas ~s~as personas dC\ldicran ¡~ ~s~c cipo de 

centron tendr1amos que coz1~truir pdra poroonal acadé~i­

co de la Universidad 330 ccr1tro9, pero de 6ste total so 

lo acudirían el 3\ (103 personan) por las condiciones 

que imperan en cada uno tle ellos. 

Condicionen que inturvicnen para no dar cavi 

dad a un Centro de 6atas caractcr!sticas: 
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a) r:conómi cas 23 
b) Socia les 

e) rarni liares 

d) Psicol6gicas 

e) Enfermedad es, Cl:c. 
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VII. BREVE HISTORIA DE LA UUAM. 

La Universidad l~acional do MGxico fu6 fundada 

el dia 30 de abril de 15•;7, hay o'tra versi6n que se dice 

que el 21 de sept:iernbrc da 1551, pero su .:iporr;ura ne lle 

vo a cabo el 25 de enero de 1553. 

Su identidad c~ta definida por el que se ~icn 

Tan participes de un patrimonio granda que no lia éc cor­

t:arse ni perderse en mcsquindades o en dis~orc!oneu la~ 

mentables; que piensen, n!cntan y actucn con la rcoid~m 

bre de cuantos saben que la acción par'ticula!' de cada 

quien, sumada a la acci6n de loa dem{¡s, ~icné que con­

cluirse el bien genérico del hogar nacional que a todos 

nos abarca. 

En el ano de 1929, se expide el "Decreto de 

Autonomia". La construcci6n de la ciudad universita-

ria, empezó en 1950, para quienes la han visto terminada 

y han gozado de ella, para quienes la aman, adent:~ar~c 

siquiera un poco no tanto en las obran ~atcrialeu gra~ 

diosas y bellas, sino en el esp1ritu con que fuG cons­

truida, significa toda una experiencia que cu indispcn­

s ab 1 e me di 'ta r. 

Se tenla una meta claramente definida; la 

idcntificaci6n de resintos que no fuera solamente un 
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traslado de escuelas y !acul~ades a un l\1~¡1r c~man, Gino 

la oportunidad de ~onvivunci~ entre lon a~u=noG y p~of ~­

sorcs, interesados no solo on su eupecializaci6n, uino 

con una proyecci6n mis amplia del mundo, da mayor univer 

salidad. 

"POR MI RAZA HABLARA I:L I:S?IRlTU" 

Vasconccl.os 

La funci6n de la Unive1~sidad rio ~e agota en 

la formación acad~mica de los entu<Hanten po1' muy capac.!_ 

~ados que se suponga y concediendo inclusive que lleguen 

a un alto nivel de eupccializaci6n. Las Univ~rsidades 

y dcm55 institu~os de cultura 5upcrio1·, no deben liroi~ar 

ne a desempenar la tdrca académica crndícíonalrncntc reco 

nacida, sino de encarar la problematica sociopol1tica de 

la colectividad a que pertenecen, y en Dltima instancia, 

de la humanidad. 

I.a Universidad ~!ene la rarea du Cdpacitar es 

tudiantcn; facul~ar~os para que puedan deGcmpcnar ~o que 

se denomina una carrera liberal, o sea~ el ejcrcic~o do 

una profesión en el ucno du la colcc~ividad y al scrvi-

cio de la rniflrna. Y adem~s tiene ld funsi6~ politíca 

de dignificar al acr humano y mejorar sus condicionen 

de vida tanto individual co~o colectiva, esta en irnplísl 
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ta como obra educativa al servicio d~ la po~i~. 

plicita ya co~o po!"1tica activa. 

ciencia que en su indefectible calidad ~u ciudi1dano, pre~ 

cupado~ honcuta y profundaDentc por lo~ ¡1r0Llc~a5 tlcl co~ 

vivio. el cual recla~a un p:·incipio ~e ~olidaridad col~c­

tiva y un deneo de pro&resar con justicia uocial. 

?roccuo en el que se trata de sc~~lat· lon clu 

ciales • en el cual jucg,a:i no solo formas c!e personalidad 

esi:eriotipadas, sino ui:>tc~üs 5ir.1b6licos <iUC con:¡tituye:n 

el marco de reforenci8 cul~urdl ¿al 5i~~cma~ y ~obre to­

do un orden norma~ivo pautado al :~ededo1~ del cual secons 

tituye la interacción pedagógica. inCividuos que vo-

lan por las actividadea del esp!ritu. 

Por lo tanto, cG la forrnaci6n integral del 

ser humano en las diversas expresiones cul~uralcs. Cn 

"El Deleite de la Cultura". Ya en labores de inves~ig~ 

ci6n, difuci6n cul~ural ; en un Ur1ivc~no de la Cultura. 

A~S el hombre aco~etc la tarea de conquistar 

una vida aut6noma y ~obcrana, conducida ~orla <lcnic!On 

de su libre alvedrio y ejercicio coJ15isten~c de su volun 

tad. Lo que es una vida diarid, lo que ne envuelve su 

mis profunda en~rana vital reflejada. 

~ófico de vivir .. 

i:s un modo filo 
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Lo que cuenta ce el ap1~cndi:ajc no es lo que 

se dice a la gente. sino lo que hace !1ac~r a la gente. 

La educaci5n dcbcr!.'.l se!"' crea~iva y rccr...,nti­

va de principio a fin. 

El persistente poder civilizador de una obra, 

es une de los signos de su mGrito. 
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Vlll. rACTORES CLIHATOLOGl COS. 

Clima: 

Vientos 
Dominantes: 

Debido a su configu1·aci6n guogr:ifica e hidro­

gráfica, goza de un clima templado subhumedo. 

La temperatura media apual es de l'•ºC. siendo 

los meses mtis frescos dic:iembr~ y enero y ol 

mes más caluroso, el de cayo con 17º C. 

Estos son de norte a sur de 2,l a 6m/seg~ 

P:resipitación La temporada de lluvia es prolon&ada de abril 
Pluvial: 

Topograf!a: 

Tipo Suelo: 

a octubre; junio y julio junto con agosto son 

los menes rnán l luvionos con unt:l precipi t;.aci6n 

pluvial pror.icdio de 200 mr.i/hora. 

La presipit:aci6n pluvial procodio anua1 cu do 

74.7 mm/hora, la humedad relativ11 del .:unbien­

te es de ó3~ promedio anual. 

Dentro de las caroctcr~sticas topográficas e.=_. 

pec1ficas d~l terreno, se encuentran pcndicn­

t:es varia~lcG '/desnivelen consid1lrables que 

van de O a 4 mt:~., y s1..: conformaci6n la cotis 

tit:uy~ roca volc~tlica. 

Es rocoso y de origen volcanico nu tipo do 
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Geologia: 

Petrografía 
y /.n á.l is is 
Quimicos. 

r1ora: 

solidificación e~ ¿alrnG:1tic~, dc:~tro rlc la 

clasificaci6n de sucloG; e! tcr:·cno queda do-

nominado corno ~uclo du:'O de baj.1 com?:~~ibill 

dad pr<!scnt:.:inc.!o un.:s fd-..1g.1 ~e :~ d. LO tvn/rn. ... 

~n general, el suelo c~t~ !ur~ado por luvas 

basálticas c;ue varian d(! uno5 50 c~G. haGt'1 

un poco ::i:is de 1 O ::i.t.::;. 

Est~s lavas ba3&lticau tienen dcuarrolldda 

una c~casa cubiert.n de Guc.lo vegcl:al. q_ue en 

algunos lugares no llega a unos 5 cms, de es­

pesor. 

La mayor parte de la 5upcrficic 15víca, cotS 

desprovista de suelo, ;>or lo que l.a vogctaciOn 

~iende a desarrollarse Qn zo6as do fracturan, 

siendo en algu:nas part:es una superficie de 

crosi6n. 

te acue:"'do con los Anr11iSis QU-!lri.icos-, se- han -en 
contrado un valor de 6xido de sodio aparente~ 

mente alto. 

Es~c pedregal preser1ta una flora muy variada 

debido a que 1as diferencias topogr¡ficas han 

formado numorono~ rnicrohabi~antc~. 
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rauna: 

Ll promedio de c!ipecic:; a:-!.Jo:;tivas. ac h .. 1 hl!'-

cho prcco=., cxccptc al lL1do norte c!cl terreno 

que prenenta una cr.¡:.cc.ic Ce :1rholc:-; c!c 3 ,¡ 5 

dor de una circulación n~c11ndariil. Cti lo g~ 

neral a la co~uni¿ad v~gctd! ue le 11a dunomiO 

Sehecio pre~ox: ~e un arbu5to de unos J mts. 

de ~l~ura con tallos solven~eu ~:1 loa que se 

almacena bas~an~e agua para la ~poca de Ge­

quia. 

Otra especie car8cterfstica e~ nchi)1uuhome el 

pleo; es un iix"'bol perifoneo c!c •1a.rios r..et:rou 

de al.1:ura. De entre laa eGpecics arbustivas 

destacan: Buovelcla amerícada (tcpozarnpalo 

dul.ce) medicinal. r.rnrt las plantd!I herba-

1:alla hasta 2 metros de altura. 

En alguna:¡ gricta!i la.s 11 dor.:idlllau1t no oncuen 

t:ran t"amhién algunas cr~at:icau del género mar­

chantia en pequenas cabernas y sobre el suelo. 

En' cuanto a la faunu prc::.cnta una gri1n var-.ic 

dad de roedorca y reptilon, a5~ como avcn me 

no res. 
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IX. lll fRAI:STRUCTURA. 

A pesar del suelo ~xistcr1to el lugtlr cuenta 

con las reden generales de instalJciont!s tc.:lcf6nica:; y 

subt.crraneas; clt:ctricas y la re<l <lu <list:dbuci6r. de -

agua potable¡ as~ co~o lJn v!a~ de co~unicaci6n que ~xi~ 

ten por el oriente del terreno (Insurgente~), •!S ursa vía 

lo bast.ant:c arnplia, ya que ccr-cn de dich..:s. avcnic!a cat5 

la subcstac~6n cliccric~ abüstcccdor~ óc cor~iuntc ~~ril 

la Ul~AX, se propone <."iUc es.u collu :iea úr~ circ\.Oito t:l5S de 

la UllAH, por el lado sur del predio junto a la unidad de 

seminarios, los ~crrenos de pasto de culrivo y los vive 

ro5 .. 
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CLIMATOLOGIA DEL LUGAR 

E N E. FE B. M AR. A B R. M A Y. J u N. J u L . A G O. s E P. o e T. N o v. o 1 e. 

HUMEDAD RELATIVA % 

11 
__ 6_º_..._5_3___._5_2_..J.__5_4_._5 8 . ~~--L~_s __ . ! ~~-L!.~ J_7_1 __ l _6 ___ ~s __ s_s__, 

P íl O r.~ ":: '.l I O ANUAL 6 3 % 

PRECIPITACION PLUVIAL rn. rn. 

7.9 3.9 13.3 22.2 61.9 2351 168.2 1673 147.4 55.3 

TEMPERATURA Cº 

11.8 13.1 15.7 17.1 17.4 17.0 15.8 16.0 15.7 14.7 13.3 11.8 

ASOLEAMIETO H R S. 
,,---------~.-------..,..~ 

N 6 - 18 6 - 18 

s 5 - 18.30 

E 12--18 l2-18.30 12 -18 

w 6 5.30 - 1·2 

PromedloAnüal en D1'os con: 
Groniso~ 8 
Nu biodos__.60 



x. NORMAS DC COHSTRUCCIQN. 

Las l~ormas de construcciOn cs~ablcccn la nccc 

sidad de una superficie m!nim<l de 6 

micolectivas y ,9 para asilado5 y un 

cama. 

~ts, en ncccionu~ ne 
3 -

mínioo de 17 o por 

Se considera a~ccuada una ?lancaci6n en un P! 

so, que con~enga alas de dormito~ios, cada uria con mini­

mo de 25 y un m~ximo de 30 camas, una ~ala scmicolcctiva 

de 3 a 6 camas. Cada ala deber~ contar con: Sanitarios 

regaderas, lavabos, zona c!c trabajo, cuarto n6:ptico, ro­

pería, utiler!a cte. 

La iluminaci6n Ce~c 5er ceni~al y ni ca posi­

ble, veladoras en los pasillos debidamente protegidos p~ 

ra evitar rupturas y accidenccs para loé beneficiarios y 

que favorecen la vigilancia nocturna de adultoo. 

Las ventanas, con ur1 mínimo de ijQ\ de ld pa-

red que las mantiene debidamente ventiladas. Lou pan! 

llOB de mtro. m!nimo para facilitar su circulación. 

Las puertas de los dormitorios de 1.10 mts. de a~cho co 

mo m!nimo. 

Datos proporcionados por la Direcci6n General 

de Protección Social y Servicio Voluntario del D.D.r. 
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XI. COttCLUSlOH GCNCRAL. 

Cn la República Hcxicana cxintcn 150 anilon 

con una capacidad total de 7. 500 Ct"l~as, que r-cl .. '\cionad4.ln 

con l.os 3 ... 619 1 ¡¡17 ancianos exi.utcr~tcs, nos indicnn que 

de cada 1.000 ancianos 2 non asi:;!:i<lon en lon ..lnil.o!l. Si 

a cst.o an.:ic!irnos que unic~:ncntc el 1•1.7\ du l•-1 poblaci6n 

senil recibe algGn tipo de asistencia, ya 5c~ ~ trav~~ 

¿crnos co~luir que en rcol;daG ús ~uy yoco lo que se ha 

hecho para ayudar a ~Gtc ~rupo social cuyo 11Gocro aiguo 

imcrerocntándosc. 

Es urgente la reali:nci6n d~ an~udioa, progr~ 

mas y obras que contribuyan a lograr un r.i¡¡yor bicnést.:ir 

para los ancianos y que u.ye.den a convencer al rento de 

la comunidad, que la vejez :io es 56lo juventud perdida, 

n.ino una nueva r.i.ancra Ce vida en una nucv("'\ nit-uaci6n y 

con una nueva t:drea; reali~ar la p.l<:nitué del ser, en 

un entado de dcca.<lenci.:l coorporol y de consr-ante tlismi-

nución de funcione~ ooci:ilcs. 
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Dada la invcst:p,,aci6a :-eal!~!.t:H!.1 d·~nt:"'o Ge -

la Universidad Nacional Autonorna ¿e M~xíco nos cncontr4 

mosque, dentro de ella hay U:1<1. clara (!eficiencia en 

cuanto a la a~cnci6n del Pcr~onal Acad~cíco jt:bilado~ -

que no tiene done.e ser atcnt!id.o c:u,1:'lc!.o ha llegado c1 una 

cd~d donde es ·rechazado por la ~ocieda<l y nu familia~ -

por lo Cantoy es necesario propo~cionttr ~yudn a cotan -

personas por medio de ccntron adecuado~ para nu nsi~ten 

cia. 

Nosocron por rncdio de <?Sta in·.~ent:iRaciOn 

llegamos a la conclusi6n de proporcionar asilo para los 

crabajadores Acad~micos de U.N.A.K. 

Esca carencia no solo existe en la U.N.A:H. 

si no que el probelma abarca toda la República H~xicana 

TABLA COMPARATIVA DE ASILOS EXISTI:1nr:s y Rl:QUERIDOS 

f:STADO 

REE. Hf:X. 

D.F. 

JALISCO 

CH IH UAH UA 

f:XISTENTES 

150 

40 

12 

10 

Rr:QUERI DOS 

792.5 

120 

36 

30 

DErICIT 

6 'l2. s 
80 

2•1 

20 
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RESTO DI:L 

PAIS 2.5 PRO. 7. 5 5 

Esta t:abla fue anal.i;~ada con referencia a 

las ias solicitud~s establecidas para pcr::ionas de adad 

avanzada en el D. r., y que es de 300 pt!r!lon.:io. al ano -

de l.as cua1cs oon .:i.tendic!a:> ent: re 5 y 7 per~onau y a 

que loa centros existcnten no solo t:icnen la capacidad 

necesaria para a~ondcr toda la demanda requerida, por­

que la capacidad promedio en cada ce11tro en de 60 a 

100 personas en su cupo rnüxico. 

Si tornarnon corno referencia las nolicitudes 

del Distrit:o redcral que es de 300 pcr::on..in al ano t:e!!_. 

dríamos que atender en toda la república promedio de -

192 ,600 pernona::i al ar.o, lo cual significarla invertir 

una cantidad muy fuerte en construcción y pago de per .... 

sonal para atender a todo~ 10!1 anilados: por lo tant.o 

dada la situaci6n por la que a~ravicU<l la RepGblica 

Héxicana en cuant:o a su economía no pod:·~a a'tender a 

todaB las ¡)orsonas de csra odad, que dta con d!a ~on 

mds. 

?'osotros non encargaremos de proporcionar 

un centro para lau nolicituden de los trabajadoreu Aca 

dem1cos de la U.N.A.~. dentro de Ciudad Univer::iitaría. 
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l:n este centro 1:1·ab.1jarli. con gente propia 

de la U.N.A.H. que prestar~ su servicio nocial pilrJ -

abaratar el cos~o ¿el centro y dada ll1 í=portancia que 

significa 'tener un asilo dcnt:-o de la U.?\.A.M., y es -

factible que el que labore en ento lugar solo nea gen~ 

te que ~enea vocaci6n paril atonde:' al pcroonal que ea­

~c viviendo en este aGilo¡ ya que t:rab~jar1do de cata -

manera podr!a trabajar el cen~ro a n~ m~xi~a capacidad. 

Ln cudnt.o a ld proposici6:1 del terreno co­

rresponde a un estudio en el cu51 la sí1uaci6n gccgr~­

fic~ dentro de la U.t:.A.M. ~a por~u~ t!e:1~ una ~ueno -

ubicaci6n para lou internos ya que ~icr1c una trar1quíl~ 

dad bastan~e buena, puesto que ~e encuen~ra en una zo-

na muy 'tranquila; y e:n cuanto a la. \ÜJicación ?.:t.1•u vin.!_ 

tantes - ~rabajadores es buena y ~il~tan~c acceciblc 

puest:o que tiene un buen acceso por la A..,. In:.;urgent:os 

o por los seminarios. 

Se pro?one ur1 centro ~er!atrico en cct~ zo 

na, puente que por la invc5tígaci6n realizada cu requ~ 

rido, no 3olo en la u.:i.A.M. Di no que ne tcndr·ían que 

crear muchos Cent ros en toda la repúb l i CJ, pero nono-­

tres nos ocuparemou de proporcionar, proponer y proyc~ 

tar un centro cr1 Ciudad Univeruitaria que d6 cupo para 
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los ~rabajadorcs acadnQicos de la UHAH dentro de sus in5 

~a1acioncs. 
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XII. PROGRAMA ARQUITCCTOHlCO 

Escritorio ejecutivo 

Sil:la 

Librero 

Sillones 

Sillas 

Mesa de trabajo 

" Trabajo Social 

Cscritorio 

Sillas 

Librero 

* Archi•'o y Papelería 

ANAL!SIS DC ARCAS 

A DHillI STRAC !OH 

l pza: 0.90x2.10 

3 p-.<aa. 0.50x0.50 

l pza. 2.50x0.40 

3 r=as. O. 60x0. E-Ox3-

1. 89 

0.75 

1.00 

~ 
4. 72 

4. 72 + 25\ de circu.lación 

SALA DI: JUllTAS 

10 p?.as. 0.50x0,50 

l pza. l.50x3 .. 00 

2,50 

~ 
7.00 

5.90 

7 .00 + 25\ de circulación s. 75 

2 ccbiculos 

l pza. 0.70x1.50 1.05 

3 pza5. 0.50x0.50 0.75 

pza. 1. SOxO .t;O o. 60 

2.40 

2.40 + 25\ de circulación x 2 6.00 

6 ·ºº 6.00 

" S. Sanitario público H y H 

3.00x:l.OO 

3.00x2.50 7.50. 15.00 

1¡ 1 



* S. Sanitario personal. H y M 

* Caja 

* Vastibul.o 

* I:spera 

Total. Aproximado: 

2.00xl .50 

2.00x2.00 

6.00xB,00 

·. 

3.00 G,00 

''·ªª •• ·ºº 
''ª·ºº ''ª·ºº 

so.oc 

150 
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Car:us individuales 

Bul.'Os 

Mesa de trobajo 

Clcse·t 

Bar.o 

Sillones 

Camas individuales 

But"'O 

Sano 

Sillones 

HABlTAClOll DOBL!: 

2 pzas. o _gcx~. Be - 3,2'• 

3 pzüs. o. 50xO, so - 0.75 

1 p:::a. o'.60x2 .oo - 1.20 

2 pzas. O. 00x2 ,OC - 3.20 

1 p7.a. 2.00x2.50 - s.so 
2 P"-<lS. 0.60x0.&0 - ü.i2 

:1; .61 

111 .61 T 25\ ce ci rculaci6n 

18. 26x40 ¡:izas. 730.t;O 

HABlTACIOH HULT!PLI:: t¡ Pl:ICO?:;,s 

t¡ pzas. 0,90xl.80 - 6.•iB 

6 ?"-as· O,SOx0.50 - 1.50 

2 JYL.a!i. 2.50x2.00 - 11. 00 

.. pzas. o. 60x0. 60 - 1 .... ,. 

20.••2 

20.42 T 2si de circulación 

25.52x2 

llABITAClOll COt:YUGAL 

18.26x6 

M2 

lB.26 

25,52 

51.04 

109. 56 
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HABITACIOH CHPLCADAS 2 

Camas indivicuales 

Bu ros 

Bal\o 

Sil.1.ones 

~CC:1 blil.'1COS 

Almacen de Limpieza 

To~al Aproximado: 

2 p::.:i:>, O,'JOxl.80 

3 pzas. O. SOx0,50 

l pza, 2,00x2 .so 
2 pzas,. O.&Ox0,60 

10 .21 t 2si x2 

3. oox•1. oo 
2.oox1.oo 

-
-
-
-

3, 21, 

0.75 

5. 5-0 

o. 72 

10. 21 

25 .52 

.12.00 

2.00 

'J30.52 
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!ll:DICI.NA GClll:RAL 

Kcsa Auscult:aci6n 

Vit.rina 

Escritorio 

Sillas 

Sillón para 3 personas 

Archivero 

lp"-a. 

l pza. 

1 pz.a. 

3 P"-"5· 

l pza. 

l pz.a. 

l. OOx2 .oo - 2,00 

o. 50x2 ·ºº - 1. 00 

O. 70xl. 50 - 1,05 

O. 50xO. 50 - o. 75 

O. &Oxl .60 - 1. 08 

0.50x1 .oo - o. 50 

ü.3a 

6,38 .,. 25\ de circulaci6n 

Psicólogo 

O ftalr.iólogo 

Médico General. 

I:nfcrimría 

s. s. Personal. 

s. S. públ..ico H y M 

Tot: al. 

Mesa de t:rabajo 

Sil.las de t:rabajo 

Lockoni 

Estantes 

zottATtR/\PIA OCUPACIOHAL 

COSTURÁ y TEJIDO (MANUAL) 

16 pzas. 2.00xl. SO 

31 pz.as. O. 60x0. 60 

31 pz.as. O .60x_&. 60 

5 pzan. O. 'lOxl.00 

- •10.00 

- 11. 16 

- 3.96 

- 3.50 

~ 

7.98 

7,90 .. 

7.98 

7,98 

io•o'o 
4.oo· 
5~50 

s1.112 

51 •. 42 
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75,ó2 + 2si de circu1aci6n 91¡. 52 

PRODUCCION or: l'.AD!:RA ( !'J..lHJAL) 

Mesas de trabajo 10 pz.as, J, OOxl. 50 45. 00 

Sillas de Trabajo 50 pzns. o.óOx0,60 ;.. 18.00 

Lockers 50 pzas. 0,60x8.00 - ''· 80 
!:stantes 20 pzas. o. 70xl. 00 - 1 1• .00 

Dodega ·1 p::a. 3.00x4.00 - 12.00 

93. 80 

93. 80 1- 25'!. de circulaci6n 117.25 

Trabajos Manuales 50.00 

Art:csanias 70.00 

Hortalizas y Cultivo. 250.00 

Sala de lectura cap. 25 ?>rsonas xSM2 c/~ 
Acervo 

Fichas 

Mesas de Juego 

Sillas 

Sillones 

260 + 2si de circulad6n 

SALOH DE JU!:GOS 

10 pzas. 0.90x0.90 - 8.10 

JO pzan. o.sox0.so - 7.50 

10 pzas. O.óOx0.60 - J,60 

125 00 

125.00 

10.00 

i60.00 

325.00 
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Mesas de ping pong 

Total Aproximado: 

5 pza!i, 2.00x2.50 - ;!_7.;.2.9_ 
1.6. 70 

46.70 + 2si dé cir-culaciún 

COMEDOR CAP. 100 PERSONAS 

10. 211 por c/11 personas y por c/ mesa de 25 cesas -256 .00 

5a. 37 

65,111 

256,oo ~ 2si de circulación 320.00 

S. Sanitarios H y M 

Bancas 

At:rio 

Foro 

Ventas 

s. Sanitarios H. y M 

Proyecci6n 
'2 

Sala 2.5 M x pernona 

-;.. -11.00 

CAPILLA 

10 pzas, 0.50xú.OO - 30.00 

30,00 + 25i de circulación 

- 15 .oo 
15. 00 + 25'!. de circulación 

CINC CAP, 100 PERSONAS 

- 25 .oo 
- 10.00 

- 11.00 

9.00 

-250.00 

305. 00 

37.50 

52. 50 



305.00 ~ 25\ circulación 391. so 

COCtNA 

Cocina 50\ de comedor mir:imo 

Sanitarios y Vest.í,dores para ?ersonal. 

Al macen general 

Cuarto de indquinas 

Al~acen &encral blancos 

I::nacionamiento cap. 50 autos x25 112 e/u-­

Patio de servicio y maniobras 

Areas verdes 15 al. 20\ del total 

Subtotal aproximado construido 

-190. 62 

:--so.oo 
-150.00 

- so. 00 

- !>0.00 

- 12. 50 

- so·ºº 

s,000.00 

Arca Jardinada- y Pl.azas--15-a-20 .\;'deL-~total __ 

Total: 

1,000.00 

&,000,00 

M2 

l·i2 
i-f 
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1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

1. 

ADMW ISTRACIOll 

ZOllA HA!l lTACIOllAL 

ZONA Di: Ti:RAPIA OCUPACIOllAL 

zoHAS coxum:s 
Si:RVlCIOS G:Hl:RAU:S 

1.1. Vestlbulo 

1. 1.1. Sala de espera 

1. 1. l. 2. Serví cioo Sanitarios 

l. 2. Dir'€eci.0n (privado) 

1. 2.1. Secretaria 

1.2.2. Sanitarios 

l. 3. Sala de Jtntas 

1. •1. !'edicina General 

1. 4.1. P.ecepci6n y Contr<?l 

1.1;.2. l'~dico Gcneral 

1. •1. 3. Psic6logo 

1,t;,.4, Oftalmólogo 

1.t;.5. Trabajo Social 

1.1;.6. Odontólogo 

1. 4. 7. i::n f-err:-crta 

1. 5. Archivo y Papcler1a 

1.6. Servicios s~~itarios (peraonal) 

''· 5 \ 
20, 57 <¡, 

16.91 \ 

28.13 \ 

29.8•1 \ 

48.00 M2 
S0,00 M2 

15 ,00 M
2 

25 ·ºº i1 
6. 00 i.? 

15.00 i1 
30.00 M

2 

51. 'l2 M
2 

21 ·ºº i-i2 
a.00'112 

a.oc ~? 
2 

6 ,00 M 

G. 00 M
2 

8.00 il 
10.00 1.? 

6.00 i-i2 
9. 00 M2 
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2. 

2 ,1. 

2.2. 

2. 3. 

2.4. 

2.5. 

2.6. 

;;. 

3. 1. 

3.2. 

3. 3. 

3. 3.1. 

3.4. 

3. 4.1. 

3. s. 
3. 5.1. 

3.6. 

3.7. 

3. B. 

3. 9. 

4, 

4.1. 

4.1.1. 

•1.2. 

ZOllA llABl TACIO!IAL 

Habitación in<livich.i.J.l con bat\o 

!!d.bi taci6n doble con bailo 

Habitación (múltiple '• O 5 persooas) 

llabi tación ( empleadi'.s) personal fijo 

Al.macen de bla."'lcos 

Almacen oc Limpie=a 

7,0HA OC TEP.f.Pl A OCUPACIONAL 

Servicios sanita:rios c/b 

Costura y Tejido 

Taller de Producci6n de Madera 

Bodega 

Trabajos oanuales varios) 

Bodega 

Artesanias 

Bodega 

Horta.lizas y Zonas de Q.Jl.tiVo 

Gimnasio 

Biblioteca 

Salón de Juegos y esparcimieiitºo 

ZOllA5 COMUIES 

Co,,.,dor principal cap. 100 personas 

Servicios Sanitarioa 

Sala de visitan 

10,87 11
2 

lB.26 M
2 
.., 

25.52 M-

25. 52 i? 
12.00 ~ 
2.00 ~ 

15.00 i? 
34. 52 M

2 

117.25 M
2 

9 .00 M
2 

50.00 M2 
9 .00 M2 

? 
70.00 M-

9 .00 ~ 
250.00 ~ 
600.00 M

2 

325.00 M2 
965 .1•; M2 

320.00 11
2 

11.00 M
2 

50. 00 11
2 
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4!3 Arcas comunes (cs~<1res) B0,00 H2 51 

4.l ... Capilla, cap, 100 personas 52,50 x2 

4.5. Salón lhos l'.últiplcs 381.25 H2 

4. 5.1. s, Sanitarios 

5. Sl:RVICIOS GI.:11!: P .A !.LS 

5.1. Cocina 190. 62 H2 

5.1 .1. Despensa uso diario 50.00 M2 

5.1. 2. Despensa ctll!ktct::n 100.00 H2 

5. l. 3. Refrlger..Jcié."'l 9.00 H2 

5.1. 4. Sanitarios e/ vest:idores (H. y M) 30,00 M2 

5.1. 5. Limpieza 

5.2. Hant:cnimient:o 21.00 M2 

5. 2 .1. Alma e en general 150. 00 !!2 

5.2.2. Cuart:o de máquinas 50.00 H2 

5. 2. 3. l>epÓSÍ t:O de basura 6.00 H2 

5.2.4. Almacen general c!e blancos 50.00 M2 

5.3. Lsracionamientos 12 50 .oo 1.? 
5. 3.1. I:_q tacionamicnto de personal 250.00 H2 

s. 3.2. Estacionamiento visitantes 1000 ·ºº H2 ., 
5.4. Patio de serv.icio y maniobras 50.00 M-

5.• .. i. Anden c!e carga y descarga 12,00 M2 

5. s. Are as Verdes 1000.00 M2 



XIII. DCSCRIPCION DCL PROYCCTO, 

El. acceso principal t'll11Ccntro Gcriát:rico 11 , so 

encuentra locali:ado en la calle principal, la que tiene 

comunicacion dircct:a con la Ave. de los Ins\.!rgcnt.c:¡ \ por 

ta1 motivo, fu6 propuesto el accc3o en c~tc punto dada 

la importancia de la calle, fu~ conveniente Car ucccao n 

este centro por la mejor afluencia tanto vct1icular corno 

peatonal, adem~s por :ene~ orientdci6n ?i\Jr. 

La fachada principal tiene una orientación 

sur por iac caracl~r1stic~~ del in~ucble~ que son las de 

tener ia mejor orientaci611 para lo5 internos. La pla::a 

de acce~o se encuentra localí:a~a de tal forca que t~nga 

acceso por el estacionamiento de los visitante:1 como del 

es~aciona~iento de los e~pleado$ para dar incjor fluhlcs a 

todas la5 personas tanto vi~itan~es como de eroplcado5, 

tiene una ligera pendiente dal 10\ a ~drtir del nivel ce 

ro o de banqueta, én~a plaza e5~á integrada al tipo de 

terreno predominante en la zona, 

El vcs~íLulo está nituado de tal forma que 

sirva como acceso y distrihuci6r• a todas lau zonas, tan­

to de público corno de unuarios, así como accono a una pl~ 

z.a inte_rmcdia que sir'le corno colchon e:ntrc: l.rt. zona de 

u9uarioa y p~~lico, adem~5 de·quc func!ona co~o una zona 

de catares generales para los visirantes y ancianos, en 
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donde los visitan se podrán e5~~r con sus fa~iliarc~ nin 

ser molestados por otra persona qua no tonga na¿a que ha 

cor en dicho lugar. 

ZONA ADMINISTRATIVA 

La ~ona administrativa cnt~ ubi~ada de tal 

forma que sea el filtro entre la zona ce ?Úblico y la de 

los i.nternos comunicada pox, tucdio <l~ u.n ve:ct~bulo c!c ac­

ceso pura el p~blico y el ucccso ~e los internos, que 

cuenta con los siguientes elcroen~~n: Privado del Diroc-

tor con toilet con acceso directo a la sala dú juntu11 y 

secrc'tar1a. 

SCRVlCIOS HCDICOS 

Csta zona est~ ubicada do tal·mancra que ten­

ga acceso por 1a zona ª'lministratíva para las personas 

de nuevo ingreso donde c:crán e;,.:.a¡.iinadas por los 1;1éclicon 

a:;í como otro acccno donde podrán entra!"' los internos 

sin necesidad de pa5ar por la adtnini!it:rilción, además con 

t.ar:i con un acceso de .arr .. bular.cia y ot:ra zona de encama­

dos, para aquel.las personéHI que requieran de cuidadoo mu 

y orca. 

COMEDOR Y SALA DC CSPCRA 

Estas eatar~n localizadil6 en una parte ínter 
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mdia de las dcrn5.s zonds por la. ir:.p-or~c.1nciil de U!;o, adc-­

m5s contaran con oiros 5crvicios cooo ~on: Servicio~ Sa 

nitarios y lugarcG de de.:; canso dentro Ce cllon, liln vio 

tas más adecuadas scx .. <\n de los jardincu y :;u oricntaci6n 

debe de ser de lo mejor para tener un mejor clima en su 

interior. 

Todos los elementos an'tcs r.:iencionadon catán 

en un sólo cuerpo para cooodidad del usuario y_ pereon_al._ 

de visita as1 como de los empleados. 

CAPILLA 

Dada la importancia que crea el tener una ca~ 

pilla para los internos, ~sta debe de estar en un lugar 

lo más céntrico posible, ya que para los que habitan a­

qul es indispensable por las ca~acterísticas psicol6gi­

cas de cada uno de los internos. 

La capilla quiero que sea un lugar que llame 

la atención del público del exterior, asf como para lon 

que habitan en 6stc centro, que cuente co11 luz cenital 

y áreas verdes en nu per!met.ro ... ~sta contiene un atrio 

y un lugar donde puedan ir los enfermos a orar p;ira con 

suelo de los mismos; en cuanto a sus acabados ser~n de 

lo m:is sencillo posible, su entructura ncrá a b¡¡se de 

Vigas de concreto armado, as! como au loza, en ~s~a ca 
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pilla quiero que al entrar se vea el atrio de frente y 
que sea traslúcido para darle una profundidad viGual al 

usuario. 

ZASPECTOS CONSTRUCTIVOS 

ESTRUCTURA: 
El terreno esta constituido a ~ase de piedra 

volc~nica teniendo una resistencia de 15 ton/m 2 . 

CIHEHTACIOH: 
Ln la zona administrativa, au cimon~ación es~ 

tá dada a base de zapatas aisladas y contratrabes de con­

creto armado y 4s~as scdieron por ccdio du una mumori~ d~ 

Cdlculo. Las losas seran planas en concreto armado y =a 

zona (vestibulo) con tridilisa para dar espacios mas abier 

tos. 

PISOS: 
Cn casad~ m~quinas y tallcre5, serS de firme 

de concreto reforzado con malla y el acabado pulido jnt~--

gral. En la zona adminis~rativa sar&n a base d~ ~i~~ 

zas de marmol de 40x40. 

Las habi~aciones tendrán loseta vin1iica, loa 

pasillos serán de losc~a de barro. 
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MUROS: 
Todos serán de tabique l"':ljo recocido y los acabados di 

ferentes en todos los rródulos. 

IllSTALACION HIDRAULICA: 

!)(! la t:oma se llevara cilrecta:nentc a una cintcma de 

agua cruda y de ahí pasará a otro deposito que en el de agua tratada 

la cual llegará a l:l'la caldera y u:1 hidroneumático abastecedor de agua 

hacia todos los m6dulos. 

La tubería será de cobl""C t:ipo. "M'' cr. toda la red y el- O 

será indicado en el plano. Tendrd una red de agua calier.to y otra 

de agua fria así com:> una red de retorno. La :rud di; .:;.gua caliente 

será de tubo de cobre forrado de asbe::;to para consurvar el agua a 

una temperatura de 30º C. 

IllSTALAClON SAlaTARlA: 

La red general será de tubo de asbesto y el \l será el. 

indicado en el plano, tendrán tna pendiente mínima del zi, habrá 

una fosa s6pt.ica y campos de absorción. 

En los banas .tendrán 1.:1 dueto para alojar sus instala 

ciones. 

INSTALACIO!I EU:CTRICA: 

Para la instalaci6n eléctrica ne tend1•<'.t pl"'<!vinto una 

subcst:ac.ión con alternador para. tener corrientes, r.'ónofásicas y 

trii'"a:;ican para satisfacer la demanda de todo el edificio. 

So 



La acometida aerá acrea sin que ~os cables 

tengan uniones. 

Ll alumbrado general exterior será a base de 

reflectores de interperie de vapor de sodio y se aloja­

rán en la parte s~perior de los edificios. 

Ln l.os talleres se proponen t:ubos fluorescen­

tes de luz bl.anca fria para conservar una, temperat:ura no~ 

mal, ~sta dada por el cllculo realizado. 

OTRAS INSTALACIOllES: 

La instalaci6n de gas tendrl un tanque e~ta~ 

cionario en l.a parte superior de la cocina ~su tuberta 

será visible, el. t:ipo de tubería serl'l del. t:ipo "L.'.' 
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