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I.INTRODUCCIOR

o

En la actruatidad se tiene a las personas de
edad avanzada en un lugar gque es discutido por ellos, ya
que conforman una parte de la socicdad-excluida la cual
se desenvuelve dentro de un régimen que no.es aceptrado

por la comunidad,

Este tipo de cambio en la sociedad para los’
ancianos se establece a partir de la industrializacibn

junto con el avance tTecnollgico ¥y ntSfico; el creci-

riancia para la huma
nos

cie
miento demogradfico y la desintegracidn de la familia,
han provocade consecucicias de impo

3

nidad principalmente para los anci: que viwven retvira
dos de una sociedad,que cuenta con mayores avances téc-

nicos y cientificoes,

£n la antigu
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a
importante dentro de ella an las personas mis
a

idoneas para transmitvir

Yas nuewvas generaciones, la- ..
4

N
responsabilidad que ellos enian hasta clerta edad, asi
como sabiduria y experiencia, &stas a b

de mucho esfuerszo y dedicacin; pero en la actualid
esto lo rechaza la sociedad por 1le a
y practica de la fabricacifn de cualquier articulo o ne
cesidad, puesfo que €stos productos tienen mucha mayor

demanda a consecuen
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Z T s masas de poblacidn

sociedad, el anciano era parte:




que existen en fuestro pais.

En &ste caseo, para un anciano seria mayor la
problematica a la que se afrents, puesto que en la actuad

lidad el uno no puede esperar del otro.
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Para los anclanos, eos
avandonarse a la expericen

ne ha de tener en cuenta 5i se siente capax, joven o vie
jo de continuar ejercien c

do zu profesidng riterios obje

tivos fijan los limites de widu para ¢l whresrd estandart
determinando cuando se es demasiade viejo para seguir
trabajando sin tener en cuenta casos particulares, Es
evidente que jusgar demasiado viejo a alguien que toda-

via se siente joven, puede teher un cfecto demoledor.

En la familia se han sufrido toda clase de
pérdidas funcionales, entre las cuales a la que a noso-
tros nos interesa; la familia era un refuglio muy impor-
tante para los ancianos, ya que en la actualidad las fa
milias son pequefias, por lo general habitan en inmuebles
de escasas dimensiones, para que vivan los ancianos u

otro tipo de parientes.

Si a todo ¢sto anadimos la creciente urbaniza

cidn y el acelerado industrialicmo con todas 5uUS implicg

°i°“e5, hacen que los miembros de la familia apenas tens=



gan tiempo de acondicionarse al sistema dentro del cual
se desenvuelven y descuiden radical o totalmente a los
ancianos que se ven desplazados por sus propias familias.
Otro aspecto IZmportante dentro de &stas funcig
nes es: Los grandes avances cient{ficos y tecnolépicos
y que gracias a €éstos, la vida del ser humano ha aumenta
do radicalmente y por e¢llo el aumento y cracimiento en
las personas de edad avanzada; y por lo tanto mayoer gen

te anciana desprotegida por sus familias y la sociedad.

Con todo lo anteriormente expuesyo llegamos a
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la aonclusién de la imperiosa nece e conjuntar a

los ancienos a la sceicda
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mds atenta y pro
ductiva. Esto lc podriamos remediar hasta cierta forma
por medio de centros donde se desenvuelvan fisica e inte
lectualmente, a un sc¢a en menor produccidén de como se de
senvolvieron en su pasade, de &sta forma les dariamos a
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los ancianos la dignidad y e
c

incoorporarlos a una sociedad nde la produccidn tiene
o

1
S
mayor demanda y asi desarroyarfian su potencial fisico y

mentral,

GPeIo que Se¢ merecen p‘az‘ar




11, PLANTEANM

Un

nos se desarrollan fisica y ment

a n
rechazados por la sociedad; en &ste cent
é

laosservicios

les niega.

IENTO DEIL TLMA.

Centro Geriatrico es aquel donde
£

o
asistenciales y productivos que la

£n &ste Centro se les proporcionz ay
que se desarrollen en las diferentes actividade
dadas a cada uno de ellos, para gue asf aporten
riencias a beneficioc propio 'y a la sociedad, pa

e
lleven una vida normal sin ser excluid

por completo.

En

s de la

los ancia

de ser

tendran todos

sociedad

Sus cxpe
ra que

sociedad

cuanto a las instalaciones con que -debe de

Contar &éste Centro, tienen que ser lo mis adecuadas para

ellos, y cont

a)
b)
<)

d)
e)
£)
g)

aran con lo siguiente:

Administracién
Servicios MEdico-~asistenciales -

Zonas de Exposiciones de Trabajos
dos

Zonas Comunes
Zonas de Lxparcimicnto
Zonas de Cultivo

Zona de VYisitvantes

Realiza-



h) Zona de Habi:
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(Dormitorios)
i) Comedor

i) Areas Verdes

x) Estacionamientos, eIc.:




IIT. LA ASISTENCIA AL ANCIAND EN NEXICO
En la organizacién social y politica de las
culturas gue poblaren Mescamdrica siglos atrids, el ancia
no ocupaba un lugar muy importante: - Ln torn
congregaban las familias buscan
su sapiencia, ademBs considerind
@

tumbres y tradiciones ancesiral

a‘al anciano seé

[

De Gsta manera, la asistenc
resolvia a través de la solidaridad familiar, e incluso
cuando el anciano careccia de Familia rara vez era avandg
nade por la comunidad que le otorgaba codbijo, agsistencia
y afecto a cambio de su sabidurfa, conccimientos ¥y expe-
riencia.

Durante la conquista, la llegada de las &rde-
nes religiosas, ayudd a fortalecer los sentimientos por

todos los desvalidos ¢ inspird las creacidn de Institu-

c
ciones que daban asistencia y asilo para los desprotegi-
dos, ancianos e invilidos o dementes que careclan de fa

milia o habfan sido avandonades por ésta,

Asl epcontramos que ¢n ¢l sigleo XVII la crea-
idn de un asilo para menesierosos donde se recogia ade
’

c
mas de nifos y adulios incigentes a4 los anclanos que
o

r su edad o alguna enfermedad, se

ilaban {mposibili-




tados para procurarse ¥ darse un sustento.

Al ir en aumento la poblaciin, legicamente
aumento el nGmerc de viejcs despro oz, gquienes se di
rigieron a la figura religi

o
de- proteccidn, pués las autoridad

d

sa, principalmente en busca
viles no mancjaban
[+

e
8s3t0s concepros. £l primer asilio de

ue se tiene noti-
cia ¥Yué el de "Matvfias Romero" gue estabas a cargo de una

congregacidn raiigioss denonminuada "Hermanitas e lcs An-

cianos Desamparados" y gque fud fundadeo en 1899, después

o oW

se crearon otros asilos como el '"Buen Retiro del Salwa-

dor" y la "Beneficencia Espafiola™ en 13901

En 1910, el estado tomd la obli

gacib&n de pro-,
porcionar ayuda a los necesitados para con ello estable
]

cer la beneficencia piblica o asictencia s
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le llamd posteriormente y que deniro de 3

u
tiene la de crear para el anciagno un medio mds favorable
visidn asi como una valoe

dandole una funcidén y una nuewva

rizacién de su vida y pursonalidad a través de reglamen-

tos, normas de seguridad y servicios atistencia médica,

-

pensiones y jubilaciones, para establecer in
donde proporcionar al anciano toda lda ate
dos requeridos por su edad y limitaciones, vantve fisicas

d
como silcolbgicas y sociales,

Recientemente, el 22 de aposto Jde 1979, ¢l go



bierno Federal cred el Instituto Naclional de la Senec-

tud (INSEN) organismo con sentido asi

oo

frece

soluciones integrales a los requerimi idades

concretas de las personas on ¢dad av &

jor
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Ayuda, Atencidn y Orie:
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nstituciones
adecuadas que permitan aliviar sus padecimientos y enfer
medades, a5 como sus nec con cas mids apre-

miantes cuando no cuenten co os suficientes ni
con los servicics d¢e los sistemas de scpuridad sceial y

sanitaria ya establecidos o SR ET

tras instituciones cuyas actividades se han
encaminado al mejoramiento de las personads ancianas, han
sido: La Asociacign Nacional de Geriatrfa y GCerontolow

gla de México y el DIVE (Dignificacibn de la Vejez) Aso

ciacidn Civil que propugna por la dignificacibn de 1la

ancianidad actual y fuiura de México; s

]

propone levan-
tar a los ancianos ofreciéndoles asistencia, pero su pri
mordial obijetvivo, es la educacidn de la juventud para la
vejez, quiere que cada honrbre se responsabilice de su

BUBY 5

propia wvejez y la forije, que cada gencracidn que arribe

a la vejex supere a la anterior, lograr asi una anclani

=

dad activa roductiva, fecundada valiosa que sea cd
* i

ma y no decadencila.

Para poder deverminar acrualmente en que medi

da se esta dando asdistencia o los anmcianos et necesario
»



analizar algunos datos relatiwvos a la poblacidn.

Ln 1980, la poblacidn total del pais era de
67°382,531 habitantes y ¢l 61.14%, o sea #71%2,916 habi=~
tantes, €ran personas mayores de 60 allos y d

e
afios serdn 67500 ,000 el nmero de ancianos en México.

De Yla poblacidén mayor de 60 aflos, el 48% estrd

integrado .por hombres -y e¢l-52% por mujeres.

La esperanza de vida media que en 1960 ¢:afV

de 57.4% afios, es en 1980 de G4.4 afios y en dos décadas

mas seran de 70 ‘allos.

La tasa de morvalidad es de 5.2 nor'cadaiood
habitantes y para el aflo 2,000 se espera-sea. de 7{9kpor‘.

cada 1,000 habitantes. ) . .




iv. PROBLEMAS DE LA VLJLZ.

La conciencia creciente de eccesidades vy
c

as n

problemas de los ancianos y e asgo conocimiento acer-
ca del procesoc de envejeciniento ausado una proii-
feracidén de investigaciones principalmente ¢n las nacio-
.nes m3s desarrolladas. Desde 1950, las investipgaciones
se han concretado cada vez mis en los aflos de madurez de

la senectucd. No s

[

clamente Sse¢ ha nmultiplicado ¢l nimervo
de estudios, si no que e has
* —

ta incluir muchas d2
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dios, examinan los diversos aspect

t ] s

en la sociedad, como la estrucituras demogrd

para la tolitica piblica o =

que muchos otros enfocan diversos aspectos 4

que envejece, como el ajuste sogial y psicoldpgico, la sa
sin

lud mental y las facultades psicomotoras;

embargo,
no hay una teorfa general o un cuerpo unificado de cono

cimientos Sobre el envejecimiento.

La investigacién disponible indica que la es
tructura por edades es un factor importante en los sis-
temas econdmicos, politicos, culturales y soclales. De
bido a la modernizacidn y a niveles mis altos de vida,
las normas, costumbres y las actividades cambian, en
consecuencia, el organismo, persconalidad y funcidn de

los individuos dentro de la sociedad, cambian durente

i0



su vida.

Esos cambios en la conposicién por edades de
la poblacibn, tienen consecuencias Importantes para las
politicas y programas gubernamentales relacionadoes con

las personas de ecdad.

A pesar de que no existe una teorfa

sobre el envejecimiento, se conviene

través de una compleia inte rocescs iolidgin-
cos, psicoldgicos y sociolbgicos de cambio, con el co-

rrer del tiempo. Se cree gque éste proceso es sinbnimo
del desarrollo individual y abarca toda la vida.

Se considera gque la vejez constituye la Glei
ma etapa del desarrollo de¢ la persona; sin embarge, no
hay coincidencia general acerca de la edad exacta en que
comienza, si sobre las caracteristicas concretas gue ipn
dican su iniciacidn,

Muchas personas alcanzan c¢dades muy avanza-
das en condiciones fiIsicas excelentes y sin manifesta-'

cibn alguna de deterioro intelecctual, mental y emocio-

b

nal; y a la inversa, hay individucs que manifiestan en-

vejecimiento a edades muy tempranas.

Cualesquiera gque sean Las ndades seftaladas

11



como iniciales de la velexz, o a las causas = ism

[
definidos asociados con ¢l envejecimiento, &ste ©s un
fenbmeno que empieza con la concepcidn y contin u
te toda la vida, cambiando el organismo, co

las etapas de crecimiento y desarrello a la nmadurez, ¥y
finalmente a cierta decadencia que lo vuelve nis wulne--
rable a la mu

La manera en que las personas envejecen y las

causas de los cambios relaclionados con la edad en los or:.

ganismos, son incisetos, sin embargo, podemos sefalar
claramente una gran variedad de situaciones y .condicio-

nes que acompafian al envejecimiento:

a) CONDICIONES B3I0LOGICAS:

- Cambios en el aspecto Fisico, Piel/m&:fgr¢¢85 ’
arrugada, Cambio del color del Cabeil95 T

to Paulatino,

~ Disminucibn de la Percepcibn Visual y Auditival.

- Aparicidn de Enfermedades Crbnicas y Progresivas,

de caracter incapacitante.

- Mayopr wulnerabiiidad a las Tenciones Ambientales,

12



b)

c)

- Disminusidn gradual de energia.

CONDICIONES PSICOLOGICAS:

-~ Pérdidas de memoria y disminucibn de la capacidad
de aprendizaje y recordacibn. T

- Inseguridad, desconfianza. y temor al:fracase.

- Sentimiento de-pérdida’deitodos;
liar, econdmico, etc.)

Autoevaluacidn negativa.

co

CONDICIONES SOCIALES:,

-~ Pérdida de funciones dentro de la familia.
- Disminusi®dn de los contactos interpersonales,

-~ Aislamiento Paulatino de los acontecimientos Scia

i3



les.
- Creciente Abandono y soledad.
- Disminusidn de la capacidad-de aduﬁtacidn.

Considerar todos 6stos factores e¢n la planaa
cidn de edificios especiales para ancianos, es determi-
nante para el logro de un habitar que sea propicio para

el desenvolvimiento de las personas seniles.

¥ ya sea en faxilia, o en ux habitat propi-
cio'previamente planeado y ¢n todo casco denire dc¢ u
biente afectuoso de honra y benerg
preferencia, ya podenos &s5perar que nuesiros may
hoy abatidos, se levanten de su apgobio
men de nuevo el milenario callade de guia, el puesto de
honor que corresponde a quienes ya conocen el camino,
a quienes ya sostentaron lcs obsticulos, a 1o expertos
a los profesionales de la existencia, a 2os que estan
preparados mejor que nadie para ensehar y dirigir a las

nuevas generaciones.




V. EL ASILO DE ANCIANOS.

El Aszilo como Institucidn social, es el lu-~

gpar donde se proporciona protvececidn y amparo a los indi

viduos (gencralmente mencsteroses) imposidbilitados para
ejercer sus derechos humanos, y que por lo tanto, naece-

sitan del auxilio de otro.

a) E1 aumento de la poblacidbn cenil, gue ocaciona vam-~

bien un aumenzo en el nunero de desprotegidos, -

b) La desasimilacidn del anclano por la familia debido’
a la desintegracidbn de lo misma y que hace quo: ahora
ne solo los hucerfanoz de a familia necegiten protec

cidn, sino también los ancianos.

c) La pobreza que hace a nuestros anclanos depender de

la caridad pUblica para poder subsistvir.

De los 150 asilos existentes en México, el
73% son manejados por asociaciones religiosas, el 22,5%
se sostienen por asociaciones civiles ¥y el 3.5% restan-

re corresponde a asilos manc¢jados pur el pobierno.
Para calcular e¢i nimero de ancianos asilados
se ha considerado que el asilo m8s grande "Ll Hogar pa-

ra Ancianos Desamparados Isabel la Catrflica™ en el D.F.

15



cuenta con 260 camas, vy el promedio general en los esta
dos es de 20 a 60 camas y se ha aceptado un promedio de
50 camas por asilo, lo que nos da un total de 7,500 ca-

mas en tedo el pais.

La demanda para ingresos a los asilos e35 deo .
aproximadamente 300 solicitudes anuales por asileo {(en
el D.F.), de las cuales se acepran entre 5 y 20,

Las estidades que'cuentan‘tcnfmasiaailés
L1 D, F. con 40 asilos.

Jalisco y Guanajuato con 12 asilos..
chihuahua con 10 :

la entre 1 y 4.

La creacién del asilo fue resultado del au~
mento de necesidades de la poblacibn para ‘atender los
problemas del anciano de cﬁalquier fndole, resultando
que poco a poco se internan los viejos enfermos, invdli
dos, sordos, ciegos y hasta desauciados; conjuntamente
con ancianos sanos, hdbiles, actives y productivos, lo
que ha traido graves problemas pués continuamente gene-
ran tensiones que merman la capacidad de tolerancia, pa

ciencia y comprensidn de los problemas propios y ajenos;

En el resto del béi#"el‘nﬁﬁgfo‘déia:i;os;o#éii

16



teder que convivir con dementes,
se agravan los enfermos, produce en el anciano un
ter receloso y le Impide léa ident
y la posibilidad de¢ realizar amistade noeras

a i
otros asiloedos; se proporcions entonces desconfianza,
n

rifias frecuentes, robos, ademis de co

a
el
oo

uos estados de-
presivos,

La inmensa mayorfa de los ancianos que ingre

san a un asilo e incluso a los Que- van. por Su.propiaive o0

luntad se ven defraudados en lo que esperaban encontrar

por las siguientes razones:

a) La Pobreza con que ¢n la mayorfa de los asilos sec
atiende al viejo y que es un facror determinante que
limita su progreso y con ello los servicios de con-
fort, recreacidn atencidén médica etc.

b) La falta de conocimientc y preparacids en ¢l perso-
n

e
nal que asiste al anciano en &sta stituciones y
a o

gue proveca dia con dfa se comet 5 errores u
r'A

omisiones en la atencién nigiénica, dietética. y 'prin

cipalmente médica en los asilados.
e¢) La falta de actividad o entretenimiento en &stos si-

tios, que los hace bazstante aburridos, faltvos de in-

terés y carentes de atractivo,



av o ocial familiar a que son Sujetos 0s
d) E1 andona s Ly £ 1 1 Gujg 1 19
asilados es otro factor que despierta el temor a ser

avandonadoes y que no vuelvan a visitarlos jamds.

Por toto ¢sto, podemos concliuir gue el siu:s
ma de funcionamiento de los asilos es inadecuado ¢ ino-
perante; ¢s necesaria su existencia pero debe fortificar:

e, tecnificarse, actualizarse y sobre tedo no debe cam

s
biar su proyeccidn social.




VI. DATOS ESTADISTICOS DE LA PLANTA DL PROFESORES DEL 20
TALLER "“B" B5-2 .

Total: 69 Kaestros.

Promedio general de'edad‘alivéc

licenciatura: 26 afios .

Promedio de talleres dentro de la facultad:

18

Total de Personal docente por facultad: 1,260 muCQ:ros5»
considerando que 260 son transitorios y el resto fijos;

tendrfamos un total de 1,000 maesircs por Facultad.

Por la tabla anterior tenemos que; el 11.81%.:

seria el promedio de personas en edad senil; por }o;tag
to: . RS .

1,000x11.81%= 118 personas en edad senil promedio dens -

tro de la facultad.

Considerandeo que el 3% de la# pgrgdnéa;dej;

edad senil tenemos que:

118x3%= 4 personas, las que acudirian al centro.



Este porcentaje esta considerado por lus ca-
racteristicas de las personas que serin internas dentro
de &ste centro. La posicifn sccio~cconbuica que guar-

dan este tipo de personas no les

=
o
~
=}
.
e
&
>

cudir, yia que
los cuidados que reciben de nus familieres son mejoresn

a los que recibirfan.

Analizando: Tenemos al rededor de 13 facultades y 14 es
cuelns de ensenanza zedia superior teniendo
un promedio general de 1,000 personas acadté

micas por escuela:

27 ,000 profesoresx el 11 ,81%= 3,189 perso~-
nas en edad senil x el 3%= 95.68 personas

que acudirfian a &ste centro.

Los siguientes datos fueron tomados del:in-
forme general de actividades de 198% por ¢l Sr. Rector
(mimeografiado). o . : s oAt L e i

63,671 miembros de personel*acadéﬁico*y'administfativo.5

Personal Adminigtrativo: 55%=735,019.

Personal Académico: 5% = 28,516%x11.81% de pernonhs

en elad senil = 3,368 personas

x el 3% de personas que acudi




rfan a &éste lugar = 3

01.03 x
el promedio genceral &ptimo pa-
ra ser bien atendidos en el -~

asilo,

Este promedio indica que es de 60 a 100 asi-~
lados, qya qQue es la mejor mancera de atenderlos y qué
esten en las mejores condiciones para pcdersc desarro=-
llar fisica e intrelectualmente, asi como para desempe-

flar y laborar.en el trabajo que seca mds de su agradol

De los dates estadisticos que encontramos en

la ‘Repliblica Mexicana, tenemos que anualmente se hacen

solicitudes para 300 asiladoes de los cuales son atendi-
dos entre 5 y 10, lo cual hace necesaria la consdtrucddn
de &ste centro.

Segin datos estadisticos de la UNAN reneﬁos
que la demanda de. asilados acadimicoes es de 3,368 perso
nas; si todas ¢stas personas acudieran a4 &¢ste tvipo de
centros tendriamos que construir para personal académi-
co de la Universidad 330 centros, pero de éstve total so
1o acudirfan el 3% (103 personas) por las condiciones

que imperan en cada uno de ecllos.

Condiciones que intervienan para no dar cavi

dad a un Centroc de &stas caracteristicas:
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a)
b)
c)
d)

e)

Econdnmicas
Sociales
Familiares
Psicolbégicas

Enfermedades, etc.
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VII. BREVE HISTORIA DE LA UNANM.

La Universidad Nacional de MExico fué fundada
o

<
el dfia 30 de abril de 1547, hay

que el 21 de septiembre de 1551, pero su apertura se-lle

b
vo a cabo el 25 de enc¢ro de 1553.

Su identidad estd definida por el que se sien
Tan participes de un pa:riﬁonzo grande que no ha de cor-
tarse ni perderse en mesquindades o en distorciones law-
mentables; que piensen, pientan y actuen con la renidug

bre de cuantos saben que la accidn particular de cada
quien, sumada a la accidén de los demis, ticene que con-
cluirse el bien genérico del hogar nacional gue a todos

nos abarca.

En el afio de 1929, se¢ expide ¢l "Decreto de
Autonomia'. La construccién de la ciudad universita~
ria, empezd en 1950, para qQuienes la han visto terminada
y han gozado de ella, para quienes la aman, adentrarse
siquiera un poco no tanto en las obras materiales gran
diosas y bellas, sino en el espiritu con que fu& cons-
truida, significa roda una experiencia que es indispen-

sable meditar.

Se tenia una meta claramente definida; la

identificacién de resintos que no fuera solamente un -

tra versibn qQue se dice.
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traslado de escuelas y faculrtades a un lugar cumdn, sino

la oportunidad de¢ convivencia entre los alumnos prof
y &

sores, interesados no solo ¢n su especialirzacidn, sino
con una proyeccidn mds amplia de

salidad.

1 mundo, de¢ mayor univer

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITUY

Vasconcelos

La funcidn de la Universidad no se agoté,cd
la formacidn académica de los esiudiantes pop muy capaci
tados que se suponga ¥ concediendo inclusive que lleguen
a un alto nivel de especializacidn, Las Universidades
y demis institutos de cultura superior, no deben limitar
se a desempefiar la tarea académica tradicionalmente reco
nocida, sino de encarar la problematica sociopolitica de
la colectividad a que pertenecen, y en Gluima instancia,
de la humanidad.

La Universidad tiene.la tarea de¢ capacitar es
tudiantes; facultarios para. que puedan desempehar lo que
se denomina una carrera liberal, o sea, el ejercicio de
una profesibn en 21 seno de la colectividad y al servi-
cio de la misma. Y ademds tiene la funsidn politic '
de dignificar al ser humano y mejorar sus condicione

a
g
de vida tanto individual como colectiva, esta es implis

3




ta como obra educativa al servicio de la pol

plicita ya como polStica activa. s una toma de cone

ciencia que en su indefectible calidad de ciudadano, preo
cupados honesta y profundamente por l1os proeblemas del con
vivio, el cual reclamae un principio de smolidaridad colec-

tiva y un deseo de progresar con jfustiecla social,

LY

ro

®

$0 en ¢l que se trata de se!

talar 1os c¢le

3

nef1oS que I

ce
itegran cce siztema inculeado de acciones so
cu

ciales, en el

al juegan no solo formas de¢ persenalidad
1

a3
esteriotipadas, sino sistemas simb6licos que constituyen
el marco de referencia cultural de stema, y sobre to~
do un orden normativo pautado a or del cuuasl secons
tituye la interaccidn pedagdgic individuos que ve~
p

lan por las actividades del e¢s

Por lo tanteo, €5 la formacidén integral del
ser humano en las diversas expresiones culzurales. En
"Ll Deleite de la Cultura'. Ya en labores de investiga

cidn, difucidén cultrural ; en un Universo de¢ la Culzura.

Acf el hombre acomete la tarea de conguisvar
una vida auvtbénoma y soberana, conducida por la desicibn

de su libre alvedrio y ejercicio consistente de su volun

tad. Lo que es una vida diaria, lo que se envuelwe su
mds profunda entrafia vital reflejada, Es un modo filg

58fico de vivir,.

27



Lo que cuenta en el aprendizaje n

sino lo que hace hacer a la gente.

se dice a la gente,

ser creaviva y recreati-

La educacidn deberia
va de principio a fin.
El persistente poder civilizador de - una bhra,

es une de los signos de su mérito.

28
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VIII. TACTORES CLIMATOLOGICOS.

Clima: Debido ‘a su configuracibn geogrifica ¢ hidro-
grafica, goza de un clima templado subhumedo.
Lartemperatura media anual es de 14°C. siendo
los meses mds frescos diciembre y enero y el

mes. mas caluroso, ¢l de¢ mayo com 17° C.

Vientos Estos son de norte a sur de 2,17 a Gm/fseg ¢

Dominantes:

PresipitacinLa temporada de lluvia e¢s prolongada de abriyiis

Pluvial: a octubre;

los meses m3s lluviosos con una precipivacibn
pluvial promedio de 200 mn/hora.

La presipitacibn pluvial promedic anual es de

74.7 mm/hora, la humedad relativa

te es de¢ B1I% promedio anual,

Topografia: Dentro de las caracterfsticas topogridficas es

pecificas del terreno, se encuentran pendien-

tes variables y desniveles considerables que

van de 0 a 4 mrs., y su conformacifn la cons
tituye roca volcanica,

Tipo Suelo: Es rocoso y de origen volcdnico su tipo de

junio y julio junto con agosto son. .

del ambien—f'
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Geologla:

Petrografia
y Analisis
Quimicos.

Flora:

solidificacidn es dalmdntica, dentro de la
)

clasificacibdn de suclos; el terrenoc queda d

4

nominado como sueclo duro de baly compresib

¥

N
B &
|».

dad presentando fatlpga de 15 a 20 ton/m

En general, ¢l suel est8d formado por lavas

o
basalticas que rian de unos 50 ¢ms. hasta

va
un poco mis de 10 ats

Estas lavas bas8lticas tienen desarrollada
una escasa cubierta de suclo vegetal, que en
algunos lugares n llege a unos 5 cms, de ¢S~

pesor.
La mayor parte de la superficie lavieca, estd"
desprovista de suelo, por lo que la vegetacibn
tiende a desarrollarse ca zofas de fracturas,
siendo en algunas partes una superficie de
erosibdn, : e e =

e acverdo con los Anllisis Qufmicos, s8¢ han'en.’
contrado un valor de dxido de sodio aparante-~"

mente alto.

Este pedregal presenta una flora muy variada
debido a que las diferencias topograficas han

formado numerosos microhabitantes.
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El promedio de especie

A}
1
It
[}
-
P

¥as s5e¢ ha heas
cho precoz, excepre al ladeo norte del terreno
que presenta una especie de Grholen de 3 o 5
mts. de altura formando una cortina al rede-
dor de una circulacibén sccundaria. En lo ge
neral a la comunidad vegetal e le ha dunomio
nado seheciontum pruéocis.

Sehecio precox: s un busto de unos 3 mts,

ar
de alTura con tallos solvwentes en 168 que. Se-r i

almacena bastante agua para la &poca de se-~
qufa.

Otra especie caracteristica es spchihushome al
pleo; es un arbol perifoneov de variocs metros
de altura. De entre las escpecies arbustivas
destacan: Buowelela americada (tepozampalo =
dulce) medicinal. Zntre las plantas herba-
seas destacan: muhcembergia robusto, por su

talla hasta 2 metros de altura.

En algunas grietas las "doradillas" se encuen:
tran También algunas epaticas del género mar-
chantia en pequefas cabernas y sobre el 'suelo.
Fauna: En’ cuanto a la fauna presenta una gran varie
dad de roedores y reptiles, as{ como aves me

nores .



IX. INFRALS TRUCTURA.

A pesar del suclo existente, el lugar cuenta
con las redes gencrales de instalaciones telefdnicas y

subterraneas; elCctricas y la red de distribucidn de -

agua potable; asi como las vias de comunicacidn que exis -

ten por el oriente del terreno (Insuprgénteu), ¢s una wia
lo bastante amplia, ya que cerca de dicha avenida esta

la subestacibn elécirica abastecedora de corriente para
la UNAM, se¢ propone que esa calle sea un circuito aSs de
la UNAM, por el lado sur del predic junto a la unidad de

seminarios, los terrenos de pasto de cultivo y los wvive

ros.
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CLIMATOLOGIA DEL LUGAR

ENE|JFEB{MARJABR.[MAY {JUN.| JUL|AGO.|SERP. |OCT.INOV |DIC.

HUMEDAD RELATIVA %

60 153 |52 54 |58 |67 L?S 75 L?Z T 66 66
B T T PRAOCNMEINI0 ANUAL 63%
PRECIPITACION PLUVIAL m. m.

79 3.9 {133 |222 | 619 2351 {168B.2{1673 [|47.4(553 |8.09(6.04

- CTESDIC ANOAL, TAT mm.

TEMPERATUR A ce°

1.8[13.1 (1. 7117.1 117.4}17.0]15.816.0}15.7[147 [13.3]11.8
FROMEDIO ANUAL. 14.9

ASOLEAMIETO HRS.
5— 1830
12—18.30

530 ~ 12




X. HORMAS DE CONSTRUCCION.

Las lNormas de construccibn establecen la nece

sidad de una superficie minima de & mis, en secciones se
- . . . 3 E
micolectivas y .9 para asilados y un minimo de 17 n” por

cama.

Se considera adecuada una plancacidn en un . pi

S0, que contenga alas de dormitorios, cada una con mini~ . @

mo de 25 y un miximo de 30 camas, una sala semicolectiva
de 3 a & camas, Cada ala deberd contar con: Sanitarios
regaderas, lavabos, zona de trabajo, cuarto séptico, ro-

perfa, utileria etc.

La iluminacién debe ser cenital y si es posi-
ble, veladoras en los pasillos debidamente protegidos pa
ra evitar rupturas y accidentes para los beneficiarios 'y

que favorecen la vigilancia nocturna de adultos.

Las ventanas, con un minimg de 40% de la pa-
red que las mantieéne debidamente veatviladas. Loé‘pééi~
1108 de 1 mtro. minimo para facilitar su circulacidn,
Las puertas de los dormitorios de 1.10 mts. de ancho co

mo minimo.

Datos proporcienados por la Direccifn General

de Proteccibn Social y Servicio Voluntario del D.D.T.
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®1. COHCLUSION GENLRAL.

En la Replblica Mexicana existen 150 asilos
con una capacidad total de 7.500 cawmas, que relacionadas

con los 37619,817 ancianos existentes, nos indican que

de cada 1,000 ancianes 2 son asistidos en los asilos. Si

i
a esto afiadimos que unicamente el 14.7% de la poblacidn
senil recibe algin tipo de asistencia, ya sca a través

de pensicnes, juvilacior

<]
il
%1
[»4
2
2]
4
ie]
"
oo

el
0
I
I

servicios, po-
demos conluir gque en realidad ¢s muy poco 1o que se ha-
hecho para ayudar a éste Rrupo social cuyo ninero sigue
imcrementandosec.

£5 urgente la realizacibn de estudiosn, progra
mas y obras que contribuyan a lograr un mayor bienestar
para los ancianos y que ayuden a convencer al resto de
la comunidad, que la vedez no ¢s sdlo juventud perdida,
sino una nueva manera de vida en una nueva situacidn y
con una nueva tarea; realizar la plenitud del ser, es
un estado de decadencia coorporal y de constante dismi-

nucidn de funciones sociales.
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Dada la inwvestigacibn :‘cali:‘.ad?; dontro de -
la Universidad Nacional Autonoma de¢ México nos encontra
mos que, dentro de ella hay una clara deficiencia en -
cuanto a la atencibn del Personal Acadiémico jubilado, -
que no tiene donde ser atendido cuando ha llegado a una
edad donde es rechazado por la sociedad y su familia, -
por lo tanto, es necesarioc proporciconar ayuda a estas -
personas por medio de centros adecuados para su asistcg

cia.

Nosotros por medio de esta investigacidn .~ 7

llegamos . a la conclusidén de proporcionar asilo para- los

trabajadores Académicos de U.N.A. M.

Esta carencia no solo existe an la U.N.AH.

si no que el probelma abarca toda la Rephblica Méxicana

TABLA COMPARATIYA DE ASILOS EXISTENTES Y REQULRIDOS

ESTADO  ~ EXISTENTES.  REQUERIDOS  DEFICIT

BER. MEX. 150 ' 792.5 642.5
D.F. 40" ‘120 80
JALISCO 12 36 24

CHIHUAHUA 10 30 20
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RESTO DEL )

PAIS 2.5 PRO. 7.5 s

) Esta vabla fue analizada con veferencia a
las las solicitudes establecidas para personas de odad
avanzadé en el D.F., ¥y que es de 360 personas al afo -
de las cuales son atendidas entre 5 y 7 personan ¥a -
que los centros enistentes no solo tienen la capacidad
necesaria para. atendesr toda la demanda requerida, por-
que la capacidad promedio en cada centro e¢s de 60 a -

100 personas en su cupo maxino.

Si tomamos como referencia las solicitudes
del Distrito Federal que ¢5 de 300 personas al afle ten
driamos que atender en toda la replblica promedio de -~
192,600 personas al afle, leo cual significaria invertir
una cantidad muy fuerte en construccidn y pagoe de pern
sonal para atender a todos los asilades: por lo tanteo
dada la situacibn por la gque azraviesa la Replblica -
Méxicana en cuanto a su economfa no pedria atender a
todas las personas de esra edad, que dfa con dfa son -

mis.

Nosotros nos encargaremos de proporcionar
un centro para las solicitudes de los trabajadores Aca

demicos de la U.N,A.¥. dentro de Ciudad Universitaria.
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En este centro trabajard con gente propia
de la U.N.A.M. que prestard su servicio social para -
abaratar ¢l costo del centro y dada la importancia que
significa tener un asilo dehtro de la U.N.A. M., ¥ es =
factible que el que labore en este lugar 50lo sea genw
te que tenga vocacifn para atender al personal que es-
te viviendo en este asilo; ya que trabajando de esta -

manera podrfa trabajar el centro a su midxima capacidad

En cuanto a la proposicifn del terrenc co-
rresponde a un estudio en el culdl la situacidén geogran
fica dentro de 1la U.N.A.¥, es porque tiene una buena -
ubicacidn para los internos ya que ticne una tranquili
dad bastante buend, puesto que se encuUEnIrd e¢n una 2o~
na muy tranquila; y en cuanto a la ubicacidn para visi
tantes - trabajadores es buena y bastante accecible -
puesto que tiene un buen acceso por la Av. Insurgentes

o por los seminarios.

Se propone un centroc geriarrico en esta zo

na, puesto que por la investigacibn realizada es reque
rido, no solo en la U.XH.A. M. si no que use tendrfan que
crear muchos Centros en toda la repﬁbliéa, Perc NoOSO-~-
tros nos ocuparemos de proporcionar, proponer y proyec

tar un centro en Ciudad Universitaria que d6 cupo para
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los trabajadores académicos de la UNAM dentro de sus ings

talaciones,
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XIr. PROGRAMA ARQUITECTONICO

ARALISIS DE AREAS
ADMIRISTRACION

Escritorio ejecutivo
Silla
Librero

Sillcnes

1 pza. 0.90x2.10 - 1.89
3 pzas. 0.50%0.50 -  0.75
1 pza, 2.50x0.40 -~ 1.00
3 pzeas. 0.60%0,60x3~ 1,08

e Wi7
5.90

4,72 + 25% de circulacibn

SALA DE JUNTAS

Sillas
Mesa de trabajo

# Trabajo Social
Escritorio
Sillas
Librero

# Archivo'y Papeleria

% S. Sanitario pUblico H y M

10 pzas. 0.50x0,50 -~ . 2,50"
i pza. 1.50x3.00 -~ 4,50

7,000 e
875

7.00 '+ 25% de circulacidn

2 cubiculos e
1 pza. 0.70x1.50 -~ © 1.05
3. pzas. 0.50x0.50  ~ 0.75..

i-pza., 1.50x0.50 -~ Q.60
2,40
2.40 + 25% de circulacidn x 2
3.00x2.00 - 6,00
3.00x2.50 - 7.50°

6.00

6.00
15,00

1



- T I

S. Sanitario personal H y ¥
Caja
Vestibulo

Espera

Total Aproximédq:

2.00x1.50
2.00x2.00
6.00x8,00

149765

3,00
4,00
48,00

6.00
4,00
48,00
50,00
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ZONA HABLTACIOQONAL . 43
HABITACLON DOBLE

Camas individuales’ 2 pras. 0.80x3.80 -~ 3,24
Buros 3 3 pzas. 0,5%%0,50 -~ 0.75 .
Mesa de trabajo 1 pra, - 0.60x2.00 - 1.20 BT
Cleset 2 pzas. 0.00x2,0C -~ 3.20 . ] )
Bario 1 pza. 2.00x2.50 -~ 5,50 e , .
Sillones : 2 pzas. 0.60x0.60 -~ 8.72 e '
ST 36,61 - : i
14,61 + 25% de circulacifn 18.26
18.26x40 pzas. 730,50 M2
 HABITACION MULTTPLE 4 FLRSONAS
Camas individuales oy pzas. 0,30%1.80 - 6.48
Buro o , 6 pras. 0,50x0.50 -~ 1,50
Bafio ) i ‘ ", 2 pzas., 2.50x2.00 ~ 11.00
Sillones it ) o wpzas, 0.60x0.60 ~ 1.u4
‘ 20,42 R
20,42 + 25% de circulacibn 25,52 s
25.52x2 T TOrTEaey P

HABITACION CONYUGAL

18.26x6 108. 56



HABITACION

Camas indivicuales
Bures
Bafio

Sillones

Almacen blancos

Almacen de Limpieza

Total Aproximado:

EMPLELADAS 2

2 pzas, 0,90x1.80
3 pzas. 0.5x0,50
1 pza., 2.00x2,50
2 pzas. 0.60x0,60

10.21 + 25% x2
3.00x4%.00
" 2.00x1.00.

3,24

Q.75

5.50
072
10.21

25.52
32.00

200

930.52

uy



MEDI CINA GENERAL

Mesa Ausculracidn ipza. 1.00%22.00

- 2,00
Vitrina 1 pza. . 0.50%x2,00 - 31,00
Escritorio B 1 pza, 0.70»%1.5 - 1,05
Sillas ’ : Y g 0,50x0.50 — 0,75
$il1dn para 3 personas 1 pza. 0.60x1.80 - 1.08
Archivero ) : : 1 pza. 0.50x%x1.00 - 0.5

: 6.38

6.38 + 25% de circulacién . . 7.9
Psicdlogo
Oftalmdlogo
Madico General

Enfermeria

S. 5. Personal

S. S. piblico Hy M= '

2.50x2.00

Total Apr\oxi}nédM

A OCUPACIGNAL
EJIDO (HANUAL)

Mesa de trabajo . . .. " 16 pzas. 2.00x1.50 - 48.00
Sillas de trabajo ~ 31 pzas. 0.60%0.60 - 11.16
Lockers 31 pzas. 0.60x6.60 ~ 3.96
Egrantes 5 pras. 0.70x1.00 - 3.50

75.62



75,62 +

25% de cireulacidn

PRODUCCION DE MADERA. (MANUAL)
Mesas de trabajo 10 prag, 310011.50 - 45,00
sillas de Trabajo . 50 pzas. 0.60x0,60 - 18.00
Lockc}s 50 pzas. 0.60x8.00 - .80
Estantes . 20 pzas. 0.70x1.00 -~ 14.00
Bodega R R ‘A-pra. [ 3.00x4.00 - 12,00
93.80
93.80 + 25% de circulacibdn

Trabajos Manuales
Artesanias

Hortalizas y Cult;vo

Sala de lectura cap. 25 pensonas xS 2:c/u_‘

Acervo
Fichas

Mesas de Juego
Sillas

Sillones

SALON DE JUEGOS

10 pzas.
30 pzas.

0.90x0.90 -~ 8.10
0.50x0,50 - 7.50

10 pzas, 0.60x0.60 - 3,60

94,52

© 50.00
©70.00
. 250,00
125 00
125.00
10.00
'260.00

325.00




Mesas de ping pong 5 pras, 2.00%x2,50 -~ 27,50
6. 70

46,70 + 25% de circulacidn
Total Aproximado:

" COMEDOR CAP. 100 PLRSOKAS

10.24% por ¢/4 personas y por ¢/ mesa de 25 nmesas —256.0'9‘
B e 256,00 + 25% de circulacién
S. Sanitarios H y M T ' CUTETYY 0
CAPILLA
Bancas . .. 10 .pzas, 0.50x6.00 -~ 30.00

7. 30,00 + 25% de circulacidn’

Atrio = ' - 15.00

115,00 + 25% de circulacidn
. CINE CAP, 100 -PERSONAS

58.37
65,14

320,00 -

37.50 0

52,50 .

Foro SR L - 25,00
Ventas G o ~10,00
S. Sanitarios H. y M i : : < 1100
Proyeccién o - 9.00
Sala 2.5 ‘Hzx persona ~250.00

. 2

305,00

w7



305,00 + 25% circulacién

COCINA

Cocina S0% de comedor minimo

Sanitarios y Vest;dorés para persénalﬂ'j

Almacen gencral
Cuarto de maquinas

Almacen gencral blancos

Istacionamiento cap. 50 autcsx25 Mz

c/u

Patio de servicio y maniobras

Arecas verdes 15 al 20% del total

Subtotal aproximado construido

Areca Jardinada{yf?lazas+1$ié§§Q}%¥4e‘

m,852,45 M2 .5,000,00 M

..1,000.00 4

6,000,00 ¥?

381,50
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1.
2,
3.
4,
5.

1.
1.1,
1.1.1.
1.1.1.2.
1.2.
1.2.1.
1.2.2.
1.3.
1.4,
1.4.1.
1.4.2.
1.4.3,
1.4.4,
1.4.5,
1.4.6.
1.4.7.
1.5.
1.6.

PROGRAMA ARQUITECTONICO

ADMINISTRACION

ZONA HABITACIONAL

ZONA D TERAPIA OCUPACIONAL
ZONAS CONMWIES

SCRVICIOS GENERALLS

ADMINISTRACION. .
Vestibulo

Sala de espera
Servicias Senitarios
Direccidn (privado)
Secretaria
Sanitarios

Sala de Jwntas
Medicina General
Recepcién y Control
MWidico General
PsicSlogo
Ofralmdlogo

Trabajo Social
Odontdlogo
Enfermeria

Archivo y Papeleria

Servicios Sanitarios (personal)

B By By Fy Ry By

n

P gp @ o P

M:z

e

= :‘-‘.“3'.;

=
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|

%5,

b 4
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2,1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6. .

3.1,
3.2.
3.3.
3.3.1.
3.4,
3.4.1.
3.5.
3.5.1.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

u,
4.1,
4.31.1.

4,2.

ZONA HABITACIONAL

Habitacidn individual con bafw
Habitacién doble con bafie
Habitacidn (mQitiple & 0 5 personas)
Habitacidn {empleadas) personal fijo
Almacen de blancos

Almacen de Limpiexa

ZONA IE TERAPI A OCUPACIONAL
Servicios sanitarios c/b
Costura y Tejido

Taller cde Produccidn de Madera

Bodega

Trabajos manuales varios) ...

Bodega

Artesanias
Bodega : .
Hortalizas y Zonas de Qultl
Gimasio i

Biblioteca

Saldén de Juegos'y espax’fcimie‘ﬁfof”"

ZOHAS COMLIES LR
Comdor principal cap. 100 personas
Servicios Sanitarios

Sala de visitas

10,87
18.26
25.52
25.52
12.00

2.00

1s.00

34,52

117,28

9.00
50.00
9.00
.70.00
9.00
250.00
600.00
325,00
965,14

32¢.00
11.00
50.00

=
[S]

=
N

e VI Vg

% T T T T B B R e e
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u!3
Y, h4,
4.5.
L4.5.1.

s.
5.1.
S.1.1,
5.1.2.
5.1.3.
5.1.4.
5.1.5,
5.2,
5.2.1.
5.2.2.
5.2.3.
5.2.4,
5.3,
5.3.1.
5.3.2.
5.4,
S.h.l,
5,5,

Areas comunes (estares)
Capilla, cap, 100 personas
Saldn sos Mialtiples

£, Sanitarios

SERVICIOS GLNEPALES
Cocina

Despensa uso diario

Despensa almacen

Pafrigeracidn R
Sanitarios ¢/ vestidormk(ﬂ.;y’.f'&)
Limpieza e
Mantenimiento

Almacen general

Cuarto de miquinas

Depdsito de basura

Almacen general de blancos
Estacionamientos

Estacionamiento de personal
Estacionamiento visitantes

Patio de servicio y maniobras
Anden de carga y descarga

Areas VYerdes

80,00
52,50
381.25

190,62
$0.00
100,00

U9, 007

30.00

‘21,00
150.00
50.00
6:00
50.00
1250.00
- 250.00
1000.00
50.00
12,00
1000.00

€ X
NN
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¥

Z o= oxE ox
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XIII. DESCRIPCION DL PROCYECTO,

El acceso principal alvCentro Geriatrico', so
1

encuentra localizade en la calle princ , la que tiene
comunicacion directa con la Ave. de los Insurgentes) por

tal motivo, fué propuesto el acceso en este punto dada
la importancia de la calle, fué conveniente dar acceso a
este centro por la mejor afluencia tanto wvehicular como

peatonal, ademds por tener orientacidn

La fachada principal tien na orientacidn

e u

sur por lac caracteristicas del inmuchble, que son las de
tener la mejor orientacién para lo ternos. La plaza
de acceso se encuentra localizada de tal forma que tenga
acceso por el estacionamiento de los visitantes como del
estacionamiento de los empleados para dar mejor fluides a
todas las personas tanfto visitantes como de empleados,
tiene una ligera pendiente del 10% a partir del pivel ce

ro o de banqueta, &sta plaza estd integrada al tipo de
terreno predominante en la zona,

El wvestibulo esth situvado de tal forma que
sirva como accese y distribucidn a todas las zonas, tan-
to de publico como de usuarios, asi como acceso a una pla
za intermedia que sirve como colchon entre la zona de -
usuarios y pGblico, ademls de-que funciona como una zona

de estares enerales ara los visitantes y ancianos en
»
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donde los visitan se podran estar con sus £

ser molestados por otra persona que no tenga nada que ha
-
cer en dicho lugar.

ZONA ADMINISTRATIVA

La zona administrativa estd ubicada de tal
forma que sea el filtro eantre la zona <e piblico y la de

los internos comunicada por medio deé un vestibulo de . acs

ceso para el ﬁgblicb ¥ el acceso de los internos, gue . oo
cuenta con los siguientes elementos: Privado del Direcn e
tor con toilet con acceso directo a la sala de juntas.y e i
secretaria, k

SCRVICIOS MEDICOS

Esta zona estd ubicada de tal -manera que ten-
ga acceso por la zona administrativa para las personas
de nuevo ingreso donde zeran exaninadas por los médicos,,
asf como otro acceso donde podrin entrar los internos
sin necesidad de pasar por la administracidn, ademds con
tard con un acceso de¢ ambulancia y otra zZona d¢ encama-

dos, para aquellas personas que requieran de cuidados ma
-
yores.

COMEDOR Y SALA DE ESPERA

Estas estarin localizadas en una parte inter



mdia de las demds =zonas p

o
m3s contaran con otros servicios comoe son

: Servicios Sa

=

nitarios y lugares de descanso dentro de¢ ellos, las vis
=

tas maAs adecuadas serdn de los jardines y su orientacibn
debe de ser de lo mejor para tener un mejor clima en su

interior.

Todes los elementos antes mencionados estin
en un sdlo cuerpo para comodidad del usuario y personal

de visita asf como de los emplaados.

CAPILLA

Dada la importancia que crea el tener una cae
pilla para los internos, &sta debe de estar en un lugar
lo mas céntrico posible, ya que para los que habitan a-
qui es indispensable por las caracterfsticas psicolégi-

cas de cada uno de los internos.

La capilla quiero que sea un lugar que llame
la atencidn del pOGblico del exterior, asf como para los
que habitan en é&ste centro, que cuente con luz cenitél
y &reas verdes cn su perimetro. Lsta contiene un atrio
¥ un lugar donde puedan ir los enfermos 4 orar para con
suelo de los mismos; en cuanto a sus acabados serdn de

lo m&s sencillo posible, su estructura serad a base de

Yigas de concreto armado, asf{ como su loza, en dsta ca

sS4



pilla quiero que al entrar se vea el airio de frente ¥y 55
que Sea trasllcido para darle una profundidad visual al
usuario.

ZASPECTOS CONSTRUCTIVOS™

ESTRUCTURA:

El cerreno esta constztuido a- base de piedra ‘ S
volc&nica tenxendo una resistencxa de 15 ton/m R S : : T

CIHENTACION:

‘ En la zona administrafiva, su cimentacidn es~
ta dada a base de zapatas aisladas y contratrabes de con-
creto armado y &stas scdieron por medio de una memoria dp
calculo. Las losas serdn planas en concreto armado y una
zona (vestibuio) con tridilisa para dar espacios mis abier
tos. .

PISOS: S

En c¢casa d¢ maquinas y talleres, serd de firme:*
de concreto reforzado con malla .y el acabado pgliép,@ggé{éi
gral. En la zona administrativa seran a base de pie~

zas de marmol de H0xH0.

Las habitaciones tendran loseta vinilica, los:

pasillos seran de loscta de barro.



MUROS:
Todos serdn de tabigue rojo recocido y los acabados di
ferentes en todos los mddulos.

INSTALACION HIDRAULICA: .
De la toma se llevara directamente a wna cisterna de
agua cruda y de ahf pasar3d a otro deposrito que es el de agua tratada

la cual llegard a una caldera y un hidroneumfitico abastecedor de agua
hacia todos los mbdulos.

La tuberia serd de cobre tipo."¥" en toda la red ¥y el g
serd indicado en el plano. Tendra una red de agua caliente y otra
de agua fria as{ como una red de retorno, La rd de agua calieate
sera de tubo de cobre forrado de asbesto para coaservar el agua a
una temperatura de 30° C,

INSTALACION SANITARI1A:
La red general serd de tubo de ashesto y el ¢ seri el
indicado en el plano, tendran una pendiente minima del 2%, habri

una fosa séptica y campos de absorcidn.

En los baflos tendran uwn ducto para alojar sus instala

ciones.

INSTALACION ELECTRICA:

Para la instalacién cléctrica se tendra previsto una

subestacidn con altemador para tener corrientes, monofasicas y

trifasicas para satisfacer la demanda de todo el edificio.
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La acometida serd aerea sin que los cables
tengan uniones.

El alumbrado general exterior scrd a base de
reflectores de interperie de vapor de sodio y se aloja-~
r3n en la parte superior de los edificios. :

En los talleres se proponen tubos fluorescen-

tes de luz blanca fria para congervar unu\temporntuhajnozf

mal, €sta dada por el cilgulo realizado.

OTRAS INSTALACIONES:

La instalacidn de gas tendrd un tanqué esta=.

cionario en la parte superior de la cocina 'y su tuberfa

serd visible, el tipo de tuberia serd qu'tiﬁéidpp

S6-A
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AV. CITAS BIBLIQGRAFICAS

PERIODICO "“EL EXELCIOR"Y
Del dia 28 de Diciembre de 1982

Sobre la Adtitud del fFrancés ante 1la Tercérajﬂdad;~'3

HARGINACIOXR Y VEJEZ LN KEXICOQ (nineog"af;ado)
FUNCION DEL ASILO DENTRO DE LA SOCIEDAD (mineografiado)

Por la Lie. Ana Marfa Aburto:Jaimes...

Folleto: ACTUALIDADES DE SUECIA.
EL ENVEJECER EN SUECIA

por el corresponsal E£. Hichael Salzénu(

LA VEJEZ CULMINACIOR DE LA

Albert Krickemans

VIDA

Editorial Euroamérica

Madrid, Espana.

YAHUAL DIVE
Lmma Gody

Dignificacidn de la Vejez

México, D. F. 1977

Folleto Informativo de la Asoclacidn NHacional de Geria-

tria y Gerontologlfa de México, A. C.
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EL CONCRETO ARMADO Y LAS ESTRUCTURAS
Arq. Vicente Pérez Alama

Editorial: Trillas
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